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โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช ไดเร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป 2550 และตอเนื่องมาถึงป 2553 โดยแบงเปน 2 ระยะ 
ในระยะที่ 2 ระยะที่ 2 เริ่มดําเนินการตั้งแต 2552-2553 มีวัตถุประสงคดังนี้ 1)เพื่อสนับสนุนใหมีการ
นําแผนแมบทชุมชนระดับตาง ๆ และประเด็นยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ดวยความรวมมือของภาค
สวนตาง ๆ บทฐานขอมูล / ความรู 2)เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศตําบล ใหมีขีดความสามารถใน
การสนับสนุนงานพัฒนาระดับพื้นที่ และ 3)เพื่อพัฒนากลไกความรวมมือใหมีความสัมพันธที่แนบ
แนนและขยายวงกวางขึ้น กิจกรรมการดําเนินงานระยะที่ 2 มีแนวทางการดําเนินงานไดแก 1)การ
สรางรูปธรรมจากแผนแมบทชุมชน  2)การยกระดับแผนแมบทระดับตําบลขึ้นสูแผนจังหวัด 3)การ
พัฒนาระบบสารสนเทศตําบลและยกระดับสูระบบสารสนเทศจังหวัด โดยการสนับสนุนใหพื้นที่
จัดระบบสารสนเทศระดับตําบล  4) การจัดการความรู  
 ผลการดําเนินงานโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคม                          
และสุขภาวะจังหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี้ 1)  ดานกลไกความรวมมือ มีคณะกรรมการบริหาร
โครงการซึ่งประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ จํานวน 59 คน มีคณะยุทธศาสตรจํานวน 28 คน และ
คณะทํางานระดับตําบล 300 คน  คณะทํางานโครงการความรวมมือ ฯ ไดเขารวมเปนคณะทํางาน
กับภาคีตาง ๆ ทั้งในระดับอําเภอ จังหวัด และระดับชาติไดแก คณะทํางานสมัชชาสุขภาพจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
คณะทํางานโครงการจังหวัดสุขภาวะ โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ คณะกรรมการประเมินแผนอําเภอและการจับภาพความสําเร็จของ
ปฏิบัติการระดับพื้นที่  อนุกรรมการแกปญหาที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน ในคณะกรรมการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี คณะกรรมการสนับสนุนการ
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ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราชคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน (ศพช.) หรือ
โครงการชุมชนพอเพียง จังหวัดนครศรีธรรมราช  2) ดานการนําแผนแมบทชุมชนไปสูการปฏิบัติ 
การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยชุมชนใชศักยภาพภายในชุมชนหรือใชทุนภายในชุมชนเอง 
เฉลี่ยตําบลละ 3 โครงการ การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เฉล่ียตําบลละ 3.9 โครงการ งบประมาณเฉลี่ยตําบลละ 897,183.33 
บาท การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เฉล่ียตําบลละ 1.58 โครงการ งบประมาณเฉลี่ยตําบลละ 2,671,250 บาท   3) การ
จัดการประเด็นรวม 3.1 ประเด็นวิสาหกิจนาขาว มีการเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของในพื้นที่เปาหมาย และ
จัดระบบสารสนเทศรองรับการวางแผน              3.2 ประเด็นวิสาหกิจสมโอ ไดมีการจัดเก็บขอมูล
การปลูกสมโอในพื้นที่ตําบลเกาะทวดและตําบลคลองนอย และจัดทําฐานขอมูลระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศ 3.3 ประเด็นการวิสาหกิจมังคุด มีจัดฝกอบรมดานบัญชีวิสาหกิจชุมชนใหวิสาหกิจ
ชุมชนดานไมผล จํานวน 15 กลุม เกิดเวทีทําความเขาใจเกษตรกร และเก็บขอมูลการปลูกมังคุด
พัฒนาระบบสารสนเทศประเด็นมังคุด    3.4 ประเด็นการจัดการน้ํา ไดมีการเก็บขอมูลและจัดระบบ
สารสนเทศดานน้ําในพื้นที่ เปาหมาย และอยูระหวางการจัดทํา แผนแมบทดานน้ําระดับตําบล เกิด
ขอตกลงการใชน้ํา และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากชลประทานในการแกปญหาน้ําเพื่อ
การเกษตรในบางพื้นที่ 3.5 ประเด็นการแกปญหาที่ดิน การแกไขปญหา  สามารถทําไดเฉพาะบาง
พื้นที่  ที่มีความพรอม  ตามขีดความสามารถของแตละพื้นที่   และบางพื้นที่สามารถแกได ในระดับ
หนึ่ง  ซ่ึงไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเดือดรอน หรือกําหนดแนวทางการปองกันการ
บุกรุกที่ดินของรัฐไดอยางเปนรูปธรรม  กลุมแกปญหาดานที่ดินจึงไดรวมตัวกัน  เพื่อเชื่อมโยงเปน
เครือขายการแกปญหาที่ดิน  ภายใตช่ือ คณะทํางานแกปญหาที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซ่ึงเปน
อีกประเด็นหนึ่งที่ขับเคลื่อนใน  ศูนยประสานงานเครือขายองคกรชุมชน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
เพื่อนําไปสูการสรางความรวมมือ  ใหเกิดการทํางานรวมกัน  จากหลากหลายภาคสวน  ประสานให
เกิดแนวทางที่สามารถแกปญหาใหตรงจุด   ครอบคลุมทุกมิติ   และทุกพื้นที่ ใน   จังหวัด
นครศรีธรรมราช 4)เกิดความกาวหนาดานการเรียนรูผานกระบวนการบัญชีครัวเรือนมีการกําหนด 
เปาหมายใหครัวเรือนในพื้นที่เปาหมายมีการบันทึกบัญชีครัวเรือนอยางนอยหมูบานละ10 ครัวเรือน 
มีจํานวน 6,150 ครัวเรือน แตผลที่เกิดขึ้นที่ผานมามีการบันทึกจริง 984 ครัวเรือน ไมถึงรอยละ 10 5)
การยกระดับแผนแมบทชุมชนเขาสูแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีโครงการที่ไดรับการบรรจุ
ในแผนพัฒนาจังหวัดประจําปงบประมาณ 2553   รวม 19 โครงการ งบประมาณ 31,667,800 บาท 
6) มีบทเรียนการพัฒนา ที่ผานการถอดบทเรียนจากพื้นที่ตนแบบโดยนักวิชาการจํานวน 5 พื้นที่ 7) 
มีกระบวนการพัฒนาระบบสารเทศตําบลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ เพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จํานวน 
17  พื้นที่  
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อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากผลการดําเนินงานในระยะที่ 2 พบวา งานเชิงประเด็นที่มีการ
ขับเคลื่อนอยูนั้น มีบางประเด็นที่มีเจาภาพหลักในการสนับสนุนงบประมารในการสรางรูปธรรม
ของการแกปญหาโดยใชรูปแบบและกระบวนการจากโครงการความรวมมือ ฯ โดยเฉพาะการ
แกปญหาที่ดิน แตทวาในอีกหลายประเด็นยังขาดผูสนับสนุน ซ่ึงหากมีการตอยอดปฏิบัติการจาก
ฐานงานเดิมจะทําใหเกิดการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมไดแก ประเด็นนาขาว ประเด็นวิสาหกิจ
ไมผล(มังคุด,สมโอ)และประเด็นการจัดการน้ํา นอกจากนั้นแลวการเรียนรูเรื่องบัญชีครัวเรือนซึ่ง
คณะทํางานเชื่อมั่นวาสามารถทําใหครัวเรือนและชุมชนเกิดการเรียนรูที่เรียกวา “ระเบิดจากขางใน” 
ยังคงมีวงที่จํากัดอยูและยังไมสามารถสรางรูปธรรมความเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจนมากพอที่จะ
สรางใหเกิดกระแสการเรียนรูและนําไปปรับปฏิบัติ จึงมีความจําเปนตองตอยอดงานในระยะที่ผาน
มาใหมีรูปธรรมชัดเจน เพื่อนําไปสูการจัดการเพื่อแกปญหาความยากจน เกิดการพัฒนาสังคมและ
การสรางสุขภาวะ  

โดยใชกระบวนการบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือนําไปสูการจัดการจัดทําบัญชีน้ํา บัญชี
ตนทุนภาคการเกษตร  และสรางขบวนการเคลื่อนไหวในการจัดการปญหาของตนเองบนฐานความ
รวมมือกับภาคีพัฒนา ตลอดจนพัฒนากลไกขบวนงานทั้งในระดับพื้นที่และระดับจังหวัดใหเกดิการ
หนุนเสริมอยางลงตัวบนฐานขอมูล และชุดความรูที่เหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูความเปนตําบลเขมแข็ง
ของพื้นที่ปฏิบัติการ 
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ขอมอบความดีทั้งหมดที่เกิดจากการดําเนิน 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน 

การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ จังหวดันครศรีธรรมราช ระยะท่ี 2 
ใหแกภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 การดําเนนิโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ 
จังหวดันครศรธีรรมราช ระยะที่ 2 เปนผลงานที่รวมกนัขับเคลื่อนและผลักดันหลายภาคีการพัฒนา  
ผูเขียนจึงตองขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ทุกองคกร ที่มีสวนชวยใหเกดิผลงานชิ้นนี้
ขึ้น 
 
  
 

วาที่เรือตรีเฉลิมพล  บุญฉายา 
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สารบัญ 
                               หนา 

 
บทคัดยอ          ก 
คําอุทิศ           ง 
กิตติกรรมประกาศ         จ 
สารบัญ           ฉ 
สารบัญตาราง          ซ 
บทท่ี 1 

พัฒนาการโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหา     1 
ความยากจน การพัฒนาสงัคม และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

บทท่ี 2 
 ภาคีและกลไกขับเคล่ือนงานโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน  5 

การพัฒนาสงัคม และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2.1 ภาคีความรวมมือในจงัหวัด      5 

2.2 กลไกการทํางาน                    6 
 บทท่ี 3 

ผลการดําเนินงาน        11 
3.1  สรุปกระบวนการขับเคลื่อน      11 
3.2  ผลดานกลไกความรวมมือ      14 
3.3 ผลดานขอมูลการทําบัญชีครัวเรือน     15 
3.4  ดานการปรับปรุงแผนแมบทชุมชนและนําไปสูการปฏิบัติ  41 
3.5  ดานการขบัเคลื่อนงานเชิงประเด็น     49 

บทท่ี  4 
ขอคนพบ         79 

4.1 ดานกลไกคณะทํางาน      79
 4.2 ดานวัฒนธรรมการเรียนรู      81 

4.3 ดานการจดัทําบัญชีครัวเรือน      81 
4.4 ขอคนพบจากการทํางานเชิงประเด็น     83 

 

 



ช 
 

สารบัญ (ตอ) 
                                หนา 

 
บทท่ี 5 

สรุปผลการดาํเนินงาน และขอเสนอแนะ      85 
5.1 สรุปผลการดําเนินงาน      85 
5.2 ขอเสนอแนะ        87 

 
บรรณานุกรม          91 

 
ภาคผนวก ก  รายช่ือคณะทํางานโครงการความรวมมือ เพื่อแกปญหา  95 

ความยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะระยะที่ 2   
ภาคผนวก ข   ขอมูลบัญชีครัวเรือน      115

 ภาคผนวก ค   องคความรูและบทเรียนการทํางาน    169 
- สวัสดิการชุมชนบนความพอเพียง:กองทุนสวัสดิการชมุชน 170 

          ตําบลบางจาก อําเภอเมอืง จังหวดันครศรีธรรมราช 
- โมเดลบางจาก:การจัดการน้ําของชุมชน   178 
- นาขาวอินทรยี:ทุงรวงทองของชาวนาทราย   183 
- ระบบสารสนเทศชุมชนตําบลขอนหาด   192 

บทเรียนจากการใชขอมูลที่ชุมชนพัฒนาขึน้เองและใชประโยชนเอง 
- บทเรียนการทาํงานรวมกับองคการบริหารสวนตําบล  215 

ภายใตโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน  
การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
 

 
 หนา 
ตารางที่ 1 การสมทบงบประมาณดําเนินการ 5 

ตารางที่ 2 จํานวนการบนัทึกบัญชีครัวเรือน 16 

ตารางที่ 3 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 17 

ตารางที่ 4  แสดงรายจายทั่วไป ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 17 

ตารางที่ 5  แสดงรายรับหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 18 

ตารางที่ 6 แสดงรายจายหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 19 

ตารางที่ 7 เกณฑการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ SML 43 

ตารางที่ 8 ผลการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML)  
                 ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

43 

ตารางที่ 9 จําแนกลักษณะโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพ 
               ของหมูบานและชมุชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

44 

ตารางที่ 10 ผลการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศกัยภาพของหมูบานและชุมชน  
                   (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวดันครศรีธรรมราช ในพื้นทีเ่ปาหมาย 
                   โครงการ 

46 

ตารางที่ 11 จําแนกลักษณะโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศกัยภาพ   
                  ของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  
                  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในพืน้ที่เปาหมายโครงการ 

46 

ตารางที่ 12 ผลการอนุมัติงบประมาณจากโครงการชุมชนพอเพียงจังหวัดนครศรีธรรมราช 48 

ตารางที่ 13 ผลการอนุมัติงบประมาณจากโครงการชุมชนพอเพียงจังหวัดนครศรีธรรมราช  
                  ในพื้นที่เปาหมาย 

49 

ตารางที่ 14  จําแนกประเดน็รวมรายพื้นที ่ 50 

ตารางที่  15  แสดงขอมูลการทํานาขาวในพืน้ที่เปาหมาย 53 

ตารางที่ 16 ผลผลิตขาวเฉลี่ยตอไร 54 

ตารางที่ 17 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาหวานทีเ่ปนตวัเงิน 56 

ตารางที่ 18 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาหวานรวมที่ไมเปนตัวเงิน 57 

ตารางที่ 19 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาดําที่เปนตวัเงนิ 58 
 
 

 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 หนา 
ตารางที่ 20 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาดํารวมที่ไมเปนตัวเงนิ 59 

ตารางที่ 21 ประสิทธิภาพการผลิต  60 

ตารางที่ 22 คุณลักษณะของเกษตรกร (ผลผลิตต่ําสุดและสูงสุด) 61 

ตารางที่ 23 ขอมูลการปลูกสมโอในพื้นทีต่ําบลเกาะทวดและตําบลคลองนอย  67 

ตารางที่ 24  ขอมูลพื้นที่ประสบปญหากรณีพิพาทเรื่องการบุกรุกที่ดิน 78 

ตารางที่ 25 รายช่ือคณะกรรมการบริหารโครงการความรวมมือ ฯ ระยะที่ 2 96 

ตารางที่ 26 รายช่ือคณะทํางานตําบลที่ทําหนาที่ประสานงานกับคณะทาํงานระดับจงัหวัด  99 

ตารางที่ 27 รายช่ือคณะทํางานระดับตําบล  101 

ตารางที่ 28 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 130 

ตารางที่ 29 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 130 

ตารางที่ 30 แสดงรายรับหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 131 

ตารางที่ 31 แสดงรายจายหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 132 

ตารางที่ 32 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 133 

ตารางที่ 33 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 133 

ตารางที่ 34 แสดงรายรับหลัก ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 134 

ตารางที่ 35  แสดงรายจายหลัก ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 135 

ตารางที่ 36  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 136 

ตารางที่ 37 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 136 

ตารางที่ 38 แสดงรายรับหลัก ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 137 

ตารางที่ 39 แสดงรายจายหลัก ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 138 

ตารางที่ 40  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 139 

ตารางที่ 41  แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 139 

ตารางที่ 42  แสดงรายรับหลัก ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 140 

ตารางที่ 43  แสดงรายจายหลัก ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 141 

ตารางที่ 44  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลแมเจาอยูหวั อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 142 
 
 
 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 หนา 
ตารางที่ 45 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลแมเจาอยูหวั อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 142 

ตารางที่ 46 แสดงรายรับหลัก ตําบลแมเจาอยูหวั อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 143 

ตารางที่ 47  แสดงรายจายหลัก ตําบลแมเจาอยูหวั อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 144 

ตารางที่ 48 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลไสหมาก อําเภอเชยีรใหญ นครศรีธรรมราช 145 

ตารางที่ 49 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 145 

ตารางที่ 50 แสดงรายรับหลัก ตําบลไสหมาก อําเภอเชยีรใหญ นครศรีธรรมราช 146 

ตารางที่ 51 แสดงรายจายหลัก ตําบลไสหมาก อําเภอเชยีรใหญ นครศรีธรรมราช 147 

ตารางที่ 52 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรธีรรมราช 148 

ตารางที่ 53 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 148 

ตารางที่ 54 แสดงรายรับหลัก ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 149 

ตารางที่ 55 แสดงรายจายหลัก ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรธีรรมราช 150 

ตารางที่ 56 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรธีรรมราช 151 

ตารางที่ 57 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 151 

ตารางที่ 58 แสดงรายรับหลัก ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 152 

ตารางที่ 59 แสดงรายจายหลัก ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรธีรรมราช 153 

ตารางที่ 60 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 154 

ตารางที่ 61 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 154 

ตารางที่ 62 แสดงรายรับหลัก ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 155 

ตารางที่ 63  แสดงรายจายหลัก ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 156 

ตารางที่ 64 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 157 

ตารางที่ 65 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 157 

ตารางที่ 66 แสดงรายรับหลัก ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 158 

ตารางที่ 67 แสดงรายจายหลัก ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 159 

ตารางที่ 68 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลจันด ีอําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 160 

ตารางที่ 69 แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 160 
 
 
 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
 หนา 
ตารางที่ 70 แสดงรายรับหลัก ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 161 

ตารางที่ 71  แสดงรายจายหลัก ตําบลจันด ีอําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 162 

ตารางที่ 72  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 163 

ตารางที่ 73  แสดงรายจายทัว่ไป ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 163 

ตารางที่ 74 แสดงรายรับหลัก ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 164 
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บทที่ 1 
 

พัฒนาการโครงการความรวมมือเพ่ือแกปญหา 
ความยากจน การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะจังหวัด

นครศรีธรรมราช ดําเนินการมา 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1 มีวัตถุประสงค คือ 1)เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดการบัญชีครัวเรือน ขอมูลครัวเรือน องคกรชุมชน  หมูบาน  ตําบล  ที่ทุกฝายมีสวนรวม
ดําเนินการ  ใหเปนประโยชนและมีประสิทธิภาพในใชทําแผนแมบทชุมชน 4 ระดับ คือ (1) ระดับ
ครัวเรือน  (2)ระดับองคกรชุมชน หมูบาน (3) ระดับตําบล และ  (4) ระดับนโยบายสาธารณะ 2) เพือ่
สนับสนุนและบูรณาการกระบวนการทําแผนแมบทชุมชนระดับตําบล ที่ดําเนินการตามนโยบาย
ชุมชนอินทรียระดับหมูบานของจังหวัดนครศรีธรรมราช  และปรับปรุงแผนแมบทชุมชนใหเปน
ปจจุบันในตําบลที่มีแผนแมบทชุมชนระดับตําบลอยูเดิม 3) เพื่อบริหารงานพัฒนาเชิงพื้นที่/เชิง
ประเด็นตามแนวทาง “การบูรณาการทั้งตําบล” สนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 
และภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในระดับตําบล เขามาสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนแมบทชมุชน
ระดับตําบลและการนําแผนสูการปฏิบัติ 4) เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลไก
ความรวมมือของทุกภาคสวนตามแนวทาง “การบูรณาการทั้งพื้นที่โดยภาคประชาชนเปนแกนกลาง
ในการพัฒนา”  ในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด  

ใชกระบวนการที่สําคัญไดแก 1) สรางกลไกความรวมมือ : คณะทํางานระดับตางๆ 2) 
พัฒนาชุดเครื่องมือการจัดการสารสนเทศ : โปรแกรมคอมพิวเตอร, แบบบัญชีครัวเรือน แบบสํารวจ
ครัวเรือน (ชุมชนอินทรีย/แผนแมบทชุมชน) 3) จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลชุมชนทองถ่ินเพื่อการพัฒนาตําบล  และการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพวิทยากร
กระบวนการภาคประชาชนระดับหมูบาน/ตําบล 4) การจัดเก็บบัญชีครัวเรือน ขอมูลครัวเรือน 
ขอมูลชุมชน  (ใชฐานชุมชนอินทรีย/แผนแมบท ปรับใหเปนปจจุบัน รอยละ 60-70 ของครัวเรือน
ทั้งตําบล) 5) การบันทึกขอมูลบัญชีครัวเรือน ขอมูลชุมชน ลงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ณ อบต. 
6) การจัดการความรู ประมวลขอมูล วิเคราะห สังเคราะห เพื่อปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมูบาน 
จัดทํา/ปรับปรุงแผนระดับตําบล เวทีระดับครัวเรือน/หมูบาน สูการปรับปรุงแผนชุมชนอินทรียเกิด
เปน แผนครัวเรือน/แผนแมบทหมูบาน เวทีประมวลแผนหมูบานเปนแผนระดับตําบล เวทีประชา
พิจารณแผนระดับตําบล เกิดเปนแผนแมบทตําบล เวทีบูรณาการแผนระดับตําบล กอเกิดระบบ
สารสนเทศ ณ อบต. 7) จัดเวทีนโยบายสาธารณะระดับจังหวัดสนับสนุนกระบวนการแปลงแผนสู
การปฏิบัติกอเกิด : ขอเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ กิจกรรมแปลงแผนสูการปฏิบัติ เพื่อแกปญหา
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ความยากจน การพัฒนาสังคมและสุขภาวะขับเคลื่อนสูตําบลแหงความพอเพียง และการบูรณาการ
ทั้งจังหวัด สูสังคมอยูเย็นเปนสุข 8) การติดตามผลและประชาสัมพันธ ผานการจัดทําเว็บไซต
โครงการฯและจัดทําสารคดี ตนแบบระดับครัวเรือน /หมูบาน / ชุมชน / ตําบล /อําเภอ เพื่อจัดทําชุด
ความรูเผยแพรสูส่ือสาธารณะขยายผล 
 ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานไดแก 1) เกิดกลไกคณะทํางาน 4 ระดับที่มีองคประกอบของ
บุคคลหลากหลาย ไดแก คณะกรรมการบริหารโครงการ คณะทํางาระดับจังหวัด คณะทํางานระดับ
โซนพื้นที่ และคณะทํางานระดับตําบล 2) เกิดแผนแมบทชุมชนระดับหมูบาน 1550 หมูบาน มีการ
ปรับปรุงแผนแมบทชุมชนระดับหมูบานจํานวน 1000 หมูบาน และระดับตําบล 132 ตําบล 3) เกิด
ยุทธศาสตรภาคประชาชน 5 ประเด็น  ไดแก 1. การบริหารจัดการและเชื่อมโยง 2. ความมั่นคงและ
สุขภาวะของชุมชน 3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4. วัฒนธรรมประเพณี 5. 
เศรษฐกิจ 4) เกิดการเชื่อมประสานแผนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดจํานวน 64 พื้นที่ 1037 
โครงการ งบประมาณ 257 ลานบาท 5) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ อบต.จํานวน 29 พื้นที่ 6) มี
ความพรอมเสนอโครงการที่เกินศักยภาพไปขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกจํานวน 54 
ตําบล ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพจํานวน 
1.6 ลานบาท  และงบประมาณภายใตนโยบายภาครัฐ จํานวน 165 ตําบล 7) เกิดความรวมมือระดับ
พื้นที่ในการพัฒนาใหเปนไปตามแผนแมบทชุมชน 8.)ชุมชนสามารถปฏิบัติการไดตามแผนแมบท
ชุมชน 

กระบวนการความรวมมือในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีปฏิบัติการที่ถือเปนการตอยอดงาน
พัฒนาที่สําคัญ เชน ที่ทําการปกครองจังหวัดไดรับงบประมาณดําเนินการประมาณ 12 ลานใหตอ
ยอดฐานงานเดิมคือการทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทชุมชนระดับหมูบาน ตําบล การยกระดับ
แผนแมบทระดับตําบลเปนแผนระดับอําเภอ และระดับจังหวัดเต็มทั้งจังหวัด ดานหนึ่งเพื่อทําใหคํา
ของบประมาณระดับจังหวัดสอดคลองกับความตองการของพื้นที่ รวมทั้งการจัดการระบบ
สารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงเปนศูนยบริการขอมูลขาวสารระดับอําเภอและจังหวัด สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครศรีธรรมราช ภายใตกองทุนสวัสดิการสังคม ที่
สนับสนุนใหมีการพัฒนากลไกเชิงพื้นที่ และสนับสนุนงบประมาณแกองคกรสวัสดิการตําบล 
จํานวน 2,200,000 บาท เพื่อสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน และสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน (องคการมหาชน) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็น จํานวน 3,000,000 บาท 

ทั้งนี้เพราะโครงการความรวมมือ ฯ มีจุดแข็งที่สําคัญคือ มีความหลากหลายของภาคีสวน
ตางๆมีศูนยประสานงานที่แนนอน มีโครงสรางคณะทํางานหลายระดับ มีการเชื่อมโยงกับกิจกรรม
หลากหลาย มีทีมยุทธศาสตรมีประสบการณ มีการพบปะสม่ําเสมอ มีการปรับกลยุทธการทํางาน มี
ผลงานเปนที่ประจักษ พื้นที่ มีโอกาสไดพัฒนาตนเอง / ขอมูล / กิจกรรม   พื้นที่ใหความสําคัญ กับ
การพัฒนาขอมูลและใชขอมูลเปนเครื่องมือ และมีโอกาสสําคัญไดแกโครงการความรวมมือ ฯ มี
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ความสอดคลองกับนโยบายจังหวัดและรัฐบาล ใชฐานทุนเดิมของพื้นที่ในการเคลื่อนงาน ไดแก  
ขอมูล/ความรูคนทํางาน และมีพื้นที่ซ่ึงดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  สวนราชการโดยเฉพาะ
สํานักงานพัฒนาชุมชนใชคณะทํางานชุดเดียวกับโครงการความรวมมือ ฯและเนนการจัดทําแผน
แมบทชุมชน นอกจากนั้นภาคีการพัฒนาไดพัฒนาการทํางานใหมีศักยภาพ สามารถเชื่อมโยงกับ
องคกรภายนอกได ทวาเมื่อวิเคราะหจุดออนการดําเนินโครงการความรวมมือ ฯ ในระยะที่ 1 พบวา 
การสื่อสารกับ  พื้นที่ มีความถี่นอย บางพื้นที่ยังมีขอจํากัดเรื่องการเชื่อมโยงและบูรณาการกับสวน
ราชการ คณะทํางานโครงการในบางพื้นที่มีขอจํากัดดานการสรางความเชื่อมั่นและการยอมรับจาก
ภาคสวนตางๆ ในพื้นที่  การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการทํางานในระยะหลังของโครงการทําให
พื้นที่เกิดความสับสน คณะทํางานมีความเขาใจในยุทธศาสตรไมเทาเทียม มีขอจํากัดในการติดตาม
งานในระยะเวลาที่เหมาะสม การไมไหความสําคัญกับการทําบัญชีรายรับ รายจายครัวเรือน 
แบบฟอรมสําหรับเก็บขอมูลมีความซับซอน คนทํางานเต็มเวลามีเพียง 1 คน ทําใหเกิดขอจํากัดใน
การประสานงานและการบริหารจัดการ 

อยางไรก็ตามการดําเนินงานโครงการความรวมมือฯ ไดคนพบบทเรียนที่สําคัญในการ
พัฒนาไดแก การสรางกลไกคณะทํางานตองสรางใหเกิดขึ้นในลักษณะพหุภาคีการพัฒนา ตองมี
กระบวนการสรางใหเกิดแผนแมบทชุมชมพึ่งตนเองครอบคลุมทั้งพื้นที่และยกระดับเปนขอเสนอ
สาธารณะ สรางใหเกิดการเตรียมการพัฒนาระบบสารสนเทศตําบลเพื่อรองรับการพัฒนาสูตําบล
แหงความพอเพียง    สรางเงื่อนไข เครื่องมือใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางภาครัฐดวยกันเองและ
ระหวางภาครัฐและภาคประชาชน อันจะนําไปสูการเกิดความสัมพันธใหมระหวางภาคีการพัฒนา
ในพื้นที่ 

นอกจากนั้นเมื่อวิเคราะหผลการดําเนินงานรวมกับโครงการชุมชนอินทรีย และขบวนการ
จัดการความรู พบตนทุนที่สําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในพื้นที่ตอไปไดแก เกิดชุดความรูการ
พัฒนา และระบบฐานขอมูลรองรับ เห็นเจาภาพ (Actors) ที่มีภาคีความรวมมือ ภาคราชการ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ภาควิชาการ องคกรพัฒนาเอกชน องคกรชุมชน    มีแหลงทุนที่พรอม
สนับสนุนใหเกิดรูปธรรมจากแผนแมบทชุมชน เชน สํานักงานกองทุนสนับสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. เทศบาล อบจ.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  สวนราชการตามภารกิจ (Function) งบ Agenda  มีประเด็นรวม (Common Issue)  
จากยุทธศาสตรภาคประชาชน 5 ดาน เกิดกิจกรรม (Activity)     ในพื้นที่เพื่อแกปญหาของตนเอง  

อนึ่ง ในเวทีมหกรรมการจัดการความรูนครศรีธรรมราช 2551 ที่จัดขึ้นระหวางวันที่ 24 – 
25 กันยายน 2551  ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ขอเสนอที่นาสนใจจากราษฎรอาวุโส ที่
ไดรับการยกยองวาเปนปราชญของแผนดินและจากการเรียนรูรวมกันดังนี้ ศาสตราจารย น.พ.
ประเวศ วะสี เนนเรื่องการใชอัตลักษณ (Identity) ของคนเมืองนครศรีธรรมราชมาเปนเหตุปจจัยใน
การทํางาน คือ ความเปนคนไมยอมแพ วิญญาณขบถ วิญญาณอิสระ เนนกระบวนการสรางพลังทาง
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สังคมและประชาธิปไตย การสงเสริมสัมมาอาชีพเต็มพื้นที่ทุกหมูบานทุกตําบล สรางเครื่องมือท่ีจะ
กอใหเกิดการรวมกลุมเพื่อสรางสรรคและขอคนพบใหมทามกลางการปฏิบัติ มองเรื่องสุขภาพเปน
เรื่องสุขภาวะที่ตองเชื่อมโยงกันทุกมิติ เนนเรื่องการเรียนรู เชื่อมโยงภายในกับภายนอก เชื่อม
นครศรีธรรมราชกับสังคมทั้งหมด เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสรางชองทางการสื่อสารที่มีคุณภาพ ใหชุมชนเปนทั้งแหลงขาว และผูส่ือสาร 

ศาสตราจารย น.พ.วิจารณ พานิช เนนเรื่อง สรางรูปธรรมโรงเรียนคุณอํานวยเมืองนครให
เปนตนแบบ คํานึงถึงการใชความรูหลายๆ อยางมาหนุนเสริมความรูเดิมและยกระดับไปสูการ
ปฏิบัติ เอามหาวิทยาลัยมาชวยสรางความรูเชิงทฤษฎี ใหความสําคัญเรื่องการ ทําวิจัยเชิงทฤษฏีจัด
องคความรูที่ไดจากการปฏิบัติมาเปนการสรางทฤษฎีจากทองถ่ิน และตองเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เพื่อปรับตัวใหเกิดการหนุนเสริมของหนวยงานในจังหวัดที่มี
ประสิทธิภาพ 
  ดร.ประยงค รณรงค ปราชญชาวบานจากชุมชนไมเรียง ผูไดรับรางวัลแมกไซไซสาขาการ
พัฒนาชุมชน ใหขอเสนอวาตองใชขอมูลมาสรางอํานาจการตอรอง นําขอมูลมาจัดกระบวนการ
เรียนรูเพื่อใหเกิดปญญา กําหนดจุดยืนของชุมชนใหได เปาหมายและทิศทางของชุมชนตองชัดเจน 
ชาวบานตองเปนศูนยกลางการพัฒนา และรวมเปนสวนหนึ่งในความสําเร็จ เนนระบวนการพัฒนา
แกนนําใหเขมขน ดวยกระบวนการเรียนรูและการจัดการความรู ใชแผนแมบทชุมชนเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนา พัฒนาวิสาหกิจชุมชนใหมีรูปแบบที่ชัดเจน โปรงใส อาจจะใชระบบสหกรณ บริษัท 
หรือนิติบุคคลอื่น ที่ชาวบานเขาใจงาย และใหการเรียนรูเร่ืองการจัดการทรัพยากร เพื่อเพิ่มมูลคา
ผลผลิต และคํานึงถึงความยั่งยืน 
 ขอเสนอแนะทั่วไปจากเวทีมหกรรมการจัดการความรู ไดแก การทํางานระยะตอไปตอง
เนนใหเห็นความเปลี่ยนแปลงระดับพื้นที่ ดังนั้นตองผลักดันใหคนในระดับพื้นที่ยกระดับตนเองให
เขามารวมเปนคณะทํางานในระดับจังหวัด ใหความสําคัญกับเวทีคืนขอมูลเพื่อสรางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู การจัดการความขอมูลเปนแผนชุมชนที่นาเชื่อถือ ตองอาศัยการเติมเต็มจากภาควิชาการ 
ดังนั้นตองขยายวงใหภาควิชาการเขามาสนับสนุนเพิ่มขึ้น,การจัดการความรู/ขอมูลในพื้นที่ตองเติม
ดวยระบบ IT นําผลผลิตที่สําคัญจากการเคลื่อนงานในระยะที่ผานมา มาออกแบบการเคลื่อนงานใน
ระยะตอไป  
 ภายใตการขับเคลื่อนโครงการความรวมมือ ฯ ระยะที่ 1 ซ่ึงสงผลตอขบวนงานพัฒนาใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงถือวาเปนฐานทุนที่สําคัญในการพัฒนาพื้นที่ โดยจําเปนตองดําเนินการ
โครงการความรวมมือฯ ตอเนื่องในระยะที่ 2 เพื่อสรางความเขมขนมุงเนนใหเกิดปฏิบัติการใน
ระดับพื้นที่ ซ่ึงยึดแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบทชุมชน การใชขอมูลที่มีประสิทธิภาพ และ
ระดมสรรพกําลังของภาคีการพัฒนาใหเกิดการยกระดับปฏิบัติการในพื้นที่เปนการเคลื่อนไหวทาง
สังคม ที่อันจะนําไปสูความรวมมือในการแกไขปญหาความยากจน การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ 



บทที่ 2 
 

ภาคีและกลไกขับเคลื่อนงานโครงการความรวมมือเพ่ือแกปญหาความยากจน 
การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2.1 ภาคีความรวมมือในจังหวัด 

- วิชาการ ( ราชภัฎ, ม.วลัยลักษณ , ว.เทคโนโลยีภาคใต , มทร.ศรีวิชัย) 
- ภาคประชาชน  (ศูนยประสานงานเครือขายองคกรชุมชนฯ, ยมมนา, ประชาสังคม) 
- ภาคธุรกิจ  (หอการคา, สภาอุตสาหกรรม) 
- สวนราชการ (ปกครอง, พช. ,.พมจ., แรงงาน, เกษตร , กศน., สนง.จว., สธ., อปท.,

พลังงาน,) 

- ภาคีสวนกลาง   (สกว., พอช.) 
การสมทบงบประมาณ ปรากฏตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การสมทบงบประมาณดําเนินการ 
แหลงงบประมาณ  จํานวน(บาท)  
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 3,595,000 
ที่ทําการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช      2,950,000  
องคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช      1,460,000  
องคการบริหารสวนตําบลเปาหมาย      9,120,000  
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน)      9,301,000  
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ      3,000,000  
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ      1,600,000  
กองทุนสวัสดิการสังคม      4,200,000  

รวม     36,5180,000  
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2.2 กลไกการทํางาน 
 โครงสรางกลไกคณะทํางาน 

แผนภาพที่ 1 โครงสรางคณะทํางาน 

  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
คณะกรรมการบริหารโครงการ 

     มีบทบาทภารกิจ ดังนี ้

• มีประธานกรรมการบริหาร 3 คน เปนผูลงนามผูกพันตามสัญญาตอแหลงทุน 

• ประสานงานกบัผูวาราชการจังหวดั  เพือ่เชื่อมโยงยุทธศาสตรจังหวดักับยุทธศาสตรภาค
ประชาชน 

• แตงตั้งผูมีอํานาจเบิก-จายงบประมาณจาก สกว.   3 คน 

• ประสานงานกบัคณะทํางานโครงการฯ   

• กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของคณะทํางานโครงการฯใหเปนไปตามเปาประสงคของทุก
ภาคสวน 

• ประสานงานเชิงนโยบายสาธารณะ กบัภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในระดับจังหวัดและ
ระดับชาต ิ

ทีมยุทธศาสตรจังหวัด 
1. ดานประสานงาน 

• บริหาร จัดการ โครงการฯตามแผนงาน/แผนงบประมาณ และดําเนินงานตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ  

คณะกรรมการบริหารโครงการ 

ทีมยุทธศาสตรจังหวัด 
หนุนเสริมการทํางานในพื้นที่ 
วิชาการ ติดตาม ถอดบทเรียน 
ประสานงาน 
พัฒนากลยุทธ 
ประเมินเสริมพลัง เจาหนาที่ประจําสํานักงาน 

(เต็มเวลา) 

กลุมตําบล กลุมตําบล กลุมตําบล กลุมตําบล กลุมตําบล 

ผูประสานงานจังหวัด 

ผูประสานการเรียนรูประจําอําเภอ 

KM.Team 
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• สนับสนุนการปฏิบัติการของคณะทํางานทุกระดับ 

• ลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน  การปฏิบัติการระดับตําบล  อําเภอ    จังหวดั  

• ขับเคลื่อนแผนงานเชิงนโยบายสาธารณะ  ที่เกิดจาการเชื่อมโยงแผนจากตําบลและ
อําเภอ 

• จัดระบบบริหารจัดการงบประมาณ  โดยตรงกับพื้นที่ตําบล รวมกับฝายบัญชีและ
การเงิน 

• จัดการใหเกดิการนําเสนอขบวนการเคลื่อนไหวใหสาธารณชนไดรับทราบ ผาน 
ส่ือในทองถ่ินและสื่อสวนกลาง 

• ประสานงานใหเกิดระบบศนูยบริการขอมลู 
2. ดานวชิาการ 

• วิเคราะหระดบัพัฒนาการดานขอมูล และแผนชุมชนในพื้นที่ปฏิบัตกิาร เพื่อให
ขอเสนอแกคณะทํางานระดบัตาง ๆ ถึงแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคลองตอ
บริบทของพื้นที่   

• สนับสนุนการปฏิบัติการของคณะทํางานทุกระดับ 

• ลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน  การปฏิบัติการระดับตําบล  อําเภอ    จังหวดั  

• สรุปขอมูล รายงาน  จดัทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามเงื่อนเวลาเสนอยัง
แหลงทุน 

• จัดทําหลักสูตร จัดการการฝกอบรมเพื่อสรางวิทยากรกระบวนการในระดับตาง ๆ 
และการสัมมนายกระดับแนวคิด กระบวนการทํางาน แกคณะทาํงานทุกระดับ 

•   รายงานผล  ใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหารโครงการฯ ในการปรับปรุง 
พัฒนาโครงการฯ และประชมุรวมกับคณะกรรมการบริหารฯ 

3. ดานติดตามสนับสนุนและยกระดับองคความรู 
เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู สรุปบทเรียนถอดองคความรู คนหาจุดออนจุดแข็งและหา

แนวทางสรางสรรคการดําเนินงานรวมกันตอไป คณะทํางานฝายติดตามพัฒนาและยกระดับองค
ความรู จะทําหนาที่ลงศึกษาแลกเปลี่ยนทั้งภาคสนามและเวทีรวมระดับตาง ๆ  ซ่ึงอาศัยแนวคิดใน
การติดตามพัฒนาและยกระดับองคความรู  

การติดตามการดําเนินงาน เพื่อบันทึก รวบรวมขอมูล และใหขอคิด รวมวิเคราะห 
สรุปบทเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน และยกระดับองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติการ ให
เห็นวิธีวิทยา (Methodology) แนวคิด (Concept) วิเคราะหเปรยีบเทียบ สังเคราะหเปนองคความรู
เผยแพรสูสาธารณะ  
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คณะทํางานระดับตําบล   

• ผลักดันใหเกิดปฏิบัติการและประสานงานใหเกิดสนับสนุนจากภาคีการพัฒนาทั้งในระดับ 
พื้นที่และระดบัอื่น ๆ เพื่อสรางรูปธรรมจากประเดน็รวมที่กําหนดโดยเวทีตําบล  

• ทํางานเชิงบูรณาการรวมกับคณะกรรมการหม ู บาน และชดุปฏิบัติการตําบล (คุณอํานวย
ตําบล)  

• บริหารจัดการงบประมาณจากสวนกลาง  ทีโ่อนมาจากคณะทํางานโครงการฯ และ
งบประมาณจาก อบต. 

• สนับสนุนการทําบัญชีครัวเรือน  การสํารวจขอมูลครัวเรือน  ขอมูลองคกรชุมชน  ขอมูล
ชุมชน  และขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนางานในพืน้ที ่

• จัดเวทีประมวลผล  สังเคราะห ขอมูลเพื่อจดัทําแผน/ปรับปรุงแมบทชุมชนระดับหมูบาน 
ตําบล  

• เชื่อมโยงการนําเขาขอมูลลงในระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรกับ อบต. 

• เชื่อมโยงแผนเชิงประเด็นนโยบายสาธารณะระหวางขบวนองคกรชุมชนขามตําบล         
ในกลุมโซนอาํเภอและระดบัจังหวดั   

• สนับสนุนการวิเคราะหขอมูลบัญชีครัวเรือน  และการจัดตั้งกลุมครัวเรือน  
 
ผูประสานงานจังหวัด    

• ส่ือสารขอมูล  ประสานงานระหวางภาคกีารพัฒนาสวนกลางกับคณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ และคณะทํางานโครงการฯ 

• สนับสนุนและประสานงานกับคณะทํางานโครงการฯ และเลขานุการโครงการฯ ดานการ
บริหารจัดการแผนงาน/แผนงบประมาณ  และระบบการรายงาน 

• สนับสนุนการประสานงานเชื่อมโยงกับองคการบริหารสวนตําบลและทองถ่ินจังหวดั  และ
ภาคีการพัฒนาในระดับจังหวัด เพื่อสนับสนุนขบวนการองคกรชุมชน 

• สนับสนุนการเขียนรายงานผลการดําเนินงานของโครงการฯ เสนอภาคสีวนกลางและ
คณะทํางานทกุเดือน  และรวมจัดทํารายงานกับคณะทํางานโครงการฯ เสนอแหลงทนุตาม
เงื่อนเวลา 

• ลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุนการทํางานของคณะทํางานระดับตาง ๆ  

• กํากับดแูล และประสานงานกับผูอํานวยการการเรียนรูระดับอําเภอ 

• เปนผูประสานงานกับภาคีระดับจังหวัด   ผูประสานงานวจิัยที่จะมาหนนุเสริมประเดน็งาน
พัฒนา และประสานการจดัการความรู  เพื่อใหคุณอํานวยตําบลมีขีดความสามารถในการ
บริหารงานพฒันาตําบล ใหครบ 7 ดาน ของตัวช้ีวดัตําบลเขมแข็ง 
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ผูประสานการเรียนรูประจําอําเภอ 

• ประสานงานกบั อบต.ในเขตพื้นที่เพื่อเชื่อมโยงการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการ
ดําเนินงานของโครงการฯในพื้นที่กลุมตําบล 

• ประสานงานเพื่อสนับสนุนการจัดฝกอบรม การสัมมนา  ใหแกคณะทํางานและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในพื้นที ่

• ประสานงานกบัภาคีการพัฒนาระดับอําเภอ  เพื่อใหเกิดความรวมมือและสนับสนุนงานใน
ระดับตําบล 

• สนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางานระดับตําบลตามแผนงานของกลุมเปาหมาย 

•  หนุนเสริมการปรับปรุงแผนแมบทระดับหมูบาน/ตําบลและสนับสนุนการแปลงแผนที่เกิน
กําลังครัวเรือน/ชุมชนสูแผนของอปท.และภาคีการพัฒนาอื่นๆในระดับตําบล/อําเภอ 

• เชื่อมโยงและขับเคลื่อนแผนงานเชิงประเด็นสาธารณะรวมกับคณะกรรมการบริหารฯและ
คณะทํางานโครงการฯระดับจังหวดั 

• ติดตาม กํากับการใชงบประมาณของคณะทํางานตําบล ใหเปนไปตามเปาประสงค 

• รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของพื้นที่ เปาหมาย  ในเขตพื้นที่ อําเภอแกผู
ประสานงานจังหวัดและทีมยุทธศาสตร 

เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป (เจาหนาท่ีประจําสํานักงานเต็มเวลา) 1 อัตรา 

• งานธุรการ  สารบรรณ 

• สนับสนุนการปฏิบัติการของคณะทํางานทุกระดับ 

• ลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุน  การปฏิบัติการระดับตําบล  อําเภอ    จังหวดั และจัดระบบ
ขอมูลความกาวหนา 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (เจาหนาท่ีประจําสํานักงานเต็มเวลา) 1 อัตรา 

• จัดระบบบริหารจัดการงบประมาณ  โดยตรงกับพื้นที่ตําบล รวมกับฝายอํานวยการและ
ประสาน 

• เบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานของคณะทํางานระดับตางๆ  

• รวบรวมหลักฐานทางการเงนิ และจดัทําบญัชีรับจายงบประมาณหมวดตาง ๆ ใหเปน 
ปจจุบัน และพรอมสําหรับการตรวจสอบทุก ๆ เดือน จากคณะกรรมการบริหาร 

• ประสานงานใหมีการตรวจสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีอนุญาต เพื่อใชเปนหลักฐานในการ 
เบิกงบประมาณ ในงวดตอไป ตอแหลงงบประมาณ ตามเงื่อนไขของแหลงงบประมาณ 

• รายงานงบประมาณ สงใหคณะกรรมการบริหารฯทุกเดอืน  สงใหแหลงทุนตามเวลาที่ 
กําหนด 
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ในชวงเดือนกมุภาพันธ 2553 ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการทํางานใหมเนือ่งจากมีการ
กําหนดพื้นที่เปาหมายการดาํเนินงานเขมขน ตามตวัช้ีวดัโครงการเหลือเพียง 23 ตําบล ดังนั้นจึงมี
การตัดตําแหนงผูประสานการเรียนรูประจําอําเภอ แลวใหทีมยุทธศาสตรเปนผูดําเนินการแทน และ
ตัดตําแหนงเจาหนาที่การเงนิและบัญช ี ใหเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการ
แทน  



บทที่ 3 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

3.1 สรุปกระบวนการขบัเคลื่อน 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพฒันาสังคมและสุขภาวะจังหวัด

นครศรีธรรมราชระยะที่ 2 มีกระบวนการดาํเนินงานดังนี ้
 การสรางรูปธรรมจากแผนแมบทชุมชน 
  - จัดเวทีระดับตําบลเพื่อตรวจสอบคุณภาพแผนแมบทชุมชนระดับตําบล และ
ปรับปรุงแผนแมบทระดับตําบลโดยอาศัยฐานขอมูลจากแผนแมบทชุมชนระดับหมูบาน และ
วิเคราะหสถานการณภายนอกที่สงผลกระทบตอชุมชน และกําหนดประเด็นรวมของตําบลที่
ตองการจะขับเคลื่อนอยางเขมขน   
  - ออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนประเด็นรวม ในขั้นตอนนี้หากจําเปนตองอาศัย
ขอมูลเพิ่มเติมก็ตองเก็บขอมูลเพิ่มแลวนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
ออกแบบ 
  - ปฏิบัติการใหเกิดกิจกรรมระดับตําบล โดยระดมสรรพกําลัง ทั้ง ทุน องคความรู 
และอ่ืน  ๆ  จากภาคีการพัฒนาในระดับตําบล และภาคีภายนอก   
  - จัดใหพืน้ที่ซ่ึงขับเคลื่อนประเด็นรวมใกลเคียงกันไดแลกเปลี่ยนเรียนรู หนุน
เสริมซ่ึงกันและกัน  
  - เชื่อมรอยใหกลุมภารกิจระดับจังหวัดที่รับผิดชอบกลุมภารกิจซึ่งสอดคลองกับ
ประเด็นการขับเคลื่อนของชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนและสรางเงื่อนไขหรือเครื่องมือ ใหเกิดการ
ทํางานเพื่อหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน 
  - เมื่อเกิดรูปธรรมความสําเร็จจากการขับเคลื่อนประเด็นรวมของชุมชนแลว 
กระตุนใหชุมชนใชวิธีการ บทเรียนจากการดําเนินงานดังกลาว ขับเคลื่อนประเด็นอ่ืน ๆ ที่กําหนด
ไวในแผนแมบทชุมชน 
 การยกระดับแผนแมบทระดับตําบลขึ้นสูแผนจังหวัด 
  - การจัดเวทีระดับตําบลใน ผลผลิตที่ไดอีกประการหนึ่งคือบัญชีโครงการที่จําแนก
ประเภทตามแหลงงบประมาณ เชน งบประมาณภายในชุมชน งบประมาณจากองคการบริหารสวน
ตําบล งบประมาณจากสวนราชการตาง ๆ และงบประมาณจากแหลงอ่ืน ๆ  
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  - ขอมูลจากเวทีตําบลนํามาจัดเวทีระดับอําเภอเพื่อยกระดับจากแผนแมบทชุมชน
ระดับตําบลเปนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาระดับอําเภอ 
  - ขอมูลจากเวทีระดับอําเภอนํามาจัดเวทีระดับจังหวัดเพื่อยกระดับจากแผนพัฒนา
อําเภอมาเปนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาจังหวัด  
 การพัฒนาระบบสารสนเทศตําบลและยกระดับสูระบบสารสนเทศจังหวัด 
  - ทบทวนขั้นตอนการจัดการระบบสารสนเทศตําบลแก เจาหนาที่พัฒนาระบบ
สารสนเทศตําบล และคณะทํางานระดับตําบล (เนนโปรแกรมที่ใชในโครงการระยะที่ 1) 
  - นําขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลตําบลเพื่อรองรับการวางแผนและหรือการ
ตัดสินใจพัฒนาตําบลของภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในพื้นที่  

-  หากมีความจําเปนตองจัดเก็บขอมูลเพิ่มเติมก็ดําเนินการจัดเก็บขอมูล และนําเขา
สูระบบฐานขอมูลตําบล 

  - พัฒนาใหเกิดการเชื่อมตอระบบฐานขอมูลตําบลขึ้นสูฐานขอมูลระดับอําเภอ 
(Service Link) ณ ที่วาการอําเภอ เพื่อรองรับการวางแผนและหรือการตัดสินใจพัฒนาอําเภอของ
ภาคีภาคสวนตาง ๆ  
  - พัฒนาใหเกิดการเชื่อมตอระบบฐานขอมูลอําเภอขึ้นสูฐานขอมูลระดับจังหวัด
(Service Link) ณ สํานักงานจังหวัด เพื่อรองรับการวางแผนและหรือการตัดสินใจพัฒนาจังหวัดของ
ภาคีภาคสวนตาง ๆ  
  - พัฒนาบุคลากรประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความสามารถในการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 การจัดการความรู 
  - ติดตามการดําเนินงานของโครงการทุกขั้นตอนพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
กระบวนการทํางาน  
  - พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูใหแกคณะทํางาน ภาคีการพัฒนาใหมี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
  - ถอดบทเรียน สกัดองคความรูจากขบวนงาน และผลิตเปนเอกสารบทเรียนการ
พัฒนา 
  - ยกระดับการสื่อสารสาธารณะใหมีมิติมุมมองทางวิชาการ 
  - พัฒนาใหเกิดการใชวิธีวิทยาทางการวิจัยควบคูกับขบวนงานพัฒนา 
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แผนภาพ 2 แผนภาพแสดงกระบวนการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เวทีการเรียนรูระดับตําบล
- ประเมินแผนแมบทชุมชน 
- ปรับปรุงแผนแมบทชุมชน 
- จัดทําบัญชีโครงการ - ชุมชน 

- อบต. 
- อ่ืน ๆ  

ลําดับความสําคัญ 

ประเด็นรวม 

ปฏิบัติการ 
ความรูเพิ่ม 
ขอมูลเพิ่ม 

การสนับสนุน 
ความรวมมือจากภาคี 

ประเด็น ประเด็น ประเด็น ประเด็น ประเด็น 

การเรียนรูรวม 
การหนุนเสริมซึ่งกันและกัน 

เวทีเรียนรูระดับอําเภอ 

แผนอําเภอ 
ความรวมมือระดับอําเภอ 

เวทีเรียนรูระดับจังหวัด 

แผนจังหวัด 

การเสริมพลัง

ยกระดับการ
ขับเคลื่อน 

เครือขาย 

พัฒนาระบบฐานขอมูล 

สารสนเทศตําบล 

ศูนยบริการเชื่อมโยง 
(Center 

Service Link) 

อําเภอ 

ศูนยบริการ

เชื่อมโยง 
(Center 

Service Link) 

จังหวัด 

ทีมจัดการ
ความรู 

ประเมินเสริมพลัง 
บทเรียนการพัฒนา 
     ทฤษฎี 
     นวัตกรรม 
วัฒนธรรมการเรียนรู 

เปาหมายโครงการ 
ตนแบบ การพัฒนา 
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3.2 ผลดานกลไกความรวมมือ 
กอใหเกิดกลไกความรวมมือระดับตาง ๆ ไดแก คณะกรรมการบริหารโครงการซึ่ง

ประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ จํานวน 59 คน คณะยุทธศาสตรจํานวน 28 คน และคณะทํางานระดับ
ตําบลซึ่งถือวาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานระดับพื้นที่ ที่จะตองมีคุณสมบัติคือ เปนผูที่
สามารถประสานความรวมมือกับทองถ่ิน  ทองที่ ภาคประชาชนไดเปนอยางดี  เปนนักจัด
กระบวนการเรียนรู และเปนนักยุทธศาสตร ตําบลละ 5 คน มีทั้งสิ้น 300 คน นอกจากการเกิดกลไก
ความรวมมือแลวดานการพัฒนากลไกความรวมมือไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
จํานวน 2 ครั้ง มีการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานยุทธศาสตรจํานวน 12 ครั้ง มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางานระดับตําบลที่จัดรวมกันทุกตําบลจํานวน 1 คร้ัง และจัดเปนรายกลุมตําบล
จํานวน 2 ครั้ง รวมทั้งไดมีการประชุมคณะทํางานระดับตําบลเพื่อติดตามและหนุนเสริมการ
ดําเนินงานในพื้นที่ ทุกเดือน ตลอดจนไดมีการลงนามความรวมมือกับภาคีการพัฒนาไดแกผูวา
ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลเปาหมาย ผูแทนภาคประชา 
สังคมจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูแทนเครือขายองคกรชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูแทนสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) และผูประสานงานโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความ
ยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะ 5 จังหวัดภาคใต  

การปรับระบบบริหารจัดการเปนผลมาจากการประเมนิตนเองของคณะทํางานโครงการ 
ความรวมมือ ฯ เมื่อเห็นวาปจจัยอันจะสงผลตอความสําเร็จคือการสื่อสาร การติดตาม การ
สนับสนุนงานระดับพื้นที่อยางทันกาล ดังนั้นจึงปรับโครงสรางคณะทํางานที่ลดความซับซอนลง
ไดแกการปรับตําแหนงผูประสานการเรียนรูอําเภอออกจากโครงการ และใหตัวแทนพื้นที่ ๆ ละ 1 
คน มาทําหนาที่เปนคณะยุทธศาสตร ที่จะรวมกําหนดทิศทางการทํางาน การติดตาม การสนับสนุน
งานระดับพื้นที่และเกิดการสื่อสารตรง 
 นอกจากการปรับลดตําแหนงในโครงสรางคณะทํางานแลว การบริหารจัดการงบประมาณ
ก็มีการปรับเปลี่ยนเชนกัน โดยมุงใหพื้นทีม่ีโอกาสในการบริหารจัดการงบประมาณตามภารกิจที่
สําคัญ คือ การจัดระบบสารสนเทศตําบล การจัดเวทีเรียนรูระดับตําบล การติดตาม สนับสนุน การ
จัดทําบัญชีครัวเรือน เปนตน 

นอกจากนั้นแลวโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุข
ภาวะ ไดเขารวมเปนคณะทํางานกับภาคีตาง ๆ ในฐานะองคกร กับ คณะทํางานสมัชชาสุขภาพ
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ รวมทั้งโครงการจังหวัดสุขภาวะ โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ นอกจากนั้นโครงการยังไดสงบุคลากรเขารวมเปนคณะกรรมการ
ชุดตาง ๆ ของจังหวัด อาทิ การประเมินแผนอําเภอและการจับภาพความสําเร็จของปฏิบัติการระดับ
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พื้นที่  อนุกรรมการแกปญหาที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน ในคณะกรรมการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี  

 

3.3 ผลดานขอมูลการทําบญัชีครัวเรือน 
 โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพฒันาสังคม และสุขภาวะ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ไดใชขบวนการบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนงาน ซ่ึง
สามารถสรุปเปนกรอบแนวทางการดําเนนิงานไดดังนี ้
 
แผนภาพที่  3 กรอบแนวทางการสนับสนุนการทําบัญชีครัวเรือนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

ตรวจสอบการทําบัญชีครัวเรือนในพื้นที่เปาหมาย
โดยคณะทํางานตําบล

ใครทํา
บานอยูท่ีไหน
ทําดวยแบบฟอรมอะไร
ทําแลวไดเรียนรูอะไรบาง

ประมวลผลและจัดเวทีเรียนรูจากผูที่ไดบันทึกบัญชี
ครัวเรือน

อบรมสรางครูอาสาวิเคราะหบัญชีครัวเรือน

นําบัญชีครัวเรือนท่ีทําดวยแบบอื่น ๆ 
บันทึกในแบบของมหิดลและบันทึกลง

ในโปรแกรม
โดยผูประสานงานอําเภอ

คนหาครัวเรือนอาสา
ใหครบตามเปาหมาย

ครูบัญชีครัวเรือนใหการเรียนรูเร่ืองการบันทึกบัญชี
ครัวเรือน

ประมวลผลและจัดเวทีเรียนรูจากผูที่ไดบันทึกบัญชี
ครัวเรือน และดําเนินการอยางตอเนื่อง

คณะทํางานดานการสนับสนุนกระบวนการบัญชีครัวเรือน
โดยอาจจะพิจารณาจากผูมีประสบการณ  การทําบัญชี

ครัวเรือน สามารถส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจ  และมีความคลองตัว
ในการสนับสนุนกระบวนการระดับพื้นท่ี  รวมทั้งผูสนับสนุน

ดานเทคนิคโปรแกรมสําเร็จรูป

กลไกสนับสนุนกระบวนการบัญชีครัวเรือน

ครูบัญชีครัวเรือน 
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ  การจัด

กระบวนการเรียนรูดานแนวคิด  เทคนิคการ
บันทึก และการวิเคราะห 

(ผูประสานงานภาคและ  KCC จัด
กระบวนการพัฒนา)

คณะทํางานระดับตําบลอยางนอยหนึ่งคน
เปนผูรับผิดชอบหลักเร่ืองการบัญชีครัวเรือน
ทําหนาที่ประสานงาน  ติดตาม และรวบรวม
ขอมูลสงให อบต.บันทึกลงโปรแกรม นําใบ

ประมวลผลสงคืนใหครัวเรือน

อบรมทบทวนเจาหนาที่ อบต. ใหสามารถใชงานโปรแกรม
บัญชีครัวเรือนและทําหนาท่ีเปนผูบันทึกขอมูลลง

โปรแกรม

เกิดแผนการจัดการตนเองระดับครัวเรือนพรอม  ๆ กับเกิด
ปฏิบัติการ และครัวเรือนตนแบบ

ทีมวิชาการ
ถอดบทเรียน

จัดมหกรรมการเรียนรูบัญชี
ครัวเรือนระดับจังหวัด

กรอบแนวทางการสนับสนุนการทําบัญชีครัวเรือนจังหวัดนครศรีธรรมราช
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3.3.1 ผลการจดบัญชีครัวเรือน 
3.3.1.1 ตารางรวมยอดบัญชคีรัวเรือนท้ังจังหวัด 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพฒันาสังคม และสุขภาวะ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช กําหนด เปาหมายใหครัวเรือนในพื้นทีเ่ปาหมายมกีารบันทึกบัญชีครัวเรือนอยาง
นอยหมูบานละ 10 ครัวเรือน มีจํานวน 6150 ครัวเรือน แตผลที่เกิดขึ้นในชวง 12 เดือนที่ผานมามี
การบันทึกจริงไมถึงรอยละ 10 ในเดือนเมษายน 2553 และมีการปรับแนวทางการทํางานใหมสงผล
ใหมีครัวเรือนทําบัญชีครัวเรือนเพิ่มขึ้นในเดือนพฤษภาคม เปนตนไปปรากฏขอมูลตามตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 จํานวนการบันทกึบัญชีครัวเรือน 
เดือน จํานวนครัวเรือนบันทึก จํานวนขอมูลท่ีมีการประมวลผล 

มิ.ย.52  569 115 

 ก.ค.52  78 51 

 ส.ค.52  58 41 

 ก.ย.52  201 49 

 ต.ค.52  20 32 

 พ.ย.52  75 179 

 ธ.ค.52  1107 107 

 ม.ค.53  190 51 

 ก.พ.53  172 18 

 มี.ค.53  6 6 

 เม.ย.53  125 125 

พ.ค.53 980 980 

มิ.ย.53 978 978 

ก.ค.53 984 984 

ส.ค.53 984 984 

ก.ย.53 984 984 

เมื่อพิจารณาจากเปาหมายเชิงปริมาณที่วางไว กับผลที่เกิดขึ้นจริง สะทอนวาการสงเสริม
สนับสนุนใหครัวเรือนในพื้นที่เปาหมายบันทึกบัญชีครัวเรือนลมเหลว ดังนั้นจากการประเมินพื้นที่
และการปรับแนวทางการบริหารโครงการ ประกอบกับบทเรียนในชวงที่ผานมา คณะทํางานจึงลด
ปริมาณเปาหมายลงรอยละ 45 และจัดใหมีกระบวนการที่ เนนใหผูบันทึกบัญชีครัวเรือนได
แลกเปลี่ยนและยกระดับงานในเชิงคุณภาพ เชน พื้นที่ตําบลกะปาง พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
ใหพื้นที่มีการติดตามผลการทํางาน และการจัดเวทีเรียนรู สงผลใหมีการทําบัญชีครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
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แตก็ยังไมถึงเปาหมายที่กําหนดไว ทั้งนี้เนื่องผลเชิงรูปธรรมตอความเปลี่ยนแปลงของครัวเรือนที่ทํา 
ยังไมสามารถพัฒนาเปนตนแบบเพื่อใหครัวเรือนที่ไมไดทําเกิดแรงจูงใจ 
 3.3.1.2 ตัวอยางขอมูลบัญชีครัวเรือนและการวิเคราะหขอมูลบัญชีครัวเรือน 
 ขอมูลการวิเคราะหบัญชีครัวเรือนรายตําบล 

ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 98 คน 
ตารางที่  3 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 61,822,833.33 100.00 
หัก รายจายหลัก 7,528,166.67 12.18 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 54,294,666.67 87.82 
หัก คาใชจายครัวเรือน 28,758,833.33 59.95 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 25,535,833.33 27.87 
หัก ดอกเบี้ยจาย 5,202,666.67 8.42 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 20,333,166.67 19.45 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 10.78 
กําไรสุทธิ 20,333,166.67 30.24 

 จากตารางที่  3  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลกะปางมีกําไร รอยละ 30.24 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 
 

ตารางที่  4  แสดงรายจายทั่วไป ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอ
ครัวเรือน 

รวมท้ังตําบล รอยละ (คํานวณโดย
ใชจํานวนจาก

ครัวเรือนท่ีลงบัญชี) 
หมวดที่ 2 คาอาหาร 5,000.10 25,000,500.00 67.45 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย 94.70 473,500.00 1.28 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตงกาย 
และเครื่องประดับ 283.33 1,416,666.67 3.82 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 1,165.83 5,829,166.67 15.73 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อการ
พักผอนหยอนใจ 495.43 2,477,166.67 6.68 
หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา 373.63 1,868,166.67 5.04 
รวมคาใชจาย 5,751.77 28,758,833.33 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาตําบลกะปาง อําเภอทุงสง มีรายจายทั่วไป หมวดสูงที่สุดคือ  
หมวดที่ 2 คาอาหาร คิดเปนรอยละ    67.45 รองลงมาคือ หมวดหมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ  
15.73 หมวดหมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  คิดเปน                  
รอยละ 6.68 และนอยที่สุดคือ หมวดหมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย คิดเปนรอยละ 1.28 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5  แสดงรายรับหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 10,502.40 52,512,000.00 84.94 
2.ขายสัตวเลี้ยง 0.00 0.00 0.00 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 512.83 2,564,166.67 4.15 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 43.33 216,666.67 0.35 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 866.00 4,330,000.00 7.00 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 440.00 2,200,000.00 3.56 
รวมรายรับหลัก 12,364.57 61,822,833.33 100.00 

หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่  5  แสดงใหเห็นวาตําบลกะปาง อําเภอทุงสง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ หมวด
ขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 84.94   รองลงมาคือ หมวดคาจางจากการ
ทํางานหรือใหบริการ  คิดเปนรอยละ7.00  หมวด4.ขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร                              
คิดเปนรอยละ 4.15 และนอยที่สุดคือ หมวดขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ คิดเปนรอย
ละ 0.35 ตามลําดับ หมวดที่ไมมีรายไดคือ ขายสัตวเล้ียง และขายผลิตภัณฑจากงานหัตถกรรม 
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ตารางที่ 6 แสดงรายจายหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 20.00 100,000.00 1.33 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 22.33 111,666.67 1.48 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 50.87 254,333.33 3.38 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 605.40 3,027,000.00 40.21 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 405.13 2,025,666.67 26.91 
1.6 คาปุยเคมี 240.67 1,203,333.33 15.98 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 20.00 100,000.00 1.33 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 141.23 706,166.67 9.38 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 1,505.63 7,528,166.67 100.00 

หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 
จากตารางที่ 6  แสดงใหเห็นวาตําบลกะปาง อําเภอทุงสง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุดคือ               

คาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ  40.21  รองลงมาคือ หมวดคาปุยชีวภาพ หรือปุยอินทรีย  คิดเปน
รอยละ 26.91  หมวดคาปุยเคมี  คิดเปนรอยละ 15.98 และนอยที่สุดคือ หมวดคาจางแรงงานและยา
ฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช คิดเปนรอยละ 1.33 ตามลําดับ หมวดที่ไมมีรายจายไดแกซ้ือสินคามาขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20

3.3.1.3 กรณีตัวอยางการจดบัญชีครัวเรือน  
กรณีท่ี 1 นางสุจินต อินทคีรี 
สุจินต   อินทคี รี   สตรี ผู มี บทบาทสํ าคัญตอขบวนภาคประชาชนของจั งหวั ด

นครศรีธรรมราช เธอไดพิสูจนใหเห็นแลววาการใชชีวิตที่อยูทามกลางกระบวนการเรียนรู ที่เร่ิมตน
จากการเรียนรูใหรูจักและเขาใจตัวเอง  เทาทันสังคม ทําใหเธอสามารถหลุดพนจากภาวะความเปน
หนี้สิน และมีชีวิตอยูอยางพอมีพอกินบนผืนดินเพียงแค 1 ไร 

เมื่อป 2536 สุจินตมีหนี้สินจํานวน 1,106,000 บาท เธอกูจากธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตรมาซื้อที่ดินปลูกยางพารา เมื่อมีหนี้สุจินตตองขยันขันแข็งทํางานเพื่อใหมีรายได
เยอะเพียงพอตอการใชจายและการปลดหนี้ ทวายิ่งทํางานหนักหนี้สินก็หาไดลดลงไม กลับพอกพูน
ขึ้นเรื่อย ๆ นอกจากนั้นสุขภาพก็เริ่มแย ครอบครัวก็เร่ิมมีปญหา สุจินตเลาวา “เมื่อกอนพี่กูเงินมา
ปลูกแตงจินตหรา  ตองซื้อปุย ตองซ้ือยาฆาแมลง ตนทุนสูง จึงขาดทุน” กับอีกกรณีหนึ่งที่สุจินต
สรุปบทเรียนใหฟงวา “พี่กูเงินมาเลี้ยงสุกร โดยซ้ือแมพันธุมาไว พอออกลูกก็ขายลูก ตอนแรกคิด
แตเพียงวา ขายได 1 ตัว เราจะไดเงิน 1,000 บาท ถาขายได 7 ตัว เราจะไดเงิน 7,000 บาท แตพอเอา
เขาจริง ๆ มันไมไดเปนไปตามที่วา ปรากฏวาพี่ขาดทุนอีก พี่สรุปไดเลยวาทั้งสองกิจกรรมที่ทําใหพี่
ขาดทุนเปนเพราะพี่ทําโดยไมมีความรู คิดอะไรงาย ๆ เกินไป”  

ตอมาในป 2540 ยุควิกฤตเศรษฐกิจ มียางพาราแตขายไมได อาชีพหลักของสุจินตที่เธอหวัง
วาจะสรางรายไดใหเธอเปนกอบเปนกํา  กลับไมมีราคาคางวดแตอยางใด “รายไดขาด หนี้สินสะสม
มากขึ้นเรื่อย ๆ” ในที่สุดสุจินตก็เดินเขาสูทางตันของชีวิต เธอตองกลับบานไปขอขาวสารพอแมเพื่อ
ประทังชีวิต  

กระทั่งในป 2541 หนทางสวางในชีวิตก็เกิดขึ้น  เมื่อนายประยงค  รณรงค ปราชญชาวบาน
รางวัลแมกไซไซ ผูเปนลุง ไดใหขอคิดวา สุจินต “มีชีวิตแบบไมมีแผน” เธอจึงเริ่มตนจัดการตัวเอง
ใหม ดวยการเริ่มตนทบทวนตัวเอง คนหาคําตอบวา ชีวิตที่ผานมามีอะไรที่ติด “0” หมายถึงลมเหลว 
ผิดพลาด ติด “ร” หมายถึงยังไมไดทํา  

ในที่สุดเธอก็ไดคําตอบวา เธอติด “0” เร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัว สุจินตเลาวา “พี่มอง
จากปจจัย 4 วาพี่ทําอะไรใหสามีใหลูก ๆ บาง พี่ไมเคยทํากับขาว หุงหาอาหาร ที่ไมเคยซักรีดเสื้อผา 
พี่ไมคอยจะดูแลรักษาความสะอาดบาน เวลาปวยพี่ไมเคยดูแลปรนนิบัติสามี เพราะพี่ตองทํางาน” 
เร่ืองตอมาคือการประกอบอาชีพ ที่ทําเทาไรก็ขาดทุน เพราะตองจางคนงาน ตองใสปุยเคมีปละ 
80,000 บาท ในเนื้อที่ 40 ไร ลงทุนทําอาชีพเสริมก็ไมมีกําไร เปนเพราะไมมีความรู ซํ้ารายสุขภาพ    
ก็ย่ําแยเพราะตองสัมผัสกับสารเคมีทางการเกษตร และมีเวลาพักผอนนอย เร่ืองตอมาคือการบริหาร
การเงิน เพราะยิ่งทํางานก็ยิ่งติดลบ เรื่องสุดทายคือการชวยเหลือสังคม เธอมีความตองการที่ดิน
บริเวณใกล ๆ เหมืองแรยิบซัมเพื่อขายใหกับนายทุนตางชาติ ดังนั้นใครก็ตามที่มีที่ดินบริเวณ
ดังกลาวมากูยืมเงินเธอและนําที่ดินมาประกันการชําระหนี้เธอก็พรอมที่จะไปหยิบยืมเงินคนอื่นมา
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ให เพราะหวังวาเมื่อพวกเขาไมมีหนทางชําระหนี้ เธอก็จะเขาเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในที่ดิน และ
เมื่อมีโอกาสเธอก็จะขายใหนายทุนตางชาติเขามาขุดแรไป ชวงชีวิตตอนนี้ของสุจินตนอกจากจะไม
ชวยเหลือสังคมแลวเธอยังมีความคาดหวังจะนําเอาสมบัติของชาติไปขายใหกับคนอื่นอีกดวย เร่ือง
ติด “ร” มีเพียงเรื่องเดียวคือการไมไดสงเสียดูแลพอแม  

หลังจากไดทบทวนตัวเองสุจินตก็เร่ิมเก็บขอมูลของตัวเองในเชิงลึกเพื่อนําไปวิเคราะหหา
หนทางรอดของตน เธอเริ่มบันทึกบัญชีรายรับรายจาย 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
สุจินตยกตัวอยางบัญชีรายรับรายจายเดือนปจจุบัน พรอมกับอธิบายวา อยาหลงกับรายรับ 

ตองพิจารณาวารายรับประเภทใดที่เปนรายรับที่ไดมาจากโอกาส รายรับประเภทใดที่เปนรายรับ
หลัก เชน รายรับจากคาวิทยากร รายรับจากคาที่พักโฮมสเตย เหลานี้ถือวาเปนรายรับที่มาจาก
โอกาส  นอกจากนั้นเมื่อเราพิจารณารายจายตองดูวารายจายประเภทไหนที่จําเปนแบบขาดไมได 
และเราไมสามารถผลิตขึ้นมาใชเองได รวมทั้งตองศึกษาหาความรูเร่ืองที่เราจะทํา ดวยการอาน การ
อบรม การแลกเปลี่ยน และการฝกปฏิบัติ เมื่อทบทวนดูแลวจะทําใหทราบวาเราจะเริ่มจัดการกับ
ตัวเองอยางไร สุจินตเสนอวาเราตองเริ่มตนจากการกําหนดวิสัยทัศนใหแกตัวเอง วา ในที่สุดแลว 
เปาหมายสูงสุดของเธอแบงเปน 3 ระยะไดแก ระยะที่ 1  อยูดี กินดี ระยะที่ 2 คือ อยูดี อยูมีสุข และ 
ระยะที่ 3 คือ อยูรอดปลอดภัย อยางยั่งยืน แลวจึงมากําหนดแผนชีวิต แผนอาชีพ แผนสุขภาพ และ
แผนการเงิน   

แผนชีวิต เปนการกําหนดเปาหมายและปฏิบัติการในแตละชวงวัยที่เหมาะสม โดย 
พิจารณาจากชวงวัยดังนี้ 
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วัยอนุบาล  0-15 ป   เปนวัยแหงการซึมซับส่ิงดี ๆ ใชชีวิตใหเปนแบบอยาง
แกลูกหลาน 

วัยประถม  15-25 ป  เปนวัยที่ฝกหัดทํากิจกรรมกับครอบครัว สรางกิจกรรม
ใหลูกหลานไดทํารวมกันในครัวเรือน 

วัยมัธยม  25-40 ป  เปนวัยแหงการวางแผนและปฏิบัติการเพื่ออนาคต ศึกษา
หาความรู พัฒนารายได จัดการเศรษฐกิจครัวเรือนอยางเหมาะ  

วัยมหาวิทยาลัยชีวิต 40-60 ป  เปนวัยที่จะตองมีการพัฒนาภูมิปญญา  สรางความ
เชี่ยวชาญ หมดภาระ หมดหนี้สิน ลูกหลานชวยเหลือตัวเองได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนอาชีพ คือการวางแผนตอยอดอาชีพที่มีอยูแลว และตองเปนอาชีพที่ประเมินแลววา
ไมไดผูกติดกับโอกาสที่จะตองอาศัยปจจัยแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญ กรณีของสุจินตเธอพบวา                
ณ ปจจุบันนี้อาชีพหลักของเธอคือการ  การเพาะเห็ด 
ดังนั้น เธอตองพิจารณาวาความตองการของตลาดอยู
ในระดับใด เธอจะตองเพาะเห็ดพันธุใด  ปริมาณ
เทาไร เธอถึงจะอยูได นอกนั้นตองมีการหาชองทาง
เพิ่มรายได เชน การปลูกพืชเจ็ดชั้น การทําขนม การ
แปรรูปสมุนไพร โดยส่ิงที่ตองคํานึงคือ เราตองมี
ความรู เกี่ยวกับสิ่งที่ เราจะทํา ตองมีทรัพยากรใน
ครัวเรือนหรือในชุมชน ตองมีชองทางตลาด มิเชนนั้น
แลวโอกาสประสบความสําเร็จเปนไปไดยาก 

แผนสุขภาพ เปนการวางแผนเพื่อใหมีสุขภาพที่ดี เชน การออกกําลังกาย การมีเวลาพกัผอน 
การมีสุขภาพจิตที่ดี การอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเปนพิษ การรับประทานอาหารที่มีประโยชน โดย
สุจินตถือคติที่วา “กินอาหารเปนยา” ดังจะเห็นไดจาก เมนูอาหารที่เธอคอนขางจะประณีต เชน พืช
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ประเภทใดเปนธาตุใด ควรกินควบคูกับพืชหรือสัตวชนิดใด ควรจะปรุงดวยวิธีใด ส่ิงที่สําคัญตอง
หลีกเลี่ยงอาหารที่ปนเปอนสารเคมี วิธีที่ดีที่สุดคือการปลูกพืช และเลี้ยงสัตวไวรับประทานเอง     

แผนการจัดการรายได  บัญชีครัวเรือนจะชวยบอกไดเปนอยางดีวา จะตองจัดการรายได
อยางไร เชน ใชหนี้ตอเดือนเทาไรถึงจะไมเดือดรอน ใชจายเฉพาะสิ่งที่จําเปน ส่ิงไหนที่เราสามารถ
ผลิตทดแทนไดก็ควรจะทํา เชน  การผลิตน้ํายาอเนกประสงค  การผลิตแกสชีวภาพ นอกจากนั้น          
ผลิตทุกอยางที่กิน เชน การปลูกผัก การเลี้ยงสัตว การเพาะเห็ด วางแผนสําหรับอนาคต เชน                  

มีเงินออมผานกลุมออมทรัพยในชุมชนไวใชในยามฉุกเฉิน สวนหนึ่งออมไวสําหรับเงินลงทุน
ประกอบอาชีพ และอีกสวนหนึ่งออมไวสําหรับการจัดการงานศพของตน สุจินตเลาวา “พี่ลงออม
ทรัพยในหมูบาน พี่มีบัญชีเงินฝากในธนาคารหลายเลม ตอนเปดบัญชีพี่จะพาลูกไปดวยแลวบอกลูก
วาบัญชีนี้สําหรับเวลามาปวยใหถอนมารักษาแม บัญชีนี้เวลาแมตายใหถอนมาจัดการงานศพแม พี่
ไมยากใหลูกตองเดือดรอน เก็บเล็กผสมนอยไปเรื่อย ๆ มันคอย ๆ เพิ่มพูนขึ้นมาเอง”   นอกจากนั้น
สุจินตยังวางแผนสําหรับวัยเกษียณวาเธอจะมีรายไดจากการขายไมเศรษฐกิจที่ปลูกไวในเนื้อท่ี 1 ไร 
จํานวน 30 ตนซ่ึงปลูกไวเปนพืชช้ันที่ 7 นั่นเอง โดยสนนราคาอยูที่ตนละไมต่ํากวา 20,000 บาท  

การใชชีวิตอยาง “มีแผน” ทําใหสุจินตสามารถปลดหนี้ไดเร็วข้ึน สามารถสอบผาน
บทเรียนของชีวิตไมติด “0” ติด “ร” มีความสุขตามอัตภาพ และเขาสูชวงวัยมหาวิทยาลัยชีวิต ซ่ึงเธอ
สามารถพัฒนาตนเอง กระทั่งเกิดความเชี่ยวชาญ และสามารถถายทอดความรูที่เธอมีใหแกผูสนใจ
ใครรู ไดมีโอกาสเทาทันตนเอง เทาทันสังคม และใชชีวิตอยางมีแผน โดยเริ่มตนคนในละแวกบาน 
เมื่อทุกคนสามารถกําหนดแผนครัวเรือนไดแลว จึงคอยขยับมาวางแผนชุมชน นอกจากนั้น  ในแต
ละเดือนจะมีคณะผูมาศึกษาดูงานจากภายนอกไมนอยกวา 20 คณะ จากหนึ่งขยายเปนสิบ จากสิบ
ขยายเปนรอย จากรอยขยายเปนพัน และขยายเพิ่มขึ้น ๆ เปนทวีคูณ แมวันนี้จะยังไมเห็นผลในภาพ
กวาง แตก็มีเคาลางแหงความสําเร็จ อนาคตสังคมไทยยังมีทางรอด..... 
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กรณีท่ี 2 นางสวย สกุณา 
สวย สกุณา วัย 46 ป จบ มศ.5 จากโรงเรียนเชียรใหญ หลังจบ

การศึกษาเธอไปใชชีวิตอยูในกรุงเทพมหานคร รับจางเปนเสมียน
บริษัทกอสรางแหงหนึ่ง เธอเริ่มทําบัญชีรายรับรายจายของตนตั้งแตเร่ิม
ทํางานในป 2525  ทําใหรูจักวางแผนการใชจายเงินมาตั้งแตเร่ิมเขาสูวัย
สาว 

สวย ตัดสินใจกลับมาใชชีวิตอยูบาน  พรอมเงินเก็บจํานวน
หนึ่ง เธอนํามาลงทุนเลี้ยงกุงกุลาดํา  ตั้งแตป 2538 – 2545  เล้ียงไป
ประมาณ  10 น้ํา (คร้ัง) บางครั้งลงทุนไป 170,000 บาท ขายไดแค 

100,000 บาทขาดทุนไป 70,000 บาท  ขาดทุนอยูเร่ือยๆ ทองที่เคยมีอยูเปน 10 บาทก็หมด 
จนกระทั่งเหลือทุนอยูกอนสุดทาย 20,000 บาท  เรียกวากุลาทําใหรองใหไดจริงๆ  หลังจากนั้น
โครงการพระราชดําริลุมน้ําปากพนังก็เขามา  และมีการหามเลี้ยงกุงเพราะวาทําใหน้ําเสีย  และ               
จายคาชดเชยใหไรละ 9464 บาท   และเลิกเลี้ยงกุงตั้งแตตอนนั้นเปนตนมา 

เร่ิมทําบัญชีครัวเรือนตามโครงการปรับเปลี่ยนอาชีพเมื่อป 2548  โดยกรมตรวจบัญชี 
สหกรณเขามาทําการอบรมใหหลายครั้ง  เธอคิดวาการทําบัญชีสวยมีความคุณคามากขึ้น  

ภายหลังจากการลมเลิกการเลี้ยงกุงกุลาดํา ทุนที่เหลืออยูเพียง 20,000 บาท  เธอจึงนําไปซื้อ
แมวัวมา 1 ตัว 15,000 บาท  ประมาณป 2545-2548 ดิ้นรนขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  ได
วัวจากกรมปศุสัตวมา 1 คู  พรอมการกับกรมประมงใหพันธุกุงกามกรามมาเลี้ยงหลายพันตัว  
ปรากฏวากุงที่เล้ียงขายไมไดราคา 

หลังจากนั้นป 2548 มีโครงการเปลี่ยนบอกุงรางเปนนาขาว เปนปาลม  ก็เขาเปนสมาชิก
ของ ธกส.ไดขอกูเงินมาจํานวน 250,000 บาท  ซ้ือที่ดินจํานวน 5 ไร 3 งาน เพื่อปลูกปาลมน้ํามัน 
ตอนนี้ก็เร่ิมไดผลผลิตเล็ก ๆ นอย ๆ บางแลว 

เ ร่ืองรายไดตอนนี้ก็จะไดจากคา เบี้ย เ ล้ียงจากการเปน
กรรมการสหกรณการเกษตร อ.เชียรใหญ  จากการขายเปด ขายไกที่
เล้ียงไวประมาณ 100 ตัว ขายวัวบาง ขายน้ําตาลจากบาง                     
ปลูกพริกขี้หนู 50 ตน ขายไดสัปดาหละ   200 บาท จากพี่นองที่ สงมา
ใหบางเพราะวาตนเองตองเลี้ยงพอแม   สวนเรื่องคาใชจายที่ใชมากก็

จะเปนคาปุยที่ใชในสวนปาลม ปจจุบันนี้เธอเริ่มเรียนรูสูตรการผสมปุยที่ทําใหเธอสามารถลดตน
ปจจัยการผลิตดานปุยไดไมนอยกวาไรละ 1,000 บาท 

หญิงผูมีจิตใจเขมแข็งอยางสวย เธอดํารงสถานะในครอบครัวเสมือนหัวหนาครอบครัว เธอ
อยูกับพอวัย 90 กวา และลูกสาว 1 คน ศึกษาอยู ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สวยทํางานทกุอยางเทาที่
เธอจะทําได อาจจะมองวาเปนงานของผูชาย แตเพื่อการยังชีพแลว เธอพรอมที่จะทํา เชน การ
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ทอดแหหาปลามาขาย  เล้ียงวัว เล้ียงไก เล้ียงเปด ตัดหญาในสวนปาลม 14 ไร ใสปุยปาลม งานทุก
อยางเธอทําเอง ไมจางใคร รายจายสวนใหญของสวย คือคาปุยปาลมและคาเลาเรียนลูก  

นอกจากสวย สกุณา จะทําบัญชีครัวเรือนแลว เธอยังแนะนําใหลูกสาวทําบัญชีรายจายของ
ตนดวย เธอจะสอนลูกใหรูจักประหยัดอดออม รูจักใชจายในสิ่งที่จําเปน  
 สวยสะทอนวา ในขั้นตอนของการขยายผลสูชุมชน  ยังเปนเรื่องยากมากที่จะชักชวนให
คนอื่นทําเหมือนเราเพราะวา  การทําบัญชีครัวเรือนจะใหไดผลอยางเปนรูปธรรมและสงผลตาม
เปาหมายสูงสุดของการทําบัญชีครัวเรือนที่แทจริงนั้น  จะตองกระตุนใหครัวเรือนเกิดความอยากทํา
ดวยตัวเอง  มากกวาที่จะเกิดจากเงื่อนไขภายนอก  ควรมีการสงเสริมใหชาวบานไดเรียนรูการทํา
บัญชีครัวเรือนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและครอบครัว  ใชชีวิตอยางพอเพียงตามวิถี
ของแตละชุมชน 

แมจะมีความยากลําบาก แตเธอและกรรมการสหกรณจะพยายามสงเสริมใหสมาชิก
สหกรณ และเพื่อนบานทําบัญชีครัวเรือน เพราะเธอรับรูแลววาผลดีของการทําบัญชีครัวเรือน 
สามารถหาจุดรั่วของการใชจายและสามารถวางแผนการใชเงินได  ไมตองมานั่งคิดวาเงินที่หามาได
หมดไปกับอะไรเพราะมันมีตัวเลขใหเรามองเห็นอยางชัดเจนอยูแลว  พยายามคุมยอดคาใชจายให
เพียงพอกับรายได 
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กรณีท่ี 3 นางพะยอม  สุขันธทอง 
นางพยอม  สุขันธทอง หรือปายอม อายุ 64 ป 

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนสตรี
ปากพนัง ตั้งแต พ.ศ. 2505  หลังจากที่จบการศึกษาก็มา
ฝกงานอนามัย แตไมชอบเลือด จึงไมเลือกที่จะเรียนตอ
ดานสาธารณสุข จากนั้นผันตัวเองมาเปนครู สอนอยูได
ประมาณ 5 ป ก็ลาออก เธอเลาดวยความภาคภูมิใจวาลูก
ศิษยลูกหาของเธอไดดิบไดดีกันไปหลายคน มีอยูคนหนึ่ง

รับราชการเปนรองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 1   
ปายอม ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และมีบทบาทสําคัญในชุมชนหลายดาน นับตั้งแต 

แรงงานอาสา ครูบัญชีครัวเรือน กรรมการหมูบาน กรรมการสหกรณการเกษตร   คุณอํานวยตําบล 
กระทั่งเมื่อประมาณเดือนกันยายน 2552 ผูเขียนไดมีโอกาสไปเยี่ยมปายอมที่บาน  เมื่อผูเขียนเห็น
สภาพทั้งภายในและนอกบานที่เต็มไปดวยเอกสาร ปายรณรงค นิทรรศการใหความรูดานตาง ๆ 
ของหนวยงานเยอะแยะมากมาย และมีคนเดินเขาเดินออกมาติดตองาน มาถามนั่นนี่โนน อยางมี
ชีวิตชีวา จนตองบอกวานี่แหละที่เรียกวาครัวเรือนแหงการเรียนรู เปนครัวเรือนอาสาสมัครที่ทํางาน
เพื่อชุมชน  จะเนื่องดวยเปนศูนยกลางของอาสมัครของหลายสวนราชการผูเขียนจึงกระเซาวาบาน
ปายอมเหมือนจะเปน “ศาลากลางตําบล”  

ปายอมเริ่มเขาสูการทําบัญชีมาตั้งแตป 2548 กรมตรวจบัญชีสหกรณเขามาสงเสริมใหทํา
บัญชีฟารม ปายอมเลาวา “ปาเริ่มรูวาการทําบัญชีมันดีตรงที่วา เราจะไดรูวาการที่เราทํานา เราได
กําไรหรือขาดทุน ปรากฏวาปาขาดทุน เพราะเราตองซื้อเมล็ดพันธุ เราตองซื้อปุยเคมี ในที่สุดปาตอง
ลดเนื้อที่การทํานาลง และหันมาทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ” แมปายอมจะรับทราบวาปจจัยการผลิตดานใด
ที่ทําใหเธอขาดทุน  แตเธอก็ไมสามารถลดการพึ่งปจจัยการผลิตดานนั้นไดโดยเฉพาะปุย กระทั้ง
ตอมามีการสงเสริมการทําปุยหมักชีวภาพ เธอจึงไดเห็นชองทางของการลดตนทุนปจจัยการผลิต
และประกอบกับระบบชลประทานที่ดีขึ้น ทําใหเธอสามารถทํานาไดอยางมีกําไร  

ในป 2549 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดเขามาสงเสริมการทําบัญชีครัวเรือน ปายอมจึงเริ่มทํา
บัญชีครัวเรือนและพัฒนาตนเองขึ้นมาเปนครูอาสาบัญชีครัวเรือน ปายอมใหเห็นถึงการเชื่อมโยง
ระหวางการทําบัญชีครัวเรือนดวยแบบของกรมตรวจบัญชีสหกรณกับแบบของโครงการความ
รวมมือ ฯ วา “ทั้งสองแบบสามารถใชดวยกันได เพราะของกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนการบันทึก
แบบรายได ซ่ึงงายสําหรับการบันทึก สวนของโครงการความรวมมือ ฯ จะยกระดับขึ้นมาเปนราย
สัปดาหและมีการจัดหมวดหมูที่ชัดเจน ปาใชวิธีการรวมขอมูลรายสัปดาหมาบันทึกลงในแบบของ
โครงการความรวมมือ ฯ คราวนี้เวลาเราเปรียบเทียบคาใชจายแตละหมวดพบวามันจะไปหนักอยู
ตรงไหน จะจัดการการคาใชจายหมวดไหนดี”   
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บทเรียนที่นาสนใจ  ปายอมสะทอนวา 
“แตละวันเราตองจายคาอะไรบาง เชน คาขาวสาร 
ขาหมู คาผัก เมื่อทราบแลววาคาใชจายหมวดไหน
สูงและสามารถลดไดก็จะลด เชน ปลูกพริก ปลูก
มะเขือ ปลูกตําลึง ไวประกอบอาหารในครัวเรือน 
ทํ า ก ะป ป ล า ด ว ย ตน เ อ ง  ลดค า โ ท ร ศั พ ท  
นอกจากนั้นแลวเมื่อนําขอมูลบัญชีครัวเรือนไป
ใหพอบานดู พอบานก็เร่ิมเรียนรู ลดการดื่มเหลา

จากแตเดิมที่ดื่มทุกวัน ตอนนี้หนึ่งเดือนจะ 2 คร้ัง การเสี่ยงโชค(แทงหวย)ลดลง บุหร่ีก็ไมสูบเปลี่ยน
มาสูบใบจากแทน” นอกจากนั้นแลวปายอมยังใหการเรียนรูเร่ืองการทําบัญชีไปยังหลาน โดยสราง
เงื่อนไขใหหลานทําบัญชีครัวเรือน โดยใหหลานวัย 10 ขวบตอบคําถามงาย  ๆ วา “แตละวันรับเงิน
จากยาเทาไร ใชจายอะไรบาง เหลือเทาไร จะไดออม”    

ปายอมยังคงยืนหยัดที่จะทําบัญชีครัวเรือนตอไป และจะขยายผลไปยังสมาชิกสหกรณ
การเกษตรอําเภอเชียรใหญที่ตนเองเปนกรรมการอยู เพื่อจะใหสมาชิกไดรูจักตนเอง รูจักวางแผน
การใชเงินไดอยางถูกตอง  
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กรณีที่ 4 นางเพ็ญศรี  รัตนพันธุ  
 

การทําบัญชีครัวเรือนสําหรับพี่   หมายถึง การแจก
แจงตัวเลขวางแผนงบประมาณของครอบครัว  เพื่อทําใหรู
ถึงการใชจายในครัวเรือนวามีการใชจายเกินตัวหรือไม  มี
รายจายใดที่ฟุมเฟอยเกินความจําเปน  และครั้งตอไปจะใช
จายอยางไรใหประหยัดลงได 
 แรงบันดาลใจในการทําบัญชีครัวเรือนของพี่เขียว

หรือคุณเพ็ญศรี  รัตนพันธ  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี อ.ทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช  มาจาก
การไดศึกษาในระดับปริญญาโทกับมหาวิทยาลัยชีวิต  สาขาสหวิทยาการจัดการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน  เนื่องจากมีการออกนอกสถานที่เพื่อศึกษา
เรียนรูและวิจัยชุมชน     บางชุมชนที่ไดเขาไป
สัมผัส พบวา ประสบความสําเร็จในหลายๆดาน
เปนชุมชนที่เขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได  แตบาง
ชุมชนออนแอคอยพ่ึงพิงจากภายนอกประสบ
ปญหาหนี้ สิน   จากการศึกษาพบวา   ชุมชนที่
เขมแข็งก็เคยเปนชุมชนที่ออนแอมากอน  แตคนใน
ชุมชนไดปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหมมีการพัฒนาตนเอง
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  เปนการลดรายจายเพิ่ม
รายไดของครอบครัว คือ ปลูกทุกอยางที่กิน  กินทุกอยางที่ปลูก  มีการทําของใชในครัวเรือนใชเอง 
เชน สบู แชมพูสมุนไพร น้ํายาลางจาน น้ํายาอเนกประสงค น้ําหมักชีวภาพ ปุยหมักชีวภาพ สารไล
แมลง ปลูกผักสวนครัว เล้ียงปลา เล้ียงไกไข ทํานาเพื่อบริโภค ขาวซอมมือ และการทําบัญชี
ครัวเรือน จากการที่ไดทําบัญชีครัวเรือน พบวา  ครัวเรือนจําเปนตองมีการวางแผนและสิ่งที่
จําเปนอันดับแรกที่ทําใหเรารูเร่ืองรายรับ-รายจายไดดี
ที่สุด คือ บัญชีครัวเรือน ในระยะแรกยอมรับวาคอนขาง
ยุงยากและมีปญหาบาง  คือ มีรายจายที่สูงกวารายรับ
เปนผลทําใหไมมีกําลังใจในการบันทึก  และบางครั้งยัง
ลืมบันทึกบางเพราะไมเคยชิน  มาระยะฝกจนเปนนิสัย
ทุกวันตองมีการบันทึกรายรับ-รายจาย  หลังจากนั้น 6 
เดือนประเมินวาบัญชีครัวเรือนมีผลตอตัวเองอยางไร  
พบวา การทําบัญชีครัวเรือนถือเปนจุดเปลี่ยนของชีวิตก็วาไดเพราะทําใหเราไดปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมของตนเอง  มีการยับยั้งชั่งใจ  คิกกอนซื้อ รูจักประหยัดขึ้นใชจายแตส่ิงที่จําเปน และยัง
ทําใหไดคิดวา  ส่ิงที่เราทําใชเองไดทําไมเราไมทําเอง??  ทําไมเราตองซื้อ?? จะตั้งเปนคําถามใหกับ
ตนเอง   ในที่สุดก็ไดคําตอบ  คือ ตอไปนี้เราตองทําทุกอยางที่สามรถทําไดอยางไปเหอกับการ
โฆษณาของใชของบริษัทผลิตสินคาชื่อดัง  หลังจากที่ไดคําตอบใหกับตัวเองไมนานก็สามารถลด
รายจายลงไดมาก  และยังมีเงินเก็บไวใชยามจําเปน  ปญหาเรื่องหนี้สินก็หมดไป 
 หลังจากพบวาตนเองไดเดินมาถูกทางแลว  ก็พยายามนําความรูและประสบการณไป
ถายทอดสูชุมชนโดยเริ่มจากชุมชนบานหนองหงสที่ตนเองอาศัยอยู   โดยครั้งแรกพูดคุยใหฟง
หลายๆคนพอเห็นดีดวยก็แนะนําถายทอดความรูให  แตส่ิงแรกที่แนะนําใหทํากอนคือ บัญชี
ครัวเรือน  เพื่อใหเขาเห็นรายรับ-รายจายและรู
ตัวเองกอน  ขั้นตอไปสอนใหเขาทําของใชใน
ครัวเรือน  ปลูกผักสวนครัว   น้ําหมักชีวภาพ  
เ ล้ียงปลา   เ ล้ียงไกไขไวบริโภคในครัวเรือน  
พยายามลดรายจายใหไดมากที่สุด  ปจจุบันใน
หมู บ านสามารถขยายไปไดประมาณ  3 0  
ครัวเรือน  และระดับตําบลประมาณ 100 หมูบาน  
 สุดทายอยากจะชี้ชัดวา  บัญชีครัวเรือน
คือพื้นฐานของความสําเร็จในชีวิตของบุคคลหรือครอบครัวท่ีลงมือทํา  เห็นตัวเอง จัดการการเงิน
ในครัวเรือนไดเปนอยางดี  และสามารถใชชีวิตยางมีความสุข อยางพอเพียงและยั่งยืน. 
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กรณีที่ 5 นางมยุรี  ดุลยกุล 

 เงินหายไปไหนหมด! นี่คือคําถามที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของคุณมยุรี  ทั้ง ๆ ที่มองวารายรับ
แตละเดือนก็ไมนอยเชนกัน  ประกอบกับชวงนั้น เปนจังหวะที่ลูกคนโตเริ่มขาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงคาใชจายสวนหนึ่งตองเก็บไวเพื่อสงเสียใหลูก   

 ครอบครัวของคุณมยุรี  ประกอบอาชีพ  ตัดเย็บเสื้อผา
สตรี   ทําสวนมะพราว  และเลี้ยงไกเนื้อเปนอาชีพเสริม  มีบุตร
จํานวน  2  คน   คือ  นางสาวสุชาดา  ดุลยกุล  และนางสาวกิตติ
ยา  ดุลยกุล   ป  2546  บุตรคนโตตองเขาเรียนระดับมหาวิทยาลัย  
คาใชจายเพิ่มสูงขึ้น  จึงสงผลตอคาใชจายที่คอนขางจะมีจํากัด 
 จากสภาพปญหาดังกลาว  ทําใหคุณมยุรีและครอบครัว

ตองคิดทบทวนถึงคาใชจายภายในบาน  คําถามของคุณสุรินทร ที่วา “เงินหายไปไหนหมด” ทําให
รูสึกหนักใจ   ในขณะเดียวกันก็นึกทบทวนวา   ครอบครัวตัวเองมีรายได  ทั้งในสวนของคาจางตัด
เย็บเสื้อผา  รายไดจากการขายไกเนื้อที่เล้ียงไว  จากการขายมะพราวในสวน  เมื่อมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนจํานวนไมนอย   แลวเหตุใดรายรับจึงไมเพียงพอกับรายจาย 

ในขณะนั้น  กรมตรวจบัญชีสหกรณไดสนับสนุนการจัดทําบัญชีรับ-จายครัวเรือน  ซ่ึง
ตนเองก็ไดจัดทําดวย  หลังจากนั้นจึงไดนําบัญชีรับ-จายครัวเรือนมาดูอยางพิจารณากวาที่เคยเปน  
เห็นขอมูลบางตัวที่ทําใหสูสึกตกใจ  เชนคาเหลา  บุหร่ี  และหวย  ซ่ึงคํานวณแลว  แตละรายการสูง
เกือบจะเทา ๆ กับคาอาหาร  ซ่ึงเปนคาใชจายที่สูงเกินความจําเปน  เปนคาใชจายที่เกิดขึ้นโดยใชเหตุ  
ทั้งที่คุณสุรินทร  เปนคนที่ไมชอบดื่มเหลา  แตสวนใหญเปนรายการที่เล้ียงเพื่อน ๆ  ซ่ึงถือวา
คอนขางสูงอยู  คาใชจายดานบุหร่ีและหวยก็ถือวาสูงเชนกัน 

 “ปกติกอนหนานี้  จะซื้อหวยครั้งละ  ประมาณ 
1,000 – 2,000  บาท/ คร้ัง  หรือบางครั้งถาฝนดี ๆ  หรือได
เลขสวย  ก็จะซื้อถึง 3,000 บาท  เฉลี่ยเฉพาะคาหวย  ตก
เดือนละ  5,000  บาท  แตไมเคยถูก  ถูกครั้งเดียวก็นานมาก
แลว เมื่อคํานวณ  ยอดเงินที่ตองจายในการซื้อหวย  และ
เปรียบเทียบกับเงินที่ไดรับเมื่อถูกหวย  อยางที่บอกขางตน
วาถูกครั้งหนึ่ง  เห็นไดวาเงินที่ไดรับต่ํากวาจนเห็นความ
แตกตาง   
 ในสวนของคาอาหาร  มองจากการจัดทําบัญชีรับ-จาย  มีหลาย ๆ รายการที่มองวาไม
จําเปนตองซื้อ  เชน มะกรูด  ตะไคร  ขา  พริก  ใบโหระพา  ฯลฯ  ซ่ึงเมื่อซ้ือมาการบริโภคก็ไมคุมคา
เทาที่ควร  เพราะใชไมหมด เชน  ตะไคร  ซ้ือมามัดละ 5 บาท  จํานวน5 ตน  ใชจริง 2 ตน  แลวที่
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เหลือก็เฉา ทิ้งไป  สวนใหญจะเปนแบบนี้ทุกรายการ”  ซ่ึงจากการคํานวณ  คาใชจายสวนนี้เฉลี่ยแต
ละเดือน  คุณมยุรีบอกวา  ถาเราไมตองซ้ือ  สามารถเปนเงินที่เหลือเก็บได   
 หลังจากนั้น  คุณมยุรีก็เร่ิมทําบัญชีรับ-จายครัวเรือนจริง ๆ จัง ๆ และจากขอมูลดังกลาว
สามารถนําไปประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใชจายเงินไดอยางรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพขึ้น  และนําไปสูการแกปญหาหลายอยาง เชน   

1. นายสุรินทร ดุลยกุล  ซ่ึงเปนคนที่สูบบุหร่ีจัด  มองวาเงินที่หมดไปกับการซื้อบุหร่ีมาสูบ  
นอกจากสิ้นเปลืองแลว  ยังสงผลตอสุขภาพตัวเองและคนรอบใกลชิดอีกตางหาก  จึงตัดสินใจเลิก
สูบบุหร่ี  “แบบหักดิบ” ซ่ึงกอนหนานี้คุณมยุรีบอกวา  ไดขอรองหลายครั้งแลว  บนก็แลว  ขมขูก็มี  
สารพัด  แตไมเปนผลสําเร็จ  มาครั้งนี้ผลพวงจากขอมูลดังกลาว  ทําใหคุณสุรินทร  เกิดความ
ตระหนัก  และเห็นความสําคัญตอหลาย ๆ สวนที่ตามมา  จึงคิดเลิกการสูบบุหร่ี  ซ่ึงก็เปนผลสําเร็จ 

2. เร่ิมมองถึงเวลาที่วางหลังจากการทําอาชีพหลัก  หนัมาปลูกผักสวนครัว  เพราะมองวา  
ในบริเวณบาน  มีพื้นที่วางมาก  ยังใชสอยไมเต็มที่  จึงเริ่มปลูกตะไคร  ตาํลึง  ผักหวาน  มะเขือ  
พริก ฯลฯ  อยางละเล็ก ละนอย    

3. เร่ิมมองถึงศักยภาพที่ตนเองมี   
  คุณมยุรีบอกวา  ตั้งแตเปลี่ยนพฤติกรรมการกินการใช  ทําใหครอบครัวดีขึ้น  หลายดาน 

เชน  
1. ดานเศรษฐกิจ  เมื่อรายรับเพิ่มขึ้น  ในขณะที่รายจายลดลง  จึงทําใหครอบครัวคุณมยุรี   

มีสภาพคลองขึ้น   
2. สุขภาพ  ทั้งในสวนสุขภาพทางกาย  ดีขึ้น  ไมตองเสี่ยงกับการ 

ซ้ือผักที่มีสารพิษเจือปนเพราะปลูกเองที่บาน การเลิกบุหร่ีของคุณสุรินทร  รวมทั้งสุขภาพจิตก็ดีขึ้น  
พูดกันดวยเหตุ  และภายใตขอมูล ที่ตรงไปตรงมา  ลดความขัดแยงในครอบครัว  เมื่อสามารถ
แกปญหาดานอื่นได  ก็สงผลตอสุขภาพจิตที่ดีไปดวย   จนครอบครัวไดรับคัดเลือกใหเปน  “แกนนํา
ครอบครัวสุขภาพดี  ชุมชนบานศาลาบางปู  ในโครงการวิจัยเรื่อง “การบูรณาการความรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ินเพื่อสรางเสริมสุขภาพชุมชน”  จากสํานักวิชาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ 

3. มิตรภาพ  ผักสวนครัวที่ปลูกไว  บางครั้งก็แบงใหเพื่อบาน   
บานใกลเรือนเคียง    คุณมยุรีบอกวา  “สรางบารมีดวยการให”  ไมตองลงทุนอะไรมาก เพราะของที่
ปลูกเอง   

ผลพวงจากการสั่งสมประสบการณ  การลองผิดลองถูก  จาก 

ความลมเหลวหรือสําเร็จ กลายเปนประสบการณที่มีคา   และวันนี้ คุณมยุรีกลายเปนวิทยากรคน
สําคัญของ อบต.ปากพูน  ซ่ึงเปนอบต.หนึ่งในอําเภอเมืองที่โดดเดนในดานการบริหารจัดการ
องคกรชนไดรับรางวัล  อบต.ดีเดนดานการบริหารงาน  ที่เนนการมีสวนรวมจากภาคประชาชน   
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และอบต.ปากพูน เปนหนวยงานที่คนหลายกลุมจากทั่วประเทศเชามาศึกษาดูงานตลอด    และคุณ
มยุรีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  เปน “รัฐมนตรีพัฒนาและดูแลชุมชน”  จากนายธนาวุฒิ  
ถาวรพรหณ   นายกองคการบริหารสวนตําบลปากพูน  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

ปจจุบันการจดัทําบัญชีครัวเรือน  มีการขยายผลสูคนในชุมชนบานใกลเรือนเคียงกับคุณ
มยุรี  เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ   และทีเ่ห็นเปนรูปธรรมคือ  พฤติกรรมการบริโภค  ที่เปลี่ยนไปในทางาที่ดีขึ้น  
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กรณีท่ี 6 ตําบลกะปาง 
การทําบัญชีครัวเรือนเปนกิจกรรมเรียนรูอยางหนึ่งของชาวกะปางที่ทําใหคนในชุมชนได

บันทึกวา ตนเองมีรายรับจากอะไรบาง จํานวนเทาใด มีรายจายอะไรบาง จํานวนเทาใด ในแตละวัน 
สัปดาห เดือน และ ป เพื่อจะไดเห็นภาพรวมวามีรายรับเทาใด มีรายจายเทาใด มีเงินเหลือเทาใด มี
จายเกินรับเทาใด รายการใดจายนอยจายมาก จําเปนนอยจําเปนมาก จําเปนนอยอาจลดลง จาย
เฉพาะที่จําเปนมาก เชน ซ้ือกับขาว ซ้ือยา ซ้ือเสื้อผา ซอมแซมบาน การศึกษา เปนจํานวนเทาใด ซ้ือ
บุหร่ี ซ้ือเหลา เขาบาร บาหวย เปนจํานวนเทาใด เมื่อนํามาบวกลบคุณหารกันแลวขาดดุลเกินดุลไป
เทาใด เมื่อเห็นตัวเลข เราก็อาจคิดไดวาไอส่ิงไมจําเปนนั้นมันก็จายเยอะ ลดมันไดไหมเลิกมันได
ไหม ถาไมลดไมเลิกมันจะเกิดอะไรกับเรากับครอบครัวเรากับประเทศเรา ถาคิดไดก็เทากับวารูจัก
ตนเอง การทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปาง จึงนําไปสูวิถีแหงความพอเพียงนั่นเอง 

 

 

 
 
ตําบลกะปางเปนตําบลที่ตั้งอยูในอําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยูทางดานทิศ

ตะวันตกเฉียงใตของตัวจังหวัด  หางจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 70 กิโลเมตร และ
หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต ประมาณ 765 กิโลเมตร และทางรถไฟ ประมาณ 778 
กิโลเมตร และหางจากตัวอําเภอทุงสง ประมาณ 16 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 52,431 ไร หรือ 83.86 
ตารางกิโลเมตร  มีประชากรทั้งสิ้น 14,095 คน แยกเปน ชาย 8,451 คน หญิง 5,644 คน จํานวน 
5,149 ครัวเรือน ตําบลกะปางมีการแบงเขตการปกครอง ออกเปน 11 หมูบาน ดังนี้  บานคลองตูก 
บานคลองตูกเหนือ บานไสไพ  บานกะโสมเหนือ  บานพูน  บานกะโสม บานปาง บานลานชาง 
บานเทพสตรี บานทาเลน  บานศรีสุนทร  มีภูมิประเทศเปนที่ราบเชิงเขา ซ่ึงเหมาะแกการทําสวน
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ยางพาราสวนผลไม และพื้นที่ราบลุม ซ่ึงในอดีตเปนพื้นที่ทํานา แตปจจุบันไดมีการยกรองเพื่อปลูก
ยางพาราแทน  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแกการทําสวนยาง สวนผลไม 
พืชผัก การเลี้ยงสัตวเพื่อยังชีพ อาชีพคาขาย และรับจางทั่วไป สวนใหญประกอบอาชีพทํา
การเกษตรประมาณ 80 เปอรเซ็นต มีอาชีพคาขาย รับจาง ทําธุรกิจสวนตัว และรับราชการประมาณ 
20 เปอรเซ็นต การคาสวนใหญจะอยูในเขตชุมชนติดถนนสายตาง ๆ นอกจากนี้ประชากรบาง
สวนประกอบอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพควบคูกัน เชน รับจางและเกษตรกรรม แบงตามกลุมอาชีพ 
ดังนี้ ทําสวน 65 เปอรเซ็นต  รับจาง 10 เปอรเซ็นต  คาขาย 5  เปอรเซ็นต  เล้ียงสัตว 3  เปอรเซ็นต 
รับราชการ 15  เปอรเซ็นต   และอื่น ๆ 2  เปอรเซ็นต  

 

สํานึกความพอเพียง 

คนหาความจริงจากการทําบญัชีครัวเรือน “หากพี่นองไมใหความจริง  ก็ไมมหีนทาง
แกปญหาได  ” ดังนั้น  จึงเกิดกระบวนการสํารวจขอมูลชุมชน โดยเริ่มจากการใหทุกคนทําบญัชี
ครัวเรือน เร่ือง อาชีพ รายรับ-รายจาย และหนี้สิน โดยแยกขอมูลหมวดของคาใชจายในการบริโภค 
คาใชจายเพื่อการลงทุนและเพื่อการประกอบอาชีพ รวมไปถึงขอมูลปจจัยการผลิตและความ
ตองการในเรื่องของการเพิ่มรายได  ในระยะแรกทางอบต.สงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
รายรับรายจายของครอบครัวแตประสบปญหา เพราะบางครอบครัวไมใหความรวมมือในการให
ขอมูล  เพราะไมทราบวัตถุประสงคของอบต.วาตองการขอมูลไปใชทําอะไร สวนใหญกลวัเร่ือง
ภาษ ี และบางสวนไมอยากกรอกขอมูลเนื่องจากรูปแบบของบัญชีครัวเรือนที่ไดรับจากหนวยงาน
ราชการก็ไมตรงกับความตองการของชุมชน  ขอมูลที่ไดจึงเปนขอมูลที่ไมเปนจริง หลังจากนั้นอบต.
จึงเปดเวทีประชุมทุกวันที่  28  ของทุกเดือน เพื่อบอกกลาวสิ่งที่ทําใหชุมชนรับรู  พรอมทั้งพูดคุย
เร่ืองการทําบัญชีครัวเรือนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  และจัดทําบัญชีครัวเรือนเลมใหมที่เปนบญัชี
ในรูปแบบของกะปางเอง   หลังจากนั้นทุกคนชวยกนัจดจึงไดขอมูลที่เปนความจรงิ แลวนํามาสง
ใหกับอบต.  อบต.วิเคราะหขอมูลแลวคืนขอมูลสวนตัวกลับไปยังครัวเรือน  พรอมใหขอแนะนําใน
การลดรายจาย  เพิ่มรายได  และเก็บออม  สวนขอมูลสวนรวมของทุกครอบครัวนํามาจัดประชุมคนื
ขอมูลสูชุมชน  พบวาชุมชนมีหนี้สินในภาพรวมเกือบ  50  ลานบาทมีทั้งหนี้ในระบบและนอก
ระบบ  ซ่ึงทําใหชุมชนตระหนักวา หากมีหนี้สินมากมายขนาดนี้ก็ไมอาจหลุดพนจากความยากจน
ได เมื่อตระหนักรูจึงชวยกนัหาทางออกจนนําไปสูการคนพบทางออกของชุมชนโดยการราง “แผน
แมบทชุมชน” ขึ้นมา เพื่อพฒันาแผนชุมชน..หนทางสูการพึ่งตนเอง  
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องคความรูและประสบการณทําบัญชีครัวเรือน 
 

1.  กิจกรรมสรางรายได  โรงน้ําชุมชนกะปางน้ําทิพ เปนกิจกรรมที่เกิดจากการที่ชุมชนได 
วิเคราะหบัญชีครัวเรือนแลวพบวามีรายจายจากการซื้อน้ํากินมากที่สุด  จึงไดกอตั้งโรงน้ําชุมชนเมื่อ 
พ.ศ.2549 มีสมาชิกเมื่อเร่ิมกอตั้งองคกร 80 คนปจจุบันมีสมาชิก 803 คน  มีระบบการจัดการที่
สมาชิกรวมตัวกันจัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนินกิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อผลิตน้ําดื่มที่สะอาด
จําหนายใหสมาชิกในชุมชนและบุคคลทั่วไปการดําเนินงานโดยประชาชนในตําบลกะปางรวมกัน
ลงหุนไดไมเกิน  5,000  บาทตอคน  ทําใหทุกคนมีโอกาสในการเปนเจาของ  จนมีคํากลาววา   
“ ตัดยางก็เปนเจาของโรงน้ําได”  มีการปนผลกําไรใหกับสมาชิก  2  แบบ คือ  ปนผลจากการเปน
เจาของหุน  และปนผลจากการซื้อ  “ซ้ือมากไดมาก  เพราะสมาชิกจะมีหมายเลขประจําตัวเวลาไป
ซ้ือน้ําก็บอกหมายเลขของตัวเองดวย 

2.  กิจกรรมลดรายจาย  ปลูกทุกอยางที่กิน  กินทุกอยางที่ปลูก อบต.สงเสริมใหชุมชนปลูก
พืชผักสวนครัวรับประทานเองในครัวเรือน โดยเริ่มจากแจกพันธุผักสวนครัวใหในวันประชุม แบง
ใหเพื่อนกิน  เหลือแลวจึงจําหนายในชุมชน  โดยเริ่มจากแจกพันธุผักสวนครัวใหในวันประชุม ทํา
ของใชในครัวเรือนใชเอง เชน  สบู น้ํายาลางจานเปนตน รณรงคประหยัดน้ํา  ไฟฟา  คาโทรศัพททํา
ปณิธานใหครัวเรือนลดละเลิกอบายมุข   
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3.  กิจกรรมสวัสดิการ  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลกะปาง อําเภอทุงสง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  โดยเริ่มจากธนาคารหมูบาน หมูที่ 1 มาจากฐานธุรกิจชุมชน สมาชิกระดมเงิน
ออม และมีการจัดสวัสดิการชุมชนขึ้นมาธนาคารหมูบาน หมูที่ 1 และหมูที่ 7 เปนพื้นที่นํารองที่คิด 
ทํากิจกรรมออมทรัพยและสวัสดิการชุมชนกอนหมูบานอื่นๆในตําบล   ในชวงตน (ป 2545) ไดราง
ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนขึ้น โดยมีแกนําชุมชนตามหมูบานตางๆ มาทํางาน
รวมกัน   แหลงที่มาของเงินทุนนั้นมาจาก สมาชิกสมทบครอบครัวละ 100 บาท   และผลกําไรจาก
ธุรกิจชุมชนอีกรอยละ 15  ตอมาในชวงตนป 2546 ไดเปดยุทธศาสตรเชิงรุกขยายผลไปสูกลุม/
องคกรตางๆในชุมชนอยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนความคิดในการจัดทํากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนระดับตําบลขึ้นมา ในเดือนมีนาคม 2546 ไดมีขอสรุปจากการจัดเก็บขอมูล กลุม/องคกร 
พรอมดวยสถานภาพทางการเงินของแตละกลุม และการจัดสวัสดิการของแตละกลุม/องคกร มีเร่ือง
อะไรบาง มีเงินกองทุนสวัสดิการเทาใด ดังนั้นเมื่อขอมูลพรอมไดมีการรวมกลุม / องคกร พรอม
ดวยทุนที่มีอยูในกลุม/องคกร ไดจัดตั้งคณะทํางานขึ้นมาขับเคลื่อนงาน โดยมีนายเจริญ สุด
รักษ  และนายอุดร จําปาทอง เปนแกนนํา เชื่อมประสานกับเครือขายภาคประชาชน
ดวย  คณะกรรมการชุดปจจุบันมีทั้งหมด 14 คน มาจากกลุมออมทรัพย   ธนาคารหมูบาน และ
กองทุนหมูบาน  โดยมีนายสวัสดิ์ สมหมาย เปนประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการ มีรองประธาน
ฝายตรวจสอบ และฝายบริหาร ประชาสัมพันธ เหรัญญิก เลขานุการ   และนายอภินันท ชนะ
ภัย  นายกอบต.  เปนที่ปรึกษา   กองทุนสวัสดิการตําบลกะปาง  มีแหลงที่มาเงินทุนจากการออม
สมทบของสมาชิก จากธุรกิจชุมชนแตละหมูบาน  การสมทบขององคการบริหารสวนทองถ่ิน และ
การบริจาคของเอกชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน ถือเปนที่ภาคภูมิใจของพี่นองชาวตําบลกะปาง 
โดยเฉพาะแกนนําตําบลไดมีการตื่นตัวในเรื่องงานสวัสดิการขึ้นตามลําดับ และจะมีการเชื่อมโยงใน
ระดับอําเภอและจังหวัดตอไป    การเปลี่ยนแปลงที่เร่ิมมาตั้งแตชวงกอตั้งกองทุนสวัสดิการ เดิมใช
ช่ือวา “กองทุนฌาปนกิจ”  จนถึงปจจุบันสมาชิกไดรวมรับผลประโยชน และไดขยายผล ชวยกัน
เผยแพร สรางความเขาใจกับบุคคลอื่นๆที่ไมไดเปนสมาชิกตอไป ซ่ึงไดมีผูสนใจ และสมัครเขารวม
เปนสมาชิกเพิ่มขึ้น  แมวาจะมีปญหาอุปสรรคที่เกิดจากความไมเขาใจของบางกลุมคน  แต
คณะทํางานก็ไดไปทําความเขาใจ และใหการเรียนรูเกี่ยวกับสวัสดิการจนเปนที่พอใจ และเขาใจ
งานสวัสดิการมากขึ้น   นอกจากนี้คณะกรรมการไดทําความเขาใจกับสมาชิก โดยมีแผนที่จะให
ครอบคลุมสวัสดิการทุกดาน จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “กองทุนสวัสดิการตําบล” และไดพยายามขยาย
เปนศูนยการเรียนรูเพื่อขยายผลไปยังตําบลขางเคียงตอไป   นายอุดร จําปาทองกลาววา  “ชาวตําบล
กะปาง จ.นครศรีธรรมราช จัดทอดผาปาสามัคคีนําเงินเขากองทุนสัจจะวันละ 1 บาท เพื่อใชเปน
สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกในยามเจ็บปวย คลอดบุตร เสียชีวิต นายภาณุ อุทัยรัตน ผูวาราชการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนประธานพิธีทอดผาปาสามัคคีเพื่อพัฒนากองทุนสัจจะวันละ 1 บาท ที่
ศาลาการเปรียญวัดกะโสมใต หมู 10 ต.กะปาง อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช โดยมี นายอโณทัย 
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ธรรมกุล นายอําเภอทุงสง นายอภินันท ชนะภัย นายกอบต.กะปาง และประชาชนในพื้นที่ ต.กะปาง 
กวา 100 คน พรอมใจนําพุมผาปามารวมงาน เพื่อสมทบทุนกองทุนสัจจะวันละ 1 บาท นําไปจัด
สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เจ็บปวย คลอดบุตร หรือเสียชีวิต โดยมีทุกองคกรในตําบลกะปาง 
สมัครเปนสมาชิกแลวกวา 600 คน มีเงินคงเหลือในปจจุบันกวา 3 แสนบาท เมื่อรวมเงินจากการ
ทอดผาปาสามัคคีในครั้งนี้ จะมีเงินเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 2 แสนบาท สวนนายอภินันท ชนะภัย นายก 
อบต.กะปาง ไดเลาใหฟงวา  กองทุนสัจจะวันละ 1 บาท ดําเนินการมาเปนเวลา 2 ปแลว เพื่อให
ประชาชนที่สมัครเปนสมาชิกที่เจ็บปวย คลอดบุตร เสียชีวิต มาเบิกจายไปใชไดตามระเบียบที่
กําหนดไว มีการประชุมในวันที่ 28 ของทุกเดือน สมาชิกจะนําเงิน 30 บาทมาเขากองทุน สวนการ
จัดทอดผาปาสามัคคีในครั้งนี้ เพื่อใหประชาชนไดรับรูขาวสารและสมัครเปนสมาชิกเพิ่มมากขึ้น มี
เปาหมายจะใหมีสมาชิกครบ 10,000 คนจากประชากรของตําบลกะปางกวา 14,000 คน จะทําใหได
เงินเขากองทุนวันละ 10,000 บาท กองทุนมีความเขมแข็ง มั่นคง สมาชิกจะไดประโยชนเต็มที่ 
ตั้งเปาหมายจะใหเบิกไดเต็มจํานวนตามที่จายจริง 

4.  กิจกรรมรักษส่ิงแวดลอม ปลูกตนไมวันเกิด  ใหประชาชนในชุมชนปลูกตนไมในวัน
เกิดของตนเอง โดยอบต.ใหพันธุไมในพื้นที่ตามความเหมาะสม   แตใหเกิดความพอ  คือพออยู เชน 
การปลูกตนไมสําหรับใชเนื้อไมมาปลูกสรางอาคารบานเรือนที่อยูอาศัย เชน ไมตะเคียนทอง, สัก, 
ยางนา, พอกินเปนการปลูกตนไมสําหรับใชกิน เปนอาหาร    เปนยาสมุนไพร เปนเครื่องดื่ม  
ตลอดจนพืชที่ปลูกเพื่อการคาขายผลผลิตเพื่อดํารงชีพ เชน ไมผลตาง ๆ ไดแก  เงาะ ทุเรียน  มังคุด 
ลองกอง ไมที่ใหผลผลิตเพื่อขาย เชน มะพราว ยางพารา ฯลฯ  และพอใช เชน ปลูกตนไมสําหรับใช
สอย ในครัวเรือน  เชนใชทําเครื่องมือการเกษตร ไดแก  การทําดามจอบ, มีด, ขวาน  

5.  กิจกรรมปรับลด  ปลดหนี้  ธนาคารตําบลคนกะปาง  เกิดขึ้นเนื่องจากประชาชนใน
ชุมชนประสบปญหาหนี้สินตองตอสูกับดอกเบี้ยที่มีราคาแพง จึงระดมเงินออมจากคนในชุมชนเพื่อ
ชวยเหลือคนในชุมชนกะปางเทานั้น  โดยคนฝากไดดอกเบี้ยสูง     คนกูจายดอกเบี้ยต่ํา  มี
วัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกกูไปชําระหนี้ภายนอก ในอนาคตจะทํากิจกรรมรานคาชุมชน เพื่อเปน
ศูนยกลางในการซื้อ ขายสินคาอุปโภค บริโภค ใหแกสมาชิกในตําบลอีกดวย  เงินทองไมไปไหน  
หมุนเวียนในชุมชน 
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  แผนภาพที่ 4 การทําบัญชีครัวเรือนตําบลกะปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสงเสริมการทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปาง 
 

ในการสงเสริมการทําบัญชีครัวเรือน  จําเปนอยางยิ่งที่ตองสรางกระบวนการการเรียนรูให
เกิดขึ้นแกสมาชิกในชุมชน เพื่อใหรูและตระหนักในความสําคัญของการทําบัญชีครัวเรือน โดยมี
แนวทางดังนี้ 

1. สรางความเขาเกี่ยวกับการทําบัญชีครัวเรือน  ตองใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํา 
บัญชีครัวเรือนใหสมาชิกในชุมชนเขาใจอยางแทจริงวาเมือทําบัญชีแลวแตครอบครัวจะรูรายรับ-
รายจาย หนี้สิน และเงินคงเหลือในแตละวัน  สามารถนําขอมูลการใชจายเงินในครอบครัว มาจัด
เรียงลําดับความสําคัญของรายจาย และวางแผนการใชจายเงิน โดยพิจารณาแตละรายการในแตละ
วันวามีรายจายใดที่มีความสําคัญมาก และรายจายใดไมจําเปนใหตัดออก เพื่อใหการใชจายเงิน
ภายในครอบครัวมีพอใช และเหลือเก็บเพื่อการออมทรัพยสําหรับใชจายส่ิงที่จําเปนในอนาคต บัญชี
ครัวเรือนถือเปนสวนสําคัญในการปฎิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลัก 3 ขอ คือ การ
พอประมาณ ถารูรายรับ รายจาย ก็จะใชแบบพอประมาณ มีเหตุผล รูวารายจายใด จําเปน ไมจําเปน 
และเมื่อเหลือจากใชจายก็เก็บออม นั่นคือภูมิคุมกันตัวเราและครอบครัว บัญชีครัวเรือนสามารถ
จัดทําไดหมด  

2.  ปรับเปลี่ยนแนวคิด  “แนวคิดเปลี่ยน  ชีวิตก็เปลี่ยน” การทําบัญชีครัวเรือนเปนการเพิ่ม
ความรู  เพิ่มการศึกษา  ไดฝกเขียนหนังสือจากการจดรายละเอียดบัญชีครัวเรือน  ไดคนหาสาเหตุที่

บัญชีครัวเรือนฉบับกะปาง 

แผนแมบทชุมชน 

กิจกรรม 
สรางรายได 

กิจกรรม 
ลดรายจาย 

กิจกรรม
สวัสดิการ  

กิจกรรมรักษ
สิ่งแวดลอม

กิจกรรม 
ปรับลด  ปลดหนี้
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สงผลตอรายจายไดรูจักตนเอง  การไมประมาท และตองมีสติ  มีสํานึกในการประหยัดรวมถึงการ
จัดการวางแผนตนเอง  การทําบัญชีครัวเรือนยังทําใหรูจักคิดและเชื่อมโยงวิเคราะหเร่ืองตางๆ ใน
ชีวิตตนเองได  เปนการสรางกระบวนการคิดเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้น  เพื่อเขาใจและรูสาเหตุที่เกิด
การทําบัญชีครัวเรือนยังแสดงถึงความโปรงใสและความชื่อสัตยตอตนเองและครอบครัว
ดวย  สุดทายคือการจะทําอะไรตองใชใจทําไมอยางนั้นมันจะไมสําเร็จหรือเกิดผล  เหมือนกับชีวิต
ของพี่ตอย  “จดบัญชี แลวไดบาน” 

3.  พิชิตเวที  สรางเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดขึ้นในชุมชนใครมีปญาหา  มีขอของ
ใจสามารถซักถามได  รวมทั้งสะทอนขอมูลท่ีไดจากบัญชีครัวเรือนใหชุมชนรับรูและรวมกันเสนอ
แนวทางในการแกปญหา 

 

  
 
ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จของการทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปาง 
 

การทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปางสําเร็จไดเพราะมีปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จ ดังนี้  
  1.  ชุมชนมีสวนรวม โดยการใหประชาชนในชุมชนเขามามีบทบาทในทุกขั้นตอน
และตั้งแตเร่ิมดําเนินการ 6 ขั้นตอนดวยกนั ไดแก  

1.1 รวมคิด เร่ิมจากแนวคิดในการหาสาเหตุของการเปนหนี้เและคนคดิ 
กิจกรรมเพื่อความเหมาะสมในการแกไขปญหา  

1.2 รวมเปนผูนําและวางแผน โดยรวมกันการวางแผนการดําเนินงานใน 
ทุกกิจกรรมของชุมชน   

1.3 รวมลงทุน ซ่ึงไดรับเงินจากสมาชิกในชมุชนและจากอบต.   
1.4 รวมปฏิบัติ ทําบัญชีครัวเรือน  ทําแผนแมบทชุมชน  ทําแผนชีวิต  ทํา 

กิจกรรมตาง ๆในชุมชนเพือ่ใหเปนชุมชนเศรษฐกจิพอเพียง   
1.5 รวมติดตามและประเมนิผล มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ  

โดยสังเกตจากจํานวนที่เขารวมกิจกรรม  
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 รวมรับผลประโยชน สมาชิกในชุมชนไดรับประโยชนจากการ 
แบงสันปนสวนในกิจกรรมตาง  ๆที่มีในชมุชน 

2. องคการบริหารสวนตําบล มองเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาความอยูดีมี 
สุขของชุมชน จึงใหการสนับสนุนทั้งงบประมาณ บุคลากร ในการดําเนินงาน คณะทํางานมีจิตอาสา
และความมุงมั่นตั้งใจ ในการที่ทําโครงการ 

3. มีการบูรณาการแผนงบประมาณและกิจกรรมใหมีความสอดคลองและไป 
ดวยกันได ทําใหการทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปาง  เปนหนทางนําชุมชนไปสูความพอเพียง  
 

 
 
 
ปญหา อุปสรรคในการทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปาง 
 
 ปญหา อุปสรรคในการทําบัญชีครัวเรือนฉบับกะปางมีหลายประการ ดังนี้ 

1.  การไมยอมรับสภาพที่เปนอยู  สมาชิกในชุมชนจํานวนไมนอยไมกลายอมรับความจริง
ที่ตนเองเผชิญอยูสงผลใหไมเกิดความตองการในการพฒันาตนเอง ไมไดคิดปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น จึงไมใหความรวมมอืในการทํางาน ซ่ึงในความเปนจริงหากสมาชิกในชุมชน
กลาที่จะยอมรับความจริง  จะทําใหเกิดรูจกัตนเอง เขาใจตนเอง สามารถปรับเปลี่ยนชีวิตตนเองได 

2.  การกลัวความยากลําบากในการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน เพราะการมีสวนรวม 
ไมใชเพยีงการมีสวนรวมในงานเทานั้น แตหมายรวมถึงการมีสวนรวมในความสําเร็จ ความลมเหลว 
ซ่ึงแลกมาดวยการทุมเท เสียสละ และยินดทีํางานหนกั ซ่ึงถาสมาชิกในชุมชนมีคนลักษณะนี้จํานวน
มาก ยอมไมสามารถบรรลุถึงเปาหมายไดโดยงาย  

3.  สมาชิกในชุมชนจํานวนไมเห็นความสาํคัญของโครงการและไมใหความรวมมือในการ
จัดทําบัญชีครัวเรือน 

4. สมาชิกในชมุชนบางกลุมมีหนี้สินนอกระบบทําใหทอใจในรายจายของตนเองจึงไมจด
บันทึกรายรับ -  รายจาย 
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5.  สมาชิกในชุมชนบางกลุมใชจายเกินตวั ฟุมเฟอยและมีรายไดนอยยากจนจึงไมเขารวม
โครงการ 
 

3.4 ดานการปรับปรุงแผนแมบทชุมชนและนําไปสูการปฏิบัติ 
พื้นที่เปาหมายทั้ง 60 พื้นที่ไดมีการปรับปรุงแผนแมบทชุมชนโดยใชขอมูลจากการจัดทํา

บัญชีครัวเรือน และขอมูลอ่ืน ๆ ประกอบ ซ่ึงในระยะเวลาดําเนินโครงการมีการนําแผนแมบทไปสู
การปฏิบัติสามารถจําแนกลักษณะตามแหลงงบประมาณได ดังนี้ คือ การนําแผนแมบทไปสูการ
ปฏิบัติโดยชุมชนใชศักยภาพภายในชุมชนหรือใชทุนภายในชุมชนเอง การนําแผนแมบทไปสูการ
ปฏิบัติโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การนําแผนแมบทไปสู
การปฏิบัติโดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และการนํา
แผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลภายใตโครงการนโยบาย
เรงดวน มีรายละเอียดดังนี้ 

3.4.1  การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยชุมชนใชศักยภาพภายในชุมชนหรือใชทุน
ภายในชุมชนเอง  
 การนําแผนแมบทชุมชนไปสูการปฏิบัติโดยใชทุนภายในชุมชน สวนใหญจะเปนโครงการ
ขนาดเล็กระดับครัวเรือน ที่ไมตองใชงบประมาณ หรืออาจจะใชงบประมาณนอย โดยชุมชน
สามารถระดมทุนภายในชุมชนไดเอง เชน โครงการปลูกผักสวนครัว โครงการลดพลังงาน 
โครงการผลิตปุยน้ําชีวภาพ โครงการผลิตผลิตภัณฑทดแทนใชในครัวเรือน โครงการสรางปอมยาม
รักษาความสงบในหมูบานที่ หมูที่ 3 ตําบลทาซัก คิดโดยเฉลี่ยตําบลละ 3 โครงการ เปนตน 
 3.4.2 การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 การที่แผนแมบทชุมชนจะไดรับการตอบสนองงบประมาณจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดนั้น จะตองมีการบูรณาการแผนแมบทชุมชนเขาสูแผนพัฒนาขององคครองสวนทองถ่ิน 
และตองมีตราเปนขอบัญญัติงบประมาณ จากขอมูลแบบประเมินความกาวหนาการขับเคลื่อน
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะจังหวัด
นครศรีธรรมราช (ระดับตําบล) พบวา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนการนําแผนแมบท
ไปสูการปฏิบัติ เฉล่ียตําบลละ 3.9 โครงการ งบประมาณเฉลี่ยตําบลละ 897,183.33 บาท มีโครงการ
ตาง ๆ ดังนี้ สวัสดิการชุมชน, อบรมคุณธรรม,จัดตั้งดานตรวจประจําหมูบาน,การทําผลิตภัณฑจาก
รากไม,การจัดทําผลิตภัณฑกรงนก,สงเสริมการออกกําลังกาย,อบรมเร่ืองสุขภาพมูลฐาน,ปรับปรุง
ภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว,จัดตั้งกลุมเกษตรกรเพื่อตอรองทางการตลาด,อนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรม,สนับสนุนกองทุนสวัสดิการสงเสริมเลี้ยงไกพื้นเมือง,สงเสริมปลูกบัวบก,สงเสริมทํานา
ป นาปรัง,ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ,สนับสนุนแพทยแผนไทยและการออกกําลังกาย,ศูนยการเรียนรูเด็ก
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กอนวัยเรียน,สนับสนุนชมรมผูสูงอายุ,อุดหนุนกลุมทําพวงหรีดดอกไมสด,อุดหนุนกลุมทําผาบา
ติก,จัดซื้อเครื่องใชในครัว,อุดหนุนกลุมขาวสาร,อุดหนุนโครงการรวบรวมผลผลิตน้ํายางสด,
อุดหนุนกลุมแมบาน,จัดซ้ือเต็นทโตะเกาอ้ี,กอสรางศาลาอเนกประสงค,ปรับปรุงอาคารสถานที่
ละหมาด,กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร,เปลี่ยนทรายกรองน้ําและมิเตอรสูบน้ําปรับปรุงถนน,ลาดยาง
ผิวจราจร,ขยายเขตประปา,วางทอระบายน้ํา,กอสรางบล็อกสวนยาง,ปรับปรุงพื้นที่วางขยะ, ศูนย
เศรษฐกิจพอเพียงและการใหความรูดานสาธารณสุข 

3.4.3 การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบตัิโดยไดรับงบประมาณสนับสนนุจากหนวยงาน
ภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน 

จากขอมูลแบบประเมินความกาวหนาการขับเคลื่อนโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหา
ความยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะจังหวัดนครศรีธรรมราช (ระดับตําบล) พบวา  พื้นที่
เปาหมาย สามารถนําแผนไปสูการปฏิบัติโดยไดรับงบประมารสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก ซ่ึง
ไดแก  อําเภอ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด กรมชลประทาน สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) สํานักงานกองทุนสนับสนุน
งานวิจัย (สกว.) สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สํานักงานประมงจังหวัด กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานพลังงานจังหวัด งบ
พัฒนาจังหวัด เฉล่ียตําบลละ 1.58 โครงการ งบประมาณเฉลี่ยตําบลละ 2,671,250 บาท  ไดแก 
โครงการทําฝายน้ําลนลําคลอง         ทาซัก,สรางศูนยการเรียนรู,ซ้ือเครื่องจักรผลิตอาหาร,ตําบลสุข
ภาวะ,การจัดทําแผนเชิงคุณภาพ,สรางชีวิตใหมใหสตรีและครอบครัว,ตอยอดกลุม OTOP,ซ้ือเมล็ด
พันธุขาว,ตอยอดกลุมปุยหมัก,สนับสนุนการทํากลุมเครื่องแกง,จัดตั้งศูนยเรียนรู,สวัสดิการชุมชน,
จัดตั้งกลุมขาวสาร,สนับสนุนกลุมทองเที่ยวเชิงอนุรักษ,จัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน,พัฒนาสุขภาพดวย
แอโรบิก,เยาวชนไทยใสใจสิ่งแวดลอมตอตานยาเสพติด,อบรมการกรีดยาง,อบรมการจัดดอกไมสด,
สนับสนุนการทําแกสชีวมวลและการวิจัยประเด็นน้ํา 

3.4.4 การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบตัิโดยไดรับงบประมาณสนับสนนุจากรัฐบาลภายใต
โครงการนโยบายเรงดวน 

การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลภายใต
โครงการนโยบายเรงดวนในปงบประมาณ 2551 ไดแกโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและ
ชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับ
ชุมชน (ศพช.) หรือโครงการชุมชนพอเพียง ในปงบประมาณ 2552 มีรายละเอียดดังนี้ 

1)โครงการพฒันาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนโครงการที่รัฐบาลมุงเนนสนับสนุนการเขาถึงแหลงทุนของชุมชน  ผานกระบวนการมีสวนรวม
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ของชุมชน  เพื่อสรางโอกาส ทางอาชีพ การดูแลและจัดการทรัพยากรในทองถ่ินและสงเคราะหดูแล
สังคมในชุมชน โดยจะเรงรัดดําเนินโครงการเพิ่มศักยภาพของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ใหมี
การบริหารจัดการที่ดี ผลักดันใหมีการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลและการจัดสรรงบประมาณตาม
ขนาดประชากรใหทั่วถึง  ทุกหมูบานและทุกชุมชนอยางมีความตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชนในระยะยาว 
 การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ SML จะจัดสรรโดยยึดหลักความเปนจริงตามจํานวน
ประชากร (ตามทะเบียนราษฎร) ของหมูบาน/ชุมชน  ที่ไดรับแจงจากกรมการปกครองตามเกณฑ  
ดังตารางที่ 7 
 ตารางที่ 7 เกณฑการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ SML 

ขนาด จํานวนประชากรไมเกิน (คน) งบประมาณทีไ่ดรับไมเกิน  (บาท) 

เล็กพิเศษ 1 (S1)   50  50,000   

เล็กพิเศษ 2 (S2)   ตั้งแต 51-150 100,000   

เล็กพิเศษ 3 (S3)   ตั้งแต 151-250 150,000   

เล็ก (S)   ตั้งแต  251-500 คน   200,000 

กลาง (M)   ตั้งแต 501-1,000 คน   250,000   

ใหญ (L)   ตั้งแต 1,001-1,500 300,000   

ใหญมาก (XL) ตั้งแต 1,501 คน ขึ้นไป   350,000   

จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยที่ทําการปกครองจังหวัด โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหา
ความยากจน การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ และหนวยงานที่เกี่ยวของตามโครงการชุมชนอินทรีย 
ไดรวมกันจัดกระบวนการเรียนรู และเตรียมความพรอมระดับชุมชนจนกระทั่งเกิดแมแมบทชุมชน
พึ่งตนเองระดับหมูบานจํานวน 1550 หมูบาน และมีความพรอมสามารถเสนอขอรับงบประมาณ
สนับสนุนตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดกวารอยละ 90  

ผลการอนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ตารางที่ 8 ผลการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน 
(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

เสนอขอรับงบประมาณ ไดรับอนุมัติงบประมาณ 

หมูบานชุมชน โครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวน
หมูบาน/
ชุมชน 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1619 1861 412,000,000 1552 95.86 1807 97.10 395,000,000 95.87 
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แผนภูมิเปรียบเทียบประเภทโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชมุชน(SML)ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

16.66

51.13

15.44

14.89 1.88

1 2 3 4 5

จากตารางที่ 8 จะเห็นวา หมูบาน/ชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีทั้งหมด 1619 
หมูบาน/ชุมชน ไดเสนอโครงการจํานวน 1552 หมูบาน/ชุมชน คิดเปนรอยละ 95.86 ของหมูบาน/
ชุมชนทั้งหมด จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการอนุมัติจํานวน 1552 หมูบาน/ชุมชน คิดเปนรอยละ 
95.86 ของหมูบาน/ชุมชนที่เสนอโครงการ จํานวนโครงการที่เสนอ 1861 ไดรับการอนุมัติ 1807 
โครงการ  คิดเปนรอยละ  97.10 ของโครงการที่ เสนอ  และเสนอขอรับงบประมาณจํานวน 
412,000,000 บาท ไดรับการอนุมัติงบประมาณจํานวน 395,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 95.87 ของ
งบประมาณเสนอขอรับการอนุมัติ 

เมื่อจําแนกตามลักษณะโครงการ 5 ดาน คือ 1.ดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2.ดานการเกษตร             
3. ดานการสงเสริมรายได/อาชีพ 4. ดานสวัสดิการชุมชน และ 2 ดานอื่น ๆ ปรากฏผลดังตารางที่ 3
แผนภูมิที่ 1 

ตารางท่ี 9 จําแนกลักษณะโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โครงการ งบประมาณ ประเภท
โครงการ จํานวน รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

1 301 16.66 65,621,000 16.61 
2 924 51.13 200,762,400 50.83 
3 279 15.44 57,661,000 14.60 
4 269 14.89 62,655,600 15.86 
5 34 1.88 8,300,000 2.10 

รวม 1807 100.00 395,000,000 100.00 

 
แผนภูมิท่ี 1 แผนภูมิเปรียบเทียบประเภทโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการ

พัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณตามประเภทโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ

งบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพ 

หมูบาน/ชมุชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

16.61

50.83

14.60

15.86 2.10 1
2
3
4
5

แผนภูมิท่ี 2 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณตามประเภทโครงการที่ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 9 แผนภูมิที่ 1 และแผนภูมิที่ 2 พบวา ประเภทโครงการที่ไดรับการอนุมัติ

งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ ใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีทั้งสิน 1807 โครงการ เปนโครงการดานการเกษตรมากที่สุดจํานวน 924 
โครงการ คิดเปนรอยละ 51.13 ของโครงการทั้งหมด ไดรับงบประมาณ 200,762,400 บาท คิดเปน
รอย ละ50.83  ของงบประมาณทั้งหมด  รองลงมาคือ โครงดานสาธารณูปโภคพื้นฐานจํานวน 301 
โครงการ คิดเปนรอยละ 16.66 ของโครงการทั้งหมด  ไดรับงบประมาณ 65,621,000 บาท คิดเปน
รอยละ16.6 ของงบประมาณทั้งหมด โครงการสงเสริมรายได/อาชีพ 279 โครงการ คิดเปนรอยละ 
15.44 ของโครงการทั้งหมด ไดรับงบประมาณ 57,661,000 บาท คิดเปนรอยละ 14.60 ของ
งบประมาณทั้งหมดโครงการดานสวัสดิการจํานวน 269 โครงการ คิดเปนรอยละ 14.89 ของ
โครงการทั้งหมด 62,655,600 บาท คิดเปนรอยละ 15.86 ของงบประมาณทั้งหมด และนอยที่สุดคือ
โครงการดานอื่น ๆ จํานวน 34 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.88 ของโครงการทั้งหมดไดรับ
งบประมาณ 8,300,000บาท คิดเปนรอยละ 2.10 ของงบประมาณทั้งหมด ตามลําดับ 

อยางไรก็ตามหากพิจารณาจากพื้นที่เปาหมายของโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความ
ยากจน การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ ระยะที่ 2 จํานวน 60 ตําบล 615 หมูบาน ที่ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
ปรากฏตามตารางที่ 4 
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ตารางที่ 10 ผลการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน 
(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช ในพื้นที่เปาหมายโครงการ 

ไดรับการอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับโครงการ
ท้ังหมดที่ไดรับงบประมาณ 

จํานวน
พื้นที่

เปาหมาย 
 

จํานวน
หมูบาน 

รอยละของ
หมูบาน
เปาหมาย 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ รอยละของ
โครงการ 

รอยละของ
งบประมาณ 

615 603 98.05 
 

696 154,650,000 
 

38.52 
 

39.15 

 
จากตารางที่ 10  พบวา จํานวนหมูบานเปาหมายของโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหา

ความยากจน การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณ
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 603 หมูบาน          
คิดเปนรอยละ 98.05 ของจํานวนหมูบานเปาหมาย จํานวนโครงการ 696 โครงการ คิดเปนรอยละ 
38.52 ของโครงการทั้งหมดที่ไดรับการอนุมัติ และงบประมาณจํานวน 154,650,000 บาท คิดเปน
รอยละ 39.15 ของงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับการอนุมัติ 

เมื่อจําแนกตามลักษณะโครงการ 5 ดาน คือ 1.ดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2.ดานการเกษตร
3. ดานการสงเสริมรายได/อาชีพ 4. ดานสวัสดิการชุมชน และ 2 ดานอื่น ๆ ที่ไดรับการอนุมัติ
งบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
ในพื้นที่เปาหมายของโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคมและสุข
ภาวะ จังหวัดนครรีธรรมราช  ปรากฏผลดังตารางที่ 12 แผนภูมิที่ 3 

ตารางที่ 11 จําแนกลักษณะโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช ใน
พื้นที่เปาหมายโครงการ 

โครงการ งบประมาณ ประเภท
โครงการ จํานวน รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ 

1 114 16.38 26,120,000 16.89 
2 371 53.30 81,638,100 52.79 
3 78 11.21 16,116,900 10.42 
4 120 17.24 27,705,000 17.91 
5 13 1.87 3,070,000 1.99 

รวม 696 100.00 154,650,000 100.00 
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แผนภูมิเปรียบเทียบประเภทโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพ

ของหมูบาน/ชมุชน(SML)ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนท่ีเปาหมาย          

          โครงการความรวมมือ เพ่ือแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะ

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

16.38

53.30

11.21

17.24 1.87 1
2
3
4
5

แผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบประเภทโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ จังหวัดนครศรีธรรมราช ใน
พื้นที่เปาหมายโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 11 และแผนภูมิที่ 3 พบวา ประเภทโครงการที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณ

โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในพื้นที่เปาหมายโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนา
สังคมและสุขภาวะ  มีทั้งสิน 696 โครงการ เปนโครงการดานการเกษตรมากที่สุดจํานวน 371 
โครงการ คิดเปนรอยละ 53.30 ของโครงการทั้งหมดในพื้นที่ เปาหมาย ไดรับงบประมาณ 
81,638,100บาท คิดเปนรอยละ 52.79  ของงบประมาณทั้งหมดในพื้นที่เปาหมาย  รองลงมาคือ 
โครงดานสวัสดิการจํานวน จํานวน 120 โครงการ คิดเปนรอยละ 17.24 ของโครงการทั้งหมดไดรับ
งบประมาณ 65,621,000 บาท คิดเปนรอย ละ16.6 ของงบประมาณทั้งหมดในพื้นที่เปาหมาย  
โครงการดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน 114 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.38 ของโครงการทั้งหมดใน
พื้นที่เปาหมาย  ไดรับงบประมาณ 26,120,000บาท คิดเปนรอยละ 16.89 ของงบประมาณทั้งหมดใน
พื้นที่เปาหมาย  โครงการดานสงเสริมรายได/อาชีพ 78 โครงการ คิดเปนรอยละ 11.21 ของโครงการ
ทั้งหมดในพื้นที่เปาหมาย 16,116,900บาท คิดเปนรอยละ 10.42  ของงบประมาณทั้งหมดในพื้นที่
เปาหมาย และนอยที่สุดคือโครงการดานอื่น ๆ จํานวน 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.87 ของ
โครงการทั้งหมดในพื้นที่เปาหมาย ไดรับงบประมาณ 3,070,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.99 ของ
งบประมาณทั้งหมดในพื้นที่เปาหมาย ตามลําดับ 
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2) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดบัชุมชน (ศพช.) หรือโครงการชุมชน 
พอเพียง 
   โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน (ศพช.) หรือโครงการชุมชนพอเพียง เปน
โครงการที่ รัฐบาล นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  ไดกําหนดนโยบายเรงดวน โดยดําเนินการจัดตั้ง
กองทุนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณโดยตรงไปยังหมูบานและชุมชนทั่วประเทศ
เพิ่มเติมจากวง เงินงบประมาณที่เคยไดจัดสรรเดิม เพื่อใหทุกหมูบานและชุมชนไดรับโอกาสในการ
เขาถึงงบประมาณของภาครัฐอยาง รวดเร็ว ครอบคลุมทั่วถึง และมุงขับเคลื่อนใหทุกภาคสวนใน
หมูบานและชุมชนรวมกันบริหารจัดการและ พัฒนาศักยภาพของตนเองที่มีอยูเดิมใหมีศักยภาพเพิ่ม
มากขึ้น เพื่อสรางงาน สรางรายได ลดตนทุนและปจจัยการผลิตทางการเกษตร พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชนใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น และสรางโอกาสในการพัฒนาหรือเพิ่มขีด
ความสามารถในการเสริมสรางศักยภาพทาง เศรษฐกิจในระดับฐานรากใหกับหมูบานและชุมชน มี
วัตถุประสงค 1) เพื่อจัดสรรงบประมาณโดยตรงไปยังชุมชนทั่วประเทศ เพื่อใหทุกชุมชนไดรับ
โอกาสในการเขาถึงแหลงงบประมาณของภาครัฐอยางรวด เร็ว  และครอบคลุมทั่วถึง 2) เพื่อ
สนับสนุนและสงเสริมใหทุกภาคสวนในชุมชนรวมกันบริหารจัดการและพัฒนา ศักยภาพของ
ตนเองที่มีอยูใหมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 3) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการสรางงาน สรางรายได ลด
ตนทุนและปจจัยการผลิตทางการเกษตร 4) เพื่อพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชนใหมี
มูลคาเพิ่มขึ้น และสรางโอกาสในการพัฒนาหรือเพิ่มขีดความสามารถในการเสริมสรางศักยภาพ
ทาง เศรษฐกิจในระดับฐานรากใหกับชุมชน 
 สําหรับจังหวดันครศรีธรรมราช ไดรับงบประมาณจากโครงการชุมชนพอเพียงใน
ปงบประมาณ 2552 จํานวน 350 โครงการ งบประมาณ  84,381,785 บาท ปรากฏรายละเอียดตาม
ตารางที่ 12 
 ตารางที่ 12 ผลการอนุมัติงบประมาณจากโครงการชุมชนพอเพียงจังหวัดนครศรีธรรมราช 

เสนอขอรับงบประมาณ ไดรับอนุมัติงบประมาณ 

หมูบานชุมชน โครงการ งบประมาณ (บาท) จํานวน
หมูบาน/
ชุมชน 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1501 1745 382,500,000 316 21.05 350 20.06 84,381,785 22.06 

จากตารางที่ 13 จะเห็นวา หมูบาน/ชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีทั้งหมด 1619 
หมูบาน/ชุมชน ไดเสนอโครงการจํานวน 1501 หมูบาน/ชุมชน คิดเปนรอยละ 89.93 ของหมูบาน/
ชุมชนทั้งหมด จํานวนหมูบาน/ชุมชนที่ไดรับการอนุมัติจํานวน 316 หมูบาน/ชุมชน คิดเปนรอยละ 
21.05 ของหมูบาน/ชุมชนที่เสนอโครงการ จํานวนโครงการที่เสนอ 1745 ไดรับการอนุมัติ 350 
โครงการ  คิดเปนรอยละ  20.06 ของโครงการที่ เสนอ  และเสนอขอรับงบประมาณจํานวน 
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382,500,000 บาท ไดรับการอนุมัติงบประมาณจํานวน 84,381,785 บาท คิดเปนรอยละ 22.06  ของ
งบประมาณเสนอขอรับการอนุมัติ 
 สําหรับพื้นที่เปาหมายของ โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพฒันา
สังคมและสุขภาวะ  60 ตําบล 615 หมูบาน ไดรับงบประมาณตามโครงการชุมชนพอเพียง ปรากฏ
ตามตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 ผลการอนุมัติงบประมาณจากโครงการชุมชนพอเพียงจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในพื้นทีเ่ปาหมาย 

ไดรับการอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับโครงการ
ท้ังหมดที่ไดรับงบประมาณ 

จํานวน
พื้นที่

เปาหมาย 
 

จํานวน
หมูบาน 

รอยละของ
หมูบาน
เปาหมาย 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ รอยละของ
โครงการ 

รอยละของ
งบประมาณ 

615 112 18.21 123 31,239,300 35.14 37.02 

 
จากตารางที่ 13  พบวา จํานวนหมูบานเปาหมายของโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหา

ความยากจน การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณ
ตามโครงการชุมชนพอเพียง 112 หมูบาน  คิดเปนรอยละ 18.21  ของจํานวนหมูบานเปาหมาย 
จํานวนโครงการ 123 โครงการ คิดเปนรอยละ 35.14 ของโครงการทั้งหมดที่ไดรับการอนุมัติ และ
งบประมาณจํานวน 31,239,300บาท คิดเปนรอยละ 37.02 ของงบประมาณทั้งหมดที่ไดรับการ
อนุมัติ 

 
3.5 ดานการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็น 

จากการดําเนินโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุข
ภาวะระยะที่ 1 เกิดแผนแมบทชุมชนระดับหมูบาน 1550 หมูบาน มีการปรับปรุงแผนแมบทชุมชน
ระดับหมูบานจํานวน 1000 หมูบาน และระดับตําบล 132 ตําบล 3) เกิดยุทธศาสตรภาคประชาชน 5 
ประเด็น  ไดแก 1. การบริหารจัดการและเชื่อมโยง 2. ความมั่นคงและสุขภาวะของชุมชน 3.การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4. วัฒนธรรมประเพณี 5. เศรษฐกิจ ดังนั้นการ
ดําเนินงานในระยะที่ 2 ตองการใหพื้นที่เปาหมายไดหยิบยกประเด็นที่ถูกจัดระดับความสําคัญเปน
อันดับแรก ๆ ที่ถือวาเปนประเด็นรวมของพื้นที่มาสรางปฏิบัติการใหเปนรูปธรรม โดยเริ่มตนให
พื้นที่ตรวจสอบประเด็นรวมของตนอีกครั้ง ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 

 



 50

3.5.1 ประเด็นรวมเชิงพื้นที่ 
ตารางที่ 14  จําแนกประเด็นรวมรายพื้นท่ี 
 

ลําดับท่ี กลุมตําบล อําเภอ ตําบล ประเด็นรวม 

1 
นาทราย สวัสดิการชุมชน/เศรษฐกิจ/การ

จัดการน้ํา/ขอมูล 

2 กําแพงเซา เกษตรชวีภาพ 

3  โพธ์ิเสด็จ เกษตรชวีภาพ 

4 
บางจาก การจัดการทีด่นิและน้ํา                

เพื่อการเกษตร 

5 ทาเรือ  การจัดการน้ํา 

6 ทาซัก   การจัดการน้ํา 

7 

อําเภอเมือง 

 ปากพูน ระบบสุขภาวะ 

8 คลองนอย  วิสาหกจิชุมชน 

9 ปาระกํา เกษตรชวีภาพ 

10 

อําเภอปากพนงั   

หูลอง การจัดการทรพัยากร 

11 
อําเภอเฉลิมพระ
เกียรติ 

สวนหลวง   เกษตรชวีภาพ 

12 กําโลน   การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

13 
 ทาดี  สวัสดิการ การจัดการปาตนน้ํา

และการบริหารจัด   การน้ํา 

14 

อําเภอลานสกา 

ขุนทะเล  เยาวชน / การทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ 

15 เคร็ง  การแปรรูปกระจูด 

16 วังอาง การจัดการทรัพยากร 

17 

กลุมตําบลที่  1 

อําเภอชะอวด 

 ขอนหาด วิสาหกิจชุมชน 
 
 
 
 
 

 



 51

ตารางที่ 14 (ตอ) 

ลําดับท่ี กลุมตําบล อําเภอ ตําบล ประเด็นรวม 

18 
นางหลง  การเลี้ยงปลาเพื่อการกีฬา 

การผลิตกระจดู 

19 เกาะขันธ เศรษฐกิจพอเพียง 

20 

อําเภอชะอวด 

ชะอวด เกษตรชวีภาพ 

21  บานราม    เกษตรชีวภาพ 

22 

 

อําเภอหัวไทร 

 ควนชะลิก การจัดการน้ํา 

23 
อําเภอจุฬาภรณ   นาหมอบุญ พลังงานทดแทน ที่ดิน 

การเมืองภาคพลเมือง 

24 อําเภอรอนพิบลูย หินตก การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

25 เชียรใหญ   แหลงเรียนรูเชงิอนุรักษ 

26  ไสหมาก ออมทรัพย 

27  ทองลําเจียก วิสาหกจิชุมชน 

28 การะเกด นาขาวอินทรยีครบวงจร 

29 

 
อําเภอเชียรใหญ 

แมเจาอยูหวั  แหลงเรียนรูเชงิประวัติศาสตร 

30 ควนกรด สวัสดิการชุมชน การเงิน 

31 หนองหงส สุขภาพ 

32 กะปาง วิสาหกจิชุมชน สารสนเทศ 

33 

อําเภอทุงสง 

ถํ้าใหญ ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

34 อําเภอนาบอน ทุงสง พลังงานทดแทน/ที่ดิน 

35 บานนิคม  สวัสดิการ/การเงิน 

36 

อําเภอบางขนั 

บานลํานาว วิสาหกจิชุมชน 

37 ชางกลาง  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 

38 

อําเภอชางกลาง 

 สวนขัน  วิสาหกจิชุมชน/สวัสดิการ/ที่ดิน 

39 

กลุมตําบลที่  3 

อําเภอทุงใหญ บางรูป สวัสดิการ/วิสาหกิจชุมชน 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

ลําดับท่ี กลุมตําบล อําเภอ ตําบล ประเด็นรวม 

40  อําเภอฉวาง นากะชะ  วิสาหกจิชุมชน/สวัสดิการ 

41  นาแว สวัสดิการ/การเงิน 

42  ไสหรา สวัสดิการ/การเงิน 

43 

 

นาเขลียง วิสาหกจิชุมชน/สวัสดิการ 

44 อําเภอพิปูน ยางคอม สวัสดิการชุมชน 

45 ถํ้าพรรณรา สวัสดิการ/การเงิน 

46 

 

อําเภอถ้ําพรรณรา 

ดุสิต สวัสดิการ/การเงิน/วิสาหกิจ
ชุมชน 

47 อําเภอขนอม ควนทอง  วิสาหกจิชุมชน 

48 เสาเภา  วิสาหกจิชุมชน/การเงิน 

49 

อําเภอสิชล 

 เปลี่ยน ปาตนน้ํา 

50 อําเภอนบพิตาํ กรุงชิง   ธนาคารตนไม 

51 ทาศาลา   วิสาหกจิชุมชน 

52 โมคลาน วิสาหกจิชุมชน 

53 ตล่ิงชัน  วิสาหกจิชุมชน 

54 

อําเภอทาศาลา 

ดอนตะโก วิสาหกจิชุมชน 

55 อําเภอพรหมคีรี   พรหมโลก วิสาหกจิชุมชน 

56  อินคีรี การจัดการน้ํา 

57  ทอนหงส วิสาหกจิชุมชน 

58 

 

 นาเรียง   วิสาหกจิชุมชน 

59 นาพรุ วิสาหกจิชุมชน 

60 

กลุมตําบลที่  4 

อําเภอพระพรหม 

ชางซาย เศรษฐกิจพอเพียง 
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 3.5.2 ผลการขบัเคล่ือนงานเชิงประเด็น 

 3.5.2.1 วิสาหกิจนาขาว 
กระบวนการดําเนินงาน 
 พื้นที่เปาหมายไดประชุมหารือและรวมกําหนดทิศทางการดําเนินงานดังนี้  

1. การจัดทําขอมูลประเด็นนาขาว 
2. การวิเคราะหสภาพปญหา 
3. การกําหนดแผนงานรวม 
4. การสรางปฏิบัติการระดับพื้นที่ 
5. การบูรณาการแผนงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. การจัดทําขอมูลประเด็นนาขาว 
มีกระบวนการเก็บขอมูลเกษตรกร ขอมูลแปลงนา จากนั้นจัดทําเปนระบบฐานขอมูลและ

เช่ือมโยงกับระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ โดยกําหนดขอบเขตของการเก็บขอมูลเบื้องตน คือ พื้นที่
เปาหมาย มีจํานวนพื้นที่ทํานากี่ไร กี่ครัวเรือน ใชพันธุขาวอะไร จํานวนพันธุขาวที่ใชตอคร้ัง 
ผลผลิตตอคร้ัง และจํานวนครั้งที่ทํานาในแตละป ซ่ึงเปนการศึกษาโดยคณะทํางานที่เปนภาค
ประชาชน ดังตัวอยางในตารางที่  15 

 
ตารางที่  15  แสดงขอมูลการทํานาขาวในพื้นที่เปาหมาย 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ตําบล พันธุกรรม พื้นที่/ไร ครัวเรือน จํานวนพันธุขาว 
 กก./คร้ัง  

ผลผลิต/
คร้ัง 
 กก.  

คร้ัง/ป 

1 นางหลง ปทุม /กข 33/ 
เล็บนก/ชัยนาท/สุพรรณ 

1,068 127 21,360 513,950 2 

2 บางศาลา สุพรรณ/ชัยนาท 
  

704 23 14,080 462,000 1 

3 ชางซาย เล็บนก 447 62 26,535 178,800 1 

4 ปากพูน เล็บนก 557 56 11,140 329,240 1 

5 บานใหม ชัยนาท 1,125 58 39,780 730,520 2 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
ลําดับ 
ท่ี 

ตําบล พันธุกรรม พื้นที่/ไร ครัวเรือน จํานวนพันธุขาว 
กก./คร้ัง 

ผลผลิต/
คร้ัง 
กก. 

คร้ัง/ป 

6 นาเรียง หอมมะลิ 105/พื้นเมือง/
ขาวเหนียว 

2,048 301 14,637 844,306 1 

7 ทาดี หอมปทุม/สังขหยด/เล็บ
นกพัทลุง/กข15 

9,635 261 10,475 352,790 1 

8 หูลอง พื้นเมือง/ชัยนาท/
พิษณุโลก 

5,135 133 68,740 1,405,905 1 

9 คลองนอย ชัยนาท/พษิณโุลก/
สุพรรณ 3/สังขหยด 

2,625 97 37,350 788,200 2 

10 บางจาก สังขหยด ไขมด  ชัยนาท 
สุพรรณ 

1,148 145 67,510 459,200 2 

11 ปาระกํา ชัยนาท 425 26 10,405 297,900 2 

12 นาทราย ดอกไม  ขาวหอม  สังข
หยด เล็บนก 

374 202 1,656 96,060 1 

13 ขอนหาด ชัยนาท  เฉีย้งพัทลุง  เล็บ
นก  หอมปทุม  สุพรรณฯ 

7,386 357 147,720 2,954,400 2 

14 บางตะพง สุพรรณ หอมปทุม 
ชัยนาท  พษิณโุลก 

801 30 16,020 632,000 2 

15 ทาซัก ขาวเจานาป 1,512 146 30,240 604,800 1 

16 หัวไทร กข 25  ชัยนาท   
พิษณุโลก  สังขหยด 

4,065 140 169,090 4,372,900 2 

17 ทาเสม็ด ชัยนาท  33   1,800 54 360,000 720,000 2 

18 นาแว เล็บนก 186 80 9,796 186,490 1 

19 เคร็ง เล็บนก หอมปทุม  สัง
หยด ไอเฉี้ยง กข25 

2,293 154 50,860 885,106 1 

รวม 43,334 2,452 1,107,394 16,814,567  
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 ขอมูลจากตารางที่ 15 พบวา ในพื้นที่ที่มีการสํารวจมีเกษตรกรทํานาจํานวน 2,452 
ครัวเรือน มีเนื้อที่เพาะปลูกจํานวน 43,334 ไร สวนใหญจะใชพันธุขาวหอมปทุม ชัยนาท และ
สุพรรณ นอกจากนั้นยังมีการใชพันธุขาวพื้นเมืองเชน เล็บนก สังขหยด เฉี้ยงพัทลุง ไขมด และ
ดอกไม ผสมไปดวย รวมทั้งในบางพื้นที่มีการใชขาวพันธุพื้นเมืองเพียงอยางเดียว เชนในพื้นที่
ตําบลชางซาย นาแว และปากพูน ที่ใชขาวพันธุ เล็บนก เกษตรกรตองใชเมล็ดพันธุจํานวน 
1,107,394 กิโลกรัม ตอการเพาะปลูกแตละครั้ง เฉล่ียไรละ 25.55 กิโลกรัม ไดผลผลิตเปน
ขาวเปลือกจํานวน 16,814,567 กิโลกรัม เฉล่ียไรละ 388 กิโลกรัม 
 นอกจากนั้ นแล ว สํ านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จั ย  ไดส งนั กวิ ช าการจาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ ศาสตราจารย ดร.อารี วิบูลยพงศ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวเรจ         
เชาวนพูนผล และคณะนักวิจัย รวมกับเกษตรกรเก็บขอมูลการทํานาจากเกษตรจํานวน 108 คน
พบวา สมาชิกในครัวเรือนสวนใหญอยูที่ 3 - 4 คนตอครัวเรือน (รอยละ 41) อายุหัวหนาครอบครัว
สวนใหญอยูระหวาง 41 – 50 ป (รอยละ 38) แตละครอบครัวมีแรงงานประจําในการทําการเกษตร
เฉล่ีย 2 คน (รอยละ 59) เหตุผลหลักที่ปลูกขาว คือ เปนอาชีพดั้งเดิม (รอยละ 56) ประสบการณใน
การปลูกขาวเฉลี่ย 25.53 ป เกษตรกรสวนใหญมีที่ดินในการปลูกขาว 1 – 10 ไร (รอยละ 28)  ที่ดิน
ทํากินรอยละ 71 เปนของตนเองและสวนใหญ (รอยละ 70) เปนที่มีโฉนด ที่ดินในการปลูกขาวสวน
ใหญเปนที่ราบ (รอยละ 85) ลักษณะดินเปนดินเหนียว เกษตรกรทั้งหมดปลูกขาวโดยอาศัยน้ําฝน
และคลองชลประทาน ความเพียงพอของแหลงน้ํารอยละ 91 มีแหลงน้ําเพียงพอตลอดป  

พันธุที่นิยมปลูกมากที่สุด คือ   ขาวเจานาหวาน - พันธุชัยนาท 1 รอยละ 77 ของเกษตรที่
ปลูกขาวเจานาหวาน (87 ราย)  ขาวเจานาดํา – พันธุหอมพื้นบาน รอยละ 42 ของเกษตรที่ปลูกขาว
เจานาดํา (31 ราย)  ขาวเหนียวนาดํา – พันธุเหนียวดํา รอยละ 100 ของเกษตรที่ปลูกขาวเหนียวนาดํา 
(7 ราย)   

ผลผลิตเฉล่ียตอไร 
 ผลผลิตขาวเฉลี่ยตอไรปรากฏดังตารางที่ 16  
ตารางที่ 16 ผลผลิตขาวเฉลี่ยตอไร 

ประเภท ปริมาณผลผลติตอไร (กิโลกรัม) 
ขาวเจานาหวาน    579.16 
ขาวเจานาดํา        405.79 
ขาวเหนียวนาดํา   398.98 

 
การจัดการผลผลิต  

  – ขาวเจานาหวานสวนใหญ รอยละ 87 ของเกษตรกรที่ปลูกขาวเจานาหวาน (87  
ราย)   ขายผลผลิตนอกชุมชน 
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  - ขาวเจานาดําสวนใหญ รอยละ 48 ของเกษตรกรที่ปลูกขาวเจานาดํา (31 ราย)  
เก็บไวบริโภคในครัวเรือน 

  - ขาวเหนียวนาดําสวนใหญ รอยละ 96 ของเกษตรกรที่ปลูกขาวเหนียวนาดํา             
(7 ราย)  ขายผลผลิตนอกชุมชน 
ขอมูลดานตนทุนการผลิตขาวเจา 

ตารางที่ 17 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาหวานที่เปนตัวเงิน 

ตนทุนจากการวิเคราะห  (บาท/ไร) 
รายการ 

ตนทุนเฉล่ีย ตนทุนสูงสุด ตนทุนต่ําสุด 
ตนทุนเฉลี่ยตอไร (บาท) 2,614.52 4,584.42 873.25 
ตนทุนผันแปร 2,451.64 4,581.67 870.50 
1. คาวัตถุดิบ 1,303.03 2,276.67 55.50 
2. คาแรงงาน 723.75 1,546.67 300.00 
3. คาใชจายในการผลิตอ่ืนๆ 424.86 758.33 515.00 
ตนทุนคงที่ 162.88 2.75 2.75 
ตนทุนรวมตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 4.51 11.00 1.09 
ผลผลิตตอไร (กิโลกรัม/ไร) 579.16 416.67 800.00 
ราคาผลผลิตตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 8.65 8.00 9.00 
ผลตอบแทนตอไร (บาท/ไร) 5,009.73 3,333.36 7,200.00   
ผลตอบแทนสุทธิเหนือตนทุนการผลิตทั้งหมด
(บาท/ไร) 

2,395.21 -1,251.06 6,326.75 

จากตารางที ่ 17 จะเหน็วา เกษตรกรที่ลงทุนดวยเงินสดโดยใชเงินลงทุนสูงที่สุดไรละ 
4,584.42 แตกลับตองประสบภาวะขาดทนุจํานวน 1,251.06 บาท ตอไร  เพราะสามารถขายผลผลิต
ไดเพยีง 3,333.36 บาทตอไร ในขณะที่การลงทุนโดยเฉลี่ยของเกษตรกรอยูที่ 2,614.52  จะทําให
เกษตรกรไดกาํไรเฉลี่ยไรละ 2,395.21 บาท  นอกจากนั้นเกษตรกรที่ลงทุนต่ําที่สุด ลงทุนไรละ 
873.25 แตกลับขายผลผลิตไดไรละ 7,200 บาท ไดผลกําไร 6,326.75 บาท 
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ตารางที่ 18 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาหวานรวมที่ไมเปนตัวเงิน 
 

ตนทุนจากการวิเคราะห  (บาท/ไร) 
รายการ 

ตนทุนเฉล่ีย ตนทุนสูงสุด ตนทุนต่ําสุด 
ตนทุนเฉลี่ยตอไร (บาท) 3,374.93 5,257.89 2,026.02 
ตนทุนผันแปร 3,151.83 4,948.33 1,730.50 
1. คาวัตถุดิบ 1,634.26 2,276.67 565.50 
2. คาแรงงาน 1,092.72 1,913.33 650.00 
3. คาใชจายในการผลิตอ่ืนๆ 424.86 758.33 515.00 
ตนทุนคงที่ 223.10 309.56 295.52 
ตนทุนรวมตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 5.83 12.62 2.53 
ผลผลิตตอไร (กิโลกรัม/ไร) 579.16 416.67 800.00 
ราคาผลผลิตตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 8.65 8.00 9.00 
ผลตอบแทนตอไร (บาท/ไร) 5,009.73 3,333.36 7,200.00   
ผลตอบแทนสุทธิเหนือตนทุนการผลิตทั้งหมด
(บาท/ไร) 1,634.81 -1,924.53 5,173.98 

 
จากตารางที่ 18 จะเห็นวา เกษตรกรที่ลงทุนรวมที่ไมไดเปนตวัเงนิลงทุนสูงที่สุดไรละ 

5,257.89 แตกลับตองประสบภาวะขาดทนุจํานวน 1,924.53 บาท ตอไร  เพราะสามารถขายผลผลิต
ไดเพยีง 3,333.36 บาทตอไร ในขณะทีก่ารลงทุนโดยเฉลี่ยของเกษตรกรอยูที่ 3,374.93 จะทําให
เกษตรกรไดกาํไรเฉลี่ยไรละ 1,634.81 บาท  นอกจากนั้นเกษตรกรที่ลงทุนต่ําที่สุด ลงทุนไรละ 
2,026.02 แตกลับขายผลผลิตไดไรละ 7,200 บาท ไดผลกําไร 5,173.98 บาท 
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ตารางที่ 19 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาดําท่ีเปนตัวเงิน 

ตนทุนจากการวิเคราะห  (บาท/ไร) 
รายการ 

ตนทุนเฉล่ีย ตนทุนสูงสุด ตนทุนต่ําสุด 
ตนทุนเฉลี่ยตอไร (บาท) 2,100.96 3,350.00 1,285.71 
ตนทุนผันแปร 2,034.46 3,350.00 1,142.86 
1. คาวัตถุดิบ 190.42 0.00 185.71 
2. คาแรงงาน 1,357.28 2,166.67 771.43 
3. คาใชจายในการผลิตอ่ืนๆ 486.76 1,183.33 185.71 
ตนทุนคงที่ 66.50 0.00 142.86 
ตนทุนรวมตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 5.18 6.70 3.60 
ผลผลิตตอไร (กิโลกรัม/ไร) 405.79 500.00 357.14 
ราคาผลผลิตตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 13.06 15.00 17.00 
ผลตอบแทนตอไร (บาท/ไร) 5,299.62 7,500.00 6,071.38   
ผลตอบแทนสุทธิเหนือตนทุนการผลิตทั้งหมด
(บาท/ไร) 

3,198.66 4,150.00 4,785.67 

 
จากตารางที ่ 19 จะเหน็วา เกษตรกรที่ลงทุนดวยเงินสดโดยใชเงินลงทุนสูงที่สุดไรละ 

3,350.00 ไดกาํไร จํานวน 4,150.00 บาทตอไร  เพราะสามารถขายผลผลิตได 7,500.00 บาทตอไร 
ในขณะที่การลงทุนโดยเฉลี่ยของเกษตรกรอยูที่ 2,100.96  จะทําใหเกษตรกรไดกําไรเฉลี่ยไรละ 
3,198.66 บาท  นอกจากนัน้เกษตรกรที่ลงทุนต่ําที่สุด ลงทุนไรละ 1,285.71 แตกลับขายผลผลิตได
ไรละ 6,071.38  บาท ไดผลกําไร 4,785.67 บาท 
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ตารางที่ 20 ตนทุนการผลิตขาวเจาแบบนาดํารวมที่ไมเปนตัวเงิน 
 

ตนทุนจากการวิเคราะห  (บาท/ไร) 
รายการ 

ตนทุนเฉล่ีย ตนทุนสูงสุด ตนทุนต่ําสุด 
ตนทุนเฉลี่ยตอไร (บาท) 5,334.13 9,679.33 1,582.14 
ตนทุนผันแปร 5,120.44 9,000.00 1,439.29 
1. คาวัตถุดิบ 254.79 66.67 185.71 
2. คาแรงงาน 4,378.90 7,750.00 1,067.86 
3. คาใชจายในการผลิตอ่ืนๆ 486.76 1,183.33 185.71 
ตนทุนคงที่ 213.68 679.33 142.86 
ตนทุนรวมตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 13.15 19.36 4.43 
ผลผลิตตอไร (กิโลกรัม/ไร) 405.79 500.00 357.14 
ราคาผลผลิตตอกิโลกรัม (บาท/กิโลกรัม) 13.06 15.00 17.00 
ผลตอบแทนตอไร (บาท/ไร) 5,299.62 7,500.00 6,071.38   
ผลตอบแทนสุทธิเหนือตนทุนการผลิตทั้งหมด
(บาท/ไร) 

-34.51 -2,179.33 4,489.24 

จากตารางที่ 20 จะเห็นวา เกษตรกรที่ลงทุนรวมที่ไมไดเปนตวัเงนิลงทุนสูงที่สุดไรละ 
9,679.33แตกลับตองประสบภาวะขาดทนุจํานวน 2,179.33 บาท ตอไร เพราะสามารถขายผลผลิต
ไดเพยีง 7,500.00 บาทตอไร ในขณะทีก่ารลงทุนโดยเฉลี่ยของเกษตรกรอยูที่ 5,334.13 จะทําให
เกษตรกรไดประสบภาวะขาดทุนเฉลี่ยไรละ 34.51 บาท นอกจากนั้นเกษตรกรที่ลงทุนต่ําที่สุด 
ลงทุนไรละ 1,582.14 แตกลับขายผลผลิตไดไรละ 6,071.38  บาท ไดผลกําไร 4,489.24 บาท 
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ตารางที่ 21 ประสิทธิภาพการผลิต  

ตัวแปร คาเฉล่ีย คาต่ําสดุ คาสูงสดุ 
ปริมาณผลผลิต (กิโลกรัม/ไร) 
(y) 526.07 142.86 1,000 
ป ริ ม า ณ เ ม ล็ ด พั น ธุ ข า ว 
(กิโลกรัม/ไร) (x1) 22.44 2.86 50 
ปริมาณปุยเคมี (กิโลกรัม/ร) 
(x2) 34.28 0 93.75 
คายากําจัดศัตรูพืช (บาท/ไร) 
(x3) 69.67 0 333.75 
คายากําจัดวัชพืช (บาท/ไร)(x4) 42.83 0 216.67 
ค า จ า ง แ ร ง ง า น ค น แ ล ะ
เครื่องจักร (บาท/ไร) (x5) 2,076.61 625 8,137.14 
ตัวแปรหุนการปลูกข าวนา
หวาน (D1) 0.70 0 1 
ตัวแปรหุนการปลูกข าวเจ า 
(D2) 0.94 0 1 
เพศของหั วหน าครั ว เ รื อน 
(หญิง=1, ชาย=0) (z1) 0.11 0 1 
อายุของหัวหนาครัวเรือน (ป)  
(z2) 52.02 26 80 
การศึกษาของหัวหนาครัวเรือน 
(ป) (z3) 6.07 0 16 
ประสบการณ (ป) (z4) 25.53 2 52 
พื้นที่ปลูกขาว (ไร) (z5) 17.16 2 85 
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ตารางที่ 22 คุณลักษณะของเกษตรกร (ผลผลิตต่ําสุดและสูงสุด) 

คุณลักษณะของเกษตรกร 
และการผลิต 

ประสิทธิภาพต่ําสุด ประสิทธิภาพสูงสุด 

ประสิทธิภาพ 22.53 96.10 
ผลผลิตเฉลี่ยตอไร  (กิโลกรัม/
ไร) 157.89 800.00 
อายุ (ป) 43 51 
ระดับการศึกษา ป.2 ม.6 
ประสบการณการปลูกขาว (ป) 10 30 
สมาชิกในครัวเรือน (คน) 4 3 
แ ร ง ง า น ภ า ค เ ก ษ ต ร ข อ ง
ครัวเรือน (คน) 1 2 
พื้นที่เพาะปลูก (ไร) 19 15 
ลักษณะพื้นที่ ที่ลุม ที่ราบ 
ลักษณะดิน ดินเหนียว ดินเหนียว 
พันธุขาว ชัยนาท 1 ชัยนาท 1 
ปริมาณเมล็ดพันธุ(กิโลกรัม/
ไร) 28.95 20.00 
ปริมาณปุยคอก (กิโลกรัม/ไร) 0 0 
ปริมาณปุยเคมี 46-0-0 
(กิโลกรัม/ไร) 26.32 23.33 
ปริมาณปุยเคมี 16-20-0 
(กิโลกรัม/ไร) 0 13.33 
สารเพิ่มประสิทธิภาพ (ลิตร/
ไร) 0.11 0 
สารปองกันและกําจัดวัชพืช 
(ลิตร/ไร) 0.05 0.07 
สารปองกันและกําจัดวัชพืช 
(กิโลกรัม/ไร) 0.16 0 
แรงงานครัวเรือน (คน/ไร) 1.30 1.33 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

คุณลักษณะของเกษตรกร 
และการผลิต 

ประสิทธิภาพต่ําสุด ประสิทธิภาพสูงสุด 

แรงงานแลกเปลี่ยน (คน/ไร) 0 0 
แรงงานจาง (คน/ไร) 0 0 
ค า จ า ง เ ห ม า แ ร ง ง า น แ ล ะ
เครื่องจักร (บาท/ไร) 497.37 680.00 
คาภาษีที่ดิน (บาท/ไร) 0 3.00 
คาเชาที่ดิน 300 0 
คา เสื่อมอุปกรณการเกษตร 
(บาท/ไร) 0 202.36 
ค าซอมอุปกรณการ เกษตร 
(บาท/ไร) 41.23 40.73 
คาดอกเบี้ยเงินกู (บาท/ไร) 247.37 36.56 
ปญหาการผลิต ขาดแคลนน้ํา - 
ผลผลิตที่เสียหาย (กิโลกรัม) 10,000 - 
ตนทุนเฉลี่ยตอไร (บาท/ไร) 2,757.54 2,647.32 
ราคาที่ขายขาว (บาท/กิโลกรัม) 10 10 
ผลตอบแทนตอไร (บาท/ไร) 1,578.90 8,000.00 
กําไรสุทธิ (บาท/ไร) -1,178.64 5,352.68 
 
จากตารางที่ 22 แสดงใหเห็นวา เกษตรกรที่มีการทํานาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดสามารถทําใหเกิด
ผลตอบแทนตอไร 8,000 บาท สรางกําไรสุทธิได  5,352.68 บาท แตกตางจากเกษตรกรที่มีการทํานา
อยางมีประสิทธิภาพต่ําสุดซ่ึงทําใหผลตอบแทนตอไร 1,578.90 บาท ทําใหขาดทุนตอไร 1,178.64 
บาท 
 

2. การวิเคราะหสภาพปญหา 
จากขอมูลและการจัดเวทีระดมความคิดเห็นของเกษตรกรมีการการวิเคราะหสภาพ
ปญหาไดดังนี้  

2.1  น้ําทํานา มีปญหาขาดน้าํ น้ําทวม และน้ําเค็ม \ 
2.2  ขาดแคลนแรงงาน  
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2.3 พันธุขาวไมเหมาะสมกับพื้นที ่ 
2.4 เมล็ดพันธุราคาแพง และคุณภาพไมด ี 
2.5 ภาวการณขาดทุน 
2.6 การขาดองคความรูในการเพิ่มผลผลิต การจัดการผลผลิต และการลด 

ตนทุนการผลิต 
 

3. การกําหนดแผนงานรวม 
               1.  งานพัฒนากลุมองคกรชาวนา 
  1.1  แผนงานฟนฟูกลุมเกษตรกรทํานา 
  1.2 แผนงานวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชนชาวนาเขมแข็ง  โดยเนน
กิจกรรมการสรางความเขาใจ การเขาถึง และการรวมกันพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเครือขาย
วิสาหกิจชุมชน บนฐานของการพึ่งตนเอง โดยกําหนดกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชน ดังนี้ 
   1.2.1 กิจกรรมวิสาหกจิชุมชน 

- การประชุมกรรมการวิสาหกจิชมุชนทุกเดือน ประชุมสมาชิก ทุก  2   เดือน 
  - การระดมหุนสัจจะจากสมาชิกเปนรายเดือน  
  - การฝกอบรมดานการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน 
  - การศึกษาดูงานวิสาหกิจชมุชนที่ประกอบการดานโรงสีชุมชน 
 1.2.2  กิจกรรมเครือขายวิสาหกิจโรงสีชุมชน 

- การประชุมคณะกรรมการเครือขายวิสาหกิจโรงสีชุมชนทุกเดือน 
  - การระดมหุนสัจจะจากสมาชิก 5 องคกรทุกเดือน  

 -  การฝกอบรมการบริหารจดัการการประกอบธุรกิจโรงสีชุมชน 
และเครือขายโรงสีชุมชน 

  - การพัฒนาระบบฐานขอมูลการผลิตขาวดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
1.3  แผนงานฝกอบรมผูนํารุนใหมเร่ืองการบริหารจัดการโรงสีชุมชน  
1.4  แผนงานฟนฟูประเพณ ี วัฒนธรรม  ในการทํานา 

        1.5 การประชมุคณะกรรมการเครือขายวิสาหกิจโรงสีชุมชนทุกเดือน 
        1.6 การระดมหุนเครือขายสัจจะจากสมาชกิองคกรทุกเดอืน 

1.7 การจัดการฐานขอมูลการผลิตขาวดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  
 2. งานพัฒนาการผลิตแบบผสมผสาน 
   2.1 แผนงานขาวเปลือกคุณภาพชาวนาเขมแข็ง เนนการพัฒนาการทํานาใหไดผล
ผลิตสูงและลดตนทุนการทํานา  โดยมีเปาหมายการเพิม่ผลผลิตขาวนาปใหไดผลผลิตเฉลี่ย 700 กก.
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ตอไร และขาวนาปรังใหไดผลผลิตเฉลี่ย 800 กก.ตอไร  และจดัทําแปลงผลิตพันธุขาวโดยชาวนา
เอง ทั้งขาวพันธปรับปรุงและฟนฟูพันธุขาวพื้นเมือง ซ่ึงเปนพันธุนิยมของภาคใต โดยกําหนด
กิจกรรมดังนี ้
   - การจัดทําโครงการโรงเรียนชาวนา 

- จัดตั้งกองทุนพันธุขาวใหไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ ตลาด 
- การพัฒนาเทคนิคเพื่อลดตนทุนการทํานา  และการผลิตปุยชีวภาพเพือ่ 

ลดการใชปุยเคมี   
  2.2 แผนงานผลิตขาวสารคุณภาพดจีากโรงสีชุมชนที่เขมแข็ง   เนนการปรับปรุง
โรงสีชุมชนตําบลขอนหาดซึ่งมีกําลังผลิต  60  เกวยีนตอวัน  ใหเปนโรงสีชุมชนที่สามารถสีขาวสาร
ชนิดขาว 5% และขาวสารชนิดขาว 10%  ที่สามารถนําไปผลิตเปนขาวถุงได โดยกําหนดกิจกรรม 
ดังนี ้
   - ปรับปรุงคุณภาพเครื่องสีขาวของโรงสีชุมชนตําบลขอนหาด  
   - สนับสนุนเครื่องอบขาวเปลือกใหโรงสีชุมชนขอนหาด 
   -ประสานงานหนวยงานทีเ่กีย่วของกับโรงสีชุมชนเพื่อสนับสนุนใหเปด
ดําเนินการสีขาวได        

2.3 การประสานงานเพื่อยืมเงินจากกองทุนของรัฐ และกูเงินจากสถาบันการเงิน 
- พัฒนากองทุนในการเก็บ Stock ขาวเปลือก  
- พัฒนากองทุนหมุนเวียน  
- สรางรถ 6 ลอบรรทุกขาวสารขนาด 8 ตัน 
- สรางเครื่องชั่งหนาฉาง และอุปกรณอ่ืน ๆ 

 3. งานพัฒนาการตลาดเขมแข็ง   ใหโรงสีชุมชนตําบลขอนหาดมีการเชื่อมโยงกับเครือขาย
โรงสีชุมชนลุมน้ําปากพนัง  สรางความรวมมือในเรื่อง  การซื้อ การอบขาวเปลือก  และหาตลาด
ขาวสารรวมกนั  โดยเฉพาะการหาตลาดขาวสารในกลุมลูกคาที่เปนบริษัทผลิตขาวสารถุง  กลุม
ลูกคาที่เปนสถาบันของรัฐ และกลุมลูกคาที่เปนเครือขายวิสาหกิจชุมชน เครือขายองคกรชุมชนใน
จังหวดันครศรธีรรมราช และจังหวัดตางๆในภาคใต  โดยดําเนินการภายใตความรับผิดชอบของ
สํานักงานเกษตรจังหวดันครศรีธรรมราชและเครือขายวสิาหกิจโรงสีชุมชนลุมน้ําปากพนัง   จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  - พัฒนาบรรจุภัณฑ  ผลิตภัณฑขาว  สรางมูลคาเพิ่มและขยายผล สูเครือขายความรวมมือ  
  - สรางความรวมมือกับภาคเอกชน  (บริษัทปทุมไรซ) 
  - สรางความรวมมือกับภาคีภาครัฐ  เกษตรอําเภอ  เกษตรจังหวัด 
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4. การสรางปฏิบัติการระดบัพื้นท่ี  
มีกระบวนการสงเสริมใหจัดตั้งองคกรเกษตรกร ที่ผานมาเกษตรกร มีการรวมกลุม

เกษตรกรทํานาเพื่อใหเกษตรกรสามารถเขาถึงแหลงทุนไดงายขึ้น  รวมทั้งใชเปนชองทางในการ
สรางกระบวนการเรียนรูแกเกษตร ตลอดจนใชกลุมเปนเครื่องมือในการตอรองดานราคา และใช
กลุมเปนเครื่องมือในการเพิม่มูลคาของขาว ซ่ึงสามารถจําแนกตามลกัษณะของการจัดการผลผลิต
ไดดังนี้ 

1. กลุมเกษตรกรที่ไมมีการรวบรวมผลผลิตในลักษณะกลุมสวนใหญจะกระจายตวัอยู
ในพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง กลาวคือ เกษตรกรทํานาในเชงิปจเจก ใชกลุมเปนเครื่องมือในการเขาถึง
แหลงเงินทนุที่มีการจัดสรรใหจากภาครัฐ และใชกลุมเปนพื้นที่แหลงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเพิม่
ปริมาณผลผลิตและเรียนรูเพือ่หาทางออกของปญหาบางประการ เชน ระบบชลประทาน การจดัการ
ศัตรูพืช เกษตรกรกลุมนี้จะจําหนายผลผลิตใหแกพอคาคนกลางเปนหลัก โดยท่ีไมมีการรวบรวม
ผลผลิตในลักษณะกลุม แตจะมีการกําหนดราคาขายใหแกพอคาคนกลาง เรียกวาใชกลุมเปน
เครื่องมือในการตอรองราคาใหไดสูงขึ้น 

2. กลุมเกษตรกรที่มีการรวบรวมผลผลิตในลักษณะกลุม เกษตรกรใชกลุมเปนเครื่องมือ
คลายกับลักษณะแรก เพียงแตมีระบบการจัดการผลผลิตรวมกัน เชน มีการรับซื้อขาวเปลือกจาก
เกษตรกร ไปอบไลความชื้น แลวสงจําหนายตอไปยังโรงสีชุมชน เพือ่แปรรูปเปนขาวสาร จําหนาย
ในนครศรีธรรมราชและพื้นที่ใกลเคียงในชื่อ “ขาวบานพอ” กับอีกประเภทหนึ่งเปนการเพิ่มมูลคา
ของขาวในกลุมนาขาวอินทรีย ผลิตเปนขาวซอมมือจําหนาย  
 นอกจากนั้นในพื้นที่นาทรายมีลักษณะพเิศษกวาพื้นที่อ่ืน ๆ ในลักษณะที่มีการ
รวมกลุมกันฟนฟูนาราง เนื่องจากเห็นวาพืน้ทีน่าบางสวนไดถูกเปลี่ยนมือไปเปนของคนนอก 
ประกอบกับ ชาวบานตองซือ้ขาวรับประทานแมวาจะมีทีด่ินทํานาก็ตาม จึงไดเร่ิมฟนฟูนารางดวย
การชักชวนเกษตรกรที่สนใจจะเขารวม จากนั้นจึงมีการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชนจํานวน 30,000 บาท มาจางไถปรับพื้นที่นาราง แมวาพื้นที่บางสวนจะเปนของ
คนนอกพืน้ทีก่็ตามแตก็ไดมีการตกลงขอใชพื้นที่ และเมื่อไดผลผลิตก็จะนําขาวสารใหแทนคาเชา
ที่ดิน ใชภูมิปญญาในการบาํรุงดิน “มายา” ผลิตขาวสารอินทรียที่เนนรับประทานในชุมชนโดยใช
พันธุขาวทองถิ่น ที่ผานการคัดเลือกสายพนัธุที่เหมาะสมมาตั้งแตบรรพบุรุษ  สวนที่เหลือก็จําหนาย 
แมวาจะไมมกีารรวบรวมผลผลิตแตใชกลุมเปนชองทางหาตลาดมารองรับการผลิตขาวอินทรีย และ
ขาวเหนียวดําสงขายในตลาดตางประเทศ บางสวนมีการรวมกลุมกันแปรรูปเปนขาวเมา ทั้งยังมีการ
เชื่อมโยงทรัพยากรบางสวนจากพื้นทีใ่กลเคียงเพื่อลดตนทุนการผลิตใหแกเกษตรกร เชน รถไถนา
จากตําบลบางจาก เปนตน นอกจากนั้นแลวกลุมนาขาวอินทรียบานนาทรายไดถูกใชเปนแหลง
เรียนรูใหแกกลุมหรือเกษตรกรที่สนใจทํานาขาวอินทรยีไดเขามาศึกษาเรียนรู  
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 อยางไรก็ตามแมลักษณะของการจัดการผลผลิตจะมีความแตกตางกันแตกลุมเกษตรกรทั้ง
สองประเภทกม็ีการแลกเปลีย่นเรียนรูกันอยางสม่ําเสมอ โดยที่กลุมเกษตรอินทรียบานนาทรายจะ
ทําหนาที่เปนแกนประสาน และคาดหวังใหเกิดการเรียนรูที่มุงไปสูการสรางความมั่นคงดานอาหาร 
   
กลไกการขับเคล่ือน มีคณะทํางานจํานวน 35 คน ประกอบดวย 

1. นายประยงค  หนูบุญคง 
2. นายชาติชาย  สุวรรณรัตน 
3. นายสุพจน  แกวสังข 
4. นางจรรยา  กิมิฬาร 
5. นายสมควร  พิมพพันธุ 
6. นายธนูเดช  แพรกทอง 
7. นายประยูร  เสงรักษา   
8. นางกัญญา  สังขแกว 
9. นายรวง  เพ็ญเพชร 
10. นายอัครชาติ  มีคั่ง 
11. นายประสาน  ศรีรัตน 
12. นายปรีชา  อุยส้ัว 
13. นายวันชาติ  ยอดแกว 
14. นายจรูญ  แดงงาม 
15. นายสมหมาย  พันรังสี  
16. นายประสิทธิ์ ชวยไชย 
17. นายมนตรี  ดําสง 
18. นายสุรินทร  นวลใหม 
19. นายประจวบ  ดวงหวัง 
20. นายธนพล  นาพนัง  
21. นายสมศักดิ์  มาเพ็ง 
22. นายศักดินนท  เดชเชาวลิต 
23. นายนรินทร  ศรีพชร 
24. นายพฤษชาติ  แสงศรี 
25. นายจรวย  พงษพราหม 
26. นายสมาน  พิทักษ  
27. นางยุพาภรณ ขุนดํา 
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28. นายสัญญา  ไชยวรรณ 
29. นายวีระพงษ  สกล   
30. นางพะยอม  สุขันทอง 
31. นายพานิชย  ปทุมทอง 
32. นางพะยอม  ลําดับพัง 
33. นายสมเกียรติ  พรหมทอง 
34. นายโชติ  นวลศรีทอง 
35. นางอุไรวรรณ  ทองแผ 

 

3.5.2.2 ประเด็นวิสาหกิจสมโอ 
 ไดมีการจัดเก็บขอมูลการปลูกสมโอในพื้นที่ตําบลเกาะทวดและตําบลคลองนอย โดยมี
รายละเอียดของขอมูลดังนี้ช่ือ สกุล ที่อยู หมายเลขโทรศัพท ของเจาของสวน จํานวนเนื้อที่ปลูก 
พันธุที่ปลูก จํานวนตน อายุสมโอ ราคาที่จําหนาย สมโอใหผลผลิต/ป รายไดเฉลี่ย/ป ปรากฏตาม
ตารางที่ 23 

ตารางที่ 23 ขอมูลการปลูกสมโอในพื้นที่ตําบลเกาะทวดและตําบลคลองนอย  
ทองดี ทับทิม 

ตน ไร อายุ 
เฉล่ีย 

ราคา 
เฉล่ีย 

ผลผลิต ตน ไร อายุ 
เฉล่ีย 

ราคา 
เฉล่ีย 

ผลผลิต 
รายได 

56,563 1,821 9.53 7.938 2,053,800 4211 127 16.17 54.05 133,600 25,453,325 
หมายเหตุ ขอมูลจากเกษตรกร 198 ราย 

โรคที่พบไดแก รากเนา ราดาํ ราขาว ฝดาษโคนเนาแค็งเกอร ดาวกระจาย เพล๊ียไฟ หนอน
เจาะ นอกจากจะมีการเก็บขอมูลรายแปลงแลวยังไดมีการเชื่อมโยงกับระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ 
และสามารถสงเสริมใหมีการจดทะเบยีนวสิาหกิจชุมชนไดในทั้งสองพื้นที ่
 กลไกการขับเคล่ือน 

1. นายอําพร เดชบุญชวย 
2. นายอัครชาติ มีคั่ง 
3. นายสมาน แสงวิมาน 
4. นายไพรัตน ฉงทับ 
5. นายสมควร สินทอง  
6. นายวิชิต เทพพิชัย 
7. นายจรูญ แดงขาว 
8. นายสมหมาย พรรณรังสี 
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9. นางเรไร มณีรัตน 
10. นายสมชาย ประจง 
11. นายสมนึก บวัคง 

 
3.5.2 3 ประเด็นการวิสาหกิจมังคุด                             
1. ใชงานประเด็น “มังคุดและเงาะ” เปนตัวขับเคลื่อน  บนฐานของขอมูลระบบ 

สารสนเทศภูมิศาสตร ( GIS )  โดยกําหนดแผนปฎิบัติการใหเห็นผลการจัดการขอมูล10 พื้นที่ ระยะ
ที่ 1  ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2553  และนําเสนอตอเวทีประชุมระดับจังหวัดในวันที่ 7 มิถุนายน 
2553  โดยมีคณะทํางานจากโครงการความรวมมือฯ ( สกว.) ลงพื้นที่สนับสนุนการจัดการขอมูล
ดวยระบบ GIS 

2. จัดตั้ง หนุนเสริม ตอยอด โดยใชวิสาหกิจชุมชนดานไมผลที่มีอยูเดิม เปนฐาน  เนน 
วิสาหกิจไมผลที่มีศูนยรวบรวม 10 ศูนย เปนจุดเริ่ม  มีการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนดานไมผล พื้นทีใ่หม 
3 พื้นที่ คือ นาเหรง  เปลี่ยน  และถํ้าใหญ   ภายใน 31 พฤษภาคม 2553 

3. จัดฝกอบรมดานบัญชีวิสาหกิจชุมชนใหวิสาหกิจชุมชนดานไมผล จํานวน 15 กลุม  
โดยรวมกับหอการคาจังหวัดนครศรีธรรมราช ภายในเดือนพฤษภาคม 2553ใชสถานที่ของ
สํานักงานหอการคาจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อสรางความเขมแข็งใหวิสาหกิจชุมชน และเตรียม
ความพรอมดานการบริหารงบ คชก.ดวย 

4. ประสานงานดานการตลาดรองรับผลผลิตมังคุด 300 ตัน และ เงาะ 200  ตัน ของ 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ประมาณ 15 พื้นที่  เริ่มกิจกรรมการตลาดในชวงสัปดาหท่ี 2 ของเดือน
กรกฎาคม 2553  โดยใหมีทั้งตลาดในจังหวัด  ตลาดในภาคใต (ภูเก็ต)  ตลาดในประเทศ และตลาด
ตางประเทศ ( เวียตนาม จีน  ยุโรป อเมริกา ) 

5. สําหรับตลาดหางสรรพสินคาในสวนกลาง และในภาคใตนั้น  ใหมีการประสานงาน 
ระหวางธนาคาร   หางสรรพสินคา  และเครือขายวิสาหกิจชุมชนเพื่อการบริหารการเงินใหชาวสวน
ไดรับเงินสดจากการจําหนายผลไมใหหางสรรพสินคา โดยรับเงินสดจากะนาคาร   และให
หางสรรพสินคา จายใหธนาคารโดยภายหลัง ตามขอตกลง และขอความรวมมือจากหอการคา
นครศรีธรรมราชใหเปนผูประสานงานในประเด็นนี้ 

6. ในระยะปานกลาง และระยะยาว ใหสมาคม( มังคุด) และอาสาสมัครเกษตร  เปนกลไก 
ในการยกรางแผนงานการพัฒนาไมผลรายพืช เนน มังคุด เงาะ ลองกอง ทุเรียน สมโอ เพื่อบูรณา
การกับแผนงานยุทธศาสตรของจังหวัด กระทรวงเกษตรฯ และนโยบายรัฐบาล โดยจัดใหมีการ
ประชุม  สมาชิกสมาคมภายในเดือนพฤษภาคม 2553 

7. เชื่อมโยงบูรณาการกับโครงการ คชก. ( กําลังจัดทําขอเสนอใหรัฐบาลสนับสนุน การ 
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กระจายผลไม 4 ชนิด มังคุด เงาะ ลองกอง ทุเรียน  ออกนอกพื้นที่ภาคใต  กิโลกรัมละ 3 บาท  วงเงนิ
ทั้งหมด 90 ลานบาท )   

8. กรณี แปลงที่ไดรับการรับรอง GAP นั้น  ใหมีการพัฒนามาตรฐานของ GAP อยาง 
จริงจัง  และใหมีการประสานงานเชิงนโยบาย ใชใบรับรอง GAP เปนโอกาส และสรางความ
แตกตาง ดานการตลาดและราคา  ใหแปลงที่มี GAP ไดรับสิทธิประโยชนจากการที่มีใบรับรอง 
GAP อยางเปนรูปธรรม 

1. ใหจดัทําแผนและเริ่มกระบวนการพัฒนามังคุด เงาะ อยางครบวงจร ทัง้ดานการผลิต   
การเก็บเกีย่ว   การแปรรูป  การตลาด  อยางครบวงจร  โดยประสานงานใหจังหวดันครศรีธรรมราช  
รับแผนงานการพัฒนามังคุดและเงาะอยางครบวงจร เปนนโยบายสําคญัเรงดวนของจังหวดั
นครศรีธรรมราช  โดยใหมีกจิกรรมการถอดบทเรียน พื้นที่ที่ประสบความสําเร็จ  ขยายผลไปสูพื้นที่
อ่ืนๆในจังหวดันครศรีธรรมราชดวย 

2. ใหแตละพื้นที่ประสานงานกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อสรางความรวมมือใน 
การพัฒนาการผลิต การแปรรูป  การตลาด ไมผลอยางเปนระบบในระยะยาว 
 กลไกการขับเคล่ือน 

1. นายนิพนธ  ภูรัตนาพันธ 
2. นายสอด  จิตสํารวย 
3. นางประทุม  พันสนิท 
4. นายสาร  ยอดพิจิตร 
5. นายประคอง  ฤทธิรงค 
6. นายมณฑล  ธราพร 
7. นายอํานวย  ยิง่ยง 
8. นางสาวจินดา  อินทรา 
9. สตท.นิคม  ทองสวัสดิ์ 
10. นายแคลว  สุดถือ 
11. นายประสิทธิ์  มีคํา 
12. นายนิเวศ สมจิตร 
13. นายสมบูรณ  คงอิ่ม 
14. นายอราม  งามประดิษฐ 
15. นายเจริญ  เพง็พงค 
16. นายวิรัตน  ตรีโชติ 
17. นายเจริญ  หนแูดง 
18. นายสุนทร  กหุลาบวรรณ 
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19. นายโชคดี  ศิริรัตน 
20. นายวิฑูรย  อินทรมณี 
21. นางราตรี  ดับโศก 
22. นางสาวอาภรณ  ชัยรงค 
23. นางสุรีภรณ   สุทธิพันธ 
24. นางนงลักษณ  ภูสุมาศ 
25. นายสุชม  สุขวิไล 
26. นายทรงศักดิ์  แจมอัมพร 
27. นายประเสริฐ  แกวเกา 
28. นายไกรวรรณ    อัครกูล 
29. นายดิเรก  ทองเกลี้ยง 
30. นายชัยยง   วรวงษ 
31. นายทวี  วิริยฑรูย 
32. นายบุญโชค  สุขบําเพ็ญ 
33. นายพตุงศกัดิ์  ดวงฤทธิ์ 
34. นายจีรศักดิ์  รักษบัวทอง 
35. นายนรินทร  ทิชินพงศ 
36. นายบุญเลิศ  เพ็งสวัสดิ ์
37. นายอัครชาติ  มีคั่ง 
38. นายสุวรรณ  ประทุมสุวรรณ 
39. นายสมศักดิ์  รักษามั่น 
40. นายชํานาญ  คาํนวณ 
41. นางศุภลักษณ  คําปลอง 
42. นายสนธยา  ชํานะ 
43. นายวสันต  อนุกูล 
44. นายวงศวชิร  โอวรารินทร 
45. นายบณัฑิต  แกวรัตน 
46. นางภัทรัชยาพร  บุญภิบาล 
47. นายจํานง  เกราะแกว 
48. นายอวยชัย  หงสทอง 
49. นางปราณี  คงมาก 
50. นายปราโมทย  ชวยบุญช ู
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51. นายสาโรช  แกวบณัฑิตย 
52. นางสาวปารณยี  อารีชล 
53. นางสาวชาบีอา  ยุทธกาศ 
54. นางสาวพรรณ ี แสงสุชล 
55. นางสาวนัตติมา  อึงรัตนากร 
56. นายมนตรี  อิสระไกรสิง 
57. นายเจริญ  โมราศิลป 
58. นายณรงค  คงมาก 
59. นายสงา  ทองคํา 
 
3.5.2.4 ประเด็นการจัดการน้าํ 
ประเด็นการจดัการน้ํามีลักษณะของการขบัเคลื่อนงาน 2 ลักษณะ ไดแก 
1 การขับเคล่ือนผานโครงการวิจัยการบริหารจัดการน้ํา 

 เปนการดําเนินงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
ไดรับงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ในพื้นที่ ตําบลทาดี ตําบลทาซัก และ
ตําบลบางจาก มุงเนนใหเกิดไดระบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการตัดสินใจ เกิด
กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) เครือขายชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice) เกิดกระบวนการการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรน้ําชุมชน และไดแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําและแผนฟนฟูทรัพยากรน้ําชุมชน 
 มีกระบวนการที่สําคัญดังนี้ 

1.การศึกษาขอมูลน้ํา 
-เก็บตวัอยางทกุครัวเรือน/หนวยงานราชการในพื้นที่ ประปาหมูบาน  

 ลําคลอง  ลําบาง เหมืองน้ํา 
2. อุปกรณและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 

   -เครื่อง GPS  ยี่หอ Garmin รุน Etrex จํานวน 4 เครื่อง 
   -คอมพิวเตอร  1  เครื่อง 
   -แบบสอบถาม    

3. การเก็บขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอร 
  - ขอมูลกับอุปกรณบอกพกิัด (GPS) แบบจดุและเสน 
  - แบบสอบถามขอมูลน้ําในแตละหมูบาน 

4. การนําขอมูลน้ํามาทําแผนขอมูลการจัดการน้ํา 
5. การศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจในแตละหมูบาน  
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• จัดประชุมรวมกันระหวางทีมวิจยัมหาวทิยาลัยวลัยลักษณและทีมวจิยัชุมชนตําบล และ 
วางแผนการศึกษาวจิัยโครงการการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  
 ซ่ึงดําเนินการดังนี ้
 1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อความมั่นคงของตําบล ( จํานวน 25 ทาน) 
 2. จัดทําโครงการพัฒนาระบบการวางแผนจัดการทรัพยากรน้ําตําบล 
 3. สงเจาหนาที่อบต.จัดอบรมทีมการเก็บรวบรวมขอมูลกับอุปกรณบอกพิกัด(GPS)
ภาคสนามกับทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

• คณะกรรมการบริหารฯ ไดจดัทําแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมูลการใชน้ําในพื้นที ่
• คณะกรรมการบริหารฯ ไดดาํเนินการจัดหาทีมวิจยัชุมชน/หมูบานแลวแตจํานวนครวัเรือน 

ในแตละหมูบาน 
• ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบในการจัดเก็บขอมูลฯ 
• การดําเนนิการจัดเก็บขอมูล ไดแบงออกเปน  2 แนวทาง ดังนี ้

– ทีมวิจยัชุมชนลงพื้นที่จัดเกบ็ขอมูลแตละหมูบาน  
– ทีมงานภาคสนาม(จนท.อบต.)จัดเก็บขอมลู GPS 

• ประชุมทีมวิจยัชุมชนแตละหมูบานและไดอธิบายวิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลการใชน้ํา                
ในพื้นทีเ่ปาหมาย 

• ประสานกับทางทะเบียนราษฎรอําเภอเมอืงนครศรีธรรมราช เพื่อขอขอมูลครัวเรือน  
ประกอบกับการจัดเก็บพกิัด  

• ดําเนินการสงมอบเอกสารฯและทีมวจิัยชุมชนลงพื้นที่จดัเก็บขอมูลและน้ําสงเอกสารทุก           
วันศุกรในแตละสัปดาห 

• ทีมภาคสนามเก็บขอมูลกับเครื่อง GPS ลงพื้นที่ โดยแบงทีมละๆ   2 คน โดยใชเครื่อง 1 คน  
จดพิกดั 1คน 

• นําขอมูลที่ไดจากการจดัเก็บแบบสอบถามมาใสในโปรแกรมที่ทางวลัยลักษณทําไวให  
• นําขอมูลจากเครื่อง GPS ที่จัดเก็บในแตละพื้นที่เก็บลงเครื่องคอมพิวเตอร กับโปรแกรม DNR  Garmin 
2 การขับเคล่ือนผานกระบวนการจัดการน้าํโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

มุงเนนการจัดทําแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของลุมน้ํา ปากพนัง มีจุดมุงเนนการดําเนิน  
งาน ตามขั้นตอนการจัดทําแผนในเชิงบูรณาการการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําทั้งระบบ   มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1   การสํารวจขอมูลปญหา  และความตองการในระดับหมูบาน 
 ขั้นตอนที ่2   การจัดทําแผนทรัพยากรน้ําในระดับตําบล 
 ขั้นตอนที่ 3   การจัดทําแผนทรัพยากรน้ําในระดับอําเภอ 
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 ขั้นตอนที่ 4   การจัดทําแผนทรัพยากรน้ําในระดับจังหวดั/ลุมน้ําสาขา 
 ขั้นตอนที่ 5   การจัดทําแผนทรัพยากรน้ําในระดับคณะทาํงานดานแผน 
ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจขอมูลปญหา และความตองการในระดับหมูบาน 
 เปนการจัดทําแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับหมูบาน ผูดําเนินการคือ  ผูแทนประชาชนในแต
ละหมูบาน โดยจะตองดําเนินการคือ 

1. จัดทําขอมูลสภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา แนวทางแกไข และความตองการใน 
พื้นที ่

2. นําเสนอคณะทํางานลุมระดบัตําบล 
ขั้นตอนที ่2 การจัดทําแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับตําบล 
 เปนการจดัทําแผนบริหารจดัการทรัพยากรน้ําในระดับตาํบล ผูดําเนินการคือคณะทาํงาน             
ลุมน้ําระดับตําบล โดยจะตองดําเนินการคือ 

1. รวบรวมขอมลูของหมูบาน  และประมวลวิเคราะหความเปนไดของแผนงาน /  
โครงการที่มาจากหมูบาน และจัดทําเปนแผนลุมน้ําระดบัตําบล 

2. จัดทําแบบแผนงาน / โครงการ โดยเรียงลําดับความสําคญัเรงดวน กอน – หลัง ตาม 
แบบฟอรม 

3. นําเสนอคณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ แบบฟอรม 
ตําบล และเกณฑ / แนวทางการจัดลําดับความสําคัญ 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับอําเภอ ผูดําเนินการคือคณะทํางาน          
ลุมน้ําระดับอําเภอ โดยจะตองดําเนนิการคอื 

2. รวบรวมขอมลู แผนงาน / โครงการจากคณะทาํงานระดบัตําบลและแผนงาน /  
โครงการของหนวยงาน 

3. วิเคราะห แผนงาน / โครงการ ของระดับตําบล โดยพิจารณาดวูาแผนงาน / โครงการ 
ดังกลาวมีความพรอมที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ  และจัดทําเปนแผนของอําเภอ 

4. นําเสนอคณะทํางานลุมน้ําระดับจังหวดั / ลุมน้ําสาขา ประกอบดวย รายละเอียด 
โครงการแบบฟอรม อําเภอ และเกณฑ / แนวทางการจัดลําดับความสําคัญ 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดทําแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับจังหวัด / ลุมน้ําสาขา 
 เปนการจดัทําแผนบริหารจดัการทรัพยากรน้ําในระดับจงัหวัด / ลุมน้ําสาขา  ผูดําเนินการ
คือคณะทํางานลุมน้ําระดับจังหวดั / ลุมน้าํสาขา โดยจะตองดําเนินการ ดังนี ้

4.1 กรณีคณะทํางานลุมน้ําระดับจังหวดั 
  4.1.1 กอนการจัดทําแผนปฏบิัติประจําป 
  - พิจารณาวิสัยทัศน กรอบยทุธศาสตร ของลุมจังหวัด และลุมน้ําเพื่อนาํมากําหนด 
เปนแนวทางในการจัดทําแผนทรัพยากรน้ํา 
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  - แจงแนวทางดังกลาวใหคณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ / ตําบล และหนวยงานที่
เกี่ยวของระดบัจังหวดัทราบ 
  4.1.2 รวบรวมแผนงาน / โครงการ จากคณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ 
  4.1.3 วิเคราะหแผนงาน / โครงการ ของระดับอําเภอ โดยพิจารณาจากภาพรวม
ของแผนงาน ดูความพรอม ความจําเปนเรงดวนที่จะแกไขปญหา และจัดทําแผนงาน / โครงการของ
จังหวัด 
  4.1.4 นําเสนอคณะทํางานดานแผน ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ 
แบบฟอรม จังหวัด / ลุมน้ําสาขา และเกณฑ / แนวทางการจัดลําดับความสําคัญ 
 4.2 กรณีคณะทํางานระดับลุมน้ําสาขา 
  4.2.1 รวบรวมแผนงาน / โครงการ ของคณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ 
  4.2.2 วิเคราะหแผนงาน / โครงการ ของคณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ  โดย
พิจารณาในภาพรวม ของแผนงาน / โครงการที่มาจากอําเภอ ความจําเปนเรงดวนที่จะแกไขปญหา
และจัดทําเปนแผนงาน / โครงการของลุมน้ํา  
  4.2.3 นําเสนอคณะทํางานดานแผน ประกอบดวย รายละเอียดของโครงการ  
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทําแผนบริหารจัดการทัพยากรน้ําในระดับคณะทํางานวิชาการดานแผนฯ 
 เปนการจดัทําแผนบริหารจดัการทรัพยากรน้ําในระดับคณะทํางานวิชาการดานแผนฯ  
ผูดําเนินการคอืคณะทํางานวชิาการดานแผนฯ โดยจะตองดําเนินการ ดงันี้ 
 5.1 กอนการจัดทําแผนปฏิบัติประจําป พิจารณาวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของลุมน้ําที่มี 
ประกอบกับขอมูล ความพรอมของทรัพยากร สภาพปญหา พรอมทั้งแจงใหคณะทํางานระดับตางๆ 
รับทราบเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติประจําป 
 5.2 ระหวางการจัดทําแผนปฏิบัติประจําป 
  5.2.1 รวบรวมแผนงาน / โครงการของคณะทํางานลุมน้ําสาขา หรือคณะทํางาน        
ลุมน้ําระดับจังหวัด  
  5.2.2 วิเคราะหแผนงาน / โครงการของคณะทํางานลุมน้ําสาขา หรือคณะทํางาน         
ลุม    น้ําระดับจังหวัด โดยเรียงโครงการตามความเหมาะสม  เรงดวนของสภาพปญหา และ 
วิเคราะหผลกระทบของแผนงาน / โครงการ 
  5.2.3 จัดทําแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําทั้ง  
ระบบของจังหวัด เสนอเลขานุการคณะอนุกรรมการลุมน้ํา โดยสรุปเปนแผนงาน / โครงการของลุม
น้ํา ตามแบบฟอรมลุมน้ํา 
  5.2.4 นําเสนอคณะอนุกรรมการลุมน้ํา ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ  
แบบฟอรมลุมน้ํา และเกณฑ / แนวทางการจัดลําดับความสําคัญ 
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 อยางไรก็ตามขณะนี้อยูระหวางการดําเนินงานในขั้นตอนของการทําแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในระดับตําบล 
 กลไกการขับเคล่ือน 

1. คุณคณพัฒน ทองคํา 
2. คุณล้ินจี่ ภาชนะกาญจน 
3. คุณยุพาวดี เอยีดแกว 

4. คุณสุภาพ ทองพรอม 

5. คุณจุฑามาศ ปานสีไหม 

6. คุณสวาท จนัทสุรางค 
7. คุณภูสิต จิตสมพงค 
8. คุณสายัณฑ วรรณทอง 
9. คุณแพรว รัตนกระจาง 
10. คุณสกล วัฒนสมัย 

11. คุณประสาน ศรีรัตน 
12. คุณอัมพานันท มงคลกฤษ 
13. คุณสุรศักดิ์ จนัทรรอด 

14. คุณสัญชัย สมมุง 
15. คุณสุวรรณ จอมสอง 
16. คุณจวนสงเสริม 

17. คุณธีรุยทธ ชูจร 

18. คุณพงษเพชร เพ็ช รัตน 
19. คุณณรงค สมกาญจนดา 
20. คุณประยูร ไฝทอง 
21. คุณสุมล อักษรพาท ี

22. คุณฉลาด จินพล 

23. คุณมนตชัย ศริิโรจน 
24. คุณกิติศักดิ์ คงเกิด 

25. คุณสุชาติ อักษรนํา 
26. คุณกําพล เสรมิสมบูรณ 
27. คุณแสวง โคย 

28. คุณชัยยศ สตามัน 

29. คุณเชาวลิต หลีกันชะ 
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30. คุณสุรินทร สตามัน 

31. คุณบุญเลิศ พานทอง 
32. คุณสรายุทธ วงศเจริญ 

33. คุณสมคิด อิตก ี

34. คุณปราโมทย แสนเสนา 
35. คุณนภนา อากาศโชต ิ

36. คุณสุชาติ โจมนุพงค 
37. คุณนิกร ภูมิกรานต 
38. คุณโชติ นวลศรีทอง 
39. คุณสมเกียรติ พรหมทอง 
40. คุณสมปราชญ บุญรอดชู 
41. คุณนิเวศ สิงดพิงค 
42. คุณสมยศ นาครัตน 
43. คุณอภิญญา สอนจิตร 
44. คุณขวัญตา เชีย่วชาญ 

45. คุณประวตัิ ยอดผกา 
46. คุณวรรณา ปาณะศร ี

47. คุณยุพนิ เยาวนิตย 
48. คุณเสริมชัย เกาซวน 

49. คุณจิโรจน บญุลอง 
50. คุณเขมชาติ ตระบันพฤกษ 
51. คุณกฤษณะ คณุกิ่ง 
52. คุณเชิดพนัธ สวางวงศ 
53. คุณชั้น  ลํายอง 
54. คุณทรงธรรม กรรมโชต ิ

55. คุณเสริมวิทยฺ ยอดไสว 

56. คุณวภิา ธารพระจันทร 
57. คุณอุดม โอแสงใส 

58. คุณชาญยุทธ ชุมพันธ 
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3.5.2.5 ประเด็นการแกปญหาที่ดิน 
 การดําเนินงานแกปญหาที่ดินมีวัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาที่ดินทํากินอยาง
เปนรูปธรรม  สามารถดําเนินการไดรวดเร็ว กวางขวางบรรลุตามนโยบายการแกไขปญหาสังคม
และความยากจน เพื่อใหเกิดการแกปญหาที่ดินทํากินโดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง  ชุมชน ทองถ่ินและภาค
สวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาทีด่ินที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาดานตางๆของชุมชนทองถ่ิน  มีการจัด
ชุมชน การทํากิน การฟนฟูวถีิชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให มีระบบขอมูลที่ดินที่
ระดับพื้นที่ที่ชัดเจนเปดเผย  ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง และนําไปสูการพัฒนาดานอืน่ๆตอไป 

แนวทางสําคญัในการดําเนนิการ 
1.ใชพื้นที่เปนตัวตั้ง เชนพื้นที่ระดับอําเภอ นําขอมูลทั้งในสวนของ demand และ supply มา

พิจารณารวมกัน มีการจัดกลไกการทํางานรวมกันโดยนายอําเภอเปนประธาน  คณะทํางาน
ประกอบดวยผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   แกนนําเครือขายชุมชน  อบต. กํานัน/ ผูใหญบาน   

2.เปดพื้นที่ใหชุมชน ทองถ่ิน และคนจนที่สวนรวมในการจัดทําขอมูล  ใชขอมูล ในการ
วางแผนการแกปญหา  วางหลักเกณฑ และกลั่นกรองคนจน  เปนสวนหนึ่งของกลไกการทํางาน
รวมกันโดยมีการแตงตั้งที่ชัดเจน 

3.หนวยงานสวนกลางมีบทบาทในการสนับสนุนขอมูล แผนที่  พัฒนาความสามารถของ
ทีมงานระดับอําเภอและชุมชนในการใชขอมูล   

4.คณะอนุกรรมการสวนกลางที่มีองคประกอบจากหลายฝาย  มีบทบาทในการชวยคล่ีคลาย
ปญหาขอติดขัดที่ไมสามารถแกไดในระดับพื้นที่  พัฒนาแนวทางการแกปญหาโดยเรียนรูจาก
รูปธรรมจากพื้นที่ นําไปสูการแกไขกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

พื้นที่ดําเนินการ 
ตําบลเสาเภา   ตําบลดอนตะโก ตําบลโมคลาน ตําบลโพธิ์ทอง ตําบลควนชะลิก  ตําบลเคร็ง  

ตําบลขอนหาด  ตําบลชางซาย ตําบลกําโลน  ตําบลลานสกา  ตําบลเขาแกว  ตําบลสวนหลวง 
ตําบลเสาธง  ตําบลนาหมอบุญ  ตําบลสามตําบล   ตําบลทาพญา ตําบลขนาบนาก ตาํบลวังหิน 
ตําบลหินตก ตาํบลทางพูน ตําบลบานตูล ตําบลรอนพิบูลย  

ผลการดําเนินงาน 
ผูประสบปญหามีการรวมตัวเพื่อกําหนดแนวทางการแกปญหา  โดยเบื้องตนจัดตั้งกลุมเพื่อ

แกปญหาดานที่ดิน มีการสํารวจขอมูลดานที่ดินในเชิงลึก มีเวทีแลกเปลี่ยนขอมูลผูเดือดรอน จัดทํา
แผนที่ทํามือ  แผนที่ GIS  มีการเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทําการรังวัดแนวเขตแยกที่ดินทํา
กิน  กับที่ดินเพื่อการอนุรักษ เชน ปาชุมชน หนองน้ํา ทุงเล้ียงสัตว  และพิสูจนสิทธ์ิ เพื่อรวมกัน
วางแผน   การจัดการที่ดินใหสอดคลอง  กับแผนการพัฒนาของชุมชน   
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 การแกไขปญหา  สามารถทําไดเฉพาะบางพื้นที่  ที่มีความพรอม  ตามขีดความสามารถของ
แตละพื้นที่   และบางพื้นที่สามารถแกได ในระดับหนึ่ง  ซ่ึงไมสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเดือดรอน หรือกําหนดแนวทางการปองกันการบุกรุกที่ดินของรัฐไดอยางเปนรูปธรรม  กลุม
แกปญหาดานที่ดินจึงไดรวมตัวกัน  เพื่อเชื่อมโยงเปนเครือขายการแกปญหาที่ดิน  ภายใตช่ือ 
คณะทํางานแกปญหาที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซ่ึงเปนอีกประเด็นหนึ่งที่ขับเคลื่อนใน  ศูนย
ประสานงานเครือขายองคกรชุมชน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   เพื่อนําไปสูการสรางความรวมมือ  
ใหเกิดการทํางานรวมกัน  จากหลากหลายภาคสวน  ประสานใหเกิดแนวทางที่สามารถแกปญหาให
ตรงจุด  ครอบคลุมทุกมิติ  และทุกพื้นที่ใน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ตารางที่ 24  ขอมูลพื้นที่ประสบปญหากรณีพิพาทเรื่องการบุกรุกที่ดิน 

ตําบล หมูที่ ผูประสบปญหา (ครัวเรือน) จํานวนพื้นที่ (ไร) ประเภทที่ดิน 
ตําบลหัวตะพาน 1,3 65 520 พ้ืนที่ปาสงวน 
ตําบลเสาเภา    2,7,12   110 1,320 พ้ืนที่ปาชายเลน 
ตําบลสิชล 2,3,5   360 3,240 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน 
ตําบลทุงใส 7,11 350 3500 พ้ืนที่เอกชน 
ตําบลเทพราช  2,5 15 150 พ้ืนที่ราชพัสดุ 
ดอนตะโก 4,6 58 150 พ้ืนที่ปาสงวน 
ตําบลโมคลาน 5,8   60 360 พ้ืนที่ปาสงวน 
ตําบลโพธิ์ทอง 3,4 78 468 พ้ืนที่ปาสงวน 
ตําบลควนชะลิก 3,7 80 640 พ้ืนที่เขตหามลาสัตวปา 
ตําบลแหลม 4,7   40 358 พ้ืนที่เขตหามลาสัตวปา 
ตําบลเคร็ง    4,11 36 256 พ้ืนที่เขตหามลาสัตวปา 
ตําบลละอาย 5,7 36 160 พ้ืนที่ปาสงวน 
ตําบลกําโลน 9,10 34  270 พ้ืนที่อุทยาน 
ตําบลทาดี 6 18 144 พ้ืนที่อุทยาน 
ตําบลลานสกา 3,4 48 360 พ้ืนที่อุทยาน 
ตําบลเขาแกว 2,5 27 243 พ้ืนที่อุทยาน 
ต.ทางพูน 3,4,6   300 100 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน 
ตําบลสวนหลวง   ม.2, 5 25 175 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน 
ตําบลเสาธง ม.3,8 38 266   พ้ืนที่สาธารณะประโยชน 
 
 
 



บทที่  4 
 

ขอคนพบ 
 

ตลอดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการความรวมมือ เพือ่แกปญหาความยากจน การพัฒนา
สังคม และสุขภาวะ จังหวดันครศรีธรรมราช มีขอคนพบที่สําคัญ ดังนี้ 
 

4.1 ดานกลไกคณะทํางาน 
 4.1.1 การกําหนดโครงสรางคณะทํางาน ที่กําหนดใหมีตําแหนงผูประสานการเรียนรู

ประจํากลุมอําเภอ เปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการทํางานระดับพื้นที่ มีหลักคิดที่สําคัญ
คือ ตองการใหมีคนรุนใหมที่มีจิตใจอาสาเขามาเรียนรูและทํางานพัฒนา ที่มีลักษณะเปนกึ่งอาสากึ่ง
เจาหนาที่ประจํา โดยไดกําหนดใหมีคาตอบแทนและคาประสานงานเปนรายเดือน ซ่ึงมีกระบวนการใน
การคัดเลือกบุคคลเขามารับตําแหนงนี้ผานการเปดรับสมัคร การสอบคัดเลือก จากนั้นมีกระบวนการ
อบรมใหความรูเรื่องโครงการ หลักคิดการพัฒนา รวมทั้งภารกิจที่ตองรับผิดชอบ และมอบให
รับผิดชอบงานในพื้นที่ประมาณคนละ 15 พื้นที่ มีกระบวนการติดตามงานโดยการประชุมประจําเดือน
ทุก ๆ เดือน เมื่อการดําเนินงานผานไป 6 เดือนมีการประเมินผลพบวาผูประสานการเรียนรูประจํากลุม
อําเภอไมสามารถดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายได สาเหตุสําคัญคือการไมใหความสําคัญตอ
กลไกการทํางานหลัก(ทีมยุทธศาสตรภาคประชาชน) ทําใหไมไดรับการยอมรับจากกลไกดังกลาว และ
การติดตามงานในพื้นที่ยังมุงเนนไปที่การติดตามผลผลิตของงานมากเสียจนหลงลืมการจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดผลลัพธ ดังนั้นจึงมีการประเมินวาหากภารกิจสําคัญนี้ยังไมเปล่ียนแปลง
ผูรับผิดชอบโอกาสที่งานจะประสบความสําเร็จเปนไปไดนอย ในที่สุดจึงมีมติใหยกเลิกตําแหนงผู
ประสานการเรียนรูประจํากลุมอําเภอ  และใหภารกิจดังกลาวเปนของทีมยุทธศาสตรเชนเดิม 
ปรากฏการณดังกลาวสะทอนใหเห็นวากระบวนการคัดเลือกคนเขาทํางาน กระบวนการใหการเรียนรู
เพียงระยะเวลาอันสั้น แลวมอบหมายภารกิจสําคัญใหดําเนินการ ตองมีการทบทวน 

4.1.2  บทเรียนอีกประการหนึ่งซ่ึงเปนขอเขียนที่นายณรงค  คงมาก ไดวิเคราะหไว คณะทํางาน 
โครงการความรวมมือฯจังหวัดนครศรีธรรมราช และคณะทํางานจังหวัดภายใตศูนยประสานงาน
เครือขายองคกรชุมชนจังหวัด ที่ไดรับการสนับสนุนโดยสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  
เปนคณะทํางานชุดเดียวกัน  จึงมีบริบทของงานมาเกี่ยวของ และสงผลกระทบกันและกันในหลายดาน  
ในชวงแรกของโครงการความรวมมือฯ  หรือชวง 6 เดือนแรก ดานมิติความสัมพันธของคณะบุคคลที่
ทํางานในศูนยประสานงาน ( พอช.) และโครงการความรวมมือฯ ( สกว.) ซ่ึงเปนคณะบุคคล ชุด
เดียวกัน  อยูในระดับดี ไดช่ือวาเปนตนแบบของการจัดการกลไกจังหวัด ในขบวนของ พอช. เลย
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ทีเดียว   จึงสามารถบูรณาการงานกันได  รวมกันขับเคลื่อนงานไดดี  แตในชวง 6 เดือนหลัง  
ความสัมพันธของคณะบุคคลในขบวนภาคประชาชนของจังหวัดนครศรีธรรมราช ไมราบรื่น  จึงสงผล
ตอการดําเนินงานของโครงการความรวมมือฯ ดวย  คณะทํางาน 4 คน ที่เปนผูประสานการเรียนรูระดับ
โซนอําเภอ ตองยกเลิกการจาง ไปดวย ในขณะที่คณะทํางานที่เปนผูแทนจากพื้นที่ตําบล  ไมไดมีสวน
รวมและขึ้นมารวมตัดสินใจ ในกลไกของคณะทํางานจังหวัด ตามเปาหมายที่วางไว 

         อยางไรก็ตาม   ในชวงเดือนมีนาคม – เมษายน 2553    ประธานรวมโครงการความ 
รวมมือฯ และผูประสานงานจังหวัด ไดหารือปรับทิศทางการดําเนินงานโครงการใหม  และนําขอสรุป
ไปหารือกับคณะยุทธศาสตรจังหวัด  ไดขอสรุปเรื่องการดําเนินงานของโครงการความรวมมือฯในโคง
สุดทาย ใหม  โดยมีขอสรุป คือ กล่ันกรองพื้นที่ใหม  โดยใชผลผลิตของงานพื้นที่ตําบล และงาน
ประเด็นยุทธศาสตร เปนเกณฑในการคัดกรองพื้นที่  ซ่ึงสรุปแผนงานได 3 ประการ คือ 

          ประการที่ 1  แผนงานบริหารขบวนกลไกจังหวัด คัดสรรคณะบุคคล จากตําบลที่ผานการคัด 
กรองงาน  9 ตามเกณฑ  ในมิติตางๆ เชน มีคณะบุคคลที่ชัดเจนในตําบลขับเคล่ือนงาน  มีระบบ
สารสนเทศตําบลที่ไดรับการพัฒนา  มีงานเชิงประเด็นยุทธศาสตร  มีการทําบัญชีครัวเรือนตาม
ขอกําหนดของโครงการฯ  และคณะบุคคลจากงานเชิงประเด็น มารวมกัน สวนกลไกคณะกรรมการ
บริหารโครงการฯ ใหคงไวในรูปแบบเดิม  โดยกําหนดวงเงินงบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนงานนี้ไว
อยางชัดเจน   

         ประการที่ 2  แผนงานการสนับสนุนการทําบัญชีครัวเรือนและสารสนเทศตําบล จากเกณฑ 
การคัดสรรตําบลที่ตกลงกัน  สรุปวาไดพื้นที่ตําบลที่โครงการความรวมมือฯ จะดําเนินงานในเชิงพื้นที่
ครบถวน  จํานวน 28 ตําบล  ซึ่งในพื้นที่ 28 ตําบลนี้ จะมีผลผลิตที่ตองไดในชวงโคงสุดทาย คือ การ
พัฒนาระบบการทําบัญชีครัวเรือน และการพัฒนาระบบสารสนเทศตําบล โดยใชระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร ( GIS ) เปนฐานของการจัดการขอมูลเชิงพื้นที่ทุกตําบล 

       ประการที่ 3 แผนงานพัฒนางานเชิงประเด็น โดยตอยอดจากงานประเด็นที่ไดวางรากฐานไว 
แลวในโครงการฯระยะที่ 1 ไดแก  ประเด็นทรัพยากร  ประเด็นเกษตรทางเลือก ประเด็นวสิาหกจิชมุชน
นาขาวและโรงสี  ประเด็นวิสาหกิจชุมชนไมผล ประเด็นที่ดิน  ประเด็นพลังงาน  ประเด็นน้ํา  เปนตน 
โดยใชฐานขบวนชุมชนจาก 28 ตําบล  และนอกเหนือจาก 28 ตําบล ก็ได  ที่มีเครือขายของงานเชิง
ประเด็นชัดเจน  เชน ตําบลเปลี่ยน อําเภอสิชล  ไมอยูในพื้นที่เปาหมาย 28 ตําบล  แตมีกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนดานไมผล จํานวน 1 กลุม  สมาชิก 14 คน เขามารวมเครือขายดวย 

          ทั้ง 3 แผนงานดังกลาว  มีการกําหนด คณะบุคคลที่เปนผูนําชุมชน  จากคณะทํางาน 
จังหวัด และจากคณะทํางานตําบล รวมรับผิดชอบ  และกําหนดกรอบวงงบประมาณสนับสนุนอยาง
ชัดเจนทุกแผนงาน และทุกประเด็น 

           โดยสรุป จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีการปรับโครงสรางการทํางาน “ในระหวางทาง” เมื่อ 
พบวาเกิดขอขัดของติดขัด   ไมปลอยใหเกิดปญหาเรื้อรัง  จนสายเกิน  
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4.2 ดานวัฒนธรรมการเรียนรู 
 4.2.1 การที่คณะทํางานโครงการความรวมมือ เพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคม 
และสุขภาวะ จังหวดันครศรธีรรมราช ไดเขาไปมีสวนรวมเปนคณะกรรมการตาง  ๆ ของสวนราชการ 
ทําใหหนวยงานราชการบางหนวยงาน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุม การสมัมนา ที่เนนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมากขึ้น  เชน พมจ. ในคณะทํางานดานสวัสดิการ ที่ทาํการปกครองจังหวดั ในการจัด
กระบวนการเรียนรูใหแกคณะกรรมการหมูบาน ของโรงเรยีนนักปกครองทองที่ สํานักงานแรงงาน
จังหวดัที่ทํางานกับแรงงานอาสา  เปนตน นอกจากนั้นแลวการติดตามประเมินผลโครงการสําคัญเชน
โครงการชุมชนพอเพยีง ก็ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมนิเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากขึ้น 

4.2.2 นอกจากสวนราชการแลว ภาคประชาชนเองก็เกิดความเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด คือ
การใหความสําคัญกับการศึกษา คนควาขอมูล กอนการประชุม หรือกอนการวางแผนดําเนนิกิจกรรม  
สงผลใหการออกแบบแนวทางการทํางาน การติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนั้นแลวการประชุมไดปรับเปลี่ยนจากการแตเดิมที่เนนเฉพาะตดิตาม
ผลผลิตของงาน การติดตามผลดานเอกสาร มาเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจึงปจจยั เงือ่นไข ที่ทําใหงาน
ประสบความสําเร็จ หรือลมเหลว การใหโอกาสพื้นที่ตนแบบมานําเสนอผลงานและเปดโอกาสให
แลกเปลี่ยนซักถาม เปนตน 
 

4.3 ดานการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
4.3.1. จุดเริ่มตนของการทําบัญชีครัวเรือน สามารถจําแนกได 2 ลักษณะคือ ประการแรกการ

เร่ิมตนจากตัวเอง กลุมคนที่เร่ิมตนจากการทําบัญชีดวยตัวเองสวนใหญจะเกิดจากความตองการรูวา
รายรับรายจายของตนเปนอยางไร จากนั้นนํามาวิเคราะหและบริหารจัดการดานการเงินของครัวเรือน 
กลุมที่เริ่มตนจากตัวเองมีความนาสนใจคือ สามารถเรียนรูและปรับตัวเองไดทันการณ ทั้งยังสามารถ
เขาถึงแหลงการเรียนรูที่จะนําเอากระบวนการตาง ๆ มาปรับเปลี่ยนตัวเอง ตัวอยาง ครัวเรือนของแกน
นํา เธอเลาวา สามีของเธอเปนขาราชการตํารวจและเสียชีวิตลง รายไดหลักของครอบครัวมาจาก
เงินเดือนของสามี เมื่อสามีเสียชีวิตลงรายไดหลักก็สูญหายไป แตเธอยังโชคดีที่สามีพอจะทิ้งเงินจาก
สวัสดิการขาราชการไวใหเธอใชเปนทุนในการดําเนินชีวิต เธอจึงจําเปนตองบริหารจัดการเรื่องการเงิน
ใหเพียงพอตอภาระคาใชจายในครัวเรือน และการสงเสียใหลูกตองเรียนหนังสือ กับอีกกรณีหนึ่งคือ 
เดิมเปนทํางานรับจางในเมืองมีหนาที่ทําบัญชี จึงรูวาบัญชีมีความสําคัญในการประเมินกิจการใน
ปจจุบันใหมีการปรับตัวไดทันและสามารถทํานายอนาคตได เธอจึงนําวิธีคิดเรื่องการทําบัญชีมาใชใน
ครัวเรือน  ประการที่สอง การเริ่มตนจากการกระตุนของบุคคลภายนอก ทั้งจากเพื่อนบานที่เคยมี
ประสบการณการทําบัญชีครัวเรือน การกระตุนจากหนวยงานเชน กรมตรวจบัญชีสหกรณ องคการ
บริหารสวนตําบล รวมทั้งโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุข
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ภาวะ หรือแมแตการกระตุนโดยเงื่อนไขใหการสนับสนุนโดยเฉพาะในพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง ที่มี
โครงการปรับเปลี่ยนอาชีพเกษตรกร โดยกําหนดเงื่อนไขวาผูเขารวมโครงการตองมีการบันทึกบัญชี
ครัวเรือน หรือการใหเงินกูของสหกรณการเกษตรบางแหงกําหนดเงื่อนไขวาผูขอกูตองนําบัญชี
ครัวเรือนมาแสดง เปนตน   

4.3.2 ลักษณะการบันทึกบัญชีครัวเรือน มีหลากหลายรูปแบบ บางครัวเรือนบันทึกเปนรายวัน
แลวประมวลผลเปนรายวัน บางครัวเรือนบันทึกเปนรายวันแลวประมวลผลเปนรายสัปดาหและหรือ
เปนรายเดือน บางครัวเรือนบันทึกเฉพาะรายการที่ตนสนใจเปนพิเศษเชนคาเลาเรียนลูก คาบุหร่ี คา
เหลา คายารักษาโรค หรือบางครัวเรือนบันทึกในลักษณะของบัญชีการประกอบอาชีพ ที่เนนบันทึก
ตนทุนการผลิต รายไดจากการผลิต  

เครื่องมือที่ใช ไดแก การบันทึกบัญชีลงในแบบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคม
และสุขภาวะ รวมทั้งการบันทึกลงในสมุดบันทึกทั่ว ๆ ไป  

4.3.3 กระบวนการเรียนรูจากบัญชีครัวเรือน มีทั้งการเรียนรูเชิงปจเจก คือ บันทึกเองเรียนรูเอง 
ผูจดบันทึกสวนใหญจะเรียนรูและวิเคราะหตนเองในขั้นของการบันทึกบัญชี และการสรุปยอด โดยมี
การเปรียบเทียบรายรับ รายจาย และพิจารณาวารายจายหมวดใดสามารถจัดการได การจะแสวงหาวิธี
ลดรายจาย เชน การเลิกบุหร่ี การปลูกผักสวนครัว การลดซื้อของที่ไมจําเปน ในขณะที่บางพื้นที่มีครู
บัญชีครัวเรือนอาสา แกนนํา หรือหนวยงานเขาไปจัดกระบวนการเรียนรูใหในลักษณะกลุม ถือเปนการ
ยกระดับการเรียนรู เชน ในกรณีตําบลทองลําเจียก ครัวเรือนที่บันทึกบัญชีครัวเรือนจะมาพบปะกันเพื่อ
สรุปบัญชี และแลกเปลี่ยนถึงแนวทางที่จะลดรายจาย เพิ่มรายได  โดยมีกิจกรรมของกลุมรองรับ เชน 
การอบรมผลิตผลิตภัณฑทดแทน น้ํายาอเนกประสงค แชมพู การผลิตน้ําหมัก  ชวภาพ การผลิตปุย
อินทรีย เปนตน อีกกรณีหนึ่งที่ตําบลกะปาง องคการบริหารสวนตําบลจะเปนเจาภาพในการสงเสริมให
ประชาชนทําบัญชีครัวเรือน และมีการจัดเวทีเรียนรูทุกวันที่ 28 ของเดือน เพื่อกําหนดเปนแผนการ
จัดการครัวเรือน การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน รวมทั้งใชเปนขอมูลในการสงเสริมอาชีพ 
หรือ กิจกรรมเพื่อลดรายจาย เชน โครงการน้ําดื่มชุมชน โครงการเพาะเห็ด โครงการผลิตปุยอินทรีย           
เปนตน  การเรียนรูดังกลาวนอกจากจะทําใหครัวเรือนไดมีแนวทางการจัดการตนเองแลว ยังเปนการ
สรางเครือขายคนทําบัญชีคนครัวเรือนระดับชุมชน เปนการใหกําลังใจและเปนเงื่อนไขใหเกิดการ
พัฒนาตอยอดไปดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชน  

4.3.4 ผลท่ีไดจากการทําบัญชีครัวเรือน สวนใหญจะเกิดความเปลี่ยนแปลงในเชิงปจเจก เชน 
การเรียนรูตนเองและครอบครัว นําไปสูการบริหารจัดการดานการเงินที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะเรื่อง
การลดรายจายในหมวดที่ไมจําเปน การลดการพึ่งปจจัยการผลิตจากภายนอกไดแกการผลิตปุยใชเอง 
การผลิตผลิตภัณฑทดแทนใชในครัวเรือน เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิต ไดแก การลด 
ละ เลิกอบายมุข นอกจากนั้นบางครัวเรือนมีการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตที่เนนขาย เปนการผลิตเพื่อเนน
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การบริโภคในครัวเรือน เชน การเลี้ยงสุกร เล้ียงไก ปลูกผัก ปลูกพืชเจ็ดชั้น เกิดสัมพันธภาพใน
ครัวเรือนเนื่องจากการบันทึกบัญชีครัวเรือนเปนการสรางใหเกิดเงื่อนไขการทํากิจกรรมรวมกันใน
ครัวเรือน  

4.3.5 การสรางแรงจูงใจ  แรงจูงใจถือวาเปนเรื่องสําคัญที่จะทําใหคนเริ่มทําอะไรบางอยาง ทวา 
การทําบัญชีครัวเรือนแมจะมีหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนใหชุมชนไดมีการบันทึก แตกลับพบวากลุม
คนเพียงนอยนิดเทานั้นที่ไดดําเนินการ ดานหนึ่งอาจจะเพราะไมมีแรงจูงใจที่ดีพอ  จึงมีขอเสนอวาควร
มีการสรางแรงจูงใจ เชน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรื่องการทําบัญชีครัวเรือนบอย ๆ การนําเสนอบุคคลที่
สามารถใชบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือใหตนประสบความสําเร็จในชีวิต หรืออาจจะมีส่ือประชา
รณรงคที่หลากหลาย รวมทั้งเครื่องมือที่ใชบันทึกไมควรซับซอนเกินไป เปนตน 

4.3.6 ขอจํากัด  แกนนําบัญชีครัวเรือนตนแบบ ได สะทอนใหเห็นขอจํากัด ที่ทําใหขบวนบัญชี
ครัวเรือนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร คือ รูปแบบการสรางแรงจูงใจที่ไมหลากหลาย ประการตอมา
คือหนวยงานที่สงเสริมไมไดมีจัดกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่อง อีกประการหนึ่งคือแบบบันทึกบัญชี
ครัวเรือนที่มีความซับซอนเกินไปทําใหผูบันทึกเกิดความสับสนและเบื่อไปในที่สุด  

4.3.7 ขอเสนอ  ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคนทําบัญชีครัวเรือนในระดับหมูบาน 
ตําบลใหบอยขึ้น  ควรออกแบบสมุดจดบันทึก  แบบการจดบันทึกใหงายสําหรับชาวบาน,ในการขยาย
ผล หนวยงานของรัฐควรติดตามสนับสนุนอยางตอเนื่อง ไมทิ้งใหคนทําบัญชีขาดเพื่อนคูคิด 
นอกจากนั้นควรนําเสนอใหเห็นถึงรูปธรรมความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของคนที่บัญชีครัวเรือนเพื่อเปน
การกระตุนใหคนหนาใหม เขาใจวาบัญชีครัวเรือน ที่ตนบันทึก ในทายที่สุดจะเกิดผลดีใหแกตน 

 
4.4 ขอคนพบจากการทํางานเชิงประเด็น 
 4.4.1 ประเดน็ที่ถูกหยิบยกขึ้นมาขับเคลื่อนงาน ตองเปนประเดน็ที่ถูกกําหนดรวมจากทุกภาค
สวน ซ่ึงที่ผานมาโครงการความรวมมือเพีอ่แกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคมและสุขภาวะ จงัหวัด
นครศรีธรรมราช ไดใชขอมูลจากแผนแมบทชุมชนมาเปนเครื่องมือสําคัญเพื่อใหพื้นที่ไดแลกเปลี่ยน
ถกเถียงกันบนพื้นฐานของขอมูลคัดเลือกประเด็นการขับเคลื่อนงาน 
 4.4.2 การทํางานเชิงประเด็น ตองเนนใหเกิดรูปธรรมระดับพื้นที่กอน จากนั้นจึงจดัเวทีใหเกิด
การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรูกับพื้นที่ทีม่ีการขับเคลื่อนประเดน็เดยีวกัน 
 4.4.3 คณะทาํงานกลางหรอืทีมยุทธศาสตร  จะทําหนาที่สรางเวทีใหเกิดการแลกเปลี่ยนจะ
สรางเปาหมายการทํางานรวมของเครือขายเชิงประเด็น พรอม ๆ กับใหสวนราชการที่เกี่ยวของได
เรียนรู  ตั้งแตตน เพื่อจะไดออกแบบการหนุนเสริมไดอยางสอดคลองกับความตองการของพื้นที ่
 4.4.4 การจัดเวทีนําเสนอผลการดําเนนิงานโดยการเชิญสวนราชการทีเ่กี่ยวของมารวมฟง และ
มีนักวิชาการโดยเฉพาะทีมของ สกว. มาชวยแสดงความคิดเห็น ซ่ึงที่ผานมาจะเปนการแสดงทัศนะเชิง
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บวกพรอมกับมีขอเสนอแนะใหการขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น สงผลใหการเคลื่อนงานเชิง
ประเด็นไดรับการยอมรับ และมีการสนับสนุนตอจากสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
 

 

5.1 สรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพฒันาสังคมและสุขภาวะ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช ไดเร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป 2550 และตอเนื่องมาถึงป 2553 โดยแบงเปน 2 ระยะ 
ในระยะที ่2 ระยะที่ 2 เริ่มดําเนินการตั้งแต 2552-2553 มีวตัถุประสงคดังนี้ 1)เพื่อสนับสนุนใหมกีาร
นําแผนแมบทชุมชนระดับตาง ๆ และประเด็นยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ดวยความรวมมือของภาค
สวนตาง ๆ บทฐานขอมูล / ความรู 2)เพือ่พัฒนาระบบสารสนเทศตําบล ใหมีขีดความสามารถใน
การสนับสนุนงานพัฒนาระดับพื้นที ่ และ 3)เพื่อพัฒนากลไกความรวมมือใหมีความสัมพันธที่แนบ
แนนและขยายวงกวางขึ้น 

กิจกรรมการดาํเนินงานระยะที่ 2 มีแนวทางการดําเนนิงานไดแก 1)การสรางรปูธรรมจาก
แผนแมบทชุมชนโดยใหพื้นที่ไดกําหนดประเด็นรวมของตําบลที่ตองการจะขับเคลื่อนอยางเขมขน  
จากนั้นจึง ออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนประเดน็รวม ในขั้นตอนนี้หากจําเปนตองอาศัยขอมูล
เพิ่มเติมก็ตองเก็บขอมูลเพิ่มแลวนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเพื่อใชเปนเครื่องมือในการออกแบบ 
สรางปฏิบัติการใหเกดิกิจกรรมระดับตําบล โดยระดมสรรพกําลัง ทั้ง ทุน องคความรู และอ่ืน  ๆ 
จากภาคกีารพฒันาในระดับตําบล และภาคีภายนอก  จัดใหพืน้ที่ซ่ึงขับเคลื่อนประเด็นรวมใกลเคยีง
กันไดแลกเปลีย่นเรียนรู หนนุเสริมซ่ึงกันและกัน เชื่อมรอยใหกลุมภารกิจระดับจังหวดัที่รับผิดชอบ
กลุมภารกิจซึ่งสอดคลองกับประเด็นการขับเคลื่อนของชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนและสรางเงื่อนไข
หรือเครื่องมือ ใหเกดิการทาํงานเพื่อหนุนเสริมซ่ึงกันและกัน และเมื่อเกิดรูปธรรมความสําเร็จจาก
การขับเคลื่อนประเด็นรวมของชุมชนแลว กระตุนใหชุมชนใชวิธีการ บทเรียนจากการดําเนนิงาน
ดังกลาว ขับเคลื่อนประเด็นอืน่ ๆ ที่กําหนดไวในแผนแมบทชุมชน  2) การยกระดับแผน
แมบทระดับตาํบลขึ้นสูแผนจังหวัด การจัดเวทีระดับตําบลใน ผลผลิตที่ไดอีกประการหนึ่งคือบญัชี
โครงการที่จําแนกประเภทตามแหลงงบประมาณ เชน งบประมาณภายในชุมชน งบประมาณจาก
องคการบริหารสวนตําบล งบประมาณจากสวนราชการตาง ๆ และงบประมาณจากแหลงอ่ืน ๆ 
ขอมูลจากเวทตีําบลนํามาจัดเวทีระดับอําเภอเพื่อยกระดับจากแผนแมบทชุมชนระดับตําบลเปนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาระดับอาํเภอ นําขอมูลจากเวทรีะดับอําเภอนาํมาจัดเวทีระดบั
จังหวดัเพื่อยกระดับจากแผนพัฒนาอําเภอมาเปนยุทธศาสตรและแผนพฒันาจังหวัด รวมกับ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 3)การพัฒนาระบบสารสนเทศตําบลและยกระดับสูระบบสารสนเทศ
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จังหวัด โดยการสนับสนุนใหพื้นที่จัดระบบสารสนเทศระดับตําบล  พัฒนาใหเกิดการเชื่อมตอระบบ
ฐานขอมูลตําบลขึ้นสูฐานขอมูลระดับอําเภอ (Service Link) ณ ที่วาการอําเภอ เพื่อรองรับการ
วางแผนและหรือการตัดสินใจพัฒนาอําเภอของภาคีภาคสวนตาง ๆ  พัฒนาใหเกดิการเชื่อมตอ
ระบบฐานขอมูลอําเภอขึ้นสูฐานขอมูลระดบัจังหวดั(Service Link) ณ สํานักงานจังหวัด เพื่อรองรับ
การวางแผนและหรือการตัดสินใจพัฒนาจงัหวัดของภาคภีาคสวนตาง ๆ  และพัฒนาบุคลากรประจาํ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความสามารถในการปรับปรุงระบบฐานขอมูล และ 4) การ
จัดการความรู เนนติดตามการดําเนินงานของโครงการทุกขั้นตอนพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
กระบวนการทาํงาน  พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูใหแกคณะทาํงาน ภาคีการพัฒนา
ใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ ถอดบทเรียน สกัดองคความรูจากขบวนงาน และผลิต
เปนเอกสารบทเรียนการพัฒนา  ยกระดบัการสื่อสารสาธารณะใหมีมติิมุมมองทางวชิาการ และ
พัฒนาใหเกดิการใชวิธีวิทยาทางการวิจยัควบคูกับขบวนงานพัฒนา 
 ผลการดําเนินงานโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพฒันาสังคม                          
และสุขภาวะจงัหวัดนครศรีธรรมราช มีดังนี้ 1)  ดานกลไกความรวมมือ มีคณะกรรมการบริหาร
โครงการซึ่งประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ จํานวน 59 คน มีคณะยุทธศาสตรจํานวน 28 คน และ
คณะทํางานระดับตําบล 300 คน  คณะทํางานโครงการความรวมมือ ฯ ไดเขารวมเปนคณะทํางาน
กับภาคีตาง ๆ ทั้งในระดับอาํเภอ จังหวดั และระดบัชาติไดแก คณะทํางานสมัชชาสุขภาพจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
คณะทํางานโครงการจังหวดัสุขภาวะ โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสํานักงานกองทนุ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ คณะกรรมการประเมินแผนอําเภอและการจับภาพความสําเร็จของ
ปฏิบัติการระดับพื้นที่  อนุกรรมการแกปญหาทีอ่ยูอาศัยและทีด่ินทํากนิ ในคณะกรรมการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตร ี คณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวดันครศรธีรรมราชคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนนิการ
ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน (ศพช.) หรือ
โครงการชุมชนพอเพยีง จังหวัดนครศรีธรรมราช  2) ดานการนาํแผนแมบทชุมชนไปสูการปฏบิัต ิ
การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยชุมชนใชศักยภาพภายในชุมชนหรือใชทุนภายในชุมชนเอง 
เฉล่ียตําบลละ 3 โครงการ การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เฉล่ียตําบลละ 3.9 โครงการ งบประมาณเฉลี่ยตําบลละ 897,183.33 
บาท การนําแผนแมบทไปสูการปฏิบัติโดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทัง้
ภาครัฐและเอกชน เฉล่ียตําบลละ 1.58 โครงการ งบประมาณเฉลีย่ตําบลละ 2,671,250 บาท   3) การ
จัดการประเด็นรวม 3.1 ประเด็นวิสาหกิจนาขาว มีการเก็บขอมูลที่เกี่ยวของในพืน้ที่เปาหมาย และ
จัดระบบสารสนเทศรองรับการวางแผน              3.2 ประเด็นวิสาหกจิสมโอ ไดมีการจัดเก็บขอมลู
การปลูกสมโอในพื้นที่ตําบลเกาะทวดและตําบลคลองนอย และจดัทําฐานขอมลูระบบภูมิศาสตร
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สารสนเทศ 3.3 ประเด็นการวิสาหกจิมงัคุด มีจัดฝกอบรมดานบัญชีวิสาหกจิชุมชนใหวิสาหกจิ
ชุมชนดานไมผล จํานวน 15 กลุม เกิดเวทีทําความเขาใจเกษตรกร และเก็บขอมูลการปลูกมังคุด
พัฒนาระบบสารสนเทศประเด็นมังคุด    3.4 ประเด็นการจัดการน้ํา ไดมีการเก็บขอมลูและจัดระบบ
สารสนเทศดานน้ําในพื้นที่ เปาหมาย และอยูระหวางการจัดทํา แผนแมบทดานน้ําระดับตําบล เกดิ
ขอตกลงการใชน้ํา และไดรับการสนบัสนุนงบประมาณจากชลประทานในการแกปญหาน้ําเพื่อ
การเกษตรในบางพื้นที่ 3.5 ประเด็นการแกปญหาทีด่ิน การแกไขปญหา  สามารถทําไดเฉพาะบาง
พื้นที่  ที่มีความพรอม  ตามขีดความสามารถของแตละพื้นที่   และบางพื้นที่สามารถแกได ในระดับ
หนึ่ง  ซ่ึงไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเดือดรอน หรือกําหนดแนวทางการปองกันการ
บุกรุกที่ดินของรัฐไดอยางเปนรูปธรรม  กลุมแกปญหาดานที่ดินจึงไดรวมตัวกัน  เพือ่เชื่อมโยงเปน
เครือขายการแกปญหาที่ดิน  ภายใตช่ือ คณะทํางานแกปญหาที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซ่ึงเปน
อีกประเดน็หนึ่งที่ขับเคลื่อนใน  ศนูยประสานงานเครอืขายองคกรชุมชน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
เพื่อนําไปสูการสรางความรวมมือ  ใหเกิดการทํางานรวมกัน  จากหลากหลายภาคสวน  ประสานให
เกิดแนวทางทีส่ามารถแกปญหาใหตรงจดุ  ครอบคลุมทุกมิติ  และทุกพื้นที่ใน  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 4)เกิดความกาวหนาดานการเรียนรูผานกระบวนการบัญชีครัวเรือนมีการกําหนด 
เปาหมายใหครัวเรือนในพื้นที่เปาหมายมกีารบันทึกบัญชีครัวเรือนอยางนอยหมูบานละ 10 
ครัวเรือน มีจํานวน 6,150 ครัวเรือน แตผลที่เกิดขึ้นที่ผานมามีการบันทึกจริง 984 ครัวเรือน ไมถึง
รอยละ 10 5)การยกระดบัแผนแมบทชมุชนเขาสูแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดมีโครงการที่
ไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาจังหวดัประจาํปงบประมาณ 2553   รวม 19 โครงการ งบประมาณ 
31,667,800 บาท 6) มีบทเรียนการพัฒนา ที่ผานการถอดบทเรียนจากพื้นที่ตนแบบโดยนักวิชาการ
จํานวน 5 พื้นที่ 7) มีกระบวนการพัฒนาระบบสารเทศตําบลเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจ เพิ่มขึ้นจาก
ระยะที่ 1 จํานวน 17  พื้นที่  
 

5.2 ขอเสนอแนะ 
อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากผลการดําเนนิงานในระยะที่ 2 พบวา งานเชิงประเด็นที่มีการ

ขับเคลื่อนอยูนั้น มีบางประเด็นที่มเีจาภาพหลักในการสนับสนุนงบประมารในการสรางรูปธรรม
ของการแกปญหาโดยใชรูปแบบและกระบวนการจากโครงการความรวมมือ ฯ โดยเฉพาะการ
แกปญหาทีด่ิน แตทวาในอกีหลายประเดน็ยังขาดผูสนบัสนุน ซ่ึงหากมีการตอยอดปฏิบัติการจาก
ฐานงานเดิมจะทําใหเกิดการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมไดแก ประเด็นนาขาว ประเด็นวิสาหกิจ
ไมผล(มังคุด,สมโอ)และประเด็นการจัดการน้ํา นอกจากนั้นแลวการเรียนรูเร่ืองบัญชีครัวเรือนซ่ึง
คณะทํางานเชือ่มั่นวาสามารถทําใหครัวเรือนและชุมชนเกิดการเรยีนรูที่เรียกวา “ระเบิดจากขางใน” 
ยังคงมีวงที่จํากัดอยูและยังไมสามารถสรางรูปธรรมความเปลี่ยนแปลงไดอยางชัดเจนมากพอที่จะ
สรางใหเกิดกระแสการเรียนรูและนําไปปรับปฏิบัติ จึงมีความจําเปนตองตอยอดงานในระยะที่ผาน
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มาใหมีรูปธรรมชัดเจน เพื่อนําไปสูการจัดการเพื่อแกปญหาความยากจน เกดิการพฒันาสังคมและ
การสรางสุขภาวะ  

โดยใชกระบวนการบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือนําไปสูการจัดการจดัทําบัญชีน้ํา บัญชี
ตนทุนภาคการเกษตร  และสรางขบวนการเคลื่อนไหวในการจัดการปญหาของตนเองบนฐานความ
รวมมือกับภาคีพัฒนา ตลอดจนพัฒนากลไกขบวนงานทั้งในระดับพืน้ที่และระดับจังหวดัใหเกดิการ
หนุนเสริมอยางลงตัวบนฐานขอมูล และชุดความรูที่เหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูความเปนตําบลเขมแข็ง
ของพื้นที่ปฏิบัติการ 

5.1 ขอเสนอตอการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
 5.1.2 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําบญัชีครัวเรือนโดยขยายจากฐานครัวเรือน 

เดิม 
 5.1.3 จัดเวทเีรียนรูตลอดจน ติดตามความเปลี่ยนแปลงตนเองของครัวเรือนที่ได 

สรางกิจกรรมอันเนื่องมาจากบัญชีครัวเรือนอยางตอเนืองทุกเดือน  
 5.1.4 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนครัวเรือนตนแบบทุก ๆ  6 เดือน 
5.2 ขอเสนอตอประเด็นการจัดการน้ํา 

 5.2.1 ควรสนับสนุนใหพื้นที่จัดเก็บขอมูลดานน้ําทกุมิติ  
 5.2.2  ควรจัดทําระบบภูมิศาสตรสารสนเทศเรื่องน้ํา รวมกับภาคีการพัฒนา 
 5.2.3 ควรจัดเวทีเรียนรูจากขอมูล เพื่อกําหนดแผนการจัดการน้ําระดบัตาง ๆ  

รวมกับภาคกีารพัฒนา 
 5.2.4 ควรจัดใหมีการศึกษาดงูานพื้นที่ตนแบบดานการจดัการน้ําระดับครัวเรือน  

ชุมชน ตําบล และลุมน้ํา 
 5.2.5 สงเสริมใหมีการสรางปฏิบัติการจากแผนการจัดการน้ําระดับตาง ๆ รวมกับ 

ภาคีการพัฒนา 
 5.2.6 จัดเวทเีรียนรู เพื่อตดิตามผล และพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนงานทุก                   

2 เดือน รวมกบัภาคีการพัฒนา 
 5.2.7 ควรมีเวทีบูรณาการแผนการจัดการน้ําของทุก ๆ พื้นที่ปฏิบัติการใหเปน 

แผนการจัดการน้ําระดับ  ลุมน้ําของภาคประชาชน และผลัดกันใหมกีารปฏิบัติการรวมกับภาคีการ
พัฒนา 

 5.2.8 ควรมีการถอดบทเรียนและสงเคราะหองคความรูดานการจัดการน้ําแบบม ี
สวนรวม 
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5.3 ขอเสนอตอประเด็นนาขาวอนิทรีย   
 5.3.1 ควรสงเสริมสนับสนุนใหมกีารเก็บขอมูลตนทุนผลผลิต และการเก็บขอมูล 

สภาพดินที่ทําการเพาะปลูก 
 5.3.2 ควรจัดเวทีวิเคราะหขอมูลตนทุนผลผลิต และขอมูลสภาพดิน เพื่อกําหนด

แนวทางการพฒันากระบวนการเพาะปลูกที่เหมาะสม  
 5.3.3 ควรมีการสงเสริมสนับสนุน และติดตาม ปฏิบัติการตามแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเพาะปลูกที่เหมาะสม  
 5.3.4 สรางกระบวนการเพื่อรับรองผลผลิตนาขาวอินทรยีปลอดภัย 
 5.3.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดการผลผลิตนาขาวอินทรยี เชน การพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ การจดัเวทีเพื่อเชื่อมโยงระหวางผูผลิตและผูบริโภค จดัรวบรวมผลผลิต การแปรรูป และการ
หาที่ตลาดเพื่อจําหนายผลผลิตจากนาขาวอินทรีย 

 5.3.6 ควรมีการสงเสริมใหเกษตรกรเก็บขอมูลและฟนฟวูัฒนธรรมเกี่ยวกับการทํา
นา 

 5.3.7 ควรมีการตรวจสุขภาพเพื่อวิเคราะหหาสารเคมีตกคางระหวางเกษตรกรที่ทํา
นาขาวอินทรยีและนาขาวเคมี 

 5.3.8 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องการทํานาขาวอินทรยี และจดั
กระบวนการเรียนรูใหแกนกัเรียน 

5.4 ขอเสนอตอการขับเคล่ือนงานวิสาหกิจไมผล 

5.4.1 สงเสริมสนับสนุนใหมกีารเก็บขอมูลตนทุนผลผลิต และการเก็บขอมูล 
สภาพดินที่ทําการเพาะปลูก 

5.4.2 จัดเวทีวิเคราะหขอมูลตนทุนผลผลิต และขอมูลสภาพดิน เพื่อกําหนดแนว 
ทางการพัฒนากระบวนการเพาะปลูกที่เหมาะสม  

5.4.3 สงเสริมสนับสนุน และตดิตาม ปฏิบัติการตามแนวทางการพัฒนา 
กระบวนการเพาะปลูกที่เหมาะสม  

5.4.4 วิเคราะหองคความรูที่จําเปนตอเกษตรกร พัฒนาเปนหลักสูตรและ จัดตั้ง 
โรงเรียนไมผลรวมทั้งจัดการเรียนรูใหแกเกษตร  

5.4.5 สรางกระบวนการเพื่อรับรองผลผลิตจากเกษตรกร 
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5.4.6 สงเสริมสนับสนุนการจัดการผลผลิตแกเกษตรกร เชน การจัดเวทเีพื่อ 
เชื่อมโยงระหวางผูผลิตและผูบริโภค จัดรวบรวมผลผลิต การแปรรูป และการหาที่ตลาดเพื่อ
จําหนายผลผลิตจากเกษตรกร 

5.4.7 จัดเวทีเรียนรู ติดตามผลการดําเนินงานแกนนําตําบลทุก ๆ 2  เดือน 
5.4.8 สรุปบทเรียน วิเคราะหสังเคราะหองคความรู ทุก ๆ 6 เดือน 
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การจัดการความรู ของสถานศึกษาตนแบบ-นํารองปงบประมาณ 2549.มปท.มปพ. 

 
เฉลิมพล  บุญฉายา. ชุมชน กับ ทองถ่ิน การสรางความรวมมือที่นครศรีธรรมราช.                              

ใน: สีลาภรณ   บัวสาย.พลังความรูและความรวมมือ:บทเรียนจากการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นท่ี.
กรุงเทพ:สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย,2554. 
 

เฉลิมพล  บุญฉายา.ระบบสารสนเทศชุมชนท่ีตําบลขอนหาด :บทเรียนจากการใชขอมูลท่ี 
ชุมชนพัฒนาขึ้นเองและใชประโยชนเอง, การจัดการความรูระบบสารสนเทศเพื่อ                
สุขภาวะ,สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,2553. 
 

เฉลิมพล  บุญฉายา. โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพผลิตปุยจุลินทรียและกลุมอาชีพเพาะเห็ดครบ 
วงจรบานทาเลน หมูท่ี10 ตาํบลกะปาง อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช,บทเรียนจาก
การติดตามผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชมุชน (ศพช.) หรือโครงการชุมชน
พอเพียง ในปงบประมาณ 2552 จังหวดันครศรีธรรมราช, 2553. 
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เฉลิมพล  บุญฉายา. โครงการซอมและสรางฝายกักเก็บน้ําในลําหวยปริกบานพรุขี้เกลา หมูท่ี 6  
ตําบลหวยปริก อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช,บทเรียนจากการติดตามผลโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน (ศพช.) หรือโครงการชุมชนพอเพียง ใน
ปงบประมาณ 2552 จังหวดันครศรีธรรมราช, 2553. 
 

เฉลิมพล  บุญฉายา. จากบัญชีครัวเรือนสูแผนชีวิต บทเรียนแหงการสรางสุขของสุจินต  อินทครีี, 
บทเรียนการทาํบญัชีครัวเรือน,สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย,2553. 
 

เฉลิมพล  บุญฉายา. ผูนําชุมชนกับบทบาทการจัดการครัวเรือนผานการทําบัญชีครัวเรือน,บทเรียน 
การทําบัญชีครัวเรือน,สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย,2553. 
 

ชาบีอา  ยุทธกาศ.รัฐมนตรีหญิงแหงตาํบลปากพูนกับการทําบัญชีครัวเรือน, บทเรียนการทําบัญชี 
ครัวเรือน,สํานกังานกองทนุสนับสนุนการวิจัย,2553. 

 
ไชยรัตน  เจริญสินโอฬาร.วาทกรรมการพัฒนา:อํานาจ ความรู ความจริง เอกลักษณ และความ 

เปนอื่น.กรุงเทพมหานคร:วิภาษา.2542. 
 
ณรงค  คงมาก. ความกาวหนา 6 เดือนหลังโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การ 

พัฒนาสงัคม และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช,บทเรียนโครงการความรวมมอืเพื่อ
แกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ จังหวดันครศรธีรรมราช,สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย,2553. 

 
ปานทิพย  พอดี.นาขาวอินทรีย : ทุงรวงทองของชาวนาทราย,บทเรียนจากพื้นที่ตนแบบ, 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั,2553. 

 
ปานทิพย  พอดี และ คณพัฒน  ทองคํา. สวัสดิการชุมชนบนความพอเพียง :กองทุนสวัสดิการ 

ชุมชนตําบลบางจาก  อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช,บทเรียนจากพื้นที่ตนแบบ,
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั,2553. 
 

ปานทิพย  พอดี และ คณพัฒน  ทองคํา.โมเดลบางจาก  :  การจัดการน้ําของชุมชน, 
บทเรียนจากพืน้ที่ตนแบบ,สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย,2553. 
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ปารณีย  อารีชล.ชีวิตท่ีขามผานเพศวิถี เพื่อการยังชพีของครัวเรือน และการทําบัญชีครัวเรือน  

“สวย สกุณา”,บทเรียนการทาํบัญชีครัวเรือน,สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย,2553. 
 

ปารณีย  อารีชล.เพ็ญศรี  รัตนพันธุ บัญชีครัวเรือนเตือนสติการจาย,บทเรียนการทําบัญชี 
ครัวเรือน,สํานกังานกองทนุสนับสนุนการวิจัย,2553. 

 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร และคณะ.กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา. 

กรุงเทพมหานคร:อุษาการพมิพ.2546. 
 
ประยงค  หนบูุญคง และคณะ.รายงานความกาวหนาประเด็นการจัดการที่ดิน.ศูนยประสานงาน 

เครือขายองคกรชุมชนจังหวดันครศรีธรรมราช,2553. 
 

ประยงค  หนบูุญคง และคณะ.รายงานความกาวหนาประเด็นวิสาหกิจขาว.ศูนยประสานงาน 
เครือขายองคกรชุมชนจังหวดันครศรีธรรมราช,2553. 

 
ภีม  ภคเมธาวี. แผนจัดการเรียนรูเพื่อหนุนเสริมกระบวนการชุมชนเขมแข็งอยางสมบรูณและ 

ยั่งยืนจังหวัดนครศรีธรรมราช. ใน:จํานง  หนูนิล.นครศรีธรรมราช ปฏิบัติการเรียนรูสู
ชุมชนอนิทรียเพื่อชีวีท่ีพอเพียง.คร้ังที่ 1.นครศรีธรรมราช:ประยูรการพิมพ.2549. 
 

วิชม  ทองสงค.กาวตอไปในการจัดการความรูเพื่อพัฒนานครศรีธรรมราชใหเปนชมุชนอินทรีย.ใน: 
จํานง  หนูนิล.นครศรีธรรมราช ปฏิบัติการเรียนรูสูชุมชนอินทรียเพื่อชีวีท่ีพอเพียง.คร้ังที่ 1
.นครศรีธรรมราช:ประยูรการพิมพ.2549. 

 
ศศิธร  อบกล่ิน.การจัดการความรูเมืองนคร.นานาเรื่องราวการจัดการความรูป 2549.คร้ัง 

ที่ 1 กรุงเทพมหานคร: บีม แอดเวอรไทซิ่ง จํากัด.2549. 
 
สงา  ทองคํา และคณะ.รายงานความกาวหนาประเด็นวิสาหกิจมังคุด.ศนูยประสานงาน 

เครือขายองคกรชุมชนจังหวดันครศรีธรรมราช,2553. 
 
เสรี  พงศพิศ.เครือขาย วัฒนธรรมของโลกยุคใหม .กรุงเทพมหานคร:เจริญวิทยการพิมพ.2548. 
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พระมหาสุวิทย  อาภากโร ,ปาริชาติ  วลัยเสถียร บรรณาธิการ. เครือขาย ธรรมชาติ ความรู และ 

การจัดการ.กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพเดือนตุลา.2547. 
  
   
  
 

                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อคณะทํางาน 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคม 

และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะที่ 2 
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ตารางที่ 25 รายช่ือคณะกรรมการบริหารโครงการความรวมมือ เพื่อแกปญหาความยากจน  
การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ จงัหวัดนครศรีธรรมราช ระยะที่ 2 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล สังกัด 
1 พระสุวรรณ  คเวสโก วัดปายาง 

2 ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวดันครศรธีรรมราช 

3 นายประยง  รณรงค ศูนยเรียนรูตําบลไมเรียง 

4   นายวิชม  ทองสงค ขาราชการบํานาญ กระทรวงมหาดไทย 
อดีตผูวาราชการจังหวดันครศรีธรรมราช 

5  นายสวัสดิ ์ สมัครพงศ มหาวิทยาลัยชีวิต 

6 นายประยงค  หนูบุญคง  ศูนยประสานงานองคกรชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

7  นายคณพัฒน  ทองคํา   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

8  นายทว ี วิริยฑูรย   สหกรณเคดติยูเนีย่นนครศรธีรรมราช 

9 นายอานนท  มีศรี    องคการบริหารสวนตําบลนาเขลียง 

10 ร.ต.สุภาพร  ปราบราย   ขาราชการบํานาญกระทรวงกลาโหม 
อดีตรองนายกองคการบริหารสวนตําบลถ้ําพรรณรา 

11  นายเศยีร  นิลวานิช    องคการบริหารสวนตําบลชางซาย 

12  นางพยอม  สุขันทอง     ภาคประชาชนตําบลทองลําเจียก 

13 นางกําจอย  พันธงาม     ภาคประชาชนผูแทนประเด็นผูหญิง 

14 นายวิรัตน  ตรีโชติ   ภาคประชาชนตัวแทนวิสาหกิจชุมชน 

15 นายนอย  หลีหลัง     ภาคประชาชนตําบลโมคลาน 

16  นายชินวัฒน  สุวรรณเลิศ    ภาคประชาชนประเดน็ทรัพยากร 

17  นายอาภรณ  ศรีรุงเรือง     นักปกครองทองที่ 

18  นายอภนิันท  ชนะภยั    นายกองคการบริหารสวนตําบลกะปาง 

19  นายธรรมรัตน  นาคสัน     นักปกครองทองถ่ิน 

20  นายวิชิตร  โมสิกานนท    นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง 

21 นายสมเกยีรต ิ สุทธิพันธ      ภาควิชาการ 

22 นายทว ี สรอยสิริสุนทร    สถาบันประชาสังคมชุมชน ฯ 
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ตารางที่ 25 (ตอ)  
ท่ี ชื่อ-สกุล สังกัด 

23 นายเสถียร  รัตนโชติ    กระทรวงการพัฒนาสังคม ฯ 

24 นายประพันธ  สุวรรณ      ส่ือสารมวลชน สวท.นครศรีธรรมราช 

25 นายธีรัศม  พูลนวล     ภาควิชาการ 

26 นายจํานง  หนูนิล     ภาควิชาการ ศูนย กศน.เมืองนครศรีธรรมราช 

27 นายอุดมศกัดิ ์ เดโชชัย    ภาควิชาการ มรภ.นครศรีธรรมราช 

28 นายวิเชียร  ไทยเจริญ    ภาควิชาร รพ.มหาราช 

29 นายภมี  ภคเมธาวี    ภาควิชาการ มวล. 

30 นายอํานาจ  รอดชวย    ม.ทักษิณ 

31 ประธานหอการคาจังหวัด
นครศรีธรรมราช   

 ภาคธุรกิจ 

32 ประธานสภาอตุสาหกรรมจังหวัด
นครศรีธรรมราช   

 ภาคธุรกิจ 

33 นายสามารถ  สุขบรรจง    พอช. 

34 นายมานะ  ชวยช ู   สมาคมดับบานดับเมือง 

35 นายณรงค  คงมาก    โครงการ KCC 

36 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
จังหวดันครศรธีรรมราช  

 ภาคราชการ 

37 พัฒนาการจังหวัดนครศรีธรรมราช   ภาคราชการ 

38 ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช  ภาคราชการ 

39 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวดันครศรธีรรมราช 

 ภาคราชการ 

40 แรงงานจังหวดันครศรีธรรมราช     ภาคราชการ 

41 ผูอํานวยการธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตรจังหวัด
นครศรีธรรมราช   

 ภาคราชการ 

42  เกษตรจังหวดันครศรีธรรมราช     ภาคราชการ 
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ตารางที่  25 (ตอ) 
ท่ี ชื่อ-สกุล สังกัด 

43 พลังงานจังหวดันครศรีธรรมราช     ภาคราชการ 

44 ปลัดจังหวดันครศรีธรรมราช     ภาคราชการ 

45 นายแพทยสาธารณสุขจังหวดั
นครศรีธรรมราช   

 ภาคราชการ 

46 หัวหนาสํานักงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช   

 ภาคราชการ 

48  จาจังหวัดนครศรีธรรมราช     ภาคราชการ 

49 นายสงา  ทองคํา     ภาคประชาชน กรรมการศนูยประสานงานเครือขาย
องคกรชุมชน 

50 นางวาสนา  ดวงฉุย  ภาคราชการ 

51 นายบุญโชค  สุขบําเพ็ญ    ภาคประชาชน กรรมการศนูยประสานงานเครือขาย
องคกรชุมชน 

52 วาที่เรือตรีเฉลิมพล  บุญฉายา     โครงการความรวมมือ ฯ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 26 รายช่ือคณะทํางานตําบลที่ทําหนาที่ประสานงานกับคณะทาํงานระดับจงัหวัด 
และมาเขารวมประชุมติดตามงานอยางตอเนื่อง 

อําเภอ ตําบล ท่ี ชื่อ -สกุล บานเลขที ่ หมูท่ี หมายเหตุ 
หัวไทร 1. ควนชะลิก 1 นายขวัญณรงค  นารีหวานด ี 109/2 6  
  2 นายนรินทร  จลุชู 11/1 4  
  3 นางสาวรุงฤดี  แกวจันทร 56/1 1  
  4 นายเสริม  เส็งสุย 38 4  
 เกาะเพชร 5 นายประเสริฐ  คงสง 15 3  
ชะอวด 2. วังอาง 6 นายสุรศักดิ์  จาํนงฤทธิ ์ 52/1 4  

ทาศาลา 3. ตล่ิงชัน 7 นางวนดิา  ประชุม 54 3  

  8 นางปยวรรณ  ธรรมคง 128/3 3  

เมือง 4. บางจาก 9 นายคณพัฒน  ทองคํา 33 8 ประธานกบ. 
  10 น.ส.อัมพาพันธ  มงคลกาญจน 21/1 10  

  11 นายสุรศักดิ์  จันทรรอด 177/3 11  

 5. ปากพูน 12 นางมยุรี  ดุลยกลุ 267/1 3  

  13 นางยุพาพร  ขุนดํา 197/1 8  

 6. ทาซัก 14 นายเชาวลิต  หลีกันชะ 175/86 4  

 ทางิ้ว 15 นางภัทยาภรณ  บัวนุช 14 5  

 7. นาทราย 16 นางยุราภรณ  ชุมเมฆ 95/1 2  

  17 นางศุภลักษณ  คําปลอง 97 6  

  18 นายบุญโชค  สุขบําเพ็ญ 110 6 ผช.เลขาฯโครงการ 

เชียรใหญ 8. ไสหมาก 19 นางมาลินีย  สวัสดินฤมล 100 2  

  20 นางสุภารัตน  อินทระนก 21/1 10  

 9. การะเกด 21 นายธีระวัตร  สุดเอียด 93 7  

 10. ทองลําเจียก 22 นางพยอม  สุขันทอง 63 9 คณะยุทธศาสตร 
ทงสง 11. ควนกรด 23 นางกําจอย  พนัธุงาม 63 2 คณะยุทธศาสตร 
  24 นายจรณั  สีสุข 280 1  
ทุงสง 12. ถํ้าใหญ 25 นายปรีชา  ศรีรินทร 83 2  

 13. หนองหงส 26 นางยินดี  เทพรักษา 61 2  

  27 นางนงลักษณ  ปาหินา 39 5  

พระพรหม 14. ชางซาย 28 นายเศยีร  นิลวานิช 103 2  
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
อําเภอ ตําบล ท่ี ชื่อ -สกุล บานเลขที ่ หมูท่ี หมายเหตุ 
  29 นายวิรัตน  ดําเนินผล 162/3 5  

  30 นายประยุทธ  วรรณพรหม 130 11  

 นาสาร 31 นายสุเมธ  สําเนาการ 72/2 5  

  32 นายศภุกร  มิตรมาศ 126 3  

ลานสกา 15. ทาด ี 33 นายสุทธิ  ยอดผกา 112/3 3  

  34 นายสมยศ  นาครัตน 250 2  

  35 นางสาวยุพนิ  เยาวนิตย 138 5  

เฉลิมพระเกียรติ ทางพูน 36 นางหนูเนียร  ทองมั่นคง 375/1 3  
 สวนหลวง 37 นายองอาจ  หนูทองแกว 4 4 ประเด็นน้ํา 
รอนพิบูลย เสาธง 38 นายลือชัย  ทองมั่นคง 122 6  

ปากพนัง 16. คลองนอย 39 นางสีนวล  เชาวชางเหล็ก 26 9  

  40 นายอัครชาติ  มีคั่ง 26 9  

  41 นางถวิล  เล่ียมแกว 10 9  

 ขนาบนาก 42 นายนรินทร  ศรีเพชร 99 10  

 ทาพยา 43 นายธนูเดช  แพรกทอง 151 10  

นาบอน 17. ทุงสง 44 นายสุรศักดิ์  ชอบผล 5 10  

ฉวาง นาเขลียง 45 นายอานนท  มีศรี 77 6 คณะยุทธศาสตร    
จุฬาภรณ 18. นาหมอบญุ 46 นายธรรมรัตน  นาคสันต 113/5 6 คณะยุทธศาสตร 
  47 นายปยวิทย    จันทรเสถียร 44 1  

  48 นายประภาส  สารสุวรรณ 156/15 6  

 สามตําบล 49 นายเกษม  สารสุวรรณ 155/2 4  

บางขัน วังหิน 50 นายโพธิสัตธ์ิ  รักษาชาต ิ 2 12  

  51 นายสมนึก  พบิูลย 129 6  

ชางกลาง สวนขัน 52 นายสงา  ทองคํา 144 6 เลขาฯโครงการ 
  53 นายบุญเลิศ  เพ็งสวัสดิ ์ 139/3 1  
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ตารางที่ 27 รายช่ือคณะทํางานระดับตําบล  

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 
1 นายอภนิันท  ชนะภยั กะปาง ทุงสง ประสานอบต. 
2 นายชอบ  จันทรปาน กะปาง ทุงสง ประสานพื้นที ่
3 นางนันทภัทร  ไผขาว กะปาง ทุงสง กระบวนการ 
4 นายชลิต  ไทรทอง กะปาง ทุงสง ประสานอบต. 
5 นางบุปผา เพ็งสังข กะปาง ทุงสง กระบวนการ 
6 นางราตรี สมหมาย กะปาง ทุงสง ประสานอบต. 
7 นายพิเชษฐ รัตนบุรี ควนกรด ทุงสง ประสานอบต. 
8 นายพัฒนา รัตนพันธ ควนกรด ทุงสง ประสานพื้นที ่
9 นางสารภี โชติพันธ ควนกรด ทุงสง กระบวนการ 
10 นายไสว ทองเนื้อหา ควนกรด ทุงสง ประสานพื้นที ่
11 นายจํารัส  โสหุรัตน ควนกรด ทุงสง  ประสาน อบต. 
12 นายจรณั สีสุย ควนกรด ทุงสง ประสานทองที่ 
13 นางสาวรัตนา สุกใส ควนกรด ทุงสง ประสานอบต. 
14 นายหัตถชยั เมืองจีน หนองหงส ทุงสง ประสานอบต. 
15 นางยินด ี เทพรักษา หนองหงส ทุงสง กระบวนการ 
16 นางเพ็ญศรี  รัตนพันธิ ์ หนองหงส ทุงสง กระบวนการ 
17 นางนงลักษณ  ปาหินา หนองหงส ทุงสง กระบวนการ 
18 นายเชีย่ว คําแหง หนองหงส ทุงสง ประสานอบต. 
19 นายผดุงศักดิ ์รัตนพันธิ ์ หนองหงส ทุงสง ประสานทองที่ 
20 นายวิชิต  โมสิกานนท ทุงสง นาบอน ประสานอบต. 
21 นางสาววีรวรรณ จริงบํารุง ทุงสง นาบอน ประสานอบต. 
22 นายทรงศักดิ์ สุขสม ทุงสง นาบอน ประสานทองที่ 
23 นายกอบลาภ  วุฒิวงศ ทุงสง นาบอน ประสานพื้นที ่
24 นายสุรศักดิ ์ ชอบผล ทุงสง นาบอน กระบวนการ 
25 นายเพิ่มศกัดิ ์ สมทรง ทุงสง นาบอน กระบวนการ 
26 นางสาวรจนา จันทรเพ็ญ บานลํานาว บางขัน นายกอบต. 
27 นายประจักษ พันธนาศรี บานลํานาว บางขัน ปลัดอบต. 
28 นางสาวปยนนัท ออนคง บานลํานาว บางขัน จนท.วเิคราะหฯ 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 
29 นายประพันธ หิ้ววังโส บานลํานาว บางขัน ผูใหญบาน ม.7 
30 นายประเสริฐ ธนฤทธิ์ บานลํานาว บางขัน ผูใหญบาน ม.16 
31 นายบารม ีกุญชรินทร บานลํานาว บางขัน ปลัดอําเภอ 
32 นายสํารวจ แหวนเพชร บานลํานาว บางขัน กํานัน 
33 นายสุพจน พลการ บานนิคม บางขัน ประสานอบต. 
34 นายลักษณ เหมาะลิพันธ บานนิคม บางขัน ประสานอบต. 
35 นายจรัส ไกรนุกูล บานนิคม บางขัน กระบวนการ 
36 นายถาวร บุญวิจิตร บานนิคม บางขัน ประสานทองที่ 
37 นายรักพร บริพันธ บานนิคม บางขัน ประสานพื้นที ่
38 นายเสร ี แกวแท บานนิคม บางขัน กระบวนการ 
39 นายสุคนธ ดดทิศาล บานนิคม บางขัน ประสานพื้นที ่
40 นายสืบกร ศรีพร บานนิคม บางขัน กระบวนการ 
41 นางสุนิตา  รักษา ชางกลาง ชางกลาง ประสานพื้นที ่
42 นางจรวย หวงเอี่ยม ชางกลาง ชางกลาง ประสานพื้นที ่
43 นายพยอม  คงเกื้อ ชางกลาง ชางกลาง กระบวนการ 
44 นายจําลอง นนทสิทธิ์ ชางกลาง ชางกลาง ประสานอบต. 
45 นายวิชัยณรงค เกิดรอด ชางกลาง ชางกลาง   
46 นางนิธิตา ชนะพาล ชางกลาง ชางกลาง   
47 นายสงา  ทองคํา สวนขัน ชางกลาง นักยุทธศาสตร 
48 สตท.นิคม ทองสวัสดิ์ สวนขัน ชางกลาง จัดการเรียนรู 
49  นายจารึก  รัตนบุรี สวนขัน ชางกลาง ระบบสารสนเทศ 
50 นายสมชาย ศรีเพิ่ม สวนขัน ชางกลาง ประสาน อบต. 
51 นายวิชิต  จงจิตร สวนขัน ชางกลาง  ประสานงานทองที่ 
52 นายสุภาพร ศรีเพิ่ม สวนขัน ชางกลาง  ประสานงานทองที่ 
53 นายประสิทธิ ์ แกวแจมจันทร สวนขัน ชางกลาง ประสาน อบต. 
54 นายศรัณย   พุมพวง สวนขัน ชางกลาง ประสานงานทองที่ 
55 นายพรชัย  เกือ้กูลชาติ บางรูป ทุงใหญ  ประสานงานทองที่ 
56  นายวีระพันธ  หลังระว ี บางรูป ทุงใหญ  ประสานงานทองที่ 
57 นายกอเกียรต ิ เจริญศรี บางรูป ทุงใหญ  ประสาน อบต. 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 
58 นางหทัยรัตน  เมืองสวัสดิ ์ บางรูป ทุงใหญ ระบบสารสนเทศ 
59 นายธินกร เชื้อกูลชาติ บางรูป ทุงใหญ ประสาน อบต. 
60 นายประสิทธ  คุมเพชร บางรูป ทุงใหญ   
61 นายสุทิน สิขิวฒัน นากะชะ ฉวาง  ประสานงานทองที่ 
62 นายเลื่อน  สรรเพชร นากะชะ ฉวาง  ประสาน อบต. 
63 นายอวยชัย  หงสทอง นากะชะ ฉวาง ประสานงานทองที่ 
64 นางฉวีวรรณ สุวรรณมณ ี นากะชะ ฉวาง นักยุทธศาสตร 
65 นายอุดร  พลพิชัย นากะชะ ฉวาง ฝายปกครอง 
66 นางจรัสศรี ชัยเพชร นากะชะ ฉวาง   
67 นายรื่น ชัยเพชร นากะชะ ฉวาง   
68 นางสาวสุภาวดี  เกลา นาแว ฉวาง กระบวนการ 
69  นายเจริญ  อวยศิลป นาแว ฉวาง นักยุทธศาสตร 
70 นางสุดใจ  ยกเลื่อน นาแว ฉวาง  ประสานงานทองที่ 
71 นายปลื้ม  สวัสดิโกมล นาแว ฉวาง  ประสาน อบต. 
72 นายไพรวรรณ  นรินทร นาแว ฉวาง ประสานงานทองที่ 
73 นายสุชาต ิ คงแกว นาแว ฉวาง นายก อบต. 
74 นางวนดิา พูนสวัสดิ์ นาแว ฉวาง กระบวนการ 
75 นายนุพศิ  สุทธิ นาแว ฉวาง ฝายปกครอง 
76 นางจุไรวรรณ ทองแผ นาแว ฉวาง กระบวนการ 
77 นายศรีปราชญ  ชูประพันธ ไสหรา ฉวาง ประสานงานทองที่ 
78 นายปราโมทย  พรหมพิทักษ ไสหรา ฉวาง ผูประสานงานตําบล 
79 นางบุญพริ้ง ชูประพันธ ไสหรา ฉวาง  ประสานงานทองที่ 
80 นายทวีป  รัตนะ ไสหรา ฉวาง ส.อบต. 
81 นางจินดา จันทรหนุน ไสหรา ฉวาง ประสานงานทองที่ 
82 นางลัดดา นาพนัง ไสหรา ฉวาง  ประสาน อบต. 
83 นายอัมพร กาญจนะ ไสหรา ฉวาง นายก อบต. 
84 นางปราณี หนเูนตร ไสหรา ฉวาง   
85 นางจันทนยี นโุรจน ไสหรา ฉวาง   
86 นายอานนท  มีศรี นาเขลียง ฉวาง นักยุทธศาสตร 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 
87 นายศภุโชค  คารว นาเขลียง ฉวาง ประสานงานทองที่ 
88 นายยุทธพงษ เพ็ญ นาเขลียง ฉวาง กระบวนการ 
89 นายอิสระ พรรัตนวิไลย นาเขลียง ฉวาง ประสานงานทองที่ 
90 นายสมศักดิ ์ อุยส้ัว นาเขลียง ฉวาง ประสาน อบต. 
91 นายมานิตย  ทิพยสุวรรณ นาเขลียง ฉวาง ประสานงานทองที่ 
92 นางพาณี ฆาร นาเขลียง ฉวาง ประสานงานพื้นที ่
93 นางสาวกฎกมล เพ็งสกุล นาเขลียง ฉวาง กระบวนการ 
94 นายกําพล  เดโช ยางคอม พิปูน กระบวนการ 
95 นางกานดา  คลายวิเศษ ยางคอม พิปูน กระบวนการ 
96 นายทฤษฎ ี พัฒนา ยางคอม พิปูน ประสานพื้นที ่
97 นายศภุชัย มัชฌิวงศ ยางคอม พิปูน นักยุทธศาสตร 
98 นายอาภรณ  วงศราช ยางคอม พิปูน ประสานทองที่ 
99 วาที ่พ.ต.รักษาวุฒ ิ เลิศใคร ยางคอม พิปูน ประสานงาน อบต. 
100 ร.ต.สุภาพร  ปราบปราย ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา  ประสาน อบต. 
101 นายนิพฒัน ขนุทอง ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ยุทธศาสตร 
102 นายกฤตนยั    หงสทอง ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ยุทธศาสตร 
103 นางโสภิศ กิจจะ ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา กระบวนการ 
104 นางจุไรวรรณ ไกรสิทธิ์ ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา กระบวนการ 
105 นายโกศล สุวรรณรัตน ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา กระบวนการ 
106 นางนิษา แกวงาม ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ประสานพื้นที ่
107 นายสมบูรณ ไทยจีน ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ประสานทองที่ 
108 นายนรา นิลรัตน ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ประสานทองที่ 
109 นายสมคิด แกวงาม ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ประสานอบต. 
110 นายสาคร นาครมย ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ประสานทองที่ 
111 น.ส.พัชราภรณ แสงระว ี ถํ้าพรรณรา ถํ้าพรรณรา ประสานพื้นที ่
112 นางสายชล ชวยวัง ดุสิต ถํ้าพรรณรา ประสานพื้นที ่
113 นางบุญศรี เทพบรรจง ดุสิต ถํ้าพรรณรา ประสานพื้นที ่
114 นายประเวศ หอมแกว ดุสิต ถํ้าพรรณรา ประสานพื้นที ่
115 นายสันติ รัฐนยิม ดุสิต ถํ้าพรรณรา ประสานอบต. 



 105

ตารางที่  27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

116 นายประเสริฐ หนูเสน ดุสิต ถํ้าพรรณรา กระบวนการ 
117 นายพรศิลป นามะหึงษ ดุสิต ถํ้าพรรณรา กระบวนการ 
118 นายประคณุ เทพเสนา ดุสิต ถํ้าพรรณรา กระบวนการ 
119 นายเกษม นามะหึงษ ดุสิต ถํ้าพรรณรา ยุทธศาสตร 
120 นายศักดา วเิศษโชค ดุสิต ถํ้าพรรณรา ประสานทองที่ 
121 นายปรีชา ปรีรินทร ถํ้าใหญ ทุงสง ประสานพื้นที ่
122 นายเนตร หนแูกว ถํ้าใหญ ทุงสง ประสานทองที่ 
123 นายสุติพงษ เกิดศิริ ถํ้าใหญ ทุงสง ประสานพื้นที ่
124 นางสาวพัชรี ดานสกุล ถํ้าใหญ ทุงสง ประสานอบต. 
125 นายธนกฤษณ สมเขียวหวาน ถํ้าใหญ ทุงสง กระบวนการ 
126 นายสมโชค หมอมบุญ ถํ้าใหญ ทุงสง กระบวนการ 
127 นางวันวิสา พกิุลขาว ถํ้าใหญ ทุงสง ยุทธศาสตร 
128 นายบุญโชค สุขบําเพ็ญ นาทราย เมือง ยุทธศาสตร 
129  นายเมษา ดาวลัย  นาทราย เมือง ประสาน อบต. 
130  นางยุราภรณ ชุมเมฆ  นาทราย เมือง ประสานทองที่ 
131  นางศุภลักษณ คําปลอง นาทราย เมือง กระบวนการ 
132  นางจรรยา กมิิฬาร นาทราย เมือง กระบวนการ 
133  นายสมควร พมิพันธ นาทราย เมือง ประสานพื้นที ่
134 นายวันชัย เจียรวัน กําแพงเซา เมอืง กระบวนการ 
135 นายสุธรรม สอดจิตต กําแพงเซา เมอืง กระบวนการ 
136 นางสมศรี เพชรวงศ กําแพงเซา เมอืง ประสานพื้นที ่
137 นายจรวย จิตตช่ืน กําแพงเซา เมอืง ประสานอบต. 
138 นายสัญญา  ไชยวรรณ กําแพงเซา เมอืง ยุทธศาสตร 
139  นายพินติ เหมพันธุ โพธ์ิเสด็จ เมือง ประสานอบต. 
140 นายภิญโญ ชูสุวรรณ โพธ์ิเสด็จ เมือง ยุทธศาสตร 
141 ด.ต.อุทัย ปรีชา โพธ์ิเสด็จ เมือง กระบวนการ 
142   ด.ต.สมหมาย ผดุงสัตย โพธ์ิเสด็จ เมือง ประสานพื้นที ่
143   นายถวิล อินทรสุวรรณ โพธ์ิเสด็จ เมือง ประสานทองที่ 
144   นายสําราญ รุงเมือง โพธ์ิเสด็จ เมือง กระบวนการ 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 
145   นายสายณัห วรรณทอง  บางจาก เมือง ยุทธศาสตร 
146   นางจงดี คงสขุ  บางจาก เมือง สารสนเทศ 
147   นางพิตรา จนิพล  บางจาก เมือง ประสานอบต. 
148   นายจรัส รักขนาม บางจาก เมือง กระบวนการ 
149   นางบํารุง เลขจิตร  บางจาก เมือง ประสานทองที่ 
150   จอ. หัทยุตณ ชัยสุวรรณ  บางจาก เมือง กระบวนการ 
151   นางมยุรี ดุลยกุล ปากพูน เมือง ยุทธศาสตร 
152   นายสุจินต ดงึไตรยภพ ปากพูน เมือง กระบวนการ 
153   นายธนวัฒน แพรกเมือง ปากพูน เมือง กระบวนการ 
154   นางฉวีวรรณ อินทสาร ปากพูน เมือง ประสานพื้นที ่
155   นางมลิวรรณ จันมณ ี ปากพูน เมือง ประสานทองที่ 
156   น.ส.ชวนพิศ ฤทธิโชติ ปากพูน เมือง ประสานอบต. 
157   นายปริเชษฐ ไชยานุรักษ ปากพูน เมือง ประสานอบต. 
158   นายเชาวลิต หลีกันชะ  ทาซัก เมือง กระบวนการ 
159   นายสมควร ดวงธรรม ทาซัก เมือง ประสานงานทองที่ 
160   นายนดุดีน วิเชียรสราง ทาซัก เมือง ประสานอบต. 
161   นายสาโรจน สงซาย ทาซัก เมือง ประสานพื้นที ่
162   นายวนัชัย ภมูิระเบียบ ทาซัก เมือง ยุทธศาสตร 
163   พ.ต.ชํานาญ รัตนมณ ี ทาเรือ เมือง  ประสานงานทองที่ 
164   นายสุรินทร สายพรหม ทาเรือ เมือง ประสานอบต. 
165   นายบุญนํา วฒันะจํานงค ทาเรือ เมือง กระบวนการ 
166   นายอนุชิต อาจไพรินทร ทาเรือ เมือง กระบวนการ 
167   นางโสภิตา ยอดสุรางค ทาเรือ เมือง ยุทธศาสตร 
168   นางชมนาถ เกตุชาต ิ ทาเรือ เมือง ประสานพื้นที ่
169   นายอําพร เดชบุญชวย คลองนอย ปากพนัง กระบวนการ 
170   นายอัครชาติ มีคั่ง คลองนอย ปากพนัง  ประสานงาน อบต. 
171   นายสมาน แสงวิมาน คลองนอย ปากพนัง กระบวนการ 
172   นายไพรัตน ฉงทับ คลองนอย ปากพนัง ประสานพื้นที ่
173   นายสมควร สินทอง  คลองนอย ปากพนัง ประสานงานทองที่ 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

174   นายวิชิต เทพพิชัย คลองนอย ปากพนัง ประสานงานทองที่ 
175   นายจรูญ แดงขาว ปาระกํา ปากพนัง ประสานงานอบต. 
176   นายสมหมาย พรรณรังสี ปาระกํา ปากพนัง ยุทธศาสตร 
177   นางเรไร มณรัีตน ปาระกํา ปากพนัง ประสานงานพื้นที ่
178   นายสมชาย ประจง ปาระกํา ปากพนัง ประสานงานทองที่ 
179   นายสมนึก บวัคง ปาระกํา ปากพนัง กระบวนการ 
180   นายชินวัฒน สุวรรณเลิศ  หูลอง ปากพนงั ยุทธศาสตร 
181   นายพรเทพ เซงรักษา หูลอง ปากพนงั กระบวนการ 
182   นายเพยีร ไกรหน ู หูลอง ปากพนงั กระบวนการ 
183   นางกัลยา สังขแกว หูลอง ปากพนงั ประสานงานพื้นที ่
184   นายโรมรัน เสงเอียด หูลอง ปากพนงั ประสานงานพื้นที ่
185   นางหนวูิน โอชาพงศ หูลอง ปากพนงั ประสานงานทองที่ 
186   นางนรินรัตน แองเอียด หูลอง ปากพนงั ประสานงานทองที่ 
187   นายจะเรณ สินกําเนดิ หูลอง ปากพนงั ประสานงานอบต. 
188   นายบรรลือ ศรีเจา หูลอง ปากพนงั ประสานงานอบต. 
189   นางมาลินีย สวัสดินฤมล  เชียรใหญ เชยีรใหญ ประสานงานทองที่ 
190   นายนิคม กรดแกว  เชียรใหญ เชยีรใหญ ประสานงานทองที่ 
191   นายจรงค ทวิคง เชียรใหญ เชยีรใหญ กระบวนการ 
192   นายประสาสน ศรีเจริญ เชียรใหญ เชยีรใหญ ประสานงานอบต. 
193   นายณัฐพร จนัทนนท ไสหมาก เชยีรใหญ กระบวนการ 
194   นายสาคร ทองปาน  ไสหมาก เชยีรใหญ ประสานงานทองที่ 
195   นายธาณี โชติทอง ไสหมาก เชยีรใหญ  ประสาน อบต. 
196   น.ส.พัชรี ทองเรือง ไสหมาก เชยีรใหญ ยุทธศาสตร 
197   นายอนนัท ถนอมสิน ไสหมาก เชยีรใหญ ประสานงานพื้นที ่
198   นายกิตติสาร สมรักษ ไสหมาก เชยีรใหญ กระบวนการ 
199   นางพยอม สุขันทอง  ทองลําเจียก เชียรใหญา ยุทธศาสตร 
200   นายมานพ เขยีวทอง ทองลําเจียก เชียรใหญา ประสานงานอบต. 
201   นางสอย สกณุา  ทองลําเจียก เชียรใหญา ประสานงานทองที่ 
202   นายสุวิทย สึกขะชาต ิ ทองลําเจียก เชียรใหญา  ประสานงานทองที่ 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

203   นายวฒุิชัย อรชร ทองลําเจียก เชียรใหญา กระบวนการ 
204   นายบุญฤทธิ์ ประจงไสย ทองลําเจียก เชียรใหญา กระบวนการ 
205   นายสมบูรณ นาคง การะเกด เชียรใหญ ประสานงานอบต. 
206   นายสมจิตร สุดเอียด  การะเกด เชียรใหญ กระบวนการ 
207   นายไมตรี ปานแกว การะเกด เชียรใหญ ประสานงานทองที่ 
208   นายทวี สรอยสิริสุนทร การะเกด เชียรใหญ ยุทธศาสตร 
209   นายสมพิศ ทองเกต ุ การะเกด เชียรใหญ กระบวนการ 
210   นางพิศวัลย หนูนะ แมเจาอยูหวั เชียรใหญ  ประสานงานทองที่ 
211   นายชัยยา กลางบุญ แมเจาอยูหวั เชียรใหญ ประสานงานอบต. 
212   นายสวาท ชุมคง แมเจาอยูหวั เชียรใหญ ประสานงานอบต. 
213   นายชะลอ เอีย่มสุทธิ์ แมเจาอยูหวั เชียรใหญ ยุทธศาสตร 
214   นายไว ชุมเทพ แมเจาอยูหวั เชียรใหญ กระบวนการ 
215   นายวฒันา พฒันภัคด ี แมเจาอยูหวั เชียรใหญ กระบวนการ 
216   นายนิคม ชูจนัทรทอง บานราม หัวไทร ประสานงานทองที่ 
217   นายอุทัย หรัดชู บานราม หัวไทร ประสานงานทองที่ 
218   นายวิชัย ทองปสโน บานราม หัวไทร ประสานงาน อบต. 
219   นายสมโชค เกิดวนั บานราม หัวไทร ประสานงานพื้นที ่
220   นายนุสรณ อุนเมือง บานราม หัวไทร กระบวนการ 
221   นายเฉลียว ชูแกว ควนชะลิก หวัไทร ประสานงานอบต. 
222   นายขวัญณรงค นารีหวานดี ควนชะลิก หวัไทร ส่ือ 
223   นายอภเิชษฐ สุขแกว  ควนชะลิก หวัไทร ประสานงานทองที่ 
224   นายธีรพล ฉายวิริยะนนท ควนชะลิก หวัไทร ยุทธศาสตร 
225   นายจรัญ หนเูจริญ ควนชะลิก หวัไทร กระบวนการ 
226   นายวิลัย แกวจันทร ควนชะลิก หวัไทร กระบวนการ 
227   นายเกษม ยอดแกว เคร็ง ชะอวด ประสานงานทองที่ 
228   นายสุทัศน สงขาว เคร็ง ชะอวด ประสานงานทองที่ 
229   นายสุนัน คงแกว เคร็ง ชะอวด ประสานงาน อบต. 
230   นายสมเอก อินทรชวย เคร็ง ชะอวด ประสานงานพื้นที ่
231   นายเอกพจน ภิรมยรักษ เคร็ง ชะอวด กระบวนการ 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

232   นายสุรศักดิ์ จํานงคฤทธิ์ วังอาง ชะอวด ยุทธศาสตร 
233   นายสนอง บวัทอง วังอาง ชะอวด กระบวนการ 
234   นายนิคม คงเมฆ วังอาง ชะอวด ประสานงานทองที่ 
235   นางกมลวัลย ไชยฤกษ วังอาง ชะอวด ประสานงานอบต. 
236   นายสุรินทร นวลใหม  ขอนหาด ชะอวด นักยุทธศาสตร 
237   นายสมคิด ฤทธ์ิชัย  ขอนหาด ชะอวด กระบวนการ 
238   น.ส.อนัญญา รักศรี ขอนหาด ชะอวด  ระบบสารสนเทศ 
239   น.ส.ชนิดาภา ศรีหน ู ขอนหาด ชะอวด ระบบสารสนเทศ 
240   นายประจวบ ดวงหวัง  ขอนหาด ชะอวด ประสานงานทองที่ 
241   นางจุฑามาศ สงคขาว  ขอนหาด ชะอวด ประสาน อบต. 
242   นายไสว ทองคํา  ขอนหาด ชะอวด ประสานงานทองที่ 
243   นายกิตติ วงศพระจันทร  ขอนหาด ชะอวด ประสานงานทองที่ 
244   นายเยื้อน ปานแกว นางหลง ชะอวด กระบวนการ 
245   นายสําเริง นุนแกว นางหลง ชะอวด ยุทธศาสตร 
246   นายสามารถ ขําชวย นางหลง ชะอวด ประสานงานพื้นที ่
247   นายณัฐวิทย หนูชวย นางหลง ชะอวด ประสานงานทองที่ 
248   นายประยูรณ จิตรานนท นางหลง ชะอวด ประสานงานอบต. 
249   นายฝาสาย แขกพงค เกาะขันธ ชะอวด  ประสานงานทองที่ 
250   นายจุรีรัตน คงทอง เกาะขันธ ชะอวด ยุทธศาสตร 
251   นางกานดา เพ็งเกลี้ยง เกาะขันธ ชะอวด กระบวนการ 
252   นายโกเมศร ทองบุญชู เกาะขันธ ชะอวด ยุทธศาสตร 
253   นายมัสกรี ดารากัย เกาะขันธ ชะอวด ประสานงานอบต. 
254   นางวรพินท รักใหม เกาะขันธ ชะอวด ประสานงานพื้นที ่
255   นายอุดม ไชยภกัด ี เกาะขันธ ชะอวด กระบวนการ 
256   นายประยูร แกวสุข เกาะขันธ ชะอวด กระบวนการ 
257   นายประยงค นุนคง  ชะอวด ชะอวด ยุทธศาสตร 
258   นายอาทิตย ดรุณเดช ชะอวด ชะอวด กระบวนการ 
259   นายประจวบ หนูแกว ชะอวด ชะอวด ประสานงานอบต. 
260   นายบุญฤทธิ์ แคลวแกว ชะอวด ชะอวด ประสานงานพื้นที ่
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

261   นายประเสรฐิ ถือทอง หินตก รอนพบิูลย ประสานงานทองที่ 
262   นายสมบูรณ ดารากัย หินตก รอนพบิูลย ประสานงานอบต. 
263   นายณพิศ ณ นคร หินตก รอนพบิูลย กระบวนการ 
264   นายสมโชค มากพา  สวนหลวง เฉลิมพระเกียรติ  ประสานงานทองที่ 
265   นายบุรี ทองยัง สวนหลวง เฉลิมพระเกียรติ ประสานงาน อบต. 
266   นายจรัล ยอดบางไทร สวนหลวง เฉลิมพระเกียรติ กระบวนการ 
267   นายองอาจ หนูทองแกว สวนหลวง เฉลิมพระเกียรติ ยุทธศาสตร 
268   นายวิโรจน ศรีชู สวนหลวง เฉลิมพระเกียรติ กระบวนการ 
269   นายประเวช เพ็งสวัสดิ ์ นาพรุ พระพรหม ประสานงานทองที่ 
270   นายวิโรจน กาํรัตน นาพรุ พระพรหม กระบวนการ 
271   นายวเิชียร พลชัย นาพรุ พระพรหม กระบวนการ 
272   น.ส.ฉัตรฐพร เพ็ญสวัสดิ์  นาพรุ พระพรหม ประสานงานอบต. 
273   นายประสิทธิ ์สงวนโสตร นาพรุ พระพรหม ประสานงานพื้นที ่
274   นายวีระ กําจดัภัย นาพรุ พระพรหม ยุทธศาสตร 
275   นายเศยีร นิลวานิช  ชางซาย พระพรหม ยุทธศาสตร 
276   นายวิรัตน ดําเนินผล ชางซาย พระพรหม กระบวนการ 
277   นายปรีชา อุยส้ัว  ชางซาย พระพรหม ประสานงานทองที่ 
278   นายมณี กาละจิตต ชางซาย พระพรหม ประสานงานอบต. 
279   นายชูศักดิ์ เภรีฤกษ ชางซาย พระพรหม กระบวนการ 
280   นายไพบูลย เภรีฤกษ ชางซาย พระพรหม ประสานงานพื้นที ่
281   นายดํารงชยั ทองนุน  นาหมอบุญ จฬุาภรณ ยุทธศาสตร 
282   นายประมวล มีสวัสดิ์ นาหมอบุญ จฬุาภรณ กระบวนการ 
283   นายสุชาติ มชีนะ นาหมอบุญ จฬุาภรณ ประสานงานทองที่ 
284   นายขวัญชยั สิริธรรม นาหมอบุญ จฬุาภรณ  ประสาน อบต. 
285   นายฉลอง ทองนุน นาหมอบุญ จฬุาภรณ ประสานงานพื้นที ่
286   น.ส.ยุพิน เยาวนิตย ทาดี ลานสกา กระบวนการ 
287   นายสุทธิ ยอดผกา ทาดี ลานสกา ประสานงานพื้นที ่
288   นางจินตวดี บุญมาแยม  ทาดี ลานสกา ประสาน อบต. 
289   นายวษิณุ อํานวยศิลป ทาดี ลานสกา ประสานงานทองที่ 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

290   นายสมยศ นาครัตน  ทาดี ลานสกา ยุทธศาสตร 
291   นายสมพร แจมสวาง ทาดี ลานสกา ประสานงานทองที่ 
292   นายจิตร สินธู ทาดี ลานสกา กระบวนการ 
293   นายดนัย รําพึงนิตย ขุนทะเล ลานสกา ประสานงาน อบต. 
294   นางอภิรพี ปลอดสัย ขุนทะเล ลานสกา ยุทธศาสตร 
295   นางเนตรชนก ไชยจิตต ขุนทะเล ลานสกา กระบวนการ 
296   น.ส.นฤดี สมจิตร ขุนทะเล ลานสกา กระบวนการ 
297   นางพยอม ลําดับพังค ขุนทะเล ลานสกา กระบวนการ 
298   นางนวลศรี คําแกว ขุนทะเล ลานสกา ประสานงานทองที่ 
299   นายโสภณ พรหมแกว ขุนทะเล ลานสกา ยุทธศาสตร 
300   นายนิคม สุวรรณคช ขุนทะเล ลานสกา ประสานงานพื้นที ่
301   นายอุสาห ประสิทธิ์  ควนทอง ขนอม ประสานงาน อบต. 
302   นายกัลยา ขนอม ควนทอง ขนอม ประสานงานพื้นที ่
303   นางวรรณา นฤปเบญพล ควนทอง ขนอม ประสานงานทองที่ 
304   นายอภิชาต ขนอม ควนทอง ขนอม กระบวนการ 
305   นายไตรรงค ใจสบาย ควนทอง ขนอม ยุทธศาสตร 
306   นายวิสาขะ ขนอม ควนทอง ขนอม กระบวนการ 
307   นายเดโช ศิริสุข เสาเภา สิชล ยุทธศาสตร 
308   นายพุทธิวฒัน ยัสพันธิ ์ เสาเภา สิชล ประสานงานพื้นที ่
309   นายสถิต ใจแกลว เสาเภา สิชล ประสานงานทองที่ 
310   นายอาทร ยอดผกา เสาเภา สิชล กระบวนการ 
311   นายประยูร แซเฮา เสาเภา สิชล กระบวนการ 
312 นายแคลว  สุดถือ เปลี่ยน สิชล ประสานงานพื้นที ่
313   นายชัยณรงค สุประดิษฐ กรุงชิง นบพิตาํ ประสานอบต. 
314   น.ส.อุภาภรณ บุญชูชวย กรุงชิง นบพิตาํ ยุทธศาสตร 
315   นายสมหมาย ชมเชย กรุงชิง นบพิตาํ ประสานทองที่ 
316   น.ส.จันทิมา ศรีนุรัตน กรุงชิง นบพิตาํ กระบวนการ 
317   นายพล จันทรชุม กรุงชิง นบพิตาํ กระบวนการ 
318   นายจรัญ เทีย่วแสวง พรหมโลก พรหมคีรี ประสานงานพื้นที ่
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
ลําดับท่ี ชื่อ  นามสกุล ตําบล/อําเภอ บทบาท/ภารกจิในคณะทํางาน 

319   นายมานะ วชัรดิษฐกุล พรหมโลก พรหมคีรี กระบวนการ 
320   นายมณี มังสาทอง พรหมโลก พรหมคีรี ยุทธศาสตร 
321   นายไพรัตน พรมมาศ พรหมโลก พรหมคีรี ประสานงานทองที่ 
322   นายสถิตย นนทโชติ พรหมโลก พรหมคีรี ประสานงานอบต. 
323   นายอารมณ อนันทมาศ พรหมโลก พรหมคีรี กระบวนการ 
324   นายปราโมทย อาวรณ อินคีรี พรหมคีรี ประสานงานพื้นที ่
325   นางนันทา มาศมาลัย อินคีรี พรหมคีรี กระบวนการ 
326   นายกิตติศักดิ ์ชนะพล อินคีรี พรหมคีรี ยุทธศาสตร 
327   นายสันต กิ่งรัตน อินคีรี พรหมคีรี ประสานงานทองที่ 
328   นายสมศักดิ์ ทิพยมุณ ี อินคีรี พรหมคีรี ประสานงานอบต. 
329   นายคณติ คุณโลก ทอนหงส พรหมคีรี ยุทธศาสตร 
330   นายเจริญ หนูทอง ทอนหงส พรหมคีรี กระบวนการ 
331   นางวรรณา นอยสกุล ทอนหงส พรหมคีรี ประสานงานพื้นที ่
332   น.ส.วรรลฑา สุขบําเพ็ญ  ทอนหงส พรหมคีรี ประสานงานอบต. 
333   นายสันติ ศรีเมือง ทอนหงส พรหมคีรี ประสานงานทองที่ 
334   นายชลี บุญเกียรต ิ นาเรียง พรหมคีรี ยุทธศาสตร 
335   นายบุญชิน สุภาพโรจน นาเรียง พรหมคีรี กระบวนการ 
336   นางมณฑา พฤษภักดิ ์ นาเรียง พรหมคีรี ประสานงานพื้นที ่
337   นายบุญเกยีรติ วงคเกษร นาเรียง พรหมคีรี ประสานงานอบต. 
338   นายสัมพันธ วงคเกษร นาเรียง พรหมคีรี ประสานงานทองที่ 
339   นายสุรินทร สุกสาร ทาศาลา ทาศาลา ยุทธศาสตร 
340   นายวิสูตร อะหลี ทาศาลา ทาศาลา กระบวนการ 
341   นายประจิตร ตั้นหลก ทาศาลา ทาศาลา ประสานงานพื้นที ่
342   นายอภนิันท เชาวลิต ทาศาลา ทาศาลา ประสานงานอบต. 
343   นายสมพงศ ปจฉิมเพ็ชร ทาศาลา ทาศาลา ประสานงานทองที่ 
344   นายนอย หลีหลัง โมคลาน ทาศาลา ยุทธศาสตร 
345   นางสุพร สุขแกว โมคลาน ทาศาลา กระบวนการ 
346   นายไพโรจน ไชยวารนิทร โมคลาน ทาศาลา ประสานงานพื้นที ่
347   นางฉลวย สุขสวัสดิ์ โมคลาน ทาศาลา ประสานงานอบต. 
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 ตารางที่ 27 (ตอ) 
348   นางอํานวย ศรีวิสุทธิ์ โมคลาน ทาศาลา ประสานงานทองที่ 
349   นายสุหราด โสสมัน โมคลาน ทาศาลา กระบวนการ 
350   น.ส.วนิดา ประชุม ตล่ิงชัน ทาศาลา ประสานงานอบต. 
351   นางสุพรทิพย ชวยชัย ตล่ิงชัน ทาศาลา ประสานงานทองที่ 
352   นางรมยธิรา ประชุม ตล่ิงชัน ทาศาลา กระบวนการ 
353   นางรุงรัตน มาลยภารณ ดอนตะโก ทาศาลา ประสานงานอบต. 
354   นางมณฑา พนัธรักษ ดอนตะโก ทาศาลา ประสานงานทองที่ 
355   นางวราภรณ เขตพงศ ดอนตะโก ทาศาลา กระบวนการ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ขอมูลบัญชีครัวเรือน 
โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคม 

และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะที่ 2 
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รายชื่อผูบันทึกบัญชีครัวเรือน 
 

1 นายวันชัย  ภูมริะเบียบ 

2 นายสมศักดิ ์ เลขทิพย 

3 นายเจิม  แกวโชติ 

4 นายสมบูรณ  บูญฤทธิ์ 

5 นางบุญนํา  กรองไชย 

6 นางจําเนยีร  พรหมทอง 

7 นายโชต ิ นวลศรีทอง 

8 นางศิริพร  จิตตประสงค 

9 นางปยะมาศ  มงคลเพ็ชร 

10 นายพยุงศักดิ ์ พรหมศร 

11 นายจอน  นุนทาย 

12 นายนิเวศ  สิงดิพงค 

13 นายสมควร  ดวงธรรม 

14 นายยงยุทธ  ปลองออย 

15 นายสัมพันธ  ระเบียบโอษฐ 

16 นายสุชาต ิ โจมนุพงค 

17 นายภกัดิภ์ูม ิ ศรีไสย 

18 นายสมคิด  เสมรึก 

19 นายเจะอะสาร  เสมรึก 

20 นายอภิชาต ิ วิเชียรสราง 

21 นายนดุดีน  วิเชียรสราง 

22 นางหมะ  บุญเทียม 

23 นายประสิทธิ ์ เจะระวัง 

24 นายยะโกบ  เจะระวง 

25 นายหมาน  บุญสาท 

26 นายอดุลย  บุญยะสาท 

27 นางอามิดา  เหมทานนท 

28 นายสมคิด  โตะยะเล 

29 นายเลิศชาย  มากสมบูรณ 

30 นายเกรียงศักดิ ์ บุญเทียม 

31 นายมะรดู  ดารากัย 

32 นายบัญชา  บุญเทียม 

33 นายนกิร  ภูมกิรานต 

34 นายมารศร ี จงจิตร 

35 นางวณัน ี ดวงทอง 

36 นางสาวกิ้มหลี  โพธิพันธ 

37 นายจรูญ  ระเบียบโอษฐ 

38 นายสุวิทย  พุฒิกรดรงค 

39 นายบุญภา  นาคสาร 

40 นายจรินัทร  กณุชล 

41 นายบุญยิ่ง  นาคสาร 

42 นายอํานวย  บัญญาวุธ 

43 นายพรนิรัตน  พลายเนิน 

44 นายเจยีร  พลายเนิน 

45 นายเชาว  อินขามปอม 

46 นางละเมียด  แซฮั้น 

47 นางสุทธิจิตร  หงษพิน 

48 นายสมคิด  อิตก ี

49 นางเกษม  อิสมาแอล 

50 นางไอซะ  แสงวิมาน 

51 นางฮาวอ  บินวาฮับ 

52 นางมาลี  บุญมาเลิศ 

53 นางใบดะ  บินวาฮับ 

54 นางสุรี  บินวาฮับ 
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55 นางอมินะ  สีลาทอง 

56 นายประสิทธิ ์ บุญมาเลิศ 

57 นางวินยั  บุญเจริญ 

58 นายทว ี วงคแดง 

59 นางลําดวน  แสงแพรว 

60 นายสุเทพ  หมดัตาเล็บ 

61 นายเกียติศกัดิ ์ เยี่ยมกร 

62 นางสุกัลยา  รับไซ 

63 นายสุริน  สตามัน 

64 นางวาสนา  เปากาเด 

65 นางมาลี  เซ็นยะหมัด 

66 นางจารึก  โตะเซ็น 

67 นางปนน ี ดัสลาม 

68 นางสุปรีดา  ดสัลาม 

69 นายสมชาย  เซ็นยะหมัด 

70 นายเพิ่มศกัดิ ์ ดัสลาม 

71 นายวสันต  ยีอุมา 

72 นายอัชกรณ  พงคบิน 

73 นายสมชาย  ระเบียบโอษฐ 

74 นางละมะ  บินวาฮับ 

75 นางใบดะ  อยูเกต ุ

76 นางจรวย  หมัดซัน 

77 นางวราภรณ  มอและ 

78 นายสมศักดิ ์ โตะเซ็น 

79 นายแสวง  โตะย ี

80 นายบุญเลิศ  พานทอง 

81 นายอะหมีด  บุญเทียม 

82 นายธงชัย  พานทอง 

83 นายปราโมทย  แสนเสนาะ 

84 นางอรัญญา  เสริมสมบูรณ 

85 นายเราะฮัม  สมนึก 

86 นายทวีไชย  พมิแสนนิล 

87 นายดํารงค  ปญญวุธ 

88 นายเราะหหมดั  เขียวออน 

89 นางยุพนิ  ภูปาน 

90 นางเพียร  เหมอืนจิตร 

91 นางพุม  ยอดแกว 

92 นางริ่น  ใจกระจาง 

93 นางภาวนา  เทพี 

94 นางพัชรี  ใจกระจาง 

95 นางศรีสงา  ชัยศรี 

96 นายเคลือบ  แสงเงิน 

97 นางพัฒชรี  ใจกระจาง 

98 นายสมหมาย  ชัยศรี 

99 นางประทีป  ชนะภยั 

100 น.ส พรพณา  คําแหง 

101 นางราตรี  สมหมาย 

102 นางเนียม  เพียรดี 

103 นางนอย  คงตุง 

104 นายสุนาด  ภูธรภักด ี

105 นางบุปผา  เพง็สังข 

106 นางสุวน ิ โยมเมือง 

107 นางจวง  สมหมาย 

108 นางสุนีย  สมหมาย 

109 นางกุศล  เพชรเอียด 

110 นางวาสนา  ใจกระจาง 

111 นางจําเนยีร  มาลารัตน 

112 นายสํารอง  สมหวัง 
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113 นางประภา  สมุทรจิตร 

114 นางจุย  รุงเรือง 

115 นางแอบ  แกวสุขใส 

116 นางจํารัส  พุตตาน 

117 นายเล็ก  พิทักษ 

118 นายสมปอง  รอดขวัญ 

119 นางระเบยีบ  เพียรด ี

120 นายมนูญ  แกวทอง 

121 นางจับ  อุดมรัตนา 

122 นางจินตนา  จันทรทอง 

123 นางแอว  ไชยศร 

124 นางลาภ  ชูนก 

125 นางสมมุง  แกวสุขใส 

126 นางสุณ ี จันทรวงศ 

127 นางสุคนธ  เพ็งจันทร 

128 นางชาลี  แกวอุดม 

129 นางสุเมตตา  หงษทอง 

130 นางอํานวย  สงชวย 

131 นางถาวร  จันทรทอง 

132 นางชาต ิ รัตนบุรี 

133 นางอุรัยวัล  ชุมวงศ 

134 นางรัตนา  บัวทิพย 

135 นางอาภรณ ชุมวงศ 

136 นางสุภา  เกล้ียงคง 

137 นายเสร ี มณีฉาย 

138 นางกิ้มผด  ทองหลอ 

139 นางอารีย  เกล้ียงคง 

140 นางจตุพร  ชนะภยั 

141 นางไพฑูลย  ชอบทํากิจ 

142 นางสมจิตต  เสนาชัยสิทธิ์ 

143 นายอํานวย  สงชวย 

144 นางอรวรรณ  โรจนสุภางค 

145 นางสุจิตร  สมนึก 

146 นางอารีย  ชางวาด 

147 นายประเสริฐ  รักขาว 

148 นางอาภรณ  เพียรด ี

149 นางจํารูญ  คําแหง 

150 นางสมพิณ  จันทรปาน 

151 นางผองศรี  ประดิษฐนิพนธ 

152 นางพัชรี  ใจกระจาง 

153 น.ส ศศิธร  ยะวิเชียร 

154 นางเกษร  ยอดทอง 

155 นางอนุรีย  สมุทรจิตร 

156 นางน ี เย็นรักษา 

157 นายนาว  ทองแปน 

158 นางจุรีย  เดชจร 

159 นางพิมพธิด ี ตั้นซวน 

160 นางวิไลวรรณ  ชางวาด 

161 นายวิจิตร  แกวมรกต 

162 นางแนบ  หยกิยี ่

163 นางเลื่อน  ใจกระจาง 

164 นายปลีก  พงศชนะ 

165 นางเอียด  พิทกัษ 

166 นางสุเทียบ  ยุทธวารี   

167 นางผอง  รัตนะ 

168 นางเจียร  ไกแกว 

169 นางนอบ  สมมิตร 

170 นางสํารอง  แกวสวัสดิ ์

171 นางไวสวัสดิ ์ ใจกระจาง 

172 นายเหม  ชาญรบ 
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173 นายอุดม  แสงเงิน   

174 นายวัน  แกวสุขใส 

175 นายชุม  สุขขา   

176 นางเขียน  อินทรศร 

177 นางแววจกัร  แซล้ิม 

178 นางสําเนียง  พรหมจรรย 

179 นางสมนึก  ใจกระจาง 

180 นางลัด  อินทนี 

181 นางเบียบ  ชวยแปน 

182 นางวภิารัตน  จริตงาม 

183 นางกิตตยิา  เกตุแกว 

184 นางละมุล  เกดิศรี 

185 นางสุณีย  ชูกร 

186 นางประทุม  เกล้ียงกลม 

187 นางสุพัด  อุดมรัตนา 

188 นางอุไรวรรณ  ศรีสงคราม 

189 นางกัญญา  คงหอม 

190 นางจงรักษ  รัตนบุรี 

191 นางสมบัติ  รัตนานุภาพ 

192 นายปรีชา  ปานสีนุน 

193 นายราชวิทย  จันทรแจมศร ี

194 นางลัดดาวัลย  รัตนบุรี 

195 นางสมบูรณ  รัตนบุรี 

196 นายสุรินทร  รัตนบุรี 

197 นางวิลัย  ปานสีนุน 

198 นายสุทิน  จริตงาม 

199 นายชวลิต  ทองเนื้อหา 

200 นายจวน  ดองไมหอม 

201 นางทองปลิว  ทองเนื้อหา 

202 นางทวน  สุขอนันต 

203 นางจํานง  รักษศรีทอง 

204 นายประไพ  สุขอนันต 

205 นางหนูเพียร  รัตนบุรี 

206 นายสมทรง  รัตนพันธ 

207 นายปราโมทย  หมวดทอง 

208 นายวิลาส  คงหอม 

209 นางจุรีภรณ  หนูหนอง 

210 นางเอื้อย  จันทรอุดม 

211 นายธนภูม ิ คงหอม 

212 นายโชคชัย  รักษายศ 

213 นายยอดเยีย่ม  แกวก่ํา 

214 นางอรัญญา  รัตนบุรี 

215 นายเชือบ  แกวเกื้อ 

216 นางนิตยา  พันธสุผล 

217 นางศศิธร  รัตนมณ ี

218 นางดวงนอย  รัตนมณ ี

219 นายทว ี รัตนมณ ี

220 นายสาวชนิสรา  รัตนมณ ี

221 นางสาวสุภาพร  คําพร 

222 นางอุไร  จันทรทอง 

223 นายวิชัย  ธนาวุฒ ิ

224 นางอุทัย  จริตงาม 

225 นางรัตนา  เจยทอง 

226 นางละออ  บุญเมือง 

227 นายสุชาต ิ ภักดีสุวรรณ 

228 นางผิน  รัตนมณ ี

229 นางสุคล  ตรีชัย 

230 นางมณฑา  กองมานัง 

231 นายประเสริฐ  รัตนมณ ี

232 นายอนนัต  จันทนเทศ 
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233 นายปรีชา  งามอยู 

234 นางสาคร  สิริยันต 

235 นายสมใจ  โรจนณรงค 

236 นางจุรีย  รัตนบุรี 

237 นางกาญจนา  เซ็งตี่ 

238 นางจินดา  ปานสีนุน 

239 นางสาวชุติมา  หมวดเมือง 

240 นางสมบูรณ  รัตนพันธ 

241 นางอารีย  สมบูรณ 

242 นางจุฑามาศ  รักษศรีทอง 

243 นางอุมา  แกวประศิษฐ 

244 นางคลอย  ไชยศร 

245 นางละมุนไชยศร 

246 นางสาคร  มากผล 

247 นางสาวอารดา  เจยทอง 

248 นางสาวสุภากรณ  ธนาวุฒ ิ

249 นางยิ้น  รัตนพันธ 

250 นางสาวศร ี แซเซี่ยง 

251 นางกําจอย  พันธงาม 

252 นางแวว  รักษศรีทอง 

253 นางกัลยา  หอมละเอียด 

254 นางสาวประไพ  ศรีอรัญ 

255 นางปราณ ี ธนาวุฒ ิ

256 นางพรอย  บุญทรง 

257 นางหนแูพ  จีนพันธ 

258 นางจําเนยีน  จริตงาม 

259 นางนัยนา  ทวีรัตน 

260 นายวิชาญ  หอมละเอียด 

261 นางสุคนธ  หอมละเอียด 

262 นางศิริรันธ  รัตนพันธ 

263 นางสาววิมล  ศรีอรัญ 

264 นางสาวจินดา  ดองไมหอม 

265 นางสุทิน  ใจตรง 

266 นางสุนีย  เจียรวรรณ 

267 นางอารี  พัฒนกิจ 

268 นางทักษพร  พัฒนกิจ 

269 นางสุดารัตน  คงมีศรี 

270 นางพัชนยี  พลเกษตร 

271 นางจัมทิมา  แซตัน 

272 นางวิมลศร ี รัตนพันธ 

273 นางจําเปน  รัตนพันธ 

274 นางสาวปรีดา  แซขอ 

275 นางราตรี  บรรจงสุทธิ์ 

276 นางประภาพันธ  สิทธิดํารง 

277 นางสุภาพร  โสหุรัตน 

278 นางปทมา  พรหมศร 

279 นางยินด ี ภารา 

280 นางพรรณ ี คลังมนตรี 

281 นางมลทิภา  ทองเนื้อหา 

282 นางชนิษฐา  ศิริศิลป 

283 นางอนงค  โตโทน 

284 นางสุจิรา  รักกิจ 

285 นางพจมาน  พรมประดิษฐ 

286 นางกําพร  หอมละเอียด 

287 นายสนั่น  จันทรอุดม 

288 นายจรณั  สีสุข 

289 นายสุทล  หนมูี่ 

290 นางจงด ี ปลองบรรจง 

291 นางสุภา  ทองขาว 

292 นางเพ็ญศรี  เขื่อนเพชร 
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293 นางนฤมล  เจริญรูป 

294 นางนงลักษณ  ถนอมเมือง 

295 นางสาวพรณภัส  เจริญรูป 

296 นางสุภาพร  สายชูศิลป 

297 นายเสถียร  เจริญรูป 

298 นายจีรศักดิ ์ รักษบัวทอง 

299 นายสมคิด  ชํานาญกิจ 

300 นายจตพุัฒน  รัตบุรี 

301 นางประดับ  วงษสุนทร 

302 นางหนูเพียร  จันทรประอบ 

303 นายธงชัย  เพชรรานนท 

304 นางมยุรี  รักษบัวทอง 

305 นางสาวเนตรนรินทร  รักษบัวทอง 

306 นางสาวศุภลักษณ  ชอบทํากิจ 

307 นายปรีชา  ศรีรินทร 

308 นางสุวรรณา  สมศรี 

309 นายพิเชษฐ  ยงัรักษ 

310 นางบุญศรี  อารีย 

311 นายนคร  หนแูกว 

312 นางวันวิสา  พิกุลขาว 

313 นางภัทปรยา  คุณขน 

314 นางรัชดา  ทองชุม 

315 นางอุษา  ตรีรัตนกิจ 

316 นางสาวจุราวรรณ  นุนเชยีว 

317 นางประนอม  ชูเสน 

318 นางสุจิตรา  สุกนุน 

319 นางสาวรัตนาพร  อารีย 

320 นางสานิจ  นกยูงทอง 

321 นางหนูชาย  ทองเกิด 

322 นางประไพ  สายน้ํา 

323 นางจิรา  ทัสรังสี 

324 นางจูเนยีง  ชนะสงคราม 

325 นางถนอม  รัตนบุรี 

326 นายสุนิพงษ  เกิดศิริ 

327 นายอาคม  เทพรักษ 

328 นายเชย  ภักมชีน 

329 นางกัลยา  แปนสุข 

330 นายธมยะ  มณีนาย 

331 นางสมฤดี  เพชรศรีมาก 

332 นางพัชรี  ดานสกุล 

333 นางลําดวน  ดวงคง 

334 นางปราณ ี ศพรถมวง 

335 นางมะลิวัลย  เทพทอง 

336 นางอํานวย  กวีพันธ 

337 นางสําอาง  ชูโชนาค 

338 นางวันเพ็ญ  แกวสารทอง 

339 นางศุภรัตน  สุขจันทร 

340 นายสมคิด  ธรรมชาติ 

341 นางสํารวย  ถมแกว 

342 นายประเสริฐ  คงศรีทอง 

343 นางจรรยา  รัตนสุภา 

344 นางนงลักษณ  ชูดวง 

345 นางรติยา  มณีฉาย 

346 นางจิราภรณ  พันธเสน 

347 นางประคอง  รัตนสุภา 

348 นายสุเทพ  คชนูด 

349 นายเจริญ  ผลออน 

350 นางมลรัตน  เพชรศรี 

351 นางกัลยา  คงวัน 

352 นายจรวย  หนคูง 



 121

353 นายจรัส  เชงเสง 

354 นายจรูญ  แสงจันทร 

355 นายจดั  แกนอนิทร 

356 นายเจริญ  แซล่ิม 

357 นายณรงค  ประแจ 

358 นายตอง  บุญจริง 

359 นายถาวร  ซายออน 

360 นายทิพมนต  แกวไสพร 

361 นางเนียม  ยกลวน 

362 นายธํารง  ปลองเกิด 

363 นายประเวยีง  ชวยเมือง 

364 นายประเสริฐ  แนมใส 

365 นางปราณ ี ทองขาว 

366 นางพยอม  บุญชวย 

367 นางพยอม  สุขันทอง 

368 นายพิทกัษ  หนูรักษ 

369 นายไพฑูรย  รัตนวงศ 

370 นายมนพ  เขียวทอง 

371 นางมาลี  บุญวรรณ 

372 นางละออง  ทองขาว 

373 นางวารุณ ี สุขเงิน 

374 นายวิรัตน  หนูคง 

375 นายวิโรจน  อนากูล 

376 นางสมจิตร  ยศหมึก 

377 นางสุภาพ  อริยเพงศ 

378 นางจุไรรัตน  แซล่ิม 

379 นางจาย  แซล่ิม 

380 นางจารีย  ฉิมเงิน 

381 นายณรงค  แกวจินดา 

382 นางนันทิพร  ทองแกว 

383 นางถนอม  เขียวจนัทร 

384 นางนอม  นาคปรางค 

385 นางคลอย  อริยพงศ 

386 นางบุญเพ็ญ  หนูรักษ 

387 นางสุภารัตน  อินทรนก 

388 นางพรทิพย  หอหุม 

389 นางบุหงา  ไพรีกุล 

390 นางอําพัน  แซล่ิม 

391 นางปราณ ี เมืองบรรจง 

392 นางจุไร  เมืองบรรจง 

393 นางเลื่อน  สุขแท 

394 นายสมนึก  ดําจุด 

395 นายสัมฤทธิ  เมืองทอง 

396 นายสําเร็จ  สารชู 

397 นางสภาภรณ  หนูเล็ก 

398 นางสุณีย  คงเกต 

399 นายหนูเศียร  นวลจุย 

400 นายฉลาด  พฤษวานิช 

401 นางเหิม  นวลทอง 

402 นายประเวยีง  ชวยเมือง 

403 นายไพโรจน  บรรจง 

404 นายไมตร ี ทิมขํา 

405 นายจิระพัน  คําชู 

406 นายเชย  จินา  

407 นายจรัส  อริยะพงศ 

408 นายประดิษฐ  รักชาง 

409 นายประวิง  สุทฺธิสงศ 

410 นายสมหมาย  เขียวทอง 

411 นางอํานวย  ชุมเทพ 

412 นางแพรวพรรณ  เนียมสัน 
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413 นางเชย  จินา 

414 นางจรรยา  ปลองเกิด 

415 นางเลิศสุดา  ถาวรโรทิพย 

416 นางลวน  ดวงนุน 

417 นายทวีผล  รัตนบุตร 

418 นายประเสริฐ  เพ็ชรคง 

419 นางกําจดั  หนูปาน 

420 นายเสริม  คงเรือง 

421 นายพิศณัย  หนูทอง 

422 นางเผียน  นารีหวานด ี

423 นางสุดา  เพ็ชรสังข 

424 นางสาวปรางศสุภา  รัตนบตุร 

425 นายเชื้อ  เขียวจันทร 

426 นายประวิก  เสือจอม 

427 นายปราโมทย  พุฒขวัญ 

428 นายเถี้ยน  มาลีทอง 

429 นายเสน  จันทรอินทร 

430 นายโสภณ  ดําสีใหม 

431 นายสุเทพ  เพ็ชรแดง 

432 นายพิเชษฐ  รักจุล 

433 นายวุฒ ิ ยูหน ู

434 นายนวิัตร  ขวัญแกว 

435 นายจํานาญ  เอียดแกว 

436 นายมานิต  เพช็รคง 

437 นางราตรี  คงเรือง 

438 นางอารีย  มากชวย   

439 นายณรงค  ขาวแกว 

440 นางแสน  วัดเย็น 

441 นางอุไร  อินทรรักษา 

442 นางลําไย  ชุมทอง 

443 นายเศยีร  ดําขนุนุย 

444 นายประคิน่  พุมชัย 

445 นางบังอร  จันทรเรือง 

446 นายสมพงศ  ยอดหน ู

447 นายวินิต  แกวเศษ 

448 นายวินิต  แกวมณ ี

449 นายเวียง  เพชรสังข 

450 นายวันไชย  แกวนวล 

451 นายประสิทธิ ์ แนมใส 

452 นายจํารัส  บุรีเมือง 

453 นายจรัส  ขวัญเมือง 

454 นางสายบัว  สุดจันทร 

455 นายวุธ  คงเปย 

456 นายชาติชาย  ถนอมพงษ 

457 นายสมพงศ  ปูหิ้น 

458 นางหอง  รัตนคํา 

459 นายเอื้อม  ผดุง 

460 นางสมนึก  มีทุม 

461 นางสวัสดิ ์ เกิดแกว 

462 นางประไพ  มุณ ี

463 นายฉอง  สังขทอง 

464 นายเขยีน  คําหลง 

465 นางถิ่น  ล่ิมจันทร 

466 นางบุตษรา  แกลวทนงค 

467 นางสนิท  จันทรชู 

468 นายอาทร  จิระภิญโญ 

469 นางระเบยีบ  ไชยหาญ 

470 นางพรรณ ี ยิ้มหย ู

471 นางสมจิตร  จนัทองแกว 

472 นายประทุม  ทิพยจันทร 
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473 นางสาวรัตนากร  รุยแกว 

474 นายประเสริฐ  พรหมสมบัติ 

475 นางจําเนยีร  แปนทอง 

476 นางสมโชค  มากแกว 

477 นางรัตนากร  เพชรแดง 

478 นายวิเชียร  ทองปาน 

479 นายนกิร  มากแกว 

480 นางลําไย  ชูขํา 

481 นางสุมาลี  ทองปาน 

482 นายชํานาญ  พุมชัย  

483 นางระเบยีบ  เพชรดํา 

484 นายอนนัท  หัสรังษี 

485 นางจํา  นุนนอย 

486 นางระยอง  ขุนนุย 

487 นายพะยอม  ดาํแกว 

488 นายประสาท  ขวัญแกว 

489 นายวินัย  โยงราช 

490 นายอรุณ  สาโรจน 

491 นางสาวสุนีย  มณีโชต ิ

492 นางนก  แกวพวั 

493 นายแดง  ยิ้มหย ู

494 นายสุรพล  สุกิจ 

495 นายสุพจน  เสือฉวน 

496 นายพรอม  ไพจิต 

497 นายเผียน  ดําขลิ้ง 

498 นางดํา  สงมี 

499 นางอุไร  มากแกว 

500 นางสอง  พรหมรอด 

501 นายธีรพล  ฉายวิริยะนนท 

502 นายสุธรรม  เสือฉวน 

503 นางอํามร  สุกแปะเงา 

504 นายติระศกัดิ ์ ฟองมณ ี

505 นายจรัศ  ฟองมณ ี  

506 นายตาอีด  ฉิมสังข 

507 นายสมบัต ิ สุวรรณศิลป 

508 นางศุภพิมล  บัวงาม 

509 นายอภิชาต  เมงชวย 

510 นางจิราภา  บุญแอ 

511 นายเอิ่ม  เมงชวย 

512 นายขวัญณรงค  นารีหวานด ี

513 นายสุทิน  หอมแกว 

514 นายกลิ่น  แกวจันทร 

515 นายอุดม  พรหมเกต ุ

516 นางสุดา  อุยส้ัว 

517 นางบุญเรือง  กาลคลอด 

518 นายพล  จันทรเมธา 

519 นายปรีชา  อุยส้ัว 

520 นายเล็ก  ทุมรัตน 

521 นางจํานง  แดงบรรจง 

522 นายสุเทพ  ดําศรีสวัสดิ์ 

523 นางสาวถาวร  อุยส้ัว 

524 นายกําธร  หลีมสกุล 

525 นางเสงี่ยม  คงคาวงค 

526 นางจิราพร  จิ้วโกศล 

527 นางประคอง  มาศเสมอ 

528 นางจรวย  จุลศร 

529 นางเล็ก  จูดจนัทร 

530 นางสาวสุนีย  เขียวคง 

531 นางสาวสายใจ  มาศเมฆ 

532 นายดึง  พรหมปาน 
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533 นางจาร ี กาญจนวงค 

534 นายสมหมาย  สมแกว 

535 นางแดง  อุตุฤทธิ์ 

536 นายชวง  สิงโหพล 

537 นางสมพิศ  หนูเนตร 

538 นางสาวอารมณ  สุขเพ็ญ 

539 นายสมโชค  แปนดวง 

540 นางหนนูาว  กาญจนวงค 

541 นางสาวอริสา มุณีจันทร 

542 นางอํานวย ขาวไรเงิน 

543 นางสาวปาริตา เดชสิทธิ์ 

544 นางอําไพ จุลเกล้ียง 

545 นายวิชาญ ทองสงฆ 

546 นายลอบ บุญหลงใหม 

547 นายสมพงค พุมแกว 

548 นางสายันห ปดชิด 

549 นายอรุณ ปานยืน 

550 นายบุญให มณีจันทร 

551 นายศภุชัย แปนคง 

552 นายเสวยีน ไกรเกต ุ

553 นายริยา เจียะรัตน 

554 นางธีระวรรณ อินทรทอง 

555 นายนยิม มากชมพล 

556 นางนงเยาว ไกรทิพย 

557 นางประนอม ทองประดิษฐ 

558 นายนอม แปนทอง 

559 นางสมพักร ทองใส 

560 นางพิไลพร แซล่ิม 

561 นางสาวสมเจตน ชูดวง 

562 นางสมจิตร เรืองทอง 

563 นางอุบล เพชรทอง 

564 นายฤทธิ์ แขกไทย 

565 นางเฟอม ทองเกลี้ยง 

566 นางใหม มีทอง 

567 นายประเสริฐ เพชรมาก 

568 นายผาน นาทอง 

569 นายสัญญา พัวเทพ 

570 นางสาวจรัส ทองเสน 

571 นางแดง หนูทอง 

572 นายเอีย้น พูลสวัสดิ์ 

573 นายอดุลย หนทูอง 

574 นางแดง สงเมอืง 

575 นายผัน เรืองพทุธ 

576 นางวลัย หนูนะ 

577 นายอํานาจ ชูเงิน 

578 นายพวง คุณรัตน 

579 นางลํายอง หนูทอง 

580 นางไพจิตร ชวยเกิด 

581 นายสมพล นหูนะ 

582 นางพิศวัลย หนูนะ 

583 นางยุพณิ พรหมจันทร 

584 นายวิโรจน ชูเทพ 

585 นางยินดี ทองประดิษฐ 

586 นางอํานวย ชักเสมอ 

587 นางบุญสุด พรมจันทร 

588 นางอารี ขาวทอง 

589 นางวรรณี แกวบรรจง 

590 นางกาณจนา ไกรทิพย 

591 นางกัญญา กลอมเกลี้ยง 

592 นางปรีดา สุกแกว 
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593 นางอนงค ดวงใหญ 

594 นายปรีชา เดชสุทธิ์ 

595 นางสุมณทา เจียะรัตน 

596 นายประคอง คงทอง 

597 นายอําพร อริยะพงค  

598 นายนิตย กาณจนาประดษิฐ 

599 นายยนืยง ชูดวง 

600 นายยิ่งยศ ชูดวง 

601 นางจารึก พูลพิพัฒน 

602 นางพัชนี ชูชวย 

603 นางสาวสายชล ปานแกว 

604 นางจารึก บุญยัง 

605 นายกรกช ไทรแกว 

606 นางอุบล ทิศรอด 

607 นางปทมา มีแกว 

608 นางเสงียม ศรีสังข 

609 นางยุพนิ ปดรดั 

610 นายคง ชูดวง 

611 นายธนโชติ ชูเทพ 

612 นายบัญชา ชัยเรือง 

613 นายผัด เรืองออน 

614 นายชัยยา กลางบน 

615 นายสวงค ณ นคร 

616 นายสุเมธ หนทูอง 

617 นางดาราวรรณ ผลปนทรัพย 

618 นางอุบล จงไกรจักร 

619 นางกัลยา ถนอมจันทร 

620 นางสมพร แซมศรี 

621 นางจาย ไกรเกต ุ

622 นางเจียร คงทอง 

623 นางสอิง ทรายออน 

624 นายคุย อริยะพงค 

625 นายทวี มีแกว 

626 นางเลียม ศรีชวย 

627 นายจนัทรแกว นุนทอง 

628 นางพุม ชูจันทร 

629 นายแคลว พรมจันทร 

630 นางอรทัย ชูแกว 

631 นางนชรี ชุมเกลี้ยง 

632 นางการิกรรณ มากชุมพล 

633 นางภิรมย จันทรหลี 

634 นางอมลรัตน มณนอย 

635 นางเหยีร แกวกาณจน 

636 นายบุญธรรม คําดี 

637 นางจรวย รักเสมอ 

638 นางภิรมย สงบุญแกว 

639 นายสวาท ชมคง 

640 นางแวว หลยนย 

641 นางวันเพ็ญ กิง่แกว 

642 นางสุรางคนาฎ  สงทวน 

643 นางจรุวรรผร  เทพแกว 

644 นายสมหมาย  เมฆใหม 

645 นางวนดิา  กรดกางกัน้ 

646 นางกาญจนา  เทพแกว 

647 นางสาวสภัตรา  ทรัพยอุปการ 

648 นายวิสุทธิ  รอดอุปกรณ 

649 นางกุศล  อุปการดี 

650 นางสาวบุบผา  สุวรรณ 

651 นางสาวภัทธวดี  ศรีหรัญ 

652 นายบุญเลิศ  หมั่นถนอม 
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653 นางยินด ี หมั่นถนอม 

654 นางอํานวย  บัวขาว 

655 นางมลทิพย  จันทรแกว 

656 นายสมศักดิ ์ ทองหน ู

657 นางขจิต  หมั่นถนอม 

658 นางนิยม  จันทรคง 

659 นางบุญรัตน  เสงสง 

660 นางลํายอง  ยศขุน 

661 นางวาสนา  พูลสวัสดิ์ 

662 นางเกษร  พิศแกว 

663 นางวรรณา  คงรักษ 

664 นางอุทัย  แกวเชิด 

665 นางสมคิด  ใหญนอก 

666 นางสํารวม  ชํานาญแทน 

667 นางสุวิมล  สุขแกว 

668 นางวราพร  จันทรประภาส 

669 นายไพรัตน  ฉงทับ 

670 นางนิรัตน  พิชัยรักษ 

671 นายวิลัย  ชวยกร 

672 นางประทีป  อินเลง 

673 นางแหมว  แปนถนอม 

674 นางเพียร  สุขขาว 

675 นายภิญโญ  มาตรทอง 

676 นายจวน  ขาวสนิท 

677 นางเพชรรัตน  ชวยแกว 

678 นางรัตนา  ไชยคงทอง 

679 นายรณชยั ชัยนุรักษ 

680 นายภวูดล  สุทชาติ 

681 นางอําพรรณ  อินทรจันทร 

682 นางสมศรี  เดชศรี 

683 นางเกษร  พุทธแสน 

684 นางจินดา  คุมเดช 

685 นางชวนทพิย  เพชรหน ู

686 นางบุญริน  อนันตการ 

687 นายอดุลย  นาคคง 

688 นางละมูล  แกวประเสริฐ 

689 นางมณฑา  พริดบางเข็ม 

690 นายอัครชาต ิ มีคั่ง 

691 นางถวิล  เหล่ียมแกว 

692 นางปราณ ี อุปการด ี

693 นางธัญญา  ขนานช ี

694 นางสาวอวยพร  ทองขาว 

695 นางราตรี  ชอผูก 

696 นางสุวิมล  รอดทว ี

697 นางโสภิตา  พรหมทอง 

698 นางอุษา  ปานแปนนอย 

699 นางปานใจ  ยีหะหมัด 

700 นางสายเนตร  ตุดเกื้อ 

701 นายมนตร ี มีแถม 

702 นายศิลปชัย  ชัยทิพย 

703 นายไพจิตร  ชูเสือหึง 

704 นายสุพรรณ  คงเทพ 

705 นางนิตยา  ชิณวงศ 

706 นายวินัย  วงขาว 

707 นางโสภา  สุขเสนา 

708 นางนวลตา  วชัโรบล 

709 นายสุนทร  นครกัณฑ 

710 นายภิรมณ  เพชรคง 

711 นางสมจินตนา  อมรกล 

712 นางสาวทัศนยี  เพชรคง 
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713 นายชรินทร  นาทว ี

714 นายประจวบ  เงินสองสี 

715 นายอนนั  บัวขาว 

716 นายธีระ  บุญฉุย 

717 นายจกัรกฤษณ  กูบกระโทก 

718 นายวิวัช  สุขแกว 

719 นางนิภา  สุวรรณสิงข 

720 นางฤดี  คงด ี

721 นายประสิทธ ิ คงแปน 

722 นางจรวย  สุขหวาน 

723 นางนิดาวรรณ  อุปการ 

724 นายธรรมนูญ  บุญวง 

725 นายเสน  รอดแกว 

726 นางจุไรรัตน  เพีชวัตน 

727 นายเสร ี ศรีเสน 

728 นางวัชราพร  ยกเลื่อน 

729 นายสุเทพ  นาคอุปการ 

730 นางวรรณ  สมบัติ 

731 นางสาวจิราพร  สุวรรณ 

732 นายทว ี ผลเจริญ 

733 นายสุริยา  แซจั่น 

734 นางเกษร  ทิพยแกว 

735 นายดิ่ง  นาคพุม 

736 นางโสภา  ทองสองแกง 

737 นายนรินทร  หนูเอียด 

738 นางจิรา  ไชยมุด 

739 นางลํายอง  ทองเกื้อ 

740 นางวนดิา  ประชุม 

741 นางปยวรรณ  ธรรมคง 

742 นางพรทิพย  ธรรมคง 

743 นางจารีย  คงมีชัย 

744 นางจิราวัลย  รัตนกร 

745 นางสาวอัญจรา  นาคัน 

746 นางสาวธิราภรณ  ประชุม 

747 นางประนอม  พิมเสน 

748 นายธํารงค  นคโร 

749 นางอริสา  บุตรดวง 

750 นางสุมาลา  อรุโณทัยสันติกลุ 

751 นางเพ็ญพิชชา  บุญนาค 

752 นางสุพรทิพย  ชวยชยั 

753 นางจิรา  ภักด ี

754 นางจรุญรัตน  ประชุม 

755 นายพีระพงค  สังขทอง 

756 นางสาวอรอนงค  สุขจีน 

757 นางสาวฐิติมา  ศรีสุชาติ 

758 นางสมกิจ  ชัยเดช 

759 นางสาวรุงนภา  บุญฤทธิ์ 

760 นางวรรณภา  วัฒนสิทธิ์ 

761 นางวันรักษ  หนูกลัดนุย 

762 นางสมใจ  ทองมีสุข 

763 นางอรจิตร  สุวรรณแกว 

764 ด.ญ.กมลทิพย  แซดาน 

765 นางวิไลวรรณ  ประชุม 

766 นางประทีป  สุทิน 

767 นายพิเชษฐ  นาคนวล 

768 นางอุดมพร  กาญจนภกัด ี

769 นางอัญชลี  ภิญโญ 

770 นางอุไรวรรณ  บุญสวาง 

771 นางกนกวรรณ  ทองกับสุข 

772 นางวรรณา  ประชากร 
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773 นางเมธิน ี พรแกว 

774 นางโสภา  มิ่งขวัญ 

775 นางยวุด ี ชายหัน 

776 นางสายพิน  สมแปน 

777 นางนิศากร  นคโร 

778 นางเบญจมาศ  อินทรมาก 

779 นางสาวอรามศรี  จินดาพรรณ 

780 นางสาวนภิาพร  ฝอยทอง 

781 นางสาวละออ  ศรีธามาศ 

782 นางภาวิภา  โพธ์ิทอง 

783 นางแสงแข  ศรีรัตน 

784 นางวภิภรณ  พิมเสน 

785 นางสุทีป  ระลึก 

786 นางอัญชนา  ชัยรัตน 

787 นางพัชรี  มีทอง 

788 นางกนกวรรณ  ทองมีสุข 

789 นางโสภา  นวลมุสิก 

790 นางอัมพร  เปาะทองคํา 

791 นางเพ็ญ  รัตนพันธุ 

792  นางจิรพร  หนูนารถ 

793 นางประเคียง  เยี่ยมสวัสดิ ์

794 นางสาวราตรี  รัตนพันธุ 

795 นางเปอม  ไทยเอื้อ 

796 นางชัฏชฎา  มหาสุข 

797 นางหนแูนบ  ทรงสงา 

798 นางอารอบ  บุญเกื้อ 

799 นางนาว  เกิดกลิ่น 

800 นางแรมจันทร  ศรีสุวรรณ 

801 นางอารีย  บุญชูวงศ 

802 นางเจียร  รัตนพันธุ 

803 นางยวง  รัตนพันธุ 

804 นางชญาดา  เทียมกุญชร 

805 นางนิรมล  โนนเสนา 

806 นางบุญญา  บุญญานุพงศ 

807 นางพรศรี  อนกุูลพันธุ 

808 นางสุพัฒรา  นราอาสน 

809 นางดารุณ ี จันทรมาศ 

810 นางละออง  หนูขาว 

811 นางเพ็ญศรี  สังคลาย 

812 นางเสาวภิา  คําแหง 

813 นางวาสนา  รัตนคช 

814 นางวรรณา  พรายดวง 

815 นางลํายอง  รัตนคช 

816 นางจําเนยีร  วัยราคม 

817 นางจันจิรา  สัวสศรีอินทร 

818 นางยินด ี เทพรักษา 

819 นางสมจิต  ทองคํารุม 

820 นางสุจินต  เพชรฤทธิ์ 

821 นางจอน  รัตนคช 

822 นายเจตน  ทองคําชุม 

823 นายสุเมตท  สุขทองแท 

824 นางสรินนา  ตั้นขุนหิ้น 

825 นางจินดา  กล่ินด ี

826 นายจสมชาย  นาคสีทอง 

827 นางสมบูนณ  นาคสีทอง 

828 นางจํานิตย  วาศชัย 

829 นางประจวบ  กล่ินด ี

830 นางเจียม  ปานออน 

831 นางพัชราภรณ  วรดันธ 

832 นางอนิสา  สุดชู 
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833 นางสุจินต  ทรงแกว 

834 นางพัชรีย  ทรงแกว 

835 นางพิน  บอนอย 

836 นางหนูเคล่ือน  สุมงคล 

837 นางสาวลัดดาวัลย  ศรีศักดา 

838 นางพเยาว  สวัสดี 

839 นางจันทรเพ็ญ  โชติภักด 

840 นายเติม  เพชรหนองชุม 

841 นายจิรพจน  เพชรหนองชุม 

842 นางวันเพ็ญ  บุญจงค 

843 นายไพโรจน  รัตนบุรี 

844 นายสําเริง  อรามวิทย 

845 นายสุรินทร  รัตนบุรี 

846 นายทวีศักดิ ์ รักชายศ 

847 นางพนิดา  อริยคุลเดชเดโช 

848 นางวัชรี  รัตนคช 

849 นางจันทรทิพย  สุขูอนันต 

850 นางเพ็ญศรี  ยอยยางทอง 

851 นางรัชน ี รัตนคช 

852 นางนฤชล  ทองอยูสุข 

853 นางนีรนารถ  มณเทียร 

854 นางศรีสะอางค  รัตนกรจาง 

855 นางนภาภรณ  สุวรรณวงค 

856 นางยภุา  สุขอนันต 

857 นางถาวร  รัตนมณ ี

858 นางพรพิมล  พรหมทอง 

859 นางใจรัก  สาริพันธ 

860 นางสุนิสา  ศรีสุขแกว 

861 นางกัลยา  ปาลบุตร 

862 นางโสวาณ ี สุขอนันต 

863 นางนงลักษณ มาหิทา 

864 นางปาลิตา  ตันซุนหิ้น 

865 นางจําเนยีร รัตนบุรี 

866 นางละออง  พรหมศร 

867 นางนับ  ละอองทอง 

868 นางธาณชา  ชาวไร 

869 นางดวงพร  อรามวิทย 

870 นางจุไร  ไชยฤทย 

871 นางนวลแกว  โสะหาษ 

872 นายนพยิวุัฒน  อุปการณ 

873 นางสมใจ  เกิดสมหอม 

874 นางมลรัตน  พรหมศร 

875 นางธนภัทรภรณ  ศรีนวล 

876 นางสาววนิดา  สุวรรณพันธ 

877 นางเบญญาภา  ชิตานนท 

878 นางอําไพ  แรสุวรรณ 

879 นางสาวเพ็ญ ดําศรีสวัสดิ ์

880 นางรัชดา  แกวเกื้อ 

881 นางสาวแฉลม  อนุนนท 

882 นางประไพ  ชอบทํากิจ 

883 นางยศวด ี ขุนทอง 

884 นางจีรวรรณ  รัตนพันธ 

885 นางอัชฎาภรณ  เพ็ชพันธ 

886 นางนฤมล เพชรคง 

887 นางสายพณิ  เทียมสม 

888 นางถาวร  ชูเมอืง 

889 นางสมศรี  แสงแกว 
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 ขอมูลการวิเคราะหบัญชีครัวเรือนรายตําบล 
ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 98 คน 
ตารางที่ 28 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 61,822,833.33 100.00 
หัก รายจายหลัก 7,528,166.67 12.18 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 54,294,666.67 87.82 
หัก คาใชจายครัวเรือน 28,758,833.33 59.95 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 25,535,833.33 27.87 
หัก ดอกเบี้ยจาย 5,202,666.67 8.42 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 20,333,166.67 19.45 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 10.78 
กําไรสุทธิ 20,333,166.67 30.24 
 จากตารางที่  28  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลกะปางมีกําไร รอยละ 30.24 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่  29 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมท้ังตําบล รอยละ (คํานวณโดย
ใชจํานวนจาก

ครัวเรือนท่ีลงบัญชี) 
หมวดที่ 2 คาอาหาร 5,000.10 25,000,500.00 67.45 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 94.70 473,500.00 1.28 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 283.33 1,416,666.67 3.82 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 1,165.83 5,829,166.67 15.73 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 495.43 2,477,166.67 6.68 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 373.63 1,868,166.67 5.04 
รวมคาใชจาย 5,751.77 28,758,833.33 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวาตาํบลกะปาง อําเภอทุงสง มีรายจายทั่วไป หมวดสูงที่สุดคือ  
หมวดที่ 2 คาอาหาร คิดเปนรอยละ    67.45 รองลงมาคือ หมวดหมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ  
15.73 หมวดหมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  คิดเปน                  
รอยละ 6.68 และนอยที่สุดคือ หมวดหมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย คิดเปนรอยละ 1.28 ตามลําดับ 

ตารางที่ 30 แสดงรายรับหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 10,502.40 52,512,000.00 84.94 
2.ขายสัตวเลี้ยง 0.00 0.00 0.00 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 512.83 2,564,166.67 4.15 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 43.33 216,666.67 0.35 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 866.00 4,330,000.00 7.00 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 440.00 2,200,000.00 3.56 
รวมรายรับหลัก 12,364.57 61,822,833.33 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 30  แสดงใหเห็นวาตําบลกะปาง อําเภอทุงสง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ หมวด
ขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 84.94   รองลงมาคือ หมวดคาจางจากการ
ทํางานหรือใหบริการ  คิดเปนรอยละ7.00  หมวด4.ขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร                              
คิดเปนรอยละ 4.15 และนอยที่สุดคือ หมวดขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ คิดเปนรอย
ละ 0.35 ตามลําดับ หมวดที่ไมมีรายไดคือ ขายสัตวเล้ียง และขายผลิตภัณฑจากงานหัตถกรรม 
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ตารางที่ 31 แสดงรายจายหลัก ตําบลกะปาง อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 20.00 100,000.00 1.33 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 22.33 111,666.67 1.48 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 50.87 254,333.33 3.38 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 605.40 3,027,000.00 40.21 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 405.13 2,025,666.67 26.91 
1.6 คาปุยเคมี 240.67 1,203,333.33 15.98 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 20.00 100,000.00 1.33 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 141.23 706,166.67 9.38 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 1,505.63 7,528,166.67 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 31  แสดงใหเห็นวาตําบลกะปาง อําเภอทุงสง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุดคือ               
คาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ  40.21  รองลงมาคือ หมวดคาปุยชีวภาพ หรือปุยอินทรีย  คิดเปน
รอยละ 26.91  หมวดคาปุยเคมี  คิดเปนรอยละ 15.98 และนอยที่สุดคือ หมวดคาจางแรงงานและยา
ฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช คิดเปนรอยละ 1.33 ตามลําดับ หมวดที่ไมมีรายจายไดแกซ้ือสินคามาขาย 
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ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช  
ตารางที่ 32 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 170,791,947.03 100.00 
หัก รายจายหลัก 93,549,704.70 54.77 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 77,242,242.33 45.23 
หัก คาใชจายครัวเรือน 19,688,988.30 18.46 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 57,553,254.03 26.77 
หัก ดอกเบี้ยจาย 6,462,615.89 3.78 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 51,090,638.15 22.99 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 8.11 
กําไรสุทธิ 51,090,638.15 31.10 
 จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลควนกรดไดกําไร รอยละ 31.10 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 33 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 4,335.09 12,268,306.25 38.92 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 926.17 2,621,047.27 8.32 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่อง
แตงกาย และเครื่องประดับ 516.34 1,461,229.61 4.64 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 17.62 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 19.92 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 1,179.65 3,338,405.17 10.59 
รวมคาใชจาย 6,957.24 19,688,988.30 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 

จากตารางที่ 33 แสดงใหเหน็วาตําบลควนกรด อําเภอทุงสง มีรายจายทั่วไป หมวดสูงที่สุด
คือ  หมวดที่ 2 คาอาหาร คิดเปนรอยละ    38.92  รองลงมาคือ หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน 
งานสังคม และเพื่อการพกัผอนหยอนใจ  คิดเปน  รอยละ 19.92   หมวดที่ 5 ที่อยูอาศยั  คิดเปนรอย
ละ  17.62 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามยั คิดเปนรอยละ 1.28 ตามลําดับ 

ตารางที่ 34 แสดงรายรับหลัก ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 7,210.63 20,406,086.18 11.95 
2.ขายสัตวเลี้ยง 869.51 2,460,724.57 1.44 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 319.76 904,910.40 0.53 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา 
รวมทั้งการขายอาหาร 45,427.25 128,559,129.75 75.27 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 826.34 2,338,552.22 1.37 
6.คาจางจากการทํางาน
หรือใหบริการ 1,938.01 5,484,566.38 3.21 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 3,759.00 10,637,977.54 6.23 
รวมรายรับหลัก 60,350.51 170,791,947.03 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่  34 แสดงใหเห็นวาตําบลควนกรด อําเภอทุงสง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ 
หมวดขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร คิดเปนรอยละ 75.27   รองลงมาคือ หมวดขาย
ผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน คิดเปนรอยละ 11.95  หมวดเงินเดือน เบี้ยเล้ียง คาคอมมิชช่ัน
คิดเปนรอยละ 6.23  และนอยที่สุดคือ ขายผลิตภัณฑจากงานหัตถกรรม คิดเปนรอยละ 0.53 
ตามลําดับ  
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ตารางที่ 35  แสดงรายจายหลัก ตําบลควนกรด อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 767.94 2,173,270.43 2.32 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 1,151.47 3,258,671.52 3.48 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 21,284.37 60,234,771.36 64.39 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,319.28 3,733,568.88 3.99 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 446.45 1,263,453.69 1.35 
1.6 คาปุยเคมี 810.31 2,293,166.71 2.45 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 131.33 371,653.24 0.40 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 383.50 1,085,318.19 1.16 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 6,761.78 19,135,830.69 20.46 
รวมรายจายหลัก 33,056.43 93,549,704.70 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวาตําบลควนกรด อําเภอทุงสง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุดคือ 
คาโดยสาร รถ เรือ รถไฟ เครื่องบินคิดเปนรอยละ  64.39  รองลงมาคือ ซ้ือสินคามาจําหนาย คิดเปน
รอยละ 20.46   หมวดคาน้ํามันเชื้อเพลิง คิดเปนรอยละ 3.99  และนอยท่ีสุดคือ ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช คิดเปนรอยละ 0.40 ตามลําดับ  
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ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 65 คน 

ตารางที่ 36  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 

รายรับหลัก 50,206,035.09 100.00 
หัก รายจายหลัก 3,949,985.45 7.87 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 46,256,049.64 92.13 
หัก คาใชจายครัวเรือน 17,809,037.27 57.89 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 28,447,012.36 34.24 
หัก ดอกเบี้ยจาย 18,927,903.27 37.70 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 9,519,109.09 -3.46 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 38.92 
กําไรสุทธิ 9,519,109.09 35.46 
 จากตารางที่ 36 แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลหนองหงสไดกําไร รอยละ 35.46 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่  37 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 3,429.09 11,185,694.55 38.48 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 965.00 3,147,830.00 10.83 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่อง
แตงกาย และเครื่องประดับ 754.55 2,461,327.27 8.47 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 20.80 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 17.93 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 310.91 1,014,185.45 3.49 
รวมคาใชจาย 5,459.55 17,809,037.27 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 

จากตารางที่ 37 แสดงใหเห็นวาตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง มีรายจายทั่วไป หมวดสูง
ที่สุดคือ  หมวดที่ 2 คาอาหาร คิดเปนรอยละ    38.48  รองลงมาคือ หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย คิดเปนรอย
ละ 20.08   หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ คิดเปนรอย
ละ  17.93 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา คิดเปนรอยละ 3.49  ตามลําดับ 

ตารางที่ 38 แสดงรายรับหลัก ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 6,227.09 20,312,770.55 40.46 
2.ขายสัตวเลี้ยง 27.27 88,963.64 0.18 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 45.45 148,272.73 0.30 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 145.45 474,472.73 0.95 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 7.27 23,723.64 0.05 
6.คาจางจากการทํางาน
หรือใหบริการ 54.55 177,927.27 0.35 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 8,884.09 28,979,904.55 57.72 
รวมรายรับหลัก 15,391.18 50,206,035.09 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 38 แสดงใหเห็นวาตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ 
เงินเดือน เบี้ยเล้ียง คาคอมมิชช่ัน คิดเปนรอยละ 57.72    รองลงมาคือ หมวดขายผลผลิตจากการทํา
นา ทําไร ทําสวน คิดเปนรอยละ 40.46   หมวดขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร คิดเปนรอย
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ละ 0.95  และนอยที่สุดคือ ขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ คิดเปนรอยละ 0.05 
ตามลําดับ  
 

ตารางที่ 39แสดงรายจายหลัก ตําบลหนองหงส อําเภอทุงสง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 109.09 355,854.55 9.01 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 27.27 88,963.64 2.25 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 9.09 29,654.55 0.75 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,065.45 3,475,512.73 87.99 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 0.00 0.00 0.00 
1.6 คาปุยเคมี 0.00 0.00 0.00 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 0.00 0.00 0.00 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 0.00 0.00 0.00 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 1,210.91 3,949,985.45 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 39 แสดงใหเห็นวาตําบลหนองหงส  อําเภอทุงสง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุด
คือ คาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ  87.99  รองลงมาคือ หมวดคาจางแรงงาน คิดเปนรอยละ 9.01 
หมวดคาเชา/ซ้ืออุปกรณ หรือลงทุนในการประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 2.25 และนอยที่สุดคือ
หมวดคาโดยสาร รถ เรือ รถไฟ เครื่องบิน 0.75 ตามลําดับ หมวดที่ไมมีรายจายไดแก คาปุยชีวภาพ 
หรือปุยอินทรีย คาปุยเคมี ยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช คาซอมแซมเครื่องมือและซื้อสินคามา
จําหนาย 
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ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช จํานวนผูบนัทึก 53 คน 
ตารางที่  40  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 3,831,776.00 100.00 
หัก รายจายหลัก 12,834,432.00 334.95 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน -9,002,656.00 -234.95 
หัก คาใชจายครัวเรือน 4,967,664.00 362.04 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน -13,970,320.00 -596.99 
หัก ดอกเบี้ยจาย 1,904,240.00 49.70 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย -15,874,560.00 -646.68 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 651.07 
กําไรสุทธิ -15,874,560.00 4.39 
 จากตารางที่  40  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลทองลําเจียกไดกําไร รอยละ 
4.39 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 41  แสดงรายจายทั่วไป ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 2,868.83 3,580,304.00 25.81 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 920.00 1,148,160.00 8.28 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 116.67 145,600.00 1.05 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 9.59 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 54.60 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 75.00 93,600.00 0.67 
รวมคาใชจาย 3,980.50 4,967,664.00 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 41 แสดงใหเห็นวาตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ มีรายจายทั่วไป หมวด
สูงที่สุดคือหมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  คิดเปนรอย
ละ 54.60   รองลงมาคือ หมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 25.81 หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปน
รอยละ 9.59 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา คิดเปนรอยละ 0.67  ตามลําดับ 

ตารางที่ 42  แสดงรายรับหลัก ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 1,416.17 1,767,376.00 46.12 
2.ขายสัตวเลี้ยง 166.67 208,000.00 5.43 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 0.00 0.00 0.00 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 257.50 321,360.00 8.39 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 458.33 572,000.00 14.93 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 771.67 963,040.00 25.13 
รวมรายรับหลัก 3,070.33 3,831,776.00 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 42 แสดงใหเห็นวาตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ มีรายรับหมวดสูงที่สุด
คือขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน คิดเปนรอยละ 46.12    รองลงมาคือ หมวดคาจางจาก
การทํางานหรือใหบริการ  คิดเปนรอยละ 14.93  หมวดขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ                 
คิดเปนรอยละ 8.39 และนอยที่สุดคือ หมวดขายสัตวเล้ียง คิดเปนรอยละ 5.43 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 43  แสดงรายจายหลัก ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 2,506.50 3,128,112.00 24.37 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 5,817.50 7,260,240.00 56.57 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 91.67 114,400.00 0.89 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 876.67 1,094,080.00 8.52 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 991.67 1,237,600.00 9.64 
1.6 คาปุยเคมี 0.00 0.00 0.00 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 0.00 0.00 0.00 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 0.00 0.00 0.00 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 10,284.00 12,834,432.00 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 43 แสดงใหเห็นวาตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ มีรายจายหลักหมวดสูง
ที่สุดคือคาเชา/ซ้ืออุปกรณ หรือลงทุนในการประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ 56.57    รองลงมาคือ 
หมวด คาจางแรงงาน คิดเปนรอยละ 24.37  หมวดคาปุยชีวภาพ หรือปุยอินทรีย  คิดเปนรอยละ 9.64  
และนอยที่สุดคือ หมวดคาโดยสาร รถ เรือ รถไฟ เครื่องบิน คิดเปนรอยละ 0.89 ตามลําดับ 
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ตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช จํานวนผูบนัทึก 66 คน 
ตารางที่ 44  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 17,760,277.50 100.00 
หัก รายจายหลัก 2,365,576.50 13.32 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 15,394,701.00 86.68 
หัก คาใชจายครัวเรือน 4,638,301.50 38.38 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 10,756,399.50 48.30 
หัก ดอกเบี้ยจาย 1,173,270.00 6.61 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 9,583,129.50 41.69 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 0.00 
กําไรสุทธิ 9,583,129.50 41.69 
 จากตารางที่ 44  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลแมเจาอยูหัวไดกําไร รอยละ 
41.69 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 
ตารางที่ 45 แสดงรายจายท่ัวไป ตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 1,836.50 4,280,881.50 62.80 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 58.33 135,975.00 1.99 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 91.67 213,675.00 3.13 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 22.94 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 9.02 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 3.33 7,770.00 0.11 
รวมคาใชจาย 1,989.83 4,638,301.50 100.00 
 
 



 143

 
หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 45 แสดงใหเห็นวาตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ มีรายจายทั่วไป หมวด
สูงที่สุดคือ หมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 62.80   รองลงมาคือ หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปน
รอยละ  22.97 หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  คิดเปน
รอยละ 9.02 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา คิดเปนรอยละ 0.11  ตามลําดับ 

ตารางที่  46 แสดงรายรับหลัก ตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 50.00 116,550.00 0.66 
2.ขายสัตวเลี้ยง 0.00 0.00 0.00 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 0.00 0.00 0.00 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 0.00 0.00 0.00 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 7,569.17 17,643,727.50 99.34 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 0.00 0.00 0.00 
รวมรายรับหลัก 7,619.17 17,760,277.50 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 46 แสดงใหเหน็วาตําบลแมเจาอยูหวั อําเภอเชียรใหญ มรีายรับหมวดสูงที่สุด
คือ  คาจางจากการทํางานหรอืใหบริการ คดิเปนรอยละ 99.34   รองลงมาคือ หมวดขายผลผลิตจาก
การทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 0.66 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 47  แสดงรายจายหลัก ตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 0.00 0.00 0.00 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 425.00 990,675.00 41.88 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 0.00 0.00 0.00 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 501.50 1,168,996.50 49.42 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 0.00 0.00 0.00 
1.6 คาปุยเคมี 0.00 0.00 0.00 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 0.00 0.00 0.00 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 88.33 205,905.00 8.70 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 1,014.83 2,365,576.50 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 47 แสดงใหเห็นวาตําบลแมเจาอยูหัว อําเภอเชียรใหญ มีรายจายหลักหมวดสูง
ที่สุดคือคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ  49.42  รองลงมาคือ หมวด คาเชา/ซ้ืออุปกรณ หรือลงทุน
ในการประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ 41.88  และนอยที่สุดคือ หมวดคาซอมแซมเครื่องมือ คิดเปน
รอยละ   8.70 ตามลําดับ 
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ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 81 คน 
ตารางที่ 48 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 5,477,405.93 100.00 
หัก รายจายหลัก 2,259,231.47 41.25 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 3,218,174.47 58.75 
หัก คาใชจายครัวเรือน 2,969,023.87 78.14 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 249,150.60 -19.38 
หัก ดอกเบี้ยจาย 83,133.33 1.52 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 166,017.27 -20.90 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 88.62 
กําไรสุทธิ 166,017.27 67.72 
 จากตารางที่ 48 แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลไสหมากขาดทุน รอยละ 67.72 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 49 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 1,388.20 1,731,085.40 40.45 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 161.17 200,974.83 4.70 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 219.60 273,841.20 6.40 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 16.29 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 14.33 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 611.97 763,122.43 17.83 
รวมคาใชจาย 2,380.93 2,969,023.87 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 49 แสดงใหเห็นวาตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ มีรายจายทั่วไป หมวดสูง
ที่สุดคือหมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 40.45   รองลงมาคือ หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา  
คิดเปนรอยละ 17.83  หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  
คิดเปนรอยละ 14.33  และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย คิดเปนรอยละ 4.70 ตามลําดับ 

ตารางที่ 50 แสดงรายรับหลัก ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 671.33 837,152.67 15.28 
2.ขายสัตวเลี้ยง 750.00 935,250.00 17.07 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 0.00 0.00 0.00 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 17.83 22,238.17 0.41 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 413.97 516,216.43 9.42 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 2,539.33 3,166,548.67 57.81 
รวมรายรับหลัก 4,392.47 5,477,405.93 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 50 แสดงใหเห็นวาตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ
7.เงินเดือน เบี้ยเล้ียง คาคอมมิชช่ัน  คิดเปนรอยละ 57.81   รองลงมาคือ หมวดขายสัตวเล้ียง  คิดเปน
รอยละ  17.07 หมวดขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 15.28 และนอยที่สุด
คือ หมวดขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ คิดเปนรอยละ 0.41  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 51 แสดงรายจายหลัก ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 437.33 545,354.67 24.14 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 165.77 206,711.03 9.15 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 48.33 60,271.67 2.67 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 438.10 546,310.70 24.18 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 101.33 126,362.67 5.59 
1.6 คาปุยเคมี 194.00 241,918.00 10.71 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 266.50 332,325.50 14.71 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 160.37 199,977.23 8.85 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 1,811.73 2,259,231.47 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 51  แสดงใหเห็นวาตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ มีรายจายหลักหมวดสูง
ที่สุดคือคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ 24.18    รองลงมาคือ หมวดคาจางแรงงาน  คิดเปนรอยละ 
24.14  หมวดยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช  คิดเปนรอยละ 14.17 และนอยที่สุดคือ หมวดคาโดยสาร 
รถ เรือ รถไฟ เครื่องบิน คิดเปนรอยละ 2.67  ตามลําดับ 
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ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนงั นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 97 คน 
ตารางที่ 52 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 14,870,520.33 100.00 
หัก รายจายหลัก 8,209,789.00 55.21 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 6,660,731.33 44.79 
หัก คาใชจายครัวเรือน 5,847,240.83 65.90 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 813,490.50 -21.11 
หัก ดอกเบี้ยจาย 749,567.50 5.04 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 63,923.00 -26.15 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 21.29 
กําไรสุทธิ 63,923.00 -4.85 
 จากตารางที่ 52  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลปาระกําขาดทุน รอยละ 4.85 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 53 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 3,051.90 3,848,442.67 39.27 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 445.82 562,179.67 5.74 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 299.41 377,556.33 3.85 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 12.17 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 28.16 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 839.86 1,059,062.17 10.81 
รวมคาใชจาย 4,636.99 5,847,240.83 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 53แสดงใหเห็นวาตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง มีรายจายทั่วไป หมวดสูง
ที่สุดคือหมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 39.27   รองลงมาคือ หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน 
งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  คิดเปนรอยละ 28.16  หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 
12.17 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 4 เส้ือผา เครื่องแตงกาย และเครื่องประดับ  คิดเปนรอยละ 3.85 
ตามลําดับ  

ตารางที่ 54 แสดงรายรับหลัก ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 3,112.97 3,925,460.67 26.40 
2.ขายสัตวเลี้ยง 1,744.36 2,199,636.67 14.79 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 18.59 23,441.67 0.16 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 3,554.04 4,481,642.50 30.14 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 178.06 224,538.83 1.51 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 1,217.31 1,535,025.00 10.32 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 1,967.31 2,480,775.00 16.68 
รวมรายรับหลัก 11,792.64 14,870,520.33 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 54  แสดงใหเห็นวาตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ
ขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร  คิดเปนรอยละ  30.14   รองลงมาคือ หมวดขายผลผลิตจาก
การทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 26.40  หมวดเงินเดือน เบี้ยเล้ียง คาคอมมิชช่ัน  คิดเปนรอย
ละ 16.68 และนอยที่สุดคือ หมวดขายผลิตภัณฑจากงานหัตถกรรม คิดเปนรอยละ  0.16 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 55 แสดงรายจายหลัก ตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 376.86 475,219.17 5.79 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 651.60 821,670.83 10.01 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 203.41 256,500.33 3.12 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,396.60 1,761,115.83 21.45 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 213.85 269,660.00 3.28 
1.6 คาปุยเคมี 1,298.08 1,636,875.00 19.94 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 274.04 345,562.50 4.21 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 169.58 213,836.50 2.60 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 1,926.53 2,429,348.83 29.59 
รวมรายจายหลัก 6,510.54 8,209,789.00 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 55 แสดงใหเห็นวาตําบลปาระกํา อําเภอปากพนัง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุด
คือ  ซ้ือสินคามาจําหนาย    คิดเปนรอยละ 29.59  รองลงมาคือ หมวดคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอย
ละ  21.45 หมวดคาปุยเคมี  คิดเปนรอยละ 19.94  และนอยที่สุดคือ หมวดคาโดยสาร รถ เรือ รถไฟ 
เครื่องบิน คิดเปนรอยละ  3.12 ตามลําดับ 
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ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 76 คน 

ตารางที่ 56 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 
รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 

รายรับหลัก 6,575,522.60 100.00 
หัก รายจายหลัก 2,712,164.80 41.25 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 3,863,357.80 58.75 
หัก คาใชจายครัวเรือน 3,564,257.20 78.14 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 299,100.60 -19.38 
หัก ดอกเบี้ยจาย 99,800.00 1.52 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 199,300.60 -20.90 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 88.62 
กําไรสุทธิ 199,300.60 67.72 
 จากตารางที่  56  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลเกาะทวดไดกําไร รอยละ 67.72 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 57 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 1,388.20 2,078,135.40 40.45 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 161.17 241,266.50 4.70 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 219.60 328,741.20 6.40 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 16.29 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 14.33 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 611.97 916,114.10 17.83 
รวมคาใชจาย 2,380.93 3,564,257.20 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 57 แสดงใหเห็นวาตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง มีรายจายทั่วไป หมวดสูง
ที่สุดคือหมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 40.45    รองลงมาคือ หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา  
คิดเปนรอยละ 17.83  หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 16.29  และนอยที่สุดคือ หมวดหมวดที่ 3  
ยา สุขภาพอนามัย คิดเปนรอยละ 4.70  ตามลําดับ 

ตารางที่ 58 แสดงรายรับหลัก ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 671.33 1,004,986.00 15.28 
2.ขายสัตวเลี้ยง 750.00 1,122,750.00 17.07 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 0.00 0.00 0.00 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 17.83 26,696.50 0.41 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 413.97 619,708.10 9.42 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 2,539.33 3,801,382.00 57.81 
รวมรายรับหลัก 4,392.47 6,575,522.60 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 58 แสดงใหเห็นวาตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ
เงินเดือน เบี้ยเล้ียง คาคอมมิชช่ัน  คิดเปนรอยละ 57.81  รองลงมาคือ หมวดขายสัตวเล้ียง  คิดเปน
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รอยละ  17.07 หมวดขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 15.28  และนอยที่สุด
คือ หมวดขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ คิดเปนรอยละ 0.41  ตามลําดับ 

ตารางที่ 59 แสดงรายจายหลัก ตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 437.33 654,688.00 24.14 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 165.77 248,152.70 9.15 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 48.33 72,355.00 2.67 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 438.10 655,835.70 24.18 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 101.33 151,696.00 5.59 
1.6 คาปุยเคมี 194.00 290,418.00 10.71 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 266.50 398,950.50 14.71 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 160.37 240,068.90 8.85 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 0.00 0.00 0.00 
รวมรายจายหลัก 1,811.73 2,712,164.80 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 59 แสดงใหเห็นวาตําบลเกาะทวด อําเภอปากพนัง มีรายจายหลักหมวดสูง
ที่สุดคือคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ 24.18   รองลงมาคือ หมวดคาจางแรงงาน  คิดเปนรอยละ 
24.14  หมวดยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช  คิดเปนรอยละ 14.71 และนอยที่สุดคือ หมวดคาโดยสาร 
รถ เรือ รถไฟ เครื่องบิน คิดเปนรอยละ 2.67 ตามลําดับ 
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ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 54 คน 
ตารางที่ 60 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 89,835,704.00 100.00 
หัก รายจายหลัก 18,482,688.00 20.57 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 71,353,016.00 79.43 
หัก คาใชจายครัวเรือน 20,046,978.00 42.46 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 51,306,038.00 36.97 
หัก ดอกเบี้ยจาย 1,069,600.00 1.19 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 50,236,438.00 35.78 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 9.52 
กําไรสุทธิ 50,236,438.00 45.30 
 จากตารางที่  60  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลหลักชางขาดทุน รอยละ 45.30 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 61 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 5,851.00 15,645,574.00 41.02 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 412.00 1,101,688.00 2.89 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 514.00 1,374,436.00 3.60 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 6.80 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 40.64 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 720.00 1,925,280.00 5.05 
รวมคาใชจาย 7,497.00 20,046,978.00 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 61  แสดงใหเห็นวาตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง มีรายจายทั่วไป หมวดสูง
ที่สุดคือหมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 41.02    รองลงมาคือ หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทุน 
งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ  คิดเปนรอยละ 40.64  หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 
6.80  และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย คิดเปนรอยละ  2.89 ตามลําดับ 

ตารางที่ 62 แสดงรายรับหลัก ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 25,770.00 68,908,980.00 76.71 
2.ขายสัตวเลี้ยง 2,600.00 6,952,400.00 7.74 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 690.00 1,845,060.00 2.05 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 0.00 0.00 0.00 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 0.00 0.00 0.00 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 4,536.00 12,129,264.00 13.50 
รวมรายรับหลัก 33,596.00 89,835,704.00 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 62 แสดงใหเหน็วาตําบลหลกัชาง อําเภอชางกลาง มีรายรับหมวดสูงทีสุ่ดคือ
ขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คดิเปนรอยละ 76.71   รองลงมาคือ หมวดเงินเดือน เบี้ย
เล้ียง คาคอมมิชช่ัน  คิดเปนรอยละ 13.50  หมวดขายสัตวเล้ียง  คิดเปนรอยละ 7.74  และนอยที่สุด
คือ หมวดขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร คิดเปนรอยละ  2.05 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 63  แสดงรายจายหลัก ตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 2,400.00 6,417,600.00 34.72 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 2,400.00 6,417,600.00 34.72 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 0.00 0.00 0.00 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,492.00 3,989,608.00 21.59 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 0.00 0.00 0.00 
1.6 คาปุยเคมี 0.00 0.00 0.00 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 180.00 481,320.00 2.60 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 0.00 0.00 0.00 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 440.00 1,176,560.00 6.37 
รวมรายจายหลัก 6,912.00 18,482,688.00 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 63 แสดงใหเห็นวาตําบลหลักชาง อําเภอชางกลาง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุด
คือคาจางแรงงานและคาเชา/ซ้ืออุปกรณ หรือลงทุนในการประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ 34.72    
รองลงมาคือ หมวดคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอยละ 21.59 หมวดซื้อสินคามาจําหนาย  คิดเปนรอย
ละ 6.37  และนอยที่สุดคือ หมวดยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช คิดเปนรอยละ 2.60 ตามลําดับ 
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ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 23 คน 
ตารางที่ 64 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 54,593,052.50 100.00 
หัก รายจายหลัก 14,114,486.17 25.85 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 40,478,566.33 74.15 
หัก คาใชจายครัวเรือน 27,574,510.83 80.08 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 12,904,055.50 -5.93 
หัก ดอกเบี้ยจาย 5,016,424.00 9.19 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 7,887,631.50 -15.12 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 34.17 
กําไรสุทธิ 7,887,631.50 19.05 
 จากตารางที่  64  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลชางกลางไดกําไร รอยละ 19.05 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 65 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 4,495.92 12,022,081.17 27.50 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 3,269.92 8,743,757.17 20.00 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 1,447.50 3,870,615.00 8.85 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 11.26 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 25.66 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 1,098.75 2,938,057.50 6.72 
รวมคาใชจาย 10,312.08 27,574,510.83 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 65  แสดงใหเหน็วาตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง มีรายจายทัว่ไป หมวดสูง
ที่สุดคือหมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ  27.50  รองลงมาคือ หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการลงทนุ 
งานสังคม และเพื่อการพกัผอนหยอนใจ  คิดเปนรอยละ 25.66 หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย  คิดเปน
รอยละ 20.00 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา คิดเปนรอยละ 6.72  ตามลําดับ 

ตารางที่ 66 แสดงรายรับหลัก ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 8,258.33 22,082,783.33 40.45 
2.ขายสัตวเลี้ยง 2,062.08 5,514,010.83 10.10 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 1,012.50 2,707,425.00 4.96 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 2,500.00 6,685,000.00 12.25 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 75.00 200,550.00 0.37 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 4,111.67 10,994,596.67 20.14 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 2,396.67 6,408,686.67 11.74 
รวมรายรับหลัก 20,416.25 54,593,052.50 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 66 แสดงใหเห็นวาตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือ
ขายผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 40.45   รองลงมาคือ หมวดคาจางจากการ
ทํางานหรือใหบริการ  คิดเปนรอยละ 20.14  หมวดขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร  คิดเปน
รอยละ 12.25 และนอยที่สุดคือ หมวดขายพืชหรือสัตวที่หาไดจากแหลงธรรมชาติ คิดเปนรอยละ 
0.37 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 67 แสดงรายจายหลัก ตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 750.00 2,005,500.00 14.21 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 637.17 1,703,783.67 12.07 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 98.75 264,057.50 1.87 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,385.83 3,705,718.33 26.25 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 91.67 245,116.67 1.74 
1.6 คาปุยเคมี 254.17 679,641.67 4.82 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 91.67 245,116.67 1.74 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 135.83 363,218.33 2.57 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 1,833.33 4,902,333.33 34.73 
รวมรายจายหลัก 5,278.42 14,114,486.17 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 67 แสดงใหเห็นวาตําบลชางกลาง อําเภอชางกลาง มีรายจายหลักหมวดสูง
ที่สุดคือซ้ือสินคามาจําหนาย  คิดเปนรอยละ 34.73  รองลงมาคือ หมวดคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปน
รอยละ  26.25  หมวดคาจางแรงงาน คิดเปนรอยละ 14.21 และนอยที่สุดคือ หมวดยาฆาแมลง ยา
ปราบศัตรูพืชและคาปุยชีวภาพ หรือปุยอินทรีย คิดเปนรอยละ 1.74 ตามลําดับ 
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ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช จํานวนผูบนัทึก 34 คน 
ตารางที่ 68 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 9,499,779,773.18 100.00 
หัก รายจายหลัก 1,207,673,109.55 12.71 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 8,292,106,663.64 87.29 
หัก คาใชจายครัวเรือน 77,966,834.73 1.51 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 8,214,139,828.91 85.78 
หัก ดอกเบี้ยจาย 111,259,576.36 1.17 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 8,102,880,252.55 84.61 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 0.56 
กําไรสุทธิ 8,102,880,252.55 85.17 
 จากตารางที่ 68  แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลจันดีไดกําไร รอยละ 85.17 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 69 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 9,493.73 30,446,383.36 21.25 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 6,214.09 19,928,589.55 13.91 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 957.55 3,070,848.27 2.14 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 33.29 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 12.30 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 7,646.09 24,521,013.55 17.11 
รวมคาใชจาย 24,311.45 77,966,834.73 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 69 แสดงใหเห็นวาตําบลจันดี อําเภอฉวาง มีรายจายทั่วไป หมวดสูงที่สุดคือ
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ  33.29  รองลงมาคือ หมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 21.25  
หมวดที่ 7 คาใชจายในการศึกษา  คิดเปนรอยละ 17.11  และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 4 เส้ือผา เครื่อง
แตงกาย และเครื่องประดับ คิดเปนรอยละ 2.14  ตามลําดับ 

ตารางที่ 70 แสดงรายรับหลัก ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 19,123.45 61,328,918.73 0.65 
2.ขายสัตวเลี้ยง 0.00 0.00 0.00 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา 
รวมทั้งการขายอาหาร 2,932,941.55 9,405,943,536.27 99.01 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 0.00 0.00 0.00 
6.คาจางจากการทํางาน
หรือใหบริการ 5,418.18 17,376,109.09 0.18 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 4,718.18 15,131,209.09 0.16 
รวมรายรับหลัก 2,962,201.36 9,499,779,773.18 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 70 แสดงใหเห็นวาตําบลจันดี อําเภอฉวาง มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือขายสินคา
ที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร  คิดเปนรอยละ 99.01   รองลงมาคือ หมวดขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 0.65  หมวดคาจางจากการทํางานหรือใหบริการ  คิดเปนรอยละ 0.18  
และนอยที่สุดคือ หมวดเงินเดือน เบี้ยเล้ียง คาคอมมิชช่ัน คิดเปนรอยละ 0.16 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 71  แสดงรายจายหลัก ตําบลจันดี อําเภอฉวาง นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 14,845.45 47,609,372.73 3.94 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 5,980.45 19,179,317.73 1.59 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 812.27 2,604,958.64 0.22 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 3,460.00 11,096,220.00 0.92 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 1,690.91 5,422,745.45 0.45 
1.6 คาปุยเคมี 1,909.09 6,122,454.55 0.51 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 442.09 1,417,785.55 0.12 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 610.91 1,959,185.45 0.16 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 346,822.91 1,112,261,069.45 92.10 
รวมรายจายหลัก 376,574.09 1,207,673,109.55 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 71 แสดงใหเหน็วาตําบลจันดี อําเภอฉวาง มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุดคือซ้ือ
สินคามาจําหนาย  คิดเปนรอยละ 92.10   รองลงมาคือ หมวดคาจางแรงงาน  คิดเปนรอยละ 3.94  
หมวดคาเชา/ซ้ืออุปกรณ หรือลงทุนในการประกอบอาชพี  คิดเปนรอยละ 1.59 และนอยที่สุดคือ 
หมวดยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช คิดเปนรอยละ 0.12  ตามลําดับ 
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ตําบลตลิง่ชนั อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 19 คน 
ตารางที่ 72  แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 57,055,812.50 100.00 
หัก รายจายหลัก 13,547,000.00 23.74 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 43,508,812.50 76.26 
หัก คาใชจายครัวเรือน 26,859,112.50 62.88 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 16,649,700.00 13.37 
หัก ดอกเบี้ยจาย 3,113,625.00 5.46 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 13,536,075.00 7.92 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 0.00 
กําไรสุทธิ 13,536,075.00 7.92 
 จากตารางที่ 72 แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลตลิ่งชันกําไร รอยละ 7.92 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 73  แสดงรายจายทั่วไป ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 9,547.50 20,861,287.50 58.15 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 400.00 874,000.00 2.44 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่อง
แตงกาย และเครื่องประดับ 1,045.00 2,283,325.00 6.36 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 11.28 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อ
การลงทุน งานสังคม และ
เพื่อการพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 13.86 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 1,300.00 2,840,500.00 7.92 
รวมคาใชจาย 12,292.50 26,859,112.50 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 

จากตารางที่ 73  แสดงใหเหน็วาตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา มีรายจายทั่วไป หมวดสูง
ที่สุดคือ  หมวดที่ 2 คาอาหาร คิดเปนรอยละ  58.15   รองลงมาคือ หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อการพักผอนหยอนใจ คิดเปนรอยละ 13.86   หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย คิดเปน
รอยละ 11.28  และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย คิดเปนรอยละ 2.44  ตามลําดับ 

ตารางที่ 74 แสดงรายรับหลัก ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 
หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 21,562.50 47,114,062.50 82.58 
2.ขายสัตวเลี้ยง 0.00 0.00 0.00 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 0.00 0.00 0.00 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 500.00 1,092,500.00 1.91 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 0.00 0.00 0.00 
6.คาจางจากการทํางาน
หรือใหบริการ 750.00 1,638,750.00 2.87 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 3,300.00 7,210,500.00 12.64 
รวมรายรับหลัก 26,112.50 57,055,812.50 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 74  แสดงใหเห็นวาตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือขาย
ผลผลิตจากการทํานา ทําไร ทําสวน  คิดเปนรอยละ 82.58   รองลงมาคือ หมวดเงินเดือน เบี้ยเล้ียง 
คาคอมมิชช่ัน คิดเปนรอยละ 12.64  หมวดคาจางจากการทํางานหรือใหบริการ คิดเปนรอยละ 2.87  
และนอยที่สุดคือ หมวดขายสินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร คิดเปนรอยละ 1.91 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 75  แสดงรายจายหลัก ตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 425.00 928,625.00 6.85 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 0.00 0.00 0.00 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 350.00 764,750.00 5.65 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,525.00 3,332,125.00 24.60 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 1,125.00 2,458,125.00 18.15 
1.6 คาปุยเคมี 850.00 1,857,250.00 13.71 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 325.00 710,125.00 5.24 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 0.00 0.00 0.00 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 1,600.00 3,496,000.00 25.81 
รวมรายจายหลัก 6,200.00 13,547,000.00 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 75 แสดงใหเห็นวาตําบลตลิ่งชัน อําเภอทาศาลา มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุด
คือซ้ือสินคามาจําหนาย  คิดเปนรอยละ 25.81   รองลงมาคือ หมวดคาน้ํามันเชื้อเพลิง คิดเปนรอยละ 
24.60  คาปุยชีวภาพ หรือปุยอินทรีย คิดเปนรอยละ 18.15  และนอยที่สุดคือ หมวดยาฆาแมลง ยา
ปราบศัตรูพืช คิดเปนรอยละ 5.24  ตามลําดับ 
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ตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช จํานวนผูบันทึก 67 คน 
ตารางที่ 76 แสดงงบกําไรสุทธิ ตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 

รายการ ขอมูลตําบล รอยละ 
รายรับหลัก 133,835,454.55 100.00 
หัก รายจายหลัก 47,961,363.64 35.84 
กําไรขั้นตนจากศักยภาพชุมชน 85,874,090.91 64.16 
หัก คาใชจายครัวเรือน 29,518,181.82 27.67 
กําไรหลังหักคาใชจายในครัวเรือน 56,355,909.09 36.49 
หัก ดอกเบี้ยจาย 7,793,181.82 5.82 
กําไรหรือขาดทุนหลังหักดอกเบี้ย
จาย 48,562,727.27 30.67 
บวก รายรับอื่น ๆ 0.00 0.85 
กําไรสุทธิ 48,562,727.27 31.52 
 จากตารางที่ 76 แสดงใหเห็นวา ในเดือนที่มีลงบัญชีตําบลทาศาลาไดกําไร รอยละ 31.52 
รายละเอียดรายรับรายจายหมวดสําคัญท่ีนาํมาคํานวณกําไรสุทธิ 

ตารางที่ 77 แสดงรายจายทั่วไป ตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 

หมวดรายจาย เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

หมวดที่ 2 คาอาหาร 4,515.45 22,577,272.73 60.96 
หมวดที่ 3 ยา สุขภาพ
อนามัย 773.32 3,866,590.91 10.44 
หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่องแตง
กาย และเครื่องประดับ 281.45 1,407,272.73 3.80 
หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย 0.00 0.00 15.68 
หมวดที่ 6 คาใชจายเพื่อการ
ลงทุน งานสังคม และเพื่อ
การพักผอนหยอนใจ 0.00 0.00 4.61 
หมวดที่ 7 คาใชจายใน
การศึกษา 333.41 1,667,045.45 4.50 
รวมคาใชจาย 5,903.64 29,518,181.82 100.00 
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หมายเหต ุ
หมวดที่ 5 ไมรวมเงินสด เงนิดาวน หรือเงนิผอน เพื่อซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือส่ิงกอสราง รวมถึงเพื่อ
ซ้ือหรือซอมเครื่องใชในบาน (ขอ 5.1 และ 5.3) 
หมวดที่ 6 ไมรวมฝากธนาคาร ซ้ือพันธบัตร ฝากสหกรณออมทรัพย ออกเงินกู จายดอกเบี้ย และ
ผอนใชหนี้เงนิกู เงินยืม และเลนแชร (ขอ 6.1 และ 6.2) 
 จากตารางที่ 77 แสดงใหเห็นวาตาํบลทาศาลา อําเภอทาศาลา มีรายจายทั่วไป หมวดสูงที่สุด
คือหมวดที่ 2 คาอาหาร  คิดเปนรอยละ 60.96   รองลงมาคือ หมวดที่ 5 ที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 
15.68  หมวดที่ 3 ยา สุขภาพอนามัย  คิดเปนรอยละ 10.44 และนอยที่สุดคือ หมวดที่ 4 เสื้อผา เครื่อง
แตงกาย และเครื่องประดับ คิดเปนรอยละ3.80  ตามลําดับ 

ตารางที่  78 แสดงรายรับหลัก ตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 

หมวดรายรับหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                 
(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.ขายผลผลิตจากการทํานา 
ทําไร ทําสวน 0.00 0.00 0.00 
2.ขายสัตวเลี้ยง 115.91 579,545.45 0.43 
3.ขายผลิตภัณฑจากงาน
หัตถกรรม 1,409.09 7,045,454.55 5.26 
4.ขายสินคาที่ซื้อมา รวมทั้ง
การขายอาหาร 13,365.09 66,825,454.55 49.93 
5.ขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ 11,422.45 57,112,272.73 42.67 
6.คาจางจากการทํางานหรือ
ใหบริการ 454.55 2,272,727.27 1.70 
7.เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คา
คอมมิชช่ัน 0.00 0.00 0.00 
รวมรายรับหลัก 26,767.09 133,835,454.55 100.00 
หมายเหต ุขอที่ 1-5 แสดงรายรับหลักที่มาจากในชุมชน สวนขอท่ี 6-7 แสดงรายรับหลักที่มาจาก
นอกชุมชน 

จากตารางที่ 78 แสดงใหเห็นวาตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา มีรายรับหมวดสูงที่สุดคือขาย
สินคาที่ซ้ือมา รวมทั้งการขายอาหาร  คิดเปนรอยละ 49.93   รองลงมาคือขายพืชหรือสัตวที่หาได
จากแหลงธรรมชาติ หมวด  คิดเปนรอยละ 42.67  หมวดขายผลิตภัณฑจากงานหัตถกรรม  คิดเปน
รอยละ 5.26 และนอยที่สุดคือ หมวดขายสัตวเล้ียง คิดเปนรอยละ 0.43  ตามลําดับ 
 



 168

ตารางที่ 79  แสดงรายจายหลัก ตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา นครศรีธรรมราช 
หมวดรายจายหลัก เฉล่ียตอครัวเรือน รวมทั้งตําบล รอยละ                  

(คํานวณโดยใชจํานวน
จากครัวเรือนที่ลงบัญชี) 

1.1 คาจางแรงงาน 1,156.59 5,782,954.55 12.06 
1.2 คาเชา/ซื้ออุปกรณ หรือ
ลงทุนในการประกอบ
อาชีพ 882.50 4,412,500.00 9.20 
1.3 คาโดยสาร รถ เรือ 
รถไฟ เครื่องบิน 373.91 1,869,545.45 3.90 
1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2,397.00 11,985,000.00 24.99 
1.5 คาปุยชีวภาพ หรือปุย
อินทรีย 0.00 0.00 0.00 
1.6 คาปุยเคมี 0.45 2,272.73 0.00 
1.7 ยาฆาแมลง ยาปราบ
ศัตรูพืช 0.00 0.00 0.00 
1.8 คาซอมแซมเครื่องมือ 1,418.41 7,092,045.45 14.79 
1.10 ซื้อสินคามาจําหนาย 3,363.41 16,817,045.45 35.06 
รวมรายจายหลัก 9,592.27 47,961,363.64 100.00 
หมายเหต ุหมวดรายจายหลัก ไมรวมเงนิสด เงินดาวน หรือเงินผอน เพือ่ซ้ือยานพาหนะ (ขอ 1.9) 

จากตารางที่ 79 แสดงใหเห็นวาตําบลทาศาลา อําเภอทาศาลา มีรายจายหลักหมวดสูงที่สุด
คือซ้ือสินคามาจําหนาย  คิดเปนรอยละ  35.06  รองลงมาคือ หมวดคาน้ํามันเชื้อเพลิง  คิดเปนรอย
ละ 24.99  หมวดคาซอมแซมเครื่องมือ  คิดเปนรอยละ 14.79 และนอยที่สุดคือ หมวดคาโดยสาร รถ 
เรือ รถไฟ เครื่องบิน คิดเปนรอยละ 3.90 ตามลําดับ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
องคความรู และบทเรียนการทํางาน 

โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคม 
และสุขภาวะ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ระยะที่ 2 
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สวัสดิการชุมชนบนความพอเพียง :กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางจาก  
อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โดย : ปานทพิย  พอดี และ คณพัฒน  ทองคํา 
  

ตําบลบางจากมีพื้นที่  27,503  ไร  แบงเปนเขตเทศบาล  1,500  ไร  ประชากรสํารวจเมื่อป  
2543  มีประชากรทั้งหมด  10,435  คน  เพศชาย  5,310  คน  ครัวเรือน  1,987  หลัง  ผูสูงอายุ  1,278  
คน  ชุมชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  เล้ียงสัตว รับจาง  ฐานะความเปนอยูปานกลางและยากจน   
 
แรงบันดาลใจ 
 

 
 
เมื่อกอนชาวบางจากตางคนตางอยู   ไมคอยคลุกคลีคุนเคยกันพอปลายปพุทธศักราช  2543  

ตําบลบางจากเขารวมทําแผนแมบท  รวมกับตําบลตาง ๆ ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  80  กวา
ตําบล  ชาวบางจากมีโอกาสไดไปทัศนศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่  ไดพบของแปลกใหม  สวนใหญ
ชุมชนเขารวมแรงรวมใจกันทํา  เขาประสบความสําเร็จ  เชน จังหวัดสงขลา  พัทลุง  ฯลฯ แกนนําจึง
ไดแนวคิด  วานาจะทําในพื้นที่ของตนเองบาง  จึงไดมาทดลองทําเรื่องสวัสดิการกับกลุมออมทรัพย
ในตําบล  และทําเรื่องวิสาหกิจชุมชน คือ  ทําปุยอินทรียชีวภาพเพื่อลดรายจายของเกษตรกร  แกน
นําไดพบปะแลกเปลี่ยนกันอยางตอเนื่องและยังไดวางแผนสรางคนใหเหมาะกับงานของแตละ
หมูบาน  พอป  2548  ผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน  และ  ส.อบต.  นัดประชุมกันที่โรงงานปุย
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อินทรียชีวภาพ  เร่ืองจัดทําสวัสดิการ  มีผูเขารวมประชุม  50  กวาคน  นายบํารุง  เลขจิตร กํานัน  
ตําบลบางจาก  ไดกลาวเปดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค  ตอดวยนายเจริญ  สุขคร  และนายคณพัฒน    
ทองคํา   สุดทายขอมติที่ประชุมวาควรทํา  “สวัสดิการ”  หรือไม มติเอกฉันทวา  ควรทําจึงขอใหใช
ช่ือวา  “กองบุญ”   
 
รูปแบบการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางจาก 
 

 
 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางจาก   มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  พัฒนาคนใหรูจักพึ่งตนเอง  

เอ้ืออาทรตอกันและกัน  2)  พัฒนาคนใหมีวินัย  ซ่ือสัตยตรงตอเวลา  3)  พัฒนาคนในชุมชนใหเทา
เทียมกัน  โดยยึดหลักกฎระเบียบ   3)  พัฒนาคนใหรูรักสามัคคี  รักถ่ินบานเกิด  3)  พัฒนาคนให
รูจักเปนผูให  ผูรับ  ผูนําและเปนผูตามที่ดี  ลักษณะของกองทุนเปนสัจจะออมทรัพยวันละบาท 

คณะกรรมการกองทุน  ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ระดับ ไดแก  1. คณะกรรมการระดบั
หมูบาน จํานวนหมูบานละ 4-5 คน  2. คณะกรรมการระดับตําบล จํานวนทั้งหมด 12 คน ซ่ึงมาจาก
การคัดเลือกกันเองของคณะกรรมการระดับหมูบาน การกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
กองทุนโครงสรางคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 
ผูชวยเหรัญญิก ตรวจสอบภายใน 2 คน ประชาสัมพันธ 2 คน และกรรมการอีก 3 คน มีวาระ        
การทํางาน 2  ป และมีคณะที่ปรึกษา 4  คน ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองค        
การบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิในตําบล และผูอํานวยการโรงเรียนผูที่จะเปนคณะกรรมการ
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กองทุนตองมีคุณสมบัติดังนี้   มีความรู ความสามารถ  นาเชื่อถือ  ซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ  โปรงใส  
มนุษยสัมพันธที่ดี   

การดําเนินของคณะกรรมการทุกคนอยูไดโดยไมมีวาระกําหนด  ถาจะเปลี่ยนแปลงก็ขอให
อยูในดุลพินิจของแตละหมูบานตัดสินใจกันเอง   จะพนวาระก็ตอเมื่อ  ตายลาออก   ทุพพลภาพ  ไม
สามารถปฏิบัติภารกิจได  ปฏิบัติตนเปนปฏิปกกับกองทุนฯ  เขากับคณะกรรมการคนอื่นไมได  ขอ
มติเสียงขางมากใหออก  เปนบุคคลที่ถูกศาลสั่งเปนบุคคลลมละลาย / ลงโทษถึงที่สุด   หรือเสียหาย
เร่ืองการเงินในหมูบาน  การทํางานและการประชุมของคณะกรรมการ  คณะกรรมการจะตองมา
ทํางานและประชุมประจําเดือน ทุกวันที่  1  ของทุกเดือน  หมูบานละ  1  คน  เปนอยางนอย  หนาที่
จะตองปฏิบัติดังนี้  1)  เวลา  09.00  น.  ลงทะเบียน  2)  นําเงินพรอมเอกสารขอมูลตาง ๆ  สงนาย
ทะเบียน  ฝายตรวจสอบ เหรัญญิก  3)  ทุกหมูบานจะตองสงเงินและเอกสารทุกวันที่  1  ของทุก
เดือน  หมูบานใดไมสงเงินและเอกสารดังกลาวติดตอกัน  2  เดือน  ทางกองทุนฯ  จะไมรับผิดชอบ
ตอเหตุการณที่เกิดขึ้นของหมูบานนั้น ๆ   3)  ตองอยูรวมสะทอนปญหา  (ทุกครั้ง) 

การเงินบัญชีและการตรวจสอบใหเหรัญญิกรายงานชีแ้จง  รายรับ – รายจาย  จํานวนเงนิ
คงเหลือ  สมุดเงินฝาก  ตอคณะกรรมการ  ทุกวันที่  1  และตองสงบัญชี รับ – จาย  ใหฝายการเงนิ
ขององคการบริหารสวนตําบลบางจากตรวจสอบ  3  เดือนครั้ง  เพื่อความโปรงใสและถูกตอง 

คาตอบแทนของคณะกรรมการ  จายคาตอบแทนคณะกรรมการฝายจัดเก็บของแตละหมู
ตามกฎที่ตั้งไวตามจํานวนสมาชิก  จายคาตอบแทนคณะกรรมการที่เขารวมประชุมครั้งละ  100  
บาทในกรณีประธาน / คณะกรรมการไปศึกษาดูงานหรือปฏิบัติงานนอกพืน้ที่  ใหพิจารณาจาย
คาตอบแทนดงันี้  (เฉพาะเรื่องสวัสดิการชุมชน)  ภายในจังหวดันครศรีธรรมราช  คร้ังละ  300  
บาท ภายในเขตพื้นที่ภาคใต  ครั้งละ  400 บาท  เขตพื้นที่ภาคกลาง  ครั้งละ  800 บาท  เขตพื้นที่
ภาคเหนือ / อีสาน  คร้ังละ  1,000  บาท  ตางประเทศ  คร้ังละ  5,000  บาท  หมวดนี้  ใหมีผลตั้งแต
วันที่  1  มกราคม  2554  เปนตนไป 

สวัสดิการที่จัดใหสมาชิกเปนสมาชิกครบ  6  เดือน  180  วัน  ตายไดรับสวัสดิการเปน
สมาชิกครบ  1  ป จะไดรับสวัสดิการทุกอยางครบ  9  เร่ือง ดังนี้ 

1.  เกิด  หมายถึง  ผูที่เปนสมาชิกชาย – หญิง  คลอดบุตรใหแจงภายใน  1  เดือน  พรอม
หลักฐานการเกิดไปที่ทําการกลุม  ทางกองทุน  ทางกองทุนสวัสดิการชุชนตําบลบางจาก  ให
ทุนการศึกษาแกบุตรเปนขวัญถุง  จํานวน  2,000  บาท  (สองพันบาทถวน)  โดยฝากไวกับกลุมออ
ทรัพยของหมูบานสวนพอหรือแมพรอมบุตร  ตองเปนสมาชิกของกลุม จนเด็กอายุครบ  18  ป  หรือ
จบ  ม.6  ในกรณีพอ / แม จะถอนเงินกอนครบกําหนดไมได  ถาจําเปนจะตองถอนอนุญาตใหถอน
ไดเฉพาะเงินออมของพอ / แมและบุตรพรอมดอกเบี้ยเทานั้น  สวนจํานวนเงิน  2,000  บาท  สงคืน
ใหกองทุนฯ  สวนแมนอนโรงพยาบาลขณะคลอด ถาแมไมเปนสมาชิกทางกลุมไมจาย  ถาเปน
สมาชิกเองจายใหคืนละ  100  บาท คนเฝา  50  บาท  ถือวาเปนผูปวย 



 173

 2.  แก   แกเปนสมาชิกครบ  15  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชีพเดือนละ  200  บาท 
แกเปนสมาชิกครบ  20  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชีพเดือนละ  200  บาท 

  แกเปนสมาชกิครบ  25  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  30  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  35  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  40  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  45  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  50  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  55  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ  200  บาท 
  แกเปนสมาชกิครบ  60  ป  อายุ  60  ป   ไดรับเงินยังชพีเดือนละ1,100 บาท 
 3.  เจ็บ สมาชิกเจ็บไขไดปวย  เขานอนพักรักษาในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนจาย
สวัสดิการใหคืนละ  100  บาท  ญาติที่เฝาดูแล  1  คน ใหคืนละ  50  บาท  ปหนึ่งไมเกิน  10  คืน  ให
นําหลักฐาน  ใบรับรองแพทย  พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนไปยื่นขอรับไดในวันทําการ
ของแตละหมูบาน 
 4.  ตาย ตายเปนสมาชิกครบ  6  เดือน ทายาทรับคาทําศพ 5,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  1  ป  ทายาทรับคาทําศพ 10,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  2  ป  ทายาทรับคาทําศพ 10,500 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  3  ป  ทายาทรับคาทําศพ 11,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  4  ป  ทายาทรับคาทําศพ 11,500 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  5  ป  ทายาทรับคาทําศพ 12,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  6  ป  ทายาทรับคาทําศพ 13,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  7  ป  ทายาทรับคาทําศพ 14,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  8  ป  ทายาทรับคาทําศพ 15,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  9  ป  ทายาทรับคาทําศพ 16,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  10 ป ทายาทรับคาทําศพ 17,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  11 ป ทายาทรับคาทําศพ 18,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  12  ป ทายาทรับคาทําศพ 21,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  13  ป ทายาทรับคาทําศพ 23,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  14 ป ทายาทรับคาทําศพ 25,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  15 ป ทายาทรับคาทําศพ 27,000 บาท 
  ตายเปนสมาชกิครบ  16 ป ทายาทรับคาทําศพ 30,000 บาท 
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 กรณีเกิดภัยพิบัติและอุบัติเหตุ  เห็นเหตุใหสมาชิกตายหมู  ตั้งแต  10  คนขึ้นไป ในคราว
เดียวกัน  กองทุนฯ จะจายใหคร่ึงหนึ่งของสิทธิประโยชนที่สมาชิกไดรับ 
 5.  เยาวชนที่เปนสมาชิก  เรียนดี  เกรดเฉลี่ย  3  ขึ้นไป  หรือยากจนความประพฤติเรียบรอย 
กตัญู   เปนนักกีฬาดีเดน 

ทั้งหมดนี้  ทางกองทุนฯ  มีนโยบายใหทุนการศึกษา  ปละ  500  บาท  ผลัดเปลี่ยนกันไป  
ถาหากกองทุนฯ  เติบโตขึ้น  จะพิจารณาใหตามความเหมาะสม 
 6.  หมูบานที่มีสมาชิกเกิน  50  คน  ใหคณะกรรมการของหมูบานนั้น ๆ  มองหาเด็กอนาถา
ไมมีพอแม  อาศัยอยูกับตายาย / เครือญาติ  ในขั้นตนจะใหคาขนม ดูแลพฤติกรรมระยะหนึ่ง  ถา
หากมีความประพฤติดีใฝรูอยากเรียน  ใหเขาเปนสมาชิกกองทุนฯ  จนครบ  1 ป  กองทุนฯ  จะ
สงเสริมใหเรียน  กศน.หรือศูนยฝกอาชีพในโอกาสตอไป 
   7.  สงเสริมใหสมาชิกปลูกไมเศรษฐกิจและไมใชสอยทุกครัวเรือน 
 8.  จัดหาวิทยากรมาใหความรู  ฝกอาชีพหรือเสริมอาชีพหลักปละ  1 คร้ัง 
 9.  ผูที่เปนสมาชิกกองทุนฯ  10 ปขึ้นไป  มีเงินฝากกับกลุมออทรัพยฯ ของแตละหมูบาน
จะตองมีเงินฝากไมนอยกวา  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  เมื่อเสียชีวิตกองทุนฯ  จะ
จายพิเศษให  5,000  บาท  (หาพันบาทถวน)  โดยจายใหแกทายาทเดือนละ  500  บาท  เปนเวลา   
10  เดือน 
 

    

แนวทางในการดําเนินงานจดัตัง้กองทุนสวัสดิการ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางจากเริ่มตนขึ้นตั้งแตป  2544  เปนกองทุนที่เกิดจาก

การรวมตัวของประชาชนในพื้นที่ ดวยความสมัครใจที่จะดแูลซึ้งกนัและกนับนพืน้ฐานของความ
เอื้ออาทรตอกัน  เปนกองทนุที่ทุกคนรวมกันเปนเจาของ  มีการการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก        
ธรรมมาภิบาล ใหความสําคญักับการมีสวนรวมของสมาชิก แตยดึหยุน คลองตัวเปดเผย โปรงใส  
ตรวจสอบได  เพื่อนําไปสูความมั่นคงยั่งยนืและดแูลชาวบานดวยกนัไดทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกประเภท
ตั้งแตเกดิจนตาย   มีแนวทางในการดําเนินงานดังนี้  คือ 
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1.  จุดคบเพลิงแหงความคิด ทําความเขาใจกับแกนนํา  ประชาชน  ผูนําทองที่   

ทองถ่ิน มาพูดคุยปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดสวสัดิการใหกับชาวบานใหกวางขวาง  โดยให
แกนนําจะลงไปทําความเขาใจระดับหมูบานเพื่อใหเหน็ความสําคัญจองการจัดตั้งกองทุน   

2. ขยายแกนนาํใหครอบคลุมทั้งตําบล  ปจจัยหนึ่งที่สําคัญในระยะเริม่ตนก็คือ  

“แกนนํา” ซ่ึงจะตองมีในระดับหมูบาน แกนนาํจากกลุมกิจกรรมที่มีอยูในตําบล  เพื่อใหการ
ดําเนินงานของกองทุนตลอดจนการ  บูรณาการทุนจากกลุมตาง ๆ เปนไปอยางมประสิทธิภาพ
และสามารถดูแลสมาชิกไดอยางทั่วถึง 

3.  ประสานความรวมมือกับอบต. ใหเขามาเปนสวนหนึง่ของการพัฒนากองทุน 

สวัสดิการชุมชน โดยตการสงแกนนําไปพูดคุย เพื่อใหอบต. เหน็ความสําคัญของการตั้งกองทุน
สวัสดิการเปนการแกปญหาที่ยั่งยืน ผลสําเร็จเปนทั้งของชาวบานและของหนวยงานทองถ่ิน ชวย
ประหยดังบประมาณของทองถ่ิน แตไดผลกวางขวาง  
   4.  การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชาวบานโดย การจัดทําระเบยีบกองทุน ซ่ึง
ประกอบดวย การรับสมัครและการสิ้นสุดสมาชิกภาพ การจายเงินสมทบ ประเภทของสวัสดกิาร 
การจายเงนิสวสัดิการ โดยการตั้งคณะยกรางขึ้น ซ่ึงประกอบดวยตวัแทนชุมชน ตัวแทนกลุม
กิจกรรม ผูนาํทองที่  ทองถ่ินที่ เมื่อยกรางเสร็จแลวกน็ําไปชี้แจงในเวทีประชาคมทั้งตําบล เพื่อ
แสดงความเหน็เพิ่มเติม จนเปนที่ยอมรบัรวมกัน    การเปดรับสมาชิก และระดมเงินกองทุน 
จัดระบบขอมลูของกองทุน ตองใหเปนระบบ เปนปจจุบนั เปดเผยโปรงใส  

   5.  การบริหารกองทุน  โดยมีคณะกรรมการขึ้นมาบริหารกองทุน  ที่มอีงคกร
ประกอบจากตวัแทนทีห่ลากหลายมีการจดัโครงสรางฝายตาง ๆ รับผิดชอบ ที่ชัดเจน มีประธาน  
เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ  ตรวจสอบ ฝายสงเสริมพัฒนา เปนตนโดยมีที่ปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ 
หรือจากหนวยงานในทองถ่ิน ฯลฯ การทาํงานของคณะกรรมการจะตองมีลักษณะประสานกับแกน
นําของแตละหมูบานดวย เพื่อใหดแูลสมาชิกไดอยางทัว่ถึง  นอกจากจะบริหารกองทุนเพื่อตามปกติ
แลว คณะกรรมการตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับเรือ่งตางๆ เชน การประสานกับหนวยงาน
ทองถ่ิน การพัฒนาแกนนํา การเรียนรูขยายผล การดูแลผูดอยโอกาส การขยายสมาชิกใหครอบคลุม
กวางขวาง และการบูรณาการทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติ เพื่อใหเกดิระบบสวัสดิการแบบ
องครวมขึ้นในตําบล 

               7. การติดตามประเมินผล ตองมีการประเมนิผลอยางตอเนื่อง และทุกระดับ เชน  
การประเมินการสมทบของสมาชิก การขยายสมาชิกของระดับกลุม  ตลอดจนประเมนิการทํางานใน
ทุกๆ เร่ืองของคณะกรรมการกองทุน โดย กองทนุอาจมีคณะตรวจสอบที่เปนอิสระตามสมควร 
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เพื่อใหเกิดการตรวจสอบที่เปนกลางและเทีย่งธรรม รวมทั้งการประเมินในแตละระดับจะตอง
นําไปสูการทําเวทีประชาคมอยางเปดเผย เพื่อรวมกันพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น 
 
 
ปญหา/อุปสรรค 

1. มีกลุมออมทรัพยที่มีการดําเนินงานคลายๆกันซ้ําซอนอยูกอนแลวในตําบล 
2. การดําเนินงานยังจํากัดในพื้นที่ไมกีห่มูบาน สมาชิกยงัมีจํานวนนอย 
3. คณะกรรมการกองทุนระดับหมูบานมไีมครบทุกหมูบาน  
4. ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ 

1. ประชาชนมคีวามสนใจและเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนทีจ่ะไดรับจาก 
การเปนสมาชกิกองทุน 

2.  สวัสดิการที่องคการบริหารสวนตําบลจัดใหยังไมทัว่ถึง 
3.   องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน องคกรในพืน้ที่เล็งเห็นความสําคัญ 

และยนิดีใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 
4.  คณะกรรมการกองทุนมคีวามเสียสละ มุงมั่น เห็นแกประโยชนสวนรวมมีความ 

รับผิดชอบตอหนาที ่
5.  ประธานและกรรมการสวนใหญเปนผูนําชุมชนและดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ทองถ่ิน ทําใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากสมาชิก และมีศักยภาพในการขอรบัการสนับสนุน
ดานงบประมาณและวิชาการ จากองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานตางๆ ในตําบล 

6.   ยดึหลักประชาธิปไตยและการเสริมสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ดําเนินงาน 
 
ขอคิดท่ีไดจาการดําเนินงาน 

1. กองทุนสวัสดกิารชุมชนเปนเครื่องมือใหเกดิความสามัคคีในหมูคณะและ 
สงเสริมความเอื้ออาทรของคนในชุมชน 

2.  การบริหารจัดการกองทนุตองเนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในชุมชน เชน 
องคการบริหารสวนตําบล หนวยงาน องคกร กลุม ชมรม และภาคประชาชน 

2. คณะกรรมการตองมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได  
และตองมีการชี้แจงผลการดาํเนินงานใหสมาชิกไดรับทราบอยูเสมอ 

3. การประชาสัมพันธ พูดคุย ทําความเขาใจกบัคนในชุมชนเปนเรื่องสําคัญ เพื่อ 
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สรางความเขาใจและเชื่อม่ันตอการทํางานของคณะกรรมการกองทุน 
4. การดําเนนิงานยอมมีปญหาและอุปสรรค ตองมีการเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับ 

ปญหาและการแกไขปญหาตองใชวิธีการหาทางออกรวมกัน 
 
เปาหมายในอนาคต 

 การขยายผล   ซ่ึงจะตองทําอยางตอเนื่องในหลาย ๆ ประการ ดังนี้   ขยายแกนนํา  ทั้ง
ปริมาณและคณุภาพใหทัว่ถึงทั้งระดับพื้นที่และกลุมกจิกรรม เพื่อใหเกิดการขยายผลและสามารถ
ดูแลสมาชิกไดทั่วถึง  ขยายสมาชิก โดยตองตั้งเปาหมายใหครอบคลุมทุกคนหรืออยางนอยทกุ
ครอบครัวในตําบล จะตองครอบคลุมผูดอยโอกาสทีดู่แลตนเองไมไดใหครบทุกคน ที่สําคัญตอง
สรางจิตสํานึกของการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใหเกิดขึน้ในหมูสมาชิก  ขยายแหลงทุน ที่จะมาหนุน
ใหกองทนุมีปริมาณมากขึ้น เชน  การสมทบจากหนวยงานในทองถ่ิน เปนตน  ขยายประเภทและ
ผลประโยชนของสมาชิก โดยใหครอบคลุมตั้งแตเกดิจนตาย ตลอดจนการหนุนเสริมใหสมาชิก
พึ่งตนเองได เชน การเพิ่มสวัสดิการดานประกอบอาชีพทีไ่มทําลายสิ่งแวดลอม การใหสวัสดิการ กรณี
เกิดพิบัตภิัยตาง ๆ เปนตน    ขยายการใหสวัสดิการแกผูดอยโอกาส ที่ไมสามารถเขาเปนสมาชิกดวย  
เชน  คนพิการ  คนชราที่ถูกทอดทิ้ง  และการพัฒนาสูสวัสดิการที่ยั่งยืน โดยการบูรณาการเขากับ
กลุม/กองทุนอ่ืนๆ ในทองถ่ิน เพื่อสรางนวัตกรรมงานพฒันารวมกนัในทองถ่ินอยางเปน   องครวม  
เชน การฟนฟภููมิปญญา  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เกษตรกรรมยั่งยืน ฯลฯ 
ซ่ึงเปนสวัสดกิารที่ครบวงจรไมจําเพาะแตเพียงตวัเงิน ทําใหสมาชิกรูสึกมีความมั่นคงในชีวิตอยาง
แทจริง  
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โมเดลบางจาก  :  การจัดการน้ําของชุมชน 
โดย:ปานทพิย  พอดี และ คณพัฒน  ทองคํา 

 
 
     ตําบลบางจาก เปนตําบลทีอ่ยูปลายน้ําประสบปญหาเรือ่งน้ําไมนอยกวา  3  น้ํา  คือ  
หนาแลงน้ําไมพอใช  หนาฝนน้ําทวม  น้ําทะเลหนนุ ทําใหชาวบานบางสวนอาสามาทําวิจยัเร่ืองน้ํา 
เพื่อแกปญหาใหกับตนเอง มูลเหตุสืบเนื่องจากขอรองเรียนของชาวบานที่ขอใหภาครัฐเขามาชวย
แกปญหา ซ่ึงมีคําถามกลับมาถึงขอมูลการใชน้ําและแหลงน้ําของตาํบลบางจากวาเปนอยางไรจงึ
กลายเปนการเริ่มตนในการเก็บขอมูลการใชน้ําและสํารวจแหลงน้ําในชมุชน 
 

                           
      
ชาวบานรวมกนัจัดทําแผนทีท่างกายภาพ สัดสวน 1 : 50,000 ตารางกิโลเมตร (Model การจัดการ
น้ํา) ซ่ึง “Model การจัดการน้ํา” จะทาํใหชาวบานและนักวิจัยชุมชนมองเห็นระดับพื้นที่สูง-ต่ํา 
ทิศทางการไหลของน้ํา และแหลงตนน้ําของตําบล 
           ทั้งนี้ ชุมชนเชื่อวาตองใชแผนที่ทางกายภาพและตองมีตัวเลขเปนองคประกอบที่สําคัญ เชน 
ขอมูลจํานวนผูใชน้ํา ทั้งภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และขอมลูของแหลงตนน้ํามาจากไหน 
มาจากภเูขาหรอืน้ําฝน ถาเปนน้ําฝน มีปริมาณน้ําฝนที่ตกลงมาเปนอยางไร และเชื่อดวยวาทางออก
ที่สําคัญของการจัดการน้ํา ตองดูขอมูลการใชน้ําวา มีการใชน้ํามากกวาปริมาณน้ําที่มอียูหรือไมและ
ตองสรางจิตสํานึกของชาวบานใหรูสึกกวาเปนเจาของน้ํา ไมใชผูใชน้าํเพียงอยางเดยีว ซ่ึงขอมูล
เหลานี้ชุมชนอยูระหวางการทําวิจัยรวมกนั           



 179

การจัดทําแผนที่ทางกายภาพหรือ “Model การจัดการน้าํ” เปนสวนหนึ่งของแผนตําบลวิถี
พอเพียงตําบลบางจาก เร่ืองการจัดการน้ําโดยชุมชน ทําใหชุมชนสามารถมองเห็นศกัยภาพแหลงน้ํา
ที่มีอยูหลายแหลง สามารถนํามาใชประโยชนได ดังนัน้การทํางานวจิัยน้ําและจดัทาํ Model การ
จัดการน้ํา จะมีประโยชนตอคนในชุมชน ซ่ึงสามารถมองเห็นระบบการจัดการน้ําทีค่รอบคลุมไดทั้ง
ระบบ  ดังนั้นชุมชนจึงชวยกันสรางความตระหนกัในการใชน้ํา โดยจัดกิจกรรมใหคนในชุมชนมี
สวนรวม  ดังนี้   1)  การจัดเก็บขอมูลครัวเรือน     โดยใหสมาชิกในชุมชนชวยกนัจัดเก็บขอมูล
ครัวเรือน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาบันทึกและจัดเก็บในไฟลงานอยางเปนระบบ  กอนพัฒนาไปสู
การจัดทําระบบฐานขอมูลชุมชน 2)  พัฒนาศกัยภาพนักวิจยัทองถ่ินใหสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน อุปกรณบอกพิกัดหรือระบุตําหนง (GPS) การใชแผนที่ ภาพถายดาวเทียมขัน้
พื้นฐาน รวมถึงการเก็บขอมลูพิกัดพรอมรายละเอียด เพื่อใหกลุมนกัวจิัยทองถ่ิน สามารถเก็บขอมูล
ไดถูกตองรวดเร็ว   3) การประยุกตใชเทคโนโลยี   โดยใชแผนที่ภาพถายดาวเทียม และอุปกรณ
บอกพิกัดหรือระบุตําแหนง (GPS) สํารวจ พื้นที่ในชุมชนและชุมชนขางเคียงเพื่อสํารวจความแหลง
ที่มีอยูในชุมชน  การ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดทําบัญชีครัวเรือน บญัชีชุมชน การ
วางแผนการเพาะปลูก การทําแผนการผลิต การสืบคนขอมูลอาชีพ ขอมูลการเพาะปลกู  เปนตน 

 

        
 

        
 
การนําเทคโนโลยีระบบแผนที่ภูมิศาสตรมาชวยจัดการขอมูลที่กระจดักระจายเปนสิ่งสําคัญ

มาก  เร่ิมจากใหคนในชุมชนสรางระบบฐานขอมูลงาย ๆ ขึ้นใชเอง  มีอาจารยและเจาหนาที่จาก
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนพี่เล้ียงในการถายทอดความรู  อาทิ  การใชซอฟตแวรเพื่อการจัดเกบ็
และวเิคราะหขอมูลแผนที่  การอานแผนที่ภูมิศาสตรและ ภาพถายดาวเทยีม การใชเครื่องมือระบุ
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ตําแหนงบนพืน้ผิวโลก(GPS)  จนสามารถรวบรวมและนําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร  มา
วิเคราะหหาเหตุและผลในการบริหารจัดการน้ํา ตั้งแต  “หาน้ําได  เก็บน้าํไว  ใชน้ําเปน“   
 
กระบวนการทํางานโมเดลบางจาก 
 

กระบวนการในการทําโมเดลบางจาก จึงมกีระบวนการในการสรางการเรียนรู ดังนี้  
1. ช้ีแจง : เปนขั้นตอนแรกทีท่างทีมชาวบานอาสาทําวิจยัการจัดการน้ําของชุมชน

ช้ีแจงใหชาวบางจากทราบกระบวนการและแนวทางในการทํางานของทีมงาน  สงเสริมใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัดเก็บขอมูลของทุกครัวเพือ่นํามาใชในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําชุมชน  
โดยใชเวทีการประชุมของหมูบาน 

2. ชักชวน : หลังจากชี้แจงเพือ่ชุมชนเห็นความสําคัญในการเขามามีสวนรวมแลว 
กระบวนการถดัมา ก็คือการชักชวนบุคคลที่มีจิตอาสาใหเขามาเปนชวยกันทํางาน หรือเขามีสวน
รวมกับกับทีมงาน  

3. รวมคิด รวมคุย : โดยการจัดเวทีสัมมนาเพื่อนําผูที่มีจติอาสา มาแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน โดยใชกระบวนการ AIC  เขาไปจัดกระบวนการเรยีนรู ใหเกดิการรวมคิด รวมคยุ  
สรางการมีสวนรวมใหเกดิอยางแทจริง นํามาสูการวางแผนการทํางานการจดัการน้ําของชมุชน 
ทบทวนสภาพปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานที่ผานมา  ซ่ึงใชเปนขอมูลในการนํามา
วิเคราะหและกําหนดแนวทาง วาจะมกีิจกรรมหรือโครงการอะไรเกิดขึ้น เพือ่ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการน้ํา 

4. รวมสราง รวมทํา :  กระบวนการนี้ ถือวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  เปนผลสืบ
เนื่องมาจากการรวมคิด รวมคุย รวมกนัของชุมชนอาสา นํามาสูการดาํเนินงานโดยการประยกุตใช
เทคโนโลยี   โดยใชแผนที่ภาพถายดาวเทียม และอุปกรณบอกพกิัดหรือระบุตําแหนง (GPS) สํารวจ 
พื้นที่ในชุมชนและชุมชนขางเคียงเพื่อสํารวจความแหลงทีม่ีอยูในชุมชน  การ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดทําบญัชีครัวเรือน บัญชีชุมชน การวางแผนการเพาะปลูก การทําแผนการผลิต 
การสืบคนขอมูลอาชีพ ขอมูลการเพาะปลกู  เปนตน 

5. รวมเรียนรู รวมพัฒนา  : เมื่อรวมสรางรวมทําแลวกต็องมารวมเรียนรู รวม
พัฒนา  รวมสรุปบทเรียนที่ไดจากการทาํงานเพื่อนํามาปรับใชและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ในปตอไป  เชน  การจัดการความรู  การประเมินผล และการถอดองคความรู เพื่อดูวางานทีท่ํา
มาแลวมีผลลัพธและสําเร็จอยางไร อะไรเปนปจจยัความสําเร็จ อะไรเปนตัวอุปสรรคปญหา และจะ
ทําอยางไรเพื่อจะสงตอกระบวนการเรยีนรูเหลานี้ไปยังชมุชนอื่นๆ  ตอไป 
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ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ 
1. เวทีชาวบาน เปนเวทีในการนําเสนอปญหาและแนวทางการแกไข ปญหาของแตละ 

หมูบาน โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกชาวบานและหนวยงาน องคกรในพื้นที ่ ในการ
แกไขปญหาของชุมชน 

2. ผูนําตองเปนคนที่ชาวบานศรัทธา มีความเสียสละ เหน็แกประโยชนสวนรวม 
3. การสรางจิตสํานึกรวมกนัในการชวยเหลือเกื้อกูลกันและรับผิดชอบรวมกัน 
5. การเรียนรูและจัดการปญหารวมกนัของชุมชน โดยเนนกระบวนการปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม 
6. การดําเนินงานงานวจิัยชุมชน  การวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําตําบลบางจาก 

รวมกับมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ในการดําเนินการวิจยัเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารปูแบบการจัดการ
น้ําในตําบลบางจากกระบวนการดําเนนิการวิจัยโดยการประยุกตใชเทคโนโลยี   โดยใชแผนที่
ภาพถายดาวเทียม และอุปกรณบอกพิกดัหรือระบุตําแหนง (GPS) สํารวจ พื้นที่ในชุมชนและชุมชน
ขางเคียงเพื่อสํารวจความแหลงที่มีอยูในชมุชน  การ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน บัญชีชุมชน การวางแผนการเพาะปลูก การทําแผนการผลิต การสืบคนขอมูลอาชีพ ขอมูล
การเพาะปลูก  แลวรวมกนัหารูปแบบในการจัดการน้ําของตําบล กระบวนการวจิัยแบบมีสวนรวม
ดังกลาวไดมีการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในตําบลอยางแทจริง โดยยดึหลัก 5 รวม ไดแก 
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รวมวางแผน รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบหลักการดําเนินงาน 5 รวมดังกลาว
ไดสะทอนใหเห็นในกระบวนการดําเนินงานของชุมชนไดอยางด ี
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นาขาวอินทรีย : ทุงรวงทองของชาวนาทราย 
โดย :ปานทิพย  พอดี 

 

       
 

 
 
 
ความนํา 
 

แผนดินไทยเปนอูขาวอูน้ําที่อุดมสมบูรณที่สุดแหงหนึ่งของโลก บรรพบุรุษของคนไทย 
มีอาชีพทํานาปลูกขาวและกนิขาวกนัมาตั้งแตในอดีต ขาวจึงเปนธัญญาหารของแผนดนิ  ขาวถือวา
เปนอาหารหลกัของคนไทย และมีคุณคาทางดานโภชนาการสูง นาขาวอินทรีย เปนระบบการผลิต
ขาวที่ไมใชสารเคมีทางการเกษตรทุกชนดิเปนตนวา ปุยเคม ี สารควบคุมการเจรญิเติบโต สาร
ควบคุมและกําจัดวัชพืชสารปองกันกําจดัโรค แมลง และสัตวศัตรูขาว ตลอดจนสารเคมีที่ใชรมเพือ่
ปองกันกําจดัแมลงศัตรูขาวในโรงเก็บการผลิตขาวอินทรียนอกจากจะทําใหไดผลผลิตขาวที่มี
คุณภาพสูงและปลอดภยัจากสารพิษแลว ยังเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและเปนการ
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พัฒนาการเกษตรแบบยั่งยนือีกดวยการผลิตขาวอินทรียเปนระบบการผลิตทางการเกษตรที่เนนเรื่อง
ของธรรมชาติเปนสําคัญ ไดแก การอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ การฟนฟูความอดุมสมบูรณของ
ธรรมชาติ การรักษาสมดุลธรรมชาติและการใชประโยชนจากธรรมชาติ เพื่อการผลิตอยางยั่งยนื 
เชน ปรับปรุงความอุดมสมบูรณของดินโดยการปลูกพชืหมุนเวียน การใชปุยอินทรียในไรนาหรือ
จากแหลงอ่ืน ควบคุมโรค แมลงและสัตวศัตรูขาวโดยวธีิผสมผสานไมใชสารเคมี การเลือกใชพนัธุ
ขาวที่เหมาะสมมีความตานทานโดยธรรมชาติ ชวยรักษาสมดุลของศัตรูธรรมชาติ การจัดการพืชดนิ 
และน้ํา ใหถูกตองเหมาะสมกับความตองการของตนขาว เพื่อทําใหตนขาวเจริญเติบโตไดด ีมีความ
สมบูรณแข็งแรงตามธรรมชาติ การจัดการสภาพแวดลอมไมใหเหมาะสมตอการระบาดของโรค
แมลง และสัตวศัตรูขาว เปนตน การปฏิบัติเชนนี้สามารถทําใหตนขาวที่ปลูกใหผลผลิตสูงในระดับ
ที่นาพอใจ 
 
แรงบันดาลใจในการทํานา 
 

 
 
 พื้นที่การทํางานของชาวตําบลนาทรายบางสวนไดถูกเปลี่ยนมือไปเปนของคนนอก 
ประกอบกับ ชาวบานตองซือ้ขาวรับประทานแมวาจะมีทีด่ินทํานาก็ตาม จึงไดเร่ิมฟนฟูนารางดวย
การชักชวนเกษตรกรที่สนใจจะเขารวม จากนั้นจึงมีการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชนจํานวน 30,000 บาท มาจางไถปรับพื้นที่นาราง แมวาพื้นที่บางสวนจะเปนของ
คนนอกพืน้ทีก่็ตามแตก็ไดมีการตกลงขอใชพื้นที่ และเมื่อไดผลผลิตก็จะนําขาวสารใหแทนคาเชา
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ที่ดิน ใชภูมิปญญาในการบาํรุงดิน “มายา” ผลิตขาวสารอินทรียที่เนนรับประทานในชุมชนโดยใช
พันธุขาวทองถิ่น ที่ผานการคัดเลือกสายพนัธุที่เหมาะสมมาตั้งแตบรรพบุรุษ  สวนที่เหลือก็จําหนาย 
แมวาจะไมมกีารรวบรวมผลผลิตแตใชกลุมเปนชองทางหาตลาดมารองรับการผลิตขาวอินทรีย และ
ขาวเหนียวดําสงขายในตลาดตางประเทศ บางสวนมีการรวมกลุมกันแปรรูปเปนขาวเมา ทั้งยังมีการ
เชื่อมโยงทรัพยากรบางสวนจากพื้นทีใ่กลเคียงเพื่อลดตนทุนการผลิตใหแกเกษตรกร เชน รถไถนา
จากตําบลบางจาก เปนตน นอกจากนั้นแลวกลุมนาขาวอินทรียบานนาทรายไดถูกใชเปนแหลง
เรียนรูใหแกกลุมหรือเกษตรกรที่สนใจทํานาขาวอินทรยีไดเขามาศึกษาเรียนรู  

อยางไรก็ตามแรงบันดาลใจที่ทําใหชาวนาทรายหันกลับมาทํานาเนื่องจากมีความเชือ่วา 1) 
ตองการใชประโยชนในพืน้ที่นาราง ใหสามารถกลับมาทํานาได ซ่ึงจะสงผลตอการเห็นคณุคาของ
ที่ดิน และจะไมขายเปลี่ยนมือเพิ่ม 2) ชาวบานในชุมชนจะมีสุขภาพที่ดี อาหารเปนปจจยัหนึ่ง ถา
รับประทานอาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมีประโยชนสงผลใหสุขภาพดี ไมเจ็บปวยดวยโรคที่เกดิ
จากการรับประทานอาหาร การทํานาอินทรียเปนหนทางหนึ่งที่จะสงผลใหกระบวนการผลิตอาหาร
นั้นมีความสะอาดและปลอดภัย สงผลตอการอนุรักษสภาพแวดลอมใหมีความอดุมสมบูรณอาหาร
จากธรรมชาติมีเพิ่มขึ้น ประชาชนมีรายจายดานการซื้ออาหารลดลง มีรายไดเพิ่มขึน้ มีสุขภาพที่ดี
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข ซ่ึงพี่ออยกลาววา  “ถาเราทํานาขาวกินเอง  เราจะไดกินขาวทีม่ี
คุณภาพและปลอดสารพิษ”  3)  การทํานาเพื่อเล้ียงชีพและสรางรายไดใหครอบครัว เนื่องจาก 
ผลผลิตของขาวที่ไดนอกจากจะสามารถเกบ็ไวบริโภคภายในครอบครัวไดตลอดทั้งปแลว ยังจะ
สามารถเก็บไวเพื่อจําหนาย เปนการประหยัดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวอีกทางหนึ่ง   
ซ่ึงพี่ออยกลาววา “ ถาไมทํานาก็ไมมกีิน ทํานามีกินไดตลอดป ตลอดชีวิต ทํานายงัมีขาวใหกิน ไม
ทํานาแลวจะเอาขาวจากทีไ่หนมากนิ   ถาเลิกทํานาแลวจะกินอะไร ตองซื้อขาวเคากิน อยางนอยไม
มีเงิน ก็ยังมีขาวใหกิน ”  4)  รักในการทํานา เนื่องจากไดมีการติดตามบดิา มารดา ไปทํานามาตั้งแต
เด็กรวมทั้งไดถูกปลูกฝงใหมีการรักในอาชีพทํานามาตั้งแตเดก็ และเชื่อวาการทํานาจะทําให มีขาว
กินตลอดชีวติ เปนอาชีพที่มขีาวไวบริโภคแบบถาวร  ดังที่พี่ออยกลาววา  “ รักในอาชพีทํานา อีกทั้ง
ยังมีที่นาของพอแมที่เปนมรดกใหทําใหสามารถเลี้ยงครอบครัวและลูกหลานตอไปได  อยูเฉยไมได 
เห็นทุงนาแลวมันอยากออกไปทํานา ถาทําไหวก็จะทําไปเรื่อยๆ จนทํานาไมไหวแลวจึงจะหยดุทํา 
แลวใหลูกหลานสืบทอดการทํานาตอไป ใจมันรักในอาชีพทํานา    ตองการเกบ็พื้นที่ไรนาให
ลูกหลานตอไป ไมทํานากไ็มมีขาวกิน ซ้ือขาวเคากินมนัไมคุม อยางนอยไมทํางาน ไมมีเงิน  แตกย็งั
มีขาวไวกิน ”    5) การทํานาเปนอาชีพท่ีตองมีการสืบทอด ตอจากบรพบุรุษ เนื่องจากพื้นที่นา ถือได
วาเปนมรดกทีสื่บทอดตอกันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ จนมาถึงสมัยปจจุบัน จะขายหรือทิ้งไวใหรก
ราง ก็เสียดายที่นา ดังนั้น จึงตองมีการสืบทอดการทํานาภายในครอบครัวตอไปเรื่อยๆ จากการ
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สัมภาษณของครอบครัว นางประดลและพอศรีวัน สามารถสรุปแรงจูงใจในการทาํนา  ดังที่พี่ออย
กลาววา“ การทํานาเปนอาชีพที่สืบทอดมาจากบรรพบรุุษ ไมอยากใหสูญหายไป ตองการให
ลูกหลานทํานากันตอไปเรื่อยๆ หากเราขายที่นาไปแลว เกิดลูกหลานไมมีอาชีพ จะเอาเงินที่ไหนไป
ซ้ือขาวกิน อยางนอยตอนนีม้ีที่นา ทํานามขีาวกิน ไมรูจะไปทํางานอะไร ก็ยังมีขาวกนิ”  ” 
 
การทํานาขาวอินทรียของชาวนาทราย  
 

ชาวนาทรายการทํานาดําหรอืที่เรียกวา นาน้ําฝน โดยจะทํานาปละ 1 คร้ัง ใชระยะเวลาใน
การทํานาประมาณ 6 เดือน โดยจะมีการทํานาตอนประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงปลายเดือน
พฤศจิกายน พื้นที่ปลูก เปนพื้นที่ที่มีขนาดใหญตดิตอกัน และดนิมคีวามอุดมสมบูรณสูง มีธาตุ
อาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของขาวอยางเพียงพอ มีแหลงน้ําสําหรับการเพาะปลูก พันธุขาวที่
ใชปลูกเปนพนัธขาวดอกไมเพราะเปนพันธขาวในทองถ่ินใหผลผลิตไดด ี ตานทานโรคและแมลง
ศัตรูขาว ชาวนาทรายมีขั้นตอนในการทํานาดังนี ้   

 

 
 
1.  บุกเบิกพลิกฟนผืนดิน  ชาวบานชวยกันพื้นที่นาของตนเองเริ่มทาํการไถกลบดนิ ไถ

พลิกและคราดดินในที่นาของตนเอง เพื่อเปนการพลิกหนาดนิและเปนการกําจดัหญาที่ขึ้นเปน
วัชพืชในพื้นทีน่า ไมเผาฟางตอซัง หรือหญา เพราะจะเปนการทํา-ลายหนาดนิและจุลินทรียทีม่ี
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ประโยชนในดิน ควรปลอยน้ําเขานาใหไดระดับความลึก 5 - 10 ซม. แทน จากนั้นใชน้ําหมัก หยด
ไปกับน้ําในอตัราไรละ 1  ลิตร ปลอยทิ้งไวประมาณ 3 - 7 วัน น้ําหมกัจะกระตุนจุลินทรียในดินให
ทําการยอยฟาง สังเกตไดโดยเมื่อหยิบฟางขึ้ดูจะพบวาฟางเปอยยุย กลายเปนปุยอยางดีนอกจากนี้ 
การหมักฟางยงัใหประโยชนอีกหลายประการคือ ไดปุยหมักอินทรยีชีวภาพจากฟางขาว ซ่ึงชวย
ปรับสภาพโครงสรางดินใหรวนซุยและฟขูึ้น ทั้งยังชวยเพิ่มจุลินทรยีที่มีประโยชนในดิน เมื่อฟาง
ยอยสลายดแีลวก็สามารถทําเทือกหวานหรอืปกดําไดทนัที โดยไมตองไถคราด ชวยประหยัด
คาใชจายขึ้น ทั้งยังสามารถปรับคาความเปนกรด - ดาง ในดนิใหอยูในระดบัที่เหมาะสมตอการทาํ
นาขาว   2)  ทําเทือกหลังจากฟางยอยสลายดีแลวหากมนี้ําขัง หรือมีความชื้นมากพอสามารถทุบทํา
เทือกไดทนัท ี และควรคราดพื้นที่นาใหเสมอกัน จะทําใหสามารถควบคุมระดับน้ําไดดีนอกจากนัน้
ยังสามารถควบคุมโยชนในดิน เมื่อฟางยอยสลายดแีลวก็สามารถทําเทือกหวานหรอืปกดําไดทนัท ี
โดยไมตองไถคราด ชวยประหยัดคาใชจายขึ้น ทั้งยังสามารถปรับคาความเปนกรด - ดาง ในดนิให
อยูในระดับที่เหมาะสมตอการทํานาขาวคอืประมาณวัชพืชไดอีกดวย ทําใหการงอกของตนขาว
เปนไปอยางสม่ําเสมอ สะดวกตอการทํากจิกรรมตางๆ ไมวาจะเปน การใสปุย การเก็บเกีย่วผลผลิต 
ถาพื้นที่ไมเรียบมีน้ําขัง อาจทําใหเมล็ดขาวที่แชน้ําเนาเสียหายได  3)  การเตรยีมเมล็ดพันธุขาว
สําหรับเพาะปลูก  กอนการปกดํา  นําเมลด็พันธุขาวที่คดัไวมาแชหรือคลุกกับน้ําหมกั (ที่มีสวนผสม
ของสมุน-ไพรที่มีฤทธิ์ในการขับไลหรือกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืช) ทิ้งไว  1-2 คืน เมื่อนําไปดําจะ
ชวยในการปองกันโรคพืชและแมลงศัตรูพืชรบกวน อีกทั้งยังทําใหตนกลางอกจํานวนมากใชเวลา
ในการเพาะกลานอยลง กลาที่ไดสมบูรณแข็งแรงงายตอการยายกลา และสามารถฟนตัวไดเร็ว   
4. การดํานา  หลังจากไดเมล็ดพันธุทีค่ัดเลือกแลวกท็ําการหวานเมล็ดลงในแปลงเพาะที่เตรียมไว
โดยแบงจากทีน่า 1 งานเพือ่ทําการตกกลา การตกกลาจะใชเมล็ดพันธุขาว 1 ถังครึ่งตอแปลงเพาะ
ขนาด  1 งาน จะไดตนกลาที่นําไปปกดําในพื้นที่นาประมาณ 5 ไร และเมื่อตนกลาเริ่มขึ้นควรใหน้าํ
หมัก ในปริมาณ 1 ลิตรตอ  1 ไร หยดไปกบัน้ําหรือฉีดพน โดยผสมน้ําหมัก 1 ลิตร ตอน้ํา 400  ลิตร 
เมื่อตนกลาอายุไดประมาณ 30 วัน ก็สามารถนําไปปกดําได โดยตองตัดใบออกใหเหลือความยาว
จากรากประมาณ 20 ซม. จะทําใหตนขาวฟนตวัเร็วอาหารไดด ี โดยสีของใบจะเปนสีเขียวนวล 
ไมใชสีเขียวเขมบาใบเหมือนใชปุยเคม ี   5. ใหอาหารดินเพื่อบํารุงดนิ หลังปกดําหรือหวานเมล็ด
แลว10-15 วนั ตองใหปุยหมักชีวภาพ และฉีดพนดวยน้ําหมกัชีวภาพสงผลตอแตกรากของขาวได
มากขึ้น ทําใหตนขาวแข็งแรง กอมีขนาดใหญ รากหาแข็งแรง ตานทานโรคและแมลงสูง เมื่อขาว
ออกรวงตนจะไมลมขาวแตกกอไดมาก 6. บํารุงดนิ กอนขาวตัง้ทองกอนขาวตั้งทองประมาณ 15 
วันบํารุงดนิดวยปุยหมักชวีภาพ และน้ําชวีภาพเพือ่ใหหเพียงพอกับความตองการของตนขาว
ในขณะตั้งทอง และเมื่ออาหารเพียงพอตนขาวจะมีลําตนอวบใหญ ปลองยาวใหญพรอมอุมทอง 
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และเมื่อขาวตัง้ทองก็จะไดขาวที่ทอง อวบยาว สงผลใหรวงยาวใหญ เมล็ดมีขนาดสม่ําเสมอ มี
จํานวนเมล็ดมาก (250-350 เมล็ดตอ 1 รวง)  เมล็ดขาวเตม็โครง (ไมมีเมล็ดลีบ) เมล็ดใส (ไมมีทอง
ไขปลา) รสชาติดี มีกลิ่นหอม น้ําหนกัด ี(ถังละ 11.5 – 12 กก.)  ผลผลิตไดมาตรฐาน เปนที่ตองการ
ของตลาด ราคาสูงนอกจากทําใหตนขาวแข็งแรงแลวการใชปุยอินทรียชีวภาพยังชวยฟนฟูดนิให
กลับมาอุดมสมบูรณ หลังจากเปลี่ยนมาทํานาแบชวีภาพ โดยการไมเผาฟางและใชปุยอินทรยี
ชีวภาพ โครงสรางดินจะคอยๆ ดีขึ้น ดินดํารวนซุยมีอาหารพืชตามธรรมชาติเพิ่มมากขึ้น   ชวยให
ลดการใชปุยและสารเคมี จึงประหยดัตนทุนไดมากขึน้  ในชวงเดือนตุลาคมเมล็ดขาวจะมีลักษณะ
เปนสีเหลือง และจะมีสีเหลืองทองในชวงเดือนพฤศจกิายน หลังจากนัน้ชาวบานจะเริ่มเก็บเกีย่วขาว
ในที่นาของตนเอง เมื่อเก็บเกี่ยวเสร็จ จะตองนํารวงขาวมาตากแดด เพื่อลดปริมาณความชื้นภายใน
เมล็ดขาว แลวจึงจะนํารวงขาวมาตีหรือฟาด เพื่อใหเมล็ดขาวหลุดออกจากรวง จากนั้นจึงบรรจุลง
กระสอบและนําไปเก็บในยุง  
 
 

   
 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอการทํานาอนิทรียของชาวนาทราย 
 
 ความสําเร็จในการทํานาของชาวนาทรายไดมาดวยปจจัยตอไปนี ้   

1. ไมเผาตอซัง ฟางขาว เพราะการเผาตอซัง ทําใหน้ําในดินเสียไป อากาศระเหยไป ดินแข็ง
กระดาง และเปนการทําลายสิ่งมีชีวิตในดนิดวยการไมเผาตอซัง  เปนการเพิ่มอินทรียวัตถุในไรนา
ไดประมาณ 500 กิโลกรัม/ไร    

2.  ใชปุยอินทรีย จากธรรมชาติอยางสม่ําเสมอ มีหลักการธรรมชาติที่วา “สรางใหเกิดขึน้ใน
พื้นที ่ใสทีละเล็กทีละนอยสม่ําเสมอเปนประจํา” ปุยอินทรียจากธรรมชาติที่ควรใช ไดแก  ปุยพชืสด 
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ไดแกพืชตระกูลถ่ัว (ถ่ัวพรา, ถ่ัวพุม, ถ่ัวเขียว) จะใหอินทรียวัตถุประมาณ 2,000 กิโลกรัม/ไร ปุย
คอก  เพื่อบํารุงความสมบูรณของดิน การใชปุยคอกใหไดผลเราควรตองมีการเลี้ยง   ววั-ควาย มาก
ขึ้น เพราะควายเหลานี้สามารถใหมูลสัตวปหนึ่งประมาณ 6,000-8,000 กิโลกรัม/ตัว  ปุยหมัก ควร
จัดทําในพื้นทีน่าหรือบริเวณที่อยูไมหางจากแปลงนามากนักเพื่อความสะดวกในการใช ควรใช
เชื้อจุลินทรียในการทําปุยหมักเพื่อชวยการยอยสลายไดเร็วขึ้น และเก็บรักษาใหถูกตองเพื่อลดการ
สูญเสียธาตุอาหาร   ปุยน้ําหมัก ทําใชเองจากวัสดเุหลือใชในไรนา ในครัวเรือน นํามาหมักรวมกับ
กากน้ําตาล(Mollass) หรือน้าํตาลทรายแดงละลายน้ํา แบงได 3 ประเภท ตามวัสดทุี่นําใช ไดแกน้ํา
สกัดจากสัตว วัสดุที่ใช ไดแก หอยเชอร่ี ปูนา เศษปลาหรือเศษเนื้อ น้ําสกัดจากพชื ไดแกผักตางๆ 
ใบสะเดา ตะไครหอม พืชสมุนไพรตางๆน้ําสกัดจากผลไม เศษผลไมจากครัวเรือน มะมวง 
สับปะรด กลวย มะละกอ ฟกทอง  วิธีทําปุยน้ําหมกั  น้ําหมักจากสัตว  เก็บหอยเชอรี่ หรือปูนา 
นํามาลางน้ําใหสะอาด ไมมขีี้โคลนติด ใสถุงปุยประมาณครึ่งถุง ใชไมตี หรือทุบใหเปลือกแตก อาจ
ใชครกไมหรือครกหินขนาดใหญตํากไ็ด เพื่อเวลาหมกักากน้ําตาลจะไดสัมผัสกับเนื้อหอย หรือเนือ้
ปูโดยตรง ช่ังน้ําหนกัวัสดุทีใ่ชเทใสภาชนะหรือถังหมัก ช่ังกากน้ําตาลหนักเทากับวสัดุที่ใช หรือ
อัตราสวนระหวาง หอยเชอร่ีหรือปูนา:กากน้ําตาล=1:1 โดยน้ําหนกั คนใหเขากนัดี ปดฝาไมตอง
แนน เพื่อใหแกซที่เกิดระหวางการหมักมีโอกาสถายเทไดสะดวก หมกัไว 1 เดือน เติมน้ําสะอาดอกี 
1 เทา หรือใหทวมวัสดุ คนใหเขากันดี หมักตออีก 1 เดือน จึงนําน้ําหมักมากรองโดยตาขายสีฟา 
หรือมุงลวด นาํของเหลวที่ไดจากการกรองมาใชประโยชน  น้ําหมักจากพืชหรือเศษวัสดุจากพืช นํา
เศษวัสดจุากพชื เชน พืช ผัก วัชพืช(หญา) สับหยาบ ๆ ช่ังน้ําหนกัแลวเทใสภาชนะ หรือถังหมัก ช่ัง
กากน้ําตาล 1 ใน 3 ของน้ําหนักวัสดุ หรืออัตราสวนระหวาง ผัก:กากน้ําตาล=3:1 โดยน้ําหนัก เทลง
ผสมกัน ใชไมคนใหเขากัน ปดฝาไมตองแนน เพื่อใหแกซที่เกดิระหวางการหมกัถายเทไดสะดวก 
หมักไว 1 เดือน เติมน้ําสะอาดใหทวมวัสดุ หรือ 1 เทาตัวของน้ําในถัง หมักตออีก 1 เดือน จึงนําน้ํา
หมักที่ไดมากรองโดยตาขายสีฟา หรือมุงลวด นําของเหลวที่ไดจากการกรองมาใชประโยชน   น้ํา
หมักผลไม (เชน เปลือกสับปะรด มะละกอสุก กลวยสุก มะมวงสุก ฟกทอง)มีวิธีทําเชนเดียวกับ น้ํา
สกัดจากพืช เศษผลไม ตองไมบูดเนา เสียหาย หรือสกปรก อัตราสวนของวัสดุ:กากน้ําตาล=3:1 โดย
น้ําหนกั คนใหเขากันดี ปดฝา หมักไว 1 เดือน เติมน้ําใหทวมวัสดุ หรือ 1 เทาตัวของของเหลวในถัง 
หมักตออีก 1 เดือน จึงนําน้าํหมักมากรองโดยตาขายสีฟา หรือมุงลวด นําของเหลวที่กรองไดมาใช
ประโยชน  วิธีใชน้ําหมักในนาขาว   คร้ังที่ 1 หลังทําเทือก ปนคันนายอยอุดรอยร่ัว หรือรอย
แตกระแหง ปองกันการรั่วซึมของน้ําหมัก แลวนําน้าํหมกั(แนะนําใหใชน้ําหมักพืช)ที่ทําขึ้น อัตรา 5 
ลิตรตอไร ผสมน้ําเปลา 10 เทา ราดใหทัว่ จึงปกดําขาว  คร้ังที่ 2 ระยะขาวแตกกอหรอืหลังจากปก
ดําขาวไปแลว 30 วัน ใชน้ําหมัก(แนะนําใหใชน้ําหมักจากเนื้อ)อัตรา 5 ลิตรตอไรผสมน้ําเปลา
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เทากันกับครั้งที่ 1 ราดใหทัว่ คร้ังที่ 3 ระยะขาวเริ่มตั้งทอง(แนะนําใหใชน้ําหมกัผลไม)อัตรา 250 ซี
ซีตอไร ผสมน้ําเปลา 50 เทาพนทั่วแปลง คร้ังที่ 4 และ 5 ฉีดพนดวยน้ําหมักจากผลไม หลังจากครั้ง
ที่ 3 เปนเวลา 15 และ 30 วัน  ควรใชรวมกบัการไถกลบปุยพืชสด หรือใสปุยคอก  การปองกันกําจัด
โรค แมลง และสัตวศัตรูพืชโดยการใชขาวของทองถ่ิน  รักษาสมดุลทางธรรมชาติ โดยสงเสริมการ
แพรขยายปริมาณของแมลงที่มีประโยชน เชน ตัวห้ํา ตัวเบียน และศัตรูธรรมชาติเพื่อชวยควบคมุ
แมลงและสัตวศัตรูขาว  ปลูกพืชขับไลแมลงบนคันนา เชน ตะไครหอมหากมีความจําเปนอนุญาต
ใหใชสารสกัดจากพืช เชน สะเดา ขา ตะไครหอม และใบแคฝรั่ง เปนตน ใชวิธีกล เชน ใชแสงไฟ
ลอ ใชกับดัก และใชกาวเหนียว  การจัดการน้ํา ระดับน้ํามีความสัมพันธกับการเจริญเติบโตทางลํา
ตนและการใหผลผลิตของขาวโดยตรง ในระยะปกดําจนถึงแตกกอถาระดับน้ําสูงมากจะทําใหตน
ขาวสูงเพื่อหนนี้ําทําใหตนออนแอและลมงาย ในระยะนี้ควรรักษาระดับน้ําใหอยูที่ประมาณ 5 
เซนติเมตร แตถาตนขาวขาดน้ําจะทําใหวัชพืชเตบิโตแขงขันกบัตนขาวได ดังนั้นระดับน้ําที่
เหมาะสมตอการปลูกขาวอินทรีย ตลอดฤดูปลูกควรเก็บรักษาไวที่ปริมาณ 5-15 เซนติเมตร จนถึง 

ระยะกอนเก็บเกี่ยวประมาณ 7-10 วัน จึงระบายน้าํออกเพื่อใหขาวสุกแกพรอมกนั และพื้นทีน่าแหง
พอเหมาะตอการเก็บเกีย่ว 

ผลจาการทํานาขาวอินทรีย 
 

กระบวนการเรียนรูจากการทํานาขาวอินทรียพบวา การไถกลบตอซังขาวพบวามีกล่ินเหม็น
ขาวไมงาม สาเหตุนาจะเปนการเนาเปอยของฟางขาว กอใหเกิดแกส ทําใหอุณหภมูิของน้ําสูงขึ้น
สงผลตอการเจริญเติมโตของตนขาว ระยะหลังไมมีใครไถกลบอีก ประกอบกับตองเสียคาใชจายใน
การไถเพิ่มขึ้นจึงมีการเผาตอซังขาวกอนไถในปจจุบนั สําหรับการทําปุยชีวภาพในชุมชนจะตองมี
การจัดหาวัสดมุาใชในการทําปุย และในขณะนี้ชุมชนมีการเลี้ยงววัเพิ่มขึ้นเพื่อเอามูลสัตวมาทําปุย 
หญาตามแปลงเกษตรที่เคยรก เคยใชยาฆาหญามากําจัดชาวบานตัดเอามาเลี้ยงสัตวหมด ปญหาเรื่อง
การใชยาฆาหญาหมดไปดวย การเรียนรูการใชน้ําหมกั พบวามีประโยชนนอกจากใชเปนปุยแลว ยัง
ใชลางหองน้ํา ใชในการเลีย้งหมู เพื่อการกําจัดกลิ่น สําหรับน้ําหมกัปองกันและกําจัดแมลงมีการ
นํามาใชทาโค กระบือ ปองกนัแมลง และยงัใชทาแผลกระบือดวยปรากฏวา หายเปนปกติ และกําลัง
จะทดลองวาถามนุษยเรากินน้ําหมักผลไม จะเปนอยางไร นาจะมีผลดีตอสุขภาพ เหมือนกินนม
เปรี้ยวที่ขายตามทองตลาด การเปรียบเทยีบขอดีขอเสียการใชปุยชีวภาพกับปุยเคมี ในที่นาทีใ่ชปุย
ชีวภาพ มีหอย ปู ปลา มากกวา ผักทีใ่ชปุยชีวภาพมีความเขียวสดนานกวา เมล็ดขาวสารที่สีถาใชปุย
อินทรียจะมีสีใส เต็มเมล็ด ไมหัก จากการดําเนินงานประชาชนสามารถแยกแยะพืชผักและขาวทีใ่ช
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ปุยอินทรียได   การทําปุยหมักหรือปุยอินทรียใชเองสามารถลดตนทุนได การทําเกษตรอินทรียให
ไดผลจะตองเริ่มดวยการคืนชีวิตใหแผนดนิ ตองใชเวลาอยางนอย 2-3 ป จึงจะเปนผล คนใน
ครอบครัวตองตัดสินใจรวมกัน และตองยอมเสียรายไดจากผลผลิตลดลงในระยะแรก ความอุดม
สมบูรณของผืนดิน  สมดุลของธรรมชาติและความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตจะกลับคืนสูทองนาสม
ดังคํากลาวทีว่า  “ในน้ํามีปลา ในนามีขาว” 

 

     
ปญหาและอุปสรรคของคนทํานาขาวอนิทรีย 
 

ปญหาและอุปสรรคของคนทํานา คือ 1)  คนที่อยูในชวงของวยัทาํงาน สวนใหญจะ
ประกอบอาชพีในภาคอุตสาหกรรม ตามตางจังหวดัหรือเขามาทํางานในเมืองหรือไปประกอบ
อาชีพในตางประเทศ มากกวาการทํานาอยูในหมูบาน สาเหตุจากรายไดที่ไดจากการทํานาในแตละ
ปมีความไมแนนอนและไมเพียงพอตอความตองการของครอบครัว โดยข้ึนอยูกับปริมาณของ
ผลผลิต ปจจัยทางดานสภาพสิ่งแวดลอมและปจจัยทางดานเศรษฐกจิ เชน ราคาขาว ราคาปุย ยาฆา
แมลง ยาคุมหญา ยาฆาหญา เปนตน ดังนัน้ เพื่อเพิ่มพนูรายไดภายในครอบครัว ชาวบานหนุมสาว
สวนใหญจึงหนัไปประกอบอาชีพอ่ืนในภาคอุตสาหกรรมมากกวาการทํานา   2)  ลูกหลานของคน
ทํานาในปจจบุันเด็กไดมีการรับเอาวัฒนธรรมของชุมชนเมืองและวัฒนธรรมของชาติตะวนัตกเขา
มาใชในการดาํเนินชวีิตมากขึ้น ทั้งในเรือ่งของการแตงกาย ความคิดและคานยิมในดานวัตถุนยิม
มากขึ้น อีกทั้ง ในปจจุบัน เด็กมีความอดทนนอยและไมคอยเอาจริงเอาจังกับการทาํนา เพราะสังคม
ที่กวางขวางและการศึกษาทีสู่งขึ้น อีกทั้งมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากกวาในอดีต ทําใหเดก็
รุนหลังมีการทํานานอยลง แตอยางไรก็ตาม การปลูกฝงของคนรุนเกาในเรื่องของการทํานา สูคนรุน
ใหมกย็ังคงสืบสานจากอดตีมาจนกระทั่งถึงปจจุบันนี ้ และยังคงมเีด็กทีย่ังเหน็คุณคาของการทาํนา
และตองการจะสืบทอดการทํานาตอจากครอบครัว เพื่อตองการรักษาและอนุรักษการทํานาของ
ครอบครัวใหคงอยู และเพื่อไมใหการทํานาสูญหายไปจากชุมชน 
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ระบบสารสนเทศชุมชนที่ตําบลขอนหาด : 
บทเรียนจากการใชขอมูลที่ชุมชนพัฒนาขึ้นเองและใชประโยชนเอง 

วาท่ีเรือตรีเฉลิมพล  บุญฉายา 
 
ยอนไปเมื่อทศวรรษที่ผานมา มีความพยายามสงเสริมจากหนวยงานภายนอกหลายหนวยงาน

ใหชุมชนลุกขึ้นมาเรียนรูเร่ืองราวของตัวเองอยางเปนระบบ  ดวยการจัดเก็บขอมูลครัวเรือน ขอมูล
ชุมชน ตั้งวงเรียนรูจากขอมูลดังกลาว จากนั้นกําหนดเปนแนวทางการจัดการตัวเอง ที่เรียกกันวา
กระบวนการแผนแมบทชุมชน  

อยางไรก็ตามเมื่อชุมชนไดเกิดการเรียนรูการใชประโยชนจากขอมูลท่ีตนเองเปนผูบันทึก 
เปนผูเก็บ จึงตระหนักวาการพัฒนาที่จะเดินไปอยางถูกทิศถูกทางจะตองอาศัยขอมูลที่เปนจริงจาก
ชุมชน จึงมีความพยายามที่จะนําขอมูลดังกลาวมาจัดระบบใหงายตอการสืบคน โดยมีพัฒนาการมาเปน
ลําดับ ตั้งแตการจัดเก็บแบงหมวดหมูประเภทของขอมูลเปนแฟมเอกสาร ตอมาไดมีการหารือกับ
หนวยงานที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมศักยภาพชุมชนใหเปนผูออกแบบระบบที่สามารถจัดเก็บ
ขอมูลและเรียกใชไดงายขึ้นในรูปแบบของโปรแกรมสําเร็จรูป และเมื่อผานการใชประโยชนไปไดสัก
พัก ชุมชนก็สามารถพัฒนาระบบขึ้นมาใชเองไดอยางสอดคลองกับศักยภาพและความตองการที่แทจริง
ของชุมชน ดังเชนตัวอยางที่ตําบลขอนหาด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ถือวาเปนตนแบบ
ดานการจัดระบบสารสนเทศของชุมชนอยางนาสนใจ 

บทความชิ้นนี้มีจุดมุงหมายนําเสนอใหเห็นบทเรียนดี ๆ ที่ชุมชนไดลุกขึ้นมาจัดการขอมูลของ
ตนเองอยางเปนระบบ และนําไปใชประโยชนในการจัดการตนเอง กรณีตําบลขอนหาด อําเภอ              
ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ผูเขียนไดใช การตรวจสอบเอกสาร สังเกตแบบมีสวนรวม การและ
สัมภาษณเชิงลึก เพื่อใหเขาถึงขอมูล จากนํามาเรียบเรียงนําเสนอ โดยมีลําดับเนื้อหาดังนี้ คือแนะนํา
ตําบลขอนหาด  ทําไมตองมีระบบสารสนเทศ กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ การใชประโยชน
จากระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศตําบลขอนหาดกับการสรางสุขภาวะชุมชนและบทเรียนที่ดีจาก
การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

แนะนําตําบลขอนหาด 
ประวัติตําบลขอนหาด  เดิมบานขอนหาด  ตั้งอยูหมูที่  4,5  ของตําบลทาเสม็ด  อําเภอ          

ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จากคําบอกเลาวา  บานขอนหาดเดิมเปนปาแกมีตนไมใหญนอย
นานาชนิด  มีสัตวปาอาศัยอยูชุกชุม  เชน  ลิง  คาง  ชาง  เสือ  จําพวกนก  และสัตวเล้ือยคลาน  เปนปา
แกที่อยูระหวางทุงหญาหางยูงกับทุงหญาบานแหลมยอม  บานแหลมยอมเปนหมูบานที่มีประชาชนมา
ตั้ ง ถ่ิ น ฐ า น อ ยู ก อ น แ ล ว  ใ น บ า น แ ห ล ม ย อ ม ยั ง มี ช่ื อ บ า น ที่ แ ย ก ย อ ย อ อ ก ไ ป อี ก  คื อ                            
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บานตรอกแค     บานปลายเหมือง  ซ่ึงอยูในเขตหมูที่  5  ทางทิศตะวันตกมีบานควนใส บาน                       
ไสทราง  ซ่ึงอยูในเขตหมูที่ 4 ในขณะที่บานขอนหาดสมัยนั้นมีสภาพเปนปาแก 

ขอนหาดเปนที่ดอนมีอาณาเขตกวางขวาง  มีถนนรถไฟตัดผานกลางปาแก  เมื่อชาวบานจาก
เขตจังหวัดพัทลุงมาเห็นเขาเปนที่เหมาะสมที่จะทํานาทําสวน  จึงไดยายครอบครัวไปบุกเบิกปาเปนที่
อยูอาศัยและบุกเบิกทุงหญาเปนที่ทํานา  เมื่อเห็นวาการทําสวนทํานาไดผล  จึงชักชวนญาติพี่นองมาอยู
กันมากขึ้น ขณะที่บุกเบิกนั้นก็ไดไปพบขอนไมหาดขนาดใหญลมตายอยูใกลทางรถไฟ จึงไดตั้งชื่อ
บานตามขอนไมหาดวา "บานขอนหาด" ปาแกขอนหาดทางดานทิศตะวันออกทางรถไฟเปนปา
กวางยาวไปจดปาพรุควนเคร็ง  สวนทางทิศตะวันตกทางรถไฟเปนปากวางยาวไปจดปาแกโรง
ตรวน และทุงกวางจึงไดเรียกหมูบานที่ตั้งอยูริมทุงวา"บานทุงใหญ" พื้นที่หมูที่  4  และหมูที่  5  เปน
พื้นที่กวางขวาง  เมื่อมีประชาชนอพยพมาจากเขตจังหวัดพัทลุง  และถ่ินฐานอื่น ๆ  มาบุกเบิกสราง
บานเรือนและทํานามากขึ้น  ทางทิศตะวันออกของทางรถไฟ   จึงมีหมูบานเกิดขึ้นหลาย
หมูบาน  เชน  บานปาแก  บานเกาะผาสุก  บานดอนตาสังข  บานหัวทอม  บานเกาะแซะและบานควน
นางเหวน  สวนทางทิศตะวันตกทางรถไฟ    มีหมูบานเกิดขึ้นเชนกัน  เชน  บานใสถิน  บานปาแกโรง
ตรวน  บานทุงใหญ  บานหนองสระ  และมีพัฒนาการตอเนื่องมาจึงถึงปจจุบันเกิดการขยายครัวเรือน
เพิ่มขึ้น ยกฐานะขึ้นเปนตําบลเมื่อป พ.ศ. 2519    มีหมูบาน 9 หมูบาน  

ท่ีตั้ง 
  ตําบลขอนหาด เปนตําบลหนึ่งในอําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช                  
                 หางจากทีว่าการอําเภอชะอวด  ประมาณ  20  กิโลเมตร  มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ จด  ตําบลนางหลง   อําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ทิศใต  จด  ตําบลแหลมโตนด  อําเภอควนขนุน  จังหวดัพัทลุง 
  ทิศตะวนัออก จด  ตําบลเคร็ง   อําเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 
  ทิศตะวนัตก จด  ตําบลปาพะยอม  อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

เนื้อท่ี 
  ตําบลขอนหาดมีพื้นที่ประมาณ  58.53  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  36,572  ไร 

ภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลขอนหาด  สวนใหญเปนทีร่าบลุม 

ประชากร 
  ตําบลขอนหาดมี  1,520  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  6,020  คน  ประชากร        
ชาย   2,990  คน  ประชากรหญิง  3,030  คน  ความหนาแนนเฉลี่ย  103  คนตอตารางกิโลเมตร   
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สภาพทางเศรษฐกิจ 
     อาชีพ 
  ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพทํานาเปนหลัก  รองลงมาคือ  ยางพาราและปลูกผัก 
  หนวยงานธุรกิจในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอนหาด 
  โรงสีขาว จํานวน    2    แหง 

สภาพสงัคม 
    การศึกษา 
   โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  5   แหง 

โรงเรียนบานขอนหาด 
โรงเรียนบานตรอกแค 
โรงเรียนบานดอนตาสังข 
โรงเรียนบานใสถิน 
โรงเรียนวัดควนใส 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1   แหง 

     โรงเรียนขอนหาดประชาสรรค 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก         จํานวน    2    แหง 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานใสถิน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอนุบาล 3 ขวบ  อบต.ขอนหาด 

      สถาบันและองคการทางศาสนา 
           วัด    จํานวน  3   แหง 

วัดธรรมารามแสงประสิทธิ์  (วัดขอนหาด) 
วัดดอนตาสังข 
วัดควนใส 

   สาธารณสุข 
           สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน   จํานวน   2   แหง 

สถานีอนามัยบานขอนหาด 
สถานีอนามัยบานตรอกแค 

           อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา   รอยละ  100 
    ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
   สถานีตํารวจ    1   แหง 
   ปอมตํารวจ    2   แหง 
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การบริการพื้นที่ 
     การคมนาคม 

มีถนนสายหลกั 4 สาย 
- สายเทศบาลชะอวด - ขอนหาด 
- สายบางคลุง - เกาะแซะ 
- สายตรอกแค - ศาลาตะเคียน 
- ทุงนาบน-โคกชักพระ 
ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรัง ถนนลาดยาง 7 สาย ถนนคอนกรีต             

7 สาย ถนนหินคลุก 27 สาย  
  การไฟฟา 
  ในเขตตําบลขอนหาด  มีไฟฟาใชทุกหมูบาน  ประชาชน มีไฟฟาใชทกุครัวเรือน 
    แหลงน้ําธรรมชาต ิ
             บึง, หนอง และอื่นๆ จํานวน   54   แหง 
    แหลงน้ําท่ีสรางขึ้น 
  ฝาย จํานวน 16 แหง 
                 บอน้ําตื้น จํานวน 41 แหง 
               บอโยก จํานวน 15 แหง 
                ระบบชลประทาน จํานวน 13 สาย 
               ประปา จํานวน 13 แหง 

ศักยภาพของทองถิ่น 
       ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่ 
   1. มีระบบไฟฟาทั่วถึงทุกหมูบาน 
   2. พื้นที่เปนทีร่าบลุมเหมาะแกการทํานา  ทําสวน 
   3. มีการรวมกลุมของประชาชน 
    -  กลุมอาชีพทัง้หมดภายในตาํบล จํานวน 37 กลุม 
                                 -  กลุมที่มีการรับรองกลุมแลว จํานวน 15 กลุม 
                                -  กลุมอาชีพที ่อบต.สนับสนุน จํานวน 27 กลุม 
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ทําไมตองมีระบบสารสนเทศ 
“แผน” เปนสิ่งที่ทุกหนวยทางสังคมตองมีหรือควรจะมี เพราะเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางการ

จัดการหนวยทางสังคมนั้น ๆ เชน แผนครอบครัว แผนชุมชน แผนตําบล แผนองคกร แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนตน กระบวนการจัดทําแผนจําเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองมีระบบการจัดทําขอมูลของพื้นที่พัฒนาและบริบทรอบขางใหสมบูรณเพื่อใชเปนฐานใน
การวิเคราะหศักยภาพ ปญหา โอกาส อุปสรรค ของพื้นที่/องคการ และกําหนดทิศทางการพัฒนาให
เหมาะสม เชนเดียวกับที่นี่ตําบลขอนหาด ที่มีกระบวนการจัดทําแผนชุมชนนับตั้งแตป 2542 เปนตนมา 
นายประยงค   หนูบุญคง  อดีตนายกองคการบริหารสวนตําบลขอนหาดเลาวา  “พี่ได เขารวม
กระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชนตั้งแตตอนที่เปนนายกองคการบริหารสวนตําบลขอนหาดสมัยที่ 2  
ตอนนั้นมูลนิธิหมูบานใหการสนับสนุน โดยใหชุมชนคิดแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลรวมกัน มูลนิธิ
หมูบานจะนําไปปรับ แบบฟอรมใหมใหสอดคลองกับขอมูลครัวเรือน เขากับขอมูลแผนชุมชน จากนั้น
จึงนําไปดําเนินการในพื้นที่เปาหมายซ่ึงตําบลขอนหาดก็เปนหนึ่งในพื้นที่เปาหมาย”  ภายหลังจาก
ตําบลเปาหมายไดจัดทําแผนแมบทชุมชนเปนที่สําเร็จ ก็มีการนําไปขยายผลทั่วประเทศโดยสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

อยางไรก็ตามในพื้นที่ตําบลขอนหาด เริ่มเห็นความสําคัญตอการนําขอมูลที่ไดจัดเก็บภายใต
กระบวนการจัดทําแผนแมบทชุมชนมาใชประโยชน สนับสนุนการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมในพื้นที่ 
จึงไดมีการจัดระบบขอมูลโดยการจัดเก็บในรูปของแฟมเอกสารที่เปนหมวดหมูเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกผูตองการขอมูล ทวาเมื่อตองการใชประโยชนจริงกลับคนหาขอมูลแทบไมไดเลย ตามที่
นายประยงค  หนูบุญคง กลาว “กอนหนานี้จะจัดเก็บไวในกระดาษ แตจะยุงยากในการสืบคนภายหลัง 
บางครั้งเมื่อตองการจัดทํารายงานในแตละเรื่อง การคนหาขอมูลแทบจะไมไดเลย”  

ตอมาในป 2546 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ไดพัฒนาโปรแกรมที่มีช่ือวา 
“โปรแกรมแผนชุมชน” ที่ผลักดันโดยคณะทํางานประเด็นแผนแมบทชุมชนโดยมีนายประยงค  หนูบุญ
คง เปนแกนนําคนสําคัญ ซ่ึงมีการวาจางโปรแกรมเมอรใหพัฒนาโปรแกรมที่สามารถเก็บรวบรวม
ขอมูลของชุมชนที่ไดมีการจัดเก็บใหเปนระบบและสามารถประมวลผลไดรวดเร็ว เพื่อใหชุมชนไดมี
โอกาสนําขอมูลมาใชประโยชนไดอยางเต็มศักยภาพ และไดนําไปทดลองใชใน 15 ตําบลของภาคใต
ซ่ึงหนึ่งในนั้นคือตําบลขอนหาด  ทําใหตําบลขอนหาดมีการจัดระบบสารเทศที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้นจึงกลาวไดวา การเห็นความสําคัญของขอมูล จึงเปนที่มาของความตองการจะจัดเก็บ
เอกสาร/ขอมูลใหเปนหมวดหมู เปนระบบ และเรียกใชคลอง ใชประโยชนจากการหาขอมูลไดรวดเร็ว 
ทันกับสถานการณ มีความเปนจริง ตรวจสอบไดงาย และไดมีความพยายามใหหนวยงานที่สนับสนุน
ออกแบบระบบเพื่อรองรับความตองการดังกลาว 
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กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศของตําบลขอนหาดสามารถแบงไดเปน  ระยะ คือ  

เร่ิมตนที่โปรแกรมแผนชุมชน พัฒนามาสูการใชโปรแกรมขอนหาด  และการพัฒนาบูรณาการ
โปรแกรมใหมใหสอดคลองกับการใชงานจริงในพื้นที่ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 เร่ิมตนท่ีโปรแกรมแผนชุมชน 

โปรแกรมแผนชุมชนเปนโปรแกรมที่ใชในการจัดเก็บขอมูลของชุมชนระดับตําบลโดย
รวบรวมขอมูลตางๆตั้งแตระดับครัวเรือน,หมูบานและระดับตําบล ทั้งสภาวะความเปนอยู , เศรษฐกิจ
ชุมชน , สภาวะทางสังคม , โครงสรางทางสังคม และขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปนในการจัดทําแผนชุมชน 
โปรแกรมสามารถเก็บรวมรวมขอมูล และประมวลผลขอมูล เพื่อนํามาใชในการพิจารณาจัดทําแผน
ชุมชนในระดับตําบล และประชากรในพื้นที่ยังสามารถใชประโยชนอ่ืนๆจากขอมูลเหลานี้ไดอีกดวย 

อยางไรก็ตาม กอนที่จะมีการนําเขาขอมูลลงในโปรแกรม จะตองมีการจัดเก็บขอมูลประเภท
ตาง ๆ ซ่ึงจะตองมีการอบรมใหผูเก็บขอมูล(คนในชุมชน)ทราบรายละเอียดของแบบสํารวจและ
แบบสอบถาม จากนั้นจึงสืบคนดูขอมูลท่ีมีการจัดเก็บไวกอนหนานี้แลวมาบันทึกลงในแบบสํารวจ 
จากนั้นลงพื้นที่เก็บขอมูลภาคสนามทุกมิติ เมื่อไดขอมูลทั้งหมดมาแลว จะมีคนอีกกลุมหนึ่งทําหนาที่
นําเขาขอมูลในโปรแกรมแผนชุมชน ซ่ึงคนกลุมนี้ตองผานการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมที่สถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) เปนผูอบรม เมื่อบันทึกเรียบรอยแลว โปรแกรมสามารถ
ประมวลผลไดทั้งในระดับครัวเรือน หมูบานและตําบล ใชประโยชนในการคนหาขอมูล การใหบริการ
สวนราชการ/หนวยงานตาง ๆ การใหบริการประชาชน และจุดเดนที่สําคัญของโปรแกรมแผนชุมชน 
คือสามารถนําขอมูลมาประกอบการวางแผนไดอยางถูกตองแมนยํา 

แตเมื่อมีการนําโปรแกรมแผนชุมชนมาใชงานจริงนายประยงค  หนูบุญคง กลับพบวา 
โปรแกรมดังกลาวมีรายละเอียดของขอมูลมากก็จริง แตก็มากเกินความจําเปน ทําใหเปนภาระทั้งการ
จัดเก็บขอมูล และการบันทึกนําเขาโปรแกรม จึงไดมีความพยายามพัฒนาโปรแกรมที่สอดคลองกับ
ความตองการดานขอมูลของพื้นที่ 
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พัฒนามาสูการใชโปรแกรมขอนหาด 
แมวาจะมีโปรแกรมสําเร็จรูปเชนโปรแกรมแผนชุมชนมารองรับการจัดระบบฐานขอมูลของ

ชุมชน แตเมื่อนํามาใชงานจริงกลับพบวาขอมูลบางสวนเกินความจําเปนของชุมชน นายประยงค             
หนูบุญคง จึงไดหารือกับนายณรงค  คงมาก ผูประสานงานโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความ
ยากจน การพัฒนาสังคม และสุขภาวะ 5 จังหวัดภาคใต ภายใตสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) ใหรวมกันพัฒนาโปรแกรมที่มีความสอดคลองกับความตองการใชงานของพื้นที่ นายประยงค
ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลขอนหาด เลาวา “เมื่อนําโปรแกรมแผนชุมชน
ไปใชจริงประมาณ 3 ป โปรแกรมดังกลาวมีขอบเขตกวางเกินความจําเปนในการใชสําหรับการพัฒนา
ในพื้นที่ จึงปรึกษากับคุณณรงค  และนําโปรแกรมแผนชุมชนมาพัฒนาใหม โดยหมอบรรเจิด เปนผูตัด
ตอ พัฒนาตอจนไดโปรแกรมใหมที่มีช่ือวา “โปรแกรมขอนหาด” ซ่ึงมีความกะทัดรัด เหมาะสําหรับ
ใชกับงานอบต.ในชวงเวลานั้น” 

 เมื่อตนป 2548 จึงไดมีการคิดคนและกําหนดรูปแบบของโปรแกรมฐานขอมูลซ่ึงมี
ระบบปฏิบัติการบนโปรแกรม Microsoft Access มีช่ือวา “โปรแกรมขอนหาด (PanData)”  โดยนาย
แพทยบรรเจิด      สุขพิพัฒปานนท  และนายชื่น ทิพยเพ็ง ในขณะนั้นดํารงตําแหนงประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลขอนหาด เปนการพัฒนาโดยคํานึงถึงความงายตอการนําไปใชเปนหลัก เนื่อง
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ดวยผูใชสวนใหญยังขาดความรูความชํานาญและทักษะในการปฏิบัติ       นอกจากนั้นยังคํานึงวา
โปรแกรมจะตองรองรับขอมูลที่สะทอนถึงปญหาของชุมชนไดอยางแทจริง และตรงประเด็น ใหมาก
ที่สุด หลีกเลี่ยงขอมูลที่นําไปใชเพียงเล็กนอยและนานๆ คร้ัง เพราะจะทําใหเปนภาระมากเกินไป เนนที่
ความรวดเร็ว ถูกตองในการประมวลผลและคนคืนขอมูลใหชุมชนไดรับรูรวมกัน รวมถึงความสะดวก
ในการใชงานโปรแกรมดวยคุณลักษณะของโปรแกรมขอนหาด(PanData) ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อเก็บ
รวบรวมและจัดการขอมูลในดานตางๆ ของตําบลขอนหาด เชนขอมูลครัวเรือน ขอมูลที่ดินทํากิน 
ขอมูลการประกอบอาชีพ ขอมูลเด็กดอยโอกาส เปนตน ขอมูลสวนหนึ่งเปนขอมูลเชิงบรรยาย
(Attribute Data) ที่สามารถนําไปเชื่อมโยงกับขอมูลเชิงพื้นที่(Spatial Data)   ในโปรแกรม 
MapWindow GIS ได แตผูใชจะตองมีความรูทางดานฐานขอมูลและระบบจัดการฐานขอมูล โปรแกรม 
Microsoft Access โปรแกรม Microsoft Excel พอสมควร จึงไดเกิดแนวคิดที่จะพัฒนาโปรแกรมขอน
หาด (PanData) เพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูใชในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางขอมูลเชิง
พื้นที่(Spatial Data) และขอมูลเชิงบรรยาย(Attribute Data) สําหรับผูใชที่ไมมีความรูทางดานฐานขอมูล 
โปรแกรม Microsoft Access หรือ Microsoft Excel ก็สามารถใชงานไดโดยไมยุงยาก  

 
 

 
 

 โปรแกรมขอนหาดถูกนํามาเผยแพรใหองคการบริหารสวนตําบลใชเปนสวนหนึ่งในการ
จัดระบบฐานขอมูลชุมชนภายใตโครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนาสังคมและ
สุขภาวะ  
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 องคการบริหารสวนตําบลขอนหาดไดสงเจาหนาที่ศูนยขอมูลตําบลขอนหาด ซ่ึงเปนลูกจาง
เฉพาะกิจขององคการบริหารสวนตําบลขอนหาด คือ นางสาวสรวีย  ไตรแกวดวง  นางสาวอนันญา    
รักศรี และนางสาวชนิดาภา  ศรีหนู เขารวมอบรมการใชงานโปรแกรม จากนั้นทั้งสามจึงลงมือเก็บ
ขอมูลครัวเรือน ขอมูลชุมชน นางสาวสรวีย กลาววา “ เจาหนาที่ศูนยขอมูลตําบลตองลงพื้นที่เก็บขอมลู
เองทั้งหมด เนื่องจากขอมูลบางสวนตองใชวิธีการสังเกต และแบบสํารวจบางรายการเจาหนาที่ตองใช
วิธีถามนําและอธิบายจึงจะเขาใจ นอกจากนั้นการไดลงเก็บขอมูลเองจะไดสรางความสัมพันธกับชุมชน
ดวย บางครั้งก็แยกกันเก็บ บางครั้งก็ลงไปเปนทีม” พวกเธอทั้งสามคนใชเวลาเก็บขอมูลเกือบ 1 ป 
ระหวางที่เก็บขอมูลก็ทยอยบันทึกขอมูลลงโปรแกรมไปพรอม ๆ กัน  นายประยงค   เลาวา ขอมูลบาง
ประเภทตองมีการจัดเวที เชน ขอมูลการถือครอง และการใชประโยชนในที่ดิน ทีมงานจะนําแผนที่
ตําบลมากางแลวใหชาวบานที่เขารวมเวทีช้ีจุดแปลงที่ดิน ซ่ึงขอมูลประเภทนี้จะนําไปใชในการพัฒนา
ระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ  
 

 นอกจากโปรแกรมขอนหาดแลว ตําบลขอนหาดยังไดมีการนําโปรแกรม Map Windows GIS 
มาทดลองใช  Map Window GIS เปนโปรแกรมประเภท Desktop GIS ซึ่งออกแบบมาใหผูใชทั่วไป
สามารถทํางานทางดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตรไดอยางสะดวก โดยเนนไปที่การใชงานที่งายและมี
ฟงกชันการทํางานที่คอนขางหลากหลาย นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาฟงกช่ันเฉพาะในรูปแบบของ plug-in 
สําหรับการวิเคราะหที่เฉพาะทางเชน การวิเคราะหเร่ืองน้ํา (hydrology), การวิเคราะหขอมูลสภาพภูมิ
ประเทศ เปนตน โปรแกรมนี้จัดเปนโปรแกรมประเภทรหัสเปด (Open Source) ที่อยูภายใตลิขสิทธิ์ของ 
The Mozilla Public License 1.1  
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 โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจนการพัฒนาสังคม และสุขภาวะ และ 
โครงการพัฒนาระบบขอมูลครัวเรือนและชุมชนใน 5 จังหวัดภาคใต ไดจัดอบรมการใชโปรแกรม Map 
Window GIS ขึ้น ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหตําบลเปาหมายไดใชงานควบคูกับโปรแกรมขอนหาด 
นางสาวสรวีย เลาวา “ไปอบรมการถายสแกนแปลงที่ดิน และการจัดการแปลงที่ดินเชน การตัดตอ
ระวาง โดยขอระวางมาจากกรมที่ดินไปสแกน แลวมาตัดตอแตละแปลงของชาวบาน  ทั้งตําบล จะ
ช้ีแจงรายละเอียดวาที่ดินแปลงดังกลาวเปนของใคร และทําอะไรบนแปลงที่ดิน โดยสังเกตจากเมื่อ
ชาวบานมาเสียภาษี ในโฉนดจะชี้แจงวาที่ดินเปนของใคร มีกี่แปลง และจัดทําอะไร จะมีขั้นตอนใน
การตัดตอ จะออกมาทั้งตําบล” 
 ภายหลังจากอบรมโปรแกรม Map Window GIS เจาหนาที่ศูนยขอมูลตําบลจึงไดกลับมาจัดการ
ขอมูลดานภูมิศาสตรสารสนเทศ โดยการเริ่มตนจากขั้นตอนของการนําเขาภาพถายทางอากาศ ที่ไดรับ
การสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) มาลงตําแหนงสําคัญ เชน การ
ลากเสนถนน แหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค สถานที่ให   บริการสาธารณะ ไดแก 
สถานีตํารวจ สถานีอนามัย องคการบริหารสวนตําบล วัด โรงเรียน บานผูนํา และตําแหนงบานในเขต
พื้นที่  
 ขั้นตอนตอมาคือการนําแผนที่ระวาง ซ่ึงในตําบลขอนหาดมีทั้งหมด 4 ระวาง ที่อยูในรูปของ
กระดาษมาแสกนใหอยูในรูปของไฟลดิจิตอล แลวนําเขาโปรแกรม Map Window GIS  แลวเร่ิม
กําหนดกําหนดจุดพิกัดใหระวางแผนที่แตละจุด ตัดสวนที่ไมเกี่ยวของออก ดําเนินการกับแผนที่ทั้ง 4 
ระวาง จากนั้นนําแผนที่ระวางทั้ง 4 มาเชื่อมตอกันใหเปนระวางเดียว ลากเสนกําหนดลักษณะการใช
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ประโยชนในที่ดิน ของระวางยอย ๆ ขั้นตอนตอไปคือการเชื่อมขอมูลแผนที่ระวางกับแผนที่ภาพถาย
ทางอากาศ จะไดภาพที่ซอนทับกันพอดี ทําใหสามารถมองเห็นทั้งสภาพพื้นที่จริง สภาพภูมิประเทศ 
ตําแหนงสําคัญ ๆ ในตําบลและตําแหนงบานเรือนจากภาพถายทางอากาศและการใชประโยชนในที่ดิน
แตละแปลง มองเห็นหลักเขต ทราบพิกัดของที่ดินแปลงตาง ๆ ไดอยางแมนยําจากขอมูลแผนที่ระวาง 
 ขั้นตอนตอมาคือการนําขอมูลเชิงบรรยายมาเชื่อมโยงกับขอมูลเชิงแผนที่  ซ่ึงจะตองกลับไป
ดําเนินการในโปรแกรมขอนหาด โดยใชคําส่ังเชื่อมโยงขอมูล 
 ตอยอดจากโปรแกรมขอนหาดสูระบบปฏิบัติการบนโปรแกรม Acr View 

เมื่อสารสนเทศของตําบลขอนหาดถูกพัฒนามาไดระดับหนึ่ง คณะทํางานไดเห็นความสําคัญ
ของการนําระบบฐานขอมูลมาวางแผนการพัฒนา และในระยะหลังมุงเนนไปที่การแกปญหาเฉพาะ
ประเด็น เชน การจัดการน้ําเพื่อการเกษตร การจัดการนาขาว การแกปญหาที่ดิน เปนตน   ดังนั้นเพื่อให
งายสําหรับการจัดการขอมูลเฉพาะประเด็น คณะทํางานจึงไดมีการทบทวนวา หากตองการปรับระบบ
ขอมูลใหเปนปจจุบัน รวดเร็วที่สุด และสามารถแสดงผลใหเขาใจงายขึ้น ดวยโจทยลักษณะนี้ 
จําเปนตองมีการนําโปรแกรมอื่น ๆ ที่สอดคลองกับความตองการมาใชควบคูกับโปรแกรมเกาที่
ดําเนินการอยู จึงไดนําโปรแกรม Arc View มาใช  

 

 
 
นายประยงค  หนูบุญคง เลาวา “โปรแกรม Arc View เปนโปรแกรมที่มีวิธีการใชงานงายกวา 

โปรแกรม Map Windows การแสดงผลทําใหเห็นภาพรวมไดดีกวา ระยะหลังจึงเลือกใชโปรแกรมนี้ 
เพราะกระชับ ส้ันลง และใชงานไดงายกวาเดิม” 
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โปรแกรม Arc View ซ่ึงเปนโปรแกรม GIS โปรแกรมหนึ่ง ที่ไดรับการพัฒนามาจาก บริษัท 
Environmental Systems Research Institute Inc. (ESRI) เพื่อใชงานในการนําเสนอขอมูล และเรียกคน
ขอมูลในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ที่สามารถใชงานไดงายและมีประสิทธิภาพเนื่องจากการทํางาน
บนระบบปฏิบัติการของ Windows System ซ่ึงมีเมนูตางๆ แสดงบนหนาจอและสามารถเปดไดหลายๆ 
หนาตาง (Windows) ในระหวางการทํางาน ซ่ึงสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ไดซ้ือ
ลิขสิทธิ์มาอยางถูกตองและนํามาถายทอดใหชุมชนไดใชในการจัดการระบบภูมิศาสตรสารสนเทศใน
ชุมชน รวมทั้งยังสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลจากโปรแกรมขอนหาดไดอีกเชนกัน 
 นางสาวสรวีย  ไตรแกวดวง  ในฐานะเจาหนาที่ศูนยขอมูลตําบล เลาวา “เราสามารถลัดขั้นตอน
ไดหากเรานํา Arc View มาใช มีขั้นตอนการทํางานไมซับซอน เมื่อเราลงโปรแกรม Arc View แลว ก็
นําเขาแผนที่ภาพถายทางอากาศ จากนั้นก็เชื่อมโยงขอมูลจากฐานขอมูลโปรแกรมขอนหาด ซ่ึงสามารถ
นําเสนอขอมูลพื้นฐาน หรือขอมูลภาพรวมของพื้นที่ จากนั้นถาเราตองการเพิ่มขอมูลเฉพาะประเด็น ก็
สามารถสรางฐานขอมูลใหมในโปรแกรม Excel หรือสามารถสรางขอมูลลงในแผนที่ภาพถายทาง
อากาศไดเลย”  นอกจากนั้นการสรางระบบขอมูลหลาย ๆ เร่ืองซอนกันหรือท่ีเรียกวาชั้นของขอมูลนั้น
ก็สามารถทําไดไมแตกตางจากโปรแกรมเดิม ทวาสะดวกมากกวาเดิม  นายประยงค  หนูบุญคง เลาวา 
“ในแผนที่เราสามารถสรางขอมูลไดเปนรอยช้ันขอมูล เชน ไมผล ยาง ขาว และสุดทายจะมารวมอยูใน
แผนเดียวกัน  เมื่อตองการแสดงใชขอมูลตัวใดก็เรียกใชไดเลย โดยจะมีขอมูลรายละเอียดออกมาเปน
ที่ตั้งครัวเรือน และแสดงไดวาเปนครัวเรือนของใคร ถาเลือก “แปลง” การจะแสดง เปนสวนหรือ          
นา ใครเปนเจาของ จะงายกวาโปรแกรมอื่น” 

นอกจากนั้นตําบลขอนหาดยังไดนํา “โปรแกรมขอนหาด” ไปพัฒนาใหมเปน “โปรแกรมขอน
หาดเวอรช่ันใหม” ที่เนนการใชงานเชิงประเด็นมากขึ้น เชน นําไปใชกับประเด็นขาว     ก็ออกแบบเปน
ตารางใหม ใหเหมาะสมกับนาขาว เชนกําหนดชื่อพันธุขาว, ช่ือผูปลูก, กระบวนการผลิต, วันที่เก็บเกี่ยว
, ผลผลิตที่ได, เสนทางตลาดขาว, การแปรรูป, ปริมาณขาวเปลือกตอปริมาณขาวสาร โปรแกรม
ดังกลาวสามารถนําไปประยุกตใชกับ ไมผลได เชน มังคุด มะนาว และนําไปปรับใชกับเรื่องสวัสดิการ 
นําไปปรับใชกับการพัฒนาในประเด็นตาง ๆ ได เชน การแกปญหาที่ดิน การจัดการน้ํา  พลังงาน
ทดแทน เปนตนโปรแกรมดังกลาวถูกกําหนดใหเชื่อมโยงกับระบบ ฮารดดิส GIS ถูกออกแบบใหมี
ความงายในการใชงาน และใชประโยชนอยางเต็มที่ในเรื่องของรายละเอียดและเทคนิค 
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ตารางที่ 80 สรุปองคประกอบของโปรแกรม 
 
โปรแกรม ผูพัฒนา ลักษณะของโปรแกรม ลักษณะการใชประโยชน ผูใชประโยชน 

แผนชุมชน สถาบันพัฒนา
องคการชุมชน 
(องคการมหาชน) 
(พอช) 

เปนโปรแกรมฐานขอมูล
ทํางานภายใตระบบของ

โปรแกรม Microsoft 
Excel 

-การประมวลผลขอมูล
เชิงบรรยาย 

- ราษฎร 
- ภาคีการพัฒนา 
 

ขอนหาด 
(Pan Data) 

- นายช่ืน  พิทยเพ็ง 
- นายแพทยบรรเจิด 
สุขพิพัฒปานนท 

เปนโปรแกรมฐานขอมูล
ทํางานภายใตระบบของ

โปรแกรม Microsoft 
Access 

-การประมวลผลขอมูล
เชิงบรรยาย 

- ราษฎร 
- ภาคีการพัฒนา 
 

Map 
Windows 
GIS 

ภายใตลิขสิทธิ์ของ 
The Mozilla Public 
License 1.1  
 

เปนโปรแกรมประเภท 
Desktop GISจัดเปน
โปรแกรมประเภทรหัส
เปด (Open Source) 

สามารถทํางานทางดาน
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร 

- ราษฎร 
- ภาคีการพัฒนา 
 

Arc View 
 
 
 
 

พัฒนามาจาก บริษัท 
Environmental 
Systems Research 
Institute Inc. (ESRI) 
พ อ ช . เ ป น ผู ซื้ อ
ลิขสิทธิ์ 

โปรแกรม GIS โปรแกรม
หนึ่ง 

การนําเสนอขอมูล และ
เรียกคนขอมูลในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร 
บนระบบปฏิบัติการของ 
Windows System 

- ราษฎร 
- ภาคีการพัฒนา 
 

 
 



 

 

205

การใชประโยชนทางระบบสารสนเทศตําบลขอนหาด 
 ระบบสารสนเทศในตําบลขอนหาดจัดทําขึ้นเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาตําบลใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริง รนระยะเวลาการทํางาน สรางศักยภาพในการสื่อสารระหวางคนภายในชุมชน 
นอกชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตอกระบวนการพัฒนา  นอกจากนั้นยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการสรางอํานาจตอรองในการเรียกรองสิทธิตาง ๆ ของชุมชนไดอีกดวย รูปธรรมที่หยิบยก
มานําเสนอจะสะทอนใหเห็นวา ระบบสารสนเทศดังกลาวถูกนํามาใชประโยชนดานใดบาง  

 
 ขอมูลครัวเรือน กับวางแผนและเชื่อมโยงเครือขายครัวเรือน ขอมูลครัวเรือน ถูกนํามาจัดเวที
วิเคราะหในกลุมครัวเรือนเปาหมาย 125 ครัวเรือน โดยเริ่มตนจากการใหครัวเรือนไดพิจารณาขอมูลที่
ไดจากการจัดเก็บและประมวลผล โดยครัวเรือนตองตอบใหไดวาตนมีอะไรที่ถือวาเปนจุดแข็ง (รวมท้ัง
โอกาส) เชน  มีแรงงานในครัวเรือนเยอะ มีที่ดินเยอะ มีการเลี้ยงสัตวไวกินเอง และปญหา (รวมทั้ง
อุปสรรคหรือภัยคุกคาม) เชน รายไดนอย ขาดแหลงน้ําเพื่อการเกษตร   อยางไรก็ตามแตละครัวเรือนจะ
มีจุดออนและจุดแข็งที่อาจจะเหมือนหรือตางกันจากนั้นจึงวิเคราะหดูวา ถาจะจัดการกับสิ่งที่เปน
จุดออนจะตองทําอยางไร และจะนําจุดแข็งที่มีอยูมาใชประโยชนไดอยางไร  ครัวเรือนจะเปนผูกําหนด
เอง และนําเสนอใหที่ประชุมรับทราบ จากนั้นแกนนําจะทําหนาที่สรุปวา แตละครัวเรือนมีแนวทาง
จัดการปญหา มีครัวเรือนที่คิดเหมือนหรือคลายกันก็จะจัดประเภทใหอยูในกลุมเดียวกัน ขั้นตอนตอมา
ก็จะใหครัวเรือนประเภทเดียวกันไดพูดคุย และเสนอแผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรมวา เราจะเริ่มตน
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จัดการกับปญหาของเราไดเมื่อไร อยางไร และตองการทรัพยากรอะไรมาเพิ่มอีกบาง กระบวนการ
ดังกลาว ผลผลิตสําคัญที่ไดรับ คือ แผนแมบทครัวเรือน แผนแมบทกลุมครัวเรือน ลักษณะของกิจกรรม 
เชน การพัฒนาอาชีพหลักเรื่องการทํานา การพัฒนาอาชีพเสริมการปลูกพริก ดานพลังงานทางเลือก  
หลังจากนั้นแกนนําก็จะทําหนาที่สนับสนุน สงเสริม และติดตามใหครัวเรือนและกลุมครัวเรือน ได
ขับเคลื่อนงานเพื่อแกปญหาของตนภายใตแผนแมบท เชน การประสานงานไปยังแหลงทุนภายนอก
เพื่อสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรม การจัดเวทีติดตามงานประจําเดือน นอกจากนั้นยังใชเปน
เงื่อนไขใหองคกรชาวบานเชน คณะกรรมการหมูบาน เครือขายองคกรชุมชนในนามสภาองคกรชุมชน
ตําบลขอนหาด ไดประชุมเพื่อหาแนวทางการสนับสนุนทุก เดือน รวมทั้งจัดใหมีการศึกษาดูงานนอก
สถานที่ทั้งภายในภาคใต และภาคอื่น ๆ ที่ผานมาไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก บริษัท ปตท. จํานวน 
2 ลานบาท  
 

 ระบบสารสนเทศกับการแกปญหาที่ดิน 
 ที่ดินจํานวนหนึ่งในตําบลขอนหาดถูกประกาศใหเปนปาอนุรักษ ซ่ึงสงใหชาวบานที่เขาไปใช
ประโยชนในที่ดินดังกลาว ถูกขีดวงกั้นร้ัวมิใหเขาไปใชประโยชนบนพื้นที่ซ่ึงไดใชประโยชนมาตั้งแต
คร้ังบรรพบุรุษ 
 ชาวบานไดรวมตัวกันเคลื่อนไหวเรียกรองไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของใหเขาแกปญหาและมี
การพิสูจนสิทธ์ิ เพื่อยืนยันวาพวกเขาไดเขามาใชประโยชนกอนที่จะมีการประกาศเปนเขตอนุรักษ 
เพราะมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เปดชองทางใหพวกเขาสามารถที่จะไดกรรมสิทธิ์
ในพื้นที่พิพาทไดหากสามารถพิสูจนไดวา มีการเขาใชประโยชนในที่ดินกอนที่จะมีการประกาศเปน
เขตอนุรักษ 

อยางไรก็ตามการเคลื่อนไหวของชาวบานไดใชขอมูลเปนเครื่องมือในการตอสูตอรองเพื่อ
พิทักษสิทธิของตน ในชวงเวลาที่มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในตําบลขอนหาด กระบวนการทําระ
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วางแผนที่ การจําแนกแปลงที่ดิน และการเปรียบเทียบภาพถายทางอากาศในชวงเวลาตาง ๆ ทําให
ชาวบานมีขอไดเปรียบในการตอสู  

เมื่อมีการจัดระบบสารสนเทศแลว แกนนําไดนัดใหชาวบานมารวมเวทีเรียนรูเพื่อรับรองขอมูล
วาถูกตองหรือคลาดเคลื่อนอยางไร เมื่อมีกระบวนการรับรองขอมูล และไดนําเสนอขอมูลใหหนวยงาน
ที่ เกี่ยวของ  ทําใหขณะนี้ชาวบานไดมีโอกาสกลับไปใชประโยชนในที่ดินพิพาทระหวางรอ
กระบวนการพิสูจนสิทธิ์  

 
 
ระบบสารสนเทศกับการแกปญหาที่ดิน  
 มีการนําระบบสารสนเทศไปใชประโยชนตอการพัฒนาอาชีพหลักของชุมชน นั้นคือการ
ทํางานที่มีการเก็บขอมูลเร่ืองแปลงนา พันธุขาว การเริ่มตนปลูก ระยะเวลาการใหผลผลิต ทําใหชุมชน
สามารถวางแผนไดวา ชวงเวลาไหนจะมีผลผลิตออกมาเทาไร จะจัดการอยางไร จะหาตลาดที่ไหนมา
รองรับ หรือหากมีการชวยเหลือเกษตรกรตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลเชน การประกันราคาขาว การ
จายคาชดเชยกรณีที่ไดรับความเสียหายสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
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 ระบบสารสนเทศกับงานจัดการน้ําและระบบชลประทาน 
 ระบบสารสนเทศที่สามารถบงบอกไดถึง จุดที่ตั้งของแหลงน้ําธรรมชาติ ฝายกักเก็บน้ํา            
ระบบชลประทาน  รวมทั้งพื้นที่ซ่ึงแหลงน้ําเหลานั้นสามารถรองรับการใชน้ําของเกษตรกรได        
เปนจํานวนเทาไร ทําใหทราบวาเกษตรกรมีความตองการน้ําและสามารถใชแหลงน้ําใดสนอง                      
ความตองการดังกลาว ทําใหเกิดระบบการบริหารจัดการน้ําในชุมชน  โดยมีการจัดกลุมผูใชน้ํา  และมี
กติกาการใชน้ําเชน หมูที่ 1,2 และ 3ใชน้ําจากคลอง ก. ดังนั้นตองจัดสรรน้ําใหเทาเทียมกัน  คือจะมี
ระบบระบายน้ําเขาสูหมูที่ 1 ในวันจันทร อังคาร หมูที่ 2 ในวันพุธ พฤหัสบดี เปนตน นอกจากนั้นแลว
ภายในกลุมผูใชน้ํายังมีกลุมผูใชน้ํายอย ซ่ึงจะมีการจัดสรรน้ําใหเทาเทียมกัน ถือเปนการลดปญหาเรื่อง
การแยงชิงทรัพยากรน้ํา  

นอกจากนั้นแลวระบบสารสนเทศยังสามารถทําใหชาวบานเสนอความตองการดานการจัดการ
น้ําใหหนวยงานที่เกี่ยวของใหความชวยเหลือไดอยางมีน้ําหนัก เชนกรณีแหลงน้ํา ขนาดเล็กในชุมชน
หรือระบบชลประทานขนาดเล็กสามารถเสนอขอมูลและความตองการใหองคการบริหารสวนตําบล
ชวยแกปญหา หากเปนระบบที่มีความสลับซับซอนก็สามารถขอความชวยเหลือไปยัง องคการบริหาร
สวนจังหวัด หรือกรมชลประทานได 
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ระบบสารสนเทศตําบลขอนหาดกับการสรางสุขภาวะชุมชน 
 หากพิจารณาการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศของตําบลขอนหาดกับมิติทางสุขภาวะ
พบวา สามารถมองได 2 ลักษณะไดแก ผลกระทบทางตรงดานสุขภาวะทางปญญา สุขภาวะทางสังคม 
และผลกระทบทางออมดานสุขภาวะทางจิต รวมทั้งสุขภาวะทางกาย ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 
 ผลกระทบทางตรง 
  สุขภาวะทางปญญา ราษฎรในตําบลขอนหาด เกิดการเรียนรูที่จะใชขอมูล มาเปน
เครื่องมือในการพัฒนา ภายหลังจากพวกเขาไดเห็นรูปธรรมของการแกปญหาดานที่ดิน การแกปญหา
เร่ืองน้ําเพื่อการเกษตร และการแกปญหาระดับครัวเรือนที่สามารถเชื่อมโยง เปนเครือขายของครัวเรือน 
ทําใหชุมชนตระหนักวาการใชขอมูล และการเรียนรูรวมกันเพื่อถกเถียงหาทางออกที่ลงตัว บนฐาน
ขอเท็จจริง เปนแนวทางที่จะกําหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและ
สามารถสรางอํานาจการตอรองที่มีประสิทธิภาพในการเรียกรองสิทธิของพวกเขาได  ดังนั้นเมื่อมี
เรื่องราว ประเด็น หรือหนวยงานใด ๆ ที่จะเขามาดําเนินงานในพื้นที่ ชาวบานจะเริ่มตนดวยการ
ทบทวนขอมูลที่มีอยู และจะจัดเก็บขอมูลเพิ่มเติมที่สอดคลองกับประเด็นดังกลาว มาเปนฐานในการ
วิเคราะหวาพวกเขาจะเริ่มตนทํางานที่ใด ถือวาชุมชนเกิดการตื่นรูที่จะใชขอมูลมาเปนเครื่องมือในการ
จัดการตนเอง หรือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
 
 

จุดที่ต้ังเค ร่ืองสูบน้ํา

พ้ื นที่ เกษตร

พ้ืนที่เกษต ร

แนวคลองชลปร ะทาน
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  สุขภาวะทางสังคม  ราษฎรในตําบลขอนหาดประสบปญหาขาดแคลนน้ํ า                
เพื่อการเกษตรในชวงฤดูแลง นอกจากนั้นแหลงน้ําเพื่อการเกษตรก็มีอยูอยางจํากัดทําใหเกิดการ แยงชิง
ขึ้น นายประยงค  หนูบุญคง เลาวา “ราษฎรที่อยูใกลแหลงกวาจะกั้นน้ําเอาไวจนกวาจะเพียงพอ  ทําให
ราษฎรที่อยูไกลแหลงน้ําไมสามารถใชน้ําไดทันกับความตองการ บางครั้งมีเร่ืองราวขนาดตองมาพังที่ 
กั้นน้ํากันก็มี” ตอมาเมื่อมีการจัดระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมเรื่องแหลงน้ําและพื้นที่ใชประโยชน                  
จากแหลงน้ํา ทําใหชุมชนเห็นวาแหลงน้ําที่มีอยูอยางจํากัดมี   ครัวเรือนที่ตองการใชน้ําจากแหลงน้ํา                    
ดังกลาวจํานวนเทาไร ไดมีการจัดเวทีพูดคุยเพื่อกําหนดกติกาการใชน้ําที่เอื้อประโยชนแกทุกคน              
อยางเหมาะสม เชน มีกฎเกณฑวา หมูบานตาง ๆ  จะสามารถเปดประตูน้ํา เพื่อนําน้ําเขาแปลงเกษตร  
ไดในวันไหน   จากกฎเกณฑระดับหมูบานก็จะมีการซอย ยอยเปนกลุมบาน เมื่อกฎเกณฑดังกลาว
ชาวบานใหการยอมรับและปฏิบัติตามปญหาความขัดแยงอันเนื่องมาจาการแยงชิงทรัพยากรน้ําก็คอย ๆ 
คล่ีคลาย นอกจากนั้นเรื่องการเรียกรองใหมีการพิสูจนสิทธิการเขาอยูอาศัยในที่ดินทํากินที่หนวยงาน
ราชการประกาศใหเปนเขตปาอนุรักษ และกีดกันมิใหชาวบานที่เคยทํากินมาตั้งแตคร้ังบรรพบุรุษเขาใช
ประโยชนในที่ดินดังกลาว การเรียกรองในชวงแรกยังคงใชกลยุทธแบบเดิม ๆ คือการชุมชนเรียกรอง
กดดันทวามิไดรับการตอบสนองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และความขัดแยงระหวางราษฎรกับ
หนวยงานของรัฐมีแนวโนมที่รุนแรงขึ้น กระทั่งมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ จึงไดนําเสนอชุด
ขอมูลดังกลาวใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เรียกไดวาเปนการตอสูกันดวยขอมูล ทําใหหนวยงาน
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ดังกลาวตอบสนองขอเรียกรองและเขามาดําเนินการพิสูจนสิทธิ ทําใหความขัดแยงลดลงอยางเห็นได
ชัด   สุขภาวะทางสังคมที่เกิดจากการรวมกลุมของราษฎรที่มีสภาพปญหาและดําเนินการแกปญหาของ
ตนที่มีลักษณะคลายกันทําใหเกิดความสัมพันธในลักษณะเครือขายครัวเรือน ทําใหเกิดเวทีการเรียนรู
และหนุนเสริมการแกปญหาของตัวเอง 
ผลกระทบทางออม 
   สุขภาวะทางจิต ปญหาหลัก ๆ ที่ตําบลขอนหาดเผชิญอยูและกระทบตอทรัพยากร
ดํารงชีวิตไดแก ปญหาความขัดแยงในสิทธิของที่ดิน  ปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร              
ซ่ึงสงผลตออาชีพหลักคือการทํานา ซ่ึงนํามาสูการเกิดขอพิพาทในชุมชน ทั้งขอพิพาทระหวางราษฎร
ดวยกันเอง และระหวางราษฎรกับหนวยงานของรัฐ ดังที่ประยงค  หนูบุญคงเลาวา “ในชวงฤดูแลง 
ชาวบานขาดน้ํา มีการแยงกันสูบน้ําเขานา เมื่อน้ํามีปริมาณจํากัดไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของราษฎรไดอยางทั่วถึงจึงเกิดกรณีพิพาทกันระหวางผูตองการใชน้ํา อยางไรก็ตามเมื่อมีการนํา ขอมูล
สารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการพูดคุย ทําใหเกิดขอตกลงการใชน้ํา และมีราษฎรยอมรับ ขอตกลง
ดังกลาว  ทําให เกิดระบบการบริหารจัดการน้ํ าที่ เหมาะสม   ราษฎรเขา ถึงทรัพยากรน้ํ าได                           
อยางเทาเทียม” นอกจากนั้นกระบวนการพิสูจนสิทธิ์ในที่ดินซ่ึงมีขอพิพาทระหวางราษฎรกับ
หนวยงานของรัฐก็ไดมีการใชระบบสารสนเทศมาเปนเครื่องมือสําคัญในการพิสูจนสิทธิ์เชนเดียวกัน 
ปรากฏการณที่มีการนําระบบสารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการพุดคุยสงผลใหขอพิพาทที่เกิดขึ้น
ระหวางราษฎรดวยกันเอง และระหวางราษฎรกับหนวยงานของรัฐคล่ีคลาย ยอมสงผลทําใหเกิดสุข
ภาวะทางจิต 
  สุขภาวะทางกาย ระบบสารสนเทศที่มีขอมูลดานสุขภาพ เชน ภาวะทุพโภชนาการ 
ภาวะความพิการ ภาวะความเจ็บปวย ทําใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน องคการบริหารสวนตําบล สถานี
อนามัย นําไปใชวางแผนเพื่อแกปญหาใหถึงกลุมเปาหมายที่ชัดเจนและครอบคลุม เชนการใหความ
ชวยเหลือดานเงินสงเคราะห การจัดระบบดูแลโดยอาสาสมัครสาธารณสุข นอกจากนั้น ระบบ
ฐานขอมูลยังสามารถคาดการณภาวะทางระบาดวิทยาได เชน หากมีการระบาดของโรคไขหวัดนก 
สามารถทราบไดวาราษฎรครัวเรือนใดที่มีการเลี้ยงสัตวปก ซ่ึงถือวาเปนกลุมเสี่ยงตอการไดรับเชื้อ 
รวมถึงจะมีการขีดวงรัศมีการระบาดของโรคไขหวัดนก ทําใหสามารถวางแผนการจัดการไดอยาง
ทันทวงที สงผลโดยตอสุขภาวะทางกาย 
 
บทเรียนที่ดีจากการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 การเก็บขอมูลเปนกระบวนการสรางความสัมพันธกับชุมชน การจั ด เก็ บข อมู ล ชุมชนตาม
แบบสอบถาม หรือแบบสํารวจนั้นถาเจาหนาที่เปนผูเก็บขอมูลเองจะกอใหเกิดความสัมพันธที่ดี
ระหวางคณะทํางานและราษฎรเปาหมาย เพราะจะไดอธิบายเปาหมายของการเก็บขอมูล และการพูดคุย
ดานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากขอมูลในแบบสอบถาม ที่จะสะทอนถึงความใสใจ และไมไดมุงแตเพียงให
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ไดเฉพาะขอมูลตามแบบสอบถามเทานั้น ทั้งยังทําใหไดรับทราบขอมูลที่เปนจริงมากขึ้น เพราะขอมูล
บางประเภทจะตองใชวิธีการถามนํา หรือตองอธิบายหัวขอคําถาม รวมทั้งบางประเด็นจะตองอาศัยการ
สังเกตจึงจะไดขอมูล 
 การออกแบบระบบฐานขอมูล ระบบฐานขอมูลที่ใด คนที่นั่นตองรวมออกแบบ เพราะความ
จําเปนในการใชขอมูลของแตละที่จะมีความเฉพาะเจาะจง แตกตางกันไป นอกจากนั้นขอมูลบาง
ประเภทที่ไมมีความจําเปน หรือโปรแกรมบางประเภทที่มีความสลับสับซอนเกินกวาชุมชนจะใชงาน
ไดจะตองมีการออกแบบใหลดความยุงยาก เชน การนําโปรแกรมขอนหาดมาประยุกตใชเปนโปรแกรม
เฉพาะประเด็น การนําโปรแกรม Arc View มาใชแทน โปรแกรม Map Windows GIS 
 รูปธรรมของการใชประโยชนจากระบบฐานขอมูลทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูวาขอมูลมี
ความสําคัญตอการแกปญหา การเก็บขอมูลชุมชนมีหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนนักวิชาการ เขามา
ดําเนินการในแตละพื้นที่เปนจํานวนมาก แตทวาขอมูลสวนใหญมิไดนํามาใชประโยชนในการ
แกปญหาของพื้นที่โดยตรง ทําใหชุมชนเริ่มตั้งคําถามตอการเก็บขอมูล วาจะสนองตอบชุมชนหรือ
สนองตอบหนวยงาน หรือสนองตอบตอการขยับฐานะทางวิชาการของนักวิชาการกันแน เมื่อเชนนี้
ชุมชนก็เกิดความเบื่อหนายตอการใหขอมูล 
 แตสําหรับในตําบลขอนหาดนั้น เมื่อทีมงานเก็บขอมูลแลวนํามาจัดเวทีใหชุมชนไดเรียนรูและ
วางแผนจัดการปญหาใหแกตนเอง และใชขอมูลดังกลาวประสานงานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของตอ
การแกปญหา ทําใหชาวบานเห็นวาขอมูลที่เก็บไปแลวนั้นสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง ดัง
รูปธรรมของการใชงานดานการเกษตร การจัดการน้ํา การจัดการที่ดิน เปนตน 
 
 
บทสรุป 
  
 ระบบสารสนเทศมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในทุกวงการไมเวนแมกระทั่ง วงการพัฒนา
ภาคประชาชน เพราะสารสนเทศเปนตัวแปรที่สําคัญตอการเปลี่ยนแปลงสังคม เปนปจจัยสําหรับพฒันา
ศักยภาพดานตาง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ผูที่มีสารสนเทศที่มีคุณคาสมบูรณ ครบถวน ตอเนื่อง ทัน
การณ ผูนั้นยอมมีอํานาจ  
 ตําบลขอนหาดไดพัฒนาระบบสารสนเทศของตนเองขึ้นเพื่อใชประโยชนในการจัดการชุมชน
มีพัฒนาการที่สําคัญเปนลําดับ คือเริ่มตนจากการเห็นความสําคัญเรื่องการจัดระบบฐานขอมูลชุมชน
โดยแกนนํา มีพัฒนาโปรแกรมแผนแมบทชุมชนรวมกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
เมื่อใชงานไดระยะหนึ่งพบวาโปรแกรมดังกลาวมีรายละเอียดมากเกินความเปนจริง จึงไดพัฒนา
โปรแกรมขอนหาดขึ้นมาใช พรอม ๆ กับการเรียนรูโปรแกรมที่จะจัดการขอมูลดานแผนที่ นั่นคือ
โปรแกรม Map Windows GIS ตอมาไดนําโปรแกรม Ace View มาใชจัดการแผนที่พรอม ๆ กับการ
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พัฒนาโปรแกรมขอนหาดใหเหมาะสมกับการใชงานเฉพาะประเด็น ซ่ึงทั้งหมดจําเปนตองอาศัย
บุคลากรที่มีความรูเรื่องโปรแกรมทั้งหมดดีพอควร โดยไดสงใหไปอบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น เชน โครงการความรวมมือเพื่อแกปญหาความยากจน การพัฒนา
สังคม และสุขภาวะ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) เปนตน  
 นอกจากนั้นส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือความรวมไมรวมมือของชุมชนในการใหขอมูล การ
เขารวมตรวจสอบขอมูล และการนําขอมูลมาจัดเวทีเรียนรูเพื่อกําหนดแผนและปฏิบัติการเพื่อแกปญหา
ของตนเอง  
 ระบบสารสนเทศถูกนํามาใชประโยชน เชน นําขอมูลครัวเรือน มาวางแผนและเชื่อมโยง
เครือข ายครั ว เ รือน  นํ าระบบสารสนเทศมาใช ในการแกปญหาที่ ดิน  การจัดการน้ํ าและ                            
ระบบชลประทาน และการนํามาเอื้อประโยชนตอการทํานา 
 การนําระบบสารสนเทศตามใชประโยชนในตําบลขอนหาดสงผลตอสุขภาวะดังนี้ ผลกระทบ
ทางตรงดานสุขภาวะทางปญญา สุขภาวะทางสังคม และผลกระทบทางออมดานสุขภาวะทางจิต 
รวมทั้งสุขภาวะทางกาย 
 และสุดทายบทเรียนที่สําคัญจากการจัดทําระบบสารสนเทศตําบล คือไดทราบวาการเก็บขอมูล
เปนกระบวนการสรางความสัมพันธกับชุมชน การออกแบบระบบฐานขอมูล ระบบฐานขอมูลท่ีใด คน
ที่นั่นตองรวมออกแบบ นอกจากนั้นขอมูลบางประเภทที่ไมมีความจําเปน หรือโปรแกรมบางประเภทที่
มีความสลับสับซอนเกินกวาชุมชนจะใชงานไดจะตองมีการออกแบบใหลดความยุงยาก และรูปธรรม
ของการใชประโยชนจากระบบฐานขอมูลทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูวาขอมูลมีความสําคัญตอการ
แกปญหา อยางไรก็ตามสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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พ.ศ.

สถานการณ
ความตองการ

กิจ
กร
รม

ที่ต
อบ

สน
อง

ความตองการจัดทําแผนแม บทชุมชน

2542

ออกแบบสํารวจรวมกับมูลนิธิ
หมูบ าน

ตองการจัดระบบฐานข อมูลใหง ายต อการ
ใช งาน

รวมกับ พอช.ผลักดันให
เ กิดโปรแกรมแผนชุมชน

2548

ความต องการใชขอมูลในการวางแผน
อยางสะดวก

รวมกับ สกว.พัฒนา
โปรแกรมขอนหาด

2549-2552

ความต องการใชจอมูลในการวางแผน
พัฒนาเพิ่มมากข้ึน

ปรับปรุงระบบฐานขอมูล            
ใหม โดยชุมชน

เ ก็บข อมูลครวัเรือน/ชุ มชน

วิเคราะหขอมูล/เวทปีระชาคม

แผนแม บทชุมชน

เก็บข อมูลครวัเรือน/ ชุมชน

นําเข าขอมูล

ปรับปรุงแผนแม บทชุมชน

2546

เพิม่รายละเ อียดขอมูลด านต าง  ๆ

เ ช่ือมโยงกับโปรแกรมภูมิศาสตร
สารสนเทศ

นําไปใชวางแผนพัฒนาและแกป ญหาดานตาง  ๆ 
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