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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 จากการสํารวจทุนในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู เมื่อ  
พ.ศ.2554 (ตามสัญญา PDG 5240002) พบวาผูเกี่ยวของเห็นความตองการจําเปน  โอกาสและ
ความเปนไปไดในการพัฒนาเครือขายเพ่ือหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็ก 
และเยาวชนและพบวาแนวโนมผูเขาเรียนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรลดลงอยางเปนลําดับ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยแหงเดียว
ที่ตั้งในพ้ืนที่จังหวัด ไดจัดการศึกษาและบริการวิชาการแกประชาชนและองคกรตางๆ ในพ้ืนที่ 
อยางตอเนื่อง จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในดานวิทยาศาสตรในพ้ืนที่เพ่ือนําไปสู
การแกปญหาในระดับชาติดวย การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูจําเปนตองสรางเครือขาย โดยใช
ทุนเดิมในพ้ืนที่ที่มีอยูอยางเหมาะสมที่สุด  ทุนเดิมที่มีอยู คือ การมชีมรมครูวิทยาศาสตรในพ้ืนที่ 
และมีองคกรอ่ืนๆ หนุนเสริมโรงเรียน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการวิจัยพัฒนาเครือขาย           
หนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร โดยมี
แนวคิด หลักการท่ีสงเสริมการสรางความรูโดยตัวครูเองและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูวิทยาศาสตร
ของเด็ก 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร 
โดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือศึกษาผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรู 
ดานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น โดยเกิดจากการดําเนินการหรือการพัฒนาครูเครือขาย 
และเพ่ือศึกษาปจจัยที่เอ้ือและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนาและดํารงอยูได  
โดยที่ครูเครือขายไดทํากิจกรรมสรางความรูของตนและวิธีการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได
เพ่ิมข้ึน 
 กลุมเปาหมายสําคัญเปนครู 43 คน นักเรียนไมต่ํากวา 1,500 คน ใน 23 โรงเรียน ในชวง
เวลาดําเนินการ 2 ป  กิจกรรมพัฒนาครูเครือขายยึดหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติและ 
การจัดการความรู  หลักการพัฒนาการเรียนรูนักเรียนยึดหลักการใหนักเรียนสรางความรูจาก
ประสบการณการปฏิบัติ จุดหมายเชิงคุณภาพผูเรียนครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะและเจตคติ 
ดานวิทยาศาสตร 
 การวิจัยพัฒนาคร้ังนี้เปนการดําเนินกิจกรรมรวมกันหลายฝาย คณะผูวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร ซึ่งพัฒนาทีมสูการเปนสวนหนึ่งของโครงสรางเครือขาย เรียนรูบทบาทหนาท่ี
ของทีม ครูวิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยงรวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรูของนักเรียนและเรียนรูบทบาทของตนในเครือขาย  บุคลากรจากหนวยเหนือและจาก
องคกรอ่ืนที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งอาจผานโรงเรียนหรือผาน
กิจกรรมเครือขาย ดําเนินกิจกรรมสําคัญ 27 ครั้ง ชวง 1 1

2
  ป แรกกิจกรรมสวนใหญเปนการพัฒนา

ครูและพัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย ชวง 1 ปตอมาเนนกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
โดยการดําเนินการของเครือขายครู 
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 ระยะหกเดือนแรก ครูพ่ีเลี้ยงและครูวิทยาศาสตรไดรวมกิจกรรมในการอบรมปฏิบัติการ  
3 คร้ัง จากวิทยากร ครูพ่ีเลี้ยงไมมีบทบาทเดนในฐานะพ่ีเลี้ยง แตกระตือรือรนและเรียนรูเร็ว  
ครูพี่เลี้ยงและครูวิทยาศาสตรสะทอนความคิดเห็นวาไดความรู รูสึกวาไดประโยชนและจะนําไปสอนจริง 
 ระยะหกเดือนที่สอง มีกิจกรรม 4 ครั้ง เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดคายครูและ
การศึกษาดูงานของครู ครูพ่ีเลี้ยงมี 4 คน มีบทบาทเดนในลักษณะมุงมั่น อุทิศตัวใหบริการแกครู 
เปนผูนํากิจกรรมโดยเตรียมตัวมาอยางดีมีความม่ันใจ มีการใชแหลงเรียนรูและแหลงสื่อ Online 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเกิดชองทางสื่อสารเครือขายทั้งทางเอกสาร โทรศัพท 
และ Online บทบาทของทีมวิจัยในฐานะแกนกลางเครือขาย พัฒนาบทบาทในการเพ่ิมชองทาง
สื่อสารหลากหลาย จัดสื่ออุปกรณท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติการ เพ่ือการเรียนรูของครู (เชน กระดานบอรด  
เครื่องเขียน  กลอง) และการแกปญหาเฉพาะหนาระหวางดําเนินกิจกรรม การแสดงออกของครู 
พัฒนามากข้ึนในการเขียนบันทึก การเลาเรื่อง การฟง การซักถาม การอธิบายอยางเปนธรรมชาติ 
การดําเนินการของครูเครือขายพัฒนาขึ้นโดยมีการโทรศัพทประสานงานกันเอง  การประสานงาน
มายังคณะกรรมการแกนกลาง และเจาหนาที่อยางทันเวลา  ครูเสนอวาไดนําความรูและทกัษะ 
ไปตอยอดดูหรือปรับใชในการจัดการเรียนรู (เชน ใหนักเรียนสืบคนจาก Toryod.com ใหนักเรียน
ทําโครงงานการนําสิ่งใกลตัวมาพัฒนาสื่อดวยตนเอง การสนใจผูเรียนเปนรายบุคคล  สนใจคําถาม
และความคิดของนักเรียน เปนตน) ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก เห็นการเปลี่ยนแปลงของครู
ที่รวมโครงการชื่นชมครูที่มีสัมพันธอันดีตอกัน 
 ระยะหกเดือนที่สาม มีกิจกรรม 2 ครั้งเปนกิจกรรมครู 5 ครั้ง กิจกรรมนักเรียน 2 ครั้ง  
ครูพ่ีเลี้ยงพัฒนาการดีมาก 5 คน ครูบางคนพัฒนาบทบาทเปนพี่เลี้ยงเพิ่มอีก 3 คน บทบาทเดนของ
พ่ีเลี้ยง ไดแก การสื่อสาร ชวยเหลือแบงปนแกครูที่มีความพรอมนอยกวาอยางทันการและเต็มใจ 
การแสดงออกของเครือขายครูมีความสนิทสนมกันมากท้ังภายในกลุมยอยและกลุมใหญ กลาแสดง
ความคิดเห็นมากข้ึน มีการเสนอประสบการณที่ดีและเชิญชวนเพื่อนครูใชชองทางอ่ืนๆ ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือพัฒนาผูเรียน  มีการพานักเรียนไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนอื่นแลวนํากลับมาดําเนิน
โครงการในโรงเรียน มีการเสนอผลงานนักเรียนในนิทรรศการวิชาการและเวทีทางวิชาการ  
ครูบางคนตอยอดความรูและประสบการณที่ไดรับ สรางสรรคกิจกรรมหรือโครงการใหมใหนักเรียน
ของตน (เชน ใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร การจัดคายนักเรียน เปนตน) ผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญรับรูผลงานโครงการบางแตไมทราบรายละเอียดของกิจกรรม ยินดีสนับสนุนครูใหเขารวม
กิจกรรมในวันเสาร-อาทิตย คณะกรรมการแกนกลางพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมสําหรับ 
ครูเครือขาย และการตัดสินใจเพ่ือกําหนดวันทํากิจกรรมใหตอเนื่องเหมาะสม การประสานงาน 
ใชหลายชองทางและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากทุกฝายเขาใจและเกิดความรูสึกรวมในการเปน
เครือขายกัน 
 ระยะหกเดือนที่สี่  มีกิจกรรม 10 ครั้ง เปนกิจกรรมนักเรียน 7 ครั้ง  บทบาทครูเครือขาย
กับครพ่ีูเลี้ยงมีความกลมกลืน ประสานงาน  และรวมมือกันไดดีมาก รวมกันคิดและจัดกิจกรรมเวที 
และใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ใหนักเรียนเรียนรู (เชน จัดคายนักเรียน  การใหนักเรียนอบรม
ปฏิบัติการจากมหาวิทยาลัยฯ แลวนําไปดําเนินโครงการในโรงเรียน การศึกษาดูงานแลวนําไป
ดําเนินการในโรงเรียน การใหนักเรียนทําโครงงาน เปนตน)  พัฒนาการของครูนอกจากดานการจัด



ค 
 

กิจกรรมนักเรียนแลว  ครูไดแสดงออกหรือระบุการเรียนรูจากการคิดของตนเองอันเกิดจาก
ประสบการณหรือการปฏิบัติงานดวยตนเอง ( เชน การคิดหรือเขาใจจากคําถาม หรือประเด็น 
ที่เผชิญ การไดคิดสรางสรรคดวยตนเองแลวนําไปกระตุนใหนักเรียนคิดสรางสรรค การสราง
บรรยากาศในการเรียน เปนตน)  ความเปนเครือขายนอกจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ 
กลุมคนแลว  เครือขายครูพบชองทางและแหลงเรียนรูหลากหลายมากขึ้น (เชน  แหลงเรียนรู 
online รายการโทรทัศน  องคกรที่บริการความรูดานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยที่มีโอกาสรับบริการ
ทางวิชาการได เปนตน)   การเรียนรูเพิ่มของเครือขายครู คือ การพัฒนาโครงการพิเศษตางๆ  
เพ่ือนักเรียนและการรายงานการจัดกิจกรรมหรือโครงการนักเรียน ซึ่งทําใหครูไดฝกการกําหนด
วัตถุประสงค  เปาหมาย  วิธีดําเนินกิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  งบประมาณ  การทดสอบ   
หรือตรวจสอบความรูทักษะ  ความรูสึกของผูเรียนและการบันทึกรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมลู การสรุปและรายงาน สําหรับผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนอันเกิดจากการ
ดําเนินการของเครือขายครูที่พบโดดเดนไดแก นักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตรมากข้ึน และจํานวน
โครงการไดรบรางวัลมากขึ้น รวมทั้งไดรับรางวัลในระดับสูงมากข้ึน คณะกรรมการแกนกลาง  
(ทีมผูวิจัย) พยายามลดบทบาทในการประสานงานและออกแบบกิจกรรม มีการต้ังคณะกรรมการ
แกนกลางจากครูพ่ีเลี้ยงและครู แตไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากขาดผูตัดสินใจ
คณะกรรมการแกนกลางจากมหาวิทยาลัยฯ จึงปฏิบัติหนาท่ีในการออกแบบกิจกรรมและตัดสินใจ
การดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
 ระยะหลังสองป (เปนเวลาหาเดือน) มีกิจกรรม 3 ครั้ง เปนกิจกรรมทบทวนบทเรียนรู 
ประเมินตนเอง ประเมินผูเรียน เนนการคิดเชิงประเมิน นําไปประชุม พัฒนา และสรางสรรค  
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (เชน การวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรการสํารวจ
เจตคติทางวิทยาศาสตร การศึกษาและใชขอสอบ PISA เปนตน) ครูพัฒนาทักษะการอธิบาย 

เชิงวิทยาศาสตรการปรับและออกแบบขอสอบแนว PISA แลวใชเพื่อการเรียนการสอน การใชคําถาม
ที่กระตุนการคิดเพ่ืออธิบาย เชิงวิทยาศาสตรระบุประเด็นทางวิทยาศาสตรและการใชประจักษพยาน
ทางวิทยาศาสตร ผลการประเมินรวมกัน พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร สามารถสนับสนุน
เครือขายครูวิทยเพ่ือศิษยในดานสถานที่ วิทยากร สื่ออุปกรณ อาหารและอาหารวางในการงาน
บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยไดครูเครือขายรูสึกเปนเครือขายหรือพวกเดียวกันจะรวมกัน
เรียนรูตอไป และรับผิดชอบคาเดินทางมารวมกิจกรรม หรือโรงเรียนสนับสนุนได 
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคพบวาครูเครือขายพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีความรูเนื้อหา
สาระความรูเพ่ิม ฝกปฏิบัติการ และพัฒนาเทคนิควิธีการ กระบวนการ รูปแบบการสอน วิธีสรางสื่อ 
การออกแบบการเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน ครูพัฒนาแนวคิดและเกิดความตระหนักในการจัด
บรรยากาศในการเรียนรูที่กระตุนผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ครูไดใชแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนท้ังแหลงเรียนรู Online องคกร และคณะบุคคลผูเชี่ยวชาญ     
การพัฒนาการเรียนการสอนของครูสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพการเรียนของนักเรียน โดย
คะแนน O-net ของนักเรียนในปการศึกษา 2553 สูงขึ้นกวาปการศึกษา 2552 เปนสวนใหญ ผลการ
วิเคราะหคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมเปาหมายในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2553 มีความกาวหนาเปนสวนใหญ แตทักษะเชิงบูรณาการนักเรียนสวนใหญยังไมผาน



ง 
 

เกณฑรอยละ 60 ดานเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนสวนใหญเพิ่มขึ้นและผานเกณฑรอยละ 
70 ปจจัยความสําเร็จในการดํารงเครือขายอยูได คือ ตัวครูตองมีความตระหนัก และใหความสําเร็จ
ตอการพัฒนาตนเองและผูเรียน ผูบริหารตองสนับสนุนครู การมีครูพ่ีเลี้ยงเปนปจจัยเสริมโดย     
ครูพ่ีเลี้ยงตองเปนผูที่มีความกระตือรือรน รับผิดชอบ เสียสละและตองมีคณะกรรมการแกนกลาง
เปนคณะบุคคลของมหาวิทยาลัยฯ ที่ใหบริการวิชาการแกครู อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาเครือขาย
คือการมีภาระงานมากและมีเวลานอยในการทํากิจกรรมรวมกัน อุปสรรคจากความสามารถและ
ขอจํากัดของครูวิทยาศาสตรและคณะบุคคลที่เปนแกนกลาง 
 โดยภาพรวมการวิจัยและพัฒนาบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอเปนการพัฒนาในเชิงคุณภาพ
มากกวาเชิงปริมาณ 
 

อภิปรายผล 
  1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรของครูเกิดจากการเรียนรูในตัวครู
และการเรียนรูรวมกันในเครือขายของครู ซึ่งมีขอคนพบวาครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในระหวางดําเนินโครงการ 2 ป โดยที่ครู
ปฏิบัติการสอนปกติในโรงเรียน ความแตกตางของโครงการนี้กับการพัฒนาครูจากหนวยเหนือของ
โรงเรียน คือ โครงการนี้เนนการเรียนรูในตัวครูควบคูกับกิจกรรมที่หนุนเสริมเพ่ิมเติมใหครู  
การพัฒนาของหนวยเหนือโดยท่ัวไปเนน   การหนุนเสริมที่เปนการเสนอหรือจัดใหครู โดยไมเนน
การเรียนรูรวมกันในระหวางการทํากิจกรรมของครู สําหรับโครงการนี้ใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการ
จัดการความรูในการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งเนนการนําสิ่งท่ีไดไปใชในบริบทจริง กิจกรรมมีความ
ตอเนื่อง ถือวาประสบผลสํารวจในการพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตร ความสําเร็จน้ีอาจจะเน่ืองจาก การยึดหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ ซึ่งครูใช
กระบวนการทางสมองในการรับรูขอมูลใหม วิธีใหม ความคิดใหม จากบุคคลอ่ืน มาผสมผสานกับ
ความรูเดิมของตนเกิดกระบวนการปรับโครงสรางความรู ไดความหมายใหม การปฏิบัติแบบใหม  
ซึ่งเมื่อนําไปใชจริงความรูจะฝงแนนอยูในตัวครูมากขึ้น ปรากฏการณท่ีสังเกตพบจากกิจกรรมของครู 
พบวา ครูแตละคนแสดงความคิดเห็น แสดงความรูและปฏิบัติการที่ดีของตนเพ่ิมข้ึนและจํานวนครู
กลาแสดงออกมากข้ึนอยางเปนลําดบั การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร โดยใช
เทคนิควิธีที่ไดผลในการพัฒนาการคิดของนักเรียนเกิดจากการเรียนรูภายในตัวของครูโดยครู
ปฏิบัติการและคิดในฐานะนักเรียนในระหวางทํากิจกรรม (ครูเรียนรูจากการทําตัวเปนนักเรียน) เชน 
ออกแบบกิจกรรมเองตามเง่ือนไข อภิปรายกันเอง สรางขอสรุป นําเสนอและตอบขอซักถาม อธิบาย
เชิงเหตุผล เปนตน ทั้งน้ีวิทยากรตองเตรียมการและใชเทคนิควิธีอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหครู
พัฒนาการคิดสรางความรูของตนเองอยางเปนลําดับ รูตัววาความรูเกิดขึ้นในตัว เมื่อมีการอภิปราย
หลังกิจกรรมมีการทบทวนและระบุความรูในตัวท่ีเกิดข้ึนเปนการย้ําความรูความเขาใจของตนเอง  
ทําใหครูนําความรูความเขาใจและเทคนิควิธีไปใชไดจริง ขณะที่ครูใชเทคนิควิธีนั้นๆ ครูสามารถ
วินิจฉัยลําดับการเรียนรูของนักเรียนไดดี เพราะครูเคยเปนผูเรียนรูมาแลว การเรียนรูในตัวครูแตละ
คนแมจะไมเทาเทียมกัน แตไมเปนอุปสรรคตอกันและกันในการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรวมกัน 
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ใชเคร่ืองมือและเทคนิคในการจัดการความรู ปจจัยเสริมคือการมีครูพ่ีเลี้ยง และวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
เทคนิควิธีและเครื่องมือยอยๆ ที่ใช ไดแก การเลาเรื่อง การนําเสนอปฏิบัติการที่ดี และการทบทวน
หลังปฏิบัติการ ซึ่งในการดําเนินโครงการนี้  ไดออกแบบใหดําเนินเปนกระบวนการที่สอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูเกิดจากการมีโครงสรางความรูเดิมและรับรูประสบการณหรือขอมูล
ใหม เทคนิคและเครื่องมือที่ใชคือการเลาเรื่อง การเสนอปฏิบัติการที่ดี เมื่อไดรับขอมูลใหมตอง
ผสมผสานหรือเชื่อมโยงกับความรูเดิมสรางเปนความรูใหมในตัว เทคนิคท่ีใชคือการใชคําถามกระตุน
ใหครูคิด การตั้งประเด็นใหระดมความคิดหรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งครูที่ทํากิจกรรมรวมกันไดทั้งรับ
และเสนอความคิด การใหเวลาครูมากพอในการปรับความสมดุลในการสรางความรู ทําใหครูเรียนรู
ดวยตนเองไดชัดเจนขึ้น แมจะไมคอยประสบความสําเร็จในระยะหกเดือนแรกของการดําเนิน
โครงการ แตพบวาภายในระยะเวลา 1 ป ครูที่รวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง เสนอดวยตนเองวาไดคิด
และเกิดความเขาใจ รูสึกวา “ไดอะไรใหมๆ ทุกครั้งที่มารวมกิจกรรม” การเรียนรูรวมกันที่ยึด
หลักการจัดการความรูจึงสอดคลองและเสริมการเรียนรูดวยตนเองของครู โดยทั่วไปความรูที่เกิดข้ึน
อาจไมถูกนําไปใช ในการดําเนินโครงการนี้ มีกิจกรรมทบทวนหลังปฏิบัติโดยมีประเด็นถามวา “สิ่งท่ี
ไดจะนําไปใชประโยชนอยางไร” ทําใหครูคิดชัดขึ้นในการนําความรูไปใชในบริบทจริง 
 2. การเรียนรูและคุณภาพการเรียนรู ดานวิทยาศาสตรของนักเรียน ในการวิจัยครั้งนี้
วิเคราะหคะแนนหลายชุด ไดแก วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน O-net ระหวางปการศึกษา 2552 
กับ 2553 ซึ่งพบวาสวนใหญเพ่ิม วิเคราะหความกาวหนาของคะแนนเพ่ือวินิจฉัยวานักเรียนไมผาน
ทักษะใดเปนสวนใหญ ครูควรนําไปออกแบบเพ่ิมกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมทักษะที่ไมผาน ทักษะท่ีผานของ
นักเรียนนอยมาก ไดแก ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุม 
ตัวแปร ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายของขอมูล ทักษะที่ผานของนักเรียนไมนา 
พึงพอใจ ไดแก การตั้งสมมุติฐาน ทั้ง 5 ทักษะนี้เปนทักษะเชิงบูรณาการและมีความสัมพันธกัน  
ในกิจกรรม LLEN คร้ังน้ี เมื่อครู LLEN รับรูขอมูลนี้ มีการทํากิจกรรมอบรมปฏิบัติการสอนโดยเนน
การปฏิบัติมากข้ึน (กิจกรรม วันที่ 17 ธ.ค. 54 และ 28 ม.ค. 55) เปนการพยายามแกปญหาการ
เรียนรูของนักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอนของครู รวมทั้งทํากิจกรรมเพ่ือเรียนรูการประเมิน 
PISA รวมกัน เพ่ือนําไปพัฒนาการสอน กิจกรรมนี้ครูไดฝกการระบุประเด็นทางวิทยาศาสตรและการ
สรุปหรือตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล ทักษะท่ีครูไดฝกผานกระบวนการเรียนรูการประเมิน PISA  
มีผลทําใหครูบางคนนําไปใชไดทันที โดยออกแบบขอสอบแนว PISA ใชในกระบวนการเรียน แลวนํา
กลับมาเลาในกิจกรรม LLEN จากพัฒนาการขางตน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน 
13 ทักษะ วิเคราะหการผานเกณฑของคะแนนหลังการสอน พบวาโดยภาพรวมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กาวหนาและผานเกณฑมากกวามัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 1 
ตามลําดับ นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา กาวหนาและผานเกณฑมากกวานักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาส ทั้งนี้ อาจจะเน่ืองจากปจจัยดานวุฒิภาวะของนักเรียน และสถานะดานครอบครัวของ
นักเรียนที่แตกตางกัน รวมทั้งปจจัยดานครูในโครงการนี้ ในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีสอนโดยครูพ่ีเลี้ยง 
(หองเรียน ฉ และ ช) และสอนโดยครู LLEN ที่พัฒนาตนเองอยางเดนชัดมากสามารถเปนตัวแบบที่ดี
ได (หองเรียน ข และ ฎ) นักเรียนผาน 9 – 13 ทักษะ ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาในเขตชนบทที่มีการ
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แบงนักเรียนหองเกงและหองคละ นักเรียนในแตละหองคละผานเกณฑ 2 ทักษะในขณะที่หองเกง
ผานเกณฑทั้ง 13 ทักษะ ซึ่งอาจเน่ืองจากปจจัยตัวนักเรียนเอง เมื่อวิเคราะหความกาวหนา 
รายทักษะพบวาทุกทักษะ นักเรียนสวนใหญไดคะแนนเพ่ิม หรือมีความกาวหนา อาจจะเนื่องจากครู
จัดการเรียนรูโดยเนนใหนักเรียนปฏิบัติมากข้ึนในชวงการสอน ในโครงการน้ี เมื่อครูทราบคะแนน
กอนเรียนแลว มีกิจกรรมใหครูพิจารณาคะแนนแสดงวา การเรียนรูในตัวครูมีผลตอคุณภาพ 
การเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียน 
 3. ปจจัยที่เอ้ือ และอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนา ที่เปนปจจัยรวมอาจเอ้ือ 
หรืออาจเปนอุปสรรค ไดแก คณะกรรมการแกนกลางเครือขาย ซึ่งเปนคณะบุคคลของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร คุณสมบัติที่เอ้ือคือเปนทีมที่มีศักยภาพในการใหบริการทางวิชาการ โดยจัดการ
เรียนรูใหครูได โดยใชหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ และการจัดการความรู ซึ่งในทางกลับกัน 
ถาขาดคุณสมบัติดังกลาวแมจะมีคณะกรรมการทําหนาท่ีใหบริการที่เอ้ือตอการรวมกลุม หรือทํา
กิจกรรมรวมกันก็อาจจะเปนอุปสรรค ในการพัฒนาเครือขายหรือเครือขายไมกาวหนา คุณสมบัติ
ของบุคคลท่ีเปนคณะกรรมการแกนกลางควรเปนนักการจัดการความรูที่เอ้ือใหผูอื่นไดเรียนรูจากกัน
และกันจําเปนตองทํางานเปนทีม เพราะเปนภาระที่บางครั้งตองจัดการใหทันการหรือตองแบงงาน
เปนสวนยอยหลายดาน โดยดําเนินการพรอมๆ กัน เชนการประสานงานการเตรียมการ เปนตน 
อุปสรรคสําคัญ คือการมีเวลาวางไมตรงกันของสมาชิกครูเครือขาย ทําใหขาดความตอเนื่อง 
อุปสรรคนี้แกไขโดยการประสานงานอยางจริงจัง สื่อสารหลายชองทาง และมีกรรมการแกนกลาง 
ที่ตัดสินใจได โดยตัดสินใจลักษณะที่เกิดผลดีมากท่ีสุด แตดํารงความตอเนื่องไวได ความตอเนื่องเปน
ลักษณะสําคัญของกิจกรรมเครือขาย ดังนั้น ผูตัดสินใจกําหนดกิจกรรมตองมีความเขาใจโครงสราง
เครือขาย หลักการ และกิจกรรมเครือขาย เพื่อพิจารณาตัดสินใจไดอยางดีที่สุดในการดําเนิน
โครงการคร้ังนี้มีการตรวจสอบพัฒนาการของเครือขาย โดยการต้ังคณะกรรมการเครือขายที่ครู 
LLEN กําหนดกันเองจากครูพ่ีเลี้ยงและครู LLEN อ่ืน กําหนดบทบาทหนาท่ีของฝายตางๆ แตพบวา
แมเวลาผานไปก็ไมสามารถดําเนินการตามบทบาทได อาจจะเน่ืองจากคณะกรรมการที่กําหนด 
ไมสามารถตัดสินใจได ความสามารถในการตัดสินใจโดยเขาใจโครงสราง หลักการและเขาใจลักษณะ
สําคัญของกิจกรรมน้ันจําเปนตองเรียนรูในฐานะนักจัดการความรู และผูใหบริการวิชาการและใช
เวลาเรียนรูอยางจริงจังจากประสบการณไมต่ํากวา 1 ป ดังนั้นการที่คณะกรรมการที่ครูกําหนดขึ้น 
มีความสามารถดานการสื่อสาร ดานความรูและทักษะของครูวิทยาศาสตร และมีคุณลักษณะอุทิศ
เพ่ือกลุมหรือเพ่ือเครือขาย จึงเปนคุณสมบัติที่ไมเพียงพอในการเปนคณะกรรมการแกนกลางเครือขาย 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ควรมีนโยบายบริการวิชาการ แก เครือขายครูวิทย 
เพ่ือศิษย จังหวัดกําแพงเพชร โดยบูรณาการกับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 2. โรงเรียนที่มีครูเปนครูเครือขายครูวิทยเพ่ือศิษย ควรสนับสนุนครูใหรวมกิจกรรม
เครือขาย และเอ้ืออํานวยแกครู มากขึ้น 
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 3. เขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีบุคลากรที่มีภาระงานเกี่ยวของกับการพัฒนาครู เชน 
ศึกษานิเทศก หรือ รองผูอํานวยการ รวมกิจกรรมเครือขายครู สนับสนุนกิจกรรมเครือขาย ตอยอด 
และใชประโยชนจากกิจกรรมเครือขาย 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขาย 

1. องคกรหรือคณะบุคคลท่ีตองการพัฒนาเครือขาย ควรดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
ไมต่ํากวา 2 ป โดยทดลองกิจกรรมอยางตอเนื่องชวงเวลาไมเกิน 2 เดือนตอครั้ง ใน
กระบวนการพัฒนาเครือขาย ตองมีประเด็นการพัฒนา กรรมการหรือแกนกลางของเครือขายพัฒนา
โครงสรางหลักการและกิจกรรมเครือขาย รวมทั้งศึกษาผลการเรียนรูในตัวบุคคลท่ีแสดงออกเปน
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงชัดเจน เพราะการเรียนรูเปนพัฒนาการที่ยั่งยืนกวาการถายทอดเนื้อหา
ความรูหรือการฝกทักษะโดยครูเปนผูรับความรูและรับการฝกทักษะเทานั้น 

2. การวิจัยและพัฒนาเครือขายใชชวงเวลานานถึง 2 ป พบวามีการหายไปของครูบางคน 
การเพ่ิมสมาชิก และการยายโรงเรียนของครู ซึ่งมีผลตอบุคคลนั้นๆ มาก ถามีจํานวนมากอาจมีผลตอ
ความเขมแข็งของเครือขาย ดังนั้น หนวยเหนือ เชน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงควรเปนผูรวม
วิจัยและพัฒนาเครือขาย โดยมีงบประมาณวิจัยบางสวนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมของโครงการวิจัย   
การที่เขตพ้ืนที่การศึกษามีสวนรับผิดชอบการวิจัยทําใหไดขอมูลครูเครือขายสามารถสนับสนุน 
เอ้ือแกครูไดเมื่อครูยายโรงเรียนหรือจัดภารกิจความรับผิดชอบใหครูอยางเหมาะสม ในขณะที่ครู
พัฒนาตนเองในกิจกรรมเครือขาย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. เมื่อเกิดเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูแลว ควรมีการวิจัยเพื่อการดํารงอยูหรือ 

การขยายผล เชน การพัฒนา Profession Learning Community เปนตน 
2. ควรวิจัยพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญจําเปน 

เชน ดานคณิตศาสตร ดานภาษาตางประเทศ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทคัดยอ 
 

 โครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชร มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร โดย
เครือขายครูวิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยง เพื่อศึกษาผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนที่พัฒนาขึ้นโดยเกิดจากการดําเนินการหรือการพัฒนาครูเครือขาย และเพ่ือศึกษาลักษณะเครือขาย
ปจจัยที่เอ้ือและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนาและดํารงอยูได ใชเวลาดําเนินการ 2 ป      
มีกลุมเปาหมายสําคัญเปนครู 43 คน นักเรียนไมต่ํากวา 1,500 คน ใน 23 โรงเรียน ดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
เครือขาย ยึดหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ ในการสรางความรูของตนเอง และการจัดการความรู    
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในชวงไมเกิน 2 เดือนตอ 1 ครั้ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชกระบวนการจัดการความรู และการใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร เพื่อเปรียบเทียบกอนและหลัง รวมทั้งเปรียบเทียบผลสอบ         
O-net ของนักเรียน 
 ผลการวิจัยและพัฒนา พบวา การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรมีการพัฒนา
กิจกรรมใหกับครูและนักเรียนในลักษณะกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งเนื้อหาสาระ เทคนิควิธีการ รูปแบบ      
การสอนที่มีการออกแบบการเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน วิธีการสรางสื่อการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูรวมกัน
จากการปฏิบัติจริง ทําใหครูเครือขายพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมีความรูเนื้อหาสาระความรูเพ่ิมขึ้น 
ครูพัฒนาแนวคิดและเกิดความตระหนักในการจัดบรรยากาศในการเรียนรูที่กระตุนผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
ครูไดใชแหลงเรียนรูเพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นทั้งแหลงเรียนรู Online องคกร และ  
คณะบุคคลผูเชี่ยวชาญ การพัฒนาการเรียนการสอนของครูสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพการเรียนของ
นักเรียน โดยวัดจากคะแนน O-net ของนักเรียนในปการศึกษา 2553 สูงขึ้นกวาปการศึกษา 2552 เปนสวน
ใหญ ผลการวิเคราะหคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมเปาหมายในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2553 มีความกาวหนาเปนสวนใหญ แตทักษะเชิงบูรณาการนักเรียนสวนใหญยังไมผานเกณฑ             
รอยละ 60 ดานเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนสวนใหญเพ่ิมขึ้นและผานเกณฑรอยละ 70 และลักษณะ
เครือขายปจจัยความสําเร็จในการดํารงเครือขายอยูได คือ โครงสรางเครือขายครู LLEN “เครือขายครูวิทย  
เพ่ือศิษย” มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนแกนกลางท่ีมีคณะทํางานเปนผูประสาน และมีเครือขายยอยๆ 
ประกอบดวยครูในโรงเรียนพ้ืนที่ใกลเคียงกัน ที่มีปฏิสัมพันธ เรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมพัฒนาอยางตอเนื่อง มี
การแบงปนทรัพยากร ชวยเหลือแบบพ่ีนอง สวนตัวครูตองมีความตระหนัก และใหความสําคัญตอการพัฒนา
ตนเองและผูเรียน ผูบริหารตองสนับสนุนครู การมีครูพี่เลี้ยงเปนปจจัยเสริมโดยครูพ่ีเลี้ยงตองเปนผูที่มีความ
กระตือรือรน รับผิดชอบ เสียสละและตองมีคณะกรรมการแกนกลางเปนคณะบุคคลของมหาวิทยาลัยฯที่
ใหบริการวิชาการแกครู อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาเครือขายคือการมีภารงานมากและมีเวลานอยในการทํา
กิจกรรมรวมกัน อุปสรรคจากความสามารถและขอจํากัดของครูวิทยาศาสตรและคณะบุคคลที่เปนแกนกลาง 
 โดยภาพรวมการวิจัยและพัฒนาบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอ เปนการพัฒนาในเชิงคุณภาพมากกวา 
เชิงปริมาณ 



Abstract 
This research and development project for promoting the quality of science learning 

among students within the area of Kamphaeng Phet province was aimed to a) develop science 
learning activities by the net-working of science teachers and supporting staff, b) to investigate 
outcomes of science learning developed by such net-working, and c) to survey supporting and 
inhibiting factors that prevail whilst the increasing and keeping insights of net-working teachers 
and learners’ development. 

This project was conducted for 2 years. The important samplings consisted of 43 
teachers, over 1,500 students in 23 schools of KamphaengPhet. This R&D focused on networking 
development by participatory learning from actual practice for own insights and knowledge 
management. The activities were conducted not more than two months at a time.                
The instruments used in this study consisted of KM process, scientific process skill test, scientific 
attitude check-list, in order to compare the pre and post test results, as well as students’ O-net 
results.  

The results of this study were found that there were degrees of development in various 
teaching and learning activities for both learners and teacher, in terms of contents, techniques, 
teaching models for self-learning, production of learning kits which emphasizing actual 
participation. As a result, the net-working teachers increased their own contents, concepts and 
awareness in producing effecting learning atmosphere. Teachers implemented more access to 
learning activities- online, organization and experts. The network development created a 
positive effect on learners’ part, considering a higher score of their O-net result in 2010 than in 
2009. The analyzed score of scientific process skill test of the second semester of 2010 were 
most progress. However; the integrated skills were not passed the criteria of 60 per cent.        
The scientific attitude score of most students was over 70 per cent.  The success factor for the 
sustainable network was Science Teacher Network for Students which Kamphaeng Phet 
Rajabhat University acted as the core co-ordinating agent, and minor neighboring school 
teachers working, sharing, supporting as family members. Whereas, the teachers themselves had 
to be aware of the importance of self and learners’ development. The administrators had to 
support the teachers’ roles. The supporting teachers had to be dedicated, enthusiastic and be 
part of the coordinating committee which promoting the academic services. 

However, major obstacles inhibiting the success of the project could be identified as too 
much working load, limited time to share and took part in the activities, and ability constraint of 
the teachers. 

In general, the project conducted met those three objectives as qualitative rather than 
quantitative development. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนมหาวิทยาลัยแหงเดียวที่ตั้งในจังหวัดกําแพงเพชร                              
ไดจัดการศึกษาวิจัยและบริการวิชาการแกทองถิ่นมาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร นอกจากน้ียังมีองคกร หนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน                         
ไดดําเนินโครงการและกิจกรรมหนุนเสริมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของเด็กและเยาวชนอยู
หลายหลายโครงการ 
 จากการศึกษาสํารวจโครงการและทุนในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชรที่สนับสนุนการพัฒนา   
การเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ตามสัญญาเลขที่  PDG5240002) พบวา มีความตองการ
จําเปนโอกาสและความเปนไปได ในการพัฒนาเครือขาย เพื่อหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร เนื่องจากมีพ้ืนฐานเดิมคือ มีชมรมครูวิทยาศาสตรที่มีสมาชิกเคยมีกิจกรรมของชมรมอยู
กอนแลว นอกจากน้ียังมีขอมูลจากการเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังพบวา ผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาเปนความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรูดานวิทยาศาสตร 
 จากการสัมภาษณสมาชิกชมรมครูวิทยาศาสตร สรุปไดวา ครูวิทยาศาสตรมีความตองการที่
จะรวมกลุมกันเปนเครือขายครูวิทยาศาสตรที่เกิดจากความสมัครใจ กลุมอาจไมเกิน 40 คน เพื่อความ
เปนไปไดในการเชื่อมโยงกันอยางใกลชิด กิจกรรมที่ตองการใหเกิดข้ึนกับสมาชิกเครือขายคือ การให
ความรูโดยวิทยากร การอบรมปฏิบัติการทดลอง การพัฒนาและใชสื่อ ICT  การวิจัยการเรียนการ
สอน การศึกษาดูงานและการทําคายครู เนื้อหาความรูที่ตองการไดแก เนื้อหาดานดาราศาสตร ความ
เปนเครือขายตองการทํากิจกรรมรวมกัน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ตองการวารสารของเครือขาย 
และตองการ Web site ของเครือขาย จากการจัดเสวนารวมระหวางผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนครู
วิทยาศาสตรในเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร  เขต 1  บุคลากรจาก อบต. ที่โรงเรียนอยูในพ้ืนที่โดย
คัดสรรโรงเรียนท่ีจัดการการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนพบวา  ผูบริหาร และครู
วิทยาศาสตรมีความเต็มใจในการพัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรใหดีขึ้น  โรงเรียนสวนใหญมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนซึ่งกันและกันอยูแลว  ผลจากการเสวนาไดแนวคิดและแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพ  การเรียนรูของเด็กและเยาวชนหลากหลายแนวทาง รวมทั้งเกิดบรรยากาศการ
มีสวนรวม ความรูสึกตระหนักรวมของทุกฝาย 
 จากการวิเคราะหทุนเดิมดานตางๆ ในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชรมีความเปนไปไดสูงที่จะ
ดําเนนิโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดกําแพงเพชร โดยการพัฒนาเครือขาย   เพ่ือหนุนเสริมคุณภาพการเรียนดานวิทยาศาสตรใน
พ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชร หลักการหรือแนวคิดในการพัฒนา ควรสอดคลองกับความตองการจําเปน 
เปนแนวคิดท้ังทางดานการสรางเครือขายที่เขมแข็งยั่งยืน แนวคิดการสรางความรูและพัฒนาโดยตัว
ครูเอง และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรูและจิตวิทยาศาสตรของเด็ก  
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โครงการวิจัยและพัฒนาเครือขาย เพื่อหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็ก
และเยาวชนในชวง 6 เดือนแรก ควรทําการวิจัยรูปแบบหรือระบบท่ีเหมาะสมของการเปนเครือขาย   
โดยมุงพัฒนาองคประกอบและกิจกรรมของเครือขายมีการศึกษาผลการพัฒนาโดยการติดตาม
ความกาวหนาระหวางการพัฒนาและการดําเนินการ รวมท้ังมีการศึกษา ความสําเร็จของรูปแบบ
เครือขาย สําหรับในชวง 6 เดือนท่ี 2, 3 และ 4 ควรเนนการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยการสงเสริม
กิจกรรมของครเูครือขายท่ีลงสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของเด็กและเยาวชน ภายใตการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในเครือขายครูดวยกัน มีครูตนแบบและอาจารยมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลี้ยง
ชวยเหลือในกลุมยอย และรวมกับองคกรอ่ืนที่เกี่ยวของสนับสนุนทุน การศึกษาการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชนที่เปนกลุมเปาหมาย ผานกิจกรรมวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของนักวิจัย ครูเครือขาย และ
ผูบริหาร เพื่อใหทุกฝายไดพัฒนาและเรียนรูตามบทบาทภารกิจของตน ควรมีการสรุปผลการ
ดําเนินงาน และองคความรู อยางเปนทางการทุกชวงระยะ 6 เดือน เพื่อเปนการเสริมพลังเครือขายฯ 
และนําเสนอผล 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร โดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและ

พ่ีเล้ียง 
2. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น    

โดยเกิดจากการดําเนินการ หรือการพัฒนาครูเครือขาย 
 3. เพ่ือศึกษาลักษณะเครือขาย ปจจัยที่เอ้ือและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายให
กาวหนาและดํารงอยูไดโดยที่ครูเครือขายไดทํากิจกรรมสรางความรูของตนและวิธีการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนไดเพ่ิมขึ้น 
 

กลุมเปาหมาย 
1. กลุมผูสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1 องคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร 
1.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง 
1.3 องคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต 
1.4 เทศบาลเมืองกําแพงเพชร 
1.5 เทศบาลตําบลลานกระบือ 
1.6 เทศบาลตําบลพรานกระตาย 
1.7 เทศบาลตําบลไทรงาม 
1.8 เทศบาลตําบลโกสัมพีนคร 

2. กลุมเอกชนผูสนับสนุนจากภาคเอกชน 
บริษัท ปตท. สผ. 

3. องคกรภาครัฐ 
เขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
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4. กลุมเปาหมายในโรงเรียนประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนตอไปน้ี 
4.1 อําเภอเมือง จํานวน  10  โรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา10  คน ครูวิทยาศาสตร20  คน 
4.2 อําเภอลานกระบือ จํานวน 4 โรงเรียน ผูบรหิารสถานศึกษา4 คน ครูวิทยาศาสตร10คน 
4.3 อําเภอพรานกระตาย จํานวน  3 โรงเรียน ผูบรหิารสถานศึกษา  3  คน   

ครูวิทยาศาสตร  6  คน  
4.4 อําเภอไทรงามจํานวน 4 โรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา4 คน ครูวิทยาศาสตร4คน 
4.5 อําเภอโกสัมพีนคร  จํานวน  3  โรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  3  คน   

ครูวิทยาศาสตร  3  คน 
รวมผูบริหาร  24  คน  ครู  43  คน 

รายชื่อโรงเรียน 
1. อําเภอเมืองจํานวน  6  โรงเรียน 

(1) โรงเรียนชากังราววิทยา    
(2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุงสวน)   
(3) โรงเรียนกําแพงเพชรพิทยาคม   
(4) โรงเรียนวัชรวิทยา    
(5) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ   
(6) โรงเรียนบานเกาะน้ําโจน 
(7) โรงเรียนทุงโพธ์ิทะเล 
(8) โรงเรียนนาบอคําวิทยา 
(9) โรงเรียนบานทรงธรรม 
(10) โรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ 

                   2. อําเภอลานกระบือจํานวน  4  โรงเรียน 
(1) โรงเรียนลานตาบัว  
(2) โรงเรียนบานบึงทับแรต  
(3) โรงเรียนวัฒนราษฎรศึกษา  
(4) โรงเรียนลานกระบือวิทยาคม  

                   3. อําเภอพรานกระตายจํานวน   3โรงเรียน 
(1) โรงเรียนพรานกระตายพิทยาคม   
(2) โรงเรียนเรืองวิทยพิทยาคม   
(3)โรงเรียนชุมชนบานเขาแกว   

4.อําเภอไทรงามจํานวน  3 โรงเรียน 
(1) โรงเรียนไทรงามพิทยาคม   

                       (2) โรงเรียนบอแกววิทยา   
(3) โรงเรียนบานทุงมหาชัย 
(4) โรงเรียนบานหนองแมแตง  
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5. อําเภอโกสัมพีนครจํานวน  3  โรงเรียน 
(1) โรงเรียนอนุบาลโกสัมพีนคร (บานทาคูณ)   
(2) โรงเรียนบานเกาะรากเสียด    
(3) โรงเรียนบานดงซอม    

5. กลุมนักวิจัย/ นักวิชาการ คณาจารยจากมหาวิทยาลัย 
1. ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ 
2. อ.สุภาพร  พงศภิญโญโอภาส 
3. ผศ.สุณี  บุญพิทักษ 
4. ผศ.ชาลี  ตระกูล 
5. ผศ.รัชนี  นิธากร 
6. ผศ.ขวัญดาว  แจมแจง 

6. ครูวิทยาศาสตรตนแบบจากโรงเรียน  6-10  คน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร หมายถึง การดําเนินการหรือกิจกรรม
ที่จัดขึ้นดวยวิธีตางๆ อยางหลากหลายใหครูวิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยงรวมกันเรียนรูผานการปฏิบัติ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งท่ีไดจากประสบการณหรืองานที่ปฏิบัติ มีการคิดเพ่ิมเติมตอยอดคิดเพ่ือ
ประโยชนจริง เพื่อใหผลการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนพัฒนาขึ้น สิ่งที่มุงเนนใหครู
เรียนรู ไดแก ดานเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตร ดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร อาทิ เทคนิค
วิธีการ การออกแบบการเรียนรู และการพัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมรวมท้ังดาน แนวคิด หลัก
วิชาการท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแกนักเรียน 
 ผลการเรียนรูของนักเรียน หมายถึง ผลการสอบ O-net ผลการทดสอบทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและผลการวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 ที่สอนโดย
ครูวิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยง 
 คุณภาพการเรียนรูของนักเรียน หมายถึง สภาพการเรียนรูของนักเรียน คุณลักษณะหรือ
ความตระหนักของนักเรียนที่ดีขึ้นหรือพัฒนาขึ้น โดยเกิดจากการท่ีครูดําเนินการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนใหดีขึ้น 
 เครือขายครูวิทยาศาสตร หมายถึง การรวมกลุมของครูวิทยาศาสตร และมีกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่อง มีเปาหมายรวมกันอยางตอเนื่องมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรของนักเรียน โดยครูพัฒนาตนเอง 
 ลักษณะเครือขายครูวิทยาศาสตร หมายถึง หลักการสําคัญของเครือขาย โครงสรางเครือขาย
บทบาทหนาที่และคุณลักษณะสําคัญภายในโครงสราง และกิจกรรมสําคัญของเครือขาย 
 ปจจัยที่เอ้ือ หมายถึง สิ่งที่สนับสนุนหรือสงผลตอการพัฒนากิจกรรมเครือขายใหมี
ความกาวหนาและดํารงอยู 
 ปญหาอุปสรรค หมายถึง สิ่งท่ีเปนปญหาที่แกไมไดหรือแกไขไดยากกอใหเกิดความขัดของ
ความยากในการดําเนินการ ดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จหรือไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
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 ครูวิทยาศาสตร หมายถึง ครูผูสอนวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา     
2553-2554 ในกลุมโรงเรียนเปาหมาย 24 โรงเรียน 
 ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูวิทยาศาสตรที่มีความรูทักษะดานการสอนวิทยาศาสตรเปนอยางดี     
มีผลงานไดรับการยอมรับยกยองเปนครูตนแบบหรือรางวัลในลักษณะตางๆ ตั้งแตระดับจังหวัดขึ้นไป
และไดรับการยอมรับจากกลุมเครือขายครูวิทยาศาสตรใหเปนพี่เลี้ยงกลุมครู  
  
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ครูพ่ีเลี้ยงและสมาชิกเครือขายครไูดพัฒนาตนเองและคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 
โดยสามารถวิเคราะหใหเห็นพัฒนาการของนักเรียนได 

2. นักเรียนในโครงการไดเรียนรูจากกิจกรรมที่พัฒนาและคัดสรรรวมทั้งไดผลิตผลงาน 
การเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษามีครูวิทยาศาสตรในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวนไมต่ํากวารอยละ  
50 ของครูเครือขายที่เขารวมวิจัย สามารถเปนครูตนแบบ ดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

4.นักวิจัยและคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดองคความรูและทักษะดานการพัฒนา 
เครือขายครู การจัดกิจกรรมหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนกระบวนการถอดบทเรียน 

5. ในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชรมีตนแบบการพัฒนาเครือขายครูที่สามารถนําไป 
ประยุกตใชในการพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในประเด็นอื่น ๆ ได 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. มีทีมครูวิทยาศาสตร และครูตนแบบ (พ่ีเลี้ยง) ที่ประสานงานกันและเรียนรูรวมกัน 
2. มีกิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร ที่ครูวิทยาศาสตร และครูพ่ีเลี้ยงรวมกัน 

พัฒนา 
3. มีกิจกรรมเครือขายอยางตอเนื่องอยางนอย  1-2 เดือน ตอ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนมีพัฒนาการดานความรู และทักษะวิทยาศาสตรโดยมีขอมูลเชิงประจักษใน 

การอางอิง 
5. มีครูวิทยาศาสตรตนแบบเพ่ิมข้ึนโดยครูที่เขาโครงการไมต่ํากวา 50% เปนครูตนแบบ  

(ใหม) 
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บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฏี และการพัฒนาเครือขาย 
 
 ในการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และการพัฒนาเครือขายนําเสนอในหัวขอตอไปนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
 2. การพัฒนาครูโดยใชกระบวนการจัดการความรู 

3. บทบาทครูในการพัฒนาผูเรียน 
 4. การพัฒนาผูเรียน 

5. การพัฒนานักเรียนโดยคายวิทยาศาสตร 
 6. เครือขายและการพัฒนาเครือขาย 

7. แหลงเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 
8. บริบทพื้นที่กําแพงเพชรกับการพัฒนาเครือขาย 

 
รูปแบบการพัฒนาทักษะ  

เทคนิคการฝกอบรม คือ วิธีการที่วิทยากรใชในการนําเสนอเนื้อหาสาระความรู แนวคิด  
วิธีการ  คานิยม  รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูอื่น ๆ ที่วิทยากรนํามาใช  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 
มีความรู  ทักษะหรือปรับเปล่ียนทัศนคติตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น  ซึ่งมีรูปแบบดังนี้ 
 การบรรยาย/การสอน (Lecture  and  Instruction) เปนวิธีการที่ใชมากท่ีสุดในการเรียน
การสอนและการฝกอบรม การบรรยาย เปนการนําเสนอ เนื้อหา สาระ ความรู จากวิทยากรหรือ
ผูทรงคุณวุฒิ โดยทั่วไป เปนการสื่อสารทางเดียว โดยผูเรียนจะเปนผูรับฟง สังเกต และทําความเขาใจ
กับหลักการ แนวคิดวิชาการท่ีวิทยากรนําเสนอ 
 การอภิปราย (Discussion)  คือการใหบุคคลตั้งแตสองขึ้นไปมาพูดแสดงความคิดเห็นและ
มุมมองของตนเอง ใหผูรับฟง ในประเด็นซึ่งเปนปญหาหรือความสนใจของกลุม ผูพูดอาจเปน
ผูทรงคุณวุฒิหรือวทิยากรที่มีความรูความสามารถท้ังหมด 
 การศึกษาดูงาน (Field  Trip)  เปนการจัดใหกลุมผูเขารับการอบรมเดินทางไปยังสํานักงาน 
โรงงาน หรือโครงการ เพ่ือเปดโอกาสใหไดเรียนรูจากการรับฟงและสังเกตวิธีการทํางาน การใช
เครื่องจักร  เครื่องมือ หรือสิ่งที่เปนรูปธรรม ซึ่งยากตอการนําเสนอในหองเรียน 
 การสาธิต (Demonstration) เปนการสอนโดยการอธิบายหลักการทฤษฎี และแสดงวิธีการ
ตามลําดับขัน้ตอนท่ีถูกตองของการปฏิบัติงาน การใชเครื่องมือ เพื่อใหผูเรียนไดสังเกต เขาใจ และ
ปฏิบัติตามหลักการและกระบวนการท่ีถูกตอง 
 การระดมความคิด (Brainstorming)  เปนวิธีการที่ใชพัฒนาทักษะในการแกปญหา โดยการ
พยายามหาวิธีหรือแนวคิดใหม ๆ ที่อาจถูกมองขามไป เปนการเปดโอกาสใหสมาชิก เสนอแนวคิดหรือ
วิธีที่นึกไดทันทีอยางเปนอิสระ โดยไมคํานึงถึงความเหมาะสมหรือความเปนไปได 
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 กรณีศึกษา (Case  Study) เปนวิธีการสรางประสบการณในการวิเคราะห คนหาสาเหตุและ
แนวทางในการแกปญหาการตัดสินใจ  ทักษะในการรับฟง โดยใหผูเรียนรับฟงเหตุการณที่เปนจริง 
หรือสมมุติฐาน  วิธีนี้สมาชิกทั้งหมด ไดเรียนรูและเปรียบเทียบวิธีการวิเคราะห เพื่อหาสาเหตุและ 
แนวทางการแกปญหา ในรูปแบบตาง ๆ 
 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play)  เปนวิธีที่เหมาะกับการปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ คานิยม 
และการรับรูถึงความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน  โดยการจัดใหผูเขารับการฝกอบรม เขาไปแสดงบทบาทของ
ผูอื่นซึ่ง สภาพแวดลอมทางสังคม  ทัศนคติ  และคานิยมแตกตางกัน 
 การสรางสถานการณจําลอง (Simulation)  เปนการจัดใหผูเขารับการอบรม เขาไปอยูใน
เหตุการณ  เงื่อนไขสภาพแวดลอม หรือกระบวนการคลายจริงที่จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูเรียน รับการ
ฝกอบรม โดยประสบการณจริง 
 การฝกปฏิบัติงาน (On-The-Job Trouning : OUT)  เปนวิธีการฝกอบรมท่ีจัดใหมีขึ้น             
ในที่ทํางาน โดยมีพนักงานอาวุโสหรือผูที่มีความชํานาญในงานที่ตองเรียนรู  ทําหนาท่ีสอนให
ปฏิบัติงานได  การฝกปฏิบัติงานใหไดผลยังคงตองทําตามกระบวนการที่ถูกตอง กลาวคือ มีการ
วิเคราะหหนาที่และความรับผิดชอบ เนื้อหา ความจําเปนในการฝกอบรม 
 การสอนงาน (Coaching)  หมายถึงการพัฒนาความรู ความสามารถของพนกังาน โดยผาน
กระบวนการถายทอดอยางตอเนื่องระหวางวิทยากร ซึ่งมักจะเปนผูบังคับบัญชากับผูเรียนซ่ึงเปน
ผูใตบังคับบัญชา โดยการสอน ใหคําแนะนําวิธีการ การแกปญหาในการทํางานที่มีความยุงยาก
สลับซับซอนมากข้ึน 
 การใหมีพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  เปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยการจัดใหมี 
พ่ีเล้ียงซึ่งเปนพนักงานที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา และมีตําแหนงที่สูงกวา แตมิไดเปน
ผูบังคับบัญชาโดยตรง  คอยใหคําปรึกษาแนะนํา สอนงานและใหความชวยเหลือแกพนักงานท่ียังขาด
ความรูหรือประสบการณ 
 สรุป การพัฒนาครูในโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายเพ่ือหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู 
ดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนกําแพงเพชร ในการพัฒนาเพื่อเพ่ิมทักษะใหกับครูวิทยาศาสตร
ไดใชเทคนิคการการฝกอบรมในหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาครู เชน การใหความรูโดยการบรรยาย  
การฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนวิทยาศาสตร การจัดทําสื่อ Clay Animation โดยการ
เชิญวิทยากรในพ้ืนที่โดยใหครูไดผลิตชิ้นงานเพื่อเปนสื่อการเรียนการสอน การระดมความคิดเพ่ือหา
รูปแบบการจัดนิทรรศการผลงานครูและนักเรียน และการใหมีครูพ่ีเลี้ยงประจําเครือขายเพ่ือคอย
ปรึกษาหารือ เปนตน 
 
การพัฒนาครูโดยใชกระบวนการจัดการความรู 
 ในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร สามารถใชเทคนิคการจัดการความรู มาเปนเครื่องมือในการ
อบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะได  โดยเครื่องมือที่ดีมีดังนี้ 
 1. เรื่องเลา (Story Telling)  ใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารเพ่ือแบงปนความรู  โดยใหครูเลา
เรื่องประสบการณ การสอนดี ๆ เพื่อนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยใชภาษางาย ๆ 
เพ่ือพรรณนาเรื่องราวที่เกิดขึ้น 
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 2. ชุมชนนักปฏิบัติ หรือ Cops เปนเครือขายของครูที่มารวมแบงปน ความรูหรือสมรรถนะ
ดวยความเต็มใจที่จะทํางานและเรียนรูรวมกันในชวงระยะเวลาหน่ึง เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู  
แนวปฏิบัติดี 
 3. เพ่ือนชวยเพื่อน บริติชปโตเลียม (British Petroleum : BP)  ไดเสนอแนะเทคนิค  
การถายโอนความรูฝงลึกที่เรียกวาเพ่ือนชวยเพ่ือน โดยใชเปนวิธีการของการทํางานรวมกันระหวาง
เพ่ือนซึ่งมีฐานอยูบนการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกันและสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางเปน
กัลยาณมิตร ในการพัฒนาครู เมื่อเครือขายมาพบปะจนมีความใกลชิดสนิทสนมและมีความไววางใจ
จนเกินเปนความสัมพันธที่ดีในเครือขายโรงเรียน ระหวางเครือขายกลุมเกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 4. แบบปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบปฏิบัติตางๆ ที่แตละ
คนหรือโรงเรียนใชไดผลในการสอนวิทยาศาสตร โดยผานเรื่องเลา การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณผูรูในงานน้ันๆ จากการแลกเปล่ียนเรียนรูจะทําใหไดแนวปฏิบัติที่ดีในการทํางานน้ันๆ 
 5. การทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือเรียกวา AAR เปนเครื่องมือที่นํามาใชในการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร แตละคร้ังหลังการจัดกิจกรรม โดยครูไดพูดถึงกิจกรรมท่ีไดจัดให ไดอะไรบางจากการ  
ทํากิจกรรม มีอะไรบางเปนสิ่งที่ดีท่ีจะนําไปใช มีอะไรบางที่ตองปรับปรุง 
 
บทบาทครูในการพัฒนาผูเรียน 
 บทบาทครูในการพัฒนาผูเรียน ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนําแหงการเรียนรู  
ครูเปนผูที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ผูเรียนชุมชน  เพ่ือรวมมือกันพัฒนา
ผูเรียน ที่สําคัญไดแก 
 1. ดานการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเปนหลักสูตรที่มุงสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษย 
ที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 2. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ สงเสริมใหผูเรียนเรียนรู ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 3. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือก
เรียนตามความสนใจ ความสามารถ 
 4. ประเมินผลการเรียนรู เปนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลายโดยประเมิน
ตามสภาพจริง เพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 5. การผลิต/ใชสื่อการเรียนรู เพ่ือชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา และ 
มีประสิทธิภาพ  เกิดการเรียนรูรวดเร็ว กวางขวาง 
 6. ความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาผู เรียนในดานการเปน
แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและผูเรียนไดมีโอกาสบริการชุมชนในกิจกรรมตางๆ ตลอดจน 
ความรวมมือพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 



9 
 

การพัฒนานักเรียนโดยคายวิทยาศาสตร 
 คายวิทยาศาสตร เปนกิจกรรมที่ศึกษาภายในหรือภายนอกโรงเรียน เปนการจัดประสบการณ
โดยตรงใหกับนักเรียน ซึ่งบางประสบการณไมสามารถจัดในหองเรียนได จุดเนนของการจัดคาย คือ
นักเรียนไดศึกษาทดลองจากของจริง มีการทํางานเปนกลุม รวมมือชวยเหลือกันทําใหเกิด          
ความสนุกสนานและไดรับความรู ซ่ึงรูปแบบการจัดคายวิทยาศาสตร เปนดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.1 การจัดคายวิทยาศาสตร 
 
แสดงการจัดกิจกรรมในหองเรียน กับการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 

 ประเภทแรก  คายสรางความตระหนักทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือจุดประกาย  
เปดโลกทัศนและพัฒนากระบวนการคิดและทักษะทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน เชน กิจกรรม 
จุดประกายใหเยาวชน มีความตระหนัก และมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ ใหเห็น                
แนวทางการทํางานและการใชประโยชนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาเยาวชนใหมี
ความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะชวยใหเรียนรูการแกปญหาอยางมีเหตุผลและรูจักใช
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งนําไปสูการพัฒนาคนอยางมีคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร  ความคิดเปนระบบการแสวงหาความรูใหม  ความคิดริเริมสรางสรรคกิจกรรมทําให

เปาหมายและ
วัตถุประสงคตาม

มาตรฐานสาระการเรียนรู 

ศึกษาตามเนื้อหา
ในบทความ/ตํารา 

การสอบและการ
ประเมินและการเรียนรู 

กระบวนการเรียนการสอน
โดยมีครู/อาจารยสงเสรมิ/

พัฒนา 

เปาหมายเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวทิยาศาสตร
และกระบวนการเรียนรู

ของเดก็ 

สรางกจิกรรมทาง
วิทยาศาสตรที่

หลากหลาย ยืดหยุน 
เพื่อตอบสนอง 

กระบวนการเรียนรู 

การประเมินผลจาก
ศักยภาพและ         

ความพึงพึงพอใจของ
เด็กที่เพิ่มขึ้น 

กิจกรรมการสงเสริม
พัฒนาโดยอาจารย
ผูเชี่ยวชาญตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม 

หองเรียน 

คายวิทยาศาสตร 
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เยาวชนกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองมีการใชเหตุผล  การทํางานเปนทีม  การใชชีวิตอยูในสังคม          
อยางมีความสุข 

ประเภทท่ีสอง คายสงเสริมการเรียนรูเฉพาะทาง คายเรียนรูเฉพาะทางเปนการตอบสนอง
การเรียนรูของเยาวชนเฉพาะทาง  เชน  คายสํารวจโลกวัสดุ  คายอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว            
คายวิทยาศาสตรกับดอกไม คายวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยีอวกาศ 

ประเภทท่ีสาม คายสงเสริมและพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แบงเปน  
4 ระยะ 

ระยะที่  1  ยุคบุกเบิกเปนโครงการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ลักษณะของคายจะเปนพัฒนาเด็กและเยาวชนในโครงการซึ่งไดคัดเลือกไวอยูแลวมารูจักกัน 

ระยะที่  2  ยุคเริ่มตนเปนการหาพี่เลี้ยงใหเด็กเกง  เพ่ือคัดเลือกเด็กท่ีมีศักยภาพทาง
วิทยาศาสตรมาเขาทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรพี่เลี้ยง  หากผูใดท่ีไดรับการประเมินวาเปนผูที่มี
ศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยจะไดรับทุนวิจัยและทุนการศึกษาตอเนื่องจนถึง
ปริญญาเอก 

ระยะที่  3  ยุคการสรางมาตรฐานและขยายโอกาสสําหรับเด็กเกงมีการจัดต้ังโครงการ  อวน.  
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพัฒนาศักยภาพตามความถนัดท้ังในดานทฤษฎี
และทักษะดานปฏิบัติใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาที่ซับซอนมีความพรอมที่เขารับการ
คัดเลือก  เปนตัวแทนไปแขงในโอลิมปกวิชาการ 

ระยะที่  4  ยุคสรางแหลงเรียนรูตามความชอบและถนัดมีการจัดต้ังคายวิทยาศาสตรถาวร  
สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษและมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี               
ความหลากหลายและตอบสนองความสนใจของเยาวชนมากข้ึน 

เทคนิคในการจัดทํากําหนดการคายวิทยาศาสตร 
1. การเรียงลําดับ กอน-หลัง ของกิจกรรมในคายวิทยาศาสตร เชน กิจกรรมใดเปนกิจกรรม

ลําดับตนๆ  เพ่ือจะเปนการจุดประกายใหมีความรูพ้ืนฐานกอน กิจกรรมฝกปฏิบัติอยูตรงกลาง และ
กิจกรรมประกวดการแขงขันอยูทาย ๆ 

2. ระยะเวลาของกิจกรรม โดยดูความเหมาะสม ความพรอม ระดับความรูพ้ืนฐานของเด็ก 
และเยาวชนที่มาเขาคาย 

3. บรรยากาศของแตละชวงเวลา ควรเหมาะสม เชน ชวงเชา ควรมีการออกกําลังเปน 
กิจกรรมบรรยายใหความรูกอน 

4. กิจกรรมไมควรแนนหรือนอยเกินไป 
ขั้นตอนและกระบวนการจัดคายวิทยาศาสตร  แบงเนื้อหา 5 สวน  ดังนี้ 
ขั้นที่หน่ึง วางแผนโครงการคาย วาจัดเพ่ือวัตถุประสงคใด กลุมเปาหมายคือใคร จํานวน 

เทาไร จัดกิจกรรม ใดบาง หนวยงานใด มีใครบางท่ีมีสวนรวม แหลงจัดสรร จํานวนงบประมาณ และ
มีแผนการดําเนินงานอยางไร 
 ขั้นที่สอง การเตรียมคาย เชน การประสานงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน การวางแผน เตรียม
สถานที่ อาหาร เอกสาร เปนตน 
 ขั้นที่สาม การลงมือจัดคาย เปนขั้นตอนท่ีสําคัญมากท่ีนักเรียนเขารวมกิจกรรมคายโดย
คณะทํางาน 
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 ขั้นที่สี่  ตรวจสอบและประเมินผลลัพธของคาย จากขอสังเกตหรือขอคิดเห็นจากวิทยากร 
ผูจัดและนักเรียน 
 ขั้นที่หา ประมวลผลสรุปและปรับปรุงแกไข เพ่ือนําไปพัฒนาคายใหดียิ่งขึ้น 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดังน้ันสิ่งสําคัญที่นักจัดคาย ควรเรียนรู คือ ธรรมชาติและสไตลการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชนท่ีมาเขาคายเปนอยางไร  ธรรมชาติของการสนใจและตองการเขารวมกิจกรรมของเด็กเปน
อยางไร  ระยะเวลาท่ีเด็กรับตัวอยางมีสมาธิ  การสรางบรรยากาศที่ดี ทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี  และ
เด็กชอบฟงบรรยายจากวิทยากรแบบใด 

 
แหลงเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร 
 ในการพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรไดรวบรวมแหลงเรียนรู
ตางๆ สรุปไดดังน้ี 

1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แหงชาติ (สวทช.)  www.nstda.or.th/pse 
2. คายเยาวชนสมองแกวจัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. คายวิทยาศาสตรหวากอ โดยอุทยานวิทยาศาสตร พระจอมเกลา ณ หวากอ 
4. คายเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชนบทโดยศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ 

แหงชาต ิ
5. คายเยาวชนชางเผือกซีเมนตไทยโดยสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ในพระบรม 

ราชูปถัมภและมูลนิธิซีเมนตไทย 
6. คายชินแคมป โดยบริษัทชิน คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน) 
7. สถาบันพัฒนาเทคโนโลยี พลังงานแสงอาทิตยศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี 
8. ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
9. ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ 
10. ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 
11. สถาบันพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย(ISSET)  สวทช. 

1.วางแผนโครงการ
คาย
20%

2.การเตรียมการคาย
20%

3.การลงมือจัดคาย
20%

4.ตรวจสอบและ
ประเมินผลลัพธ

ของคาย
20%

5. ประมวลผลและ
ปรับปรุงแกไข

20%
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12. บริษัท คูปองท (ประเทศไทย ) จํากัด 
13. บริษัท โซลารตรอน จํากัด 
14. สถาบันหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
15. แหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีอวกาศสําหรับเด็กและเยาวชน   

http : // spaeeplace.nasa.gov/en/kids/ เปนเว็บไซตขององคการนาซา (NASA : National  
Aeronautics  and  Space  Administration) 

16. เว็บไซตที่องคการนาซายังไดจัดทําข้ึนเกี่ยวกับความรูดานเทคโนโลยีอวกาศแกเด็กและ 
เยาวชน เชน Psq (ในหนังสือคายวิทยอวกาศ) http://spacekids.hq.nasa.gov/ ,  
http://quest.arc.nasa.gov/ , http://starchild.gsfc.nasa.gov/docs/StarChild/Starchild/ 
Starchild.html , http://quest.arc.nasa.gov/projects/astrobiology/astroventure/ 
avhome.html ,  http://ksnn.larc.nasa.gov/home.html 

17. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิศาสตร (สทอภ.) http : //www.gistda.or.th   
มุงเนนการบริการขอมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 

18. การพัฒนาเทคโนโลยีจรวดของ ศวอ.ทอ  http :  
//www.swsde.rtaf.mi.th/others/rock etdevelop.html ศูนยวิทยาศาสตรและพัฒนาระบบอาวุธ
กองทัพอากาศ 

19. สารานุกรมอวกาศของวิกิพีเดีย http : //th.wikipedia.org/wiki/ อวกาศ เปน 
สารานุกรมออนไลนที่มีขอมูลมากมายท่ีเก่ียวของกับอวกาศและขอมูลนาสนใจอื่นๆ 

20. แหลงรวมสุดยอดความรูโลก  http://www.toryod.com 
21. เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  http://www.thaiteachers.tv 
22. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพ.วช.)  

www.nsm.or.th 
23. www.thaiteachers.tv.com 
24. www.toryod.com 
25. ศูนยวิทยาศาสตร เพ่ือการศึกษา สํานักสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัย สํานักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแสละการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษาธิกา ร 
www.sciplanet.org 

  
เครือขายและการพัฒนาเครือขาย 
 การพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรนั้น การสรางเครือขาย  
จึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ที่เปนปจจัยเอื้อใหการพัฒนาเครือขายครูวิทยาศาสตรเกิดความยังยืนได 
ซึ่งมีผูใหความหมายเครือขายไวดังนี้ 
 เสรี  พงศพิศ (2548: 8) เครือขายหมายถึง กระบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล กลุมองคกร สถาบันโดยมีเปาหมาย วตัถุประสงค และความตองการ
บางอยางรวมกัน รวมกันดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 นันทิยา  หุตานุวัตร และณรงค  หุตานุวัตร (2549: 85-86) เครือขายหมายถึง การรวมตัว
ของกลุมท่ีมีการประสานงานหรือทํางานรวมกันอยางตอเนื่องมีระยะเวลานานพอ มีวัตถุประสงคหรือ
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เปาหมายรวมกันและหากบรรลุวัตถุประสงคหนึ่งแลวอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงค
ใหมก็ได 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท (2542: 110) เครือขายหมายถึง กลุมคนหรือองคกรที่สมัครใจ
แลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกันโดยมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบ
โครงสรางสรางที่คนหรือองคกรสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ 
 จากความหมายเครือขาย สอดคลองกับการพัฒนาเครือขายหนุนเสรมิคุณภาพการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรจังหวัดกําแพงเพชรที่เกิดจากการรวมตัวของครูในอําเภอเดียวกันหรือบริเวณอําเภอ
ใกลเคียงเพ่ือทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทั้งทางตรงและทางออม
จนเกดิเปนรูปแบบเครือขายที่รวมกันกําหนดขึ้นมา 
 รูปแบบเครือขายที่ปรากฏนั้นมีหลายรูปแบบ มีความหลากหลายที่แตกตางกัน มีการแบง
เครือขายออกไดหลายประเภทแลวแตละมุมมอง ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 1. เครือขายพ้ืนที่ เปนเครือขายที่รวมอยูในพ้ืนที่เดียวกันแตมีกิจกรรมที่แตกตางกัน
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีลักษณะทางกายภาพเหมือนกัน ดังแผนภาพที ่2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.2  เครือขายขาวสารในจังหวัดตรัง 
ที่มา  (จุฑาทิพย  ภัทราวาท  และคณะ,  2549,  หนา 47) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือขายขาวสารตรัง 

กลุมสตรีสหกรณ 

กลุมออมทรัพย 

สหกรณการเกษตร 

กองทุนหมูบาน 

สหกรณกองทุน 
สวนยาง 

กลุมแมบาน 

ขาวสารจากผูผลิต 
ตางจังหวัด 
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2. เครือขายระดับบุคคล เปนเครือขายที่บุคคลตางๆ มารวมกันเปนเครือขาย หรือกลุมที่ 
ประสบปญหาเดียวกันมารวมตัวกัน แผนภาพที ่2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.3  เครือขายระดับบุคคล 
ที่มา (สนธยา  พลศรี,  2550,  หนา 231) 

 
3. เครือขายระดับกลุมหรือองคกร เปนเครือขายที่เกิดจากการรวมตัวกันของกลุมหรือองคกร 

ที่มิใชบคุคล เชน เครือขายสหกรณออมทรัพย เครือขายผูผลิตสินคา OTOP ดังแผนภาพที่ 2.4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี  2.4  เครือขายระดับกลุมหรือองคกร 
ที่มา (สนธยา พลศรี, 2550,  หนา 232) 
 
 

ข 

ง 

จ ค ก 

1 

2 ก 3 

4 

5 

6 ง 7 

8 

x

9 

10 ค 11

12 

13 

14 ข 15 

16 
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 4. เครือขายระดับสถาบัน เปนเครือขายที่รวมตัวกันดวยสถาบันเดียวกันทั้งหมด เชน 
เครือขายสถาบันการเงิน เครือขายครอบครัว ดังแผนภาพท่ี 2.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.5 เครือขายการเงิน 
ที่มา (จุฑาทิพย  ภัทราวาท และคณะ, 2549, หนา 60) 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รานสหการ 
บานเสียว 

กลุมแมบานเกษตร 
บานหวยเสือเตน 

กองทุนหมูบาน
บานเสียว 

ธนาคารหมูบาน
วัดบริบูรณ 
บานพระบ ุ

ธนาคารหมูบาน
บานหัน 

ธนาคารหมูบาน 
วัดชัยศรี 
บานเสียว 

ธนาคารหมูบาน
บานวังเกิ้ง 

ธนาคารหมูบาน
บานโคกกลาง 

ธนาคารหมูบาน
บานโตน 
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  จากรูปแบบเครือขายเพื่อใหการดํารงอยูของเครือขายอยูอยางเขมแข็งไปอีกนานจําเปนตองมี
การพัฒนาเครือขายอยางตอเนื่อง โดยเครือขายควรมีการดําเนินกิจกรรมดังนี้ (เสรี พงศพิศ :        
212-213) 
 1. การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรวมกันทําใหเกิดความรู ซึ่งสมาชิกในเครือขายจําเปนตองมี
การเรียนรูอยางเปนระบบ ไมวาเปนการประชุม สมัมนา การฝกอบรมรวมกัน การศึกษาดูงานรวมกัน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมเครือขายอยางตอเนื่อง  และแบงงานกันทํา การมีกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องอยางนี้ ทําใหเครือขายเขมแข็งและยั่งยืน 
 2. มีการใชทรัพยากรรวมกันและการแบงปนทรัพยากร กลุมใดมีศักยภาพเหนือกวาควรมี 
การแบงปนทรัพยากรใหกลุมที่ดอยกวา การรูจักบริหารทรัพยากรโดยการใชทรัพยากรที่อยูอยาง
คุมคา เพ่ือปองกันความซ้ําซอน การสูญเปลาใหมากท่ีสุด แสดงใหเห็นศักยภาพของกลุมที่มีการ
ชวยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
 3. การทํากิจกรรมรวมกัน เครือขายตองมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการถายทอด แลกเปลี่ยน 
กระจายความรูไปสูสมาชิกเพ่ือใหเกิดความรูใหมอยูเสมอ 
 4. มีกระบวนการติดตอสื่อสาร ความเชื่อมโยงระหวางเครือขายตองมีความสมํ่าเสมอสามารถ
เชื่อมโยงขอมลูไดอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกไดรับทราบขอมูลอยางทั่วถึงมีการสรุปผลการดําเนิน
ตามกิจกรรม และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอมูลขาวสาร และประสบการณซึ่งกัน
และกัน 
 5. ความรูสึกเปนพี่เปนนอง ที่มีการดูแลพ่ีชวยนอง นองชวยพ่ีตามศักยภาพที่มีอยู โดยไมหวัง
ผลประโยชน ชวยเหลือดวยความจริงใจ ทําใหเกิดความผูกพันระหวางสมาชิกในเครือขาย เขาใจและ
เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
 6. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดกฎระเบียบเพ่ือใหสมาชิกไดปฏิบัติ
ตาม มีแผนการปฏิบัติงาน มีการวางแผนงบประมาณ มีการจัดหาแหลงเงินทุนในการดําเนินงาน  
 
บริบทพ้ืนที่กําแพงเพชรกับการพัฒนาเครือขาย 

1.  ดานครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ครูในจังหวัดกําแพงเพชรมีโอกาสรวมกิจกรรมของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เชน การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน การทดสอบ LAS การอบรมตาง ๆ  
ที่เขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการ เปนตน  ทําใหครูรูจักกันเปนสวนใหญ แตความคุนเคยสนิทสนม 
ของครูผูสอนกลุมสาระเดียวกันที่อยูตางโรงเรียน อันเกินเกิดจากการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่
การศึกษามีโอกาสไมมากพอ รวมทั้งกิจกรรมไมมีลักษณะที่สงเสริมใหครูชวยเหลือกัน  แลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน  หรือเชื่อมโยงเปนเครือขายทางวิชาการ 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดกําแพงเพชร มีกิจกรรม 
ในสถานการณเดียวกัน ไดแก  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร โดยครูนํานักเรียนเขาชมนิทรรศการ 
แขงขันความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรหรือการอบรมความรูทักษะของครูวิทยาศาสตรที่มี
หนวยงานตาง ๆ จัดให จากการที่ครูวิทยาศาสตร จากตางโรงเรียนรวมกิจกรรมเดียวกันไมมีหลักฐาน
ที่ชัดเจนหรือความคิดเห็นที่สะทอนจากครูวิทยาศาสตร วา กิจกรรมอยางเปนทางการเหลานั้นทําให
ครูวิทยาศาสตรเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกันในการมุงมั่นพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนหรือ
ชวยเหลือกันในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน แมวาจะมีชมรมครูวิทยาศาสตรกําแพงเพชรและ
ตาก ซึ่งครูรวมตัวกันมีกิจกรรมรวมกัน  กิจกรรมของชมรมครูวิทยาศาสตร มุงสูอยูอุดมการณ   
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การเปนเครือขายครูวิทยาศาสตรในพ้ืนที่กําแพงเพชรและตาก แตกิจกรรมมีนอยมาก ไมตอเนื่อง  
(ปละประมาณ 1 ครั้ง)  มีคณะกรรมการ แตมิไดมีบทบาทจริง  ไมมีงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม  
ชมรมมีรายชื่อสมาชิกจํานวนมาก  การทํากิจกรรมตองทําเพ่ือสมาชิกท้ังหมด การดําเนินกิจกรรม 
จึงไมสะดวก  การพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหรวมกิจกรรมกันเปนเครือขาย โดยมุงพัฒนาคุณภาพ               
การเรยีนรูของนักเรียนจําเปนตองหานวัตกรรมใหม  ใหมีโครงสรางเหมาะสม  เหมาะสมกับบริบท   
มีกิจกรรมเครือขายที่มีประสิทธิภาพ  โดยครูไดพัฒนาตนเอง  พัฒนาดานความรู  ความคิด  วิธีคิด  
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียน  เห็นผลงานของเครือขายครูที่เปนผลที่เกิดขึ้นที่นักเรียน 

2. ดานผูบริหาร สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และผูบริหารการศึกษาในพ้ืนที่ ดานนี้เปน
บริบทที่เปนบุคคล คณะบุคคลและองคกรอยางเปนทางการที่สามารถเอ้ือ หรือสนับสนุนการพัฒนา
เครือขายครูได แตทุกฝายมีภารกิจหลัก สําหรับการพัฒนาเครือขายครู มิใชภารกิจหลักของฝายตาง ๆ 
เหลานี้  แมวาจะมีนโยบายบางสวน หรือการดําเนินงานบางงาน บางโครงการมีคําวา  
“เครือขาย” อยู แตไมปรากฏ “ความเปนเครือขายครูวิทยาศาสตร” อยางชัดเจนในพื้นที่จังหวัด
กําแพงเพชร สภาพท่ีเปนอยูจริง คือ มี “กลุมโรงเรียน” ซึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดใหโรงเรียน 
รวมกลุมตามสภาพภูมิประเทศ 6–10 โรงเรียนตอกลุม กลุมโรงเรียน ดําเนินกิจกรรมตามที่ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งใหดําเนินการ ไดแก มหกรรมกีฬา มหกรรมวิชาการ กิจกรรมวันครู วันปใหม 
หรือวันสําคัญอ่ืนๆ เปนตน ลักษณะการทํางานรวมกันสวนใหญนําไปสูการแขงขัน การจัดอันดับ         
เชน กลุมโรงเรียนดําเนินงานรวมกันทําขอสอบ สอบแขงขันนักเรียน คัดเลือกนักเรียนเกงที่ชนะ 
ในระดับกลุมโรงเรียน  เขาแขงขันระดับจังหวัด ระดับประเทศตอไป การแขงขัดเพชรยอดมงกุฎ          
การแขงขันดานวิทยาศาสตรในสัปดาหวิทยาศาสตร มีลักษณะการดําเนินงานตามแนวทางดังกลาว  
ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ  ยดึหลักใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนของตนใหดี
ที่สุด เพ่ือแขงขันไดรางวัล หรืออันดับที่ดี เขตพ้ืนที่การศึกษาและผูบริหารการศึกษามีบทบาทในดาน
การดําเนินการจัดการใหเกิด  สถานที่  วันเวลา และจัดงบประมาณใหกลุมโรงเรียนเพ่ือการแขงขัน
ทางวิชาการ 

3.  ดานองคกรภาครัฐ ภาคเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดแพงเพชร จากการศึกษาสํารวจโครงการ 
และทุนในพ้ืนที่ในการสรางเครือขายสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในจังหวัด
กําแพงเพชร พบวา มีโครงการที่หนวยงานตาง ๆสนับสนุนการดําเนินการของโรงเรียนอยูแลว   
สวนใหญเปนโครงการดานวิชาการ โครงการทัศนศึกษา โครงการพัฒนากีฬา การอบรมคุณธรรม          
ซึ่งโรงเรียนทําโครงการเพ่ือขอรับทุนจากแหลงสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
บริษัทเอกชนที่ตั้งอยูใกลโรงเรียน หรือในตําบลที่เปนที่ตั้งของโรงเรียน บทบาทขององคกรเหลานี้
เกือบทั้งหมดคือ เปนแหลงใหทุน หรืองบประมาณ โดยพิจารณาจากโครงการที่โรงเรียนเสนอมา   
ไมมีโครงการใดที่กําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาเครือขายความรวมมือ  แตในระหวางทํากิจกรรม
หรือรวบรวมขอมูลในการวิจัยขางตน  มีตัวแทนท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชนที่รวมกิจกรรมแสดง 
ความคิดเห็นวาเห็นดวยกับการรวมมือกันเปนเครือขายในการสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนไมมี
ความคิดเห็นที่ชัดเจนเกี่ยวกับกิจกรรมเครือขาย  แตมีความคาดหวังและความตองการท่ีชัดเจน  
ที่ตองการใหครูวิทยาศาสตรมีคุณภาพสูงขึ้น  ทั้งดานความรูทางวิทยาศาสตร  ทักษะดานวิทยาศาสตร  
ทักษะการสอนวิทยาศาสตร  ความเปนครูหรือวิญญาณครู  สําหรับความคาดหวังดานผูเรียน  
ผูเกี่ยวของเหลานี้ตองการพัฒนาเด็กในกลุมเปาหมายทุกคน  มิใชเฉพาะเด็กที่มีความสามารถ 
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ดานวิทยาศาสตร ตองการใหเด็กมีจิตวิทยาศาสตร  และไดเรียนอยางมีความสุขดวย  จากสถานการณ
ขางตนจัดวาบริบทในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชรมีองคกรนอกเหนือจากสถาบันการศึกษา  สามารถ
สนับสนุนการพัฒนาเครือขายได 

4. ดานมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
เปนมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยูในจังหวัดกําแพงเพชร เปดสอน 5 คณะ มีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ซึ่งมีบริการทางวิชาการใหความรูแกครูวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมแขงขันความรู
ดานวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง กิจกรรมท่ีคณาจารยคณะวิทยาศาสตรดําเนินอยางตอเนื่องไดแก  
นิทรรศการวิชาการวิทยาศาสตร (ซึ่งสนับสนุนงบประมาณ โดยบริษัท ปตท.สผ.)   
การจัดคายวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การอบรมครูวิทยาศาสตร 
ในโอกาสตางๆ การดําเนินกิจกรรมชมรมครูวิทยาศาสตรจังหวัดกําแพงเพชรและตากมีคณะกรรมการ
สวนหน่ึงเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัย การดําเนินกิจกรรมไมตอเนื่อง เนื่องจากขาดงบประมาณ 
 โดยภาพรวมบริบทพ้ืนที่กําแพงเพชรกับการพัฒนาเครือขาย มีปจจัยที่มีความเปนไปได 
ในการพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดกําแพงเพชร แตไมมีกระบวนการสรางเครือขายท่ีเกิดรูปแบบโครงสราง กิจกรรมเชื่อมโยง 
ที่เขมแข็งดํารงอยูได เกิดผลปรากฏชัดจากความเปนเครือขาย  เนื่องจากบริบทรอบๆ ตัวเด็กและ
เยาวชนมีความซับซอนหลายระดับมีหลายฝาย ที่มีภารกิจหลักแตกตางกัน ไมมีฝายใดมีบทบาท
โดยตรงในการพัฒนาเครือขายจําเปนตองมีนวัตกรรมในการพัฒนาเครือขายท่ีเหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชร การวิจัยพัฒนาเครือขายตองยึดหลักการที่เหมาะสมหลักการหน่ึงคือ  
การเรียนรูของเด็กและเยาวชน เปนสวนสําคัญที่สุด  แตตัวเด็กไมอยูในสถานะที่จะเปนเครือขาย
ระหวางกันได เครือขายที่ใกลตัวเด็กมากที่สุด คือ เครือขายครูวิทยาศาสตรจึงควรเปนจุดเริ่มที่สําคัญ  
เมื่อพัฒนาเครือขายครูวิทยาศาสตรไดเขมแข็งยั่งยืนแลว ความโยงใยของเครือขายจะสามารถ 
แผขยายออกสูระดับผูบริหาร หรือองคกรภายนอกไดอยางมั่นคง  เนื่องจากภารงานของครู และ
ผูบริหารโรงเรียนมีมาก  จําเปนตองอาศัยกระบวนการวิจัย พัฒนาที่ทีมนักวิจัยตองเปน “นักคิด”  
บทพ้ืนของขอมูลจากการวิจัย ในบริบทจริง โดยนักวิจัยและครู ผูบริหาร ที่รวมวิจัย เรียนรูเฉพาะตน
ไปพรอมๆ กับ เรียนรูรวมกันในการพัฒนาเครือขายโดยรูเปาหมายที่ชัดเจนรวมกัน 
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จากการระดมความคิดเครือขายครูวิทยาศาสตรกําแพงเพชรมีการนําเสนอเครือขายในหลายรูปแบบ
ดังนี้ 
1. เครือขายโรงเรียนอําเภอลานกระบือ ดังแผนภาพที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 2.6  เครือขายโรงเรียนอําเภอลานกระบือ 

 
2. เครือขายโรงเรียนอําเภอพรานกระตาย  ดังแผนภาพท่ี 2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.7 เครือขายโรงเรียนอําเภอพรานกระตาย 
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3. เครือขายโรงเรียนอําเภอไทรงาม  ดังแผนภาพที่ 2.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 2.8 เครือขายโรงเรียนอําเภอไทรงาม 
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4. เครือขายโรงเรียนอําเภอเมือง  ดังแผนภาพที่ 2.9 
 

 
 

รูปที่ 2.9 เครือขายโรงเรียนอําเภอเมือง 
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5. เครือขายโรงเรียนอําเภอโกสัมพี  ดังแผนภาพท่ี 2.10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.10 เครือขายโรงเรียนอําเภอโกสัมพี 
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6. เครือขายครู LLEN กําแพงเพชร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.11 เครือขายครู LLEN กําแพงเพชร
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร มีข้ันตอนการดําเนินการท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 

การเตรียมการ 
 ในขั้นการเตรียมการมีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 

1. การศึกษาสํารวจโครงการและทุนในพ้ืนที่ในการสรางเครือขายสนับสนุนการพัฒนา      
การเรียนรูของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร (ธันวาคม 2551-พฤศจิกายน 2552)            
ไดสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับโครงการดานตางๆ ที่หนวยงานตางๆ สนับสนุนแกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบวา สวนใหญเปนโครงการสนับสนุนนักเรียนดานวิชาการ การทัศนศึกษา การกีฬา  ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานสุขภาพ มีโครงการบางสวนเปนการพัฒนาครู การสํารวจครั้งนี้ทําใหไดรายชื่อ
บุคคล คณะบุคคล และหนวยงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  รายชื่อแหลงเรียนรูสถานประกอบการ หนวยปฏิบัติงานในทองถิ่นในชุมชน และองคกร
นอกเหนือจากสถาบันการศึกษาที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน นอกจากน้ียังมีขอสรุป
เกี่ยวกับความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของเด็กและเยาวชน ซึ่งเมื่อวิเคราะห
ตามความตองการจําเปน ความมีโอกาสและความเปนไปไดในการรวมมือกันระหวางกลุมบุคคล 
องคกร แลวสรุปไดวา เครือขายครูวิทยาศาสตรและเครือขายครูปฐมวัยเปนประเด็นสําคัญ 
 2. การดําเนินการพัฒนาโครงการวิจัยและพัฒนาใหมีความเหมาะสมเปนไปได และ        
เกิดประโยชน โดยการเขียนขอเสนอโครงการนําเสนอตอคณะกรรมการ การรับฟงความคิดและ     
ขอวิจารณจากผูทรงคุณวุฒิจากตัวแทนองคกรตางๆ ปรับปรุงขอเสนอโครงการและพัฒนา
โครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคณุภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่จังหวัดกําแพงเพชร โดยมีการกําหนดดานกลุมผูสนับสนุน กําหนดเปาหมาย ชื่อโรงเรียน   
กลุมครูและประเด็นที่จะพัฒนา รวมทั้งกิจกรรมตามแผนระยะ 2 ป มีตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมทั้งทีม
วิจัยและงบประมาณท่ีเหมาะสมเหตุผลในการกําหนดประเด็นที่ศึกษาเพียงประเด็นเดียว คือ คุณภาพ
การเรียนรูดานวิทยาศาสตร เนื่องจากการดําเนินการวิจัย 2 ประเด็นที่มีความแตกตางกันมาก อาจมี
อุปสรรคดานเวลาในการทํางานหรือกิจกรรมวิจัยและพัฒนาไมครบถวนครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น และ
ทุนเดิมท่ีมีอยู คือ เครือขายครูวิทยาศาสตรในจังหวัดกําแพงเพชรที่มีอยูแลว มีผูแสดงความตองการ
อยางชัดเจนที่จะรับการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนองคกร
กลางท่ีชวยเชื่อมโยงเครือขายใหเขมแข็งยิ่งข้ึน 
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การกําหนดแนวคิดในการพัฒนา 
 เนื่องจากการวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่จังหวัดกําแพงเพชร เปาหมายบุคคลที่ไดรับการพัฒนา ไดแกนักเรียนและครู สิ่งที่
มุงพัฒนาไดแกคุณภาพการเรียนรู สําหรับครูยังมุงพัฒนาความเปนเครือขายดวย ดังนั้น จึงจําเปนตอง
คัดสรรแนวคิดสําคัญในการพัฒนา ซึ่งไดแกแนวคิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ (แผนภาพท่ี 3.1) 
การจัดการความรู (แผนภาพท่ี 3.2) ซึ่งผนวกกับตนรางความคิดเกี่ยวกับเครือขายครูกําแพงเพชร 
(แผนภาพที่ 2.11 : บทที่ 2) ผูวิจัยกําหนดแนวคิดในการพัฒนาโดยบูรณาการแนวคิดขางตน                 
(ดังแผนภาพที่ 3.3) 
 
แผนภาพท่ี 3.1 แนวคิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3.2 แนวคิดการจัดการความรู 
 
 

                               
 

 

                                               

 
 
 

การนําไปใชประโยชน 
ปรับ 

(กระบวนการ 
ทางสมอง) 

ผลผสมผสาน 

(กระบวนการทางสมอง) 

กิจกรรมเครือขาย 

ปฏิสัมพันธระหวางปฏิบัติงาน 

กระบวนการทางสมอง (รับรู) 

ขอมูลใหม / วิธีใหม / ความคิด
ใหมของแตละบุคคล 

การเรียนรู 

ความหมายใหม  การปฏิบัติใหม
ของแตละบุคคล 

การดึงความรูเดิมมาใช 
 (กระบวนการทางสมอง) 

โครงสรางความรูเดิม ทักษะท่ีมี
ความเชื่อเดิม 

แลกเปลี่ยน/แบงปน 

Push / Pull 

ใหเขาถึงความรู 

ดึงขอมูล/สารสนเทศ องคความรู 

ที่เดนชัด 

องคความรูในตัว
คนที่อธิบายยาก 

- ใชเรียนรู 
- ใชปฏิบัตโิดยบุคคล 

- ความรูขององคกร 
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แผนภาพที่ 3.3 การบูรณาการแนวคิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ การจัดการความรู และ
แนวคิดเครือขายครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มรภ.
กาํแพงเพชร 

เครือข่ายยอ่ย 

ครูนกัปฏิบติั     ปฏิบติั  
+ เรียนรู้ร่วมกนั 

ครูพีÉเลีÊยง     ปฏิบติั 

เครือข่ายยอ่ย 

ครูนกัปฏิบติั     ปฏิบติั  
+ เรียนรู้ร่วมกนั 

ครูพีÉเลีÊยง     ปฏิบติั 

เครือข่ายยอ่ย 

ครูนกัปฏิบติั     ปฏิบติั  
+ เรียนรู้ร่วมกนั 

ครูพีÉเลีÊยง     ปฏิบติั 

เครือข่ายยอ่ย 

ครูนกัปฏิบติั     ปฏิบติั  
+ เรียนรู้ร่วมกนั 

ครูพีÉเลีÊยง     ปฏิบติั 

เครือข่ายยอ่ย 

ครูนกัปฏิบติั     ปฏิบติั  
+ เรียนรู้ร่วมกนั 

ครูพีÉเลีÊยง     ปฏิบติั 
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การดําเนินการวิจัย 
  ก. การดําเนินการวิจัย มีการวางแผนกิจกรรม ดังตารางที่ 3.1 
ตารางที่ 3.1  แสดงแผนกิจกรรมการดําเนินการวิจัย 
วัตถุประสงค/

ตัวชี้วัด 
กิจกรรม ทุนในพ้ืนที่และ

ผูเก่ียวของ พัฒนาเครือขาย พัฒนาครู พัฒนานักเรียน 
1. เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ดาน
วิทยาศาสตร
โดยเครือขาย
ครู
วิทยาศาสตร
และพี่เลี้ยง 
 

ราง รูปแบบเครือขายโดยใช
แนวความคิด เกี่ยวกับ 
บทบาทของแมขาย
(มหาวิทยาลัยฯ) บทบาทครู
ตนแบบและบทบาทอ่ืนๆ 

 
 
 

อบรม/ฝกปฏิบตัิดาน
การจัดการเรียนรูดาน
การวิจัย ดานการ
พัฒนานวัตกรรมหรือ
อื่นๆ เชน ความรู
เกี่ยวกับสมองกับการ
เรียนรู ทฤษฎีพหุ
ปญญา การสืบคน 
ความรูมาตอยอด 

 

ครูและผูบริหารกําหนด
เปาหมายดานคณุภาพ
ผูเรยีนและเก็บรวบรวม
ขอมูลพื้นฐานดาน 
(1) ความรู ทักษะและ
จิตวิทยาศาสตรของ
นักเรียน  
(2) ความรูและทักษะครู
ดานการจดัการเรียนรู
วิทยาศาสตรดานการวิจัย
และดานความรู
วิทยาศาสตรของครู 

 

มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏ
กําแพงเพชร 
ผูบริหารและครู
วิทยาศาสตร
ตนแบบ   
องคการปกครอง
ทองถ่ิน เอกชน 
(ปตท.สผ.) 

 เสนอ  (ราง) รูปแบบเครือขาย
และระดมความคิด ทบทวน 
บทบาทของแมขาย
(มหาวิทยาลัยฯ)  
บทบาทครูตนแบบและ
บทบาทอื่นๆ 

 
อบรมฝกปฏิบัติดานทักษะ
และเคร่ืองมือการจัดการความรู
แกครูวิทยาศาสตร เชน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํา 
Blog/Web การถอดบทเรียนรู 
เปนตน  

 

กิจกรรมคายครู 
ครูวิทยาศาสตร
ผูเขารวมกิจกรรม : 
อาจารยวิทยาศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 
วิทยากร ครูตนแบบ 
และครูวิทยาศาสตร 
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ตารางที่ 3.1  แสดงแผนกิจกรรมการดําเนินการวิจัย (ตอ) 
 

วัตถุประสงค/
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม ทุนในพ้ืนท่ีและ
ผูเก่ียวของ พัฒนาเครือขาย พัฒนาครู พัฒนานักเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1 :  
มีทีมครูวิทยาศาสตร
และพ่ีเลี้ยงที่
ประสานงานกันและ
เรียนรูรวมกัน 

 

จัดทีมครู
วิทยาศาสตรและ 
พี่เลี้ยง ซึ่งอาจเปน
อาจารย
มหาวิทยาลัยหรือ
ครูตนแบบ (เดมิ) 

 

ครูวิทยาศาสตรพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรโดยผาน
กระบวนการสรางนวัตกรรม 
หรือการวิจัยในช้ันเรียน 
หรือโครงการโดยมีครูพีเ่ลี้ยง 

ครูจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียน
ภายใตกระบวน
พัฒนานวัตกรรม
หรือการวิจัยหรือ

โครงการ 
 

ชมรมครู
วิทยาศาสตรมีครู
ตนแบบวิทยาศาสตร
และครู ที่มี
ความสามารถดาน
การสอน
วิทยาศาสตร 

ตัวชี้วัดที่ 2: 
 มีกิจกรรม 
การเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรที่
ครูวิทยาศาสตร 
และครูพีเ่ลี้ยง
รวมกันพัฒนา 

    

ตัวชี้วัดที่ 3:  
มีกิจกรรมเครือขาย
อยางตอเนื่องอยาง
นอย 1-2 เดือนตอ 
1 คร้ัง 

ระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะอยางตอเนื่อง  

 
ครูมีขอเสนอโครงการเพ่ือวิจัยพัฒนาผูเรยีนหรือ สื่อ/นวัตกรรมที่พัฒนา

หรือคัดสรร เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

 

2. เพื่อศึกษาผลการ
เรียนรู หรือคุณภาพ
การเรียนรู
วิทยาศาสตรของ
นักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 4 : 
นักเรยีนมีพัฒนาการ
ดานความรูและทักษะ
วิทยาศาสตรโดยมี
ขอมูลเชิงประจักษใน
การอางอิง เชน NT 
สูง รางวลัตางๆ 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 มคีรู 

กิจกรรมเผยแพร
ผลงานเครือขายครู

วิทยาศาสตร 
 

นิทรรศการ/เวที 
รายงาน
ความกาวหนาตอ
ผูสนับสนุนรวมทั้ง
ยกยองใหรางวัลครู
ผูสรางองคความรู
และพัฒนาผูเรียนได
อยางเดนชัด 

ทีมครูวิทยาศาสตร
และพี่เลี้ยง

เตรียมการจดัคาย
นักเรียนหรือเวที
สําหรับนักเรียน 

 
กิจกรรมติดตามหนุน
เสรมิซึ่งกันและกัน 

 
กิจกรรมประเมิน 
เพื่อกําหนดครู
วิทยาศาสตรใน
โครงการเปนคร ู

ครูพัฒนานักเรียนผาน
กระบวนการวิจยั หรือ
การใชสื่อ/นวัตกรรม 

 
นักเรียนเรียนรู และ

นําเสนอผลงานการเรียนรู
ในรูปแบบคายนักเรียน

หรือเวทีนักเรียน 

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นภาคเอกชน
และมหาวิทยาลัย
สนับสนุน อาจจะ
โดยเงินทุน หรือสิ่งที่
มิใชเงิน เชน แหลง
เรียนรู วสัดุอุปกรณ 
บุคลากรจากองคกร
ตางๆ 
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ตารางที่ 3.1  แสดงแผนกิจกรรมการดําเนินการวิจัย (ตอ) 
 

วัตถุประสงค/
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม ทุนในพ้ืนที่และ
ผูเก่ียวของ พัฒนาเครือขาย พัฒนาครู พัฒนานักเรียน 

วิทยาศาสตรตนแบบ
เพิ่มข้ึน โดยครูทีเ่ขา
โครงการไมต่าํกวา 
50% เปนครตูนแบบ  
(ใหม) 
3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ี
เอื้อและปญหา
อุปสรรคในการ
พัฒนาเครือขายให
กาวหนาและดํารง
อยู 
 

นักวิจัยและผูบริหาร
เก็บขอมูลการ
ดําเนนิการตาม

บทบาทในเครือขาย 
 
 

ตนแบบ (ใหม) 
นักวิจัยและผูบริหาร
เก็บขอมูลพื้นฐาน

เดิมของครูขอมลูการ
ดําเนินงานของครู
และขอมลูผลงานคร ู

 

ผูบริหารและครเูก็บ
ขอมูลดานพื้นฐานเดิม
ของนักเรียนดาน
กระบวนการพัฒนา
นักเรียนและดานผล
การพัฒนานอย 

 

 

วิเคราะหขอมูลหรือประมวลหรือประมวลผลขอมูล 
ตั้งขอสังเกตระหวางดําเนินการ 

 

 
รายงานความกาวหนา ทบทวนดานปจจัยที่เอื้อและปญหาอุปสรรค 

และแลกเปลีย่นเรยีนรูเพื่อการปรบัปรุง 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 : 
มีรายงานการวิจัย 

 
รายงานการวิจัยดานปจจัยที่เอื้อ และอุปสรรคของเครือขายตอผูเกี่ยวของ 

 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับในชวงระยะเวลาดําเนินการ   
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับแสดงดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 แสดงผลที่คาดวาจะไดรับในแตละชวงเวลา 
 

เดือนที ่ เดือน กิจกรรม  (Activity) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (Output) 
6  เดือนที่  1 
(กันยายน – 
กุมภาพันธ) 

กันยายน 1. ประชุมระดมความคิดประเด็น   
   1)  เปาหมายดานคุณภาพ 
การเรียนรูของนักเรียนในชวง
ระยะเวลา 1 ป และ 2 ป 
   2) การพัฒนาความรวมมือ 
ของเครือขายครูวิทยาศาสตรให
กาวหนาและยั่งยืน 
   3) โครงสราง และระบบ 
ในการพัฒนาเครือขายความรวมมอื
ใหกาวหนาและยั่งยืน 

1. รายการเปาหมายดานคณุภาพการเรยีนรูของ
นักเรียนตามความมุงหมายของแตละโรงเรียนและ
ภาพรวม 
2. (ราง) ระบบเครือขายความรวมมือ 
ทีป่ระกอบดวย  โครงสรางดานบคุคล การบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาความรวมมือใหกาวหนาและ
ยั่งยืน 
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ตารางที่ 3.2 แสดงผลที่คาดวาจะไดรับในแตละชวงเวลา (ตอ) 
 

เดือนที ่ เดือน กิจกรรม  (Activity) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (Output) 
 กันยายน 2. การประชุมนักวิจัยและผูบริหาร  

เพื่อกําหนดเครื่องมือและเก็บ
รวบรวมขอมลูพื้นฐานเดิมของครทูี่
เขารวมโครงการ  รวมทั้งขอมลู
พื้นฐานเดิมของนักเรียนในชวงป
การศึกษา 2551 (Control  Year) 

ไดเครื่องมือวิจัย  และแนวทางการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

กันยายน 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหโดยผูบรหิารและนักวิจัย 

ไดขอมลูและไดผลการวิเคราะหหรือประมวล
ขอมูลพื้นฐานท้ังดานครู  และนักเรียน 

ตุลาคม 4. กิจกรรมอบรมใหความรู  1 ครั้ง  
อาจเปนความรูเกี่ยวกับสมองและ
การเรียนรู  หรือทฤษฎีพหุปญญา  
หรือความรูเนื้อหาวิทยาศาสตรที่ครู
ตองการ  และวางแผนการนําความรู
ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน 

แผนกิจกรรมหรือการออกแบบกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายบุคคลหรือกลุมยอยทีจ่ะนําไปใชจริง
ตามเปาหมายของครูแตละคน 

ตุลาคม 5. อบรมเชิงปฏิบัติการดานการสราง
นวัตกรรม เชน การวิจัยพัฒนาการ
เรียนการสอน  การพัฒนาชุดสื่อ  ชุด
กิจกรรม  ชุดการทดลอง หรือจดัการ
สอน  วิทยาศาสตร  หรือโปรแกรม
ตางๆ เปนตน 

ขอเสนอโครงการพัฒนานวัตกรรมหรือการวิจัย  
เพือ่การพัฒนาการเรียนรูตามเปาหมายของครูแต
ละคน 
(สําหรับโครงการวิจยัไดแนวทางการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือศึกษาพัฒนาการของครูและนักเรียน) 

พฤศจิกายน 6. อบรมปฏิบัติการหนุนเสรมิการ
วิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมของครู   
เชน  การทําเครื่องมือวิจัย   
การพัฒนาชุดสื่อ  การพัฒนาชุด
กิจกรรมหรือโปรแกรมตางๆ  เปนตน  
รวมทั้งการหาคุณภาพเครื่องมือ   
การทดลองเพื่อหาคณุภาพหรือ
ประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ  ชุดตางๆ ที่มีคณุภาพหรือประสิทธิภาพ
เพื่อใชจริงกับนักเรียนกลุมเปาหมาย 

พฤศจิกายน 
- มกราคม 

7. ครูจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
ภายใตกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
หรือการวิจัยหรือโครงการ 

ครูไดผลงานหรือผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรยีน
ระหวางดําเนินกระบวนการพัฒนา 

กุมภาพันธ 8. ครูเสนอผลงานระยะแรก  
9. เก็บรวบรวมขอมลูระหวางดําเนิน
กิจกรรมระดมความคิดแลกเปลีย่น
เรียนรูของครู  กิจกรรมคายครู   
คายเวทีนักเรยีน 

1. ไดขอมูลดานการพัฒนาการเรียนการสอนของ
คร ู
2. ไดรายงานความกาวหนาทุกระยะ  6  เดือน 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงผลที่คาดวาจะไดรับในแตละชวงเวลา (ตอ) 
 

เดือนที ่ เดือน กิจกรรม  (Activity) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (Output) 
6  เดือนที่  1 
(กันยายน – 
กุมภาพันธ) 
(ตอ) 

กุมภาพันธ 10. ประชุมนักวิจัยและครูตนแบบ 
(พ่ีเลี้ยง)  และผูบริหารเพื่อวิเคราะห
และสรุปปจจัยที่เอื้อและอุปสรรคใน
การพัฒนาเครือขาย 

ไดขอมลูเพื่อสรุปเกี่ยวกับปจจัยและอุปสรรคฯ 

6 เดือนท่ี 2 
(มีนาคม - 
สิงหาคม) 

มีนาคม 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสราง  
Blog , Web Board  พัฒนาวารสาร  
เอกสาร จดหมายขาว เพื่อพัฒนา
ความเช่ือมโยงระหวางครูวิทยาศาสตร
ในโครงการ 

มีเครือขายสําหรับประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู
เปนเวทีเสมือน  และเอกสารของเครือขายที่มี
ผูรับผิดชอบดูแล 

 มีนาคม 
พฤษภาคม 
กรกฎาคม 

3. กิจกรรมหนุนเสรมิในลักษณะ
ระดมความรูแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ระดมความคิด  ความรูการหนุนเสริม
โดยพี่เลี้ยงกลุมยอย  และแลกเปลีย่น
เรียนรูระหวางดําเนินการพัฒนา
นักเรียนตามเปาหมาย  ระหวางครู 
  สําหรับนักวิจัยครูตนแบบ (พี่เลี้ยง) 
และผูบริหารรวมทั้งผูสนับสนุน
รับทราบผลงานครูอันเกิดจากการ
เอื้ออํานวยดานการบริหารจัดการ
และการสนับสนุนงบประมาณรวมท้ัง
ใหขอเสนอแนะ 

1. ขอมูลการพัฒนาหรือการใชนวัตกรรมของครู 
2. ขอมูลนักเรียนท่ีเปนเปาหมายการพัฒนา 
ของครู 
3. สําหรับโครงการวิจยัไดขอมูลปจจัยที่เอื้อและ
ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาความรวมมือ   
การเช่ือมโยงเครือขายใหกาวหนาและดํารงอยู 

พฤษภาคม 
- กันยายน 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี
พัฒนาข้ึนภายใตกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมหรือการวจิัย หรือโดย
เพิ่มเติมรูปแบบ วิธีการจากระยะแรก 

ครูไดผลงานจากการวิจยั หรือโครงการโดยเทียบ
คุณภาพผูเรยีนกับขอมูลพื้นฐานเดมิเปนภาพรวม
ของโรงเรียน 

 สิงหาคม 9. จัดนิทรรศการหรือเวทีวิชาการให
ครูนําเสนอผลงานเพ่ือเสนอตอ
องคกรสนับสนุน  และเพื่อเผยแพร  
เพื่อการใชประโยชน  รวมทั้งท่ีไดรับ
การยกยองชมเชยครู (วันวิทยาศาสตร) 

1. ชุดความรู  หรือผลสําเร็จของงานการพัฒนา
นักเรียนของคร ู
2. ผลงานท่ีดีของครูที่ไดรับการยกยองชมเชย 
3. ผูสนับสนุนไดรับทราบผลงานครูในรอบ 1 ป  
ของโครงการ 
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ตารางที่ 3.2 แสดงผลที่คาดวาจะไดรับในแตละชวงเวลา (ตอ) 
 

เดือนที ่ เดือน กิจกรรม  (Activity) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (Output) 
6  เดือนที่  3 
(กันยายน - 
กุมภาพันธ) 

ตุลาคม 1. อบรมปฏิบัติการดานความรูหรอื
ทักษะตามความตองการของครู   

1. ครูไดแนวทางหรือกิจกรรมการพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียนตามประเด็นท่ีตองการ 
2. สื่อ หรือ เครื่องมือสําหรับครูที่ไดจริงใน
กิจกรรมการพัฒนานักเรยีน 

กันยายน 
ธันวาคม 
กุมภาพันธ 

2. กิจกรรมหนุนเสรมิฯ  ในลักษณะ
การระดมความรูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 

1. ครูไดความรูและขอคิดในการพัฒนานวัตกรรม  
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 
2. ปรับหรือพัฒนาโครงสรางเครือขายครู  พัฒนา
บทบาทในการบริหารจัดการเครือขายคร ู
3. สําหรับโครงการวิจยัไดขอมูลปจจัยที่เอื้อและ
ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาครู  พัฒนานักเรียน  
และพัฒนาความรวมมือเครือขาย 

ตุลาคม 3. คายครูวิทยาศาสตร 1. ครูไดความรูและฝกเทคนิค วิธีการใหมๆ 
ในการพัฒนาการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

กันยายน 
พฤศจิกายน 
มกราคม 

4. กิจกรรมคายนักเรียน/เวที  
นักเรียนเนนกิจกรรมการผลติผลงาน
การเรียนรู เชน โครงงาน การวิจยั 
การประดิษฐ หรือการสรางสรรค
อื่นๆ 
 

1. ครูไดใชเทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมรูปแบบ
คายใหนักเรียน 
2. นักเรียนไดเรียนรูนอกสถานท่ีและไดเรียนรู
การบูรณาการความรู  และทักษะทางวิทยาศาสตร 
3. ไดแนวคิดในการผลติผลงานการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร 

พฤศจิกายน 5. การศึกษาดูงานของครู   1. ครูไดแนวทางการปรับปรุงบรรยากาศการเรียน
การสอนกระบวนการ  วิธีการ  เทคนิคหรือสื่อ
เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
2. ผูบริหารและผูสนับสนุนไดแนวทางในการ
บริหารจัดการ  การสนับสนุนท่ีเอือ้ตอการ
พัฒนาการเรียนรู 

กันยายน 
ธันวาคม 
กุมภาพันธ 

6. เก็บรวบรวมขอมลูระหวางดําเนิน
กิจกรรมหนุนเสริม  กิจกรรมระดม
ความคิดแลกเปลี่ยนเรยีนรูคายคร ู 
คาย/เวทีนักเรียน 

1. ไดขอมูลและผลการวิเคราะหหรือประมวลผล 
2. ไดรายงานความกาวหนาของโครงการ 

กุมภาพันธ 7. ประชุมนักวิจัยครูตนแบบ (พี่เลี้ยง)  
และผูบริหารเพื่อวิเคราะหและสรุป
ปจจัยที่เอื้อ 

ไดขอมลูเพื่อสรุปเกี่ยวกับปจจัยและอุปสรรค 

 

 

 

 

 



33 
 

ตารางที่ 3.2 แสดงผลที่คาดวาจะไดรับในแตละชวงเวลา (ตอ) 

เดือนที ่ เดือน กิจกรรม  (Activity) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  (Output) 
6  เดือนที่  4 
(มีนาคม – 
สิงหาคม) 

เมษายน 1. อบรมปฏิบัติการดานความรูหรอื
ทักษะตามความตองการของครู  

1. ครูไดแนวทางหรือกิจกรรมในการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน 
2. สื่อ เครื่องมือ สําหรับครู ท่ีใชไดจริงในกิจกรรม
การพัฒนานักเรียน 

2. ประชุมครูวิทยาศาสตร ครูพี่เลีย้ง 
ผูบริหาร เพื่อกําหนดกรอบการ
นําเสนอและประกวดผลงานนักเรยีน 

1. ไดโครงการประกวดผลงานนักเรียน 

พฤษภาคม 3. กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน 1. นักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรยีนรูเฉพาะดาน
ตามความตองการของโรงเรยีนและนักเรียน 

สิงหาคม 4. จัดนิทรรศการหรือเวทีวิชาการให
ครูและนักเรียนนาํเสนอผลงานเพื่อ
เสนอตอองคกรสนับสนุน  และเพือ่
เผยแพร  เพื่อการใชประโยชน
รวมทั้งใหการยกยองชมเชย 
(วันวิทยาศาสตร) 

1. ชุดความรู หรือผลสําเรจ็ของงานการพัฒนา
นักเรียนของคร ู
2. ผลงานท่ีดีของครูที่ไดรับการยกยองชมเชย 
3. ผูสนับสนุนไดรับทราบผลงานครูในรอบ 1 ป  
ของโครงการ 

5. เก็บรวบรวมขอมลูระหวางดําเนิน
กิจกรรมหนุนเสริมกิจกรรมระดม
ความคิด ฯลฯ 

1. ไดขอมูลและผลการวิเคราะหหรือประมวลผล 
2. ไดรายงานความกาวหนาของโครงการ 

6. ประชุมนักวิจัย  และผูบรหิารเพ่ือ
วิเคราะหและสรุปรายงานการวิจัย 

ไดขอมลูเพื่อสรุปคําตอบวิจัย 
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ข. การดําเนินการวิจัยที่ดําเนินการจริง เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการและ
เปนไปตามบริบท  แสดงไดดังตารางที่ 3.3 

 
ตารางที ่3.3 แสดงการดําเนินการจริงเพื่อการพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู 

     ดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชน 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
1 14 ต.ค. 52 การประชุมระดมความคิดผูรวมโครงการเพ่ือกําหนดรูปแบบเครือขาย  

กําหนดคุณภาพผูเรียนที่เปนเปาหมาย  และกําหนดความตองการพัฒนา
ตนเองของครู 

2 14 พ.ย. 52 การอบรมปฏิบัติการเทคนิควิธีสอนวิทยาศาสตร 
3 19 ธ.ค. 52 การอบรมเชิงปฏิบัติการสืบคนขอมูลจากสิทธิบัตรเพ่ือสรางสรรคโครงงาน

วิทยาศาสตร 
4 7 มี.ค. 53 การอบรมเชิ งปฏิบัติการสรางชองทางเชื่ อมโยงระหวางครู   LLEN  

กําแพงเพชร 
5 22 – 23  

พ.ค. 53 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการสอนโดยใชเทคนิค  Clay  Animation 

6 19 มิ.ย. 53 การอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียน 

7 31 ก.ค. – 1 
ส.ค. 53 

กิจกรรมคายครูวิทยาศาสตร 

8 14 ต.ค. 53 การศึกษาดูงานของครูวิทยาศาสตรในงานนิทรรศการนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร  ณ  ศูนยประชุมไบเทค 

9 27 พ.ย. 53 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  และเตรียมเสนอผลงานครบรอบ  1  ป  
LLEN  กําแพงเพชร 

10 26 ธ.ค. 53 กิจกรรมเครือขายและการวางแผนเผยแพรผลงาน LLEN กําแพงเพชร 
11 14 ม.ค. 54 การจัดนิทรรศการครบรอบ  1  ป  โครงการ  LLEN  กําแพงเพชร   

“เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” 
12 20 ม.ค. 54 การเขารวมสัมมนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดวยนิทรรศการและ

กิจกรรม “คาราวานวิทยาศาสตร” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
13 6  ก.พ.  54 การประชุมปรึกษางานและวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ตารางที่ 3.3 แสดงการดําเนินการจริงเพ่ือการพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู 
     ดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชน (ตอ) 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
14 23 , 26  

ก.พ. 54 
ศึกษาดูงานการทําโครงงาน ณ โรงเรียนบานทรงธรรม 

15 17 – 18 
มี.ค. 54 

คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมือง  รุนที่  1  “รวมพลคน
คายวิทยาศาสตร) 

16 20 พ.ค. 54 กิจกรรมนักเรียน  “สานรักผักไรดิน” 
17 22 พ.ค. 54 การวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และวางแผนกิจกรรมสําหรับครู 
18 26 -27  

พ.ค. 54 
กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมือง  รุนที่ 2  
“รวมพลคนคายวิทยาศาสตร” 

19 8 มิ.ย. 54 กิจกรรมศึกษาผลงานและความกาวหนาการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
20 8 -9  มิ.ย. 

54 
กิจกรรมนักเรียนอบรมปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 

21 4 ก.ค. 54 กิจกรรมนักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูศูนยวิทยาศาสตรนครสวรรค  (เครือขาย
กลุมอําเภอลานกระบือและไทรงาม) 

22 12 -14 ก.ค. 
54 

กิจกรรมนักเรียนสัปดาหวิทยาศาสตรป  2554  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรรวมมือกับ  อพวช. 

23 30 ก.ค. 54 กิจกรรมถอดบทเรียนรู  ครู  LLEN   
24 27 -28 ส.ค. 

54 
กิจกรรมคายนักเรียน “ฉลาดรู  ฉลาดใช  ไฟฟาในบาน” (เครือขายกลุม
อําเภอไทรงาม) 

25 8 ต.ค. 54 กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและการประเมินผลผูเรียน 
26 17 ธ.ค. 54 กิจกรรมพัฒนาการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
27 28 ม.ค. 55 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนโดยใหมีการปฏิบัติจริง  

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ก. เครื่องมือที่เก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรของครูและการ
พัฒนาเครือขาย 
 เครื่องมือชุดน้ีผูวิจัยพัฒนาไวกอนดําเนินการวิจัยและพัฒนาระหวางดําเนินการวิจัย โดย
คํานึงถึงความตรงประเด็นที่ตองการขอมูล อาจมีการปรับเครื่องมือหรือใชซ้ําเพ่ือใหไดขอมูลเพียงพอ
ในการสรางขอสรุปยอยหรือการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค เครื่องมือที่สําคัญมีดังนี้ 

(1) แบบสํารวจบริบทของโรงเรียนที่เขารวมโครงการ LLEN  
(2) แบบฟอรมประวัติสวนตัวและผลงานครูพี่เลี้ยงที่เขารวมโครงการ LLEN 
(3) แบบฟอรมประวัติสวนตัวและผลงานของครู LLEN 
(4) แบบศึกษาขอมูลโรงเรียนดานโครงการ กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
(5) แบบสํารวจความคิดเหน็ตอโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
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(6) แบบสอบถามขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนและความ 
ตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 

(7) แบบสํารวจความตองการพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรของครูที่รวม 
โครงการ LLEN 

(8) แบบสํารวจความสามารถดานตางๆ (พหุปญญาของครู LLEN) 
(9) แบบสํารวจรางวัลที่โรงเรียนในโครงการ LLEN ไดรับในชวงปการศึกษา 2553-2554 
ข. เครื่องที่เก่ียวกับการศึกษาผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

เครื่องมือที่สําคัญมี ดังนี้ 
(1) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
(2) แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนในโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
      ก. กิจกรรมพัฒนาครูในระยะเร่ิงโครงการ มีดังนี ้

1. การประชุมระดมความคิดผูรวมโครงการเพื่อกําหนดรูปแบบเครือขาย กําหนดคุณภาพ
ผูเรียนที่เปนเปาหมาย และกําหนดความตองการ พัฒนาตนเองของครู (14 ตุลาคม 2552) 
 นักวิจัยประชุมเตรียมการ โดยเตรียมสถานที่ เจาหนาที่อํานวยความสะดวก อาหาร เอกสาร 
ตารางกิจกรรมและผูรับผิดชอบ ผูรวมกิจกรรม ประกอบดวย ทีมนักวิจัย อธิการบดี ผูอํานวยการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 2 เขต ผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก ตัวแทนครูวิทยาศาสตร ตัวแทน
องคการบริหารสวนตําบล และบริษัทเอกชน รวมทั้งสิ้น 40 คน กิจกรรมสําคัญ คือ การกลาวตอนรับ
ผูวิจัยการนําเสนอแนวทางการระดมความคิดโดยนักวิจัย และการแบงกลุมสนทนากลุมยอย 4 กลุม   
ในประเด็น รูปแบบเครือขาย คุณภาพผูเรียนท่ีเปนเปาหมาย ความตองการพัฒนาตนเองของครู และการ
เสนอรายชื่อครูพ่ีเลี้ยงหรือครูตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่ 3.1 พิธีเปดการระดมความคิดผูรวมโครงการเพื่อกําหนดรูปแบบเครือขาย 
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 ผูวิจัยเปนผูประมวลภาพรวมของการระดมความคิดผลการระดมความคิดจากกลุมยอย      
ใหตัวแทนกลุมนําเสนอตอกลุมรวม และอภิปรายหรือเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นตางๆ 
นักวิจัยมีบทบาทเปนทั้งผูดําเนินการกลุมยอยและผูประมวลผล มีผูชวยนักวิจัย บันทึกขอมูลทั้งจด
บันทึก บันทึกภาพ และบันทึกวีดีโอ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการจดบันทึก บัตรและแผนกระดาษ
บันทึกขอความ แผนภูมิจากขอสรุปกลุมยอยมาประมวล สรางขอสรุปยอยเบ้ืองตนตามประเด็น     
ซึ่งไดแก (1) รางรูปแบบเครือขายครูวิทยาศาสตร (2) เปาหมายคุณภาพผูเรียน (3) ความตองการ
พัฒนาตนเองของครู จากกิจกรรมครั้งนี้ไดรวมกันกําหนดการทํากิจกรรมครั้งตอไปในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2552 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 รูปที่ 3.2 การระดมความคิดผูรวมโครงการเพ่ือกําหนดรูปแบบเครือขาย 
 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคและวิธีสอนวิทยาศาสตร (14 พฤศจิกายน 2552)  
นักวิจัยไดประสานครูวิทยาศาสตรที่สอนเกง ซึ่งอยูในโรงเรียนที่รวมโครงการ  

ปรึกษากันและไดขอตกลงรวมกันวาในการทํากิจกรรมครั้งนี้  ยึดหลักการ คือ ครูเปนผูเรียนรูจาก
กิจกรรม ซึ่งทําการสอนโดยวิทยากร กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจจากการ
ปฏิบัติ และการอภิปรายหลังกิจกรรมเพ่ือใหครูแสดงความคิดวาผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไร ไดอะไร 
จะนําการเรียนรูครั้งนี้ไปประยุกตใชอยางไร ผูรวมกิจกรรมประกอบดวย  ครูวิทยาศาสตรจํานวน 42 
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คน ครูพ่ีเลี้ยง 8 คน กิจกรรมสําคัญเริ่มโดยผูวิจัย เสนอวัตถุประสงคโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
และจุดเนนกิจกรรมในชวง 6 เดือนที่ 1 ทบทวนรูปแบบเครือขายที่รวมกันรางไว และเสนอหลักการ
เรียนรูรวมกันของครูเครือขาย LLEN กําแพงเพชร ยึดหลักสําคัญ ไดแก หลักการเรียนรูรวมกันจาก
การปฏิบัติ การใชแนวคิดการจัดการความรู การบูรณาการการจัดการความรูกับการพัฒนาเครือขาย
ครู สาระความรูสําคัญสําหรับครู คือ เรื่องสมองกับการเรียนรู ผูวิจัยเริ่มดําเนินกิจกรรมใหครูเขียน
ภาพฝนเกี่ยวกับศิษยของตนเอง ความหวังและความตองการใหศิษยเปน สิ่งที่ครูตองการเนรมิตให
ศิษยเปน และเขียนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตนเอง เปลี่ยนแปลงการสอน เปลี่ยนแปลงการดูแลศิษย
เพ่ือใหเปนดั่งความฝน ความหวัง ความตองการและอยากเนรมิต (กิจกรรมนี้ดัดแปลงมาจากกิจกรรม
ของอาจารยปราโมทย ธรรมรัตน ไดจัดที่โรงแรมพาลาโลมาโดยผูวิจัยไดรวมกิจกรรม)  
 
 
 
 
 
 
 

  รูปที่ 3.3 ทบทวนรูปแบบเครือขายและกิจกรรมที่ผานมา 
 

วิทยากรปฏิบัติการสอน โดยครู LLEN เปนผูปฏิบัติการเรียนรู หลังการสอน ผูวิจัยนํา 
การอภิปรายวาผูเรียนเรียนรูอะไรบาง จากกิจกรรมนี้ครู LLEN จะนําไปประยุกตใชอยางไร กิจกรรม
ซึ่งประกอบดวยวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่นาสนใจที่ไดลงมือปฏิบัติ ประกอบดวย  (1) กิจกรรม
สรางเมืองนาอยู (2) การแยกเมล็ดพืช (3) การหาความยาวของเสนที่ขีดอยางยุงเหยิง (4) การหาพ้ืนท่ี
ผิวสัมผัสของไขที่วางบนกระดาษ (5) การสรางรูปจําลองโครงกระดูกจากกระดาษหนังสือพิมพ       
(6) การแสดงละครใหความรูดานวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

  รูปที่ 3.4 วิทยากรบรรยาย  อาจารยทองคํา  ดิษสละ 
 
 
 
 
 
 
   รูปที่ 3.5 กิจกรรมสรางเมืองนาอยู 
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    รูปที่ 3.6 การแยกเมล็ดพืช 
 
 
 
 
 
 
 

  รูปที่ 3.7 การสรางรูปจําลองโครงกระดูกจากกระดาษหนังสือพิมพ 
 
 ผูวิจัยสังเกตบันทึกขอมูลจากกิจกรรมตลอดระยะเวลา บันทึกขอสังเกตของนักวิจัย รวมท้ัง
บันทึกความคิดความรูสึกของครู LLEN ในการทบทวนหลังปฏิบัติการ (After Action Review : AAR) 
มีการบันทึกภาพนิ่ง และภาพวีดีโอตลอดกิจกรรม  
 ในการทํากิจกรรมคร้ังตอมา ผูวิจัยตั้งคําถามวาครูไดนําสิ่งท่ีไดจากการอบรมปฏิบัติการไป
ประยุกตใชหรือใชจริงในชั้นเรียนอยางไรบาง เมื่อครูนําเสนอผูวิจัยบันทึก มีครูนําเสนอวาไดสอน
เนื้อหาระบบนิเวศนโดยใชกิจกรรมสรางเมืองนาอยูผลปรากฏวานักเรียนสามารถทําไดถูกตอง มีการ
ออกแบบ การวางพ้ืนที่ สถานที่  นักเรียนใหความสนใจ  มีสมาธิในการทํางานมีกระบวนการกลุม   
แตในเวลา 1 ชั่วโมง นักเรียนทําไมเสร็จ  ตองใหไปทําตอท่ีบานหรือเวลาวางแลวนําเสนอในชั่วโมง
ถัดไป ผลท่ีเกิดขึ้น นักเรียนสามารถสรางเมืองไดสวยงาม  และนําเสนอไดถูกตอง มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  นําเทคนิคการแยกเมล็ดพันธุพืช ไปใชสอนเร่ืองการแยกสารและยังนําการปฏิบัติเรื่องการ
คัดแยกเมล็ดพันธพืชใหไดเร็วที่สุด ไปใชกับนักเรียนใหฝกปฏิบัติจริง นักเรียนสนุกสนานมากๆ และ
รูจักกระบวนการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  และไดสอดแทรกคุณธรรมลงไปในกิจกรรมดวย     
ครูบางคนเกิดแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหนักเรียนไดออกแบบ 
การทดลองเอง จากเดิมที่ผูสอนเปนผูออกแบบการทดลอง และใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติจริงดวย  
นอกจากนี้ยังนําแนวการจัดกิจกรรมไปปรับใชใหนักเรียนศึกษาคนควาขอมูล  แลวใหออกแบบวิธีการนําเสนอ 
ครูบางคนระบุวานําความรูที่ไดทุกกิจกรรมไปทดลองใชรวมกับนักเรียน และผลจากการ นําความรูไป
ใช นักเรียนมีความรูและเขาใจดีขึ้น รูจักคิดวิเคราะห  หาเหตุผลมาแกปญหาครูบางคนนําเทคนิค
กระบวนการกลุมที่ไดจากการทํากิจกรรมทุกครั้งไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมฝกคิด โดยการต้ังคําถาม  การลงมือปฏิบัติ  และยังไดแนวคิดวาการจัดการเรียนการสอน  
ครูควรพูดนอยๆ ใหนักเรียนลงมือทํามากกวา 
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3. การอบรมเชิงปฏิบัติการสืบคนขอมูลจากสิทธิบัตร เพ่ือสรางสรรคโครงงานวิทยาศาสตร (19 
ธันวาคม 2552)   
           
ในการอบรมคร้ังนี้  มีผูสนใจเขารวมอบรมจํานวน  38  คน ในการจัดกิจกรรมครั้งมีการประชุม    
เพ่ือเตรียมงานวางแผนเพ่ือใหครูทีอ่บรมไปแลวจะสามารถนําความรูไปตอยอดเปนโครงงาน
วิทยาศาสตรไดอยางไร  รวมทั้งกําหนดหนาที่ผูดูแลรับผิดชอบ เครื่องคอมพิวเตอร  ตรวจเช็คสภาพ
เครื่อง  และระบบอินเตอรเน็ตใหสามารถพรอมใชงานได  นอกจากน้ียังเตรียมคอมพิวเตอรไวสํารอง 
หากมีผูเขาอบรมเกินจํานวนเครื่องที่กําหนด และในหนังสือเชิญ ยังมีการแจงใหครูที่มีคอมพิวเตอร
สวนตัวใหนํามาดวย 

         เมื่อเร่ิมอบรม  หัวหนาโครงการชี้แจงวัตถุประสงคหลักของการอบรมครั้งนี้ มีการ
นําเสนอความคาดหวังในการอบรมเชิงปฏิบัติการสืบคนขอมูลจากสิทธิบัตร  เพื่อสรางสรรคใหเกิดเปน
โครงงานวิทยาศาสตรกิจกรรมอบรมในคร้ังนี้ประกอบดวย 

1) วิทยากรเสนอใหเห็นความสําคัญของการสืบคนเอกสารสิทธิบัตรนานาชาติ   
เพ่ือสรางสรรคโครงงานวิทยาศาสตรโดยผาน www.toryod.com เพ่ือเขาถึงฐานขอมูลสิทธิบัตร เชน 
ยุโรป สหรัฐอเมริกา WIPO เปนตน ในการอบรมครั้งนี้ วิทยากรไดกําหนดใหครูวิทยาศาสตร กําหนด
หัวขอที่สนใจ กําหนดคําสําคัญเพ่ือสืบคนฐานขอมูล เพ่ือสรางสรรคโครงงานวิทยาศาสตร และฝก
ปฏิบัติโดยการชวยเหลือของวิทยากร และเจาหนาที่ที่เตรียมไว 3 คนวิทยากรฝกใหครู ใชเครื่องมือ
แปลภาษา และใชโปรแกรมอานภาพ วิทยากรใหครู เสนอชื่อเรื่องท่ีนาสนใจจะเตรียมมาเปนโครงงาน
วิทยาศาสตรได  โดยการสืบคนเอกสารสิทธิบัตรตามหัวขอ  และคําสําคัญ  บันทึกชื่อเรื่อง  หมายเลข
สิทธิบัตรผูคิดคน  ประเทศ  และเสนอความคิดเห็นในการตอยอดเน้ือหาโครงงานวิทยาศาสตรตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 3.8 อบรมการสืบคนเอกสารสิทธิบัตรนานาชาติวิทยากร โดย   อาจารยปราโมทย  ธรรมรัตน   
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2) ผูวิจัยตั้งประเด็นใหครูระดมความคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู  หลังจากอบรม 

ปฏิบัติการจากวิทยากรความคิดเห็นที่สําคัญ มีดังนี้ 
   2.1) การอบรมปฏิบัติการสืบคนขอมูลจากสิทธิบัตร เพ่ือทําโครงงานวิทยาศาสตร   

ทําใหครูไดทักษะกระบวนการทําโครงงานวิทยาศาสตร ไดความคิดใหมๆ  ที่จะทําโครงงานตอไป     
ไดรูปแบบโครงงานที่หลากหลาย  ไดความรูเรื่องสิทธิบัตร  และการสืบคนเพ่ือนําไปประกอบ และ
ประโยชนจากการสอนโครงงานวทิยาศาสตร  รูจักตอยอดความคิดโดยไมละเมิดลิขสิทธ์ิ พรอม
แนวทางการจดสิทธิบัตรผลงานของนักเรียน 

   2.2) ทักษะความรูทีจ่ะนําไปใชคือเทคนิคการแปลภาษา   
เพ่ือนํามาดัดแปลงงานสรางสรรค  ครูสืบคนโครงงานใหนักเรียนรูและนํามาดัดแปลงตอยอดเพ่ิมเติม  
จะนําความรูไปอบรม ถายทอดใหกับครูในหมวดโดยประสานกับครูหมวดคอมพิวเตอรและครู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใหนักเรียนไดคนควาหาโครงงาน และสอนการเขา  www.toryod.com ใหกับครูใน
หมวดวิทยาศาสตรและหมวดอื่นๆ 

3) ผูวิจัยกําหนดใหครูที่เขารวมโครงการ LLEN นําความรูไปพัฒนา เชน  
โครงงานวิทยาศาสตรกําหนดใหนักเรียนสรางสรรคโครงงานวิทยาศาสตร  ดวยการสืบคนจาก
ฐานขอมูลสิทธิบัตรนานาชาติ เพื่อนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรในเดือนสิงหาคม 2553  ซ่ึงโครงการ  
LLEN  สนับสนุนเงินโครงงานละ 800 บาท  เงื่อนไขการทําโครงงานตองมีการระบุชื่อประเทศ  
หมายเลขสิทธิบัตร  ชื่อเรื่องเขาไปสืบคนในฐานขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 3.9 การระดมความคิดและแลกเปล่ียนเรียนรู  หลังจากวิทยากรอบรมใหความรู 
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางชองทางเชื่อมโยงระหวางครูกับโครงการ LLEN กําแพงเพชร                  

(7 มีนาคม 2553) 
การดําเนินการครั้งนี้ เนนการสรางเครือขายโดยเพิ่มชองทางความเชื่อมโยงเครือขาย 
เริ่มตนกิจกรรมโดยผูวิจัยทบทวนการดําเนินงานและผลงานโครงการ LLEN (ชวงตุลาคม - 

มีนาคม 2553) เปนการดําเนินการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในโครงการ LLEN และการพัฒนากิจกรรม
เครือขายครู LLEN จากนั้นเปนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครู LLEN 
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รูปที่  3.10  หัวหนาโครงการทบทวนการดําเนินงานและผลงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ระหวางครู LLEN 
 
     2) ครูนําเสนอและแลกเปลี่ยนผลงาน/ผลสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพของ       

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูวิจัยบันทึกและประมวลขอมูลดานปจจัยที่เอ้ือและอุปสรรคใน     
การพัฒนาเครือขาย พัฒนาคุณภาพการเรียนรูมีการแลกเปลี่ยนในกลุมยอยและนําเสนอตอกลุม     
ในภาพรวมมีการบันทึกขอมูลโดยครู นักวิจัย พบวา ครูไดกิจกรรม การสอนดีๆ ที่สามารถนําไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.11 ครูนําเสนอและแลกเปลี่ยนผลงาน/ผลสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
    ของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 



43 
 

        3) ครูอบรมปฏิบัติตอการสรางชองทางเชื่อมโยงเครือขาย โดยมีวิทยากร 
จํานวน  2 คน เปนผูอบรมการสรางชองทางการส่ือสาร ผาน Blog วัตถุประสงค เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูขอมูลขาวสารผาน Blog หรือชองทางอ่ืนๆ ระหวางเครือขายโรงเรียนดวยกัน โครงการ LLEN 
กิจกรรมในคร้ังนี้ใหครูแตละคนจัดทํา Blog ของตนเอง เพื่อใชแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผาน 
http://gotoknow.go.th กิจกรรมในคร้ังนี้พบวาครูสวนหน่ึงมี Blog อยูแลวจะไดใชชองทางที่มีอยูให
เกิดประโยชน เพ่ือใหชองทางการสื่อสารประสบความสําเร็จ ทางโครงการไดกําหนดสิ่งจูงใจใหกับครู 
ในการเขาใชชองทางการสื่อสารแตละเครือขาย ซึ่งผูวิจัยจะประเมินผลการใชทุกเดือน และประกาศ
ใหรางวัลสําหรับผูที่เขาใชงานมากท่ีสุดมีการสงขาวสารใหกับโครงการ หรือเครือขาย รางวัลที่ 1 
จํานวน 1,000 บาท รางวัลที่ 2 จาํนวน 800 บาท  และรางวัลที ่3 จํานวน 500  บาท 
         4) กิจกรรม AAR ผูวิจัยบันทึกการแสดงความคิดเห็นของครูทุกคน ขอสังเกต 
ในการจัดกิจกรรมในวันนี้มีผูอํานวยการโรงเรียนมารวม 2 ทาน ซึ่งเคยเปนครูวิทยาศาสตร ไดแสดง
เจตนาที่จะสนับสนุนครูวิทยาศาสตรอยางเต็มที่ ไดเลาประสบการณการสอนวิทยาศาสตร นักเรียน
ชอบกิจกรรมท่ีไดลงมือปฏิบัติ ไดศึกษานอกสถานที่สวนในการเลาประสบการณ ในแตละกลุมนั้น
พบวาครูทุกคนมีประสบการณดีๆ และการดําเนินการใหไดผลดี  

       5) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการสอน โดยใชเทคนิค Clay  
Animation (22-23 พฤษภาคม 2553) กิจกรรมน้ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งกอน ซึ่งครูพ่ี
เล้ียงเลาประสบการณสอนใหนักเรียนทําสื่อ Clay Animation ครูหลายคนสนใจตองการรับการ
อบรม จึงมีการอบรมการสรางสื่อโดยครูพี่เลี้ยง ผูวิจัยไดประสานกับวิทยากรเกี่ยวกับการจัดเตรียม
อุปกรณที่ใชประกอบการอบรม  ใหครูไดนํามาในวันอบรมประกอบดวย  แผนการสอนหนังสือหรือ
ตําราที่ใชทําสื่อการสอน กลองถายรูป เครื่องคอมพิวเตอร NoteBook สวนวัสดุ อุปกรณ กรรไกร ดิน
น้ํามัน วิจัยดําเนินการจัดหาให กิจกรรมในวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2553 ประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ 
ดังนี้ 

        1) การแนะนําการสืบคนชองทางการเรียนรูผาน YouTube โดย วิทยากรเปนการ 
สืบคนเนื้อหาหรือกิจกรรมเพ่ือนําไปประยุกตใชในการสอนการสอนหรือประยุกตดัดแปลงเปนสื่อการ
สอนหรือส่ือการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.12  การแนะนําการสืบคนชองทางการเรียนรูผาน YouTube 
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       2) ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค  และทบทวนกิจกรรม LLEN ที่ผานมา พรอมมอบ 
รางวัลการสื่อสารผานชองทาง  Blog  ที่ครูวิทยาศาสตรมีการสื่อสารอยางตอเนื่อง จํานวน 5 คน  
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่  3.13  การมอบรางวัลการสื่อสารผานชองทาง  Blog 
 
     3) ครูพ่ีเลี้ยงที่เปนวิทยากร ดําเนินการอบรมการทํา Clay Animation  

จํานวน 2  วัน  เพื่อใหครูพัฒนาสื่อการสอนโดยใชเทคนิค  Clay  Animation ผูวิจัยสังเกตการตลอด
ระยะเวลาอบรมพบวาครูทุกคนตั้งใจผลิตสื่อใหสําเร็จ เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน แตละ
โรงเรียนชวยกันทําข้ึนมาอยางนอย 1 ชิ้นงาน  หรือโรงเรียนเล็กๆ รวมมือกับโรงเรียนอื่นในเครือขาย
เดียวกันจัดทําสื่อ วิทยากรอธิบายการทํา Clay Animation รวมกับโปรแกรม  Windows  Movie  
Maker ซึ่งเปนโปรแกรมตัดตอ/สรางวิดีโอดวยตนเองสําหรับมือสมัครเลนที่สามารถชวยสรางภาพยนตร
งายๆ ได ที่มีภาพ เสียง ทําใหเกิดความนาสนใจแลวนําเสนอบนคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.14  ครภูราดร นาคพงศ ดําเนินการอบรมการทํา Clay Animation 
 

Clay Animation เปนตัวละครท่ีทําข้ึนจากดินน้ํามันหรือวัสดุที่มีลักษณะคลายซิลิโคน  
โฟมลาเท็กซ  หรือพลาสติกซิน  ตัวละครดินน้ํามันจะมีโครงกระดูกซอนอยูภายในเพ่ือใชขยับ ในการ
อบรมคร้ังน้ี ครูไดสื่อการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณ 6 ทีม และมีการนําเสนอผลงานสื่อ Clay  
Animation  ใหคณะกรรมการตัดสินรางวัลที่ 1 จํานวน 1,000 บาท รางวัลที่ 2 จํานวน 800 บาท  
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รางวัลที่ 3 จํานวน 500 บาท รางวัลชมเชย 3 รางวัลๆ ละ 300 บาท  โดยคณะกรรมการแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะแนวทางพัฒนาดวยสื่อดังกลาว 

    4) นักวิจัยแนะนําแหลงเรียนรูของครูวิทยาศาสตร เชน  การเขา  YouTube  การเขา 
Web site ครูมืออาชีพ  (www.thaiteachers.co.th) และการใช  E-DLTV เปนการพัฒนาสื่อการ
สอนบนระบบ e-Learning และแนะนําการนําขอมูลไปเก็บไวใน Sky Drive เปนหนวยความจําที่อยู      
ในระบบ On-line (Hotmail) 

    5) ผูวิจัยนําเสนอภาพการบริหารสมอง  เพ่ือใหครูไดเปลี่ยนอิริยาบถ 
ในการพัฒนาสื่อ พรอมใหมีการสํารวจความตองการพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  
เพ่ือนําขอมูลไปออกแบบกิจกรรมคายครูวิทยาศาสตร และใหพ่ีเลี้ยงคนหนึ่ง ทบทวนการเขาถึงการ
สืบคนขอมูลจากสิทธิบัตร  เพื่อนําไปใชทําโครงงานวิทยาศาสตร ซึ่งทางโครงการไดกําหนดใหเขียน 
Concept Paper โครงงานวิทยาศาสตรที่กําหนดเงื่อนไข การเขียนโครงงาน  ตองระบุการสืบคน
โครงงานจาก www.toryod.com  ใหระบุหมายเลขสิทธิบัตร ชื่อผูแตง ประเทศ ใหระบุแนวความคิด
ที่ตอยอดหรือสรางสรรคในการสงโครงงาน โรงเรียนท่ีสงและผานการพิจารณาคณะกรรมการจะไดรับ
คาตอบแทนโครงงานละ 1,000 บาท เปนอันดับแรกกอน 

      6) AAR  ในการจัดกิจกรรม วันที่ 22-23 พฤษภาคม 2553 จํานวน 2 วัน  
มีความเห็นวาวิทยากรดีมากๆ ครูบางคนผูเปนครูไดไมนาน ไดประโยชน ไดวิธีการตางๆ ที่นําไปใช
พัฒนาความรู เผยแพรเพ่ือนครู ไดทํางานกับกลุม ไดรูจักเพ่ือน นําเกร็ดความรูเล็กๆ นอยๆ ไปใช เชน 
การแยกเมล็ดถั่วที่เคยอบรมไปประทับใจการเขา YouTube  จะนําไปสอนนักเรียน บางคนกลาววา      
มาทุกครั้งไดประสบการณการสอน เกร็ดความรูจากวิทยากร  นําไปใชในการเรียนการสอนไดดี 

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
ของนักเรียน (19 มิถุนายน 2553)  
  การดําเนินการคร้ังนี้ยึดหลกัการนําความรูในตัวครู ซึ่งครูบางคนอธิบายไดยากไดมี
โอกาสปฏิบัติหรือทําใหดู และเนนการมีปฏิบัติหรือทําใหดู และเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางครู 
เนื่องจากครูไดรับความรูและทักษะจากวิทยากรหรือแหลงเรียนรูตางๆ ไปมากพอสมควรแลว ผูวิจัยได 
AAR โดยเนนใหครูไดนําไปใชจริงอยางตอเนื่อง กิจกรรมคร้ังนี้จึงดําเนินใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรู         
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

     1) เริ่มกิจกรรมโดยผูวิจัยนําเสนอ รายการครูมืออาชีพ ที่เปนการสอน 
วิทยาศาสตรใหครู LLEN ไดศึกษาและรวมแสดงความคิดเห็น หลังการดู VDO พบวา ครูพูดถึง
แนวคิดในการสอนวิทยาศาสตรวาควรใหเด็กรวมทดลองเพ่ือเด็กจะไดเขาใจติดอยูทนทาน ครูควรใช
คําถามท่ีนักเรียนอยากหาคําตอบดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.15 แนะนํารายการครูมืออาชีพ ที่เปนการสอนวิทยาศาสตรใหครู LLEN 
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      2) ครู LLEN บางคนสาธิต Science Show  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.16 ครู LLEN สาธิต Science Show  
 

      3) ครู LLEN แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร มีการจดบันทึก 
ขอมูลท้ังโดยครูและผูวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.17 ครู LLEN แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร 

             4 ) กิจกรรม AAR ซึ่งครูเสนอความคิดวา ไดแลกเปลี่ยนประสบการณดีๆ 
นําไปใชประโยชนได  และควรสรางเว็บไซต  LLEN  เพ่ือเปนชองทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูหรือ
เผยแพรความรูตางๆ  ใหเครือขายหรือบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ 
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รูปที่  3.18 กิจกรรม AAR 

7. กิจกรรมคายครูวิทยาศาสตร (31 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2553)  
            1) กอนดําเนินกิจกรรมคาย ผูวิจัยประชุมวางแผนรวมกับคณะวิทยากรจากคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยนําขอมูลสํารวจความตองการครู LLEN มาพิจารณากําหนดกรอบ
เนื้อหาเปน 4 เรื่อง คาดวาจะมีกิจกรรม 4 ฐาน ผูวิจัยนําเสนอแนวคิดตอคณาจารยคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร  เพ่ือวางแผนการทําคายครูวิทยาศาสตร มีการ
ประสานงานหลายครั้งเพ่ือใหการดําเนินคายมีประสิทธิภาพ 
           2) กิจกรรมคายครูวิทยาศาสตร ประกอบดวย ฐานภาคกลางวัน 4 ฐาน ไดแก 
ฐานเคมี ฐานชีววิทยา ฐานฟสิกส (เอกภพ) ฐานฟสิกส (ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส) ฐานภาคกลางคืนมี 
2 ฐาน ไดแก ฐานทองฟาจําลอง  และฐานระบบสุริยะ ครู LLEN ที่เขาเรียนรูแตละฐานหมุนเวียนเปน
กลุมยอยตองผลิตชิ้นงานหรือทดสอบความรูความเขาใจ นักวิจัยนําขอมูลมาประมวลเชิงประเมินผล
การจัดคายครูวิทยาศาสตร ดานความรูครูผานการทดสอบ (บรรลุวัตถุประสงค) ทุกฐาน ดานทักษะครู
ทุกคนผลิตชิ้นงานจากฐานชีววิทยาและฐานฟสิกสได และดานความพึงพอใจตอการเขาคาย
วิทยาศาสตร สรุปวามีความพึงพอใจในระดับมาก 

ฐานภาคกลางวัน 4 ฐาน  ไดแก ฐานเคมี ฐานชีววิทยา ฐานฟสิกส (เอกภพ)  ฐานฟสิกส 
(ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส) 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.19 ฐานเคมี 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.20 ฐานชีววิทยา 
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      รูปที่  3.21 ฐานฟสิกส (เอกภพ)  
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.22 ฐานฟสิกส (ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส) 
 

ฐานภาคกลางคืนมี 2 ฐาน ไดแก ฐานทองฟาจําลอง  และฐานระบบสุริยะ 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.23 ฐานทองฟาจําลอง  และฐานระบบสุริยะ 
 

          3) กอนปดคายมีกิจกรรม AAR และมอบเกียรติบัตรใหแกครูที่เขาคายทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.24 มอบเกียรติบัตรใหแกครูที่เขาคาย 
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8. การศึกษาดูงานของครูวิทยาศาสตรในงานนิทรรศการนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร  
ณ ศูนยประชุมไบเทค บางนา (14 ตุลาคม  2553) 
 ในการดําเนินการพัฒนาครู ผูวิจัยไดประมวลขอมูลตลอดการดําเนินการ ผูวิจัยพบวาการใช
แหลงเรียนรูที่หลากหลายสําหรับครูเปนการกระตุนใหครูรับขอมูลใหม วิธีใหม และเกิดความคิดใหม
ไดผูวิจัยควรกระตุนใหครูคัดตอยอดและปรับใชจริงกับนักเรียน เนื่องจากครูมีความหลากหลายหลาย
ดานทักษะและวิธีการรับรูเรียนรู ดังนั้นผูวิจัยจึงใชโอกาสตางๆ ใหมากท่ีสุดใหครูไดเขาถึงผูวิจัย
เอกสารเชิญชวนไปรวมกิจกรรมนิทรรศการนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ณ ศูนยประชุมไบเทค บางนา 
จึงจัดโอกาสนี้ใหคณะครูดวย 
          1) ผูวิจัยและเจาหนาท่ีสงแบบฟอรมการสมัครเขารวมชมนิทรรศการนวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร ไปยังครู LLEN ทุกคน เจาหนาท่ีรวบรวมและสงแบบฟอรมและขอมูลการสมัครผาน
เว็บไซต 
          2) วันที่ 14 ตุลาคม 2553 ครู LLEN เดินทางไปชมนิทรรศการ กิจกรรมที่ครู 
LLEN เขาชมมากท่ีสุดไดแกการสมัครเปนสมาชิก thaiteacherstv.com การชมเครื่องมือและใช
เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู (ซึ่งมีราคาแพงเกินความจําเปน) สําหรับกิจกรรมตามหองยอยตางๆ ไดรับ
ฟงจากหองท่ีมีการถายทอดโทรทัศนเปนสวนใหญ เพราะมีผูเขาชมนิทรรศการจํานวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.25 ครู LLEN เขาชมนิทรรศการนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
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  9.  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเตรียมเสนอผลงานครบรอบ 1 ป  
(27 พฤศจิกายน 2553) 
           1) อธิการบดีมหาวิทยาลัย กลาวตอนรับ และกลาวถึงความสําคัญของโครงการ 
LLEN กําแพงเพชร 
  

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.26 อธิการบดีมหาวิทยาลัย กลาวตอนรับ และกลาวถึงความสําคัญของโครงการ 
     2)  หัวหนาโครงการ สรุปผลงาน LLEN กําแพงเพชร ครบรอบ 1 ป 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.27 หัวหนาโครงการ สรุปผลงาน LLEN กําแพงเพชร ครบรอบ 1 ป 
 

     3)  ผูประสานงานโครงการ LLEN (ดร.เจือจันทร  จงสถิตอยู)           
เสนอความสําคัญและความเปนมาของโครงการ LLEN และความหวังตอโครงการ LLEN กําแพงเพชร  
ระยะตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 3.28 ผูประสานงานโครงการ LLEN (ดร.เจือจันทร  จงสถิตอยู) เสนอความสําคัญ 

   และความเปนมาของโครงการ LLEN 
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   4) ครู LLEN แบงกลุม 3 กลุม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนา 
การเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3.29 ครู LLEN แบงกลุม 3 กลุม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู 
   ดานวิทยาศาสตร 

      5)  ครู LLEN รวมกันวางแผนจัดงาน 1 ป LLEN กําแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.30 ครู LLEN รวมกันวางแผนจัดงาน 1 ป LLEN กําแพงเพชร 
 
      6) ประเมินความพึงพอใจตอการรวมกิจกรรมวันที่ 27 พฤศจิกายน 2554  
โดยภาพรวมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความพึงพอใจในระดับสูงมาก ( = 4.52)   

10. กิจกรรมเครือขายและวางแผนเผยแพรผลงาน LLEN กําแพงเพชร (26 ธันวาคม 
2553) 

การพัฒนาครู โดยการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติครูจําเปนตองสามารถดึงความรู 
จากการปฏิบัติออกมาเปนความรูเดนชัดดวย ในโอกาสครบรอบ 1 ป ของโครงการ จึงดําเนินการให
ครูและนักเรียนเสนอผลงานเชิงวิชาการในนิทรรศการวิชาการของมหาวิทยาลัย ผูวิจัยและครูวางแผน 
และเตรียมการ เพื่อใหการนําเสนอความรูจากประสบการณท้ังของครูและนักเรียนมีประสิทธภิาพมาก
ที่สุด การดําเนินการครั้งนี้จัดใหนักเรียนในโครงการไดเรียนรูจากการปฏิบัติของตนเองผานการทํา
โครงงานหรือโครงการตางๆ สําหรับนักเรียนในโรงเรียนคอนขางหางไกลไดรับการสนับสนุนเปนพิเศษ
ในการมารวมกิจกรรมโดยไดรับคาเดินทางสําหรับจํานวนนักเรียนที่มากกวาโรงเรียนในเมือง 
         1) ผูวิจัยนําเสนอเปาหมายโครงการ LLEN ปที่ 2 ที่เนนการเรียนรูของผูเรียน
เปนสําคัญ 
         2) กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูของเครือขาย มีการเสนอขอมูลขาวสารสําหรับ
ครูและนักเรียน เชน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  การสมัครแขงขันยิงจรวดขวดน้ํา การสมัคร
เขารวมกจิกรรมคาราวานวิทยาศาสตร ของ อพวช. ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนตน มีการสาธิต 
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การสอนพับกระดาษแบบโอริงามิโดยครูพ่ีเลี้ยงการใชเทคนิค 20 คําถาม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รูปที่ 3.31 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูของเครือขาย 
 

             3) การรวมกันวางแผนและเตรียมการ นิทรรศการครบรอบ 1 ป LLEN กําแพงเพชร 
            4) การคิดสโลแกนของเครือขาย และการกําหนดขนาดเสื้อครู LLEN 
            5) กําหนดการเดินทางเพ่ือรวมกิจกรรม คาราวานวิทยาศาสตร  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร วันที่ 20 มกราคม  2554 

11  การจัดนิทรรศการ  ครบรอบ 1 ป โครงการ LLEN กําแพงเพชร “เครือขาย 
ครูวิทยเพื่อศิษย” (14  มกราคม 2554) 
             1)  คณะครูและนักเรียน เริ่มจัดนิทรรศการในวันที่  13  มกราคม 2554  
             2)  กิจกรรมเปดงานนิทรรศการราชภัฏวิชาการ 2554 หลังพิธีเปดมีกิจกรรม 
Science Show  ของนักเรียนจากโครงการ  LLEN คณะครู LLEN และนักเรียนนําเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร สาธิตกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.32 นักเรียนนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร สาธิตกิจกรรม 
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รูปที่ 3.33 นักเรียนแสดง  Sic Show 
 

      3)  ครู LLEN บางคนนํานักเรียนมารวมกิจกรรม นักเรียนบันทึกความรู 
สรุปความรูจากกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.34 ครู LLEN นํานักเรียนมารวมกิจกรรม  
      4)  ประชุมผูบริหาร  ผูเกี่ยวของ  และครู LLEN เพ่ือการพัฒนาเครือขาย
การหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตรเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.35 ประชุมผูบริหาร  ผูเกี่ยวของ  และครู LLEN เพ่ือการพัฒนาเครือขาย 
   การหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตรเด็กและเยาวชน 

  
      5)  ผูวิจัยและเจาหนาท่ีรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย และประเมินการจัด
นิทรรศการ 

12. การเขารวมสัมมนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดวยนิทรรศการและ 
กิจกรรม “คาราวานวิทยาศาสตร” ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร (20 มกราคม 2554) 
           1)  ครูพ่ีเลี้ยงติดตอทางโทรศัพทเพ่ือขอใบสมัครจาก อพวช. มหาวิทยาลัย
ดําเนินการสงใบสมัคร ครู LLEN ตกลงเก่ียวกบัการเดินทางในวันที่ 20 มกราคม 2554   
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดรถสําหรับเดินทางให  มีหัวหนาโครงการ LLEN รวมกิจกรรมดวย 
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           2)  ชวงเชา รวมรับฟงการชี้แจงของ อพวช. เกี่ยวกับแหลงเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรและกิจกรรมของ อพวช. 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.36 รวมรับฟงการชี้แจงของ อพวช. เกี่ยวกับแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
   และกิจกรรมของ อพวช. 

 
               3)  ชวงบาย ครู LLEN รวมกิจกรรมอยางอิสระ อาทิ นิทรรศการแบบสื่อ
สัมผัส กิจกรรมวิทยาศาสตรหรรษา  โดมดูดาว  การแขงขันจรวดขวดน้ํา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.37 ครู LLEN รวมกิจกรรมอาทิ นิทรรศการแบบสื่อสัมผัส  
   กิจกรรมวิทยาศาสตรหรรษา  โดมดูดาว  การแขงขันจรวดขวดน้ํา 
 

 ข. กิจกรรมพัฒนานักเรียนจากการพัฒนาเครือขายครู 
 ในระยะปที่ 2 ของโครงการเนนการพัฒนานักเรียนทั้งผลการเรียนและคุณภาพการเรียนรู 
อันเปนการดําเนินการของเครือขายครู มีดังนี้ 
 การพัฒนาผูเรียนในโครงการน้ี จัดขึ้นโดยมีการออกแบบ และใหหลักวิชา เพื่อพัฒนาเปน
พิเศษจากการเรียนการสอนปกติ แตออกแบบใหจัดได โดยไมกระทบตอการบริหารจัดการโดยปกติ
ของโรงเรียน จึงดําเนินการคัดสรรและใชแหลงเรียนรูใชทรัพยากรท่ีมีอยูและเขาถึงไดงาย ใหเกิด
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ประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน ผานการออกแบบและวางแผนของครู ครูเปนผูอํานวยความ
สะดวกและรวมเรียนรูกับนักเรียน หรือครูเปนผูจัดการเรียนรูแกนักเรียนเปนพิเศษ 

13.  การประชุมปรึกษางาน และวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (6 กุมภาพันธ  
2554) 
             1) ผูวิจัยสรุปภาพรวมในการจัดกิจกรรมนิทรรศการ ครบรอบ 1 ป โครงการ 
LLEN 
             2) ระดมความคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.38  ระดมความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน 
 

      3) ผูวิจัยไดระดมความคิดจากครู LLEN และทําหนังสือขอความรวมมือจาก 
อพวช. ใหจัดกิจกรรม คาราวานวิทยาศาสตร (ลงนามโดยอธิการบดี) ระบุเปาหมายผูตองการรวม
กิจกรรม คาราวานวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนครูโครงการ LLEN จํานวน 65 คน นักเรียนในโครงการ LLEN  
ไมต่ํากวา 2,880 คน ระบุชวงเวลาท่ีควรจัดคือ ภาคเรียนที่ 1/2554 
      4) เขียนโครงการพัฒนาผูเรียน ตามเงื่อนไขสําคัญ นําเสนอวิพากษ  
เพ่ือปรับปรุงโครงการ 
      5) คณะครู LLEN ปรับปรุงโครงการนําเสนอตอผูวิจัย (6 กุมภาพันธ 2554 
- 28 กุมภาพันธ  2554 ) เพื่อปรับปรุงโครงการ 
  14. ศึกษาดูงานการทําโครงงานวิทยาศาสตร ณ โรงเรียนบานทรงธรรม (23 และ 
26 กุมภาพันธ 2554) 
        วันที่ 23 และ 26 กุมภาพันธ 2554 คณะครูและนักเรียน จาก 11 โรงเรียนศึกษาดู
งานการทําโครงงานวิทยาศาสตร  การปลูกผักไรดิน ณ โรงเรียนของครูพี่เลี้ยง โดยนักเรียนไดปฏิบัติการ 
เพ่ือนําความรูทักษะไปทําโครงการในโรงเรียนของตนตอไป 
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รูปที่ 3.39  คณะครูและนักเรียน ศึกษาดูงานการทําโครงงานวิทยาศาสตร  การปลูกผักไรดิน  
    ณ โรงเรียนบานทรงธรรม 
ผูวิจัยติดตามโครงการของนักเรียนท่ีศึกษาดูงานพบวานักเรียนทุกโรงเรียน มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการปลูกพืชไรดิน ครูระบุวานักเรียนอยากกลับมาดูผักของโรงเรียนเดิมอีก
เพ่ือเปรียบเทียบกับผักของตน ครูที่นักเรียนปลูกผักไรดินระบุวานักเรียนเอาใจใสผักของตนเอง
และทําหนาที่ของตนเองอยางดีโดยครูไมตองเตือน นักเรียนเลาเกี่ยวกับผลงานของตนเองใหครู
ฟงอยางมีความสุข 

1.5 คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมืองรุนที่ 1 “รวมพล 
คนคายวิทยาศาสตร” โครงการ LLEN กําแพงเพชร (17-18 มีนาคม  2554) 
                               1) เริ่มกิจกรรมโดยการกลาวรายงานถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม และ
อธกิารบดีมหาวิทยาลัย กลาวตอนรับคณะครูและนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

  

รูปที่ 3.40 ผูชวยศาสตราจารยชาลี ตระกูล กลาวรายงานถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 รูปที่ 3.41 วิทยากรจากศูนยวิทยาศาสตร เริ่มกิจกรรมสรางความคุนเคยกับนักเรียนโดยใชเกมส 
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           2) กิจกรรมภาคกลางวันมีการแบงนักเรียนเปนกลุมยอยเรียนตามฐาน  

5 ฐาน ไดแก ฐานที่1 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ฐานท่ี 2 ยอนอดีตธรณีกาลและลมฟา
อากาศ ฐานที่  3 สารและสมบัติของสาร ฐานท่ี 4 แรงและการเคล่ือนที่ ฐานท่ี 5 ดาราศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 3.42  ฐานที่1 กระบวนการเปลี่ยนแปลง รูปที่ 3.43  ฐานที่ 2 ยอนอดีตธรณีกาลและ 
     ของเปลือกโลก                 ลมฟาอากาศ 
 
                3) กิจกรรมภาคกลางคืน เปนการเรียนรูทองฟาจําลอง แผนท่ีดาว และ 
Starry night โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  และศูนยวิทยาศาสตรจังหวัด
นครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.44 กิจกรรมภาคกลางคืน เปนการเรียนรูทองฟาจําลอง แผนที่ดาว  
   และ Starry night 

 
16. กิจกรรมนักเรียน “สานรักผักไรดิน” (20 พฤษภาคม 2554)   
       1) คุณครู LLEN (2 โรงเรียน) และนักเรียนศึกษาดูงาน ณ สถานีวิจัย 

เกษตรหลวงอินทนนท 
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รูปที่ 3.45 คุณครู LLEN (2 โรงเรียน) และนักเรียนศึกษาดูงาน  
   ณ สถานีวิจัยเกษตรหลวงอินทนนท 

       2) นักเรียนฟง สังเกต และบันทึกความรูในสถานท่ีจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 3.46 นักเรียนฟง สังเกต และบันทึกความรูในสถานท่ีจริง 
 
       3) นักเรียนตอบคําถามในแบบประเมินความรูเกี่ยวกับการปลูกพืชไรดิน 
       4) นักเรียนดําเนินกิจกรรมปลูกผักไรดินในโรงเรียน 
       5) ครูประเมินการดําเนินโครงการของนักเรียนและรายงานตอคณะผูวิจัย 
17. การวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและวางแผนกิจกรรมสําหรับครู  

(22 พฤษภาคม  2554) 
1) ผูวิจัยชี้แจงกิจกรรมและส่ิงที่คาดหวังจากกิจกรรม 
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รูปที่ 3.47 ผูวิจัยชี้แจงกิจกรรม 
 
       2) ครู LLEN แบงกลุมยอยปรึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลวนําเสนอ   

รวมกันวิพากษและใหขอเสนอแนะแตละกลุมปรับกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.48 ครู LLEN แบงกลุมยอยปรึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

       3) ครู LLEN เขียนโครงการพัฒนาผูเรียนซึ่งสวนใหญจัดกิจกรรม 
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนจึงมีการออกแบบสมุดบันทึกกิจกรรมแตละฐานดวย 

       4) ครูผูรับผิดชอบประชุมแบงงานและวางแผนการทํางานของครูในการ 
จัดกิจกรรมใหนักเรียน 

18. กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมือง  รุนที่ 2  
(26 – 27 พฤษภาคม 2554) 
                               1) กลาวรายงานถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ และอธิการบดี
มหาวิทยาลัยกลาวตอนรับ  

 
 
 
 
 
 

  

รูปที่ 3.49 ผูชวยศาสตราจารยขวัญดาว  แจมแจง กลาวรายงานถึงวัตถุประสงค 
   ของการจัดกิจกรรม 
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 รูปที่ 3.50 วิทยากรจากศูนยวิทยาศาสตร เริ่มกิจกรรมสรางความคุนเคยกับนักเรียนโดยใชเกมส 
 

           2) กิจกรรมภาคกลางวันมีการแบงนักเรียนเปนกลุมยอยเรียนตามฐาน  
7 ฐาน ไดแก ฐานท่ี1 ดาราศาสตร ฐานท่ี 2 โลกและการเปล่ียนแปลง ฐานท่ี  3 ยุคตางๆ และลมฟา
อากาศ ฐานที่ 4 สารและการเปล่ียนแปลงของสาร ฐานที่ 5 แรงและการเคลื่อนที่  ฐานที่ 6 สึนามิ  
และฐานท่ี 7 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 3.51  ฐานที่ 5 แรงและการเคล่ือนที่    รูปที่ 3.52  ฐานที่ 6 สึนามิ 
 
                3) กิจกรรมภาคกลางคืน เปนการเรียนรูทองฟาจําลอง แผนท่ีดาว และ 
Starry night โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  และจากศูนยวิทยาศาสตร จังหวัด
นครสวรรค 
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รูปที่ 3.53 กิจกรรมภาคกลางคืน เปนการเรียนรูทองฟาจําลอง แผนที่ดาว  

   และ Starry night 
19. กิจกรรมนักเรียนอบรมปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ (8 – 9 มิถุนายน 2554) 
ครูและนักเรียนจาก 2 โรงเรียนดําเนินโครงการใหนักเรียนเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อใน 

โรงเรียน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กิจกรรมนักเรียน เปนการฝกทักษะการใชเครื่องมือการเตรียมอุปกรณติดเนื้อเยื่อพืช
และปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย มีการจัดความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  นักเรียนดําเนินโครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในโรงเรียน ครูดูแลและสังเกตการ
ปฏิบัติงานของนักเรียน 
  มีครู 1 โรงเรียน เสนอรายงานผลการปฏิบัติโครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแกผูวิจัย          
ซึ่งพบวานักเรียนสามารถปฏิบัติไดพลังงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 3.54 นักเรียนฝกทักษะการใชเครื่องมือและเตรียมอุปกรณตัดเนื้อเยื่อพืช 
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ค. กิจกรรมการศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียน 
จากการดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนเวลาประมาณ 2 ป ครูตระหนักในการใช 

หลักการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนหลักสําคัญในการจัดการเรียนรูแกนักเรียนผูวิจัยดําเนินกิจกรรม
ดานการวัดและประเมินผล โดยเนนใหครูใชขอมูลที่ไดจากการวัดผลผูเรียน มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูของครูและเสนอหลักการใหมๆ ในการวัดและประเมินผลดานวิทยาศาสตรของนักเรียน 

20. กิจกรรม ครู LLEN ศึกษาผลงานและความกาวหนาการพัฒนาการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของนักเรียนใน (18 มิถุนายน 2554) มีกิจกรรมดังนี้ 
                 1)  ผูวิจัยชี้แจงความสําคัญของการวัดและประเมินผลนักเรียนที่สอนโดยครู 
LLEN  

       2)  ผูวิจัยและครู LLEN ระดมความคิดพิจารณาวิธีการที่มีประโยชน   
สรุปวาครู LLEN จะวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร โดย
ดําเนินการ Pre-test และจะดําเนินการภายหลัง  Pre-test ชวงระยะเวลาไมต่ํากวา 12 สัปดาห    
โดยผูนักวิจัยจะเปนผูไปดําเนินการ  Post-test เอง 
        3) ผูวิจัยและคณะครู พิจารณาตัวอยางเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร ซึ่งนํามาจากงานวิจัยตางๆ เมื่อพิจารณาตามความเหมาะสม
กับบริบทของนักเรียน ซึ่งบางโรงเรียนนักเรียนมีทักษะคอนขางต่ํา และแรงจูงใจในการเรียนคอนขาง
ต่ํา จึงเลือกฉบับที่ไมยุงยากซับซอนมากเกินไป 
        4) ผูวิจัยเนนย้ําการนําผลการทดสอบ Pre-test มาพิจารณา เพื่อปรับปรุง
ทักษะที่นักเรียนผานนอย ในการจัดการเรียนรูครั้งตอๆ ไป เนนใหครูใหความสําคัญตอการปรับปรุง
การจัดการเรียนรูมากกวาการคํานึงวานักเรียนตองผานทุกทักษะ  
 

 
                                                             
                                                                                              
 
 
 

 

รูปที่ 3.55 คณะครูและผูวิจัยระดมความคิด          
     

   5) สรุปประเด็นสําคัญจากความคิดเห็นของครู  LLEN   
         5.1) ครู LLEN ควรเสนอผลการประเมินนักเรียนตอผูบริหารโรงเรียน 
มีการรวบรวมขอมูลระดับกลุมอําเภอและสรุปเปนภาพรวมของโครงการ  LLEN  กําแพงเพชร 
         5.2) ครู LLEN ควรพิจารณาและเสนอขอมูลนักเรียนจากการทดสอบอ่ืนๆ 
ไดแก O-net หรือการสอบระดับเขตพ้ืนที่ รวมทั้งผลงานนักเรียนในลักษณะอื่นๆ เชน การแขงขัน  
การนําเสนอผลงานในโอกาสตางๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาผลการเรียนรูของนกัเรียน 
                6) ครู LLEN บางคนเสนอแผนจะดําเนินงานบางคนเสนอผลงานและการดําเนินงาน  
ดังนี้ 
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          6.1) กลุมโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย 2 โรงเรียน จะดําเนินการ  Pre-test / 
Post-test ความรูเรื่องการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การวัดทักษะการใชเครื่องมือเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  โดยจะ
ดําเนินการ  Pre-test / Post-test  กับนักเรียนในกลุมที่เขาสมัครเปนสมาชิกชุมนุมเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อ  มีการวางแผนและจัดกิจกรรม  และจะวัดทักษะการใชเครื่องมือ  และวัดความรูการ
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อและวัดเจตคติของกิจกรรมในชุมชน  ผูวิจัยฝากขอคิดวากระบวนการท่ีจะพัฒนา
จะตองอธิบายตั้งแตกิจกรรม การอบรม การสอน นักเรียนแกนนํา รวมทั้งความเปนมาของกิจกรรม
ชุมนุมมีแบบแผนอยางไร  ทําเปนตารางกิจกรรมที่สําคัญ แยกเปนรายสัปดาห จํานวน 12  สัปดาห  
ในการเขียนรายงานผลการประเมินจะตองระบุหลักการสอน  การทํา Pre-test / Post-test       
ของตนเองใหชัด ขอมูลนี้ครูสามารถใชประโยชนไดแมจะไมสามารถนํามาวิเคราะหในโครงการของ
ผูวิจัยก็ตาม 
           6.2) กลุมลานกระบือไดขอตกลงกันวาจะจัดทํากิจกรรมชุมนุม  โดยใช
นักเรียนที่เขาชุมนุมเปนนักเรียนที่เขารวมโครงการ  LLEN  จะดําเนินการวัดดานความรู  โดยใช
คะแนน  O-NET  และวัดเจตคติและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจะใชเครื่องมือท่ีรวมกัน
เลือก ผูวิจัยเสนอวาแตละชุมนุมจะตองมีความพิเศษแบบมีนวัตกรรมจะตองดําเนินกิจกรรมให
นักเรียนมีผลงานของโครงการวิทยาศาสตร  มีทักษะทางวิทยาศาสตรที่จะโชวที่เขากันไดกับโครงงาน  
ครูตองหาเทคนิค  วิธีและกระบวนการเพ่ือใหเกิดพัฒนาการของนักเรียน   
  จากการนําเสนอขอมูลของครู ผูวิจัยเห็นวามี 2 โรงเรียนที่มีนักเรียนบางสวนไมไดรับ
โอกาสเขาคายวิทยาศาสตรที่โครงการไดจัดใหไปแลว (เนื่องจากจํานวนนักเรียนเขาคายไดตามโควตา
ที่กําหนด) แตเนื่องจาก 2 โรงเรียนนี้นักเรียนสวนใหญฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพครอบครัวไมดีนัก 
ผูวิจัยจึงสนับสนุนเพิ่มเติมโดยใหนักเรียนจากทั้ง 2 โรงเรียน จํานวน 35+63 คน ไดรวมกิจกรรม 
ที่อุทยานวิทยาศาสตรจังหวัดนครสวรรคโดยทางโครงการจัดใหแบบเบ็ดเสร็จ  และใหนักเรียนทํา  
Pre-test  กอนไป  ซึ่งจะมีครูรุนกอนชวยประสานงานกับอุทยานวิทยาศาสตรฯ  ประสานงานให   
ทั้ง  2  โรงเรียนจะตองเขียนโครงการพัฒนานักเรียนไวที่โรงเรียน  คาใชจายทางโครงการจายให  
เพ่ือใหมีปรากฏวาทางโรงเรียนไดมีโครงการนี้  เพ่ือปตอไปจะไดนําเสนอแหลงทุนที่อ่ืนเพ่ือดําเนินการ
ได  เชน  อบต.  อบจ.  เปนตน 

   7)  ผูวิจัยนําเสนอแนวคิดใหมๆ แกครู  LLEN  ดังนี้ 
         7.1) การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นักเรียนในศตวรรษที่ 21 จะตองเรียนรูดวย
ตนเองครูจะตองดําเนินการสนับสนุนหรือสงเสริมดังนี้ 
                7.1.1) สอนนอยแตเรียนรูมาก 
                7.1.2) ตองไดอะไรท่ีมากกวาเนื้อหาหลัก 
                7.1.3) ครูคอยกระตุน  ผลักดัน  การคิดการเรียนรู 
                7.1.4) การเรียนของนักเรียนตองเนนการใหมีความรวมมือมากกวาการ
แขงขันกันแตสรางความรวมมือใหแขงขันกับท่ีอ่ืนได 
                7.1.5) จัดใหนักเรียนเรียนรูกันเปนทีมมากกวาการเรียนรูเปนรายบุคคล 
                7.1.6) ครูตองมีกระบวนทัศนใหมในการประเมิน 
                7.1.6.1) การประเมินตามสภาพจริงโดยใหไดผลที่เหนือกวามาตรฐาน 
               7.1.6.2) ตองมีการประเมินทีมดวยวาทีมตองเรียนรูดวยกัน   
รูสึกรวมกัน  รวมทั้งการเรียนรูของเพ่ือนในทีม 
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              7.1.6.3) ขอสอบประเมินจะตองมีหลายรูปแบบโดยเปนแบบ 
Open Approach คือ ผูถูกประเมินรูตัววาจะถูกประเมินอะไร 
                7.2) ผูวิจัยจัดกิจกรรมให คร ูLLEN ทํากิจกรรมในฐานผูเรียนและเรียนรูจาก
การปฏิบัติกิจกรรมกลุมโดยกําหนด  ดังนี้ 
               7.2.1) กําหนดกลุมปฏิบัติงานออกเปน 4 กลุม โดยใหครูแยกกันตาง
โรงเรียนตางสาขาวิชาที่สําเร็จ  โดยใหครูแบงกลุมเปน 4 กลุม กลุมละ 4 คน จํานวน 3 กลุม และ
กลุมละ 5 คน จํานวน 1 กลุม 
               7.2.2) แตละกลุมรับอุปกรณซึ่งไดแก  เชือก 1 เสน ยาว 1 เมตร  
กรรไกร  กระดาษกาว  กอนหินขนาดตางๆ  4 – 5  กอน  อื่นๆ เทาท่ีมี 
                7.2.3) ใหแตละกลุมทํากิจกรรมจากอุปกรณเหลานี้  เพ่ือใหไดคําตอบดังนี้ 
              1) ตัวแปรตนและตัวแปรตามมีอะไรบาง 
                        2) ความยาวเชือกเปนเหตุ ใหจํานวนรอบของการแกวงของลูกตุม
ในชวงเวลาหนึ่งเปลี่ยนแปลงหรือไม ถาเปลี่ยนแปลงจะเปลี่ยนแปลงอยางไร 
                        3) น้ําหนักของลูกตุมเปนเหตุ ใหจํานวนรอบของการแกวงของ
ลูกตุมในชวงเวลาหนึ่งเปลี่ยนแปลงหรือไม ถาเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลงอยางไร 
               4) การแกวงของลูกตุมที่มคีวามยาวเสนเชือกเทากันน้ําหนัก
ลูกตุมเทากันในการ แกวง 1 รอบ เวลาของการแกวงคงท่ีหรือไม ถาไมคงที่จะเกิดอะไรขึ้น 

 5) ถาทดลองวาตัวแปรตาม คือ  จํานวนรอบของการแกวงของ 
ลูกตุมในชวงเวลาหนึ่ง ตัวแปรตน คือ ความยาวของเสนเชือก หรือแขนของลูกตุม ตัวแปรที่ตองการ
ควบคุมคืออะไรบาง 
          7.2.4) แตละกลุมทดลองเพ่ือพิสูจนคําตอบภายใน 30 นาท ี
     7.3) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมครู LLEN และบันทึกไดดังนี้ ครูแตละกลุมรวมกัน
วางแผนวาจะทดลองอยางไร เชน ระยะเชือก ความยาวเชือก ขนาดของกอนหิน วิธีการวัด มีการใช
โทรศพัทจับเวลาเปนรอบ มีการเลือกกอนหินขนาดกลางกอนแลวคอยเปลี่ยนขนาดกอนหินทั้งขนาด
ใหญขึ้นและขนาดเล็กลง  แลวสังเกตผลการทดลองและวิเคราะหวิจารณผลที่เกิดข้ึน  

การวัดขนาดมุมการแกวงน้ันมีวิธีที่แตกตางกันไป เชน ใชแขนทํามุมกับขอบโตะเพ่ือประมาณ
ระยะมุมโดยใชสายตา บางกลุมใชกระดาษพับเปนมุมขนาด 22.5 องศา โดยใชแนวคิดพับกระดาษ
สี่เหล่ียมมุม 90 องศา เปนมุม 45 องศา และพับลงมาเปนขนาด 22.5 องศา เพื่อควบคุมมุมการแกวง
เริ่มตนใหเทากันกลุม บางกลุมใชวิธีการวัดระยะทางจากขอบโตะเลกเชอรแลวติดกระดาษขนาด A4 
กับขอบโตะ โดยปลอยใหปลายดานลางลอยอยูเหนือพ้ืนเปนเสนตรง ในการแกวงกอนหินใชวิธีจับกอน
หินมาใหชิดเหนือพ้ืนที่ขอบกระดาษดานลางแลวปลอยกอนหิน บางกลุมใชหลักการดูระยะจากพ้ืนลาง
ระดับเดียวกัน ถาระยะหางแคบแสดงวามุมนอย ถาระยะหางมากแสดงวามุมกวาง 

การผูกเชือกน้ันมีการดัดแปลงท่ีแตกตางกันไป บางกลุมใชเชือกผูกกับพนักเกาอ้ี บางกลุมผูก
กับเกาอ้ีเลกเชอรกลุม บางกลุมผูกเชือกกับเหล็กยึดขาโตะบางกลุมมีการทดลองโดยปรับเชือกเปน
ระยะตางๆ โดยใชกอนหินขนาดเดิม 

การจับเวลามีความแตกตางกัน บางกลุมนับจํานวนครั้งของการแกวงแลวบันทึกเวลาที่ใช 
บางกลุมใชการกําหนดเวลา แลวนับจํานวนรอบที่แกวงในเวลาที่กําหนด  

มีการแบงผูรับผิดชอบในการทดลอง  : ผูแกวง  ผูจับเวลา  ผูจับมุม 
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รูปที่ 3.56 กําหนดสถานการณและครูทําการหาคําตอบ 
 

        7.4) เมื่อครูรายงานกิจกรรมแลวผูวิจัยบอกวัตถุประสงคของกิจกรรมวาตองการใหครู
คํานึงถึงการออกแบบกิจกรรม  ครูตองออกแบบกิจกรรมท่ีทําใหเด็กไดเรียนรูเปนทีม  (เพ่ือใหเขากับ  
21st  Century  Learning  บทบาทครูในการสอนนักเรียนใหเรียนรูเปนทีม  อยากใหครูทําสิ่งนี้   
ซึ่งทําไดแบบเดี่ยวหรือทีมก็ได                           
                          7.4.1) กําหนดสถานการณ/เงื่อนไขท่ีเหมาะสม เตรียมอุปกรณ 
       7.4.2) กระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูจากกันและกัน  ชวยเหลือกันจะทําให
นักเรียนมุงมั่นหาคําตอบดวยตนเอง  และกระตุนใหนักเรียนทํางานกลุมใหกาวหนา  ไดแก  ระบุวา
เหลือเวลาอีก.....นาที,  เสรจ็หรือยัง  หรือใหเวลาเพ่ิม  เปนตน 
       7.4.3) ตรวจใหคะแนนอยางมีหลักเกณฑอธิบายใหนักเรียนรูหลักเกณฑดวย 
       7.4.4) ครูตองวิเคราะหตนเองอาจใชแนวคิด  PDCA  ในการพัฒนาการเรียน
การสอนตอไป 
 
 
                                                                                   
 
 
 



66 
 

 
 

รูปที่ 3.57 ครูวิเคราะหตนเองโดยใชแนวคิด  PDCA  ในการพัฒนาตนเอง 
 
  7.5) ผูวิจัยจัดกิจกรรมใหครู LLEN เรียนรูจากสื่อ VDO โดย : นําเสนอ วีดีโอ  
รายการวิทยสัประยุทธใหครู LLEN พิจารณากิจกรรม  ผูวิจัยและครู  LLEN  มีความเห็นวา
สถานการณยากเกินไปสําหรับนักเรียนทั่วไป  สถานการณปญหาวิทยาศาสตรประกอบเนื้อหาทั้งเคมี  
ฟสิกส ชีวะ ไฟฟา ฯลฯ ครู LLEN ควรหารูปแบบตนแบบสถานการณที่ครูจะเอาไปใชในชั้นเรียน  
โดยครูควรมีการออกแบบเตรียมสถานการณปญหาเพ่ือใชพัฒนาผูเรียนไดผูวิจัยถามครู LLEN วา
เรียนรูอะไรบางจากการดูวีดีโอนี้ ครู LLEN เห็นวากิจกรรมนาสนใจเพราะนักเรียนรวมมือกันในการ
ออกแบบการทดลอง โดยมีการคิดเปนขั้นตอน ตัดสินใจอยางมีเหตุผล  มีการคิดรวมกัน/ฟงกัน/
ยอมรับฟงซึ่งกันและกัน นักเรียนปฏิบัติการทดลองโดยไดฝกทักษะการใชอุปกรณ ฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการสังเกต/การบันทึก การวัด/คํานวณ การกําหนดตัวแปร   
การนําเสนอขอมูล  สรุปโดยอางอิง/หรือมีเหตุผล/ทดลองทักษะ  รวมทั้ง/การทํารายงาน/บันทึกงาน
ซึ่งมีการจัดกระทําขอมูลเกิดทักษะการเขียน  คิดอยางเปนระบบ   
  ผูวิจัยถามครู LLEN วา ในฐานะที่เปนครู เรียนรูอะไร จากกิจกรรมน้ี ครู LLEN  
เสนอวาไดเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกลุมยอยเพ่ือใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือกันระหวางเรียน  
การกําหนดสถานการณใหนักเรียนไดเรียนรูซึ่งอาจเปนปญหาที่ตองการหาคําตอบ กําหนดอุปกรณ 
ที่จําเปน (สอดคลองกับสิ่งที่เรียนรู) และใหนักเรียนตองลงมือปฏิบัติเพื่อเรียนรู 

ครูพ่ีเลี้ยงแนะนําชองทางการประกวดสื่อการสอนของครู (Skool BUZ) ซึ่งทาง 
โรงเรียนกําแพงเพชรพิทยาคมไดรับรางวัลชนะเลิศ พรอมเงินรางวัล 30,000 บาท 
  
 
                                                                             
 
 
 
 
 

 รูปที่ 3.58 การวางแผนกิจกรรมครั้งตอไป             รูปที่ 3.59 ชองทางการประกวดสื่อ  
  7.6) ผูวิจัยทบทวนและสรุปหลักสําคัญในการใหคะแนนหรือวัดผลจากรายงานหรือ
การนําเสนอของนักเรียน ไดแก ความถูกตองของคําถาม ความสมเหตุสมผลของการแสดงหลักการ 
แสดงเหตุผล และอ่ืนๆ ประกอบและครูควรใหขอมูลปอนกลับ (Feed Back) อยางรวดเร็วหรือ
เหมาะสมกับเวลาอาจใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนเปนรายบุคคล สําหรับเด็กพิเศษ (เกง เดน ออน) 
หรือภาพรวมทั้งหอง 
  7.7) ผูวิจัยดําเนินกิจกรรม AAR 
  ในฐานะที่เปนครู ไดเรียนรูดังนี้ 
  (1) การจัดกลุมยอยเพ่ือใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือกันระหวางเรียน ทําให
นักเรียนมีความสามารถ ชวยเติมซึ่งกันละกันใหแตละกลุมเทาเทียมกันหรือใกลเคียงกัน 
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  (2) การกําหนดสถานการณใหนักเรียนเรียนรู ปญหาที่ตองการหาคําตอบ กําหนด
อุปกรณที่จําเปน (สอดคลองกับสื่อเรียนรูใหนักเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อเรียนรู) 
  (3) นําเสนอทฤษฏีการสรางความรู (Constructivism)ไปใช 
  21. กิจกรรมนักเรียนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูศูนยวิทยาศาสตรนครสวรรค  
(4 กรกฎาคม  2554) 
        1) ทีมครู  LLEN  โรงเรียน (ที่โอกาสนอย) นํานักเรียนดูงาน  
ณ ศูนยวิทยาศาสตรจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.60 ทีมครู  LLEN  เครือขายลานกระบือและไทรงามนํานักเรียนดูงาน  
   ณ ศูนยวิทยาศาสตรจังหวัดนครสวรรค 

        2) นักเรียนศึกษาจากการดูนิทรรศการเกี่ยวกับนักวิทยาศาสตร  ไดโนเสาร  
ระบบสุริยะ พลังงาน หิน 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.61 นักเรียนศึกษาจากการดูนิทรรศการเก่ียวกับนักวิทยาศาสตร   
   ไดโนเสาร  ระบบสุริยะ  พลังงาน  หิน 
 

        3) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจากฐานเรียนรู ฐานที่ 1 ทองฟาจําลอง ฐานที่ 2 
กลองจุลทรรศ ฐานที่ 3 สารและสมบัติของสาร ฐานที่ 4 Rally คนหาภาพปริศนา 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.62 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจากฐานเรียนรู 
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        4) นักเรียนตอบคําถามความรู และเสนอประโยชนของการไปศึกษาดูงาน  
รวมทั้งความประทับใจ 
        5) ครู LLEN  รายงานการดําเนินงานตอผูวิจัย 
  22. กิจกรรมนักเรียน สัปดาหวิทยาศาสตรป 2554 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรรวมกับ อพวช. (12 – 14 กรกฎาคม 2554) 
         1) คณะครู LLEN นํานักเรียนมารวมกิจกรรม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
รูปที่ 3.63 คณะครู LLEN พานักเรียนมารวมกิจกรรม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
         2) นักเรียนรวมกิจกรรม ฟง สังเกต และบันทึกครูบางโรงเรียนทดสอบความรู
นักเรียน  บางโรงเรียนพานักเรียนแขงขันจรวดขวดน้ํา 
         3) ครู LLEN ทํารายงานการดําเนินงานสงผูวิจัย  

23. กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประเมินผลผูเรียนมีกิจกรรมดังนี้ 
         
 

 

 

 

รูปที่ 3.67 วางแผนการเก็บขอมูล Pre-test และ Post-test 

  1) ผูวิจัยการชี้แจงในการเก็บขอมูล Pre-test และ Post-test ในการวัดทาง
โครงการเตรียมขอสอบเพ่ือวัดไว 2 ชุด คือ  
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        ชุดที่ 1 ขอสอบชุดวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร ซึ่งวัดท้ังหมด 13 ทักษะ 
ชุดที่ 2 ขอสอบวัดเจตคติของนักเรียน  และชุดท่ี 3 การวัดความรู ในสวนของชุดที่ 3 นี้คุณครูตอง
ดําเนินการจัดขอสอบทําเองใหสอดคลองกับความรูที่ครูสอบในแตละเรื่อง เมื่อครูวัด Pre-test ใหครู
พิจารณาทักษะที่นักเรียนผานหรือไมผานหลังจากครูไดเพ่ิมทักษะการสอนในสวนท่ีนักเรยีนไมผานแลว
ใหครูรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.68  ครูรวมแสดงความคิดเห็นในการเก็บขอมูล Pre-test และ Post-test 
 

24. กิจกรรมการสอนโดยเนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร (17 ธันวาคม 2554)  
กิจกรรมประกอบดวย 
          1) ผูวิจัยกิจกรรมทบทวน แนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร ความรู สมรรถนะ 
เจตคติ และการประเมินผลวิทยาศาสตรนานาชาติ ความรูทางวิทยาศาสตร  เชน การหาความรู    
เชิงวิทยาศาสตร การอธิบายเชิงวิทยาศาสตร โลกสิ่งแวดลอม ระบบสิ่งมชีีวิต สมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร เชน การระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร การอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร  
การใชประจักษพยานทางวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร เชน ความสนใจในวิทยาศาสตร    
การสนับสนุนวิทยาศาสตร ความรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรู สมรรถนะ 
และเจตคติของนักเรียนจะมีคุณคา เมื่อนักเรียนใชไดในสถานการณตางๆ การวัดและประเมินผลตอง
สงเสริมคุณคาของวิทยาศาสตร สงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ในการวัดผล
วิทยาศาสตรนานาชาติ มีขอสอบที่ใชวัด ไดแก PISA TIMSS มีประเทศท่ีเขารวมโครงการ 90%    
ของพ้ืนที่เศรษฐกิจโลกเปนการระดมผูเชี่ยวชาญจากนานาชาติในการออกขอสอบ ใชประเมินเพ่ือ
เตรียมเยาวชนใหมีศักยภาพในอนาคต ขอสอบนานาชาติ (PISA) จะทําการประเมิน 4 สวน ทั้ง 4 สวน
นั้นมีความสัมพันธกัน เชน บริบทความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร สมรรถนะทางวิทยาศาสตรและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร 
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รูปที่ 3.69  กิจกรรมทบทวน แนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร ความรู สมรรถนะ เจตคติ  
    และการประเมินผลวิทยาศาสตรนานาชาติ 
 

  2) ครปูฏิบัติการทดสอบและเรียนรูเกี่ยวกับขอสอบ PISA โดยผูวิจัยสาธิตเทคนิค
วิเคราะหขอสอบในบางชุดกอน พรอมเฉลยแลวแบงกลุมใหทําขอสอบทั้งหมด 12 ชุด ในการ
ปฏิบัติการทดสอบขอสอบ PISA นั้น ใหทดลองอานบทความเรื่องเส้ือผา ใหอาน 4 บรรทัดแรก    
แลวถามวาบทความยอหนานี้ กลาวถึงอะไร (บอกเปนคําๆ) เชน ผา สื่อสาร เสนใย ไฟฟา เสียง 
เครื่องสังเคราะห สัมผัส ถาระบุคําสําคัญไดแสดงวามีสมรรถนะ ในการระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร 
และคําสําคัญนั้นจะนําไปทําอะไร ดังนั้นในการสอนครูตองฝกใหนักเรียนจับประเด็น (Keywords) 
ครูตองสงเสริมใหนักเรียนเกิดจินตนาการ คิดใหเห็นเปนภาพแลวครูจะเปนผูตั้งคําถาม “ซักไดโดยไม
เกิดความเสียหาย” ครูใหนักเรียนคิด อะไรเปนตัวแปรตน/ตัวแปรตาม/ตัวแปรควบคุม 
  สําหรับคําถาม “เครื่องมือใดในหองปฏิบัติการท่ีใชตรวจสอบวาผาท่ีทอขึ้นนําไฟฟา
ได”คําถามน้ี ผูตอบถูกใชความรูทางวิทยาศาสตรรูเรื่อง Voltmeter สถานการณนี้ไมไดกลาวถึง
ความรูทางวิทยาศาสตรตองรูถึงข้ันประยุกตใช (ในขอนี้เด็กไทยตอบได 40% ในขณะประเทศจีน 
ฮองกง ตอบได 92%) หลังจากน้ันใหครูทําอยางอิสระ ชุดละ 5 นาที จนครบที่กําหนดให 12 ชุด 
จากนั้นใหครูสาธิตการติวขอสอบ PISA  ในแตละชุด 
 

 

 

 

 
 

รูปที่ 3.70  ปฏิบัติการทดสอบและประเมินผลขอสอบ PISA 
 

  3) ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมสาธิตวิเคราะหขอสอบ PISA และ TIMSS พรอมเฉลย    
โดยใหครูอานชุดที่เหลือแลวใหแตละกลุมออกมาเฉลยใหครบ 12 ชุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ครูตองฝกกระบวนการคิดใหกับนักเรียน จําลองเหตุการณและการสะทอนวานักเรียนนําความรู
วิทยาศาสตรมาใชวัดไดอยางไร เกิดสมรรถนะทางวิทยาศาสตรไดอยางไร การฝกใหนักเรียนเรียนจับ 
Key Words อานแลวใหคิดเปนภาพ โดยฝกใชประโยคสั้นๆ กอนในครั้งแรก แตละวิธีขึ้นอยูกับครูวา
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จะเลือกใชอยางไรใหเหมาะสมตามบริบทของนักเรียนในแตละโรงเรียน ถานักเรียนถูกฝกแบบน้ีอยาง
ตอเนื่อง 5 - 6 ป จะมีการพัฒนาไดดีมาก โดยใหโอกาสใชสมองท้ังซีกซายและซีกขวา เขาจะรูมากข้ึน
วาประเด็นใดเปนประเด็นหลักและประเด็นรอง และเกิดกระบวนการการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

รูปที่ 3.71  กิจกรรมวิเคราะหขอสอบ PISA และ TIMSS พรอมเฉลย 
 
4) ผูวิจัยเสนอใหครูออกแบบขอสอบคลายขอสอบ PISA ที่เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจะสอนใน

สัปดาหถัดไปและใหเปนกิจกรรมการสอนในระหวางเรียน โดยครูตองอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน 
เพ่ือใหนักเรียนตระหนักในการอธิบายปรากฏการณเชิงวิทยาศาสตรอยางสมเหตุสมผล ฝกการใช
ประจักษพยานทางวิทยาศาสตร 

หลักจากทํากิจกรรมครั้งนี้ ในสัปดาหตอมามีครูสงขอสอบแนว PISA ที่ตนเองออกแบบและ
ใชจริงมาถึงผูวิจัย และระบุวานักเรียนสนใจแสดงความคิดความเห็นอยางมาก และบอกวาชอบการ
เรียนแบบนี้ 

2.27 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนโดยใหมีการทดลองปฏิบัติจริง (28 มกราคม  
2555)   
  ในการพัฒนาครู ครูตองการพัฒนาตนเองดานการสอนและการวัดผลแบบใหมๆ 
ผูวิจัยเสนอกิจกรรมใหครูเรียนรูการจัดการสอนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติมากข้ึน 
  ผูวิจัยเตรียมการโดยใชสื่อจาก You tube หรือ VDO ในชองทาง On-line ตางๆ 
คัดสรรที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยเตรียมการในการจัดการ
เรียนรูใหครู ใหครูเรียนรูผานการปฏิบัติ เพื่อใหครูสรางความเขาใจท้ังเนื้อหาสาระ และเขาใจ
กระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
  กิจกรรมท่ีคัดสรรไดมี 5 เรื่อง ดังนี้  
    - จดหมายสายลับ 
        - กระแสนํ้าเย็น 

     - น้ําแข็งกับเกลือ 
      - กระแสลม 

     - กรวยกักน้ํา 
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 ผูวิจัยยึดหลักการในการจัดกิจกรรมคือใหครูเปนผูเรียนที่ไดปฏิบัติ ผูวิจัย (ผูสอน)          
ถามกระตุนการคิดระหวางการปฏิบัติ ครู(ผูเรียน) มีปฏิสัมพันธกับสื่ออุปกรณ และมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน ครู(ผูเรียน) เสนอผลงาน ผูวิจัย (ผูสอน) ถามเพ่ิมเติมใหครู (ผูเรียน) อธิบายอยาง
สมเหตุสมผล หรืออางขอมูลประจกัษพยาน ใชตรงและชัดเจนหรือกรณีที่ครู (ผูเรียน) ไดเสนอแลว 
ผูวิจัย (ผูสอน) ยืนยันการอางหรือการอธิบายของครูวาเปนความรูทางวิทยาศาสตรหรือสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตรอยางไร 
 กิจกรรมแตละเรื่องดําเนินการ ดังนี้  

การทดลองจดหมายสายลับ จัดเตรียมอุปกรณ ประกอบดวย กระดาษ น้ําใส 
กะละมัง โดยมีการเขียนขอความไวในกระดาษดวยสบู เมื่อยกกระดาษข้ึนมาถามครูวากระดาษแผนนี้
มีขอความเขียนวาอะไร ครูตอบไมเห็นอะไร จึงใหครูนํากระดาษไปแชน้ําทิ้งไว 5 นาที่ เริ่มเห็น
ตัวอักษรที่เขียนไวในกระดาษ จึงตั้งคําถามกลับไปยังครูวาทําไมจึงเห็นหนังสือชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
                                         

 

 

 

 
รูปที่ 3.72 การทดลองจดหมายสายลับ 

 

การทดลองกระแสน้ําเย็น  เตรียมอปุกรณท่ีใชประกอบดวยน้ําอัดลม 2 ขวด  
น้ํา น้ําแข็ง กะละมัง 2 ใบ เกลือ 1 ถุง นักวิจัยต้ังคําถาม ทําอยางไรใหน้ําในขวดเย็นไดภายใน 2 นาที 
ในระหวางการทดลองครูควรฝกการตั้งคําถาม เชน นักเรียนคิดวาขนาดภาชนะมีผลตอความเย็นของ
น้ําหรือไม การละลายของนํ้าแข็งเมื่อใสเกลือกับไมใสเกลือเหมือนกันหรือไม ผลการทดลองของ 2 
กะละมังจะเหมือนกันหรือไม  
  ความรูที่ครูตองใชระหวางการทดลอง เชน การกระตุนใหนักเรียนคิดระหวางการ
ทดลอง ครูตองต้ังคําถามใหตอเนื่อง โดยไมบอกคําตอบนักเรียนกอน ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ทดลอง เชนการวัดอุณหภูมิหอง ครูใหนักเรียนตั้งคําถามเพ่ือประกอบการอธิบาย โดยใชคําตอบวาใช/
ไมใช ครูใหขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการต้ังคําถาม และใหนักเรียนนําขอมูลจากการตั้งคําถามยอยๆ 
มาอธิบายปรากฏการณที่วา “ถาใสเกลือลงไปในนํ้า กับน้ําแข็งแลวอุณหภูมิจะตํ่ากวาการทดลองท่ีไม
ใสเกลือ” 
  หลังจากการทดลองนักเรียนไดฝกการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นแลวจดบันทึก 
เขียนรายงานแลวนําเสนอหนาหองใหนักเรียนคนอ่ืนๆ ฟงโดยใหฝกการคิดอยางเปนระบบ หลังจาก
นั้นครูผูสอนชวยสรุปวานักเรียนควรคนควาเพ่ิมเติมอะไร อะไรเปนสิ่งท่ีนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนและ
ครูควรเนนย้ําใหนักเรียน รูจักสังเกต จดบันทึก ดึงความรูเดิมเขามาชวยในการคิด 
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รูปที่ 3.73 รูปการทดลองกระแสน้ําเย็น 

การทดลองนํ้าแข็งกับเกลือ  อุปกรณที่ใชในการทดลองประกอบดวยเชือก น้ําแข็ง  
เกลือ น้ํา ในการทดลองนี้ไดตั้งโจทยวาทําอยางไรจึงจะยกน้ําแข็งขึ้นได โดยมีเงื่อนไขไมนําเชือกไป 
ผูกติดกับน้ําแข็ง แลวใหครูจับคูกับเพ่ือนทําการทดลอง ครูนําอุปกรณท่ีเตรียมใหมาทดลองดวยวิธีการ
ตางๆ ถาใครทําเสร็จใหยกกอนนํ้าแข็งข้ึนชูใหเห็นบางกลุมเมื่อยกขึ้นใหดูน้ําแข็งตกทันที่ทางผูวิจัยบอก
วาไมผาน ครูบอกวาไมไดกําหนดเปนเงื่อนไข (ควรกําหนดเปนเงื่อนไขวาเมื่อยกขึ้นใหดูน้ําแข็งติดกับ
เชือกนานก่ีนาที) บางกลุมใชเวลาในการทดลองนาน แตเมื่อเขาใจมีครูบางคนอุทานวา“หนูเขาใจ
แลว” ผูวิจัยเสริมวาถาเราเปนครูลูกศิษยเราพูดอยางนี้จะรูสึกอยางไร  
  เมื่อดําเนินการทดลองเสร็จใหครูอธิบายการทดลองตามลําดับที่ประสบความสําเร็จ
จากที่ชาที่สุดไปเร็วสุด โดยบอกวิธีการทดลองท่ีกลุมดําเนินการและผลการทดลองพรอมท้ังเหตุผลท่ี
เปนองคความรูที่กลุมคนพบ 
  จากการทดลองน้ีสิ่งที่ครูควรนําไปใช เชน การจัดสถานการณจริงใหนักเรียนไดทํา 
ไดคิดเพ่ือใหเกิดความเขาใจและแกปญหา การสอนควรสราง Concept ใหนักเรียนเพ่ือสามารถนําไป
ประยุกต ใชในสถานการณตางๆ การออกแบบการทดลองในแตละสถานการณควรตอเนื่อง เพื่อให
นักเรียนเกิดการคิดเชื่อมโยงและสรางความคิดรวบยอดได ดังนั้นการสอนแบบโครงงานทําใหเด็กได
ฝกปฏิบัติ คิดทบทวน นําเสนอผลงานทั้งในรูปแผนภาพความคิดและนําเสนอวาจา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       

รูปที่  3.74 การทดลองนํ้าแข็งกับเกลือ 
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การทดลองกระแสลม  ใหแบงครูออกเปน 5 กลุม เพื่อทําการทดลอง ซึ่งมีอุปกรณ 
ประกอบดวย แกนวางกังหัน ไมขีด เทียนหอม กระดาษ กรรไกร นักวิจัยตั้งโจทยใหวา ทําอยางไรให
กระดาษหมุนเวียนได โดยใหแตละกลุมออกแบบการทดลอง และระบุตัวแปรตนและตัวแปรตามโดย
ใหใชอุปกรณท้ังหมดท่ีมีอยู  เมื่อทําการทดลองเรียบรอยแลวใหแตละกลุมนําเสนอผลการทดลองดังนี้ 
  กลุมที่ 1 : อธิบายวากระดาษที่นํามาหมุนเปนวงกลม มีจุดหมุนตรงกลาง ถูกคลี่เปน
เกลียว และทศิทางของลมที่ทําใหกระดาษหมุนวาปะทะที่เสนรอบวง ในลักษณะตั้งฉากกับรัศมี 

กลุมที่ 2 : อธิบายวาความรอนทําใหอากาศลอยตัวไปสัมผัสกับกระดาษท่ีเปนเกลียว 
ลดหลั่นกันไป ทําใหกระดาษหมุนในทิศทางตามเข็มนาฬิกา ทิศทางของอากาศดันขึ้นจากดานลาง 

กลุมที่ 3 : แรงดันถาอยูดานใดดานหนึ่งจะทําใหกระดาษเอียง แรงลมที่ทําใหหมุน 

มาจากดานลาง ถากลับกระดาษจะหมุนในทิศทางตรงขาม 

กลุมที่ 4 : อากาศรอนลอยข้ึน เกิดแรงดันทําใหเกิดการหมุนของกระดาษท่ีเปน 

เกลียวในรูปโมเมนตั้มทําใหกระดาษ ยังคงอยูบนแปนหมุนไมหลนลง 
กลุมที่ 5 : อธิบายวาตําแหนงการวางเทียนทําใหเกิดการหมุน 2 แบบ คือ ทวนเข็ม 

นาฬิกากับตามเข็มนาฬิกาโดยอธิบายถึงมวลอากาศท่ีมีการดันขึ้นของมวลอากาศเย็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.75 การทดลองกระแสลม 
 



75 
 

  นักวิจัยอธิบายสรุปทิศทางของแรงที่ทําใหกระดาษหมุนวา แรงเกิดจากอากาศ
เคลื่อนท่ีจากแนวลางขึ้นบน และนักวิจัยอธิบายหลักการสอนวิทยาศาสตรเพิ่มเติมใหกับครู 

1. นักเรียนตองไดฝกใน 3 เรื่อง  
     1.1 การระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร 
        1.2 การอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร 
        1.3 การใชประจักษพยานทางวิทยาศาสตร 
  2. เจตคติเชิงวิทยาศาสตร มีดังนี้ 
        2.1 ความสนใจในวิทยาศาสตร 
        2.2 การสนับสนุนวิทยาศาสตร 
        2.3 ความรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  ครูตองใชการออกแบบการสอนท่ีใหนักเรียนไดฝกทดลองท่ีเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน มีความทาทายท่ีพอเหมาะ 
  3. ความรู สมรรถนะ และเจตคติของนักเรียนจะมีคุณคาเมื่อนักเรียนใชไดใน
สถานการณตางๆ โดยครูใหเด็กคิดวาผลการทดลองที่ทําไดจะใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางไร
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแขงขันตอไป 

การทดลองกรวยกักน้ํา  เตรียมอุปกรณ ขวดน้ํา ขวดเปลา กรวยกระดาษมีรู       
น้ํา ทิชชู นักวิจัยตั้งคําถามทําอยางไรนํ้าจึงไมรั่วจากกรวย โดยไมใชอะไรอุดรูของกรวย ใหครูอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตรเกี่ยวกับวิธีหาความรู  การสรางความเขาใจ 
  ครูคนท่ี 1 : อธิบายเกี่ยวกับแรงดันอากาศ ไมใหอากาศขางนอกเขาไปโดยใช
กระดาษทิชชูชุบน้ําเปยกพันไมใหอากาศเขา 

ครูคนท่ี 2 : อธิบายหลักการทางวิทยาศาสตรที่ทําใหน้ําไมไหลวาตองทําใหแรงดัน 
จากขางบนและขางลางเทากันโดยไมใหอากาศเขาและออกโดยการใชทิชชูเปยกชื้นปดทําใหชองวางท่ี
เปนรูระหวางกรวยกับขวดถูกปดแนน ถาแรงดันไดพอดีทั้งบนและลางน้ําจะไมไหล 
  ผูวิจัย : ใหครูวิเคราะหวาการทดลองกรวยกักน้ํา นักเรียนตองใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรอะไรบาง สิ่งที่นักเรียนตองใช เชน สติปญญาที่หลากหลาย การเขาใจตนเองและ
ผูอื่น พหุปญญาทกุอยาง นักวิจัยเสริมการอธิบายแบบมีภาพประกอบทําใหนักเรียนเรียนรูไดเร็ว และ
จําไดดี แตอาจขาดทักษะการบรรยาย เมื่อวาดรูปแลวใหบรรยายประกอบรูปดวย 
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รูปที่ 3.76 การทดลองกรวยกักน้ํา 
 
การทดลองการถายเท  จัดเตรียมอุปกรณ ประกอบดวย น้ําอุน น้ําเย็นหรือน้ําแข็ง  

สีผสมอาหาร จาน ขวดเปลา  ขวดน้ํา กําหนดใหครูพิสูจนทฤษฎี โมเลกุลของน้ําเย็นมีความหนาแนน
มากกวาน้ํารอนและใหครูอธิบายผลการทดลอง  

ผูวิจัยใหสังเกตการณลอยของวัตถุท่ีอยูในน้ําอุน กับน้ําเย็น ที่ใชน้ําแข็งใสสี 
หยอนลงในนํ้าเย็นและน้ําอุน น้ําแข็งจะลงไปในนํ้าอุนเร็วกวา เพราะ โมเลกุลน้ําอุนหนาแนนกวาน้ําเย็น 

ผูวิจัย : การสรางความรูทางวิทยาศาสตรตองแสดงประจักษพยานใหเห็นชัด  
โดยตองใหนักเรียนสรางความรูและอธิบายความรูใหชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่  3.77  การทดลองการถายเท 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ก.  การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะเร่ิมโครงการถึงระยะหกเดือนที่สาม  การรวบรวมขอมูล
จากกิจกรรมในการวิจัยมีหลากหลายวิธี  ไดแก  ผูวิจัยไดสังเกตและจดบันทึกจากกิจกรรม ผูชวยวิจัย
ถายภาพนิ่ง  ถายวีดีโอ  รวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือชุด ก. (ดังเสนอขางตน) รวมทั้งรวบรวม
เอกสารหรือผลงานจากกิจกรรมขอมูลจากการทํากิจกรรมการวิจัยทุกครั้ง  เรียบเรียงและประมวล
ขอมูลบางสวน  จัดทําเปนรูปเลม ระบุชื่อกิจกรรม  วันที่  สถานที่  แผนตารางกิจกรรม  บันทึกการ
ดําเนินกิจกรรม (ตามจริงซึ่งอาจตางจากแผน) ตามลําดับ  ผลท่ีเกิดขึ้นระหวางดําเนินกิจกรรม  
รายชื่อครูผูรวมกิจกรรมและภาคผนวกเปนเอกสารตาง ๆ ที่ใชในกิจกรรม รวมทั้งภาพกิจกรรม  
นอกจากการรวบรวมขอมูลจากกิจกรรมในการวิจัยที่ผูวิจัยจัดขึ้นอยางมีจุดมุงหมายแลวยังมีการ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับโรงเรียนครูวิทยาศาสตร  การดําเนินการของโรงเรียนและครูและความ
คิดเห็นของผูเกี่ยวของ  ผูชวยวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใชขอมูลในชุด ก. ผูวิจัยเปนผูศึกษาและประมวล
ขอมูล  เพ่ือสรางขอสรุปยอยท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคหรือการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียน รวมทั้งพัฒนาความเปนเครือขาย  
 ข.  การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
การรวบรวมขอมูลหลังระยะหกเดือนที่สาม  เนนขอมูลที่ตรงประเด็นตามวัตถุประสงคมากข้ึน  ผูวิจัย
ดําเนินการใหผูชวยวิจัยและครูเครือขายมีสวนรวม โดยรวมกันพิจารณาเครื่องมือรวบรวมขอมูลผล
การเรียนรูของนักเรียน (เนื่องจากการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนสิ่งสําคัญสวนหนึ่งที่ครูตองเรียนรู
รวมกันจากการปฏิบัติ)  ผูวิจัยเตรียมเอกสารเคร่ืองมือ วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เครื่องมือเจตคติทางวิทยาศาสตรซึ่งไดจากงานวิจัยที่ใชกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในประเทศไทย  
ครูเครือขายรวมกันพิจารณาและอภิปราย จุดดีจุดออนแตละชุด และเหตุผลท่ีเหมาะสมในการเลือก
เครื่องมือ  ครูเครือขายเลือกเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะและแบบวัด
เจตคติทางวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อใชเหมือนกันหมดทุกโรงเรียน ในชวง
เวลาเดียวกันโดยมีเหตุผลในการเลือกคือ เปนขอสอบท่ีใชในการวิจัยที่มีการวิเคราะหคุณภาพไวแลว
เปนขอสอบที่ไมยากและซับซอนเกินไป เนื่องจากโรงเรียนในโครงการบางโรงเรียนเปนโรงเรียนขยาย
โอกาส มีครูวิทยาศาสตรจํานวนนอยและบางโรงเรียนครูผูสอนมิไดจบการศึกษาดานวิทยาศาสตรหรือ
การสอนวิทยาศาสตร  ครูตองการใชขอสอบเพ่ือรูความสามารถและทักษะของนักเรียน ไมตองใช
ขอสอบแลวทําใหนักเรียนบางสวนหมดกําลังใจเพราะยากเกินไป  ครูเครือขายไมเลือกการวัดความรู
นักเรียน เพ่ือวิเคราะหและตอบวัตถุประสงค  เนื่องจากแตละโรงเรียนกําลังสอนเนื้อหาท่ีแตกตางกัน 
ควบคุมไมได  ในการทดสอบกอนเรียน  ครูเปนผูดําเนินการใหนักเรียนทดสอบและวิเคราะหขอมูล
ตัดสินตามเกณฑ รวมทั้งสงขอมูลใหผูวิจัย  การตัดสินตามเกณฑทําใหครูทราบจุดท่ีควรพัฒนา (ขอมูล
นี้เปนเหตุใหดําเนินกิจกรรมการสอนโดยเนนกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการใชขอสอบ PLSA 
และ TIMSS  เพ่ือพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตรและสมรรถนะทางวิทยาศาสตร เมื่อ 17 ธ.ค.54)   
ครูดําเนินการสอบหลังเรียน ในชวง 4 ถึง 6 สัปดาห หลังการสอนกอนเรียน วิเคราะหคะแนนและ
ตัดสินคะแนน  ครูสงขอมูลคะแนนดิบของนักเรียนทั้ง Pre-test และ  Post –test  ผูวิจัยวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ก. การดําเนินการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลระหวางดําเนินการตั้งแต
เริ่มโครงการถึงระยะเวลาหกเดือนท่ี 3 เพ่ือตั้งขอสังเกตหรือสมมุติฐานชั่วคราว (รวบรวมขอมูลตาม
ขอสังเกตนั้นเพ่ิมเติมอยางตอเน่ือง) มีการยกเลิกขอสังเกตเม่ือไมมีขอมูลสนับสนุนเพ่ิมอยางชัดเจน 
และมีการสรุปประเด็นยอยเม่ือมีหลักฐานหรือขอมูลสนับสนุนประเด็นที่สรางขอสรุปกําหนดตามหลัก
เหตุผลวาสามารถสังเคราะหเปนสวนหนึ่งของคําตอบตามวัตถุประสงคระยะต้ังแต หกเดือนที่สี่จน
เสร็จสิ้นโครงการ (สองปหาเดือน ซึ่งมุงเนนการรวบรวมขอมูลดานนักเรียนและขอมูลที่ตรงประเด็น
วัตถุประสงค) ดําเนินการวิเคราะหขอมูล เพ่ือตอบวัตถุประสงค ซึ่งตองวิเคราะหขอมูลหลากหลายวิธี
ตามลักษณะของขอมูล 
 ข. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ผูวิจัยดําเนินการทางคณิตศาสตรและการคํานวณทางสถิติ
อยางเหมาะสมท่ีจะทําใหเห็นภาพรวมหรือสภาพตัวแทนของขอมูลที่สามารถนําไปเชื่อมโยงหรือ
อธิบายไดอยางสมเหตุผล ขอมูลคาเฉลี่ยคะแนน O-net ของนักเรียน (เปนขอมูลประกอบ) ใชวิธีการ
เปรียบเทียบคา เฉลี่ย o-net ในแตโรงเรียนระหวางชวงปที่ดําเนินโครงการ การวิเคราะหคะแนน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ใชการคํานวณคารอยละ กําหนดเกณฑการเพ่ิม
ทักษะ คือ เพิ่มมากกวารอยละ 20 และกําหนดเกณฑการผานคือ มากกวา รอยละ 60 การวิเคราะห
คะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ใชการทดสอบคาที ( t-test ) ตัดสินการเพ่ิมเจตคติ   
ทางวิทยาศาสตร และ กําหนดเกณฑการผานคือ มากกวารอยละ 70  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการจําแนกขอมูลเปนหมวดหมูตาม
วัตถุประสงค และจําแนกขอมูลในหมวดหมูเดียวกัน เปนสวนที่เปนเหตุหรือปจจัยและผลท่ีประกฎ
ตามมากตามหลักความสมเหตุสมผล โดยตั้งขอสังเกตหรือสมมุติฐานชั่วคราว 

ค. การสังเคราะหขอมูล 
การสรุปผลการวิจัย ดําเนินการโดยการสังเคราะหขอมูล เนื่องจากวัตถุประสงคการวิจัยมี

ความซับซอน และเปนเหตุการณหลายระดับจึงเชื่อมโยงขอสรุปยอยตามหลักเหตุผล มีการอางขอมูล
จากการวิเคราะห ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เปนขอมูลประกอบหรือขอมูลสนับสนุน ผูวิจัย
เชื่อมโยงตามแนวคิดหลักการดานการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติการสรางเครือขาย และการจัดการ
ความรู แตในระหวางดําเนินการบางกรณีหรือบางสถานการณ ผูวิจัยเพิ่มแนวคิดยอยในการ
ดําเนินการ ไดแก หลักการเปนตัวแบบ ซึ่งผูวิจัย และพ่ีเลี้ยงเปนตัวแบบในการปฏิบัติงาน หรือการ
กระทําเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ทําใหการสังเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคมีคําอธิบายมากกวา 
กรอบแนวคิดที่กําหนดไวกอนดําเนินการพัฒนา 
 

 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการโดยจัดหมวดหมูขอมูลตามประเด็น การวิเคราะหเนื้อหาในแต
ละหมวดหมูเพ่ือสรางขอสรุปยอย มีการต้ังขอสังเกตหรือใชขอสรุปยอยเปนกรอบในการรวบรวม
ขอมูลเพ่ิมเติมตอเนื่องระหวางดําเนินการวิจัย ใชหลักเหตุผลในการสรางขอสรุปยอยและเชื่อมโยง
ขอสรุปยอย เพ่ืออธิบายสถานการณหรืออธิบายความรูจากการวิจัย การตรวจสอบความนาเชื่อถือของ
ขอมูลและขอสรุปใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง หลายเวลา  พิจารณาความสอดคลองของ
ขอมูล อาจมีการยกเลิกหรือไมนําเสนอขอมูลยอยบางประเด็นที่ไมมีขอมูลสนับสนุนเพียงพอ              
การสังเคราะหขอสรุปยอยตางๆ เพื่อตอบตามวัตถุประสงคใชหลักความเปนเหตุและเปนผลระหวาง
ขอสรุปและใชการเปนลําดับของสถานการณที่ปรากฏเชื่อมโยงเปนเหตุและเปนผลในการสรุปคําตอบ 
 การวิเคราะหขอมูลระหวางดําเนินการวิจัย ผูวิจัยกําหนดประเด็นเพื่อสรางขอสรปุยอย ดังนี้  
(1) องคความรูและทักษะของครู LLEN และครูพี่เลี้ยงที่ไดรับจากกิจกรรมการวิจัย (2) การดําเนินงาน
ของครู LLEN และครูพ่ีเลี้ยง (3) การพัฒนาความเปนเครือขาย (4) การเรียนรูของนักเรียนอันเกิดจาก
การจัดกิจกรรมของครู (5) ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับนักเรียน (6) ขอสังเกตของผูวิจัย/สมมติฐาน
ชั่วคราวและขอมูลเพื่อการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เสนอตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตร 
              และครูพี่เล้ียง แสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 องคความรูและทักษะของครู LLEN และครูพี่เลี้ยงอันเกิดจากการดําเนินการหรือ 
                การปฏิบัติงานของครู 
 

องคความรูและทักษะของครู LLEN 
และครูพี่เล้ียง 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติของครู LLEN 
และครูพี่เลี้ยง 

1)  เนื้อหาสาระความรูดานวิทยาศาสตรที่ครู
วิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยงพัฒนาความรู ความ
เขาใจมากข้ึน เชน 
- ไฟฟา การตอวงจรไฟฟา กําลังไฟฟา 
- การเกิดภาพจากเลนนูน 
- ภาวะโลกรอน 

1)  การอบรมปฏิบัติการ เทคนิค วิธีสอน
วิทยาศาสตรโดยครูเรียนรูจากกิจกรรมสรางเมือง
นาอยู  กิจกรรมจําแนกเมล็ดพืช  กิจกรรมหา
ความยาวเสนที่ยุงเหยิง  กิจกรรมหาพื้นที่
ผิวสัมผัสของไข  กิจกรรมสรางโครงกระดูกจาก
หนังสือพิมพและกิจกรรมการแสดงละครความรู
วิทยาศาสตร 
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ตารางท่ี 4.1 องคความรูและทักษะของครู LLEN และครูพี่เลี้ยงอันเกิดจากการดําเนินการหรือ 
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องคความรูและทักษะของครู LLEN 
และครูพี่เล้ียง 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติของครู LLEN 
และครูพี่เลี้ยง 

- การอนุรักษธรรมชาติ 
- ระบบนิเวศน 
- โลกและการเปลี่ยนแปลงความลับใตภิพบ 
- ลมและการเปล่ียนแปลงอากาศ 
- สารอาหารและการคํานวณพลังงานจาก
สารอาหาร 
- หิน แร การจําแนกประเภทหินแร 
- วัฏจักรนํ้า 
- การสืบพันธ 
- ออสโมซีส 
- การไหลเวียนของเลือด 
- กลองโทรทรรศน 
- ทองฟาจําลองระบบสุริยะ  ดวงดาว 
- นาในซิงคออกไซด 
- พืชสมุนไพร 
- การเปลี่ยนสถานะของน้ํา 
- การถายทอดความรอน 
- แรงตึงผิว 
- การแกวงของลูกตุม 

ฯลฯ 
2) เทคนิค วิธีการ กระบวนการ รูปแบบการสอน
ที่ครูไดฝกปฏิบัติ 
     -  กิจกรรมสรางเมืองนาอยู กิจกรรมแยก
เมล็ดพืช การสรางโมเดล การสรางวงจรไฟฟา
กระพริบ การสรางสื่อ Clay Animation การ
สอนแบบโครงงานหรือจัดกิจกรรมแบบโครงงาน
หรือ 

โดยเปนผูเรียนรู จากการปฏิบัติและครู AAR เพ่ือ
ระบุความรูของตนเองท่ีไดรับ (14 พ.ย. 52)  
2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและผลสําเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
ของครู LLEN และครูพ่ีเลี้ยงโดยแลกเปล่ียน
เรียนรูในเครือขายยอยแลวนําเสนอในเครือขาย
ใหญ มีการบันทึกบทเรียนรู (7 มี.ค. 53)  
3) การอบรมปฏิบัติการสรางสื่อโดยใช  Clay 
Animation และใชโปรแกรม Movie Maker 
โดยครพ่ีูเลี้ยงเปนวิทยากร (ตามความตองการ
ของครู) ครูไดปฏิบัติการปนดินน้ํามันเพื่อทํา 
story board ถายภาพตามวิธี Clay Animation 
และใชโปรแกรม Movie Maker ผลิต Clip เพ่ือ
ใชเปนสื่อการเรียนรู ครูผลิตสื่อเรียนรูเรื่อง การ
สืบพันธ การแบงเซลลแบบ Mitosis วัฏจักรน้ํา 
การออสโมซีสและภาพที่เกิดจากเลนสนูน ครูได
ประเมินสื่อตามเกณฑ (22 -23 พ.ค. 53) 
4) การอบรมปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูครู LLEN โดยฝกเทคนิคการใชคําถาม 
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร การชมรายการ
โทรทัศนครูมืออาชีพแลววิเคราะหการสอน          
การสาธิต Science Show โดยครู LLEN            
แลว AAR (19 มิ.ย. 53) 
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องคความรูและทักษะของครู LLEN 
และครูพี่เล้ียง 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติของครู LLEN 
และครูพี่เลี้ยง 

จัดกิจกรรมแบบโครงงานการจัดคายวิทยาศาสตร
การพานักเรียนไปศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา  
การใชคําถาม  การใหนักเรียนสืบคนการใช
ขอสอบแนว PISA เปนเครื่องมือหรือเทคนิควิธีใน
การจัดการเรียนรู 
3) วิธีการสรางสื่อเรียนรู  การออกแบบการเรียนรู 
และการใชสื่อการเรียนรูจากชองทางตาง ๆ 
4) แนวคิดในการสอน ความตระของครู โดยครูมี
การปรับตัวมากข้ึน 
- การฟงนักเรียน 
- การยอมรับนักเรียน 
- การใหโอกาสนักเรียน 
- การทําตัวใหนักเรียนรูสึกวาพ่ึงได 
- การกระตุนใหนักเรียนสงสัย สืบคน  คนควา 
- การใหนักเรียนเรียนรูผานการปฏิบัติหรือผาน
ประสบการณ 
- การใหโอกาสนักเรียนที่มีความสามารถต่ําได
แสดงความเปนผูนําตามศักยภาพที่ตนเอง
ตองการ 

5) คายครูวิทยาศาสตรโดยครู LLEN เรียนรูจาก
การปฏิบัติในฐานเคมี ฐานฟสิกส (ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส) ฐานฟสิกส (เอกภพ)                  
ฐานชีววิทยา ฐานทองฟาจําลอง (กลางคืน) และ
ฐานระบบสุริยะ (กลางคืน) โดยทีมวิทยากรจาก
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ครู LLEN เรียนรูในฐานตองสราง
ผลงานการเรียนรูและสื่อการเรียนรูและทดสอบ
ความรูทุกฐาน (31 ก.ค.53 - 1 ส.ค. 53) 
6) การศึกษาดูงาน 
      6.1) นิทรรศการนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
ณ ศูนยประชุมไบเทคบางนา (14 ต.ค. 53) 
       6.2) นิทรรศการและกิจกรรมคาราวาน
วิทยาศาสตร ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร              
(20 ม.ค. 54) 
7) การปรับเปลี่ยนการสอนของครูแลวนํามาเลา
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู LLEN 
- ใหนักเรียนคิดออกแบบเองจากเดิมที่ครูเปน
ผูออกแบบใหนักเรียนทําอยางเดียว (19 ธ.ค. 52) 
- สอนโดยยึดหลักการพัฒนาสมอง เนนฝกการคิด
การออกแบบ การสรางเครื่องมือสํารวจดวย
ตัวเองของนักเรียน (ครูกลุมอําเภอเมือง  
(27 พ.ย. 53) 
- ฝกใหนักเรียนเขา Toryod.com คนหาความรู 
นักเรียนเกิด ความคิด ใหมๆ ซึ่งครูไมควรเห็นวา 
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องคความรูและทักษะของครู LLEN 
และครูพี่เล้ียง 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติของครู LLEN 
และครูพี่เลี้ยง 

5) ทักษะที่เกี่ยวของและสงเสริมการพัฒนา
นักเรียน 
- การทํางานเปนทีม 
- การระดมความคิด 
- การวางแผน 
- การเขียนโครงการ 
- การประสานงาน 
- การเปนผูนํา 
- การเขียนรายงาน  การบันทึก 
- การเลาเรื่อง 
- การสื่อสารโดยใชชองทาง online 
- การจัดคายนักเรียน 
- การพานักเรียนไปศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา 
6) ความรูและทักษะของครูพ่ีเลี้ยงที่พัฒนาขึ้น 
- การเปนวิทยากร การพัฒนาส่ือจากวิธีการ 
Clay Animation 
- การเปนวิทยากรสืบคนชองทาง Toryod.com 
- การสาธิตและชวยฝกการ Download ขอมูล
จากชองทาง online ตางๆ  
- การสาธิตการสอนโดยใชเทคนิคตางๆ  
- การเปนวิทยากรการสอนโดยใหนักเรียนทํา
โครงงาน 
- การเปนแกนนําผูประสานวิทยากร 
- การประสานงานระหวางครู LLEN 
- การวางแผนและเขียนโครงการ 
- การสรางแรงจูงใจและกระตุนครูอ่ืนๆ ใหรวม
กิจกรรม 

ความคิดของนักเรียนเปนเรื่องเล็กๆ นอยๆ 
เพราะนักเรียนนําไปประยุกตใชในกิจกรรมการ
เรียนรูได (ครูกลุมอําเภอเมือง, 27 พ.ย. 53) 
- ใหนักเรียนทําโครงงานโดยการสืบคนจาก 
Toryod.com และใหนักเรียนถาย VDO การทํา
โครงงานของตนเอง (ครูกลุมอําเภอเมือง ไทรงาม
และลานกระบือ, 27 พ.ย. 53) 
- ใหนักเรียนทําโครงงาน เนนการปฏิบัติและได
แสดงความคิดเห็น เนนการกระตุนใหสนใจ ไม
บังคบั  พยายามใหเด็กรูสึกสนุก ใชเทคนิคตาง ๆ 
ใหเด็กนําของเลนที่มีอยูมาคิดทําโครงงาน โดยให
ทําโครงงานเปนกลุม (ครูกลุมอําเภอโกสัมพี,  
27 พ.ย. 53) 
- กระตุนใหมองปญหารอบๆ ตัวกอนวามีปญหา
อะไรบาง ที่เราอยากรูคําตอบ ถาอยากรูไปหา
ขอมูลมาแลวกลับมาคุยใหม  
(ครูกลุมอําเภอไทรงามและลานกระบือ,             
14 ม.ค. 54) 
- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวกระตุนหรือ
ชวยเหลือนักเรียน (7 มี.ค. 53) 
8) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเตรียมเสนอ
ผลงานครบรอบ 1 ป LLEN กําแพงเพชร  
(27 พ.ย. 53) 
9) การประชุมปรึกษางานและการวางแผนจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (6 ก.พ. 54 และ              
22 พ.ค. 54) 
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และครูพี่เลี้ยง 

7) การพบปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนและครูสามารถเขาถึงหรือใช
ประโยชน 
- แหลงเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดและ
จังหวัดใกลเคียง 
- แหลงสื่อ 
- แหลงเครื่องมือ 
- แหลงเรียนรู online และรายการโทรทัศน 

10) การศึกษาดูงาน การทําโครงงาน    
(23,26ก.พ. 54) 
11) การจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 
เครือขายอําเภอเมือง 
 (รุนที่ 1 วันที่ 17-18 มี.ค. 54 

ครั้งที่ 2 วันที่ 26– 27 พ.ค. 54) 
12) การศึกษาดูงาน ณ อุทยานแหงชาติดอย    
อินทนนทและสถานีวิจัยเกษตร (20 พ.ค. 54) 
13) การคิดหาผลงานนักเรียนและความกาวหนา
ในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน                 
(18 มิ.ย. 54) 
14) การเปนวิทยากรและรวมกิจกรรมของพ่ีเลี้ยง  
(22-23 พ.ค. 53 ;19 มิ.ย. 53 ; 27 พ.ย. 53 ;       
6 ก.พ. 54 ; 22 พ.ค. 54 ; 17-18 มี.ค. 54 ;         
26-27 พ.ค. 54 ; 28 มิ.ย. 54) 
15) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกิจกรรม 
(19 ธ.ค. 52 ; 7 มี.ค. 53 ; 22-23 พ.ค. 53 ; 31 
ก.ค.- 1 ส.ค. 53 ; 14 ม.ค. 54 ; 8 ต.ค. 54 ;        
17 ธ.ค. 54 ; 28 ม.ค. 55) 

 
 จากตารางท่ี 4.1 แสดงวาจากการดําเนินงานและการปฏิบัติของครู LLEN และครูพ่ีเลี้ยง   
ทําใหครูไดองคความรูเนื้อหาสาระวิทยาศาสตรที่ตองการเพิ่ม ไดฝกเทคนิค วิธีการ กระบวนการ และ
รูปแบบการสอน วิธีการสรางสื่อและครูเกิดแนวคิดและความตระหนักในการสอน นอกจากนี้ครูได
ฝกฝนทักษะที่เกี่ยวของและสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียน สําหรับครูพี่
เล้ียงไดพัฒนาทักษะเพ่ิม โดยภาพรวมครูไดพบปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนากิจกรรมกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ครูเขาถึงหรือใชประโยชนได 
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ตอนท่ี 2 ผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาการของนักเรียนแสดงในตารางที่ 4.2-4.5 
 
ตารางท่ี 4.2 การเรียนรูของนักเรียนอันเกิดจากการจัดกิจกรรมของครู 
 

การเรียนรูของนักเรียน การจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานของครู 
1) ความรูและทักษะของนักเรียน 
     - การนํานาโนซิงคออกไซดไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจําวัน 
      - การเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ 
      - การปลูกพืชไรดิน 
      - การเปลี่ยนแปลงของโลก 
      - การเปลี่ยนแปลงของสาร 
      - แรงและการเคล่ือนที่ 
      - ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
      - การสงผานความรอน 
      - ภาพลวงตา 
      - การเกิดเสียง 
      - การแกวงของลูกตุม 
      - สปริงแมเหล็ก 
      - การทํางานของมานตา ฯลฯ 
      - ทักษะการทําโครงงาน (เชน เครื่องขอด
เกล็ดปลาแบบประหยัด, เครื่องเก็บขยะ ฯลฯ) 
2) คุณลักษณะ  ความรูสึกและความตระหนัก
ของนักเรียนที่พัฒนาข้ึน 
        - แสดงความคิดเห็นมากข้ึน 
        - ระหวางเรียนทํางานเปนระบบหรือเปน
กระบวนการมากข้ึน 
         - กลาถามมากข้ึน 
         - อดทนท่ีจะทํางานใหสําเร็จมากข้ึน 
         - ชอบท่ีไดทํากิจกรรมนอกสถานที่ 

1) ครูใหนักเรียนเรียนรูจากการทําโครงงาน 
2) ครูนํานักเรียนมาอบรมเชิงปฏิบัติการ (การ
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ, การปลูกพืชไรดิน) แลว
กลับไปดําเนนิโครงการที่โรงเรียน 
3) ครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาดูงาน (เชน 
โรงเรียนที่ทําโครงการดีเดน, สถานีวิจัยเกษตร,  
ศูนยวิทยาศาสตร , นิทรรศการวิทยาศาสตร) 
 

 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงวา จากการพัฒนาตนเองของครู ทําใหครูจัดกิจกรรมหรือดําเนินการที่
สงผลใหนักเรียนมีความรูและทักษะเพ่ิมข้ึน รวมทั้งมีคุณลักษณะความรูสึกและความตระหนักที่
พัฒนาข้ึน 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-net ของนักเรียนระหวาง ปการศึกษา 2552  
                 และ 2553 
 

ชื่อโรงเรียน 
(สมมุติ) 

ประเภท 
โรงเรียน 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

การเปล่ียนแปลง 

ก ขยายโอกาส 27.46 31.27 เพ่ิม 
ข ขยายโอกาส 31.67 29.48 ลด 
ค ขยายโอกาส 22.24 26.08 เพ่ิม 
ง ขยายโอกาส 27.25 32.50 เพ่ิม 
จ ขยายโอกาส 25.31 29.49 เพ่ิม 
ฉ มัธยมศึกษา 24.17 28.42 เพ่ิม 
ช มัธยมศึกษา 23.70 25.15 เพ่ิม 
ซ มัธยมศึกษา 25.50 34.48 เพ่ิม 
ฌ มัธยมศึกษา 34.36 36.52 เพ่ิม 
 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงวาโรงเรียนในโครงการ LLEN กําแพงเพชรสวนใหญมีคะแนน O-net 
ในปการศึกษา 2553 เพ่ิมข้ึนจาก ปการศึกษา 2552 

 

 

 

 

 



85
 

 ตา
รา
งที่

 4.
4 ค

วา
มก
าว
หน

าข
อง
คะ
แน

นทั
กษ

ะก
ระ
บว

นก
าร
ทา
งวิ
ทย

าศ
าส
ตร
 13

 ท
ักษ

ะร
ะห
วา
งก
อน

แล
ะห
ลัง
กา
รส
อน

มา
กก
วา
รอ
ยล
ะ 2

0 (
เพ
ิ่ม)

  
   

   
แล
ะค
ะแ
นน

หลั
งส
อน

ผา
นเก

ณฑ
มา
กก
วา
รอ
ยล
ะ 6

0 (
ผา
น)

 

ที่ 
ชื่อ
หอ
ง 

(สม
มุต

ิ) 

ชั้น
 

(ป
ระ
เภท

โรง
เรีย

น)
 

จํา
นว

น
นัก

เรีย
น  

(คน
) 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

 
11

 
12

 
13

 
ภา
พร
วม

ผา
น 

ทัก
ษะ

 
เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

เพิ่
ม 

ผา
น 

1 
ก 

ม.1
(ข)

 
12

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

2 
ข 

ม.1
(ข)

 
13

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
9 

3 
ค 

ม.1
(ม)

 
28

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
6 

4 
ง 

ม.1
(ม)

 
31

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

5 
จ 

ม.1
(ม)

 
29

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

6 
ฉ 

ม.2
(ข)

 
30

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10

 

7 
ช 

ม.2
(ข)

 
32

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
12

 

8 
ซ 

ม.2
(ข)

 
26

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
9 

9 
ฌ 

ม.2
(ข)

 
23

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4 

10
 

ญ 
ม.3

(ข)
 

23
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6 
11

 
ฎ 

ม.3
(ข)

 
13

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13

 

12
 

ฏ 
ม.3

(ข)
 

31
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0 
13

 
ฐ 

ม.3
(ม)

 
36

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
9 

14
 

ฑ 
ม.3

(ม)
 

39
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
 

15
 

ฒ 
ม.3

(ม)
 

30
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
 

16
 

ณ 
ม.3

(ม)
 

30
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
17

 
ด 

ม.3
(ม)

 
52

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13

 

18
 

ต 
ม.3

(ม)
 

50
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
 



86
 

 

จา
กต

าร
างท

ี่ 4.
4 แ

สด
งว
า น

ักเร
ียน

มัธ
ยม
ศึก

ษา
ปท

ี่ 1 
มีท

ักษ
ะก
ระ
บว
นก

าร
ทา
งว
ิทย

าศ
าส
ตร
ผา
นส

ูงส
ุด 9

 ท
ักษ

ะ จ
ําน
วน

 1 
หอ

งเร
ียน

 ผา
น 

6 ท
ักษ

ะจํ
าน
วน

 
1 ห

อง
เรีย

นแ
ละ
ผา
นไ
มเก

ิน 
3 ท

ักษ
ะจ
ําน
วน

 3 
หอ

งเร
ียน

 น
ักเร

ียน
มัธ
ยม
ศึก

ษา
ปท

ี่ 2 
มีท

ักษ
ะก
ระ
บว
นก

าร
ทา
งว
ิทย

าศ
าส
ตร
ผา
นต

ั้งแ
ต 9

 ท
ักษ

ะข
ึ้นไ
ป 
จํา
นว
น 

3 
หอ

งเรี
ยน

 แล
ะผ
าน

 4 
ทัก

ษะ
 จํา

นว
น 

1 ห
อง
เรีย

น 
นัก

เรีย
นช

ั้นม
ัธย
มศึ

กษ
าป
ที่ 

3 ม
ีทัก

ษะ
กร
ะบ

วน
กา
รท
างว

ิทย
าศ
าส
ตร
ผา
น 

13
 ท
ักษ

ะ จ
ําน
วน

 5 
หอ

งเร
ียน

 ผา
น 

9 
ทัก

ษะ
จํา
นว
น 

1 ห
อง
เรีย

น 
แล
ะผ
าน
ต่ํา
กว
า 3

 ท
ักษ

ะ จ
ําน
วน

 2 
หอ

งเร
ียน

 

 



87 
 

ตารางที่  4.5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังสอน(เพ่ิม)  
                และผลการผานเกณฑรอยละ 70 (ผาน)  
 

 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีเจตคติทางวิทยาศาสตรผาน 

จํานวน 1 หองเรียน ไมผาน จํานวน 4 หองเรียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผานจํานวน 3 
หองเรียน ไมผานจํานวน 1 หองเรียน นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผาน จํานวน 7 หองเรียน ไมผาน 
จํานวน 2 หองเรียน  

 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อหอง 
(สมมุติ) ชั้น ประเภท

โรงเรียน 

จํานวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการวิเคราะหคะแนนเจตคติทาง
วิทยาศาสตร 

เปรียบเทียบ ผลการผานเกณฑ 
คา t เพ่ิม รอยละ ผาน 

1 ก ม.1 ขยายฯ 12 2.59  39.84  
2 ข ม.1 ขยายฯ 13 6.26  83.41  
3 ค ม.1 มัธยมฯ 28 6.22  69.97  
4 ง ม.1 มัธยมฯ 31 20.55  69.05  

5 จ ม.1 มัธยมฯ 29 18.73  65.19  

6 ฉ ม.2 ขยายฯ 31 19.42  95.86  

7 ช ม.2 ขยายฯ 31 16.58  90.12  

8 ซ ม.2 ขยายฯ 26 5.25  69.59  
9 ฌ ม.2 ขยายฯ 23 8.26  71.48  
10 ญ ม.3 ขยายฯ 22 5.34  81.39  
11 ฎ ม.3 ขยายฯ 13 9.12  70.91  
12 ฏ ม.3 ขยายฯ 31 5.32  54.54  
13 ฐ ม.3 มัธยมฯ 36 48.20  76.17  

14 ฑ ม.3 มัธยมฯ 29 25.27  93.91  

15 ฒ ม.3 มัธยมฯ 30 6.81  75.83  

16 ณ ม.3 มัธยมฯ 30 10.08  61.10  
17 ด ม.3 มัธยมฯ 52 11.12  85.76  

18 ต ม.3 มัธยมฯ 50 9.89  90.96  
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ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาลักษณะเครือขายปจจัยที่เอื้อและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขาย 
           ใหกาวหนาและดํารงอยู แสดงในตารางที่ 4.6-4.7 
 
ตารางที่ 4.6 การพัฒนาความเปนเครือขาย 
 

ความเปนเครือขาย การดําเนินงานหรือการปฏิบัติของครู LLEN 
และครูพี่เลี้ยง 

1) โครงสรางเครือขาย 
- แกนกลางเครือขาย 
- เครือขายยอย (ระดับอําเภอ) 
- เครือขายใหญ 

2) หลักการสําคัญของเครือขาย 
- หลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ 
- การจัดการความรู 

3) บทบาทหนาที่และคุณลักษณะสําคัญ 
3.1) กรรมการแกนเครือขาย 
- อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของครู 
- แนะนําแหลงเรียนรู แหลงสื่อสําหรับครู 
- เปนวิทยากร 
- ประสานงาน 
- มีคุณสมบัติที่เปนที่ยอมรับของครู 
- มีความสามารถในการใชคําถามหรือ

สถานการณที่ทาทายใหครูคิด 
3.2) ครูพี่เลี้ยง 
- บทบาท  ประสานงาน เตรียมการ 
- มีคุณสมบัติเปนตัวแบบในดานการใฝรู 

มุงม่ันพัฒนาศิษย เปนวิทยากร ใหคําปรึกษา  
จัดกิจกรรมในโรงเรียนเปนแหลงดูงานได 

3.3) ผูบริหารโรงเรียน 
- บทบาท สนับสนุน ครูใหไดรวมกิจกรรม  

เอาใจใสตอการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

1) ครู LLEN เสนอชื่อครูพ่ีเลี้ยงของเครือขายยอย
และรูปแบบเครือขายยอยมีแกนกลางประสาน
เครือขายยอยรวมกิจกรรมเครือขายใหญ 
2) นําเสนอ (ราง) หลักการแนวคิดในการพัฒนา
เครือขาย ไดแก การเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ
และการจัดการความรูตอครู LLEN ซึ่งรับรูและ
สรางความเขาใจรวมกัน (14 พ.ย.52) 
3) ครู LLEN และครูพ่ีเลี้ยง ศึกษานิเทศกและ
ผูบริหารโรงเรียนคาดหวังตอบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการเปนแกนเครือขาย                
(7 มี.ค. 53 ; 19 มิ.ย. 53 ; 31 ก.ค. 53 ;            
1 ส.ค. 53 ; 27 พ.ย. 53 ; 26 ธ.ค. 53 ;             
14 ม.ค. 54 ; 20 ม.ค. 54 ; 6 ก.พ. 54 ; 17-18 
มี.ค. 54 ; 26-27 พ.ค. 54 ; 8 มี.ค. 54 ;             
8-9 มิ.ย. 54 ; 12-14 ก.ค. 54 ; 30 ก.ค. 54 ;      
8 ต.ค. 54 ; 17 ธ.ค. 54 ; 28 ม.ค. 55) 
3) ครูพี่เลี้ยงปฏิบัติตนหรือดําเนินงานไดอยางดี 
เปนที่ยอมรับของครู LLEN (14 พ.ย. 52 ;           
19 ธ.ค. 52 ; 22-23 พ.ค. 53 ; 19 มิ.ย. 53 ;  
27 พ.ย. 53 ; 26 ธ.ค. 53 ; 14 ม.ค. 54 ;            
6 ก.พ. 54 ; 23 และ 26 ก.พ. 54 ; 17-18 มี.ค.
54 ; 26-27 พ.ค. 54 ; 8 มิ.ย. 54 ; 30 ก.ค. 54 ; 
8 ต.ค. 54 ; 17 ธ.ค. 54 ; 28 ม.ค. 55) 
4) กิจกรรมครู LLEN ทุกคร้ังมีการทบทวนหลัง
การปฏิบัติและมีการต้ังขอสังเกต หรือสมติฐาน 
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ตารางที่ 4.6 การพัฒนาความเปนเครือขาย (ตอ) 
 

ความเปนเครือขาย การดําเนินงานหรือการปฏิบัติของครู LLEN 
และครูพี่เลี้ยง 

4) กิจกรรมสําคัญ 
- วางแผน  เตรียมการอยางดีกอนจัดกิจกรรม 
- ทุกกิจกรรมมีจุดหมาย 
- เนนการเรียนรู 
- ทบทวนหลังปฏิบัติ 
- กิจกรรมตอเนื่อง 
- รูปธรรมของกิจกรรม ไดแก คายครู คาย

นักเรียน  ศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษาการทํา
โครงงานของนักเรียน เวทีหรือกิจกรรมใหญใน
การเสนอผลงาน 
5) ความคงอยูของเครือขายครูวิทยาศาสตร
กําแพงเพชร 
   -มีการแตงตั้งคณะทํางานในการขับเคล่ือน
เครือขายหลังจากมีการปดโครงการ 
   -จัดทําแผนการดําเนินระยะแรก (แผน 6 เดือน) 
   -มีหนวยงานมีหนวยงานที่นาเชื่อถือและมี
ศักยภาพในการเปนตนเรื่องการออกหนังสือ
ราชการ เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   -มีการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
    -มีสถานท่ี ที่สะดวกในการจัดกิจกรรมได
ตลอดเวลา เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
    -มีที่ปรึกษาโครงการคอยใหคําแนะนําในการ
ดําเนินกิจกรรมในระยะแรก    

ชั่วคราว มีการสังเกตผลของกิจกรรมตอๆ มาเพ่ือ
ยืนยันขอสังเกตหรือยืนยันสมติฐานเปน
ระยะเวลาตอเนื่องไมต่ํากวา 2 ป 
5) ครูมีการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ระยะ 6 เดือน ในการพัฒนาเครือขายครู
วิทยาศาสตรกําแพงเพชร ( 1 พ.ค. 55) และมี
การใหครูในเครือขายเขารวมโครงการครูสอนดี
จากมูลนิธิสดศรี เพ่ือสราง PLC โดยมีองคการ
บริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชรสนับสนุน
งบประมาณบางสวนในการทํากิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงวาความเปนเครือขายที่กําหนดและดํารงอยูไดไมต่ํากวา 2 ป 
ประกอบดวยโครงสรางที่มีเครือขายยอย เครือขายใหญ แกนกลางเครือขาย หลักการของเครือขาย 
ซึ่งประกอบดวยหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติและการจัดการความรู บุคลากรในเครือขาย 
มีบทบาทหนาที่และคุณลักษณะสําคัญและมีกิจกรรมสําคัญของเครือขายตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.7  ปจจัยที่เอ้ือและปญหาอุปสรรคความกาวหนาและการดํารงอยูของเครือขาย 
 

ปจจัยท่ีเอื้อและปญหาอุปสรรค  
1) ปจจัยที่เอื้อตอเครือขาย 

1.1) ปจจัยดานตัวครู 
     - ใหความสําคัญตอการพัฒนาของ

นักเรียน 
      - รวมกิจกรรมดวยความจริงใจ 
      - ใสใจสิ่งใหมๆ 
      - สื่อสาร/ชวยเหลือกัน 
1.2) ปจจัยดานผูบริหาร 
      - สนับสนุนครูในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนานักเรียน 
1.3) ปจจัยดานพ่ีเลี้ยง 
      - อุทิศที่จะประสานงาน สื่อสาร 
      - แสดงตนเปนพวกเดียวกัน เสียสละ 

รับผิดชอบ 
1.4) มีกระบวนการชวยเหลือเครือขายจาก

แกนกลางเครือขาย 
2) ปญหาอุปสรรค 

- ภาระงานมากและมีเวลานอยในการทํา
กิจกรรมรวมกัน 

1) กิจกรรมครู LLEN ทุกคร้ังมีการทบทวนหลัง
ปฏิบัติและมีการตั้งขอสังเกตหรือสมมุติฐาน
ชั่วคราวมีการสังเกตผลของกิจกรรมตอๆ มา 
เพ่ือยืนยันขอสังเกตหรือยืนยันสมมุติฐานเปน
ระยะเวลาตอเนื่องไมต่ํากวา 2 ป 

 
 จากตารางท่ี 4.7 แสดงวาความกาวหนาและการดํารงเครือขายมีท้ังปจจัยที่เอ้ือและปญหา
อุปสรรค ซึ่งเกิดจาก บุคคล ไดแก ครู LLEN พ่ีเลี้ยง และผูเกี่ยวของ 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตร โดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและครพ่ีูเลี้ยง เพ่ือศึกษาผลการเรียนรูหรือคุณภาพการ
เรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่พัฒนา ขึ้นโดยเกิดจากการดําเนินการ หรือการพัฒนาครู
เครือขาย และเพ่ือศึกษาลักษณะเครือขาย ปจจยัที่เอ้ือและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายให
กาวหนาและดํารงอยูไดโดยที่ครูเครือขายไดทํากิจกรรมสรางความรูของตนเองและวิธีการพัฒนา   
การเรียนรูของนักเรียนไดเพ่ิมขึ้น 
 การวิจัยและพัฒนาคร้ังนี้ กลุมเปาหมายที่มุงพัฒนา ไดแก ครูวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน  43  คน ผูบริหาร 
24  คน นักเรียนกลุมเปาหมายเปนนักเรียนที่สอนโดยครูกลุมเปาหมายระหวาง ปการศึกษา 2552-  
ปการศึกษา  2554 จํานวนไมต่ํากวา 1,500  คน กลุมเปาหมายที่เปนกลุมหนุนเสริม ไดแก  
กลุมผูสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร 
องคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง องคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต เทศบาลเมืองกําแพงเพชร 
เทศบาลตําบลลานกระบือ เทศบาลตําบลพรานกระตาย เทศบาลตําบลไทรงาม และเทศบาลตําบล
โกสัมพีนคร กลุมเอกชน ไดแก บริษัท ปตท.สผ. และอ่ืนๆ องคกรภาครัฐ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 กลุมครูวิทยาศาสตรตนแบบ 6-10 คน สําหรับกลุมนักวิจัย/นักวิชาการ 
คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนนักวิจัย 5 คน คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนนักวิชาการรวมพัฒนา  
 การดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ในชวงระยะเวลาต้ังแตตุลาคม 2552 ถึง มกราคม 2555       
(1) การระดมความคิดผูรวมโครงการเพ่ือกําหนดรูปแบบเครือขาย กําหนดคุณภาพผูเรียนที่เปน
เปาหมาย และกําหนดความตองการพัฒนาตนเองของครู (2) การพัฒนาครูและกิจกรรมการเรียน 
การสอนดานวิทยาศาสตร (3) การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและศึกษาผลการเรียนรู 
หรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียน (4) การพัฒนาเครือขายครูวิทยาศาสตรและ
ศึกษาปจจัยที่เอ้ือ และปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนาและดํารงอยู ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกิจกรรมตางๆ ขอมูลเชิงปริมาณรวบรวมจากการใชแบบสอบถาม บันทึกจากแหลง
ตางๆ ขอมูลเชิงคุณภาพรวบรวมโดยจดบันทึก ถายภาพนิ่ง ถายวีดิทัศน รวบรวมเอกสารตางๆ  
จากกิจกรรมทุกครั้ง ดําเนินการสรุปเปนรูปเลมระบุจากการชื่อกิจกรรม วันที่ สถานท่ี ตารางแผน 
การจัดกิจกรรมบันทึกการดําเนินกิจกรรมจริงตามลําดับ พรอมผลที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ 
บันทึกขอสังเกตของผูวิจัย รายชื่อผูรวมกิจกรรมและผูเกี่ยวของ ภาคผนวกของเลมประกอบดวย
เอกสารลงนามรวมกิจกรรม เอกสารท่ีใชในกิจกรรม ภาพกิจกรรม อาจมีแผนบันทึกภาพวีดิโอ  
ในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการคํานวณทางสถิติ คาเฉลี่ย การวิเคราะหเปรียบเทียบ  
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การวิเคราะหความกาวหนาเพ่ือใชผลการวิเคราะหแสดงขอสรุปบางประเด็น แสดงภาพรวม 
บางประเด็นและใชประกอบหรือเช่ือมโยงกับประเด็นอ่ืนๆ หรือขอสรุปยอยอ่ืนๆ ตามหลักเหตุผล  
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนินการโดยจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู ตามวัตถุประสงค กําหนด
ประเด็นหลักในแตละวัตถุประสงคการกําหนดประเด็นระยะแรกยึดแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรู 
กําหนดประเด็นเปนกิจกรรมพัฒนาครู และประเด็นความรู/ทักษะของครู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ผลการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งเชื่อมโยงกันตามหลักเหตุผล แนวคิดดานเครือขายและการพัฒนา
เครือขายบูรณาการกับแนวคิดดานการจัดการความรู กําหนดประเด็นเปนพัฒนาการความเปน
เครือขาย เปนตน การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดําเนินการควบคูกัน โดยผูวิจัย
เพ่ิมขอสังเกต รวบรวมขอมูลตามขอสังเกต อาจปรับหรือเพ่ิมแนวคิด หลักการ เพ่ือใหมีแนว
ดําเนินการใหมๆ มีการยกเลิกบางแนวทางที่มีประสิทธิภาพนอยหรือไมไดผลเชิงพัฒนาหรือไม
เหมาะสมกับบริบทจริง ผลของการวิเคราะหเนื้อหาจากขอมูลในประเด็นตางๆ ทําใหไดขอมูลยอย 
การสรางขอสรุปยอยคํานึงถึงการไดขอมูลจากหลายกิจกรรม ตางเวลา จากบุคคลหลายฝาย 
จากหลากหลายวิธีที่ไดขอมูล เพ่ือใหขอสรุปยอยมีความนาเชื่อถือ เชื่อมโยงขอสรุปยอยตามความเปน
เหตุและเปนผลตามลําดับเวลา หรือตามการอางอิงของแหลงขอมูล รวมทั้งตามแนวคิดทฤษฎี  
การนําเสนอขอสรุปเสนอตามกรอบวัตถุประสงคของการวิจัย  
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรโดยเครือขายครู
วิทยาศาสตร และครพูี่เลี้ยง มีขอคนพบ ดังน้ี  
    1.1 เนื้อหาสาระความรูดานวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่เครือขาย
ครูวิทยาศาสตรและครูพ่ีเลี้ยงพัฒนาความรูความเขาใจมากข้ึน ไดแก ไฟฟา การตอวงจรไฟฟา 
กําลังไฟฟา การคํานวณพลังงาน  การเกิดภาพจากเลนนูน  ภาวะโลกรอน  การอนุรักษธรรมชาติ
ระบบนิเวศน  โลกและการเปลี่ยนแปลง  ความลับใตพิภพ  ลมและการเปลี่ยนแปลงอากาศ 
สารอาหารการคํานวณพลังงานจากสารอาหาร หินแร การจําแนกประเภท  วัฎจักรน้ํา  การสืบพันธุ  
เซลลสืบพันธุ การแบงเซลล ออสโมซิส การไหลเวียนของเลือด การเกิดลม กลองโทรทรรศน ทองฟา
จําลอง ระบบสุริยะ นาโนซิงคออกไซด พืชสมุนไพรในทองถิ่น การเปลี่ยนสถานะของน้ํา การถายทอด
ความรอน แรงตึงผิว การแกวงของลูกตุม เปนตน 
    1.2 เทคนิควิธีการ กระบวนการ รูปแบบการสอน ที่ครูวทิยาศาสตรไดฝกปฏิบัติ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รวมทั้งที่ครูพัฒนาขึ้นเองจากการไดรับ
แนวคิด โดยครูระบุวาไดนําไปใชสอนจริง นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนจริง
ไดแก กิจกรรมสรางเมืองนาอยู  กิจกรรมแยกเมล็ดพืช  การสรางโมเดล (เชน โมเดลอวัยวะ โมเดล
แสดงการแบงเซลล)  การสรางวงจรไฟฟากระพริบ เซลลและการแบงเซลล การแพรและออสโมซิส 
หินแร  การสกัด DNA การสอนแบบโครงงานหรือจัดกิจกรรมใหนักเรียนทําโครงงาน การจัดคาย
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน การพานักเรียนไปศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา การใชคําถามกระตุน 
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การคิดใหเกิดความสงสัยและรอคําตอบของนักเรียน การไมตอบคําถามนักเรียนแตแนะนําใหนักเรียน
คนหา สืบคน การใชคําถามใหนักเรียนอธิบายเชิงวิทยาศาสตร การใชขอสอบแนว PISA เปนเครื่องมือ
หรือเทคนิควิธีในการจัดเรียนรู 
    1.3 วิธีการสรางส่ือเรียนรู การออกแบบการเรียนรู ทีค่รูวิทยาศาสตรระบุวาไดพัฒนาขึ้น
จากเดิม ไดแก การผลิตสื่อ Clay Animation การผลิตสื่อชีววิทยาในลักษณะโมเดลจากกระดาษ
หนังสือพิมพ จากขนมปง การออกแบบกิจกรรมโดยใหนักเรียนตองคิดวางแผน ทํางานเปนกลุม และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การนํา VDO ที่มีอยูมาประกอบการจัดการเรียนรู การนําหนังสือเอกสารท่ีมี
อยูหรือใหผูเรียนสืบคนจากแหลงตางๆ ใหนักเรียนเรียนรูเองแลวนํามาเสนอเปนกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรโดยตัวนักเรียนเอง การใชสื่อการเรียนรูจากชองทางตางๆ เชน Download จาก  
You tube หรือ website ตางๆ มาประกอบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร การผลิตสื่อจาก              
เศษวัสดุ จากวัสดุใกลตัว จากของเหลือใช จากสิ่งรอบตัว การสอนใหนักเรียนรูสึกสนุก หรือ           
มีความสุข (ดวย) การออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติ ไดคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค                    
คิดแกปญหา คิดนอกกรอบมากข้ึน การออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันและ
ระหวางนักเรียนกับครู การใหนักเรียนทําแฟมสะสมงาน การปรับปรุงสื่อการเรียนรู (แผงวงจรไฟฟา, 
การตอวงจรไฟฟากระพริบ ) การปนแสดงการแบงเซลล การปนแสดงอวัยวะ  ที่ครูไดพัฒนาใหดีขึ้น 
เรียนรูงายขึ้น หรือส่ือชัดเจนขึ้น โดยครูใชประสบการณจากการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือ ใช
ประสบการณเดิมของตนเองในการสอนครั้งกอนๆ การออกแบบการเรียนรูใหมีสถานการณปญหา 
ทาทาย อยากแกปญหา การออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนรูเกณฑการประเมินดานจิตพิสัยและให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน การใหนักเรียนสืบคนความรูจาก Toryod.com เพ่ือการเรียนรู
เรื่องตางๆ และเพ่ือการทําโครงงาน การประยุกตการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน มาปรับ
เปลี่ยนเปนการใหนักเรียนรุนพ่ีจัดคายวิทยาศาสตรใหนักเรียนรุนนอง 
 1.4 แนวคิดในการสอน ความตระหนักของครู ที่ครูระบุวาไดใชมากข้ึน คํานึงถึงมากข้ึน 
ไดแก การฟงนักเรียน  การยอมรับนักเรียน  การใหโอกาสนักเรียน การทําตัวใหนักเรียนรูสึกวาพึ่งได
การตั้งคําถามใหนักเรียนคิดหรือเกิดขอสงสัย โดยครูรอคําตอบ ครูไมตอบเอง แตกระตุนใหนักเรียน
สืบคน คนควา การใหนักเรียนเรียนรูผานการปฏิบัติหรือผานประสบการณ การเปดโอกาสหรือจัด
โอกาสเพ่ิมเติมใหนักเรียนที่มีโอกาสนอยหรือมีความสามารถต่ํา 
 1.5 ทักษะอ่ืนที่เกี่ยวของหรือสงเสริมการพัฒนาผูเรียน ไดแก การทํางานเปนทีม 
ประกอบดวยการระดมความคิด การวางแผน การเขียนโครงการ การประสานงาน การเปนผูนํา 
ทักษะการพานักเรียนไปศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา ทักษะการจัดคายนักเรียน การเขียนรายงาน 
การดําเนินงาน ทักษะเหลานี้ครูเรียนรูจากประสบการณการจัดคายนักเรียน และการทําโครงการ
พัฒนานักเรียน ทักษะสงเสริมความเปนเครือขาย ไดแก การสื่อสารโดยใชชองทาง Online  
การเลาเรื่อง การบันทึก การระดมความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู   

1.6 ความรูและทักษะของครูพี่เลี้ยงพัฒนาข้ึน จากการดําเนินการจัดกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย โดย ครูพ่ีเลี้ยง เปนวิทยากร Clay Animation เปนวิทยากรสืบคนในชองทาง 
Toryod.com เปนผูเสนอและชวยฝก การ Download ขอมูล หรือสื่อเรียนรูจาก Website ตางๆ 
เปนวิทยากรสาธิตการสอน โดยใหผูเรียนปฏิบัติการทดลองโดยเนนเทคนิคที่ไดผล ขอควรระวัง หรือ
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การปรับ การเปนวิทยากรและใชผลงานโครงการที่ไดพัฒนาในการสอนจริง เปนแหลงเรียนรูดาน   
การสอนโครงงานและเรียนรูการทําโครงงานของครูและนักเรียนในโครงการ LLEN ดวยกัน การเปน
แกนนําผูประสานวิทยากร ประสานระหวางครู LLEN เพ่ือจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน      
การเขาถึงขอมูล ใชขอมูล นําเสนอขอมูลดานแหลงเรียนรูของครูและของผูเรียน การเขียนโครงการที่
มีแผนกิจกรรมชัดเจน การวิเคราะหคาใชจายอยางสมเหตุสมผล การวิพากษและเสนอแนะกิจกรรม
โครงการเพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น ครูพ่ีเลี้ยงใชโอกาสตางๆ ในการพัฒนาตนเอง เชน การประกวดแขงขัน
ระดับภูมิภาคระดับชาติ หรือในโอกาสตางๆ ที่องคกรอ่ืนจัด และใชโอกาสที่เปนวิทยากรในการพัฒนา
ตนเอง เมื่อมีผลงานที่เปนผลสําเร็จหรือรางวัล ไดนําขอมูลมานําเสนอครู สรางแรงจูงใจและกระตุนให
ครูอ่ืนๆ รวมกิจกรรม เชน การประกวดสื่อเรียนรูในโครงการ Skoolbuz เปนตน 

1.7 ปจจัยท่ีเอื้อตอการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของครู ไดแก แหลงเรียนรู  
แหลงสื่อ แหลงเครื่องมือ และองคกรที่ครูเขาถึง ไดแก แหลงเรียนรู Online เชน YouTube 
Thaiteacherstv.com toryod.com website ของ สสวท. เปนตน รายการโทรทัศน เชน  
วิทยสัประยุทธ รายการฉลาดยกกําลังสอง เปนตน องคกรอ่ืนในจังหวัด เชน อุทยานประวัติศาสตร
กําแพงเพชร สถานีอุตุนิยมวิทยากําแพงเพชร สํานักงานชลประทานทอทองแดง อุทยานแหงชาติเขา
สนามเพรียง อุทยานแหงชาติน้ําตกคลองลาน เปนตน  
 1.8 การเรียนรูหรือการพัฒนาความรูและทักษะของครูและครูพี่เลี้ยง เกิดจากการเรียนรู
จากการปฏิบัติกิจกรรม LLEN ที่ครูไดปฏิบัติการ ไดแก การอบรมปฏิบัติการเทคนิควิธีสอน
วิทยาศาสตร การปฏิบัตกิารพัฒนาสื่อ Clay Animation การเขาคายครูวิทยาศาสตร การอบรม
ปฏิบัติการสืบคนขอมูลสิทธิบัตรจาก toryod.com การพัฒนาการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร เปนตน กิจกรรม LLEN ที่ครูตองเปนผูดําเนินการและครูเรียนรูจากการดําเนินการ 
ไดแก การจัดนิทรรศการครอบรอบ 1 ป โครงการ LLEN กําแพงเพชร การจัดคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียน การใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร การศึกษาดูงานของนักเรียนหรืออบรม
ปฏิบัติการของนักเรียนแลวนํามาทําโครงงาน เปนตน พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของครูที่ทําใหครู
เรียนรู ไดแก การเลาเรื่อง การฟง การระดมความคิด การถาม การตอบ การอธิบาย การบันทึก  
การปฏิบัติการทดลอง การสราง การประดิษฐ เปนตน กระบวนการคิดท่ีครูใชสรางความรูความเขาใจ
ไดมากขึ้น ไดแก การคิดวิเคราะห การจับประเด็นสําคัญ การอธิบายอยางสมเหตุสมผล การตัดสินใจ
โดยมีเกณฑหรือขอมูลอางอิง การสรุป การคิดเชิงเปรียบเทียบ การคิดเชิงประเมิน การคิดสรางสรรค 
เปนตน ปจจัยและบรรยากาศท่ีเอ้ือหรือสงเสริมการคิดของครู ไดแก การต้ังคําถามหรือต้ังประเด็น
ของวิทยากร การสรางเงื่อนไข/สถานการณ/โจทยที่สอดคลองกับบริบทของครู การที่วิทยากรรับฟง
ความคิดเห็นและการแสดงความเขาใจของครูอยางตั้งใจ โดยวิทยากรวินิจฉัยเกี่ยวกับความเขาใจหรือ
กระบวนการคิดของครู แลวถามเพ่ิมหรือถามดวยคําถามยอยที่กระตุนใหครูไดคิดอยางเปนลําดับ  
การที่ครูจะนําความเขาใจหรือเทคนิควิธีที่ครูไดรับจากวิทยากรไปใชหรือประยุกตใช เกิดจากการ
กระตุนใหครูคิดทันที หลังเกิดความเขาใจหรือหลังจากไดรับความรูแลววา “สิ่งที่ไดครูจะนําไปใช
ประโยชนอยางไร” (การใชกิจกรรม AAR) และการกําหนดใหครูนําประสบการณที่ไดไปใชกับนักเรียน
แลวมาเลาหรือมาแลกเปล่ียนเรียนรูกันตอไป 
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 1.9 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตร
และครูพี่เลี้ยง เกิดจากความสัมพันธเชื่อมโยง ประเด็นสําคัญขางตน โดยเกิดข้ึนในตัวบุคคลและคณะ
บุคคล สรุปเปนแผนภาพ 5.1ได ดังนี้ 
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จากแผนภาพที่ 5.1 ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร โดยเครือขายครู

วิทยาศาสตรและพ่ีเลี้ยงน้ัน ในชวงแรกเนนการพัฒนาครูรวมกับครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งครูเหลานี้มีประสบการณ
การสอน การใชสื่อ มีการดึงประสบการณของครูผานเรื่องเลา หรือการนําเสนอ โดยครูชวยกันจับ
ประเด็น ระดมความคิด คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และตัดสินใจ เมื่อไดขอสรุปครูเลือกเทคนิค 
วิธีการตางๆ ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ควบคูไปกับโครงการ 
LLEN มีการเพ่ิมทักษะใหกับครู ดวยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งครูมีการเรียนรูรวมกันและนําไปใชใน 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมๆ มากยิ่งขึ้น โดยใหนักเรียนมีการปฏิบัติมากข้ึน 
ผานการทําโครงงาน นอกจากน้ีครูในโครง และโครงการ LLEN ยังมีการนําเสนอสิ่งที่เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูของครูที่สามารถนําไปใชไดโดยตรงอีกชองทางหนึ่ง ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรโดยเครือขายครูวิทยาศาสตรและพ่ีเลี้ยงกําแพงเพชร  

2. ผลการเรียนรูหรือคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนที่พัฒนาข้ึนโดยเกิดจากการดําเนินการหรือการพัฒนาครูเครือขาย 

    2.1. ความรูและทักษะของนักเรียนที่เกิดจากการดําเนินการของครู LLEN  
กําแพงเพชร 

        2.1.1 เนื้อหาสาระความรูดานวิทยาศาสตร เกิดจากการทําโครงงานวิทยาศาสตร 
การศึกษาดูงาน หรือทัศนศึกษาอยางมีเปาหมาย รวมทั้งการเสนอผลงานในนิทรรศการทางวิชาการ
หรือการแขงขัน ประกวดทางวิชาการในภูมิภาค และระดับประเทศ ไดแก นาโนซิงคออกไซดสามารถ
ยับยั้งการเกิดจุลินทรียและลดกลิ่นอับของเส้ือผา การผสมนาโนซิงคออกไซดในสีสกัดจากดอกชบา 
ดอกอัญชัน ขม้ิน ทําใหสีมีความมันวาวกวาไมผสมนาโนซิงคออกไซด การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช  
โลกและการเปลี่ยนแปลงของโลก ลม น้ํา อากาศ ยุคตางๆ สารและการเปลี่ยนแปลงของสาร แรงและ
การเคลื่อนท่ี สึนามิ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสงผานความรอน ภาพลวงตา การเกิดเสียง การแกวง
ของลูกตุม สปริงแมเหล็ก การทํางานของมานตา และผลจากการพัฒนาครูและนกัเรียนจากโครงการ 
LLEN ในการสอบ O-net ปการศกึษา 2552 และ 2553 โรงเรียนในโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
จํานวน 9 โรงเรียน สวนใหญมีคะแนน O-net ในปการศึกษา 2553 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2552 
ยกเวนโรงเรียนขยายโอกาส ข ที่มีผลคะแนน O-net ลดลง 

       2.1.2 ทักษะของนักเรียน นักเรียนเรียนรูทักษะชีวิตมากข้ึนจากการเขาคาย
วิทยาศาสตรนักเรียนมีการปรับตัวทํางานเปนกลุมกับเพ่ือนตางโรงเรียนไดดี ปรับตัวเขากับสภาพ
อากาศหนาวและฝนตก ที่พัก และที่อาบน้ําที่ไมสะดวกสบาย ทักษะความรูทางวิชาการ ไดแก การทํา
โครงงานวิทยาศาสตร เชน เคร่ืองขอดเกล็ดปลาแบบประหยัด เครื่องเก็บขยะพลังงานสะอาด หวดนึ่ง
ขาวเหนียวประหยัดพลังงาน เตาเผาขยะลดคารบอนไดออกไซด พัดลมแอรประหยัดพลังงาน นาฬิกา
แดด เตายางสดลดมลพิษ การออกแบบการทดลองเพ่ือศึกษาการลอยอยูในอากาศของลูกยาง การ
ผลิตโมเดลหัวใจจากหนังสือพิมพ การผลิตดอกไมเพ่ือบอกความชื้นในอากาศ การทําวุนสีธรรมชาติ 
การตอวงจรไฟฟาในบาน การทําและแขงขันจรวดขวดนํ้า การผลิตสื่อระบบไหลเวียนของเลือด             
การประดิษฐดอกไมจากขนมปง ซึ่งโรงเรียนที่เขาโครงการไดรับรางวัลตางๆ มากมายจากการเขา
แขงขันในเวทีตางๆ และผลจากการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ ระหวางกอน
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และหลังการสอนมากกวารอยละ 20 เพ่ิมข้ึน โดยใชเกณฑการผานรอยละ 60 ขึ้นไป โดยนักเรียนชั้น
มัธยมปที่ 1 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผานสูงสุด 9 ทักษะ จํานวน 1 หอง นักเรียนมัธยม
ปที่ 2 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผาน ตั้งแต 9 ทักษะขึ้นไป จํานวน 3 หอง และนักเรียน
ชั้นมัธยมปที่ 3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรผาน 13 ทักษะ จํานวน 5 หอง 

      2.1.3 คุณลักษณะความรูสึกและความตระหนักของผูเรียน ไดแก นักเรียนแสดง
ความคิดของตนมากขึ้น นักเรียนทํางานระหวางเรียนเปนระบบเปนกระบวนการมากข้ึน นักเรียนกลา
ถามมากข้ึน นักเรียนอดทนที่จะทํางานใหสําเร็จ และนักเรียนบอกวาชอบที่ไดทํากิจกรรมนอกสถานท่ี 
นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตรทุกระดับชั้นเพิ่มขึ้น โดยผานเกณฑ           
รอยละ 70 จาํนวน 11 หอง และเพ่ิมข้ึนแตไมผานเกณฑ จํานวน 7 หอง 

3. ผลการศึกษาลักษณะเครือขาย ปจจัยที่เอื้อและปญหาอุปสรรคในการพัฒนา
เครือขายใหกาวหนาและดํารงอยู นําเสนอ 4 สวน ไดแก รูปแบบเครือขาย พัฒนาการของความ
เปนเครือขาย ปจจัยความสําเร็จในการดํารงอยูของเครือขาย และปญหาอุปสรรคในการพัฒนา
เครือขาย 

   3.1 ผลการพัฒนาเครือขาย ระดับโครงสราง หลักการสําคัญ บทบาทหนาที่และ
คุณลักษณะสําคัญ และกิจกรรมสําคัญ 
           3.1.1 รูปแบบเครือขาย 
 ก. โครงสรางเครือขาย 
 โครงสรางเครือขายครู LLEN กําแพงเพชร “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย ประกอบดวย
แกนกลางของเครือขายที่มีคณะทํางานประสานงาน และเครือขายยอยประกอบดวยครูในโรงเรียนใน
พ้ืนที่ใกลเคียงกัน มีปฏิสัมพันธเชื่อมโยงกันดังแผนภาพที่ 5.2 ตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 5.2  แสดงโครงสรางเครือขายครู LLEN กําแพงเพชร “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” 

ครูเครือขายยอย 

 

 

ครูเครือขายยอย 

แกน : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 

คณะผูประสานงาน 
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     1) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนแกนกลางหรือศูนยกลางของเครือขายครู 
ตองมีคณะบุคคลที่มีศักยภาพในการใหบริการทางวิชาการแกครูวิทยาศาสตรในดานการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร เนื้อหาความรูและการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร การวัดและประเมินผล 
ดานวิทยาศาสตร รวมทั้งการจัดการความรูสําหรับครู คณะบุคคลชุดนี้ตองมีความสามารถ 
ในการประสานงานเพ่ือเอ้ือตอการรวมกลุมหรือทํากิจกรรมรวมกันระหวางครูเครือขาย ไดแก  
การประสานงานวิทยากร การประสานงานเพ่ือนัดหมายในการทาํกิจกรรมของครูเครือขาย  
มหาวิทยาลัยฯ ตองมีนโยบายใหบริการทางวิชาการแกครูเครือขาย ไดแก ดานสถานที่ ดานวิทยากร 
ดานอาหารและเคร่ืองด่ืม สําหรับครูเครือขายในการทํากิจกรรม รวมทั้งการจัดการใหครูเครือขาย
นําเสนอผลงานในนิทรรศการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนที่เชื่อถือของเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน เชน การออกหนังสือเชิญจากมหาวิทยาลัย ไดรับ
การตอบสนองมากกวาหนวยอ่ืน การจัดกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ มีความเปนจริงเปนจัง (Active) 
กวาหนวยงานอื่น กิจกรรมที่จัดที่มหาวิทยาลัยฯ มีลักษณะเปนสิ่งใหมท่ีครูมารวมกิจกรรมแลวรูสึกวา
“ได”มากกวาหนวยงานอื่นจัด และมหาวิทยาลัยฯ มีเครื่องมือและชองทางมากและหลากหลาย 
ในการดําเนินงานและประสานงาน 
    2) เครือขายยอย  เปนกลุมครูในโรงเรียนที่อยูอําเภอเดียวกันหรืออําเภอใกลเคียงกัน มีครู
พ่ีเล้ียงของเครือขายยอย ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณลักษณะสําคัญคืออุทิศตัวในการประสานงาน สื่อสาร และให
ความชวยเหลือครูเครือขายท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ คุณสมบัติรอง ไดแก มีความ
เชี่ยวชาญหรือมีผลงานดีเดนดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เชน Project Based Learning 
การทําสื่อ Clay Animation การใช Toryod.com ใหนักเรียนสืบคนเพ่ือการเรียนรู การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ การปลูกพืชไรดิน เปนตน ครูในเครือขายยอยมีบทบาทในการสื่อสารประสานงานและ
ชวยเหลือกันโดยไมผานหรือผานแกนกลาง เพ่ือใหการดําเนินการทันเวลา ทันเหตุการณ 
 ข. หลักการสําคัญของเครือขาย 
    1) หลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ เปนหลักการสําคัญในการเรียนรูของครู
เครือขายและเปนพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมเครือขายโดยยึดหลักการวา ครูคือบุคคลที่ตอง
เรียนรูจากการปฏิบัติงานของตนเองหรือประสบการณของตนเอง ทั้งดานการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร ดานการพัฒนาความรูและทักษะของตนเอง ดานการสื่อสารประสานงานหรือ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู เมื่อครูเรียนรูจากประสบการณของตนแลวนําเสนอในกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันกับครูเครือขาย จะเกิดปฏิสัมพันธผสมผสานความรูของตนกับผูอ่ืน เกิดการกระตุนซึ่ง
กันและกัน แตละคนสรางเปนความรูใหมที่มีความหมายสําหรับตนที่จะนําไปใชหรือปฏิบัติจริง ได
อยางอิสระและเต็มใจ เพราะไดเห็นประโยชนหรือคุณคาชัดเจน สรุปสาระสําคัญของหลักการเรียนรู
รวมกันจากการปฏิบัติเปนแผนภาพที่ 5.3 ไดดังตอไปน้ี 
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แผนภาพที่ 5.3 สรุปการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติของครู 

    2) การจัดการความรู เปนหลักคิดพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมเสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขายครูและการพัฒนาความรูและทักษะของครู โดยเชื่อวาครูทุกคนมีความรูในตัว
จากประสบการณงานสอนของตน เมื่อออกแบบกิจกรรมใหครู ไดดึงความรูของตนออกมา ได
แลกเปลี่ยนแบงปนกัน รวมทั้งกิจกรรมใหครูไดเขาถึงความรูจากบุคคลอ่ืนหรือแหลงตางๆ อยาง
ตอเนื่อง ทําใหครูไดรับความรูที่ตนสนใจไดดึงความรูของตนขึ้นมาไตรตรองใหเดนชัด เพื่อนําเสนอ
ออกไป ไดรวมกันสรางเกร็ดความรูใหมๆ ที่ใชไดจริง และเกิดปฏิสัมพันธอันดีระหวางกันเปนการ
เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายครู สรุปความสัมพันธระหวางการเรียนรู การจัดการความรูและ
ปฏิสัมพันธเครือขายไดดังแผนภาพที่ 5.4 ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานของครู 

ความรู ทักษะครู 

เรียนรู 

การปฏิบัติงานของครู 

ความรู ทักษะครู 

ัติ
เรียนรู 

ปฏิสัมพันธ 
กระตุน 

นําไปใช 

นําไปใช 

ความรูใหม 
มีความหมาย  
มีประโยชน 
มีคุณคา 
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แผนภาพที่ 5.4 สรุปการเรียนรู การจัดการความรู และปฏิสัมพันธเครือขายครู LLEN  

ค. บทบาทหนาที่และคุณลักษณะสําคัญ 
ในโครงสรางเครือขายประกอบดวยแกนกลาง และเครือขายยอย ซ่ึงมีคณะบุคคลและบุคคล

ที่มีหนาที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
1) บทบาทและคุณลักษณะคณะกรรมการที่เปนแกนเครือขาย 

  1.1) เตรียม สื่อ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูและ
การทํากิจกรรมของครู ซึ่งตองไมใชภาระที่มากเกินที่จะทําใหสําเร็จไดภายใน 1-2 วัน และเปนสิ่งที่
ควรเตรียมสําหรับสวนรวมมากกวาใหแตละคนเตรียม เพื่อใหมีปริมาณหรือจํานวนที่พอเหมาะ  

ความรูจากบุคคลและ
แหลงเรียนรู 

ความรูจากการปฏิบัติ 
(ความรูในตัว) 

ขอมูล 
สารสนเทศ 
เรื่องเลา 
ฯลฯ 

รวมกันปฏิบัติการใหม 

ความรูเดนชัด ปฏิสัมพันธเครือขาย 

เกิดความรูใหม 
ทักษะใหม 

ดึงออก 

ควบ
คู 

ประมวล 

บันทึก 

(จัดการความรู) 

นําไปใช 

นําไปใช 

เรียนรู 
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ไมเหลือทิ้งหรือบางคนไมมีเพราะจัดหาไดยาก ตัวอยางสื่อ, อุปกรณ, เครื่องมือสําหรับจัดกิจกรรม 
เชน ปากกา กระดาษ ดินนํ้ามัน น้ําแข็ง ไมจิ้มฟน เทียน สบู กรรไกร กระดาษกาว คอมพิวเตอร 
note book กลอง เปนตน 

  1.2) แนะนําแหลงเรียนรูใหมๆ และแหลงสื่อสําหรับครู และกระตุนใหครู LLEN    

ที่ใชชองทางหรือแหลงเรียนรูแหลงสื่อตางๆ เสนอแหลงเรียนรูตอเพ่ือนครู ตัวอยางแหลงเรียนรูของครู 
เชน YouTube www.thaiteacherstv.com E-DLTV www.toryod.com website ของ สสวท. 
www.skoolbuz .com รายการวิทยสัประยุทธ รายการฉลาดยกกําลังสอง เปนตน 
  1.3) เปนวิทยากร หรือประสานงานจัดหาวิทยากรสําหรับครู และนักเรียน หลักการ
ในการเปนวิทยากร คือจัดกิจกรรมใหครูเปนผูปฏิบัติหรือมีประสบการณ คิดจากประสบการณ สราง
ความรูความเขาใจดวยตนเอง และกระตุนใหนําไปใชจริง การประสานงานวิทยากรควรชี้แจงหลักการ
นี้แกวิทยากร หรือกรณีที่วิทยากรมิไดดําเนินกิจกรรมครบตามหลักการ วิทยากรแกนกลางตองเสริม
ใหครบหลักการอยางเหมาะสม เชน ตั้งประเด็นใหอภิปรายหลังไดรับความรูจากวิทยากร ใหออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือนําไปใชจริงหรือตอยอดจากความรูที่ไดจากวิทยากร เปนตน 

  1.4) คุณสมบัติของคณะกรรมการแกนกลางเครือขายนอกจากสามารถทําบทบาท
ขางตนแลวตองเปนที่ยอมรับของครู โดยมีลักษณะเปนกันเอง หรอืใหเกียรติ หรือไมใชอํานาจเหนือครู
แสดงออกถึงความเต็มใจชวยเหลือ คุณสมบัติของคณะกรรมการท่ีเปนแกนกลางที่สงผลดีตอการ
พัฒนาครู คือความสามารถในการใชคําถาม หรือกําหนดสถานการณท่ีทาทายใหครูคิด และสราง
ความเขาใจไดเอง ใชคําถามหรือตั้งประเด็นใหครูคิดตอยอดหรือนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชจริง 

2) บทบาทและคุณลักษณะครูพี่เลี้ยง 
  2.1) บทบาทสําคัญของครูพ่ีเลี้ยง คือ การประสานงานและการเตรียมการเพื่อ 

จัดกิจกรรมเครือขาย 
  2.2) คุณสมบัติสําคัญของครูพ่ีเลี้ยง คือ เปนตัวแบบของครูที่ใฝรู และมุงมั่นพัฒนา
ศิษย ซึ่งผลที่ตามมา คือ รางวัลตางๆ และโอกาสที่เพ่ิมข้ึนที่จะไดรับรูและเรียนรูครูพ่ีเลี้ยงตองใช
โอกาสและความรอบรูที่เพ่ิมข้ึนเสนอตอเครือขายครูอยางทันการณ ในการรวมกิจกรรมเครือขาย 

ครูพ่ีเลี้ยงมีความตื่นตัวสูง ปฏิสัมพันธกับครูอ่ืนแบบเรียนรูรวมกัน ใหเกียรติกัน 

  2.3) คุณลักษณะของครูพ่ีเลี้ยงที่ครูเครือขายคาดหวังคือการเปนที่ปรึกษาของ 
ครเูครือขาย การเปนแหลงเรียนรูดูงานของครูเครือขายและนักเรียนโรงเรียนอ่ืน และการเปนผูให
กําลังใจหรือกระตุนหนุนเสริมครูอ่ืนๆ  

3) บทบาทผูบริหารโรงเรียน 
  3.1) ผูบริหารตองสนับสนุนครูใหรวมกิจกรรม LLEN ซึ่งตองมีพัฒนาการของครู 
LLEN ใหผูบริหารยอมรับวากิจกรรมครู LLEN พัฒนาครูและนักเรียนได 
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  3.2) บทบาทของผูบริหารที่คาดหวัง คือ การเอาใจใสตอการพัฒนาการเรียน 

การสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยางจริงจัง เพราะเปนพ้ืนฐานสําคัญของนักเรียน   
เพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพ (การวิจัยครั้งนี้ยังไมสามารถพัฒนาไดตามท่ีคาดหวัง)  สภาพท่ี
พัฒนาผูบริหารได คือ การสนับสนุนโดยหลักการ แตถาในทางปฏิบัติ กรณคีรูมีภาระงานในโรงเรียน 
ผูบริหารเลือกใหครูปฏิบัติภารกิจของโรงเรยีนมากกวาใหมารวมกิจกรรมเครือขายครู LLEN  

ง. กิจกรรมสําคัญ  
  1) กอนจัดกิจกรรมตองมีการกําหนดจุดหมายและวางแผน เตรียมการอยางดี 
เนื่องจากตองใหครูรูสึกวา “ได” จากการมารวมกิจกรรม 
  2) จุดหมายหลักที่ตองการจากการทํากิจกรรมรวมกันอยางนอยหรืออยางใดอยาง
หนึ่งตองมี ตอไปนี้ ไดแก ดานเนื้อหาวิทยาศาสตร ดานทักษะการจัดการเรียนรู และดานความสัมพันธ
เครือขาย 
  3) กิจกรรมเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งที่ไดประสบการณ
หรืองานมีการคิดเพ่ิม คิดตอยอด คิดเพ่ือเอาไปใชประโยชนจริง และเนนการเรียนรูรวมกัน 
  4) จากกิจกรรมคร้ังหนึ่ง นอกจากตองมีการทบทวนหลังปฏิบัติแลวควรมีการรวม
กําหนดจุดหมายเพ่ือใหเปาไดหมายรวมกัน ลักษณะกิจกรรมเพ่ือการเตรียมการและกําหนดเวลาของ
กิจกรรมคร้ังตอไป เพื่อความตอเนื่อง เพราะความตอเนื่องเปนปจจัยสําคัญของความเขมแข็งของ
เครือขาย 
  5) ความตอเนื่องของกิจกรรมเครือขายที่เหมาะสมของเครือขายครูในเขตพ้ืนที่
การศึกษาเดียวกัน (ไมเกิน 5 อําเภอ และระยะทางจากท่ีพักมารวมกิจกรรมไมเกิน 100 กิโลเมตร) 
ควรมีกิจกรรมทุก 1-2 เดือน ตอเนื่องไมต่ํากวา 1 ป จึงจะเกิดความสัมพันธเขมแข็งที่ครูติดตอกันทุก
ชองทาง ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ ถาเวนกิจกรรมเกิน 4 เดือน คณะกรรมการแกนกลางและ
ครู LLEN ตองประสานงานจริงจังมากขึ้นเพ่ือใหความตอเนื่องและเขมแข็ง สําหรับ  
ภาคเรียนที่ 2 ของทุกปการศึกษา โรงเรียนมีกิจกรรมตางๆ มาก อาจทําใหกิจกรรมเครือขายเวนระยะ
มากกวา 2 เดือน ครูเครือขายจึงควรมีการติดตอกันอยางไมเปนทางการดวย 
  6) กิจกรรมเครือขายครูที่พัฒนาครูและนักเรียนที่สําคัญ ไดแก การจัดคายครู
วิทยาศาสตร โดยมีวิทยากรระดับมหาวิทยาลัย ครูไดใชหองปฏิบัติการและเครื่องมือ ครูไดผลิตผลงาน
จากการเขาคายที่นําไปใชหรือประยุกต ใชกับนักเรียนในบริบทจริงของครู เชน ครูไดทํากลองดูดาว 
แผนที่ดาว ครูนําไปใหนักเรียนทําไดจริง ครูทําโมเดลโครโมโซม จากคายแลวนําไปใชจริง ครูบางคน
ไปประยุกตใชใหเด็กทําโมเดลที่เปนสื่อการเรียนรูเกี่ยวกับอวัยวะตางๆ เปนตน 
  7) กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน โดยใชแหลงเรียนรู หรือคายภายนอก
โรงเรียนหรือมีวิทยากรจากองคกรอื่น นักเรียนที่เขาคายรวมกันมาจากตางโรงเรียน มีทีมครูดูแล
นักเรียนมาจากหลายโรงเรียนรวมกันทํางานเปนทีม ดูแลนักเรียน หรือเรียนรูรวมกับเพ่ือน กรณีใหทีม
ครูทํารายงานการจัดคายดวยจะทําใหการวางแผน การทํางาน การประเมินนักเรียนดําเนินการอยาง
จริงจังมีผลดีกวาการไมทํารายงาน 
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  8) กิจกรรมการศึกษาดูงาน หรือทัศนศึกษาของครูและนักเรียนโดยมีจุดมุงหมาย
ชัดเจน มีการทดสอบความรูหรือบันทึกตรวจสอบความรูของนักเรียน เปนกิจกรรมที่นักเรียนเกิด
ความรูควบคูกับแรงบันดาลใจใหมๆ ทําใหเกิดโครงการหรือกิจกรรมใหมในโรงเรียนได เชน นักเรียนดู
งานการปลูกผักไรดินจากโรงเรียนอื่น แลวนํากลับมาทําในโรงเรียน เปนตน 
  9) ครูดําเนินการใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน ทําใหนักเรียนเรียนรูไดท้ังความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเกิด
ความตระหนักในการแกปญหาหรือพัฒนาจากสภาพจริงของชุมชน รวมทั้งครูตองสรรหาโอกาสหรือ
จัดเวทีใหนักเรียนนําเสนอผลงานโครงงานดวย เชน โครงงานหวดนึ่งขาวเหนียวประหยัดพลังงาน 
โครงงานศึกษาการยับยั้งโรคระบาดในมันสําปะหลังดวยนาโนซิงคออกไซค โครงงานเผายางชวยลด
มลพิษ โครงงานผลิตเอทานอลจากกลวย เปนตน 
  10) กิจกรรมใหญหรือเวทีใหญสําหรับครูและนักเรียนสําหรับนําเสนอผลงาน 
ควรดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน การจัดนิทรรศการของครูและนักเรียนการนํานักเรียน 
เขารวมแขงขันหรือประกวดในโอกาสตางๆ เปนตน โดยมีการวางแผนรวมกัน มีการประสานงาน  
และเตรียมการอยางเขมแข็งเพราะกิจกรรมใหญ หรือเวทีใหญ สรางแรงจูงใจใหแกครูและนักเรียน
ไดมาก ซึ่งถามีอุปสรรค หรือความลมเหลวมากจะเปนผลเสียมากครูและนักเรียนจะไมเห็น
ความสําคัญไมยอมรับ ในการวางแผนเตรียมการจําเปนตองมีผูมีประสบการณ (อาจจะเปน
คณะกรรมการแกนกลาง) ในการดําเนินกระบวนการวางแผนและติดตามการเตรียมการ 

3.2 พัฒนาการของความเปนเครือขาย 
        3.2.1 ความกาวหนาของเครือขายเกิดจากความสัมพันธที่มีมหาวิทยาลัยเปน
แกนกลาง มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะนักวิจัยมีความสําเร็จในการใหบริการแกครูในการฝกทักษะดาน
วิทยาศาสตร การอบรมปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การวางแผน การประสานงาน  
การแนะนํา การสืบคนตอยอดความรูและการที่มีคณะวิทยาศาสตรฯ และใหบริการดานการแขงขัน 
ทักษะวิทยาศาสตร การจัดคายวิทยาศาสตร สําหรับความสัมพันธเครือขายระหวางโรงเรียนกับองคกร
ภายนอกอ่ืนๆ มีความสัมพันธในลักษณะที่องคกรอ่ืนๆ ใหงบประมาณสนับสนุน ซึ่งไดแก อบต.  
การสํานักงานการประปาสวนภูมิภาคกําแพงเพชร สํานักงานชลประทานจังหวัดกําแพงเพชร  
สถานีอุตนุิยมวิทยา อุทยานประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ เทศบาล และกลุมบุคคลในหมูบาน 
ความสัมพันธที่สําคัญท่ีสุด คือ ความสัมพันธระหวางครูที่รวมกิจกรรมอยางตอเนื่องและความสัมพันธ
ระหวางครูพี่เลี้ยงกับครู LLEN 
        3.2.2 ลักษณะของพัฒนาการหรือความกาวหนาของเครือขายครู LLEN 
กําแพงเพชร “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” มีดังนี้ 
 ระยะหกเดือนแรกมีกิจกรรมพัฒนาครูอยางเปนทางการ 3 ครั้ง ครูพี่เลี้ยงและครูอ่ืนทํา
กิจกรรมรวมกัน ครูพ่ีเลี้ยงไมมีบทบาทเดนในฐานะพ่ีเลี้ยง แตพฤติกรรมเดนในการเรียนรูเร็วและ
กระตือรือรนในการเรียนรูการแสดงความคิดเห็นโดยการพูดมีนอยและชา แตแสดงความคิดเห็นโดย
การเขียนในบัตรคําไดคอนขางมากและเขียนไดในทันที ความรูสึกและความคิดเห็นที่ครูสะทอนแสดง
ความรูสึกวาไดความรู ไดแนวคิด รูสึกวาไดประโยชนและจะนําไปสอนจริง 
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 ระยะหกเดือนที่สอง มีกิจกรรม  4  ครั้ง ครูพี่เลี้ยง ครู LLEN ผูบริหารโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก แลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางจริงจังและกลมกลืน ผูบริหารเห็นการเปลี่ยนแปลงของครู
วิทยาศาสตรที่เขาโครงการ ศึกษานิเทศกชื่นชมครูที่มีสัมพันธอันดีตอกัน ครูพ่ีเลี้ยง 4 คน มีบทบาท
เดน ในลักษณะมุงมั่น อุทิศตัวที่จะใหบริการแกครู การแสดงออกในระหวางกิจกรรมพบวาครูหลาย
คนเตรียมตัวมากอน (เชน เตรียมอุปกรณ สื่อของตนเองมาเสนอ มีขอมูลใหมๆ มาแจงแกเพ่ือนครู) 
ครูพ่ีเลี้ยงทั้ง 4 คน และครูบางคนไดใชชองทาง Online เปนแหลงเรียนรูของตนเอง เปนแหลงสื่อ
เรียนรูของนักเรียน และเปนชองทางการส่ือสารเครือขาย รวมทั้งเผยแพรผลงานของตนเอง ครูพ่ีเลี้ยง
เปนวิทยากรดานการพัฒนาส่ืออยางมั่นใจ ครูที่เขารับการอบรมแสดงการยอมรับกิจกรรมและ
เครื่องมือในการจัดการความรู พัฒนามากข้ึนโดยมีการเตรียมเคร่ืองมือบันทึกอยางเพียงพอและใช
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน (เชน กลองถายภาพ กลองถายวีดิโอ กระดานบอรด เครื่องเขียน บัตร
สําหรับเขียน เปนตน) ครูสวนใหญเขียนบันทึก เรื่องเลา และเลาประสบการณของตนไดอยางละเอียด 
การฟงภายในกลุม การซักถาม การอธิบายมีความเปนธรรมชาติ มุงสูความรูและทักษะดานการสอน
วิทยาศาสตร (ไมปรากฏการบน การเสนอเฉพาะปญหา) มีการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ครู LLEN โทรศัพทประสานงานกันเอง และประสานงานมายังผูวิจัยและเจาหนาท่ีอยางทันเวลา 
เพ่ือใหงานสําคัญขับเคล่ือนไปได ความเปนเครือขายระหวางบุคคลหลายๆ คน เขมแข็งมาก ขอมูลที่
สะทอนจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนําเสนอประสบการณที่ดี พบวา ครูตอยอดหรอืปรับ
การเรียนรูจากการรวมกิจกรรมโครงการไปใชสอนจริงได (เชน ใหนักเรียนสืบคนจาก Toryod.com 
เพ่ือการเรียน เพ่ือการทําโครงงาน การนําสิ่งใกลตัวมา พัฒนาสื่อดวยตนเอง การสนใจผูเรียนเปน
รายบุคคล สนใจคําถาม และความคิดของนักเรียน เปนตน) เมื่อมีครูเสนอจะมีครูคนอ่ืนๆ เสริมการ
พัฒนาตนเองในลักษณะเดียวกัน คณะผูวิจัยประเมินวา ความเปนเครือขายครูมีความสัมพันธระหวาง
บคุคลสูงมาก แตรูปแบบโครงสรางเครือขายไมชัดเจน 
 ระยะที่หกเดือนที่ 3 มีกิจกรรม 7 ครั้ง เปนกิจกรรมนักเรียน 2 ครั้ง บทบาทครูพ่ีเลี้ยง 13 
คน ที่กําหนดต้ังแตเริ่มโครงการ มีพัฒนาการเปนพ่ีเลี้ยงที่ดีมาก 5 คน ครูพ่ีเลี้ยงที่รวมกิจกรรมคลาย
ครู LLEN ทั่วไปจํานวน 3 คน และอีก 5 คน รวมกิจกรรมนอยมาก นอกจากนี้คณะผูวิจัยยังพิจารณา
พบวาครู LLEN จํานวน 4 คน มีการพัฒนาบทบาทของตนที่มีการชวยเหลือผูอื่น ประสานงาน
มากกวาครู LLEN ทั่วไป จึงมีการประกาศยกยองใหเปนครูพ่ีเลี้ยง ครูที่มีความชํานาญ หรือมี
ประสบการณสูงกวามีพฤติกรรมชวยเหลือครูอ่ืนๆ อยางเต็มใจ ครูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตร ไดรับความชวยเหลือและดูแลจากเพ่ือนครูเปนพิเศษ (ขอมูลจากคายครูวิทยาศาสตร
ตามฐานตางๆ) ครูจากโรงเรียนที่มีความพรอมสูง เสียสละและแบงปนแกครูจากโรงเรียนที่มีความ
พรอมนอยกวา (เชน วิทยากรนําหนังสือเรียนเกามาบริจาค ครูบางคนเสนอวาครูที่มีอยูแลวไมควรรับ
หนังสือไปควรใหครูที่ไมมี เมื่อครูบางคนตองการสารเคมีในการสอน โทรศัพทไปขอโรงเรียนที่พรอมก็
ไดรับการชวยเหลืออยางทันที เปนตน) สําหรับการเปนเครือขายผูสนับสนุนครูจากองคกรอ่ืนไมพัฒนา
มากนัก ผูบริหารสวนใหญรับรู โครงการ LLEN แตไมทราบรายละเอียดของกิจกรรม (จากการ
สัมภาษณพบวา) ผูบริหารสวนใหญยินดีสนับสนุนครู LLEN ใหรวมกิจกรรมในวันเสาร-อาทิตย       
ไมปรากฏการพูดหรือแสดงออกของผูบริหารที่แสดงวาปฏิเสธโครงการ LLEN  หรือเสนอวาโครงการ 
LLEN ไมมีประโยชน หรือเสนอวาโครงการ LLEN เปนภาระงานเพ่ิมแกโรงเรียน ดานบุคลากรจาก
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องคกรอ่ืนๆ แมจะเชิญรวมรับชมผลงานครู LLEN และเชิญประชุมระดมความเห็นในการพัฒนาครู 
LLEN มีตัวแทน อบต. เพียงแหงเดียวที่มารวมกิจกรรม ซึ่งตัวแทนที่มารวมกิจกรรมเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (ซึ่งถือวาเปนลักษณะเฉพาะตัวบุคคล) ผูวิจัย
เห็นวาการสนับสนุนของบุคลากรจากองคกรอ่ืนๆ ที่มีตอครูวิทยาศาสตรโดยตรงนั้นมีนอยมาก 
 ระยะหกเดือนที่ 4 มีกิจกรรม 10 คร้ัง เปนกิจกรรมนักเรียน 7 ครั้ง บทบาทเดนของครู 
LLEN คือการคิดและจัดกิจกรรม เวที หรือ แหลงเรียนรู ภายนอกโรงเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณ ครู LLEN รวมมือในเครือขายยอย และใชแหลงเรียนรูที่เปนองคกรอ่ืน เชน การจัดคาย
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน การอบรมปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร การอบรมปฏิบัติการเก่ียวกับวงจรไฟฟา โดยวิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัด
กําแพงเพชร การเรียนรู ณ ศูนยวิทยาศาสตรนครสวรรค เปนตน การประสานงานระหวางครูกับครู 
ครูกับทีมวิจัย สวนใหญใชโทรศัพทไมเปนทางการแตไดขอมูลที่ใชตัดสินใจได ไมจํากัดเวลาใน 
การสื่อสาร การประสานงานกับแหลงเรียนรู ครูเปนผูประสานงาน (ทีมวิจัยไมตองประสานให) ครูมี
การรายงานการทํากิจกรรมนักเรียนที่ระบุ วัตถุประสงค เปาหมายนักเรียน วิธีดําเนินกิจกรรม 
ระยะเวลา สถานท่ีผูรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช ผลการทดสอบความรู ทักษะ และความรูสึกนึกคิด
ของนักเรียน รวมทั้งตัวอยางผลงาน หรือขอสอบมีการรายงานการทํากิจกรรมของนักเรียนตอทีมวิจัย
อยางเปนทางการ เนื่องจากมีการตกลงไวกอนและเห็นความสําคัญวาการรายงานทําใหเกิดการ
วางแผนอยางรอบคอบและมีเปาหมายชัดเจน ระหวางดําเนินการไดบันทึกหรือรวบรวมขอมูล  
มีการวิเคราะหขอมูลและใชผลการวิเคราะห เพ่ือพัฒนานักเรียนในโอกาสตอๆ ไป 
 การเรียนรู และผลการเรียนรูของนักเรียนอันเกิดจากการดําเนินการ หรือการพัฒนาครู
เครือขายปรากฏชัดเจน ในระยะหกเดือนที่ 4  เนื่องจากครูไดเรียนรูจากกิจกรรมท้ังดานแหลงเรียนรู 
ดานวิธีจัดกิจกรรม ดานการประสานงาน รวมทั้งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการวิจัย ทําให
ครู LLEN สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูลักษณะพิเศษ หรือเพ่ิมเติมจากการเรียนตามปกติไดครบทุก
โรงเรียนตามเปาหมายของโครงการวิจัย 
 ระยะหลัง 2 ป (เปนเวลา 5 เดือน) มีกิจกรรม 3 ครั้ง เปนกิจกรรมที่ทบทวนบทเรียน
ประเมินตนเอง ประเมินผูเรียน เนนการคิดเชิงประเมิน และนําไปปรับปรุงพัฒนามีการคัดสรร 
เครื่องมือประเมินผูเรียนมาใชประเมินผูเรียน เชน แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    
แบบสํารวจเจตคติทางวิทยาศาสตร ขอสอบ PISA เปนตน ครู LLEN บางคนสรางสรรคขอสอบตาม
แนว PISA และใชในระหวางการเรียนการสอนปกติ เนื่องจากเปนขอสอบท่ีเนนการอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร การใชประจักษพยานทางวิทยาศาสตร ครู LLEN สนใจเทคนิควิธีมากข้ึนโดยสนใจอยาง
จริงจัง เมื่อครูมีบทบาทเปนผูเรียน ไดปฏิบัติอยางจริงจัง ใชความคิดในการตอบคําถามในการอธิบาย
อยางสมเหตุสมผล เมื่อครูเขาใจเทคนิควิธีครูมีปฏิกิริยายอมรับและกลาววาตนเองจะเปลี่ยนวิธีสอน 
จะใชเทคนิควิธีตางๆ อยางจริงจัง ครู LLEN ตองการรวมกิจกรรม เพื่อเพ่ิมเทคนิควิธีในการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ สามารถสนับสนุนครู LLEN ในดานสถานที่ วิทยากร      
สื่ออุปกรณ อาหารและอาหารวางในการทํากิจกรรมครู LLEN ตอไป ครู LLEN จําเปนตองจัดหา     
คาเดินทางจากโรงเรียน หรือหนวยงานอื่นหรือใชจายเอง ซึ่งครู LLEN เห็นวาไมเปนอุปสรรคตอความ
เปนเครือขายครู LLEN ในระยะตอๆ ไป 



106 

 

 3.3 ปจจัยความสําเร็จในการดํารงอยูไดของเครือขาย 
       3.3.1 ปจจัยดานตัวครู ไดแก ความตระหนักของครูที่ใหความสําคัญตอการพัฒนา
ผูเรียนและพัฒนาตนเองเพ่ือผูเรียน ครูรวมกิจกรรมดวยความจริงจัง แตมีความเปนธรรมชาติของแต
ละบุคคล ครูบางคนใสใจสิ่งใหมๆ ไวตอขอมูล มีการโทรศัพทสื่อสารกับเพ่ือนครู ชวยเหลือกัน ทั้งดาน
สิ่งของและความรู ทําใหมีโอกาสรวมกิจกรรมอยางทันการ ครูบางคนรับผิดชอบตอเพ่ือนครูใน
โรงเรียนท้ังท่ีมิไดมีบทบาทเปนครูพ่ีเลี้ยง 
        3.3.2 ปจจัยดานผูบริหาร ไดแก การสนับสนุนของผูบริหารใหครู LLEN รวมกิจกรรม
พัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียน ผูบริหารที่เปนครูวิทยาศาสตรมากอน มีบทบาทชัดเจนกวาผูบริหาร
ทั่วไป 
        3.3.3 ปจจัยดานพี่เลี้ยง ไดแก คุณสมบัติความเปนผูมีความกระตือรือรน รับผิดชอบ
และเสียสละของครูพ่ีเลี้ยง โดยไมไดแสดงตนใหครู LLEN รูสึกวาเหนือกวา แสดงตนเปนพวกเดียวกัน
อยางกลมกลืน แตยินดีที่จะชวยผูอ่ืนอยางเต็มใจ ครู LLEN ซึ่งมิไดกําหนดใหเปนพ่ีเลี้ยงบางคนมี
คุณสมบัติ พ่ีเลี้ยงที่ชวยดํารงเครือขายได คือ การอุทิศท่ีจะประสานงาน การสื่อสารสิ่งใหมๆ ไปยัง
เพ่ือนครูดวยตนเอง ดวยความเต็มใจ 

       3.3.4 กระบวนการท่ีชวยใหเครือขายกาวหนาและดํารงอยูได ไดแก การท่ี 
มหาวิทยาลัยฯ เปนแกนกลางเครือขาย การที่มีการดําเนินการใหครูรูหรือมีเปาหมายในการพัฒนา 
การติดตามงาน การประชาสัมพันธ การประสานงานหรือสื่อสารหลากหลายชองทางการบริการ
วิชาการแกครูโดยจัดกิจกรรมหรือเครื่องมือตางๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู เชน การเลา
ประสบการณ การบันทึก การแสดงความคิดเห็น การนําเสนอแหลงเรียนรูหลากหลายแกครู ทั้งตัว
บุคคล สถานท่ี องคกร แหลงเรียนรู Online สื่อเรียนรู TCI ตางๆ 
     3.4 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเครือขาย 
  3.4.1 อุปสรรคจากทุกฝาย คือ มีภาระงานมากและมีเวลานอย ในการทํากิจกรรม 
LLEN รวมกัน มีขอมูลจากหลายโอกาสที่สรุปไดวาครู LLEN สวนใหญเปนครูที่มีภาระงานในโรงเรียน
มาก เนื่องจากมีความสามารถและมีความรับผิดชอบสูง บางเดือนตองเล่ือนกิจกรรมจากแผนท่ีกําหนด 
เพราะตรงกับกิจกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งครู LLEN หลายคนเปนวิทยากร หรือผูรับผิดชอบ
สําคัญหรือผูรวมกิจกรรม 
  3.4.2 อุปสรรคดานตัวครูวิทยาศาสตร ไดแก ครูบางคนมีภารกิจสวนตัวมาก หรือมี
ปญหาดานสุขภาพ ทําใหมารวมกิจกรรมนอยมาก มีขอมูลจากการสัมภาษณ ผูบริหารวา บางโรงเรียน
มีครูวิทยาศาสตร 1 คน ถาวันที่มีกิจกรรม LLEN ครูติดภารกิจก็เทากับวาโรงเรียนไมไดรวมกิจกรรม
ในครั้งน้ัน ครูบางคนศึกษาตอในระดับปริญญาโท และประกาศนียบัตรบัณฑิต ซึ่งใชเวลาเรียนระหวาง 
เสาร – อาทิตย จึงไมไดรวมกิจกรรม LLEN รวมทั้งไมสามารถจัดกิจกรรมนักเรียนไดครบถวนตาม
เปาหมายที่กําหนด ครูบางคนเลือกรวมกิจกรรมเฉพาะการไดโอกาสที่จะรับงบประมาณ เพ่ือจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไมรวมกิจกรรมพัฒนาตนเองและพัฒนาเครือขายอยางตอเนื่อง 
  3.4.3 อุปสรรคดานคณะบุคคลที่เปนแกนกลาง ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คณะผูวิจัย
จากมหาวิทยาลัยฯ มีอุปสรรคในระยะเร่ิมพัฒนาเครือขาย คือ ความสามารถในการสรางการยอมรับ
เชื่อถือจากครูเครือขาย โดยการเขาใจตรงกัน หรือเขาใจรวมกัน ยอมรับซึ่งกันและกันใชเวลาไมต่ํากวา 
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1 ป โดยตองมีกิจกรรมตอเนื่องมีการพัฒนาตนเองทุกฝาย มีการสรางชองทางเชื่อมโยงระหวางกัน
อยางหลากหลาย และตองดําเนินกิจกรรมใหครูเครือขายรูสึกวา “ได” เมื่อมารวมกิจกรรม ดังนั้นใน
เงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยฯ ที่เปนแกนกลางถาไมมีคณะบุคคลที่เปนแกนกลางท่ีมีประสบการณและ
สามารถถือวาเปนอุปสรรคประการหนึ่งในการพัฒนาเครือขายหรืออาจมีผลทําใหไมสามารถดํารง
เครือขายอยูได 
 

อภิปรายผล 
  1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรของครูเกิดจากการเรียนรูในตัวครู
และการเรียนรูรวมกันในเครือขายของครู ซึ่งมีขอคนพบวาครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และสงผลตอการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนในระหวางดําเนินโครงการ 2 ป โดยที่ครู
ปฏิบัติการสอนปกติในโรงเรียน ความแตกตางของโครงการนี้กับการพัฒนาครูจากหนวยเหนือของ
โรงเรียน คือ โครงการนี้เนนการเรียนรูในตัวครูควบคูกับกิจกรรมที่หนุนเสริมเพ่ิมเติมใหครู การพัฒนา
ของหนวยเหนือโดยท่ัวไปเนนการหนุนเสริมที่เปนการเสนอหรือจัดใหครูโดยไมเนนการเรียนรูรวมกัน
ในระหวางการทํากิจกรรมของครู สําหรับโครงการนี้ใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการจัดการความรู 
ในการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งเนนการนําสิ่งที่ไดไปใชในบริบทจริง กิจกรรมมีความตอเนื่อง ถือวา
ประสบผลสํารวจในการพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร ความสําเร็จนี้
อาจจะเน่ืองจาก การยึดหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบตัิ ซึ่งครูใชกระบวนการทางสมองในการ
รับรูขอมูลใหม วิธีใหม ความคิดใหม จากบุคคลอ่ืน มาผสมผสานกับความรูเดิมของตนเกิด
กระบวนการปรับโครงสรางความรู ไดความหมายใหม การปฏิบัติแบบใหม ซึ่งเมื่อนําไปใชจริงความรู
จะฝงแนนอยูในตัวครูมากข้ึน ปรากฏการณที่สังเกตพบจากกิจกรรมของครู พบวา ครูแตละคนแสดง
ความคิดเห็น แสดงความรูและปฏิบัติการที่ดีของตนเพ่ิมข้ึนและจํานวนครูกลาแสดงออกมากขึ้นอยาง
เปนลําดับ การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรโดยใชเทคนิควิธีที่ไดผลในการ
พัฒนาการคิดของนักเรียนเกิดจากการเรียนรูภายในตัวของครูโดยครูปฏิบัติการและคิดในฐานะ
นักเรียนในระหวางทํากิจกรรม (ครูเรียนรูจากการทําตัวเปนนักเรียน) เชน ออกแบบกิจกรรมเองตาม
เงื่อนไข อภิปรายกันเอง สรางขอสรุป นําเสนอและตอบขอซักถาม อธิบายเชิงเหตุผล เปนตน ทั้งนี้
วิทยากรตองเตรียมการและใชเทคนิควิธีอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหครูพัฒนาการคิดสรางความรูของ
ตนเองอยางเปนลําดับ รูตัววาความรูเกิดขึ้นในตัว เมื่อมีการอภิปรายหลังกิจกรรมมีการทบทวนและ
ระบุความรูในตัวที่เกิดข้ึนเปนการย้ําความรูความเขาใจของตนเอง ทําใหครูนําความรูความเขาใจและ
เทคนิควิธีไปใชไดจริง ขณะที่ครูใชเทคนิควิธีนั้นๆ ครูสามารถวินิจฉัยลําดับการเรียนรูของนักเรียนไดดี 
เพราะครูเคยเปนผูเรียนรูมาแลว การเรียนรูในตัวครูแตละคนแมจะไมเทาเทียมกัน แตไมเปนอุปสรรค
ตอกันและกันในการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรวมกันใชเครื่องมือและเทคนิคในการจัดการความรู 
ปจจัยเสริมคือการมีครูพ่ีเลี้ยง และวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เทคนิควิธีและเครื่องมือยอยๆที่ใช ไดแก  
การเลาเรื่อง การนําเสนอปฏิบัติการที่ดี และการทบทวนหลังปฏิบัติการ ซึ่งในการดําเนินโครงการนี้ 
ไดออกแบบใหดําเนินเปนกระบวนการที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรู การเรียนรูเกิดจากการมี
โครงสรางความรูเดิมและรับรูประสบการณหรือขอมูลใหม เทคนิคและเคร่ืองมือที่ใชคือการเลาเรื่อง 
การเสนอปฏิบัติการที่ดี เมื่อไดรับขอมูลใหมตองผสมผสานหรือเชื่อมโยงกับความรูเดิมสรางเปน
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ความรูใหมในตัว เทคนิคท่ีใชคือการใชคําถามกระตุนใหครูคิด การตั้งประเด็นใหระดมความคิดหรือ
แสดงความคิดเห็น ซึ่งครูที่ทํากิจกรรมรวมกันไดทั้งรับและเสนอความคิด การใหเวลาครูมากพอในการ
ปรับความสมดุลในการสรางความรู ทําใหครูเรียนรูดวยตนเองไดชัดเจนขึ้น แมจะไมคอยประสบ
ความสําเร็จในระยะหกเดือนแรกของการดําเนินโครงการ แตพบวาภายในระยะเวลา 1 ป ครูที่รวม
กิจกรรมอยางตอเนื่อง เสนอดวยตนเองวาไดคิดและเกิดความเขาใจ รูสึกวา “ไดอะไรใหมๆ ทุกคร้ัง
ที่มารวมกิจกรรม” การเรียนรูรวมกันที่ยึดหลักการจัดการความรูจึงสอดคลองและเสริมการเรียนรูดวย
ตนเองของครู โดยทั่วไปความรูที่เกิดข้ึนอาจไมถูกนําไปใช ในการดําเนินโครงการนี้ มีกิจกรรมทบทวน
หลังปฏิบัติโดยมีประเด็นถามวา “สิ่งที่ไดจะนําไปใชประโยชนอยางไร” ทําใหครูคิดชัดขึ้นในการนํา
ความรูไปใชในบริบทจริง 
 2. การเรียนรูและคุณภาพการเรียนรู ดานวิทยาศาสตรของนักเรียน ในการวิจัยครั้งนี้
วิเคราะหคะแนนหลายชุด ไดแก วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน O-net ระหวางปการศึกษา 2552  
กับ 2553 ซึ่งพบวาสวนใหญเพ่ิมโรงเรียนที่คะแนน O-net ลดลงมี 1 โรงเรียน (โรงเรียน ข)         
เปนโรงเรียนขยายโอกาส โดยในปการศึกษา 2552 มีคะแนน O-net สูงสุดในกลุมโรงเรียนขยาย
โอกาส และเปนอับดับ 2 รองจากโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ (โรงเรียน ฌ) การที่โรงเรียน ข 
มีคะแนน O-net ลดลง ในปการศึกษา 2553 อาจจะเน่ืองจากนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2553 โดยรวมมีความสามารถดานวิทยาศาสตร ต่ํากวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 ปการศึกษา 
2552 เมื่อพิจารณาคะแนน O-net ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียน ข พบวา มิใชต่ําสุดในกลุม
โรงเรียนขยายโอกาส ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากครู LLEN ในโรงเรียน ข ไดพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง   วิเคราะหความกาวหนาของคะแนนเพื่อวินิจฉัยวานักเรียนไมผานทักษะใด
เปนสวนใหญ ครูควรนําไปออกแบบเพ่ิมกิจกรรม เพื่อเพ่ิมทักษะท่ีไมผาน ทักษะที่การผานของ
นักเรียนนอยมาก ไดแก ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายของขอมูล ทักษะท่ีการผานของนักเรียนไมนาพึงพอใจ 
ไดแก การตั้งสมมุติฐาน ทั้ง 5 ทักษะนี้เปนทักษะเชิงบูรณาการและมีความสัมพันธกัน ในกิจกรรม 
LLEN ครั้งน้ี เมื่อครู LLEN รับรูขอมูลนี้ มีการทํากิจกรรมอบรมปฏิบัติการสอนโดยเนนการปฏิบัติมาก
ขึ้น (กิจกรรม วันที่ 17 ธ.ค. 54 และ 28 ม.ค. 55) เปนการพยายามแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน  
และพัฒนาการเรียนการสอนของครู รวมทั้งทํากิจกรรมเพ่ือเรียนรูการประเมิน PISA รวมกัน  
เพ่ือนําไปพัฒนาการสอน กิจกรรมนี้ครูไดฝกการระบุประเด็นทางวิทยาศาสตรและการสรุปหรือ
ตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล ทักษะท่ีครูไดฝกผานกระบวนการเรียนรูการประเมิน PISA มีผลทําใหครู
บางคนนําไปใชไดทันที โดยออกแบบขอสอบแนว PISA ใชในกระบวนการเรียน แลวนํากลับมาเลาใน
กิจกรรม LLEN จากพัฒนาการขางตน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน 13 ทักษะ 
วิเคราะหการผานเกณฑของคะแนนหลังการสอน พบวาโดยภาพรวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กาวหนาและผานเกณฑมากกวามัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามลําดับ นักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา กาวหนาและผานเกณฑมากกวานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส ทั้งนี้ อาจจะ
เนื่องจากปจจัยดานวุฒิภาวะของนักเรียน และสถานะดานครอบครัวของนักเรียนที่แตกตางกัน 
รวมทั้งปจจัยดานครูในโครงการนี้ ในโรงเรียนขยายโอกาสที่สอนโดยครูพ่ีเลี้ยง  (หองเรียน ฉ และ ช) 
และสอนโดยครู LLEN ที่พัฒนาตนเองอยางเดนชัดมากสามารถเปนตัวแบบที่ดีได (หองเรียน ข และ 
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ฎ) นักเรียนผาน 9–13 ทักษะ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตชนบทที่มีการแบงนักเรียนหองเกงและ
หองคละ นักเรียนในหองคละผานเกณฑ 2 ทักษะในขณะที่หองเกงผานเกณฑท้ัง 13 ทักษะ ซึ่งอาจ
เนื่องจากปจจัยตัวนักเรียนเอง เมื่อวิเคราะหความกาวหนารายทักษะพบวาทุกทักษะ นักเรียนสวน
ใหญไดคะแนนเพ่ิม หรือมีความกาวหนา อาจจะเน่ืองจากครูจัดการเรียนรูโดยเนนใหนักเรียนปฏิบัติ
มากข้ึนในชวงการสอน ในโครงการน้ี เมื่อครูทราบคะแนนกอนเรียนแลว มีกิจกรรมใหครูพิจารณา
คะแนนแสดงวา การเรียนรูในตัวครูมีผลตอคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียน 
 3. การพัฒนาเครือขาย ปจจัยที่เอ้ือ และอุปสรรคในการพัฒนาเครือขายใหกาวหนา ที่เปน
ปจจัยรวมอาจเอื้อ หรืออาจเปนอุปสรรค ไดแก คณะกรรมการแกนกลางเครือขาย ซึ่งเปนคณะบุคคล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คุณสมบัติที่เอ้ือคือเปนทีมท่ีมีศักยภาพในการใหบริการทาง
วิชาการโดยจัดการเรียนรูใหครูได โดยใชหลักการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติ และการจัดการความรู 
ซึ่งในทางกลับกัน ถาขาดคุณสมบัติดังกลาวแมจะมีคณะกรรมการทําหนาที่ใหบริการที่เอ้ือตอการ
รวมกลุม หรือทํากิจกรรมรวมกันก็อาจจะเปนอุปสรรค ในการพัฒนาเครือขายหรือเครือขายไม
กาวหนา คุณสมบัติของบุคคลที่เปนคณะกรรมการแกนกลางควรเปนนักการจัดการความรูที่เอ้ือให
ผูอื่นไดเรียนรูจากกันและกันจําเปนตองทํางานเปนทีม เพราะเปนภาระท่ีบางครั้งตองจัดการใหทันการ
หรือตองแบงงานเปนสวนยอยหลายดาน โดยดําเนินการพรอมๆ กัน เชนการประสานงานการ
เตรียมการ เปนตน อุปสรรคสําคัญ คือการมีเวลาวางไมตรงกันของสมาชิกครูเครือขาย ทําใหขาด
ความตอเนื่อง อุปสรรคนี้แกไขโดยการประสานงานอยางจริงจัง สื่อสารหลายชองทาง และมีกรรมการ
แกนกลางที่ตัดสินใจได โดยตัดสินใจลักษณะที่เกิดผลดีมากที่สุด แตดํารงความตอเนื่องไวได ความ
ตอเนื่องเปนลักษณะสําคัญของกิจกรรมเครือขาย ดังนั้น ผูตัดสินใจกําหนดกิจกรรมตองมีความเขาใจ
โครงสรางเครือขาย หลักการ และกิจกรรมเครือขาย เพ่ือพิจารณาตัดสินใจไดอยางดีที่สุดในการ
ดําเนินโครงการคร้ังนี้มีการตรวจสอบพัฒนาการของเครือขาย โดยการตั้งคณะกรรมการเครือขายที่ครู 
LLEN กําหนดกันเองจากครูพ่ีเลี้ยงและครู LLEN อ่ืน กําหนดบทบาทหนาท่ีของฝายตางๆ แตพบวา
แมเวลาผานไปก็ไมสามารถดําเนินการตามบทบาทได อาจจะเน่ืองจากคณะกรรมการที่กําหนดไม
สามารถตัดสินใจได ความสามารถในการตัดสินใจโดยเขาใจโครงสราง หลักการและเขาใจลักษณะ
สําคัญของกิจกรรมน้ันจําเปนตองเรียนรูในฐานะนักจัดการความรู และผูใหบริการวิชาการและใชเวลา
เรียนรูอยางจริงจังจากประสบการณไมต่ํากวา 1 ป ดังนั้นการท่ีคณะกรรมการที่ครูกําหนดขึ้นมี
ความสามารถดานการส่ือสาร ดานความรูและทักษะของครูวิทยาศาสตร และมีคุณลักษณะอุทิศ    
เพ่ือกลุมหรือเพ่ือเครือขาย จึงเปนคุณสมบัติที่ไมเพียงพอในการเปนคณะกรรมการแกนกลางเครือขาย 
แตในชวงที่มหาวิทยาฯ ดําเนินการเปนแกนกลางใหกับเครือขาย เครือขายมีการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งในรอบ 2 ป มีกิจกรรมท้ังสิ้น 27 ครั้ง รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะที่หลากหลาย มีการแบงปนสารเคมี ยืมอุปกรณระหวางโรงเรียน มีการติดตอสื่อสาร
ตลอดเวลาผานชองทางตางๆ มีความผูกพันความเปนพ่ีเปนนองจากการรวมกิจกรรมบอย ไมมี
ความรูสึกโรงเรียนเล็กโรงเรียนใหญ ซึ่งสอดคลองกับเสรี  พงศพิศ (2548 : 212-213) การดํารงอยู
และเครือขายเข็มแข็งนั้น เครือขายตองเรียนรูรวมกัน มีการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง การเรียนรู
รวมกันทําใหเกิดความรู สมาชิกมีการใชทรัพยากรรวมกันและแบงปนการใชทรัพยากร มีการใช
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ชองทางเพ่ือติดตอสื่อสาร ความเชื่อมโยงระหวางเครือขายตองมีความสม่ําเสมอ มีความรูสึกเปนพ่ี
นอง รวมทั้งมีระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรมีนโยบายบริการวิชาการ แก เครือขายครูวิทย 
เพ่ือศิษยจังหวัดกําแพงเพชรโดยบูรณาการกับการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ใน
โครงการดังกลาวทําให มหาวิทยาลัยฯมีนักศึกษามาสมัครเรียนในสาขาครูวิทยาศาสตร เปนจํานวน
มากข้ึนจากเดิมในหลายรอบปที่ผานมา สวนหนึ่งนาจะเปนผลมาจากเยาวชนมีความรูความเขาใจและ
มีความรักในวิชาวิทยาศาสตรมากข้ึน จากการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของครูอนั
เนื่องมาจากโครงการ LLEN และนักศึกษาในอนาคตอาจจะเปนตัวปอนที่มีคุณภาพใหกับสังคมและ
ประเทศชาติ 
 2. โรงเรียนที่มีครูเปนครูเครือขายครูวิทยเพ่ือศิษย ควรสนับสนุนครูใหรวมกิจกรรมเครือขาย 
และเอ้ืออํานวยแกครู มากขึ้น 
 3. เขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีบุคลากรที่มีภารงานเกี่ยวของกับการพัฒนาครู เชน ศึกษานิเทศก 
หรือ รองผูอํานวยการ รวมกิจกรรมเครือขายครู สนับสนุนกิจกรรมเครือขาย ตอยอด และใช
ประโยชนจากกิจกรรมเครือขาย 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาเครือขาย 

1. องคกรหรือคณะบุคคลท่ีตองการพัฒนาเครือขาย ควรดําเนินการวิจัยและพัฒนาไมต่ํากวา 
2 ป โดยทดลองกิจกรรมอยางตอเนื่องชวงเวลาไมเกิน 2 เดือนตอครั้ง  การจัดกิจกรรมควรจัดใน
วันหยุดราชการจะสะดวกไมเปนการรบกวนเวลาการเรียนการสอน หากมีการจัดกิจกรรมในวัน
ธรรมดาบางโรงเรียนจะไมอนุญาตใหมารวมกิจกรรมเพราะครูมีนอย ทุกโรงเรียนที่เขาโครงการยินดี
จะมารวมในวันหยุด เพราะตองการพัฒนาตนเองและครูบางทานไมไดจบทางดานวิทยาศาสตรแต
ไดรับมอบหมายใหสอนวิทยาศาสตรเนื่องจากทางโรงเรียนมีครูวิทยาศาสตรไมเพียงพอบางโรงเรียนไม
มีครูวิทยาศาสตรเลย ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งควรแจงกําหนดนัดหมายใหทราบลวงหนาเพื่อมิให
ซ้ําซอมกับกิจกรรมที่สําคัญของทางโรงเรียนหรือเขตพ้ืนที่ ในการประสานงานควรทําหลายวิธีจึงจะ
ไดผลดี เชน จดหมาย E-mail และการโทรศัพท ผูประสานงานตองควรอํานวยความสะดวกในรูปแบบ
ตางๆ มบีรรยากาศความเปนกันเองจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี ในกระบวนการพัฒนาเครือขาย 
ตองมีประเด็นการพัฒนา กรรมการหรือแกนกลางของเครือขายพัฒนาโครงสรางหลักการและกิจกรรม
เครือขาย รวมทั้งศึกษาผลการเรียนรูในตัวบุคคลท่ีแสดงออกเปนพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงชัดเจน 
เพราะการเรียนรูเปนพัฒนาการท่ียั่งยืนกวาการถายทอดเนื้อหาความรูหรือการฝกทักษะโดยครูเปน
ผูรับความรูและรับการฝกทักษะเทานั้น 

2. การวิจัยและพัฒนาเครือขายใชชวงเวลานานถึง 2 ป พบวามีการหายไปของครูบางคน 
การเพ่ิมสมาชิก และการยายโรงเรียนของครู และศึกษาตอในวันเสารอาทิตย ซึ่งมีผลตอบุคคลนั้นๆ 
มาก ถามีจํานวนมากอาจมีผลตอความเขมแข็งของเครือขาย ดังนั้น หนวยเหนือ เชน สํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษา จึงควรเปนผูรวมวิจัยและพัฒนาเครือขาย โดย มีงบประมาณวิจัยบางสวนที่
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เกี่ยวของกับกิจกรรมของโครงการวิจัย   การที่เขตพ้ืนที่การศึกษามีสวนรับผิดชอบการวิจัยทําใหได
ขอมูลครูเครือขายสามารถสนับสนุนเอื้อแก ครูไดเมื่อครูยายโรงเรียนหรือจัดภารกิจความรับผิดชอบ
ใหครูอยางเหมาะสม ในขณะท่ีครูพัฒนาตนเองในกิจกรรมเครือขาย 

3. การพัฒนาเครือขายครูวิทยาศาสตรกําแพงเพชรหลังสิ้นสุดโครงการ เครือขายควรวาง
แผนการดําเนินกิจกรรมในชวงแรกใหเห็นอยางชัดเจนในระยะสั้นๆ เชน 6 เดือนแรก ควรมีกิจกรรม
ทําอะไรบาง โดยทีมวิจัยในโครงการเปนที่ปรึกษา ในการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
สถานที่ในการจัดกิจกรรม และการออกหนังสือเชิญสมาชิกในเครือขายเพื่อรวมกิจกรรม โดยเครือขาย
ควรแตงตั้งคณะทํางานในการรับผิดชอบแตละดานอยางชัดเจน มีการประชุมเครือขายอยางนอย 2 
เดือนตอคร้ัง และแจงขอมูลขายสารใหทราบกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกส นอกจากน้ีบทบาทมหาวิทยาลัย
ยังมีโครงการบริการวิชาการท่ีสามารถสนับสนุนการพัฒนาเครือขายผานชองทางการใหบริการ
วิชาการได รวมทั้งจัดการใหครูในเครือขายนําเสนอผลงานในนิทรรศการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ 

4. เครือขายครูวิทยาศาสตรกําแพงเพชรทุกคน ซึ่งบางคนไดรับคัดเลือกเปนครูสอนดี จะเขา
รวมโครงการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูครูสอนดี จังหวัดกําแพงเพชร สนับสนุนโดย มูลนิธิ            
สดศรี จึงทําใหเครือขายดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และยังไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัด
กิจกรรมจากองคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชรเพ่ิมเติมอีกดวย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. เมื่อเกิดเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูแลว ควรมีการวิจัยเพื่อการดํารงอยูหรือ 

การขยายผล เชน การพัฒนา Profession Learning Community เปนตน 
2. ควรวิจัยพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญจําเปน เชน 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาตางประเทศ เปนตน 
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  4

) ม
ี 2 

โรง
เรีย

น 
ที่ไ
มมี

คร
ูมา
รว
ม

กิจ
กร
รม
ใน
ครั้
งน
ี้  

   
  5

) ผ
ูบร
ิหา
รท
ี่เชิญ

รว
มกิ

จก
รร
มท

ุก
โรง

เรีย
นไ
มม

าร
วม
กิจ
กร
รม
อา
จจ
ะ เ

นื่อ
งจ
าก

ผูบ
ริห
าร
พิจ

าร
ณา

จา
กต

าร
างก

ิจก
รร
มแ

ลว
เป
นก

ิจก
รร
มข

อง
คร
ูทั้ง
หม

ด  
   

  6
) ว
ิทย

าก
ร ก

.ซึ่ง
เป
นค

รูเก
งใน

พื้น
ที่ 

สอ
นโ
ดย
จัด
กิจ
กร
รม
ได
อย
างน

าส
นใ
จ ก

าร
เสน

อส
ถา
นก

าร
ณต

อผ
ูเรีย

นช
ัดเจ

นแ
ละ

นา
สน

ใจ 
กา
รให

เวล
าผ
ูเรีย

นใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

เห
มา
ะส
ม ม

ีคว
าม
ยืด
หย

ุน 
กา
รให

คว
าม
รู

เพิ่
มเติ

ม ห
ลัง
กิจ
กร
รม
มีค

วา
มถู

กต
อง

 ชัด
เจน

 
มีข

อส
ังเก

ตว
า ก

าร
ให
คร
ูอภ

ิปร
าย
วา
จะ
นํา
สิ่ง

ที เ่
รีย
นร
ูนี้ไ
ปใ
ชส
อน

ใน
บร
ิบท

จร
ิงอ
ยา
งไร

 ยัง
ไม
เนน

เท
าท
ี่คว
ร ใ

นบ
างก

ิจก
รร
มผู

วิจ
ัยจ
ึงข
อ

ตั้ง
ปร
ะเด็

นค
ําถ
าม
เพิ่
มเติ

ม แ
ละ
มีกิ

จก
รร
ม 

AA
R 

 เพื่
อจ
ูงให

คร
ู LL

EN
 คิด

ใน
เชิง

นํา
คว
าม
รู ท

ักษ
ะไป

ปร
ะย
ุกต

ใช
 

ข. 
ดา
นก

าร
พัฒ

นา
เคร

ือข
าย

  
   

  7
) ม

ีขอ
สัง
เกต

วา
 สิ่ง

ที่ค
วร
ดํา
เนิน

กา
ร

เรง
ดว
นใ
นก

าร
หน

ุนเส
ริม
คว
าม
เป
นเค

รือ
ขา
ย  

  

แล
กเป

ลี่ย
น/
แบ

งป
น 

Pu
sh

 /
 P

ul
l 

 
ให
เขา

ถึง
คว
าม
รู 

ดึง
ขอ

มูล
/ส
าร
สน

เท
ศ 

อง
คค

วา
มร
ู 

ที่เ
ดน

ชัด
 

อง
คว
าม
รูใน

ตัว
คน

ที่อ
ธิบ

าย
ยา
ก 

- ใ
ชเร

ียน
รู 

- ใ
ชป

ฏิบ
ัตโิด

ยบุ
คค

ล 
- ค

วา
มร
ูขอ
งอ
งค
กร
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คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
2) 
กิจ
กร
รม
จํา
แน

กเม
ล็ด

พืช
 

ผูเร
ียน

เรีย
นเป

นก
ลุม

ยอ
ย  

 
มีเม

ล็ด
งา 

 ขา
ว ถ

ั่วด
ํา ถ

ั่วเขี
ยว

 
ถั่ว
แด

ง ถ
ั่วเห

ลือ
ง ป

นก
ันอ

ยูใน
ถุง

  ม
ีอุป

กร
ณไ

ดแ
ก ก

ระ
ดา
ษ 

ตะ
เกีย

บ 
ไม
จิ้ม

ฟน
 ให

ชว
ยกั
น

แย
กเม

ล็ด
แต

ละ
ชน

ิดอ
อก

จา
กกั

น 
ใน
เวล

าท
ี่เร็ว

ที่ส
ุด  

คว
าม
รูท
ี่ได
เรีย

นรู
 

ผูเร
ียน

นํา
เสน

อว
ิธีแ
ยก

 
(ผูว

ิจัย
วิเค

รา
ะห

จา
กว
ิธีก
าร
ที่

นํา
เสน

อ)  
โด
ยใช

คว
าม
รูเก

ี่ยว
กับ

 
- พื้

นเอ
ียง

 (ใ
ชก

ระ
ดา
ษทํ

าพื้
น

เอีย
ง เ
ทเ
มล

็ดบ
นก

ระ
ดา
ษ 

 เม
ล็ด

ถั่ว
เห
ลือ

งแ
ยก
ออ

กม
าได

เร็ว
) 

* ก
าร
บูร
ณา

กา
ร ก

าร
จัด
กา
รค
วา
มร
ู  ก

าร
พัฒ

นา
เคร

ือข
าย
คร
ู 

              
   

          

คือ
 กา

รเพิ่
มช

อง
ทา
งก
าร
สื่อ

สา
รร
ะห

วา
ง ค

รู 
LL

EN
   
คร
พูี่เ
ลี้ย
ง  
จึง
มีก

าร
รว
บร
วม

หม
าย
เลข

โท
รศ
ัพท

  e
-m

ai
l  
จา
กท

ุกค
นที่

มา
รว
ม แ

ละ
เรง

สํา
รว
จเพ

ิ่มต
อไ
ป 

   
8) 
ใน
กา
รน
ําเส

นอ
หล

ักก
าร
แน

วคิ
ดใ
นก

าร
พัฒ

นา
เคร

ือข
าย

 คร
ู LL

EN
 สน

ใจ 
แล
ะม
ีกา
ร

จด
แต

ไม
มีก

าร
อภ

ิปร
าย

 ซัก
ถา
มห

รือ
คว
าม
คิด

เพิ่
มเติ

ม ผ
ูวิจ
ัยต
ั้งข
อส
ังเก

ตว
า ค

รู L
LE

N 
ไม


คร
ุนค

ิดห
รือ
ไต
รต
รอ
งเกี่

ยว
กับ

แน
วคิ
ด

ห ล
ักก

าร
มา
กน

ัก เ
พร
าะ
มีป

ระ
เด็น

อื่น
ๆ ท

ี่ตอ
ง

รับ
รู เ
รีย
นร
ูมา
กใน

ระ
ยะ
นี้ 

   
9) 
กิจ
กร
รม
ที่ใ
หค

รู L
LE

N 
เขีย

นอ
ยา
งอิ
สร
ะ

โด
ยไม

ตอ
งให

ใค
รอ
าน
ใน
ปร
ะเด

็น 
คว
าม
มุง
มั่น

ใน
กา
รพั

ฒน
าศิ
ษย

ไป
สูค

วา
มส

ําเร
็จ ร

ะย
ะ

แร
กเร

ิ่มค
รูย
ังไม

สน
ใจใ

นท
ันท

ี มีก
าร
พูด

คุย
กัน

กับ
คน

ที่น
ั่งข
างๆ

 เม
ื่อเส

นอ
เพิ่
มเติ

มเล
็กน

อย
วา
ทา
นเข

ียน
ได
อย
างอิ

สร
ะไม

ตอ
งให

ใค
รอ
าน

  

      

เคร
ือข
าย
ยอ
ย 

คร
ู(นัก

ปฏ
ิบัต

ิ 
 ป
ฏิบ

ัต ิ
+ เ

รีย
นร
ูรว
มก

ัน 
 

คร
ูพี่เ
ลี้ย
ง 

 ป
ฏิบ

ัติ  

ม.ร
ภ. 

กํา
แพ

งเพ
ชร

 
เอื้อ

อํา
นว
ย 

เคร
ือข
าย

 
ยอ
ย 

เคร
ือข
าย

 
ยอ
ย 

เคร
ือข
าย

 
ยอ
ย 
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คร
ั้งที่

/ว
/ด

/ป
 

คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
- ห

ลัก
กา
รก
รอ
ง (
ใชไ

มจ
ิ้มฟ

น
เจา

ะรู
 เม

ล็ด
งา 

หล
ุดล

งม
าได

 ใช


ตะ
เกีย

บเ
จา
ะร
ูให
ญข

ึ้น 
เมล

็ดท
ี่

ให
ญก

วา
หล

ุดอ
อก

มา
)  

- ก
าร
ทํา
เป
นก

รว
ย (

มีร
ูกร
วย

ขน
าด
ตา
งๆ

 ใส
เมล

็ดใ
นก

รว
ย 

เขย
าอ
อก

) 
- ก

าร
เกร

ด (
gr

ad
e) 

(ใช
ตะ
เกีย

บ 
เกร

ด  (
เกล

ี่ย) 
เมล

็ดใ
หญ

ๆ แ
ยก

ออ
กม

าก
อน

) 
- ก

าร
ยึด
ระ
หว
างโ

มเล
กุล
ขอ
งน
้ํา

กับ
เมล็

ดข
นา
ดเล

็ก (
ตะ
เกีย

บชุ
บ

น้ํา
คน

ใน
ถุง
แย
กเม

ล็ด
งา)

 
ทัก

ษะ
ที่ไ
ดฝ

ก 
- ก

าร
ใชอ

ุปก
รณ

 
- ก

าร
คิด

วิเค
รา
ะห

 

* แ
นว
ทา
งก
าร
เรีย

นร
ูรว
มกั

นใ
นเค

รือ
ขา
ยให

เกิด
พล

ัง 
   
เลือ

ก  
   

   
   

   
   

 กล
ุมเป

าห
มา
ยท

ี่จะ
พัฒ

นา
นัก

เรีย
น 
รว
มค

รูท
ี่มี 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   
เป
าห
มา
ยเด

ียว
กัน

มา
รว
มพ

ลัง
กัน

 
   
จัด

   
   

   
   

   
   

  ก
ิจก
รร
มก

าร
เรีย

นร
ูที่จ

ะพั
ฒน

าน
ักเร

ียน
อย
าง 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
สม

่ําเส
มอ

 ตอ
เนื่อ

ง 
   

 ป
ฏิบ

ัติ  
   

   
   

   
  ส

อน
  พ

ัฒน
าว
ิธีให

มๆ
 

   
 แล

กเป
ลี่ย
น 

   
   

   
วิธ
ีที่ใ
ชได

ผล
 ได

ผล
อย
างไ

ร ไ
มไ
ดผ

ลอ
ยา
งไร

 
   

 เน
นเป

าห
มา
ย  

   
   
ผล
กา
รเร

ียน
รู  
หม

ั่นว
ิเคร

าะ
หร
ะห

วา
งด
ําเน

ินง
าน

 
   

 พั
ฒน

า  
   

   
   

   
  ค

ิดส
รา
งส
รร
คต

อไ
ป 

 ไป
สูเป

าห
มา
ย ช

วย
กัน

คิด
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
รว
มพ

ลัง
 

   
แน

ะนํ
า  

   
   

   
   

 ชว
ยก
ันแ

นะ
นํา
วิธ
ีกา
รให

มๆ
 ท
ี่ได
ผล

 
   
คน

คว
า/แ

สว
งห
า  

  อ
าน

 แน
ะน

ําแ
หล

งด
ีๆ 

   
สน

ับส
นุน

 /ส
งเส

ริม
   
ผูบ

รหิ
าร
สง
เสร

ิม พ
ี่เลี้ย

งช
วย
เห
ลือ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 มห
าว
ทิย

าล
ัย /

 อป
ท. 

/ เ
อก

ชน
 สน

ับส
นุน

 
 

คร
ูสว
นใ
หญ

สง
บ 
แล
ะท

ุกค
นเ
ขีย
นด

วย
คว
าม

ตั้ง
ใจเ

ปน
เวล

าน
าน
บา
งค
นเ
ขีย
นเก

ือบ
เสร

็จ
แล
วพู

ดว
าแ
ตล

ะข
อเข

ียน
ซ้ํา
ๆ ก

ัน 
ผูว
ิจัย
จึง
พูด

วา
ที เ่
คย
เขีย

นก
็เขีย

น 
  ซ้ํ

าๆ
 กัน

 เห
มือ

นก
ัน

คิด
วา
เป
นก

าร
ยืน

ยัน
คว
าม
มุง
มั่น

ตั้ง
ใจข

อง
เรา

เอง
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คร
ั้งที่

/ว
/ด

/ป
 

คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
- ก

าร
คิด

นอ
กก

รอ
บ 

/ แ
ตก

คว
าม
คิด

 
- ท

ํางา
นเป

นท
ีม 

- ค
ิดส

รา
งส
รร
ค 

- ค
ิดห

ลา
กห

ลา
ย 

คว
าม
รูส
ึกร
ะห

วา
งเรี

ยน
 

- ถ
ูกท

าท
าย

 
- อ

ยา
กแ
กป

ญห
า 

 3)
 กิจ

กร
รม
หา
คว
าม
ยา
วเส

นท
ี่ยุง
เห
ยิง

 
   

  ผ
ูเรีย

นแ
ตล

ะก
ลุม

ชว
ยก
ันค

ิดวิ
ธีห
าค
วา
มย

าว
ขอ
งเส

นท
ี่ขีด

อย
างย

ุงเห
ยิง

  โ
ดย

ระ
บุห

นว
ยเป

น
เซน

ติเม
ตร

 ใช
เวล

าท
ี่เร็ว

ที่ส
ุด ซ

ึ่งผ
ูเรีย

นใ
ชว
ิธีก
าร

หล
าก
หล

าย
 ได

แก
 ใช

ดา
ย ย

างว
ง  
เสน

ผม
  น

ิ้วม
ือ  

ทา
บไ
ปต

าม
เสน

 น
ับจ

ําน
วน
คร
ั้ง แ

ละ
วัด
คว
าม
ยา
ว

เสน
คูณ

จํา
นว
นค

รั้งท
ี่ทา
บเ
พื่อ

คิด
คํา
นว
ณค

วา
มย

าว
ทั้ง
หม

ด  
ใชเ

หร
ียญ

 (1
0 บ

าท
)  ก

ลิ้ง
ไป
ตา
มเส

น 
นับ

จํา
นว
นร
อบ

 วัด
ผา
นศ

ูนย
กล

างเ
หร
ียญ

 คํา
นว
ณเ
สน

รอ
บว
ง น

ําม
าคู
ณจ

ําน
วน
รอ
บ 
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คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
คว
าม
รูแ
ละ
ทัก

ษะ
ที่เ
รีย
น 

/ ฝ
ก 

- ก
าร
คํา
นว
ณ 

- ก
าร
วัด

 
- ก

าร
หา
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
ง

สเป
สก
ับส

เป
ส  

- ก
าร
ใชค

ําน
วณ

เสน
รอ
บว
ง 

- ก
าร
ใชอ

ุปก
รณ

 
- ก

าร
คิด

สร
างส

รร
ค 

4) 
กิจ
กร
รม
หา
พื้น

ที่ผ
ิวส
ัมผ

ัส
ขอ
งไข

 
   

  ผ
ูเรีย

นห
าว
ธิีก
าร
ตา
งๆ

   
   

 
ใน
กา
รห
าพื้
นท

ี่ผิว
สัม

ผัส
ขอ
งไข


ที่ว
างบ

นก
ระ
ดา
ษ 

(สั ม
ผัส

กร
ะด
าษ

) แ
ละ
อธ
ิบา
ยว
ิธีก
าร

 
ซึ่ง
ผูเร

ียน
ใชว

ิธีก
าร
ตา
งๆ

 
ได
แก
 ใช

แป
งโร

ยบ
นก

ระ
ดา
ษ 

เกล
ี่ยให

เรีย
บแ

ลว
วา
งไข

  

* 
 คว

าม
มุง
มั่น

ใน
กา
รพั
ฒน

าศ
ิษย

ไป
สูค

วา
มส

ําเร
็จ 

   
 ป
ระ
เด็น

ให
คิด

แล
ะเข

ียน
 (ไ
มต

อง
นํา
ไป
ให
ผูใด

อา
นก

็ได
) ม

ี ดัง
นี้ 

   
 1)

  ท
าน
มีภ

าพ
ฝน

เกี่ย
วก
ับศ

ิษย
ขอ
งท
าน
อย
างไ

ร 
   

 2)
  ท

าน
หว
ังให

ศิษ
ยข
อง
ทา
นเป

นอ
ยา
งไร

มา
กที่

สุด
 3 

ปร
ะก
าร

 
   

 3)
  ท

าน
ตอ

งก
าร
ให
ศิษ

ยข
อง
ทา
นเป

นอ
ยา
งไร

 
   

 4)
  ถ

าท
าน
เนร

มิต
ได
  ท

าน
จะ
เนร

มิต
ศิษ

ยข
อง
ทา
นใ
หเ
ปน

อย
างไ

ร 
   

 5)
  ถ

าท
าน
เลือ

กท
ี่จะ
สอ

นแ
ละ
ดูแ
ลศ

ิษย
ขอ
งท
าน
เห
มือ

นเด
ิม อี

ก  
2 ป

ขา
งห
นา

 ภ
าพ
อน

าค
ตศิ

ษย
ขอ
งท
าน
จะ
เป
นอ

ยา
งไร

 
   

 6)
  ถ

าท
าน
เป
ลี่ย
นแ

ปล
งต
นเอ

ง  
เป
ลี่ย
นแ

ปล
งก
าร
สอ

น 
เป
ลี่ย
นแ

ปล
งก
าร
ดูแ

ล
ศิษ

ย เ
พื่อ

ให
ศิษ

ย ข
อง
ทา
นเป

นดั
งท
ี่ทา
นม

ีภา
พฝ

น 
มีค

วา
มห

วัง
 มีค

วา
มต

อง
กา
ร 

แล
ะอ
ยา
กเน

รม
ิตใ
หเ
ปน

อย
างไ

ร 
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1 

  

คร
ั้งที่

/ว
/ด

/ป
 

คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
วัด
เสน

ผา
นศ

ูนย
กล
างข

องร
อบ

 
คํา
นว
ณพื้

นท
ี่ โด
ยใช

สูต
รพื้
นที่

วงก
ลม

 
 (ซ
ึ่งคว

รใช
สูต
ร π

×a
×b

 โด
ย a

 
เปน

คว
าม
ยา
วด
าน
กว
าง 

b 
เปน

คว
าม
ยา
วด
าน
ยาว

ขอ
งวง

รี จ
ะได


พื้น

ที่ใ
กล
เคีย

งคว
าม
จร
ิง

มา
กก
วา)

 
    
บา
งกล

ุมใช
สี (
จาก

ปา
กก
าสี

) 
ทา
ผิว
ไขแ

ลว
วาง

บน
กร
ะด
าษ
เปน

รอ
ยว
งรี 

แล
วห
าพื้
นท

ี่วงก
ลม

   
(ซึ่ง

คว
รห
าพื้
นท

ี่วงร
ี)   

   
 บา

งกล
ุม ใ

ชป
ลาย

ปา
กก
าท
าบ

บ น
ผิว
ไขแ

ลว
คํา
นว
ณพื้

นท
ี่

วงก
ลม
ปล
าย
ปา
กก
า (
ซึ่ง
มีก
าร

อ ภ
ิปร
าย
วาเ

ปน
กา
รต
ีโจท

ยไม


เหม
าะส

ม ไ
มให

คว
าม
สํา
คัญ

กับ
พื้น

ที่ผ
ิวไข

ที่ส
ัมผ
ั สก
ับก
ระด

าษ
บา
งกล

ุมใช
วิธ
ีวาด

เงา
ไขที่

บัง
แส
ง

จาก
เพด

าน
) (ซ

ึ่งม
ีคว
าม

คล
าด
เคลื่

อน
มา
ก) 
บา
งกล

ุมใช


กา
วท
าผิ
วไข

แต
ะก
ระด

าษ
 เป

น
รูป
วงร

ี (ก
ลุม
นี้ค

ําน
วณ

พื้น
ที่ว
งรี)

 

 
 



12
2 

  

คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
คว
าม
รูแ
ละ
ทัก

ษะ
ที่เ
รีย
นแ

ละ
ฝก

 
- ก

าร
คํา
นว
ณพื้

นท
ี่วง
รี 

- ก
าร
คิด

อย
างร

อบ
คอ

บ 
- ก

าร
วิเค

รา
ะห

 (ต
ี) โ
จท

ยป
ญห

า 
5) 
กิจ
กร
รม
กา
รส
รา
งโค

รงก
ระ
ดูก

จา
กห

นัง
สือ

พิม
พ 

   
 ผูเ

รีย
นช

วย
กัน

สร
างโ

คร
งก
ระ
ดูก

คน
จา
กห

นัง
สือ

พิม
พใ
หม

ีสัด
สว
น 

โค
รงส

รา
งท
ี่เห
มา
ะส
มแ

ละ
ทํา
กิจ
กร
รม
ที่ 

(6)
 ตอ

 
6) 
กิจ
กร
รม
กา
รแ
สด

งล
ะค
รค
วา
มรู
วิท

ยา
ศา
สต

ร 
   

 แต
ละ
กล
ุมส

งต
ัวแ
ทน

รว
มกั

นค
ิดเน

ื้อห
าแ
ละ
แส
ดง
ละ
คร
โด
ยใช


โค
รงก

ระ
ดูก

จํา
ลอ

งป
ระ
กอ
บก

าร
แส
ดง

 มีผ
ูถือ
หุน

เป
นผ

ูสน
ทน

า
โต
ตอ

บต
าม
ผล
ที่ร
วม
กัน

คิด
 ซึ่ง

ผูเร
ียน

แส
ดง
บท

บา
ทแ

ละ
บท

สน
ทน

า
เกี่ย

วก
ับก

าร
ปอ

งก
ันไ
ขห

วัด
 20

09
 

คว
าม
รูแ
ละ
ทัก

ษะ
ที่ไ
ด 

- ก
าร
สร
างโ

มเด
ล 

- ก
าร
ทํา
งาน

กลุ
ม 

- โ
คร
งก
ระ
ดูก

มนุ
ษย

 
- ก

าร
คิด

สร
างส

รร
ค 
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3 

  

คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
คว
าม
รูส
ึกที่

เกิด
ขึ้น

 
- ค

วา
มส

นุก
สน

าน
 

- ค
วา
มร
วม
มือ

กัน
 

โด
ยภ

าพ
รว
มค

วา
มร
ูสึก
นึก

คิด
ที่เ
กิด

ขึ้น
แล
ะจ
ะน

ําไป
ใช

 
- ไ
ดเท

คนิ
คส

ําค
ัญคื

อก
าร
กํา
หน

ดส
ถา
นก

าร
ณใ

หน
าส
นใ
จ 

เพื่
อนํ

าน
ัก เร

ียน
ไป
สูก

าร
มีท

ักษ
ะก
ระ
บว
นก

าร
แก
ปญ

หา
 

- ก
าร
ใชว

ัสด
ุใน
ทอ

งถิ่
น 
วัส
ดุใ
กล
ตัว

 ขอ
งเห

ลือ
ใชม

าส
รา
ง

สื่อ
กา
รเรี

ยน
รู 

- ก
าร
ออ

กแ
บบ

กิจ
กร
รม
กา
รเรี

ยน
กา
รส
อน

 คว
รให

เด็ก
ได


ทด
ลอ
งป
ฏิบ

ัติ ฝ
กทั

กษ
ะก
าร
คิด

วิเค
รา
ะห

 คิด
สร
างส

รร
ค 

คิด
แก
ปญ

หา
 คิด

นอ
กก

รอ
บ  

- ก
าร
ออ

กแ
บบ

กิจ
กร
รม
ให
นัก

เรีย
นร
วม
กัน

ทํา
งาน

 ฝก
กา
ร

วา
งแ
ผน

 กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 กา
รร
ะด
มค

วา
มคิ

ด ก
าร
สื่อ
สา
ร 

กา
รม
ีปฏ

ิสัม
พัน

ธ ร
ะห

วา
งค
รูก
ับผ

ูเรีย
น 

- เ
ทค

นิค
กา
รส
รา
งส
ื่ออุ

ปก
รณ

ที่ใ
ชใน

กา
รเร

ียน
รู 
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คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

3. 
กา
รอ
บร
มเช

ิง
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร

ส บื
คน

ขอ
มูล

จา
กส
ิทธ
ิบัต

ร
เพื่
อส
รา
งส
รร
ค

โค
รงง

าน
วิท
ยา
ศา
สต

ร 
(19

 ธ.
ค.5

2 )
 

1) 
กา
รป
ฏิบ

ัติก
าร
สืบ

คน
เอก

สา
รส
ิทธ
ิบัต

รน
าน
าช
าต
ิ  

  ค
วา
มรู
แล
ะท

ักษ
ะท

ี่ครู
ได
 

  -
 กา

รส
ืบค

นโ
ดย
ผา
น 

w
w

w
.to

ry
od

.c
om

 
  -

 คว
าม
รูท
ี่คร
ูแต

ละ
คน

เขา
ถึง

จา
กฐ
าน
ขอ

มูล
สิท

ธิบ
ัตร
ยุโร

ป 
สห

รัฐ
อเม

ริก
า W

IP
O

  แ
ละ

ขอ
งไท

ย 
  -

 ท
ักษ

ะก
าร
กํา
หน

ดหั
วข
อ

โค
รงง

าน
ที่น

าส
นใ
จโด

ย
ดัด

แป
ลง
จา
ก ค

วา
มรู
ใน

เอก
สา
รส
ิทธ
ิ บัต

ร 
  -

 ท
ักษ

ะก
าร
ใชเ

คร
ื่อง
มือ

แป
ลภ

าษ
า 

  -
 กา

รใช
โป
รแ
กร
มอ

าน
ภา
พ 

  -
 กา

รว
างแ

ผน
โค
รงง

าน
 

  1
) ค

รู L
LE

N 
จา
กห

ลา
ยโร

งเร
ียน

รว
มป

ฏิบ
ัติก

าร
สืบ

คน
 คร

ู 2-
3 ค

น 
รว
มเร

ียน
รู 

ปฏ
ิบัต

ิจา
กเค

รื่อ
งค
อม

พิว
เตอ

ร 1
 เค

รื่อ
ง ม

ีกา
รช
วย
เห
ลือ

กัน
อย
างเ

ปน
ธร
รม
ชา
ติ 

(เพ
รา
ะได

เลือ
กค

ูเรีย
นร
ู เอง

) ค
รูส
วน
ให
ญม

ีคว
าม
กร
ะต
ือร
ือร
นแ

ละ
จร
ิงจ
ัง บ

างค
น

ตื่น
เตน

ที่ต
นเอ

งส
าม
าร
ถป

ฏิบ
ัติไ
ด ห

รือ
คน

พบ
คว
าม
รูให

ม เ
ปน

ปฏ
ิสัม

พัน
ธท
ี่ดี

ระ
หว
างค

รูแ
ละ
เป
นก

าร
เรีย

นร
ูจา
กก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ เป

นก
าร
ชว
ยเห

ลือ
กัน

แล
ะกั
นใ
นก

าร
เรีย

นร
ูระ
หว
างบ

ุคค
ล  

  2
) ท

ีมว
ิจัย
ใชโ

อก
าส
จา
กก

ิจก
รร
มท

ี่ทา
ทา
ยค

รู L
LE

N 
ให
กํา
หน

ดก
ิจก
รร
มใ
หม

 คือ
 

ดํา
เนิน

กา
รให

นัก
เรีย

นส
รา
งส
รร
คโ
คร
งงา

นว
ิทย

าศ
าส
ตร
 แต

มีเง
ื่อน

ไขว
า ก

าร
คน

คว
าค
วา
มร
ูสว
นห

นึ่ง
ตอ

งได
จา
กเอ

กส
าร
สิท

ธิบ
ัตร
แน

วคิ
ดท

ี่ผูว
ิจัย
ใช

 คือ
   

   
   

   
กา
รเร

ีย น
รู (
ให
ม) 

ขอ
งค
รูจ
าก
ปร
ะส
บก

าร
ณต

รง 
(ใน

กา
รส
ืบค

นค
วา
มร
ูจา
ก

สิท
ธิบ
ัตร
แล
ะก
าร
คิด

วา
งแ
ผน

โค
รงง

าน
) ค

รูอ
าจ
รูอ
ยา
งช
ัดเจ

นบ
างไ

มช
ัดเจ

นบ
าง 

เมื่อ
ถูก

ทา
ทา
ยให

ทํา
งาน

ให
ม ค

รูจ
ะด
ึงค
วา
มร
ูมา
ใชท

ันท
ี เป

นก
าร
ปร
ับโ
คร
งส
รา
ง

คว
าม
รูข
อง
คร
ู (ค

วร
จะ
ทํา
ให
คร
ูมีค

วา
มร
ู ท
ักษ

ะช
ัดเจ

นข
ึ้น) 

จัด
วา
เป
นก

าร
เรีย

นร
ู

ขอ
งค
รู (
ดว
ย) 

แล
ะเป

นก
าร
พัฒ

นา
กา
รเร

ียน
รูข
อง
นัก

เรีย
น 

(โด
ยให

นัก
เรีย

นส
ืบค

น 
แล
ะส
รา
งส
รร
ค โ

คร
งงา

น) 
ถา
คร
ูไม
สา
มา
รถ
ทํา
งาน

ได
เอง

ตา
มลํ

าพ
ัง ห

รือ
มีป

ญห
า

อุป
สร
รค
ระ
หว
างด

ําเน
ินง
าน
คร
ู (ค

วร
 ห
รือ
อา
จจ
ะ) 
สอ

บถ
าม

 ติด
ตอ

กับ
เพื่
อน

ครู
ใน

โรง
เรีย

น 
คร
ู LL

EN
 ตา

งๆ
 

 1)
 จา

กก
าร
รว
บร
วม
ขอ
มูล

 โด
ยให

คร
ูเขีย

น
อย
างอิ

สร
ะ  ค

รูได
นํา
คว
าม
รู แ

ละ
ทัก

ษะ
แล
ะ

แน
วคิ
ดจ
าก
กิจ
กร
รม

 LL
EN

 ท
ี่ผา
นม

าไป
ใช

สอ
นจ

ริง 
อะ
ไรบ

าง 
ผูว
ิจัย
ปร
ะม
วล
ปร
ะเด

็น
จา
กบ

ันท
ึกข
อง
คร
ูได
 ดัง

นี้ 
  1

.1)
 กิจ

กร
รม
กา
รเรี

ยน
รูท
ี่คร
ูใชไ

ดโ
ดย
ตร
ง 

แล
ะป

ระ
ยุก

ตใ
ช ไ

ดแ
ก ก

ิจก
รร
มส

รา
งเมื

อง
นา

อย
ู กา

รว
ัดเส

นค
ดเคี้

ยว
 กา

รแ
ยก
สา
รเน

ื้อผ
สม

 
(ปร

ะยุ
กต

จา
ก ก

ิจก
รร
มแ

ยก
เมล็

ดพ
ืช) 

 
  1

.2)
 แน

วคิ
ดห

ลัก
กา
รท
ี่คร
ูระ
บุ 
ได
แก

 ให


นัก
เรีย

นค
ิดอ

อก
แบ

บเ
อง
จา
กเด

ิมท
ี่คร
ูสอ

น
ออ

กแ
บบ

ให
นัก

เรีย
นท

ําอ
ยา
งเด

ียว
  ฝ

กให


นัก
เรีย

นค
ิดโด

ยก
าร
ใชค

ําถ
าม

   
   
นํา

กร
ะบ

วน
กา
รก
ลุม

ไป
ใชใ

นก
าร
ปฏ

ิบัต
ิกา
รส
อน

   
เป
ดโอ

กา
สให

นัก
เรีย

นแ
สด

งค
วา
มคิ

ดเห็
น 
คร
ู

คว
รพู

ดน
 อย
ๆ ป

ระ
ยุก
ตใ
ชว
ัสด

ุตา
งๆ

 เป
นส

ื่อ
อุป

กร
ณก

าร
เรีย

นร
ูให
นา
สน

ใจ 
  เ
นน

ให


นัก
เรีย

นส
นุก

มีค
วา
มส

ุขใน
กา
รเร

ียน
มา
กข
ึ้น 

 
แล
ะก
ระ
ตุน

ให
นัก

เรีย
นเส

นอ
ดว
ย 
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คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
วิท

ยา
ศา
สต

รเช
ิงส
รา
งส
รร
ค โ

ดย
ใช

คว
าม
รูจ
าก
เอก

สา
รส
ิทธ
ิบัต

ร ร
ะบ

ุชื่อ
เรื่อ

ง ห
มา
ยเล

ขส
ิทธ

ิบัต
ร ผ

ูคิด
คน

ปร
ะเท

ศข
อง
ผูค

ิดค
นแ

ละ
เสน

อแ
นว
คิด

ใน
กา
รต
อย

อด
คว
าม
รูเพ

ื่อทํ
าโค

รงง
าน

 
 2)

 กา
รจ
ัดก

าร
เพื่
อใ ห

นัก
เรีย

น
สร
างส

รร
คโ
คร
งงา

นว
ิทย

าศ
าส
ตร
 

  แ
นว
ทา
งที่
คร
ูได
รับ

 
  -

 เป
าห
มา
ยก
าร
พัฒ

นา
นัก

เรีย
นใ
ห

สา
มา
รถ
สร
างส

รร
คโ
คร
งงา

น
วิท
ยา
ศา
สต

ร 
  -

 กร
อบ

กา
รดํ
าเน

ินก
าร
ให
ได
โค
รงง

าน
ขอ
งน
ักเร

ียน
 กา

รก
ําห
นด

ชว
งเว

ลา
ที่

คว
รท
ํางา

นส
ําเร

็จ ก
าร
กํา
หน

ด
หล

ักเก
ณฑ

กา
รได

รับ
เงิน

สน
ับส

นุน
กา
ร

ทํา
โค
รงง

าน
 

3) 
ทีม

วิจ
ัยเส

นอ
วา
จะ
สน

ับส
นุน

ให
คร
ู LL

EN
 ดํา

เนิน
กา
รให

นัก
เรีย

นท
ํา

โค
รงง

าน
วิท
ยา
ศา
สต

รแ
ละ
นํา
เสน

อใ
นสั

ปด
าห
วิท
ยา
ศา
สต

ร 2
55

3 โ
ดย

จะ
สน

ับส
นุน

โค
รงง

าน
ละ

 80
0 บ

าท
 

กร
ะบ
วน
กา
รให

มๆ
 / เ

สน
อห
ลา
กห
ลา
ยร
ปูแ
บบ

 
  1

.3)
 พฤ

ติก
รรม

ผูเร
ียน

 / 
พฤ

ตกิ
รรม

กา
รเร

ยีน
รู 

(ที่ค
รูระ

บุ) 
อัน

เกิด
จา
กก
ารส

อน
ขอ
งค
รู (
ที่

พัฒ
นา
ขึน้

) ได
แก
 เล
นเก

ม (
หร
ือก
ิจก
รรม

คล
าย

เกม
) อ
ยา
งส
นุก

สน
าน

 มี ค
วาม

กร
ะต
ือร
ือร
น 

(บอ
กให

คร
ูหา
เกม

มา
ให
เลน

อีก
)  แ

สด
งค
วาม

คิด
หล
าก
หล
าย

   ม
ีสม
าธ
ิในก

ารท
ํางา

น  
นํา
เสน

อได


ดีม
ีคว
าม
คิด
สร
างส

รรค
  ร
ูจัก
คิด
วิเค

ราะ
หท

าง
วิท
ยา
ศา
สต
ร  
ทีม

ชว
ยก
ันแ
กป

ญห
า  
หา
เหตุ

ผล
มา
แก
ปญ

หา
  น

ักเร
ียน
แส
ดง
คว
าม
ภูม

ิใจท
ี่ไดผ

ล
งาน

ออ
กม
าใน

รูป
แบ
บที่

ตน
ตอ
งก
าร 

2) 
จา
กก
ารที่

ผูว
ิจัย
สัง
เกต

สถ
าน
กา
รณ

แล
ะร
วม

กิจ
กร
รม
บัน

ทึก
ขอ
สัง
เกต

ไว  
ดัง
นี้ 

  2
.1)

 ม ี
5 โ
รงเ
รีย
นที่

ไมมี
คร
ูมา
รว
มก
ิจก
รรม

คร
ั้งน
ี้ 

  2
.2)

 คร
ูพี่เล

ีย้ง 
7 ค

น (
จา
ก 1

3 ค
น) 
มา
รว
ม

กิจ
กร
รม

 
  2

.3)
 วิท

ยา
กร

 ข 
ซึ่ง
เปน

นัก
วิจ
ยัท

ี่มี
ปร
ะส
บก

ารณ
 ดํา

เนิน
กิจ
กร
รม
ไดด

ี 
มีค
วาม

สํา
เรจ็

สูง
มา
ก อ

าจ
เนื่อ

งจา
กว
ิทย
าก
รมี

ปร
ะส
บก

ารณ
สูง
ในก

ารด
าน
นี้ ม

คีว
าม
รูจ
ริงด

าน
นี้ ม

ีบุค
ลิก

 (เฉ
พา
ะต
ัว) 
ที่พ

รอ
มให

คว
าม

ชว
ยเห

ลือ
 (ค
รู) 
อย
างจ

ริงใ
จทํ

าให
คร
ูรว
ม
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คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

กิจ
กร
รม
อย
างส

บา
ยใจ

แม
สิ่ง
ที่ป

ฏิบ
ัติแ
ละ
เรีย

นรู


จะ
เปน

สิ่ง
ที่ค

อน
ขา
งให

มแ
ละ
อา
จเป

นเร
ื่อง
ยา
ก

สํา
หร
ับบ

างค
น 

4. 
กา
รอ
บร
มเช

ิง
ปฏ

ิบัต
ิกา
รส
รา
ง

ชอ
งท
าง

เชื่อ
มโ
ยง

ระ
หว
างค

รู 
LL

EN
 

กํา
แพ

งเพ
ชร

   
   

 
(7 
มี.ค

.53
)  

 1)
 กิจ

กร
รม
แล
กเป

ลี่ย
น 
เรีย

นร
ู / 

ผล
สํา
เร็จ

ใน
กา
รพั
ฒน

าค
ุณภ

าพ
 กา

ร
จัด
กา
รเร

ียน
รูว
ิทย

าศ
าส
ตร
  

คว
าม
รูท
ี่บัน

ทึก
ได
 

ได
 18

 รา
ยก
าร
จา
กค

รู 1
5 ค

น 
ก. 
เคร

ือข
าย
อํา
เภ
อเม

ือง
  ไ
ดแ

ก เ
รื่อ
ง 

 1)
 โล

กแ
ละ
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง /

 
คว
าม
ลับ

ใต
พิภ

พ  
 2)

  ก
าร
ใชโ

ปร
แก
รม

 M
ov

ie
 m

ak
er

 
ให
นัก

เรีย
นส

รา
งสื่
อก

าร
เรีย

นร
ู 

 1)
 คร

ูแล
ะพี่

เลี้ย
ง ป

ฏิบ
ัติก

าร
สร
างช

อง
ทา
งเชื่

อม
โยง

 โด
ยส
มัค

ร  
Bl

og
 g

o 
 to

  k
no

w
  ร
วม
กัน

 (โ
ดย
มีว
ิทย

าก
ร) 
กับ

นัก
วิจ
ัยก
ําห
นด

เงื่อ
นไ
ขว
าให

มีก
าร
สื่อ

สา
รข
อม

ูลก
ันภ

าย
ใน
เคร

ือข
าย
อํา
เภอ

เดีย
วก
ัน 
หร
ือ

ระ
หว
าง 

คร
ู LL

EN
 อื่น

 กํา
หน

ดร
างว

ัลส
ําห
รับ
อํา
เภอ

ที่ม
ีกา
รเค

ลื่อ
นไ
หว

 
แล
กเป

ลี่ย
นก

ันด
 ีโด

ยอั
นด

ับ 
1 ใ

หร
างว

ัล 1
,00

0 บ
าท

 อัน
ดับ

 2 
รา
งว
ัล 

80
0 บ

าท
 อัน

ดับ
 3 

รา
งว
ัล 5

00
 บ
าท

 ใน
แต

ละ
เดือ

น 
 2)

 กิจ
กร
รม
กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นเร

ียน
รูภ
าย
ใน
เคร

ือข
าย
ระ
ดับ

อํา
เภ
อ โ

ดย
มี

กา
รเล

า แ
ละ
เขีย

นบ
ันท

ึกส
ิ่งท
ี่ตน

เลา
 (เพื่

อร
วบ
รว
มพิ

มพ
) ท

ําให
เกิด

คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งค
รู L

LE
N 
มา
กขึ้
น 
กา
รให

ตัว
แท

นเค
รือ
ขา
ยย
อย

เสน
อต

อก
ลุม

ให
ญ 
ทํา
ให
เกิด

กา
รเผ

ยแ
พร

ปร
ะส
บก

าร
ณท

ี่ดีไ
ดม

าก
ขึ้น

 
 3)

 น
ักว
ิจัย
ทบ

ทว
นโ
คร
งก
าร

 LL
EN

 แล
ะช
ี้แจ
งส
วน
สํา
คัญ

ใน
แผ
นง
าน
ขอ
ง

โค
รงก

าร
คร

 ูท
ําให

คร
ู LL

EN
 ตร

ะห
นัก

ใน
บท

บา
ทข

อง
ตน

เอง
ใน
ฐา
นะ

ผูจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู ซึ่ง

เห
็นไ
ดจ
าก
กา
รท
ี่คร
ูทุก

คน
พูด

ถึง
ปฏ

ิกิร
ิยา
จา
กน

ักเร
ียน

  
เชน

 น
ักเร

ียน
กร
ะตื
อร
ือร
นใ
นก

าร
ทด

ลอ
ง น

ักเร
ียน

ปร
ะท

ับใ
จ  

นัก
เรีย

น
ภูม

ิใจท
ี่ได
 นํา
เสน

อง
าน

  น
ักเร

ียน
สืบ

คน
ขอ
มูล

  น
ักเร

ียน
ชว
ยเห

ลือ
กัน

 

ก. 
ดา
นก

าร
พัฒ

นา
คร
ู 

   
 1)

 คร
ู LL

EN
 กับ

พี่เ
ลี้ย
งแ
ลก

เป
ลี่ย
นเร

ียน
รู

กัน
อย
างจ

ริงจ
ังแ
ละ
กล
มก

ลืน
  ม

ีผูบ
ริห
าร

 2 
คน

รว
มกิ

จก
รร
ม (

ซึ่ง
เมื่อ

สอ
บถ

าม
แล
วพ

บว
า

เคย
เป
นค

รูว
ิทย

าศ
าส
ตร
  

ทั้ง
 2 

คน
) แ

สด
งค
วา
มช

ื่นช
ม แ

ละ
แส
ดง

คว
าม
ตอ

งก
าร
จํา
เป
นใ
นก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

กา
รเร

ียน
รูว
ิทย

าศ
าส
ตร
 

   
2) 
มีก

ิจก
รร
มเด

นท
ี่คร
ูมา
กก

วา
 2 

คน
 

เสน
อ ไ

ดแ
กก

าร
ทํา

 C
la

y 
 a

ni
m

at
io

n 
แล
ะ

ใชโ
ปร
แก
รม

 M
ov

ie
 

M
ak

er
  ผ

ูวิจ
ัยจ
ึงต
ั้งป
ระ
เด็น

วา
คร
ั้งต
อไ
ปจ

ะ
อบ

รม
ปฏ

ิบัต
ิกา
รท
ํา c

la
y 

 a
ni

m
at

io
n 

 โด
ย 

อา
จา
รย
 ข.

 ซึ่ง
เป
น พี่

เลี้ย
ง โ
ดย

คร
 ูL

LE
N 

สว
นใ
หญ

เห็
นด

วย
 จึง

วา
งแ
ผน

ลว
งห
นา
ให


เตร
ียม

  c
om

pu
te

r n
ot

eb
oo

k 
มา

 กร
ณีมี

ผู
ที่ไ
มม

ี co
m

pu
te

r ใ
หแ

จง
เจา

หน
าท
ี่ LL

EN
 

เพื่
อเต

รีย
มก

าร
ให
 
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คร
ั้งท
ี่/ว

/ด
/ป

 
คว
าม
รู/ท

ักษ
ะข
อง
คร
ู 

กา
รพ

ัฒน
าค
วา
มเป

นเค
รือ
ขา
ย 

ขอ
สัง
เกต

ขอ
งผ
ูวิจ
ัย /

 ขอ
มูล

เพ
ื่อก
าร
วิจ
ัย 

 
 3)

 กา
รให

นัก
เรีย

นแ
สด

งก
าร

ทด
ลอ

งท
างว

ิทย
าศ
าส
ตร
  

 4)
 กิจ

กร
รม
กา
รเรี

ยน
โด
ยใช


สื่อ

ทา
ง w

eb
sit

e 
  

 5)
 กา

รศ
ึกษ

าด
วย
ตน

เอง
โด
ย

กา
รท
ําแ
ฟม

ขอ
มูล

 
 6)

 กา
รป
ระ
เมิน

โด
ยใช

แบ
บ

สัง
เกต

 แล
ะให

นัก
เรีย

นร
ับร
ู

เกณ
ฑก

าร
ปร
ะเมิ

น 
มีผ

ลต
อ

กา
รม
ีสว
นร
วม
กิจ
กร
รม
แล
ะ

กา
รต
รงต

อเว
ลา
ขอ
งนั
กเร

ียน
 

ข. 
เคร

ือข
าย
อํา
เภ
อ  

พร
าน
กร
ะต
าย

 ได
แก
 

 7)
 กา

รให
นัก

เรีย
นอ

อก
แบ

บ
แล
ะส
รา
งศ
รล
ม (

สอ
นเร

ื่อง
ลม

) 

 
ข. 
ดา
นก

าร
พัฒ

นา
เคร

ือข
าย

 
  2

) จ
าก
กิจ
กร
รม
ทบ

ทว
นก

าร
ดํา
เนิน

งาน
 LL

EN
 กํา

แพ
งเพ

ชร
ที่ผ

าน
มา
ได
ขอ

มูล
 (จ

าก
คร
ู LL

EN
) บ

างส
วน

 ใน
ดา
นพ
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