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ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 - เนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับสื่อที่

สรางขึ้น 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ทํางานเปนทีม 
- การประเมินสื่อ Clay 
Animation อยางมี
หลักเกณฑ 
 1.2) กิจกรรมใหความรูเรื่อง
สมองกับการเรียนรู  
- การบริหารสมองและทฤษฎี
พหุปญญา 

  4) มีการมอบรางวัลแกครูที่สื่อสารผาน web 
ของ LLEN กําแพงเพชร จํานวน 
5 คน  (โดยคาดหวังวาจะเปนสิ่งกระตุนให
สื่อสารกันและกันมากขึ้นและกําหนดจะ
สนับสนุนอยางตอเนื่องตอไป รวมทั้งมอบ
ของขวัญแกครู LLEN ที่รวมกิจกรรมทุกครั้ง 
ครู LLEN ที่สงขอเสนอโครงงานวิทยาศาสตร
ของนักเรียน โดยใชขอมูลจากการสืบคน
สิทธิบัตร (ใช Toryod.com) 
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ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / ขอมูลเพื่อการวิจัย 
พ.ค. – มิ.ย. 53 ไมมีกิจกรรมอยางเปนทางการ 

กอน 19 มิ.ย.53 
 1) การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัย โดยการเยี่ยมโรงเรียน สังเกต
สถานการณทั่วไป สัมภาษณผูบริหาร และครู LLEN บางคน นําขอมูลมา
ประมวล สรางขอสรุปชั่วคราวบางสวน ไดแก 
     1.1) ผูบริหารสวนใหญรับรูกิจกรรมของครู LLEN แตไมทราบรายละเอียด  
ยินดีใหครูรวมกิจกรรมในวันหยุด (เสาร อาทิตย) ผูบริหารบางโรงเรียนระบุ
อุปสรรควา มีครูวิทยาศาสตรเพียงคนเดียว (หรือ 2 คน) บางครั้งครูติดภารกิจ
สวนตัว ไมสามารถรวมกิจกรรมได ไมมีผูบริหารที่ปฏิเสธโครงการ LLEN หรือ
เสนอวาไมมีประโยชนหรือเสนอวาเปนภาระงานเพิ่มแกโรงเรียน 
     1.2) ครูที่รวมกิจกรรม LLEN อยางเขมแข็ง ขณะทํางานที่โรงเรียนสวนใหญ
มีภาระงานมาก มีความรับผิดชอบหลายดานทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 
เชน เปนผูประสานงานกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เปนหัวหนากลุมสาระ เปน
ตนแบบในการสอนที่มีครูอื่นๆ มาดูงาน เชน การสอนแบบโครงงานโดยพา
นักเรียนลงพื้นที่จริง  การใหนักเรียนทําโครงงานปลูกพืชไรดิน เปนตน จาก
ขอมูลนี้สะทอนวา คุณสมบัติของตัวครูเองที่เปนผูมีความรับผิดชอบสูงและ
กระตือรือรนในการทํางานเปนคุณสมบัติที่สําคัญเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  

1) ขอสังเกตและขอสรุปยอยที่ประมวลได
จากการสังเกต เยี่ยมโรงเรียน สัมภาษณ
ผูบริหาร และครู   
มีดังนี้ 
       1.1) เงื่อนไขความสําเร็จและปญหา
อุปสรรคในการพัฒนาเครือขาย คือ ผูบริหาร 
ผูบริหารที่อุทิศตัว และมีพื้นฐานความรูดาน
วิทยาศาสตรจะใหความสําคัญตอการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร รวมกิจกรรมบอย มี
การสนับสนุนอยางชัดเจน 
        1.2) ครูวิทยาศาสตรในโครงการ 
LLEN  
สวนใหญเปนผูที่กระตือรือรนและมีความ
รับผิดชอบสูงแตมีภาระงานนอกเหนือจาก
การสอนมาก  
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ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / ขอมูลเพื่อการวิจัย 
6. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูของ
นักเรียน 
(19.มิ.ย.53) 

 1) กิจกรรมการเรียนรูใน
รายการครูมืออาชีพ ฉายใหครู 
LLEN ชมแลวอภิปราย 
คร ูLLEN เรียนรู บางสิ่ง ดังนี้ 
- เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร 
- แนวคิดใหมๆ ในการสอน
วิทยาศาสตร 
- เทคนิคการใหเด็กไดรวม
กิจกรรมการทดลองเพื่อเด็ก
จะเขาใจอยูติดทนนาน 
- เทคนิคการใชคําถามของครู
ที่ทําใหนักเรียนอยากหา
คําตอบดวยตนเอง  

 2) จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครู LLEN ไดทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน ได
เปนผูสาธิต ผูแสดง โดยเพื่อนครูอื่นๆ ใหความสนใจตลอดเวลา เปนการ
เพิ่มทักษะ การดึงความรู ในตัวตนเองออกมา และเพิ่มทักษะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู รูจักฟง รูจักเลา รูจักถามในชวงจังหวะที่เหมาะสมเปน
ธรรมชาติ และจริงใจตอกัน 
 

 2) ขอสรุปยอยเกี่ยวกับการวิจัยพัฒนาโครงการ 
LLEN กําแพงเพชร ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล 
ประมวลขอมูล เปนขอสรุประหวางดําเนินการ 
ไดแก 
     2.1) การเปลี่ยนแปลงปจจัยนําเขาหรือ
กระบวนการมี ดังนี้  
           2.1.1) ครูมีเทคนิคการสอน เพื่อนําไปใช
ในการสอนจริงมากขึ้น 
           2.1.2) ครูมีแหลงสืบคนของครูเองและ
ของนักเรียน และเขาถึงไดมากขึ้น 
           2.1.3) ครูจัดกิจกรรม (สอน) ดวยวิธีการ
ตางๆ มากขึ้นเปนวิธีที่ดีขึ้น 
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ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / ขอมูลเพื่อการวิจัย 
 - วิธีสอนตางๆ 6 กิจกรรม 

- เนื้อหาสาระที่ครูไดชมจาก VDO ไดแก 
การไหลเวียนของเลือด เนื้อหาเกี่ยวกับ
เคมีและลักษณะของสิ่งมีชีวิต 
 2) กิจกรรมครู LLEN เสนอ 
Science  Show  สาธิตการทดลอง
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการสอน 
ความรูและทักษะที่ครูได 
- ตัวอยางที่ดี 14 ตวัอยาง เชน การแพร 
และออสโมซีส การจัดการเรียนรูสู
โครงงาน การสกัด DNA อยางงาย      
การคายน้ําของพืช เปนตน 
ความรูสึก ความตระหนัก 
ของครูที่สะทอนออกมา 
- การฟงนักเรียนมากขึ้น การยอมรับ
คําถามของนักเรียนแมจะเปนคําถามงาย ๆ 
(สําหรับครู) 

            2.1.4) ครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการสอน
วิทยาศาสตร 
            2.1.5) ครูมีวิธีผลิตสื่อจากวัสดุงายๆ เพิ่มขึ้น 
ซึ่งขอมูลขางตน ผูวิจัยพิจารณาเชื่อมโยงกับวิธีการตางๆ  
ที่ผูวิจัยจัดใหครูเห็นความสมเหตุสมผลระหวางการที่ครู
เรียนรูผานการปฏิบัติของตนเอง (ครู) ในฐานะผูเรียนรูหรือ
ผูสรางความรู (จากกิจกรรม  จากประสบการณ) ทําใหครู
นําวิธีการนั้นๆ ไปใชกับนักเรียนไดจริง ประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสมกับบริบท สอดคลองกับแนวคิดเบื้องตน  
(ที่นักวิจัย ใชเปนแนวคิดพื้นฐาน) คือ กิจกรรมพัฒนาครู 
LLEN เนนใหครูปฏิบัติหรือมีปฏิสัมพันธกัน มีปฏิสัมพันธกับ
สื่อเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรู  จะทําใหครูรับวิธีการ
(ใหม) ที่ตนไดเปนผูเรียน ทําใหไดความคิดใหมๆ ของตนเอง 
เปนความรูที่ถูกสรางขึ้นเอง จึงนําไปใชประโยชน  
(ในการสอน) ไดจริง 
    2.2) ผลดีที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียน (ที่ครูระบุไวอยาง
มั่นใจ) ม ีดังนี้ 
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ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / ขอมูลเพื่อการวิจัย 
              2.2.1) โรงเรียนมีครูวิทยาศาสตรที่พัฒนาตนเองให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
           2.2.2) ครูมีประสบการณและเทคนิคใหมๆ  
(ในการสอน) มากขึ้น 
           2.2.3) นักเรียนไดฝกการทํางานระหวางเรียนทํา
อยางเปนกระบวนการ  
           2.2.4) นักเรียนสามารถแสดงความคิดของตนมาก
ขึ้น (จากสภาพเดิม) 
 3) จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู นักวิจัยสังเกต
วาปจจุบันเกือบไมมีขออางของครูผูฟงวาตนขาดเงิน ขาดสื่อ 
ขาดคน ขาดโอกาส ทําไมได (ในระยะแรกๆ มีขออางใน
ทํานองนี้บาง) สะทอนใหเห็นวาเครื่องมือหรือวิธีการใหครู 
LLEN เลาความสําเร็จของตนมีผลทั้งดานพัฒนาความเขาใจ
ของครู  และพัฒนาความเขมแข็งในการเปนเครือขายกัน
ระหวางบุคคล  ระหวางกลุม (ครูสะทอนความรูสึกใน
กิจกรรม AAR วาวันนี้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเปนกิจกรรมที่ดี  
ไดนําประสบการณดีๆ มาแลกเปลี่ยนกัน) 
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ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / ขอมูลเพื่อการวิจัย 
7. กิจกรรม 
คายครู 
วิทยาศาสตร 
( 31 ก.ค. – 1 
ส.ค. 53 ) 

1) ฐานเคมี 
  ปฏิบัติการสกัดน้ํามันหอม
ระเหยจากพืชดวยการกลั่น
โดยใชน้ํามีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 
2) ฐานฟสิกส (ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส) 
  ครูปฏิบัติการไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส 9 เรื่อง ไดแก 
(1) หลักการใชเครื่องมือวัด
ทางอิเล็กทรอนิกส (2) การ
ใชมัลติมิเตอร และการตอตัว
ตานทาน (3) การทํางานของ
ตัวเก็บประจุ (4) การทํางาน
ของไดโอด (5) การทํางานของ
ไดโอดเปลงแสง (6) การ
ทํางานของทรานซีสเตอร  
(7) หมอแปลงไฟฟา (8) ความ
สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟา (9) 
การตอวงจรอิเลคทรอนิกส
อเนกประสงค 
3) ฐานฟสิกส (เอกภพ) 
  ครูปฏิบัติประกอบ

1) ครู LLEN และพี่เลี้ยงรวมกิจกรรมคายในฐานะผูเรียนรูจํานวน 34 คน 
คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนวิทยากร มีนักศึกษาเปน
ผูชวยวิทยากรกิจกรรมคายครูวิทยาศาสตรครั้งนี้ มีผูมีสวนรวมหลายฝาย
ไดแกนักวิจัยเปนผูประสานงานระหวางวิทยากรกับครู LLEN นักวิจัยตอง
วางแผนและประสานงานหลายชองทาง หลายครั้ง ทําใหการดําเนิน
กิจกรรมคายบรรลุความสําเร็จ ทําใหครูเรียนรูจากการปฏิบัติ ครูมี
ปฏิสัมพันธตอกัน ใกลชิดยิ่งขึ้น 
2) ประสบการณจากกระบวนการวางแผนการประสานงาน และการดําเนิน
กิจกรรมคายฯ เปนกระบวนการทํางานที่ครู LLEN ควรมีประสบการณและ
ดําเนินการจัดใหกับนักเรียน ดังนั้นในโอกาสตอไปนี้นักวิจัยตองขับเคลื่อน
ดานนี้ตอไป 
3) ในระหวางเรียนตามฐาน ครูที่มีความชํานาญกวาหรือมีประสบการณสูง
กวาชวยเหลือครูคนอื่นๆ อยางเต็มใจ ครูที่สําเร็จไมตรงสาขาไดรับการ
ชวยเหลือและดูแลอยางใกลชิด 
4) คณะวิทยากร (คณาจารยจากคณะวิทยาศาสตรฯ ) บางทานไดนํา
หนังสือเรียนจากหลักสูตรเกามาใหครู LLEN ครู LLEN บางคนดีใจที่ไดรับ
หนังสือ เพราะตองการหนังสือแบบเรียนตามหลักสูตรเกา เนื่องจากมี
เนื้อหาสาระที่ละเอียดครูใชเปนเอกสารความรูได ครู LLEN บางคนเสนอวา 
ครูที่มีอยูแลวไมควรรับหนังสือไป ควรใหกับครูที่ไมมี สถานการณนี้ผูวิจัย
เห็นวา เปนปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครู LLEN กับคณาจารยของคณะ
วิทยาศาสตร ฯ  
 

1) ขอสังเกตของนักวิจัยที่ไดเห็นการเลือก
หนังสือบริจาค และความเห็นของครู
วิทยาศาสตรที่ระบุวา หนังสือเรียน
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตร
เดิม (พ.ศ.2533) เปนหนังสือที่มีเนื้อหาความรู
ทีค่รูตองการ ครูใหม หรือ ครูที่สอนไมตรง
สาขาใชประโยชนจากหนังสือไดมาก นักวิจัย
จะดําเนินการเพื่อใหครู LLEN ไดรับหนังสือ
ใชประโยชนไดมากขึ้นตอไป 
ขอสังเกตจากการดําเนินโครงการโดย
ภาพรวมใน 1 ป 
    1) ในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง
ดําเนินการ พบวา วิธีการที่ไดผล คือ การให
ครูเขียนบันทึกอยางอิสระ หรือเขียนตาม
ประเด็นที่กําหนด (ไมเนนแบบฟอรม) และ
รวบรวมทันทีที่เขียนเสร็จ และการตั้ง
ประเด็นใหครูพูดตามความคิด ตามสภาพ
จริง มีผูจดบันทึกเพื่อรวบรวมขอมูล  วิธีการ
ที่ไมไดผล คือ การสงแบบสอบถาม หรือ
แจกแบบสอบถามใหครูตอบ แลวสงกลับ
เปนเอกสาร สงกลับทาง E-mail แมจะมีการ
สงกลับบางแตไมนําไปสูการประมวลขอมูล
เพราะจะรอขอมูลใหมากขึ้น 
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กลองโทรทัศนอยางงาย 
4) ฐานชีววิทยา 
  ครูปฏิบัติการสราง
แบบจําลอง DNA 
5) ฐานทองฟาจําลอง (กลางคืน) 
  ครูศึกษากลุมดาวตาง ๆ 
จากทองฟาจําลอง 
6) ฐานระบบสุริยะ (กลางคืน) 
  ครูศึกษาระบบสุริยะและ
ระบตุําแหนงดาวเคราะห 
ผลการเรียนรูของครู 
1) ความรูดานเคมีหลังเรียน
คาเฉลี่ยรวม 8.94 (คะแนน
เต็ม 10 คะแนน) 
2) คะแนนผลงาน (ตรวจให
คะแนนจากชิ้นงาน จาก 3 
ฐาน พบวาทุกคนผาน) 
3) ผลการประเมินความ 
พึงพอใจดานปจจัยอยูใน
ระดับมากที่สุด ดาน
กระบวนการอยูในระดับมาก
และดานผลผลิตอยูในระดับ
มากที่สุด 

   2) การสรางชองทางเชื่อมโยงเครือขาย 
Online โดยสรางเปน Website ตองมี
ผูรับผิดชอบดูแล 
การคาดหวังใหครูดูแลยังไมเกิดผล การจาง
ผูชวยดูแลไมสามารถดําเนินการไดอยาง
ตอเนื่องและผูรับจางไมไดรูสึกเปนเจาของจึง
ไมสนใจแกปญหาโดยการมีผูดูแลแมจะไมมี
ความรู ทักษะและประสบการณ จะตองมี
สถานะที่จัดจางผูเชี่ยวชาญใหดูแล Web ได 
จึงจางผูเชี่ยวชาญสราง Web ใหใหม และ
จางเพิ่มขอมูลใน Web เปนระยะๆ จาย
คาจางเฉพาะงานหนึ่งๆ  
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8.  การศึกษา 
ดูงานของครู
วิทยาศาสตรใน
งานนิทรรศการ
นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร  
ณ ศูนย
ประชุมไบเทค  
บางนา 
(14  ต.ค. 53) 
 
 
 
 
 

1) ครู LLEN รวมกิจกรรมดังตอไปนี้ 
             1) จัดการเรียนการสอนอยางไรใหเด็กไทยมีคุณภาพ  
             2) รวมเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร  
             ครูสวนใหญตองเขารับฟงจากหองที่ถายทอดโทรทัศน เพราะ
มีผูรวมกิจกรรมจํานวนมาก ครูไดรวมกิจกรรมรับรูนวัตกรรมเทคโนโลยี
สมัยใหม (เครื่องมือ) ที่บริษัทตางๆ นําเสนอ และกิจกรรมการสมัคร
สมาชิกโทรทัศนครู 

 

คณะครูไดศึกษาดูงานจากนิทรรศการ
รวมกัน มีการประสานงานหรือนัด
หมายกันเองทั้งกอน และระหวางการ
เดินทาง การชมนิทรรศการ และการ
เดินทางกลับ 

1) ผูวิจัยรวมกิจกรรมในนิทรรศการ 
ดังนี้ 
    1) Sharing Experiences in 
Mixed Methods (13 ตุลาคม 2553) 
   2) จัดการเรียนการสอนอยางไรให
เด็กไทยมีคุณภาพ (14 ตุลาคม  2553) 
   3) การออกแบบหลักการเรียนและ
การสอน ดวย Backsword Design 
Process (15 ตุลาคม 2553) 
   4) การออกแบบและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และอิงมาตรฐาน (15 ตุลาคม  2553) 
2) ขอสังเกตของผูวิจัยจากการรวม
กิจกรรมผูวิจัยมีแนวคิดและขอสังเกต 
เพื่อประยุกตใชในโครงการ LLEN 
กําแพงเพชร ดังนี้ 
    1) การศึกษาในฟนแลนดใน
ศตวรรตที่ 21 (ซึ่งมีคุณภาพการศึกษา
สูงมาก) มีแนวคิดในการฝกอบรมครู
ประจําการ ที่สอดคลองกับแนวคิดหลัก
ที่เปนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมครู 
LLEN กําแพงเพชร ได  



141 
 

 

ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

- การใหครูในโรงเรียนมีโอกาสในการ
ฝกอบรมดานความรูใหมๆ ดานการ
สอนจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- การใหครูในโรงเรียนไดเชื่อมโยงกัน
เปนเครือขายทั้งระดับชาติและระดับ
ทองถิ่น 
- การเอื้ออํานวยสิ่งใหมๆ และ
เอื้ออํานวยดานอุปกรณสื่อแกครู 
   มีแนวคิดที่ไดรับฟงจากการบรรยาย
เกี่ยวกับการพัฒนาครูในฟนแลนดที่
ผูวิจัยสนใจ แตยังมิไดนํามาปฏิบัติใน
โครงการ LLEN กําแพงเพชร (ได
ปฏิบัติบางในโครงการอื่น แตยังไม
ปรากฏผลสําเร็จที่ชัดเจน) ไดแกการให
ครูในโรงเรียนมีสวนรวมวิจัยในประเด็น
สําคัญของชาติ (แนวคิดนี้
คณะกรรมการกํากับทิศทางโครงการ 
LLEN เคยเสนอไวสอดคลองกัน)  

9.  การประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรูและ
เตรียมเสนอ

1)  การวางแผนการจัดการเรียนรู    
ครู LLEN  นําเสนอและแลกเปลี่ยนระหวางกัน มีการนําเสนอแผนการ
เรียนรู 3 แผน ไดแก หนวยเรียนรู พลังงานและความรอน เรื่อง  
อุณหภูมิการวัด  ขั้นตอนสําคัญของกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย  

1)  การชวยเหลือกันและสื่อสาร
ระหวางครูLLEN อยางไมเปนทางการ 
       ครู LLEN หลายคนไดรับขาวจาก
ครูพี่เลี้ยงทางโทรศัพทวา วช. เปดให

1)  บรรยากาศการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและเตรียมการเสนอผลงาน
ครบรอบ 1 ป เปนบรรยากาศที่เปน
มิตร อบอุนและกระตือรือรน 
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ผลงานครบรอบ 
1ป LLEN 
กําแพงเพชร 
( 27 พ.ย. 53) 

ขั้นสรางความสนใจ  ขั้นสํารวจและคนหา ขั้นอธิบายและลงขอสรุป   
ขั้นขยายความรู และขั้นประเมิน ลักษณะเดนของกิจกรรม คือ นักเรียน
เรียนรูผานการปฏิบัติ ใชประสาทสัมผัสทางกาย (การสังเกต)  การวัด
อุณหภูมิ  การคํานวณคาอุณหภูมิ  (2)  แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง 
การแบงเซลลแบบไมโทซีส  มีขั้นตอนสําคัญ 5 ขั้นดังแผนแรก  ลักษณะ
เดนของกิจกรรม คือ การตั้งคําถาม (กําหนดประเด็น) ของครูระหวาง
ดําเนินกิจกรรมขั้นตางๆ และครูระบุไวในแผนดวยวา คําถามหรือ
ประเด็นนั้น เปนคําถามเพื่อใหฝกทักษะใดหรือเพื่อใหคิด หรือแสดง
พฤติกรรม/ปฏิบัติอะไร หรือ ระบุคําตอบของคําถามนั้น กิจกรรมสวน
ใหญ นักเรียนเปนผูปฏิบัติ และครูผูสอนไดสรางสรรค (ดัดแปลงมาเปน
ลําดับ) การผสมวัตถุดิบ เพื่อใชปนการแบงเซลลระยะตาง ๆ  (3) เรื่อง
วิธีการทางวิทยาศาสตร ลักษณะเดนคือ เปนแผนการเรียนรูบูรณาการ 
โดยใชวิทยาศาสตรเปนแกน  สอดแทรกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ภาษาตางประเทศ และศิลปะ นักเรียนไดปฏิบัติการสืบคนขอมูลหลาย
วิธี ไดออกแบบและทําสิ่งประดิษฐ โดยทํางานเปนกลุมยอย 
2)  ความรูดานเทคนิค  วิธีการ กระบวนการจัดการเรียนรู 
      ครู LLEN เสนอปฏิบัติการที่ดี และแลกเปลี่ยนซักถามกัน ในกลุม
เครือขายระดับอําเภอ และเสนอรวมทั้งหมดมีความรูสําคัญ ดังนี้ 
        ก. กลุมอําเภอเมือง 
            1)  การสอนโดยยึดหลักการพัฒนาสมอง  เนนการฝกการคิด 
การออกแบบ  การสรางเครื่องมือสํารวจดวยตนเอง (ของนักเรียน) การ
บันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูล  การสรุปและการนําเสนอ  ครูย้ําวา

นักเรียนเสนอโครงงานวิทยาศาสตรใน
วันนักประดิษฐ และกระตุนใหสง  ให
รีบสงใหทันเวลา 
        ครู LLEN มีความสนิทสนมกับ
ครูพี่เลี้ยงในอําเภอเดียวกันสามารถ
โทรศัพทไปยืมสารเคมี และไดรับการ
อนุเคราะห แตครูพี่เลี้ยงไดโทรศัพท
บอกครูอีกโรงเรียนที่อยูใกลกวา   
อนุเคราะหสารเคมีเพื่อความสะดวก
รวดเร็วกวา ทําใหครูภูมิใจในความเปน
พวกเดียวกัน ไดชวยเหลือกัน ตอมามี
การโทรศัพทถามวากําลังจะสั่งสารเคมี  
จะใหสั่งใหดวยหรือไม เพื่อจะไดรับสาร
เร็วขึ้น 
2)  การพัฒนา “เครือขายครูวิทย” 
โดยครู LLEN กําแพงเพชร     
ครู LLEN ระดมความคิด วางแผน จัด
นิทรรศการ 1 ป LLEN กําแพงเพชรทํา
ใหครู 
เกิดทักษะสําคัญในการพัฒนาเครือขาย 
ดังนี้ 
         1)  ความสัมพันธเครือขาย

       กิจกรรมในกลุมอําเภอ ครูมี
ความสนิทสนมกันสูงมากแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางกระตือรือรน ครูสวนใหญ
เตรียมตัว เตรียมสื่ออุปกรณมาอยางดี 
ตองการถายทอดประสบการณที่ดีของ
ตน ใหชัดเจนที่สุด 
        กิจกรรมวางแผนรวมของครู 
LLEN ครูพี่เลี้ยงเปนแกนนําอยาง
ชัดเจนและครูที่ไมไดเปนแกนนําบาง
คนมีบทบาทมากขึ้น โดยมีความเปน
ธรรมชาติและเสริมซึ่งกันและกัน  
ผูวิจัยมีขอสังเกตวา ควรมีการกําหนดพี่
เลี้ยงเพิ่มเติม 
2)  แมวากิจกรรมครั้งนี้ มีจุดประสงค
คอนขางสําคัญ 2 สวนและบรรลุตาม
คาดหวังสวนเดียว อีกสวนหนึ่งตอง
ประชุมตอเนื่องภายหลัง  แตมี
ขอสังเกตวา คุณภาพของกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูคอนขาง
สูง (ผูวิจัยจึงยืดหยุนใหใชเวลาสําหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาที่
วางแผนไว)  
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ควรพัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีกขวา 
            2)  การทํา Website วิทยาศาสตรของครู LLEN ซึ่งม ีคลิป 
กิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน  ภาพถาย  ขอทดสอบ และ
อื่นๆ  
           3)  การใชวัสดุที่มีอยู (เชน ขวดน้ํา) มาเปนอุปกรณทํา Lab ให
เกิดมูลคาเพิ่ม 
          4)  การนํานักเรียนไปเรียนรูที่สถานีอุตุนิยมวิทยา โดยครูมีการ
วางแผน และเตรียมการ มีการประสานงานหลายฝาย 
 
 

ระดับอําเภอ 
ครู LLEN ในอําเภอเดียวกัน สามารถ
วางแผนรวมกันในการจัดนิทรรศการ 
โดยแลกเปลี่ยนความคิด  สรางขอสรุป
รวม จนระบุกิจกรรมของนิทรรศการ  
ผูรับผิดชอบ วันและสถานที่ทํางาน 
และเตรยีมการได  ความสัมพันธ
ระหวางครูมีความเปนธรรมชาติ มี
ความกระตือรือรน (นักวิจัยสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม ในระหวางที่ครูวางแผน
ระดับอําเภอ)       

3)  พัฒนาการของครูที่ผูวิจัย
สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน คือ การ
ประยุกตใชความรูและทักษะ การ
ออกแบบและประดิษฐขึ้นมาเอง ซึ่ง
ผูวิจัยมีความเห็นวาจะนําไปสูความคิด
สรางสรรคและกลาสรางสรรคของครู  
พัฒนาการอีกประการหนึ่งของครู คือ 
การเขาใจการเรียนรูของนักเรียน (เชน 
ยึดหลักวาควรพัฒนาทั้งสมองซีกซาย
และขวา ใชแนวคิดพหุปญญาในการ
สงเสริมการทําโครงงานของเด็ก  เมื่อ
เด็กเขา Toryod.com  แลวเกิด Idea 
ครูไมคิดวาเปนความรูเล็กๆ นอยๆ   

            5)  การนํานักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร  โดยมีการสืบคน
ขอมูลความรูจากสิทธิบัตร ผาน Toryod.com  ผลงานการทําโครงงาน
ของนักเรียนเปนการพัฒนาเพิ่มขึ้น จากโครงงานรุนพี่ ไดแก หวดนึ่งขาว
เหนียวประหยัดพลังงาน  นําสงประกวด ไดรับรางวัลที่ 1 ระดับ
ภาคเหนือตอนลาง และ รางวัลที่ 3 ระดับประเทศในการประกวด  
World  class 
            6)  การฝกใหนักเรียนเขา Toryod.com คนหาความรู
ระหวางเรียน  นักเรียนเกิด  Idea ใหมๆ  (ครูไมควรเห็นวาความคิดของ
นักเรียนเปนความรูเล็กๆ นอยๆ เพราะนักเรียนนําไปประยุกตใชใน

2) ความสัมพันธเครือขายโดยภาพรวม 
ครู LLEN แตละอําเภอนําเสนอตอกลุม
ใหญ มีการวิพากษ เสนอความคิด 
ปรับปรุงกิจกรรม  
การอธิบายเหตุผลในการปรับหรือหาวิธี
ที่ดีกวา ทําใหแนวปฏิบัติในการเสนอ
ผลงานครบรอบ  
1 ป LLEN กําแพงเพชร บรรยากาศ
โดยรวมเปนบรรยากาศที่ทุกคนเปน

กระตุนใหเด็กนําไปประยุกตเปน
กิจกรรม  ครูสนับสนุนใหนักเรียนสราง
ผลงาน  ครูปรับกิจกรรมการทดลองให
นักเรียนสวนใหญไดทํากิจกรรมดวย
ตนเอง ครูไมบังคับ แตพยายามทําให
เด็กสนุก รูสึกวาไมยาก และอยากเรียน  
ครูไมทําตัวเปนพระเอกสอนอยางเดียว 
ครูสนใจคําถามเด็กทุกคําถามไมวา
คําถามนั้นจะงายหรือยาก เปนตน) 
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กิจกรรมการเรียนรูได 
            7)  คร ูLLEN ไดรับการอบรม นาโนซิงคออกไซด (จาก
โครงการอื่น) นํามาใชในการจัดการเรียนรู และใชเปนความรูในการ
โครงงานวิทยาศาสตร  นํานักเรียนเขาประกวดหลายแหง รูสึกภูมิใจที่
พบเพื่อน ครู LLEN ดวยกันทุกครั้ง  พบหลายคน (บรรยากาศแบบนี้ไม
มีมากอน) ไดพูดคุยกัน ครูรูสึกวา ครูและนักเรียน ไดความรูเพิ่มจากการ
ใหขอ เสนอแนะของกรรมการ ซึ่งแตละแหงไมเหมือนกัน ไดรับความรู
ความคิดหลายแงมุมไปปรับปรุงงาน             
 
            8)  ครูไดใชแหลงเรียนรูของครู คือ Thaiteachertv.com 
และใชความรูจากการแลกเปลี่ยนกับครู LLEN (การตอวงจรไฟฟา) ไป
ทําเอง ลดคาใชจายไดมากและไดเพิ่มคําอธิบายในชุดอุปกรณที่ครูทําขึ้น  
ครูพัฒนาโดยการลองคิด  ลองทําเอง ปรับเปลี่ยนใหดีขึ้น 
            9)  เทคนิคการสอนเรื่อง การหักเหของแสง ใหนักเรียนจับคู
ทดลอง จะทําใหนักเรียนไดปฏิบัติและเห็นการทดลองอยางใกลชิด 
        ข.  กลุมอําเภอไทรงามและลานกระบือ 
            1)  นักเรียนผลิตสื่อ เรื่อง ระบบไหลเวียนโลหิต (ซึ่งได
ความคิดจากกิจกรรมทําโครงกระดูกจากกระดาษหนังสือพิมพ)  
การนําเสนอแผนภาพกลุมดาวโดยครูใหนักเรียนศึกษาคนควาจาก 
Internet  เพิ่มเติมเพื่อใชความรูในการออกแบบและผลิต 
            2)  เนื่องจากนักเรียนสวนใหญไปเรียนตอที่โรงเรียนเทคนิค 
หรือ สารพัดชาง หรือ การอาชีพ ครูจึงฝกนักเรียนทําวงจรไฟฟา

เจาของงานครบรอบ 1 ป LLEN (มีการ
ริเริ่มที่จะหาสโลแกนของครู LLEN 
กําแพงเพชร) ซึ่งไดขอความวา 
“เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” 
3)  ปจจัยที่เอื้อตอความสัมพันธ 
“เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” อาจเปน
ดังนี้ 
       การจัดวัน/เวลา  สถานที่ และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง  ครู
วิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง  อัตราเวลา
ตอจํานวนครั้งที่สม่ําเสมอมากที่สุด คือ 
ประมาณ 2 เดือน  
ตอครั้ง (มีขอมูลประกอบคือ ชวงตั้งแต 
พ.ย. 52 ถึง พ.ย. 53  รวม 12 เดือน มี
กิจกรรม LLEN  กําแพงเพชรอยางเปน
ทางการ 8 ครั้ง  เฉลี่ย 1 เดือนครึ่งตอ
ครั้ง ) 
         2)  กิจกรรมของครูยึดหลักการ
สําคัญ คือ ครูไดปฏิบัติแลวสรางความรู 
ความคิดจากการปฏิบัติหรือการกระทํา
ของตนเอง โดยในชวงแรกๆ ตองมี
ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิเปนผูนํา

3)  ครูพี่เลี้ยง และครู LLEN 
มีความผอนคลาย  ไมเครียด และ
มั่นใจในกระบวนการพัฒนา หรือมั่นใจ
ในกิจกรรมมากกวาระยะ 6 เดือนแรก
อยางมาก          ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก 
กิจกรรมโครงการ LLEN สวนใหญ
ดําเนินการไดตามแผนฯ และสามารถ
รวบรวมขอมูล ตามสภาพจริง รวมทั้ง
ครูพี่เลี้ยง  ครู LLEN สวนใหญ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนา ทั้งความรู 
ทักษะ และการพัฒนาเครือขาย 



145 
 

 

ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

กระพริบ  ทําแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส  นักเรียนตองตัดและขัดแผน
ทองแดงเอง (เนนการปฏิบัติอยางดี อยางรอบคอบ) 
             3)  ครู LLEN เห็นครูคนอื่นประดิษฐดอกกุหลาบจากขนมปง
หมดอายุ  จึงไปเรียนรู แลวนํามาใชสอนเรื่อง การแบงเซลล (มีแผนการ
เรียนรู) แตครูพบวา โครโมโซมที่ปนมีมดกินเสียหาย  
ตอมามีการผสมน้ํามันมะกอกดวย เก็บไวไดนานขึ้น ครูเนนวา ตองให
นักเรียนไดปฏิบัติอยางมากที่สุด  ครูตองสนใจคําถามของเด็กทุกคําถาม 
หากไมสนใจเด็กจะไมถามอีก ครูอาจตอบสนองโดยถามกลับ หรือ
กระตุนใหไปหาคําตอบ แลวมาคุยกับครูอีก ซึ่งการทําอยางนี้สามารถตอ
ยอดไปยังโครงงานวิทยาศาสตรได 
            4)  ครูใหนักเรียนทําโครงงานโดยสืบคนจาก Toryod.com 
และใหนักเรียนถาย VDO การทําโครงงานของตนเอง 
        ค.  กลุมอําเภอโกสัมพี 
            1)  ครูใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร เนนการปฏิบัติ
และไดแสดงความคิดเห็น 
            2)  ครูคัดสรรสื่อสําเร็จรูปไปประกอบการสอน เชน การผสม
เทียม และประยุกตจากกิจกรรม LLEN ไปสอน เชน ใชโปรแกรม 
คอคคอได ในการสอนวิทยาศาสตร จัดกิจกรรม Science Show   
ที่โรงเรียน  นํานักเรียนเขารวมแขงขัน และประกวดผลงาน เนนการ
กระตุนใหเด็กสนใจเอง  ไมบังคับ พยายามใหเด็กรูสึกสนุก  ไมยาก ครู
สอนเทคนิคตาง ๆใหเด็กประยุกตใช 
              3) ครูประยุกตใชความรู เรื่อง พหุปญญาและการเรียนแบบรวมมือในการ

ปฏิบัติและกระตุนใหสรางความรู 
ความคิดจากการปฏิบัติ (เชน ครั้งที่ 1 
ปฏิบัติการเทคนิคการสอนกับ ครู
ทองคํา 
ดิษสละ) ครั้งที่ 2 ปฏิบัติการสืบคน
ขอมูลจากสิทธิบัตร กับอาจารย
ปราโมทย  ธรรมรัตน เพื่อสรางสรรค
โครงงานวิทยาศาสตร   
ครั้งที่ 3 ปฏิบัติการสรางชองทาง
เชื่อมโยง โดย 
วิทยากรเชี่ยวชาญ เพื่อสราง Blog 
สมัคร go  to know  ฝกเลาเรื่อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกการเขาถึง
แหลงเรียนรู  Online 
ครั้งที่ 4  ปฏิบัติการสรางสื่อ โดยใช
เทคนิค Clay  Animation  การเขาถึง
แหลงสื่อและแหลงเรียนรู เชน  
YouTube  
www.thaiteachertv.com  การสมัคร
สมาชิก e – DLTV เปนตน 
         ระยะตอมา  กิจกรรมตองเปด
โอกาสใหครูแสดงออกดวยตนเองมาก
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สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานของเลนทางวิทยาศาสตร ใหเด็กนําของเลนที่ตน
รัก หรือที่มีในชุมชนมาคิดโครงงาน โดยใหทําโครงงานเปนกลุม 
        (4)  เนื่องจากอุปกรณการสอนไมเพียงพอ ครู จึงไดดัดแปลงวัสดุ
เทาที่มีใหนักเรียนทดลองและทําโครงงาน  ใชเทคนิคหมวก 6 ใบ
กระตุนการคิด และบูรณาการกับวิชาภาษาไทย และศิลปะ 

ขึ้น  กระตุนใหใชความคิดสรางสรรค
มากขึ้น รวมทั้งรวมมือกันปฏิบัติเพื่อ
เปาหมายรวมกันมากขึ้น เชน  
ครั้งที่ 6 และ 7  การวางแผนและ
ดําเนินกิจกรรมคายครูวิทยาศาสตร   
ครั้งที่ 8 และ 9 การเตรียมการและการ
จัดนิทรรศการครบรอบ 1 ป โครงการ 
LLEN กําแพงเพชร  ครั้งที่ 10 คาย
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขาย
อําเภอเมือง รุนที่ 1  
“รวมพลคนคายวิทยาศาสตร”  
โครงการ LLEN กําแพงเพชร 
        3)  คุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงที่
สําคัญที่เอื้อตอความสัมพันธเครือขาย 
คือ ความเสียสละและความไวหรือ
กระตือรือรน ในการปฏิบัติกิจกรรมให
ทันจังหวะเวลาที่เหมาะสม (มีขอมูล
ยืนยัน เชน จากกิจกรรมครั้งที่ 2  ครูพี่
เลี้ยงอําเภอเมืองไดนําไปฝกปฏิบัติตอ
ใหครูในโรงเรียนของตนในชวงเวลาที่
ครูจะใชกับนักเรียน เพื่อเสริมการเรียน
หรือการทําโครงงานของนักเรียน จาก
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กิจกรรมครั้งที่ 3 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ครูสนใจการทําสื่อ Clay 
Animation ครูพี่เลี้ยงเสนอตัวฝก
ปฏิบัติการใหแกครู ในครั้งที่ 4 จากการ
สื่อสารกันอยางไมเปนทางการ ครูพี่
เลี้ยงแนะนํา เทคนิควิธีสอน แนะนํา
การเขาถึงแหลงเรียนรู      
Online ใหหรือใหยืมเอกสาร สารเคมี
แกครู  
ครูพี่เลี้ยงสงขาวแกครูเกี่ยวกับการ
แขงขันการประกวดผลงานนักเรียน 
เปนตน)  
        4) คุณสมบัติของครูวิทยาศาสตร
ที่เอื้อตอความสัมพันธเครือขาย คือ 
ความใฝรู  
ความอดทน  ความพยายามที่จะรับรู   
การเรียนรูผานการปฏิบัติของตน  และ
นําการเรียนรูไปทดลองปฏิบัติจริง
ระหวางสอน ระหวางทํากิจกรรมการ
เรียนรู มีใจเปดกวางที่จะฟงและ
ไตรตรองรวมทั้งกลาที่จะเสนอความคิด 
เพื่อเปาหมายที่กวางขึ้นมากกวา
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เปาหมายเฉพาะตน (เชน เพื่อทํางานให
สําเร็จ  เพื่อพัฒนาเด็กใหได  เพื่อสราง
สื่อที่ดีกวาใหสําเร็จ เปนตน) 
         5)  บทบาทหนาที่ของแกนนํา
เครือขาย ระยะแรกเปนผูวางแผน 
กิจกรรมกระตุนหรือผลักดันใหดําเนิน
กิจกรรมเครือขายตามแผนและประเมิน
กิจกรรมและใหขอมูลยอนกลับ ระยะ
ตอมาเมื่อความสัมพันธระหวางพี่เลี้ยง
กับครูเขมแข็งมากขึ้น มีบทบาทในการ
ผลักดันมากกวาการวางแผนใหกระตุน
ใหครู 
พี่เลี้ยงและครู LLEN รวมกันวางแผน 
รวมการดําเนินงานมากขึ้นแตยังคง
บทบาทในการประเมินกิจกรรมและให
ขอมูลยอนกลับ 
 

        สําหรับความคาดหวังของคณะ
นักวิจัยที่ตองการใหเครือขายครู
ประเมินกิจกรรมกันเองและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมเครือขาย
ยังไมมีผลงานที่ประสบความสําเร็จ  จึง
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ยังไมสรุปในประเด็นนี้ 
         6)  บทบาทผูบริหารโรงเรียนที่
เอื้อตอความสัมพันธเครือขาย ไดแก 
ผูบริหารที่เห็นความสําคัญตอการ
พัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งเปน
ผูบริหารที่เคยเปนครูวิทยาศาสตรมา
กอน (ขอมูลประกอบ คือ ผูบริหารสวน
ใหญในโครงการ LLEN เมื่อไดรับเชิญ
รวมกิจกรรมกับครู มารวมกิจกรรมนอย
มาก แตไมปรากฏวาการไมมารวม
กิจกรรมของผูบริหารมีผลกระทบตอครู 
LLEN สวนใหญ อาจมีผลกระทบตอ
การจัดกิจกรรมครู LLEN  ที่ไมตรงกับ
วันหยุด จากการสัมภาษณผูบริหาร 
พบวาผูบริหารทุกคนรับรูกิจกรรมตางๆ 
ของโครงการ LLEN ยินดีสนับสนุนครู
ให 

  พัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียน      
    7) อุปสรรคการพัฒนา “เครือขาย
ครูวิทยเพื่อศิษย”   
       สิ่งที่เปนอุปสรรคสําคัญไมปรากฏ
ชัดเจน แตถาปจจัยที่เอื้อดานการจัด
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วัน/เวลา สถานที่ และกิจกรรม  และ
หลักการสําคัญในการจัดกิจกรรมของ
ครูไมเปนไปดังที่เสนอไว อาจมีผลทําให
ไมเกิดความสัมพันธเครือขายครู
วิทยาศาสตรที่เขมแข็ง  
       อุปสรรคความสัมพันธเครือขาย
ครูที่ครูระบุ หรือสะทอนความคิด มี
ดังนี้ 
         1)  ความลาชาในการสงเอกสาร 
สื่อสาร ประสานงาน (มีขอมูลสะทอน
จากครู ตั้งแตเริ่มโครงการและยัง
ปรากฏในกจิกรรมครั้งที่ 4 แตได
ปรับปรุงใหมีหลายชองทาง ทั้งเปน
ทางการและไมเปนทางการและกระตุน
ใหครูประสานงานกลับมายังผูวิจัยและ
เจาหนาที่  ระยะตอมามีการ
ประสานงาน 2 ทางมากขึ้น 

 
 
 
 
 

 และมีการประสานงานเชื่อมโยงระหวาง
ครดูวยกันมากขึ้น ความเปนอุปสรรค
นอยลง) 
         2) ภาระงานของครูมีมาก ครูมี
เวลานอยในการพัฒนาตนเอง  
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         3)  การสนับสนุนของผูบริหาร 
และความรวมมือภายในโรงเรียนซึ่งมี
นอยไมเพียงพอ (ขอมูลจากกิจกรรม
ครั้งที่ 4 ) 
         4)  องคกรภายนอก (เชน อบต. 
องคกรภาคประชาชน เอกชน) ไมเห็น
ความสําคัญในการจัดการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร โดยเห็นความสําคัญดาน
อื่นมากกวา (ขอมูลจากกิจกรรมครั้งที่ 
4) 

10.  กิจกรรม
เครือขายและการ
วางแผนเผยแพร
ผลงาน LLEN 
กําแพงเพชร 
(26 ธ.ค.53) 
 
(ระหวาง 27 ธ.ค. 
53 ถึง 13 ม.ค. 
54 มีการ

1)  ครูมีความรูและทักษะในการหนุนเสริมนักเรียนในการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรจนไดรับรางวัลระดบัภูมิภาค และระดบัชาติ  (มี 1 กรณี) 
      ขอมูลประกอบมี ดังนี้ ครูเมื่ออบรมสืบคนจาก Toryod.com  นําไปฝก
นักเรียน ม.3 เพื่อพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร  ตอมานักเรียนขึ้น ม.4 ได
พัฒนาตอเนื่องในโครงงาน หวดนึ่งขาวเหนียวประหยัดพลังงาน จุดเดนของ
โครงงาน คือการกําหนดตัวแปรที่ชัดเจน  ทดลอง  รวบรวมขอมูล  วิเคราะห 
และสรุปอยางเปนระบบ 

1)  เครอืขายครู LLEN กําแพงเพชร มี
ความสัมพันธกันอยางมาก 
     ขอมูลประกอบมีดังนี ้
      1)  ครู LLEN  ในอําเภอเดียวกัน  
ตางอําเภอ  รวมกันวางแผนคิดกิจกรรม 
และภาพรวมของนิทรรศการไดสําเร็จ  มี
รายละเอียดครูผูรับผิดชอบ  จาํนวน
นักเรียนที่จะรวมกิจกรรม  สถานที่  วัสดุ
อุปกรณ  งบประมาณที่ตองใช  โดย
คณะผูวิจัยมีสวนรวมนอย ในการวางแผน 

     1)  กิจกรรมจัดนิทรรศการเปน
กิจกรรมที่มีความซับซอนมาก  ตอง
วางแผน และยนืยันระหวางกันอยาง
ตอเนื่อง และทันเวลา  การมีงบประมาณ
พิเศษชวยเหลือ ครู และนักเรียน  เปน
เรื่องจําเปน และการบริหารงบประมาณ
ตองยืดหยุน (คาดวาถาบริหาร โดยระบบ
การเงินของโรงเรียนนาจะเกิดปญหา) 
เชน  คาจางเหมารถ  ยืดหยุนใหนํา
หลักฐานมาภายหลังได  คาอาหารสําหรับ



152 
 

 

ครั้งที่/ว/ด/ป ความรู/ทักษะของครู การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

ประสานงาน 
อยางไมเปน
ทางการ 
วันที่ 13 ม.ค. 54  
ครู LLEN จัด
นิทรรศการในชวง
บายถึงกลางคืน) 
 

ผูวิจัยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสถานที่  
หลักเกณฑ  และการประสานงานจาก
มหาวิทยาลัย 
     2)  ครู  LLEN  ที่รวมประชมุวางแผน 
โทรศัพทติดตอเพื่อนครู เพื่อปรึกษา  
ชี้แจง หรือ สอบถามขอมูล  เพื่อนําขอมูล
มาวางแผนใหรอบคอบมากขึ้น หรือ การมี
สวนรวมมากขึ้น โดยครูปฏิบตัิเอง
ตามปกติ ไมตองผานผูวิจยั 
     3)  เมื่อครูวางแผนไดครบถวนชัดเจน 
ครูไดเสนอความตองการที่จะคิดสโลแกน
ของเครือขาย (แสดงถึงความรูสกึเปนพวก
เดียวกัน ที่ตองการแสดงออกอยาง
ภาคภูมิใจ หรือมั่นใจในพวกของตน)  
ผูวิจัยชวยนํากระบวนการรวมกันคิดได  
ขอความ  “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย”   
      4)  กิจกรรมมอบเสื้อครู LLEN ซึ่งได
มีการสอบถามขนาดเสื้อของครู LLEN 
ตามรายชื่อครู LLEN ทั้งหมดแตมีครู
หลายคน มีขอสงสัยวา ผูที่ไมไดมารวม
กิจกรรมวันนี้ หรือผูที่ขาดการรวม
กิจกรรมบอย สมควรไดรับเสื้อ LLEN 
หรือไม แตไมมีครู LLEN แสดงความเห็น
ตอบขอสงสัยดังกลาว (หัวหนาโครงการ 

นักเรียนสามารถโทรศัพทมาบอกจํานวน
ที่เพิ่มหรือลดได  โดยพยายามใหสูญเปลา
ใหนอยที่สุด  การพูดคุยดวยเหตุผลวาแต
ละโรงเรียนอาจไดงบประมาณไมสมดุล
กัน  เพราะโรงเรียนบางแหงมีความพรอม
มาก  บางแหงมีความพรอมนอย  เปนตน 
     2)  เนื่องจากกิจกรรมนักเรียนมีมาก
มาจากหลายโรงเรียน หลายประเภท มี
การนําเสนอในเวลาเดียวกัน การวางแผน
เก็บขอมูลเปนเรื่องสําคัญ  การเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยตองใชวิธีการ
หลากหลาย เชน บันทึกวิดีทัศน   
ถายภาพนิง่  ใชแบบสอบถาม ประชุม
ระดมความคิด สัมภาษณทั้งเปนทางการ
และไมเปนทางการ  ผูรวบรวมขอมูลที่
สําคัญ คือ กรณีเจาหนาทีช่วยรวบรวม
ขอมูลดวยวิธีถายภาพ ถายวีดิทศัน อาจ
ไดภาพหรือขอมูลทั่วไป อาจพลาด
ประเด็นสาํคัญ  ถาเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยการถายวิดโีอและสัมภาษณไปพรอม
กัน จะไดขอมูลมากขึ้น และตรงประเด็น
มากขึ้น 
     2)  ในระหวางเตรียมงาน (13 
มกราคม 2554) ครู มีความกระตือรือรน 
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จึงแสดงความเห็นวา ถาการไดรับเสื้อ 
LLEN ทําใหครูรูสึกเปนสวนหนึง่ของ 
LLEN และรวมกิจกรรมตอไป และนาํ
ความรู ทักษะจาก LLEN  ไปใชใหเกิดผล
ดีตอนักเรียนได  ก็ไมมีปญหาอะไร ครู
สวนใหญหัวเราะ และไมมีขอคัดคาน) 
2)  มหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญตอการ
พัฒนาเครือขาย หรือ ดํารงเครือขาย 
     ขอมูลประกอบมีดังนี ้
     1)  นักวิจัยและเจาหนาที่ออกหนังสือ
เชิญผูบริหารการศึกษา  ผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก  ครู LLEN  ครู
วิทยาศาสตร ในพื้นที่ตัวแทนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนที่เคยรวม
กิจกรรม เพื่อเขาชมนิทรรศการของครู 
LLEN และรวมระดมความคิด  
ปรึกษาหารือในการพัฒนาเครือขายหนุน
เสริมคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัด
กําแพงเพชร 
     2)  ในระหวางที่ครู และนักเรียนจัด
นิทรรศการ (13 มกราคม 2554)  นักวิจัย 
ซึ่งเปนอาจารยของมหาวิทยาลยัเปนผู
อํานวยความสะดวก โดยตองอยูชวย

แมวาจะตองทาํงานทีโ่รงเรียนตามปกติ 
โรงเรียนที่อยูหางไกลจะเตรียมการเสร็จ
กอนโรงเรียนที่อยูใกล  ซึ่งมาเตรียมการ
ตอนเย็นถึงค่ํา บางสวนเตรียมการตอน
เชา 
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ตัดสินใจในการเตรียมการ เชน การใชโตะ  
เกาอี้  เต็นท  รวมทั้งการเพิ่ม – ลด ของ
โรงเรียน  บุคคล  และจํานวนผลงาน  
โดยนักวิจัยเปนผูรูภาพรวมและสวนยอย
ของงาน 
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หลังการดําเนินกิจกรรม ครบ 1 ป ไดวิเคราะหความรูและทักษะนักเรียนอันเกิดจากการดําเนินการของครูหรือการพัฒนาเครือขาย ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
  

ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

11. การจัด
นิทรรศการ
ครบรอบ 1 ป 
โครงการ LLEN 
กําแพงเพชร 
“เครือขายครู
วิทยเพื่อศิษย” 
(14 ม.ค.54) 

1) ความรูและทักษะของครู LLEN ในการบริหารจัดการใหนักเรียนทํา
โครงงานสําเร็จ นําเสนอโครงงาน (เชน นิทรรศการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยและแขงขันระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ) 
ขอมูลประกอบ มีดังนี้ 
   1.1) โรงเรียน ค. คร ูค. ไดเลาถึงวิธีการสอนโดยใชโครงงานกระตุนให
นักเรียนคิด มองที่ปญหารอบๆ ตัวเรากอนวามีปญหาอะไรบางที่เราพบ
หรืออยากรู แลวฝกใหคิดหาคําตอบในสิ่งที่ใกลตัวกอน โดยใหนักเรียน
ทําเอง เมื่อนักเรียนมีความสงสัย ครูจะถามกลับไปวา ที่นักเรียนสงสัย
นั้นอยากรูคําตอบหรือไม ถาอยากรูใหไปหาขอมูลมาแลวกลับมาคุยใหม
อีกครั้ง ครูจะไมบอกนักเรียนกอนวาเปนเพราะสาเหตุอะไร เมื่อได
คําตอบกลับมาคุยกับครูอีกครั้ง ครูคอยแนะนํา หรือบางครั้งจะเรียนไป
พรอมๆ กับนักเรียน เมื่อนักเรียนคนหาคําตอบไดเองจะรูสึกภูมิใจ 
ดังนั้น โครงงานของโรงเรียนบอแกววิทยาสวนใหญ จึงเปนปญหาที่
เกิดขึ้นจากเรื่องที่นักเรียนสนใจเกือบทั้งสิ้น จึงทําใหนักเรียนสนุกกับ
การทําโครงงานและที่สําคัญสามารถนําความรูที่คนพบจากการทํา
โครงงานไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้นักเรียนยังได
เรียนรูการใชสื่อหรือวัสดุที่ใกลตัว ไมตองหาซื้อของแพงๆ เปนการจุด
ประกายนักเรียนโดยมีครูเปนที่ปรึกษา เชน โครงงานการศึกษา
ประสิทธิภาพของนาโนซิงดออกไซต ตอการยับยั้งกลิ่นของเสื้อผา 
ปญหา มาจากการสงสัยของนักเรียนที่เกิดจากกระบวนการสอนของครู
ที่ฝกใหนักเรียนใชกระบวนการวิทยาศาสตร วา ทําไมเสื้อผาจึงมีกลิ่นอับ

1) การประสานงานเครือขายในการทํางาน
รวมกันมีความเขมแขงและมีประสิทธิภาพ 
   ครูพี่เลี้ยงแตละอําเภอเปนแกนประสานงาน
โดยตรงระหวางกันโดยใชโทรศัพท ทําใหงาน
ดําเนินไดตรงตามกําหนด ทั้งครูพี่เลี้ยงและครู 
LLEN โทรศัพทปรึกษาคณะวิจัยไดทันที
ระหวางวางแผน เตรียมการและปฏิบัติงาน การ
ออกหนังสือเชิญอยางเปนทางการดําเนินการ
โดยคณะผูวิจัย เชิญผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู
วิทยาศาสตร ตัวแทนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและองคกรเอกชนที่เคยรวมกิจกรรม 
   ครูพี่เลี้ยง ครู LLEN ผูบริหาร ศึกษานิเทศก 
ครูวิทยาศาสตรที่สนใจ และตัวแทนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไดทบทวนผลงาน
โครงการ LLEN และแสดงความคิดเห็นมีขอมูล
สะทอน ดังนี้ 
“เปนเครือขายกัน ที่ติดตอกันไดงาย กลาที่จะ
ติดตอ” 
“นี่เพราะเปนเครือขายกันการติดตอขอความ
ชวยเหลือกันงายขึ้น”  
2) ผูบริหารรับรูพัฒนาการของเครือขายครู

     1) ครู LLEN  “เครือขายครู
วิทยเพื่อศิษย” ที่นําเสนอผลงาน
มาแสดงในนิทรรศการวิชาการได
นํานักเรียนมาเปนผูนําเสนอ ผู
ปฏิบัติหรือผู Show และนํา
นักเรียนอื่น ๆ มารวมชม
นิทรรศการโดยนักเรียนมีใบงาน
สรุปความรู ความเขาใจจากการ
ชมนิทรรศการดวย แสดงใหเห็น
วาครูตระหนักถึงความสําคัญของ
การเรียนรู และประสบการณของ
นักเรียน 
     2) จากการที่ผูวิจัยบันทึกภาพ
วีดิทัศนพรอมสัมภาษณ นักเรียน
และครู  
(โดยนักเรียนและครูไมรูตัวมา
กอน) พบวา นักเรียนตอบคําถาม
ไดอยางเปนธรรมชาติ สามารถ
อธิบายอยางชัดเจนเมื่อถาม
เหตุผล นักเรียนตอบโดยอธิบาย
เหตุผลไดจากโครงงานที่ทําแสดง
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ในชวงหนาฝน แมจะใสน้ํายาปรับผานุม ครูกระตุนใหนักเรียนหาคําตอบ
โดยคนหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต หนังสือ เอกสารประกอบตางๆ เมื่อทํา
การทดลองนักเรียนมีการจดบันทึกเปรียบเทียบ ผลการทดลองที่
นักเรียนเลือกวิธีการทํา คือ ผาที่แชในน้ําธรรมดา น้ําที่มีนาโนซิงคออก
ไซค และน้ําผสมน้ํายาปรับผานุมสารละลายโซเดียมไบคารบอรเนต แลว
เปรียบเทียบในสถานการณเวลาที่ตางกัน แลวนํามาเปรียบเทียบ 
นักเรียนสามารถสรุปผลการทดลองได พรอมจดบันทึกผลที่เกิดขึ้นและ
ยังสามารถสรุปเปนองคความรูไววา นาโนซิงคออกไซต สามารถยับยั้ง
กลิ่นอับของเสื้อผาไดจากการศึกษาขอมูลนักเรียนยังไดความรูวานาโนซิ
งคออกไซตสามารถยับยั้งการเกิด จุลินทรียและกลิ่นอับอันเกิด จากการ
ทํางานของจุลินทรียได   โครงงานขอดเกล็ดปลาแบบประหยัด เกิดจาก
การสังเกตเห็นในชุมชนมีปลาจํานวนมาก ชาวบานคอนขางใชเวลามาก
ในการขอดเกล็ดปลา นักเรียนจึงเกิดความสนใจในการศึกษา โดยมีการ
ตั้งคําถามประเด็นโจทยที่ตองการหาคําตอบ คือ ทําอยางไรจึง
ประหยัดเวลาในการขอดเกล็ดปลา นักเรียนไดเรียนรู วิธีการออกแบบมี
การลองผิดลองถูก มีการทํางานเปนทีมในการผลิตเครื่องขอดเกล็ดปลา 
นักเรียนมีการจดบันทึกการใชเครื่องมือที่ผลิตขึ้นมาเปรียบเทียบกับการ
ขอดเกล็ดปลาดวยมีด แลวนักเรียนสรุปผลวาการขอดเกล็ดปลาดวย
เครื่องขอดเกล็ดปลาใชเวลานอยกวาขอดเกล็ดปลาดวยมีด 
   โครงงานขจัดคราบไคลและโรลออนบนเสื้อ เกิดจากการสังเกตเห็นวา 
เมื่อใชโรลออนเปนระยะเวลานาน จะมีคราบไคลสีเหลือง ติดอยูบริเวณ
รอยวงแขนเสื้อที่สัมผัสกับรักแรและเมื่อสะสมนานขึ้นจะมีคราบแข็ง 

วิทยาศาสตร ในโครงการ LLEN กําแพงเพชรมี
ขอมูลสะทอน ดังนี้ 
“เห็นครูขยันขึ้นเปนโครงการที่ดี” “ผลที่ไดจาก
โครงการ LLEN ตกกับนักเรียน” 
3) ปจจัยที่เอื้อตอการดํารงเครือขาย มีขอมูล
ดังนี้  
   3.1) ความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัยที่เปน
แกนในการหนุนเสริมเครือขาย (ผูบริหาร
สะทอนความเห็นวา “คนทั่วไปเชื่อศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ  แบรนด LLEN เปน
ที่นาเชื่อถืออยากใหมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพ
หลัก” “การออกหนังสือ (เชิญจาก
มหาวิทยาลัย)  ไดรับการตอบสนองมากกวา
ออกจากโรงเรียน” 
“มหาวิทยาลัยควรเปนหลัก ถาใชเขต (พื้นที่
การศึกษาเปนหลัก)มีหลายเขตฯ” 
“มหาวิทยาลัยนาจะเปนตัวกลางประสานงาน 
ทําใหครู Active”  
“หวังวามหาวิทยาลัยจะเปนศูนยกลางเปนแกน
อยากใหประชุมตอเนื่องควรพัฒนาไมหยุดยั้ง”  
      2) (ยืนยันเพิ่มเติม) การมีปฏิทินกิจกรรม
ชัดเจน และมีการรวมกิจกรรมเปนประจํา 

วาการทําโครงงานทําใหนักเรียนมี
ความเขาใจในหลักการทาง
วิทยาศาสตร หรือมีทักษะการคิด
อยางสมเหตุสมผลรวมทั้งนักเรียน
มีคุณลักษณะกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม 
     3) ความรวมมือระหวาง
คณะผูวิจัย  
ครูพี่เลี้ยงและครู LLEN ในการจัด
นิทรรศการวิชาการโดยการ
วางแผนอยางรอบคอบแบงงาน
มอบหมายงานอยางเหมาะสมทํา
ใหการจัดงาน (ซึ่งคอนขางใหม) มี
ความราบรื่นและทําใหครบถวน
ตามแผนที่วางไว 
     4) จากการที่ครูใหสัมภาษณ
และนําเสนอตอที่ประชุมแสดงวา 
ครูมีการพัฒนาการสอนโดยนํา
เทคนิคการสืบคนทาง 
toryod.com เปนชองทางใหม 
ซึ่งครูไมเคยใชมากอน ทําให
นักเรียนเกิดความสนใจเพิ่มขึ้น 
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ล างออกคอนขางยาก นักเรียนจึงเกิดคําถามวาทําอยางไรใหคราบไคล
เหลานั้นออกได ครูที่ปรึกษาแนะนําใหนักเรียนไปคนหาวิธีการแกปญหา 
โดยนักเรียนทําการศึกษาความเปนกรด-เบสวามีคุณสมบัติอยางไร มี
การหาวัสดุในทองถิ่นมาใช เชน มะนาวมาศึกษาความเปนกรด และ
เปรียบเทียบกับเบส นักเรียนทําการทดลองแลวบันทึกผล และสรุปผล
เปนองคความรูไดวา น้ํามะนาวทําใหคราบแข็งที่ติดเสื้อบริเวณรักแร 
ออนตัวลง และเนื้อผาออนตัวลง ทําใหคราบเหลืองหลุดออกไดงาย 
2) โรงเรียน ง. มีกิจกรรมสกัดผงสีจากธรรมชาติ ครูสอนใหนักเรียน
เลือกใชวัสดุที่มีอยูในทองถิ่นมาใชในการทดลอง โดยใหนักเรียนศึกษาวา
มีวัสดุธรรมชาติอะไรในทองถิ่นที่สามารถสกัดเปนสีได ใหนักเรียนหามา 
เชน ดอกชบา ดอกอัญชัน ขมิ้น แลวใหสกัดออกมา จากนั้น ใหนักเรียน
ศึกษาคุณสมบัติของนาโนซิงคออกไซค นํามาผสมกับสีธรรมชาติที่สกัด
ไว แลวบันทึกผล มีการเปรียบเทียบกับสีธรรมชาติที่ผสมนาโนซิงคออก
ไซดกับสีที่ไมไดผสม นักเรียนไดองคความรู วาสีธรรมชาติที่ผสมในนาโน
ซิงคออกไซต จะมีความละเอียดและมันวาวกวาสีที่ไมผสมนาโนซิงคออก
ไซต 
   โครงงานเครื่องเก็บขยะพลังงานสะอาด เกิดจากการสังเกตของ
นักเรียนวาที่โรงเรียนมีเศษกระดาษเล็กๆ และถุงพลาสติกจํานวนมาก 
โดยเฉพาะเศษกระดาษเล็กๆ นักเรียนจะเก็บไมหมด นักเรียนผลิตเครื่อง
เก็บขยะมาเพื่อแกปญหา โดยอาศัยการทํางานพลังงานกล และการ
ทํางานไดนาโมที่เคยไดเรียนมา นักเรียนไดมีการพัฒนารูปแบบของ
เครื่องในครั้งแรก เครื่องมีขนาดใหญ หนักมากไมสะดวกตอการใชงาน 

(ตอเนื่อง) 
     3) มีขอสังเกตจากการไดขอมูลสะทอนจาก
ผูบริหาร (2 ราย) “การเปนเครือขายตองมี
ระบบงาน มีตัวประสาน มีกรรมการการทํา
หนาที่ประสาน”  
“จําเปนตองมีทีมประสาน ถาเครือขายหลวมๆ 
ไมมีแผนจะคอยๆ คลาย”    
     4) ในสภาพการดําเนินงานของครู LLEN 
เพื่อใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร  
ครูประสานงานทั้งหนวยงานภายนอกโรงเรียน 
และไดรับความรวมมือ ไดแก ธนาคารกรุงไทย 
เทศบาลเทพนคร โรงเรียนสารพัดชาง ทําให
เกิดแนวโนมวาเริ่มมีองคกร/หนวยงานภายนอก
เปนเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนโดยกิจกรรมนักเรียนที่สามารถเชื่อมโยง
เครือขายไดดีคือการทําโครงงานวิทยาศาสตร 
ทางโรงเรียนมีการสรางเครือขายในพื้นที่กับ
เทศบาลเทพนครโดยการไดรับความอนุเคราะห
จัดสงวิศวกรมาพัฒนารูปแบบเตาเผาเพื่อ
พัฒนาใหเกิดการใชประโยชนในโรงเรียนกอน
แลวตอไปจะขยายผลไปยังแหลงอื่น 

เมื่อนักเรียนเขาไปใน 
toryod.com ทําใหพบโครงงานที่
นาสนใจมากมายเปนการจุด
ประกายนักเรียนและเปนชองทาง
ใหมที่นักเรียนยังไมเคยเขาไป
ศึกษา ครูควรมีชองทางให
นักเรียนไดสืบคนที่หลากหลาย 
เปนการเพิ่มความสนใจใหกับ
นักเรียน สิ่งเหลานี้ ที่เกิดจากการ
ที่ครูมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
     5) โครงการ LLEN เปน
โครงการหนึ่งที่ครูสามารถพัฒนา
ตนเองใหเพิ่มขึ้นได เชน การให
ความรูครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน 
    ครูบอกวาชอบการทําโครงงาน
มากเปนการทาทายทั้งครูและ
นักเรียนเมื่อเกิดปญหาที่ตองแกไป
พรอมๆ กัน และเปนคุณครูที่นํา
ความรูที่ไดจากการอบรมไปตอ
ยอดใหนักเรียนไดศึกษาหาความรู
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นักเรียนไดเรียนรูวิธีการพัฒนารูปแบบใหสะดวกตอการใชงาน 
3) โรงเรียน จ. มีโครงงานหวดนึ่งขาวเหนียวประหยัดพลังงาน ครูผูสอน
ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง โดยการทําโครงงาน ฝกใหนักเรียนสังเกต
แลวหาวิธีการที่ดีกวาเดิม ในการนึ่งขาวเหนียวปกติที่ทําอยู กับการนึ่ง
ขาวเหนียววิธีใหมที่นักเรียนคิดนั้น อาศัยความรูจากชองทางที่ครู LLEN 
ไดอบรมมาจาก toryod.com ใหนักเรียนสืบคนความรูเพิ่มเติม ครู
กระตุนใหนักเรยีนหาวิธีการที่จะทําใหขาวเหนียวสุกเร็วยิ่งขึ้น นักเรียนมี
การใชไมไผซึ่งเปนวัสดุที่มีอยูในทองถิ่นมาใชในการทําโครงงานครั้งนี้ 
อุปกรณนึ่งขาวเหนียวที่ประดิษฐขึ้นใหมนี้ จะมีกระบอกไมไผ
เสนผาศูนยกลาง 2.5 เซนติเมตร เจาะรูทั้งหมด 77 รู โดยเจาะแบบสับ
หวางทําใหขาวเหนียวสุกเร็วขึ้นกวาปกติเปน 2 เทา ในการไดขอสรุปใน
ครั้งนี้นักเรียนทําการทดลองจนไดรูปแบบที่ดีที่สุด เชน ใชไมไผ
เสนผาศูนยกลาง 2.5 เซนติเมตร ถาใชมากกวานี้ทําการทดลองบันทึก
ผลวาขาวเหนียวสุกเทากัน ดังนั้นถาใชเสนผาศูนยกลางขนาดใหญ จะ
ทําใหเสียเนื้อที่ในการนึ่งขาวเหนียวและถาเจาะรูมากกวา 77 รู ขาว
เหนียวสุกเร็ว แตกระบอกไมไผจะแตกงาย การเจาะรูไมไผที่ดีตองเจาะ
แบบสับหวาง ทําใหโครงงานนี้ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาค และ
ระดับประเทศจากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภรวมกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในสัปดาหวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2553 นอกจากนี้โครงการดังกลาวไดถูกแปลเปน
ภาษาอังกฤษเพื่อนําไปแขงขันในโครงการ To World Class 
Education ผานเว็บไซต ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับภาคเหนือ จัดโดย

เพิ่มเติมตลอดเวลา 
     6) ในนิทรรศการพบ
ความสามารถเดนของนักเรียน
จากเวที หรือโอกาสนี้ เชน ในการ
นําเสนอโครงงานที่เปน
ภาษาอังกฤษนั้นในตอนแรกใหรุน
พี่ที่ศึกษาระดับมัธยมชั้นปที่ 5 
เปนผูนําเสนอมีการติดขัดบางใน
บางครั้ง นักเรียนรุนนองที่นําเสนอ
โครงงานสามารถนําเสนอไดดีกลา
แสดงออกซึ่งครูไมคาดคิดมากอน
วาจะนําเสนอไดดีทําใหครูคนพบ
นักเรียนในการนําเสนอโครงงาน 
   นักเรียนมีเหตุมีผลในการตอบ
คําถาม จะไมเชื่ออะไรทันที 
จนกวาจะไดพิสูจน 
   ครูที่เขาโครงการ LLEN จะเปน
ที่ปรึกษาโครงงานมากกวา 1 
โครงงานเปนสวนใหญ 



159 
 

 

ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

เขตพื้นที่การศึกษาและชนะเลิศรางวัลที่ 1 ระดับประเทศ ในการ
นําเสนอโครงงานเปนภาษาอังกฤษผานเว็บไซต และในการจัด
นิทรรศการครู LLEN กําแพงเพชร ครั้งนี้นักเรียนไดนําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษดวย จากการสัมภาษณนักเรียนที่ทําโครงงานกลาววา 
ครรูัชนี โสดถานา เปนครูที่ปรึกษาโครงงาน เปนบุคคลสําคัญที่คอยให
กําลังใจและใหคําปรึกษาตั้งแตตนจนจบ ติดตามนักเรียน สอนมาตั้งแต
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในขณะนี้นักเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แลว  
จากการสัมภาษณครูรัชนี โสดถานา ไดกลาววาความภาคภูมิใจอันดับ
แรก คือ นักเรียนนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียนและสิ่งที่ตามมา คือนักเรียน
ของเราไดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร ทักษะการแกปญหาสิ่ง
เหลานี้จะทําใหติดตัวเขาตลอดไป ในการทําโครงงานวิทยาศาสตร
เหมือนการทําวิจัยที่ตองเขียนรายงาน 5 บท ทําใหนักเรียนเรียนรู
กระบวนการทําวิจัยเล็กๆ ไปดวย ถือวาเปนกําไรกับนักเรียนมากๆ และ
จากการสังเกตของครู การนําเสนอของนักเรียนครั้งแรกๆ พูดนอยมาก 
ครูคอยฝกการนําเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
จนนักเรียนพูดไดคลอง ทําใหครู และนักเรียนรูสึกภาคภูมิใจมาก 
ในสวนของครูเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเปนการเปดโลกทัศนเห็นสิ่งๆ ดีจาก
โรงเรียนตางๆ ที่นํามาแสดงในนิทรรศการครั้งนี้และที่นํานักเรียนไป
แขงขันสามารถนําสิ่งที่พบเห็นมาตอยอดโครงงาน ครูรักมากที่จะทํา
โครงงาน เพราะเปนสิ่งทาทาย โดยเฉพาะปญหาที่เกิดในระหวางปฏิบัติ
ในหองทดลองที่ครูตองรวมแกปญหากับนักเรียนเปนการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน และสิ่งสําคัญที่จุดประกาย  

 

คร ูข. ซึ่งเปนครูพี่เลี้ยงในโครงการ 
มีการนําผลงานมาเสนอจํานวน
มาก และผลิตสื่อตางๆ 
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังเปนวิทยากรใหกับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กําแพงเพชร เขต1 และเขต 2 
และเปนครูที่ไมหยุดนิ่งในการ
พัฒนาตนเอง มีการอบรมเพิ่ม
ความรูอยูเสมอ เพื่อนํามาสอนลูก
ศิษย 
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จากการนําผลการอบรม toryod.com นําไปสอนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งตอนนั้น นางสาวจุฑามาศเรียนอยูดวย ครูไดใช
ชองทางนี้ในการทําโครงงาน                                                      
     4) โรงเรียน ฉ. คร ูฉ. ฝกใหนักเรียนเลือกใชสื่อที่หาไดโดยทั่วไป 
และลงทุนไมสูงมากนักเพื่อใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติ เชน การ
เดินทางของลูกยาง ใหนักเรียนคิดวาจะทําอยางไรใหลูกยางลอยอยูใน
อากาศไดนานที่สุด เมื่อนําไปสอนใหนักเรียนออกแบบในลักษณะตาง ๆ 
แลวเปรียบเทียบของใครลอยในอากาศไดนานที่สุด แลวสรุปผลรูปแบบ
ที่แตกตางหรือพิเศษกวา คนอื่นนอกจากนี้     
     5) โรงเรียน ช. ครู ช. ทําสื่อ Model รูปหัวใจ จากกระดาษ
หนังสือพิมพ โดยใหนักเรียนเลือกใชหนังสือพิมพซึ่งเปนวัสดุเหลือใช ใน
การทําสื่อนั้นครูใหนักเรียนไปศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของระบบหัวใจ
ทําใหเขาใจมากยิ่งขึ้น เมื่อครูสอนเพิ่มเติม ซึ่งจะดีกวาการสอนโดยครู
เพียงฝายเดียวโดยนักเรียนไมมีสวนรวม และยังเก็บสื่อไวสอนในรุน
ตอไปได 
     6) โรงเรียน ซ. มีการผลิตดอกไมที่บอกความชื้นในอากาศ เปน
ดอกไมที่ทําจากกระดาษทิชชูผสมสารโคบอนคลอไรด  สารตัวนี้มี
ความสามารถในการดูดซับอากาศหรือความชื้น ในตอนเชาความชื้นใน
อากาศจะมีมากคือไอน้ําในตอนเชามีมาก ดอกไมจะเปนสีขาว แตพอ
สายๆ  ความชื้นในอากาศลดลงดอกไมจะเปลี่ยนเปนสีฟา นักเรียน
สามารถสรุปความรูเกี่ยวกับเรื่องความชื้นในอากาศดอกไมจะเปลี่ยนสี
ตามสภาพอากาศเพราะสารโคบอนคลอไรดเปนตัวที่ทําใหดอกไมเปลี่ยน
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สี โดยมีการดูดซับความชื้น เมื่อถามวาดอกพุดตานมีการเปลี่ยนสีใช
หลักการเดียวกันนีห้รือไม นักเรียนตอบวานาจะใชหลักการเดียวกันแต
เพื่อเปนการยืนยันตองศึกษาเพิ่มเติม 
   จากการสัมภาษณ คร ูซ. ซึ่งเปนที่ปรึกษา โครงงานดอกไมเปลี่ยนสี
เปนการบูรณาการทําใหนักเรียนไดทั้งศิลปะและความรูทางวิทยาศาสตร 
นอกจากนี้ยังคนพบนักเรียนที่มีความสามารถในการนําเสนอไดเปน
อยางดี ซึ่งเมื่อกอนนักเรียนไมคอยกลาแสดงออก 
   โครงงานสีน้ํานาโนซิงคออกไซด เปนโครงงานระดับมัธยมตอนตน  
ซึ่งครูนงนุช ชีวโต เปนที่ปรึกษา ไดนําไปเสนอวันวิทยาศาสตร  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับเกียรติบัตรการเขารวมนําเสนอ และไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในวันวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  และยังไดรับการคัดเลือกจากสภาวิจัยแหงชาติใหไป
แขงขันระดับประเทศในงานวันนักประดิษฐ วันที่ 2 กุมภาพันธ 2554 
   โครงงานเตาเผาขยะลดคารบอนไดออกไซด ใหพลังงานทดแทน 
โครงงานนี้ไดรับรางวัลมากมาย เชน รองชนะเลิศอันดับ 1 งาน
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 
จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับภาคจากมหาวิทยาลัยนเรศวร และรางวัลจาก
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดือนตุลาคม 2553  แนวคิดของ
นักเรียนมาจากเมื่อโรงเรียนเผาขยะแลวเกิดกาซคารบอนไดออกไซด
ออกมามากสงผลใหเกิดภาวะโลกรอน จะลดกาซตัวนี้ไดอยางไร จึงคิด
โครงงานนี้ขึ้นมา และเมื่อเผาแลวสามารถนําพลังงานความรอนมาใช
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เปนพลังงานทดแทนได นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากเทศบาล
ตําบลเทพนครจัดสงวิศวกรมารวมกันออกแบบ เพื่อมาตอยอดใหใช
ประโยชนไดจริงในการลดกาชคารบอนไดออกไซด และนําพลังงาน
ทดแทนมาใชประโยชน 
   7. โรงเรียน ฌ. มีสิ่งประดิษฐพัดลมแอร แนวคิดเกิดจากชวงหนารอน
อากาศรอนมากพัดลมธรรมดาไมสามารถระบายอากาศไดดีเทาที่ควร 
พัดลมแอรตัวนี้ชวยประหยัดพลังงานไดดวยตนทุนการผลิตประมาณ 
815 บาท โดย คร ูข. ครูพี่เลี้ยงของ LLEN เปนที่ปรึกษา นักเรียนเรียนรู
หลักการวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการนําพาความรอน มีทักษะการคิด การ
แกปญหา รูจักประยุกตการใชวัสดุที่มีอยูนํามาใชใหเกิดประโยชนตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การปลูกพืชโดยใชระบบไฮโดรลิก สามารถแกปญหาการปลูกพืชในดินที่
ใชสารเคมีจํานวนมาก แตการปลูกพืชแบบนี้เปนการใชปุยชีวภาพที่
นักเรียนผลิตขึ้นมาเองโดยหมักนมสดกับน้ํามะพราว ทางโรงเรียนมีการ
ประยุกต ผลิตชุดเล็กเพื่อนําไปใชประโยชนในครัวเรือนลงทุนประมาณ 
500 บาท โครงงานเครื่องผลิตแกสไฮโดรเจนจากเซลล อิเล็กโทรไลตที่
ทําเครื่องนี้ขึ้นมาเนื่องจากชวงนี้น้ํามันมีราคาแพง ทําใหตนทุนการผลิต
สูง จึงหาพลังงานมาทดแทนน้ํามันโดยเลือกแกสไฮโดรเจน นักเรียนมี
เหตุผลประกอบในการเลือกแกสนี้ คือ 1) แกสไฮโดรเจนมีมากมายบน
โลกมนุษยและยังเปนสวนผสมของสารทุกชนิด 2) รักษาสิ่งแวดลอมไดดี
ไมเปนพิษตอสิ่งแวดลอม 3) ไมมีวันหมดไปจากโลกนี้ 
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        8. โรงเรียน ญ. มีโครงการวุน 7 สี เปนการทําวุนโดยใชสีที่มีอยู
ในธรรมชาติเปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากธนาคารกรุงไทยยุววา
นิช The best band รางวัลการจัดการบริหารบริษัท หนึ่งในรอย 
ระดับประเทศรับรางวัลทุนการศึกษา 20,000 บาท ในกลุมสาระ
วิทยาศาสตร 
   โครงงานเตาเผาลดภาวะโลกรอน สามารถควารางวัลที่ 3
ระดับประเทศ ป 2553 ใชหลกัการการจับตัวของน้ํากับควัน โดยควัน
จะไหลไปตามทอเพื่อลดปริมาณควันที่เกิดจากการปงยาง แลวพนน้ําเขา
ไปในการดักจับควัน เปนการใชระบบน้ําหมุนเวียนกําจัดมลพิษออกมา 
แนวคิดมาจากสังเกตเห็นเตาปงยางโดยทั่วไปมีปริมาณควันออกมา
จํานวนมากทําอยางไรจะลดปริมาณควันลงได โดยพัฒนามาจากเตาตัว
แรกที่มีประสิทธิภาพนอย สายพนน้ํามีสายเดียว ตัวใหมนี้พัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มสายพนน้ํา และมีตัววัดปริมาณควันดวย 
คาใชจายประมาณตัวละ 5,000 บาท และจะพัฒนาตอไปใหเหมาะสม
กับการนําไปใชในทองตลาด โดยนําขอเสนอแนะตางๆ มาพัฒนาให
สามารถนําไปใชงานในการปงยางในทองตลาดได 
2. ความรูและทักษะของครูที่ปรากฏเปนหลักการ  
หลักการความรูในโครงการของนักเรียนมีดังนี้ 
   1) ทักษะดานสเปสกับเวลาในการสาธิตทํานาฬิกาแดดจากตะเกียง 
   2) ความรูและทักษะของครูที่ปรากฏเปนทักษะดานการกําหนดตัว
แปรและการทดลองและความรูเกี่ยวกับนาโนซิงคออกไซด ดานการเพิ่ม
ความยึดหยุนของโมเลกุลและดานการยับยั้งการเกิดเชื้อในโครงงาน
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นวัตกรรมจากนาโนซิงคออกไซด 
   3) ความรูและทักษะการออกแบบ เตายางสดลดมลพิษ โดยพนไอน้ํา
ลดควันจากการยาง 
   4) ความรูเกี่ยวกับโครงสรางและกลไกที่ใชหลักการลอกับเพลาใน
โครงงานเครื่องเก็บขยะพลังงานสะอาด 

12.  การเขารวม
สัมมนาการเรียน
การสอน
วิทยาศาสตร
ดวยนิทรรศการ
และกิจกรรม 
“คาราวาน
วิทยาศาสตร” 
ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
(20 ม.ค.54) 

1)  ครูรับรูเกี่ยวกับแหลงเรียนรูวิทยาศาสตร  ดวยนิทรรศการและ
กิจกรรมของนิทรรศการและกิจกรรมขององคการพิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.)  แหลงเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูที่
สําคัญ มีดังนี้ 
        1.1)  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร จ.ปทุมธานี มีแหลงเรียนรู ไดแก 
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  (จัดแสดงนิทรรศการ ชั้น 6 ) พิพิธภัณฑ
ธรรมชาติวิทยา  พิพิธภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ  พิพิธภัณฑ
นิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม 
         1.2) จัตุรัสวิทยาศาสตร อพวช. ณ  จามจุรีสแควร สามยาน 
กทม. มีนิทรรศการภาพวิทยาศาสตร  นิทรรศการธรรมชาติวิทยา  สวน
สนุกวิทยาศาสตร  สนามเด็กเลน  มุมนักอาน  การแสดงละครทาง
วิทยาศาสตร การทดลองวิทยาศาสตร  นิทรรศการ  บทเรียนในความ
มืด 
         1.3)  อพวช.  มีบทบาทในการจัดกิจกรรมเสริม  ไดแก  คาย
วัฒนธรรมวิทยาศาสตร  กิจกรรมทองโลกพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  การ
แสดงทางวิทยาศาสตร  ละครวิทยาศาสตร  การแขงขันจรวดขวดน้ํา  
ในพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร มีสื่อหลากหลายรูปแบบ  อาทิ  ชิ้นงาน  

1)  คร ูLLEN ไดรวมกิจกรรมเพื่อศึกษานอก
สถานที่รวมกัน 
       ครูไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหวางรวม
กิจกรรมและเสนอความคิดที่จะนํานักเรียน
มารวมกิจกรรมในโอกาสตอไป 

1)  ผูวิจัยรวมกิจกรรมกับครู 
LLEN ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สังเกต พบวาครูรวมกิจกรรมดวย
ความสนใจใชกลองถายภาพสื่อ
และกิจกรรม  Science Show  
รวมทั้งซื้อวารสารดาน
วิทยาศาสตร 
2)  ผูวิจัยรวมรับฟงการเสนอ
แหลงเรียนรูวิทยาศาสตรดวย
นิทรรศการและกิจกรรมของ
องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
แหง 
ชาติ (อพวช.)  รวมทั้งการจัด
กิจกรรมคาราวานวิทยาศาสตรไป
ยังทุกภูมิภาค มีขอสังเกตตอ
วิทยากรและผูรวมประชุมวา 
“อพวช  มีจุดเดน คือ มีสื่อและ
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ปฏิสัมพันธ  แบบจําลอง วัสดุตัวอยาง  แผนแสดง  คอมพิวเตอรระบบ
สัมผัสหนาจอ เปนตน มีเรื่องเกี่ยวกับนักวิทยาศาสตรรุนบุกเบิก  
ประวัติศาสตรและเทคโนโลยี  วิทยาศาสตรพื้นฐานและพลังงาน  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในประเทศไทย  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวันและเทคโนโลยีภูมิปญญาไทยและคาราวาน
วิทยาศาสตร 
2)  ครูรับรูการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรรูปแบบตาง ๆ  
(ผานการชมการปฏิบัติ และสัมผัสสื่อเรียนรูดวยตนเอง อาทิ กิจกรรม
วิทยาศาสตรหรรษา  โดมดูดาว  นิทรรศการวิทยาศาสตรแบบสื่อสัมผัส  
จรวดขวดน้ําและ  Science Show  
3)  ครู LLEN  ไดรับประสบการณการเขาถึงแหลงเรียนรูวิทยาศาสตร 
(สําหรับครูและนักเรียน)  ซึ่งการจะเขาถึงแหลงเรียนรูไดสําเร็จตองรับรู
ขอมูลติดตอหรือสมัคร  วางแผนการเดินทาง การจัดการเพื่อใหเดินทาง
ไปถึงแหลงเรียนรู  การศึกษาเรียนรูสัมผัส หรือรวมกิจกรรมในแหลง
เรียนรู และการนําความรูมาใชกับผูเรียน 
 
 
 

กิจกรรมเพื่อการเรียนรู
วิทยาศาสตรมากมายหลากหลาย
กิจกรรม แต เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  ในภูมิภาครับรูและ
เขาถึงไดนอย  อพวช. อาจเพิ่ม
การสื่อสารและการจัดกิจกรรมใน
จังหวัดตาง ๆ ใหมากขึ้น มี
ชองทางการสื่อสารมากขึ้น ให
นักเรียนและเยาวชนในตางจังหวัด
ไดเขาถึงมากขึ้น”  ในชวง
รับประทานอาหาร ผูวิจัยไดพูดคุย
และขอรับบริการจาก อพวช. โดย
ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรเปนเจาภาพจัด
กิจกรรมคาราวานงาน
วิทยาศาสตร ของ อพวช. ใน
โอกาสตอๆ ไป วิทยากรซึ่งเปน
รองผูอํานวยการ อพวช. รับฟง
และยินดี ถามหาวิทยาลัยแสดง
ความจํานงไปยัง อพวช. จะ
พิจารณา 
3)  ไมมีครู LLEN แสดงความ
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เดือดรอน หรือเสนออุปสรรคที่
เกี่ยวกับการเดินทาง (ซึ่งเจาหนาที่
บอกวามีปญหาดานการนัดเวลาไม
ตรงกันโดยครูบางคน มาคอยกอน
เวลานานกวา 1 ชั่วโมง แตครูไม
บน) 
 
 
 

13. การประชุม
ปรึกษางานและ
วางแผนจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
(6 ก.พ.54) 

1) ครูไดฝกทักษะดานการวางแผนการเขียนแผนงาน/โครงการ  
ครสูามารถ ระบหุลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ โดยระบุกิจกรรม ผูเขารวม
กิจกรรม สถานที ่ 
และเวลาในการทํากิจกรรมสําหรับนักเรียน ผลที่คาดวาจะไดรับ
งบประมาณ และผูรับผิดชอบความสําเร็จของโครงการ รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลโครงการ 
2) ครูไดคิดวิเคราะห สังเคราะหและเขียนโครงการและนําเสนอ
โครงการเพื่อรับการวิพากษและตอบขอซักถามของผูวิพากษ 
3) ผลการดําเนินงานของครู ไดโครงการในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ไดแก  (1) โครงการคายวิทยาศาสตรสัมพันธของเครือขายครู LLEN 
อําเภอพรานกระตาย  (โรงเรียน ซ.  โรงเรียน ฎ. โรงเรียน ฏ.  (2) 
โครงการพัฒนากิจกรรมเพราะเลี้ยงเนื้อเยื่อในโรงเรียน (โรงเรียน ฐ. 

1. พัฒนาการเครือขาย 
  1) เครือขายความสัมพันธระหวาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรกับโรงเรียน 
   1.1) ความสําเร็จ 
          1.1.1) ดานกระบวนการ 
       - โรงเรียนไดรับการสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัยฯ ทั้งดานวิชาการและเปน
สถานที่ใหความรู 
      - การที่มหาวิทยาลัยฯ ให 
ขอมูลตางๆ แกโรงเรียน สงเสริมการอบรม
ประชุม สัมมนา กอใหเกิดการพัฒนาครู 
นักเรียนในการไดรับขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอการจัดกิจกรรม 
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โรงเรียน ฑ.) (3) โครงการสานรักผักไรดิน (โรงเรียน ฒ. โรงเรียน ณ.) 
(4) โครงการคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมือง 
“รวมพลคนคายวิทยาศาสตร” รุนที่ 1 และรุนที่ 2  
 
 
รวม 13 โรงเรียน (โรงเรียน ก. โรงเรียน จ. โรงเรียน ด. โรงเรียน ต.โรง
โรงเรียน ถ. โรงเรียน ท.  โรงเรียน ธ. โรงเรียน น. โรงเรียน บ.  
โรงเรียน ป. โรงเรียน ผ. และโรงเรียน ฝ.) 

     - การพัฒนาครูวิทยาศาสตรโดย 
การเขารวมการอบรมของครู ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร 
    - การติดตอประสานงานเพื่อใหครู 
เขารวมอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูตาม 
โครงการ 
- การเขารับการจัดอบรมพัฒนาครูที่ 
มหาวิทยาลัยจัดทําใหครไูดความรูใหมๆ 
- การใชแบบสอบถาม หลังครูตอบ 
แบบสอบถามแลว มีการสรุปสาระแลวนําเสนอ
ตอครู 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูใน 
โครงการ LLEN 
- การรวมกันวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนานักเรียน 
- การแนะนําการจัดทําโครงการ 
วิทยาศาสตรและสืบคนการจัดทําโครงงาน 
   1.1.2) ดานผลผลิต 
- ครู LLEN ในโรงเรียนที่ไดรับการ 
อบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ ไดนําความรู 
ที่ไดมาพัฒนาการสอน 
- นักเรียนของโรงเรียนที่เขารวม 
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โครงการ LLEN มีความรูทักษะ และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร 
- ครูไดรับความรูที่ใชในการพัฒนาตน 
เองและพัฒนาการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น 
          - ครูและนักเรียนรวมการแขงขันทักษะ
วิทยาศาสตรที่องคกรตางๆ จัดมากขึ้น 
         - เครือขายครูวิทยาศาสตรมีความ
เขมแข็ง 
1.2) เงื่อนไขหรือปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
- ครูมีเปาหมายในการพัฒนาวิชาชีพ 
คร ู
- มหาวิทยาลัยฯ จัดอบรมและติดตาม  
ประสานงานกระตุนใหครูเกิดการตื่นตัวตอเนื่อง 
- ครูไดพัฒนาความรูประสบการณแลว 
ไดผลสําเร็จจากการเขาอบรมในระดับตางๆ 
- มหาวิทยาลัยใหความรู ใหสถานที่ใน 
การทดลอง การประชุมและการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูของครู 
- คณาจารยของมหาวิทยาลัยฯ เต็มใจ 
ถายทอดความรูและชวยเหลือครู 
- มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 
เครือขายครู 
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- ผูบริหารโรงเรียนและครูเห็น 
ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของนักเรียน 
           - มีการประสานงานที่รวดเร็ว 
 - มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
- มีการสนับสนุนในทุกๆดานที่ตองการ 
- การดําเนินงานเนนหรือมุงสู 
เปาหมาย 
- การติดตอติดตามการดําเนินงานตาม 
โครงการ LLEN 
- มีการติดตามผลสําเร็จการดําเนิน 
โครงการ 
     1.3) ปญหาหรืออุปสรรค 
          - ระยะทางระหวางมหาวิทยาลัยฯ กับ 
บางโรงเรียนมีระยะทางไกล 
- ครู LLEN บางคนไมทราบขั้นตอน 
การดําเนินงานอยางชัดเจน 
- การใหความชวยเหลือระหวางครูใน 
การทํากิจกรรมภายในโรงเรียน 
- เอกสารแจงในการจัดการอบรมจัดสง 
ถึงโรงเรียนชา/การไดรับขาวสารชาไมทันการ 
- การสนับสนุนของผูบริหารตอครู  
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LLEN ยังมีนอย 
- วิธีการพัฒนาเด็กนักเรียนตาม 
ขั้นตอนแนวทางที่จะนําไปสูจุดหมายปลายทาง 
ยังไมไดผลเทาที่ควร 
       1.4) แนวทางแกไขปญหาหรือการพัฒนา 
- การทีอ่าจารยของมหาวิทยาลัยฯ  
เขาไปเยี่ยมทําความเขาใจกับบทบาทของ
ผูอํานวยการครูภายในโรงเรียนนาจะทําให
ผูบริหารสนับสนุนครู LLEN มากขึ้น 
- มหาวิทยาลัยฯ ควรเชิญ 
ผูบริหารมาใหรับทราบนโยบายและแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
- ควรเชิญวิทยากรมาใหความรูเพิ่มเติม 
- มหาวิทยาลัยฯ ควรเปนศูนยกลาง 
ของเครือขายครู LLEN ตอไป 
          - ควรมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
- ใหนักศึกษาจัดกิจกรรมหรือ 
ปฏิบัติการงายๆที่โรงเรียน 
- การชี้แจง ผูบริหาร ผูนําองคกร ให 
เขาใจ และเห็นความสําคัญของโครงการและ 
จัดทํา MOU ตอกัน 
- การสงขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง  
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หลายชองทาง เชน E-mail สงเอกสาร 
- การจัดทัศนศึกษาดูงานสําหรับครู 
และนักเรียน 
   2) เครือขายโรงเรียนกับองคกรอื่น ๆ  
      2.1) ความสําเร็จ 
         2.1.1) ดานกระบวนการ 
              - การไดรับการสนับสนุน การ
บริการจากองคกร เชน อบต. โดยมีกิจกรรมที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 
- ไดรับการสนับสนุนดานความรูและ 
เครื่องมือที่ชวยในการพัฒนาการเรียนการ 
สอน 
- นักเรียนประทับใจและตระหนักใน 
การดูแลรักษาปาและสัตวปาจากการรวม 
กิจกรรมกันกับหนวยดูแลรักษาปาและสัตวปา 
- องคการบริหารสวนตําบลใหการ 
สนับสนุนโครงการคายวิทยาศาสตร 
สิ่งแวดลอม 
- ชุมชน/หมูบานสนับสนุนการเรียนรู 
ใหนักเรียนในโรงเรียน 
- โครงการลุมน้ําแมระกาชวยให 
นักเรียนเกิดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
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      2.1.2) ดานผลผลิต 
- โรงเรียนไดรับการอนุมัติและ 
สนับสนุนจากเจาหนาที่ อบต. ในการเรียนรู 
วิทยาศาสตร 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมศึกษานอก 
สถานที่ อุทยานแหงชาติน้ําตกคลองลานอยาง 
ตอเนื่อง 
- โรงเรียนพานักเรียนเขาศึกษาคนควา 
ที่สํานักงานประปาจังหวัดกําแพงเพชร  
สํานักงานชลประทานจังหวัดกําแพงเพชร 
โครงการชลประทานทอทองแดง สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยาจังหวัดกําแพงเพชร โรงงานปุย
องคการบริหารสวนจังหวัด โรงงาน
อุตสาหกรรมอื่นๆ องคการบริหารสวน
ตําบลคณฑี อุทยานประวัติศาสตร 
- เทศบาลสนับสนุนงบประมาณ 
การศึกษานอกสถานที่ เชน โครงการคาย 
วิทยาศาสตรและทัศนศึกษา 
- โรงเรียนไดใหนักเรียนศึกษาเรียนรู 
วิทยาศาสตรจากวิถีชีวิตของชาวบานในหมูบาน 
      2.2) เงื่อนไขและปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
- ชุมชน/หมูบาน/ชาวบานใหการ 



173 
 

 

ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

สนับสนุนการทํากิจกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน 
- โรงเรียนและชาวบาน/ชุมชน/ 
หมูบานมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
- โรงเรียนสามารถชี้แจงเปาหมายของ 
การจัดกิจกรรมใหกับบุคลากรในชุมชน 
เขาใจได 
- ผูนําชุมชนสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนของนักเรียน 
- การประสานงานและรวมมืออันดี 
ระหวางโรงเรียนแหลงเรียนรู องคการปกครอง
สวนทองถิ่นและองคกรอื่น 
- องคกรภายนอกสนับสนุนโรงเรียน 
- มีการประชาสัมพันธงานที่ทําให 
องคกรอื่นรับทราบ และประสานความรวมมือ
ดานตางๆ ตอกัน 
- องคการบริหารสวนจังหวัดสนับสนุน 
การจัดมหกรรมวิชาการ 
      2.3) ปญหาและอุปสรรค 
- ขาดการติดตอสื่อสารประสานความ 
รวมมือระหวางโรงเรียนกับผูนําองคการบริหาร
สวนตําบล 
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- นักเรียนมีฐานะคอนขางยากจนทําให 
นักเรียนไปหารายได จึงสงผลทําใหขาดโอกาส
ในการเรียนรูได 
- ไมมีหนวยงาน องคกรภายนอก เขารวม
กิจกรรม 
       2.4) แนวทางแกไขปญหาหรือการพัฒนา 
- ควรใหผูนําในหมูบานเขารวมประชุมเพื่อรับรู
เปาหมายการจัดกิจกรรม 
- โรงเรียนเสนอโครงการและแผนงานตอองคกร
ตางๆ เพื่อใหบรรจุในแผนประจําป 
- ควรมีการติดตอสื่อสารไดหลายทาง เชน E- 
Mail Web Blog ฯลฯ 
-  โครงการ LLEN ควรทําหนังสือทําความ
เขาใจกับหนวยงาน เชน องคการ 
บริหารสวนตําบล อําเภอ เพื่อขอรับการ
สนับสนุน 
- ควรชี้แจงประชาสัมพันธใหชัดเจนถึง
จุดประสงคของโครงการ เผยแพรกับ 
องคกรตางๆใหรับทราบและพิจารณาเห็น
ความสําคัญ 
    3) เครือขายอําเภอกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
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ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย / 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

      3.1) ภาพความสําเร็จ 
         3.1.1) ดานกระบวนการ 
   - มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดอบรมทําใหเกิด
ความรูใหมๆ 
  - กลุมอําเภอไดสรางเครือขาย และมีการรวม
ขอมูลเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ  ทําใหไดขอมูลที่
เปนประโยชนตอการนําไปใชพัฒนาหรือ
ปรับปรุงตอไป 
- ครูพี่เลี้ยงระดับอําเภอใหความชวยเหลือครูใน
ดานตางๆ 
     3.1.2) ดานผลผลิต 
- มีการพัฒนาเครือขายครูวิทยาศาสตรระดับ
อําเภอ 
- การเขาคายครูวิทยาศาสตรที่มีครูในอําเภอ
เดียวกันรวมกิจกรรม 
- มีการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน
ในอําเภอ 
    3.2) เงื่อนไข หรือปจจัยนําไปสูความสําเร็จ 
- มีพี่เลี้ยง เพื่อนครูและอาจารยใหความรู 
แลกเปลี่ยน แนะนําและชวยเหลือกัน 
- การประสานงานระหวางโรงเรียนในอําเภอกับ
มหาวิทยาลัย 
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- กิจกรรมที่จัดในการอบรมมีประโยชนตอการ
เรียนการสอน นําไปใชไดจริง 
- การติดตอประสานงาน การให 
การสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
      3.3) ปญหาหรืออุปสรรค 
- ระยะทางระหวางโรงเรียนในเครือขายอําเภอ
หางไกลกันและบางโรงเรียนก็หางไกล
มหาวิทยาลัย 
- การติดตอสื่อสารบางครั้งยังมีความลาชา 
       3.4) แนวทางแกไขปญหา หรือการพัฒนา 
- การแสดงบทบาทของพี่เลี้ยง ควรดําเนินการ
อยางโดดเดนชัดเจน 
- ควรมีการเนนย้ํา การประสานงานผานพี่เลี้ยง 
- ควรชี้แจงผูบริหาร ผูนําองคกรใหตระหนักถึง
ความสําเร็จของครู LLEN ใน 
อําเภอ 
     4) เครือขายเครือขายอําเภอกับเครือขาย
อําเภอ 
        4.1) ภาพความสําเร็จ 
           4.1.1) ดานกระบวนการ 
- ครูวิทยาศาสตร โครงการ LLEN กําแพงเพชร
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ขอมูลเพื่อการวิจัย 

ระหวางอําเภอ ไดนําความรูมา 
แลกเปลี่ยนกันเพื่อนําไปพัฒนาการสอน
วิทยาศาสตร 
          4.1.2) ดานผลผลิต 
- ครูตางอําเภอไดชวยเหลือดานขอมูลขาวสาร
ตางๆ ที่กอใหเกิดประโยชนซึ่งกัน 
และกัน 
- ครูตางอําเภอมีการติดตอสื่อสารและรวมกัน
พัฒนาความรูวิทยาศาสตร 
- ครูตางอําเภอรูจักคุนเคยแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการสอน มีการประสานงานใน
การพัฒนาการเรียนการสอน แลกเปลี่ยน
หลักสูตร และแลกเปลี่ยนแผนการสอนซึ่งกัน
และกัน 
      4.2) เงื่อนไข หรือปจจัยนําไปสู
ความสําเร็จ 
- ความรวมมือของครูแตละโรงเรียนและ
ตัวแทนครูของแตละอําเภอหรือพี่เลี้ยง 
- มีการประสานงานและรวมมือกันที่รวดเร็ว 
- ความสัมพันธระหวางครู ความคุนเคย 
- การชวยเหลือเมื่อมีความตองการ 
- การใหเกียรติกัน 
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ขอมูลเพื่อการวิจัย 

- การมีเปาหมายเดียวกัน 
- การไดอบรมและพัฒนาไปพรอมๆกัน 
- การมีผูใหการปรึกษา รวมมือ ประชุมหารือ 
     4.3) ปญหาหรืออุปสรรค 
- ระยะทางที่หางไกล การเดินทางที่ลําบาก 
- การสื่อสารทาง e-Mail และโทรศัพท 
ระหวางอําเภอไมสะดวก 
- ขาดผูประสานงานระหวางอําเภอ 
- ขาด e-Mail ของแตละคนในการประสานงาน 
หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูขาวสารตางๆ  
- ไมมีกิจกรรมรวมกันระหวางอําเภอตออําเภอ
โดยตรง (แตเปนการทํากิจกรรมรวมกันตามที่
จัด ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร) 
     4.4) แนวทางแกไขปญหา หรือการพัฒนา 
- ควรติดตอกันและพัฒนางานรวมกันระหวาง
เครือขายอําเภอกับเครือขายอําเภอ 
- ควรมีการติดตอประสานงานหลายชองทาง 
เชน e-Mail และโทรศัพท 
5) เครือขายภายในอําเภอ 
      5.1) ภาพความสําเร็จ 
         5.1.1) ดานกระบวนการ 
    - การแลกเปลี่ยนความรูการศึกษารวมกัน 
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ขอมูลเพื่อการวิจัย 

การเสนอแนะกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและ
การจัดการาเรียนการสอนของครูภายในอําเภอ
เดียวกัน 
- การใหความชวยเหลือในดานขอมูลขาวสาร
ตางๆ ของครูในอําเภอเดียวกัน 
- การแขงขันวิทยาศาสตรระดับอําเภอ 
     5.1.2) ดานผลผลิต 
- ครูในอําเภอเดียวกันไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
จัดกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิค 
ใหมๆ 
- ครูในอําเภอเดียวกันรวมกันจัดคาย
วิทยาศาสตร 
- ครูวิทยาศาสตรในโครงการ LLEN ภายใน
เครือขายอําเภอมีความสัมพันธที่สนิทกันมาก
ขึ้นซึ่งกอใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนความคิด
ตางๆ รวมกัน 
- ครูในกลุมอําเภอเดียวกันมีการพัฒนาการสอน
วิทยาศาสตรรวมกัน และรวมกันนําเทคโนโลยี
มาใชในการสอนวิทยาศาสตรมากขึ้น 
        5.2) เงื่อนไข หรือปจจัยนําไปสู
ความสําเร็จ 
- ครูในอําเภอเดียวกันมีความคุนเคยกันอยูบาง
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เปนพื้นฐาน 
- การใหความอนุเคราะหจากผูบริหารในอําเภอ
เดียวกัน 
- การไดรับการสนับสนุนจากกลุมโรงเรียนใน
อําเภอเดียวกัน 
- ผูนําในอําเภอใหความสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตางๆ 
- ความรวมมือของคณะครูแตละโรงเรียนใน
อําเภอเดียวกัน 
- การประสานงานระหวางหัวหนากลุมสาระแต
ละโรงเรียนในอําเภอเดียวกัน 
- การแลกเปลี่ยนความรู ขอมูลขาวสาร การ
ติดตอประสานงาน การติดตามผลงานและผล
ของการดําเนินการระหวางโรงเรียนในอําเภอ
เดียวกัน 
         5.3) ปญหาหรืออุปสรรค 
- ภาระงานภายในโรงเรียนของแตละโรงเรียนมี
มากทําใหการประสานงานเปนไป 
ไดนอยมาก และมีกิจกรรมมากขึ้นทําใหเวลาที่
จะพบกันนอย 
- ครใูนอําเภอเดียวกัน ไมไดติดตอสื่อสารกัน
อยางตอเนื่องทําใหการ 
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ดําเนินงานขาดความตอเนื่อง 
- ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางครูใน
เครือขายระดับอําเภอที่ไมเพียงพอ 
- เวลาวางของครูในเครือขายแตละอําเภอไม
ตรงกันทําใหรวมกิจกรรมไดนอย 
         5.4) แนวทางแกไขปญหา หรือการ
พัฒนา 
- ครูพี่เลี้ยงควรแสดงบทบาทที่ชัดเจน 
- ควรมีการเนนย้ําบทบาทของทุกฝาย 
- ควรจัดตั้งกลุมประสานงานระหวางอําเภอ 
- ควรจัดศูนยเพื่อเปนศูนยกลางในการติดตอ 
- ควรมีการตรวจเยี่ยมจากคณะผูวิจัยและ
ติดตามผลงานของโรงเรียนเครือขายระดับ
อําเภอ 
6) เครือขายภายในโรงเรียน 
   6.1) ภาพความสําเร็จ 
         6.1.1) ดานกระบวนการ 
- ครู LLEN ปรับการเรียนเปลี่ยนกระบวนการ
สอน 
- ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยน
ความรูกันมากยิ่งขึ้น 
- การประสานงานถายทอดความรูจากครูใน
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โรงเรียนที่รวมโครงการ LLEN กับครู 
วิทยาศาสตรที่ไมไดเขารวมโครงการ 
- ครูในโรงเรียนเดียวกันมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกัน ครรูวมกันปรับปรุงกิจกรรม 
และสรางแนวทางในการพัฒนานักเรียน 
- ครูในโรงเรียนปรึกษาหารือพูดคุยการจัดทํา
โครงงานวิทยาศาสตร 
- ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดอบรมขยาย
ผล เชน มีการขยายผลการสืบคน 
Toryod.Com ไปสูครูทีเ่ขาใหมในโครงการ 
LLEN   
- มีการประชุมกลุมสาระวิทยาศาสตรโดยมี 
การประเมินสมรรถภาพครู 
วิทยาศาสตร การจัดทําหลักสูตร 2553 
- ครูรวมมือกันในการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร 
- นําความรูไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูจัดทําเอกสารเผยแพรแกครูในโรงเรียน
เดียวกัน 
- ครู LLEN จัดอบรมใหความรูแกคณะครูที่
สนใจภายในโรงเรียน โดยเฉพาะครู 
สอนวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 1-2 
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     6.1.2) ดานผลผลิต 
- ทั้งครูและนักเรียนมีความตื่นตัวในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
- ครูกับนักเรียนมีความตองการแสวงหาความรู
รวมกันมากยิ่งขึ้น 
- นักเรียนสนใจในการทําโครงงานวิทยาศาสตร 
- ผูบริหารมุงสงเสริมการทัศนศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและการจัดกิจกรรมภายใน 
มากขึ้น 
- โครงการ LLEN ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การสอบ O-NET , LAS 
- ครูมีการตื่นตัวที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ และตื่นตัว
ในการที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียน
การสอนที่จะกระตุน 
นักเรียนใหมีความสนใจมากขึ้น 
- ครูไดทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบตางๆ 
- ครูวางแผนการจัดทํากิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชเทคโนโลยีมาชวยเสริม 
มากขึ้น 
- ครูจัดทํานวัตกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูเด็ก
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นักเรียนมากขึ้น 
      6.2) เงื่อนไข หรือปจจัยนําไปสู
ความสําเร็จ 
- การตั้งเปาหมายที่ชัดเจน 
- การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน
และไดรับงบประมาณสนับสนุน 
ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
- ความตั้งใจและลงมือปฏิบัติการทํานวัตกรรม
การสอนของครูวิทยาศาสตร 
- ความรวมมือของคณะครูภายในโรงเรียน 
- การกระตุนโดยเพื่อนครูที่เขารวมโครงการ 
LLEN 
- ผูบริหารเห็นความสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
- ความรวมมือของคณะครูวิทยาศาสตรใน
โรงเรียน 
- ความรวมมือของบุคลากรระดับสูง 
- การใหความรวมมือของครูและนักเรียนในการ
ทํางาน 
- วัฒนธรรมองคกรที่เนนหรือสนับสนุนการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
- การอบรมครูและใหครนูําไปพัฒนานักเรียน 
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- การจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนโดยการ
แนะนําจากครู LLEN 
- การติดตาม การนิเทศอยางตอเนื่องและความ
เปนกัลยาณมิตรระหวางครูและผูให 
การสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ 
- การประชุม ปรึกษา ใหความรวมมือ 
ชวยเหลือและวางแผนงานรวมกันของครู 
วิทยาศาสตร 
- การขับเคลื่อนของคณะครู 
     6.3) ปญหาหรืออุปสรรค 
- โรงเรียนมีกิจกรรมคอนขางมากทําใหขาด
ความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
พัฒนาการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
- ผูบริหาร เพื่อนรวมงานยังมีความเขาใจนอย
ในการดําเนินงานพัฒนาการเรียนรู 
วิทยาศาสตร 
- ผูบริหารไมใสใจตอการพัฒนาการเรียนการ
สอนอยางจริงจัง  
- ประสบการณการทํางานของครูวิทยาศาสตรมี
นอย 
- คอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนใชคนควายังไม
เพียงพอ 
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- งบประมาณทางโรงเรียนมีนอย 
- บุคลากรบางทานไมใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติจริง ไมเห็นความสําคัญ  
- ครูผูสอนมีความเห็นวาโครงการ LLEN จะนัด
ประชุมหารือทํากิจกรรมรวมกันในวันเสาร
อาทิตย ซึ่งเปนวันพักผอนหรือทําธุระสวนตัวจึง
ไมใหความสนใจเขารวมโครงการ 
- ครูขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
ตองคอยกระตุนตลอดเวลา 
- กิจกรรมภายในโรงเรียนมีมากจนไมมีเวลาใน
การพัฒนาตนเอง 
- ครูบางคนไมชอบพัฒนา ไมปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง 
- ครูสอนหลายชั้น ทําใหมีเวลาในการ
เตรียมการสอนนอย (ตั้งแต ป.4 ถึง ม.3) 
- การสอบ ONET, LAS ตองใชเวลาติวเด็ก
นักเรียนมากกวาการเตรียมการสอนใน 
หอง 
- ครูยังขาดเทคนิควิธีสอนโดยใชเทคโนโลยีเพื่อ
นํามาใชในการจัดทําสื่อ เชน การตัดตอวีดีโอ 
- การดําเนินงานมีเปาหมายไมชัดเจน 
      6.4) แนวทางแกไขปญหา หรือการพัฒนา 
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- ควรออกคําสั่ง มอบหมายหนาที่ ในการ
ปฏิบัติงานแกผูเขารวมโครงการอยาง 
ชัดเจน 
- ควรใหครู LLEN เขารับการอบรมจัดการ
อบรมใหกับโรงเรียนเครือขาย 
- การสนับสนุนโครงการ งบประมาณกลุมสาระ
วิทยาศาสตรจากผูบริหาร 
- การเปดใจรับฟงความคิดเห็นและมีเหตุผลใน
การไตรตรองใหความรวมมือเพื่อ 
ประสานใหเกิดประโยชนและบรรลุ
วัตถุประสงค 
- ผูบริหารระดับตางๆ ใสใจตอการพัฒนาการ
เรียนการสอนมัธยมศึกษาตอนตน 
อยางจริงจัง 
- ควรเพิ่มสิ่งเรามากระตนใหครูอยากพัฒนา 
- ควรจัดทัศนศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จ/เปนตนแบบ และสถาบัน
วิทยาศาสตรอื่นๆ 
- ควรแจงเหตุผลและความสําคัญใหคณะครู
ภายในโรงเรียนทราบ 
- ควรสํารวจปญหาเพื่อหาแนวทางแกไข  
  2) พัฒนาการของครูในฐานะสมาชิกเครือขาย 
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    2.1) ครู ซ. (อําเภอเมือง) ครู ฌ. (อําเภอ
พรานกระตาย) ครู ญ. (อําเภอโกสัมพีนคร) 
ไดรับการยกยองใหเปนครูพี่เลี้ยงโดยครู LLEN 
เนื่องจากมีบทบาทสําคัญในการประสานงาน 
การชวยเหลืออยางตอเนื่อง และรวมกิจกรรม
เรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางจริงจังเสมอ 
    2.2) บางโรงเรียนมีครูวิทยาศาสตรเขารวม
โครงการ LLEN (เพิ่มจากเดิม ปการศึกษา 
2552 ซึ่งคณะผูวิจัยมิไดหวงหามหรือกีดกัน ยึด
หลักการใหโอกาสอยางมาก และยึดหลักการ
ดําเนินงาน 1 งาน ใหเกิดคุณคาสูงสุด) 

14. ศึกษาดูงาน
การทําโครงงาน 
ณ โรงเรียนบาน
ทรงธรรม  
 (23,26 ก.พ.54) 
 

1) ครูดูแลควบคุมนักเรียนในการศึกษาดูงานอยางมีเปาหมาย 
2) ความรูและทักษะของนักเรียน 
    2.1) ความรูเกี่ยวกับการทําโครงงาน 
    2.2) ความรูเกี่ยวกับการปลูกผักไรดิน 
    2.3) ความรูสึกของนักเรียนที่เกิดจากการไดฟง ไดเห็นของจริง และ
ฝกปฏิบัติบางทักษะทําใหเกิดแรงบันดาลใจที่จะนําไปปฏิบัติจริง 
(โรงเรียน ณ. และโรงเรียน ด. นักเรียนมีผลงานปลูกผักไรดิน) 

1) ความรวมมือของครูที่พานักเรียนไปดูงานกับ
ครูที่เปนวิทยากรและเตรียมการ เพื่อการดูงาน
ของนักเรียน 

ครูพี่เลี้ยงมีความเต็มใจและภูมิใจ
ในการเปนแหลงศึกษาดูงาน และ
เปนวิทยากรใหนักเรียนโรงเรียน
อื่น 
 
 

15. คาย
วิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียน
เครือขายอําเภอ

ทักษะของครู 
   1) ครูมีทักษะพื้นฐานในการจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียน โดยมีการ
วิเคราะหความสมเหตุสมผลของกิจกรรม เชน ความสนใจของนักเรียน 
งบประมาณ ลักษณะกิจกรรม แหลงเรียนรู วิทยากร สถานที่จัด

   1) มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันของครู LLEN
เปนเครือขายภายในโรงเรียน เครือขายระดับ
อําเภอ เพื่อทําคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน
รวมกัน มีการสรางความรวมมือกับหนวยงาน

   1) ครูเครือขายมีความคุนเคย
เปนอยางดี จึงมีการแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นตอกัน ไดอยางเปน
กันเอง และยอมรับความคิดเห็น
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เมือง รุนที่ 1  
“รวมพลคนคาย
วิทยาศาสตร” 
โครงการ LLEN  
กําแพงเพชร  
(17-18 มี.ค.54) 

กิจกรรม เปนตน   และมีการวางแผนอยางเปนขั้นตอน 
   2) ครูมีทักษะการทํางานเปนทีมที่ดี โดยครูเครือขายระดับอําเภอของ
แตละอําเภอไดระดมความคิดกันเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะจัดเพื่อพัฒนา
ผูเรียน ไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซึ่งกันและกัน จึงไดขอสรุปกิจกรรมที่
เปนที่ยอมรับโดยทั่วกัน คือโรงเรียนเครือขายจะนํางบประมาณมา
รวมกันแลวจัดคายวิทยาศาสตร โดยแบงออกเปน 2 รุน 
   3) ครูมีลักษณะผูนําที่ดี โดยในการแบงกลุมระดมความคิด ในแตละ
กลุมจะมีครูที่ทําหนาที่เปนผูดําเนินการ และครูมีความกลาแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล จึงทําใหไดมาซึ่งขอสรุปรวมกัน 
   4) ครูเครือขายมีทักษะการประสานงานที่ดี โดยไดมีการเตรียมการ 
และประสานกับนักวิจัยและผูเกี่ยวของเพื่อเตรียมการจัดคาย
วิทยาศาสตร  อาทิ ทีมวิทยากร สถานที่โรงเรียนที่จะรวมกิจกรรม  
เปนตน โดยขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
เปนผูออกหนังสือราชการประสานหนวยงานตางๆ  
    5) ครูสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรม โดย
ประสานทีมนักวิจัยเพื่อดําเนินพิธีเปดและทีมวิทยากรเพื่อดําเนิน
กิจกรรมฐานตางๆ และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรโดยการใชแบบสอบถาม และ AAR 
 
 
 

อื่น ไดแก  โปรแกรมวิชาฟสิกสมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  และเครือขายภายนอก 
คือ ศูนยวิทยาศาสตร  
จ.นครสวรรค  โดยในการจัดกิจกรรมครั้งนี้มีครู
เครือขายอําเภอเมือง และอําเภอไทรงาม ได
รวมกันระดมความคิดในการจัดกิจกรรม เขียน
โครงการ วางแผนการดําเนินงาน ประสานงาน 
ดําเนินกิจกรรม และประเมินผล 
   2) เมื่อดําเนินคายวิทยาศาสตรสําหรับ
นักเรียนเครือขายอําเภอเมือง รุนที่ 1 ไปแลว 
ครู LLEN กับวิทยากรจากศูนยวิทยาศาสตรมี
ความสัมพันธกันดีมาก คาดวาจะมีการจัด
กิจกรรมคายวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น 

ซึ่งกันและกัน 
   2) ครูมีการวางแผนการทํางาน
อยางเปนขั้นตอน มีการวิเคราะห
ความสอดคลองความ
สมเหตุสมผลของกิจกรรม 
งบประมาณ ทีมวิทยากร สถานที่ 
กําหนดการจัดกิจกรรมและการ
ติดตามประเมินผล 
   3) ครูมีความรับผิดชอบตอการ
ดําเนินโครงการสูงมาก มีทักษะ
การประสานงานกับผูเกี่ยวของทั้ง
ทีมวิทยากร โรงเรียนที่เขารวม
กิจกรรม และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ซึ่งพบวาทุกฝายตาง
ใหความรวมมือเปนอยางดี และ
ครูมีความรวมมือกันเปนอยางดี 
สังเกตไดจากการอยูรวมกิจกรรม
ตลอดเวลาและรวมกันคิดหาทาง
แกไขโดยไมมีการบายเบี่ยง เมื่อ
เกิดปญหาตางๆ ระหวางการจัด
กิจกรรม วิทยากรทั้งจากศูนย
วิทยาศาสตร จังหวัดนครสวรรค 
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และวิทยากรจากคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรมี
การเตรียมตัวที่ดี และสามารถ
แกปญหารวมกันไดเมื่อพบปญหา
บางประการ เชน กิจกรรมดูดาว
ผานกลองโทรทรรศน ไมสามารถ
จัดไดเนื่องจากสภาพภูมิอากาศที่มี
ฝนตก ทองฟามืดครึ้ม  ทีม
วิทยากรจากทั้งสองแหงไดรวมกัน
หาวิธีแกไขเปนกิจกรรมทองฟา
จําลองโดยใชโดมทองฟาจําลอง
ของอาจารยวิจิตร ฤทธิธรรม จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
แตในชวงแรกก็พบปญหาการ
ประสานงานระหวางสองทีม อาจ
เนื่องมาจากทั้ง 2 ทีมไมไดถูก
แนะนําใหรูจักกันกอนทํากิจกรรม 
ทีมนักวิจัยจึงชวยประสานใน
เบื้องตน จนทั้ง 2 ทีมคุนเคยและ
ดําเนินการรวมกันไดอยางดี 
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16. กิจกรรม
นักเรียน “สาน
รักผักไรดิน” 
(20 พ.ค.54) 

   1) ครดูําเนินการวางแผน ประสานงาน ดูแลและควบคุมนักเรียนใน
การศึกษาดูงาน ณ อุทยานแหงชาติดอยอินทนนท และสถานีวิจัยเกษตร
หลวงอินทนนท 
   2) ครมูีการควบคุม ติดตาม การดําเนินงานโครงการ“สานรักผักไร
ดิน” จนสําเร็จ 
   3) ความรูและทักษะนักเรียน 
       3.1) ความรูเกี่ยวกับการปลูกผักไรดิน (นักเรียนไดคะแนนความรู 
หลังการดูงานผานทุกคน) 
       3.2) ดานความรูสึกของนักเรียนตอกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
นักเรียนรูสึกพึงพอใจมากถึงมากที่สุด (พึงพอใจมากที่สุด ความรูที่ไดรับ 
ความพรอมในการเตรียมการของตูเอกสารและภาพรวม) 

การประสานงานของครูกับอุทยานฯ และสถานี
ที่วิจัยเกษตรหลวงอินทนนท 
เพื่อการศึกษาดูงานของนักเรียนอยางมี
เปาหมาย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการ
เพิ่มโอกาส 
ของครู และโรงเรียนที่ไดรับการ
สนับสนุนดานงบประมาณ
บางสวนทําใหครูมีกําลังใจในการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนโดยตอง
นําเสนอผลตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวอยางชัดเจน 

17. วางแผนจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนและ
วางแผนกิจกรรม
สําหรับครู 
(22 พ.ค.54) 

      เปนกิจกรรมการวางแผนของแตละโรงเรียนและกลุมเครือขายใน
การจัด 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน จึงไมมีเนื้อหาดานองคความรู แตครูไดทักษะ
ในการวางแผนการจัดกิจกรรม  การออกแบบ  การระดมความคิด  การ
นําเสนอ  การแสดงความคิดเห็น 
     การวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน  ครูไดนําเสนอการจัด
กิจกรรมแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
  1)  กลุมโรงเรียนที่จัดคายนักเรียน 
  2)  กลุมที่จัดกิจกรรมที่มิใชคายนักเรียน  
    กลุมที่จัดกิจกรรมคายนักเรียนแบงกลุมเพื่อวางแผนตอโดยไดขอสรุป
การจัดกิจกรรมคายมีทั้งหมด 2 ครั้ง 

     จากการรวมคิด รวมวางแผนในกลุมทําให
ความเปนเครือขายมีความสนิทสนมกันมาก
ยิ่งขึ้น มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
รูวาใครมีหนาที่ทําอะไร นอกจากนี้ครูรุงฤดีและ
ครูวาสนาซึ่งเปนครูในกลุมเครือขายอําเภอเมือง 
ยังไดเสนอชองทางเว็บไซต Skoolbuz.com ให
ครู LLEN ไดรับทราบและสามารถสมัครเปน
สมาชิก มีการทดลองการเขาเว็ปไซตใหครู 
LLEN ดู มีกิจกรรมใหนักเรียนรวม เชน การ
ประกวดสื่อ หรือนําสื่อที่มีอยูมาใชสอนโดยไม
สงวนลิขสิทธิ์ และเว็บไซต 

การพัฒนาครู 
   1) ครูมีทักษะการวางแผนมาก
ขึ้น  สังเกตไดจากการเขียนแผน
ในการจัด 
กิจกรรมของแตละกลุม แตละ
โรงเรียนมีประเด็นที่ชัดเจนมากขึ้น 
เขน การกําหนดวัตถุประสงค  
กลุมเปาหมาย  ตัวชี้วัด  คาใชจาย 
   2) ครูมีความคิดที่หลากหลาย
แตสุดทายไดขอสรุปในการจัด
กิจกรรม บางโรงเรียนแยกไปทํา
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    ครั้งที่ 1 จํานวน 7 โรงเรียน ทัศนศึกษาออนไลน หากครูสมัครสมาชิก จะมี 
VDO พาไปทัศนศึกษาสถานที่ตางๆ เชน ถ้ํา
แกวโกมล   
การสมัครใหสงชื่อครูและนักเรียนไปที่ สสวท. 
เพื่อให สสวท. รับสมัคร  

เดี่ยวเนื่องจากคายวิทยาศาสตรได
จัดใหนักเรียนหลายครั้งแลว โดย
จัดในโรงเรียนและนอกสถานที่ 
  3) ครูมีการจัดกิจกรรมขาม
เครือขาย เมื่อมีการกําหนดวันที่
จัด บางโรงเรียนไมสามารถมารวม
ไดจึงขอไปรวมกิจกรรมกับ
เครือขายอื่น (จากการจัดกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหครู
สนิทสนม  

 ครั้งที่ 2 จํานวน  5 โรงเรียน 
     ครชูวยกันเขียนโครงการเพื่อประมาณการคาใชจายในการจัด
กิจกรรม 2 วัน โดยใหโรงเรียนสงนักเรียนโรงเรียนละ 30 คน และสง
โครงการใหกับผูวิจัย 

โดยครูที่สมัครเสนอแหลงเรียนรูและ 
สงเปน clip สั้นๆ แนะนําสถานที่ 

ชวยเหลือกันอยางพี่นองไมมีการ
แบง 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาด
ใหญ 
การพัฒนาความเปนเครือขาย 
  1) ครูในแตละเครือขายมีการ
ประสานงานมากขึ้นมีการติดตอ
สอบถามขอมูล มีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลกัน เชน หากมีการแขงขันที่
ใดจะโทรศัพทบอกตอๆ กันผาน
หลายชองทาง  มีการเสนอ
ชองทางการเรียนรูของเครือขาย



193 
 

 

ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

อําเภอเมือง เชน www. 
Skoolbuz.com web ทัศนศึกษา
ออนไลน  
   2)  มีการขอใชเครื่องมือที่
ออกแบบไวเพื่อไปปรับให
เหมาะสมกับกิจกรรมของตนเองที่
จะจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
แตละกลุม 
   3)  ครูแตละเครือขายมีความ
กระตือรือรนมาก สวนใหญอยูจน
ครบ 

      มีการออกแบบสมุดบันทึกกิจกรรมแตละฐานและมอบหนาที่ความ
รับผิดชอบดําเนินการ ดานสถานที่ การประสานงานกับวิทยากรจาก
ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดนครสวรรค เครื่องมือวัดการเขา
รวมกิจกรรม การรวบรวมเอกสาร ผูรับผิดชอบดูแลนักเรียนตามฐาน
ตาง ๆ การสรุปและเขียนรายงาน 
     ในสวนของการพัฒนาผูเรียนที่มิใชคายวิทยาศาสตร เชน โรงเรียน 
ฐ. จัดกิจกรรมอบรมเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแลวไปตอยอดจัดตั้งเปนชุมนุม 
สวนกลุมโรงเรียนอําเภอไทรงาม (มี 3 โรงเรียน) จัดคายฉลาดรูฉลาดใช
ไฟฟาในบาน โรงเรียน ฒ. เสนอศึกษาดูงานโครงการหลวงเกี่ยวกับการ
ปลูกผักไรดิน แลวนํามาตอยอดใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติลงมือทําจริง 

 กิจกรรมนอกจากติดภาระจริง จะ
ขออนุญาต (ซึ่งเมื่อกอนจะออกไป
โดยไมมีการบอกกลาว) 
 

18.  กิจกรรม 1)  กิจกรรมคายวิทยาศาสตร เครือขายอําเภอเมืองรุนที่ 2 “รวมพลคน    ครูในกลุมเครือขายอําเภอเมือง แบงหนาที่    1) ครูในแตละโรงเรียนใน
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คายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียน
เครือขายอําเภอ
เมือง รุนที่  2  
“รวมพลคนคาย
วิทยาศาสตร” 
(26-27 พ.ค.54) 

คายวิทยาศาสตร” แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย จํานวน 7 กลุม แลว
ศึกษาทดลองตามฐานตางๆ ที่ไดจัดไวในบริเวณใกลเคียงกัน แตละกลุม
จะมีสมุดใบงานใหฝกการจดบันทึกการสังเกต การทดลองปฏิบัติจริง 
ความรูที่ไดเรียนรู 
     ผูเรียนไดฝกทักษะจริงจากฐาน 
7 ฐาน ดังนี้ 
   1)  ฐานดาราศาสตร 
   2)  ฐานโลกและการเปลี่ยนแปลง 
   3)  ยุคตางๆ และลมน้ําอากาศ 
   4)  สารและการเปลี่ยนแปลงของสาร 
   5)  แรงและการเคลื่อนที่ 
   6)  สึนาม ิ

ความรับผิดชอบโดยควบคุมดูแลแตละฐาน
รวมกับวิทยากร ครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
และโรงเรียนทุงโพธิ์ทะเลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
สมุดใบงานและติดตอประสานงานวิทยากร 
การรับผิดชอบในการควบคุมดูแลนักเรียนตอน
กลางคืนหากบางโรงเรียนไมสามารถดูแลไดครู
อีกโรงเรียนยินดีจะดูแลให 

เครือขายมีความรับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลนักเรียนใหเขาแตละ
ฐานรวมกับวิทยากร กระตุนให
นักเรียนจดบันทึกตามใบงาน ให
สอบถามวิทยากร ตามฐานตางๆ 
   2)  เมื่อจัดกิจกรรมคายเสร็จ
เรียบรอยครูที่รับผิดชอบสรุป
รายงานโดยขอใชหองของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 1 วัน ในวัน
เสาร  
เพื่อสรุปกิจกรรมงานเปนรูปเลม
ใหแลวเสร็จ 
   3)  นักเรียนมีความสนุกสนาน 
ตื่นเตนที่ไดออกนอกพื้นที่ บางคน
ไมเคยไดไปรวมคายวิทยาศาสตร
ครั้งนี้เปนครั้งแรกดีใจไดทั้งเพื่อน
ใหมและไดรับความรูในฐานตางๆ 
เชน  ฐานการเปลี่ยนแปลงของ
เปลือกโลก ฐานยอนอดีตธรณีและ
ลมฟาอากาศ   
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 7) ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ทักษะที่นักเรียนไดฝก 
1)  การสังเกตผลจากการทดลอง 
2)  ทักษะการจดบันทึก 
3)  ทักษะการนําเสนอใหเพื่อนในกลุมไดเขาใจ 
4)  การทํางานใหทันเวลาและเปนทีม 
5)  ความรับผิดชอบใหผลงานเสร็จภายในเวลา 45 นาที (แตละฐานให
เวลา 45 นาที) 
6)  ทักษะการคิดแบบมีเหตุผล 
7)  ทักษะฝกการใชอุปกรณจริง เชน เรื่องของสาร การดูดาวดวยกลอง
โทรทรรศน 

  ครูชวยกันสรุปการดําเนินงานคาย
วิทยาศาสตรเพื่อสงรายงานใหกับผูรับผิดชอบ
โครงการ 

ฐานสารและสมบัติของสาร ฐาน
แรงและการเคลื่อนที่ ฐานดารา
ศาสตร 
ขอสังเกต 
  จากการมีสมุดบันทึก นักเรียนยัง
ขาด 
ทักษะการจดบันทึกตามที่ตนเอง
เขาใจ พูดไดแตจดบันทึกไมไดครู
แตละโรงเรียนมีการชวยเหลือกัน 
หากบางโรงเรียนไมสามารถมา
ดูแลตอนกลางคืนโรงเรียนอื่นเต็ม
ใจจะดูแลให 
 

19.  กิจกรรม
ศึกษาผลงาน
และ
ความกาวหนา
การพัฒนาการ
เรียนรู 
ของนักเรียน 
(18 มิ.ย.54) 

องคความรูที่ครูไดรับ 
  1)  จากการจัดกิจกรรม ครูไดความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 นักเรียนตองเรียนรูดวยตนเองใหมากขึ้น ครูจะตอง
ดําเนินการสนับสนุนหรือสงเสริม ดังนี้ 
    1.1) สอนนอยแตเรียนรูมาก 
    1.2) ตองไดอะไรที่มากกวาเนื้อหาหลัก 
    1.3) ครูคอยกระตุน คอยผลักดัน 
    1.4) การเรียนของนักเรียนตองเนนการใหมีความรวมมือมากกวาการ
แขงขันแตสรางความรวมมือใหแขงขันกับที่อื่นได 

  1)  การออกแบบสถานการณทําใหครูใน
เครือขายมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น เพราะ
เงื่อนไขการรวมกลุมตองประกอบดวย ครูชีว 
ครูเคมี  ครูฟสิกส  ครวูิทยาศาสตรทั่วไป จาก
โรงเรียนตางๆ รวมกลุมกัน ทําใหครูไดรวมกัน
คิด  การออกแบบการทดลองเพื่อใหไดคําตอบ
ตามโจทยที่ตั้งไว 
  2) นักวิจัยไดเสริมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรของครูหากมีการออกแบบหรือ

1)  การเก็บขอมูล Pre-test และ 
Post-test ใหใชขอสอบชุด
เดียวกันทุกโรงเรียนในการวัดการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและการ
วัดเจตคติ สวนการวัดความรูให
ทางคุณครูดําเนินการเอง ซึ่งบาง
โรงเรียนไดทํา Pre-test ไปแลว
บางสวนโรงเรียนที่ยังไมดําเนินการ
ใหดําเนินการ Pre-test ไดเลย 
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    1.5) จัดใหนักเรียนเรียนรูกันเปนทีมมากกวาเรียนรูเปนรายบุคคล 
    1.6) ครูตองมีกระบวนทัศนใหมในการประเมิน เปนการประเมินตาม
สภาพ 

กําหนดสถานการณใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติอยู
ตลอดเวลาจะพัฒนานักเรียนใหเกิดการคิด
วิเคราะหแบบสมเหตุสมผลการเลือกใชวิธีตาง
นักเรียนจะมีคําตอบวาเปลี่ยนปจจัยบางอยาง
จะมีผลอยางไร 

2) ในการกําหนดสถานการณใหครู
ไดลงมือปฏิบัติ แตละกลุมมีการ
วางแผนการทดลองที่เกี่ยวกับตัว
แปรตางๆ เชน ระยะเชือก  ความ
ยาวเชือก  ขนาดของกอนหิน  
วิธีการวัด   เชน กลุม ครูสุรนนัท  
ใชกระดาษพับ 22.5 องศา เพื่อ
ควบคุมการแกวงเริ่มตนใหเทากัน 
กลุมครูเฟองฟาทําการวัด
ระยะทางจากขอบโตะแลวตัด
กระดาษ A4 กับขอบโตะ โดยให
ปลอยดานลางอยูเหนือพื้น 

 จริง ประเมินทีมเรียนรูดวยกัน ขอสอบที่ใชประเมินตองมีหลายรูปแบบ 
 2) ความรูที่ไดจากการปฏิบัติจริง โดยผูวิจัยกําหนดสถานการณขึ้นแลว
ใหครูหาคําตอบจากคําถามตอไปนี้ 
  -  ตัวแปรตนและตัวแปรตามมีอะไรบาง 
  -  ความยาวของเชือกเปนเหตุใหจํานวนรอบของการแกวงของลูกตุม
ในชวงเวลาหนึ่งหรือไม 
  -  น้ําหนักของลูกตุมเปนเหตุใหจํานวนรอบของการแกวงของลูกตุมใน
ชวงเวลาหนึ่งหรือไม 
  -  การแกวงของลูกตุมที่มีความยาวเสนเชือกเทากับน้ําหนักลูกตุม
เทากันในการแกวง 1 รอบ 

   3) ครูรุงฤด ีครูเครือขายอําเภอเมือง แนะนํา
ชองทางประกวดสื่อการสอนของครู 
www.skoolbuz.com ซึ่งทางโรงเรียน
กําแพงเพชรพิทยาคมไดรับรางวัลชนะเลิศ
พรอมเงินรางวัล 30,000 บาท ซึ่งครูจะแนะนํา
ชองทางตาง ๆ ใหครูใน LLEN อยูเสมอ 

เปนเสนตรง  กลุมครูทับทิมใช
หลักการดูระยะจากพื้นลางระดับ
เดียวกัน  
ถาระยะหางแคบแสดงวามุมนอย 
3) จากการสังเกตของนักวิจัย ครู
แตกลุมมีความตั้งใจพยายาม
ทดลองดวยวิธีการตางๆ บางกลุม
ตองหาวิธีหลีกเลี่ยงลมจากแอร 
เพราะลมจากแอรอาจมีผลตอการ
แกวงของลูกตุม ครูในกลุมมีการ
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    จากสถานการณดังกลาวทําใหครูได ปรึกษาชวยกันคิดเพื่อหาคําตอบ 
4) นักวิจัยใหแตละกลุมรายงาน
การออกแบบและผลการทดลอง 
ครูมีการรายงานเปนขั้นตอน มีการ
ออกแบบที่หลากหลายเพื่อใหได
คําตอบ นักวิจัยเสริมกิจกรรมใน
วันนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหครู
คํานึงถึงการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร  
ครูตองออกแบบการเรียนรูเปนทีม 

 พัฒนาทักษะกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตรออกแบบการทดลองเพื่อ
การหาคําตอบ  
การวางแผนขั้นตอนการทดลอง ความคิดสรางสรรค การเลือกใช
อุปกรณที่มีอยูใหเกิดประโยชน การคิดคํานวณองศาในการแกวงของ
ลูกตุม เปนตน 
  3) ครูไดความรูจากชองทางการเรียนรู 
จากการกําหนดสถานการณจริงโดยใหครูไดดู VDO รายการ
วิทยาศาสตรสัประยุทธทางทีวีชอง 5 ใหครูเห็นสถานการณการ
แกปญหาวิทยาศาสตรซึ่งมีเนื้อหาทั้ง เคมี  ชีวะ  ฟสิกส ไฟฟา ฯลฯ ครู
ตองหารูปแบบใหเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนแตละโรงเรียน ในการ
ออกแบบสถานการณทําใหครูไดทักษะการจัดกลุมยอยเพื่อใหนักเรียน
อยูรวมกัน การชวยเหลือระหวางกัน 

 (เพื่อใหเขากับ Century 
Learning) ดังนั้นครูตองกําหนด
สถานการณ/เงื่อนไขที่เหมาะสม 
การเตรียมอุปกรณ ครูกระตุนให
นักเรียนเรียนรูจากกันและกัน 
และครูคอยกระตุนใหนักเรียน
ทํางานใหสําเร็จ เชน ระบุวาเหลือ
เวลา.........นาที เสร็จหรือยังให
เวลาเพิ่มอีก.........นาที ครูควร
ตรวจใหคะแนนเพื่อสะทอนผล
กลับ 
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20. กิจกรรม
นักเรียนอบรม
ปฏิบัติการ 
การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ 
(8-9 มิ.ย.54) 

1) ครูจัดกิจกรรมเสริมใหแกนักเรียนโดยประสานความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัย 
2) ครูดูแลควบคุม และสนับสนุนนักเรียนในการดําเนินโครงการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในโรงเรียน 
3) ความรูและทักษะของนักเรียน 
    3.1) ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ และสูตร MS 
และสูตร VW (ผลการวิเคราะหความกาวหนา ไดรอยละ 45) 
   3.2) ทักษะปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  
(ผลการวิเคราะหความกาวหนาไดรอยละ 40)  
   3.3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
(ผลการวิเคราะหความกาวหนา ไดรอยละ 40) 
   3.4) ดานความรูสึกนักคิด นักเรียน มีความพึงพอใจในการอบรม 
(เฉลี่ย 4.73 หมายถึงมากที่สุด) 

ครูประสานความรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เพื่อจัดอบรมปฏิบัติการให
นักเรียน โดยใชหองปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยฯ 

การเปนเครือขายที่เขมแข็งขึ้นของ
ครู LLEN ทําใหครูโรงเรียนอื่นกลา
แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอ
แกครูที่ตองการอบรมเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อวามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร มีครูที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ ทําใหครูในโครงการ 
LLEN เปลี่ยนสถานที่อบรมจาก
มหาวิทยาลัยใหญกวาและไกลกวา
มาใชบริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร  

21. ศึกษาดูงาน
แหลงเรียนรูศูนย
วิทยาศาสตร
นครสวรรค (4 
ก.ค. 54 

   นักเรียนเครือขายอําเภอลานกระบือและเครือขายอําเภอไทรงาน
ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูศูนยวิทยาศาสตรนครสวรรคนักเรียนไดรับ
ความรูและทักษะ ดังนี้ 
1) ความรูจากการบรรยาย 
    1.1) ประวัตินักวิทยาศาสตร 
    1.2) ระบบสุริยะ 
    1.3) สบูดํา 
    1.4) พลังงาน 
    1.5) ชนิดของหิน 

   1) ครูจากสองเครือขาย (โรงเรียนทุงมหาชัย 
โรงเรียนบึงทับแรต และโรงเรียนลานตาบัว) มี
การวางแผนรวมกันในการเขียนโครงการเพื่อ
ของบประมาณสนับสนุนจากโครงการและ
วางแผนในการพานักเรียนทัศนศึกษาดูงาน 
  2) นักเรียนในแตละเครือขายมีความรวมมือ 
ชวยเหลือ แกปญหาซึ่งกันและกันในการทํา
กิจกรรมแตละฐาน 

   จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่
พบวา 
    1) นักเรียนมีความตื่นเตนที่ได
ไปศึกษาดูงาน มีการเตรียมตัว 
และเอกสารใบงานที่ตองจดบันทึก
จากการเขารวมกิจกรรมในแตละ
ฐาน เปนอยางดี 
   2) จากการปฏิบัติตามฐานตาง
นักเรียนไดทักษะกระบวนการ
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2) ความรูและทักษะจากการปฏิบัติบัติจริงตามฐานการเรียนรู 
   2.1) ฐานทองฟาจําลอง 
   2.2) ฐานกลองจุลทรรศน (เซลลพืชและเซลลสัตว 
   2.3 ฐานสารและสมบัติของสาร 
   2.4 ฐานสารและสมบัติของสาร 
   2.5 ฐานคนหาภาพปริศนา 

วิทยาศาสตรจากวิทยากร ฝกทํา
สิ่งประดิษฐที่แสดงหลักการทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งมีวิธีการที่
หลากหลาย (เชน การหาคําตอบ
จากภาพปริศนา) และเขากับเพื่อน
จากโรงเรียนอื่นไดดี (เพราะ
กิจกรรมที่รวมกันคิดทําใหเกิด
ปฏิสัมพันธระหวางกัน) 
   3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการ
เรียน 
วิทยาศาสตรมากขึ้น (จากการ
สัมภาษณ) 
        4) นักเรียนมีเพื่อนใหมจาก
โรงเรียนในเครือขาย 
       5) ถายทอดความรูไดดี จัด
กิจกรรมไดสนุกสนานมาก 
(ระยะเวลา 1 วันนอยไป ควรเปน 
2 วัน) 

22. กิจกรรม
นักเรียนสัปดาห
วิทยาศาสตร  
ป 2554 โดย 

1) ครูประสานงานการดูแล และควบคุมนักเรียนในการศึกษาดูงาน รวม
กิจกรรม สัปดาหวิทยาศาสตร 
2) ความรูนักเรียน 
    2.1) นักเรียนเรียนรูจากกิจกรรมปฏิบัติและสื่อเรียนรูตางๆ เชน การ

1) การประสานงานระหวาง มหาวิทยาลัย กับ 
อพวช. 
2) การประสานงาน และสนับสนุนใหครูใน
โครงการ LLEN นํานักเรียนมารวมกิจกรรม 

กิจกรรมครั้งนี้สืบเนื่องมาจากการ
ที่ผูวิจัยและครู LLEN รวมอบรม
สัมมนากับ อพวช. ณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 20 
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มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร 
รวมกับ อพวช. 
(12-14 ก.ค.54) 

สงผานความรอนความเย็น การเกิดเสียง การเกิดภาพลวงตาการแกวง
ของลูกตุมสปริงแมเหล็ก การทํางานของมานตาฯลฯ 
    2.2) ทักษะการบันทึก การฟง การถามตอบ และการปฏิบัติ 

ม.ค.54 

23.  กิจกรรม
ถอดบทเรียนรูครู 
LLEN 
(วันที่ 30 ก.ค.
54) 

1) ครูมีทักษะการสอนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เชน มีการสอน (1) แบบ
โครงงานของคุณครูจุฑารัตน แบงนักเรียนเปน 3 กลุมใหคิดชิ้นงานจาก
สิ่งที่ใกลตัวกอนเพื่อใหนักเรียนนึกถึงปญหาไดชัดมากขึ้น นักเรียนบอก
วาที่บานมีกลวยไขมาก จึงตั้งปญหาทําอยางไรใหกลวยไขสุกเร็วมา
ปรึกษาคุณครู ครูใหไปคนหาความรูวามีอะไรบางที่ทําใหผลไมสุกเร็ว 
นักเรียนพบวามีใบขี้เหล็กจึงนํามาทดลองบมกลวยเปรียบเทียบกับแกส 
ผลการบมโดยใชใบขี้เหล็กใชเวลา 2 วัน แกสใชเวลา 3 วัน และการบม
ใบขี้เหล็กทําใหผลสวยงาม   
(2) การนําสื่อ DNA Model มาใชสอนกับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
การเรียนวิทยาศาสตรพื้นฐานดานชีววิทยา การนําความรู เรื่องดารา
ศาสตรมาใชสอน 

ครูมีการรวมตัวกันมากขึ้นเปนกลุมเครือขาย 
ซึ่งแตเดิมนั้นโรงเรียนโกสัมพีนคร คะแนน O-
net มัธยมศึกษาปที่ 3 ต่ํา เพราะครูถนัดคนละ
ดานจากการเขารวมโครงการ LLEN ทําให
ทราบศักยภาพของครู จึงจัดโครงการติวการ
สอบ O-net โดยใหแตละโรงเรียนเปนวิทยากร 
เชน ฐานเคมี, ฐานไฟฟา โรงเรียนบานทรง
ธรรม  
ฐานดาราศาสตร โรงเรียนบานเกาะรากเสียด 
ฐานชีววิทยา โรงเรียนบานทาคูณ  ทําใหความ
เปนเครือขายเหนียวแนนมากยิ่งขึ้น 

1) กิจกรรมถอดบทเรียนเปนสิ่งที่ดี 
ทําใหทราบวาครูนําทักษะวิธีการที่
ไดจากโครงการ LLEN ไปใชและ
เกิดผลอยางไรบาง และครูมีทักษะ
การสอนที่ประสบความสําเร็จ
อยางไร (เนื่องจากวันนี้ครูมารวม
กิจกรรมไมครบทุกโรงเรียน ควรมี
การถอดบทเรียนเปนรายโรงเรียน
หรือกลุมเครือขายเพิ่มเติมอีก) 
2) ครมูีพัฒนาการการสอนที่
หลากหลาย มีการฝกปฏิบัติมาก
ขึ้น มีการนําความรูของครูใน
เครือขายอื่นไปใชจัดการเรียนการ
สอน มีการใชวิทยากรรวมกัน โดย
การรวมกลุมกันอบรมใหนักเรียน 
และแตละโรงเรียนรับผิดชอบตาม
ฐานที่ตนเองมีศักยภาพ 
3) โรงเรียนกําแพงเพชรพิทยาคม 
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จะเปนโรงเรียนที่มีชองทางการ
เรียนรูที่หลากหลายและสรุป
ชองทางตางๆ 

 การเกิดขางขึ้นขางแรม การใชสื่อแผนที่ดาว โดยใหนักเรียนอานแผนที่
ดาว (3)  นํารูปแบบการสอนเด็กเกงที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมา
ปรับใช โดยใหนักเรียนคิดปญหาการสํารวจนอกหองเรียน เพื่อนํามา
วางแผนและตอยอดจนไดโครงงาน  (4) นําวิธีการสอนที่มี 
การกําหนดสถานการณจริงโดยมีการตั้งโจทยไว และใหนักเรียนคิดอยาง
อิสระภายใตหลักการที่สามารถอธิบายได (5) มีการนําชองทางการ
เรียนรูที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอนและการทําโครงงาน เชน 
toryod.com เว็บไซตทัศนศึกษาออนไลน แหลงเรียนรูใน  
Youtube 
2)  นักเรียนที่เขารวมโครงการคายวิทยาศาสตรสามารถนําความรูและ 

 ใหครูในเครือขายอื่นไดเขาถึงอยู
เสมอ 
4) ครูมีการเปลี่ยนแปลงการสอน
เมื่อเขาโครงการ มีการสอนใหฝก
ปฏิบัติมากยิ่งขึ้น มีการใชวัสดุที่หา
ไดในทองถิ่นมาใชทดลอง มีการหา
รูปแบบการสอนหรือสื่อที่ไดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน นําสื่อ
การทํา Model DNA การตอ
วงจรไฟฟา แผนที่ดูดาวจากการ
เขาคายวิทยาศาสตรไปใชสอนการ
เกิดขางขึ้นขางแรม การใชชองทาง
จากเว็บไซต toryod.com สืบหา
ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อทําโครงงาน 
การปรับรูปแบบการสอนของหอง
เกงกับหองไมเกงใหเหมาะตาม
สภาพบริบท เชน  หองที่เกงใน
รายวิชาวิทยาศาสตรโลกทั้งระบบ
นักเรียนไมคอยสนใจปรับการสอน
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ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมาก
ขึ้น 

 ทักษะที่ไดไปจัดคายวิทยาศาสตรที่โรงเรียนใหกับนองๆ ที่ไมมีโอกาสได
เขารวมกิจกรรม 

 โดยใหนักเรียนฝกปฏิบัติคิดหา
ปญหาการสํารวจนอกหองเรียน 
เพื่อนํามาวางแผน ผลทําใหได
โครงงานนักเรียน ครูนํา
สถานการณการที่นักวิจัยจัดให
นําไปใชโดยตรงในเรื่องลูกตุม
นาฬิกา ครูเตรียมอุปกรณใหและ
ตั้งโจทยใหคิด ทําใหกลุมรูจัก
รวมกันหาแนวทางตอบโจทยแบบ
เสรีแตตองมีหลักการที่สามารถ
อธิบายได 
5) การปรับวิธีการสอนของครูใน
รูปโครงงาน การสอนใหลงพื้นที่
จริงฝก 
ปฏิบัติจริง ทําใหนักเรียนตื่นเตน
และสนใจการเรียนมากขึ้น  กรณี
โรงเรียนบานทรงธรรมทําโครงงาน
ตนไมกลายเปนหินไปแขงแลวได
รางวัล นักเรียนชอบมาก   พูดวา
ครูเมื่อไหรทําโครงงานอีกหนูอยาก
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ไปแขงขันอีก 
   6) ครูมีชองทางมากมายในการ

เขาถึงแหลงเรียนรู เชน จาก 
Youtube เว็บไซตตาง ๆ ที่
เครือขายนําเสนอ ครูมีการ
เผยแพรขอมูล โดยไมมีการปดบัง 
และเต็มใจชวนเพื่อนครูไปดวย 
เชน ขอมูลในการประกวด / การ
แขงขัน / แหลงเรียนรู 
7)  โรงเรียนที่เขาโครงการ LLEN 
ไดรับรางวัลจากการประกวดมาก
ขึ้น  
8)  ครูที่เขาโครงการทางโรงเรียน
ใหการสนับสนุนงบประมาณ สื่อ
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
9)  นักเรียนที่เขารวมโครงการมี
เพื่อนใหม  มีทักษะดาน
วิทยาศาสตร สนใจการเรียนมาก
ขึ้น (ครูมีการปรับรูปแบบการสอน
ที่ใหนักเรียนไดฝกทดลองมากขึ้น) 

   ผูปกครองสนับสนุนและเชื่อมั่น
โรงเรียน 
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9) โรงเรียนที่เขาโครงการมีการ
ไดรับรางวัลจากการแขงขันระดับ
เขต ระดับภาค และประเทศ
เพิ่มขึ้น รวมทั้งไดรับรางวัลครูสอน
ดีเดน ครูภารดรจากโรงเรียนบาน
ทรงธรรม และครูสุรนันทจาก
โรงเรียนบอแกววิทยาไดรับการ
คัดเลือกจากมูลนิธิสดศรีไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูใน
โครงการ 
ปญหา 
1. ครูมีภาระงานมากทําใหการ
พัฒนาไมตอเนื่องในบางครั้งขาด
โอกาสในการเรียนรู 
2. ผูบริหารไมเนนการสอน
วิทยาศาสตร 
3. ครูมีการยายโรงเรียน 

24. คาย “ฉลาด
รู ฉลาดใช ไฟฟา
ในบาน” (27-28 
ส.ค. 54) 

   นักเรียนมีความรูและทักษะ ดังนี้ 
   1) มีความรูจากการชมวีดีทัศนแนะนําอุปกรณ วงจรไฟฟา วิธีการดูแล
รักษาอุปกรณไฟฟา การใชอุปกรณไฟฟาภายในบานอยางไรใหประหยัด
พลังงาน 
  2) นักเรียนมีทักษะจากการไดลงมือฝกปฏิบัติจริง จากการสรางโมเดล

1) ครูจากโรงเรียนในเครือขายโรงเรียนบานทุง
มหาชัย โรงเรียนบานโนนจั่น และโรงเรียนไทร
งามพิทยาคม (มีการวางแผนรวมกันในการ
เขียนโครงการเพื่อของบประมาณสนับสนุน
จากโครงการ LLEN และวางแผนในการพา

  จากการรวมกิจกรมของนักเรียน
ครัง้นี้ พบวา 
1) นักเรียนที่เปนแกนนําใน
กิจกรรมนันทนาการจากโรงเรียน
ไทรงามพิทยาคม ทํากิจกรรมได
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วงจรในบาน การซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 
 

นักเรียนเขาคาย 
  2) นักเรียนในแตละโรงเรียนมีความรวมมือ 
ชวยเหลือ แกปญหาซึ่งกันและกันในการทํา
กิจกรรมอบรม 

สนุกสนานนักเรียนจากโรงเรียน
อื่นใหความรวมมือเปนอยางดี 
 2) วิทยากรใหความเปนกันเองกับ
นักเรียน นักเรียนตองการใหทาง
โรงเรียนจัดกิจกรรมลักษณะนี้อีก 

25. กิจกรรม
ประชุม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู และการ
ประเมินผลการ
เรียนรูของ
ผูเรียน 
(8 ต.ค.54) 

1) การวัดและประเมินความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
   1.1) ครูทบทวนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ แลว
พิจารณาขอสอบ ซึ่งนํามาจากงานวิจัยตางๆ ครูอธิบาย ขอดี ขอดอย 
หรือความเหมาะสมของขอสอบเพื่อการนําไปใชจริง 

ครูยอมรับวาเครื่องมือประเมินที่ใชรวมกัน 
ไดแก แบบประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและแบบวัดเจตคติทาง
วิทยาศาสตร 

1) ชวงแรกครูบางสวนไมเขาใจ
และอาจมีความกังวลในการวัด 
Pre-Test และ Post-Test ของ
นักเรียน แตเมื่อมีการชี้แจงเหตุผล 
เพื่อแสดงขอมูลในระดับนโยบาย 
ครูแสดงสีหนาดีขึ้น และพูดคุยกัน
ในกลุมยอยมากขึ้น ตั้งใจพิจารณา
เครื่องมืออยางจริงจัง 
2) เมื่อผูวิจัยชี้แจงประโยชนที่ครู
ควรไดรับ คือ การวิเคราะหผล 
Pre-Test เพื่อดูวาทักษะใดบางที่
ควรเนนในการพัฒนา และเจตคติ
ดานใดบาง ที่ควรพัฒนาโดยดูจาก
การวิเคราะห Pre-Test ครูสวน
ใหญมีความกระตือรือรนมากขึ้น  

26. กิจกรรม
พัฒนาการสอน

กิจกรรมในวันนี้เปนกิจกรรมการสอนโดยกระบวนการวิทยาศาสตรทําให
ครูมีความรูดังนี้ 

 การพัฒนาเครือขายมีความสนิทสนมกันมาก
ยิ่งขึ้นจากการรวมกลุมทํากิจกรรมทุกครั้ง เชน 

1) ในการแบงกลุมเพื่อทํางาน
รวมกันของครูในชวงแรกๆ จะอยู
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โดยเนนทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
 (17 ธ.ค. 54) 

  1) ครูมีความรูเกี่ยวกับแนวคิดทางวิทยาศาสตร ดานความรู สมรรถนะ  
เจตคติ และการประเมินผลโดยใช ขอสอบ PISA ซึ่งเปนขอสอบ
นานาชาติ จะใชวัดการหาความรูทางวิทยาศาสตร การอธิบายเชิง
วิทยาศาสตร ในเรื่องสมรรถนะจะเปนการระบุประเด็นทางวิทยาศาสตร 
อธิบายปรากฏการณเชิงวิทยาศาสตร การใชประจักษพยานทาง
วิทยาศาสตร ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร เชน ความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร ความรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติ 
 

รวมกลุมกนัทําขอสอบ PISA และเฉลยขอสอบ
รวมกัน 

กับกลุมที่สนิทกันแตในระยะหลังที่
มีการทํากิจกรรมทุกเดือนมีความ
สนิทกันมากขึ้นการแบงกลุมของ
ครูซึ่งอยูกับใครก็ได 
2) การจัดกิจกรรมในลักษณะการ
ทําขอสอบ PISA และฝกการติว
ดวย ครจูึงใหความสนใจ เพราะ
นักวิจัยสาธิตการติวใหครูดูกอน 
เปนการติวที่ใหครูตองคิดตาม เชน 
ใหเลือกขอที่คิดวาไมถูกออกให
หมดกอน เพราะอะไรจึงตัดออกให
แสดงเหตุผลดวย แลวนําขอที่
เหลือมาพิจารณาขอไหนมีเหตุผล
รองรับมากที่สุด เลือกขอนั้น  
2) ครูวิสากุล จากโรงเรียนวัฒ
นราษฏรศึกษา พูดวา “หนูตองไป
ทบทวนการสอนใหมทั้งหมด 
เพราะที่ผานมาไมคอยรอคําตอบ 
เมื่อถามนักเรียนตอบไมได สวน
ใหญจะบอกคําตอบทันที” ไมคอย
ทําอยางที่วิทยากรติว 
3) คุณครูรุงฤดีบอกวาขอบคุณที่
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วันนี้ไดมารวมกิจกรรม กําลังออก
ขอสอบนักเรียน คิดไมออกวาจะ
ออกแบบไหนดีมาวันนี้ไดรูปแบบ
จะนําไปออกขอสอบในลักษณะนี้
ทันที (ครูสามารถนําไปใชไดทันที
จากกิจกรรมที่โครงการจัดให) 

 2) ครูไดความรูในการวิเคราะหขอสอบ PISA ซึ่งเปนขอสอบนานาชาติ 
ฝกการทําขอสอบและฝกการเฉลยขอสอบแบบกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

  
 

27. กิจกรรม
พัฒนาทักษะการ
สอนโดยใหมีการ
ทดลองปฏิบัติ
จริง 
(28 ม.ค.54) 

1) องคความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ครูไดฝกการปฏิบัติจริงตาม
สถานการณที่นักวิจัยเตรียมไว 5 เรื่อง 
   - จดหมายสายลับ 
   - กระแสน้ําเย็น 
   - น้ําแข็งกับเกลือ 
   - กระแสลม 
   - กรวยกักน้ํา 
2) ทักษะที่ครูไดไดจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ครูไดทักษะในการตั้ง
คําถาม 20 คําถาม ในการทดลอง เรื่องกระแสน้ําเย็น โดยครูตั้งคําถาม
แลวนักวิจัยตอบวาใชหรือไมใช ไดทักษะการคิด เพื่ออกแบบทดลองตาม
อุปกรณที่ไดเตรียมไว เชน มีอุปกรณ น้ํา น้ําแข็ง เกลือ เชือก กะละมัง 
นําไวใหครูจะทําอยางไรใหยกน้ําแข็งขึ้นใหไดโดยหามนําเชือกผูกติดกับ
น้ําแข็ง 

ทางโครงการ LLEN ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ 
มาครบระยะเวลา 2 ป ครูเครือขายมี
ความสัมพันธที่ดี ครูมีการพัฒนาทักษะ
เปลี่ยนแปลงไปอยางเห็นไดชัด หลังจากนี้ไป
เครือขายครู LLEN จะดําเนินการอยางไรครูได
รวมกันแสดงความคิดเห็นและและสรุปวาจะ
ดําเนินการดังนี้ 
    1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการ
สอนวิทยาศาสตรและการแสดงผลงานครูและ
นักเรียนโดยอาจประสานขอสถานที่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ผาน
โครงการ LLEN 
    2) ครูจะทําการพัฒนาตามบริบทจริงที่

ในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการสอนโดยใหฝกทดลอง
จริง โดยผูวิจัยตั้งคําถาม ตั้ง
สถานการณใหทํา ครูมีความสนใจ
มากและบอกวาสามารถนําไปใชๆ 
ไดจริง วัสดุอุปกรณที่นักวิจัยนํามา 
หาไดโดยทั่วไป หรือใหนักเรียน
นํามาเองก็ได เพียงแตครูตอง
ประยุกตใชกับเรื่องที่สอนเทานั้น 
ครูสนใจทําและมีการแขงขันกันทํา 
ใหสําเร็จกอนกลุมอื่น เนื่องจาก
นักวิจัยตั้งเงื่อนไข เชน ยกน้ําแข็ง
ขึ้นไดกอน ลําดับ 1,2 จะไดรางวัล 
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ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

 เปนอยู ติดตามขอมูลความรูใหมจากโทรทัศน
หรืองานวิชาการตางๆ  และมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชวงแรก  2  เดือนตอ  1  
ครั้ง  ในระยะหลังจะออกแบบใหครูไดเรียนรู
สิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้น 
    3)  ในสวนของมหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรม
ในรูปการใหบริการวิชาการใหครูในเครือขาย
ตอไปและครูนําผลงานมาแลกเลี่ยนเรียนรู 
 

และมีอีกกลุม ยกน้ําแข็งขึ้นไมได
แตเมื่อเปลี่ยนวิธีการทดลองหลาย
วิธีนักวิจัยไดยินเสียงอุทานวา  
“ออหนูเขาใจแลว”  (เปนคําพูด
ของครูทิพยรัตน  จากโรงเรียนบอ
แกววิทยา)  นักวิจัยเสริมวาถาเปน
ครูแลวนักเรียนอุทานอยางนี้จะ
รูสึกอยางไร  
     สําหรับวันนี้กิจกรรมของ
โครงการ  LLEN  ไดดําเนินมาครบ
ระยะ 2 ป เต็มใหครูสะทอน
ความรูสึก 
ที่ไดเขารวมโครงการ 

 เมื่อไดคําถามแลวใหครูอธิบายขั้นตอนวิธีการทดลอง และสรุปผลในเชิง
วิทยาศาสตร วาทําไมถึงยกได ครูเกิดทักษะการทํางานเปนทีมที่ตอง
วางแผนรวมกัน เกิดความสามัคคี การเขียนรายงานสรุปผลและนําเสนอ
ที่ครบกระบวนการขั้นตอนของวิทยาศาสตร นอกจากนี้ครูยังไดชอง
ทางการเรียนรู  การทดลองแบบงายๆ  ที่ไมตองอาศัยอุปกรณราคาแพง
และนักเรียนสามารถเลือกใชวัสดุที่มีอยูโดยทั่วไปได  โดยครูเพียง
ออกแบบการทดลองใหเหมาะ ทําใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงทุกคน ครูไดรูจักแหลงเรียนรูคือรายการฉลาดยกกําลัง 2  โทรทัศน
สถานี  TPBS  (ทีวีไทย) ในชวง   

   1) ครูทุกคนดีใจและประทับใจ
โครงการ LLEN มากๆ สําหรับครู
ที่ไมเคยสอนวิทยาศาสตรมากอน
ไดนําความรูไปใชกับนักเรียนจริงๆ 
และนักเรียนประประทับใจ
โครงการคายวิทยาศาสตรมาก 
   2) เขารวมโครงการ 2 ป เต็มมา
ทุกครั้งไมเคยขาด ไดประโยชน
เกินคาด ไดหลักการวิเคราะห
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ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

วันเสาร – อาทิตย  เวลา  09.55  น.  เปนตนไปหรือจะเขา  you tube 
แลวพิมพคําวาฉลาดยกกําลัง 2  เพื่อดูรายการยอนหลัง 
   3) ครูไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนลําปลายมาศ
พัฒนา  จังหวัดบุรีรัมย  ที่ใชหลักการสอน ชง เชื่อม ใช ที่ครูสามารถไป
บูรณาการการสอนวิทยาศาสตรได 

ขอสอบ การจัดการสอน จาก ผศ.
ดร.เรขา ไดขอสอบไปใช สามารถ
นําไปถายทอดได ทําใหกลาแดง
ออก กลาพูดคุยเขารวมกิจกรรมได
คิดทุกครั้งมิใชฟงอยางเดียว ได
ปฏิบัติครบทุกเรื่อง (ครูใกลรุง 
โรงเรียนทุงโพธิ์ทะเล)  
  3) เขารวมโครงการทําใหมีเรื่อง
ใหมๆ ไปสอนนักเรียน นําคําพูด 
ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ   
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน ใน
การจัดกิจกรรมจะมารวมทุกครั้ง
ใชความรูจาก LLEN มาก 
ผูบริหารสนับสนุนใหมาทุกครั้ง  
โดยผูบริหารจะพูดวา  “สุรนันท
โครงการ LLEN เธอมาอีกแลว” 
 
  4) ครูทับทิมนําความรูที่ไดจาก  
LLEN  ไปปรับการสอนและเตรียม
ผลงานนักเรียนมานําเสนอดวย 
  5) โครงการ  LLEN  ได
ประโยชนมาก  ไดความรูการ
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ครั้งที่ ว/ด/ป ความรูและทักษะของครูและนักเรียน การพัฒนาความเปนเครือขาย ขอสังเกตของผูวิจัย /  
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

ประยุกต  ใชอุปกรณงายๆ  ที่มีอยู  
สอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  
(ครูจันทรฉาย)  ประทับใจได
แลกเปลี่ยนเรียนรู  กระตุนใหคิด
ตลอดเวลา  นักวิจัยมีความมุงมั่น
ในการทํางาน ไดเทคนิคการสอน 
“เปนการพัฒนาบุคลากรอยาง
เชื่อมโยง”    
ทําใหโรงเรียนไดรับรางวัลจากการ
แขงขันทางดานวิทยาศาสตร
เพิ่มขึ้น  (ครูภราดร)  ไดฟนฟู
ความรูใหมๆ  ไดเกิดทักษะการ
ทดลอง  อยากจะใหมีโครงการนี้
ตอไป  (ครูณัฐกานต) 
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  ตารางแสดงผลการประมวลขอสรุปยอยและการแสดงเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมหรือ 
สภาพครูวิทยาศาสตรในระยะปที่ 1 

 
พฤติกรรม/สภาพครู LLEN ในระยะแรก 

พฤติกรรม/สภาพครู LLEN ในระยะใกล  1  ป 
1. ครกูังวลเก่ียวกับขอจํากัดของตนเองของ
โรงเรียน และจุดออนของนักเรียน 

ครูไมกังวล ครูพูดถึงนักเรียนที่เคยเห็นวาเปนจุดออน ซึ่งเมื่อ
ครูจัดการเรียนรู (ที่ตั้งใจ) แลวนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู
ที่ดี (เชน วางแผน มีสมาธิ สนุก อยากใหครูสอนอีก ฯลฯ)  
ครูภูมิใจ 

2. ระหวางดําเนินกิจกรรมพัฒนาครู หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูครูไมคอยแสดงความคิดไมคอย
พูด ฟงมาก ไมคอยมีปฏิสัมพันธกัน 

ครูมีปฏิสัมพันธกันอยางสนิทสนม ราเริง กลาแสดงความ
ชวยเหลือกันทันที 

3. ระหวางดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ครูปฏิบัติตามท่ีผูวิจัย/
ผูดําเนินการบอกหรือเสนอใหปฏิบัติ 

ครูปฏิบัติบางอยางทันที เพ่ือแกปญหาหรือเพ่ือจัดการใหดีขึ้น
โดยไมผานผูดําเนินการ/ผูวิจัย เชน การโทรศัพทบอกเพ่ือน 
การเสนอขอมูลหรือแหลงขอมูลใหเพื่อน การใหความ
ชวยเหลือทันที เปนตน 

4. พ่ีเลี้ยงระบุความรูของตน ระบุแหลง หรือวิธีที่
ตนไดความรูมา 

พ่ีเลี้ยง (ที่พัฒนา) ระบุการปฏิบัติของตนท่ีทําไดสําเร็จ ระบุ
สิ่งที่ตนจะไดความรู และประสบการณของตนในการ
ชวยเหลือเพ่ือนครูได (เชน การ load ภาพ หรือ VDO

 Clip 
มาใชประกอบการสอน ฯลฯ) 

5. ครูพูดถึงเปาหมายคุณภาพผูเรียนที่เปน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนน NT 

ครูพูดถึง ความคิดเชิงวิเคราะห การวางแผนของนักเรียน 
การทํางานเปนทีมของนักเรียน ความสนใจ ความมีสมาธิและ
ความสุขของนักเรียน ครูรูสึกวาคําถามทุกคําถามของนักเรียน
มีคา ครู (สังเกตระหวางสอน) เห็นความสามารถเฉพาะตัว
ของนักเรียนเปนรายบุคคล 

6. ครูไมแสดงบทบาทการประสานงานการ
ประชาสัมพันธการเชื่อมโยง 

ครูประสานงานกันเปนสวนตัวโดยใชโทรศัพท ครูบอกขาว
ใหม ๆ ตอกันเอง ครูขอความชวยเหลือโดยใชโทรศัพท และมี
การระบุผูที่จะชวยไดดีกรณีท่ีตนเองชวยไมได 

7. ครูมารวมกิจกรรมโดยไมมี สิ่งที่จะใหจะเสนอ
มา มารับ มาฟง มารวมกิจกรรม 

ครูมีหนังสือ มีขาว มีตัวอยางสื่อมาแลกเปลี่ยนมาเสนอ มาให
กันและกัน 
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ตารางแสดงผลการประมวลขอมูล/การวิเคราะหเนื้อหาดานการพัฒนาผูเรียนและผลการเรียนรูของนักเรียนโดยการดําเนินการหรือการพัฒนาครู  

ครั้งที่ ว/ด/ป การดําเนินงานของครู LLEN และพี่เลี้ยง กิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ขอสังเกตของผูวิจัย/ 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

คายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียน
เครือขายอําเภอ
เมือง รุนที่ 1  
“รวมพลคนคาย
วิทยาศาสตร” 
โครงการ LLEN  
กําแพงเพชร  
(17-18 มีนาคม 
2554) 

   1) ครเูครือขายรับฟงขอชี้แจงเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของโครงการที่จะตองมีการพัฒนา
ผูเรียน ชี้แจงลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
และครูแตละคน วิเคราะหกิจกรรมที่ควรจะจัด
ใหกับนักเรียนของตน 
   2) ครูเครือขายระดับอําเภอของแตละอําเภอ
ไดระดมความคิดกันถึงกิจกรรมที่จะจัดเพื่อ
พัฒนาผูเรียนโดยครูเครือขายอําเภอเมือง
รวมกับครูเครือขายอําเภอไทรงาม ไดมีการ
ระดมความคิด โดยการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน มีการยกตัวอยางแหลงเรียนรู  
มีการวิเคราะหนักเรียน งบประมาณ จึงได
ขอสรุปกิจกรรมที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วกัน คือ
โรงเรียนเครือขายจะนํางบประมาณมารวมกัน
แลวจัดคายวิทยาศาสตร โดยแบงออกเปน  
2 รุน 
 
   3) ครูเครือขายรับฟงการเขียนโครงการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากทีมนักวิจัย แลว
รวมกันเขียนโครงการ โดยมีการวางแผนอยาง
เปนขั้นตอน แลวนําเสนอโครงการตอที่ประชุม 

  1) วิทยากรจากศูนยวิทยาศาสตร 
จังหวัดนครสวรรค ไดเริ่มกิจกรรมเพื่อ
สรางความคุนเคยกับนักเรียนและทํา
ใหนักเรียนมีความคุนเคยแลว จึง
แบงกลุมโดยใชเกมสทําใหนักเรียน
สนุกและแบงกลุมนักเรียนโดยที่
ภายในกลุมประกอบดวยนักเรียนจาก
โรงเรียนตางๆ 
  2) กิจกรรมการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรในชวงเวลากลางวัน 
แบงเปน 5 ฐานการเรียนรู 
ประกอบดวย 
   2.1) กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
เปลือกโลก 
   2.2) ยอนอดีตธรณีกาลและลมฟา
อากาศ 
   2.3) สารและสมบัติของสาร 
   2.4) แรงและการเคลื่อนที่ 
(ประดิษฐจรวดขวดน้ํา) 
   2.5) ดาราศาสตร 
   3) กิจกรรมการเรียนรูทาง

   1) ผลการเรียนรูทางทักษะชีวิต 
พบวา นักเรียนสามารถปรับตัว
รวมกับเพื่อนๆตางโรงเรียนไดเปน
อยางดี มีการชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีความรับผิดชอบรวมกัน 
และสามารถปรับตัวไดกับ
สภาพแวดลอมตางๆ เชน สภาพ
อากาศ ที่พัก และที่อาบน้ําที่ไม
สะดวกสบาย 
  2) ผลการเรียนรูทางวิชาการ
นักเรียนไดรับความรู ได
ปฏิบัติการ ไดประดิษฐสื่อการ
เรียนรูในฐานตางๆ ดังนี้ 
   2.1) ฐานกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก 
นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับหิน ซึ่ง
เปนสวนประกอบสําคัญของ
เปลือกโลก สวนประกอบของหิน 
การจําแนกหิน แร ที่ใกลชิดชีวิต
เรา ประดิษฐสื่อ วัฏจักรหิน 
   2.2) ฐานยอนอดีตธรณีกาล

1) นักเรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการอยูรวมกันโดย
สังเกตไดวาในการทํากิจกรรม
ละลายพฤติกรรมหลังพิธีเปดคาย 
นักเรียนสวนใหญมีความเขินอาย
ไมกลาแสดงออก แตเมื่อมีการ
แบงกลุมแบบคละโรงเรียนและ
รวมกิจกรรมกลุมในฐานตางๆทั้ง
กลางวันและกลางคืน พบวา 
นักเรียนไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
กลาแสดงออกอยางมากขึ้น และมี
เพื่อนเพิ่มมากขึ้น รูจักชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
   2) นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมี
ความสนุกกับฐานการเรียนรูตางๆ
แมวาสภาพอากาศในวันจัด
กิจกรรมทั้งสองวันนี้ จะมีฝนตก
และอุณหภูมิหนาวเย็นมาก และ
ตองอาบน้ําทามกลางสายฝน แตก็
ไมเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของ
นักเรียน และไมมีนักเรียนคนใด
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ครั้งที่ ว/ด/ป การดําเนินงานของครู LLEN และพี่เลี้ยง กิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ขอสังเกตของผูวิจัย/ 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

เพื่อใหที่ประชุมรวมใหขอคิดเห็น แลวจึงนํา
โครงการกลับไปปรับ และสงใหนักวิจัย
พิจารณาความเหมาะสม 
  4) ครูเครือขายประสานกับนักวิจัยและ
ผูเกี่ยวของเพื่อเตรียมการจัดคายวิทยาศาสตร  
อาทิทีมวิทยากร สถานที่ โรงเรียนที่จะรวม
กิจกรรม เปนตน โดยขอความอนุเคราะห
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนผูออก
หนังสือราชการประสานหนวยงานตางๆ  
   5) ครูเครือขายดําเนินการจัดกิจกรรมโดย
ประสานทีมนักวิจัยเพื่อดําเนินพิธีเปดและทีม
วิทยากรเพื่อดําเนินกิจกรรมฐานตางๆ 
   6) ครูเครือขายมีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมคายวิทยาศาสตรโดยการใช 

วิทยาศาสตรในชวงกลางคืน 
ประกอบดวย 
   3.1) ทองฟาจําลอง     
   3.2) Starry night 
   3.3) แผนที่ดาว 

และลมฟาอากาศ เรียนรูเกี่ยวกับ
การลําดับอายุทางธรณีวิทยา
ตั้งแตโลกเกิดจนถึง 

ขอออกจากคายครั้งนี้เลย 
   3) จากการสัมภาษณนักเรียน 
พบวา นักเรียนไดรับความรูและ
สนุกกับกิจกรรมมาก จึงคิดวา
ระยะเวลาการจัดสั้นเกินไป 
 

 แบบสอบถาม และ AAR  ปจจุบัน สิ่งมีชีวิตประจํายุคโดยมี
การแขงขันติดสติกเกอรสิ่งมีชีวิต
ในแตละยุค นอกจากนี้ยังได
เรียนรูเกี่ยวกับลักษณะเมฆ ที่
ความสูงระดับตางๆ โดยประดิษฐ
สื่อการเรียนรูวงลอเมฆ 
   2.3) ฐานสารและสมบัติของ
สาร เรียนรูเกี่ยวกับการแยกสาร
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ครั้งที่ ว/ด/ป การดําเนินงานของครู LLEN และพี่เลี้ยง กิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ขอสังเกตของผูวิจัย/ 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 

ผสม โดยวิธโีครมาโตกราฟฟ การ
ทดสอบความเปนกรด-เบส 
   2.4) ฐานแรงและการเคลื่อนที่ 
นักเรียนไดประดิษฐจรวดขวดน้ํา
โดยใชทฤษฎีเกี่ยวกับแรง และมี
การแขงขันการยิงจรวดภายใน
กลุมดวย 
   2.5) ดาราศาสตร ไดเรียนรู
เกี่ยวกับดวงดาว การใชกลอง
โทรทรรศน  และประดิษฐ 
แผนที่ดาว 
   2.6) กิจกรรมชวงกลางคืน 
นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับประวัติ
การเกิดดวงดาว ดูทองฟาจําลอง 
เพื่อใหทราบกลุมดาวประเภท
ตางๆ 

 



      
ภาคผนวก ข 
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โครงงานการศึกษาประสิทธิภาพของนาโนซิงดออกไซตตอการยับยั้งกลิ่นของเสื้อผา 
โรงเรียนบอแกววิทยา 

          
โครงการหวดนึ่งขาวเหนียวประหยัดพลังงานโรงเรียนกําแพงเพชรพิทยาคม 

          
โครงงานดอกไมเปลี่ยนสี โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร กําแพงเพชร 
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           โครงงานสิ่งประดิษฐพัดลมแอร โรงเรียนบานทรงธรรม 

           
โครงงานเตาเผาลดภาวะโลกรอน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร กําแพงเพชร 

           
      โครงงานวุน 7 สี โรงเรียนพรานกระตายพิทยาคม  
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         โครงงาน Model รูปหัวใจจากกระดาษหนังสือพิมพ โรงเรียนบานทุงมหาชัย 
            

สาธิตการพับกระดาษในรูปทรงตางๆ  
           

         ประชุมผูบริหารและตัวแทนโรงเรียนที่เขารวมโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
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คายรวมพลคนวิทยาศาสตร ฐานการเรียนรูของดาราศาสตร 

          
คายรวมพลคนวิทยาศาสตร ฐานการเรียนรูของดาราศาสตร (การดูแผนที่ดาว) 

         
 

 
คายรวมพลคนวิทยาศาสตร ฐานการเรียนรูเรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง 
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คายรวมพลคนวิทยาศาสตร ฐานการเรียนรูยุคตาง ๆ และลมฟาอากาศ 

           
คายรวมพลคนวิทยาศาสตร ฐานการเรียนรูเรื่องสารและการเปลี่ยนแปลงของสาร 

           
คายรวมพลคนวิทยาศาสตร ฐานการเรียนรูเรื่องแรงและการเคลื่อนที่ 
ภาพกิจกรรม แรกเริ่ม “รวมพลัง รางตนแบบเครือขาย” 14 ต.ค. 52 

 



221 
           

 
พิธีเปดการอบรมโดยทานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

          
  

อาจารยกลุมโรงเรียนอําเภอไทรงาม ชี้แนะถึงการจัดโครงการเครือขายครู LLEN  
         

อาจารยกลุมโรงเรียนอําเภอเมือง ชวยกันระดมความคิด 
 

ภาพกิจกรรม ครูเกงในพื้นที่ มีสิ่งดีๆมาเสนอ (อ.ทองคํา ดิษสละ) 14 พ.ย. 52 
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อาจารยกําลังชวยกันออกแบบงานตามคําสั่งของวิทยากร อยางสุดความสามารถ 

 
ผลงานของอาจารยที่ชวยกันทําจนสําเร็จ  
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ภาพกิจกรรม สืบคนความรูจากสิทธิบัตร เปดชองทางสูความรูมหาศาล โดย อ.ปราโมทย 
ธรรมรัตน (Toryod.com) 19 ธ.ค. 52 

 
ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ หัวหนาโครงการแนะนําวิทยากร 

 
อ.ปราโมทย  ธรรมรัตน วิทยากรมากดวยความรู ความสามารถ  
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อาจารยกลุมโรงเรียนตางๆในโครงการ ตั้งใจฟงการอบรมเปนอยางดี  
ผศ.ดร.เรขา อรัญวงศ ชี้แนะการนําความรูครั้งไปใชใหเกิดประโยชน  
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อ.ภราดร วิทยากรในการอบรมครั้งนี้ 

 
อาจารยในโครงการไมรอชา เริ่มสรางสื่อกันอยาง 

 

ภาพกิจกรรม พี่เลี้ยงในพื้นที่ ใหเทคนิควิธี Clay Anim
ation ชวยกันสรางสรรค คลิปวีดีโอ 

(อ.ภราดร  นาคพงษ) 22-23 พ.ค.53 
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อ.ยุติธรรม วิทยากรบรรยายเร่ือง การใชเทคโนโลยีการสืบคนขอมูล  

อ.ภราดร วิทยากรคร้ังนี้ตองชวยใหคําปรึกษาถึงท่ี 
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อ.ใกลรุง ไดรับรางวัลการนําเสนองานอยางตอเนื่อง 
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ผศ.ดร.เรขา บรรยายถึงการจัดกิจกรรมคร้ังที่ผานมา 

 
อาจารยกลุมโรงเรียนอําเภอตางๆ ใหความสนใจเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ภาพกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู เครือขายครู LLEN กําแพงเพชร 
7 มี.ค. 53 และ 19 มิ.ย. 53 
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อาจารยกลุมโรงเรียนตางๆ แยกกันจัดทําสรุปการปฏิบัติงาน 

 
อาจารยกลุมโรงเรียนตางๆ ตั้งใจกันอยางเต็มที่ 
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ผศ.ขวัญดาว พิธีกรในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้ 

 
อาจารยใหความสนใจในการจัดกิจกรรมคร้ังและมีการทดสอบกอนทํากิจกรรมดวย 

 

ภาพกิจกรรม คายครูวิทย LLEN 
31 ก.ค. ถึง 1 ส.ค. 53 

 



231 
 

 
อาจารยตั้งใจปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากรในแตละฐานเปนอยางดี  

สงสัยตรงไหนถามวิทยากรไดเสมอนะคะ 
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กิจกรรมคร้ังนี้ไดลงมือปฏิบัติจริง ไดสัมผัสเครื่องมือจริง  

 
ผลงานหลังจัดกิจกรรมของอาจารยกลุมโรงเรียนตางๆ 
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ผศ.ดร.เรขา หัวหนาโครงการชี้แจงการทํางานที่ผานมา 

 
อาจารยกลุมโรงเรียนตางๆตั้งใจและใหความสนใจเปนอยางมาก  

   

ภาพกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู เครือขายครู LLEN กําแพงเพชร   26 ต.ค. 53 
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ทานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพเงพชรใหเกียรติเปนประธานเปดกิจกรรม 

 
ผศ.ดร.เรขา หัวหนาโครงการชี้แจงการปฏิบัติในรอบ 1 ปที่ผานมา  
อาจารยกลุมโรงเรียนไทรงาม อธิบายการทํางานที่ผานมาในรอบ 1 ป 

ภาพกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูครู LLEN ครบรอบ 1 ป  27 พ.ย. 53 
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อาจารยกลุมโรงเรียนตางๆออกมานําเสนอใหหัวหนาโครงการ 

 
มีผลงานนักเรียนมาเสนอดวย 
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อาจารยกลุมโรงเรียนตางๆใหความสําคัญกับการรายงานครบรอบ 1 ป  

 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการสรางชองทางเชื่อมโยงระหวางครูกับโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
7 มีนาคม 2553 
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ครูวิทยาศาสตรนําเสนอชองทางในการเชื่อมโยง   

    
     
     

  
แบงกลุมครูวิทยาศาสตรชวยกันเสนอแนะ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

19 มิถุนายน 2553 
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ครูวิทยาศาสตรกลุมอําเภอเมืองนําเสนอการใชสื่อในการเรียนการสอน 
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กิจกรรมเครือขายและวางแผนเผยแพรผลงาน LLEN กําแพงเพชร 26 ธันวาคม 2553 
             

ครูวิทยาศาสตรนําเสนอและแนะนําการเผยแพรผลงาน 
             

การประชุมปรึกษางาน และวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
6 กุมภาพันธ 2554 

         



240 
 

ระดมความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียน 
            

 
            

คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมืองรุนที่ 1 
“รวมพลคนคายวิทยาศาสตร” โครงการ LLEN กําแพงเพชร 17-18 มีนาคม  2554 
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พิธีเปดกิจกรรมคายนักเรียนกลุมอําเภอเมือง รุนที่ 1 
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นักเรียนเขาฐานะการเรียนรูที่กําหนดไว 
                         

กิจกรรมนักเรียน “สานรักผักไรดิน” 20 พฤษภาคม 2554 
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การวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและวางแผนกิจกรรมสําหรับครู 
22 พฤษภาคม 2554 
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นักวิจัยชี้แจงถึงการวางแผนการพัฒนาผูเรียน 

                         
ครู LLEN แบงกลุมยอยปรึกษาเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลวนําเสนอ 

รวมกันวิพากษและใหขอเสนอแนะแตละกลุมปรับกิจกรรม 
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กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนเครือขายอําเภอเมือง  รุนที่ 2 

26 – 27 พฤษภาคม 2554 
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พิธีเปดคายนักเรียนวิทยาศาสตร รุนที่ 2 
                         

กิจกรรมประจําฐานภาคกลางวัน 
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ฐานการยิงจรวดขวดน้ํา 
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ฐานดาราศาสตร 
             

ฐานการเรียนรูดวยตนเอง 
             

กิจกรรมฐานภาคกลางคืน 
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ฐานการดูแผนที่ดาวและการดูดาว 
                           

กิจกรรม ครู LLEN ศึกษาผลงานและความกาวหนาการพัฒนาการเรียนรู 
วิทยาศาสตรของนักเรียนใน 18 มิถุนายน 2554 

        
 



250 
 

คร ูLLEN ระดมความคิดในการพัฒนาการเรียนรู 
                           

กิจกรรมนักเรียน สัปดาหวิทยาศาสตรป 2554 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรรวมกับ อพวช. 
12–14 กรกฎาคม 2554 
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กิจกรรมถอดบทเรียนรูครู LLEN ใน วันที่ 30 กรกฎาคม 2554 

          
นักวิจัยพูดคุยกับครู LLEN กําแพงเพชรกลุมอําเภอเมือง 
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กิจกรรมคายนักเรียน “ฉลาดรู  ฉลาดใช ไฟฟาในบาน” 27 – 28 สิงหาคม 2554) 
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นักเรียนปฏิบัติการสรางโมเดลวงจรไฟฟาในบาน 

 
กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและการประเมินผลผูเรียน 

(Pre-test และ Post-test) 8 ตุลาคม 2554 
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วางแผนการเก็บขอมูล Pre-test และ Post-test 

                        



255 
 

ครูรวมแสดงความคิดเห็นในการเก็บขอมูล Pre-test และ Post-test 
             

กิจกรรมการสอนโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 17 ธันวาคม 2554 
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กิจกรรมทบทวน แนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร ความรู สมรรถนะ เจตคติ และการประเมินผล

วิทยาศาสตรนานาชาติ 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนโดยใหมีการทดลองปฏิบัติจริง 28 มกราคม 2555 
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กิจกรรมสาธิตการทดลอง 
            

จดหมายสายลับ 
             

กระแสนํ้าเย็น 
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น้ําแข็งกับเกลือ 
            

กระแสลม 
            

กรวยกักน้ํา 
           



259 
 

             
การทดลองการถายเท 
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ภาคผนวก ค 
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แบบสอบถามขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
และความตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 

เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร 
 .................................................................................. 

 คําชี้แจง  โปรดกรอกขอมูลเพ่ือใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูวิทยาศาสตร 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อโรงเรียน..................................................................................................................... 
หมูที่ ............................... ตําบล ..........................................อําเภอ ................................................. 
จังหวัด.............................................................รหัสไปรษณีย............................................................ 
โทรศัพท............................................. 

 
2. ชื่อนามสกุลของครูวิทยาศาสตร หมายเลขโทรศัพท และ e-m

ail address มีดังนี้ 
    1.ชื่อนามสกุล................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ...............................................e-m
ail address .................................................... 

    2.ชื่อนามสกุล................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท ...............................................e-m

ail address ..................................................... 
    3.ชื่อนามสกุล.................................................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท ...............................................e-m
ail address .................................................... 

   4.ชื่อนามสกุล................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท ...............................................e-m

ail address .................................................... 
   5.ชื่อนามสกุล................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท ...............................................e-m
ail address .................................................... 

 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
1. ผลสอบ O

NET............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

2. ผลการประเมินของ สมศ. ในมาตรฐานที่ 4 และ 5.......................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
      

   ขอเสนอแนะจากผูประเมิน.............................................................................................. 
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 ......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

3. ผลการประเมินของเขตพ้ืนที่ (LAS) หรือกรมการปกครองสวนทองถิ่น........................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
     

   ขอเสนอแนะจากผูประเมิน............................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

4. ผลการเรียน (เกรด/ระดับผลการเรียน)วิชาวิทยาศาสตร ในปการศึกษา 2551 แยกตาม
ระดับชั้น ( ม. 1ม. 2 ม.3) เปนรายบุคคล 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

5. ผลการสอบและการประเมินอื่นๆ ที่เก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
ตามท่ีโรงเรียนเคยสอบและประเมิน (ตามความแตกตางของแตละโรงเรียน) 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 3 เปาหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนในปการศึกษา 

2552 
1. ผลสอบ O

NET............................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

2. ผลการประเมินของ สมศ. ในมาตรฐานที่ 4 และ 5.......................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
     

   สิ่งที่จะปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูประเมิน..................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

3. ผลการประเมินของเขตพ้ืนท่ี (LAS) หรือกรมการปกครองสวนทองถิ่น........................ 
......................................................................................................................................................... 
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 ......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
     

   สิ่งที่จะปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูประเมิน..................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

4. ผลการเรียน (เกรด/ระดับผลการเรียน) วิชาวิทยาศาสตร ในปการศึกษา 2551 แยกตาม
ระดับชั้น (ม.1 ม.2 ม.3) เปนรายบุคคล 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

5. ผลการสอบและการประเมินอื่นๆ ที่เก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร
ตามท่ีโรงเรียนเคยสอบและประเมิน (ตามความแตกตางของแตละโรงเรียน) 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 ตอนที่ 4 ความตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร 
 

รายการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

สิ่งท่ีครูตองการพัฒนาตนเอง 
 

 
 

 
 

        การจัดการเรียนรู 
 

 
 

 
 

        การพัฒนาสื่อการสอน 
 

 
 

 
 

        การวัดและประเมินผล 
 

 
 

 
 

        การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 

 
 

 
 

        ความรูในเนื้อหาวิชาในกลุมสาระการเรียนรู  
          วิทยาศาสตร 

 
 

 
 

 

วิธีการที่ตองการใหจัดการพัฒนา 
 

 
 

 
 

          การฝกอบรม 
 

 
 

 
 

          การศึกษาดูงาน 
 

 
 

 
 

 คําชี้แจง โปรดระบุรายละเอียดสิ่งที่ตองการพัฒนาลงในชองวาง 
สิ่งท่ีครูตองการพัฒนาตนเอง 
1. ดานการจัดการเรียนรู ไดแก............................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

2. ดานการพัฒนาสื่อการสอนไดแก.................................................................................... 
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 .......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

3. ดานการวัดและประเมินผลไดแก.................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูไดแก........................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

5. ดานความรูในเนื้อหาวิชาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ไดแก............................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

6. ดานอื่นๆไดแก................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

วิธีการที่ตองการใหจัดการพัฒนา 
1. การฝกอบรมไดแก.......................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

2. การศึกษาดูงานไดแก...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................            

3. วิธีการอ่ืนๆไดแก............................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

กรุณาสงแบบสอบถามกลับ ภายใน วันที่ 2 มีนาคม 2553 ที ่
สถาบันวิจัยและพัฒนา (โครงการ LLEN)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
หมู  1 ตําบลนครชุม  
อําเภอเมือง  
จังหวัดกําแพงเพชร 62000 
 

                             หรือ สงที่  
em

ail address ตอไปน้ี bee-kap@
hotm

ail.com
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แบบสํารวจ 
ลักษณะการรวมมือหรือการเปนแหลงเรียนรูระหวาง 

โรงเรียนกับองคกรภายนอก 
ของโรงเรียนในโครงการ LLEN ของจังหวัดกําแพงเพชร 

เรียน 
อาจารยในโครงการ LLEN จังหวัดกําแพงเพชรท่ีนับถือทุกทาน 

ในวันประชุมวันอาทิตยที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2553 นี้ ขอใหอาจารยเตรียมขอมูลตามแบบสํารวจฉบับนี้มาดวย 
ถาโรงเรียนมีรวบรวมไวในเอกสารใดขอความกรุณานํามาดวย ขอ ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีเปนอยางสูง 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลของโรงเรียนที่ตอบแบบสํารวจ 
 

ชื่อโรงเรียน........................................................................ ทีอ่ยู เลขท่ี............................................................ 
 

ตําบล.................................................... อําเภอ.............................................. จังหวัด...................................... 
 

โทรศัพท.............................................. 

ตอนที่ 2 การรวมมือกับองคกรภายนอก 
1. ลักษณะการรวมมือหรือการเปนแหลงเรียนรู 

1.1 องคกรภายนอกที่โรงเรียนมีความรวมมือหรือใชเปนแหลงเรียนรู ไดแกที่ใดบาง? องคกรภายนอก
รวมมือหรือเปนแหลงเรียนรูในลักษณะใด หรือเปนการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูเพ่ืออะไร? 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

2. กระบวนการในการรวมมือกับแหลงเรียนรู 
2.1 กระบวนการท่ีเปนความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคกรภายนอก ในแตละแหลงมีการดําเนินการ

อยางไร? 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 
2.2 กระบวนการดังกลาวมีเงื่อนไขความสําเร็จอยางไร? 

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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2.3 กระบวนการดังกลาวมีปญหาอุปสรรคอยางไร? 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3. ความตองการในการรวมมือกับแหลงเรียนรู 
3.1 โรงเรียนมีความตองการในการรวมมือ หรือการเปนแหลงเรียนรู ในแหลงอ่ืนๆ ในอนาคตของ

โรงเรียนไดแกแหลงใด?  
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3.2 ตองการรวมมือ หรือใชเปนแหลงเรียนรูในลักษณะใด หรือการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูเพ่ือ
อะไร? 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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แบบสํารวจบริบทของโรงเรียน 
ของโรงเรียนที่รวมโครงการ LLEN กําแพงเพชร 

เรียน 
อาจารยในโครงการ LLEN จังหวัดกําแพงเพชร ที่นับถือทุกทาน 

 
ในวันประชุมวันอาทิตยที่ 7 มีนาคม 2553 นี้ ขอใหอาจารยเตรียม (SAR) รายงานการประเมินตนเองในป

การศึกษา 2551 หรือปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนทานมาดวย และกรุณากรอกขอมูลนําขอมูลอ่ืนๆ ที่สอ ดคลอง
กับรายงานที่ 1-9 และนําเอกสารท่ีมีขอมูลดังกลาวปรากฏอยูมาดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีเปนอยางสูง 

1. ชื่อโรงเรียน .............................................................................................................................................. 
2. ที่ตั้งของโรงเรียน...................................................................................................................................... 
3. โครงสรางองคกรของโรงเรียน................................................................................................................. 
4. คณะกรรมการสถานศึกษา........................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

5. ทรัพยากรของโรงเรียน 
- คร ู

 
- อาคาร  

- องคกรสนับสนุน 
- นักเรียน 

- แหลงเรียนรู 
- ลักษณะชุมชน 

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

6. แผนงานโครงการของโรงเรียน ...................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

7. ผลการดําเนินงานของโรงเรียนในปที่ผานมา .......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 

8. ความภาคภูมิใจของโรงเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา ............................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

9. ความคาดหวังของโรงเรียนในการพัฒนาในปการศึกษาตอไป ...................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 



268 
 

รายงานผลการสํารวจโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดกําแพงเพชร(LLEN) 
ระหวางเดือน กรกฎาคม 2553 จนถึงปจจุบัน 

ตอนที่ 1 กิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรที่ทานเขารวม ระหวางเดือน กรกฎาคม 2553 จนถึงปจจุบัน 
   ตารางที่ 1 กิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรที่ทานเขารวม ระหวางเดือน กรกฎาคม 2553 จนถึงปจจุบนั 

ลําดับ
ที ่

กิจกรรม จํานวนการเขารวม จํานวนนักเรียนที่เขารวม สถานทีจ่ัดกิจกรรม 
1-2 
คน 

3-5 
คน 

5-10
คน 

10คน
ขึ้นไป 

ใน
โรงเรียน 

กลุม
โรงเรียน 

เขต
พื้นที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
ภาค 

มรภ.กพ มหาวิทยาลัย 
อื่นๆ 

ระดับ 
ประเทศ 
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 2.ในกรณีที่ทานนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม 
   2.1 ทานมีกระบวนการในการเตรียมความพรอมของทานอยางไร 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
   2.2 ทานมีกระบวนการในการคัดเลือกนักเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆอยางไร 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
   2.3 ทานมีกระบวนการในการเตรียมนักเรียนเขารวมกจิกรรมอยางไร 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 2 สิ่งที่เปลี่ยนแปลงในตัวครู LLEN กําแพงเพชรที่เขารวมในรอบป พ.ศ.2552 
 

1.ทานไดรับความรูทางวิทยาศาสตรในดานใดที่เปนประโยชนตอทานและทานสามารถนําไปใชประโยชนได 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 

2.ทานสามารถพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรในดานใดท่ีเปนประโยชนตอทานและทานสามารถนําไปใชประโยชนได 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 

3.ทานเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติทางวิทยาศาสตรในดานใดท่ีสามารถทําใหเกิดประโยชนตอทาน เพื่อนครู และ
นักเรียน 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
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 ตอนท่ี 3 สิ่งที่เปลี่ยนแปลงกับนักเรียนที่ทานสัมผัสได 
ตารางที่ 2 สิ่งที่เปลี่ยนแปลงกับนกัเรียนที่ทานสมัผสัได  

 
ลําดับ 

 
สิ่งที่เปลี่ยนแปลงกับนกัเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 
x 

ระดับ
ความพึง
พอพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
นักเรียนไดรวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรที่
หลากหลายที่ครจูัดขึ้น 

 
 

 
 

 
 

 

2 
นักเรียนเรียนวิชาวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน 

 
 

 
 

 
 

 
3 

นักเรียนมรีะดบัคะแนนของวิชาวิทยาศาสตรสูงข้ึน
กวาเดิม 

 
 

 
 

 
 

 

4 
นักเรียนมีความสนใจในการเรยีนวิทยาศาสตร
สูงขึ้น 

 
 

 
 

 
 

 

5 
นักเรียนมีความอยากรวมกิจกรรมการเรียน
วิทยาศาสตรสูงข้ึน 

 
 

 
 

 
 

 

6 
นักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นโตตอบกันใน
ระหวางทํากิจกรรม 

 
 

 
 

 
 

 

7 
นักเรียนเกดิการเรียนรูทางทักษะวิทยาศาสตรดีขึ้น 

 
 

 
 

 
 

 
รวม 

 
 

 
 

 
 

 
 ตอนท่ี 4 การพัฒนาปจจัยในการจัดการเรียนวิทยาศาสตร ภายในโรงเรียนที่ทานรับรูได 
ตารางที่ 3 การพัฒนาปจจัยในการจัดการเรียนวิทยาศาสตร ภายในโรงเรียนที่ทานรับรูได 

 
ลําดับ 

 
สิ่งที่เกิดการพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ 
x 

ระดับ
ความพึง
พอพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
ผูบริหาร 

 
 

 
 

 
 

 
2 

เพื่อนรวมทีม LLEN ในโรงเรียน 
 

 
 

 
 

 
 

3 
ครูในโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
4 

ผูปกครองนักเรยีน 
 

 
 

 
 

 
 

5 
กรรมการโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
6 

สภาพสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน 
 

 
 

 
 

 
 

รวม 
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 ตอนท่ี 5 การเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาเครือขาย 
1.ระดับการพัฒนาเครือขาย 
ตารางที่ 4 ระดับการพัฒนาเครือขาย 

 
ลําดับ 

 
สิ่งที่เกิดการพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ 
x 

ระดับ
ความพึง
พอพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
ระดับโรงเรยีน 

 
 

 
 

 
 

 
2 

ระดับกลุมโรงเรยีน 
 

 
 

 
 

 
 

3 
ระดับอําเภอ 

 
 

 
 

 
 

 
4 

ระดับจังหวดั 
 

 
 

 
 

 
 

5 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 

 
 

 
 

 
รวม 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของเครือขาย 
ตารางที่ 5 กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของเครือขาย 

ลําดับ 
กิจกรรมการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ของเครือขาย 
ใช 

ไมใช 
ระบุการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเครือขาย 

1 
การสื่อสาร 

 
 

 
2 

การประสานงานเช่ือมโยงระหวางเพื่อนครู 
LLEN กําแพงเพชร 

 
 

 

3 
การประสานงานเช่ือมโยงระหวางทานกับ
พี่เลี้ยงกลุม 

 
 

 

4 
การประสานงานเช่ือมโยงระหวางทานกับ
อาจารยประจํากลุม 

 
 

 

รวม 
 

 
 

 3.โอกาส / ชองทาง / วิธีการ ท่ีไดรับหลังจากเขารวมโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
ตารางที่ 6 โอกาส / ชองทาง / วิธีการ ท่ีไดรับหลังจากเขารวมโครงการ LLEN กําแพงเพชร 

ลําดับ 
โอกาส / ชองทาง / วิธีการ ที่ไดรับ 

ได 
ไมได 

ระบุโอกาส / ชองทาง / วิธีการ ที่ไดรับ 
 1 

 การไดรับความรูขอมลูขาวสาร 
 

 
 

2 
การเผยแพรการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 
 

 
3 

การเช่ือมโยงกับบุคคลในโรงเรียน 
 

 
 

4 
การเช่ือมโยงกับบุคคลในทองถิ่น 

 
 

 
5 

การเช่ือมโยงกับมหาวิทยาลยั 
 

 
 

6 
การเช่ือมโยงกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

 
 

 
7 

การเช่ือมโยงใหและรับความชวยเหลือจาก
บุคคลในทองถิ่น 

 
 

 

8 
การเช่ือมโยงใหและรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานทองถิ่น เชน อบต. อบจ. องคกร
เอกชนอ่ืนๆ 

 
 

 

รวม 
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  ขอคิดเห็นอื่นๆ 
         .......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
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แบบฟอรมประวัติสวนตัวและผลงาน 
ของครูพี่เลี้ยง 

ผูเขารวมโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
ปการศึกษา 2552 - 2553 

 
คําชี้แจง : กรุณากรอกตามความเปนจริง ขอมูลใดที่ทานไมมีสามารถขามไปกรอกขออ่ืนได 
1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ(นาย / นาง / นางสาว)……………..……….........…….…นามสกุล.………….…...………………………… 
        

วัน / เดือน / ป เกิด…………………………. อายุ……….ป  สถานภาพ………….… ศาสนา…...………… 
 2. ที่อยูปจจุบัน 
 

เลขที่……..……. ตําบล…………………..…… อําเภอ………..…………….…. จังหวัด……………………… 
 

รหัสไปรษณีย………..….……..….. โทรศัพท….….…..………..….……. มือถือ…….….….………………… 
 

E-mail Address………………………………………………………………………………………………….. 

3. สถานที่ทํางานปจจุบัน 
สถาบัน/หนวยงาน….............………………….............................................................................................…… 

 
ตําบล…………………………...… อําเภอ……….………….…………… จังหวัด…………….……………… 

 
รหัสไปรษณีย………..….……..….. โทรศัพท….….…..………..….……. มือถือ…….….….………………… 

 
E-mail Address………………………………………………………………………………………………….. 

 4. ประวัติการศึกษา   
 

การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา………………….……………............................................................................ 
       ภาควิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา…………..................………………................................................................ 
       วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย…………………………..................................................................................................... 
  

การศึกษาระดับปริญญาโทสาขา………………………………............................................................................ 
       ภาควิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา…………......……………............…................................................................ 
       วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย………………………….................................................................................................... 
         การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขา………………………...................................................................................... 
       ภาควิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา…………......………………............................................................................ 
       วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย………………………….................................................................................................... 
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 5. ประสบการณการทํางาน 

5.1 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 

5.2 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 

5.3 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 

5.4 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จาํนวนปทีส่อน.... ........................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 

6. ความเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตร  (เรียงลําดับความเชี่ยวชาญจากมากไปนอย) 
6.1.......................................................................................................................................................................... 
6.2.......................................................................................................................................................................... 

 
6.3.......................................................................................................................................................................... 

7. งานวิจัยที่เคยทํา 
 

7.1 ชื่อเรื่อง.................................................................................................  พ.ศ....................... 
 

7.2 ชื่อเรื่อง.................................................................................................  พ.ศ....................... 
 

7.3 ชื่อเรื่อง...... ...........................................................................................  พ.ศ....................... 
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แบบฟอรมประวัติสวนตัวและผลงาน 
ของครูวิทยาศาสตร 

 
คําชี้แจง : กรุณากรอกตามความเปนจริง ขอมูลใดที่ทานไมมีสามารถขามไปกรอกขออ่ืนได 
1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ(นาย / นาง / นางสาว)……………..……….........…….…นามสกุล.………….…...………………………… 
       วัน / เดือน / ป เกิด…………………………. อายุ……….ป  สถานภาพ…………....… ศาสนา……...………… 
 

2. ที่อยูปจจุบัน 
 

เลขที่……..……. ตําบล…………………..…… อําเภอ………..…………….…. จังหวัด……………………… 
 

รหัสไปรษณีย………..….……..….. โทรศัพท….….…..………..….……. มือถือ…….….….………………… 
 

E-mail Address………………………………………………………………………………………………….. 

3. สถานที่ทํางานปจจุบัน 
สถาบัน/หนวยงาน….............………………….............................................................................................…… 

 
ตําบล…………………………...… อําเภอ……….………….…………… จังหวัด…………….……………… 

 
รหัสไปรษณีย………..….……..….. โทรศัพท….….…..………..….……. มือถือ…….….….………………… 

 
E-mail Address………………………………………………………………………………………………….. 

 
4. ประวัติการศึกษา   

 
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา………………….……………............................................................................ 

       ภาควิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา…………..................………………................................................................ 
       วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย…………………………..................................................................................................... 
  

การศึกษาระดับปริญญาโทสาขา………………………………............................................................................ 
       ภาควิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา…………......……………............…................................................................ 
       วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย………………………….................................................................................................... 
         การศึกษาระดับปริญญาเอกสาขา………………………...................................................................................... 
       ภาควิชา/สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา…………......………………............................................................................ 
       วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย………………………….................................................................................................... 
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 1. ประสบการณการทํางาน 

5.1 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 
5.2 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 
5.3 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 
5.4 สอนวิชา......................................................................  ชั้น.......................  จํานวนปทีส่อน............................   
      ป พ.ศ...............................  ถึง...................................  โรงเรียน....................................................................... 

2. ความเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตร  (เรียงลําดับความเชี่ยวชาญจากมากไปนอย) 
6.1.......................................................................................................................................................................... 
6.2.......................................................................................................................................................................... 

 
6.3.......................................................................................................................................................................... 

7. งานวิจัยที่เคยทํา 
 

7.1 ชื่อเรื่อง.................................................................................................  พ.ศ. ...................... 
 

7.2 ชื่อเรื่อง.................................................................................................  พ.ศ. ...................... 
 

7.3 ชื่อเรื่อง.................................................................................................  พ.ศ. ...................... 
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แบบศึกษาสํารวจขอมูลโรงเรียน 
โครงการศึกษาสํารวจโครงการและทุนในพ้ืนที่ในการสรางเครือขายสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู 

ของเด็กและเยาวชนในจังหวัดกําแพงเพชร 
   คําชี้แจง 

แบบสํารวจน้ีตองการนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในจังหวัด
กําแพงเพชร จึงขอความกรุณาตอบแบบสํารวจตามความเปนจริงจักขอบพระคุณยิ่ง 

ตอนที่  1  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
1. ชื่อโรงเรียน.......................................................................... เบอรโทรศัพท....................................... 
2. โรงเรียนต้ังอยูในอําเภอ.......................................................................................... 
3. ชื่อผูอํานวยการ......................................................................เบอรโทรศัพท........................................ 
4. ชื่อผูกรอกขอมูลในแบบศึกษาสํารวจ...................................................................................................

เบอรโทรศัพท........................................ 
5. จํานวนครูผูสอน................................คน 
6. จํานวนนักเรียน..................................คน 
7. จํานวนหองเรียน......................................หอง 
8. ระยะทางระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประมาณ..................... กิโลเมตร 
9. ขนาดของโรงเรียน 

 
  1. ขนาดเล็ก 

 
 

 2.ขนาดกลาง 
 

  3. ขนาดใหญ 
 

 4. ขนาดใหญพิเศษ 
 

10. กลุมสาระการเรียนรูที่มีครูไมเพียงพอ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูใด (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
 

 
1. วิทยาศาสตร 

 
 2. คณิตศาสตร 

 
 

 3.ภาษาไทย  
 

 4. ภาษาตางประเทศ 
 

 
 5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6. สุขศึกษา พลศึกษา 
 

 
 7. ศิลปะ 

 
 

 8. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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 ตอนที่ 2 โครงการและกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีโรงเรียนเคยไดรับจากหนวยงานตางๆ  
คําชี้แจง 

ในระยะเวลาต้ังแต ป พ.ศ. 2548-2551โรงเรียนเขารวมโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาจากหนวยงานที่ไมใช เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือโรงเรียนอ่ืน ๆ โปรดกรอกแบบ
สํารวจตอไปน้ี 

1. โรงเรียนเคยเขารวมโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากหนวยงานที่ไมใช เขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือโรงเรียนอ่ืน ๆ หรือไม 

 1. เคย (โปรดตอบ ขอ 2-4) 
 2. ไมเคย (โปรดขามไปตอบ ตอนที่  3) 

2. โปรดระบุรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนเคยเขารวม (ไมรวม
โครงการท่ีเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือโรงเรียนจัดให) 
ชื่อโครงการ / กิจกรรมท่ีโรงเรียน

เขารวม 
ชื่อหนวยงานท่ีจัดโครงการ / กิจกรรม 

ป พ.ศ. ที่โรงเรียนเขารวมกิจกรรม 

1.โครงการ I SEE U 
    

 
 

2.Brain – Based Learning 
    

 
 

3.โครงการอ่ืน ๆ 
 (โปรดระบุ).......................... 
      

 
 

       



279 
 3. โปรดระบุสิ่งที่โรงเรียนไดรับจากการเขารวมโครงการ / กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
โรงเรียนเคยรวม (ตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนเคยเขารวมในขอ 2 

โครงการกิจกรรมที่โรงเรียนเขา
รวม 

จํานวนครูที่เขารวม 
จํานวน
เงินที่

ไดรับจาก
การเขา
รวม

โครงการ 
(บาท) 

ปริมาณของวัสดุ
สื่ออุปกรณที่

โรงเรียนไดรับและ
ใชการจัดการเรียน

การสอน 
(โปรดระบุ) 

การเปน
เครือขาย 

ระดับความรูทักษะการ
จัดการเรียนการสอนที่ไดรับ 

ทั้งหมด 
(คน) 

คงอยูใน
โรงเรียน 

(คน) 

มี 
(

) 
ไมมี 
(×) 

มาก 
ปานกลาง 

นอย 
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4. ครูที่เขารวมโครงการ / กิจกรรม ไดรับองคความรูหรือทักษะหรือไม อะไรบางโปรดระบุโดยใชเครื่องหมาย  ลงในชองความรูหรือทักษะที่ไดรับ 

ระดับการศึกษา ไมไดรับ ไดรับไม
เพียงพอ 

ไดรับความรูและทักษะตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ 

ดานการพัฒนา
เด็กบน

ฐานความรู
เกี่ยวกับสมอง 

ดานการวิจัยใน
ชั้นเรียน ความรูและทักษะดานอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

อนุบาล / ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

      

ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

ระดับการศึกษา ไมไดรับ ไดรับไม
เพียงพอ 

ไดรับความรูและทักษะตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการเขียน
แผนการจัด

ดานการพัฒนา
เด็กบน

ดานการวิจัยใน
ชั้นเรียน ความรูและทักษะดานอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
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ประสบการณ ฐานความรู
เกี่ยวกับสมอง 

มัธยมศึกษาตอนตน 
 
 
 
 
 
 
 

      

มัธยมศึกษาตอน 
ปลาย 
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 ตอนที่  3  สิ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
คําชี้แจง  โปรดระบุขอมูลวาโรงเรียนหรือพ้ืนที่ใกลเคียงกับโรงเรียนมีบุคคล แหลงเรียนรูและองคกรอ่ืน ๆ ที่เอ้ือและ
สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนอยางไร ซึ่งความหมายของบุคคลแหลงเรียนรู
และองคกรสนับสนุนมีความหมายดังนี้ 

1. บุคคล  หมายถึง  ครูในโรงเรียนนี้หรือโรงเรียนขางเคียงที่เปนที่ยอมรับในดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนดวยรูปแบบ วิธีการ เทคนิค หรือนวัตกรรมพิเศษตาง ๆ เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพดานการ
เสียสละหรือเอ้ือใหกอประโยชนตอผูอ่ืน หรืออาจเปนปราชญชาวบาน วิทยากรในทองถิ่น  บุคคลหนวยงาน
อ่ืน ๆ ที่มีคุณสมบัติขางตน 

2. แหลงเรียนรู  หมายถึง  สถานที่องคกร  หนวยงาน  เชน มหาวิทยาลัย  โรงเรียน  วัด  พิพิธภัณฑ  อุทยาน
รูปแบบตาง ๆ สถานประกอบการเปนตน รวมทั้งสถานท่ีธรรมชาติสถานที่สรางหรือตกแตงขึ้นซึ่งมีลักษณะ 
มีกิจกรรมที่เปดโอกาสในการเรียนรูของเด็กและเยาวชนโดยที่เปนสถานที่ท่ีโรงเรียนแหงนี้              มี
โอกาสใชเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนได 

3. องคกรสนับสนุน  หมายถึง  องคกร กลุมบุคคลท่ีสามารถสนับสนุนทุน  เชน  เงินและสิ่งของ แกโรงเรียน 
เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนนี้ โดยที่เคย มีความสัมพันธหรือความชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันอยูแลว หรือมีโอกาส / ความเปนไปไดในการสัมพันธและชวยเหลือโรงเรียน หรือมีโอกาส / 
ความเปนไปไดในการสัมพันธและชวยเหลือโรงเรียน 
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1. โปรดระบุรายละเอียดบุคคลที่เปนผูเชี่ยวชาญของโรงเรียนนี้ 
ชื่อบุคคล/โทร ที่อยู อาชีพ ความเชี่ยวชาญ หมายเหตุ 

1........................................................ 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
โทร................................................... 

เลขที่.....................หมูที่.......................... 
ถนน....................................................... 
ตําบล...................................................... 
อําเภอ..................................................... 
จังหวัดกําแพงเพชร 

   

2........................................................ 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
โทร................................................... 

เลขที่.....................หมูที่.......................... 
ถนน....................................................... 
ตําบล...................................................... 
อําเภอ..................................................... 
จังหวัดกําแพงเพชร 

   

3........................................................ 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
โทร................................................... 

เลขที่.....................หมูที่.......................... 
ถนน....................................................... 
ตําบล...................................................... 
อําเภอ..................................................... 
จังหวัดกําแพงเพชร 

   

4........................................................ 
......................................................... 
......................................................... 
......................................................... 
โทร................................................... 

เลขที่.....................หมูที่.......................... 
ถนน....................................................... 
ตําบล...................................................... 
อําเภอ..................................................... 
จังหวัดกําแพงเพชร 
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      2. โปรดระบุรายละเอียดแหลงเรียนรูของโรงเรียนนี้ 
ชื่อสถานที่ / แหลงเรียนรู ที่อยูของสถานที่ / แหลงเรียนรู ลักษณะสําคัญหรือกิจกรรมสําคัญของแหลงเรียนรู 

1...................................................... 
........................................................ 
......................................................... 
........................................................ 

เลขที่................ หมูบาน.................................. 
ตําบล............................................. 
อําเภอ............................................ 
จังหวัดกําแพงเพชร 

 

2...................................................... 
........................................................ 
......................................................... 
........................................................ 

เลขที่................ หมูบาน.................................. 
ตําบล............................................. 
อําเภอ............................................ 
จังหวัดกําแพงเพชร 

 

3...................................................... 
........................................................ 
......................................................... 
........................................................ 

เลขที่................ หมูบาน.................................. 
ตําบล............................................. 
อําเภอ............................................ 
จังหวัดกําแพงเพชร 

 

4...................................................... 
........................................................ 
......................................................... 
........................................................ . 

เลขที่................ หมูบาน.................................. 
ตําบล............................................. 
อําเภอ............................................ 
จังหวัดกําแพงเพชร 

 

5...................................................... 
........................................................ 
......................................................... 
......................................................... 

เลขที่................ หมูบาน.................................. 
ตําบล............................................. 
อําเภอ............................................ 
จังหวัดกําแพงเพชร 
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2. โปรดระบุรายละเอียดดานองคกรสนับสนุนที่สนับสนุนตนทุน สิ่งของ หรือปจจัยตาง ๆ ในการพัฒนาคุณ การจัดการศึกษาของโรงเรียนจากหนวยงาน / องคกร 
/ กลุมคน / คณะบุคคล ใดบาง ที่นอกเหนือจากเขตพื้นที่การศึกษา  โปรดเติมขอความหรือเขียนเครื่องหมายในชองความตอเนื่องในการชวยเหลือ 

ชื่อหนวยงาน / องคกร / กลุมคน / 
คณะบุคคล วิธีการ หรือลักษณะของการสนับสนุนชวยเหลือ 

ความตอเนื่องในการชวยเหลือ จํานวนครั้งที่ไดรับการ
ชวยเหลือ / ป ชวยเหลือเปน

ประจํา 
ชวยเหลือ
บางครั้ง 

1...................................................... 
........................................................ 
.........................................................  

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

   

2...................................................... 
........................................................ 
.........................................................  

.............................................................................. 

................................................................. ............. 

.............................................................................. 

   

3...................................................... 
........................................................ 
.........................................................  

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

   

4...................................................... 
........................................................ 
.........................................................  

.............................................................................. 

.............................................................................. 

..............................................................................  

   

5...................................................... 
........................................................ 
......................................................... 
......................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
………………………………………………….. 
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 ตอนที่  4  ความตองการจําเปนของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน 
คําชี้แจง  โปรดจัดลําดับความตองการจําเปนของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูทั้งโรงเรียน (โปรดสํารวจ
จากขอมูลทุกคนและนําผลสรุปมาตอบในแบบสํารวจนี้) 

1. ดานความรูและทักษะ เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอนและการวิจัย 
1.1 จากความตองการดานความรูและทักษะ เกี่ยวกับ หลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัยดังตอไปนี้ 

(1). การวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรการประเมินหลักสูตร 
(2).  การพัฒนาหนวยเรียนรูบูรณาการกลุมสาระ 
(3). การพัฒนาหนวยเรียนรูบูรณาการเพ่ือสอนคละชั้น 
(4). การจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนเปนผูสรางความรู 
(5).ความรูเกี่ยวกับสมองและการจัดการเรียนรูที่สัมพันธกับการพัฒนาสมอง 
(6). การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของผูเรียน 
(7). เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (เชน การระดมสมองการสอนโดยใชเกม การใชคําถาม การให
แสดงบทบาทสมมุติหรือแสดงละคร การใชกราฟฟกสแบบตาง ๆ เทคนิคหมวกคิด 6  ใบการสรางภาพใน
ความคิด เปนตน) 
(8). วิธีสอน/รูปแบบการสอน แบบตาง ๆ (เชน การสอนเพ่ือสรางความคิดรวบยอดการสอนเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน การสอนแบบ Inquiry เปนตน) 
(9). การวิจัยในชั้นเรียน/ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 

 
โปรดระบุลําดับความตองการตั้งแตมากท่ีสุด เปนลําดับ จากอันดับที่  1  ถึง  5 

อันดับที่ 
ที่ครูในโรงเรียนมีความตองการไดแก 

1. 
ขอที่  (......................) 

2. 
ขอที่  (......................) 

3. 
ขอที่  (......................) 

4. 
ขอที่  (......................) 

5. 
ขอที่  (......................) 

 1.2 ความรูและทักษะดานหลักสูตร การสอนและการวิจัยในเรื่องอ่ืน ๆ ที่ครูในโรงเรียนตองการ 
 (โปรดระบุ)................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2. ดานการพัฒนาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในแตละระดับการศึกษาโปรดระบุลําดับความตองการ
พัฒนาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในแตละระดับการศึกษาตั้งแตมากท่ีสุดเปนลําดับ จากอันดับท่ี  1 
ถึง  3 

2.1 ระดับอนุบาล ตองการพัฒนาการเรียนรูในการกิจกรรมใด (โปรดระบุ 3  ลําดับแรก) 
(1). กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
(2). กิจกรรมเสริมประสบการณ (ในวงกรม) 
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(3). กิจกรรมสรางสรรค (เสรี) 
(4). กิจกรรมเดินตามมุม 
(5). กิจกรรมกลางแจง 
(6). กิจกรรมเกมการศึกษา 

อันดับที่ 
ขอท่ีครูในโรงเรียนมีความตองการไดแก 

1 
ขอที่  (......................) 

2 
ขอที่  (......................) 

3 
ขอที่  (......................) 
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2.2 ครูในโรงเรียนตองการพัฒนาการเรียนรูในกลุมสาระใด (โปรดระบุ  3  ลําดับแรก) โดยการเขียนเครื่องหมาย ใหตรงกับกลุมสาระที่โรงเรียนตองการพัฒนา
ตามลําดับในทุกระดับ 

กลุมสาระการเรียนรู ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อันดับที่  

 1 
อันดับที่   

2 
อันดับที่   

3 
อันดับที่   

1 
อันดับที่  

 2 
อันดับที่   

3 
อันดับที่   

1 
อันดับที่   

2 
อันดับที่  

 3 
วิทยาศาสตร 
 

         

คณิตศาสตร 
 

         

ภาษาไทย 
 

         

ภาษาตางประเทศ 
 

         

สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

         

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

         

ศิลปะ 
 

         

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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3. ดานความตองการเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาครู เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและรูปแบบการ
พัฒนานักเรียนนอกจากการเรียนในรายวิชาตาง ๆ 

3.1 ครูในโรงเรียนตองการรูปแบบในการพัฒนาครูอยางไร (โปรดระบุ  3  ลําดับแรก) โดยเขียนเครื่องหมาย 
ให

ตรงกับรูปแบบที่ครูในโรงเรียนน้ีตองการตามลําดับ 1-3  

รูปแบบการพัฒนาครู 
ความตองการของครูในโรงเรียน 

อันดับที่  1 
อันดับที่  2 

อันดับที่  3 
1. คายครู ซึ่งครูรวมกิจกรรมตอเน่ือง  2-3  วัน 

 
 

 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งละ 1 วัน ในวันหยุด หรือ
กําหนดวันอยางเฉพาะเจาะจง 

 
 

 

3. การเยี่ยมชมสังเกตการณและการพบครูและแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางครูกับวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญในชวงเวลา
ทํางานปกติครู โดยมีการนัดหมายวันเวลา และประเด็นที่ตก
ลงรวมกัน 

 
 

 

4. การสนทนากลุม การพบครูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ครูกับวิทยากร หรือผูเชี่ยวชาญ หลังเลิกเรียนโดยมีการนัด
หมายวันเวลาและประเด็นที่ตกลงรวมกัน 

  
 

 

5. การบรรยายพิเศษโดยผูรูผูเชี่ยวชาญ ใหแกครูโดยใชสถานที่
และเวลาที่กําหนดอยางเฉพาะเจาะจง 

 
 

 

6. การศึกษาดูงานโรงเรียนหรือหนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จในดานการเรียนการสอน 

 
 

 

3.2 รูปแบบการพัฒนาครู รูปแบบอ่ืน ๆที่ครูในโรงเรียนตองการ (โปรดระบุ)................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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3.3 ครใูนโรงเรียนตองการรูปแบบในการพัฒนานักเรียนนอกจากการเรียนในรายวิชาตาง ๆ อยางไร (โปรดระบุ   
3  ลําดับแรก) โดยเขียนเครื่องหมาย 

 ใหตรงกับรูปแบบที่ครูในโรงเรียนน้ีตองการ ตามลําดับ 1-3 และระบุ
ขอความในชองวาง 

รูปแบบการพัฒนานักเรียน 
ความตองการของครูในโรงเรียน 

อันดับที่ 1 
อันดับที่  2 

อันดับที่  3 
1. คายนักเรียนในแตละสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  
(โปรดระบุ)........................................................................................... 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 

 
 

 

2. การจัดทําโครงงานตามความสนใจของนักเรียน ในกลุมสาระการเรียนรู 
(โปรดร ะบุ)................................................................................ 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 

 
 

 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรู (โปรดระบุ)......................... 
.............................................................................................................  
............................................................................................................. 

 
 

 

4. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษท่ีมีลักษณะพิเศษ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
(โปรดระบุ)................................................................................ ..... 
............................................................................................................. 
............................................................................................................. 

 
 

 

                                                                                              ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสํารวจ 
คณะนักวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แบบสํารวจความคิดเห็นตอโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
วันที่ 14  มกราคม 2554 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
*********************************************************** 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 
 

(1)เพศ  
ชาย  

หญิง 
 

(2)ตําแหนงงาน 
ผูบริหารหรือบุคลากรทางการศึกษา(เชน ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต/ศึกษานิเทศก) 
ผูบริหารโรงเรียน(เชน ผอ.โรงเรียน/รอง ผอ.โรงเรียน) 

 
 

 
ครูผูสอน 
ผูบริหารหรือบุคลากรจาก อบต. 
ผูบริหารหรือบุคลากรจาก อบจ. 
ผูบริหารหรือบุคลากรจาก เทศบาล 
ผูบริหารหรือบุคลากรจาก องคกรภาครัฐอื่นๆ 
ผูบริหารหรือบุคลากรจาก องคกรเอกชน 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ LLEN กําแพงเพชร (ตอบไดมากกวา 1 รายการ) 
1.ความเก่ียงของกับ LLEN กําแพงเพชร 
 

(1)
 ไมเคยรวมกิจกรรมและรูจักโครงการ LLEN กําแพงเพชรนอยมากกอนรวมกิจกรรมวันนี้ 

 
     

 เคยรวมกิจกรรมและรูจักโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
2.การสนับสนุน/หนุนเสริมของทาน 
 

(1) 
 สนับสนุน/หนุนเสริมเพ่ือใหครูมีความรู ทักษะการสอนวิทยาศาสตร 

 
(2) 

 สนับสนุน/หนุนเสริมเพ่ือใหนักเรียนเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(3) 
 สนับสนุน/หนุนเสริมเพ่ือใหเกิดความรวมมือหรือประสานงานเปนเครือขาย 

 
(4) 

 สนับสนุน/หนุนเสริมดานอื่นๆ.............................................................................................. 
 

 
............................................................................................................................................. 

 
 

............................................................................................................................................. 
3.ทานเห็นพัฒนาการหรือความกาวหนาของครูในโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
 

(1) 
 ไมเห็นการเปลี่ยนแปลงของครู LLEN เนื่องจากไมเกี่ยวของกับการสอนของครู 

 
(2) 

 คร ูLLEN มีกิจกรรมเพ่ิมความรูและทักษะมากข้ึน 
 

(3) 
 ครู LLEN พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงการสอนวิทยาศาสตรดีขึ้น 

  
(4) 

 ครู LLEN มีผลงานดานการสอนวิทยาศาสตรดีขึ้นหรือมากขึ้น (เชน แผนการจัดการเรียนรู 
การใหนักเรียนทําโครงงาน เปนตน) 

 
(5) 

 ครู LLEN มีพัฒนาการในการ................................................................................................ 
 

 
............................................................................................................................................. 

 
 

............................................................................................................................................. 
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 4.ทานเห็นพัฒนาการหรือความกาวหนาของนักเรียนที่สอนโดยครู LLEN* 
 

(1) 
 ไมเห็นการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไมเกี่ยวของ 

 
(2) 

 นักเรียน*มีกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรหลากหลายมากขึ้น 
 

(3) 
 นักเรียน*มีความสนใจการเรียน/สนใจกิจกรรมดานวิทยาศาสตรมากข้ึน 

 
(4) 

 นักเรียน*มีผลงานมากขึ้น (เชน ทําโครงงานวิทยาศาสตร,แขงขันดานวิทยาศาสตร 
หรือมีผลผลิตจากการเรียน) 

 
(5) 

 นักเรียน*มีพัฒนาการหรือความกาวหนาโดย........................................................................ 
 

 
............................................................................................................................................. 

5.ความคิดเห็นตอโครงการ LLEN ในปที่ 2 (พ.ศ.2554) 
 

(1) 
 คาดหวังวาจะเห็นพัฒนาการหรือความกาวหนาของครู LLEN ในปที่ 2 

 
(2) 

 คาดหวังวาจะเห็นพัฒนาการหรือคุณภาพการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน*ในปที่ 2 
 

(3) 
 คาดหวังวาผูบริหารการศึกษาจะสนับสนุน/หนุนเสริมครูLLENและการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
 

ของนักเรียนในปที่ 2 
 

(4) 
 คาดหวังวาผูบริหารโรงเรียนจะสนับสนุน/หนุนเสริมครูLLEN และการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
 

ของนักเรียนในปที่ 2 
 

(5) 
 เมื่อเสร็จโครงการ LLEN 2 ปแลวคาดวา LLEN กําแพงเพชร เครือขายครูวิทยเพ่ือศิษย  

 
 

ยังเชื่อมโยงกันตอไป 
 

(6) 
 เมื่อเสร็จโครงการ LLEN 2 ปแลว คาดวา LLEN  กําแพงเพชร เครือขายครูวิทยเพ่ือศิษย  
อาจไมสามารถเชื่อมโยงกันตอไป หรือเชื่อมโยงไดไมนานนัก 

 
(7) 

 การเรียนรูวิทยาศาสตรของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร ควรไดรับ การ 
 

 
สนับสนุน/หนุนเสริม เปนกรณีพิเศษตอไป 

 
(8) 

 การสนับสนุน/หนุนเสริมความรูและทักษะของครูวิทยาศาสตร ควรดําเนินการเปน 
 

 
พิเศษตอไป 

 
(9) 

 การสนับสนุน/หนุนเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือกันในการพัฒนาครูและนักเรียน 
 

 
ดานวิทยาศาสตร ควรดําเนินการเปนพิเศษตอไป 

6.ความคิดเห็นการสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยา ศาสตรฯ 
 

(1) 
 การสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยาศาสตรเกิดจากการบริหารจัดการปกติของ 

 
 

ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 
 

(2) 
 การสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยาศาสตร ควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 
 

จากมหาวิทยาลัยฯ 
 

(3) 
 การสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยาศาสตร ควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 
 

จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(4) 
 การสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยาศาสตร ควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 
 

จากองคกรเอกชน 
 

(5) 
 การสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยาศาสตร ควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 
 

จาก....................................................................... 
 

(6) 
 การสนับสนุน/หนุนเสริมเครือขายครูวิทยาศาสตร ควรไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 
 

จาก....................................................................... 
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แบบสํารวจการเรียนรูของนักเรียน 
นิทรรศการ LLEN กําแพงเพชร  “เครือขายครูวิทยเพื่อศิษย” 

วันที่ 14  มกราคม 2554 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร รวมกับ นิทรรศการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

*********************************************************** 
คําชี้แจง 
 

1.ใหนักเรียนศึกษาการนําเสนอโครงงาน สิ่งประดิษฐ การแสดง รวมกิจกรรมสาธิต การปฏิบัติตางๆ
ใหมากท่ีสุด 
 

2.ใหนักเรียนกา 
 ในชอง 

 ตรงกับกิจกรรมที่ไดรวมและเขียนบันทึกขอความรูที่ได(อยางสรุป)ใน
ชองวางของตอนท่ี 2 
 

3.นักเรียนทําแบบสํารวจนี้มอบใหอาจารย 
 

4.นักเรียนรับอาหารกลางวันและอาหารวางจากอาจารย(ฟรี)ในวันท่ี 14 มกราคม 2554 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

(1)เพศ  
ชาย  

หญิง 
 

(2)ชั้น 
 

มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 

 
 

 
มัธยมศึกษาปที่ 3 

ชั้นอื่นๆ(โปรดระบุ)................................................ 
 

(3)โรงเรียน........................................................................................ 
 ตอนที่ 2 การเรียนรูจากนิทรรศการ 
 

2.1.การเรียนรูจากโครงงานและสิ่งประดิษฐ 
(1)

โครงงานนาโนซิงคออกไซดการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
           พอลิเมอรจากเศษโฟมเหลือใช 
        

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(2)
โครงงานการยับยั้งโรคระบาดในมันสําปะหลังดวย 

         นาโนซิงคออกไซด 
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(3)
โครงงานกร่ิงอัตโนมัติ        

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(4)
โครงงานเตายางสดชวยลดมลพิษ 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(5)
โครงงาน Electrolyte 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
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.............................................................................................. 
(6)

โครงงานไฮโดรโปนิกส 
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(7)
โครงงานหวดนึ่งขาวเหนียวประหยัดพลังงาน 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(8)
โครงงานผลิตเอทานอลจากกลวย 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(9)
โครงงาน...................................................................... 

                         
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(10)
โครงงาน................................................................... 

                         
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(11)
โครงงาน................................................................... 

                         
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(12)
โครงงาน................................................................... 

                         
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(13)
โครงงาน................................................................... 

                         
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(14)
โครงงาน................................................................... 

                         
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
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2.2.การเรียนรูจากเกมทางวิทยาศาสตร 
(1)

หลักการมอรเตอรไฟฟา   
สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(2)
เกมไพกรด-เบส 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(3)
เกมสถานะสาร 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(4)
เกมลักษณะเนื้อสาร 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(5)
เกมไพรูปรางโมเลกุล 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(6)
เกมอักษรไขวไฟฟา 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(7)
เกมไพอิเล็กทรอนิกส 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(8)
เกมตอบคําถามกลุมดาว 

สรุปความรูที่ไดรับดังนี้......................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 



296 
  2.3.การเรียนรูและทักษะที่ไดจากกิจกรรมสาธิตการปฏิบัติและการประดิษฐ 

กิจกรรม 
สิ่งท่ีไดรับ 

สาธิตการทํานาฬิกาแดดจากตะเกียบ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

สาธิตการจัดชุดโครโมโซมมนุษย 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

สาธิตการปนโครโมโซมจากแปงขนมปง 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

สาธิตดอกไมเปลี่ยนสี 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

สาธิตการสอนตุกตาเตนระบํา 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

การพับกระดาษโอริงามิ – พลุดอกไม 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลูกบาศกสลับสี และ DNA 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

ประดิษฐวงจรไฟฟากระพริบ 
.............................................................................................. 
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2.4.การเรียนรูจากการนําเสนอ การแสดง(Show) 
กิจกรรมที่ศึกษา 

ความรูสิ่งที่ไดรับ 
(1)

 Sci. Show เรื่อง.......................................................... 
 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(2)
 Sci. Show เรื่อง.......................................................... 

 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(3)
 การแสดงมายากล 

 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(4)
 สิ่งประดิษฐวิทยาศาสตรพัดลมแอร 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(5)
 โมเดลจากหนังสือพิมพ 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(6)
 E-book ดาราศาสตร 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

(7)
 หนังสือเลมเล็กวิทยาศาสตร 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
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 (8)
 แผงวงจรไฟฟา 

 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(9)
 อ่ืนๆ(ระบุชื่อสิ่งที่แสดง) 

           ................................................................................. 
 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

(10)
 อ่ืนๆ(ระบุชื่อสิ่งที่แสดง) 

             
................................................................................. 
 

.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
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แบบวดัเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
คําชีÊแจง : 1. แบบวดัเจตคติทางวทิยาศาสตร์ฉบบันีÊ มีทัÊ งหมด 32 ขอ้ ใหเ้วลา 40 นาที 

2. แบบวดัเจตคติทางวทิยาศาสตร์ฉบบันีÊ เป็นแบบคาํถามทีÉมีตวัเลือกขอ้ละ 4 ตวัเลือก คือ ก. ข. ค. 
และ ง. ใหน้กัเรียนเลือกตอบขอ้ละ 1 ตวัเลือกเท ่านัÊ น 

3. ในการตอบเมืÉอเลือกคาํตอบทีÉตอ้งการไดแ้ลว้ ใหท้าํเครืÉองหมาย 
 ลงในกระดาษคาํตอบ ให้

ตรง 
ช่องหมายเลขขอ้คาํตอบทีÉตอ้งการ  

4. ในการตอบแต่ละขอ้จะมีคาํตอบทีÉถูกทีÉสุดเพียง 1 ตวัเลือก นกัเรียนอยา่ทาํเครืÉองหมายทบตวัเลือก 
มากกวา่ 1 คาํตอบและคาํตอบตอ้งตรงกบัคาํถาม 

5. หา้มขีดเขียนหรือทาํเครืÉองหมายใดๆ ลงในแบบวดัเจตคติทางวทิยาศาสตร์นีÊ เป็นอนัขาด 
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แบบวดัเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

……………………………………………….. 
คําสัÉง : ใหน้กัเรียนทาํเครืÉองหมาย ลงในกระดาษคาํตอบใหต้รงกบัอกัษร ก. ข. ค. หรือ ง. ของตวัเลือก 
คาํตอบทีÉถูกตอ้งทีÉสุดเพียงขอ้เดียว 
 1. เชา้วนัหนึÉงนกัเรียนกาํลงันอนเล่นอยูใ่ตต้น้มะม่วง เงยหนา้ขึÊ นพบวา่ใตใ้บมะม ่วงใบหนึÉงมีกอ้นกลม สีขาว
เล็กๆติดเรียงกนัอยู ่3 กอ้น นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. สรุปวา่เป็นไข ่แมงมุมทนัที 
ข. เด็ดใบมะม่วงใบนัÊ นมาดูแลว้โยนทิÊ ง 
ค. องดูแลว้บอกวา่เป็นธรรมชาติของใบไม ้
ง. เด็ดใบมะม ่วงนัÊ นมาแกะดูวา่ในกอ้นกลมๆ นัÊ นคืออะไร 

2. บอล ไปดูการแสดงของชา้งหลงัการแสดงควานชา้งประกาศวา่ “ เชิญชวนทุกท ่านใหม้าลอดทอ้งชา้ง หาก
ใครไดล้อดทอ้งชา้งแลว้จะโชคดี ” ถา้นกัเรียนเป็นบอล นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไร  

ก. จริงแน่นอน เพราะคนทีÉลอดทอ้งชา้งแลว้ถูกหวยรัฐบาล 
ข. อาจจะจริง เพราะชา้งเป็นสัตวใ์หญ่ ใครไดล้อดทอ้งชา้งตอ้งโชคดีแน่ๆ 
ค. น่าจะจริง เพราะเห็นคนไปลอดทอ้งชา้งแลว้ปลอดภยั ชา้งไม ่เหยยีบ 
ง. ไม ่จริงแน่นอน เพราะความโชคดีกบัการลอดทอ้งชา้งไม ่เกี Éยวขอ้งกนั 

3. ในขณะทีÉนกัเรียนเดินกลบับา้น มองเห็นกลุ่มควนัลอยออกมาหลงัพุม่ไมข้า้งทาง แต่ไม ่ทราบวา่เป็นควนั
อะไรนกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. เดินผา่นไป ไม ่คิดอะไร 
ข. รีบเดินกลบับา้นแลว้ไปเล่าใหผู้ป้กครองฟัง 
ค. เดินเขา้ไปใกล้ๆ กลุ่มควนัแลว้หาเศษไมเ้ล็กๆ ยาวๆ เขีÉยดู 
ง. รีบเดินผา่นไปเพืÉอใหถึ้งบา้นเร็วๆ และทาํเป็นไม ่รู้ไม ่เห็นอะไรทัÊ งนัÊ น 

4. ขณะทีÉกาํลงัจะออกจากบา้นปรากฏวา่มีเสียงจิÊ งจกร้อง คุณยา่บอกวา่ “ ถา้จิÊ งจกร้องทกัในขณะทีÉกาํลงัจะ
ออกจากบา้นเป็นลางไม ่ดี เพราะฉะนัÊ นวนันีÊ ไม ่ควรออกจากบา้น ” นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. ไม ่ไปโดยเลืÉอนไปวนัอืÉน 
ข. ไม ่ไปเพราะเชืÉอคาํสอนของผูใ้หญ่ 
ค. ไปเพราะถือวา่พระคุม้ครอง 
ง. ไปเพราะถือวา่เป็นเรืÉองปกติของจิÊ งจก 
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 5. ครูใหน้กัเรียนไปสาํรวจระบบนิเวศน์ทีÉบา้นในพืÊ นทีÉ 4 ตารางเมตร แลว้บนัทึกสิÉ งทีÉนกัเรียนสังเกตไดส่้งครู 
นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. สาํรวจจริง แต่เปลีÉยนแหล่งสาํรวจ 
ข. สาํรวจจริง บนัทึกเฉพาะสิÉ งทีÉสังเกตไดจ้ริง 
ค. ไม ่สาํรวจ แต่บนัทึกเอาเองตามประสบการณ์เดิม 
ง. สาํรวจจริง บนัทึกสิÉ งทีÉสังเกตไดร้วมกบัเพืÉอนทีÉสังเกตไดด้ว้ย 

6. ในการทดลองเพืÉอหาจุดเดือดของนํÊ า ปกตินํÊ าเดือดทีÉ 100 องศาเซลเซียสทีÉความดนัเดียวกนั นกัเรียนมี 
ความคิดเห็นอยา่งไร 

ก. ยอมรับตามทีÉทดลองได ้
ข. ไม ่ยอมรับตามทีÉทดลองได ้
ค. เชืÉอตามกลุ่มอืÉนทีÉใกลเ้คียงกวา่ 
ง. ทาํการทดลองซํÊ าหลายๆ ครัÊ งเพืÉอยืนยนัคาํตอบ 

7. เมืÉอเกิดขอ้สงสัยแลว้สอบถามอาจารยส์องคน ปรากฏวา่อาจารยใ์หค้าํตอบไม ่ตรงกนั นกัเรียนจะทาํ
อยา่งไร  ก. เชืÉออาจารยท์ัÊ งสองคน 

ข. ไม ่เชืÉออาจารยท์ัÊ งสองคน 
ค. เชืÉออาจารยที์Éใหค้าํตอบใกลเ้คียงกบัตวัเอง 
ง. คน้ควา้จากหนงัสือเพิÉ มเติมเพืÉอหาขอ้สรุป 

8. อาจารยช์าตรี กาํลงัทดลอง เรืÉอง รุ้งกินนํÊ าเกิดขึÊ นไดอ้ยา่งไร โดยหนัหนา้ หนัหลงัให้ดวงอาทิตยแ์ละใช้
กระบอกฉีดนํÊ า ขึÊ นไปในอากาศแลว้สังเกตละอองนํÊ า นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. นัÉ งดูอาจารยช์าตรีทาํการทดลองอยา่งตัÊ งใจ 
ข. ไม ่สนใจการทดลองเพราะเห็นวา่เป็นของธรรมดาเราก ็ทาํได ้
ค. ขอทาํการทดลองเองเพืÉอจะสังเกตไดช้ดัเจน 
ง. บอกเพืÉอนใหท้ดลองแทนอาจารยเ์พราะคิดวา่เพืÉอนก ็ทาํไดเ้หมือนกนั 

9. ในการชัÉ งเพืÉอหานํÊ าหนกัของวตัถุ นกัเรียนควรทาํอยา่งไร 
ก. ชัÉ ง 1 ครัÊ งก ็ไดค้าํตอบทีÉถูกตอ้งแลว้ 
ข. ชัÉ ง 2 ครัÊ งแต่เอาคาํตอบแรก 
ค. ชัÉ ง 3 ครัÊ งเอาคาํตอบมาเรียงลาํดบัแลว้เลือกเอาค ่าทีÉไดต้รงกลาง 
ง. ชัÉ งหลายๆ ครัÊ ง แลว้หาค ่าเฉลีÉย 
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 10. ในการทดลองเรืÉองพืชขาดแสแลว้ะตาย ปรากฏวา่ ผลการทดลองของกลุ่มนกัเรียนแตกต ่างจากกลุ่มอืÉนๆ 
เพืÉอนกลุ่มหนึÉงบอกใหน้าํผลการทดลองของกลุ่มพวกเขาออกไปรายงานหนา้ชัÊ นแทน นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. ทาํตามจะไดไ้ม ่เสียเวลา 
ข. ไม ่ทาํตาม และไม ่สนใจวา่ผลการทดลองจะเป็นอยา่งไร 
ค. ไม ่ทาํตาม เพราะไม ่ใช่ ผลการทดลองทีÉนกัเรียนทาํได ้
ง. ทาํตามเพราะทาํการทดลองในเวลาเดียวกนัสามารถใชข้อ้มูลของกลุ่มอืÉนแทนได ้

11. ศรราม ชีÊ รุ้งกินนํÊ าทีÉปรากฏบนทอ้งฟ้าให ้สมชาย ดู สมชายจึงรีบบอกศรรามวา่ “ เวลาเห็นรุ้งกินนํÊ าแลว้ 
อยา่เอานิÊ วไปชีÊ นะ เดีÌยวนิÊ วจะขาด ” นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไร  

ก. เป็นจริง เพราะผูใ้หญ่บอก 
ข. อาจเป็นจริงเพราะพอชีÊ ไปทีÉรุ้งกินนํÊ าแลว้จะทาํใหเ้กิดฟ้าผา่ 
ค. ไม ่เป็นจริงเพราะรุ้งกินนํÊ าเกิดจากการหกัเหของแสง 
ง. เป็นจริง เพราะคนทีÉชีÊ รุ้งกินนํÊ าแลว้วนัต่อมาไดรั้บอุบติัเหตุจนนิÊ วกุด 

12. ชาวบา้นทีÉอาศยัอยูใ่นชุมชนแออดัริมคลองนํÊ าแห่งหนึÉง ทุกคนมีอาการป่วยคลา้ยกนัคือ ผวิหนงัเป็นผืÉน
แดงคนัตามตวั เกิดแผลตามผิวหนงั และมีอาเจียน นกัเรียนคิดวา่ชาวบา้นทีÉป่วยนีÊ มีสาเหตุมาจากอะไร 

ก. ชาวบา้นกินอาหารเป็นพิษ 
ข. ชาวบา้นป่วยเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
ค. ชาวบา้นอาจไดรั้บสารพิษจากนํÊ าในคลอง 
ง. ยงัสรุปไม ่ได ้เพราะตอ้งไปศึกษาขอ้มูลมาเพิÉ มเติม 

13. สมใจ ไปซืÊ อผลไมใ้หคุ้ณอา คนขายลดราคาใหเ้ป็นเงิน 10 บาทโดยทีÉคุณอาไม ่รู้ และสมใจไม ่มีเงินค ่า
ขนมถา้นกัเรียนเป็นสมใจนกัเรียนจะคืนเงินใหคุ้ณอาหรือไม ่  เพราะเหตุใด  

ก. คืนให ้เพราะเป็นเงินของคุณอา 
ข. คืนให้ เพราะอาจไดเ้งินเป็นค ่าตอบแทน 
ค. ไม ่คืนให ้เพราะคุณอาไม ่ทราบวา่ไดรั้บส่วนลด 
ง. ไม ่คืนให ้เพราะถือวา่เงินส่วนลดเป็นค ่าบริการของเรา 

14. ในการทดลองเรืÉอง “ นํÊ ามีความจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตของตน้พืช ” หลงัการทดลอง 1 สัปดาห์ ทัÊ ง 4 
กลุ่มวดัความสูงของตน้พืชไดด้งันีÊ  

กลุ่มทีÉ 1 วดัความสูงได ้4 เซนติเมตร 
กลุ่มทีÉ 2 วดัความสูงได ้3.5 เซนติเมตร 
กลุ่มทีÉ 3 วดัความสูงได ้4 เซนติเมตร 
กลุ่มทีÉ 4 วดัความสูงได ้4 เซนติเมตร 

ถา้นกัเรียนเป็นสมาชิกกลุ่มทีÉ 2 ซึÉงวดัความสูงของตน้พืชไดไ้ม ่เท ่ากบักลุ่มอืÉน นกัเรียนจะทาํอย า่งไร 
 



322 
 

ก. ไม ่ตอ้งบนัทึกผลการทดลองลงไป 
ข. บนัทึกผลการเจริญเติบโตตามทีÉวดัไดจ้ริง 
ค. แกไ้ขขอ้มูลใหไ้ดผ้ลการทดลองเท ่ากบักลุ่มอืÉน 
ง. บนัทึกผลการเจริญเติบโตของตน้พืชใหม้ากกวา่กลุ่มอืÉน 

15. นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไร ทีÉนอ้งมะปรางซึÉงมีอายุ 3 ขวบเห็นสีฟ้าแลว้บอกวา่เป็นทอ้งฟ้า  
ก. ยอมรับไม ่ได ้เพราะสีฟ้าไม ่ใช่ทอ้งฟ้าเสมอไป 
ข. ยอมรับไม ่ได ้เพราะทอ้งฟ้าบางส่วนก ็เป็นสีขาว 
ค. สรุปไม ่ได ้เพราะทอ้งฟ้าตอนกลางคืนเป็นสีดาํ 
ง. ยอมรับได ้เพราะนอ้งมะปรางอายยุงันอ้ยจึงมีความจาํและประสบการณ์เพียงเท ่านีÊ  

16. นกัเรียนคิดวา่มนุษยจ์ะไปอยูบ่นดาวองัคารไดห้รือไม ่  
ก. ไม ่ได ้เพราะบนดาวองัคารไม ่มีนํÊ า ไม ่มีอากาศ 
ข. ไม ่ได ้เพราะดาวองัคารไม่ใช่ทีÉอยูข่องมนุษย ์
ค. ไม ่ได ้เพราะมนุษยทุ์กคนไม ่สามารถเป็นมนุษยอ์วกาศได ้
ง. ได ้เพราะอนาคตเทคโนโลยแีละวทิยาการต่างๆ ไดพ้ฒันาสูงขึÊ น 

17. นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัคาํกล่าวทีÉวา่ “ การฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูช่้างสังเกต จะเป็นหนทาง
นาํไปสู่การเป็นนกัวทิยาศาสตร์ ” 

ก. ไม ่ใช่  เพราะเป็นเพียงการศึกษาเท ่านัÊ น 
ข. ไม ่ใช่ เพราะเป็นการใชป้ระสาทเพียงบางส่วนเท ่านัÊ น 
ค. ใช่ เพราะสามารถเพิÉ มเติมความคิดเห็นของตนเองได ้
ง. ใช่ เพราะการสังเกตทาํให้ไดข้อ้มูลทีÉหลากหลายและถูกตอ้ง 

18. ทีเด็ด ไดรั้บเลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ห้อง เขามกัจะถูกโจมตีจากเพืÉอนกลุ่มหนึÉงเสมอวา่ เขาทาํงานไม ่เป็น 
ถา้นกัเรียนเป็นทีเด็ด นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. บอกอาจารยป์ระจาํชัÊ นวา่ถูกเพืÉอนกลัÉ นแกลง้ 
ข. ไม ่สนใจเพราะเพืÉอนๆ ส่วนใหญ่ชอบเราอยูแ่ลว้ 
ค. ขอคาํแนะนาํจากกลุ่มทีÉชอบโจมตีเพืÉอแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
ง. ลาออก เพืÉอใหน้กัเรียนกลุ่มทีÉชอบโจมตีเขา้มาทาํงานแทน 

19. นกบินไดเ้พราะมีปีก ถา้หนูมีปีกอยา่งนกจะบินไดห้รือไม ่  
ก. บินได ้เพราะหนูมีปีกแลว้ 
ข. บินไม ่ได ้เพราะหนูไม ่ใช่นก 
ค. บินได ้เพราะหนูตวัเล็กและนํÊ าหนกันอ้ย 
ง. บินไม ่ได ้เพราะโครงสร้างร่างกายของหนูแตกต่างจากนก 
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 20. ถา้ตอ้งการทราบวา่ของแขง็ชนิดหนึÉงเป็นโลหะหรืออโลหะ นกัเรียนจะใชว้ธีิการใดจึงจะเหมาะสมทีÉสุด  

ก. ปรึกษาเพืÉอนๆ 
ข. ถามอาจารยผ์ูส้อน 
ค. ทดลองโดยใชแ้ม ่เหล็กดูด 
ง. เปิดหนงัสือดูเพืÉอหาขอ้สนบัสนุน 

21. ในการสอบปลายภาควชิาวทิยาศาสตร์ ขณะทีÉครูคุมห้องสอบไม ่อยู ่นํÊ าทิพยซึ์Éงเรียนเก่งมากและเป็น
เพืÉอนรักของนํÊ าตาลไดย้ืÉนกระดาษคาํตอบใหน้ํÊ าตาลลอก ถา้นกัเรียนเป็นนํÊ าตาลนกัเรียนจะรับ
กระดาษคาํตอบ มาลอกเพืÉอใหส้อบผา่นหรือไม ่  

ก. ลอก เพราะจะทาํใหส้อบผา่น 
ข. ลอก เพราะครูไม ่เห็นจึงไม ่มีความผดิ 
ค. ไม ่ลอก เพราะกลวัครูกลบัมาเห็น 
ง. ไม ่ลอก เพราะคิดวา่ควรทาํขอ้สอบดว้ยตนเอง 

22. ขอ้ใด ไม ่สามารถพิสูจน์ไดด้ว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์  
ก. วญิญาณไม่มีจริง 
ข. สุนขัตายในบา้น 
ค. ดวงจนัทร์ไม ่มีสิÉ งมีชีวติอาศยัอยู ่
ง. นํÊ าผึÊ งทอ้งเสียจนเป็นลม 

23. โนต้ ทดลองปลูกผกับุง้ไว ้3 กระป๋องและใส่ปุ๋ยในปริมาณทีÉต่างกนั เขารดนํÊ าทุกวนัในปริมาณต่างกนั 
ดงันีÊ  

กระป๋องทีÉ 1 รดนํÊ า 10 ลูกบาศกเ์ซนติเมตร ใส่ปุ๋ย 2 ชอ้นโตะ๊ 
กระป๋องทีÉ 2 รดนํÊ า 15 ลูกบาศกเ์ซนติเมตร ใส่ปุ๋ย 3 ชอ้นโตะ๊ 
กระป๋องทีÉ 3 รดนํÊ า 20 ลูกบาศกเ์ซนติเมตร ใส่ปุ๋ย 4 ชอ้นโตะ๊ 

เมืÉอเวลาผา่นไป 1 สัปดาห์ พบวา่ ผกับุง้ในกระป๋องทีÉ 3 ตาย โนต้ บอกกบัหน่อยวา่ สาเหตุทีÉผกับุง้ใน 
กระป๋องทีÉ 3 ตายเพราะไดรั้บปุ๋ยในปริมาณมากเกินไป ถา้นกัเรียนเป็นหน่อยจะมีความคิดเห็นอยา่งไรกบั 
การลงความเห็นของ โน๊ต 

ก. เห็นดว้ย เพราะเขาใส่ปุ๋ยมากเกินไป 
ข. เห็นดว้ย เพราะกระป๋องทีÉ 3 ไดรั้บนํÊ าและปุ๋ยมากเกินไป 
ค. ไม ่เห็นดว้ย เพราะแต่ละกระป๋องไดรั้บนํÊ าและปุ๋ยทีÉเหมาะสมตามอตัราส่วน 
ง. ยงัสรุปไม ่ได ้เพราะขอ้มูลไม ่เพียงพอ ซึÉงผกับุง้ในกระป๋องทีÉ 3 อาจจะตายเพราะสาเหตุอืÉนก ็ได ้
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 24. ถา้เพืÉอนของนกัเรียนบอกวา่ “ ผเีสืÊ อกลางคืนจะมีปีกสีนํÊ าตาลหรือดาํเป็นส่วนใหญ่เพืÉอใชอ้าํพรางตวัเอง
จากศตัรูในขณะออกหากิน ” นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไร  

ก. เห็นดว้ย เพราะครูสอนมาอยา่งนัÊ น 
ข. เห็นดว้ย เพราะไปถามพีÉแลว้ไดรั้บคาํตอบวา่จริง 
ค. ไม ่เห็นดว้ย เพราะไม ่เคยเห็นผเีสืÊ อออกหากินในเวลากลางคืน 
ง. ยอมรับฟังและหาขอ้พิสูจน์โดยสังเกตผีเสืÊ อในเวลากลางคืนบริเวณสวนในบา้น 

25. ถา้ครูเสนอแนะใหน้กัเรียนและเพืÉอนๆ ทาํโครงงานวทิยาศาสตร์โดยสาํรวจสิÉ งเจือปนในขนมและ
เครืÉองดืÉมทีÉขายในร้านสหกรณ์ของโรงเรียนวา่มีอะไรบา้ง นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. ไม ่สาํรวจเพราะเป็นงานกลุ่ม ใครทาํก ็ได ้
ข. สาํรวจร่วมกบัเพืÉอนๆและบนัทึกสิÉ งทีÉไปสาํรวจไดจ้ริง 
ค. ใหเ้พืÉอนๆ สาํรวจ แลว้ขอขอ้มูลจากเพืÉอนมาทาํรายงาน 
ง. สาํรวจร่วมกบัเพืÉอนๆ แต่นาํขนมทีÉสหกรณ์ร้านคา้ไม ่ไดน้าํมาขายมาบนัทึกเพิÉ มเพืÉอใหไ้ดข้อ้มูล

มากยิÉ งขึÊ น 
26. นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัคาํกล่าวทีÉวา่ “ ถา้ตน้มะยมตน้ไหนไม่เกิดผล ใหเ้อาลวดมดัตน้มะยมไว ้
และไม ่ตอ้งรดนํÊ า แลว้ตน้มะยมจะเกิดผลไดเ้อง”  

ก. เชืÉอ เพราะคุณยายเคยเล่าใหฟั้ง 
ข. เชืÉอ เพราะถามคุณตาก ็ไดค้าํตอบแบบนีÊ  
ค. ไม ่เชืÉอ เพราะคิดวา่ไม ่มีจริง 
ง. ไม ่เชืÉอ เพราะไม ่เคยมีขอ้มูลยนืยนัคาํกล่าวนีÊ  

27. นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัคาํกล่าวทีÉวา่ “ การตัÊ งใจเรียนและทาํการบา้นส่งครูก ็เพียงพอแลว้
สาํหรับการเรียนรู้ ” 

ก. ไม ่แน่ใจ เพราะครูบางคนมีประสบการณ์นอ้ย 
ข. เห็นดว้ย เพราะครูตอ้งสอนใหค้รบตามหนงัสือ 
ค. เห็นดว้ย เพราะครูเป็นผูที้Éมีความรู้มากทีÉสุดอยู แ่ลว้ 
ง. ไม ่เห็นดว้ย เพราะทาํใหเ้ราทราบเฉพาะทีÉเรียนเท ่านัÊ น 

28. หนูนา เป็นชาวประมงทีÉมีประสบการณ์มากในการออกเรือหาปลา แต่ละครัÊ งทีÉออกเรือเขาจะใชเ้วลา 5 
วนัแลว้จะกลบับา้น แต่ครัÊ งนีÊ  6 วนัแลว้เขาก ็ยงัไม ่กลบับา้น นกัเรียนคิดวา่เกิดอะไรขึÊ นกบัหนูนา  

ก. เขาป่วย 
ข. เขาถูกพายพุดัเรือล่มและเสียชีวติ 
ค. เขาจบัสัตวท์ะเลไดน้อ้ยจึงอยูต่่อ 
ง. มีปัญหาเกิดขึÊ นกบัเขาทาํใหไ้ม ่สามารถกลบับา้นตามเวลาได ้



325 
 29. นกัเรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัคาํกล่าวทีÉวา่ “ องคก์ารนาซาของประเทศสหรัฐอเมริกาหลอกลวง
ชาวโลกเรืÉองการเหยยีบพืÊ นผิวดวงจนัทร์ของนกับินอวกาศอพอลโล 11โดยจดัฉากถ่ายทาํกนัในสตูดิโอบน
โลกเราเอง” 

ก. ยอมรับฟังแต่ไม ่สนใจ 
ข. ยอมรับฟังและเชืÉอตามคาํกล่าวทนัที 
ค. ไม ่ยอมรับฟังเพราะเป็นเรืÉองไกลตวั 
ง. ยอมรับฟังแลว้นาํมาพิจารณาหาขอ้มูลเพิÉ มเติม 

30. จกัรี บอกวา่ปลาปากกลมใชป้ากเกาะติดกบัลาํตวัของปลาอืÉนเพืÉอดูดนํÊ าและอาหารจากปลาชนิดนัÊ นๆ แต่ 
นกัเรียนเคยรู้มาวา่ปลาปากกลมใชป้ากเกาะปลาตวัอืÉนเพืÉอดูดเลือดจากปลาตวันัÊ น นกัเรียนจะทาํอย า่งไร  

ก. ยอมรับฟังและเฉยๆ 
ข. ยอมรับฟังและเชืÉอตามคาํกล่าวทนัที 
ค. ไม ่ยอมรับฟังเพราะจกัรีเรียนหนงัสือไม ่เก่ง 
ง. ยอมรับฟังแลว้นาํมาพิจารณาหาขอ้มูลเพิÉ มเติม 

31. สุเทพ บอกวา่ “ นกเคา้แมวหากินในเวลากลางคืน มนักินกระรอกเป็นอาหาร ” แต่นกัเรียนมีความคิดเห็น
วา่ไม ่ใช่กระรอกแต่เป็นหนูมากกวา่ ซึÉงแตกต่างกบัความคิดเห็นของสุเทพ นกัเรียนจะทาํอยา่งไร  

ก. ไม ่ยอมรับฟังและโตแ้ยง้ทนัที 
ข. ไม ่ยอมรับฟังและไม ่สนใจคาํพดูของสุเทพ 
ค. ยอมรับฟังและเปลีÉยนความคิดตามสุเทพทนัที 
ง. ยอมรับฟังแลว้นาํมาพิจารณาโดยหาขอ้มูลมาประกอบ 

32. ครูใหน้กัเรียนทดสอบสารบอแรกซ์ทีÉอยูใ่นลูกชิÊ น โดยใหไ้ปขอลูกชิÊ นทีÉบา้นญาติของนกัเรียน นกัเรียน
ควรทาํอยา่งไร  

ก. ไปขอลูกชิÊ นดว้ยตนเอง 
ข. ไม ่ทาํตามทีÉครูบอกเพราะไม ่สนใจ 
ค. ใหเ้พืÉอนไปขอแทนเพราะใครไปขอก ็ไดท้ัÊ งนัÊ น 
ง. ไม ่กลา้ไปขอเพราะกลวัญาติจะดุทีÉมาเอาของในบา้นไปทดลอง 
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แบบรายงานการทดสอบวัดเจตคติ วัดความรู วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โรงเรียน................................................................. ชั้น................. 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล วัดเจตคติ วัดความรู  วัดทักษะ (13 ทักษะ) 
กอน หลัง กอน หลัง  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

Pr
e 

Po
st 

1                                  
2                                  
3                                  
4                                  
5                                  
6                                  
7                                  
8                                  
9                                  
10                                  

รวม(คน) ผาน                           
ไมผาน                           

สรุปจากตาราง โรงเรียน............................... ผานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คือ ทักษะ......................... ทักษะที่ตองพัฒนา................................................ 

ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                                                                            ผูรายงาน                                                                 

หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนน  
 1.วัดเจตคติ นักเรียนทําได 16 ขอ ถือวาผาน 
 2.วัดทักษะ  นักเรียนปฏิบัติได 2 ขอในแตละทักษะ ถือวาผาน 
 3.วัดความรู นักเรียนทําไดครึ่งหนึ่งของขอสอบ ถือวาผาน 
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แบบสํารวจขอมูลโครงการ LLEN กําแพงเพชร 
ขอมูลเบ้ืองตนโรงเรียน............................................................................................. 

***************************************************************************************** 
 ก.สถานภาพทั่วไปของโรงเรียน 
 

โรงเรียน.................................................................................................................จัดการศึกษาต้ังแต 
ชั้น........................ถึง..........................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่........................................................................ 
 ปการศึกษา 2552 

จํานวนนักเรียน ทั้งสิ้น........................................คน 
 

จํานวนครู................................คน 
 

จํานวนครูผูสอนวิทยาศาสตร........................คน จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก...................คน 
ระดับปริญญาตรี...................คน 
 

จํานวนครูวิทยาศาสตรที่รวมโครงการ LLEN ...................................คน เปนพี้เลี้ยง.........................คน 
ไมใชครูพ่ีเลี้ยง...................คน 
 ปการศึกษา 2553 

จํานวนนักเรียน ทั้งสิ้น........................................คน 
 

จํานวนครู................................คน 
 

จํานวนครูผูสอนวิทยาศาสตร........................คน จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก...................คน 
ระดับปริญญาตรี...................คน 
 

จํานวนครูวิทยาศาสตรที่รวมโครงการ LLEN ...................................คน เปนพี้เลี้ยง.........................คน 
ไมใชครูพ่ีเลี้ยง...................คน 
          ข.ภูมิสังคม 
 

โรงเรียน............................................................ตั้งอยูในชุมชน(เมืองหรือชนบท).................................... 
..........................................................................สถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ของผูปกครองนักเรียนสวนใหญ 
.............................................................................................................................................................................. 
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 ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานที่ตั้งโรงเรียนมีลักษณะสําคัญ คือ (อาจระบุการคมนาคม ตลาดยาน
ธุรกิจ ยานโรงงานหรืออ่ืนๆ หรือภูมิประเทศโดยรอบ) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 สภาพแวดลอมและชุมชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สําคัญ คือ (อาจระบุแหลงเรียนรู/
สภาพชุมชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน / องคกรที่ชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนในดานการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ค.การจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 
กอนปการศึกษา 2552 
 

ความโดดเดนหรือลักษณะเฉพาะดานการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร ไดแก 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ปการศึกษา 2552 
 

ความโดดเดนหรือลักษณะเฉพาะดานการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร ไดแก 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

คะแนนเฉลี่ย O-net ม.3 วิทยาศาสตร (2552)...................................................................................... 
 

คะแนนเฉลี่ย  LAS   ม.2 วิทยาศาสตร (2552)...................................................................................... 
 ปการศึกษา 2553 
 

ความโดดเดนหรือลักษณะเฉพาะดานการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร ไดแก 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

คะแนนเฉลี่ย O-net ม.3 วิทยาศาสตร (2553)...................................................................................... 
 

คะแนนเฉลี่ย  LAS   ม.2 วิทยาศาสตร (2553)...................................................................................... 
 ง.ผลท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนอันเกิดจากการเขารวมโครงการ LLEN กําแพงเพชร  
  ระหวางปการศึกษา 2552-2553 
  

พัฒนาการของครูวิทยาศาสตรที่เขาโครงการ LLEN 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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พัฒนาการของนักเรียนอันเกิดจากครู LLEN 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  

ผลงาน / การยกยอง / กิจกรรมพิเศษท่ีเปน Best-practice ดานการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

(ในชวงปการศึกษา 2552-2553) 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 แบบสํารวจ  
“ความตองการพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

 โครงการ LLEN มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร” 
 

คําชี้แจง  แบบสํารวจน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลสําคัญไวใชในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรเพ่ือ
พัฒนาทักษะดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สําหรับครูที่รวมโครงการ LLEN จึงขอใหทานกรอกขอมูล
ตามความสนใจท่ีแทจริงเพ่ือนําขอมูลไปประกอบการวางแผนและจัดกิจกรรมตอไป 
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
1. ชื่อ...................................................................นามสกุล................................................................. 
2. โรงเรียน............................................................จังหวัด .................................................................. 
    ที่อยู...................................................................................................เบอรโทรศัพท......................... 
     E-Mail ……………………………………. 
3. ระดับท่ีสอน (เลือกตอบไดมากกวา 1ขอ) 

มัธยมศึกษาปที่ 1  
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 

4. สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สอน (เลือกตอบไดมากกวา 1ขอ) 
สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
สาระที่ 2 : ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
สาระที่ 3 : สารและสมบัติของสาร 
สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 
สาระที่ 5 : พลังงาน 
สาระที่ 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    ตอนที่  2 ความตองการในการพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
  

โปรดเลือกรายการท่ีทานตองการพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร โดยใสหมายเลข
ตามลําดับความตองการได 5 อันดับลงในชองวางหนารายการที่ตองการพัฒนา 
 

อันดับ 1  หมายถึง มีความตองการพัฒนาในระดับมากที่สุด 
 

อันดับ 2  หมายถึง มีความตองการพัฒนาในระดับมาก 
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อันดับ 3  หมายถึง มีความตองการพัฒนาในระดับปานกลาง 
อันดับ 4  หมายถึง มีความตองการพัฒนาในระดับนอย 
อันดับ 5  หมายถึง มีความตองการพัฒนาในระดับนอยที่สุด 
 

อันดับที่ 
รายการที่ตองการพัฒนา 

................. 
หนวยของชีวิตและชีวิตพืช 

................. 
พลังงาน 

................. 
แรงและการเคลื่อนที่ 

................. 
สารในชีวิตประจําวัน 

................. 
บรรยากาศ 

................. 
รางกายของเรา 

................. 
ชีวิตสัตว 

................. 
แสงและการเกิดภาพ 

................. 
โลกและการเปลี่ยนแปลง 

................. 
สารและการเปลี่ยนแปลง 

................. 
พันธุกรรมและความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต 

................. 
ชีวิตและสิ่งแวดลอม 

................. 
เอกภพ 

................. 
อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 

................. 
ไฟฟา 

 
ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลคะ 

 



335 
 

แบบสํารวจความสามารถตาง ๆ 

ตอนที่ 1 สถานภาพผูตอบ 
 

เพศ 
 

  ชาย 
 

  หญิง 

ตอนที่ 2 ความสามารถดานตาง ๆ (โปรดกาเคร่ืองหมาย  
  ในชอง  

  ที่ตรงกับความเปนจริง) 
ใช 

ไมใช 
ความจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 
 

1. หนังสือมีความสําคัญตอขาพเจามาก 
 

 
2. นิยายที่ขาพเจาชอบเปนพิเศษ คือ ประเภทสืบสวน คนหาตามปริศนาหรือลายแทง 

 
 

3. ขาพเจาคิดเปนภาพเหมือนมองเห็นจากเบื้องบนไดชัดเจน 
 

 
4. ขาพเจาชอบสะสมสัญลักษณตาง ๆ เกี่ยวกับกีฬา 

 
 

5. ขาพเจามักเคาะจังหวะหรือรองเพลงในขณะที่ทํางาน 
 

 
6. ขาพเจาชอบกิจกรรมทํางานกลุม  อภิปรายกลุม  การสนทนา 

 
 

7. ถาเลือกไดขาพเจาชอบที่จะไปพักตามลําพังในที่เงียบ ๆ มากกวาจะไปอยูที่มีคนมากมาย 
 

 
8. ขาพเจาชอบเลี้ยงสัตว 

 
 

9. ขาพเจาสามารถจําคําขอความท่ีอาน 
 

 
10. ขาพเจาจะรูสึกสบายใจถาสิ่งตาง ๆ มีการสอบวัด/จัดหมวดหมู/คํานวณและวิเคราะห 

 
 

11. เมื่อตอนเปนนักเรียนขาพเจาจะถนัดในการวาดรูปเรขาคณิต 
 

 
12. ขาพเจาเปนคนที่มีการทรงตัวและการกระทําตาง ๆ ดวยรางกายดี 

 
 

13. เวลาที่ไดยินเพลงหรือทํานองดนตรีเพียงครั้งสองคร้ัง  ขาพเจามักจะสามารถรองเพลงน้ันได 
 

 
14. ขาพเจามักบอกไดวาเพ่ือนขาพเจารูสึกอยางไร 

 
 

15. ในการทํางานตาง ๆ ขาพเจารูวาเมื่อไรจะขอความชวยเหลือและไมควรขอความชวยเหลือ 
 

 
16. ขาพเจารูจักพืชชนิดตาง ๆ คอนขางมาก 

 
 

17. ขาพเจาชอบเกมปริศนาคําทาย 
 

 
18. ขาพเจาชอบโตแยงการอางที่ไมมีเหตุผล 

 
 

19. ขาพเจาชอบวาดรูปหรืออธิบายดวยการเขียนแผนภาพ 
 

 
20. ขาพเจารูสึกอึดอัดที่ตองนั่งนิ่งนาน ๆ 

 
 

21. ขาพเจามักไดรับคัดเลือกใหเปนผูอานรอยกรอง  หรือรองนํา  หรือรองเพลงในกิจกรรมตาง ๆ 
 

 
22. ขาพเจาเปนบุคคลประเภทท่ีมักมีคนเขามาขอคําปรึกษาหรือแนะนําทั้งท่ีทํางานและในชุมชนเพ่ือนบาน 

 
 

23. ขาพเจาสามารถมองจุดออนและจุดแข็งของขาพเจาไดตามความเปนจริง (โดยดูจากขอมูล 
       ยอนกลับจากแหลงตาง ๆ) 

 
 

24. ขาพเจาชอบเที่ยวปาเขาลําเนาไพร 
 

 
25. ขาพเจาชอบเลนสนุกกับการเลนคํา  การแตงกลอนตลกหรือเลนสํานวน ฯลฯ 

 
 

26. บางทีขาพเจามักจะคิดในเชิงนามธรรมที่ไมมีภาษาหรือรูปรางได 
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ใช 
ไมใช 

ความจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

 
27. ขาพเจามักจะหาทางกลับไดถูก  แมในที่ที่ไมคุนเคย 

 
 

28. ขาพเจาเลนกีฬาไดหลายประเภท 
 

 
29. ขาพเจาสามารถเคาะจังหวะดนตรีไดถูกตองเสมอ 

 
 

30. เมื่อมีปญหาขาพเจามักจะขอความชวยเหลือจากคนอ่ืนมากกวาแกปญหาตามลําพัง 
 

 
31. ขาพเจาสนใจงานอดิเรกท่ีทําใหขาพเจาอยูตามลําพัง 

 
 

32. ขาพเจาชอบเที่ยวสวนสัตวและชอบฟงเสียงสัตวชนิดตาง ๆ 
 

 
33. ขาพเจาเขียนบทความ/เขียนรายงานเกี่ยวกับงานหรือความรูที่ขาพเจาเชี่ยวชาญ 

 
 

34. ขาพเจาชอบคิดหารูปแบบเกี่ยวกับเหตุการณความรูสึกหรือสถานการณตาง ๆที่ขาพเจารับรู 
 

 
35. เมื่อขาพเจาหลับตาขาพเจาก็นึกเปนภาพได 

 
 

36. ขาพเจาออกแบบทาเตนใหม ๆ ได 
 

 
37. ชีวิตของขาพเจาคงจะอับเฉามากถาไมมีดนตรีฟง 

 
 

38. ขาพเจาสามารถไกลเกลี่ย  ประนีประนอม  และโตแยงไดอยางเหมาะสม 
 

 
39. ขาพเจามักใชเวลาอยูคนเดียวเพ่ือนั่งสมาธิหรือคิดไตรตรองถึงเรื่องปญหาตาง ๆ ของชีวิต 

 
 

40. ขาพเจาชอบเดินดูและซ้ือตนไมจากรานขายตนไม 

 
 

41. ขณะนั่งรถไปตามทางหลวงขาพเจามักชอบอานคําโฆษณาหรือประกาศตามปายขางทาง    
       มากกวาดูวิวทิวทัศน 

 
 

42. ขาพเจาเชื่อวาเกือบทุกสิ่งในโลกสามารถหาคําอธิบายที่เปนเหตุเปนผลได 
 

 
43. ขาพเจาชอบหนังสือท่ีมีภาพ  แผนภาพ  แผนที่  หรือแผนภูมิตาง ๆ  

 
 

44. ขาพเจามักจะใชมือหรือออกทาทางเวลาพูดคุย 
 

 
45. ขาพเจาสามารถบอกเสียงดนตรีที่ผิดได  และวิจารณการรองเพลงได 

 
 

46. ขาพเจาอาสาที่จะชวยผูอ่ืน  เมื่อผูอ่ืนจําเปนหรือเดือดรอน 
 

 
47. เวลาดูละครขาพเจาชอบคิดวาตัวละครจะคิดอยางไรในสถานการณตาง ๆ 

 
 

48. ขาพเจามีความสุขท่ีไดไปทัศนศึกษาดูสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ 
 

 
49. ขาพเจาชอบเลาเรื่องตลก  เลานิทาน  หรือเลาเหตุการณตาง ๆ อยางสนุกสนาน 

 
 

50. ขาพเจาชอบการคํานวณ 
 

 
51. ขาพเจาชอบถายรูปเพ่ือบันทึกสิ่งที่ขาพเจาไดพบเห็น 

 
 

52. ขาพเจาชอบทํางานการฝมือ  เชน  ตัดเย็บ  ถักทอ  แกะสลัก  งานไมงานปน 
 

 
53. ขาพเจามักจะฟงดนตรีจากวิทยุเทปบอย ๆ 

 
 

54. ขาพเจาชอบท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมสังคมทั้งท่ีทํางานหรือในชุมชน 
 

 
55. ขาพเจาสามารถสะทอนความรูสึกของตนเองได 

 
 

56. ขาพเจาคิดวาสัตวตาง ๆ ก็มีความสุขความทุกข 
 

 
57. ขาพเจาไดประโยชนจากการฟงวิทยุหรือเทปมากกวาจากการดูภาพยนตรหรือโทรทัศน 
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ใช 
ไมใช 

ความจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 
 

58. ขาพเจาชอบทําการทดลองประเภท “อะไรจะเกิดขึ้น.........ถา” (เชน  จะเกิดอะไรขึ้นถาขาพเจา 
      เพ่ิมน้ําที่จะใชรดกุหลาบเปนสองเทา) 

 
 

59. ขาพเจาชอบเลนเกมตัดตอและเกมที่ใชสายตา 

 
 

60. ความคิดดี ๆ ของขาพเจามักเกิดขึ้นขณะที่ขาพเจาเดินหรือวิ่งออกกําลัง  หรือทํางานอ่ืน ๆ ที่ 
      ตองกระฉับกระเฉง 

 
 

61. ขาพเจามักรองเพลงหรือทําเสียงดนตรีโดยไมรูตัวหรือโดยไมตั้งใจ 
 

 
62. ขาพเจาสามารถสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางสังสรรคกับผูอ่ืนได 

 
 

63. แมขาพเจาจะมีจุดออนบางเร่ืองแตก็สามารถรวมงานกับผูอ่ืนที่เกงกวาได 
 

 
64. ขาพเจาชอบปลูกตนไม ทั้งไมดอกไมประดับและผลไม 

 
 

65. การสนทนาของขาพเจาจะอางอิงสิ่งที่ขาพเจาไดอานหรือฟงมา 
 

 
66. ขาพเจาชอบใชขอมูล  ใชเหตุผลในการตัดสินใจ 

 
 

67. ขาพเจามีความรูสึกไวตอสีแยกแยะสีไดดี  และชอบใชสีสันตาง ๆ ในการทํางาน 
 

 
68. ขาพเจาจะสนุกสนานกับการเลน  การทํางานกลางแจง 

 
 

69. ขาพเจาเลนเครื่องดนตรีได  2-3 ชนิด 
 

 
70. ขาพเจารวมแกปญหาความขัดแยงดวยวิธีพูดที่ดีได 

 
 

71. ขาพเจาสามารถแกไขความผิดพลาดของตนเองดวยความเขมแข็ง 
 

 
72. เมื่อขาพเจาเห็นสัตวถูกทรมานขาพเจารูสึกเศรา 

 
 

73. คนอ่ืน ๆ มักถามความหมายของคํา  สํานวนจากขาพเจา 
 

 
74. ขาพเจามักสงสัยวาเครื่องมือเคร่ืองใชตาง ๆ ทํางานอยางไร  

 
 

75. ขาพเจาสามารถวาดภาพแสดงรูปทรงของส่ิงของใหผูอื่นเขาใจได 
 

 
76. ขาพเจาจําเปนตองไดสัมผัสกับสิ่งของจริง ๆ เพ่ือเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งนั้นไดมาก 

 
 

77. ขาพเจามักมีอารมณเขากับจังหวะดนตรี 
 

 
78. คนอ่ืน ๆ มักจะบอกวาขาพเจามีความเปนผูนํา 

 
 

79. ในการคิดงานสําคัญขาพเจาตองนั่งคิดเงียบ ๆ คนเดียว 
 

 
80. เมื่อขาพเจาไดยินเสียงสัตวขาพเจามักบอกไดถูกตองวาเปนเสียงของอะไร 
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เฉลย 
1. ดานภาษา (Verbal/Linguistic) 

ขอ 1, 9, 17, 25, 33, 41, 49, 57, 65, 73 
2. ดานเหตุผลและคณิตศาสตร (Logical/Mathematical) 

ขอ 2, 10, 18, 26, 34, 42, 50, 58, 66, 74 
3. ดานภาพและมิติ (Visual/Spatial) 

ขอ 3, 11, 19, 27, 35, 43, 51, 59, 67, 75 
4. ดานดนตรีและจังหวะ (Musical/Rhythmic) 

ขอ 5, 13, 21, 29, 37, 45, 53, 61, 69, 77 
5. ดานรางกายและการเคล่ือนไหว (Bodily/Kinesthetic) 

ขอ 4, 12, 20, 28, 36, 44, 52, 60, 68, 76 
6. ดานสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal) 

ขอ 6, 14, 22, 30, 38, 46, 54, 62, 70, 78 
7. ดานเขาใจตนเอง (Intrapersonal) 

ขอ 7, 15, 23, 31, 39, 47, 55, 63, 71, 79 
8. ดานเขาใจธรรมชาติ (Naturalist) 

ขอ 8, 16, 24, 32, 40, 48, 56, 64, 72, 80 
         



 
 

 

               
ภาคผนวก  ง 
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รางวัลที่โรงเรียนในโครงการ LLEN ไดรับในชวงป 2553-2554 
 

ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 
รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 

1. โรงเรียนบอแกววิทยา   โครงงานประเภททดลอง 
มัธยมศึกษาตอนตน 

เหรียญทอง ระดับเขตในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ 
มัธยมศึกษาตอนตน 

เหรียญทองแดง ระดับเขตในงานศิลป 
หัตถกรรม 

โครงงานประเภททดลอง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เหรียญเงิน ระดับเขต ในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

โครงการประเภทสิ่งประดิษฐ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เหรียญเงิน ระดับเขต ในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

Science Showมัธยมศึกษา
ตอนตน 

เหรียญทอง ระดับเขต ในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

โครงงานประเภทเชิงพาณิชย 
“ยายอมผมจากเทียนกึ่งผสม ไท
ทาเนียมไดออกไซด” 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

โครงงานวิทยาศาสตร 
“น้ํายาลดกลิ่นอับของเสื้อผาจาก
ไททาเนียมไดออกไซด” 

ชมเชย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเจาคุณทหาร
ลาดกระบงั 

ไดรับการคัดเลือกจากมูลนิธิสดศรี 
ไปเปนตัวแทน“ครูเพื่อศิษย” 

ครูสุรนันท  พันธสมบูรณ 
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(ตอ) 
ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 

รายการแขงขัน รางวัลทีไ่ดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 
2. โรงเรียนชากังราววิทยา   การแสดงทางวิทยาศาสตร เหรียญเงินระดับเขตในงานศิลปหัตถกรรม 
3. โรงเรียนอนุบาล 
โกสัมพีนคร (บานทาคูณ)  

  การแขงขันประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรประเภท ทดลอง 

เหรียญทองแดงสํานักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 

4. โรงเรียนกําแพงเพชร
พิทยาคม 

โครงงานหวดนึ่งขาวเหนียว
ประหยัดพลังงาน 

-ชนะเลิศ ระดับภาค ประเทศ
จากสมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภรวมกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในวันสัปดาห
วิทยาศาสตร  
-รางวัลชนะเลิศระดับภาคเหนือ 
-รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 
ระดับประเทศในโครงการ To 
World Class 

อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร
มัธยมศึกษาตอนตน 

-เหรียญทอง (อันดับ 2) ระดับเขตในงาน
ศิลปหัตถกรรม 
-เหรียญทอง (อันดับ 15) ระดับภาคในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

Science Show  
มัธยมศึกษาตอนตน 

-เหรียญทอง (อันดับ 1) ระดับเขตในงาน 
ศิลปหัตถกรรม 
-เหรียญทอง (อันดับ 14) ระดับภาคในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

Science Show  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เหรียญทองระดับเขตในงานศิลปหัตถกรรม 
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(ตอ) 
ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 

รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 
5. โรงเรียนกําแพงเพชร
พิทยาคม 

  โครงงานทดลอง มัธยมศึกษา
ตอนตน 

เหรียญเงินระดับเขตในงานศิลปหัตถกรรม 

โครงงานทดลอง มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

-เหรียญทอง (อันดับ 1) ระดับเขตในงาน 
ศิลปหัตถกรรม 
-เหรียญทอง (อันดับ 3) ระดับภาคในงาน 
ศิลปหัตถกรรม 
-ชนะเลิศระดับภาค ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

โครงงานสิ่งประดิษฐ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

เหรียญทอง (อันดับ 1)ระดับเขตในงาน
ศิลปหัตถกรรม 
เหรียญทอง (อันดับ 9) ระดับภาคในงาน      
ศิลปหัตถกรรม 
ชนะเลิศระดับภาค ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงงานวิทยาศาสตร มัธยมศึกษา
ตอนตน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ตอบปญหาวิทยาศาสตร
มัธยมศึกษาตอนตน 

รองชนะเลิศอันดับ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

ตอบปญหาวิทยาศาสตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชนะเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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(ตอ) 
ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 

รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 
6. โรงเรียนทุงโพธิ์ทะเลพิทยา   โครงงานสิ่งประดิษฐ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
-เหรียญทอง (อันดับ 5) ระดับเขตในงาน 
ศิลปหัตถกรรม 
-รองชนะเลิศระดับภาค ณ  มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
-รองชนะเลิศอันดับ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

โครงงานทดลอง มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

เหรียญเงิน (อันดับ 5) ระดับเขตในงาน        
ศิลปหัตถกรรม 

โครงงานทดลอง มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

เหรียญทอง (อันดับ 5) ระดับเขตในงาน
ศิลปหัตถกรรม 

7. โรงเรียนบานโนนสมบูรณ   อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร -เขารวมการแขงขันระดับเขตในงาน           
ศิลปหัตถกรรม 
-เขารวมการแขงขัน 

สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 

8. โรงเรียนวัชวิทยา   -โครงงานวิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 
-โครงงานวิทยาศาสตรประเภท
สิ่งประดิษฐ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

-เหรียญเงิน ในงานศิลปหัตถกรรม 
 
 
-เหรียญเงิน ในงานศิลปหัตถกรรม 
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(ตอ) 
ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 

รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 
9. โรงเรียนไทรงามพิทยาคม   โครงงานวิทยาศาสตร ประเภท

ทดลอง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

เหรียญทองแดง ในงานศิลปหัตถกรรม 

10. โรงเรียนลานกระบือ   โครงงานวิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

เหรียญเงิน ในงานศิลปหัตถกรรม 

11. โรงเรียนนาบอคําวิทยา   โครงงานวิทยาศาสตร ประเภท
ทดลอง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

เหรียญทอง ในงานศิลปหัตถกรรม 
และเปนตัวแทน สพม. 41 

12. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ โครงงานสีน้ํานาโนซิ
งคออกไซด 

-รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในวัน
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 
-ไดรับการคัดเลือกจากสภาวิจัย
แหงชาติใหเขาแขงขัน
ระดับประเทศในวันนักประดิษฐ  

  

โครงงานเตาเผาขยะลด
คารบอนไดออกไซด 

-รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 งาน
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มหา
วิทยานเรศวร 
-รางวัลชนะอันดับ 3 จาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 
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(ตอ) 

ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 
รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 

  

-รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
ภาคจาก มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-ไดรับการสนับสนุนจากเทศบาล
ตําบลเทพนคร สงบุคลากร 

  

13. โรงเรียนชุมชนบานเขาแกว   โครงงานทดลอง เหรียญทองแดงระดับเขตในงาน                
ศิลปหัตกรรม 

รางวัลครู 
รางวัล Best Practice เอกสาร
ประกอบการเรียนเรื่อง สารและ
การเปลี่ยนแปลงของสาร 
มัธยมศึกษา ปที่ 2  
ของครูครูโนรีรักษ  ทีปะนะ 

ระดับเขตในงานศิลปหัตถกรรม 

14. โรงเรียนบานทรงธรรม   โครงงานสิ่งประดิษฐ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1ระดับเขต
ในงานศิลปหัตถกรรม 

โครงงานสิ่งประดิษฐ 
มัธยมศึกษาตอนตน 

-เหรียญทองระดับเขตในงานศิลปหัตถกรรม--
เหรียญเงินระดับภาคในงานศิลปหัตถกรรม 

โครงงานทดลอง มัธยมศึกษา
ตอนตน 

-เหรียญทองระดับเขตในงานศิลปหัตถกรรม--
-เหรียญเงินระดับภาคในงานศิลปหัตถกรรม 

ผลงานสิ่งประดิษฐ -เหรียญทองระดับเขตในงาน
ศิลปหัตถกรรม 
-เหรียญเงินระดับภาคในงานศิลปหัตถกรรม 
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(ตอ) 

ชื่อโรงเรียน ป 2553 ป 2554 
รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ รายการแขงขัน รางวัลที่ไดรับ 

   Science Show มัธยมศึกษา
ตอนตน 

-เหรียญทองระดับเขตในงาน
ศิลปหัตถกรรม 
-เหรียญทองระดับภาคในงาน                  
ศิลปหัตถกรรม 

15. โรงเรียนบานทุงมหาชัย   โครงงานประเภททดลองระดับ
ประถมศึกษา 

เหรียญทองแดง  สํานักงานเขตพื้นที่การ
ประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 

รางวัลชมเชยวาดภาพ
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

รางวัลครู 
-โครงการครูสอนดีของ
สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการ
เรียนรูและคุณภาพเยาวชน 
(สสค.) 
-ครูดีในดวงใจของคุรุสภา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 9 
-รางวัล OBEC Award 
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

 
ครูภราดร  นาคพงษ 

 
 


