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การพัฒนาเครือขายในทองถิ่นโดยใชทุนในพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการเรียนรู 

ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 
สุมาลี พงศติยะไพบูลย และ ดาวลอย กาญจนมณเีสถียร 

 
บทคัดยอ 
             การวจิัยและพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพืน้ท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี  วัตถุประสงคคือ  1.เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนใน
พื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน 2.เพื่อศึกษาผลของเครือขายในทองถ่ินเพชรบุรี การพัฒนา
นวัตกรรมและกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ การ
เห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี ของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวดัเพชรบุรี  
กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัเพชรบุรีจํานวน  24 โรงเรียน ครูจํานวน 48 คน และ
จํานวนนักเรียน 360 คน แผนแบบการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนาประกอบดวย 3 ข้ันตอนคือ1. การสราง
เครือขาย 2. ข้ันตอนการทดลองเครือขาย และ3.การประยุกตเครือขายเพื่อสรางกลุมเพื่อนครูรวมเรียนรวม
พัฒนา การเก็บขอมูลมีท้ังขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชเทคนิค 
การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบียนมาตรฐาน       
ไคสแควร  และสถิติทดสอบที 
ผลการวิจัยพบวา 

1.เครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดเพชรบุรี ประกอบไปดวยทุนในพื้นท่ีท่ีสําคัญ 6 ภาคี คือ 1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการ
บริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบลท่ีเปนท่ีต้ังของโรงเรียนขนาดเล็ก 2) สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 3) วัด 4) อาสาสมัครสาธารณสุข 5) ชุมชน
และเครือขายผูปกครองของนักเรียน และ 6) ครูสกุลชางเมืองเพชร (ครูภูมิปญญาทองถ่ิน) 
               2.นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขารวมโครงการและทําตามกิจกรรมของเครือขายอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา2ป นักเรียนมีคุณภาพชีวิตโดยรวมดีข้ึน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ และการ
เห็นคุณคาในอัตลักษณของทองถ่ินสูงข้ึน และสูงกวาโรงเรียนในกลุมควบคุมในทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
 
คําสําคัญ   เครือขายในทองถ่ินเพื่อหนนุเสริมการเรียนรู ทุนในพืน้ท่ี การเรียนรูแบบบูรณาการ   
                    โรงเรียนขนาดเล็ก 
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Development of Local Learning Enrichment Network from the Local Assets of 

the Small School Students in Phetchaburi Province 
Sumalee Pongtiyapaiboon and others 

ABSTRACT 
                                               The objectives of this research were 1) to development of local learning enrichment network 

(LLEN) from the local assets of the small school students in Phetchaburi Province, and 2) to 
investigate the effect of LLEN and learning activities and innovations from LLEN on the students’ 
learning achievement , emotional intelligence , appreciating the local identity of Phetchaburi of 
students in small schools. The research subjects were 48 teachers , 360 students from 24 small 
schools in Phetchaburi province . The  research design was research and development with 3 steps : 
1) the step of LLEN formation , 2) the implementation LLEN in small schools , and 3) the step of 
applying  LLEN for grouping the CRLT : Co-reflective Learning Teacher. This research was the 
mixed model that had to qualitative data and quantitative data collection. The qualitative data was 
validated by triangulation technique and the quantitative data were analyzed by percentage , mean , 
standard deviation , chi – square test and t-test.  
The results revealed that: 

                           1. The local learning enrichment network (LLEN) from the local assets of the small school students 
in Phetchaburi Province consisted of 6 partnerships : 1)  Provincial Administrative 
Organization (PAO) , Subdistrict Administrative Organization (SAO) , and Subdistrict Municipality 
in which many small schools were located. 2) Higher education institute , Primary Educational Service 
Area (PESA) and high schools. 3) Temples 4) Village Health Volunteer (VHV) 5) Communities and 
Parent-teacher Network and 6) Phetchaburi craftsman groups  
2.The  learning  achievement , emotional intelligence , appreciating the local identity of Phetchaburi 
of students in small schools were better than the previous and those of the experimental group were 
statistically significantly higher than  the control group at the .05 level. 
Keywords: Local Learning Enrichment Network (LLEN) Local Assets  Integrated Learning 
                        Small School 
 
 
 

 
 
 
 



(1) 
 

บทสรุปผูบรหิาร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเพชรบุรี ตระหนักถึงความจําเปนท่ีตองเรงแกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี จึงไดรวมมือกันใหเกิดการวิจัยในลักษณะ
สหสถาบัน และสหวิทยาการ พัฒนาเครือขายทุนในพ้ืนท่ีเพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก และเพื่อตอบคําถามวารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน โดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุน
เสริมการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ควรมีลักษณะเชนไร และนวัตกรรม รวมท้ังกิจกรรม
เดียวกับการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ และการเห็น
คุณคาดานอัตลักษณในทองถ่ินเมืองเพชรบุรี ควรประกอบไปดวยอะไรบาง ขอบเขตการวิจัยอยูใน
พื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด 
จํานวน 24 โรงเรียน มีนักเรียนเขารวมโครงการ 360 คน และครูจํานวน 48 คน  

โครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบรีุ มี 4 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมหลักท่ี 1 การสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี เครือขายประกอบไป
ดวยทุนในพื้นท่ี 6 ทุน คือ 1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล
และเทศบาลตําบลท่ีเปนท่ี ต้ังของโรงเรียนขนาดเล็ก  2)  สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  ไดแก 
สถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ิน (มหาวิทาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขต
สารสนเทศจังหวัดเพชรบุรี) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ (โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี) และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 24 
โรงเรียน 3) องคกรดานศาสนา ไดแก วัดตาง ๆ ท่ีเปนท่ีต้ังของโรงเรียนขนาดเล็ก 4) อาสาสมัคร
สาธารณสุขท่ีเขามาดูแลสุขอนามัยใหกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 5) ชุมชนและเครือขาย
ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และ 6) ครูสกุลชางเมืองเพชรเปนเครือขายท่ีมีบทบาท
สําคัญตอการหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เครือขายทุนในพื้นท่ีไดรวมกัน
วางแผนแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี โดยใชอัตลักษณ
ท่ีโดดเดนของทองถ่ินเมืองเพชร คือ งานสกุลชางเมืองเพชร ในการบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ผลท่ีเกิดจากการสรางเครือขายทุนในพื้นท่ี ดังภาพท่ี 1  

 
 
 



(2) 
 

ภาพท่ี 1 เครือขายทุนในพื้นท่ีท่ีหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมการเรียนการสอน บนพื้นฐาน

การบูรณาการหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชร 8 สกุลชาง ไดแก งานปูนปน งานลายรดนํ้า งานตอก
กระดาษ งานแทงหยวก งานแกะสลักไม งานปนหัวสัตว งานลงรักปดทองประดับกระจก และงาน
จําหลักหนังใหญ เขากับสาระหลัก 4 วิชา ไดแก สาระคณิตศาสตร สาระวิทยาศาสตร สาระภาษาไทย 
และสาระภาษาอังกฤษ  

กิจกรรมการบูรณาการระหวางศาสตรดานศิลปะงานสกุลชางเมืองเพชรกับศาสตรสาระ
หลัก 4 วิชา เร่ิมจากการพัฒนาครูแกนนําและนักเรียนฝกปฏิบัติในการประดิษฐช้ินงานสกุลชางเมือง
เพชร 8 โดยมีครูสกุลชางที่เช่ียวชาญในแตละสาขาเปนผูสอน จากนั้นครูสกุลชางเมืองเพชร และครู
แกนนําไดระดมสมองถอดหลักวิชาดานศิลปะงานสกุลชางเมืองเพชรเชื่อมโยงเขากับหลักวิชาของ
สาระหลัก 4 วิชา ผลของกิจกรรมการบูรณาการไดนวัตกรรมแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการงาน
สกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา จํานวน 4 เลม รวม 32 หนวยการเรียนรู 

กิจกรรมหลักท่ี 3 คือ กิจกรรมการพัฒนานักเรียนเปนการจัดการเรียนรูครบท้ัง 3 ดาน คือ 
1) ทักษะการปฏิบัติเปนการเรียนงานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งาน เปนการเรียนโดยตรงจากครูชางท่ี
เปนเจาของงานสกุลชางนั้น ๆ 2) ทักษะทางปญญา ไดรับการพัฒนาดานการคิด การแกโจทยปญหา 
การพัฒนาทักษะดานภาษาโดยจัดการเรียนรูผานแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการงานสกุลชางเมือง
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เพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ใหกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ผลของกิจกรรมการพัฒนา
นักเรียนต้ังแตภาคเรียนท่ี 2/2552 ถึงภาคเรียนท่ี 1/2554 พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนกลุมทดลองสูงกวาใน
โรงเรียนกลุมควบคุม สงผลใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจซ่ึงเปนดานท่ี 3 คือ นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณและการเห็นคุณคาอัตลักษณในทองถ่ินของนักเรียนในกลุมทดลองสูงข้ึนดวย รวมถึงทักษะ
ชีวิตในดานรักความเปนไทย และมุงม่ันในการทําช้ินงานใหสําเร็จ 

กิจกรรมหลักท่ี 4 การพัฒนาเทคนิคการสงเสริมศักยภาพครูโดยใชเทคนิคเพื่อนครูรวม
เรียนรวมพัฒนา (CRLT : Co-reflective Learning Teacher) มีกระบวนการดังนี้ 1) การสราง
ประสบการณใหม เปนการจับคูระหวางครูและเพื่อนครูท่ีมีประสบการณ การรวมโครงการวิจัย 2) 
การสังเกตและการสะทอนความคิด ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอนแบบบูรณา
การงานสกุลชางเมืองเพชรกับหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา โดยเพื่อนครูสังเกตการณและสะทอน
ความคิด เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 3) การพัฒนามโนทัศนใหม ครูและเพ่ือนครูได
แนวคิดใหมในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู และ 4) การทดลองสอน เปนการทดลองสอนตาม
แนวความคิดใหม ผลจากการพัฒนาศักยภาพครูตามเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) 
พบวา การจับคูระหวางครูและเพื่อนครูท่ีมีประสบการณ และไมมีประสบการณการรวมโครงการวิจัย 
สงผลใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนสูงข้ึน สําหรับกระบวนการ เทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT : Co-reflective 
Learning Teacher) ดังแสดงในภาพท่ี 2  
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ภาพท่ี 2  กระบวนการของเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT : Co-reflective Learning 
Teacher) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดลองสอน 

การสรางประสบการณใหม 

การสังเกตและสะทอนความคิด 

การพัฒนามโนทัศนใหม 



(5) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

การพัฒนาเครือขายในทองถิ่นโดยใชทุนในพ้ืนท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) ท่ีใหทุนอุดหนุนการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอขอบพระคุณ ดร.สีลาภรณ  บัวสาย  รองผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) ดร.เจือจันทร  จงสถิตอยู  ผูประสานงานชุดโครงการ “การพัฒนาเครือขายในทองถิ่นโดยใชทุนในพ้ืนท่ี
เพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก (LLEN)” ท่ีใหความอนุเคราะห และใหขอเสนอแนะ
ในการดําเนินการในครั้งน้ีดวยความกรุณายิ่งตลอดเวลา และผูทรงคุณวุฒิของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) ท่ีวิพากษใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับการวิจัย รวมถึงขอเสนอ
โครงการวิจัยท่ีคณะผูวิจัยไดเสนอตอสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณเปน
อยางยิ่ง 

ขอขอบพระคุณเครือขายในทองถิ่นท่ีไดเขารวมโครงการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย องคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี องคกรดานศาสนา ไดแก วัดตาง ๆ ในจังหวัดเพชรบุรี คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เครือขายผูปกครอง อาสาสมัครสาธารณสุข ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
และ เขต 2 ผูอํานวยการโรงเรียน คณะครูอาจารย และนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กทุกคนท่ีกรุณามีสวนรวม ใน
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร กับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตลอดจนรวมวิเคราะหวิจารณ และใหขอมูลตาง ๆ แกคณะผูวิจัย 

ขอขอบพระคุณศิลปนแหงชาติ  สาขาทัศนศิลป (ประณีตศิลป-ศิลปะปูนปน)  อาจารยทองรวง  
เอมโอษฐ และกลุมศิลปนสกุลชางเมืองเพชร ประกอบดวย อาจารยบุญเจือน เอมโอษฐ (งานปูนปน) อาจารย
วิริยะ สุสุทธิ (งานแทงหยวก) อาจารยพิทยา ศิลปศร (งานตอกกระดาษ) อาจารยธานินท ช่ืนใจ (งานลายรดนํ้า) 
อาจารยอรุณ ช่ืนอารมณ (งานปนหัวสัตว) อาจารยวิเชียร เถาพันธ (งานลงรักปดทองประดับกระจก) อาจารย
มานิตย ไชยวงษา (งานแกะสลักไม) และอาจารยมนู เนตรสุวรรณ (งานจําหลักหนังใหญ) ท่ีกรุณาใหความ
รวมมือในการหนุนเสริมการเรียนรูดานงานสกุลชางเมืองเพชรแกคณะครูและนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

งานวิจัยครั้งน้ีจะไมสามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีถาปราศจากการสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ ในการทํากิจกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี และคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของและมีสวนชวยเหลือท่ีผูวิจัยไมสามารถเอยนามไดหมด คณะผูวิจัย
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ดวย 

 
สุมาลี พงศติยะไพบูลย และคณะ 

14 กุมภาพันธ 2555 
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สารบัญ 
 

  หนา 
บทสรุปผูบริหาร  (1) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (6) 
สารบัญตาราง  (8) 
สารบัญภาพ  (10) 
สารบัญแผนภูมิ  (11) 
บทท่ี 
1  บทนํา  

 
1 

 ความเปนมาและสําคัญของปญหา  1 
 วัตถุประสงคการวิจยั  5 
 สมมติฐานของการวิจยั  5 
 ขอบเขตการวจิัย  6 
 คํานิยามศัพทเฉพาะ   7 
 ประโยชนของการวิจยั  9 
2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  10 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 11 
 แนวคิดเกีย่วกบัเครือขายและการบริหารจดัการเครือขาย 24 
 แนวคิดเกีย่วกบัการมีสวนรวม 29 
 แนวคิดเกีย่วกบัการเห็นคุณคาอัตลักษณทองถ่ิน 33 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 42 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 48 
 กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 54 
 งานสกุลชางเมืองเพชร 56 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 71 
3  วิธีดําเนนิการวิจัย   74 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  74 
 แผนแบบการวิจัย  76 
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บทท่ี  (ตอ) หนา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  90 
 การวิเคราะหขอมูล  91 
4  ผลการวิจัย   93 
5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  139 
 วัตถุประสงคของการวิจยั  139 
 สมมติฐานของการวิจยั  139 
 วิธีดําเนนิการวิจัย  140 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  140 
 เคร่ืองมือการวจิัย   142 
 การวิเคราะหขอมูล   142 
 สรุปผลการวิจัย   143 
 การอภิปรายผลการวิจัย  145 
 ขอเสนอแนะ   156 
บรรณานุกรม   158 
ภาคผนวก    163 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม  164 
 ภาคผนวก ข  ภาพกจิกรรมตาง ๆ ในงานวจิัย  174 
 ภาคผนวก ค  ภาพกจิกรรมการจัดการเรียนรูบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับ

สาระวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   178 
 ภาคผนวก ง   นวัตกรรมแผนบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  182 
ประวัติผูวจิัย    187 
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สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี หนา 

3.1 กิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจยัแตละขอ  77 
3.2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับในแตละชวงระยะเวลา (แบงเปนราย 6 เดือน)   82 
3.3 กรอบกิจกรรมในระยะเวลาตามข้ันตอนหลักๆ  ในงานวิจยั  87 
3.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือการดําเนินงานเสร็จส้ินท่ีเปนรูปธรรม และตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ  91 
4.1 จํานวนทุนในพื้นท่ี  94 
4.2 บทบาทหนาท่ีของเครือขายทุนในพืน้ท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน  

ขนาดเล็ก  96 
4.3 แผนการพัฒนาคุณภาพชวีิตของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  101 
4.4 ผลการดําเนินกจิกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  104 
4.5 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความเขมแข็งของเครือขายทุนในพื้นท่ีของโรงเรียน

กลุมทดลองกอนและหลังการทดลองยุทธศาสตรการบริหารจัดการเครือขายทุนใน
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
ปญหาโรงเรียนขนาดเล็กเปนปญหาท่ีควบคูกับประเทศไทยมายาวนาน และคงจะเปน

ปญหาตอไปหากไมไดรับการแกไขท่ีดีและถูกทาง และประเทศไทยก็คงตองประสบปญหาดาน
คุณภาพจัดการศึกษาท่ีอยูในระดับตํ่าตอไป  การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กจึงควรไดรับความรวมมือ
จากหลายฝายดวยกัน  ท้ังจากรัฐบาลโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการที่ดําเนินงานมาต้ังแตตนและขณะน้ีก็ไดมุงดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ป 2551-2553 หรือความรวมมือจากนหนวยงานเอกชน ไมวาจะเปน
โครงการ I See U ของมติชน โครงการชวยเหลือโรงเรียนจากเครือเจริญโภคภัณฑหรือหนวยงาน
อ่ืน และความรวมมือจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) (สมศ.) ท่ีเขามารวมในการวิจัยและหาแนวทางในการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยในทองถ่ินท่ีรายรอบโรงเ รียนเหลานี้ ซ่ึงไดแก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ไดตระหนัก
ถึงปญหาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนเหลานี้เชนกัน ในกรณีจังหวัดเพชรบุรี ปญหาโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวนท้ังส้ิน 72 โรงเรียน สภาพปญหา อาทิ ไมผานการรับรองของ สมศ. จํานวน 34 โรง 
ครูไมครบหองเรียนจํานวน 42 โรง คะแนนการทดสอบระดับชาติของชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
คะแนน NT ตํ่ากวาคาคะแนนของ สพฐ. ดังนี้  วิชาภาษาไทยรวม 26 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 18.90 
วิชาคณิตศาสตรจํานวน 2 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 15.3 และในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 คะแนน 
NT ตํ่ากวาคาเฉล่ียของ สพฐ. ดังนี้ วิชาภาษาไทยรวม 59 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 43.06 วิชา
คณิตศาสตรจํานวน 57 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 41.60 และวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 60 โรงเรียน คิด
เปนรอยละ 43.80 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1, 2552 : 20-25) 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปนมหาวิทยาลัยท่ีต้ังอยูในจังหวัดเพชรบุรี ได
ตระหนักถึงภารกิจท่ีตองการจําเปนอยางยิ่ง ในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี ท้ังนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทางดานคุณภาพของตัว
นักเรียน อันจะเปนปจจัยนําเขาของมหาวิทยาลัยท้ังสองแหงในอนาคต ซ่ึงถาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของนักเรียนของตนเองมีมาตรฐานแลว การที่จะพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยจากฐานของเด็ก
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เหลานี้จะเปนไปอยางดี ดวยการนี้มหาวิทยาลัยท้ังสองแหงจึงผนึกกําลังกัน และสรางเครือขายกับ
หนวยงานตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย องคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะองคการบริหารสวน
ตําบล ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับทําเลที่ต้ังของโรงเรียนเหลานี้โดยตรง กลุมสกุลชางเมืองเพชร 
องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องคกรเอกชนรัฐวิสาหกิจ และ
ภาคีอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เครือขายผูปกครอง เครือขายครู เครือขายทางศาสนา และแหลงเรียนรูตาง ๆ
ในชุมชน ซ่ึงองคประกอบเหลานี้เปรียบเสมือนทุนในพ้ืนท่ี ท่ีมีความสําคัญยิ่งในการนําบูรณาการ
รวมกับการเรียนการสอนเพ่ือชวยในการหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน จากการท่ีคณะนักวิจัยได
จัดเวทีระดมสมองระหวางองคกรตาง ๆ เพื่อหาแนวทางท่ีมีความเปนไปไดในการแกปญหารวมกัน
พบวาความตองการของภาคีเครือขายตาง ๆ มีความตองการในการพัฒนาคุณลักษณของนักเรียน
โดยผานกระบวนการหลอหลอมจิตสํานึกดานสุนทรียะผานอัตลักษณของความเปน “คนเมือง
เพชรบุรี” ซ่ึงเปนจังหวัดท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตรอันยาวนาน มีทรัพยากรธรรมชาติอัน
อุดมสมบูรณ มีมรดกทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย แสดงถึงเอกลักษณของทองถ่ิน และ
มีทรัพยากรบุคคลท่ีมากลนดวยภูมิปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเดนเปนท่ี
ประจักษจนไดรับการขนานนามวาเปน “สกุลชางเมืองเพชร” 

ในการวิจัยคร้ังนี้ คณะนักวิจัยมีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียนดานทักษะ
การเรียนรู สาระวิชาหลักซ่ึงประกอบดวยคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
ผานการหลอหลอมเขากับการฝกปฏิบัติในการทําช้ินงาน “สกุลชางเมืองเพชร” ท้ังหมด 3 งาน ดังนี้ 
1) งานปนหัวสัตว 2) งานจิตกรรม 3) บานทรงไทยโดยสรางแผนการเรียนการสอนข้ึนใหม โดยใช
งานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 3 งานนี้เปนเนื้อหาในการบูรณาการเขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ โดยจะมี
ส่ือประกอบการสอนเสริมจาการบูรณาการนี้เพิ่มข้ึนเปน 3 เร่ือง แบงเปน สาระคณิตศาสตร สาระ
วิทยาศาสตร สาระภาษาอังกฤษ และสาระภาษาไทยอยางละ3 เร่ือง ตามงานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 3 
งานขางตน การดําเนินการจัดการเรียนการสอนขางตนนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการวัดความสําเร็จของ
โครงการโดยประเมินจาก 1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสาระวิชาหลักท้ังกอน
และหลังการใชส่ือการสอนเสริม 2) การเห็นคุณคาในอัตลักษณของทองถ่ิน 3) คะแนนความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียน ซ่ึงถือวาเปนตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม นอกจากนี้ยังรวมถึงการวัดเชิงคุณภาพ
ในดานการเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี โดยใชเครือขายทุนในพื้นท่ีเปนแหลง
หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนเหลานี้ 

ในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก จากการสํารวจพบวา ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็กประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบวางแผนและการบริหาร
จัดการ ระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการสําหรับ
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โรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกัน และสรางแรงจูงใจแกผูบริหารและครูในโรงเรียน
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพประกอบดวยการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาผูบริหาร พัฒนาครูผูสอน ผลิตและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความพรอมและความเขมแข็งของโรงเรียนประกอบดวยการจัดทํา
มาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีเรียน สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
การจัดอัตรากําลังครู พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือกนักเรียน สนับสนุนงบประมาณ วัสดุครุภัณฑท่ี
จําเปน ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครองใหเขมแข็ง 
สงเสริมใหองคกรปกครองทองถ่ินเขามามีสวนรวม การเตรียมความพรอมในการมีสวนรวม การจัด
ใหมีระบบกลไกในการระดมทรัพยากรและการวิจัยและพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 

จากการดําเนินการเก็บขอมูลของคณะวิจัยท่ีตามชุดโครงการการประสานเครือขาย
สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชน (LEEN : Local Learning 
Empowerment Network) โดยไดรับการสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนกาวิจัย (สกว.) พบวา ใน
จังหวัดเพชรบุรี มีความตองการในการประสานเครือขายในพื้นท่ี เพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในเขตอําเภอ
เมือง มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีแสดงความจํานงขอเขารวมโครงการถึง 20 โรงเรียน จากท้ังหมดท่ีเขา
รวมประชุม 25 โรงเรียน โดยในการประชุมคร้ังนี้เปนการประชุมรวมกับนายกองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีเปนเจาของพื้นท่ีของโรงเรียนเหลานั้น จากการไดเสวนาหาทางออกเพื่อแกปญหาคุณภาพ
ของนักเรียน การะดมสรรพกําลังตามยุทธศาสตรท่ี 4 เปนแนวทางที่มีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ นั่นคือ การพัฒนาเครือขายและภาคีท่ีเกี่ยวของโดยเฉพาะองคกรปกครองทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดระบบ  และเปนกลไกในการระดมทรัพยากร โดยในท่ีประชุมมีแนวทางในการ
แกปญหา ไดแก 1) ปญหาครูไมครบชั้นสามารถทําไดโดยการรวมโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีอยูใน อบต. 
เดียวกัน  และอบต.ท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงเปนการใชทรัพยากรรวมกัน 2) ในกรณีท่ีโรงเรียนใดโรงเรียน
หนึ่งไมสามารถผนึกกําลังกับโรงเรียนอ่ืนๆได  ใหใชแนวทางในการใชวิทยาการสอนเพ่ิมเติมและ
ใชนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมขนาดใหญในจังหวัด  ซ่ึงเรียกวา โรงเรียนคูพัฒนา และนักศึกษาคณะ
ครุศาสตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มาชวยสอนในเวลาท่ีเหมาะสม 3) ควรมีการพัฒนา
เคร่ืองมือหรือส่ือเพื่อสงเสริมความสามารถทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงจาก
การวิจัยในเบ้ืองตน ส่ือเหลานี้ประกอบดวย ส่ือการสอนเสริมสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  ท่ีเช่ือมโยงกับสาระทองถ่ินเรื่องสกุลชางเมืองเพชร เพื่อนํามาใชสอน
เสริมแกนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ขอมูลท่ีไดจากสํารวจโครงการ และทุนในพ้ืนท่ีในการสรางเครือขายสนับสนุนการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็กและเยาวชนพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี ดังท่ีคณะผูวิจัยไดนําเสนอมาตามลําดับ 
คณะผูวิจัยไดนํามาสรางเปนตัวแบบทางความคิดของเครือขายในทองถ่ินเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี ดังภาพท่ี 1.1 

 
ภาพท่ี  1.1  รูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพืน้ท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก  จังหวัดเพชรบุรี  

โรงเร
ียนคูพ

ัฒนา
/กลุม

นศ
. ม

.รา
ชภ

ัฏเพ
ชร

บุร
ี

สพท.พบ.อบต.(ผูนําทอ
งถิ่น)

ปร
าช
ญท

อง
ถิ่น

/คร
ูแก

นนํ
า

นักวิชาการ/ม.ในพื้นท่ี

คุณภาพนักเรียน
1.ผลสัมฤทธ์ิ
2..NT
3.EQ
4.ความสุข
5.การเห็นคุณคา
ในอัตลักษณของทองถิ่น

ความเขมแข็ง
ของเครือขาย
1.โครงสราง
2.กลไกการ
บริหาร

 

จากภาพท่ี 1.1   หมายถึง โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 3 โรงเรียน ท่ีต้ังอยูใน
เขต อบต.เดียวกันและ/หรือใกลเคียงกัน ผนึกกําลังกันและใชทรัพยากรรวมกัน ในการแกปญหาครู
ไมครบช้ัน  

จากภาพท่ี 1.1 โรงเรียนท้ังหมดในเขตอําเภอเมืองมีโรงเรียนท่ีอาสาสมัครเขารวม
โครงการและผนึกกําลังกันในเขต อบต. เดียวกันและ/หรือใกลเคียงกัน  มีท้ังหมด 3 กลุม เปนกลุมละ  
3 โรงเรียน 2 กลุม  และกลุมละ 2 โรงเรียน 1 กลุม   

สัญลักษณ                หมายถึง  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีสมัครเขารวมโครงการ 1 โรงเรียน แตไม
สามารถผนึกกําลังกับโรงเรียนอ่ืนๆ ได รูปแบบการบริหารจัดการอยูภายใตการประสานเครือขาย
ระหวางคณะบุคคล 6 กลุม คือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี ครูแกนนําและปราชญทองถ่ิน   
องคการบริหารสวนตําบล (ผูนําทองถ่ิน) นักวิชาการ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยในพื้นท่ี และโรงเรียนคู

คุณภาพนักเรียน 
1. ผลสัมฤทธ์ิ 
2. EQ 
3. การเห็นคุณคาใน   
อัตลักษณของทองถิ่น 
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พัฒนา (มัธยมขนาดใหญ) ดวยการประสานของภาคีเหลานี้จะเปนการชวยยกระดับคุณภาพนักเรียน ใหมี
ศักยภาพสูงข้ึน และการทํางานอยางสอดประสานกันของภาคีเหลานี้อยางเปนระบบจะทําใหเกิด
ความเขมแข็งของเครือขายตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี 

2. เพื่อศึกษาผลของเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมือง
เพชรบุรี ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี  

3.  เพื่อพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 

4. เพื่อสังเคราะหบทเรียนการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดเพชรบุรี 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสาระวิชาหลัก ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หลังการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนใน
พื้นท่ีสูงกวากอนการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

2. คะแนนความฉลาดทางอารมณของนักเรียนหลังการพัฒนารูปแบบเครือขายใน
ทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีสูงกวากอนการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

3. การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของนักเรียนหลังการพัฒนา
รูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีสูงกวากอนการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน
โดยใชทุนในพื้นท่ี 
 

ขอบเขตการวิจัย 
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การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยระหวางเดือนกันยายน 2552 ถึงเดือน
กันยายน 2554 

1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการศึกษาต้ังแตระดับช้ัน
อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนไมเกิน 120 คน เปนโรงเรียนท่ีไมผานการประเมินของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มีท้ังหมดจํานวน 24โรงเรียน  

2. กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
 การคัดเลือกลุมตัวอยางในการวิจัยใชการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 

เนื่องจากแตละโรงเรียนมีลักษณะในการบริหาร บริบท งบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาไม
แตกตางกัน ดังนั้นกลุมตัวอยางจึงสามารถเปนตัวแทนของประชากรได หลักการในคัดเลือก มี
เกณฑ ดังนี ้

 2.1 เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงมี
ระยะทางสามารถเดินทางไดสะดวก 

 2.2 เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ท่ี
ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกและยินดีรวมโครงการตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 

 ดังนั้นกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้มีโรงเรียนขนาดเล็กเปนกลุมตัวอยางจํานวน 
24 โรงเรียน จํานวนครู 48 คน จํานวนนักเรียน 180 คน 

3. ตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้ 
 3.1 ตัวแปรตนของการวิจัย ไดแก รูปแบบเครือขายในทองถ่ิน โดยใชทุนในพื้นท่ี

เพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

 3.2 ตัวแปรตามของการวิจัย ไดแก 
  3.2.1 ความเขมแข็งของเครือขาย 

  3.2.2 ดานการพัฒนาผูเรียน 

   1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   2) ความฉลาดทางอารมณ 
   3) การเห็นคุณคาในอัตลักษณของทองถ่ิน 

                  4.งานสกุลชางเมืองเพชรท่ีนํามาบูรณาการกับสาระหลักท้ั 4 วิชาคือ งานปนหัวสัตว งาน
จิตรกรรม และบานทรงไทย 
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               5.ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินงานวิจัย อยูในระหวางภาคเรียนท่ี 2/2552 
เดือนกันยายน 2552 ถึงภาคเรียนท่ี 2/2554 เดือนกันยายน 2554 รวมระยะเวลา 2 ป 
       
คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 

โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 และมีนักเรียนไมเกิน 120 คน 

เครือขาย หมายถึง การที่ปจเจกบุคคล องคกร หนวยงาน หรือ สถาบันใดๆ ท่ีตกลงจะ
ประสานเช่ือมโยงเขาหากัน  ภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ
กลุมเครือขายแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกันซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้  เครือขายทุนในพื้นท่ี
มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ทุนในพ้ืนท่ี  หมายถึง ฐานรวมท้ังทักษะทางสังคมของบุคคล องคกร หนวยงานตางๆ ส่ิง
อํานวยสําหรับการเกี่ยวของกับผูอ่ืน หรือแมแตความสามารถพิเศษ สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ทุนในพ้ืนท่ี
ประกอบดวย  หนวยการปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ มหาวิทยาลัยในพื้นท่ี กลุมอาสาสมัคร  
ผูปกครอง คณะกรรมการศึกษา วัด ภูมิปญญาชาวบาน 

ความเขมแข็งของเครือขายทุนในพ้ืนท่ี หมายถึง ความสามารถในการมีสวนรวมของ
เครือขายทุนตาง ๆ ในพื้นท่ี ไดแก หนวยปกครองทองถ่ิน เครือขายผูปกครอง วัด มหาวิทยาลัยใน
ทองถ่ิน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข เปนตน เพื่อจัดการแกไขปญหา และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการ
สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตอยาง
สรางสรรคและมีความสุข  การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเอง เพื่อการพัฒนาและการใช
ศักยภาพตนเองในการดําเนินชีวิตครอบครัว การทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
และประสบความสําเร็จ กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดองคประกอบความหมาย
ของความฉลาดทางอารมณไว 3 ประการ ไดแก ดี เกง และสุข คณะผูวิจัยไดประเมินความฉลาดทาง
อารมณของนักเรียนโดยใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิตกระทรวง
สาธารณสุข 

คุณภาพของนักเรียน หมายถึง นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใน 3 ดาน คือ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 
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1.  ดี  หมายถึง  ความฉลาดในการควบคุมตนเอง รักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนและมี
ความรับผิดชอบตอสวนรวม องคประกอบดานยอยของดานดี ประกอบดวย 1) การควบคุมอารมณ
และความตองการของตนเอง ไดแก การรูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุมอารมณและ
ความตองการได และแสดงออกอยางเหมาะสม 2) เห็นใจผูอ่ืน ไดแก ใสใจผูอ่ืน เขาใจและยอมรับ
ผูอ่ืนและแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 3) รับผิดชอบ ไดแก รูจักใหและรูจักรับ รับผิดชอบและ
ใหอภัย เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. เกง  หมายถึง ความฉลาดในการรูจักตนเอง คิดริเร่ิมสรางสรรค มีแรงจูงใจใน
ตนเอง มุงม่ันใหสําเร็จ ตัดสินใจแกปญหา และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ องคประกอบดาน
ยอยของดานเกง ประกอบดวย 1) รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง ไดแก รูศักยภาพของตนเอง สราง
ขวัญและกําลังใจใหตนเองได และมีความมุมานะไปสูเปาหมาย 2) ตัดสินใจแกปญหา ไดแก รับรู
และเขาใจปญหา มีข้ันตอนในการแกปญหาและมีความยืดหยุน 3) มีความสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
ไดแก รับรูและเขาใจปญหา 

3. สุข  หมายถึง ความฉลาดในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข  องคประกอบดานยอย
ของดานสุข ประกอบดวย 1) ภูมิใจในตนเอง ไดแก เห็นคุณคาตนเอง และเช่ือม่ันในตนเอง 2) พึงพอใจ
ในชีวิต ไดแก มองโลกในแงดี มีอารมณขัน พอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู 3) มีความสงบทางใจ ไดแก มี
กิจกรรมมีเสริมสรางความสุข รูจักผอนคลายและมีความสงบทางจิตใจ 

การเห็นคุณคาในอัตลักษณของทองถ่ิน หมายถึง ลําดับภาพของความรูสึกของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอคุณคาของงานสกุลชางเมืองเพชร ในการวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัยไดสราง
แบบวัดการเห็นคุณคาในอัตลักษณของทองถ่ินตามแนวคิดของ แครธโวล และคณะ โดยวัดการเห็น
คุณคาในอัตลักษณของทองถ่ินเปน 5 ดาน คือ 1) ความสนใจ (Interest) ในงานสกุลชางเมืองเพชร 
2) ความซาบซึ้ง (Appreciation) ในงานสกุลชางเมืองเพชร 3) เจตคติ (Attitude) ตองานสกุลชาง
เมืองเพชร 4) คานิยม (Value) ตองานสกุลชางเมืองเพชร และ 5) การปรับตัว (Adjustment) ตองาน
สกุลชางเมืองเพชร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลของการเรียนการสอนหรือผลของความสามารถ
ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในสาระวิชาหลัก 4 สาระ ไดแก วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ประโยชนของการวิจัย 
 
 1. การสรางองคความรูใหม 
 1.1 ไดความรูเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ี

เพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

 1.2 ไดขอความรูและหลักการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อ
หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

 1.3 ไดนวตกรรมและกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการหลัก
วิชางานสกุลชางเมืองเพชรและหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

2. ดานการพัฒนาผูสอน 

 2.1 ไดรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการระหวางงานสกุลชาง
เมืองเพชรสูสาระวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 2.2 ครูผูสอนมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการงานท่ีเปนศิลปะ
ของทองถ่ินกับสาระวิชาหลัก 

3. ดานการพัฒนาผูเรียน 

 3.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต ไดแก ความฉลาด
ทางอารมณโดยรวมดีข้ึน 

 3.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูแบบบูรณาการ สงผลใหทักษะ
กระบวนการคิดดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และทักษะดานการใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษ     
ดีข้ึน 

 3.3 นักเรียนสามารถสรางสรรคงานสกุลชางเมืองเพชรตลอดจนเห็นคุณคาใน    
อัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 

 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี คณะผูวิจัยไดประมวลหลักวิชา แนวคิด หรือทฤษฎี 
งานวิจัยทีเกี่ยวของและขอมูลอ่ืน ๆ เพื่อแสดงหลักวิชาท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
เครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
จังหวัดเพชรบุรี มีดังนี้ 

1. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายและการบริหารจัดการเครือขาย 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

4 แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาอัตลักษณทองถ่ิน 

5. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 
6. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

7. กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 

8. งานสกุลชางเมืองเพชร 

9. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

สําหรับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ไดมีหนวยงานท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ คือ 

1.   รูปแบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเลก็ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2546 : 4-21) ไดกลาวถึง รูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อแกไขปญหา และเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปไดดังนี้ 
 1.1  รูปแบบศูนยโรงเรียน 
  ศูนยโรงเรียน (School Center) หมายถึง การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีนักเรียนตํ่ากวา 120 คน ในลักษณะนํานักเรียนมาเรียนรวมกันท้ังหมด หรือ         
มาเรียนรวมกันในบางช้ันเรียน หรือจัดการเรียนการสอนเปนชวงช้ัน และพัฒนารูปแบบเปนการบริหาร
จัดการรวมกัน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนหลัก และในโรงเรียน
เครือขายใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรเพื่อแกปญหาการขาดแคลนครู  ครู  
ไมครบชั้นเรียน เพื่อระดมทรัพยากรของทุกโรงเรียนมาใชเพื่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนหลัก
และพัฒนาโรงเรียนเครือขายใหเปนแหลงเรียนรู  และเพื่อพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1.1.1  รูปแบบเรียนรวมทกุช้ันเรียน 
1)  รูปแบบเรียนรวมทุกช้ันเรียน มีลักษณะดังภาพที่  2.1 ตอไปนี้ คือ 

 
ภาพท่ี 2.1  รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แบบเรียนรวมทกุช้ันเรียน 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก 

ข

ค จ

ง
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(1)  มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตํ่ากวา 120 คนลงมา จํานวน

โรงเรียน  ต้ังแต 2 - 5 โรงเรียน  กระจายตัวอยูในพื้นท่ีท่ีเปนท่ีต้ังของหมูบานท่ีมีเสนทางคมนาคม 
ระหวาง 2 - 5 กิโลเมตร  มีสภาพการคมนาคมท่ีสะดวกทุกฤดูกาล ใหคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีขนาดใหญ 
อาคารสถานท่ีเหมาะสม และต้ังอยูบริเวณศูนยกลางหรือสามารถเดินทางไดสะดวกเปนหลัก     
สวนโรงเรียนท่ีเหลือเปนโรงเรียนเครือขาย 

(2)  นํานักเรียนทุกระดับช้ันเรียน มาเรียนรวมกันท่ีโรงเรียนหลัก 
โดยไดรับการสนับสนุนคาพาหนะในการเดินทางมาเรียน 

(3)  วางแผนจัดอัตรากําลังครู ท้ังผูบริหารและครูผูสอน ตลอดจน 
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานรวมกันท่ีโรงเรียนหลัก 

(4)  นําทรัพยากรจากโรงเรียนเครือขาย มาใชรวมกันท่ีโรงเรียนหลัก 
และปรับสภาพโรงเรียนเครือขายเปนแหลงเรียนรู 

  1.1.2   วิธีดําเนนิการ 
1)  วางแผนการบริหารจัดการศูนยโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมี

นักเรียนตํ่ากวา 120 คนลงมา โดยต้ังโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือขาย 
2)  นํานักเรียนจากโรงเรียนเครือขายมาเรียนรวมท่ีโรงเรียนหลัก              

ทุกช้ันเรียน 
3)  นําผูบริหาร และครูผูสอนมาวางแผนการบริการจัดการศึกษารวมกัน 
4)  กําหนดบทบาทหนาท่ีในการบริการจัดการในโรงเรียนหลักและ

โรงเรียนเครือขายอยางชัดเจน 
5)  พิจารณาพัฒนาโรงเรียนเครือขาย เพื่อใหเปนแหลงเรียนรู หรือ

พิจารณาเลิกลมโรงเรียนตามความเหมาะสม 
6)  ของบประมาณคาพาหนะนักเรียน สําหรับนักเรียนทุกคน ทุกระดับ ช้ัน

ท่ีมาเรียนท่ีโรงเรียนหลัก 
1.1.3   ทรัพยากรที่ตองการ 

1)  บุคลากร ไดแก ผูมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน
หลักและโรงเรียนเครือขาย  ประกอบดวย  ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักการภารโรง  ผูนําทางศาสนา ผูนํา
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน 
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2)  งบประมาณ  ไดแก  คาพาหนะนักเรียน คาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน
เครือขายเปนแหลงเรียนรู  คาใชจายพัฒนาประสิทธิภาพของโรงเรียนหลัก  คาประกันชีวิตนักเรียน 
กรณีประกันอุบัติเหตุเปนรายบุคคล 

1.1.4   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1)  นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
2)  นักเรียนในโรงเรียนหลัก และโรงเรียนเครือขายมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดประสงคของหลักสูตร 
3)  สรางกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับ การบริหาร   

จัดการศึกษา ท้ังโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 
4)  ประหยัดงบประมาณภาครัฐ ลงทุนดวยงบประมาณตํ่า แตคุณภาพ

นักเรียนสูงข้ึน 
1.1.5   เง่ือนไขความสําเร็จ 

1)  ผูบริหาร  ครู  และหนวยงานระดับนโยบาย  มีความพรอม และมี
วิสัยทัศนมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2)  ผูนําชุมชน ผูนําศาสนา องคการทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียน มีความ
เขาใจในรูปแบบการบริหารจัดการแบบศูนยโรงเรียนอยางแทจริง  และใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี 

3)  มีงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 
1.2   รูปแบบเรียนรวมบางชั้น 

1.2.1  รูปแบบเรียนรวมบางช้ัน มีลักษณะดังภาพที่  2.2 ตอไปนี้ คือ 
 
ภาพท่ี 2.2  รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แบบเรียนรวมบางชั้น 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

 

ก 

ข  ป.5-6

ค  ป.4 จ ป.4-6 

ง  ป.3-6
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1.2.2   วิธีดําเนนิการ 
1)  นํานักเรียนจากโรงเรียนเครือขายบางช้ัน เชน อนุบาล 1 - 2 ป.1 - 3 

หรือ ป.4 - 6 ไปเรียนรวมกันกับโรงเรียนหลัก 
2)  จัดระบบการเรียนการสอนรวมกันระหวางโรงเรียนหลักและโรงเรียน

เครือขาย 
3)  สนับสนุนคาพาหนะใหกับนกัเรียนท่ีเดินทางมาเรียนรวม ทุกคน 
4)  ประกันอุบัติเหตุใหแกนกัเรียนท่ีเดินทางมาเรียนรวม 
5)  การบริหารจัดการโรงเรียน  ในกรณีท่ีมีผูบริหารของโรงเรียนเครือขาย

อยู ใหบริหารจัดการโรงเรียนเครือขาย สําหรับโรงเรียนเครือขายท่ีไมมีผูบริหารใหผูบริหารโรงเรียน
หลักเปนผูรักษาการในตําแหนงในโรงเรียนเครือขาย 

1.2.3   ทรัพยากรที่ตองการ 
1)  ปรับปรุงดานอาคารสถานที่ เพื่อใหนักเรียนท่ีมาเรียนรวมกันไดรับ

บริการ อํานวยความสะดวกในดานการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2)  ขอรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเปนคาพาหนะจากสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา 

3)  ขอรับการสนับสนุนดานบุคลากรที่มีความรู ความสามารถจากภูมิปญญา
ทองถ่ินและอาสาสมัคร ธนาคารสมอง (ผูเกษียณอายุท่ีมีเวลาวาง และสมัครใจทําการสอน) มาเปน
วิทยากร 

4)  จัดหาแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย เพื่อใหเด็กทุกคนไดเรียนตาม    
ความถนัด  ความตองการและความสนใจ  เชน  หองสมุดเคล่ือนท่ี  ครุภัณฑ  วัสดุสอนวิชาชีพแบบ
หองเรียนเคล่ือนท่ี 

1.2.4   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1)  ลดภาระการขาดแคลนครูผูสอน 
2) ผูเรียนไดเรียนครบตามตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู 
3)  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีมีรูปแบบ

เหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินและความตองการของชุมชน 
4)  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียนของชุมชน 
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1.2.5   เง่ือนไขความสําเร็จ 
1)  การบริหารจัดการโรงเรียนจะประสบความสําเร็จไดยาก หากไมยึด

หลักของการดําเนินงานท่ีใหความสําคัญกับทุกฝายท่ีมีสวนไดสวนเสีย  ในลักษณะของการมีสวนรวม
ในฐานะของหุนสวน 

2)  กําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพท่ีกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของ
โรงเรียน 

3)  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียนรู 

4)  การพัฒนาแหลงเรียนรูโดยอาศัยภูมิปญญาทองถ่ิน 
5)  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประกัน    

การดําเนินการกับโรงเรียนมารวมและโรงเรียนหลัก  ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน และ
ตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอโรงเรียนและชุมชน 

 6)  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานักงาน          
การประถมศึกษาจังหวัด สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ กํากับ ติดตาม ดูแลและนิเทศ     
การจัดการเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและจริงจัง โดยจัดใหมีแผนพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดท่ี
กําหนดไวอยางชัดเจน ท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

1.3   รูปแบบเรียนรวมชวงชั้น 
1.3.1   รูปแบบเรียนรวมชวงช้ัน มีลักษณะดังภาพที่ 2.3 ดังตอไปนี้ คือ 

 
ภาพท่ี 2.3  รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แบบเรียนรวมชวงช้ัน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก 

ข  ป.1-3

ค  ม.1-3 จ ป.4-6 

ง  ป.5-6
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 1.3.2   วิธีดําเนนิการ 
1)  ข้ันวางแผนและเตรียมการ  โดยศึกษาขอมูลโรงเรียนท้ังขอมูล จํานวน

นักเรียนในปจจุบันและคาดการณลวงหนา 5 ป จํานวนครู สภาพเศรษฐกิจ ความเปนอยูของชุมชน 
สภาพพื้นท่ีใกลเคียง สภาพคมนาคม แลวจัดกลุมเพื่อกําหนดเปนศูนยรวมโรงเรียน โดยคํานึงถึงสภาพ
ท่ีต้ังของการปกครอง คือ สภาพเทศบาล ตําบล สภาพระยะทางการเดินทาง แลวจัดประชุมผูบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อช้ีแจงและหารือแนวดําเนินการ กําหนดรูปแบบการดําเนินการรวมกันในลักษณะ
ของการจัดการศึกษาเปนชวงช้ัน  คือ  จัดแบงการเรียนการสอนออกเปนชวงช้ัน คือ ศูนยอนุบาล 
(อนุบาล 1 - 2) ศูนย ป.1 - 2  ศูนย ป.3 - 4  ศูนย ป.5 - 6 หรือจัดชวงช้ันตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และวางแผนกําหนดการจัดครูในโรงเรียน ในตําบลรวมกัน โดยจัดครูเขาสอนตามระดับชวงช้ัน ตาม
ความรู ความสามารถ และความถนัดของครู  และพิจารณาการจัดจํานวนครู ตามเกณฑจํานวนครูท่ีจะทํา
การสอนจริงในช้ันเรียน ประชุมผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและขาราชการครูทุกคน ตามจุดศูนย
โรงเรียนระดับตําบลเรียนรวมชวงช้ัน  เพื่อวางแผนในการบริหารและจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

2)  ประชุมกับผูนําชุมชน  ตัวแทนของผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อช้ีแจงแนวดําเนินการ 

3)  จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนแบบศูนยโรงเรียนระดับตําบล 
(รวมเรียนชวงช้ัน) เสนอตอสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 

4)  แตงต้ังคณะกรรมการประสานงานการเรียนการสอนแบบศูนย
โรงเรียนระดับตําบล เพื่อใหมีหนาท่ีดูแล ใหคําปรึกษา แนะนําและประสานงานในระดับอําเภอ ตําบล
และโรงเรียน 

5)  ดําเนินงานจัดการเรียนการสอน  แบบศูนยโรงเรียนระดับตําบล  ดาน
การจัดการเรียนการสอน  จัดครูในตําบลรวมกัน  พิจารณาจัดครูผูสอน  และผูบริหารโรงเรียนเปนทีม  
ตามสัดสวนหองเรียนและชวงช้ัน  ตามศูนยชวงช้ันในโรงเรียนตาง ๆ  ในดาน การบริหารจัดการนั้น  
ทุกโรงเรียนยังคงมีสภาพเปนโรงเรียนตามเดิม  มีการบริหารจัดการตามลักษณะการบริหารโรงเรียน
ตามปกติ การเกณฑเด็กเขาเรียน ทุกโรงเรียนมีการดําเนินการเกณฑเด็กเขาเรียนตามปกติ  เม่ือโรงเรียน
แตละแหงรับเด็กเขาเรียนแลว จึงจัดสงไปเรียนศูนยโรงเรียนระดับชวงช้ัน การบริหารงานวิชาการ โดย
ผูบริหารและคณะครูท่ีสอนในโรงเรียนนั้น รวมกันวางแผนเร่ืองตาง ๆ เชน งานหลักสูตรและการ
นําไปใช งานการเรียนการสอน งานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน งานหองสมุด งาน  การนิเทศภายใน 
และงานพัฒนาดานวิชาการตาง ๆ เปนตน การบริหารงานธุรการ การเงิน การบัญชีและการพัสดุ
โรงเรียน โดยงานธุรการในช้ันเรียนนั้น  มีการจัดทํา 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ยังคงแยกทําเปนรายโรงเรียน
ตามเดิม และสวนท่ี 2 จัดทําเปนภาพรวม ในระดับช้ันท่ีศูนยนั้น ๆ สวนงานธุรการ การเงิน การบัญชี
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และการพัสดุโรงเรียนเดิม ผูบริหารโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยการจัดซ้ือ
วัสดุตามจํานวนเงินรายหัวนักเรียน ใหโรงเรียนเปนผูดําเนินการ โดยมีการประสานความตองการใชส่ือ
หรือวัสดุรวมกัน จากนั้นจัดแบงวัสดุหรือส่ือตามสัดสวนจํานวนนักเรียนท่ีกระจายกันไปตามศูนยเรียน
ชวงช้ันนั้น การวัดผล ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรใหครูผูสอนประจําหองเรียนแตละศูนยทําการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนรู ท้ังในระหวางป ปลายป และภาคเรียน  แลวจัดสงผลการวัดประเมินผล ไป
ยังโรงเรียนเดิมของนักเรียนในช้ันนั้น ๆ  เพื่อใหโรงเรียนเดิม อนุมัติผลการเรียน การบริหารงานบุคคล
ใหผูบริหารโรงเรียนออกคําส่ังใหครูไปควบคุม ดูแลนักเรียน  และปฏิบัติหนาท่ีสอนและงานอ่ืน ๆ  ใน
โรงเรียนศูนยชวงช้ันนั้น โดยมีการลงเวลาปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนศูนยนั้น  การพิจารณาความดีความชอบ 
มีการพิจารณารวมกันในระดับศูนยโรงเรียนระดับตําบล กอนเขาสูการพิจารณาในระดับกลุมโรงเรียน  
ดานการจัดสวัสดิการ จัดวิธีการสนับสนุนคาพาหนะใหนักเรียนทุกคน จัดระบบประกันชีวิตหมูให
นักเรียนทุกคน จัดระบบการเดินทาง เพื่อใหนักเรียนไดเดินทางปลอดภัย 

1.3.3   ทรัพยากรที่ตองการ 
1)  จัดคาพาหนะใหกับนักเรียนทุกคนท่ีเดินทางไปเรียนรวม โดยจัดหา

รูปแบบท่ีหลากหลาย  เชน  เปนคาจางเหมารถรับ – สงนักเรียน  เงินอุดหนุนนักเรียนท่ีจัดสรรใหกับ
นักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนไดโดยตรง เพื่อความคลองตัวในการใชจายงบประมาณตามสภาพจริง
ของพื้นท่ี 

2)  จัดคาพาหนะใหกับครูท่ีไปปฏิบัติงานศูนยโรงเรียน เพื่อเปนคาใช
สอยในการเดินทาง 

1.3.4   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1)  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแบบศูนย

ระดับตําบล แบบเรียนรวมชวงช้ัน 
2)  ความพึงพอใจของครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ผูนําชุมชนและองคกรบริหารสวนตําบล ท่ีมีตอการเรียนการสอนแบบศูนยโรงเรียนระดับ
ตําบล  แบบรวมเรียนชวงช้ันใน 3 ดาน  คือ  ดานปจจัยการดําเนินการ  ดานกระบวนการจัดการเรียน   
การสอน และดานผลผลิตท่ีเปนคุณภาพนักเรียน 

1.3.5   เง่ือนไขความสําเร็จ 
1)  ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับจะตองใหความสําคัญกับ

นโยบาย  มาตรการ  แนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนด  และแสวงหาความรวมมือกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพื่อเกิดการปฏิบัติจริงในระดับพื้นท่ีตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ระเบียบปฏิบัติใดท่ีไมเอ้ือตอ
การจัดการ ตองไดรับการแกไขปรับปรุงใหงานมีประสิทธิภาพ 
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2)  หนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ จะตองสรางความม่ันใจ ความเช่ือม่ัน
ใหกับผูปกครอง  ชุมชน  ครู  นักเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดสรร            
คาพาหนะ  คาเบ้ียประกันชีวิตใหกับนักเรียน  หรือการไดรับการสนับสนุน ดูแลในดานอ่ืน ๆ เชน เงิน
อุดหนุนอาหารเสริม (นม) เส้ือผา เคร่ืองเขียน แบบเรียน 

3)  ผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี จะตองมีความม่ันใจการปฏิบัติงานจากผูเกี่ยวของ 
ในระดับท่ีสูงกวา  เพื่อเปนหลักประกันในการบริหารจัดการ  นอกจากนั้น ถาหากผูปฏิบัติหนาท่ีได
ดําเนินการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพแลว รัฐจะตองพิจารณาใหขวัญและกําลังใจตอผูปฏิบัติ
หนาท่ีในรูปของเงินคาตอบแทน  การพิจารณาความดีความชอบในการใหสวัสดิการอ่ืน ๆ  ในสวนท่ี
เปนเงินคาวัสดุ  คาครุภัณฑพิเศษตอหนวยงาน  โรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนนั้น ๆ 

4)  การบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กจะมีคุณภาพได  หากใชระบบ        
การทํางานแบบมีสวนรวมในการบริหาจัดการ โดยดําเนินการอยางสรางสรรคและบริสุทธ์ิใจ การจัดการ
ท่ีใหชุมชนมีสวนรวมในการคิด รวมวางแผนและประเมินผลรวมกัน  เชน กรรมการสถานศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

5)  ขอเสนออ่ืนเพื่อนําไปสูความสําเร็จ เชน การจัดทําเครือขาย              
การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยการสรางความเขาใจในปญหาการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมี
คุณภาพทําไดอยางไร  เหตุใดตองปรับปรุงพัฒนากับหนวยงานที่เกี่ยวของ บุคคลที่เกี่ยวของ เพราะจะ
เปนเง่ือนไขของความสําเร็จในงานโรงเรียนขนาดเล็กในดานอ่ืนตอไป และปรับปรุงระเบียบท่ีเกี่ยวของ
กับงานบริหารจัดการทุกดาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานใหโรงเรียนขนาดเล็กในลักษณะศูนยโรงเรียน       
ไมเปนการสรางภาระงานเพิ่มข้ึนแกผูปฏิบัติ เชน งานธุรการช้ันเรียน การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
วิชาการ  การกําหนดใหโรงเรียนศูนยมีลักษณะการบริหารใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมกัน โดย
มีการวิเคราะหตามสภาพพื้นท่ีกอน แลวจึงนําเปนหลักสูตรของศูนยโรงเรียน การขอรับการประเมินใน
ทุกดานจากหนวยงานตนสังกัด และจากหนวยงานภายนอก จะตองมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินวา 
ใหประเมินตามสภาพความจริงของการจัดการในโรงเรียนท่ีดําเนินการศูนยโรงเรียนและดูผลผลิต  คือ  
นักเรียนเปนสําคัญ  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  จะตองมีการพัฒนาและสงเสริมการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็ก  เม่ือทราบตัวเลขของการลงทุนและการบริหารงานแบบมุงเนนผลงานไดผล ตองจัดทรัพยากร
สนับสนุน  เพื่อการพัฒนาดานคุณภาพการศึกษา  และเปนทางเลือกใหมของวิธีการจัดการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก  หากโรงเรียนบริหารงานไดผล  เชนการใชภูมิปญญาทองถ่ิน การใชงบประมาณนอย 
แตมีผลงาน ควรจัดสรรเงินเพิ่มประสิทธิผลให 
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1.4   รูปแบบศูนยโรงเรียนแบบพักนอน 
 1.4.1   รูปแบบ 
  ศูนยโรงเรียนแบบพักนอน  เกิดข้ึนจากการดําเนินการรวมศูนยโรงเรียน

ในรูปแบบตาง ๆ  แตเนื่องจากนักเรียนท่ีเดินทางมาเรียนรวม ไมสามารถท่ีจะเดินทางไป -กลับ ระหวาง
โรงเรียนหลักได เนื่องจากบานเรือนต้ังอยูหางไกล การคมนาคมยากลําบาก หลายแหงเปนภูเขาและ       
ปาทึบ  ดังนั้น นักเรียนจําเปนตองพักนอนคางคืนท่ีโรงเรียนหลัก 

 1.4.2   วิธีดําเนนิการ 
1)  ประสานงานกับชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ เพื่อดําเนินการวางแผน

ดําเนินงาน 
2)  จัดสรางและจัดหาท่ีพกัสําหรับนักเรียน 
3)  จัดหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับท่ีพัก อาหาร และ

วัสดุอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน จากภาครัฐ เอกชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
4)  แตงต้ังผูรับผิดชอบการดําเนนิงานบริหารจดัการศูนยพักนอน 

 1.4.3   ทรัพยากรที่ตองการ 
1)  งบประมาณในการจัดสรางเรือนพักนอน 
2)  คาอาหาร 
3)  คาวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน 
4)  คาตอบแทนบุคลากรที่รับผิดชอบ 

 1.4.4   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1)  นักเรียนไดรับความเสมอภาคในการเรียนในแตละกลุมประสบการณ 
2)  นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
3)  นักเรียนมีคุณภาพตามศักยภาพของตนเอง 

 1.4.5   เง่ือนไขความสําเร็จ 
1)  การสนับสนุนดานงบประมาณเปนคาใชจายแกนักเรียน เชน อาหาร

เชา อาหารเย็น เคร่ืองนอน ตลอดจนเรือนพักนอนของนักเรียน เปนตน 
2)  การสนับสนุนดานอัตรากําลัง และคาตอบแทนใหแกครู ผูรับผิดชอบ 

เนื่องจากครูมีภาระงานท่ีเพิ่มข้ึนในดานการดูแลนักเรียนหลังเวลาเลิกเรียน 
3)  โรงเรียนควรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนใหสอดคลองกับ

สภาพของนักเรียนท่ีอยูประจําโรงเรียน  โดยจัดใหเปนมวลประสบการณเรียนรูตลอดเวลาในโรงเรียน 
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2.   รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 การพัฒนาหลักสูตรเปนภารกิจท่ีสําคัญของโรงเรียน เพราะจะทําใหการนําหลักสูตร

ไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งโรงเรียนท่ีมีครูไมครบช้ัน  มีความจาํเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาท่ีเปนอยู การนําหลักสูตรไปใชจึงจะบังเกิดผลตามท่ีตองการ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให
สอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีครูไมครบช้ัน  อาจพิจารณาดําเนนิการไดโดยการ
จัดช้ันเรียนแบบชวงช้ัน และการบูรณาการเนื้อหารายวิชาตามชวงช้ัน 

 การจัดช้ันเรียนแบบชวงช้ัน  อาจจัดใหสอดคลองกับจํานวนบุคลากรที่โรงเรียน มีอยู  
โดยการรวมชั้นท่ีติดกันเขาดวยกนั  เชน  ชวงช้ัน ป.1 - 2 , ป.3 - 4 และ ป.5 - 6 หรือ ชวงช้ันตามหลักสูตร
ข้ันพื้นฐาน คือ ชวงช้ัน ป.1 - 3, ป.4 - 6 และ ม.1 - 3 เปนตน 

 สําหรับการบูรณาการเนื้อหารายวิชา สามารถดําเนินการได โดยการศึกษาและ
วิเคราะหหลักสูตร แลวนําวัตถุประสงค เนื้อหาการเรียนรูแตละกลุมวิชาท่ีสอดคลองกันมาเช่ือมโยงสู    
การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ หลังจากนั้น จึงนําหนวยงานการเรียนรูท่ีบูรณาการแลว นํามา
กําหนดกิจกรรม เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูไดคร้ังเดียว พรอมกันในแตละชวงช้ัน 

 2.1  วัตถุประสงค  
  2.1.1   เพื่อแกไขปญหาครูไมครบช้ันเรียน 
  2.1.2    เพื่อจัดประสบการณการเรียนรูคร้ังเดียวฝนการสอนหลายช้ัน 
  2.1.3  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ  เกิดทักษะชีวิต  และผูเรียน

สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
                      2.2 วิธีดําเนินการในการจัดช้ันเรียนแบบชวงช้ัน และการบูรณาการเน้ือหารายวิชา
ดังกลาวขางตนนั้น อาจกําหนดข้ันตอนการดําเนินการไดดังนี้ 

        2.2.1  ประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อรวมปรึกษาหารือ และวางแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน 

        2.2.2  ดําเนินการวิเคราะหหลักสูตร  เพื่อบูรณาการเน้ือหาและการจัดกิจกรรม
การเรียนในแตละระดับช้ันเรียน 

  2.2.3    จัดทําตารางสอนในแตละระดบัช้ันเรียน 
  2.2.4   กําหนดครูผูรับผิดชอบในแตละชวงช้ันเรียน 
  2.2.5   ครูผู รับผิดชอบในแตละชวงช้ันเรียน จัดทํากําหนดการเรียนรู และ

แผนการเรียนรู 
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  2.2.6    ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียนรูท่ีจัดไว 
  2.2.7   จัดทําเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  2.2.8    ประเมินผลการดําเนินงานและนํามาปรับปรุงแกไข 
 2.3   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  2.3.1  นักเรียนมีคุณภาพดีข้ึน คือ ครูมีความใกลชิดกับนักเรียน สามารถมองเห็น    

ความแตกตางระหวางผูเรียน และแกปญหาเปนรายกรณี (Case Study) ได  เม่ือโรงเรียนดําเนินการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพตลอดจนสงผลใหคุณภาพ
นักเรียนดีข้ึน 

  2.3.2  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เนื่องจากไมตองการใหมีการ
ยุบเลิกโรงเรียน หรือนํานักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนอ่ืน เพราะโรงเรียนเปนองคกรสําคัญหนวย
หนึ่งของชุมชน  ดังนั้น ชุมชนจึงไดยื่นมือเขามาชวยเหลือและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้น  ไมวาจะเปนการดูแล  รักษาพัฒนาโรงเรียน การเปนองคความรูใหโรงเรียน ตลอดจน
การสนับสนุนดานปจจัยตาง ๆ  

  2.3.3  ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพการทํางาน กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร อันเปนภารกิจสําคัญของทุกโรงเรียน รวมทั้งเปนหัวใจ
สําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการปฏิรูปการเรียนรู ตามปรัชญาการจัดการศึกษาปจจุบัน 
ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ จึงเปนการพัฒนาศักยภาพการทํางานอันเปนภารกิจสําคัญของ           
การปฏิบัติการสอนของครู และการบริหารวิชาการของโรงเรียนดวย 

   2.3.4 ลดคาใชจายการลงทุนของรัฐในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  รัฐไมจําเปนตองลงทุนคาใชจายในการเพิ่มครูใหครบช้ันในโรงเรียนขนาดเล็ก ไมตองเพิ่ม
คาใชจายในดานคาพาหนะเดินทางของนักเรียน  คาประกันชีวิต หรือคาประกันอุบัติเหตุในการเดินทาง
ของนักเรียน หรือการจัดหาพาหนะ รวมท้ัง คาใชจายอ่ืน ๆ 

 2.4  เง่ือนไขความสําเร็จ 
  2.4.1  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เกิดข้ึนได ตอง

ข้ึนอยูกับความรู  ความสามารถของครูในเร่ืองการบุรณาการเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับชวงช้ันของ
โรงเรียน ซ่ึงส่ิงสําคัญอยูท่ี ครูจะตองมีความรู ความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรอยางแทจริง โดย
การศึกษาและนํามาวิเคราะห เพื่อนําไปสูการบูรณาการในหนวยการเรียนรูแตละหนวย ซ่ึงถือวาเปนการ
พัฒนาหลักสูตร อันเปนภารกิจของทุกโรงเรียนท่ีตองดําเนินการ 

  2.4.2  การลดงานธุรการของโรงเรียนลง  เพื่อใหครูไดทุมเทเวลาใหกับการจัดการ
เรียนรูไดอยางเต็มท่ี หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ควรหาทางลดภาระงานดานธุรการของโรงเรียน โดย
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สนับสนุนอัตราบุคลากรดานธุรการใหแกโรงเรียน หรือพิจารณาสนับสนุนงบประมาณคาตอบแทน 
เพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดหาบุคลากรในทองถ่ินมาชวยดําเนินการในดานนี้  

  2.4.3 การจัดแนวทางการเรียนรูท่ีสําคัญ  เพื่อใหการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
เปนไปอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ หลังจากจัดการเรียนรูแบบบูรณาการแลว โรงเรียนควรมี
แนวทาง การจัดการเรียนรูท่ีสําคัญ  เชน  การใชส่ือเทคโนโลยี  หรือนวัตกรรมตาง ๆ  ชวยในการจัดการ
เรียนรู  การใชภูมิปญญาทองถ่ิน  และองคความรูในทองถ่ิน  การเปนเครือขายการจัดการเรียนรูรวมกับ
โรงเรียนอ่ืน เพื่อเปนการเสริมประสบการณใหกับผูเรียน 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก  
 สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กประกอบดวย 4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาระบบและการบริหารจัดการ ประกอบดวย การพัฒนาระบบ

แผนการจัดต้ังและพัฒนาโรงเรียนในแตละ สพท. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในพื้นท่ีใกลเคียงกัน และการสราง
แรงจูงใจแกผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ ประกอบดวย
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนการผลิตและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนการสอนการนิเทศ  ติดตาม  
กํากับ และการวิจัยและพัฒนาส่ือ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความความพรอมและความเขมแข็งของโรงเรียน ประกอบดวย 
การจัดทํามาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก การปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีเรียน สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูการจัดอัตรากําลังครู การพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน และสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑท่ีจําเปน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 
การพัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การสรางและพัฒนาเครือขายปกครองใหเขมแข็ง     
การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวม การเตรียมความพรอมในการมีสวนรวม
การจัดใหมีระบบและกลไกในการระดมทรัพยากร และการวิจัยและพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมท่ี
เหมาะสม 

4.   รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดผล สรุปมาเปน 7 รูปแบบ ไดแก 
รูปแบบท่ี 1  การจัดการเรียนรูแบบรวมช้ันเรียน ประกอบดวยการจัดการเรียนรูแบบ

ชวงช้ันและการเรียนรูแบบคละช้ัน โดยวิธีการยุบช้ันเรียน ใหโรงเรียนท่ีมีครูไมครบช้ันสามารถจัดการ
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เรียน การสอนไดโดยไมท้ิงหองเรียน ซ่ึงโรงเรียนสามารถปรับใชในการจัดการเรียนรูใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

รูปแบบท่ี 2 การบูรณาการหลักสูตร เปนการนําความรูมารวบรวมประมวลไวใน
หนวยเดียวกัน สําหรับโรงเรียนท่ีมีครูไมครบชั้นมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาท่ีเปนอยูรวมท้ังการนําหลักสูตรไปใชใหบังเกิดผลตามท่ีตองการ สําหรับการบูรณาการ
เนื้อหารายวิชา สามารถดําเนินการไดโดยศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร จากนั้นนําวัตถุประสงคตลอดจน
เนื้อหาการเรียนรูในแตละกลุมวิชาท่ีสอดคลองกันมาเช่ือมโยง สูการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบ
บูรณาการ แลวนํามากําหนดกิจกรรม เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรู ไดคร้ังเดียวพรอมกันในแตละ
ชวงช้ัน 

รูปแบบท่ี 3 ความรวมมือจากชุมชน เพื่อแกปญหาท่ีสําคัญและเรงดวนของทุก สพท. 
ในเร่ืองการขาดแคลนครู งบปะมาณไมเพียงพอ และขาดส่ือเทคโนโลยี โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
ผูปกครองครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรทองถ่ิน เครือขายสถานศึกษาตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย ซ่ึงเปนแรงสนับสนุนใหโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาตอยอดท้ังในดานการบริหารจัดการ 
งบประมาณ ตลอดจนทรัพยากรตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ  

รูปแบบท่ี 4  การใช ICT ในการพัฒนาคุณภาพ โดย สพท. หลายแหงไดนําเทคโนโลยี     
มาใชอยางหลากหลาย เชน รถคอมพิวเตอรเคล่ือนท่ี (Mobile Unit) เพื่อใหบริการนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีอยูหางไกล การสงเสริมการเรียนการสอนดวยการรับสัญญาณ การสอนทางไกลจากโรงเรียน
ไกลกังวลหัวหิน เปนตน 

รูปแบบท่ี 5  รูปแบบโรงเรียนเครือขาย เปนการรวมมือกันระหวางโรงเรียนหลัก และ
โรงเรียนเครือขายในการวางแผนการจัดการศึกษา ตลอดจนผูบริหารและครูไดรับการพัฒนาจนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

รูปแบบท่ี 6 ผสมผสานดวยวิธีการหลากหลาย สพท. เปนการผสมผสานรูปแบบท่ี 1-5 
ดังกลาวขางตนมาดําเนินงาน นับวาเปนรูปแบบท่ีทําใหโรงเรียนจํานวนมาก ประสบผลสําเร็จ 

รูปแบบท่ี 7 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนรูปแบบที่มีผูบริหารใชความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงมีความเปน
ประชาธิปไตยยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม เปนท่ียอมรับของท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาตลอดจนมุงม่ันสรางเครือขายการทํางานโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 



24 

แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายและการบริหารจัดการเครือขาย 
 

ทฤษฎีเครือขาย  
การสรางเครือขายการทํางานเปนวิธีการทํางานท่ีไดรับความนิยมท้ังในภาคธุรกิจและใน

การทํางานเชิงพัฒนาสังคม ซ่ึงในโลกธุรกิจนั้น แนวความคิดของระบบเครือขายไดเกิดข้ึนในป 
พ.ศ. 2513 โดยเร่ิมจากธุรกิจของการจัดหางานทําและการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม สําหรับในทางสังคม
วิทยา เครือขายเปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคม  (Social Network) อยางหน่ึง ท่ีแตกตางไปจากกลุม
โดยท่ีกลุมจะมีขอบเขตท่ีชัดเจน รูวาใครเปนสมาชิก มีความเปนรูปธรรมมองเห็นไดมีโครงสรางทาง
สังคมในระดับหนึ่ง แตเครือขายเปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมมีขอบเขต การเช่ือม
ความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นหรือมองไมเห็นเปนรูปธรรมก็ได ซ่ึงการเช่ือมโยง
ระหวางกันท่ีจะเห็นเปนรูปธรรมของเครือขายมี 3 ลักษณะ คือ เครือขายการแลกเปล่ียน เครือขาย       
การติดตอส่ือสาร และเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน เครือขายไมมีโครงสรางแนนอนตายตัว 
อาจมีการออกแบบโครงสรางข้ึนมาทําหนาท่ีสานความสัมพันธระหวางคน กลุมองคกรใหตอเนื่อง แต
ในเครือขายไมมีใครบังคับใหใครทําอะไรได แตละคนหรือกลุมองคกร ตางก็เปนศูนยกลางของ
เครือขายไดพอๆกัน ดังนั้นรูปแบบความสัมพันธทางสังคมของเครือขายจึงมีความซับซอนกวากลุม
หรือองคกรมากนัก (Boissevain and Mitchell, 1973 อางถึงใน กรมการพัฒนาชุมชน, 2547 : 1-2) 

แนวทางการวิเคราะหเครือขายสามารถนํามาใชอธิบายความสัมพันธระหวางสรรพส่ิง
ตางๆไดต้ังแตระดับครอบครัวจนถึงระดับโลก  สรรพส่ิงตางๆที่อยูในเครือขายความสัมพันธ เราเรียกวา 
จุด (Node) ถามีการเช่ือมโยงระหวางจุดตางๆ ความสัมพันธ (Relationships) ของจุดเหลานี้ก็คือ 
เครือขาย (Network) ซ่ึงความสัมพันธท่ีดี จะสามารถทําใหบุคคลในองคกรมีการเช่ือมโยงประสานงาน
กันและกันท่ีดีข้ึน รวมท้ังสามารถดึงทรัพยากรของแตละองคกรมาประสานเช่ือมโยงกันเพื่อใหเกิด
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงในปจจุบันนี้มีองคกรจํานวนมากตระหนักวาเครือขายเปน
เคร่ืองมือท่ีมีคุณคาในการแบงปนขอมูลขาวสารระหวางกันขององคกรท่ีมีวัตถุประสงคคลายคลึงกัน 
หรือเกี่ยวของกันใหไดประโยชนสูงสุดภายใตทรัพยากรที่จํากัด 

ทฤษฎีและแนวคิดการสรางเครือขาย 
การสรางเครือขายในการทํางานเชิงพัฒนา มีแนวโนมท่ีจะเปนการสรางเครือขายระหวาง

องคกรท่ีทํางานพึ่งพิงซ่ึงกันและกัน มากกวาท่ีจะแขงขันกัน ทฤษฎีและแนวคิดท่ีอธิบายการสราง
เครือขายการทํางาน ไดแก 

1.    ทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange Theory) อธิบายถึงการแลกเปล่ียนผลประโยชน
ระหวางกัน ดังนั้น เหตุผลหลักท่ีจะทําใหเครือขายเกิดข้ึนไดโดยสมัครใจ ก็คือ แตละฝายมองเห็น
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ประโยชนท่ีตนจะไดรับจากการเขารวมเครือขาย ซ่ึงจะนําไปสูความเต็มใจท่ีจะประสานกันหรือเขารวม
เปนเครือขาย 

2.  แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เปนการผนึกกําลังในลักษณะท่ีมากกวา 1+1 = 2      
แตตองเปน 1+1 > 2  หมายความวา การรวมพลังกันทํางานนําไปสูผลลัพธท่ีมีคุณคาหรือเขมแข็ง
มากกวาการท่ีแตละองคกรจะทํางานโดยโดดเด่ียว 

การจัดการเครือขายการบริหารงาน  (Network Management) 
การปฏิรูประบบราชการท่ีเร่ิมมาต้ังแตป 2545 มุงเนนใหมีการนําการจัดการภาครัฐ แนวใหม 

(New Public Management) มาใชกับระบบราชการแบบเดิมท่ีมุงเนนการบริหารภาครัฐ (Public 
Management) เนนการเปล่ียนแปลงใหระบบราชการมีความยดืหยุนในการดําเนินการมากยิ่งข้ึน  จากเดิม
ท่ีใหความสําคัญกับการจัดองคการในแนวดิ่ง (Vertical Organizing) มาเปนการจัดการในแนวราบ 
(Horizontal Organizing) จากท่ีเนนการส่ังการ (Command) มาเปนความรวมมือ(Cooperation) และ      
การประสานงาน (Coordination) ตองมีการทํางานกับทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ ไมวาจะเปนระหวางสวน
ราชการดวยกันเอง ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและทองถ่ิน ในรูปภาคีหรือหุนสวนใน
การทํางาน ความเปล่ียนแปลงดังกลาวทําใหตองมีการปรับกระบวนทัศนและกระบวนวิธีการบริหาร
ราชการในรูปของ “การจัดการเครือขาย” (Network Management) ท่ีนับวันจะมีความสําคัญมากยิ่งข้ึน 
แตในทุกวันนี้นอยคน โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบราชการและขาราชการไทย จะมีความรูความเขาใจ
และสามารถใชการจัดการเครือขายสนับสนุนการทํางานท่ีตนรับผิดชอบไดอยางสัมฤทธ์ิผล  

ความหมายและแนวคิดการจัดการเครือขายการบริหารงาน 
เครือขาย คือ การเช่ือมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนินงานของฝายตางๆ       

เขาดวยกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยท่ี       
แตละฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณ และปรัชญาของตนเอง                
การเช่ือมโยงน้ีอาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจําเปน หรืออาจอยูในรูป
ของการจัดองคกรท่ีเปนโครงสรางของความสัมพันธกันอยางชัดเจน (เสถียร จิรรังสิมันต, 2549) 

เครือขายสังคม หมายถึง กลุมของความสัมพันธท่ีบุคคลกลุมหนึ่งมีตอกันและกัน 
ลักษณะของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใชอธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหลานี้ได หรืออีก
ความหมายหนึ่งคือ ชุดของการเช่ือมโยงซ่ึงกันและกันระหวางบุคคล ท่ีกอใหเกิดสายใยผูกพันของ
ครอบครัว เพื่อน และคนรูจักในชวงชีวิตของคน  เครือขายสังคมอาจเปรียบไดกับภาพของจุดตางๆ ท่ีมี
การเช่ือมโยงกันดวยเสนตรงหลาย ๆ เสน  จุดคือบุคคล  และเสนตรงคือสายสัมพันธ บุคคลแตละคนจึง
เปนเสมือนจุดศูนยกลางท่ีมีสายสัมพันธกับจุดหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีสายสัมพันธกับคนอ่ืน ๆตอไปอีกท่ี
บุคคลตรงจุดศูนยกลางไมรูจักแนวทางการวิเคราะหเครือขายสามารถนํามาใชอธิบายความสัมพันธ
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ระหวางสรรพส่ิงตางๆไดต้ังแตระดับครอบครัวจนถึงระดับโลก สรรพส่ิงตางๆ ท่ีอยูในเครือขาย
ความสัมพันธเราเรียกวา จุด (Node) ถามีการเช่ือมโยงระหวางจุดตางๆ ความสัมพันธของจุดเหลานี้ก็คือ 
เครือขาย (Network) (ขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนท, มปพ.) 

เครือขาย  หมายถึง  การท่ีปจเจกบุคคล องคกร หนวยงานหรือ สถาบันใด ๆ ท่ีตกลงจะ
ประสานเช่ือมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใด อยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ
กลุมเครือขายนี้ตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํา กิจกรรมรวมกันโดยเครือขายเพื่อการปฏิรูป
การศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  

ความหมายของเครือขายท่ีผูเขารวมไดใหไวอยางหลากหลายในการประชุมสัมมนา 
เร่ือง  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 1) เปนการรวมตัวของ
บุคคล  องคกร หนวยงาน เพื่อรวมคิดรวมกระทํากิจกรรมอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน 
เพื่อใหบังเกิดผลในทางท่ีดี  2) การเปนแนวรวม เพื่อดําเนินการไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน 3) การที่ปจเจก
บุคคล องคกรหนวยงานหรือสถาบันตกลงท่ีจะรวมมือประสาน และเช่ือมโยงกันโดยมีขอตกลงและมี
วัตถุประสงคเดียวกัน 4) การทํางานเปนระบบของหนวยงาน หรือบุคคลตาง ๆ และมีความสัมพันธแบบ
สองทาง (two-way relationship) โดยมีเปาหมายเดียวกัน และมีการประสานงาน (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2544) 

เครือขาย เปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมอยางหน่ึงท่ีแตกตางไปจากกลุม โดยท่ีกลุม
จะมีขอบเขตท่ีชัดเจน  รูวาใครเปนสมาชิก  ใครไมใชสมาชิกมีความเปนรูปธรรมมองเห็นได  มี
โครงสรางทางสังคมในระดับหนึ่ง  แตเครือขายเปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมท่ีไมมีขอบเขต       
การเช่ือมความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นและมองไมเห็นเปนรูปธรรมก็ได   สาระ
ของการเชื่อมโยงระหวางกันท่ีจะชวยใหมองเห็นรูปธรรมของเครือขายมี 3 ลักษณะ คือ  เครือขาย       
การแลกเปล่ียน  เครือขายการติดตอส่ือสารและเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน เครือขายไมมี
โครงสรางท่ีแนนอนตายตัว อาจมีการออกแบบโครงสรางข้ึนมาทําหนาท่ีสานความสัมพันธระหวางคน/
กลุมองคกรใหตอเนื่อง แตในเครือขายไมมีใครบังคับใหใครใหกระทําอะไรได แตละคน/กลุมองคกร
ตางก็เปนศูนยกลางของเครือขายไดพอ ๆ กัน ดังนั้นรูปแบบความสัมพันธทางสังคมของเครือขายจึงมี
ความซับซอนกวากลุม/องคกรมากนัก (Boissevain and Mitchell, 1973 อางถึงใน ขนิฏฐา  
กาญจนรังษีนนท,  มพป.)   

เครือขายเปนกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับแบบแผนความสัมพันธแนวราบของ
ชุมชน ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางปจเจก บุคคล กลุม และองคกรในชุมชน เปนโครงสรางท่ีสงเสริม
การมีสวนรวมแบบประชาธิปไตยในการตัดสินใจ และเปนการสรางทุนทางสังคมข้ึนในชุมชน ใหเปน
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เหมือนคลังเก็บความปรารถนาดีและความรวมมือ  ซ่ึงสามารถนํามาใชทําใหประชาคมเขมแข็ง (Robert 
Putnam : 1993 อางถึงใน ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท, มปป.)   

ในปจจุบันนี้ทุกหนวยงาน ทุกองคกร ตางไดใหความสําคัญกับการบริหารเครือขาย    
แทบจะเรียกไดวาทุกองคกร มีการติดตั้งระบบการส่ือสารท้ังภายในหนวยงาน และระบบการส่ือสารไป
ยังภายนอก เพื่อประสิทธิภาพในการทํางาน และผลประโยชนสูงสุดขององคกร ซ่ึงเราจําเปนจะตองมี
ระบบการบริหารเครือขายท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีระบบท่ีสามารถวิเคราะหปญหาความลาชาในระบบวา
เกิดข้ึนจากสาเหตุใด และระบบนั้นตองมีคุณสมบัติในการรายงานผลไดอยางหลากหลาย ท้ังในแบบ
ตัวเลขและแบบกราฟรูปภาพ (ตอศักดิ์ ไชยมาลี, 2549) 

หลักการของการทํางานแบบเครือขายความรวมมือ 
ทุกฝายมีเกียรติ ศักดิ์ศรี สิทธิ โอกาสที่เทาเทียมกัน เปนการทํางานแนวราบ ไมมีการส่ังการ

จากฝายใด เปนกระบวนการเรียนรูโดยผานการทํางานรวมกัน 
ประโยชนของเครือขายความรวมมือ 
ตัดสินใจไดเร็ว แกปญหาไดเร็วทามกลางความไมแนนอนและความสลับซับซอนของ

ปญหา  ลดคาใชจายการบริหารราชการและผูใชบริการใหบริการแกกลุมเปาหมายไดตรงความตองการ  
เปนการสรางทุนทางสังคมใหแกหนวยงานและประเทศ (ชาติชาย ณ เชียงใหม, มปป.)  

ประโยชนของการสรางเครือขาย  
1.   เปนเวทีสําหรับแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ ใหความชวยเหลือ ชวยแกปญหา 

ชวยสนับสนุน และเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  
2.   สรางการทํางานเปนทีม สามารถระดมความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไดอยาง

หลากหลายกอใหเกิดพหุปญญา ทําใหงานมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จท่ีดี  
3.   เปนฐานท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาประเทศและประชาชนไดมี

สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมท่ีสนใจ  
4.   สามารถทําการเผยแพรและประชาสัมพันธงานไดอยางท่ัวถึง  
คุณสมบัติของบุคคล/องคกรเครือขาย 
1.  เปนผูท่ีมีความสนใจ มุงม่ันต้ังใจ ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตน เห็นประโยชนของ

การศึกษา รวมกัน เต็มใจและเสียสละ 
2.  เปนผูมีมนุษยสัมพันธ มีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม           

มีความรู ทางภูมิปญญาทองถ่ิน มีอุดมการณ มีเปาหมายชัดเจน 
3.  มีความเปนประชาธิปไตย มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4.  มีวิธีการใหเครือขายรวมกันดําเนินงาน 
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5.  มีการบริหารงานท่ีเปนระบบ  
6.  มีปจจัยเกื้อหนุนในการดําเนินงาน 
ปจจัยท่ีทําใหการสรางเครือขายประสบความสําเร็จ 
1.   สมาชิกตองมีใจเปนหนึ่งเดียว มีความสามัคคีในกลุม 
2.   สมาชิกมีขวัญ กําลังใจ และเจตนารมณรวมกันท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุผล 
3.   มีความเสียสละท้ังกาย สติปญญา และทรัพยากร  
4.   มีระบบการจัดการและการวางแผนท่ีดี 
5.   มีการติดตาม และประเมินผลเปนระยะ ๆ สมํ่าเสมอ 
6.   ใชกระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check, Act) 
7.   ผูนํามีวิสัยทัศน มีความสามารถในการตัดสินใจ และประสานงาน 
8.   มีสมาชิกเครือขายท่ีมีคุณภาพ ทุกคนเห็นประโยชนรวมกัน 
9.   มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
10. ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในเครือขาย  
11.  สามารถในการรักษาเครือขายเดิมและขยายเครือขายใหมเพิ่มข้ึน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 
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ภาพท่ี  2.4  ลักษณะความสัมพันธภายในเครือขาย 
 

ลักษณะความสัมพันธภายในเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

                หมายถึงลักษณะความสัมพันธของสมาชิกเครือขายการสื่อสารสองทาง 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 

ความหมายของการมีสวนรวม 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2538 : 8-24)  กลาวถึงการมีสวนรวมตามความหมายของ

นักพัฒนาแนวใหมวา  หมายถึง การที่ประชาชน สมาชิกของชุมชนกับผูวิจัย ผูปฏิบัติการ ไดมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันประเมินปญหาและความตองการของชุมชน (Need Assessment)  
รวมกันวิเคราะหสภาวะปจจุบันวาชุมชนมีปญหาและขอบกพรองในเร่ืองใดบาง รวมกันระบุปญหา
ตอจากนั้นก็มีการศึกษาหาแนวทางในการแกไขปญหา  มีการสํารวจทรัพยากรในชุมชน ซ่ึงรวมท้ัง
ทรัพยากรจากธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษยท้ังภายในชุมชนเองและภายนอกชุมชน ซ่ึงรวมท้ังทรัพยากร
จากธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษยท้ังภายในชุมชนเองและภายนอกชุมชน ไดแก องคกรหนวยงานตาง  ๆ
ในพื้นท่ี  มีการวางแผนในการแกปญหา ดําเนินการติดตามผล และสุดทายคือประเมินผล ซ่ึงงานท้ังหมด
เปนการทํางานรวมกันของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งจากชาวบาน  ประชาชน  และสมาชิกของชุมชนท่ี
ไดเขามามีสวนในกระบวนการตัดสินใจตลอดกระบวนการ 

ศูนยเครือขาย 

สมาชิก สมาชิก 

สมาชิก สมาชิก 
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นิรันดร  จงวุฒิเวศย  (อางถึงใน  ปยะ  ประทีปรักมณี,  2546  :  9-10)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับ

การมีสวนรวมของประชาชนวา  การที่ประชาชนมีสวนรวมในกจิกรรมการพัฒนาชุมชน  และสามารถที่
จะนําการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเองในครอบครัวและชุมชนใหดีข้ึนนั้น  การเกี่ยวของทางดาน
จิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม (Group Situation) ซ่ึงผลของการเกี่ยวของดังกลาว
เปนเหตุเราใหกระทํา (Contribution) บรรลุจุดมุงหมายของกลุม  ท้ังยังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบ
กับกลุมนั้นดวย  การมีสวนรวมดังกลาวเกิดจาแนวความคิดพื้นฐานของการมีสวนรวม  3  ประการ  คือ 

1. ประชาชนตองมีความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน  ซ่ึงเกิดจากความสนใจและ
ความหวงกังวลสวนบุคคล  ซ่ึงบังเอิญพองตองกัน  จนกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลของ
สวนรวม 

2. ประชาชนตองมีความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณ     
ท่ีเปนอยูในขณะนั้นผลักดันใหมุงไปสูการรวมกลุมวางแผนและลงมือกระทํารวมกัน 

3. ประชาชนตองมีการตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทาง
ที่พึงปรารถนา  การตัดสินใจรวมกันจะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิดริเริ่มกระทํา
การสนองตอบความเห็นชอบของคนสวนใหญท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้น 

เสนห  จามริก  (อางถึงใน  มาริสา  โกเศยะโยธิน, 2543 : 20-23)  ไดใหคําจํากัดความของ 
การมีสวนรวมขององคกรทองถ่ินวา  เปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงกันและกันของทุกฝาย  และยังอาจเปน
การปูพื้นฐานความม่ันคงสําหรับวิวัฒนาการไปสูการปกครองตนเองของทองถ่ินในบ้ันปลายไดกลาวถึง
จุดเร่ิมตนของการมีสวนรวมขององคกรทองถ่ินวา  เร่ิมตนจากการเขารวมกิจกรรมที่มีผลประโยชนตอ
สวนรวม  เปนกิจกรรมท่ีสัมพันธกับปญหาและความตองการของชุมชน 

ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (อางถึงใน  มาริสา  โกเศยะโยธิน, 2543 : 20-23)  ไดใหความหมายของ
การมีสวนรวมไววา  การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี 
สวนรวมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ อันมี
ผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง  การที่สามารถทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเพื่อแกไข
ปญหาและนํามาซ่ึงสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึนของประชาชนน้ัน  ผูนําการเปล่ียนแปลงตองยอมรับ
ปรัชญาการพัฒนาชุมชนท่ีวา  มนุษยทุกคนตางมีความปรารถนาท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง เปนสุขไดรับ
การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน พรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของชุมชน
ขณะเดียวกันตองยอมรับความจริงท่ีวา  มนุษยนั้นสามารถพัฒนาไดถามีโอกาสและไดรับการช้ีแนะ
อยางถูกตอง 
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ยาดาฟ แรม พี (Yadav. Ram P., 1979) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา  หมายถึง
การเขารวมของประชาชนหรือกลุมตัวแทนชุมชนในกระบวนการพัฒนาดวยความสมัครใจเต็มใจการมี
สวนรวมนั้นตองไมถูกบังคับ  ซ่ึงการมีสวนรวมอาจจําแนกเปนข้ันตอนไดดังนี้ 

 
1. การเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ  (Decision Making) 
2. การเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินโครงการและแผนการ  (Implementation) 
3. การเขามีสวนรวมในการควบคุมการประเมินโครงการและการพัฒนา  (Evaluation) 
4. การเขาไปมีสวนรวมในการรับผลประโยชนของการพัฒนา  (Benefit) 
ไพรัตน  เตชะรินทร  (อางถึงใน  ธวัช  สิทธิกิจโยธิน, 2543 : 12-28)  เสนอความหมายและ

หลักการสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาวา เปนกระบวนการท่ีรัฐบาลทํา
การสงเสริม  ชักนํา  สนับสนุน  และสรางโอกาสใหแกประชาชนในชุมชน  ท้ังรูปสวนบุคคล   กลุมคน  
ชมรม  สมาคม  มูลนิธิและองคกรอาสาสมัครตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งหรือหลายเร่ืองรวมกัน ใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาท่ีกําหนดไว  ซ่ึงการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนดังกลาวนั้น ไดแก 

1. รวมทําการศึกษาคนควาหาสาเหตุของปญหาที่เกิดข้ึน รวมตลอดถึงความตองการของ
ชุมชน 

2. รวมคิดหารูปแบบและวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชนหรือเพื่อ
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนหรือสนองความตองการของชุมชน 

3. รวมวางนโยบาย  แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม  เพื่อขจัดและแกไขปญหาและ  
สนองความตองการของชุมชน 

4. รวมตัดสินใจในการนําทรัพยากรท่ีมีจํากัดมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวมไดมาก
ท่ีสุด 

5. รวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. รวมลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง และ

หนวยงาน 
7. รวมปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
8. รวมควบคุม  ประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการ 
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สรุป  การมีสวนรวม  หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชน  ผูนําชุมชนหรือแกนนําชุมชน
และนักพัฒนาเขามารวมกันคิดคนปญหาของชุมชน รวมท้ังหาแนวทางและดําเนินการแกไขโดย
ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการแกไขโดยประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ทุกข้ันตอน  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดขอบเขตของการมีสวนรวมของเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อ   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  

รูปแบบการมีสวนรวม 
องคการสหประชาชาติ (1981 : 5) ไดรวบรวมรูปแบบการมีสวนรวมเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 
1. การมีสวนรวมแบบเปนไปเอง  (Spontaneous) เปนโดยการอาสาสมัครหรือการรวมตัว

กัน เพื่อแกไขปญหาของตนเอง ซ่ึงเปนการกระทําท่ีมิไดรับความชวยเหลือจากภายนอก 
2. การมีสวนรวมแบบชักนํา (Induced) เปนการเขารวมโดยความตองการความเห็นชอบ

หรือการสนับสนุนโดยรัฐบาล เปนรูปแบบลักษณะท่ัวไปของประเทศกําลังพัฒนา 
3. การมีสวนรวมแบบบังคับ (Conceived) มีสวนรวมภายใตการดําเนินงานตามนโยบาย

ของรัฐบาลภายใตการจัดการโดยเจาหนาท่ีของรัฐหรือโดยการบังคับโดยตรง รูปแบบนี้เปนรูปแบบท่ี
ผูกระทําไดผลทันทีแตจะไมไดผลในระยะยาวและจะมีผลเสียท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากชุมชนใน
ท่ีสุด 

ศรีเพ็ญ  ดุรงคเดช  (2539 : 17-22) ไดจําแนกรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนใน
การวางแผนพัฒนา ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกับองคการสหประชาชาติ โดยแบงเปน 3 รูปแบบ ไดแก  

1. การชักชวนใหเขามามีสวนรวม (Mobilization) รูปแบบนี้รัฐบาลจะเปนผูวางแผน
นโยบายและโครงการพัฒนาดวยตนเอง ประชาชนไมมีสวนรวมในการวางแผนและจัดทําโครงการ      
แตจะถูกชักชวนจากรัฐบาลใหเขามามีสวนรวมในข้ันของการดําเนินโครงการ (Implementation) เชน 
การรวมลงแรงของชาวบานในการสรางเหมืองฝาย เปนตน ลักษณะนี้พบในการวางแผนจากบนลงลาง 
(Top-down approach)  

2. การเจรจาตอรอง (Mediation) แบบนี้รัฐบาลและตัวแทนของประชาชนจะมีสวนรวม
ในการวางแผนพัฒนา และตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ โดยท่ัวไปการริเร่ิมโครงการจะมาจากรัฐบาลกลาง   
แตรัฐบาลทองถ่ินและองคกรประชาชน สามารถรวมตัดสินใจหรือเจรจาตอรองผลประโยชนกับรัฐบาล
กลางได เพื่อรักษาผลประโยชนของทองถ่ินใหมากท่ีสุด ซ่ึงผลสุดทายรัฐบาลกลางมักจะเปนผูยอมโอน
ออนผอนตามเสียงของทองถ่ินมิเชนนั้นจะเปนการฝนมติของทองถ่ิน ซ่ึงจะนํามาสูความขัดแยงใน
ภายหลัง รูปแบบของการมีสวนรวมแบบนี้จึงสามารถลดกระแสความขัดแยงระหวางภาครัฐกับ
ประชาชนไดมาก การวางแผนพัฒนารูปแบบนี้องคกรประชาชนจะตองมีศักยภาพสูงและมีความต่ืนตัว
ในการรักษาผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน แตการตอรองมักจะเกิดหลังจากรัฐบาลกลางได
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กําหนดแผนพัฒนาไวแลว หาใชเปนการยินยอมหรือเปดโอกาสใหตัวแทนทองถ่ินหรือแมแตเจาหนาท่ี
ทองถ่ินเขารวมในข้ันตอนการวางแผนแตแรก 

3. การจัดการวางแผนดวยตนเอง (Self-management) รูปแบบนี้ประชาชนในทองถ่ิน   
เปนผูจัดการควบคุมและวางแผนดวยตนเองโดยส้ินเชิง เปนรูปแบบของการวางแผนพัฒนาโดยการ
พึ่งตนเองอยางแทจริงและเปนประชาธิปไตยที่สมบูรณแบบ การวางแผนแบบนี้ไมอาศัยความคิดริเร่ิม
และชักจูงหรือชักชวนจากบุคคลภายนอกหรือรัฐบาลเลย ประชาชนในทองถ่ินสามารถวิเคราะหและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับปญหา แนวทางการวางแผนพัฒนา หรือแมกระท่ัวการติดตามประเมินผลสําเร็จของ
โครงการดวยตนเอง รูปแบบนี้เปนการเปดโอกาสอยางเต็มท่ีแกประชาชนทุกคนในทองถ่ินใหเขามามี
บทบาทและมีสวนรวมโดยสมบูรณ บทบาทของบุคคลภายนอก คือ การทํางานวิจัยแบบมีสวนรวม 
(Participatory research) ในกรณีท่ีมีความจําเปนจะตองทําการศึกษาวิจัยในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เม่ือนั้น
ประชาชนในทองถ่ินและบุคคลภายนอกจะรวมกันเก็บขอมูลอยางเสมอภาคกัน รูปแบบนี้ประชาชนใน
ทองถ่ินจะตองมีความพรอมและมีประสิทธิภาพสูง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาอัตลักษณทองถ่ิน 
 

แนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณทองถ่ิน 
แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ (Identity) เปนความรูสึกนึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเองวา “ฉันคือ

ใคร” ซ่ึงจะเกิดข้ึนจากากรปฏิสังสรรคระหวางตัวเรากับคนอ่ืน โดยผานการมองตนเองและการที่คนอ่ืน
มองเรา     อัตลักษณตองการความตระหนัก (Awareness) ในตัวเราและพื้นฐานของการเลือกบางอยาง 
นั่นคือเราจะตองแสดงตนหรือยอมรับอยางต้ังใจกับอัตลักษณท่ีเราเลือก ความสําคัญของการแสดงตนก็
คือ การระบุไดวาเรามีอัตลักษณเหมือนกลุมหนึ่งและมีความแตกตางจากกลุมอ่ืนอยางไร และ “ฉันเปน
ใคร”   ในสายตาคนอ่ืน (นันธนัย ประสานนาม, 2550) 

คําวา “อัตลักษณ” มีความแตกตางจากคําวา “บุคลิกภาพ” เนื่องจากบุคคลอาจมี             
ความเหมือนกันไดในแงของบุคลิกภาพ เชน การมีนิสัยหรือลักษณะบางอยางม่ีอาจจะเหมือนกันได แต
การเหมือนกันในดานอัตลักษณของบุคคลนั้นจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือมีความรูสึกรวมกันในดานการ
ตระหนักรู  (Awareness) บางอยางเกี่ยวกับตัวตนของเรา หมายถึงการยอมรับในความเปนตัวตน 
ประกอบเขากับการแสดงตัวตน (Making oneself) ใหเห็นวามีความเหมือนหรือแตกตางอยางไรกับกลุม
อ่ืนหรือบุคคลอ่ืน 
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การที่เราเลือกนิยามความหมายของตนเองและแสดงตนเองตอบุคคลหรือสังคมวาเราเปน
ใครนั้นเปนกระบวนการของการเลือกใชและแสดงออกซ่ึงจะทําใหรูวาเราเหมือนหรือแตกตางจาก      
คนอ่ืนหรือกลุมอ่ืนอยางไร โดยผานระบบของการใชสัญลักษณ (Symbol) ซ่ึงเปนส่ิงท่ีประกอบกันท้ัง
ดานอารมณความรูสึกภายในตัวเราและกระบวนการของโลกภายนอกท่ีเราเกี่ยวพัน เพราะมนุษยเลือกใช
ความหมายหรือเปล่ียนแปลงความหมายที่เกี่ยวกับตนเองท้ังในกระบวนการท่ีเขาสัมพันธกับโกและใน
สวนของตัวตนที่มันซอนทับกันอยู ดังนั้นจึงมีการจัดแบงประเภทของอัตลักษณเปน 2 ระดับ คือ 
ระดับอัตลักษณสวนบุคคล (Personal Identity) และระดับอัตลักษณทางสังคม (Social Identity) เชนการท่ี
สังคมกําหนดบทบาทหนาท่ีและตําแหนงทางสังคมใหกับเรา บทบาทความเปนลูก ความเปนเพื่อน หรือ
ตําแหนงในท่ีทํางาน ระบบคุณคาท่ีติดตัวเรามาต้ังแตเกิด ทําใหเราเรียนรูและเลือกท่ีจะนิยามตนเองให
เหมาะสมในสังคม และมีการเล่ือนไหลปรับเปล่ียนไปตามบริบท เชน เม่ืออยูในครอบครัวก็จะมีบทบาท
เปนลูก เปนพี่นอง บางคร้ังบทบาทและตําแหนงอาจซอนทับกัน เชน เราเปนนักศึกษาในขณะท่ีเปน
สมาชิกของกลุมเพื่อนในช้ันเรียน เปนตน สัญลักษณทีเราเลือกหยิบมาใชในการนิยามตนเองท้ังตอ
สังคมและตอตัวเองนั้นเกิดข้ึนไดโดยผานระบบการสรางภาพแทนความจริง (Representation) เพราะการ
แสดงออกซ่ึงความสัมพันธตาง ๆ จะกระทําโดยผานระบบสัญลักษณทีหลายรูปแบบ เชน บุคคลเลือก
แตงกายเพื่อแสดงความเปนสมาชิกของสถาบัน หรือแตละสถานศึกษามีการเลือกใชสี สัญลักษณหรือ
เคร่ืองแบบท่ีแตกตางกันออกไป ก็เพื่อแสดงความเปนตัวตนใหกับบุคคลรับรู แตอยางไรก็ตาม การที่เรา
มองตัวเราและพยายามเลือกนิยามความหมายเพ่ือแสดงความเปนตัวตนของแตละบุคคล กับส่ิงท่ีคนอ่ืน
มองเห็นในตัวเราวาอยางไรนั้นมันอาจไมสอดคลองเสมอไป 

อัตลักษณเกิดข้ึนจากการปฏิสังสรรคท้ังระหวางบุคคลในสังคมและภายในตัวบุคคลเอง 
ในแตละบุคคลอาจมีอัตลักษณท่ีหลากหลาย แตจะมีการเลือกเอาเพียงอัตลักษณใดอัตลักษณหนึ่งท่ีตน
ยอมรับเพื่อนํามาใชภายใตเง่ือนไขของบริบทในชวงเวลาและพ้ืนท่ี และอัตลักษณนี้อาจถูกกําหนดไดท้ัง
จากบุคคลเปนผูกําหนดตนเองหรือถูกกําหนดตําแหนงแหงท่ีของบุคคลโดยสังคมก็ได การกําหนด      
อัตลักษณนี้เกิดข้ึนบนกระบวนการคิดเกี่ยวกับระบบของความแตกตาง ระบบของความหลากหลาย และ
การตั้งคําถามวาอัตลักษณท่ีจะสรางข้ึนนั้นมีความเช่ือมโยงกับสังคมอยางไร 

ดังนั้นอัตลักษณกับสังคมจึงเปนเร่ืองท่ีแยกกันไมออก เนื่องจากากรนิยามความเปนตัวตน
ของอัตลักษณนั้นตองการอางอิงกับสังคม แมจะเปนในระดับตัวบุคคลก็ยังตองมีการนิยามตนเองวา      
มีตําแหนงแหงท่ี หรือมีบทบาทอยางไรในสังคมท่ีบุคคลอาศัยอยู 

ฉลาดชาย รมิตานนท (2550) กลาววา อัตลักษณนั้นไมใชส่ิงท่ีเกิดข้ึนลอย ๆ ตามธรรมชาติ 
แตเปนส่ิงท่ีเกิดจากการสรางของวัฒนธรรมในชวงเวลาหนึ่ง และวัฒนธรรมก็เปนส่ิงกอสรางทางสังคม 
(Social construct) นอกจากนี้วัฒนธรรมก็ไมใชส่ิงท่ีหยุดนิ่งหรือตายตัว หากแตมีรูปแบบเปนวงจรท่ี
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เรียกวา “วงจรแหงวัฒนธรรม” (Circuit of Culture) ดังนั้นอัตลักษณท้ังหลายจึงมีกระบวนการถูกผิด 
(Produced) ใหเกิดข้ึนสามารถถูกบริโภค (Consumed) และถูกควบคุมจัดการ (Regulated) อยูใน
วัฒนธรรมเหลานั้น และท้ังนี้ยังมีการสรางความหมายตาง ๆ (Creating meanings) ผานทางระบบตาง ๆ 
ของการสรางภาพตัวแทน (Symbolic systems of representation) ทีเกี่ยวกับตําแหนงแหงท่ีตาง ๆ ทาง    
อัตลักษณอันหลากหลายท่ีเราเลือกใช หรือนําเอามาสรางเปนอัตลักษณของเรา 

 
ภาพท่ี 2.5 วงจรแหงวัฒนธรรม (Circuit of Culture) 
 

 
 

(ฉลาดชาย รมิตานนท, 2550) 
 

แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับการเห็นคุณคา 
ในการประเมินผูเรียนนั้น  การประเมินดานจิตพิสัยเปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีผูประเมินตองทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีดานจิตพิสัยโดยสรุปดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,  
2543, สําเริง บุญเรืองรัตน, 2542, ณัฎฐกรณ หลาวทอง, 2546) 
        แนวคิดของแครธโวลและคณะ ไดลําดับภาพของความรูสึกโดยเริ่มจากความสนใจ  
(Interest) มาเปนอันดับแรกตามมาดวยความซาบซึ้ง (Appreciation) เจตคติ (Attitude) คานิยม  
(Value) และการปรับตัว (Adjustment) แตเม่ือพิจารณาลําดับความรูสึกเปนข้ันๆ จะเร่ิมจากการรับรู  
(Receiving) การตอบสนอง (Responding) การเห็นคุณคา (Valuing) การจัดระบบ (Organization)  
และการสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม (Characterization) ดังภาพ  
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ภาพท่ี 2.6 แนวคิดการจดัจําแนกระดับความรูสึกตามแนวแครธโวลและคณะ 
 
1.  การรับ 1.1  การรูจัก  

1.2  ความเต็มใจในการรับ  

1.3  ควบคุมหรือคัดเลือกสิ่งที่เอาใจใส  

2.  การตอบสนอง 2.1  การยินยอมในการตอบสนอง  

2.2  ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง  

2.3  สรางความพึงพอใจในการตอบสนอง  

3.  การเห็นคุณคา 3.1  การรับคุณคา  

3.2  การช่ืนชอบคุณคา  

3.3  การยินยอมรับคุณคา  

4.  การจัดระบบ 4.1  การสรางมโนภาพของคุณคา  

4.2  การจัดระบบคุณคา  

5.  ลักษณะนิสัย 5.1  การสรุปอางอิงนัยทั่วไปของคุณคา  

5.2  การสรางลักษณะนิสัย  

 

 
  การจําแนกจุดประสงคทางการศึกษาดานความรูสึกของแครธโวลและคณะสรุป
ความหมายท่ีสําคัญไดดังนี้ 
  1.   การรับรู  (Receiving) เปนข้ันแรกของความรูสึก ถือเปนการสัมผัสเบ้ืองตนเพียง
ไดรูไดเห็น จะเรียกวาเปนข้ันการจดจําส่ิงท่ีไดรับการสัมผัสจากประสาทสัมผัสของเราก็ได แบงไดเปน 
3 ข้ัน คือ 
   1.1  การรูจัก (Awareness) เปนเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณนั้นโดยปราศจาก
ความสนใจ เชน รูจักสี รูปแบบ การจัดอันดับ เปนตน 
   1.2  ความเต็มใจในการรับ (Willingness  to receive) เปนข้ันเต็มใจหรือพอใจท่ีจะ
รับรู  มีความโอนออนตอส่ิงท่ีพบเห็น แตเปนเพียงการบังคบใจเทานั้น เชน ฟงผูอ่ืนพูดดวยความ
เต็มใจ  อดทนท่ีจะทําอะไรใหสําเร็จ  อดทนท่ีจะฟงอะไรใหจบ  ยอมรับความแตกตางของเช้ือชาติ
และวัฒนธรรม   
   1.3  ควบคุมหรือคัดเลือกความเอาใจใส  (Controlled or selected Attention)            เปน
ความรูสึกท่ีจะบอกไดวา  อะไรควรเอาใจใส  อะไรไมควรเอาใจใส  เชน  ความรูสึกท่ีวาชอบส่ิงนี้  อยาก
ไดส่ิงนั้น  จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากข้ึน  คําพูดท่ีวาขาพเจามีความต้ังใจท่ีจะทํากิจกรรมนี้  
เร่ืองนี้ทําใหขาพเจาอยากรูอยากเห็นมาก  ฯลฯ 
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  2.   การตอบสนอง  (Responding)  เม่ือเลือกพอใจส่ิงใดส่ิงหนึ่งเรียบรอยก็จะถึงความรูสึก
ข้ันนี้  ข้ันนี้เปนข้ันท่ีมีจิตใจจดจอ  นั่นคือการเกิดความสนใจ  ช่ืนชอบกิจกรรมหน่ึงมากกวากิจกรรม
อ่ืนๆ ความรูสึกดานนี้แบงได  3  ข้ัน  คือ 
   2.1  การยินยอมในการตอบสนอง  (Acquiescence in Responding)  เปนความรูสึก   ข้ัน
เชื่อฟงหรือยินยอมท่ีจะทํา  แตอาจจะยังไมพอใจเทาไรนัก  เชน  ความต้ังใจท่ีจะบังคับตนเองใหรวม
กิจกรรมกับคนอ่ืน การทําการบานใหเสร็จ  เช่ือฟงกฎเกณฑท่ีกําหนด  ความต้ังใจท่ีจะทําตามระเบียบ 
เปนตน 
   2.2  ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง  (Willingness to Response)  เปนข้ันรวมกิจกรรม ดวย
ความตั้งใจ  ความรวมมือ  ทําตามความตองการหรือดวยความสมัครใจ  เชน  มีความรับผิดชอบ     ใน
หนาท่ีของตน  รวมมือในกิจกรรมของกลุมซ่ึงเปนสมาชิกแสดงความสนใจในการเขารวมโครงการ  มี
ความสนใจในงานใดงานหน่ึงโดยอาน  รวบรวมทดลองหรือคนควาตอบขอสงสัย เปนตน 
   2.3  ความพึงพอใจในการตอบสนอง  (Satisfaction in Response) ความรูสึกในข้ันนี้จึง
ลึกลงไปอีก เปนการยินยอมแบบเต็มใจ และพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  
ตัวอยางเชน  รองรําทําเพลงรวมกับคนอ่ืนดวยความสนุกสนานพอใจ  สนุกกับบทละคร  วิทยุ  โทรทัศน  
สนุกกับการสนทนาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  สนุกกับการเลนเกมตัวเลข  ฯลฯ  การแสดงความสนุกสนานพอใจ
นั้น  บางคนอาจจะแสดงออกมาใหเห็นไดอยางเปดเผย  แตบางคนอาจจะไมแสดงใหเห็นเปดเผยก็ได  
การประเมินดานความพึงพอใจจึงตองอาศัยความรอบคอบ 
  3.   การเห็นคุณคา (Valuing) ในข้ันนี้เปนความรูสึกเห็นคุณคาของส่ิงของปรากฏการณ
หรือพฤติกรรมซ่ึงตนเองไดรับและซึมซับมาตั้งแตตน ความรูสึกอันนี้อาจยอมรับหรือไมยอมรับคุณคา
ก็ได ซ่ึงข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชพิจารณาคุณคา พฤติกรรมระดับนี้คอนขางจะคงเสนคงวาในการแสดง
ความรูสึกและรับรูคุณคาส่ิงตางๆ เจตคติเปนความรูสึกระดับนี้ แบงความรูสึกออกเปน 3 ข้ัน คือ 
   3.1  การรับรูคุณคา  (Acceptance of Value) ระดับนี้มุงหมายบรรยายคุณคาของ
ปรากฏการณ  พฤติกรรม  วัตถุส่ิงของ  ฯลฯ  ในระดับความเช่ือ ซ่ึงอาจใหความหมายวาเปนการยอมรับ
ทางอารมณตอขอเสนอหรือคําสอนท่ีเขามีพื้นฐานอยางเพียงพอ  ตัวอยางเชนการแสดงความปรารถนา
อยางตอเนื่องในการพัฒนาความสามารถในการพูด  และการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับวาใน
ชีวิตมนุษยควรมีการนับถืออะไรบางอยาง  รูสึกวาการมีเพื่อนเปนส่ิงจําเปนในชีวิต เปนตน 
   3.2  การช่ืนชอบคุณคา  (Preference for Value) เปนการเพิ่มความรูสึกเอาใจใสใน
คุณคาหรือคานิยมนั้นเพิ่มข้ึนอีก  เรียกวาเปนข้ันตองการคุณคาระดับนี้ ตัวอยางเชน แสดงความ
รับผิดชอบในการทําใหคนในกลุมท่ีพูดนอยหันมารวมวงสนทนาดวย แสดงความกลาหาญในการ
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ตรวจสอบประเด็นตาง ๆ ท่ียังเปนปญหา พรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหานั้น ๆ แสดง
บทบาทท่ีกระตือรือรนในกิจกรรมโดยหาความรูใหม ๆ เปนตน 
   3.3  การยินยอมรับ  (Commitment)  หมายถึงความเช่ือศรัทธาดวยอารมณแนนอนผูท่ี
มีความรูสึกระดับนี้จะแสดงพฤติกรรมยึดม่ันอยางเห็นไดชัด  ตัวอยางเชน ความซ่ือสัตยตอกลุมท่ีเปน
สมาชิก  การยอมรับบทบาททางศาสนาในชีวิตสวนตัวและครอบครัว  มีความจงรักภักดีตอจุดมุงหมาย
ของสังคมอิสระ  มีศรัทธาในเร่ืองอํานาจของความเปนเหตุผล ยอมอุทิศตัวใหกับความคิดและ
อุดมการณตาง ๆ  เปนตน ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกพอใจจนกระทั่งยินยอมตกลงเปนคําม่ัน
สัญญา 
  4.  การจัดระบบคุณคา  (Organization)  ข้ันความรูสึกท่ีแลวมา  มนุษยยอมเห็นคุณคาหรือ
คานิยมมากมายท่ีผานเขามาในประสบการณของชีวิต  แตความรูสึกของมนุษยจะนิยมชมชอบเฉพาะ
กลุมคานิยมใดคานิยมหนึ่งเทานั้น การจัดระบบในระดับนี้จึงเปนส่ิงจําเปน  ซ่ึงอาจจะใหอยูในกลุมกอน
หนึ่งท่ีมีลักษณะคลายๆ  กัน หรืออาจจัดตามความสัมพันธซ่ึงกันและกัน หรืออาจจัดเอาตัวท่ีเดนมาก
หรือกระจายมากท่ีสุดก็ไดมาตัวหนึ่ง  ระบบดังกลาวจะสรางข้ึนจากคานิยมสวนยอยๆ นํามาประสาน
สัมพันธกัน การเปล่ียนแปลงคานิยมในระยะเปนผูใหญจะยากกวาในระยะเปนเด็ก  เพราะความยึดติด
ส่ิงท่ีคิดวาดีคงพิจารณามานานแลว  ความรูสึกระดับนี้แบงออกไดเปน 2 อยางคือ 
   4.1  การสรางมโนภาพของคุณคา (Conceptualization of a Value) คุณคาหรือคานิยมมี
อยูหลายรูปแบบ  ความรูสึกของคนอาจนําคานิยมท่ีมีลักษณะเดียวกันอยูดวยกัน  หรือเกี่ยวของกันเปน
กลุมเปนพวก  อันเปนผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหความรูสึกมาแลวมาเรียกช่ือใหมกลายเปนมโน
ภาพของคุณคาใหม  ซ่ึงอาจจะเปนนามธรรมทางภาษาหรือเปนรูปลักษณก็ได  ตัวอยางเชน การพยายาม
บงช้ีลักษณะของศิลปวัตถุท่ีเขาช่ืนชอบ  การคนหาและวิเคราะหถึงขอตกลงเบ้ืองตันท่ีเปนเคร่ืองบอกถึง
คุณธรรม  การตัดสินใจในฐานะท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมเพื่ออนุรักษมนุษยและแหลงทรัพยากร  
เปนตน 
   4.2  การจัดระบบคุณคาของคานิยม  (Organization of a Value System) ในความรูสึก
ระดับนี้เปนการจัดคานิยมท่ีสลับซับซอนใหอยูในระบบเดียวกันพวกเดียวกัน  เพื่อใหเกิดความสมดุล
บางประการทางความรูสึก  ตัวอยางเชน  พัฒนาวิธีการควบคุมความกาวราวในรูปแบบท่ียอมรับกันทาง
วัฒนธรรม  การยอมรับความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด ความสามารถ  
ความสนใจ  และเง่ือนไขทางดานกายภาพของเขาเอง  การช่ังใจเลือกนโยบายทางสังคมกับประโยชนท่ี
บางกลุมไดรับ  เราจะเห็นวาบางคนฟุงเฟอก็เพราะเขาเห็นวาคุณลักษณะท้ังหลายเหลานี้  มีลักษณะพวก
เดียวกันกับความฟุงเฟอเปนส่ิงท่ีเขาช่ืนชอบ  เขาก็ยึดติดและจัดระบบใหอยูในใจของเขา  บางคนช่ืน
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ชอบกับคานิยม  ดูถูก  เหยียดหยาม  เบียดเบียน  ทารุณ  เอาเปรียบ  ก็นํามาจัดระบบใหอยูในกลุม
เดียวกัน  คนผูนี้ก็จะเปนคนลักษณะกาวราวไป 
  5.   การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม  (Characterization)  เปนข้ันส่ังสมความรูสึก   เปน
รูปเปนแบบมาจนกระท่ังจึงถือเปนลักษณะนิสัย  เปนแนวความเชื่อถือศรัทธา  แนวปรัชญาชีวิต  มี
ลักษณะสวนตัวท่ีเปนเอกลักษณของเขา  คือรูวาเขาคือใคร  มีอุดมคติ  มีแนวลัทธิเปนของตน ความรูสึก
ระดับนี้เปนความรูสึกท่ีส่ังสมมาต้ังแตข้ันแรกจนเกิดการเลือกสรรยึดติดเปนของตนเปนวิถีดําเนินชีวิต  
เปนเปาหมายปลายทางชีวิต  เรียกวาเปนความรูสึกท่ีตกตะกอนแลว  กลายเปนบุคลิกภาพก็วาได  ระดับ
นี้แบงความรูสึกออกเปน  2  ข้ัน 
   5.1  การสรุปอิงนัยท่ัวไปของคุณคาหรือคานิยม  (Generalized  Set)  ระดับนี้หมายถึง
ความรูสึกซ่ึงใหความสอดคลองภายในกับระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง เปน
ความรูสึกตอบสนองตอปรากฏการณท่ีเกิดจากการเลือกสรรระดับสูงจากกลุมของเจตคติและคานิยม  
ตามธรรมดาคนมีเจตคติและคานิยมอยางมากมายท่ีคัดเลือกไวและยึดถือประพฤติปฏิบัติท่ีเห็นวาดีงาม  
เม่ือเกิดเหตุการณหรือปญหาใดๆ  ข้ึน เขาจะเอาความรูสึกท่ียึดถือไปแกปญหาในสถานการณใหมได  
ตัวอยางเชน  มีนิสัยแกปญหาอยางมีระบบ  ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพื่อหาคําตอบ  มีความเช่ือม่ัน
ตนเองท่ีจะเอาชนะได เปนตน 
   5.2  การสรางลักษณะนิสัย  (Characterization)  เปนระดับความรูสึกข้ันสุดทายท่ี
ผสมผสานสรุปรวมความรูสึกท่ียึดเปนอุดมการณ  ปรัชญาชีวิต  ตัวอยางเชน  การพัฒนาความมีสติ  การ
พัฒนาปรัชญาชีวิต  การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว  การดํารงชีวิตดวยคุณธรรม  การยึดอุดมการณ
ประชาธิปไตย  ฯลฯ  บุคลิกลักษณะท้ังหลายแหลจะเกิดข้ึนในระดับนี้ 
   กลาวไดวาความรูสึกนั้นเปนความตอเนื่อง  (Psychological  continuum)  ไมไดรูสึก
เปนทอนๆ  แตมีทิศทางและมีความเขมขนแตกตางกันแตละข้ันของความรูสึกจึงเกี่ยวของเช่ือมโยง
ตอเนื่องกันละเอียดออนมาก  ระดับความรูสึกจะเร่ิมดวยความเขมขนนอยไปสูความเขมขนมากจนยึด
ติดเปนลักษณะนิสัยของคนในท่ีสุด  สรุปแนวคิดนี้ ดังภาพที่  2.7 

 
ภาพท่ี 2.7 สรุปความเขมขนความรูสึกของมนุษย 

 
 
  
 
 

สนใจ ซาบซึ้ง เจตคติ คานิยม บุคลิกภาพ 
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                    แนวความคดิของไอแซงค 
  ไอแซงค ไดเสนอข้ันของความรูสึกของมนุษยเปนรูปแบบตนไม (Tree model) ดัง
ภาพประกอบ  
 
ภาพท่ี 2.8 แนวคิดการจดัจําแนกความรูสึกตามลําดับของไอแซงค 
 
 ความเชื่อ 
 (Beliefs) 
 เจตคต ิ
 (Attitudes) 
 คุณคาหรือคานิยม 
 (Values) 
 บุคลิกภาพ 
 (Personality) 
 
  จากภาพจะเห็นวาความเช่ือเปรียบเสมือนใบไม  สวนท่ีแตกกิ่งกานเล็กๆ  ถัดจากใบไป  
เปรียบไดกับระดับเจตคติ สวนท่ีเปนกิ่งกานใหญม่ันคงกวาเปรียบไดกับระดับคุณคาหรือคานิยม  
(Value) สวนลําตนท่ีแข็งแกรงพรอมท้ังโคนและรากท่ีใหตนไมยืนอยูไดเปรียบเสมือนบุคลิกภาพ
นั่นก็คือความรูสึกของคนเราจะเร่ิมจากความเช่ือ ซ่ึงเกิดจากการรับรูเรียนรูมากอนวาอะไรเปนอะไร  
อาจจะเช่ือในแงดีหรือไมดีก็ได เม่ือยึดติดความเช่ือแลวก็จะเกิดเปนเจตคติ จากเจตคติหลาย ๆ  อยาง
มารวมกันเปนพลังใหเกิดเปนคานิยมตอไป เม่ือผสมผสานคานิยมเปนของตนเองแลว รวมตัวกัน
แข็งแกรงเกิดเปนบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยของตนเอง ความรูสึกระดับนี้เปล่ียนแปลงไดยากจะ
แสดงความเปนตัวของตัวเอง  จึงไดเปรียบเทียบกับรากโคนของตนไม  สรุปดังภาพประกอบ 2.9 
 
ภาพท่ี 2.9 สรุปแนวคิดการจดัจําแนกความรูสึกของไอแซงค 
 
 
 
 
 

ความเช่ือ เจตคติ คานิยม บุคลิกภาพ 
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แนวคิดของฮานนาฮและไมเคิลลิส 
  ฮานนาฮและไมเคิลลิส  ไดสรางกรอบงานของจุดประสงคของการสอน มีจุดประสงค
ใหญ 3 ดานคลายของบลูมแตอธิบายรายละเอียดแตกตางกันไป ดานท่ีเกี่ยวของดานความรูสึกเปน
ดานท่ี 2 ใหช่ือวา เจตคติและคานิยม  (Attitude and values) และแบงระดับของความรูสึกไวดังนี้ 
  1.   ความต้ังใจ (Attending)  ข้ันนี้เปนข้ันแรกและเปนฐานขอมูลของทุกอยาง เปนข้ัน
การเก็บความรูสึกจากการสังเกตและรวบรวมขอมูล 
  2.   การตอบสนอง (Responding) เปนข้ันความรูสึกอยากรวมกิจกรรมตอบสนองการ
กระทําท้ังหลายของกลุม  สนใจในการทํางานรวมกับกลุม 
  3.   การยินยอม (Complying) เปนความรูสึกข้ันยอมเช่ือฟงกฎเกณฑระเบียบท่ีกําหนด  
ยินยอมทําตามระเบียบกฎเกณฑท่ีมีอยู  ทํางานกลุมไดครบถวนสมบูรณ 
  4.   การยอมรับ (Accepting) เปนข้ันความรูสึกมองเห็นคุณคาของส่ิงตางๆ นํามา
ประพฤติปฏิบัติเปนพฤติกรรมหรือความคิดของตนเองอยางมีความคงเสนคงวาและสามารถให
เหตุผลวาการกระทําใดดีหรือเหมาะสมกวากัน 
  5.   ความชื่นชอบ (Preferring) เปนข้ันความรูสึกท่ีแสดงหรือสาธิตใหทราบวา ช่ืนชอบ 
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งมากกวาอีกส่ิงหนึ่งอยางคงเสนคงวา  และสามารถเช่ือมโยงคานิยมกับการเลือกกระทํา  
ฯลฯ  จะเรียกวาเปนข้ันอาสาก็ไดในระดับนี้  เพราะจิตใจศรัทธาพรอมท่ีจะทําอยูแลว 
  6.   การบูรณาการรวมหนวย  (Integrating) เปนข้ันของการหลอหลอมความรูสึกซ่ึงคง
เสนคงวามาแลว  ใหเปนเจตคติและคุณธรรมประจําใจของตนเอง จนบังเกิดเปนคุณลักษณะเฉพาะ
ของบุคคล สามารถวิเคราะห วิจารณ หรือใหความคิดเห็นตามแนวความคิดเห็นท่ีเปนของตนเอง
ยึดถือได 
  กลาวโดยสรุปความรูสึกเปนลักษณะการแสดงออกตอเนื่องทางจิตวิทยา (Psychological 
continuum)  นั่นคือแปรเปล่ียนไปทางลบหรือทางบวก ขณะเดียวกันความเขมขนท่ีแตกตางกันตาม
ความรูสึกในสภาวะท่ีความรูสึกเขมขนแตกตางกัน และถามีเปาของความรูสึกเปล่ียนแปลงไป ก็จะ
มีการกําหนดชื่อหรือลักษณะของความรูสึก ณ จุดนั้นๆ แตกตางกันดวย สวนใหญแลวจะกําหนดวา
ความรูสึกเร่ิมตนท่ีสุดเปนความเช่ือ ถัดไปเปนความสนใจตอไปสูเจตคติ แลวถึงคานิยม ลงทายจะ
เปนบุคลิกภาพ การพัฒนาความรูสึกจึงควรมองแนวโนมของการเกิดแตละคุณลักษณะดังกลาวใหดี  
เร่ิมตนความเช่ือท่ีดีแลวจะลงเอยท่ีบุคลิกภาพท่ีดีดวย 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 
 
ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
คําวา Emotional Intelligence นั้น นักวิชาการและนักจิตวิทยาของประเทศไทยเรียกให

สอดคลองกับคําวา IQ (Intelligence Quotient) วา EQ (Emotional Quotient) ซ่ึงความจริงแลวยังไมมี
เคร่ืองมือทางจิตวิทยาท่ีเปนมาตรฐานในการประเมิน (Assess) Emotional Intelligence เชนเดียวกับ       
การประเมินความสามารถทางสติปญญา (IQ) ดังนั้น จึงไมควรใชคําวา EQ เพื่อส่ือความหมายวา
หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ถาตองการใชคํายอจึงควรใชคําวา EI จึงจะ
ถูกตอง เนื่องจากมีท่ีมาแตกตางกัน แตเม่ือนํามาใชกันอยางแพรหลายในปจจุบันแลวจึงจําเปนตอง
อนุโลมตามไปคือใชคํายอวา EQ (พรรณราย ทรัพยะประภา, 2543 : 4-6)  

สําหรับประเทศไทยราชบัณฑิตยสถานยังไมไดกําหนดศัพทบัญญัติข้ึน เนื่องจากคําวา 
Emotional Intelligence เปนคําศัพททางวิชาการเฉพาะสาขา เพื่อใหมีความเขาใจตรงกันจึงใชทับศัพท
เปนสวนใหญ อยางไรก็ตามหนวยงานตาง ๆ และนักวิชาการหลายทานไดนิยามคําวา Emotional 
Intelligence : EQ เปนคําศัพทภาษาไทยดังนี้ กรมสุขภาพจิต (2543 : 1) นิยามวา ความฉลาดทางอารมณ 
พระธรรมปฎก (2543 : 37) นิยามวา ปรีชาเชิงอารมณวิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543 : 157) นิยามวา 
สติปญญาทางอารมณ ทศพร ประเสริฐสุข (2543 : 94) นิยามวา ความเฉลียวลาดทางอารมณ และสุรศักดิ์ 
หลาบมาลา (2541 : 14)  นิยามวา อารมณปญญา เปนตน  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนิยามวา Enotional 
Intelligence เปนศัพทภาษาไทยวา “ความฉลาดทางอารมณ” ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

นักวิชาการ นักจิตวิทยา นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย ความฉลาดทางอารมณ
ไวตามทัศนะแหงตน ดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต (2543 : 1) ไดนิยามวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถทาง
อารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข 

ทศพร ประเสริฐสุข (2543 : 94) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง “...ความสามารถ
ลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีจะตระหนักถึงความรูสึกและอารมณของตนเองและของผูอ่ืน สามารถควบคุม
อารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนความสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองได
อยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการทีจะเผชิญกับอุปสรรคและขอขัดแยงตาง ๆ 
ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดท่ีจะขัดขวางความคิดริเร่ิมสรางสรรคอันมีคาของตนเองได 
สามารถช้ีนําความคิดและการกระทําของตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําหรือผูตามได
อยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนประสบความสําเร็จใน
ชีวิต...” 
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รัตติกร จงวิศาล (2544 : 88) ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณวา หมายถึง ความสามารถ
ในการตระหนักรูและเขาใจอารมณหรือความรูสึกของตนเอง สามารถจัดการกับอารมณของตนเองและ
สามารถใชอารมณใหเกิดประโยชน และเปนความสามารถในการตระหนักรูและเขาใจความรูสึกผูอ่ืน 
และความสามารถในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 

วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543 : 157) นิยามความหมายความฉลาดทางอารมณ วาเปน
ความสามารถของบุคคลท่ีจะเขาใจ จัดการ และใชประโยชนจากอารมณของตนเอง สามารถเขาใจ
อารมณความรูสึกของผูอ่ืน และมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลได 

โกลแมน (Goleman, 1998 : 5) ไดใหความหมายคําวา ความฉลาดทางอารมณวา 
ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและความรูสึกของผูอ่ืน จนสามารถบริหารหรือ
จัดการกับอารมณของตน เพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 

จากความหมายความลาดทางอารมณท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีจะตระหนักถึงการเขาใจ ความคิด อารมณ ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน 
สามารถควบคุมและใชประโยชนจากอารมณของตนเองได จูงใจตนเองในดานตาง ๆ เพื่อให
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและความสุข 

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
กรมสุขภาพจิต (2543 : 30) ไดกําหนดองคประกอบความหมายของความฉลาดทางอารมณ

ไว 3 ประการ ดังนี้ 
1. ดี หมายถึง ความฉลาดในการควบคุมตนเอง รักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และมีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวย 
 1.1 ควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 
  1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
  1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 
  1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 
 1.2 เห็นใจผูอ่ืน 
  1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 
  1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
  1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 
 1.3 รับผิดชอบ 
  1.3.1 รูจักใหและรูจักรับ 
  1.3.2 รับผิดชอบและใหอภัย 
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  1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 
2. เกง หมายถึง ความฉลาดในการรูจักตนเอง คิดริเร่ิมสรางสรรค มีแรงจูงใจในตนเอง 

มุงม่ันใหสําเร็จ ตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 
 2.1 รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง 
  2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 
  2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
  2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 
 2.2 ตัดสินใจแกปญหา 
  2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 
  2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหา 
  2.2.3 มีความยืดหยุน 
 2.3 มีความสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
  2.3.1 รับรูและเขาใจปญหา 
  2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
  2.3.3 แสดงความเห็นท่ีขัดแยงอยางสรางสรรค 
3. สุข หมายถึง ความฉลาดในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข ประกอบดวย 
 3.1 ภูมิใจในตนเอง 
  3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 
  3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 
 3.2 พึงพอใจในชีวิต 
  3.2.1 มองโลกในแงดี 
  3.2.2 มีอารมณขัน 
  3.2.3 พอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู 
 3.3 มีความสงบทางใจ 
  3.3.1 มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข 
  3.3.2 รูจักผอนคลาย 
  3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 
ทศพร ประเสริฐสุข (2543 : 109) เสนอแนวคิดความฉลาดทางอารมณโดยยึดตามแนวคิด

ของ Salovery และ Goleman สรุปได 5 ประการ ดังนี้ 
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1. การตระหนักรูตนเอง เปนความสามารถท่ีจะรับรูและเขาใจ ความรูสึก ความคิดและ
อารมณของตนเองไดตามความเปนจริง สามารถประเมินตนเองไดอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา มีความ
เช่ือม่ัน รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง เปนคนซ่ือตรง พูดแลวรักษาคําพูด มีจรรยาบรรณ มีสติเขาใจ
ตนเอง 

2. การบริหารจัดการกับอารมณของตนเอง หรือบางทีเรียกวา การกําหนดตนเอง เปน
ความสามารถท่ีจะจัดการกับอารมณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ประกอบดวย ความสามารถใน
การควบคุมตนเอง มีความสามารถในการปรับตัว และมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหม ๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

3. การจูงใจตนเอง เปนความสามารถท่ีจะจูงใจตนเองท่ีเรียกวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มอง
โลกในแงดี สามารถนําอารมณและความรูสึกของตนเองในการคิดและการกระทําอยางสรางสรรค 

4. การรูจักสังเกตความรูสึกของผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถท่ีเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
มีความเห็นอกเห็นใจ เอาใจเขามาใสใจเรา มีจิตใจใหบริการ สามารถแสดงออกทางอารมณไดอยาง
เหมาะสม 

5. การดําเนินการดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนลักษณะท่ีเปนทักษะทางสังคม เปน
ความสามารถที่จะรูเทาทันอารมณของผูอ่ืน เปนทักษะทางสังคมท่ีจะมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน อันจะ
สงผลใหเกิดความเปนผูนํา ความสามารถลักษณะนี้จะประกอบไปดวยการส่ือความท่ีดี การบริหารความ
ขัดแยง เปนตน 

โกลแมน (Goleman, 1998 : 26-27) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบความหมายของ
ความฉลาดทางอารมณไว แบงออกเปน 2 สมรรถนะ ดังนี้ 

1. สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competence) เปนความสามารถในการบริหารจัดการ
กับตนเองไดอยางดี ประกอบดวย 

 1.1 การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) เปนการตระหนักรูความรูสึกและความ
โนมเอียงของตนเอง เปนผูท่ีมีสติรูเทาทันตนเอง สามารถหยั่งรูโดยการสํารวจตนเอง รูถึงความเปนไป
ไดของตนเองตอการตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ รอบตัว และความพรอมของตนเอง ประกอบดวย 

  1.1.1 การตระหนักรูในอารมณตนเอง (Emotional-awareness) เปนผูรูเทาทัน
อารมณของตนเอง รูถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความรูสึกนั้น ๆ และคาดคะเนผลท่ีจะเกิดตามมาได 

  1.1.2 การประเมินตนเองอยางถูกตอง (Accurate self-assessment) สามารถ
ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดน และความมีคุณคาของตนเอง 

  1.1.3 ความม่ันใจตนเอง (Self-confidence) สามารถจัดการกับความรูสึกภายใน
ตนเองได โดยใหอยูในสภาวะท่ีพอเหมาะพอดี 
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 1.2 ความสามารถในการจัดระบบระเบียบกฎเกณฑชีวิต (Self-regulation) การควบคุม
หรือจัดระบบระเบียบแหงชาติ ใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มความสามารถ ประกอบดวย 

  1.2.1 การควบคุมตนเอง (Self-control) สามารจัดการกับภาวะอารมณหรือความ
ฉุนเฉียวตาง ๆ ได 

  1.2.2 ความนาเช่ือถือได (Trustworthiness) เปนคนท่ีมีความซ่ือสัตย เปนท่ี
ไววางใจปฏิบัติตนรักษาคุณงามความดีเปนแนวทางชีวิต 

  1.2.3 ความอดทนอดกล้ัน (Conscientiousness) เปนผูใชสติปญญาแสดงความ
รับผิดชอบ 

  1.2.4 ความสนใจในการปรับตัว (Adaptability) มีความสามารถในการปรับตัว
ยืดหยุนในการจัดการกับความเปล่ียนแปลงตาง ๆ  

  1.2.5 ความคิดริเร่ิมแปลกใหม  (Innovation) การเปล่ียนแปลงใหม  ชอบ
สรางสรรคส่ิงใหม เปดใจกวางกับความคิดและขอสนเทศใหมไดอยางมีความสุข 

 1.3 ความสามารถสรางแรงจูงใจและจูงใจตนเองได (Motivation) สรางแรงกระตุน
อารมณโดยวางแนวทางหรือวิถีทางท่ีเกื้อหนุนตอการมุงสูเปาหมาย ประกอบดวย 

  1.3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement drive) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิโดย
พยายามทําภารกิจตาง ๆ มีการปรับปรุงใหสูมาตรฐานอันดีเลิศ 

  1.3.2 ความผูกพัน (Commitment) ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุม และเปาหมายของ
องคการ 

  1.3.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Initiative) คิดริเร่ิม ต้ังใจ และพรอมท่ีจะปฏิบัติ
ตามโอกาสจะเอ้ืออํานวย 

  1.3.1 การมองโลกในแงดี (Optimism) มองโลกในแงดี เผชิญกับปญหาและ
อุปสรรคไดอยางไมยอทอจนสําเร็จบรรลุเปาหมาย 

2. สมรรถนะทางสังคม (Social Competence) เปนการสรางและรักษาความสัมพันธอันดี
กับผูอ่ืน ประกอบดวย 

 2.1 การรักษาสัมพันธภาพ (Empathy) หมายถึง การตระหนักรูถึงความตองการ 
ความรูสึก และมีความสนใจหวงใยผูอ่ืน ดังนี้ 

  2.1.1 การเขาใจผูอ่ืน (Understanding Others) ตระหนักรูถึงความรูสึกนึกคิดและ
มุมมองของผูอ่ืน สนใจและใหความสําคัญผูอ่ืนมากข้ึน 

  2.1.2 การพัฒนาผูอ่ืน (Development Others) ทราบความตองการและชวยพัฒนา
ใหเขามีความรูความสามารถใหถูกทาง 
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  2.1.3 การมีจิตใจใฝบริการ (Service Orientation) มีจิตใจใฝบริการ รับรู คาดคะเน 
และตอบสนองความตองการของบุคคลอ่ืน หรือผูท่ีมาติดตอสัมพันธกับตนเองได 

  2.1.4 การรับรูความแตกตางของผูอ่ืน (Leveraging Diversity) ใหโอกาสผูอ่ืน
สามารถเขาใจความแตกตางของคน ขัดเกลาใหโอกาสบุคคล 

  2.1.5 ตระหนักของการอยูรวมกัน (Political Awareness) ตระหนักรูถึงความ
คิดเห็นของกลุม และสามารถคาดคะเนสถานการณในดานความสัมพันธของบุคคลในกลุมได 

 2.2 ทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนความคลองแคลวในการติดตอกับผูอ่ืนอยางมี
ทักษะ เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางมีทักษะ เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางปรารถนาดี โดย
สามารถแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนได ประกอบดวย 

  2.2.1 ศิลปะในการจูงใจผู อ่ืน (Influence) ความสามารถในการโนมนาวใจ 
สามารถแสดงวิธีการโนมนาวความคิดเห็นของผูอ่ืนไดอยางนุมนวล และไดผลดี 

  2.2.2 การส่ือสารท่ีดี  (Communication) มีกระบวนการส่ือสารท่ี ถูกตอง 
นาเช่ือถือ 

  2.2.3 การจัดการกับความขัดแยง (Conflict Management) สามารถจัดการกับ
ความขัดแยงไดดี เจรจาตอรองแกไขปญหา หาทางยุติขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

  2.2.4 ความเปนผูนํา (Leadership) มีความเปนผูนํา สามารถจูงใจและแนะนํา
ท้ังตัวบุคคลและกลุมไดอยางดี ถูกทิศทาง 

  2.2.5 การกระตุนการเปล่ียนแปลง (Change Catalyst) สามารถกระตุนเราความคิด
ริเร่ิม ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี นั่นคือการบริหารการเปล่ียนแปลง 

  2.2.6 การสรางความผูกพัน (Building Bonds) สรางสายสัมพันธ เสริมสราง  
ความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

  2.2.7 ความรวมมือ (Collaboration and Cooperation) ทํางานเปนทีม รวมมือกัน
เพื่อเปาหมายได 

  2.2.8 ความสามารถทํางานเปนหมูคณะ (Team Capabilities) สรางสมรรถนะของ
ทีมงานใหเกิดพลังรวมมือสูเปาหมายได 

ลักษณะของบุคคลท่ีมีระดับความฉลาดทางอารมณ 
ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2543 : 15-16) และ Hall, N. (2000) กลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมี

ระดับลักษณะความลาดทางอารมณสูงสรุปไดดังนี้ 
1. รูจักและเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง 
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2. สามารถควบคุมตนเองและแสดงอารมณความรูสึกอยางเหมาะสมตรงตามความ   
เปนจริง 

3. สามารถแยกความคิดออกจากความรูสึกได 
4. มีพลังใจแรงบันดาลใจท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหบรรลุเปาหมายในชีวิต 
5. เขาใจถึงปญหาและเผชิญตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดความเครียดหรือ

อารมณท่ีไมเหมาะสมได 
6. สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
7. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สนใจและใหความสําคัญกับความรูสึกผูอ่ืน 
8. มีสัมพันธภาพ ไววางใจผูอ่ืน มีความจริงใจ และซ่ือสัตย 
9. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดี ไมยอมแพกับอุปสรรคหรือปญหา 
10. สามารถอานภาษาทาทางในการส่ือสารไดดี 
11. พึ่งตนองอยางเหมาะสม มีอิสระทางความคิดโดยอยูในกรอบคุณธรรม 
สรุปไดวา ผูท่ีมีลักษณะความฉลาดทางอารมณสูงจะเปนผูท่ีมีความม่ันคงทางอารมณ 

สามารถดําเนนิชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในชีวิต 
 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 

แฮรบารท  (Herbart  : 1890) นักปรัชญาการศึกษาชาวเยอรมันเปนผูริเร่ิมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการข้ึนเม่ือประมาณหน่ึงศตวรรษท่ีผานมาแลว ดิวอ้ี (Dewey : 1933) นักการศึกษาชาว
อเมริกันเปนผูนําแนวคิดนั้นนํามาเสนอใหเปนรูปธรรมมากข้ึนภายใตปรัชญาท่ีเช่ือวา  การศึกษาจะตอง
พัฒนาผูเรียนในลักษณะเบ็ดเสร็จในตัว  มิใชพัฒนาเพียงเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือดานใดดานหนึ่ง
เทานั้น  การดําเนินการในการนําเสนอแนวคิดของหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการซ่ึง    
ดิวอ้ีเปนผูริเร่ิมนี้ไดรับการสนับสนุนจากนักการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงหลายคน ในระยะเวลาตอมาเชน      
บรูเนอร (Bruner : 1986) วีกอทสกี้ (Vygotsky : 1978) และโรกอฟ (Rogoff : 1990) เปนตน (กรมวิชาการ 
2539 : 3-5) นักการศึกษาของไทยหลายคนอาทิ  สุมิตร คุณากร (2518)  สงัด อุทรานันท (2527) และธํารง  
บัวศรี (2532) ก็ไดนําหลักการในเร่ืองนี้มาเผยแพรและทดลองใชมาโดยลําดับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา22 กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ฉะนั้นครูผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองเปล่ียนแปลงบทบาทจาก
การเปนผูช้ีนํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู
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จากส่ือและแหลงการเรียนรู และใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรียนเพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรค
ความรูของตน 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา 
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ แลวยัง             
มุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตอง และเหมาะสม  

เนื่องจากประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ในโลกกําลังประสบปญหาทางดานสังคม เปน
อยางมากโดยเฉพาะเร่ืองของการขัดแยงท้ังความคิด และการกระทําของตัวบุคคล องคกร และสังคม 
ฉะนั้น สถานศึกษาจะตองมุงเนนการเรียนรูเพื่อใหเขาใจในสถานการณ หาทางแกไข โดยเฉพาะสวนท่ี
เกี่ยวกับศาสนา และวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษ  

การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถ ของ
ผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน ควรใชรูปแบบวิธีการที่
หลากหลายเนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง มีท้ังการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การ
เรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ  

ความหมายของบูรณาการ  
บูรณาการ หมายถึงการทําใหสมบูรณ ซ่ึงอาจจะขยายความเพ่ิมเติมไดอีกวาหมายถึง

การทําใหหนวยยอย ๆ ท่ีสัมพันธอิงอาศัยกันเขามารวมทําหนาท่ีอยางประสานกลมกลืนเปนองค
รวมหนึ่งเดียว ท่ีมีความครบถวนสมบูรณในตัวเอง (พระเทพเวที, 2531 : 24) 

บูรณาการ หมายถึงการนําเอาศาสตรสาขาวิชาตาง ๆท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของกันมา
ผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) คือ
หลักสูตรท่ีนําเอาเน้ือหาของวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมเขาดวยกันทําใหเอกลักษณของแตละรายวิชา
หมดไป เชนเดียวกัน การเรียนการสอนท่ีดําเนินการดวยวิธีบูรณาการเราเรียกวา การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ (Integrated  Instruction) คือเนนท่ีองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของ
แตละรายวิชา  และเนนท่ีการเรียนของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอกเนื้อหาของครู (สุวิทย มูลคํา 
และคณะ, 2543)  

การจัดการเรียนการสอนแบบหนวยเปนการบูรณาการหลักสูตรประเภทหน่ึงท่ีเรียกวา 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบหนวยมีคุณลักษณะสําคัญคือการ
ต้ังหัวเร่ืองท่ีนาสนใจข้ึนมา แลวนําความรูจากวิชาการตาง ๆ มาโยงสัมพันธกับหัวเร่ืองนั้นเพื่อ
ประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความแตกตางท่ีสําคัญท่ีจําแนกการจัดการเรียนการสอน
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ออกจากหลักสูตรก็คือ การเรียนการสอนเนนบูรณาการท่ีระดับเนื้อหาวิชาเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวพันกัน 
แตหลักสูตรเนนบูรณาการท่ีรายวิชาโดยตรงกอนท่ีจะไปแยกกําหนดเปนเร่ืองท่ีจะจัดการเรียนการ
สอนตอไป 

วัฒนา ระงับทุกข  ไดใหความหมายของบูรณาการวา “การนําศาสตรตางๆ มาผสมผสาน
กันเพื่อประโยชนอยางใดอยางหน่ึง” 

ชนาธิป พรกุล ไดใหความหมายของบูรณาการวา “การเช่ือมโยงความรูและประสบการณ
ทุกชนิด  ท่ีบรรจุอยูในแผนของหลักสูตร  เปนการเชื่อมโยงแนวนอนระหวางหัวขอและเนื้อหาตางๆที่
เปนความรูท้ัง 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  การบูรณาการทําใหผูเรียนไดรับ
ความรูเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และรูในเร่ืองนั้นอยางลึกซ้ึง การบูรณาการความรูเปนส่ิงจําเปน
โดยเฉพาะในยุคท่ีมีความรู  ขอมูลขาวสารมาก จึงเกิดเปนหลักสูตรท่ีเรียกวา หลักสูตรบูรณาการ  
(Integrated  curricula)  ซ่ึงพยายามสรางหัวเร่ือง (Themes) ในโปรแกรมวิชาโดยนําความคิดหลักในวิชา
มาสัมพันธกัน  และสัมพันธกับวิชาอ่ืนดวย” 

หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curricula) เปนหลักสูตรท่ีนําเอาศาสตรสาขาวิชา
ตางๆท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อประโยชนสูงสุดในการจัดหลักสูตร
และจัดการเรียน  ทําใหเอกลักษณของแตละรายวิชาหมดไป  เกิดเปนเอกลักษณใหมของหลักสูตร
โดยรวม ทําใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction) เนนท่ีองครวมของเน้ือหา
มากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและเนนท่ีการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอก
เนื้อหาของครู 

ลักษณะสําคัญของการบูรณาการ 
ผลการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ถาสามารถดําเนินได

อยางสมบูรณแลวก็ควรจะมีลักษณะโดยรวมดังตอไปนี้ (ธํารง บัวศรี, 2532) 
1.   เปนการบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู  เพราะในปจจุบันนี้ปริมาณ

ของความรูมีมากข้ึนเปนทวีคูณ  รวมท้ังมีความสลับซับซอนมากข้ึนเปนลําดับ  การเรียนการสอนดวย
วิธีการเดิม  อาทิ  การบอกเลา  การบรรยายและการทองจํา  อาจจะไมเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ี
มีประสิทธิภาพได  ผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนเองวาในองคความรูหลายหลากนั้น  
อะไรคือส่ิงท่ีตนเองสนใจอยางแทจริง  ตนควรแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความสนใจเหลานั้นได
อยางไร  เพียงใด  ดวยกระบวนการเชนไร  ซ่ึงแนนอนวา กระบวนการเรียนการสอนลักษณะน้ี
ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual  Differences)ไมใชนอย 
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2.   เปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการทางจิตใจ  นั่นคือให
ความสําคัญแก  จิตพิสัย  คือเจตคติ  คานิยม  ความสนใจ  และสุนทรียภาพ  แกผูเรียนในการแสวงหา
ความรูดวย  ไมใชเนนแตเพียงองคความรูหรือพุทธิพิสัยแตเพียงอยางเดียว  อันท่ีจริงการทําใหผูเรียน
เกิดความซาบซ้ึงข้ึนเสียกอนท่ีจะไดลงมือศึกษานัน้  นับไดวาเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญยิ่งสําหรับจูงใจให
เกิดการเรียนรูข้ึนท้ังแกผูสอนและผูเรียน 

3. บูรณาการระหวางความรูและการกระทําในขอนี้ก็ มีนัยแหงความสําคัญและ
ความสัมพันธ   เชนเดียวกับท่ีไดกลาวไวแลวในขอสอง  เพียงแตเปล่ียน  จิตพิสัยเปนทักษะพิสัยเทานั้น 

4.   บูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียน  
คือ การตระหนักถึงความสําคัญแหงคุณภาพชีวิตของผูเรียนวาเม่ือไดผานกระบวนการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแลว  ส่ิงท่ีเรียนท่ีสอนในหองเรียนจะตองมีความหมายและมีคุณคาตอชีวิตของผูเรียน
อยางแทจริง 

5.  บูรณาการระหวางวิชาตางๆ  เพื่อใหเกิด  ความรู  เจตคติและการกระทําท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง  ตอบสนองตอคุณคาในการดํารงชีวิตของผูเรียน
แตละคน  การบูรณาการความรูของวิชาตางๆเขาดวยกันเพื่อตอบสนองความตองการหรือเพื่อตอบ
ปญหาที่ผูเรียนสนใจจึงเปนข้ันตอนสําคัญท่ีควรจะกระทําในข้ันตอนของบูรณาการหลักสูตรและการ
เรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 

ทําไมตองบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เหตุผลสนับสนุนการบูรณาการ 
1. การขยายตัวของความรู  มีเร่ืองท่ีจําเปนตองเพ่ิมเขามาในหลักสูตรมากมาย  เชน  เอดส    

เพศศึกษา  ส่ิงแวดลอม  จึงจําเปนตองหาทางเลือกสาระใหผูเรียนเรียนในเวลาท่ีเทาเดิม 
2.  หลักสูตรปจจุบันไมเหมือนชีวิตจริงเพราะเรียนเปนชวง  โรงเรียนตองแสดงใหเห็นวา

แตละวิชาอิทธิพลตอผูเรียนอยางไร  เขาควรตองเห็นความสําคัญของทุกวิชาท่ีถูกจัดเช่ือมโยงกันไว 
3.  ปจจุบันเราไมอาจฝกคนใหเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะไมได  จะตองฝกใหผูเรียนสามารถ

บูรณาการส่ิงท่ีเรียนกับชีวิตในโลกกวางได  (Jacobs, 1989 : 3-4) 
นอกจากนี้ยังมีเหตุผลสนับสนุนการบูรณาการอยางนอยอีก 2 ประการคือ 
1. ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีสําเร็จรูปและสามารถนําไปแกปญหาทุกอยางท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตจริง 
2. วิชาการหรือแนวคิดตางๆที่ใกลเคียงกันหรือเกี่ยวของกันควรนํามาเช่ือมโยงกัน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมาย  (เพราพรรณ  โกมลมาลย , 2541 : 66) 
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เนื่องจากวิถีชีวิตจริงของคนเรามีเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีมีความหมายสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
ไมไดแยกออกจากกันเปนเร่ือง ๆ ดังนั้น (สุวิทย มูลคํา  และคณะ, 2543) 

1. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีข้ึนและเรียนรูอยางมีความหมายเม่ือมีการบูรณาการเขากับชีวิต
จริง โดยการเรียนรูในส่ิงท่ีใกลตัวแลวขยายกวางไกลตัวออกไป 

2. การขยายตัวของความรูในปจจุบัน ขยายไปอยางรวดเร็วมากมีเร่ืองใหม ๆ เพิ่มข้ึน
มากมาย จึงจําเปนท่ีจะตองเลือกสาระท่ีสําคัญและจําเปนใหผูเรียนในเวลาท่ีมีเทาเดิม 

3. ไมมีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีสําเร็จรูป และสามารถนําไปใชแกปญหาทุกอยาง
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงได 

4. เนื้อหาวิชาตาง ๆ  ท่ีใกลเคียงกันหรือเกี่ยวของกันควรนํามาเช่ือมโยงกันเพื่อใหผูเรียนรู
อยางมีความหมาย ลดความซํ้าซอนเชิงเนื้อหาวิชา ลดเวลา แบงเบาภาระของครูผูสอน 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู ความคิด ความสามารถและทักษะท่ีหลากหลาย 
ประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เราสามารถบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนไดเปนสองแบบ (สุวิทย มูลคํา อางถึง

ใน UNESCO – UNEP, 1994 : 51 ) 
1. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary )  
 เปนการสรางหัวเร่ือง (Theme) ข้ึนมาแลวนําเนื้อหาจากวิชาตาง ๆ มาโยงสัมพันธกับ

หัวเร่ืองนั้น ซ่ึงบางคร้ังก็อาจเรียกวิธีบูรณาการแบบน้ีไดวา สหวิทยาการแบบมีหัวขอ (Themetic 
Interdisciplinary Studies)  หรือบูรณาการท่ีเนนการนําไปใชเปนหลัก (Application – First Approach )  

  การกําหนดหัวเร่ือง (Theme) ไดแก การสรางหัวเร่ืองโดยมีหลักในการกําหนดหัวเร่ือง
ดังนี้ 

 1.1 เปนเร่ืองท่ีผูเรียนสนใจ และมีโอกาสไดเลือกเรียน 
 1.2 เปนเร่ืองท่ีสามารถโยงความสัมพันธไดหลายวิชาหรือหลายกลุมประสบการณ 
 1.3 เปนเร่ืองท่ีนักเรียนมีประสบการณเดิมอยูแลวและสอดคลองกับชีวิตจริง และมี

ความหมายตอผูเรียน 
 1.4 เปนเร่ืองท่ีมีแหลงความรูใหผูเรียนรูไดศึกษาคนคิดอยางหลากหลาย และ

เช่ือมโยงความสัมพันธกับทองถ่ินกับความรูท่ีเปนสากล 
 1.5 เปนเร่ืองท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนและสงเสริมการพัฒนา

ผูเรียนรอบดาน  การตั้งช่ือตองทันสมัย และนาสนใจยั่วยุใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน 
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2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) 
  เปนการนําเร่ืองท่ีตองการจะใหผูเรียนไดเรียนรูสอดแทรก (Infusion) ไวในวิชาตาง ๆ 

หรือบูรณาการเนนเนื้อหาของวิชาเปนแกนแลวนําส่ิงท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนเกิดไปสอดแทรกในวิชา
แกนดังกลาวซ่ึงบางครั้งเราก็อาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบน้ีไดวา การบูรณาการที่เนนเนื้อหารายวิชา
เปนหลัก (Discipline First Approach)   

  กรมวิชาการไดแบงการบูรณาการหลักสูตรและการสอนเปน 4 แบบดังนี้ 
 1.    การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว  
  ครูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเช่ือมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัวเร่ืองท่ี

สอดคลองกับชีวิตจริง หรือสาระท่ีกําหนดขึ้นมา เชน เร่ืองส่ิงแวดลอม น้ํา เปนตน ครูผูสอนสามารถ
เช่ือมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆเชน   การอาน   การเขียน   การคิด   คํานวณ  
การคิดวิเคราะหตาง ๆ  ทําใหผูเรียนไดใชทักษะ และกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรู ความจริงจาก
หัวขอเร่ืองท่ีกําหนด         

 2.    การบูรณาการแบบคูขนาน 
   มีครูผูสอนต้ังแต 2 คนข้ึนไป จัดการสอนโดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใด       

เร่ืองหนึ่ง แลวบูรณาการเช่ือมโยงแบบคูขนาน เชน ครูผูสอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตรเร่ืองเงา 
ครูผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตรเร่ืองการวัดระยะทาง โดยการวัดเงา คิดคํานวณในเร่ืองเงา ในชวง
เวลาตาง ๆ จัดการทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ  หรืออีกคนหนึ่งอาจให ผูเรียนรูศิลปะ เร่ืองเทคนิค  
การวาดรูปท่ีมีเงา  

 3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
  การบูรณาการในลักษณะน้ีนําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเช่ือมโยงเพื่อจัดการ

เรียนรูซ่ึงโดยท่ัวไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือกลุมวิชา แตในบางเร่ือง
ครูผูสอน จัดการเรียนการสอนรวมกันในเร่ืองเดียวกัน เชน เร่ืองวันส่ิงแวดลอมของชาติ   ครูผูสอนวิชา
ภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษาคําศัพทเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตรจัด
กิจกรรมคนควาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํากิจกรรมชมรมเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดทํากิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ
เปนตน 

 4. การบูรณาการแบบโครงการ 
  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปนโครงการโดยผูเรียนและ

ครูผูสอน รวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น   โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกันในหลายช่ัวโมงดวยการ
นําเอาจํานวนช่ัวโมงของวิชาตาง ๆ ท่ีครูผูสอนเคยสอนแยกกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม ในกรณี
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ท่ีตองการเนนทักษะบางเร่ืองเปนพิเศษครูผูสอนสามารถแยกการสอนได  เชน  กิจกรรมเขาคายดนตรี  
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน  

 
กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ไดจัดทํากรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี 

พุทธศักราช 2552 ข้ึน สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช
ในการจัดการเรียนการสอนในเร่ืองเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ิน ไดดําเนินการโดยการมีสวนรวม ไดแก 
โรงเรียน ผูปกครอง ปราชญในทองถ่ิน นักธุรกิจในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําเพื่อใหได
แนวคิด มุมมองที่หลากหลาย ครอบคลุมเร่ืองสําคัญท่ีผูเรียนในทองถ่ินไดเรียนรูและมีความสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง นอกจากน้ันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 จะสงเสริม สนับสนุนและชวยเหลือสถานศึกษาในสังกัดใหสามารถจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตลอดจนชวยพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีวิสัยทัศนและเปนผูนําทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหชุมชนและผูปกครองเกิดความม่ันใจวา ลูกหลานของตน
ไดรับการศึกษาท่ีดี 

วิสัยทัศน 
กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 เปนโครงสรางประสบการณทีมุง

พัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม 
มีจิตสํานึกในความเปนพลเมองทองถ่ิน พลเมืองไทย และพลเมืองโลก ยึดม่ันในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ี
จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบน
พื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

หลักการ 

กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 มีหลักการที่สําคัญ ดังนี ้
1. ความเปนเอกภาพของทองถ่ิน ของชาติ มีจุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู และผลการ

เรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน
ของความเปนทองถ่ิน และของชาติควบคูกับความเปนสากล 
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2. ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 

3. สนองการกระจายอํานาจ ใหทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 

4. โครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนกรอบหลักสูตรทองถ่ินท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6. สําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 

จุดหมาย 

กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญามี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เม่ือ
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองทองถ่ินประเทศไทยและพลโลก ยึดม่ัน
ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทย การ
อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

เปาหมาย/จุดเนน 

1. มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับประถมศึกษา ใหมีความสามารถและทักษะใน
การอานและการเขียน ในระดับมัธยมศึกษาเต็มศักยภาพ เสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

3. มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความตระหนักในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

4. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ิน ปลูกฝงความรัก ภาคภูมิใจใน
ทองถ่ิน 
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5. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับสุกลชางเมืองเพชร 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานท่ีกําหนดนั้นจะชวยใหผูเรียนเกสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ ดังนี ้

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแกปญหา 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
กรอบหลักสูตรทองถ่ินเพชรบุรี พุทธศักราช 2552 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันถึง

ประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองทองถ่ินไทย และ
พลเมืองโลก ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู  
5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงเนนในการทํางาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

9. มีความรับผิดชอบ 

10. รักความเปนทองถ่ิน 
 

งานสกุลชางเมืองเพชร 
 
                        สกุลชางเมืองเพชร 

งานสกุลชางเมืองเพชร เปนงานฝมือท่ีชาวเพชรบุรีไดสืบสาน สืบทอดตอ ๆ กันมา และมี
รูปแบบท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของตนเอง จนไดรับการขนานนามวา “สกุลชางเมืองเพชร” ซ่ึงจังหวัด
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เพชรบุรีมีชางฝมือเปนจํานวนมากเห็นไดจากความหลากหลายของผลงานท่ีปรากฎอยูตามวัง วัด และ
บานเรือนท่ีอยูอาศัย ชางหน่ึงคนตองเรียนรูหลาย ๆ ดาน เพราะงานชางตองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน
โดยเฉพาะเร่ืองลายไทยท่ีทุกชางจะตองฝกฝนและเขียนได ทําใหชางของเมืองเพชรมีความรอบรูในทุก
สาขา แตการที่ชางหน่ึงคนจะมีความชํานาญทุกดาน คงทําไดไมงายนัก ดังนั้น ใครท่ีมีความชํานาญดาน
ใดเปนพิเศษก็นับถือกันเปนครูชางดานนั้น ๆ  

ในดานของการถายทอดความรูของชาง มักเปนไปตามรูปแบบในอดีต คือมักเปนการ
ถายทอดกันสูบุคคลในครอบครัวเดียวกัน จากพอ แม ปู ยา ตา ยาย สูรุนลูกรุนหลาน การประกอบอาชีพ
ชาง ก็มักรับทําในงานท่ีตนเองชํานาญ หรือไมเจาของงานก็จะเลือกเฟนชางท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน
มาทํา นานเขาก็กลายเปนวา สกุลชางท่ีมีความชํานาญงานในดานนั้น หรือแขนงนั้น ๆ เชน ชางของเมือง
เพชร จึงถูกเรียกวา “สกุลชางเมืองเพชร” มากกวาท่ีจะเรียกวา “ชางสิบหมู” เหมือนท่ีอ่ืน  ๆ เพราะแตละ
ชางจะมีความเช่ียวชาญที่แตกตางกันนั่นเอง 

งานสกุลชางเมืองเพชรท่ีมีมาแตโบราณ และยังคงอยูในปจจุบัน มีการสืบทอด สืบสาน ไป
ยังรุนลูกรุนหลานและเผยแพรไปยังสถานศึกษา หรือผูสนใจท่ัวไป ประกอบดวย 

1. งานปูนปน 
2. งานลายรดน้ํา 
3. งานลงรักปดทองประดับกระจก 
4. งานจิตรกรรม 
5. งานชางทอง 
6. งานแทงหยวก 
7. งานตอกกระดาษ 
8. งานจําหลักหนังใหญ 
9. งานแกะสลักไม 
10. งานปนหัวโขน หัวละคร 
11. งานปนหัวสัตว 
งานปูนปน 
งานปูนปน นับเปนงานชางสาขาหน่ึงของเพชรบุรีท่ีสืบทอดตอกันมานาน เปนศิลปะอยาง

หนึ่งท่ีนิยมกันมาแตโบราณ มีท้ังงานปนองคพระพุทธรูปและปนประดับตกแตงอาคารส่ิงกอสรางทาง
สถาปตยกรรมหนาบัน อุโบสถ วิหาร ฐานพระพุทธรูป ฐานเจดีย ลายท่ีปนมักเปนลายไทยที่มีความ
วิจิตรพิสดารผสมผสานอยูกับรูปปนพุทธประวัติ ประกอบดวย เทพ เทวดา สัตวหิมพานต และสัตวใน
วรรณคดี 
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ในอดีตการปนจะใชปูนซ่ึงทํามาจากเปลือกหอยเผาไฟท่ีนําไปตําจนละเอียดผสมกับ
น้ําออย กระดาษ หนังหรือเขาสัตวเผาไฟ แลวนําไปตํารวมกัน ทําใหไดปูนท่ีมีความเหนียวสามารถปน
เปนรูปตาง ๆ ไดงาย และเม่ือแหงแลวจะแข็งตัว ทนแดด ทนฝนไดดี เรียกวา ปูนเพชร ปจจุบันชางปน
จะใหปูนขาวสําหรับปนท่ีมีขายในทองตลาดไปตํารวมกับกระดาษ กาวหนังสัตว ทรายละเอียดและนํ้า 
เพอใหไดปูนทีมีความเหนียวพอดี เหมาะสําหรับงานปน 

งานปูนปนตามรูปแบบของชางเพชรบุรี นิยมทํารวมกับการลงรักปดทองและประดับ
กระจก เม่ือดูแลวจะแข็งแรง ทนทานไมหดตัวงาย แพรวพราว มีลายเดนชวยเสริมใหงานประกอบปูน
ปนเดนยิ่งข้ึน เชน ฐานพระ เปนตน งานปูนปนท่ีมีความโดดเดนสวยงาม ในเมืองเพชรมีหลายแหง 
ประดับอยูตามอาคารและส่ิงปลูกสรางมีมากตามวัดท่ัวไป อาทิ งานปูนปนหนาบันพระวิหารหลวง   
พระปรางคและงานปูนปนโดยท่ัวไปของศาลาวัดมหาธาตุวรวิหาร ผลงานของครูชางเมืองเพชร       
หลายทาน เชน นายพิณ อินฟาแสง นายทองรวง เอมโอษฐ นายเฉลิม พึ่งแตง นายสมพล พลายแกว     
หนาบันวิหารพระคันธารราฐ วัดพลับพลาชัย ฝมือของนายพิณ อินฟาแสง หนาบันและซุมประตู
อุโบสถวัดปากคลอง ฝมือนายแปว บํารุงพุทธ เปนตน สวนงานปูนปนฝมือชางสมัยอยุธยามีปรากฏอยู
หลายแหง เชน วัดไผลอม วัดสระบัว วัดเกาะ วัดใหญสุวรรณารามวรวิหาร วัดบันไดอิฐ เปนตน  

วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานปูนปน 
วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานปูนปน ไดแก ปูนขาว ปูนซีเมนต ทราย น้ําตาล

โตนดหรือน้ําออย ถวยเบญจรงค เคร่ืองตําปูน เคร่ืองบดปูน กาวหนัง คีม พูกัน เกรียงเล็ก เกรียงใหญ 
แปรง ถุงมือ ปลากระดี่ 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานปูนปน 
1. การเตรียมปูน 
 การหมักปูน  
 ปูนขาวแชน้ําสารสมหมักท้ิงไวในถังหมักปูนระยะเวลาประมาณ 1 เดือน เพื่อลดความ

เค็มของปูน 
 การรอนปูน 
 นําปูนท่ีหมักไวตามกําหนดเวลา 1 เดือนจนไดท่ีแลวนํามารอนบนตะแกรงไม ขณะท่ี

ปูนยังเปยกอยูโดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเศษปูนกอนใหญ หรือส่ิงท่ีปนเปอนมากับปูนขาวออกจะทําให
ปูนท่ีไดมีเนื้อละเอียดมากยิ่งข้ึน แลวหมักในน้ําจืดอีกประมาณ 1 สัปดาห เพื่อลดความเค็มของปูน 
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 การตากปูน 
 นําปูนท่ีไดจาการหมักคร้ังท่ีสองมาตากใหแหง วิธีการตากปูนตองทําใหเปนกอน ๆ 

พอประมาณ ไมใหญจนเกินไป เพื่อท่ีปูนจะไดแหงเร็ว ใหเวลาประมาณ 1 สัปดาห เม่ือปูนแหงดีแลว
นํามาเก็บไวในถังสําหรับเก็บปูนกอน 

 การบดปูน 
 นําปูนกอนมาใสเคร่ืองบด โดยมีสวนผสมปูน 1 กระปอง (ประมาณ 3 ลิตร) กาวหนัง 

2 แกว กระดาษฟางท่ีผานการตํามาแลว 1 แกว ตอการบด 1 คร้ัง โดยใชเวลาการบดประมาณ 10 นาที 
เม่ือบดไดท่ีแลวนําออกจากเคร่ืองบดปูน 

 การตําปูน (ปูนตําหรือปูนเพชร) 
 ชางปูนปนเมืองเพชรมีวธีิการผสมปูนท่ีมีลักษณะพิเศษ โดยมีสวนผสมสําคัญ จํานวน 

5 อยาง ไดแก ปูนขาว 2 สวน ทรายละเอียด 1 สวน น้ําตาลโตนดหรือน้ําตาลทราย (เดิมใชน้ําออย) กาว
หนัง (เดิมใชเปลือกประดูเค่ียวกับหนังวัว ปจจุบันจะใชสวนผสมกาว 17 แผน น้ําตาล 7 กิโลกรัม นํามา
เค่ียวใหเขากัน) กระดาษฟาง (เดิมใชฟางขาวท่ีแหวแลว ปจจุบันใชกระดาษฟางมาแชน้ํา นํามาตําให
ละเอียด โดยผสมทรายลงไปเล็กนอย) 

 นําปุนทีผานการบดแลวมาตํา โดยใชเวลาในการตําปูนประมาณ 1 ช่ัวโมง  เพื่อใหปูน
มีความเหนียวนุม ในขณะท่ีตํา ชางปูนปนจะตองคอยสังเกตดูวา ปูนท่ีตําไดท่ีตามตองการหรือยัง เม่ือ
ตําปูนไดท่ีแลวนําไปใสถุงพลาสติก มัดปากถุงใหแนน เพื่อรักษาความช้ืนไวพรอมท่ีจะนําไปใชในการ
ผลิตช้ินงานตอไป ปูนท่ีตําเก็บไวแลวจะคงสภาพออนอยูอยางนั้น แตจะตองไมใหอากาศเขาไปในถุงได 
เม่ือชางจุใชก็นําไปใชไดทันที สวนใหญจะใสถุงพลาสติกแชไวในน้ํา เวลาจะใชคอยนําออกไปใชเพื่อมิ
ใหปูนแข็งตัว 

2. การขึ้นโครงแบบ 
 การข้ึนโครงแบบงานปูนปนมี 2 ลักษณะ 
 ภาพนูนลอย ชางปนจะตองข้ึนโครงแบบกอนการปน 
 ภาพติดผนัง ชางปนตองออกแบบเขียนลายในกระดาษเพ่ือดูรูปแบบและเคาโครง

กอน 
3. การโกลนปูน 
 การปนปูนดวยปูนตําหรือปูนเพชรนั้น ชางจะตองออกแบบเขียนลายลงในกระดาษ

เพื่อดูรูปแบบเคาโครงชั้นหนึ่งกอน เม่ือชางปนรางแบบแลว จะเขียนลายไวหยาบ ๆ หรือบางครั้งจะ
เขียนลายไปพรอมกับปนปูนไปดวย เม่ือรางลายแลวชางจะนําปูนซีเมนตปนพอก (ถือปูน) ไปตามรุ)
แบบที่รางไว ซ่ึงเรียกวา “โกลน” การโกลนดวยปูนซีเมนตเพื่อใชซีเมนตเปนตัวยึด จะเกิดความคงทน



60 

ไมหลุดงาย ชางจะโกลนไปทีละชองของลายจนกระท่ังปูนท่ีโกลนไวแข็งตัวจับแนนดีก็จะนําปูนตํา    
ข้ึนไปพอกอีกช้ันหนึ่ง 

4. การปน 
 หลังจากผานข้ันตอนการโกลนปูนเรียบรอยแลว ก็จะเปนข้ันตอนการปน ชางปนจะ

ปนตามแบบท่ีลูกคาส่ัง หรือตามท่ีรับงานมา ชางปนปูนจะใชเกรียงปนปูนตามรูปแบบลักษณะของลาย
ท่ีรางไว 

5. การตกแตงลวดลาย 
 การตกแตงลวดลายเปนข้ันตอนสุดทาย เม่ือไดรูปแบบที่ไดสัดสวนสวยงามแลวชาง

ปูนปนจะตกแตงดวยการเขียนลายนํ้าทองประดับกระจก หรือลงสีตามท่ีรับงานมา สําหรับการประดับ
กระจกมักเปนงานปูนปนโบราณ มีราคาถูก แตไมคอยคงทน กระจกมักหลุดรวงงาย การลงสีจะมีความ
สวยงามอีกแบบหน่ึง แตโดยปกติงานปูนปนจะเนนท่ีช้ินงาน ตองแสดงใหเห็นศิลปะการปนปูนรอย
เปอรเซ็นต ความงามของปูนปนอยูท่ีแสงและเงาของช้ินงานเวลาท่ีมอง เนื่องจากการปนจะตองแสดงมิติ 
เปนความงามท่ีไมตองอาศัยการตกแตงดวยวัสดุอ่ืน ไมมีการเขียนลาย ลงสี หรือประดับกระจก แตชาง
ปูนปนก็เปนชางท่ีมีฝมือและมีความสามารถจะเขียนลายน้ําทองลงบนงานปนได ลงรักปดทอง และ
ประดับกระจกไดแลวแตผูวาจางจะกําหนด 

 สําหรับในปจจุบัน อาคารท่ีกออิฐถือปูนอาจนิยมใชเคร่ืองเบญจรงคมาประดับทําให
เกิดความสวยงาม เชน อุโบสถ วิหารเกาของวัดบางแหงใชเคร่ืองถวยชามประเภทเบญจรงคมาประดับ 
แตการประดับดวยเคร่ืองเบญจรงคนี้จะมีราคาคอนขางแพง และการประดับส่ิงตาง ๆ ลงบนงานปนก็จะ
บดบังศิลปะของปูนปน หากเปนการเขียนดวยลายน้ําทองหรือลายไทย ชางปูนปนก็มักใชสีเบญจรงคใน
การเขียนลาย ไดแก เขียน น้ําเงิน ฟา น้ําตาล แดง ลงรักปดทอง และประดับกระจกได แลวแตผูวาจางจะ
กําหนด 

งานลายรดน้ํา 
ลายรดน้ํา คือ วิธีการเขียนจิตรกรรมเปนลวดลายสีทองลงบนพ้ืนลงรัก หรือพื้นทาชาด 

เรียกวา ลายปดทองรดน้ํา ตอมาการเรียกช่ือส้ันลงเปน ลายรดนํ้า 
ศิลปะการเขียนลายรดน้ําเร่ิมมีมาต้ังแตสมัยกรุงสุโขทัยและเร่ิมแพรหลาย และเจริญตอมา

ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตลอดระยะเวลาอันยาวนานกวา 400 ป ชางลายรดนํ้าสวนใหญมักเขียนระบายพ้ืน
เปนสีแดงชาด ท่ีมีทําเปนลายรดนํ้าสีดําลวนก็มีแตเปนการทํากันในภายหลัง การระบายพื้นลายรดน้ํา
ตางสีกัน  กลาวคือ เปนสีแดงอยางหน่ึง กับพื้นสีดําอีกอยางหนึ่งนั้น สันนิษฐานวาคงจะเนื่องมาแตเม่ือ
แรกคิดคนทําลวดลายวิธีปดทองรดน้ําได คงไดทําข้ึนในหมูชางหลวงทีประจําพระราชสํานักกอน 
เพราะสังเกตดูวากระบวนการชางไดทําส่ิงของงาม ๆ  แตละยุคสมัยในชวงแรกกอน กลาวไดวาชางหลวง
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เปนผูนําทางดานศิลปะอยูตลอดเวลามีหนาท่ีสรางสรรคเพื่อพระมหากษัตริยและอยูในพระบรม
ราชูปถัมภ จึงมีโอกาสไดคิดคนส่ิงใหมไดตลอดเวลา สําหรับสีมีคติท่ีเกี่ยวกับสีเปนสัญลักษณของ
พระมหากษัตริยจึงใชสีแดงเปนหลัก กรณีลายรดนํ้าพื้นแดง ก็เนื่องมาจากเหตุท่ีเปนส่ิงท่ีชางหลวง
ประดิษฐคิดทําเพื่อทูลเกลาฯ ถวายแดพระมหากษัตริย หรือทําข้ึนเพื่อประโยชนในสวนราชการกอน 
คร้ันเวลาตอมาก็ไดแพรหลายไปสูวัดวาอาราม ดวยเหตุท่ีพระเจาแผนดินทรงมีศรัทธา ทําเพื่อถวายวัด
ทํานุบํารุงศาสนา ตอมาชาวบานก็เลียนแบบ แตก็ไมสามารถทําไดดีเหมือนของหลวงทีเดียว และมี
กฎหมายหาม ถาเปนของหลวงมักทาพื้นดวยสีแดงชาด สวนสามัญชนมักทาพื้นสีดํา ดังนั้น ลายรดนํ้าจึง
เปนสองสีดังกลาว 

งานลายรดนํ้า เปนการตกแตง เคร่ืองใช เคร่ืองประดับ โดยการเขียนลวดลายและรูปภาพ
ดวยวิธีการปดทองรดน้ํา การเขยีนลวดลายและรูปภาพดวยวิธีการปดทองรดน้ํา หรือลายรดน้ํา เปนวิธี
ออกแบบตกแตงเคร่ืองใช และเคร่ืองประดับซ่ึงชางเขียนไทยไดทํามาเปนเวลาชานานแลว การเขียนลาย
รดน้ําเดิมจะเขียนเปนรูปลายไทย ลายกนก ลายเทพเทวดา หรือสัตวในวรรณคดี แตในปจจุบันไดมีการ
ประยุกตลวดลายของการเขียนลายรดน้ําใหมีความรวมสมัยมากข้ึน มีการผสมผสานระหวางลายไทยกับ
ลวดลายจากธรรมชาติ แมในปจจุบันจะมีศิลปะประเภทประณีตศิลปท่ีใชวัสดุใหม ๆ ทันสมัย นํามา
ประดิษฐเปนเคร่ืองใชหรือเคร่ืองประดับตกแตง แตความงามของจิตรกรรมลายรดนํ้าก็มิไดลดคุณคาลง 
ยังคงใชวัสดุอุปกรณตามแบบสมัยโบราณมาเปนสวนผสมในการเขียน และมีการนําศิลปะลายรดนํ้าทํา
เปนเคร่ืองใชประดับบานเรือนบาง ผิดกับในสมัยกอน ซ่ึงมีความเชื่อวา ลายรดนํ้าเปนศิลปะช้ันสูง 
สมควรอยูเฉพาะในวัด และในวังเทานั้น งานเขียนลายรดน้ําก็ยังไดรับความนิยมไมนอยกวางานศิลปะ
ดานอ่ืน ๆ งานที่นิยมใชลายรดน้ํา ไดแก ตูพระไตรปฎก ตูพระธรรม บานประตู หนาตาง บางแหงนิยม
ทําเปนภาพติดประดับบนฝาผนัง นอกจากน้ี เสาศาลาการเปรียญ และเสาภายในพระอุโบสถวัดใหญ
สุวรรณารามวรวิหาร เปนตัวอยางลายรดนํ้าโบราณสมัยกรุงศรีอยุธยา ซ่ึงปจจุบันยังมีความงดงาม 
ลวดลายคมเดนชัด 

วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานลายรดน้ํา 
วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการสรางสรรคงานลายรดน้ํา ไดแก รัก ซ่ึงเปนน้ํายางที่ไดจาก   

ตนรัก น้ําสมปอย ดินสอพองบดหรือผสมน้ํายางมะขวิดหรือกาวกระถิน หรดาล ทองคําเปลว สําลี พูกัน 
กระดาษไข เข็มปรุลาย สําลี กระดาษทิชชู  จานกระเบ้ืองหรือไม และกระบอกฉีดน้ํา 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานลายรดน้ํา 
1. เตรียมกระดาษไข ตามขนาดท่ีตองการ เขียนแบบดวยปากกาหมึกซึม เปนรูปภาพ   

ตาง ๆ เชน ลวดลายธรรมชาติผสมผสานกับรูปสัตว 
2. ใชเข็มปรุลาย ปรุลงไปตามลายเสนใหท่ัวท้ังภาพ 
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3. ลางวัสดุท่ีจะลงลาย ดวยดินสอพองบดท่ีผสมนํ้าใหท่ัวจาน โดยคุณสมบัติของดินสอ
พอง จะชวยขจัดความมันบนวัสดุ จากนั้นใชกระดาษทิชชูเช็ดดินสอพองบนวัสดุออก 

4. นํากระดาษไขที่เขียนภาพและปรุลายไว วางบนวัสดุใชดินสอพองบดท่ีหอผาคลายลูก
ประคบลูบลงบนกระดาษไข เม่ือลูบท่ัวแลวก็นํากระดาษไขออก จะเกิดลวดลายตามแบบท่ีปรุไว  

5. ใชพูกันจุมหรดาล เขียนลงตามลายท่ีปรุไวใหท่ัว เสร็จแลวใชหรดาระบายลงไปใหท่ัว
ภายนอกแบบเวนไวเพียงภายในเทานั่น 

6. เช็ดรักโดยใชสําลีจุมน้ํายางรักฝนกับไมเพื่อใหสําลีจับกันเปนกอน เม่ือสําลีจับกัน จึง
ลงเร่ิมเช็ดรักลงบนวัสดุใหท่ัวใบ 

7. ปดทองคําเปลวแทชนิดแผน ทับลงบนวัสดุใหท่ัว 
8. ใชน้ํารดใหทั่วช้ินงานแลวเช็ดทองบนวัสดุออกดวยนิ้วมือ 
9. ข้ันตอนสุดทายชางจะใชกระดาษทิชชูซับหรือเช็ดช้ินงานใหแหง จะไดช้ินงานท่ีมี

ลวดลายสวยงามตามที่ปรุลายไว 
งานลงรักปดทองประดับกระจก 
งานลงรักปดทอง เร่ิมมีมาแตสมัยทวารวดี ท่ีพบวามีการนําเอาทองมาทําเครื่องทรง 

เคร่ืองประดับ สวนท่ีเปนโบราณสถานก็จะใชแผนทองมาตีจนบางแลวนํามาติดประดับ ดังไดพบ
หลักฐานท่ีถํ้าเขางู จังหวัดราชบุรี เปนพระพุทธรูปสมัยทวาราวดี จะเห็นรอยปดทองท่ีองคพระ และท่ี
ฐานชุกชี ในสมัยสุโขทัยมีหลักฐานพบวา มีการปดทองบนลวดลายสลักไม มีปรากฎหลักฐานทางพุทธ
สถาน เจดีย พระพุทธรูปท่ีมีการปดทองและเขียนสีท่ีวัดศรีชุม ซุมพระปรางค วัดพระพายหลวง พระ
พุทธชินราช พระเจดียทองในวัดพระศรีรัตนศาสดาราม กรุงเทพมหานคร ซ่ึงแตเดิมเคยลงรักปดทอง   
มากอน 

งานปดทองและงานประดับกระจก สังกัดอยูในสวนของงานชางสิบหมู กรมศิลปากร งาน
ปดทองเปนงานท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งดังจะเห็นไดจากศิลปกรรมตาง ๆ จากพระบรมหาราชวัง โบสถ 
วิหาร หนาบัน ซุมประตู ซุมหนาตาง พระพุทธรูป ตลอดจนเคร่ืองใชตาง ๆ เชน ตู โตะ ธรรมาสน ตูพระ
ธรรม งานปดทองจัดเปนงานชางศิลปประเภทหน่ึงซ่ึงรวมอยูในหมูชางรัก ประกอบดวย ชางลงรัก ชาง
ปดทอง ชางประดับกระจก และชางมุก 

งานประดับกระจกเปนศิลปะการประดับตกตางส่ิงของเคร่ืองใชและสวนประกอบทาง
สถาปตยกรรมท่ีมีความสําคัญไมนอยไปกวางานประณีตศิลปอ่ืน ๆ โดยไดรับอิทธิพลและแบบอยางมา
จากประเทศอินเดีย ซ่ึงนิยมประดับกระจกสีช้ินเล็ก ๆ ลงบนเส้ือผาอาภรณและเคร่ืองสูงของกษัตริย มี
หลักฐานพบวามีการประดับกระจกลงในพ้ืนบายสลักไมสมัยสุโขทัย แตหลักฐานท่ีเดนชัด คือสมัย
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อยุธยานิยมประดับกระจกเปนของสวยงามประกอบงานประณีตศิลปตาง ๆ และมีการสืบเนื่องมาจนถึง
ปจจุบัน 

งานลงรักปดทองประดับกระจก เปนงานท่ีตองทําตามหลังหรือเปนงานประกอบข้ัน
สุดทายตอจากงานปน งานแกะสลัก หรือตกตางสวนประกอบของสถาปตยกรรมของไทย เนื่องจาก
กระจกเปนวัสดุทนแดดทนฝน เปนสวนสําคัญในการตกแตงประดับประดาเพื่อเพิ่มความสวยงามให
ช้ินงานดูสดสวย ดวยสีสันของลวดลายของกระจกท่ีชางไดประจงตกแตงข้ึน ซ่ึงตองใชเวลาฝกฝนให
เกิดความชํานาย ผนวกกับความคิดสรางสรรคท่ีสามารถออกแบบลวดลายใหประสานสัมพันธซ่ึงเกิด
จากความงามของสีผิวกระจกเอง และประกายแสงท่ีเปลงออกมาคลายอัญมณี เม่ือไดรับแสงสวางสอง
กระทบ เชน ชอฟา ใบระกา คูหาหางหงส หนาบัน ฐานพระ ธรรมาสน เพื่อความสวยงามประการหน่ึง
และอีกประการหนึ่ง เพื่อเปนการรักษาเนื้อไม โดยคุณสมบัติของยางรักท่ีชางจะตองลงรักถึงสามคร้ัง
กอนท่ีจะปดทอง และประดับกระจก ในอดีตการปดทองรวมกับการประดับกระจก เรียกวา ปดทองลอง
กระจก ซ่ึงเปนการพัฒนางานศิลปกรรม ซ่ึงเดิมมีคําวา ลองชาด คือ ลงชาด หมายถึง การทาชาดลง
ระหวางส่ิงท่ีทาทองแลว และคําวา ปดทองลองชาด คือ ศิลปกรรมท่ีนําทองมาปดท่ีลาย ซ่ึงพื้นทาดวย
ชาด ดังนั้น ปดทองลองกระจก คือ ปดกระจกท่ีปูนหรือไมสวนลองปดทองแทนการทาชาด 

งานประดับกระจกในจังหวัดเพชรบุรี สามารถเห็นไดท่ัวไป โดยเฉพาะฐานพระประธาน
ในอุโบสถบางวัด เชน พระวิหารหลวงวัดมหาธาตุวรวิหาร  ฐานพระประธานในพระอุโบสถวัดใหญ
สุวรรณารามวรวิหาร หรือตามหนาบันอุโบสถ ชอฟา ใบระกา ธรรมาสน คันทวย และฐานชุกชี
พระพุทธรูป เปนตน 

วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานลงรักปดทองประดับกระจก 
วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการสรางสรรคงานลงรักปดทอง ไดแก รัก ซ่ึงเปนน้ํายางท่ีไดจาก

ตนรัก ทองคําเปลว กระจกญ่ีปุน เพชรคัดกระจก แปรงขนแกะ สีฝุนดํา สีทาบาน เกรียงโปสี กระดาษ
ทราย กาวติดกระจก (กาวอิพ็อกซ่ี) พูกันแบน และพูกันกลม สําหรับกระจกจกมีอยู 2 ชนิด คือ กระจก
เกรียบ และกระจกแกว ปจจุบันนิยมใชกระจกนําเขาจากประเทศสวิตเซอรแลนด และประเทศญ่ีปุน สีท่ี
นิยมก็มีสีแดง สีน้ําเงิน สีเขียว และสีเหลืองญ่ีปุน กาวติดกระจก ในอดีตชางปดกระจกจะตองผสมรัก 
น้ําเกล้ียง สมุกผง ถานใบตองแหง ชันผง น้ํามันยาง ปูนขาว เพื่อเปนวัสดุรองพ้ืนกอนปดกระจก แต
ปจจุบันใชกาวอีพ็อกซ่ี ซ่ึงสะดวกและรวดเร็วกวากรรมวิธีแบบเดิม 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานลงรักปดทองประดับกระจก 
1. ทําความสะอาดช้ินงานท่ีจะลงรัก โดยใชแปรงปดเบา ๆ เพื่อขจัดฝุนและส่ิงสกปรก 
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2. ทาสีลงบนช้ินงาน เรียกวา ลองชาด สวนใหญนิยมทาสีแดง เนื่องจากปดทองแลวสี
แดงจะขับสีของทองคําใหเปนประกายสวยงามยิ่งข้ึน และทาสีแดงเฉพาะสวนท่ีไมลงรัก และไมประดับ
กระจก 

3. ลงรัก (ทารักดวยพูกัน) บนช้ินงานคร้ังท่ี 1 เวนเฉพาะสวนท่ีไมตองการปดทอง ท้ิงให
ยางรักแหงสนิท ซ่ึงใชเวลาประมาณ 1 สัปดาห หรือ 1 เดือน  ข้ึนอยูกับวัสดุท่ีทําช้ินงานนั้น ๆ เชน 
ช้ินงานท่ีเปนงานปูน จะใชเวลาประมาณ 1 สัปดาห ยางรักจะแหงสนิทดี แตถาช้ินงานทําจากโลหะก็จะ
ใชเวลาประมาณ 1 เดือน หรือมากกวานั้น ท้ังนี้สภาพอากาศก็เปนตัวแปรสําคัญท่ีจะทําใหช้ินงานแหง
ชาหรือเร็วดวยเชนกัน กลาวคือ ถาอากาศรอน ยางรักจะแหงชา แตถาอากาศเย็นยางรักก็จะแหงเร็ว 

4. เม่ือช้ินงานแหงสนิทดีแลว ก็นําช้ินงานนั้นมาลงรักคร้ังท่ี 2 
5. เม่ือช้ินงานท่ีลงรักคร้ังท่ี 2 แหงสนิทดีแลว นํามาลงรักคร้ังท่ี 3 แลวท้ิงไวใหแหงสนิท

ดี เชนคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ซ่ึงการสังเกตวายางรักแหงสนิทดีพอหรือยัง ตองใชความชํานาญของชาง 
โดยการใชมือแตะดูจะรูสึกหนึบ ๆ มือ แสดงวาแหงสนิทพรอมท่ีจะปดทองไดแลว การที่ตองลงรักถึง 3 
คร้ัง เพื่อใหพื้นผิวของช้ินงานข้ึนมันเงา เม่ือปดทองคําเปลวจะทําใหทองเหลืองอราม เปนมันเงางาม ขอ
ควรระวังในการลงรักแตละคร้ัง ชางจะตอท้ิงไวใหรักแกลวสนิทดีกอนท่ีลงรักคร้ังตอไป มิฉะนั้นจะทํา
ใหพื้นผิวของช้ินงานเกิดรอยยน ไมเรียบเปนมัน 

6. นําทองคําเปลวมาปดลงบนช้ินงาน วิธีปดทอง ตองปดจากบริเวณท่ีตํ่าไปหาที่สูง 
เพราะถาปดจากท่ีสูงลงมาจะทําใหเศษทองรวงหลนไปติดรักท่ีช้ินงานดานลาง ซ่ึงจะทําใหเนื้อทองไม
เรียบ มีรอยดาง ดาน ไมข้ึนมันเงา และปดจากดานซายไปดานขวา ปดทองใหแตละแผนซอนกันคลาย
เกล็ดปลา 

7. ใชนิ้วมือลูกเนื้อทองท่ีปดไว โดยลูบตามเกล็ดจากขวาไปซาย จะทําใหเนื้อทองเปน
เนื้อเดียวกัน และข้ึนมันเงางม 

8. ตัดกระจกเปนช้ินเล็ก ตามขนดาของช้ินงาน 
9. ผสมกาวอิพ็อกซ่ีกับสีฝุน เพื่อใชในการปดกระจกลงบนช้ินงาน 
10. ประดับกระจกลงไปบนรองพื้นของงานปน หรืองานแกสลักตามลวดลายของช้ินงาน 
ขอสังเกต การประดับกระจกในที่สูง เชน ชอฟา ใบระกา หางหงส มักไมตองคํานึงถึง

ความประณีตมากนัก เพียงแตประดับใหเรียบรอยเต็มพื้นท่ี เพราะเม่ือติดต้ังในท่ีสูงมองเปนเนื้อเดียวกัน
ไมเห็นรอยตอเช่ือม หรือรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ แตถาเปนงานท่ีอยูในระดับสายตา ชางจะตองใช
ความประณีตในการประดับกระจกเปนอยางมาก 
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งานแทงหยวก 
งานแทงหยวก เปนงานศิลปะอันเปนเอกลักษณท่ีสืบทอดมาต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา       

เขามาสูเพชรบุรีในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย และพัฒนาสืบตอกันมาทั้งในดานรูปแบบและวิธีการ
ดวยการผสมผสานวิวัฒนาการ และประยุกตศิลปะโดยเฉพาะของเมืองเพชรบุรี จนกลายเปนศิลปะการ
แทงหยวกของเมืองเพชรบุรีไดอยางกลมกลืน มีความละเอียด ความออนชอยของลวดลายแตกตางกันไป
ตามสภาพสังคมของแตละทองถ่ิน เปนศิลปะแขนงหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ใชเปนสวนประกอบสําคัญ
สําหรับใชประดับเชิงตะกอนเผาศพ หรือประกอบตกแตงเมรุในงานศพ เพื่อใหเกิดความสวยงาม และ
เปนการแสดงออกถึงอุปนิสัยของคนไทยในฝมือเชิงชาง ซ่ึงเปนท่ีนิยมกัน 

งานแทงหยวก เปนงานศิลปะอีกแขนงหนึ่งของจังหวัดเพชรบุรีอันเกิดจากภูมิปญญา
ชาวบานท่ีนําเอากาบของตนกลวย มาเขียนลายผูกลาย เปนลายไทย แลวนํามาสลัก ฉลุ หรือแทงดวยมีด
ใหเปนลวดลายตาง ๆ ลวดลายท่ีใชในการแทงหยวก ไดแก ลายกระจังฟนหนึ่ง หรือลายฟนปลา ลาย
กระจังฟนสาม  หรือลายบัวคว่ํา บัวหงาย ลายเสา ลายหนากระดาน ลายนองสิงห ลายกนก เปนตน 

วัสดุอุปกรณในการสรางสรรคงานแทงหยวก 
วัสดุและอุปกรณท่ีใชในการสรางสรรคงานแทงหยวก ไดแก หยวกกลวยตานี กระดาษสี

หรือกระดาษอังกฤษรองพื้นลายหยวก สียอมลวดลายหยวก ตะปูตอกแผงหยวก (ตอก) มีดแทงหยวก มี
แรลาย มีแกะเครื่องสด และเคร่ืองสด (การแกะสลักผัก ผลไม อันไดแก ฟกทอง มันแกว หัวไชเทา มัน
เทศ ตนพลับพลึง เปนภาพในวรรณคดี ดอกไม ใบไม ผลไม ไดเหมือนของจริง) 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานแทงหยวก 
1. เตรียมหยวกกลวย ชางแทงหยวกมักนิยมใชหยวกของกลวยตานีท่ียังไมตกเครือ 

เนื่องจากหยวกของกลวยตานีมีคุณสมบัติพิเศษ คือ  ไมมีสายใยเวลาตัด ไมเปราะ ไมเหี่ยวงาย มีความ
อ่ิมตัวในลําตนสมํ่าเสมอเพรามีรังผ้ึงละเอียด อมน้ําไดมาก และเม่ือลอกกาบออกจากลําตนแลวสามารถ
อยูได 24 ช่ัวโมง ซ่ึงแตกตางจากกลวยชนิดอ่ืน ซ่ึงเม่ือลอกกอบออกมาจากลําตนแลวจะเฉ่ียวเฉาภายใน
เวลาไมถึง 10 ช่ัวโมง จึงไมสามารถจะนํามาใชแทงลวดลายได 

2. แทงลาย หรือฉลุลาย หยวกเปนวัสดุท่ีออน ชํารุดเสียหายงาย งานแทงหยวกจึงเปนงาน
ท่ีตองอาศัยความชํานาญ มีดท่ีใชเปนเคร่ืองมือในการแทงหยวก เปนเคร่ืองมือท่ีมีความคม ดังนั้น หากผู
แทงไมมีความชํานาญจะทําใหลวดลายขาดออกจากกัน ส่ิงท่ีควรคํานึงถึงในการแทงหยวก คือ วิธีการ
จับมีดจะตองใหต้ังฉากกับหนาตัดของหยวก จะทําใหรอยตัดต้ังฉากสวยงาม 

 สําหรับลายท่ีใชในการแทงหยวก  ไดแก ลายฟนหนึ่ง ลายฟนสาม ลายฟนหา ลาย
กระจัง ลายกระจังรวน ลายหนากระดาน ลายนองสิงห (แข็งสิงห) และลายเสา ซ่ึงจัดวาเปนลายท่ียาก
ท่ีสุด และเปนลายท่ีชางมักจะแสดงฝมือกันอยางเต็มท่ี และมักไมมีการรางแบบลายลงบนหยวกกอน 
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ดังนั้น ชางแทงหยวกจะตองมีความชํานาญและจดจําลวดลายไดอยางแมนยํา จึงจะแทงหยวกไดลวดลาย
ท่ีสมบูรณ สวยงาม 

3. การแรลาย คือ การสอดไสหรือตัดเสนตัวลายเพ่ือใหตัวลายมีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดย
ใชปลายมีดกรีดลงบนผิวของหยวกเพียงเบา ๆ พอใหเปนรอย แลวใชสีทาใหซึมเขารอยท่ีแรลายไว ใช
ผาชุบน้ําเช็ด จะเห็นลวดลายอยางชัดเจน 

4. การประกอบลาย หมายถึง การนําหยวกท่ีแทงเปนลวดลายตาง ๆ ไดแก ลายฟนหนึ่ง 
ลายฟนสาม และลายฟนหามาประกอบกัน กอใหเกิดเสนลายทีมีความสูงตํ่าลดหล่ันกันไป เกิดความ
วิจิตตระการตา นอกจากนี้ สีสันท่ีระบายไวแตกตางกันทําใหหยวกสวยงามยิ่งข้ึน 

5. การแกะสลักเคร่ืองสด หรือการแกลักเคร่ืองสดประดับเชิงตะกอน 
 เคร่ืองสด หมายถึง ผัก ผลไม เชน มันเทศ มะละกอ มันแกว ฝร่ัง ฟกทอง เปนตน 

นํามาแกะสลักเปนรูปดอกไม ผลไม ลายไทย ลายเครือเถา และรูปสัตวตาง ๆ เพื่อใชประดับลองถุน 
6. การประกอบหยวกกับโครงแบบ การแทงหยวกประกอบเคร่ืองสดประดับเชิงตะกอน

ของเมืองเพชรมี 2 แบบ คือ เชิงตะกอน ลูกโกศ และเชิงตะตอนลูกหีบ การประกอบลายแทงหยวกลูก
โกศ และลูกหีบมีวิธีการประกอบเหมือนกัน แตกตางกันท่ีโครงแบบและขนาด 

7. การตกแตงลองถุน ลองถุน คือ สวนท่ีอยูใตรานไฟหรือตอนลางของเชิงตะกอน 
ภายในกรอบของพื้นท่ี 4 ดาน ประกอบดวย ดานบนกับพื้นท่ีวางระหวางเสา 2 ตน กับพื้นท่ีสวนลางสุด 
เปนชองวาง 4 ดานนี้ ถาไมมีส่ิงใดปดจะทําใหมองทะลุไปอีกดานหนึ่ง ดังนั้นในการสรางโครงแบบจึง
จําเปนตองมีภาพตาง ๆ มาปดลองถุน เรียกวา ภาพลองถุน สวนมากเปนภาพที่เขียนลงบนผา แลวขึง
รอบลองถุนมีบางแหงท่ีเขียนภาพลงบนกระดานไมหรือวัสดุอ่ืน สําหรับเมืองเพชรนิยมตกแตงรองถุน
ดวยเคร่ืองสด  

งานตอกกระดาษ 
งานตอกกระดาษ เปนศิลปะงานชางสกุลหนึ่งของเมืองเพชร โดยตอกกระดาษใหเปน

ลวดลาย ซ่ึงมีท้ังลายไทย รูปสัตวในวรรณคดี สิบสองนักษัตร หรือลายประดิษฐอยางอ่ืนตามตองการ 
ใชสําหรับประดับหรือตกแตงสถานท่ี หรือเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหเกิดความสวยงาม 

กระดาษท่ีนํามาตอกลายน้ันข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการใชงาน ถาเปนการตอกกระดาษ
เพื่อประดับงาน เชน ทําธงราว หรือทําพวงมะโหด มักใชกระดาษวาวสีสันตาง ๆ และลายท่ีตอกมักเปน
ลายไทย รูปสัตวในวรรณคดี หรือสิบสองนักษัตร แตถาใชประดับเคร่ืองมือเคร่ืองใช เชน การตอก
กระดาษปดลูกโกศบรรจุกระดูกคนตายในงานเผาศพมักเปนกระดาษอังกฤษท่ีมีสีแวววาว ลายท่ีตอกมัก
เปนลายไทย 
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วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานตอกกระดาษ 
วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานตอกกระดาษ ไดแก กระดาษอังกฤษ หรือกระดาษ

แข็ง กระดาษวาว กระดาษแดง กระดาษน้ําสม ส่ิว เทียนไข ดินสอเขียนลาย เล่ือม มีดคัตเตอร กรรไกร 
กาว หรือแปงเปยก ไมตอกกระดาษ เขียงไม 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานตอกกระดาษ 
งานตอกกระดาษ จะตองเร่ิมดวยการเตรียมกระดาษกอน ซ่ึงจะตองคํานึงถึงช้ินงานท่ีจะทํา 

หากช้ินงานเปนธงราวก็จะนิยมใชกระดาษวาวซ่ึงหาซ้ือไดท่ัวไปตามทองตลาด หากเปนงานประดับลูก
โกศจะใชกระดาษฉาบ ซ่ึงจะตองผานกรรมวิธีท่ีเรียกวา “การฉาบกระดาษ” เพื่อใหกระดาษมีความแข็ง
กวาปกติ นอกจากน้ี ชางจะตองเตรียมลวดลายใหเหมาะสมกับช้ินงาน ลวดลายที่นิยมใชในการตอก
กระดาษ จะใชลายไทยโบราณเปนลายมาตรฐาน ปจจุบันก็ยังใชลายไทยแบบด้ังเดิมอยู อาจจะมีการ
ประยุกตลายข้ึนใหมบาง แตก็ยังใชลายไทยเปนลายพื้นฐาน หรือเปนหลักในการตอกกระดาษเสมอ 
ไดแก ลายนองสิงห หรือแขงสิงห ลายหนากระดาน (ลายกามปู บายเครือเถา มะลิเล้ือย ลายกนก ลายพุม
ขาวบิณฑ ลายประจํายาม ลายดอก) ลายรูปสัตวตาง ๆ (ปลา นก ฝเส้ือ มังกร สัตวหิมพานต) ลายดอกไม 
บายตลก ลายอักษร ลายสัตว 12 ราศี ลายกระจัง ลายบัวคว่ํา บัวหงาย เปนตน  

เม่ือเตรียมกระดาษและลวดลายในการสรางสรรคช้ินงานเรียบรอยแลว ก็จะถึงข้ันตอนการ
ตอกกระดาษ ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้ 

1. นํากระดาษฉาบมาตัดใหไดขนาดกระดาษตามความเหาะสมกับช้ินงาน 
2. เลือกลายท่ีจะฉลุใหเหมาะสมกับช้ินงาน 
3. วางกระดาษซอนกันจํานวน 12 แผน ใชกระดาษอีกช้ินหนึ่งวางทับช้ินงาน แลวทาบ

ลายลงบนกระดาษดังกลาวแลวใชเหล็กเจาะเปนระยะใหท่ัวท้ังลาย 
4. นํากระดาษน้ําสมอุดรูตามท่ีเจาะเพื่อกันไมใหกระดาษเล่ือนออกจากกันขณะตอกลาย 
5. ตัดสวนของกระดาษนํ้าสมท่ีโผลพนลายออก เพื่อไมใหบังลายเวลาตอกลายลงบน

กระดาษ 
6. ใชไมตอกกระดาษในขอ 5 ใหท่ัวแผนกระดาษเพื่อใหกระดาษอัดแนน และปองัน

ไมใหลายหลุด แลวเจาะตามลวดลายจนครบถวนสมบูรณท้ังลาย โดยใชส่ิวขนาดตาง ๆ และแยกสวนท่ี
ไมใชลายออก ใหคงเหลือสวนท่ีเปนลวดลายท่ีสวยงามชัดเจน 

7. ใชพูกันทากาวลงบนลายท่ีตัดลายเรียบรอยแลวตกตางบริเวณท่ีเปนดอกของลายดวย
เล่ือมหลากสี 

8. นําลายท่ีประดับตกแตงเรียบรอยแลวติดบนช้ินงานตามตองการ เชน ลูกโกศ บุษบก 
เปนตน 
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งานจําหลักหนังใหญ 
หนังใหญเปนมหรสพเกาแกไดรับการยอมรับวาเปนศิลปะการละเลนช้ันสูงของไทย 

เพราะเปนการรวมเอาศิลปะหลายอยางเขาไวดวยกัน กลาวคือ เปนการผสมผสานงานจิตรกรรม งาน
แกะสลัก วรรณกรรม ดนตรี และนาฏศิลป เขาไวดวยกัน 

หนังใหญเมืองเพชรมีชื่อเสียงโดงดังในสมัยรัชกาลท่ี 5 โดยคณะหนังใหญจากวัด  
พลับพลาชัย ซ่ึงมีหลวงพอฤทธ์ิ เปนผูจําหลักหนัง มีจํานวนหลายรอยตัว มีโอกาสไดแสดงหนาพระท่ี
นั่งเม่ือคร้ังรัชกาลท่ี 6 ในพระรามราชนิเวศน หนังใหญเมืองเพชรของหลวงพอฤทธ์ิมีช่ือเสียงและเปนท่ี
นิยมจนไดช่ือวา “ชุดพระนครไหว” เนื่องจากากรแสดงดี บทดี รองสงดี รองรับดี คนเชิดดี และดนตรีดี 
จึงทําใหมีผูชมหนังใหญอยางลนหลามมากมายจากท่ัวทุกสารทิศ หนังใหญมาถึงยุคเส่ือในสมัยรัชกาล
ท่ี 5 นั่นเอง เนื่องจากขาดผูสืบทอด สืบสานซ่ึงตัวหนังใหญไดสูญหายไปเปนจํานวนมากเนื่องจากไฟไฟ
ไหมวัดพลับพลาชัยคร้ังใหญ เม่ือป พ.ศ.2458 ยังคงเหลือเก็บรักษาไวท่ีพิพิธภัณฑหนังใหญวัด
พลับพลาชัย เพียงไมกี่ตัว สําหรับชางยุคหลังท่ียังคงจําหลักหนังใหญอยูมีเพียงนายมนู  เนตรสุวรรณ 
เทานั้น  

งานจําหลักหนังใหญเปนการฉลุลายบนหนังวัว หรือหนังควาย และแบงตัวหนังใหญ
ออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

หนังเดี่ยว ไดแก หนังคเนจร หนังเฝา หนังงา เปนหนังตัวเดียวโดด ๆ เชน เสนา ลิง ยักษ 
หนังจับ ไดแก ตัวหนังท้ังตัวท่ีอยูในทาจับ ขณะสูรบ เชน หนุมานกําลังจับนางมัจฉา 
หนังพิเศษ ไดแก หนังท้ังผืนทํารูปเมือง ปราสาท ทรงราชรถ 
นอกจากนี้ก็ยังมีหนังอีกพวกหนึ่ง เรียกวา หนังเจา หรือหนังครู มีอยู 3 ตัว คือ ฤๅษี และรูป

พระแผลงศร ไดแก พระลักษมณ และพระราม หรือพระอิศวร และพระนารายณ 
วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานจําหลักหนังใหญ 
วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานจําหลักหนังใหญ ไดแก หนังวัว หรือหนังควาย ช้ี

เถาหรือน้ํายาฟอกหนัง อุปกรณขูดหนัง สี สะดึง ตุดตู เขียน คอนไม กระดาษรางแบบ และเครื่องมือ
แกะสลักหนัง ประกอบดวย ส่ิวเล็บมือท่ีมีขนาดตาง ๆ กัน ท้ังเล็กและใหญ 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานจําหลักหนังใหญ 
1. การเตรียมหนังวัวหรือหนังควายท่ีจะจําหลัก นิยมใชหนังวัวตัวเมียหรือลูกวัว โดย

ฟอกหนังใหสะอาด ซ่ึงเดิมการฟอกหนังจะใชกรรมวิธีแบบภูมิปญญาดั้งเดิม คือนําหนังสดท้ังผืนมาขึง
ดวยสะดึง ทางดวยข้ีเถา ขูดเอาพังผืด และขนออกใหหมด ขึงสะดึงตากแดดไวจนแหงสนิทพรอมใชงาน 
แตปจจุบันใชวิธีการทางเคมีในการฟอกหนังซ่ึงจะทําใหไดหนังท่ีบางกวา 
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2. เตรียมลายท่ีจะจําหลัก ตามเนื้อเร่ืองท่ีจะแสดง ซ่ึงสวนใหญจะเปนตัวละครใน
วรรณคดีไทย เชน เร่ืองรามเกียรต์ิ พระลอ นิทานเร่ืองจักร ๆ วงศ ๆ เร่ืองในชาดก หรือวรรณคดี 

3. รางแบบหรือวาดแบบในกระดาษโดยใชดินสอ เดิมใชถานไมรวก 
4. นําแบบรางไปปะลงบนแผนหนังช้ินท่ีเตรียมไว แลวใชส่ิวตอกฉลุลายตามแบบท่ี

รางไว 
5. ลงสีตกแตงตัวหนังโดยใชสีธรรมชาติ ซ่ึงตัวหนังใหญจะลงสีหลักเพียง 3 สี ไดแก     

สีดํา สีแดง และสีเขียว ซ่ึงสีสวนใหญเปนสีธรรมชาติ เชน สีเขียว ไดจากจุนสีผสมมะนาว สีแดง ไดจาก
น้ําฝางผสมสารสม หรือหมากแหงผสมแอลกอฮอล สีดํา ไดจากเขมากนหมอ 

6. นําไมตับมาคาบตัวหนังใหอยูในแนวต้ัง สําหรับใชถือเวลาเชิดตัวหนัง เดิมใชไม
ชะโอน 

งานแกะสลักไม 
งานแกะสลักไม เปนงานชางไทยโบราณอีกสาขาหนึ่ง มักเปนผลงานแกะสลักลวดลาย

ระดับอาคาร สถาปตยกรรม ทําใหเกิดลวดลายและภามีแสงเงา เกิดความสูงตํ่าภายในภาพ ซ่ึงสามารถ
สัมผัสไดดวยมือและสายตา เปนภาพสามมิติ ชางจะตองมีความรูความสามารถในกาออกแบบลวดลาย 
และมีความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองตัวลาย ภาพ และลักษณะของเนื้อวัสดุเปนอยางด ีงานแกะสลักไมท่ีมักพบ
เห็นโดยท่ัวไป ไดแก ลวดลายหนาบัน คันทวย ชอฟา ใบระกา บานประตู ธรรมาสน งานศิลปกรรมท่ี
เกี่ยวกับการแกะสลักไมมักรวมเรียกวา เคร่ืองไมจําหลัก สําหรับภาพท่ีแกะสลักมีท้ังภาพลายไทย 
พระพุทธรูปปางตาง ๆ พุทธประวัติ เทพ เทวดา ธรรมชาติ บางคร้ังก็ผสมผสานกันไปหลายอยาง 

งานแกะสลักไมในจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีความงดงามมีอยูหลายแหง ท่ีข้ึนช่ือท่ีสุดเปนงาน
แกะสลักไมบานประตูศาลาการเปรียญวัดใหญสุวรรณารามวรวิหาร ซ่ึงเปนฝมือชางสมัยกรุงศรีอยุธยา 
นอกจากนี้ ยังมีบานกระตูหนาตางของอุโบสถวัดตาง ๆ เชน วัดพลับพลาชัย วัดคงคารามวรวิหาร วัด
สนามพราหมณ วัดหนองควง วัดเวียงคอย ธรรมาสนวัดปอม วัดพระทรง วัดเกาะ วัดชีวประเสริฐ วัด
ลาดโพธ์ิ  ฝมือกลุมชางวัดเกาะ ซ่ึงมีความประณีตงดงาม และมีลวดลายท่ีออนขอยตามแบบงานสกุลชาง
เมืองเพชร 

วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานแกะสลักไม 
วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานแกะสลักไม ไดแก ไมท่ีจะแกะสลัก ขวานหมู คอน

ไม ส่ิวขนาดตาง ๆ ดินสอขาว กระดาษ ดินสอพองบด เข็มปรุลาย และลวดลายท่ีใชในการแกะสลัก 
โดยเฉพาะเคร่ืองมือในการแกะสลักไมตองมีความคมอยูเสมอ เพื่อใชขุด เซาะ ตัด ทอน ลงบนเน้ือไม 
เวลาแกะสลักจะทําใหช้ินงานมีความสวยงาม 
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ขั้นตอนการสรางสรรคงานแกะสลักไม 
1. เลือกชนิด และขนาดของไมตามความตองการ ไดแก ไมสัก ไมสะทอน ไมโมก หรือ

ไมท่ีมีขนาดเบา งายตอการแกะสลัก 
2. รางแบบลวดลายลงบนทอนไมหรือแผนไมพอใหเห็นเปนเคาดวยดินสอขาวหรือ

เขียนลายบนกระดาษ แลวปรุลาย ตบดวยดินสอพองบด 
3. ใชน้ําหมึกตัดเสนทับเสนรางหรือรอยปรุใหชัดเจน 
4. รัดรูปไมสลัก คือการใชส่ิวขนาดตาง ๆ ขุด ปาด แตง ใหลายเวา เอียง โคง ลึก ตาม

ตองการ ใหปรากฏสัดสวนชัดเจน ช้ินไมท่ีผานการรัดรูปแลว เรียกวา “หุน” 
5. การแกะสลักหรือจําหลักสวนละเอียด ในข้ันนี้จัดไดวาเปนข้ันตอนของการแสดงฝมือ 

แสดงความสามารถสลักในสวนละเอียดใหรูปภาพหรือลายปรากฏชัดข้ึน รวมทั้งชองไฟ และมิติของ
ลวดลาย 

6. การเก็บงาน คือการตรวจความเรียบรอยของงานไมแกะสลัก โดยเก็บสวนละเอียด
ปรับแตงใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

7. การตกแตงงานแกะสลักไม งานแกะสลักไมสวนใหญจะไดรับการตกแตงใหสวยงาม
เพราจะมีความเกี่ยวเนื่องกับศาสนา เชน ลงรักปดทอง ประดับดวยกระจก หรือประดับดวยมุก เปนตน 

งานปนหัวสัตว 
งานปนหัวสัตว เปนงานศิลปะอีกแขนงหนึ่งท่ีนาสนใจ โดยนําเอาสวนท่ีเปนเขาของวัว 

ควาย เกง หรือกวางที่เสียชีวิตแลว มาติดเขากับหัวท่ีปนข้ึน ทําเปนเคร่ืองตกแตงประดับฝาผนังบนวัด 
อาคารบานเรือน หรือทําข้ึนเพื่อระลึกถึง หรือแสดงความผูกพันท่ีมีตอสัตวเล้ียง งานปนหัวสัตวสามารถ
พบเห็นไดท่ัวไปตามวัดเกือบทุกวันในจังหวัดเพชรบุรี ปจจุบันมีการประยุกตงานปนหัวสัตวเปนปน
สัตวท้ังตัวเสมือนจริงเพราะติดเขาจริง ซ่ึงทําใหดูคลายสัตวจิรง และมีความสวยงามมากยิ่งข้ึน 

วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานปนหัวสัตว 
วัสดุและอุปกรณในการสรางสรรคงานปนหัวสัตว ไดแก ปูนซีเมนต ปูนปลาสเตอร ข้ี

เล่ือยผสมกาว กระดาษตําปนผสมกาว เคร่ืองมือสําหรับเจียเขาและโลหะ ตะปู อะลูมิเนียม ลวดผูกเหล็ก 
เหล็กแขวนหลัง ไมสําหรับทําแปนหัวสัตว สีน้ํา สีสเปรย เปนตน 

ขั้นตอนการสรางสรรคงานปนหัวสัตว 
1. กอนปนช้ินงานชางจะตองศึกษารูปรางของเขาสัตวท่ีจะนํามาติดกับหัวท่ีปนใหดี

กอน เพื่อจะไดออกแบบ กําหนดขนาด รูปราง หนาตาของหัวสัตว 
2. เจียเขาสัตวท่ีจะปนใหเกล้ียงเกลา ลงน้ํามันยูริเทน ท้ิงไวใหแหงเปนเวลา 12 วัน จะได

เขาสัตวข้ึนเงาสวยงาม 
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3. ใชลวดตาขายข้ึนรูปโครงรางของหัวสัตว 
4. ใชกระดาษจากถุงปูนซีเมนตทาแปงเปยก ปะตามชองตาขายโครงรางของสัตวท่ีจะปน 

เม่ือปะจนท่ัวแลวนําไปผ่ึงแดดประมาณ 3 วัน 
5. ใชกระดาษท่ีผานกรรมวิธีการแชน้ําและตําผสมกาวจนละเอียดปน พอกไปตามเคา

โครงท่ีข้ึนรูปไว ปนตกแตงใหเหมือนหัวสัตวจริง 
6. ใชเกรียงหรือมีดตกแตงรายละเอียด เชน จมูก ดวงตา รอยยน เสนขน แลวทาสีใหดู

สมจริง 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ชัยวิวัฒน วงศสวัสดิ์  (มปป. : บทคัดยอ) การวิจัยการปฏิรูปการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็กแบบชุมชนมีสวนรวม  เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิดแกปญหาโดยใช
กิจกรรมปลูกหมอนเล้ียงไหม  กรณีศึกษา  โรงเรียนบานตานวน ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และ
บริบท กอนทําวิจัยโรงเรียนบานตานวนไดรับการประเมินภายนอก เม่ือป 2548 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
และมีวิสัยทัศนอยูในระดับปรับปรุง หลังจากปฏิรูปการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็กแบบ
ชุมชนมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะการคิดแกปญหา โดยใชกิจกรรมปลูกหมอนเล้ียง
ไหมเปนแกนทําใหนักเรียนคนพบวิธีการแกปญหาเกี่ยวกับการปลูกหมอนเล้ียงไหม  มีคะแนนประเมิน
ผานเกณฑท่ีคาดหวัง  นักเรียนทุกคนมีความรู  ความเขาใจผานเกณฑท่ีคาดหวัง ผลการสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรูและพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนรายบุคคล พบวา นักเรียนท้ังหมดมีคุณลักษณะ      
ท่ีพึงประสงคผานเกณฑท่ีคาดหวัง  และผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไดจาก         
การสัมภาษณนักเรียน  ผูปกครองนักเรียนและภูมิปญญาทองถ่ิน ทุกฝายมีความพึงพอใจในรูปแบบ    
การปฏิรูป การเรียนรู  นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน  มีการเผยแพรผลงานนําไปสูการแขงขัน
ไดรับรางวัล 

ประเสริฐ  จันแกว  (2551 : บทคัดยอ)  ศึกษาสภาพการดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา  เขต 4  ปการศึกษา 2550 พบวา  
ดานการดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา  1)  ดานการบริหารงานวิชาการ  พบวามีการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 80  จากกิจกรรมการบริหารงานวิชาการท้ังหมด 2) ดานการบริหาร
งบประมาณ พบวา มีการปฏิบัติภารกิจดานการบริหารงบประมาณในระดับมาก คิดจาก กิจกรรม        
การบริหารงานงบประมาณท้ังหมด 3)  ดานการบริหารงานบุคคล  พบวา โรงเรียนมีการปฏิบัติภารกิจ
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ดานการบริหารระดับมากคิดเปนรอยละ 70.37 จากกิจกรรมการบริหารงานบุคคลท้ังหมด 4) ดานบริหาร
ท่ัวไป  พบวา โรงเรียนปฏิบัติภารกิจดานการบริหารท่ัวไปในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 70.37  สําหรับ
ดานการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมีท้ังหมด  7  รูปแบบ  รูปแบบที่โครงการ
เรียงจากมากไปนอยคือ 1)โรงเรียนสอนตามปกติ 2) การใหบริการรถหนวยคอมพิวเตอร  3)  การศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม  4)  โรงเรียนเรียนรวมช้ัน  5)  ครูชวยสอนหมุนเวียน  6)  โรงเรียนศูนยบริหารส่ือ  
7)  โรงเรียนเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก   

ศิริเพ็ญ อริยะจักร (2550 : บทคัดยอ) ทําการประเมินผลการดําเนินงานบริหารจัดการศึกษา
ดานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก  แบบรวมเรียนชวงช้ันของโรงเรียนวัดบานหลุก สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาลําพูน เขต 1 ผลการดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการ โรงเรียนขนาดเล็กแบบรวม
เรียนชวงช้ันของโรงเรียนวัดบานหลุก  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําพูน เขต 1 ของผูบริหารโรงเรียน
และคณะครู  พบวา  มีความเห็นดวยในการจัดการศึกษาดานสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก  ดานปจจัย
นําเขาอยูในระดับมาก  ดานกระบวนการบริหารอยูในระดับมากและดานผลผลติอยูในระดับมากเชนกัน  
สําหรับผลการดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กแบบรวมเรียนชวงช้ันของ
โรงเรียนวัดบานหลุก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําพูน เขต 1 ของคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผูปกครองและนักเรียนพบวามีความเห็นดวยในการจัดการศึกษาดานสภาพแวดลอมอยูใน
ระดับมาก  ดานปจจัยนําเขาอยูในระดับมาก ดานกระบวนการบริหารอยูในระดับมาก  และดานผลผลิต
อยูในระดับมากเชนกัน 

ชนิดา วิสะมิตนันท  (2548-2549 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยใชรูปแบบ DOS-SBM  ผลการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  
เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชรูปแบบ  DOS-SBM  คือ 1)  ไดผลผลิตตนแบบการนิเทศ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชรูปแบบสําคัญ  ไดแก  Dynamic Oversee  
Supervision  และ School-Based  Management ไดนําองคประกอบดังกลาวไปใชในการนิเทศเพื่อพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก  3  กลุม  2)  การนิเทศการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชรูปแบบ  DOS-SBM  กอน
และหลังการพัฒนา  มีผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 3) การจัดการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็กกอนและหลังการพัฒนาการนิเทศการศึกษาโดยใชรูปแบบ  DOS-SBM  พบวา ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2548  และ 
2549  โรงเรียนขนาดเล็ก  กลุมท่ี 1 กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 3 ปการศึกษา  2549  มีคาคะแนนเฉล่ียรอยละ   
สูงกวาปการศึกษา  2548  ทุกวิชา และผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประจําป
การศึกษา 2549 โรงเรียนขนาดเล็ก  กลุมท่ี 1 กลุมท่ี  2 และกลุมท่ี 3 มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับดีมาก   
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สายใจ  เจียมสุวรรณ (2549 : บทคัดยอ) ไดรายงานผลการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน
ขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม  ในโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กสูมาตรฐานและคุณภาพ  ผลการประเมินพบวา การดําเนินงานวิชาการดานการพัฒนา
หลักสูตรดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลประเมินผล ดาน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ดานการนิเทศ
การศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ดานการสงเสริมความรูอ่ืน 
และดานการสงเสริมและสนับสนุนแกบุคคล  ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน และ
ครูผูสอนมีความคิดเห็นระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหากนอย  3  ลําดับแรก  คือ  
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ดานการพัฒนาการแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และ
ดานการวัดผล ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน สําหรับขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหางาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม  ในโครงการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูมาตรฐานและคุณภาพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู ไดแก หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ  
บุคลากรที่มีคุณภาพอยางเพียงพอ  ครบถวนและควรสรางแรงจูงใจใหผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ
เขามาบริหารโรงเรียน 

สมนึก  ศรีเสน  (2550 : บทคัดยอ) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
สูมาตรฐานการศึกษาดวยการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)โรงเรียนวัดนันทวัน จังหวัด
สุพรรณบุรี  ผลการประเมินโครงการพบวา  ผลการประเมินความสอดคลอง ระหวางวัตถุประสงคของ
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูมาตรฐานการศึกษา  ดวยการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
โรงเรียนวัดนันทวัน จังหวัดสุพรรณบุรีกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและสภาพปญหา ความตองการของโรงเรียน มี
ความสอดคลองอยูในระดับมาก  สําหรับผลการประเมินความเหมาะสม  และเพียงพอของปจจัยใน    
การดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูมาตรฐานการศึกษา ดวยการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน  โรงเรียนวัดนันทวัน  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีความเหมาะสมและเพียงพออยูในระดับ
พอใช  ผลการประเมินกระบวนการ และความกาวหนาของการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็กสูมาตรฐานการศึกษา  ดวยการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนวัดนันทวัน จังหวัด
สุพรรณบุรี  มีผลการประเมินอยูในระดับมาก  และผลการประเมินผลผลิตและความพึงพอใจตอ
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสูมาตรฐานการศึกษา  ดวยการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
โรงเรียนวัดนันทวัน  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีผลการประเมินอยูในระดับมาก 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุน

เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี รูปแบบท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้
เปนการวิจัยและพัฒนา สําหรับข้ันตอนตาง ๆ ของการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. แผนแบบการวิจัย 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากรของการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการศึกษาตั้งแตระดับช้ัน

อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนไมเกิน 120 คน โดยมีการคัดเลือกลุมตัวอยางตามเกณฑ
ในการวิจัย ดังนี้ 

1. เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงมี
ระยะทางสามารถเดินทางไดสะดวก 

2. เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผูบริหาร
สถานศึกษาอํานวยความสะดวกและยินดีรวมโครงการตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 

มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 24 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนวัดเพรียง 
(วิเทศราษฎรวัฒนา) 2) โรงเรียนวัดหวยเสือ 3)โรงเรียนวัดไสกระดาน 4) โรงเรียนบานพี่เล้ียง         
5) โรงเรียนบานบอหวาย 6) โรงเรียนวัดดอนไกเต้ีย 7) โรงเรียนเปรมฤดี 8) โรงเรียนวัดหนองไมเหลือง 
9) โรงเรียนบานบอขม 10) โรงเรียนวัดโพธ์ิพระใน 11) โรงเรียนบานหนองบัว 12) โรงเรียนวัดถ่ินปุรา 
13) โรงเรียนบานทุงเฟอ 14) โรงเรียนวัดหนองจอก 15) โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน 16) โรงเรียน
บานทากระเทียม 17) โรงเรียนหนองเตียน 18) โรงเรียนวัดเขาสมอระบัง 19) โรงเรียนวัดทองนพคุณ 
20) โรงเรียนวัดกุฏิ 21) โรงเรียนวัดโพธ์ิ 22) โรงเรียนวัดหนองปรง 23) โรงเรียนวัดดอนทราย               
24) โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดจันทราวาส) 
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กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับระยะการดําเนินการ

วิจัย 4 ระยะ คณะผูวิจัยไดใชรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดังนั้น 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแตละข้ันตอนมีดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การสํารวจความตองการจําเปนในความตองการพัฒนาตนเองของโรงเรียน
ขนาดเล็ก และศึกษาปจจัยเกื้อหนุนในการสรางเครือขายเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 1 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ผูปกครองนักเรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร พระภิกษุในวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู อาสาสมัครสาธารณสุข 
อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาเคร่ืองมือแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร
กับสาระวิชาหลัก 4 สาระไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ครูแกนนําสาระหลัก 4 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชเคร่ืองมือคือแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชาง
เมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 3 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน ครูแกนนําสาระหลัก 4 
สาระ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผูปกครองนักเรียน และ
นักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 24 โรงเรียน จํานวน 360 คน 

ระยะท่ี 4 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระ
วิชาหลัก 4 สาระ และรูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 4 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ผูปกครองนักเรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร พระภิกษุในวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู เจาหนาท่ีสถานีอนามัย 
อาสาสมัครสาธารณสุข อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
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แผนแบบการวิจัย 
 
การพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี คณะผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) มีข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

1.  ระยะท่ี 1 การสํารวจความตองการจําเปนในการตองการการพัฒนาตนเองของโรงเรียน
ขนาดเล็ก  และศึกษาปจจัยเกื้อหนุนในการสรางเครือขายเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ระยะท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือเพื่อสงเสริมความสามารถทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ซึงในการวิจัยนี้  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรูใน 4 สาระโดยใชเนื้อหาหลัก
เปนสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานเพื่อบูรณาการเขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ จํานวน 4 เลม  32 หนวยการ
เรียนรู และเครื่องมือวัดไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 4 สาระวิชา คือ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย  คะแนนความฉลาดทางอารมณ  การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ิน
เมืองเพชรบุรี 

3. ระยะท่ี 3 ทดลองใชเคร่ืองมือ เพื่อสงเสริมความสามารถทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ซึงในการวิจัยนี้  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรูใน 4 สาระโดยใชเนื้อหาหลัก
เปนสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานเพ่ือบูรณาการเขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ จํานวน 4 เลม  32 หนวยการ
เรียนรู โดยใชแผนแบบในการทดลองคือ  วัดกอนและวัดหลังโดยเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม 

4. ระยะท่ี 4 ปรับปรุงเคร่ืองมือและรูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีเพื่อ
หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และทําซํ้ากับโรงเรียนเดิม  แตเปนนักเรียน   
กลุมใหม ระยะเวลาท่ีใชในการทดลอง 2 ปการศึกษา 
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ตารางท่ี 3.1 กิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยแตละขอ 
 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวนวัน        
ท่ีใช 

ผูรับผิดชอบ 

1. เพ่ือสรางเครือขาย
สถาบันการศึกษาและ
ภาคีที่เก่ียวของเพ่ือ
หนุนเสริม การ
เรียนรูของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่จังหวัด
เพชรบุรี 

1.  ประชาสัมพันธ
โครงการและประสาน
ความรวมมือ   

จัดประชุมผูนํา
ทองถ่ิน 
(นายก อบต.           
ผอ.โรงเรียน             
ผอ.เขตพ้ืนที่ 
และบุคลากร             
ที่เก่ียวของ) 

ก.ย.52 
 
 
 
 

 

1 วัน 
โดยจัดประชุมผู
มีสวนก่ียวของ
กับโครงการวิจัย
ทั้งหมดเพ่ือทํา
ความเขาใจ
รวมกันเก่ียวกับ
วัตถุประสงค
ของ
โครงการวิจัย
รวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิจาก 
สกว.  

1.ผูทรง 
คุณวุฒิจาก 
สกว. 
2.คณะวิจัยและ
ผูมีสวน
เก่ียวของ
ทั้งหมด 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสรางเครือขายใน
ทองถ่ินโดยใชทุนใน
พ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริม
การเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  จังหวัด
เพชรบุรี 
 

2.1 ประชุมกลุมสกุล
ชางเมืองเพชรทั้ง 8 
กลุมรวมกับคณะครูใน
โรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัย 
2.2 จัดทําแผนปฏิบัติ
การ (ตารางสอน ของ
นักเรียนและครู) ในการ
ทํางานรวมกันระหวาง     
กลุมโรงเรียนและ อบต. 
ที่เปนเขตพ้ืนที่ของ
โรงเรียน 

2.1 ประชุมจัดทํา
แผนการเรียนในกลุม
โรงเรียนที่อยูใน 
อบต. เดียวกันเพ่ือให
ครูครบช้ัน 
2.2 ประชุมอบต.และ
ครูเพ่ือจัดหาพาหนะ
ในการรับ-สง
นักเรียนและครู2.3 
ประชุมนศ. ม.ราชภัฏ 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การ(ตารางสอน)ใน
การเขาไปชวยสอน
เสริมใหกับ 
โรงเรียนใน
โครงการวิจัย 

ก.ย. 52 
 

5 วัน(ประชุม 1 
วัน  และทําแผน 

4 วัน) 
 

1. คณะ
นักวิจัย 

2. กลุมสกุล
ชางเมืองเพชร
ทั้ง 8 กลุม 
3.นายก อบต.ที่
อยูในเขตความ
รับผิดชอบ 
4. ผอ.โรงเรียน 
5. ครูใน
โรงเรียน 
6.ครูผูเช่ียวชาญ
ใน 4 สาระหลัก 
7.ผูเช่ียวชาญ
ดานหลักสูตร 
8.ผูเช่ียวชาญ
ดานการ
ประเมินผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง ชวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
จํานวนวัน        

ท่ีใช 
ผูรับผิดชอบ 

3.เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมและ
กิจกรรมเก่ียวกับการ
เรียนการสอนเพื่อ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความ
ฉลาดทางอารมณ 
การเห็นคุณคาดาน       
อัตลักษณของ
ทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 
ของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก
ในจังหวัดเพชรบุรี 

3.1 จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูทักษะใน
สาระวิชาวิทยาศาสตร    
คณิตศาสตร
ภาษาอังกฤษภาษาไทย 
(  การสอนเสริมจะ
ครอบคลุมทักษะในทุก
ระดับช้ัน) 

3.1 ประชุมกลุมสกุล
ชางเมืองเพชร และ
ครูผูเช่ียวชาญใน 4 
สาระหลักเพ่ือสราง
แผนการจัดการ
เรียนรูใน 4 สาระโดย
ใชเน้ือหาหลักเปน
สกุลชางเมืองเพชร
ทั้ง 8 งานเพ่ือสราง
กิจกรรมเก่ียวกับการ
เรียนการสอนเพื่อ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความ
ฉลาดทางอารมณ 
และการเห็นคุณคา
ดานอัตลักษณของ
ทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 
ของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดเพชรบุรี การ
พัฒนาสื่อทั้ง 4สาระ  
โดยใชกระบวนการ
การจัดการความรู
(KM) ในกลุมครู
ผูเช่ียวชาญ 4 สาระ
วิชารวมกับกลุมสกุล
ชางทั้ง 8 เพ่ือเขียน/
เตรียม 
แผนการสอนเสริมทํา
ใหไดนวัตกรรม 4ชุด  
32 หนวยการเรียนรู 

ต.ค. 52-ม.ค.53 120 วัน 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวนวัน        
ท่ีใช 

ผูรับผิดชอบ 

 3.2 สรางแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ความฉลาดทางอารมณ  
และการเห็นคุณคา
ดานอัตลักษณของ
ทองถ่ิน 

3.2 คณะนักวิจัย  ครู
ผูเช่ียวชาญ  ชางสกุล
เมืองเพชรทั้ง 8 ดาน 
และผูเช่ียวชาญดาน
การทดสอบประชุม
เพ่ือสังเคราะหองค 
ประกอบเชิงโครง 
สราง(Construct) ของ
แบบทดสอบเพ่ือนําไป
สรางขอคําถามของ
แบบทดสอบจากน้ัน
นําแบบทดสอบไปหา
คุณภาพใหถูกตองตาม
หลักวิชา 

พ.ย.52-ม.ค.53 90 วัน 
 

 

4.เพ่ือศึกษาผลของ
เครือขายในทองถ่ิน
โดยใชทุนในพื้นที่
จังหวัดเพชรบุรีที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ความ
ฉลาดทางอารมณ  
การเห็นคุณคา 
ดานอัตลักษณของ
ทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 
ของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 

4.1ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามแผน
(ตารางสอน) ที่ไดจาก 
การประชุมรวมกัน ของ
ทุกภาคสวนโดยใช
แผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการงานสกุล
ชางเมืองเพชรกับสาระ
วิชาทั้ง 4 วิชาที่สรางขึ้น
จํานวน 4 ชุด 32 หนวย
การเรียนรู 

 พ.ค.53-มิ.ย.54 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะวิจัย 
2.กลุมสกุลชาง
เมืองเพชร 
2. ครูผูสอน 
3. ผูเช่ียวชาญ 
4.ครูผูเช่ียวชาญ
ใน 4 สาระหลัก 
5.ผูเช่ียวชาญ
ดานหลักสูตร 
6.ผูเช่ียวชาญ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวนวัน        
ท่ีใช 

ผูรับผิดชอบ 

 4.2ศึกษาผลการใช
นวัตกรรม/สื่อการสอน
เสริมใน 4 สาระโดยใช
เน้ือหาหลักเปนสกุล
ชางเมืองเพชร 
 

4.2.ประเมิน(ทดสอบ
กอน) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ความ
ฉลาดทางอารมณ  
การเห็นคุณคา
ดานอัตลักษณของ
ทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
กอนการสอนตาม
แผน 
4.3 สอนตามแผนการ
สอนเสริมที่สรางไว 
โดยครูในโรงเรียน/
นศ.ราชภัฏ ตาม
ตารางสอนท่ีตกลง
กันไว 
4.4 ทดสอบหลังการ
สอนโดยใช และ
แบบวัดEQ และการ
เห็นคุณคาดานอัต
ลักษณของทองถ่ิน
เมืองเพชรบุรี 
 
 

ก.พ.53 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.53-มิ.ย.54 
 
 
 
 
 

ครั้งที่1 
ก.ย.53 
ครั้งที่2 
ก.พ.54 
ครั้งที่3 
ก.ย.54 

 
 
 

ตามตารางการ
เรียนการสอน

ระหวาง          
เดือน ก.ย. 52-
ส.ค.54 (ในภาค
เรียนที่ 2/52   
1/53   2/53   
และ 1/54 

ดานการ
ประเมินผล 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวนวัน             
ที่ใช 

ผูรับผิดชอบ 

5 . เ พ่ื อ สั ง เ ค ร า ะ ห
บท เ รี ย นก า รสร า ง
เครือขายในทองถ่ิน
โดยใชทุ น ใน พ้ืนที่
เ พ่ื อห นุน เส ริมการ
เรียนรูของนักเรียนใน
โรง เรี ยนขนาดเ ล็ก  
ในจังหวัดเพชรบุรี 

 

5.1.ประชุม              
ถอดบทเรียนโดยกลุม
สกุลชางเมืองเพชร ครู
ในโรงเรียน  ผูนําการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
นศ.มรภ. และภาคีทุก
ภาคสอนที่เก่ียวของ 
ทั้งหมดในระดับจังหวัด 
5.2. ประชุม              
โตะกลมระดม          
ความคิดเห็นจาก
นักวิชาการและ
ผูเก่ียวของระดับ
สวนกลาง 
5.3 วิเคราะห-สรปุผล 
จัดทํารายงานและ
เผยแพรผลงาน 
 

 ทุกสิ้นเดือน   
 

24 ครั้ง (ก.ย.52 
ถึง ส.ค.54 
 
 
 
 
 
 
ทุกเดือนสุดทาย
ของแตละภาค
เรียน 
 
 
 
เดือนสุดทายของ
โครงการวิจัย 

1. คณะวิจัย 
2. ครูผูสอน 
3. ผูเช่ียวชาญ 
4. ผูบริหาร
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน
(อบต.  อบจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
คณะผูวิจัย 
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ตารางท่ี 3.2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับในแตละชวงระยะเวลา (แบงเปนราย 6 เดือน) 
 
เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 

6 เดือนท่ี 1 
(ปท่ี1) 
ระยะท่ี 1 

1. ดําเนินการสรางเครือขาย  เพื่อ
หนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. จัดตารางสอนสําหรับการสอน
สาระทองถ่ินเร่ืองสกุลชางเมือง
เพชรโดยใชบานของชางเปน
แหลงเรียนรูรวมถึงแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน วัด  
ศิลปวัตถุโบราณสถาน ฯลฯ 

ทดสอบกอนการสอนโดยใช ขอสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และแบบ
วัด EQ และการเห็นคุณคาดาน       
อัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี  
กับกลุมนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
และกลุมนกัเรียนท่ีไมไดเขารวม
โครงการ 
3. กลุมสกุลชางเมืองเพชร ครูแกน

นํา ครูในโรงเรียนดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูใน 4 
สาระโดยใชเนื้อหาหลักเปนสกุล
ชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานเพ่ือ
บูรณาการเขากับสาระหลักท้ัง 4 
สาระ  

4. นักศึกษาคณะครุศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ดําเนินการสอนตามตารางท่ี    
กําหนด 

1. ไดเครือขายเพือ่หนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

2. ไดแหลงเรียนรูและส่ือสําหรับการ
สอน 

 
 

 
 

ทราบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
คะแนนEQ และการเห็นคุณคาดานอัต
ลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี กอนการ
ดําเนินกิจกรรมทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 
 
3. ไดแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 4 เลม 

เพื่อนําไปทดลองสอนเสริมใหแก
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

 
 
 
 
4. นักศึกษามีประสบการณในการสอน  

และนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมีครู     
สอนในช้ันเรียน 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 

 5.   จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 

 
6. วัดและประเมินผลการดําเนนิการ 

5. ไดบทเรียน  ประสบการณ  และ              
ไดปรับปรุงกระบวนการตางๆ                
ใหมีประสิทธิภาพ 

6. ทราบผลการดําเนินการและนํามา
ปรับปรุงในกจิกรรมการดําเนินงานใน
ภาคเรียนตอไป 

6 เดือนท่ี 2 
(ปท่ี1) 
ระยะท่ี 2 

1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบเครือขายและแหลงทุน
เพื่อหนนุเสริมการเรียนรูของ
นักเรียน โดยสอนเสริมใน 4 
สาระโดยใชเนื้อหาหลักเปนสกุล
ชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานบูรณา
การเขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ 
ท่ีไดปรับปรุงแลวตาม 

     ตารางสอนท่ีไดจัดใหกลุมสกุล 
     ชางเมืองเพชร 
2. นักศึกษาคณะครุศาสตรของ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและ 
     ครูผูสอนแตละโรงเรียน 
    ดําเนินการสอนตามตารางสอนท่ี 
    ไดจัดใหกลุมสกุล ชางเมืองเพชร 
3.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง 
     ครูผูสอนในแตละโรงเรียน  โดยมี 
     นักศึกษาม.ราชภัฏเพชรบุรีเขารวม 
     ดวย 
4.   จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 
 

1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ                
การเรียนรูเกี่ยวกับสกุลชางเมืองเพชร
พรอมไปกับการเรียนทักษะ 4 สาระ
วิชา 

 
 
 
 
 
 
2.  นักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีมีประสบการณในการ
สอนแบบบูรณาการงานกลุมสกุลชาง
เมืองเพชรกับ 4 สาระวิชา 

 
3.   ครูไดรับการพัฒนาทักษะดานการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสม 
 
 
4.  ไดบทเรียน  ประสบการณ  และได

ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
 

เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 
 5.  วัดและประเมินผลการดาํเนินการ 

 
 
 
6. ทดสอบหลังการสอนโดยใช 
ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
แบบวัด EQ และการเห็นคุณคา
ในอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
กับกลุมนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
และกลุมนกัเรียนท่ีไมไดเขารวม
โครงการ (คร้ังท่ี1)  และนํามา
เปรียบเทียบกบักอนการทดลอง 

5.   ไดผลการประเมินและนาํมาปรับปรุง
รูปแบบเครือขายและแหลงทุนเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียน ใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6.  ทราบผลการเปรียบเทียบคะแนนของ
แบบทดสอบทั้งกอนและหลังการจัด
กิจกรรม  และนํามาปรับปรุงกิจกรรม
ในภาคเรียนตอไป  

6 เดือนท่ี 3 
(ปท่ี2) 

 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชนเดยีวกับ  รอบ6เดือนท่ี2 โดยนํา
ผลการดําเนินการมาปรับปรุงกอน
ดําเนินกิจกรรม  ดังนี ้
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
1. ตามรูปแบบเครือขายและแหลงทุน

เพื่อหนนุเสริมการเรียนรูของ
นักเรียน โดยสอนเสริมใน 4 
สาระโดยใชเนื้อหาหลักเปนสกุล
ชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานบูรณาการ
เขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ ท่ีได
ปรับปรุงแลวตาม ตารางสอนท่ี
ไดจัดใหกลุมสกุลชางเมืองเพชร 

2. นักศึกษาคณะครุศาสตรของ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและ     

 
 
 
 
 
1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ                

การเรียนรูเกี่ยวกับสกุลชางเมืองเพชร
พรอมไปกับการเรียนทักษะ 4 สาระ
วิชา 

 
 
 
 
2.  นักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีมีประสบการณในการ 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 

 ครูผูสอนแตละโรงเรียน 
    ดําเนินการสอนตามตารางสอนท่ี 
    ไดจัดใหกลุมสกุลชางเมืองเพชร 
3.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง 
     ครูผูสอนในแตละโรงเรียน  โดยมี 
     นักศึกษา ม.ราชภัฏเพชรบุรีเขา

รวมดวย 
4. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 

5.  วัดและประเมินผลการดาํเนินการ 
 
 
6. ทดสอบหลังการสอนโดยใช 

ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน แบบวดั EQ และการเห็น
คุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเมือง
เพชรบุรีกับกลุมนักเรียนท่ีเขารวม
โครงการและกลุม นักเรียนท่ี
ไมไดเขารวมโครงการ (คร้ังท่ี2)  
และนํามาเปรียบเทียบกับกอนการ
ทดลอง 

 สอนแบบบูรณาการงานกลุมสกุลชาง
เมืองเพชรกับ 4 สาระวิชา 

 
3.   ครูไดรับการพัฒนาทักษะดานการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสม 
 
 
4.  ไดบทเรียน  ประสบการณ  และได

ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

5.   ไดผลการประเมินและนาํมาปรับปรุง
รูปแบบเครือขายและแหลงทุนเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6.  ทราบผลการเปรียบเทียบคะแนนของ
แบบทดสอบทั้งกอนและหลังการจัด
กิจกรรม  และนํามาปรับปรุงกิจกรรม
ในคร้ังท่ี 3 

6 เดือนท่ี 4 
(ปท่ี2) 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชนเดยีวกับรอบ 6 เดือนท่ี 2 โดยนํา
ผลการดําเนินการมาปรับปรุงกอน
ดําเนินกิจกรรม  ดังนี ้
1.  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
       ตามรูปแบบเครือขายและแหลงทุน

เพื่อหนนุเสริมการเรียนรูของ  

 
 
 
 
1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ                

การเรียนรูเกี่ยวกับสกุลชางเมืองเพชร 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 

  นักเรียน โดยสอนเสริมใน 4 สาระ
โดยใชเนื้อหาหลักเปนสกุลชาง
เมืองเพชรท้ัง 8 งานบูรณาการเขา
กับสาระหลักท้ัง 4 สาระ ท่ีได
ปรับปรุงแลวตามตารางสอนท่ีได
จัดใหกลุมสกลุชางเมืองเพชร 

2. นักศึกษาคณะครุศาสตรของ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีและ   
    ครูผูสอนแตละโรงเรียน 
    ดําเนินการสอนตามตารางสอนท่ี 
    ไดจัดใหกลุมสกุล ชางเมืองเพชร 
3.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง 
     ครูผูสอนในแตละโรงเรียนโดยมี 
     นักศึกษาม.ราชภัฏเพชรบุรีเขารวม 
     ดวย 
4.   จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 
5.  วัดและประเมินผลการดาํเนินการ 
 
6. ทดสอบหลังการสอนโดยใช 

ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  และแบบวัด EQ และการ
เห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ิน
เมืองเพชรบุรีกับกลุมนักเรียนท่ี
เขารวมโครงการและกลุมเยาวชน
ท่ีไมไดเขารวมโครงการ (คร้ังท่ี3)  
และนํามาเปรียบเทียบกับกอน
การทดลอง

 พรอมไปกับการเรียนทักษะ 8 สาระ
วิชา 

 
 
 
 
2.  นักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีมีประสบการณในการ
สอนแบบบูรณาการงานกลุมสกุลชาง
เมืองเพชรกับ 8 สาระวิชา 

 
3.   ครูไดรับการพัฒนาทักษะดานการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสม 
 
 
4.  ไดบทเรียน  ประสบการณ  และได

ปรับปรุงกระบวนการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

5.  ไดผลการประเมินและนํามาปรับปรุง
รูปแบบเครือขายและแหลงทุนเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

6.  ทราบผลการเปรียบเทียบคะแนนของ
แบบทดสอบทั้งกอนและหลังการจัด
กิจกรรม  และนํามาสรุปรายงาน
ผลการวิจัย 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 

 7.  เขียนรายงานฉบับสมบูรณ 7. ไดรายงานรูปแบบเครือขายและแหลงทุน
เพื่อหนนุเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี

ตารางท่ี 3.3 กรอบกิจกรรมในระยะเวลาตามข้ันตอนหลักๆ  ในงานวจิัย 

กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา 
6 เดือนที่ 1 6 เดือนที่ 2 6 เดือนที่ 3 6 เดือนที่ 4 

Sep
-52

 
Oc

t-5
2 
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v-5

2 
De

c-5
2 

Jan
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3 
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r-5
3 
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3 
Jun

-53
 

Jul
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3 
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3 
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-54
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4 
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4 
Jun

-54
 

Jul
y-5

4 
Au

g-5
4 

1.สรางเครือขาย/วางแผนรวมกับ
ภาคี/เตรียมงาน/ระดมทรัพยากร 

                        

      1.1จัดประชุมผูนําทองถ่ิน 
(นายก อบต.  ผอ.โรงเรียน ผอ.เขต
พ้ืนที่และบุคลากรที่เก่ียวของ) 

                        

      1.2  ประชุมกลุมสกุลชางเมือง
เพชรท้ัง 8 กลุมรวมกับคณะครูใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย 
       1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ
(ตารางสอน ของนักเรียนและครู)ใน
การทํางานรวมกันระหวางกลุม
โรงเรียนและ อบต. ที่เปนเขตพ้ืนที่
ของโรงเรียน 

                        

       1.4 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ทักษะในสาระวิชาวิทยาศาสตร    
คณิตศาสตรภาษาอังกฤษภาษาไทย 
(การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจะ
ครอบคลุมทักษะในระดับช้ัน 

                        

   1.5สรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนความฉลาดทางอารมณ 
และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณ
ของทองถ่ิน 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 

 กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา 
6 เดือนที่ 1 6 เดือนที่ 2 6 เดือนที่ 3 6 เดือนที่ 4 
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2. จัดกิจกรรมสําหรับครู                         
     2.1 ประชุมจัดทําแผนการเรียน
รวมกับครูในกลุมโรงเรียนที่อยูใน 
อบต. เดียวกันเพ่ือใหครูครบช้ัน 

                        

    2.2ประชุม อบต.และครูเพ่ือจัดหา
พาหนะในการรับ / สงเยาวชน / ครู 

                        

     2.3ประชุม นศ.ม.ราชภัฏ รวมกับ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการ(ตารางสอน)ในการ
เขาไปชวยสอนเสริมใหกับโรงเรียน
ในโครงการวิจัย 

                        

      2.4 ประชุมกลุมสกุลชางเมือง
เพชรและครูผูเช่ียวชาญใน4 สาระ
หลักรวมกับครูในโรงเรียนเพ่ือสราง   
แผนการจัดการเรียนรูใน 4 สาระ
โดยใชเน้ือหาหลักเปนสกุลชางเมือง
เพชรท้ัง 8 งานเพ่ือบูรณาการเขากับ
สาระหลักทั้ง 4 สาระ   

                        

   2.5ใชกระบวนการการจัดการ
ความรู(KM)ในกลุมครูผูเช่ียวชาญ 4 
สาระรวมกับครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

                        

     2.6 คณะนักวิจัย  ครูผูเช่ียวชาญ     
ชางสกุลเมืองเพชรทั้ง 8 ดาน และ
ผูเช่ียวชาญ ดานการทดสอบรวมกับครู
ในโรงเรียนขนาดเล็กประชุมเพ่ือ
สังเคราะหองคประกอบเชิงโครง 
สราง (Construct) ของแบบทดสอบเพื่อ
นําไปสรางขอคําถามของแบบทดสอบ  

                        



89 

ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 
 

กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา 
6 เดือนที่ 1 6 เดือนที่ 2 6 เดือนที่ 3 6 เดือนที่ 4 
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     2 .7   ประชุมเ พ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางครูในโรงเรียนขนาด
เล็ก  ครูผูเช่ียวชาญ  ครูสกุลชางและ
คณะนักวิจัย (ทุกสิ้นเดือน) 

                        

3. จัดกิจกรรมสําหรับนักเรียน                         
    3.1 ทดสอบ EQ  กอนเรียนชวง
ตนภาคการศึกษา  

                        

     3.2 ไดรับการประเมินคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความฉลาด
ทางอารมณ   การเห็นคุณคาดาน   
อัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
กอนการสอนตามแผน 

                        

       3.3  สอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูที่สรางไวทั้ง  4  ชุด 32 หนวย
การเรียนรู และตามตารางสอนท่ี
กําหนดไว 

                        

        3.4  วัดผลและประเมินผลการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู 

                        

        3.5  ทดสอบหลังการสอนโดย 
แบบวัด EQ และการเห็นคุณคา
ดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 

                        

        3.6 ทดสอบหลังการสอนโดย
ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 
 

กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลา 
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4. วิเคราะห/สรุปผล/จัดทํารายงาน
การวิจัย 

                        

      4.1ประชุมถอดบทเรียนกลุม
สกุลชางเมืองเพชรครูในโรงเรียน  
ผูนําการปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภาคีที่เก่ียวของ ในระดับจังหวัด 

                        

       4.2 ประ ชุมโต ะกลมระดม   
ความคิดเห็นจากนักวิชาการและ
ผูเก่ียวของระดับสวนกลาง 

                        

       4.3 วิ เคราะห -สรุปผล จัดทํ า
รายงานและเผยแพรผลงาน 

                        

 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ประเภท ดังนี ้
1. เคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย 
 1.1 เครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน

ในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี 
 1.2 แผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชร 8 งาน 

ประกอบดวย  1) งานปูนปน 2) งานลายรดนํ้า 3) งานลงรักปดทองประดับกระจก 4) งานแทงหยวก 
5) งานตอกกระดาษ 6) งานจําหลักหนังใหญ 7) งานแกะสลักไม และ 8) งานปนหัวสัตว บูรณาการ
เขากับสาระหลัก 4 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

2. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 2.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 แบบประเมินการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ิน 
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 2.3 แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 2.4 แบบประเมินสุขภาพนักเรียน 
 2.5 แบบสอบถามความเขมแข็งของเครือขายในทองถ่ิน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
1. ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสํารวจความตองการจําเปนในการตองการการ

พัฒนาตนเองของโรงเรียนขนาดเล็ก  และศึกษาปจจัยเกื้อหนุนในการสรางเครือขายเพื่อหนุนเสริม
การเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและวิเคราะหความถ่ีของ
ขอมูลท่ีไดจากแบบสํารวจ   แบบสัมภาษณ   และการสนทนากลุมยอย 

2. ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากการวัดโดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ และแบบประเมินการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณาและเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางกลุมตางๆ 

 

ตารางท่ี 3.4  ผลท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือการดําเนินงานเสร็จส้ินท่ีเปนรูปธรรม และตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.   ไดเครือขายสถาบันการศึกษาและภาคีท่ี
เกี่ยวของเพ่ือหนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพืน้ท่ี
จังหวดัเพชรบรีุ 

 

1. จํานวน อบต. ท่ีเขารวมโครงการ 
2.  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขารวมโครงการ 
3. โครงสรางของคณะกรรมการในแตละ อบต. 
และในแตละโรงเรียนท่ีไดรับการแตงต้ัง           
ในการดําเนินงานในเครือขาย 

2.   ไดรูปแบบการพัฒนานกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กโดยใชรูปแบบเครือขายและแหลง
ทุนเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
โดยสอนเสริมใน 4 สาระโดยใชเนื้อหาหลัก
เปนสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานบูรณาการ
เขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ 

ตัวแบบทางความคิด (Model) ท่ีไดรับ                  
การทดสอบจากขอมูลเชิงประจักษ 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
3.   ไดเคร่ืองมือเพื่อสงเสริมความสามารถ

ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน            
ขนาดเล็ก  คือแผนการจัดการเรียนรูใน 4 
สาระคือสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  โดยใชเนื้อหาหลัก
เปนสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานบูรณาการ
เขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ 

จํานวนแผนการจัดการเรียนรู 4 สาระ และบูรณา
การเขากับงานสกุลชางเมืองเพชร 8 งาน  
จํานวน 4 เลม 32 หนวยการเรียนรู 

4. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ี
จังหวดัเพชรบรีุไดรับการพฒันาดาน   
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4 วชิา และความ
ฉลาดทางอารมณ 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 4 วิชา คือ 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และความฉลาดทางอารมณ 

5. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
เพชรบุรี เกิดการเห็นคุณคาดานอัตลักษณ
ของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี  

มีผลงานและช้ินงานตามศิลปะสกุลชางเมือง
เพชร ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
เพชรบุรีทางดานงานสกุลชางเมืองเพชร 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีเพื่อหนุนเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงคณะผูวิจัยไดดําเนินการระหวางเดือน
กันยายน 2552-เดือนกันยายน 2554 ผลการวิจัยนําเสนอดังนี้ 

1. ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

2. ผลของเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีตอนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

 2.1 คุณภาพดานสุขภาพกายของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 2.3 ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 2.4 การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ผลการพัฒนานวตกรรมและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
ระหวางงานสกุลชางเมืองเพชรและสารวิชาหลัก 

4. ผลการสังเคราะหบทเรียนการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อ
หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีเพ่ือหนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุร ี

 
1. ผลการสํารวจและสรางเครือขายในทองถ่ิน 
 คณะผูวิจัยไดดําเนินการสํารวจเครือขายทุนในพื้นท่ีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ดําเนินการสํารวจในระหวางเดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2552 พบทุนในพื้นท่ีท่ีมีความสําคัญตอการหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 6 เครือขาย  ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนทุนในพื้นท่ี 
 

ประเภททุนในพื้นท่ี จํานวน (แหง) จํานวน (คน) 
1. อาสาสมัครสาธารณสุข 6 29 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6 - 
 2.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล - 6 
 2.2 เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล - 18 
3. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี   - 
 3.1 มหาวิทยาลัย 2 2 
 3.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 2 4 
 3.3 โรงเรียนมัธยม 1 2 
 3.4 โรงเรียนขนาดเล็ก 24 72 
4. วัด 3 - 
 4.1 วัดเพรียง - 14 (รูป) 
 4.2 วัดทองนพคุณ - 9 (รูป) 
 4.3 วัดหวยเสือ - 5 (รูป) 
 4.4 วัดไสกระดาน - 5 (รูป) 
5. ชุมชน/ผูปกครองนักเรียน 24 179 
6. ครูสกุลชางเมืองเพชร - 8 
 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงใหเห็นวา ทุนในพื้นท่ีท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวน 6 ทุนในพื้นท่ี ดังนี้ 1) อาสาสมัครสาธารณสุขจํานวน 29 คน        
2) องคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 6 แหง ไดแก องคการบริหารสวนตําบลโพไรหวาน องคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ องคการบริหารสวนตําบลนาวุง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองขนาน เทศบาลตําบลหัวสะพาน มีนายกองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล 
จํานวน 3 คน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 18 คน 3) สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  
ประกอบดวย มหาวิทยาลัย จํานวน 2 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยศิลปากร
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1  และ 2 และโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียนขนาดเล็ก 
24 โรงเรียน 4) วัด ประกอบดวย วัดเพรียง (วิเทศราษฎรวัฒนา) วัดทองนพคุณ วัดหวยเสือ และวัด 
ไสกระดาน มีพระและเณรจํานวน 33 รูป 5) ชุมชนและผูปกครองนักเรียนจากโรงเรียนกลุมทดลอง 
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จํานวน 179 คน 6) ครูสกุลชางเมืองเพชร จํานวน 8 คน ประกอบดวย ครูสกุลชางเมืองเพชรงานปูนปน  
ครูสกุลชางเมืองเพชร ครูสกุลชางเมืองเพชรงานแทงหยวก ครูสกุลชางเมืองเพชรงานตอกกระดาษ         
ครูสกุลชางเมืองเพชรงานลายรดน้ํา ครูสกุลชางเมืองเพชรงานปนหัวสัตว ครูสกุลชางเมืองเพชรงานลงรัก
ปดทองประดับกระจก ครูสกุลชางเมืองเพชรงานแกะสลักไม และครูสกุลชางเมืองเพชรงานจําหลัก     
หนังใหญ ดังแสดงในภาพท่ี 4.1  

 
ภาพท่ี 4.1 เครือขายทุนในพื้นท่ีท่ีหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 
 คณะผูวิจัยไดดําเนินการเปดเวทีประชุมเพื่อระดมสมองจากตัวแทนเครือขายใน

ทองถ่ินท้ัง 6 เครือขาย จํานวน 25 คน เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการสรางเครือขายทุนในพ้ืนท่ี และ
รวมกันกําหนดบทบาทในแตละทุนในพื้นท่ี เพื่อดําเนินงานรวมกันในการหนุนเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวิจัยไดช้ีแจงสภาพปญหาท่ีพบเกี่ยวกับดานสุขภาพ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 พบวา นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพใน
ระดับพอใช รอยละ 4.2 นักเรียนมีน้ําหนักตัวเกินมาตรฐาน และรอยละ 3.9 นักเรียนมีน้ําหนักตํ่ากวา
มาตรฐาน รอยละ 37.8 นักเรียนมีฟนผุ รอยละ 15.6 นักเรียนเปนเหา รอยละ 25.5 นักเรียนเปนโรค
ผิวหนัง และรอยละ 29.1 นักเรียนมีฐานะยากจน สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสาระ
วิชาหลัก 4 วิชา ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตํ่ากวาเกณฑ 
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ตารางท่ี 4.2 บทบาทหนาท่ีของเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน  
ขนาดเล็ก 

ประเภทเครือขาย บทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบ 
1. อาสาสมัครสาธารณสุข 
  

1.1 ใหการสงเสริมสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดังนี้ 
 1) ตรวจสุขภาพนกัเรียนปละ 4 คร้ัง (ภาคเรียนละ 2 คร้ัง)
 2) กําจัดเหาใหนกัเรียน 
 3) ติดตามนักเรียนท่ีมีปญหาดานสุขภาพ 
 4) ปองกันควบคุมโรคติดตอตาง ๆ ภายในโรงเรียน
ขนาดเล็ก เชน ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก โดย
ดําเนินการสํารวจลูกน้ํายงุลาย ทําลายแหลงเพาะพันธุยุง   
เปนตน 

2. องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.1 นายกองคการบริหารสวน
ตําบล/นายกเทศมนตรี  เทศบาล
ตําบล 
 
 
 2.2 เจาหนาท่ีองคการปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
2.1 มีนโยบายใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูของ
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ดงันี้ 
 1) สนับสนุนดานยานพาหนะ 
 2) สนับสนุนดานบุคลากร 
 3) สนับสนุนดานงบประมาณ 
2.2 ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีใหการสนับสนนุโรงเรียนขนาดเล็ก เชน ขับรถ
พานักเรียนไปเรียนรวมกัน หรือไปเรียนบานครูชางและ
พัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เปนตน 

3. สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี 
 1) มหาวิทยาลัย 
 2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3) โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 4) โรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 ใหการสนับสนุนดานบุคลากรชวยสอนนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
3.2 สนับสนุนดานวิชาการใหกับครูผูสอนในโรงเรียนขนาด
เล็ก 
3.3 สนับสนุนหองเรียนดานวิทยาศาสตรและ
ภาษาตางประเทศใหกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.4 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือ
หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

ประเภทเครือขาย บทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบ 
4. วัด 
 4.1 พระ 
 4.2 ครูพระ 

4.1 ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการพฒันาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
4.2 สงเสริมการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมใหแก นกัเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. เครือขายผูปกครอง  
5.1 ดําเนินงานสรางสัมพันธอันดรีะหวางบานและโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
5.2 พอ แม ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
5.3 มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณและแนวคิด
ระหวางผูปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
5.4 มีการติดตอส่ือสารกับพอแม ผูปกครอง อยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

 5.5 สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินการกิจการดานตาง ๆ 
ของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 
5.6 สงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาท่ีจะเกดิ
ประโยชนสูงสุดกับนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

6. ครูสกุลชางเมืองเพชร 6.1 จัดการเรียนรูเกี่ยวกับชางสกลุเมืองเพชรใหแกนกัเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
6.2 ฝกทักษะดานชางสกุลเมืองเพชรใหแกนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
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จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเห็นวาเครือขายทุนในพื้นท่ีจํานวน 6 ทุน ไดมีการประชุมระดม
สมองและรวมกันกําหนดบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
เครือขายท่ีสรางข้ึนนี้เปนเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
กระบวนการทํางานของเครือขายทุนในพ้ืนท่ีใชกระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check, Act) เปน
กระบวนการที่สําคัญในการบริหารจัดการเครือขายทุนในพื้นท่ี มีข้ันตอนดังนี้  

  1.2.1 การวางแผน (Plan) มีการดําเนินงานดังนี้ คือ 
   1) สรางความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจหนาท่ีของทุนในพื้นท่ีเกี่ยวกับ       

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2) สรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กโดยการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาเอกสารความรูตาง ๆ  
   3) กําหนดรูปแบบการบริหารเครือขายทุนในพ้ืนท่ีและแผนงานการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กโดยอาศัยการมีสวนรวมของเครือขายทุนในพื้นท่ี 
  1.2.2 ข้ันปฏิบัติการ (Do) มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) ทบทวน และทําความเขาใจกับเครือขายทุนในพื้นท่ีเกี่ยวกับแผนงาน

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2) ปฏิบัติตามแผนงานการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาด

เล็กตามท่ีกําหนด 
   3) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานตามแผนฯ 
  1.2.3 ข้ันการติดตามประเมินผล (Check) มีการดําเนินงานดังนี้ 
   1) ศึกษาผลการดําเนินงานอยางเปนระบบรวมกับเครือขายทุนในพื้นท่ี 
   2) ตรวจสอบทําความเขาใจส่ิงท่ีคนพบรวมกันกับเครือขายทุนในพื้นท่ี 
   3) คนหาขอบกพรองและส่ิงท่ีตองการปรับปรุงรูปแบบการบริหาร

เครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  1.2.4 ข้ันการปรับปรุง (Act) มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) พัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายทุนในพื้นท่ีรวมกับทุนในพื้นท่ี

เพื่อใหเกิดความเขาใจไดงายและปฏิบัติไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   2) กําหนดแผนดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กในปถัดไป 
 1.3 ขอตกลงความรวมมือของเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 
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  จากการเปดเวทีการประชุมเพื่อระดมสมองจากตัวแทนทุนในพ้ืนท่ีและสราง
เครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กคร้ังนี้ ไดมีการทําขอตกลง
ความรวมมือกันภายในเครือขายทุนในพื้นท่ี ท้ังนี้เพื่อใหเครือขายทุนในพ้ืนท่ีไดดําเนินกิจกรรมภายใต
ขอตกลงความรวมมือตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเครือขายทุนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการ
กําหนดบทบาทของตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สําหรับขอตกลงความ
รวมมือระหวางเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีสาระสําคัญ 
ดังนี้ 

  1.3.1 เครือขายทุนในพื้นท่ีทําหนาท่ีพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยทํางานรวมกับผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  1.3.2 เครือขายทุนในพื้นท่ีจะมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีเปน
การสงเสริมคุณภาพของนักเรียนตามบทบาทหนาท่ีของทุนในพื้นท่ีแตละประเภท ดังนี้ 

   1) อาสาสมัครสาธารณสุข ทําหนาท่ีในการสงเสริมสุขภาพนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 

     (1) ตรวจสุขภาพนักเรียนปละ 4 คร้ัง (ภาคเรียนละ 2 คร้ัง) 
     (2) กําจัดเหาในนักเรียน 
     (3) ติดตามนักเรียนท่ีมีปญหาดานสุขภาพ 
     (4) ปองกัน ควบคุมโรคติดตอตาง ๆ ภายในโรงเรียนขนาดเล็ก เชน 

ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก โดยดําเนินการสํารวจลูกน้ํายุงลาย ทําลายแหลงเพาะพันธุยุง เปนตน 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย ผูบริหาร คือ นายกองคการ

บริหารสวนตําบล และนายกเทศบาลตําบล และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล
ตําบล มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

    (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล และนายกเทศบาลตําบล มีหนาท่ี
ในการใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 

     ก. สนับสนุนดานยานพาหนะในการนํานักเรียนไปเรียนใน
สถานท่ีตาง ๆ ตามแผน 

     ข. สนับสนุนดานบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียน 

     ค. สนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาส่ิงแวดลอมของ
โรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เปนตน 
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    (2) เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล และเทศบาลตําบล มีหนาท่ี
ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีใหการสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก 

   3) สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ คือโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

    (1) ใหการสนับสนุนดานบุคลากรชวยสอนนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
    (2) สนับสนุนดานวิชาการใหกับครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
    (3) สนับสุนนหองเรียน ดานวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศใหกับ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   4) วัด ประกอบดวย วัดเพรียง วัดทองนพคุณ วัดหวยเสือ และวัดไสกระดาน 

มีครูพระ พระสงฆ และเณร ทําหนาท่ีสงเสริมการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน และ
สนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

   5) ชุมชนและเครือขายผูปกครอง มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
    (1) ดําเนินงานสรางสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียนขนาดเล็ก 
    (2) พอ แม ผูปกครอง มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
    (3) มีการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณและแนวคิดระหวาง

ผูปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
    (4) มีการติดตอส่ือสารกับพอแม  ผูปกครองอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
    (5) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการกิจการดานตาง ๆ ของ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 
    (6) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุดกับ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   6) ครูสกุลชางเมืองเพชร ทําหนาท่ีในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน

ในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 
    (1) จัดการเรียนรูเกี่ยวกับชางสกุลเมืองเพชร ใหแกนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก  
    (2) ฝกทักษะดานชางสกุลเมืองเพชรใหแก นักเรียนในโรงเรียน     

ขนาดเล็ก 
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  1.3.3 เพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายทุนในพ้ืนท่ีสามารถดําเนินกิจกรรม
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามขอ 2 นั้น การบริหารจัดการเครือขาย เนนการบริหารแบบมีสวนรวม 
ต้ังแตข้ันตอนการวิเคราะหปญหา การวางแผน การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล และ
กระบวนการดําเนินกิจกรรมใชหลักการบริหารแบบ PDCA (Plan, Do, Check, Act) ท้ังนี้ เครือขายทุน
ในพื้นท่ีจะประชุมอยางตอเนื่อง 2 เดือนตอคร้ัง 

  1.3.4 เครือขายทุนในพื้นท่ี จะรวมกันพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กใน 24 โรงเรียน ท่ีอยูในสํานักงานพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรีเขต 1 และ 2  

2. ผลการวางแผนพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 คณะผูวิจัยไดจัดประชุมเครือขายทุนในพื้นท่ีมีตัวแทนของเครือขายทุนในพื้นท่ี 

ผูบริหารและตัวแทนครูจากโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 40 คน วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังนี้ เพื่อ
วางแผนพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สําหรับแผนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก แสดงในตารางท่ี 4.3 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.3 แผนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผดิชอบ 
1. ประชุมเครือขายทุนในพ้ืนท่ีของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล นายกเทศบาล
ตําบล เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผูปกครอง ครูชางสกุลเมืองเพชร พระภกิษุ ตัวแทน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยา
เขตเพชรบุรี สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาจงัหวัดเพชรบุรี 
และโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวดัเพชรบุรี ประชุม
รวมกับผูบริหาร และคณะครูจากโรงเรียนนํารอง จํานวน 4 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดเพรียง (วเิทศราษฎรวัฒนา) 
โรงเรียนวัดทองนพคุณ โรงเรียนบานบอหวาย และโรงเรียน
วัดหวยเสือ เพือ่วางแผนงาน ดําเนินกิจกรรม และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2 เดือนตอ
คร้ัง 

คณะผูวจิัย 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2. ดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
2.1 คุณภาพดานสุขภาพกาย 
 2.1.1 ตรวจสุขภาพนกัเรียนในโรงเรียนวดัเพรียง 
โรงเรียนวัดทองนพคุณ โรงเรียนบานบอหวาย และโรงเรียน
วัดหวยเสือ  
  1) ตรวจสุขภาพท่ัวไป 
  2) ช่ังน้ําหนกั วดัสวนสูง 
  3) สํารวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอนามัย 
 
  4) แกไขปญหาดานสุขภาพ เชน กําจัดเหาใน
นักเรียน 
  5) ติดตามดูแลนกัเรียนท่ีมีปญหาดานสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

1 คร้ังตอ 1
ภาคเรียน 

1 คร้ังตอ 1
ภาคเรียน 

1 คร้ังตอ 2 
เดือน 

1 คร้ังตอ 2
เดือน 

 
 
 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
คณะครู 

  2.1.2 ใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแกนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็กไดรับประทานท่ีมีประโยชนตอรางกาย 
  1) ท่ีโรงเรียน 
  2) ท่ีบาน 
 2.1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีการออก
กําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง ๆ ละ 30 นาที 

2 คร้ังตอ 1 
ภาคเรียน 

ทุกวัน วันละ 
3 ม้ือ 

 
 

3 คร้ังตอ
สัปดาห 

เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
ผูบริหาร
โรงเรียน

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
คณะครู 
อบต. วัด 
ผูปกครอง 

คณะครู  อบต. 
  2.1.5 ดูแลดานความปลอดภัยของนกัเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก จดัสภาพแวดลอมใหปลอดภยั 
1 คร้ัง ตอ  

1 ภาคเรียน 
ผูบริหาร 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะครู อบต. 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
 2.2 คุณภาพดานสุขภาพจิต 

 2.2.1 สงเสริมความรูดานสุขภาพจิตในนกัเรียนใหแก
คณะครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2.2 จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 2.2.3 จัดการเรียนการสอนดานศิลปะงานสกุลชางเมือง
เพชรบุรี ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจัดรถรับสงนักเรียน 
 2.2.4 สงเสริมความรัก ความเขาใจ และความสัมพนัธ
ท่ีดีในครอบครัว 

 
1 คร้ัง ตอ  
ปการศึกษา 
1 คร้ัง ตอ  

1 ภาคเรียน 
 
 

8 คร้ัง ตอ
ภาคเรียน 

 
ทุกวัน 

 
มหาวิทยาลัย
ในพื้นท่ี 

ผูบริหาร อบต. 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
คณะครู วดั 
ครูสกุลชาง
เมืองเพชร 

อบต. คณะครู 
ผูปกครอง 

 
 2.3 ดานคุณธรรม/จริยธรรม 

 2.3.1 จัดการเรียนการสอนดานคุณธรรม/จริยธรรม 
ใหแกนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูมี
คุณธรรม/จริยธรรมในตนเอง และสงเสริมการทําความดี
ใหแกนกัเรียน 
 
 2.3.3 สงเสริมใหนักเรียนเกดิการเรียนรูและฝกวินัยใน
เร่ืองตาง ๆ  

 
1 คร้ัง ตอ
สัปดาห 
ทุกวัน 

 
 
 

ทุกวัน 

 
ครูพระ  
คณะครู 
ผูบริหาร
โรงเรียน  
คณะครู 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง
คณะครู 

 
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวา เครือขายทุนในพ้ืนท่ีไดรวมกันวางแผนการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก แบงออกเปน 3 ดานไดแก ดานสุขภาพกาย จํานวน                  
5 โครงการ ดานสุขภาพจิต จํานวน 4 โครงการ และดานคุณธรรม/จริยธรรม จํานวน 3 โครงการ ในแตละ
โครงการมีเครือขายทุนในพื้นท่ีเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมตามศักยภาพของทุนในพื้นท่ี 
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3. ผลการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3.1 เครือขายทุนในพ้ืนท่ีไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ดังแสดงในตารางท่ี 4.4 
  

ตารางท่ี 4.4  ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินกิจกรรม 
1 

1.1 
ดานสุขภาพกาย 
การตรวจสุขภาพนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
1.1.1  อาสาสมัครสาธารณสุขดําเนนิการตรวจสุขภาพนกัเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมทดลอง ในเดือนพฤษภาคม 2553 
จํานวน 179 คน พบวา นักเรียนน้ําหนักเกินเกณฑ 11 คน 
น้ําหนกัตํ่ากวาเกณฑ 15 คน เปนเหา 34 คน เปนโรคผิวหนงั 
24 คน ฟนผุ 93 คน สําหรับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยูใน
ระดับพอใช ปญหาสุขภาพท่ีพบ ไดแก มีนกัเรียนสายตาส้ัน 1 
คน เปนโรคหอบ 1 คน มีความบกพรองดานการเรียนรู  3 คน 

1.1.2 อาสาสมัครสาธารณสุขไดกําจัดเหาใหกับนกัเรียน 
1.1.3 เจาหนาท่ีสาธารณสุขใหยารักษาผิวหนังและใหความรูเร่ือง

การแปรงฟนท่ีถูกตองแกนกัเรียนและการควบคุมน้ําหนัก
นักเรียนท่ีมีน้ําหนักเกิน สงเสริมดานอาหารในนักเรียนท่ีมี
น้ําหนกัตํ่ากวาเกณฑ 

1.1.4 ประเมินสุขภาพนักเรียนท่ีพบปญหาดานสุขภาพภายหลังการ
แกไขดานสุขภาพ 

1.2 การใหความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพแกนักเรียน 

1.2.1 ใหความรูเกี่ยวกับดานสุขภาพแกนกัเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก จํานวน 4 เร่ืองดังนี้ 

 1) การดูแลความสะอาดรางกายท่ัวไป 
 2) การปองกันไขหวัดสายพันธุใหม 
 3) สารเสพติดและการปองกัน 
 4) ไขเลือดออกและการปองกัน 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินกิจกรรม 
1.3 สงเสริมใหนักเรียนไดรับ

ประทานอาหารที่มีประโยชน 
1.3.1 มีการประชุมเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อสงเสริมใหนักเรียน

รับประทานอาหารที่มีประโยชนท่ีประชุมมีมติ 
 1) โรงเรียนจัดอาหารกลางวันใหเพียงพอตอนกัเรียนทุก

วัน เปนอาหารท่ีมีโปรตีนสูง ผักและผลไม 
 2) ผูปกครองใหการดูแลดานอาหารใหแกนักเรียนท่ี

บาน เนนอาหารท่ีมีประโยชนเพียงพอท้ัง 3 ม้ือตอวนั 
1.4 สงเสริมใหนักเรียนออกกําลัง

กายอยางนอยสัปดาหละ 3 คร้ัง 
ๆ ละ 30 นาที 

1.4.1 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนกายบริหารทุกวันและจัด
อุปกรณกฬีาใหนักเรียนไดเลนกีฬาทุกวนั 

1.4.2 องคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบลสนับสนุน
อุปกรณกฬีาใหโรงเรียน เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล 
บาสเกตบอล ตะกรอ 

1.4.3 โรงเรียนจัดการแขงขันกีฬาสีในภาคเรียนท่ี 1 
1.5 จัดสภาพแวดลอมใหปลอดภยั 1.5.1 เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล 

ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และผูวิจยัสํารวจ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนกอนเปดโรงเรียน 

1.5.2 เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล 
คณะครู ผูปกครอง ชวยกนัปรับภูมิทัศนในโรงเรียนให
สวยงามและปลอดภัย 

1.5.3 วัดสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงหองสุขาของ
นักเรียนใหไดมาตรฐาน 

2 
2.1 

ดานสุขภาพจิต 
สงเสริมความรูดานสุขภาพจิต
ในนกัเรียนใหแกคณะครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
2.1.1 ประชุมผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนขนาดเล็ก เร่ือง 

การดูแลดานสุขภาพจิตโดยอาจารยจากมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบุรี 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินกิจกรรม 
2.2 จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องคการบริหาร
สวนตําบลและเทศบาลตําบล ผูบริหาร และคณะครู ได
ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหองอเรียนและภายนอก
หองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

2.3 จัดการเรียนการสอนดานศิลปะ
ท่ีเปนเอกลักษณของเมือง
เพชรบุรี 

2.3.1 จัดการเรียนการสอนดานศิลปะโดยครูสกุลชางเมือง
เพชรบุรีท้ัง 8 ชาง ไดแก งานปูนปน งานแทงหยวก งาน
ลายรดนํ้า งานลงรักปดทองประดับกระจก  งานปนหวั
สัตย งานตอกกระดาษ งานจําหลักหนังใหญ และงาน
แกะสลักไม เปนตน นกัเรียนในโรงเรียนกลุมทดลองเรียน
รวมกันกับครูชางตลอดระยะการวิจยั โดยองคการบริหาร
สวนตําบลไดจดัรถรับสงนักเรียนใหมาเรียนกับครูชาง 

2.4 สงเสริมความรัก ความเขาใจ 
และสรางสัมพันธท่ีดีใน
ครอบครัว 

2.4.1 ผูปกครองมีสวนรวมและสังเกตการณขณะท่ีนักเรียนได
เรียนกับครูชาง ทําใหผูปกครองมีความภูมิใจใน
ความสามารถของนักเรียนและสรางสัมพันธท่ีดีใน
ครอบครัว 

3 
3.1 

ดานคณุธรรม/จริยธรรม 
จัดการเรียนการสอนดาน
คุณธรรม/จริยธรรมใหแก
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
3.1.1 ครูพระสอนดานศีลธรรม คุณธรรม/จริยธรรมใหแก

นักเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนให
นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมในตนเองและสงเสริม
การทําความดใีหกับนกัเรียน 

3.2.1 ผูบริหาร คณะครู สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทํา
ความดี โดยมีการอบรมนักเรียนหนาเสาธงทุกวัน และ
กลาวชมเชยนกัเรียนท่ีทําความดีใหนักเรียนทุกคน  
ไดรับทราบท่ัวกัน 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

ลําดับท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินกิจกรรม 
3.3 สงเสริมใหนักเรียนเกดิการ

เรียนรูและฝกวนิัยในเร่ืองตาง ๆ  
3.3.1 คณะครูในโรงเรียนฝกวนิัยในตนเองใหกับนกัเรียน 

เชน ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอการเรียน ความ
อดทน การพูดท่ีสุภาพ ความประหยดั ไดสอดแทรกอยู
ในกจิกรรมการเรียนการสอน 

3.3.2 ผูปกครองสงเสริมและฝกวิจยัในตนเองใหกับนักเรียน 
เชน รับผิดชอบงานบาน ชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
ความมีระเบียบ 

4 การประชุมเครือขายทุนในพืน้ท่ี 4.1  มีการประชุมเครือขายทุนในพืน้ท่ีเพื่อติดตามการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 4 คร้ัง 

 
 3.2 ความเขมแข็งของเครือขายทุนในพื้นท่ี ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากเครือขายทุนใน

พื้นท่ี ผลความเขมแข็งของเครือขายทุนในพื้นท่ีนําเสนอในตารางท่ี 4.5 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความเขมแข็งของเครือขายทุนในพื้นท่ีของโรงเรียน
กลุมทดลองกอนและหลังการทดลองยุทธศาสตรการบริหารจัดการเครือขายทุนในพื้นท่ี 

 

ขอท่ี ขอความ กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  
 S.D.   S.D. 

1 เครือขายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเพ่ือหนุนเสริมคุณภาพ
ของนักเรียน 2.08 0.53 4.18 0.64 

2 เครือขายมีการรวมคิดหาวิธีที่จะทําใหนักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
ใหดียิ่งขึ้น 2.13 0.68 4.27 0.76 

3 เครือขายรวมตัดสินใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือหนุนเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น 2.01 0.42 4.31 0.71 

4 เครือขายรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ที่มีในโรงเรียนและใหความ
ชวยเหลือ แมไมไดรับการขอรองจากผูบริหาร หรือครู 2.10 0.67 4.16 0.59 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

ขอท่ี ขอความ กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  
 S.D.   S.D. 

5 เครือขายรวมคิด ติดตามกาวหนาและผลการดําเนินกิจกรรมของ
เครือขายตาง ๆ ที่เปนการหนุนเสริมคุณภาพของนักเรียนวาเนนใน
ตามความคาดหวังหรือไม 1.97 0.58 4.24 0.84 

6 เครือขายมีการนําปญหาตาง ๆที่พบในนักเรียนมาพูดคุยรวมกันเพ่ือ
ชวยกันหาแนวทางแกไข 1.84 0.72 4.21 0.61 

7 เครือขายมีการนําเสนอแนวคิด หรือวิธีการที่จะแกไขปญหา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน 1.78 0.43 4.07 0.75 

8 เครือขายมีการประสานงานกันอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวใน
การหนุนเสริมการพัฒนาคณุภาพนักเรียน 2.15 0.61 4.11 0.67 

9 เครือขายมีการระดมทรัพยากร หรือศักยภาพของตนเอง เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 1.63 0.58 4.36 0.85 

10 เครือขายมีการสงขอมูลขาวสาร เพ่ือใหทุกเครือขายไดรับทราบ
ขอมูลความกาวหนา หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองดําเนินการในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 1.30 0.68 4.03 0.69 

11 เครือขายใหความรวมมือในทุกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือการ
พัฒนานักเรียน 1.45 0.60 4.39 0.57 

12 เครือขายมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักเรียน 
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสามารถหรือศักยภาพเครือขายน้ัน ๆ  1.50 0.54 4.06 0.49 

13 เครือขายมีความสามัคคีในกลุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 1.49 0.58 4.28 0.65 
14 เครือขายมีเจตนารมณรวมกันที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุผล 1.57 0.50 4.11 0.58 
15 เครือขายมีความเสียสละทั้งกาย สติปญญา และทรัพยากร 1.53 0.62 4.09 0.64 
16 เครือขายมีระบบการจัดการและวางแผนที่ดีในการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน 
2.07 0.69 4.33 0.78 

17 ผูนําของเครือขายมีวิสัยทัศนมีความสามารถในการตัดสินใจและ
ประสานงานในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

1.47 0.72 4.05 0.82 

18 สมาชิกเครือขายทุกคนเห็นประโยชนรวมกันในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรยีน 

1.51 0.65 4.16 0.59 

19 เครือขายทุกฝายเขามามีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง 1.46 0.53 4.24 0.51 
20 เครือขายมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะ ๆ สม่ําเสมอ 1.68 0.61 4.03 0.77 
 รวมคาเฉล่ีย 1.74 0.77 4.40 0.98 
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 จากตารางท่ี 4.5 แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
เครือขายทุนในพื้นท่ี พบวา เครือขายทุนในพ้ืนท่ีมีความเขมแข็งอยูในระดับนอย ( = 1.74, S.D. = 
0.77) สําหรับหลังการทดลองยุทธศาสตร พบวา เครือขายทุนในพื้นท่ีมีความเขมแข็งอยูในระดับมาก 
( = 4.40, S.D. = 0.98) 

 
2. ผลของเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี ท่ีมีตอนักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.1 คุณภาพดานสุขภาพกายของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรียนนํารอง 4 

โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดเพรียง โรงเรียนวัดทองนพคุณ โรงเรียนบานบอหวาย โรงเรียนวัดหวยเสือ 
ผูวิจัยไดเก็บขอมูลคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกายของนักเรียน ประกอบดวย ขอมูลดานสุขภาพของ
นักเรียน และพฤติกรรมดานสุขภาพ นําเสนอในตารางท่ี 4.6-4.9 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.6  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนกลุมทดลองจําแนกตามขอมูลดานสุขภาพกอนและหลัง    

การพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 
 

ขอมูลดานสุขภาพ กอนการทดลอง (n=179) หลังการทดลอง (N=179) 
จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

1. เหา 34 5 
2. ฟนผุ 93 26 
3. โรคผิวหนัง 24 6 
4. น้ําหนักเกินเกณฑ 11 5 
5. น้ําหนักตํ่ากวาเกณฑ 15 7 
  

จากตารางท่ี 4.6 แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน
โดยใชทุนในพื้นท่ี ขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนกลุมควบคุม พบวา นักเรียนเปนเหา จํานวน 
34  คน ฟนผุ จํานวน 93 คน โรคผิวหนัง จํานวน 24 คน น้ําหนักเกินเกณฑ 11 คน และนํ้าหนักตํ่ากวา
เกณฑ 15 คน ภายหลังการทดลอง พบวา มีนักเรียนเปนเหาจํานวน 5 คน ฟนผุจํานวน 26 คน โรค
ผิวหนังจํานวน 6 คน น้ําหนักเกินเกณฑจํานวน 5 คน และนํ้าหนักตํ่ากวาเกณฑจํานวน 7 คน 
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ตารางท่ี 4.7  จํานวนนักเรียนของโรงเรียนกลุมควบคุมจําแนกตามขอมูลดานสุขภาพหลังการพัฒนา
รูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

 

ขอมูลดานสุขภาพ หลังการทดลอง (N=154) 
จํานวน (คน) 

1. เหา 33 
2. ฟนผุ 70 
3. โรคผิวหนัง 14 
4. น้ําหนักเกินเกณฑ 11 
5. น้ําหนักตํ่ากวาเกณฑ 13 

 
จากตารางท่ี 4.7 แสดงใหเห็นวา หลังทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใช

ทุนในพื้นท่ี พบวา นักเรียนของโรงเรียนกลุมควบคุม เปนเหาจํานวน 33 คน ฟนผุจํานวน 70 คน โรค
ผิวหนังจํานวน 14 คน มีน้ําหนักเกินเกณฑจํานวน 11 คน และนํ้าหนักตํ่ากวาเกณฑจํานวน 13 คน 
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ตารางท่ี 4.8 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนกลุม
ทดลองนํารองกอนและหลังการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

 

ขอท่ี พฤติกรรมดานสุขภาพ กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  
 S.D.   S.D. 

1 นักเรียนอาบนํ้าวันละ 2 ครั้ง 1.28 0.60 2.59 0.71 
2 นักเรียนแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง 1.37 0.76 2.58 0.68 
3 นักเรียนรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย 1.53 0.58 2.47 0.49 
4 นักเรียนลางมือทุกครั้งกอนรับประทานอาหาร 1.41 0.64 2.13 0.61 
5 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารท่ีสุกแลว 2.78 0.71 3.00 0.00 
6 นักเรียนออกกําลังกายทุกสัปดาห ๆ ละ 3 ครั้ง 2.14 0.85 2.74 0.55 
7 นักเรียนนอนหลับงาย นอนวันละ 6-8 ช่ัวโมง 2.19 0.63 2.86 0.67 
8 นักเรียนมีหนาที่ทํางานบาน เชน ลางจาน กวาดบาน ถูบาน 1.67 0.57 2.62 0.58 
9 บานของนักเรยีนมีการเก็บขาวของเคร่ืองใชอยางเปนระเบียบ 1.56 0.54 2.54 0.73 
10 บานของนักเรียนมีการกําจัดขยะในบานและทิ้งขยะในที่

รองรับขยะ 1.89 0.48 2.57 0.65 
 รวม 1.78 0.80 2.61 0.75 

 
จากตารางท่ี 4.8 แสดงใหเห็นวา กอนการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน

โดยใชทุนในพื้นท่ี พบวา นักเรียนของโรงเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานสุขภาพอยูในระดับ
พอใช ( = 1.78, S.D.= 0.80) และหลังการทดลอง พบวา นักเรียนในโรงเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรม
ดานสุขภาพอยูในระดับดี ( = 2.61, S.D.= 0.75) 
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ตารางท่ี 4.9 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนกลุม
ควบคุมหลังการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

 

ขอท่ี พฤติกรรมดานสุขภาพ หลังการทดลอง  
  S.D. 

1 นักเรียนอาบนํ้าวันละ 2 ครั้ง 1.39 0.64 
2 นักเรียนแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง 1.42 0.83 
3 นักเรียนรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย 1.50 0.61 
4 นักเรียนลางมือทุกครั้งกอนรับประทานอาหาร 1.26 0.72 
5 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารท่ีสุกแลว 2.62 0.68 
6 นักเรียนออกกําลังกายทุกสัปดาห ๆ ละ 3 ครั้ง 2.05 0.54 
7 นักเรียนนอนหลับงาย นอนวันละ 6-8 ช่ัวโมง 2.11 0.76 
8 นักเรียนมีหนาที่ทํางานบาน เชน ลางจาน กวาดบาน ถูบาน 1.68 0.69 
9 บานของนักเรยีนมีการเก็บขาวของเคร่ืองใชอยางเปนระเบียบ 1.54 0.67 
10 บานของนักเรียนมีการกําจัดขยะในบานและทิ้งขยะในที่รองรับขยะ 1.49 0.80 
 รวม 1.71 0.83 

 
จากตารางท่ี 4.9 แสดงใหเห็นวา หลังการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน

โดยใชทุนในพ้ืนท่ี พบวา นักเรียนในโรงเรียนกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานสุขภาพอยูในระดับดี        
( = 1.71, S.D.= 0.83) 

 
ตารางท่ี 4.10  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกายของนักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองกอนและ

หลังการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 
 

ขอมูลสุขภาพ กอนการทดลอง (N=179) หลังการทดลอง (N=179) 
χ2 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
1. เหา 34 5 10.59* 
2. ฟนผุ 93 26 28.47* 
3. โรคผิวหนัง 24 6 9.84* 
4. นํ้าหนักเกินเกณฑ 4 5 4.34* 
5. นํ้าหนักตํ่ากวาเกณฑ 15 7 6.89* 

* P < 0.05 
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จากตารางท่ี 4.10 แสดงใหเห็นวา หลังการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน
โดยใชทุนในพ้ืนท่ี นักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองมีสุขภาพกายสูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบวา หลังการทดลองปญหาสุขภาพของนักเรียน ไดแก เหา ฟนผุ โรค
ผิวหนัง น้ําหนักเกินเกณฑ และนํ้าหนักตํ่ากวาเกณฑลดลง 

 

ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกายของนักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมหลังการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

 

ขอมูลสุขภาพ โรงเรียนกลุมทดลอง (N=179) โรงเรียนกลุมควบคุม (N=154) 
χ2 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
1. เหา 5 22 16.59* 
2. ฟนผุ 26 70 37.72* 
3. โรคผิวหนัง 6 14 11.00* 
4. นํ้าหนักเกินเกณฑ 5 11 8.53* 
5. นํ้าหนักตํ่ากวาเกณฑ 7 13 9.18* 

* P < 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.11 แสดงใหเห็นวา สุขภาพกายของนักเรียนหลังการทดลองการพัฒนา
รูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี พบวา นักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองมีสุขภาพสูงกวา
นักเรียนโรงเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบวา หลังการทดลองปญหา
สุขภาพของนักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองไดแก เหา ฟนผุ  โรคผิวหนัง น้ําหนักเกินเกณฑ และน้ําหนัก
ตํ่ากวาเกณฑลดลง 
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ตารางท่ี 4.12  การเปรียบเทียบพฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองกอนและหลัง
การทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

 

 กอนการทดลอง  หลังการทดลอง  t 
 S.D.   S.D. 

 
พฤติกรรมดานสุขภาพ 1.78 0.80 2.61 0.75 6.491* 

* P < 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.121 แสดงใหเห็นวา หลังการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ิน

โดยใชทุนในพื้นท่ี พบวา นักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานสุขภาพสูงกวากอนการทดลอง
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการเครือขายทุนในพื้นท่ี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบพฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม

หลังการทดลองการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 
 

พฤติกรรมดานสุขภาพ N  S.D. t 
โรงเรียนกลุมทดลอง 179 2.61 0.75 5.843* 
โรงเรียนกลุมควบคุม 154 1.71 0.83  
* P < 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.13 แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนหลังการทดลองการ

พัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี พบวา นักเรียนโรงเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรม
ดานสุขภาพสูงกวานักเรียนโรงเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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2.2 ผลสัมฤทธ์ิและคะแนนความกาวหนาการเรียนของนักเรียนท่ีเขารวม
โครงการวิจัย 
 
ตารางท่ี  4.14  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม (ภาคเรียนท่ี 1/2553 ภาคเรียน
ท่ี 2/2553 และภาคเรียนท่ี 1/2554) 

 

สาระวิชา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (รอยละ) 

ภาคเรียนท่ี  1/2553 ภาคเรียนท่ี  2/2553 ภาคเรียนท่ี  1/2554 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม กลุมทดลอง กลุมควบคุม กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

คณิตศาสตร 71.35 70.82 72.85 71.76 73.40 71.89 
วิทยาศาสตร 72.51 71.35 73.81 72.55 75.97 72.31 
ภาษาไทย 70.18 69.81 71.40 70.32 75.59 70.56 
ภาษาอังกฤษ 60.54 60.10 61.37 60.54 65.30 60.48 
 

จากตารางท่ี  4.14  แสดงใหเห็นวา  นักเรียนกลุมทดลองหลังท่ีเขารวมโครงการวิจัยมี
ผลสัมฤทธ์ิการเรียน ในสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
สูงข้ึนตามลําดับ จากภาคเรียนท่ี 1/2553  ภาคเรียนท่ี  2/2553 และภาคเรียนท่ี 1/2554 ท้ังนี้ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท้ัง 3 ภาคเรียน ดังแสดงใน
แผนภูมิท่ี 4.1 ดังนี้ 
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ภาษาอังกฤษกลุมทดลอง
ภาษาอังกฤษกลุมควบคุม

คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

 

แผนภูมิท่ี 4.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมในสาระวิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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2.3 ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 

ตารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบคาเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย
กอนและหลังไดรับกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูจําแนกตามองคประกอบของ
ความฉลาดทางอารมณ (ภาคเรียนท่ี 1/2553 ภาคเรียนท่ี 2/2553) 

 

องคประกอบ  
กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

t ภาคเรียนท่ี 1/2553 ภาคเรียนท่ี 2/2553 
 S.D.  S.D. 

1.  องคประกอบ ดี      
1.1 ควบคุมอารมณ 15.96 3.31 18.86 2.84 8.284** 
1.2 เห็นใจผูอ่ืน 17.07 2.97 19.32 3.41 6.010** 
1.3 รับผิดชอบ 18.44 3.20 20.51 2.54 5.954** 
รวมดานดี 51.47 2.78 58.69 2.71 7.228** 

2. องคประกอบ เกง      
2.1 มีแรงจูงใจ 16.88 3.26 19.18 3.03 6.240** 
2.2 ตัดสินใจและแกปญหา 16.88 3.26 18.36 3.22 4.132** 
2.3 สัมพันธภาพกับผูอ่ืน 15.84 2.56 18.22 2.94 7.476** 
รวมดานเกง 49.60 2.73 55.76 2.75 6.169** 

3. องคประกอบ สุข      
3.1 ภูมิใจตนเอง 10.62 2.12 14.97 2.54 15.765** 
3.2 พึงพอใจในชีวิต 18.29 3.15 19.77 3.13 3.900** 
3.3 สุขสงบทางใจ 16.57 3.20 18.41 2.94 5.199** 
รวมดานมีสุข 45.48 2.68 53.15 2.69 7.671** 
ความฉลาดทางอารมณโดยรวม 146.55 2.65 167.60 2.64 21.053** 

 ** P < 0.01 
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จากตารางท่ี 4.15 เปนการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณโดยรวมและรายดาน
ประกอบดวยองคประกอบดานดี เกง และสุข พบวา 

ความฉลาดทางอารมณโดยรวม พบวา นักเรียนมีความลาดทางอารมณโดยรวม หลังทํา
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

เม่ือเปรียบเทียบรายดานของความลาดทางอารมณของนักเรียนตามองคประกอบดานดี 
เกง และสุข พบวา นักเรียนมีองคประกอบรายดานดี เกง มีสุข หลังทํากิจกรรมตามแผนจัดการ
เรียนรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

สําหรับการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณดานยอยของนักเรียนเมื่อจําแนกตาม
องคประกอบดานดี เกง และสุข พบวา 

องคประกอบดานดี พบวา นักเรียนมีการควบคุมอารมณ การเห็นใจผูอ่ืน และความ
รับผิดชอบหลังทํากิจกรรมตามแผนจัดการเรียนรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 

องคประกอบดานกง พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจ มีการตัดสินใจและแกปญหาและมี
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนหลังทํากิจกรรมตามแผนจัดการเรียนรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

องคประกอบดานสุข พบวา นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง ความพึงพอใจในชีวิตและ
มีความสุขสงบทางใจ หลังทํากิจกรรมตามแผนจัดการเรียนรูสูงกวากอนทํากจิกรรมอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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2.4  การเห็นคุณคาในอัตลักษณของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบคาเฉล่ียของการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของ

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยกอนและหลังไดรับกิจกรรมตามแผนการจัดการ
เรียนรูจําแนกรายดาน 

 

การเห็นคุณคาในอัตลักษณทอถ่ิน 
กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

t ภาคเรียนท่ี 1/2553 ภาคเรียนท่ี 2/2553 
 S.D.   S.D. 

1. ความสนใจในงานสกุลชางเมืองเพชร 2.32 0.87 4.21 0.62 8.91* 
2. ความซาบซ้ึงในงานสกุลชางเมืองเพชร 2.27 0.68 4.06 0.79 7.82* 
3. เจตคติตองานสกุลชางเมืองเพชร 12.25 0.54 4.13 0.86 8.18* 
4. คานิยมตองานสกุลชางเมืองเพชร 2.19 0.59 3.97 0.68 7.18* 
5. การปรับตัวตองานสกุลชางเมืองเพชร 2.16 0.63 3.89 0.55 7.31* 

โดยรวม 2.24 0.81 4.05 0.83 8.11* 
 * P < 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินตองาน
สกุลชางเมืองเพชรโดยรวมของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย พบวา นักเรียนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินตองานสกุลชางเมืองเพชรหลังทํากิจกรรมตามแผนการ
จัดการเรียนรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

เม่ือจําแนกการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินรายดาน ประกอบดวย 5 ดาน คือ ความ
สนใจ ความซาบซ้ึง เจตคติ คานิยม และการปรับตัวตองานสกุลชางเมืองเพชร พบวา นักเรียนมี
ความสนใจ ความซาบซ้ึง เจตคติ คานิยม และการปรับตัวตองานสกุลชางเมืองเพชรหลังทํากิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรูสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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3. ผลการพัฒนานวตกรรมและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
ระหวางงานสกุลชางเมืองเพชรและสาระวิชาหลัก 

 3.1 ข้ันตอนของการพัฒนานวตกรรมและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการระหวางงานสกุลชางเมืองเพชรและสาระวิชาหลักมีดังนี้ 

  3.1.1 ประชุมครูสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งาน ไดแก 1) งานปูนปน 2) งานปน
หัวสัตว 3) งานลงรักปดทองประดับกระจก 4) งานแกะสลักไม 5) งานตอกกระดาษ 6) งานจําหลัก
หนังใหญ 7) งานลายรดน้ํา และ 8) งานแทงหยวก โดยประชุมรวมกับครูผูเช่ียวชาญในสาระหลัก
วิชา 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เพื่อทบทวนและสะทอน
ความคิดในการเช่ือมโยงหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งาน กับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ใหมี
ความถูกตองตามหลักวิชาท้ัง 2 ศาสตร คือ ท้ังศาสตรทางงานสกุลชางและศาสตรทาง 4 สาระหลัก 

  3.1.2 สรางแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระ
วิชาหลัก 4 วิชา แบงเปนสาระคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย อยางละ 8 
เร่ือง ตามงานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งาน ไดแก 1) งานปูนปน 2) งานปนหัวสัตว 3) งานลงรักปด
ทองประดับกระจก 4) งานแกะสลักไม 5) งานตอกกระดาษ 6) งานจําหลักหนังใหญ 7) งานลายรด
น้ํา และ 8) งานแทงหยวก ผลลัพธท่ีไดในข้ันตอนนี้ คือ ไดส่ือท่ีเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณา
การงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา จํานวน 8 เลม 

  3.1.3 ประชุมวิพากษแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร   
กับสาระวิชาหลัก 4 วิชา โดยผูเช่ียวชาญทาง 4 สาระหลัก ซ่ึงคณะผูวิจัยไดเชิญอาจารยผูเช่ียวชาญจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วิพากษดานภาษาท่ีเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงาน    
สกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ซ่ึงจะนําไปใชในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

  3.1.4 นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระ
วิชาหลัก 4 วิชาท่ีผานการวิพากษจากผูเช่ียวชาญแลวมาปรับปรุงส่ือสอนเสริมท่ีเช่ือมโยงหลักวิชา
งานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งาน กับสาระหลัก 4 วิชา ใหมีความสมบูรณและถูกตองตามหลักวิชา
มากยิ่งข้ึน 

  3.1.5 ทดลองใชส่ือท่ีเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักวิชางานสกุล
ชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ในรูปแบแผนการจัดการเรียนรูกับนักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีเปนกลุมตัวอยางในภาคเรียนท่ี 1/2553 และภาคเรียนท่ี 2/2553 

  3.1.6 นําผลจากการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักวิชางาน
สกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา มาทบทวนและปรับปรุงส่ือสอนเสริมใหมีความ
สมบูรณมากข้ึน และนําไปทดลองใชตอในภาคเรียนท่ี 1/2554 
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 3.2  ในการวิจัยคร้ังนี้ใชการบูรณาการแบบสหวทิยาการ(Interdisciplinary) คือ การ
สรางหัวเร่ือง (Theme) หรือหนวยการเรียนรู (Learning Unit) ข้ึนมาแลวนําเนื้อหาสาระจาก
รายวิชาตาง ๆ มาเช่ือมโยงสัมพันธกับหัวเร่ืองหรือหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 

  3.2.1 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานปูนปนกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4.2 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองงานปูนปนกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา 
 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร

ลักษณะของรูปสี่เหลี่ยม, 
พื้นที่รูปสี่เหลี่ยม 
ปริมาตรรูปทรงส่ีเหลี่ยม 
ความยาวรอบรูปสี่เหลี่ยม  
เสนทแยงมุม 

งานปูนปน

ภาษาอังกฤษ

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร

ปฎิกิริยาระหวาง    
กรดเบส

ของแข็ง, ของเหลว กาซ 
สถานะของสาร 

การเปลี่ยนสถานะ 
ของสารการคายความรอน        

การดูดความรอน 

คุณสมบัติของกรด, เบส 

รูปสี่เหล่ียม 
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  3.2.2 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานปนหัวสัตวกับสาระวิชาหลัก 
4 วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4.3 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานปนหัวสัตวกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา 
 
 
 
 

ภาษาไทย

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร

งานปนหัวสัตว

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร

แรง

สมดุลแบบสมมาตร      
สมดุลแบบแสมมาตร 

ความสมดุล 

แรงปฏิกิริยา แรงกิริยา       
แรงเสียดทาน 

 การคูณ 

รูปวงกลม 

โจทยปญหาการคูณท่ีเก่ียวของกับ
งานปนหัวสัตว 

ความยาวรอบวง                   
โจทยปญหาเก่ียวกับรูปวงกลม 
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  3.2.3 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานลงรักปดทองประดับกระจก
กับสาระวิชาหลัก 4 วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4.4  การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานลงรักปดทองประดับกระจกกับสาระวิชา
หลัก 4 สาระ 

 
 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร 

งานลงรักปดทอง
ประดับกระจก

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร 

การสะทอนแสง

รังสีตกกระทบ รังสีสะทอน 
มุมตกกระทบ มุมสะทอน 

รูป
เรขาคณิต

จุด สวนของเสนตรงและรังสี การ
เขียนสวนของเสนตรง มุมฉาก มุม
แหลม มุมปาน รูปสี่เหล่ียมมุมฉาก 
รูปสี่เหล่ียมจัตุรัส รูปสี่เหล่ียมผืนผา 
เสนทแยงมุมของรูปสี่เหล่ียมมุมฉาก 

เสนขนาน 
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  3.2.4 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานแกะสลักไมกับสาระวิชาหลัก 
4 วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 4.5  การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานแกะสลักไมกับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 
 
 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร 

งานแกะสลักไม 

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร 

การดล
แรงดล

รูปส่ีเหลี่ยม  
มุมฉาก

การหาพื้นที่ของรูปส่ีเหลี่ยมมุมฉาก, 
โจทยปญหาเก่ียวกับพื้นที่รูป

สี่เหลี่ยมมุมฉาก, ปริมาตรของรูป
สี่เหลี่ยมมุมฉาก 

แสง-เงา 

ภาพ 3 มิติ

สวาง, มืด

ภาพออบบลิก     
ภาพไดเมตริก      

ภาพไอโซเมตริก
ภาพเพอรสเปกทีฟ 
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  3.2.5 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานตอกกระดาษกับสาระวิชา
หลัก 4 วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 4.6  การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานตอกกระดาษกับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 
 

 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร 

งานตอกกระดาษ 

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร 

การดล

แรงดล

การคูณ การคูณจํานวนที่มากกวา      
2 หลัก การคูณจํานวนที่มี 

หลายหลัก 
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  3.2.6 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานจําหลักหนังใหญกับสาระวิชา
หลัก 4 วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 4.7  การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานจําหลักหนังใหญกับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 

 
 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร 

งานจําหลัก     
หนังใหญ

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร 

การดล

แรงดล

พ้ืนที ่

การหาพื้นที่จากการนับ การหา
พื้นที่จากการนับตาราง การหา
พื้นที่ของสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

รอยละ การหาอัตราสวน       
การหาเศษสวน       
การหารอยละ        

โจทยปญหารอยละ 

การสกัด 

ตัวทําละลาย 
หลักการสกัดสาร 
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  3.2.7 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานลายรดน้ํากับสาระวิชาหลัก 4 วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 4.8  การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานลายรดนํ้ากับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 

 
 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร 

งานลายรดนํ้า 

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร 

หลักการสกัดสาร 

บวก-ลบ 
เศษสวน

การเขียนเศษสวนในรูปรอยละ, 
การบวก ลบ เศษสวนที่มีตัวสวน
ไมเทากัน, การทําตัวสวนให
เทากันดวยการหา ค.ร.น. 

การตวง เคร่ืองตวงมาตรฐาน
ชนิดตาง ๆ, การตวง 
และเลือกเคร่ืองตวงท่ี

เหมาะสม, การ
คาดคะเนปริมาตร

สิ่งของ, ความสัมพนัธ
ระหวางหนวยการตวง

การสกัด, สารประกอบ 
การกรอง, การระเหย 

หรดาล 
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  3.2.8 การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานแทงหยวกกับสาระวิชาหลัก 4 
วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 4.9  การบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรงานแทงหยวกกับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 

 
 

ภาษาไทย 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

อภิปราย, รายงาน 

เลาเรื่อง, บรรยาย 

อานในใจ, อานออกเสียง 

เรียงความ, บทความ 

คณิตศาสตร 

งานแทงหยวก 

ภาษาอังกฤษ 

ฟง 

พูด 

อาน 

 เขียน 

สนทนา 

บทสนทนา, ประโยค 

ออกเสียง, ประโยค 

คํา, ประโยค, สัญลักษณ 

วิทยาศาสตร 

ชีวิตในบาน 

รูป
สามเหลี่ยม

รูปสามเหลี่ยมดานเทา              
รูปสามเหลี่ยมหนาจ่ัว              

รูปสามเหลี่ยมดานไมเทา สวนสูง 
และการเขียนสวนสูงของ           

รูปสามเหลี่ยม การหาพื้นที่ของ
รูปสามเหลี่ยม 

การวัด เคร่ืองมือวัดความยาว, 
การคาดคะเนความยาว 
มาตราสวน, โจทย
ปญหาเก่ียวกับความ
ยาว, หนวยการวัดเรียง
ตามลําดับความยาว 
ความยาวรอบรูป
สามเหลี่ยมและรูป

สี่เหลี่ยม 

ความรับผิดชอบ, งาน
ตาง ๆ ในบาน อุปกรณ

ไฟฟา 



129 

4. ผลการสังเคราะหบทเรียนการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อ
หนุนเสริมการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 4.1 บทเรียนดานกระบวนการสรางเครือขายทุนในพื้นท่ี 

 กระบวนการทํางานกับโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี โดยการสราง
เครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีการสราง
เครือขาย 3 ประเภท ไดแก 1) การสรางเครือขายภายใน 2) การสรางเครือขายกับโรงเรียน และ 3) 
การสรางเครือขายภายนอก 

  4.1.1 การสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเปนแหลงรวม
ผูเช่ียวชาญดานวิชาการหลายสาขา เนนประโยชนตอการดําเนินโครงการ LLEN คณะผูวิจัยในฐานะ
เปนแกนนําโครงการ ไดมีการเช่ือมโยงโครงการ LLEN สูมหาวิทยาลัยโดยสรางทีมวิจัยจากคณะ
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ
เกษตรศาสตร เปนตน จัดต้ังทีมทํางานเพื่อใหการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ไดมีการประชุมรวมกับทีมทํางานในการกําหนดประเด็นเปาหมายการพัฒนาครู
และนักเรียน  

  4.1.2 การสรางเครือขายกับโรงเรียน คณะผูวิจัยไดมีการสรางเครือขายกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ในข้ันตนไดประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 
และเขต 2 และไดจัดประชุมช้ีแจงโครงการ LLEN กับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 
1 และเขต 2 รวมท้ังศึกษานิเทศก เพื่อใหเสนอโรงเรียนเขารวมโครงการ LLEN จากน้ันประชุม
ช้ีแจงโครงการกับผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กและรับสมัครโรงเรียนท่ีจะเขารวมโครงการ 
LLEN มีจํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 24 โรงเรียน คณะผูวิจัยรวมทํางานกับโรงเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ ไดจัดเวทีระดมสมองกับผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อประเมินปญหา ความตองการ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก และรวมกันกําหนดเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน  

  4.1.3 การสรางเครือขายภายนอก คณะผูวิจัยไดมีการสํารวจองคกรตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ท่ีสามารถหนุนเสริมการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กในโครงการ LLEN ทําการ
ประสานงานกับองคกรและกลุมบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในโครงการคร้ังนี้เพื่อสรางเปนเครือขาย
ทุนในพื้นท่ี ประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล (อบต.), เทศบาล, องคการบริหารสวนจังหวัด 
เจาอาวาสวัดตาง ๆ รวมถึงอาสาสมัครสาธารณสุข โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ ชางสกุลเมืองเพชร 
ผูปกครองนักเรียน เปนตน ไดประชุมเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อช้ีแจงโครงการ LLEN และระดม
ทรัพยากรจากเครือขายทุนในพื้นท่ี เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
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ขนาดเล็ก และไดรวมกันกําหนดบทบาทหนาท่ีของเครือขายทุนในพ้ืนท่ีในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและโรงเรียนขนาดเล็ก และรวมกันทํา MOU กับเครือขายโรงเรียน 

 4.2 กลไกการขับเคล่ือนและรักษาเครือขาย 
  มีการสรางสัมพันธภาพกับเครือขายทุนในพ้ืนท่ี มีการประสานงานอยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ เพื่อใหการทําระบบขอมูลเครือขายทุนในพื้นท่ีและเครือขายทุนในพื้นท่ีเขา
รวมกิจกรรมโครงการ LLEN สําหรับการดําเนินโครงการ LLEN ไดมีการประชุมภาคีเครือขายทุนใน
พื้นท่ีอยางตอเนื่อง รวมกันกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีตองการรับการสนับสนุนจากเครือขาย
ทุนในพ้ืนท่ี คณะผูวิจัยไดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนาของโครงการใหกับเครือขายทุน
ในพื้นท่ีไดรับทราบ และรวมกันเสนอขอคิดเห็นท่ีจะรวมกันพัฒนาโรงเรียนตอไป 

4.3 ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับครู 
  4.3.1 ทัศนคติของครู 

1) ทัศนคติของครูท่ีมีตองานสกุลชางเมืองเพชร  ครูสวนใหญมี
ทัศนคติท่ีดีตองานสกุลชางเมืองเพชรซ่ึงเปนศิลปะวัฒนธรรมท่ีแสดงเอกลักษณของเมืองเพชรบุรี  
ครูมีความคิดวาถานักเรียนหรือเด็กรุนหลังไมเขาไปเรียนรูจะทําใหงานสกุลชางเมืองเพชรหายไป
จากเมืองเพชร และมีความคิดท่ีจะนํางานสกุลชางเมืองเพชรไปจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  แต
มีปญหาเร่ืองงบประมาณท่ีตองใชเปนจํานวนมาก  จึงไมสามารถจัดการเรียนการสอนได 

2) ทัศนคติตอการเขารวมกิจกรรมการหนุนเสริมการเรียนรู  (LLEN)  
ครูท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้  เม่ือทราบขาวการจัด
กิจกรรมการหนุนเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับงานสกุลชางเมืองเพชรจึงสมัครใจและนํานักเรียนเขารวม
กิจกรรม  แมกิจกรรมนี้จะจัดข้ึนทุกวันเสารถือวาเปนวันหยุดราชการ  และคิดวากิจกรรมหนุนเสริม
การเรียนรูนี้มีประโยชนมีคุณคาตอการเรียนรูของนักเรียนเปนอยางมาก 

3) ทัศนคติของครูตอการบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระ
หลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กอนเขารวมโครงการครู
ทุกคนคิดวากิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนไปท่ีงานสกุลชางเมืองเพชรเพียงอยางเดียว เม่ือเขา
รวมกิจกรรมพบวามีการบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา คือ ภาคเชานักเรียน
ทุกคนเรียนงานสกุลชางเมืองเพชร  โดยลงมือทําดวยตนเอง  สวนภาคบายมีกาสอนแบบบูรณาการ
ท่ีเช่ือมโยงงานสกุลชางเมืองเพชรท่ีเรียนในภาคเชากับสาระวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ครูทุกคนมองวางานสกุลชางเมืองเพชร สามารถนํามาสรางเปน
หลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนเทานั้น  แตไมคิดวางานสกุลชางเมืองเพชร สามารถเช่ือมโยงสูหลัก
วิชาสาระหลักท้ัง 4 วิชาได การสอนโดยวิธีนี้ ทําใหนักเรียนไดฝกทําดวยตนเอง ไดฝกคิดวิเคราะห
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เช่ือมโยงไปยังวิชาท้ัง 4 คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สําหรับครูท่ีเปน
ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจมากข้ึนตอการนําวิธีสอนแบบบูรณาการนี้ไปใช เพราะโรงเรียนได
ต้ังเปาหมายเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนจาก 8 ขอมาตรฐาน เพิ่ม 1 ขอ คือ  
นักเรียนตองมีความรักทองถ่ิน  ซ่ึงยังไมมีวิธีการท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดการรักทองถ่ิน เม่ือเห็น
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระหลัก 4 วิชา ทําใหเห็น
วิธีการที่จะนําไปใชในโรงเรียนได 

4) ทัศนคติของครูตอการสอน  ครูผูสอนในสาระหลักท้ัง 4 วิชา มี
ความภูมิใจท่ีไดฝกการบูรณาการการสอนเช่ือมโยงงานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระวิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และไมคิดวาการสอนวิธีนี้สามารถสอดคลองกับงานสกุล
ชางเมืองเพชรได 

5) ทัศนคติของครูตอเครือขายหนุนเสริมการเรียนรู  ครูทุกคนชื่นชม
เครือขายหนุนเสริมการเรียนรู  ท่ีทําใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอนเช่ือมโยงหลักวิชางานสกุลชาง
เมืองเพชรสูสาระวิชา  ทําใหมองเห็นภาพของการทํางานวาเครือขายหนุนเสริมการเรียนรูนั้น  ทําให
กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถดําเนินงานไปไดดวยด ี เชน ครูชางท่ีผลัดเปล่ียนหมุนเวียนคนละ
สัปดาหมาใหความรูนักเรียนในภาคเชา  องคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุนสถานท่ีจัดกิจกรรม
เครือขายผูปกครองก็ยินดีใหลูกมาเรียน  แมจะเปนวันเสาร  เครือขายท่ีคิดวาสําคัญมากคือ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

  4.3.2 ทักษะการทํางานของครู 
   1) ทักษะการทํางานดานงานสกุลชางเมืองเพชร ครูไดเรียนรูและฝก

ปฏิบัติงานสกุลชางเมืองเพชรเหมือนกับนักเรียน  ตอนท่ีเห็นนักเรียนฝกทํางานตอกหนังสัตว ครู
บอกนักเรียนใหต้ังใจทํา  แตเม่ือครูฝกทําดวยตนเองพบวา  ยากเหมือนกัน แตสามารถทําช้ินงาน
สกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานชางออกมาได  เกิดความภาคภูมิใจในช้ินงาน ครูคิดวาจะตองสงเสริม
ใหนักเรียนในโรงเรียนของตนเองไดเรียนรูงานสกุลชางเมืองเพชร เพื่อไมใหงานสกุลชางเมืองเพชร
สูญหายไปจากจังหวัดเพชรบุรี 

   2) ทักษะการบูรณาการ  ครูสามารถเช่ือมโยงงานสกุลชางเมืองเพชร
กับสาระวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เชน ในงานสัปดาหวิทยาศาสตร  
ครูไดเชิญครูชาง  คือชางปนหัวสัตว  และชางลายรดน้ํารวมสอนวิชาวิทยาศาสตร  ทําใหท้ังครูชาง
และครูผูสอนสามารถจะสอนลักษณะบูรณาการรวมกันได  ทําใหนักเรียนมีความต้ังใจในการเรียนรู
และสามารถเช่ือมโยงคําถามของครูวิทยาศาสตรกับงานสกุลชางเมืองเพชร จนตอบคําถามนั้นได  
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ครูเห็นความสําคัญของการบูรณาการ เชน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําบูรณาการ
เรียนการสอนใหนักเรียนมีหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเช่ือมโยงกับสาระวิชาตาง ๆ ได 

   3) ทักษะการสอน ครูผูสอนบูรณาการหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชร
สูสาระวิชา  พบวา  การสอนคร้ังแรก  สามารถสอนไดประมาณรอยละ 70  ไมเปนไปตามท่ีวางแผน
ไว  แตก็มีการพัฒนาการสอนของตนเองในคร้ังตอ ๆ ไป  โดยปรับแผนการสอนใหมีความเช่ือมโยง
กับงานสกุลชางมากท่ีสุด  และปรับวิธีการสอนเชน วิชาภาษาไทยไดใชกระบวนการสอนท่ีเตรียม
มาแตไมสอดคลองกับครูชาง จึงตองปรับเปล่ียนวิธีการสอนใหม  เชน สอนใหเขียนคําศัพทเกี่ยวกับ
ชางและเขียนเรียงความ เปนตน และไดประยุกตวิธีการสอนของครูชาง เชน การแทงหยวกใชหยวก
กลวยท่ีมีในโรงเรียนแทนหยวกกลวยตานี ใชมีดคัตเตอรแทนอุปกรณแทงหยวกของครูชาง  ทําให
นักเรียนไดความรูและทักษะงานแทงหยวก สรางความรักทองถ่ินใหกับนักเรียน 

   4) ทักษะการสรางเครือขาย ครูสามารถสรางเครือขายครูผูสอนได  
โดยมีการสงขาวกิจกรรมตอกันอยางไมเปนทางการ  และสามารถสรางเครือขายกับครูชางโดยเชิญ
ครูชางเขาไปรวมสอนในโรงเรียนในวันสําคัญ ๆ และเห็นความสําคัญของเครือขายท่ีเขามาหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียน 

  4.3.3 ความรูของครู 
   1) ความรูเกี่ยวกับงานสกุลชางเมืองเพชร ครูมีความรูจากการอาน

หนังสือเกี่ยวกับงานสกุลชางเมืองเพชร และเห็นงานสกุลชางเมืองเพชรจากสถานท่ีสําคัญและงาน
สําคัญ ๆ เชน วัด สถานท่ีราชการ งานบุญตาง ๆ และงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี  ไมไดมีโอกาส
มาเรียนรูอยางจริงจัง  เม่ือไดมาเขารวมกิจกรรมฝกทักษะการทํางานสกุลชางเมืองเพชรมีความรู
เพิ่มข้ึน เพราะครูชางจะสอนกระบวนการ  หรือข้ันตอนท่ีสําคัญ  และเทคนิคท่ีสําคัญในการทํางาน
สกุลชางเมืองเพชร  ตลอดจนการประยุกตท่ีนําไปใชกับนักเรียน 

   2) ความรูเกี่ยวกับการบูรณาการเช่ือมโยงงานสกุลชางเมืองเพชรกับ
สาระวิชา  ครูไดความรูเกี่ยวกับหลักการบูรณาการ เร่ิมจากตองฝกดูรูปลักษณของงานชางท่ีได
สัมผัสดวยตนเองจากนั้นนํามาเทียบเคียงกับหลักสูตรแกนกลางของสาระวิชา จากนั้นเขียนเปน
แผนการสอน โดยเช่ือมโยงหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 ชางกับสาระวิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย   

   3) ความรูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ  ครูมีความรูเพิ่มข้ึนจากการ
เขารวมกิจกรรม  ทําใหมองเห็นภาพของการสอนแบบบูรณาการ  คิดวาส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัว
นักเรียน  ส่ิงท่ีนักเรียนช่ืนชอบและรูจักสามารถนํามาบูรณาการกับการสอนสาระวิชาได  เชน ตูปลา
ในหองเรียนสามารถเชื่อมโยงในการสอนหาพื้นท่ีส่ีเหล่ียมผืนผา  ความยาวรอบรูปส่ีเหล่ียมผืนผา  
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การหาปริมาตรของน้ําในตูปลา  เปนตน การสอนในลักษณะเชนนี้สามารถเช่ือมโยงไปไดอีกหลาย
วิชา เชน คําศัพทภาษาอังกฤษเกี่ยวกับปลา น้ํา และตูปลา เปนตน สําหรับวิชาภาษาไทยน้ันให
นักเรียนเขียนเรียงความเร่ืองตูปลาของฉันแลวเลาเร่ืองหนาช้ันเรียน  นักเรียนทุกคนท่ีไดเรียนรูใน
ลักษณะเชนนี้จะทําใหสนุกกับการเรียน และมีความสุขเหมือนกับท่ีนักเรียนไดมาเรียนรูและ
สนุกสนานกับการฝกทํางานสกุลชางเมืองเพชร 

   4) ความรูเกี่ยวกับการสรางเครือขายของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ครูมี
ความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญกับการสรางเครือขาย  เชน  ครูท่ีเปนเครือขายครูในโรงเรียน
วัดเพรียง  ซ่ึงเปนสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการเช่ือมโยงหลักวิชางานสกุลชาง
เมืองเพชรสูสาระวิชาหลัก  ก็ติดตอขอเขารวมกิจกรรม  และไดเห็นการทํางานรวมกันจากหลาย ๆ 
หนวยงาน  เชน  องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ครูชาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดเพรียง และเครือขายครูผูสอน เปนตน ทําใหครูเกิดความคิดนํา
รูปแบบการหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนกลับไปสรางเครือขายของตนเองใหเขมแข็ง รวมกัน
ดําเนินกิจกรรมสอนแบบบูรณาการ และเขียนโครงการขอสนับสนุนของบประมาณจาก สสค. หรือ
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

 4.4 ผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
  จากการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรสู

สาระวิชาหลักท้ัง 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย นักเรียน       
ทุกคนฝกปฏิบัติทําช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร จากครูชางท้ัง 8 งาน ไดแก งานปูนปน งานลายรดน้ํา 
งานแทงหยวก งานตอกกระดาษ งานปนหัวสัตว งานลงรักปดทองประดับกระจก งานแกะสลักไม 
และงานจําหลักหนังใหญ จากนั้นนักเรียนไดเรียนรูจากการสอนแบบบูรณาการหลักวิชางานสกุล
ชางเมืองเพชรสูสาระหลักท้ัง 4 วิชา สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 4 วิชาหลักเพิ่มข้ึน ความ
ฉลาดทางอารมณโดยรวมสูงข้ึน และการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีเพิ่มข้ึน 
นอกจากนี้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีไดเขารวมโครงการวิจัยท่ีสะทอนถึงการเห็นคุณคาในอัตลักษณ
ทองถ่ินเมืองเพชร ดังนี้ 

  4.4.1 การรูจักงานสกุลชางเมืองเพชร นักเรียนสวนใหญรูจักงานสกุลชาง
เมืองเพชรจากการเขารวมงานวิจัยคร้ังนี้ รูจักครูชางและมีความประทับใจในครูชางท่ีมีความชํานาญ
และเช่ียวชาญในงานสกุลชางเมืองเพชร 

  4.4.2 การเรียนรูการประดิษฐช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร นักเรียนฝกปฏิบัติ
ประดิษฐช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร ซ่ึงครูชางไดปรับรูปแบบช้ินงานใหมีความเหมาะสมกับ
นักเรียน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูวัสดุและอุปกรณงานสกุลชางตาง ๆ เรียนรูข้ันตอนและวิธีการ
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ประดิษฐช้ินงาน สามารถจับวัสดุและอุปกรณในการประดิษฐช้ินงานไดอยางถูกตอง และมีความ
เขาใจถึงวิธีการทําช้ินงานสกุลชางและตองมีสมาธิในการทํา  เชน วิธีการตอกหนังสัตวในงาน
จําหลักหนังใหญ นักเรียนเขาใจถึงแรงท่ีใชตอกลงไปลนตุดตู ถาตอกหนักรูจะกวาง ถาตอกเบาจะ
ไมเขา ควรตอกสม่ําเสมอพอดี 

   จากการเรียนรูการประดิษฐช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร นักเรียนคิดวา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกปฏิบัติประดิษฐช้ินงานเปนความรูท่ีติดตัวตลอดไป และสามารถ
นําไปใชใหเกิดประโยชนได และคิดวาตองกลับไปฝกหัดเพิ่มเติมใหเกงกวาเดิมเพื่อช้ินงานท่ีทํา
ออกมามีความสวยงาม 

  4.4.3 พลังแหงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
   1) นักเรียนสวนใหญเกดิความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสามารถทําช้ินงาน

สกุลชางไดสําเร็จ มีความสุขท่ีไดทําช้ินงานสวยงาม ไดทําในส่ิงท่ีไมเคยทําและดีใจไดช้ินงานกลับ
บาน 

   2) นักเรียนมีการใฝเรียนรู มีความต้ังใจในการประดิษฐช้ินงานและ
อยากกลับมาเรียนกับครูชางอีก แมเปนวันเสาร และนักเรียนบางคนตองการเรียนงานสกุลชางหลาย
อยางในวันเดียวกัน นักเรียนสามารถถายทอดเร่ืองราวในการฝกประดิษฐช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร
ได โดยมีการพัฒนาทางดานการเขียนเร่ืองราวเกี่ยวกับงานสกุลชางเมืองเพชร 

  4.4.4 นักเรียนมีเจตคติตองานสกุลชางเมืองเพชรวาเปนส่ิงท่ีควรจะอนุรักษ
วัฒนธรรมท่ีเปนของเมืองเพชรบุรีไว และควรมีการสืบสานงานสกุลชางเมืองเพชรตอไป 

 4.5 บทเรียนดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการ
เขารวมโครงการวิจ ัยนี้ มีดังนี้ 

  4.5.1 ไดวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจากเหตุการณจริง เปน
การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนท่ีมีชีวิต มีคุณคา เพราะนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการจากการเขารวมงานวิจัยคร้ังนี้ 

  4.5.2 สําหรับนักศึกษามีความร ูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ และมีทักษะ
การบูรณาการหลักวิชางานสกุลชางเม ืองเพชรกับสาระวิชาหลักท้ัง 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สามารถท่ีจะเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการงานสกุลชาง
เมืองเพชรกับสาระวิชาหลักท้ัง 4 วิชาได และนําไปทดลองใชกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได 
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 4.6 บทเรียนดานการสงเสริมศักยภาพในการชวยเหลือตนเองของกลุมโรงเรียนขนาด
เล็ก 

  คณะผูวิจัยไดมีโครงการทดลองพัฒนาเทคนิคการสงเสริมศักยภาพครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยใชเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT; Co-reflective Learning 
Teacher) โดยคณะผูวิจัยออกแบบและทดลองการใชเทคนิคเพื่อนครุรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) 
ในภาคเรียนท่ี 1/2554 ภายใตเง่ือนไขการทดลองตามตารางท่ี 4.17  

 
ตารางท่ี 4.17  เทคนิคการสงเสริมศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี จําแนกตาม

ประสบการณการเขารวมโครงการวิจัยและการมีเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา 
 

                  
 

ประสบการณการเขารวมโครงการวิจัยต้ังแตภาคเรียนท่ี 2/2552-2/2553 
มีประสบการณการเขารวม

โครงการวิจัย 
ไมมีประสบการณการเขารวม

โครงการวิจัย 
มีเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา I II 

- III 
ไมมีเพื่อครูรวมเรียนรวมพัฒนา IV V 

 
จากตารางท่ี 4.17 เทคนิคการสงเสริมศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

คณะผูวิจัยออกแบบ 5 กลุม แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม สําหรับกลุมทดลองมี 3 กลุม 
ดังนี้ 

I หมายถึง การใชเทคนิค CRLT โดยจับคูเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา ระหวางครูท่ีมี
ประสบการณการเขารวมโครงการวิจัย กับครูท่ีมีประสบการณการเขารวมโครงการวิจัย จัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบใหครูผลัดกันสอนและผลัดกันรวมเรียนโดยใชแผนการสอนท่ี
บูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร กับหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เม่ือกระบวนการเรียนการสอนส้ินสุดลง เพื่อนครูท่ีรวมเรียนสะทอน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหกับครูท่ีทําหนาท่ีสอน เพื่อหาจุดรวมพัฒนาในการจัดการ
เรียนการสอนของครูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

II หมายถึง การใชเทคนิค CRLT โดยจับคูเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนาระหวางครูท่ีมี
ประสบการณเขารวมโครงการวิจัยกับครูท่ีไมมีประสบการณเขารวมโครงการวิจัย จัดกระบวนการ
เรียนการสอนแบบใหครูผลัดกันสอนและผลัดกันรวมเรียนโดยใชแผนการสอนที่บูรณาการงาน

ประสบการณการเขารวม
โครงการ    

วิจัย 

                              
ประสบการณ                   
การเขารวมโครงการวิจัย 
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สกุลชางเมืองเพชรกับหลักวิชาสาระวิชาหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ เม่ือกระบวนการเรียนการสอนส้ินสุดลง เพื่อนครูท่ีรวมเรียนสะทอนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใหกับครูท่ีทําหนาท่ีสอน เพื่อหาจุดรวมพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนของครูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

III หมายถึง การใชเทคนิค  CRLT โดยจับคูเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนาระหวางครูท่ี
ไมมีประสบการณเขารวมโครงการวิจัยกับครูท่ีไมมีประสบการณเขารวมโครงการวิจัย จัด
กระบวนการเรียนการสอนแบบใหครูผลัดกันสอนและผลัดกันรวมเรียนโดยใชแผนการสอนท่ี
บูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับหลักวิชาสาระวิชาหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เม่ือกระบวนการเรียนการสอนส้ินสุดลง เพื่อนครูท่ีรวมเรียนสะทอน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

สําหรับกลุม IV และ V คณะผูวิจัยใชเปนกลุมควบคุม มีลักษณะดังนี้  
IV หมายถึง ครูท่ีมีประสบการณการเขารวมโครงการวิจัย แตไมมีเพื่อนครูรวมเรียน

รวมพัฒนา จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอนท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร
กับหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

V หมายถึง ครูท่ีไมมีประสบการณการเขารวมโครงการวิจัยและไมมีเพื่อนครูรวมเรียน
รวมพัฒนา จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอนท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร
กับหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดลองพัฒนาเทคนิคการสงเสริมศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช
เทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ตารางท่ี 4.18  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตามเทคนิคการ
สงเสริมศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชเทคนิค CRLT (คิดเปนรอยละ) 

 
สาระวิชา กลุมทดลอง : มีเพื่อนครู กลุมควบคุม : ไมมีเพื่อนครู 

I II III IV V 
คณิตศาสตร 75.80 74.23 72.68 70.39 62.78 
วิทยาศาสตร 74.65 72.81 70.57 68.33 60.49 
ภาษาไทย 75.41 73.50 72.32 70.18 64.32 
ภาษาอังกฤษ 64.68 61.53 60.21 58.42 55.69 
รวมเฉล่ีย 72.38 70.51 68.69 66.53 60.82 

 
จากตารางท่ี 4.18 แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน จากครูทีไดรับ

การสงเสริมศักยภาพโดยใชเทคนิคเพื่อนครุรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) ในกลุม I นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระวิชาหลัก 4 วิชา มากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุม II และ III ตามลําดับ 

จากผลการทดลองการใชเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) กิจกรมดานการ
สงเสริมศักยภาพในการชวยเหลือตนเองของกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูวิจัยสรุปกระบวนการท่ี
เกิดข้ึนตามแผนภาพท่ี 4.2 ดังนี้  
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ภาพท่ี 4.2  กระบวนการของเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT: Co-reflective Learning 
Teacher) 

 

 

 
 

 จากภาพท่ี 4.2 แสดงใหเห็นถึงการเช่ือมโยงท่ีชัดเจนของกระบวนการในการ
สงเสริมศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูวิจัยไดใชเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา 
(CRLT : Coreflective Learning Teacher) ซ่ึงกระบวนการท้ังหมดมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การสรางประการณใหม (Initial or new experience) คณะครูท่ีเขารวม
โครงการวิจัยจะไดรับประสบการณในการฝกทักษะวิชาสกุลชางเมืองเพชร ซ่ึงถือวาเปน
ประสบการณใหม สําหรับคณะครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ถือเปนตนทุนใหมแหงการพัฒนา 

 2. การสังเกตและการสะทอนความคิด (Reflection and observation) เปนข้ันตอน
ท่ีสําคัญเนื่องจากข้ันตอนนี้ถือเปนข้ันตอนของการกอรูปท่ีจะใหเกิดการพัฒนาในข้ันตอนตอไป ใน
ข้ันตอนนี้ตองอาศัยเพื่อนครูเปนปจจัยสําคัญในการสังเกตในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาจุดเดน
และจุดท่ีตองพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน วิธีการสังเกตนั้นถือเปนกระจกบานใหมท่ีสามารถ
สะทอนความคิดในเชิงสรางสรรคตอการพัฒนาท้ังตนเองและเพ่ือนครูดวยกัน 

 3. การพัฒนามโนทัศนใหม (Development of a new concept) เปนผลอันเกิดจา
ปฏิกิริยาของการสะทอนความคิดในเชิงสรางสรรคของเพื่อนครูดวยกัน ทําใหคณะครูมีแนวคิดใหม
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กใหดีข้ึน 

 4. การทดลองสอน (Experimentation) ในการทดลองสอนตามแนวคิดใหมที่เกิด
จากการพัฒนารวมกันระหวางเพ่ือนครู เพื่อกอใหเกิดผลลัพธสูงสุดตอนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ทดลองสอน 

การสรางประสบการณใหม 

การสังเกตและสะทอนความคิด 

การพัฒนามโนทัศนใหม 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปนระยะเวลา 2 ป ต้ังแต
เดือนกันยายน 2552-เดือนกันยายน 2554 สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี 

2. เพื่อศึกษาผลของเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมือง
เพชรบุรี ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี  

3.  เพื่อพัฒนานวัตกรรมและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 

4. เพื่อสังเคราะหบทเรียนการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดเพชรบุรี 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

1. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสาระวิชาหลัก ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หลังการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนใน
พื้นท่ีสูงกวากอนการพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

2. คะแนนความฉลาดทางอารมณของนักเรียนหลังการพัฒนารูปแบบเครือขายใน
ทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีสูงกวากอนการพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี 

3. การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของนักเรียนหลังการพัฒนา
รูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีสูงกวากอนการพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุน
ในพื้นท่ี 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
รูปแบบท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ระยะ

การดําเนินการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
1.  ระยะท่ี 1 การสํารวจความตองการจําเปนในการตองการการพัฒนาตนเองของโรงเรียน

ขนาดเล็ก  และศึกษาปจจัยเกื้อหนุนในการสรางเครือขายเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ระยะท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือเพื่อสงเสริมความสามารถทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ซึงในการวิจัยนี้  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรูใน 4 สาระโดยใชเนื้อหาหลัก
เปนสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานเพื่อบูรณาการเขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ จํานวน 8 เลม และเคร่ืองมือ
วัดไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 4 สาระวิชา คือ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาไทย  คะแนนความฉลาดทางอารมณ  การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี 

3. ระยะท่ี 3 ทดลองใชเคร่ืองมือ เพื่อสงเสริมความสามารถทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  ซึงในการวิจัยนี้  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรูใน 4 สาระโดยใชเนื้อหาหลัก
เปนสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งานเพื่อบูรณาการเขากับสาระหลักท้ัง 4 สาระ จํานวน 8 เลม โดยใชแผน
แบบในการทดลองคือ  วัดกอนและวัดหลังโดยเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม 

4. ระยะท่ี  4 ปรับปรุงเคร่ืองมือและรูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อ
หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  และทําซํ้ากับโรงเรียนเดิม  แตเปนนักเรียน   
กลุมใหม ระยะเวลาท่ีใชในการทดลอง 2 ปการศึกษา 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากรของการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนขนาดเล็กท่ีจัดการศึกษาตั้งแตระดับช้ัน

อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนไมเกิน 120 คน โดยมีการคัดเลือกลุมตัวอยางตามเกณฑ
ในการวิจัย ดังนี้ 

1. เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงมี
ระยะทางสามารถเดินทางไดสะดวก 

2. เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผูบริหาร
สถานศึกษาอํานวยความสะดวกและยินดีรวมโครงการตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 
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กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับระยะการดําเนินการ
วิจัย 4 ระยะ คณะผูวิจัยไดใชรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดังนั้น 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแตละข้ันตอนมีดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การสํารวจความตองการจําเปนในความตองการพัฒนาตนเองของโรงเรียน
ขนาดเล็ก และศึกษาปจจัยเกื้อหนุนในการสรางเครือขายเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 1 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ผูปกครองนักเรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร พระภิกษุในวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู อาสาสมัครสาธารณสุข 
อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาเคร่ืองมือแผนการสอนเสริมท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับ
สาระวิชาหลัก 4 สาระไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ครูแกนนําสาระหลัก 4 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชเคร่ืองมือคือแผนการสอนเสริมท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมือง
เพชรกับสาระวิชาหลัก 4 สาระ 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 3 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน ครูแกนนําสาระหลัก 4 
สาระ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผูปกครองนักเรียน และ
นักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 24 โรงเรียน จํานวน 360 คน 

ระยะท่ี 4 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระ
วิชาหลัก 4 สาระ และรูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 4 ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ผูปกครองนักเรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร พระภิกษุในวัดท่ีโรงเรียนต้ังอยู เจาหนาท่ีสถานีอนามัย 
อาสาสมัครสาธารณสุข อาจารยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
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เครื่องมือการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 ประเภท ดังนี ้
1. เคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบดวย 
 1.1 เครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน

ในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบุรี 
 1.2 แผนการจัดการเรียนรูท่ีมีเนื้อหาหลักงานสกุลชางเมืองเพชร 8 งาน ประกอดวย  

1) งานปูนปน 2) งานลายรดน้ํา 3) งานลงรักปดทองประดับกระจก 4) งานแทงหยวก 5) งานตอก
กระดาษ 6) งานจําหลักหนังใหญ 7) งานแกะสลักไม และ 8) งานปนหัวสัตว บูรณาการเขากับสาระ
หลัก 4 สาระ ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

2. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 2.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 แบบประเมินการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ิน 
 2.3 แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
 2.4 แบบสอบถามความเขมแข็งของเครือขายในทองถ่ิน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
1. ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสํารวจความตองการจําเปนในการตองการการ

พัฒนาตนเองของโรงเรียนขนาดเล็ก  และศึกษาปจจัยเกื้อหนุนในการสรางเครือขายเพื่อหนุนเสริม
การเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหาและวิเคราะหความถ่ีของ
ขอมูลท่ีไดจากแบบสํารวจ   แบบสัมภาษณ   และการสนทนากลุมยอย 

2. ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากการวัดโดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ และแบบประเมินการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางกลุมตางๆ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี มีดังนี ้

 1.1 โครงสรางของเครือขายทุนในพ้ืนท่ี ประกอบดวย ทุนในพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวน 6 ทุนในพ้ืนท่ี ดังนี้ 1) อาสาสมัคร
สาธารณสุขจํานวน 29 คน 2) องคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 6 แหง ไดแก องคการบริหารสวน
ตําบลโพไรหวาน องคการบริหารสวนตําบลบางจาก องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ องคการบริหาร
สวนตําบลนาวุง องคการบริหารสวนตําบลหนองขนาน เทศบาลตําบลหัวสะพาน มีนายกองคการบริหาร
สวนตําบล จํานวน 3 คน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 10 คน 3) สถาบันการศึกษาใน
พื้นท่ี  ประกอบดวย มหาวิทยาลัย จํานวน 2 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัย
ศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1  และ 2 และ
โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียน
ขนาดเล็ก 24 โรงเรียน 4) วัด ประกอบดวย วัดเพรียง วัดทองนพคุณ วัดหวยเสือ และวัดไสกระดาน มี
พระและเณรจํานวน 33 รูป 5) ชุมชนและผูปกครองนักเรียนจากโรงเรียนกลุมทดลอง จํานวน 179 คน 6) 
ครูสกุลชางเมืองเพชร จํานวน 8 คน ประกอบดวย ครูชางงานปูนปน ครูชางงานแทงหยวก ครูชางงานตอก
กระดาษ ครูชางงานลายรดนํ้า ครูชางงานปนหัวสัตว ครูชางงานลงรักปดทองประดับกระจก ครูชางงาน
แกะสลักไม และครูชางงานจําหลักหนังใหญ 

 1.2 กระบวนการทํางานของเครือขายทุนในพื้นท่ี มีข้ันตอนดังนี้  
  1.2.1 การวางแผน (Plan) มีการดําเนินงานดังนี้ คือ 
   1) สรางความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจหนาท่ีของทุนในพื้นท่ีเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2) สรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กโดยการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาเอกสารความรูตาง ๆ  
   3) กําหนดรูปแบบการบริหารเครือขายทุนในพ้ืนท่ีและแผนงานการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กโดยอาศัยการมีสวนรวมของเครือขายทุนในพื้นท่ี 
  1.2.2 ข้ันปฏิบัติการ (Do) มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) ทบทวน และทําความเขาใจกับเครือขายทุนในพื้นท่ีเกี่ยวกับแผนงาน

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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   2) ปฏิบัติตามแผนงานการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กตามท่ีกําหนด 

   3) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานตามแผนฯ 
  1.2.3 ข้ันการติดตามประเมินผล (Check) มีการดําเนินงานดังนี้ 
   1) ศึกษาผลการดําเนินงานอยางเปนระบบรวมกับเครือขายทุนในพื้นท่ี 
   2) ตรวจสอบทําความเขาใจส่ิงท่ีคนพบรวมกันกับเครือขายทุนในพื้นท่ี 
   3) คนหาขอบกพรองและส่ิงท่ีตองการปรับปรุงรูปแบบการบริหาร

เครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  1.2.4 ข้ันการปรับปรุง (Act) มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1) พัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายทุนในพื้นท่ีรวมกับทุนในพื้นท่ี

เพื่อใหเกิดความเขาใจไดงายและปฏิบัติไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   2) กําหนดแผนดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็กในปถัดไป 

2. ผลของเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีท่ีมีผลกับนักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็กจังหวัดเพชรบุรี มีดังนี้ 

 2.1 คุณภาพดานสุขภาพกายของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนกลุมทดลอง 
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนกลุมทดลอง เพิ่มข้ึนท้ัง 4 วิชา ใน 3 ภาคเรียน ไดแก ภาค
เรียนท่ี 1/2553 ภาคเรียนท่ี 2/2553 และภาคเรียนท่ี 1/2554 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระหลัก 
4 วิชา ของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม 

 2.3 ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนกลุมทดลอง พบวา หลังจัดการเรียนการ
สอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา นักเรียนมี
คะแนนความฉลาดทางอารมณตามองคประกอบดานเกง ดี มีสุข สูงกวากอนการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 

 2.4 การเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี พบวา หลังการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
การเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินตองานสกุลชางเมืองเพชร สูงกวากอนการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู

ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี คณะผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยไดดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  

 ยุทธศาสตรของการบริหารจัดการแกไขปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กนั้น การวิจัย
คร้ังนี้ไดใชรูปแบบของยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัด
การศึกษา ประกอบดวย การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การสรางและพัฒนา
เครือขายการปกครองใหเขมแข็ง การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวม การ
เตรียมความพรอมในการมีสวนรวมการจัดใหมีระบบและกลไกในการระดมทรัพยากร และการวิจัย
และพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมท่ีเหมาะสม 

 ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี พบวา โครงสรางของเครือขายทุนในพื้นท่ี ประกอบดวย 6 
ประเภท ประกอบดวย 1) ครูสกุลชางเมืองเพชร 2) องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล           
3) สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
คือ โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียนขนาดเล็ก 24 โรงเรียน 4) อาสาสมัคร
สาธารณสุข 5) ชุมชน/ผูปกครอง 6) องคกรดานศาสนา ไดแก วัด เปนตน เครือขายท้ัง 6 ประเภท             
ท่ีสรางข้ึนในการวิจัยคร้ังนี้ไดมีสวนรวมในการวางแผนตัดสินใจและดําเนินการใชความโดดเดน
ดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี คือ งานสกุลชางเม ืองเพชร มาหนุนเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี โดยมีการระดมทรัพยากรท้ังแรงงานและงานในแต
ละเครือขาย เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ผลของการดําเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนใน
พื้นท่ี คณะผูวิจัยพยายามประสานเช่ือมโยงเครือขายทุนในพื้นท่ีท้ัง 6 ประเภท เขาดวยกัน โดยท่ีแตละ
ฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนเองตอไป เพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ซ่ึงการดําเนินงานของคณะผูวิจัยไดสอดคลองแนวคิดของการจัดการเครือขายบริหาร 
(เสถียร จิรรังสิมันต, 2549) เปนการเชื่อมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนินงานของฝาย
ตาง ๆ เขาดวยกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหน่ึงรวมกัน 
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โดยท่ีแตละฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณและปรัชญาของ
ตนเอง การเช่ือมโยงนี้อาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือ
อาจอยูในรูปของการจัดองคกรท่ีเปนโครงสรางของความสัมพันธกันอยางชัดเจน สําหรับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ใหแนวทางการจัดการเครือขายเปนกลยุทธสําคัญสู
ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 1) เปนการรวมตัวของบุคคล องคกร หนวยงาน เพื่อนรวมคิด
รวมกระทํากิจกรรมอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เพื่อใหบังเกิดผลในทางท่ีดี 2) การ
เปนแนวรวมเพื่อดําเนินการไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน 3) การที่ปจเจกบุคคล องคกรหนวยงานหรือ
สถาบันตกลงท่ีจะรวมมือประสานและเช่ือมโยงกันโดยมีขอตกลงและมีวัตถุประสงคเดียวกัน        
4) การทํางานเปนระบบของหนวยงานหรือบุคคลตาง ๆ และมีความสัมพันธแบบสองทาง (two-way 

relationship) โดยมีเปาหมายเดียวกันและมีการประสานงาน 
 การดําเนินการว ิจัยท่ีผานมาพบวา เครือขายทุนในพื้นท่ีท้ัง 6 ประเภทนั้น มีการ

ดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกัน คือ การหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยใชอัตลักษณท่ีมีความโดดเดนของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี คืองานสกุลชางเมืองเพชรมาบูรณาการ 
กับหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึง
เครือขายทุนในพื้นท่ีตกลงท่ีจะรวมมือประสานและเช่ือมโยงกัน การดําเนินงานของเครือขายทุนใน
คร้ังนี้สอดคลองกันแนวคิดการมีสวนรวมของ ยาดาฟ แรม พี (Yadav. Ram P., 1979) กลาววา การ
เขารวมของประชาชนหรือกลุมตัวแทนชุมชนในกระบวนการพัฒนาดวยความสมัครใจเต็มใจ การมี
สวนรวมนั้นตองไมถูกบังคับ ซ่ึงการมีสวนรวมมีข้ันตอนต้ังแต 1) รวมในการตัดสินใจ 2) รวมใน
การดําเนินโครงการและแผนการ 3) รวมในการควบคุมการประเมินโครงการและพัฒนา 4) รวมใน
การรับผลประโยชนของการพัฒนา ซ่ึงการดําเนินการของเครือขายทุนในพื้นท่ีในการดําเนินการ
วิจัยคร้ังนี้ พบวา เครือขายท่ีมีความเขมแข็งมากท่ีสุด คือ กลุมครูสกุลชางเมืองเพชร รองลงมาคือ 
กลุมเครือขายครูโรงเรียนขนาดเล็ก ในการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
งานสกุลชางเม ืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรูในการวิจัยคร้ังนี้ท้ัง 2 เครือขาย เขามามีสวนรวมอยางเขมแข็งอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ สําหรับเครือขายอ่ืน ๆ เชน องคการบริหารสวนทองถ่ิน วัด อาสาสมัคร
สาธารณสุข คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเครือขายผูปกครองจะเขามามีบทบาทตาม
หนาท่ีภาระงานที่ไดตกลงกันไว จากผลคะแนนเฉล่ีย ความเขมแข็งของเครือขายหลังการทดลอง 
(  = 4.40) สูงกวากอนการทดลอง (  = 1.74) สําหรับกระบวนการทํางานของเครือขาย พบวา 
ขอท่ี 1 เครือขายเขมแข็งมากท่ีสุดในเร่ือง คือ เครือขายใหความรวมมือในทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด
ข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน (  = 4.39) รองลงมาคือ เครือขายมีระบบการจัดการและวางแผนท่ี
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ดีในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน (  = 4.33) และเครือขายรวมตัดสินใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
หนุนเสริมการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน (  = 4.31)  

 ผลการวิจัยไดสะทอนใหเห็นถึงการบริหารจัดการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
ตองใชการระดมท้ังกําลังคนและทรัพยากรทุนในพ้ืนท่ีตามศักยภาพแตละเครือขาย เขามีสวนรวม
ในการหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ผลของเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความ
ฉลาดทางอารมณ การเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบุรี 

 จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมในสาระวิชาหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ สําหรับความฉลาดทางอารมณโดยรวมท้ัง 3 องคประกอบ ไดแก เกง ดี และมีสุขนั้น 
พบวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณสูงกวากอนการทดลอง และการ
เห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของนักเรียนกลุมทดลองภายหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง ผลจากการวิจัยดังท่ีกลาวมา คณะผูวิจัยขออภิปรายผลการว ิจัยทีละประเด็น ดังนี้ 

 2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม
ในสาระวิชาหลักท้ัง 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในการวิจัย
คร้ังนี้ไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดยมีการบูรณาการหลักวิชาดานศาสตรของศิลปะงานสกุล
ชางเม ืองเพชรกับศาสตรหลักวิชาสาระหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทาง
ในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ฉะนั้นครูผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองเปล่ียนแปลง
บทบาทจากการเปนผูช้ีนํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการ
แสวงหาความรูจากส่ือและแหลงการเรียนรู และใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรียนเพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใช
สรางสรรคความรูของตน 

 2.2 ผลของคะแนนความฉลาดทางอารมณท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนกลุมทดลองสูงกวา
หลังการทดลอง พบวา องคประกอบ ดีมีคะแนนสูงสุด (  = 58.69) รองลงมาคือ องคประกอบเกง 
(  = 55.76) และองคประกอบสุข (  = 53.15) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาองคประกอบดี แบงเปน 3 
ดาน พบวา คะแนนสูงสุด คือ การรับผิดชอบ (  = 20.51) รองลงมาคือ การเห็นใจผูอ่ืน (  = 
19.32) และการควบคุมอารมณ (  = 18.86) ตามลําดับ สําหรับองคประกอบเกง แบงเปน 3 ดาน 
พบวา คะแนนสูงสุด คือ มีแรงจูงใจ (  = 19.18) รองลงมาคือ ตัดสินใจและแกปญหา (  = 
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18.36) และสัมพันธภาพกับผูอ่ืน (  = 18.22) ตามลําดับ และองคประกอบสุข แบงเปน 3 ดาน 
พบวา คะแนนสูงสุดคือ มีความพึงพอใจในชีวิต (  = 19.77) รองลงมา คือ ความสุขสงบทางใจ 
(  = 18.41) และภูมิใจในตนเอง (  = 14.97) 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชส่ือและแหลงเรียนรูท่ีเปนอัตลักษณท่ีโดดเดนของจังหวัด
เพชรบุรี คือ งานสกุลชางเม ืองเพชร มุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาดานความคิดของผูเรียนใหมีความ
ฉลาดทางดานอารมณเพิ่มข้ึน และพัฒนาดานการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
เพิ่มข้ึนและพัฒนาดานการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนาการคิด
ของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ แลวยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตอง การวิจัยคร้ังนี้ไดใชการปฏิบัติทักษะ
ในการทําช้ินงานงานสกุลชางเมืองเพชร ไดชวยใหนักเรียนไดรูจักตนเอง เพราะการทําช้ินงานสกุล
ชางเมืองเพชร ไดฝกใหนัดเรียนใชทักษะทางดานความคิด ทางดานการประดิษฐ และไดฝกความ
รับผิดชอบตอช้ินงานท่ีตนเองตองทํา ในการปฏิบัติทักษะการทําช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร นักเรียน
ตองเรียนรวมกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน ๆ ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ ยอมรับนักเรียนท่ีมาจาก
โรงเรียนอ่ืนได สามารถเรียนรวมกันได สอดคลองกับ โกลแมน (Goleman, 1998 : 26-27) ความ
ฉลาดทางดานอารมณ แบงเปน 2 สมรรถนะคือ 1) สมรรถนะสวนบุคคล เปนความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองไดอยางดี 2) สมรรถนะทางสังคมเปนการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับ
ผูอ่ืน และ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543 : 30) ไดกําหนดองคประกอบความ
หมายความลาดทางอารมณไว 3 ประการ คือ 1) องคประกอบดี หมายถึง ความฉลาดในการควบคุม
ตนเอง รักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 2) องคประกอบเกง หมายถึง 
ความฉลาดในการรูจักตนเอง คิดริเร่ิมสรางสรรค มีแรงจูงใจในตนเอง มุงม่ันใหสําเร็จ ตัดสินใจ
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ 3) องคประกอบสุข หมายถึง ความฉลาดในการ
ดําเนินชีวิตอยางเปนสุข การท่ีองคประกอบดานดีของความฉลาดทางอารมณของนักเรียนในกลุม
ทดลองสูงกวาองคประกอบดานเกง และองคประกอบดานสุข เพราะการฝกปฏิบัติทําช้ินงานสกุล
ชางเมืองเพชร ควบคูกับการเรียนรูแบบบูรณาการกับวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบท่ีจะทําช้ินงานออกมาใหสําเร็จ ในขณะเดียวกัน เกิด
การเรียนรูท่ีจะรวมเรียนกับนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืน ๆ  

 2.3 สําหรับตัวแปรการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี พบวา 
นักเรียนกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเม ืองเพชรบุรีหลังการทดลองสูงกวากอน
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การทดลอง ซ่ึงการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี ในการวิจัยคร้ังนี้ สรางจากแนวคิด
ของแครธโวล และคณะ มีระดับความรูสึกเกี่ยวกับการเห็นคุณคา 5 ข้ัน ไดแก 1) ความสนใจในงาน
สกุลชางเมืองเพชร 2) ความซาบซ้ึงในงานสกุลชางเมืองเพชร 3) เจตคติตองานสกุลชางเม ืองเพชร 
4) คานิยมตองานสกุลชางเม ืองเพชร และ 5) การปรับตัวตองานสกุลชางเมืองเพชร สําหรับคะแนน
เฉล่ียรายดานเก่ียวกับการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี พบวา คะแนนสูงท่ีสุดคือ 
1) ความสนใจในงานสกุลชางเมืองเพชร (  = 4.21) 2) เจตคติตองานสกุลชางเมืองเพชร (  = 
4.13) 3) ความซาบซ้ึงในงานสกุลชางเมืองเพชร (  = 4.06) 4) คานิยมตองานสกุลชางเมืองเพชร
และ 5) การปรับตัวตองานสกุลชางเมืองเพชร (  = 3.89) จากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เร่ิมตนจากการใหนักเรียนฝกปฏิบัติทักษะการทําช้ินงานสกุลชางเม ือง
เพชร 8 งาน ไดแก งานปูนปน งานแทงหยวก งานตอกกระดาษ งานลายรดน้ํา งานปนหัวสัตว งาน
ลงรักปดทองประดับกระจก งานแกะสลักไม และงานจําหลักหนังใหญ ซ่ึงนักเรียนไดเรียนจากการ
ลงมือทําสูกระบวนการคิด ทําใหเกิดความรูสึกช่ืนชอบ และยอมรับงานสกุลชางเม ืองเพชร ทําให
คะแนนการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีในข้ันตอนแรก คือ ความสนใจในงาน
สกุลชางเมืองเพชรมีคะแนนสูงกวาทุก ๆ ดาน เพราะนักเรียนไดรับประสบการณจากการฝกทักษะ
ทําช้ินงานสกุลชางเม ืองเพชรตลอดระยะเวลาของโครงการและเม่ือกลับไปท่ีโรงเรียน นักเรียนได
เรียนจากแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา ทําใหนักเรียน
เกิดความซาบซ้ึงตองานสกุลชางเมืองเพชร และเห็นคุณคาดานอัตลักษณของงานสกุลชางเมืองเพชร
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ภาคภูมิใจตองานสกุลชางเมืองเพชรและคิดวาควรสืบสาน
งานสกุลชางเมืองเพชรตอไป 

3. การพัฒนานวตกรรมและกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความฉลาดทางอารมณ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ไดพัฒนานวตกรรมเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
ระหวางศาสตรดานศิลปะงานสกุลชางเมืองเพชรกับศาสตรหลักวิชาสาระ 4 วิชา ไดแก คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จนไดเปนแผนการจัดการเรียนรู 4 วิชา 32 หนวยการ
เรียนรู ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร มี 8 หนวยการเรียนรู 2) แผนจัดการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร มี 8 หนวยการเรียนรู 3) แผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย มี 8 หนวยการ
เรียนรู และ 4) แผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ มี 8 หนวยการเรียนรู สําหรับการบูรณาการสาระ
หลักวิชา 4 วิชา เขากับงานสกุลชางเมืองเพชรท้ัง 8 งาน ประกอบดวย งานปูนปน งานแทงหยวก 
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งานตอกกระดาษ งานลายรดน้ํา งานปนหัวสัตว งานลงรักปดทองประดับกระจก งานแกะสลักไม 
และงานจําหลักหนังใหญ  

 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการระหวางงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชา
หลัก 4วิชา คณะผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการแบบสหวิทยาการ (กรมวิชา, มปป.) โดย
นําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเช่ือมโยงเพื่อจัดการเรียนรู โดยท่ัวไปผูสอนมักจัดการเรียนการ
สอนแยกตามรายวิชาหรือกลุมวิชา สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ไดจัดการเรียนการสอนแบบสหวิทยากร 
โดยบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชร 8 งานเขากับสาระหลัก 4 วิชาในภาคเชา นักเรียนไดเขียนฝก
ปฏิบัติทําช้ินงานสกุลชางเมืองเพชรสําหรับภาคบายเรียนวิชาสาระหลัก 4 วิชา คือ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ท่ีมีการเช่ือมโยงเขากับงานสกุลชางเมืองเพชรท่ีเรียนใน
ภาคเชา ซ่ึงครูแกนนําท่ีมีความเช่ียวชาญในแตละสาระหลักรวมกับครูสกุลชางเมืองเพชร ไดรวมกัน
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเม ืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา เปนแผนการ
สอนเสริมสําหรับนักเรียนกลุมทดลอง คณะผูวิจัยไดใชแผนการจัดการเรียนรูใน 3 ภาคเรียน คือ 
ภาคเรียนท่ี 1/2553 ภาคเรียนท่ี 2/2553 และภาคเรียนท่ี 1/2554 ผลของการพัฒนานวตกรรมในการ
วิจัยคร้ังนี้ โดยใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความ
ฉลาดทางอารมณ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรีของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี  

 สําหรับนวตกรรมท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้ คณะผูวิจัยยังทําไดไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร เนื่องจากตองใชเวลา และการสรางส่ือท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กเล็ก ดังนั้นส่ิงท่ีไดในการ
วิจัยคร้ังนี้ จึงเปนแคแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการเช่ือมโยงระหวางงานสกุลชางเม ืองเพชรกับสาระ
หลัก 4 วิชา 

4. การสังเคราะหบทเรียนการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นทีเพื่อหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ไดบทเรียน 1) การสรางเครือขายทุนในพื้นท่ี 2) ปจจัยท่ีหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก และ 3) การพัฒนาศักยภาพของเครือขายใหยั่งยืน  

 4.1 การสรางเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี สามารถสรุปเปนกระบวนการสรางเครือขาย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

  4.1.1 การสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเปนแหงรวม
ผูเช่ียวชาญดานวิชาการหลายสาขา เนนประโยชนตอการดําเนินโครงการ LLEN คณะผูวิจัยในฐานะ
เปนแกนนําโครงการ ไดมีการเช่ือมโยงโครงการ LLEN สูมหาวิทยาลัยโดยสรางทีมวิจัยจากคณะ
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะ
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เกษตรศาสตร เปนตน จัดต้ังทีมทํางานเพื่อใหการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ไดมีการประชุมรวมกับทีมทํางานในการกําหนดประเด็นเปาหมายการพัฒนาครู
และนักเรียน นอกจากนี้ไดมีการประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย โดยสงหนังสือภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อขอรับการสนับสนุนท้ังบุคลากรของคณะ สถานท่ีและอุปกรณในการเสริมจัดการ
เรียนรูใหกับนักเรียน เชน หองเรียนวิทยาศาสตร หองเรียนภาษาอังกฤษจากคณะมนุษยศาสตร และ
ขอสนับสนุนครูชวยสอนจากคณะครุศาสตร เปนตน 

  4.1.2 การสรางเครือขายกับโรงเรียน คณะผูวิจัยไดมีการสรางเครือขายกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ในข้ันตนไดประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 
และเขต 2 และไดจัดประชุมช้ีแจงโครงการ LLEN กับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 
1 และเขต 2 รวมท้ังศึกษานิเทศก เพื่อใหเสนอโรงเรียนเขารวมโครงการ LLEN จากน้ันประชุม
ช้ีแจงโครงการกับผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กและรับสมัครโรงเรียนท่ีจะเขารวมโครงการ 
LLEN มีจํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 24 โรงเรียน คณะผูวิจัยรวมทํางานกับโรงเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ ไดจัดเวทีระดมสมองกับผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อประเมินปญหา ความตองการ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก และรวมกันกําหนดเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน 
คณะผูวิจัยไดเสนอแนวความคิดของการพัฒนาครูและนักเรียนในคร้ังนี้ คือ การถอดหลักวิชางาน
สกุลชางเมืองเพชรสูสาระหลัก 4 วิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
สําหรับเปาหมายของการพัฒนาในโครงการนี้ คือ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเช่ือมโยงกับศิลปะท่ีเปนเอกลักษณะของเมืองเพชรบุรี คือ งานสกุลชางเมืองเพชรใหเขากับ
กลุมสาระหลักท้ัง 4 วิชา สําหรับเปาหมายของการพัฒนานักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพท้ัง
ทางดานการเรียน มีความฉลาดทางอารมณ มีความสุข และเห็นคุณคาในอัตลักษณของทองถ่ินท่ี
เกี่ยวของกับงานสกุลชางเมืองเพชร  

  4.1.3 การสรางเครือขายภายนอก คณะผูวิจัยไดมีการสํารวจองคกรตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ท่ีสามารถหนุนเสริมการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กในโครงการ LLEN ทําการ
ประสานงานกับองคกรและกลุมบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในโครงการคร้ังนี้เพื่อสรางเปนเครือขาย
ทุนในพื้นท่ี ประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล (อบต.), เทศบาล, องคการบริหารสวนจังหวัด 
เจาอาวาสวัดตาง ๆ รวมถึงอาสาสมัครสาธารณสุข โรงเรียนมัธยมขนาดใหญ ครูสกุลชางเมืองเพชร 
ผูปกครองนักเรียน เปนตน ไดประชุมเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อช้ีแจงโครงการ LLEN และระดม
ทรัพยากรจากเครือขายทุนในพื้นท่ี เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ขนาดเล็ก และไดรวมกันกําหนดบทบาทหนาท่ีของเครือขายทุนในพ้ืนท่ีในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและโรงเรียนขนาดเล็ก และรวมกันทํา MOU กับเครือขายโรงเรียน 
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 กระบวนการสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีเพื่อหนุนเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครือขายในทองถ่ิน ดังแสดงใน
ภาพท่ี 5.1 

 
ภาพท่ี 5.1 เครือขายทุนในพื้นท่ีท่ีหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

 

 
 
 หลักการทํางานของเครือขายในทองถ่ิน มีหลักการทํางานแบบเครือขายความ

รวมมือ (ชาติชาย ณ เชียงใหม, มปป.) เครือขายทุนท้ัง 6 ประเภท ประกอบดวย 1) องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาลตําบลในเขตท่ีโรงเรียนขนาดเล็ก
ต้ังอยู 2) สถาบันการศึกษาในพื้นท่ีไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดเพชรบุรี เขต 1 และ 2 โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ คือ โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขา
รวมโครงการวิจัย 24 โรงเรียน 3) วัดในเขตท่ีโรงเรียนขนาดเล็กต้ังอยู 4) ชุมชนและผูปกครอง 5) 
ครูสกุลชางเมืองเพชรและ 6) อาสาสมัครสาธารณสุข หลักการทํางานของเครือขายในทองถ่ิน 
ทํางานในลักษณะทุกเครือขายมีเกียรติ ศักดิ์ศรี สิทธิ โอกาสเทาเทียมกัน เปนการทํางานแนวราบ ไม
มีการส่ังการจากฝายใดฝายหนึ่ง เปนกระบวนการเรียนรูโดยผานการทํางานรวมกัน โดยมีเปาหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจ ังหวัดเพชรบุรี 



153 

2. ปจจัยสําคัญท่ีทําใหการสรางเครือขายหนุนเสริมการเรียนรูประสบความสําเร็จ คือ 
1) สมาชิกเครือขายมีเปาหมายการทํางานรวมกันในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการงาน
สกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลัก 4 วิชา ใหกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 2) เครือขายมีระบบ
จัดการและวางแผนท่ีดี โดยกําหนดขอตกลงรวมกันท่ีจะพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก 3) มีการเสียสละท้ังกาย สติปญญา และระดมทรัพยากรจากเครือขาย เชน การสนับสนุนรถ
พาหนะรับ-สงนักเรียนจาก อบต. และสถานท่ีท่ีจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียน ระดมทุนจากวัดใน
การพัฒนาส่ิงแวดลอมและหองสวมใหกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก การสนับสนุนนักศึกษา
ชวยสอนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาสาสมัครสาธารณสุขชวยดูแลสุขภาพนักเรียนเบ้ืองตน 
4) เครือขายมีกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงานสกุลชางเม ืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา 
อยางตอเนื่องในระยะเวลาของการดําเนินการวิจัย 5) ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการหนุนเสริมการเรียนรู
แบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชาเขามีสวนรวมในเครือขาย 6) สมาชิก
เครือขายเห็นประโยชนรวมกันในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช            
อัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรท่ีมีความโดดเดนคือ งานสกุลชางเมืองเพชร มาบูรณาการเพ่ือหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี เปนการพัฒนาภายใตศักยภาพท่ี
เขมแข็งของเครือขายครูสกุลชางเมืองเพชร 7) มีการติดตามและประเมินผล เปนระยะ ๆ สมํ่าเสมอ 
ตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัยมีการติดตามและประเมินผลทุก 6 เดือน ผลท่ีไดจากการประเมิน
ทําใหมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา 

3. การพฒันาศักยภาพของเครือขายใหยั่งยืน 
 3.1 การพัฒนาศักยภาพครูผูสอน 
  จากการดําเนินการพัฒนาเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพ้ืนท่ีเพื่อหนุนเสริม

การเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี พบวา เครือขายท่ีมีความเขมแข็ง
ในชวงระยะเวลาดําเนินการวิจัย ประกอบดวย ครูสกุลชางเมืองเพชร รองลงมา คือ เครือขายครู
โรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงคณะผูวิจัยไดทดลองกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยใชเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT : Co-reflective Learning Teacher) เทคนิคท่ี
พัฒนาข้ึนนั้น คณะผูวิจัยนํามาใชเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือขายของครูในโรงเรียนขนาดเล็กใหมี
ความยั่งยืน และมีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตอไปได ถึงแมงานวิจัยนี้ได
ส้ินสุดลง เพราะครูในโรงเรียนขนาดเล็กเปนปจจัยท่ีสําคัญในการหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูและเพื่อนครูควรมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
ของเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) ดังแสดงในภาพท่ี 5.2 
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ภาพท่ี 5.2  กระบวนการของเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT : Co-reflective Learning 
Teacher) 

 

 

 
 
  จากภาพ 5.2 แสดงใหเห็นถึงการเช่ือมโยงท่ีชัดเจนของกระบวนการในการ

สงเสริมศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา แสดงถึงการ
พัฒนาควรมีเครือขายท่ีดีหรือเพื่อนครูท่ีดีท่ีชวยเหลือกันต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการจากงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาหลักท้ัง 4 วิชา คือ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จากนั้นเพื่อนครูเขารวมเรียนพรอมกับ
นักเรียน สังเกตวิธีการสอน เม่ือส้ินสุดการสอน มีการสะทอนความคิดซ่ึงกันและกันในลักษณะการ
ส่ือสารสองทาง จนตกผลึกของความคิดไดแนวคิดใหมระหวางครูและเพื่อนครูในการที่จะทดลอง
สอนคร้ังตอไป กระบวนการของเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนามิไดทําแคคร้ังเดียว แตครูและ
เพื่อนครูมีการจัดการเรียนการสอนรวมกันอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนาเปนกระบวนการเรียนร ูดาน
การวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูและเพื่อนครูไดการพัฒนาศักยภาพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ถาดําเนิน
ตามกระบวนการของเทคนิค CRLT อยางตอเนื่อง สงผลใหเครือขายครูในโรงเรียนขนาดเล็กมี
ความเขมแข็งและมีความยั่งยืนตอไป 

 3.2 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

ทดลองสอน 

การสรางประสบการณใหม 

การสังเกตและสะทอนความคิด 

การพัฒนามโนทัศนใหม 
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  3.2.1 วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจากพ้ืนท่ีจริง ทําใหเห็นถึง
คุณคาของการเรียนการสอนในพื้นท่ีจริง ทําใหนักศึกษามีความร ูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ
และประสบการณในการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 
วิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และไดทดลองใชสอนกับนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.2.2 การพัฒนาประเด็นวิจัยและหรือโจทยวิจัย เพื่อวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูวิจัยไดพัฒนาประเด็นวิจัยและหรือโจทยวิจัยเพื่อการ
ตอยอดโครงการวิจัยคร้ังนี้ ในการบูรณาการการเรียนการสอนการวิจัยใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี โจทยการวิจัย มีดังนี้ 

   (1) การพัฒนาเครือขายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบุรี 

   (2) การถอดหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระวิชาวิทยาศาสตร 
เพื่อพัฒนาการคิดเชิงวิทยาศาสตรและการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีในนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

   (3) การถอดหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระวิชาคณิตศาสตร 
เพื่อพัฒนาการคิดเชิงการตรรกะและตัวเลข และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรี
ในนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

   (4) การถอดหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระวิชาภาษาไทย เพื่อ
พัฒนาทักษะดานภาษาไทย และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีในนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

   (5) การถอดหลักวิชางานสกุลชางเมืองเพชรสูสาระวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณทองถ่ินเมืองเพชรบุรีใน
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

   (6)  การนิเทศแบบแลกเปล่ียนความคิดเพื่อพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียน
ขนาดเล็กในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา คือ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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ขอเสนอแนะ 
 
คณะผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะท่ีไดจาการพัฒนาเครือขายทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ี

เพื่อหนุนเสริมการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 ผลการวิจัยพบวา การสรางเครือขายในทองถ่ินโดยใชทุนในพื้นท่ีสามารถ

หนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนได และสงผลตอการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ความฉลาดทางอารมณ และการเห็นคุณคาดานอัตลักษณของทองถ่ินเมืองเพชรบุรี ดังนั้นในการ
สรางและพัฒนาเครือขาย ควรมีการสํารวจเครือขายตาง ๆ หรือแหลงเรียนรูท่ีเปนประโยชนท่ี
สามารถหนุนเสริมการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กกอน จากน้ันสรางเครือขายใน
ทองถ่ินท่ีเปนแนวรวมเดียวกันท่ีรวมคิดรวมดําเนินการกิจกรรมอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อให
เกิดผลการพัฒนาที่นักเรียน สําหรับเครือขายท่ีสรางข้ึนนั้น ควรมีการพัฒนาศักยภาพของเครือขาย
รวมดวย เพื่อใหเครือขายไดมีแนวคิดประสบการณใหมในการพัฒนาตนเองใหเขมแข็ง เพื่อจะหนุน
เสริมการเรียนรูของนักเรียนตอไป 

 1.2 ผลการวิจัยพบวา ไดแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงานสกุลชางเมือง
เพชร กับสาระหลัก 4 วิชา คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จํานวน 4 วิชา 
32 หนวยการเรียนรู และไดมีการจัดการเรียนการสอนในการวิจัยคร้ังนี้ไดใหนักเรียนและครูไดฝก
จากการปฏิบัติทักษะการทําช้ินงานงานสกุลชางเมืองเพชรจากครูสกุลชางเมืองเพชรแลวไดเรียน
แบบบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา เม่ือกลับไปโรงเรียน ครูไดใชนวตกรรม
ในรูปแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการงานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระหลัก 4 วิชา สอนนักเรียนซํ้า 
ดังนั้นในท่ีจะนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนควรจะทําความ
เขาใจหรือศึกษางานสกุลชางเมืองเพชรใหเขาใจเพื่อท่ีจะบูรณาการกับสาระหลัก 4 วิชาได  

 1.3 ผลการวิจัยไดพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนขนาดเล็กดานการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคนิคเพื่อนครูรวมเรียนรวมพัฒนา (CRLT) สามารถนําไปใชในการสรางและพัฒนา
เครือขายครูใหเขมแข็งตอไปได ควรมีการวางแผนในการที่จะจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
รวมกันระหวางเพื่อนครู อาจจะมีการเรียนรวมชั้นหรือวางแผนใหนักเรียนในหองของเพื่อนครูทํา
กิจกรรมอยางอ่ืน ครูและเพื่อนครูเปนผูสังเกตการณและสะทอนความคิดในการพัฒนาคร้ังตอไป 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาในลักษณะของการรวมโรงเรียนขนาดเล็กใน อบต.เดียวกัน 

และพัฒนาครูใหเปนผูเช่ียวชาญสาระวิชาเดียวในเขต อบต. นั้น และจัดการเรียนการสอนโดยใชครู
ผูเช่ียวชาญในสาระวิชานั้น ๆ 

 2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนานวตกรรมและการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
งานสกุลชางเมืองเพชรกับสาระวิชาอ่ืนๆ  จนครบ สาระวิชา 8 วิชา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 
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แบบวัดการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเพชรบุรี 
 

ชื่อ.......................................นามสกุล.............................อายุ..........ป โรงเรียน.................................... 
 
คําชี้แจง  จงพิจารณาขอความตอไปนี้เกี่ยวกับงานสกุลชางเมืองเพชรแลวใสเคร่ืองหมายถูก ( ) 
ลงในชองระดับการวัดเพียงชองเดียวตามความคิดเห็นของนักเรียน ตามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
 

แบบวัดการเห็นคุณคาในอัตลักษณทองถ่ินเพชรบุรี 
 

ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย  
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
1.  ความสนใจในงานสกุลชางเมืองเพชร 
 1.1 นักเรียนรูจกังานสกุลชางเมืองเพชร 

     

 1.2 นักเรียนมีความต้ังใจท่ีจะฝกทํางานสกุลชางเมือง
เพชรอีกถามีโอกาส 

     

 1.3 นักเรียนรูจกัใชเครื่องมือและวัสดุในการ
สรางสรรคงานสกุลชางเมืองเพชร 

     

 1.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสมารูจักและ
เรียนรูการทําช้ินงานสกุลชางเมืองเพชร 

     

2.  ความซาบซ้ึงในงานสกุลชางเมืองเพชร 
 2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจงานสกุลชางเมืองเพชร 

     

2.2 เมื่อนักเรยีนทํางานสกุลชางเมืองเพชรเสร็จแตละ
ช้ินนักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง 

     

2.3 นักเรียนมีความสุขใจในการทําช้ินงานสกุลชาง
เมืองเพชร 

     

2.4 นักเรียนประดิษฐช้ินงานสกุลชางเมืองเพชรอยาง   
เบ่ือหนาย 
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ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย  
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
3.  เจตคติตองานสกุลชางเมืองเพชร 

3.1 นักเรียนถายทอดหรอืบอกเลางานสกุลชางเมืองเพชรแก
บุคคลอื่น 

     

3.2 งานสกุลชางเมืองเพชรทําใหนักเรียนเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมมากขึ้น 

     

3.3 งานสกุลชางเมืองเพชรเปนของมีคาควรชวยอนุรักษ      
3.4 งานสกุลชางเมืองเพชรทําใหทองถิ่นเพชรบุรีมีความ

โดดเดนไมเหมอืนใคร 
     

3.5 นักเรียนอยากมีช่ือเสียงในการสรางสรรคงานสกุลชาง
เมืองเพชร 

     

4. คานิยมตองานสกุลชางเมืองเพชร 
4.1 นักเรียนพรอมท่ีจะเสียเวลามาเรียนงานสกุลชางเมือง

เพชร 

     

4.2 ถามีเวลามากพอนักเรียนสามารถเรียนรูงานสกุลชาง
เมืองเพชรได 

     

4.3 นักเรียนรูสกึเสียดายถาหากงานสกุลชางเมืองเพชร
หายไปจากสังคม 

     

5. การปรับตัวตองานสกุลชางเมืองเพชร 
5.1 นักเรียนสามารถประดิษฐงานสกุลชางเมืองเพชรเพื่อ

นําไปขายและทําเปนอาชีพเสริมได 

     

5.2 นักเรียนสามารถประดิษฐงานสกุลชางเมืองเพชรเพื่อ
นําไปเปนของฝากแกผูอื่นได 

     

5.3 ระหวางการเลนเกมคอมพิวเตอรกับการมาเรียนงาน
สกุลชางเมืองเพชรนักเรียนเลอืกท่ีจะมาเรียนงานสกุลชางเมือง
เพชรมากกวา 

     

5.4 นักเรียนมีความอดทนมากพอในการทําช้ินงานสกุลชาง
เมืองเพชรจนเสร็จ 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
คําแนะนํา 

 

แบบประเมินนี้เปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดงออกใน
ลักษณะตางๆ แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับท่ีนักเรียนเปนอยูก็ตาม  ขอใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ี
ตรงกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ดีหรือไมดี โปรดตอบตามความเปนจริงทุกขอ
เพื่อจะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนาตนเองตอไป 
 

วิธีตอบ 
 

ใหนกัเรียนอานแบบประเมินนี้ทีละขอ  แลวพิจารณาวาขอความเหลานั้นตรงกับตัวนักเรียน
เพียงใด  โดยมีคําตอบ 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยค คือ 

ไมจริง            จริงบางคร้ัง คอนขางจริง จริงมาก 
โปรดใสเคร่ืองหมาย   ในชองท่ีนักเรียนคิดวาตรงกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด 
 

 

ขอ
ท่ี ขอความ ไม

จริง 

จริง
บาง 
คร้ัง 

คอน
ขาง
จริง 

จริง
มาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ  ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน      
2 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      
3 เมื่อถูกขัดใจ  ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได      
4 ฉันสามารถคอยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      
5 ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย      
6 เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอื่นยอมรับ

ได 
     

7 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง      
8 ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นที่ฉันไมรูจัก      
9 ฉันไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นทําตางจากที่ฉันคิด      
10 ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจในการกระทําของฉัน      
11 ฉันรูสึกวาผูอื่นชอบเรียกรองความสนใจมากเกินไป      
12 แมจะมีภาระที่ตองทํา ฉันก็ยินดีรับฟงความทุกขของผูอื่นที่ตองการ   

ความชวยเหลือ 
     

13 เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่นที่มีโอกาส      
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ขอ
ท่ี ขอความ ไม

จริง 

จริง
บาง 
คร้ัง 

คอน
ขาง
จริง 

จริง
มาก คะแนน 

14 ฉันเห็นคุณคาในนํ้าใจท่ีผูอื่นมีตอฉัน      
15 เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา “ขอโทษ” ผูอื่นได      
16 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก      
17 ถึงแมจะตองเสียผลประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีที่จะทําเพ่ือ

สวนรวม 
     

18 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพ่ือผูอื่น      
19 ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
20 แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได      
21 เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ      
22 ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําสิ่งตางๆ อยางเต็มความสามารถ      
23 เมื่อตองเผชิญอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไมยอมแพ      
24 เมื่อเริ่มทําสิ่งหน่ึงสิ่งใจ ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ      
25 ฉันพยายามหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาโดยไมคิดเอาเองตามใจชอบ      
26 บอยครั้งที่ฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมีความสุข      
27 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน      
28 เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกัน ฉันตัดสินใจไดวาจะทํา

อะไรกอนหลัง 
     

29 ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนท่ีไมคุนเคย      
30 ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบขัดกับความเคยชิน  

ของฉัน 
     

31 ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย      
32 ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน      
33 ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู      
34 ฉันทําในสิ่งที่ตองการโดยทําใหผูอื่นเดือดรอน      
35 เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับผูอื่น  แมจะมีเหตุผลเพียงพอ      
36 เมื่อไมเห็นดวยกับผูอื่น ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได      
37 ฉันรูสึกดอยกวาผูอื่น      
38 ฉันทําหนาที่ไดดี  ไมวาอยูในบทบาทใด      
39 ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สุด      
40 ฉันไมมั่นใจในการทํางานที่ยากลําบาก      
41 แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มีความหวังวาจะดีขึ้น      
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ขอ
ท่ี ขอความ ไม

จริง 

จริง
บาง 
คร้ัง 

คอน
ขาง
จริง 

จริง
มาก คะแนน 

42 ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      
43 เมื่อมีเรื่องที่ทําใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนใหเปนเรื่องผอนคลายหรือ 

สนุกสนานได 
     

44 ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันหยุดสุดสัปดาหและวันหยุด
พักผอน 

     

45  ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอื่นไดรับสิ่งดีๆ มากกวาฉัน      
46 ฉันพอใจกับสิ่งที่เปนอยู      
47 ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา  เมื่อรูสึกเบื่อหนาย      
48 เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่  ฉันจะทําในสิ่งที่ฉันชอบ      
49 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      
50 ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหน่ือยจากภาระหนาที่      
51 ฉันไมสามารถทําใหเปนสุขไดจนกวาจะไดสิ่งที่ตองการ      
52 ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ      
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แบบสอบถาม เร่ืองความเขมแข็งของเครือขาย 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ( / ) หรือ เติมขอความลงในชองวางใหมีความสมบูรณมากท่ีสุด 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

ประเภทเครือขาย 
  1.  ผูปกครอง    5.  พระภกิษ ุ
  2.  อาสาสมัครสาธารณสุข  6.  ผูนําหมูบาน/กรรมการหมูบาน 
  3.  ครู     7.  อบต. 
  4.  ผูบริหาร    8.  สกุลชางเมืองเพชร 
  9.  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………….. 
 

สวนท่ี  2   เร่ืองความเขมแขง็ของเครือขาย 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง  มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 

โปรดเลือกคําตอบเดียวในแตละขอ 
 

ขอความ ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1. เครือขายมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเพ่ือหนุนเสริมคุณภาพของ
นักเรียน 

     

2. เครือขายมีการรวมคิดหาวิธีที่จะทําใหนักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
ใหดียิ่งขึ้น 

     

3. เครือขายรวมตัดสินใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือหนุนเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น 

     

4. เครือขายรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ที่มีในโรงเรียน และใหความ
ชวยเหลือ แมไมไดรับการขอรองจากผูบริหาร หรือคร ู

     

5. เครือขายรวมคิด ติดตามกาวหนา และผลการดําเนินกิจกรรมของ
เครือขายตาง ๆ ที่เปนการหนุนเสริมคุณภาพของนักเรียนวาเนนในตาม
ความคาดหวังหรือไม 

     

6. เครือขายมีการนําปญหาตางๆ ที่พบในนักเรียนมาพูดคุยรวมกัน เพ่ือ
ชวยกันหาแนวทางแกไข 
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ขอความ ระดับปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

7. เครือขายมีการนําเสนอแนวคิด หรือวิธีการที่จะแกไขปญหา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

     

8. เครือขายมีการประสานงานกันอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวใน
การหนุนเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     

9. เครือขายมีการระดมทรัพยากร หรือศักยภาพของตนเอง เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

     

10. เครือขายมีการสงขอมูลขาวสาร เพ่ือใหทุกเครือขายไดรับทราบ
ขอมูลความกาวหนา หรือกิจกรรมตางๆ ที่ตองดําเนินการในการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

     

11. เครือขายใหความรวมมือในทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือการ
พัฒนานักเรียน 

     

12. เครือขายมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา
นักเรียน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสามารถ หรือศักยภาพเครือขายน้ัน ๆ 

     

13.  เครือขายมีความสามัคคีในกลุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน      
14.  เครือขายมีเจตนารมณรวมกันที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุผล      
15.  เครือขายมีความเสียสละทั้งกาย สติปญญา และทรัพยากร      
16.  เครือขายมีระบบการจัดการและวางแผนที่ดีในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

     

17.  ผูนํามีวิสัยทัศนมีความสามารถในการตัดสินใจ  และประสานงาน
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     

18.  สมาชิกเครือขายทุกคนเห็นประโยชนรวมกันในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 

     

19.  เครือขายทุกฝายเขามามีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง      
20.  เครือขายมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ สม่ําเสมอ      
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แบบประเมินสุขภาพของนกัเรียน 
(สําหรับครูประเมินนักเรียน) 

 

คําชี้แจง  กรุณาตอบแบบประเมินสุขภาพของนักเรียนชวงช้ันปท่ี 2 โดยเขียนขอความลงในชองวาง 
หรือ เขียนเคร่ืองหมายถูก ( / ) ลงในชองวางตามความเปนจริง 
  แบบประเมินสุขภาพของนกัเรียนประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
  สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของนกัเรียน 
  สวนท่ี 2  ขอมูลดานสุขภาพ 
  สวนท่ี 3  พฤตกิรรมสุขภาพอนามัย 
   

สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 
 

ช่ือนักเรียน…………………………นามสกุล……………………….อาย…ุ……ป  ช้ัน…………. 
โรงเรียน…………………………………………………………………………………………… 
 
สวนท่ี 2    ขอมูลดานสุขภาพสุขภาพ 
 

1.  ผลภาวะโภชนาการของนกัเรียน 
 1.  น้ําหนกั-สวนสูง ตํ่า 
 2.  น้ําหนกัเกนิ 
 3.  ปกติ 
 
2.  ขอมูลการเปนเหาของนกัเรียน 
 1.  ไมเปนเหา 
 2.  เปนเหา 
 
3.  ขอมูลดานทันตสุขภาพของนักเรียน 
 1.  ไมมีปญหาทันตสุขภาพ 
 2.   มีปญหาเกีย่วกับทันตสุขภาพ 
   
4.  โรคท่ีพบ
........................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 3  พฤตกิรรมสุขภาพอนามัย 
คําชี้แจง  กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย ( / ) ตรงชองท่ีเหน็วาตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน 
 

ขอท่ี พฤติกรรม การปฏิบัติ 
ทําเปนประจํา ทําเปนบางวัน ไมทําเลย 

1 นักเรียนอาบนํ้าวันละ 2  ครั้ง    
2 นักเรียนแปรงฟนอยางนอย วันละ 2  ครั้ง    
3 นักเรียนรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย    
4 นักเรียนลางมือทุกครั้งกอนรับประทานอาหาร    
5 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่สุกแลว    
6 นักเรียนออกกําลังกายทุกสัปดาห ๆ ละ 3 ครั้ง    
7 นักเรียนนอนหลับงาย  นอนวันละ 6-8 ช่ัวโมง    
8 นักเรียนมีหนาที่ทํางานบาน เชน ลางจาน กวาดบาน ถูบาน

ฯลฯ 
   

9 บานของนักเรียนมีการเก็บขาวของเคร่ืองใชอยางเปน
ระเบียบ 

   

  10 บานของนักเรียนมีการกําจัดขยะในบานและท้ิงขยะในที่
รองรับขยะ 
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ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรมตาง ๆ ในงานวิจัย 
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กิจกรรมท่ี  3   

สรางนวัตกรรมแผนการจัดการเรียนรู : ถอดหลกัวิชางานสกลุชาง 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรูบูรณาการงานสกลุชางเมืองเพชรกับ
สาระวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
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182 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

นวัตกรรมแผนบูรณาการงานสกุลชางเมอืงเพชรสูสาระวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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สุมาลี   พงศติยะไพบูลย  และคณะ 2555 
นวัตกรรมที่สังเคราะหไดจากงานวิจัย“การพัฒนาเครือขายทนุในพ้ืนท่ี

เพ่ือหนุนเสริมการเรยีนรูของนกัเรียนโรงเรียนขนาดเลก็จังหวัด
เพชรบุรี”  

นวัตกรรมแผนบูรณาการงานสกุลช่างเมืองเพชร 
สู่สาระวิทยาศาสตร์ 
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สุมาลี   พงศติยะไพบูลย  และคณะ 2555 
นวัตกรรมที่สังเคราะหไดจากงานวิจัย“การพัฒนาเครือขายทนุในพ้ืนท่ี

เพ่ือหนุนเสริมการเรยีนรูของนกัเรียนโรงเรียนขนาดเลก็จังหวัด
เพชรบุรี”  

นวัตกรรมแผนบูรณาการงานสกุลช่างเมืองเพชร 
สู่สาระคณติศาสตร์ 
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สุมาลี   พงศติยะไพบูลย  และคณะ 2555 
นวัตกรรมที่สังเคราะหไดจากงานวิจัย“การพัฒนาเครือขายทนุในพ้ืนท่ี

เพ่ือหนุนเสริมการเรยีนรูของนกัเรียนโรงเรียนขนาดเลก็จังหวัด
เพชรบุรี”  

นวัตกรรมแผนบูรณาการงานสกุลช่างเมืองเพชร 
สู่สาระภาษาไทย 
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สุมาลี   พงศติยะไพบูลย  และคณะ 2555 

นวัตกรรมที่สังเคราะหไดจากงานวิจัย“การพัฒนาเครือขายทนุในพ้ืนท่ี
เพ่ือหนุนเสริมการเรยีนรูของนกัเรียนโรงเรียนขนาดเลก็จังหวัด

เพชรบุรี”  
 

นวัตกรรมแผนบูรณาการงานสกุลช่างเมืองเพชร 
สู่สาระภาษาอังกฤษ 
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ประวัตินักวิจัย 
 

ชื่อหัวหนาโครงการ  หนวยงานสังกัด  ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท  โทรสาร และ E-mail 
 ดร.สุมาลี   พงศติยะไพบูลย 
 ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
 เลขท่ี 38/14 ตําบลนาวุง อําเภอเมือง จังหวดัเพชรบุรี 76000 
 โทรศัพท 08-4080-0720, 032-493-297 โทรสาร 032-493-297 
 E-mail : spongtiyapaiboon@yahoo.com 
นักวิจัย 
 ผูชวยศาสตราจารยดาวลอย   กาญจนมณีเสถียร 
 สาขาวิชาการจดัการธุรกิจท่ัวไป  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร                           

วิทยาเขต สารสนเทศเพชรบุรี  หรือเลขท่ี 1 หมู 3 ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา               
จังหวดัเพชรบรีุ 76120 

 โทรศัพท 032-594-028, 08-6951-5548 โทรสาร 032-594-027 
 E-mail : dowloy@su.ac.th 
 นางกัลนิถา  สังขแกว 
 พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการ  กลุมงานเวชกรรมสังคม   
 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ  หรือเลขท่ี 237 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ  
 ถนนพิทักษชาติ  อําเภอเมือง  จังหวดัประจวบคีรีขันธ  77000 
  โทรศัพท 032-601161, 089-609-0562  โทรสาร. 032-603870 

E-mail : tawira_hos@hotmail.com 
 นายไกร   บุญบันดาล 
 นายอําเภอเมืองเพชรบุรี (เจาพนักงานปกครอง 9) กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 
 เลขท่ี1/2 ถนนคลองกระแชง  ตําบลคลองกระแชง  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 76000 
 โทรศัพท 08-1823-3194 

นายจําลอง  บัวสุวรรณ 
อาจารยประจําหมวดภาษาอังกฤษ  
โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจงัหวัดเพชรบุรี สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต  1 
เลขท่ี  134/4 หมู 3 ตําบลตนมะมวง อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวดัเพชรบุรี  76000 
โทรศัพท/โทรสาร 081-2908091,  032-454064  
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