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บทคัดยอ 
 

โครงการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ี 
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก กรณีศึกษา 
โรงเรียนบานโนนจิก ตําบลฝางคํา อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค ดังนี้ (1) เพื่อศึกษา
สภาพปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของผูเรียนโรงเรียนและชุมชนในโรงเรียนบานโนนจิก (2)เพื่อศึกษาศักยภาพและขอจํากัด
ของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก (3) เพื่อศึกษาปจจัยและ
เง่ือนไขของชุมชนและโรงเรียนดานการมีสวนรวมในจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนโรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก และ (4) 
เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก ผลการทํางานวิจัยทําใหชุมชน  ครู 
และนักเรียน ตลอดจนทีมวิจัยมีความรูและประสบการณการทํางานมากยิ่งข้ึน  มีองคความรูเกี่ยวกับประวัติ
ความเปนมาของชุมชนบานโนนจิก  และโรงเรียนบานโนนจิก ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูภายในและ
ใกลเคียงชุมชน สภาพความตองการของเด็กนักเรียน ครูในโรงเรียน ผูปกครอง ผูนําและสมาชิกในชุมชน 
สภาพปญหาสาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูของผูเรียนโรงเรียนและชุมชน
ในโรงเรียนบานโนนจิก   

รูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและ 
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียน กรณีศึกษา โรงเรียนบานโนนจิก ตําบล
ฝางคํา อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี คือ รูปแบบที่ 1 การใชภูมิปญญาทองถ่ินสนับสนุนการเรียนการ
สอนในโรงเรียน โดย การสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  การนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู รูปแบบท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
โดยการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม การทําน้ําดื่มสะอาดเพ่ือสุขภาพท่ีดีของนักเรียน การทํา
หองสมุด และมุมหนังสือเพื่อการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอาน  รูปแบบท่ี 3  การ
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู โดยการศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษางานของบุคลากร 
การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู  การพัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  กิจกรรม
สอนเสริม  กจิกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมมูฟวี่สออลวิคล่ียท่ีนาดู กิจกรรมปุจฉาวิสัชนา
ภาษาไทย-อังกฤษ กิจกรรมอานขาวเชานี้ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย รูปแบบท่ี 4 การสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 
โครงการอาหารกลางวัน  กิจกรรมสูออมอกโรงเรียนและผูปกครองโดยความรวมมือของชุมชน สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และ องคการบริหารสวนตําบลฝางคํา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ชื่อโครงการวิจัย ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ี
   เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียน
   บานโนนจกิ กรณีศึกษา โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  
   จังหวดัอุบลราชธานี 
 
1.2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 บานโนนจิก ตําบลฝางคํา อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เร่ิมกอต้ังข้ึนเม่ือประมาณป พ.ศ. 2485 
โดยเร่ิมจากการที่ชาวบานอพยพมาจากท่ีตางๆ มาอยูรวมกันประมาณ 10 ครอบครัว  มีนายขํา  เช้ือโชติ เปน
ผูใหญบานคนแรก ตอมาก็มีการอพยพของชาวบานมาจากท่ีตางๆ รวมท้ังการแยกครอบครัวของชาวบานท่ี
อยูเดิมขยายใหญข้ึน สภาพทางกายภาพอยูติดกับริมอางเก็บน้ําเข่ือน สิรินธร ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพทํานา และในบางพื้นท่ีสามารถทํานาไดปละสองคร้ัง มีวีถีการดําเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
ตลอดจนการรักษาประเพณีตามขนบธรรมเนียมปฏิบัติ ตอมาไดมีการกอต้ังโรงเรียนบานโนนจิก ข้ึนเปนคร้ัง
แรก ในป พ.ศ. 2498 โดยมีนายหนู  เช้ือโชติ เปนผูบริจาคท่ีดินสวนตัวใหเปนสถานท่ีกอสรางโรงเรียน โดย
ทางราชการไดแตงต้ังให  นายทัศน  สมดี เปนครูใหญ และมีนายเคน  ตราชู เปนครูนอย ทําหนาท่ีจัด
กระบวนการเรียนรูในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
 ในปการศึกษา 2550 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 รวมกับกลุมเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 16/3 ( คันไร – ฝางคํา ) , คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานโนนจิก และ
ผูปกครอง ไดประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนบานโนนจิก ซ่ึง
ประสบปญหาในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน กลาวคือ โรงเรียนบานโนนจิกในขณะนั้นมี
บุคลากรรวมท้ังหมด 5 คน ( ผูบริหาร 1 คน ครูผูสอน 3 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน ) จัดการเรียนรูในระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา รวม 8 ช้ันเรียน ( อนุบาล 1 , 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ) แตเนื่องจากโรงเรียนบาน
โนนจิกมีบุคลากรสายผูสอนเพียง 4 คน จึงเกิดสถานการณครูไมครบช้ัน มีผลตอความไมพรอมในการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน และทําใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกตํ่า อีกท้ังปญหาในชุมชนเชน การ
พนัน ยาเสพติด ปญหาการปลอยปละละเลยสัตวเล้ียง ปญหาการขาดความสามัคคีในชุมชน และปญหาวิกฤต
ทางดานเศรษฐกิจในชุมชน ลวนแลวสงผลกระทบตอบรรยากาศท่ีดีในการจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 
และประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือการขาดการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการรวมกัน
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 
 ท้ังนี้ แนวทางการแกไขปญหาท่ีเปนมติของท่ีประชุมรวมนั้น ไดใหนํานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
2 ,ปท่ี4 , ปท่ี 5 , ปท่ี 6 ไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานคํากอม ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
ความพรอมท้ังดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ ( ระยะทางหางจากโรงเรียนบานโนนจิกประมาณ 6 กิโลเมตร ) 
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โดยคาใชจายในการเดินทางไปเรียนนั้น ใหใชจายจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรียนบานโนน
จิก ในสวนเงินอาหารกลางวันนั้นก็ใหโรงเรียนบานโนนจิกเบิกจายใหกับโรงเรียนบานคํากอมดําเนินการ 
นอกจากนั้น ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ไดขอไปชวยราชการเปนการภายในท่ีโรงเรียนบานคํากอมดวย  
 และเม่ือการประชุมท้ังเปนทางการและไมเปนทางการของคณะครู ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบานโนนจิก เพื่อสรุปผลการแกปญหาตามแนวทางดังกลาวในระยะป
การศึกษา 2551 ท่ีผานมา ก็พบวา มีท้ังผลดีและผลเสีย กลาวคือ ผลดีนั้นจะเกิดกับการบริหารจัดการของ
โรงเรียนท่ีมีความพรอมในดานบุคลากรครบช้ัน นักเรียนท่ีไปเรียนท่ีโรงเรียนบานคํากอมก็มีความ
กระตือรือรนในการเรียนสูงข้ึน และแนวโนมของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็นาจะสูงข้ึน  ในขณะท่ีผลเสียนั้น 
ผูปกครองก็จะตองเสียคาใชจายเพิ่มข้ึนอีกเทาตัว และการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียนก็ไมท่ัวถึง อีกทั้ง
เกิดปญหาการหนีเรียนและกลับถึงบานชาอันเนื่องมาจากการหนีไปเลนเกมส เลนน้ําในคลองชลประทานซ่ึง
มีความเส่ียงสูงและอันตรายเปนอยางยิ่ง นอกจากนั้นก็ยังทําใหความเช่ือม่ันศรัทธาของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน
ลดลง การจะขอความรวมมือจากชุมชนใหเขามาชวยเหลือกิจกรรมตางของโรงเรียนก็ไมสามารถทําไดเต็มท่ี 
ทัศนคติท่ีมีตอกันระหวางโรงเรียนและชุมชนจึงเปนไปในทิศทางท่ีไมพึงประสงค มติของท่ีประชุมจึงมี
ความเห็นไปในทิศทางเดียวกันวา เห็นควรใหนํานักเรียนกลับมาเรียนท่ีโรงเรียนบานโนนจิกตามเดิม และให
ครูประจําช้ันประศึกษาปท่ี 2 ท่ีไปชวยราชการเปนการภายในกลับมาปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนบานโนนจิก
ตามเดิม  
 ตอมาในเดือนมีนาคม 2552 โรงเรียนบานโนนจิกโดยมติประชาคมบานโนนจิกจึงไดประสานไปยัง
โรงเรียนบานคํากอมเพ่ือแจงความประสงควาจะนํานักเรียนและครูกลับมาท่ีโรงเรียนบานโนนจิกตามเดิม ซ่ึง
ก็ไดรับความกรุณาและความเขาใจเปนอยางดียิ่งจากผูบริหาร คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบานคํากอม ดังนั้น ในปการศึกษา 2552 โรงเรียนบานโนนจิก ก็จะดําเนินการจัดการเรียน
การสอนครบทุกช้ันตามปกติ อีกท้ังชุมชนก็พรอมท่ีจะเขามามีสวนในการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับ
โรงเรียนบานโนนจิก เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ตลอดจนมีความเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ท้ังนี้ ประชาคมบานโนนจิกไดสําทับวา หากมีความรวมมือกัน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนแลวก็นาจะทําใหปญหานักเรียนหนีเรียน ติดเกมส ปญหาคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนของ
ผูปกครอง การไมไดรับความรวมมือระหวางกันของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนปญหาการขาดความ
เช่ือม่ันศรัทธาของชุมชนท่ีมีตอโรงเรียน และทัศนคติท่ีไมพึงประสงคระหวางกัน อีกท้ังปญหาในชุมชนเชน 
การพนัน ยาเสพติด ปญหาการปลอยปละละเลยสัตวเล้ียง ปญหาการขาดความสามัคคีในชุมชน และปญหา
วิกฤตทางดานเศรษฐกิจในชุมชนนั้น จะไดรับการแกไขใหบรรเทาเบาบางและหมดไปไดในอนาคต 
 อยางไรก็ดี ในแนวทางและรูปแบบการดําเนินการนั้นท่ีจะตองมีความรวมมือกันระหวางโรงเรียน 
ครู นักเรียน และชุมชนในการแกปญหา เพราะการมีสวนรวมมีความสําคัญยิ่ง สําหรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ก็คือ ประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (All for education) มิใช
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เฉพาะรัฐเทานั้นท่ีเปนผูจัดการศึกษา โดยการสงเสริมใหบุคคล ครอบครัวชุมชน สถาบันศาสนาองคกร
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและ
องคการปกครองสวนทองถ่ิน ใหสถานศึกษามีหนาท่ีจัดทํา หลักสูตรทองถ่ิน จะดําเนินการเองหรือ
มอบหมายใหบุคคลหรือหนวยงานหรือบุคคลในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดทํา ก็ได    ซ่ึงเปนกระบวนการ
บริหารโดย การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองและนักเรียน เพื่อให 
การศึกษาไปสูทิศทางและเปาหมายท่ีตองการคือ คุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงโรงเรียนยังเปนสถานท่ีท่ี
กระจายอยูท่ัวไป และมีความใกลชิดกับชุมชนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชน และ
ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ตองอาศัยชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน จะเห็นไดวาโรงเรียนกับชุมชนนั้นมี
ความสัมพันธกันตลอดเวลา ดังนั้นชุมชนควรไดมีโอกาสมีสวนรวมจัดการศึกษาโดยเร่ิมต้ังแตรวมวางแผน
รวม ดําเนินการ รวมประเมินผลและรวมรับผลของการดําเนินงาน แนวทางท่ีจะใหชุมชนเขามามีสวน รวม
ตองรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจและผูท่ีมีสวนสําคัญในการ รวมบริหาร
โรงเรียน  

ปญหาท่ีส่ังสมมานานของโรงเรียน ทุกฝายเห็นความสําคัญของปญหาที่เกิดข้ึน มีผลกระทบตอการ
เรียนรูของบุตรหลาน และมีผลกระทบตอการจัดการของผูปกครอง และผลกระทบตอความรักความสามัคคี
ของชุมชน ท่ีมีตอโรงเรียน ทางโรงเรียนและชุมยังไมมีโอกาสในการเรียนรู ยังไมมีทิศทางในการทํางานมา
กอน เพราะการแกปญหาจําเปนจะตองไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากโรงเรียนและชุมชน อีกท้ังจะตองมี
ข้ันตอนกระบวนการศึกษาสภาพปญหา สาเหตุ ตลอดจนวิธีการศึกษาและทดลองปฏิบัติการอยางเปนระบบ 
เพื่อนําไปสูผลของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ตลอดจนมีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ซ่ึงจากการระดมความคิดเห็นของประชาคมถึงแนว
ทางการดําเนินการนั้น ไดเห็นความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชกระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ินใหนําไปสูการ
คนหาคําตอบดังกลาว  
 
1.3 คําถามวิจัยหลัก  
 รูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิกเปนอยางไร 
 คําถามวิจัยยอย 
 1. โรงเรียนและชุมชนมีสภาพปญหาและสาเหตุในการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ตลอดจนมีความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน โรงเรียน
และชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิกอยางไรบาง 
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 2. โรงเรียนและชุมชน มีศักยภาพและขอจํากัดในการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ตลอดจนมีความเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน โรงเรียนและ
ชุมชนในโรงเรียนบานโนนจิกอยางไรบาง 
 3. โรงเรียนและชุมชน มีปจจัย  เง่ือนไข ในการสรางการมีสวนรวมและปจจัย เง่ือนไขในการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ตลอดจนมีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิกอยางไรบาง 
 4. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิกเปนอยางไร 
 
1.4 วัตถุประสงคในการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 
 2. เพื่อศึกษาศักยภาพและขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ใน
โรงเรียนบานโนนจิก 
 3. เพื่อศึกษาปจจัยและเง่ือนไขของชุมชนและโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในจัดการเรียนการสอน
และการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน 
ในโรงเรียนบานโนนจิก 
 4.เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
 
1.5 แผนการและวิธีการดําเนินงาน 

1. ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจใหชุมชนไดรับทราบรายละเอียดของโครงการวิจยั พรอม 
2. แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และคัดเลือกอาสาสมัครวิจัย 
3. ประชุมทําความเขาใจในการทํางานสําหรับทีมวิจยัและอาสาสมัคร เพื่อรวมกันวางแผนการ 
4. ทํางานและแบงบทบาทหนาท่ีในการทํางาน 
5. อบรมทีมวิจัยในการสรางเคร่ืองมือการเก็บขอมูล และเทคนิคในการเกบ็ขอมูล 
6. เก็บขอมูล 

 บริบทท่ัวไปของชุมชน 
 ขอมูลสภาพปญหา สาเหตุและขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวน 

การเรียนรู  ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน 
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 ความตองการในการจดัการเรียนการสอนและการจดักระบวนการเรียนรูของผูเรียน  โรงเรียน 
และชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 

 ขอมูลศักยภาพ ปจจัย เง่ือนไข และขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการมีสวนรวมในจัดการ 
เรียนการสอนและการจดักระบวนการเรียนรู 

7. สรุปและวิเคราะหขอมูลท่ีเกบ็มาได 
8. คืนขอมูลเพื่อตรวจความถูกตองและเพิ่มเติมขอมูลท่ีขาดหายไปใหสมบูรณ 
9. ศึกษาดูงานพ้ืนท่ีท่ีมีประสบการณ 
10. สรุปขอมูลในพ้ืนท่ีและขอมูลศึกษาดูงาน 
11. คืนขอมูลท่ีสรุปเรียบรอยแลวและกําหนดแนวทางการทดลองปฏิบัติการ 
12. ทดลองปฏิบัติการ 

 การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู 
 การใชภูมิปญญาทองถ่ินสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 การพัฒนาผูเรียน 
 การพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
 การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียน 

13. สรุปผลการทดลองเปนระยะและจัดปรับการทดลองเปนระยะ 
14. สรุปผลการทดลองคร้ังสุดทาย 
15. นําเสนอผลการทํางานวิจยั 
16. สรุปผลการทํางานวิจยัและจดัทํารายงานฉบับสมบูรณ 

 
1.6 พื้นท่ีในการวิจัย  ชุมชนและโรงเรียนบานโนนจกิ  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวดัอุบลราชธานี 
 
1.7 ระยะเวลาในการวิจัย  1 ป 6 เดือน 
 
1.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับในการวิจัย 
 1. ไดขอมูลสภาพปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 
 2. ไดศึกษาศักยภาพและขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ใน
โรงเรียนบานโนนจิก 
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 3. ไดศึกษาปจจัยและเงื่อนไขของชุมชนและโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน โรงเรียนและ
ชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 
 4. ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฏีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 
โครงการ  ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสม

และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก กรณีศึกษา โรงเรียน
บานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ไดศึกษาแนวทางและเอกสารท่ีเกี่ยวของท่ีเปน
ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  นอกจากนี้ยังไดคนควาจากขอมูลทางเว็บไซต  เพื่อใหไดขอมูลกรอบแนวคิด
ในการทํางานวิจัยเพื่ออธิบายส่ิงท่ีเกดิข้ึนกบัผลการวิจัย อันเปนประโยชนในการดําเนินกิจกรรมงานวิจัย ดังนี้ 

2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2.2  แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

2.2.1 แนวคิดการมีสวนรวมการจัดการศึกษา 
2.2.2  ประโยชนของการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม  
2.2.3  บทบาทของชุมชนตอโรงเรียน 
2.2.4  บทบาทของชุมชนหรือทองถ่ินในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
2.2.5  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับทุนทางสังคม (Social Capital) 
2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ความหมายของการมีสวนรวม 
  มีผูไดใหความหมาย การมีสวนรวม (participation) ไวหลายประการ ซ่ึงมีความหมาย
กวางขวางและใชในบริบทท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 

ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526 : 20) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวาหมายถึง การเปดโอกาส
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบเร่ืองตาง 
ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง 

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543 : 138) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึงการให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ในลักษณะการรวมกันคนหาปญหาการวางแผน การ
ตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในทองถ่ิน การบริหารจัดการการติดตามประเมินผล รวมท้ังการ
รับผลประโยชน เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมชุมชน 

ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527 : 2) ใหคําจํากัดความการมีสวนรวมของประชาชน วาหมายถึง
การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง ในการจัดการและควบคุมการใชและกระจาย
ทรัพยากร และปจจัยการผลิตท่ีมีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ
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จําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกสังคม ในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา ซ่ึง
แสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนอยางเปนตัวของตัวเอง 

ไพรัตน เดชะรินทร (2528 : 94)  กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง
กระบวนการที่รัฐทําการสงเสริม ชักนํา สนับสนุน และสรางโอกาสใหประชาชนและชุมชน ท้ังในรูปของ
สวนบุคคล กลุมคน ชมรม สมาคม มูลนิธิและองคการอาสาสมัครในรูปตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายเร่ืองดวยกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาท่ี
กําหนดไว 

นายวิทยา ดวงใจ (2546:27,32,47)  การมีสวนรวมของชุมชน  หมายถึง การที่คนสวนใหญ
ของชุมชนมีสวนสําคัญในขบวนการใด ๆ ท่ีมีผลตอชุมชนน้ันๆ โดยการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนน้ัน 
การที่จะบงบอกถึงการมีสวนรวมท่ีแทจริงนั้น ควรจะมีสวนรวมอยางนอย ใน 5 ข้ันตอนคือ 1) รวมในการ
คนหาและวิเคราะหปญหา 2) รวมในการวางแผน 3)รวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน  4)รวมในการ
ติดตามประเมินผล และ  5) รวมในผลลัพธท่ีเกิดข้ึน  
  สรุป ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง เปนการเปดโอกาสใหชุมชนเขามา
มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา การตัดสินใจในกิจการใดๆหรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยสมัครใจ ต้ังแตการ
วางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบถึงชุมชน 
 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 

 นิรันดร จงวุฒิเวศย (2527 : 183) ไดเสนอแนวคิดของการมีสวนรวมวาเกิดจากแนวความคิด
ท่ีสําคัญ 3 ประการ ไดแก 

  1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวง
กังวล สวนบุคคลท่ีบังเอิญพองตองกันกลายเปนความสนใจ และความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 

  2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูนั้น
ผลักดันใหพุงไปสูการรวมกลุม วางแผน และลงมือกระทําการรวมกัน 

  3. การตกลงใจรวมกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางท่ีพึง
ปรารถนา การตกลงใจรวมกันนี้ จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความริเร่ิมกระทําการท่ีสนองตอบความ
เห็นชอบของคนสวนใหญท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมนั้นนอกจากน้ี การมีสวนรวมยังอาจเกิดจากแนวความคิด
อ่ืน ๆ เชน 

  3.1. ความศรัทธาท่ีมีตอความเช่ือถือ บุคคลสําคัญและส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ ทําให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน การบําเพ็ญประโยชน การสรางสาธารณประโยชน การสราง
โบสถวิหาร เปนตน 

  3.2 ความเกรงใจท่ีมีตอบุคคลที่เคารพนับถือ หรือมีเกียรติยศ มีตําแหนง
หนาท่ีการงานใหญโต ทําใหประชาชนเกิดความเกรงใจท่ีจะมีสวนรวมดวย ท้ัง ๆ ท่ียังไมมีความศรัทธาหรือ
ความเต็มใจอยางเต็มเปยมท่ีจะกระทํา 

  3.3 อํานาจบังคับท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือกวา ทําใหประชาชนถูกบีบบังคับ 
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 กระบวนการมีสวนรวม 

 มีผูไดอธิบายกระบวนการมีสวนรวม และไดเสนอข้ันตอนการมีสวนรวมไว ดังนี้ 
 ไพรัตน เดชะรินทร (2527 : 94) ไดกลาวถึงข้ันตอนของการมีสวนรวมในการดําเนินงานให

บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาท่ีกําหนดไว ไดแก 
  1. รวมทําการศึกษาคนควา ปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน รวม

ตลอดจนความตองการของชุมชน 
  2. รวมพัฒนาและสรางรูปแบบวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของชุมชน 

หรือเพื่อสรางสรรคใหมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนหรือสนองความตองการของชุมชน 
  3. รวมวางนโยบาย หรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือขจัดและแกไข

ปญหาและสนองความตองการของชุมชน 
  4. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
  5. รวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  6. รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน ตามขีดความสามารถของตนเองและหนวยงาน 
  7. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 
  8. รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษา โครงการและกิจกรรมท่ีได

ทําไวท้ังโดยเอกชน และรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543 : 143) ไดแบงข้ันตอนการมีสวนรวมของประชาชน ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมในการศึกษาคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา ตลอดจน

จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
  2. การมีสวนรวมในการวางแผน โดยจะมีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง

ความคิดเห็นเพื่อกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการดําเนินงานและทรัพยากรที่จะตองใช 
  3. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ โดยประชาชนเขารวมในการสนับสนุนดานวัสดุ

อุปกรณ แรงงาน เงินทุน หรือเขารวมบริหารงาน การใชทรัพยากร การประสานงานและดําเนินการขอความ
ชวยเหลือจากภายนอก 

  4. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน เปนการมีสวนรวมในการนําเอากิจกรรม
มาใชใหเกิดประโยชน ท้ังดานวัตถุและจิตใจ โดยอยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมกันของบุคคลและสังคม 

  5. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล เพื่อท่ีจะรวมกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน 
การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 (อดิศร วงศคงเดช : ม.ป.ป.) ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมตองคํานึงถึง
ลักษณะสําคัญบางประการอยูเสมอ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก 
   1. เปนการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงแตกตางไปจากเด็กนักเรียน ท้ังในดานวัย กายภาพ 
และความคิด  จิตใจ รวมท้ังบริบทในชีวิตของผูเรียน มีมากกมายหลากหลาย 
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   2. เปนการเรียนรูแบบมีสวนรวม นั่นคือ รวมกันเรียนรู และ เรียนรูซ่ึงกันและกัน 
   3. อยูในบรรยากาศท่ีผอนคลาย ยืดหยุน ไมเครงครัด อึดอัด เกินไป 
   4. การใชเคร่ืองมือและเทคนิคท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนส่ิงสําคัญ 
   5. ส่ิงสําคัญท่ีสุดของกระบวนการ คือ แบบแผน วิธีคิด (กระบวนทัศน) 
2.2 แนวคิดท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลเพื่อการดํารงชีวิตไดอยางมี
คุณภาพในสังคม แตอาจไมเพียงพอในการประกอบอาชีพ ยกเวนอาชีพท่ีไดรับการอบรมฝกฝนมาจาก
ครอบครัว หรือจากสภาพแวดลอม วัยเยาว การศึกษาระดับนี้ ถือเปนเงื่อนไขจําเปนท่ีรัฐตองดูแลจัดหาให 
หรือสงเสริมใหเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือประชาชนรวมจัดใหดีข้ึน และถือวาประชาชนทุก
คนควรตองผานการศึกษาระดับพื้นฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 กําหนดวาเปนการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษา  การแบงระดับและประเภทของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง กําหนดใหการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานใหจัดในสถานศึกษา คําวา สถานศึกษานั้น มีความหมาย 3 ประการ คือ 

  1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็ก
กอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

  2. โรงเรียน ไดแกโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบัน
พุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน 

  3. ศูนยการเรียน ไดแก สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะหและสถาบันทางสังคมอ่ืน เปน
ผูจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาเบ้ืองตนเพื่อเตรียมคนใหมีความรูความสามารถท่ีจะเขาสูสังคม
ไดอยางดี เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ หรือเพื่อการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน โดยหากเปนการจัด
การศึกษาในระบบโรงเรียน จะศึกษาท่ีการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนการศึกษาภาคบังคับเดิม 
หรือการจัดการศึกษาประชาบาล หรือการจัดการศึกษาภาคบังคับท่ีจัดใหคนสวนใหญของประเทศ รวมถึง
การจัดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อคนสวนใหญ
ของประเทศ และมีวิวัฒนาการ สืบเนื่องมาจากการศึกษาแบบดั้งเดิมกอนระบบโรงเรียนการศึกษาประชาบาล
จนมาเปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในปจจุบัน  

 ศิริกาญจน โกสุมภ 2542 : 38 – 39 การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนปจจัยท่ีจําเปนและมีประโยชน
อยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย ซ่ึงหากคนไทยกลุมใดกลุมหนึ่งขาดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก็เทากับวาชีวิต
ขาดส่ิงท่ีจําเปนส่ิงท่ีมีประโยชน และจะทําใหชีวิตตกอยูในความลําบาก ขาดความสมบูรณ ขาดคุณภาพ และ
ขาดความปกติสุขท่ีสามัญชนพึงไดรับ ความจําเปนและประโยชนของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงเปน
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ส่ิงจําเปนสําหรับคนไทยทุกคน ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรพุทธศักราช 2540 กําหนดไวใน
มาตรา 43 มีสาระสําคัญวา ประชาชนไทยมีสิทธ์ิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป รัฐ
ตองจัดใหอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและไมเก็บคาใชจาย ซ่ึงระบบการจัดการศึกษาโดยท่ัวไป ก็จะเร่ิมต้ังแตข้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ 2542 : 15 – 16)
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการจัดประสบการณดานความรู ความสามารถ ทักษะและคุณคาท่ีจําเปนตอชีวิต 
ซ่ึงไดแก ความรู ความสามารถ และทักษะในการส่ือสาร ท้ังดานการพูดและการเรียนดานการคิดคํานวณ 
ดานการวิเคราะหดวยเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรตลอดจนมีความรูในศาสตรตาง ๆ ท่ีจะใชในการดํารงชีวิต 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2542 : 15)จากการที่กลาวมาขางตนพอจะสรุปไดวา การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปน
การจัดการศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา ท่ีมุงใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
และทําประโยชนใหกับสังคมตามบทบาทและหนาท่ี ในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
 2.2.1 แนวคิดการมีสวนรวมการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาประการหน่ึงท่ีมีความสําคัญยิ่ง สํา หรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ก็คือ ประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (All for education) มิใชเฉพาะรัฐเทานั้นท่ี
เปนผูจัดการศึกษา โดยการสงเสริมใหบุคคล ครอบครัวชุมชน สถาบันศาสนาองคกรเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหสถานศึกษามีหนาท่ีจัดทํา หลักสูตรทองถ่ิน จะดําเนินการเองหรือมอบหมายใหบุคคลหรือหนวยงานหรือ
บุคคลในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดทํา ก็ได    ซ่ึงเปนกระบวนการบริหารโดย การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองและนักเรียน เพื่อให การศึกษาไปสูทิศทางและเปาหมายท่ี
ตองการคือ คุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งโรงเรียนยังเปนสถานท่ีท่ีกระจายอยูท่ัวไป และมีความใกลชิด
กับชุมชนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชน และในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ตองอาศัย
ชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน จะเห็นไดวาโรงเรียนกับชุมชนนั้นมีความสัมพันธกันตลอดเวลา 

  ดังนั้นชุมชนควรไดมีโอกาสมีสวนรวมจัดการศึกษาโดยเริ่มต้ังแตรวมวางแผนรวม 
ดําเนินการ รวมประเมินผลและรวมรับผลของการดําเนินงาน แนวทางท่ีจะใหชุมชนเขามามีสวน รวมตอง
รณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจและผูท่ีมีสวนสําคัญในการ รวมบริหารโรงเรียน  
 2.2.2 ประโยชนของการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม  

 การจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของชุมชน หากจัดใหเหมาะสมแลวจะเปน ประโยชน
อยางยิ่ง (สุพัตรา แยมนิ่มนวล, 2544 : 19) เสนอไวพอสรุปได คือ  

  1. ประชาชนในฐานะเจาของการศึกษาจะรูส่ิงท่ีตองการและไมตองการจาก
การศึกษา ของตนเองและของบุตรหลาน ความตองการเหลานี้เกิดจากการตองสัมผัสสภาพขอเท็จจริงในชีวิต 
การทํางานและการดํารงชีวิต  



12 
 

  2. ทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจ และความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีดีในการ
พัฒนา ประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน  

  3. ประชาชนไดมีโอกาสจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ควบคุมการทํางานของ
ระบบ ราชการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  

  4. เปดโอกาสในการใชทรัพยากรในทองถ่ิน เพราะเม่ือการปกครองสวนทองถ่ินมี
การ พัฒนาในระดับหนึ่งแลว ประชาชนเองจะรูวาเขาไมไดเปนเพียงผูรับผลประโยชนจากการศึกษา เทานั้น 
เขาจะตองเปนผูใหดวย  

  สรุปไดวาประโยชนของการมีสวนรวม ทําใหประชาชนมีสวนรับผิดชอบรวมในการจัด 
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  
 2.2.3 บทบาทของชุมชนตอโรงเรียน 

 เนื่องจากโรงเรียนเปนสถาบันของชุมชน เพื่อการอบรมส่ังสอนใหแกบุตรธิดาของชุมชน
นั้น ๆ เม่ือเด็กจบออกมาตองใชชีวิตอยูในชุมชนน้ันเอง ดวยเหตุนี้ ชุมชนจึงสมควรมีสิทธ์ิมีสวนท่ีจะรับรู 
และมีสวนไดและสวนเสียจากผลผลิตของโรงเรียน จึงเปนหนาท่ีของชุมชนท่ีจะเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามบทบาทท่ีมีขอผูกพันระหวางชุมชนกับโรงเรียน  

 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542 : 214) ไดเสนอแนวคิดไววา ส่ิงสําคัญท่ีจะกําหนดกระบวนการ
และแบบแผนของการมีสวนรวมของประชาชน คือ ผูนําชุมชน ผูบริหารโรงเรียนคณะกรรมการโรงเรียน 
คณะครูและผูปกครองนักเรียน ประการสําคัญท่ีสุดคือ เง่ือนไขทางดานบริการของชุมชนที่เกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมของชุมชนและทางดานโรงเรียน และท่ีสําคัญคือการกําหนดความหมายของการมีสวนรวม
ของชุมชนและโรงเรียนใหตรงกันระหวางท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในชุมชน สวนกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา มีข้ันตอนสําคัญ 8 ข้ันตอน คือ 1) 
การศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนรวมดําเนินการ 2) การสรางความสัมพันธของประชาชนในชุมชน 3) การสราง
เครือขายของกลุมผูมีสวนรวม 4) การสรางกิจกรรม 5) การตอรองเพ่ือการดําเนินการ 6)การรวมดําเนินการ 7) 
การรวมการประเมินผลการดําเนินการ 8) การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนนิการ ดังนั้น แนวทางที่จะ
จัดการศึกษาโดยการมีสวนรวม จะตองมีการรณรงคสรางสํานึกรวม โดยการสรางกระแสนํา ทําการเมืองให
เปนประชาธิปไตย กระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปใหประชาชนโดยตรงในทุก ๆ ดาน ใหสามารถจัด
การศึกษาไดหลายรูปแบบไดครูในมิติใหมมีกองทุนเพื่อการศึกษา มีหลักสูตรท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง และมี
กระบวนการเรียนรูโดยกระทําจริงในข้ันการปฏิบัติ 

 สมลักษณ ภูคําแสน (2540 : 112)  แนวการจัดการศึกษาตองให ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
เร่ืองการรณรงคการรับนักเรียนใกลบาน การจัดสวัสดิการ การใหทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน การรวม
กิจกรรมดนตรี กีฬา การแนะแนวการศึกษาตอ การสอดสองดูแลความประพฤตินักเรียน การเขารวมใน
กิจกรรมการสงเสริมประชาธิปไตย การจัดงานประจําป และงานประเพณีตาง ๆ ใหมาก 

 จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา ชุมชนมีบทบาทหนาท่ีตอการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยูในเขตชุมชน โรงเรียนเกิดข้ึนมาไดเพราะความตองการของชุมชน จึงทําใหชุมชนกับ
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โรงเรียนมีสวนเกี่ยวของผูกพันจนยากท่ีจะแยกจากกัน ภารกิจท่ีสําคัญของโรงเรียน คือการพัฒนาบุคลากรใน
ชุมชนใหมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคม และชุมชน ในขณะเดียวกัน
ชุมชนเองก็มีบทบาทหนาท่ีตอโรงเรียน ดังนั้นชุมชนจึงสมควรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเปาหมายในการดําเนินงานของโรงเรียน รวมท้ังชวยสนับสนุน โรงเรียนในดานตาง ๆ เพื่อใหโรงเรียน
สามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ การมีสวนรวมของชุมชนมีหลายรูปแบบ จึงเปน
ภาระหนาท่ีของชุมชนท่ีจะกําหนดบทบาทเช่ือมโยงและประสานสัมพันธกับภาระหนาท่ีในโรงเรียนไปใน
ทิศทางท่ีพึงประสงครวมกัน 
 2.2.4 บทบาทของชุมชนหรือทองถ่ินในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

 บทบาทของชุมชนหรือทองถ่ินในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดกําหนดไวใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ท้ังในสวนภาครัฐและเอกชน การมีสวนรวม ของชุมชนมีหลายลักษณะ 
เชน เปนผูจัดการศึกษา การมีสวนรวมในคณะกรรมการสถานศึกษา การมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุน
การศึกษาโดยใหใชสถานประกอบการเปนแหลงเรียนรู การให วัสดุอุปกรณ แรงงาน การบริจาคเงิน การ
แสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเปนตน ซ่ึงสามารถ แยกประเภทรูปแบบการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ได 2 รูปแบบ คือ  

 1. บทบาทในฐานะท่ีเปนปจเจกบุคคล  
  ปจเจกบุคคล ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคล พอแม ผูปกครอง คนในชุมชนทองถ่ิน ไดเขา 

มามีบทบาทในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ท่ีสําคัญ คือ  
  1.1 การมีสวนรวมในฐานะผูจัดการศึกษา บุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถ่ิน  
  1.2 การมีสวนรวมในฐานะผูมีสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา บิดา มารดา 

หรือ ผูปกครอง กฎหมายไดกําหนดใหมีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือผูท่ีอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาค บังคับ  
   1.3 การมีสวนรวมในฐานะกรรมการในคณะกรรมการ โดยมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการตาง ๆ ท้ังในระดับชาติ ระดับเขต พื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา ในฐานะ ตัวแทน
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ ตัวแทนศิษยเกา ผูนําศาสนา และผูทรงคุณวุฒิ  

   1.4 การมีสวนรวมในฐานะทรัพยากรบุคคล กฎหมายไดใหความสําคัญใน
การมี สวนรวมของชุมชนและทองถ่ินในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ
และภูมิ ปญญา มาใชใหเกิดประโยชนทางการศึกษา  

   1.5 การมีสวนรวมในฐานะผูสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือท่ัวไป บทบาท
ของพอแม ผูปกครอง คือการอบรมเล้ียงดูท่ีบาน เขารวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ กับสถานศึกษา ซ่ึงสามารถมี 
สวนรวมไดอยางกวางขวางหลากหลาย ท้ังรวมเปนวิทยากรทองถ่ินชวยสอน รวมจัดกิจกรรมของ 
สถานศึกษา การใหคําปรึกษา รวมคิด วางแผน รวมเสนอแนะการบริหารจัดการ ตลอดจนรวม ประเมินผล
การดําเนินงาน  
  สรุป ผูปกครอง ครอบครัว ประชาชน และสถาบันสังคม ลวนแตมีบทบาทในการจดั
การศึกษาดวยกันท้ังส้ิน ไมวาจะดวยการเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน หรือบุตรหลานของตนเอง การ
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จัดหาวัสดุอุปกรณการเรียน การใหความรู และประสบการณเพิ่มเติมแกนักเรียน ซ่ึงนับวามีสวนสําคัญเปน
อยางยิ่งท่ีจะทําใหนกัเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 2.2.5 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
  (กรมสามัญศึกษา(2544) ไดสรุปความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวดังนี้ โรงเรียน
เปนหนวยงานหนึ่งของสังคม หนาท่ีหลัก คือ ใหการศึกษาอยางเปนระบบแกเด็ก โดยการใหความรูดาน
เนื้อหาวิชา ประสบการณตาง ๆ ตลอดท้ังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหเปนสมาชิกท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพของสังคม แตโรงเรียนจะทํา หนาท่ีดังกลาวไดสมบูรณครบถวนทุกอยางยอมไมได หากมิได
รับความรวมมือหรือการสนับสนุนจากชุมชน จึงอาจกลาวไดวา ชุมชนมีสวนรวมในการใหประสบการณท่ี
เปนรากฐานของขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และเจตคติตอเด็ก ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของโรงเรียนท่ี
จะตองพยายามสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  
  ปญหาและอุปสรรคในการสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  (พนิดา วีระชาติ. 
2542 : 10)  กลาววาการท่ีบานและโรงเรียนมีการสรางความสัมพันธกนัไมไดสมบูรณ อาจจะมีสาเหตุจาก 
    1. ความสับสนในบทบาทของแตละฝาย เชน เดิมโรงเรียนรับผิดชอบ
ในทางวิชาการ จึงมุงแตท่ีจะใหเด็กมีความรูเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร จึงไมเนนความมีสัมพันธหรือเกี่ยวของ
กับบาน สวนทางบานเขาใจวาหนาท่ีของตนก็คือสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเทานั้น แตในปจจุบัน
บทบาทและหนาท่ีของบานและโรงเรียนเปล่ียนแปลงไป เพราะโรงเรียนมีหนาท่ีพัฒนาในทุก ๆ ดาน ความ
รวมมือระหวางบานและโรงเรียน จึงเปนส่ิงจํา เปนยิ่งตอการพัฒนาผูเรียน 
    2. ความแตกตางของการดํา เนินงานในโรงเรียน อันเนื่องจากครูมีความ
เขาใจในเร่ืองการใหการศึกษาแตกตางกัน การปฏิบัติก็แตกตางกัน อาจจะเปนสาเหตุทํา ใหครอบครัวเขาใจ
งานและบทบาทของผูสอนผิดไป 
    3. ครูและผูปกครองไมเขาใจ ไมเห็นความสํา คัญของประโยชนในการ
สรางความสัมพันธระหวางกัน 
    4. โรงเรียนไมสามารถสนองความตองการของผูปกครองและชุมชนได
เพราะโรงเรียนทํา ส่ิงท่ีตนเองคิดและเขาใจ เชนหลักสูตรขัดกับความเปนไป และความเช่ือของประชาชน
หรือโรงเรียนหวังจะใหผูปกครองและชุมชนเปล่ียนแปลงเร็วเกินไป ผูปกครองไมเขาใจในส่ิงท่ีครูทํา 
   สรุปไดวา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะตองมีหลักการและแนวทาง
ในการดํา เนินงานใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชนน้ัน ๆ จึงจะเปนท่ียอมรับและเขามามี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ตามแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา 

การศึกษาแนวคิดการมีสวนรวมการจัดการศึกษาในงานวิจัยศึกษารูปแบบการเรียนการสอน 
และการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก กรณีศึกษา โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี นี้ เพื่อใหเห็นประโยชนของการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม บทบาทของชุมชนตอโรงเรียน  
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บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนกรอบ
แนวคิดในการศึกษาและกําหนดแนวทางแกไขปญหาในงานวิจัยนี้ 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับทุนทางสังคม (Social Capital) 
 สําหรับการศึกษาทําความเขาใจเร่ืองทุนทางสังคมในสังคมไทย นิธิ  เอียวศรีวงค(2541) เสนอวา ถา
จะใหไดประโยชนอยางแทจริงตองเร่ิมจากสมมติฐานที่วา สังคมไทยไดรับส่ิงเหลานี้จากภาครัฐไมวาจะเปน
ชาวบานท่ีอยูในชนบทหรือผูท่ีอยูในชุมชนแออัด ซ่ึงมักเปนกลุมคนท่ีอยูนอกเหนือระบบความม่ันคงทาง
สังคม (Social Security) ของภาครัฐท้ังส้ินทุนทางสังคมมีอยูมากเพียงแตไมไดพัฒนาปรับเปล่ียนใหกาวหนา
ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดังนั้นการศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมนั้นตองเร่ิมจากการมองหาทุนท่ีมีอยูแลว
และหาทางพัฒนาใหเขมแข็งข้ึน นิธิ กลาวถึง ทุนทางสังคมท่ีมีความสําคัญมากและไมควรมองขามของ
สังคมไทย คือ ความสัมพันธในครอบครัวและเครือญาติซ่ึงมีบทบาทอยางชัดเจน ในชวงวิกฤติเศรษฐกิจท่ี
ผานมา บทบาทดังกลาวไดแก การเปนตาขายรองรับคนตกงานไดระดับหนึ่ง (นิธิ เอียวศรีวงศ, 2541:6) การ
มองทุนทางสังคมในมิติขางตนเปนการมองในแงมุมท่ีวาจะนําไปสูทางออกของปญหาในปจจุบัน 
 2.3.1 ความหมายของทุนทางสังคม 
  สําหรับความหมายของทุนทางสังคมนั้น แมวาจะเปนเร่ืองท่ีกวางและเปนนามธรรมแตมี
หลายฝายพยายามใหคําจํากัดความไววา ดังนี้ 
  อมรา พงศาพิชญ (2512 : 2) ไดกลาวทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธทางสังคมท้ังใน
แนวราบและแนวต้ังระหวางบุคคล สถาบันและหรือองคกรตาง ๆ ท้ังในรูปปจเจกกลุมและเครือขาย รวม
ท้ังนี้คานิยม บรรทัดฐานท่ีสังคมยึดถือ ซ่ึงมีผลตอวิถีชีวิตและวิถีการผลิตในระดับครอบครัว ชุมชน และ
ประชาสังคม นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงทุนสังคมโดยเช่ือมโยงกับความสัมพันธในระดับอุปถัมภท่ีมีคานิยมใน
การตอบแทนบุญคุณ ซ่ึงเปนการแลกเปล่ียนแบบไมเทาเทียมกัน รวมท้ังการมีเครือขายการตอบแทนและใช
ประโยชนรวมกัน ตลอดจนการนําแนวคิดเร่ืองทุนทางสังคมไปขยายใชงานพัฒนาในปจจุบัน 
  นอกจากนี้ในดานงานพัฒนา อเนก เหลาธรรมทัศน (2541 : 11) ไดใหความหมายทุนทาง
สังคมวา หมายถึง ความเขมแข็งของชุมชน อันประกอบดวย การรวมกลุมเปนองคกรหรือการจัดต้ังเปน
เครือขายตาง ๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมเกษตรกรผสมผสานเครือขายโรงสีชุมชน เปนตน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปน
กลไกท่ีทําใหชุมชนมีความสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ ตลอดท้ังพึ่งพาตนเองในระยะยาวได 
 2.3.2 ทุนทางสังคมในความหมายเชิงสถาบัน 
  นับจากป พ.ศ 2523 เปนตนมา ธนาคารโลกไดใหการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน
โดยใหรวมกันทํากิจกรรมภายใตความเช่ือพื้นฐานท่ีวาการรวมงานกัน จะกอใหเกิดส่ิงท่ีเรียกวา “ทุนทาง
สังคม” กลาวไดวาศักยภาพอันเกิดจากการรวมตัวกันนี้ สามารถทําใหเกิดความรวมมือและเปนการระดม
ความคิดในระดับชุมชนเพื่อกระทํากิจกรรมสาธารณะอ่ืน ๆ เพิ่มมากข้ึนและมองวากิจกรรมหลายอยาง
ตองการความชํานาญพิเศษท่ีหาไมไดในบุคลากรของรัฐ(จามะรี เชียนทอง, 2543 : 11) 



16 
 
  เชนเดียวกันในทัศนะของ Hadenius และ Uggla (อางถึงใน จามะรี เชียนทอง,2543 : 25) ได
กลาวถึงเร่ืองทุนทางสังคมวาอาจหมายความถึง สถาบันทางสังคมท่ีมีอยูแลว ซ่ึงเปนสถาบันท่ีมีการรวมมือ
ของเอกชน สถาบันเหลานี้เม่ือใชในถูกตองสามารถนําไปสูรูปแบบใหมของปฏิสัมพันธทางสังคม และ
นอกจากนี้เขายังเห็นวาองคกรประชาชนท่ีมีอยูเดิมหลายองคกรเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญของชุมชน และไม
ควรถูกละเลยดังเชนท่ีผานมาในอดีต ตรงกันขามควรไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทมากข้ึน และเปน
บทบาทท่ีเนนการมีสวนรวมท่ีจะนําไปสูการเปนประชาสังคมท่ีแทจริงได 
  ลักษณะของสถาบันดั้งเดิมท่ีเห็นไดคอนขางชัดเจน และถือไดวาเปนทุนทางสังคมใน
ความหมายดังกลาว ไดแก สถาบันครอบครัวหรือวัดในสังคมไทย ซ่ึงมีบทบาทตอสมาชิกในสังคมหลายดาน
และนับวาเปนทุนสังคมในความหมายน้ีเชนกัน  
  แนวความคิดดังกลาวไดสงผลของการเกิดข้ึนและการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ 
รวมท้ังกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคมท่ีใชหลักการสงเสริมองคกรชุมชนในการปฏิบัติงานรวมท้ัง
สนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกัน โดยมีความเช่ือเปนพื้นฐานถึงการพัฒนาไปสูการเพิ่มทุนทางสังคมใน
อดีต 
 2.3.3 ประเด็นพิจารณาทุนทางสังคม 
  อานันท กาญจนพันธุ (2541 : 4-6) ไดกลาวถึงทุนทางสังคมในสังคมไทยวาอยูภายใต
หลักการท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ หลักการตอบแทนกัน (reciprocity) และหลักการใชประโยชนรวมกัน 
(communality) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
   1) หลักการตอบแทนกัน ถือวาเปนหลักการสรางพันธะทางสังคมในการตอบแทน
กันเปนกลไกการสรางความรวมมือ เพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การแลกเปล่ียนแรงงานแบบลง
แขก การผลัดกันชวยกันสรางบานใหสมาชิกในชุมชน เปนหลักการที่เนนความเทาเทียมเปนบรรทัดฐานท่ีถูก
ผลิตซํ้าเร่ือยมา จนกลายเปนสถาบันสําคัญในชุมชน ถือเปนการสรางหลักประกันความมั่นคงอีกทางหน่ึง
ของชีวิต 
   2) หลักการใชประโยชนรวมกัน ถือเปนทุนทางสังคมอีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจะ
หมายถึงการใชพื้นท่ีสวนรวมของชุมชนในดานตาง ๆ กลาวคือ นอกจากจะเปดโอกาสใหคนในชุมชนมาใช
ประโยชนรวมกันไดแลว ยังแฝงนัยของการจัดการรวมกันของชุมชนโดยกําหนดกฎเกณฑข้ึนมาเพื่อควบคุม
การใชพื้นท่ีอันถือเปนของสมาชิกในชุมชน 
   เชนเดียวกับงานศึกษาของ Putnam (2536) ไดกลาวถึงทุนทางสังคม โดยให
ความสําคัญกับการรวมมือทํากิจกรรมโดยสมัครใจของสมาชิกในชุมชน ซ่ึงเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือชุมชนมี
คานิยมรวมกันในเร่ืองความไววางใจ การชวยเหลือกัน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีเอ้ือตอการรวมกลุม 
   นอกเหนือจากท่ีกลาวมาขางตน ทุนทางสังคมไดถูกนําไปใชเปนกรอบและเปน
เปาหมายในการดําเนินโครงการพัฒนาภายใตการสนับสนุนจากภาครัฐบาลโดยมองวาในภาวะท่ีประเทศ
ประสบกับภาวะวิกฤติเชนนี้การลงทุนเพื่อสรางหรือสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการขยายทุนทางสังคมจะทําให
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ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ซ่ึงความหมายของทุนทางสังคมภายใตโครงการSocial Investment Fund (SIF) ซ่ึง
จะนําไปสูชุมชนเขมแข็งนี้ประกอบดวย (สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม ธนาคารออมสิน, 2541 : 47) 
   1) ฐานทรัพยากรธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม โดยมองวาเปนรากฐานของการ
ดํารงชีวิตการทํามาหากินรวมกันของคนท้ังชุมชนและถือวาเปนสายใยผูกพันในชุมชนท่ีดํารงอยูรวมกัน 
   2) ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ครอบคลุมความหมายของการแบงปนและการชวยเหลือซ่ึง
กันและกันผานกิจกรรมท่ีเสนอข้ึนมา อาจจะเฉพาะระหวางชาวบานในชุมชนท้ังชุมชนรวมถึงการแผขยาย
ไปยังชุมชนใกลเคียงตลอดท้ังขยายความเอ้ืออาทรไปสูผูยากลําบากท้ังหลายในชุมชน เชน คนยากจน 
ผูสูงอายุ เด็ก ผูหญิง ผูติดเช้ือรวมถึงท่ีไดรับผลกระทบจากผูติดเช้ือ และแรงงานคืนถ่ินในชุมชน เปนตน 
   3) การหลอมใจหลอมความคิด และผนึกกําลังความรวมมือของสมาชิกในกลุมหรือ
ระหวางกลุมตาง ๆ ตลอดท้ังเช่ือมโยงกับหนวยราชการและหนวยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดการระดม
ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความรวมมือท่ีตอเนื่องรวมถึงกิจกรรมท่ีมี
ความยั่งยืนในระยะยาว 
   4) ทักษะการจัดการรวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการเพ่ิมทักษะความสามารถ
ความชํานาญในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมองคกร เครือขาย โดยรวมมือกับสถาบันตาง ๆ ในชุมชน
เพื่อรวมกันแกไขปญหา 
   5) การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในการเผชิญกับปญหาความทุกขยากตาง ๆเพื่อ
แสวงหาทางออกแกไขปญหาโดยรวมมือกันในหมูสมาชิก ขยายสูชาวบานในชุมชนใกลเคียง 

การศึกษาแนวคิดทุนทางสังคมในงานวิจัยนี้ เพื่อใชวิเคราะหความสัมพันธทางสังคมท้ังใน 
แนวราบและแนวต้ังระหวางบุคคล สถาบันและหรือองคกรตาง ๆ ท้ังในรูปปจเจกกลุมและเครือขาย ความ
เขมแข็งของชุมชน อันประกอบดวย การรวมกลุมเปนองคกรหรือการจัดต้ังเปนเครือขายตาง ๆ ซ่ึงเปนกลไก
ท่ีทําใหชุมชนมีความสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ เปนกลไกการสรางความรวมมือ เพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ  
เปนทุนทางสังคม ซ่ึงหมายถึงการใชพื้นท่ีสวนรวมของชุมชน คนในชุมชนมาใชประโยชนรวมกัน คนใน
ชุมชนมีการจัดการรวมกันของชุมชนโดยกําหนดกฎเกณฑข้ึนมาเพื่อควบคุมการใชพื้นท่ีอันถือเปนของ
สมาชิกในชุมชน ภายใต ฐานวัฒนธรรม  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การแบงปนและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
 การหลอมใจหลอมความคิด และผนึกกําลังความรวมมือของสมาชิก การจัดการรวมกัน โดยรวมมือใน
ชุมชนเพื่อรวมกันแกไขปญหา 
 
2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สฤษดิ์ มินทระ (2536) ไดศึกษาแนวคิด ปญหา อุปสรรคและแนวทางในอนาคตของ การมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดการศึกษาในสังคมไทย พบวาการมีสวนรวมในการจัด การศึกษาในสังคมไทยเปน
แนวคิดเชิงอุดมคติท่ีเช่ือวาจะสามารถพัฒนาคุณภาพทรัพยากรและ สนองความตองการของประชาชนได
ดีกวาการจัดการศึกษาท่ีผานมา แตปญหาอุปสรรคท่ีสําคัญคือ รัฐบาลตองมีความจริงใจในการกระจายอํานาจ
ในการจัดการศึกษาและผลการวิจัยพบวา การจัดการ ศึกษาในอนาคตนั้น ประชาชนตองเขามามีสวนรวมใน
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การกําหนดรูปแบบ เนื้อหาและวิธีการให สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน
 พิมพา ตาม่ี (2539) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการมีสวนรวมในกิจการ ของโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม พบวาผูปกครองมีความตองการมีสวน รวม แสดงความคิดเห็น
ตอการดําเนินงาน รวมเปนกรรมการโรงเรียน รวมกําหนดนโยบาย วางแผน ปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน
และรวมประเมินผลการทํางานของโรงเรียน ตลอดจนรวมกิจกรรม ตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน  
 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัด การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พบวาส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีเปนส่ิงกําหนดกระบวนการและแบบแผนของการมี สวนรวมของชุมชนและ
โรงเรียนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ เง่ือนไขดานบริบทของชุมชน เง่ือนไขดานสภาพแวดลอมของ
ชุมชนและเงื่อนไขทางดานโรงเรียน และที่สําคัญคือการกําหนด ความหมายของการมีสวนรวมใหตรงกัน
ระหวางผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  

บุญเสริม ศรีทา (2544) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษาใน อําเภอเมือง 
จังหวัดแพร พบวาโรงเรียนใหความสําคัญตอผูนําชุมชนนอย โรงเรียนขาดการประชุม ช้ีแจงใหประชาชน
ไดรับทราบถึงรายละเอียดการจัดการศึกษา ในสวนประชาชนถือวาการจัด การศึกษาเปนหนาท่ีของบุคลากร
ในโรงเรียนเทานั้น ประชาชนไมสามารถชวยเหลือโรงเรียนได 

พจนีย เทียมศักดิ์ (2543 : 14) ไดทํา การวิจัย พบวา ความจริงแลวการสอนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ชุมชน ไมใชอยูแคสาระหลักสูตร แตจะตองปฏิสัมพันธท่ีโรงเรียนกับชุมชนจะตองมีตอกันอยางมาก จึงจะ
เกิดกระบวนการเรียนรู รวมกันไดดี ตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
โรงเรียนเองตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนดวย 

อุทัย รัตนพงศ ( 2542 ) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองในการมีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนมัธยมพัฒนาชนบท (มพช.2) เขตการศึกษา 12 พบวา 

 1. ผูปกครองตองการมีสวนรวมในกิจกรรมเกี่ยวกับอาหารกลางวัน งานประเพณีกิจกรรม 
กีฬา การดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน และตองการการไดรับบริการเกี่ยวกับการพัฒนา ชุมชน การจัด
กิจกรรมสรางความสามัคคี การจัดการศึกษาผูใหญ การฝกอบรมวิชาชีพ การใชวัสดุอุปกรณอาคารสถานท่ี 
บริการดานสุขภาพอนามัยและขาวสารความรู 

 2. ผูปกครองตองการรวมมือเปนวิทยากรพิเศษ สนับสนุนอุปกรณการสอน แหลงความรู 
สถานประกอบการ กิจกรรมแขงขันทางวิชาการ ตองการเยี่ยมชมผลงานของนักเรียน ตองการทราบ
ความกาวหนาของนักเรียน ตองการใหครูแนะนํา การสอนการบานการสอนอาน การสอนเขียน การสอนเลข
คณิตและช้ีแจงการวัดผลประเมินผลใหผูปกครองเขาใจ 

 3. ผูปกครองตองการใหโรงเรียนปรับปรุงหองนํ้า การกํา จัดขยะ การปลูกไมดอกไม
ประดับ ปรับปรุงสนามกีฬา สนามเด็กเลนและถนนในโรงเรียน โดยผูปกครองตองการมีสวนรวมสนับสนุน
ดานแรงงาน แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ ประสานงานใหผูอ่ืนมาชวยรวมบริจาคเงินวัสดุอุปกรณ 
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 4. ผูปกครองตองการเยี่ยมบานและติดตอกับครูโดยตรง ตองการรวมประชุมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน การปรับปรุงระเบียบขอปฏิบัติของนักเรียน การลงโทษและยกยอง
นักเรียน 

 5. ผูปกครองตองการใหโรงเรียนวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน 
การสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง การปรับปรุงอาคารเรียน การเอาใจใสนักเรียนการการดูแลรักษา
วัสดุอุปกรณ การจัดกิจกรรมกีฬา การจัดสภาพแวดลอมและตองการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตอการดํา 
เนินงาน รวมเปนกรรมการโรงเรียน รวมกําหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติการประจํา ปของโรงเรียนและ
รวมประเมินผลการทํา งานของโรงเรียน   

สุนทร ชอบทํา ดี ( 2543 ) ไดศึกษาการบริการชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตภาคตะวันออก 
พบวา ประชาชนมีความเห็นท่ีจะไดรับบริการจากโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตภาคตะวันออก ดังนี้ 

 1. ดานการศึกษา ควรรวมมือกับหนวยงานอื่นในชุมชนเพื่อจัดการศึกษาใหกับผูท่ีไมมี
โอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน 

 2. ดานสังคมและวัฒนธรรม ควรเปนผูนํา ในการตอตานอบายมุขท่ีมอมเมาเยาวชน 
 3. ดานเศรษฐกิจและอาชีพ ควรใหความรูแกเกษตรกรในเร่ืองการลงทุนเพื่อการผลิต 
 4. ดานโภชนาการและอนามัย ควรใหความรูเกี่ยวกับการระวังและการปองกันยาเสพติด 

การสนับสนุนใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของชุมชน และประเด็นควรจัดหรือรวมมือ
กับชุมชน อบรมเยาวชนใหมีความรูดานอนามัยในครัวเรือน 

 5. ดานสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ ควรใหบริการอุปกรณการเรียนการสอนแกโรงเรียนในทองถ่ิน 
 6. ดานการชวยเหลือกิจกรรมของชุมชน ควรจัดหรือรวมมือกับวัดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

จิตใจคนในความตองการของประชาชนพบวา มีความตองการใหจัดอบรมเพ่ือใหประชาชนมีความรู และ
ควรมีสถานท่ีเพื่อการศึกษาหาความรูประจํา หมูบานหรือจัดหองสมุดเคล่ือนท่ีนอกจากนี้ชุมชนยังตองการ
ปลอดสารเสพติด ปลอดจากการคอรัปช่ัน งบประมาณท่ีจัดสรรใหแกชุมชน ปลอดจากความยากจน ปลอด
จากอบายมุขตาง ๆ 

 ความตองการดังกลาวมีอิทธิพลตอการจัดทํา หลักสูตรและการใหบริการชุมชนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจึงถูกคาดหวังจากผูปกครองและชุมชนวา เปนสถานการศึกษาที่มีบทบาทในการชวยแกปญหา
บางอยางของชุมชนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อบริการชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในสภาพวิกฤตเศรษฐกิจ โรงเรียนมัธยมศึกษาจะตองทํา หนาท่ีบทบาทโรงเรียนชุมชนดังท่ีกําหนดไว เพื่อ
ชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีมีสุข และชุมชนมีความเขมแข็งตลอดไป 

วาท่ีรอยเอก บุญเทศก  บุษมงคล (2544) ทําการศึกษาความตองการของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน
ประถมศึกษา กลุมโรงเรียนหนองแคน  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  ตาม
ความคิดเห็น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน กํานันหรือผูใหญบาน ผูนําทาง
ศาสนาหรือเจาอาวาสและผูแทนองคการบริหารสวนตําบล  ผลการศึกษาพบวา 
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 1. มีความตองการใหสอนนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหครูมีความรูความรับผิดชอบ
ในหนาท่ี  ใหมีอาคารเรียนเพียงพอตอการเรียนการสอนจัดเตรียมอาหาร  ใหบริการอาหารสะอาดมีคุณภาพ
ถูกหลัดอนามัย แลหะจัดใหมีกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวยผูนําชุมชน 
ผูปกครองโรงเรียน 

 2. แนวทางท่ีชุมชนตองการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน คือ ใหชุมชนไดรับขาวสาร
จากโรงเรียน โดยประชุมรวมกับชาวบาน ผูปกครองนักเรียน ใหโรงเรียนช้ีแจงรายละเอียดตางๆทุกป
การศึกษามีการรับฟงแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนในชุมชน  ใหชุมชนไดใช
บริการตางๆของโรงเรียน เชน การจัดสอนกลุมสนใจดานวิชาชีพ  ใหบุคลากรในชุมชนไดรับการแตงต้ังให
เปนกรรมการตางๆ เชน การจัดสอนกลุมสนใจดานวิชาชีพ ใหบุคลากรในชุมชนไดรับการแตงต้ังใหเปน
กรรมการตางๆ เชน กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใหโรงเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชนท่ีเปนประเพณี
ทองถ่ิน เชน กิจกรรมทางศาสนา  วันสงกรานต  วันลอยกระทง และใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดใหมีข้ึน เชน การเชิญประชาชนมารวมในกิจกรรมงานวันเด็ก วันแม วันกีฬา และวันสําคัญตางๆ 

ประยุทธ ปนทนา (ม.ป.ป) ศึกษาความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและนํา
ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวมของโรงเรียน ชุมชนบานแมฮ้ี อําเภอปาย 
จังหวัดแมฮองสอน  ผลการวิจัยพบวา ชุมชนตองการมีสวนรวมดูแลและชวยเหลือนักเรียนยากจน การ
สงเสริมและ ดูแลสุขภาพนักเรียน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การสงเสริมการใชแหลงเรียนรู การพัฒนา
แหลง เรียนรู การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การติดตาม ประเมินผล
การใชหลักสูตรสถานศึกษาตองการมีสวนรวมจัดต้ังและบริหารกองทุนเพื่อการศึกษาการจัดหารายไดและ
ผลประโยชนของสถานศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การจัดสรร งบประมาณ ตลอดจนรวมสราง
ขวัญและกําลังใจแกครูและบุคลากร 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 โครงการงานวิจัย ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวน
รวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
กรณีศึกษา โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี ใชกระบวนการงานวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  โดยมีกลุมบุคคลากรทางการศึกษา กลุมชาวบาน  กลุมเยาวชน  และผูนํา
ชุมชน เปนผูดําเนินการ  โดยมีศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดอุบลราชธานี เปนพี่เล้ียงหนุนเสริม
กระบวนการทํางานตางๆ ซ่ึงมีข้ันตอนกระบวนการในการทํางานวิจัย ดังนี้ 
 
3.1 ขอบเขตการวิจัย 
 3.1.1 ขอบเขตเน้ือหา 

-บริบทท่ัวไปของชุมชน 
-สภาพปญหา สาเหตุและขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนและการจัด 

กระบวนการเรียนรู  ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน 
-ความตองการในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียน  โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 
-ขอมูลศักยภาพ ปจจัย เง่ือนไข และขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการม ี

สวนรวมในจดัการเรียนการสอนและการจดักระบวนการเรียนรู 
-รูปแบบการจดัการเรียนการสอนและการจดักระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ี 

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก    
 3.1.2 ขอบเขตพ้ืนท่ี 

-ชุมชนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวดัอุบลราชธานี 
-โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 3.1.3 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 
  -นักเรียนโรงเรียนบานโนนจิก 
  -ครูโรงเรียนบานโนนจกิ 
  -ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานโนนจกิ 
  -ผูนําและสมาชิกในชุมชนบานโนนจกิ 
 3.1.4 ขอบเขตระยะเวลา 
  1 ป 6 เดือน 
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3.2 กระบวนการวิจัย 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจใหชุมชนไดรับทราบรายละเอียดของโครงการวิจัย 
พรอมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและคัดเลือกอาสาสมัครวิจัย   

สถานท่ีในการจัดเวที คือโรงเรียนบานโนนจิก วันท่ี 15 มิถุนายน 2552 มีผูเขารวม 
จํานวน  93  คน ประกอบดวย  ทีมวิจัย  ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย และชาวบาน โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อให
ชุมชนไดรับทราบเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการวิจัยและเขาใจเปาหมายของการทํางานวิจัย  ใหชุมชนได
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการวิจัย  และเพื่อคนหาอาสาสมัครเขามาชวยในการ
ทํางานวิจัย   มีวิธีการดําเนินงานโดยการจัดเวทีประชาคมเพื่อทําความเขาใจความเปนมาของโครงการ
ระหวางนักวิจัยกับคนในชุมชนและสรรหาอาสาสมัครจากตัวแทนชุมชนเปนผูชวยนักวิจัย จํานวน  10 คน  
หลังจากการดําเนินกิจกรรมแลวนั้น ชุมชนไดรับทราบเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการวิจัย  เขาใจเปาหมาย
ของการทํางานวิจัย และชุมชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการวิจัย 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมทําความเขาใจในการทํางานสําหรับทีมวิจัยและอาสาสมัครเพื่อรวมกัน
วางแผนการทํางานและแบงบทบาทหนาท่ีในการทํางาน    

ในการประชุมคร้ังนี้ ไดใชโรงเรียนบานโนนจิกเปนสถานท่ีในการประชุม วันท่ี  
19  มิถุนายน 2552  มีผูเขารวม จํานวน 21  คน ผูเขารวมประกอบดวย  ทีมวิจัย  และอาสาสมัครวิจัยบานโนน
จิก  ซ่ึงการประชุมนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อสรางความเขาใจ และวางแผนการวิจัยรวมกันระหวางทีมวิจัยและ
อาสาสมัคร   เพื่อรับทราบบทบาทหนาท่ีในการดําเนินงานวิจัย  วิธีการดําเนินงานโดยการจัดประชุมทีมวิจัย
เพื่อปรึกษาหารือแบงบทบาทหนาท่ีและกําหนดรูปแบบการดําเนินงานตามความเหมาะสมของชุมชน  ผล
ของการดําเนินกิจกรรมนั้นทําใหนัดวิจัยและอาสาสมัครเขาใจในตัวรายละเอียดโครงการทั้งในเชิงเนื้อหา
และเชิงกระบวนการทํางาน  เกิดแผนการดําเนินการวิจัยรวมกันระหวางทีมวิจัยและอาสาสมัคร  อีกท้ังยังทีม
วิจัยและอาสาสมัครไดรูบทบาทหนาท่ีในการวิจัย 
 กิจกรรมท่ี 3  อบรมการสรางเคร่ืองมืองานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
  คร้ังท่ี 1 ในการอบรมทีมวิจัยเพื่อการสรางเคร่ืองมือการเก็บขอมูล และเทคนิคใน
การเก็บขอมูลมีการดําเนินการ 2 คร้ัง  ประกอบดวย  คร้ังท่ี 1 จัดข้ึน วันท่ี  20 – 21 กรกฎาคม  2552  ณ  
โรงแรมไวนฟารม  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรม  เพื่อใหเกิดการ
ถายทอดประสบการณการทํางานวิจัยของนักวิจัยรุนพี่สูรุนนอง  ท้ังในดานเทคนิคกระบวนการการทํางาน  
ปญหาและวิธีการแกไข  เพื่อใหแนวทางในการออกแบบการสรางเคร่ืองมือ  และการใชเคร่ืองมือในการ
จัดเก็บขอมูลในงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ผลของการดําเนินงานคือ  ทีมวิจัยของชุมชนบานโนนจิกไดเรียนรูเร่ือง
การสืบคนและการวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  พรอมท้ังทีมวิจัยไดรับฟงประสบการณในการ
ดําเนินงานและไดรับความรูในเร่ืองการสรางเคร่ืองมือการทํางานวิจัย  และไดแนวทางในการเก็บขอมูล
งานวิจัย 

คร้ังท่ี 2 การจัดอบรมคร้ังนี้จัดข้ึนในพื้นท่ีชุมชนโดยใชสถานท่ี คือ โรงเรียนบาน 
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โนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี   วันท่ี 24 กรกฎาคม 2552 มีผูเขารวมจํานวน 21 
คน  ผูเขารวม ประกอบดวย  ทีมวิจัย  และอาสาสมัครวิจัยบานโนนจิก  วัตถุประสงคของกิจกรรมนี้ คือ  เพื่อ
สรางองคความรูใหกับทีมวิจัยในการสรางเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลและใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
เทคนิคในการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลและมีวิธีการดําเนินงานคือ   จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาอาสาสมัคร 
ทีมวิจัยการสรางเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และจัดกระบวนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการทํางาน
วิจัยเพื่อทองถ่ิน ซ่ึงทีมวิจัยและอาสาสมัครไดความรูในการสรางเคร่ืองมือ ความรูเกี่ยวกับเทคนิคในการเก็บ
ขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 กิจกรรมท่ี 4 การเก็บขอมูล   

การเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีชุมชนบานโนนจิก ระหวางเดือน กรกฎาคม – เดือน 
กรกฎาคม 2553   มีผูดําเนินการ จํานวน 30  คน  มีผูเขารวม ไดแก ทีมวิจัย  อาสาสมัครวิจัย  และชาวบาน
โนนจิก  การเก็บขอมูลคร้ังนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อใหผูเก็บขอมูลทราบขอมูลเกี่ยวกับบริบทท่ัวไปของ
ชุมชน   ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน โรงเรียนและชุมชน   ทราบขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน  และเพ่ือใหทราบขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของผูเรียน 
โรงเรียนและชุมชนในการจัดการเรียน  วิธีการดําเนินการ แบงนักวิจัยเก็บขอมูลเปน 2 กลุม คือ  กลุมอาจารย
โรงเรียนบานโนนจิกและกลุมนักวิจัยชุมชนบานโนนจิก  โดยท่ีกลุมอาจารยโรงเรียนบานโนนจิกเก็บขอมูล
เร่ืองขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน   กลุมนักวิจัยชุมชนบานโนนจิกศึกษาขอมูลตามแบบเก็บขอมูลของโครงการ    

การสรุปและวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บมาได  สถานท่ีท่ีใช คือ หองประชุมโรงเรียน 
บานโนนจิก วันท่ี 16 กรกฎาคม 2553  มีผูเขารวม จํานวน 21  คน  มีผูเขารวม ไดแก ทีมวิจัย  อาสาสมัครวิจัย  
และชาวบานโนนจิก มีวัตถุประสงค เพื่อประมวลผล / วิเคราะหและสรุปขอมูล โดยการ แบงกลุมผูสรุป
ขอมูลออกเปน 2 กลุม คือ  กลุมของคณาจารยโรงเรียนบานโนนจิก และกลุมของชาวบานชุมชนบานโนนจิก
โดยทําการสรุปเอกสารตามหัวขอแบบสอบถามแลวจึงนําขอมูลท่ีไดจากการสรุปมาจัดทําเปนเอกสาร  จาก
การดําเนินกิจกรรมทําใหทีมวิจัย ไดทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับ สภาพปญหา สาเหตุ ความตองการ ศักยภาพใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูของผูเรียน ชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
 กิจกรรมท่ี 5 คืนขอมูลเพื่อตรวจความถูกตองและเพิ่มเติมขอมูลท่ีขาดหายไปใหสมบูรณ  

ไดจัดเวทีข้ึนในวันท่ี 1 มีนาคม 2554  สถานท่ี คือ โรงเรียนบานโนนจิก  ผูเขารวม 
ประชุมประกอบดวย  ทีมวิจัยจํานวน  11 คน  อาสาสมัคร 10 คน ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยจํานวน 2 คน  และ
ชาวบานจํานวน 70 คน โดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรม คือ เพื่อนําเสนอขอมูลดานสภาพปญหา สาเหตุ 
ความตองการ ศักยภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและจัดการเรียนรูของผูเรียน ชุมชนและโรงเรียน  
ตรวจสอบขอเท็จจริงของขอมูล  แลกเปล่ียนและเพิ่มเติมขอมูล โดยมีการดําเนินงานกิจกรรมคืนขอมูลและ
กิจกรรมกําหนดแนวทาง ไดแก นําเสนอขอมูลจากเอกสารงานวิจัย   เปดเวทีในการแลกเปล่ียนกับทางชุมชน
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  พรอมท้ังจับประเด็นจากการสนทนา  นําเสนอขอมูลสถานการณ
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ปญหาเชิงวิเคราะหตามขอมูลของโครงการ  ระดมวิธีการแกปญหารวมกับเวที  และทีมวิจัย อาสาสมัคร 
โหนด อุบลราชธานีรวมกันเขียนแผนการทดลองปฏิบัติการ   
 กิจกรรมท่ี 6 การศึกษาดูงานพื้นท่ีท่ีมีประสบการณ   

ทีมวิจัยไดเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน ท่ีโรงเรียนวัดปาศรีแสงธรรม  บานดงดิบ  
ตําบลหวยยาง   อําเภอโขงเจียม  และบานหนองชาด  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานีในวันท่ี 21 - 23  
มีนาคม  2554  ผูรวมไปศึกษาดูงาน  ประกอบดวย หัวหนาทีมวิจัยและทีมวิจัย จํานวน 10 คน โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ และเห็นตัวอยางท่ีชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินงานดานการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชนและเพ่ือใหเกิดการ
ประยุกตใชองคความรูกับการดําเนินงานในพ้ืนท่ีวิจัย โดยการจัดการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนแนวคิดกับ
พื้นท่ีอ่ืน โดยการคัดเลือกพื้นท่ีท่ีมีบริบทที่คลายคลึงกัน โดยเนนการแลกเปล่ียนเนื้อหาเกี่ยวกับ ดานการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน เพื่อให
สามารถนํามาปรับใชไดในพื้นท่ีของตนเองตามความเหมาะสม 
 กิจกรรมท่ี 7 สรุปขอมูลการศึกษาดูงาน   

จัดทํากิจกรรมใน วันท่ี 30 มีนาคม  2554  ณ โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา   
อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี ผูเขารวมประกอบดวย หัวหนาทีมวิจัยและนักวิจัยจํานวน  10 คน  
วัตถุประสงค  เพื่อสรุปผลไดจากการศึกษาดูงาน  เพื่อสรุปผลที่ไดจากการเสนอเพ่ิมเติมตรวจสอบจากเวที
ชาวบาน   โดยการนําเสนอเนื้อหาท่ีไดจากการศึกษาดูงาน  กําหนดประเด็นในการสรุปขอมูลการดูงาน   
ดําเนินการสรุปและเรียบเรียงขอมูลตามกรอบประเด็น  หลังจากนั้นไดดําเนินการสรุปผลการทํางานท่ีเกิดข้ึน
โดยการแจกกระดาษใหแตละคนไดแสดงความคิดเห็นผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของโครงการในระยะท่ี
ผานมา  โดยจากการแสดงความคิดเห็นดังกลาว  จากกิจกรรมศึกษาดูงานนี้ทําใหทราบถึง จุดเดนและจุดออน
ของพ้ืนท่ีในการศึกษา  ดู  กระบวนการวิธีการท่ีจะนํามาปรับใชในระดับครอบครัวชุมชนบานโนนจิก  และ
ยังไดระดมขอมูลผลของงานวิจัยท่ีทําใหเกิดผลในมิติตาง ๆ กับพื้นท่ีงานวิจัย 
 กิจกรรมท่ี 8 การกําหนดแนวทางการทดลอง   
  ทีมวิจัยและพี่เล้ียงไดรวมกันจัดกิจกรรมข้ึนเม่ือ วันท่ี 1  เมษายน  2554 สถานท่ี   
คือ โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี ผูเขารวม ประกอบดวยทีมวิจัย
จํานวน 11 คน  ท่ีปรึกษา 2 คน  อาสาสมัคร 10 คนและชาวบานจํานวน 70 คน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให
ชุมชนไดรับทราบขอมูลท่ีไดสรุปขอมูลในพื้นท่ีและขอมูลศึกษาดูงาน  ชุมชนในพ้ืนท่ีไดตระหนักและเกิด
การอยากเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานและเพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมในการเสนอแนวทางการทดลอง
ของโครงการ  ซ่ึงจากการทํากิจกรรมดังกลาวทําใหชุมชนไดรับทราบขอมูลจากการดําเนินการวิจัยและจาก
การสรุปผลของการศึกษาดูงาน   ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในการกําหนดแนวทางใน
การทดลองปฏิบัติการ  
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กิจกรรมท่ี 9 ทดลองปฏิบัติการ  ระหวางเดือน มกราคม 2554 -  เดือนธันวาคม 2554  มี
วัตถุประสงค เพื่อปฏิบัติการทดลองตามแนวทางท่ีไดเสนอ วิธีการจัดกระบวนการทดลองปฏิบัติการตาม
แนวทางที่ไดกําหนดไว ไดแก  

แนวทางที่ 1 การใชภูมิปญญาทองถ่ินสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน   
แนวทางที่ 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  
 แนวทางที่ 3  การพฒันาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู 
แนวทางที่ 4 การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนในการบริหาร 

จัดการโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 10 สรุปผลการทดลองเปนระยะและจัดปรับการทดลองเปนระยะ  

โดยวัตถุประสงค  เพื่อใหมีการเก็บขอมูลท่ีไดจากการทดลองมาสรุปเปนระยะ  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและปรึกษาหารือแนวทางการแกไขปรับปรุง   เพื่อใหมีการปรับแผนการทดลองให
เหมาะสมทันทวงที  และเพื่อการสรุปและวางแผนการดําเนินในข้ันตอนตอไป วิธีการที่ใชคือการจัดประชุม
สรุปผลการทํางานของโครงการ   ผลการดําเนินงาน  ไดขอมูลท่ีสรุปจากการทดลองเปนระยะ  ไดมีการปรับ
แผนการทดลองใหเหมาะสมทันทวงที    

กิจกรรมท่ี 11 สรุปผลการทดลองคร้ังสุดทาย   
มีวัตถุประสงคเพื่อใหทีมวิจัยไดสรุปผลของการทดลองท้ังหมด วิธีการคือ  

ประสานงานจัดเวทีนําเสนอขอมูลการปฏิบัติการจากงานวิจัย ปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีตอเนื่อง
ผลจากการดําเนินงาน   

 
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

-ขอมูลเกี่ยวกบับริบทท่ัวไปของชุมชน บริบทโรงเรียน ใชวิธีการศึกษาเอกสารมือ 
สอง โดยการรวบรวม จดักลุม และบันทึกขอมูล 

-ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตุและขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนและ 
การจัดกระบวนการเรียนรู  ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ใชวิธีประชุมกลุมยอย และการสัมภาษณ 

-ขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการ 
เรียนรูของผูเรียน  โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก ใชวิธีสัมภาษณโดยทีมวิจัยและอาสาสมัคร 

-ขอมูลศักยภาพ ปจจัย เง่ือนไข และขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการม ี
สวนรวมในจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู ใชวิธีสัมภาษณโดยทีมวิจัยและอาสาสมัคร 

-ขอมูลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี 
สวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
ไดจากการสรุปผลจากการปฏิบัติการและการคืนขอมูลแกชุมชน    
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 โดยการวิเคราะหเช่ือมโยงจากปญหา สาเหตุและผลกระทบ แลวเช่ือมโยงกับบริบทชุมชน 
บริบทโรงเรียน ความตองการของกลุมเปาหมาย และนําแนวคิดทฤษฎีมาประกอบการกําหนดเปนแนว
ทางการแกปญหา 
3.5 นักวิจัย 
 3.5.1 ทีมวิจัย 

1.นายวศิษฏ    นาสารีย    หัวหนาโครงการวิจัย ระยะท่ี 1  
2นายบรรณเพญ็   เครือประสาร หัวหนาโครงการวิจัย ระยะท่ี 2 

  3. นายสมพงษ   สาบัดสี   ทีมวจิัย 
4. นายนิยม    พิมพา    ทีมวิจยั 
5. นายผอน    ทองลวน   ทีมวิจยั 
6. นายบุญมี     ผลบุญ   ทีมวิจยั 
7. นายไวพจน   เพียลาภ   ทีมวิจยั 
8. นางสดใส   แกวโชติ   ทีมวิจยั 
9. นางยุพาพร   พรหมประเสรฐิ ทีมวิจยั 
10. นายวิทวัส   สายรัตน  ทีมวิจยั 
11. นางอังคณา   พิมพา  ทีมวิจยั 
12. นายสัมฤทธ์ิ   แกวโชติ  ทีมวจิัย 

3.5.2 อาสาสมัครวิจัย 
1. นายบุญมี   ศิลาชัย 
2. นายชาติชาย  ทองคํา 
3. นางเกศรี   พานทอง 
4. นายธนารัชต   พิมพา 
5. นางมะลิ   สุขุมธรรมพินิจ 
6. นายแสงทอง  สาปดสี 
7. นางสาวพณิสุรางค   แสนทอง 
8. นายอรุณ   เจริญดี 
9. นายวไิล    จําปาศรี 
10. นายอุดมศิลป  เช้ือโชติ            

3.5.3 ท่ีปรึกษา 
1. นายชุมพล  เครือคํา   นายกองคการบริหารสวนตําบลฝางคํา 
2. เจาอาวาสวดับานโนนจิก 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
             จากผลการดําเนินงานวิจัยโครงการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการ
เรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียน
บานโนนจิก กรณีศึกษา โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เปนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการท่ีเนนการทํางานจริงในพื้นท่ี  โดยมีวัตถุประสงคท่ีตองการคนหาของโครงการ 4 ขอ ดังนี้ 1) 
เพื่อศึกษาสภาพปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 2) เพื่อศึกษา
ศักยภาพและขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 3) เพื่อ
ศึกษาปจจัยและเง่ือนไขของชุมชนและโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในจัดการเรียนการสอนและการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ใน
โรงเรียนบานโนนจิก  และ 4) เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวน
รวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
 ผลการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้  ไดเกิดความรวมมือในการทํางานวิจัยท้ังผูนําชุมชนและคนใน
ชุมชนมีการคัดเลือกทีมวิจัยหลักท่ีจะเสียสละเวลาเขารวมกิจกรรมและอาสาสมัครทีมวิจัยในการหนุนเสริม
เพื่อใหโครงการสําเร็จลุลวงไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  โดยมี  ทีมวิจัยหลัก  10  คน  อาสาสมัครทีมวิจัย  
10 คน  ท่ีปรึกษาโครงการ  2  คน  ชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร  จังหวัด
อุบลราชธานีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถสรุปขอมูลและผลการดําเนินงานวิจัยไดดังนี้ 

 4.1 บริบทชุมชน 
 4.2 บริบทโรงเรียน 
 4.3 ความตองการของชุมชนและโรงเรียน ในการจดัการเรียนการสอนและการจดักระบวนการ

เรียนรู 
 4.4 ปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก 
 4.5 ศักยภาพและขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการจัด

กระบวนการเรียนรู 
 4.6 ปจจัยและเงื่อนไขของชุมชนและโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในจัดการเรียนการสอนและ

การจัดกระบวนการเรียนรู 
 4.7 รูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 
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4.1 บริบทชุมชน 
 4.1.1 ประวัติหมูบาน 

เม่ือป พ.ศ.2485  มีนายขํา  เช้ือโชติ  นายสา  จําปาศรี,  นายนวล   ทองลอม   
และ นายใบ  เจนจบ  ไดยายออกมาจากหนองหวาตาหนอย  มาอยูตามไรนาและไดเขามาถากถางโนนจิก  ซ่ึง
เปนปาหนาแนนเพื่อเปนหมูบาน  ตอมามีคนอพยพเขามาอยูในหมูบานอีกหลายทาน อาทิ เชน นายผม ดุจดา  
นายสา  นายปน  พันธทอง  และ นายกอง  ปญกาที  และในป  พ.ศ.  2493  นายบุญศรี   จันทรสมาน  ดํารง
ตําแหนงกํานันตําบลโนนกลาง  อําเภอพิบูลมังสาหาร  ไดใหนายกอง  ปญกาที  เปนผูรักษาการบานโนนจิก
เปนหมูท่ี 16 บานโนนกลาง        เมื่อป  พ.ศ. 2497  ทางฝายปกครองไดมีการเลือกต้ังผูใหญบานข้ึน  โดยมี
นายใบ  เจนจบ  ไดรับเลือกต้ังเปนผูใหญบาน  ตอมาเม่ือป  2510  นายใบ  เจนจบ  ไดลาออกจากตําแหนง
ผูใหญบานโนนจิกและไดมีการเลือก  นายหนู  เช้ือโชติ  เปนผูใหญบานและไดขอแยกตําบลเนื่องจากตําบล
โนนกลางหางจากบานโนนจิกการสัญจรไปมาไมสะดวกโดยขอแยกเปนตําบลฝางคํา  อําเภอพิบูลมังสาหาร  
ปจจุบันตําบลฝางคํา  อยูในอําเภอสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี 

4.1.2 สภาพชมุชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะ เปนชุมชนชนบท   มีประชากร 

ประมาณ 770 คน จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 5 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก บานเรือน ทุง
นา และอางเก็บน้ําเข่ือนสิรินธร  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักท่ัวไป คือ วัฒนธรรมประเพณี 
12 เดือน (ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี) ประชากรสวนใหญ จบการศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ 
ทํานา คิดเปนรอยละ 75 ทําไรแตงโม รอยละ 10 ทําการประมง รอยละ 5 เพาะเห็ด รอยละ 2 รับจางท่ัวไป 
รอยละ 3 คาขาย รอยละ 5 สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉล่ียตอ
ครอบครัวตอป 15,000  
  
4.2 บริบทโรงเรียน 
 4.2.1 นโยบายการศึกษากับการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปดโอกาสใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษา  มิใชเฉพาะรัฐเทานั้นท่ีเปนผูจัดการศึกษา โดยการสงเสริมใหบุคคล ครอบครัวชุมชน 
สถาบันศาสนาองคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษาและองคการปกครองสวนทองถ่ิน ใหสถานศึกษามีหนาท่ีจัดทํา หลักสูตรทองถ่ิน จะดําเนินการ
เองหรือมอบหมายใหบุคคลหรือหนวยงานหรือบุคคลในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดทําก็ได    ซ่ึงเปน
กระบวนการบริหารโดย การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองและ
นักเรียน เพื่อให การศึกษาไปสูทิศทางและเปาหมายท่ีตองการคือ คุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงโรงเรียน
ยังเปนสถานท่ีท่ีกระจายอยูท่ัวไป และมีความใกลชิดกับชุมชนมากท่ีสุด โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการ



29 

 

พัฒนาชุมชน และในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ตองอาศัยชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน จะเห็นไดวาโรงเรียนกับ
ชุมชนนั้นมีความสัมพันธกันตลอดเวลา  ดังนั้นชุมชนควรไดมีโอกาสมีสวนรวมจัดการศึกษาโดยเร่ิมต้ังแต
รวมวางแผนรวม ดําเนินการ รวมประเมินผลและรวมรับผลของการดําเนินงาน แนวทางท่ีจะใหชุมชนเขามา
มีสวน รวมตองรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวม เนนการกระจายอํานาจและผูท่ีมีสวนสําคัญในการ รวม
บริหารโรงเรียน การจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของชุมชน หากจัดใหเหมาะสมแลวจะเปน ประโยชน
อยางยิ่ง ซ่ึง สุพัตรา แยมนิ่มนวล, (2544 : 19) เสนอไวพอสรุปได คือ 1) ประชาชนในฐานะเจาของการศึกษา
จะรูส่ิงท่ีตองการและไมตองการจากการศึกษา ของตนเองและของบุตรหลาน ความตองการเหลานี้เกิดจาก
การตองสัมผัสสภาพขอเท็จจริงในชีวิต การทํางานและการดํารงชีวิต 2) ทําใหเกิดความรูสึกมีอํานาจ และ
ความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีดีในการพัฒนา ประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน 3) ประชาชนไดมีโอกาสจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ควบคุมการทํางานของระบบ ราชการใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน 4) เปดโอกาสในการใชทรัพยากรในทองถ่ิน เพราะเม่ือการปกครองสวนทองถ่ินมีการ พัฒนาใน
ระดับหนึ่งแลว ประชาชนเองจะรูวาเขาไมไดเปนเพียงผูรับผลประโยชนจากการศึกษา เทานั้น เขาจะตองเปน
ผูใหดวย  

โรงเรียนบานโนนจิก ตําบลฝางคํา อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มี
ปญหาเร่ืองการขาดบุคลากรในโรงเรียนเปนปญหาท่ีสําคัญ ในขณะท่ีชุมชนมีทุนทางสังคมมากมายท่ี
สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนอยางสอดคลองกับนโยบายการศึกษา แตขาดความ
เขาใจและความรวมมือกันระหวางชุมชนและโรงเรียน ทําใหยังไมมีโอกาสใชประโยชนอยางเต็มท่ีตามความ
ตองการของชุมชน  

4.2.2 ประวัติโรงเรียน 
                โรงเรียนบานโนนจิก ต้ังอยูหมูท่ี 3 บานโนนจิกนอย ตําบลฝางคํา อําเภอสิริธร 
จังหวัดอุบลราชธานี กอต้ังเม่ือวันท่ี 16 เมษายน 2498 โดยไดรับบริจาคท่ีดินจากนายหนู – นางทุม เช้ือโชติ 
เนื้อท่ี 5 ไร 65 ตารางวา มีนายทัศน สมดี เปนครูใหญคนแรก จัดการเรียนการสอน ป.1 ถึง ป.4 

ปการศึกษา 2524 ขยายการศึกษาถึงช้ัน ป.6 
  ปการศึกษา 2546  เปดทําการเรียนการสอนต้ังแตช้ัน อนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 

ปการศึกษา 2550 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 รวมกับกลุม 
เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 16/3 ( คันไร – ฝางคํา ) , คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บานโนนจิก และผูปกครอง ไดประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน
บานโนนจิก ซ่ึงประสบปญหาในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน กลาวคือ โรงเรียนบานโนนจิกใน
ขณะนั้นมีบุคลากรรวมท้ังหมด 5 คน ( ผูบริหาร 1 คน ครูผูสอน 3 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน ) จัดการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา รวม 8 ช้ันเรียน ( อนุบาล 1 , 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ) แตเนื่องจาก
โรงเรียนบานโนนจิกมีบุคลากรสายผูสอนเพียง 4 คน จึงเกิดสถานการณครูไมครบช้ัน มีผลตอความไมพรอม
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ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน และทําใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกตํ่า อีกท้ังปญหาในชุมชน
เชน การพนัน ยาเสพติด ปญหาการปลอยปละละเลยสัตวเล้ียง ปญหาการขาดความสามัคคีในชุมชน และ
ปญหาวิกฤตทางดานเศรษฐกิจในชุมชน ลวนแลวสงผลกระทบตอบรรยากาศท่ีดีในการจัดกระบวนการ
เรียนรูในโรงเรียน และประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือการขาดการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ในการรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

การแกไขปญหาท่ีเปนมติของท่ีประชุมรวมนั้น ไดใหนํานักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 2 ,ปท่ี4 , ปท่ี 5 , ปท่ี 6 ไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานคํากอม ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ี
มีความพรอมท้ังดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ ( ระยะทางหางจากโรงเรียนบานโนนจิกประมาณ 6 กิโลเมตร ) 
โดยคาใชจายในการเดินทางไปเรียนนั้น ใหใชจายจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของโรงเรียนบานโนน
จิก ในสวนเงินอาหารกลางวันนั้นก็ใหโรงเรียนบานโนนจิกเบิกจายใหกับโรงเรียนบานคํากอมดําเนินการ  

ปจจุบันโรงเรียนบานโนนจิก เปดทําการเรียนการสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล –  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีนักเรียนรวมท้ังส้ิน จํานวน 61 คน มีขาราชการครู จํานวน 4 คน ลูกจางช่ัวคราว 
ครูผูสอน 1 คน นักการภารโรง 1 คน และครูพี่เล้ียง 1 คน วิทยากรภายนอก 2 คน โรงเรียนบานโนนจิก อยูใน
กลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 16 (คันไร-ฝางคํา) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
รหัสไปรษณีย 34350 โทรศัพท 045370174 อยูหางจากอําเภอพิบูลมังสาหาร ประมาณ 35 กิโลเมตร 
 4.2.3 การจัดการศึกษามี 2 ระดับ คือ 
  1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย   มีบุคลากรจํานวน 1 คน  นักเรียน    จํานวน 
25  คน 
  2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา มีบุคลากรจํานวน 3 คน นักเรียน
จํานวน 26 คน 
        รวมท้ังสถานศึกษา มีบุคลากรจํานวน 4 คน นักเรียนจํานวน 61 คน 
 4.2.4 แหลงเรียนรูของโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เชน วัดบานโนนจิก  
อางเก็บน้ําเข่ือนสิรินธร โรงเพาะเห็ด โรงทําขนมจีน โรงทําปลารา เคร่ืองจักสาน การทอเส่ือใบเตย การสาน
พัดไมไผ การสานหมวกใบลาน รานคาชุมชน ภูมิปญญาดนตรีพื้นเมือง (พิณ แคน กองยาว) ภูมิปญญากีฬา
ไทย (มวยไทย ไกชน) 

2. แหลงเรียนรูท่ีใกลเคียง เชน  สถานีดาวเทียมสิรินธร โรงไฟฟาพลังแสงอาทิตย  
สถานีประมงน้ําจืดสิรินธร ศูนยสุขภาพชุมชนฝางคํา องคการบริหารสวนตําบลฝางคํา สถานีตํารวจภูธรคําไร 
โรงพยาบาลสิรินธร ท่ีวาการอําเภอสิรินธร วัดสิทธิอุดมบานฝางคํา วัดหนองมะเกลือ 
               3. โรงเรียนจัดมุมหนังสือในหองเรียน มีจํานวนหนังสือในแตละหองเฉล่ีย 200 
เลม การยืมหนังสือโดยการบันทึกลงในสมุดยืมประจําหองเรียน จํานวนนักเรียนท่ีใชบริการมุมหนังสือในป
การศึกษานี้ คิดเปน 5 คน/วัน 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน สถิติการใช    
(จํานวนคร้ัง/

ป) 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน สถิติการใช  
(จํานวนคร้ัง / 

ป) 
ชื่อแหลงเรียนรู ชื่อแหลงเรียนรู 

1. โรงอาหาร 
2. สนามฟุตบอล 
3. สนามวอลเลยบอล 
4. สนามตะกรอ 
5. อาคารอเนกประสงค 
6. สวนเกษตร 
7. เรือนเพาะชํา 
8. หองน้ําหองสวม 
9. หองพยาบาล 
10. พุทธสถาน 
11. ตนไม 

200 
200 
40 
40 
200 
40 
40 
200 
40 
200 
40 

1. เข่ือนสิรินธร 
2. อางเก็บน้ําเข่ือนสิริธร 
3. สถานีประมงคํากอม 
4. ศูนยสุขภาพชุมชนฝางคํา 
5. วัดบานโนนจิก 
6. วัดหนองมะเกลือ 
7. สถานีดาวเทียมสิรินธร 
8. โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
9. องคการบริหารสวนตําลบฝางคํา 
10. สถานีตํารวจภูธรคําไร 
11. โรงพยาบาลสิรินธร 
12. ท่ีวาการอําเภอสิรินธร 
13. วัดสิทธิอุดมบานฝางคํา

1 
2 
1 
1 
10 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
4.2.5 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนท่ีใหความรูในโรงเรียน 

1. นายนเรศ  บุญดก                ความรูเร่ือง  การทําขนมจีน 
2. นางปรีชา  แสนทวีสุข        ความรูเร่ือง  การทําปลารา - ปลาสม 
3. นางเฉลิม  พานเงิน              ความรูเร่ือง  การเพาะเห็ดขอน 
4. นายคําพัน  ดุจดา                   ความรูเร่ือง  การดีดพิณ เปาแคน กองยาว 
5. นายอรุณ  เจริญดี ความรูเร่ือง  ศิลปะปองกันตัว (มวยไทย) 
6. มีผูรูเร่ือง  การสานเส่ือใบเตย   
7. มีผูรูเร่ือง  การสานพัดไมไผ   
8. มีผูรูเร่ือง  การทําฝาแตบตอง   

 
4.3 ความตองการของผูเรียน  โรงเรียน และชุมชนในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู 

จากการเก็บขอมูลท้ังสามกลุมเปาหมาย คือ ผูเรียน บุคลากรในโรงเรียน  และผูปกครอง ผูนํา
และสมาชิกในชุมชน ในดานความตองการในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนบานโนนจิกในความเห็น
ของแตละกลุมเปาหมาย ปรากฎผลดังนี้คือ 

4.3.1 ผูเรียน  
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1. อยากใหมีการเรียนการสอนวชิาการเกษตร เชน การเล้ียงหมู เปด  ไก  บอปลา  
เห็ด เพื่อเปนอาหารวางใหกบันักเรียนเพ่ิมเติม 

2. ตองการใหโรงเรียนขยายโอกาส  หรือจัดการเรียนการสอนถึงช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3  

3. ตองการใหมีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอนตองการใหเนน 
การสอนวิชา ภาษาไทย อังกฤษ พละคณิตศาสตร ศิลปะ  และ พระพุทธ   

4. อยากใหมีครูเพิ่มเติม  
5. ตองการใหมีการสอนวิชาเยบ็ปกเพิ่มเติม 
6. ตองการใหนักเรียนช้ัน  ป. 5 – ป. 6  กลับมาเรียนท่ีโรงเรียนเหมือนเดิม 
7. ตองการใหมีอุปกรณการกฬีาเพ่ิมเติม 
8. อยากไดสนามฟุตซอในโรงเรียน 
9. อยากไดของเลนเพิ่มเติม 
10. ตองการใหมีกฬีาเปตอง และสนานเด็กเลน 

4.3.2 ครูในโรงเรียน 
1. ตองการพัฒนาบุคลากร ครูในโรงเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยข้ัีนพื้นฐานท่ี 

จําเปนสําหรับการเรียนการสอนได เชน คอมพิวเตอร  
2. ตองการใหโรงเรียนมีส่ือวัสดุตางๆ  เพื่อใชสําหรับการสอนอยางหลากหลาย 
3. ตองการใหมีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เชน อยากใหมีอินเตอรเน็ตในโรงเรียน   

ไวสําหรับการสืบคนขอมูลของโรงเรียน 
4. การตั้งคณะกรรมการของโรงเรียน  อยากใหมีการตั้งคณะกรรมการและท่ี 

ปรึกษาท่ีหลากหลายกลุม  กลาวคือ ใหกระจายคนในชุมชนมาเปนคณะกรรมการและท่ีปรึกษาของโรงเรียน  
เพราะท่ีผานมาการต้ังคณะกรรมการของโรงเรียนนั้นจะยกเอาโครงสรางคณะกรรมการของหมูบานมาเปน
คณะกรรมการของโรงเรียนเปนสวนมาก 

5. อยากใหผูปกครองชวยกวดขันนักเรียน เอาใจใสตอการเรียนของนักเรียนมาก 
ข้ึน  เพราะถานักเรียนไดรับการกระตุนท้ังจากทางโรงเรียนและพอแมผูปกครอง  ก็จะทําใหนักเรียนสนใจใน
การเรียนเพิ่มมากข้ึน 

4.3.3 ผูปกครอง ผูนาํและสมาชิกในชุมชน 
1. ตองการใหครูดูแลเอาใจใสเด็กนกัเรียนมากข้ึน 
2. ผูอํานวยการโรงเรียนควรมคีวามเด็จขาดในการบังคับบัญชา  
3. ตองการใหโรงเรียนจดักระบวนการเรียนการสอนใหกบันักเรียนโดยเนนองค 

ความรูเร่ืองการเกษตรและงานฝมือตางๆ  
4. อยากใหใชภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนมาเปนหลักสูตรในการจัดการเรียน 
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การสอนใหกบันักเรียน เชน เย็บปก 
5. คนในชุมชนตองการเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ของโรงเรียน 
6. อยากให ผูอํานวยการ และครูลงในโรงเรียน ลงไปพูดคุยพบปะกับชาวบาน  

หรือผูปกครองของเด็ก   
7. อยากใหมีการปรับปรุงร้ัวโรงเรียนใหมีความแนนหนาข้ึน เพื่อปองกันไมให 

นักเรียนหนีออกจากโรงเรียน  นอกจากนีอ้ยากใหนํานักเรียน ช้ัน ป.5 และ ป.6 ท่ีทางโรงเรียนสงไปเรียนท่ี
โรงเรียนบานคํากอมกลับคืนมาเรียนท่ีโรงเรียนบานโนนจิกเหมือนเดมิ  เพราะเม่ือนกัเรียนไปเรียนโรงเรียน
บานคํากอมแลว ทําใหนักเรียนบางคนไมเขาหองเรียน หนีเรียน เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจากผูปกครอง  
เด็กนกัเรียนก็เลยไมกลัวผูปกครองเห็น อีกท้ังยังเพิ่มคาใชจายใหกับผูปกครองดวย 

8. อยากใหโรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
9. อยากใหนกัเรียนอยูในโรงเรียนตลอดวัน ไมกลับไปกินขาวบาน 
10. ตองการใหผูนาํ  หรือผูอํานวยการโรงเรียนลงมาพบชาวบาน เพื่อพูดคุยหารือ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียน 
11. ตองการใหโรงเรียนสะอาด 
12. อยากใหมีไฟฟาท่ีสนามกีฬา 
13. อยากใหมีสนามเด็กเลน 
14. อยากไดงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
15. ตองการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตัวอยาง 
16. ตองการใหทางโรงเรียนเปดประตูทางเขาหนาบานผูใหญบาน 
17. ใหมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
18. ตองการใหโรงเรียนมีการสรางกําแพงท่ีสวยงาม 
19. ตองการใหมีถนนคอนกรีตในชุมชน 
20. อยากเปล่ียนแปลงกรรมการเงินลาน 
21. อยากใหคนชุมชนมีอาชีพเสริม 
22. ตองการใหคนในชุมชนควบคลุมการเล้ียงสัตวของตนเองใหอยูในโอวาส  ไม 

ไปทําลายส่ิงของของคนอ่ืน 
23. ตองการใหมีท่ีเผาขยะในหมูบาน 
24. อยากใหกลุมตางๆ ในชุมชน ลดฐิถิมานะตอกัน  และหันหนาเขาหากันเพื่อ 

พูดคุยถึงปญหาและรวมพัฒนาชุมชนรวมกัน 
25. ไมอยากใหมีการพนัน (ไกชน) ในชุมชน 
26. ตองการแยกหมูบาน 
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27. ตองการใหโรงเรียนมีการสรางกําแพงอยางสวยงาม 
 
4.4 ปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการ ของผูเรียน โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก  
 จากการเก็บขอมูลท้ังสามกลุมเปาหมาย คือ ผูเรียน บุคลากรในโรงเรียน  และผูปกครอง ผูนํา
และสมาชิกในชุมชน ในดานปญหาและสาเหตุในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการในโรงเรียนบานโนนจิกในความเห็นของแตละกลุมเปาหมาย ปรากฎผลดังนี้คือ 

4.4.1 ผูเรียน 
นักเรียนชาย 

1. โรงเรียนไมสะอาด  และหองน้ําไมสะอาด 
2. อาคารไมเพียงพอตอการเรียนการสอน 
3. ครูในโรงเรียนไมเพียงพอตอนักเรียนในโรงเรียน   ทําให ครู 1 คน ตองสอน 

หลายวิชา  สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูไมเต็มท่ี 
4. ครูในโรงเรียนจบการศึกษาไมตรงตามสาขาท่ีสอนนักเรียน  สงผลใหเนื้อหา 

หลักสูตรท่ีสอนไมลึกเทาท่ีควร   
5. เพื่อนชอบแกลง เกิดการทะเลาะวิวาท 
นักเรียนหญิง 
1. ครูดุดาเกง  สงผลใหไมอยากเรียน  
2. โรงเรียนไมสะอาด 
3. เตาเผาขยะสงกล่ินเหม็นรบกวน 

4.4.2 ครูในโรงเรียน 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนไมหลากหลาย  สงผลใหนักเรียนไมสนใจ 

การเรียนเทาท่ีควร 
2. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน สงผลใหไมสามมารถ 

จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายไดเทาท่ีควร 
3. โรงเรียนขาดการใชเทคโนโลยีข้ันพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เชน  

คอมพิวเตอร  สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู 
4. โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการภายในยังไมเหมาะสมเทาท่ีควร  ซ่ึงการ 

บริหารจัดการภายในโรงเรียนสงผลตอระบบการเรียนการสอน ขาดระบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลท่ีดี 

5. การจัดรางวัลของโรงเรียนไมมีความยุติธรรม  ขาดความโปรงใส 
6. นักเรียนขาดวินัยในตนเอง  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตาม 
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ความตองการของโรงเรียนและชุมชน 
7. ผูอํานวยการโรงเรียนมีการโยกยายบอย  สงผลใหการพัฒนาไมตอเนื่อง 

 
4.4.3 ผูปกครอง ผูนําและสมาชิกในชุมชน 

1. ผูบริหารโรงเรียนโยกยายบอยคร้ัง  สงผลใหการบริหารโรงเรียนไมตอเนื่อง  
และไมเกิดผลเทาท่ีควร 

2. โรงเรียนมีอาหารกลางวันไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
3. ครูพูดไมเพราะกับนักเรียน   
4. โรงเรียนขาดความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
5. ชาวบานไมใหเกียรติครู (ดาครู) 

 
4.5 ศักยภาพและขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู 
 4.5.1 ชุมชน 
          ศักยภาพ 

1.มีภูมิปญญาในทองถ่ิน 
1. จักสาน เชน  สานสุมไก  การทอเส่ือใบเตย การสานพัดไมไผ การสาน 

หมวกใบลาน 
2. ปลูกเห็ด 
3. ผลิตปุยชีวภาพ 
4. กลุมผลิตปลารา 
5. ผลิตกรอบรูป 
6. ดนตรีพื้นเมือง เปาแคน  (พอเขียน)พิณ กองยาว 
7. การทําประมง 
8. เล้ียงสัตว 
9. กีฬามวยไทย ไกชน 
10. หมอด ู
11. ชางไม 

  2.  มีแหลงเรียนรูในชุมชน 
1. วัดบานโนนจิก  
2.อางเก็บน้ําเข่ือนสิรินธร  
3.โรงเพาะเห็ด  
4.โรงทําขนมจีน  
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5.โรงทําปลารา  
6. รานคาชุมชน  

3. มีแหลงเรียนรูท่ีใกลเคียง  
1. สถานีดาวเทียมสิรินธร  
2. โรงไฟฟาพลังแสงอาทิตย  
3.สถานีประมงน้ําจืดสิรินธร  
4.ศูนยสุขภาพชุมชนฝางคํา  
5.องคการบริหารสวนตําบลฝางคํา  
6.สถานีตํารวจภูธรคําไร  
7.โรงพยาบาลสิรินธร  
8.ท่ีวาการอําเภอสิรินธร  
9.วัดสิทธิอุดมบานฝางคํา  
10.วัดหนองมะเกลือ 

           ขอจํากัด 
  1.คนในชุมชน และบุคลากรในโรงเรียนขาดการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น
รวมกัน   
  2.ขาดการนําศักยภาพของชุมชนในดานตางๆมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 
 
 4.5.2 โรงเรียน 
           ศักยภาพ 

1. โรงเรียนมีครูชํานาญการเพยีงพอและมีประสบการณสูง 
2. โรงเรียน มีขาราชการครู จํานวน 4 คน ลูกจางช่ัวคราว ครูผูสอน 1 คน  

นักการภารโรง 1 คน และครูพี่เล้ียง 1 คน 
3. โรงเรียนจัดมุมหนังสือในหองเรียน มีหนังสือในแตละหองเฉล่ีย 200 เลม  

  ขอจํากัด 
1.ไมมีงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทาท่ีควร และไมมีทรัพยากร 

เพียงพอ  
2.ชุมชนขาดการใหความรวมมือในการจดัการเรียนการสอน 

 
4.6 ปจจัยและเงื่อนไขของชุมชนและโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในจัดการเรียนการสอนและการจัด
กระบวนการเรียนรู 

1. ในชุมชนมีการพนัน  และยาเสพติด วัยรุนสวนหนึ่งม่ัวสุมยาเสพติด สงผลให 
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ไมสนใจตอการเรียน 
2. พอแมผูปกครองบางคนเขาขางลูก/นักเรียน ไมใหสิทธ์ิครูในการสอน  เชน  

เม่ือนักเรียนทําผิด ครูจําเปนตองลงโทษนักเรียน แตพอแมผูปกครองไมเห็นดวยกับการลงโทษ  อีกท้ังมองวา
ลูกตัวเองไมผิดไมสมควรที่จะลงโทษ  ดวยสาเหตุดังกลาวสงผลใหนักเรียนขาดวินัยในการเรียน  ไมสนใจ
การเรียนเทาท่ีควร 

3. ผูปกครองไมสนใจและไมเอาใจใสลูกเทาท่ีควร (เล้ียงตามหนาท่ี หรือ เล้ียง 
ตามยถากรรม) 

4. ลูกไมไปโรงเรียน  และพอแมผูปกครองบางคนก็ไมสามารถบังคับลูกใหไป 
โรงเรียนได  สงผลใหการเรียนของนักเรียนไมตอเนื่อง ซ่ึงมีผลตอความเขาใจในการเรียนการสอนของ
นักเรียนเปนอยางมาก 

5. คนในชุมชนขาดความสามัคคีและขาดความเสมอภาค  สงผลใหไมมีพลังใน 
การพัฒนาชุมชน โรงเรียน 

6. ชาวบานไมใหเกียรติครู (ดาครู) 
7. คนในชุมชนมีความขัดแยงกัน เกิดการแบงพรรคแบงพวก ไมใสใจตอการ 

เรียนการสอนของเด็กนักเรียน 
8. ในชุมชนเกิดปญหาส่ิงของในบานหายบอยคร้ัง  มีโจรลักขโมย 
9. ผูนําชุมชนขาดความยุติธรรมในการใหบริการชุมชน  
10. คนในชุมชนเกิดความขัดแยงผลประโยชนซ่ึงกันและกัน 
11. ถนนในหมูบานไมมีไฟฟา  สงผลใหแสงสวางไมเพยีงพอ  ซ่ึงเอ้ือใหวัยรุน 

นักเรียนในหมูบานม่ัวสุม  
 

4.7 รูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก 

จากสถานการณปญหาและความตองการของทาง นักเรียน  ชุมชน  และโรงเรียน  ผนวกกับ
ประสบการณท่ีไดรับโดยตรงและไดรับจากการถายทอดของผูไปศึกษาดูงาน  ทีมวิจัยและชุมชนจึงรวมกัน
คิดหาแนวทางการสรางการมีสวนรวมในการแกไขสถานการณภายใตฐานขอมูลจากการดําเนินงานวิจัยใน
การทํางานท่ีผานมา ไดมีการทดลองปฏิบัติการจนไดขอสรุปเปนรูปแบบการเรียนการสอนและการจัด
กระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน
และโรงเรียนบานโนนจิก ดังนี้คือ 

รูปแบบท่ี 1 การใชภูมิปญญาทองถ่ินสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 
1.1 โครงการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  นักเรียนไดรับความรูจากประสบการณจริงจากแหลงเรียนรูในทองถ่ินและจากผูรู
หรือภูมิปญญาทองถ่ินเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับความรูตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากําหนดและ
ทําใหนักเรียนเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง  ในรูปของการสรางพื้นท่ีทางกิจกรรม
ใหกับเด็ก เชน การต้ังวงกลองยาวนอย  กิจกรรมการสอนกีฬามวย ท้ังนี้เพื่อเปนการสงเสริมการทํากิจกรรม
ตามความสนใจของเด็ก  พรอมท้ังเปนการสืบสานศักยภาพของชุมชนสืบตอไป  ผลการดําเนินงาน นักเรียน
ไดรับความรูและประสบการณตรงจากการศึกษานอกสถานท่ี  โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินใชในการจัด
การศึกษา ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  1.2 โครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

การฝกทักษะในการทําปุยหมักขยายเช้ือจุลินทรีย  มาใชในการเพาะปลูกพืชผัก 
สวนครัวในแปลงเกษตร  การเล้ียงปลาดุกในบอซีเมนต  ปลูกไมผล ปลูกไมดอกไมประดับ ขยายพันธกลาไม 
โดยการใชกระบวนการทางชีวภาพเขาแทนท่ีการใชสารเคมี  ยาฆาแมง  ยาปราบศัตรูพืช การทําปุยหมัก
จุลินทรียชีวภาพ  สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีเปนความพอเพียง ความสามัคคี การรูจักพึ่งพา
ตนเองใหกับนักเรียน  เปนการสงเสริม และสามารถนําความรูและหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆนําไป
ประยุกตใชในการเรียนและในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ผลการดําเนินงาน โรงเรียนเปนแหลงเรียนรู
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ครู  
นักเรียน  ผูปกครองสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและพึ่งพาตนเองได ครู  นักเรียน  ผูปกครอง
หลีกเล่ียงการใชสารเคมี และปราศจากกล่ินเหม็นขยะมูลฝอย 

รูปแบบท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม  
  การปรับปรุงดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ใหมีความสะอาด การ
ตรวจสอบสภาพความม่ันคง ความเส่ือมสภาพ ความปลอดภัยและการปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณในการใชให
ใชงานไดดี มีความสะดวก ปลอดภัยตอนักเรียนและผูใช ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
มีการปรับปรุงสนาม การปลูกไมดอกไมประดับ ใหมีความรมร่ืน นาดู  นาอยู  นาเรียน  และเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียน โดยการสรางการมีสวนรวมในการแกไขเร่ืองสถานท่ีเรียน  พัฒนาในดานส่ิงแวดลอม และลาน
กิจกรรมในโรงเรียน เชน 1) การใชพื้นท่ีของศาลากลางบานมาประยุกตใชเปนหองเรียนเพ่ือแกปญหา
หองเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน  2) นําของท่ีมีอยูในชุมชนมาประดิษฐทํามานั่งพักผอนใหเด็กเพื่อ
แกปญหาการไมมีท่ีนั่งของเวลาพักเท่ียง  3) การจัดและปรับภูมิทัศนในสถานศึกษา ผลการดําเนินงาน อาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม สะอาด สวยงาม รมร่ืน มีอุปกรณ สนามเด็กเลนม่ันคง ปลอดภัย  มีท่ีเก็บขยะมูล
ฝอยเพียงพอ  ถนนหนาอาคารเรียน อาคารประกอบมีความสะดวกในการสัญจร 

2.2 โครงการน้าํดื่มสะอาดเพือ่สุขภาพท่ีดีของนักเรียน 
โรงเรียนไดรับอนุญาตใหใชอาคารศาลากลางบาน (หลังเกา) จากองคการบริหาร 
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สวนตําบลฝางคํา ซ่ึงโรงเรียนปรับปรุงใหเปนอาคารอนุบาล ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ําเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับนักเรียน ระดับปฐมวัยไดดื่มน้ําท่ีสะอาดและปลอดภัย  ประกอบกับโรงเรียนไดรับการบริจาคเคร่ืองทํา
น้ําเย็น จํานวน 1 ตู ขนาด 5 ท่ี จากศิษยเกา เพื่อใหไดน้ําดื่มท่ีสะอาดสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผล
การดําเนนิการ โรงเรียนสามารถวางแผนจดัหา และผลิตส่ือการเรียน โดยใชขอมูลจากสภาพจริงของศูนยการ
เรียน ครูผูสอนเปล่ียนบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรียนรูทําใหนกัเรียนไดรับการกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูจากสภาพจริง 

2.3 โครงการหองสมุด และมุมหนังสือเพื่อการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สงเสริมนิสัยรักการอาน โดยครู  ชุมชน  มีทักษะทางดานการอานและได 

ตระหนกัถึงความสําคัญของการอานและมีการสนับสนุนใหนกัเรียนมีนสัิยรักการอาน,ใฝเรียน,ใฝรู,แสวงหา
ความรูและมีหองสมุดและมุมหนังสือซ่ึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญในโรงเรียน  เสริมการเรียนรูท่ีนักเรียนได
ใชหองสมุดและแหลงเรียนรูสงเสริมพัฒนาทางดานวิชาการและการศึกษาดวยตนเองเพิ่มความรูใหกับตนเอง
ไดอยางเต็มศักยภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสนับสนุนใหชุมชนไดศึกษาคนควา  เปนชุมชนแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิต ผลการดําเนินการ โรงเรียนสามารถวางแผนจัดหา และผลิตส่ือการเรียน โดยใชขอมูลจาก
สภาพจริงของศูนยการเรียน ครูผูสอนเปล่ียนบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนรูทําใหนกัเรียนไดรับการ
กระตุนใหเกิดการเรียนรูจากสภาพจริง กิจกรรมอานคลองเขียนคลอง  ผลการดําเนนิการ โรงเรียนสามารถ
สงเสริมนักเรียนใหมีการอานคลองไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว รอยละ 85  นักเรียนมีนิสัยรักการอานและ
เขียนเพิ่มข้ึน  ใชทักษะการอาน และการเขียนในการศึกษาคนควาไดดียิง่ข้ึนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน ผลการดําเนินการ นักเรียนอานหนังสือคลอง และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนอานหนังสือทุกวันและใชเวลวางใหเกิดประโยชนนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค สามารถอานหนังสือไดอยางคลองแคลว เขียนได อานเปน เขียนเปน รอยละ 75 และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 80 

รูปแบบท่ี 3  การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู 
3.1 โครงการศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษางานของบุคลากร 
วัตถุประสงค เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการ 

ใหม  ๆ การพัฒนาอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพของตน  นําความรูท่ีไดจากการ
อบรมสัมมนาพัฒนาระบบงาน  ของโรงเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และมี ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ  คิดเปนรอยละ 95  และนําความรูท่ีไดมาพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิด
ประโยชนตอนักเรียนมากท่ีสุด 

3.2 โครงการการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู  
โดยการ การบรูณาการการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนผูใหความรูในดาน 

การเกษตร เชน กลุมเพาะเห็ด  ปลูกผักสวนครัว  การเล้ียงสัตว (ไก ปลา เปด) กับกลุมเด็กเฉพาะโดย
สอดแทรกเนื้อหาของรายวิชา คณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเขาไปเพิ่มในการทํากิจกรรม 
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3.3 โครงการพฒันาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยการจดักิจกรรมตามความเหมาะสมกับผูเรียน ไดแก กิจกรรมสอนเสริม  

กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมมูฟวี่สออลวิคล่ียท่ีนาด ู กิจกรรมปุจฉาวิสัชนาภาษาไทย-
อังกฤษ กิจกรรมอานขาวเชานี้ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

- กิจกรรมสอนซอมเสริม ผลการดําเนินงาน นักเรียนกลุมมีปญหา/กลุมเส่ียง 
ไดรับการแกปญหาในดานการเรียนและปญหาสวนตัว เชน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร   กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ครูใชขอมูลสารสนเทศทางวชิาการ พัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ โรงเรียนมีการสอนซอมเสริม
แกนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และเช่ือถือไดอยางตอเนื่องและนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

- กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ผลการดําเนินงาน สงเสริมนักเรียนท่ี 
มีความสามารถพิเศษไดเต็มศักยภาพและนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการในระดับตางๆ และ
สรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง ไดแก โรงเรียน (ผานประเมิน สมศ.รอบสอง,ประกวดโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ ไดรับรางวลั ระดับเหรียญเงิน,ไดรับรางวัล ชนะเลิศการแขงขันเปตองชาย รุนอายุไมเกนิ 12 
ป ระดับกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 16 ) ครู (นางสดใส  แกวโชต ิ1.ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ ระดับชวงช้ันท่ี 2 
“ครูดีดวงใจ” ระดับกลุมเครือขายสถานศึกษา  2.ไดรับรางวัล  ชมเชย  ประเภทขาราชการครูผูสอนชวงช้ันท่ี 
2 ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา  นางยภุาพร  พรหมประเสริฐ  เปนผูฝกสอนนักเรียนเขารวมแขงขันกิจกรรม ตอบ
ปญหาคณิตศาสตร ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัลชนะเลิศ เนื่องในวนั เปดโลกวิทยาศาสตร คณิตศาสตรกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงคร้ังท่ี 2  ณ โรงเรียนบานนาเจริญ  เปนผูฝกสอนนักเรียนเขารวมแขงขันกิจกรรม ตอบปญหา
วิทยาศาสตร ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศท่ี 1 เนื่องในวัน เปดโลกวิทยาศาสตร คณิตศาสตรกับ
เศรษฐกิจพพอเพียงคร้ังท่ี 2  ณ โรงเรียนบานนาเจริญ  เปนผูฝกสอนนักเรียนเขารวมแขงขันกิจกรรม  คิดเลข
เร็ว ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศท่ี 1 เนื่องในวนั เปดโลกวทิยาศาสตร คณิตศาสตรกับเศรษฐกิจพ
พอเพียงคร้ังท่ี 2  ณ โรงเรียนบานนาเจริญ  เปนครูผูฝกสอน  การแขงขันคัดลายมือ ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญทองแดง เนื่องในงานมหกรรมศิลปหัตถกรรม ทักษะวิชาการ ระดับกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 
16   เปนครูผูฝกสอน  การแขงขันอานรอยแกว ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัล ระดับเหรียญเงิน เนื่องในงานมหกรรม
ศิลปหัตถกรรม ทักษะวิชาการ ระดับกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 16) นกัเรียน ( เด็กหญิงสุญญตา สุขุมธรรม
พินิจ  ไดรับรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรม การแขงขันทักษะคณติศาสตร ระดับช้ัน ป.1 งานมหกรรมศิลปะหัต
กรรม ทักษะวชิาการนักเรียน ป 2552 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เด็กหญิงสุญญตา  สุขุม
ธรรมพินิจ และเด็กหญิงกาญจนา  อนันตะบุตร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมตอบปญหาคณิตศาสตร 
ระดับช้ัน ป.1 เนื่องในงานเปดโลกวิทยาศาสตร คณิตศาสตรกับเศรษฐกิจพอเพยีง คร้ังท่ี 2 ณ โรงเรียนบาน
นาเจริญ เด็กหญิง กรรณิกา  สมบูรณ และเด็กหญิง จฬุารัตน  สาปดสี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี  1 
กิจกรรมตอบปญหาวิทยาศาสตร ระดับช้ันป. 1 เนื่องในวัน “เปดโลกวิทยาศาสตร คณิตศาสตรกับเศรษฐกิจ
พอเพียง คร้ังท่ี2” ณ โรงเรียนบานนาเจริญ  เด็กชายวิชชากร  เพราะจันทร  ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
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อันดับ 1  กจิกรรมแขงขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.1 เนื่องในวัน “เปดโลกวิทยาศาสตร คณิตศาสตรกับ
เศรษฐกิจพอเพียง คร้ังท่ี 2” ณ โรงเรียนบานนาเจริญ  เด็กหญิงจฬุารัตน  สาปดสี   ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัล 
ระดับเหรียญเงิน  การแขงขันรอยแกว ช้ัน ป.1   เนื่องในงานมหกรรมศิลปหัตถกรรม ทักษะวิชาการ ป 2552 
ระดับกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 16 (คันไร – ฝางคํา ) เด็กชายบุญธรรม  พานเงิน  ช้ัน ป.1 ไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง  การแขงขันคัดลายมือ  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  เนื่องในงานมหกรรมศิลปหัตถกรรม  ทักษะ
วิชาการ ป 2552  ระดับกลุมเครือขายสถานศึกษาท่ี 16  (คันไร – ฝางคํา)  เด็กหญิงพุทธดา  ตนสาย เด็กหญิง
จุฑาทิพย  เพญ็พิมพ  เด็กหญิงปยะลา  วาเกศ เด็กหญิงกาญจนา  อาษากิจและเด็กหญิงดวง   สาปดสี ไดรับ
รางวัลเหรียญทองประเภทรางวัลสวดมนตหมู สรภัญญะ ชวงช้ันท่ี 2  เดก็สุจิตรา  เพยีลาภและเด็กหญิง
อภิญญา  แกนทน ไดรับรางวัลเหรียญเงินประเภทรางวลัแกะเทียน(แกะสลักของไทย) ชวงช้ันท่ี 2 

- กิจกรรมมูฟวี่สออลวิคล่ียท่ีนาด ูผลการดําเนินการ  นกัเรียนมีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค และคิดอยางมีวจิารณญาณและรูจกัใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

- กิจกรรมปุจฉาวิสัชนาภาษาไทย-อังกฤษ ผลการดําเนินการ นักเรียนมีความรู 
เกี่ยวกับคําศัพท สํานวนภาษา กลาคิดกลาทํากลาแสดงออก และพูดภาษากลางไดอยางถูกตอง 

- กิจกรรมอานขาวเชานี ้ผลการดําเนินการ นักเรียนมีทักษะการอาน การพูดดีข้ึน  
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ทําใหเกิดการใฝรูใฝเรียน 

- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  ผลการดําเนินการ นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิธี 
ทางประชาธิปไตยและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   รูจักใชสิทธิและหนาท่ีของตนเองตามวิถีทาง
ประชาธิปไตย คิดเปนรอยละ 80 

รูปแบบท่ี 4 การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียน 
4.1 โครงการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 
สรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับวิชาการ  เพื่อใหองคกร ชุมชนมีสวน 

รวมในการพฒันาการจัดการเรียนรูใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเพื่อสรางความสัมพนัธ  ความสามัคคีให
เกิดข้ึนแกสังคมและสวนรวม ผลการดําเนนิการ  โรงเรียนไดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุม
ผูปกครอง ประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน ในการระดมทรัพยากรจากชุมชน และไดรับความรวมมือเปน
อยางดีจากชุมชน เชน ไดรับบริจาคเงินจํานวน 20,000 บาท สําหรับปูกระเบ้ืองหองเรียน รับบริจาคเงิน 
ส่ิงของในงานวันเด็ก รับบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา จัดต้ังกองทุนเพื่อการศึกษาจากศิษยเกา ผูปกครอง
และหนวยงานอ่ืนการจัดการเรียนการสอน  ผูรับบริการและผูท่ีเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
จัดบริการทางการศึกษา  การมาศึกษาดูงานของสถานศึกษา  และสามารถรับรองการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได 

4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
เพื่อแกปญหาปริมาณการขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนท่ี 
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ยากจน และขาดแคลน  ใหมีพัฒนาการในการเจริญเติบโต และมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  ไมขาดสารอาหาร  เอ้ือ
ตอการเรียนการสอน เนื่องจากไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ ผลการดําเนินการ ปริมาณการ
ขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนท่ียากจน และขาดแคลนลดลง   มีพัฒนาการในการ
เจริญเติบโต และมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  ไมขาดสารอาหาร  เอ้ือตอการเรียนการสอน เนือ่งจากไดรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ 

4.3 กิจกรรมสูออมอกโรงเรียนและผูปกครอง  
มีความเห็นใหนํานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ,ปท่ี4 , ปท่ี 5 , ปท่ี 6 ท่ีไปเรียน 

รวมกับโรงเรียนบานคํากอม ใหกลับมาเรียนในโรงเรียนบานโนนจิก โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการและใหชุมชนมีสวนรวมในการใชครูภูมิปญญาทองถ่ินในการสอนรวมกับครูในโรงเรียนปองกัน
จํานวนครูไมครบชั้นเรียน เพื่อสรางความสัมพันธระหวางนักเรียน โรงเรียน และผูปกครอง อีกท้ังนักเรียน
เกิดความอบอุน ผูปกครองมีความเช่ือม่ันตอโรงเรียนในการดูแลนักเรียน โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ
อันดี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียน ท่ีมีมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 95  โรงเรียนและ
ชุมชนใชประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดและโรงเรียนใหบริการและใหความ
รวมมือกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  กระบวนการดําเนินการ โรงเรียนไดดําเนินเร่ืองขออนุมัติจากสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา   ผลการดําเนินงาน ปการศึกษาท่ี 1/2554  โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนครบทุกช้ัน 
ต้ังแต อนุบาล 1 ถึง ช้ัน ประถมศึกษา ปท่ี 6  โดยทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดจางครูผูสอนใหกับ
โรงเรียนภายใตโครงการ SP2 จํานวน 1 คน  ตอมาในปการศึกษา 2/2555 องคการบริหารสวนตําบลฝางคําได
อนุมัติงบประมาณจํานวน 50,000ในการจางครูผูสอนเพิ่มเติม จํานวน 1 คน  สงผลใหปจจุบันโรงเรียนมี
ครูผูสอนท้ังหมด 6 คน  แบงเปนครูสอน อนุบาล 1-2 จํานวน 1 คน  ครูประจําช้ัน 1 -4 จํานวน 4 คน สวน 
ช้ันประถมศึกษาท่ี 5-6 มีครูสอนอยู 1 คน เพราะมีนักเรียนอยูไมมาก (7 คน) สามารถดูแลไดอยางท่ัวถึง อีก
ท้ังปราชญชุมชนก็ไดเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน ดวย เชน สอนการเพาะเห็ดใหกับลูกหลาน 
 กลาวโดยสรุป ท้ัง 4 รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
สวนรวม   มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบาน
โนนจิกท้ังส้ิน เชน รูปแบบท่ี 1 การใชภูมิปญญาทองถ่ินสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน เนื่องจาก
ชุมชนมีทุนทางสังคมท้ังทางดานภูมิปญญาทองถ่ินในหลายๆดาน มีแหลงเรียนรู ท่ีเปนศักยภาพของชุมชน
และโรงเรียน ในรูปแบบท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน โดยการพัฒนา
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  การใชพื้นท่ีของศาลากลางบานมาประยุกตใชเปนหองเรียนเพื่อแกปญหา
หองเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน   นําของท่ีมีอยูในชุมชนมาประดิษฐทํามานั่งพักผอนใหเด็กเพื่อ
แกปญหาการไมมีท่ีนั่งของเวลาพักเท่ียง   การจัดและปรับภูมิทัศนในสถานศึกษา อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม เปนการใชแรงงานและความรวมมือของคนในชุมชนท่ีไมตองใชคาใชจายมากและตรงกับ
ความตองการของเด็กนักเรียน รวมท้ังโครงการน้ําดื่มสะอาดเพ่ือสุขภาพท่ีดีของนักเรียน ไดรับความรวมมือ
ใหใชอาคารศาลากลางบาน (หลังเกา) จากองคการบริหารสวนตําบลฝาง ติดตั้งเครื่องกรองน้ําเพื่ออํานวย
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ความสะดวกใหกับนักเรียน ระดับปฐมวัยไดดื่มน้ําท่ีสะอาด  โครงการหองสมุด และมุมหนังสือเพื่อการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการสงเสริมนิสัยรักการอาน ใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและมีหองสมุด
และมุมหนังสือซ่ึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญใน ในรูปแบบท่ี 3  การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู 
โดยการศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษางานของบุคลากร การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของ
ครู โดยการ การบูรณาการการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนผูใหความรูในดานการเกษตร เชน กลุมเพาะเห็ด  
ปลูกผักสวนครัว  การเล้ียงสัตว (ไก ปลา เปด) กับกลุมเด็กเฉพาะโดยสอดแทรกเน้ือหาของรายวิชา 
คณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเขาไปเพิ่มในการทํากิจกรรม การพัฒนาการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสมกับผูเรียน เชน กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมมูฟวี่สออลวิคล่ียท่ีนาดู  กิจกรรมปุจฉาวิสัชนาภาษาไทย-อังกฤษ กิจกรรม
อานขาวเชานี้ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห คิด
อยางสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ในรูปแบบที่ 4 การสราง
ความรวมมือระหวางโรงเรียนชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยการระดมทุนและทรัพยากรทางการ
ศึกษา รับบริจาคเงิน ส่ิงของในงานวันเด็ก รับบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา จัดต้ังกองทุนเพื่อการศึกษาจาก
ศิษยเกา ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน   กิจกรรมสูออมอกโรงเรียนและผูปกครอง เปนการสรางความสัมพันธ
ระหวางนักเรียน โรงเรียน และผูปกครอง นักเรียนเกิดความอบอุน ผูปกครองมีความเช่ือม่ันตอโรงเรียนใน
การดูแลนักเรียน โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธอันดี  
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บทท่ี 5 
สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การดําเนินการวิจัยของโครงการ ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู

อยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและโรงเรียนบาน
โนนจิก กรณีศึกษา โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝางคํา  อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  ถือวาผลการ
ดําเนินการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงคและสามารถตอบโจทยงานวิจัยไดเปนอยางดี นอกจากนี้ยังศึกษา
ผลกระทบท่ีมีตอชุมชน  ทําใหชุมชนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดกระบวนการศึกษาของ
บุตรหลานของตนเองดังนั้น  การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ จึงไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี  ซ่ึงผล
ของการดําเนินการวิจัยพอสรุปไดดังนี้ 
 
5.1 ผลการวิจัย 

บานโนนจิก เร่ิมกอต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2485  โดยมีนายขํา  เช้ือโชติ  นายสา  จําปาศรี,  นายนวล    
ทองลอม  และนายใบ  เจนจบ  ไดยายออกมาจากหนองหวาตาหนอยมาอยูตามไรนาและไดเขามาถากถาง
โนนจิกซ่ึงเปนปาหนาแนนเพื่อเปนหมูบาน  ตอมาก็มีคนอพยพเขามาอยูในหมูบานอีกหลายทานอาทิ  เชน  
นายผม  ดุจดา  นายสา  นายปน  พันธทอง  และนายกอง  ปญกาที  และในป  พ.ศ.  2493  นายบุญศรี   จันทร
สมาน  ดํารงตําแหนงกํานันตําบลโนนกลาง  อําเภอพิบูลมังสาหาร  ไดใหนายกอง  ปญกาที  เปนผูรักษา
การบานโนนจิกเปนหมูท่ี 16 บานโนนกลางเม่ือป  พ.ศ. 2497  ทางฝายปกครองไดมีการเลือกต้ังผูใหญบาน
ข้ึน  โดยมีนายใบ  เจนจบ  ไดรับเลือกต้ังเปนผูใหญบานตอมาเม่ือป  2510  นายใบ  เจนจบ  ไดลาออกจาก
ตําแหนงผูใหญบานโนนจิกและไดมีการเลือก  นายหนู  เช้ือโชติ  เปนผูใหญบานและไดขอแยกตําบล
เนื่องจากตําบลโนนกลางหางจากบานโนนจิกการสัญจรไปมาไมสะดวกโดยขอแยกเปนตําบลฝางคํา  อําเภอ
พิบูลมังสาหาร  ปจจุบันตําบลฝางคํา  อยูในอําเภอสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี สภาพชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะ เปนชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 770 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก 
บานเรือน ทุงนา และอางเก็บน้ําเข่ือนสิรินธร  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักท่ัวไป คือ 
วัฒนธรรมประเพณี 12 เดือน (ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี)  ประชากรสวนใหญ จบการศึกษา ระดับการศึกษาภาค
บังคับ อาชีพหลัก คือ ทํานา คิดเปนรอยละ 75 ทําไรแตงโม รอยละ 10 ทําการประมง รอยละ 5 เพาะเห็ด รอย
ละ 2 รับจางท่ัวไป รอยละ 3 คาขาย รอยละ 5 สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายไดเฉล่ียตอครอบครัวตอป 15,000 จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว 5 คน 
               โรงเรียนบานโนนจิก ต้ังอยูหมู ท่ี 3 บานโนนจิกนอย ตําบลฝางคํา อําเภอสิริธร จังหวัด
อุบลราชธานี กอต้ังเม่ือวันท่ี 16 เมษายน 2498 โดยไดรับบริจาคที่ดินจากนายหนู – นางทุม เช้ือโชติ เนื้อท่ี 5 
ไร 65 ตารางวา มีนายทัศน สมดี เปนครูใหญคนแรก จัดการเรียนการสอน ป.1 ถึง ป.4 ปการศึกษา 2524 
ขยายการศึกษาถึงช้ัน ป.6  ปการศึกษา 2546  เปดทําการเรียนการสอนต้ังแตช้ัน อนุบาล 1 – ช้ันประถมศึกษา
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ปท่ี 6 ปการศึกษา 2550 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 รวมกับกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 16/3 ( คันไร – ฝางคํา ) , คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานโนนจิก และ
ผูปกครอง ไดประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนบานโนนจิก ซ่ึง
ประสบปญหาในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน กลาวคือ โรงเรียนบานโนนจิกในขณะนั้นมี
บุคลากรรวมท้ังหมด 5 คน ( ผูบริหาร 1 คน ครูผูสอน 3 คน ครูพี่เล้ียง 1 คน ) จัดการเรียนรูในระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา รวม 8 ช้ันเรียน ( อนุบาล 1 , 2 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ) แตเนื่องจากโรงเรียนบาน
โนนจิกมีบุคลากรสายผูสอนเพียง 4 คน จึงเกิดสถานการณครูไมครบช้ัน มีผลตอความไมพรอมในการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน และทําใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกตํ่า อีกท้ังปญหาในชุมชนเชน การ
พนัน ยาเสพติด ปญหาการปลอยปละละเลยสัตวเล้ียง ปญหาการขาดความสามัคคีในชุมชน และปญหาวิกฤต
ทางดานเศรษฐกิจในชุมชน ลวนแลวสงผลกระทบตอบรรยากาศท่ีดีในการจัดกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน 
และประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือการขาดการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการรวมกัน
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน การแกไขปญหาที่ เปนมติของที่ประชุมรวมนั้น ไดใหนํานักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปท่ี 2 ,ปท่ี4 , ปท่ี 5 , ปท่ี 6 ไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานคํากอม ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีความพรอมท้ังดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ ( ระยะทางหางจากโรงเรียนบานโนนจิก
ประมาณ 6 กิโลเมตร ) โดยคาใชจายในการเดินทางไปเรียนนั้น ใหใชจายจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนบานโนนจิก ในสวนเงินอาหารกลางวันนั้นก็ใหโรงเรียนบานโนนจิกเบิกจายใหกับโรงเรียน
บานคํากอมดําเนินการ  

ปจจุบันโรงเรียนบานโนนจิก  เปดทําการเรียนการสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล  – ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 มีนักเรียนรวมท้ังส้ิน จํานวน 61 คน มีขาราชการครู จํานวน 4 คน ลูกจางช่ัวคราว 
ครูผูสอน 1 คน นักการภารโรง 1 คน และครูพี่เล้ียง 1 คน วิทยากรภายนอก 2 คน มีการจัดการศึกษา 2 ระดับ 
คือ (1) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย   มีบุคลากรจํานวน 1 คน  นักเรียน    จํานวน 25  คน (2) ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา มีบุคลากรจํานวน 3 คน นักเรียนจํานวน 26 คน รวมท้ังสถานศึกษา มี
บุคลากรจํานวน 4 คน นักเรียนจํานวน 61 คน 

โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เชน วัดบานโนนจิก อางเก็บน้ําเข่ือนสิ
รินธร โรงเพาะเห็ด โรงทําขนมจีน โรงทําปลารา เคร่ืองจักสาน การทอเส่ือใบเตย การสานพัดไมไผ การสาน
หมวกใบลาน รานคาชุมชน ภูมิปญญาดนตรีพื้นเมือง (พิณ แคน กองยาว) ภูมิปญญากีฬาไทย (มวยไทย ไก
ชน)  แหลงเรียนรูท่ีใกลเคียง เชน  สถานีดาวเทียมสิรินธร โรงไฟฟาพลังแสงอาทิตย สถานีประมงน้ําจืดสิริน
ธร ศูนยสุขภาพชุมชนฝางคํา องคการบริหารสวนตําบลฝางคํา สถานีตํารวจภูธรคําไร โรงพยาบาลสิรินธร 
ท่ีวาการอําเภอสิรินธร วัดสิทธิอุดมบานฝางคํา วัดหนองมะเกลือ โรงเรียนจัดมุมหนังสือในหองเรียน มี
จํานวนหนังสือในแตละหองเฉล่ีย 200 เลม การยืมหนังสือโดยการบันทึกลงในสมุดยืมประจําหองเรียน 
จํานวนนักเรียนท่ีใชบริการมุมหนังสือในปการศึกษานี้ คิดเปน 5 คน/วัน  มีปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา
ทองถ่ิน/ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนท่ีใหความรูในโรงเรียน เร่ือง  การทําขนมจีน  การทําปลารา – ปลาสม การ
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เพาะเห็ดขอน การดีดพิณ เปาแคน กองยาว  ศิลปะปองกันตัว (มวยไทย) การสานเส่ือใบเตย  การสานพัดไม
ไผ  การทําฝาแตบตอง   
 สภาพปญหา สาเหตุในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู ของผูเรียน 
โรงเรียนและชุมชน ในโรงเรียนบานโนนจิก  ในความเห็นของนักเรียนชาย คือ โรงเรียนไมสะอาด  และ
หองน้ําไมสะอาด อาคารไมเพียงพอตอการเรียนการสอน ครูในโรงเรียนไมเพยีงพอตอนักเรียนในโรงเรียน   
ทําให ครู 1 คน ตองสอน หลายวิชา  สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูไมเต็มท่ี ครูในโรงเรียนจบการศึกษาไมตรง
ตามสาขาท่ีสอนนักเรียน  สงผลใหเนื้อหาหลักสูตรท่ีสอนไมลึกเทาท่ีควร  เพื่อนชอบแกง  เกิดการทะเลาะ
วิวาท นักเรียนหญิง คือ ครูดุดาเกง  สงผลใหไมอยากเรียน โรงเรียนไมสะอาด เตาเผาขยะสงกล่ินเหม็น
รบกวน ครูในโรงเรียน คือ กระบวนการจดัการเรียนการสอนไมหลากหลาย  สงผลใหนกัเรียนไมสนใจการ
เรียนเทาท่ีควร โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณในการจดัการเรียนการสอน สงผลใหไมสามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายไดเทาท่ีควร โรงเรียนขาดการใชเทคโนโลยีข้ันพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เชน  
คอมพิวเตอร  สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารจัดการภายในยังไม
เหมาะสมเทาท่ีควร  ซ่ึงการบริหารจัดการภายในโรงเรียนสงผลตอระบบการเรียนการสอน ขาดระบบการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดีการจัดรางวัลของโรงเรียนไมมีความยุติธรรม  ขาดความ
โปรงใสนักเรียนขาดวินยัในตนเอง  สงผลใหการจดัการเรียนการสอนไมเปนไปตามความตองการของ
โรงเรียนและชุมชน ผูอํานวยการโรงเรียนมีการโยกยายบอย  สงผลใหการพัฒนาไมตอเนื่อง  ผูปกครอง ผูนาํ 
สมาชิกในชุมชน คือ ผูบริหารโรงเรียนโยกยายบอยคร้ัง  สงผลใหการบริหารโรงเรียนไมตอเนือ่ง และไม
เกิดผลเทาท่ีควร โรงเรียนมีอาหารกลางวันไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียน ครูพูดไมเพราะกับ
นักเรียน  โรงเรียนขาดความโปรงใสในการบริหารการเงิน ชาวบานไมใหเกียรติครู (ดาครู) 
 ความตองการของชุมชนและโรงเรียน ในการจดัการเรียนการสอนและการจดักระบวนการ
เรียนรู ของ ผูเรียน คือ อยากใหมีการเรียนการสอนวิชาการเกษตร เชน การเล้ียงหมู เปด  ไก  บอปลา เห็ด 
เพื่อเปนอาหารวางใหกับนกัเรียนเพิ่มเติม ตองการใหโรงเรียนขยายโอกาส  หรือจัดการเรียนการสอนถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3  ตองการใหมีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพือ่ใชในการเรียนการสอนตองการใหเนนการสอนวิชา 
ภาษาไทย อังกฤษ พละคณติศาสตร ศิลปะ  และ พระพทุธ  อยากใหมีครูเพิ่มเติม  ตองการใหมีการสอนวิชา
เย็บปกเพิ่มเติม ตองการใหนักเรียนช้ัน  ป. 5 – ป. 6  กลับมาเรียนท่ีโรงเรียนเหมือนเดิม ตองการใหมีอุปกรณ
การกีฬาเพิ่มเติม อยากไดสนามฟุตซอในโรงเรียน อยากไดของเลนเพิ่มเติม ตองการใหมีกีฬาเปตอง และ
สนานเด็กเลน  ครูในโรงเรียน คือ ตองการพัฒนาบุคลากร ครูในโรงเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีข้ัน
พื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนการสอนได เชน คอมพวิเตอร ตองการใหโรงเรียนมีส่ือวัสดุตางๆ  เพื่อใช
สําหรับการสอนอยางหลากหลาย ตองการใหมีแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย เชน อยากใหมีอินเตอรเน็ตในโรงเรียน
ไวสําหรับการสืบคนขอมูลของโรงเรียน การตั้งคณะกรรมการของโรงเรียน  อยากใหมีการตั้งคณะกรรมการ
และท่ีปรึกษาท่ีหลากหลายกลุม  กลาวคือ ใหกระจายคนในชุมชนมาเปนคณะกรรมการและท่ีปรึกษาของ
โรงเรียน  เพราะท่ีผานมาการตั้งคณะกรรมการของโรงเรียนนัน้จะยกเอาโครงสรางคณะกรรมการของ
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หมูบานมาเปนคณะกรรมการของโรงเรียนเปนสวนมาก อยากใหผูปกครองชวยกวดขันนักเรียน เอาใจใสตอ
การเรียนของนักเรียนมากข้ึน  เพราะถานกัเรียนไดรับการกระตุนท้ังจากทางโรงเรียนและพอแมผูปกครอง  ก็
จะทําใหนกัเรียนสนใจในการเรียนเพิ่มมากข้ึน ผูปกครอง ผูนาํและสมาชิกในชุมชน คือ ตองการใหครูดูแล
เอาใจใสเด็กนกัเรียนมากข้ึน ผูอํานวยการโรงเรียนควรมีความเด็จขาดในการบังคับบัญชา ตองการให
โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนใหกับนกัเรียนโดยเนนองคความรูเร่ืองการเกษตรและงานฝมือตางๆ  
อยากใหใชภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนมาเปนหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนใหกับนกัเรียน เชน เย็บ
ปก คนในชุมชนตองการเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน อยากให 
ผูอํานวยการ และครูลงในโรงเรียน ลงไปพูดคุยพบปะกับชาวบาน หรือผูปกครองของเด็ก  อยากใหมีการ
ปรับปรุงร้ัวโรงเรียนใหมีความแนนหนาข้ึน เพื่อปองกนัไมใหนักเรียนหนีออกจากโรงเรียน  นอกจากนี้อยาก
ใหนํานักเรียน ช้ัน ป.5 และ ป.6 ท่ีทางโรงเรียนสงไปเรียนท่ีโรงเรียนบานคํากอมกลับคืนมาเรียนท่ีโรงเรียน
บานโนนจกิเหมือนเดิม  เพราะเม่ือนกัเรียนไปเรียนโรงเรียนบานคํากอมแลว ทําใหนกัเรียนบางคนไมเขา
หองเรียน หนเีรียน เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจากผูปกครอง  เด็กนักเรียนก็เลยไมกลัวผูปกครองเห็น อีก
ท้ังยังเพิ่มคาใชจายใหกับผูปกครองดวยอยากใหโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
อยากใหนกัเรียนอยูในโรงเรียนตลอดวัน ไมกลับไปกินขาวบาน ตองการใหผูนํา  หรือผูอํานวยการโรงเรียน
ลงมาพบชาวบาน เพื่อพูดคุยหารือเกีย่วกบัการจัดการเรียนท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียน ตองการใหโรงเรียน
สะอาด อยากใหมีไฟฟาท่ีสนามกีฬา อยากใหมีสนามเด็กเลน อยากไดงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชน ตองการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตัวอยาง ตองการใหทางโรงเรียนเปดประตูทางเขาหนาบาน
ผูใหญบาน ใหมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง ตองการใหโรงเรียนมีการสรางกําแพงท่ีสวยงาม ตองการใหมี
ถนนคอนกรีตในชุมชน อยากเปล่ียนแปลงกรรมการเงินลาน อยากใหคนชุมชนมีอาชีพเสริม ตองการใหคน
ในชุมชนควบคลุมการเล้ียงสัตวของตนเองใหอยูในโอวาส  ไมไปทําลายส่ิงของของคนอ่ืน ตองการใหมีท่ี
เผาขยะในหมูบาน อยากใหกลุมตางๆ ในชุมชน ลดฐิติมานะตอกนั  และหันหนาเขาหากันเพื่อ พูดคุยถึง
ปญหาและรวมพัฒนาชุมชนรวมกนั ไมอยากใหมีการพนัน (ไกชน) ในชุมชน ตองการแยกหมูบาน ตองการ
ใหโรงเรียนมีการสรางกําแพงอยางสวยงาม 
 ศักยภาพและขอจํากัดของชุมชนและโรงเรียนในการจดัการเรียนการสอนและการจัดกระบวน 
การเรียนรูของโรงเรียน คือ ดานศักยภาพคือ โรงเรียนมีครูชํานาญการเพยีงพอและมีประสบการณสูง 
ขอจํากัด ไมมีงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนเทาท่ีควร และไมมีทรัพยากรเพียงพอ นอกจากนี้ชุมชน
ยังขาดการใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน มีภูมิปญญาในทองถ่ิน หลายดาน เชน จกัสาน ปลูก
เห็ด ผลิตปุยชีวภาพ กลุมผลิตปลารา ผลิตกรอบรูป เปาแคน ทําประมง เล้ียงสัตว กีฬามวยไทยและไกชน มี
หมอด ูชางไม ขอจํากัดคือ คนในชุมชน และบุคลากรในโรงเรียนขาดการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น
รวมกัน  ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
 ปจจัยและเง่ือนไขของชุมชนและโรงเรียน ดานการมีสวนรวมในจดัการเรียนการสอนและการ
จัดกระบวนการเรียนรู คือ ในชุมชนมีการพนัน  และยาเสพติด วยัรุนสวนหนึ่งม่ัวสุมยาเสพติด สงผลให 
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ไมสนใจตอการเรียน พอแมผูปกครองบางคนเขาขางลูก/นักเรียน ไมใหสิทธ์ิครูในการสอน  เชน เม่ือนักเรียน
ทําผิด ครูจําเปนตองลงโทษนักเรียน แตพอแมผูปกครองไมเห็นดวยกับการลงโทษ  อีกท้ังมองวาลูกตัวเองไม
ผิดไมสมควรท่ีจะลงโทษ  ดวยสาเหตุดังกลาวสงผลใหนักเรียนขาดวินัยในการเรียน  ไมสนใจการเรียน
เทาท่ีควร ผูปกครองไมสนใจและไมเอาใจใสลูกเทาท่ีควร (เล้ียงตามหนาท่ี หรือ เล้ียงตามยถากรรม) ลูกไม
ไปโรงเรียน  และพอแมผูปกครองบางคนก็ไมสามารถบังคับลูกใหไปโรงเรียนได  สงผลใหการเรียนของ
นักเรียนไมตอเนื่อง ซ่ึงมีผลตอความเขาใจในการเรียนการสอนของนักเรียนเปนอยางมาก คนในชุมชนขาด
ความสามัคคีและขาดความเสมอภาค  สงผลใหไมมีพลังในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน ชาวบานไมใหเกียรติ
ครู (ดาครู) คนในชุมชนมีความขัดแยงกัน เกิดการแบงพรรคแบงพวก ไมใสใจตอการเรียนการสอนของเด็ก
นักเรียน ในชุมชนเกิดปญหาส่ิงของในบานหายบอยคร้ัง  มีโจรลักขโมย ผูนําชุมชนขาดความยุติธรรมในการ
ใหบริการชุมชน  คนในชุมชนเกิดความขัดแยงผลประโยชนซ่ึงกันและกัน ถนนในหมูบานไมมีไฟฟา  สงผล
ใหแสงสวางไมเพียงพอ  ซ่ึงเอ้ือใหวัยรุนนักเรียนในหมูบานม่ัวสุม  
 และจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในโครงการ ทําใหไดขอสรุป รูปแบบการเรียน
การสอนและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของชุมชนและโรงเรียนบานโนนจิก คือ 

รูปแบบท่ี 1 การใชภูมิปญญาทองถ่ินสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 
1.1 โครงการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

    ในรูปของการสรางพื้นท่ีทางกิจกรรมใหกับเด็ก เชน การต้ังวง
กลองยาวนอย  กิจกรรมการสอนกีฬามวย เปนกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก  โดยใชทุนทางสังคม
ทางดาน ภูมิปญญาทองถ่ินในดานตางๆและแหลงเรียนรูท่ีมีในชุมชน 
  1.2 โครงการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู 

การฝกทักษะในการทําปุยหมักขยายเช้ือจุลินทรีย  มาใชในการ 
เพาะปลูกพืชผักสวนครัวในแปลงเกษตร  การเล้ียงปลาดุกในบอซีเมนต  ปลูกไมผล ปลูกไมดอกไมประดับ 
ขยายพันธกลาไม  

รูปแบบท่ี 2 การพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  
   การใชพื้นท่ีของศาลากลางบานมาประยุกตใชเปนหองเรียนเพ่ือ
แกปญหาหองเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน ชุมชนรวมกันนําของท่ีมีอยูในชุมชนมาประดิษฐทํามานั่ง
พักผอนใหเด็กเพื่อแกปญหาการไมมีท่ีนั่งของเวลาพักเท่ียง รวมกันทําการจัดและปรับภูมิทัศนในโรงเรียน 
สนามเด็กเลน  ถนนหนาอาคารเรียน สะอาดมีความสะดวกในการสัญจร 

2.2 โครงการน้ําดื่มสะอาดเพื่อสุขภาพท่ีดขีองนักเรียน 
ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ําเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนระดับ 



49 

 

ปฐมวัย ติดต้ังเคร่ืองทําน้ําเยน็ จํานวน 1 ตู ขนาด 5 ท่ี โดยการบริจาคจากศิษยเกา และความรวมมือจาก
องคการบริหารสวนตําบล 

2.3 โครงการหองสมุด และมุมหนังสือเพื่อการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จัดทําหองสมุดและมุมหนังสือประจําหองเรียน จดัหาหนังสือในมุม 

หนังสือประจาํหองเรียน 
รูปแบบท่ี 3  การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู 

3.1 โครงการศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษางานของบุคลากร 
จัดใหบุคลากรในโรงเรียนไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีอ่ืน เพื่อสรางแรง 

บันดาลใจ รับทราบความรูและประสบการณใหมจากนอกพื้นท่ีมาปรับใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของคนเอง 

3.2 โครงการการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู  
โดยการ การบรูณาการการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนผูใหความรู 

ในดานการเกษตร เชน กลุมเพาะเห็ด  ปลูกผักสวนครัว  การเล้ียงสัตว (ไก ปลา เปด) กับกลุมเด็กเฉพาะโดย
สอดแทรกเนื้อหาของรายวิชา คณิตศาสตร  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเขาไปเพิ่มในการทํากิจกรรม 

3.3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยการจดักิจกรรมตามความเหมาะสมกับผูเรียน ไดแก กิจกรรม 

สอนเสริม กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กจิกรรมมูฟวี่สออลวิคล่ียท่ีนาดู  กิจกรรมปุจฉาวิสัชนา
ภาษาไทย-อังกฤษ กิจกรรมอานขาวเชานี ้กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 

รูปแบบท่ี 4 การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียน 
4.1 โครงการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 

การระดมทรัพยากรจากชุมชน ในดาน ส่ิงของ รับบริจาคเงิน 
สนับสนุนการศึกษา จดัต้ังกองทุนเพื่อการศึกษาจากศิษยเกา ผูปกครองและหนวยงาน 

4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
จัดอาหารกลางวันใหนกัเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาทาง 

โภชนาการใหท่ัวถึง  
4.3 กิจกรรมสูออมอกโรงเรียนและผูปกครอง  

   ปจจุบันโรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอน ครบทุกช้ัน คือ ต้ังแต 
ช้ัน อนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  โดยความรวมมือของ โรงเรียน ชุมชน สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และ องคการบริหารสวนตําบลฝางคํา 
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5.2 ผลเชิงการพัฒนา 
 5.2.1 ผลท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน 

1. สภาพภูมิทัศนของโรงเรียนนาอยู รมร่ืน ผูท่ีมาเยี่ยมโรงเรียนจะช่ืนชมตลอดเวลา 
2. โรงเรียนมีหองสมุดท่ีเปนเอกเทศ เปนแหลงคนควาหาความรูนอกหองเรียน 
3.    โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอรใชสําหรับเด็กคนควาความรูทางอินเตอรเน็ต 
4.   โรงเรียนไดครูเพิ่มมากข้ึนกวาเดิมเพราะศักยภาพของผูบริหาร 
5. โรงเรียนไดหองประชุมใหมท่ีพรอมใชงานในการจัดงานและจัดกิจกรรมของ 

นักเรียน 
6. โรงเรียนไดรูถึงปญหาของชาวบานท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนและสามารถรวมกัน 

แกปญหาใหลุลวงไปไดดวยดี 
7. มีประตูเขาออกแกนักเรียนและปองกันสัตวเล้ียง 
8. เกิดความเขาใจกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 

5.2.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
1. นักเรียนไดรับประสบการณและความรูใหมนอกเหนือจากในบทเรียนและ 

สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันจริง ๆ ได 
2. นักเรียนไดรับแนวทางในการดาํเนินชีวิตหลังจากท่ีเรียนจบแลวสามารถมี 

แนวทางในการนําไปประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนไดลงมือศึกษาและปฏิบัติจริงจากการเรียนการสอนท่ีครูนํา 

ประสบการณการไปดูงานมาถายทอดให 
4. นักเรียนเปนระเบียบข้ึนมาก 
5. เด็กมีการเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัย กลาแสงดความคิดเห็นมากข้ึน 
6. เด็กเล็กจะมีสนามเด็กเลนท่ีเปนสัดสวน (เอกเทศ) 

5.2.3 ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน 
1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ ท่ี 

สามารถนํามาใชในการสอนนักเรียน 
2. ครูไดรับประสบการณจากการไปศึกษาดงูาน 
3. ครูไดแนวคิดและวิธีสอนใหม ๆ มาถายทอดใหนักเรียน 
4. ครูสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการทํางานวิจยัมาใชใน 

ชีวิตประจําวันและยังสามารถนํามาสอนเด็กท่ีเรียนไดดวย 
5. ครูและชาวบานไดทํางานรวมกับชวยเหลือในดานตาง ๆ 
6. ครูและชาวบานท่ีเปนคณะทํางานวิจยัไดรูจกักันมากข้ึน 
7. ครูมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองอยางท่ีมีการประชุมตลอดเวลาเม่ือมีเร่ืองจะ 
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ปรึกษาหารือรวมกัน 
5.2.4 ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

1. ชุมชนไดรับความรูเกี่ยวกับงานวิจัยของชุมชน เขาใจสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
2. ชุมชนไดรับการแกไขปญหาโดยชาวบานเอง 
3. ชุมชนเกิดความรักสามัคคีมีจิตใจโอบออมอารี  
4. ชุมชนไดรูและเขาใจระหวางครูกับนักเรียนกับชุมชนเร่ืองการเรียนการสอน 
5. ชุมชนเขาใจและเรียนรูอยูอยางพอเพียงและละเลิกอบายมุข  ลดรายจาย  เพิ่ม 

รายได  มีเงินฝากธนาคาร  มีหนาท่ีเพิ่มข้ึน  มีงานทําตลอดป 
6. หมูบานไดรับรางวัลชีวิถีระดับประเทศ ป 2553 และป 2554 สองปติดตอกัน  

สองสมัยเปนรางวัลท่ี 1 
5.2.5 ผลท่ีเกิดกับทีมวิจัยและอาสาสมัคร 

1.  ไดมีสวนรวมกิจกรรมของทางโรงเรียนท่ีจัดข้ึนและไดรับความรูท่ีหลากหลาย 
จากงานวิจยั 

2.  ลดคาใชจายของผูปกครองในการสงลูกหลานไปเรียนตางหมูบาน 
3.  เกิดความสามัคคี  สรางความเขมแข็งระหวางโรงเรียนกับชุมชนทุกคนเขาใจ 

และใหความรวมมือเปนอยางดี  ไดความรูแบงบันประสบการณจากทีมวิจยัตาง ๆ ของงานวิจยั 
4. เกิดความสัมพันธทางไมตรีกับทีมวิจยัอ่ืน ๆ ระหวางครู กับชุมชน กับ วัด ท่ีไม 

เคยรูจักกันมากอน  กลาพูด กลาแสดงออก 
5. เกิดการทํางานแบบเปนข้ันตอน และเปนกลุม ทําใหรูจักแนวทางเพื่อนาํไป 

แกไขปญหาตางๆ 
6. เรียนรูการสอบถามเพื่อหาขอมูลและการสรางความเขาใจในการทํางาน 

รวมกัน 
7. ไดมีประสบการณในดานสังคมเนื่องจากคณะกรรมการไดเขาอบรมรวม 

โครงการวิจัย มีหลาย ๆ โรงเรียนมีโครงการ อาทิเชน  มีการเล้ียงกบและโครงการตางๆ และเขาใจวธีิการ
คนหาปญหาท่ีเกิดข้ึนในหมูบานวามีปญหาอะไร   
 
5.3 ปญหาอุปสรรค 

1. การทํางานไมตอเนื่อง เพราะหัวหนาโครงการโยกยายสถานท่ี และตําแหนงการทํางาน 
2. คนในชุมชนขาดความเช่ือม่ันในทีมวิจัย  ในการทํางานวิจัย 
3. การประสานงานขาดความตอเนื่องในหลายฝาย  หัวหนา  ชุมชน  โรงเรียน เนื่องจากแตละ 

ฝายมีภาระงานมาก 
4. ในชวงแรกของการทํางานคนในชุมชนจะไมคอยเขาใจกระบวนงานวิจัยมากนัก  เชน  บาง 
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คนไมอยากใหความรวมมือเทาไร อาทิ เชน ไมใหขอมูลกับอาสาสมัคร สงผลใหการทํางานเปนไปอยางลาชา 
5. ในหมูบานเองนั้นชาวบานแบงฝกแบงฝายกัน ไมมีความสามัคคีซ่ึงกันและกัน   ซ่ึงสงผลให 

การดึงชาวบานมามีสวนรวมยาก  
6. พอแมผูปกครองของเด็กนักเรียนสวนมากจะเลนการพนันไมสนใจเด็ก  สงผลใหเกิดการมี 

สวนรวมในการทํางานนอย 
 
5.4 ขอเสนอแนะ 
 5.4.1 ขอเสนอแนะตอชุมชน 

1. ตองเสริมสรางภาวะผูนําในชุมชน  เพื่อประสานความรวมมือจากชุมชน 
2. คนในชุมชนตองพบปะ/แลกเปล่ียนเรียนรูรวมไปถึงการไปศึกษาดูงานยังพื้นท่ีอ่ืนๆ ท่ีมี 

ปญหาคลายคลึงกัน  และมีการแกไขปญหาท่ีประสบผลสําเร็จ  เพื่อท่ีจะไดนํามาประยุกตใชกับพื้นท่ี 
3. ตองสานสัมพันธในชุมชน เวทีพูดคุย/กิจกรรมเช่ือมสัมพันธผานกระบวนการวิจัยอยาง 

ตอเนื่อง 
4. ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวใหชุมชนทราบท้ังในเร่ือวกระบวนการทาํงาน และ 

เนื้อหาท่ีไดจากการดําเนินงาน 
5. หาแนวทางในการทํางานรวมกันทุกกระบวนการ ระหวาง โรงเรียน และวัด ชุมชนเขามามี 

สวนรวมในการแกไขอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนชวยกันทุก ๆ ดาน 
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ภาคผนวก 
 

ประวัติทีมวิจัย 
 หัวหนาทีมวิจัย ระยะท่ี 1 นายวศิษฏ  นาสารีย    

เกิด วันท่ี 24  ตุลาคม 2511  อายุ  40 ป 
ท่ีอยู  11 ซอยชยางกรู38  ถนนชยางกูร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  

จังหวดัอุบลราชธานี  34000 
การศึกษา ปริญญาโท สาขาศิลปศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาชีพ   รับราชการครู  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน   โรงเรียนบานโนนจิก  ตําบลฝาง

คํา  อําเภอสิรินธร  จังหวดัอุบลราชธานี 
ปจจุบัน  ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอศรีเมือง

ใหม  จังหวดัอุบลราชธานี 
 หัวหนาทีมวิจัยระยะที่ 2  นายบรรเพ็ญ  เครือประสาน 

 เกิด 5  เดือนกรกฎาคม  2505 
เลขท่ีประจําตัวประชาชน    3-3499-00936-99-1 
ท่ีอยูในปจจุบัน   68 หมูท่ี 13 ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
การศึกษา  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)  วิชาเอกการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชธานี 
สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนบานโนนจิก ตําบลฝางคํา อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ตําแหนงในปจจุบัน  ผูอํานวยการโรงเรียน 
ประสบการณการทํางาน   

     เร่ิมรับราชการ 28 ตุลาคม 2529 
      อาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนบานนาจาน อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
     ผูชวยอาจารยใหญ โรงเรียนบานคําหนามแทง อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
      ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน โรงเรียนบานยางกะเดา อําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี 
      รองผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบานเลิงบาก  อําเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
      ศึกษานิเทศก   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  จังหวัดอุบลราชธานี 
      ผูอํานวยการโรงเรียน  บานโนนจิก  อําเภอสิรินธร    จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทีมวิจัย 

1. นายสมพงษ  สาบัดสี  ทีมวิจัย 
เกิด วันท่ี 6 พฤษภาคม 2498  อายุ  ป 
ท่ีอยู  71 หมู 3 บานโนนจิก  ต.ฝางคํา  อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 
การศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 ( กําลังศึกษาตอ ปริญญาตรี ) 
อาชีพ   ผูใหญบานบานโนนจิก 



2. นายนิยม  พมิพา   ทีมวิจยั 
เกิด วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2485  อายุ  ป 
ท่ีอยู   63 หมู 3 บานโนนจิก  ต.ฝางคํา  อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 
การศึกษา  คบ.พละศึกษา  ปริญญาตรี 
อาชีพ   ขาราชการบํานาญ โรงเรียนบานโนนจกิ 

3. นายผอน  ทองลวน  ทีมวจิยั 
เกิด วันท่ี 1 มกราคม 2490  อายุ  ป 
ท่ีอยู   8 หมู 3 บานโนนจิก  ต.ฝางคํา  อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 

4. นายบุญมี   ผลบุญ  ทีมวิจัย 
เกิด วันท่ี 30 พฤษภาคม 2503   อายุ 49  ป 
ท่ีอยู  107 หมู 3 บานโนนจกิ  ต.ฝางคํา  อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 
การศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีพ   เหรัญญิกกรรมการชุมชนพอเพียงบานโนนจิก 

5. นายไวพจน  เพียลาภ  ทีมวิจัย 
เกิด วันท่ี  4 พฤษภาคม 2515   อายุ  ป 
ท่ีอยู  157 หมู 3 บานโนนจกิ  ต.ฝางคํา  อ.สิรินธร  จ.อุบลราชธานี 
การศึกษา  มัธยมศึกษาปลาย  
อาชีพ  กรรมการหมูบานโนนจิก 

6. นางสดใส  แกวโชติ  ทีมวจิัย 
 เกิดวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2508  อายุ  ป 
 ท่ีอยู 110 หมู 3 บานโนนจกิ ต.ฝางคํา อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 
 การศึกษา ปริญญาตรี สังคมศึกษา คบ. 
 อาชีพ รับราชการครู โรงเรียนบานโนนจิก 
7. นางยุพาพร  พรหมประเสริฐ 
 เกิดวันท่ี 17 ตุลาคม 2512  อายุ  ป 
 ท่ีอยู โรงเรียนบานโนนจกิ 
 การศึกษา  ปริญญาตรี เอกคณิตศาสตรและประถมศึกษา 
 อาชีพ รับราชการครู โรงเรียนบานโนนจิก 
8. นายวิทวัส  สายรัตน  
 เกิดวันท่ี 3 สิงหาคม 2515  อายุ ป 
 ท่ีอยู 32/8 ถ.ไชยมงคล  ต.พิบูลมังสาหาร อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
 การศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศึกษา 
 อาชีพ รับราชการครู โรงเรียนบานโนนจิก 



9. นางอังคณา  พิมพา  
 เกิดวันท่ี 3 พฤษภาคม 2518  อายุ  ป 
 ท่ีอยู 277 หมู 3 บานโนนจกิ ต.ฝางคํา อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 
 การศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6  
 อาชีพ  ครูพี่เล้ียง โรงเรียนบานโนนจกิ 
10. นายสัมฤทธ์ิ  แกวโชติ   
 เกิดวันท่ี 28 พฤษภาคม 2510  อายุ  ป 
 ท่ีอยู  110  หมู 3 บานโนนจกิ  ต.ฝางคํา  อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 
 การศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6  
 อาชีพ  รับจางท่ัวไป 
 

12.3 ท่ีปรึกษา 
1. นายชุมพล  เครือคํา   นายกองคการบริหารสวนตําบลฝางคํา 
2. เจาอาวาสวดับานโนนจิก 

 
 



รูปการดําเนินกิจกรรมโครงการ 

 

   

 

 



   

     

 

 



ศึกษาดูงาน 

 

สรุปบทเรียนการดูงานพรอมท้ังหาแนวทางในการปฏิบัติการ 

 

 



การใชความรูทองถ่ินในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

การพัฒนาอาคารสถานท่ีและถายทอดความรูสูนักเรียน 

 
 



การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกบัชุมชน 

 

 



นําเสนอผลการดําเนินการวจิัย 
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