
 
บทคัดยอ 

 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของภาคีชุมชน มีวตัถุประสงค  1) เพื่อศึกษากระบวนการและ

การจัดกจิกรรมที่เกี่ยวกับการปองกันแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กและ เยาวชนของภาคี ชุมชนท่ีผาน
มา  2) เพื่อศึกษาทัศนคตใินการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนของภาคีหนวยงาน ชุมชน  3) เพื่อศึกษาปจจัย  
สาเหตุท่ีมีผลทําใหแตละภาคีหนวยงาน ชุมชน ประสานงานกันนอยในการแกไขปญหาการทะเลาะววิาทของ
เด็กและเยาวชน  4) เพ่ือศึกษารูปแบบ/กระบวนการ/กิจกรรม การสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาการ  

ภาคีรวมทํางานวิจัยมี  7  ภาคี ประกอบดวย  ผูนําชุมชน  ผูปกครอง  เด็กและเยาวชน  โรงเรียน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   องคการบริหารสวนตําบล  วัด   

การวิจยัเปนการศึกษาเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของภาคีชุมชนทุกข้ันตอน  โดยได 
ดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้  (1)  ทีมวิจัยไดมีสวนรวมในการคนหาปญหาสาเหตุของปญหาโดยการพิจารณา
จากปญหาเพื่อเรียงลําดับความสําคัญในการระดมความคิด   (2)  ทีมวิจัยมีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรมเพื่อหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา  (3)  ทีมวิจัยมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติตาม
กิจกรรมเพ่ือแกปญหา  (4)  ทีมวิจัยมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลจากการจัดกิจกรรม   

การจัดเก็บขอมูลใชเคร่ืองมือ ดังนี้  ศึกษาจากเอกสารมือสอง  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ   การ
สนทนากลุมยอย  การสังเกต  เวทีเสวนา  และกิจกรรมปฏิบัติการ 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  คาคะแนนเฉล่ียรอยละ   
วัตถุประสงคขอท่ีหนึ่ง  กระบวนการและการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปองกันแกไขปญหาการ

ทะเลาะวิวาทเด็กและเยาวชนของภาคีชุมชนท่ีผานมา  พบวา  มีการแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กและ
เยาวชนตามบทบาทหนาท่ีเชิงโครงสรางของกฎหมาย สนองตอบนโยบายและบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานเทานั้น จึงทําใหบางโครงการหรือกิจกรรมซํ้าซอนกัน  อีกท้ังยังไมเคยปรึกษาหารือกัน
เร่ืองการปองกันแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนจึงทําใหมีเวลานอยไมตรงกันเปนเหตุให
ภาคีหนวยงานชุมชนตางคนตางทํา กิจกรรมไมตอเนื่อง สาเหตุเกิดจากผูนํามีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน  เกิด
ความขัดแยงภายในองคกรและชุมชน มีการเปล่ียนผูนําทางการเมืองทองถ่ินจึงสงผลทําใหการมีสวนรวมของ
ภาคีหนวยงาน ชุมชนลดลง   

วัตถุประสงคขอท่ีสอง  ทัศนคติในการแกไขปญหาการทะเลาะวิวาท พบวาทุกฝายไมใหความสําคัญ
กับปญหา  คิดเปนรอยละ  69.28  ปญหาท่ีเกิดข้ึนไมสามารถแกไขปญหาไดจึงถือวาเปนเร่ืองปกติของเยาวชน
และไมใหความสําคัญ  คิดเปนรอยละ  30.92   



วัตถุประสงคขอท่ีสาม  สาเหตุท่ีภาคีประสานงานกันนอยพบวา  มีความขัดแยงระหวางผูนํา  คิดเปน
รอยละ  50.07  ซ่ึงมีสาเหตุเกิดจากการเปล่ียนผูนําทองถ่ินและองคการบริหารสวนตําบลขาดความเช่ือม่ันใน
การบริหารจัดการชุมชน  ขาดงบประมาณสนับสนุน  คิดเปนรอยละ  48.11  ขาดองคกรหรือผูรับผิดชอบ
โดยตรง  คิดเปนรอยละ  34.08   

วัตถุประสงคขอท่ีส่ี  รูปแบบ  กระบวนการ  กิจกรรม การสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหา
การทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชน ทางทีมวิจยัจึงใชรูปแบบวิธีการเทคนิคความเช่ือทางศาสนา  ประเพณี
วัฒนธรรม  แบบดั้งเดิม  เนือ่งจากแนวทางนี้ชาวบานยังมีการดํารงชีวติแบบถือจารีตประเพณีดั้งเดิมสืบทอด
กันมา  อีกท้ังการใหความรวมมือยังมีอยูมากในชุมชน  โดยใหเด็กและเยาวชนเปนตัวเช่ือมประสานงานใน
ชุมชน  เพื่อใหผูใหญไดคุยกันและเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชน  มีการจัดเวทีใหเด็กและเยาวชนมี
โอกาสแสดงออกอยางเช่ือม่ันในชุมชนของตนเองลดความขัดแยงกัน  อันไดแก  การอบรมเขาคาย
กระบวนการทาํงานรวมกนัเปนทีมของภาคีชุมชน  ผาปาเพื่อเยาวชนตําบลวังปลาปอม  ผูกเส่ียว และการ
แขงขันกฬีาสานสัมพันธ    

ซ่ึงจากการทดลองเชิงปฏิบัติโครงการพัฒนาท้ังหมด  พบวา  การจัดการมีสวนรวมแกไขปญหาการ
ทะเลาะวิวาทเด็กและเยาวชนของภาคีหนวยงานชุมชน ใชวิธีการจัดกิจกรรมดานความเช่ือทางศาสนา  
ประเพณีวัฒนธรรม  ชาวบานยังมีการดํารงชีวิตแบบถือจารีตประเพณีดั้งเดิมสืบทอดกันมาอีกท้ังการใหความ
รวมมือยังมีอยูในชุมชน  โดยใหเด็กและเยาวชนเปนตัวเช่ือมประสานงานภาคีชุมชนท่ีขัดแยงกันทําให 
“ผูใหญคุยกันเด็กจะดีข้ึน”  จะตองใหผูใหญหันมาปรึกษาหารือคุยกันเกี่ยวกับการปองกันแกไขปญหาการ
ทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชน ผลจากการจัดกิจกรรม  เชน การเขาคายอบรมกระบวนการทํางานเปนทีม
ของภาคีเครือขายชุมชน  ทําใหภาคีชุมชนมีความสนิทสนม  สามารถเปดใจคุยกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน  ลดความขัดแยงระหวางผูนําชุมชนและทําใหเกิดความรับผิดชอบประสานงานความรวมมือของ
ทุกภาคีชุมชนมากข้ึน และผูใหญตองหนุนเสริมกระบวนการจัดกิจกรรม โดยใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวน
รวมในการคิด การวางแผน การดําเนินงานรวมกันตามรูปแบบกระบวนการทํางาน คือ  เด็กนํา  ผูใหญหนุน  
โดยมีการจัดต้ังชมรมเด็กและเยาวชนตําบลวังปลาปอมข้ึน  เพื่อประสานงานเครือขายดําเนินการจัดกิจกรรม
ภายในตําบลและกําหนดวันท่ี  2  มกราคมของทุกปเปนวันเยาวชนตําบลวังปลาปอม เพื่อใหเกิดการพัฒนา
เด็กและเยาวชนอยางเปนรูปธรรม  ทางทีมวิจัยมีความภาคภูมิใจ  เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันในการ
แกปญหาชุมชน   ภาคีหนวยงานชุมชนความขัดแยงลดลง  ผูนําชุมชนใหความสําคัญในการดูแลและสงเสริม
สนับสนุนเด็กและเยาวชนมากข้ึน    

ในระยะชวงทายการทําวิจัย   องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสนใจในเร่ืองการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนและผูนําทองถ่ินจะผลักดันงบประมาณในการสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในชุมชนอยางยั่งยืนตลอดไป 


