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บทคัดยอ 
 

 โครงการศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงกับการสรางและพัฒนาอาชีพของผูหญิง
ในจังหวัดชายแดนภาคใต   มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญเพื่อศึกษาและสังเคราะหขอมูลใหเขาใจสถานการณ
การประกอบอาชีพของผูหญิงในชุมชนเปาหมาย รวมท้ัง ปจจัยภายในและภายนอกชุมชนท่ีสนับสนุนและ
ขัดขวางการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของผูหญิง  การศึกษาใชเวลาดําเนินงาน 15 เดือน (ธันวาคม 2551-
กุมภาพันธ 2553) ทําการศึกษาในพื้นท่ีเปาหมาย 3 แหงในจังหวัดปตตานีคือบานบางตาวา  ตําบลบางตาวา 
อําเภอหนองจิก บานตันหยงลูโละต.ตันหยงลูโละ อ.เมือง  และบานกลาง ต.บานกลาง อ.ปะนาเระ จ.
ปตตานี การศึกษาใชการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการเสวนารวมกับผูที่เกี่ยวของ 

 
รายงานการศึกษาฉบับนี้แบงเปนบทท่ีสําคัญ 5 บทคือรายละเอียดโครงการ   ผูหญิงในจังหวัด

ชายแดนภาคใต   การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย   สรุปสถารการณการประกอบอาชีพ
ของผูหญิงในพื้นท่ีเปาหมาย และขอเสนอแนะ 
   
 การศึกษาพบวาการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายแบงเปนสามประเภทคือ
ประเภทท่ีหนึ่งอาชีพท่ีตองอาศัยทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน เชนการทํานา การทําประมง การขึ้นตาล  
และการทํานาเกลือ เปนตน  ประเภทท่ีสองอาชีพท่ีพัฒนามาจากบทบาทดั้งเดิมของผูหญิงแตตองอาศัย
วัตถุดิบจากภายนอก เชนการทําขนมหลากหลายชนิด การทําปลาแหง และการตัดเย็บเส้ือผา  และประเภท
ท่ีสามอาชีพรับจาง  ซ่ึงผูหญิงจะมีบทบาทสําคัญในอาชีพประเภทที่สองเชนการทําขนมท้ังท่ีถายทอด
ความรูมาแตโบราณ เชนขนมหมอแกง กาละแมร วะดิ่ง ขาวเกรียบ  และท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนใหม เชน
กะหร่ีปบ และขนมปง  และประเภทท่ีสาม  ลักษณะการประกอบการก็จะมีท้ังเปนกิจการในครอบครัว 
เปนผูประกอบการรายยอย และผูประกอบการขนาดเล็กสําหรับงานรับจางนั้นมีท้ังท่ีรับจางทํางานใน
ชุมชนเพื่อผลิตขนม ตัดเย็บเส้ือผา และการทําปลาแหง  งานรับจางซอมแหอวนในเมือง และการไปทํางาน
รับจางในประเทศมาเลเซีย 

 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
โครงการศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิง 

กับการสรางและพัฒนาอาชพีของผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

 มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ ไดจัดทําโครงการ “ศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพ
ของผูหญิงกับการสรางและพัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต” ข้ึน โดยไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณดําเนินการจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการศึกษาฯมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อศึกษาและสังเคราะหขอมูลใหเกิดความเขาใจในสถานการณการประกอบอาชีพ
ของผูหญิง ปจจัยภายในและภายนอกชุมชนท่ีสนับสนุนและขัดขวางการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของ
ผูหญิง   การศึกษาไดดําเนินงานในพ้ืนท่ี โครงการวิจัยกัมปงจํานวน  3 ชุมชน ในจังหวัดปตตานี คือ บาน
บางตาวา ตําบลบางตาวา อําเภอหนองจิก บานตันหยงลูโละต.ตันหยงลูโละ อ.เมือง และบานกลาง ต.บาน
กลาง อ.ปะนาเระ โดยมีระยะเวลาดําเนินงาน 15 เดือน (ธันวาคม 2551-กุมภาพันธ 2553) วิธีการที่ใชใน
การศึกษาจะเปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก การสนทนากลุม และการเสวนารวมกับผูกี่ยวของ 
 
   ผลการศึกษาพบวาในปจจุบันผูหญิงจะมีบทบาทรวมในการทําอาชีพหลักของครอบครัวรวมกับ
ผูชาย เชน ทํานาและ ทําประมง เปนตน ในขณะเดียวกันผูหญิงก็มีการหารายไดจากงานท่ีตนเองทําโดย
อาศัยบทบาทดั้งเดิมคือการทําขนม ตัดเย็บเส้ือผา และแปรรูปอาหาร รวมทั้งการออกไปทํางานหารับจาง
นอกชุมชน  สําหรับงานทําขนม ทําปลาแหงและงานตัดเย็บนั้นถือไดวาเปนอาชีพท่ีนํารายไดมาใหผูหญิง
ในชุมชนอยางตอเนื่อง โดยรวมท้ังสามหมูบานมีผูประกอบการประมาณ 40 ราย และพบมากในบาน
ตันหยงลูโละ  รายไดของผูท่ีเปนเจาของกิจการจะเฉล่ียอยูในชวงตั้งแตวันละ 200 บาทถึง 800 บาท และ
คนท่ีมารับจางจะอยูระหวาง 30-120 บาทขนมและอาหารท่ีผลิตก็มีหลากหลายชนิดเชน กาละแมร ขนมรา
ดู  ขนมวะดิ่ง ขาวตั้ง หรือ ขาวพอง  ลูกอม   เปลือกสมโอเช่ือม กะหร่ีปบ ขาวเกรียบ หมวกกปเยาะห  
มะขามแกว ขนมหมอแกง และทําปลาแหง  เปนตน  การประกอบการก็มีการทําในลักษณะของกิจการใน
ครอบครัว  ประกอบการรายยอย และประกอบการขนาดเล็ก  สวนงานรับจางก็แบงเปนสามระดับเชนกัน
คือ รับจางกิจการผลิตขนมในชุมชน รับจางซอมแหอวนในเมือง และรับจางทํางานในมาเลเซีย  

 ขอสังเกตุและปจจัยสําคัญท่ีคนพบจากการประกอบอาชีพของผูหญิงเหลานี้ก็คือ 
 สภาพของผูหญิงในพื้นท่ีเปาหมาย   ตองทํางานหนักและรับภาระสองดานคือท้ังงานบานงานครัว 

และงานอาชีพเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว 
 สินคาของชุมชนทั้งขนมตาง ๆ และปลาแหงมีศักยภาพทางการตลาดท้ังตลาดในทองถ่ินเชน

ตลาดนัดตาง ๆ และตลาดภายในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต เชนตลาดตากใบ และในพื้นท่ีอ่ืน ๆ  
 ผูหญิงตองการมีงานมีอาชีพทําในชุมชน ถึงแมวาจะมีรายไดระหวาง 30-100 บาทตอวันแตการมี

รายไดตอเนื่องทุกวันเปนส่ิงท่ีคนสวนใหญตองการ 



 ปจจุบันมีความสัมพันธในการจางงานแบบรับงานไปทําท่ีบาน โดยมิไดคํานึงถึงเร่ืองการคุมครอง
และสวัสดิการแรงงาน หรือ สุขภาพความปลอดภัยในการทํางาน 

 ผูหญิงไมมีมีทัศนคติท่ีดีตอการรวมกลุม ท่ีผานมารวมกลุมกันเนื่องจากตองการการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ หรือเพราะการกระตุนจากภายนอก แตไมไดรวมกลุมเพราะเห็นวาขบวนการกลุมจะเปน
แนวทางในการแกปญหาดานอาชีพของตน 

 มีธรรมเนียมปฎิบัติท่ีเปนอุปสรรคตอการรวมกลุมเชนการปนผลหรือการแบงสรรรายไดปละคร้ัง
ของกลุมทําใหสมาชิกเห็นงานกลุมเปนงานเสริม ไมใหความสําคัญเทาท่ีควร 

 มีประเพณี และความเช่ือท่ีทําใหเกิดปญหา โดยผูผลิตเช่ือวาคนมุสลิมจะไมโกงกัน  หรือขาด
ระบบการตรวจสอบผูนํา ทําใหมีการโกงเอาสินคาไปกอน และไมจาย  

 ผูหญิงสวนมากมีความสามารถในการจัดการธุรกิจจํากัด 
 ไมสามารถเขาถึงทรัพยากรจากภาครัฐ 
 ขาดการการเชื่อมโยงระหวางชุมชนในการเก้ือหนุนตอการพัฒนาอาชีพของคนในเครือขาย

เดียวกัน 
 รัฐมีบทบาทตอการสงเสริมและสนับสนุนการไปทํางานมาเลเซียนอย ท้ัง ๆ ท่ีการไปทํางานท่ี

มาเลเซียนํารายไดมาใหผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใตจํานวนมาก 
 วิธีการสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรีของหนวยงานภาครัฐมีลักษณะ เปนโครงการสําเร็จรูป แยก

สวนกันทํา กระจุกตัวอยูกับกลุมเปาหมายบางกลุม และไมไดดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 
 สําหรับขอเสนอแนะจากคณะผูวิจัยคือ ทุกภาคสวนตองชวยกันฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดลอมของชุมชนท้ังระยะส้ันและระยะยาวเพราะมีผลตอการประกอบอาชีพของประชาชน
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คํานํา 
 

 จากปญหาสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  ไดสงผลกระทบตอการดํารงคชีวิต
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดังกลาวอยางมาก ความพยายามในการแกไขปญหาจากภาครัฐท่ีผานมามุงไปท่ี
ประเด็นดานความม่ันคง และการลดความรุนแรงเปนหลัก การเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจอันจะ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและชวยลดชองวางของความขัดแยงลง ยังไมไดรับความ
สนใจและความพยายามในการแกไขปญหาเทาท่ีควร ในขณะเดียวกันเร่ืองราวของผูหญิงในฐานะของผูมี
บทบาทสําคัญในการดูแลปากทองของคนในครอบครัวก็ไมไดรับการศึกษาและเผยแพรเทาท่ีควรการศึกษา 
สถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงกับการสรางและพัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดชายแดนาคใต
ฉบับนี้จึงไดถูกรวบรวมข้ึนเพื่อใหเกิดความเขาใจสภาพของผูหญิงในพื้นท่ีเปาหมายวาเธอเหลานั้นมี 
บทบาทอยางไรในการสนับสนุนการสรางเศรษฐกิจของครอบครัว  ตองเผชิญกับปญหาอุปสรรค และ
ตองการความชวยเหลืออยางไร     
 การศึกษาคร้ังนี้มีขอจํากัดหลายประการเนือ่งจากคณะผูวจิัยเปนคนท่ีอยูนอกชุมชน  ความรูความ
เขาใจเชิงวัฒนธรรมชุมชนเปนขอจํากัดท่ีสําคัญประการหนึ่ง การส่ือสารระหวางภาษาไทยและภาษายาว ี
เปนขอจํากดัประการท่ีสอง ขอจํากัดประการท่ีสามมาจากสถานการณความรุนแรงท่ีเปนเหมือนกําแพงที่ทํา
ใหการเขาถึงขอมูลตาง ๆ กระทําไดภายใตบริบทหนึ่งเทานั้น   
 คณะผูวิจัยตองขอขอบคุณโครงการวิจัยกัมปงเพื่อการเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ิน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตของประเทศไทย ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี
เอ้ือเฟอขอมูลพื้นฐานของชุมชนเปาหมายและกรุณาเปนธุระในการประสานงานการลงเก็บขอมูลและการ
จัดเสวนาของโครงการฯทุกคร้ัง ขอขอบคุณโครงการวิจัยเชิงปฎิบัติการเสียงผูหญิงในครอบครัวและชุมชน
ในทองถ่ิน ท่ีกรุณาใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมตอขอมูลท่ีรวบรวมมาไดใหมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
และขอขอบคุณคุณจันทิมา สุขออม นักวิจัยทองถ่ินจากบานบางตาวา คุณรอเซะ  เจะแมง นักวิจัยทองถ่ิน
จากบานกลางรวมท้ังคุณอิสมาแอและคุณฮารมัญนักวิจัยทองถ่ินจากบานตันหยงลูโละผูเปนธุระพา
คณะผูวิจัยไปศึกษาขอมูลในหมูบานเปาหมายท้ังสาม และท่ีจะขาดไมไดคือขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทาน 
ท่ีสละเวลามาใหขอมูลดวยความอดทน มีมิตรภาพและรอยยิ้มท้ัง ๆ ท่ีตองทําใหการทํางานขณะนั้นสะดุด
ไปชวงหน่ึง  รายงานฉบับนี้จะไมสามารถสําเร็จลงไดเลยถาขาดเร่ืองราวของทานเหลานี้ และทายท่ีสุด
ขอขอบคุณ ชุดโครงการแผนงานรวมศึกษาหาความจริง เสริมสรางสุขภาวะ กรณี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
คณะทํางานทางสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ท่ีสนับสนุน
งบประมาณ และขอคิดเห็นตาง ๆ ใหงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงได 
 คณะผูวจิัย มูลนิธิเพื่อการพฒันาแรงงานและอาชีพคาดหวังวาขอมูลจากรายงานฉบับนี้จะเปนสวน
หนึ่งท่ีชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชพีของผูหญิงในสามจังหวดัชายแดนภาคใตมากย่ิงข้ึน 

 
ดวยศรัทธาและเชื่อม่ัน 

คณะผูวิจัย  มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 



 2

 
บทที่ 1 

โครงการศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงกับการสราง 
และพัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
1. ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเปนพื้นท่ีท่ีอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนดํารงชีวิต
อยูดวยการพึ่งพิงฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีฐานวัฒนธรรมวิถีชุมชน ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได  
จนกระท่ังเกิดเหตุการณปญหาความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตั้งแตป 2547 เปนตนมา ซ่ึง
นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและขยายวงกวางมากข้ึน ไดสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี
อยางมาก   ครอบครัวจํานวนมากตองสูญเสียสามี ลูกชายจากเหตุการณความไมสงบน้ี  จากขอมูลการ
สํารวจครอบครัวผูประสบเหตุหรือผูไดรับผลกระทบ จํานวน 284 รายในจังหวัดปตตานี  ป 2550  พบวา ผู
ประสบเหตุสวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ 95.8  สมรสแลวรอยละ 89.1   เปนหัวหนาครอบครัวรอยละ 84.5 
และอยูในวัยทํางานอายุเฉล่ีย 45.9  นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 51.4 1   สงผลใหผูหญิงจํานวนหนึ่งตอง
กลายเปนหญิงหมาย และตองแบกรับภาระในการเล้ียงดูสมาชิกหลายชีวิตในครอบครัว  ขณะท่ีเด็กตอง
กลายเปนเด็กกําพรา  โดยตัวเลขรวมของหญิงหมายและเด็กนับแตเกิดเหตุการณความไมสงบในป 2547 
จนถึงเดือนมีนาคม 2551  มีหญิงหมายจํานวน 934  ราย เด็กกําพรา 1,293 ราย2   
 ผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตมากท่ีสุด คือ  กลุมผูหญิง 
ซ่ึงตองรับผิดชอบปญหาปากทองในการดํารงชีวิตของครอบครัวแตละวัน   แตขอเสนอในการแกไขปญหา
ความไมสงบท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต กลับไมมีการกลาวถึงการสงเสริมสถานภาพบทบาท
ของผูหญิงเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได  แตพบวาขอเสนอเพื่อการแกปญหาสวนใหญมุงปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง และฟนฟูโครงสรางหลัก ๆ เชน การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและระบบการศึกษา 
เปนตน   

ดังนั้น ความชวยเหลือท่ีครอบครัวผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซ่ึงเปนผูหญิงโดยมากเปนการสังคมสงเคราะห เพื่อบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา  เชน เงิน
ชวยเหลือ  การเยียวยาผูไดรับผลกระทบรายบุคคลมากกวาท่ีจะเปนการชวยเหลือเพื่อใหกลุมผูหญิงดังกลาว
สามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว  โดยเฉพาะการสรางความเขมแข็งในเชิงเศรษฐกิจใหกับผูหญิง  เพื่อให
ผูหญิงเหลานี้สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนอิสระ พึ่งตนเองและเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวได 

                                                 
1 ศูนยประสานงานวิชาการใหความชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากเหตุความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต (ศวชต.) , 
การสํารวจขอมูลครอบครัวผูประสบเหตุหรือผูไดรับผลกระทบในจังหวัดปตตานี ระหวางเดือนมกราคม 2550-ตุลาคม 
2550 . 
2 จิตตปภัสสร บัตรประโคน, บทความ “ดับไฟใตดวยความเปนผูหญิง”, www.newspnn.com. 
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 ดวยความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีไมเทาเทียมกันในโครงสรางและวัฒนธรรมนั้น ผูหญิงมุสลิมจะ
แตงงานต้ังแตอายุยังนอย  มีลูกหลายคน และขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะอาชีพ  ดังนั้น ผูหญิงจึงมี
ทางเลือกเพื่อการแกไขปญหาไมมากนัก เชน    

1)  เลือกท่ีจะอยูภายใตการอุปการะของผูชายท่ีมีครอบครัวแลว โดยเปนภรรยาลําดับท่ี 2 หรือ 3  
หรือ 4   ตามหลักศาสนา   

2) เลือกท่ีจะอยูเปนหญิงหมายท่ีรับภาระเล้ียงดูลูกจนโตตลอดไป โดย 
2.1. ผูหญิงหลายคนตองท้ิงลูกไวกับพอแมของตนและไปทํางานรับจางในประเทศ 

เพื่อนบาน เชน ประเทศมาเลเซีย โดยเฉพาะทํางานในรานอาหาร ซ่ึงสวนใหญเปนผูหญิงท่ีไมมีทักษะฝมือ
ในการประกอบอาชีพ    

2.2. ขณะท่ีผูหญิงบางคนท่ีพอจะมีทักษะฝมือในการตัดเย็บจะรับงานปกผาคลุมผม 
สตรีมุสลิม หมวกกะปเยาะห ชุดแตงกายมุสสลิมจากประเทศมาเลเซียมาทําท่ีบาน ปญหาคือ คาตอบแทนท่ี
ไดรับรายช้ินตํ่า   จึงตองทํางานช่ัวโมงท่ียาวนานเพื่อใหไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอตอคาใชจายในการ
ดําเนินชีวิต  สงผลกระทบตอสุขภาพ   ขาดการรวมตัวเปนกลุมอาชีพเพื่อสรางอํานาจการตอรองในการรับ
งาน  ขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะฝมือในการผลิต  ประกอบกับงานท่ีทําขาดความตอเนื่อง ไมสมํ่าเสมอ  
เม่ือรายไดไมเพียงพอตอการเล้ียงดูครอบครัว  ผูหญิงจึงตองประสบปญหาภาระหนี้สิน 
  2.3. ผูหญิงบางสวนอาศัยทักษะฝมือดั้งเดิมของชุมชนมาพัฒนาเปนอาชีพ เชน การแปรรูป
อาหารในรูปแบบตาง ๆ เชน กะป น้ําบูดู ขาวเกรียม เปนตน จนกลายเปนสินคาท่ีมีช่ือเสียงระดับประเทศ
และจําหนายไปท่ัวประเทศ  

จากสถานการณและขอมูลดังกลาวขางตน พบวา การสรางเสริมความเขมแข็งของในจังหวัด
ชายแดนภาคใต  เพื่อใหผูหญิงสามารถพ่ึงพาตนเองไดในเชิงเศรษฐกิจ  นั่นคือ  การสงเสริมการมีงานทํา  
การสรางและพัฒนาอาชีพใหแกผูหญิงและครอบครัว การรวมตัวเปนกลุมอาชีพในชุมชนเพื่อพัฒนาความ
เปนผูประกอบการจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกผูหญิง
และครอบครัว  อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของผูหญิงมิติอ่ืน ๆ เพื่อเพ่ิมโอกาสของผูหญิงใหมีบทบาท
ในการมีสวนรวมแกไขปญหาของตนเองและชุมชนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม       การสรางเสริมความเขมแข็งของผูหญิงในจังหวดัชายแดนภาคใตในเชิงเศรษฐกิจ  
จําเปนอยางยิ่งตองศึกษาและทําความเขาใจตอภาพโดยรวมของการประกอบอาชีพของผูหญิงในชุมชน และ
ปจจัยแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับอาชีพของผูหญิงท้ังอดีต ปจจุบันและอนาคต ดังนั้น มูลนิธิเพื่อการพัฒนา
แรงงานและอาชีพ จึงไดจัดทําโครงการ “ศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงกับการสรางและ
พัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต”  ข้ึน  
 
2. เปาหมาย 

เพ่ือศึกษาและสังเคราะหขอมูลใหเกิดความเขาใจในสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงใน
ชุมชน รวมท้ังปจจัยท่ีเกี่ยวของกับผูหญิง  ปจจัยภายในและภายนอกชุมชนท่ีสนับสนุนและขัดขวางการ
สงเสริมและพัฒนาอาชีพของผูหญิง เพ่ือใหผูหญิงไดใชขอมูลเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาอาชีพ
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ของตนเอง โดยมุงเนนวาตองเปนอาชีพท่ีผูหญิงสามารถทําได  ควบคุมได และยังคงอยูรวมกับครอบครัวใน
ชุมชนของตนเองได 

 
2. วัตถุประสงค 
 1)  เพื่อศึกษาและสังเคราะหขอมูลใหเขาใจสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงในชุมชน 
ปจจัยภายในและภายนอกชุมชนท่ีสนับสนุนและขัดขวางการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของผูหญิง   

2)  เพื่อสรางการมีสวนรวมของผูหญิง องคกรชุมชน/ทองถ่ินและนักวิชาการในการศึกษา คนหา
รวมท้ัง สังเคราะหขอมูลและทําความเขาใจชุมชนและสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงในชุมชน  

3) เพื่อนําเสนอรายงานผลการศึกษาแกผูเกี่ยวของทุกฝาย อันจะนําไปสูแนวทางการพัฒนาอาชีพ
ของผูหญิงในชุมชน 
 
3. กลุมเปาหมาย 
 ผูหญิงในชุมชนโครงการวิจัยกัมปงจํานวน  3 ชุมชน ในจังหวัดปตตานี คือ 

1. บานบางตาวา  ตําบลบางตาวา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 
2. บานตันหยงลูโละต.ตันหยงลูโละ อ.เมือง  จ.ปตตานี 
3. บานกลาง ต.บานกลาง อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี 

 
4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา  6 เดือน (ธันวาคม 2551-พฤษภาคม 2552) 
 ขยายโครงการ 9 เดือน ( มิถุนายน 2552- กุมภาพันธ 2553) 
 
1.  ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

1. กําหนดพื้นท่ีศึกษารวมกับโครงการวิจัยกําปง 
2. รวบรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
3. เก็บรวบรวมขอมูลท่ัวไปจากพื้นท่ีสามหมูบาน  
4. สัมภาษณเชิงลึกผูหญิง/ผูนําชุมชน/ปราญชชาวบานท่ีเกี่ยวของ 
5. จัดสนทนากลุม ( Focus Group Discussion )เร่ือง “แนวทางการพัฒนาอาชีพของสตรีในพื่นท่ี

จังหวดัปตตานี” ณ หองประชุมคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี วันท่ี 25 มิถุนายน 2552 ณ   สถานท่ี มีผูเขารวมเปนตัวแทนกลุมอาชีพในชุมชน
เปาหมายจํานวน 20  คน  

6. จัดเวทีตรวจสอบและสังเคราะหขอมูลกับกลุมเปาหมายและผูเกีย่วของ ณ หองประชุมคณะวิทยา 
ศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ีวันท่ี 1 ตุลาคม  มีผูเขารวม
เปนตัวแทนของกลุมเปาหมาย ตัวแทนจากโครงการเสียงผูหญิง และโครงการวิจัยกมัปงฯ จํานวน   
18 คน 
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7. จัดเวทีเสวนาเพื่อรับฟงแนวทางการพัฒนาอาชีพกลุมสตรีในพ้ืนท่ีเปาหมายณ ณ หองประชุมคณะ
วิทยา ศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี วันท่ี 18พฤศจิกายน 
2552  ณ   สถานท่ี มีผูเขารวมเปนตัวแทนกลุมเปาหมาย ตวัแทนกลุมสตรีในพ้ืนท่ีสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต โครงการเสียงผูหญิง และโครงการวิจัยกําปงฯ จํานวน 36 คน 

8. จัดเวทีนําเสนอผลการศึกษาใหแกผูเกี่ยวของในระดับพื้นท่ีและจังหวัดเพื่อใหความเห็นตอผล
การศึกษา   และระดมแนวทางการนําขอมูลไปใชในการสรางและพัฒนาอาชีพของผูหญิงในชุมชน 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 ณ หองมหาเลลา ช้ัน 2 โรงแรมเซาทเทิรนวิว จังหวัดปตตานี มีผูเขารวม 
17 คน 

9. จัดทํารายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
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บทท่ี 2  

ผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
2.1ผูหญิงไทยกับบทบาทดานเศรษฐกิจ 

 
ในสถานการณเศรษฐกิจปจจุบันของสังคมไทยทําใหผูหญิงตองทํางานชวยครอบครัวหารายได

เพ่ิมข้ึน แตขณะเดียวกันภาระในครอบครัวเร่ืองการดูแลเล้ียงดูบุตร การทําอาหารเล้ียงครอบครัว และงาน
ดูแลบานอ่ืน ๆ สวนใหญก็ยังตกเปนภาระของผูหญิง    ทําใหผูหญิงสวนใหญตองแบกรับภาระท้ังงานท่ีไม
เกิดรายไดภายในบาน และงานท่ีหารายได  นอกจากนั้นภายใตสภาพสังคม การศึกษา และวัฒนธรรมของ
ไทย ผูหญิงก็ยังถูกจํากัดโอกาสในการจางงานและการประกอบอาชีพ  กําลังแรงงานของผูหญิงไทยสวน
ใหญจึงเปนแรงงานท่ีอยูในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ (Informal Economy)3   เพราะเปนการทํางานท่ียืดหยุน 
สอดคลองกับสภาพของผูหญิงท่ีตองรับภาระงานดูแลบานควบคูกับงานหารายได   อีกท้ังยังสอดคลองกับ
สถานภาพของผูหญิงท่ีไมมีโอกาสในการศึกษาเลาเรียนสูง ๆ ทําใหผูหญิงไมสามารถเขาถึงการจางงานท่ีมี
สภาพการทํางานท่ีดี มีมาตรฐานในภาคเศรษฐกิจปกติได  จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติเม่ือป 
25514  รายงานวาประเทศไทยมีผูมีงานทํา  38.1 ลานคน แบงเปนแรงงานในระบบ 13.7 ลานคน หรือคิด
เปนรอยละ 36.3 และเปนแรงงานนอกระบบ5 24.1 ลานคนหรือรอยละ63.7  เปนชายประมาณ 13  ลานคน 
และเปนหญิงประมาณ 11.1 ลานคน แรงงานหญิงนอกระบบเหลานี้จะประกอบอาชีพในภาคเกษตร การคา

                                                 
3 องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: ILO) ใหความหมายวา “เศรษฐกิจนอกระบบ” (Informal Economy) 
หมายถึง “กิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทที่ไมไดรับการคุมครองและควบคุมโดยกฎหมาย หรือธรรมเนียมปฏิบัติหรือไมไดรับการคุมครอง
อยางเพยีงพอ จึงดําเนินกิจกรรมนอกกรอบกฎหมาย โดยไมมีการออกมาตรการใด ๆ คุมครอง หรือเปนกิจกรรมที่มีกฎหมายรองรับ แตในทาง
ปฏิบัติไมสามารถบังคับใชได และเปนอุปสรรคในการปฏิบัติ เพราะกฎระเบยีบไมเหมาะสม สรางภาระใหแกผูเก่ียวของและกอใหเกิดคาใชจาย
สูง”  โดยไดจําแนกแรงงานท่ีอยูในเศรษฐกิจนอกระบบเปน 3 กลุม ไดแก 1.นายจาง (Employers)ของกิจการขนาดเล็กหรือกิจการนอกระบบที่มี
ลูกจางจํานวนนอย 2.ผูประกอบกิจการของตนเอง (Self-employ / Own account workers)  และผูใชแรงงานโดยไมไดรับคาจาง  (Unpaid 
employees) 3. ลูกจาง (Workers) ในกิจการขนาดเล็ก หรือกิจการนอกระบบ หรือลูกจางที่ไมมีนายจางแนนอน หรือไมมีสัญญาจาง เชน ผูรับ
งานไปทําที่บานและผูรับจางทําของ  
4 http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/themes/theme_2-2-4.html 
5  “แรงงานนอกระบบ” ไดถูกนิยามหรือใหความหมาย โดยหลายหนวยงาน เชน กระทรวงแรงงานใหความหมายวาหมายถึง ผูมีงานทํา มี
คาตอบแทนหรือมีรายไดจากการทํางาน ไมมีสภาพเปนลกูจางตามกฎหมายแรงงาน   สํานักงานสถิติแหงชาติระบุไววา หมายถึง  ผูมีงานทําท่ี
อยูในสถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน ผูประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง ผูที่ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมมีคาจาง ทั้งน้ีไมรวม
ลูกจางและขาราชการในภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ในขณะท่ี  สํานักงานประกันสังคม ไดกําหนดความหมายของแรงงานนอกระบบไว
วา หมายถึง ผูที่มีงานทํา มีรายไดและไมอยูในความคุมครองของพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งจําแนกออกเปน 2 กลุม  กลุมแรก
เปนกลุมที่มีการทํางานหรือรับจาง และมีรายได เชน ผูรับงานไปทําที่บาน ผูรับจางทําของ ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยง
สัตว ลูกจางของนายจางที่จางไวเพือ่ทาํงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราว หรือเปนฤดูกาล ลูกจางซ่ึงทํางานเก่ียวกับงานบานที่ไมไดมีการประกอบ
ธุรกิจรวมอยูดวย  กลุมที่สองคือผูประกอบอาชีพอิสระที่ไมมีลูกจาง เชน คนขับรถรับจางทั่วไปท้ังที่เปนรถของตนเองหรือรถเชา หาบเรแผง
ลอย ชางเสริมสวย ชางตัดผม ชางซอมรองเทา เจาของรานชํา หรือรานขายยา ทนายความ แพทย เปนบคุคลที่ไมไดรับราชการและไมมีเงินเดือน
ประจํา 
 



 7

ขายเล็ก ๆ นอย ๆ  รับงานไปทําท่ีบาน เชนการตัดเย็บเส้ือผา ทํารองเทา เคร่ืองหนังและทําดอกไมประดิษฐ 
เปนตน  นอกจากนั้นก็ประกอบอาชีพอิสระ คือผลิตเอง ขายเอง เชนการทํางานหัตถกรรมตาง ๆ เปนตน  
ปญหาท่ัวไปของแรงงานนอกระบบเหลานี้ก็คือรอยละ 30.3 ไดรับคาตอบแทนนอย รอยละ 16.4 มีงานทํา
ไมตอเนื่อง และรอยละ 15.6 ตองทํางานหนัก มีช่ัวโมงการทํางานนาน  นอกจากนั้นก็มีปญหาสุขภาพอัน
เกิดจากความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมในการทํางาน  สําหรับผูหญิงท่ีประกอบอาชีพอิสระก็จะเผชิญกับ
ปญหาท่ีไมสามารถเขาถึงทรัพยากร เทคโนโลยี ขอมูลขาวสาร และการตลาด  แรงงานนอกระบบนี้ไมได
รับการคุมครองทางกฎหมายและเขาไมถึงระบบการประกันสังคมของรัฐบาล  
 
2.2 ผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใตภายใตสถานการณปจจุบัน  

ผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยสวนใหญก็ตกอยูสภาพเชนเดยีวผูหญิงไทยท่ัวๆ ไป
คือเผชิญกับคานิยมทางสังคมและวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ของสังคมไทย ทําใหขาดโอกาสอยางเสมอภาคในการ
ดําเนินชีวิต และเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ  สวนบทบาททางเศรษฐกิจผูหญิงภาคใตกต็องรับภาระในการดูแล
ครอบครัว ขณะเดียวกนัก็ตองทํางานหารายไดมาชวยจนุเจือครอบครัวเหมือนผูหญิงไทยคนอ่ืน ๆ   ศิริพร 
เลิศทนงศักดิ ์ จาก เครือขายผูหญิงเพื่อความกาวหนาและสันติภาพ กลาวถึงบทบาททางเศรษฐกิจของผูหญิง
ภาคใตไวในบทความเร่ือง “ชีวิตของผูหญิงทามกลางสถานการณปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต” 6  วา  
“ผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใตมีบทบาทดานเศรษฐกิจมาต้ังแตอดตีจนถึงปจจุบัน ในสมัยท่ียังไมมีการ
สรางถนนเช่ือมการเดินทางระหวางหมูบาน ผูหญิงมุสลิมคาขายปลาโดยการพายเรือกอและออกจาก
หมูบานไปหาซ้ือปลาจากหมูบานชายทะเล จากนัน้ผูหญิงตองปงปลาใหสุกเพื่อนําปลาท่ีปงแลวกลับมาขาย
ตามหมูบานตางๆ เพราะสมัยนั้นยังไมมีน้ําแข็งในการเก็บรักษาปลาสด ในชุมชนประมง ผูหญิงเปนคน
คัดเลือกปลาและนําปลาท่ีผูชายออกเรือหามาไดไปขายที่ตลาด ในดานเกษตร ผูหญิงทํานา ทําสวน กรีดยาง 
ในดานคาขาย บางเปนแมคาในตลาด หรือเปดรานขายของ นอกจากนี้ ผูหญิงท่ีมีการศึกษาสามารถทํางาน
ในหลายดาน เชน รับราชการ เจาหนาท่ีอนามัย พยาบาล ครูในโรงเรียนสามัญ ครูสอนศาสนาในโรงเรียน
ตาดีกา ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน”  

แตดวยสภาพสังคม วัฒนธรรม และคานิยมทางศาสนา ทําใหผูหญิงในสามจังหวัดภาคใต
ตองเผชิญกับขอจํากัดตาง ๆ มากกวาผูหญิงไทยในภาคอื่น ๆ ซ่ึง ศิริพร เลิศทนงศักดิ์ กลาวถึงสถานการณ
ของผูหญิงภาคใตไววา “ผูหญิงสวนใหญในจังหวัดชายแดนภาคใตนับถือศาสนาอิสลามและมีเช้ือสายมลาย ู
ภาพเหมารวมท่ีกําหนดตามอุดมการณศาสนาและวัฒนธรรม คือผูหญิงควรอยูกับเหยาเฝากับเรือน ทํางาน
อยูแตในบาน จะไปไหนก็ตองขออนุญาตสามีหรือบิดา แตในความเปนจริง ในหลายครัวเรือนผูหญิงมีพื้นท่ี
ในการเคล่ือนไหวตนเอง เชน มีอํานาจในการควบคุมเงิน จัดการเร่ืองตางๆ ในบานทุกอยางท้ังหมด และ
มิไดถูกจํากัดบทบาทอยูแตในพื้นท่ีสวนตัวของครอบครัวเทานัน้ ท้ังนี้ ผูหญิงมุสลิมในจังหวดัชายแดน
ภาคใต มีโอกาสในพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน สิทธิในการเขารับการศึกษา การประกอบอาชีพ และการเปนผูนํา
ทางการเมืองการปกครองเชนเดียวกับผูหญิงในศาสนาอ่ืนๆ เพียงแตในสภาพท่ีเปนจริงของสังคม ผูหญิง

                                                 
6 http://www.southwatch.org/special_report.php 
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มุสลิมอาจถูกจํากัดโอกาส และบทบาทการเปนผูนํายงัไมโดดเดนมากเทาผูชาย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจัย
ตางๆ เชน ความยากจน ภาระครอบครัว โครงสรางองคกรศาสนาอิสลาม ทัศนคติของคนในสังคม”  รุซดา  
สะเด็ง  พูดถึงความเช่ือของ ผูหญิงในสามจังหวดัภาคไววา “โดยหลักศาสนาแลวผูหญิงมุสลิมคนหนึ่ง ควร
ทําหนาท่ีเปนแมของลูกอยูกับบาน ผูหญิงมุสลิมสวนใหญจึงแตงงานเร็ว”7 

ดวยปจจัยทางดานวัฒนธรรม ความเชื่อ และทัศนคติของสังคมทําใหการพัฒนาภาวะผูนาํ 
และการพัฒนาตนเองของผูหญิงยังอยูในวงจํากัด    ซ่ึงในเร่ืองนี้ ไดยนืยันไวในคําบอกเลานี้ ณัฐกานต เตะ
ละ ซ่ึงเคยทําหนาท่ีผูชวยผูใหญบาน และปจจุบันเปนผูประสานงานการตอสูคดไีตสวนการเสียชีวิตจาก
เหตุการณตากใบ   เปนอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  และมีตําแหนงอีกหลายตําแหนง  ณัฐกานตเลาไววา  
“ พอมีตําแหนง ตองสละเวลาทํางานเต็มท่ี แลวช่ือเราถูกเสนอทุกเร่ืองเลย  เราอยากปฎิเสธบาง เพราะงาน
มันรุมเขามามากมาย เราคนเดียวไมไหว ถาตองรับทุกอยาง เราจะทํางานออกมาไมดี ไปประชุมหรือไปรวม
กิจกรรมของเขาไดไมเต็มท่ี ถาเขาเชิญประชุมคร้ัง สองคร้ัง แลวเราไปไมได  ก็จะไมสบายใจแลว แตพอจะ
หาใครมาแทนก็หายากจัง  ยิง่เปนผูหญิงดวย เขาไมออกมากันเลย”8      

นอกเหนือจากขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลขาวสาร ทรัพยากรในทองถ่ิน และการขาด
โอกาสในการพัฒนาตนเองดานตางๆ แลว ผูหญิงในสามจังหวดัชายแดนภาคใตยังตองเผชิญกับปญหาความ
ไมสงบ  ตั้งแตปพ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน  ซ่ึงในเร่ืองนี้ ศิริพร ไดใหภาพผลของเหตุการณความไมสงบท่ีมี
ตอผูหญิงไววา   “หญิงหมายท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความรนุแรง ท่ียากจนและมีการศึกษาใน
ระดับตํ่า มีความลําบากมากโดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีลูกมาก เพราะรายไดจากงานรับจางนั้นไมเพยีงพอ รัฐได
ใหการชวยเหลือผูหญิงบางกลุมในเร่ืองแมบานและอาชพีเสริม แตความชวยเหลือดานอ่ืนยังนอย เพราะ
ปญหาความรุนแรงท่ีมีความตอเนื่อง และเปนท่ีคาดกันวาจะมีแนวโนมรุนแรงมากกวาเดิม”9 
  ปจจัยสําคัญอีกปจจัยหนึ่งท่ีสงผลกระทบกับชีวิตความเปนอยูของประชาชนในสาม
จังหวัดภาคใตอยางมากก็คือความเส่ือมโทรมของทรัพยากรในทองถ่ิน ผลจาก การพัฒนาที่ขาดการมีสวน
รวมและเขาใจบริบทดานส่ิงแวดลอมและนิเวศนวิทยา ไดสงผลกระทบใหทะเลไมมีปลา นาไมมีขาว   
  ปญหาความเส่ือมสภาพของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศนวิทยาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีมีผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมของคนท่ีอาศัยพื้นท่ีนั้นทํามาหากินมาเนิ่นนาน 
ไดรับคํายืนยันจากคนในสังคมภาคสวนตาง ๆ อาทิเชน   สะมาแอ เจะมูดอ10 เลขาธิการสมาพันธประมง
พื้นบานภาคใต กลาวา “ท่ีผานมาการเกิดวิกฤตทรัพยากรสัตวน้ําลดลง ไดสรางปญหาใหกับชุมชนอยางมาก 
โดยเฉพาะชุมชนประมงชายฝงตองอพยพแรงงาน ถาเปนคนทางภาคใตตอนบนก็จะอพยพมาสูโรงงาน
อุตสาหกรรม และเขาเมืองมาเปนคนงานกอสราง แตคนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตนั้นมีทางเลือก
ทางเดียวก็คือ ไปมาเลเซีย เพราะวัฒนธรรม ประเพณี การส่ือสารมันสอดคลองกัน ทําใหคนท่ีนี่สวนมากไป
                                                 
7 ฝนกลางไฟหนา 47 
8 ฝนกลางไฟ  หนา 146 
9 http://www.southwatch.org/special_report.php 
10 http://www.southwatch.org/article_detail.php?id=16 
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ขายแรงงานยังประเทศมาเลเซีย ครอบครัวท่ีมีอยูจึงเหลือเพียงเด็กและคนแก ทําใหเด็กขาดโอกาสเรียน
หนังสือ จึงเปนการสรางปญหาเส่ียงตอการติดยาเสพติด เราจะเห็นวาชุมชนชายฝงทุกหมูบานจะมีปญหาติด
ยาเสพติดท้ังนั้น ซ่ึงการขาดความอบอุนจากครอบครัวก็มีสวนอยูมาก”  ซ่ึง มะรอนิง สาและ11 นักวิจัย
ชาวบาน เร่ือง “ระบบนิเวศนอาวปตตานีนิเวศนชายฝง”   ไดเพิ่มเติมขอมูลวา  “เม่ือมีการตลาดเกิดข้ึน รัฐก็
มีความพยายามท่ีจะทําใหประเทศไทยเปนผูสงออกในเร่ืองของสัตวน้ําติด 1 ใน 10 ของโลก ยอนกลับไป
สัก 20 ปตอนนั้นผมก็เร่ิมไปประกอบอาชีพชาวประมงท่ีบานดาโตะแลว ผมทํางานประกอบอาชีพเบ็ดราว
ปลาดุก ผมไดวันละ 1,000 - 3,000 บาทเม่ือ 20 ปท่ีแลว แต ณ.ปจจุบันชาวบานเขาบอกวาจะเอามาทํายาก็
ยากเพราะวามันไมมี มันหายากมาก  ส่ิงท่ีปลาดุกหายอาจจะมาจากคนนอกถ่ินท่ีมาเปล่ียนวิถีชีวิตของคน
ปตตานี อยางเชนคนปตตานีสมัยกอนเวลาเขาตกเบ็ด ปลาตัวเล็กๆเขาจะไมเอา เขาจะปลอยไป แตหลังจาก
ท่ีคนจากแหลงขางนอกเขามา ซ่ึงมีคนมาท้ังจากสุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช เพชรบุรี สงขลาเขามาอยู ทํา
ใหวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวปตตานีเปล่ียนแปลง แมกระท่ังปลาขนาดเทาหัวแมเทาก็ยังเอา ส่ิงเหลานี้ถือวา
ทําลายชีวิต ทําลายนิเวศนโดยเฉพาะนี่เปนจุดเร่ิมเส่ือม”    
 ในกรณีของพืน้ดินและผืนปา  กอเซ็ง อาบูซิ12 นักวิจยัชาวบานปาพรุ ไดพูดถึงความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติประเภทนี้ไววาวา “ในอดีต 30 กวาปท่ีผานมานั้นสวยมาก มีปา มีสายน้ํา พืชน้ํา สัตวน้ํา 
สัตวปก และขนาดพ้ืนท่ีก็ไมนอย ในทางเขตยะลา มีตั้ง 1,000 กวาไร ในทางเขตปตตานีมีตั้ง 1,000 กวาไร 
สวนหวัของพรุก็คือภูเขา ลําคอก็เปรียบกบัสายนํ้าท่ีไหลจากภูเขามาสูตวัพรุซ่ึงเปรียบเปนกระเพาะ คือท่ีเก็บ
กักน้ําจากภูเขา และระบายทางกน ไปสูแมน้ํา ถาเราดูแลไมถูกทาง ก็อาจกอใหเกดิความเสียหาย และหาก
เรารักษาไมถูกวิธีความเสียหายก็มากข้ึน หัวของพรุเปนภูเขา ลําคอเปนสายน้ํา มือเปนทุงหญา ทุงนา 
องคประกอบของพรุเปนนาขาว เปนทุงหญา เปนปาอยูในน้ัน รวมทั้งมีสัตว มีพืช มีทรัพยากรอุดมสมบูรณ
อยูในพรุ ธรรมชาติสรางมาใหมนษุย คนเฒาคนแกในอดีตสอนมาวา ธรรมชาติสรางสรรพส่ิงในโลกนี้มา
ท้ังหมด 8,000 ชนิด 1 ใน 8,000 ชนิดนั้นคือมนุษย อีก 7,999 ชนิดนั้นคือทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีมาใหเราใช 
ใหเราไดดูแลรักษา ปจจุบันนี้พรุลานควายกลับประสบปญหาอยางมาก เปรียบเหมือนคนเปนหลายโรค มี
ท้ังเทาเปอย ปากเปอย ทองรวง ชาวบานไมสามารถประกอบอาชีพกบัพรุไดเหมือนเดิม ตองหนไีปทํางาน
อีกแบบหนึ่ง ทํางานยังไมทันไดตั้งตัวก็ประสบปญหาข้ึนมาอีก ก็ตองหนีไปหางานใหมอีก เชนนี้เร่ือยไป 
พรุก็ถูกทําลายมากข้ึน มากข้ึนจนอยูในพ้ืนท่ีไมไดแลว ตองหนีไปหางานทําท่ีมาเลเซีย” 
  ในขณะท่ีอาจารยนุกูล รัตนดากุล13 นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ไดพูดถึงสาเหตุของความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติในสามจังหวัดชายแดนภาคใตวา “ผลจากการ
เขาไปพัฒนาโดยขาดความเขาใจมันไดเขาไปทําลายวัฒนธรรมและจารีตท่ีดีงามซ่ึงเปนการจัดการ
ทรัพยากรแบบยั่งยืนของชาวบาน เปนภูมิปญญาท่ีลึกซ้ึงมาก ทุกวันนี้ฐานทรัพยากรไดเส่ือมโทรมไปมาก 
ความจุของระบบก็ไดลดนอยถอยลงไปดวย เม่ือฐานทรัพยากรเส่ือม ทรัพยากรก็ลดนอยลง อาชีพก็หายไป 

                                                 
11 http://www.southwatch.org/article_detail.php?id=16  
12 http://www.southwatch.org/article_detail.php?id=16 
13 http://www.southwatch.org/article_detail.php?id=16 
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ทางออกของชาวบานก็มีทางเลือกไมมากนัก”  เชนดียวกับจินตวดี พิทยเมธากูล14 หัวหนางาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดปตตานีท่ีพูดถึง เร่ือง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีไว
วา  “เร่ืองปญหาทรัพยากรใน 3 จังหวัดภาคใตจะแตกตางกันไปในแตละจังหวัด ท่ีจังหวัดปตตานีจะเปน
ปญหาดานส่ิงแวดลอม แตท่ียะลากับนราธิวาสจะเปนเร่ืองทรัพยากรปาไม ปญหาท่ีหนักตอนนี้ก็คือท่ีอาว
ปตตานีซ่ึงถือวาเปนอูขาวอูน้ําของคนท้ัง 3 จังหวัด กําลังประสบกับเร่ืองทรัพยากรสัตวน้ําลดลง ซ่ึงวิทยากร
ในภาคประชาชนก็ไดเลาใหฟงถึงท่ีมาท่ีไปของปญหาแลว แตในภาคราชการอาจถูกต้ังคําถามวามัวแตไป
ทําอะไรอยู ดิฉันจึงอยากอธิบายวา หนวยงานนี้รับผิดชอบทุกอยางแตเจาหนาท่ีท่ีทํางานมีอัตรากําลังแค 4 
คน   เม่ือมีปญหาเร่ืองสัตวน้ําลดลง มันไดไปกระทบเปนปญหาในสวนอ่ืน ๆ ดวย เม่ือสัตวน้ําลดลง คนทํา
อาชีพประมงก็ลดนอยลงไปดวย ปญหาครอบครัวก็เกิดข้ึน เม่ือพอบานและแมบานตองไปคนละทาง ปญหา
ยาเสพติดยอมเกิดข้ึนกับเยาวชนแนนอน เหมือนชุมชนบางนาท่ีติดอาวปตตานี จะพบวาเด็กวัยรุนติดยาเสพ
ติดเปนจํานวนมาก ซ่ึงนับเปนปญหาใหญไมแพกัน อันเปนผลพวงมาจากการแยงชิงทรัพยากร” 
 
    จะเห็นไดวาประชาชนในสามจังหวดัภาคใต ซ่ึงเคยอยูอยางอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรม 
ชาติ ตองประสบกับการทํามาหากินท่ียากลําบากมากข้ึน ผูหญิงท่ีเคยทํางานบานและเล้ียงดูลูกเปนหลัก ไม
สามารถจะนิ่งดูดายอยูได ตองออกมาทํางานชวยครอบครัวมากยิ่งข้ึน บางคนตองรับงานมาทําท่ีบาน บางก็
ออกไปรับจางทํางานในโรงงานท่ีมาต้ังอยูในทองถ่ิน บางก็ทํางานรับจางซอมแหอวน บางก็ไปรับจางทํานา
ท่ีประเทศมาเลเซีย และมีเดก็หญิงอีกจํานวนมาเชนกันท่ีตองไปทํางานรับจางตามรานอาหารที่ประเทศ
มาเลเซีย 
  
2.3 การพัฒนาอาชีพสตรีในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

การพัฒนาอาชีพสตรีนั้นมีหลายหนวยงานของภาครัฐท่ีดาํเนินงาน ท่ัวประเทศ เชน  กรมการ
พัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมสหกรณ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กรมสงเสริมการ
สงออก กระทรวงพาณิชย กรมการจัดหางาน กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน สําหรับในจังหวัดชายแดนภาคใตนั้นแนนอนวามีโครงการพัฒนาอาชีพเกดิข้ึนหลาย
โครงการเพ่ือพัฒนาพื้นท่ีพิเศษนี้ เชน 
 
กรมการพัฒนาชุมชน งานท่ีเนนของกรมการพัฒนาชุมชนคือการรวมกลุมและการพฒันาศักยภาพของสตรี 
โดยกรมการพฒันาชุมชนสงเสริมใหเกดิ คณะกรรมการพัฒนาสตรีในระดับต้ังแต หมูบาน(กพสม.) ตําบล 
(กพสต.) อําเภอ(กพสอ.)  และจังหวัด (กพสจ.)  นอกจากนั้นงานหลักในการพัฒนาอาชีพของประชาชนอีก
งานหนึ่งคือ พฒันาสินคาหนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) เชนการประกวดสินคา OTOP การใหดาว การ
จัดตลาดเพื่อจาํหนายผลิตภณัฑ OTOP เปนตน ปจจุบันกรมการพัฒนาชุมชนประสพ ปญหาเร่ืองกําลังคน

                                                 
14 http://www.southwatch.org/article_detail.php?id=16 
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และงบประมาณไมเพยีงพอในการทํางานติดตามระดับพืน้ท่ี สําหรับในจังหวัดปตตานี ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนกลุมอาชีพผานโครงการไทยเขมแข็งจํานวน 30 บาน อําเภอละสามหมูบาน ๆ ละ 200,000 บาท 
 
กรมสงเสริมการเกษตร ภาระกิจของกรมสงเสริมการเกษตรในการดําเนินงานพัฒนาอาชีพสตรีจะ
ดําเนินงานผานเคหะกิจการเกษตร ท่ีจะไปตั้งกลุมแมบานเกษตรกร อบรมอาชีพตาง ๆ เชนการทําขนม การ
แปรรูปอาหาร การประดิษฐสินคาจากผลิตภัณฑการเกษตรเปนตน ในพื้นท่ีโครงการเพ่ือพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต กรมสงเสริมการเกษตรไดรับสนับสนุนงบประมาณจากโครงการไทยเขมแข็ง ให
ดําเนินโครงการหลักๆ 4 โครงการคือ โครงการพัฒนาคุณภาพลองกอง โครงการพัฒนาคุณภาพยางพารา 
โครงการปลูกปาลมน้ํามัน และโครงการพัฒนากลุมแมบานเกษตรกร  
 
กรมสงเสริมสหกรณ สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกบักลุมสตรีสหกรณตาง ๆ ท้ังดานเทคโนโลยีการผลิต 
การตลาด การแปรรูปและทุนหมุนเวยีน สําหรับในจังหวดัชายแดนภาคใตนั้นมีโครงการสงเสริมอาชีพดาน
การเกษตร โดยการสนับสนุนอุปกรณการตลาดและปจจัยการผลิต เพื่อสรางความเขมแข็งใหเกษตรกร
สมาชิกและสถาบันเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเล้ียงโคเนื้อ แพะนม แพะเนื้อ ประมง กลุมอาชีพ การ
ปลูกปาลมน้ํามัน ผลไม และยางพารา ในพ้ืนท่ี 5 จังหวดัชายแดนภาคใต คือ ปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล 
และสงขลา  
 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ใหการสนับสนนุการพัฒนาอาชีพ ในรูปของการใหเงินกูในการประกอบกิจการ 
การพัฒนาความสามารถในการประกอบการ การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และทักษะการผลิต  การ
สงเสริมการผลิตและจําหนายสินคา OTOP  การกําหนดมาตรฐานผลิตภณัฑชุมชน (มผช.) เปนตน  
 
กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชณ สงเสริมการตลาดสงออก ใหกับสินคา OTOP ท่ีมีคุณภาพสูง 
โดยใหบริการขอมูลดานการตาด การออกแบบ มีการจัดงานแสดงและจําหนายสินคาในประเทศ และ
สนับสนุนผูประกอบการใหไปรวมงานแสดงสินคาในตางประเทศ เปนตน 
 
กรมการจัดหางานและกรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะพัฒนาทักษะ
การทํางานใหกับผูท่ีมีงานทํา และผูท่ีวางงาน โดยใหการอบรมทักษะการทํางานตาง ๆ ในการผลิต เชนงาน
ซอมเคร่ืองยนต  คอมพิวเตอรกราฟฟก การเจียระไนพลอย ในเขตเศรษฐกิจภาคใตมีการฝกอบรมการทําผา
คลุมผม และการทําอาหารฮาลาล เปนตน สวนกรมการจัดหางานจะใหบริการจดัหางานภายในประเทศ 
ตางประเทศ แนะแนวอาชีพกับนักเรียนนกัศึกษา และรับผิดชอบเร่ืองแรงงานขามชาติ  เปนตน  
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ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอบต.)  ศอบต. ดําเนินงานพัฒนาอาชีพในรูปแบบตาง ๆ 
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยการประสานกับหนวยงานในพื้นท่ี เชน สงเสริมการ
หาตลาดเพื่อจําหนายสินคาจากชุมชน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับหมูบาน (พนม) สําหรับ
ปงบประมาณ 2553 ภายใตคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนพัฒนาพื้นท่ีพิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต มี
การโครงการฝกอบรมอาชีพใหกับแรงงานเพื่อตอยอดจากโครงการตนกลาอาชีพโดยมีเปาหมายท่ีเนนการ
ยกระดับรายไดครัวเรือนยากจนท่ีมี รายไดต่ํากวา 64,000 บาท/ป เพื่อยกระดับรายไดเปน 120,000 บาท/ป 
ใน 696 หมูบาน ซ่ึงประกอบดวยโครงการหลัก 4 โครงการคือ 
    1. โครงการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ งบประมาณ 18.251 ลานบาท 

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อนําไปใชในการจัดหาเคร่ืองมืออุปกรณประกอบอาชีพราษฏร

กลุมเปาหมายใน 696 หมูบาน จํานวน 311 ราย  

    2. โครงการสงเสริมอาชีพเกษตรกรแปลงรวม กรณีราษฏรไมมีท่ีทํากิน บานซือเลาะ อ.รือเสาะ จ.

นราธิวาส ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 123,700 บาท เพื่อนําไปใชในการเล้ียงปลาในกระชัง 

และปลูกพืชในแปลงรวม ซ่ึงจะสามารถยกระดับรายไดราษฏรไมนอยกวา 17 ราย 

    3. โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งฟารมในจังหวัดชายแดนภาคใต ของกอ.รมน.ภาค 4 จํานวน 18 ลานบาท 

เพื่อนําไปใชสรางฟารมนํารองจํานวน 3 ฟารม รองรับแรงงานเยาวชนในพ้ืนท่ีประมาณฟารมละ 10 คน 

ทําใหเยาวชนไมนอยกวา 30 คน มีอาชีพมั่นคง มีฟารมตัวอยางจังหวัดละ 1 ฟารมเปนแหลงเรียนรู  

    4. โครงการจัดหาอุปกรณฝนการประกอบอาชีพสนับสนุนในกลุมเยาวชน จชต.ของ กอ.รมน. 40.147 

ลานบาท เพื่อสนับสนุนอาชีพกลุมเยาวชนในพ้ืนท่ี  

 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน จะจัดการอบรมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพ่ิมชองทางทํามาหากิน ใหผูเรียนสามารถ  
คิดเปน แกปญหาได  มีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการทํางานเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อปรับปรุงชีวติ
ความเปนอยูของตนเองและชุมชน อาชีพท่ีสงเสริม เชนการเพาะเห็ด ตัดผม แปรรูปผลผลิตการเกษตร ชาง
ไฟฟา ชางเช่ือมโลหะชางซอมจักรยาน วิทยุ โทรทัศน เปนตน ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใตกรมการศึกษานอก
โรงเรียนไดทําโครงการพัฒนาอาชีพดวยงบประมาณของหนวยงาน  รวมท้ังรับการสนับสนุนจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว )  ผานทางหนวยประสานงานวิจัยทอง ถ่ินตอนลางในการใช
กระบวนการวิจัยทองถ่ินเขาไปสงเสริมและพัฒนาอาชีพชุมชน หลายโครงการ 
 
หนวยประสานงานวิจัยทองถ่ินตอนลาง  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  หนวยงานไดสนับสนุน
งานวิจัยทองถ่ินดานตาง ๆ  ท้ังวัฒนธรรม สุขภาพ เด็กและเยาวชน สวนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทํามา
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หากินของประชาชนในพื้นท่ีชายแดนภาคใตคือประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซ่ึงท่ีผานมา ณ กันยายน 
2552 ไดดําเนินงานรวมท้ังส้ิน 43 โครงการคือ15 

1. ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการตลาดลองกองโดยวิสาหกิจชุมชนย่ีงอ ตําบลยี่งอ อําเภอยี่งอ 
จังหวัดนราธิวาส 

2. ศึกษาแนวทางบริหารจัดการกลุมผลิตซอเกาะหบานฮูมอลานัส ตําบลเจะเห อําเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

3. ศึกษาคุณลักษณะของหลุมพีดานพฤกษศาสตร ภูมินิเวศน เสนทางจากปาพรุ ถึงผูบริโภค และ
มูลคาทางเศรษฐกิจของผลหลุมพี โดยโรงเรียนบานโคกมือบา มิตรภาพท่ี 223 ตําบลโฆษิต อําเภอ
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

4. แนวทางการอนุรักษและสืบคนคุณคาผลหลุมพี ดวยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน นักเรียน 
และครูโรงเรียนบานปลักปลา ตําบลโฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

5. ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑจากผลหลุมพีของชุมชน บานปลัก
ปลา ตําบลโฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

6. ศึกษาศักยภาพและทดลองเพาะเล้ียงปลากะพงและปลาเกาบริเวณชายฝงอาวใน บานกูบู หมูท่ี 6 
ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

7. ศึกษาแนวทางทดลองเล้ียงปลากะพงแบบเหล่ือมเวลา และกระบวนการรวมกลุม ผูเล้ียงปลากะพง
บานปูลาโตะบีซู หมูท่ี 8 ตําบลศาลาใหม อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

8. ศึกษาแนวทางทดลองเล้ียงปลากะพงแบบเหล่ือมเวลา และกระบวนการรวมกลุม ผูเล้ียงปลากะพง
บานปูลาเจะมูดอ หมูท่ี 5 ตําบลศาลาใหม อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส   

9. พัฒนาทักษะการทําขนม การตลาด และการบริหารจัดการของกลุมสตรีฮูยงบาโระ ตําบลกายูบอ
เกาะ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

10. แนวทางการพัฒนาทักษะฝมือและเทคนิคการใชสีสันลวดลายท่ีเหมาะสม ในผลิตภัณฑผาบาติก
ของกลุมผาบาติกบานพงจือนือเระ ตําบลกายูบอเกาะ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

11. แนวทางการบริหารจัดการผลผลิตเกลือ โดยการมีสวนรวมของผูผลิตเกลือ ในตําบลตันหยงลูโละ 
อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  

12. เสนทางการคาและรูปแบบเอกสารประกอบการคาตลาดตากใบ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
13. ศึกษาแนวทางบริหารจัดการกลุมและแสวงหาตลาดของกลุมผลิตผาคลุมผมบานฮูมอลานัส ตําบล

เจะเห อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
14. ศึกษาแนวทางการใชประโยชนจากวัสดุธรรมชาติเพ่ือผลิตของชํารวยสําหรับพิธีแตงงาน ตําบล

บางปู อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี 
15. สืบสานภูมิปญญาและการแกปญหาการข้ึนราในผลิตภัณฑจักสานของกลุมจักสานบานทุง บานทา

ขาม และบานทามะนาว ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 

                                                 
15 www.budutani.com 
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16. ศึกษาการบริหารจัดการสงออกกะปเยาะหเพ่ือจําหนายในประเทศซาอุดิอาระเบีย ของกลุมผูผลิต
กะปเยาะหและเคร่ืองแตงกายมุสลิม ตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

17. ศึกษาแนวทางการรวมกลุมพัฒนาฝมือตัดเย็บเส้ือมลายูซาฟารี บานตอหลัง อําเภอยะหร่ิง จังหวัด
ปตตานี 

18. ศึกษาแนวทางการรวมกลุมผูผลิตผาคลุมผมบานโคกนิบง ตําบลไทรทอง อําเภอไมแกน จังหวัด
ปตตานี เพื่อสรางความเขมแข็ง ภายในกลุม โดยการมีสวนรวมของสมาชิก 

19. ศึกษากระบวนการการเล้ียงแพะสูการพึ่งพาตนเองของผูเล้ียงแพะ อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 
20. ศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีในการเล้ียงโคพื้นบาน ในมิติการบริหารจัดการ ตามหลักศาสนาอิสลาม 

ของคณะกรรมการมัสยิด บานปอโด ตําบลหนองแรต อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี 
21. ศึกษาแนวทางแปรรูปผลิตภัณฑและแสวงหาตลาด ของกลุมขาวเกรียบปลาบานปูยุด ตําบลปูยุด 

อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
22. การปลอยปูมาในแนวปะการังเทียม เพื่อเพิ่มผลผลิตปูมาในอาวไทย โดยการมีสวนรวมของชุมชน

บานปาตา ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี 
23. การเล้ียงสาหรายในคอกปูมา โดยการมีสวนรวมของชุมชนบานกําปงบูดี ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอ

ยะหร่ิง จังหวัดปตตานี 
24. ศึกษาพัฒนารูปแบบการแปรรูปผลิตภัณฑปลาทับทิม และแสวงหาตลาดของกลุมแมบานตําบล

หนองแรต อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี 
25. ศึกษาการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพจักสานใบเตย บานทุงนา ตําบลนาประดู อําเภอโคกโพธ์ิ 

จังหวัดปตตานี สูตลาด OTOP  
26. การบริหารจัดการกลุมกระเชาประดิษฐจากยานเถาวัลย เพื่อพัฒนากลุมใหยั่งยืน โดยการมีสวนรวม

ของชุมชนบานบลูกายามู ตําบลละหาร อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
27. ศึกษาการรวมกลุมผลิตภัณฑในครัวเรือน เพื่อสรางความสามัคคีของชุมชนบานคอ ตําบลตะลุบัน 

อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
28. ศึกษาการพัฒนาอาชีพซอมเคร่ืองยนต กลุมเยาวชนบานโคกอน ตําบลทาเรือ อําเภอโคกโพธ์ิ 

จังหวัดปตตานี 
29. ศึกษาการรวมกลุมผูผลิตน้ําสมจากตาลโตนดของชุน ตําบลสาบัน อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี  
30. ศึกษาแนวทางพัฒนาทักษะฝมือการปกผาคลุมผมสตรีของกลุมพัฒนาผาคลุมปูยุด ตําบลปูยุด 

อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
31. ศึกษาพัฒนาและแสวงหาตลาดผลิตภัณฑสบูสมุนไพรทองถ่ิน โดยกลุมแมบานผลิตภัณฑสมุนไพร

ปูยุด บานรามง ตําบลปูยุด อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 
32. แนวทางการจัดสวัสดิการ การกําหนดคาธรรมเนียม ท่ีมีผลตอการสรางแรงจูงใจใหแรงงาน

รานอาหารไทย ผันเขาสูระบบการจางแรงงานตางดาวของมาเลเซียอยางถูกกฎหมาย 
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33. ศึกษาวิถีชีวิตแรงงาน ผูประกอบการรานอาหารไทยใน 5 รัฐของมาเลเซีย และเสริมสรางกลไก
ความชวยเหลือระหวางแรงงาน ผูประกอบการรานอาหาร หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศไทย
และประเทศมาเลเซีย  

34. ศึกษารูปแบบการพัฒนาโรตีกรอบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ดวยภูมิปญญาชาวบานและโภชนาการ
ดานวิทยาศาสตร การอาหารของกลุมสตรีปูยุด 

35. การจัดทําฐานขอมูลและขอเสนอยุทธศาสตรเบ้ืองตนในการพัฒนากลุมผลิตผาคลุมผมสตรีและ
กลุมกปเยาะห ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  

36. การศึกษาและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑท่ีอาศัยทักษะการปกเย็บ โดยกลุมแมบานฮูแตทูวอ ตําบล
โคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

37. การเรียนรูและถายทอดประสบการณระบบการคาชายแดนไทย – มาเลเซีย และศึกษาแนวทางการ
แกไขปญหา การคาปลากระพงเบ้ืองตน ดวยกระบวนการกลุม กรณีการคาปลากระพง ตําบลหนอง
แรต อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี 

38. การศึกษาแนวทางการแสวงหาตลาดภายในประเทศ และเสริมสรางความเขมแข็ง โดยการบริหาร
จัดการ อยางมีสวนรวม ของกลุมอาชีพผลิตผาคลุมผมสตรีมุสลิมตันหยงลีมอ บานสระมาลา ตําบล
คลองมานิง อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

39. การศึกษากระบวนการรวมกลุมผูผลิตกะปเยาะหรายยอย เพื่อสรางความเขมแข็งโดยการมีสวนรวม 
ของผูผลิตกะปเยาะห ในตําบลกะมิยอ อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

40. การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตน้ําบูดู โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตําบลปะเสยะวอ ตําบล
บางเกา และตําบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 

41. การจัดต้ังตลาดนัดฟรีเดย ไทย - มาเลย (Thai -Malay Freeday Market) อําเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

42. การศึกษาและพัฒนาการใชประโยชนจากผลหลุมพี โดยการมีสวนรวมของชุมชนบานปลักปลา 
ตําบลโฆษิต อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

43. การศึกษาเกี่ยวกับอัตราภาษีศุลกากรผากระสอบ และหาทางเลือก ในการจัดต้ังตลาดนัดผากระสอบ 
ท่ีอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

  
 โดยสรุปการศึกษาวิจัยมีท้ังการพัฒนาการบริหารจัดการ การพัฒนาการผลิต การพัฒนาการตลาด  
มีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญคือการผลิตผาคลุมผมสตรีและหมวกกปเยาะห 
การไปทํางานท่ีมาเลเซีย  และการคาขายท่ีชายแดนอําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 นอกเหนือจากองคการตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวยังมีโครงการสงเสริมแลพัฒนาอาชีพของสถาบัน 
การศึกษาตาง ๆ เชนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบันอาชีวศึกษา และเทคโนโลยีราชมงคล ในรูปของ
การอบรม พัฒนาเทคโนโลยี หรืองานวิจัยตาง ๆ 
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 การสงเสริมและพัฒนาอาชพีท่ีจะประสบความสําเร็จไดนั้นตองพิจารณาจากทักษะ และทรัพยากร
ท่ีมีของผูประกอบอาชีพนัน้ ๆ รวมท้ังความตองการของผูบริโภคประกอบกัน ดังนัน้ภายใตปจจัยแวดลอม
ปจจุบัน ท่ีมีสถานการณการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และความเส่ือมถอยของทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
ทางธรรมชาต ิ  กรอบประเพณี วัฒนธรรมและความและเชื่อทางศาสนา  ประกอบกับปญหาความไมสงบท่ี
เกิดขึ้นในสามจังหวัดชายแดนภาคใต   การเขาถึงขอมูลวา ในปจจุบันผูหญิงทํามาหากินอยางไรภายใต
ปจจัยตางๆ เหลานี้ ภายใตงานศึกษาวิจัยฉบับนี้จะชวยชีใ้หเห็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของผูหญิงในสามจังหวัดชายแดนภาคใตบนฐานทรัพยากร รวมท้ังทักษะและภูมิปญญาทองถ่ิน 
อันจะนําไปสูความเข็มแข็ง ยั่งยนื และพึ่งตัวเองไดของผูหญิงเหลานีต้อไป 
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บทท่ี 3  

การประกอบอาชีพของประชาชนในพืน้ท่ีเปาหมาย 
 

 ขอมูลการประกอบอาชีพของกลุมเปาหมายน้ีประกอบดวยขอมูลท่ัวไปดานการประกอบอาชีพของ
ประชาชนท่ัวไป  ขอมูลอาชีพท่ีผูหญิงในพ้ืนท่ีเ ปาหมายใชในการทํามาหากินเพื่อเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว นอกจากนั้นยังประกอบดวยขอมูลเชิงลึกท่ีไดจากการสัมภาษณผู ท่ีประกอบอาชีพท่ีมี
ความสําคัญในพื้นท่ีนั้น และประสบการณในการรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพของผูหญิงในพื้นท่ีเปาหมาย
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 
1. บานตนัหยงลูโละ หมู1- 2 ตําบลตนัหยงลูโละ อําเภอเมือง จังหวัด ปตตาน ี
 
1.1 ขอมูลพื้นฐานชุมชน16  

ตันหยงลูโละเปนชุมชนเกาแกมีอายุมากกวา 100 ป ในตาํบลตันหยงลูโละประกอบดวย 3 หมูบาน
คือ บานตันหยงลูโละ หมูท่ี 1  และหมู 2  สวนหมูท่ี 3 คือ บานกรือเซะ   ตําบลตันหยงลูโละเปนท่ีตั้งของ
มัสยิดกรือเซะ และฮวงซุยเจาแมล้ิมกอเหนียว ซ่ึงเปนโบราณสถานและสถานที่ทองเท่ียวท่ีสําคัญของ
จังหวดัปตตานี    ตําบลตันหยงลูโละนีมี้โรงเรียนประถมศึกษา 2  แหง โรงเรียนสอนศาสนาอีก 2 แหง  
ประชาชนมีไฟฟาใช ทุกครัวเรือน แตครัวเรือนจํานวนรอยละสิบยงัไมมีการใชสวมราดนํ้า นอกจากนี้ มี
มัสยิดในพื้นท่ีรวมท้ังหมด 9   แหง ตําบลตันหยงลูโละ มี แหลงน้ําธรรมชาติ คือมีลําคลอง 3 สาย มีบึง และ
หนองน้ํา 1 แหง มีบอน้ําต้ืน 35 แหง มีบอบาดาล 12 บอ มีประปาหมูบาน 6 แหง บานตันหยงลูโละหมูท่ี1 
และหมูท่ี 2  มีจํานวนครัวเรือน 239 หลังคาเรือน มีประชากรมากกวาสองพันคน  

ตันหยงลูโละ หรือตันหยงลุโละ มาจากคําวา ตันหยง หมายถึง แหลม (บางคนบอกวา  คือตนพิกุล)  
คําวา ลุโละ หมายถึง เพชร พลอย อัญมณีท่ีมีคา  ในภาษาอาหรับ ลุโละเปนอัญมณีชนิดหนึ่งสีขาวแวววาว
เรียกวา     “ลุลุ” หรือ “ลุโละ”    “ตันหยงลูโละ” จึงมีการตีความหมายเปนสองแนวทาง คือแนวทางท่ี
หนึ่ง  เหมือนผ้ึงทํารังอยูบนตนพิกุลขนาดใหญ   กับแนวทางที่สองเห็นวา  ตันหยงลุโละ นาจะหมายถึง  
แหลมท่ีเต็มไปดวยเพชร พลอย ส่ิงของท่ีมีคา หรือท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ  เปนเหมือนอูขาวอูน้ําของพื้นท่ี 
ซ่ึงความหมายในแนวทางที่สองนั้นไดรับการยอมรับมากวา เนื่องจาก ในอดีตตันหยงลุโละเปนศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของอาณาจักรปตานีและเอเชียอาคเนย  มีความรุงเรืองอยางมาก  คนท่ัวไปไดเคยมา
ติดตอคาขาย เปนเมืองทาคาขายท่ีมีพอคาตางชาติ เชน จีน โปรตุเกส ฮอลันดา อังกฤษ เขามาคาขาย และ
เปนท่ีรูจักกันดีวาเปนแหลงท่ีมีความอุดมสมบูรณ   มีเกลือเปนสินคาท่ีสําคัญ รวมท้ังเปนแหลงอารยธรรม
                                                 
16  ขอมูลพ้ืฯฐานชุมชนและขอมูลการประกอบอาชีพของบานตันหยงลูโละน้ีเรียบเรียงจากรายงานวิจัย “โครงการวิจัยกัม
ปงเพ่ือเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถิ่น 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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มลายู  ท่ีเปนท่ีรูจักกันท่ัวไปในสมัยนั้น  มีรองรอยทางประวัติศาสตรปรากฏอยู เชน คลองปาเปรี บอฮังตู
วะห มัสยิดเกากรือเซะ ฮวงซุยเจาแมล้ิมกอเหนี่ยว ทาเรือ  ท่ีหลอปนใหญนางพญาตานี  เปนตน  สวน
บริเวณหนามัสยิดกรือเซะ ในสมัยกอนเคยมีตลาดนัด ท่ีมีพอคานําสินคาจากท่ีตางๆ มาขาย      ชาวตันหยงลู
โละและบานใกลเคียงมีรายไดจากการคาขาย  จับปลา ทํานาเกลือ  สวนมะพราว  ตอมาในชวงป 2508 -
2510  ทางจังหวัดไดสรางสะพานปลา (องคการสะพารปลาหรือทาเทียบเรือในปจจุบัน) ท่ีบริเวณปาใกล
บานยูโย เพื่อใชเปนทาจอดเรือกอนท่ีจะนําสินคาไปสงท่ีตากใบ หรือมาเลเซีย   ตันหยงลูโละท่ีเคยเปน
ศูนยกลางการคาขายท่ีรุงเรืองจึงซบเซาลงไปมาก   

คนในตันหยงลูโละ  เปนคนที่มีลักษณะเฉพาะ  เปน “ลูกผสม” ท่ีสืบเช้ือสายมาจากการแตงงาน
ระหวางกลุมชาติพันธุหลากหลายท่ีเขามาคาขายกับคนพ้ืนถ่ินท่ีเปนชาวมลายู  โดยรวมแบงออกเปนสาม
กลุมใหญ คือ  ลูกผสมท่ีเกิดจากชาวอินเดียแตงงานกับคนพ้ืนถ่ินมลายู    คนอาหรับแตงงานกับคนมลายู  
และคนจีนแตงงานกับคนมลายู    ดังจะเห็นไดจากลักษณะหนาตาและผิวพรรณ  หากมีหนวดเคราก็
สันนิษฐานไดวา เปนผูท่ีมีเช้ือสายชาวอาหรับ   โตะอิหมาม ท่ีมัสยิดกลางยะลา ช่ือ นิมิง นิมูลอ เปนมุสลิม
เช้ือสายจีน ท่ีมาจากบานกรือเซะ  สวนตระกูลท่ีสรางโรงเรียนจงรักสัตยวิทยา เช่ือกันวาเปนมุสลิมท่ีสืบเช้ือ
สายจากล้ิมโตะเค่ียม  คนมุสลิมเช้ือสายจีน มักจะทําการคาท่ัวไป  ขายเส้ือผา  ทํางานกอสราง  ทําขนม ทํา
ลูกช้ิน และหลายคนมีอาชีพเปนครู- อาจารย  และมีผูสันนิษฐานวาอาจจะเปนผูท่ีริเร่ิมทํานาเกลือในบาน
ตันหยงลูโละดวย 

 

บานตันหยงลูโละมีลักษณะท่ีอยูอาศัยแบบชุมชนแออัดมีพื้นท่ีคับแคบและมีน้ําขังในบางพื้นท่ี 
ลักษณะบานมีท้ังบานไมช้ันเดียว บานไมสองช้ัน บานตึกสองช้ันและบานปูนในลักษณะหนึ่งช้ันยาวซ่ึงคน
สวนใหญไมนิยมปลูกไมดอกตกแตงแตงหนาบาน นอกบริเวณบานมีการเล้ียงสัตวแบบปลอย เชน เปดเทศ 
ไก  แพะ สงผลใหพื้นท่ีในชุมชนเต็มไปดวยขยะและมูลสัตวสงกล่ินเหม็นรวมท้ังมีเสียงรบกวนจากสัตว
เล้ียง สําหรับทางเดินเทาก็แคบและช้ืนแฉะ  ภายในชุมชนยังขาดการบริการถังขยะจากหนวยงานของรัฐ
สงผลใหชุมชนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย และสุขลักษณะท่ีดี นอกจากน้ันในชุมชนแทบจะไมมีท่ีวาง
ใหเปนสนามหรือท่ีสาธารณะสําหรับเด็ก เยาวชน ผูหญิงและคนอ่ืน ๆเลย 

บานตันหยงลูโละมีโบราณสถานท่ีสําคัญคือฮวงซุยของเจาแมล้ิมกอเหน่ียวและ  สุสานกูโบรรายอ 
ซ่ึงภายในมีหลุมศพล้ิมโตะเค่ียม ท่ีชาวบานบอกวามีจารึกเปนภาษาอาหรับ อานวา “โตะอาโฆะ อาเนาะ 
โตะรายอ จีนอ” ซ่ึงเดิมทางราชการตองการจะสงเสริมใหเปนสถานที่ทองเท่ียว แตเนื่องจากคนท่ีมาเท่ียว 
นิยมเซนไหวเจาแมล้ิมกอเหน่ียวดวยหัวหมู และจุดประทัด ชาวบานตันหยงลูโละซ่ึงเปนชาวมุสลิมจึงเห็น
วาไมคอยสะดวก และมีเสียงดังรบกวนจึงไดตกลงกับทางราชการใหยายศาลเจาแมล้ิมกอเหนี่ยวไปไวนอก
หมูบาน โดยไปตั้งไวใกลกับมัศยึดกรือเซะ ซ่ึงตอมาในระหวางป 2540  มีการสงเสริมและการจัดกิจกรรม
การทองที่ยวรอบอาวปตตานีท่ีโดงดังมาก  ทางตําบลตันหยงลูโละ เปนแมงานสําคัญ มีการจัดอบรมยุว
มัคคุเทศก  และประชาสัมพันธในการทองเท่ียว เปนตน  แตตอมาเกิดเหตุการณสังหารหมูในมัสยิดกรือเซะ  
เม่ือ 28 เดือนเมษายน2547  จึงสงผลใหการทองเท่ียวในเขตนี้เงียบหายไป 
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1.2 การประกอบอาชีพ 
เนื่องจากมีท่ีตัง้อยูริมฝงทะเลอาวไทยระยะทาง ประมาณ 3 กิโลเมตร บานตันหยงลูโละจึงมี

ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทําประมง ทํานาเกลือ คาขาย 
และรับจางท่ัวไป นอกจากนี้ ชาวบานท่ีนี่ยังมีสวนมะพราว ซ่ึงนํามาใชทําขนมพ้ืนบานไดหลากหลายชนดิ 
จึงทําใหการทําขนมขายเปนอาชีพท่ีสืบทอดกันตอมา จากคําบอกเลาของสมาชิกบานตันหยงลูโละประมาณ
วาในชุมชนมีคนทําอาชีพประมง ประมาณ 20ครัวเรือน และคนมีนาเกลือประมาณ 50เปอรเซ็นต และคน
รับจางทํานาเกลืออีก 30เปอรเซ็นต   สวนท่ีเหลือไปทํางานมาเลยเซีย ทํางานกอสรางและมีการวางงานเปน
ชวงๆ 

ระบบการขายสินคาของชาวบานท่ีนี่มีท้ังแบบปลีกและสงซ่ึงโดยสวนใหญชาวบานจะนําสินคาไป
ขายตามชายแดนมาเลยเซีย เชน ตากใบ และสุไหงโกลก   ท่ีเปนเชนนี้เพราในปตตานีมีตลาดในการขายท่ี
ไมแนนอนรวมท้ังวัตถุดิบในการผลิตมีราคาสูงซ่ึงสาเหตุเหลานี้ทําใหคนในหมูบานตันหยงลูโละสวนใหญ
จึงนิยมนําสินคาไปขายชายแดนและซ้ือวตัถุดิบท่ีใชผลิตสินคากลับมา 

โดยท่ัวไปอาชีพสําคัญท่ีชาวตันหยงลูโละใชในการทํามาหากินเล้ียงปากเล้ียงทองจึงประกอบดวย
อาชีพสําคัญ 4 อาชีพคือ ทําประมง ทํานาเกลือ ทําขนมรวมท้ังแปรรูปอาหารอ่ืนๆ  และไปรับจางทํางานท่ี
มาเลเซีย 

 

1) การทําประมง    
   ชาวบานสวนใหญเปนชาวประมงขนาดเล็กท่ีทํามาหากินตามชายฝงและในเขตอาวปตตานี เขต
ทะเลน้ํากรอยท่ีมีความสมบูรณไปดวย  กุง หอย ปูปลา สาหราย  โดยใชเรือพายหรือเรือกอและเรือขนาด
เล็กติดเคร่ืองยนตประมาณ 5-7 แรงมา ใชเคร่ืองมือพื้นบานประเภทอวนลอยปลา  อวนลอยกุง อวนปู  แห
ไซ เบ็ด  เบ็ดราว หรือการดําน้ํางมหอยดวยมือ เปนตน  

ในอดีตกุง หอย ปูปลา เม่ือจับไดแลวผูหญิงก็จะนําไปขายท่ีตลาดกลางท่ีหนามัสยิดกรือเซะ ซ่ึงเปน
ท่ีขายตลอดวัน  มีคนจีนมาเชาพื้นท่ีขายของ  ในป 2508  เม่ือมีการสรางถนนสาย 42 ท่ีเรียกกันวา ถนน
เกาหลี  มีการเวนคืนท่ีดินเพ่ือสรางถนน  ทําใหตลาดตองเลิกไป  ปจจุบันที่มัสยึดกรือเซะจึงเหลือเพียงตลาด
นัดในวันอังคารเทานั้น 

  อยางไรก็ดีในชวงสามสิบปท่ีผานมา  ไดเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบกับระบบนิเวศวิทยา
ของอาวปตตานีหลายดานทําใหมีผลกระทบตอการทําอาชีพประมง  เยาวชนไมสามารถทําอาชีพประมงได  
เพราะมีทรัพยากรทางทะเลลดนอยลง  จนทําใหอาชีพการทําประมงไดรายไดนอยลง  ไมคุมทุนท่ีลงไป  
สาเหตุท่ีทรัพยากรทางทะเลมาจากสถานการณท่ีสําคัญคือ 

 มีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดข้ึนเกือบยี่สิบแหงในบริเวณริมอาวแถบบานยุโย  โรงงาน
เหลานี้ปลอยน้ําเสียลงในอาว ทําใหระบบนิเวศของอาวปตตานีเส่ือมโทรมลง  สัตวน้ําลด
จํานวนลง ปลาดุกทะเลหายไป  

 ประมาณป 2516    มีการทําประมงโดยใชอวนรุนอวนลาก  ในอาวไทย  ชาวบานสังเกต
วา สัตวน้ําทุกชนิดลดลงอยางมาก  เกิดความขัดแยงระหวางชาวประมงพื้นบานกับพวกท่ี
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ทําประมงดวยเคร่ืองมือสมัยใหม  ซ่ึงสวนใหญเปนคนมาจากพ้ืนท่ีอ่ืน และในป 2518 – 
2520 ชาวประมงแถบอาวปตตานี เร่ิมทยอยกันไปรับจางทําประมงท่ีประเทศมาเลเซีย 

 ระหวางป 2511 - 2519 มีโครงการพัฒนาลุมน้ําปตตานี โ ดยการสรางเข่ือนขนาดใหญ 3 
เข่ือนคือ  เข่ือนปตตานีท่ีเมาะมาวี อําเภอยะรัง เข่ือนทดน้ําท่ีตาเซะ อําเภอเมืองยะลา    
พรอมท้ังสรางโครงการสงน้ํา สําหรับการเพราะปลูกในพ้ืนท่ีสองฝงแมน้ําปตตานีจํานวน 
41 โครงการ   และป 2519 -2524 มีการสรางเข่ือนบางลาง ท่ีอําเภอบันนังสตาร  ยะลา  
เข่ือนนี้เปนเข่ือนกักเก็บน้ําขนาดใหญ  มีความจุท่ี 1400 ลานลูกบาศกเมตร สามารถผลิต
กระแสไฟฟาท่ี 200 กิโลวัตต  ผลจาการสรางเขื่อนท้ังสามแหงท่ีแมน้ําปตตานี  สงผล
กระทบอยางมากท้ังในเขตพ้ืนท่ีแมน้ําปตตานีและอาวปตตานีรวมท้ังพื้นท่ีทางทะเลของ
ตันหยงลูโละ ทําใหทรัพยากรทางน้ําลดจํานวนลงอยางมาก 

 
เม่ือทรัพยากรทางทะเลลดนอยลงชาวประมงจับสัตวน้ําไดนอยลง  จึงมีการสงเสริมใหมีการ

เพาะเล้ียงสัตวน้ําในเขตทะเลใกลชายฝงมากข้ึน เชนหอยแครง หอยนางรม หอยแมลงภู ปลากะพง ปลาเกา 
(3 หอย 2 ปลา)  โดยเฉพาะการเล้ียงหอยแครงนั้นชาวบานตันหยงลูโละไดเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตป พ.ศ. 
2530  โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนเบ้ืองตนจากกรมประมง ซ่ึงในชวงแรกไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร
แตชาวบานก็ไมยอมแพ คงพัฒนาการเล้ียงหอยแครงและการจัดการกลุมเร่ือยมาโดยในป 2536 ไดรวมกัน
จัดต้ังกลุมในรูปสหกรณมีเงินลงหุนเร่ิมแรกของชาวบานหุนละ 1,000 บาท แตหลังจากนั้นมีการเพ่ิมราคา
หุนเปน 3,000 บาทตอหุน  นอกจากน้ันยังไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสมาชิกสภาจังหวัดและ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดปตตานีอีกจํานวน 1,300,000 บาท  และในป  2543  กลุมอนุรักษอาว
ปตตานี ไดรับการสนับสนุนใหมีการปลอยพันธุหอยแครงในอาวปตตานีท่ีบานตันหยงลูโละ เนื้อท่ี
ประมาณ 100 ไร จากโครงการเรงดวนเพื่อผูดอยโอกาส ของกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม ( SIF) สมาชิก
ท่ีมีฐานะไมดีนักถึงยากจนประมาณ 50 คนไดรวมกลุมกันและกําหนดกฎระเบียบท่ีสําคัญคือ เม่ือหอยแครง
โตไดขนาด  ใหใชการจับดวยมือแทนการใชคราดเรือยนตหรือเคร่ืองคราดหอย  ใหจางแรงงานคนใน
ชุมชน   ผลกําไรของกลุมจะแบงเปนสวนๆ คือ รอยละ 75 ปนผลใหสมาชิก อีกรอยละ 25  แบงเปนกองทุน
กลุมหรือขยายกิจกรรม (ในสวนนี้  รอยละ 5  จัดสรรเปนเงินบริจาคซากาต   รอยละ  5 ใหนําไปพัฒนา
หมูบาน และรอยละ  10 เขาบํารุงเครือขายกลุมอนุรักษอาวปตตานี)  ปจจุบันกิจกรรมนี้ยังดําเนินอยู  มีการ
ปฏิบัติตามกฎของเครือขาย และขยายสมาชิกเปน 100 คนแลว การเล้ียงหอยแครงจึงเปนการชวยสรางงาน
และชวยเพิ่มรายไดใหกับชาวบานโดยตรงมาจนถึงวันนี้  
 

2) การทํานาเกลือ    
 เม่ือประมาณ 150-200 ปท่ีผานมาตําบลตันหยงลูโละเคยเปนแหลงการทํานาเกลือท่ีมีช่ือเสียงและ
สรางรายไดหลักแกชุมชนในตําบลอยางมาก เนื่องจากเกลือของท่ีนี่จะมีรสชาติท่ีกลมกลอม อรอย เกลือของ
ตันหยงลูโละเปนสินคาสงออกไปถึงจังหวัดสตูลและมาเลเซีย  ในปจจุบันหมูที่ 2 มีจํานวนผูผลิตเกลือ 38 
ราย คิดพื้นท่ีท้ังส้ิน  228 ไร เกลือท่ีผลิตจากท่ีนี่เปนเกลือเม็ดท่ีใชในเชิงพาณิชยและในชีวิตประจําวันท่ัวไป  
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เชน หมักปลา ทําบูดู ทํากะป  หรือใสในน้ําแข็งเพ่ือรักษาความเย็นชองไอศกรีม ชาวบานผลิตเกลือไดมาก
ในฤดูรอน  และผลิตเกลือไดนอยในฤดูฝน  เม่ือถึงฤดูรอนก็จะสรางซอมคันนาใหม  เตรียมทํานาเกลืออีก
คร้ังเปนวัฏจักรไป   
 ข้ันตอนการทํานาเกลือนั้นเร่ิมต้ังแตการเลือกพื้นท่ี  การเตรียมแปลงนา  การทดน้ําเขานา การ
จัดการน้ําในแปลงนาใหเกลือตกผลึก และการเก็บเกลือ กินเวลารวมประมาณ  4 – 5  เดือน ข้ันตอนท่ี
เสียเวลามากท่ีสุดคือ การทําคันนา แตหลังจากนั้นเวลาเพียง 1 – 2  สัปดาหก็จะไดเกลือ สรุป  คือเกลือท่ีทํา
ไดระหวางเดือนมกราคม-พฤษภาคมจะเปนเกลือดี เอาไปทําน้ําบูดู หรือทําปลาเค็มจะไมเสียเพราะฝนตกไม
มากเกลือจะแหง แตเกลือเดือนสิงหาคม-กันยายน มีฝนตกมากเอาทําน้ําบูดู หรือดองปลาเค็มจะไมดี ทําให
เสียงาย การทําเกลือยังข้ึนกับลมและแดดดวย ชวงเดือนมกราคม-พฤษภาคมจะมีลม “อายิงตีมอ” พัดมา
เอ่ือยๆ มีแดดดี เกิดผลึกเกลือไดงายและเปนเม็ดสวย ทําเกลือไดมาก  ชาวนาเกลือบานตันหยงลูโละ แยก
เกลือเปน 3 ประเภท ไดแก  
 (1) เกลือสําหรับกิน เปนเกลือสีขาว ไดจากตอนบนของกองเกลือราคาสูงท่ีสุด  
 (2) เกลือสําหรับทําน้ําบูดู หรือดองปลาเค็ม เปนเกลือสีไมคอยขาวไดจากตอนลางของกองเกลือ  
                       ราคาตํ่ากวาเกลือกิน และ 
 (3) เกลือสําหรับทําปุย เปนเกลือท่ีมีดินปนเปอน ไดจากตอนลางสุดของกองเกลือ ราคาถูกท่ีสุด   
                        ชาวบานขายไปทําปุยใสตนไม     
                   
 คนทํานาเกลือท่ีบานตันหยงลูโละแบงไดเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ีมีพื้นที่เปนของตนเอง มี 35 ราย
และกลุมท่ีไมมีพื้นที่เปนของตนเองตองเชาท่ีนาเกลือของคนอ่ืน มี 19 ราย  ปจจุบันพืน้ท่ีนาเกลือท่ีทําตอคน
หรือตอครัวเรือนคือ ประมาณ 5–10 ไร (โดยเฉล่ีย) บางครอบครัวมี 3-5 ไร บางครอบครัวมี 10-15 ไร
แลวแตพื้นที่นา  อาจกลาวไดวาอาชีพทํานาเกลือนั้นเปนอาชีพท่ีสืบทอดกันมา  อาชีพนี้เร่ิมทําแลวจะทํา
อาชีพอ่ืนเพิ่มเติมไมไดแลว เพราะตองทุมเททุกอยางท้ังแรงกาย แรงใจ และคาใชจาย เร่ิมต้ังแตลงมือทํา
จนกระท่ังไดเกลือนั้นตองใชเวลาประมาณ  2 เดือนเศษ สวนคาใชจายภายในครอบครัวกวาจะไดเกลือใช
นั้น ชาวนาเกลือจะตองลงทุนอยางนอยเปนเงิน 10,000 บาท สําหรับคาน้ํามันนั้นจะใชประมาณ 1,500 บาท
ตอป 
             กรณีท่ีเชาท่ีทํานาเกลือ โดยคนเชาตองลงทุนเองท้ังหมด  คนทํานาเกลือตองจายคาเชาท่ีคิดเปน
รอยละ  20 (โดยจะใหเจาของ 20 %) สวนกรณีท่ีเจาของท่ีเปนผูลงทุนแตผูเชาเปนคนทํานาเกลือกมี็การคิด
คาเชาเหมือนกัน แตตางกนัท่ีวาเม่ือได เกลือเทาไร ตองหารสองกอนเหมือนแบงกันคนละคร่ึง มีบาง
เหมือนกนั(สวนนอย)ท่ีหลังจากแบงคร่ึงแลวตองหักอีก 20 %ใหกบัเจาของท่ี แตมีจํานวนมากที่คนเปน
เจาของท่ีกับคนเชาท่ีทํานาเกลือชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชนถาปไหนทํานาเกลือไมไดผล เพราะฝนตกมาก 
เจาของท่ีก็จะไมเก็บคาเชา หรือบางคนยังใหโอกาสกับคนเชาทํานาฟรีโดยไมคิดคาเชาในปตอไป 
 ในอดีตการซ้ือขายเกลือไมมีการผานพอคาคนกลาง เพราะพอคาจะมาเอง สมัยกอนมีพอคาจากตือ
รังกานู (ตรังกานู) มาซ้ือถึงท่ี โดยใชเรือสําเภามาซ้ือขายเกลือหรือแลกเปล่ียนส่ิงของ การขนเกลือข้ึนเรือจะ
ใชคนในพื้นท่ีหาบเกลือข้ึนเรือ  แตละปจะมีเรือซ้ือเกลือเปนจํานวนมาก และปจจุบันก็ยังมีพอคาซ้ือเกลือ
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จํานวนมากที่ยังใชวิธีขนเกลือ เชน ในอดีต  สวนคาจางนั้นเม่ือกอนไมรูวาจางกันอยางไร  แตในปจจุบัน
ข้ึนอยูกับวา เกลือในกระสอบนั้นมีกี่กันตัง17 และระยะทางไกลแคไหนก็จะกําหนดคาขนสงออกมา  สวน
ราคาเกลือตอกันตังอยูท่ีปริมาณผลผลิตในแตละปวามากนอยแคไหน ถาผลผลิตมากราคาก็ถูก ผลผลิตนอย
ราคาก็จะแพง(ป พ.ศ. 2551 มีราคา 18 – 20  บาทตอหนึ่งกันตัง) ในการทํานาเกลือนั้นจะประสบปญหาท่ี
สําคัญ  2 ปราการคือ 
 (1)  สภาพภูมิอากาศ  การทํานาเกลือตองใชแสงแดด ถาปไหนมีฝนตกมากจะทําเกลือไมไดเลย
เพราะนาเกลือถูกน้ําจืดไมได  (ปนี้พ.ศ. 2552 ชาวนาเกือบไมมีเกลือขายเพราะฝนตกตลอด) 
 (2)  นากุง  นากุงเขามาในหมูบานประมาณป พ.ศ. 2534 โดยมีนายทุนจากมาเลเซียเขามาเชา
แปลงนาเกลือของชาวบานในราคาประมาณ 13,000 บาทตอไร ปญหาจากนากุงก็คือตะกอนและน้ําเสียท่ี
ปลอยท้ิงจากนากุง และการปดกั้นระบบน้ําตามธรรมชาติของนาเกลือท่ีมาแตเดิม 
 ท่ีผานมานอกเหนือจากราคาเกลือตกตํ่าแลว ผูท่ีผลิตเกลือ ไมไดมีการรวมกลุม  ตางคนตางขาย   
ซ่ึงการคาขายกับนายทุนจะใชระบบเงินเช่ือ  ไววางใจกัน  ภายหลังเม่ือมีการฉอโกงเกิดข้ึน เกลือท่ีสงไป
ไมไดเงินกลับมา ผูผลิตเกลือหลายรายถูกโกง ในระหวางป 2550-2551 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สํานักงานภาคใตตอนลางจึงไดสนับสนุนใหผูผลิตเกลือ ทํา “โครงการแนวทางการบริหารจัดการผลผลิต
เกลือโดยการมีสวนรวมของผูผลิตเกลือในตําบลตันหยงลูโละ อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี” ข้ึนซ่ึงชวยให
ชาวนาเกลือเห็นวา มีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนารูปแบบและมาตรฐานการผลิต พรอมท้ังเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการรวมกลุมเพื่อเพิ่มพลังตอรองทางการตลาดในยามท่ีราคาเกลือตกตํ่า18 แตหลังจาก
โครงการส้ินสุดลงแลวก็ไมมีการดําเนินงานตอ  
 
 อยางไรก็ดี คณะผูวิจัยไดมีโอกาสพูดคุยกับผูท่ีมีอาชีพทํานาเกลือในบานตันหยงลูโละเพื่อใหเกิด
ความเขาใจถึงสถานการณการทํานาเลือในปจจุบัน  โดยไดพูดคุยกับนายแวอู เซ็ง  อายุ 54 ป ซ่ึงมีอาชีพทํา
นาเกลือมาต้ังแตอายุ 18 ป  ตั้งแตรุนพอของตนเอง  ปจจุบันทํานาเกลืออยูกับพี่ชายและนองชาย  
นอกจากนั้นแวอู เซ็ง  จะทําการประมงควบคูไปดวย  โดยชวงเชาจะออกทะเล และชวงบายจะทํานาเกลือ
จนถึงตอนคํ่า  โดยทําแบบนี้เปนประจําทุกวัน  แวอู เซ็ง  ไดเลาข้ันตอนการทํานาเกลือใหฟงดังนี้ 
  

1. ข้ันตอนแรกวา “พลิกนา”   เหมือนกับการทํานาท่ัวไป กคื็อการไถนา เปน
การเตรียมความพรอมของหนาดินทําใหหนาดินเรียบและดินแข็งตัว  
เวลา “คราด” เกลือ  จะไดเกลือเม็ดสวย 

 

                                                 
17 1 กันตัง=5 ลิตร 
18 ผศ.ดร. ซุกรี  หะยีสาแม และ ผศ. อับดุลเลาะห อับรู ผลการสังเคราะหงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นภาคใตตอนลางมิติเศรษฐกิจ
ชุมชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีและวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี,2552 
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2. การสูบน้ําเขานาจากคลอง  เปนคลองท่ีขุดเอาไวเพื่อกรองน้ําซ่ึงน้ําจะ เปนน้ําจาก

ทะเล  จากนั้นใช “เกร้ือ” เปนภาษามลายู หรือ “คราด” โดยทํา ใหดินเปนเลน 
แลวพลิกอีกดาน (ท่ีเปนดานเรียบ) ลากไปตามแปลงนา  เกลือ ทําใหนาเรียบ แลว
จึงตากแดดท้ิงไว 4-5 วันใหแหงสนิท  จากนั้นก็ทําเหมือนเดิม คือ สูบน้ําจาก
คลองเขานาเกลือคร้ังท่ี 2  ทําแบบนี้ประมาณ 3-5 คร้ัง 

 
3. พอดินเร่ิมเค็ม ก็จะใช “ดีลิง”  ปาดใหเรียบ  ซ่ึงจะทําใหเกลือเปนแผน โดยใช  

ระยะเวลาประมาณ 7 วัน ปาดไป-มาใหเรียบ     เดิม “ดีลิง”  ชาวบานใชลําตน
ของตนมะพราวทํา ตอมาเปล่ียนเปนใชทอ PVC แลวอัดดวยปูนซีเมนต 
 
ขั้นตอนท่ี 1-3 ใชระยะเวลาประมาณ 2-3  เดือน 

 
    4. ใชอุปกรณท่ีเปนซ่ีเหล็ก   ตีเกลือท่ีเปนแผนใหแตกกระจาย 
 
 

 
แลวใชอุปกรณ ดังรูป ปาดเกลือใหเปนกองๆ  ซ่ึงในข้ันตอนนี้ใชเวลาทําประมาณ 4-5 
เดือน เพราะการทํานาเกลือสามารถเก็บเกลือไดมากกวา 1 คร้ัง โดยจํานวนท่ีเก็บได
มากท่ีสุด  คือ 10 คร้ังตอผืนนา  และนอยท่ีสุดแค 5 คร้ังตอผืนนา 

 
 นายแวอูเซ็ง  มีพื้นท่ีท้ังหมด 7 ไร  ตนทุนจะมีแคคาน้ํามัน คือ 1 ลิตร  สูบน้ําเขานาได 2-3  คร้ัง  ใช
เวลาคร้ังละ 1 ชั่วโมง  สวนรายไดท่ีผานมาประมาณ  80,000 บาทตอป  โดยคิดจากการขายเกลือ 1 กันตัง  
ไดราคา 20 บาท  ซ่ึงเปนราคาปจจุบัน  และอยูท่ี 20 บาท มาเปน 2 ปแลว  แตท่ีเคยไดมากท่ีสุด คือ 25 บาท
ตอ 1 กันตัง  สวนนอยท่ีสุดแค 4-5 บาทตอกันตัง  โดยแวอูเซ็ง บอกวา การกําหนดราคาจะอยูท่ีพอคาคน
กลาง ซ่ึงพอคาก็เปนคนในหมูบานตันหยงลูโละท่ีมารับไปขาย โดยท่ีเราไมสามารถตอรองได เพราะคนใน
หมูบานทํานาเกลือกันหลายบาน  ถาเขาไมซ้ือของเราก็สามารถไปซ้ือจากรายอ่ืนแทน  และท่ีไมสามารถ
นําไปขายเอง เพราะไมมีรถบรรทุกขนไปขายในจํานวนมากๆ สวนใหญแลวพอคาก็จะนําไปขายท่ีอําเภอ
ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส และก็เอาไปทําน้ําบูดู  แลวก็จะมีแมคามารับไปขายตามตลาดนัดบาง 
 สําหรับปญหาในปญหาการทํางาน  จะมีแคเร่ืองเดียว  คือ คลองท่ีเก็บน้ําไวใชสูบน้ําเขานาเกลือจะ
ตื้นเขิน จึงตองใชรถแม็คโครมาขุด  ซ่ึงตองจางคร้ังละ 15,000 บาท ขุดได 3 เมตร จะอยูได 3 ป ปญหาการ
ตื้นเขินนี้เกิดจากฝนตกทําใหหนาดินถลมลงมา   การผลิตเกลือนั้นทุกอยางอยูท่ีสภาพดินฟาอากาศ ถาฝน
ตกลงมามาก ก็จะไดผลผลิตนอย 
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 โดยท่ัวไปคนทํานาเกลือจะไมคอยมีปญหาสุขภาพ   และไมเคยเจออุบัติเหตุจากการทํางาน สําหรับ
อนาคตนั้นแวอูเซ็งบอกวาเคยคิดท่ีจะเปล่ียนอาชีพ แตไมรูจะทําอาชีพอะไร เพราะทําไมเปน   อาชีพทํานา
เกลือ และทําประมงก็ใหรายไดท่ีสามารถเล้ียงครอบครัวได แวอูเซ็งบอกวา “รายไดจากการทําประมงไวใช
จายภายในครอบครัว สวนรายไดจากนาเกลือจะเปนเงินเก็บ” แวอูเซ็งจึงคิดวาจะทําอาชีพนี้ไปเร่ือยๆ 
จนกวาจะตาย  และเม่ือถามวา ลูกๆ ชวยเขาทํานาเกลือบางหรือไม ก็ไดรับคําตอบวา “ไมไดชวย  เพราะลูก
ชายไปทํางานท่ีมาเลย เ ปนกุกในรานอาหารไดเดือนละ 7,000-8,000 บาท สวนคนอ่ืนๆ ก็เรียน”  สําหรับ
บทบาทของผูหญิงนั้นแวอูเซ็งบอกวา ภรรยาจะมาชวยตอนขนเกลือเขาไปเก็บในโรงเกลือ (เก็บไดคร้ังละ
ประมาณ 200 กันตัง = 1,000  ลิตร)  สวนการประมงผูหญิงก็ไมไดชวยอะไร เพราะหาปลาข้ึนมาก็จะมีคน
มารับซ้ือท่ีเรือทันที  สวนใหญภรรยาจึงทํางานอยูท่ีบาน แลวก็เล้ียงลูก  ท่ีผานมาคนทํานาเกลือในตันหยงลู
โละไมมีการรวมกัน  แตเคยคิดท่ีจะทําสหกรณฯ  แตก็ไมมีงบประมาณเขามาคอยชวยเหลือ   แวอูเซ็งบอก
วา “ถาเกิดมีการจัดต้ังสหกรณฯ ข้ึนมาจริงๆ ก็อยากใหสหกรณฯ ชวยในเร่ืองตลาด การตอรองราคาจาก
พอคาแมคาคนกลางได”  ตอคําถามเร่ืองการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล แวอูเซ็งสายศรีษะ
แลวอธิบายวา “ คนในพื้นท่ีไมชอบระบบการทํางานของ อบต. เพราะคนใน อบต. เวลามีงบประมาณลงมา 
จะจัดสรรใหสวนท่ีเปนพื้นท่ีของญาติพี่นองตัวเอง” 
 

3) การทําขนม  
จากสภาพพื้นท่ีในอดีตตันหยงลูโละมีตนมะพราวอยูมาก ประกอบกับการท่ีเคยเปนเมืองทามีการ

ติดตอคาขายกับคนภายนอกทําใหผูหญิงในหมูบานตันหยงลูโละ มีภูมิปญญาในการทําขนมพื้นบานตาง ๆ 
เชนลูกอม กาละแมร  และไดพัฒนาการผลิตขนมประเภทอ่ืน ๆ ชนเปลือกสมโอเช่ือม กะหร่ีปป  และขนม
ปง เพื่อจําหนายเปนอาชีพของครอบครัว การทําขนมจําหนายนี้ชวยใหผูหญิงวัยกลางคนในหมูบานตันหยง
ลูโละสามารถเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดโดยไมตองไปทํางานท่ีมาเลเซีย ซ่ึงการทําขนมตาง ๆ 
และอาหารแปรรูปนี้จะไดกลางถึงในบทตอไปเร่ืองการประกอบอาชีพของสตรี 
 

4) การทํางานท่ีมาเลเซีย 
หนุมสาวบานตันหยงลูโ ละจํานวนมากตองอพยพไปหางานทําท่ีประเทสมาเลเซีย  งานท่ีทําก็จะ

เปนงานในรานอาหาร  รับจางกรีดยาง หรือรับจางท่ัวไป  จากการพูดคุยกับ ฮารมัญ อายุ 25 ป และอิสมาแอ 
อายุ 27 ป ซ่ึงเคยไปทํางานท่ีมาเลเซีย แตปจจุบันกลับมาอยูท่ีตันหยงลูโละมีชีพเกี่ยวกับงานกอสราง โดยจะ
มีหัวหนางานเปนคนรับงาน  ท่ีตันหยงลูโละนี้เร่ิมตนทํางานไดคาแรงวันละ180 บาท ตอมาจึงไดคาแรงวัน
ละ 220 บาท  ถาเปนงานเดินสายไฟภายในบานฮารมัญและอิสมาแอ จะรับงานเอง โดยทํากัน 2 คน และคิด
คาแรงเปนชุด ชุดละ 100 บาท โดยราคาน้ีคิดเฉพาะคนในหมูบานตันหยงลูโละ ถาเปนนอกหมูบานจะคิด
ในราคา 130 บาทตอชุด ซ่ึงอุปกรณทางเจาของบานเปนคนซ้ือเองท้ังหมด เพียงแคท้ังสองคนไปติดต้ัง
เทานั้น   

ฮารมัญเลาเร่ืองการไปทํางานท่ีมาเลเซียใหฟงวาไปทํางานรานอาหารเม่ือป 2548 ตอนอายุ 21 ป 
หลังจากเกณฑทหาร เพราะเห็นเพื่อนๆ ท่ีเคยไปทํางานกลับมาเลาใหฟง วาดีอยางนั้น ดีอยางนี้ เลยทําให
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อยากไป ลองทําดู  ชวงแรกจะทําหนาท่ีเปนเด็กลางจาน แลวก็มาเปนเด็กเสิรฟอาหาร โดยจะเร่ิมเตรียมราน
จัดโตะเกาอ้ีในราน และจะเปดบริการต้ังแต 16.00- 03.00 น. ทุกวันไมมีวันหยุด ทําไดประมาณ 1 ปก็กลับ
เมืองไทย สวนอิสมาแอไปแค 2 เดือน จะไปชวยพี่ตกแตงรานมากกวา  เม่ือถามวาคาจางท่ีไดรับเปนอยางไร 
ฮารมัญบอกวา “คาจาง...เขาจะใหตามพื้นท่ี ถาอยูในเมืองใหญๆ เชน กัวลาลัมเปอร และเมืองโยโฮบารู จะ
ไดคาจางแพง แลวก็ข้ึนอยูกับขนาดของรานดวย (จํานวนโตะในรานอาหาร) ถาเปนกุกจะไดคาจางประมาณ 
450-500 บาท/วัน แตพื้นท่ี ท่ีมัญอยู (เกาะปนัง) กุกจะอยูประมาณ 380 บาท/วัน โดยมัญจะไดคาจาง 20 
เหรียญมาเลย ก็ประมาณ 200 บาท  เม่ือป 2548” ฮารมัญเลาเพิ่มเติมวาเดินทางเขาไปทํางานกับเพ่ือน ให
เพื่อนพาไป จะใชแค Passport และ VISA นักเท่ียวทองท่ีสามารถอยูได 28 วัน พอหมดก็ไปตออายุอยูเร่ือยๆ  
การปฎิบัติของนายจางนั้น ฮารมัญบอกวา “ถาเปนเร่ืองคาจาง แลวแตเราจะเบิกกอน หรือถาไมเบิกก็ฝากไว
กับเจาของราน แตไมเคยเบ้ียว แลวพวกเด็กในรานท้ังหมดก็พักอยูกับเจาของราน โดยจะมีบานพักให” 
ปญหาท่ีพบก็คือทางรานไมมีวันหยุดพักผอน การแกปญหาก็จะหยุดเอง หรือหนีเท่ียวกับเพ่ือนๆ ท่ีมา
ดวยกัน แตเปนเด็กเสิรฟท่ีอยูคนละราน  บางคนก็เจอปญหาอ่ืน ๆเชน  เจาของรานไมจายคาจาง ประมาณ 
10,000-20,000 บาท  แตมัญอยูรานอาหารท่ีมีเจาของเปนคนไทย จึงไมคอยมีปญหา แตถาเจาของรานเปน
คนมาเลย ทําอะไรไมได เพราะเจาหนาท่ีเปนคนของเขาท้ังนั้น ตอคําถามท่ีวาทําไมเด็กวัยรุนถึงอยากไป
ทํางานท่ีมาเลยเซีย ฮารมัญบอกวา “เจาของรานท่ีเปนคนไทย  จะมาหาเด็กในหมูบานท่ีตนเองเคยอาศัยอยู
ไปเปนเด็กเสิรฟ พอไปทําแลวมีเงินสงกลับมาใหท่ีบาน เด็กคนอ่ืนๆ ก็อยากไปบาง เพราะรานอาหารท่ี
มาเลยมีเยอะมาก รานจะต้ังอยูติดๆกัน มีท้ังเจาของท่ีเปนคนไทยและคนมาเลย สวนใหญจะเปนรานอาหาร
ตามส่ัง” “ ท่ีโนนรานอาหารเยอะ เพราะประเทศมาเลเซียจะไมมีครัวอยูในบาน ถึงมีก็เปนครัวเล็กๆ เพราะ
คนมาเลยใหความสําคัญกับการทํางานมากกวา และนิยมทานขาวนอกบาน คนสวนใหญก็เปนแบบนี้ท้ัง
ประเทศ ”   การไปทํางานท่ีประเทศมาเลซียนั้น เด็กสวนใหญท่ีไปอายุประมาณ 15 ป ก็ไปกันแลว หรือ
เรียนจบประถม 6 ก็ไปทํางานกัน เด็กบางคนไปแลวก็ไมกลับบาน  คือ ไปไดแฟนเปนชาวมาเลเซีย บางคน
เปนเด็กเสิรฟ ทําอยูประมาณ 30-40   ป  ตอนนี้ก็เปนเจาของรานอาหารที่มาเลยเอง แตก็มีนอยไมกี่คน  เม่ือ
ถามฮารมัญวาอยากกลับไปทําอีกไหม  คําตอบท่ีไดก็คือ “ไมอยากไปไมมีความสุข เพราะท่ีรานมีกฎเกณฑ
เยอะและไมมีวันหยุดพักผอน มัญชอบอิสระไมชอบการบังคับ แลวอีกอยางท่ีไปทํา เพราะอยากลองวาเปน
ยังไง พอเร่ิมเบ่ือก็กลับ เพราะท่ีบานเราก็มีงานทํา อยูบานตัวเองสบายใจกวา”  และเม่ือสอบถามวาทําไมถึง
ไมเลือกทํานาเกลือหรือทําประมงเหมือนคนอ่ืนๆ ในหมูบานฮารมัญบอกวา คนในครอบครัวก็มีอาชีพ
รับจาง  ไมไดทํานาเกลือและประมงมาแตแรก และไมมีใครทําเปน แลวท่ีเลือกงานกอสราง เพราะไมมีวัน
หมด มีงานทําเร่ือยๆ  สวนอิสมาแอบอกวา รุนปูเคยทํานาเกลือ แตท่ีเลิกทํา เพราะนํ้าจืดทะลักเขามา  
 
1.3 ขอมูลดานอาชีพสตรี 

สตรีในบานตันหยงลูโละโดยท่ัวไปก็จะมีสวนชวยสามีในการทําประมง ทํานาเกลือ และทํางาน
รับจาง  นอกจากนั้นสตรีสวนมากจะประกอบอาชีพทําขนมสงออกขายในพื้นท่ีใกลเคียง   มีการผลิตใน
ลักษณะอุตสาหกรรมในครัวเรือน ท่ีมีท้ังการจางลูกจาง และการสงงานใหผูอ่ืนผลิตแบบเหมาชวง  อาทิเชน 
มะขามแกว ลูกอมน้ําตาล  เปลือกสมโอเช่ือม ขนมขาวพอง  ขนมกาละแมร  ขนมกะหร่ีปบ เปนตน 
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นอกจากนั้นก็มีอาชีพที่ตอเนื่องจากอาชีพหลักของพอบาน คือการทําปลาแหง และอาชีพท่ีเกี่ยวของกับ
กิจกรรมทางศาสนาคือการทําหมวกกะปเยาะหเปนตน สําหรับตัวอยางกิจกรรมดานอาชีพของสตรีท่ีสํารวจ
พบมีดังน้ี 

 
(1)หอมะขามแกว 

เจาของกิจการมะขามแกวช่ือฟาตีเมาะ  ยูโซะ อยูหมูท่ี 1 เปนแมของสมาชิก อบต.รายหนึ่ง ทํามา
ประมาณ 10 กวาปแลว  ลักษณะงานเปนงานเหมาชวงคือ เจาของกิจการจะนํามะขามมากวนท่ีบาน จากน้ัน
จึงแจกจายใหผูรับงานไปทําท่ีบานทําการบรรจุ โดยเจาของกิจการจะเอามะขามและอุปกรณ เชนกระดาษ
หอ แผนโฆษณา และถุงพลาสติค มาสงใหผูผลิตท่ีอยูท่ีบานตั้งแต  8 โมงเชา และมาเก็บอีกคร้ังหนึ่งตอน  1 
ทุม  สตรีผูผลิตจะนํามะขามมาแบงใสกระดาษและหอรวมสองช้ันจากนั้นจึงนําไปใสถุงจํานวน 17 เม็ด ใส
ปายโฆษณา และปดถุง โดยผูผลิตจะไดถุงละ หาสิบสตางค  ซ่ึงราคานี้คงท่ีตลอดมาแมวาคาครองชีพจะ
เปล่ียนไปแลวก็ตาม  สําหรับมะขามนี้จะสงไปขายมาเลย ซ่ึงอาจจะขายปลีกประมาณถุงละ 10 บาท 
โดยท่ัวไปผูท่ีทํางานบรรจุมะขามแกวจะมีรายไดเฉล่ีย 30-70 บาทตอคนตอวัน และในกรณีท่ีชวยกันทําใน
ครอบครัวจะมีรายไดวันละ 100-120 บาท ตอวัน จากการสัมภาษณผูรับงานไปทําท่ีบานช่ือนางแอรเซาะซ่ึง
ทํางานนี้มาประมาณ 2 ปแลว  เธอบอกวามีรายไดวันละประมาณ  70 บาท แตถาใครมีลูกชวยก็จะไดวันละ
ประมาณ 100 บาท นางแอรเซาะเลาวาผูรับงานมาทําท่ีบานในบานตันหยงลูโละมีอายุระหวาง 20-50 ป มี
ประมาณ 50 คนอยู หมูท่ี 1 ประมาณ 40 คน และหมูท่ีสองประมาณ 10 คน มะขามแกวนี้ จะสงใหกับเถาแก
มาเลเซียอาทิตยละ 2 คร้ัง    

ในการประชุมสรุปขอมูลรวมกับตัวแทนของชุมชน คณะผูวิจัยก็ไดรับขอมูลเพิ่มเติมวาแตเดิม
ชุมชนตันหบงลูโละมีตนมะขามอยูหลายตน ไมจําเปนตองนําเขามะขามมาจากท่ีอ่ืน แตปจจุบันตนมะขาม
เหลานี้หายไปหมดแลวผูประกอบการจึงตองส่ังซ้ือมะขามจากท่ีอ่ืน  

 
(2) ผลิตกะหร่ีปบ 

สอบถามจากเจาของกิจการช่ือฟารีดะ ซ่ึงเปนหนึ่งในผูผลิตจํานวน 3 รายในตันหยงลูโละ แตละ
รายจะมีผูผลิตท่ีเปนเจาของและผูท่ีรับไปทําท่ีบานรวมกันประมาณ กิจการละ 10 คนคือทําท่ีบานประมาณ 
8 คน ทําท่ีบานของเจาของอีก 2-3 คน   เม่ือผลิตไดแลวจะสงไปขายท่ีกรือเซะ และปานาเระ  ท่ีบานของ
ผูผลิตจะทอดกะหร่ีปบเทานั้น  สวนงานปนและงานใสถุงใชวิธีเหมาชวง คือ  กะหร่ีปบท่ีทอดแลวจํานวน
หนึ่งกระสอบมี 1,900 ลูก ใสถุง ๆละ 12 ลูก ไดประมาณ 180 ถุง ผูใสจะไดรายได 200 บาท ตอกระสอบซ่ึง
ก็จะมีแมและลูก ทํางานดวยกันท้ังวันจึงจะได  200 บาทนี้  สวนคนปนจะมีรายไดประมาณวันละ 100 บาท 
โดยการปนกะหร่ีปบจํานวน 100 ลูกจะไดคาแรง  6 บาท การลงทุนผลิตกะหร่ีปบตองลงทุนประมาณวันละ
ประมาณ 5,500 บาทดังนี้ คือ แปง 5 กระสอบ ๆ ละ  530 บาท รวม  2,650 บาท ถ่ัวซีก 1 กระสอบ 4 
กิโลกรัม ราคากิโลละ 40 บาท รวม 160 บาท น้ําตาล 4 กิโลกรัม ๆ ละ 18  บาท  รวม 72 บาท และนํ้ามัน 17 
กิโลกรัมตอกลอง ใช 3 กลอง ๆ ละ 540 บาทรวม  1,620 เปนตน ผลผลิตกะหร่ีปบนี้จะนําไปขายยังตลาด
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ตากใบ เพ่ือขายตอไปยังมาเลเซียตอไป เม่ือผูผลิตขายกะหร่ีปบหมดแลวก็จะซ้ือวัตถุดิบ เชนน้ํามัน  แปง 
น้ําตาลทราย กลับมา โดยราคาวัตถุดิบท่ีตลาดชายแดนนี้จะมีราคาถูกกวาซ้ือจากตลาดปตตานี  

ผูประกอบการอีกรายคือแวรอกีเยาะ    เม่ือคณะของผูรวบรวมขอมูลไปสัมภาษณนัน้เธอปฎิเสธท่ี
จะตอบคําถาม  และบอกวาทําใหเสียเวลาทํางาน มีคนมาสัมภาษณเธอหลายรายแลวแตไมเคยไดอะไร
กลับมาเลย บางรายมาสอบถามขอมูลแลวบอกวาจะจัดสรรงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) มาชวย แตพอเอาเขาจริงเธอก็ไมไดรับการสนับสนุน แตผูผลิตรายอ่ืนซ่ึงเปนญาติของคนในอบต. 
กลับเปนผูไดรับการสนับสนุนแทน แตเม่ือเวลาผานไปแวรอกีเยาะกใ็หขอมูลวาเธอเรียนหนังสือจบประถม
การศึกษาปท่ีหก  เปนแมของลูกชายส่ีคน และคนสุดทองอายุประมาณสองเดือน สามีของเธอทํานาเกลือ
สองแปลง ใชเวลาทํานาเกลือประมาณ 7 เดือนจากมกราคมถึงกรกฎาคม มีรายไดปละประมาณ 20,000 บาท 
เธอจึงตองทําขนมขายเพื่อหารายไดมาชวยครอบครัวอีกทางหนึ่ง แวรอกีเยาะทํากะหร่ีปปขายมานานแลว 
เธอบอกวา “เม่ือกอนทํามากกวานี้ ขายไดกําไรวนัละเจ็ดถึงแปดรอยบาท แตทุกวนันี้ไดกําไรแควันละสาม
ถึงส่ีรอยบาท”   ผูซ้ือจะมาซ้ือโดยเอาขนมไปกอน เม่ือขายไดและจะมาเอาขนมไปขายรอบใหมจึงมา
จายเงินคาขนมรอบท่ีแลว      มีบางรายเหมือนกันท่ียังจายคาขนมไมหมด ถารายไหนไมจายคาขนมท่ีคางไว 
แวรอกีเยาะก็จะไมใหขนมไปขายอีก 

 แวรอกีเยาะมีคนชวยปนกะกร่ีปปใหสามคน  สองคนมาทํางานท่ีบานของเธอ อีกคนมารับงานไป
ทําท่ีบาน แวรอกีเยาะจะเปนคนนําขนมมาทอด  และมีคนมาชวยบรรจุเพื่อรอจําหนายตอไป ในจํานวนสอง
คนท่ีทํางานอยูท่ีบานของเธอนั้นแวรูหฟยา สาวโสดอายุ 29 ปไดเลาเร่ืองการปนกะหร่ีปบของเธอใหเราฟง
วา “จะมาทํางานตั้งแต หกโมงถึงสิบโมงคร่ึง  ปนกะหร่ีปปไดประมาณ 1,500 ลูก ไดคาจางวนัละ 100 บาท
ทําทุกวัน อาทิตยหนึ่งจะหยดุสองวัน”  

 การปนกะกร่ีปปนี้ผูปนจะแบงขนมเปนกอน จากนัน้จึงนําไปใสในแบบพิมพพลาสติครูปขนม
กะหร่ีปป แลวดึงแปงสวนท่ีเกินแบบพิมพออกแยกไว จากการสังเกตในเวลาหน่ึงนาทีผูปนจะปนกะกร่ีปป
ไดประมาณ 5-6 ลูกใชเวลาปนประมาณส่ีช่ัวโมงคร่ึงจึงไดกะหร่ีปบ 1,500 ใบ เม่ือทํางานเสร็จแลวแวรูหฟ
ยาจะกลับบานไปพักผอน ปญหาสุขภาพท่ีพบคือความออนลา และเม่ือยขบเพราะตองนั่งทํางานในทาเดิม ๆ 
เปนเวลานาน 

อยางไรก็ดนีอกเหนือจากมีผูประกอบการรายยอยทํากะหร่ีปบจําหนาย 3 รายแลว ในบานตันหยงลู
โละยังมีความพยายามท่ีจะจดัต้ังเปนกลุมทําขนมกะหร่ีปบข้ึนโดยในป พ.ศ. 2551 สํานักงานพฒันาชุมชน
และสํานักงานเกษตรอําเภอไดมาจัดประชุมประชาคมของหมูบานและจดัต้ังกลุมแมบานข้ึน  
โดยมีสมาชิกเม่ือเร่ิมกอต้ังจํานวน 20 คน กลุมแมบานไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ความรูและ
อุปกรณในการทําขนมท่ีมีหลายประเภทในชุมชนเพื่อหารายไดเสริมใหกับสมาชิก การรวมกลุมเพื่อทําขนม
ขายนี้ทางกลุมมีความม่ันใจวาจะไมมีปญหาในเร่ืองตลาดและวัตถุดิบเพราะในชุมชนมีประสบการณของ
ผูผลิตท่ีไปขายของที่ตลาดนัดชายแดนมาเลเซียและซ้ือวัตถุดิบกลับมา หลายราย กลุมมีกํานันเปนประธาน
ดําเนินงานทุกอยางโดยมีการเก็บเงิน50 บาทจากสมาชิกทุกคนเพื่อเปนทุนดําเนินการ และไดรับการ
สนับสนุนดานอุปกรณจากสํานักงานเกษตร สมาชิกจะมาชวยกันผลิต และมีผูนําไปจําหนาย  กลุมมีการ
ประชุมปละ2คร้ังเพื่อจัดสรรผลประโยชนไมมีการทํารายรับรายจายท่ีแนนอนสมาชิกท้ังหมดได
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คาตอบแทนเทากันหมดถา ใครมาไมสมํ่าเสมอ ประธานจะแบงผลประโยชนใหตามท่ีเห็นสมควร ปญหาท่ี
เกิดข้ึนคือการผลิตไมพรอมเพียงเพราะสมาชิกมีเวลาท่ีไมพรอมกันแตละคนจําเปนตองรับงานของกลุม
ผูผลิตรายอ่ืนท่ีมีในชุมชนเพื่อหารายไดของตนกอน เพราะตองการมีรายไดไวใชในชีวิตประจําวัน เพราะ
การทํางานกลุมจะมีการแบงปนผลประโยชนปละสองคร้ังเทานั้น ดวยเหตุนี้กลุมจึงผลิตไดนอย อีกท้ังยังมี 
ปญหาเร่ืองไมมีประสบการณในการเก็บรักษาและถนอมผลผลิตใหไดนาน ทําใหปจจุบันสามารถเก็บได
เพียง 3 วันเทานั้น  ส่ิงท่ีกลุมตองการสนับสนุนคือ ทุนในการผลิตเพื่อจัดซ้ือวัตถุดิบกักตุนไวใหมากจะได
ลดตนทุนในการผลิต รวมท้ังตองการความรูในเร่ืองการทําขนมหลากหลายชนิด เพ่ือชวยใหมีโอกาสทาง
การตลาดเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
  สมาชิกกลุมรายหนึ่งไดสะทอนประสบการณของการเปนสมาชิกกลุมทําขนมดังนี ้
 “ ตอนแรกท่ีรวมกลุมกันทํากะหร่ีปบ เราคิดวาจะทําใหเรามีรายไดเพิ่ม เม่ือทําไปทํามาก็ไมมีตลาด
เพิ่ม  ไมไดทําขนม  และอีกอยางบานเรามีขนมหลายอยาง และมีตลาดนัดทกุวัน มันทําใหรานน้ําชาไมส่ัง
ขนมจากกลุม มีขนมอ่ืน ๆ ท่ีรานน้ําชาเลือกเอามาขาย” 
 “ตอนแรกมีหนวยงานเกษตรมาจัดต้ังกลุมแมบานเพื่อทําขนมกะหร่ีปบ เม่ืออบรม ก็สงเสริมเร่ือง
อุปกรณตาง ๆ ให แตไมไดมีการประเมินรวมกันในการตัดสินใจวาขนมอะไรท่ีมีตลาดและสามารถขายได
ในชุมชน จึงเกิดกลุมผลิตขนมท่ีไมสอดคลองกับความตองการบริโภคของชุมชน  ทําใหสมาชิกท่ีเคยมีอยู
จํานวนหนึ่งออกจากกลุม เนือ่งจากจะมาทํากันตอเม่ือมีออรเดอรจากลูกคา ซ่ึงไมบอยมากนัก”  
สมาชิกบางคนบอกวา “เราตองทํามาหากินเพื่อใหไดเงินมาเล้ียงครอบครัวทุกวนั จึงมีงานอ่ืนท่ีสามารถทํา
ใหคนในชุมชนและสมาชิกกลุมกะหร่ีปบมีรายไดทุกวันและสมาชิกในครอบครัวสามารถชวยกนัได คือ 
การหอมะขามแกว มีรายไดวนัละ 30 บาท แตไดทุกวนั”    
 สมาชิกกลุมเสนอวายังขาดเวทีในการสรุปบทเรียนและวเิคราะหจังหวะกาวในอนาคตของกลุม ซ่ึง
ยังไมมีและไมเคยไดทํา “เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีไดเขามาสงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพข้ึนมาไมเคยมาดู แต
เจาหนาท่ีคาดหวังใหพวกเราอยูรวมกนัเปนกลุม  ซ่ึงจะมีสมาชิกแคไหนกแ็คนั้น แตพวกเราคิดวาถาทํา
ขนาดนี้แลวไปไมไหว เปล่ียนไปทําขนมอยางอ่ืนไดหรือไม  คิดวานาจะเปนขนมอ่ืนๆ  เชน ลูกอม และมี
อาชีพหลายอยางท่ีเราไมตองด้ินรน” 
 
(3) ผลิตเปลือกสมโอเชื่อม 

ไซนับ  อีซอ  อายุ 46 ป เร่ิมทําอาชีพนี้เปนอุตสาหกรรมในครอบครัว เม่ือป 2547  ประมาณ 5 ป
แลว โดยชวยกันทํากับสามี มีลูกจาง 2 คนคาแรงวนัละ 100 บาท ลูกจางสองคนนีจ้ะชวยใสสี และใสถุง 
เปลือสมโอเช่ือมจะสงไปขายใหคนกรีดยาง  เพื่อกินใหชุมคอหลังกรีดยางเสร็จ   ในอดีตไซนับเคยขายของ
ชําหนาบาน  เม่ือเศรษฐกิจไมดีรวมท้ังคาใชจายก็สูง  ทําใหรายไดในครอบครัวไมเพยีงพอ  เลยเปล่ียนอาชีพ
มาเช่ือมเปลือกสมโอ โดยอาศัยประสบการณท่ีเคยเห็นคนโบราญทําเปลือกสมโอเช่ือมก็เลยทําตาม  มีการ
ลองถูกลองผิด  จนไดผลผลิตท่ีพอใจจึงยึดอาชีพนี้ตลอดมา  สมโอท่ีใชมาจากอําเภอยะรัง จงัหวัดปตตาน ี
รถละประมาณ 5000 – 6,000 บาท หรือลูกละ 8 บาท การผลิตจะเร่ิมจากการนําเปลือกสมโอไปแชน้ํา 
จากนั้นจึงใสกระสอบแลวเอามาเหยยีบดวยเทาเพื่อเอาน้าํออก เม่ือน้ําแหงกเ็อาไปเช่ือม สวนเนื้อกเ็อาไปให
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แพะกิน หรือแจกฟรี บางทีก็มีคนใหเงินคร้ังละสิบบาท ทํามาหาปแลว เอาไปสงใหพอคาตามหมูบาน 
พอคาแมคาก็จะนําไปขายตอท่ีตลาดตากใบ  ตลาดนดัตนไทร และตลาดตาบา เม่ือสงสินคาใหพอคาแมคา
แลวไซนับจึงจะไปเก็บเงิน  ขายสง ถุงละ 8 บาท ขายปลีกถุงละ 9-12 บาท   ในอดีตการคาขายดีมากแต
ปจจุบันการคาขาย ตลาดนัดชายแดนยุคปจจุบันขายไมไดเพราะแมคาเลาวาคนจะซ้ือสินคาท่ีจําเปนใน
ครัวเรือนเทาท่ีจําเปนจริงๆ ไซนับจึงจําเปนตองลดปริมาณการผลิตจากเดิม ท่ีเคยผลิตวันละ 6 กะทะมาเปน
วันละ 3 กระทะ ไซนับจะขายเปลือกสมโอเช่ือมไดเฉล่ียประมาณปละ 72,000บาท แตเนื่องจากไซนับไมมี
ระบบการบันทึกบัญชี จึงไมสามารถบอกวาไดกําไรเทาไร ปญหาท่ีพบคือถูกโกงลูกคาไมจายเงิน หรือ
จายเงินชา รวมท้ังน้ําตาลทรายท่ีใชมีราคาสูงข้ึนทุกวัน ทําใหมีตนทนุในการผลิตสูงข้ึนนอกจากนัน้ในการ
ผลิตยังขาดเทคโนโลยีท่ีจะชวยบีบน้ําออกจากเปลือกสมโอ สถานท่ีผลิตก็คับแคบ ไมสะอาด จึงทําใหลูกคา
ท่ีมาพบเห็นการผลิตไมอยากรับประทาน ส่ิงท่ีตองการสนับสนุนคืองบประมาณเพ่ือขยายกจิการเพิ่มข้ึน 
 
(4) ผลิตกาละแมร ขนมราดู และวะดิ่ง (ขนมขี้ไก) 

ครอบครัวของเจะมีเนาะ และครอบครัวของ เจะอุมา ทํากาละแมมาต้ังแตสมัยคุณทวด  หรือ
ประมาณ 100 กวาปแลวจากคําบอกเลาของพอแมวาเปนอาชีพท่ีทํามาต้ังแตบรรพบุรุษ ในตันหยงลูโละ มี
ทํากันอยู 5-6ราย ทําเสร็จก็จะสงไปขายท่ีตลาดยะลา โดยมีแมคามารับท่ีบาน สัปดาหละ 2-3 คร้ัง  
สวนประกอบที่สําคัญคือ คือ ขาวเจา ขาวเหนียว น้ําตาลทรายและผงกาแฟซ่ึงจะใสลงไปเพ่ือใหกาละแมมีสี
ดํา   ผูผลิตจะนํากาละแมรใสถุง ๆละ 8 บาท ขายปลีกถุงละ 10-12 บาท เปนการประกอบอาชีพภายใน
ครัวเรือน มีการวาจางภายในเครือญาติเดยีวกัน ชวงกอนเคยทําประมาณวันละ 11 กระทะปจจุบันท้ังวิกฤต
เศรษฐกิจ วิกฤตความรุนแรง ทําใหขายไดวันละ 2 กระทะ หนึ่งกระทะมีประมาณ 40 อัน ผูผลิตสวนใหญ
ใชทุนของตัวเอง เม่ือยอดจําหนายลดลง ตองหางานขนมอยางอ่ืนมาเพิม่เชนขนมราดูและขนมวะดิง่ซ่ึงเปน
ขนมพื้นบาน นอกจากนั้นกซ้ื็อขาวเกรียบจากดาโตะมาทอดแลวใสถุงสงไปขายดวย  ปญหาและอุปสรรคท่ี
พบ คือ เร่ืองงบประมาณ โดยเฉพาะเร่ืองทุน คือดานการเงินเม่ือขายสงแลวเก็บเงินทีหลัง และสวนมาก
ลูกคาจะไมคอยไดจายเงินตรงเวลา ทําใหไมมีทุนหมุนเวยีน อีกท้ังขนม ยังเก็บไดนานแค 1 สัปดาห ถาเหลือ
ทางรานจะตองสงกลับ ทําใหขาดทุนกําไร นอกจากนัน้เคร่ืองโมแปงซ่ึงเปนเคร่ืองมือการผลิตท่ีสําคัญยังใช
แบบเกามีการปรับปรุงไปบางแลวแตตองการการพัฒนาเพิ่มเติม 

 
(5) ผลิตขาวตัง้ หรือ ขาวพอง 

เปนการประกอบอาชีพสวนตัวของนางรอมเลาะซ่ึงมีบานอยูในหมูสอง เดิมรอมเลาะมีอาชีพรับซ้ือ
ของจากเพ่ือนบานไปคาขายท่ีตลาดนัดชายแดน จึงมีความคิดวานาจะมีชองทางกําไรที่ดีกวาถาไดทําเอง เลย
ลองทําขาวพองไปขายดู ในระยะแรกไมไดผลจึงลองไปเร่ือยๆจนสําเร็จสามารถนําไปขายได  ในปจจุบัน    
มีลูกจางชวยทํา จํานวน 3 คน (พี่ ปา นา อา) ใชทุนตนเองในการประกอบอาชีพ ไมไดหยิบยืมจากใคร 
รายได เฉล่ียจากการประกอบอาชีพประมาณ 500 บาทตอวัน ก็สามารถเปนคาใชจายในครัวเรือนและสง
ลูกๆเรียนและมีเงินเก็บพอสมควร รอมเลาะคิดวาการทําขนมตาง ๆ เปนงานท่ีควรสืบทอดในลักษณะของ
ภูมิปญญาชาวบาน ตอไป 
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(6) ผลิตขาวเกรียบ  
 การผลิตขาวเกรียบในตันหยงลูโละ มีลักษณะเปนอาชีพ ภายในครัวเรือน มีผูผลิตที่ทํางานรวมกนั 
3-4 คนต้ังอยูท่ีหมูหนึ่ง ผูผลิตจะลงทุนจดัหาอุปกรณในการตัดขาวเกรียบมูลคาประมาณ20,000 บาท  แลว
ซ้ือปลาทูและปลาโอมาจากแพปลา นํามาผสมกับแปงมัน สาคู และผงชูรส ผลิตเปนขาวเกรียบทอดขาย ท้ัง 
ขายปลีกและขายสง  โดยมีพอคาคนกลาง มารับซ้ือเพ่ือไปขายท่ียะลา อาทิตยละ 2 คร้ังและมีผูบริโภคท่ัวไป
ท่ีมาซ้ือ  มีรายไดเฉล่ียเดือนละ 9,000  บาท ปญหาท่ีพบคือมีตนทุนไมเพียงพอ อีกท้ังยังผลิตไมทันจําหนาย
โดยเฉพาะในเดือนถือศีลอด  (เดือนรอมฎอน) 
 
(7) ผลิตลูกอม 
 นาปซะ อายุ 58 ป ผูผลิตลูกอมท่ีเหลืออยูรายเดยีวของตนัหยงลูโละ ยดึอาชีพผลิตลูกอมขายเล้ียงลูก
หกคนหลังจากท่ีสามีของนางไดตายจากไปเม่ือสิบกวาปกอน  นาปซะเคยเห็นแมของเธอผลิตลูกอมขายมา
ตั้งแตเธอยังเปนเด็กอายุประมาณ 10 ขวบ จึงอาจกลาวไดวาครอบครัวของเธอทําอาชีพนี้มาไมนอยกวา 20 
ปแลว การผลิตลูกอมนี้จะเริ่มจากการกวนนํ้าตาล กะทิ และนํ้าตาลโตนด ซ่ึงจะชวยใหขนมมีกล่ินหอม
ชวนรัปประทานมากย่ิงข้ึน จากนั้นจึงใสเกลือและน้ํามะนาวอีกเล็กนอย เพื่อชวยใหลูกอมมีรสกลมกลอม
และมันวาว การผลิตจะเร่ิมจากการเค่ียวน้ําตาลและกะทิจนเหนยีว จากนั้นจึงยกลงและตั้งท้ิงไวใหแข็ง เม่ือ
ขนมเย็นจึงนํามาปนใหเปนแทงยาว ๆ  แลวนําไปตัดเปนทอน ๆ ดายมีดหนีบหมาก  แลวจึงนําไปหอ
กระดาษและบรรจุในถุงพลาสติคขนาดเล็กถุง ละ  4 เม็ด  เวลาจําหนายก็จะเอาถุงเล็ก ๆ เหลานี้มารอยเปน
พวง ๆ ละ 12 ถุง จําหนายในราคาสงพวงละ 8 บาท การผลิตลูกอมจะทําตอนชวงเชาต้ังแต 7.30 น. ถึง 
12.00 น. นาปซะจะมีผูหญิงในหมูบานอีก 3 คนมาชวยผลิตลูกอมโดยเฉพาะข้ันตอนการตัด หอกระดาษ
และการบรรจถุุงคือจะมีคนตัดหนึ่งคน คนหอและบรรจุถุงอีก 2 คน คนท่ีมาชวยจะมีรายไดวันละ 30-40 
บาท อาทิตยหนึ่งทํา 6 วันหยุดวนัเสารเพื่อใหคนทํางานไดมีโอกาสไปอบรมทางศาสนา นาปซะไมสามารถ
บอกตนทุนการผลิตในแตละวันได เพราะซ้ือวัตถุดิบมาทีละเยอะ ๆ แตประมาณวาจะไดกําไรวันละ 200 
บาท การผลิตลูกอมนี้ตองทําในบานซ่ึงปดประตูเอาไวใหสนิทจะไดปองกันไมใหลมเขามาทําใหขนมแข็ง 
สําหรับการตลาดจะมีคนมารับไปจําหนายยงัท่ีตาง ๆ เชนตลาดตนไทร ยี่งอ บันนังสตาร ตากใบและ
นราธิวาส สําหรับลูก ๆ ของนาปซะนั้นมีสองคนไดเรียนข้ันอุดมศึกษา และมีคนหน่ึงมีอาชีพเปนครู  จึง
ชวยปรับปรุงใหการผลิตลูกอมมีความสะอาดนารับประทาน 
 
(8) ผลิตหมวกกปเยาะห 
 มารีแย  เซ็ง อยูหมู 2 เร่ิมทํางานหมวกกปเยาะหดวยการปกจักรมาประมาณ 5 ปแลวคือเร่ิมเม่ือป 
2547    เปนรายเดียวท่ีทําหมวกประเภทนี้ในหมูบาน มารีแยเรียนการทําหมวกมาจากหมูบานกะมิยอ ซ่ึงเปน
แหลงผลิตหมวกกปเยาะหท่ีสําคัญของจังหวัดปตตานี  เปนหมูบานท่ีไมไกลจากตําบลตันหยงลูโละ  เพราะ
มารีแยเปนลูกหลานของคนใน ตําบลกะมิยอ  จึงสามรถเรียนการทําหมวกได การเรียนตองเปนญาติและ
ลูกหลานเทานัน้เขาจึงจะสอนให   เม่ือพฒันาฝมือดีแลวมารีแยก็กลับมาทําท่ีบานท่ีตันหยงลูโละ โดยจะรับ
งานการทําหมวกในตําบลกะมิยอมาทํา เปนงานท่ีทํากนัในครอบครัวใชเวลาวางจากการเล้ียงลูก เปนอาชีพ
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ท่ีอยูกันในบานไมตองออกไปนอกบาน ในชวงแรกน้ันเศษรฐกจิดีมากมีคนไปเมกกะทุกป และส่ังหมวกที
ละมากๆ  มารีแยจึงขยับขยายหาคนมาชวยทําอีกประมาณ 20 คน ทํากันในครอบครัวเวลาวางจากการเล้ียง
ลูก เปนอาชีพท่ีอยูกันในบานไมตองไปหานอกบานเน่ืองจากเศรษฐกิจไมดใีนปจจุบันเหลือคนทําชวยเพียง 
3-4  คน มารีแยจะจัดหาวัตถุดิบ จากนั้นเธอจะตัดและสงไปใหคนอ่ืนในหมูบานอกี 4 คนชวยกันเย็บ คาเย็บ
โหล (20 ลูก)ละ  40 บาท เม่ือไดผลิตภัณฑหมวกกลับมา ก็จะขายใหกบัพอคาคนกลางท่ีมาจากอําเภอสะบา
ยอยจังหวดัสงขลา โหลละ 250 บาท วันหนึ่งจะผลิตไดรวมกนัประมาณ 20 ลูก  ในชวงท่ี เเศรษฐกิจดีเคย
ขายโหลละ 500 บาท  ปจจุบันมีรายไดประมาณเดือนละ 5,000-10,000 บาท ถาเปนชวงพิธีฮัจช จะขายได
ประมาณ 200,000 บาท  ท่ีผานมามีปญหาความไมตอเนือ่งของงาน เพราะจะรับคําส่ังซ้ือมา แลวผลิตสงไป
กอน จึงจะไดรับเงินมาโดยจะจายประมาณปละหนึ่งคร้ัง ทําใหคนท่ีผลิตดวยกันเลิกไปทํางานอยางอ่ืนท่ีให
รายไดเร็วกวา มีปญหาการโกงบาง19แตผูผลิตรายนี้จึงจะไมยอมขายเงินเช่ือเลยจะขายแตเงินสดเทานัน้ เม่ือ
พูดถึงปญหาการโกง และสัญญาสงของ หรือฟองรองตามกฎหมาย มารีแยบอกวา “มุสลิมไมตองการ
กฎหมาย  คนท่ีโกงไปนั้นกอนตายเขาจะตองนําหนี้สินมาใชคนืเรา” 
 
(9) กลุมทําปลาแหง 
ประวัติความเปนมา 

ชุมชนหมูท่ีหนึ่งบานตันหลงลูโละ  มีพื้นท่ีติดชายทะเลเปนสวนใหญ และมีอาชีพทําการประมง
เล้ียงตนเองมาต้ังแตบรรพบุรุษจนถึงปจจบัุน แตใน ปจจุบันการประกอบอาชีพมีความยากลําบากมากข้ึน
เนื่องจากตนทุนในการประกอบอาชีพ เชนราคาน้ํามันสูงข้ึน พื้นที่ในการทํามาหากินก็มีเทาเดิมแต
ทรัพยากรชายฝงกลับลดนอยลง  คนในครอบครัวก็มีเพิม่ข้ึน จึงประสบปญหาวารายไดท่ีหามาไมเพียงพอ
ตอคาใชจายในครอบครัว ในป 2551 กลุมผูหญิงจึงไดมีการพูดคุยหาทางออกรวมกนัโดยการพูดคุยนี้ไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย (สกว.)   พวกผูหญิงไดพดูคุยถึงภารกิจของตนเองวา
ตนมีหนาท่ีเอาปลาท่ีสามีหามาไดไปขาย หลังจากนัน้ก็วาง จึงชวยกันเสนอวาจะทําน้ํายาลางจานเพ่ือ
ประหยดัรายจาย และหารายไดเพิ่ม  สกว. จึงรวมมือกับทางกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) มาสอนทํา
น้ํายาลางจาน โดยสกว.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวยีนจํานวน 5,000 บาท มาซ้ืออุปกรณ สมาชิกจึงเร่ิมทําน้ํายา
ลางจานใชในครอบครัว ไมตองไปซ้ือมาใช รวมท้ังทําไปขายคนอ่ืนดวย แตตอมามีการทําน้ํายาลางจานกัน
อยางแพรหลายท่ัวท้ังจังหวัด ทําใหไมสามารถขายได สมาชิกจึงคิดรวมกันวาควรจะเปล่ียนไปทําอยางอ่ืน  
ประกอบกับไดรับคําแนะนําจากจากอาจารยนุกูล รัตนดากุล จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ปตตานี วาควรจะจัดต้ังกลุมอาชีพโดยอาศัยภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน เชนการแปรรูปอาหารทะเล เปนตน 
กลุมผูหญิงจึงคิดวาจะทําปลาแหงไปขาย ประกอบกับไดรับคําแนะนําจากนาสาวของผูนํากลุม ซ่ึงคาขายอยู
ในตลาดนดัท่ีหางไกล ไมมีทะเล วาตลาดตองการปลาแหง  กลุมจึงไดเร่ิมผลิตปลาแหงจําหนายเม่ือเดือน
กุมภาพนัธ   พ.ศ. 2552  

                                                 
19 ในธุรกิจผาคลุมผมมุสลิมและหมวกกะปเยาะห สงขายมาเลย เขาร่ําลือกันวาคนมาเลยขี้ดกงที่สุด เน่ืองจากเอาไปกอน
แลวชอบจายทีหลัง พอนาน ๆไปก็ไมจายเลย ยิ่งคนทางรัฐกลันตันยิ่งขี้ดกง ภาษายาวีเรียกขี้โกงวา “ตาปู”- ยาลี  ดือราแม 
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การบริหารจัดการ   
ตอนแรกเม่ือเร่ิมทําน้ํายาลางจานกลุมมีสมาชิกประมาณ 35 คน  โดยสมาชิกจะเปล่ียนหนากันไป 

แตเม่ือเปล่ียนมาทําปลาแหงกลุม มีสมาชิก  15 คน  เพราะบางคนมาทําไมทันเวลา เนือ่งจากปลาแหงตองรีบ
ทํา และรีบตาก หลายคนจึงออกไป แตกลุมก็ไมมีการกําหนดตายตัววาออกไปแลวเขามาใหมอีกไมได
สมาชิกท่ีออกไปถาตองการที่จะเขามาใหมก็สามารถเขามาไดใหม    สมาชิกท้ังหมด มี15 คน   มีอายุสูงสุด 
75 ป ต่ําสุด 15 ปแบง เปนผูชาย 1 คน ผูหญิง 14 คน สมาชิกผูหญิงจะมีสามีออกเรือ สวนสมาชิกผูชายคน
เดียวนั้นไมไดออกเรือแตทํางานท่ีแพปลา ซ่ึงเปนงานบนบกและเขาจะรูวาปลาเจาไหนถูก เพราะทํางานอยู
บริเวณท่ีซ้ือขายปลาท่ีทาแพ สมาชิกคนนี้จะเปนคนเลือกซ้ือปลา สมาชิกผูหญิงจะมีการติดตอกัน นดัหมาย
วาวนันี้มีปลามาใหทําตอน 6 โมงเชา สมาชิกจะชวยกันทําปลาใหเสร็จแลวตากตอนเชา เพราะแดดดี ตาก
แดดเดียว  เม่ือเวลา 4-5 โมงเย็นก็เก็บไปขายท่ีตลาด  กลุมมีการตั้งประธานคือนางมารียัม   สุหลง หรือ “อะ” 
และเหรัญญิก แตทุกฝายกทํ็ากิจกรรมท่ีเหมือนกนัใครวางมากก็จะทําหลายบทบาท กลุมจึงไมมีโครงสราง
หรือกติกาท่ีชัดเจนและเปนทางการ แตทํางานรวมกนัโดยอาศัยความไววางใจกัน ประธานจะมีหนาท่ีนัด
แนะใหมีการทําปลาแหงและเปนคนเก็บเงินเขาบัญชี  ในระยะแรกกลุม จะมีการประชุมประมาณเดือนละ
คร้ังตอมาก็หางข้ึน ในกลุมยงัไมมีการจัดสวัสดิการหรือการจัดสรรผลประโยชนท่ีได  แตมีการพูดคุยกันวา
กําไรท่ีไดจากการขายปลาแหงนั้น จะเก็บไวแบงกันปละ 1 คร้ัง ไวเปนเงินใชในชวงปอซอ เนื่องจากการปน
ผลใกล ๆ ปอซอหรือรายอ นั้น พวกผูหญิงจะเอาเงินนี้ไปซ้ือชุดใหมใหลูกซ่ึงมีกันหลายคน พวกเขาบอกวา 
“ ปหนึ่งไดซ้ือชุดใหลูกก็ดีแลว ถือหลักการชวยกันทํา คาแรงไมเอา  วันรายอ ทุกคนตองซ้ือเส้ือผาใหม 
สําคัญกับวิถีชวีิตของเรามาก ราคาไมเก่ียงขอใหเปนของใหม ปละคร้ัง” 
 
วัตถุดิบ       
 ปลาท่ีชุมชนจับได เปนปลาดุกทะเล หรือปลากระบอกซ่ึงจับไดเปนชวง ๆ   ปลาที่จับไดมาจาก
ทะเลใกลบาน ไมใชปลาสําหรับทําปลาแหง ปลาท่ีทําปลาแหงตองซ้ือท่ีสะพานปลา เปนปลาจากทะเลนอก 
(ระยะทางท่ีไกลออกไปจากชายฝงมาก)  ปลาในมหาสมุทรอินเดีย  ไมใชปลาท่ีสามีของสมาชิกหามาได  
เปนปลาคนละชนิดกัน แมวาปลาท่ีจับไดสามารถทําปลาแหงได แตสมาชิกจะนํามาทํากินเองในครอบครัว
มากกวาขาย  เพราะอรอยกวาปลาขางนอก และทําขายกันเองในหมูบาน แตขายไมเยอะ เพราะสวนใหญ 
ปลาท่ีจับมาไดจะเอามาขายเปนปลาสด  มีคนมารับซ้ือในหมูบาน และไมสามารถขายใหกับคนอ่ืนได 
เพราะชาวประมงไปยืมเงินเถาแก เลยตองขายปลาใหแกเถาแกคนเดิมเทานั้น ไปขายใหคนอ่ืนไมได และถา
ไปขายใหคนอ่ืน ก็จะไมสามารถยืมเงินเถาแกคนนัน้ไดอีก   ปลาท่ีไดมา บางสวนขายใหกับเถาแก  บางคน
มีเพื่อนบานมาซ้ือ  บางคนจับปู ไดปูมาขายปูและไปซ้ือปลา บางคนไดปลาก็ไปแลกกับปู  สะพานปลาอยู
หางจากหมูบานประมาณ 7-8 กิโลเมตร ท่ีนี่จะขายปลาทําปลาแหง เปนปลาทูแขก เม่ือซ้ือแลวพอคาจะมา
สงใหท่ีหมูบาน สามารถซ้ือปลาไดมากตามปริมาณท่ีตองการ 
 
ขั้นตอนการผลิต 
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สมาชิกจะไปเลือกซ้ือปลามาจากสะพานปลา แลวใหเขามาสงท่ีบานผูนํากลุมตอน 7 โมงเชา สมาชิกจะนั่ง
ผาปลาจนเสร็จแลวใสน้ําเกลือแชไวประมาณ คร่ึงช่ัวโมง  การแชน้ําเกลือนานเพียงใด ข้ึนอยูกับปริมาณ
ปลา เม่ือครบเวลาก็นําปลาไปตาก  ใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมง ตอนเย็บก็มาเก็บอีกคร้ัง  มาทํารวมกนัท่ี บาน
ผูนํากลุม  เพราะสมาชิกบอกวาทําท่ีนี่ดเีพราะมีบริเวณ การระบายนํ้าไมตองหวง เพราะทําแลวปลอยน้ําลงสู
ทะเลตอ สะดวก เปนสถานที่โลง ไมมีตนไม ไมมีแมลงวัน เพราะอยูกลางแดด และแดดกลา เร่ิมตากปลา
ตั้งแต 10 โมงเชา 4 โมงเยน็ก็เก็บแลว  ทํากันวนัละ 35 กิโลปลาสด ไดปลาแหงประมาณ 17 กโิลหรือ
คร่ึงหนึ่งของปลาสด    ทํางานประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวนั  สงปลาวันรุงข้ึน แตถาขายในหมูบานเก็บตอน 4 
โมงเย็นก็สามารถขายปลาไดเลย  
 
        การผาปลาหรือแลปลานี้ตองมีความเช่ียวชาญจึงสามารถทําได มีผูสูงอายุ4-5 คนท่ีทําสวนนี ้ 
สําหรับคนหนุมสาวยังขาดความเช่ียวชาญ ถาใหทําปลาจะเละ ไมสวย เดก็ ๆ จึงทําหนาท่ีลางปลาและนํา
ปลาไปตาก   ตอนนี้เร่ิมมีการฝกใหเดก็ ๆ เรียนรูการแลปลา  แตตองคอยเปนคอยไป ชุมชนตันหยงลูโละมี
ช่ือเสียงในการทําปลาแหงหรือปลาเค็มมากอนเพราะในหมูบานมีคนทําปลายแหงหลายราย ชุมชนของเรารู
วิธีใชเกลือและมีเกลือท่ีใชผลิตปลาแหงในชุมชน เกลือท่ีถูกน้ําฝนจะนํามาทําปลายแหงไมได เพราะจะทํา
ใหปลาเหม็น เกลือจากเพชรบุรีจะเค็มและขม แตเกลือในชุมชนจะเค็มและหวาน  ในชุมชนจะมีมีผูหญิง
รับจางแบกถุงเกลือจากนาเกลือประมาณ 20 คน เกลือจะบรรจุกระสอบละ 40 กิโลกรัม ไดคาจางแบกถุงละ 
3 บาท แบกเท่ียวละ 80 กิโลกรัม ระยะทางประมาณ 100 เมตร ไดคาจาง 6 บาท ทําแบบนี้เพื่อใหคนใน
ชุมชนมีงานทํา บางคร้ังผูชายแบกเกลือเท่ียวละ 3 กระสอบ หรือ 120 กิโลกรัม  ผูหญิงใชทูนกระสอบเกลือ
ไวบนหัว ปรากฏวา ผูหญิงทํางานรับจางแบกกระสอบเกลือมากกวาผูชาย 
 
ปริมาณการผลิต 
 กลุมจะทําปลาแหงไมมากนักเพราะสามารถขายไดทุกวัน  ตอนนีก้ลุมทําปลาแหงวันละ 10 
กิโลกรัม และทําสงทุกวัน เม่ือกอนเคยทําวันละ 30 กิโลกรัม ตองแบงกันไปขาย มีสมาชิกมาซ้ือไปกินเอง
ในครอบครัวตนเองดวย เนือ่งจากหากซ้ือจากกลุมราคาจะถูกกวาซ้ือจากแมคา ไดกนิของดี และราคาถูก 
 
การตลาด     
 กลุมขายปลาแหงดวยวิธีขายสง กิโลกรัมละ 50 บาท โดยฝากปลาไปกบัรถประจําทาง  คนรับซ้ือ
ปลาจะอยูในเมืองและรับไปขายในตลาดยีงอ จ.นราธิวาส ไมขายในตลาดปตตานี กลุมคาดการณวาถาผลิต
เพิ่มข้ึน จะสามารถหาตลาดมารองรับได  จะขายไดหมด เพราะตลาดยงัมีความตองการปลาแหงอีกมาก แต
กลุมยังผลิตไดไมมาก เพราะวาราคาปลาไมคงท่ี ถาเปนฤดูมรสุม หรือชวงปลาแพง  ทําปลาแหงขายไมคุม
ราคา เพราะกลุมขายปลาแหงในราคาถูก แตคาปลาแพง ซ่ึงอาจจะขาดทุนเพราะวาตนทุนสูง  กลุมจึงตอง
หยุดทําในบางชวง  การตั้งราคาปลาแหงและการตอรองกับผูซ้ือทําไมได เพราะผูซ้ือไมไดรับซ้ือตามราคา
ข้ึนลงของปลาสด  ราคาซ้ือจะถูกกําหนดมาแลววาจะรับซ้ือปลาแหงในราคานี้ ถากลุมไมพอใจขายในราคา
นี้ ผูซ้ือก็จะไปซ้ือกับผูผลิตรายอ่ืน เพราะมีผูผลิตหลายราย เนื่องจากกลุมเพิ่งเร่ิมกอต้ังจึงยังไมไดลองหาผู
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ซ้ือรายใหม ๆ เพิ่มข้ึน  สําหรับผูซ้ือคนปจจุบันนั้นนาสาวของหวัหนากลุมเปนคนแนะนําให จึงชวยลด
ความเส่ียง เพราะเม่ือไดรับของท่ีสงไปแลว เขาจะจายเงินเลย  แตถาไมรูจักกนักลุมก็ไมกลาสงของ กลัววา
เขาจะไมสงเงินมาให   สมาชิกกลุมคิดวาถาทําไปนาน ๆจะมีชองทางในการหาลูกคารายใหมเพิ่มข้ึน  
สมาชิกจะชวยกันหาลูกคาโดยการบอกตอ ๆ กันไป เม่ือมีผูบริโภคปลาของกลุมมากข้ึน ก็จะบอกตอ ๆ กัน
ไปวาปลาแหงของกลุมบานตันหยงลูโละอรอย ในอนาคตกลุมจึงคิดวาจะไมมีปญหาดานการตลาด และ
ขณะเดียวกนัวตัถุดิบท่ีใชผลิตก็สามารถไปซ้ือปลาท่ีทาแพได “การทําปลาแหงนั้นสามารถนาํมากินใน
ครอบครัวได  ขายก็ไดดวย ไมตองไปซ้ือจากคนอ่ืน” 
 
 ปญหาและขอจํากัด 
 ปญหาท่ีสําคัญของกลุมทําปลาแหงนี้คือสภาพพ้ืนท่ีของกลุม เนื่องจากสถานท่ีท่ีกลุมต้ังอยู เปน
สวนท่ีขยายมาจากชุมชนเดิมเปนบานลูกท่ีแยกครอบครัวแลว มีนาเกลือกั้นระหวางดานชุมชนเดิมท่ีเปน
บานแม แตฝงลูกไมมีบานเลขท่ี ไมมีเอกสารสิทธ์ิในท่ีดิน เพียงแตผูท่ียายมาอยูจะแจงใหกํานันทราบวาจะ
มาอยูท่ีนี่ โดยตอน้ําไฟจากบานแมมา เพราะพ้ืนท่ีนี้เปนท่ีดินสาธารณะสําหรับคนท่ีไมมีท่ีดิน หรือท่ีอยู
อาศัย ซ่ึงยายมาอยูกันประมาณ 5 ปแลว   ความเปนอยูของคน 2 ชุมชนนั้นฝงลูกจะเงียบกวา ฝงบานเดิมซ่ึงมี
คนเยอะวุนวาย ฝงนี้มีอยูประมาณ 40 ครัวเรือน  เปนพีน่องกันใครไมมีท่ีอยูก็มาขอแบงท่ีดินกับญาติท่ีมีอยู
แลวซ่ึงมีอยูไมมากนัก ในหมูบานเรามีคนเพ่ิมเร่ือย ๆ  การลากสายไฟฟาจากบานแมมีปญหาเร่ืองความ
ปลอดภัย เนือ่งจากบางคร้ังมีสายไฟร่ัวและไมรูกันจึงมีหลายรายท่ีถูกไฟชอต การลากสายตองขออนุญาต 
ตองซ้ือเสาไฟเอง ไกลประมาณ 200 เมตร  มีความคาดหวังวาฝายรัฐจะขยายขอบเขตไฟฟามาใชในฝงนี้ได 
แตก็เปนปญหาวาเปนบานไมมีเลขท่ี ปญหาจึงอยูท่ีวากลุมจะเอาไฟฟาจากท่ีไหนมาถาตองการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหไดมากและทําไดตลอดป ถึงแมวา “คนบางตาวา บอกวาไมอยากใชตูอบ เพราะมันไมใชวิถีของ
คนในชุมชนและปลาแหงไมอรอยเทาตากแดด”  แตสมาชิกในกลุมก็ยังเห็นวาถาจะตากปลาโดยไมสนใจวา 
ฝนจะตกหรือแดดไมออก ตองใชตูอบ  จงึขอตูอบปลาจากทางราชการ ถาไดตูอบปลามาและตองตอไฟฟา
มาแบบนี้ เตาอบคงใชไมได กลุมจึงมี ขอเสนอแนะฝากไปยังรัฐบาลวา  “ถารัฐตองการสงเสริมในเร่ืองของ
การทํามหากินอยางจริงจังก็ควรจะมาหาทางออกรวมกับชาวบาน  ในเรื่องเนื้อท่ีพื้นท่ีทํากินของชาวบาน
เพื่อไปสูการเสริมสรางและยกระดับความเปนอยูของชุมชนใหดขีึ้น” 

สําหรับความคิดเห็นของสมาชิกกลุมคนหนุมในชุมชนคือ “อิสมาแอ  ซุมิด” กับ “ฮารมัญ  ยะปา” 
เด็กหนุมอายุ 27 และ 25 ปตามลําดับ ถึง  การพัฒนาอาชีพของผูหญิงวานาจะมีทิศทางไปอยางไรจึงจะไมทํา
ใหคนในหมูบานตองออกไปทํางานนอกชุมชน ก็ไดรับคําตอบวา  
“ เราจะทํากลุมจริงจังกันก็ไมได เพราะเราไมมีท่ี เนื้อท่ี มีคน แตตองไปทํางานขางนอก เพราะวาบานเรามี
เนื้อท่ีจํากดั เชน บางบานอยูกัน 3-4 ครอบครัว มีบานหลังแคบ จําเปนตองทําแคนั้น เพราะวามีพื้นที่จํากดั
และบานเราแยกไมออกวา ตรงไหนหมู 1 หรือหมู 2 เพราะบานติดกันมาก จนไมสามารถแยกไดวาเปนบาน
โซนไหน ผูหญิงจะรวมกลุมกันเย็บผา หรือผาคลุมผม   ไมมีท่ีสําหรับทําโรงเรือน ชุมชนไมมีพื้นที่” 
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แผนงานใน อนาคต 
 กลุมวางแผนวาจะหาตลาดเพ่ิมข้ึน รับสมัครสมาชิกเพิ่มมากข้ึน เพือ่จะไดมีรายไดและมีเงินทุน
หมุนเวียนใหมากข้ึน กลุมพรอมจะรับสมาชิกเพิ่มข้ึนถามีคนสนใจเขารวม เพราะท่ีผานมามีสมาชิกเขาออก
ตลอดเวลา  หมุนเวยีนกนั เวลาทํางานคนท่ีมาทันก็มา คนท่ีมาไมทันก็ไมมา  กลุมเคยผลิตปลาแหงจากปลา
สด เยอะท่ีสุด 40 กิโล กรัม ถามีคนเพ่ิมมาอีกก็ดใีจ แตสมาชิกท่ีเขามาใหมตองรอใหกลุมแบงผลกําไรกอน
แลวเร่ิมรับสมาชิกใหมอีกคร้ัง เพราะวาถาเขาเขามาระหวางนี้ ไมรูวาจะปนผลใหอยางไร ปหนาจึงจะรับ
สมัครอีกคร้ัง   สําหรับสมาชิกเดิมจะปนผลใหเทา ๆ กัน เพื่อใหเกิดความสามัคคีไมทะเลาะกนั  
นอกจากนั้นกลุมยังวางแผนทําการผลิตผลิตภัณฑใหมคือ  การทําเกลือขม้ิน เพราะมีคนท่ีเปนขาราชการ
เยอะ คนเหลานี้คงไมถนัดท่ีจะตําเกลือหรือขม้ิน  จึงจะลองทําเกลือขม้ินไปขายได  เพราะกลุมอยูใกลแหลง
ผลิตเกลือ หาซ้ือไดไมแพง เพียงแตหาขม้ินเพิ่มอีกตวัหนึ่งมาทําเปนผลิตภัณฑของกลุมแลวนําไปขาย โดย
จะไปทดลองต้ังท่ีตลาดดูวาจะขายไดไหม  สําหรับขม้ินคงตองซ้ือจากตลาดในหมูบาน เพราะท่ีนีไ่มมีท่ีดิน
ปลูก  พื้นดินมนีอยและชวงท่ีน้ําทะเลข้ึนจะมาพาเอาตนไมท่ีปลูกไปเสียหมด  
 
ผลท่ีไดรับจากการทํากลุมปลาแหง 

     นอกเหนือจากรายไดจากน้ําพักน้ําแรงของสมาชิกกลุมในการทําปลาแหงไปขายแลว กลุมยัง
ไดรับประโยชนอ่ืน ๆ ตามมา กลาวคือผูหญิงท่ีนี่มีเวลาวางงานชวงกลางวันมาก  เพราะเร่ิมงานตอน 7 โมง
เชาจะชวยสามี เอาอวนข้ึนมาแกะปูออกจากอวนเพ่ือนําไปวางใหมอีกคร้ัง ทํากัน 2 คนสามีภรรยา ผูหญิง
เอาปูไปขายเอง เม่ือขายเสร็จก็วางงาน  มีผูหญิงท่ีออกไปทํางานรับจางนอกชุมชนบาง แตเปนคนท่ีแตงงาน
แลว มีคนในชุมชนไปทํางานในเมืองพรอมกันท้ังสามีและภรรยา หรือไปทํางานในโรงงานก็มีบาง     แตไม
มีใครไปทํางานท่ีมาเลย   เม่ือไดมารวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน สมาชิกกลุมก็บอกวา  “มีความสุข เพราะวา
ไดมาทํางานดวยกัน คุยกัน เพราะถาทําอยูท่ีบานคนเดียว ไมรูจะคุยกับใคร แตเม่ือมารวมกันก็ไดคุยกันเร่ือง
ครอบครัวของแตละคน ไดกินของท่ีตัวเองทํา ไมตองออกไปไหนไกล”    กลุมไดชวยสรางพ้ืนท่ีใหผูหญิง
ไดมาทํางานรวมกันและแลกเปล่ียนขอมูลกัน “ ไดคุยเร่ืองทุกขสุขกัน คุยกันทุกเร่ือง  เวลานั่งทําปลา   คุย
เร่ืองในครอบครัว”   “บางคร้ังก็มีการประชุมอยางเปนทางการ เชน  การทํางานโครงการเสนอหนวยงาน
ตาง ๆ หรืองานตอยอดจะทําอยางไร หรือแจงใหสมาชิกทราบในหลายเร่ือง เชน  ยอดเงินรายไดท่ีมีอยูใน
ขณะนี้  คาใชจาย ซ่ึงมีการคุยกันในลักษณะนี้เปนระยะ” 

 
(10) โรงงานผลิตขนมปง 

โรงงานผลิตขนมปงขนาดเล็ก Mahasan Bakery มีแวเซาะ อายุ 32 ปและสามีช่ือนายแม  เปน
เจาของ ครอบครัวของแวเซาะลงทุนทําโรงงานผลิตขนมปงขนาดเล็กมาประมาณ 10 ปแลว หลังจาก
แตงงานไดไมนานแวเซาะก็ไปอบรมทําซาลาเปามาจากวิทยาลัยอาชีวะของจังหวัดปตตานี แตซาลาเปาขาย
ไมดี และเก็บไวนานไมได แวเซาะจึงเปล่ียนไปผลิตขนมปงแทนซาลาเปา โดยเวเซาะไดไปเรียนการทํา
ขนมปงนี้มาจากวิทยาลัยการอาชีพกลับมาแวเซาจึงลงทุนซ้ือเตาอบ 2 เตาราคาเตาละหน่ึงหม่ืนกวาบาทเพ่ือ
อบขนมปงขาย ขนมปงของแวเซาะมีท้ังแบบมีไสและไมมีไส ถาไมมีไสจะบรรจุถุงละ8 ลูกขายสง 12 บาท 
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แตถามีไสจะขายสงลูกละ 2 บาท การผลิตนั้นจะอาศัยผูหญิงในหมูบานมาทํางานชวย ในตอนเชาต้ังแต 8 
โมงเชาถึง 5 โมงเย็นจะมีผูหญิงวัยทํางานประมาณ 8 คนมาชวยปนขนมปง รายไดท่ีแวเซาะใหผูหญิงเหลานี้
คือวันละ 120 บาทตอคน ทุกคนจะทํางาน6 วันตอสัปดาห  ไดหยุดสัปดาหละหนึ่งวันคือวันพฤหัสบดี ใน
ตอนบายจะมีคนมาชวยอบขนมปงและบรรจุขนมปงใสถุงซ่ึงผูบรรจุขนมปงนี้จะมีเด็กนักเรียนท่ีมาทํางาน
หลังเลิกเรียน อีกประมาณ 4-5 คน ขนมปงจะผลิตวันนี้และสงขายในวันถัดไป เดิมปริมาณท่ีผลิตตอวันจะมี
จํานวนมาก แตในระยะท่ีเศรษฐกิจไมดีนี้ จะผลิตนอยลงโดยใชเงินลงทุนประมาณวันละ 3,000 บาทตลาดท่ี
สงขนมปงไปขายจะอยูท่ี ยะลา กรือเซะ บางปู และโตะโสม  เปนตน 
 
2.  บานกลาง หมู 5 ตําบลบานกลาง อําเภอ ปานาเระ  จังหวัดปตตาน ี  
2.1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชน20 

บานกลางต้ังอยู  หมูท่ี5 ตําบลบานกลาง อําเภอปะนาเระ  จังหวัดปตตานี อยูหางจากท่ีวาการอําเภอ
ปะนาเระ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ประมาณ6 กิโลเมตร และหางจากตัวเมืองปตตานีประมาณ 40 
กิโลเมตร   จากการศึกษาของโครงการวิจัยกัมปงฯพบวาชุมชนบานกลางเปนชุมชนเกาแก มีการกอต้ัง
ชุมชนมานานหลายช่ัวอายุคนแลว ภายในชุมชนมีวัดบานกลางหรือวัดเทพนิมิตซ่ึงเปนวัดโบราณประจํา
หมูบานต้ังอยูแลว ประเมินอายุของวัดคงไมต่ํากวา 200 ป ดวยเหตุผลใดไมปรากฏหลักฐาน คนพุทธไดยาย
ออกจากพื้นท่ีไปอยูในพื้นที่รอบนอก และตอมาคนมุสลิมก็เขามาตั้งหลักแหลงทดแทนจนประมาณป พ.ศ. 
2520 ก็ไมมีคนพุทธแหลืออยูท่ีบานกลางอีกเลย บานกลางจึงเปนพื้นท่ีท่ีมีวัดพุทธต้ังอยูทามกลางชุมชน
มุสลิม จึงอาจจะเปนไปไดวาช่ือของหมูบานมาจากลักษณะดังกลาว “บานกลาง” มีช่ือเรียกตามภาษาถ่ินวา 
กําปงกือเล  

บานกลางมีประชาชนอาศัยอยูประมาณ 150 ครัวเรือนเปนชุมชนเกาแกอาชีพหลักของชุมชนท่ีสืบ
ทอดกันมาคือ การทํานา ทําผลิตภัณฑจากตาลโตนด ปลูกมะพราว  ทําไร  และหาปลาตามหนองบึงสวน
อาชีพเสริม  คือ  กรีดยาง ทํางานโรงงาน และเล้ียงสัตว เชน  แพะ  แกะ เปนตน ปจจุบันชุมชนบานกลาง
เปนมุสลิมเกือบ 100 เปอรเซ็นมีครอบครัวท่ีเปนพุทธอยูเพียงหนึ่งครอบครัวเดียว ภาษาถ่ินท่ีใช คือ  ยาวี
หรือมลายูทองถ่ิน  ปจจุบันประชากรในหมูบานสวนใหญจะเปนผูหญิง เด็ก และคนชรา สวนผูใหญนั้นจะ
ออกไปทํางานตางจังหวัดหรือตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศมาเลเซีย มีการเขาไปทํางานเปนจํานวนมาก
โดยไปรับจางกรีดยาง และทํานาท่ีรัฐกัวลาลัมเปอร และตรังกานูและ ผูท่ีไปทํางานตางถ่ินนี้ นาน ๆ จะ
กลับมาคร้ังหนึ่งสวนมากจะเปนชวงเทศกาลตาง ๆ เชน  วันฮารีรายอ  เปนตน 

ลักษณะโดยรอบบานกลาง  ระหวางทางเขาในหมูบานจะลอมรอบดวยตนไมใหญเชนยางพารา
และสวนผลไมของชาวบาน  เชน  ตนมะพราว และมะมวงเปนตน   ทางคมนาคมในชุมชนจะเปนถนน
คอนกรีตจนสุดถึงชายฝงทะเล     ในระหวางการเดินเขาไปในพ้ืนท่ีชุมชนบานกลางนั้น  จะมีสัตวอาศัยอยู
                                                 
20  ขอมูลพ้ืฯฐานชุมชนและขอมูลการประกอบอาชีพของบานกลางน้ีเรียบเรียงจากรายงานวิจัย “โครงการวิจัยกัมปงเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ิน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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บนถนนเพราะชาวบานนิยมเล้ียงสัตวโดยการเล้ียงปลอยไปตามธรรมชาติหรือปลอยตามอิสระ  สัตวท่ีมีการ
เล้ียงในชุมชน  ไดแก  แพะ  แกะ  ไก เปด และสัตวเหลานี้ก็จะปลอยมูลสัตวตามถนน   ทําใหการเดินทาง
สัญจรไปมาไมสะดวกเพราะตองคอยหลบมูลสัตว    ในชวงท่ีคณะวิจัยลงศึกษาขอมูลไมสามารถจะไปเดิน
สํารวจได ตองอาศัยคุยท่ีบานของผูใหขอมูลเนื่องจากชาวบานไมประกันความปลอยภัยใหกับเจาหนาท่ีเก็บ
ขอมูล   อนึ่งในบริเวณขางๆบานท่ีนั่งพูดคุยกันจะมีทหารอาศัยอยู  ทหารต้ังฐานอยูในโรงเรียนบานกลางท่ี
มีนักเรียนไปเรียนหนังสือ  เพื่อรักษาความปลอดภัยใหแกชาวบาน   ในเวลาขณะน้ันในหมูบานจะไมได
เห็นเด็กๆและวัยรุนเทาไรสวนใหญจะเจอแตคนแกหรือไมก็คนท่ีมีหนาท่ีคอยใหความรูแกคนท่ีมาขอขอมูล 
เทานั้น 
 สถานท่ีอยูอาศัยของชุมชนแหงนี้จะมีลักษณะเปนบานไมช้ันเดียวยกสูง  และจะมีบานปูนช้ันเดียว   
ในบริเวณหนาบานจะไมมีการกั้นร้ัวแตจะปลอยใหวาง  เปนลานหนาบาน  ถาเปนบานท่ีเปนปูนสวนใหญ
จะมีอาชีพรับราชการ  สวนบานไมก็มีอาชีพคาขาย หรือทํานา เปนตน   

บานกลาง เปนพื้นท่ีรับน้ําบริเวณปลายนํ้าของระบบชลประทานแมน้ําปตตานี บริเวณทิศเหนือของ
หมูบานนั้นเกือบจรดทะเลอาวไทย อีกฟากหนึ่งเปนท่ีราบจนถึงเนินเขา ลักษณะพ้ืนท่ีโดยรวมเปนท่ีราบลุม
ระบายน้ําชายฝงทะเล มีตนน้ํามาจากหลายท่ี คือเขามายอ เขาตูม ปาตูปูเตะ พรุสะนอท่ีอําเภอยะรังปลายน้ํา
จะอยูบริเวณคลองสะนอแลวไหลออกท่ีคลองยามู (แมน้ํายะหร่ิง) โดยฝงขวาเปนรอยตอมาท่ีตําบลจะรัง 
ตันหยง บานนอก และบานกลาง สวนทางซายน้ําจะไหลลงอาวปตตานี ท่ีบริเวณคลองยามู  
 ภูมินิเวศที่เดนของบานกลางคือ เปนพื้นท่ีราบเนินปาสันทราย21 พื้นท่ีปาพรุ22หยอมเล็กๆ พื้นท่ีนา
ซ่ึงเปนพื้นท่ีเกิดตอมาจากพรุ และพ้ืนท่ีของตาลโตนด  คือบริเวณท่ีลุมแตน้ําไมทวมขัง เชนตามคันนาของ
นาดอน    บานกลางในอดีตเคยเปนปาสันทรายธรรมชาติขนาดใหญ เม่ือผูคนเขามาต้ังหลักแหลงและเร่ิมใช
ประโยชนจากปา ไดทําใหสภาพปาธรรมชาติและลักษณะภูมิประเทศเปล่ียนแปลงอยางมาก อยางไรก็ตาม
ปจจุบันยังมีปาสันทรายเหลืออยูเปนหยอมเล็กๆ ในลักษณะของปาครอบครัว ท่ีมีการใชประโยชนและมี
การดูแลจัดการตามแบบของชาวบาน ในเขตพื้นท่ีบานกลางยังสามารถพบปาลักษณะนี้อยู 2 แหงใหญ คือ 
ปาฮอลแลนกับปาสราโย 

พื้นท่ีปาท้ังสองแหงนี้มีหลายเจาของและเปนกรรมสิทธ์ิสวนบุคคล มีเอกสารสิทธ์ิท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย จะปรากฏหลักเขตท่ีดินกระจายอยูท่ัวไปในปา แตชาวบานท่ัวไปก็สามารถเขาไปใชประโยชนได 
แตมีขอหามไมใหตัดตนไมใหญเวนแตเจาของไดอนุญาตแลวเทานั้น ปานี้เปนปาของครอบครัวแตลักษณะ
การใชประโยชนคลายกับปาสาธารณะ คนสมัยกอนมีการตกลงกันวาจะไมนําปาสวนนี้ไปทําเปนท่ีอยูอาศัย 
แตจะใชเพื่อประโยชนใชสอยอ่ืนๆ เชน เปนแหลงอาหาร เปนแหลงพืชสมุนไพร เปนตน อยางไรก็ตามเปน

                                                 
21 พ้ืนที่ปาสันทรายตามธรรมชาติน้ันเดิมเปนสันดอนทรายที่ทับถมมาจากตะกอนทะเลและแมนํ้า กลายเปนปาชายหาด
กอนเกิดกระบวนการแทนท่ีทางระบบนิเวศยาวนานเปนเวลาหลายรอยปจนกลายเปนปาที่เรียกวาปาสันทราย 
22 บริเวณพรุน้ันเปนแหลงรวบรวมความหลากหลายทางชีวภาพท่ีผสมผสานระบบนิเวศแบบหนองน้ําจืดเขากับพ้ืนที่ชุมนํ้า
และปา จึงมีความหลากหลายทางชีวภาพของพืชและสัตวมาก น่ันหมายถึงการมีแหลงอาหารที่สมบูรณทั้งจากในแหลงนํ้า
แบบหนองบึงและลําคลองสายเล็กๆ ที่จะมีสัตวนํ้าชุกชุม เชน ปลาไหล ปูนา กบ เตา ปลาดุก ปลาชอน ปลาหมอ ปลากระด่ี 
หอยขม หอยโขง เปนตน ทั้งพืชหลากหลายชนิดริมนํ้า เชน สาคู และตนจาก เปนตน 
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ท่ีนาเสียดายวา ปญหาความยากจนและความไมเขาใจความสําคัญของปา จึงมีเจาของปาหลายคนไดโคน
ถางปาเพื่อปลูกยางพารา สวนกฤษณา และพืชเชิงเดี่ยวอ่ืนๆ รวมท้ังขายเนื้อไมเปนไมวัดหลาราคาถูก ทําให
ปาถูกทําลายไปเปนจํานวนมาก 
 นอกจากมีปาครอบครัวแลวสภาพภูมินิเวศของบานจะพบตาลโตนดข้ึนอยูท่ัวไป ท้ังในเขตชุมชน 
และบริเวณพื้นท่ีทําการเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณท่ีเปนคันนาขาวจะมีตนตาลโตนดอยูเปนจํานวน
มาก  และถือวาตนตาลโตนดเปนพืชท่ีเกี่ยวของ เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของคนบานกลางอยางใกลชิดต้ังแต
อดีตจนถึงปจจุบัน จึงถือไดวาตาลโตนดเปนทรัพยากรที่ชวยสรางความม่ันคงทางอาชีพของคนในชุมชน
รองจากพ้ืนท่ีนา 
  
2.2 การประกอบอาชีพ 
 สวนใหญในชุมชนแหงนี้จะมีอาชีพทํานาเปนหลัก และมีอาชีพท่ีเกี่ยวพันกับตนตาล เชนข้ึนตาล
ขายลูกตาลสด และการทําน้ําตาลจากตนตาล เปนตน แตจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติท่ีเส่ือมถอยลง
เพราะผลกระทบจากการมีโครงการพัฒนาขนาดใหญในพื้นท่ี ทําใหระบบนิเวศของพ้ืนท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ความอุดมสมบูรณลดลง  จึงสงผลกระทบตอวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชาวบาน
กวางขวาง ชาวบานตองหาทางออกโดยการอพยพโยกยายถ่ินฐานไปทํามาหากินในถ่ินอ่ืน หรือเปล่ียน
อาชีพไป  คนบานกลางไดมีการปรับเปล่ียนการทํามาหากินบนฐานทรัพยากรของตนเอง ดังนี้   
 

1) ปลูกตนกฤษณา มีชาวบานบางคนเปล่ียนพื้นท่ีนามาปลูกตนกฤษณา เชนนางยาวารีเยาะ เจะเลาะ 
ประกอบอาชีพรับราชการ ซ่ึงคอนขางมีฐานะ ไดทดลองปลูกตนกฤษณาเพื่อขายแกนไมไปสกัดเปน
น้ําหอมราคาแพง โดยจะใชเวลาปลูก 7 ปจึงขายแกนได ถาปลูกสําเร็จก็จะทําใหมีรายไดตอบแทนสูง
ประมาณ 2  ลานบาท ทางครอบครัวนางยาวารีเยาะ จึงหาซ้ือตนกลามา 1,300 ตน ราคาตนละ 40 บาท จาก 
จังหวัดตราด เปนเงิน 52,000 บาท เพื่อปลูกในพื้นท่ี 4 ไร แตภายในเวลา 3 ปตานกฤษณาท่ีปลูกไวก็ถูกน้ํา
ทวมตายเกือบหมดสรางความเสียหายอยางมาก  

2) การตัดไมตาลโตนดขาย เม่ือนาทําไมไดมีชาวบานบางคนท่ีมีโอกาสไดรูจักสนิทสนมกับกลุมธุรกจิ
ประมงพานิชยในเมือง เชนนายรอเซะ เจะแมง ไดทําหนาท่ีเปนนายหนารับซ้ือและตัดตนตาลของชาวบาน
มาขายใหกับประมงพานิชย เพื่อใชปกเปนแนวจอดและผูกเรือ ตนตาลโตนดถูกตัดขายไปนับไมถวน 
อาจจะถึงแสนตน แตภายหลังนายรอเซะ เจะแมง เกิดสํานึกวาตาลโตนดเปนตนไมท่ีมีบุญคุณกับชาวบาน 
ถาทํานาไมไดตนตาลโตนดก็ยังเปนท่ีพึ่งยามยาก ของชาวบานได จึงตัดสินใจยกเลิกการตัดตนตาลขายใน
ท่ีสุด 

 3) การฟนฟูนาราง ชาวบานบางกลุมท่ีมีชีวิตผูกพันกับอาชีพทํานาไดรวมตัวกัน เพื่อหาทางออก 
พื่อลดตนทุนการทํานา เพราะการทํานาใหผลผลิตนอยลง น้ํามัน คาจางไถรวมท้ังปุยก็แพงข้ึนทุกวัน มีทาง
เดียวเทานั้นท่ีคนทํานาจะลดตนทุนลงไดก็คือการรวมกลุมกันทําปุยชีวภาพเพราะไมตองจายเงินซ้ือปุยเคมี
แพง  ๆ  ประกอบกับนายรอเซะ เจะแมงประสบความสําเร็จจากการทดลองทําปุยชีวภาพจากตะกอนบอ
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บําบัดน้ําเสียของโรงงานปลากระปอง ซ่ึงสามารถเพิ่มผลผลิตขาวได จึงเปนโอกาสดีท่ีจะใชเร่ืองปุยชีวภาพ
ขยายผลเพ่ือฟนฟูอาชีพการทํานาใหกลับคืนมา  

4) การสรางมูลคาเพิ่มใหผลผลิตจากตาลโตนด กลาวคือมีกลุมชาวบานท่ีบานกลางเขารับการฝกอบรม
เกี่ยวกับการแปรรูปเนื้อลูกตาล ท่ีภาควิชาวิทยาศาสตรการอาหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ฝกการทําตาลแชอ่ิม วุนตาล และผลิตภัณฑอ่ืนๆจากลูกตาล 
มีการทําออกจําหนายในงานเทศกาลตางๆหลายคร้ัง รวมท้ังทําเพื่อชวยงานบุญ งานกุศลตางๆ แตเนื่องจากมี
ปญหาทางดานการตลาดทําใหมีกิจกรรมท่ีทําไมตอเนื่อง  

5) การขายไมวัดหลา ชาวบานท่ียังพอมีปาสันทรายในกรรมสิทธ์ิเหลืออยูก็จะตัดไมขายเปนไมวัดหลา 
รวมท้ังไมอื่นๆท่ียังพอขายไดท่ีอยูในพ้ืนท่ีสาธารณะไมมีเจาของ ชาวบานหลายคนคิดวาการขายไมวัดหลา
ไดประโยชนหลายประการคือ ประการแรกไมตองตัดไมเอง มีคนมาตัดให  ประการท่ีสองไดเงินจากไมท่ี
ตัดลงมา  และประการที่สามเม่ือโคนปาแลวพื้นท่ีก็สามารถใชปลูกยางพาราหรือ ปลูกปาลมน้ํามันไดเลย 
แตมีชาวบานอีกสวนหนึ่งพยายามรักษาปาครอบครัวไว เพราะคิดวาปาจะมีประโยชนอยางมากตอไปใน
อนาคต และมีความกังวลวาตอไปบานกลางจะไมมีเหลือปาครอบครัวอีกเพราะภัยคุกคามจากธุรกิจไมหลา 
รวมท้ังกระแสยางพาราและปาลมน้ํามัน  

6) การขายแรงงานนอกพื้นท่ี มีชาวบานอพยพออกไปขายแรงงานนอกพื้นท่ีจํานวนมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งท่ีประเทศมาเลเชีย ชาวบานสวนใหญจะไปรับจางทํานา และเปนลูกจางในรานอาหาร  

7) การปลูกยางพารา และปาลมน้ํามัน ชาวบานบางราย พยายามเปล่ียนท่ีนา และปาครอบครัวไปปลูก
ยางพารา และปาลมน้ํามัน ตามนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากมีกองทุนจากภาครัฐสนับสนุน  

8) การทําสวนนอกพ้ืนท่ี มีชาวบานหลายครอบครัวไปสรางสวนยาง สวนผลไมเอาไวในพื้นท่ีอ่ืนๆ 
เชนท่ี อ.สะบายอย จ.สงขลา เปนตน 

9) การฝกอบรมอาชีพใหม เชนการฝกอบรมตัดเส้ือกุรง และการทําขนมเคก เปนตน 
 

 อยางไรก็ดีภาพรวมดานอาชีพท่ีสําคัญของคนบานกลางคือ 
1)ทํานา 

ชาวบานกลางจะมีการทํานา 2 คร้ังคือ นาปรังกับนาปในการทํานาปรังนั้นตองอาศัยน้ําจาก
ชลประทานปลอยน้ําเพื่อท่ีจะทําใหชาวบานเอาน้ําไปทําการเกษตร แตจากปญหาน้ําทวมขังท่ีนาและเปน
การทวมซํ้าซาก  เปนเหตุใหชาวนาขยาดและละท้ิงท่ีนาใหรางและ รศ.ดร.สมบูรณ  เจริญจิระตระกูล คณะ
เศรษฐศาสตร มอ.หาดใหญ23.ใหคําอธิบายวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดนารางในจังหวัดปตตานีไววาเกิดจากปจจัย
สําคัญ 5  ประการคือ 

 (1) พืชเศรษฐกิจตัวอ่ืนใหผลตอบแทนดีกวา เชนปาลมน้ํามัน หรือยางพารา ทําใหชาวนาหันไป
ปลูกพืชชนิดนั้นแทน  

 (2) การอพยพไปทํางานตางถ่ินท้ังในและตางประเทศ   

                                                 
23  คณะทํางานวาระทางสังคม สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ(สสส.) ความรูและความไมรูจังหวัดชายแดนใตป 2552, 2552, หนา 128-131 
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 (3) น้ําทวมขังท่ีนา ซ่ึงในอดีต การเกิดปญหาน้ําทวมท่ีนาจนทําใหนาลมมีไมมาก  เวนแตบางปท่ีมี
ฝนตกอยางหนักจนเกิดสภาพน้ําทวมใหญจึงจะสรางความเสียหายใหกับนาขาว แตปจจุบันกลับพบวามี
ปญหานาลมถ่ีมากท้ังๆ ท่ีไมไดมีฝนตกอยางหนักจนเกิดสภาพน้ําทวมใหญก็ตาม  สาเหตุสําคัญท่ีทําใหท่ีนา
ตองประสบกับปญหานํ้าทวมซํ้าซากจนทําใหท่ีนาตองถูกปลอยท้ิงราง  คือ  การสรางถนนท่ียกพ้ืนสูง  และ
ปญหาคันคลองสงน้ําชลประทานขวางทางนํ้า 

 (4) การขายท่ีนาใหนายทุนเพื่อเก็งกําไรในชวงกอนวิกฤตป 2540   และ 
 (5) ทัศนคติของชาวนาที่มีตอการทํานาแยลง กลาวคืออาชีพทํานาลดความสําคัญลงเพราะชาวนา

สวนมากคิดวาอาชีพทํานาไมสามารถสรางความรํ่ารวยใหกับตนเองได  ซ่ึงทัศนคตินี้เกิดกับชาวนาที่เปน
ไทยพุทธมากกวาไทยมุสลิม 
 สําหรับกรณีของบานกลางหลังจากมีคลองชลประทานชาวบานสังเกตพบวา ในฤดูฝน  น้ําจะทวม
ขังในพื้นท่ีนานานข้ึน  จากเดิมท่ีเคยทวมนาน 10 – 15  วัน  กลายเปนทวมนานกวา  30  วัน   ทําใหขาวเปอย  
ฤดูแลงน้ําจะแลงจัด  นาโคกจะไมมีน้ําพอที่จะใหตนขาวเติบโต  มีดินเปรี้ยวเพิ่มข้ึนทําใหมีกกสามเหล่ียม  
และจูดหนูเขามาทดแทนหนาแนน ปลูกขาวไมไดผล  สัตวน้ําท่ีเคยเปนแหลงอาหาร ท่ีไมตองซ้ือก็ลดลง
อยางเห็นไดชัด  การทํานาจากน้ําชลประทานทําใหตองลงทุนเพิ่มข้ึน  ตองใชเคร่ืองสูบน้ํา  ใชพันธขาวใหม 
และตองใชปุย และสารเคมีเพิ่มข้ึน  จากเดิมเคยลงทุนไรละ  300 บาท ก็ตองจายเพิ่มเปน  500 -  700 บาทตอ
ไร  การทํานาไมคุมทุน    ตนตาลโตนด  และพืชไรพืชสวนก็เร่ิมไดรับผลกระทบตอเนื่อง ซ่ึงเชื่อมโยงไปถึง
คุณภาพชีวิต ของชุมชนบานกลางโดยสวนรวมกลาวคือ เม่ือชาวบานทํานาไมไดก็หมดอาชีพ จึงตอง
พยายามหาทางออก  โดยการอพยพไปหางานทํานอกบาน เปนแรงงานรับจาง  สวนคนรุนใหมท่ีเรียน
หนังสือก็มุงหาอาชีพรับราชการ  ชาวบานท่ียังมีสวนมะพราว  ตนตาลโตนด  ท่ีดินทําไร  ก็ยังพอไดผลผลิต
เหลานั้นมาทดแทนการทํานา  สวนชาวบานท่ียังพอมีทุนอยูก็หาทางเลือกใหมเพื่อแกปญหาการทํานา   เชน  
การเผานาหลังฤดูเก็บเกี่ยว  การทําทํานบ และฝายคอนกรีตปดกั้นทางน้ําเพื่อกักน้ําไวใชสําหรับตัวเอง การ
ปรับตัวปลูกพืชชนิดอ่ืนท่ีตองการน้ํานอย  แตการแกปญหาเชนท่ีกลาวมาก็ยิ่งทําใหปญหาซับซอนและ
รุนแรงข้ึน รวมทั้งการสรางประตูกั้นคลองชลประทานท่ีบางมะรวด ท่ีทําใหเกิดผลกระทบตอพื้นท่ีการทํา
นาดวยเชนกัน 
  
 อนึ่งการทํานาป จะทํานาระหวางเดือนกันยายน-มีนาคม ชาวนาจะรอน้ําในชวงฤดูฝน เม่ือมีฝนก็จะ
เร่ิมทํานาได ชาวนาจะรอน้ําประมาณ 1 สัปดาหเพื่อสังเกตดูวาน้ําในนามีมากพอสําหรับทํานาไดหรือไม ถา
ประเมินวาน้ํานอยเกินไปก็จะไมทํานาในชวงนี้ แตถาชวงไหนน้ํามากเกินไป ระบายน้ําไมทันตนกลา
เสียหายก็จะไมทํานาตอเชนกัน  ถึงแมวาชาวนาบานกลางจะใชขาวพันธเกษตรที่ไดรับการสงเสริมจากทาง
ราชการ แตในบานกลางก็ยังคงมีพันธขาวพื้นเมืองท่ีใชปลูกกันอยูถึง 17 ชนิด 

การทํานาปรัง จะทํานาระหวางเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม ชาวนาจะรอน้ําจากระบบชลประทาน
โดยจะใชน้ําจากคลองชลประทาน เปนน้ําที่ปลอยมาจากเข่ือนชลประทานปตตานี ในเขตอ.ยะรัง จ.ปตตานี 
ซ่ึงรับและกักน้ําท่ีระบายมาจากเข่ือนผลิตไฟฟาบางลาง ในเขต อําเภอบันนังสตาร จังหวัดยะลา น้ํา
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ชลประทานท่ีสงมาบานกลางในแตละปไมคอยแนนอน ชาวบานกําหนดไมได ปไหนนํ้าสงมานอยผลผลิต
ขาวก็จะไมสมบูรณ ชาวบานก็จะมีชีวิตลําบาก 

 
2 ) อาชีพจากตนตาล 

จากท่ีกลาวมาแลววาตนตาลโตนดเปนทรัพยากรที่สรางความมั่นคงดานอาชีพใหแกคนบานกลาง 
โดยเฉพาะการน้ําตาลแวน (เค่ียวจากน้ําตาลสด) ซ่ึงแตเดิมน้ําตาลแวนจากบานกลางคือสินคาออกท่ีสําคัญ
สงออกไปขายยังท่ีตางๆ  เชน ปาลัส มายอและยะลา ตน 
 น้ําตาลแวนบริสุทธ์ิ  เปนน้ําตาลท่ีทํามาจากน้ําตาลโตนดโดยตรงไมผสมน้ําตาลทรายแดงหรือ
น้ําตาลทรายขาว  การทําน้ําตาลแวนท่ีเอาน้ําตาลโตนดผสมกับน้ําตาลทราย จะเรียกกันวาน้ําตาลแวนผสม  
เนื่องจากนํ้าตาลแวนบริสุทธ์ิ  และน้ําตาลแวนผสมมีหลักการและวิธีการทําท่ีไมเหมือนกัน  ดังนั้นราคาก็
ยอมแตกตางกันคือ น้ําตาลแวนบริสุทธ์ิราคากิโลกรัมละ 30 บาท สวนน้ําตาลแวนผสมราคากิโลกรัมละ 25 
บาท 
 แมวาราคาของน้ําตาลแวนบริสุทธ์ิจะแพงกวาน้ําตาลแวนผสม แตลูกคาสวนใหญตองการน้ําตาล
แวนบริสุทธ์ิมากกวาเพราะรสดีกวา อยางไรก็ตามการทําน้ําตาลแวนบริสุทธ์ิจะทํากันนอยเพราะไดกําไรไม
มากเหมือนกับเอาน้ําตาลทรายมาผสม   

 เม่ือเวลาผานไปตาลโตนดเร่ิมมีความสําคัญนอยลง  คนรุนใหมแถบจะไมเห็นคุณคาของตาลโตนด  
เม่ือมีปญหาไมมีเงินก็จะขายตนตาลมากกวาท่ีจะแกปญหาโดยวิธีอ่ืน  โดยไมเขาใจวาการแกปญหาโดยวิธีนี้
จะเปนการทําลายอาชีพของคนในหมูบานในอนาคต  ปจจุบันนี้คนรุนใหมจึงขึ้นตนตาลไมเปนและไมมี
ใครอยากข้ึนตนตาล หรือทําน้ําตาล บางคนกินน้ําสมจากตาลโตนดก็ไมเปน คงรูจักแตการกินลูกตาลเช่ือม
เทานั้นเอง 
  ปจจุบันคนข้ึนตาลในหมูบานมีประมาณ 20 คน อายุคนท่ีข้ึนตาลนั้นโดยมากจะอยูในวัยกลางคน 
สวนคนหนุมๆ มีประมาณ 10 คน ชาวบานจะขายเปนลูกตาลสดหรือเก็บเอาน้ําตาล  การเก็บน้ําตาลในแต
ละตนจะใชเวลาตนละ 10-15 นาที ชาวบานท่ีข้ึนตาลสวนใหญจะทําแคเพียง 20 ตน เพราะถาทํามากกวานี้
จะทําไมไหว ดังนั้นจึงใชเวลาในการเก็บน้ําตาลในแตละคร้ังนานประมาณ 3 ช่ัวโมง การเก็บน้ําตาลแตละ
คร้ังสามารถทําไดนานประมาณ 3-5 เดือนกวาน้ําตาลจะหมด การเก็บน้ําตาล 1 วัน จะไดน้ําตาลประมาณตน
ละ 6 ลิตร (รวมเก็บตอนเชาและตอนเย็น) เม่ือรวมน้ําตาลท่ีไดจากตนตาล 20 ตน แตละวันจะไดน้ําตาล
ประมาณ 120 ลิตร เม่ือคิดเปนเงินชาวบานจะมีรายไดเฉล่ียวันละ 300-700 บาทตอคน น้ําตาลท่ีไดสามารถ
ขายเปนน้ําตาลสด หรือนํามาเค่ียวเปนน้ําตาลแวนหรือทําน้ําสม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเดือนถือศีลอด น้าํตาล
สดจะขายดีมาก เพราะเปนท่ีตองการของลูกคา          ท่ีบานกลางมีคนท่ียังทําน้ําตาลในหมูบานเหลืออยู
เพียง  6-7 คน สวนใหญบอกวาทําเปนอาชีพเสริม  เพราะอาชีพหลักของคนท่ีนี่ คือการทํานา  การทําน้ําตาล
มักทําในชวงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม เทานั้น คนท่ีนี่มีภูมิปญญาเร่ืองตาลโตนด ทุกข้ันตอนเร่ิมจากการ
คัดเลือกตนตาลไปจนถึงผลิตออกมาเปนน้ําตาลแวน  
 สําหรับอาชีพข้ึนตาลและขายลูกตาลสดนัน้ นายแบดอห ยูนุ หนึ่งในคนข้ึนตาลโตนด บานกลาง 
ไดอธิบายใหฟงดังนี ้
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“ตอนนี้ อายุ 60 ปแลว เร่ิมข้ึนตาลต้ังแตอายุ 17 ป ขณะนั้นยังไมไดแตงงาน  ข้ึนตาลมาตลอดเวลา 
จนถึงอายุ 60 ป ก็ยังข้ึนตาลอยู  เนื่องจากบานเรามีนา แตเปนนาราง มีคลองชลประทาน แตไมมีน้ํา เม่ือนา
รางก็ไมรูจะทําอะไร อยูบานเฉย ๆ แตเม่ือเห็นวาในหมูบานเรามีตนตาลเยอะ จึงตัดสินใจข้ึนตนตาล ตอน
อายุ 17 ป ข้ึนตาลเพ่ือเอาลูกตาลมาปอกเองและใสถุง ๆ ละ 4 ลูก  ขาย 5 บาท สมัยกอนไปสงท่ีตลาดสายบุรี 
แตปจจุบันมีคนมาซื้อท่ีบานกิโลละ 13 บาท (ถุงละ 13 เม็ด) ไปสงท่ีบานทุงมีเถาแกมารับซ้ือท่ีตรงนั้น” 

 
เม่ือสอบถามวาทําไมถึงข้ึนตาลเอาแตลูกตาล แตไมเอาน้ําตาลเหมือนคนข้ึนตาลในพื้นท่ีอ่ืน ๆ  

แบดอห บอกวา  “การข้ึนไปเอาลูกตาลไมตองเรียน แตถาข้ึนไปเอาน้ําตาลตองไปเรียนรูเพิม่ เพราะมี
ข้ันตอนมากข้ึน  เชน ตองบีบงวง เพื่อใหมีน้ําออกมาจากงวง แตเราไมมีเวลาเรียน และไมรูวาใครจะสอนเรา 
จึงตัดสินใจข้ึนตาลเอาลูกและปอกใสถุงสงตลาด” แบดอหบอกวาคนอ่ืน ๆ ก็ทําเหมือนกนัคือข้ึนไปเอาลูก
ตาลแตไมไดเอานํ้าตาล  แบดอหยังใหขอมูลเพิ่มเติมอีกวาปจจุบันแบดอหรูสึกไมดีกับอาชีพคาขายลูกตาล
ของตนเอง เพราะตองข้ึนไปเอาลูกจากท่ีสูง และไดกิโลละ 13  บาท แตเถาแกไปขายกิโลละ  30 บาท ได
กําไร 17 บาท แบดอหรูสึกวา ทําไมเถาแกตองมากินแรงดวย  ทําใหแบดอหคิดวาจะขายเอง เพราะนาจะได
กําไรมากกวา    เม่ือเปนเชนนี้ จึงไดถามวาแลวแบดอหจะทําอยางไรตอไป  “วิธีการท่ีไมตองไปสงไกลมาก 
แตเราไมรูจะทําอยางไร เชน ทําอยางไรไมใหลูกตาลเปร้ียวหรือเนา เสีย  แลวนําไปขายในหมูบานเรา ได
ราคาดีกวา 13 บาท   วิธีการของลุงคือ อยากจะสงลูกตาลไปขายท่ีรานขายขนมหวานเอง เชนรานทําลูกตาล
ลอยแกว สงแมคาทําขนมโดยตรง ทําใหมีกําไรมากกวา” เม่ือไดคําตอบเชนนี้จึงถามตอไปวาระหวางคนข้ึน
ตาลในหมูบานเคยคุยเร่ืองการรวบรวมลูกตาลและไปสงรวมกันบางหรือไม คําตอบท่ีไดรับก็คือ “เขาทําอยู
แลวแตสงใหเถาแก ไดราคาเดิม” 
 แบดอหเลาใหฟงตอไปวาในหมูบาน มีคนข้ึนตาล 10 คนข้ึนไปเกบ็ลูกตาลมากกวาคนข้ึนเอาน้าํ 
ตาลเพราะการขึ้นเอาน้ําตาลตองมีทักษะ ความชํานาญพอสมควร   ตนตาลท่ีออกลูกเปนตนตาลเพศเมีย แต
ตนตาลท่ีเอาน้าํไดเปนตนตาลเพศผูและเพศเมีย   ปจจุบันลูกตาลท่ีไดจาก 10 คนนี้  จะมีคนมารับซ้ือท้ังหมด  
แบดอหบอกวาถึงแมวาจะมีคนข้ึนตาลเพ่ิมข้ึนก็จะมีคนมารับซ้ือลูกตาลไดท้ังหมด เพราะลูกตาลท่ีรับซ้ือไป
นั้นเอาไปสงโรงงาน ท่ีหาดใหญ   เพื่อผลิตเปนลูกตาลกระปอง    คนข้ึนตาลจะมีรายไดอยูระหวาง  300-
500 บาท ตอวัน ข้ึนอยูกับการหาตนตาลท่ีมีลูกเยอะถาหาลูกตาลไดมากก็มีรายไดเยอะ “เราจะหาตนตาลใน
ท่ีของใครก็ไดในทุงนา เขาอนุญาตใหข้ึนได เขาไมไดวาอะไร เพราะวาถาไมเก็บเม่ือสุกจะลงไปงอกในนา 
ก็จะมีตนตาลในนาเยอะแยะ เปนอุปสรรคตอการทํานา” 
 
         คณะวิจยัไดสํารวจขอมูลเพิ่มเติมจาก “หนุม” ซ่ึงเปนคนขายลูกตาลสดอีกคนหนึ่ง หนุมไมใชวิธี
ข้ึนตนตาลแตใชวิธีสอยเอาลูกตาลลงมา  เนื่องจากตนองข้ึนตาลไมได เพราะเปนคนกลัวความสูง แตใชวิธี
สอยเอาลูกตาล และบอกวาท่ีเลือกทําอาชีพนี้เพราะไมมอีะไรทํา เม่ือคนมาซ้ือลูกตาลตองการลูกตาลมากจึง
ตัดสินใจเลือกอาชีพนี้   ไมท่ีใชสอยลูกตาลหรือเกี่ยวลูกตาลนั้นใหญและยาวมาก ตองแบก “ การสอยลูก
ตาล ตองเดินหาตนตาลเพ่ือสอยเอาลูก บางคร้ังตองเดินนานมาก หลายกิโลตอวัน  ตนตาลตนหนึง่สามารถ
เก็บลูกไดเดือนละ 1 คร้ัง” ในเดือนหนึ่งท้ังแบดอหและหนุมไมเคยข้ึนตนตาลซํ้าตนเลย “ คนท่ีสอยทํางาน
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หนักกวาเพราะตองแบกไมสอยดวย  แตไปกันคร้ังละ 2 คน คนหน่ึงแบกไมสอยและอีกคนเปนคนหาบลูก
ตาลที่สอยไดแลว  เอามอเตอรไซดไป แตเคยเดินนาน กวา 3 กโิล เพราะท่ีเอามอเตอรไซดไปไมได” 
แบดอห  เลาวาในชวงท่ีขาวในนาสุก แบดอหสามารถข้ึนตนตาลได แตคนท่ีสอยลูกตาลทําไมได เพราะ
หากสอยแลวลูกตาลจะหลนในนาขาว อาจทําใหขาวเสียหาย   สวน“หนุม” บอกวาทํางานสอยลูกตาลเปน
ชวง ๆ  โดยเฉพาะชวยไมมีงานทํา 

สําหรับประโยชนอ่ืน ๆ จากตนตาลท่ีทุกสวนสามารถเอามาทําประโยชนท้ังหมดนัน้ เคยมีใครมา
สงเสริมทําอาชีพจากตนตาลบางหรือไม  ก็ไดรับคําตอบวา “ ไมเคย  แตชาวบานมีการนําสวนตาง ๆ มาทํา
อยูแลว แตทําใชในครัวเรือนของตัวเอง เชน เอาไมตาลไปทําบาน สมัยกอนมีคนมาซ้ือไมตาล  ทําถานจาก
ลูกตาล  โดยการเอาลูกตาลท่ีสุกแลวนํามาเผา เปนถาน เม่ือกอนมีคนมาซ้ือ ตอนนี้ไมมีคนมาซ้ือแลว การเอา
ลูกตาลสุกไปเพาะใหงอกแลวผาเอาจาวตาลไปเช่ือม ชาวบานไมทํา” “ ถาคนรูจักใชตนตาลสามารถนํามา
ทําประโยชนไดท้ังตนเลย เชน ลูกที่งอกแลวก็เอาจาวตาลไปเช่ือมได เอาเปลือกไปเผาถานตอ  ไฟจากถานดี
มาก หรือเอาไมไปทําของเลน” สําหรับการแปรรูปผลิตภัณฑจากตนตาลหรือน้ําตาลในหมูบานนั้น แบดอห
บอกวา  “ มีคนแปรรูปไมตาล แตเอามาทําเสาบาน อุปกรณสวนประกอบในการทําบาน ไมไดทําเปน
เฟอรนิเจอร หรือนํามาทําขนมจากลูกตาล เพราะไมมีใครมาบอก มาถาม เราเองก็ไมรู”   
 

เม่ือถามถึงเร่ืองการพัฒนาอาชีพในชุมชน แบดอหใหความคิดเห็นวา “  ปจจุบันหมูบานเราเราเหน็ 
2 อยาง คือ ทํานากับข้ึนตาลหากจะทําอยางอ่ืนก็ไมเห็นวามีตนทุนอะไรท่ีจะทําอาชีพในหมูบานได  ถาจะ
ทําอยางอ่ืนมองไมเห็นตนทุน  แตถาทําเกี่ยวกับตนตาลเห็นวาดี ตนทุน คือ ตนตาลจํานวนมากในชุมชน” 
สําหรับการคิดจะทําอาชีพจากตนตาลนั้นทีมวิจยัจึงตองการจะทราบวาชุมชนเคยประมาณการ หรือนับ
จํานวนตนตาลในชุมชนหรือไม “ ไมเคยนับจํานวนตนตาลหรือตนมะพราว แตคิดวามีเพยีงพอในชุมชน 
ไมตองไปซ้ือมะพราวจากขางนอก หากตองการทําขนมอะไรสักอยาง คือ การทําอาชีพอะไรจากตนตาล
หรือมะพราว คิดวามีปริมาณเพยีงพอ”  พรอมกับคําถามท่ีวาเคยมีการสํารวจหรือไมเกี่ยวกับขอมูลของคนท่ี
มีทักษะดานการข้ึนตาลเอาน้ําตาล เค่ียวน้ําตาลหรืออ่ืน ๆ เพื่อมาเปนครูหรือถายทอดทักษะใหแกคนอ่ืน ๆ 
ในชุมชนได คําตอบท่ีกลับมาก็คือ “ไมเคยสํารวจ แตรูวามีคนท่ีมีทักษะ”  แบดอหเลาความคาดหวังของตน
ใหฟงวา “ทําอยางไรที่จะเอาลูกตาลท่ีเฉาะแลวมาขายในหมูบานและแปรรูปลูกตาลในหมูบานแลวไปขาย
อีกตอ เปนการเพ่ิมมูลคา แทนท่ีจะสงใหพอคา แตขายวัตถุดิบใหกลุมอาชีพ  เรามีลูกตาลวันละ 1,000 กิโล 
จากหมูบาน สงโรงงานในหาดใหญ ลูกตาลบานเราอรอยมาก  แตเราขาดความรูในการรักษาคุณภาพ เชน 
ทําอยางไรไมใหเปร้ียว ไมใหปูด อยูไดนาน” สําหรับการผลิตเปนลูกตาลกระปองสงไปขายท่ีอ่ืนจะมีความ
เปนไปไดหรือไม แบดอหฝากวา “ มันนาจะมีสถานท่ี เปนกลุม แตตองมีคนมาสงเสริมมีความเปนไปไดใน
การพัฒนาเปนอาชีพและศึกษาประสบการณจากคนอ่ืน”   

เม่ือถามถึงผูชํานาญในการเก็บลูกตาลวาจะสามารถถายทอดทักษะและเทคนิคการเก็บลูกตาลสด
ใหแกคนรุนหนุมสาวท่ีจะสนใจมาทําอาชีพนี้ตอไป แบดอหบอกวา “เราทํากันหลายคน แตไมไดทําเปน
เร่ืองเปนราว” และเม่ือพูดถึงแนวทางการสงเสริมอาชีพสตรีจากทรัพยากรในทองถ่ินวาผูนําชุมชนเคยคิด
บางหรือไมวาควรจะทําอยางไร ก็ไดรับคําตอบวา “ไมมีใครมาคิดใหหรือมาสงเสริม” 
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3) รับจางท่ีมาแลเซีย 
คนบานกลางก็เชนเดียวกับคนในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอม

ทางธรรมชาติ จนตองอพยพไปรับจางทํางานท่ีมาเลเซีย แตจากความชํานาญในการทํานาของคนบานกลาง 
สวนใหญจึงไปรับจางดํานา และเกีย่วขาวซ่ึงรายละเอียดในเร่ืองนี้จะไดกลาวถึงตอไป 
 
ขอมูลอาชีพกลุมสตรี 

เนื่องจากสภาพหมูบานเปนพื้นท่ีนา  มีมะพราว ข้ึนอยูในหมูบาน มีตนตาลข้ึนสลับในพื้นท่ีนา
จํานวนมาก   ชาวบานมีอาชีพทํานา แตเนื่องจากนารางและมีพื้นทีน่านอยจึงตองออกไปรับจางทํานาและ
เกี่ยวขาวท่ีประเทศมาเลเซีย    นอกจากนั้นก็ขายลูกตาลสดเปนอาชีพเสริม  มีผูทําขนมหมอแกงขาย
ประมาณ 3-4 ราย การทําขนมหมอแกงนี้ จะใชวัตถุดิบในทองถ่ิน คือขาว น้ําตาล และมะพราว   มีคนที่ทํา
มะพราวค่ัวขายเพื่อเปนสวนประกอบในการทําขาวยําประมาณ 2-3 ราย มีกลุมตัดเยบ็เส้ือผาท่ีมานั่งทํางาน
รวมกันประมาณ 5 คน และคนท่ีเย็บอยูตามบานอีก 5 คน รวมเปนประมาณ 10 คน เปนกลุมตัดเย็บเคร่ือง
แตงกายมุสลิม มีการจัดการลักษณะก่ึงกลุม 

ในการสอบถามความสนใจการพัฒนาอาชีพนั้น กลุมสตรีประมาณ10 คน ไดมีความพยายามจะ
รวมกลุมกันทําขนมจีนขาย เพราะมีทักษะการผลิตที่ไมยาก มีตลาดเชนตลาดนดัและตลาดตามประเพณ ี
เชนงานรายอ (ปละ 3 คร้ัง ๆละ 3 วัน) และเทศกาลเมาริด (1 เดือน) เปนตน นอกจากนั้นก็มีงานบุญอื่น ๆ 
สาเหตุท่ียังไมเร่ิมดําเนินการเพราะขาดงบประมาณสนับสนุน อาชีพท่ีชาวบานสนใจท่ีจะพัฒนาอีกประเภท
หนึ่งคือ การทําขาวเกรียบขาย ตามอยางผูผลิตขาวเกรียบ ซ่ึงต้ังอยูท่ีตัวอําเภอปนนาเระ ท่ีผลิตขาวเกรียบ
ชนิดหนาสงขายมาเลย อยูประมาณ 3 แหง 
 
 รายละเอียดการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพของผูหญิงในบานกลางคือ 

(1)รับจางทํานาท่ีมาเลเซีย 
หมูบานกลางใชเวลา 9 เดือน เพื่อทํานาปละ 2 คร้ังคือนาปและนาปรัง แตถาใครไมมีพื้นท่ีนา หรือ 

นาราง ก็นิยมท่ีจะไปรับจางทํานาในประเทศมาเลเซีย โดยใชเวลาประมาณ 3 เดือน โดยไดคาจางแบบเหมา
จายในอัตรา 1,500 บาทตอไร หรือไดคาจาประมาณ 500- 600 บาทตอคนตอวัน  ปญหาท่ีตามมาจาการท่ีมี
แรงงานไปรับจางทํานาท่ีมาเลเซียก็คือโรงเรียนรางเพราะ เด็กไมคอยไดไปเรียนหนังสือเนื่องจากพอแม
ออกไปทํางานตางประเทศ ไมมีใครดูแลลูก ๆใหไปโรงเรียน   สําหรับรายละเอียดการไปรับจางทํานาท่ี
มาเลเซียนั้น สามารถเรียนรูจากกรณีศึกษาของ นางแมะเยาะห   มะสะ  (กะเยาะห) อายุ  38  ป  และ
หรือนางแอเสาะ  ยูโซะ  (กะเสาะห) อายุ  60   ป    ผูหญิงท้ังสองซ่ึงเกิดและอาศัยอยูในหมู  5  ตําบลบาน
กลาง  อําเภอปานาเระ  จังหวัดปตตานี และเปนผูมีประสบการณไปรับจางดํานาท่ีมาเลเซียมากวา  20 ป  ซ่ึง
ไดบอกเลาเร่ืองราวของ สภาพการทํางาน พรอมท้ังแนวโนมและทางออกของผูหญิงรับจางดํานาใน
มาเลเซียไวดังนี้ 

กะเยาะห เลาวา  “กะไปทํางานรับจางดํานาท่ีมาเลเซียต้ังแตอายุ  12   ป และไปทุกปไมเคยหยุดเลย 
รวมแลวกวา 20 ป   แตมาหยุดไปเม่ือ 2  ปท่ีแลว เม่ืออายุ  36 ป  เพราะชีวิตครอบครัวสบายข้ึนกวาเดิม 
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เพราะมีสามีดแูล  และตองการดูแลลูก ๆ ท่ียังเล็กอยางใกลชิด … เม่ือยามท่ีไมไดไปรับจางดํานาที่มาเลเซีย  
ทํานาเสร็จจึงไปทํางานรับจางทุกอยางท่ีมีคนมาจาง เพื่อจะไดทํางาน มีรายไดและดแูลลูกไปดวย  เชน  
รับจางปอกมะพราว และงานอ่ืน ๆ   รวมท้ังงานชวยกันในหมูบาน แมไมไดรับเงินคาจางกย็ังตองชวยกนั
…” 
 เชนเดยีวกับ กะเสาะห  ท่ีเลาใหฟงวา “กะเร่ิมไปรับจางดํานาท่ีมาเลเซียต้ังแตอายุ  12  ป  ถึงวันนี้
อายุ 60 ป ก็ยังไปดํานารับจางอยู แมวาสุขภาพรางกายไมคอยแข็งแรงเหมือนเดิมแลวก็ตาม เพราะชีวิตยัง
ลําบากอยู มีลูกหลายคนท่ีตองดูแลและกําลังเรียนหนังสืออยู … ถามีงานรับจางในหมูบาน ก็ไมอยากไป
ทํางานรับจางดํานาท่ีเมเลยฯ  อยากอยูทํางานในหมูบาน…”   
 เหตุผลสําคัญท่ีเปนปจจยัผลักใหหญิงชายบานกลางไปรับจางดํานาท่ีมาเลเซีย  คือ ความยากจน
ความลําบากของครอบครัว  และไมมีงานทําหลังทํานาเสร็จ 

กะเสาะห เลาวา   “พอแมเปนคนยากจน ลําบากและมีลูกหลายคน  ท่ีนาสําหรับปลูกขาวของตนเอง
มีนอย ปลูกขาวไดนอย จาํเปนตองซ้ือขาวจากพี่นองมากิน บางคนตองซ้ือ “ขาวแดง”  หรือขาวท่ีเก็บไว
นานหลายปแลว เพราะราคาถูกกวาขาวใหม และยังเปนขาวท่ีหุงข้ึนหมอ  กนิไดเยอะ ไดขาวเต็มหมอ   มีพี่
นองหลายคน  ลําบากมาก  เม่ืออายุ  12  ป  จึงตัดสินใจไปรับจางดํานานอกหมูบาน และรับจางทุกอยางท่ี
เขาจาง   เพราะในหมูบานหลังจากทํานาแลว ไมมีงานอ่ืนทํา  … และเหตุจําเปนตองตัดสินใจไปรับจางดํานา
ท่ีมาเลเซีย เพราะคาจางสูงในระยะเวลาส้ัน (1  เดือน)   ในหมูบานคาจางดํานาถูก เพราะวา พอ แม ลูก
ชวยกันทํา… ไปรับจางดํานาปละ 2 คร้ัง” 
 กะเยาะห และกะเสาะห  เลาวา  “อาชีพรับจางดํานาในมาเลเซีย (รัฐกลันตัน) เปนงานหลักของคน
บานกลางท่ีทําตอเนื่องกันมายาวนานหลายสิบป  เราสองคนเกิดมาก็มีอาชีพนี้อยูแลว … เพราะหลังจากทํา
นาเสร็จแลว  มีเวลาวาง ไมมีงานทํา   และแมวาบานกลางจะมีพืน้ท่ีทํานาจํานวนมากนับพัน ๆ  ไร ก็ไมใช
หลักประกนัวาทุกปคนบานกลางจะมีขาวกินหรือมีรายไดจากการทํานา เพราะสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง
ไป เชน บางปแหงแลง บางปฝนตกน้ําทวม หรือตกไมตามฤดูกาล บางปน้ํามาเร็ว ชาวบานไดผลผลิตไม
แนนอน…” 
 นอกจากนี้ กะ(พี่สาว)ท้ังสอง ยงัเลาถึงการเตรียมตัวเพื่อไปรับจางดํานาในมาเลเซียวา “ไมมี
ข้ันตอนซับซอนมากมาย โดยเร่ิมจากมีเถาแกชาวมาเลเซีย ซ่ึงเปนเจาของนาและจางพวกเราดํานาอยูทุกป
เปนประจํา จะติดตอมายังคนในหมูบานวาตองการคนสักกี่ทีม คนในหมูบานก็กระจายขอมูลเพือ่ใหคนท่ี
สนใจไปไดเตรียมทีมของตัวเอง ทีมละไมเกิน 5 คน ซ่ึงสวนใหญจะชวนพ่ี ๆ นอง ๆ หรือญาติของตัวเอง 
หรือแตละทีมจะหาคนท่ีอยูดวยกัน ทํางานดวยกนัอยางมีความสุข  มีฝมือระดับเดยีวกัน เชน คนท่ีดํานาเร็ว
ก็จะหาคนในทีมท่ีดํานาเร็ว เพราะแบงคาแรงเทากัน ยุติธรรมสําหรับทุกคน ไมมีใครเอาเปรียบใคร  และแต
ละคนตองไปทําหนังสือเดนิทาง หรือ passport เพื่อเดนิทางเขาประเทศมาเลเซียไดอยางถูกตองตาม
กฎหมาย...  
 กะเสาะห บอกวา “คนในทีมของกะเปนคนอายุมากแลว เพราะคนแข็งแรงไมเอาคนไมแข็งแรงไป
อยูในทีม เพราะทํางานไดชา”  นอกจากนี้กะเสาะห ยงัเลาตอวา เม่ือถึงฤดูดํานาของมาเลเซีย 2 ชวง คือ 
เดือนเมษายน และเดือนกันยายน ของทุกป คนบานกลางไปรับจางกันท้ังหมูบาน เหลือเพียงคนแกและเดก็   
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“เม่ือถึงเวลากาํหนดทุกคนกเ็ดินทางไปท่ีอําเภอตากใบชายแดนติดเขตมาเลเซีย เพื่อสแต็มป
หนังสือเดินทาง เพื่อเดินทางเขาประเทศมาเลเซียเปนระยะเวลา 1 เดือน โดยรถยนต เม่ือถึงมาเลเซียเถาแก
จะมารับ คาเดนิทางจากบานไปตากใบ หรือคาทําหนังสือเดินทางเราเปนผูจายเองท้ังหมด”   

เม่ือถามไถเร่ืองความเปนอยูเม่ือไปทํางานในมาเลเซีย กะเยาะหและกะเสาะห เลาใหฟงวา “เม่ือถึง
มาเลเซีย เราจะพักกับนายจางหรือเถาแกท่ีจางเรา  ซ่ึงเปนบานหรือสถานท่ีท่ีนายจางเตรียมไวให พรอม
อาหาร 3  ม้ือ และเถาแกบางคนยังจัดหาสบู ยาสีฟนใหฟรีก็มี …” 

แตเม่ือถามถึงการทํางานในแตละวนัเปนอยางไร…กะเลาวา “หกโมงเชา ทุกคนตองอยูในนาแลว 
และลงมือดํานาแลวนั่นเอง เราตองต่ืนตั้งแตตี 4   เม่ือทําภารกิจสวนตัวเสร็จตองไปนาแลว พรอมกบันําขาว
หอ  ซ่ึงมีคนเตรียมไวใหแลวเอาติดตัวไปดวย  พักเท่ียงตอนเท่ียงตรง และไดนอนพักหลังกนิขาวเท่ียง ลง
นาอีกคร้ังตอนบาย 2 โมง และมีคนมารับกลับท่ีพักตอน 6  โมงเย็น… ระหวางดํานาเรามีเร่ืองคุยกันสนกุ 
สวนใหญจะเปนเร่ืองกิน  ระหวางทํางาน มีเวลาหยุดกินอาหารวางเปนชวง ๆ ชวงหลังเลิกงาน เปนเวลา
พักผอนจากการเหนื่อยจากการทํางาน เชาจึงออกไปทํางานอีกคร้ัง ตลอดเวลาท่ีทํางานไมไดมีโอกาสไป
เท่ียวนอกสถานท่ีมากนกั… แตละคนมีกาํลังใจ เม่ือเหน็วาตัวเองจะมีรายไดจํานวนเทาไรกลับบาน  เหงา
หรือคิดถึงคนที่บาน ก็ใชโทรศัพทติดตอเดีย๋วนี้ สะดวก คุยถามไถไดตลอดเวลา  เม่ือกอนมีจุดหนึ่งท่ีจะคอย
ใหบริการ ซ่ึงไมสะดวกเชนทุกวันนี้ ใชเฉพาะยามจําเปน เชน ยามเจบ็ปวยเทานั้น” 

กะเสาะหและกะเยาะห เลาวา การไปรับจางดํานาท่ีมาเลเซีย 1 เดือน หากทํางานใหกับนายจางคน
แรกเสร็จเร็ว ยงัไมครบ 1 เดอืน นายจางคนน้ีจะหาเจาของนารายอ่ืนเพื่อใหพวกเราไดทําตอ โดยเรายังอาศัย
อยูกับนายจางคนแรก และมีเง่ือนไขวา เราจะไดคาจาง 1,500 บาท ตอวันตอคน โดยท่ีนายจางคนแรก
จะตองไมหักคาใชจายใดจากพวกเราเลย ซ่ึงราคาคาจางท่ีนอกเหนือจากนี้เปนเร่ืองการตกลงของนายจางคน
แรกกันนายจางรายอ่ืน 

 ซ่ึงเปนเหตุผลท่ีทําใหผูท่ีไปรับจางดํานาตองเรงรีบดํานาในแตละเจาใหเสร็จเร็วท่ีสุด เพื่อจะไป
รับจางดํานาใหกับเจาของนารายอ่ืน จะเปนการเพิ่มรายไดในระยะเวลา 1 เดือนท่ีอยูมาเลเซีย 

กะเสาะห บอกวา เม่ือไปทํางานคร้ังงแรกตอนอายุ 12 ปนั้น ไดรับคาจาง 250 บาท ตอวัน และ
คาจางขยับข้ึนมาเร่ือย ๆ ขณะน้ีรายไดคนท่ีไปรับจางดํานามีรายไดอยางตํ่าเดือนละ 15,000 บาท กะเสาะห
เองแมมีสุขภาพท่ีไมคอยแข็งแรงนัก แตมีรายได 20,000 บาทตอเดือน สวนคนท่ีแข็งแรงมีรายไดเดือนละ 
30,000   บาท   

เม่ือฟงจากตัวเลขรายไดท่ีเพือ่นไดใน 1 เดือน ทําใหกะเยาะห บอกวา “เสียดายไมไดไปรับจาง
ดํานาในมาเลเซียต้ัง 2 ปแลว  แตตองตัดใจอยูดูแลลูก  เพือ่ใหลูกไดเรียนหนังสือ  เพราะถาไปลูกไมไดเรียน
หนังสือแน ๆ” 
 เม่ือถามวา ดํานาเสร็จของแตละราย พวกเราไดรับคาจางทันท่ีหรือไม กะเสาะห บอกวา “นายจาง
ดํานารายอ่ืนจะใหคาจางกับนายจางคนแรก แตสวนใหญนายจางท่ีเราไปรับจางดํานาใหมักใหเงินท่ีเรียกวา 
“ซึดาเกาะ” แกพวกเราโดยตรงคนละ 200-300 บาท แตคาจางท้ังหมดรวมท้ังคาจางดํานาใหกับนายจางคน
แรกจะไดรับเมื่อใกลครบกําหนดกลับบาน นั่นคือ จายคร้ังเดียว… และ 20 กวาปท่ีรับจางดํานามาไมเคยถูก
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เบ้ียวคาแรงเลย เม่ือใกลกลับนายจางจะใหรถไปสงท่ีตลาด เพื่อซ้ือของฝากครอบครัว ญาติและเพื่อนบาน  
ขอฝากท่ีเปนท่ีนิยมมาก ก็คือ  น้ํามันพืช  น้ําตาล ผงซักฟอก ลูกอินทผาลัม  เส้ือผา สบู” 
               ในยามเจ็บปวยไข นายจางคนแรกจะพาไปหาหมอท่ีคลินิก ซ้ือยาใหกิน ดูแลทุกอยางในเร่ือง
คาใชจาย กะเยาะห บอกวา “นับเปนเร่ืองท่ีโชคดีของพวกเรา เพราะยามเจ็บปวยจะเปนเวลาท่ียากลําบาก
โดยเฉพาะเม่ือไมไดอยูในบานหรือยูกับครอบครัวของตนเอง” 

   นอกจากพวกเราจากบานกลางแลว กะเยาะหและกะเสาะหพบวา “เม่ือ 10 ปท่ีแลวเห็นคนหนุม
สาวอายุ  18-20  ป จากจงัหวัดสตูลมารับจางดํานา แตชวงหลังนี้ไมเห็นคนกลุมนี้ เห็นเพียงคนท่ีมาจาก
หมูบานพื้นท่ีติดกัน เชน ยะหร่ิง คนจากอําเภอปะนาเระ  และไมเห็นคนจากประเทศเพ่ือนบานของเรา เชน 
พมา ลาว หรืออินโดนีเซียมารับจางดํานาไ   

  กะเสาะหบอกวา “คนบานกลางเปนคนท่ีมีความชํานาญในการทํานา ทุกคนท่ีไปตองรูตัวเอง
ดํานาไดด…ี ม่ันใจวาไปและทําได เพราะนายจางมาเลยฯ  ไมไดระบุวาคนท่ีไปตองดํานาเกง เพียงระบุ
จํานวนทีม จํานวนคนมาเทานั้น” 

 แตเม่ือถามวา แนวโนมขางหนาจะมีคนไปรับจางดํานาในมาเลเซียเพิม่ข้ึนหรือไม กะเยาะห บอก
วา คงมีคนไปนอยลง เพราะเดก็รุนหลัง ๆ มีการศึกษา ดํานาไมเปน และไมอยากไปรับจางดํานาท่ีโนน 
เหลือเพียงคนอายุมาก และเคยไปรับจางดาํนามาตลอดเทานั้นท่ียังไปรับจางอยู 

 จากการสังเกตของกะท้ังสองคน  พบวา ชาวนามาเลเซียขายขาวใหกับคนอ่ืน เม่ือเกี่ยวขาวเสร็จมี
รถสิบลอมารอรับขาวจากท่ีนาอยูแลว  แตคนมาเลเซียซ้ือขาวจากประเทศไทยกิน เพราะราคาถูกกวา  
คุณภาพดีกวา และอรอยกวาดวย… 
 
 สําหรับประเดน็ของการการสรางงานและสรางอาชีพในชุมชนนั้น แบรอแสะห  สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลบานกลาง กลาววา  ณ  ปจจุบันไมมีหนวยงานใดเขามาสงเสริมดานอาชีพ แตเขามาสราง
และพัฒนาแหลงหรืออางเก็บน้ํา เม่ือไดยนิขาวชาวบานดีใจมาก เพราะคาดหวังวาเม่ือมีอางเก็บน้ําชาวบาน
จะสามารถทํานาไดปละ 2 คร้ัง แตเม่ือเขามาสรางโดยไมถามชาวบาน ผลก็คือ บานกลางมีพืน้ท่ีนาราง
จํานวนมากข้ึน เพราะระบบชลประทานไมไดเช่ือมตอกับการทํางานนาของชาวบาน ชลประทานเปนเพยีง 
“ทางระบายน้าํ” เทานั้น ชาวบานไมสามารถทํานาได เม่ือยามน้ํามาก ก็ปลอยน้าํใหทวมท่ีนาชาวบาน   
หลายครอบครัวตองซ้ือขาวกนิท้ังท่ีมีท่ีนาและทํานา บางครอบครัวออกไปรับจางดํานาในมาเลเซีย นําเงิน
คาจางมาซ้ือขาวกิน 
 แบรอแสะห ใหขอมูลเพิ่มเติมวา “ขณะนีบ้านกลางมีพืน้ท่ีนารางประมาณรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีนา
ท้ังหมด  และพื้นท่ีทํานากย็ังหวังผลไดนอย บางปไดผล บางปไมไดผล เม่ือกอนท่ีเรายังไมมีชลประทาน 
เราไมตองซ้ือขาวกิน เอาเงินคาจางไปรับจางดํานาในมาเลเซียมาปลูกบาน” 
  กะเยาะห เลาวา เม่ือปท่ีแลวกะยงัตองไปซ้ือพันธุขาวมาปลูก   
 เม่ือถามความคิดเห็นของ “แบรอแสะห”  ท่ีมีสถานะเปนท้ังผูนาํธรรมชาติ และเปนผูนําอยางเปน
ทางการ  เปนคนชาวบานบานกลางใหความนับถือและเช่ือม่ัน   
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แบรอแสะห บอกวา “ไมอยากเห็นคนในหมูบานไปทํางานรับจางในมาเลเซียเลย  เพราะบาง
ครอบครัวเม่ือพอแมไปทํางานท่ีมาเลเซีย ลูกไมไดไปโรงเรียนหรือไมไดเรียนหนังสือมีจํานวนไมนอย  
เพราะตองอยูกับยาย อยูกับพอแก ซ่ึงเปนผลกระทบท่ีเห็นไดชัดเจน… ตอนนี้นาราง  ตอไปโรงเรียนราง เดก็
ไมไปโรงเรียน ความรูก็ราง (ไมมีความรู)  เพราะคนไมมีความรู ประเทศชาติจะไปทางไหน หากเยาวชน 
ซ่ึงตอไปตองเปนอนาคตของชาติไมมีความรู ใครชักชวนไปทางไหนก็ไป หากพอแมอยูบานลูกไดไป
โรงเรียน… ทางออกเดียว คือ  การสรางงาน สรางอาชีพในชุมชน โดยการเขามาสนับสนุนของหนวยงาน
ตาง ๆ” 

กะเสาะห บอกวา “หากมีงานทําในชุมชน ก็ไมอยากไปทํางานขางนอก  แตท่ีตองไป เพราะไมไหว 
และตองสู เพื่อมีรายไดเล้ียงดูลูก ๆ  เราไปรับใชกันจริง ๆ เรามีนาแตเราไมมีอะไรจะกนิ ตองไปรับจาง
เพื่อนบานกิน … ไดยินเพือ่นบานหลายคนบอกวา … คนบานกลางข้ีเกียจ มีนาทําแตไมทํา ตองท้ิงลูกไป
ทํางานมาเลยฯ” 
 กลาวโดยสรุป คือ การสรางงาน สรางอาชีพในชุมชน คือ ทางออกท่ีทุกคนตองการรวมท้ังผูหญิง
บานกลาง เพือ่ใหมีอาชีพและรายไดสําหรับเล้ียงครอบครัว และอยูในชุมชน ไดเล้ียงดูลูก หลานดวยตนเอง 
เพื่อใหไดรับการศึกษา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี … นอกจากน้ี คนในชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของคงตอง
คิดอยางจริงจังกับการจัดการฟนนารางท่ีมีอยูเปนจํานวนมากและระบบชลประทานท่ีไมใชทางระบายน้ํา 
เทานั้น แตตองสนองตอบตออาชีพของคนในชุมชนอยางแทจริง 
 
 (2) ทําขนมหมอแกง 
 ขนมหมอแกงเปนขนมท่ีทํากันมามากกวา 50 ป สืบทอดกันมาจากอดีตจนถึงปจจุบัน เปนขนมท่ีมี
ในทุกเทศกาล เปนขนมท่ีสามารถทําเปนของฝากจากบานกลาง ชวย สรางรายไดใหหมูบาน  จุดเดนในการ
ทําขนมอยูท่ี วัตถุดิบ ซ่ึงใชวัตถุดิบในทองถ่ิน คือขาว น้ําตาล และมะพราว โดยเฉพาะขาวสารจะปลูกเอง 
มะพราวไมตองซ้ือ ตลาดของขนมหมอแกงอยูท่ี ตลาดนัดในทองถ่ิน ซ่ึงมีทุกวันจึงมีพอคามารับทุกวัน
รวมทั้งสงขายใหรานน้ําชาหรือขายตามรถขายปลาเคล่ือนท่ี ในหมูบานกลางมีผูทําขนมนี้ขาย 3-4 ราย
รายไดของผูผลิตเฉล่ีย 3,000 บาทตอเดือน ปญหาท่ีพบคือขนมไมสามารถเก็บไดนาน ผูผลิตมีความตองการ
พัฒนาใหขนมของตนรักษาคุณภาพความอรอยของขนมหมอแกงใหอยูไดหลายวัน นอกจากนั้นกลุมผูผลิต
ยังใสสีผสมอาหารท่ีเปนสีเขียวเขม ทําใหขนมดูไมนารับประทาน 
 
(3)  กลุมสงเสริมอาชีพตดัเยบ็เส้ือผาสตรี 
 เนื่องมาจากนางเจะเสาะ  มะยูโซะ  ผูเปนประธานกลุมในปจจุบันเปนผูวางงานไมมีงานทําและไมรู
จะทําอะไร  แตวาตัวเองเปนผูท่ีมีความสามารถในการตัดเย็บเส้ือผาไดไมวาจะเปนเส้ือผาสตรีหรือเส้ือผา
บุรุษประกอบกับเคยไปใชชีวิตท่ีเมกกะมานานกวา  20  ป  ซ่ึงก็นับวาเปนผูท่ีความเช่ียวชาญในการตัดเย็บ
เส้ือผาพอตัว  และคิดอยากเปนวิทยากรสอนตัดเย็บใหกับคนในชุมชนหรือคนท่ีสนใจแตท้ังนี้ก็ยังไม
สามารถสอนไดเพราะไมมีประกาศนียบัตรประกอบวิชาชีพจึงไมสามารถเปดสอนได   จึงตัดสินใจไป
สมัครเรียนท่ีกรมแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาชีพใหกับตนเองและไดไปเรียนท่ีโรงเรียนอาชีวะกับ
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อาจารยรัศมี  จนสอบเปนวิทยากรไดจากท้ังหมด300 คน  และผูท่ีสอบไดจํานวน  188 คน และเจะเสาะก็ได
เปนหนึ่งในน้ันเม่ือไดเปนวิทยากรแลวก็มีการเปดสอนใหกับผูท่ีสนใจ  ในชวงแรกมีแค 4-5 คนโดยท่ีสอน
ไปดวยและไดใหปฏิบัติโดยท่ีวิทยากรเปนผูติดตอหานายทุน  และเปนผูออกแบบเส้ือดวย หลังจากนั้นก็ได
ชักชวนเพื่อนสมาชิกท่ีวางงานมารวมกลุมกันเม่ือเดือนพฤษภาคม 2549  ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด  10 คน 
มานั่งทํางานรวมกันอยูท่ีอาคารอเนกประสงคในโรงเรียนตาดีกาประมาณ 5 คน และคนท่ีเย็บอยูตามบาน
อีก 5 คน  
 กลุมจะตัดเย็บเคร่ืองแตงกายมุสลิม  โดยแหลงท่ีมาของวัตถุดิบท่ีใชในการผลิต  มาจากขางนอก
เปนของนายทุนท่ีตลาดปตตานีจํานวน 3  รายนํามาให สวนเคร่ืองมือ อุปกรณ   ไดรับงบประมาณชวยเหลือ
จาก องคการบริหารสวนตําบล   สําหรับคาซอมแซมบํารุงจักรและจัดซ้ืออุปกรณท่ีจําเปนเชน  ดาย  เข็มมี
การออมจากสมาชิกเพื่อเปนคาใชจายสวนนี้ สําหรับการบริหารจัดการกลุมนัน้ประธานจะเปนผูดูแล
ท้ังหมด รวมทั้งการติดตอกับนายทุน มีการประชุมปละสองคร้ัง เพื่อปรึกษากันเร่ืองการจัดสรร
ผลประโยชน  ผลิตภัณฑท่ีกลุมผลิตไดจะประกอบดวยเสื้อกุรง -เส้ือยาว –เส้ือูเบาะ เปนตนโดยประธาน
จะเปนผูออกแบบ และตัด จากนั้นจึงสงใหสมาชิกเย็บ สําหรับสมาชิกนั้นใครเย็บมากก็จะไดคาตอบแทน
มาก คาตอบแทนท่ีไดสูงสุดวันละ 180 บาทตอวัน แตกลุมจะสงผลผลิตใหนายทุนทุกวันพฤหัสบดี คิดเปน
รายไดคร้ังละประมาณ 8,000 บาท  ประธานจะเปนผูทําบัญชีรายไดของกลุม สมาชิกจะเบิกเงินไปใชตาม
ความจําเปน สวนท่ีเหลือจึงนํามาแบงกันปละคร้ัง สําหรับการเพิ่มสมาชิกใหมนั้นกลุมยังไมเพิ่มจํานวน
สมาชิกเพราะมีตลาดท่ีจํากัด และทักษะการผลิตก็คอนขางยาก  ผูผลิตจะตองไดรับการฝกฝนเสียกอนจึงจะ
ทําได   ถาผลผลิตท่ีออกมาไมไดคุณภาพตามท่ีนายทุนตองการ ก็ตองแกไขใหไดเพราะเวลาสินคาไมได
คุณภาพเพียงตวัเดยีวพอคาจะยกเลิกการรับซ้ือท้ังหมดจงึตองกลุมจึงตอง เขมงวดกบังานมาก สมาชิกท่ีจะ
เขารวมกลุมจงึตองมาเรียนกับประธานกอนโดยท่ีประธานจะสอนใหฟรี และจะหยุดสอนในชวง 3 เดือน
กอนถึงวันรายอ   ส่ิงท่ีกลุมตองการการสนับสนุนคอืตองการมีจักรแซกริมเพิ่ม ตองการพัดลม และ  
ตองการขยายอาคารใหใหญกวาเดิม หรือเปนศูนยท่ีมีมาตรฐานพรอมสําหรับการทํางานมากกวานี ้
 
(4) ทําขนมจีน 
   เนื่องจากอาชีพทําขนมจีนเปนอาชีพหนึ่งท่ีกลุมผูหญิงสนใจทํา  แตยังขาดเคร่ืองมือและเงินทุน
หมุนเวียนคณะวิจัยจึงไดสํารวจความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก “กะเยาะห” หนึ่งในสมาชิกผูริเร่ิมการคิดท่ีจะทํา
กลุมทําขนมจนีวาจะมีความเปนไปไดหรือไมในการสงเสริมตอไป ก็ไดรับคําตอบท่ีหนักแนนวา “ มีความ
เปนไปได เนือ่งจาก ขาวสารไมตองซ้ือหรือถาซ้ือก็ซ้ือขาวสารในหมูบานเรา ไมไกล และหาไดไมยาก 
ขาวสารที่จะทําขนมจีนไดด ี คือขาวสารเกา สถานท่ีไมมีปญหาเพราะมีอยูแลว ขาวสารในชุมชนมีเพียงพอ 
เราไมไดทําเปนโรงงานแตคิดเร่ืองการสรางงาน สรางรายไดใหแกสมาชิกกลุม และสามารถผลิตพอ
จําหนายสําหรับตลาดในชุมชน เชน ตลาดนัด ท่ีรองรับสินคาเราได  สถานท่ีท่ีจะใชจะไมสงผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนจากการผลิตขนมจีน เนื่องจากอยูไกลจากชุมชนมาก”   เร่ืองทักษะการผลิต กะเยาะห 
บอกวา “ตนเองเคยมีประสบการณแตเคยทํากับมือ ซ่ึงมีเทคนิคอยูแลว แตตองการใชเคร่ืองทุนแรงในบาง
ข้ันตอน พรอมท้ังมีตลาดแนนอนอยูแลว  สําหรับงบประมาณดานการจัดหา จัดซ้ือเคร่ืองจักร นั้น ซ่ึงตอน
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จัดเวทีสรุปบทเรียน เราตองการทุนเพื่อมาจัดซ้ือเคร่ืองจักร สวนสถานท่ีเราจะใชโรงปุยของชุมชน ซ่ึงมีอยู
แลว แตตองการเคร่ืองทุนแรงเพ่ิมยังขาดงบประมาณในสวนนี้  แตการทําอาชีพทําขนมจีนใหเปนอาชีพ มี
ความเปนไปได เพราะมีตลาดรองรับอยูแลว เพราะเคยทํากับมือแลว ทําไมไหว ม่ันใจวามีตลาดรองรับ 
ขาวสารก็สามารถหาซ้ือไดจากคนในชุมชน คิดวามีปริมาณเพยีงพอสําหรับการทําขนมจีนของกลุม 15 คน 
ของพวกเรา”      

สําหรับเร่ืองตลาดนั้น  “แมะซอ”   ใหขอมูลเพิ่มเติมวาตลาดท่ีกลุมสตรีคาดวาจะสงขนมจีนไปขาย
คือ ตลาดนัดในพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีอยูไมไกลจากหมูบาน และมีทุกวันคือ 

วันจนัทร     ตลาดน้ําบอ(หางไป 12 กิโลเมตร) 
วันอังคาร   ตลาดทาขาม( หางไป 2 กิโลเมตร) 
วันพุธ        ตลาดปาลัส  (หางไป 12 กิโลเมตร) 
วันพฤหัส   ตลาดตาแบะ (หางไป 13-14 กิโลเมตร) 
วันศุกร      ตลาดบานกลาง 
วันเสาร     ตลาดปะนาเระ (หางไป 2 กิโลเมตร)  
วันอาทิตย  ตลาดปาลัส  (หางไป 12 กิโลเมตร)   

 
(5) ทําขาวเกรียบ  

การผลิตขาวเกรียบเปนอีกอาชีพหนึ่งท่ีชุมชนบานกลางเสนอความสนใจท่ีจะรวมกลุมกันเพื่อ
พัฒนาเปนอาชีพในหมูบาน คณะวจิัยจึงไดสอบถามความคิดเห็นเพิม่เติมวาจะมีความเปนไปไดอยางไรใน
การทําอาชีพนีโ้ดยพิจารณาจากทรัพยากรในชุมชน การตลาดและ ทุนเดิมท่ีมีอยูในชุมชน ซ่ึงก็ไดรับ
คําอธิบายจาก “กะนะห”และคนอ่ืน ๆ วา “ เร่ืองทรัพยากรสามารถจัดหาปลาเพื่อทําขาวเกรียบได  สวน
กลุมเปาหมายที่จะมาเปนสมาชิกเพื่อเรียนรูการทําขาวเกรียบก็สามารถมาเรียนได เพราะคนท่ีนี้มีอาชีพ
รับจางทําปลากระตัก แกะปลาอยูแลว สวนตลาด ไมกังวลเนื่องจากเราผลิตเปนกลุมเล็ก ๆ และทําขายใน
หมูบานได  คนท่ีจะมาทําอาชีพนี้ ทําไดไมทุกครัวเรือน หมูบานอยูไกลจากอําเภอปะนาเระ จงึสามารถ
สงไปยังตลาดหมูบานอ่ืน ๆ ได ตลาดบานมีเยอะ มีตลาดทุกวนั ยกเวนวันศุกรวันเดียวเทานั้น”  “ มีคนท่ีมี
ทักษะการทําขาวเกรียบอยูแลว และอรอยดวย ขายด”ี  สําหรับเร่ืองสถานท่ีตั้งกลุมนั้น สมาชิกในกลุม
เพิ่มเติมวา “ สถานท่ีเปนของ “กะนะห”  อยูแลว และมีคนสนใจท่ีจะมาทํา ก็จะเปดรับสมาชิก สําหรับ
อุปกรณ ท่ีกะ เคยทํา เปนการทําดวยมือ เทานั้นไมมีเคร่ืองจักร เชน เคร่ืองบด  เคร่ืองตัดขาวเกรียบ” เม่ือ
ถามตอไปวาถากลุมใชอุปกรณหรือเคร่ืองจกัรมาใช      แลวสมาชิกจะเขามาทําในข้ันตอนไหนของการผลิต 
ก็ไดรับคําตอบวา  “ทําความสะอาดปลา แตเคร่ืองบดเปนเคร่ืองทุนแรงและทําใหมีความสะอาดมากข้ึน 
และทําใหการผสมสวนประกอบเสร็จเร็ว  เนื้อปลาละเอียด กางปลาก็ถูกบดใหละเอียดไปดวย ใชเคร่ืองตัด
ขาวเกรียบทําใหช้ินขาวเกรียบมีขนาดเทากนั”  กะนะหเพิ่มเติมประสบการณการผลิตขาวเกรียบเพื่อ
จําหนายของครอบครัวตนเองวา  “เราเร่ิมจาการผลิตกันเองในครอบครัว และทําดวยมือ ขาย 10 กโิลตอวัน  
และมีโรงเรือนอยูแลว ท่ีคิดวาเราควรรวมกลุมผูหญิงในชุมชน เนื่องจากผูหญิงในชุมชนสนใจเขามาเปน
สมาชิกและมีรายได มีอาชีพ จากการทําอาชีพนี้ จํานวน 15 คน ดังนั้น  ตองการเปดเปนศูนยเรียนรูการทํา
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ขาวเกรียบในชุมชน  และเพิ่มผลผลิตใหมากช้ิน  นอกจากนี้เรามีตลาดในชุมชนอยูแลว ซ่ึงเฉพาะครอบครัว
กะนะหก็ขายไดวันละ 10 กิโล ขายหมดและขายดีดวย    บานกลางเปนจุดกึ่งกลางของชุมชน สามารถไป
ขายในตลาดใกลเคียงได  และคิดวาหากสมาชิกมาทํางาน มีรายได ดีกวาอยูเฉย ๆ  นอกเหนือจากการรับจาง
แกะปลาในแตละวันแลว ซ่ึงไดรับคาแรงถูกมาก” กะนะห บอกวา  “ขาวเกรียบท่ีจะทํามี 2 แบบ คือ แบบ
กินดิบ ๆ และที่เปนกอน และตากแหงบรรจุใสถุง เราจะไดทําเปนอาชีพของครอบครัวและคนในชุมชน ซ่ึง
นาจะเปนทางออกในการแกปญหาของชุมชน”  กะนะหบอกวาเธอไมหวงความรูในการผลิตขาวเกรียบ
เพราะ “คิดวาการรูคนเดียวไมไดตองใหคนอ่ืนรูดวย  ถาใหคนอ่ืนไดเทากับเราไดไปดวย” เม่ือเพ่ิมสมาชิก
ผูผลิตเปน 10-15 คน คาดวากลุมจะผลิตขาวเกรียบไดประมาณวันละ 200 กิโลกรัม ซ่ึงกะนะหประเมินวา
จะตองมีทุนหมุนเวยีนประมาณ 50,000 บาท แตกลุมไมมีเงินดําเนินการ สําหรับเร่ืองตลาดนั้นเธอยนืยันวา
จะสามารถ “ขายไดหมดแตยังไมไดเงินทันที เพราะตลาดท่ีขายยาวไปถึงสายบุรี ยะหร่ิง ปาลัง”  ทางกลุม
ผูหญิงในหมูบานยังไมเคยเสนอความคิดหรือโครงการเชนนี้กับหนวยงานใด ๆ เพราะเขาไมถึงองคกรท่ี
เปนแหลงทุนและองคกรท่ีสนับสนุน สําหรับเร่ืองการบริหารจัดการท่ีจะเปล่ียนจากกิจการท่ีเคยทําใน
ครอบครัวมาเปนแบบกลุมนั้น “กะเยาะห” หนึ่งในกลุมผูสนใจจัดต้ังกลุมทําขาวเกรียบ อธิบายใหฟงวา  
“เห็นวา การทํางานเปนกลุมตองไมจายเปนคาจาง ใครท่ีมาทํางานนาํรายไดบางสวนหกัเขากลุม จํานวนกี่
เปอรเซ็นของรายไดตามท่ีกาํหนดกัน  และแบงกาํไรกันกี่วันตอคร้ัง ใหวางแผนจากการประชุมกลุม และมี
ระบบการรายงานผลรายไดและคาใชจายเปนประจํา  คิดวาการดําเนินงานเปนกลุมตองทําในลักษณะน้ี” 
สําหรับเงินลงทุนคาจัดซ้ือเครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆนั้น ทางกลุมสตรีบานกลางยังไมทราบวาจะตองใช
งบประมาณเทาไร 
   
3. บานตาวา  ตําบลบางตาวา   อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตาน ี 
3.1 ขอมูลพื้นฐานชุมชน24 

ชุมชนบางตาวาสันนิษฐานวา ตั้งถ่ินฐานมานานกวา 150 ป  ในปจจุบันชุมชนบางตาวาเดิมไดแยก
ออกเปน 2 หมูบาน คือ บานปากบางตาวาหมูท่ี 1 และบานบางตาวาหมูท่ี 2 อยูในเขตอําเภอหนองจกิ 
จังหวดัปตตานี หางจากตัวเมืองประมาณ 10 กิโลเมตร ชุมชนบางตาวาในหมูท่ี 2 มีประชากรทั้งหมด
จํานวน 1,620 คนแบงเปน ชาย 822 คน หญิง 798 คน การใชภาษาจะใชภาษามลายูทองถ่ิน ประชากรเกือบ
ท้ังหมดนับถือศาสนาอิสลาม มีครอบครัวท่ีนับถือศาสนาพุทธเพียงครอบครัวเดียว  
   คําวาบางตาวา มาจากช่ือเดิมในภาษายาววีา “คลอลอไอรตาวา คลอลอ”   คลองไอร หมายถึง น้ํา 
และตาวา หมายถึง จืด รวมแลวมีความหมายวา คลองน้ําจืด เนื่องจากสมัยกอนพื้นท่ีแถบนี้มีความอุดม
สมบูรณ เพราะไดน้ําจากแมน้ําปตตานีซ่ึงเปนแมน้ําสายหลักสายหนึ่งในภาคใตตอนลาง  

                                                 
24 ขอมูลพ้ืนฐานชุมชนและขอมูลการประกอบอาชีพของบานบางตาวาน้ีเรียบเรียงจากรายงานวิจัย “โครงการวิจัยกัมปงเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ิน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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 ตําบลบางตาวา กอต้ังข้ึนเม่ือประมาณ พ.ศ. 2465 โดยชาวรัฐกลันตัน ไดลองเรือมาทําการประมงที่
ปากอาวบางตาวาและไดข้ึนบกท่ีนี่ เพื่อพักผอนช่ัวคราวเพระเปนท่ีท่ีมีความปลอดภัยมีความอุดมสมบูรณ
ทางทรัพยากรธรรมชาติ เชน สัตวน้าํ ปาชายเลน และตนมะพราว ฯลฯ  ทางทิศตะวันตกมีสภาพเปนหาด
ทรายขาวนํ้าทะเลใสสะอาดเหมือนสีคราม มีความรมร่ืน  สมัยกอนมีพื้นท่ีท่ียืน่ลงไปในทะเลหางจาก
ปจจุบันประมาณ 3 กิโลเมตร  แตเกดิน้ําทวมใหญ ซ่ึงชาวบานเรียกวา น้ําทวมแดง ทําใหพืน้ท่ีดินจมหายไป
จากเดิม ตอมาชาวประมง รัฐกลันตัน ไดลองเรือมาท่ีปากอาวบางตาวาอีกคร้ัง หลังจากน้ําทวมไดลดลงและ
ไดอพยพครอบครัวมาตั้งรกรากท่ีนี่ มีลูกหลานสืบสายกันมาจนถึงปจจุบัน 
 การกัดเซาะชายฝงและการเปล่ียนแปลงของกระแสไหลเวียนของน้ําซ่ึงเกิดข้ึนภายในอาวทําให
ชาวบานบางตาวาตองอพยพถอยรนเขามาชายฝงเร่ือยๆ นับเปนคร้ังท่ี 3 แลว สภาพพ้ืนท่ีของหมูบานท่ียาย
มาคร้ังหลังสุดนี้ มีลักษณะเปนปาชายเลนเส่ือมโทรม มีตนแปงข้ึนอยูมากและมีตนโกงกางข้ึนปะปนบาง 
นอกจากนั้นเปนทุงนา ดงมะพราว และหนองน้ําซ่ึงมีกกและจูดข้ึนปะปนอยู  ปญหาอันเกิดจากการกัดเซาะ
ของน้ําทะเลนั้นในปจจุบันไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากกรมโยธาธิการ โดยท่ีกรมโยธาธิการนํา
คอนกรีตท่ีมีรูปทรงส่ีหนาหรือชาวบานเรียกวา “ตุกตาญ่ีปุน” มาวางกั้นเพื่อลดความแรงของคล่ืน   กอน
หนานี้ชาวบานไดสรางกําแพงบริเวณชายฝงทะเลทอดยาวไปถึงหมูบานบางตาวาหมูท่ี 2 ซ่ึงมีความยาว
ประมาณ 800 เมตร แตก็ไมไดผลมากนัก  เพราะกําแพงเกิดการแตกราว ตอมาไดมีวิศวกรจากกรุงเทพฯมา
เสนอการทําคอนกรีตตุกตาญ่ีปุนมาวางกั้น สาเหตุท่ีเรียกวาตุกตาญ่ีปุน เพราะไดไปศึกษาดูงานจากประเทศ
ญ่ีปุน ตุกตาญ่ีปุนนี้สามารถลดการกัดเซาะของน้ําทะเลได  นอกจากนั้นกรมชลประทานไดนําเอาหินท่ีมี
ขนาดใหญมาวางก้ันเพื่อลดแรงปะทะของน้ําทะเลโดยเรียงหินระยะทาง 100 เมตร เขาหาแนวชายฝงทะเล 
ซ่ึงทางชายฝงทะเลหมูบานบางตาวาหมูท่ี 1 มีอยู 3 จุด และชายฝงหมูบานบางตาวาหมูท่ี 2 มีอยู 2 จุด แตก็
ไมไดผลเทาท่ีควร 
 กอนหนานี้หมูบานบางตาวาหมูที่ 1 เคยเปนแหลงท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณมาก ในอดีตเคยมี
ชาวตางชาติเขามาเท่ียวมากมายจนพืน้ท่ีแหงนี้ถูกขนานนามวา “บอทอง” ท่ีภาษายาวีเรียกวา “ตือลากอ
มะห” ซ่ึงหมายความวาเปนท่ีท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ แตในชวงหลังถึงปจจุบันนี้ทรัพยากรกล็ดนอยลง
เร่ือยๆ เชน ปาชายเลน ปจจบัุนเหลือนอยมาก เนื่องจากมีการตัดไมเพือ่ปลูกปาเศรษฐกิจของกรมปาไมได
โดยตัดไมและปลอยระยะเวลาไวกอนระยะหน่ึง จึงคอยปลูกปาทดแทน ทําใหดินขาดความชุมช่ืนเพระขาด
น้ํา  เม่ือดินแหงก็ทําใหสภาพดินไมเหมาะสมกับการเพาะปลูก สงผลใหตนไมท่ีปลูกไมงอก หลังจากนั้นได
มีการรวมมือกนัระหวาง นักศึกษา ทหาร กรมปาไม ชวยกันปลูกปาทดแทน  แตผลท่ีไดก็คือตนไมท่ีปลูก
นั้นไมงอก บางสวนก็เจริญเติบโตแลว แตมีสัตวเล้ียงของชาวบานมากดักิน ในปจจบัุนพื้นท่ีสงวนท้ังหมดมี
ประมาณ 1,500 กวาไร รวมพื้นท่ีวางเปลา สมัยกอนมีนายทุนมาเสนอทํานากุงแตชาวบานไมเห็นดวย 
เนื่องจากชาวบานมีความตองการที่จะฟนฟูปาชายเลนใหกลับมามีความอุดมสมบูรณ จึงมีการประทวงเพื่อ
ขอสิทธ์ิ   การสงวนสิทธ์ิการใชปาชายเลนน้ีชวยทําใหชาวบานรอดพนจากการท่ีนายทุนจะมาทํานากุงใน
พื้นที่ดังกลาว 
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3.2 การประกอบอาชีพ 
 หมูบานบางตาวา ลักษณะพืน้ท่ีเปนท่ีราบชายฝงทะเล สภาพดินเปนหาดเลนโคลน เนื่องจากอยูใน
แนวบริเวณปากแมน้ําปตตานี มีพื้นทีเ่ปนปาชายเลน  มีทะเลหลวงทางดานทิศเหนือ สวนบริเวณตอนกลาง
ของตําบลมีคลองกาแลกูโบไหลผาน แบงแนวเขตระหวางหมูท่ี 1 และหมูท่ี 2 ลักษณะภูมิประเทศดังกลาว
เหมาะแกการทําประมงชายฝง เชนการเล้ียงกุงกุลาดํา และเล้ียงสัตว แหลงน้ําทางธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก 
คลองกาแลกูโบ ซ่ึงใชประโยชนในการคมนาคมทางนํ้า โดยใชเปนสถานท่ีจอดเรือของชาวบาน ชาวบางตา
วาประกอบอาชีพดวยการทําประมง ซ่ึงแบโซะ ผูนําชาวประมงคนหน่ึงของบางตาวากลาววา “คนในบางตา
วาซ้ือทุกอยาง ไมวาจะเปนขาว น้ํา หรือสบู ยกเวนปลาเทานั้นท่ีไมตองซ้ือ”  
 ผูท่ีทําการประมงในหมูบานบางตาวาสวนใหญจะเปนผูชายวยักลางคน  อายุประมาณ 40 ข้ึนไป  
แตก็มีบางท่ีเปนวัยรุนชาย  และเปนผูหญิงวัยกลางคนอายุประมาณ 35 ข้ึนไป  ซ่ึงจะออกเรือไปพรอมกบั
สามี  เพื่อชวยถืออวนและแบงเบาภาระหนาท่ีของสามีในการออกเรือหาปลา  ในแตละคร้ังภายในเรือลํา
หนึ่งจะตองใชคนประมาณ 2-3 คน บานบางตาวามีหมูท่ี 1 มีคนที่ยึดอาชีพประมง 191 คน มีเรือเปนของ
ตนเอง จํานวน 120 ลํา  ทําการประมงแบบพ้ืนบาน จบัสัตวน้ําใกลชายฝง และบริเวณปาโกงกาง เสร็จจาก
การละหมาดซุบฮีเวลาประมาณ 05.00  ชาวประมงจะออกทะเลหาปลา ชวงท่ีไดปลามากก็จะกลับชาแต
ตามปกติจะกลับประมาณ 10.00 น. หลังจากนั้นสวนใหญผูชายและหวัหนาครอบครัวก็จะไปกนิน้ําชาท่ีราน 
สวนผูหญิงก็จะอยูท่ีบานคอยแกะ สัตวน้ําท่ีไดจากทะเล และทําอาชีพเย็บปกถักรอย หรือทําขนม 
 ในอดีตชาวประมงสวนใหญใชเรือพายในการทําการประมงในคลองบริเวณปาชายเลนโดยการ
ทอดแห และวางอวนท่ีบริเวณชายฝง เม่ือมีเรือผสมหรือเรือลูกคร่ึงซ่ึงใชเคร่ืองยนตยันมา 5 แรงมา และเรือ
เคร่ืองยนตฮอนดา 5.5 -8 แรงมามาใช ทําใหสามารถออกเรือไปวางอวนไดไกลข้ึน โดยออกจากฝงไป
ประมาณคร่ึงช่ัวโมง ซ่ึงเรือประเภทนี้จะมีไดเฉพาะชาวบานท่ีมีทุนเพียงพอเทานั้น เคร่ืองมือท่ีใชจับสัตว
สัตวน้ําก็มีความจําเพาะกับประเภทของสัตวน้ํามากข้ึน ไดแก อวนเอ็นปลาจวด อวนปลาทู และอวนปลาจา
ระเม็ด หากเปนเรือท่ีใชเคร่ืองยนตชาวโลตเจาพลัง 115 แรงมา หรือเรือท่ีใชเคร่ืองยนตยันมาขนาด 155 
แรงมา จะออกเรือไปวางอวนไดไกลมากข้ึน โดยใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง เคร่ืองมือท่ีใชจับสัตวน้ําก็มี
ความแตกตางออกไป คือ สวนใหญใชอวนปู อวนปลาหลังเขียว และอวนจมกุง เปนตน  
 หลายปท่ีผานมาน้ํามันมีราคาแพงข้ึน ทําใหตนทุนในการทําประมงสูงข้ึนดวย  ชาวประมงหลาย
รายจึงตองไปยืมเงินเถาแกมาซ้ือน้ํามันออกทะเล แตผลกระทบจากการทําประมงโดยใชอวนรุน อวนลาก
ของคนในทองถ่ินอ่ืนท่ีมาหากินท่ีอาวปตตานี น้ําเสียจากโรงงาน และการสรางเข่ือน ทําใหทรพัยากรทาง
น้ําลดลง ชาวประมงของบางตาวาจึงจับสัตวน้ําไดนอยลงมาก ไมคุมทุนท่ีลงไป  คนหนุมสาวจงึเร่ิมหันไป
ทํางานรับจางซอมแหอวน หรือไปรับจางท่ีมาเลเซียแลวสงเงินกลับมาบาน ครอบครัวท่ีมีลูกไปทํางานใน
มาเลเซียและสงเงินกลับมา ก็ไมตองไปยืมเงินเถาแก จับปู ปลามาไดภรรยาก็จะนําไปขายตามตลาดนัดซ่ึงมี
อยูในพืน้ท่ีใกลเคียงหมูบาน เชน 

วันจนัทร ตลาดจะปงตีกอ 
วันอังคาร   ตลาดคลองขุด 
วันพุธ     ตลาดท่ีส่ีแยกตุบง และท่ีนาประดู 
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วันพฤหัสบดี  ตลาดทายาลอ 
วันศุกร    ตลาดบางตาวา 
วันเสาร    ตลาดโตรุงในปตตาน ี
วันอาทิตย    ตลาดทายาลอ 

จากคําบอกเลาของจันทิมา  สุขออมหรือขวัญบางตาวามีครอบครัวท่ีขายปลาเองในปจจุบันประมาณ 20-30 
ราย นอกจาการทําประมงพื้นบานแลวชาวบางตาวายังนิยมเล้ียงหอยแมลงภูอีกดวย โดยในรายงานของ 
“โครงการวิจัยกัมปงเพ่ือการเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ิน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย” 
ไดนําเสนอไววา 
 การเล้ียงหอยแมลงภูของชาวบานบางตาวานั้นเกิดจากการที่ชาวบานเห็นวาท่ีหินและไมท่ีปกไว
เพ่ือผูกเรือนั้นจะมีหอยแมลงภูมาเกาะอยูเม่ือเวลาผานไปหอยแมลงภูท่ีเกาะหลักไมท่ีปกไว มากข้ึนและมี
ขนาดโตข้ึน ชาวบานจึงปรึกษากันเพื่อท่ีจะเล้ียงหอยแมลงภูเปนอาชีพเสริม 
 ชาวบานเร่ิมเล้ียงหอยแมลงภูประมาณป พ.ศ. 2538 โดยเร่ิมเล้ียงดวยทุนของตัวเองกอน จากน้ันมี
การทําโครงการเพ่ือขอทุนในการเล้ียงหอยแมลงภู จากองคการ SIF (social investment funds) เปนโครงการ
ของรัฐบาลซ่ึงเปนกองทุนทางสังคม จากโครงการนี้ชาวบานไดรับเงินสนับสนุนจํานวนหนึ่งสําหรับกลุมผู
เล้ียงหอย เงินสวนท่ีเหลือจากโครงการนี้จะมีการแบงสันปนสวนใหกับกลุมบานและผูหญิง โดยกลุม
แมบานจะนําไปแปรรูปสัตวน้ํา เชน ทําปลาตากแหง และนอกจากนี้กลุมแมบานอีกสวนหนึ่งก็นําเงินท่ีได
จากสวนแบงมาตัดเย็บเส้ือผา  
 แตกอนกลุมผูเล้ียงหอยจะเปนผูสูงอายุ และกลุมเยาวชน การเล้ียงหอยแมลงภู ในคร้ังนั้นมีการเล้ียง
กันเปนกลุมๆละ10 คน ผลกําไรที่ไดรับจากการเล้ียงหอยแมลงภูจะแบงใหชุมชน 10 % เขาเครือขาย 10 % 
และแบงสรรกัน 80 % จนกระท่ังป พ.ศ. 2541 มีชาวบานไดแยกกลุมไปทําธุรกิจสวนตัวทีละคน จนสุดทาย
จึงเปนการเล้ียงแบบไมมีการรวมกลุมอีกเลย (ผูใหขอมูล นายเจะโกะ  สะมะแอ ท่ีอยู 24 ม.1 ต.บางตาวา อ.
หนองจิก จ.ปตตานี)  
 โดยสุรปการประกอบอาชีพท่ีสําคัญของชาวบางตาวา คือการทําประมงพ้ืนบาน และการไปรับจาง
ท้ังในเมืองปตตานี และในประเทศมาเลเซีย 
 

3.3 ขอมูลอาชีพสตรี 
 ชาวบานบางตาวาสวนใหญประกอบอาชีพประมงเปนอาชีพหลักสวนอาชีพเสริมเปนงานรับจาง 
ผูหญิงบานบางตาวาจะชวยสามีแกะ ปู ปลาเม่ือสามีกลับมาจากออกเรือ และนําปู ปลาท่ีหามาไดไปจําหนาย 
นอกจากนั้นผูหญิงก็จะมีอาชีพรับจางเชนงานรับจางปะอวนในเมือง หรือไปทํางานท่ีรานอาหารท่ีมาเลเซีย 
อาชีพอ่ืน ๆ ก็มีท่ีเกี่ยวพันกับสภาพของทรัพยากรทองถ่ิน เชนการทําปลาแหง กุงแหง และขาวเกรียบปลา  มี
การรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมดานอาชีพ เชนกลุมประดิษฐดวยมือ ทําขนม และกลุมปลาแหงเปนตน 
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(1) รับจางซอมอวน 
 เม่ือถึงหนามรสุมชาวบานบางตาวาโดยเฉพาะผูหญิงจะออกไปรับจางทํางานปะอวนในเมือง
ประมาณ40-60 คน รอกายะ มะเซ็ง แมของลูกสามคน  เด็กสาวช่ือโสรยา  นาแว และจันทิมา  สุขออม หรือ
ขวัญ จากกลุมเยาวชน เปนผูใหขอมูลอาชีพรับจางซอมอวนนี้  
 รอกายะ มะเซ็ง  มีอาชีพเปน แมบาน  ทํางานบาน ปลูกผัก สามีจะออกทะเล และกลับมาจากทะเล
ประมาณ 9 โมงเชา (ออกทะเลต้ังแตตี 4 ไปคร้ังละ 5-6 ช่ัวโมง) เธอจะชวยสามีแกะปลาท่ีติดอวนบนเรือท่ี
จอดท่ีฝงไมไกลจากบาน ลูก ๆ ก็จะไปชวยพอแกะปลาออกจากอวนทุกวัน “เม่ือเห็นสามีกลับมา เราจะเดิน
ออกจากบานมาเร่ือย ๆ จนถึงท่ีจอดเรือ เราจําเรือสามีได แกะปลาเสร็จ จะมีแมคามารับซ้ือ เปนแมคาใน
หมูบานเราทํางานกี่ช่ัวโมง ไมแนนอน เพราะหากปลาติดอวนนอย สามีก็แกะปลาบนเรือกลางทะเลขณะท่ี
สาวอวนข้ึนเรือกลางทะเล สวนใหญถาแกะเองจะไดประมาณ 1 กะปะ หรือ 1 เขง แตถายกอวนข้ึนมาแลว
ปลาเยอะจะเอากลับมาแกะท่ีบาน จะไดชวยกันแกะหลายคนท้ังพอ แม ลูก เพราะจะเร็วกวา ชวงเชาชวย
ทํางานสามีประมาณ 2 ช่ัวโมง แลวเอาไปขายกับแมคาในหมูบาน เพื่อขายใหกบัเพื่อนบานคนอ่ืน ๆ 
หลังจากนัน้ ถามีงานอ่ืน ก็ทําตอ ถามีอวนปูของคนอ่ืน ก็รับจางแกะปู25กิโลละ 2 บาท แตชวงหลายเดือนท่ี
ผานมาไมมีอวนปู ซ่ึงโดยปกติผูหญิงแถวนีรั้บจางแกะปู แกะขยะออกจากอวน แกะทุกอยางท่ีติดอยูกับอวน
ใสในแขงช่ังกโิล ๆ  ละ 2 บาท ช่ังพรอมกันหมด รายไดข้ึนอยูกับปริมาณปูท่ีติดอวนหรือขยะท่ีตดิอวนมา 
ถาเยอะเราจะมีรายไดเยอะ เคยไดมากท่ีสุด 700-800 บาทตอวัน ทํา 2 คนกับสามี”   รอกายะเลาเพิ่มเติมวา 
ตั้งแตลูกคนสุดทองอายุได 3 เดือนก็มานัง่รับจางแกะปูท่ีชายทะเลแลว เอาลูกใสเปลและแมกแ็กะปู พอก็
แกะ  เธอเปนคนบนบก แกะปูไมเปน แตมีความชํานาญไดเพราะเรียนรูจากการทํางาน และเปนคนที่แกะได
เร็วกวาทุกคน  เพราะการฝกฝน แกะทุกวนั ตองขยัน เธอตองการมีรายได ไมอยากอยูเฉย ๆ ตองเล้ียงลูก 3 
คน ตี 4 ตองต่ืนแลว ถาสามีไปยกอวน จะออกไปรับสามีตอนกลับจากทะเล ตื่นข้ึนมาซักผา ลางจาน 
ทํากับขาวใหเสร็จ ชวงท่ีลูกนอนอยู ตองทํางานเบา ๆ ไมเสียงดังกลัวลูกตื่นงานยังไมเสร็จ ตองทํางานให
เสร็จกอนลูกตืน่ ถาทํางานบานไมเสร็จก็ไมลงไปทํางานรับจางอ่ืน  มีครอบครัวท่ีรับจางแกะปูไมกี่คน ไมมี
ใครอยากทํา เพราะเปนงานท่ีสกปรก มีหญาพิษ บางคนแพเปนผ่ืน คัน เพราะฉะนั้นจะมีคนสวนนอยท่ีจะ
สามารถรับจางทํางานนี้ได เรือปูข้ึนมา 4-5 ลํา คนแกะอวนปูมีอยู 4-5 คน เปนคนหนาเดิม ๆ ตองรีบแกะ 
เพื่อจะไดไปรับจางเจาอ่ืนอีก  สําหรับสาวๆ กับงานแกะปูนั้นรอกายะบอกวา “ สาว ๆ แถวน้ีไมมีใครอยาก
แกะอวนปู เขาเขาไปทํางานในเมือง เพราะอยูในรม เชน ปกอวน”  
 
 เม่ืออวนปูหยดุประมาณ 6 เดือนรอกายะก็ไปรับจางซอมอวนในเมือง การจะไปทํางานรับจางซอม
อวนจะเร่ิมจากจะมี “หวัหนา” เปนคนในหมูบานและเปนพนกังานในโรงงานแหอวนมาชักชวนคนอ่ืน ๆ 
ในชุมชน รอกายะอธิบายใหฟงวา “  ก็ไมเชิงเปนโรงงาน แตเปน “บาน” และไมไดข้ึนอยูกับหนวยงานใด
ท้ังส้ินเปนของเถาแกเรือ เม่ือเถาแกเรือออกเรือพาณิชย เขาเอาอวนข้ึนมา และตรวจพบวาอวนขาด เขาก็เอา

                                                 
25   การรับจางแกะปู หมายถึงการแกะปูออกจากอวน ซึ่งเปนปูนํ้าลึกจากการทําประมงนํ้าลึก  ถาเปนปูที่ไดจากกาทําประมง
นํ้าต้ืน ครอบครัวชาวประมงมักจะแกะออกจากอวนกันเอง ไมจางผูอื่น-ละมาย  มานะการ 
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มาซอม จะหา “นายหนา” 26  หรือพนักงานประจําและนายหนาไปบอกกับลูกนองอีกคนหนึ่งท่ีเปนคนใน
หมูบานนี ้วนันี้มีงานเขามาเปนอวนของเรือลํานี้ช่ือนี้ พวกเราก็มาชวนกันไป เขาบอกวาตองการคน 30 คน 
เอาคนหมูบานนี้จํานวนเทาไร “ตารอง” 27  คือ คนท่ีเช็คอวนท่ีวาขาด ชํารุดมากนอยแคไหน แปลวา “ตา
รอง” เปนคนเช็คอวนวามีรูขาดตรงไหนบาง จํานวนมากนอยแคไหน เพื่อใหรูวาตองใชคนเทาไรในการ
ซอม”   ขวัญใหขอมูลเพิ่มเติมเร่ืองสถานท่ีทํางานวา “มันมีลักษณะเปนโกดังติดกบัแพ อยูในอําเภอเมือง ท่ี
ติดกับทาเรือแลวแตวาเจาของเรือจะข้ึนทาไหน เขาจะมีหลายแหง โกดังนี้เปนของเจาของเรือ คลาย ๆ กับ
โรงยิม สถานท่ีทํางานเปนของเจาของเรือ ไมใชของนายหนา  เปนของเถาแก นายหนามีหนาท่ีจัดหาคนมา
ซอมอวน เถาแก จะบอกกับนายหนาวา ไปหาคนทํางานมานะ สัก 20 คน มาทําท่ีนี้ ไปหาในหมูบาน มีคน
จากหมูบานอ่ืนไปทําดวยเหมือนกันแตเปนคนท่ีอยูในหมูบานติดทะเล”    

จะเห็นวากวาจะไดไปทํางานจะตองผานหลายข้ันตอนคือ จาก เถาแกเรือไปหาหวัหนา หรือ 
“นายหนา” จากหวัหนาไปหาตารอง จากตารองจะไปหาลูกนอง ซ่ึงก็คือคนท่ีจะไปทํางานจากหมูบาน  
“นายหนาจะมีลักษณะเหมือนหัวหนางานของเถาแกเรือ คือ นายหนารูจักกับเจาของเรือเกือบทุกลํา แตจะมี
หลายสาย เชน เรือแพสมบัติ “แบดิ้ง” จะเปนคนรับงานท้ังหมดของเรือแพสมบัต ิ สวนเรือมาลัยพร จะมี
หัวหนาอีกคนเปนคนรับงานจากเรือมาลัยพร คือ แบงโซนกันวา เรือจากเถาแกนี ้ หัวหนาคนน้ีเปนคนรับ
งาน”   การซอมอวนของเรือพาณิชยนีจ้ะแตกตางจากการซอมอวนของชาวบานท่ัว ๆ ไป เพราะเรือของ
ชาวบานเปนเปนเรือประมงขนาดเล็ก เม่ืออวนตรงไหนขาดก็จะตัดทิ้งแลวหาอวนเนื้ออวนใหมมาปะ  แต
อวนของเรือพาณิชย ผืนใหญมาก หากเอามากองแลวจะสูงเปนภเูขา เปนอวนของเรือหนึ่งลํา  หวัเดยีว เต็ม 
1 คันรถบรรทุก เวลาเอาอวนไปลงทะเลเพื่อจับปลาจะปลอยอวนใหลอมเปนวงกลม ปลาเขาแลวออกไมได 
เหมือนทํากระชังในทะเล ถาอวนแตกจะแตกเปนแนวยาว จึงตองใชวธีิการ “ชุน”  การชุนนัน้ตองใช 
เคร่ืองมือ หรืออุปกรณท่ีเรียกวา “จอแบ”28  ท่ีมีหลายขนาด ทุกคนตองเตรียมไปใหพรอม รวมท้ังมีด อีก1 
เลม ซ่ึงเปนอุปกรณสวนตัวทีต่องนําติดตัวไปทุกคร้ัง เพื่อใชตัดอวนใหมันเสมอกัน 
 
 รอกายะเลาประสบการณการไปทํางานปะอวนในเมืองตอวา  “ทํา ตั้งแตคาจาง 45  บาทตอวัน เม่ือ 
30 ปท่ีแลว   เขามาชวนพวกเรา เพราะพวกเราเปนคนชายทะเลหรือบานอยูติดทะเล เพราะการปะอวน ตอง
ฝกฝน เรียนรูกอนจึงจะทําได ไมงาย  หลายคนเรียนจากแม จากญาติ  โดยเฉพาะข้ันตอนปดตาอวน ไมให
ตาอวนบอดหรืออวนเปนกระจุก ตองเรียนรูวิธีการทํา ซ่ึงยาก”  สําหรับรอกายะนั้นเธอเรียนการปะอวนมา
จากนองเขย สวนคนอ่ืน ๆ กฝ็กกันเองกับคนในครอบครัว โดยไปซ้ือชุนมาทดลองทํากับอวนเล็ก ๆ ท่ีมีอยู

                                                 
26 “นายหนา” มีหนาที่จัดหาคนงานใหกับแพปลาที่ตองการซอมอวน -ละมาย มานะการ 
27 “ตารอง”  เปนคนควบคุมงานในเรือ แตไมใชหัวหนาคนงาน ตารองเปนคนเกง เปนคนเช่ียวชาญในงาน  เปนผูรูเก่ียวกับ
งานทั้งหมด ระหวางที่ทํางานหากลูกนอง หรือลูกจางทําอะไรไมได ตารองคนน้ีจะเปนผูสอนหรือใหคําแนะนํา- จันทิมา  
สุขออม  
28 “จอแบ” เปนเครื่องมือที่ใชในการชุนอวนที่ขาด ทําดวยพลาสติก มีหลายขนาด ราคาประมาณ 6 บาท เปนเคร่ืองมือ
เฉพาะตัวที่คนทํางานซอมอวนจะตองจัดหาไปเอง - จันทิมา  สุขออม 
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ท่ีบาน  สําหรับการเดินทางไปทํางาน  และสภาพการทํางานนั้น รอกายะเลาเพิ่มเติมใหฟง  “ ตื่นตี 4 ทํางาน
บาน เตรียมขาวหอ จะไดออกตอนเชาประมาณตี 6 ไปรอรถมารับ เปนรถเหมา” “ ตอน 6 โมงเขา ทุกคนมา
รวมกันท่ีรานอาหาร รถจะออก 7.30 น. ใครมาทันก็ไดไป ใครมาไมทันก็ไมไดไป รถไมรอ  เพราะตองเขา
ทํางานตอน 8 โมงเชา มีคนบางสวนท่ีไปกันเอง ขับมอเตอรไซดไป คารถวันละ 20 บาท ข้ึนจากเดิม 15 
บาท จะจายคารถอาทิตยละ 1 คร้ัง เพราะเขาจายคาจางอาทิตยละคร้ัง 6 วันเบิกคร้ัง ทุกวันพฤหัส วนัศุกรจะ
หยุดทํางาน เม่ือถึงโรงงานก็กินขาวเชาดวยกัน ใครมีอะไรก็เอามากนิรวมกนั มีหยุดพกัเพื่อกนิอาหารวาง
เปนชวง ๆ มีคนอาสาไปซ้ือน้ําชา ไปซ้ือกลวยทอดกินไปทําไป เลากนัฟงเร่ืองตาง ๆ ไมเครียด”       “มีรถ 
2-3 คันท่ีรับสงคนงานปะอวน ในชวงท่ีมีงานตลอด มีคนงานประมาณ 45 คน บางคร้ังนั่งคันละ 20 คน ถา
หากเปนหนามรสุม รถคันหนึ่งจะเบียดกนัมากกวาเดิม เพราะคนไปทาํงานเยอะ บางคร้ังรถ 3 คันไมพอ ไป
เอารถอ่ืนมาเสริมอีก”   
 
              การทํางานจะนั่งเปนแถวหรือหันหนาชนกัน ปญหาจากการทํางานท่ีพบก็คือ  ปวดหลัง แสบตา 
และเจบ็มือ  สวนส่ิงท่ีกลัวและกังวลกนัมากก็คือกลัวถูกมีดบาดมือในข้ันตอนของการ ตัดขออวนหรือผาขอ
อวน เพราะตองระวังใหซอมเสร็จออกมาแลวตาอวนไมเอียง ตองตรง   การเลิกงานและกลับบานนั้น “ใช
สัญญาใจกัน ทุกคนเขาตรงและเลิกตรงเวลา มีเวลาละหมาดของตัวเอง ผูชายท่ีไปทําก็มี มีทุกเพศ ทุกวยั 
บางคนมีอายุ 50 ป ก็ยังไปทํา มีการทํางานลวงเวลากรณีอวนตองรีบซอม งานเรง เร่ิมทําหลังละหมาดตอน
เย็น  ทํางานไมกี่ช่ัวโมงกไ็ดรับคาจางเทาเรา ทํางานเพียง 3 ช่ัวโมงเทานั้น แตพวกเราทํางาน 8 ช่ัวโมง ได
คาจาง 145 บาทตอวัน ในชวงงานเรง บางคนนอนท่ีทํางาน ท่ีบริเวณทํางานหรือบางแหงใหนอนชั้น 2 ซ่ึง
เปนท่ีสําหรับนอน”  “  เถาแกบางรายมีลูกนองท่ีเปนพมา เขมรอยูดวย  เปนลูกนองเรือท่ีออกทะเล เม่ือเรือ
ข้ึนฝงก็มาซอมอวนใหเสร็จเร็ว ๆ”  เม่ือถูกถามเร่ืองอาหารกลางวนัก็ไดรับคําตอบกลับมาวา “อาหาร
กลางวัน เปนของเราเอง เตรียมไป 2 ม้ือเลย เชา-เท่ียง มีของมาขายตลอดเวลาบริเวณท่ีทํางาน”      คาจางท่ี
ไดรับจะคิดเปนรายวนั แตบางคร้ังก็มีคนเอาอวนมาจางใหทําท่ีบาน โดยคนทําจะคิดคาจางเปนผืน ๆ ละ 
700-1500 บาท  และมีบางคนเอางานจากโรงงานมาทําท่ีบาน  ถาใครขยันกจ็ะเอางานมามาปะท่ีบาน  อวนท่ี
เอากลับมาทําท่ีบาน จะไมเอาอวนท่ีขาดเยอะ เพราะวาถางานเรงจะทําใหเหนื่อยมาก รอยากะบอกวา “การ
ทํางานปะคนเดียวกับการทํางานหลายคนเหนื่อยตางกัน เพราะวาอวนกองหนึ่งทําหนึ่งเดือนยังไมเสร็จ ตอง
ใชเวลา 1-2 เดือน เราทํางานของเราใหเสร็จในแตละวนั เขาไมไดกําหนดวนัเสร็จ เพราะไมรออวนน้ีเสร็จ 
เขามีอวนสํารองหลายผืน”  คนท่ีเอางานกลับมาทําท่ีบานจะมีท้ังที่ยังเปนเด็กสาวและคนมีครอบครัวแลว 
แตสวนใหญจะเปนคนท่ีมีครอบครัวแลว  เพราะสาว ๆนั้น ถาเหนื่อยมาจากทําท่ีโรงงานแลว มักจะไมชอบ
เอางานกลับมาทําท่ีบาน   การเอางานมาทําท่ีบานจะไดคาจางเปนผืน หรือใหคาจางตามรอยขาดของเนื้อ
อวนแตจะอยูระหวาง 700-800 บาท ถาขาดมากก็ไดราคามาก ขาดนอยราคาก็จะถูกลง  เม่ือทําจนเสร็จผืน
แลวเอากจ็ะเอากลับไปสง  บางคร้ังสงงานไปแลว 1-2 อาทิตย ก็ยงัไมไดรับเงิน บางคร้ังเปนเดือนจึงจะ
ไดรับเงินคาจาง  แตแมจะไดรับเงินชาอยางไรชาวบานกไ็มเคยถูกเบ้ียวคาจาง 
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 รอกายะปดทายการพูดคุยคร้ังนี้วา  “ทํางานมา 2-3 ป หยดุ ๆ ทํา ๆ ไมไดทําติดตอกนั ถาตองการจะ
หยุดก็บอกเขาวา เราขอหยุด เพราะลูกเปนไข งานปกอวนจะมีเยอะตอนชวงหนามรสุม เพราะเรือพาณิชย
เอาอวนมาปะ เนื่องจากออกทะเลไมได สมาชิกครอบครัวก็ออกทะเลไมได แฟนดูลูกท่ีบาน ตัวเองไป
รับจางปะอวน”  “ผูหญิงท่ีแตงงานแลวบอกวา หากมีการจางงานในชุมชน ก็ไมอยากออกไปรับจางขาง
นอกแตเด็กสาวอยากออกไปทํางานนอกชุมชน เพราะการแกะปูจากอวน มันทําใหคันและแสบตามผิวหนัง
จากส่ิงสกปรกท่ีติดมากับอวนปู” 
 
(2)  รับจางทํางานในรานอาหาร ประเทศมาเลเซีย 
 เยาวชนโดยเฉพาะท่ีเปนเด็กสาวในหมูบานบางตาวานิยมไปทํางานท่ีรานอาหารในมาเลเซีย ซ่ึงกมี็
ท้ังผูท่ีโชคดี ไดทํางานเก็บเงนิสงกลับมาบาน แตบางคนก็โชครายถูกจบัและถูกเฆ่ียน  สภาพการทํางานและ
การดํารงชีวิตของคนเหลานัน้ไดถูกถายทอดผานประสบการณของ โสรยา  นาแว  เด็กสาวอาย ุ 17 ป ผูเคย
ผานประสบการณในการทํางานท้ังงานปะอวน และการทํางานในรานอาหาร ประเทศมาเลเซีย โดยโสรยา 
เลาสภาพการทํางานและการดํารงชีวิตในขณะท่ีเปน“พนักงานเสริฟ”ในรานอาหาร ท่ีประเทศมาเลเซียให
ฟงวา  “เม่ือเรียนจบ ป. 6 แลวเขาเรียนตอช้ัน ม. 1 แตยังเรียนไมจบ จึงออกมาอยูบานชวยพอ แมทํางาน 
หลังจากนัน้ เห็นเพื่อน ๆ และคนอ่ืน ๆ ในหมูบานไปทํางานรับจางปะอวนในเมือง สนใจ แตไมมีทักษะใน
การปะอวน  จึงไปซ้ือ “ชุน” มาฝกปะอวนโดยมีแมเปนคนสอนใหทํา  เม่ือทําเปนแลวจึง บอกคนท่ีหาคน
วา สนใจไปทํางานปะอวนดวย  และทํางานปะอวนอยู 1 ป ตอมามีพี่ท่ีเปนกุกในรานอาหารที่มาเลเซียเปน
ญาติกันมาชวน บอกวาท่ีรานตองการคนสนใจหรือเปลา? ตัวเองเลยตัดสินใจวาจะไปทํางานรานอาหารที่
มาเลเซีย…” 

เม่ือถามวา คนท่ีตองการจะไปทํางานท่ีมาเลเซียเขามีการเตรียมตัวอยางไรบาง โสรยา บอกวา 
“เพียงแตเราไปทําหนังสือเดนิทางหรือ passport29 รอ 1 อาทิตยก็ไดแลว จําเปนตองมีหนังสือยินยอมหรือ
รับรองจากพอแมดวยวาอนญุาตใหลูกไปทํางานในรานอาหาร30  เม่ือเสร็จเร่ืองเอกสาร มาเตรียมเร่ืองเส้ือผา
ท่ีจะนําติดตัวไปดวย… เม่ือถึงเวลาก็เดินทาง เธอบอกวาคราวน้ันเธอเดนิทางไปคนเดยีว ไมไดมีเพื่อนคนอ่ืน 
ๆ ไปดวย” 

โสรยาเลาวาเธอทํางานเปนพนักงานเสริฟอยางเดยีว ในรานมีคนไทยอยู 3 คน เธอตองต่ืนนอน
ตอนบาย 2 โมง กินขาวตอน 5 โมงเยน็ และกินม้ือท่ี 2 ตอนเท่ียงคืน ทํางานจนถึงตี 2  ซ่ึงเปนเวลารานปด 
หลังจากนัน้กช็วยกันทําความสะอาดรานเสร็จแลว เม่ือตอนตี 5 ของวันรุงข้ึน ซ่ึงเปนเวลานอนของเธอและ
เพื่อน ๆ  เธอบอกวา รานของเธอมีลูกคามากินเยอะแตเด็กเสริฟนอย บางทียาว 2-3 แถว จนตองเอาโตะ 

                                                 
29

 ในการไปทํางานท่ีมาเลเซียน้ัน คาใชจายตาง ๆ เชนคาพาสปอรต คาเดินทาง คาท่ีพัก ข้ึนอยูกับเถาแกแตละคน เถาแกบางคนก็จายให หรือบางคนก็

ไปเอง รับผิดชอบคาใชจายเอง ท่ีพักก็ตองหาเชาเอง แตคาใชจายท่ีเกี่ยวกับตนเอง เชนสบู ยาสีฟน คนทํางานตองจัดหาเอง หากเจ็บปวยไมสบาย เถา
แกจะจายให ในสวนคาจางบางคนกได ยางคนเถาแกไมจายคาแรงเปนรายเดือน แตคางไวหลายเดือน พอจะจายทีเดียวก็เปนเงินกอน  กรูสึกเสียดายท่ี
จะให คนทํางานบางคนจึงแกปญหาโดยเบิกมากอนเพ่ือเปนคาใชจายสวนตัว - จันทิมา  สุขออม 
30

  โสรยาไปทํางานท่ีมาเลเซียตั้งแตอายุ 15 ป จึงตองใหผูปกครองทําหนังสือยินยอมเพี่อทําหนังสือเดินทาง (passport) –โซรยา จามจุเรียน 
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เกาอ้ีจากรานขาง ๆ มาเสริมใหลูกคา นี่คือ วิถีชีวิตประจําวันของพนักงานเสริฟอยางเธอ  เธอกินและนอนท่ี
รานของนายจาง  ยามปวยไข นายจางจะพาไปหาหมอและจายคายาใหกอน แลวหักจากคาแรงทีหลัง  

“พวกเราทํางานไมเคยรูกฎหมายแรงงานของมาเลเซียเลย  เนื่องจากไมมีหนวยงานใดเขามาให
ความรู และดวยเวลาการทํางาน และเวลาพักผอน ทําใหเราไมมีเวลาสนใจเร่ืองใด นอกจากทํางานแลวก็
นอนเทานัน้  ทํางานตลอด 3 เดือน เรามีวนัหยดุเพยีงวนัเดียว  และหยดุตรงกับวนัตลาดนัดใกลท่ีพัก จึงไดมี
เวลาไปเดนิซ้ือของ”  เงินเดอืนออกทุกส้ินเดือน โดยโสรยาไดรับคาจาง เดือนละ 6,000 บาท ถาทํา 2 เดือน 
เธอจะมีรายได 12,000 บาท  ปหนึ่ง ๆ ทํางานเพียง 8 เดือนเพราะ หยุดชวงถือศีลอด ซ่ึงชวงนัน้เธอจะได
กลับบาน   

สําหรับการทํางาน 30 วัน ตอเดือน  และตองทําตอเนื่องกัน 3 เดือน เพื่อใหมีวันหยดุ 1 วัน  นับวา
เปนการทํางานท่ีหนกัและเหนื่อยลามาก  พนักงานเสริฟท่ีทํางานอยูดวยกันจะใชชีวิตโดย  “นอนอยางเดยีว 
บางคนเหน่ือยจนหนกีลับบานไปเลย เบิกเงินเดือนแลวกลับเลย  หรือหากไมกลับบานก็หนีไปทํางานราน
อ่ืนท่ีทํางานเหนื่อยนอยกวา   โดยเพ่ือน ๆ เปนคนแนะนํา หรือมาชักชวนไปทํางานท่ีรานเดยีวกบัตนเอง  
บางคร้ังเจาของรานมาหาแลวชวนใหไปทํารานของตนเอง เพราะคนมาเลเซียทํางานเสริฟนอยมาก… บาง
รานก็มีทิป แตรานท่ีตัวเองทําอยูไมมี   และไมเคยใหเงินพิเศษไมวาโอกาสใด ๆ  เลย”  

โสรยา บอกวา เพื่อนบางคน แมเปนวันหยดุก็ไมกลับบาน โดยเฉพาะคนท่ีมีปญหาครอบครัวท่ีบาน  
หรือบางคนเบ่ือบาน  หลายคนอยูกันยาวเลย เพยีงแตสงเงินกลับบานเทานั้น  คิดถึงบานก็โทรศัพทคุยกับท่ี
บาน  สําหรับรายไดและการเก็บเงินนัน้ ไดรับคําบอกเลาจากโสรยา วา  “เก็บเงินไดเดือนละ 2,000 บาท  
จากเงินเดือน ๆ ละ 6,000 บาท รายจายสวนใหญจะหมดไปกับคาใชจายในการตอ passport ทุกเดอืน เปน
คาใชจายรวม 1,800 บาท ตอเดือน นอกจากนั้น เปนคาเส้ือผา  คาของใชสวนตัว และคาโทรศัพท”  

เม่ือถามวามีเดก็สาวในบางตาวาสนใจไปทํางานในมาเลเซียมากไหม โสรยา ตอบวา “มีเด็กสาว
จํานวนไมนอยท่ีสนใจไปทํางานท่ีโนน และมีแนวโนมวาไปกนัมากข้ึนดวย ในชวง 10 ปท่ีผาน มีเด็กหนุม
สาวไปทํางานรานอาหารในมาเลเซียอยางนอยปละ 10 คน บางคนจบช้ันประถม เม่ือออกจากโรงเรียนก็ไป
เลย และอยู กนิ นอนท่ีรานเลย งานสวนใหญท่ีเด็กสาวไปทําเปนงานเสริฟอาหาร กอนจะเสริฟอาหารตอง
ลางจาน ทําน้ํา (น้ําดื่ม) อานเมนูอาหาร และทําอาหารแตมีเพียงบางคนที่สนใจทําอาหาร”  

เด็กสาวท่ีไปทํางานเหลานี้ ไปเม่ืออายุยังนอย ขณะท่ีตองเผชิญปญหาและทํางานอยูกับคนแปลก
หนาพวกเขาจะจัดการการดาํเนินชีวิตตอยางไร โสรยาตอบคําถามในประเด็นน้ีวา “บางคนอยูไมไดกลับ
บานเลย บางคนก็รองไห บางคนท่ีไมตองการกลับอยากอยูตอตองปรับตัวหลายอยาง  ตองทํางานวันละ
หลายช่ัวโมง มีเวลาก็คุยกันเองบาง”  

นอกจากนี้โสรยายังยืนยันวา“ไมมีเด็กสาวท่ีไปทํางานรานอาหารจากหมูบานทํางานบริการอื่น 
นอกจากเสริฟอาหาร  นอกจาก มีคนหนุมสาวจากหมูบานเดียวกันท่ีทํางานดวยกัน กลับมาแตงงานกันแลว
กลับไปทํางานใหมอีกคร้ัง ซ่ึงเห็นวาเปนการดูแลกันและกัน สวนเถาแกรานไมมีเร่ืองตุกต๊ิกเร่ืองชูสาวกับ
พนักงาน มาตรวจดูราน รับเงินแลวก็กลับไป”  

สําหรับประสบการณการทํางานในมาเลเซียนั้นโสรยาบอกส่ิงดี ๆ ท่ีเธอไดรับจากการไปทํางาน
คร้ังนี้ คือ การไดอยูกับเพื่อน ๆ ไดรูจักคนไทยท่ีไปทํางานดวยกนั เปนเพื่อนจากจังหวัดยะลาและถึงแมวา
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จะไมไดมีโอกาสเรียนรูกันมากนัก เพราะทํางานหนกั ไมมีเวลา แคทํางานเสร็จกห็มดแรง  แตหลังจาก
กลับมาอยูบานแลวก็ยังมีการติดตอกันอยูเสมอ  นอกจากนั้นก็เปนความภูมิใจกับการใชเงินท่ีตวัเองหามาได 
ไมใชใชเงินของพอแม 

เม่ือตองการรูวามีบางคนทํางานเปนกุกในรานอาหารหรือมีเด็กหนุมสาวหลายคนท่ีทํางานใน
รานอาหารมานานหลายป  มีคนในชุมชนท่ีเปนเจาของรานอาหารของตนเองในมาเลเซียหรือไม? 

โสรยา บอกวา “ประมาณ 5 คน  หลายคนเปนคนท่ีมีทุนเดิมจากบานแลวไปซ้ือราน หรือเชารานทํา
รานอาหารของตัวเอง  มีบางรายท่ีไตเตาจากเด็กลางจานมาเปนเจาของราน แตเปนสวนนอย เพราะตอง
ทํางานหนักตอเนื่องหลายป จึงจะมีเงินเก็บเพ่ือลงทุน สวนใหญเปนคนมีเงินทุนเดิมของตนเองอยูแลวจาก
เมืองไทย… แตคนท่ีมีโอกาสเปนเจาของรานได นาจะเร่ิมจากการเปนกุก มากกวาพนักงานเสริฟ เพราะกุก
ไดคาจางสูงกวาและสามารถตอรองได  คาจางสวนใหญอยูท่ี 300-400  บาทตอวัน หรือบางคนได 500 บาท
ตอวัน แตพนักงานเสริฟตอรองไมได” 

สําหรับการทํางานในรานอาหารที่มีเจาของเปนคนไทยกบัเจาของรานอาหารเปนชาวมาเลเซีย การ
ดูแล หรือการจายคาตอบแทนก็จะไมแตกตางกัน 

 ชวงนี้เปนชวงท่ีโสรยาพักอยูกับพอแม แตเม่ือถามวา เธอตองการกลับไปทํางานท่ีมาเลเซียอีก
หรือไม?  

โสรยา บอกวา “ไมอยากไปอีกแลว  เพราะทํางานหนัก และเหนื่อยตอเนื่องกัน อยากอยูบานกับพอ
แมสักระยะหนึ่งแลว คอยคิดเร่ืองงานตอไป…” 

 
(3 ) งานประดษิฐดวยมือและทําขนม 
 กลุมงานประดิษฐดวยมือและทําขนมกอต้ังมาตั้งแตป 2547 มีนางสาวซากียะ  ดือราแม  เปน
ประธานกลุมแมบานของชุมชนบางตาวา เม่ือไมตองไปชวยสามีคัดปลาผูหญิงสวนใหญก็จะประกอบอาชีพ
คาขายอยูกับบาน  จึงพอจะมีเวลาวางท่ีจะมาประกอบอาชีพเสริมเพื่อเปนการเสริมรายไดใหกับครอบครัว
ทางหนวยงานภาครัฐไดเขามาสงเสริมใหมีการจัดกลุมอาชีพใหกับผูหญิงเพื่อใหผูหญิงไดมีอาชีพเสริมและ
เพื่อความเปนอยูในชีวิตท่ีดีข้ึน  จนสามารถมารวมเปนกลุมสตรีท่ีมีผลิตภัณฑงานประดิษฐดวยมือและกลุม
สตรีทําขนม  โดยเริ่มตนมีสมาชิกประมาณ 20 คนแตปจจุบันมีคนทําเพียงคนเดียวเปนสวนใหญและจะมี
สมาชิกจํานวน 2—3 คนมาชวยกันทําบางในบางคร้ัง ผลิตภัณฑท่ีสําคัญของกลุมคือศิลปะประดิษฐสําหรับ
เปนขันหมากในงานแตงงาน ซ่ึงจะมีคนภายในและภายนอกชุมชนมาส่ังใหทํา แตงานมีไมตอเนื่อง ถามีงาน
จะมีรายไดจากคาจางประดิษฐขันหมากสําหรับงานแตงงาน  ช้ินละ 180 บาท ซ่ึงจะจางทําคร้ังละ  3 ช้ิน   
บางกรณีลูกคาก็จะมาเชางานประดิษฐท่ีมีอยูในราคา ช้ินละ 40 ตอคร้ัง   
 โครงสรางของกลุม  มีการจัดต้ังการบริหารโดยระรูปแบบคณะกรรมการโดยประธานมีบทบาท   
หนาท่ีเปนผูประสานในกลุมและนอกกลุม  ชวยทํางานของกลุมบางและจัดหาตลาดและรับสงสินคารวมถึง
ผลิตภัณฑของสมาชิก เหรัญญิก กรรมการชวยทํางานและออกแบผลิตภัณฑ   
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(4 )ทําปลาแหง 
อาชีพการทําปลาแหงเปนอาชีพดั่งเดิมของคนบางตาวา ดังคําบอกเลาท่ีวา “การทําปลาแหงจะเปน

กิจกรรมของครัวเรือนจากคําบอกเลาของลูกสาววาแมก็ไดความรูจากแมคือยาย    ทุกวันแมจะเอาปลาแหง
ไปขายท่ีตลาดและบางรายมารับท่ีบานเพื่อไปขายท่ีตลาดเชนกัน” 
 การทําปลาแหงในบานบางตาวา จะทําเปนรายบุคคลมีประมาณ 3-4 ราย แตละรายอาจจะจางคน
ชวยอีกประมาณ 3-4  คน การทําปลาแหงนี้มีอยูท้ังหมูท่ี 1 และหมูท่ี2  ผูท่ีมีอาชีพนี้คือ แมะแย  สอเหาะ 
และ อารีเสาะ อาแวบือสา   ปลาท่ีใชทําปลาแหงจะมาจากปลาท่ีจับมาไดและเหลือจากการขาย หรือเปน
ปลาท่ีนํามาจากเถาแก โดยไปเอาปลามากอน หลังจากขายไดแลวจึงนําเงินไปจายคืนเปนคาปลา การไปเอา
ปลามาน้ีจะไมมีการทําสัญญาใด ๆ จะใชสัญญาใจ สัจจะ เช่ือใจกัน ชนิดปลาท่ีนํามาทําปลาแหง คือ ปลา
หลังเขียว  แตถามีตนทุนเยอะจะหาซ้ือปลาอ่ืน ๆ มาทํา เชน ปลาสลา ปลาจวก ปลาคางเหลือง ตลาดท่ีขาย
ปลาแหงจะอยูตามตลาดนัด หรือขายสงในราคากิโลกรัมละ 40 บาท รายไดประมาณ 400 บาทตอวัน ถึง
1,000 บาท ตอสัปดาหตามแตปริมาณการทําปลาแหง  ในสวนของการจางทําปลาและนําปลาไปตากแดดจะ
จางวันละ  130 บาทตอวันตอคน 
  สภาพปญหาของคนทําปลาแหงเทาท่ีสอบถามพบวา  ทุนยังไมเพียงพอ และภูมิอากาศไม
เอ้ืออํานวย เชน ลมมรสุมหรือพายุตามฤดูกาล ทําใหไมสามารถทําปลาแหงได สําหรับการสนับสนุนนั้น 
ตองการใหมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือขยายผลผลิตใหไดมากกวาเดิม และสามารถผลิตปลาแหงได
หลากหลายชนิดของปลา 
 นอกจากการทําปลาแหงโดยใชปลาจากสะพานปลาแลวก็ยังมีผูทําปลาแหงรายยอยอีกประมาณ 9-
10 รายท่ีใชปลาท่ีสามีหามาได31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
31 ขอมูลจากการสัมภาษณ จันทิมา  สุขออม 
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บทท่ี 4  

 สรุปสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงในพื้นท่ีเปาหมาย 
 
4.1 ลักษณะการประกอบอาชีพท่ัวไป 
 จากสถาพการประกอบอาชีพซ่ึงไดนําเสนอไปในบทท่ีสามนั้น  จะพบวาอาชีพหลักของประชาชน
ในพื้นท่ีเปาหมายตองอาศัยฐานทรัพยากรทองถ่ิน เชนอาชีพประมง ทํานาเกลือ และทํานา และเปนการ
ทํางานแบบครอบครัวคือชวยกันทําท้ังหญิงและชาย  แตในปจจุบันอาชีพเหลานี้ไดรับผลกระทบโดยตรง
จากปญหาการเปล่ียนแปลงระบบนิเวศนวิทยา อันสงผลไปสูการเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  ทําให
ประชาชนในพ้ืนท่ีเหลานี้ไมสามารถท่ีจะพึ่งพิงอาชีพหลักในการทํามาหากินแตเพียงอยางเดียวอีกตอไปได  
ในขณะท่ีผูชายสวนใหญยังคงมีบทบาทอยูในอาชีพหลัก ท่ีมีมาจากด้ังเดิม แตผูหญิงและเยาวชนคนรุนใหม
ตองหางานทําเพื่อชวยครอบครัวมากยิ่งกข้ึน โดยการพยายามหาอาชีพเสริม หรือออกไปรับจางทํางานท้ังใน
โรงงานในทองถ่ินหรือไปรับจางในประเทศมาเลเซีย ยิ่งนานวันอาชีพเสริมก็กลายมาเปนรายไดหลักของ
ครอบครัวมากยิ่งข้ึน   
 อยางไรก็ดีการประกอบอาชีพของประชาชนในสามหมูบานท่ีทําการศึกษาสามารถแบงออกเปน
สามประเภทดังแสดงในตารางท่ี 1 คือ 

1. อาชีพท่ีตองอาศัยทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนอาชีพท่ีตองพึ่งพาทะเล ปาชายเลน ผืนนา 
เชนการทําประมง  การทํานาเกลือ การเล้ียงสัตวน้ํา  การทํานา การขายผลผลิตจากตาลโตนด และ
การทําขนมบางประเภท ท่ีตองอาศัยมะพราว และนํ้าตาล ซ่ึงเปนทรัพยากรที่หาไดในทองถ่ิน32 เปน
ตน  การแปรเปล่ียนไปของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงมีอิทธิพลมากกับการประกอบอาชีพใน
ลักษณะนี้อยางมาก 

2. อาชีพท่ีพัฒนามาจากบทบาทดั้งเดิมของผูหญิงแตตองอาศัยวัตถุดิบจากภายนอก เพราะผูหญิงมี
บทบาทในการดูแลดานอาหารการกิน และเส้ือผาของคนในครอบครัว ทําใหผูหญิงหารายไดเสริม
จากความถนัดของตนเอง จึงพบวาท้ังสามหมูบานผูหญิงไดรับการสงเสริมอาชีพ  หรือสรางอาชีพ
ของตนจากการทําขนม  การตัดเย็บเส้ือผา หรือประดิษฐของท่ีใชในงานวิวาห  เปนตนแตเนื่องจาก
อาชีพเหลานี้เปนการพัฒนาข้ึนมาใหม วัตถุดิบท่ีใชจึงเปนวัตถุดิบท่ีไมมีในทองถ่ิน ตองนําเขามา
จากภายนอก หรือตองอาศัยจากตลาด เชนวัตถุดิบในการทําขนมกะหร่ีปป  ขนมปง และมะขาม
แกว33เปนตน อาชีพในลักษณะนี้ตองการความรูในการบริหารจัดการเชิงธุรกิจเพิ่มมากข้ึนเพราะ
ตองเช่ือมโยงกับภายนอก และมีการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

                                                 
32 วัตถุดิบในทองถิ่น หมายถึงวัตถุดิบที่หาไดในชุมชนและจากพ้ืนที่ใกลเคียง เชนเปลือกสมโอไมมีในพ้ืนที่เปาหมาย แต
นํามาจากอําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี หรือปลาที่นํามาทําปลาแหงมาจากสะพานปลาในจังหวัดปตตานี เปนตน 
33

 ถึงแมวาในอดีตบานตันหยงลูโละจะเคยมีตนมะขามอยูในพ้ืนท่ีแตปจจุบันน้ีไมมีแลว มะขามท่ีใชทํามะขามแกวงตองส่ังซ้ือมาจากท่ีอื่น 
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3. อาชีพรับจาง  เปนอาชีพท่ีขายแรงงานอยางเดียวไมตองลงทุน ไมตองใชวัตถุดิบ ซ่ึงพบวาสวนใหญ
ของการรับจางเปนการทํางานแบบนอกระบบโรงงานคือไมมีมาตรฐานแรงงาน เชนคาแรงข้ันต่ํา  
วันหยุด วันลา หรือ สวัสดิการตาง ๆ ซ่ึงพบวาในปจจุบันจํานวนคนท่ีไปทํางานรับจางมีเพิ่มข้ึน
มาก  การพัฒนาความรูในเชิงแรงงาน และทักษะฝมือจะเปนประโยชนแกกลุมคนท่ีทํางานใน
ประเภทนี้มาก 

ตาราง 1  ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในสามหมูบาน 

ลักษณะการประกอบอาชีพ บานบางตาวา บานตนัหยงลูโละ บานกลาง 

อาศัยทรัพยากรและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

 ประมง 
 เล้ียงหอยแมลงภู 
 ทําปลาแหง 

 ประมง,  
 นาเกลือ, 
 เล้ียงหอยแครง 
 ทําขาวเกรียบ 
 ทําปลาแหง 
 การทําขนมตาง ๆ เชน 
กาละแม ขนมราดู  วะดิ่ง 
ขาวต้ัง หรือ ขาวพอง  ขาว
เกรียบ ลูกอม และ  เปลือก
สมโอเช่ือม 

 ทํานา 
 ผลผลิตจากตาลโตนด

(ลูกตาลสด,น้าํตาล) 
 ขนมหมอแกง 
 ขาวเกรียบ 

พัฒนาจากบทบาทดั้งเดิมของ
ผูหญิงแตตองอาศัยวัตถุดิบ
จากภายนอก 

 งานประดิษฐดวยมือ 
 

 บรรจุมะขามแกว 
 ผลิตกะหร่ีปบ 
 หมวกกปเยาะห  
 ผลิตขนมปง 
 

ตัดเย็บเส้ือผา 

รับจาง  รับจางซอมแหอวน 
 รับจางทํางานใน

มาเลเซีย 

 รับจางทํางานในชุมชน
และในโรงงาน 

 รับจางทํางานในมาเลเซีย 
 

 รับจางทํางานใน
ชุมชน 

 รับจางดํานาใน
มาเลเซีย 

 
4.2 การประกอบอาชีพของผูหญิง 
 ในการประกอบอาชีพหลักของประชาชนในสามหมูบานนั้นจะพบวาผูหญิงมีบทบาทรวมในการ
ประกอบอาชีพเหลานั้น เชนการทําประมง เม่ือผูชายออกไปจับสัตวน้ํากลับมาผูหญิงก็จะชวยรวบรวมสัตว
น้ําท่ีจับมาไดนั้นแลวนําไปจําหนาย ในขณะเดียวกันผูหญิงก็เคียงบาเคียงใหลกับผูชายในการทํานา หรือทํา
นาเกลือ 
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 นอกเหนือจากการมีสวนรวมในการประกอบอาชีพหลักของครอบครัว ดังท่ีกลาวมาแลว  ผูหญิงใน
พื้นท่ีเปาหมายยังตองขวนขวายหาอาชีพเสริม ซ่ึงในปจจุบันอาชีพเสริมของหลายคนไดกลายเปนรายได
หลักของครอบครัว  โดยอาชีพเหลานี้สามารถจําแนกไดเปนสองประเภทคือ ประเภทแรก การทําขนม การ
ทําปลาแหง การตัดเย็บเส้ือผาหรือการประดิษฐของใช และประเภทที่สองคืองานรับจาง  
 
4.2.1 การทําขนม ทําปลาแหง และงานตัดเย็บ 
  สําหรับงานทําขนม ทําปลาแหงและงานตัดเย็บนั้นถือไดวาเปนอาชีพท่ีนํารายไดมาใหผูหญิงใน
ชุมชนอยางตอเนื่อง โดยรายไดท่ีแตละคนไดรับจะเฉล่ียอยูในชวงตั้งแตวันละ 200 บาทถึง 800 บาท กิจการ
มีการลงทุนประมาณไมเกินวันละ 3,000-5,000  บาท การประกอบอาชีพลักษณะนี้จะพบมากในบาน
ตันหยงลูโละ โดยรวมท้ังสามหมูบานมีผูประกอบการประมาณ 40 ราย ผูประกอบการเหลานี้อาศัยกิจการ
ของตนในการหารายไดเขามาใชจายในครอบครัว สําหรับลักษณะการประกอบการนั้น สามารถแบงไดเปน
สามประเภทดังแสดงในตารางท่ี 2 คือ 
 

1) กิจการในครอบครัว 
  มีการลงทุนไมมาก บางรายมีคนชวยทํางานประมาณ 2-4 คน เปนการจางงานท้ังแบบเหมา
ชวง หรือแบบรายวัน ซ่ึงสวนใหญจะจางคนท่ีเปนเครือญาติกัน ทักษะความรู และเทคโนโลยีท่ีใชเปนแบบ
ดั้งเดิม อาหารที่ทําก็จะเก็บไมไดนาน เชน ขนมหมอแกง ของบานกลาง  และกาละแมรของบานตันหยงลู
โละ เปนตน ตลาดสวนใหญอยูในทองถ่ิน เชนการทําขนมกาละแมร  ขาวพอง ลูกอม และเปลือกสมโอ
เช่ือมของบานตันหยงลูโละ เปนตน  
 
ตารางท่ี 2  ลักษณะการประกอบการ 
 

ลักษณะของกิจการ บานบางตาวา บานตนัหยงลูโละ บานกลาง 
กิจการในครอบครัว 
 ใชทุนนอย  
 เทคโนโลยีด้ังเดิม 
 จางงานภายในเครือญาติ 
 ตลาดทองถ่ิน 
 

ทําปลาแหง 
(9-10 ราย) 
งานประดิษฐดวยมือ 
(2-3 ราย) 

การทํากาละแม ขนมราดู  วะด่ิง 
(5-6 ราย)ขาวต้ัง หรือ ขาวพอง  
ลูกอม และ  เปลือกสมโอเช่ือม
(อยางละหน่ึงราย) 

นํ้าตาล (6-7 ราย) 
ขนมหมอแกง (3-4 ราย) 
ขาวเกรียบ (1 ราย) 

ผูประกอบการรายยอย 
 ใชทุนสูงขึ้นจากกิจการใน
ครอบครัว 
 ใชเทคโนโลยีด้ังเดิม หรือ   
    มีการพัฒนาบาง 
 มีการจางงานในชุมชน 

ทําปลาแหง 
(3-4 ราย) 

กะหร่ีปบ (3-4 ราย)  
ขาวเกรียบ (หน่ึงราย) 
หมวกกปเยาะห(หน่ึงราย)  
มะขามแกว(หน่ึงรายแตมีการจาง
งานมากกวา 50  ราย)   
 

 



 65

 ตลาดทองถ่ินและภายนอก  
ผูประกอบการขนาดเล็ก 
 ใชทุนสูงขึ้น 
 ใชเทคโนโลยีจากภายนอก 
 มีการจางงานในชุมชน 
 ตลาดทองถ่ิน และภายนอก 

- โรงงานทําขนมปง (มีการจาง
งานมากกวา 10คน) 
 

กลุมตัดเย็บ34(มีการจางงาน
มากกวา 10 คน) 

 

2) ผูประกอบการรายยอย  
 การประกอบการในลักษณะเชนนี้จะมีการลงทุนเพิ่มมากกวากิจการในครอบครัว มีการใชทักษะ
การผลิตแบบดั้งเดิม หรือมีการใชเทคโนโลยีมาชวย เชนการทําขาวเกรียบในบานตันหยงลูโละตองซ้ือ
เคร่ืองตัดขาวเกรียบมาใช  หรือการทํากะหร่ีปปก็จะใชแบบพิมพกะหร่ีปปมาชวยในการปน มีการจางงาน
ในชุมชนเชน การหอมะขามแกว35มีการจางแรงงานถึงประมาณ 50 คน  การทํากะหร่ีปบมีการจางงานรวม 
ๆ กันประมาณสามสิบคน  สวนการตลาดก็จะมีท้ังตลาดในทองถ่ิน  และตลาดชายแดนท่ีสงขายไปมาเลย
เซีย เชนกะหร่ีปป ขาวเกรียบ และมะขามแกวเปนตน 
 
3) ผูประกอบการขนาดเล็ก  
 การประกอบการในลักษณะนี้มีการลงทุนสูงเพิ่มข้ึน และตองอาศัยเทคโนโลยีจากภายนอกมาชวย
เชนใชเตาอบในการทําขนมปง ใชจักรเย็บผาในการตัดเย็บเส้ือผา เปนตน  มีการจัดการตลาดมากย่ิงข้ึน และ
เครือขายทางการตลาดก็กวางขวางมากข้ึน  รวมท้ังมีการจางงานท่ีเปนระบบ เชนทํางานเปนกะ เปนตน แต
การประกอบการในลักษณะเชนนี้ ผูประกอบการตองผานการอบรมในดานการผลิตมากอน เพราะตองนํา
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรมาใชในกิจการของตน ผูประกอบการประเภทนี้จึงมีนอยรายกวา กิจการในครอบครัว
และผูประกอบการรายยอย 
 
4.2.2 งานรับจาง 
 งานรับจางเปนงานท่ีผูหญิงสวนใหญในสามหมูบานนี้ใชสรางรายไดใหแกตนเอง โดยงานรับจางนี้
แบงเปนสามระดับคือ 
 รับจางในชุมชนเชนเปนผูชวยในการทําขนมตาง ๆ หรือรับงานไปทําท่ีบาน งานในลักษณะนี้จะมี
ความยืดหยุนสูงคือถาไมสะดวกก็ไมตองทํา  บางคร้ังมีงานทําไมตอเนื่อง  หรือทํางานไปพรอมกับการดูแล

                                                 
34 กลุมตัดเย็บในบานกลางน้ันถึงจะมีคําอธิบายถึงการดําเนินงานวาเปนกลุม แตการดําเนินงานมีลักษณะของผูประกอบการ
ขนาดเล็ก มีการใชจักรเย็บผา และมีการการจางงานเกิดขึ้น 
35 กรณีมะขามแกวน้ันใชแรงงาน เปนหลัก ไมไดใชเทคโนโลยีแตมีการจางงานมากกวา 50 รายทําใหมีการลุงทุนสูง จึง
อาจจะจัดเปนผูประกอบการรายรายยอยหรือผูประกอบการขนาดเล็กได แตในที่น้ีใชประเด็นเทคโนโลยีมาเปนขอ
เปรียบเทียบในการจัดประเภท จึงจัดมะขามแกวไวในผูประกอบการรายยอย 
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งานในบานของตน ไมตองการทักษะสูงมาก รายไดจะข้ึนอยูกับสภาพงาน และชั่วโมงการทํางาน 
โดยท่ัวไป จะอยูระหวาง 30 -100 บาท หรือเดือนละประมาณ 3,000 บาท 
 รับจางทํางานกับผูประกอบการขนาดเล็กหรือโรงงาน เชน การทํางานในโรงงานขนมปง รับจาง
ซอมแหอวน การทํางานจะเร่ิมมีเร่ืองชวงเวลาการทํางานท่ีแนนอน และตองอาศัยทักษะเพิ่มมากข้ึนเชนการ
ซอมอวน รายไดจะอยูระหวางวันละ 120 -145 บาท หรือประมาณเดือนละ 3,600 -4,500บาท 
 รับจางทํางานในมาเลเซีย  เปนการรับจางทํานาหรือรับจางทํางานในรานอาหาร ลักษณะการทํางาน
คอนขางหนัก มีช่ัวโมงการทํางานท่ียาวนาน มีการจัดการในเร่ืองการเขาออกประเทศมาเลเซีย แตมีรายได
คอนขางสูงคือต้ังแตเดือนละ 6,000 บาทไปจนถึงเดือนละ 15,000 บาท (กรณีรับจางทํานา)    
 
ตารางท่ี 3 สภาพงานรับจาง 

ลักษณะงานรับจาง สภาพท่ัวไป รายได 
รับจางในชุมชน งานมีความยดืหยุนสูง สามารถทํางาน

บานดวยได 
มีปญหาเร่ืองความตอเนื่องของงาน 
ทักษะการทํางานไมสูงมาก 
 

วันละ 30-100  บาท 
เดือนละประมาณ 3,000 บาท 

รับจางทํางานกับโรงงาน มีเวลาการทํางานท่ีแนนอน 
ตองการทักษะการทํางานระดับหนึ่ง 

วันละ 120-145 บาท 
เดือนละ -3,000-4,500  บาท 

รับจางทํางานในมาเลเซีย งานหนกั ช่ัวโมงการทํางานนาน  
มีการจัดการเร่ืองการเขา-ออกประเทศ 

เดือนละ 6,000 -15,000 บาท 

 
4.3 ขอสังเกตุ 
 เม่ือประมวลภาพรวมของการประกอบอาชีพของผูหยญิงในพ้ืนท่ีเปาหมายท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมพบวามีขอสังเกตุท่ีนาสนใจดังนี้ 
 
(1) สภาพของผูหญิงในพื้นท่ีเปาหมาย  
 เพราะผูหญิงมีบทบาทเปนผูดูแลสมาชิกคนอื่น ๆ ของครอบครัว  ผูหญิงจึงเปนภาพสะทอนท่ี
สําคัญของครอบครัว ถาผูหญิงมีความเปนอยูท่ีดี ก็อาจกลาวไดวาครอบครัวนั้นมีสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ท่ีดี สําหรับผูหญิงในพ้ืนท่ีเปาหมายซ่ึงเดิมอยูภายใตกรอบทางวัฒนธรรมท่ีตองการเห็นผูหญิงอยูกับบาน 
ทํางานบาน ดูแลครอบครัว  และเล้ียงดูลูกซ่ึงโดยท่ัวไปจะมีลูกกันประมาณ 3-5 คน แตในปจจุบันผูหญิงไม
สามารถจะอยูในสภาพเชนเดิมไดท้ังนี้เนื่องมาจากภาวะกดดันทางเศรษฐกิจทําใหผูหญิงตองทํางานหา
รายไดเพื่อมาชวยครอบครัวเพิ่มมากข้ึน ผูหญิงจึงตองทํางานหนัก โดยเฉพาะหญิงหมาย แตเนื่องจากผูหญิง
ขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพงานท่ีผูหญิงรับจางทําจึงเปนงานท่ีเช่ือมโยงกับทักษะการประกอบอาชีพ
เดิม ๆ ท่ีมีอยูเชน รับจางทํานา ซอมแหอวน หรือเปนลูกจางในรานอาหารที่มาเลเซีย เปนตน นอกจากนั้น
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การประกอบการหรือการรับจางทํางานในชุมชนก็ตั้งอยูบนฐานของบทบาทด้ังเดิมของผูหญิง เชนการทํา
ขนม การแปรรูปปลา หรือการตัดเส้ือผา เปนตน   

ในเชิงสังคมนัน้เม่ือผูหญิงไดมีโอกาสออกไปนอกชุมชนมากข้ึน ไดมีโอกาสพบปะผูคน เห็นส่ิง
ใหม ๆ ภายนอกชุมชนมากข้ึน ภาวะปจจบัุนจึงเปนเสมือนชวงการเปล่ียนผานทางสังคมและวัฒนธรรมของ
ผูหญิงดวยเชนกัน ในอนาคตบทบาททางเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึนของผูหญิงจะเปนโอกาสท่ีดีถาผูหญิงสามารถ
ปรับตัวรวมกบัครอบครัวในการแบงบทบาทในการทํางานรวมกับสามี และคนอ่ืนในครอบครัว  
นอกจากนั้นการพัฒนาใหผูหญิงเขาใจสภาพสังคมภายนอก และปรับตัวอยางรูเทาทันก็จะชวยเพิม่โอกาส
ในการพัฒนาสถานภาพของผูหญิงเพิ่มมากข้ึน  แตในขณะเดียวกนัการมีบทบาททางเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึนก็
อาจจะกลายเปนการเพิ่มขอจาํกัดในสภาพการดํารงชีวิตของผูหญิงมากข้ึน  กลาวคือผูหญิงตองทํางานหนกั
มากข้ึน ไมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองและครอบครัว สภาพและสถานภาพของผูหญิงก็จะยิ่งแยกวาใน
อดีต จะพบวามีผูหญิงบางรายท่ีใหสัมภาษณ เชนรอกายะซ่ึงชวยสามีทําประมง จากบางตาวา และ แวรอกี
เยาะ ซ่ึงทํากะกร่ีปปในตันหยงลูโละ ตองทํางานและเล้ียงลูกไปพรอมหลังการคลอดเพียง 2-3 เดือน 
นอกจากนั้นการไปรับจางทํางานท่ีมาเลเซีย เชนกรณีของโสรยา จากบานบางตาวาที่เลาถึงการไปทํางานใน
ประเทศมาเลเซียไววาเธอตองต่ืนนอนตอนบาย 2 โมง กินขาวตอน 5 โมงเย็น และกินม้ือท่ี 2 ตอนเท่ียงคืน 
จากนั้นก็ทํางานตอจนถึงตี 2  ซ่ึงเปนเวลารานปด และจะไดหยุดพกัผอนก็ตอนตี 5 ของวันรุงข้ึน เพราะตอง
ชวยกันทําความสะอาดรานใหเสร็จ  เธอตองทํางานแบบนี้ติดตอกนัสามเดือนเพื่อท่ีจะไดวันหยดุ 1 วัน เธอ
จึงสรุปเร่ืองการทํางานท่ีมาเลเซียไววา “ไมอยากไปอีกแลว  เพราะทํางานหนกั และเหนื่อยตอเนื่องกัน 
อยากอยูบานกบัพอแมสักระยะหนึ่งแลว คอยคิดเร่ืองงานตอไป…”  เชนเดียวกับกรณีการบรรจุมะขามแกว
ของผูหญิงในตันหยงลูโละ ซ่ึงตองหอมะขามดวยกระดาษสองช้ันจากนั้นจึงนําไปใสถุงจํานวน 17 เม็ด ใส
ปายโฆษณา และปดถุง โดยไดคาแรงถุงละ หาสิบสตางค และตองทํางานต้ังแต 8 โมงเชาถึงหนึ่งทุม รวม 
11 ช่ัวโมงเพื่อจะมีรายไดประมาณ 100 บาท เปนตน 
 
(2 ) ศักยภาพทางการตลาด 
 จากขอมูลทางการตลาดของการประกอบการของสตรี เชนกิจการขนม และปลาแหงจะพบวา
กิจการเหลานีมี้เครือขายทางการตลาดท่ีกวางขวางท้ังในระดับทองถ่ินไปจนถึงตลาดชายแดนท่ีตากใบซ่ึงจะ
ขายสงตอไปยงัมาเลเซีย   เชนกระหร่ีปป ขนมปง ปลาแหง เปลือกสมโอเช่ือม กาละแมร อาศัยตลาดนัดใน
ทองถ่ิน  ตลอดจนสงไปขายยังตลาดในพื้นท่ีสามจังหวดัชายแดนภาคใต เชนท่ี ยี่งอ บันนังสตาร ตลาดตน
ไทร  นราธิวาสและยะลา เปนตน   จึงแสดงใหเห็นวาผลิตภัณฑอาหารท่ีมาจากชุมชนเปาหมายเหลานี้มี
ศักยภาพทางการตลาดคอนขางสูง  ซ่ึงถามีการพัฒนาผลิตภัณฑเพิ่มข้ึน ก็นาจะยังมีความเปนไปไดในเชิง
การตลาด  นอกจากนัน้การที่มีการจัดตลาดนัดภายในทองถ่ินและพื้นท่ีใกลเคียงเกือบทุกวันชวยใหมีแหลง
ตลาดท่ีแนนอนในทองถ่ิน 
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(3) การมีงานมีอาชีพทําในชมุชน 
 เม่ือเปรียบเทียบขอมูลจากท้ังสามหมูบานจะพบวาท่ีตันหยงลูโละมีกิจการในครอบครัว กิจการ
ขนาดยอม และกิจการขนาดเล็ก คอนขางมาก ผูหญิงในชุมชนจึงมีทางเลือกในการทํางานมากกวาบานบาง
ตาวา และบานกลาง ทัศนะของผูหญิงท่ัวไปกเ็ห็นวาการมีงานทําท่ีตอเนื่องเปนเร่ืองท่ีตรงกับความตองการ
ของเขา เชนสมาชิกกลุมทํากะหร่ีปปบานตันหยงลูโละ ท่ีไดใหความเห็นไววา เขาตองทํามาหากินเพื่อใหได
เงินมาเล้ียงครอบครัวทุกวนั การมีงานทําและมีรายไดทุกวันจึงเปนส่ิงท่ีจําเปน เขามีความพอใจที่จะมีงานทํา
ในชุมชนเพราะสมาชิกในครอบครัวสามารถชวยกนัได เชน การหอมะขามแกว ถึงแมจะมีมีรายไดวันละ 30 
บาท แตก็มีรายไดทุกวนั   การที่ในอดีตตันหยงลูโละเคยเปนเมืองทา และมีกลุมคนที่สืบเช้ือสายมาจากชาว
จีนท่ีทําใหมีความถนัดในเร่ืองการคา การขาย อาจเปนพืน้ฐานท่ีชวยใหเกิดกิจการยอย ๆ มากกวา 20 รายใน
ชุมชนชวยใหเกิดการสรางงานและสรางอาชีพใหกับผูหญิงในชุมชนมากกวา 100 ราย ทําใหผูหญิงเกิด
ความม่ันคงทางรายไดและเศรษฐกิจ จึงพบวาการไปรับจางทํางานนอกชุมชนของผูหญิงท่ีมีครอบครัวแลว
นั้นมีนอยกวาอีกสองชุมชน การมีงานทํามีอาชีพในชุมชนจึงเปนส่ิงสําคัญของผูหญิง 
 
(4) ความสัมพันธในการจางงาน 
 กิจการในชุมชนมีการจางแรงงานแบบไมเปนทางการ เปนลักษณะของเศรษฐกิจภาคนอกระบบ 
(Informal economy) จํานวนมาก ซ่ึงสอดคลองกับสภาพของผูหญิงซ่ึงไดรับการศึกษาไมสูงมาก สามารถ
ทํางานดูแลครอบครัวไปดวยได  ในพ้ืนท่ีเปาหมายมีการทํางานแบบเหมาชวง (sub-contracted) ซ่ึงมีสภาพ
ไมตางกับท่ีเคหะชุมชนรมเกลา หรือพี้นท่ีหนองจอกของกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวาการทํางานใน
ลักษณะน้ีมีการกระจายอยูท่ัวประเทศไทย ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางเปนแบบยืดหยุน และ
ถึงแมวาจะมีช่ัวโมงการทํางานท่ียาวมากกวา 8 ช่ัวโมง หรือมีการทํางานที่หนกั เชนตองปนกะกร่ีปป
ติดตอกัน 5-6 ช่ัวโมง ทํามะขามแกว 11 ช่ัวโมง แตรายไดประมาณ 100 บาทก็เปนท่ีพึงพอใจของลูกจาง ซ่ึง
เม่ือเปรียบเทียบกับการทํางานในโรงงานภายใตกฏหมายคาแรงข้ันตํ่าในจังหวัดปตตานี แรงงานจะไดรับ
คาจางวันละ 159 บาทเม่ือทํางานครบ 8 ช่ัวโมงตอวัน คนท่ีทํางานอยูในชุมชนแสดงความพึงพอใจกับการ
ทํางานท่ีบานมากกวาการออกไปทํางานท่ีโรงงานหรือทํางานนอกหมูบาน  ประเด็นเร่ืองคาจางจึงอาจจะ
ไมใชประเด็นท่ีผูหญิงมองวาเปนปญหาท้ัง ๆ ท่ีอาชีพบางอาชีพเชนการบรรจุมะขามแกว ผูหญิงท่ีทํางาน
ไดรับรายไดในอัตรานี้คงท่ีมาหลายป แลว นอกจากนั้นสภาพความสัมพันธทางเครือญาติทําใหแรงงาน
หญิงมองการจางงานเปนแบบการแบงปนหรือเกื้อกูลกนัมากกวาการเปนนายจางและลูกจาง แตขอท่ีนา
กังวลของการทํางานในลักษณะนี้คือเร่ืองสวัสดิการ และสุขภาพความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาไม
วาจะเปนนายจางหรือลูกจางก็ไมมีระบบสวัสดิการท่ีสรางความมั่นคงทางสังคมใหแกตนเลย  สวนความรู
ในเร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานนั้นก็เปนเร่ืองท่ีผูหญิงท่ัวไปแทบจะไมรูจักเลย จึงไมนา
แปลกใจท่ีจะเห็นคนทอดกะกร่ีปปหยอนถุงน้ํามันซ่ึงเปนพลาสติกลงไปในกะทะ  เปนตน  
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(5) ทัศนคติตอการรวมกลุม 
 จากการศึกษาจะพบวาการทํากิจกรรมกลุมในสามหมูบานนี้ไมคอยจะประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 
ท่ียังเหน็เปนรูปรางอยูก็คือกลุมทําปลาแหงท่ีบานตันหยงลูโละ ซ่ึงเพิ่งจะกอต้ังไดไมถึงป ท้ังนี้จากการ
พูดคุยกับตัวแทนชาวบานในการประชุมตรวจสอบและสังเคราะหขอมูลท่ีโครงการฯจัดข้ึน ทําใหทราบ
เพิ่มเติมวาชาวบานในพ้ืนท่ีไมคิดวาการทํางานรวมกนัเปนกลุมจะเปนทางออกในการแกปญหาของตน จึงมี
ระสบการณในการรวมกลุมไมดี  อีกท้ังท่ีผานมาการรวมกลุมไมไดเกิดจากความตองการของชาวบานเอง 
แตเกดิจากการท่ีคนภายนอกเขามายัดเยียดหรือเสนอใหมีการรวมกลุม ผูเขารวมประชุมรายหน่ึงเลา
ประสบการณในการรวมกลุมกลุมของเขาวา  “คุณไปหารายช่ือมา 20 คน ตั้งกลุม แลวคุณจะไดงบประมาณ
มาทํา   จากปญหานีจ้งึพบวาบางคนมีรายช่ืออยูในกลุม แตไมรูวาตนเองเปนสมาชิกกลุมนี ้ พอได
งบประมาณมา ซ้ือของมาต้ังๆ ไว ทําไมทําก็คอยคิดกอน หรือเงินกย็ังอยูในบัญชี ไมรูจะถอนมาทําอะไร”   
นอกจากนั้นระบบกลุมยังประสบปญหาเร่ืองเงินทองและการจัดสรรผลประโยชน เชน ปหนึ่งแบงปน
ผลประโยชน 2 คร้ัง ในขณะที่ชาวบานตองกินตองใชทุกวัน  อยางไรกด็ีปญหาเร่ืองการรวมกลุมนี้ไมไดเกดิ
เฉพาะในสามพ้ืนท่ีนี้เทานั้นแตเปนปญหาทั่วไปในสามจังหวดัชายแดนภาคใต ซ่ึงสามารถสนับสนุนจาก
ขอมูลจากงานวิจัยทองถ่ินของ สกว. ในพื้นท่ีสามจงัหวัดภาคใตท่ีใหการสนับสนุนการรวมตวัของกลุม
ประเภทตาง ๆในอัตราสวนท่ีสูงกวากจิกรรมประเภทอ่ืน   

 
(6)   ธรรมเนียมปฎิบตั ิ 
 กลุมท่ีเกิดข้ึนมีธรรมเนียมปฎิบัติท่ีไมสอดคลองกับความตองการของสมาชิกในปจจุบัน เชนการ
แบงปนรายไดและผลกําไรจากการทํางานปละคร้ัง ซ่ึงยืนยันจากคําบอกเลาของสมาชิกกลุมตัดเย็บเส้ือผา
บานกลาง กลุมทําปลาแหง และกลุมทํากะหร่ีปป บานตันหยงลูโละ เปนตน ในขณะท่ีสมาชิกตองการมี
รายไดประจําเพื่อมาใชจายในครอบครัวอยางตอเนื่อง ธรรมเนียมปฎิบัติเชนนี้สะทอนและตอกย้ําใหเห็นวา
ชุมชนมีความเชื่อและทัศนะท่ีเห็นวางานกลุมเปนงานท่ีเสริมเขามา  ไมใชทางออกหรือกลวิธีท่ีจะนําไปสู
การแกปญหาในการประกอบอาชีพรวมกัน  นอกจากนั้นสมาชิกกลุมยังมีลักษณะท่ีเช่ือและไววางใจผูนํา
มาก การบันทึกบัญชีจึงอยูท่ีผูนําบางคน และนํามาแจกแจงกันปละคร้ัง ซ่ึงการปฎิบัติเชนนี้มีความเส่ียงท่ีจะ
กอใหเกิดความผิดพลาด และสงผลที่ความเช่ือม่ันและศรัทธาตอขบวนการรวมกลุม  และท่ีสําคัญขอคิดเห็น
ท่ีไดจากสมาชิกของกลุมทํากะหร่ีปป บานตันหยงลูโละ ท่ีช้ีใหเห็นวาการสรุปบทเรียนการทํางานกลุมมี
นอย ถึงไมมีเลยทําใหความเขาใจ  และการแกปญหาการจัดการกลุมไมทันเวลา กลุมสวนใหญจึงเกิดข้ึน 
ดําเนินงาน และคอยๆ สลายไปในท่ีสุด 
 
(7) ประเพณี และความเชื่อ 
 ในขณะท่ีสังคมเปล่ียนจาก “การทํามาหากิน” ไปสู “การทํามาคาขาย” แต ประเพณีและความเช่ือ
ในสังคมของกลุมเปาหมายยังไมเปล่ียนไปทําใหเกิดอุปสรรค และปญหาในการประกอบอาชีพ เชนกรณี
ความเช่ือท่ีวาคนมุสลิมจะไมโกงกัน ถาใครเอาของอีกคนหนึ่ง หรือใครขอยืมเงินใครไป กอนตายก็จะตอง
เอามาใช หรือบอกลูกหลานใหเอามาใชคืน  ทําใหเกดิความไวเนื้อเช่ือใจกันในการคาขาย รวมท้ังการไม
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เช่ือม่ันในกฎหมายของรัฐ  จึงพบวาปญหาการถูกโกงเกิดข้ึนมาก กลาวคือจะมีพอคามาเอาสินคาไปกอน 
พอคร้ังหนาท่ีจะมาเอาสินคาไปใหมก็จะเอาเงินท่ีคางอยูคร้ังท่ีแลวมาให  ไมมีการทําสัญญากันไว  การ
ปฎิบัติและความเช่ือเชนนี้ทําใหพบวากจิการของผูหญิงสวนมากพบปญหาการโกงคือเอาสินคาไปกอนแลว
ไมนําเงินมาจายใหภายหลัง     จึงทําใหปญหานี้เปนปญหาท่ัวไปที่ผูหญิงเจอ สําหรับการแกปญหาท่ีใชกันก็
คือ ถาใครยังไมนําเงินมาจายคืน กจ็ะไมใหสินคาชุดใหมไป แตนั่นกห็มายความวาเจาของกิจการตองสูญ
เงินจํานวนหน่ึงไปแลว  เจาของกิจการเหลานี้จึงควรตองมีการปรับตัว ปรับประเพณีการปฎิบัติ และความ
เช่ือใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจในยคุปจจุบัน เชนการนําสัญญาการซ้ือขายมาใช เปนตน 
 
(8) ความสามารถในการจัดการธุรกิจ 
 ถึงแมวาจะมีการประกอบการรายยอย จนถึงขนาดเล็กของผูหญิงอยูเปนจํานวนมากในพื้นท่ี
เปาหมาย แตความรูในการประกอบธุรกิจและการคาของกลุมผูหญิงเหลานี้ก็ยังไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร 
จากขอมูลท่ีไดรับ หลายรายยังไมสามารถคํานวณกําไร ขาดทุน ของกจิการตนเองได  สวนดานการพัฒนา
ผลิตภัณฑ การกําหนดตรายีห่อก็แทบจะไมมีเลย ท้ัง ๆ ท่ีสินคาขนมจากหมูบานเปาหมายสามารถวางตลาด
ภายในทองถ่ินของสามจังหวดัชายแดนภาคใตได  แสดงถึงการมีศักยภาพในทางการตลาดและสามารถที่จะ
ยกระดับผลิตภัณฑใหมีมูลคาเพิ่มข้ึนได เชน ลูกอม หรือกะหร่ีปป เปนตน แตการประกอบการก็ยังมี
ลักษณะเปนแบบครอบครัว  และสินคากย็งัมีรูปแบบเดิม ๆ ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ และการตลาด 
 

(9) การเขาถึงทรัพยากรจากภาครัฐ 
 การเขาถึงทรัพยากรของภาครัฐเปนไปไดนอย ท้ัง ๆ ท่ีในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีงบประมาณ
การพัฒนาเขาไปสนับสนุนจํานวนมาก โดยมีขอมูลรายงานวางบประมาณท่ีลงไปในพื้นท่ีชายแดนภาคใต
ตั้งแตป2547-2552 มีมากถึง 118,900 ลานบาท36  แตจากตัวอยางความขัดแยงเร่ืองเงินทุนสนับสนุนของ
ผูผลิตกะหร่ีปป ในบานตันหยงลูโละ หรือกรณีของกลุมทําขนมจีน และกลุมทําขาวเกรียบของ บานกลาง
ซ่ึงไมสามารถหางบประมาณมาสนับสนุนได(ในระหวางการศึกษาขอมูล) ยอมแสดงวาประชาชนรากหญา
จริง ๆ เขาถึงทรัพยากรของภาครัฐไดยาก จากการเสวนารวมกับกลุมเปาหมายไดสะทอนสาเหตุท่ีสําคัญท่ี
ทําใหการเขาถึงทรัพยากรของผูหญิงจํากัด เชน  
 ชาวบานขาดขอมูลวามีงบประมาณสนับสนุนอยูท่ีไหน และทําอยางไรจึงจะไดรับการสนับสนุน  
 ไมมีความสามารถในการเขียนโครงการหรือส่ือสารใหหนวยงานรัฐเขาใจในส่ิงท่ีตนเองจะทํา 
 ผูนําชุมชนนํางบประมาณท่ีไดไปใชกับเร่ืองโครงสรางพื้นฐานเชนถนน ไฟฟา น้ําประปา มากกวา

การพัฒนาอาชีพ 
 สวนใหญการสนับสนุนเนนเร่ืองกลุมแตไมสนับสนุนผูประกอบการรายเดี่ยว จึงไมสอดคลองกับ

ความเปนจริงท่ีผูประกอบการสวนมาเปนรายเดี่ยวไมใชรายกลุม 
 

                                                 
36  คณะทํางานวาระทางสังคม สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เอกสารโครงการวิชาการสาธารณะกรณีจังหวัด
ชายแดนใต “งบประมาณและนโยบายรัฐในพ้ืนท่ีชายแดนใต: ความเปนจริงในการปฎิบัติและขอจํากัด” 2552, หนา 31 
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(10) การเชื่อมโยงระหวางชมุชน 
 จากขอมูลท่ีพบนั้นกลุมชาวบานมีความพยายามท่ีจะทํางานเช่ือมโยงกันเปนแบบเครือขายโดยมี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานรินทรวิทยาเขตปตตานี เปนแกนกลางการเช่ือมโยง
หมูบานบริเวณอาวปตตานีและลุมน้ําสายบุรีเขาดวยกัน ทํางานท้ังเร่ืองการวิจัยทองถ่ิน การอนุรักษณ
ทรัพยากรธรรมชาติ แตการริเร่ิมเช่ือมโยงกันในเร่ืองการประกอบอาชีพยังไมคอยพบ เชนบานกลางมีลูก
ตาลสด น้ําตาลโตนด และมะพราว อยูมาก ในขณะท่ีตันหยงลูโละมีทักษะการทําขนมคอนขางดี หรือ
ตันหยงลูโละมีเกลือท่ีคุณภาพดีอยู และบางตาวามีศักยภาพในการทําปลาแหง ปลาเค็มจําหนาย แตการ
เช่ือมโยงระหวางชุมชนการแลกเปล่ียนสินคาและการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหม ๆ รวมกันยัง
ไมพบ 
 

(11) บทบาทของภาครัฐตอการสงเสริมและสนับสนุนการไปทํางานมาเลเซีย 
 กรณีการไปทํางานท่ีมาเลเซีย นํารายไดเขามาสูชุมชนมาก ในขณะเดียวกันก็มีปญหาเกิดข้ึนแตยัง
ขาดมาตรการสนับสนุนและชวยเหลือจากภาครัฐ  เชนการจัดทําคูมือการไปทํางานในมาเลยเซีย การให
ความรูดานกฎหมาย  การฝกอบรมการทําอาหาร การมีขอตกลงรวมกับมาเลเซีย ในฐานะประชาคมอาเซียน 
ใหมีการอนุญาตใหคนไทยสามารถเขาไปทํางานเปนระยะเวลาสั้น ๆ เชนสามเดือน หรือการลดคาทําเนียม
ในการทําเอกสารเขาประเทศ (VISA) สําหรับผูท่ีเขาไปทํางาน เปนตน หนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของจึงควรเขามา
มีบทบาทในการดูแลเร่ืองนี้อยางจริงจัง 
 

(12)   วิธีการสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี 
จะพบวามีหลายหนวยงานมกีารทํางานการพัฒนาอาชีพสตรี      แตจากลักษณะการทํางานทําใหผล 

ลัพทท่ีออกมาไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง มีผูหญิงจํานวนมากท่ีวางงานแอบแฝง ขณะท่ีชุมชนมีความตองการ
ในการพัฒนาอาชีพ รัฐมีงบประมาณท่ีตองการจะสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพ และมีรายไดเพิ่มข้ึน แตดู
เหมือนความตองการ และเปาหมายของท้ังสองฝายจะไปกันคนละทิศคนละทาง ไมมาบรรจบกัน การเสนอ
ใหมีการบูรณาการในการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรีของหนวยงานภาครัฐเพียงอยางเดียวคง
จะไมเพียงพอ เนื่องจากท่ีผามาการพัฒนาและสงเสริมอาชีพของประชาชน โดยเฉพาะผูหญิงมีขอจํากัดดังนี้ 

 การสงเสริมอาชีพของภาครัฐจะดําเนินงานในลักษณะท่ีมีโครงการสําเร็จรูปลงไปให เชน
โครงการเล้ียงแพะ โครงการเพาะเห็ด โครงการอบรมทําขนม เปนตน โครงการท่ีเกดิข้ึน
จึงเหมือนโครงการสําเร็จรูปท่ีนําเสนอโดยภาครัฐ ไมตรงกับความตองการของประชาชน 
เม่ือทําไปแลวก็ไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องได การพัฒนาอาชีพควรจะพิจารณาจาก
หลายองคประกอบโดยเฉพาะทักษะของผูถูกสงเสริม ทรัพยากรในทองถ่ิน รวมท้ังโอกาส
และขอจํากดัในการประกอบการซ่ึงในแตละพ้ืนท่ีจะมีสภาพท่ีแตกตางกัน จึงมามารถใช
โครงการแบบสําเร็จรูปได 

 หนวยงานภาครัฐมีการแยกสวนการทํางานพัฒนาอาชีพ เชนกรมการพฒันาชุมชนดแูลการ
รวมกลุม กรมสงเสริมอุตสาหกรรมดูแลการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และความรูในการ
ประกอบการ กระทรวงพาณิชยดูแลดานการตลาด  แตการสงตอการพัฒนาและการบูรณา
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การงานกัน รวมท้ังระดับการสนบัสนุนก็ไมสามารถจะเช่ือมตอกันไดอยางกลมกลืน 
เพราะกรอบในการทํางาน และโครงการของแตละหนวยงานแตกตางกัน จึงพบวามีการ
อบรมอาชีพ หรือมีการจัดต้ังกลุมอาชีพข้ึน แตตองประสบปญหาการตลาด หรือปญหาการ
จัดการ ทําใหกลุมไมสามารถพัฒนาตอไปได เปนตน  ปจจุบันรัฐขาดหนวยงานทีต่ิดตาม
พัฒนากลุมอาชีพอยางครบวงจรต้ังแตตนจนจบ ทําใหการพัฒนาสะดุดเปนระยะ ๆ เชนถา
กลุมสามารถจัดการปญหาตลาดได การควบคุมการจําหนายและการติดตอกับลูกคาก็จะ
ตกอยูท่ีหวัหนากลุมซ่ึงทายท่ีสุดก็จะเขามาเปนคนกลางในการจําหนายผลผลิตของสมาชิก 
และสภาพการรวมกลุมก็จะขาดหายไป เปนตน การพัฒนาอาชีพจึงไมควรทําเปนสวน ๆ 
แตตองมองอยางบูรณาการ และมีแผนงานท่ีชัดเจน 

 เกิดลักษณะท่ีผลประโยชนจากภาครัฐกระจุกตวัอยูในกลุมเดิม ๆ เนื่องจากหนวยงาน
ภาครัฐประเมินวากลุมเหลานี้ทํางานงาย  ถึงแมภาครัฐไมเขาไปสงเสริมก็สามารถ
ดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จได  เม่ือภาครัฐไปตอยอดกจ็ะสงผลสําเร็จไดไมยาก 
นอกจากนั้นภาครัฐยังรูจักคุนเคยกับกลุมเหลานี้  ทําใหกลุมท่ีริเร่ิมข้ึนใหม ๆ ไมสามารถ
เขาถึงทรัพยากรจากภาครัฐได เพราะหางไกลขอมูลจากภาครัฐ และไมไดรับการจัดสรร
โควตาการพัฒนาให จึงพบวาในการพัฒนาของหลายหนวยงานมีแตช่ือกลุมเดิม ๆ หรือใน
ชุมชนเดียวกลับมีหลายหนวยงานเขาไปทํางานซํ้าซอนกัน ในขณะท่ีมีชุมชนอีกเปน
จํานวนมากรอรับการสนับสนุนจากภาครัฐ แตไมสามารถเขาถึงทรัพยากรจากภาครัฐได 

 ประเด็นการพัฒนาอาชีพสตรีไมไดถูกหยิบยกมาเปนปญหาเรงดวนในการพัฒนาศักยภาพ
ของสตรี ท้ัง ๆ ท่ีเปนความตองการในระดับแรก ๆ ของผูหญิง เพราะบทบาทดั้งเดิมของ
ผูหญิงคือการทําการผลิตซํ้า ( Reproductive Work) เชนการดูแลเล้ียงดูบุตร การทํางาน
บาน หุงหาอาหารใหคนในครอบครัว แตในปจจุบันสถานการณทางเศรษฐกิจ และสังคม
เปล่ียนไปผูหญิงตองเขามามีบทบาทในการทํางานทางเศรษฐกิจ ( Productive Work) 
เพื่อใหเกิดรายไดไปชวยครอบครัวมากข้ึน และสําหรับผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ี
เผชิญปญหาความไมสงบ จนหลายรายตองแบกภาระทางเศรษฐกิจของครอบครัวไว
ท้ังหมด  ความตองการพัฒนาอาชีพและรายไดจึงของเธอเหลานั้นจึงมีความเรงดวน   และ
ในขณะเดียวกันปญหาทางเศรษฐกิจก็ไปกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ตอผูหญิงและครอบครัว
ตามมา   การแกปญหาทางเศรษฐกิจของผูหญิงจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญมากเร่ืองหนึ่ง เพราะ 
เม่ือผูหญิงมีรายได และมีเศรษฐกิจดี ความเช่ือม่ันในตนเอง การกลาแสดงออกก็จะตามมา 
ความคิดและการจัดการชีวิตก็จะเปล่ียนไป  ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจจะนํามาซ่ึงความ
เสมอภาคทางสังคมและการเมือง แตการพัฒนาทางเศรษฐกิจของสตรีผูดอยโอกาสกลับ
ไดรับความสนใจนอยกวางานดานอ่ืน ๆ  งานพัฒนาสตรีสวนมากจึงมักจะพุงเปาไปท่ีเร่ือง
ความรุนแรงในครอบครัวบาง เร่ืองผูหญิงกับสุขภาพบาง  แตกลับละเลยการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจของผูหญิงอยางจริงจัง การคาดหวังท่ีจะเห็นความเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ระหวางหญิงชายจึงอาจจะอยูอีกไกลกวาจะไปถึง 
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บทท่ี 5 ขอเสนอแนะ 

 
เม่ือพิจารณาสภาพการประกอบการของผูหญิงในชุมชนรวมท้ังสภาพแวดลอมตาง ๆแลวมี

ขอเสนอแนะในการพัฒนาอาชีพของสตรีเหลานี้จากคณะผูวิจัย ผูหญิงในชุมชน และผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 

5.1  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมของชุมชน 
 เนื่องจากประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายมีอาชีพหลักท่ีอิงอยูกับทรัพยากรธรรมชาติ คือทะเล ปาชาย
เลน ผืนนาขาว นาเกลือ ตนมะพราวและตนตาลเม่ือทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้เส่ือมโทรมลง ระบบ
นิเวศนวิทยาเปลี่ยนไป ผลกระทบที่สําคัญท่ีตามมาคือการทํามาหากินของชาวบานลําบากมากข้ึน การออก
ทะเลแตละคร้ังแทบไมคุมคาน้ํามัน หรือการท่ีตองปลอยใหนาราง  แลวไปรับจางทํานาท่ีมาเลเซียแทน นั้น
เปนเร่ืองท่ีควรมีการนํามาอภิปรายกําหนดแผนการในการฟนฟูและมาตรการในการปองกันท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว  ถาอาชีพหลักของครอบครัวดีข้ึนผูหญิงก็ไมตองทํางานหนัก หรือไมตองทํางานรับจาง เชน
ในปจจุบัน และขณะเดียวกันก็สามารถที่จะพัฒนาอาชีพท่ีตอเนื่องจากอาชีพหลักตามมาไดอีก เชนการทํา
ปลาเค็ม หรือการทําขนมประเภทตาง ๆ เปนตน  
 

5.2 สรางงานและสงเสริมผูประกอบการในชุมชน  
 การมีผูประกอบการรายยอยหลายรายเกิดข้ึนในชุมชน เปนการชวยสรางงานท้ังกับผูประกอบการ
และผูหญิงคนอื่น ๆ ใหมีงานทํา และมีความม่ันคงทางรายได  ผูหญิงสวนใหญอยากอยูและทํางานในชุมชน 
เพราะยดืหยุนกับภาระหนาท่ีในการดแูลครอบครัวของตน การออกไปทํางานนอกชุมชนจะนํามาซ่ึงปญหา
ทางสังคมเพราะแมไมมีเวลาดูแลลูก ปญหาอ่ืน ๆ ก็จะตามมา   หลายคนไดใหทัศนะตอการสรางงานใน
ชุมชนไวอยางชัดเจน เชนแบรอแสะห จากองคการบริหารสวนตําบลบานกลางไดกลาวถึงเร่ืองนี้ไววา 

“ไมอยากเห็นคนในหมูบานไปทํางานรับจางในมาเลเซียเลย  เพราะบางครอบครัวเม่ือพอแมไป
ทํางานท่ีมาเลเซีย ลูกไมไดไปโรงเรียนหรือไมไดเรียนหนังสือมีจํานวนไมนอย  เพราะตองอยูกบัยาย อยูกับ
พอแก ซ่ึงเปนผลกระทบท่ีเห็นไดชัดเจน… ตอนนี้นาราง ตอไปโรงเรียนราง เด็กไมไปโรงเรียน ความรูก็ราง 
(ไมมีความรู) เพราะคนไมมีความรู ประเทศชาติจะไปทางไหน หากเยาวชน ซ่ึงตอไปตองเปนอนาคตของ
ชาติไมมีความรู ใครชักชวนไปทางไหนกไ็ป หากพอแมอยูบานลูกไดไปโรงเรียน… ทางออกเดียว คือ การ
สรางงาน สรางอาชีพในชุมชน โดยการเขามาสนับสนุนของหนวยงานตาง ๆ”   

 
 “การสรางงาน สรางอาชีพในชุมชน คือ ทางออกท่ีทุกคนตองการรวมทั้งผูหญิงบานกลาง เพื่อใหมี
อาชีพและรายไดสําหรับเล้ียงครอบครัว และอยูในชุมชน ไดเล้ียงดูลูก หลานดวยตนเอง เพือ่ใหไดรับ
การศึกษา และมีคุณภาพชีวติท่ีดี … นอกจากนี้ คนในชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของคงตองคิดอยางจริงจัง
กับการจัดการฟนนารางท่ีมีอยูเปนจํานวนมากและระบบชลประทานท่ีไมใชทางระบายน้ํา เทานัน้ แตตอง
สนองตอบตออาชีพของคนในชุมชนอยางแทจริง” 
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ซ่ึงเร่ืองนี้ผูหญิงท่ีตองไปรับจางดํานาท่ีมาเลเซีย เชน กะเสาะหจากบานกลางก็เห็นดวยและแสดง
ทัศนะเพิ่มเติมไววา 

 “หากมีงานทําในชุมชน กไ็มอยากไปทํางานขางนอก  แตท่ีตองไป เพราะไมไหว และตองสู เพื่อมี
รายไดเล้ียงดูลูก ๆ  เราไปรับใชกันจริง ๆ เรามีนาแตเราไมมีอะไรจะกนิ ตองไปรับจางเพื่อนบานกนิ … ได
ยินเพื่อนบานหลายคนบอกวา … คนบานกลางข้ีเกียจ มีนาทําแตไมทํา ตองท้ิงลูกไปทํางานมาเลยฯ”  

 
ความเหน็นี้กส็อดคลองกับความเหน็ของรอกายะ ซ่ึงทํางานรับจางปะอวนจากบานบางตาวาท่ีพดู

ไวเชนกันวา  “ผูหญิงท่ีแตงงานแลวบอกวา หากมีการจางงานในชุมชน ก็ไมอยากออกไปรับจางขางนอกแต
เด็กสาวอยากออกไปทํางานนอกชุมชน เพราะการแกะปูจากอวน มันทําใหคันและแสบตามผิวหนังจากส่ิง
สกปรกท่ีติดมากับอวนปู” 
 เม่ือพิจารณาจากรายไดของผูหญิงท่ีรับจางทําขนมในบานตันหยงลูโละและผูหญิงท่ีทํางานรับจาง
ปะอวนบานบางตาวาจะพบวาผูหญิงเหลานี้ตองการรายไดเพิ่มขึ้นจากรายไดของพอบาน อยางนอย
ประมาณ3,000-4,500บาทตอเดือนซ่ึงรายไดนี้จะดูแลคนในครอบครัวประมาณ 4-5 คนได ความทาทายจึง
ตองกลับมาท่ีผูบริหารประเทศ นักวิชาการ ผูกําหนดนโยบายและขาราชการท่ีเก่ียวของวาทําอยางไรเราจึง
จะสามารถสรางงานสรางรายไดใหกับผูหญิงเหลานี้ใหมีรายไดประมาณ 3,000-4,500บาทตอเดือนได 
 การใหความสนใจอยางจริงจงัในการพัฒนาการทําขนม การทําปลาแหง การทําขาวเกรียบ การทํา
ผลิตภัณฑจากเกลือ การทําผลิตภัณฑจากตนตาลโตนดและมะพราว จะชวยสรางงานและสงเสริม
ผูประกอบการในชุมชนเพิ่มข้ึน 

 
5.3 สงเสริมเรื่องการรวมกลุมและเชื่อมโยงเพ่ือใหเขาถึงแหลงทุน 
 ถึงแมวาผูหญิงและประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายจะมีทัศนะที่ไมดีตอการรวมกลุม แตในสภาพ

เศรษฐกิจท่ีไมม่ันคง มีปญหาดานความรุนแรงและความยากลําบากในการดําเนินชีวิต  ดังท่ีผูหญิงเหลานี้
ประสบ การรวมตัวกันเปนกลุมเปนกอนเพื่อชวยเหลือแบงปนทรัพยากรกัน การรวมความรู ความสามารถ
ท่ีมี ใหเปนพลังและอํานาจตอรองในการพฒันาอาชีพ เพือ่การพึ่งตนเอง และการพึ่งพากันเอง จึงตองไดรับ
การสงเสริมและทําความเขาใจอยางตอเนื่อง  รวมท้ังการสนับสนุนการเช่ือมโยงกนัเพื่อใหผูหญิงเหลานี้
สามารถเขาถึงแหลงทุนและทรัพยากรจากภาครัฐได  ขณะเดยีวกนัจะเปนการชวยใหสังคมภายนอกและ
ภาครัฐสามารถใหการสนับสนุนการพัฒนาของกลุมไดตรงกับความตองการของประชาชน  และสําหรับ
กลุมผูหญิงท่ีมีความคิดริเร่ิมและตองการรวมตัวกันเปนกลุมอาชีพ เชนกลุมทําขนมจีน และกลุมทําขาว
เกรียบของบานกลาง กลุมทําปลาแหง ปลาเค็มบานตันหยงลูโละ จึงควรจะไดรับการสนบัสนุนอยาง
เรงดวนและตอเนื่อง 

 
5.4 พัฒนาการผลิตเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 

 อาหารและขนมท่ีหลากหลายของผูหญิงในสามหมูบานน้ืควรไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มปริมาณและ
สรางมูลคาเพิ่มจากเดิม และใหสามารถจําหนายในทองถ่ินสามจังหวัดชายแดนใต และพ้ืนท่ีใกลเคียงเชน
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สงขลาได  การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน ดวยแนวคิดทางการตลาด และการสงเสริมเอกลักษณของชุมชนจะ
ชวยใหสินคาปลาแหง ปลาเค็ม และขนมตางๆ ใหเปนท่ีรูจักและนิยมรับประทานเพิ่มมากข้ึน เชนการทํา
บรรจุภัณฑใหมของลูกอม การพัฒนารูปลักษณของกะหร่ีปป หรือขนมหมอแกง การพัฒนาขาวเกรียบแบบ
ตาง ๆ การทําเกลือบรรจุถุงขนาดเล็ก การพัฒนาผลิตภัณฑจากลูกตาล รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
เปลือกสมโอเช่ือม (เคร่ืองบีบน้ําออกจากเปลือกสมโอ)  กาละแมร(เคร่ืองโมแปง) เปนตน  
 

5.5 พัฒนาศักยภาพดานการประกอบการ  
 การพัฒนาความรูดานการประกอบการใหแกผูหญิงในพืน้ท่ีเปาหมาย เชนการประเมินความเปนไป

ไดในการผลิตและจําหนายสินคา การประชาสัมพันธและโฆษณาสินคา การทําบัญชี การประเมินศักยภาพ
ของสถานท่ีและแหลงจําหนายสินคา การทําสัญญาซ้ือขาย เปนตน จะชวยใหการประกอบการของผูหญิงมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และสามารถกระจายสินคาไดเพิ่มข้ึน  

 
5.6 ทําโครงการนาํรองพัฒนาการประกอบอาชพี 
 จากการเสวนาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของผูหญิงเม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2552 ท่ีผาน

มา มีขอเสนอที่สําคัญของผูเขารวมการเสวนาคือเสนอใหมีการทําโครงการนํารองเพือ่พัฒนากลุมอาชีพของ
ผูหญิง โดยเลือกกลุมท่ีมีความตองการจะพัฒนาตนเองประมาณ 4-5 กลุมข้ึนมาและใหการพฒันาการ
ประกอบการอยางครบทุกดานท้ังการผลิต การตลาด และการจัดการ โดยการพัฒนานี้ตองทําอยางตอเนื่อง
ประมาณ 2-3 ป เพื่อใหกลุมเหลานี้สามารถเปนตนแบบใหกลุมอ่ืน ๆ ไดเรียนรูประสบการณตอไป 

 
5.7 จัดทําขอเสนอทางนโยบายสําหรับแรงงานท่ีทํางานในมาเลเซีย 

 ในกรณีของการไปรับจางทํางานท่ีมาเลเซียนั้น สํานักงานแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย รายงาน
ตัวเลข เม่ือพฤศจิกายน 2550 วา มีแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย 22,835  เปนแรงงาน ผิดกฎหมายที่มิได
มีใบอนุญาตทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายของมาเลเซีย 12,500 คน และเปนแรงงานถูกกฎหมายจํานวน 
10,335 คน37  ซ่ึงทางการมาเลเซียประกาศวาหลังเดือนกุมภาพันธ 2553 ทางการมาเลเซียจะดาํเนินการอยาง
เขมงวดกับแรงงานท่ีผิดกฎหมาย แรงงานไทยสวนใหญท่ีเขาไปทํางานผานจังหวดัชายแดนภาคใตมักใชวี
ซาทองเท่ียวท่ีมีระยะเวลาเพยีงหนึ่งเดือน แตแรงงานมักจะอยูทํางานในมาเลเซียถึง 3-4 เดือน จึงมักเปน
แรงงานผิดกฎหมาย และตองเสียเงินนอกระบบเพื่อจ็อบพาสปอรตยอนหลัง เพื่อใหสามารถเดินทางกลับ
ประเทศไทยไดแรงงานเหลานี้จึงเรียกรองใหมีการเจรจารหวางรัฐบาลเพื่อ หแรงงานไทยอยูในมาเลเซียได 
90 - 120 วัน 38   ในขณะท่ีสํานักงานแรงงานไทยในมาเลเซียพยายามสงเสริมแรงงานเหลานี้โดยการอบรม

                                                 
37 http://www.prachatai.com/journal/2008/02/15907 
38 โครงการวิจัยชุดชายแดนไทย-มาเลเซีย: ครัวไทยในมาเลเซีย เมื่อวิถีคนปรุงอาหาร ตาตองไว เทาตองเร็ว 
จาก www.budutani.com 
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การประกอบอาหารไทยซ่ึงอาจจะไมใชปญหาเรงดวนของเขา  ในกรณีของแรงงานจากจงัหวัดชายแดน
ภาคใตจึงควรจะมีการสรุป และระดมความคิดเห็นเพือ่จัดทําเปนขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือรณรงคใหรัฐบาล 
เชนกระทรวงแรงงาน และกระทรวงตางประเทศเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการแกไขปญหาและพัฒนา
ศักยภาพของกลุมแรงงานเหลานี้อยางจริงจัง  เหมือนกับท่ีรัฐบาลไทยไดทําขอตกลงรวม (MOU) กับ
ประเทศลาว เขมร และพมา ในการรับแรงงานขามชาติเขามาทํางานในประเทศไทย เปนตน 

5.8 ปรับเปล่ียนวิธีการสงเสริมและพัฒนาอาชพีสตรี 
 ในระดับนโยบายควรมีการทบทวนและปรับเปล่ียนวิธิการสงเสริมและพัฒนาอาชีพสตรีอยาง
จริงจัง โดยการพัฒนาอาชีพท่ีตองการสัมฤทธ์ินั้นผลควรจะ 
 

 ศึกษาและสํารวจขอมูลในพืน้ท่ีอยางมีสวนรวมเพ่ือหาความเปนไปไดในการพัฒนา เชน ทักษะ
และภูมิปญญาที่ผูหญิงมี  ทรัพยากรในทองถ่ิน ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรค เปนตน  

 
 จัดต้ังองคกรหรือหนวยงานท่ีสงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนผูดอยโอกาสอยางจริงจัง ให

มีบุคลากรท่ีมีความรูและเขาใจในเรื่องการประกอบการ และการจัดการกลุมท่ีสามารถทํางานอยาง
ตอเนื่องและครบวงจรกับชุมชนได 

 
 พัฒนากระบวนการกระจายขอมูลขาวสารจากภาครัฐ เพื่อใหประชาชน โดยเฉพาะกลุมผูหญิงได

เขาถึงขอมูลและทรัพยากรจากภาครัฐ 
 

 ควรสงเสริมใหมีการกระจายทรัพยากรของภาครัฐอยางท่ัวถึง ไมใหกระจุกตัว และซํ้าซอน การ
พัฒนากลุมอาชีพควรมีการจดัลําดับและประเภทของการพัฒนา เพื่อใหการพัฒนาเปนระบบและมี
ข้ันตอน และที่สําคัญสอดคลองกับพัฒนาการของแตละกลุม เชนบางกลุมตองการดานการตลาด 
บางกลุมตองการเทคโนโลยีการผลิต หรือบางกลุมตองการการบริหารจัดการเชิงธุรกจิ เปนตน 

 
๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗๗ 
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ภาคผนวก 
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สรุปการประชุมเรื่อง 
แนวทางการพัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดปตตานี 

วันที่  25 มิถุนายน 2552 
ณ  หองประชุมคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี 

------------------------------------------------------ 
ผูเขารวมประชุม 
 
1. นางสาววานิตา  สาและ ทีมวิจยัทองถิน่ บางตาวา 
2. นางสาวจันทมิา  สุขออม ทีมวิจยัทองถิน่ บางตาวา 
3. นางปาตีเมาะ  หะยีสาแม ทํางานศิลปประดิษฐ 
4. นางเตะหาวอ  สาและ นักวจิัยสนาม  โครงการ  
5. นางสาวสุณีย  แวเด็ง ทีมวิจยัสนาม  โครงการ 
6. นายแมะเยาะ  มะฮะ  
7. นางแมะซง  เจะแมง กลุมผูหญิงตองการทําขนมจีน 
8. นายดาโอะ  บอืชาเฮง ทํานา (รับจาง อบต.ขับรถไถนา) 
9. นายยาหะมะ  สายมอ ทํานา 
10. นายบือดอ  อยูน ุ ทํานาและข้ึนตนตาล 
11. นางไซนับ อีซอ เปลือกสมโอเชื่อม 
12. นางมารียห  สุหลง ทํากระหร่ีปบ 
13. นางมารีแย  เซ็ง เย็บหมวกกะปเยาะ 
14. นางซาปยะห  เจะเลาะ ทําปลาแหง 
15. นางรอปอะห มีเลาะ ทําปลาแหง 
16. นายอิสมาแอ  แซมัด ทีมวิจยัทองถิน่ ตันหยงลูโละ 
17. นางสาวยะห  อาลี โครงการเสียงผูหญิง 
18. นางสาวละมาย  มานะการ โครงการวิจยักัมปง 
 
มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชพี 
19. นางพูลทรัพย   สวนเมือง  ตุลาพนัธ 
20. นางสาวจรรยา  บวัศร 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
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 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2552   มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ ภายใตโครงการ
ศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพของสตรีในภาคใตกับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ซึ่งไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดจัดการประชุมกลุมยอยในเร่ือง
แนวทางการพัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดปตตานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอสถานการณ
การประกอบอาชีพของสตรีใน 3 พื้นที่ (บานกลาง  บานบางตาวา และบานตันหยงลูโละ) จากการ
ที่ไดเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม และรวมกันระดมความคิดเห็นตอแนวทางการพัฒนาอาชีพใน
ทองถิ่น 
 ในการประชุมคร้ังนี้ มีผูเขารวมซึ่งประกอบดวยผูนําชุมชน และตัวแทนผูหญิงซ่ึงประกอบ
อาชีพตางๆ ในชุมชน  ไดแก  ทําปลาแหง   ทํานาและข้ึนตาลโตนด  เย็บหมวกกะปเยาะห  ทํา
เปลือกสมโอเชื่อม   ซึ่งสามารถสรุปการประชุมไดดังนี้ 
 
 
 
 นางพูลทรัพย  สวนเมือง ตุลาพันธ   ผูจัดการมูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ ได
นําเสนอสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงจากการรวบรวมขอมูลเบ้ืองตนในจังหวัด
ปตตานี 3 พื้นที่  ดังนี้ 
 1) บานกลาง  สภาพทั่วไปของบานกลางพบวา อยูหางจากเมืองปตตานีประมาณ 30 
กวากิโลเมตร  ประชากรสวนใหญมีอาชีพทํานา และในชวงที่ไมไดทํานา คนในชุมชนบางคนไป
เปนแรงงานรับจางทํานาที่ประเทศมาเลเซีย มีรายไดจากการดํานาวันละ 500 บาท  ทรัพยากรใน
พื้นที่เต็มไปดวยตนตาลโตนดและตนมะพราวเปนจํานวนมาก  อยางไรก็ตาม ยังไมเคยมีการ
สํารวจขอมูลจํานวนตนตาลโตนดที่มีอยูในพื้นที่  ผูชายจะมีอาชีพทํานาและข้ึนตาลโตนด  แลว
ขายในรูปของลูกตาลสด หรือน้ําตาลสด และมีการนํามาทําขนมหวาน เชน ลูกตาลตมน้ําตาล  แต
ยังมิไดมีการแปรรูปลูกตาลเปนผลิตภัณฑตางๆ  อาทิเชน ลูกตาลกระปอง   แหลงตลาดหลักของ
บานกลาง คือ ตลาดนัดทองถิ่น ซึ่งมีทุกวัน ไดแก  
 -วันจันทร    ตลาดนัดน้ําบอ 
 -วันอังคาร   ตลาดนัดทาขาม 
 -วันพุธ        ตลาดนัดปาลัส 
 -วันพฤหัสบดี     ตลาดนัดตะแบะ 
 -วันศุกร            ตลาดนัดบานกลาง 
 -วันเสาร           ตลาดนัดปะนาเระ 
 -วันอาทิตย       ตลาดนัดปาลัส 

1. นําเสนอสถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงในพื้นที ่ 
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 ผูหญิงในชุมชนตองการทํางานที่มีรายได โดยสามารถทําอยูกับบานและดูแลลูกไปพรอม
กันได  ไมตองไปเปนแรงงานรับจางที่ประเทศมาเลเซีย  โดยอาชีพที่ตองการทําคือ ตองการ
รวมกลุมแมบานประมาณ 10 คนเพื่อทําขนมจีนขาย  แตมีปญหาคือ ขาดเงินทุนในการซื้อ
เคร่ืองจักรและอุปกรณ  ในขณะที่ผูชายอยากทําขาวเกรียบปลา (กะโปะ) ขาย เพราะเห็นวาตลาด
ไปไดดี  แตยังไมสามารถทําได เนื่องจากขาดเงินทุนในการซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ 
 เมื่อวิเคราะหจุดเดนของบานกลางแลวพบวา มีทรัพยากรทองถิ่น ที่สามารถเปนวัตถุดิบใน
การทําอาชีพได คือ ขาว  น้ําตาลจากตนตาล และมะพราว ซึ่งขาวสามารถทํามาผลิตขนมจีนได 
 2) บานตันหยงลูโละ  ระยะทางหางจากเมืองปตตานีประมาณ 10 กิโลเมตร  คนใน
ชุมชนสวนใหญทําอาชีพเกี่ยวกับขนม อาทิ  รับจางหอมะขามแกว   ทําขนมหมอแกง  ทํา
กระหร่ีปบ  ทําเปลือกสมโอเชื่อม  และมีการทําปลาแหง  
 -รับจางหอมะขามแกว   ตลาดหลักสงประเทศมาเลเซีย   โดยมีคนในชุมชนซ่ึงสวนใหญ
เปนผูหญิงประมาณ 50 คนรับจางหอ หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของประชากรในหมูบาน (เฉพาะในหมูที่ 
2) เร่ิมทํางานหอมะขามแกวต้ังแต 8.00 น. จนกระทั่งถึง 19.00 น.  ไดรับคาตอบแทนถุงละ 50 
สตางค (ถุงหนึ่งมีมะขามแกว 17 เม็ด)  ซึ่งทํามานานกวา 10 ปแลว ไมมีการปรับข้ึนคาตอบแทน  
 -กระหรีปบ  เปนกิจการอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ชวยกันทําภายในครัวเรือน  โดยมีคนใน
หมูบานทํากันประมาณ 5-6 กลุม กลุมละไมนอยกวา 10 คน ผูที่ปนกระหร่ีปบ 100 ลูก จะไดรับ
คาตอบแทน 6 บาท  ขณะที่คนรับบรรจุกระหร่ีปบใสถุง  (ถุงหนึ่งมี 12 ลูก) จะไดรับคาตอบแทน
กระสอบละ 200 บาท โดยหนึ่งกระสอบมีกระหร่ีปบ 1,900 ลูก 
 -เย็บหมวกกะปเยาะห   โดยหมวกกะปเยาะห 1 โหล (ประกอบดวย 20 ใบ)  ขายในราคา
โหลละ 250 บาท (แตเดิมขายในราคาโหลละ 500 บาท) โดยคนที่เย็บลายและประกอบเปนหมวก
เมื่อหักคาวัสดุอุปกรณแลว จะไดรับคาแรงเย็บโหลละ 40 บาท (ใบละ 2 บาท) ปญหาที่พบคือ การ
ถูกโกง โดยเดิมขายสินคาระบบเงินเช่ือ กลาวคือ เอาสินคาไปกอน จายเงินภายหลัง ซึ่งมีบางรายที่
เอาสินคาไปและไมจายเงิน จึงแกปญหาดวยการขายเงินสด 
 -เปลือกสมโอเชื่อม  มีการจางลูกจาง 2 คน และขายสงในราคาถุงละ 8 บาท และผูที่มารับ
ไปขายจะรับไปขายในราคา 12 บาท/ถุง ปญหาหลักที่พบคือ การถูกโกงจากการขายดวยระบบเงิน
เชื่อ 
 -ขนมกะละแม  เปนขนมด้ังเดิม ที่ทํากันมาต้ังแตบรรพบุรุษ เดิมเคยทําขาย 11 กะทะ/วัน 
ปจจุบันทําเพียง 2 กะทะ เนื่องจากประสบปญหาสถานการณความรุนแรงในภาคใต ทําใหคนไม
กลามาตลาดมากนัก  
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 -ทําปลาแหง   ตลาดไปไดดี แตมีปญหาเร่ืองไมมีสถานที่สําหรับตากปลาแหง ปจจุบันใช
พื้นที่นาเกลือตากปลา  แตในชวงหนาฝนเปนชวงทํานาเกลือ จึงไมสามารถตากปลาได ทั้งที่ในชวง
นี้ขายไดราคาดี แตก็ไมสามารถผลิตไดเพียงพอตอความตองการของตลาด 
 3) บานบางตาวา   แรงงานสวนใหญในชุมชนไปรับจางถักแหอวนในเมือง  ไดรับคาจางวนั
ละ 140 บาท  ในขณะที่อัตราคาแรงข้ันตํ่าในจังหวัดปตตานีวันละ 190 บาท  นอกจากนั้นยังมีการ
ทําขันหมาก โดยทําเปนอาชีพเสริม ไดคาตอบแทน 50 บาทตอช้ินงาน  แมวาบางตาวาจะเปนพืน้ที่
ติดชายฝงทะเล แตก็มีปลาจํานวนนอย  ทําใหตองไปซื้อปลาที่สะพานปลามาตากแหง และมี
พอคามารับไปขายที่ตลาดนัด สวนใหญจะมารับปลาแหงไปขายกอน แลวคอยจายเงินภายหลัง 
ปญหาคือ จายเงินไมครบจํานวน ทําใหประสบปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการนําเงินสดไปซื้อ
ปลา 
 
สรุปภาพรวมสถานการณการประกอบอาชีพ 
 จากการศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพใน 3 พื้นที่จังหวัดปตตานี พบวามีลักษณะ
การผลิต ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายเด่ียว อุตสาหกรรม
ครอบครัว 

อุตสาหกรรม
โรงงาน 

แรงงาน
ตางประเทศ 

รับจาง รับเหมาชวง 
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ตลาดตางประเทศ 
หมวก,ขนม,ขาวเกรียบ,
ทําอาหาร(ตมยํากุง),ทํานา 

ตลาดเมือง/ชายแดน 
ขนม,เสื้อผา,ทํางาน

โรงงาน, 

ตลาดทองถ่ิน 
ขนม,ปลาแหง,ขันหมาก 

เม่ือวิเคราะหแหลงตลาดของชุมชนทั้ง 3 พื้นที่  พบวามีทั้งตลาดทองถิ่น  ตลาดในเมือง/
ชายแดน และตลาดตางประเทศ  ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ปญหารวมของทั้ง 3 พื้นที่ คือ ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ในขณะที่งบประมาณของ

รัฐที่จัดสรรใหกับ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมีจํานวนมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากผูหญิงเขาไมถึงแหลง
เงินทุนของรัฐ  และปญหาการถูกโกง  โดยระบบความสัมพันธในสังคมปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม  กลาวคือ เปนความสัมพันธในรูปแบบเมืองและวิธีการจัดการดานเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 
ในขณะที่คนในชุมชน ยังมีฐานวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อแบบด้ังเดิม โดยเช่ือวาคนที่ไม
จายเงินจะมีจิตสํานึกไดและจะนํามาเงินมาใชคืนในสักวันหนึ่ง 
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1) กระหร่ีปบ   

 พัฒนาเทคนิคในการถนอมอาหารใหสามารถอยูไดนานหลายวัน  

 เงินทุนในการซ้ือเคร่ืองจักร และอุปกรณ 

 พัฒนาทักษะฝมือใหสามารถทําขนมไดหลากหลาย  
2) ลูกตาล 

 พัฒนาเทคนิคการถนอมอาหารใหสามารถเก็บไวไดนานหลายวัน 

 แปรรูปลูกตาลเพื่อขายในรูปแบบตางๆ  
3) ขาวเกรียบ 

 ปจจุบัน บานกลางยังไมไดทํา  แตมีแผนวาอยากจะทําเนื่องจากตลาดพอไปได 

 ขาดเงินทุนสําหรับซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ 
4) ปลาแหง 

 ตองการเงินทุนสําหรับซื้อตูอบ เพื่ออบปลาแหง เนื่องจากบานตันหยงลูโละไมมี
สถานที่ตากปลาแหง 

5) เปลือกสมโอเชื่อม 

 ตองการซื้อเคร่ืองจักรและอุปกรณการผลิตเพื่อชวยในการเอาน้ําออกจากเปลือก
สมโอ  เนื่องจากเปนการใชเทคโนโลยีการผลิตแบบด้ังเดิม (ใชเทาเหยียบ) ทําให
คนที่มาดูงาน รูสึกไมอยากกินขนม  

6) ขนมจีน 

 กลุมสตรีบานกลางประมาณ 10 คน มีความตองการทํากลุมขนมจีน  โดยมี
วัตถุดิบในทองถิ่น คือ ขาว ซึ่งปลูกเอง 

 
 
 

1) จัดเก็บขอมูลกลุมสตรีกับการประกอบอาชีพเชิงลึกใน 3 พื้นที่ เพิ่มเติมเพื่อศึกษา
ความเปนไปไดในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 5 อาชีพ ไดแก ปลาแหง  กระหร่ีปบ  
ขนมจีน  ลูกตาล และขาวเกรียบ 

2) ศึกษาดูงานกลุมอาชีพที่ประสบความสําเร็จ  ทั้งในดานการจัดการตลาด, เทคโนโลยี, 
กระบวนการรวมกลุม และการบริหารจัดการกลุม 

2. ความตองการในการพฒันาอาชีพ 

3. แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของสตรี 



 84

3) จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในดานการประกอบการ  การคิดกําไรขาดทุน   
สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

4) จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานทั้งหมด 
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สรุปการประชุมตรวจสอบ 
สังเคราะหขอมูลการศึกษาสถานการณการประกอบอาชีพ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2552 
---------------------------------------------------------------- 

 
1) ทบทวน/พจิารณาขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
บานตันหยงลูโละ 

-เปลือกสมโอเชื่อม ทาํมะขามแกว และกระหร่ีปบ เปนอาชีพที่มาจากฐานทรัพยากร/ภูมิ
ปญญาทองถิน่ 
-คนประมาณคร่ึงหมูบานมีไปทํางานตางประเทศดวย สวนใหญไปทาํงานตามรานอาหาร 
-ขาวตัง ขางพอง 2 รายเปนหลัก แลวกระจาย 
-หมวกกะปเยาะห 1 รายเปนหลักแลวกระจายให 3-4 ราย 
-ทํากะละแม ราดู วะด่ิง  ประมาณ 5-6 ราย 

ขอคิดเห็น 
1) บานตันหยงลูโละ  หนาที่ 3 บรรทัดที่ 5  ชื่อผูใหสัมภาษณชื่อ “นางแอรเซาะ”  มิใช “นาง

แอร” 
2) รายไดจากการบรรจุมะขามแกว  เฉล่ีย 30-70 บาท/คน  ในกรณีที่มีรายได 100 - 120  

บาท ก็จะเปนการทําในครอบครัว  จากการสัมภาษณเรามาดูเฉพาะตอนปลาย คือ 
ทํางานเฉพาะการบรรจุมะขามแกวเทานั้น แตไมไดไปดูตอนที่เขากวนที่บานของฟาตีเมาะ  
ซึ่งเปนแมของสมาชิก อบต.  ดังนั้น คนที่เปนนายทุนคือ สมาชิกอบต. ที่เปนเจาของ
กิจการ  โดยใหระบุคําวาเจาของกิจการ ไมใหใชคําวานายทุน 

3) ขอมูลดานอาชีพสตรี (หนา 2) ใหระบุวาการศึกษาของตันหยงลูโละ เปนขอมูลเฉพาะหมูที ่
1 และ 2 เทานั้น 

4) หนาที่ 2  ยอหนาที่ 2  ชื่อคน “มัน” กับ “แอร”  ใหเปล่ียนเปนชื่อเต็ม  และควรใสดวยวา
อายุเทาไร เพศอะไร นอกจากนั้นเห็นวาประเด็นนี้นาจะถามผูหญิงเพิ่มเติม แตความ
คิดเห็นของเยาวชนที่เขียนในนี้แลวเปนความคิดเห็นที่ดี นาจะใสเอาไว 

5) ความโดนเดนของอาชีพหมูบานนี้ที่สําคัญคือการทํานาเกลือ  นาจะพูดถึงบทบาทผูหญิง
ในความเปนแรงงาน  แตในรายงานนี้ไมมี  จึงควรพูดถึงบทบาทของผูหญิงในการขนเกลือ  
อยางไรก็ตามแอรใหความเห็นวามีผูหญิงจํานวนหนึ่งชวยงานในนาเกลือ แตนอยมาก  

6) พี่ละมายใหความเห็นวาในเร่ืองนาเกลือ ทางโครงการวิจัยกัมปงไดเก็บขอมูลไวสวนหนึ่ง 
อาจลองพิจารณาดูวาขอมูลที่เก็บมาจะสามารถนําไปใชในมิติเร่ืองอาชีพไดหรือไม  ถาได
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ก็ใหอางอิงไปไดเลย เพราะหากกัมปงไปเก็บแลว แลวทางอาชีพไปเก็บเพิ่มแลวซํ้าซอนกัน 
ก็จะเปนการรบกวนชาวบาน 

7) กรณีทําเปลือกสมโอเช่ือมในหนาที่ 5  บรรทัดแรก ใหเขียนระบุไปดวยวาใสกระสอบ  เปน
ใชเปลือกสมโอไปแชน้ํา แลวนํามาใสกระสอบเหยียบดวยเทาเพื่อเอาน้ําออก 

8) ขอ 1.4  ทํากาละแม ขนมราดู และวะด่ิง เปล่ียนจากครอบครัวของ จะอุมา  เปน 
ครอบครัวของ  
เจะอุมา 

      9)   ควรระบุพื้นที่การศึกษาใหชัดเจนวา ในบานตันหยงลูโละ เราสํารวจแคหมูที่ 1 และ 2 
เทานั้นนอกจากนั้นในพ้ืนที่ ตันหยงลูโละ  มีสถานที่ ศักด์ิสิทธิ์ดวย จึงควรเพิ่มสถานที่ทาง
ประวัติศาสตรดวย คือ กุโบรายา  และจุดฝงศพของเจาแมลิวกอเนียวและบอกถึงทัศนคติของ
ชาวบานในมุมมองเรื่องการทองเที่ยว  เพราะแมวาพื้นที่จะมีศักยภาพในดานการเปนแหลง
ทองเที่ยว  แตไมแนใจวาประชาชนในพื้นที่ตองการใหคนภายนอกเขามาหรือไม   เชน บางคร้ัง
นักทองเที่ยวเขามาชอบมาจุดประทัดเสียงดัง เอาหัวหมูไปบูชา ซึ่งมันผิด 

10)  เร่ืองสถานที่ฝงศพของเจาแม หลายคนก็เขาใจผิดวาเปนจุดที่อยูใกลมัสยิดเกรือเสะ 
แตจริงๆ แลวไมใช  ไมไดอยูตรงนี้ แตอยูอีกแหงหนึ่ง ซึ่งทําอยางไรที่จะทําใหคนไดเขาไปรูจัก 
เพราะมันเปนเร่ืองประวัติศาสตร  แตอาจจะไมใหมีการจุดประทัด  ทําอยางไรที่จะทําใหเกิดจุด
สมดุล  ทําใหความจริงมันปรากฏใหเปนที่รับรู 
       11)  ผูหญิงที่แบกกระสอบเกลือ จะไดคาแรงประมาณ 3 บาทตอ 100 เมตร  
 
บานบางตาวา 
 -งานประดิษฐดวยมือและทาํขนม บานบางตาวา เปนอาชีพนาํเขาจากภายนอก เพราะคน
ขางนอกไปสอน 
 
ขอคิดเห็น 

1) ควรทําตารางเพื่อทําใหเห็นความเชื่อมโยงของอาชีพที่มีลักษณะเกี่ยวของกนั เชน  อาชพีที่
เปนฐานทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่น และเปนอาชีพรายเด่ียวดวย  โดยเรียงแนวนอน
ใหหมด แนวต้ังเปนลักษณะอาชีพตางๆ  

2) ควรเขียนคําอธิบาย คํานิยาม เชน  อาชีพรายเด่ียว คืออะไร เพื่อใหผูอานเขาใจไดงายข้ึน 
เพราะเมื่อแบงตามลักษณะอาชีพแลวพบวาทําเปนรายเด่ียว แตก็มีการผลิตเปนกลุม เชน 
หมวกกะปเยาะห ทํากัน 3 – 4 ราย แตเปนอาชีพรายเด่ียว ซึ่งอาจทําใหผูอานเกิดความ
สับสน  นอกจากนี้ควรนิยามความหมายของคําวากลุม คืออะไร เนื่องจากตามความ
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เขาใจของคําวา “กลุม” จะมองตามที่จัดต้ังโดยรัฐ   ไดแก มีโครงสรางประธาน รอง
ประธาน  กรรมการฯ ก็คือกลุมแลว ตามแนวคิดที่ทางราชการใหมาจัดต้ังกลุม  ขณะที่บาง
อาชีพ ก็มีการทํางานรวมกันหลายคน เปนธุรกิจในครอบครัว คนทําก็มีทั้งญาติและกลุม
คนในหมูบานมาชวยกันทํา 

3) แกไขขอมูลสภาพทั่วไปของบานบางตาวา  ดังนี้ 
a. จํานวนมัสยิด   เปล่ียนจาก 2 แหง เปน 3 แหง   
b. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 แหง 
c. แกไขคําวา บางตาวา ที่วาเปน น้ํากรอย  เพราะคําวาน้ํากรอย ภาษายะวีเรียกวา 

ไอปายา  แตที่ไดใชชื่อบางตาวา เพราะวาน้ําในคลองหลังหมูบานเปนน้ําจืดอยู
ตลอดป 

d. แกะปูมี 3-4 ราย ที่รับจาง ซึ่งเปนปูน้ําลึกจากประมงน้ําลึก  แตถาเปนปูจาก
ประมงน้ําต้ืนประมาณ 10-15 ผืน ซึ่งจะแกะกันเองภายในครอบครัว (แกะปู 
หมายถึง แกะปูออกจากอวน  มิใชแกะเนื้อปูตมขายขาย ดังนั้นในขอมูลเพื่อให
ชัดเจนควรระบุใหชัดไปเลยวาแกะปูจากอวน) 

e. แกไข ตาราง  เปน ตารอง  ซึ่งเปนคนควบคุมคนงานในเรือ แตไมใชหัวหนา
คนงาน  ตารองเปนคนเกง  เปนคนเชี่ยวชาญในงาน หากลูกนองทําอะไรไมได  
ตารองคนนี้จะเปนรูเกี่ยวกับงานทั้งหมด 

f. จอแบ   เราเปนคนซ้ืออุปกรณเองและเตรียมไปเอง  เปนเคร่ืองมือเฉพาะตัว มี
หลายขนาด  ราคาประมาณ 6 บาท แลวแตขนาด  เปนพลาสติก 

g. นายหนามีหนาที่จัดหาคนงานใหกับแพปลาที่จางมา (หนา 24 บรรทัดสุดทาย) 
ระหวางที่ทํางานก็จะมีตารองเปนคนดูแลควบคุมคนงาน คลายๆ หัวหนางานที่
ควบคุมงาน  

h. ในการไปทํางานตางประเทศ คาใชจายตางๆ เชน คาพาสสปอรต  คาเดินทาง 
คาที่พัก ข้ึนอยูกับเถาแกแตละคน  เถาแกบางคนก็จายให  หรือบางคนก็ไปเอง 
รับผิดชอบคาใชจายเอง ที่พักก็ตองหาเชาเอง แตคาใชจายที่เกี่ยวกับตนเอง เชน 
สบู ยาสีฟน เราจะเปนคนจายเอง  หากเจ็บปวยไมสบาย เถาแกจายให   ในสวน
คาจางบางคนก็ได  บางคนเถาแกไมจายคาแรง คือติดไวหลายเดือน พอจะจาย
ทีเดียวก็เปนเงินกอน ก็รูสึกเสียดายที่จะให  บางคนแกปญหาโดยเบิกมากอนเพื่อ
เปนคาใชจายสวนตัว 

i. ในการเขียนกรณีศึกษาคนท่ีไปทํางานตางประเทศ อาจจะใหขอมูลพื้นฐานของ
คนใหสัมภาษณ เชน  เขาอายุเทาไร เพราะบางคร้ังเวลาไปทําพาสสปอรต 
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จําเปนตองทําหนังสือใหผูปกครองยินยอมในกรณีที่เขาอาจจะอายุนอย  บางราน
อาจกลัวขอหาพรากผูเยาว  เพราะโสรยาตอนไปแรกๆ อายุ 15 ป ซึ่งตองใหพอแม
ยินยอมในการทําพาสสปอรต 

j. ในธุรกิจเผาคลุมผมมุสลิมและหมวกกะปเยาะห  สงขายมาเลย  เขาลํ่าลือกันวา
คนมาเลยข้ีโกงที่สุด  เนื่องจากเอาไปกอนแลวชอบจายที่หลัง พอนานๆ ไปไมจาย
เลย ยิ่งทางรัฐกลันตันยิ่งข้ีโกง   ภาษายะวี เรียกข้ีโกง  วา  “ตาปู”  

4) แกไขขอมูลหนา 27  จาก 3  เดือนแกไขเปน 2 เดือน ได 6,000  บาท 
5) กรณีศึกษาคนไปทํางานตางประเทศ มันควรมีมากกวานี้เพราะบางคนไปแลวถูกตํารวจ

จับก็มี  แตพอหลังรายอ คนจะเดินทางไปทํางานตางประเทศแลว  
 
บานกลาง 

 แกไขช่ืออําเภอ จากปานาเระ  เปน ปะนาเระ 

 หนา 12  บรรทัดที่ 6  ที่ประชุมมีการถกเถียงวาการศึกษาขอมูลไมสามารถจะไปเดิน
สํารวจได........ควรจะใสไวหรือไม  โดยคุณโสรยา มีความเห็นวาควรใสไวซึ่งจะแสดงให
เห็นวาในการเก็บขอมูลมีความเสี่ยงอะไรบางเพื่อใหคนทั่วไปไดรับรูถึงสถานการณในพืน้ที ่ 
สวนพี่สุยมีขอเสนอวาถาจะทํางานในพื้นที่บานกลางตอไปภายใตสถานการณความเสี่ยง  
มันจะมีชองทางโอกาสในการทํางานไดอยางไร  โดยในสถานการณความรุนแรง   และการ
มีสวนรวมของชาวบานเปนแบบนี้  จะมีการปรับวิธีการทํางานเชิงพัฒนาอยางไรใหมัน
สอดรับกับสถานการณที่เกิดข้ึน  ในพื้นที่สีแดงซ่ึงไดแกบานกลางใหขยายบริบท เรา
สามารถเขียนไดวาภายใตสถานการณนี้  นักวิจัยตองเผชิญกับความยากลําบากอยางไร  
แตในทายที่สุดเราก็ไดขอมูลจากความรวมมือของแกนนํา  ซึ่งเปนคนในพื้นที่  เราอาจมี 
part ขอเสนอแนะวาถาเราเจอหมูบานแบบนี้ แนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาชีพควร
ทําอยางไร  

 ในการเขาไปพื้นที่แลวไมเห็นเด็กกับวัยรุน  อาจจะเปนเพราะชวงที่นักวิจัยเขาไปแลวไม
เห็น  ดังนั้นในรายงานควรระบใหชัดเจนถึงชวงเวลาที่เขาไปเก็บขอมูลในพื้นที่ 

 ยิ่งคนไปมาเลยมาก เด็กก็ยิ่งไมไดเรียนหนังสือมาก เปนเพราะวาเด็กไมไปโรงเรียนเอง 
เนื่องจากไมมีคนคอยกระตุน 

 คนที่ไปรับจางดํานาที่มาเลย จะไดคาจาง 1,500 บาท/วัน/คน  เพราะวันหนึ่งเขาดําได
หลายไร  เพราะชาวนาที่นี่ดํานาเร็วมาก   ไป 20 วันก็กลับมา จะไดเงินมาประมาณ 
70,000 บาท ซึ่งหลายคนก็อยากจะไปเพราะสามารถมีเงินมาเล้ียงดูครอบครัวไดเปนป 

 มีคนทําน้ําตาล 20 กวารายดวย  ในบานกลาง 
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ประเด็นหารือ 
1) ดานทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ปตตานีเปนศูนยกลางอาหาร  และผลิตใหทางสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประเด็นนี้ดู

จากหลักฐานทางการตลาด เชน ขนมตางๆ ปลาแหง  ขาวเกรียบ  เราพบวาเขาทําที่ตันหยงลูโละ
จริงๆ  แตไมไดขายที่ปตตานี   บางอันไปขายตลาดตากใบ นราธิวาส  ยะลา  หลายอันไมไดขายใน
ปตตานี  แตออกนอกพื้นที่ปตตานี   ถาสมมุติหากพื้นที่ตรงนี้มีปญหาในเร่ืองการทําอาหาร จังหวัด
อ่ืนๆ ก็จะมีปญหาดวย เพราะวาเขาซื้ออาหารจากที่นี่ 
ความเห็นผูเขารวม 

 ตันหยงลูโละเปนที่ข้ึนช่ือในเร่ืองการทําอาหารด้ังเดิมหลายอยางมาต้ังแตบรรพบุรุษ  แต
เราขาดทักษะในการพัฒนาในการตลาด 

 มองวาตันหยงลูโละอยูในอําเภอเมือง  มีการปรับตัวเปลี่ยนแปลงคอนขางยาวนานกวา
บางตาวา ซึ่งถาดูขอมูลจะเห็นวามีคนทําประมงแค 20 ครัวเรือน คือมันไกลจากการ
ทํางานเกษตรกรรมไปเปนอาชีพบริการ  แมแตบางตาวาเอง  เดิมอาชีพพวกนี้มันแทบจะ
ไมมีแตตอนนี้มันมีอาชีพเหลานี้ข้ึนมาเดิมปลาเค็มไมไดทําเลย  พอไดปลามาก็สงหมด  
ตอนหลังก็เร่ิมมาทําปลาเค็ม เมื่อกอนปลาเค็มเปนปลาในหมูบาน แตตอนนี้ตองไปซื้อที่
สะพานปลา   

 ในสวนบานกลาง ก็ทํานา และทําน้ําตาลสด  แตถาดูรายไดหลักพบวามาจากการไป
รับจางที่มาเลย  ในสวนตันหยงลูโละ  ผลิตอาหารเยอะมาก และไปขายรอบๆ ซึ่งเรา
ประเมินวามีหลายชุมชนรอบๆ ที่ทําอาหารเหมือนกัน 

 เมื่อกอนปตตานีเปนศูนยกลางทางการคามันก็เลยเกิดการผลิต มีการแลกเปลี่ยนสินคา
กันจึงไดมีการสืบทอดภูมิปญญา  

 บานบางตาวา  แมวาบางตาวาจะมีทรัพยากรทางทะเล  แตปญหาคือทรัพยากรถกูทาํลาย
มานาน  เราเปนชาวประมงก็จริง แตเราตองซื้อปลากิน   

 
2) ทัศนคติตอการรวมกลุมไมคอยดี  มองวาหากมีการรวมกลุมก็จะไมประสบ

ความสําเร็จ 
ความเห็นของผูเขารวม 
 1)  ประสบการณในการรวมกลุมไมดี 

 มีปญหาเร่ืองเงินทองและการจัดสรรผลประโยชน เชน ปหนึง่แบงปนผลประโยชน 2 
คร้ัง ในขณะทีช่าวบานตองกนิตองใชทกุวนั 
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 ในการรวมกลุม คือ สมาชิกกลุมมาชวยกนัทาํงาน แตพอขาดไป 1 คน หรือมีคนไมมา
ทํา งานในสวนนัน้ก็จะขาดไป  งานก็ไมเดิน 

2)  การรวมกลุมไมไดเกิดจากความตองการของตนเอง 

 การรวมกลุมเกิดจากการทีค่นภายนอกยัดเยียด/เสนอใหมีการรวมกลุม เชน  คุณไป
หารายช่ือมา 20 คน ต้ังกลุม แลวคุณจะไดงบประมาณมาทาํ  แตพบวาบางคนมี
รายช่ืออยูในกลุม แตไมรูวาตนเองเปนสมาชิกกลุมนี ้ พอไดงบประมาณมา ซื้อของมา
ต้ังๆ ไว ทําไมทําก็คอยคิดกอน  หรือเงนิกย็ังอยูในบัญชี ไมรูจะถอนมาทําอะไร  

 รูปแบบ/กระบวนการกลุมที่รัฐกําหนดใหไมสอดคลอง เหมาะสมกับวถิชีีวิตของ
ชาวบาน   โดยการรวมกลุมก็ยังจําเปนอยู  แตก็ตองหารูปแบบของกลุมที่ชาวบาน
อยากจะเปน โครงสรางของกลุมที่อยากจะเปน  มิใชต้ังโครงสรางตามที่รัฐกําหนดให  
เชน มีประธาน รองประธาน กรรมการ  แตโครงสรางกลุมอยางที่รัฐไมไดกําหนด  แต
ชาวบานกําหนดเองพบวาดําเนนิการไปไดดี (41.10) 

 
 

๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 
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สรุปการประชมุ 

การเสวนาเพื่อรับฟงแนวทางการพัฒนาอาชีพกลุมสตรีในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2552 

ณ  หองประชมุ ชั้น 2  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตาน ี

 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุม  จํานวน  36 คน 
1 นายฮารมัญ   ยะตา บานตันหยงลุโละ จ.ปตตาน ี

2 นายอิสมาแอ  ซุมิต บานตันหยงลุโละ จ.ปตตาน ี

3 นางสาวจันทิมา  สุขออม บานบางตาวา จ.ปตตาน ี

4 นางวานิตา  สาและ บานบางตาวา จ.ปตตาน ี

5 นายรอเสะ  เจะเม็ง บานกลาง จ.ปตตาน ี

6 คุณดาโอะ  ขือเฮง บานกลาง จ.ปตตาน ี

7 คุณยะห  อาลี อําเภอเมือง จ.ปตตาน ี

8 นายฮากนิ  เจะหามะ   อําเภอปานาเระ จ.ปตตาน ี

9 คุณดวงสุดา  นุยสุภาพ อําเภอยะหร่ิง จ.ปตตาน ี

10 คุณซูไบดะห  ดอเลาะ อําเภอเมือง จ.นราธิวาส 

11 นายสาและ  รีกาซอ อําเภอสายบุรี จ.นราธิวาส 

12 นายฮารง  เยะแล อําเภอสายบุรี จ.นราธิวาส 

13 คุณสม  โกไศยกานนท อําเภอเมือง จ.ยะลา 

14 คุณปทมา  ศรีแสง อําเภอยะหา จ.ยะลา 

15 คุณอาซีซะ  มะเดาะ อําเภอยะหา จ.ยะลา 

16 นางเตะหาวอ  สาและ นักวจิัยทองถ่ิน 

17 นางสาวสุณยี  แวเด็ง นักวจิัยทองถ่ิน 

18 คุณโซรยา  จามจุรี สํานักสงเสริมและการศึกษาตอเนื่อง ม.อ.ปตตาน ี

19 คุณอัสรา  รัญการัณย  สํานักสงเสริมและการศึกษาตอเนื่อง ม.อ.ปตตาน ี

20 ผศ.อาริน  สะอีดี ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ จ.ปตตานี 

21 คุณกรวภิา  ขวัญเพ็ชร ผูชํานาญการพิเศษ กศน. จ.ปตตาน ี

22 คุณซากีนา  ดุลยธารา กลุมสงเสริมอาชีพสตรีมุสลิม จ.ปตตาน ี



 92

23 คุณราณ ี ดุลยธารา กลุมสงเสริมอาชีพสตรีมุสลิม จ.ปตตาน ี

24 คุณเพชรรัตน  เทียนสําเภา กลุมสงเสริมอาชีพสตรีมุสลิม จ.ปตตาน ี

25 นางฮัมฮะ  ฮัมพัส สถานพินิจปตตานี 

26 คุณปาตีเมาะ  ยูโซะ สถานพินิจปตตานี 

27 นางสาวมายือนัง  อิสอ ศวชต. มอ. ปตตาน ี

28 นางสาวอาจีเมาะ  มะดือเระ ศวชต. มอ.ปตตานี 

29 คุณเมตตา  กูนงั ศวชต. มอ.ปตตานี 

30 คุณพวงเพ็ญ  มณีสวางวงษ มอ.ปตตาน ี

31 นางสาวธัญญมาศ  เทพญา มูลนิธิเพื่อการเยียวยาและสรางความสมานฉันทชายแดนใต 

32 นางแยนะ  สะแลแม  

33 คุณรอฟอะ  สาแบ  

34 นางสาวราณ ี หัสสรังสี คณะทํางานวาระทางสังคม สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ 

35 นางพูลทรัพย  สวนเมือง ตุลาพันธ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 

36 นางสาวสุนิสา  ดวงเงิน มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 
 

 
 นางพูลทรัพย  สวนเมือง  ตุลาพันธ  กลาววา สถานการณผูหญิงวัยทํางานในประเทศไทย
ในยุคของโลกาภิวัตน ทําใหโลกของการคาเปล่ียนแปลงไปจากเดิม กลายเปนระบบการคาเสรี ท่ีมี
การแขงขันสูง โรงงานตางๆ พยายามลดตนทุนการผลิตเพื่อใหผลิตสินคาในราคาถูก และมีการจาง
แบบเหมาชวงมากข้ึน คือ การใหคนรับงานไปทําท่ีบาน โดยผูจางไมตองรับผิดชอบท้ังเร่ือง
กฎหมายการคุมครองและสิทธิประกันสังคม อีกท้ังยังไดคาแรงตํ่า ระบบการเปดการคาเสรีทําให
ประเทศไทยมีแรงงานท่ีอยูนอกระบบเปนจํานวนมาก 
 ประเทศไทย มีแรงงานนอกระบบจํานวน 36 ลานคน และไมไดรับการคุมครองใด ๆ ถึง 2 
ใน 3 คือประมาณ 24 ลานคน ในจํานวนนี้เปนผูหญิงประมาณมากกวาคร่ึงหนึ่ง ท่ีไมไดอยูภายใต
กฎหมายและไดรับสิทธิประกันสังคม แรงงานเหลานี้มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานท่ียาวนาน มีความ
เส่ียงจากการทํางาน และยังไดรับคาแรงท่ีต่ํากวาคาแรงข้ันตํ่า 

สถานการณผูหญิงวัยทํางานในประเทศไทย 
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 ในสวนของรัฐบาลก็ไมสามารถเขาถึงตัวแรงงานนอกระบบได ไมสามารถรับรูปญหา 
เพราะมองเปนปญหาปจเจก เปนตัวบุคคล ไมมองปญหาเชิงโครงสรางในระดับประเทศ ทําใหกลุม
แรงงานเหลานี้มีความออนแอและตองเผชิญอยูกับปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ 
 เม่ือกอนผูหญิงมีหนาท่ีทํางานบานดูแลครอบครัว ผูชายมีหนาท่ีหาเล้ียงครอบครัว แตใน
ปจจุบันคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทําใหรายไดไมเพียงพอตอคาใชจายภายในครอบครัว ทําใหผูหญิงตอง
ออกมาชวยผูชายหารายได อีกท้ังยังตองทํางานบานอยูเชนเดิม  ดวยเหตุนี้  ทําใหผูหญิงเร่ิมหาอาชีพ
ท่ีสามารถทํางานอยูท่ีบาน เพราะถาไปทํางานโรงงาน จะตองเขาเปนรอบเวลา แตการเลือกทํางานท่ี
บานก็ตองยอมรับตอสภาพรายไดท่ีไมแนนอน และงานท่ีอาจมีไมตอเนื่อง 
 จํานวนผูหญิงรอยละ 28.6 หรือในจํานวนผูหญิง 100 คน จะมี 28 คนท่ีมีรายไดนอยกวาวัน
ละ 40 บาท (คิดเฉล่ียคนทํางานบานผูหญิงท่ัวประเทศ) หรือเกือบ 60% ของผูหญิง มีรายไดนอยกวา
วันละ 100 บาท ในขณะท่ีคาแรงข้ันตํ่าของจังหวัดปตตานีประมาณ 150 บาท จะเห็นไดวาผูหญิงใน
ปตตานี รายไดนอยกวาท่ีควรจะเปน 
 ผูหญิงท่ีเปนแรงงานนอกระบบท่ีพบเห็นสวนใหญมีความเส่ียงในการทํางาน เพราะวาใชท่ี
อยูอาศัยเปนสถานท่ีทํางาน หรือแมคาหาบเรแผงลอยท่ีตั้งรานอยูบนทองถนน เส่ียงตอมลภาวะเปน
พิษ การถูกรถเฉ่ียวชน  แตหากเปรียบเทียบกับแรงงานในระบบ โดยเฉพาะแรงงานในระบบ จะให
ความสําคัญตอเร่ืองสุขภาพ ความปลอดภัยเปนอันดับแรก บางโรงงาน ตั้งเปอรเซ็นตความเส่ียง
อันตรายไววาตองเปนศูนย  และประเทศไทยกําหนดใหเร่ืองสุขภาพความปลอดภัยของแรงงานใน
ระบบเปนวาระแหงชาติ โดยใหมีความเส่ียงนอยท่ีสุด แตแรงงานนอกระบบตองนั่งทํางานต้ังแตเชา
จนถึงเย็น จากคํ่าจนรุงเชา  รางกายไมไดพักผอนอยางเพียงพอ เส่ียงอันตรายตอรางกายและสายตา 
แลวตัวแรงงานเอง คิดวาเปนเร่ืองของแตละคน ไมเคยคิดวาเปนสาเหตุมาจากการทํางาน เนื่องจาก
ไมมีความรูเกี่ยวกับความเส่ียงในการทํางานและการปองกันท่ีถูกวิธี  อีกท้ังปญหาของการเขาไมถึง
แหลงทุน ไมมีหนวยงานของรัฐเขามาใหความชวยเหลือ ขาดโอกาสในการพัฒนาการเปน
ผูประกอบการ ขาดทักษะในการรวมกลุมอาชีพจนทําใหคุณภาพชีวิตตกตํ่า  และเจอสภาพความ
ยากจน 
 สวนปญหาของผูหญิงในภาคใต จะมีขอจํากัดในหลาย ๆ ดาน เชน ปญหาดานทรัพยากร 
ดานเศรษฐกิจ ความรุนแรงจากความไมสงบ ดานอาชีพท่ียังทําอยูบนบทบาทเดิม ๆ เชน  การ
ทําอาหาร ทําขนม การตัดเย็บเส้ือผา เปนตน อีกท้ังขอจํากัดทางวัฒนธรรม การขาดโอกาสในการ
พัฒนาภาวะผูนํา  และการพัฒนาตนเอง รวมท้ังความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
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สภาพปญหา 
1. ในพื้นท่ีมีการรวมตัวและจัดต้ังเปนกลุมอาชีพ แตมีปญหาเร่ืองตลาดและการออกแบบ

ผลิตภัณฑใหม 
2. ในพ้ืนท่ีของจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดยะลา ไมมีการรวมกลุมของคณะทํางานเปนกลุม

อาชีพเหมือนในจังหวัดปตตานี 
3. ดานการตลาดจะสูตลาดจากประเทศจีนไมได ทําใหตองเปล่ียนอาชีพ 
4. สินคาท่ีชาวบานผลิตไมไดรับการพัฒนาและบรรจุภัณฑไมมีคุณภาพ 
5. เยาวชนในทองถ่ิน ไปทํางานท่ีมาเลเซียเปนสวนใหญ ไมมีการสานตออาชีพของทองถ่ิน 

เชน การทํานาเกลือ เปนตน 
6. ชาวบานไมมีประสบการณและการแลกเปล่ียนดานอาชีพอ่ืนๆ อยูแตในสภาพแวดลอมเดิม 

ๆ 
7. ปญหาของภาครัฐ 

- งบประมาณไมท่ัวถึง 
- การทํางานที่จํากัดเร่ืองเวลา 
- การสงเสริมอาชีพไมเปนไปตามความตองการของผูเรียน 
- ฐานขอมูลของภาครัฐและองคกรภายนอกไมมีการเช่ือมโยงกันเร่ืองฐานขอมูล 

 

วิธีการแกไขปญหา 
1. ใหมีการรวมกลุมอาชีพสตรีและรณรงคใหมีจํานวนสมาชิกของกลุมเพิ่มมากข้ึน เพื่อเพิ่ม

จํานวนการผลิตท่ีรองรับกับ order ของตลาด 
2. ใชเครือขายวิทยุชุมชน ชวยในการกระจายใหความรูเร่ืองสิทธิและกฎหมาย เพื่อสะทอน

บทบาทของผูหญิงชายแดนใตใหสังคมไดรับรู 
3. การแกปญหาของภาครัฐ 

- ใหกําลังใจ 
- ชักชวนใหมาฝกอาชีพดานอ่ืนๆ ใหมากข้ึน 
- เปล่ียนรูปแบบการทํางานของหนวยงานภาครัฐตางๆ ใหมีการขับเคล่ือนและ

กระบวนการพัฒนามากข้ึน 
- ฝกใหชาวบานคนหาปญหาและหนทางแกไขดวยตัวเอง 
- ใหมีองคกรภายนอกหรือภาคีความรวมมือ เขาไปเปนพี่เล้ียงในการรวมกลุมอาชีพ 

ขอคิดเห็นจากผูเขารวมเสวนา 
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ขอเสนอแนะตอการทํางาน 
1. ท้ังภาครัฐและภาคประชาชน ตองทํางานดวยความจริงใจตอกัน และขบวนการทํางานตอง

เปนไปอยางตอเนื่องและจริงจัง 
2. ตองใหชาวบานออกมาเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณกับกลุมอาชีพอ่ืน ๆ 
3. การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ ไมควรสนับสนุนแตหนวยงานหรือกลุมอาชีพเดิม 
4. จัดทําฐานขอมูลท่ีมีการเช่ือมโยงกันของภาครัฐและองคกรภายนอก  จะไดไมมีปญหา

ซํ้าซอนทําใหรูวางบประมาณท่ีรัฐสนับสนุน คือหนวยงานหรือกลุมอาชีพใด 
5. การทํางานของภาครัฐหรือองคกรภายนอก ถาตองการใหประสบความสําเร็จอยางรวดเร็ว 

รัฐตองสนับสนุนกลุมท่ีมีการรวมกลุมไดแลว สวนกลุมท่ียังขาดโอกาส ตองใหหนวยงานที่
เกี่ยวของเขาไปกระตุนในการรวมตัว เพื่อการพัฒนาตอไป 
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สรุปการประชุมการนําเสนอผลงานการศึกษา 
“สถานการณการประกอบอาชีพของผูหญิงกับการสรางและพัฒนาอาชีพ 

ของผูหญิงในจังหวัดชายแดนใต” 
 

วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 ณ หองมหาเลลา ชั้น 2  
โรงแรมเซาทเทิรนวิว จังหวัดปตตาน ี

 
 

หนวยงานราชการ 
1. น.ส. อาซีซะห   สาอิ สํานักงาน กศน.จังหวัดปตตานี 
2. นางทิพยมณี   ผาสุก ศูนย กศน. อําเภอทุงยางแดง 
3. น.ส. ฮาสนะห   มูสอ ศูนย กศน. อําเภอปานาเระ 
4. นางวรรณธนา   ไฝสีดํา สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตาน ี
5. น.ส. ราณี   หสัสรังสี คณะทํางานวาระทางสังคม 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. น.ส. ซูวายบะห   อามะ พิพิธภัณฑประวัติธรรมชาติฯ มอ.ปตตาน ี
7. น.ส. นุรไอดา   สะมะแอเจะมา พิพิธภัณฑประวัติธรรมชาติฯ มอ.ปตตาน ี
8. นางพวงเพ็ญ   มณีสวางวงค คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอ.ปตตานี 

 
นักวิจัยทองถ่ิน/ผูนาํชุมชน 

9. นายสาและ   รีกาซอ เครือขายแรงงานนอกระบบภาคใต 
10. นายฮารง   เยะแล เครือขายแรงงานนอกระบบภาคใต 
11 นายไซลฮูดิง  สาอิ เครือขายแรงงานนอกระบบภาคใต 
12.. นายฮารมัญ   ยะตา บานตันหยงลูโละ 
13. นายอิสมาแอ   ซุมิด บานตันหยงลูโละ 
14. น.ส. จันทิมา   สุขออม บานบางตาวา 
15. นางวานิตา   สาและ บานบางตาวา 

 
เจาหนาท่ีมูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 

16. นางพูลทรัพย  สวนเมือง  ตลุาพันธ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 
17. น.ส. สุนิสา   ดวงเงิน มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 
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 นางสาวราณี  หัสสรังสี  กลาวถึงความเปนมาในการศึกษาวา เกิดเหตุการณอะไรข้ึนใน 3 
จังหวัด ตั้งแตป 2547 และใชเวลาถึง 5 ปในการเกิดโครงการ “สถานการณการประกอบอาชีพของ
ผูหญิงกับการสรางและพัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัดชายแดนภาคใต”  ท่ีทํางานเกี่ยวของกับ
ชุมชนอยางแทจริง  โดยไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.)  และ
ทางมูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ หรือ “Homenet Thailand” ไดเขามาชวยในโครงการน้ี 
เพราะเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในเร่ืองของขอมูลและภาพรวม   อีกท้ังมีการติดตอ
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร การปฏิสัมพันธ เพราะมีเครือขายแรงงานนอกระบบอยูท่ีภาคใตดวย 

นอกจากนี้ ทางสกว.ยังมีโครงการพื้นฐานหลัก คือ โครงการวิจัยกัมปง ท่ีมีนักวิจัยทองถ่ิน
เขามารวมในโครงการ เปนการวิจัยหมูบานจากรากฐานของพ้ืนท่ีจริงโดยดูเร่ืองระบบนิเวศ  2 เร่ือง 
คือ ระบบนิเวศที่เปนภูเขาและระบบนิเวศที่เปนอาวและทะเล โครงการวิจัยกัมปง ศึกษาทั้งหมด 6 
หมูบาน ทําใหรูถึงวิถีชีวิตของชาวมุสลิม  ความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีสงผลกระทบตอความคิด 
รวมท้ังความเปนอยูท่ีเปล่ียนไป  และในสวนของงานพัฒนาอาชีพพบวา การพัฒนาบางอยางไม
สอดคลองกับวิถีชีวิตในชุมชนชาวมุสลิม จึงพยายามศึกษาทําความเขาใจอาชีพท่ีมาจากพ้ืนฐาน
ชุมชน จะมีการตอยอดและพัฒนาตอไปไดอยางไร  

ดวยเหตุนี้จึงทําใหทางมูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพ เขามามีสวนรวมใน
โครงการ เพราะสามารถเช่ือมโยงเปนนโยบายไปยังกระทรวงตางๆ ของประเทศ 

 
นางพูลทรัพย สวนเมือง ตุลาพันธุ นําเสนอพื้นท่ีท่ีไดศึกษาการพัฒนาอาชีพของผูหญิง 3 

พื้นท่ี คือบานบางตาวา บานตันหยงลูโละ และบานกลาง โดยกลาวถึงความสําคัญท่ีทําใหเกิดอาชีพ
มี 3 อยาง คือ 

1) อาชีพท่ีมาจากฐานทรัพยากร  ทักษะหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) อาชีพท่ีพัฒนามาจากบทบาทด้ังเดิมของผูหญิง 
3) อาชีพท่ีอยูภายในชุมชน แตตองอาศัยวัตถุดิบจากภายนอกกับอาชีพรับจาง 
 
 
 
 

ความเปนมาของโครงการ 

นําเสนอผลการศึกษา  (บานตันหยงลูโละ  บานบางตาวา บานกลาง) 
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หากมองในแงของผูหญิงจะมีอาชีพ  2 ประเภท  คือ อาชีพท่ีทํากับครอบครัว  เชน ทํานา ทํา 
ประมง แตอาชีพเหลานี้ตองอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ และอาชีพเสริมท่ีผูหญิงเขาไปมีบทบาท จน
บางคร้ังเปนรายไดหลักของครอบครัว เชน การทําขนม ปลาแหง และการตัดเย็บเส้ือผาสามารถแบง
งานออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

1) กิจการในครอบครัว ใชการลงทุนไมสูง  ทํากันภายในครอบครัว 2-3 คนใชเทคโนโลยี
เดิมๆ  การตลาดเปนแบบทองถ่ิน   เชน  การทําปลาแหง ทํางานประดิษฐดวยมือ ทําขนม น้ําตาล
แวน   ขาวเกรียบ  ขนมหมอแกง เปนตน 

2)  ผูประกอบการรายยอย ใชทุนปานกลาง 
3)  ผูประกอบการขนาดเล็ก  ใชทุนสูง ใชเทคโนโลยีจากภายนอก มีการจางงานท่ีเปน

ระบบมากข้ึน มีตลาดทองถ่ินและตลาดภายนอก  เชน โรงงานทําขนมปง มีการแบงงานกันอยาง
ชัดเจนทํางานเปนรอบเชาและรอบบาย 

 

ขอสังเกตในการลงพ้ืนที่เก็บขอมูล 
1. บทบาทของผูหญิง  เดิมผูหญิงทํางานบานไมมีคาจาง แตปจจุบันมีอาชีพเสริมทําใหมี

รายไดชวยเหลือครอบครัว และการเปล่ียนแปลงบทบาทของผูหญิง ทําใหผูหญิงไดแลกเปล่ียน
ประสบการณและมองเห็นโลกทรรศนท่ีกวางข้ึน  แตการเปล่ียนแปลงบทบาทยังเปนปญหา คือ 
ผูหญิงยังตองทํางานหนัก ท้ังงานในครอบครัวและงานอาชีพเสริมของตนเอง อีกท้ังยังตองดูแลลูก
ดวย 

2. ศักยภาพการตลาด  แตละอาชีพมีชองทางการตลาดเปนจํานวนมาก เพียงแตตองพัฒนา
เร่ืองของบรรจุภัณฑและตรายี่หอ 

3. การสรางงานและสรางอาชีพ  หากสังเกตแตละพื้นท่ี กิจการในครอบครัวของตันหยงลู
โละ มีประมาณ 20-30 ราย และมีการจางงานเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะผูหญิงท่ีอยูในวัยกลางคน
เกือบหนึ่งรอยคน ทําใหคนเหลานี้มีอาชีพและสามารถชวยเหลือครอบครัวได สวนหมูบานบางตา
วา มีการออกไปรับจางขางนอกมากกวาตันหยงลูโละ เพราะอาชีพในชุมชนมีนอยกวา ขณะท่ีบาน
กลางก็มีอาชีพทํานา-ดํานาเปนสวนใหญ 
 เหตุผลท่ีหมูบานตันหยงลูโละมีอาชีพท่ีหลากหลาย เพราะในอดีตเคยเปนเมืองทา เปน
ศูนยกลางการตลาด และมีกลุมคนเช้ือสายจีนอาศัยอยู ทําใหมีการคาขายมากกวาหมูบานอ่ืน 

4. ความสัมพันธในการจางงาน ปจจุบันมีการจางงานท่ีเปนนอกระบบมากข้ึน โดยจางเปน
รายวันและแบบเหมาชวง สภาพนายจางจะไมเหมือนนายจางแตเหมือนเพื่อนรวมงาน เพราะทํางาน
หนักพอๆกัน เพียงแตเปนผูลงทุนและมีกําไรมากกวา  

ดานสุขภาพความปลอดภัยในการทํางานยังคงมีความเส่ียง เชน การนั่งทํางานติดตอกัน
หลายชั่วโมง ทําใหมีอาการปวดเม่ือยตามรางกาย ขณะเดียวกันความรูเชิงสุขภาพกับผูบริโภคยังมี
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นอย เพราะยังพบวาผูผลิตขนมกระหร่ีปป ยังจุมถุงพลาสติกใสน้ํามันลงในกระทะ และเร่ืองความ
สะอาดในการผลิตท่ีไมถูกสุขลักษณะ จากผลสํารวจของแรงงานนอกระบบท่ีเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลพบวา ประมาณ 50 % เปนโรคท่ีเกิดจากสภาพการทํางาน และแพทยไมไดรักษาอาการ
จากสาเหตุ ซ่ึงทางมูลนิธิฯ  พยายามรณรงครวมกับทางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) โดยให สปสช. เก็บขอมูลการรักษาพยาบาลในข้ันตนเร่ืองสุขภาพสภาพความปลอดภัยใน
การทํางาน 

5.  ทัศนคติในการรวมกลุม   การรวมกลุมอาชีพสวนมากเปนความตองการจาก
บุคคลภายนอกมากกวาการรวมกลุมของคนในพ้ืนท่ี เปนการรวมกลุมเพ่ือใหไดงบประมาณและ
การรวมกลุมแบบนี้จะไมประสบความสําเร็จ ท้ังๆท่ีการรวมกลุมอาชีพเปนทางเลือกหนึ่งของการ
แกปญหาและสามารถชวยเหลือกันเองดานการตลาดและการจัดการอาชีพได แตส่ิงท่ีพบจากการลง
พื้นที่การรวมกลุมดังกลาว จะมีธรรมเนียมปฏิบัติ  คือ 

1. รายได เนื่องจากทัศนคติการรวมกลุม ท่ีมองวาการรวมกลุมไมใชทางแกปญหา   เพราะ 
ใน   1   ป   มีการแบงปนผลประโยชนปละ   1 คร้ัง  ทําใหชาวบานไมตองการรวมกลุม
อาชีพ  

2. การถูกโกง เนือ่งจากกลุมอาชีพไมมีสัญญาจาง และการรวมกลุมแตละกลุม ชาวบานจะ 
เช่ือผูนํากลุม แตไมมีการจดบันทึกบัญชี ซ่ึงอาจมีความเส่ียงท่ีจะผิดพลาดได 

6. ความสามารถในการจัดการธุรกิจ  
7. ไมมีการเชื่อมโยงกันเร่ืองอาชีพ 
8 งานรับจาง รายไดของงานรับจางมีความยืดหยุนสูง โดยมีคาแรงประมาณวันละ 30-100 

บาท หรือ 3,000 บาทตอเดือน ขณะท่ีทํางานในโรงงานมีการทํางานท่ีแนนอน และไดคาแรงวันละ 
120-145 บาท หรือประมาณ 3,600-4,500 บาทตอเดือน และงานรับจางทํางานในประเทศมาเลเซีย
ไดเงินเดือนประมาณ 6,000 บาท  
 

 

1. ดานอาชีพ 
 

1.1   สํานักงานพฒันาชุมชน    การสงเสริมอาชีพสตรี   เร่ิมตนตั้งแตมีโครงการหนึ่งตําบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) โดยมีการบูรณาการจากหนวยงานของภาครัฐในเร่ืองการฟนฟูตลาดและ
การพัฒนามาตรฐาน ท้ังกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงอุตสาหกรรม ถาเปรียบเทียบมาตรฐาน

ความคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม 
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สินคา OTOP ใน 3 จังหวัดชายแดน (ปตตานี นราธิวาส ยะลา) จังหวัดปตตานีจะมีความเขมแข็งมาก
ท่ีสุด  
 สวนกลุมอาชีพท่ีไมเคยลงทะเบียนอาชีพกับหนวยงานราชการ  สามารถลงชื่อกับ
หนวยงานตางๆของทางราชการได เพราะจะมีเจาหนาท่ีติดตามและคัดสรรผลิตภัณฑ รวมท้ังการ
เขาไปชวยเหลือการพัฒนาดานการตลาด มาตรฐานสินคา การบรรจุภัณฑ และการฝกทําแผนธุรกิจ 
การฝกอบรมการคิดตนทุน-กําไร 
 งานของสํานักงานพัฒนาชุมชนจะดูแลสวนขององคกร โดยการคัดเลือกผูท่ีเขาฝกอบรม มา
เปนคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับประเทศ สวนระบบ
ราชการหนวยงานท่ีรับผิดชอบกลุมสตรีโดยตรง คือ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย แตบุคลากรเหลานี้ไมมีอยูในพื้นท่ี งานพัฒนาอาชีพจึงตกอยูกับสํานักงานพัฒนาชุมชนท่ี
สังกัดกระทรวงมหาดไทย แมในสวนของจังหวัดมีการเช่ือมโยงการทํางาน แตก็มีปญหาพอสมควร 
โดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณ แตเม่ือรัฐบาลมีโครงการไทยเขมแข็ง ทําใหสํานักงานพัฒนาชุมชนดูแล
กลุมสตรีไดเพิ่มข้ึน แตไมสามารถใหงบประมาณไดทุกหมูบาน ในจังหวัดปตตานีมี 30 หมูบานใน
ทุกอําเภอ ตําบลละ 3 หมูบาน ท่ีอยูในโครงการไทยเขมแข็ง เหตุผลท่ีหนวยงานราชการตองทํางาน
กับกลุมอาชีพท่ีมีความพรอมเพราะกลุมเหลานี้มีความสามารถในการแลกเปล่ียนขอมูลและ
ชวยเหลือกันภายในกลุมได จะไดรับการพิจารณาการใหงบประมาณมากกวากลุมท่ีไมมีความ
เขมแข็ง เพราะวาเจาหนาท่ีมีจํานวนจํากัด  

สํานักงานพัฒนาชุมชน ไดเปนเลขานุการอนุกรรมการโครงการ  1 ตําบล  1 ผลิตภัณฑ โดย 
เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของมาปรึกษาหารือการพัฒนาอาชีพ แตมีปญหาเร่ืองงบประมาณท่ีไดรับไม
ตรงกัน ขอจํากัดหรือเง่ือนไขท่ีไมสามารถบูรณาการกันได เพราะกลุมเปาหมายตางกัน แตการจัด
งานจําหนายสินคา การจัดนิทรรศการ การใหความรู สามารถทํารวมกันได แตท่ีเปนปญหามาก คือ 
บุคลากรของภาครัฐที่มีจํานวนจํากัด ขณะท่ีภารกิจของภาครัฐมีมากข้ึนและการทํางานของรัฐใน
ปจจุบันใหความสําคัญกับหนวยราชการทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) และ
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  สวนงานบูรณาการตองชวยเหลือกัน เชน กระทรวงศึกษาธิการ 
มอ.ปตตานี อาชีวะ กศน. อาจชวยในเร่ืองเทคโนโลยี หรือใหความรูกับชาวบาน และปจจุบันทาง
สํานักงานพัฒนาชุมชนไดรวมมือกับไปรษณียไทยในโครงการ “กินอรอยเพื่อไทย” เปนการสั่งซ้ือ
สินคาทางไปรษณีย ท่ีทําอยูตอนน้ีมีโรตีกรอบ สินคาตัวตอไป คือ ไกกอเระกับเคร่ืองขาวยํา โดย
ทางอาชีวะเขามาชวยเร่ืองการเก็บรักษาให 

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนาและชวยเหลือกลุมอาชีพในพื้นท่ี ไดแก  
1.     กระทรวงเกษตรและสหกรณ : กรมสงเสริมการเกษตร กรมประมง กรมปศุสัตว 
2. กระทรวงพาณิชย : กรมการคาภายใน 
3. กระทรวงมหาดไทย : กรมการปกครอง สํานักงานพัฒนาชุมชน 
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4. กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
5. กระทรวงศึกษาธิการ : มอ.ปตตานี การศึกษานอกโรงเรียน อาชีวะ 
6. กระทรวงอุตสาหกรรม 
7. กระทรวงสาธารณสุข  
8. องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 
9. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

 

1.2 European Union : EU  ทาง EU. มีโครงการพัฒนาสงเสริมอาชีพ ท้ังหมด 23 พื้นท่ี ใน
โครงการกลุมสตรีจะมี 5 ชุมชน ท่ีทาง EU. เขาไปรับผิดชอบ โดยเขาไปตอยอดกลุมท่ีมีอยูแลว 
อยางเชน  บานตันหยงลูโละ ชวยเหลือกลุมเยาวชนเล้ียงไกนกกระทา บานบางตาวา ชวยเหลือกลุม
ทําเข่ือนชีวภาพ โดยใชทอ PVC. ปกลงในทะเล เพ่ือใหหอยแมลงภูมาเกาะ และยังสามารถกันคล่ืน
จากทะเลได และบานกลาง ชวยเหลือกลุมทําปุยชีวภาพและทําขนมจีน 

 

1.3 การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)  ปจจุบันภาครัฐสนับสนุนการฝกอาชีพเปนจํานวนมาก  
และบางพื้นท่ีท่ีมีอาชีพหลัก คือ การกรีดยาง จะมีเจาหนาท่ีเขาไปฝกเล้ียงปลาใหหรือบางพ้ืนที่ท่ีมี
งบประมาณลงไปไมถึง จะมีการสงเสริมการเรียนรูให  

การสนับสนุนอาชีพของ กศน. แบงปน 
1. การฝกทักษะอาชีพ คือ การใหชาวบานฝกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง 
2. การพัฒนาอาชีพ คือ ทาง กศน. เขามาสนับสนุนโดยหาวิทยากรและแนะนําความรู

เพิ่มเติมของอาชีพในชุมชน 
ในอดีต การอบรมฝกอาชีพเปนความตองการของวิทยากร   แต 3 - 4   ปท่ีผานมา   ไดมีการ 

เปล่ียนแปลงระบบการทํางานใหม โดยมีการจัดเวทีสอบถามชาวบานถึงความตองการในการฝก
อาชีพ 
 

 2.  หนวยงานภาครัฐ / อบต. 
2.1 ปญหา  
1. ประชาชนไมสามารถเขาถึงหนวยงานของภาครัฐและ  อบต .ได   และท้ังการ

ประชาสัมพันธขาวสารไปไมท่ัวถึง  
2. ผูบริหารระดับสูงและผูนําหมูบาน ไมไดใหความสําคัญเร่ืองอาชีพในพื้นท่ี 
3. การทํางานของ อบต. คิดแตโครงสรางพื้นฐาน เชน ทําถนน บอน้ํา ไมเนนถึงเร่ืองการ

พัฒนาอาชีพ 
4. หนวยงานท่ีใหงบประมาณจะสนับสนุนกลุมเดิมท่ีมีความเขมแข็ง  
 
 



 102

2.2   วิธีการแกไขปญหา 
1. ตองมีการสงเสริมการสรางงาน และสงเสริมผูประกอบการรายยอยในชุมชน 
2. ให อบต. สงเสริมชาวบานใหมีทัศนคติการรวมกลุมอาชีพ การกระตุนใหเกิดความคิด

ริเร่ิม และการตอยอดดานอาชีพ 
3. ใหเจาหนาท่ี อบต. ดูแลเร่ืองการทํางาน บทบาทหนาท่ี และดึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เขามามีสวนรวมการบูรณาการและวางแผนรวมกัน  
4. ใหหนวยงานรัฐเช่ือมโยงฐานขอมูล และเช่ือมโยงกลุมอาชีพในระดับเร่ิมตนใหเปนท่ี

รูจักตอหนวยงานรัฐ เชน สหกรณ กศน. เครือขายแรงงานนอกระบบ หรือหนวยงาน
อ่ืนๆ เพื่อใหชุมชนหรือกลุมอาชีพมีความโดดเดนข้ึนมา 

5. ใหหนวยงานตางๆ ชวยในการพัฒนาเร่ืองรูปแบบผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ การแปรรูป 
เพื่อเพ่ิมรายได และการพัฒนาหรือการสงเสริมตองไมขัดตอวิถีชีวิตของคนมุสลิม 

6. ภาครัฐควรจํากัดโควตาของแรงงานตางดาว ในการเขามาทํางานในประเทศ 
 

3.  ขอเสนอแนะ 
 การทําโครงการพัฒนาดานอาชีพ ส่ิงสําคัญ คือ เร่ืองเศรษฐกิจ เพราะสามารถทําใหคุณภาพ 

ชีวิตดีข้ึน และการพัฒนาอาชีพตองดูเร่ืองการจัดความสัมพันธในชุมชน ผลประโยชนอยูกับผูมี
อิทธิพลหรือผูมีอํานาจหรือไม และคนในชุมชนจะจัดการปญหาน้ีอยางไร ทางเครือขายแรงงาน
นอกระบบ จะสามารถทําหนาท่ีในการริเร่ิมความสัมพันธไดหรือไม เพราะหนวยงานราชการเปน
หนวยงานท่ีมีโครงสรางใหญ ระบบท่ีซับซอนและขอจํากัดในการบูรณาการ แตถาจัดความสัมพันธ
ใหม โดยการทดลองการรวมกลุมเล็กๆ ความสามารถในการขับเคล่ือนจะเปนไปไดหรือไม และ
ทางหนวยงานตางๆ จะเขามารวมไดอยางไร เพราะการรูขอจํากัดแตละหนวยงาน จะสามารถนํา
ขอดีมาสงเสริมกัน 
 การพัฒนาชุมชนและสังคม ตองคิดถึงในหลายๆดาน  การจัดความสัมพันธทางสังคมตองมี
ท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ และการพัฒนาอาชีพในทองถ่ินตองไมทําลายทรัพยากรส่ิงแวดลอม และตองมี
แผนพัฒนาระยะยาว ไมใชเปนการแกปญหาเฉพาะหนาเทานั้น 
 

๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 
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ภาพท่ี 1 : ประชุมกลุมอาชีพสตรีบานกลาง   
                 อ.ปานาเระ  จ.ปตตานี 

ภาพท่ี 2 : อาชีพทําขนมหมอแกงของสตรี 
                บานกลาง  อ.ปานาเระ  จ.ปตตาน ี

ภาพท่ี 3 : กลุมสงเสริมอาชีพตัดเย็บเส้ือผาสตรี
                 บานกลาง  อ.ปานาเระ  จ.ปตตานี 
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ภาพท่ี 4 : สภาพพื้นที่ของบานกลาง   
                 อ.ปานาเระ  จ.ปตตานี ซ่ึง 
                 มีตนตาลโตนดข้ึนจํานวนมาก 

ภาพท่ี 5 : การจําหนายผลผลิตจากตนตาล 
                 สวนใหญจะขายลูกตาลสด   
                 มากกวาท่ีจะนําไปแปรรูปเปน 
                 ผลิตภัณฑอ่ืนๆ  

ภาพท่ี 6 : ปลาท่ีเปนวัตถุดิบสําหรับนําไปทํา 
                 ขาวเกรียบปลา 
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ภาพท่ี 7 : การผลิตขาวเกรียบปลา ซ่ึงเปน 
                  อาหารที่นิยมในภาคใต 

ภาพท่ี 9 : มะขามแกว จําหนายท่ีประเทศ  
                 มาเลเซียในราคาถุงละ 10 บาท 
 

ภาพท่ี 8 : อาชีพบรรจุหอมะขามแกว  
                 ซ่ึงทํากันหลายครัวเรือนในชุมชน 
           ตันหยงลูโละ โดยไดรับคาจาง 
                 ถุงละหาสิบสตางค  
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ภาพท่ี 10 : การบรรจุกะหร่ีปบใสถุง  ไดรับ
คาจางกระสอบละ 200  บาท โดย 1 กระสอบ 
สามารถบรรจุได 180 ถุง 
 

ภาพท่ี 11 : สภาพท่ัวไปของการผลิตกะหร่ีปบ 
 

ภาพท่ี 12 : การปนกะหร่ีปบ 
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ภาพท่ี 13 : การเย็บหมวกกะปเยาะห  

ภาพท่ี 14 : การเย็บหมวกกะปเยาะห ซ่ึงใชฝมือ
                   ในการเย็บเปนลวดลาย  

ภาพท่ี 15 : การเก็บรวบรวมขอมูลการประกอบ
             อาชีพเปลือกสมโอเช่ือม  
                    บานตันหยงลูโละ     
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ภาพท่ี 16 : ไซนับกําลังหั่นเปลือกสมโอ  
                    เพื่อนําไปเช่ือม 

ภาพท่ี 17 : ขนมเปลือกสมโอเช่ือม  

ภาพท่ี 18 : ขนมกาละแม บานตันหยงลูโละ 
             ซ่ึงทํากันมาต้ังแตบรรพบุรุษดัง้เดิม 
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ภาพท่ี 20 : งานประดิษฐดวยมือ ของผูหญิง   
                      ในชุมชนบานบางตาวา  ซ่ึงใช 
                      เปนขันหมากในงานแตงงาน 
                      ของชาวมุสลิม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที ่21: การทําลูกอม หมูบานตันหลงลูโละ 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 19 : พื้นที่นาเกลือในชุมชนตันหยงลูโละ
                   อาชีพการทํานาเกลือเปนอาชีพท่ี   
                   สําคัญอาชีพหนึง่ของชุมชน 
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ภาพที ่23 : โรงงานทําขนมปง ในหมูบาน  
                 ตันหยงลูโละ 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที ่24 : รูปแบบผลิตภัณฑของโรงงาน 
                 ทาํขนมปง หมูบานตันหยงลูโละ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ภาพที ่25 : การทําปลาแหง  
                 หมูบานบางตาวา 
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ภาพที่  26 : การประชุมการสังเคราะห ขอมูล 
      ศึกษาสถานการณการประกอบ อาชีพ  
      วันที่ 1 ตุลาคม 2552ณ  หอง ประชุม 
      ชั้น1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
      วิทยาเขตปตตานี 

       
                                        

                                                 
 
 

ภาพที่ 27 : การประชุมเสวนาเพื่อรับฟงแนว  
                 ทางการพัฒนาอาชีพกลุมสตรีใน 
                 พื้นที่เปาหมาย   วันที่ 18  
                 พฤศจิกายน 2552   ณ  หอง 
                 ประชุม ชั้น 2  คณะวิทยาศาสตร 
                 และเทคโนโลยี   
                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

                                                                                          วิทยาเขตปตตานี 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 28 : การนําเสนอผลงานการศึกษา 
                 “สถานการณการประกอบอาชีพ 
                 ของผูหญิงกับการสรางและ 
                 พัฒนาอาชีพของผูหญิงในจังหวัด 
                 ชายแดนใต”   วันที่ 18  
                 กุ ม ภ า พั น ธ  2 5 5 3  ณ  

                                                                                                      หองมหาเลลา ชั้น 2 โรงแรมเซาท   
                                                                                          เทิรนวิว จังหวัดปตตานี 
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บรรณาณุกรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  รายงานวิจัย 
“โครงการวิจัยกัมปงเพื่อเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ิน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย”  
2552 
 
คณะทํางานวาระทางสังคม สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เครือขายผูหญิงเพื่อความกาวหนาและสันติภาพ มูลนิธิผูหญิง มูลนิธิฟรีดิด เอ
แบรท, ฝนกลางไฟ: พลังชีวิต พลังใจ หาสิบเสียงจากผูหญืงชายแดนใต, 2552 
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มิติเศรษฐกิจชุมชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีและ
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สรางเสริมสุขภาพ(สสส.) ความรูและความไมรูจังหวัดชายแดนใตป 2552, 2552 
 
www. nso.go.th 
 www.southwatch.org 
www.budutani.com 
http://gotoknow.org/blog/mitree-suk2/338637 
www.cpd.go.th 
www.mol.go.th 
http://www.prachatai.com/journal/2008/02/15907 
www.sbpac.go.th 
 
 


	1
	2
	3
	4

