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โครงการวิจัยเร่ือง “ศึกษาแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนบานเขาข้ีฝอยใหมีทักษะการเรียนรู
ในการใชชีวิต” จัดอยูในประเด็น "เด็ก เยาวชน” มีขอบเขตการดําเนินงานระดับหมูบาน ดําเนินการในพื้นที่
บานเขาข้ีฝอย หมู 3 ตําบลเขาข้ีฝอย อ.ทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  โดยมี OUTPUT ของงานที่สําคัญ   คือ     
1) ไดแนวทางการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานที่จะสงเสริมการเรียนรูการใชชีวิตใหกับเด็กและเยาวชน             
2) ไดแนวทางการนําตนทุนทางสังคมมาใชในการสรางการเรียนรูการใชชีวิตใหกับเด็กและเยาวชน และ   
3) ไดแนวทางพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะการเรียนรูการใชชีวิต  โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน
โครงการคือ สรางความเขาใจโครงการกับพอแม ปูยา ตายาย ผูนํา คนในชุมชนเด็กและเยาวชน รวมพลัง 
สรางทีมเด็กและเยาวชน เตรียมความพรอมเด็กเยาวชน และทีมวิจัย : ฝกการสังเกต การคิด การต้ังคําถาม 
การเขียน  ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนวิธีการอบรมเล้ียงดูบุตรหลานและกิจกรรมที่สรางการเรียนรูการใช
ชีวิตจากอดีตจนถึงปจจุบัน กิจกรรมศึกษาตนทุนทางสังคมของชุมชน ประชุมประจําเดือน พูดคุย
แลกเปล่ียนของพอแม ปูยา ตายาย ผูนํา คนในชุมชนเด็กและเยาวชน และสรุปบทเรียน/ถอดความรูการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในการใชชีวิตของเด็กและเยาวชน 

จากขอมูลการเล้ียงลูก หลานในชุมชนและกระบวนการอบรมเล้ียงดูลูกหลานพบกระบวนการ
อบรมเล้ียงดูลูกหลานของบางครอบครัวมุงพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเรียนรูจากการประกอบอาชีพอยูแลว 
เชน การเพาะเห็ด ยางปลา ปลูกมะละกอ คาขาย พบวากิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อการเรียนรูนั้นแฝงไวในวิถี
ชีวิตประจําวัน และกระบวนการที่ดําเนินการรวมกันในชุมชนทองถิ่น เปนกระบวนการหนึ่งที่คนในชุมชน
พยายามสรางส่ิงเราใหเกิดข้ึนในชุมชน เพื่อประคับประคองลูกหลาน ออกจากส่ิงเราที่หลากหลายอ่ืนๆ ใน
สังคม ที่อาจจะสงผลกระทบตออนาคตของลูกหลานในทางลบ เพื่อใหลูก หลาน มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตอพอ แม ผูปกครอง ชุมชน สังคม โดยใชประสบการณ ความรูในชุมชน และทรัพยากรทองถิ่น 
เปนเคร่ืองมือสรางกระบวนการเรียนรู 

จากการดําเนินกิจกรรมตามโครงการวิจัยถือเปนกิจกรรมสรางสรรคในชุมชนที่เปนส่ิงเราในดานดี
ใหเด็ก เยาวชน ไดเรียนรู และพัฒนาตัวเองผานกระบวนการกิจกรรม ทั้งนี้การดําเนินกิจกรรมที่จะปอน    
ส่ิงเราใหเกิดข้ึนในชุมชนไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง เพราะอัตตาของคนทํางานเปนเหตุใหการ
ประสานงานเพื่อสรางกิจกรรมวางเวนลง แนวทางการพัฒนาทักษะเด็กบานเขาข้ีฝอยอาจเปนประเด็นที่
เกินจะดัดไมแข็งใหออนลงมาสอดรับกระบวนการได แตกลุมคนทํางานประเภทไมแข็งในเขาข้ีฝอยเปนกลุม
ที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมได แตกระบวนการสรางทักษะใหเด็ก เยาวชนนั้นจําเปนจะตองมีพี่เล้ียง
ดําเนินการเปนหลักเพื่อสรางสรรคกระบวนการใหเด็ก เยาวชนโดยตรง และใหเด็ก เยาวชน ลุกข้ึนมาเปน
ผูนํากิจกรรมดวยตัวเองในอนาคตแตตองใหเวลาเพื่อการสรางกลุม เด็ก เยาวชน รุนใหมมาทดแทน 

 

        คณะนักวิจัยบานเขาขี้ฝอย 
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