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คํานาํ 

 
เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ของการดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่

เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN มหาสารคาม) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยคณะวิจัยได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้การสนับสนุนของ สกว. และ 
สพฐ. เป็นระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน ต้ังแต่เดือนเมษายน 2553 ถึงเดือนธันวาคม 2554 เพื่อให้เห็นภาพรวม
ทั้งหมด รายงานฉบับนี้จึงได้รวบรวมผลการดําเนินงานทั้งหมดไว้ในเล่ม รายงานวิจัยเล่มนี้ แบ่งเป็น 5 บท 
ตามแนวทางการนําเสนอรายงานการวิจัย 

 

ผลการวิจัยและพัฒนาในโครงการ LLEN มหาสารคาม ปรากฎผลชัดเจนว่า การพัฒนาครูโดยเน้น
การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เครื่องมือของการจัดการความรู้ ทําให้ครูมีความสุขและมีกําลังใจในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้น เมื่อครูจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ โดยเน้นการอํานวย
ให้เกิดการเรียนรู้ เน้นการช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์มากขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนเพิ่มขึ้น ในด้านการพัฒนา
เครือข่าย LLEN มหาสารคาม สามารถจัดต้ังศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (Center of Academic 
Development for Learning: ศูนย์ CADL) ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อทําหน้าที่ขับเคลื่อนเครือข่าย 
LLEN มหาสารคาม ให้คงอยู่ต่อไปอย่างมีพลวัต 
 

 ขอขอบคุณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.), สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขตที่ 26 (สพม.), องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มหาสารคาม (อบจ.), มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (มมส), โรงเรียน คณะครแูละนักเรียน ในเครือข่าย LLEN 
ทุกสังกัดทุกท่านที่ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีย่ิงจนทําให้การศึกษาวิจัยในครั้งนี้สําเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
 
 
 
 
 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร) 
  หัวหน้าโครงการฯ 

 
 





บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสรมิการพัฒนาการเรยีนรู ้

ระดับมัธยมศกึษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN มหาสารคาม) 

โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับ
มัธยมศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม (Local Learning Enrichment Network for Secondary School in 
Mahasarakham Province) มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่  1) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพื้นที่ ในการพัฒนาการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในเขตจังหวัดมหาสารคาม  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม ่ที่เป็นผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เป็นผู้มีความรอบรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาสร้างสื่อการสอน โดยผสมผสานกับสื่อในท้องถิ่น ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นกัเรยีน
ได้ปฏิบัติและมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ สามารถเรียนรู้และวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสทิธิภาพ และ 3) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อการเรียน 
ด้วยการเรียนรู้ผ่านโครงงาน โดยบูรณาการทั้งเนื้อหาและความร่วมมือเชิงพื้นที่ ให้สอดคล้องกับทรัพยากร 
ประเพณี และวัฒนธรรมในทอ้งถิ่น เพื่อส่งเสริมความรู้และความภาคภูมิใจในตนเองและชุมชนและหนุน
ให้โรงเรียนและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โครงการ LLEN มหาสารคาม มุ่งวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ใน 5 กลุม่สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ของนักเรยีน
ระดับช่วงชั้นที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3) ในปีการศึกษา 2553 เทอมปลาย และปีการศึกษา 2554 เทอม
ต้น มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 21 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 4 โรงเรียน 
ขนาดกลาง 11 โรงเรียน และขนาดเล็ก 5 โรงเรียน กระจายทั่วพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ครูกลุ่มเป้าหมาย
โรงเรียนละ 5 คน จาก 5 กลุม่สาระการเรียนรู้ รวมจํานวน 105 คน โดยมอบให้ทางโรงเรียนเป็นผู้ส่ง
รายช่ือมายังโครงการ มีนักเรยีนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 807 คน   

เครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาคือ กระบวนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management, KM) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กระบวนการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ (Show and Share) และการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เครื่องมือวิจัยที่ใช้คือ แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ LLEN มหาสารคาม แบบวัดความสามารถทางการคิด แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ ์และแบบบันทึก  

มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะเป็นผู้เอื้ออํานวยให้เกิดเครือขา่ยเพื่อการพัฒนาการศึกษาขึ้นในพื้นที่
จังหวัดมหาสารคาม ในรูปของศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ ร่วมกันสร้างเครือข่ายประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒจิากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โรงเรียนโดย 

ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และองค์กรเอกชนในพื้นที่ เป็น
ต้น เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนและครูในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (22รูปที่  1) 
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รูปทีÉ  1  เครือข่ายเชิงพืÊนทีÉเพืÉอพฒันาการเรียนรู้จงัหวดัมหาสารคาม 

 
 

รูปทีÉ  2  แนวคิดการดาํเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม 

 
 

แนวคิดในการดําเนินงาน (23Hรูปที่  2 ) เน้นแนวทางการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) การประชุม การสัมมนา ที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ และ
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ส่งเสริมความภาคภูมิใจของกันและกัน โดยแต่ละครั้งจะเปิดโอกาสให้ร่วมสะท้อนหลังกิจกรรม (After 
Action Review: AAR) และร่วมกันวางแผนการดําเนินการของกลุ่มในครั้งถัดๆ ไป  

 
 

รูปที่  3  กระบวนการดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม 

การดําเนินโครงการ LLEN มหาสารคาม เริม่จากการจัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้และวิเคราะห์
ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้อํานวยการโรงเรียนจํานวน 57 โรงเรียนทั่วจังหวัดมหาสารคาม (ดู24Hรูปที่  3) เพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ต่อมานํามุมมองและแนวทางในการสร้าง
เครือข่ายฯ ตลอดทั้งปัญหาต่อการพัฒนาการเรียนรู้จากเวทีของผู้อํานวยการโรงเรียน มาสู่เวทีของครู 
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กลุ่มเป้าหมายจาก 21 โรงเรียนเครือข่าย ให้ร่วมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์
ปัญหาร่วมกัน และกําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน  

ในช่วง 6 เดือนแรกนักวิจัยประสบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการที่เน้นการฝึกอบรม 
(Training-based) ต่อมาได้ปรับเปลี่ยนวิถีการทํางานเป็นวิธีเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning-based) 
โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge management: KM) กับครูกลุ่มเป้าหมาย ทั้งแบบบูรณา
การข้ามกลุ่มสาระ และจัดการความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจดัการเรียนการสอนรายกลุ่มสาระ ทุกครั้งทีท่ํา
เวทีจัดการความรู้ จะเปิดโอกาสให้ครผูู้เข้าร่วมทุกท่านได้ร่วมกันทํา AAR และร่วมกันกาํหนดแนวทางการ
ดําเนินงานต่อไป ซึ่งมีทั้งที่ต้องการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดค่ายพัฒนาทักษะการคิด การศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่  และเดินทางไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย LLEN อื่นๆ เป็นต้น โดยทุกๆ ครั้ง
ที่มีเวทีจัดการความรู้ จะมุ่งสูก่ารพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออํานวยให้เกิดการเรียนรู้  

ด้านการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โครงการ LLEN มหาสารคาม ได้สนับสนุน
ให้ทุกโรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านโครงงาน โดยให้การสนบัสนุนให้ครูกลุม่เป้าหมายจัด
กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้แบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในเขตพื้นที่ เพื่อเป็นการจุดประกายและสร้าง
แรงบันดาลใจให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการสังเกตหาปัญหาโครงงานด้วยตนเองก่อนจะเริ่มกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการทําโครงงานที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอน ต้ังแต่ต้ังปัญหา 
กําหนดสมมตฐิาน ออกแบบและลงมือทดสอบสมมติฐาน และสรุปผลการดําเนินการหรือการทดลอง โดย
โครงการ LLEN มหาสารคาม ให้การสนับสนุนค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการทําโครงงานของนักเรียนตามจริง  

สรุปผลดา้นเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ 
ในการพัฒนาการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตจงัหวัดมหาสารคาม ได้ผลสรุปดังนี้ 

1) เกิดศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (CADL) ขึ้น 1 แห่ง ทําหน้าทีดํ่าเนินงานสานต่อ
เครือข่าย LLEN มหาสารคาม พัฒนาศักยภาพครู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
จังหวัดมหาสารคามต่อไป โดย CADL ได้ดําเนินงานครบ 1 ปี มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 127 คน มีความสําเรจ็
ในการปฏิบัติตามแผนร้อยละ 90 ปัจจัยของความสําเร็จคือการสนับสนุนจากสํานักศึกษาทั่วไป และการ
บริหารอย่างมีวิสัยทัศน์และธรรมาภิบาลของผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในเขตพื้นที่ ได้แก่ เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนจํานวน 22 โรงเรียน เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับ อบจ. เครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เครือข่ายระหว่างครูต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภายในโรงเรียนเดียวกัน เครือข่ายระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันระหว่างโรงเรียน เกิด
เครือข่ายสังคมออนไลน์ระหว่างนักวิจัย ครู นิสิตมหาวิทยาลัย และนักเรยีนในโรงเรียนเครือข่าย  

3) เกิดเครือข่ายเพื่อวิจัยและพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัด
มหาสารคามอย่างมีพลวัตและยั่งยืน เช่น การจัดต้ังศูนย์ CADL ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
ขับเคลื่อนเครอืข่ายที่เกิดแลว้ และความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเครือข่าย การจัดการ
ความรู้ และปลูกฝังอุดมการณ์ให้กับนักวิจยัและครูกลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 10 ของสมาชิก
เครือข่ายทั้งหมด จนทําใหม้แีผนการขับเคลื่อนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม ต่อไปอย่างชัดเจน 

สรุปผลดา้นการพัฒนาศักยภาพครู 

การพฒันาศกัยภาพครูใหเ้ป็นครูยคุใหม่ ไดผ้ลสรุปดงันีÊ  



จ 
 

1) ครูรู้และเข้าใจว่า ผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรอบรู้และเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาสร้างสื่อการสอน โดยผสมผสานกบัสื่อ
ในท้องถิ่น ครมูีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นกัเรียนได้ปฏิบัติและมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ สามารถเรียนรู้และวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

2) ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเป็นผู้เอื้ออํานวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม คือการจัดการเรียนการสอนผ่านโครงงาน  

3) ครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายนอกเหนือจากวิธีสอนแบบเดิมๆ ได้แก่ การสอนผ่าน
โครงงาน การสอนแบบบูรณาการ การสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

4) ครูมีความรอบรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาสรา้งสื่อการสอนโดยผสมผสานสือ่ท้องถิ่นได้ ได้แก่ การนําเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Network) มาใช้ในการติดต่อสื่อสารกับนักเรียน คอยดูแลเอื้ออํานวยให้นักเรียนทุกด้าน 

5) ครูมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้น  มีความเสียสละ  สร้าง
บรรยากาศใหก้ารเรียนการสอน และจุดประกายทั้งเพื่อนและรุ่นน้อง  

6) ครูได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากผลของการร่วมมือกับชุมชน 
ทําให้ได้เครือขา่ยระหว่างหน่วยงานและชุมชน ทั้งด้านวิทยากร จากปราชญ์ชาวบ้าน หรือแหล่งเรียนรูจ้าก
ชุมชน  

ผลสรุปดา้นการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

1) นักเรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ผ่านโครงงาน โดยบูรณาการทั้ง
เนื้อหาและความร่วมมือเชิงพื้นที่ ใหส้อดคล้องกับทรัพยากร ผ่านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 
ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที ่

2) นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อเนื้อหาวิชาที่เรียน วิธีการสอน และสื่อการสอน และมคีวามสุขใน
การเรียน นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาวิชา และความภาคภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ์

1) ควรส่งเสริมการขับเคลื่อนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม ต่อไป ให้เกดิขึ้นต่อไปในภายในปี
การศึกษา 2555 โดยแนวทางการดําเนินงานแสดงดัง25 Hรูปที่  4  
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รูปที่  4  แนวทางการขับเคลื่อน LLEN มหาสารคาม 

โดยให้ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (Center of Academic Development for 
Learning) หรอื CADL ที่จัดต้ังขึ้นโดยสํานักศึกษาทั่วไป ทําหน้าที่ขับเคลื่อนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 
ทั้งที่เกิดขึ้นแลว้ให้มั่งคงมากขึ้นและที่ยังไมเ่กิดให้เกิดขึ้น เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ในเขตพื้นที่ ด้วยการสร้างความร่วมมือของครูในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เรียกว่า 
ชุมชนเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learing Community) หรือ PLC มหาสารคาม ทั้งแบบ PLC 
ช้ันนอก ที่เป็นกิจกรรมความร่วมมือระหว่างครูต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระเดียวกันหรือช่วงชั้นเดียวกัน และ
ทั้งแบบ PLC ช้ันใน ที่เป็นหวัใจหลักของการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยครูในโรงเรียน
จะต้องร่วมมือร่วมใจกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ PBL  

2) ควรสนับสนุนให้มีการจัดการความรู้จากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง เพื่อให้เกิดเครือข่าย
หนุนเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอกหรือ
บุคลากรภายนอกโรงเรียน  

3) ควรสนับสนุนการสร้างเครือข่าย PLC ช้ันใน คือ ความร่วมมือของครู นักเรียน และบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน เพื่อฝึกทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นทีต่่อไป  
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รหัสโครงการ:  RDG 5340015  
ชื่อโครงการ:  โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ระดับ

มัธยมศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม 
ชื่อนักวิจัย:  พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร และคณะ 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
E-mail address:  pacharawit05@gmail.com 
ระยะเวลาโครงการ:   เมษายน 2553 – ธันวาคม 2554 
 

โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับ
มัธยมศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม มุ่งวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 (ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3) ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 21 โรงเรียน ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม เครื่องมือทีใ่ช้
ในการดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาคือ กระบวนการจัดการความรู้  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประชุมกลุ่มย่อย เครื่องมือวิจัยที่ใช้คือ แบบประเมินความพึง
พอใจต่อโครงการ LLEN มหาสารคาม แบบวัดความสามารถทางการคิด แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์และ
แบบบันทึก ปรากฏผลดังนี้  

1) เกิดศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (CADL) ขึ้น 1 แห่ง ทําหน้าทีดํ่าเนินงานสานต่อ
เครือข่าย LLEN มหาสารคาม พัฒนาศักยภาพครู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
จังหวัดมหาสารคามต่อไป  

2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในเขตพื้นที่ ได้แก่ เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนจํานวน 22 โรงเรียน เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับ อบจ. เครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เครือข่ายระหว่างครูต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภายในโรงเรียนเดียวกัน เครือข่ายระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันระหว่างโรงเรียน เกิด
เครือข่ายสังคมออนไลน์ระหว่างนักวิจัย ครู นิสิตมหาวิทยาลัย และนักเรยีนในโรงเรียนเครือข่าย  

3) เกิดเครือข่ายเพื่อวิจัยและพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัด
มหาสารคามอย่างมีพลวัตและยั่งยืน เช่น การจัดต้ังศูนย์ CADL ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
ขับเคลื่อนเครอืข่ายที่เกิดแลว้ และความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเครือข่าย การจัดการ
ความรู้ และปลูกฝังอุดมการณ์ให้กับนักวิจยัและครูกลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 10 ของสมาชิก
เครือข่ายทั้งหมด จนทําใหม้แีผนการขับเคลื่อนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม ต่อไปอย่างชัดเจน 

4) ครูเป็นผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรอบรู้และเทา่ทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสร้างสื่อการสอน โดยผสมผสานกับสือ่ใน
ท้องถิ่น ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นกัเรยีนได้ปฏิบัติและมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ สามารถเรียนรู้และวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

5) นักเรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ผ่านโครงงาน โดยบูรณาการทั้ง
เนื้อหาและความร่วมมือเชิงพื้นที่ ใหส้อดคล้องกับทรัพยากร ผ่านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 
ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที ่

 
คาํหลกั : เครือข่ายหนุนเสริมการพฒันาการเรียนรู้เชิงพืÊนทีÉ, LLEN มหาสารคาม 
Project Code:  RDG 5340015 



ซ 
 

Project Title:  Local Learning Enrichment Network for Secondary School in 
Mahasarakham Province 

Investigator:    Pacharawit Chansirisira and members 
   Mahasarakham University 
E-mail address:  pacharawit05@gmail.com  
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The Local Learning Enrichment Network for Secondary Schools in Mahasarakham 
Province Project (LLEN Mahasarakham) is aimed at researching and developing the 
learning of students in the third level secondary grade (Matthayomsuksa 3) of 21 target 
schools located in Mahasarakham Province. In operating the project, several instruments 
were used, including knowledge and management (KM), workshop, show and share, and 
focus group. In terms of research, instruments for collecting data for this project 
consisted of an evaluation of satisfaction towards LLEN Mahasarakham form, thinking 
ability tests, observation form, interview form, and recording form. The results are as 
follows: 

1) The Center of Academic Development for Learning (CADL) has been 
established. This center carries on coordinating the LLEN Mahasarakham network and 
developing teachers’ capability to improve the learning achievement of students in 
Mahasarakham Province. 
 2) The collaborative networking among various local organizations has been 
initiated. This comprises networking between the university and 21 schools, the 
university and  provincial administrative organization, schools and local learning 
resources, schools and communities, teachers of different substance group within the 
same schools, as well as teachers of the same substance group at different schools. 
Additionally, online social networking among researchers, teachers, university students, 
and students of network schools has also been established. 
 3) A dynamic and sustainable networking for research and educational 
development at the secondary school level in Mahasarakham Province has been 
instituted. Examples are the establishment of CADL by Mahasarakham University to 
move forward the existing networks and the success in developing capabilities in 
network management, knowledge management, and fostering ideologies in researchers 
and target group teachers, at least in 10 percent of the total amount of network 
members. The success has led to a clear and concrete plan on how to move LLEN 
Mahasarakham forward. 
 4) Teachers facilitate the learning of learners. They are knowledgeable and able 
to keep up with the changes. They can apply innovations and technologies to the 
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creation of instructional media by combining them with local media. Teachers also have 
techniques and teaching methods that emphasize activities for students to do and 
learner-centeredness. Furthermore, they can learn and conduct research to improve the 
teaching and learning management effectively. 
 5) Students’ analytical thinking abilities have been improved through project-
based learning by integrating both content and area-based collaboration, making them 
consistent with the available resources via integrated learning in the local learning 
resources. 
 6) Students have positive attitudes towards the content of the subject being 
studied, teaching methods, and instructional media. They are happy in learning. They 
also have knowledge in the content of the subject, pride in the local traditions and 
culture, moral and ethics, and democratic consciousness. 
 
Keywords: Local Learning Enrichment Network, LLEN Mahasarakham 
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บทที ่1  

บทนํา 

1.1 ภูมิหลัง 

อัตลักษณ์ที่โดดเด่นของจังหวัดมหาสารคามคือ การเป็นเมืองแห่งการศึกษา เรียกเป็นสมญาว่า 
“ตักศิลานคร” ภูมิลักษณะทีต้ั่งอยู่จุดกลางของภาคอีสาน (เรียกกันว่า เป็นสะดือของอีสาน) กอปรกบั
นโยบาย “การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ” ทําให้จังหวัดมหาสารคามมจีํานวนสถานศึกษาจํานวนมาก มี
มหาวิทยาลัย 2 แห่ง มีวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 6 แห่ง สถาบันการพลศึกษา มี
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 633 แห่ง แบ่งเป็น 3 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) เขต 1 จํานวน 217 แห่ง เขต 2 จํานวน 235 แห่ง เขต 
3 จํานวน 147 แห่ง และโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จํานวน 35 แห่ง 
มีโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองจาํนวน 7 แห่ง และโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 20 แหง่ มีวิทยาลัยพยาบาลซึ่งสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 1 แห่ง และมีโรงเรียนสาธิตซึ่งสังกัด
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และโรงเรียนเอกชนอีกจํานวนหนึ่ง ในด้านปริมาณ จํานวนสถานศึกษาที่
กล่าวถึงข้างต้นเพียงพอต่อจํานวนผู้เรียนโดยภาพรวม แต่ในด้านคุณภาพ ผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน ความ
ต้องการของสังคม และการตอบสนองต่อตลาดงานในอนาคต ยังเป็นโจทย์ปัญหาสําคญัสําหรับผูม้ีสว่น
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา ที่ต้องวิจัยและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

ระบบการจัดการศึกษาในเขตจังหวัดมหาสารคาม อาจจัดเป็น 5 หมวด ตามเส้นทางการสนับสนุน
งบประมาณและการบริหารจัดการ ได้แก่ 1) สถานศึกษาภายใต้ สพฐ. ซึ่งแยกเป็น 2 กลุ่มคือ สพป. และ 
สพม. 2) สถานศึกษาที่สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งในดา้นการศึกษานั้นแยกกันระหว่าง 
อบจ. อบต. และเทศบาลเมอืง 3) สถานศกึษาที่สังกัดกรมศาสนา 4) สถานศึกษาที่สังกัดกรมพัฒนาชุมชน
หรือหน่วยงานท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนอื่นๆ ซึ่งดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 110 แหง่ และ 5) 
สถานศึกษาเอกชนที่หวังผลกําไรอื่นๆ  

ข้อสังเกตเชิงวิพากษ์ต่อลักษณะของระบบจัดการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ที่น่าจะเป็น
ปัญหาและอุปสรรคสําคญัทีท่ําให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกทีผ่่านมาไม่ประสบผลสําเร็จ คอื 1) 
ขาดความเชื่อมโยงของการบริหารจัดการของสถานศึกษา 2) โดยมากเป็นการจัดการแบบรวมศูนย์หรือ
แบบแนวดิ่งที่มีการบริหารแบบบนลงล่าง (Top-down) 3) การดําเนินงานของแต่ละสถานศึกษาเป็นแบบ
แยกส่วน ต่างหน่วยต่างทําโดยใช้ระบบราชการเป็นกลไกสําคัญในการทํางานประสานระหว่างหน่วยงาน 
4) เป็นบรรยากาศของการแข่งขันมากกว่าความสอดคล้อง หนุนเสริม หรือร่วมมือกัน 5) การมีส่วนรว่ม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชนในเขตพื้นที่หรือที่อยู่ในสังคมยังน้อย 
นอกจากนี้วัฒนธรรมการทํางานแบบแยกสว่นและสั่งการ 6) วัฒนธรรมองค์กรของการทํางานแบบตัวใคร
ตัวมัน ต่างคนต่างทํา ขาดความร่วมมือระหว่างบุคคล 7) ความแตกต่างและความไม่เสมอภาคระหว่าง
ผู้เรียนในแตล่ะหมวดหรือแมแ้ต่ในหมวดเดียวกัน  

การเพิ่มช่องทางหรือขยายโอกาสให้ผู้เรียนซึง่อยู่ในสังคมทีม่ีความเหลื่อมล้ําสูงให้เพียงพอต่อ
ปริมาณผู้เรียนที่เพิ่มขึ้น โดยขาดความเข้มงวดด้านมาตรฐาน เป้าหมาย และหลักการทีชั่ดเจนร่วมกัน การ
ให้ความสําคญักับเป้าหมายหรือมาตรฐานทีเ่ป็นตัววิชา (subjects) หรือตัวความรู้ (knowledge) มากกว่า
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เป้าหมายด้านทักษะการเรียนรู้วิชา (learning skills) หรอืกระบวนการค้นหาและสร้างสรรค์ความรู้ การ
คัดเลือกเข้าสู่ช่องทางความก้าวหน้าด้วยวิธีการทดสอบความรู้และการเตรียมตัวสอบหรือติวเตรียมสอบ
มากกว่าการพิจารณาถึงความสามารถและทักษะการแก้ปัญหาที่ประเมินจากครูผู้สอน สิ่งเหล่านี้ล้วนทําให้
การจัดการศึกษาในแต่ละหมวดข้างต้นเป็นไปแนวทางที่ออกห่างจากการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและทําให้
ผู้เรียนลืมหลงรากฐานภูมิปัญญา ชีวิตและวัฒนธรรมอันเป็นบริบทของตน ผู้เรียนทุกคนถูกดึงดูดด้วย
กระแสของการศึกษาทางเดียวที่มุ่งผลิตคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน สู่ตําแหน่งหน้าที่ราชการ เป็นเจ้าคนนายคน 
จนลืมตัวตนและความภูมิใจในตนเอง ทําให้เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกันสูง ความเช่ือมโยงแบบหนุนเสริม
พึ่งพากันระหว่างสถานศึกษาจึงน้อย  

การบริหารจัดการแบบรวมศนูย์และสั่งการจากเบื้องบนน่าจะทําให้การพัฒนาการศึกษาเป็นไป
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ แต่การกําหนดเป้าหมายเป็นตัววิชาหรือตัวความรู้และวัฒนธรรมการ
เรียนรู้แบบท่องจํา ไม่สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ที่ข้อมูลข่าวสารความรู้เพิ่มขึ้นอย่าง
มหาศาลและรวดเร็ว ทําให้การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อให้สอดรับกับเป้าหมายที่ต้ังไว้ด้วยวิธีการอบรม 
(Training) ไมป่ระสบผลสําเร็จ การจัดทําหลักสูตรและระบบประเมินจากส่วนกลางโดยที่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และคนในพื้นที่ไม่มีส่วนรว่ม แล้วกําหนดรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์
การประเมินต่างๆ กลายเป็นการตีกรอบทางความคิด และต้องเรียนรู้และทําขั้นตอนการทํางานมากมายที่
ไม่จําเป็นและไม่เกี่ยวข้องกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทําให้ครมูีเวลาเอาใจใสแ่ละดูแลนักเรยีน
เป็นรายบุคคลน้อยลง 

วิถีการทํางานแบบแยกส่วนและสั่งการ ส่งผลให้ไม่มีความร่วมมือข้ามประเภทหน่วยงาน เช่น 
โรงเรียนกับผู้ปกครอง โรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนกับสหกรณ์หมู่บ้าน โรงเรียนกับสมาคมผู้เลี้ยงสัตว์ 
โรงเรียนกับองค์กรของรัฐต่างๆ เช่น โรงเรียนกับมหาวิทยาลัย โรงเรียนกับวิทยาลัย โรงเรียนกับหน่วยงาน
หรือบุคลากรต่างๆ ที่สังกัดกระทรวงเกษตรฯ ฯลฯ โรงเรียนกับองค์กรเอกชน เช่น โรงเรียนกับฟาร์ม 
โรงเรียนกับร้านค้า ฯลฯ เมื่อความร่วมมือระหว่างหน่วยงานดังกล่าวน้อย ทําใหแ้หล่งเรียนรู้ของนักเรียนมี
จํากัด กอปรกับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นท่องจํามากกว่าฝึกฝนทักษะด้วยการลงมือปฏิบัติ เน้น
การเรียนในห้องเรียนมากกว่าการเรียนจากแหล่งเรียนรู้ในชีวิตจริง โจทย์สําคัญสําหรับการวิจัยและพัฒนา
จึงเกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ การเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by doing) และการหนุนเสริมให้เกิดความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

การดําเนินงานแบบแยกส่วนของหน่วยงานสถานศึกษาโดยเฉพาะหน่วยงานระดับอุดมศึกษาที่
กําลังทําหน้าที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษาออกสู่โรงเรียน ดูเหมือนที่ผ่านมา สถานศึกษาเหล่านี้กล่าวโทษ
ถึงปัญหาการศึกษาว่า เป็นเพราะคนที่รับเข้ามาไม่ใช่คนเก่ง ทําอย่างไรคนเก่งจึงจะมาเรียนครู และ
กล่าวโทษโรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับพื้นฐานทางวิชาการของนักเรียนตํ่าลง ซึ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาก็
กล่าวโทษโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวต่อไปอีกทอดหนึ่ง ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอน
ในสถาบันผูผ้ลติบุคลากรทางการศึกษาเหลา่นี้ก็ยังคงคล้ายเดิม ทั้งๆ ที่แนวทางและนโยบายในการผลิตครู
พันธ์ุใหม่ให้เป็นผู้เอื้ออํานวยให้เกิดการเรียนรู้มีอยู่แล้วอยา่งชัดเจน ยังคงสอนเน้นที่ตัววิชาและตีกรอบทาง
ความคิด ยังเน้นสอนแบบบรรยายและชี้ถูกช้ีผิด สอนการคิดมากกว่าการออกแบบให้คดิ สอนบรรยาย
หลักการมากกว่าลงมือปฏิบัติการให้รู้และเข้าใจหลักการด้วยตนเอง และที่สําคัญที่สุดคอืไม่ได้เน้นบ่มเพาะ
อุดมการณ์ และทักษะการมองปัญหาอย่างเป็นองค์รวม สถานศึกษาทุกระดับควรมีส่วนรับผิดชอบต่อ
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ความสําเร็จหรอืความล้มเหลวที่เกิดขึ้น ควรมีส่วนร่วมในการมองปัญหาและแก้ปัญหารว่มกันอย่างเป็น
ระบบและเชื่อมโยงหนุนเสริมซึ่งกันและกัน 

แนวทางหนึ่งของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการพัฒนาการเรียนรู้คือ การระดม
สรรพกําลัง และทรัพยากรต่างๆ ที่มใีนพื้นที ่ให้เข้าไปมีส่วนร่วมในลักษณะเครือข่ายเชิงพื้นที่ (Local 
Network) เพื่อหนุนเสริม (Enrich) การพัฒนาการเรียนรู้ของครูและโรงเรียน เพื่อให้การเรียนรู้ 
(Learning) ของนักเรียนเกิดผลสมัฤทธ์ิมากขึ้น นับเป็นแนวคิดหลัก เป็นที่มาของความร่วมมือ ระหว่าง 
สกว. สพฐ. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุน
เสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (Local Learning Enrichment 
Network at Mahasarakham Province) หรือ LLEN มหาสารคาม 

1.2 วัตถุประสงค ์

โครงการ LLEN มหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่  
1) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอก

พื้นที่ ในการพฒันาการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตจังหวัดมหาสารคาม  
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม ่ที่เป็นผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

เป็นผู้มีความรอบรู้และเท่าทนัการเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาสร้างสื่อ
การสอน โดยผสมผสานกับสือ่ในท้องถิ่น ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมใหน้ักเรียนได้ปฏิบัติ
และมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สามารถเรียนรู้และวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

3) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อการเรียน ด้วยการ
เรียนรู้ผ่านโครงงาน โดยบูรณาการทั้นื้อหาและความร่วมมอืเชิงพื้นที่ ให้สอดคล้องกับทรัพยากร ประเพณี 
และวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความรูแ้ละความภาคภูมิใจในตนเองและชุมชนและหนุนให้โรงเรียน
และชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

1.3 ขอบเขต 

โครงการ LLEN มหาสารคาม มุ่งวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ใน 5 กลุม่สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ ของนักเรยีน
ระดับช่วงชั้นที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3) ในปีการศึกษา 2553 เทอมปลาย และปีการศึกษา 2554 เทอม
ต้น โดยมุ่งดําเนินการใน 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 1) การสร้างเครือข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 2) การพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม ่(ตามวัตถุประสงค์
ข้อที่ 2) และ 3) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน ด้านการคิดวิเคราะห์ และด้านเจตคติต่อการเรียนของ
นักเรียน (ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3) 

มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 21 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 4 
โรงเรียน ขนาดกลาง 11 โรงเรียน และขนาดเล็ก 5 โรงเรียน กระจายทัว่พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม (ดูแผน
ที่ 1) โดยการสุม่เลือกให้ครอบคลุมและกระจายทั่วเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ครูกลุ่มเป้าหมายจํานวน 
105 คน จาก 21 โรงเรียนๆ ละ 5 คน จาก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมอบให้ทางโรงเรียนเป็นผู้ส่ง
รายช่ือมายังโครงการตามจํานวนดังกล่าว นักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 807 คน แต่ละโรงเรียนจํานวน
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แตกต่างกัน โดยได้จากการเลือกแบบเจาะจงโดยครูกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เลือก เป็นนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3  

1.4 ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) มีศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคามอย่างน้อย 1 

แห่ง มีรายงานการวิจัยระดับความสําเร็จและเงื่อนไขที่มีผลต่อระดับความสําเร็จ และมรีายงานผลการ
ดําเนินงานของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม 

2) นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในเขตพื้นที่ เพื่อวิจัยและพัฒนา

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคามอย่างมีพลวัตและยั่งยืน 
2) ครูเป็นครูยคุใหม ่มีความรอบรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาสร้างสื่อการสอนโดยผสมผสานสื่อท้องถิ่นได้ ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้น
กิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเป็นผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อเนื้อหาวิชาที่เรียน วิธีการสอน และสื่อการสอน และมคีวามสุขใน
การเรียนนักเรียน มีความรู้ในเนื้อหาวิชา และความภาคภูมิใจใน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

1.5 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

คําศัพท์เฉพาะต่างๆ ที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้ ให้หมายความตามคํานิยามศัพท์เฉพาะต่อไปนี้  
1) LLEN มหาสารคาม หมายถึง โครงการวิจัยและพัฒนาเครอืข่ายเชิงพื้นที่เพื่อหนุนเสริม

การพัฒนาการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 
2) สมาชิกเครือข่าย LLEN มหาสารคาม หมายถึง นักวิจัย ผู้อํานวยการโรงเรียน และครู

กลุ่มเป้าหมาย จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ระบุไว้ในโครงการ LLEN มหาสารคาม ตลอดทั้งหน่วยงาน
ต่างๆ หรือตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน หรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน ที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ LLEN มหาสารคาม 

3) เครือข่าย LLEN มหาสารคาม หมายถึง ความร่วมมือกัน หรือการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน 
ของสมาชิก LLEN มหาสารคาม ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

4) ครูยุคใหม่ หมายถึง ครูที่มีความรอบรู้และเท่าทันการเปลีย่นแปลง สามารถนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยสีมัยใหม่มาสรา้งสื่อการสอนโดยผสมผสานสือ่ท้องถิ่นได้ ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้น
กิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเป็นผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

5) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถพิจารณาแยกแยะองค์ประกอบ
ของเนื้อหาเรื่องราวหรือสิ่งต่างๆ ความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผลระหว่างองค์ประกอบ 
และความเข้าใจหลักการของความสัมพันธ์นั้นๆ 

6) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน หมายถึง การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการลงมือปฏิบัติงาน 
เรียนรู้จากการลงมือทํา (Learning by Doing) โดยมีการกําหนดปัญหาหรือหัวเรื่องอย่างชัดเจน ใช้วิธีการ
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ทางวิทยาศาสตร์หาคําตอบของปัญหาอย่างเป็นระบบ เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาทั้งจากการลองผิดลองถูก 
จากการศึกษาค้นคว้า และฝกึทํางานอย่างมีระบบ รู้จักการวางแผนในการทํางาน ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของตนเอง จนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

7) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงเนื้อหา
ต่างๆ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน การเชื่อมโยงผสมผสานหลอมรวมเนือ้หาเข้าด้วยกันให้เป็นภาพใหญ่ 
โดยเน้นที่องค์รวมของเนื้อหา มากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละเนื้อหาย่อย  

8) การพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ หมายถึง การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการที่ใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในเขตพื้นที่ใกล้โรงเรียน 
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บทที ่2  
องค์ความรู้และงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

2.1 เครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 

2.1.1 เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาในตา่งประเทศ  

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาในต่างประเทศแบ่งออกได้เป็นหลากหลายระดับ ทั้งระดับชาติ 
ระดับมลรัฐ ระดับท้องถิ่น และระดับสถาบัน โดยจัดอยู่ในลักษณะโครงการหรืแผนงานเครือข่ายระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน และองค์กรภาคีเพื่อหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่ง อรุณศร ีจิตต์แจ้ง 
และคณะ (อรณุศรี จิตต์แจ้ง, 2553) ได้สืบค้นและรวบรวมข้อมูลไว้ในหนังสือ “All for Education: เมื่อ
มหาวิทยาลัยก้าวไปพร้อมกับโรงเรียน” อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครือข่ายการศึกษาในครั้งนี้ โดยมี
ข้อสังเกตที่น่าสนใจดังนี้  

รัฐบาลใหค้วามสําคัญและดําเนินโครงการหรือแผนงานพัฒนาเครือข่ายการศึกษาอย่าง
จริงจัง เช่น  

โครงการ Reginal Educational Laboratory (REL) ที่กระทรวงศึกษาธิการของ
สหรัฐอเมริกาได้จัดต้ังระบบห้องปฏิบัติการแห่งชาติ (National Laboratory System) ซึ่งประกอบด้วย
ศูนย์ปฏิบัติการ 10 แห่ง  ทําหน้าที่แตกต่างกันตามความจําเป็นของพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3  
ประการ คือ 1) ดําเนินงานวิจัย/นวัตกรรม ที่เป็นแนวคิดใหม่ในการปฏิรปูการศึกษา 2) สังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาชุดเครื่องมือสําหรับนักศึกษา ครูอาจารย์ ผูบ้ริหาร ผู้ปกครอง 
และกําหนดนโยบายนําไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ และ 3) ให้บรกิารสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา และองค์การทางการศึกษาให้ได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยใหม่ๆ สนองความต้องการอย่างมี
ประสิทธิภาพ (นงลักษณ์ วิรชัชัย, 2547)  

โครงการ National Council for Educational Excellence (NCEE) ที่รัฐบาลอังกฤษ 
โดยนายกรัฐมนตรี Gordon Brown แต่งต้ังขึ้นในปี 2548 เพื่อที่จะระดมสรรพกําลังจากกลุ่มสําคญัใน
สังคม ทั้งภาพธุรกิจ มหาวิทยาลัย และหนว่ยงานทางการศึกษาทุกระดับ มาร่วมกันสนับสนุนการศึกษา
ของชาติ โดยได้จัดทําแนวทางแห่งชาติ (National Framework) ในการกําหนดบทบาทของภาคธุรกิจ 
อุดมศึกษา โรงเรียน ผู้ปกครอง และองค์กรภาคีอื่นๆ ใหร้่วมมือกันทั้งในลกัษณะหุ้นส่วน (Partnership) 
และแบบร่วมพลัง (Collaboration)  

โครงการ Education for Sustainable Development (ESD) ตามนโยบาย “ทศวรรษ
แห่งการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ที่รฐับาลญี่ปุ่นเปน็ผู้นําเสนอต่อสหประชาชาติในปี 2544 ซึ่งเป็น
มติจากรัฐมนตรีทั้ง 11 กระทรวงของรัฐบาลญี่ปุ่นที่จะสนับสนุนการเป็นหุ้นส่วนระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ทั้งจากภาครัฐ สถานศึกษา และภาคธุรกิจเอกชน โดยกําหนดในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ทําให้เกิดเครือข่ายระหว่าง 35 มหาวิทยาลัยในการเป็นแกนหลักความเชี่ยวชาญ
ระดับภูมิภาค (Reginal Center of Expertise; RCE) เป็นต้น 

โครงการหรือแผนงานพัฒนาเครือข่ายในระดับชาติเกิดจากความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยโดยผู้เช่ียวชาญที่มีช่ือเสียง โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของรัฐ เช่น  
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โครงการ National Network of Partnership Schools (NNPS) ที่จัดต้ังโดย
มหาวิทยาลัย John Hopkins เมื่อปี พ.ศ. 2538 โดยมี  Dr.Joyce L. Epstein ดํารงตําแหน่งเป็น
ผู้อํานวยการ ได้ใช้ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ในช่วง 20 ปีก่อนนั้น มา
เป็นแนวทางในการจัดทําโครงการการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน โดยเชิญโรงเรียน เขตการศกึษา 
มลรัฐ และองค์กรต่างๆ เข้าร่วม และจัดใหม้ีหุ้นส่วนหลายระดับ ได้แก่ ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับมลรัฐ หรือระดับองค์กร  

โครงการ Success for All (SFA) ที่มหาวิทยาลัย John Hopkins โดย Robert E. 
Slavin และ  Nancy A. Madden ได้ใช้ผลงานวิจัยมาพัฒนา ประเมิน และเผยแพร่รูปแบบการปฏิรูป
การศึกษาตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนจนถึงมัธยมศึกษา โดยใช้หลักการพัฒนาหลักสูตรจากผลการวิจัย การ
สอน การอ่าน การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การพัฒนาครู การใช้ผู้ปกครองร่วม
แก้ปัญหา มีติวเตอร์หนึ่งต่อหนึ่ง และการใชผู้้ประสานงานประจําโรงเรียน (Facilitator) มีเป้าหมายให้เด็ก
ทุกคนสามารถอ่านเขียนได้ โดยมุ่งเน้นเด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กด้อยโอกาสเป็นพิเศษ โครงการนี้เป็นโครงการ
ปรับปรุงการอ่านที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดโครงการหนึ่ง  

โครงการ  Accelerated Schools Plus (ASP) ที่ก่อต้ังโดยศาสตราจารย์ Henry M. 
Levin แห่งมหาวิทยาลัย Stanford ต้ังปี พ.ศ. 2529 เสนอให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโรงเรียนโดยสมาชิกทุก
คนในชุมชนโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรในโรงเรีน พ่อแม่ผู้ปกครอง ดําเนินการ
ตามหลัก 3 การ ได้แก่ 1) เอกภาพของเป้าประสงค์ คือ การเรียนรู้อย่างมีพลังของเด็ก 2) ให้อํานาจพร้อม
กับความรับผิดชอบ และ 3) สร้างความแข็งแกร่งร่วมกัน ทุกคนให้ความสําคัญและใช้ประโยชน์ความรู้ 
ความสามารถ และทรัพยากรจากสมาชิกทุกคน จุเด่นอย่างหนึ่งของโครงการ ASP คือการเชื่อมโยง
กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนกับชีวิตจริง และใช้การวิจัยเป็นพื้นฐานของแนวปฏิบัติในการเรียนการสอน ทํา
ให้โครงการนี้ประสบผลสําเรจ็ที่เด่นชัด ในการเพิ่มพูนความสามารถและทักษะการคิดสร้างสรรค์ การคิด
เป็นเหตุเป็นผล และทักษะในการแก้ปัญหา โครงการ ASP เป็นโครงการนําในการปฏิรูปการศึกษาของ
อเมริกา และถกูนําไปใช้อย่างกว้างขวางในหลายประเทศ 

ข้อสังเกตต่อมาคือ โครงการหรือแผนงานการพัฒนาเครือข่ายต่างๆ ที่ประสบผลสําเรจ็ 
จะถูกนํามาต่อยอดหรือนํามาขยายผลต่อไปทั่วโลก ซึ่งส่วนมากเป็นโครงการที่ริเริ่มที่ประเทศตะวันตก เช่น 
โครงการ SFA ถูกนําไปขยายไปยัง แคนนาดา แมกซิโก อังกฤษ ออสเตรเลีย และอิสราเอล โครงการ ASP 
ถูกนําไปใช้ที่ ออสเตรเลีย ออสเตรีย สเปน บราซิล และฮอ่งกง เป็นต้น 

ข้อสังเกตต่อมาคือ โครงการหรือแผนงานเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษา มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์หรือภาษาอังกฤษ
และเพื่อสรรหาหรือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้เข้ามาเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา เช่น 
มหาวิทยาลัย John Hopkins จัดโครงการ Center for Talent Youth (CTY) มหาวิทยาลัย Iowa จัด
โครงการ Berlin Blank Exceptional Students Talent Search (BESTS) มหาวิทยาลัย Stanford จัด
โครงการ Educational Program for Gifted Youth (EPGY) มหาวิทยาลยั Warwick จัดโครงการ 
International Gateway for Gifted Youth (IGGY) เป็นต้น 

ข้อสังเกตอีกประการหนึ่งคือ ลักษณะของโครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ริเริ่มและให้การ
สนับสนุนงบประมาณนั้น จะอยู่ในรูปแบบการให้บริการสูชุ่มชน ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาทั่วไป 
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2.1.2 แนวคิดในการพัฒนาเครือขา่ยการพัฒนาการศึกษาในประเทศไทย 

โครงการและแผนงานสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษาในประเทศไทยในระดับ
สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่เป็นการให้บริการวิชาการสู่ชุมชน ชุดโครงการ LLEN เป็นโครงการแรก ที่
สนับสนุนให้เกดิเครือข่ายทางการศึกษาในเขตพื้นที่ขึ้นอย่างเป็นระบบ LLEN เป็นโครงการวิจัยเพื่อทดลอง
ปฏิบัติตามแนวคิดการพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่ตามยุทธศาสตร์การสรา้งความร่วมมือ (Area-Based 
Collaboration) ของ สกว. (สีลาภรณ์ บัวสาย, 2552) ที่พยายามจะทําให้ระบบการศึกษาให้มีขนาดเล็ก
ลงพอที่จะจัดการได้ (manageable size) และมีเวทีและโอกาสให้ภาคสว่นต่างๆ เข้ามาร่วมกําหนด
ทิศทาง ร่วมสนับสนุน และรว่มรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้นและระดมทรัพยากรในพื้นที่มาร่วมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามที่ ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาชุมชนของ สกว. นําเสนอในการ
สัมมนา “เวทีปฏิรูปประเทศไทยเพื่อสุขภาวะคนไทย” ครั้งที่ ๑๑ วันที ่๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ ซึ่งได้คัดลอก
ส่วนประเด็นสําคัญที่เกี่ยวข้องไว้ ดังนี้ 

...เรื่องของการระดมทรัพยากรในพื้นที่มาร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อ เปลี่ยนจากการเอา
ระบบการศึกษาเป็นตัวต้ัง ไปสู่การเอาเด็กในพื้นที่เป็นตัวต้ัง เราจะสามารถเห็นภาคส่วนต่างๆ ที่สามารถ
เข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อลูกหลานของตนในท้องถิ่นได้… 

...ระบบจัดการและกลไกจัดการเป็นกุญแจสาํคัญ ในการจดัการเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงนั้น เรา
มักจะพบว่าเราต้องจัดการ 3 อย่าง คือ ความรู้ เครือข่าย และเงิน  การจะยกคุณภาพการจัดการเรียนรู้
สําหรับเด็กในพื้นที่ก็เช่นกัน ลําพังเพียงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาย่อมไม่มีแรงของความรู้ คน และเงิน 
พอที่จะยกปัญหาที่หนักและยากเช่นนี้ได้ เราต้องการกําลังเสริมจากภาคีในพื้นที่ ซึ่งมีจดุแข็งแตกต่างกัน 
บ้างก็มีความรู้ เช่น มหาวิทยาลัย กลุม่ครูภูมปัิญญา ศลิปินพื้นบ้าน บ้างก็มีกําลังของคนและเครือข่าย เช่น
มหาวิทยาลัยมนีักศึกษาฝึกสอน กลุ่มข้าราชการเกษียณ/ผู้รู้ เครือข่ายพระสงฆ์ สื่อท้องถิ่น บ้างก็มีเงิน เช่น 
องค์กรปกครองท้องถิ่น บริษัทใหญ่ๆที่อยากทําอะไรเพื่อบ้านเกิด การใช้ยุทธศาสตร์พื้นที่นี้เป็นการใช้จุด
แข็งของความผูกพันของคนต่อท้องถิ่น บ้านเกิดเมืองนอนของตนเพื่อนําไปสู่การรวมพลังที่จะช่วยพัฒนา
การศึกษาสําหรับลูกหลาน... 

...กลไกที่น่าจะมีความเป็นไปได้สูงที่จะจัดการประสานพลังเหล่านี้เข้าด้วยกันน่าจะ ได้แก่
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ เพราะเป็นเจ้าของปัจจัยที่สําคัญสําหรับการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงอยู่แล้วถึง 2 ตัว คือ ความรู้และคน มีศักยภาพที่จะสานเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษาร่วมกัน
ได้ การใช้มหาวิทยาลัยเป็นแกนหลักของระบบการจัดการยังจะส่งผลดีต่อมหาวิทยาลัย เองในการปฏิรูป
ระบบการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยให้ตอบโจทย์ของท้องถิ่นด้วย... 

LLEN มหาสารคาม ได้หยิบยกเอาแนวคิดตามยุทธศาสตร์ของ สกว. ข้างต้นนี้มาสู่การปฏิบัติ โดย
วางแนวคิดและแผนดําเนินการบนฐานของพื้นที่ และยึดหลักการมีส่วนรว่มของสมาชิกเครือข่าย ในการ
กําหนด วิเคราะห์ปัญหา และวางแผนการดําเนินงานในแต่ละขั้นๆ อย่างมีส่วนร่วม 

2.1.3 เครือข่ายทางวิชาการในจังหวัดมหาสารคาม 

เครือข่ายวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ก่อนดําเนินโครงการ 
LLEN ได้มีกิจกรรมวิชาการในรูปแบบเครือข่ายวิชาการอย่างหลายรูปแบบ พอสรุปได้ดังนี้ 
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2.1.3.1 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นการรวมกลุ่ม 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม มีการ
รวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ จําแนกตามกลุ่มสาระ 8 กลุม่สาระ และอีก 3 กลุ่มกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนวบรรณารักษ์และกจิกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี
ผู้อํานวยการโรงเรียนผดุงนารี (นายมีศิลป์ ชินภักดี) เป็นประธานเครือข่าย เครือข่ายดังกล่าวมีดังนี้ 

2.1.3.2 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายเกษม ไชยรัตน์ (ประธานกรรมการ) นายไพจิตร ปริวัฒนากุล (รอง
ประธานกรรมการ) นางศิริพร พิมลทีป (รองประธานกรรมการ) นางสุทนิ สุทธิเจรญิ (กรรมการและ
เลขานุการ) 

2.1.3.3 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับมธัยมศึกษาตอนต้นจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมีศิลป์ ชินภักดี (ประธานกรรมการ) นายเทพโกศล มลูไธสง (รอง
ประธานกรรมการ) นายนิคม วิทาโน (รองประธานกรรมการ) นางสุชิตา สาตารม (กรรมการและ
เลขานุการ) 

2.1.3.4 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นางบุญทัน วัฒนศักด์ิสุรกุล 
(ประธานกรรมการ) นายประเทือง พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายมงคล แก้วหาญ (รองประธาน
กรรมการ) นางรุ่งนภา ภวภูตานนท์ (กรรมการและเลขานกุาร) 

2.1.3.5 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายไพบูลย์ นามเชียงใต้ (ประธานกรรมการ) นายพีรนนท์ 
เหล่าสมบัติ (รองประธานกรรมการ) นายจาํรัส หรรษาวงศ์ (รองประธานกรรมการ) นายอวิรทธ์ิ อวิรุทธ
ไพบูลย์ (กรรมการและเลขานกุาร) 

2.1.3.6 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นางอ่างทอง บุญเสริม (ประธานกรรมการ) นายเกษม ไชยรัตน์ (รอง
ประธานกรรมการ) นายเฉลมิ ศรรัตนโยธิน (รองประธานกรรมการ) นายดุสิต วรวัฒนธรรม (กรรมการ
และเลขานุการ) 

2.1.3.7 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายประสิทธ์ิ เฉลิมพลโยธิน (ประธานกรรมการ) นายเปลื้อง เจริญอาจ 
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(รองประธานกรรมการ) นายทวี มูลพานิช (รองประธานกรรมการ) นางนาฎศิลป์ จันจา่ย (กรรมการและ
เลขานุการ) 

2.1.3.8 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมนูญ ทพัเจริญ (ประธานกรรมการ) นายประพันธ์ ขัน
โมลี (รองประธานกรรมการ) นายผิน ศรีโยวงศ์ (รองประธานกรรมการ) นายภานุพันธ์ เฉลิมภัทรกุล 
(กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.3.9 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพิศิษฐ์ วรรณศร ี(ประธานกรรมการ) นายไพจิตร ปริวัฒนากุล (รอง
ประธานกรรมการ) นายธนกฤต เสนามาตร (รองประธานกรรมการ) นายเทิ่ม สนทะมโิน (กรรมการและ
เลขานุการ) 

2.1.3.10 ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายสนิท แนบกลาง (ประธานกรรมการ) นายประเทือง พลเสนา (รอง
ประธานกรรมการ) นายสุรเดช บุญไชโย (รองประธานกรรมการ) นางพรรณทิพา ประจวบแท่น (กรรมการ
และเลขานุการ) 

2.1.4 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมธัยมศึกษาตอนปลายจังหวดัมหาสารคาม  

เป็นการรวมกลุ่มของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนก
กลุ่มกิจกรรมย่อยออกตามกลุ่มสาระคล้ายกลุ่มระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ยกเว้น กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ที่
จําแนกออกเป็น 4 กลุ่มย่อย ได้แก่ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสกิส์ เคมแีละชีววิทยา กลุ่มเครอืข่ายนี้มี
ผู้อํานวยการโรงเรียนวาปีปทุม (นายพิศิษฐ์ วรรณศรี) เป็นประธานเครือข่าย 

2.1.4.1 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายไพบูลย์ นามเชียงใต้ (ประธานกรรมการ)  นาย
พีรนันท์ เหล่าสมบัติ (รองประธานกรรมการ) นายจํารัส หรรษาวงศ์ (รองประธานกรรมการ) นายอวิรทธ์ิ 
อวิรุทธไพบูลย์ (กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.4.2 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายอดิศักด์ิ มุ่งชู (ประธานกรรมการ) นายเทพโกศล มูล
ไธสง (รองประธานกรรมการ) นายทองคํา ชาญศึก (รองประธานกรรมการ) นายดิเรก จนัทร์เจริญ 
(กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.4.3 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (เคม)ี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการ
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มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมนูญ เพชรมีแก้ว (ประธานกรรมการ) นายประสิทธ์ิ 
เฉลิมพลโยธิน (รองประธานกรรมการ) นายวิทูรย์ สืบศร ี(รองประธานกรรมการ) นายคัทรียา ภูสีฤทธ์ิ 
(กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.4.4 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา)  ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพิศิษฐ์ วรรณศร ี(ประธานกรรมการ) นายไพบูลย์ 
นามเชียงใต้ (รองประธานกรรมการ) นายธนกฤต เสนามาตย์ (รองประธานกรรมการ) นายเชิดชัย พลกุล 
(กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.4.5 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมีศิลป์ ชินภักดี (ประธานกรรมการ)  นายพิศิษฐ ์
วรรณศรี (รองประธานกรรมการ) นายนิคม วิทาโน (รองประธานกรรมการ) นางสุชิดา สาตารม 
(กรรมการและเลขานุการ)  

2.1.4.6 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นางบุญทัน วัฒนศักด์ิสุรกุล 
(ประธานกรรมการ)  นายประเทือง พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายมงคล แก้วหาญ (รองประธาน
กรรมการ) นางรุ่งนภา ภวภูตานนท์ (กรรมการและเลขานกุาร) 

2.1.4.7 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพิศิษฐ์ วรรณศร ี(ประธานกรรมการ) นายไพจิตร ปริวัฒนากุล 
(รองประธานกรรมการ) นายธนกฤต เสนามาตย์ (รองประธานกรรมการ) นางศันสนีย ์ลีลาน้อย (กรรมการ
และเลขานุการ) 

2.1.4.8 ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายสนิท แนบกลาง (ประธานกรรมการ)  นายประเทือง พลเสนา (รองประธาน
กรรมการ) นายสุรเดช บุญไชโย (รองประธานกรรมการ) นางพรรณทิพา ประจวบแท่น (กรรมการและ
เลขานุการ) 

2.1.4.9 ศูนย์พัฒนากิจกรรมแนะแนว บรรณรักษ ์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายอดิศักด์ิ มุ่งชู (ประธานกรรมการ)  นางอ่างทอง บุญเสริม (รอง
ประธานกรรมการ) นายทองคํา ชาญศึก (รองประธานกรรมการ) นายศภุสัณห์ บุตรเรอืง (กรรมการและ
เลขานุการ) 
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2.1.4.10 ศูนย์พัฒนางานระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพงษ์ศักด์ิ ถวิลไพร (ประธานกรรมการ) นายนิพนธ์ 
ยศดา (รองประธานกรรมการ) นางนิตยา (รองประธานกรรมการ) นางพรรณทิพา ประจวบแท่น 
(กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.4.11 ศูนย์พัฒนางานพัฒนาหลักสตูร  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสทิธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
ตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมศีิลป์ ชินภักดี (ประธานกรรมการ)  นายเกษม ไชยรัตน์ (รอง
ประธานกรรมการ) นายนิคม วิทาโน (รองประธานกรรมการ) นายอภิชาต เข็มพิลา (กรรมการและ
เลขานุการ) 

2.1.4.12 ศูนย์พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายอดิศักด์ิ มุ่งชู (ประธานกรรมการ) นายกษม บุญ
บรรจง (รองประธานกรรมการ) นางเบญจพร พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายจรินทร์ แสนบดุดา 
(กรรมการและเลขานุการ) 

2.1.5 เครือข่ายสหวทิยาเขต 

การดําเนินการเครือข่ายโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อการบริหารจัดการระดับมัธยมศึกษา 
โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพให้สามารถเข้าสู่มาตรฐานและยกระดับสู่มาตรฐานสากล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ได้จัดแบ่งเขตการดําเนินการออกเป็นสหวิทยาเขต 6 เขต ดังนี ้
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2.1.5.1 สหวิทยาเขต 1 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
โรงเรียนมหาวิชานุกูล โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ โรงเรียนกุดรังประชาสรรค ์

2.1.5.2 สหวิทยาเขต 2 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนผดุงนารี โรงเรียน
กันทรวิชัย โรงเรียนมิตรภาพ โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยาสรรค์ โรงเรียนแกดําวิทยาคาร 

2.1.5.3 สหวิทยาเขต 3 ประกอบด้วยโรงเรียน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร โรงเรียนบรบือ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม โรงเรียนหนองม่วงวิทยาคาร 
โรงเรียนโนนราษีวิทยา โรงเรียนยางวิทยาคม 

2.1.5.4 สหวิทยาเขต 4 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวาปีปทุม โรงเรียน
นาดูนประชาสรรพ์ โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ โรงเรียนประชาพัฒนา 

2.1.5.5 สหวิทยาเขต 5 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยา
คาร โรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์ โรงเรียนนาภูพิทยาคม โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช โรงเรียนปอพานพิทยา
คม 

2.1.5.6 สหวิทยาเขต 6 ประกอบด้วยโรงเรียน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค ์

  นอกจากการรวมตัวเป็นเครือข่ายดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีเครือข่ายในลักษณะอื่น ๆ อีก 
เช่น สมาคมครกูลุ่มสาระภาษาไทย และ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม เป็นต้น 

2.2 การพัฒนาศักยภาพคร ู

2.2.1 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาคร ู

ได้มีนักวิชาการหลายท่านที่เสนอแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ครูไว้ดังนี้ 

ประชุม  รอดประเสริฐ  (2538:138) ได้จําแนกประเภทของการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 2 
ประเภทใหญ่ๆ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดผลตามความมุ่งหมายของ 
ผู้บังคับบัญชาที่นิยมใช้กันคือ การปฐมนิเทศ การสอนงาน การมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน การ
สับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ การจัดพ่ีเลี้ยงให้ทําหน้าที่เป็นผู้ช่วย การรักษาการแทน พาไปสังเกตการณ์ใน
บางโอกาส  ส่งไปศึกษาและดูงาน จัดประชุมสัมมนา และฝึกอบรม ใชก้ารประชุม เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ส่งเสริมใหม้ีบทบาทในองค์การวิชาการ ส่งเข้าประชุมเรื่องที่เกี่ยวกับงานจัดเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับ
งานไว้ให้มีใช้อย่างเพียงพอ จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานให้มีใช้อย่างทั่วถึง และสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรอย่างจริงจัง 

2. การพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานมี ความสําคัญ
อย่างยิ่ง เพราะถ้าหากไม่พัฒนาตนเองเสียก่อนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะไม่ได้ผล 
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หวน  พินธุพันธ์  (2528 : 82-83)  กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

1. การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผน ซึ่งมุ่งหมายที่จะ ให้บุคลากรมี
ความรู้ และความชํานาญ เพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะขององค์การ หรือหน่วยงาน 

2. การศึกษาต่อ ทั้งศึกษาต่อในประเทศและการศึกษาต่อต่างประเทศ 
3. การศึกษาดูงาน เป็นการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
4. การสัมมนา เป็นการประชุมร่วมกันเพื่อศึกษาค้นคว้าเรื่องราวต่างๆ ซึ่งอาจ จะแบ่งกลุ่มศึกษา

เรื่องที่กําหนดเอาไว้ แล้วนําผลที่ศึกษามาเสนอต่อที่ประชุมใหญ ่
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อแก้ปัญหาทางภาคปฏิบัติระหว่างผู้มี

ประสบการณ์นั้นมาแล้วและมีความสนใจทีจ่ะแก้ปัญหานัน้ร่วมกันนอกจากนี้ยังมี 
กิจกรรมอื่นๆ ที่จะทําได้อีกเช่น การฟังปาฐกถา การฟังอภิปราย 

ถนอมจิตต์  ขทุทะกะพันธ์  (2546 : 29)  กล่าวถึงวิธีการในการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
1. การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) คือ การจัดให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้รับ ความรู้ทั่วไปของ

องค์การ คุ้นเคยกับสภาพ และมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

2. การฝึกอบรมโดยการลงมือทํางาน  (On-the-job-training) คือ การฝึกให้ ปฏิบัติงานในขณะ

การจัดฝึกอบรม 

3. การสอนแนะ (Coaching) เป็นรูปแบบหนึ่งของการฝึกอบรมไปพร้อมๆ กับ การทํางาน (On 
the job training) ซึ่งผู้บริหารดําเนินกับพนักงานโดยตรงในการสอนเพื่อการปรับปรุงทักษะที่สัมพันธ์กับ
งานที่พนักงานทําอยู่ พัฒนาทักษะการทํางานของพนักงานซึ่งจะนําไปสู่ผล กําไรทีสู่งกว่าและ/หรือการ

บริการที่ดีกว่ารวมทั้งผลข้างเคียงอื่นๆ การสอนแนะ (Coaching) มีความจําเป็นเมื่อผลการปฏิบัติงานจริง
ไม่สัมพันธ์กับผลงานที่คาดหวัง โดยมีหลักเกณฑ์ที่ต้องพิจารณา 2 ประการ คือ ควรนํามาใช้เมื่อมีปัญหาที่
สัมพันธ์กับทักษะเฉพาะ (Specific Skill) และเมื่อปัญหา ทักษะมีความยากง่ายเพียงพอที่จะแก้ไขได้ 

4. การฝึกอบรมกอ่นประจําการ (Pre service training) คือ การจัดให้ผู้ปฏิบัติ 
5. งานฝึกปฏิบัติจริงก่อนเข้ารับหน้าที่ปฏิบัติงาน 

6. การฝึกอบรมขณะประจําการ (In- service training) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) เพื่อให้ผลของการปฏิบัติงานดีขึ้น เมื่อหน่วยงาน ได้รับมอบหมาย
งานใหม่เพื่อเพิ่มผลผลิต หรือ เพื่อแก้ส่วนขาดของการปฏิบัติงาน 

7. การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิให้สูงขึ้น (Postgraudate training) 
8. การฝึกอบรมในห้องทดลองปฏิบัติงาน (Vestibule training) 
9. การฝึกหัดช่างฝีมือ (Apprenticeship training) 
10.การฝึกงาน (Intership training) 
11.การฝึกอบรมพิเศษ (Special purpose program) 
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (2541:16-19) มีแนวคิดเกี่ยวกับการพฒันา ข้าราชการครู 

ดังนี้ 
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1.  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการครู เป็นองค์กรกลางพัฒนาข้าราชการครูในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดนโยบาย เป้าหมาย หลักเกณฑ์ และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู ทั้งด้าน 
วิชาการและวิชาชีพครู โดยมุ่งให้ข้าราชการครูทุกคนได้รบัการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้งในเวลา 

2.  กําหนดให้มีศูนย์พัฒนาข้าราชการครู ประกอบด้วย สถาบันผลิตครูและองค์กรวิชาชีพที่มีอยู่
ในทุกส่วนภูมภิาค เพื่อทําหน้าที่ฝึกอบรม พัฒนาข้าราชการครู เป็นศูนยก์ลางใน การศกึษาต่อเนื่องและ
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการครู และประชาชนในท้องถิ่น 

3.  กําหนดหรือรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมหรือพัฒนาข้าราชการครู ให้ถือว่าการ พัฒนาเป็น
ส่วนหนึ่งของการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและมีระบบการลงทะเบียน ล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 
ต้นสังกัด 

4.  ให้คณะกรรมการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูใน ระดับจังหวัด
โดยการกระจายอํานาจให้อนุกรรมการข้าราชการครูประจําจังหวัด ดําเนินการแต่งต้ัง คณะกรรมการได้ 

5.  ให้มีระบบสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจที่เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลใน
การประกอบวิชาชีพครู โดยถือว่าการพัฒนาเป็นส่วนหนึ่งของความก้าวหน้าใน วิชาชีพครู 

6.  จัดต้ังกองทุนส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครู เพื่อนําดอกผลที่ได้จากการบริหารกองทุนไป
ดําเนินการพัฒนาข้าราชการครู โดยกระจายให้ศูนย์พัฒนาครูต่างๆ 

7.  ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มีมาในอดีตให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน เพื่อให้
การดําเนินการพัฒนาข้าราชการครูบรรลุตามแนวดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการครูต้อง ดําเนินการ
ขอให้รัฐบาลกาํหนดวงเงินงบประมาณสําหรบัการพัฒนาครูเป็นรายบุคคลให้ชัดเจน 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 :27)  กล่าวถึงการพัฒนาศักยภาพของครูว่า  การพัฒนาศักยภาพ
ของครูสามารถทําได้โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อาศัยความร่วมมือของครูแกนนํา ครู
ต้นแบบและสถาบันขั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มศีักยภาพ ในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการ เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นงลักษณ์  วิรชัชัย (2545 : 65 - 68) ได้เสนอโมเดลการพัฒนาครูโดยปรับจากโมเดลของ 
Higgins and Leat (2001)  ให้มีรายละเอียดมากขึ้น นําเสนอดังภาพ 
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ตามภาพจะเห็นว่าศูนย์กลางการพัฒนาคือตัวครู มิติแรก-พัฒนาอะไร สิ่งที่ครูควรต้อง พัฒนา

ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) ความรูด้้านเนื้อหาวิชา (Subject 
Knowledge) ความรู้เชิงช่าง (Craft Knowledge) ภาพพจน์และอัตมโนทัศน์ และความเข้าใจเป้าหมาย
การศึกษา มิตทิี่สอง - พัฒนาอย่างไร กระบวนการพัฒนาครูทั้งครูประจําการ และ ครูก่อนประจําการ
ประกอบด้วยการแสวงหาคําตอบแบบวิพากษ์ การวิจัยปฏิบัติการ การรวมพลังทํางาน การฝึกปฏิบัติ    การ
ทําตามตัวแบบ และการเรียนการสอน มิตทิี่สาม-พัฒนาที่ไหน การพัฒนาครูแยกได้เป็นสามระดับคือ การพัฒนา
ความรู้วิชาชีพและเนื้อหาวิชาเป็นการพัฒนาในระดับการบริหารจัดการ การพัฒนาความรู้เชิงช่างและ
ภาพพจน์เป็นการพัฒนาในระดับสถานการณ์ และการพฒันาอัดมโนทัศน์และความเข้าใจเป้าหมาย
การศึกษาเป็นการพัฒนาระดับบุคคล มิติทีส่ี่ - พัฒนาไปทําไม การพัฒนาครูมิใช่เพียงการจัดกิจกรรม
พัฒนาครูเพื่อให้ความรู้จนครสูามารถรับรู้ และปฏิบัติภารกิจตามแนวทางที่ถือปฏิบัติหรือที่กําหนดไว้
เท่านั้น แต่การพัฒนาครูต้องมีเป้าหมาย ทีก่ารเพิ่มศักยภาพและคุณธรรมในการทํางานของครู            

 พัฒนาอะไร ? 
- ความรู้ด้านวิชาชีพครู 
- ความรู้ด้านเนื้อหาวิชา 
- ความรู้เชิงช่าง 
- ภาพพจน์และอัตมโนทัศน์ 
- ความเข้าใจเป้าหมาของ
การศึกษา 

 

พัฒนาที่ไหน ? 
- ระดับการบริหารจัดการ 
- ระดับสถานการณ์ 
- ระดับบุคคล 

 พัฒนาไปทําไม ? 
- ครูมีศักยภาพการทํางานที่
สูงขึ้น 

- ครูมีคุณธรรมเพิ่มมาก,ขึ้น 
- บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

 พัฒนาอย่างไร ? 
- การแสวงหาคําตอบแบบวิพากษ ์
- การวิจัยปฏิบัติการ 
- การร่วมพลังทํางาน 
- การฝึกปฏิบัติ 
- การทําตามตัวแบบ 
- การเรียนการสอน 

 

 
แผนภาพโมเดลการพัฒนาครูสี่มิติของ ศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย 

 

ครู 
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ให้ครูมลีักษณะของนักผจญภัยกล้าทดลองทํา สิ่งใหมท่ี่ทา้ทาย มีพลังและสามารถคิดวิเคราะห์แสวงหา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ด้วย ตนเอง และรวมพลังทํางานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปในการพัฒนาศักยภาพของครูนั้นมีความคล้ายคลึงกับการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
โดยทั่วไป  โดยสามารถใช้รปูแบบหรือวิธีการที่เหมาะสมต่างๆ  เช่น การปฐมนิเทศ การสอนงานการ
มอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ การจัดพ่ีเลี้ยงให้ทําหน้าที่เป็นผู้ช่วย การให้โอกาสใน
การศึกษาต่อ  การศึกษาและดูงาน จัดประชุมสัมมนา การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความชํานาญใน
วิชาชีพ  เป็นต้น  ซึ่งทั้งนี้ในการพัฒนานั้นควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ก่อนเริ่มต้นทํางาน  ระหว่างการ
ทํางานจนกระทั่งสิ้นสุดวาระการทํางาน  และสิ่งสําคัญประการหนึ่งคือ  ควรคํานึงถึงในมิติของสิ่งที่ควร
พัฒนาและจุดมุ่งหมายของการพัฒนาอยู่เสมอ 

2.2.2 ปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาคร ู

การพัฒนาครูหรือบุคลากรใดก็ตามย่อมมีปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งอาจเกิด
ผลกระทบได้ ดังเช่น 

มูลเลอร์ (Muller อ้างถึงใน เช่ียวชาญ  อาศุวัฒนกุล. 2530:95)  กล่าวไว้ว่า การพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย์จะประสบความสําเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ 6 ประการดังนี้ 

1. การทําบรรยากาศขององค์การให้เอื้อต่อการพัฒนาคือ การกําหนดความรับผิดชอบในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นของฝ่ายบริหารให้ชัดเจน 

2. เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการอธิบายงาน จะต้องกําหนดขึ้นมาในเชิงที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
ทรัพยากรมนษุย์ คือ ประการแรก กําหนดความต้องการขององค์การที่เกี่ยวกับลักษณะงานปัจจุบัน ใน
ลักษณะการเพิ่มของผลิตภาพหรือประสิทธิภาพในการทํางาน ประการที่สอง อธิบายงานที่เข้ามา 
เกี่ยวข้องกับการกําหนดความก้าวหน้าของอาชีพของพนักงานด้วย สําหรับประการสุดท้าย จะต้อง ทําการ
อธิบายงานสําหรับในอนาคตด้วยว่าในองค์การต้องการคนประเภทไหน จํานวนเท่าไร เพื่อรองรับกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยังเข้ามาเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกบุคคลอีกด้วยสามารถทํา ได้สอง
ทาง ประการแรกเป็นการคัดเลือกจากภายใน ประการที่สองเป็นการคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

4. เป็นเรื่องเกี่ยวกับการกําหนดระดับศักยภาพของพนักงาน Muller ได้กลา่วว่า มักจะมีการ
เข้าใจผิดอยู่เป็นประจําว่า  การค้นหาระดับศักยภาพ หรือความสามารถในการทํางานของพนักงาน เป็น
จุดเริ่มต้นของการแสวงหาความจําเป็นในการพัฒนา แต่แท้ที่จริงแล้วความจําเป็นในการพัฒนา ถูก
กําหนดขึ้นมาตั้งแต่ขั้นตอนของการอธิบายงานแล้ว 

5. เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการให้โอกาสสําหรับการพัฒนาหลังจากการประเมินและกําหนด ระดับ
ศักยภาพของพนักงานแล้ว กระบวนการที่ติดตามมาได้แก่ การให้โอกาสแก่พนักงานที่จะ พัฒนาซึ่ง
ประเด็นนี้Muller กล่าวว่า คือ การกําหนดโครงการต่างๆ ของการพัฒนานั่นเอง 

6. เป็นประเด็นที่เกี่ยวกับการกําหนดระบบการให้รางวัลตอบแทนอย่างยุติธรรม  ปัจจัยประการ
นี้ Muller กลา่วว่า มีความสําคัญมากอีกประการหนึ่งที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการพัฒนา ทรัพยากรมนษุย์
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักประกันที่ยุติธรรมในการให้ผลประโยชน์กับพนักงาน เพราะมันจะเป็นสิ่งสร้าง
แรงจูงใจสิ่งหนึง่ต่อความหมายในการพัฒนาพนักงาน 

เสนาะ  ติเยาว์  (2539:130)  ได้กล่าวถึงปัจจัยที่สําคัญที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาบุคลากรไว้ 4 
ประการ ดังนี้ 

1. ลักษณะขององค์การ หมายความว่า จะต้องมีหน่วยงานหรือบุคคลเป็นผู้รบัผิดชอบที่จะจัดให้
มีการพัฒนาบุคลากรขึ้น จะต้องให้ทุกหน่วยงานได้รับรู้และร่วมกันกําหนดวิธีการพัฒนาโดย แบ่งงานกัน
ตามหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

2. การวางแผนบุคลากร บริษทัที่มีการวางแผนที่ดี รู้ว่าการพัฒนาบุคลากรจะขึ้นเมื่อไรจะ 
พัฒนาอย่างไร พัฒนาเรื่องอะไร ใครเป็นคนพัฒนา และพัฒนาที่ไหน เพราะการวางแผนที่ดีจะช่วย ให้เกิด
ความผิดพลาดน้อยที่สุด การวางแผนพัฒนาบุคลากรต้องกําหนดว่าผู้รับการพัฒนายังขาด ความรู้เรื่อง
อะไรบ้าง และควรรู้เรื่องอะไรเพิ่มขึ้นก่อนจะเริ่มพัฒนา จึงต้องทําการระบุ คุณสมบัติเฉพาะงาน เพื่อหาว่า
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างไร มีการศึกษาประสบการณ์ อย่างไร และงานที่จะต้องทําให้ความรู้
อย่างไรการวางแผนจะทําใหรู้้ปัจจัยที่ตนชอบ 

3. การคัดเลือกผู้รับการพัฒนาและใหค้วามรู้  การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการพัฒนาต้องมี หลักเกณฑ์ที่
ดีเพื่อที่จะได้คนที่สามารถรับเอาความรู้จากการพัฒนามาใช้ประโยชน์แก่งานได้ผู้ให้ ความรู้เป็นสิ่งสําคัญ
อย่างมาก ต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู้  ความสามารถ เพื่อสร้างศรัทธาให้แก่ผู้เข้ารับการพัฒนา 

4. กฎและหลักเกณฑ์ในการเรียนรู้  ต้องกําหนดระยะเวลาของการพัฒนาอุปกรณ์ที่ใช้ใน การ
พัฒนา จํานวนครั้งและความถี่ของการให้ความรู้ 

สรุป การพัฒนาครู ต้องมีปัจจัยต่างๆ มาสนับสนุนเพื่อให้เกิดความพร้อมและเหมาะสมกับการ
พัฒนา เช่น เวลา สถานที ่วิทยากร  งบประมาณ ส่วนกระบวนการพัฒนา ต้องมีระบบขั้นตอนได้แก่การ
วางแผน ปฏิบัติตามแผนและขั้นประเมินผล ในด้านวิธีการพัฒนาขึ้น อยู่กับความเหมาะสมขององค์การ 
โอกาสและความพร้อมของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา 

2.2.3 แนวคิดในการพัฒนาครขูองโครงการ LLEN มหาสารคาม 

LLEN มหาสารคาม ยึดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในเขตพื้นที่ ตามยุทธศาสตร์การขยาย
ครูดีครูเก่ง ที่ ดร.สีลาภร์ บัวสาย นําเสนอในเวทีเดียวกับยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่าย LLEN (สีลาภรณ์ 
บัวสาย, 2552) ดังคัดลอกส่วนที่เกี่ยวข้องไว้ดังนี้ 

…ในระบบการศึกษา “ครู” คือ เครื่องจักรทียั่งไม่ดับ ข้อสรุปนี้มาจากบทพิสูจน์ในโครงการวิจัยหนึ่ง
ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ร่วมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้ร่วมกัน
สนับสนุนเรื่องการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งได้ทดลองนําร่องในเขตพื้นที่การศึกษารวม 17 
เขต สิ่งที่ค้นพบคือ ครูยังมีไฟอยู่แม้จะค่อนข้างริบหรี่ด้วยภาระหน้าที่และความคาดหวังจากสังคม โถมทับ 
แต่เมื่อมีการเปิดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์ดีๆ ทีค่รูภูมิใจในการอบรมสั่งสอนศษิย์ เราพบว่าไม่ว่า
จะครูเล็กครูนอ้ยหรือครูใหญ ่ก็ล้วนมี “ปัญญาปฏิบัติ” การเปิดพ้ืนที่ให้เขาได้เล่าเรื่องกลายเป็นเครื่องมือ
ไปเติมเชื้อให้ไฟที่ ใกล้มอดกลับลุกโพลงขึ้น และยังติดเชื้อลามไปสู่ครูทั้งโรงเรียนได้ง่ายด้วย 
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…สาเหตุที่สําคญัประการหนึ่งของปัญหาในระบบการศึกษา เกิดจากการละเลยสิ่งที่มีในตัวครู
เหล่านี้ การพัฒนาครูมักทําในรูปของการฝึกอบรม (training) ระบบได้เรียกร้องให้ครูใช้เวลามาเข้ารับการ
อบรมจํานวนมากและบ่อยครัง้ โดยผูกโยงกับการประเมินความรู้ความสามารถของครู ความผิดพลาดอยู่
ตรงที่การต้ังสมมุติฐานว่าครูไม่มีความรู้ จึงต้องมารับการอบรม และเมือ่อบรมแล้วเทา่นี้จึงจะสร้าง
นวัตกรรมหรือไปปรับปรุงการจัดการเรียนการ สอนได้ ซึ่งเป็นสมมุติฐานที่ผิด… 

…จากบทเรียนในโครงการวิจัยเรื่องการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการศึกษา เราได้เห็นครูที่ใน
ตอนต้นมีท่าทีเบ่ือหน่ายกับการเรียนรู้เรื่อง KM แต่เมื่อได้เริ่มเปิดเวทีเล่าเรื่องความภูมิใจหรือความสําเร็จ
ในการทํางาน ครูบางคนก็เล่าเก่ง บางคนก็เล่าไม่ถูก ต้องอาศัย “คุณอํานวย” ช่วยตะล่อม พอครูไม่เกร็ง
กับ KM แล้ว จะสนุกกันมากชนิดลืมเวลากันไปเลย เรื่องที่เล่าก็น่าสนใจสําหรับครูเพราะมาจาก
ประสบการณ์ของคนที่เป็นครูเหมือน กัน สามารถเก็บเอาไปทดลองทําบ้างแล้วนําผลมาเล่าสู่กันฟังในเวที
ครั้งต่อไป 

...การจัดเวที KM นี้เป็นเครื่องมือสําคัญลําดับแรกในการเตมิพลังให้กับคร ูปัจจุบัน สกศ. และ สพฐ. 
ได้นําเรื่อง KM นี้เข้าไปพยายามขยายอยู่แลว้ แต่ขาดตัวช่วย หากมีการสนับสนุนในด้านคุณภาพของการ
จัดเวทีเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กลไกทีม่ีอยู่ในพื้นที่ เช่น มหาวิทยาลัยในพื้นที่ทําการฝึกบุคลากรเข้า
ไปสนับสนุน โดยร่วมกับสถาบันจัดการความรู้เพื่อสังคม (สคส.) จะเป็นการช่วยเติมเช้ือให้ไฟในการทํางาน
ของครูได้ลุกโชติช่วงขึ้นมาได้เป็นอย่างดี... 

LLEN มหาสารคาม เปลี่ยนมาดําเนินการด้วย KM ตามแนวยุทธศาสตร์นี้หลังจากผ่าน 6 เดือน
แรกของการดําเนินโครงการ ผลการดําเนินงานพิสูจน์ชัดว่า ครูมีความสขุมากกว่าการอบรม ตามที่ทา่นได้
นําเสนอไว้จริง ซึ่งจะได้กล่าวต่อไป  

2.3 การพัฒนาการเรียนรู้ของนกัเรยีน: การเรยีนรู้ผา่นโครงงาน 

2.3.1 แนวคิดและหลักการในการเรียนรูผ้่านโครงงาน 

แนวคิดในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนที่ LLEN มหาสารคาม นํามาเป็นสมมติฐานในการ
ปฏิบัติคือ การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) หรือ PBL โดยยึดองค์ความรู้จากงานวิจัย
ต่างๆ ที่ ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิช ได้สังเคราะห์และตีความไว้ในบล็อก gotoknow 
(www.gotoknow.org.th) ในบันทึกช่ือ ชีวิตที่พอเพียง : ๑๒๕๑. จินตนาการทักษะครูเพื่อศิษย์ ๒๓. การ
เรียนรู้อย่างมีพลัง (๒) (วิจารณ์ พานิช, 2554) ดังได้คัดลอกมาไว้ ดังต่อไปนี้  

... จะเรียนรู้ได้ลึกและเชื่อมโยง นักเรียนต้องได้เรียนแบบ Project-Based และครูก็ต้องจัดการ
เรียนรู้แบบนี้เป็น...การเรียนรู้แบบ PBL มผีลให้เกิดการเรียนรู้ในมิติทีล่กึ เด็กเกิดแรงจูงใจ (motivation) 
ในการเรียน และจดจ่ออยู่กับการเรียน ที่เรยีกว่า student engagemen  ในการที่จะเรียนให้เกิดทักษะ 
21st Century Skills โดยผลการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของ PBL ต่อการเรียนรู้ของเด็กสรุปได้ดังนี้ 

•   เด็กนักเรียนเรียนได้ลึกขึ้นเมื่อเขามีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียน เข้ากับ
สถานการณ์ในชีวิตจริง และเมื่อเขาได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมระยะยาวที่ให้โอกาสได้จดจ่อกับเรื่องนั้น และ
ได้ร่วมมือกับทีมงาน 
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•   ตัวแปรที่ให้ผลต่อการเรียนรู้สูงสุดคือการได้ลงมือปฏิบัติ และได้ร่วมทีมเรียนรู้ เป็นตัวแปรที่มีผล
มากกว่าพ้ืนฐานของนักเรียน และสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิในอดีต ผมขอตั้งข้อสงัเกตว่าผลการวิจัยข้อนี้คงจะไม่
ตรงกับความเชื่อของครู และผู้บริหารการศึกษาจํานวนมาก 

•   นักเรียนจะเรียนได้ดีหากได้รับการสอนเรื่อง how to learn และ what to learn 

ข้อสรุปทั้ง ๓ ข้อข้างบน ได้มาจากผลงานวิจัยต่อเนื่องกว่า ๕๐ ปี ของกลุ่มวิจัยที่นําโดย
ศาสตราจารย์ Linda Darling-Hammond แห่งมหาวิทยาลัย สแตนฟอร์ด และพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือ 
Powerful Learning : What We Know About Teaching for Understanding 

ขอสรุปวิธีจัดการเรียนรู้ที่ทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีพลังจากหนังสือเล่มนี้ ดังต่อไป นี้  

Collaborative Small-Group Learning 
มีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนกลุ่มย่อย เรียนแบบร่วมมือกันนับร้อยๆ โครงการ และได้ผลตรงกันหมด 

ว่า PBL แบบนักเรียนทําคนเดียว ให้ผลต่อการเรียนรู้สู้ PBL แบบกลุม่ไม่ได้ ทั้งในด้านการเพิ่มพูนความรู้
ของนักเรียนเป็นรายคน และเป็นภาพรวม ระดับแรงจูงใจและความมั่นใจ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และ
ความรู้สึกที่ดีต่อเพื่อนนักเรียน ผลการเรยีนเป็นกลุ่มดกีวา่เรยีนเดี Éยวในปญัหาทุกชนิด และในทุก
ระดบัชั Êน 

Project Learning Methods 
การเรียนเป็นโปรเจ็กต์ มีกระบวนการเรียนรู้ที่ซับซ้อนหลากหลายมิติ และอาจมีความสับสนอยู่ด้วย 

ให้ผลสุดท้ายเป็นผลผลิตของโครงการเป็นรูปธรรม  และอาจนํามาจัดเป็น event หรือการนําเสนอต่อ
เพื่อนร่วมช้ัน ร่วมโรงเรียน การเรียนแบบ โปรเจ็กต์ ที่ได้ผลสูงมีลักษณะสําคัญ ๕ ประการ 

1.   ผลของโครงการตอบสนองหรือผูกพันอยู่กับหลักสูตรและเป้าหมายการเรียนรู้ 

2.   คําถามหลกัและปัญหาหลักนําไปสู่การเรียนรู้หลักการสําคัญของเรื่องนั้น หรือของสาระวิชา 

3.   การค้นคว้าของนักเรียนเกี่ยวข้องกับความสงสัยใฝรู่้ (inquiry) และการสร้างความรู้ 

4.   นกัเรียนทาํหน้าที่รับผิดชอบการออกแบบ และการจัดการการเรียนรู้ของตนเป็นส่วนใหญ ่

5.   โครงการอยู่บนฐานของคําถามและปัญหาในชีวิตจริง เป็นของจริง  นักเรียนไม่รู้สกึว่าเป็นเรื่อง
หลอกๆ 

การเรียนแบบ โปรเจ็กต์ นี้ ให้ผลการเรียนรู้สาระวิชา ดีกว่าหรือเท่ากับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กัน
ทั่วไป แต่เมื่อวัดการเรียนรู้ 21st Century Skills จะพบว่านักเรียนกลุ่มที่เรียนแบบ โปรเจ็กต์ จะเรียนรู้
สูงกว่ามาก โดยมีผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

•   ผลการวิจัยหลายโครงการเปรียบเทียบผลการเรียนของโรงเรียนที่ใช้ PBL ทั้งโรงเรียน คือทุกช้ัน
เรียน ครูทุกคน ผู้บริหาร และนักเรียน   กบัโรงเรียนที่ยังสอนแบบเดิมๆ ให้ผลการทดสอบความรู้วิชาของ
นักเรียนสูงกว่าในโรงเรียน PBL 

•   ในการทดสอบนักเรียนช้ัน ป. ๔ และ ๕ ของนักเรียนโรงเรียน PBL เปรียบเทียบกับนักเรียนของ
โรงเรียนที่สอนแบบเดิม   ใหท้ําโครงการแก้ปัญหาขาดแคลนที่อยู่อาศัยในหลากหลายประเทศ   ได้ผลว่า
นักเรียน PBL ได้คะแนนสูงกว่าในการทดสอบ critical thinking  และการทดสอบระดับความมั่นใจต่อ
การเรียนรู้ 
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•   มีการวิจัยติดตามผล ๓ ปี ใน ๒ โรงเรียนในอังกฤษ เปรยีบเทียบตามรายได้และผลการเรียนเดิม
ที่เท่าเทียมกัน   พบว่า นักเรียนที่เรียนแบบ PBL สอบผ่าน National Test ของวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า
นักเรียนในโรงเรียนที่สอนแบบเดิม คือสอนตามตํารา และเอกสารประกอบการสอน นักเรียนที่เรียนแบบ 
PBL นําความรู้คณิตศาสตร์ไปใช้งานได้ดีกว่าด้วย 

•  มีผลการวิจยัจํานวนหนึ่ง พบว่านักเรียนได้รับประโยชน์จาก PBL ในการเพิ่มความสามารถด้าน
การทําความชัดเจนต่อปัญหา  ความสามารถในการให้เหตุผลดีขึ้น สามารถโต้แย้งเก่งขึ้น วางแผนโครงการ
ที่ซับซ้อนเก่งขึน้ มีแรงจูงใจตอ่การเรียนสูงขึ้น  รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อการทํางานดีขึ้น 

•   มีผลการวิจยัพบว่า นักเรียนที่เรียนตกๆ หล่นๆ โดยวิธีการใช้ตํารา และการบรรยาย เมื่อเปลี่ยน
มาเรียนแบบ PBL ผลการเรียนดีขึ้นอย่างชัดเจน เนื่องจากเป็นวิธีการเรียนที่ตรงจริต หรืออาจเป็นเพราะ
ชอบเรียนเป็นทีม  

Problem-Based Learning 
Problem-Based Learning เป็นรูปแบบหนึ่งของ Project-Based Learning ที่เน้นโปรเจ็กต์ที่

ดําเนินการแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อน จากกรณีที่เป็นเรือ่งจริง” 

สรุปแล้วการเรยีนรู้ด้วยการเอาโครงงานเป็นฐานการเรียนรู้ (Project-based Learning) เป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการลงมือปฏิบัติงาน หรือกล่าวให้ง่ายๆ ว่า เป็นการเรียนรู้จากการลงมือทํา 
(Learning by Doing) โดยมีการกําหนดปัญหาหรือหัวเรื่องอย่างชัดเจน ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์หา
คําตอบของปัญหาอย่างเป็นระบบ แน่นอนว่านักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา ทั้งจากการลองผิดลอง
ถูก จากการศกึษาค้นคว้า และฝึกปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน รู้จักการทาํงานอย่างมีระบบ 
รู้จักการวางแผนในการทํางาน ฝึกการคิดวิเคราะห์ ได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
ตนเอง จนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  

2.3.2 ประเภทของโครงงาน 

หากเราสืบค้นด้วยคําสําคัญ “ประเภทของโครงงาน” โดยทั่วไป โครงงานจะแบ่งออกเป็น 4 
ประเภท ตามลักษณะวิธีการศึกษาให้ได้คําตอบของปัญหาที่กําหนดไว้ ได้แก่ 

1. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานที่ออกแบบการทดลองเพื่อศึกษาผลของตัวแปรหนึ่งที่
มีผลต่อตัวแปรหนึ่ง โดยควบคุมตัวแปรอื่นๆ ที่อาจมผีลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษา ขั้นตอนการดําเนินงาน
ของโครงงานนี้จะประกอบด้วย การกําหนดปัญหา ต้ังสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การดําเนินการ
ทดลอง การรวบรวมข้อมูล การแปลผล และสรุปผล 

2. โครงงานประเภทสํารวจ ไม่มกีารจัดหรือกําหนดตัวแปรอิสระที่ต้องการศึกษาเหมือน
โครงงานประเภททดลอง ผู้ทาํโครงงานทําการสํารวจและรวบรวมข้อมูล แล้วนําข้อมูลเหล่านั้นมาจําแนก
เป็นหมวดหมู่และนําเสนอในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่ประยุกต์ทฤษฎีหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์
มาประดิษฐ์เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่างๆ 

4. โครงงานประเภททฤษฎี เป็นโครงงานที่เสนอทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหม่ๆ  ซึ่งอาจอยู่
ในรูปของสูตร สมการ หรือคาํอธิบาย อาจขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม อาจเป็นของใหม่ หรือยังไม่มีใครคิดมา
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ก่อน ต้องมีความรู้พื้นฐานเรื่องนั้นเป็นอย่างดี มักเป็นโครงงานคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์บริสุทธ์ิ เช่น 
โครงงานเรื่อง การอธิบายอวกาศแนวใหม ่โครงงานเรื่อง ทฤษฎีของจํานวนเฉพาะ เป็นต้น 

หากวิเคราะห์ให้ดีจะพบว่า โครงงานทั้ง 4 ประเภทนี้จะดําเนินการตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์
อยู่แล้วทุกโครงงาน คือ เริ่มจากการมีปัญหา กําหนดปัญหาให้ชัดเจนว่า จะทําอะไรเพื่ออะไร จากนั้นก็จะ
มาคาดคะเนคําตอบไว้ อย่างน้อยก็คิดไว้ในใจว่า จะต้องทําอย่างไร และผลที่เกิดขึ้นน่าจะเป็นอย่างไร ส่วน
นี้ก็คือส่วนสมมติฐานนั่นเอง ในขั้นพิสูจน์สมมติฐาน ก็จะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของปัญหาที่ต้ังไว้ 
เช่น หากเป็นโครงงานเชิงสํารวจ วิธีการตรวจสอบสมมติฐานจะเป็นการสืบเสาะ ค้นหาข้อมูล การออก
สํารวจข้อมูล หากเป็นโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ ในแต่ละขั้นตอนของการประดิษฐ์หรือหลังจาก
ประดิษฐ์ช้ินงานมาแล้ว ก็ควรจะมีการนํามาทดสอบเพื่อตรวจดูว่า สามารถใช้งานได้จริงตรงตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ประโยชน์หรือวัตถุประสงค์ของโครงงานประเภทนี้ เปรียบเสมือนเป็นสมมติฐาน
นั่นเอง ในกรณีของโครงงานประเภททฤษฎี ถึงแม้ว่าจะไม่ได้ต้ังสมมติฐานไว้เป็นข้อเขียนอย่างชัดเจน แต่
หลักพ้ืนฐานของทฤษฎีทุกอย่างที่มนุษย์รู้จกันั้น จะต้องมีข้อตกลงเบื้องต้น เปรียบเสมอืนสมมติฐานอย่าง
หนึ่ง หรือแมแ้ต่การคิดทฤษฎีจากจิตนาการล้วนๆ ในแตล่ะขั้นตอนของการลองผิดลองถูกทางทฤษฎีก็จะมี
กระบวนการตั้งสมมติฐานและพิสูจน์สมมติฐานสลับกันไป  

2.3.3 การทําโครงงานแบบแยกส่วน 

นักวิจัยมีโอกาสได้ตรวจโครงงาน และสัมภาษณ์ผู้ทําโครงงานหลายระดับ ทั้งระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับปริญญาตรี ผู้ทําโครงงานส่วนใหญ่ เมื่อจะเริ่มทํา
โครงงาน จะเริ่มคิดว่าจะทําโครงงานประเภทอะไรดีใน 4 ประเภทโครงงานข้างต้น ดังนั้นเราสามารถแยก
ได้ชัดเจนว่า เป็นโครงงานประเภทใด โครงงานส่วนใหญ่จะเป็นประเภทสร้างสิ่งประดิษฐ์และผลิตภัณฑ์ 
รองลงมาเป็นโครงงานประเภททดลอง โครงงานเชิงสํารวจจะพบมากในหัวเรื่องที่เกี่ยวข้องกบั วิชา
ภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา และวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งจะเน้นออกไปทางด้านการวิเคราะห์
สถิติ ส่วนโครงงานประเภททฤษฎีนั้นค่อนข้างพบน้อยมาก  

การเริ่มคิดว่าจะทําโครงงานประเภทอะไร คือการตีกรอบความคิดให้แคบลง เป็นการ
มองแบบแยกสว่นโดยไม่รู้ตัว ซึ่งสวนทางกับการบูรณาการหรือการมองแบบองค์รวม ตัวอย่างของการมอง
แบบแยกส่วนที่เห็นได้ชัดอีกอย่างหนึ่งคือ การจําแนกว่าจะทําโครงงานวิชาอะไร ถ้าเป็นโครงงาน
วิทยาศาสตร์จะเน้นไปทางประเภททดลอง ถ้าเป็นโครงงานคณิตศาสตร์จะเน้นไปทางทฤษฎี คํานวณ ถ้า
เป็นสังคม ภาษาไทย และสถิติจะเน้นโครงงานเชิงสํารวจ เป็นต้น ผู้ทําโครงงานจะเอาวิชาเป็นตัวต้ังว่าจะ
ทําโครงงานอะไรดีที่เกี่ยวกับรายวิชานั้นๆ  

โครงการ LLEN มหาสารคาม กําหนดยุทธศาสตร์อย่างหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรู้คือ 
การส่งเสริมการสอนแบบบูรณาการ โดยเน้นการสอนผ่านโครงงาน หลังจากที่ได้ลงพื้นที่ระยะหนึ่ง พบ
คําถามจากอาจารย์สมาชิกหลายท่านว่า การสอนแบบบูรณาการที่ LLEN มหาสารคาม ส่งเสรมินั้นเป็น
อย่างไร อาจารย์ส่วนหนึ่งเข้าใจว่า จะต้องบูรณาการให้ครบทั้ง 5 กลุ่มสาระในโครงงานเรื่องเดียวกัน 
ตัวอย่างเช่น หากจะทําโครงงานเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา อาจารย์จะทําแผนที่มโนทัศน์ดังแผนภาพ ซึ่งเป็น
การบูรณาการแบบสหวิทยาการด้วยโครงงานคือ วิเคราะห์ตัวบ่งช้ีในแต่ละกลุ่มสาระตามหลักสูตร
แกนกลางว่า เกี่ยวข้องกับโครงงานเรื่องวันวิสาขบูชาอย่างไร ซึ่งอาจารย์ทั้ง 5 คน จาก 5 กลุ่มสาระจะต้อง
ทํางานหนัก จะต้องออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องและบรรลุตามตัวบ่งช้ีนั้นๆ จากนั้นนาํมาสรุปรวมกัน 
เพื่อให้ได้โครงงานบูรณาการ ซึ่งจะเห็นว่า มีหัวข้อกิจกรรมแตกกระจายออกเป็นจํานวนมาก นี่คือแนวทาง
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ที่อาจารย์เข้าใจตามนโยบาย “Backward Design” ของกระทรวงศึกษาธิการ (105Hรูปที่  5) จะเห็นได้ชัด
ว่า เมื่อจะทําโครงงานเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา อาจารย์จะนึกถึงว่า จะเกี่ยวข้องกับวิชาใด อย่างไร และจะ
บรรลุตามตัวบ่งช้ีใดในหลักสตูรบ้าง นี่เป็นการมองแบบแยกส่วนโดยเอาวิชาเป็นตัวต้ัง 

หน่วยบูรณาการแบบสหวิทยาการด้วยโครงงาน 
เรื่อง วันวิสาขบูชา 

 

 
 

รูปทีÉ  5  แผนผงัมโนทศัน์การวิเคราะห์หน่วยการเรียนแบบแยกรายวชิา  

2.3.4 โครงงานแบบบูรณาการ 

การสอนผ่านการทําโครงงานแบบบูรณาการที่ LLEN มหาสารคาม ส่งเสริมใหใ้ช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 3 ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคามนั้น เน้นการเลือกหัวข้อโครงงานบนพื้นฐาน
ของปัญหา (Problem-based) ที่นักเรียนประสบอยู่ในการดํารงชีวิต วัฒนธรรม และประเพณีของตน 
หรือเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของชีวิต จากอิทธิพลความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่างๆ หรอืกล่าว
สั้นๆ ว่า “ปัญหาที่อยู่บนฐานของชีวิตและวัฒนธรรม” จะมีลักษณะเปน็องค์รวมมากขึ้น สนใจความ
เชื่อมโยงกับชีวิตของผู้คนในสงัคม ตัวอย่างเช่น หากนักเรียนสนใจ อยากศึกษาและทําโครงงานเรื่อง “วันวิ
สาขบูชา” นักเรียนในกลุ่มต้องมาอภิปรายกันว่า อยากจะเรียนรู้อะไรบ้างเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา ออกมาใน
ลักษณะของคาํถาม เช่น วันวิสาขบูชาคืออะไร ทําไมจึงมวัีนวิสาขบูชา วันวิสาขบูชามีความสําคัญอยา่งไร 
เกี่ยวข้องกับผู้คน ชุมชน สงัคมไทย และสงัคมโลกอย่างไร ในฐานะที่เป็นเยาวชนควรปฏิบัติตนเองอย่างไร
ในวันวิสาขบูชา มีกิจกรรมอะไรบ้างในวันวิสาขบูชา มีการเวียนเทียนรอบอุโบสถเพื่ออะไร ทําไมต้องเดิน 

 

วนัวสิาขบู

สงัคม
องักฤษ ภาษาไท

พละ ศลิปะ 

การงาน วทิยาศา

คณิตศา

-ความหมาย ประวติัความสาํคญั
-หลกัธรรม 
-การปฏิบติัหนา้ทีÉของศาสนิกชน
ทีÉดี 
-ศาสนพิธี พิธีกรรม 
-หนา้ทีÉและบทบาทของสาวก  
-บริหารจิตและเจริญปัญญา 
-ประวติัสาวก สาวกิา ชาดก 
-พุทธประวติัจากพระพุทธรูป 

-บนัทึกการร่วมกิจกรรม 
วนัวิสาขบูชา 
-คติสอนใจทีÉไดใ้นวนัวิ

วธิกีารทาง
ประวตัศิาสตร ์

‐คาํศพัทว์นัสาํคญั
ทางศาสนา 
-แต่งประโยควนั
สาํคญัทางศาสนา 
-สนทนาวนัสาํคญั
ทางศาสนา 
อ1.1/3,1.2/1-

‐วาดภาพเกีÉยวกบัวนั
สาํคญัทางศาสนา 
‐วาดภาพเกีÉยวกบั 
หลกัธรรม 

การใช้
ทรัพยากรธรรมช
าติอยา่งย ัÉงยนื  
ว2.2

ปริมาณและ
พืÊนทีÉผิวเกีÉยวกบั
วดัและโบสถ ์
ค2.1,2.2,3.1 

การออกแบบ
ผลิตภณัฑใ์น
พิธีกรรมวนัวิสาขบู
ชา 
ง1.1/1,2,3  

ท.1/1,2,3,6,9,10 
3.1/1,2,3,4,5,6 
5 1/1

ส1.1/1‐10, 
1.2/1/7 
ส2.1/3 
4 1/1

ศ1.1/1‐11 
ศ1.2/1,2 

การวางตวัทีÉ
เหมาะสมใน 
วนัวิสาขบูชา 
พ1.1/2 

2 1/3 3 2/2-
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เวียนขวา 3 รอบ ทําไมต้องใช้ธูปเทียนดอกไม้ หรือนักเรียนอาจจะสนใจจํานวนเทียนและธูปที่ใช้ทั้งหมด
ในชุมชนในวันวิสาขบูชา เป็นต้น  

หากพิจารณาให้ดีจะเห็นว่า การค้นคว้าหาคําตอบของแต่ละคําถามที่ต้ังไว้นั้น จะไป
เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระวิชาต่างๆ โดยเนื้อหาสาระของแต่กลุ่มสาระนั้นจะเป็นส่วนของคําตอบที่
ประกอบด้วยเหตุและผล นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ พิจารณาตามหลักเหตุผล ก่อนทีจ่ะ
ประเมินค่าว่า ควรเช่ือหรือไม่อย่างไร ในแต่ละข้อคําถามนั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระวิชาใดบ้าง 
เกี่ยวข้องกับกี่กลุ่มสาระ กลุม่สาระวิชาใดจะเกี่ยวข้องมากน้อย ขึ้นอยู่กับคําถามนั้นๆ เช่น วิชาสังคม 
ประวัติศาสตร์ พุทธศาสนา และวัฒนธรรม จะอธิบายว่า วันวิสาขบูชาคืออะไร มีความเป็นมาอย่างไร มี
ความสําคัญอยา่งไร เกี่ยวข้องอย่างไรกับผู้คนในสังคม เป็นต้น วิชาคณิตศาสตร์สถิติ และเศรษฐศาสตร์ จะ
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปริมาณการซื้อขายธูปเทียนในเขตชุมชนที่สนใจในวันวิสาขบูชา เป็นต้น  

การคิดเชิงบูรณาการโดยเน้นปัญหาที่มีชีวิตและวัฒนธรรมเป็นฐานนี้ ถึงแม้ว่าจะ
วิเคราะห์ จําแนกออกไปอย่างไร ประเด็นสําคัญหรือหัวเรื่องสําคัญจะยังคงไม่เปลี่ยน เช่น หากสนใจเรื่อง
เทียนที่ใช้ในวนัวิสาขบูชา ก็จะเน้นไปในแนวทางที่เทียนเกี่ยวข้องกับวันวิสาขบูชา ไม่ใช่ไปศึกษาเรื่องการ
ทําเทียน ซึ่งเทยีนที่ใชใ้นวันวิสาขบูชาก็หาซื้อได้ทั่วไปจากร้านค้า เหมือนเทียนที่ใช้ในวนัอาสาฬหบูชา หรือ
วันมาฆบูชา เป็นต้น  

2.4 การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

การจัดการความรู้ หรือ KM คือ เครื่องมือหรือกระบวน การเรียนรู้ หรืออาจเรียกว่า เป็นวิธีการ
จัดการกับองค์ความรู้ โดยเฉพาะ การสกัดองค์ความรู้ออกมาจากตัวคน เป็นการถอดประสบการณ์ที่ฝังลึก 
อยู่ในตัวคน นําออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องและเหมาะสม กับวัฒนธรรมของคนไทยที่
โดยมากพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์อันล้าํค่าของตนต่อผู้อื่นแบบให้เปล่า บอกให้โดย ไม่
ต้องการสิ่งตอบแทน  

2.4.1 ความรู้ชัดแจ้งกับความรูฝ้ังลกึ 

ความรู้ในกระบวนการ KM (ประพนธ์ ผาสุกยืด, 2547) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความรู้
ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และ ความรู้ฝังลึกในคน (Tacit Knowledge) ชุดความรู้ที่เรารู้จักกนั
ทั่วไป ได้แก่ ขอ้เท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎีต่างๆ ที่เราอ่านจากหนังสือ ตํารา 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ หรือ ฟังและชมจากสื่อสมยัใหม่ ล้วนนับว่าเป็นความรู้ชัดแจ้งทั้งสิ้น กล่าวอิงธรรมะคือ 
“สุตมยปัญญา” หรือความรูท้ี่ได้จากการฟังการอ่าน เป็นความรู้แบบชัดแจ้งนี้ 

หากพิจารณาวิเคราะห์ดูให้ดีจะพบว่า ชุดความรู้ที่กล่าวถึงข้างต้น ได้จากกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ต้ังแต่สังเกต สงสยั พิสูจน์ ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ วิจัย ผ่านกระบวนการคิด
ต่างๆ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ 

ส่วนความรู้ฝังลึกในตัวคนนั้น เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองคือ การจากการเรียนผ่าน
การลงมือทํา (Learning by doing) ผ่านการลองผิดลองถูก และแก้ปัญหา ปรับปรุง หรือวิจัยด้วยตนเอง 
เป็นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เป็นองค์ความรู้ “มือหนึ่ง” ที่เกิดขึน้ในเฉพาะบุคคลนั้น ซึ่งแต่ละคนจะ
แตกต่างกันถึงแม้ว่าจะมีการงานอาชีพเดียวกันก็ตาม เนื่องจากถึงแม้ว่าจะได้ฟังได้อ่านจากแหล่งข้อมูล
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เหมือนกัน แต่การเรียนรู้ต้องผ่านกระบวนการคิด ซึ่งวิธีคิดของแต่ละคนจะแตกต่างกัน ความรู้ความเข้าใจ
จึงแตกต่างกัน ยิ่งไปกว่านั้น เมื่อนํามาปฏิบัติด้วยตนเอง ทําให้เกิดทักษะประสบการณ์ที่หลากหลายขึน้  

ความรู้ฝังลึกในตัวคนมักจะเป็นภูมิปัญญาแบบจําเพาะหรือ เฉพาะเป็นเคล็ดวิชา เป็นเทคนิค 
ลูกเล่น เป็นเคล็ดลับเฉพาะตัว 

2.4.2 คนสําคัญทีเ่รยีกกันใน “วง KM” 

 “วง KM” จะเกิดขึ้นเมื่อใด จะเป็น “วง” หรือ “ไม่เป็นวง” หรือไม่อย่างไรนั้น ไม่จําเป็น 
ไม่จํากัดรูปแบบตายตัว ไม่มีวิธีการหรือขั้นตอนสําเร็จรูป และคนที่ทํา KM นั้น จะรู้หรอืไม่รู้ว่าเขากําลัง 
“ทํา KM” กส็ามารถเกิด “KM” ขึ้นได้ อยา่งไรก็ตาม หากมองในมุมวิชาการ อาจแบ่งบุคคลหรือกลุม่คน 
ตามหน้าที่ ตามบทบาทที่มสีว่นสําคัญที่ทําให้เกิด “วง KM” เบ้ืองต้นได้ 4 ประเภท ได้แก่ คุณเอื้อ (Chief 
Knowledge Officer: CKO) คุณอํานวย (Knowledge Facilitator) คุณกิจ (Knowledge Practitioner) 
และคุณลขิิต (Notetaker) หน้าที่โดยละเอียดของบุคคลแต่ละประเภท สามารถหาอ่าน  ได้ไม่ยาก จาก 0H

บล็อกความรู ้ และ 1Hจากเว็บไซท์ของสถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม (สคส.) ในที่นี้ขอสรุปไว้
เพียงสั้นๆ พอให้ได้แนวคิด ซึง่ผู้เขียนเห็นว่า เท่านี้ก็พอแลว้ แนะนําให้ลงมือทําเลยจะดีที่สุด 

คุณเอื้อ คือผู้ทาํหน้าที่ “เอื้อ” สนับสนุน เปิดโอกาส และจัดการ ให้เกดิ วง KM และเป็นผู้
กําหนดเป้าหมายหรือหัวเรื่องในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง หากคุณเอื้อเป็นผู้บริหารระดับสูง โดยมากจะ
ทํางานนี้ได้ดีและเป็นงานง่าย และโดยธรรมชาติของผู้บริหารที่ดีแล้ว จะมีจิตวิทยาในการ ให้กําลังใจ ช่ืน
ชม และสามารถชี้ช่องทางการนําไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรได้ ถ้าหากผู้บริหาร
ท่านใดนํา KM มาใช้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง องค์กรจะก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization: LO) (วรภัทร ์ภู่เจริญ, 2548) ทําให้บรรลคุวามสําเร็จ  ตัวอย่างเช่น บริษัทเดลล์
คอมพิวเตอร์ บริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (เอชพี) ที่กล่าวไว้ในบล็อกความรู้  

คุณอํานวย คือผู้อํานวยความสะดวกให้การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น ตรงประเด็น 
รักษาบรรยากาศของการเล่าเรื่อง และ การฟังอย่างชื่นชม เป็นผู้ที่จับประเด็นได้เก่ง มีทักษะการสื่อสารดี
เยี่ยม สามารถเข้าใจและรับรูส้ิ่งที่ผู้เล่าเรื่องต้องการสื่อ บางครั้งผู้เล่าเรื่องอาจพูด  ไม่ละเอียดเพราะเป็นผู้
พูดไม่เก่ง ซึ่งทักษะการพูดเป็นคนละส่วนกบัการปฏิบัติ นอกจากนี้แล้ว คุณอํานวยยังต้องทําหน้าที่สําคัญ
ในการประสานงาน เช่ือมโยงส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกันอย่างบูรณาการ เช่น ผูเ้ล่าเรื่องคือเจ้าของ
ความรู้ ผู้ฟังคอืผู้ต้องการเรียนรู้ หน่วยงาน ชุมชน สังคม ซึ่งก็คือผู้ที่จะได้รับประโยชน์จากวง KM นั่นเอง  

คุณกิจ คือเจ้าของความรู้ฝังลึก จะเป็นผู้เลา่เรื่อง เล่าประสบการณ์ตรงของตนเอง โดยควรเล่าให้
ละเอียดว่า “ทําอย่างไร” (How to) จึงทําให้ตนเองประสบผลสําเร็จ จนเกิดความประทับใจ และภูมใิจใน
เรื่องที่เล่านั้น มีเทคนิคและวิธีการอย่างไร ในขั้นตอนไหน โดยไม่แต่งเติมเสริมแต่งจากความคิด มากนัก 
หากเล่าเป็นเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง จะทาํให้ผู้ฟังได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน และชื่นชมใน
ตัวผู้พูดอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญที่จะทําให้ผู้ฟังนําไปประยุกต์ใช้ต่อไปเมื่อเจอเหตุการณ์แบบเดียวกัน 

คุณลิขิต ทําหน้าที่จดบันทึกองค์ความรู้ต่างๆ ที่คุณกจิแลกเปลี่ยนแบ่งปันออกมา ต้องเป็นผู้ที่จับ
ประเด็นเก่งและแม่น มสีมาธิสูง มีทักษะ การฟังแบบลึกซึ้ง ฟังโดยไม่ตัดสิน ฟังโดยไม่ขัดแย้ง ฟังให้เห็น
วัตถุประสงค์ของผู้พูด ถ้าคุณลิขิตมีความสามารถทางเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่งศาสตราจารย์ นพ. วิจารณ์ 
พานิช ท่านเรียกว่า “คุณวิศาสตร์” (วิจารณ์ พานิช, 2548) จะดีมาก เพราะจะสามารถเก็บบันทึกขอ้มูล 
องค์ความรู้ได้อย่างครบถ้วน เป็นระบบ และสามารถเผยแพร่ได้อย่างรวดเร็วทันใจ  
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ผู้รู้หลายท่านเห็นว่า คุณกิจเป็นผู้ที่สําคญัทีสุ่ดในวง KM ผูเ้ขียน มีความเห็นว่า คนทั้ง 4 ประเภท
ในการจัดทํา KM ล้วนสําคัญต่อการจัดการให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ หากขาดคุณเอื้อ 
วง KM อาจเกิดขึ้นได้ยาก และไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน หากขาด
คุณอํานวย แนน่อนว่าประสิทธิภาพของ KM จะลดลงทันท ีเพราะโดยมากคนที่ไม่ค่อยปฏิบัติมักชอบพูด
เกินจริง ส่วนคนจริงที่ทําจริงมักไม่ค่อยพูดหรืออธิบายเล่าเรื่องไม่เก่ง อีกประการหนึ่ง ลักษณะของ
สังคมไทยปัจจบัุนจะแบ่งแยก แยกส่วนตามหน้าที่การงาน แบ่งตามขั้นเงินเดือน หรือแบ่งตามวุฒิตําแหน่ง
ทางวิชาการ ผู้อยู่ใน “ระดับ” สูงกว่า มีแนวโน้มจะดูถูกผู้อยู่ตํ่ากว่า ดังนั้นหากขาดการประสานงานที่ดี 
โอกาสที่จะได้องค์ความรู้ที่เชื่อมโยงบูรณาการเป็นองค์รวม สามารถแกปั้ญหาได้อย่างยั่งยืนย่อมน้อยลง 
หากคุณกิจหรอืผู้ปฏิบัติไม่มี ย่อมไม่มีองค์ความรู้ฝังลึกที่ต้องการสกัดจัดการออกมาใช้ และก็คงต้องไม่
จําเป็นต้องใช้ KM และถ้าขาดคุณลิขิต การนําไปใช้ประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้น วงจรแห่งการเรียนรู้ก็ไม่
สามารถดําเนินไปได้ การพัฒนาขยายในแนวขวางให้แพร่หลายนั้นย่อมเป็นไปได้ยาก  

2.4.3 เครืÉองมืออย่างง่ายในการใช้ KM 

เครื่องมือพื้นฐาน 3 อย่าง ท่ีผู้ทํา KM ควรรู้และนําไปใช้เสมอ ได้แก่ Before Action Review 
(BAR), Dialogue, และ After Action Review (AAR) เมื่อทํา KM อย่างต่อเนื่อง เป็นอัตโนมัติ แทรกอยู่
ชีวิตการทํางานอย่างเป็นปกติ จะเกิดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices, CoPs) เมื่อทํา 
มากเข้า บุคลากรในองค์กรจะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาขึน้ จนเหมือนว่า องค์กรทั้งองค์กรกําลังเรียนรู้ 
เหมือนองค์กรมีชีวิต ที่เรียกกันว่า องค์กรเรียนรู้ (Learning Organization, LO) ดังที่ได้กล่าวไว้แล้ว 

BAR (Before Action Review) 

คิดและใช้ครั้งแรกโดย รศ.วิบูลย์ วัฒนาธร จากมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นวิธีการ “เตรียมการ” 
หรือ “ทําความเข้าใจร่วมกัน” อย่างอิสระก่อนที่จะลงมือทําอะไรสักอย่าง (โดยเฉพาะเรื่องที่สําคัญมาก) 
ต้องรู้ก่อนว่า เป้าหมายหรือความคาดหวังของงานมีอะไรบ้าง โดยใช้คําถามดังนี้  

1)  เป้าหมายของงานนี้มีอะไรบ้าง 
2)  ถ้างานนี้ประสบความสําเร็จอย่างสูงจนน่าช่ืนชม จะมี “ภาพ” เป็นอย่างไร 
3)  ตนเองมีหน้าที่และเป้าหมายอย่างไร เพื่อให้ประสบความสําเร็จ 
4)  สิ่งที่ต้องระมัดระวังมีอะไรบ้าง และควรเตรียมพร้อมจัดการกับปัญหานั้นอย่างไรบ้าง 
5)  อื่นๆ  

2.4.4 สุนทรียสนทนา (Dialogue)  

Dialogue หรอื สุนทรียสนทนา แตกต่างจากการสนทนาธรรมดาทั่วไปตรงที่ ทั้งผู้พูดและผู้ฟังจะมี
สติสัมปชัญญะ รู้ตัวทั่วพร้อมขณะที่พูดหรือฟัง เป็นการฟังอย่างลุ่มลึกด้วยใจที่ใคร่ครวญ ไม่ตัดสินสิ่งที่ได้
ฟังว่า ถกูหรือผิด ดีหรือไม่ดี ชอบหรือไม่ชอบ แต่มุ่งฟังให้ได้ “สาร” ที่ผูฟ้ังต้องการจะสื่อให้รู้ ทั้งทางเสียง 
ลักษณะอาการ ความรู้สึกของผู้เล่าเรื่อง   แล้วคิดไตร่ตรองใคร่ครวญด้วยใจ (Reflection) ของตนเอง ใน
ที่สุดจะได้ความหมายที่แท้จริงที่ผู้เล่าต้องการจะถ่ายทอดออกมา  

กล่าวคือ Dialogue คือการพูดคุยอย่างเปิดใจ ฟังกันอย่างลึกซึ้ง ไม่ตัดสิน เป็นการสือ่สารจากใจสู่
ใจ (ด้วยความจริงใจอย่างแท้จริง) แล้วพากันไปสู่คุณค่าอะไรบางอย่างร่วมกัน  
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2.4.5 AAR (After Action Review) 

ARR เป็นเครื่องมือที่กองทัพสหรัฐอเมริกาคดิขึ้นใช้ในระหว่างการทําสงครามเวียดนาม เพื่อให้
นายทหารระดับสูงได้รับทราบข้อมูลและขอ้คิดเห็นของพลทหารทีล่งไปปฏิบัติการในพื้นที่ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนและดําเนินการรบครั้งต่อไป ด้วยการจัด KM ทันทีหลังจากปฏิบัติการรบแต่ละ
ภารกิจ โดยจัดให้ทหารปฏิบัติการเป็นคุณกิจ เป็นผู้เล่าเรื่องประเด็นดังต่อไปนี้  

1) เป้าหมายหรือความคาดหวังของแต่ละคนคืออะไร 

2) มีอะไรบ้างที่ทําได้มากกว่าหรือน้อยกว่าเป้าหมายหรือความคาดหวังที่ต้ังไว้ เพราะเหตุใด 

3) หากจะทํางานแบบเดิมอีก จะทําอย่างไรให้ได้ตามเป้าหมายมากขึ้น  
ในวง KM ที่ทํา AAR นั้น คุณอํานวยจะต้องสร้างบรรยากาศให้เป็นอิสระ ทําให้เกิดความรู้สึกเท่า

เทียม ไมม่ียศตําแหน่ง หรือความอาวุโส ให้ทุกคนพูดออกมาด้วยใจจริงจากการตีความหรือการประเมิน
ของตนเอง ไม่มีถูกผิด และผูฟ้ังต้องฟงัอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) หากผู้พูดแต่ละคนมีมุมมองแตกต่าง
กัน หลากหลายออกไป จะยิ่งทําให้ AAR ประสบผลสําเร็จมากขึ้น  

สรุปแล้ว AAR ก็คือ การทํา KM กันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจ หลังจากการ
ทํางานหรือกิจกรรมที่มีเป้าหมายเฉพาะ เพื่อสรุปบทเรียนให้ทราบเหตุปัจจัยที่ทําให้งานนั้นสําเร็จหรอืไม่
สําเร็จ ตามเป้าหมายที่วางไว้ และร่วมกันหาแนวทางปรับปรุงแผนงานหรือวิธีการ ในการทํางานนั้นให้ดีขึ้น
ในครั้งถัดไป 

อย่างไรก็ตามอเมริกาก็แพ้สงครามเวียดนามครั้งนั้น จึงเป็นประเด็นที่ชวนให้คิดว่า ทหารเวียดนาม
ใช้เครื่องมือหรือวิธีการใด จึงได้ชนะการทํางานอย่างมีระบบและแบบแผนอย่างการทํา AAR ซึ่งพิสูจนแ์ล้ว
ว่า มีประสิทธิภาพและได้ผลดียิ่งในการนํามาประยุกต์ใช้กับการทํางานในบริษัทในปัจจุบัน 

2.4.6 ชุมชนนักปฏิบติั (Community of Practices, CoPs) 

ชุมชนนักปฏิบัติ หรือ CoPs เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนผูป้ฏิบัติตัวจริงมาร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้กัน 
อาจจะเป็น วง KM แบบพบปะหน้าตากัน หรือสนทนาติดต่อกันผ่านระบบออนไลน์ โดยแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ฝังลึกในตัวคน ด้วยใจที่เปิดกว้าง แบ่งปัน ไม่มีอคติ (แน่นอนว่า เป็นไปไม่ได้เลยสําหรับผู้ที่คดิหาแต่
ประโยชน์ทางธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจการศึกษา) รับฟังกันอย่างลึกซึ้ง ยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย      
เห็นคุณค่าขององค์ความรู้ฝังลึก ซึ่งบางทีเป็นเคล็ดลับเล็กๆ ที่ตัวเองก็นึกไม่ถึง เมื่อนักปฏิบัติได้ถอดความรู้
ฝังลึกออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน   จะเป็นการต่อยอดความรู้ที่มีในแต่ละคน เกิดพลงัแห่งการเรียนรู้เป็น
ทวีคูณทีเดียว  

ผู้รู้ KM เสนอว่า การที่ CoPs จะเกิดขึ้นนั้น ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ประการ เรียกว่า โมเดล
เก้าอ้ี 3 ขา ได้แก่ 1) มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน 2) มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน คือจริงใจต่อกัน และ 3) มี
องค์ความรู้ฝังลึกที่จะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันกัน ผู้สนใจสามารถอา่นรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 2 H“
เรียนรู้เรื่อง CoPs ผ่าน “โมเดลเก้าอ้ี 3 ขา” ซึ่ง สถาบันสง่เสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม (สคส.)      
โดย ดร.ประพนธ์ ผาสุกยืด ได้เขียนไว้ (ประพนธ์ ผาสุกยืด, 2547) 
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2.4.7 โมเดลปลาท ู

“โมเดลปลาท”ู เป็นแบบจําลองอย่างง่ายที่ สคส. ใช้เป็นกุศโลบายในการเผยแพร่แนวคิดเรื่อง KM 
ให้สามารถทําความเข้าใจได้ง่าย ทั่วถึงทุกภาคส่วนของสังคมได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งก็ประสบผลสําเร็จเป็น
อย่างดี โดยเปรียบเทียบทฤษฎี KM กับปลาทู ดังนี้ (ผูส้นใจสามารถค้นหาอ่านได้ทางอินเตอร์เน็ต โดยใช้
คําสําคัญ “โมเดลปลาทู + การจัดการความรู้”) 

ส่วน “หัวปลา” (Knowledge Vision, KV) หมายถึง ส่วนที่เป็นเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กาํหนดทิศทาง
ของการจัดการความรู้ จึงต้องมี “สายตา” ที่เฉียบคม กว้างไกล เห็นภาพรวม บุคคลสาํคัญในส่วนนีค้ือ 
“คุณเอื้อ” เพราะต้องเอื้อทรัพยากรต่าง เช่น งบประมาณ สถานที ่และบุคคล  เป็นต้น ส่วนนี้น่าจะ
เปรียบเสมือน “ปาก” ปลา ที่ต้องกินอาหาร และ “เหงือก” ที่ต้องทําหน้าที่คัดกรองเอาออกซิเจน ทําให้
ปลามีชีวิตอยู่ได้ นอกจากนี้แล้ว คุณเอื้อยังต้องทําหน้าที่เป็นเสมือน “สมอง”ปลา ควบคุมการทํางานทุกๆ 
ส่วนของปลา รวมถึงการทํางานของระบบ “เครื่องใน” การพัดโบกของหาง     เป็นต้น 

 
รูปทีÉ  6  ส่วนประกอบของปลาท ู

 

ส่วน “ตัวปลา” (Knowledge Sharing, KS) เป็นส่วนของ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งถือว่าเป็น
ส่วนสําคัญ ซึ่ง “คุณอํานวย” น่าจะอุปมาเป็นเหมือนครีบบน ล่าง กลาง และครีบหลังของปลา ที่คอย
ควบคุมให้ตัวปลาทรงตัวอยู่ได้ และมุ่งไปข้างหน้าได้ตรงตามทิศทางที่ต้ังไว้ มีบทบาทมากในการช่วย
กระตุ้นให้ “คุณกิจ” มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ ได้ตรงประเด็นที่ผู้ฟังอยากรู้และนําไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง “คุณอํานวย” ควรช่วยสรุปองค์ความรู้ฝังลึกจากการเล่าเรื่องของ “คุณกิจ” จนเกิดเป็น
นวัตกรรม นอกจากนี้แล้ว “คุณอํานวย” ยังมีส่วนสําคัญต่อบรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็นทีม ทําให้
เกิดขึ้น หมุนเวียน ยกระดับสู่ชุดความรู้ ส่วนองค์ความรู้เหล่านี้น่าจะอุปมาเป็น “เนื้อปลา” หากนําไปทํา
ปลากระป๋องเมื่อใดก็แค่เปิดฝาก็ทานได้ทันที 

“คุณอํานวย” ในบริบทส่วน “ตัวปลา” ยังต้องทําหน้าที่เหมือน “ท้องปลา” ที่บรรจุอวัยวะภายใน
ที่สําคัญเรียกว่า “เครื่องใน” ซึ่งทําการเปลี่ยนทรัพยากรและวัตถุดิบอย่างอาหารและออกซิเจนที่รับจาก 
“ส่วนหัวปลา” ให้เป็นปัจจัยสําคัญในการเจริญเติบโตของตัวปลาและการทํางานอื่นของปลาด้วย 
เปรียบเสมือน “คุณอํานวย” ที่ต้องทําหน้าที่ประสานงาน เช่ือมต่อระหว่างผู้คนหลายระดับ หลายหน้าที่
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ให้มาทําวง KM ร่วมกัน   บริหารจัดการเวลา สถานที ่งบประมาณ ให้เหมาะสม อันจะมีผลทําให้
บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดีมากแน่นอน 

ส่วน “หางปลา” (Knowledge Assets, KA) เป็นส่วนของ “คลังความรู”้ หรือ “ขุมความรู้” ที่ได้
จากการเก็บสะสม “เกร็ดความรู้” ที่ได้จากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจดบันทึก หรือบันทึกเสียง 
ผู้เขียนเปรียบการสกัดเก็บองค์ความรู้เหล่านี้กับ “เส้นสขีา้งตัวปลา” ที่ลากยาวตลอดตัวปลาจนถึงส่วนหาง
ปลา ปลาตัวใดมีเส้นสีนี้คมเขม้จะมีเนื้อแน่นเป็นพิเศษ การถอดบันทึกส่วนที่เป็นเคล็ดลบั เกร็ดวิชา 
เทคนิคเฉพาะที่บางที ต้องผ่านประสบการณ์มาหลายสิบปี เปรียบเสมือนการคอดเล็กลง (ภาษาไทยอีสาน
เรียกว่า “จิ่วลง”) ของหางปลาจนเหลือแต่ “กระดูกและเส้นเอ็น” เราอาจเก็บส่วนของ “หางปลา” นี้ด้วย
วิธีต่างๆ เช่น หนังสือ หนังสอือิเลคทรอนิกส์ บทความ ไฟล์เสียง ไฟล์วีดีโอเป็นคลิปออนไลน์ ซึ่งง่ายต่อ
การนําไปเผยแพร่และแลกเปลี่ยนหมุนเวียนใช้พร้อมยกระดับต่อไป การทําให้เกิดพลวัตรของการเรียนรู้
เป็นวงจรโดยการนําองค์ความรู้ไปเผยแพรอ่ย่างเป็นระบบและมีประสทิธิภาพนี้ เปรียบเสมือน “ครีบหาง” 
ของปลา ที่โบกสะบัดพัดน้ํา ทําให้ตัวปลาทั้งตัวพุ่งไปข้างหน้าสู่เป้าหมาย หรือพาตัวเองหลบหนีจาก
อันตรายได้ทันท่วงที  
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บทที ่3  
วิธีดําเนนิการ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป็นโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขตที่ 26 จังหวัด
มหาสารคาม โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) รวมทั้งสิ้นจํานวน 57 โรงเรียน นักเรียน จํานวน 25,755 คน 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 21 โรงเรียน (ดังรายชื่อโรงเรียนในตารางที่ 1) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ 1 โรงเรียน ขนาดใหญ ่4 โรงเรียน ขนาดกลาง 11 โรงเรียน และขนาดเล็ก 5 โรงเรียน กระจายทั่ว
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม (106 Hรูปที่  7) โดยการสุ่มเลือกให้ครอบคลุมและกระจายทั่วเขตพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม  

ครูกลุ่มเป้าหมายจํานวน 105 คน จาก 21 โรงเรียนๆ ละ 5 คน จาก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมอบให้ทางโรงเรียนเป็นผู้ส่งรายชื่อมายังโครงการตามจํานวนดังกล่าว  

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 807 คน แต่ละโรงเรียนจํานวนแตกต่างกัน โดยได้จากการเลือก
แบบเจาะจงโดยครูกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เลือก เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 

ตารางที่  1  โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัย 

ลําดับที ่ ชื่อโรงเรียนกลุ่มเปา้หมาย 
ขนาดของ
โรงเรียน 

 
สังกัด

หน่วยงาน 
เบอร์โทรศัพท ์

1 แกดําวิทยาคาร เล็ก 36 043-787280 
2 บรบือ ใหญ่พิเศษ 43 043-771049 
3 เหล่ายาววิทยาคาร กลาง 64 043-990058 
4 ยางวิทยาคม กลาง 29 043-731159 
5 สาธิต มมส. (ฝา่ยมัธยม) ใหญ ่ 36 043-754636 
6 ประชาพัฒนา กลาง 52 043-739449 
7 นาดูนประชาสรรพ์ กลาง 39 043-797074 
8 นาเชือกพิทยาสรรพ์ ใหญ ่ 40 043-779225 
9 โกสุมวิทยาสรรค์ ใหญ ่ 43 043-761154 

10 เขวาไร่ศึกษา กลาง 44 043-756074 
11 เขื่อนพิทยาสรรค์ เล็ก 52 043-764024 
12 เชียงยืนพิทยาคม ใหญ ่ 42 043-781463 
13 ท่าขอนยางพิทยาคม กลาง 31 

สํานักงานเขต
พื้นที่

การศึกษา 
มัธยมศึกษา
เขตที่ 26 
จังหวัด

มหาสารคาม 

043-749343 
14 หนองโกวิชาประสิทธ์ิพิทยาคม เล็ก 19 043-762040 
15 นาข่าวิทยาคม กลาง 36 043-991453 
16 เมืองเตาวิทยาคม กลาง 19 043-992260 
17 โคกก่อพิทยาคม กลาง 57 043-784075 
18 นาสีนวนพิทยาสรรค ์ เล็ก 14 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
มหาสารคาม 

043-752400 
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ลําดับที ่ ชื่อโรงเรียนกลุ่มเปา้หมาย 
ขนาดของ
โรงเรียน 

 
สังกัด

หน่วยงาน 
เบอร์โทรศัพท ์

19 หนองเหล็กศึกษา กลาง 31 043-762043 
20 มะค่าพิทยาคม กลาง 43 043-774092 
21 ขามป้อมพิทยาคม เล็ก 37  

รวมทั้งสิ้น 21 โรงเรียน 807   
 

 
 

รูปที่  7  แผนที่แสดงตําแหนง่โรงเรียนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 21 โรงเรียน  

โรงเรียนเป้าหมายของโครงการ LLEN มหาสารคาม เมื่อเริ่มโครงการมีจาํนวน 16 โรงเรียน ต่อมา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ประสงค์จะเข้าร่วมอีก 4 โรงเรียน จึงได้เพิ่มเติมเป็น 20 โรงเรียน 
ต่อมาช่วงต้นปีการศึกษา 2554 ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองโกวิชาประสิทธ์ิพิทยาคม ได้ย้ายไปเป็น
ผู้อํานวยการโรงเรียนขามป้อมพิทยาคม จึงได้ขยายเพิ่มเติมอีก 1 โรงเรียน เป็น 21 โรงเรียน (107Hตารางที่  1) 
ส่วนโรงเรียนผดุงนารี ที่มีรายช่ือตามข้อเสนอโครงการต่อ สกว. มีเพียงครู 1 ท่าน จากกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเข้าร่วมสังเกตเรียนรู้กับกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ แต่ทาง LLEN มหาสารคาม ไม่ได้ให้
การสนับสนุนกิจกรรมในลักษณะโรงเรียนเครือข่าย จึงไมไ่ด้รวมไว้ในรายงานฉบับนี้  
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3.2 กระบวนการในการสร้างเครอืข่าย LLEN มหาสารคาม 

แนวคิดหลักในการสร้างเครือข่าย LLEN มหาสารคาม คือให้ สํานักศึกษาทั่วไป ในนามของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทําหน้าที่เป็นผู้เอื้ออํานวยให้เกิดเครือข่ายเพื่อการพัฒนาการศึกษาขั้นในพืน้ที่
จังหวัดมหาสารคาม โดยจัดต้ังศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ ดําเนินการสร้างเครือข่ายโดยประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม เช่น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) เขตที่ 26 จังหวัดมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่งจังหวัด (อบจ) องค์การบริหารส่วน
ตําบล (อบต.) และเทศบาล รวมทั้งชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน และองค์กรเอกชนในพื้นที่อี่นๆ เป็น
ต้น เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนและครูในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อนจะเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาต่อไป 
(108 Hรูปที่  8) 

 
 

 
 

รูปทีÉ  8  เครือข่ายเชิงพืÊนทีÉเพืÉอพฒันาการเรียนรู้จงัหวดัมหาสารคาม 

 
วิธีการสร้างเครือข่าย LLEN มหาสารคาม และแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู ไม่ได้แยกกัน

อย่างชัดเจน ในขณะที่พัฒนาศักยภาพของครูโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ที่แน้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นั้น ได้ก่อให้เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ในแบบต่างๆ ไปพร้อมๆ กนั เช่นเดียวกับขั้นตอนการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน ครูก็ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยในขณะเดียวกัน  
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รูปที่  9  กระบวนการดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม 

 
นักวิจัยได้ดําเนินการใช้กระบวนการในการสร้างเครือข่าย LLEN หลากหลายรูปแบบในการ

ประสานเครือข่าย ใช้หลากหลายกิจกรรมทั้งการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้ การศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ การจัดค่ายบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ 
การจัดงานแสดงผลงานของนักเรียนและครู เป็นต้น โดยขั้นตอนการดําเนินงานต่างๆ แสดงดัง109 Hรูปที่  9 
ขั้นตอนในการดําเนินการแต่ละกิจกรรมจะจัดทําในลักษณะโครงการย่อย รวมทั้งสิ้น 12 โครงการ ดังนี้  

โครงการย่อยที่ 1 สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ผ่าน
นักวิจัยซึ่งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย กับผู้บริหารโรงเรียนทั่วจังหวัดมหาสารคาม ทั้ง 57 โรงเรียน โดยการ
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อระดมความคิดเห็นจากผูอ้ํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ผูแ้ทน 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ผู้แทน  อบจ. ในหัวเรื่อง “เครือข่ายความร่วมมือเชิงพื้นที่เพื่อหนุน
เสริมการพัฒนาการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม” และรับสมัครโรงเรยีนที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ LLEN มหาสารคาม 

การสร้างเครือข่ายระหว่างนักวิจัยซึ่งเป็นอาจารย์จากคณะต่างๆ คือกิจกรรมการประชุมนักวิจัย
แต่ละครั้งที่ฝ่ายเลขานุการจัดขึ้นเกือบจะทุกครั้งก่อนที่จะดําเนินโครงการย่อยแต่ละโครงการในช่วง 6 
เดือนแรกของการดําเนินโครงการ โดยหลังจากโครงการย่อยที่  1  นักวิจัยก็ได้ประชุมกันเพื่อคัดเลือก
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

โครงการย่อยที่ 2 สร้างเครือข่ายระหว่างนักวิจัยกับครู และเครือข่ายระหว่างครู โดยการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน มีครูกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมทั้งหมด 105 คน เป็นการ
ประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ์ก่อนที่จะแยกประชุมกลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน 

โครงการย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู เรื่องการพัฒนาการคิด การ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้เวลา 3 วัน กิจกรรมในโครงการนี้
ส่งเสริมทั้งเครอืข่ายระหว่างครูต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และระหว่างนักวิจัยกับครู 

โครงการย่อยที่ 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูในเรื่องการสอนแบบบูรณาการเพิ่มเติมอีกครั้งหนึ่ง 
พร้อมๆ กับการวิพากย์แผนการสอนของครูรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทําให้เครือข่ายระหว่างครูต่าง
โรงเรียนที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันดีขึ้น  

นักวิจัยแบ่งสายการนิเทศออกสอนของครูกลุ่มเป้าหมายตามโรงเรียนออกเป็น 5 สายๆ ละ 4 
โรงเรียน โดยแบ่งให้คละคณะกัน ทําให้การออกนิเทศเป็นอีกโอกาสหนึ่งที่เครือข่ายระหว่างนักวิจัยและครู 
และระหว่างนักวิจัยด้วยกันเองได้พัฒนามากขึ้น นอกจากนี้แล้ว ฝ่ายเลขานุการโครงการ ยังได้ตระเวนขอ
เข้าพบผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียน เพื่อทําความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ LLEN 
มหาสารคาม ให้มากขึ้น  

โครงการย่อยที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายระหว่างครูให้เข้มแขง็ขึ้นด้วยกระบวนการ KM โดยเฉพาะ
เครือข่ายระหว่างครูต่างโรงเรียนที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน โดยจัดกิจกรรม KM รายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ๆ ละ 2 ครั้ง  

โครงการย่อยที่ 6 ส่งเสริมเครอืข่ายระหว่างโรงเรียนโดยการนําผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมดไปศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด ณ โรงเรียนลําปลาย
มาศพัฒนา อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

โครงการย่อยที่ 7 ส่งเสริมเครอืข่ายระหว่างครูต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระเดียวกัน และสง่เสริม
เครือข่ายระหว่างนักเรียนต่างโรงเรียนกัน โดยการจัด “ค่ายครูนักเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณา
การและส่งเสรมิกระบวนการคิด” 3 วัน 2 คืน ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวทศ์ อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

โครงการย่อยที่ 8 เก็บข้อมูล pre-test และ post-test เกีย่วกับความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ ในกจิกรรมนี้นอกจากนักวิจัยจะใช้วิธีแบ่งโรงเรียนออกเป็นกลุ่มๆ และแบ่งนักวิจัยเป็นสายการ
เดินทางเพื่อความสะดวกและประหยัดในการเดินทางไปยังโรงเรียนต่างๆ แล้ว นักวิจัยยังได้แบ่งหน้าที่
รับผิดชอบคนละ 1 โรงเรียน  
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โครงการย่อยที่ 9 สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียน
จัดกิจกรรมพฒันาการเรีนยนรู้ ณ แหล่งเรยีนรู้ในพื้นที่ เช่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้นําชุมชนหรือผู้ปกครอง 
ให้ได้เข้ามามีสว่นร่วมกับโรงเรียน เป็นต้น  

โครงการที่ย่อย  10 สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านโครงงานของนักเรียนแบบบูรณาการ เป็นอีก
กิจกรรมหนึ่งทีช่่วยให้เครือข่ายระหว่างครูต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ภายในโรงเรียนเกิดขึ้น 

โครงการย่อยที่ 11 ส่งเสริมเครือข่ายภายในชุดโครงการ LLEN โดยนําตัวแทนครูจากโครงการ 
LLEN  มหาสารคาม ไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในโครงการ LLEN เชียงใหม่  

โครงการย่อยที่ 12 จัดประชุมสัมมนานําเสนอผลงานของโครงการวิจัย LLEN  มหาสารคาม  ใน
วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมเครอืข่ายคร้ังท้ายสุดก่อนจะปิด
โครงการ LLEN มหาสารคาม โดยเปิดให้มทีั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับนักเรียน และเวทีสะท้อนผล 
AAR ของครูกลุ่มเป้าหมาย 

นอกจากโครงการย่อยต่างๆ ที่ทําใหเ้กิดการพบปะพูดคุยและทํากิจกรรมร่วมกันของสมาชิก
เครือข่าย เป็นระยะๆ อย่างสมํ่าเสมอแล้ว ฝา่ยเลขานุการของโครงการ LLEN มหาสารคาม ยังได้ออก
เยี่ยมเยือน พบปะพูดคุยกับสมาชิกเครือข่ายอย่างไม่เป็นทางการ  ในหลายๆ โอกาส เช่น เดินทางไปร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสมาชิกเครือข่ายทันทีที่มีโอกาส โทรศัพท์ปรึกษาแนวทางการดําเนินโครงการกับ
ผู้อํานวยการบางท่านเพื่อขอความคิดเห็น  เดินทางไปขอเข้าพบนายก อบต. ต่างๆ เช่น ตําบลโคกก่อ 
ตําบลหนองเหล็ก เทศบาลตําบลท่าขอนยาง ฯลฯ ขอเข้าพบผู้บริหารของสํานักงานเขตการศึกษาทั้งแบบ
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เป็นต้น  

โดยสรุป โครงการ LLEN มหาสารคาม ใช้หลักวิธีการดังต่อไปนี้ในการสร้างเครือข่าย  
1) สร้างโอกาสให้สมาชิกได้พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั เช่น จัดประชุม สัมมนา 

โดยเฉพาะการจัด KM  
2) เข้าพบเพื่อสัมภาษณ์ หรือสนทนาอย่างเป็นทางการ โดยส่งหนังสือออกในนาม

มหาวิทยาลัย  
3) ติดต่อขอเข้าพบหรือสื่อสารอย่างเป็นทางการ เช่น เข้าร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ที่

สมาชิกเครือข่ายดําเนินอยู่แล้วภายใต้สังกัดเช่น การอบรมครูของ สพม. เป็นต้น  
4) จัดทําเว็บไซต์โครงการ LLEN มหาสารคาม 

(3Hhttp://www.genedu.msu.ac.th/llen) เพื่อติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างสมาชิก  

5) จัดทําคู่มือสมาชิกเครือข่าย LLEN มหาสารคาม แจกจ่าย ซึ่งรวบรวมที่ติดต่อ เบอร์
โทรศัพท์ไว้อย่างครบถ้วน  

3.3 วิธีดําเนนิการพัฒนาศักยภาพคร ู

โครงการ LLEN มหาสารคาม มีการปรับเปลี่ยนแนวทางและวิธีการดําเนินงานหลังจากได้
ดําเนินการตามแนวทางที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของครูด้วยการฝึกอบรม (Training-based) (110 Hรูปที่  
10) ก่อนที่ครูจะเป็นผู้พัฒนาศักยภาพนักเรียนต่อไป  โดยนักวิจัยจะออกนิเทศติดตามผลการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยครูอีกทอดหนึ่ง เป็นการดําเนินการโดยใช้การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) ที่เน้นให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นกับทั้งครูและนักเรียน (Learning-based) พร้อมๆ กับการ
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ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือศึกษาดูงาน ตามความต้องการของครูกลุ่มเป้าหมาย (111Hรูปที่  12) ปัญหา
และสาเหตุของการปรับเปลี่ยนแนวทางดําเนินงานได้แสดงรวมไว้ในบทนี้ด้วย  

อย่างไรก็ตาม ลักษณะการดําเนินโครงการยังคงยึดแบบเดิม คือแบ่งการดําเนินการออกเป็น
โครงการย่อยหลายๆ โครงการ แต่ละโครงการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมของทีมวิจัยและได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้ประสานงานชุดโครงการ LLEN  และบริหารจัดการงบประมาณของแต่ละโครงการ
ย่อยอย่างชัดเจน ซึ่งฝ่ายเลขานุการของโครงการต้องทําเรื่องขอยืมเงินและชําระเงินภายในเวลาที่
กําหนดให้เสรจ็สิ้นก่อนจะดําเนินโครงการย่อยต่อไป  

3.3.1 วิธีดําเนนิการที่เนน้การฝึกอบรมถ่ายทอด (Training-based)  

การดําเนินงานในช่วงแรก (112Hรูปที่  10) เริม่ด้วยการประชาสัมพันธ์โครงการไปยัง
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้งหมดในจังหวัดมหาสารคามจํานวน 57 โรงเรียน เรียนเชิญให้ผู้อํานวยการ
โรงเรียนมาร่วมประชุมระดมและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน หลงัจากการประชุม 
คณะผู้วิจัยได้ร่วมกันคัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจํานวน 16 โรงเรียน ซึ่งตอนหลังโรงเรียนสังกัด อบจ. 
ได้เข้าร่วมเพิ่มเติมอีก 5 โรงเรียน รวมทั้งหมด 21 โรงเรียน โดยเลือกขนาดโรงเรียนคละกันทั้งขนาดเล็ก 
กลาง ใหญ ่กระจายทั่วพ้ืนที่ของจังหวัด จากนั้นนําผลสรปุปัญหาและแนวทางการแก้ไข นําเสนอต่อที่
ประชุมของกลุ่มเป้าหมายจํานวน 105 คน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ในการ
ประชุมครูและคณะผู้วิจัยได้ร่วมกันวางแผนการจัดฝึกอบรมครู โดยใช้เวลา 3 วัน เพื่อมุ่งพัฒนาครูใน 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) การสอนแบบบูรณาการ 2) การสอนส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ และ 3) การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อสร้างสื่อการสอนผสมผสานสื่อในท้องถิ่น หลงัจากการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครู นักวิจัยได้มอบหมายให้ครแูต่ละคนจัดทําแผนการสอนส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ โดยใช้สื่อการสอนที่ผสมผสานสื่อในท้องถิ่น และจัดประชุมวิพากย์แผนการสอนระหว่างครูและ
นักวิจัย ก่อนจะออกนิเทศติดตามการสอนของครูตามโรงเรียน  

การมอบหมายให้ครูส่งแผนการสอนไม่ได้ผล ลักษณะการประสานงานที่ไม่ได้บังคับ 
ความประสงค์จะให้กลุ่มครูได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และออกนอกกรอบด้วยตนเองจึงไม่ได้จัดทํา
แบบฟอร์มใดๆ ให้ครูเติมได้ง่ายๆ ทําใหม้ีครจูํานวนน้อยมากที่ส่งแผนการสอนมายังฝ่ายเลขานุการของ
โครงการ LLEN มหาสารคาม และส่วนใหญ่เป็นแผนการสอนเดิมของครูที่ถูกนํามาปรบัเปลี่ยนเล็กน้อยๆ 
กอปรกับนักวิจัยส่วนใหญ่ไมม่ีวุฒิการศึกษาด้านศึกษาศาสตร์ และไมม่ีประสบการณ์เกี่ยวกับการทํา
แผนการสอน จึงทําให้แผนงานที่จะให้นักวิจัยวิพากย์ไม่ประสบผลสําเรจ็ ยิ่งไปกว่านั้น การออกนิเทศ
ติดตามการใช้แผนการสอนของครู พบว่าคุณครูสะท้อนวา่ รู้สึกเครียด ไม่มีความสุขกับการที่ต้องกลับมา
เป็นเหมือนนิสิตฝึกสอน บางท่านบอกว่า “ช่วงที่ทําอาจารย์ 3 เรากท็ํางานหนัก ได้มาด้วยความสามารถ
ของตนเองจริงๆ แล้วทําไมต้องกลับมาเป็นเหมือนเด็กฝึกสอนอีกครั้ง” บางท่านบอกว่า “การที่ต้องมา
เขียนแผนการสอนให้บูรณาการและส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ นั้นเป็นการเพิ่มภาระของครูให้
มากขึ้น” มคีรบูางส่วนที่ลาป่วย ลากิจ ในวนัที่ทีม LLEN มหาสารคาม ลงพื้นที่นิเทศ แสดงให้เห็นถึงเจต
คติที่ไม่ดีต่อโครงการ LLEN มหาสารคาม  
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รูปที่  10  แผนการดําเนินโครงการก่อนการขอปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงาน 

เมื่อนําผลการดําเนินงานในช่วงแรกมารายงานต่อคณะกรรมการกํากับทิศทาง โดยระบุ
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดและฝึกอบรม ได้รับความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับแนวทางการดําเนินงาน ที่สําคัญดังนี้  
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...ในการพัฒนาครู ต้องไม่มองครูเป็นผู้รับ และคณะวิจัยเป็นผู้ให้ แต่เป็นกระบวนการเพื่อนช่วย
เพื่อน ในการพัฒนาครูให้ได้ผลต้องได้ใจครูก่อน ให้ครูเปิดใจแล้วจะได้ใจครู ให้ครูเกิดจิตสํานึกที่ดี และครู
จะเร่งพัฒนาปรับตนเองเพิ่มขึ้น... 

...กิจกรรมการพัฒนาครูนั้น ต้องไม่เน้นการฝึกอบรม (training base) คือหาปัญหาและมา train 
มาอบรม วิธีที่ดีคือไปเสริมพลัง (empowerment) ครู คอืช่วยเสริมสร้างคุณค่าครู สรา้งตัวตนให้ครู จัด
กิจกรรมที่เป็นสร้างเสริมการเรียนรู้ (learning base) คือใช้ การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) ในการจัดการเรียนรู้ เอาความสําเร็จเป็นตัวต้ัง หาเรื่องราวความสําเร็จ (success 
story) (หาส่วนดี แม้จะไม่ดีทั้งหมดแต่ให้แยกเป็นส่วนๆ) และมาแลกเปลี่ยน (success story sharing) 
จะช่วยสร้างความกระตือรือร้น เห็นคุณค่าที่ดีจากตัวครูเอง เห็นอุดมการณ์และหลักการใหญ่ๆ ... 

นักวิจัยจึงได้ดําเนินการขอปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน และเป้าหมายของ
โครงการ โดยยังคงวัตถุประสงค์เดิมไว้ โดยให้เหตุผลที่จาํเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีดําเนินการดังนี้  

1) การมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพครูด้านการคิด ด้วยวิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการคิด 
การสอบแบบบูรณาการ และการวิจัย ไม่สามารถทําให้ครูกลุ่มเป้าหมายผลิตแผนการสอน
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แบบบูรณาการสื่อการสอนผสมผสานสื่อในท้องถิ่นได้  

2) ครูกลุ่มเป้าหมายไม่มีความสขุ และรูส้ึกเปน็ภาระเพิ่มเติมต่อโครงการ LLEN มหาสารคาม 
โดยเฉพาะการนิเทศติดตามการสอนของนักวิจัย 

3) เห็นด้วยที่จะปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานให้สอดคลอ้งกับข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกํากับทิศทางของชุดโครงการ LLEN 

3.3.2 วิธีดําเนนิการโดยมุ่งเนน้การเรียนรู้ (Learning-based) 

คณะนักวิจัยได้ปรับเปลี่ยนแผนการออกนิเทศติดตามครั้งที่ 2  เป็นการจดัการความรู้ 
(Knowledge Management, KM) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแบ่งปันประสบการณ์ และ
ส่งเสริมความภาคภูมิใจของกันและกันยกเลิกเป้าหมายการดําเนินการเดิมที่กําหนดจะให้ครูมแีผนการสอน
และสื่อการสอนที่ครบถ้วน เป็นการสรรหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) ของครู และ Best 
Practice ในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ดัง113 Hรูปที่  12 

การจัดเวที KM แต่ละครั้งจะเปิดโอกาสให้ร่วมสะท้อนหลังกิจกรรม (After Action 
Review: AAR) และร่วมกันวางแผนการดําเนินการของกลุ่มในครั้งถัดๆ ไป ผลผลิตและผลลัพธ์ของการ
ดําเนินงานด้านเครือข่ายอาจอยู่ในรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการสอน แบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนแผนการสอน และสื่อการสอน ด้านเนื้อหาอาจอยู่ในรูปเอกสาร หนังสือ หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
และส่วนสําคญัคือตัวอย่างหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) ในเรื่องต่างๆ จากเครือข่าย 
ดัง114 Hรูปที่  11 
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รูปทีÉ  11  กรอบแนวคิดวิธีการดาํเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัด KM ในโดยการกําหนดประเด็น “การจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้นักเรียนกระบวนการคิดวิเคราะห์”  โดยให้สมาชิกทุกคนได้บอกเล่า
ประสบการณ์การสอน  ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ปัญหาผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนคณิตศาสตร์ตํ่า   
โดยเฉพาะปัญหาการขาดสื่อการสอนที่เหมาะสม และได้ข้อสรุปจากวงสนทนาว่า แนวทางในการ
แก้ปัญหาน่าจะมีการนําโปรแกรม GSP (Geometer’s sketchpad) ซึง่สนับสนุนการงานใช้งานกับ
ภาษาไทยได้อย่างดี และภาควิชาคณิตศาสตร์ก็มีผู้เช่ียวชาญด้านนี้  มอีาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จํานวน 14 ท่าน เข้าร่วมอบรม  
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รูปที่  12  กระบวนการดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม KM โดยมีผู้ร่วมโครงการจากคณะผู้วิจัย

จากคณะวิทยาศาสตร์ และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 20 โรงเรียน 
ประเด็นแลกเปลี่ยนคือ “การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่จะส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์”  
โดยกิจกรรมในภาคเช้าจะมีการบรรยายโดย ดร.อุษา กลิน่หอม ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
โดยวิทยากรได้เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  โดยได้
นําเสนอภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น  ด้านเกษตรกรรม  ด้านพืชสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย  
ด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทางด้านสังคมหรือด้านการปกครอง   ในช่วงบ่ายครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์จะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตนที่
สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  โดยกลุ่มแรกคือ โรงเรียนแกดําวิทยาคาร  
โรงเรียนโคกก่อ และโรงเรียนหนองโกวิชาประสิทธ์ิ สนใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพของป่าโคก 
เพราะโรงเรียนอยู่ใกล้บริเวณป่าโคก  และสนใจทําสวนพฤกษศาสตร์  และโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรง
เรียนบรบือ สนใจเกี่ยวกับสภาพดินเค็มและการปลูกมันสะเภา   โรงเรียนหนองเหล็กและโรงเรียนโกสุม
พิทยาสรรค์ อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้วนอุทยานโกสัมพี  โรงเรียนเหล่ายาว มีแหล่งเกลือสินเธาว์และการเกิด
สภาพดินเค็มและการแก้ปัญหา  นอกจากนั้นยังกีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการสอน และเลือก
รูปแบบการเรียนการสอนผ่านโครงงานเป็นประเด็นแลกเปลี่ยนในครั้งต่อไป 

การจัด KM ครั้งที่ 2 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  และการเรียนรู้แบบบูรณาการและการสร้างเครือข่าย
ความมือของครูในกลุ่มสาระ โดยมี ผศ.จินตนา จิตจํานง เป็นวิทยากรหลัก ในภาคเช้า โดยได้กล่าวถึง
รูปแบบการเรียนรู้ผ่านโครงงาน  ประเภทของโครงงาน และการทําโครงงานแบบแยกสว่น  โครงงานแบบ
บูรณาการ และตัวบ่งชี้การสอนผ่านโครงงานที่ดี และในภาคบ่ายให้ครูในกลุ่มสาระได้เข้าศึกษาวิธีการใช้
เครื่องมือและปัญหาตัวอย่างในแต่ละภาควิชา ทั้งภาควิชาฟิสิกส์ ภาควิชาเคมี และภาควิชาชีววิทยา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งแรก 
เป็นลักษณะการประชุมสัมมนาให้ความรู้เป็นหลัก  โดยมีวิทยากร 3 ท่านคือ ผศ.ไพบูลย ์บุญไชย กล่าวถึง
การแบบบูรณาการและมีการคิดวิเคราะห์ การสอนสังคมศึกษาเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องระหว่างคนกับคน คน
กับธรรมชาติ  อ.ธีระพงษ์  มีไธสง  กล่าวว่าการสอนวิชาศาสนา สื่อที่ดีทีสุ่ดคือชีวิตคน สื่ออิเล็กทรอนกิส์มี
จํานวนมากจากอินเตอร์เน็ต ขอให้รู้จักนํามาใช้ประโยชน์ให้เป็น  อ.ทม  เกตุวงศา  กล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษาประวัติศาสตร์ เช่น การเลือกประเด็น เนื้อเรื่องที่เกี่ยวข้อง และการเลือกวิธีที่จะศึกษา และใน
การศึกษาประวัติศาสตร์ จะต้องมีเข้าใจสิ่งต่อไปนี้  มีการเปลี่ยนแปลง การปรับตัว  และความต่อเนื่องของ
เวลา  และเพื่อให้เข้าใจต่อประวัติศาสตร์มากขึ้นจึงกําหนดให้มีกิจกรรมรว่มกันอีกครั้งหนึ่ง 

การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งแรกของครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดโดย รศ.วีณา 
วีสเพ็ญ และเป็นวิทยากรหลักด้วยตนเอง  มีการแลกเปลีย่นประสบการณ์การสอนวิชาภาษาไทยที่บูรณา
การเข้ากับภูมิปัญญาด้านต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็น ด้านความเชื่อ ประเพณี  หตัถกรรม อาหาร  งานประดิษฐ์  
อาชีพ สมุนไพร ประวัติศาสตร์ เป็นต้น  นอกจากนั้นยังได้เสนอแนะแนวทางในการบูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในการใช้ประกอบการสอน เช่น นิทานพื้นบ้าน ผญา  อักษรธรรม สรภัญญะ 
ภาษาอีสาน ตํานานและประวัติบุคคล และได้มีการบูรณาการเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศกึษา  
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การ KM ครั้งที ่2 ของครูกลุ่มสาระเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูกลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้และทัศนศึกษาแหล่งประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยจัด
ขึ้นในเวลา 2 วัน โดยตอนเช้าของวันแรก ผศ.สมชาติ มณีโชติ วิทยากรรับเชิญบรรยายถึงประวัติศาสตร์
อีสาน ในแต่ละยุกต์ เช่น ทวาราวดี อยุธยา วัฒนธรรมอีสานแบบเขมร  แบบล้านช้าง-อยุธยา  ผศ.ดร.
ราชัน  นิลวรรณาภา กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอน และประเด็นแลกเปลี่ยนกับครูในกลุ่มสาระ ตอน
บ่ายทัศนศึกษาแหล่งเรียนในตัวเมืองมหาสารคาม เช่น พิพิธภัณฑ์ใบลานวัดมหาชัย  พิพิธภัณฑ์เมือง
มหาสารคาม และสวนสาธารณะหนองข่า  วันที่สองมี ผศ.สมชาย นิลอาธิ และ ผศ.ดร.ราชัน เป็น
มัคคุเทศก ์นําทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของเมืองประวัตินครจําปี อําเภอนาดูนและบ้านอีสานของ
สถาบันวิจัยวลัยรุกเวช 

สําหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การจัด KM ครั้งแรก ผศ.ดร.สุรศักด์ิ คําคง 
นักวิจัย ได้เรียนเชิญ ผศ.ดร.อุดร  หวานอารมณ์  ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ และดร.เจือจนัทร์ 
จงสถิตอยู่ ผู้ประสานงานจาก สกว. ร่วมเสวนาด้วย โดยผู้ร่วมเสวนาได้กล่าวถึงประสบการณ์ในการสอบ
ภาษาอังกฤษที่ดีสุดของตัวเอง โดยผู้เข้าร่วมเสวนาได้นําเสนอวิธีการสอนที่หลากหลายก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กันอย่างกว้างขวาง ดังที่ได้มีบันทึกไว้ในการแลกเรียนรู้ครั้งนี้ 

3.4 วิธีดําเนนิการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

3.4.1 ค่ายพฒันาศักยภาพนักเรียน  

ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน LLEN มหาสารคาม ได้จดัโครงการ “ค่ายครูนักเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการและส่งเสรมิกระบวนการคิด” โดยจัดขึ้นที่สถาบันวิจัยวลัยรุกเวช (สถานี
ปฏิบัติการนาดูน) ซึ่งอยู่ติดกับโบราณสถานพระธาตุนาดูน อําเภอนาดูน เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นครูสมาชิกโรงเรียนละ 5 คน และนักเรยีนโรงเรียนละ 10 คน โดยนักวิจัยที่เป็นอาจารย์
ประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รับ
หน้าที่เป็นวิทยากรหลัก 

3.4.2 การพัฒนาการเรียนรูผ้่านโครงงาน  

ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน โครงการ LLEN มหาสารคาม ได้สนับสนุนให้ทุกโรงเรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านโครงงาน โดยให้การสนบัสนุนให้ครูกลุม่เป้าหมายจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การเรียนรู้แบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรูใ้นเขตพื้นที่ เพื่อเป็นการจุดประกายและสรา้งแรงบันดาลใจให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากการสังเกตหาปัญหาโครงงานด้วยตนเอง (115 Hรูปที่  13) ก่อนจะเริ่มกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการทําโครงงานที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอน ต้ังแต่ ต้ังปัญหา 
กําหนดสมมตฐิาน ออกแบบและลงมือทดสอบสมมติฐาน และสรุปผลการดําเนินการหรือการทดลอง โดย
โครงการ LLEN มหาสารคาม ให้การสนับสนุนค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการทําโครงงานของนักเรียนตามจริง  
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รูปทีÉ  13  กระบวนการพฒันาการเรียนรู้ผา่นโครงงาน ณ แหล่งเรียนรู้ในพืÊนทีÉ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 2 ชุดโครงการย่อย คือโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ โดยแต่ละโรงเรียนจะจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน
ไป ตามบริบทและความเหมาะสมของพื้นที่ของเรียน ซึ่งนักวิจัยได้มอบหมายห็เป็นหน้าที่ของครู
กลุ่มเป้าหมายของแต่ละโรงเรียนเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกิดขึ้น  
ทั้งหมด 16  โครงการย่อย  ดังนี้ 

 
ตารางที่  2 รายช่ือโครงการที่แต่ละโรงเรียนดําเนินการสําหรับโครงการย่อยที่ 9 ของ LLEN มหาสารคาม 

ช่ือโรงเรียน ช่ือโครงการ 
เชียงยืนพิทยาคม ค่ายเรียนรู้บูรณาการวิถีชีวิตพอเพียง 
โคกก่อพิทยาคม โครงการตลาดนัดวิชาการ 
สาธิต มมส. โครงการ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้

ศูนย์วิจัยพลังงานบ้านท่าสองคอน (บริการวิชาการที่ 3) จ.มหาสารคาม 
นาเชือกพิทยาสรรค ์ โครงการพัฒนาการคิดวิเคราะห์แบบบูรณาการ 
หนองเหล็กศึกษา โครงการศึกษาการทําขี้ผึ้งไพลและขีผ้ึ้งสะเลเต 
โกสุมวิทยาสรรค์ โครงการศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์คัมภีร์ใบลาน วัดมหาชัย และพิพิธภัณฑ์

เมืองมหาสารคาม 
นาสีนวนพิทยาสรรค ์ โครงการค่ายฉลาดคิด (Smart IQ Camp) 
แกดําวิทยาคาร โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้แปลงเกษตรอินทรีย์ 
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ช่ือโรงเรียน ช่ือโครงการ 
มะค่าพิทยาคม โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด 
นาดูนประชาสรรพ์ โครงการพัฒนาการคิด เพิ่มผลสัมฤทธ์ิด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ขามป้อมพิทยาคม โครงการค่ายพัฒนาทักษะการคิด บูรณาการทักษะชีวิตเครือข่าย LLEN 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (จดัร่วมกันกับโรงเรียนนาข่าพิทยาคม) 
นาข่าวิทยาคม โครงการค่ายพัฒนาทักษะการคิด บูรณาการทักษะชีวิตเครือข่าย LLEN 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (จดัร่วมกันกับโรงเรียนขามป้อมพิทยาคม) 
เขวาไร่ศึกษา การศึกษาแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น และการพฒันาการคิดวิเคราะห์และ

บูรณาการสื่อพื้นถิ่น 
หนองโกวิชาประสิทธ์ิฯ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้กจิกรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจ

พอเพียงบ้านดอนมัน 
ยางวิทยาคม โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประชาพัฒนา โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้บ้านหนองเผือก หมู่บ้านแห่งการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
เขื่อนพิทยาสรรค์ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
 
โครงการย่อยที่มุ่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนอีกโครงการหนึ่งคือ โครงการสง่เสริมและสนบัสนุน

การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบบูรณาการด้วยโครงงานและการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย  มี
โรงเรียนที่คุณครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและนําไปดําเนินอย่างจริงจังในการนําพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด 
16 โรงเรียน เมื่อนักเรียนในโรงเรียนทําโครงงานแล้วเสร็จ ทุกโรงเรียนจะจัดโครงการนําเสนอผลงาน
นักเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานของกลุ่ม
อื่นๆ ก่อนที่จะมารวมกันในงานใหญ่ประจําปีที่ ทางโครงการ LLEN มหาสารคาม จัดขึน้เป็นเวทีกลาง ให้
นักเรียนในแตล่ะโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กันระหว่างเพื่อนต่างโรงเรียน โดยไม่ได้บังคับหรือจํากัดว่า
จะมาร่วมนําเสนอกี่โครงงาน ในขณะที่ครูกลุ่มเป้าหมายจากทุกโรงเรียนจะมาร่วมกันทาํ AAR สรุปและ
สะท้อนผลสําเร็จในรอบปีร่วมกัน 

 

ตารางที่  3  รายช่ือโครงงานของนักเรียนที่จะนําเสนอ 
 

 
 

โรงเรียน หัวข้อ 
1. โครงงานจักรยานเก็บขยะ 
2. โครงงานเรือขวด 
3. โครงงานจักรยานปั่นน้ํา 
4. โครงงานรถหยอดปุ๋ย 
5. โครงงานปุ๋ยหมักชีวภาพ 
6. โครงงานเจาะเวลาหาชื่นชม 
7. โครงงานกระติ๊บข้าว 

เชียงยืนพิทยาคม 
  
  
 

8. โครงงานจิตอาสานําภูมิปัญญาสู่น้อง 
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โรงเรียน หัวข้อ 
9. โครงงานยากันยุงสมุนไพร 
10.โครงงานเสื้อชูชีพ 
11.โครงงานเตยหอม 
12.โครงงานก๋วยจั๊บเจ 

 

13.โครงงานขนมจีนสมุนไพร 
 14. โครงงานลดอุณหภูมิไก่ 
 15. โครงงานเปลี่ยนสีผมจากวัสดุธรรมชาติ 
 16. โครงงานสืบสานนามเมือง 
 17. โครงงานหลวงปู่หินบ้านแบก 

1. โครงงาน  เรื่อง  T-Bar Green (ฝ้าเพดานจากธรรมชาติ)  โกสุมวิทยาสรรค์ 
  2.  โครงงาน  เรื่อง  การทดสอบประสิทธิภาพตู้ตากอาหาร

อเนกประสงค์ 
1. โครงงานกระเป๋านักเรียนจากเสื่อกก 
2. โครงงานลิ้นชักจากเสื่อกก 
3. โครงงานกระติบข้าวจากไหล3 
4. โครงงานเครื่องมือดักจับกุ้ง4 

เขวาไร่ศึกษา 
  
  
 

5. โครงงานโคมไฟจากกะลามะพร้าว 
1. โครงงานสํารวจนักเรียนที่หนีเรียน 
2. โครงงานประดิษฐ์หมวกใบตาล 
3. โครงงานสํารวจการเลี้ยงไหมบ้านโนนจานและบ้านไผ่ลอ้ม 
4. โครงงานประดิษฐ์กล่องทิชชูจากรกมะพร้าว 
5. โครงงานทําน้ํายาล้างจานจากสับปะรด 
6. โครงงานไม้กวาดทางมะพร้าว 
7. โครงงานสมุนไพรในโรงเรียน 
8. โครงงานสํารวจการทอผ้าไหมในตําบลขามป้อม 
9. โครงงานยาตั้งสมุนไพร 

ขามป้อม 
พิทยาคม 
  
  

10. โครงงานตาวิเศษ 
1.  การทําลูกประคบจากสมนุไพรพื้นบ้าน 
2.  ถั่วเคลือบแสนอร่อย 
3. ขนมโตเกียวสร้างรายได้ 

โคกก่อพิทยาคม 
  
   

4. มหัศจรรย์ดินน้ํามันจากดินเหนียว 
1. ถุงผ้าดับกลิ่นตู้เย็นจากใบฝรั่งและต้นตะใคร ้
2. การกําจัดเพลี้ยโดยต้นสาปเสือ 
3. สะเดาไทยมากคุณค่าผสมยูคากําจัดแมลง 
4. ประสิทธิภาพในการกําจัดปลวกของใบสะเดาและใบขี้เหล็ก 

นาสีนวนพิทยาสรรค ์
  
   

5. น้ํายาบ้วนปากจากใบฝรั่ง 
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โรงเรียน หัวข้อ 

6. การทําครีมพอกหน้าจากต้นขี้เหล็ก 
7. โครงงานสมุนไพรคํากลอน 

 

8. โครงงานน้ําสมุนไพร 
1.Useful Words Sentences and Expression for Students and 
Teachers 
2.แผ่นสมุนไพรดับกลิ่นรองเท้า  
3.คําที่มักเขียนผิดในภาษาไทย    
4.จิ๊กซอร์หาผลบวกของมุมภายในรูปหลายเหลี่ยมได้อย่างไร 

นาข่าวิทยาคม 
  
  
  

5.ย้ิม  ไหว้  ทักทายกัน 
1. การศึกษาหาโปรตีนในแมลงที่กินได้ในทอ้งถิ่น 
2. การตรวจสอบหาปริมาณวิตามินซีในผักพื้นบ้าน 
3. พิชิตกลิ่นด้วยสมุนไพร 

แกดําวิทยาคาร 
   

4. ดอกไม้ประดิษฐ์ 
1. โครงงาน ชา กระทือ 
2. โครงงานแชมพูสมุนไพรธรรมชาติ 
3. โครงงานน้ํายาล้างจานจากมะกรูด 
4. โครงงานคณิตคิดด้วยมือ 
5.  โครงงานอาหารฆ่าแมลงสาบ 
6. โครงงานสมุนไพรจํากัดยุง 
7. ปุ๋ยหมักชีวภาพ 

ท่าขอนยางพิทยาคม 
  
  
  
  
 

8. โครงงานดินน้ํามันปลอดสารพิษ 
1. ถ่านอัดแท่ง 
2. ขี้ผึ้งสะเลเต 
3. พานดอกไม้จากรังไหม 
4. ดอกไม้จากผ้าใยบัว 

หนองเหล็กศึกษา 
  
   

5. ผ้าขาวม้า 
1. การดํารงชีวิตปูทูลกระหมอ่ม 
2.  เปลือกหอยเชอรี่ลดการใช้ปูน 
3. กรอบรูปรักษ์โลก 

นาเชือก 
พิทยาสรรค ์

4.  การทําน้ํามันมะพร้าวอย่างง่าย 
หนองโกวิชาประสิทธ์ิพิทยาคม ความหลากหลายของพืชสมุนไพร 

1. ชูชีพช่วยชีวิต มะค่าพิทยาคม  
2. Learning  English form Interational Poem 
1. โคมไฟจากขวดพลาสติก นาดูนประชาสรรค์ 
2. ชาสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
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โรงเรียน หัวข้อ 

 3. น้ําหมักชีวภาพจากหอยเชอรี่ช่วยเร่งข้าวโตไว 
1. น้ํามันเก่าเล่าใหม่ (ไบโอดีเซล) 
2. น้ําไมยราฟ 

สาธิต มมส. 

3. สารส้มจากกระป๋องอะลูมิเนียม 
เขื่อนพิทยาสรรค์ โครงงานอาชีพภาพสวยด้วยกระดาษทิชชู 
เมืองเตาวิทยาคม โครงงานวิทยาศาสตร์ 
บรบือ โครงงานคณิตศาสตร์ 

3.5 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 
1.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยข้อสอบปรนัยชนิด 

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ  
2.  แบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่ 

เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN) (สาํหรับ ผู้บริหาร
โรงเรียน และครูที่เข้าร่วมโครงการ) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 23 ข้อ 

3. แบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่ 
เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN)  (สาํหรับนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 12 ข้อ 

3.5.1.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ที่เกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และศึกษาเทคนิค
การเขียนข้อสอบ  วิธีการสร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  แล้วนําไปเป็นกรอบในการสร้างแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป 
 2) สร้างแบบทดสอบ 

ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบทดสอบ  ตามข้ันตอนดังนี้ 
2.1) เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการคดิวิเคราะห์ ดังนี้ 

การคิดวิเคราะห์  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยของ
เหตุการณ์หรือเรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ  เพื่อหาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้  ตลอดจนพิจารณา
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล  ตามทฤษฎีการคดิวิเคราะห์ของ  Bloom  
(Bloom’s Taxonomy)  ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์เป็น  3  ด้าน  ได้แก่    

1.  ด้านการคิดวิเคราะห์เนื้อหา  เป็นการวิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูลต่าง ๆ  
ออกเป็นส่วนย่อย  แยกข้อเทจ็จริงออกจากข้อมูล  เหตุการณ์หรือเรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ     
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2.  ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์  เป็นการตัดสินความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล  
ทั้งความสัมพันธ์ของสมมติฐาน  ความสมัพันธ์ระหว่างข้อสรุป  และความสัมพันธ์ของหลักฐาน  ของ
เหตุการณ์หรือเรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ     

3.  ด้านการวิเคราะห์หลักการ  เป็นการวิเคราะห์โครงสร้างและหลักการ  ใน
ด้านแนวคิด  จุดประสงค์และมโนทัศน์ของเหตุการณ์หรือเรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ     

2.2)  สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ตามทฤษฎีการคิดวิเคราะห์
ของ  Bloom  (Bloom’s Taxonomy)   โดยจํานวน  70  ข้อ  ในองค์ประกอบ  3  ด้าน  ได้แก่   

1.  ด้านการคิดวิเคราะห์เนื้อหา  จํานวน  23  ข้อ   
2.  ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์  จํานวน  24  ข้อ   
3.  ด้านการวิเคราะห์หลักการ  จํานวน  23  ข้อ   

2.3) นําแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้คณะผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกับนิยามศัพท์ของการคิดวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ก่อนนําไปทดลองใช้เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบทั้งรายข้อและทั้งฉบับ 

2.4).  นําแบบทดสอบผ่านการตรวจสอบจากคณะผู้วิจัยแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 42 คน 
พบว่ามีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ (ค่าความยากต้ังแต่ 0.20 ถึง .80 และค่าอํานาจจําแนก ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป)  
จํานวน 30 ข้อ คัดเลือกข้อสอบไว้ทั้งหมด ดังนี้ 

1.  ด้านการคิดวิเคราะห์เนื้อหา  จํานวน  23  ข้อ  มจีํานวนข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ 
จํานวน  8 ข้อ มีค่าความยากต้ังแต่ 0.24 ถึง 0.45 มีค่าอํานาจจําแนก ต้ังแต่ 0.27 ถึง 0.82 คัดเลือกไว้ทั้ง 
8 ข้อ 

2.  ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์  จํานวน  24 ข้อ ผ่านเกณฑ์ จํานวน 12 ข้อ 
มีค่าความยากต้ังแต่ 0.24 ถึง 0.71  มีค่าอํานาจจําแนก ต้ังแต่ 0.33 ถึง 0.91 คัดเลือกไว้จํานวนทั้ง 12 ข้อ  

3.  ด้านการวิเคราะห์หลักการ  จํานวน  23 ข้อ ผ่านเกณฑ์ จํานวน 10 ข้อ มีค่า
ความยากต้ังแต่ 0.21 ถึง 0.43  มีค่าอํานาจจําแนก ต้ังแต่ 0.20 ถึง 0.91 คัดเลือกไว้จํานวนทั้ง 10 ข้อ  

นําข้อสอบจํานวน 30 ข้อที่คดัเลือกไว้มาวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น ตามสูตร KR-20 
พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .82 

3.5.1.2 แบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการฯ (ผู้บรหิารโรงเรียน และครูที่เข้า
ร่วมโครงการ) และแบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการฯ (สําหรับนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ) 

ในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่
เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN) คณะผู้วิจัยได้
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดความพึงพอใจ  
   2) ศึกษารายละเอียดของโครงการฯ โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อใช้เป็น
กรอบในการวัดความพึงพอใจ 
   3) สร้างข้อคําถามในการวัดความพึงพอใจ ซึ่งมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยแบ่งเป็น 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. แบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการฯ (สําหรับผู้บริหารโรงเรียน  
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และครูที่เข้าร่วมโครงการ) แบ่งออกเป็น 3 ส่วนตามวิธีการเชิงระบบ ได้แก่ ด้านปัจจัย (Input) ด้าน
กระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Output) ซึ่งมจีํานวนข้อคําถามรวม 23 ข้อ 

2. แบบวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการฯ (สําหรับนักเรียน  
ที่เข้าร่วมโครงการ) เน้นที่การให้ข้อมลูด้านผลผลิต (Output) ซึ่งมีจํานวนข้อคําถามรวม 12 ข้อ 

4) กําหนดเกณฑ์แปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ Midpoint  ต่อไปนี้  (บุญชม ศรสีะอาด.    
2546  :  160-162)  ดังนี้ 
     4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
     3.51 - 4.50 หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจมาก 
     2.51 - 3.50 หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
     1.51 - 2.50 หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจน้อย 
     1.00 - 1.50 หมายความว่า  มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

5) นําแบบวัดที่สร้างขึ้นทั้ง 2 ฉบับไปให้คณะผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเหมาะสม และ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

3.6 กระบวนการเก็บข้อมูล 

คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการจัดทําเครื่องมือวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ข้างต้น โดยแบ่งเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การสร้างเครือข่ายเชิงพื้นที่ 
2) การพัฒนาศักยภาพครู และ 3) การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเป้าหมายของแต่ละประเด็น 
เครื่องมือและวิธีวิจัย และขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยแสดงดัง116 Hรูปที่  14   

เครื่องมือวิจัยทุกชุดจัดทําขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและวัดผล สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่ง
เป็นหนึ่งในคณะผู้วิจัย LLEN มหาสารคาม โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมเป็นโรงเรียนเดียวที่สามารถ
ดําเนินงานตามแผนกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในเขตพื้นที่ คือสามารถ
ดําเนินการได้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจําปีการศึกษา  2553 ภาคปลาย คณะผู้วิจัยจึงนําแบบ
วัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์มาทดลองใช้ แล้วนาํไปวิเคราะห์ความยากง่าย อํานาจจําแนก และ
ความเชื่อถือของแบบวัด ก่อนจะนําไปใช้กับทุกโรงเรียน กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจําปี
การศึกษา 2554 ภาคต้น ดังจะได้กล่าวละเอียดในหัวข้อการทําเครื่องมือวิจัยต่อไป 
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รูปทีÉ  14  แสดงขัÊนตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวิจยัโครงการ LLEN มหาสารคาม 

3.7 การวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) กับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) 
รายละเอียด ดังนี้ 

การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean : ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 
S.D.) ดังสูตร 

ค่าเฉลี่ย (Mean : ) 

 
เมื่อ 

 แทน ค่าเฉลี่ย                
 แทน ข้อมูลตัวที่ i   
 แทน จํานวนข้อมูลทัง้หมด  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

S.D. =  
เมื่อ  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            

 แทน ข้อมูลตัวที่ i   
  แทน จํานวนข้อมูลทัง้หมด  

 
การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคณุภาพ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและการสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อมูลจากการสะท้อนผลต่าง ๆ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นหลัก  
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บทที ่4  
ผลการดําเนนิการ 

ผลการดําเนินการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในแต่ละด้านตามวัตถุประสงค์ โดยผลการ
ดําเนินการเชิงปริมาณได้แก่ ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อโครงการ LLEN มหสารคาม ของผู้บรหิาร
โรงเรียน ครู และนักเรียน และความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ดังต่อไปน้ี 

4.1 ผลการดําเนนิการเชิงปริมาณ  

สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
n แทน กลุ่มตัวอย่าง 
df แทน กลุ่มตัวอย่าง 

   X  แทน  คะแนนเฉลี่ย 
S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน  สถิติทดสอบทีใ่ช้เปรียบเทียบค่าวิกฤตจากการแจกแจง แบบ t–test

เพื่อทราบความมีนัยสําคญั 

4.1.1 ผลการประเมนิความพึงพอใจด้านเครือขา่ย LLEN มหาสารคาม 

คณะผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการต่อการเกิด
เครือข่ายหนุนเสริมเพื่อการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการประเมิน ดัง117 Hตารางที่  4 

 
ตารางที่  4  ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อการเกิดเครือขา่ย LLEN มหาสารคาม 

กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 
(n=32) 

กลุ่มคร ู
(n=91) 

กลุ่มนักเรียน 
(n=981)  

ประเด็น 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. 

แปล
ผล 

การเกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ 
ในพื้นที ่

3.94 0.71 มาก 3.88 1.12 มาก 4.30 0.64 มาก 

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่าทั้งกลุ่มผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ต่อการการเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ ในการพัฒนาการเรียนการสอน
เพื่อหนุนเสริมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 กลุ่ม 
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4.1.2 ผลการประเมนิความพึงพอใจด้านการพฒันาศักยภาพคร ู

 คณะผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการต่อการพัฒนา
ศักยภาพครู   ผลดัง118 Hตารางที่  5  

 

ตารางที่  5  ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการต่อการพัฒนาศักยภาพครู 

กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 
(n=32) 

กลุ่มคร ู
(n=91) 

กลุ่มนักเรียน 
(n=981) 

ประเด็น 
X  S.D. 

แปล
ผล X  S.D. 

แปล
ผล X  S.D. 

แปล
ผล 

1. ครูที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถเรียนรูคู้่การวิจัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการเรียนการสอน 

3.91 0.64 มาก 3.87 0.76 มาก 4.17 0.65 มาก 

2. ครูที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรอบรู้และเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 

3.94 0.61 มาก 3.84 0.76 มาก 4.19 1.41 มาก 

3. ครูที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มา
สร้างสื่อการสอนโดย
ผสมผสานสื่อท้องถิ่นได้ 

3.91 0.68 มาก 3.77 0.74 มาก 4.10 0.72 มาก 

4. ครูที่เข้าร่วมโครงการมี
เทคนิคและวิธีการสอนที่
เน้นกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติ 

4.03 0.53 มาก 3.85 0.74 มาก 4.12 0.71 มาก 

5. ครูที่เข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้เอื้ออํานวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

4.23 0.55 มาก 4.00 0.73 มาก 4.23 0.71 มาก 

 
 จากตารางแสดงให้เห็นว่าทั้งกลุ่มผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาศักยภาพครู อยู่ในระดับมากทุกรายการ ทั้ง 3 กลุ่ม 

4.1.3 ผลการประเมนิความพึงพอใจด้านการพฒันาศักยภาพนักเรียน 

คณะผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการต่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน ผลดังตาราง 
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ตารางที่  6  ผลประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 

กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 
(n=32) 

กลุ่มคร ู
(n=91) 

กลุ่มนักเรียน 
(n=981) 

ประเด็น 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. 

แปล
ผล 

1. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีเจตคติที่ดีต่อ
เนื้อหาวิชาที่เรียน 

3.94 0.56 มาก 3.96 0.68 มาก 4.10 1.18 มาก 

2. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีเจคติที่ดีต่อวิธี
สอนและสื่อการสอน 

3.97 0.53 มาก 3.88 0.69 มาก 4.06 0.69 มาก 

3. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความสุขใน
การเรียน 

4.22 0.49 มาก 4.05 0.84 มาก 4.18 0.72 มาก 

4. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความ
ภาคภูมิใจใน ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.06 0.56 มาก 4.12 0.61 มาก 4.39 0.69 มาก 

5. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสํานึก
ประชาธิปไตย 

3.97 0.59 มาก 4.04 0.69 มาก 4.19 0.68 มาก 

6. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และ
การคิดสังเคราะห์ 

3.81 0.64 มาก 3.79 0.70 มาก 3.91 0.74 มาก 

 
 จากตารางแสดงให้เห็นว่าทั้งกลุ่มผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาศักยภาพนักเรียน อยู่ในระดับมากทุกรายการ ทั้ง 3 กลุ่ม 

4.1.4 ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนก่อนและหลังกระบวนการเรียนรู้ผ่านโครงงาน แสดง
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

คณะผู้วิจัยได้ทําการเปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ดังปรากฏใน119Hตารางที่  7  แสดงดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางที่  7  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลังการจัดโครงการ 
(n=807)    

ตัวแปร คะแนน X  S.D. df t p 
ก่อน 19.02 5.57 ความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห์ หลัง 19.37 5.07 
806 2.072* .018 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จาก120 Hตารางที่  7  แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ LLEN มหาสารคาม มีคะแนน
ความสามารถการคิดวิเคราะห์โดยภาพรวม สูงกว่าการเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

คณะผู้วิจัยได้ทําการเปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
จําแนกตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ดังปรากฏใน121Hตารางที่  8 

 

ตารางที่  8  การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลังการจัดโครงการ     
โรงเรียน คะแนน N X  S.D. df t p 

ก่อน 43 23.37 3.37 โกสุมวิทยาสรรค์ 
หลัง 43 23.06 2.79 

42 .813 .421 

ก่อน 36 15.94 4.26 แกดําวิทยาคาร 
หลัง 36 16.03 5.07 

35 -.134 .894 

ก่อน 37 15.08 6.07 ขามป้อมพิทยาคม 
หลัง 37 17.32 4.51 

36 -2.97* .005 

ก่อน 44 21.70 3.64 เขวาไร่ศึกษา 
หลัง 44 22.27 3.34 

43 -.886 .381 

ก่อน 52 17.71 5.55 เขื่อนพิทยาสรรค์ 
หลัง 52 17.48 4.92 

51 .369 .714 

ก่อน 57 16.21 5.82 โคกก่อวิทยาคม 
หลัง 57 16.45 5.81 

56 .455 .651 

ก่อน 42 22.30 3.24 เชียงยืนพิทยาคม 
หลัง 42 22.90 2.05 

41 -1.48 .146 

ก่อน 31 19.68 3.47 ท่าขอนยางพิทยาคม 
หลัง 31 21.23 3.27 

30 -1.938* .031 

ก่อน 40 21.30 2.83 นาเชือกพิทยาสรรค ์
หลัง 40 22.00 2.73 

39 -1.241 .111 

ก่อน 14 17.21 5.01 นาสีนวนพิทยาสรรค ์
หลัง 14 18.29 4.05 

13 
 

-2.07* .029 

บรบือ ก่อน 43 22.51 2.32 42 -.149 .441 
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โรงเรียน คะแนน N X  S.D. df t p 
หลัง 43 22.56 2.33 
ก่อน 52 13.44 5.38 ประชาพัฒนา 
หลัง 52 16.23 6.12 

51 -4.40* .000 

ก่อน 43 13.88 5.22 มะค่าพิทยาคม 
หลัง 43 13.33 5.69 

42 1.064 .293 

ก่อน 19 21.00 2.13 เมืองเตาวิทยาคม 
หลัง 19 19.89 3.10 

18 -1.987 .062 

ก่อน 29 18.28 4.21 ยางวิทยาคม 
หลัง 29 21.41 2.23 

28 -4.408* .000 

ก่อน 36 23.50 1.75 สาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) หลัง 36 25.58 2.05 

35 -6.147* .000 

ก่อน 36 22.17 2.83 นาข่าวิทยาคม 
หลัง 36 22.47 2.73 

35 -.564 .288 

ก่อน 39 22.56 3.63 นาดูนประชาสรรพ์ 
หลัง 39 22.56 2.53 

38 0.00 1.00 

ก่อน 19 13.05 5.16 หนองโกวิชาประสิทธ์ิพิทยา 
หลัง 19 14.84 4.55 

18 -1.819* .043 

ก่อน 31 20.55 3.56 หนองเหล็กศึกษา 
หลัง 31 21.06 2.69 

30 -.693 .247 

ก่อน 64 16.64 4.48 เหล่ายาววิทยาคาร 
หลัง 64 16.18 4.60 

63 .986 .164 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการของนักเรียนเป็นรายโรงเรียน พบว่า มีจํานวน 7 โรงเรียนที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ โรงเรียนขามป้อมพิทยาคม, โรงเรียน
ท่าขอนยางพิทยาคม, โรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค์, โรงเรียนประชาพัฒนา, โรงเรียนยางวิทยาคม, 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝา่ยมัธยม) และโรงเรียนหนองโกวิชาประสิทธ์ิพิทยา ส่วน
โรงเรียนอื่น ๆ (14 โรงเรียน) มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการไม่แตกต่างกัน 

4.2 ผลการดําเนนิการเชิงคุณภาพ  

4.2.1 ผลการดําเนนิการด้านเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 

โครงการ LLEN มหาสารคาม ทําให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือหลายรูปแบบ คณาจารย์
มหาวิทยาลัยมารวมกันเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยมีส่วนในการพัฒนานักเรียน
ก่อนเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา คณาจารย์มหาวิทยาลัยกับครูในโรงเรียนในเขตพื้นที่ มหาวิทยาลัยกับ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เครือข่ายครูระหว่างโรงเรียน เครือข่ายครูภายในโรงเรียน เป็นต้น 
ลักษณะความร่วมมือและกิจกรรมระหว่างเครือข่ายเหล่านี้ พอจะสรุปพอสังเขป ดังนี้ 

4.2.1.1 เครือข่ายระหว่างหน่วยงาน  

เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนมัธยมศึกษาเกิดขึ้นอย่างชัดเจนจากโครงการ 
LLEN มหาสารคาม จากเดิมที่มหาวิทยาลัยไม่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานกับโรงเรียน
โดยตรง การหนุนเสริมการพฒันาการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยจัดทําในลกัษณะการบริการวิชาการสู่ชุมชน
และสังคม โดยดําเนินการในลักษณะโครงการตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก และโครงการชี้นํา
สังคมต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ การดําเนินโครงการย่อยต่างๆ ของโครงการ 
LLEN มหาสารคาม โดยเฉพาะการพัฒนาครูด้วย KM และการพัฒนานักเรียนด้วยการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
ทําให้ เกิดเครอืข่ายในลักษณะร่วมมือและร่วมเรียนรู้มากขึ้น ทําให้เกิดเครือข่ายระหว่างครูทั้งภายใน
โรงเรียน ครูระหว่างโรงเรียน และเครือข่ายกับชุมชนตามมา 

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ในเขตพื้นที่เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม เมื่อโรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค์ และโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม ได้รับทุนสนบัสนุนจาก 
สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคณุภาพเยาวชน (สสค.) ตามโครงการส่งเสริมนวัตกรรม
สร้างสรรค์การเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา โดยมีระยะเวลาดําเนินการ 2 ปี (2555-2556) ซึ่งในแผนการ
ดําเนินงานของทั้งสองโรงเรียน มีกิจกรรมทีจ่ะทําให้เกิดเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 
ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรชุมชนต่างๆ เช่น อบต. โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ ฯลฯ ตลอดจนความร่วมมือ
กับสถานศึกษาในเขตพื้นที่ ในที่นี้คือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งสืบเนือ่งต่อจาก LLEN มหาสารคาม  

เครือข่ายระหว่างหน่วยงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนอีกอย่างหนึ่งได้แก่ เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับ องค์กรบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) โดยร่วมมือกันพัฒนาครูในด้วยการจัดการความรู้ โดย
ทาง อบจ. สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม และนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเป็นวิทยากรนําเครื่องมือ
ต่างๆ ของกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้  

นอกจากนี้ยังเกิดจากการขอความร่วมมือจากแหล่งเรียนรู ้และชุมชนรอบๆ โรงเรียน 
และมหาวิทยาลัยในการเรียนรู้แบบผ่านโครงงานที่เน้นการเรียนรู้อย่างบูรณาการบนฐานชีวิตและ
วัฒนธรรม ณ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น แหล่งเรียนรู้ศรีเนตร อําเภอเชียงยืน พิพิธภัณฑ์คัมภีร์ใบลาน วัด
มหาชัย และ พิพิธภัณฑ์จังหวัดมหาสารคาม อําเภอเมือง อุทยานแห่งชาติป่าดูนลําพัน อําเภอนาเชือก วน
อุทยานโกสัมพี และโรงงานน้ําตาลวังขนาย อําเภอโกสุมพิสัย สถานปฏิบัติธรรมพระธาตุนาดูน อําเภอนา
ดูน เป็นต้น 

4.2.1.2 เครือข่ายระหว่างนักวิจัย ครู และโรงเรียน 

เครือข่ายแรกที่เกิดขึ้นทันทแีละเห็นได้ชัด คือเครือข่ายของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซึ่งแนวทางของชุดโครงการ LLEN ได้นําพาให้อาจารย์มหาวิทยาลัยจํานวนถึง 22 ท่าน ซึ่งมา
จากหลายคณะ หลายสาขา มาทํากิจกรรมร่วมกัน (คณาจารย์จากคณะศึกษาศาสตร์ 7 ท่าน คณะ
วิทยาศาสตร์ 10 ท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์4 ท่าน และนักวิจัยจากสํานักศึกษาทั่วไปอีก 1 
ท่าน) หลายท่านเป็นผู้บริหารที่มีตําแหน่งสําคัญๆ ในมหาวิทยาลัย หลายท่านเป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์
และผลงานที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง หลายท่านเป็นอาจารย์รุ่นใหม่ทีม่ีความมุ่งมั่นและ
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อุดมการณ์สูง โดยปกติแล้วคณาจารย์เหล่านี้มีโอกาสพบปะพูดคุยกันน้อยมาก จึงนับว่าชุดโครงการ LLEN 
สร้างเครือข่ายของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ 

เครือข่ายระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัยกับครูกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน เกิดขึ้นในลักษณะ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น อาจารย์มหาวิทยาลัยทําโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ตามนโยบาย “หนึ่ง
โครงการหนึ่งชุมชน” ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปิดโอกาสให้เพื่อนครูกลุ่มสมาชิก พานักเรียนเข้า
มาร่วมโครงการ โดยไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนแต่อย่างใด อีกลักษณะหนึง่คือ เมื่อทางโรงเรียนต้องการ
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญจากทางมหาวิทยาลัย LLEN มหาสารคาม กช่็วยติดต่อประสานงานให้ เช่น 
บางโรงเรียนได้งบประมาณที่จะพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดบั
มัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ตามโครงการสนับสนุนโรงเรียนในฝัน ทาง LLEN 
มหาสารคาม ได้ช่วยติดต่อประสานงานกับอาจารย์ประจําภาควิชาฟิสิกส์ ซึ่งกําลังทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องที่
ทางโรงเรียนต้องการอยู่พอดี บางโรงเรียนมีความสนใจที่จะพัฒนาภาวะความเป็นผู้นําและศักยภาพในการ
รู้จักตนเองของผู้นํานักเรียน จงึได้ร่วมมือกับ LLEN ในการจดัโครงการอบรมจิตตปัญญาศกึษาสําหรับต้น
กล้าผู้นําขึ้นที่โรงเรียน เป็นต้น 

อีกเครือข่ายหนึ่งเกิดขึ้นและเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของการดําเนินไปสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ 
คือเครือข่ายระหว่างนิสิตในมหาวิทยาลัยกับนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ซึ่งเกิดขึ้นจากกิจกรรมค่ายครู-
นักเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด นักเรียนได้มีโอกาสรู้จักกับนิสิตที่ไปช่วยวิทยากรและรู้จักกับ
คณะผู้วิจัย การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) นักเรียนได้รู้จักกับนิสิตเข้าไปช่วยคุมสอบ ในเบื้องต้นอาจยัง
ไม่คุ้นเคยกัน แต่นักเรียนและนิสิตสื่อสารกันทางสังคมออนไลน์ (Social network) เช่น Facebook, MSN 
ทําให้เกิดความรู้จักกันมากขึน้ และมกีารซกัถามกันเกี่ยวกับเรื่องพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองด้วย เป็นที่
สังเกตว่า การส่ือสารผ่านสังคมออนไลน ์มีประสิทธิภาพมาก น่าจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้าง
เครือข่ายสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

4.2.1.3 เครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน 

เครือข่ายระหว่างปราชญ์ผู้รู้ในชุมชนกับทางโรงเรียน เกิดขึ้นในกิจกรรมที่ LLEN 
มหาสารคาม เข้าไปหนุนเสริมและส่งเสรมิให้แต่ละโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณา
การ ณ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ มีหลายโรงเรียนที่ได้เชิญ ปราชญ์ชาวบ้าน มาเป็นวิทยากรให้ความรูก้ับ
นักเรียน มีหลายโรงเรียนที่พานักเรียนออกไปศึกษาถึงแหล่งเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้านถึงบ้าน ทุก
โรงเรียนนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ได้ซักถามปัญหา ทดลองทําด้วยตนเอง เช่น  โรงเรียนหนองเหล็ก  ที่
มีโครงการทําขี้ผึ้งจากดอกสะเลเต กับกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรโครงการย้อมสีธรรมชาติกับกลุ่มแม่บ้านหนอง
เหล็ก โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ทําโครงการศึกษาธรรมชาติของปูทูลกระหม่อมหลากหลายรูปแบบ
โดยศึกษาร่วมกับอุทยานแห่งชาติป่าดูนลําพัน อําเภอนาเชือก โรงเรียนเชียงยืนได้ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ศรี
เนตร ซึ่งมีปราชญ์ชาวบ้านเป็นวิทยากรให้ความรู้และฝึกทกัษะด้านต่างๆ ของนักเรียน องค์การบริหาร
ส่วนตําบล (อบต.) โคกก่อ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดวิชาการ” ซึ่งหนุนเสริมจาก 
LLEN มหาสารคาม นายก อบต. โคกก่อ นายหนูค่าย ชมพูหลง ได้กล่าวกับทางโรงเรียนว่า เป็นโครงการที่
ดี อบต. พร้อมที่จะให้การสนบัสนุน 
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4.2.1.4 เครือข่ายระหว่างครูและโรงเรียน 

เครือข่ายระหว่างครูในโรงเรียนเดียวกัน โดยท่ัวไปถึงแม้ว่าคุณครูคนละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จะมีความสนิทสนม พบปะพูดคุยกันอยู่เสมอ แต่ไมไ่ด้นําประเด็นการสอนแบบบรูณาการข้ามกลุ่ม
สาระมาสนทนา หลังจากสิ้นโครงการ LLEN มหาสารคาม พบว่าครูกลุ่มเป้าหมายได้ร่วมกันวางแผนจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ ร่วมกันพัฒนาศักยภาพนักเรียนผ่านการเรียนรู้
ผ่านโครงงาน เครือข่ายภายในโรงเรียนหลายๆ โรงเรียนกาํลังเกิดเป็นรูปธรรม เช่น โรงเรียนเชียงยืนพิทยา
คม ได้ขยายจาก 5 กลุ่มสาระ เป็น 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค์ กําลังสร้างเครือข่ายในพื้นที่ 
ตามแผนดําเนินงานที่สัญญากับ สสค. ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทักษะการคิด โดยเน้นให้
นักเรียนเรียนรู้ผ่านโครงงานด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอนตามแบบเดียวกับที่ทําในโครงการ 
LLEN มหสารคาม เป็นต้น 

เครือข่ายระหว่างครูต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระเดียวกันเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ติดต่อสื่อสารกันระหว่างครูแต่ละโรงเรียนโดยตรง ทั้งผ่านโทรศัพท์มือถือ เว็บไซต์ของ LLEN มหาสารคาม 
และทาง Facebook เนื่องมาจากการจัดเวที KM รายกลุ่มสาระฯ ถึงสองรอบ โดยเฉพาะรอบที่ 2 ที่ได้
เปิดโอกาสให้ครูต่างโรงเรียนได้ทํากิจกรรมรว่มกัน ตัวอย่างความร่วมมือที่เห็นได้ชัด คือ อาจารย์เพ็ญศรี 
ใจกล้า จากโรงเรียนเชียงยืน พานักเรียนไปร่วมทํากิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่ ณ ป่าดูนลําพัน ร่วมกบั
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์เป็นต้น  

การจัดให้ผู้อํานวยการโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้มาทํากิจกรรมร่วมกัน 2 ครั้ง พบว่า
ผู้อํานวยการโรงเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือและพร้อมที่จะสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เป็น
อย่างดี ผู้บริหารหลายท่านรู้จักสนิทสนมกนัดี และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันอยู่แล้ว การดําเนิน
โครงการของ LLEN มหาสารคาม ทําให้ผูบ้ริหารได้ร่วมทํากิจกรรมกันมากขึ้น  

4.2.2 ผลการดําเนนิการด้านการพฒันาศักยภาพครู  

4.2.2.1 ผลการระดมสมองและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 

ผู้บริหารโรงเรียนสรุปปัญหาของการพัฒนาเรียนรู้เรียงลําดับความสําคัญ ได้แก่ 1) ครู
ขาดเทคนิคการสอนและทักษะการสอนส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การสอนแบบบูรณาการ และการสอน
สอดแทรกคุณธรรม 2) ครูขาดการวิเคราะห์ผู้เรียน ขาดเจตคติที่ดี และดแูลเอาใจใส่นักเรียนน้อย ระบบ
วิทยฐานะทําให้ครูไม่มีเวลาให้นักเรียน 3) ครูขาดทักษะการสร้างและหาเครื่องมือวิจัย 4) ครูใช้สื่อการ
เรียนการสอนไม่หลากหลาย ใช้เพียงหนังสืออย่างเดียว ขาดทักษะในการสร้างสื่อ และ 5) ครูขาดทักษะ
การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ครูกลุ่มเป้าหมายให้ข้อสรุปปัญหาโดยแบ่งออกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ดังนี้ ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เห็นว่า ปัญหาด้านสําคัญ อันดับที่ 1 คือครูขาดทักษะการสอน วิธีการ
สอน อันดับที่ 2 ขาดทักษะการสร้างสื่อและ อันดับที่ 3 ขาดทักษะการสรา้งเครื่องมือการวิจัย 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เห็นว่า ปัญหาอันดับที่ 1 คือขาดสื่อการสอน สื่อการ
สอนไม่มีคุณภาพ อันดับที่ 2 คือครูขาดทักษะการสอน ขาดความรู้ด้านจิตวิทยาการสอน ขาดการ
วิเคราะห์ผู้เรียน ขาดการสอนส่งเสริมการคดิวิเคราะห์ ขาดเทคนิคที่หลากหลาย และขาดประสบการณ์
ด้านการวิเคราะห์ข้อสอบและ อันดับที่ 3 ครูขาดทักษะในการวิจัยในชั้นเรียน ขาดความต่อเนื่องในการ
วิจัย และไมส่ามารถนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเห็นว่า ปัญหาอันดับ 1 คือครู
ขาดทักษะในการจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนไม่หลากหลาย อนัดับที่ 2 คือครูใช้สื่อการเรียน
การสอนที่ไม่หลากหลาย ขาดทักษะการสรา้งสื่อ และอันดับที่ 3 คือครขูาดทักษะด้านการสร้าง
แบบทดสอบ ปัญหาอื่นที่รองลงไปคือครูขาดการวิเคราะห์ผู้เรียน และขาดความรู้เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเห็นว่าปัญหาอันดับที่ 1 คือไมส่ามารถใช้สื่อ
สําเร็จรูปที่มีได้เท่าที่ควร อันดับที่ 2 คือ ครูไม่สามารถสอนไปตามแผนได้ และปัญหาอนัดับที่ 3 คือ ครู
ขาดทักษะการสร้างสื่อ ขาดการผสมผสานสือ่สมัยใหม่และสื่อท้องถิ่น ไม่ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้
ในการเรียนการสอน 

4.2.2.2 ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้วยการฝึกอบรม 

ครูกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบย้อนกลบั (Backward Design) โดยนําตัวบ่งชี้ของแต่ละ
มาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางมากําหนดเป็นเป้าหมายในการออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้ผ่าน
โครงงาน ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ ครูกลุม่เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้เรื่องกระบวนการในการ
พัฒนาการคิด ประเภทของการคิด วิธีการพัฒนาการคิด และกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูได้ฝึก
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิดและการทํางานเป็นทีมในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแต่ละครั้ง 

ครูแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองตามที่ได้ร่วมกันวางแผน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสอนผ่านโครงงาน การทําโครงงานบูรณา
การกับภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ฝึกอบรมการใช้โปรแกรม GSP กลุม่สาระการ
เรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรมและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผ่านการฝกึอบรมและทศัน
ศึกษา ณ แหลง่เรียนรู้ที่สําคัญทางโบราณสถาน ทั่วจังหวัดมหาสารคาม เช่น สถานโบราณพระธาตุนาดูน 
พิพิธภัณฑ์คัมภีร์ใบลาน วัดมหาชัย พิพิธภัณฑ์เมืองมหาสารคาม เป็นต้น  

4.2.2.3 ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการจัดการความรู้ 

ครูได้เรียนรู้กระบวนการและวิธีการจัดการความรู้จากกิจกรรมต่างๆ ทีน่ักวิจัยใช้ในการ
ดําเนินงาน ครูในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนครู เช่น ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ได้เรียนรู้แนวทางและเทคนิคการสอนให้นักเรยีนมีทัศนคติทีดี่จากครูจินตนา โรงเรียนท่าขอน
ยางพิทยาคม ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้รับความรู้และช่องทางในการทําโครงงานบูรณาการ
วิทยาศาสตร์กับภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจาก อาจารย์ ดร.อุษา กลิ่นหอม ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา 
ได้รับความรู้และเทคนิคการสอนจาก รองศาสตราจารย์วีณา วีสเพ็ญ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ได้แลกเปลี่ยนวิธีการสอนโดยเน้นจิตวิทยาของครูนงเยาว์ การสอนด้วยหมอลําประยุกต์ของครูมยุรี การ
สอนด้วยซองขนมของครูอัจฉราวรรณ หรือการสอนด้วยละครของครูนรานุช เป็นต้น  

4.2.2.4 ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้วยการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 

ครูมีศักยภาพในการสอนผ่านโครงงานแบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ ครูได้ฝึก
ทักษะการสอนแบบเอื้ออํานวยการเรียนรู้มากขึ้น ครูรูแ้ละเข้าใจความแตกต่างระหว่าง การสอนแบบ
บรรยาย หรือบอกความรู้ กับการสอนแบบเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติมากขึ้น 
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ครู ครูได้ร่วมกนัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้
ด้วยตนเอง ครูได้ฝึกทักษะการตั้งคําถามแทนการบอกคําตอบเพื่อให้นักเรียนเข้าใจหรือรู้ขั้นตอนวิธีการ
ดําเนินงานโครงงานของตนเองชัดเจนอย่างชัดเจน 

4.2.3 ผลการดําเนนิการด้านการพฒันาศักยภาพนักเรียน 

จากการสํารวจความเห็นของนักเรียนจากทุกโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในโครงการ LLEN 
มหาสารคามพบว่า การเรียนรู้ผ่านโครงงานเป็นสิ่งที่นักเรียนส่วนมากเกือบทั้งหมดเห็นว่าทําให้ผู้เรียนได้
ประสบการณ์เรียนที่หลากหลาย ได้รับความรู้ใหม ่ๆ เพิ่มมากขึ้น ทําใหต้้องใช้ความสามารถด้านคิด
วิเคราะห์และมีความประทับใจในตัวครูที่ปรึกษา และนอกจากนั้นนักเรียนให้ความเหน็ว่าเมื่อเข้าร่วม
โครงการนี้ คุณครูได้จัดกิจกรรมที่ต้องทํางานเป็นกลุ่มมากขึ้น ทําให้ต้องช่วยเหลือกัน ต้องเป็นคนที่มี
เหตุผลมากขึ้น ทําให้เกิดมิตรภาพและความสามัคคีในกลุ่มเพื่อน ต้องมีความรับผิดชอบมากขึ้น ได้
แสดงออกมากขึ้น ทําให้เกิดความสนุก ต่ืนเต้น เกิดความภาคภูมิ ประทับใจเมื่อมีโอกาสได้แสดงออกและ
การตอบคําถาม นักเรียนจะรูส้ึกพอใจที่ได้เป็นตัวแทนกลุม่ทั้งในระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมข้างนอกโรงเรียน   

นักเรียนให้ความเห็นว่าโรงเรียนมีการจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ ซึ่งทําใหม้ีโอกาส
เรียนรู้นอกห้องเรียน มีโอกาสได้พบครูภูมิปัญญาในท้องถิ่น ได้เรียนรู้หลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นการประกอบ
อาชีพ เช่น การทอผ้า การผลติกระเป๋าจากเส่ือกก หรือเรียนรู้เกี่ยวความหลากหลายทางชีวภาพของแหล่ง
เรียนรู้ใกล้บ้าน เช่น วนอุทยานโกสัมพี (อําเภอโกสุมพิสัย) หรือป่าดูนลําพัน (อําเภอนาเชือก) ทําให้ผู้เรียน
ต่ืนเต้น สนุกสนาน และมีโอกาสได้พบครูภูมิปัญญาในท้องถิ่นและได้ทํากิจกรรมร่วมกนั ทําให้เกิดความรัก
และความภูมิใจในท้องถิ่น รวมทั้งเกิดความประทับใจในตวัครูภูมิปัญญา  

ความเห็นต่อกิจกรรมค่ายทักษะการคิดวิเคราะห์สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ที่อําเภอนาดูน พบว่า
ทําให้นักเรียนมีโอกาสพบเพื่อนต่างโรงเรียน มีโอกาสฝึกการคิด การพูดและการสื่อสารกับเพื่อน การ
ยอมรับฟังความเห็นของผู้อื่น และกล้าแสดงออกมากขึ้น  

การจัดให้มีการแสดงผลงานและโครงงานนักเรียนในวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการเรียนและการทําโครงงานแบบบูรณาการ พบว่านักเรียนบางส่วนบอกว่าเหนื่อยเกือบ
ทั้งหมดยอมรับว่าได้เรียนรู้หลายอย่างทั้งการทําระบบกลุ่ม  ต้องสามัคค ีต้องมีความต้ังใจ ต้องเสียสละ 
ต้องรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ต้องวางแผนในการทํางาน ต้องรู้วิธีแก้ปัญหา ระหว่างการทํา
โครงงานนักเรียนพบว่าสิ่งที่คิดไว้อาจจะไม่ใช่ความจริงเสมอไป และมีโอกาสได้ใช้เครื่องมือทดลองใหม ่ๆ 
เมื่อผ่านการทําโครงงานเสร็จแล้ว ทําให้นกัเรียนก็เกิดความภูมิใจ เกิดความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้น 
รวมทั้งได้รับการยอมรับจากเพื่อนและคุณครู เมื่อถึงตอนนําเสนอผลงานนักเรียนที่มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พบว่านอกจากได้พบเพื่อนต่างโรงเรียนแล้วยังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ มากมาย 
นักเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นว่าดีใจ ภูมิใจที่มีคนมาสนใจและตอบคําถามเกี่ยวกับโครงงาน รวมทั้ง
ประทับใจกรรมการที่ให้ข้อเสนอแนะวิธีการทําและต่อยอดโครงงาน  

สิ่งทีนักเรียนให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมคือ ความประทับใจทีเ่ห็นความร่วมมือระหว่างคุณครู
ด้วยกันมีมากขึ้น อยากให้มีโครงการดี ๆ อยา่งที่ LLEN ดําเนินการต่อไป 

4.3 แนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 
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4.3.1 แนวปฏิบัติที่ดีด้านการสรา้งเครือข่าย 

ในการสร้างเครือข่าย LLEN มหาสารคาม นักวิจัยไม่ได้ใช้รูปแบบใดตายตัว หากแต่ใช้
วิธีการและเทคนิคแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมายและลักษณะของเครือข่ายที่ต้องการ โดยนัก
จัดการเครือข่ายจะต้องยึดหลักการสําคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และมีอุดมการณ์ 2) มี
ความจริงใจและซื่อสัตย์ 3) มีสัมมาคาราวะ อ่อนน้อม ถ่อมตน ไม่ยึดมั่นในมานะ และตอ้งพินิจพิเคราะห์ 
คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ
วิธีการสร้างเครือข่ายอาจจําแนกออกเป็น 3 แบบ ตามลกัษณะกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

4.3.1.1 การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 

การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานของรัฐที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น สพป. 
หรือ สพม. จําเป็นต้องส่งหนังสือราชการเพื่อขอเข้าพบอย่างเป็นทางการ ในการเข้าพบผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานเหล่านี้ ควรกําหนดเป้าหมายในการสนทนาใหชั้ดเจน ต่อไปน้ีเป็นเทคนิคหรือสิ่งที่ควรสอบถาม
ให้ชัดเจนจากผู้บริหารของ สพม. เพื่อประโยชน์ในการสร้างเครือข่าย LLEN 

- ถามถึงแนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในเขตพื้นที่ 
- เมื่อเขาตอบว่าต้องพัฒนาครู ให้ถามถึงแนวทางและวิธีการในการพัฒนาครูใน

เขตพื้นที่ โดยคอยจับประเด็นเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ หรือโครงการ ที่น่าจะ
สามารถสร้างเครือข่าย LLEN ได้  

- ต่อไปให้ถามถึง กําลังสําคัญ หรือบุคลากรสาํคัญ ทีท่ําหน้าที่หลักในการพัฒนา
ครู โดยสอบถามให้ชัดเจนว่า ท่านได้มอบหมายให้ใครทําหน้าที่หลักในโครงการ
หรือประเด็นที่เราพิจาณาเห็นว่าสามารถจะสร้างเครือข่ายได้  

- สอบถามเกี่ยวกับแนวทางการสร้างเครือข่ายร่วมกันในประเด็นที่สนใจ หากมี
แนวคิดในการสร้างเครือข่าย ให้นําเสนอต่อท่านทันทีด้วยความจริงใจ และให้
ท่านสะท้อนว่าเป็นไปได้หรือไม่อย่างไร  

- เลือกจับประเด็นหรือโครงการใดๆ โครงการหนึ่ง ที่มีความเป็นไปได้มากที่สุดใน
การดําเนินกิจกรรมร่วมกันซึง่จะนํามาสู่เครือข่ายโครงการหรือกิจกรรมอืน่ๆ จะ
เกิดตามเองในภายหลัง เมื่อดําเนินการบางอย่างเกิดความสําเร็จร่วมกัน  

- สุดท้าย สอบถามว่าจะติดต่อคนที่ท่านมอบหมายให้ดําเนินการเรื่องนั้นได้
อย่างไร หาทางติดต่อบุคคลนั้นโดยเร็ว และเล่าให้ฟัง หรอืแจ้งให้ทราบว่าได้เข้า
พบกับผู้บริหารแล้ว และหาโอกาสพบปะพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการต่อไป  

การสนทนากับผู้บริหารของหน่วยงานราชการ ต้องกระชับเวลาให้สั้น เว้นแต่ผู้บริหารจะ
มีบุคลิกเป็นคนชอบสนทนาอยู่แล้ว สิ่งสําคญัคือจะต้องได้ช่ือบุคคลและที่ติดต่อผู้รับผิดชอบงานในด้านที่
เราพิจารณาแล้วว่าเกี่ยวข้องและอาจสร้างเครือข่ายได้ บุคคลสําคญัทีส่ดุในการทําให้เกิดเครือข่ายไม่ใช่
ผู้บริหาร หากแต่เป็นบุคคลผูท้ํางานประสานงานให้เกิดปฏิบัติ สําหรับ สพม. น่าจะเป็น ศึกษานิเทศก์ หรือ
รองผู้อํานวยการ สําหรับ อบจ. คือผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สาํหรับ อบต. หรือ
เทศบาล คือเลขานายกหรือผู้ได้รับมอบหมาย สําหรับโรงเรียนน่าจะเป็นผู้อํานวยการเอง หรืออาจเป็นรอง
ผู้อํานวยการ อย่างไรก็ตาม ไม่มีสิ่งใดตายตัว บุคลิกลักษณะนิสัยส่วนบุคคลคือสิ่งสําคญัที่สุด นักวิจัย
ผู้สร้างเครือข่าย นอกจากจะต้องมีความเคารพ นอบน้อม มีสัมมาคารวะแล้ว ยังต้องมีทักษะทางจิตวิทยา 
และทักษะการฟัง และทักษะการสื่อสารอื่นๆ ด้วย  
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4.3.1.2 การสร้างเครือข่ายระหว่างนักวิจัย ชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน  

ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ใช้วิธีการติดต่อผ่านบุคคลที่สําคญัๆ หรือมีช่ือเสยีงใน
เขตพื้นที่ หรือติดต่อผ่านผู้นําชุมชน อย่างไรก็ตาม วิธีที่ดีที่สุดในการสร้างเครือข่ายในเขตพื้นที่คือ การเข้า
พบพูดคุยอย่างอ่อนน้อม อย่างมีสัมมาคาราวะ และจริงใจ ที่จะเข้าร่วมทําประโยชน์ให้เกิดในพื้นที่อย่าง
แท้จริง แนวทางในการสนทนาเพื่อสร้างเครือข่ายกับ ชุมชน หรือปราชญ์ชาวบ้าน ดังนี้  

- ใช้ภาษาท้องถิ่น ในที่นี้คือภาษาอีสาน ถ้าเป็นไปได้ 
- เริ่มต้นการสนทนาด้วยเรื่องสารทุกข์สุกดิบ ความเป็นอยู่ วิถีชีวิต แสดงให้เห็นว่า

เราเข้าใจ และเป็นเหมือนลูกหลาน ไม่ได้เป็นเจ้าคนนายคน  
- ให้เล่าเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมที่เราจะดําเนินการ ด้วยถ้อยคํา

ง่ายๆ ไม่มีศัพท์ทางวิชาการ เช่น ใช้คําว่า “จะช่วยกันได้อย่างไร” แทนคาํว่า 
“เครือข่าย” เป็นต้น อธิบายให้ชัดเจนว่าจะเข้าไปทําอะไร อย่างไรในพื้นที่ โดย
ไม่ถามลองภูมิ หรือคําถามทีจ่ะกระทบความยึดมั่นหรือความเชื่อ  

- หลังจากมั่นใจว่าท่านเข้าใจแล้วว่า นักวิจัยจะเข้าไปทําอะไร อย่างไรแล้ว ให้เปิด
โอกาสให้ท่านได้แสดงความคิดเห็น คอยฟังเพื่อพิจารณาว่า เรื่องใดที่ท่านสนใจ
และมีความชํานาญ  

- ฟังอย่างต้ังใจ เมื่อจับประเด็นถึงความชํานาญหรือความสนใจของท่านได้แล้ว 
ซักถึงประสบการณ์ของท่าน  อย่าซักถึงความรู้ทางทฤษฎี เพราะความรู้ส่วน
ใหญ่จากปราชญ์ชาวบ้านเป็น “ปัญญาปฏิบัติ” คือได้จากการปฏิบัติโดย
ส่วนมาก  

- ขอคําแนะนําจากท่านว่า หากสนใจเรื่องนี้ ควรไปหาใคร หรือ ควรทําอย่างไร 
เป็นต้น  

- ขออนุญาตถ่ายรูปร่วมกับท่าน พร้อมทั้งแจง้ท่านว่า ตอนนี้ได้บันทึกท่านไว้ใน
บันทึกของเราแล้ว  

การมีสัมมาคาราวะ เคารพผู้ใหญ ่และความจริงใจ ยังถือเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในการ
สร้างเครือข่ายกับชุมชน ผู้นําชุมชน หรือปราชญ์ชาวบ้าน  

4.3.1.3 การสร้างเครือข่ายระหว่างนักวิจัย ครู และโรงเรียน 

สิ่งสําคัญทีสุ่ดในการสร้างเครือข่ายครูคือ ความจริงใจ การเข้าไปด้วยความบริสุทธ์ิใจ ไม่
หวังผลประโยชน์ใดๆ แอบแฝง และไมมุ่่งมัน่ที่จะไปให้ความช่วยเหลือครู แต่แสดงถึงอุดมการณ์และความ
มุ่งมั่นอันมีเป้าหมายเดียวกับสิ่งที่ครูกําลังทาํอยู่นั่นคือการพัฒนานักเรียน โดยธรรมชาติของความเป็นครู 
จะชอบช่วยเหลือคนอื่น ดังนั้นหากครูเชื่อว่าใครมีความจรงิใจ และมุ่งมั่นที่จะทําอะไรที่ครูสามารถช่วยได้ 
ครูส่วนมากจะยื่นมือเข้าช่วยทันที พร้อมทีจ่ะเป็นเพื่อนร่วมอุดมการณ์กัน 

ระหว่างครูกับนักวิจัย สามารถสนทนาได้ทุกเรื่อง โดยมากครูจะมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ
นักวิชาการที่ดีแต่พูด ไม่ลงมอืปฏิบัติ แต่จะให้อภัยเสมอกบันักวิจัยที่มีสมัมาคาราวะ เคารพนอบน้อม และ
จริงใจ อย่างไรก็ตาม มีข้อควรระวังหลายประการในการสร้างเครือข่ายกับครู ดังนี้ 

- ระวังคําพูดที่กระทบอัตตา ตัวตน เช่น คําพูดประเภทตัดสิน ช้ีดีไม่ดี ช้ีว่าคนนั้น
ถูกคนนี้ผิด  
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- ระวังคําพูดเชิงคําสั่ง หรือบังคับ เช่น ครูต้องทําอย่างนั้นอย่างนี้ ครูต้องปรับตัว 
ครูต้องเปลี่ยนแปลง แต่ให้พูดถึงความจริง และความจําเป็นที่ต้องทําอย่างนั้น 
อย่างนี้ เป็นต้น 

- ระวังอย่างรับปากจะช่วยเหลือครู โดยไม่มัน่ใจว่าจะดําเนินการตามนั้นได้ เพราะ
ครูจะเสื่อมศรทัธาอย่างรวดเร็ว แต่หากมีความจริงใจ และความจําเป็นจริงๆ ครู
ก็พร้อมจะให้อภัย  

- สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ครู ได้เรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด และช่วยเหลือ
ทุกวิถีทางที่ทําได้ในการยกย่องเชิดชูครูดี ครูที่ทําเพื่อศิษย์อย่างแท้จริง  

แท้จริงแล้วครคูือบุคคลที่สําคัญทีสุ่ดในการปฏิรูปการศึกษา เครือข่ายครูก็เป็นเครือข่ายที่
สําคัญทีสุ่ดที่ต้องสร้างให้เกิดขึ้นก่อน เพราะครูจะช่วยให้เกิดเครือข่ายอื่นๆ ตามมาเอง หรือครูจะเปน็ผู้
คอยแนะนําเป้าหมายและวิธีการที่ดีที่สุดในการสร้างเครือข่ายต่อไป สําหรับวิถีของคนไทยอีสานแล้ว การ
ฝากฝังบุคคลให้กับอีกบุคคลหนึ่ง นับเป็นช่องทางในการสร้างเครือข่ายที่ดีกว่าหนังสือราชการหลายเท่า 
ครูจะฝากฝังและแนะนํานักวิจัยให้กับกลุม่เป้าหมายที่ควรสร้างเครือข่าย และหากกลุ่มเป้าหมายนั้นเห็นถึง
ความจริงใจและมุ่งมั่นของนักวิจัยแล้ว ท่านจะแนะนําและฝากฝังต่อๆ ไป ไม่มีสิ้นสุด  

4.3.1.4 การสร้างเครือข่ายระหว่างครู 

โครงการ LLEN มหาสารคาม สร้างเครือขา่ยระหว่างครูโดยการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management, KM) โดยนักวิจัยทําหน้าที่เป็นคุณเอื้อให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กัน เป็นคุณอํานวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นคุณลขิิต จดบันทึก สรุป รวมถึงถอดบทเรียนในแต่ละ
เวที ตลอดโครงการ LLEN มหาสารคาม นักวิจัยได้จัดเวที KM กว่า 15 ครั้ง ทั้งเวทีของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เดียวกัน และเวทีของตัวแทนครูที่ครูคัดเลือกกันเองในแต่ละโรงเรียน นอกจากนั้นแล้ว การ
ส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนรู้ผ่านโครงงานแบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ ทําให้ครูต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในโรงเรียนเดียวกัน ได้มีโอกาสพบปะสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึ้น (รายละเอียดสรุปไว้
ในภาคผนวก) 

4.3.2 แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านการพัฒนาศักยภาพคร ู

หลักการสําคญัของการพัฒนาศักยภาพของทั้งครูและนักเรียนของโครงการ LLEN มหาสารคาม 
ไม่ใช่การฝึกอบรมถ่ายทอดหรือฝึกปฏิบัติ แต่เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
พัฒนาศักยภาพครูได้แก่การจัดการเรียนการสอนผ่านโครงงานที่โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม (เชียงยืน
โมเดล) ครูกลุม่เป้าหมาย ได้ร่วมกันกําหนดและวางแผนขัน้ตอนการพัฒนาการเรียนรู้ออกเป็น 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ (รายละเอียดแสดงไว้ใน ภาคผนวก ฉ. เชียงยืนโมเดล) 

ขั้นที่ 1 สร้างแรงบันดาลใจของครู 
ครูกลุ่มเป้าหมายเกิดแรงบันดาลใจเมื่อโครงการ LLEN มหาสารคาม นําเสนอแนวทาง

ใหม่ทีแ่ตกต่างจากความเชื่อและความเข้าใจเดิมของครู ทีเ่น้นเรื่องการถ่ายทอดเนื้อหาและองค์ความรู้วิชา
ให้กับนักเรียน แต่แนวทางใหม่เสนอให้ เน้นกระบวนการเรียนรู้ หากนักเรยีนมีกระบวนการเรียนรู้ที่ดีองค์
ความรู้ต่างๆ จะเกิดขึ้นตามมา มีข้อสังเกตว่า ครูเกิดแรงบันดาลใจจากความประสงค์เดิมที่ต้องการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน และเมื่อพบสมมติฐานใหม่จึงต้องการพิสูจน์  

ขั้นที่ 2 ครูร่วมกันวางแผนและเตรียมแผนจดัการเรียนรู้ 
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ครูทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มาประชุมร่วมกัน เพื่อหาจัดทําแผนการสอนแบบบูรณา
การ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ ด้วยการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) ครูแต่ละคน
นําตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้ในภาคการเรียนที่ต้องการ ของสาระการเรียนรู้ของตนมาระดม
ความคิดในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ผลปรากฏว่า เชียงยืนโมเดลมอบให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นแกนนําในการพัฒนาการเรียนรู้ในภาคการศึกษานั้นคือ การเรียน
พัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิตพอเพียง และใหค้รูกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นออกแบบกิจกรรมและการ
ประเมินผลใหส้อดคล้องกับกิจกรรมหลักซึ่งแบ่งเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงสร้างแรงบันดาลใจนักเรียนด้วยการ
จัดค่ายพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิตพอเพียง ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ ช่วงการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
และช่วงการนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการเรียนรู้  
ครูทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมร่วมกันกับปราชญ์ชาวบ้าน ณ แหล่งเรียนรู้

ในพื้นที่ โดยมวัีตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและโอกาสให้นักเรยีนได้เห็นปัญหาต่างๆ ด้วยการจัด
ค่ายพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิตพอเพียง ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ โดยแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้
ต่างๆ ได้แก่ ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเผาถา่นและการทําน้ําส้มควันไม้ บ้านพลังงาน
แสงอาทิตย์ น้าํยาล้างจานสมุนไพร ผังเกษตรทฤษฎีใหม ่บ้านดินลดภาวะโลกร้อน ทัศนศึกษาตามหา
ประวัติกู่ทอง โดยใช้เวลา 2 วัน 1 คืน โดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองทุกขั้นตอน ครบ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนนีค้รูจะได้เรียนรู้วิธีการใช้กระบวนการ KM ต่างๆ เช่น BAR AAR 
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ท้ายของค่ายพัฒนาการเรียนรู้ ครูได้จัดให้มกีารสะท้อน (Refect) สิ่งที่นกัเรียนได้เรียน

จากค่าย และรว่มกันกําหนดแผนการส่งเค้าร่างโครงงาน ก่อนจะปิดค่าย ข้อสังเกตที่สําคัญคือ มีรุ่นพีศ่ิษย์
เก่าของโรงเรียนกลับมาร่วมในวันปิดค่ายด้วย กิจกรรมสันทนาการจากรุ่นพี่ทําให้นักเรยีนประทับใจอย่าง
ย่ิง  

ขั้นที่ 5 นักเรียนนําเสนอเค้าโครงงาน  
หลังจากจัดค่ายสร้างแรงบันดาลใจแล้ว 2 อาทิตย์ ครูได้จัดให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอ

เค้าร่างโครงงานของกลุ่มตนเอง โดยครูเป็นเพียงผู้คอยซักถาม ถึงความเป็นไปได้ ให้เกิดความชัดเจนว่า 
นักเรียนเข้าใจ และรู้ว่าจะดําเนินการอย่างไร ปลอดภัยหรือไม่  

ขั้นที่ 6 เรียนรู้จากการลงมือทําโครงงาน 
ขั้นนี้นักเรียนจะได้เรียนรู้จากการลงมือทําโครงงาน โดยครูเป็นเพียงผู้คอยให้คําปรึกษา 

คอยซักถาม โครงงานที่นักเรียนลงมือทําในภาคการศึกษาแรก ได้แก่ โครงงานเรือขวดพลาสติก โครงงาน
ฝ้าเพดานจากแกลบ โครงงานกระถางจากฟางข้าวโครงงานหลวงปู่ใหญบ้่านโพน และโครงงานหลวงปู่หิน 
โครงงานเบิกฟ้าเบิ่งเชียงยืน  

ขั้นที่ 7 จัดกิจกรรมเปิดโลกโครงงาน 
หลังจากนักเรียนทุกกลุ่มทําโครงงานเสร็จแล้ว ครูกลุม่เป้าหมายได้ร่วมกันจัดโครงการ

เปิดโลกกิจกรรมในนามของโรงเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้นําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับนักเรียนกลุ่มอื่นๆ และนักเรียนชั้นอื่นที่เข้ามาเป็นผู้ชมงาน  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ผ่านโครงงานใน เชียงยืนโมเดล พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
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ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ และพบว่าครูมีการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองขึ้น ดังจะเห็นได้จากข้อเขียนครูกลุ่มเป้าหมายทีส่ะท้อนปัจจัยแห่งความสําเร็จของตนเองดังนี้ 

“คณะผู้ดําเนินงานได้วางตัวเองเป็น “ผู้อํานวยการ” อย่างสมบูรณ์ เมื่อนักเรียนมีปัญหาในการทํา
โครงงาน คณะผู้ดําเนินงานจะฝึกกระบวน  การคิด การระดมความคิด (Brainstorming) การสืบเสาะ 
 การสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต จากผู้รู้โดยเฉพาะพี่เลี้ยงของเราคือ ทีม LLEN มหาสารคาม แนะนําการสรุป
องค์ความรู้ในรูปของ Mind Mapping 

คณะดําเนินงานจัดห้องกิจกรรมนักเรียนเป็นศูนย์รวมทั้งครูและนักเรียนโดยมีครูเพ็ญศร ีใจกล้า 
เป็นครูประจําศูนย์ คอยให้ความสะดวกกับนักเรียนทุกอย่าง โดยเฉพาะแหล่งสืบค้นทีส่ําคัญคือ
คอมพิวเตอร์ (สําคัญมากเพราะช่วงที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงานแล้วเจอปัญหา เขาต้องได้คําตอบทันที จําได้
ว่า ช่วงที่ทุกกลุ่มทํางานพร้อมกันทั้งสองห้อง ในช่วงวันเสาร์ คอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 5 
เครื่องที่มีอยู่ไม่เพียงพอ) ข้อค้นพบจากการสังเกตคือ ในขณะนักเรียนสืบค้นงาน นักเรียนคุย Facebook 
ด้วย ครูควรใหอ้ิสระแก่นักเรยีน นักเรียนจะควบคุมดูแลกันเอง นักเรียนบางกลุ่มถ้าว่างจะรีบมาจอง
คอมพิวเตอร์ เพื่อค้นงาน  คณะดําเนินงานได้เปิดกลุ่มใน Facebook เพื่อเป็นแหล่งติดต่อกับนักเรียน  

ครูเป็นเพื่อนกัน เป็นกําลังใจกันและกัน และเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน จากการร่วมกิจกรรม
โครงงานกับนักเรียนพบว่า เกือบทุกโครงงานไม่สําเร็จในการลงมือในครั้งแรก ขอเล่าประสบการณ์ช่วง
เรียนรู้กับนักเรียนบางกลุ่มที่ประทับใจมาก” 

4.3.3 แนวปฏิบัติที่ดทีี่สุดด้านการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

โครงการ LLEN มหาสารคาม ได้คัดเลือกผลงานที่โดดเด่นที่สามารถทําให้นักเรียน
ผู้ดําเนินการสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตน เรียกว่า “โครงงานพัฒนาการเรียนรู้ดีเด่น” โดยไม่จัด
เรียงลําดับรางวัลชนะเลิศ แต่คัดเลือกโครงงานที่คณะกรรมการแต่ละท่านเห็นว่าสามารถส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม และประสบผลสําเร็จในการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านการทําโครงงาน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ สามารถทําให้นกัเรียนมีพัฒนาการทั้งทางด้านทักษะและความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาได้จริง และทีส่ําคญัผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ หนึ่งในโครงงานที่ผ่านการคัดเลือกรอบ
แรกคือ โครงงานเรือรีไซเคิลจากขวดพลาสติก จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3/1 โรงเรียนเชียงยืน
พิทยาคม ดังสรุปไว้เป็นตัวอย่างให้เห็นแนวทางและผลการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (รายละเอยีด
แสดงไว้ใน ภาคผนวก ช. โครงงานเรือรีไซเคิลจากขวด) 

สาเหตุที่โครงงานเรือรีไซเคิลจากขวดพลาสติก จัดเป็นโครงการงานพัฒนาการเรียนรู้
ดีเด่น เพราะลักษณะ 5 ประการ ดังนี้ 

1) นักเรียนเป็นผู้ดําเนินการทุกกระบวนการของโครงงาน ต้ังแต่การหาปัญหา การ
ต้ังสมมติฐาน การพิสูจน์สมมติฐาน อาจจะด้วยการสืบเสาะ สํารวจ ทดลอง หรือประดิษฐ์ การวิเคราะห์
อภิปรายและสรุปผล  

2) มีปัญหาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เป็นปัญหาที่แท้จริง เป็นปัญหาที่สําคญั เมื่อแก้ปัญหา
นั้นได้แล้ว จะทําให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นหรือส่วนรวม สามารถวัดเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพได้ มีตัว
บ่งช้ีความสําเร็จที่ชัดเจน 

3) มีวิธีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์และกําหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
และตัวแปรควบคุม มีเครื่องมอืหรือวิธีการวัดถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการบันทึกเหตุการณ์และข้อมลู
อย่างละเอียด  
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4) มีการวิเคราะห์ผลและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หากมีปัญหาหรืออุปสรรค 
มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา หาแนวทางแก้ไข และนําไปปรับปรุงในขั้นต่อไป หรือมีข้อเสนอแนะต่อ
การแก้ปัญหานั้น  

5) ได้ข้อสรุปเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่ทําให้สําเร็จ หรอืปัจจัยที่ทําใหวั้ตถุประสงค์ไม่
สําเร็จ  
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บทที ่5  
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผล 

5.1.1 ด้านเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ 
ในการพัฒนาการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตจงัหวัดมหาสารคาม ได้ผลสรุปดังนี้ 

1) เกิดศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (CADL) ขึ้น 1 แห่ง ทําหน้าทีดํ่าเนินงานสานต่อ
เครือข่าย LLEN มหาสารคาม พฒันาศักยภาพครู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
จังหวัดมหาสารคามต่อไป โดย CADL ดําเนินงานครบ 1 ปี มีความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนร้อยละ 
100 ปัจจัยของความสําเร็จคือการสนับสนุนจากสํานักศึกษาทั่วไป และการบริหารอย่างมีวิสัยทัศน์และ
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในเขตพื้นที่ ได้แก่ เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนจํานวน 22 โรงเรียน เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับ อบจ. เครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เครือข่ายระหว่างครูต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภายในโรงเรียนเดียวกัน เครือข่ายระหว่างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันระหว่างโรงเรียน เกิด
เครือข่ายสังคมออนไลน์ระหว่างนักวิจัย ครู นิสิตมหาวิทยาลัย และนักเรยีนในโรงเรียนเครือข่าย  

3) เกิดเครือข่ายเพื่อวิจัยและพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัด
มหาสารคามอย่างมีพลวัตและยั่งยืน เช่น การจัดต้ังศูนย์ CADL ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
ขับเคลื่อนเครอืข่ายที่เกิดแลว้ และความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเครือข่าย การจัดการ
ความรู้ และปลูกฝังอุดมการณ์ให้กับนักวิจยัและครูกลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 10 ของสมาชิก
เครือข่ายทั้งหมด จนทําใหม้แีผนการขับเคลื่อนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม ต่อไปอย่างชัดเจน 

5.1.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพคร ู

การพัฒนาศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ ได้ผลสรุปดังนี ้
1) ครูรู้และเข้าใจว่า ผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความรอบรู้และเท่าทัน

การเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาสร้างสื่อการสอน โดยผสมผสานกบัสื่อ
ในท้องถิ่น ครมูีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นกัเรียนได้ปฏิบัติและมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ สามารถเรียนรู้และวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

2) ครูมีเทคนิคและวิธีการสอนที่เน้นกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเป็นผู้เอื้ออํานวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม คือการจัดการเรียนการสอนผ่านโครงงาน  

3) ครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายนอกเหนือจากวิธีสอนแบบเดิมๆ ได้แก่ การสอนผ่าน
โครงงาน การสอนแบบบูรณาการ การสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

4) ครูมีความรอบรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาสรา้งสื่อการสอนโดยผสมผสานสือ่ท้องถิ่นได้ ได้แก่ การนําเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Network) มาใช้ในการติดต่อสื่อสารกับนักเรียน คอยดูแลเอื้ออํานวยให้นักเรียนทุกด้าน 
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5) ครูมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้น  มีความเสียสละ  สร้าง
บรรยากาศใหก้ารเรียนการสอน และจุดประกายทั้งเพื่อนและรุ่นน้อง  

6) ครูได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากผลของการร่วมมือกับชุมชนทํา
ให้ได้เครือข่ายระหว่างหน่วยงานและชุมชน ทั้งด้านวิทยากร จากปราชญ์ชาวบ้าน หรือแหล่งเรียนรูจ้าก
ชุมชน  

หากพิจารณาถึงปริมาณครูที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน คิดเป็นจํานวน
ประมาณร้อยละ 20 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ ครูที่มผีลงานเป็นที่ประจักษ์ชัดเจนที่สุดคือ  
ครูเพ็ญศรี ใจกล้า จากโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

5.1.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

1) นักเรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ จากการเรียนรู้ผ่านโครงงาน โดยบูรณาการ
ทั้งเนื้อหาและความร่วมมือเชิงพื้นที่ ให้สอดคล้องกับทรัพยากร ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที ่

2) นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมคีุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อเนื้อหาวิชาที่เรียน วิธีการสอน และสื่อการสอน และมีความสขุ
ในการเรียนนักเรียน มีความรูใ้นเนื้อหาวิชา และความภาคภูมิใจใน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจติสํานึกประชาธิปไตย 

5.2 อภิปรายผล 

5.2.1 อภิปรายผลการดําเนนิงานเชิงปริมาณ 

จากผลการวิจยัที่พบว่าโดยรวมนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉลีย่ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์สูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้บริหารโรงเรียน, ครู และนักเรียน ซึ่งมีความพึงพอใจต่อผลทีเ่กิดขึ้นกับผู้เรียนในด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการคิดสังเคราะห์ ในระดับมากทั้ง 3 กลุ่ม แสดงให้เห็นว่า
กระบวนการพัฒนาเครือข่ายในโครงการ LLEN สามารถพัฒนาไปถึงตัวผู้เรียนได้จริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การดําเนนิการวิจัยที่มีความชัดเจน โดยมีการวางแผนเพื่อให้เกิดความร่วมมือของทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาในโรงเรียน และเน้นในการพัฒนาครูให้มมีุมมองใหม ่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
การสอนแบบบูรณาการ การสอนที่เน้นใหผู้้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตัวเอง การวิจัยในชั้นเรียน 
เกิดการถ่ายทอดสิ่งต่าง ๆ ไปที่นักเรียนโดยส่งผ่านที่ตัวครูเป็นหลัก นักเรียนทุกคนที่เขา้ร่วมโครงการมี
โอกาสในการเรียนรู้ผ่านโครงงาน ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวได้ฝึกให้นักเรียนสามารถเสาะแสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์นั่นเอง 

อนึ่ง เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียน พบว่า มีเพียง 7 โรง (1 ใน 3) ที่พบว่านักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
ดําเนินการในแต่ละบริบทอาจจะมีปัญหาอุปสรรคทีแ่ตกต่างกันไป เช่น เวลาในการดําเนินกิจกรรมทีล่่าช้า
กว่ากําหนด หรือ ความไม่คุ้นเคยในวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ของนักเรียน เป็นต้น โดยตัวแปร
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นตัวแปรที่ต้องอาศัยเวลาในการพัฒนา จะต้องมีสถานการณ์ที่ให้
นักเรียนได้ฝึกคิดอยู่เสมอ ซึ่งถึงแม้จะไม่พบนัยสําคัญทางสถิติในนักเรียนจํานวน 14 โรง แต่ส่วนใหญม่ี
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แนวโน้มที่จะมคีะแนนสูงขึ้น นั่นแสดงให้เหน็ว่าหากได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องก็จะทําให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นนั่นเอง 

จากผลการสํารวจความพึงพอใจที่มีต่อการดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม จาก
ผู้บริหารโรงเรียน (จํานวน 32 คน) , ครูกลุม่เป้าหมาย (จาํนวน 91 คน) และนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
(จํานวน 981 คน) โดยในส่วนของผู้บริหารโรงเรียนและครูกลุ่มเป้าหมายได้สะท้อนความพึงพอใจในด้าน
ของปัจจัย (Input), กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) ในส่วนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
สะท้อนความพึงพอใจเฉพาะด้านผลผลิต ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ทั้ง 3 กลุ่มมีระดับความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและราย
ข้อก็พบว่ามีระดับความพึงพอใจในระดับมากทุกรายการ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ด้านปัจจัย  ทีพ่บว่ามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการดําเนินงาน
โครงการ LLEN มหาสารคาม ใหค้วามสําคญักับการเตรียมความพร้อมของทีมนักวิจัยกับโรงเรียนและครู 
ก่อนเริ่มโครงการ มีการประชุมช้ีแจงและสรา้งบรรยากาศให้เกิดการมีส่วนร่วม และใหผู้้เข้าร่วมโครงการมี
ส่วนสําคัญในการดําเนินงานตามโครงการ มกีารชี้แจงกระบวนการวิจัยที่ชัดเจน ซึ่งได้สื่อสารกับกลุ่มต่าง 
ๆ หลายช่องทาง ทั้ง เอกสาร การชี้แจงของนักวิจัย ข้อมูลต่าง ๆ บน Website และอืน่ ๆ เพื่อเป็นการ
สื่อสารให้ทกุสว่นมีความเข้าใจตรงกัน และจัดให้มีกิจกรรมการจดัการความรู้ (KM) อยู่เสมอ นอกจากนั้น
ยังให้ความสําคัญเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ มเีจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการโดยตรงนี้หลาย
คนที่คอยอํานวยความสะดวกและตอบคําถามต่าง ๆ แต่ในส่วนของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนใน
โครงการ แม้ว่าจะมีระดับผลการประเมินในระดับมาก แต่หากพิจารณาค่าเฉลี่ยก็พบว่ามีค่าที่คอนข้างตํ่า
เมื่อเทียบกับรายการต่าง ๆ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้ในการสนบัสนุน
โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนอาจจะยังมีความล่าช้าอยู่บ้าง เช่น เรื่องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่
ต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ จึงทําให้บางโรงเรียนไม่สามารถดําเนินโครงการให้เป็นไปตามเวลา
ที่กําหนดไว้ได้ 

ด้านกระบวนการ ที่พบว่ามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
ดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคามได้เน้นในส่วนของการประสานงานระหว่างทีมนักวิจัยกับโรงเรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูกลุ่มเป้าหมายในแต่ละโรงเรียน โดยได้แบ่งหน้าที่ของนักวิจัยให้รับผิดชอบดูแล 
กํากับ การดําเนินงานในแต่ละโรงเรียนเป็นรายคน ซึ่งในสว่นนี้ทําให้เวลาที่โรงเรียนมีปัญหาหรือไม่ชัดเจน
ในการดําเนินงาน สามารถทีจ่ะขอคําปรึกษากับนักวิจัยที่รับผิดชอบในโรงเรียนนั้น ๆ ได้โดยตรง และ
บทบาทของนักวิจัยในการลงพื้นที่ก็เน้นเรื่องของการมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ มีกระบวนการกํากับ ติด
ตามที่ชัดเจน ทําให้การดําเนินงานโครงการเป็นไปอย่างราบรื่นในภาพรวม 

ด้านผลผลิต ทีพ่บว่ามีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการดําเนินงาน
โครงการ LLEN มหาสารคาม ดําเนินการโดยยึดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นสําคัญ การ
ออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ จึงเน้นตามผลที่คาดหวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 3 ประเด็นหลัก อันได้แก่ การเกิด
เครือข่ายต่าง ๆ, การพัฒนาที่ตัวครู และผลที่เกิดขึ้นกับนกัเรียน ดังนั้นกิจกรรมที่เกิดขึน้จะเน้นการตอบ
โจทย์ใน 3 ส่วนที่ดังกล่าว และการสะท้อนผลที่เกิดขึ้นได้อาศัยการสะท้อนของทุก ๆ ฝ่ายแบบมีส่วนร่วม
เป็นระยะ ๆ ทาํให้ทุกฝ่ายรับทราบผลที่เกิดขึ้นจากโครงการอย่างชัดเจน ตรงกัน  ผู้เข้าร่วมโครงการจึงมี
ระดับความพึงพอใจในระดับมากตามผลการพัฒนาที่คาดหวัง 
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5.2.2 อภิปรายผลการดําเนนิการเชิงคุณภาพ 

5.2.2.1 ด้านเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 

เครือข่ายระหว่างคณาจารย์มหาวิทยาลัยจํานวนกว่า 22 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์
จากคณะศึกษาศาสตร์ 7 ท่าน คณะวิทยาศาสตร์ 10 ท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 ท่าน 
และนักวิจัยจากสํานักศึกษาทั่วไปอีก 1 ท่าน ที่มาร่วมกิจกรรมกันอย่างสมํ่าเสมอในชว่ง 6 เดือนแรก อาจ
เนื่องเพราะเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยใหค้วามสําคัญ และเป็นช่วงปิดภาคฤดูร้อน ทําให้ภาระงานต่างๆ 
ไม่หนักมากนัก แต่เมื่อภายหลังที่ภาระงานมากขึ้น การนดัหมายเวลาให้ตรงกันระหว่างคณาจารย์กลุ่มใหญ่
จึงเป็นเรื่องยาก อีกประการสําคัญคือ ความไม่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและฉันทะของคณาจารย์ที่เข้า
ร่วม เพราะมีการปรับเปลี่ยนแนวทางดําเนินงานตามคําแนะนําของคณะกรรมการกํากับทิศทาง จากที่เน้น
ทางฝึกอบรมมาเป็นเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ ซึ่งจะเห็นได้จากมีคณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ถึง 10 ท่าน เพราะเข้าใจในเบื้องต้นว่าจะเป็นกึ่งบริการวิชาการที่ต้องสอนพิเศษให้กับ
นักเรียน 

ลักษณะของเครือข่ายช้ันนอกที่มีอยู่ก่อนเกือบทั้งหมดเป็นแบบปิดด้วยระบบบริหาร
จัดการแบบรวมศูนย์ ในระดับมัธยมศึกษาประกอบด้วยกลุ่มที่สังกัด สพม. เขต 26 กระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 35 โรงเรียน และกลุม่ที่สังกัด อบจ. กระทรวงมหาดไทย จํานวน 20 โรงเรียน กลุ่ม สพม. ต้อง
ปฏิบัติและดําเนินโครงการต่างๆ ที่กําหนดโดย สพฐ. ซึ่งมกีารติดตามประเมินผลด้วยระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา มีศึกษานเิทศก์เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาครู ระบบดังกล่าวนี้หากมีนโยบายที่ดี 
แนวทางที่ถูกต้อง และผู้ปฏิบัติเอาจริงเอาจังและเข้าใจหลกัการหรือเจตนารมณ์ของเป้าหมายตามนโยบาย
อย่างลึกซึ้ง จะทําให้การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างมีเอกภาพและสําเร็จได้ในเวลาไม่นาน แต่หากการ
กําหนดนโยบายหรือวิธีการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับบริบทและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสมแล้ว 
นอกจากจะทําให้ครูมีภาระงานเพิ่มขึ้นโดยไม่จําเป็น คือไมเ่กี่ยวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนแล้ว ยังจะทําให้ครูดีหมดกําลังใจ สญูเสียแรงบันดาลใจเพื่อศิษย์ หมดความภาคภูมิใจในอาชีพครู
ที่สําคัญยิ่ง และจะทิ้งจิตวิญญาณความเป็นครูในทีสุ่ด  

กลุ่มโรงเรียนทีส่ังกัด อบจ. มหาสารคาม ถึงแม้ว่าปัจจุบันเกือบทุกโรงเรียนยังมีระบบ
บริหารจัดการหลักสูตรต่างๆ ไม่ต่างไปจากโรงเรียนสังกัด สพม. แต่การสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทําให้ระบบการจัดการบริหารมีอิสระและความคล่องตัวมากกว่า และความสามัคคีเป็นอันหนึ่งเดียวกัน 
และการทํางานเชิงรุกของผู้บริหารโรงเรียน ถือเป็นจุดเด่นสําคัญที่จะทาํให้การปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมเกิดขึ้นได้โดยเร็ว สมมติฐานนี้ได้รบัการยืนยันความเป็นไปได้ในเบื้องต้นจากที่โรงเรียนสังกัด อบจ. 
2 แห่ง ได้แก่ ร.ร.นาสีนวนพิทยาสรรค์ และ ร.ร.โคกก่อพิทยาคม ได้ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยและพัฒนา
ผู้เรียนขอรับการสนับสนุนจาก สสค. ซึ่งขณะนี้ผ่านการอนุมัติแล้วและอยู่ในขั้นการดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านทักษะการคิด สืบเนื่องโครงการต่อจากการดําเนินการของ LLEN 
ต่อไป นอกจากนี้ ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของ อบจ. ยังเป็นผู้มีภาวะผู้นําสูง มี
วิสัยทัศน์ก้าวหน้า เป็นผู้เปิดใจพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ไม่เพียงแต่เปิดโอกาสแต่เป็นผู้สร้างโอกาสในการ
พัฒนาต่างๆ ให้โรงเรียนในสังกัด เช่น ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพื้นที่ ความร่วมมือกับสถาบนัขงจื้อ 
ความร่วมมือกับสถาบันเซจง ฯลฯ  

เครือข่ายช้ันนอกที่เป็นปัจจัยสําคัญในการขยายและกระจายแนวปฏิบัติที่ดีสู่โรงเรียนอื่น
คือ เครือข่ายครูระหว่างโรงเรียน ในเวที KM ครูระหว่างโรงเรียนที่ LLEN มหาสารคามจดัขึ้น มีการ
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แลกเปลี่ยนเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดีต่อกันและกัน และในระหว่างการนําไปปฏิบัติก็มีการติดต่อสื่อสาร
ช่วยเหลือกัน ปัจจุบันเครือข่ายระหว่างครูต่างโรงเรียนจะเป็นแบบปฏิสัมพันธ์ส่วนบุคคล เป็นเพื่อน เป็นพี่ 
เป็นน้องกัน ยังไม่มีกิจกรรมกลุ่มความร่วมมือกันพัฒนาการเรียนรู้อย่างชัดเจน แนวทางการจัด เวที KM 
ครูระหว่างโรงเรียนที่อยู่ในกลุม่สาระเดียวกันโดยมีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอ เป็นแนวทางที่ได้รับการ
พิสูจน์จากโครงการ LLEN มหาสารคามแลว้ว่าเป็นแนวทางที่ถูกต้อง เพราะเหมาะสมกับวิถีความเป็นอยู่
ของคนไทยที่ช่ืนชอบการสนทนาพูดคุยแลกเปลี่ยน ช่วยเหลือแบ่งปันโดยไม่หวังผลตอบแทน มากกว่าการ
อ่านหรือเขียนเผยแพร่ในรูปของผลงาน ช่ืนชอบความเป็นกันเองในบรรยายกาศผ่อนคลาย สบายๆ 
มากกว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็นทางการ ข้อเด่นของ KM คือหลักการระเบิดจากภายในใจของ
ครู เป็นกิจกรรมเสริมความภูมิใจ และจรรโลงจิตวิญญาณความเป็นครู ซึง่เป็นหัวใจสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลงขัน้พื้นฐานสู่ความเจริญอย่างยั่งยืน เครือข่ายครูระหว่างโรงเรียนนี้คือ PLC ช้ันนอกนั่นเอง 

เครือข่ายช้ันในคือเครือข่ายของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน หรือเรียกว่า PLC ช้ันใน 
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่สุดคือ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ปัจจัยแห่งความสําเร็จมี 3 ประการ คือ 1) มี
ครูแกนนําที่สามารถอํานวย (“ครูอํานวย”) ให้ครูในกลุ่มมีเป้าหมายที่ชัดเจนและแรงบันดาลใจที่มากพอที่
ทําให้เกิดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน 2) มีผู้บริหารที่สามารถเอือ้ให้ครูอํานวย
ดําเนินการได้อย่างสะดวก (มี ผอ. เอื้อ) โดยให้การสนับสนนุทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณ คน และเวลา
อย่างจริงจังและเต็มที่ และ 3) ครใูห้ความสาํคัญและร่วมมอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ของ
ตนเองต่อเพื่อนๆ (มีครูกิจ) เรียนรู้อย่างเปิดใจและนําแนวปฏิบัติที่ดีของเพื่อนครูทดลองใช้ แล้วมีนํา
กลับมาสะท้อนให้กลุ่มฟัง เกดิการเรียนรู้ต่อไปอย่างเป็นพลวัต 

เครือข่ายครูภายในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอื่น ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีกิจกรรมนําสู่ PLC อย่าง
เป็นรูปธรรม แต่ LLEN สามารถกําหนดครูกลุ่มเป้าหมายสาํหรับโครงการพัฒนาเป็น “ครูอํานวย” โดย
พิจารณาจากการสังเกตและสนทนาตลอดระยะเวลาที่ทํางานร่วมกันตลอด 2 ปี จํานวน 15 ท่าน จาก 11 
โรงเรียน  ได้แก่ ครูเพ็ญศร ีใจกล้า จากโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ครูอัจฉราวรรณ ภิบาล จากโรงเรียน
หนองเหล็กศึกษา ครูฉวีวรรณ เวชชัชศาสตร์ และครูพจมาลย์ เพียงแก้ว จากโรงเรียนแกดําวิทยาคาร ครู
เพ็ญศรี กานุมาร จากโรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค์ ครูวรารัตน์ ภูเฉลิม จากโรงเรียนมะค่าพิทยาคม ครู
จินตนา หรรษาวงศ์ จากโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ครสูุทิน สุทธิเจรญิ และครูคุณากร ศรีธรณ์ จาก
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ครูรักศักด์ิ ไสยลักษณ์ และครูพยนต์ บุญเพ็ง จากโรงเรียนนาดูนประชา
สรรพ์ ครูประสพพร อันบุรี จากโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา ครูเครือมาศ ทินกร และครูพรวิภา นาบํารุง จาก
โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม และครูเพียรศรี เพียรอดวงศ์ จากโรงเรียนขามป้อมพิทยาคม ซึ่งจะเป็นครู
อํานวยทําหน้าที่ขับเคลื่อน PLC ช้ันในของแต่ละโรงเรียน 

5.2.2.2 ด้านศักยภาพครู 

ก่อนเข้าร่วมโครงการมีคุณครสู่วนหนึ่งคิดว่าเป็นการเพิ่มภาระงาน แต่เมื่อเข้าร่วมโครงการผ่าน
การดําเนินกิจกรรมทั้งดําเนินประชุมสัมมนาทั้งด้านวิธีการสอน การวัดผล และการจดักิจกรรม KM  เพื่อ
ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคการสอน การสอนโดยใช้โครงงาน การสอนแบบบูรณาการและการ
คิดวิเคราะห์ และตัวอย่างการสอนที่ประสบผลสําเร็จจากครูภายในกลุม่สาระ  ทําให้เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกนั  ทําให้ครูเกดิการพัฒนาตัวอย่างต่อเนื่อง เปลี่ยนพฤติกรรมด้านการสอน 
เปลี่ยนจากครูผู้สอน ไปเป็นผู้อํานวยการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนั้นครูยังได้รับการพัฒนาในด้านการ
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จัดค่าย รู้จักนาํสื่อพื้นถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนมากขึ้น เพิ่มพูนวิสัยทศัน์แก่คุณครู และสามารถสรา้ง
ครูภูมิปัญญาเกิดขึ้นในท้องถิ่นได้ 

ผลจากโครงการนี้ครูส่วนใหญเ่ชื่อว่าตนเองได้รับการพัฒนาและมีผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และมี
ครูจํานวนหนึ่งเห็นว่าจะนําการสอนโดยใช้โครงงานไปใช้ในชั้นเรียนต่อไปแม้ว่าโครงกานนี้จะสิ้นสุดลง และ
นําการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาเรียนการสอนภายในกลุ่มสาระของตนเองได้  

5.2.2.3 ด้านศักยภาพนักเรียน 

นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ได้จริง เมื่อครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนเป็น
แบบเอื้ออํานวยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านโครงงาน นักเรียนที่ได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองจริงๆ ผ่านการลองผิดลองถูกด้วยตนเอง มีพัฒนาการที่ขัดเจนในการกล้าคิดกลา้พูด ซึ่งน่าจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดอย่างเป็นลูกโซ่ต่อไปได้  

 

5.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรคจากที่พบในการทําโครงการวิจัย LLEN มหาสารคามพบว่า ไม่ประสบ
ผลสําเร็จในบางส่วน โดยเฉพาะการที่จะทําให้ครูเข้าใจและนําหลักของครูยุคใหม่ไปใช้แล้วได้ผลจน
สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตน และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นจึงทําให้
โครงการวิจัย LLEN มหาสารคาม พบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 

1)  ความเชื่อและหลักการในการแก้ปัญหาการศึกษาของสมาชิกเครือข่ายไม่ตรงกัน 
การเกิดความแตกต่างทางความเชื่อ แบ่งได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มที่เช่ือว่าตนเองกําลัง

แก้ไขปัญหา โดยท่ีกลุ่มแรกกาํลังแก้ไขปัญหาตามวิธีและหลักการของตนเอง ซึ่งเป็นผู้ที่มีอุดมการณ์หรือ
ภาระหน้าที่ๆได้รับมอบหมายชัดเจน เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครูหัวหน้าหมวด ครูหัวหน้าฝ่าย และกลุ่มครูที่
มีเป้าหมายการทํางานเพื่อลูกศิษย์ เป็นต้น (2) กลุม่ที่เช่ือว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาแต่ไม่ใช่สาเหตุของ
ปัญหา กลุม่ที่ 2 ส่วนใหญ่เป็นครูที่กําลังหมดกําลังใจ ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง มองว่าตนเองขาด
ศักยภาพ ไม่มกีาํลังใจเพียงพอที่จะลุกขึ้นมาแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง  มัวแต่กล่าวโทษระบบ โครงสร้าง 
พื้นฐานนักเรียนที่เรียนอ่อน นักเรียนเกเร ผูป้กครองขาดความรับผิดชอบ (3) กลุม่ที่เป็นปัญหาแต่ไม่เชื่อว่า
ตนเองเป็นปัญหาและไม่สนใจปัญหาเป็นประชากรบางส่วน ที่คอยหาผลประโยชน์เข้าหาตนเอง โดยไม่
สนใจผลกระทบต่อปัญหาโดยรวม เป็นต้นเหตุของปัญหาและเป็นภาระของประเทศที่ควรจะขจัดทิ้ง แต่ไม่
สามารถทําได้โดยง่าย การเกิดแนวคิดหรือ concept ในการแก้ปัญหากแ็ตกต่างกัน ถึงแม้ว่าทุกคนจะมี
เป้าหมายเดียวกัน แบ่งง่ายๆ 2 แบบ คือ training-based และแบบ learning-based  หรือแบบเน้น
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกตนเองกับ แบบเปลี่ยนแปลงจากภายในตนเอง ครูส่วนใหญ่จะมีกรอบความคิด
ตามแบบแรก ไม่เรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่คิดวิเคราะห์และสรา้งสรรค์งานด้วยตนเอง การเรียนรู้ส่วนใหญข่อง
ครูกลุ่มนี้เป็นแบบจดจํา ต่อยอด ประยุกต์ใช้ ดังนั้นฐานการเรียนรู้คือการออกตระเวนฝึกอบรมหลายหัว
เรื่องที่ไปอบรมไม่ได้เกี่ยวข้องกับปัญหาของนักเรียนที่ตนเองประสบอยู่ ครูกลุ่มนี้จะแสดงอาการไม่พอใจ
เมื่อมาอบรบแล้วไม่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ที่ตนเองไม่คาดหวังว่าจะได้  

2) วัฒนธรรมการแข่งขัน ชิงดี ชิงเด่น ที่เกิดในองค์กร 
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ในวัฒนธรรมองค์กร ยังเป็นแบบการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็น โรงเรียนแข่งขันกันส่งประกวด
ผลงานเพื่อให้ได้รับรางวัล ครูเกิดการแข่งขันกันเองภายในโรงเรียน นักเรียนแข่งขันกันเอาชนะด้วยคะแนน
สอบ โดยจะเกิดกับนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ในขณะที่อีกกลุ่มหนึ่ง ก็เป็นนักเรียนที่ไม่สนใจเรียน มี
พฤติกรรมหนีเรียน เพราะฉะนั้นจึงเกิดโครงการสร้าง PLC มหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการกับ
ปัญหาเป็นหลกั โดยมีเป้าหมายที่จะเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานจนการแข่งขันให้กลายเป็นความร่วมมือ 

3) ครูขาดความตระหนักในหลักการและเปา้หมายของโครงการ LLEN มหาสารคาม 
ครูมีความคิดทีว่่าโครงการวิจัย LLEN มหาสารคาม จะเป็นโครงการที่ต้องการพัฒนา

ศักยภาพครูโดยเน้นการอบรมเป็นหลัก  
4) ทีมนักวิจัยยังไม่มีประสบการณ์ในการจดัการเรื่องการทํา KM จึงต้องใช้เวลาช่วงหนึ่งในการ

เรียนรู้ แต่ก็มีจาํนวนไม่กี่คนที่สนใจและศรัทธาเช่ือมั่นในการทํา KM ควรมีการบูรณาการวิชาการของ
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยให้เข้ากับ LLEN มหาสารคาม โดยการใช้ศักยภาพความเชี่ยวชาญเป็นหลัก เช่น 
การเชิญวิทยากรมาอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

5) การดําเนินงานโครงการ LLEN มหาสารคาม ได้ถูกปรบัเปลี่ยนในบางขั้นตอน ระหว่างดําเนิน
งานวิจัยเพื่อให้ได้งานวิจัยที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น กอ่ให้เกิดความสับสนของนักวิจัยและผู้ร่วมวิจัย 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อดําเนินการของโครงการ 

1) ควรปลูกฝังใหค้รูมีจิตอาสา มุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนประสบความสําเร็จ
ด้วยวิธีการต่างๆ  

2) ควรได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานระดับสูงในด้านงบประมาณ ทรพัยากร บุคลากร 
เพื่อต่อยอดงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งในระดับโรงเรียน และระดับเครือข่าย   

3) เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการวิจัยในบางขั้นตอนการทําวิจัย ดังนั้นควรหาวิธีการ
สื่อสารให้คณะวิจัยและผู้ร่วมวิจัยทราบโดย จัดประชุมช้ีแจงให้บ่อยครั้งขึ้นเพื่อให้เข้าใจในแนวทาง
วิจัยให้ตรงกัน จากนั้นหาวิธีการสื่อสารให้หลายช่องทางที่สะดวกรวดเร็วและชัดเจนเพื่อให้นักวิจัยและ
ผู้ร่วมวิจัยได้ทราบร่วมกัน 

4) เนื่องจากนักวิจัยมีความหลากหลายแต่อาจจะขาดความถนัดในบางด้าน เช่น ด้านการคิด
วิเคราะห์ และการเรียนการสอบแบบบูรณาการ ดังนั้นควรหาผู้เช่ียวชาญ มาทําการฝึกอบรมหรือการ
ทํา KM ให้แก่คณะผู้วิจัยเพื่อให้มีแนวทาง และความเข้าใจให้ตรงกัน  

5) โรงเรียนที่เลือกเข้าร่วมในโครงการวิจัย LLEN ควรใช้วิธีการให้โรงเรียนสมัครใจ มากกว่าที่
โครงการเป็นผู้กําหนด เพราะผู้บริหารโรงเรียนบางแห่งก็ไม่ได้ให้ความสาํคัญ ทําให้เกดิผลกระทบต่อ
ครูผู้ซึ่งปฏิบัติงานทําให้การบฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่  ทําให้ครมูีภาระงานมากขึ้น ส่งผลใหก้ารส่งงานเกิด
ความล่าช้า  

6) ไม่ควรมีการเปลี่ยนครูเข้ามารบัผิดชอบโครงการ ซึ่งจะทําให้โครงการเกิดความไม่ต่อเนื่อง 
และไม่สามารถถ่ายทอดวิธีวิเคราะห์สังเคราะห์ให้นักเรียนเข้าใจได้  และครูที่ปฏิบัติงานก็ไม่เข้าใจ
วิธีการสอนที่ผู้วิจัยได้ถ่ายทอดให้ทั้งหมด โครงงานจํานวนมากจึงไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

7) ควรเพิ่มเทคนิคการสอนแบบใหม่ๆ  ทีส่ามารถให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ได้มากขึ้น เช่น การ
สอนแบบเป็นทีม เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาแนวคิด สนใจ และใฝ่รู้มากขึน้ 

8) ครูขาดหน่วยงานประสานงานซึ่งเป็นสื่อกลางในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ดังนั้น
จึงควรจัดต้ังศูนย์ประสานงานสําหรับครูเพื่อเป็นหน่วยงานที่ ดูแล สนับสนุน ช่วยเหลือ และถ่ายทอด
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องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางการศึกษาแก่ครู ซึ่งในโครงการนี้ได้จัดต้ังศูนย์ CADL ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามขึน้  

5.3.3 ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ์

ควรส่งเสริมการขับเคลื่อนเครอืข่าย LLEN มหาสารคาม ต่อไป ให้เกิดขึ้นต่อไปในภายใน
ปีการศึกษา 2555 โดยแนวทางการดําเนินงานแสดงดังรูปที่ 15 

 

 
 

รูปที่  15  แนวทางการขับเคล่ือน LLEN มหาสารคาม 
 
โดยให้ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (Center of Academic Development for 

Learning) หรอื CADL ที่จัดต้ังขึ้นโดยสํานักศึกษาทั่วไป ทําหน้าที่ขับเคลื่อนเครือข่าย LLEN มหาสารคาม 
ทั้งที่เกิดขึ้นแลว้ให้มั่งคงมากขึ้นและที่ยังไมเ่กิดให้เกิดขึ้น เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ในเขตพื้นที่ ด้วยการสร้างความร่วมมือของครูในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน เรียกว่า 
ชุมชนเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learing Community) หรือ PLC มหาสารคาม ทั้งแบบ PLC 
ช้ันนอก ที่เป็นกิจกรรมความร่วมมือระหว่างครูต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระเดียวกันหรือช่วงชั้นเดียวกัน และ
ทั้งแบบ PLC ช้ันใน ที่เป็นหวัใจหลักของการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยครูในโรงเรียน
จะต้องร่วมมือร่วมใจกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ PBL  

2) ควรสนับสนุนให้มีการจัดการความรู้จากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง เพื่อให้เกิดเครือข่าย
หนุนเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอกหรือ
บุคลากรภายนอกโรงเรียน  
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3) ควรสนับสนุนการสร้างเครือข่าย PLC ช้ันใน คือ ความร่วมมือของครู นักเรียน และบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านโครงงาน เพื่อฝึกทักษะการคิด
และการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ ณ แหล่งเรียนรู้ในพื้นทีต่่อไป  

การส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายหนุนเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สองประเภท คือเครือข่ายช้ันนอก
ระหว่างโรงเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอกหรือบุคลากรภายนอกโรงเรียน และ
เครือข่ายช้ันในคือ ความร่วมมือของครู นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน สอดคลอ้งที่คณะกรรมการ
กํากับทิศทางได้ช้ีแนวทางไว้ว่า ความสําเร็จของโครงการ LLEN แต่ละโครงการจะมีสองชั้น โดยที่
เครือข่ายช้ันนอกจะมีสมาชิกเครือข่ายหลากหลายตามบริบท ในช่วงดําเนินการจะเห็นปฏิสัมพันธ์เสริมกัน
และกัน ซึ่งจะช่วยให้โครงการนี้คงอยู่ได้แม้จบโครงการแลว้ ส่วนเครือข่ายช้ันในจะทําให้กระบวนการ
เรียนรู้ในโรงเรียนดีกว่าเดิม ครูสนุกมีแรงบันดาลใจในการเป็นครู เด็กเรียนอย่างมีความสุข เกิดความเข้าใจ 
รู้วิธีเรียนรู้และรักการเรียนรู้ 
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ก. สมาชิกเครือขา่ย LLEN มหาสารคาม 
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1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
4) คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
5) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทวีศิลป์ สืบ
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7) รองศาสตราจารย์ ดร. จารุวรรณ 
ธรรมวัตร 
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นางสาวขนิษฐา  ปัตลา                 วิทยาศาสตร์ 084-9577285 Atmaon_ta@hotmail.com 
นางนงค์นุช  ทิพย์กันยา                ภาษาไทย 088-3089180  
นางบังอร  นัดทะยาย                  สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 087-7707947 Anny134@hotmail.com 

เหล่ายาววิทยาคาร 
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สาธิต มมส. (ฝา่ยมัธยม) 

นางสาวนรานุช  สีหนาท               ภาษาต่างประเทศ   085-0021405 7Hnaranutseehanat@hotmail.com 
นางสาวบังอร  บัวบุญ                  คณิตศาสตร์ 087-0869406 Bungon_bua@hotmail.com 
นางสุมาลย์  ภวภูตานนท์  วิทยาศาสตร์ 087-2350648 Moomam_15@hotmail.com 
นางรุ่งนภา  ภวภูตานนท์               ภาษาไทย 081-2624025 Rungnapa_rp@hotmail.com 
นางกรปภา  ประวิเศษ                 สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 087-2233539 gonpapar@hotmail.com 

ประชาพัฒนา 
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นายคุณากร  ศรีธรณ์                   สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 087-9471374 Pong_301023@hotmail.com 

นาเชือกพิทยาสรรค ์

น.ส.อุษณารมณ์  บุญตาแสง           ภาษาต่างประเทศ   080-4141004 ussanaromshow@hotmail.com 
นางนภาภรณ์  ปริปุรณะ               คณิตศาสตร์ 080-3164299 Bnapaporn11@gmail.com 
นางภัทรานิษฐ์  วรรณเสรฐิ            วิทยาศาสตร์ 086-6388044 Pathranid@hotmail.com 

โกสุมวิทยาสรรค์ 

นางสุนันทา  รองชัยภูมิ                ภาษาไทย 084-5163459  
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ชื่อโรงเรียน ชื่อ-สกุล ครูเครือข่าย กลุ่มสารการเรียนรู ้ เบอร์โทร E-mail 
นางกัลยา  นูวบุตร                      สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 081-5455083 All3220@hotmail.com 
นางสาวมัลลิกา  รักษาภักดี            ภาษาต่างประเทศ   087-4266479 Sincere.1969@hotmail.com 
นายบุญหนัก  ไชยคํา                   คณิตศาสตร์ 083-4552922 Bn_chaikarm@hotmail.com 
นางประสพพร  อันบุร ี วิทยาศาสตร์ 083-1431797 Jan-2509@hotmail.com 
นางเพ็ญพัตรา  ไชยบัง                 ภาษาไทย 085-0075221 10HPen_pattra@hotmail.com 
นางเอมอร  ดวงแสนกุล                สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 081-8725975 moddangtato@hotmail.com 

เขวาไร่ศึกษา 

นายสาคร  แก้วก่ํา                      ภาษาต่างประเทศ   082-7518410 Sakorn_eng@hotmail.com 
นายรังสรรค์  ปริวันตา                 คณิตศาสตร์ 081-9754100 rungsanpa@hotmail.com 
นางสนิท  หลกัธรรม                    วิทยาศาสตร์ 083-1487069  
นายทวี  พลสงคราม                    ภาษาไทย 081-0618170 Tawee2502@hotmail.com 
นางมธุกร  สีทะนารัตน์                 สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 083-3597584 mathukornsee@hotmail.com 

เขื่อนพิทยาสรรค์ 

นายมงคล  สีทะนารัตน์                ภาษาต่างประเทศ   086-2361284 Along.Korn2007@hotmail.com 
นายไชยณรงค์  ปรุงฆ้อง คณิตศาสตร์ 084-4280521 prungkong2499@gmail.com 
นายวิรัตน์  พลศรี                       วิทยาศาสตร์ 086-2191707 spydee4@hotmail.com 
นางพิกุล  ไกตรี                          ภาษาไทย 086-2246564 pikulkhitree@hotmail.com 
นางเพ็ญศรี  ใจกล้า                     สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 081-9744701 PPPPP3590@hotmail.com 

เชียงยืนพิทยาคม 

ร้อยเอกขวัญเมือง  สิทธิจันทร         ภาษาต่างประเทศ   087-8648764 Kwan12363@hotmail.com 
นางจินตนา  หรรษาวงษ์               คณิตศาสตร์ 089-8422548 kruchin007@hotmail.co.th  
นางสุจิตร  เอกพิมพ์                    วิทยาศาสตร์ 081-0545138 Sujit0609@gmail.com 
นางอภิสรา  นนตะบุตร                ภาษาไทย 089-6225143  
ว่าที่ ร.ต.สมศกัดิ์  นาสีเคน สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 085-0123129  

ท่าขอนยางพิทยาคม 

นางรัตนพร  บุญท้าว ภาษาต่างประเทศ   081-8721452 Kruoh_r@hotmail.com 
นางสาวทิพย์สุดา  นิราราช            คณิตศาสตร์ 084-3872490 piktipsuda@hotmail.com หนองโกวิชาประสิทธิ์ 

พิทยาคม นางอภิชญาณัฐ  เภสัชชา วิทยาศาสตร์ 081-5744556 Apichayanat2504@hotmail.com 
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ชื่อโรงเรียน ชื่อ-สกุล ครูเครือข่าย กลุ่มสารการเรียนรู ้ เบอร์โทร E-mail 
นางสาวละมุล   กลางประชา          ภาษาไทย 081-0492108 lm-t1@hotmail.com 
นางพัฒนา  นาสมบัติ สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 081-2610017 Pattana-0812610017@hotmail.com 
นางเบญจมาภรณ์  โยธะการี          ภาษาต่างประเทศ   089-7113860 Jiug_yota47@hotmail.com 
นางศรัญญา  บุตรวงษ์                  คณิตศาสตร์ 081-0500622 ya12aruns@hotmail.com 
นางวารุณี  หอมหวน                   วิทยาศาสตร์ 087-8534241 Waru.hom@gmail.com 
นางกัญญา    ภวภูตานนท์             ภาษาไทย 084-9529439  
ว่าที่ร.ต.สมชาย  สทิธิวงษ์              สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 087-9967323 Somchai_nakha@hotmail.com 

นาข่าวิทยาคม 

นางนงเยาว์  แคนสุข                   ภาษาต่างประเทศ   083-3587298 n.kansook@gmail.com 
นายประสิทธิ์  จําปาทอง               คณิตศาสตร์ 086-2229605 Pa_jumpathong@hotmail.com 
นางเจนจิรา  อันพิมพา                 วิทยาศาสตร์ 087-4907119 Jenjira_an@hotmail.com 
นายโยธิน  ผงทอง                      ภาษาไทย 085-0131206  
นายอุดร  การฟุ้ง สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 083-3581580 Kunkruudorn4052@windowlive.com 

เมืองเตาวิทยาคม 

นางโกสุม  ใจบุญ ภาษาต่างประเทศ   089-7112587 11HKosum_jai@hotmail.com 
นางนภัค  แก้วพินิจ                     คณิตศาสตร์ 081-3921792  
นางชุติมา  นันทะแสน                  วิทยาศาสตร์ 089-7116312 Nuntasan1@yahoo.com 
นางพจนีย์  ศรีจันทร์                   ภาษาไทย 084-7901687 Srichan8@gmail.com 
นายศุภชัย  สยุอย                       สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 081-0530292  

โคกก่อพิทยาคม 

นางสุนทรี  ภูกงลี                       ภาษาต่างประเทศ   043-725931 Soontaree2020@hotmail.com 
นางวรรณา  วรรณเดช คณิตศาสตร์ 085-4542927  
นางสาวเพ็ญศรี  กานุมาร วิทยาศาสตร์ 083-3622589 Punpee12@hotmail.com 
นางมธุรา  สีใส ภาษาไทย 080-4097041  
นายธงชัย  บุตราช สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 087-2131981  

นาสีนวนพิทยาสรรค ์

นางปพิธพิน  พูลพุทธา ภาษาต่างประเทศ   087-2291254  
หนองเหล็กศึกษา นางสาวอุไรวรรณ  อามาตย ์ คณิตศาสตร์ 087-4775367 aae1951@hotmail.com 
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ชื่อโรงเรียน ชื่อ-สกุล ครูเครือข่าย กลุ่มสารการเรียนรู ้ เบอร์โทร E-mail 
นางศิรินาถ  ปานะโปย วิทยาศาสตร์ 086-6390216 Sirinat81@gmail.com 
นายนพพงศ์  กองไธสง ภาษาไทย 081-3736887  
นางพรพิศ  นามโท สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 086-8554806  
นางอัจฉราวรรณ  ภิบาล ภาษาต่างประเทศ   089-8638527 0il_7673@hotmail.com 
นางนงนุช  นามโร คณิตศาสตร์ 089-5751071  
นางสาววรารัตน์  ภูเฉลมิ วิทยาศาสตร์ 089-5691509 Ting_wararat@hotmail.com 
นางวิเศษสัย  แทนสา ภาษาไทย 084-4289376  
นางพิสมัย  นามพุทธา สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 084-4289378  

มะค่าพิทยาคม 

นางนฤมล  สุระอุดร ภาษาต่างประเทศ   088-7280615  
นางสุรีย์พร  ไชยศรีสุทธิ์ คณิตศาสตร์ 084-5170382 12Hlsrp@hotmail.com 
นางสงวน  พิมพ์แสน วิทยาศาสตร์ 084-4285441  
นางเพียรศรี  เพียรอดวงษ์ ภาษาไทย 089-5756905  

นางสาวสุพรรณี  ธุระนิตย์ สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 087-8614231 Fufu.818@hotmail.com 

ขามป้อมพิทยาคม 

นายโชคชัย  นาไชย ภาษาต่างประเทศ   084-4285292 Chok-chaina@hotmail.com 
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รายชืÉอกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

แกดําวิทยาคาร นางฉวีวรรณ  เวชชชัศาสตร์         089-9445628 Pong_wet@hotmail.com 

บรบือ นางวลัภา  ภมิูศรี                        087-2372860  

เหลา่ยาววิทยาคาร นายสพุกัษ์  สมสา                      083-3408456  

ยางวิทยาคม นางนงรักษ์  โพธิÍศรี                     086-1646554 Nongluk_Phosi@hotmail.com 

สาธิต มมส. (ฝ่ายมธัยม) นางสาวพชัรารัตน์  ทดัทาน         084-2666288 Patchararat.t@hotmail.com 

ประชาพฒันา นางสาวบงัอร  บวับญุ                 087-0869406 Bungon_bua@hotmail.com 

นาดนูประชาสรรพ์ นางสาวชนกฤดี  คริุนทร์              083-3445934 Chanok_1012@hotmail.com 

นาเชือกพิทยาสรรค์ นางวชิรภรณ์  เทยีบเพชร์            081-0483204 Wachi2519@hotmail.com 

โกสมุวิทยาสรรค์ นางนภาภรณ์  ปริปรุณะ             080-3164299 Bnapaporn11@gmail.com 

เขวาไร่ศกึษา นายบญุหนกั  ไชยคํา                  083-4552922 Bn_chaikarm@hotmail.com 

เขืÉอนพิทยาสรรค์ นายรังสรรค์  ปริวนัตา                 081-9754100 rungsanpa@hotmail.com 

เชียงยืนพิทยาคม นายไชยณรงค์  ปรุงฆ้อง 084-4280521 Ccctoy99@hotmail.co.th 

ทา่ขอนยางพิทยาคม นางจินตนา  หรรษาวงศ์              089-8422548 kruchin007@hotmail.co.th  

หนองโกวิชาประสิทธิÍพิทยาคม นางสาวทิพย์สดุา  นิราราช          084-3872490 piktipsuda@hotmail.com 

นาข่าวิทยาคม นางศรัญญา  บตุรวงษ์                081-0500622 ya12aruns@hotmail.com 

เมืองเตาวิทยาคม นายประสิทธิÍ  จําปาทอง             086-2229605 Pa_jumpathong@hotmail.com 

โคกก่อพิทยาคม นางนภคั  แก้วพินิจ                     081-3921792  

นาสีนวนพิทยาสรรค์ นางวรรณา  วรรณเดช 085-4542927  

หนองเหลก็ศกึษา นางสาวอไุรวรรณ  อามาตย์ 087-4775367 aae1951@hotmail.com 

มะคา่พิทยาคม นางนงนชุ  นามโร 089-5751071  

ขามป้อมพิทยาคม นางสรีุย์พร  ไชยศรีสทุธิÍ 084-5170382 lsrp@hotmail.com 
 

รายชืÉอกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

แกดําวิทยาคาร นางพจมาลย์  เพียงแก้ว              084-4092653 Lekcher_@hotmail.com 

บรบือ นางพทุธสินธ์  ผิวสอาด 087-2239920  

เหลา่ยาววิทยาคาร นางสาวขนิษฐา  ปัตลา               084-9577285 Atmaon_ta@hotmail.com 

ยางวิทยาคม นางสิริอร  จนัทรงกลุ 089-2739445 Poom190245@hotmail.com 

สาธิต มมส. (ฝ่ายมธัยม) นางสาวจรัญญา  กานสุนธิÍ          081-2026519 gibbsza@hotmail.com 

ประชาพฒันา นางสมุาลย์  ภวภตูานนท์  087-2350648 Moomam_15@hotmail.com 

นาดนูประชาสรรพ์ นางสาวประกาย  เชื Êอนิจ             087-2327369  

นาเชือกพิทยาสรรค์ นางมนีุ   ภวภตูานนท์                 087-0318113 Ning_11nk@hotmail.com 

โกสมุวิทยาสรรค์ นางภทัรานิษฐ์  วรรณเสริฐ          086-6388044 Pathranid@hotmail.com 

เขวาไร่ศกึษา นางประสพพร  อนับรีุ  083-1431797 Jan-2509@hotmail.com 

เขืÉอนพิทยาสรรค์ นางสนิท  หลกัธรรม                    083-1487069  
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ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

เชียงยืนพิทยาคม นายวิรัตน์  พลศรี                        086-2191707  

ทา่ขอนยางพิทยาคม นางสจิุตร  เอกพมิพ์                    081-0545138 Sujit0609@gmail.com 

หนองโกวิชาประสิทธิÍพิทยาคม นางอภิชญาณฐั  เภสชัชา 081-5744556 Apichayanat2504@hotmail.com 

นาข่าวิทยาคม นางวารุณี  หอมหวล                   087-8534241 Waru.hom@gmail.com 

เมืองเตาวิทยาคม นางเจนจิรา  อนัพิมพา                087-4907119 Jenjira_an@hotmail.com 

โคกก่อพิทยาคม นางชติุมา  นนัทะแสน                 089-7116312 Nuntasan1@yahoo.com 

นาสีนวนพิทยาสรรค์ นางสาวเพญ็ศรี  กานมุาร 083-3622589 Punpee12@hotmail.com 

หนองเหลก็ศกึษา นางศิรินาถ  ปานะโปย 086-6390216 Sirinat81@gmail.com 

มะคา่พิทยาคม นางสาววรารัตน์  ภเูฉลิม 089-5691509 Ting_wararat@hotmail.com 

ขามป้อมพิทยาคม นางสงวน  พิมพ์แสน 084-4285441  
 

รายชืÉอกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

แกดําวิทยาคาร นางจนัทร์เพญ็  สวุรรณแสน          089-2785792 jenpensu@hotmail.com 

บรบือ นางจารุรัชต์  แสงมหาไชย             089-5700058  

เหลา่ยาววิทยาคาร นางนงค์นชุ  ทิพย์กนัยา                 088-3089180  

ยางวิทยาคม นางวนันา  ชาวพงษ์                      087-2361329  

สาธิต มมส. (ฝ่ายมธัยม) นาย นิคม  งามวิลยั                       086-2353829 Satusatu11@hotmail.com 

ประชาพฒันา นางรุ่งนภา  ภวภตูานนท์               081-2624025 Rungnapa_rp@hotmail.com 

นาดนูประชาสรรพ์ นางอินทราภรณ์  สนุทรวฒัน์         083-7936999 Indy_pron@yahoo.com 

นาเชือกพิทยาสรรค์ นางสทุิน  สทุธิเจริญ                      086-2295868 Su.tin111@hotmail.com 

โกสมุวิทยาสรรค์ นางสนุนัทา  รองชยัภมิู                  084-5163459  

เขวาไร่ศกึษา นางเพญ็พตัรา  ไชยบงั                  085-0075221 13HPen_pattra@hotmail.com 

เขืÉอนพิทยาสรรค์ นายทวี  พลสงคราม                      081-0618170 Tawee2502@hotmail.com 

เชียงยืนพิทยาคม นางพิกลุ  ไกตรี                             086-2246564 pikulkhitree@hotmail.com 

ทา่ขอนยางพิทยาคม นางอภิสรา  นนตะบตุร                  089-6225143  

หนองโกวิชาประสิทธิÍพิทยาคม นางสาวละมลุ   กลางประชา         081-0492108 lm-t1@hotmail.com 

นาข่าวิทยาคม นางกญัญา    ภวภตูานนท์             084-9529439  

เมืองเตาวิทยาคม นายโยธิน  ผงทอง                         085-0131206  

โคกก่อพิทยาคม นางพจนีย์  ศรีจนัทร์                      084-7901687 Nuntasan1@yahoo.com 

นาสีนวนพิทยาสรรค์ นางมธรุา  สีใส 080-4097041  

หนองเหลก็ศกึษา นายนพพงศ์  กองไธสง 081-3736887  

มะคา่พิทยาคม นางวิเศษสยั  แทนสา 084-4289376  

ผดงุนารี นางอจัฉริยา  ธรรมแสง   089-6172626 Atchariya_2507@gmail.com 

ขามป้อมพิทยาคม นางเพียรศรี  เพียรอดวงษ์ 089-5756905  

 
รายชืÉอกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
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ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

แกดําวิทยาคาร นายพิมพ์  ไชยสงค์                 086-8507793 pimchaisong@yahoo.co.th 

บรบือ นางสายหยดุ  วนันา                083-3565632  

เหลา่ยาววิทยาคาร นางบงัอร  นดัทะยาย              087-7707947 Anny134@hotmail.com 

ยางวิทยาคม นางอไุรวรรณ  ชาวพงษ์           084-9574418 uchaopong@gmail.com 

สาธิต มมส. (ฝ่ายมธัยม) น.ส.ดวงทิพย์ ผโลปกรณ์ 086-6400882 aordede@hotmail.com 

ประชาพฒันา นางกรปภา  ประวิเศษ             087-2233539 gonpapar@hotmail.com 

นาดนูประชาสรรพ์ นายพยนต์  บญุเพง็                087-9634144 - 

นาเชือกพิทยาสรรค์ นายคณุากร  ศรีธรณ์              087-9471374 Pong_301023@hotmail.com 

โกสมุวิทยาสรรค์ นางกลัยา  นวูบตุร                  081-5455083 All3220@hotmail.com 

เขวาไร่ศกึษา นางเอมอร  ดวงแสนกลุ           081-8725975 moddangtato@hotmail.com 

เขืÉอนพิทยาสรรค์ นางมธกุร  สีทะนารัตน์            083-3597584 mathukornsee@hotmail.com 

เชียงยืนพิทยาคม นางเพญ็ศรี  ใจกล้า                081-9744701 PPPPP3590@hotmail.com 

ทา่ขอนยางพิทยาคม วา่ทีÉ ร.ต.สมศกัดิÍ  นาสีแคน 085-0123129  

หนองโกวิชาประสิทธิÍพิทยาคม นางพฒันา  นาสมบติั 081-2610017 Pattana-0812610017@hotmail.com 

นาข่าวิทยาคม วา่ทีÉร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ์        087-9967323 Somchai_nakha@hotmail.com 

เมืองเตาวิทยาคม นายอดุร  การฟุ้ ง 083-3581580 Kunkruudorn4052@windowlive.com 

โคกก่อพิทยาคม นายศภุชยั  สยุอย                   081-0530292  

นาสีนวนพิทยาสรรค์ นายธงชยั  บตุราช 087-2131981  

หนองเหลก็ศกึษา นางพรพิศ  นามโท 086-8554806  

มะคา่พิทยาคม นางพิสมยั  นามพทุธา 084-4289378  

ขามป้อมพิทยาคม นางสาวสพุรรณี  ธรุะนิตย์ 087-8614231 Fufu.818@hotmail.com 

 
รายชืÉอกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 

ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

แกดําวิทยาคาร นางสาววิชตุา  ไลออน               080-4054022 leelawadeexseed@hotmail.com 

บรบือ นายสมยง  ดงเรียงราช              086-7171657  

เหลา่ยาววิทยาคาร นางเนาวรัตน์  บตุรคําโชติ          085-4934872 Nao_boom11@hotmail.com 

ยางวิทยาคม นางถนอมทรัพย์  วงศ์นกุลู         082-8547588 Norm_wk@hotmil.com 

สาธิต มมส. (ฝ่ายมธัยม) นางสาวนรานชุ  สีหนาท            085-0021405 naranutseehanat@hotmail.com 

ประชาพฒันา นางเสียงขิม  อุ่นพิกลุ                 081-7454291 14HSiang_khim@hotmail.com 

นาดนูประชาสรรพ์ นายรักศกัดิÍ  ไสยลกัษณ์     087-9555712 15HRuksuk_breamcream@hotmail.com 

bcreanok@gmail.com 

นาเชือกพิทยาสรรค์ น.ส.อษุณารมณ์  บญุตาแสง      080-4141004 ussanaromshow@hotmail.com 

โกสมุวิทยาสรรค์ นางสาวมลัลิกา  รักษาภกัดี        087-4266479 Sincere.1969@hotmail.com 

เขวาไร่ศกึษา นายสาคร  แก้วกํÉา                     082-7518410 Sakorn_eng@hotmail.com 

เขืÉอนพิทยาสรรค์ นายมงคล  สีทะนารัตน์              086-2361284 Along.Korn2007@hotmail.com 

เชียงยืนพิทยาคม ร้อยเอกขวญัเมอืง  สิทธิจนัทร     087-8648764 Kwan12363@hotmail.com 

ทา่ขอนยางพิทยาคม นางรัตนพร  บญุท้าว 081-8721452 Kruoh_r@hotmail.com 
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ชืÉอโรงเรียน ชืÉอ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ E-mail 

หนองโกวิชาประสิทธิÍพิทยาคม นางเบญจมาภรณ์  โยธะการี      089-7113860 Jiug_yota47@hotmail.com 

นาข่าวิทยาคม นางนงเยาว์  แคนสขุ                  083-3587298 n.kansook@gmail.com 

เมืองเตาวิทยาคม นางโกสมุ  ใจบญุ 089-7112587 Kosum_jai@hotmail.com 

โคกก่อพิทยาคม นางสนุทรี  ภกูงล ี                      043-725931 Soontaree2020@hotmail.com 

นาสีนวนพิทยาสรรค์ นางปพิธพิน  พลูพทุธา 087-2291254  

หนองเหลก็ศกึษา นางอจัฉราวรรณ  ภิบาล 089-8638527 0il_7673@hotmail.com 

มะคา่พิทยาคม นางนฤมล  สรุะอดุร 088-7280615  

ขามป้อมพิทยาคม นายโชคชยั  นายไชย 084-4285292 Chok-chaina@hotmail.com 

 

โรงเรียนเครือข่ายวิจยั 

ชืÉอโรงเรียน ชืÉอผู้อาํนวยการ สังกัดหน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ 

แกดําวิทยาคาร นายกษม  บญุบรรจง 043-787280 

บรบือ นางอ่างทอง  บญุเสริม 043-771049 

เหลา่ยาววิทยาคาร นายเปลื Êอง  เจริญอาจ 043-990058 

ยางวิทยาคม นายนิพนธ์  ยศดา 043-731159 

ผดงุนารี นายมีศิลป์  ชินภกัดี 043-711075 

ประชาพฒันา นายสรุเชษฐ์  ช่างถม 043-739449 

นาดนูประชาสรรพ์ นายมนญู  เพชรมีแก้ว 043-797074 

นาเชือกพิทยาสรรค์ นายเกษม  ไชยรัตน์ 043-779225 

โกสมุวิทยาสรรค์ นายไพจิตร  ปริวฒันากลุ 043-761154 

เขวาไร่ศกึษา นายพงษ์ศกัดิÍ  ถวิลไพร 043-756074 

เขืÉอนพิทยาสรรค์ นายสมทรัพย์  ภโูสดา 043-764024 

เชียงยืนพิทยาคม นายวิศทุธิÍ  ทวิลา 

สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษามธัยมศกึษา  

เขต  26  มหาสารคาม 

043-781463 

ทา่ขอนยางพิทยาคม นายพสิทิธิ Í สพุรรณศร ี 043-749343 

หนองโกวิชาประสิทธิÍพิทยาคม นายวิทยา  แสงคาํไพ 043-762040 

นาข่าวิทยาคม นายชยัยนต์  ผือโย 043-991453 

เมืองเตาวิทยาคม นายตรีวิเศษ ทพัไทย  043-992260 

โคกก่อพิทยาคม นายองอาจ  สวา่งทิศ 043-784075 

นาสีนวนพิทยาสรรค์ นางเพญ็ศรี  จนัทร์พาหิรกิจ 043-752400 

หนองเหลก็ศกึษา นายสริุยา  แสนจนัทร์ 043-762043 

มะคา่พิทยาคม นายนพดล  ศรีวฒันานศุาสตร์ 043-774092 

ขามป้อมพิทยาคม นายคมณ์  แคนสขุ 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัมหาสารคาม 

043-736773 

สาธิต มมส. (ฝ่ายมธัยม) ผศ.จินตนา  จิตต์จํานง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 043-754636 
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แบบฟอร์มที่  2  สรุปข้อมลูโรงเรียนเครือข่าย  LLEN  มหาสารคาม 
 

การติดต่อ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูเครือขา่ย  
LLEN มหาสารคาม 

จํานวน
คร ู

จํานวน
นักเรียน 

ระดับชัน้ 
ที่เปิดสอน 

สังกัดหน่วยงาน 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

เว็บไซต ์

แกดําวิทยาคาร นายกษม  บุญบรรจง นางฉวีวรรณ  เวชชัชศาสตร์  
นางพจมาลย์  เพียงแก้ว  
นางจันทร์เพ็ญ  สุวรรณแสน 
นายพิมพ์  ไชยสงค์      
นางสาววิชุตา  ไลออน              

22 267 ม.1-6 043-706147 
081-

9641492 

16Hhttp://www.kae
damwit.ac.th 

บรบือ นางอ่างทอง  บุญเสริม นางวัลภา  ภูมิศรี  
นางพุทธสินธ์  ผิวสอาด 
นายสมยง  ดงเรียงราช   
นางสายหยุด  วันนา    
นางจารุรัชต์  แสงมหาไชย     

117 2,559 ม.1 – ม.6 043-771049 
043-771050 

http://www.bora
bu.ac.th/ 

เหล่ายาววิทยาคาร นายเปลื้อง  เจริญอาจ นายสุพักษ์  สมสา    
นางสาวขนิษฐา  ปัตลา    
นางนงค์นุช  ทิพย์กันยา    
นางบังอร  นัดทะยาย     
นางเนาวรัตน์  บุตรคําโชติ         

32 503 ม.1 – ม.6 043-990058 http://www.lyw.
ac.th 

ยางวิทยาคม นายนิพนธ์  ยศดา นางนงรักษ์  โพธิ์ศรี         
นางสิริอร  จันทรงกุล 
นางวันนา  ชาวพงษ์   
นางถนอมทรัพย์  วงศ์นุกูล  
นางอุไรวรรณ  ชาวพงษ์            

18 494 ม.1 – ม.6 043-731159 http://school.ob
ec.go.th 

ผดุงนารี นายมีศิลป์  ชินภักดี นางอัจฉริยา  ธรรมแสง        180 3,400 ม.1 – ม.6 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา   
เขต  26  

มหาสารคาม 

043-711075 17Hhttp://www.pha
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การติดต่อ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูเครือขา่ย  
LLEN มหาสารคาม 

จํานวน
คร ู

จํานวน
นักเรียน 

ระดับชัน้ 
ที่เปิดสอน 

สังกัดหน่วยงาน 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

เว็บไซต ์

                           dungnaree.ac.th 
 

ประชาพัฒนา นางบุญทัน   
วัฒนศักดิ์สุรกุล 

นางสาวบังอร  บัวบุญ       
นางสุมาลย์  ภวภูตานนท์  
นางรุ่งนภา  ภวภูตานนท์  
นางเสียงขิม  อุ่นพิกุล      
นางกรปภา  ประวิเศษ     

35 525 ม.1 – ม.6 043-739449 http://www.prac
hapat.ac.th 

นาดูนประชาสรรพ์ นายสุรเชษฐ์  ช่างถม นางสาวประกาย  เชื้อนิจ      
นายพยนต์  บุญเพ็ง   
นายรักศักดิ์  ไสยลักษณ ์   

63 1,427 ม. 1-6 043-797074 WWW.Nadoon.n
et 

นาเชือกพิทยาสรรค ์

นายเกษม  ไชยรัตน์ 

นางวชิรภรณ์  เทียบเพชร์   
นางมุนี   ภวภูตานนท์    
นางสุทิน  สทุธิเจริญ      
นายคุณากร  ศรีธรณ์    
น.ส.อุษณารมณ์  บุญตาแสง  

116 1,051 ม.1 – ม.6 

043-779225 

http://www.nac
huakpit.ac.th 

โกสุมวิทยาสรรค์ นายไพจิตร   
ปริวัฒนากุล 

นางนภาภรณ์  ปริปุรณะ 
นางภัทรานิษฐ์  วรรณเสรฐิ   
นางสุนันทา  รองชัยภูมิ    
นางกัลยา  นูวบุตร   
นางสาวมัลลิกา  รักษาภักดี      

123 2,300 ม.1 – ม.6 043-761654 
043-761448 

http://teleed-
rmu.net/kosum
wittayasan 

เขวาไร่ศึกษา นายพงษ์ศักดิ์  ถวิลไพร นายบุญหนัก  ไชยคํา 
นางประสพพร  อันบุร ี 
นางเพ็ญพัตรา  ไชยบัง    

72 1,300 ม.1 – ม.6 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต  26  

มหาสารคาม 

043-756074 18Hhttp://krs.mkare
a3.go.th 
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การติดต่อ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูเครือขา่ย  
LLEN มหาสารคาม 

จํานวน
คร ู

จํานวน
นักเรียน 

ระดับชัน้ 
ที่เปิดสอน 

สังกัดหน่วยงาน 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

เว็บไซต ์

นายสาคร  แก้วก่ํา       
นางเอมอร  ดวงแสนกุล   
 
 

เขื่อนพิทยาสรรค์ นายสมทรัพย์  ภูโสดา นายรังสรรค์  ปริวันตา 
นางสนิท  หลกัธรรม      
นายทวี  พลสงคราม        
นายมงคล  สีทะนารัตน์   
นางมธุกร  สีทะนารัตน์    

18 290 ม.1- ม.6 043-764024 http://khuanpit.
ac.th 

เชียงยืนพิทยาคม นายมนูญชัย  ทัพเจริญ นายไชยณรงค์  ปรุงฆ้อง 
นายวิรัตน์  พลศรี   
นางพิกุล  ไกตรี       
นางเพ็ญศรี  ใจกล้า  
ร้อยเอกขวัญเมือง  สิทธิจันทร   

109 1,730 ม.1- ม.6 

สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
เขต  26  

มหาสารคาม 
043-781463/  
043-781326   

http:// CYP.ac.th  

ท่าขอนยางพิทยาคม นายพิสิทธิ์ สุพรรณศร ี นางจินตนา  หรรษาวงษ์ 
นางสุจิตร  เอกพิมพ์                
นางอภิสรา  นนตะบุตร             
ว่าที่ ร.ต.สมศกัดิ์  นาสีเคน 
นางรัตนพร  บุญท้าว 

50 918 ม.1- ม.6 043-749343  

หนองโกวิชาประสิทธิ์ 
พิทยาคม 

นายวิทยา  แสงคําไพ นางสาวทิพย์สุดา  นิราราช 
นางอภิชญาณัฐ  เภสัชชา 
นางเบญจมาภรณ์  โยธะการี  
นางพัฒนา  นาสมบัติ 

16 150 ม.1- ม.6 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 

043-762040  
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การติดต่อ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูเครือขา่ย  
LLEN มหาสารคาม 

จํานวน
คร ู

จํานวน
นักเรียน 

ระดับชัน้ 
ที่เปิดสอน 

สังกัดหน่วยงาน 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

เว็บไซต ์

นางสาวละมุล   กลางประชา      
นาข่าวิทยาคม นายชัยยนต์  ผือโย นางศรัญญา  บุตรวงษ์ 

นางวารุณี  หอมหวน                
นางกัญญา    ภวภูตานนท์         
นางนงเยาว์  แคนสุข                
ว่าที่ร.ต.สมชาย  สทิธิวงษ์          

51 907 ม.1- ม.6 043-991453 http://203.150.2
28.229/~zp2285
/nk/ 

เมืองเตาวิทยาคม นายตรีวิเศษ ทัพไทย  นางศรัญญา  บุตรวงษ์ 
นางวารุณี  หอมหวน                
นางกัญญา    ภวภูตานนท์         
นางนงเยาว์  แคนสุข                
ว่าที่ร.ต.สมชาย  สทิธิวงษ์          

36 650 ม.1- ม.6 043-992260 http://muangtao
school.org/ 

โคกก่อพิทยาคม นายองอาจ  สว่างทิศ นางนภัค  แก้วพินิจ                 
นางชุติมา  นันทะแสน              
นางพจนีย์  ศรีจันทร์                
นางสุนทรี  ภูกงลี                    
นายศุภชัย  สยุอย          
                                         

34 494 ม. 1 –ม. 6 043-784075 - 

นาสีนวนพิทยาสรรค ์ นางเพ็ญศรี  จนัทร์พา
หิรกิจ 

นางวรรณา  วรรณเดช 
นางสาวเพ็ญศรี  กานุมาร 
นางมธุรา  สีใส 
นายธงชัย  บุตราช 
นางปพิธพิน  พูลพุทธา 

14 107 ม. 1 –ม. 6 043-752400  

หนองเหล็กศึกษา นายสุริยา  แสนจันทร ์ นางสาวอุไรวรรณ  อามาตย ์ 28 542 ม.1-ม.6 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 

043-769162 www.nongleksu
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การติดต่อ โรงเรียน ผู้บริหาร ครูเครือขา่ย  
LLEN มหาสารคาม 

จํานวน
คร ู

จํานวน
นักเรียน 

ระดับชัน้ 
ที่เปิดสอน 

สังกัดหน่วยงาน 
โทรศัพท์/
โทรสาร 

เว็บไซต ์

นางศิรินาถ  ปานะโปย 
นายนพพงศ์  กองไธสง 
นางอัจฉราวรรณ  ภิบาล 

ksa.ac.th 

มะค่าพิทยาคม นายนพดล  ศรีวัฒนานุ
ศาสตร์ 

นางนงนุช  นามโร 
นางสาววรารัตน์  ภูเฉลมิ 
นางวิเศษสัย  แทนสา 
นางนฤมล  สุระอุดร 
นางพิสมัย  นามพุทธา 

26 350 ม.1-ม.6 043-774092  

ขามป้อมพิทยาคม นายคมณ์  แคนสุข นางสุรีย์พร  ไชยศรีสุทธิ์ 
นางสาวสุพรรณี  ธุระนิตย์ 
นางเพียรศรี  เพียรอดวงษ์ 
นายโชคชัย  นาไชย 
นางสงวน  พิมพ์แสน 
 
 

20 315 ม.1-ม.6 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
มหาสารคาม 

043-736773  

สาธิต มมส. (ฝา่ย
มัธยม) 

ผศ.จินตนา  จติต์จํานง นางสาวพัชรารัตน์  ทัดทาน        
นางสาวจรัญญา  กานุสนธิ์         
นาย นิคม  งามวิลัย  
น.ส.ดวงทิพย์ ผโลปกรณ์           
นางสาวนรานุช  สีหนาท           

92 1,711 ม.1-ม.6 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

043-754636 http://www.satit
.msu.ac.th 
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สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา (สพท.) 

ผู้บริหาร 
หน่วยงาน 

ชืÉอ-สกุล ตาํแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

ดร.อธิปปรัชญ์  ทดัพิชญางกรู ผู้ อํานวยการ 

นายปัญญา  มาศวรรณา รองผู้ อํานวยการ 
สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษามหาสารคาม  เขต  1 
นางนรากร  ศรีวาปี ศกึษานิเทศก์ 

043-722990 

ดร.สถาพร  หยอ่งเอ่น ผู้ อํานวยการ 

นายสมฤทธิÍ  คําจนัทร์ รองผู้ อํานวยการ 
สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษามหาสารคาม  เขต  2 
นายมีชยั  พลภงูา ศกึษานิเทศก์ 

043-798436 

นายสมทุร  สมปอง ผู้ อํานวยการ 

นายองอาจ  เทยีมกลาง รองผู้ อํานวยการ 
สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษามหาสารคาม  เขต  3 
นายชวลิต  จนัทร์ศรี หวัหน้าศกึษานิเทศก์ 

043-762363 

 

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉน (เฉพาะทีÉไดมี้การลงพืÊนทีÉพบปะประสานงานแลว้) 

ผู้บริหาร 
หน่วยงาน 

ชืÉอ-สกุล ตาํแหน่ง 
เบอร์โทรศัพท์ 

นายยิÉงยศ  อดุรพิมพ์   นายก อบจ. อบจ. มหาสารคาม 

นายเดชา ปัสสําราญ รองนายก อบจ. 
043-721967-8 

นายศภุชยั บตุรราช นายกเทศมนตรี 

นายถนอม  จนัหาญ   ทีÉปรึกษานายกฯ 

นายปัจวีย์  โพธิÍศรีอุ่น   รองนายกเทศมนตรี 

เทศบาลตําบลทา่ขอนยาง 

นายบรรจง  ทมุมี   รองนายกเทศมนตรี 

043-749100 

อบต. โคกก่อ นายหนคูา่ย  ชมพหูลง   นายก อบต. 043-784071 

นายไพบลูย์  ปฐมภพ   นายก อบต. อบต.หนองเหลก็ 

นายราชนั  สทิธิพรมมา   รองนายก อบต. 
043-724005 

นายสากล กางโหลน นายก อบต. 

นายอมัพร ออ่นศรี รองนายก อบต. 

อบต. หนองโก 

นายจิตติ จนัทะคาม รองนายก อบต. 

043-731127 



ข. ตัวอย่างเครืÉองมือในการวจัิย 

แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
 

………………………………………………………………………………… 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ฉบับนี้  เป็นแบบชนิด 
เลือกตอบ  4  ตัวเลือก  โดยสร้างขึ้นตามทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของบลูม  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ  
3  ด้าน  ได้แก่  การคิดวิเคราะห์เนื้อหา  การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์  และการคิดวิเคราะห์หลักการ  
ข้อคําถามมีทั้งหมดจํานวน  70  ข้อ  ใช้เวลาทํา  1.30  ช่ัวโมง 

 2.  ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว  โดยกากบาท  ( X )  ลงในช่อง  ก   
ข  ค  หรือ  ง  ในกระดาษคําตอบ 
 

ข้อ ก ข ค ง 

0  X   

                
   ถ้าต้องการเปลี่ยนคําตอบ ให้กา = ทับข้อนั้น  แล้วกากบาทเลือกข้อใหม ่ เช่น  เปลี่ยนจาก
ข้อ  ข  เป็นข้อ  ง  ดังตัวอย่าง 

 
ข้อ ก ข ค ง 

0  X  X 

 
3.  ก่อนลงมือทําข้อสอบ  ใหเ้ขียนชื่อ – สกลุ    ลงในกระดาษคําตอบที่แจกให ้ เมื่อสอบ 

เสร็จแล้วให้ส่งกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 
4.  ห้ามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ลงในแบบทดสอบชุดนี้ และจะไม่พิจารณา 

คําตอบที่ไม่ชัดเจน  หรือส่อเจตนาทุจริต 
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คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  1 
          “ คนมิได้ช่วยกันพัฒนาเศรษฐกิจของชาติอย่างเดียว  แต่คนยังช่วยพัฒนาสังคมใหแ้ก่ชาติ  การที่
จะพัฒนาด้านสังคมแห่งชาติไทยให้ก้าวหนา้ไปย่อมต้องอาศัยการศึกษาอีกเช่นกัน  ประชาชนที่ได้รับ
การศึกษาก็มีสว่นช่วยพัฒนาสังคม ” 
1.  จากบทความน้ีการพัฒนาประเทศย่อมขึ้นอยู่กับการพัฒนาอะไร 

ก.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ข. การพัฒนาสังคม 
ค. การพัฒนาการศึกษา 
ง. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  2 
      “ ข้อมูลข่าวสารเหมือนกับปลาในน้ําแทนทีค่รูจะช่วยจับปลายื่นให้ศิษย์พวกเขาควรสอนวิธีจับ
ปลาเพื่อให้ศิษย์ไปจับปลาเอง  นั่นคือครูควรสอนวิธีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารใหก้ับศิษย์  เพื่อว่า
ศิษย์จะได้ใช้วิธีการนั้นไปแสวงหาข้อมูลข่าวสารด้วยตนเอง ” 
2.  บทความนี้มีวิธีการสอนอย่างไร 

ก. ครูหาให้ทุกอยา่ง 
ข. ครูสอนใหท้่องให้ได้ 
ค. ครูสอนให้ปฏิบัติเอง 
ง. ครูไม่สอนเลย 
 

3.   จากข้อความต่อไปนี้ข้อใดต่อไปนี้ถูกต้องที่สุด 
“แช่มสูงกว่าเปี๊ยก  และปิ๋วเต้ียกว่าแช่ม” 

ก.  ป๋ิว  สูงกว่า  เป๊ียก 
ข.  ป๋ิว  เต้ียกว่า  เป๊ียก 
ค.  ป๋ิว  สูงเท่ากับ  เป๊ียก 
ง.  ไม่สามารถบอกได้ว่าป๋ิวกับเป๊ียกใครสูงกว่ากัน 
 

4.  การฟอกเลือดเสียเป็นเลือดดีเกิดขึ้นที่อวัยวะใด 
 ก.  ขั้วปอด  
 ข.  ปอด   
 ค.  เส้นเลือดแดง 
 ง.   หัวใจ 
 
 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  5  

 “ เด็กวัยนี้มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ  เป็นคนช่างสังเกต ช่างถาม ต้องการ คํา
ชมเชย  และยอมรับจากพ่อแม่  คร ู และเพือ่น  เมื่อเข้าสูช่่วงหนึ่งเสียงจะแตกและยังมคีวามคิดสับสน  
ขัดแย้งกับกฎระเบียบ  ชอบความต่ืนเต้น  อยากรู้  อยากลอง  อยากคบเพื่อน” 
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5.  ข้อความน้ีกล่าวถึงบุคคลในวัยใด 
 ก.  ก่อนวัยเรียน  วัยเรียน 
 ข.  วัยเรียน  วัยรุ่น 

ค. วัยเรียน  วัยผู้ใหญ ่
ง. วัยรุ่น  วัยผู้ใหญ ่
 

คําช้ีแจง  อ่านสถานการณ์ทีก่ําหนดให้ต่อไปนี้แล้วตอบคําถามแล้วตอบคําถามข้อ  6 
 “เราสามารถพบนกเงือกได้ในผืนป่าที่มีความสมบูรณ์และสมดุลทางระบบนิเวศ  นกเงือกกินทั้ง

ผลไม้ และสัตว์จึงจัดเป็นสัตว์มีบทบาทเด่นในระบบนิเวศ  เนื่องจากนกเงือกเลือกกินผลไม้สุก และนําพา
เมล็ดไปทิ้งในพื้นที่ต่างๆ จึงเป็นตัวช่วยปลูกป่า ช่วยกระจายเมล็ดพันธ์ุไม้ในป่ามากกว่า 200 ชนิด ทําให้
สังคมพืชซึ่งเป็นผู้ผลิตในระบบนิเวศเกิดความสมดุล และดว้ยพฤติกรรมการเป็นผู้ล่าของนกเงือก ยังช่วย
ควบคุมประชากรสัตว์ขนาดเล็กในป่าอีกด้วย” 
6.  ข้อใดกล่าวถึงบทบาทของนกเงือกในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ก. เป็นผู้ล่า 
ข. เป็นผู้ผลิต 
ค. กินทั้งพืชและสัตว์ 
ง. เป็นทั้งผู้ล่าและผู้ช่วยกระจายผู้ผลิต 
 

คําช้ีแจง  อ่านสถานการณ์ทีก่ําหนดให้ต่อไปนี้แล้วตอบคําถามแล้วตอบคําถามข้อ  7 - 8 
“โรคมะเร็งเป็นโรคที่เป็นสาเหตุของการตายอันดับต้นๆของประชากรในประเทศไทย  โรคมะเร็ง

จะไม่ติดต่อจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง  โรคมะเร็งบางชนิดอาจจะมีการถ่ายทอดทางพันธุกรรมได้  เช่น 
มะเร็งเต้านม  มะเร็งปากมดลูก  สาเหตุของการเกิดโรคมะเร็งยังไม่ทราบสาเหตุที่แน่ชัด แต่มะเร็งมีสาเหตุ
ส่งเสริมได้จากหลายสาเหตุ  อาทีเช่น  เช้ือโรคบางชนิด  พยาธิบางชนิด  สารเคม ี ยาบางชนิด  การสูบ
บุหรี่ และการดื่มสุรา  เป็นต้น  วิธีการป้องกันการเกิดโรคมะเร็ง คือ พยายามหลีกเลี่ยงจากสารก่อมะเร็ง
ดังที่กล่าวมาข้างต้น  พยายามใช้ชีวิตให้มีสขุภาพพลานามัยที่สมบูรณ์กจ็ะสามารถช่วยให้ลดโอกาสเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคมะเร็งได้”  

 
 
 

7.  เพราะเหตุใดโรคมะเร็งจึงเป็นโรคที่ควรให้ความสําคัญในการป้องกันการเกิดโรค 
ก.  เป็นโรคระบาดร้ายแรง 
ข.  เป็นโรคทางพันธุกรรม 
ค.  เป็นโรคที่เกิดจากการใช้สารเคม ี
ง.  เป็นสาเหตุที่สําคัญของการเสียชีวิต 
 

8.  บุคคลในขอ้ใดมีโอกาสเสี่ยงต่อการเป็นมะเร็งปอดมากที่สุด 
ก.  สุเชาว์เป็นคนสูบบุหรี่จัด 
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ข.  สุดาชอบกินอาหารสุกๆ ดิบๆ 
ค.  แม่ของแกว้ตาเป็นมะเร็งเต้านม 
ง.   กานดาชอบกินอาหารปิ้งย่างที่ไหม้เกรียม 
 

9.  คําในตัวเลือกใดเป็นพวกเดียวกันกับคําที่กําหนดให ้
   กีบ  บาท  เยน   
  ก.  ไทย 
 ข.  ลาว 
 ค.  ยูโร 
 ง.  ญี่ปุ่น 
 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  10  
นักศึกษากลุ่มหนึ่งเป็นเพื่อนสนิทกันแต่ชอบดูกีฬาต่างๆ  กัน  ดังนี้ 

- นายชอบ  ชอบดูมวย  และว่ายน้ํา 
- นายชม  ชอบดูฟุตบอล  และวอลเลย์บอล 
- น.ส.สด  ชอบดูฟุตบอล  และบาสเกตบอล 
- นายชิด  ชอบดูมวย  และว่ายน้ํา 
- น.ส.สวย  ชอบดูวอลเลย์บอลอย่างเดียว 

10.  ใครชอบดูกีฬาประเภทเดียวกันหมด 
ก.  ชอบ  กับ  ชม 
ข.  ชอบ  กับ  ชิด 
ค. สด  กับ  สวย 
ง. ชม  กับ  สด 

 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  11 
        หลาน  :  ถ้าลุงเลิกด่ืมสุราจะมีอายุยืนถึง  80  ปี 
        ลุง  :  จริงหรือ  ข้าจะลองดู  แต่ว่าปีนี้ข้าอายุ  85  ปีแล้ว 
11.  หลานกล่าวด้วยความรู้สึกอย่างไรต่อลุง 

ก. สงสาร 
ข. รักใคร ่
ค. ห่วงใย 
ง.      โกรธ 
 

คําช้ีแจง  อ่านข้อความนี้แล้วตอบคําถามข้อ  12 - 13   
  “คนมิได้ช่วยกันพัฒนาเศรษฐกิจของชาติอย่างเดียวแต่คนยังช่วยพัฒนาสังคมใหแ้ก่ชาติ 
การที่จะพัฒนาด้านสังคมแห่งชาติไทย  ให้ก้าวหน้าไปย่อมต้องอาศัยการศึกษา อีกเช่นกัน  ประชาชนที่
ได้รับการศึกษาก็มีส่วนช่วยพัฒนาสังคม” 
12.  จากบทความน้ีการพัฒนาประเทศย่อมขึ้นอยู่กับการพัฒนาอะไร 
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 ก.  ชาติ 
 ข.  สังคม 
 ค.  เศรษฐกิจ 
 ง.  การศึกษา 
 

13.  ใจความสาํคัญของข้อความข้างต้นคืออะไร 
 ก.  คนกับการพัฒนา 
 ข.  ประชาชนกับการศึกษา 
 ค.  การพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 
 ง.  การพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติ 
 

คําช้ีแจง  อ่านข้อความต่อไปน้ีแล้วตอบคําถามข้อ  14 
 คําที่พูดว่า “ ย่างข้ามฮ้ัวบักถั่วตําตา  อ้าปากขึ้นบักสีดาหล่นใส ่ ต้ังหม้อไว้ปลาเต้นใส่เอง” 
เป็นการเปรียบเทียบและแสดงให้เห็นถึงความอุดมสมบูรณข์องธรรมชาติแต่ทําไมคนเราถึงมองไม่เห็น 
กันแล้ว  
14.  “ย่างข้ามฮ้ัวบักถั่วตําตา”  สัมพันธ์กับข้อใดมากที่สุด   
 ก.  รั้วกินได้ 
 ข.  รั้วรอบขอบชิด 
 ค.  เศรษฐกิจพอเพียง 
 ง.  ในน้ํามีปลาในนามีข้าว 
15.  จากคํากล่าวที่ว่า  “ฟันร่วงเพราะมันแข็ง  ส่วนลิ้นยังอยู่เพราะมันอ่อน”  เป็นการเปรียบเทียบโดย
อาศัยหลักการใด 
 ก.  การพัฒนา 
 ข.  การต่อต้าน 
 ค.  การปรับตัว 
 ง.  การหลีกเลีย่ง 
 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ 16 – 17 
     “ จากอดีตจนถึงปัจจุบัน  ยาเสพติดจะผลิตขึ้นจากฝีมือของมนุษย์เอง  ไม่ว่าจะนําจาก
ธรรมชาติหรือผลิตจากทางเคมีซึ่งจะมีประโยชน์น้อยกว่าโทษไม่ว่าจะเป็นต่อสุขภาพ  เศรษฐกิจ  หรือ
สังคม  จนทําให้เกิดปัญหามากมาย ” 
16.  จากข้อความนี้ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องที่สุด 
 ก.  ยาเสพติดทําให้ผูผ้ลิตมฐีานะดี 
 ข.  ยาเสพติดมีประโยชน์ต่อมนุษย์มาก 
 ค.  ยาเสพติดมีโทษต่อมนุษย์มาก 
 ง.   ยาเสพติดเป็นยารักษาโรคได้ดี 
 
17.  จากข้อความนี้ข้อใดเป็นปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด 
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 ก.  ความเป็นอยู่ลําบาก 
 ข.  เสียสมดุลธรรมชาติ 
 ค.  ความเสมอภาคในสังคม 
 ง. ปัญหาสุขภาพ  เศรษฐกจิ  และสังคม 
 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  18 – 19 
   เรือจ้างแจวส่งข้าม สายชล 

แสนเหนื่อยเมือ่ยสกนธ์  ย่ิงแท้ 
จักต้องส่งผู้คน   ข้ามฝั่ง 
ครูก็ฉันนั้นแล ้   ส่งให้ศิษย์ดี 

       (สุดา  บุษปฤกษ์) 
18.  บทร้อยกรองนี้กล่าวถึงเรื่องใด 

ก.  ความเสียสละ 
ข.  ความเดือดร้อน 
ค. การตอบแทนบุญคุณ 
ง. ความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ๆ  

19.  ใจความของบทร้อยกรอง  เป็นลักษณะใด 
ก.  คําขอร้อง 
ข. คําแนะนํา 
ค.  เตือนใจ 
ง.  ให้คําปรึกษา 
 

20.  เรือจ้าง  หมายถึงใคร 
ก.  คร ู
ข.  พ่อแม ่
ค.  ลูกศิษย ์
ง.  คนทั่วไป 
 

คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคําถามข้อ  21 
          “ วันหนึ่งขณะที่เด็กหญิงอ้อยกําลังเดินทางไปโรงเรียน  ขณะที่เดินผ่านหน้าประตูวัดได้มองไป
เห็นคนแปลกหน้ากําลังขโมยพระพุทธรูปในโบสถ์  แล้วรบีว่ิงออกจากวัดโดยเร็ว  ก่อนที่พระสงฆ์จะ
กลับมาจากบิณฑบาต ” 
21. จากบทความข้างต้น  ถ้านักเรียนเป็นเด็กหญิงอ้อยควรทําอย่างไร 

ก.  ว่ิงตามไป 
ข.  เข้าไปสํารวจสิ่งของในวัด 
ค.  รอจนกว่าพระสงฆ์จะกลับวัด 
ง.  แจ้งผู้ใหญบ่้านหรือครูอาจารย์ 
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จากข้อที่กําหนดให้ใช้ตอบคําถามข้อที่  22 
 “จากผลการวิจัย  พบว่า  วัยรุ่นไทยในปัจจุบันอายุมากขึ้นพัฒนาการทางจริยธรรม พฤติกรรม
ความซื่อสัตย์และความละอายเกรงกลัวต่อบาปยิ่งลดลง  ไม่ว่าจะเป็นการลอกข้อสอบ  การโกหก  การ
ขโมยของในร้านค้า  ฯลฯ  เด็กที่มีอายุมากขึน้มีพฤติกรรมทางลบสูงกว่าเด็กที่มีอายุน้อย” 
22.  จากข้อความที่กําหนดให้สรุปได้ว่าอย่างไร 
 ก.  เด็กที่มีอายุมากมีพฤติกรรมทางบวกมากขึ้น 
 ข.  เด็กที่มีอายุน้อยมีพฤติกรรมทางลบมากขึ้น 
 ค.  เด็กที่มีอายุน้อยมีคุณธรรม  จริยธรรม  มากกว่าเด็กที่มีอายุมาก 
 ง.  เด็กที่มีอายุมากมีคุณธรรม  จริยธรรม  มากกว่าเด็กที่มีอายุน้อย 
 
คําช้ีแจง  จงอ่านข้อความต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อ  23 
 “ชีวิตคนเราเกิดมาแล้วต้องต่อสู้  ต้องพบอุปสรรค  ต้องแก้ปัญหา  ต้องเสียน้ําตา  แต่ในช่วง
เวลาของการต่อสู้เหล่านี้  เราคงต้องมีโอกาสได้หัวเราะได้ประสบความสมหวังและได้ชัยชนะบ้าง  ไม่มีสิ่ง
ใดจีรัง” 
23.  ข้อใดเป็นประเด็นสําคัญที่สุดของข้อความนี้ 
 ก.  ชีวิตคือการต่อสู้ 
 ข.  การแก้ปัญหาต้องอดทน 
 ค.  ทุกคนเกิดมาต้องพบอุปสรรค 
 ง.  คนเราเกิดมาต้องเจอกับคําว่าแพ้และชนะ 
 
24.  ข้อใดคือ  ประเด็นสําคัญของข้อความต่อไปนี้   
  “ระหว่างสีขาวกับสีดํา  เป็นคูอุ่ปมาเหมือนความดีกับความชั่ว 

เหมือนสว่างกับมืด  เหมือนความบริสุทธ์ิกับมลทินมัวหมอง” 
ก. ทุกสิ่งมีเกิดย่อมมีดับ 
ข. ทุกสิ่งล้วนไม่แน่นอน 
ค. ทุกสิ่งล้วนมีความแตกต่าง 
ง. ทุกสิ่งล้วนมีความไม่เทา่เทียม 
 

คําช้ีแจง  อ่านข้อความที่กําหนดให้แล้วตอบคําถาม  ข้อ  25 
 “  พระสอนว่า  หัวใจเศรษฐ ี คือ  ขยัน   ประหยัด  อดทน  ” 
25. ใครมีโอกาสเป็นเศรษฐ ี
 ก.  แดง  ร่ํารวยแต่ไม่ประหยัด 
 ข.  ดํา  ยากจนแต่ชอบซื้อของราคาแพง 
 ค.  ดาว  ยากจนแต่ขยันทํางาน 
 ง.  ดี  ร่ํารวยเกียจคร้านการทํางาน 
 
คําช้ีแจง  อ่านข้อความที่กําหนดให้แล้วตอบคําถามข้อ  26 
 “ ชาวนาผู้ยากจนคนหนึ่งนําเห็ดโคนไปให้ราชาที่ดินโดยไม่คิดค่าอะไร ราชาที่ดินคิดว่า เรา 
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  มีเงินมากมายแต่ก็ไม่เคยใหอ้ะไรใครกินชาวนาคนนี้เขามีน้ําใจงามต่อไปเราคงหาทางให้คนมากขึ้น ” 
26. การกระทําของชาวนาทําให้ราชาที่ดินเป็นอย่างไร 
            ก. เห็นแก่ตัวมากขึ้น 
 ข. ได้ข้อคิดที่ดีๆ 
 ค. รู้น้ําใจของชาวนา 
 ง. ไม่อยากรับของคนจน 
27.  การกระทาํของชาวนาตรงกับคําพูดข้อใด 
              ก. น้ําใสใจจริง 
  ข. น้ํานิ่งไหลลึก 
  ค. น้ํากลิ้งบนใบบอน 
  ง. น้ําขึ้นให้รบีตัก 
 

คําช้ีแจง  จงพิจารณาบทกลอนต่อไปนี้จงตอบคําถามข้อ  28-30 
  แล้วชวนกันกลับหลังมาพรั่งพร้อม ไปดูป้อมที่ใหญ่ไว้ทหาร 

ในนั้นมีตึกโตมโหฬาร    สูงตระหง่านแน่นหนาศิลาทาํ 
รูปทหารหล่อไว้มิใช่เล็ก    ใส่เกราะเหล็กขี่สินธพทีขบขาํ 
ถืออาวุธศาสตราเป็นท่ารํา    ล้วนต่าง ๆวางประจําอยู่เรียงราย 
มีเครื่องครั้งอย่างโบราณผลาญชีวิต   คนที่คิดทรยศผิดกฎหมาย 
เครื่องจําลองหลาก ๆ ก็มากมาย   อีกห้องขังเจ้านายต้องโทษทัณฑ์ 
แล้วขึ้นไปชั้นบนเครื่องต้นต้ัง   ดูเปล่งปลั่งทองเพชรวิเศษสรรพ์ 
มงกุฎทรงองค์สุดาวิลาวัณย์   สารพันอาภรณ์บวรรัตน์ 
มีเพชรใหญ่เทา่ไข่นกพิราบ   วับวาววาบแวมแววแจ่มจรสั 
รัศมีรุ้งร่วงโชติช่วงชัด    ช่างเทียมทัดแพรวพราวราวกับไฟ 

     (จากเรื่องนิราศลอนดอน ของหม่อมราโชชัย) 
28. จากข้อความ “มีเครื่องครั้งโบราณผลาญชีวิต” น่าจะเกี่ยวข้องกับข้อใดมากที่สุด 
 ก. โล่ 
 ข. ด้ัง 
 ค. ทวน 
 ง. หวาย 
 

29. คําในข้อใดต่อไปนี้เกิดจากการอุปมา  
 ก. ศิลา 
 ข. ทหาร 
 ค. คนทรยศ 
 ง. ไข่นกพิราบ 
 

30. “ช่างเทียมทัดแพรวพราวราวกับไฟ” จากคําที่ขีดเส้นใต้เป็นการเปรียบเทียบกันในเรื่องใด 
 ก. แสง 
 ข. ความร้อน 
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 ค. ความงาม 
 ง. ความชัดเจน 

เฉลยแบบทดสอบความสามารถในการคดิวิเคราะห ์
 

ข้อที่ คําตอบ ข้อที่ คําตอบ 
1. ค 16. ค 
2. ค 17. ง 
3. ง 18. ก 
4. ง 19. ค 
5. ข 20. ก 
6. ง 21. ง 
7. ง 22. ค 
8. ก 23. ก 
9. ค 24. ค 
10. ข 25. ค 
11. ง 26. ข 
12. ค 27. ก 
13. ง 28. ค 
14. ก 29. ง 
15. ค 30. ก 

 



104 
 

                                                     19H                                              
แบบวัดความพึงพอใจตอ่การดําเนินงานโครงการวิจัยและพฒันาเครือข่ายเชิงพื้นที่ 
เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศกึษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN) 

........................................................................................ 
คําชี้แจง   แบบวัดความพึงพอใจฯ ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมธัยมศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม (LLEN) ขอความกรุณาผู้ตอบได้ให้ข้อมูลที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อนํา
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการต่อไป  แบบวัดฯ แบ่งเป็น 3 ตอน ขอความ
กรุณาท่านตอบให้ครบทุกตอน ทุกข้อและทกุประเด็น จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

ชาย  หญิง 
2. อายุ..................ปี 
3. สถานะ 

          ผู้วิจัย  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู   
 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการฯ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

รายการ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านปัจจัย (Input) 
1. การเตรียมความพร้อมของทีมนักวิจัยกับ
โรงเรียน/ 
   ครู ก่อนเริ่มโครงการฯ 

     

2. ความชัดเจนของกระบวนการวิจัย      

3. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนในโครงการฯ      

4. สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ในโครงการฯ      

5. จํานวนผู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย      

 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

รายการ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

กระบวนการ (Process) 
6. การประสานงานของทีมนักวิจัยกับโรงเรียน/ 
   ครูที่เข้าร่วมโครงการฯ 
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7. การดําเนินการวิจัยเป็นไปตามแผนฯ      

8. การเป็นที่ปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือของนักวิจัย      

9. โครงการย่อยต่าง ๆ ที่จัดขึน้มีความเหมาะสม      

10. การมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยของฝ่ายต่าง ๆ      

11. กระบวนการกํากับติดตามในการดําเนินงานใน
โครงการย่อยต่าง ๆ 

     

ผลผลิต (Output) 
12. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน   
ต่าง ๆ ในพื้นที ่

     

13. ครูที่เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้คู่การวิจัยเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

     

14. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรอบรู้และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

     

15. ครูที่เข้าร่วมโครงการสามารถนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาสร้างสื่อการสอนโดยผสมผสาน
สื่อท้องถิ่นได้ 

     

16. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีเทคนิคและวิธีการสอนที่
เน้นกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 

     

17. ครูที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้เอื้ออํานวยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     

18. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อ
เนื้อหาวิชาที่เรียน 

     

19. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีเจคติที่ดีต่อวิธีสอน
และสื่อการสอน 

     

20. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความสุขในการเรียน      

21. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจใน 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

     

 
ระดับความพึงพอใจ 

 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

22. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

     

23. นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์และการคิดสังเคราะห์ 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 

ขอบพระคณุเป็นอย่างสูงที่ให้ข้อมูล 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
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    20H  
แบบวัดความพึงพอใจตอ่การดําเนินงานโครงการวิจัยและพฒันาเครือข่ายเชิงพื้นที่ 
เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศกึษา จังหวัดมหาสารคาม (LLEN) 

(สําหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ) 
........................................................................................ 

คําชี้แจง   แบบวัดความพึงพอใจฯ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพื้นที่ เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ ระดับมธัยมศึกษา จังหวัด
มหาสารคาม (LLEN) ขอความกรุณาผู้ตอบได้ให้ข้อมูลที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อนํา
ข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการต่อไป  แบบวัดฯ แบ่งเป็น 3 ตอน ขอความ
กรุณาท่านตอบให้ครบทุกตอน ทุกข้อและทกุประเด็น จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

ชาย  หญิง 
2. อายุ..................ปี 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการฯ 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 

รายการ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ฉันพอใจกับการเกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

     

2. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีวิธีสอนที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดี 

     

3. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรอบรู้ ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน และนํามาถ่ายทอดได้เป็น
อย่างดี 

     

4. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีสื่อการสอนที่ทันสมัย 
และน่าสนใจ และสามารถใช้สื่อท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

     

ระดับความพึงพอใจ 
 

รายการ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5. ครูที่เข้าร่วมโครงการมีเทคนิคและวิธีการสอนที่
เน้นกิจกรรมให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 

     

6. ครูที่เข้าร่วมโครงการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิด      
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การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
7. ฉันชอบเนื้อหาวิชาที่เรียนมากขึ้น      

8. ฉันชอบวิธีสอนและสื่อการสอนของครู      

9. ฉันมีความสขุในการเรียน      

10. ฉันมีความภาคภูมิใจใน ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

     

11. ฉันมีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตสํานึก
ประชาธิปไตย 

     

12. ฉันมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการ
คิดสังเคราะห์ 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 

ขอบพระคณุเป็นอย่างสูงที่ให้ข้อมูล 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
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ค. บันทึกการพัฒนาครูด้วยการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมเพื่อหวังเพิ่มศักยภาพของครูใน 3 ประเด็นหลักได้แก่ 1) การพัฒนาการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้สื่อในท้องถิน่ 2) การพัฒนาการเรียนรู้ที่สง่เสริมการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 3) การ
วิจัยในชั้นเรียน โดยจัดอบรม 3 วัน ณ โรงแรมเอกชนแหง่หนึ่งในจังหวัดมหาสารคาม ต่อมาคณะผู้วิจัย
ประเมินว่าไม่ได้ผลเท่าที่ควร จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมอีกครั้งเรื่อง “กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด ทีมงานผู้วิจัยได้บันทึกและสรุปเนื้อหาในการฝึกอบรมแต่ละครัง้เพื่อ
เป็นประโยชน์สําหรับผู้อ่านต่อไป ดังนี้ 

1) การพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้สื่อในท้องถิ่น 

การพัฒนาศักยภาพครูในวันแรกเราเน้นเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยากรรับ
เชิญคืออาจารย์สุภาภรณ์ มั่นเกตุวิทย์ ครูต้นแบบปี พ.ศ. 2541 จากโรงเรียนบ้านทุ่งเสี้ยว จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยท่านเน้นไปที่ “การออกแบบการจัดการเรียนรู้” โดยพอสรุปสาระสาํคัญได้ดังนี้ 

การสร้างแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสวน ซึ่งมีทกุอย่าง ทุกเรื่องในหลักสูตร ให้เด็กเข้า
ไปเรียนรู้จากของจริงไม่อิงทฤษฎี ทําแบบมหีลักการ ทําเปน็แผนการเรียน 1 เล่ม ซึ่งสามารถสอนได้ 3 ช้ัน
เรียน ต้ังแต่ ม.4 – ม. 6 เพราะเป็นการบูรณาการ การบูรณาการเป็นเรื่องที่ง่าย แต่ทํายากถ้าคิดว่ามันยาก 
การบูรณาการ คือโครงงาน  ซึ่งเป็นการนําการบูรณาการรวมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  อาจารย์ต้องเอาสิ่งที่
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับธรรมชาติของตนเอง แล้วจะมีความสุข เพียงเข้าใจหลักการ ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลบั (Backward Design) ซึ่งม ี3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ 
ได้แก่ 1) กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ จากที่เป็นหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป้าหมายการเรียนรู้ของ
หน่วยฯ 2) กําหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่กําหนด 3) ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กําหนด 

ธรรมชาติของการสอนจะมี 3 ขั้นตอน คือกําหนดเป้าหมาย มีวิธีการและกระบวนการ แล้วทํา
การประเมิน ต้องได้ช้ินงานมา เช่น การเขียนบทร้อยกรอง อาจารย์ไม่ได้เขียนแหล่งอ้างอิงบทร้อยกรอง 
เพราะเป็นการสร้างเกณฑ์สมมติมาตัดสิน 

การกําหนดหน่วยการเรียนรู้นั้น อย่าเลือกเพราะเห็นว่าเหมาะ จะต้องรู้ให้ลึก วิเคราะห์ให้แตก 
ให้เยอะที่สุด และให้ชัดเจนทีสุ่ด แล้วพิจารณาและนํามาเป็นหน่วยของตน นั่นก็คือการสังเคราะห์ ถา้ไม่มี
หน่วยก็ไม่สามารถสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ได้ วิเคราะห์ประเด็นชื่อหน่วยให้สอดคล้องกบัสื่อ สามารถแตก
จากช่ือหน่วยเป็นสาระได้ แผนการเรียนรู้ดีที่สุดคือแผนทีค่นเขียนสามารถนําไปใช้ได้ 

หลังจากการบรรยาย ท่านได้จัดให้ครูกลุม่เป้าหมายได้ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแยกเป็นกลุ่ม
สาระ ใหแ้ต่ละกลุ่มสาระทํากิจกรรมกําหนดหน่วยการเรียนให้เหมาะสมกับบริบทของจังหวัดมหาสารคาม 
โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กําหนดหน่วยการเรียนรู้ ถือเป็นเรื่องใหญ่ จะต้องวิเคราะห์ ให้เยอะๆ 
แล้วนํามาสังเคราะห์รวมกัน และตั้งช่ือหน่วยขึ้น 2) วิเคราะห์แยกประเด็นของชื่อหน่วย ให้สอดคล้องกับ
สื่อและทรัพยากรในพื้นที่ ให้เข้าใจง่าย 3) กําหนดสาระสําคัญของแต่ละประเด็นอย่างมีหลักการ 4) ให้แต่
ละกลุ่มนําเสนอต่อกลุ่มอื่นๆ และ 5) นําข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากกลุ่มอื่นๆ มาปรับปรุง หลังจาก
ที่ได้ทําตามขั้นตอนแล้วได้ แต่ละกลุ่มสาระได้นําเสนอตัวอย่างการออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
สื่อในพื้นที่ ดัง122 Hรูปที่  16 
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กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ตัÊงชืÉอหน่วยการเรียนวา่ “สามเหลีÉยมหรรษา” โดยมีเนืÊอหาสาระสาํคญั 4 เรืÉองคือ การหาพืÊนทีÉผวิ/ปริมาตรของสามเหลีÉยม ตรีโกณมิติ 
พีทาโกรัส และเรืÉองสามเหลีÉยมคลา้ย ซึÉงสอดคลอ้งกบัตวัชีÊวดัของหลกัสูตรแกนกลาง โดยจะจดักิจกรรมฝึกทกัษะแบบบูรณาการกบัสืÉอในพืÊนทีÉ ไดแ้ก่ กิจกรรมหาความ
กวา้งของแม่นํÊาชีÊ  การหาความสูงของเสาธงชาติ ความสูงของตึก ตน้ไม ้หาความยาวเสน้ทแยงมุมของรูปสีÉเหลีÉยมมุมฉาก หอ้งเรียน สนามฟุตบอล ประตู เป็นตน้ โดย
ประยกุตใ์ชค้วามรู้เรืÉองสามเหลีÉยม หลงัจากนกัเรียนมีความรู้และทกัษะแลว้ ครูจะส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดและทาํโครงงานทีÉนาํความรูเรืÉองสามเหลีÉยมไปประยกุตใ์ช ้โดย
ทาํการประเมินจากแบบบนัทึก ใบงาน และการนาํเสนอของนกัเรียน  

 

 
 

รูปทีÉ  16  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉอง สามเหลีÉยมหรรษา 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตัÊงชืÉอหน่วยการเรียนวา่ “วนาวานร (วณอุทยานโกสมัพี)” โดยแบ่งสาระสาํคญัออกเป็น 4 ประเดน็ไดแ้ก่ ความหมายและ
ความสาํคญัของระบบนิเวศ ลกัษณะทางกายภาพของวณอุทยาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิÉงมีชีวิตและการถ่ายทอดพลงังาน และ การอนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์อยา่ง
ย ัÉงยนื โดยแต่ละประเดน็มีรายละเอียดดงัผงัความคิดดา้นล่าง 

 
รูปทีÉ  17  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉอง วนาวานร 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ใชห้น่วยการเรียนรู้ชืÉอ “อิศรญาณภาษิต” เป็นการบูรณาการวฒันธรรมอีสานกบัการเรียนภาษาไทย โดยใชภ้าษาถิÉนในการฝึก
ทกัษะการอ่าน  การเขียน  การพดู ฟัง ดู การเขียน วรรณคดี และเรียนรู้เรืÉองหลกัภาษาดว้ย ตวัอยา่งการอ่าน เช่น การอ่านทาํนองเสนาะ เป็นการสอนเดก็รู้จกัคิด 
วิเคราะห์และนาํไปใช ้การเขียน จะเป็นการเขียนเล่าเรืÉองง่ายๆ การแต่งคาํประพนัธ์ประเภทกลอนแปด เขียนเล่าเรืÉองจากสุภาษิตได ้เช่น ชายขา้วเปียก หญิงขา้วสาร 
เขียนรายงานจากการคน้ควา้ได ้การพดู ฟัง ดู เป็นการนาํเสนอ โดยนาํเอาประสบการณ์ในชีวิต เช่นการเดินตามผูใ้หญ่หมาไม่กดั ส่วนดา้นหลกัภาษา เช่น การ
เปรียบเทียบสุภาษิตกบัผญา การใชค้าํคลอ้งจอง ฉนัทลกัษณ์ เช่น การนาํทาํนองหมอลาํมาใช ้เป็นตน้ 

 
 

รูปทีÉ  18  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉอง อิศราณภาษิต 
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อีกกลุ่มหนึÉงตัÊงชืÉอหน่วยการเรียนวา่ “วรรณกรรมทอ้งถิÉน เรืÉองผาแดง-นางไอ่” โดยสาระสาํคญัออกเป็นหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประเพณีและความเชืÉอทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับุญบัÊงไฟ ดา้นเนืÊอหาวรรณกรรมเรืÉองผาแดง-นางไอ่ และดา้นการสืบสานอนุรักษท์างวฒันธรรม โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ทีÉมีในทอ้งถิÉน เช่น หมู่บา้นเชียงเหียน 
เป็นตน้ เพืÉอปลูกฝังใหน้กัเรียนมีจิตสาํนึกรักทอ้งถิÉน และมีความสามคัคีกนั 

 
 

รูปทีÉ  19  แผนผงัความคิดบูรณาการหน่วยการเรียนรู้วรรณกรรมทอ้งถิÉนเรืÉอง ผาแดง-นางไอ่ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาเลือกหน่วยการเรียนรู้เรืÉอง “ภูมิปัญญาอีสาน” เป็นหน่วยการเรียนทีÉใหญ่ทีÉบูรณาการหน่วยยอ่ย ๆ หลายหน่วย เช่น  เฮือน
อีสาน ซึÉงเป็นการนาํภูมิปัญญามาใช ้โดยก่อนทีÉจะปลูกเรือนตอ้งใชอ้ะไร ตอ้งมีศาสนพิธี มีการเลีÊยงอาหารผูค้น มีหมอสูตร หมอลาํ การเลือกไมท้ีÉจะมาปลูกเฮือนทีÉอยู่
อาศยั ทาํใหไ้ดห้ลกัสูตรทอ้งถิÉน โดยใชต้วัชีÊวดัระหวา่งหลกัสูตรและภูมิปัญญาบูรณาการใหค้รบทัÊง  5  สาระ โดย เช่น อาหาร จะศึกษาอาหารอีสาน  จะใชว้ตัถุดิบอะไร 
จะเป็นการบูรณาการทางสงัคม  ประวตัิศาสตร์ ความเชืÉอ เป็นการบูรณาการทางศาสนา อาชีพเป็นการบูรณาการทางเศรษฐศาสตร์และกฎหมาย โดยอาจใชก้ารสอนจาก
โครงงาน 
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รูปทีÉ  20  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉอง ภูมิปัญญาอีสาน 

อีกกลุ่มหนึÉงของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมใช ้“ศาสนพิธี” เป็นชืÉอหน่วยการเรียนบูรณาการ โดยแบ่งสาระสาํคญัออกเป็น 
ความรู้เรืÉองวนัสาํคญัทางพทุธศาสนา การทาํบุญ ซึÉงมีทัÊงงานมงคลและงานอวมงคล นอกจากนีÊแลว้นกัเรียนจะไดร้่วมกิจกรรมจริง ไดฝ้ึกปฏิบตัิตนจริง ในการนิมนต์
พระ การเตรียมสถานทีÉประกอบพิธี ตลอดทัÊงการถวายประเคน ทาํบุญเลีÊยงพระดว้ยตนเอง ดงั123 HรูปทีÉ  21 

 
 

รูปทีÉ  21  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉองศาสนพิธี 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษเสนอวา่นกัเรียนในภาคอีสานจะทอ้แทใ้จมากเนืÉองจากไม่มีโอกาสปฏิสมัพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้มทีÉมีภาษาองักฤษ จึงควรนาํ
ความเป็นทอ้งถิÉน นาํบริบทของชาวอีสาน มาบูรณาการกบัหน่วยการเรียนรู้ ตวัอยา่งเช่น หน่วยการเรียนเรืÉอง “Places” เช่น พระธาตุนาดูน เป็นการใชภ้าษาองักฤษมา
สมัพนัธ์กบันกัเรียนโดยใชค้วามสมัพนัธก์บับริบทกบัภาษาองักฤษ โดยการเปลีÉยนภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษโดยครูเป็นผูป้ระสาน โดยเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จาก
เหตุการณ์จริง ณ สถานทีÉจริง โดยพิจารณาสาระสาํคญัใน 2 ส่วน คือ ส่วนทีÉ 1 เราตอ้งมีขอ้มูลเกีÉยวกบั vocabulary, grammar, pronunciation เพืÉอใหน้กัเรียนพดู
ภาษาองักฤษไดส้่วนทีÉ 2 นกัเรียนตอ้งมีการปฏิสมัพนัธ์จริง เช่น ฝึกนกัเรียนใหเ้ป็นไกด ์สามารถแนะนาํวา่พระธาตุนาดูนคืออะไร สามารถแนะนาํทอ้งถิÉนได ้สามารถ
ถามและบอกทิศทางได ้เป็นตน้ ดงั124HรูปทีÉ  22 

 
 

รูปทีÉ  22  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉอง Places 
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2) การพฒันาการเรียนรู้ทีÉส่งเสริมการคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์ 

การพฒันาศกัยภาพครูดา้นการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ LLEN มหาสารคาม ไดเ้ชิญ
วิทยากรดา้นกระบวนการคิด คือ ดร.ดาํเนิน ยาทว้ม สรุปประเดน็สาํคญัๆ ดงั125HรูปทีÉ  23 

 
 

รูปทีÉ  23  แผนผงัความคิดเรืÉอง การพฒันาการคิด 
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เกือบทั้งหมดเป็นการบรรยายองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิด ทฤษฎีการคิด วิธีการคิด 
และแนวทางในการพัฒนาความคิด ที่ผู้รู้ทัง้หลายได้ถ่ายทอดไว้แล้ว คอืวิธีการพัฒนากระบวนการคิดโดยเกรียง
ศักด์ิ เจริญวงศศ์ักด์ิ ซึ่งสามารถอ่านได้จากหนังสือชุด “ผู้ชนะสิบคิด”  

3) การวิจัยในชั้นเรียน  

วันที่สามของการฝึกอบรม เรามุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยวิทยากรจากทีม
เราเอง คือ ดร.ทรงศักด์ิ ภูศรอี่อน ซึ่งผลการประเมินหลังการอบรม ครกูลุ่มเป้าหมายพึงพอใจมาก เห็นได้จาก
ข้อคิดเห็นในแบบประเมิน เช่น บรรยายให้ความรู้ได้ดีเยี่ยม การอบรมการวิจัยเป็นขั้นตอนที่สําคัญ ควรจะเพิ่ม
เวลาในการจัดอบรมเพื่อจะสามารถนํากลับไปใช้ได้จริง วิทยากรให้ความรู้ได้ดีมาก ทําให้เข้าใจเรื่องทีย่ากเป็น
เรื่องง่าย เป็นต้น สรุปเนื้อหาสาระของการบรรยายได้ดังนี้ 

การวิจัย คือ การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือข้อเท็จจริงที่เป็นคําตอบของปัญหาหรือ
คําถามการวิจัยที่น่าสนใจ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การเป็นนักวิจัยต้องรู้จักสังเกต
ก่อน การวิจัยมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับบริบทที่เราจะศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน เป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ  

ตัวอย่างวัตถุประสงค์ของการวิจัย เช่น เพื่อศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการปรับปรุงหลักสูตรและนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงเทคนิคการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู-อาจารย์ เพื่อ
พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอน เป็นต้น 

การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน ปัญหาการวิจัย หมายถึง ประเด็น ข้อสงสัยหรือคําถามทีค่รูนักวิจัย
ต้องการดําเนินการเพื่อหาคําตอบให้ถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริงด้วยกระบวนการวิจัย ปัญหาการวิจัยจะมี
ลักษณะเป็นขอ้สงสัยของครูนักวิจัยต่อสภาพการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับ
สภาพจริง 

เกณฑ์การคัดเลือกปัญหาวิจัยในชั้นเรียน เมื่อผู้วิจัยสามารถแสวงหาปัญหาที่จะทําการวิจัยและพบว่า 
มีปัญหาต่าง ๆ มากมายที่ผู้วิจัยค้นพบ ดังนั้นการคัดเลือกปัญหาเพื่อทําการวิจัยนั้นมีขั้นตอนดังนี้ 1) รวบรวม
ปัญหาที่พบทั้งหมด 2) นําปัญหาที่พบมาจดัเรียงลําดับความสาํคัญ และ 3) พิจารณาเลือกปัญหาที่จาํเป็นและ
เร่งด่วนในการวิจัย หรือเป็นหัวข้อในการวิจัย 

ดังนั้น จะเห็นว่าการทําวิจัยในชั้นเรียนจะต้องทําตลอดเวลา ไม่ได้เลือกเวลาในการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนกับการทําวิจัยไม่ได้แยกจากกัน ปัญหาที่ผู้วิจัยเลือกหรือกําหนดเป็นหัวข้อในการ
วิจัยนั้น จะต้องสามารถดําเนินการได้โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพราะเป็นปัญหาในชั้นเรียนนั้น ๆ 

การวัดและประเมินผล จะต้องมีเครื่องมือวัด เช่น แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสงัเกต เป็นต้น 
เครื่องมือไม่ได้มาตรฐานกระบวนการวัดและประเมินผลจะไม่เกิดขึ้น การวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะ
เป็นการวัดทางอ้อม วัดเพียงบางส่วน คําที่ได้มีลักษณะเชิงเปรียบเทียบมีความผิดพลาดเสมอ การวัดและ
ประเมินผลจะบรรลุหรือไม่ขึน้อยู่กับ 3 องค์ประกอบคือ ด้านความรู้ความสามารถ (พทุธิพิสัย) ด้านเจตคติ 
ด้านทักษะพิสัย  

ระดับของการวัด 1) มาตรานามบัญญัติ เป็นระดับการวัดที่ตํ่าสุด เป็นการกําหนดตัวเลขแทนชื่อคน 
หรือสิ่งของต่าง ๆ เช่น เบอรน์ักฟุตบอล เลขทะเบียนรถต่าง ๆ 2) มาตราเรียงลําดับ  เป็นระดับการวัดที่สูงกว่า
มาตรานามบัญญัติ เป็นการกาํหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์เพื่อชี้ถึงอันดับ 3) มาตราอันตรภาคชั้น เป็นระดับของ
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การวัดที่สูงกว่าสองมาตรา โดยมีคุณสมบัติเพิ่มอีก 2 ประการ คือ ศูนย์สมมุติ และมีหนว่ยของการวัดที่เท่ากัน 
4) มาตราอัตราส่วน เป็นระดับของการวัดที่สูงที่สุด 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะต้องรวบรวมข้อมูลให้ตรงกับปัญหาที่เกดิขึ้นที่รวบรวมมานั้นควรจะ
มีลักษณะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1) แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
รูปแบบของแบบทดสอบอาจจะเป็นการเขียน การพูด หรอืการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สามารถวัดได้นําไป
วิเคราะห์ได้ 2) แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมในการรวบรวมข้อมูลในการวิจยัเชิงสํารวจ 3) แบบวัด
เจตคติ เป็นชุดของคําถามด้านความรู้สึกที่มต่ีอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางบวกหรือทางลบ ซึ่งมีการกําหนดระดับของ
คําตอบไว้เป็นช่วง ๆ 4) แบบสัมภาษณ์ มจีุดมุ่งหมายเดียวกันกับแบบทดสอบ 5) แบบสังเกต เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้ประสาทสัมผสัของผู้สงัเกต แล้วผู้สังเกตเป็นฝ่ายบันทึกสิ่งที่สังเกตได้  

การเลือกสถิติ การวิจัยในชั้นเรียนไม่จําเป็นต้องใช้สถิติขั้นสูงที่ซับซ้อนมากนัก บทบาทของสถิติ
สําหรับการวิจัยในชั้นเรียน คอืการช่วยสรุปและการให้ความหมายของข้อมูล เพื่อประโยชน์ใน การนําไปใช้
พัฒนาข้อมูลการนําเสนอผลการวิจัย ควรใช้วิธีการที่สื่อความหมายให้เขา้ใจง่ายและน่าสนใจเพิ่มเติมจากตาราง
หรือใช้แทนตาราง 

รูปแบบการเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยปฏิบัติการสําหรับครูที่
มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การดําเนินการวิจัยควรดําเนินการให้สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
โดยให้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนการสอน ด้ังนั้นในการเขียน
รายงานวิจัยในชั้นเรียนจึงไม่ควรทําความยุ่งยากให้กับครูหรือกระทบต่อภาระงานสอนซึ่งถือเป็นภาระงานหลัก
ของครู 

4) กิจกรรมการพฒันาการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด 

หลังจากฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูไป 3 วัน ผลสะทอ้นจากครูกลุ่มเป้าหมายว่า ยังไม่ชัดเจนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เกี่ยวกับกระบวนการคิด การวัดและประเมินผลทกัษะการ
คิดเท่าที่ควร ในที่ประชุมของคณะนักวิจัย จงึได้เชิญวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัย คือ รองศาสตราจารย์ 
ดร.วิมลรัตน์ สนุทรโรจน์ ผูท้รงคุณวุฒิจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สรุปเนื้อหา
สาระสําคัญได้ดังนี้  

นวัตกรรม นวัตกรรมมี 2 ประเภทคือ นวัตกรรมที่เป็นพิธีการ (ซึ่งปัจจุบันนิยมใช้นวัตกรรมที่เป็นพิธี
การ) และนวัตกรรมที่เป็นสื่อ (ที่ผ่านมาครูใช้นวัตกรรมสื่อเป็นหลัก) นวัตกรรมที่เป็นพิธีการได้แก่ กลุ่มความ
ร่วมมือ การสอนแบบ BBL การสอนแบบโครงงาน และการจัดทําแผนการสอนแบบ backward design 
กลุ่มความร่วมมือ การแบ่งกลุ่มร่วมมือนั้นเดิมให้เด็กเลือกเองตามความสมัครใจ โดยมีหลักการแบ่งดังนี้       
1) แบ่งกลุ่มเปน็กลุ่มขนาดเลก็ (3 – 5 คน)  2)แบ่งคละตามความสามารถ โดยไม่ใช้สายตาหรือความรู้สึก      
3) สมาชิกทุกคนต้องร่วมมือกันเรียนรู้ 4) สมาชิกทุกคนต้องมีพัฒนาการในการเรียนรู ้และ 5) ควรจบกิจกรรม
ด้วยเกม โดยใช้วิธีการแบ่งตามขั้นตอน โดยเริ่มจากครูนําคะแนนที่นักเรยีนเคยเรียนและสอบมาแล้วมาเรียง
ตามลําดับ จัดอันดับที่ต้ังแต่ลําดับที่ 1 ไปจนถึงลําดับสุดท้าย แล้วคํานวณขนาดและจาํนวนกลุ่ม ตัวอย่างเช่น 
มีนักเรียน 36 คน ต้องการแบ่งเป็น 9 กลุ่ม สามารถแบ่งได้ตาม126H 
 
ตารางที่  9   
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ตารางที่  9  ตัวอย่างวิธีการแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละลําดับคะแนน 
 

เก่ง(ในวิชานั้นๆ) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ปานกลาง 18 
19 

17 
20 

16 
21 

15 
22 

14 
23 

13 
24 

12 
25 

11 
26 

10 
27 

อ่อน 36 35 34 33 32 31 30 29 28 
 

 
แล้วจึงจัดกิจกรรมกลุ่ม ซึ่งมอียู่ 4 แบบ คือ แบบ STAD แบบ Jigsaw แบบ TGT และแบบ TAI ดังนี้ 

แบบ STAD (Student Teams-Achievement Division) เริ่มด้วยการสอน จนมั่นใจว่าเข้าใจแล้ว 
จึงสอบ จากนั้นนําผลคะแนนการสอบมารวมเฉลี่ย และให้คะแนนกลุ่มเพิ่มเติมเป็นรางวัล เช่น กลุ่มทีท่ําได้ 9 -
10 คะแนน เพิม่รางวัลให้อีก 3 คะแนน กลุม่ที่ทําได้ 7 - 8 คะแนน เพิ่มรางวัลให้อีก 2 คะแนน กลุม่ทีท่ําได้ 5 
- 6 คะแนน เพิ่มรางวัลให้อีก 1 คะแนน กลุ่มที่ทําได้ ตํ่ากว่า 5 ไม่มคีะแนนรางวัล 

แบบ Jigsaw มีหลักการเข้ากลุ่มคล้ายกับแบบ STAD แต่จะมีจํานวนสมาชิกในกลุ่มเทา่กับจํานวน
หัวข้อเรียนรู้ที่กําหนด เช่น ต้องการสอนเรื่อง โรคท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยโรคทั้งหมด 6 ชนิด จึงให้แต่ละกลุ่ม
มีสมาชิก 6 คน แล้วกําหนดหมายเลข 1 – 6 ให้นักเรียนในแต่ละกลุ่ม นกัเรียนคนใดที่ได้หมายเลขใด ให้ไป
ศึกษาเนื้อหาที่หมายเลขนั้น ในแต่ละหัวข้อนักเรียนจะช่วยกันศึกษาเนื้อหา แล้วบันทึกนํากลับไปยังกลุ่มเดิม 
จากนั้นให้แต่ละกลุ่มช่วยกันรวบรวมข้อมูลแล้ววางแผนร่วมกันเพื่อนําเสนอต่อไป อาจเป็นผังความคิดหรือสรุป
ความรู้ จากนั้นครูทําการสอบ หัวข้อย่อยทั้งหมดกับนักเรียนทุกคน โดยให้แยกทําเด่ียว แล้วนําคะแนนของ
สมาชิกในแต่ละกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงที่สุดก็จะได้รับการชมเชย การจัดกิจกรรม
แบบ Jigsaw จะเหมาะสมกบัเนื้อหารายวิชาที่มีความยาวมาก เช่น วิชาสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ สุขศึกษา 
เป็นต้น  

แบบ TGT (Team-Games-Tournaments) หลังจากครูสอนจบ ให้ครทูาํการทดสอบแข่งขัน  
โดยจัดข้อสอบไว้ 3 ชุด แต่ละชุดมีจํานวนข้อเท่ากันแต่ความยากง่ายต่างกัน ชุดสําหรับคนเก่ง (ข้อสอบยาก) 
ชุดสําหรับคนปลายกลาง และชุดสําหรับคนอ่อน (ข้อสอบง่าย) หลังจากตรวจคําตอบโดยใช้ใบตรวจคําตอบ
แล้ว ให้นําคะแนนไปรวมในกลุ่มเดิม คิดคา่เฉลี่ย การทํากิจกรรมกลุม่แบบ TGT นี้จะเหมาะสมกับการสอน
คณิตศาสตร์อย่างมาก  

แบบ TAI (Team Assisted Individualization) หลังจากครูสอนเสร็จ ให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด
เป็นกลุ่ม เช่น จัดใบงานไว้บนโต๊ะๆ ละ 20 ชุด แบ่งนักเรียนกลุ่มละ 4 คน จับคู่คนเกง่กับคนอ่อน และอีกคู่
หนึ่งเป็นระดับปลานกลาง ใหแ้ต่ละคนเลือกใบงานคนละใบ แล้วทําร่วมกัน จากนั้นนําไปตรวจคําตอบกับครู  

การสอนแบบ BBL (Brain-based Leaning) คือ การนําองค์ความรู้เรื่องสมองและธรรมชาติการ
ทํางานของสมองมาใช้ในการจัดกระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการดังกล่าว ได้แก่การจัดกิจกรรม
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน การจัดสิ่งแวดล้อม และที่สําคญัที่สุดคือ การออกแบบและการใช้เครื่องมือ/สื่อเพื่อ
การเรียนรู้ต่างๆโดยประเด็นสําคัญคือ ต้องทําให้เด็กสนใจ ใคร่รู ้เพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายสําคัญคือ เด็กได้เรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพสมอง โดยการนําองค์ความรู้เรื่องสมองมาใช้เป็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้  

หลักการทํางานของสมองพอสังเขปมีดังนี้ 1) สมองทํางานพร้อมๆ กันหลายส่วน สมองจะเกิดการ
เรียนรู้ได้ดีในสภาพแวดล้อมที่มีการกระตุ้นอย่างหลากหลาย 2) ศักยภาพในการเรียนรู้เกี่ยวข้องทั้งพัฒนาการ 
การเติบโต บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และสภาวะอารมณ์ 3) เด็กๆ มีความสงสัยใคร่รู้เป็นธรรมชาติ การค้นหา
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ความหมายในเรื่องต่างๆ มีมาต้ังแต่เกิด และสมองถูกออกแบบมาเพื่อรับรู้และขบคิดค้นหาคําตอบ 4) อารมณ์
ความรู้สึกกับการเรียนรู้ไม่เคยแยกออกจากกัน อารมณ์ความรู้สึกมีความสําคัญต่อการจดจําข้อมูล (ทั้งในการ
จําและการเรียกใช้ความจํา) 5) สมองแต่ละส่วนรับรู้และทาํงานสร้างสรรค์ทั้งแบบเฉพาะด้านและประสานกับ
สมองส่วนอื่นๆ 6) การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อผู้เรียนเกิดความสนใจ ใส่ใจ รับรู้ 7) การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ
จิตสํานึกและจติใต้สํานึก 8) คนเรามีความทรงจํา 2 ประเภท คือความทรงจําจากการซึมซับประสบการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน กับความทรงจําที่เกี่ยวกับข้อมูลความรู้แบบท่องจํา 9) สมองจะเข้าใจเรื่องต่างๆ ได้ดีเมื่อข้อมูล
และทักษะต่างๆ มาจากความทรงจําที่ซมึซบัจากประสบการณ์จริง 10) สมองจะเรียนรู้ได้ดีถ้าได้รับแรงกระตุ้น
ในทางบวก แต่ถ้าผู้เรียนถูกคกุคามทางความรู้สึก เกิดความเครียด วิตกกังวล จะเป็นการสกัดก้ันสมองไม่ให้
เกิดการเรียนรู้  และ 11) คนเราเกิดมามีสมองที่แตกต่างกัน และโครงสรา้งของสมองแต่ละคนเปลี่ยนแปลงได้ 
โจทย์ที่สําคญัสาํหรับเราก็คือ จะออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร ให้สอดคลอ้งกับธรรมชาติการ
เรียนรู้และการทํางานของสมอง  

การสอนแบบโครงงาน เป็นการจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ โดยผู้เรียนเป็นผู้
ค้นคิด วางแผน ลงมือ ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ อาศัยเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติ เพื่อให้โครงงาน
สําเร็จภายใต้คําแนะนํา กระตุ้นความคิด กระตุ้นการทํางานของครูผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญ ครผูู้ดูแลโครงงานจะ
อํานวยความสะดวกในการทําโครงงาน ช้ีแนะแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการทําโครงงาน ตลอดทั้งติดตาม
การวัดผลและประเมินผลโครงงานด้วย  

การสอนแบบโครงงานมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านกระบวนการ และวิธีการศึกษา
ค้นคว้า เรียนรู้ และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นทักษะพื้นฐานที่สําคญัในการศึกษาวิจัย การทําโครงงาน
นั้นไม่จําเป็นจะต้องเป็นสิ่งใหม่ องค์ความรู้ใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม ่แต่การทําวิจัยนั้นจะเน้นให้ได้สิ่งใหม่ องค์
ความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม ่ดังนั้นการทําโครงงานไม่จําเป็นที่จะต้องค้นคว้าทบทวนจนครบถ้วนเหมือนกับการ
ทําวิจัย โดยทั่วไปโครงงานแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

โครงงานสํารวจ โครงงานประเภทนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะกระบวนการสํารวจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังศึกษา หรืองานที่กําลังทํา โดยมีระบบในการจําแนกและนําเสนอเพื่อความ
ชัดเจน วิธีการใช้อาจเป็นการสมัภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การสํารวจจากสภาพจริง เพื่อนํามาพัฒนา
ปรับปรุงหรือส่งเสริมเพื่อให้ได้ผลดียิ่งขึ้นเช่น ศึกษาเรื่องเล่าในท้องถิ่น  

โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้า  โครงงานประเภทนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรู้ ตรวจสอบขอ้เท็จจริง พิสูจน์ทฤษฎีหรือเรือ่งเล่าต่างๆ จากการศึกษาค้นคว้าทั้งจากแหล่ง
วิทยาการต่างๆ เช่น ห้องสมดุสถาบันการศึกษา แหล่งเรียนรู้ประเภทเอกสาร เช่น ตํารา รายงานการค้นคว้า
ทางวิชาการหรือเอกสารทางวิชาการและตัวบุคคล ได้แก่ผู้ที่มีความรูใ้นเรื่องนั้นโดยตรง ซึ่งเป็นแหล่งที่มีอ้างอิง
ข้อมูลชัดเจนและเชื่อถือได้ ผลที่ได้จากการค้นคว้าอาจไม่สมบูรณ์ครบถว้น แต่เมื่อปรับปรุงแก้ไขวิธีการที่
ถูกต้องจากผู้สอนแล้ว ก็สามารถเป็นแม่แบบแม่บทในการเรียนหรือการศึกษาค้นคว้าเพื่อแสวงหาความรู้  
ด้วยตนเองในระดับช้ันที่สูงขึ้นหรือนําใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น ศึกษาประวัติบุคคลสําคัญ  

โครงงานประเภททดลอง โครงงานประเภทนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะกระบวนการทางการ
ทดลอง การกําหนดปัญหา การต้ังสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง ทักษะในการใช้เครื่องมือวัด การวัด 
การกําหนดตัวแปร การบันทกึผล การวิเคราะห์ผล อภิปรายผลการทดลอง และลงข้อสรุปผลการทดลอง องค์
ความรู้และทักษะที่ได้จะถูกนําไปใช้ในการทําโครงงานต่อไป เป็นวงจรการเรียนรู้ไปเรื่อยๆ  

โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ โครงงานประเภทนี้ มีจุดประสงค์เพื่อฝึกทักษะกระบวนการ ในการ
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือพัฒนาชิ้นงานโดยสิ่งที่ ผู้จัดทําโครงงานจะได้รับคือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์โดย
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การสังเกต วิเคราะห์กลวิธีในการจัดการต่างๆ แล้วพัฒนาหรือสร้างชิ้นงานขึ้นใหม่เพื่อสนองความต้องการของ
สังคมตามความรู้ ความสามารถที่มีอยู่หรือที่ได้รับจากบทเรียน  

ลักษณะของโครงงานควรเป็นไปตามความสนใจของนักเรียน สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในระดับ
ของนักเรียน เมื่อจบโครงงานนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการได้องค์ความรู้ซึ่งไม่จําเป็นจะต้องใหม่ ต่างจาก
งานวิจัยที่เมื่อจบโครงงานหรืองานวิจัยแล้วได้องค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้น 

การสอนแบบบูรณาการ เป็นการสอนโดยไม่แยกรายวิชา แต่เอาปัญหา เหตุการณ์ หรอืหัวเรื่องที่
ต้องการสอนเป็นฐาน ซึ่งหัวเรื่องควรได้จากปัญหาจริง เหตุการณ์จริง หรือสถานการณ์จริง แล้วนําวิชาหรือ
ศาสตร์ต่างๆ นํามาแก้ปัญหาหรืออธิบายเหตุการณ์ในหัวเรื่องนั้นอย่างมีเหตุมีผล การสอนแบบบูรณาการจะ
ช่วยให้เข้าใจดียิ่งขึ้นอย่างสมบูรณ์ 

การบูรณาการอาจแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะคอื การบูรณาการภายนอกวิชา การบูรณาการภายในวิชา 
(การสอดแทรก) โดยสิ่งที่นํามาบูรณาการได้แก่ เนื้อหาสาระ กิจกรรม สือ่/แหล่งเรียนรู ้ครู หรือการวดัและ
ประเมินผลก็สามารถนํามาบูรณาการเข้ากันได้ ตัวอย่างเช่น การสอนในหัวเรื่อง “สังข์ทอง” และ “ความเช่ือ” 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาต่างๆ ดัง127 Hรปูที่  24  

 
 

รูปทีÉ  24  แผนผงัความคิดบูรณาการเรืÉองความเชืÉอและเรืÉองสงัขท์อง  
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ง. บันทึกการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการความรู ้

ก้าวที่สองของ LLEN มหาสารคาม ดําเนินกิจกรรมโดยเน้นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในกลุ่มสมาชิก
เครือข่าย โดยใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management) หรือ KM เป็นวิธีการดําเนินการหลัก มี
วัตถุประสงค์เพื่อถอดบทเรียน ให้ได้วิธีการสอนและเทคนคิการสอนที่ประสบผลสําเร็จของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ค้นหา Best Practice จากครูกลุ่มเป้าหมาย และช่วยเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกันในเขตพื้นที่ 

โครงการ LLEN มหาสารคาม จัดกิจกรรม KM รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งหมด 9 ครั้ง สําหรับ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หากพิจารณาครูกลุ่มเป้าหมายในแตล่ะกลุ่มสาระฯ ได้ร่วมกิจกรรม KM แล้ว 2 รอบ KM 
รอบแรก มุ่งเป้าประสงค์หรือกําหนดหัวปลาในเรื่อง “ปัญหาและเทคนิควิธีสอนโดยเน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์” และมีเป้าหมายสําคัญในการสรา้งเครือข่ายระหว่างโรงเรียนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน 
โดยเรียนเชิญครูกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุม่สาระฯ ของทุกโรงเรียนที่เป็นสมาชิกเครือข่าย เข้ามาพบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน ณ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (มมส.) ซึ่งต้ังอยู่ใจกลางที่ไปมาได้สะดวก KM รอบ
ที่สอง เป็นผลและเป็นแผนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายครูในแต่ละกลุ่มสาระฯ กบั
คณะผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์สังกัดคณะต่างๆ ของมมส. ที่เกี่ยวข้อง และในรอบนี้ไม่เพียงแต่ LLEN มหาสาคาม 
เท่านั้นที่ให้การสนับสนุน ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ ของสํานักศกึษาทั่วไป มมส. ยังให้การสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพครูด้วย  

กลุ่มสาระคณติศาสตร์ 

วันที่ 4 กันยายน 2553 เราเริ่มด้วยการทํากิจกรรมกลุม่สมัพันธ์โดยการแนะนําตัวเองและการจับคู่
สอบถามข้อมูลส่วนตัวแล้วนําเสนอข้อมูลของคู่ตัวเองให้สมาชิกในกลุ่มรับทราบ ก่อนจะร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันในประเด็นเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์” อาจารย์ทุกคนได้ร่วมกันเล่าถึงประสบการณ์ เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ของตนเองสู่วงสนทนา 
สะท้อนปัญหาหลายๆ ประการอันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ตํ่า ซึ่งสว่นมากก็สอดคล้องกับปัญหาที่ได้กล่าวถึงแล้วใน “ก้าวแรกของ LLEN 
มหาสารคาม”  

มีเรื่องเล่าที่โดดเด่นมากเรื่องหนึ่ง เป็นประสบการณ์และความสําเร็จในการสร้างเจตคติการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ต.ท่าขอนยาง อ.กันทรวิชัย โดยอาจารย์จินตนา หรรษา
วงศ์ ดังจะสรุปวิธีการและปัจจัยแห่งความสาํเร็จของท่านไว้ดังนี้ 

“การสอนคณติศาสตร์แบบอาจารย์จินตนา” (ดัง128Hรูปที ่ 25) เน้น 3 ปัจจัยในการดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน ได้แก่ 1) สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น จัดเป็นห้องเรียนคณิตศาสตร์โดยเฉพาะ 
จัดหาอุปกรณ์และสื่อการสอนให้พร้อม มคีอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต มีมมุหนังสือสําหรบัการค้นคว้า มีทีวี วีดีโอ 
พยายามจัดหาให้ได้ตามความต้องการของนักเรียน 2) ใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนการสอน 
เช่น เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมวางเงื่อนไขในการมอบหมายงาน การบ้าน และงานค้นคว้าต่างๆ ตลอดทั้งช่วย
ออกแบบวิธีการเรียนรู้ และ 3) ใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น ใช้ใบงาน ใช้สื่อคอมพิวเตอร์ ทีวี 
วีดีโอ ใช้สื่อวัสดุจริง เน้นให้เห็นจริง จับต้องได้ เปิดโอกาสให้นักเรียนคยุกันในห้องเรียนได้ นอกจาก 3 ปัจจัยนี้
แล้ว อาจารย์จนิตนาเน้นว่า การสอนจะต้องวิเคราะห์ผู้เรียนอยู่เสมอ ต้องเอาใจใส่ ดูแลทั้ง “เด็กเก่ง” และ 
“เด็กอ่อน” ใหท้ั่วถึง  
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เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสําเร็จของอาจารย์จินตนาแล้ว จัดได้เป็น 4 ปัจจัยสําคัญ ได้แก่ มี
ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีอุดมการณ์และความมุ่งมั่น มบีรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี และมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
อยู่เสมอ ส่วนนี้อาจารย์จิตนาจะเน้นเป็นพิเศษว่า ต้องเอาใจใส่ดูแลทั้งนกัเรียนที่เก่งและอ่อนให้ทั่วถึงกัน  

 
 

รูปทีÉ  25  แผนผงัความคิดเรืÉอง การสอนคณิตศาสตร์แบบครูจินตนา 

นอกจากนี้แล้วอาจารย์แต่ละท่านได้สลับกันแลกเปลี่ยนเทคนิคและวิธีการสอนคณิตศาสตร์ของตน 
ต่างคนก็ต่างมีเทคนิคทีแ่ตกต่างกันไป ในตอนท้าย ได้สรุปร่วมกันว่า ในการพบปะครั้งต่อไป อยากจะอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ การใช้โปรแกรม GSP (Geometer’s Sketchpad) ซึ่งภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีวิทยากรเชี่ยวชาญเรื่องดังกล่าวเป็นพิเศษอยู่แล้ว 

ในวันที่ 10–11 มีนาคม 2554 LLEN มหาสารคาม กับศูนย์พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้ (Center 
of Academic Development Learning, CADL) ซึ่งสํานักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดต้ังขึ้น
เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ โดยรายละเอียดจะได้กล่าวในหัวข้อถัดไป ร่วมกันจัดประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การใช้โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
คณิตศาสตร์” ทั้งนี้ CADL สนับสนุนงบประมาณทั้งหมด (129Hรูปที่  26) 
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รูปที่  26  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรม GSP อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
โดยศูนย์ CADL 

โดยสรุปภาพรวม มีอาจารย์กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์มาร่วมอบรมทั้งหมด 14 ท่าน จากการ
ประเมิน ด้วยแบบสอบถามแบบ rating scale 5 ระดับ พบว่า อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมใน
ระดับดี โดยมองว่าการอํานวยความสะดวกของบุคลากรอยู่ในระดับดี มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.46 เห็นว่าสามารถ
นําไปปรับใช้ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้ ก่อนเข้าร่วมมอบรม GSP ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ระดับพอใช้ 
ที่ค่าเฉลี่ย 1.84 หลังจากเข้าร่วมอบรมแล้วมีความรู้ในระดับดี ที่ค่าเฉลีย่ 3.53 ดังจะเห็นได้จากความคิดเห็น
เพิ่มเติมที่สะทอ้นในแบบประเมินว่า “ได้เรียนรู้เทคนิคที่ไมเ่คยใช้และมองเห็นว่าสามารถพัฒนาเครื่องมือและ
สื่อได้กว้างมากข้ึน สามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนได้” “การอบรมครั้งนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ซึ่งเป็น
การใช้สื่อรูปแบบใหม่ที่เร้าความสนใจของนักเรียนได้” และ “เรื่องของการอบรมนั้นเป็นเนื้อหาที่ค่อนข้างยาก 
ต้องเริ่มจากการลําดับความคิดที่เป็นขั้นตอนและค่อยๆ เรยีนรู้ วิทยากรสามารถพูดจากเรื่องยากให้เป็นเรื่อง
ง่าย การเรียนคณิตศาสตร์ไมใ่ช่เรื่องน่าเบื่อ จากการสอนจากกระดานเปลี่ยนเป็นการสอนจากคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
เป็นเรื่องไม่น่าเบื่อและจะนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ไปขยายผลกับคุณครูในโรงเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้” 

อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะที่สะท้อนกลับมาหลายประการสําหรับการจัดกิจกรรมครัง้ต่อไป ไดแก่ 
“ควรมีการจัดอบรมโปรแกรม GSP ในขั้นที่สูงอีกต่อไปเรื่อยๆ ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ให้
เพิ่มมากขึ้น” “อยากให้วิทยากรสอนในส่วนของ ม.ปลายด้วย” และ “ระยะเวลาในการอบรมน้อย เพราะบาง
เรื่องต้องอาศัยการคิด ควรใหอ้าจารย์ได้ฝึกทําบ่อยๆ และมีการอบรมอย่างต่อเนื่อง” 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

วันที่ 20 กันยายน 2553 LLEN มหาสารคาม โดยคณะผู้วิจัยที่สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ และครู
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จาก 20 โรงเรียน ได้มาพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่จะส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์  

 

  
 

รูปที่  27  สมาชิกเครือข่าย LLEN มหาสารคาม กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ก่อนที่กิจกรรม KM ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จะเริ่มขึ้นในภาคบ่าย เราได้เรียนเชิญ
วิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ ดร.อุษา กลิ่นหอม นักวิจยัที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 
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มานําเสนอแนวทางการเรียนรู้อย่างบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกผู้อ่านที่จะนํา
แนวคิดต่างๆ ที่ท่านได้เสนอไว้ไปใช้ประโยชน์ จึงขอบันทึกไว้อย่างละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ทาํไมสนใจภมิูปัญญาท้องถิÉน 
ปี พ.ศ. 2527 ดิฉันเรียนปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัยมหิดล เรียนสาขาสัตวบาล ตอนที่อยู่ปี 2 อาจารย์

มอบหมายให้ไปดูฝูงวัว เป็นวัวสายพันธ์ุจากเมืองนอกทั้งนั้นเลยนะคะ สายพันธ์ุ แซนต้า เจทูบิส วัวพวกนี้มัน
ฉลาดมากเลยนะคะ เราปลูกหญ้าไว้เป็นแปลงๆ เราไปเตรียมแปลงหญ้าไว้หลายๆ แปลง แล้วนําระฆังไปแขวน
ไว้ วันไหนที่ต้องการให้กินหญ้าแปลงไหนกไ็ปสั่นระฆังแปลงนั้น วัวก็จะเดินเข้าไปที่แปลงนั้น เมื่อต้องการให้มัน
กลับคอก ก็เพยีงแค่ไปสั่นระฆังที่คอก วัวก็จะกลับเข้าคอกเอง มีอยู่วันหนึ่ง พวกดิฉันสั่นระฆังยังไง วัวก็ไม่มา 
พอไปตรวจดูปรากฏว่า วัวล้มตายเยอะแยะมากมาย ตอนนั้นใจหายหมดเลย ตัวที่ยังไม่ตายก็ร้องโอดโอยอย่าง
ทรมานมาก อาจารย์ก็ไม่อยู่ พอโทรศัพท์ไปหาอาจารย์ อาจารย์ก็แนะนําให้นําวัวไปเข้า “ซอง” แล้วใช้มีดดาบ
แทงตรงบริเวณ “สวาท” หรือบริเวณระหว่างกระดูกรูปสามเหลี่ยม แล้วใช้มือดันใหแ้ก๊สออก อาการอย่างนี้เขา
เรียกว่า อาการโบรส หรือวัวท้องอืด เพราะในหน้าฝนมีต้นถั่วขึ้นเยอะ วัวกินมากเกินไป แต่เนื่องจากดิฉันเป็น
ผู้หญิงที่ตัวเล็ก สูงแค่ 150 เซนติเมตร หนักเพียง 45 กิโลกรัม จึงไม่สามารถช่วยเหลือวัวเหล่านั้นได้ เหตุการณ์
ในคราวนั้นฝังใจดิฉันมาโดยตลอด  

จนกระทั่งเมื่อประมาณ 10 กว่าปีที่แล้ว ดิฉันได้ไปทําโครงการเกี่ยวกับไก่ที่โขงเจยีมใหก้ับ สกว. ได้ไป
สัมภาษณ์ “แม่” คนหนึ่ง ขณะที่นั่งสัมภาษณ์กันอยู่ได้ยินควายร้อง ดิฉันก็บอกทันทีเลย แม!่! ควายแม่มันกําลัง
จะตายแล้วนะ ควายมันร้องอย่างนี้แสดงว่าท้องมันอืด มันกินถั่วเข้าไปเยอะ ดิฉันรู้ว่าแก้ไขยังไง เราต้องพามัน
ไปเข้า “ซอง” แล้วแทงมันด้วยมีด พร้า แล้วค่อยเย็บปิดแผล แม่ตอบกลับดิฉันว่า โอ๊ย! ถ้าเจ้าจะทําอย่างงั้น 
ไม่ต้องทําหรอก ให้นั่งอยู่เฉยๆ แม่จะทําใหดู้ จากนั้นแม่เขาก็เดินไปหยิบแง่ง “ไพ” เล็กๆ มาทุบๆ ไปจุ่มกับน้ํา 
แล้วเอาใส่กระบอกไม้ไผ่ไปกรอกปากควาย...แค่ 10 นาทีเท่านั้นล่ะคะ ควายตดออกมา ฟืด...ฟืด...ฟืด... ควาย
ก็รอดได้อย่างสบาย วันนั้นทําให้ดิฉันประทบัใจอย่างมากว่า สิ่งเหล่านี้ ไม่มีสอนในมหาวิทยาลัย แล้วสิ่งที่เรา
เรียนมาทั้งหมดนี่ มันเหมาะสมกับเราจริงหรือเปล่า เหตุการณ์ในคราวนี้ทําให้ดิฉันเลง็เห็นความสําคัญ และ
คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวอีสานเราอย่างมาก  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Traditional knowledge, TK) คือ ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยของชุมชน ถูกนํามาใช้
ในการดํารงชีวิตจนกลายเป็นประเพณีและวัฒนธรรม แบ่งได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่  

ภูมิปัญญาสามญั (Common TK) เป็นภูมิปัญญาทีใ่ครๆ กร็ู้ รู้กันทั่วไป เช่น อย่าตัดเล็บกลางคืน เพราะ
สมัยก่อนยังไมม่ีไฟฟ้า มันมืดมาก เลยมีอุบายเพื่อไม่ให้ตัดเล็บตอนกลางคืน หรือการหุงข้าว ก็นับว่าเป็นภูมิ
ปัญญาสามญัอย่างหนึ่ง (ยกเว้นสมัยนี้นะคะ มันเปลี่ยนไปแล้ว) 

ภูมิปัญญาแบ่งบัน (Shared TK) คือ หากมคีวามรู้อะไรก็แบ่งปันกัน บอกต่อกันไป เช่น เวลาเป็นลมพิษ 
คนแถวภาคกลางจะเอา “ใบตู” มาทาตัว คนที่มหาสารคามจะเอา “ต้นเล็บเงือก” มาต้มอาบ ส่วนคนที่
สกลนครจะเอา “ต้นไมยราพ” มาต้มอาบ แต่ละแห่งแตกต่างกัน มาแบ่งปันกันไป  

ภูมิปัญญาจําเพาะ (Specialized TK) เป็นภูมิปัญญาเฉพาะ ที่ไม่รู้กันทัว่ไป ไม่รู้ทุกคน จําเป็นต้องไป
ศึกษา ค้นคว้า วิจัยมาเอง  
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ภูมิปัญญาท้องถิ่นอาจแบ่งออกเป็น 5 ประเภท หรือ 5 กลุม่ ได้แก่ 1) การเกษตรพื้นบ้าน 2) การดูแล
สุขภาพแบบพื้นบ้าน 3) การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบพื้นบ้าน 4) วัสดุพื้นบ้าน และ 5) การบริหารสังคม หลาย
คนถามดิฉันว่า ศิลปวัฒนธรรมไม่ใช่ภูมิปัญญาหรือ ดิฉันคดิว่า นั่นเป็นการบันทึกข้อมลูท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม 
เทคโนโลยีที่ใชอ้าจเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น สีที่ใช้ในการสร้างผลงานที่เป็นศิลปะ วัสดุที่ใช้ในการทําพิธีกรรม
ต่างๆ พอบรรยายถึงตรงนี้ ดร.อุษา ได้ยกตัวอย่างภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละกลุ่มไว้อย่างน่าสนใจมาก จึงขอนํา
บทถอดเทปมาเขียนไว้พอสังเขปดังต่อไปนี้ 

ภูมิปัญญาด้านการเกษตรพื้นบ้าน 

อาจารย์รู้จักไก่บ้านไหมคะ มนีักวิชาการทําเรื่องไก่พื้นบ้านเยอะมาก มีผลงานวิจัยเล่มหนามาก แต่ก็
เป็นผลงานเรื่องไก่พื้นบ้านทางภาคเหนือ ดิฉันขอย้ําตรงนี้ว่า แตกต่างจากไก่พื้นบ้านของภาคอีสานโดยสิ้นเชิง 
อาจารย์เคยสังเกตไหมคะ แต่งงาน งานบวช สะเดาะเคราะห์ เราใช้ไก่ทั้งนั้นเลยค่ะ ไก่ในภาคอีสานมีกี่สาย
พันธ์ุ ไก่ในภาคอีสานมีทั้งหมด 11 สายพันธ์ุ เช่น ไก่ชี ไก่แก้ว ไก่หยอง ไก่จุก ไก่ขาขน ไก่คุ่ม เป็นต้น แถว
สกลนครเวลาจะถวายผีปู่ตา ต้องใช้ไก่คุ่มเท่านั้นนะคะ ไก่เปรียบเสมือน ATM ของชาวอีสาน ไก่เป็นผลผลิต
ทางการเกษตรชนิดเดียวที่ชาวบ้านสามารถกําหนดราคาได้เองนะคะ เวลามีเหตุฉุกเฉนิ ชาวอีสานจะจับไก่ใน
บ้านของตนออกไปขายเป็นเงินได้ทันใจ ขายได้ตลอดเวลา ดังนั้นไก่จึงมีส่วนสําคัญมากในการดําเนินชีวิตของ
ชาวอีสาน  

ดิฉันไปทําวิจัยกับ 3-4 ครอบครัวชาวแสก ที่นครพนม กบัที่สกลนคร ครอบครัวหนึ่งมีลูก 8 คน ดิฉัน
ถามว่า เลี้ยงลูกมาได้ไงต้ัง 8 คน แล้วก็ส่งเสยีจบปริญญาตรีทุกคนเลย เขาบอกว่า ตอนที่ลูกยังเล็กๆ เขาก็เลี้ยง
ไก่นี่แหละ เขาจะคํานวณเลยว่า ลูกๆ จะต้องใช้เงินเท่าไหร่ มีค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง จําเป็นจะต้องเลี้ยงไก่กี่ตัว 
เพื่อที่จะสามารถมีรายได้ให้ลกูๆ ไปเรียนหนังสือได้  

ดิฉันถามว่า อ้าว! ทํายังไงล่ะพ่อ ปีหนึ่งไก่นี่มันก็เกิดได้แค่ 3 คอก จะต้องเลี้ยงไก่เยอะมากนะถึงจะพอ 
เขาตอบว่า ไม่ๆ เราทําได้ 4-5 คอก เขาบอกว่า พอไก่มันฟักลูก พอลูกมนัออกมาเป็น “เจี๊ยบ” แล้วเราเอาไป
เลี้ยงเลย เราเอาไปอบด้วยไฟ ส่วนแม่ไก่ เราเอาไปจุ่มน้ํา ทําให้อุณหภูมริ่างกายของไก่ลดลง พออุณหภูมิ
ร่างกายเย็นลง มันตกไข่ได้เลย ตัวผู้ก็เข้ามาผสมพันธ์ุได้อีก ดังนั้นจึงสามารถทําได้ 4-5 คอกต่อปี ไม่ได้เรียน
หนังสือ ไม่ได้เรียนสัตวศาสตร์เลยนะคะ ทําได้ยังไง...นี่คือภูมิปัญญาไงคะ อาจารย์ลองเอาไปพิสูจน์ดูนะคะว่า
จริงหรือไม่ 
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รูปทีÉ  28  ตวัอยา่งไก่พืÊนบา้นของชาวอีสาน 

อีกกรณีหนึ่ง สกว. จ้างให้ดิฉันไปหาต้นทุนที่แท้จริงของการเลี้ยงไก่ของชาวบ้าน ดิฉันก็ไปให้ชาวบ้านนับ
จํานวนกําข้าวที่หว่านให้ไก่กนิว่า ใช้ไปเท่าไหร่ เอาไปชั่งน้ําหนัก คํานวณค่าทําโรงเรือนเท่าไหร่ ค่าทํารังเท่าไหร่ 
จะได้คํานวณต้นทุนการเลี้ยงได้ถูกต้อง คํานวณไปคํานวณมา ปรากฏว่า เฮ้ย! มันขาดทุนนี่หว่า!!! เวลาเราไปทํา
วิจัยนะคะ เราจะมีโครงการคืนความรู้สู่ชุมชน คืองานวิจัยที่เราทํามา เราวิเคราะห์ สังเคราะห์เสร็จแล้ว จะต้อง
เอาไปคุยกับชาวบ้านอีกที พอเล่ามาถึงภาคเศรษฐกิจเกี่ยวกับเรื่องนี้นะคะ....ชาวบ้านขํา หัวเราะกันยกใหญ ่
บอกว่า อาจารย์! “กําข้าวนั่นน่ะ มันบ่แม่นต้นทุนดอก บ่ต้องโยนก็ได้ เพราะไก่นี่เป็นสัตว์ที่หากินเองได้” อ้าว
แล้วหว่านให้มนักินทําไมล่ะ? ก็จะเรียกมันมาดูว่า มันครบไหม ขามันหักไหม มันแข็งแรงไหม หน้าไก่ตัวเมียมัน
แดงหรือยัง ถ้าแดงแล้วจะได้ไปทํารังให้มัน ไม่ใช่ทํารังเดียวนะ ต้องทํา 3 รัง ต่อแม่ไก่หนึ่งตัว เพราะตัวที่จะ
เลือกว่าให้วางไข่ที่ไหนคือไกตั่วผู้เท่านั้น โดยที่ไก่ตัวผู้จะไปจิกกิ่งไม้เล็กๆ แล้วไปวางที่รัง แล้วตัวเมียก็จะไป
วางไข่ที่รังนั้น ถ้าอาจารย์ไม่เช่ือ ลองไปทําดู ชาวบ้านรู้ด้วยนะคะว่า เวลาไก่เป็นบ้า หรือเป็นห่าได้ ที่เวลานอน
จะได้ยินเสียงหล่นตุบๆ ลงมาตาย แสดงว่า เชื้อพันธ์ุมันอ่อนแอ ชาวบ้านจะเอาไก่บ้านไป“ต่อ” หรือไปผสม
พันธ์ุกับไก่ป่า ทําให้สายพันธ์ุมันแข็งแรงขึ้น เห็นไหมคะว่า ชาวบ้านเขามีภูมิปัญญาที่เราเอง ซึ่งเป็นครูบา
อาจารย์อายไปเลย… 

มีใครมาจากบา้นเขวาไหมคะ แม่คนหนึ่งอยู่บ้านเขวาบอกว่า รู้หรอืเปล่าว่า ปีนี้ฝนจะตกชุกเดือนไหน 
แกบอกว่าให้ไปเอาหญ้าหวายมา หญ้าหวายจะมีแนวกิ่ว “คอด” ไม่เหมอืนกันในแต่ละปี (ดังรูป) มันจะขึ้นอยู่
กับภูมิอากาศ เราเอาความยาวของใบหญ้าหวายหารด้วย 12 แบ่งเป็น 12 เดือน แนวคอดมันไปตกอยู่ช่อง
เดือนไหนแสดงว่า ฝนจะตกชุกในเดือนนั้น อาจารย์ลองพาเด็กๆ ทําดูนะคะ แต่เราไม่สามารถนําหญ้าบ้านเขวา
ไปทํานายฝนที่โกสุมฯ ได้นะคะ อันนี้เป็นการตอบสนองต่อสิ่งที่เราเรียกว่า ระบบนิเวศย่อย (Micro Habitat) 
มันต้องที่ใครทีม่ัน ปรากฏว่า เราไปทํากับชาวบ้าน 5 ปี เป๊ะ เป๊ะ เป๊ะ ไม่พลาดเลยค่ะ โดยใช้ระบบจันทรคตินะ
คะ อาจารย์ลองพาเด็กๆ ทํา เด็กๆ จะสนุกสนานกับการเรียนรู้อย่างมากเลย... 
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ตอนออกพรรษา อาจารย์รู้ไหมว่า เราเอาธงเต่า ธงตะขาบ ธงจระเข้ ไปถวายวัดทําไม บางคนอาจบอก

ว่า เป็นความเชื่อทางด้านศาสนา แต่คนอีสานมีภูมิปัญญาลึกซึ้งกว่านั้นนะคะ เขาจะเอาธงนั้นมาผูกปลายไม้ไผ่
แล้วไปแขวนไว้กับหอฉัน หรอืแขวนไว้กับเสาไม้ไผ่ แขวนไว้กับหอระฆัง แล้วประมาณเดือน 11 เดือน 12 
ชาวบ้านจะคอยดูว่า วันไหนที่ลมพัดแรงทําให้ธงปลิวเกิน 45 องศาของเดือน 11 ฝนจะตกในวันนั้นของเดือน 5 
ของปีถัดไป โดยใช้ระบบจันทรคติ หรือ ถ้าวันไหนลมพัดแรงทําให้ธงปลิวเกิน 15 องศา ของเดือน 12 ฝนจะ
ตกในวันนั้นของเดือน 6 ในปถีัดไป อันนี้เราไปทําวิจัยกับกรมอุตุนิยมวิทยาจังหวัดกาฬสินธ์ุ ไปตรวจสอบข้อมูล
ย้อนหลัง 10 ปี ปรากฏผลคาดเคลื่อนไม่เกิน 2 และ 3 วันตามลําดับ ปีที่คลาดเคลื่อนมากๆ คือ ปี พ.ศ. 2540 
พบว่าเป็นปีที่เกิด เอลนินโย อาจารย์ลองคิดดูนะคะว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเรา กับเครื่องทํานายภูมิอากาศ
ราคาหลายสิบล้านบาท พอจะเทียบเคียงกันได้ไหม… 

 

  
 

รูปที่  30  ธงเตา ตะขาบ จระเข้ ทํานายว่าฝนจะตกวันไหนในปีถัดไป 

 

รูปที่  29  แนวกิ่วคอดของใบหวาย ทํานายว่าเดือนใดฝนจะตกชุก 
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รูปที่  31  ผลหมากแดง ทํานายฟ้าคะนอง ว่านฟ้า ป้องกันฟ้าผ่า 

อาจารย์เคยเห็นผลหมากแดงไหมคะ ชาวบ้านเชื่อว่า ปีใดหมากแดงให้ผลดก และผลแตกอ้ามาก (ดัง
รูป) ปีนั้นฝนฟา้จะคะนองมาก ที่เป็นเช่นนั้นเพราะผลหมากแดงจะมีเยื่อบางๆ ยึดติดสองฝาไว้ติดกัน ถ้าอากาศ
แห้งมากๆ ระดับหนึ่ง เยื่อนี้จะขาด ทําใหห้มากแดงแตกอ้ามาก ทําให้คนอีสานรู้ว่า ปีนั้นเวลาไปทํานาทําไร่ 
ต้องพกหว่านฟ้าเหน็บเอวไปด้วย หรือเอาว่านฟ้าไปเหน็บกับเชือกสนตะพายวัวควาย เพื่อไม่ให้ฟ้าผ่า อันนี้นี้
ดิฉันก็ไม่ทราบเหมือนกันว่า จริงหรือเปล่า ต้องฝากให้ภาควิชาฟิสิกส์ไปทดลองดูก่อนนะคะ...ฮา.. 

อาจารย์รู้จักว่าวธนูไหมคะ ต่างจากว่าวจุฬา ว่าวปักเป้าไหมคะ บางที่เรียกว่าวดุ้ยดุ่ย ลักษณะเหมือนกับ
ว่าวจุฬา ว่าวปักเป้า แต่จะใสธ่นูไว้บนบ่า ชาวบ้านจะชักว่าวนี้ตอนกลางคืนเท่านั้น ดังนั้นตอนกลางคืนชาวบ้าน
จะคอยนอนฟังเสียง ถ้าว่าวนี้ตกก่อนสามทุ่ม แสดงว่า ปีนั้นฝนจะแล้ง ถ้าตกหลัง3 ทุ่ม แต่ก่อนเที่ยงคืน แสดง
ว่า ปีนั้นฝนจะปานกลาง แต่ถ้าปีไหนมันตอนเช้าหรือไม่ตกเลย แสดงว่า ปีนั้นน้ําจะมาก อันนี้บอกชาวบ้านว่า 
ปีนั้นเขาจะเลือกข้าวพันธ์ุไหนมาปลูก ปกติชาวอีสานจะเก็บพันธ์ุเข้าไว้อย่างน้อย 10 ชนิด ถ้าฝนจะน้อยจะ
เลือกข้าว “ดอ” มาปลูก ปีไหนน้ําปานกลาง อยากกินข้าวพันธ์ุไหนก็เลือกมาปลูก แต่ถา้ปีไหนน้ําจะมาก ต้อง
ไปเอาข้าว ”ลอย” ข้าวขึ้นน้ําไปปลูก นี่เขาเรียกว่า food security ที่พวกเราพึ่งมาคิดทีหลัง ชาวอีสานเขารู้
นานแล้วค่ะ...ฮา... ความรู้นี้ใช้จนถึงปัจจุบันนี้ 

  
 

รูปที่  32  ว่าวธนู ทํานายน้ํามากน้อยในปีนั้นๆ  
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อีกอย่างหนึ่งคือ “หางแลน” อาจารย์รู้จักแลนไหมคะ แลนต่างจาก “เหี้ย” ยังไงคะ...แลนก็คือ ตะกวด
ที่อยู่ตามโพรงไม้ ส่วนเหี้ยจะอยู่ในน้ําที่ชอบว่ิงเล่นแถวรัฐสภาไง ที่หลังลายๆ ไง...ฮา หางของแลนจะมีสีดําสลับ
ส้ม หรือดําสลบัขาว ถ้าปลายหางสีดํามากแสดงว่า ฝนจะดี แต่ถ้าปลายหางสีดําน้อยแสดงว่า ฝนจะไม่ดี และ
ลักษณะการสลับสีของปลายหาง ถ้าปลายหางเป็นสีส้มแสดงว่า จะแล้งมาก นี่คือความช่างสังเกตของชาวบ้าน 
หลังจากที่ “โสเหล่” หรืออภปิรายกันระหว่างหมู่นายพรานกันแล้ว ก็จะออกมาบอกชาวบ้าน  

 
รูปทีÉ  33  หางแลน ทาํนายฝน 

     
 

รูปทีÉ  34  หญา้งวงชา้งบ่งบอกถึงความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

อีกอย่างหนึ่งคือ หญ้า “งวงช้าง” ถ้าปีไหนดอกมีลักษณะงอๆ แสดงว่า ปีนั้นฝนจะมาก แต่ถ้าปีใดดอกมี
ลักษณะตรงแสดงว่า จะแล้ง นอกจากนั้นยังบอกถึงความอุดมสมบูรณ์ของดินได้ด้วย เราศึกษาผลผลติการทํา
นาของที่นาที่มีหญ้างวงช้าง และไม่มีหญ้างวงช้าง ปรากฏว่า แปลงที่มีหญา้งวงช้างขึ้น ได้ข้าว 50 กระสอบ 
หนึ่งรวงมี 200 เมล็ด ในขณะที่แปลงข้างๆ ที่ไม่มีหญา้งวงช้างขึ้น ทําได้ 30 กระสอบ หนึ่งรวงมี 180 เมล็ด 
เท่านั้น  

ถามว่า ทําไมต้องทํานายฝนด้วยวิธีการหลากหลายอย่างนี้ ใช่แล้วค่ะ มันคือภูมิปัญญาทางสถิติของชาว
อีสาน หลายๆ สิ่งประกอบกันเข้า ทําให้การทํานายถูกต้องมากยิ่งขึ้น ลดความคลาดเคลื่อนลง  
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การทํานาผีตาแหก ก็เป็นภูมปัิญญาอีกอย่างหนึ่งที่ชาวอีสานทําอยู่ อันนี้ใช้เวลาเป็น 10 ปีนะคะ กว่าจะ
ได้คําตอบอันนี้มา ก่อนที่ชาวอีสานจะทํานา 1 เดือน เขาจะทําแปลงนาเล็กๆ ตามมุมนา แล้วปลูกข้าวให้ได้ 7- 
14 ต้น แล้วเอาเหล้าไห ไก่ต้มไปบูชาผีตาแหก อันนี้เราไปชวนคนที่อําเภอนาดูนลองทําดู รอบๆ องคพ์ระธาตุ
นาดูนนั่นแหละ แต่ไม่มใีครเอาด้วย เราเลยลองทําก่อนชาวบ้านทํานา ปรากฏว่า ที่นาของเราถูกแมลงลงกิน 
แต่ที่นาของชาวบ้านงามมาก เราก็ลองทําซ้ําดู เราจึงพบว่า จริงๆ แล้วต้องทํานาผีตาแหกก่อนทํานาจริง 1 
เดือน เพราะข้าวอายุหนึ่งเดือนกําลังหอม ดึงแมลงให้มากัดกิน แล้ววางไข่ แล้วก็จะหมดอายุไป วงจรชีวิตของ
มันจะมีแค่ครั้งเดียวในรอบปี ทําให้ที่นาของชาวบ้านไม่ถูกรบกวนจากแมลงเลย  

   
 

รูปที่  35  การทํานาผีตาแหก (ซ้าย) และพิธีผูกเสี่ยวปู (ขวา) 

นอกจากนี้ยังมีพิธีผูกเสี่ยวปู คือเอาไหดินที่ชาวอีสานนิยมใส่ปลาร้า ไปฝงัดินไว้ตรงมุมของที่นา แล้วเอา
ข้าวเหนียวไปป้ิงหรือ “กี่” หอมๆ ไปวางไว้ในไหนั้น ปรากฏว่า ปู่จะตามกลิ่นมาแล้วตกลงไปในไหนนั้น 
ชาวบ้านก็นํามาทําปูดอง ใส่สม้ตํา แซบ อร่อย เหาะไปเลย..ชาวบ้านจะผูกเสี่ยวปูในช่วงเริ่มต้นของการปัก
ดํานา ทําให้ปูที่มาติดไห ล้วนเป็นแม่ปูหรือปูแม่พันธ์ุ จึงเป็นการตัดวงจรการขยายพันธ์ุของปูได้อย่างดียิ่ง  

นอกจากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้แล้ว ยังมีภูมิปัญญาเกี่ยวกับการเกษตรพื้นบ้านอีกเยอะแยะ ที่พวกเรานึกไม่
ถึง และส่งเสรมิกันผิดๆ เช่น การเผานาเพื่อเพิ่มโพแทสเซยีมในดิน ที่อินเดียก่อนจะทํานาแต่ละปี เขาจะมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของดินก่อน ถ้าพบว่าโพแทสเซียม ซึ่งเป็นสารอาหารสําคัญต่อการเจริญเติบโตของต้นข้าวมี
ปริมาณ เขาจะเผาตอฟางข้าวก่อนแล้วค่อยไถ เป็นการเพิ่มปริมาณโพแทสเซียมในดินได้ ในเมืองไทย อีสานเรา
ก็นิยมการเผาตอฟางข้าวก่อนทํานาเหมือนกัน แต่ไม่ได้ตรวจสอบก่อน เพราะไม่เข้าใจ นึกว่าเผาเพื่อที่จะทําให้
ไถนาได้สะดวกมากขึ้น ความจริงแล้ว แต่ก่อนผู้เฒ่าผู้แก่ ก่อนจะลงมือทํานากัน เขาจะเอาดินในที่นามาบดผสม
กับ “ดี” ของไก่ แล้วสังเกตว่า สีของดินจะเปลี่ยนไปอย่างไร ถ้าออกเป็นสีเขียวดําดี ก็แสดงว่าดินมีความอุดม
สมบูรณ์ดี นี่เป็นภูมิปัญญาการตรวจสอบสภาพดินอย่างหนึ่ง อาจารย์ลองเอาไปทําดูนะคะ  

ภูมิปัญญาด้านการดูแลสุขภาพแบบพื้นบ้าน 

การดูแลสุขภาพแบบพื้นบ้าน มีมากมายหลายอย่างมาก มีเยอะมาก แต่พวกเราไม่ค่อยเห็นความสําคัญ 
เช่น “รากตดหมู ตดหมา” ใช้รักษาไข้ด้วยการต้มแล้วนํามาเช็ดตัว แก้โรครูมาติก รูมาตอย และสามารถนํามา
ผสมขนมข้าวโป่งเพราะว่า มีน้ําตาลและเพิ่มยีสต์ช่วยให้ขา้วพอง “ใบขีห้นอน” ใช้ปิดไหปลาร้า เพื่อป้องกัน
แมลงวันมาไข่ กลิ่น “ดอกสเลเต” จะช่วยให้ร่างกายกระปรี้กระเปร่า กล้ามเนื้อฟื้นตัวมีเรี่ยวมีแรง “ดอก
จําปา” ทําให้กล้ามเนื้อผ่อนคลาย อยากพักผ่อนนอนหลับ “หนามแท่ง” ใช้สระผม “ต้นกาว” ใช้ล้างแผล แก้
ฟกช้ํา “ลูกยอ” เป็นยาฟอกเลือด คนมีครรภ์ห้ามกิน “ไม้เจียฟัน” ใช้รักษารากฟัน ใช้แทนแปรงสีฟนั “ต้น
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แจ้ง” มียอดออ่นและดอกนํามาทําแกงส้มอร่อยนัก “ใบยอป่า” หรือ “ใบเกล็ดลิ่น” สามารถนํามาเสียบที่เล้า
ข้าวเพื่อไล่ปลวก หนู ไมใ่ห้มากัดกินข้าว ซึ่งจะมีน้ํามันระเหยอยู่ สําหรับภูมิทัศน์รอบบ้านในชุมชน สว่นใหญ่
ชาวบ้านจะปลูกต้นไม้เพื่อเป็นอาหาร เครื่องเทศ เป็นยารักษาโรค พิธีกรรม และปัจจุบันโดยส่วนมากปลูกเพื่อ
จิตบําบัด โดยรวมอาจแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ อาหาร ยารักษาโรค และภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์รอบ
บ้าน  

“กลอย” เป็นมันพื้นบ้านชนิดเดียวที่เราเอาหัวมันมาต้มกินเลยไม่ได้ จะต้องมีภูมิปัญญาในการชะล้าง
สารพิษจากกลอยออกก่อน ดังนั้นถ้าใครที่ทาํกลอยให้คนอืน่กินได้ แสดงว่ามีจรรยาบรรณสูงมาก เพราะจะต้อง
กําจัดพิษจนหมดจริงๆ ถึงจะทําให้คนอื่นกนิได้ ที่น่าสนใจคือ ในแต่ละท้องถิ่นจะมีภูมิปัญญาในการกําจัดพิษ
จากกลอยแตกต่างกันไป ถามว่าใครเป็นคนคิด ต้องวิจัยไหมคะ กว่าจะรู้ว่าจะต้องกินกลอยอย่างไร อาจต้อง
สูญเสียชีวิต นีค่ือระบบการวิจัยของตะวันออกเรา ดิฉันเองก็ยังคิดไม่ออกว่า แนวคิดการวิจัย กระบวนการวิจัย
ของชาวไทยเราอะไรมาก่อนระหว่าง inductive กับ deductive สองอาทิตย์ที่แล้วดิฉันไปอินเดียมา ได้คุยกับ
นักปราชญ์ชาวอินเดียว่า กระบวนการแบบนี้ฝรั่งเรียกว่า ลองผิดลองถูก (trial and error) เขาก็บอกว่า มัน
เป็นกระบวนการวิจัยอย่างหนึ่ง นอกจากนี้แล้วนะคะ ถ้าเราเผลอกินกลอยที่มีพิษเข้าไป จะทําอย่างไร มีภูมิ
ปัญญาการแกพ้ิษตามมาอีกนะคะ เช่น เอารากนางใยมาฝน ต้นนางใย ช่ือเดียวกับบ้านส่องนางใย (หมู่บ้าน
หนึ่ง อยู่ใกล ้อ. เมือง จ. มหาสารคาม) คําว่า นางใย ไม่ได้เพี้ยนมาจากต้น “ยางใหญ”่ เหมือนดังที่เข้าใจกันนะ
คะ จริงๆ แล้วมีต้นไม้ช่ือต้นนางใย แรกๆ ดิฉันตามหาและไปเจอที่ อ. สวุรรณภูมิ จ. ร้อยเอ็ด และต่อมาดิฉัน
ไปเจอเป็นป่าเลยคะ อยู่ที่บ้านเม็ดดํา อ. พยัคภูมิพิสัย ก็แสดงว่า แต่ก่อนที่บ้านส่องนางใยเคยมีต้นนี้ แต่ตอนนี้ 
“ดับ” ไปหมดแล้ว...ฮา 

 
 

รูปที่  36  กลอย อาหารและยาสมุนไพรชั้นดี 
 

อาจารย์เคยเลี้ยงหมูไหมคะ ดิฉันเคยไปช่วยตาท่านหนึ่งเลี้ยงหมู แกสงสัยว่า หมูไม่สบายเลยเดินไปคอก
หมู แล้วเอามือเสียบตรงขาหน้าของหมู แกก็รู้ทันทีว่า หมูไม่สบายจริงๆ ดิฉันก็ตกใจ ตายแล้ว! ดึกป่านนี้แล้ว 
ตอนนั้นเวลาก็สี่ห้าทุ่มแล้ว สตัวแพทย์ที่ไหนเขาจะมาดูให้ ตาท่านนั้นก็บอกว่า ไม่ต้องหรอก เขาก็ไปเก็บ ต้น 
“ตดหมู ตดหมา” มาทุบให้เปียกแฉะ แล้วเอาไปลูบตัวหมู ประมาณ 10 หรือ 15 นาที ไข้ของหมูก็ลดลง เห็น
ไหมคะ... ทําให้เรานึกขึ้นได้ว่า อ้อ... มิน่าล่ะ ตอนที่เราเด็กๆ ตอนนั้นเราก็เป็นไข้อีสุกอีไส แมข่องเราจึงไปเอา
ต้นตดหมู ตดหมา มาต้มเอาน้ํามาเช็ดตัวตอนเราเป็นไข้ ทําให้เราหายจากอาการไข้ได้ อาจารย์คะ ภูมิปัญญา
ของฟิลิปปินส์ ได้นําเอาต้นตดหมู ตดหมา ไปสกัดเป็นยาทาแก้โรครูมาติก รูมาตอย นัน่เป็นการพัฒนาไงคะ แต่
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เมืองไทยเราตอนนี้หยุดนิ่งอยู่นะ ยังคงเอามาทําขนมอยู่ มีท่านปรัชญาดุษฎีบัณฑิตของเราท่านหนึ่งค่ะ คือท่าน
ประดิษฐ์ ท่านเสียชีวิตไปแล้ว ท่านที่ทํา “อุดรซันชายน์” ท่านเคยเสนอว่า น่าจะเอาต้นตดหมู ตดหมา มาสกัด
เป็นสเปรย์ฉีดป้องกันไม่ให้หมามาฉี่รดล้อรถยนต์ เพราะมันเหม็นมาก...อาจารย์สนใจ น่าจะเอาไปลองทําดูนะ
คะ...ฮา 

 
 

รูปที่  37  ต้นตดหมู ตดหมา  

อีสานจะมีเล้าข้าวหรือฉางข้าว เวลาเอาข้าวขึ้นเล้า ภูมิปัญญาชาวบ้าน จะเอา “ใบยอป่า” หรือใบ 
“เกล็ดลิ่น” มาเสียบรอบๆ เลา้ แต่ของบ้านเราตอนนี้ ภูมิปัญญามันขาดว่ินหมดแล้ว จะเอามาเสียบเพียงหน้า
ประตูเล้าเท่านั้น ดิฉันไปเจอแบบเดียวกันที่อินเดีย เพื่อนที่ศรีลังกาบอกว่า เหมือนกันเลย เพราะมันมีน้ําหอม
ระเหย ซึ่งจะกาํจัดพวกปลวก พวกไร พวกหนู ไม่ให้เข้าไปรบกวนข้าวในเล้า อย่างไรก็ตามดิฉันก็ยังไม่ได้
ทดลองดูนะคะ ถ้าอาจารย์สนใจ พาเด็กๆ นกัเรียนทําจะสนุกมากทีเดียว เราสามารถหาเกล็ดลิ่นได้ทั่วไปนะคะ 
ไปที่ไหนก็มี หาไม่ยาก 

 
 

รูปที่  38  ใบยอป่า และเกล็ดลิ่นช่วยไล่มอดที่มากินข้าว 
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รูปที่  39  ภูมปัิญญาที่ขาดวิน่ เหลือเพียงการปักใบย่อบ่าหน้าประตูฉางข้าว 
 

สําหรับการจัดภูมิทัศน์รอบบ้าน ชาวอีสานเรารู้ภูมิปัญญาสามัญทีรู่้กันทัว่ไปเยอะเลยนะคะ เช่น การ
ปลูกไม้ตามทิศ ปลูกขนุนหลังบ้าน เอาไว้หนุนเนื่องให้สูงส่ง ปลูกมะยมหนา้บ้าน ซึ่งดูเหมือนจะเป็นความเชื่อ
ทางไสยศาสตร์ แต่จริงๆ แลว้ มีภูมิปัญญาเกี่ยวกับการปลูกต้นไม้รอบๆ บ้านด้วยกัน 4 ประการ ได้แก่ 1) ปลูก
ไว้เพื่อเป็นอาหาร โดยเฉพาะพวกเครื่องเทศทั้งหลาย เช่น หอม ขิง ข่า ตะไคร้ ใบมะกรดู 2) ปลูกไว้เป็นยา
รักษาโรค ได้แก่พวกสมุนไพรต่างๆ 3) ปลูกไว้ใช้ในเรื่องเกี่ยวกับพิธีกรรม เช่น ว่านหอม และอันสุดท้ายคือ    
4) เกี่ยวกับเรื่องจิตบําบัด ปลูกเพื่อให้จิตผ่อนคลาย อันนี้อยากให้อาจารย์กลับไปเก็บข้อมูลดูว่า ปัจจุบัน
ชาวบ้านปลูกไว้เพื่ออะไรกันมากที่สุด ในทีน่ี้ขอยกตัวอย่างบางอย่างที่พบได้กันทั่วไป  

“หมากลิ้นไม”้ หรือ “ลิ้นฟ้า” ปกติจะไม่นยิมปลูกใกล้บรเิวณบ้าน เพราะต้นลิ้นฟ้าตัวผู้ตัวเมียนั้นจะอยู่
กันคนละต้น การผสมเกสรจะต้องอาศัย “เกียเล็บกุด” หรอื “ค้างคาวเล็บกุด” มีลักษณะเหมือน “เกียดังว้ีก” 
ขนาดตัวเท่ากัน แต่เบากว่า ลงไปคลุกในดอกลิ้นฟ้าแล้วนําไปผสมที่ต้นหนึ่ง ดังนั้นถ้าปลูกไว้ในบริเวณบ้านทุก
บ้าน จะทําใหม้ีค้างคาวมาเยอะมาก ซึ่งอาจจะเป็นพาหะนําโรคต่างๆ ได้ จึงไม่นิยมปลูกไว้ใกล้บ้าน  

 

 
 

รูปที่  40  ลิ้นฟ้า หรือลิ้นไม้ เป็นพืชสมุนไพรชนิดหนึ่ง ไม่นิยมปลูกไว้ใกล้บ้าน 
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รูปที่  41  หมาน้อย ทําเป็นอาหาร มีเพกตินถึง 22 เปอร์เซ็นต์ 

พืชที่นิยมปลูกอย่างหนึ่งคือ “หมาน้อย” หรือ “กรุงเขมา” ชาวอีสานจะนํามาขยํากับน้ําผสมกับป่นปลา 
หรือใส่ปลา ใสพ่ริก ใสม่ะนาว แล้วทิ้งไว้สักพกั ก็จะแข็งเป็นวุ้น เพราะในหมาน้อยจะมีเพกติน (Pectin) ซึ่งเป็น
สารที่ทําใหแ้ขง็ตัวเป็นวุ้น ถึง 22 เปอร์เซ็นต์ ปัจจุบันนี้ ไทยเราสั่ง Pectin 100 เปอร์เซ็นต์ จากต่างประเทศ 
เป็น Pectin ทีส่กัดจากเปลือกมะนาว เปลือกแอปเบิ้ล คนไทยยังไม่มีคนทําเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเลย ที่ราช
มงคลฯ คลอง 5 มีการทําวิจัยเอาไปทํา Mask หน้าเด้ง 

  

 
 

รูปที่  42  หนามโกทา มสีารเคลือบฟันให้แข็งแรงทดทาน 

 

“หนามโกทา” ชาวบ้านจะนําไปเหลาอย่างดี นําไปทุบๆ ทําแปรงสีฟัน หรือไม้จิ้มฟัน พระสายวัดป่าจะ
นิยมใช้มาก หลวงตามหาบัวฯ ก็ใช้ พระวัดกู่แก้ว (วัดที่อยูติ่ดกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) กใ็ช้ พืชชนิดนี้มี
ผลงานวิจัยยืนยันนะคะ ว่ามีสารช่วยรักษารากฟัน และมสีารเคลือบฟัน ป้องกันแบคทเีรียได้ นอกจากนี้แล้ว 
ยังสามารถทําเป็นก้านไพหญ้า เขาบอกว่าหญ้าคา ร่วงไปสามรอบแล้ว แต่หนามโกทายังไม่เป็นไรเลย ลูกของ
หนามโกทาสามารถนําไปเป็นยารักษาน้ํากัดเท้าได้  

 



137 
 

  
 

รูปที่  43  เหมอืดแอ่ ราชินีแห่งผักของชาวอีสาน 
 

“เหมือดแอ่” รู้จักไหมคะ ราชินีของผักพื้นบ้านปักษ์ใต้คือ “ผักเหลียง” หรือ “ผักเหมยีง” ถ้าเป็นอีสาน
ก็คือ “เหมือดแอ่” นี่แหละคะ่ ยอดกินได้นะคะ กินกับแจ่วบองอร่อยมาก ดอกสวยมากเลยนะคะ (ดังรูป) ใบ
แก่นําไปคลุกกบัพริก แล้วตากแห้ง สีของพริกเมื่อตากแห้งแล้ว สีตอนสดยังไง สีตอนแห้งก็อย่างนั้น กิ่งแก่ของ
มันนํามาตัด แล้วจะมียางหรือ “ขี้ซ”ี ของมนั ถ้าเอามาถูฟัน จะเป็นยาเคลือบฟันอย่างดี มีแม่คนหนึ่งบอกว่า 
อาจารย์!! ไม่ต้องใช้ขี้ซีมันก็ได้ กินยอดอ่อนมันก็ได้ กินเยอะ กินบ่อยๆ จะเป็นยาเคลือบฟันได้เหมือนกัน ลําต้น
แก่ของมันสามารถนําไปทําเป็นด่างใช้ย้อมผ้าได้ด้วย  

อีกอย่างคือ “ต้นหนามแท่ง” และ “หนามคอง” นําใบของหนามแท่งหรือผลของหนามคอง มาขยี้ทุบ
ผสมน้ําเล็กน้อย ทําเป็นยาสระผม 

 
 

รูปที่  44  หนามแท่ง และหนามคอง ใช้ทํายาสระผม 

อีกภูมิปัญญายาสมุนไพร คือ “ต้นแจ้ง” หรอื “ต้นแก้ง” มเียอะมากที่ อ. โกสุมพิสัย เลยตัวอําเภอไป
หน่อยจะมี วัดๆ หนึ่งช่ือวัดโนนราศี มีต้นแจ้งเยอะมาก ชาวบ้านจะนํายอดอ่อนของต้นแจ้งมาดอง เรียกว่า 
“ส้มผกัแจ้ง” แล้วนํามากิน หากกินเป็นประจํา จะทําให้มสีายตาดีมาก หรือกินแล้วตา “แจ้งจ่างป่าง” จึง
เรียกว่า ต้นแจ้ง เมื่อแก่ชรา หนังรอบๆ ดวงตาจะไม่หย่อนคล้อย มีเพื่อนดิฉันคนหนึ่งอยู่ มทส. (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) โคราช ลองเอายอดอ่อนไปทําชาด่ืม ปรากฏว่า ต่ืนขึ้นมาตอนเช้า ตาบวมเป่ง เลยโทรมาต่อ
ว่าดิฉัน ก็เลยถามว่าเอาไปทํากินยังไง พอทราบว่าเอาไปต้มเป็นชาดื่ม ดิฉันก็ตกใจ ไม่ได้! ชาวบ้านเขาเอาไป
ดอง เพื่อกําจัดพิษก่อนแล้วจึงค่อยนํามากิน แต่ก็ขอบคุณนะ เพราะอย่างน้อยเพื่อนคนนี้ก็ทําให้ดิฉันรูว่้า มันไป
ออกฤทธิ์ที่ตาจริงๆ... ฮา  
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รูปที่  45  ต้นแจ้ง หรือต้นแก้ง นํามาดองเป็นผักบํารุงตาได้อย่างดี 

 

อีสานเมื่อ 50 ปีก่อน ผู้หญิงอีสานเห็นชายคนไหนที่มีลายสักเต็มตัว จะรักและหลงใหลมาก ชอบมาก 
เพราะอะไรรู้ไหมคะ โดยธรรมชาติ ผู้ชายจะมีร่างกายที่แข็งแรง และหนากว่าผู้หญิง เพราะมีฮอร์โมนเพศชาย 
เทสโทสเทอร์โรน และเนื่องจากมีปริมาณเมด็เลือดมากกว่าหญิง จึงทําให้ลําเลียงออกซิเจนได้มากกว่า เร็วกว่า 
สามารถสันดาปเปลี่ยนเป็นพลังงานได้มากกว่า ดังนั้นผู้หญิงไม่ต้องไปแข่งเรื่องกําลังกับผู้ชายนะคะ แต่รู้ไหมคะ 
ตอนผู้หญิงคลอดลูก กล้ามเนื้อจะหดตัวเยอะมาก เจ็บปวดมาก เหมือนเกิดใหม่เลยนะคะ ถ้ารอดมาได้ ถ้าให้
ยากระตุ้นกับผู้ชายให้เกิดการหดตัวของกล้ามเนื้อขนาดนั้น ผู้ชายจะทนไม่ได้ ธรรมชาติจึงให้ผู้หญิงมีความ
อดทนมากกว่าผู้ชาย ดังนั้น ถ้าสมัยนั้นเห็นชายคนไหนที่มีลายสักเต็มตัว แสดงว่ามีความอดทนเป็นอย่างมาก มี
ทั้งความแข็งแรงและอดทน จึงเป็นเสน่ห์ดึงดูดใจสาวอย่างยิ่ง.. จริ๊งจริง...ฮา... ในการสักขาลายนั้น ชาวบ้านจะ
ใช้ต้น “กาว” ภาษาไทยเรียก ต้น “เทียนกิ่ง” ภาษาอินเดียเรียกว่า ต้น “Henna” เอาใบมาตํากับข้าวสาร 
แล้วนํามาทา มาลูบตามรอยสัก หรืออีกกรณีหนึ่งคือ เวลาที่ชาวบ้านไปดํานา นิ้วหัวแม่มือฟกช้ํา ใช้ต้นกาวตํา
กับข้าวสารแลว้นํามาพอก ต่ืนตอนเช้าจะสามารถไปดํานาต่อได้เลย อันนี้เป็นภูมิปัญญาสามัญที่รู้กันทั่วไปเลย
นะคะ แต่ว่าตอนนี้ ต้นกาวหาได้ยากเสียแล้ว 

 

 
 

รูปที่  46  ต้นกาว ใช้ในการสักลาย 

สมุนไพรภูมิปัญญาอีกอย่างที่สําคัญคือ “ลกูยอบ้าน” คนจีนจะบอกว่า หนึ่งปีต้องกินต้มเลือดหมูให้ได้ปี
ละหนึ่งครั้ง เพราะจะช่วยฟอกเลือดได้ดีนัก แต่ถ้าเป็นเป็นชาวอีสานจะบอกว่า หนึ่งปีต้องกินตําลูกยอให้ได้ 
เป็นยาฟอกเลือดได้อย่างดีเช่นกัน แต่คนทีอ่ยู่ระหว่างมีประจําเดือน หรือระหว่างมีท้องห้ามกินนะคะ  



139 
 

การรักษาโรคของยาอีสานนั้นจะเน้นเรื่อง “จิต” ก่อน จะต้องมีพิธีกรรมหรือพิธีการ รักษาจิตก่อนที่จะ
รักษาร่างกาย ในพิธีกรรมต่างๆ นอกจากจะรวมสติและสมาธิแล้ว ยังมหีลักการทางวิทยาศาสตร์แฝงอยู่ด้วย 
เช่น ขณะที่เทส่วนผสมต่างๆ ตอนปรุงยา จะท่องคาถาด้วย เมื่อถึงคาถาบทหนึ่งที่กําหนด ก็จะหยุดเทยาชนิด
นั้นๆ เป็นการตวงหรือวัด ปริมาณส่วนผสมของตัวยาโดยอัตโนมัติ ตรงนี้ดิฉันตรวจสอบพบว่า พ่อหมอจะท่อง
คาถาเฉพาะตอนที่ผสมยาทีม่ีฤทธ์ิเป็นพิษเท่านั้น นับเป็นภูมิปัญญาทีแ่ยบยลอย่างมาก  

 
 

รูปที่  47  รักษาจิตก่อนรักษาร่างกาย 
 

สําหรับภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแบบพื้นบ้าน ยังมีอีกเยอะนะคะ เช่น ดอกชบา เมื่อนํามา
ทัดหู จะมีสารละเหยทําให้ร่างกายผ่อนคลาย อยากนอนหลับพักผ่อน ดอกสะเลเต เมื่อนํามาทัดหู แลว้จะทํา
ร่ายกายสดชื่น คึกคัก ช่วยกระตุ้นอารมณ์...ฮา  

  
รูปที่  48  ส่วนประกอบของระบบภูมิศาสตร์ตามแนวทางภูมิปัญญาอีสาน 

ภูมิปัญญาการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบพื้นบ้าน 

ในระบบการจัดภูมิศาสตร์ทางภูมิปัญญาของคนในชุมชน นอกจากจะมีหมู่บ้าน และที่นาสําหรับการทํา
เกษตรกรรมแล้ว ชาวบ้านจะจัดให้มีป่าประจําหมู่บ้าน โดยแบ่งป่าออกเป็น 3 ประเภท คือ ป่าดอนปู่ตา 
(ประมาณ 50 ไร่) ป่าช้า และป่าทําเล (500 - 2,000 ไร่) ถงึแม้ว่า ป่าดอนปู่ตาจะมีพื้นที่ขนาดเล็กกว่าป่าทําเล 
แต่จะมีความหลากหลายทางชีวภาพ หรือมีพืชพันธ์ุของต้นไม้หลากหลายชนิดเท่าๆ กับที่มีในป่าทําเลซึ่งเป็นป่า
ไม้ที่ใช้เป็นแหล่งทํามาหากินของหมู่บ้าน นี่แสดงให้เห็นว่า ป่าดอนปู่ตานั้น ทําหน้าที่เหมือนแหล่งเพาะพันธ์ุ
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หรือแหล่งอนุรกัษ์พันธ์ุไว้ หรือทําหน้าที่เป็นธนาคารเชื้อพันธ์ุนั่นเอง ความเคารพและเชื่อในสิ่งศักด์ิของผีปู่ตา
จะช่วยให้ไม่มีใครกล้าที่จะไปตัดไม้ในดอนปู่ตา และชาวบ้านจะช่วยกันดูแลรักษาอย่างดี  

เมื่อถึงเดือน 6 ของทุกๆ ปี ชาวอีสานจะมีการตรวจสอบสภาพความสมบูรณ์ของสิ่งแวดล้อม อาจารย์
ทุกท่านคงทราบดีว่า ชาวอีสานเราจะมีการทําบุญเลี้ยงผีปู่ตา ทุกๆ ปีชาวบ้านจะมารวมกัน นําเหล้ายา บุหรี่ไก่
ต้ม มาบูชาผีปู่ตา ในพิธีกรรมนี้ ชาวบ้านจะต้องสื่อสารผ่าน “เฒ่าจ้ํา” เฒ่าจ้ําจะเอาคําจากผีปู่ตามาบอก เช่น 
ลูกจะไปเป็นทหาร ลูกจะไปสอบ ลูกจะไปอะไรก็แล้วแต่ จะไปบูชาผีปู่ตาผ่านเฒ่าจ้ํา เฒ่าจ้ําก็จะมาบอก ทําให้
สบายใจ มีกําลงัใจเต็มเปี่ยมแล้วค่อยออกเดินทาง อย่างหนึ่งที่น่าสนใจมากคือ การเสี่ยงคางไก่ต้ม คือ เฒ่าจ้ํา
จะถอดคางไก่ต้มที่นําไปถวายผีปู่ตา ถ้าคางไก่เป็นง่ามสวยแสดงว่า สิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ดี ปีนั้นจะมีอาหาร
ไม่ขาด แต่ถ้าหงิกๆ งอๆ (ดังรปู) แสดงว่า ปีนั้นไม่ค่อยดี  

  
 

รูปที่  49  การบูชาผีปู่ตา และการเสี่ยงถอดคางไก่ ทํานายความสมบูรณข์องสิ่งแวดล้อม 

ภูมิปัญญาการจัดการสังคม 

ชาวอีสานการจัดการสังคมด้วย ฮีต 12 คอง 14 ฮีต 12 หากเปรียบก็คือ การประชุมประจําเดือนของ
ชาวอีสาน ส่วนคอง 14 ก็คือ ข้อปฏิบัติหรือ “ครรลอง” การปฏิบัติตนของแต่ละคนในหน้าที่ต่างๆ เช่น ฮีตปู่
คองย่า ฮีตพ่อคองแม่ ฮีตป้าคองลุง ฮีตสะใภ้คองเขย ฮีตพ่ีคองน้อง เป็นต้น ส่วนนี้น่าสนใจไปค้นคว้าศึกษาต่อ
มาก อาจารย์ก็ลองไปศึกษา พาเด็กๆ ไปศึกษาดูนะคะ  

  
 

รูปที่  50  ฮีต 12 ของไทยอีสาน 
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รูปที่  51  เปิดโอกาสให้ทุกสว่นเข้ามาร่วมเรียนรู้ภูมิปัญญาอีสาน 

 

วิธีการที่อาจารย์ควรนําไปใช้ในการบันทึกภูมิปัญญาท้องถิ่น แบ่งออกได้เป็น 4 ขั้นตอนนะคะ คือ      
1) เข้าไปค้นหาผู้รู้ก่อน 2) ค้นหาองค์ความรู้หรือภูมิปัญญา 3) ประเมินองค์ความรู้นั้น นํามาศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ทดลอง สรุปผลตามหลักวิทยาศาสตร์ และ 4) นําออกเผยแพร่และถ่ายทอดสู่ชุมชน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป ในขั้นตอนสุดท้ายนี้ พออาจารย์ทํามาจนครบแล้ว อาจารย์สามารถเข้าไปใช้
ฐานข้อมูลภูมปัิญญาด้านสาธารณสุข ที ่21 Hhttp://tkdoc.com อาจารย์ก็จะได้รับการลงทะเบียนไว้ว่า 
อาจารย์เป็นคนแรกที่ค้นพบภูมิปัญญานั้นๆ ค่ะ  

อีกอย่างหนึ่งที่มีส่วนสําคัญมากต่อการเรียนรู้แบบยั่งยืน คอืการเปิดให้ชาวบ้าน นักเรียน ปราชญ์ผู้รู้ 
และนักวิจัยภายนอก ได้เรียนรู้ศึกษาร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม (ดัง130Hรูปที ่ 51)  

ทั้งหมดที่ ดร.อุษา ได้บรรยายมาข้างต้น อาจสรุปได้ดัง131Hรูปที่  51  
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รูปทีÉ  52  แผนผงัมโนทศัน์เรืÉองภมูิปัญญา สรุปจากการบรรยายของ ดร.อษุา กลิÉนหอม 
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ในช่วงบ่าย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ ร่วมกันแลกเปลี่ยน และระดมความคิดกัน 
สําหรับแนวทางที่จะไปศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่มีอยู่ในเขตพื้นที่ของตน พอจะสรุปเป็นแผนผัง
ได้ดังแผนผังด้านล่าง  

อาจารย์จากโรงเรียนแกดําวิทยาคาร โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม และโรงเรียนหนองโกวิชาประสิทธ์ิ
พิทยาคม สนใจที่จะทําสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน โดยจะศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพเพราะบริเวณ
โรงเรียนนั้นมีป่าไม้เยอะ และจะเชิญชาวบ้านมาให้องค์ความรู้ในเรื่องของพชืสมุนไพร มีการยกตัวอย่าง 
เปรียบเทียบและทดลอง และสร้างห้องทดลองมีชีวิตจากสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

อาจารย์จากโรงเรียนบรบือ เสนอว่า ที่บรบือมีต้นดอกธูป จึงได้ใช้มาเป็นส่วนประกอบในการทํา
เครื่องกรองน้ํา และมันสะเภา ให้นักเรียนวิเคราะห์สภาพดิน โดยดูจากผลผลิตที่ได้ว่า มีขนาดหัวมันขนาดใด 
ความหวานของผลผลิต โดยศึกษาจากการสัมภาษณ์จากผูป้กครอง แล้วนํามาเปรียบเทียบความแตกต่างของ
แต่ละครอบครวั 

อาจารย์จากโรงเรียนหนองเหล็กศึกษา ได้มกีารบูรณาการ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพาเด็ก
นักเรียนลงพื้นที่ภาคสนามไปที่วนอุทธยานโกสัมพี วิชาสังคม ให้ศึกษาเรือ่งแผนที่ วิชาวิทยาศาสตร์ ใช้ใบงาน
หรือโครงงานวิทยาศาสตร์ ศกึษาความหลากหลายทางชีวภาพ วิชาภาษาไทยให้นักเรียนแต่งกลอน วิชา
ภาษาอังกฤษให้นักเรียนเป็นมัคคุเทศกแ์นะนําแหล่งท่องเที่ยวเป็นภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ ใหน้ักเรียน
คํานวณแผ่นป้าย 

อาจารย์จากโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร บริบทในพื้นที่นั้นเป็นแหล่งน้ําเค็ม ซึ่งมีเรื่องที่น่าให้ศึกษา
หลายอย่าง เช่น การผสมเกลอืสินเธาว์ให้เป็นเกลือไอโอดีน การตกผลึกของเกลือ การทําสารให้บริสทุธ์ิ กลไก
ระบบนิเวศ การทํานาเกลือ การระเหย และการสํารวจพันธ์ุไม้ 

นอกจากนี้แล้ว ใน “วง KM” ยังได้แลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์ เทคนิคการสอนต่างๆ เช่น การ
สอนนักเรียนเรื่อง ระบบสุริยะ ดวงดาว และนํามาเปรียบเทียบกับเรื่องโหราศาสตร์ การทํานายดวง การดูดวง 
และการสอนเรื่องเซลล์ไฟฟ้าโดยทดลองจากผลไม ้เป็นต้น  
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รูปที่  53  แผนผังความคิด เรื่อง KM กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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หลังจากที่ได้ฟังบรรยายเกี่ยวกับแนวทางการสอนผ่านโครงงานแบบบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
จาก ดร.อุษา กลิ่นหอม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนระหว่างกันในกิจกรรม KM รอบแรก กลับมา
รอบที่ 2 นี้ LLEN มหาสารคาม กับ CADL ซึ่งให้การสนับสนุนด้านงบประมาณทั้งหมด ได้ร่วมกันจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ อาจารย์มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทกัษะในการสอนแบบโครงงานเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด และการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ
เสริมสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหว่าง อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มากขึ้น โดย ผศ.จินตนา 
จิตต์จํานง ผู้อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) ซึ่งเป็นหนึ่งในคณะผู้วิจยัใน
โครงการฯ เป็นวิทยากรหลัก และคณะผู้วิจยัที่สังกัดคณะวิทยาศาสตร์อีก 6 ท่าน ช่วยกันเป็นวิทยากรประจํา
ฐานการเรียนรู้  

เบ้ืองต้น ผศ.จินตนา ได้ทบทวนและเน้นย้ําถึงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่ อาจารย์จําเป็นต้องรู้และเข้าใจ เพราะเป็นเป้าหมายสําคัญของการสอนวิทยาศาสตร์ผ่าน
โครงงาน การพัฒนาทักษะและวิธีการดังกล่าวนี้จะช่วยให้นักเรียนมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์มากขึ้น  

 

  
 

รูปที่  54  วง KM กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  
 

รูปที่  55  กิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการสอนผ่านโครงงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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วันที่ 6 กันยายน 2553 ทาง LLEN มหาสารคาม ได้เชิญผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปัน
ประสบการณ์ในการประชุมครั้งนี้ 3 ท่าน ได้แก่ ผศ.ไพบูลย์ บุญไชย อาจารย์พิเศษ ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
อาจารย์ธีระพงษ์ มีไธสง อาจารย์ประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาจารย์ทม เกตุวงศา อาจารย์
ประจําภาควิชาประวัติศาสตร์ ผู้มีประสบการณ์กับโครงการยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น กับทาง สกว. และ
อาจารย์วิทยา อรรถโยโค ซึ่งเป็นหนึ่งในคณะผู้ร่วมวิจัยในทีม LLEN คณาจารย์ทั้ง 4 ท่านนี้สังกัดคณะมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กิจกรรมในวันดังกล่าว เป็นลักษณะการประชุมพบปะกัน
มากกว่าจะเป็น KM เนื่องจากในขณะนั้น ทมี LLEN มหาสารคาม เองก็ยังกําลังเรียนรู้กระบวนการดําเนินงาน
ด้วย KM จึงยังไม่ชํานาญในการดําเนินกิจกรรมในลกัษณะของ KM มากนัก อย่างไรก็ตาม เราก็ได้แลกเปลี่ยน
ระดมความคิดเห็นและอภิปรายในประเด็นต่างๆ ร่วมกัน 

 

 
 

รูปที่  56  การประชุมของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผศ.ไพบูลย์ บุญไชย: ภาพรวมของสังคมและมานุษยวิทยา 
ผมว่าเบื้องต้นครูจะต้องเข้าใจหลักการหรือ concept ก่อน ก่อนที่จะไปสอนกระบวนการคิดวิเคราะห์

นะครับ วิชาสังคมศึกษานั้นเป็นเรื่องของคน.. คนสอนคน... เป็นเรื่องของคนหลายคน... มนุษย์จะต้องอยู่
ร่วมกับมนุษย์ จะมีอยู่สองส่วนนะครับ คือ คนอยู่กับคน และคนอยู่กับธรรมชาติ สิ่งเหล่านี้กลายมาเป็นกลุ่ม
สาระต่างๆ ในวิชาสังคมศึกษาในปัจจุบัน จะมีระเบียบ วิธีการอย่างไร ที่จะทําให้คนอยูร่่วมกันอย่างสันติและมี
ความสุข ก็คือกฎหมายและหน้าที่พลเมือง อีกส่วนหนึ่งคือ คนอยู่กับธรรมชาติ ถ้าเป็นคนกับพื้นที่ในธรรมชาติ
จะเป็นภูมิศาสตร์ คนจะต้องทํามาหากินภายใต้ฐานทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด เรื่องวิถีชีวิตจึงกลายมาเป็น
เรื่องของประวัติศาสตร์ ดังนั้นงานหลักๆ คอื ครูจะต้องสอนให้คนเข้าใจคน และคนเขา้ใจธรรมชาติ มีอยู่สอง
ส่วนนี้เท่านั้นล่ะครับ แต่มีส่วนหนึ่งที่จะผูกมดัให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมได้คือ ศีลธรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลัก
ของทุกๆ ศาสนาที่มีอยู่ ซึ่งจะทําให้คนปฏิบัติ ประพฤติตนอยู่ในสิ่งที่ดีงาม หากเรามองหลักการโดยรวมอย่างนี้
แล้ว ก็จะสามารถทําให้เราสามารถบูรณาการ หรือเชื่อมโยงกลุ่มสาระต่างๆ เข้าด้วยกันได้  

ทฤษฎีทางภูมิศาสตร์ว่าด้วยเรื่องอะไร เป็นเรื่องของคนกับพ้ืนที่ คนกับธรรมชาติ ซึ่งจะเป็นฐานของ
ทรัพยากรต่างๆ ที่จะช่วยในการทํามาหากิน ฐานตัวนี้แหละที่แตกต่างกันไป มีสภาพระบบนิเวศต่างกัน แล้วแต่
ธรรมชาติเป็นผู้กําหนด ความแตกต่างเหล่านี้ทําให้เกิดความแตกต่างทางวัฒนธรรมของมนุษย์ แมแ้ต่ในท้องถิ่น
ก็ไม่เหมือนกัน เครื่องมือในการทํามาหากินก็ไม่เหมือนกัน อาหารที่ขึ้นชื่อว่าอร่อยก็ไม่เหมือนกัน คนที่อยู่ที่ 
“โคก” กับคนอยู่ที่ “ลุม่” กแ็ตกต่างกัน หากเข้าใจอย่างนี้แล้ว เราก็จะรู้ว่าครูกําลังจะทําหน้าที่อะไรในการ
สอนสังคมศึกษา ไม่สามารถจะแยกได้ว่า ผมจะสอนศาสนาเท่านั้น ผมจะสอนประวัติศาสตร์เท่านั้น เพราะไม่
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สามารถแยกออกจากกันได้ ไม่ว่าจะสอนช่วงชั้นอะไร ก็สอน concept เดียวกันนะครับ ไม่ว่าจะสอน ป.1 หรือ
สอน ป.6 ก็สอน concept เดียวกัน เพียงแต่ว่า องค์ความรู้ที่เด็กมีอยู่ จะแตกต่างกันเนื่องจากถูกสะสมมา
เรื่อยๆ ดังนั้นการสอนนักเรียนในช่วงชั้นที่ 3 จะมาตัดยอดสอนเฉพาะเรื่องศาสนาไม่ได้ จะต้องสอนตัว 
concept หลกันี้ ส่วนจะลงลึกมากน้อยแคน่ั้น ผมว่ามีอยูแ่ล้วในตัวคร ู

ส่วนการสอนคิดวิเคราะห์นั้น จะต้องมาวิเคราะห์เหตุการณ์แต่ละเหตุการณ์ว่า เกิดขึ้นอย่างไร เพราะ
อะไร ทําไมจึงเกิด แล้วเชื่อมโยงเข้ากับหลักการดังกล่าวข้างต้น 

อาจารย์วิทยา อรรถโยโค:  

ผมเชื่อว่า ครูสงัคมทุกคนมีกระบวนทัศน์เกี่ยวกับหลักการที ่อาจารย์ไพบูลย์ได้พูดไปแล้ว แต่สิ่งเหล่านี้
ครับ เราจะนําเสนอไปสู่นักเรียน ให้คิดเป็นทําเป็น ทําให้เด็กนักเรียนมีความเข้าใจ มี concept อย่างนี้ ได้
อย่างไร หรือจะมีวิธีการสอนอย่างไร ให้เขาได้ concept ที่ว่านี้ 

อาจารย์ธีระพงษ์ มีไธสง 

ผมมีสื่อการสอนที่ผมใช้อยู่ อยากจะแลกเปลี่ยนกับที่ประชุม การสอนศาสนานั้น สื่อทีดี่ที่สุดคือ ชีวิตคน
นะครับ ดังนั้นคลิปวีดีโอต่างๆ เกี่ยวกับข่าว เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง เป็นปรากฏการณ์ที่สําคัญๆ หรือ
เท่าทันเหตุการณ์และได้รับความนิยม เมื่อเรานํามาสู่วงสนทนาให้เด็กๆ ได้อภิปรายกัน จะช่วยส่งเสริม
กระบวนการคิดได้อย่างดี 

อาจารย์ทม เกตุวงศา: เครื่องมือเบื้องต้นเพื่อให้เข้าใจประวัติศาสตร์ สําหรับนักเรียน 

มีหลายประเด็นของปัญหาที่เราสามารถเลือกมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ 1) 
เลือกปัญหาในชีวิตจริง 2) หยิบจากเนื้อเรื่องในบทเรียน 3) เลือกเอาวิธีการทํางานมาศึกษา 

หากเราสนใจไปที่การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ของนักเรียน การจะทําให้นักเรียนเข้าใจประวัติศาสตร์
ควรเริ่มจากสิ่งง่ายๆ ผมขอเสนอเครื่องมือ ที่จะทําให้นักเรียนเข้าใจประวัติศาสตร์ได้เร็วที่สุด ดังนี้ครับ  

ความเข้าใจประวัติศาสตร์มีอยู่ 3 ด้าน คือ 1) เข้าใจการเปลี่ยนแปลง 2) เข้าใจการปรบัตัว และ 3) 
เข้าใจว่าการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงมนัเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องอย่างไร เริ่มต้น อาจารย์ขีดเส้นขึ้นมาสักเส้น
หนึ่ง เริ่มต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ยกตัวอย่าง เช่น ประวัติศาสตร์ของชีวิต  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

จดุเปลีÉยนทีÉ 1 จดุเปลีÉยนทีÉ 2 จดุเปลีÉยนทีÉ 3 

จบ ม.6 จบปริญญาตรี 
แตง่งาน 
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จุดเปลี่ยนที่ 1 ชีวิตของนักเรียนเปลี่ยนตอนจบ  
ม.6 ทําไมได้ไปเรียนในเมือง หลังจากเดินทางมาเรียนในเมืองแล้ว เรามกีารปรับตัวอย่างไร ชีวิตเราเปลี่ยนไป
อย่างไร เข้าใจว่าทําไมเราจึงต้องปรับตัวแบบนั้น วิธีการปรับตัวของเราทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับนักเรียน
อย่างไร  

จุดเปลี่ยนที่ 2 เมื่อเรียนจบปริญญาตรีชีวิตเปลี่ยนแปลงอีกครั้ง เช่น ต้องออกมาทํางานนอกเมือง หรือ
เข้าไปทํางานในบริษัท เราต้องปรับตัวอย่างไรในการทํางาน ทําไมเราต้องปรับตัว เข้าใจว่าทําไมต้องปรับตัว
ใหม่ มีการเปลีย่นแปลงอะไรเกิดขึ้นหลังจากการปรับตัวนั้นๆ  

จุดเปลี่ยนที่ 3 เมื่อเราแต่งงาน มีครอบครัว ชีวิตต้องปรับตัวอีกครั้ง ทําไม? มีปัจจัย เง่ือนไขอะไร ทําไม
ต้องแต่งงาน ทําให้ชีวิตเปลี่ยนแปลงอย่างไร  

ถ้าเห็นความเปลี่ยนแปลงที่มนัต่อเนื่อง เราก็จะเข้าใจประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่องจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
จะทําให้นักเรยีนเข้าใจได้ วิธีการนี้สามารถนําไปใช้ในการเรียนการสอนได้ทุกเรื่องนะครับ ทั้งการเมือง ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ทําได้ทุกเรื่องเลยนะครับ ทําเรื่องวนอุทยานโกสัมพีก็ได้ ทําเรื่องป่าดูนลําพันก็ได้ ทําเรื่อง
พระธาตุนาดูน อาจารย์พานักเรียนทําได้เลยครับ พอลงมอืทําแล้ว ก็กลบัมานั่งคุยกันว่า เกิดปัญหาอย่างไร 
ควรจะปรับแก้ไขอย่างไร พอทําสรุปเรื่องได้แล้ว ค่อยขยายไปสู่เรื่องอื่นๆ ทําดังนี้แล้ว เราก็จะได้ฝึก
กระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ ทําให้รู้สึกสนุก และภูมิใจในประวัติศาสตร์ของตัวเอง  

มีตัวอย่างหนึ่งน่าสนใจมากครับ มีเด็กนักเรยีนกลุ่มหนึ่งทีห่นองบัวลําภู ไปทําเรื่อง “การบ๋า” หรือการ 
“บน” กับผีปู่ตา โดยเขาไปคุยกับเฒ่าจ้ํา แล้วก็เขียนเป็นเส้นเวลา (Timeline) ประวัติดูจากการบ๋า แต่ก่อน
จะบ๋าเรื่องการไปจับฉลากทหาร การไปสอบแข่งขันต่างๆ บ๋าการออกไปทํางานกรุงเทพฯ บ๋าไปทํางานเกาหลี 
บ๋าไปทํางานไต้หวัน แต่ปัจจุบันเด็กๆ บอกว่า เริ่มมีการบ๋าเรื่อง “ผัวฝรั่ง” หรือบ่นอยากได้สามีชาวต่างชาตินะ
ครับ..ฮา แต่ก่อนจะบนด้วยเหล้าไห ไก่ตัว แต่ปัจจุบันบนด้วยหมอลําซิ่ง นะครับ...ฮา  

จากการสอบถามเรื่องการบ๋าของนักเรียนกลุ่มนี้ พอนํามาเขียน Timeline เด็กๆ เล่าใหผ้มฟังว่า 
ช่วงเวลาหนึ่ง ชาวอีสานที่กลับจากซาอุเอาอิฐมาก่อรอบๆ ใต้ถุนบ้าน ต่อมาเมื่อมีปัญหาจากที่ นายเกรยีงไกร 
เตชะโม่ง ไปขโมยเพชรซาอุ ซาอุฯ “ban” ไม่ให้แรงงานไทยเข้าไปซาอุฯ คนไทยเริ่มหันไปทํางานที่ไต้หวัน 
รูปทรงบ้านก็มีลักษณะเปลี่ยนไป เป็นบ้านหลังใหญ ่มีกระจบทึบติดรอบบ้าน พอเดินเข้าไป จะมีเครือ่งเสียง
ใหญ่ๆ  ทันสมัย เสียงกระหึ่ม แต่ชาวบ้านไม่ได้อยู่ในบ้านนะครับ ไปทํา “เพิง” นอนเล่นอยู่ข้างๆ เพราะในบ้าน
ร้อน...ฮา ต่อมาบ้านของครอบครัวที่มีสามีฝรั่ง จะเป็นทรงแบบยุโรป หลงัใหญ่โต มีบริเวณบ้าน จากการถาม
เรื่องบ๋าเท่านั้น แต่เด็กๆ ก็ได้ค้นหา คิดวิเคราะห์ หาจุดเปลี่ยน และจะเข้าใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนนะ
ครับ  

นอกจากเครื่องมือการทํา Timeline แล้ว อาจารย์ทม ยังได้เสนอเครื่องมือที่สําคัญมาก คือ การทํา
ผังสายตระกูล ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เรียนรู้ได้ง่าย และมีประโยชน์ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแต่ละ
รุ่น ทําใหส้ามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงได้ดี 
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วันที่ 21–22 มนีาคม 2554 LLEN มหาสารคาม และศูนย ์CADL ร่วมกนัจัดโครงการ “เรียนรู้และ
ทัศนศึกษาแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เพื่อจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สาํหรับอาจารย์กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมและกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย” โดยมีกลุ่มเปา้หมายเป็นอาจารย์กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและภาษาไทย ตามที่ได้สรุปตกลงวางแผนร่วมกันต้ังแต่การ KM ในรอบแรก 
ทั้งนี้ผู้สนับสนนุงบประมาณคือ CADL โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการได้แก่ 1) อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดมหาสารคาม 2) ได้วิธีการสอน เทคนิค
การสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และ 3) เกิดเครอืข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในเขตพื้นที่จงัหวัดมหาสารคาม 

 

  
 

รูปที่  57  ร่วมฟังบรรยาย เรื่องประวัติศาสตร์อีสาน โดย ผศ.สมชาติ มณีโชติ ก่อนเดินทางไปทัศนศึกษา ณ 
สถานที่ต่างๆ  

ทางทีมผู้ประสานงานได้เรียนเชิญ รศ.วีณา วีสเพ็ญ ผศ.สมชาติ มณีโชติ ผศ.สมชาย นิลอาธิ และ 
ผศ.ดร.ราชันย์ นิลวรรณภา มาเป็นวิทยากร ในครั้งนี้ด้วย โดยกําหนดการประชุมฟังบรรยายก่อนในช่วงเช้า
ของวันแรก และเริ่มทัศนศึกษาดูงานตั้งแต่ตอนบ่ายของวันแรกจนจบตามสถานที่ต่างๆ ในเขตจังหวัด
มหาสารคาม ดังนี้  

- ทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์เมืองมหาสารคาม สวนสาธารณะหนองข่า 
- ทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์คัมภีร์ใบลาน พระอรยิานุวัตรเขมจารีนุสรณ ์
- ศึกษาโบราณสถาน กู่สันตรตัน์ (ประวัติศาสตร์, วัฒนธรรม) 
- ศึกษาประวัติ ความเป็นมาของพระธาตุนาดูน 
- ศึกษาบ้านอีสาน ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
- ศึกษาจติรกรรมฝาผนังวัดโพธาราม วรรณกรรม ประเพณี วิถีชีวิต ศาสนา ความเชื่อ  
 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและสถาปัตยกรรม 
- ศึกษาจิตรกรรมฝาผนังวัดป่าเลไลย์ บ้านหนองพอก 
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รูปที่  58  ทัศนศึกษา ณ วัดโพธาราม ที่ต้ัง บ้านดงบัง ต.ดงบัง อ.นาดูน จ.มหาสารคาม 

 

  
 

รูปที่  59  ภาพการทัศนศึกษา ณ แหล่งเรยีนรู้ทางประวัติศาสตร์ในพื้นที่ อ.นาดูน จังหวัดมหาสารคาม  

 

มีเนื้อหาสาระสําคัญ จากการบรรยายของวิทยากร ควรแก่การบันทึกไว้ให้ผู้อ่าน โดยเฉพาะ อาจารย์
ที่เข้าร่วมโครงการในวันนั้นได้ระลึกถึงความทรงจําพอสังเขป ดังนี้  

ผศ.สมชาติ มณีโชติ: ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอีสาน 

ปัจจุบันในแถบพื้นที่อีสาน มีโบราณคดีจํานวนมาก แสดงว่า มีประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่สืบทอด
กันมายาวนาน การเรียนรู้ประวัติศาสตร์นั้น เราเรียนรู้จากหลักฐานทางโบราณคดี โดยวัตถุที่ถือว่าเป็น
โบราณวัตถุจะต้องมีอายุมากกว่าร้อยปีขึ้นไป และมคีุณลกัษณะอีก 5 ประการ ได้แก่ 1) เกี่ยวกับคน 2) มีมิติ
ของเวลา 3) มีเหตุการณ์ มีปรากฏการณ์ 4) อยู่ในความทรงจําของผู้คน และ 5) มีผลกระทบต่อคนส่วนใหญ ่

จากหลักฐานทางโบราณคดี แบ่งได้เป็น 4 สมัยทางวัฒนธรรม ได้แก่ 1) วัฒนธรรมสมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ (ประมาณ 1,000-14,000 ปีที่ผ่านมา) 2) วัฒนธรรมสมยัทวารวดี (อยู่ในช่วงประมาณพุทธ
ศตวรรษที่ 12-16) 3) วัฒนธรรมแบบเขมรในไทย (ประมาณช่วงพุทธศตวรรษที่ 14-18) และ 4) วัฒนธรรม
สมัยล้านช้าง–อยุธยา ต้ังแต่พุทธศตวรรษที่ 19 เป็นต้นมา  

วัฒนธรรมอีสานยุคก่อนประวัติศาสตร์ 

ยุคก่อนประวัติศาสตร์จนถึงประมาณ 5,600 ปีที่แล้ว ชาวอีสานมีสังคมแบบ “สังคมนายพราน” ซึ่ง
เร่ร่อน ทํามาหากินไปตามแหล่งทรัพยากร ในบริเวณที่มีแหล่งน้ํา ภูเขาเทือกเขา และแหล่งเกลือ จึงเริ่มมีที่อยู่
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เป็นหลักแหล่ง มีสังคมแบบเกษตรกรรม เลีย้งสัตว์ และหล่อโลหะ คนในยุคนี้ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีศาสนา แต่มี
ความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติ มีวิธีบวงสรวง บูชา จะเห็นได้จากพฤติกรรมฝังศพ เราจงึค้นพบโครงกระดูกของ
คนยุคก่อนประวัติศาสตร์ในหลุมฝังศพ นอกจากโครงกระดูกแล้ว ยังพบวัสดุสิ่งของต่างๆ ถูกฝังรวมอยู่ด้วย นัก
โบราณคดีสมัยก่อน จะเอาดินที่อยู่ในหลมุฝังศพไปแช่น้ํา เพื่อให้เมล็ดพืชหรือเศษสิ่งของต่างๆ ร่อนหลุดลอย
ขึ้นมา เมื่อนําไปตรวจดูด้วยกล้องพบว่า พืชที่พบมาที่สุดคอื ฟัก แฟง แตงกวา นอกจากนั้นยังค้นพบเปลือก
หอย เมื่อนําเปลือกหอยมาศึกษา ทําให้รู้ถึงลกัษณะสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ จํานวนปริมาณน้ําฝนในพื้นที่นั้น 
เนื่องจากหอยแต่ละชนิดนั้น จะมีลักษณะทีแ่ตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อม  

ที่บ้านเชียง อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ก็เป็นแหล่งโบราณคดีในยุคก่อนประวัติศาสตร์ ปัจจุบัน
ได้รับการประกาศให้เป็นมรดกโลก มีอายุมากกว่า 5,000 ปี มกีารค้นพบเมล็ดข้าว ผลการพิสูจนพ์บว่า มีอายุ
ไม่ตํ่ากว่า 5,600 ปี นับว่าเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่เก่าแกท่ี่สุดของไทยและของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

กระดูกที่ขุดค้นพบที่บ้านเชียง มีอยู่หลายระดับความลึก และพบกระดกูกบ กระดูกปลาในไห อยู่ใกล้ๆ 
กับกระดูกผู้ตายด้วย สันนษิฐานว่า ชาวอีสานสมัยนั้นมีความเชื่อเรื่องชีวิตหลังความตายว่า ต้องกินอาหาร
เหมือนกัน และทําการฝังคนตายไว้ใต้ถุนบ้าน บนบ้านเป็นโลกของคนเป็น ส่วนใต้ถุนบ้านเป็นโลกของคนตาย 
แต่ทั้งคนเป็นและคนตายก็ต้องกินอหาร และต้องใช้สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เหมือนกัน จึงต้องฝังสิ่งของต่างๆ ลง
ไปในหลุมฝังศพด้วย 

 

 
 

รูปที่  60  แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
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รูปที่  61  หลมุฝังศพยุคก่อนประวัติศาสตร์ บ้านเชียง มีวัสดุสําริดเป็นเครื่องประดับ 

 
จนกระทัÉง 2,000 ปีทีÉผ่านมา พฤติกรรมการฝังศพเปลีÉยนไป พฤติกรรมการปลงศพประณีตมากขึÊน 

เปลีÉยนจากการฝังทัÊงร่าง เป็นการนาํเอาศพใส่ลงไปในไหขนาดใหญ่ก่อน แล้วค่อยฝัง มีหลกัฐานขดุค้นพบทีÉ
หลมุขดุค้นฟ้าแดดสงยาง อาํเภอกมลาไสย จังหวดักาฬสินธ์ุ เป็นกระดกู ภาชนะใบหนึÉง เมืÉอเปิดออกมาพบ
กระดกูคนทัÊงร่างอยู่ในนัÊน แต่บางทีÉใกล้ๆ บริเวณรอบๆ กมี็กระดูกของคนนอนอยู่และมีไหอยู่ข้างๆ แล้วเมืÉอ
เปิดไหออกดู ปรากฏว่า พบกระดกูเพียงชิÊนเดียวอยู่ในนัÊน บางแห่งพบวัตถสุาํริด และกระดูกปลาอยู่ในไห
ด้วย สันนิษฐานว่า จากทีÉเคยฝังศพครัÊงเดียว มีการเปลีÉยนมาเป็นฝังสองครัÊง ครัÊงแรกฝังทัÊงร่าง เมืÉอเวลาผ่าน
ไป 6-12 เดือน ขดุขึÊนมา แล้วนํÊากระดูกชิÊนสาํคัญๆ บรรจุลงในไห พร้อมกับบรรจุไหทีÉใส่เครืÉองประดับ
สาํริด และไหทีÉใส่อาหารฝังพร้อมกันอีกครัÊงหนึÉง 

 
 

รูปที่  62  พฤติกรรมการปลงศพยุคก่อนประวัติศาสตร์ตอนปลาย  
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หลักฐานทางโบราณคดีในยุคก่อนประวัติศาสตร์อีกอย่างหนึ่งคือ ภาพเขียนสี ที่ผาแต้ม จังหวัดอุบลราชธานี 
มีอายุประมาณ 2,000–3,000 ปี เราจินตนาการไม่ออกว่า ภาพพยายามสื่อถึงอะไร บางคนจินตนาการว่าเป็นคน 
เป็นสุ่มจับปลา เป็นเต่า แตกต่างกันไป  

 
 

รูปที่  63  ผาแต้ม จังหวัดอุบลราชธาน ี

วัฒนธรรมอีสานสมัยทวาราวดี  

ชุมชนโบราณพัฒนาขึ้น เริ่มรับวัฒนธรรมทางศาสนามาจากทางอินเดีย เกิดพัฒนาสังคม เปลี่ยนพฤติกรรม
ที่สําคัญๆ ได้แก่ 1) มีการใช้โลหะประเภทเหล็กและสําริด เหล็กหล่อเป็นอาวุธ เช่น มีด หอก เป็นต้น ส่วนสําริด 
จะหล่อเป็นเครื่องประดับและภาชนะ 2) เริ่มพบจารึกอักษรโบราณ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องราวของศาสนา 3) เริ่มพบ
ส่ิงก่อสร้าง เช่น พระพุทธรูป หรือเทวรูปทางศาสนา และ 4) พฤติกรรมการปลงศพ จะเปลี่ยนจากการฝังเป็นการ
เผา  

ชุมชนทวาราวดี มีศาสนาพุทธเป็นหลัก มีการสร้างเสมาหินเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิ แหล่งโบราณคดีในอีสานมี
เป็นร้อยแห่ง ที่สําคัญๆ ได้แก่ ฟ้าแดดสงยาง จังหวัดกาฬสินธ์ุ เมืองโบราณ อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
เมืองจําปาศรี อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม เมืองเสมา อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

ที่มีชื่อเสียงมากคือ การขุดค้นพบพระบรมสารีริกธาตุในโลหะสําริดรูปเจดีย์ สูงประมาณ 14 เซนติเมตร พอ
เปิดออกพบผอบสําริด เปิดผอบสําริดออกพบผอบเงิน เปิดผอบเงินออก พบผอบทองคํา บรรจุพระบรมสาริกธาตุ
ขนาดเท่าเม็ดข้าวสารหัก ปัจจุบันทางราชการได้สร้างเจดีย์พระธาตุนาดูน แล้วนําพระบรมสาริกธาตุนี้บรรจุไว้ส่วน
บนสุดของเจดีย์ เป็นที่เคารพสักการะของชาวจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

รูปที่  64  พระบรมสารีริกธาตุ ค้นพบที่อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
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รูปที่  65  แหล่งโบราณนครจําปาศรี อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

วัฒนธรรมอีสานแบบเขมร 

ช่วงพุทธศตวรรษที่ 14-18 ชาวอีสานมีการติดต่อกับชาวเขมร ซึ่งกําลังเจริญรุ่งเรือง พุทธศาสนานิกาย
มหายาน และศาสนาฮินดูเริ่มแผ่อิทธิพลเขา้มาสู่ชุมชนอีสาน มีการสร้างปราสาทหินเพื่อเป็นศูนย์กลางของการ
ประกอบบุญ เช่ือว่าการไปทําบุญยังเทวาลัยจะนําพาไปสู่สวรรค์ ล้วนสรา้งขึ้นโดยพระราชโองการจากกษัตริย์ 
และยังเชื่อว่าปราสาทหินเป็นเหมือนศูนย์กลางของจักรวาลด้วย นอกจากนี้แล้วยังมีความเชื่อว่า การสร้าง
ปราสาทเป็นการอุทิศส่วนกุศลให้กับเทพเจ้า  

มีแหล่งโบราณคดีในยุคนี้หลายแห่งที่มีช่ือเสยีง รู้จักกันทั่วไป โดยเฉพาะประสาทพระวิหาร อําเภอ
กันทรลักษณ ์จังหวัดศรีสะเกษ ประสาทหนิพิมาย อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ปราสาทเขาพนมรุ้ง 
อําเภอพนมรุ้ง จังหวัดบุรีรัมย์ นอกจากปราสาทเหล่านี้แลว้ ยังมีการสร้างวัดนิกายมหายาน ซึ่งสันนิษฐานว่า มี
การเปิดให้รักษาโรค เรียกว่า อโรคยาศาล หรืออโรคยาศาลา ที่ในบริเวณวัดจะมีสิ่งก่อสร้างไว้เก็บยาหรือ
สมุนไพร เรียกว่า “บรรณาลยั” ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือจะขุดบ่อน้ํา ปัจจุบันก็คือ กู่ต่างๆ วัดต่างๆ เหล่นี้
จะต้ังอยู่ห่างกันประมาณ 1 วันเดิน หรือเดินทาง 1 วัน จากกู่สันตรัตน์ ถ้ามาทางในเมืองก็จะเจอ กู่บ้านเขวา 
ไปกู่ทองที่เชียงยืน จากนั้นก็ไปกู่แก้วที่ขอนแก่น สิ่งก่อสรา้งเหล่านี้ถ้าเชื่อตามหลักศิลาจารึกของพระเจ้าชัยวร
มันที่ 7 ก็จะถูกสร้างขึ้นในสมัยของพระองค์ทั้งสิ้น 

  
 

รูปที่  66  ปราสาทพระวิหารและปราสาทหนิพิมาย  



155 
 

   
รูปที่  67  หลกัฐานโบราณคดียุควัฒนธรรมอีสานแบบเขมร 

 

 
 

 รูปที่  68  พระธาตุต่างๆ ที่สร้างขึ้นในช่วงพุทธศตวรรษที่ 19 
 

วัฒนธรรมอีสานแบบล้านช้าง-อยุธยา 

ต้ังแต่พุทธศตวรรษที่ 19 ศาสนาพุทธ นิกายเถรวาทจากลังกาแผ่ขยายมาถึง มีลักษณะเป็นศาสนาของ
มหาชนคือ คนทุกคนไม่ว่าจะเป็นใคร ฐานะใด หากปฏิบัติตามคําสอนอย่างถูกต้อง ทุกคนสามารถที่จะบรรลุ
ธรรมได้ จึงได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในราชอาณาจักรล้านช้างรวมทั้งในภาคอีสาน มีความเชื่อว่าถ้า
สร้างพระมหาเจดีย์จะได้บุญมาก มีอานิสงส์มาก เช่น พระธาตุพนม พระธาตุเชิงชุม พระธาตุพันขัน พระ
ธาตุญาคู พระธาตุขามแก่น พระธาตุบังพวน พระธาตุบัวบก เป็นต้น พระธาตุเหล่านี้ล้วนสร้างทับพื้นที่ปราสาท
ตามวัฒนธรรมอีสานแบบเขมรทั้งนั้น สร้างขึน้ในยุคที่ชาวลา้นช้างจากฝั่งลาวอพยพเข้ามาปักหลักปักฐานทับ
พื้นที่เดิมที่เคยมีวัดนิกายมหายานอยู่แล้ว  

 

ผศ.ดร.ราชันย์ นิลวรรณาภา: กระบวนการเรียนการสอนที ่อาจารย์สามารถนําไปใช้ในการเรียนการ
สอน 

 

 



156 
 

หลังจากการทัศนศึกษาตามสถานที่ต่างๆ ทัง้หมดแล้ว ผศ.ดร. ราชันย์ ได้เปิดโอกาสให้ตัวแทนครูได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อการศึกษาดูงานครั้งนี้ แล้วสรุปเป็นแนวทางที่ครจูะ
สามารถนําไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนได้ ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้  

ตัวแทนจากกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย (อาจารย์สุทิน สุทธิเจริญ จากโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์) 

1) การเปิดประเด็น คือ บทบาทหน้าที่หลกั เป็นการกระตุ้นจิตสํานึก ความรู้ความจํา และความเข้าใจ 
ซึ่งการสอนแตล่ะคาบเรียน การให้นักเรียนทําโครงงานหรือกิจกรรม รวมทั้งงานวิจัย ล้วนต้องมีการเปิด
ประเด็นความรู้ก่อนโดยการหยิบยกเอาความรู้ที่เราสนใจ เช่น จะสอนหรือให้ความรู้เกีย่วกับ “สิม” ซึ่ง
อยากจะพูดให้นักเรียนรู้เรื่องจิตรกรรม หรอืรูปแต้ม เริ่มด้วยคําถามว่า สิมคืออะไร ซึ่งนกัเรียนจะได้ร่วมกัน
ตอบคําถามและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กัน หรือกอ่นที่จะให้ประเด็นว่า ให้นักเรียนไปทําวิจัยอะไรบ้างที่นักเรียนยัง
ไม่รู้ อาจารย์ต้องตั้งคําถามเพื่อให้นักเรียนหาประเด็นได้โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้คําแนะนาํ เพราะฉะนั้นการ
คิดค้นหาประเด็น จึงจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะได้หัวข้อหรือเรื่องที่จะทําโครงงาน หรือวิจัย ที่มีประโยชน์และตรง
กับสิ่งที่นักเรียนสนใจ และตรงกับเนื้อหาวิชาที่สอน 

2) องค์ความรู้ เป็นการให้องค์ความรู้เพื่อให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ โดย อาจารย์เป็นผู้ให้
องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับวิชาที่สอน เนื้อหา และจุดประสงค์ของแต่ละรายวิชา เช่น องค์ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานเรื่อง ประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปวัฒนาธรรม วรรณกรรม ตัวอักษร ซึ่งอาจจะยงัไม่ใช่องค์
ความรู้ที่สมบูรณ์แบบ โดยอาจารย์ต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อให้รู้ลึกย่ิงขึ้น แล้วนําไปใช้ในการเรียนการสอน 
อาทิเช่น อาจารย์สนใจศึกษาเกี่ยวกับช่ือบ้านนามเมือง รูปแต้ม สมิ สถานที่ ปราสาทหนิ พระพุทธรูปศิลปะ
ต่างๆ แล้วไปศกึษาค้นคว้าจากวิทยานิพนธ์หรือจากงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม แล้วจึงออกแบบงานให้กับ
นักเรียน หรือใช้วิธีการเปิดประเด็นแล้วใหน้ักเรียนศึกษาค้นคว้าว่า มีประเด็นใดบ้าง โดยอาจจะแบ่งกลุ่มใน
การศึกษาค้นคว้า เช่นกลุ่มที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพระธาตนาดูน กลุ่ม 2 ศึกษาค้นคว้าประวัติพระพุทธรูป 
กลุ่ม 3 ศึกษาภาพจิตรกรรม แล้วนํามาอภิปรายร่วมกัน ซึ่งเป็นกระบวนการในการฝกึการคิดวิเคราะห์ 
ได้อย่างดี  

ตัวอย่างการศึกษาค้นคว้าเรื่อง สิม จะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นหลักๆ คือ 1)สถาปัตยกรรม 
 โดยเนื้อหาจะประกอบด้วย สร้างขึ้นด้วยรูปแบบใด สร้างด้วยวัสดุอะไร เช่น ปูน ไม้ การเรียกช่ือส่วนบน  
การเรียกช่ือส่วนล่าง เทคนิควิธีการสร้าง ประโยชน์ในการใช้สอย แนวความคิดความเชื่อในการสร้าง และ
เอกลักษณ์ของสิมอีสาน 2) ภาพจิตรกรรม โดยเนื้อหาจะประกอบด้วย เป็นศิลปะแบบใด การใช้สี เทคนิคการ
วาด เช่น การวาดเส้น การแบ่งภาพ การเรียงเนื้อหา วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้วาด  

นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับสิม ยังได้องค์ความรู้เกี่ยวกับอักษรธรรม อักษรไทยนอ้ย หรืออักษร
อื่นๆ ภาษา วรรณกรรมชาดก (เวสสันดร พทุธประวัติ) วรรณกรรมท้องถิน่ (ศิลป์ชัย) ศาสนา ความเช่ือ วิถีชีวิต 
ที่อยู่อาศัย การแต่งกาย อาหาร ยารักษาโรค การแสดง การละเล่น สิ่งของเครื่องใช้ เครื่องดนตรี เป็นต้น  

3) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยให้นกัเรียนลงพื้นที่เก็บข้อมูลใน
ชุมชนเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ โดยอาจารย์สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูลให้นักเรียน เช่น แบบสัมภาษณ์ 
หรือจะให้นักเรียนต้ังคําถามในการสัมภาษณ์เองก็ได้ขึ้นอยู่กับความพร้อม 

4) เลือกประเด็นความรู้ แล้วนําไปสร้างหน่วยการเรียนรู้หรือหลักสูตรการสอน เช่น เรือ่งวัฒนธรรม
ท้องถิ่นหรือวิถีชีวิตท้องถิ่นทางด้านสังคม ด้านภาษา ตัวอย่างเช่น วรรณกรรมในท้องถิ่น การแต่งกาย หรือ



157 
 
สิ่งของเครื่องใช้จากภาพจิตรกรรมเปรียบเทยีบกับปัจจุบัน การศึกษาตัวอักษรโดยเชื่อมโยงกับตัวอักษรโบราณ 
วิถีการดําเนินชีวิตโดยใช้ครกตําข้าว การจุดบ้ังไฟ เป็นต้น  

5) สร้างสื่อการเรียนรู้ โดยนําองค์ความรู้มาสร้างเป็นสื่อและพัฒนานวัตกรรม เช่น การเขียน
ประวัติศาสตร์ชุมชนฉบับการ์ตูน โดยอาจจะเขียนเป็นภาษาอีสาน ภาษาไทย หรืออาจจะนํามาแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือหากมีความรู้เกี่ยวกับอักษรโบราณก็เขียนเป็นอักษรโบราณ ด้วยก็ได้  

นอกจากนี้สิ่งที่จะกระตุ้นให้นักเรียน และอาจารย์ได้เกิดนวัตกรรมหรือเกิดสื่อการสอนต่างๆ คือ 
หลังจากที่มีการสืบค้นหรือได้รับองค์ความรู้แล้ว ให้นําเอาสิ่งที่เกิดความสนใจมากที่สุด ประทับใจมากที่สุด
ออกมาสร้างเป็นสื่อ เช่น สื่อประเภทเสียง ประเภทภาพ หนังสั้น หนังสือการ์ตูนหรือหนังสือภาพ นิทาน
ท้องถิ่นอีสาน นิทานก่อนนอน เป็นต้น 

ตัวแทนจากกลุม่สาระสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (อาจารย์เพ็ญศรี ใจกล้า จากโรงเรียนเชียง
ยืนพิทยาคม) 

จากการดําเนินงานที่ผ่านมา โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนรู้จักการ
คิดวิเคราะห์ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) นักเรียนลงพื้นที่สํารวจในท้องถิ่นของตนเองว่า มีอะไรบ้าง ผลจากการสํารวจ พบพระพุทธรูปตามคํา
ขวัญของอําเภอเชียงยืน และนักเรียนเลือกที่จะทําโครงงานสืบเสาะที่มา ของพระพุทธรูปดังกล่าว  

2) นักเรียนลงพื้นที่สํารวจ และสัมภาษณ์ผู้เฒ่าผู้แก่ เจ้าอาวาสที่เกี่ยวข้อง โดยนักเรียนทุกคนต้องมี
บันทึกของตนเอง สัมภาษณ์ใครต้องมีการจดบันทึกไว้ ซึ่งขั้นตอนนี้จะเป็นการลงพื้นที่นอกเวลาเรียน 

3) ในชั่วโมงการเรียนการสอน จะมีช่วงเวลาพิเศษให้นักเรยีนนั่งคุยกัน และร่วมกันคิดว่า จะเขียนเรื่อง
อะไรจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ที่ได้ จนกระทั่งได้ข้อสรุปร่วมกัน 

4) มีการนําเสนอผลงาน ซึ่งนักเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจเป็นอย่างมาก  

ทั้งนี้ จากกระบวนการดังกล่าว ทําให้เกิดการบูรณาการจากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนเกิดการ
ทํางานร่วมกัน และในการทีน่ักเรียนได้นั่งคุยกัน ได้ถกเถยีงกัน แล้วได้รายงานออกมาเป็นคําพูดของนักเรียน
เอง ภาษาที่ใช้เขียนจึงจะไม่เหมือนกับภาษาเขียนทั่วๆ ไป และทีส่ําคัญจะมีนักเรียนอีกหนึ่งกลุ่มที่นํารายงาน
ดังกล่าวมาเขียนเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นการบูรณาการที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

การประชุม KM กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ณ ห้อง
พิพิธภัณฑ์ อาคารวิทยาศาสตร์ 1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม นอกจากครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษแล้ว ทาง LLEN มหาสารคาม ยังได้เรียนเชิญ ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ ผศ.ดร.อุดร 
หวานอารมณ์ อาจารย์ประจําภาควิชาภาษาตะวันตกและภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ ผศ.ดร.
สุรศักด์ิ คําคง หนึ่งในคณะผู้วิจัย นอกจากนี้แล้ว ผู้ประสานงานชุดโครงการ LLEN อาจารย์ ดร.เจือจันทร์ จง
สถิตอยู่ และคณุอาภา อนันตกูล เจ้าหน้าทีบ่ริหารโครงการ ฝ่ายชุมชนและสังคม (ฝ่าย 4) ของ สกว. ก็ได้เข้า
ร่วมสังเกตการณ์และให้ความช่วยเหลือ แนะนําวิทยากรกระบวนการในครั้งนี้ด้วย  
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รูปที่  69  กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์นงเยาว์ แคนสุข: วิธีการสอนโดยใช้หลักจิตวิทยา  
ผู้นําเสนอวิธีออกแบบและกจิกรรมการสอนโดยคํานึงหลักจิตวิทยาคือ อาจารย์นงเยาว์ แคนสุข จาก

โรงเรียนนาข่าพิทยาคม ขอถอดเรื่องเล่าที่ท่านเล่าสู่วง KM ที่น่าจะเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนครูดังนี้ 
...มีผู้นิเทศท่านหนึ่ง ไปวัดเจตคติด้านการเรียนของนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ พอมาวัดที่โรงเรียนของ

ดิฉัน...ท่านแปลกใจมาก เพราะที่ผ่านส่วนใหญ่แล้ว เจตคติของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนั้นมักจะรั้งท้ายวิชา
อื่นๆ แต่มาที่โรงเรียนน่าข่า ท่านแปลกใจมาก เพราะเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนําเป็นอันดับหนึ่ง...
นั่นเป็นความภูมิใจเล็กๆ ที่อยากจะนํามาแลกเปลี่ยนในวันนี้ค่ะ 

ดิฉันว่า เราจะต้องเข้าถึงเด็ก เข้าใจเขา และต้องมีเมตตาต่อเขานะคะ และที่สําคัญทีสุ่ดเลย ดิฉันคิดว่า 
เราจะต้องมีจิตวิทยาในการสอน...มาอันดับแรกเลยค่ะ... สื่อการสอนก็ไม่เท่ากับครู เราอย่าไปโทษเด็ก ถ้าดิฉัน
สอนแล้วเด็กไม่เข้าใจ ดิฉันจะต้องหันกลับมามองตนเองว่า เราเตรียมตัวไม่ดี เราอธิบายให้เด็กไม่เข้าใจ เราจะ
ไม่บอกว่า เพราะเด็กเป็นอย่างนั้นอย่างนี้นะคะ ครูมีหน้าทีท่ําให้นักเรียนเข้าใจ ดังนั้นเราต้องหาวิธีการหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม ต้องวิเคราะห์เด็กเป็นรายๆ เลยนะคะ  

มีประสบการณ์ครั้งหนึ่ง ดิฉนัเคยไปสอน ห้อง ม.4/3 กอ่นเข้าไปสอน นักเรียนมีปัญหาเรื่อง ไม่เข้าเรียน 
การบ้านไม่ส่ง และอื่นๆ สารพัด คือ มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากเลย ดิฉันกใ็ช้หลัก
จิตวิทยาเข้าไปสอน ผ่านไปไมน่าน เด็กๆ ก็คอ่ยๆ เริ่มเปลี่ยนเป็นมาเข้าห้องเรียนมากขึ้น เอาใจใส่กับการบ้าน 
และสนุกสนานกับการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 

โดยปกติเด็กๆ จะชอบการแข่งขัน ดิฉันจะแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่มๆ ละ 3-5 คน แล้วเอาเกมส์เล็กๆ 
น้อยๆ ให้เด็กเขาลองแข่งกัน อย่าเอาเกมส์ที่ยากนะคะ ถ้าเขายังไม่เก่ง เพราะถ้าเขาทําไม่ได้ เด็กๆ เขาก็จะไม่
สนุก เราต้องเริ่มจากง่าย แลว้ค่อยๆ เพิ่มความยากให้มากขึ้นเรื่อย และมีกติกาว่า ในกลุ่มจะต้องมีสมาชิกครบ
ถึงจะร่วมเล่นเกมส์ได้...พอถึงเวลาเรียน เด็กๆ ก็จะว่ิงไปตามเพื่อนมาเรียน เพื่อที่จะได้ร่วมเล่นเกมส์...เขากลัว
ว่า เขาจะไม่ได้คะแนน แต่พอเราใช้ทักษะนี้พักหนึ่ง เด็กๆ จะเกิดความเคยชิน ครูจะต้องพัฒนาวิธีการสอนอยู่
เรื่อยๆ นะคะ ดังนั้นตรงนี้ ดิฉันเห็นว่า พวกเรามาแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอนกัน เราก็จะได้วิธีการสอนที่
หลากหลาย และนําไปปรับใช้กับห้องเรียนของตนเองได้  

ในการสอน เมือ่เราจะตั้งคําถามกับนักเรียน เนื้อหาอันไหนมันยาก เราอย่าไปถามเด็กอ่อนนะคะ ให้ถาม
เด็กเก่ง ส่วนอันไหนมันง่ายก็ให้ถามเด็กอ่อน เขาจะได้เกิดความภาคภูมิใจ เพราะโดยธรรมชาติแล้ว ทุกคนจะมี
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ศักด์ิศรีนะคะ เราจะต้องมีจิตวิทยาในการสอนนะคะ เราจะต้อง “เก็บ” เด็กให้ได้ เช่น ถ้าเด็กจะเริ่ม “ออก” 
ครูควรหาเรื่องมาเล่า สักพักพอเด็ก “กลับมา” ก็ค่อยเริ่มสอนเนื้อหาต่อ  

อีกประการหนึ่งคือ ครูจะต้องสร้างศรัทธาใหไ้ด้ จะต้องเตรียมการสอนใหดี้ จะต้องทําตัวให้เก่ง อย่าง
น้อยต้องในสายตาของเด็กนะคะ เมื่อเขามีศรัทธาแล้วเขาถึงจะเชื่อค่ะ  

ส่วนในเรื่องของสื่อการสอน หลายๆ โรงเรยีนเราจะมีปัญหา เครื่องใช้ได้บ้าง ไม่ได้บ้าง เสียงดังไป 
 เบาไป เครื่องพัง ไฟดับ ปัญหาเยอะแยะนะคะ ดิฉันคิดว่า “ครู” นี่ล่ะคอืสื่อที่ดีที่สุด ครูหมั่นสอน ครหูมั่นหา
เทคนิคใหม่ๆ 

อาจารย์อัจฉราวรรณ ภิบาล: การสอนภาษาอังกฤษผ่านห่อขนม 

...ที่โรงเรียนหนองเหล็กศึกษา ประสบปัญหาหลายอย่างที่ทําให้ทั้งเจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษไม่ดี เช่น นักเรยีนใช้โทรศัพทร์ะหว่างเรียน นักเรียนไม่ชอบเข้าห้องสมุด คือไม่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ทางด้านสื่อการสอนก็ประสบปัญหาการขาดแคลนห้อง Lab อินเทอร์เน็ตช้า และขาดแคลนงบประมาณ ซึ่งก็
หวังว่าต่อไปจะดีขึ้น...นะคะ...ฮา 

เทคนิคการสอนที่อาจารย์อัจฉราวรรณ แลกเปลี่ยนในวง KM มีหลากหลายแบบ เช่น การกระตุ้น
และส่งเสริมใหเ้ด็กๆ ดูวีดีโอคลิป จากเว็บ Youtube การพานักเรียนออกทัศนศึกษาและศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิน่ เรียนรู้ภาษาอังกฤษจากของใช้ต่างๆ ในชีวิตประจําวัน การพูดเป็นภาษาอังกฤษกับนักเรียน
ทั้งนอกและในห้องเรียน และการสอนศัพทภ์าษาอังกฤษผ่านห่อขนม เป็นต้น 

วิธีการสอนที่อาจารย์อัจฉราวรรณ แลกเปลีย่นต่อที่ประชุมว่า สามารถปรับเปลี่ยนเจตคติต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษให้ดีขึ้น คอืการสอนศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านถุงขนมหรอืฉลากขนม โดยวิธีการเทียบพยัญชนะ
ภาษาอังกฤษที่อยู่บนซองขนม เช่น ขนม “Taro” เทียบกับภาษาไทย “ทาโร่” ซึ่งอยู่ในซองขนมเดียวกัน เมื่อ
เด็กๆ คิดวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ จะได้ตัว T คือ ท ตัว a คือสระอา ตัว r คือ ร และ สระโอ เป็นต้น อาจารย์
อัจฉราวรรณเล่าว่า การทําดังนี้ สามารถทีจ่ะทําให้เด็กสนใจ สนกุ และรู้ศัพท์ได้เร็วขึ้น เมื่อนักเรียนมีเจตคติที่ดี
ขึ้น ก็สามารถที่จะเรียนหลักการแปลท่ีถูกต้องต่อไป  

อาจารย์นรานุช สีหนาท: การสอนด้วยภาษาอังกฤษ 

อาจารย์นรานุช จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) แลกเปลี่ยนเทคนิคการ
สอนที่ใช้อยู่ และได้ผลดีในดา้นการส่งเสริมกระบวนการคิด และการทักษะการฟัง การพูด ซึ่งทําได้หลายวิธี 
ได้แก่ การใหแ้นะนําตนเอง การนําเสนอข่าว การนําเสนอความคิดเห็นในเชิงเหตุและผล และการสอนผา่นการ
แสดงละคร หรือ “Role Play” ในการจัด KM รอบที่ 2 ครูนรานุชได้นํานักเรียนมาแสดงละครให้เพือ่นครูได้
สดับรับชมด้วย ซึ่งได้สรุปผลไว้ในรายงาน KM รอบที่ 2 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 

อาจารย์วิชุตา ไลออน: การสอนโดยเน้นหลักการด้วยแผนผังมโนทัศน์ และการสร้างโมเดลการสอน  

อาจารย์วิชุตา ไลออน จากโรงเรียนแกดําวิทยาคาร วิเคราะห์ปัญหาว่า ที่นักเรียนมีเจตคติที่ไม่ดี 
และผลสัมฤทธ์ิตํ่านั้น เพราะนักเรียนมีพื้นฐานที่ไม่ดีมาต้ังแต่ช่วงชั้นก่อนๆ และทกัษะพื้นฐานของแต่ละคน แต่
ละกลุ่มกแ็ตกต่างกันด้วย ดังนั้น จึงได้พัฒนาแบบจําลองสําหรับการสอน (Teaching Model) ที่เหมาะสม
สําหรับนักเรียนในแต่ละกลุม่ โดยเน้นหลักการ หรือ concept ก่อน ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การใช้ผัง
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มโนทัศน์ เป็นต้น ซึ่งอาจารย์วิชุตา ได้นําเสนอโดยละเอียดอีกครั้งในกิจกรรม KM รอบที่ 2 ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์สมยง ดงเรียงราช: การสอนโดยใช้นิทานพื้นบ้าน 

อาจารย์สมยง ดงเรียงราช จากโรงเรียนบรบือ เป็นอีกท่านหนึ่งที่วง KM รอบที่ 1 สรุปรว่มกันว่า ใน
การจัด KM รอบที่ 2 อยากจะให้ท่านมาแสดงเทคนิคและวิธีการสอนภาษาอังกฤษผ่านนิทานพื้นบ้าน โดย
บุคลิกสนุกสนาน ร่าเริง และใจดีของอาจารย์สมยง ทําใหน้ักเรียนไม่เบ่ือการเรียนภาษาอังกฤษ ใน
ขณะเดียวกัน ยังนับเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอีสานให้คงอยู่ต่อไป  

อาจารย์มยุรี ลาดนาเลา: การสอนภาษาอังกฤษด้วยเพลงหมอลํา 

อาจารย์มยุรี ลาดนาเลา ขณะนั้นสังกัดโรงเรียนประชาพัฒนา ปัจจุบัน ทราบข่าวว่าท่านย้ายไป
สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คือโรงเรียนวาปีปทุม (ขอแสดงความยินดีมา ณ โอกาสนี้) ท่านเป็นผูท้ี่มี
ความสามารถพิเศษด้านการประพันธ์และขับรองเพลงหมอลําที่ไม่ธรรมดา เพราะเป็นเพลงหมอลํา
ภาษาอังกฤษ ซึ่งท่านบอกว่า สามารถที่จะดึงความสนใจนักเรียนได้ดีมาก อีกวิธีการหนึ่งที่ได้ผลคือ การเรียน
เชิญเจ้าของภาษามาช่วยสอนในห้องเรียนใหม้ากที่สุดเท่าทีท่ําได้ หรือเท่าที่มีโอกาส นองจากนั้นแล้วการใช้
เกมส์ การใช้เพลงสากลมาใช้สอนก็ทําให้นกัเรียนเรียนรู้ภาษาได้ดีขึ้น แน่นอนว่า การจัดกิจกรรม KM รอบที่ 2 
ทุกๆ คนก็ได้ “สดับรับชม” หมอลําภาษาอังกฤษ เวอร์ช่ันเต็มจาก อาจารย์มยุรี (ผู้สนใจสามารถดูวีดีโอคลิปได้
ที่เว็บไซต์ LLEN มหาสารคาม) 

อาจารย์อุษณารมณ์ บุญตาแสง: การสอนภาษาอังกฤษด้วยสื่อ ICT  

อาจารย์อุษณารมณ์ จากโรงเรียนนาเชือกประชาสรรค์ เป็นอาจารย์ที่เอาจริงเอาจังในการพัฒนา
ตนเองด้านคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ท่านสนใจเรียนรูท้ั้งด้วยตนเองและจากการฝึกอบรมต่างๆ และนํามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของตนเอง ในแต่ละเทอม อาจารย์อุษณารมณ์ต้องรับผิดชอบสอนถึง 9 
ห้องเรียน เคล็ดลับก็คือ การนําสื่อการสอน ICT ต่างๆ มาใช้ เช่น CAI, โปรแกรม Ning.com การสร้างไฟล์
แอนมิช่ันด้วย Flash การใช้เว็บไซต์ในการสอน หรือ Web-based learning เป็นต้น ความสามารถในการ
ผลิตสื่อการสอนเหล่านี้ได้ด้วยตนเอง ทําให้อาจารย์อุษณารมณ ์มีสื่อการสอนได้ทุกเรื่องตามแผนการสอนของ
ตน และเด็กนกัเรียนสามารถนําไปเปิดดู ศึกษา ทบทวนได้เองทั้งที่บ้าน และที่ต่างๆ  

อาจารย์รัตนพร บุญท้าว อาจารย์รักศักด์ิ ไสยลักษณ ์และ อาจารย์ถนอมทรัพย์ วงศ์นกุูล: การเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในพื้นที ่

มีอาจารย์จากหลายโรงเรียน ได้แก่ อาจารย์รัตนพร จากโรงเรียนท่าขอนยางวิทยาคม อาจารย์รัก
ศักด์ิ จากโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ และอาจารย์ถนอมทรพัย์ จากโรงเรียนยางพิทยาคม นําเสนอ
ประสบการณ์การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น พระธาตุนาดูน พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นต้น  

นอกจากที่กล่าวมาแล้ว ยังมีเทคนิคและวิธีการสอนอื่นๆ ทีอ่าจารย์แต่ละท่านได้สลับกันแลกเปลี่ยน 
เล่าประสบการณ์ของตนต่อวงสนทนา อาจารย์มงคล สทีะนารัตน์ เน้นการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยแบ่งเด็ก
ออกแบบกลุ่มๆ มอบหมายงานกลุ่มเพื่อส่งเสริมการทํางานร่วมกัน อาจารย์เบญจมาภรณ์ โยธะการี จาก
โรงเรียนหนองโกวิชาประสิทธ์ิพิทยาคม ใชค้าราโอเกะมาช่วยสอนการออกเสียงของนักเรียน อาจารย์มัลลิกา 
รักษาภักดี โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ ใช้ความเป็นกันเอง ความเป็นเพื่อน ความจริงใจ และความหวังดี  
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เพื่อเปิดใจนักเรียน และอาจารย์โกสุม ใจบญุ จากโรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม ใช้ Social Network เช่น 
Facebook/ MSN ช่วยเสรมิการสอนหลัก เป็นต้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

KM รอบที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2553 ณ หอ้ง RN-402 ช้ัน 
4 อาคารราชนครินทร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์โดยก่อนที่จะมีการจัดกิจกรรม KM ครั้งนี ้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย รศ.วีณา วีสเพ็ญ เคยจัดประชุม อาจารย์กลุ่มเดียวกันนี้ ในนามของโครงการใบลาน 
ซึ่งท่านกําลังดําเนินงานอยู่ ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี ดังนั้นการพบปะกันครั้งนี้จึงเป็นเหมือนกับการ
ประสานเครือข่าย อาจารย์กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยให้มากขึ้น  

ก่อนที่จะเปิดโอกาสให้แต่ละท่านได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน รศ.วีณา ได้นําเสนอแนวทาง และ
หลักการในการบรูณาการ การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยกับภูมิปัญญาสาขาต่างๆ ท่านกล่าวถึงภูมิปัญญา
สาขาต่างๆ 8 สาขา ได้แก่ ความเชื่อ ประเพณี หัตถกรรม งานประดิษฐ์ อาหาร ยาพื้นบ้าน ประวัติหมู่บ้าน 
และภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับอาชีพ นอกจากเรื่องภูมิปัญญาแลว้ ท่านยังอธิบายแนวทางการบูรณาการภาษาไทย
กับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ การสอนผา่นสุภาษิต นิทานพื้นเมือง ผะหยา อักษรธรรม การสร้างคํา สาร
ภัญญะ คําศัพท์อีสาน ตํานานท้องถิ่น คําทาย และประวัติส่วนบุคคล  

วันที่ 21 มกราคม 2554 อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ได้กลับมาจัดกิจกรรม 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ” เพื่อนําเสนอ Best Practice ในวิธีการ
สอนที่ได้ตกลงกันไว้ต้ังแต่ KM รอบแรก โดยมี ผศ.ดร.สุรศักด์ิ คําคง ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นนักวิจัยในทีม LLEN 
มหาสารคาม รว่มสังเกตการณ์และให้ข้อเสนอแนะ  

  
 

รูปที่  70  เวท ีKM กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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รูปที่  71  แผนผังมโนทัศน์สรุปประเด็นแลกเปลี่ยนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

 
 

รูปที่  72  กิจกรรม KM รอบที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรม KM เป็นไปอย่างเป็นกันเอง สนุกสนาน เริ่มด้วยการนําเสนอวิธีการสอนโดยใช้หลัก
จิตวิทยา ของอาจารย์นงเยาว์ แคนสุข จากโรงเรียนนาข่าวิทยาคม การสอนด้วยนิทานพื้นบ้าน ของอาจารย์ 
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สมยง ดงเรียงราช จากโรงเรียนบรบือ การสอนคําศัพท์ด้วยถุงขนม ของอาจารย์อัจฉราวรรณ ภิบาล การสอน
ภาษาโดยเน้น concept ด้วยโมเดลการสอนที่เหมาะสม ของอาจารย์วิชุตา ไลออน จากโรงเรียนแกดําวิทยา
คาร การสอนโดยใช้ Role Play ของอาจารย์นรานุช สีหนาท จากโรงเรียนสาธิต มมส. (ฝ่ายมัธยม) และ
สุดท้ายคือ การร้องเพลงหมอลําในเวอร์ช่ันภาษาอังกฤษ ของอาจารย์มยุรี ลาดนาเลา จากโรงเรียนประชา
พัฒนา ยังความสนุกสนานและประทับใจให้กับผู้เข้าร่วมวง KM อย่างมาก  
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ฉ.  เชียงยืนโมเดล 

ขั้นที่ 1 แรงบนัดาลใจของคร ู

จากการ KM กับ LLEN มหาสารคาม เกิดปัญหาท้าทายขึน้เมื่อข้าพเจ้า (คุณครูเพ็ญศร ีใจ
กล้า) เสนอในกลุ่มว่า เมื่อเราสอนนักเรียนด้วยโครงงาน ถึงแม้ว่านักเรียนจะได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้คือได้
กระบวนการเรียนรู้ แต่ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนไม่น่าจะดีขึ้น ซึ่งเพื่อนๆ ครู ล้วนมีความคิดเห็นสนับสนุนกับ
ข้าพเจ้า แต่ทีมจาก LLEN มหาสารคาม มคีวามเห็นแย้งว่า “ไม่ใช!่ ถ้ากระบวนการได้ ความรู้จะตามมา” จึง
เกิดสมมติฐานในใจข้าพเจ้าว่า กระบวนการสามารถพัฒนานักเรียนได้จริงไหม 

ข้าพเจ้านําประเด็นนี้อภิปรายในกลุ่มบูรณาการของเรา (ประกอบด้วยเพื่อนครูอีก 4 ท่าน 
ได้แก่ คุณครูไชยณรงค์ ปรุงฆ้อง คุณครูวิรตัน์ พลศรี คณุครูขวัญเมือง สทิธิจันทร และคุณครูพิกุล ไกตรี) 
ขณะนั้น มีการประเมินมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รอบสองของโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม พบว่า มาตรฐานที่ 5 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ําเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ย 2.80 ผู้ประเมินได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู้ให้ครบถ้วน เพื่อส่ง
ผลสมัฤทธ์ิของการเรียนให้ผู้เรียนสูงขึ้น ควรดําเนินการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา สรุปว่า เรามีจุดหมายตรงกัน ลองดูสักต้ังไม่เสียหาย จึงเป็นโอกาสดีที่จะได้นําแนวทาง PBL 
มาลองใช้ดูกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย หากได้ผลดีจะได้ขยายผลต่อไป 

ขั้นที่ 2 ครูร่วมกันวางแผนและเตรียมแผนจดัการเรียนรู้ 

เราเริ่มด้วยการประชุมกลุ่มครูบูรณาการ เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรบูรณาการ 
และได้มีมติใหวิ้ชาสังคมศึกษาเป็นแกนในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเห็นว่าสามารถเชื่อมโยงทั้ง 5 รายวิชาได้
อย่างกลมกลืน ศึกษาความมุง่หมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง สาระการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ อัตราเวลาเรียน แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สื่อการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล 
ตามหลักสูตรขัน้พื้นฐานของ พุทธศักราช 2544 (ขณะนั้นยังใช้หลักสูตรเดิม) สู่การเชื่อมโยงไปโครงงาน
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน โครงงาน ภูมิปัญญาไทยที่มีอทิธิพลต่อวิถีการดําเนินชีวิตและอนุรักษ์ไว้เป็นมรดก
ของท้องถิ่นด้วยความภูมิใจบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับประสบการณ์ชีวิต
จริงของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถนําความรู้จากหน่วยการเรียนไปใช้ได้ ภายใต้หัวเรื่อง “วิถีชีวิตพอเพียง” และ
ใช้รูปแบบการสอนผ่านโครงงานด้วยแหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่เป็นสื่อจุดประกายสร้างแรงบันดาลใจให้นกัเรียน 
เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

เราร่วมกันวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ตามหลักสูตรแกนกลางของแต่ละกลุ่มสาระ ตามแนวทาง 
Backward Design ว่า มีมาตรฐานใดบ้างที่สามารถบูรณาการกับค่าย “ชีวิตพอเพียง” และทีจ่ะสามารถเรียนรู้
ผ่านการทําโครงงานของนักเรียนได้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใช้กิจกรรมการ
สอนผ่านโครงงาน รายวิชาวิทยาศาสตร์ใช้กิจกรรมการสอนแบบ 5E รายวิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมแบบร่วมมือ โดยใหแ้ต่ละรายวิชาจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาการเรียนรู้บูรณาการวิถีชีวิต
พอเพียงร่วมกัน ณ แหล่งเรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา 

วัตถุประสงค์หลักของการจัดค่ายครั้งนี้คือ “จุดประกายความคิดในการเรียนรู้ด้วยการทํา
โครงงานบูรณาการ” มุ่งสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศนข์องนักเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้นกัเรียนได้
มีโอกาสเห็นปัญหาจริงในการดําเนินชีวิต 
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ค่ายฯ นี้ใช้เวลา 2 วัน 1 คืน วันแรกดําเนินกิจกรรมทีแ่หลง่เรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา ตอน
กลางคืนแบ่งกลุ่มทําร่างเค้าโครงงานและนําเสนอ วันที่สอง เดินทางไปทัศนศึกษาถึงที่ ณ กูแ่ก้ว กูท่อง และ
เรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน ก่อนจะสรุปและปิดค่ายในตอนบ่าย  

ณ แหล่งเรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้านจะให้ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ก่อนจะพานักเรียน “ลุยเรียนรู้” ตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็นฐานๆ แต่ละฐานนักเรียน
แต่ละกลุ่มซึ่งได้จัดแบ่งไว้แล้ว จะต้องแบ่งงานกัน เรียนรู้กันเป็นทีม มีการลงมือปฏิบัติจริง มีการจดบันทึก ลง
ในสมุดบันทึกกิจกรรมทีแ่จกให้ เพราะในตอนกลางคืนแต่ละกลุ่มต้องกลบัมาถอดประสบการณ์ของตนเอง 

เมื่อวางแผนกําหนดการได้พอสมควรแล้ว ช่วงปลายเดือนตุลาคม ปี 2553 เราทั้ง 7 คน 
(รวมทั้ง ดร.ฤทธิไกร ไชยงาม และ อาจารย์อริศราวรรณ สมีดีจาก LLEN มหาสารคาม ด้วย) ได้เดินทางไป
ประชุมกันถึงแหล่งเรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา กับปราชญ์กฤติเดช นําแผนกําหนดการที่วางไว้เสนอต่อปราชญ์กฤติ
เดช จนได้ข้อสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 

ขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการเรียนรู้  

ค่ายพัฒนาการเรียนรู้ ณ แหลง่เรียนรู้ในพื้นที่ จัดขึ้นตามแผน ณ ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านศรีเนตร
พัฒนาต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 3 ตําบลกู่ทองอําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม อยู่บนทางหลวงสาย 209  (ยางตลาด– 
ขอนแก่น) เลี้ยวเข้าทางบ้านขามเปี้ย (ผ่านหนองน้ําขามเปี้ย) อยู่ห่างจากโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม ประมาณ 5 
กิโลเมตร เป็นบ้านของปราชญ์ชาวบ้านกฤติเดช ศรีเนตรภัทธ์ ท่านเคยทํางานที่บริษัทในกรุงเทพฯ แต่มีปัญหา
ด้านสุขภาพ จึงลาออกมารักษาตัวที่บ้าน และได้ก่อต้ังบริษัท ศรีเนตรพฒันาพลังงาน เพื่อจําหน่ายและติดต้ัง
ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่ออนุรักษ์พลังงาน เริ่มแรกไดน้ําระบบสูบน้ําด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์มาใช้เป็นชุดสาธิต เพื่อจัดทําแปลงสาธิตการเกษตรในระบบเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน โดยให้คน
ที่สนใจมาศึกษาเรียนรู้ ต่อมาสํานักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดมหาสารคาม ได้คัดเลือกให้เป็นปราชญ์
ชาวบ้านในเรื่องการนําพลังงานทดแทนมาใชใ้นการทําเกษตรพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ภายใต้ช่ือ “ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ศรีเนตรพัฒนา”  

เราเริ่มดําเนินการสอนบูรณาการตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องวิถีชีวิตพอเพียง ใน
แต่ละวิชาตามหน่วยการเรียนรู้ คุณครแูต่ละท่านจะสอนตามเนื้อหาสาระของตนเอง มีสื่อการเรียนรู้ร่วมกันคือ 
ใช้แหล่งเรียนรูศู้นย์ปราชญ์ชาวบ้านศรีเนตรพัฒนา ก่อนดําเนินการสอนได้ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิและทดสอบ
การคิดวิเคราะห์ (เครื่องมือจาก LLEN มหาสารคาม) คณะผู้ดําเนินการได้จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา เป็นสื่อในการกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ ซึ่งคณะดําเนินงานได้ประสานกับศูนย์ปราชญ์
ชาวบ้านศรีเนตรพัฒนา ในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการนําไปใช้ในชีวิตอย่างกลมกลืน (สร้างหลักสูตร
ร่วมกัน) ในการดําเนินกิจกรรมในค่ายบูรณาการ ได้แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ กลุ่มละ 5 คน 
นักเรียนทุกคนจะสะสมความรู้ในแบบบันทกึค่ายบูรณาการวิถีชีวิตพอเพียง  

ค่ายกิจกรรมการเรียนรู้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2553 หลังจากพิธีเปิด ซึ่งงาน
นี้ท่านผู้อํานวยการโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมได้ให้เกียรติมาเป็นประธานด้วยตนเอง ปราชญ์กฤติเดช ละลาย
พฤติกรรมเด็กๆ ด้วยกิจกรรมสันทนาการเล็กน้อย ก่อนจะพานักเรียนเดิน “ลุยเรียนรู”้ จากการปฏิบัติจริง 
ตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ ที่ปราชญ์ได้เตรียมไว้ พอจะสรุปประเมินผลพอสังเขปได้ดังนี้ 

ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง   
ปราชญ์ชาวบ้านให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเกษตรทฤษฎีใหม่ ในลักษณะของการบรรยายเล่าเรื่อง เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียนรู้ หากเป็นภาษา KM 
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น่าจะตรงกับคําว่า “เรื่องเล่าเร้าพลัง” อย่างไรก็ตามปราชญ์กฤติเดชไม่ได้ลงรายละเอียดมากนัก ใช้เวลาเพียง 
20 นาที โดยประมาณ จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความสนใจในระดับดี นักเรียนทําใบงานที่ 1  
ได้ร้อยละ 95  

กิจกรรมเผาถ่านและการทําน้าํส้มควันไม ้
ฐานที่สองนักเรียนได้ร่วมกันตัดไม้เผาถ่านและดักน้ําส้มควันไม้ เมื่อต้องลงมือทํา นักเรียน

หลายคนสนุกสนาน มีทั้งฝ่ายลุย  ลงมือทําด้วยตนเอง และมีทั้งที่คอยจดบันทึกวิธีการทํา มีทั้งคอยเชียร์ให้
กําลังใจ และครูกับนักเรียนก็ได้ช่วยกันตัดไม้ยูคาลิฟตัส โดยเฉพาะรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ลงมือสาธิต
การตัดไม้ด้วยตนเอง  ท่านคงจะทนเห็นท่าทางเก้ๆ กังๆ ของนักเรียนรุ่นใหม่ไม่ไหว  

จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม มีการแบ่งงานอย่างเป็น
ระบบ มีแผนกตัดฟ้ืนให้ได้ขนาด ประมาณ 75-80 ซม. นกัเรียนได้เรียนเทคนิคการจับมีดที่ถูกต้องและไม่เป็น
อันตรายจากท่านรองผู้อํานวยการสมบัติ เอื้อกิจ มีแผนกลาํเลียงไม้ และแผนกจัดไม้เขา้เตา   อย่างมีระเบียบ 
นักเรียนสามารถปิดหน้าเตาได้ เสียดายไม่สามารถเปิด  หน้าเตาเพื่อดูผลงานแห่งความสําเร็จในวันเดียวกันนั้น
ได้ จากการตรวจใบงานที่ 5 พบว่า นักเรียนมีการเขียนภาพเตาเผา มีการสรุปองค์ความรู้เป็น Mind Map ได้  

 

  
 

รูปที่  73  เตาที่ยังไม่ได้บรรจุฟืน ป๊อปปี้และจอยกําลังปิดปากเตาหลังจากที่บรรจุฟืนไว้ในเตาเรียบร้อยแล้ว 
 

การเผาถ่านน้ําส้มควันไม้นั้น ต้องใช้เวลาประมาณ 8-12 ช่ัวโมง ดังนั้นจึงต้องจัดกิจกรรมนี้ไว้
เป็นกิจกรรมแรก วิธีการและขั้นตอนที่ ปราชกฤติเดช สอนนักเรียนทํานั้น เหมือนกับทีเ่ผยแพร่กันทั่วไป 
ผู้สนใจสามารถสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตได้ไม่ยาก 

บ้านพลังงานแสงอาทิตย์ 
หลังจากจุดเตาให้ไฟติดแล้ว ปราชญ์กฤติเดช ได้พาเด็กๆ เดินลัดผ่านบริเวณป่าตะกู สวน

สมุนไพร และป่าไผ่ ไปหยุดอยู่ที่ฐานพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ท่านเชี่ยวชาญอย่างยิ่ง การเล่าเรื่องหรือ
บรรยาย โดยมีของจริงให้ดู ให้จับต้องได้ เรียกความสนใจของนักเรียน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้เด็กได้ดี
ทีเดียว  
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รูปที่  74  ปราชญ์กฤติเดช กําลังอธิบายเรื่องเซลล์แสงอาทิตย์ให้เด็กๆ ฟัง 
 

จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความสนใจ จากการตรวจใบงานที่ 4 ได้ร้อยละ 70 
อาจเป็นเพราะวิทยากรเน้นทฤษฎีมากเกินไป นักเรียนรับได้น้อย 

 

  
 

รูปที่  75  ศูนย์เรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา ใช้พลงังานแสงอาทิตย์เพื่อให้แสงสว่าง (ภาพซ้าย) และสูบน้ําเข้าแปลง
พื้นที่การเกษตร (ภาพขวา) 

น้ํายาล้างจานสมุนไพร 
ฐานถัดมาคือ การทําน้ํายาล้างจานสมุนไพรไว้ใช้เอง เพื่อให้ประหยัดเวลามากขึ้น ปราชญ์

กฤติเดชและทีมงานได้เตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ไว้พร้อม หลังจากฟังบรรยายแล้ว เด็กๆ ก็ได้ลงมือผสม
ส่วนประกอบต่างๆ เข้าด้วยกัน สนุกสนานกนัไม่น้อยเช่นกัน 
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รูปที่  76  ฐานการทําน้ํายาล้างจาน 

จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความสนุกสนานในการที่ได้ลงมอืปฏิบัติทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม นักเรียนได้ทดสอบด้วยการจับต้อง ดม และชิมพืชสมุนไพรที่ใช้ในการทําน้ํายาล้างจาน 
นักเรียนต่ืนเต้นและดีใจมากที่ได้เห็นผลงานของตัวเอง สมกับที่รอคอย เพราะการทําน้ํายาล้างจานต้องทิ้งค้าง
คืนไว้ 1 คืน จากการตรวจใบงานที่ 2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน สามารถอธิบายขั้นตอนการทําได้ทุกขั้นตอน  

ผังเกษตรทฤษฎีใหม ่
หลังจากพักรับประทานอาหารเที่ยง ปราชญ์กฤติเดช เริ่มฐาน “ผังเกษตรทฤษฎีใหม”่ ด้วย

การบรรยายการทําเกษตรทฤษฎีใหม่ประกอบแผนผัง จากนั้นมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ออกเดินสํารวจ
พร้อมกับวัดความกว้างยาวของแต่ละพื้นที่ เพื่อวาดแผนที่จําลองศูนย์การเรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา 

 

 
 

รูปที่  77  แผนผังการทําเกษตรทฤษฎีใหม่ ณ แหล่งเรียนรู้ศรีเนตรพัฒนา 

  
 

 

รูปที่  78  การทําแผนที ่การคิดคํานวณ ระยะทาง การคํานวณพื้นที่ใช้งาน 
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จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความสนใจมาก มีความกระตือรือร้น นักเรียนได้ฝึก
การคิดคํานวณ สังเกตได้ว่า นักเรียนชายจะคิดคํานวณเลขได้เร็วกว่านักเรียนหญิง แต่นกัเรียนหญิงไมอู่้งาน
เหมือนนักเรียนชาย จากการตรวจใบงานที่ 6 พบว่า ร้อยละ100 ของนักเรียนสามารถเขยีนแผนผังแหลง่เรียนรู้ 
ศรีเนตรพัฒนาได้ อาจเป็นเพราะนักเรียนได้ลงมือเอง ได้พูดคุยสนทนาหยอกเล่น เดินบ้าง ว่ิงบ้าง ระหว่างลง
มือวัดแผนที่  

บ้านดินลดภาวะโลกร้อน 
ด่านสุดท้ายของวันมาจบลงที่ฐานการทําบ้านดินเพื่อลดภาวะโลกร้อน ถึงแม้ว่าเด็กๆ หลาย

คน จะดูเหนื่อยล้า แต่ก็ยังมอีีกหลายคนที่เรียนรู้อย่างสนุกสนานเหมือนฐานอื่นๆ  
จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความสุข หลังจากวิทยากรให้ความรู้ในเชิงทฤษฎี 

นักเรียนมีข้อสงสัยซักถามมากมาย เมื่อลงมอืปฏิบัติ นักเรียนแย่งกันเหยียบดินอย่างสนุกสนาน แบ่งหน้าที่ใน
การป้ันก้อนอิฐ เพื่อใช้ในการก่อบ้าน จากการตรวจใบงานที่ 3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอน
การทําได้ แต่ถา้ให้เลือกระหว่างบ้านดินกับบ้านที่ทําจากปูน นักเรียนส่วนมากเลือกบ้านปูน แต่เขาก็มีเหตุผล
เป็นของตัวเอง 

   
 

รูปที่  79  ฐานบ้านดิน 

ทัศนศึกษาตามหาประวัติกู่ทอง 
นอกจากการเรียนรู้ที่ศูนย์เรียนรู้แล้ว วันทีส่องของค่ายฯ (28 พ.ย. 2553) เราพานักเรียนไป

ทัศนศึกษา พานักเรียนไปสืบเสาะหาประวัติความเป็นมาของกู่ทอง ซึ่งต้ังอยู่ในวัดกู่ทอง ห่างจากโรงเรียนเชียง
ยืนพิทยาคมไมไ่กล (ประมาณ 10 กิโลเมตร) โดยเรียนเชิญ “ภูมิรู้” ในท้องถิ่น 2 ท่านคือ พ่อเต็ม ไชยวิเศษ 
และแมข่าว ในท้องถิ่นมาให้นกัเรียนซักถาม  
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รูปที่  80  พ่อเต็ม ไชยวิเศษ และแมข่าว “ภูมิรู้” ในท้องถิ่น ร่วมกันสืบทอด “ภูมิรู้” ถึงประวัติความเป็นมา
ของกู่ทอง 

จากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักเรียนมีความสนใจมาก  นักเรียนไม่ทราบว่า ใกล้บ้าน
ตัวเองมีโบราณสถานอยู่ที่วัดป่ากู่ทองธรรมวิเวก บ้านกู่ทอง อําเภอเชียงยืน กู่ทองเป็นซากโบราณสถานก่อด้วย
อิฐ อยู่ในสภาพพังทลายมาก เป็นสถาปัตยกรรมในศลิปะขอมราวพุทธศตวรรษที่ 22– 23 ที่น่ายกย่องและนับ
ถือมากคือ “ภูมิรู้” ในท้องถิน่ของเราแต่งกายสุภาพมาก เป็นแบบอย่างที่ดี จากการตรวจใบงานที่ 7 พบว่า 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนสรุปองค์ความรู้ ในรูป Mind Map ได้ 

ขั้นที่ 4 สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

เมื่อนักเรียนได้รับความรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริงในค่ายเรียนรู้วิถีชีวิตพอเพียงที่แหล่งเรียนรูศ้รี
เนตรพัฒนา ระหว่างเวลา 19:00 -23:00 น. นักเรียนเริ่มฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ตามกลุ่มโดยได้รับความ
ร่วมมือจากนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น (นักเรียนรุ่นพี่ที่จบจากโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม) ในการละลาย
พฤติกรรมเพื่อ “เปิดคลื่นสมอง” เป็นพี่เลี้ยงประจํากลุ่มในกระบวนการพัฒนาความคิด และได้รับความ
อนุเคราะห์จาก ดร. ฤทธิไกร ไชยงาม บรรยายพิเศษเกี่ยวกับการทําโครงงาน ก่อนจะแยกกลุ่มกันอภิปรายและ
สรุปผลการเรียนรู้ ร่วมกันถอดบทเรียน และให้แต่ละกลุม่ขึ้นมานําเสนอต่อเพื่อนๆ 

บรรยากาศเป็นไปอย่างสนุกสนาน และมีความสุข สังเกตจากพฤติกรรม และจากการ
สอบถาม นักเรยีนช่ืนชอบการเรียนรู้ในวันนี้และ การสรุปบทเรียนร่วมกันในวันนี้มาก ทุกๆ คน จะตอบว่า “...
อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้อีก...”  

 
 

รูปที่  81  ละลายพฤติกรรมเพื่อ “เปิดคลื่นสมอง” 
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หลังจากละลายพฤติกรรม นกัเรียนเข้ากลุ่ม เพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากค่ายเรียนรู้ศรเีนตร
พัฒนา เป็นการฝึกกระบวนการฟัง กระบวนการคิดอย่างใคร่ครวญ จากการสังเกตพบว่า นักเรียนได้แสดง
ความคิดอย่างอิสระ โดยมีครแูละพี่เลี้ยงคอยให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

มีข้อสังเกตว่า กิจกรรมในช่วงนี้ ครูไม่ควรกระชับเวลา แต่ควรปล่อยนักเรียนให้แสดงความคิด
อย่างอิสระเต็มความสามารถของเขา แล้วครูจะเห็นสิ่งที่ครูคิดว่านักเรียนทําไม่ได้  
 

   
 

รูปที่  82  นักเรียนร่วมกันระดมความคิด ช่วยกันถอดบทเรียน แต่ละกลุม่ผลัดกันนําเสนอผลงานของกลุ่ม
ตนเอง และเปิดโอกาสให้เพื่อนๆ ร่วมกันซักถาม  

ก่อนจะปิดค่ายเราได้นัดหมายกันว่า อีกสองสัปดาห์ นักเรียนทุกกลุ่มควรลงสํารวจพื้นที่ 
สภาพปัญหา หรือสิ่งที่อยากรู้ สิ่งที่อยากทาํ ในชุมชนของตนเอง จากนั้นเขียนเป็นเค้าร่างโครงงานที่จะทํา และ
นัดกําหนดวันนําเสนอ เพื่อที่จะดําเนินการทําโครงงานในขั้นต่อไป 

ขั้นที่ 5 นักเรียนนําเสนอเค้าโครงงาน  

สองสัปดาห์ถัดมา เราได้เปิดให้นักเรียนนําเสนอเค้าโครงงานของกลุ่มตนเองในชั้นเรียน  
 

   
 

รูปที่  83  นักเรียนนําเสนอเค้าโครงในการทําโครงงาน 

การนําเสนอเค้าโครงนักเรียนสําคัญมาก คณะดําเนินงานเกือบจะพลาดไป เมื่อเด็กนําเสนอ
เค้าโครงงานหนึ่ง แต่เราคิดว่าโครงงานนั้นไม่สําคัญ การคดิแบบนี้ใช้ไม่ได้ เราลืมไปว่า ในการทําโครงงานนั้น  
เขา(นักเรียน) คือพระเอก พระเอกต้องถูกเสมอ พระเอกต้องสําคัญ เขามาด้วยความสงสัย เขามาด้วยความคิด
ว่าปัญหาเขาใช่เลย และคณะดําเนินงานต้องรีบขอโทษนักเรียนในวันรุ่งขึ้น “เฮ้ยครูขอโทษ เมื่อวานกลุ่มของ
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เธอเสนอได้เยี่ยมมาก ลงมือได้เลย” เท่านั้นแหละ รอยยิม้เต็มใบหน้าของพวกเขาทันที (คิดในใจเกือบปิดก้ัน
ความคิดเขาแล้ว เหมือนทําบาปให้กับเด็ก เห็นรอยยิ้มเด็กแล้วสบายใจ)   

ฝากเพื่อนครูทุกท่านนะคะ อย่าลืมว่า “นายถูกเสมอ” เพียงแต่เราคอยชี้แนะในส่วนที่ขาด 
“ดีแล้วแต่ถ้าเพิ่มตัวนี้ดีไหม หรือเธอว่าอย่างไร ไหนลองวางแผนสิจะทําอย่างไร” ถึงแม้เรารู้ว่า เคยมีคนทํา
มาแล้ว เราก็ไม่สกัดก้ันเขา เพราะอาจเก่าที่อื่น แต่ใหม่สาํหรับเขา ที่สําคัญผลอาจไม่เหมือนกันก็ได้ 

ฝากเพื่อนครูอีกนะคะว่า การให้เด็กทําโครงงานก็เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของเขา 
ไม่ใช่เพื่อแข่งขัน แต่การแข่งขันนั้นอาจเป็นผลตามมานั่นเป็นอีกเรื่องหนึ่ง 

ขั้นที่ 7 เรียนรู้จากการลงมือทําโครงงาน 

โครงงานเรือขวดพลาสติก 
ขอกล่าวถึงกลุ่มทําโครงงานเรือขวดพลาสติกก่อน ยอมรับว่านักเรียนกลุ่มนี้มีความพยายาม

มาก ช่วงนั้นน้ํากําลังท่วมทั่วประเทศอย่างหนัก หนักทีส่ดุในรอบ 40 ปี ปัญหาของพวกเขาคือ เรือหาซื้อได้ยาก
มาก เขาคิดว่าขวดพลาสติกมันน่าจะช่วยสถานการณ์ได้ เขาเริ่มค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับเรือขวดน้ํา “โอโฮ้คุณครู 
เขาทําข้ามมหาสมุทรแล้วนะ เราจะทําได้ไหมเนี่ย” (ต้องให้กําลังใจ) เราปล่อยให้เขาลยุเลย (ทั้งๆ ที่เรารู้ว่า 
เขาพลาดเพราะเขาลืมวางแผน) เขาเริ่มสะสมขวดและหาขวดน้ํา 

การทําเรือขวดน้ําของเขาไม่ประสบผลสําเรจ็ ทดลองใหมถ่ึง 4 ครั้ง บางครั้งเราต้องส่งเขาถึง
บ้าน เพราะงานต่อเนื่องไม่เสร็จ ทุกครั้งที่พลาด เราจะจับกลุ่มระดมความคิดช่วยกันตลอด เชิญผู้รู้มานั่งฟัง 
และคอยแนะนําด้วย  ทุกคนมีสิทธิโต้แย้ง มีสิทธิออกความคิดเห็น (เราจะแฝงตัวกับเขาแบบเนียนมากๆ สนุก
มาก) คุณครูทกุท่านคะ ลองคิดดูว่า 4 ครั้งที่เขาพลาดเขาได้ความรู้เพิ่มแค่ไหน วันที่ภูมใิจคือวันที่เขาเอาเรือ
ทดลองลงลอยน้ํา เป็นวันที่รอยยิ้มเต็มใบหน้า “กูสิเป็นด็อกเตอร์ให้ได้” นี้คือคําพูดที่แอบได้ยินเขาคุยกัน 
 

   
 

 รูปที่  84  นักเรียนกําลังทดลองการลอยตัวของเรือขวด 

โครงงานฝ้าเพดานจากแกลบ 
กลุ่มนี้สนุกมากเพราะต้องค้นคว้าตลอดเวลา มีคําถามทาํไม อย่างไร เกิดขึ้นตลอดเวลา ช่วง

ทําฝ้าเพดาน นักเรียนมีความสุขมากเพราะเขาไม่คิดว่าเขาจะทําได้ วันที่เขาแกะเพดานออกจากบล็อก 
“ไชโย!” เสียงดังมากเลย ช่วงทดลองเปรียบเทียบก็สนุก “คุณครูขาทําไมใช้กาวติดเพดานยิบซั่มไม่ได้คะ” เราก็
มีเทคนิคตลอดเวลาเหมือนกันคือ “นั่นคอมพิวเตอร์เปิด www.google.co.th เด๋ียวนี้เลย” (เชื่อไหมวา่ 
นักเรียนบางคนเพิ่งได้จับคอมพิวเตอร์เป็นครั้งแรก) กลุ่มนี้ใจเย็นมากเพราะต้องรอคอยแต่ละขั้นตอนอย่างใจ
จดใจจ่อ  
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รูปที่  85  วิธีการทําฝ้าเพดานจากแกลบ ศกึษาทดลองคุณสมบัติการป้องกันความร้อน ด้วยการบุข้างลัง
กระดาษ 

โครงงานกระถางจากฟางข้าว 
กลุ่มนี้ตอนนําเสนอเค้าโครง จะทํากระถางปุ๋ยหมักคือ เพาะเมล็ดพันธ์ุแล้วสามารถนําไปปลูก

ทั้งกระถางเลย “ครูครับทดลองแล้วครับ ปุ๋ยเน่าครับ” ทั้งครูและนักเรียนหัวเราะพร้อมกันเลย  ต้ังสติได้จึง
ถามว่า รู้ได้อย่างไรว่ามันเน่า “เหม็นครับ” เกิดราขึ้นครับ สรุปครั้งแรกไม่สําเร็จ ลองกระตุ้นว่าให้เขาคิดถึงช่วง
ที่ไปเข้าค่ายที่ศรีเนตรพัฒนาว่า “ทําไมบ้านดินเขาทําได้”  แค่นั้นแหละ เด็กเขาปิ๊งเลย  

 

  
 

รูปที่  86  จากปุ๋ยเน่ามาเป็นกระถางฟางข้าว 

โครงงานหลวงปู่ใหญ่บ้านโพน และโครงงานหลวงปู่หิน 
 

โครงงานหลวงปู่ใหญ่บ้านโพน และโครงงานหลวงปู่หิน เด็กสองกลุ่มนี้เป็นกลุ่มอ่อน เราพบว่า 
ช่วงลงพื้นที่สํารวจ นักเรียนหอ้งนี้ยกโขยงไปช่วยกันสัมภาษณ์ทั้งหมดเลย เกิดมิติการช่วยเหลือกันอย่าง
กัลยาณมิตร (กลุ่มนี้มีเด็กเรยีนอ่อนคือ บกพร่องทางการอ่านและเขียน นอกจากนั้น ยังมีเด็กที่นับถือศาสนา
คริสต์ด้วย) ช่วยกันซักถาม ช่วยกันเขียน ทา้ยสุดช่วยกันสรุป ปัญหาคือ ช่วงเขียนรายงานไม่รู้จะเริ่มต้นอย่างไร 
ระยะนี้เราต้องเป็นพี่เลี้ยงเขา โชคดีที่เรามีทมี LLEN มหาสารคาม คอยแนะนํา   การสรุปองค์ความรู้ในรูปของ 
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Mind Mapping ระยะนี้เกิดปรากฎการณ์ที่เรียกว่า ถกเถียงอย่างมีเหตุผล เพราะจะต้องมีคนฟัง คนหนึ่งพูด 
คนหนึ่งคอยสรปุ  

 

  
 

รูปที่  87  นักเรียนสํารวจ สัมภาษณ์หาข้อมูลในพื้นที่จริง 

 
โครงงานเบิกฟ้าเบิ่งเชียงยืน 
โครงงานนี้นักเรียนนําคําขวัญของอําเภอเชียงยืนมาทําเป็นสมุดสองภาษาคือ ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ นักเรียนมกีารประกวดชื่อเรื่อง โดยต้ังชื่อเรื่องหลายชื่อ แล้วให้เพื่อนในห้องช่วยลงมติว่า  ช่ือ
ใดเหมาะที่สุด นักเรียนประสานข้อมูลจากกลุ่มที่ลงสํารวจพื้นที่ มาสรุปเป็นแหล่งท่องเที่ยว ไม่น่าเชื่อว่า 
นักเรียนวาดรูปและแต่งเรื่องได้ดีมาก 

 

  
 

รูปที่  88  วางแผน วางเค้าโครงสมุดเล่มกลางอย่างมีความสุข 

ขั้นที่ 8 จัดกิจกรรมเปิดโลกโครงงาน 

การเปิดโลกโครงงานเป็นช่วงที่นักเรียนตรวจทานองค์ความรู้ เติมเต็มส่วนที่ขาดหายไป เป็น
บรรยากาศแหง่การสร้างสรรค์ แต่ละกลุ่มระดมความคิดเพื่อนําเสนอรูปแบบที่ต้องการให้กลุ่มตัวเองเด่นที่สุด 

ฝากข้อคิดว่า ถ้าต้องการให้นักเรียนแสดงพลังที่มีในตัวออกมาอย่างเต็มที่ และให้งานมีประสิทธิภาพ 
คุณครูควรใช้ความรัก ความเอื้ออาทร ต่อนักเรียน นักเรียนเมื่อยก็พัก ไม่เร่ง ให้อิสระกับนักเรียนเต็มที ่
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รูปที่  89  เตรยีมตัวเปิดโลกโครงงาน ต้องทํางานกันเป็นทีม 

  
 

รูปที่  90  ภาพกิจกรรมนําเสนอในวันเปิดโลกโครงงาน 
 

  
 

รูปที่  91  ภาพกิจกรรมนําเสนอในวันเปิดโลกโครงงาน 
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เราจัดงานวันเปิดโลกโครงงานเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2554 จากการเฝ้าสังเกตพฤติกรรมอยู่
ตลอด พบว่าในวันนั้นนักเรียนมีความกระตือรือร้นมาก นักเรียนมีการเตรียมตัว เตรียมคําพูดไว้อย่างดี โดยมี
เพื่อนๆ คอยบอกว่า พูดอย่างนี้ไม่ถูก พูดอย่างนี้ไม่สวย พบข้อแตกต่างระหว่าง “ห้องอ่อน” กับ “ห้องเก่ง” 
เด็กห้องอ่อนจะเน้นการตกแต่ง รู้สึกว่า เขามีความสุขในการตกแต่งบอร์ดให้สวยงาม แต่นักเรียนห้องเก่งเน้น
วิชาการมากกว่า เกรงว่าตัวเองจะนําเสนอได้ไม่ดี 

 

  
 

รูปที่  92  ในวันงานนักเรียนดําเนินพิธีการเองทั้งหมด 

ที่ยอดเยี่ยมมากอีกอย่างหนึ่งคือ พิธีกรในงานแสดงถึงการวางแผน วางเค้าโครงในการพูดได้ดี
มากตลอดงาน นักเรียนเป็น “พระเอก” ตลอดเวลา พวกเขาแต่ละคน  แต่ละกลุ่มได้แสดงออกเต็มศักยภาพ 
เต็มความสามารถของเขา  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคมซึ่งเป็น Best Practice มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสัมคญั แสดงดัง132 Hตารางที่  10 
ตารางที่  10  แสดงผลคะแนนจากแบบบันทึกค่ายฯ คะแนนจากแบบทดสอบ การคิดวิเคราะห์ และผลการวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

การคดิวิเคราะห์ 

(70 คะแนน) 

ทดสอบ 5 รายวิชา 

(150 คะแนน) คะแนน จํานวน 

แบบบนัทกึคา่ย

เรียนรู้โครงงาน 

(160 คะแนน) หลงั ก่อน หลงั ก่อน 

รวมคะแนน 58 8513.12 2379 2185 7437 5095 
คะแนนเฉลีÉย 58 146.78 41.01 37.60 128.22 87.84 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.15 9.08 9.17 14.33 24.98 
E1 91.74 E2 85.48 

EI .6497 
 

ค่า E1/E2 ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้ มีค่าร้อยละ 91.74/ 85.48 แสดงว่า หน่วยบูรณา
การการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงานเรื่อง วิถีชีวิตพอเพียง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ
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เท่ากับ 85.48 ค่าดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.6497 แสดงว่า นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึน้ 0.6497 หมายความ
ว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 64.97 แสดงว่า การเรียนรู้ผ่านโครงงานซึ่งเน้นการฝึก
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ สามารถส่งผลต่อการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชาได้ 

ค่า E2 แตกต่างจาก E1 ถึงร้อยละ 6.27 เนื่องจากในการคํานวณ ใช้คะแนนห้อง “เด็กเก่ง” 
รวมกับห้อง “เด็กอ่อน” ซึ่งมนีักเรียนที่มีความบกพร่องทางการอ่านและเขียนประมาณ 5 คน รวมอยู่ด้วย จึง
ทําให้ค่า E2  รวมมีค่าน้อยลงมาด้วย แต่ยังสูงกว่าเกณฑ์ปกติคือ 80/80  
ตารางที่  11  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนและหลงัเรียน หน่วยบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผา่นโครงงานเรื่อง วิถีชีวิตพอเพียง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ก่อน-หลัง 
ตัวแปร จํานวน 

X  SD 
t Sig 

ความสามารถการคิดวิเคราะห์ 58 3.47 4.01 6.58 .000 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 58 40.38 13.23 23.24 .000 

**  มีนัยสําคญัทางสถิติระดับ  .01 
จาก133 Hตารางที่  11 พบว่า ความสามารถการคิดวิเคราะห์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
แสดงว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงานเรื่อง วิถีชีวิตพอเพียง  โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถิ่น สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ เนื่องจากนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง 
ค้นคว้าด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโดยใช้ประสบการณ์ตรง นักเรียนรู้จักแนวทางในการแสวงหา
ข้อมูล การนําข้อมูลมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กัน ผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน นักเรียนได้แสดง
ความเป็นผู้นํา ผู้ตามที่ดี ทําให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ทุกด้าน อีกทั้งการจัดกิจกรรมของครูไม่ได้จํากัดอยู่เฉพาะ
ภายในห้องเรียน ทําให้นักเรียนไม่เครียด นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาที่มีความพร้อม ครใูห้อิสระใน
การคิด นักเรียนได้เรียนตามความสนใจ  อกีทั้งครูได้แบ่งกลุ่มนักเรียนให้มีระดับสติปัญญาคละกันคอื กลุ่ม
สติปัญญาสูง กลุ่มสติปัญญากลาง และกลุม่สติปัญญาต่ํา ทําให้นักเรียนได้มีโอกาสช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ 
“เด็กอ่อน” เกิดความม่ันใจทีม่ี “เด็กเก่ง” เป็นพี่เลี้ยง “เด็กเก่ง” เกิดความภาคภูมิใจทีไ่ด้แสดงความสามารถ 
เป็นการฝึกใหน้ักเรียนรู้จักช่วยเหลือกันในชีวิตประจําวันจนติดเป็นนิสัยและที่สําคญัคอื ครูเป็นกัลยาณมิตร
คอยแนะนําจนนักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง 

สรุปผลการดําเนินงาน  

กิจกรรมการจดัการเรียนรู้บูรณาการ วิถีชีวิตพอเพียง สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้
จริง นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง การสอนผ่าน
โครงงานด้วยแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ่น สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ และมี
แนวโน้มว่าจะเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

เราพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงานฯ มีประสิทธิภาพ  E1/E2  เท่ากับ 
91.74/85.48 ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 64.97 เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนพบว่านักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01  



178 
 

เมื่อพิจารณาความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยเปรียบเทียบคะแนนจากการ
ทดสอบวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ พบว่า คะแนนหลังเรียนสงูกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 และเมื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนแตกต่างกัน พบว่า ไม่ต่างกัน (ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ) แสดงว่าหน่วยบูรณาการ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านโครงงานเรื่องวิถีชีวิตพอเพียง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ ทําให้นักเรียน “ห้องอ่อน” และ
นักเรียน “ห้องเก่ง” มีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ได้ในระดับเดียวกัน  

ข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาหลักสูตร ในการใช้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นแกนในการ
พัฒนา มีเนื้อหาสัมพันธ์กันและเชื่อมโยงกลมกลืนกันได้เป็นอย่างดีกับอีก 4 รายวิชา สามารถนําไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจําวันของเด็ก และยังแบ่งเบาภาระในการสอนของครูด้วย 

2. การประชุมกลุ่มเพื่อสร้างหน่วยบูรณาการ ควรคํานึงถึงความสําคัญจากสาระการเรียนรู้ให้ตรงกับ
เป้าหมายที่วางไว้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3. จากการประชุมกลุ่มพบว่า ปัญหาอยู่ที่คร ูเพราะ 1) ครบูางท่านรู้ แต่ขาดความเข้าใจว่า บูรณา
การคืออะไร แต่พอลงมือปฏิบัติ ไม่รู้ว่าจะเริ่มจุดไหน รู้ว่าโครงงานคืออะไร แต่พอลงมอืปฏิบัติ ไม่รู้ว่าจะเริ่มจุด
ไหน 2) การวางแผนร่วมกันมนี้อย เพราะครูต่างมีภาระงานมาก มากจริงๆ ครูบางส่วนมาด้วยความไม่เต็มใจ 
(ตรงนี้สําคัญมาก) เลยทําให้ไม่เกิด “พลัง” 3) จากการใช้หน่วยบูรณาการพบว่า หน่วยเรายังบูรณาการไม่ดีพอ 
เนื้อหาไม่สอดคล้องกันเท่าที่ควร (หาเวลาคุยกันยากมาก เพราะแต่ละคนมีภาระงานเยอะ) ครูบางท่านไม่มี
ตารางสอนในห้องเรียนที่เรานํามาเป็นนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จนขณะนี้เราก็ยังไม่มั่นใจ หน่วยบูรณาการ 
สามารถใช้ได้หรือไม่ (ครูยังยึดติดรูปแบบอยู่) 4) ครูบางท่านยังขาดความมั่นใจ 5) จากการสนทนากลุ่มย่อย 
เรามีเป้าหมายที่จะพัฒนาหน่วยบูรณาการร่วมกันอีกครั้ง โดยจัดครูสอนให้ตรงตามห้องเพิ่มกระบวนการจิตต
ปัญญาเข้าไปเพื่อความรู้ที่ย่ังยืน 

4. สรุปผลการศึกษาการเรียนรู้ หน่วยบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านโครงงานเรื่องวิถีชีวิต
พอเพียง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ เป็นไป
ตามเป้าหมายคือ สามารถพฒันาเด็กเก่งให้เก่งยิ่งขึ้น และสามารถพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางเรียนและกระบวนการ
คิดของเด็กอ่อนได้  

5. ระหว่าง “ห้องเก่ง” ม.3/1 กับ “ห้องอ่อน” ม.3/7 สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิและการคิด
วิเคราะห์ได้ไม่แตกต่างกัน สวนทางกับความคิดหรือความเห็นของครูส่วนใหญซ่ึ่งคิดว่า “เด็กอ่อน” ไม่สามารถ
พัฒนาได้ โดยเฉพาะนักเรียนห้อง 3/7 ที่นักเรียนส่วนใหญอ่่านและเขียนไม่คล่อง 

ปัจจัยแห่งความความสําเร็จของ Best Practice 

คณะผู้ดําเนินงานได้วางตัวเองเป็น “ผู้อํานวยการ” อย่างสมบูรณ์ เมื่อนักเรียนมีปัญหาในการทํา
โครงงาน คณะผู้ดําเนินงานจะฝึกกระบวน  การคิด การระดมความคิด (Brainstorming) การสืบเสาะ 
 การสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต จากผู้รู้โดยเฉพาะพี่เลี้ยงของเราคือ ทีม LLEN มหาสารคาม แนะนําการสรุปองค์
ความรู้ในรูปของ Mind Mapping 
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รูปที่  93  เคล็ดลับคอืความเอาใจใส่ ครเูพญ็ศรี กําลังให้คาํปรึกษานักเรียน 

ครูเป็นผู้อํานวยการเรียนรู้ 

คณะดําเนินงานจัดห้องกิจกรรมนักเรียนเป็นศูนย์รวมทั้งครูและนักเรียนโดยมีครูเพ็ญศร ีใจกล้า เป็น
ครูประจําศูนย์ คอยให้ความสะดวกกับนักเรียนทุกอย่าง โดยเฉพาะแหล่งสืบค้นที่สําคญัคือคอมพิวเตอร์ 
(สําคัญมากเพราะช่วงที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงานแล้วเจอปัญหา เขาต้องได้คําตอบทันที จําได้ว่า ช่วงที่ทุกกลุ่ม
ทํางานพร้อมกันทั้งสองห้อง ในช่วงวันเสาร์ คอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 5 เครื่องที่มีอยู่ไม่เพียงพอ) 
ข้อค้นพบจากการสังเกตคือ ในขณะนักเรียนสืบค้นงาน นักเรียนคุย Facebook ด้วย ครูควรให้อิสระแก่
นักเรียน นักเรยีนจะควบคุมดูแลกันเอง นักเรียนบางกลุ่มถ้าว่างจะรีบมาจองคอมพิวเตอร์ เพื่อค้นงาน  คณะ
ดําเนินงานได้เปิดกลุ่มใน Facebook เพื่อเป็นแหล่งติดต่อกับนักเรียน  

ครูร่วมมือกัน เป็นเพื่อนกัน 

ครูเป็นเพื่อนกัน เป็นกําลังใจกันและกัน และเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน จากการร่วมกิจกรรม
โครงงานกับนักเรียนพบว่า เกือบทุกโครงงานไม่สําเร็จในการลงมือในครั้งแรก  
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ช.  โครงงานเรือรีไซเคลิจากขวดพลาสติก 

ที่มาและความสําคัญของโครงงาน 
เนื่องจากปีการศึกษาที่แล้วได้มีการจัดกิจกรรมเปิดโลกโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และได้เปิดให้นักเรียนเข้าชม หนึ่งในกิจกรรมเปิดโลกโครงงานได้มีโครงงานเรือขวด และทางคณะผู้จัดทําได้
มองเห็นข้อบกพร่องบางประการของเรือ อาทิเช่น การที่เรือของรุ่นพี่มีลักษณะหัวเรือกลม มกีารวางขวดใน
แนวตั้งซึ่งทําให้พื้นที่ผิวสัมผสัน้อย  ด้วยเหตุนี้ทางคณะผู้จัดทําจึงมีความรู้สึกสนใจที่จะพัฒนาและต่อยอด
โครงงานเรือขวดของรุ่นพี่ปีการศึกษาเป็นอย่างมาก และในปีการศึกษานี้ได้มีการจัดกิจกรรมเปิดโลกโครงงาน
ครั้งที่ 2 ขึ้นทางคณะผู้จัดทําจึงได้ปรึกษาหารือกันและได้ลงความเห็นกันว่าจะจัดทําโครงงานเรือรีไซเคิลจาก
ขวดพลาสติกเพื่อทําการศึกษาและเปรียบเทียบว่าเรือขวดพลาสติกในลักษณะแบบใหมจ่ะมีประสิทธิภาพกว่า
แบบเดิมหรือไม่และอีกประการหนึ่งก็เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดจากขวดพลาสติกจํานวนมากภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์โครงงาน 

1. เพื่อเปรียบเทียบว่าเรือขวดพลาสติกในลกัษณะแบบใหม่จะมีประสิทธิภาพกว่าแบบเดิมหรือไม่ 
2. เพื่อลดปริมาณขยะที่เกิดจากขวดน้ําด่ืมภายในโรงเรียน 
3. ถ้าสามารถทําเรือสําเร็จแล้ว ก็น่าจะเผยแพร่วิธีการทําเรือให้ผู้ทีส่นใจ และต้องการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติตามได้ เพื่อเป็นการนําวัสดุเหลือใช้มาใช้ประโยชน์ 
สมมุติฐานของการทําโครงงาน 

1. เรือสามารถลอยได้จริง 
2. เรือในแบบใหม่น่าจะมีประสิทธิภาพมากกว่าแบบเดิม 

ขอบเขตการศึกษาโครงงาน 
ตัวแปรต้น  - ลักษณะของหัวเรือ -ลักษณะการวางขวด 
ตัวแปรตาม -ระยะทางของเรือที่ว่ิงได้ตามเวลาที่กําหนด 
ตัวแปรควบคุม -กระแสน้ําและแรงลม 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.เรือแบบใหมห่ัวแหลมมีประสิทธิภาพมากกว่าแบบเดิม 
2.สามารถลดปริมาณขยะที่เกดิขึ้นจากขวดน้ําด่ืมภายในโรงเรียนได้ 
3.สามารถเผยแพร่วิธีการทําแก่ผู้ทีม่ีความสนใจได้ 

การดําเนินงาน 
การปรับเปลี่ยนลักษณะของเรือ 1) ลักษณะขวดของเรือขวดรุ่นเก่าจะอยู่ในลักษณะกลับหัว ทําให้

ต้องใช้ขวดมากในการรับนํ้าหนัก และปริมาณผิวสัมผสันอ้ย จึงจะเปลี่ยนมาใช้ขวดในแนวนอน น่าจะทําให้ผิว
ของขวดสัมผัสกับผิวน้ํามากย่ิงขึ้น และอาจจะทําให้เรือพยุงตัวได้ดีขึ้น 2) บริเวณหัวเรือแบบเดิมจะมีลักษณะ
โค้งมน ทําให้เรอืไปช้า จึงจะเปลี่ยนมาเป็นแบบหัวแหลม  ซึง่อาจจะทําให้เรือเคลื่อนไหวได้เร็ว
ยิ่งขึ้น 

วิธีหาการรับนํ้าหนักของเรืออย่างง่ายทําได้โดยนําขวด 1 ขวด (ขนาดที่ใช้จริง) มาผูกติดกับวัตถุเช่น
อิฐหรือก้อนหิน แล้วนําไปถว่งน้ํา สังเกตว่าใช้วัตถุน้ําหนักเท่าใดขวดน้ําถึงจะจม แล้วนําน้ําหนักของวัตถุนั้นมา
คูณกับจํานวนขวดที่ใช้ ทดลองอย่างน้อย 3 ครั้ง และหาคา่เฉลี่ย 
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วิธีทดลองในการเปรียบเทียบความสามารถในการวิ่งบนผิวน้ําของเรือทั้งสองแบบจะใช้แกลลอนน้ํา
ขนาดความจุ 5 ลิตรจํานวน 2 ถังเป็นตัวถ่วงในการดําเนินการ โดยใส่น้ําปริมาณเท่ากัน และปล่อยลงจากแท่น
พร้อมกัน 

  

   
 

รูปที่  94  วิธีการทําเรือรีไซเคิลจากขวด 

อุปกรณ์ในการทําเรือได้แก่ เหล็กเส้น 2 หนุ ยาว 10 เมตร จํานวน 3 เสน้ เหล็กเส้นลักษณะแบน 
ยาว 6 เมตร จาํนวน 2 เส้น ตาข่ายลวดยาว 8 ตารางเมตร และขวดพลาสติกจํานวน 646 ขวด ขั้นตอน 
ในการทํามีดังนี้ 

1) นําเหล็กเสน้มาขึ้นรูปเป็นโครงของเรือก่อน 2 ช้ัน 
2) นํามาเชื่อมติดกันทั้งบนและล่างด้วยเหล็กเส้น 
3) นําเหล็กมาเชื่อมต่อกับโครงเป็นโครงร่างตาข่าย 
4) คลุมทับด้านในด้วยตาข่ายลวด แล้วนําขวดมาเรียงต่อกัน 
5) ปิดทับด้วยตาข่ายอีกขั้น 
6) นําไม้ไผ่มาทําที่นั่งสําหรับไว้นั่ง เป็นอันเสร็จเรียบร้อย 
นําเรือทั้งสองแบบมาดําเนินการพร้อมกันเพื่อลดปัญหาการควบคุมกระแสน้ําและแรงลมติดต้ังปลาย

เชือกเข้ากับแกลลอนน้ําขนาด5ลิตร จํานวน 2 ถัง และผูกปลายเชือกอีกด้านเข้ากับหัวเรือ นําแกลลอนน้ําไป
พาดไว้ที่แท่น ภาพจะออกมาดังนี้ 
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รูปที่  95  ลงมือทดลองบันทึกผลด้วยตนเองทุกขั้นตอน 

ทําการทดลองโดยใส่น้ําปริมาณเท่ากัน และปล่อยลงจากแท่นพร้อมกันโดยจุดปล่อยสูง 2 เมตร วัด
ระยะทางที่เรือแต่ละลําว่ิงได้โดยวัดจากหัวเรือแล้วจดบันทกึ 
ผลการดําเนินงาน 

จากการคํานวณ เรือน่าจะรับนํ้าหนักได้ 388 กิโลกรัม แต่จากการปฏิบัติจริงเรือสามารถรับน้ําหนักได้ 
350 กิโลกรมั และการเปรียบเทียบการเคลื่อนที่กับเรือแบบเดิมเรือแบบเดิมสามารถว่ิงได้โดยเฉลี่ยประมาณ 
4.7 เมตร เรือแบบใหมส่ามารถวิ่งได้โดยเฉลี่ยประมาณ 6 เมตร 
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ตารางการเปรียบเทียบความสามารถในการรับน้ําหนักจากการคํานวณและจากการปฏิบัติ 

ผลจากการคํานวณ ผลจากการปฏิบัติ 

388 กิโลกรัม 350 กิโลกรัม 

ตารางการเปรียบเทียบความสามารถในการวิ่งบนผิวน้ําของเรือทั้งสองแบบ 

แบบเรือ ความสามารถในการวิ่งบนผิวน้ําของเรือ ค่าเฉลี่ย 
เรือแบบเดิม 4.3,4.8,5.06 (เมตร) 4.7 เมตร 

เรือแบบใหม ่ 6.2,5.3,6.5 (เมตร) 6 เมตร 

 

อภิปรายผลและสรุปผล 
การหาน้ําหนักโดยใช้การคํานวณและการที่ให้ลงไปนั่งจริงแตกต่างกัน เพราะเรือใช้โครงเหล็กในการ

รับน้ําหนัก และเรือจะมีช่องว่างระหว่างขวด ซึ่งอาจเป็นเหตุผลทําให้เรือสามารถรับน้ําหนักได้น้อยกว่าการ
คํานวณ และการที่เรือแบบใหม่สามารถวิ่งได้มากกว่าเรือแบบเก่าในเวลาที่เท่ากัน น่าจะเป็นเพราะเรือแบบเก่า
มีหัวเรือกลมทาํให้เวลาว่ิงหัวเรือมีการเคลื่อนไหวไปในทุกทิศทางทําให้ยากแก่การควบคุม แต่เรือแบบใหม่มี
ลักษณะหัวเรือแหลมทําให้เรือมีการเคลื่อนไหวในทิศทางที่ตรงและมีการยกหัวเรือขึ้นเล็กน้อยทําให้เรือมี
ความสามารถวิ่งได้ดีมากกว่าเรือแบบเดิม  

เรือทั้งสองรูปแบบมีข้อดีและข้อเสียแตกต่างกันเช่นเรือแบบเก่ามีน้ําหนักที่เบาและมีวิธีการทําที่ง่าย
และใช้ขวดน้ําพลาสติกในการทําน้อยกว่าแต่มีข้อเสียที่ใชวั้ตถุที่ใช้ทําอาจไม่คงทนเพราะอาจมีการผุพังได้ง่าย 
ในขณะเดียวกันเรือแบบใหมก่็มีทั้งข้อดีและข้อเสีย อาทิเช่นเรือแบบใหมม่ีความคงทนมากกว่า มีความสามารถ
ในการรบัน้ําหนักได้มากกว่าแต่ในขณะเดียวกัน เรือก็มีน้ําหนักที่มากกว่าและมีวิธีในการทํายุ่งยากกว่าแบบเดิม
และอาจเปราะบางในส่วนที่ใช้การเชื่อม 

จึงสรุปได้ว่าเรือทั้งสองแบบมีทั้งข้อดีและข้อเสียที่แตกต่างกัน แต่เรือแบบใหม่จะมีความคงทน 
สามารถรับน้ําหนักได้มากกว่าแบบเดิม และสามารถวิ่งได้เร็วกว่า 
ข้อเสนอแนะ 

การดําเนินโครงงานในครั้งนี้อาจมีข้อผิดพลาดหลายประการที่ผู้ทีส่นใจสามารถนําไปปรับปรุงแก้ไข
เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นได้ ทางคณะผู้จัดทํามีความยินดีย่ิงที่จะอนุญาตให้นําเรือไปเปรียบเทียบได้ ถ้ามีข้อผดิพลาด
ประการใดคณะผู้จัดทําต้องขออภัยมา ณ ทีน่ี้ 

ความประทับใจต่อการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 

กลุ่มนักเรียนทีท่ําโครงงานเรือรีไซเคิลจากขวดพลาสติกมีจํานวน 6 คน บันทึกจากนักเรียนแต่ละคน
ต่อไปนี้ สะท้อนและแสดงใหเ้ห็นว่าทัศนคติต่อการเรียนของนักเรียนต่อการเรียนรู้ผ่านโครงงาน ผู้เรียบเรียง
คัดลอกมาไว้โดยไม่ได้ปรับแก้หรือตัดต่อใดๆ เพื่อใหผู้้อ่านได้เห็นการพัฒนาทักษะของนักเรียนในหลายๆ ด้าน 
พวกเขาร่วมกันร่วมกันแก่ปัญหา ผ่านความล้มเหลวและการทะเลาะโต้เถียงกันจนสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ 
มาได้  

นายเกยีรติภูมิ  กุภาพันธ์  เลขที่  1 



184 
 

จากการทําโครงงานในครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้เกิดความประทับใจมากมาย ได้แก่ การที่เราได้เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่ม ทําให้เรารู้ว่าถึงแม้เราจะต่างความคิด หรือนิสัยก็สามารถอยู่รว่มกันได้ เพียงเรารู้จัก
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เข้าใจความรูส้ึกของเพื่อนร่วมกลุ่มรู้จักการแก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้นในเวลาที่ทํางาน 
โดยหลักการในการแก้ไขปัญหาของกลุ่มข้าพเจ้า คือ เอกฉันท์ สันติ และ ความอดทน ทําอะไรต้องทําด้วยกัน 
ไม่มีข้อโต้แย้งที่รุนแรงเกิดขึน้ 

ความประทับใจที่เกิดขึ้นมีข้อคิดที่หลากหลาย บางครั้งสามารถเป็นข้อเตือนใจและเป็นบทเรียนอีก
บทเรียนหนึ่งที่เราควรจดจําเพื่อนําไปปฏิบัติและพัฒนาในชีวิตให้ดียิ่งขึ้น  

นางสาวปัทมาพร วงศ์เชียงยืน ช้ันม.3/1 เลขที2่3 

ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการทําเรือได้เห็นความยากของการทําโครงงานและได้พบกับอุปสรรค์มากมายอาทิเช่น 
การทําครั้งแรกไม่สําเร็จเพราะเราใช้เหล็กทําโครงเรือทําให้เรือหนักลอยไม่ได้ ตอนนั้นก็กลุ้มใจมาก แต่ก็
ช่วยกันคิดแก้ไขโดยการเพิ่มปริมาณขวดใหม้ีจํานวนมากขึ้นและก็สําเร็จ เรือสามารถลอยได้ ในโครงงานครั้งนี้ก็
ได้เรียนรู้อะไรหลายๆอย่างได้เห็นถึงความสามัคคีของคนในกลุ่ม  ได้เหน็ว่าทุกคนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
ได้เห็นถึงศักยภาพของตัวเอง ในการทําโครงงานครั้งนี้ 

กลุ่มของพวกเราได้รับ คือ ได้รู้จักการทํางานร่วมกันเป็นทีม ได้ทดสอบความคิด ความสามารถของ
ตัวเองว่ามีศักยภาพมากเพียงใด และทําให้มคีวามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การทําโครงงานครั้งนี้ก็ได้ประโยชน์
หลายอย่าง ถึงจะมีการทะเลาะกัน ไม่เข้าใจกันจนบางครั้งจนต้องมีน้ําตา อาจจะเป็นเพราะ ในบางครั้งทุกคน
ไม่เต็มที่กับการทําโครงงาน แต่ก็เป็นแค่การคิดไปเองเท่านั้น ถึงแม้ว่าจะไม่ค่อยมีเวลาที่ตรงกันมากสักเท่าไหร่
แต่ทุกคนก็รู้จกัหน้าที่ของตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันจึงเกิดความรัก ความสามัคคีขึ้นในกลุ่ม จึงทําให้
โครงงานครั้งนี้ผ่านไปได้ด้วยดี แต่ก็มีความผิดพลาดหลายๆอย่าง กว่าจะผ่านมาได้ก็ทําการแก้ไขอยู่หลายครั้ง
เช่นเดียวกัน และก็ทําให้เกิดความรับผิดชอบในตัวเองมากขึ้น เกิดความประทับใจในตวัเองและที่สําคัญคือ 
ประทับใจในผลงานที่ทําขึ้นมา ถ้าไม่มีการทาํโครงงานก็คงจะไม่ได้รู้ว่าความสามารถของตัวเองมีมากเพียงใด
และกระบวนการทํางานเป็นกลุ่มเป็นอย่างไร 

ความประทับใจที่ได้เรียนรู้ผ่านโครงงานครั้งนี้คือ 

1. ได้เห็นถึงความสามัคคีของทุกคนในกลุ่ม และความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. ได้แสดงถึงศักยภาพของตนเองในการทําโครงงาน 

3. ได้เพื่อนใหม่ๆทั้งต่างสถาบัน และสถาบันเดียวกัน 

4. ประทับใจในผลงานที่ได้ทาํขึ้นมา ผิดพลาดบ้าง 

5. ได้รู้ถึงหน้าที่ของตัวเองที่ต้องมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

6. ได้ทําอะไรหลายๆอย่างร่วมกันได้แก้ปัญหาร่วมกัน 

7. ได้เจออุปสรรคหลายอย่างในการทําโครงงาน 

8. ได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดรปูแบบของโครงงาน 

นางสาว ศิริลักษณ์  โพธ์ิหล้า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
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จากที่กลุ่มข้าพเจ้าได้นําเสนอโครงงานเป็นครั้งแรก ณ ห้องประชุมดงทองโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
กลุ่มของข้าพเจ้าก็ได้รับคําติชมและคําแนะนําจากท่าน ด็อกเตอร์ และคณะครูอาจารย์  ซึ้งท่านก็ได้ให้
คําแนะนําเพิ่มเติมในบางส่วนจากเดิมที่มีอยู่แล้วซึ่งความภาคภูมิใจในการนําเสนอโครงงาน ในครั้งนั้น คือ 
ได้รับความสนใจคณะครูอาจารย์เป็นอย่างมาก และหลังจากได้นําเสนอโครงงานที่โรงเรียนแล้ว โครงงานของ
ข้าพเจ้าก็ได้ผ่านเข้าไปนําเสนอใน มมส. เป็นความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งของกลุ่มข้าพเจ้าและตัวข้าพเจ้า 

จากการที่ข้าพเจ้าได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการ LLEN ทําใหข้้าพเจ้าได้รับแนวคิดและความรู้ต่างๆที่จะ
พัฒนาความรู้ของตนเองและผู้อื่นในการทาํโครงงานและพัฒนาศักยภาพของกระบวนการคิดที่จะทําโครงงาน
จึงได้ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มปรึกษาหารือกันเสนอและกําหนดหัวเรื่อง คือ เรือรีไซเคิลจากขวดพลาสติกจากนั้น
จึงดําเนินงานในขณะที่ดําเนินงานนั้นข้าพเจ้าได้เรียนรู้อุปสรรคต่างๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นความไม่สามัคคีกัน 
ในกลุ่ม การวางแผนปฏิบัติงานกันที่ไม่เป็นขัน้ตอน แต่ละขัน้ตอนที่ต้องอาศัยความอดทนความสามารถที่
นํามาใช้ในกลุม่ กลุม่ของข้าพเจ้าได้คิดหาวิธีที่จะปรับปรุงเรือของรุ่นพี่ให้ดียิ่งขึ้นทําให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
เรื่องความหนาแน่นและได้ตอบข้อสงสัยของตนเองด้วยว่าทําไมเรือถึงลอยน้ําได้ นั่นเพราะเรือมีความหนาแน่น
น้อยกว่าน้ํานั่นเอง ในการทําโครงงานในครั้งนี้ทําให้กลุม่ของข้าพเจ้าได้เรียนรู้กับอุปสรรค์นั้นจนผ่านได้ด้วยดี
และทําให้ได้รบัความรู้ที่แปลกใหม่อย่างวิธีเชื่อมเหล็กที่ใช้เป็นโครงเรือนั้นเป็นการฝึกพัฒนาความรู้ของตนเอง
และสมาชิกภายในกลุ่มไปด้วยกัน ซึ่งข้าพเจ้าคิดว่าเราสามารถนําความรู้นั้นไปพัฒนาอย่างอื่นต่อไปเพิ่มมากขึ้น 

โครงงาน เป็นจุดเริ่มต้นที่หลากหลาย ทั้งความรู้ด้านสติปัญญาและความรู้ทางด้านดําเนินชีวิต ร่วมกับ
เพื่อนในกลุ่มโครงงานและโครงงานในครั้งนี้จึงทําให้เกิดความประทับใจเกิดขึ้นมากมายมีความรู้สึกที่ดีต่อการ
ทําโครงงานของข้าพเจ้าอาจมีความคิดต่างกันออกไปของสมาชิกในกลุ่ม โครงงานของข้าพเจ้าช่ือ เรือรีไซเคิล
จากขวดพลาสติก เป็นโครงงานประเภทประดิษฐ์ สิ่งที่ข้าพเจ้าได้รับจากการทําโครงงานในครั้งนี้คือ ฝึกให้มี
ความคิดได้จากการระดมปัญหาในกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดกันได้รับการแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกันและ
ฝึกให้มกีารวางตัวในกลุ่มและการทํางานช่วยกัน มีความรกัต่อเพื่อนในกลุ่ม มคีวามรับผิดชอบ และได้รู้จัก
เพื่อนมากขึ้นนอกจากนี้ หลังจากที่เราได้ไปนําเสนอโครงงานที่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ความรู้เกี่ยวกับ
แรงดันของขวดพลาสติกและได้รู้เกี่ยวกับความหนาแน่นแรงดันอากาศ เพราะทั้งหมดนี้เป็นหลักการของ
โครงงานทําให้เรามีความประทับใจโครงงานนี้ทําให้รู้จักการรักใคร่ปรองดองกันรู้จักการเสียสละเวลามนี้ําใจต่อ
กลุ่มประทับใจโครงงานนี้มากและทําให้เรารกั สามัคคีกันมากขึ้น 

ศิรินญา บุญอาจ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 3/1 

จากการที่ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการ LLEN ทําให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้สิ่งต่างๆมากมาย เริม่จากครั้งแรกที่
ข้าพเจ้าได้มีโอกาสเข้าชมการนําเสนอผลงานในกิจกรรมเปิดโลกโครงงานครั้งที่ 1 ของรุ่นพี่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษาที่ผ่านมา ทําให้ข้าพเจ้าได้เห็นโครงงานต่างๆ หลายโครงงานซึ่งล้วนแต่น่าสนใจทั้งสิ้น แต่มีหนึ่ง
โครงงานที่เป็นที่น่าสนใจของหลายๆ คนซึ่งรวมข้าพเจ้าเองด้วย โครงงานนั้นคือ โครงงานเรือขวด และข้าพเจ้า
ได้เล็งเห็นปัญหาและขอ้ผิดพลาดบางประการของเรือขวดทําให้ข้าพเจ้าเกิดแรงบันดาลใจและมแีนวคิดที่จะ
พัฒนาต่อยอดโครงงานนี้ขึ้นมา หลังจากนัน้ข้าพเจ้าก็ได้มีโอกาสจัดทําโครงงานขึ้นมาซึ่งมีการจัดทําเป็นกลุ่ม
โดยแบ่งกลุ่มคละกัน ซึ่งในครัง้แรกได้มีการเสนอว่าจะจัดทําโครงงานเกี่ยวกับการสืบสานสํารวจผ้าผะเหวดซึ่ง
ปัจจุบันเริ่มจางหายไปกับกาลเวลา แต่ว่ามีเพื่อนในกลุ่มบางคนไม่เห็นด้วยและไม่สะดวกในสถานที่และเวลาซึ่ง
เป็นอันว่าแนวคิดนี้ตกไป ข้าพเจ้าเลยเสนอแนวคิดที่จะต่อยอดเรือขวดซึ่งเพื่อนๆ ในกลุ่มเห็นด้วยและไม่
คัดค้านจึงเป็นอันตกลงว่าจะจัดทําโครงงานเรือขวดขึ้น และนั่นเป็นที่มาของโครงงานเรือรีไซเคิลจากขวด
พลาสติก ซึ่งกว่าจะได้ออกมาเป็นโครงงานนี้ได้ข้าพเจ้าและเพื่อนๆ ในกลุ่มได้ผ่านอุปสรรคและได้เรียนรู้สิ่ง
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ต่างๆมากเริ่มต้ังแต่การจัดกลุ่มที่เป็นปัญหาเนื่องมาจากเพื่อนๆแต่ละคนมาจากต่างกลุ่มซึ่งกล่าวในขัน้ต้นแล้ว
ว่ามีการจัดกลุ่มโดยคละกัน ต่างคนต่างที่มาถึงจะอยู่ในห้องเดียวกันแต่ก็ไม่สนิทกันเทา่ที่ควรนั่นจึงเป็นปัญหา
ว่าเพื่อนๆในกลุ่มไม่สนิทกันเลยประสานงานกันยากมากขึ้น และอุปสรรคด่านต่อมาคือทุกคนไม่มีความ
กระตือรือร้น บางความคิดที่เสนอไปเพื่อนมักตอบกลับมาว่า “เออ แลว้แต่คุณ”หรือไม่ก็ “เอายังไงก็เอาเถอะ”
ซึ่งทําให้เราเหมือนตัดสินใจด้วยตัวเองแน่นอนว่าการตัดสินใจของคนคนเดียวอาจไม่ดีพอทําให้ในขณะนั้นกลุ่ม
ของข้าพเจ้าไม่มีความสามัคคกีันเลย ต่อมาอุปสรรคด่านถัดมาคือมีการนําเสนอความคืบหน้าโครงงานซึ่งกลุ่ม
ข้าพเจ้าแทบไม่มีความคืบหน้าเลยวันที่มานําเสนอเพื่อนในกลุ่มก็ไม่ครบต้องโทรตามกันวุ่นวาย พอครบก็ไม่มี
อะไรจะมานําเสนออาจารย์เลย อาจารย์ก็ถาม พอเจอเข้าแบบนั้นข้าพเจ้าเลยรู้สึกกดดันมากเพราะที่ผ่านมา
แทบจะไม่มใีครมาช่วยจะมีมาถามบ้างเป็นครั้งคราวความรู้สึกกดดันบีบให้ข้าพเจ้าร้องไห้ออกมา อาจารย์ก็
แนะนําว่าไปตกลงกับเพื่อนก่อนดีไหมแล้วคอ่ยมาสรุปให้อาจารย์ฟังอีกที พอเหลือแค่เพื่อนๆในกลุม่ข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าถามว่าจะเอายังไง แบบไหนให้เสนอมาแต่ก็มีแต่คนเงียบไม่พูดออกมา ข้าพเจ้าเลยเริ่มพูดถึงเรื่องที่
ข้าพเจ้าอัดอ้ันออกมา และเพื่อนๆก็รับฟังและเข้าใจกันซึง่นั่นทําให้กลุ่มข้าพเจ้าเริ่มมีความสามัคคีภายในกลุ่ม
กันมากขึ้นซึ่งขา้พเจ้าไม่คิดว่าน้ําตาในครั้งนั้นจะช่วยได้ อุปสรรคต่อมาคอื เมื่อทุกคนให้ความสนใจกนัแล้ว แต่
เวลาที่นัดทํางานกันจริงๆเพื่อนๆกลับไมม่า ทําให้ดําเนินการล่าช้ามากแต่ก็เริ่มดีขึ้นในภายหลังเพราะเริ่มจะใกล้
งานเปิดโลกโครงงานครั้งที่ 2 อุปสรรคที่กลา่วมาข้างต้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รบัจาก
การเรียนรู้ผ่านโครงงานนอกจากนี้ข้าพเจ้ายังได้รับความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เช่น ในการทําโครงงานนี้เรา
ต้องมีข้อสงสัยว่าทําไมเรือของเราจึงลอยได้ ซึ่งได้คําตอบว่าเป็นเพราะเรือของเรามีความหนาแน่นน้อยกว่าน้ํา
ทําให้เรือของเราสามารถลอยได้ ลองคิดดูว่าทําไมโคมลอยถึงลอยได้เวลาเราจุดไฟ นั่นเป็นเพราะว่าเวลาเราจุด
ไฟภายในโคมลอยอากาศภายในโคมลอยจะเกิดการขยายตัวมากขึ้นซึ่งเวลาอากาศขยายตัวมาขึ้นความ
หนาแน่นก็น้อยลงกอปรกับอากาศภายนอกที่มีความหนาแน่นมากกว่าทําให้โคมสามารถลอยได้ ซึ่งเป็น
หลักการเดียวกันกับการที่เรือสามารถลอยบนน้ําได้ ซึ่งการหาความหนาแน่นหาได้โดยนํามวล หารด้วย
ปริมาตรแล้วเปรียบเทียบกับความหนาแน่นของน้ําซึ่งมีค่าเท่ากับ 1 ซึ่งจากการที่ข้าพเจ้าได้เรียนรู้จากหลักการ
นี้ยังทําให้ข้าพเจ้าสามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ในอีกหลายสาขาวิชา อาทิเช่น นํามาปรับใช้ในการเรียนในสาขา
วิทยาศาสตร์ที่มีการกล่าวถึงเรื่องความหนาแน่นเป็นต้น นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับอื่นๆอีกเช่นแรงเสียด
ทานที่ใช้ในการออกแบบรูปทรงเรือการคํานวณความสามารถในการรบัน้ําหนักของเรือเป็นต้น และจากการจัด
กิจกรรมเปิดโลกโครงงานทําให้ข้าพเจ้าได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงงานอื่นๆอีกมากมายอาทิเช่น โครงงานจักรยาน
เก็บขยะ โครงงานจักรยานปั่นน้ํา ที่ได้มีการร่วมกันปรึกษาหารือกันและแนะนํากันในเรื่องต่างๆที่มีข้อสงสัย
และแก้ไม่ตก ทําให้มีสนทิสนมกันและช่วยกันผ่านอุปสรรคต่างๆมาได้ถึงแม้จะมีการย่อท้อบ้างแต่ทุกคนก็สู้และ
เรียนรู้ที่จะอยู่กับอุปสรรคนัน้และข้ามผ่านมันมาได้ ทําใหเ้รามีความกล้าที่จะแสดงออกและคิดในสิ่งที่
สร้างสรรค์ เพือ่นๆในกลุม่สามารถนําสิ่งที่ได้รับมาพัฒนาความรู้ต่อยอดเพิ่มขึ้นไปอีกก้าวและนําไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

ข้าพเจ้ามีความประทับใจต่อหลายสิ่งหลายแง่มุม ในการดําเนินงานในครั้งนี้ทําให้เพื่อนๆในกลุ่มข้าพเจ้า
เริ่มสนิทกันจนเกิดมิตรภาพในกระบวนการทํางานของกลุ่มหรือเกิดความสามัคคี คือทาํให้แต่ละคนในกลุ่มมี
ความเข้าใจในหน้าที่ของตนเอง เข้าใจในผู้อืน่มากขึ้นซึ่งทําให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกันและสนิทกันตามลําดับ 
นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังประทับใจในการที่เพื่อนหลายๆคนกล้าที่จะแสดงออกมากขึ้นกล้าที่จะทํา กล้าทีจ่ะคิด
แตกต่าง กล้าที่จะเสนอความคิดเห็นอื่นๆและคิดอย่างสร้างสรรค์นอกจากนั้นข้าพเจ้ายังประทับใจในการ
นําเสนองานในงานเปิดโลกโครงงานครั้งที่ 2 ที่ข้าพเจ้าได้นําเสนอโครงงานเรื่องเรือรีไซเคิลจากขวดพลาสติกให้
คนอื่นๆได้รับรู้เป็นครั้งแรก นอกจากนี้ข้าพเจ้ามีความภูมิใจในการนําเสนอผลงานของตนในวันที่ 9 ธันวาคม 
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2554 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มีหลายๆท่านให้ความสนใจผลงานของข้าพเจ้า และอีกหนึ่งความ
ประทับใจคือผลงานของข้าพเจ้าได้มีโอกาสติดหนึ่งใน 25  โครงงานในครั้งนี้ด้วย นอกจากนั้นข้าพเจ้ายัง
ประทับใจในการที่กลุ่มของขา้พเจ้าสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน และสามารถนําไปใช้
ให้เกิดประโยชน์มากย่ิงๆขึ้นไปโดยเฉพาะหลักของความสามัคคีที่ข้าพเจา้ได้เรียนรู้ว่าในโลกนี้ไม่มีใครอยู่ได้ด้วย
ตัวคนเดียวแม้จะมีพุทธสุภาษิตที่ว่า ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน แต่ว่าในบางครั้งที่เรามีปัญหาในบางเวลาที่เราคิดอะไร
ไม่ออกเราก็สามารถปรึกษากบัเพื่อนๆได้ซึ่งนั่นเป็นข้อดีของการมีเพื่อน ของการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม รวมกัน
เป็นสังคมที่เราต้องค่อยๆเรียนรู้ที่จะอยู่กับมันไปทีละน้อยๆจนเราสามารถอยู่กับมันอย่างสุขใจได้ อย่างที่
ข้าพเจ้าได้เริ่มเรียนรู้เพิ่มขึ้นเรือ่ยๆ  

นายศุภลกัษณ์ อิÉมแมน นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา ปีทีÉ ๓/๑ 

กระผมได้รับความรู้เกี่ยวกับ ความหนาแน่นของขวดว่ามีทฤษฏีอย่างไร ได้รู้ถึงการแก้ปัญหาต่างของเรือ
ว่าจะเคลื่นที่อย่างไรการวางโครงสร้างของเรือคือใช้หลักการวางขวดตามแนวนอนเพื่อทําให้เรือสามารถ รับ
น้ําหนักได้มากกว่าเดิมและการเปลี่ยนโครงสร้างของเรือในบางจุดเป็นตัวลดความต้านทานของน้ําได้มากกว่า
การวางเรือในลักษณะเดิมทีม่ีปลายมนที่ทาํให้เรือความต้านทานกับน้ํามากทําให้ลอยบนผิวน้ําช้า เป็นต้น 

กระผมประทับใจในการทําโครงงานเป็นกลุ่มครั้งนี้ได้ทั้งความรู้ การดําเนินชีวิตร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม การ
ทําโครงงานครั้งนี้ทําให้เกิดความประทับใจ ขึ้นมากมายความรู้สึกดีๆ ต่อการทําโครงงานงาน ของกระผมมี
ความคิดที่แตกต่าง การออกไปของสมาชิกในกลุ่ม 

กลุ่มโครงงานเรือรีไซเคิลจากขวดพลาสติก เป็นโครงงานประเภทประดิษฐ์สิ่งที่กระผมได้จากโครงงาน
ครั้งนี้ได้ฝึกการแก้ไขปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่แตกต่างกันฝึกการแก้ไขในการวางแผนการทํางานใน
กลุ่ม ให้มีความรับผิดชอบร่วมแรงในการทําโครงงานเมื่อได้รู้ทฤษฏีในการทําโครงงานแล้วเป็นหลักการในการ
ทํางานให้สําเร็จไปได้เพราะเพื่อนทุกคนมีความสามัคคี กนัจึงทําให้งานที่ได้สําเร็จได้อย่างไม่มีประเด็นที่ทําให้
ทะเลาะกันจึงสามารถเสร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดี 
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	2.1.3.5 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายไพบูลย์ นามเชียงใต้ (ประธานกรรมการ) นายพีรนนท์ เหล่าสมบัติ (รองประธานกรรมการ) นายจำรัส หรรษาวงศ์ (รองประธานกรรมการ) นายอวิรทธิ์ อวิรุทธไพบูลย์ (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.3.6 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นางอ่างทอง บุญเสริม (ประธานกรรมการ) นายเกษม ไชยรัตน์ (รองประธานกรรมการ) นายเฉลิม ศรรัตนโยธิน (รองประธานกรรมการ) นายดุสิต วรวัฒนธรรม (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.3.7 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายประสิทธิ์ เฉลิมพลโยธิน (ประธานกรรมการ) นายเปลื้อง เจริญอาจ (รองประธานกรรมการ) นายทวี มูลพานิช (รองประธานกรรมการ) นางนาฎศิลป์ จันจ่าย (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.3.8 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมนูญ ทัพเจริญ (ประธานกรรมการ) นายประพันธ์ ขันโมลี (รองประธานกรรมการ) นายผิน ศรีโยวงศ์ (รองประธานกรรมการ) นายภานุพันธ์ เฉลิมภัทรกุล (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.3.9 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพิศิษฐ์ วรรณศรี (ประธานกรรมการ) นายไพจิตร ปริวัฒนากุล (รองประธานกรรมการ) นายธนกฤต เสนามาตร (รองประธานกรรมการ) นายเทิ่ม สนทะมิโน (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.3.10 ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายสนิท แนบกลาง (ประธานกรรมการ) นายประเทือง พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายสุรเดช บุญไชโย (รองประธานกรรมการ) นางพรรณทิพา ประจวบแท่น (กรรมการและเลขานุการ) 

	2.1.4 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม  
	2.1.4.1 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายไพบูลย์ นามเชียงใต้ (ประธานกรรมการ)  นายพีรนันท์ เหล่าสมบัติ (รองประธานกรรมการ) นายจำรัส หรรษาวงศ์ (รองประธานกรรมการ) นายอวิรทธิ์ อวิรุทธไพบูลย์ (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.2 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายอดิศักดิ์ มุ่งชู (ประธานกรรมการ) นายเทพโกศล มูลไธสง (รองประธานกรรมการ) นายทองคำ ชาญศึก (รองประธานกรรมการ) นายดิเรก จันทร์เจริญ (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.3 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (เคมี) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมนูญ เพชรมีแก้ว (ประธานกรรมการ) นายประสิทธิ์ เฉลิมพลโยธิน (รองประธานกรรมการ) นายวิทูรย์ สืบศรี (รองประธานกรรมการ) นายคัทรียา ภูสีฤทธิ์ (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.4 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพิศิษฐ์ วรรณศรี (ประธานกรรมการ) นายไพบูลย์ นามเชียงใต้ (รองประธานกรรมการ) นายธนกฤต เสนามาตย์ (รองประธานกรรมการ) นายเชิดชัย พลกุล (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.5 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมีศิลป์ ชินภักดี (ประธานกรรมการ)  นายพิศิษฐ์ วรรณศรี (รองประธานกรรมการ) นายนิคม วิทาโน (รองประธานกรรมการ) นางสุชิดา สาตารม (กรรมการและเลขานุการ)  
	2.1.4.6 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นางบุญทัน วัฒนศักดิ์สุรกุล (ประธานกรรมการ)  นายประเทือง พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายมงคล แก้วหาญ (รองประธานกรรมการ) นางรุ่งนภา ภวภูตานนท์ (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.7 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพิศิษฐ์ วรรณศรี (ประธานกรรมการ) นายไพจิตร ปริวัฒนากุล (รองประธานกรรมการ) นายธนกฤต เสนามาตย์ (รองประธานกรรมการ) นางศันสนีย์ ลีลาน้อย (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.8 ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายสนิท แนบกลาง (ประธานกรรมการ)  นายประเทือง พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายสุรเดช บุญไชโย (รองประธานกรรมการ) นางพรรณทิพา ประจวบแท่น (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.9 ศูนย์พัฒนากิจกรรมแนะแนว บรรณรักษ์  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายอดิศักดิ์ มุ่งชู (ประธานกรรมการ)  นางอ่างทอง บุญเสริม (รองประธานกรรมการ) นายทองคำ ชาญศึก (รองประธานกรรมการ) นายศุภสัณห์ บุตรเรือง (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.10 ศูนย์พัฒนางานระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายพงษ์ศักดิ์ ถวิลไพร (ประธานกรรมการ) นายนิพนธ์ ยศดา (รองประธานกรรมการ) นางนิตยา (รองประธานกรรมการ) นางพรรณทิพา ประจวบแท่น (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.11 ศูนย์พัฒนางานพัฒนาหลักสูตร  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายมีศิลป์ ชินภักดี (ประธานกรรมการ)  นายเกษม ไชยรัตน์ (รองประธานกรรมการ) นายนิคม วิทาโน (รองประธานกรรมการ) นายอภิชาต เข็มพิลา (กรรมการและเลขานุการ) 
	2.1.4.12 ศูนย์พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ นายอดิศักดิ์ มุ่งชู (ประธานกรรมการ) นายกษม บุญบรรจง (รองประธานกรรมการ) นางเบญจพร พลเสนา (รองประธานกรรมการ) นายจรินทร์ แสนบุดดา (กรรมการและเลขานุการ) 

	2.1.5 เครือข่ายสหวิทยาเขต 
	2.1.5.1 สหวิทยาเขต 1 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนมหาวิชานุกูล โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ โรงเรียนกุดรังประชาสรรค์ 
	2.1.5.2 สหวิทยาเขต 2 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนผดุงนารี โรงเรียนกันทรวิชัย โรงเรียนมิตรภาพ โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยาสรรค์ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
	2.1.5.3 สหวิทยาเขต 3 ประกอบด้วยโรงเรียน 7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบรบือวิทยาคาร โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร โรงเรียนบรบือ โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม โรงเรียนหนองม่วงวิทยาคาร โรงเรียนโนนราษีวิทยา โรงเรียนยางวิทยาคม 
	2.1.5.4 สหวิทยาเขต 4 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวาปีปทุม โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ โรงเรียนประชาพัฒนา 
	2.1.5.5 สหวิทยาเขต 5 ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ โรงเรียนนาภูพิทยาคม โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช โรงเรียนปอพานพิทยาคม 
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