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(๑) 

สารบัญ  

บทที ่                      หนา 

บทคัดยอ 

สารบัญภาพ            (๓) 

สารบัญตาราง            (๔) 

บทที่ ๑     บทนํา     

   ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของชุมชน      ๑ 

  ๑.๒ กรอบแนวคิดการวิจัย       ๕ 

   ๑.๓ คําถามการวิจัย        ๖ 

   ๑.๔ วัตถุประสงค        ๖ 

   ๑.๕. กิจกรรมวิจัย        ๗

       ๑.๖  ผลที่คาดวาจะวาจะไดรับ        ๘ 

บทที่ ๒   บริบทชุมชนบานรงระ        ๑๐ 

   ๒.๑ ประวตัิความเปนมาของกลุมชาติพันธชาวกูย     ๑๐ 

   ๒.๒ ประวตัศิาสตรความเปนมาและพัฒนาการความเปนมาของบานรงระ   ๑๕ 

   ๒.๓ ลักษณะภูมิประเทศ        ๒๐ 

   ๒.๔ สาธารณูปโภคในหมูบาน        ๒๓ 

   ๒.๕ ฐานทรัพยากรของชุมชน        ๒๔ 

   ๒.๖ ลกัษณะดานเศรษฐกิจของชุมชนบางรงระ      ๓๒ 

   ๒.๗ ลักษณะทางสังคม         ๓๓ 

บทที่ ๓   วิธีการดําเนินการวิจัย        ๔๖ 

   ๓.๑ ขอบเขตการวิจัย         ๔๖ 

   ๓.๒ กระบวนการวิจัย        ๔๗ 

   ๓.๓ วิธีเก็บรวบรวมขอมูล         ๗๐ 

    ๓.๔ เคร่ืองมือที่ใชในการวจัิย         ๗๒ 

    ๓.๕ การสรุปและวเิคราะหขอมูล       ๗๔ 



(๒) 

สารบัญ  

บทที ่                      หนา 

 
บทที่ ๔   ผลการวิจัย         ๗๗ 
   ๔.๑ วิถีวัฒนธรรมชุมชนในการดําเนินชีวิตบานรงระ     ๗๙ 
             จากอดีตถึงปจจุบัน 
    ๔.๒ การบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน    ๙๑ 
    ๔.๓ รูปแบบการจัดสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระ                     ๑๒๗ 
    ๔.๔ สถานการณปญหา ขอจํากัด และการเสริมประสิทธิภาพ 
                    กลุมองคกรชุมชนในการจัดสวัสดิการ                     ๑๔๒ 
    ๔.๕ รูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงิน 

                    เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ                 ๑๔๖ 

    ๔.๖ บทเรียนจากการดําเนินการวิจัย               ๑๖๑ 

บทที่ ๕    สรุปผลการวจิัยและขอเสนอแนะ                 ๑๖๔ 

   ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                 ๑๖๔ 

   ๕.๒ ผลจากการดําเนินการวิจัย                ๑๖๗ 

   ๕.๓ การขยายผล                 ๑๖๘ 

   ๕.๔ ขอจํากัดในการดําเนินการวิจัย               ๑๖๘ 

   ๕.๕ ขอเสนอแนะตอการวิจัย                ๑๖๙ 

ภาคผนวก 
     ก   ภาพการดําเนินกิจกรรมโครงการวิจัย              ๑๗๑ 
     ข   รายชื่อคณะผูรับผิดชอบโครงการวิจัยฯ               ๑๘๙ 
 
 

 
 
 



(๓) 

สารบัญภาพ 

ภาพที่           หนา 

๒-๑     ปราสาทปรางคกู ตําบลกู อําเภอปรางคกู      ๑๒ 
๒-๒   แสดงการโยกยายถิ่นฐานบานรงระ      ๑๖ 
๒-๓     แสดงภาพตัดขวางพื้นที่จากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกของหมูบาน  ๒๑ 
๒-๔    แสดงแผนผังชุมชนบานรงระ หมูที่ ๘  ตําบลตูม  อําเภอปรางคกู     ๒๓ 
    จังหวัดศรีสะเกษ 
๒-๕     แสดงแผนผังทรัพยากรชุมชนบานรงระ หมูที่ ๘      ๓๑ 
           ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 
๒-๖    แผนผังเครือญาติตระกูลทวีชาติ        ๓๘ 
๒-๗    แผนผังเครือญาติตระกูลนาคนวล       ๓๙ 
๒-๘    แผนผังเครือญาติตระกูลนาคนวล       ๔๐ 
๒-๙    แผนผังเครือญาติตระกูลนาคนวล       ๔๑ 
๒-๑๐    แผนผังเครือญาติตระกูลจันทอง        ๔๒ 
๒-๑๑    แผนผังเครือญาติตระกูลจันทอง        ๔๓ 
๒-๑๒    แผนผังเครือญาติตระกูลจันทอง        ๔๔ 
๒-๑๓    แผนผังเครือญาติตระกูลไชยภา        ๔๕ 
๔-๑     แสดงปฏิทินประเพณีชุมชนบานรงระ หมูที่ ๘ ตําบลตูม     ๙๑ 
            อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 
๔- ๒    แสดงโครงสรางคณะกรรมการกลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน  ๙๓ 
๔-๓     แสดงแผนผังคณะกรรมการกองทุนหมูบาน     ๙๘ 
๔-๔   แสดงโครงสรางคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน            ๑๐๔ 
๔-๕   แสดงโครงสรางคณะกรรมการกลุมรานคาชุมชน             ๑๐๖ 
๔-๖    แสดงโครงสรางคณะกรรมกลุมสตรี              ๑๑๓ 
๔-๗   แสดงโครงสรางคณะกรรมกลุมกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง            ๑๒๓ 
๔-๘    แสดงโครงสรางคณะกรรมการรถนวดขาวชุมชน              ๑๒๖ 
๔-๙    ที่มาของคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการชุมชนบานรงระ            ๑๕๑ 
๔-๑๐    โครงสรางคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ                     ๑๕๓ 

 

 



(๔) 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                                 หนา 

๒-๑   ประชากรอําเภอปรางคกูจําแนกชวงอายุ       ๑๓ 

๒-๒  จําแนกการปกครองอําเภอปรางคกู       ๑๓ 

๒-๓    กลุมชาติพันธในอําเภอปรางคกู        ๑๔ 

๒-๔    ประชากรจําแนกชวงอายุหมูบานรงระ       ๓๓ 

 

 

     

 



บทคัดยอ 
 

 โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัดสวัสดิการ
ชุมชนบานรงระ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เปนโครงการวิจัยที่ไดรับสนับสนุน
จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาวิถีวัฒนธรรมในการ
ดําเนินชีวิตของชุมชนบานรงระจากอดีตถึงปจจุบัน  เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกลุมองคกร
ทางการเงินชุมชนบานรงระแตละกลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก
ในชุมชน เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระทั้งที่ชุมชนเปนผูดําเนินการ
เองและองคกรหรือหนวยงานภายนอกชุมชนเปนผูดําเนินการจากอดีต ถึงปจจุบัน  เพื่อศึกษา
สถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหาขอจํากัดเพ่ือการเสริม
ประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกลุมและสมาชิกใน
ชุมชนบานรงระ และเพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน 
เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ มีระยะเวลาในการดําเนินการ ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
ถึงวันที่  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ (รวม ๑ ป) 

 
ผลการวิจัยไดขอคนพบตามวัตถุประสงค คือ วิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนบานรงระ 

เปนชุมชนที่มีผลการพัฒนามาอยางตอเน่ือง โดยมีแนวคิดสําคัญในการขับเคล่ือนหมูบาน โดย
การรวมกลุมของประชาชน สรางการมีสวนรวมในการทํางานและเนนใหสมาชิกของชุมชน เขาสู
การสังกัดกลุมองคกร และมีการจัดตั้งองคกรชุมชนขึ้นมาอยางหลากหลาย เพ่ือใหกลุมองคกร
ทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสุขรวมกัน ในดานวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนบ านรงระ  ยั งคง เปนชุ มชนที่ ดํ า ร งอยู บนฐานการพึ่ งพาตนเอง  และ พ่ึ งพา
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในชุมชน ในปจจุบันวิถีการทํามาหากินของคนในชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตไปสูความทันสมัย มากข้ึน แตอยางไรก็ตามในรากฐานระดับครัวเรือน 
ชาวบานรงระก็ยังยืนหยัดวิถีการเปนผูผลิตที่สามารถพึ่งพาตนเอง โดยเฉพาะการปลูกพืชผัก
สวนครัว เพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายสรางรายไดใหชุมชน  
 
  การบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน  หมูบานรงระมีกลุมองคกรทางการเงิน
ชุมชนจํานวน  ๑๐  กลุม ที่มาของกลุมองคกรชุมชน พบวา กลุมองคกรชุมชนเกิดขึ้นมาทั้งจาก
การสนับสนุนการกอตั้งโดยองคกรภายนอกชุมชนหรือจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล และ
บางกลุมเกิดขึ้นจากความตองการของชุมชน ที่รวมกันกอตั้งขึ้นเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมโดยชุมชนเอง ดานวัตถุประสงคของกลุม พบวากลุมมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการ
รวมกลุมของประชาชนชาวบานรงระ ใหเขามาสังกัดกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชนดวยความสมัคร
ใจ และไดใชกลุมองคกรดังกลาวเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน ใหเปนคนที่สามารถคิดเปน ทํา
เปน แกไขปญหาเปน เปนคนดีมีคุณธรรม กลุมองคกรทางการเงินชุมชนดังกลาว สวนใหญเปน



กลุมที่มีกิจกรรมในลักษณะที่ใกลเคียงกัน กลาวคือ มีกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก 
ดังน้ี  การสงเสริมการออม การปลอยสินเชื่อใหสมาชิกนําเงินทุนไปประกอบอาชีพสรางงาน
สรางรายได การออมขาวเปลือก การสงเสริมการเรียนรูสําหรับสมาชิก ซึ่งแตละกลุมจะมีการ
ประชุมเดือนละ ๑ คร้ัง เพ่ือสรางความรูความเขาใจระหวางสมาชิก ในดานการบริหารจัดการ
กลุม จะมีการรางระเบียบขอบังคับของแตละกลุม และคัดเลือกคณะกรรมการกลุมใหมีหนาที่ใน
การบริหารจัดการตามระเบียบขอบังคับที่กําหนด  ซึ่งผลจากการดําเนินการที่ผานมานับวากลุม
องคกรทางการเงินในชุมชนบานรงระ มีบทบาทสําคัญที่เปนกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนชุมชน
บานรงระใหมีความเขมแข็ง สมาชิกของกลุมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในการนําเงินไปใช
พัฒนาครัวเรือนสรางงานสรางรายไดเปนอยางดี และพัฒนาระบบความสัมพันธของคนในชุมชน
ใหมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล มีความเห็นอกเห็นใจกัน และไววางใจซึ่งกันและกัน 
เปนอยางดี   
 
  การจัดระบบสวัสดิการชุมชนของหมูบานรงระ การจัดสวัสดิการเปนการชวยเหลือ
เก้ือกูลกันของคนในชุมชนบานรงระ ที่มีรากฐานความเปนมาอยางยาวนานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
ในอดีตสวัสดิการชุมชนเปนการชวยเหลือเกื้อกูลในรูปแบบสวัสดิการแบบด้ังเดิมที่ชวยเหลือกัน
บนรากฐานทางวัฒนธรรมของชุมชน เชน สวัสดิการการชวยเหลือกันในงานบุญประเพณีของ
ชุมชน เม่ือในหมูบานมีกิจกรรมตาง ๆ สมาชิกในชุมชนก็จะมีการชวยเหลืองาน โดยมิไดคิดเปน
มูลคา แตเปนระบบคุณคาที่คนในชุมชนยึดถือรวมกัน มีการชวยเหลือแรงงานชวยงาน ใหแลว
เสร็จตามวัตถุประสงค การชวยเหลือเปนสิ่งของ เชน ผาไหม โสรง หมอน เปนตน ในดานวิถี
ชีวิตก็จะดํารงอยูโดยการชวยเหลือเก้ือกูลกัน แบงปนกัน ตามคําที่กลาววา พริกบานเหนือ เกลือ
บานใต การเยี่ยมไข เฝาไขยามเจ็บปวย การลงแขกในวิถีการผลิต ในฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ชุมชนก็มีการอนุรักษปาชุมชน อนุรักษพันธปลา เพ่ือเปนสวัสดิการรวมกันของคนในชุมชน ใน
การทํามาหากินและเขาถึงทรัพยากรชุมชนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน จากขอมูลดังกลาว จะ
เห็นวาสวัสดิการชุมชนเดิมของหมูบาน จะเปนสวัสดิการการชวยเหลือเก้ือกูลกันในแบบที่มิได
เปนตัวเงินทุน จะเปนระบบความสัมพันธของคนในชุมชนที่มีความเอ้ืออารี ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เปนสําคัญ  สวัสดิการชุมชนในยุคปจจุบัน จะเปนสวัสดิการทันสมัย ที่เนนการชวยเหลือกันที่
เปนตัวเงิน ในหมูบานรงระ มีกลุมองคกรทางการเงินชุมชนเปนองคกรในการจัดสวัสดิการชุมชน 
โดยมีการรางกฎกติกาในการชวยเหลือเก้ือกูล เพ่ือบรรเทาเหตุเดือดรอน เชน  สวัสดิการ
ชวยเหลืองานศพ การรักษาพยาบาล การชวยเหลือในงานประเพณี เชน  งานแตงงาน งานบวช 
งานสูขวัญ งานขึ้นบานใหม เปนตน  ในปจจุบันหมูบานรงระมีระบบสวัสดิการชุมชนทั้งแบบ
ด้ังเดิม และแบบทันสมัย ที่ชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน ไดเปนอยางดี   
 

สถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหาขอจํากัดเพ่ือการ
เสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกลุมและ



สมาชิกในชุมชนบานรงระ คือ ปญหาในการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ที่มีการ
บริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพ  คือ ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน ที่มีขาดความตอเน่ือง
ในการดําเนินงานเนื่องจากคณะกรรมการขาดความเขาใจในระเบียบขอบังคับ ซึ่งทางราชการที่
รับผิดชอบมิไดมาติดตามใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน ทําใหขาดความตอเน่ือง ในการ
บริหารจัดการ และชักงัก นอกจากนั้น ยังมีปญหาในดานคณะกรรมการ ซึ่งสวนใหญเปนกลุมคน
กลุมเดิม ที่สมาชิกในชุมชนคัดเลือกใหมาดํารงตําแหนงในกลุมองคกร สงผลใหผูนําชุมชนบาง
ทานตองทําหนาที่คณะกรรมการในหลายองคกร ทําใหมีความออนลาในการทํางานเพราะมี
ความรับผิดชอบมาก ในดานการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน บางองคกรไมสามารถ
ดําเนินการไดเพราะมีขอจํากัด ดวยระเบียบขอบังคับและวัตถุประสงคในการดําเนินงานที่ สวน
ราชการกําหนดระเบียบไวเฉพาะเจาะจงขาดความยืดหยุน เชน กองทุนแกไขปญหาความ
ยากจน กองทุนแมของแผนดิน   
 

รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมในหมูบานรงระ โดยจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ  
ขึ้น เปนองคกรกลางที่ทําหนาที่ในการจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ ใหมีเปาหมายและเอกภาพ
รวมกันในการจัดสวัสดิการชุมชน ใหครอบคลุมกลุมเปาหมายทั่วทั้งชุมชนบานรงระ อยางเสมอ
ภาคและทั่วถึง และสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน โดย
การปลูกเสริมปาและปลอยปลาเพื่อฟนฟูความอุดมสมบูรณของปาชุมชน ซึ่งเปนสวัสดิการดาน
ความม่ันคงทางอาหารของชุมชน นอกจากน้ัน ยังมีการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนดานการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต โดยชุมชนตอยอดพัฒนาเปนชุมชนแหงการเรียนรู จัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชน
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของคนภายในและภายนอกชุมชน ใหสามารถดํารงอยูบนพื้นฐานการ
พ่ึงพาตนเองของครัวเรือน การบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัดสวัสดิการชุมชน 
สามารถดําเนินการไดจริง เพราะชุมชนเห็นความสําคัญรวมกันในการผลักดัน ใหสมาชิกใน
ชุมชนสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการชุมชนขั้นพื้นฐานที่กลุมองคกรทางการเงินชุมชนจัดให ซึ่ง
เดิมมีขอจํากัดวา หากครัวเรือนใดมิไดเปนสมาชิกกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ก็จะไมไดรับ
สวัสดิการดังกลาว แตจากการดําเนินการวิจัย สามารถแกไขปญหาดังกลาวไดโดยมีกองทุน
สวัสดิการชุมชนบานรงระ ทําหนาที่ในการรวบรวมเงินทุนจากองคกรการเงินชุมชน จํานวน ๑๐ 
องคกร มาจัดสวัสดิการใหสมาชิกชุมชน อยางทั่วถึง โดยกําหนดใหมีการจัดสวัสดิการชุมชน ใน 
๓  เร่ือง คือ สวัสดิการดานการเสียชีวิต สวัสดิการดานการเกิด และสวัสดิการการรักษาพยาบาล   

 
ผลจากการวิจัย นักวิจัยชุมชนไดเรียนรูกระบวนการวิจัยเพื่อทองถิ่น ไดดําเนินการตาม

กระบวนการวิจัย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีความเขาใจในระบบชุมชนของตนเอง และได
ศึกษาขอมูล นําขอมูลมาสูการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหา นักวิจัยชุมชนมีบทบาทหลักในการ
ขับเคลื่อนบริหารการพัฒนาชุมชนสูความเขมแข็งอยางยั่งยืน  



 
  การขยายผลในระดับพ้ืนที่ จากการดําเนินการวิจัยของชุมชนบานรงระ สงผลให
หนวยงานตางๆ เขารวมสนับสนุนการดําเนินงาน ตามกิจกรรมของชุมชน เน่ืองจากมองเห็น
ศักยภาพของชุมชน และแกนนําชุมชน โดยมีกิจกรรมการดําเนินงาน โดยธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาปรางคกู ไดสนับสนุนใหจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยนักวิจัยชุมชน จํานวน ๒๓ คน ไดพัฒนาตนเองสูการเปนวิทยากรชุมชน
บรรยาย แนวคิดในการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตโครงการ
อบรมฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรายยอยที่ เปนหนี้นอกระบบ  อําเภอปรางค กู 
กลุมเปาหมายเขารวมอบรม จํานวน ๑,๔๒๕  คน หลักสูตร ๓ วัน ๒ คืน ดําเนินการอบรม
จํานวน ๑๑  รุน สํานักงานประมงอําเภอปรางคกู  สนับสนุนพันธุปลาเพ่ือปลอยในพื้นที่
สาธารณะประโยชนในหมูบาน เพ่ือฟนฟูความอุดมสมบูรณ ความม่ันคงทางอาหารของชุมชน  
จํานวน ๕,๐๐๐ ตัว ศูนยเพาะพันธกลาไม จังหวัดศรีสะเกษ สนับสนุนกลาไม เชน ยางนา  
ประดู สะเดา เพ่ือปลูกเสริมปาในพ้ืนที่ปาชุมชนบานรงระ ดานการขยายผลผานสื่อสาธารณะ 
การดําเนินโครงการวิจัยในชวงปฏิบัติการ สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน ในมิติการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต ผานกิจกรรมการพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระมีทีมส่ือ มาบันทึกและ
นําเสนอ ผานโทรทัศน ทีวีสีชอง ๓ สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง ๗ และรายการนักขาว
พลเมือง สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส 
 
  ขอจํากัดในการวิจัย นักวิจัยชุมชนทุกคนตาง ๆ  มีภารกิจ บางคร้ังการดําเนินการวิจัย 
ที่แผนปฏิบัติการตรงกับชวงวิถีการผลิต สงผลใหนักวิจัยไมสามารถเขารวมกิจกรรมได จนครบ
ทุกกิจกรรม ขาดความตอเนื่อง บางครั้งจัดกิจกรมในเวลากลางคืน ทําใหมีความออนลา ขาด
เวลาในการพักผอน  ในสวนนักวิจัยเยาวชนตองไปเรียน ในวันปกติ การจัดกิจกรรมสวนใหญ 
จึงดําเนินการในวันเสาร –  อาทิตย  ดังน้ันจึงประสบปญหาในการเชิญสวนราชการมารวม
กิจกรรม เน่ืองจากในชวงวันหยุด ขาราชการจะไมวางเขารวมกิจกรรม  งานวิจัยเปนเรื่องใหม 
สําหรับคนในชุมชน นักวิจัยไมมีประสบการณ ในการทําวิจัย สงผลใหนักวิจัยบางทานเบื่อหนาย 
และออกจากทีมวิจัยไป รวมวิจัยไมครบกระบวนการ   
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บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความสําคัญของปญหา 

 บานรงระ ตั้งอยูที่หมูที่ ๘ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ โดยเริ่มกอตั้งขึ้น
เม่ือป พ.ศ. ๒๔๕๙ หรือ ๘๕  ป ที่ผานมา คนกลุมแรกที่มาตั้งถิ่นฐาน คือ ผูใหญทาว ทวีชาติ 
และคณะ ซึ่งอพยพโยกยายถิ่นฐานมาจากบานขี้นาค หมูที่ ๖ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู  จังหวัด
ศรีสะเกษ สาเหตุของการอพยพโยกยายมาสูพ้ืนที่ทํากินใหม เน่ืองจากหมูบานเดิม มีประชากร
อยูอาศัยหนาแนน พ้ืนที่ทํานาลดลง จึงมาตั้งบานเรือนอยูบริเวณ หัวไรปลายนา  

 ปจจุบันหมูบานรงระ มีครัวเรือนทั้งสิ้น  ๘๔ ครัวเรือน ประชากร ๔๐๔  คน เปนเพศ
ชาย จํานวน  ๑๙๖ คน  เพศหญิง จํานวน ๒๐๘ คน เปนชุมชนชาวกูย ที่พูดภาษากูยเปนภาษา
หลัก และถูกจัดอยูในกลุมชาติพันธุมอญ-แขมร ชุมชนประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรมเปน
หลัก ไดแก การทํานาและทําสวน โดยมีพ้ืนที่ทางการเกษตร จํานวน ๑,๒๐๐ ไร แบงเปนพื้นที่
ทํานา ๙๖๐ ไร พ้ืนที่สวน จํานวน ๒๔๐ ไร อาชีพทํานาเปนอาชีพหลักที่สรางรายไดใหชุมชน 
สวนการเลี้ยงโค-กระบือ การปลูกพืชผักสวนครัว และการรับจาง เปนอาชีพที่สรางรายได
รองลงมาและแตกตางกันไป   

 ชุมชนบานรงระ นับเปนชุมชนหนึ่งที่มีความตื่นตัวในการริเร่ิมสงเสริม การมีสวนรวม
ของประชาชน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยการจัดตั้ง
กลุมองคกรชุมชนตางๆ ในชุมชนใหมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนผาน
กิจกรรมการพัฒนาตามประเด็นตางๆ มีทั้งกลุมองคกรที่เกิดจากการริเร่ิมของชุมชนเอง เชน 
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กองทุนหมูบาน และที่เกิดจากการสนับสนุนหรือกอตั้งโดยองคกร
ภายนอกชุมชน โดยกลุมองคกรที่ชุมชนไดรวมกันกอตั้งขึ้นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือการสราง
รายได ลดรายจาย สงเสริมการออม เปดโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนของประชาชน ตลอดจน
สนับสนุนการจัดสวัสดิการของชุมชน ซึ่ง ณ ปจจุบันมีกลุมองคกรทางการเงินในชุมชน ๑๐ กลุม 
ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อกลุมองคกร เงินทุน (บาท) สมาชิก (คน) ปที่กอตั้ง 
๑ กอ ง ทุ นฌ าปน กิ จ ศพ

ระดับหมูบาน  
- ๘๖ ๒๕๑๙ 

๒ กองทุนสงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน 

๘,๐๐๐ ๘๔ ๒๕๓๕ 
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ลําดับ ชื่อกลุมองคกร เงินทุน (บาท) สมาชิก (คน) ปที่กอตั้ง 
๓ กองทุนแกไขปญหา 

ความยากจน 
๒๘๐,๐๐๐ ๕๐ ๒๕๓๙ 

๔ กองทุนหมูบาน ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๖๕ ๒๕๔๔ 
๕ กลุมออมทรัพยเพ่ือ 

การผลิต 
๑๐๒,๐๐๐ ๑๒๑ ๒๕๔๕ 

๖ รานคาชุมชน ๒๐๐,๐๐๐ ๕๘ ๒๕๔๕ 
๗ ธนาคารขาวเปลือก ขาวเปลือก๗ ตัน ๕๐ ๒๕๔๖ 
๘ กองทุนเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
๘๗,๐๐๐ ๕๐ ๒๕๔๙ 

๙ กองทุนกลุมสตรีฯ ๑๒,๐๐๐ ๒๕ ๒๕๕๐ 
๑๐ กองทุนแมของแผนดิน ๔๒,๐๐๐ ๘๕ ๒๕๕๒ 

 
  กลุมองคกรในชุมชนดังกลาวมีรูปแบบในการดําเนินกิจกรรมและวัตถุประสงคแตกตาง
กัน แบงไดดังนี้ 

 - การใหกูยืมเงิน เปนการใหสินเชื่อแกสมาชิกในกลุม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน
การเขาถึงแหลงเงินทุนของสมาชิก เพ่ือนําไปประกอบอาชีพสรางงานสรางรายได โดยกลุมที่
ดําเนินการตามแนวทางนี้ คือ กองทุนหมูบาน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กองทุนแกไขปญหา
ความยากจน กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง กองทุนกลุมสตรี  

   - การสงเสริมการออม เปนการกระตุน ใหสมาชิกมีการออมเงินรวมกัน เปนลักษณะการ 
สงเงินสัจจะ สะสมรายเดือน โดยกลุมที่ดําเนินการตามแนวทางนี้ คือ กองทุนหมูบาน กลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต กองทุนแกไขปญหาความยากจน กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

 - การพัฒนาอาชีพ เนนการสงเสริมใหสมาชิกรวมกันดําเนินกิจกรรมดานการผลิตและ
จําหนายรวมกัน เชน การผลิตผาหมไหมพรม การทอผาไหม โดยกลุมที่ดําเนินกิจกรรมแนวทาง
นี้ คือ กองทุนกลุมสตรี  

 - การจัดสวัสดิการชุมชน เปนการนําผลกําไรจากการดําเนินงานของกลุมมาชวยเหลือ
เก้ือกูลกันในชุมชน และสรางองคกรขึ้นเพ่ือชวยเหลือกัน เชน การชวยเงินสงเคราะหศพ  
สวัสดิการเขารักษาที่โรงพยาบาล สวัสดิการส่ิงของชวยเหลือเม่ือมีงานบุญประเพณี การจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการ การใหทุนการศึกษาสมาชิก โดยกลุมที่ดําเนินการตามแนวทางนี้ คือ กองทุน
หมูบาน กองทุนรานคาชุมชน กองทุนฌาปนกิจศพระดับหมูบาน  
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 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวาองคกรในชุมชนที่กอตั้งขึ้น สวนใหญเปนองคกรทาง
การเงินที่ชุมชนรวมกันกอตั้งขึ้นเพื่อแกปญหาของชุมชนและเพ่ือยกระดับพัฒนาคุณภาพของ
สมาชิกในชุมชนใหดีขึ้น ในแงของการมีแหลงทุนที่คนในชุมชนสามารถเขาถึง การมีเงินออม 
การพัฒนาอาชีพ และการมีสวัสดิการชุมชน 
 
 เน่ืองจากกลุมองคกรทางการเงินชุมชนหมูบานรงระ มีหลักการและวัตถุประสงคการ
กอตั้งที่หลากหลายเปนผลใหการดําเนินกิจกรรมขององคกรทางการเงินของชุมชนเปนไปใน
ลักษณะการบริหารจัดการตามระเบียบขอบังคับและเงื่อนไขขององคกรทางการเงินของชุมชน 
แตละกลุม การดําเนินการมีความซํ้าซอนกันในบางดาน เชน ดานคณะกรรมการ แนวคิด
หลักการ  ระเบียบขอบังคับ แนวทางการปฏิบัติ สงผลใหไมมีความเปนเอกภาพในการบริหาร
จัดการดานการจัดสวัสดิการชุมชนที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและคนในชุมชน  
และขาดเปาหมายในการพัฒนาหมูบานเชิงยุทธศาสตรที่เปนองครวมของชุมชนรวมกัน 
 
 ดังนั้น  ถึงแมบานรงระจะมีกลุมองคกรทางการเงินในชุมชนอยูหลายกลุมแตในดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเด็นการจัดสวัสดิการชุมชนยังมิไดมีการขับเคลื่อน 
อยางเปนเอกภาพขาดการสงเสริมชวยเหลือใหสมาชิกในชุมชนไดรับสวัสดิการชุมชนที่
เหมาะสมในการดําเนินชีวิต ดวยเหตุนี้ชุมชนยังคงมีครัวเรือนยากจน จากผลการจัดเก็บขอมูล
ความจําเปนขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๒ บานรงระมีครัวเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ  ๒,๓๐๐ ตอ
คนตอป จํานวน ๕ ครัวเรือน และยังมีผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส ที่ยังไมไดรับการ
ชวยเหลือ เก้ือกูลกันอยางเปนระบบจากองคกรทางการเงินชุมชนท่ีมีอยูอยางหลากหลายใน
ชุมชน   
 
 จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหแกนนําชุมชนไดมีความพยายามในการศึกษาขอมูล 
จากองคกรทางการเงินชุมชนตางๆ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการบริหารจัดการองคกรทางการ
เงินใหมีเอกภาพและเปาหมายรวมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนใหดีขึ้น
โดยเฉพาะการสนับสนุนใหองคกรทางการเงินชุมชนมีบทบาทสําคัญในการจัดระบบสวัสดิการ
ชุมชนเพ่ือการชวยเก้ือกูลกันของคนในชุมชน 
 
 ใน พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตและรานคาชุมชนไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการจัดสวัสดิการชุมชน จึงไดกําหนดระเบียบขอบังคับ การใหเงินสวัสดิการของ
กลุมแกสมาชิกที่เจ็บปวยเขารักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐครั้งละ ๒๐๐ บาท นอกจากน้ัน กลุม
ฌาปนกิจสงเคราะหศพหมูบานรงระยังไดกําหนดขอบังคับในการชวยเหลือผูสูญเสียชีวิตรายละ 
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๑๐๐ บาท ซึ่งนับเปนแนวคิดทางการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีเกิดในหมูบาน อยางไรก็ตามการ
ดําเนินการดังกลาวมิไดเปนการจัดสวัสดิการชุมชนทั้งระบบของหมูบาน  
 
   ดังนั้น  โครงการวิจัยศึกษารูปแบบการจัดการองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือจัด
สวัสดิการชุมชนจึงมีขึ้นเพ่ือศึกษาคนหาวา สถานะ บทบาทและการบริหารจัดการองคกร
ทางการเงินชุมชนเพื่อการจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระที่มีความเหมาะสมและสามารถชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้นตอไป 
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๑.๒ กรอบแนวคิดการวจิัย 

- ความเปนมา   - การใหสินเชื่อ 

- การบริหารจัดการ - ผลการดําเนินงาน 

- วัตถุประสงค   - ผลกําไร 

- สถานะ/บทบาท   - ระเบียบขอบังคับ  

๒.การบริหาร

จัดการกลุมองคกร

ทางการเงินชุมชน

แตละกลุม (๑๐ 

กลุม) 

๓.รูปแบบการจัด

สวัสดิการเดิมของ

ชุมชน 

 

๔. สถานการณ ปญหา 

ขอจํากัดและการเสริม

ประสิทธิภาพกลุม/

ชุมชนในการจัดการ

๑.วิถีวัฒนธรรม

ชุมชนบานรงระ 

๕. รูปแบบการบริหารจัดการ

กลุมองคกรทางการเงินที่

เปนเอกภาพ นําไปสูจัด

สวัสดิการที่เหมาะสมกับ

ชุมชนบานรงระ 

- คนแก   

- เด็ก  

- คนปวย  

- คนพิการ 

- คนดอยโอกาส 

- ประวัติศาสตรชุมชน 

- กลุมชาติพันธุ 

- วิถีความเปนอยูชุมชน 

- ทรัพยากรชุมชน 

- ความสัมพันธของกลุมคน

ภายในชุมชน 

- การจัดสวัสดิการภายในชุมชนเอง 

- การจัดสวัสดิการโดยองคกรหรือ

หนวยงานภายนอกชุมชน 

กระบวนการมีสวนรวม 

- การวิเคราะหปญหา/สาเหตุ 

- การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค 

แนวทางแผนงานรวม 

- การเสริมความรู ทักษะ ผูนํากลุมและ

สมาชิกชุมชน 

๕
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๑.๓ คําถามการวิจัย 

 ๑.๓.๑ คําถามวิจัยหลัก 

 รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนบาน
รงระ ควรเปนอยางไร และจะพัฒนาใหเกิดความมีเอกภาพและเปาหมายรวมอยางไร?  

 ๑.๓.๒ คําถามวิจัยยอย  

  ๑. วิถีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของชุมชนบานรงระจากอดีตถึงปจจุบันเปน
อยางไร? 

   ๒. กลุมองคกรทางการเงินชุมชนในหมูบานรงระแตละกลุมมีการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกในชุมชนอยางไร? 

 ๓. รูปแบบการจัดสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระทั้งที่ชุมชน กลุมองคกรทาง
การเงินชุมชนเปนผูดําเนินการเองและองคกรหรือหนวยงานภายนอกชุมชนในการดําเนินการ
ตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน เปนอยางไร?  

 ๔. ชุมชนบานรงระจะสามารถจัดการ ปญหา ขอจํากัดและการเสริม
ประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกลุมและสมาชิกใน
ชุมชนไดอยางไร 

 ๕. รูปแบบการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการและ
ศักยภาพของชุมชนบานรงระเปนอยางไร 

 

๑.๔ วตัถุประสงค 

๑.๔.๑ วัตถุประสงคเชงิวิจยั 

๑. เพื่อศึกษาวิถีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของชุมชนบานรงระจากอดีตถึงปจจุบัน 

๒. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชนบานรงระแตละกลุมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกในชุมชน 

 ๓. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระทั้งที่ชุมชนเปน
ผูดําเนินการเองและองคกรหรือหนวยงานภายนอกชุมชนเปนผูดําเนินการจากอดีต ถึงปจจุบัน 
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 ๔. เพ่ือศึกษาสถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหา
ขอจํากัดเพ่ือการเสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชนบานรงระ 

 ๕. เพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือจัด
สวัสดิการชุมชนบานรงระ  

 
๑.๔.๒ วัตถุประสงคเชงิพัฒนา 

เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการและศักยภาพของชุมชนบานรงระ 
 

๑.๕ กิจกรรมวิจัย 

๑. ประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ เตรียมทีมวิจัย 

๒. ประชุมชี้แจงโครงการวิจัยตอชุมชนและกําหนดแผนการดําเนินงานรวมกันกับชุมชน 

๓. ศึกษาขอมูลทุตยิภูมิ ทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่เก่ียวของ 

๔. อบรมทีมวจัิยเรื่องแนวคดิการวิจัยและการออกแบบเครื่องมือในการศึกษา  

๕. ศึกษาและเก็บขอมูลภาคสนาม 

- ขอมูลดานวิถวีัฒนธรรมชุมชน 

- ขอมูลดานการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน  

- ขอมูลดานการจัดระบบสวสัดิการเดิมของชุมชน  

- ขอมูลดานสถานการณปญหาขอจํากัดและการเสริมประสิทธิภาพกลุม/ชุมชนใน
การจัดสวัสดิการ  

๖. ประชุมกลุมยอยสรุปและวิเคราะหขอมูลการศึกษาในเบื้องตน 

- ขอมูลดานวิถวีัฒนธรรมชุมชน 

- ขอมูลดานการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน  

- ขอมูลดานการจัดระบบสวสัดิการเดิมของชุมชน  
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- ขอมูลดานสถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสริมประสิทธิภาพกลุม/ชุมชนใน
การจัดสวัสดิการ  

๗. นําเสนอขอมูลการศึกษาในเบื้องตนตอชุมชน 

๘. ประชุมทีมวิจัยเพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนา 

๙. จัดทํารายงานความกาวหนา 

๑๐. ศึกษาดูงานการจัดระบบสวัสดิการชมุชนตัวอยางการจัดสวัสดิการชุมชนอยางมี
สวนรวมและมีเอกภาพ  

๑๑. ประชุมทมีวิจัยเพ่ือวางแผนการทดลองปฏิบัติการ 

๑๒. ทดลองปฏิบัติการการจัดสวัสดิการโดยกลุมองคกรทางการเงินชุมชน 

- ปฏิบัติการจัดระบบสวัสดิการชุมชนกับผูดอยโอกาส 

- ปฏิบัติการในการเสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชน 

- ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบการจัดสวสัดิการโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

๑๓. ประชุมตดิตามความกาวหนาผลการทดลองปฏิบัตกิารรายเดือน 

๑๔. เวทีนําเสนอผลการศึกษาวิจัยตอชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๑๕. ประชุมทมีวิจัยเพ่ือจัดทํารายงานการวิจัยฉบบัสมบูรณ 

๑๖. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
 
๑.๖  ผลที่คาดวาจะไดรบั  

 ๑.๖.๑ ผลเชงิวิจัย  

๑. ไดชุดขอมูลเก่ียวกับองคความรูวิถีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของชุมชนบานรงระ
จากอดีตถึงปจจุบันทางดานวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ ประวัติศาสตรชุมชน กลุมชาติพันธุ 
ความสัมพันธของกลุมคนภายในชุมชน วิถีการทํามาหากิน เศรษฐกิจชุมชน และฐานทรัพยากร 
รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆในชุมชนที่เก่ียวของ 

๒. ไดองคความรูดานการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ในประเด็นความ
เปนมาและวัตถุประสงค สถานะ/บทบาท ระเบียบขอบังคับ การบริหารจัดการ การใหสินเชื่อ ผล
การดําเนินงาน ผลกําไร และการจัดการปญหา/ขอจํากัด ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจัดสวัสดิการ
ขององคกรการเงินชุมชนใหกับสมาชิกในชุมชน 
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๓. ไดองคความรูในการจัดระบบสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระในประเด็นแนวคิด
หลักการจัดสวัสดิการชุมชน พัฒนาการและองคความรูในการจัดระบบสวัสดิการชุมชนตั้งแต
อดีต จนถึงปจจุบันทั้งในสวนที่ชุมชน กลุมองคกรทางการเงินชุมชนเปนผูดําเนินการเอง และใน
สวนที่องคกรหรือหนวยงานภายนอกชุมชนเปนผูดําเนินการตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน 

๔. ไดองคความรูสถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหา
ขอจํากัดเพ่ือการเสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชนบานรงระ 

๕. ไดองคความรูรูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของชุมชนเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมในหมูบานรงระ 

 
๑.๖.๒ ผลเชงิพัฒนา 

๑. เกิดรูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมในหมูบานรงระ 

๒. เกิดรูปธรรมการบริหารจัดการองคกรทางการเงินเพื่อการจัดสวัสดิการชุมชนท่ี
สามารถเปนรูปแบบในการพัฒนากับหนวยงาน องคกรที่เก่ียวของในระดับทองถิ่น 

๓. เกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของชุมชนในการหาทางออกในการจัดการ
ปญหาของชุมชนรวมกัน 

๔.ชุมชนมีความตื่นตัวในการชวยเหลือดูแลกันภายในชุมชนเองเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการจัดระบบสวัสดิการชุมชน  

๕. นักวิจัยชุมชนไดพัฒนากระบวนการทางความคิด การวิเคราะห ที่เปนระบบ  
 



  ๑๐

บทที่ ๒ 
 

บริบทชุมชนบานรงระ  
 
๒.๑ ประวตัคิวามเปนมาของกลุมชาติพันธุชาวกูย 

๒.๑.๑ ประวัติศาสตรกลุมชาติพันธุชาวกูยในจังหวัดศรีสะเกษ 
  
 ดินแดนอีสานใตซึ่งเปนมีที่อยูของชาวกูย หรือสวยในอดีต แมจะอยูใตอิทธิพลทาง
การเมืองทั้งของไทยและกัมพูชาก็ตาม แตอํานาจรัฐของไทยและเขมรนั้น ไมสามารถเขาไป
ควบคุมชาวเผา กูย อยางเข็มงวดได เน่ืองจากชนเผากูยมักจะอยูตามปา ตามภูเขาสูง ดังนั้น  
ชนกลุมนี้จึงตั้งหลักแหลงเปนอิสระอยูอยางม่ังคงโดยไมขึ้นตอเมืองใดๆ ตั้งแต พ.ศ. ๒๒๐๐ 
(สมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช) อันเปนปที่อพยพมาจากเองอัตบือแสนแปแหงแควนจําปา
ศักด์ิเปนตนมา 
 
 ชาวสวย กวย กุย หรือ กูย ไดอพยพมาจากเขตนครจําปาศักด์ิขามแมน้ําโขงเขาสูภาค
อีสานทางแกงสะพือเดิมเรียกตามภาษากูยวาแกงกะชัยพึด (แกงงูใหญ) และในเขตอําเภอโขง
เจียม (โพงเจียม – ฝูงชาง) บานนากอนจอ (บานนาลูกหมา อําเภอวารินชําราบ) อีกกลุมหนึ่ง
อพยพมาตั้งแตบานเรือนที่บานเรือนที่บานเจียงอี (บานชางปวยหรือชางเจ็บ) ซึ่งอยูในเขต
อําเภอเมืองศรีสะเกษ สวนกลุมอ่ืนๆไดอพยพไปตั้งบานเรือนในเขตจังหวัดสุรินทร 
 
  สมัยสมเด็จพระนั่งสุริยาอมรินทร (พระเจาเอกทัศน) พ.ศ. ๒๓๐๒ ชางเผือกของ
พระองคไดแตกออกจากโรงชางหนีเขาปามาทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ พระเจากรุงศรีอยุธยา
ไดโปรดใหสมเด็จพระยากษัตริยศึก (ทองดวง) กับกรมพระราชวังบวรมหาสุรสิงหนาท (บุญมา)
คุมทหารออกติดตามชางเผือกแลว ไปหาเซียงสีบานกุดหวาย (อําเภอรัตนบุรี) เซียงปุม 
บานเมืองทรี (เมืองที) เซียงฆะ บานอัจจะบึง (อําเภอสังขะ) เซียงขันและตากะจะ บานปราสาท
สี่เหลี่ยมดงลําดวน (บานดวนใหญ จังหวัดศรีสะเกษ) หัวหนาชาวสวยขางตนน้ีมีความชํานาญ 
ในการเดินปาและคลองชาง ชวยทหารออกติดตามจับชางเผือกไดเม่ือถึงกรุงศรีอยุธยาแลว 
สมเด็จพระที่นั่งสุริยาอมรินทรจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา แตงตั้งให เซียงสี  เปนหลวงศรีนคร
เตส (พระศรีนครเตา) อยูบานกุดหวาย เซียงปุม เปนหลวงสุรินทรภักดี (พระสุรินทรภักดีศรี –
ณรงคจากวาง) อยูบานคูปะทายสมัน เซียงฆะ เปนหลวงเพชร (พระสังขะบุรี) เซียงขันเปนหลวง
ปราบอยูบานปราสาทสี่เหลี่ยมดงลําดวนและตากะจะเปนหลวงสุวรรณ (พระไกรภักดีนคร
ลําดวน) อยูบานปราสาทที่ดงลําดวน โดยใหบุคคลทั้งหาควบคุมชาวสวยในตําบลท่ีตนอยูทํา



  ๑๑

ราชการขึ้นกับเมืองพิมาย รับราชการดวยความจงรักภักดีตอบานเมืองและสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริยตลอดระยะเวลาที่ผานมา๑๖ เจาเมืองเชื้อสายชาวกูย หรือสวยไดมีโอกาสสนอง
เบื้องพระยุคลบาทและรับใชประเทศชาติในราชการสงครามเคียงบาเคียงไหลกับกองทัพหลวง
มาโดยตลอด ปจจุบันมีชาวไทย–กูย กระจายอยูทั่วไปในพื้นที่ตางๆ ของจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดสุรินทร จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดศรีสะ
เกษ และบางสวนของจังหวัดมหาสารคามซ่ึงไดอพยพไปจากจังหวัดสุรินทรและจังหวัดศรีสะ
เกษอีกทอดเปนนาสังเกตวาชาวไทย – กูยหรือสวย สวนใหญมักจะตั้งหลักแหลงอยูระหวาง
แมน้ํามูลกับเทือกเขาดงรัก อาจเปนเพราะบริเวณดังกลาวมีปาและนํ้าอุดมสมบูรณ ซึ่งสะดวกใน
การเลี้ยงชางก็เปนได เพราะโดยปกติชางตองอาศัยอาหารจากปาและจะตองมีน้ําใหกินใหเลน
อยางเพียงพอ ในบรรดาจังหวัดในเขตอีสานใต  จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทรและบุรีรัมย   
จะมีชาวไทย – กูย สวนอยูคอนขางหนาแนนกวาจังหวัดอ่ืนๆ โดยจะมีกระจายอยูแทบอยูแทบ
ทุกคน กลาวกันวากอนที่ชาวไทย – ลาว และไทย – เขมรจะอพยพเขามาตั้งถิ่นฐานในจังหวัด
ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย นั้นดินแดนเหลาน้ีจะเปนที่อยูอาศัยของชาวไทย – กูย หรือสวยเกือบ
ทั้งหมด แตปจจุบันเม่ือมีชาวไทย – ลาว – เขมรอพยพเขามาตั้งถิ่นฐานในบริเวณดังกลาว  
จํานวนของชาวไทย – กูยหรือสวยยังคงเหลืออยูในปจจุบันมีเพียง ๒๐ เปอรเซ็นตของประชากร
ในเขตอีสานใต  กลุมไทย – กูยหรือสวยมีลักษณะเฉพาะตัวในการปรับตัวและยอมรับวัฒนธรรม
อ่ืนสูง เม่ือไดมีโอกาสสัมพันธกับกลุมชนที่เขามาอยูใหมที่มีความเจริญมากกวา ทําใหกลุมไทย 
– กูย หรือสวยกลายเปนกลุมสหวัฒนธรรม คือ พูดภาษาลาวกับกลุมไทย – ลาว พูดภาษาเขมร
กับกลุมไทย – เขมร และพูดภาษาไทยกลางกับคนไทยภาคกลางหรือใชในการติดตอราชการวิถี
ชีวิตชาวสวยจะมีความผูกพันกับปาไมที่เปนธรรมชาติ  เพราะตองเลี้ยงชางทําการเกษตร  ทอ
ผา ใชภาษากูยในการพูดจาสื่อสารระหวางกัน 

 
๒.๑.๒ ชาวกูยในพ้ืนที่อําเภอปรางคกู  

 อําเภอปรางคกูเดิมไดแยกมาจากอําเภอขุขันธตามประกาศกระทรวงมหาดไทยใหยก
ฐานะ ตําบลพิมาย ตําบลกู ตําบลสมอ และตําบลหนองเชียงทูน ขึ้นเปนก่ิงอําเภอเรียกวา ก่ิง
อําเภอปรางคกู เม่ือวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๐๒ ขึ้นอยูในการปกครองของอําเภอขุขันธ ที่ใหชื่อวา
ก่ิงอําเภอปรางคกูเพราะในทองถิ่นอําเภอนี้ มีโบราณสถานที่สําคัญคือ ปราสาทปรางคกู  กอตั้ง
อยูที่บานกู ตําบลกู ปราสาทบานทามจานตั้งอยูที่บานทามจาน ตําบลสมอ และปราสาทบาน
หวาน ตั้งอยูที่บานหวาน ตําบลสําโรงปราสาท ตอมาทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ ในการ
กอสรางที่วาการอําเภอหลังใหมใหจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท การกอสรางไดดําเนินมาดวยดีจน
เสร็จเรียบรอยในราวเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ ไดทําการพัฒนามาตามลําดับจนพรอมที่จะยก
ฐานะเปนอําเภอได เม่ือวันที่ ๑๗ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เรียกวา อําเภอปรางคกู โดยมี 



  ๑๒

นายสงวน วัฒนานันท  เปนนายอําเภอคนแรก ปจจุบันมีนายเพ่ิมศักด์ิ ฉวีรักษ  เปนนายอําเภอ   
อําเภอปรางคกูอยูหางจากจังหวัดศรีสะเกษตามเสนทางหลวงแผนดินสาย ๒๒๐ จากจังหวัดถึง
บานตรางสวายระยะทาง ๔๐ กิโลเมตรและแยกเขาอําเภอปรางคกูตามเสนทางหลวงแผนดิน
สาย ๒๑๖๗ จากบานตรางสวายเขาอําเภอปรางคกูระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร รวมระยะทางจาก
จังหวัดถึงอําเภอปรางคกูรวม ๖๐ กิโลเมตร 

 

ภาพที่ ๒-๑ ปราสาทปรางคกู ตําบลกู อําเภอปรางคกู 

 พ้ืนทั่วไปของอําเภอปรางคกูเปนที่ราบลุม ไมมีภูเขาสวนใหญทํานาพ้ืนที่ดินเปนดินปน
ทราย มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๒๘๕.๔๗๕  ตร.กม. หรือ ๒๐๓,๐๑๐ ไร ไมมีแมน้ําสําคัญไหล
ผาน มีแตเพียงลําหวยและหนองเทาน้ัน ลําหวยที่สําคัญคือ ลําหวยสําราญ ลําหวยเสน ลําหวย
ทับทัน ลําหวยวะ ลําหวยกุดจง และลําหวยฆอง เปนที่นาสังเกตวาลําหวยทุกลําหวยจะไหลจาก
ทางทิศ ใตไปทาง ทิศเหนือของอําเภอเสมอ และมีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่ใกลเคียง ดังนี้  

- ทิศเหนือ  จดเขตอําเภออุทุมพรพิสัย และอําเภอหวยทับทัน จังหวดัศรีสะเกษ   

- ทิศใต  จดเขตอําเภอขุขนัธ จังหวัดศรีสะเกษ และอําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร  

- ทิศตะวันออก จดเขตอําเภอขุขันธ  อําเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ  

- ทิศตะวันตก  จดเขตอําเภอสังขะ อําเภอศรีขรภูมิ และอําเภอสําโรงทาบ จังหวัดสุรินทร            

  
 



  ๑๓

ดานโครงสรางประชากร อําเภอปรางคกูมีประชากรทั้งส้ินจํานวน ๔๒,๙๙๒ คน   
จําแนกเปนเพศชาย ๒๑,๐๔๓ คน เพศหญิง ๒๑,๙๔๙ คน โดยจําแนกประชากรตามชวงอายุ 
ไดดังตารางที่ ๒-๑ (ขอมูล จปฐ. ป ๒๕๕๒ สํารวจจากประชากรที่อาศัยอยูจริงระหวางเดือน 
มกราคม ๒๕๕๑ – ธันวาคม ๒๕๕๒) ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร คือ ทํานา 
๙๕ % ทําสวนและไร ๔ % คาขายและอ่ืนๆ ๑ %   

 
ตารางที่ ๒-๑ ประชากรอําเภอปรางคกูจําแนกชวงอายุ  

ชวงอายุประชากร เพศชาย เพศหญงิ รวม 
นอยกวา   ๑   ปเต็ม 
๑ ปเต็ม -   ๒  ป 
๓ ปเต็ม-   ๕ ป 
๖ ปเต็ม  - ๑๑ ป 
๑๒ ปเต็ม – ๑๔  ป 
๑๕ ปเต็ม – ๑๗  ป 
๑๘ ปเต็ม -๒๕ ป 
๒๖ ปเต็ม – ๔๙ ปเต็ม 
๕๐ ปเต็ม -๖๐ ปเต็ม 
มากกวา ๖๐  ปเต็มขึ้นไป 

๑๑๒ 
๔๑๖ 
๘๓๙ 

๒,๓๗๐ 
๑,๔๘๘ 
๑,๒๗๖ 
๒,๐๒๘ 
๗,๐๔๙ 
๒,๘๕๖ 
๒,๖๐๙ 

๑๑๔ 
๓๙๒ 
๘๔๙ 

๒,๑๖๖ 
๑,๓๘๐ 
๑,๒๗๘ 
๑,๙๓๔ 
๗,๕๗๓ 
๓,๐๗๖ 
๓,๑๘๗ 

๒๒๖ 
๘๐๘ 

๑๖๘๘ 
๔,๕๓๖ 
๒,๘๖๘ 
๒,๕๕๔ 
๓,๙๖๒ 

๑๔,๖๒๒ 
๕,๙๓๒ 
๕,๗๙๖ 

รวมทั้งหมด ๒๑,๐๔๓ ๒๑,๙๔๙ ๔๒,๙๙๒ 
 
            ดานการปกครองอําเภอปรางคกูมีพ้ืนที่การปกครองออกเปน ๑๐ ตําบล ๑๓๙   
หมูบาน และอีก ๑ เขตเทศบาล รับผิดชอบโดยเทศบาลตําบลปรางคกูมีพ้ืนที่ทั้งสิ้นจํานวน ๒๐๓
,๐๑๐  ไร หรือประมาณ ๒๘๕.๔๗๕  ตร.กม. จําแนกไดดังตารางที่ ๒-๒   
 
ตารางที่ ๒-๒ จําแนกการปกครองอําเภอปรางคกู  
 

ตําบล จํานวนหมูบาน จํานวนพื้นที่ (ตร.กม.) 
๑. ตําบลกู ๑๗ หมูบาน ๕๙.๘๕ 
๒. ตําบลพิมายเหนือ       ๑๐ หมูบาน ๒๓.๕๐ 
๓. ตําบลพิมาย   ๑๐ หมูบาน ๒๙.๘๕ 
๔. ตําบลดู    ๑๓ หมูบาน ๑๗.๙๙ 
๕. ตําบลตูม   ๑๒ หมูบาน ๒๓.๘๕ 



  ๑๔

ตําบล จํานวนหมูบาน จํานวนพื้นที่ (ตร.กม.) 
๖. ตําบลสวาย   ๑๐ หมูบาน ๒๓.๘๕ 
๗. ตําบลสมอ     ๑๗ หมูบาน ๒๗.๘๐ 
๘. ตําบลโพธิศ์รี      ๑๔ หมูบาน ๑๗.๙๘๘ 
๙. ตําบลหนองเชียงทูน     ๑๙  หมูบาน ๒๖ .๘๕ 
๑๐. ตําบลสําโรงปราสาท  ๑๗  หมูบาน ๓๔.๐๑ 

 
อําเภอปรางคกูนับเปนอีกอําเภอหน่ึงในจังหวัดศรีสะเกษ ที่มีความหลากหลายทางดาน 

วัฒนธรรม วีถีชีวิต ความเปนอยู ในดานกลุมชาติพันธุ อําเภอปรางคกู มีอยู ๓ กลุมหลัก ไดแก  
กลุมชาวกูย ลาว เขมร กระจายอยูในพื้นที่ตําบลตางๆ  กระจายกันไปซ่ึงในแตละกลุมชาติพันธุ
จะมีความเชื่อวิถีวัฒนธรรมที่มีความแตกตางกันไปทางดานกลุมชาติพันธุกูยในพื้นที่อําเภอ
ปรางคกู พบวา มีหมูบานที่พูดภาษากูย เปนกลุมชาติพันธุกูยจํานวนทั้งส้ิน ๙ ตําบล   ๖๐ 
หมูบาน คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๕ ตามรายละเอียดในตารางที่ ๒-๓ 
 
ตารางที่ ๒-๓ กลุมชาติพันธุในอําเภอปรางคกู  
 

กลุมชาติพันธุ ตําบล จํานวน
หมูบาน 

พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ประชากร 
กูย เขมร ลาว 

๑. กู ๑๗ ๕๙.๘๕ ๗,๗๘๒ ๑๗ - - 
๒. ดู ๑๓ ๑๗.๙๙ ๒,๙๔๘ ๑๐ ๓ - 
๓. ตูม ๑๒ ๒๓.๘๕ ๔,๑๒๕ ๕ ๗ - 
๔. พิมาย ๑๒ ๒๙.๘๕ ๒,๗๒๗ ๙ ๓ - 
๕. โพธิ์ศรี ๑๓ ๑๗.๙๘ ๓,๔๗๓ - ๖ ๘ 
๖. สมอ ๑๗ ๒๗.๘๐ ๔,๘๗๘ ๑ ๖ ๑๐ 
๗. สวาย ๑๐ ๒๓.๘๕ ๒,๘๐๗ ๗ ๒ ๑ 
๘. พิมายเหนือ ๑๐ ๒๓.๕๐ ๒,๖๔๙ ๔ ๕ ๑ 
๙.  หนองเชียงทูน ๑๙ ๒๖.๘๕ ๕,๓๖๙ ๖ - ๑๓ 
๑๐. สําโรงปราสาท ๑๗ ๓๔.๐๑ ๔,๒๔๔ ๑ ๑๔ ๒ 

 
 ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตชาวกูยในพื้นที่อําเภอปรางคกู ปจจุบันในหลายหมูบาน 
กําลังพบปญหาวิกฤติในดานเอกลักษณ ชาวกูยในพื้นที่ปรางคกู เร่ิมมีการผสมผสานและถูก
กลืนโดยวัฒนธรรมกระแสหลัก ทําใหชาวกูย บางสวนขาดความภาคภูมิใจในกลุมชาติพันธุของ



  ๑๕

ตนเอง ไมกลาใชภาษากูยในการสนทนา เนื่องจากอาย การสืบทอดวิถีชีวิตวัฒนธรรมสูเด็กรุน
ใหมไมมี เด็กรุนใหมสวนใหญใชภาษากลางในการสนทนากัน บางคนพูดภาษากูยไมเปนแลว   
  
๒.๒ ประวัตศิาสตรและพัฒนาการความเปนมาของของบานรงระ 

๒.๒.๑ ประวตัิความเปนมาของหมูบานรงระ 

   ความเปนมาของชุมชนบานรงระ แบงเปนยุค ไดดังนี้  

      ๑. ยุคกอนป ๒๕๕๐ บุกเบิกพ้ืนที่ทํามาหากิน ใน พ.ศ. ๒๔๕๐ นายทาว ทวี
ชาติพรอมครอบครัวและเพ่ือนบานจํานวน ๒ ครัวเรือนไดอพยพโยกยายมาจากบานขี้นาค 
ปจจุบันตั้งอยูหางจากหมูบานรงระประมาณ ๘๐๐ เมตร สาเหตุที่โยกยายเพ่ือมาบุกเบิกพ้ืนที่ทํา
มาหากิน โดยนายทาว  ทวีชาติ ไดมาตั้งบานเรือนอยูบริเวณชายปาซ่ึงมีหนองน้ํา ในบริเวณ
ดังกลาว เรียกเปนภาษากูยวา “ผังอะระ” หรือ “ผังโรงระ” ตอมากลายเปนชื่อเรียกวาบานรงระ 
 
   ในดานการทํามาหากิน ในระยะแรก ชาวบานบุกเบิกพ้ืนที่ทํากินใหมดวยการ
ถางปา และสุมไฟเผาเพ่ือใหพ้ืนที่โลงเตียน เปลี่ยนพ้ืนที่ปาเปนพ้ืนที่นา โดยอาศัยแรงงานใน
ครัวเรือนมาชวยกันใชมีดใชขวาน ตัดตนไมและกิ่งไม เผารวมกัน บางคนขุดตอไมออกและ
เร่ิมตนการเพาะปลูกขาวไร โดยการหยอดเมล็ดพันธุขาวไร ในปแรกๆ จะปลูกขาวไรกอนเพ่ือ
ปรับปรุงพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับการทํานาหลังจากน้ันก็จะเปลี่ยนเปนนาดํา ลักษณะดินในยุคแรกๆ  
ดินมีสภาพอุดมสมบูรณเพาะปลูกขาวไดผลดีไมตองพ่ึงพาปุยเคมี ลักษณะการผลิตขาวเดิม เนน
การผลิตเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก การจําหนายมีนอยมากเนื่องจากไมมีตลาดรองรับ
ผลผลิตทางการเกษตร ราคาขาวกิโลกรัมละ ๒ บาท ดังน้ันครัวเรือนจึงมีขาวเหลือแจกจายให
ครัวเรือนหยิบยืมเอาดอกเบี้ย เรียกเปนภาษาพื้นถิ่นชาวกูยวา “ซรอบึลส” 
 

นอกจากการปลูกขาวแลวชาวบานนิยมปลูกพืชชนิดอ่ืนๆ ในบริเวณพื้นที่โคก 
โพน หรือจอมปลวกในบริเวณที่นา เชน ถั่วฟกยาว แตงโม แตงไทย แตงกวาขางฟาง ขาวโพด 
เปนตนเวลาไปนาก็มิตองนําพืชผักไปจากบานไปหาในที่นาและปารอบๆ หมูบานซ่ึงมีความอุดม
สมบูรณ สามารถหาอยูหากินไดโดยมิตองพ่ึงพาตลาด นอกจากน้ันหมูบานยังมีการ ปลูกออยไว
เพ่ือทํานํ้าตาลปก ไวกินในครัวเรือนอีกดวย อาชีพอีกอยางหนึ่งของชุมชนคือการเลี้ยงสัตวแต
เดิมแตละครัวเรือนจะเลี้ยงโค-กระบือจํานวนมาก เนื่องจากมีพ้ืนที่ปาไมจํานวนมากเลี้ยงไดไม
ยาก ทุกครอบครัวจึงมีโคกระบืออยางนอยครอบครัวละ ๓-๕ ตัว นับเปนรายไดอีกทางหน่ึงของ
ชุมชน 



  ๑๖

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ : ขอมูลจากการสนทนากลุมยอย รานคาชุมชนบานรงระ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๓  

ภาพที่ ๒-๒ แสดงการโยกยายถิ่นฐานบานรงระ 

  ๒. ยุคการทํานาโดยใชสารเคมี ภายหลังจากการบุกเบิกพ้ืนที่ทํากินแลวเริ่มมี
การผลิตนาขาวอยางเต็มรูปแบบในระยะแรกผลผลิตขาวของหมูบานมีความอุดมสมบูรณ ได
ผลผลิตตอไรสูง เนื่องจากดินบุกเบิกใหม ดินมีความอุดมสมบูรณตอมาใน พ.ศ. ๒๕๑๕ ชุมชน
เริ่มนําปุยเคมีมาใชในการพัฒนาเรงผลผลิตใหไดมากขึ้นนับเปนจุดเปลี่ยนสําคัญ ที่ชุมชนเริ่ม
เปลี่ยนแปลงวิถีการผลิต จากท่ีแตเดิมที่เนนการปลูกเพ่ือกินมาสูการเรงผลผลิตใหไดมากขึ้น ใช

บานรง

บานอา

เรา 

บานบัง

หม่ืน 

บานจิก 

อ.สําโรง บานโนนเค็ง 

อ.อุทุมพร

บานขี้นาค 

พ.ศ. ๒๔๕๐ นายทาว  ทวชีาติ และครอบครัว 
พรอมเพ่ือนบาน อพยพมาตั้งถิ่นฐานที่บานรงระ 
เพ่ือบุกเบิกพ้ืนที่ทํากินใหม สภาพที่ตั้งของหมูบาน  
ในอดีตมีความอุดมสมบูรณ เปนผืนปาเชื่อมตอการ
ขนาดใหญ ทาํมากินงาย 



  ๑๗

สารเคมีมากขึ้น ปรับเปลี่ยนพันธุขาวพ้ืนบานเปนพันธขาวสมัยใหม คือพันธุขาวหอมมะลิ ๑๐๕  
ในระยะนี้ชาวบานเริ่มมีหน้ีสินมากขึ้น เน่ืองจากมีการจับกลุมรวมกันของเกษตรกรเพื่อเขารวม
เปนสมาชิกของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาปรางคกู ในป  ๒๕๒๖  
นับเปนปแรกที่ชาวบานเร่ิมรับสินเชื่อเปนหนี้สินกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร โดยในระยะตนชาวบานจะมีหน้ีสินเฉลี่ยครัวเรือนละ ๕,๐๐๐ บาท โดยนําเงินสินเชื่อ
มาใชในการลงทุนภาคเกษตรเปนหลัก ทางดานความสัมพันธในการผลิตของชุมชน พบวาใน
การทํานายังคงมีการชวยเหลือแรงงานกันในรูปแบบของการลงแขก ในทุกขั้นตอนของการผลิต  
เชน การลงแขกดํานา ลงแขกเกี่ยวขาว ลงแขกทุบขาว เอาขาวขึ้นฉาง เปนตน ในดานอาชีพ
เสริม ชุมชนนิยมปลูกพืชผักสวนครัวและพืชผักอายุสั้น เชน พริก มะละกอ กลวย มันประเภท
ตางๆ เพ่ือนําไปจําหนายใหแกชุมชนขางเคียงโดยการหาบตะกราไปขายสินคาในทุกๆ เชา  
   
 การเลี้ยงโค กระบือ นับเปนอาชีพเสริมอีกดานหน่ึงที่ชุมชนยึดถือเปนกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจของชุมชน อยางตอเน่ืองมิเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากมีพ้ืนที่ในการเลี้ยงโดยหมูบานมี
พ้ืนที่สาธารณะประโยชนทําเลเลี้ยงสัตวจํานวน ๒๐๐ ไร อยูทางดานทิศตะวันตกของหมูบาน 
นอกจากนั้นชุมชนยัง ใชกระบือ ในการไถนา และนํามูลโคกระบือ ไปลงในไรนาเปนการปรับปรงุ
บํารุงดิน อีกทั้งโคกระบือ ยังสามารถเปลี่ยนมูลคาเปนเงินไดตลอดเวลาชาวบานจึงนิยมเลี้ยงโค
กระบือเปนกิจกรรมการออม และแปรเปลี่ยนเปนเงินตราเมื่อยามฉุกเฉิน   
 
  ๓. ยุคไฟฟามา รถไถนาและนาหวาน ในปจจุบัน ใน พ.ศ. ๒๕๓๕ หมูบาน
รงระมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ เม่ือหมูบานมีไดรับการขยายเขตไฟฟาเขามาใน
หมูบาน ถนนหนทางสายหลักไดรับการพัฒนาจากถนนดินแดงเปนถนนลาดยาง ครัวเรือนเร่ิมมี
เคร่ืองใชไฟฟาและเครื่องอํานวยความสะดวกมากข้ึน เร่ิมมีการซ้ือโทรทัศน ตูเย็น มอเตอรไซด 
และเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆ อีกมากมาย  
  
  ในดานวิถีการผลิตชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตจากการใชกระบือไถนา
และการทํานาแบบนาดํา ปรับเปลี่ยนมาสูใชรถไถนา และการทํานาหวาน การทํานาหวาน
นับเปนความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับชุมชนสงผลใหวิถีการผลิตมีความเปลี่ยนแปลงไปอยาง
มาก  กระบวนการผลิตมีการเปลี่ยนแปลงไปสูการจางแรงงานในภาคเกษตรมากขึ้นการ
ชวยเหลือแรงงาน ในรูปแบบการลงแขกดํานา ปรับสภาพมาสูการชวยเหลือแรงาน โดยการจาง
ในราคาต่ํากวาคาแรงงานโดยทั่วไป  
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นอกจากนั้นการทํานาหวานยังมีผลใหตนทุนการผลิตของชาวนาสูงมากขึ้นดวย 
การใชสารเคมีในการปราบศัตรูพืช การใชสารเคมีในเรงผลผลิตมีมากขึ้นตามลําดับ ชาวนาสวน
ใหญจางแรงงานในการผลิตทุกขั้นตอน นับตั้งแตการไถนา การหวานขาว การฉีดสารปราบ
ศัตรูพืช การเก็บเก่ียวผลผลิต การนําขาวขึ้นฉาง ดังน้ันชาวนาจึงมีตนทุนที่เพ่ิมสูงขึ้นจากยุค
กอนๆ  มีเวลาวางมากข้ึน เน่ืองจากผลิตในไรนาปละ ๔ เดือน และวางงานตามฤดูกาลอีก ๘  
เดือน   
  

ในยุคน้ีชาวบานมีภาวะหน้ีสินเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากมีการจัดตั้งสถาบันการเงิน
เพ่ือเกษตรกรขึ้น ชาวบานมีศักยภาพในการเขาถึงแหลงเงินทุนโดยมีการกอตั้ง สหกรณ
การเกษตรสาขาปรางคกูขึ้นในราว พ.ศ. ๒๕๒๒ และใน พ.ศ. ๒๕๒๖ ชาวบานรงระเริ่มสมัคร
เปนสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ มีหน้ีสินกับ ธกส. เปนตนเรื่อยมาและใน พ.ศ. 
๒๕๔๔  รัฐบาล ไดมีการสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนหมูบานละ ๑ ลานบาท และชุมชนไดจัดตั้ง
องคกรทางการเงินชุมชน  ขึ้นอีกหลายองคกรสงผลใหหน้ีสินครัวเรือนในหมูบานมีมากขึ้น
ตามลําดับ   
              
 ๒.๒.๒ พัฒนาการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

   ในมิติดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ในยุคของการบุกเบิกหมูบานรง
ระ ในราวป ๒๔๕๐ พ้ืนที่ตั้งหมูบานรงระปจจุบัน เปนปารกที่มีความอุดมสมบูรณ โดยมีพ้ืนที่ปา 
อยูรายรอบพื้นที่ของหมูบาน มีสัตวปามากมาย การทํามาหากินพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ เก็บ
ของปาซ่ึงมีความอุดมสมบูรณ  เชน เห็ด ปลา กบ เขียด งู  นก หนู เปนตน นอกจากน้ันในดาน
ทิศตะวันออกของหมูบานประมาณ  ๑ กิโลเมตร ยังมีลําหวยวะไหลผานที่บานขี้นาค ซึ่งหมูบาน
รงระเองก็มีการใชประโยชนลําหวยในการหาอยูหากินซึ่งลําหวยวะแตเดิมเปนลําหวยที่มีความ
อุดมสมบูรณ ดวยมีปาในพื้นที่ชุมน้ําหนาแนนตลอดแนวลํานํ้า เปนแหลงวางไขของสัตวน้ํา  
และมีพืชตามธรรมชาติ ปลามีอีกมากมายหลากหลายชนิด  ทั้งน้ีพัฒนาการการเปลี่ยนแปลง
ของฐานทรัพยากรของชุมชนบานรงระมีชวงเวลา ตามรายละเอียด ดังนี้  

 ชวงที่ ๑ การบุกเบิกพื้นทีท่ํากินและการตั้งหมูบานรงระในยุคแรก  

 ในยุคแรกพ้ืนที่หมูบานรงระ ปจจุบันรายลอมดวยปาที่มีความอุดมสมบูรณ มี
สัตวปา นานาชนิดใหชุมชนไดหาอยูหากิน พ่ึงพาธรรมชาติ อยูรวมกับธรรมชาติ มีตนไมขนาด
ใหญ ๒-๓ คนโอบ สูงราว ๒๐ -  ๕๐  เมตร  เม่ือเขาไปในพื้นที่ปาจะมีความหนาทึบในระยะนั้น  
จะมีสัตวปาทั้งหมูปา คาง กระรอก  กระตาย กวาง เกง นก  เหย่ียว หมาจิ้งจอก เปนตน 
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ทรัพยากรดิน เปนดินที่บุกเบิกที่ทํากินใหม จึงมีความอุดมสมบูรณ การทํานาไมตองใชปุยเคมี
เรงผลผลิต ก็จะไดผลผลิตในปริมาณที่มากเพียงพอตอการบริโภคภายในครัวเรือนตลอดป  
 
 ชวงที่ ๒ การเรงผลผลิตโดยสารเคมี 

  ในชวงนี้เปนชวงที่ชาวบานรงระเริ่มมีการเปลี่ยนแนวคิดในการทําการเกษตร 
จากในชวงแรกที่ทํานาเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ไปสูการทํานาเพ่ือการจําหนายดังน้ัน จึงเห็น
ภาพของการเรงผลผลิตมากขึ้นใชสารเคมีมากข้ึน ปาหัวไรปลายนาหรือปาครอบครัวที่มีการจับ
จอง ถูกแปรสภาพเปนบริเวณในการปลูกพืช และทํานา ทําใหพ้ืนที่ปาในบริเวณ รอบหมูบาน
ลดลงตามลําดับ  นอกจากนั้นบริเวณหนองนํ้า (ผัง) ที่ชุมชนเคยใชประโยชนรวมกัน  ก็มีการถม
ที่ปรับสภาพใหกลายเปนพ้ืนที่ทํานาไปดวย เชน  ผังขู ผังอะระ ผังเปรียล ผังสะนอ  ผังละแงง 
ผังเปรอ ผังฉีงบุด เปนตน   
 
 ชวงที่  ๓  ในยุคปจจุบัน  
 
  ในปจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในหมูบานรงระทั้งดิน น้ํา ปา มี
จํานวนลดนอยลงตามลําดับ ดานปาไมยังมีพ้ืนที่สาธารณประโยชนปาชุมชนจํานวน  ๒๐๐  ไร  
ซึ่งเปนแหลงที่ชาวบานมีการใชประโยชนรวมกัน ในดานการเปนแหลงอาหารเปนแหลงยา
สมุนไพร  เปนแหลงพลังงานซึ่งนับวามูลคาในเชิงเศรษฐกิจอยางมหาศาล ตอชุมชนบานรงระ 
และชุมชนขางเคียง  
  
  ๒.๒.๓ ลําดับเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนในหมูบานรงระ  

 
จากการศึกษาพบวา บานรงระมีเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลา 

ดังนี้  

- พ.ศ. ๒๔๕๐ นายทาว  ทวีชาติและครอบครัวนําพ่ีนองโยกยายจากบานขี้นาค
ตั้งครัวเรือนที่บานรงระ 

- พ.ศ. ๒๔๙๖ – ๒๔๙๙ เกิดฝนแลงติดตอกัน ๓ ป ไมมีขาวกิน สงผลกระทบ
ใหชุมชนเกิดความระสํ่าระสาย ผูเฒาผูแกตองพาลูกหลานออกไปขอขาวญาติพ่ีนองชุมชน
ขางเคียงไวบริโภค นอกจากน้ันยังไปหาของปา เชน มัน กลอย หนอไม  มาประกอบอาหารกิน
แบบประหยัด เรียกตามภาษากูย วา “โดยแพะ”คือการนําอาหารที่หามาไดตมรวมกัน เพ่ือใหได
กินในปริมาณมาก ๆ เนนการกินอ่ิมทองเพ่ือปะทังชีวิต ในชวงวิกฤติของหมูบาน  
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  - พ.ศ. ๒๔๙๗ เกิดโรคระบาดในชุมชนบานรงระ คนลมตายจํานวนมาก สงผล
ใหประชากรของหมูบานโดยเฉพาะ ในกลุมวัยเด็กไดเสียชีวิตไป จํานวนมาก ในชวงเวลา
ดังกลาวชาวบานแกไขปญหาโดยการรักษาโรคโดยใชสมุนไพร และความรูภูมิปญญาพ้ืนบาน
เปนหลัก  

  - พ.ศ. ๒๔๙๙ ชาวบานรงระ บางสวนไดอพยพโยกยายไปบานหอก อําเภอ
สังขะ จังหวัดสุรินทร เน่ืองจากปญหาความแหงแลง และในพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่บุกเบิกใหม 
สามารถจับจองที่ดินทํากินได จึงไดเส่ียงโชคไปแสวงหาความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยไดมอบท่ีดินทํา
กินที่บานเกาใหญาติพ่ีนองชวยดูแลให   

  - พ.ศ. ๒๕๐๔ อําเภอปรางคกู แยกจากอําเภอขุขันธ  จัดตั้งเปนก่ิงอําเภอ
ปรางคกู สงผลใหการติดตอราชการ  ของชาวบานมีความสะดวกสบายขึ้น จากเดิมไมตองเดิน
ทางไกลเชนในยุคกอน  

  - พ.ศ. ๒๕๐๕ ชาวบานรงระอพยพไปบานโคกปรือ อําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร 
ในปจจุบัน เนื่องจากทํามาหากินฝดเคือง เพ่ือบุกเบิกพ้ืนที่ทํากินใหม แตบางครัวเรือนตอง
อพยพกลับคืนบานเดิมเน่ืองจากประสบปญหาในการดําเนินชีวิต ในการปรับตัวเขากับชุมชน
ใหม  
 
๒.๓ ลักษณะภูมิประเทศ 

   ๒.๓.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต  

   บานรงระ ตั้งอยูทางดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอปรางคกูระยะทาง
แยกมาจาก ทางหลวงชนบทหมายเลข ๓๑๐๓ เสนทางปรางคกู – หวยทับทัน มาทางดานทิศ
ตะวันตก  ๘๐๐  เมตร  หางจากท่ีวาการอําเภอปรางคกู ๑๐  กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดศรีสะ
เกษ  ๗๐   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้  

ทิศเหนือ   ติดตอ  บานกระสังข  อําเภอหวยทับทัน  
  ทิศใต      ติดตอ ทําเลเลี้ยงสัตวสาธารณะประโยชน  
  ทิศตะวันตก   ติดตอ บานสนิท  ตําบลสวาย  อําเภอปรางคกู  
  ทิศตะวันออก   ติดตอ บานขี้นาค  อําเภอปรางคกู 
 
 
 
 



  ๒๑

๒.๓.๒ สภาพนิเวศพื้นที ่

   สภาพนิเวศของหมูบานรงระ เปนหมูบานที่ตั้งอยูในที่ราบลุม ลักษณะพื้นที่มี
ความแตกตางกันบาง จําแนกเปนที่ลุม ที่โคก ซึ่งมีลักษณะการใชประโยชนพ้ืนที่แตกตางกันไป  
สามารถอธิบายไดโดยเครื่องมือภาพตัดขวาง จากดานทิศตะวันออกไปทิศตะวันตก ดังภาพที่ 
๒-๓     

 

ภาพที่ ๒-๓  ภาพตัดขวางพื้นที่จากทิศตะวันออกไปทศิตะวันตกของหมูบาน 

ทางดานทิศตะวันตกสุดของหมูบานรงระ ชองหมายเลข ๔ จะเปนพ้ืนที่ปา
ชุมชนสาธารณประโยชน ซึ่งชุมชนบานรงระ ไดรวมกันกําหนดกติกาในการใชประโยชนรวมกัน
ของชุมชน พ้ืนที่ ๒๐๐ ไร สวนใหญชาวบานจะใชประโยชนในการหาอยูหากิน จากทรัพยากร 
ในปาชุมชน และยังเปนทําเลเลี้ยงสัตวของชุมชน โดยเฉพาะในฤดูกาลทํานา นิยมนําสัตวเลี้ยง 
โค-กระบือ ไปเลี้ยงในปาชุมชน  

ชองหมายเลขท่ี ๑ เปนพ้ืนที่ทํานาของชาวบานรงระ ซึ่งสวนใหญนิยมปลูกขาว
หอมมะลิ เปนหลัก ลักษณะดินเปนดินรวนปนทราย เปนดินที่ขาดความอุดมสมบูรณ สวนใหญ
ผลผลิตขาวเฉลี่ยไรละ ๓๐๐ กิโลกรัม   



  ๒๒

  ชองหมายเลขท่ี ๒  จะเปนพื้นที่อยูอาศัยของชาวบานรงระ ทั้ง ๗  คุม ลักษณะการตั้ง
บานเรือนเรียงรายไปตามความยาวของถนนสองขางทาง ตั้งบานเรือนคอนขางหางกัน อยูบน
พ้ืนที่สวนของตนเองหลังบานทุกครัวเรือน จะมีการปลูกพืชผักสวนครัว  สมุนไพร เพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือน   

  ชองมายเลขที่ ๓ เปนพ้ืนที่โคก หรือเดิมเปนปาหัวไรปลายนา ปาครอบครัว หรือพ้ืนที่
ปาที่มีเจาของจับจองแลว แตยังคงเปนพ้ืนที่ซึ่งชุมชนยังคงมีการใชประโยชนรวมกัน ปจจุบัน
พ้ืนที่เหลาน้ีถูกแปรสภาพเปนพ้ืนที่ปลูกขาวหอมมะลิ แตพ้ืนที่นี้จะไดผลผลิตไมคอยดี เน่ืองจาก
น้ําไมเพียงพอ  
 
   ๒.๓.๔ ลักษณะทีต่ั้งหมูบาน  
    

ในสวนพื้นที่ตั้งในหมูบานไดแบงการปกครองออกเปน ๗  คุม โดยใหแตละคุมมี
โครงสรางคณะกรรมการในการจัดการคุมของตนเองในทุกๆ  ดาน ลักษณะการตั้งบานเรือน
เรียงรายไปตามความยาวของถนนสองขางทาง ตั้งบานเรือนคอนขางหางกัน อยูบนพื้นที่สวน
ของตนเอง สามารถแสดงไดดังผังชุมชนบานรงระ ดังภาพที่ ๒-๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพที่ ๒-๔ แผนผังชุมชนบานรงระ หมูที่ ๘  ตําบลตูม  อําเภอปรางคกู  จังหวัดศรีสะเกษ 

๒.๔ สาธารณูปโภคในหมูบาน 
  
 ดานสาธารณูปโภคในหมูบานรงระ มีดังนี้   
 
  ๑) ถนนคอนกรีต ถนนในหมูบานรงระ สวนใหญเปนถนนคอนกรีต แตยังไมครอบคลุม
ทั่วทั้งหมูบาน โดยถนนคอนกรีตเสนกลางหมูบานซ่ึงเปนเสนทางคมนาคมเชื่อมตอระหวาง



  ๒๔

หมูบาน มีจุดชํารุด สภาพเปนหลุมเปนบอ จํานวน  ๗  จุด นอกจากนั้นยังมีถนนคอนกรีตใน
ซอยอีก จํานวน ๖  ซอย แตยังไมสุดซอยเน่ืองจากขาดงบประมาณในการดําเนินการ 

   ๒) ถนนดิน ในหมูบาน มีจํานวน ๓ ซอยท่ียังเปนถนนดิน ถนนคอนกรีตยังไม
สุดซอย นอกจากนั้นยังมีถนนจากหมูบานไปสูปาชุมชน ทางดานทิศตะวันตกสภาพยังเปนถนน
ดิน  ในฤดูฝนสัญจรไมสะดวก โดยเฉพาะการเดินทางไปนา ยากลําบาก ระยะทางจากหมูบาน
ไปปาชุมชน ความยาว  ๔๐๐  เมตร  

   ๓) ไฟฟาสองสวางในชุมชน ในหมูบานมีการติดตั้งไฟฟาสองสวางไวที่ปากซอย 
จํานวน ๔ ปากซอยใชการได จํานวน ๒  จุด ไฟสองสวางชํารุด จํานวน  ๒  จุด 

   ๔) โทรศัพทสาธารณะ จํานวน ๑  แหง ใชการไมไดเน่ืองจากสภาพชํารุด  

   ๕) ดานนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค หมูบานรงระเปนชุมชนท่ีใชน้ําใตดินในการ
อุปโภค โดยแตละครัวเรือนจะขุดเจาะนํ้าบาดาลเพ่ือใชงาน สวนใหญใชในการอุปโภค และรดน้ํา
พืชผักสมุนไพร ซึ่งในฤดูแลงจะมีปญหาปริมาณน้ําบาดาลไมเพียงพอตอการใชประโยชน 
ทางดานนํ้าบริโภคสวนมากจะมีพาชนะเก็บกักนํ้าฝน และซ้ือนํ้าจากรถบริการนํ้าด่ืมในชุมชน 
เปนหลัก 
  
๒.๕ ฐานทรัพยากรของชมุชน 

  ๒.๕.๑ ทรัพยากรดิน 

  ลักษณะดิน จากการศึกษาขอมูล พบวา ลักษณะดินของหมูบานรงระ เปน
ลักษณะชุดดินที่ ๒๒   หนวยที่ดินเปนกลุมชุดดินที่มีเน้ือดินเปนพวกดินรวนปนทราย ดินทราย
ปนดินรวนสีพ้ืนเปนสีเทาหรือน้ําตาลปนเทา มีจุดประสีน้ําตาลปนเหลือง หรือสีเหลืองปนน้ําตาล
ออน และอาจพบศิลาแลงออนในดินชั้นลาง มีสภาพพ้ืนที่คอนขางราบเรียบ เปนดินลึก มีการ
ระบายนํ้าคอนขางเลว ดินมีความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติต่ํา ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงเปน
กรดแก คาความเปนกรด เปนดางประมาณ ๔.๕-๕.๕ บริเวณดังกลาวสวนใหญในฤดูฝนใชปลูก
ขาว บางแหงยังคงสภาพเปนปาอยู หรือใชปลูกไมยืนตน แตถามีปญหาเร่ืองการแชขังของน้ํา
ในชวงฤดูฝน ตัวอยางชุดดินที่อยูในกลุมนี้ไดแก ชุดดินน้ํากระจาย ชุดดินสีทน ชุดดินสันทราย 
และชุดดินชัยภูมิ 

 
โดยท่ัวไปศักยภาพของกลุมชุดดินที่ ๒๒ เหมาะท่ีจะใชในการทํานาเนื่องจาก

สภาพพ้ืนที่คอนขางราบเรียบมีน้ําขังแชในชวงฤดูฝน แตสามารถปลูกพืชไรหรือพืชผักเชน ถั่ว
เหลือง ถั่วลิสง ขาวโพด ยาสูบ กระเทียม มะเขือเทศ ฯลฯ กอนและหลังการปลูกขาวถามีน้ํา



  ๒๕

ชลประทานหรือมีแหลงนํ้าธรรมชาติ ในเขตฝนตกชุก เชน ภาคใต และภาคตะวันออก  ใชปลูก
ยางพาราและไมผล 

 
   การใชประโยชนในที่ดิน หมูบานรงระมี จํานวนที่ดินทํากินทั้งหมด ๑,๗๑๙ ไร   
โฉนดที่ดิน ๑,๗๑๙  ไร ครัวเรือนเชาที่ดินทํากิน ๒๑๔ ไร ครัวเรือนที่ไมมีที่ดินทํากิน จํานวน  ๙  
ครัวเรือน ทางดานสถานการณถือครองที่ดิน พบวา สวนใหญเอกสารสิทธิในที่ดินของชุมชนจะ
จํานองเขาสูระบบธนาคาร โดยที่ดินติดจํานองธนาคาร ๔๔ ครัวเรือนประกอบดวยจํานองผาน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร จํานวน ๒๓ ครัวเรือน สหกรณการเกษตรสาขา
ปรางคกู  ๒๐ ครัวเรือน และธนาคารพาณิชย ๑ ครัวเรือน  

  ๒.๕.๒ ทรัพยากรน้ํา 

  ๑) บอนํ้าตื้น บอนํ้าตื้นในหมูบานรงระซึ่งมีการใชประโยชนจากอดีตจนถึง

ปจจุบันมีทั้งหมด ๔  แหง ดังนี้ 

   ๑.๑) บอนํ้าตื้นกลางหมูบาน เปนบอนํ้าตื้นที่ชาวบานรงระใชประโยชนรวมกัน  
เปนแหลงน้ําที่ใชด่ืมกันเปรียบเสมือนเสนเลือดที่ใชหลอเลี้ยงผูคนบานรงระเน่ืองจากชาวบาน  
รงระสวนใหญมาใชประโยชนบอนํ้าตื้นแหงน้ี บอนํ้าตื้นแหงน้ีตั้งอยูทางทิศเหนือของหมูบาน    
บอนํ้าตื้นแหงน้ีมีขนาดกวาง ๒ เมตร ลึก ๖ เมตร ในอดีตการใชน้ําของบานรงระจะหาบน้ําไปใส
โองไวด่ืมกันซ่ึงในฤดูแลงบอน้ําแหงน้ีจะมีปริมาณนอยสงผลใหตองมีการรอคิวในการหาบน้ํา
เพราะน้ําไมเพียงพอทุกครัวเรือน 

   ในปจจุบันบอนํ้าตื้นลดความสําคัญลงเนื่องจากแตละครัวเรือนมีภาชนะสําหรับ
กักเก็บน้ําฝนเพียงตอการด่ืมในฤดูแลงและมีรถบริการด่ืมจําหนายไดทั่วถึงทุกครัวเรือน 

๑.๒) บอนํ้าตื้น(เปาะตาหลัวะ) บอนํ้าตื้นแหงน้ีตั้งอยูทิศเหนือของหมูบานหาง
จากหมูบานรงระประมาณ  ๕๐๐ เมตร  การใชประโยชนในอดีตที่ผานมาชาวบานรงระใชเปน
แหลงในการดื่มเปนสวนใหญ แหลงนํ้าบริเวณน้ีจะเปนแหลงน้ําสํารองของบอนํ้าตื้นในหมูบาน  
เม่ือบอนํ้าตื้นกลางหมูบานมีปริมาณน้ํานอยก็จะมาใชประโยชนบอนํ้าตื้นบริเวณนี้ 

   ในปจจุบันบอนํ้าตื้นลดความสําคัญลงเนื่องจากแตละครัวเรือนมีภาชนะสําหรับ
กักเก็บน้ําฝนเพียงตอการด่ืมในฤดูแลงและมีรถบริการด่ืมจําหนายไดทั่วถึงทุกครัวเรือน 

   ๑.๓) บอน้ําตื้น(เปาะถัว)  แหลงนํ้าน้ีตั้งอยูที่ทิศตะวันตกของหมูบานมีขนาด 
กวาง ๑.๕ เมตร ลึก ๖ เมตร เปนบอนํ้าที่วางทอซีเมนตลงไปปจจุบันตั้งอยูในที่ดินของ นาย
สงวน ไชยภา ในอดีตที่ผานมาบอนํ้าตื้นแหงน้ีใชสําหรับด่ืมกินเปนหลัก 
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  ในปจจุบันบอนํ้าตื้นลดความสําคัญลงเนือ่งจากแตละครัวเรือนมีภาชนะสําหรับ
กักเก็บน้ําฝนเพียงตอการด่ืมในฤดูแลงและมีรถบริการด่ืมจําหนายไดทั่วถึงทุกครัวเรือน 

   ๑.๔) บอน้ําตื้น(เปาะเผาะเฒาปุย)  เปนบอนํ้าสําหรับอุปโภคบริโภคตั้งอยูใน
ที่ดินของ นางสุข ทวีชาติ มีขนาดกวาง ๑.๕ เมตร ลึก ๖เมตร ในปจจุบันบอนํ้าตื้นแหงน้ีไมมี 
การใชประโยชน เน่ืองจากแตละครัวเรือนมีการขุดเจาะบอบาดาลไวใชในครัวเรือน  

๒) แหลงนํ้าชุมชนบานรงระ  (แหลงนํ้าธรรมชาต)ิ 

๒.๑) ฝงฉีงบุด ตามตํานานเลาขานวา ฉีงบุด (บุคคล) เปนผูบุกเบิกผืนที่นาแลว  
ฉีงบุดก็เสียชีวิตที่หนองนํ้าแหงน้ี  จึงเรียกชื่อวา ฝงฉีงบุดมาจนถึงทุกวันนี้  ฉีงบุดเปนคนบาน
สวายเปนบุตรนายคล  บุราคร ตอมาญาติของฉีงบุดไดขายให นายเลน  กระสังข บานรงระ  
นายเลนขายใหนายเทียม  ทวีชาติ  หนองผังฉีงบุด มีขนาดที่ตั้ง ๑ งานมีการใชประโยชนโดย
เจาของมีการขุดสระนํ้า เลี้ยงปลาและใชในการทําการเกษตรและการจัดการแหลงน้ําจะขึ้นอยูกับ
เจาของแหลงน้ํา  

๒.๒) ผังอะระ อดีตมีหนองน้ํา (ระฝง)  อยูทางทิศใตของหมูบานและมีการดัก
จับปลาและการใชน้ําในการเกษตรในการจับปลาแตละครั้งจะมีการทํารงระเพื่อจับปลาและวิดนํ้า
จับปลาในการทํารงระจะมีการทําไวตลอดทั้งปไมมีการรื้อออกจึงเรียกผังอะระซึ่งมาจากรงระที่
เปนอุปกรณในการจับปลา มีพ้ืนที่ประมาณ๑ไร ปจจุบันมีนายนอม กระสังข  เปนเจาของมีการ
ใชประโยชนในการทําเกษตรไมมีปญหาในการใชประโยชนเพราะเปนแหลงน้ําสวนบุคคลไมมี
การจัดการแหลงน้ํารวมกันแตชุมชนมีการใชประโยชนรวมกันเชนการใชพ้ืนที่เลี้ยงสัตว 

๒.๓) ฝงสะนอ เกิดจากนํ้ากัดเซาะแลวเปนหลุมเปนบอ เปนแหลงนํ้าที่มาของ
ชื่อน้ันมาจากจากการมีตนสะโน เยอะเลยเรียกวาฝงสะนออดีตนั้นมี   นางแพง แสงมาศ  เปน
เจาของปจจุบัน นางซํา  แสงมาศ ซึ่งปจจุบันอยูทางทิศใตของหมูบานมีขนาดที่ตั้ง ๑ไร มีการใช
ประโยชนในการหาปูหาปลา  เลี้ยงวัวเลี้ยงควายและจะมีหมูบานใกลๆมาใชประโยชนรวมกันแต
ก็ไมมีการขัดแยงกัน การจัดการแหลงน้ําขึ้นอยูกับเจาของวาจะมีการจัดการอยางไร   

   ๒.๔) จะเลาะละแหงง  เกิดจากนํ้ากัดเซาะเพราะนํ้าปาไหลหลากแลวกัดเซาะ
ดินเปนหนองน้ําเปนบอเปนแองน้ําใหญเกิดในไรแหลงน้ําดังกลาวมีพ้ืนที่ประมาณ ๑ ไรนา ใน
อดีตเจาของคือ นางแพง แสงมาศ ปจจุบันเจาของ คือ นางเฟอง  นาคนวล โดยใชประโยชน
จากแหลงนํ้าใชในการหาปูหาปลาทํามาหากินไมมีความขัดแยงอะไรกัน ปจจุบันพ้ืนที่ดังกลาว 
ไดมีการขุดลอกเปนสระน้ํา ใชประโยชนในการเลี้ยงปลา และในทางการเกษตรกรรม  



  ๒๗

๒.๕) จะเลาะจีง  แตกอนมีคนโบราณมาขุดสระนํ้าแลวมาพักที่ปาและขุดบอเล็ก
ไวด่ืมนํ้าและมีชางมาพักดวยจึงเรียกกันตอวาจะเลาะจีงโดยจะเลาะจีงมีพ้ืนที่ประมาณ  ๒  งาน  
จะเลาะจีงมีนางเหลี่ยม  จันทอง  เปนเจาของใชประโยชนโดยการเก็บเห็ดมาไปรับประธานหาปู  
หาปลา  และทําการเกษตร  ไมมีปญหาในการใชประโยชนเพราะเปนพ้ืนที่สวนบุคคลไมมีการ
จัดการแหลงน้ําเพราะเปนพ้ืนที่สวนบุคคลขึ้นอยูกับเจาของ 

๒.๖) ผังขู เม่ือสมัยกอนมีคนแกเลาใหฟงวามีมนุษยยาวแปดศอกขุดหนองผังขู
กับหนองบานกู  ผูชายขุดหนองผังขู  ผูหญิงขุดหนองบานกู ผูชายมัวไปแอบดูสาวๆ ที่ขุดหนอง
บานกูเลยขุดไมเสร็จสวนผูหญิงขุดเสร็จจนเปนหนองน้ําถึงทุกวันน้ี  (เกยียปายผังเซาะโก)  เหตุ
จึงเรียกวาผังขูขุดทําคูก้ันไวรอบๆ  ไดแตคูยังไมเปนหนองน้ําก็เลยเปนที่มาที่ไปของคําวาผังขู 

๒.๗) ผังเปรียลเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติเพราะวามีตนไมชนิดหนึ่งที่ชื่อวาตนเผ
รียลเกิดขึ้นขางๆ  จึงเรียกวาหนองเผรียง  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๐๐ ตารางวา ปจจุบันชุมชนไมได
ใชประโยชนเพราะเปนที่ดินสวนบุคคลหมูบานขี้นาคดง มีกบมีปลาชุกชนชาวบานเลยจับมา
ทําอาหาร 

๒.๘) ผังเปรอ เน่ืองจากสมัยกอนมีตนไมที่ไวทําฝาบาน (เปรอ) เปนจํานวน
บานจึงไดขนานนามวาหนองเปรอซึ่งมีตนปรือเปนจํานวนมากจึงนํามาตั้งชื่อหนองเปรอ  มีพ้ืนที่
ประมาณ  ๔ ไร  ปจจุบันมีผูใหญฮัมเปนเจาของชุมชนไมไดใชประโยชนเพราะเปนพ้ืนที่สวน
บุคคลไมมีการจัดการแหลงน้ําเพราะเปนพ้ืนที่ที่มีเจาของขึ้นอยูกับเจาของ   

 
๓) แหลงนํ้าสาธารณประโยชน (แหลงนํ้าคนสรางข้ึน) 

  เนื่องจากหมูบานเปนหมูบานที่ทําการเกษตร  เชน  ทํานา  ปลูกผัก  เปนตน  
ชวงหนาแลงจะขาดน้ําในการทําการเกษตร  ชาวบานจึงเสนอโครงการไปที่ภาครัฐเพ่ือทําการขุด
สระน้ําสาธารณะเพ่ือใชในการทําการอุปโภคบริโภคและใชในการดํารงชีวิตซ่ึงมีจํานวน ๕   แหง  
ซึ่งตั้งอยูทางทิศเหนือของหมูบาน จํานวน ๓ แหง  แตละแหงมีขนาดพ้ืนที่ ๑ ไร สวนนอก
หมูบาน ๒ แหง ซึ่งอยูในปาชุมชน  ชุมชนใชประโยชนคือใชน้ําในการทําการเกษตรและเลี้ยง
สัตวและอุปโภคบริโภคซึ่งในสระแตละแหงน้ันจะมีการปลอยปลาและเลี้ยงปลาไวเปนของ
หมูบาน เม่ือมีกิจกรรมของชุมชนรวมกันจะนําปลามาประกอบอาหารเลี้ยงผูเขารวมกิจกรรม 
หรือจําหนายบัตร ใหผูสนใจมาตกปลา และนํารายไดใชในการพัฒนาหมูบานและซ้ือพันธุปลามา
ปลอยใหมซึ่งจะมีการทําแบบน้ีซ้ํา ๆ ทุกป  

 



  ๒๘

ปญหาในการใชประโยชนซึ่งชาวบานจะมีกฎระเบียบของสระน้ําวาถามีการลักลอบ
ทอดแหจับปลาจะมีการปรับเงินตามความเหมาะสม  แตมีชาวบานบางคนลักลอบทอดแหและ
ชุมชนนอกหมูบานก็มีการลักลอบเชนเดียวกันซ่ึงกอใหเกิดปญหาตามมาคือจํานวนปลาลดลง
เกิดการไมพอใจตอชาวบานได 

๒.๕.๓ ทรัพยากรปาไม 

  ๑) ปาชุมชน (เกาะกะอะ) 

  ปาชุมชนบานรงระ ตั้งอยูทางดานทิศตะวันตก หางจากหมูบานรงระ ๕๐๐ เมตร  
มีเน้ือที่ทั้งหมด ๒๐๐  ไร เปนพ้ืนที่ ที่ชุมชนรวมกันใชประโยชน ในดานตาง ๆ เชนเปนแหลง
อาหารของชุมชน เปนแหลงสมุนไพรยารักษาโรค เปนแหลงพลังงานในการเก็บฟนเพ่ือหุงตม
อาหาร ในราว พ.ศ.๒๕๑๘ สภาพในอดีตมีตนไมปกคลุมหนาแนนขนาด ๓-๔ คนโอบ ในอดีต
เปนปารกทึบหนาแนนความอุดมสมบูรณ ใน พ.ศ.๒๕๒๑ ชาวบานรงระ พล็องและบานสวาย ได
บุกเบิกลุกล้ําเขามาในเขตปาชุมชนเพ่ือเปนที่ทําการเกษตรมากขึ้น โดยครัวเรือนที่มีที่ดินทํากิน
รอบปาชุมชนจะบุกเบิกถากถาง กินบริเวณปาชุมชนเขามา 

   ใน พ.ศ. ๒๕๒๙ ชาวบานไดรวมกัน ทําจัดเวทีประชาคมเพ่ือแบงพ้ืนที่ปาชุมชน
ใชประโยชนเพ่ือทําที่ทํากินคนละ ๑ ไร แตที่ประชุมมีมติคัดคาน เน่ืองจากเห็นควรใหมีการ
อนุรักษปาชุมชนไวใหเปนพ้ืนที่ที่ใชประกอบอาชีพและใชเปนประโยชนสวนรวมของชุมชน และ
ใน พ.ศ. ๒๕๓๕ ชาวบานรงระโดยแกนนํา นายสน นาคนวล ตําแหนงผูใหญบานขณะน้ัน ไดมี
มติใหมีการขุดคลองรอบปาชุมชนเพ่ือแบงเขตปาชุมชนปองกันการบุกรุกพ้ืนที่ปาชุมชน   

   ตอมา ใน พ.ศ.๒๕๕๑ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดมา
สนับสนุนใหมีการทําแผนพัฒนาปาชุมชนและสรางกฎระเบียบขอบังคับในการใชประโยชน
รวมกัน ปจจุบันปาชุมชนมีพ้ืนที่ ๓๐ ไร ซึ่งมีกฎระเบียบของปาชุมชน ๑๐ ขอดังนี้ 

๑. หามตัดไมทําลายปาและลาสัตวทุกชนิดในเขตปาชุมชน ผูใดฝาฝนจะถูก
ปรับโดยคณะกรรมการปาชุมชนเปนผูพิจารณาในอัตราตั้งแต  ๕๐๐-๕,๐๐๐ บาท 

๒. หามบุกรุกแผวถางจุดไฟเผาปาทิ้งขยะหรือส่ิงปฏิกูลในเขตปาชุมชน  ผูใด
ฝาฝนจะถูกปรับโดยคณะกรรมการปาชุมชนเปนผูพิจารณาในอัตราตั้งแต ๕๐๐-๕,๐๐๐ บาท 

๓. หามใหสัตวเลี้ยงทําความเสียหายแกสภาพปาชุมชนผูใดฝาฝนจะถูกปรับ
โดยคณะกรรมการปาชุมชนเปนผูพิจารณาในอัตราตั้งแต ๕๐๐-๕,๐๐๐ บาท 
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๔. การนําไมไปทําฟนจะตองเปนไมที่ตายแลวเทาน้ันและจะตองไดรับอนุญาต
จากคณะกรรมการปาชุมชนกอน  ผูใดฝาฝนจะถูกปรับโดยคณะกรรมการปาชุมชนเปนผู
พิจารณาในอัตราตั้งแต  ๕๐๐-๕,๐๐๐ บาท 

๕. หามนําเลื้อยและรถทุกชนิดเขาไปในเขตปาชุมชนที่มีพฤติกรรมสอไปในทาง
ทุจริต  ผูใดฝาฝนจะถูกปรับโดยคณะกรรมการปาชุมชนเปนผูพิจารณาในอัตราตั้งแต ๕๐๐-๕,
๐๐๐ บาท 

๖. การเขาประโยชนปาชุมชนอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ไดกําหนดหามไวให
คณะกรรมการปาชุมชนเปนผูพิจารณา 

๗ ในกรณีที่ผูกระทําผิดตามกฎระเบียบขอบังคับนี้ถูกปรับไดไมยอมเสียคาปรับ
ตามที่คณะกรรมการปาชุมชนพิจารณาคณะกรรมการจะนําตัวผูกระทําผิสงสถานีตํารวจและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของสงตัวมอบหมายดําเนินตามคดีตอไป 

๘. ผูกระทําผิดซํ้าในความผิดเดิมจะถูกปรับเพิ่มขึ้น ๑ เทาของความผิดเดิมและ
หากกระทําผิดเดิมเปนคร้ังที่ ๓คณะกรรมการปาชุมชนจะนําตัวผูกระทําผิดสงสถานีตํารวจและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของสงตัวมอบหมายําเนินคดีตามกฎหมายตอไป 

๙. เงินคาปรับจะนําไปใชในกาพัฒนาปาชุมชนโดยผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการปาชุมชน 

๑๐. การเพ่ิมหรือแกไขขอบังคับตางๆที่อาจมีขึ้นตอไปในอนาคตจะทําไดโดย
การประชาคมเวทีชาวบานโดยเนนการมีสวนรวมเปนสําคัญ 
 
  คณะกรรมปาชุมชนบานรงระ ประกอบดวย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ รวมทั้งหมด  ๑๒ คน ดังนี้  

๑. นายจํารูญ  นาคนวล    ประธาน 

๒. นายสุข  นาคนวล       รองประธาน 

๓. นายสุรศักด์ิ  ทองอม     เลขานุการ 

๔. นายธวชั  พันจันดา      ผูชวยเลขานุการ 

๕. นายสมมัด  ทวีชาติ      เหรัญญิก 

๖. นายภูวนาค  แสงมาศ      ผูชวยเลขานุการ 

๗. นายประหยัด  นาคนวล       กรรมการ 
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๘. นายเสมียน  แสงมาศ        กรรมการ 

๙. นายสมหมาย  สงพิมพ        กรรมการ 

๑๐. นายแสง  ชัยวิเศษ        กรรมการ 

๑๑.  นายประวตัิ  จันทอง        กรรมการ 

๑๒. นายปราโมทย  มุขสาร     กรรมการ 
 

   ดานทรัพยากร ในปาชุมชน จากการศึกษาพบวา ในพ้ืนที่ปาชุมชนบานรงระมี
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่หลากหลาย เชน  มีเห็ดตามฤดูกาลใหชาวบานไดหากินตามฤดูกาล เชน 
เห็ดโพน(หอม) เห็ดปลวก เห็ดปลวกใหญ เห็ดปลวกเล็ก เห็ดปลวกขาว เห็ดปลวกดํา เห็ดละ
โงก เห็ดละโงกขาว เห็ดละโงกเหลือง เห็ดผ้ึงเหลือง เห็ดผ้ึงดํา เห็ดผ้ึงขาว เห็ดถาน เห็ดคร่ัง
แดง เห็ดขอนขาว เห็ดขอนดํา เห็ดขอนกระดาง เห็ดลังเละ (กูย) เห็ดลูกปลา เห็ดเปาะ เห็ดกลา
เปาะ(ปงปองเหลือง) เห็ดหาด เห็ดซะกาย(เห็ดดินทราย) เห็ดไสเดือน เห็ดยูคา  
  
   แมลงและสัตวกินไดในพ้ืนที่ปาชุมชน เชน แมงพับ ดวง แมงจีนูน แมงจีนูน
ใหญ แมงจีนูนเล็ก แมงจีนูนเขียว แมงจีนูนแง หนอนดักแด ไขมดแดง  แมงจุงจิง กันแปน หนู งู 
กระแต กาเหวา นกกะปูด ตั๊กแตน ผีเสื้อ จักจ่ัน แย บาง กบ แมงเห จ้ิงหรีด เปนตน 
 
   พืชและสมุนไพร เชน นมวัว เกลาชางสาร ซําประยะ มะดอง กําแพง๗ชั้น หวา 
หนอนปง ตนจิก ตนบกปา ตนผักติ้ว ตนโจด บักผีผวน ผักไหมปา สมโมง ตะแบก ปะแต ขโมล 
ทีง ดอกตาง(ตระกูลกลวยไม) พอก ตะขบปา )มวงปา มะกอกปา พระเพีย ตูงโพง กระทอมปา  
ตนชาต หมอยยายซี  มะขาวปา ตนแดงตนแท ละมัง สะเดา ผักสาบ หวาย อะราง เพียล 
พาแวก ตนขาวตวก ขม้ินปา หมากเม ละวิง ตงติ้ง จุงโซย สมเสี้ยว ง้ิว เล็บแมว ประแป มันนก 
มันนํา กลอย ยอปา ตนตาล ยุงแจม สมกุง พยแม ตะเลาะเกาะ ตนตะราง  ลําดวน เปนตนซึ่ง
สมุนไพรในแตละชนิดมีสรรพคุณแตกตางกัน 
     

๒) ปาหัวไรปลายนา (เกาะโนน) 

ปาหัวไรปลายนา หรือเกาะโนน ตั้งอยูทางดานทิศใตของหมูบาน หางจากบาน
รงระ ๖๐๐ เมตร มีพ้ืนที่จํานวน ๓ ไร  เปนพ้ืนที่ปาที่มีการจับจองเปนเจาของแตเดิมเปนที่ ปาที่
คนในชุมชนทํามาหากิน รวมกัน ในดานการเก็บเห็ด การหาพืชผักพ้ืนบาน เชน สมุนไพร  
หนอไมตางๆ เปนตน ปจจุบันปาหัวไรปลายนามีเจาของจับจอง ทําประโยชน บุกเบิกถากถาง
เปนพ้ืนที่ทํากิน  
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ภาพที่ ๒-๕ แผนผังทรัพยากรชุมชนบานรงระ ตําบลตมู อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 
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๒.๖ ลักษณะดานเศรษฐกิจของชุมชนบานรงระ  

  ๒.๖.๑ การประกอบอาชีพ  

       ลักษณะการประกอบอาชีพของคนในหมูบานรงระ ประกอบอาชีพทํานาเปน
อาชีพหลัก การเลี้ยงสัตว  การรับจางทั่วไป การทอผาไหม เปนอาชีพรองลงมา  โดยทั้งหมูบาน
มีพ้ืนที่ทําการเกษตร ๑,๗๑๙  ไร แบงเปน ที่นา ๑,๔๗๙ ไร  ที่สวน ๒๔๐ ไรโดยเฉพาะอาชีพ
การทํานานั้นถือวาเปนแหลงรายไดที่สําคัญของชุมชน เนนการผลิตเพื่อจําหนายและมีการเรง
ปุยเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตโดยใน พ.ศ.  ๒๕๕๓ หมูบานใชปุยเคมี ทั้งสิ้น ๑,๐๕๗  กระสอบ มูลคา 
๙๒๕,๙๐๙ บาท  ผลผลิตจากการทํานาของหมูบาน สวนใหญทํานาขาวเจา ไดผลผลิตทั้งสิ้น 
จํานวน  ๑,๒๔๘.๘๒ ตัน แบงเปนผลผลิตเพื่อการจําหนายจํานวน ๓๕๙,๕๗๕  กิโลกรัม ผลิต
ขาวเพื่อบริโภคในครัวเรือน จํานวน๒๑๙,๑๒๐ กิโลกรัม ผลผลิตเฉลี่ยตอไรๆ ละ ๓๗๕ กิโลกรัม    
สวนใหญเม่ือไดผลผลิตจากการทํานาแลวจะระบายผลผลิตสูตลาดนําเงินมาใชหน้ีสิน เหลือ
จากน้ันเปนคาใชจายในครัวเรือน จากเหตุผลดังกลาวสงผลใหบางครัวเรือนไมมีขาวเหลือ
บริโภคตลอดทั้งป  ตองไปยืมขาวเปลือกจากหมูบานขางเคียงมาบริโภคซ่ึงพบวามีอยูหลาย
ครัวเรือนที่ไดรับความเดือดรอน ตามกรณีขางตน  

               นอกจากอาชีพทางดานเกษตรกรรมแลวชุมชนยังประกอบอาชีพเสริมในดาน
การเลี้ยงสัตว ไดแก การเลี้ยงโคทั้งสิ้นจํานวน ๒๖๐ ตัว กระบือ จํานวน ๑๒๖ ตัว เปด ไก และ
หมูตามลําดับ การเลี้ยงสัตวนั้นนิยมเลี้ยงทุกครัวเรือนเพ่ือนํามูลใสไปใชประโยชนในไรนาอีกทาง
หน่ึงดวย นอกจากนั้นชุมชนยังมีประชากรกลุมหน่ึง ที่โยกยายแรงงานสูกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล โดยเฉพาะกลุมคนหนุมสาวน้ันสวนมากไปขายแรงงานในตางถิ่นทําใหชุมชนมีเพียง
คนเฒาคนแกที่เฝาบานเลี้ยงหลาน รอคอยการกลับมาของลูกหลาน นอกจากน้ันแลวยังมี
รูปแบบการโยกยายแรงงานเฉพาะภายหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว โดยเฉพาะแรงงานชายวัยฉกรรจ  
นิยมไปรับจางตัดออยในพื้นที่ตางๆ เชน ชลบุรี ฉะเชิงเทรา กําแพงเพชร บุรีรัมย นครราชสีมา  
เปนตน จากการไปรับจางตัดออยดังกลาวถือเปนแหลงรายไดเสริมที่สําคัญของชุมชน  
 

๒.๖.๒ รายได  

       จากการจัดเก็บขอมูลชุมชน พบวาหมูบานรงระมีรายไดหลักจากการประกอบ
อาชีพภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตร โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  - ทํานา    ๕,๒๒๖,๐๒๓  บาท 
   - เลี้ยงสัตว   ๒๒๐,๖๗๐  บาท 
   - รับจางทั่วไป   ๑๙๘,๘๔๓  บาท 
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   - คาตอบแทน   ๕๒,๖๒๕  บาท 
   - ลูกหลานสงให  ๘๓,๔๘๒   บาท 
   - คาขาย   ๑๒๓,๐๖๐  บาท 

           รายไดรวม   ๕,๙๐๔,๗๐๓  บาท   
     

๒.๖.๓ รายจายของชุมชน (รายป)  
- รวมรายจายหมวดอาหาร   ๙๐๕,๔๖๖    บาท 
- รายจายฟุมเฟอยและอบายมุข  ๑,๒๖๒,๑๖๐    บาท 
- รายจายหมวดของใช เคร่ืองสําอาง  ๓๐๗,๕๐๘ บาท 
- รายจายสาธารณูปโภค การศึกษา ๕๒๕,๙๐๖ บาท 
- รายจายภาคการผลิต     ๒,๐๐๓,๑๒๙ บาท 
- รายจายคาชวยงานบุญประเพณี  ๔๕๒,๘๓๐ บาท 

รายจายรวมทั้งส้ิน   ๕,๔๕๖,๙๙๙ บาท 
 
๒.๖.๔ ดานหน้ีสินชุมชน  

- รานคาชุมชน   ๗๓,๓๑๘  บาท 
- กองทุนหมูบาน   ๑,๑๘๐,๒๐๐   บาท 
- ธกส.    ๓,๐๑๐,๕๐๐  บาท 
- กข.คจ    ๒๕๗,๓๐๐   บาท 
- กลุมออมทรัพย  ๕๔,๐๐๐   บาท 
- กองทุนเศรษฐกิจ   ๔๘,๖๔๘   บาท 
- นายทุน    ๗๗๔,๓๐๐   บาท 
- สหกรณการเกษตร   ๓,๐๑๙,๐๐๐   บาท 
หน้ีสินรวม    ๑๐,๗๑๗,๒๖๖     บาท  

 
๒.๗ ลักษณะทางสังคม 

  ๒.๗.๑ โครงสรางประชากร  

หมูบานรงระเปนหมูบานขนาดเล็ก  มีจํานวน  ๘๔  หลังคาเรือน  มีประชากร 
ทั้งหมด  ๓๓๒ คน ชาย ๑๔๙ คน หญิง ๑๘๓ คน  ดังตารางที่ ๒-๔ 

 



  ๓๔

ตารางที่ ๒-๔ ประชากรจําแนกชวงอายุหมูบานรงระ  

ชวงอายุประชากร เพศชาย เพศหญงิ จํานวนรวม 
นอยกวา ๑ ปเต็ม ๑ ๑ ๒ 
๑ ปเต็ม - ๒ ป ๔ ๑๐ ๑๔ 
๓ป –๕ป ๓ ๗ ๑๐ 
๖  ป – ๑๑ ป ๒๑ ๑๕ ๓๖ 
๑๒ป -๑๔ ป ๖ ๙ ๑๕ 
๑๕ ป – ๑๗ ป ๖ ๑๐ ๑๖ 
๑๘ป -๒๕ ป ๑๙ ๑๒ ๓๑ 
๒๖ ป – ๔๙ ป ๖๑ ๖๕ ๑๒๖ 
๕๐ ป -๖๐ ป ๑๕ ๑๓ ๒๘ 
๖๐ป ขึ้นไป ๑๓ ๔๑ ๕๔ 

รวม ๑๔๙ ๑๘๓ ๓๓๒ 
 

๒.๗.๒ การปกครองภายในชุมชน 

   พัฒนาการปกครองของบานรงระ 

 หมูบานรงระ หมูที่ ๘  ตําบลตูม  อําเภอปรางคกู  ในยุคแรกตั้งอยูในเขตการ
ปกครองของตําบลผักไหม อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ ตอมาไดยายเขตการปกครองมาขึ้น
ตรงตอ  ตําบลพิมายเหนือ อําเภอขุขันธ ในยุคน้ี  ทางราชการจะประชุมประจําเดือน ผูใหญบาน
ตองเดินเทาไปประชุมที่อําเภอขุขันธ ผานปารกชัฏ และนอนคางคืนที่อําเภอขุขันธ  ๑  คืน  เพ่ือ
ประชุมขอราชการตาง ๆ  และรับเงินเดือนเดือนละ ๗๐ บาท เม่ือกลับมาถึงบานจะมีการตีกลอง
เพ่ือประชุมลูกบานในวันถัดไป การทํางานในอดีตผูใหญบานจะไมมีผูชวยผูใหญบานแตจะเนน
การขอความรวมมือจากชาวบานในการชวยงานการพัฒนาตาง ๆ  ในหมูบาน  

  พ.ศ.  ๒๕๐๔ อําเภอปรางคกูไดแยกตัวจากอําเภอขุขันธ สถาปนาเปนอําเภอ มี
นายสงวน  วัฒนานนท เปนนายอําเภอคนแรก ในปนั้นเองหมูบานรงระไดแยกจากตําบลพิมาย  
มาเปนหมูที่ ๑๐  ตําบลสวาย  ตอมาใน พ.ศ. ๒๕๒๗ ไดแยกจากตําบลสวายมาเปนหมูที่ ๘  
ตําบลตูม  อําเภอปรางคกูโดยมีทําเนียบผูนําหมูบานตามรายนาม ดังตอไปน้ี  

๑. นายกอน  นาคนวล   ผูใหญบาน 

๒. นายอินทร นาคนวล  ผูใหญบาน 



  ๓๕

๓. นายทัศน   นาคนวล  ผูใหญบาน 

๔. นายเทียม  ทวีชาติ   ผูใหญบาน   พ.ศ. ๒๕๐๓ – ๒๕๒๗ 

๕. นายพันธ  วิเศษชาติ  ผูใหญบาน   พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๕ 

๖. นายสน   นาคนวล   ผูใหญบาน  พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๔๘ 

๗. นายจํารูญ  นาคนวล  ผูใหญบาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ – ๒๕๕๔ 

(ปจจุบัน)  

 
ผูนําในหมูบานรงระ มีดังนี้  

๑. ผูนําที่เปนทางการ เปนผูนําชุมชนทีเ่ปนทางการซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก

สวนราชการใหมีบทบาทหนาที่ในการทํางานตามภารกิจของทางราชการดังนี้  

  ๑.๑ คณะผูบริหารหมูบานรงระ  ประกอบดวย  

   ๑.นายจํารูญ นาคนวล   ผูใหญบาน 

   ๒.นายสุรสักด์ิ ทองอม  ส.อบต. 

   ๓.นายสมมัด  ทวีชาต ิ  ส.อบต. 

   ๔.นายธวัช พันจันดา  ผช.ผญบ. 

   ๕.นางสวาท  นาคนวล  ผช.ผญบ. 

    ๖.นายประวตั ิ  จันทอง  ผรส. 

    ๖.นายอุทัย   อุดมศักด์ิ  สารวัตรกํานัน 

   ๘.นายภูวนารท  แสงมาศ กรรมการ 

    ๙.นายเสมียน   แสงมาศ  กรรมการ 

    ๑๐.นายสมหมาย  สงพิมพ  กรรมการ 
    

๑.๒ ฝายปกครองและรักษาความสงบ ประกอบดวย 

    ๑.นายจํารูญ   นาคนวล   หัวหนาฝายฯ 

    ๒.นายธวชั  พันจันดา  รองหัวหนาฝายฯ 

    ๓.นายประวตั ิ  จันทอง  เลขานุการ 

    ๔.นายอุทัย   อุดมศักด์ิ  กรรมการ 

    ๕.นายสมบูรณ   สุขจันทร  กรรมการ 



  ๓๖

   ๑.๓ ฝายจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ประกอบดวย 
    ๑.นายสุรศักด์ิ   ทองอม   หัวหนาฝายฯ 
    ๒.นายภูวนารท   แสงมาส   รองหัวหนาฝายฯ 
    ๓.นายวิชิต  ไชยภา   เลขานุการ 
    ๔.นางพัด คํามา    กรรมการ 
    ๕.นางลําพึง  สุรินทร    กรรมการ 
   

๑.๔ ฝายสงเสริมเศรษฐกิจ ประกอบดวย 
   ๑.นายสมมัด   ทวีชาติ    หัวหนาฝาย ฯ 
   ๒.นายสันติ    นาคนวล   รองฯฝาย 
   ๓.นางสุดา   ดาศรี   เลขานุการ 
   ๔.นางดวงรัตน  นาคนวล  กรรมการ 
   ๕.นายเสมียน  แสงมาศ   กรรมการ 

    
๑.๕ ฝายสังคมและสาธารณสุข 

    ๑.นางปกาพันธ ทวชีาติ    หัวหนาฝายฯ 
    ๒.นางสมิน วรติยะ   รองฯฝาย 
    ๓.นายสุข   นาคนวล    เลขานุการ 
    ๔.นายสุชาครีย  นาคนวล   กรรมการ 
    ๕.นายฤทธิ์   ทวีชาต ิ   กรรมการ 

  ๑.๖ ฝายการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย 
    ๑.นายชํา  นาคนวล    หน.ฝาย 
    ๒.นายเภา นาคนวล   รองฯฝาย 
    ๓.นางสมถวิล   ทวีชาติ    เลขานุการ 
    ๔.นางคําใหม   บันเทิงใจ   กรรมการ 
    ๕.นางยุพิน   ทวีชาติ    กรรมการ 

๑.๗ ผูนําคุม บานรงระไดจัดแบง และมอบบทบาทในการบริหารจัดการ
กิจกรรมตางๆ  ในชุมชน โดยใหคุมมีบทบาทสําคัญ ในการทํางาน ในดานการประสานงาน การ
พัฒนา การสรางการเรียนรู โดยแบงเปน ๗ คุม ในแตละคุมมีการเลือกคณะกรรมการคุม และมี
แผนงานของคุมตนเอง ตามรายละเอียดดังนี้  

 



  ๓๗

 - คุมที่ ๑ เทพพิทักษ   นายภูวนารท  แสงมาศ 
 - คุมที่ ๒ สันติไมตรี  นายสุรศักด์ิ    ทองอม 
 - คุมที่ ๓ ทานตะวัน  นายเสมียน    แสงมาศ 
 - คุมที่ ๔ มิตรสัมพันธ  นายสมมัด   ทวีชาติ 
 - คุมที่ ๕ ดาวเรือง  นางปกาพันธ  จันทอง 
 - คุมที่ ๖ ประสานใจ  นายชํา   นาคนวล  
 - คุมที่ ๗ สันติธรรม   นายสันติ  นาคนวล  
 

๒. ผูนําตามธรรมชาติ คือผูนําที่มีบทบาทในการนําการพัฒนาการทํางานใน
หมูบาน เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน ตามรายละเอียดดังนี้  

   ๒.๑ ผูนําทางพิธีกรรมทางศาสนา หมอพราหมณ คือ นายชํา นาคนวล ทํา
หนาที่เปนผูนําพิธีกรรมทางศาสนา เปนผูเตรียมการในการจัดกิจกรรมตางๆ ในชุมชน งาน
มงคล งานอวมงคล ตาง ๆ  

   ๒.๒ ขาวจํ้า คือ นายด้ัน   ทวีชาติ  หมูบานแตงตั้งใหเปนขาวจํ้า เพ่ือทําหนาที่ 
ในการนําการทํากิจกรรมในการเซนไหว ญะจูสย ตามความเชื่อของชุมชน  
 

๒.๗.๓ กลุมเครือญาติ  

   ระบบเครือญาติในชุมชนบานรงระ จากการศึกษาพบวา สวนใหญบานรงระ จะ
มีสายตระกูลเดียวกันเปนญาติพ่ีนองกันเกือบทั้งหมูบาน เน่ืองจากในอดีตจะแตงานกันในชุมชน
เปนสวนใหญ โดยมีกลุมนามสกุลสําคัญจํานวน ๔  นามสกุล คือ กลุมนามสกุลจันทอง  ไชยภา 
นาคนวล และ ทวีชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



  ๓๘ 

 

ภาพที่ ๒-๖  แผนผังเครือญาติตระกูลทวีชาต ิ

๓๘ 



  ๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒-๗ แผนผังเครือญาติตระกูลนาคนวล 

๓๙ 



  ๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ ๒-๘ แผนผังเครือญาติตระกูลนาคนวล 

 

๔๐ 



  ๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ ๒-๙ แผนผังเครือญาติตระกูลนาคนวล 

๔๑ 



  ๔๒ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒-๑๐ แผนผังเครือญาติตระกูลจันทอง 

๔๒ 



  ๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒-๑๑ แผนผังเครือญาติตระกูลจันทอง 

๔๓ 



  ๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ ๒-๑๒ แผนผังเครือญาติตระกูลจันทอง 

 

๔๔ 



  ๔๕ 

 
 

 

ภาพที่ ๒-๑๓ แผนผังเครือญาติตระกูลไชยภา 
 

๔๕ 



  ๔๖ 

บทที่ ๓ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ป ทีมวิจัยไดกําหนดการดําเนิน
กิจกรรมโครงการไว ๒ ชวง คือชวงที่ ๑ ทีมวิจัยจะทําการศึกษาขอมูลสองสวน คือขอมูลบริบท
ชุมชนของตนเองและขอมูลในประเด็นที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ตองศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี สวนในชวงที่ 
๒ เปนการทดลองปฏิบัติการ โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้  

  ๑. ขอบเขตการวิจัย 

  ๒. กระบวนการวิจัย 

  ๓. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๔. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  

  ๕. การวิเคราะหขอมูล  

 วิธีการดําเนินการวิจัยดังกลาว มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

๓.๑ ขอบเขตการวิจัย  

 เพ่ือใหการดําเนินโครงการสามารถตอบคําถามและวตัถุประสงคของโครงการ และไดมี

การกําหนดขอบเขตการศึกษาในประเด็นดังนี้  

๓.๑.๑ ขอบเขตเน้ือหา  

๑. เน้ือหาดานวิถีวัฒนธรรม เปนการศึกษาในประเด็นดานวัฒนธรรม

ประเพณี ความเชื่อ ประวัติศาสตรชุมชน กลุมชาติพันธุ กลุมผูนําชุมชน ความสัมพันธของกลุม

คนภายในชุมชน วิถีการทํามาหากิน เศรษฐกิจชุมชน และฐานทรัพยากร รวมทั้งกิจกรรมการ

พัฒนาอ่ืนๆในชุมชนที่เก่ียวของ 

๒. เนื้อหาดานการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ใน

ประเด็นความเปนมาและวัตถุประสงค สถานะ บทบาท ระเบียบขอบังคับ การบริหารจัดการ 

การใหสินเชื่อ ผลการดําเนินงาน ผลกําไร และการจัดการปญหาขอจํากัด ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตจัดสวัสดิการขององคกรการเงินชุมชนใหกับสมาชิกในชุมชน 



  ๔๗ 

   ๓. เน้ือหาดานการจัดระบบสวัสดิการเดิมของชุมชน ในประเด็นแนวคิด

หลักการจัดสวัสดิการชุมชน พัฒนาการและองคความรูในการจัดระบบสวัสดิการชุมชนตั้งแต

อดีต จนถึงปจจุบันทั้งในสวนที่ชุมชนเปนผูดําเนินการเองและในสวนที่องคกรหรือหนวยงาน

ภายนอกชุมชนเปนผูดําเนินการ 

๔. เนื้อหาดานสถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสริมประสิทธิภาพ

กลุม/ชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชน จะเปนการหาแนวทางในการวิเคราะหปญหา

สาเหตุ การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค การวางแผนงานรวม การเสริมความรู ทักษะ ผูนํา

กลุมและสมาชิกชุมชน และการปฏิบัติการแกไขปญหาของชุมชน 

๕. เน้ือหาดานรูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัด

สวัสดิการชุมชน ในประเด็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดระบบสวัสดิการใหกับสมาชิก

กลุม สมาชิกผูดอยโอกาสในชุมชนทั้งในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับกลุม และระดับชุมชน 

และทั้งที่เปนเด็ก คนแก คนปวย คนพิการ 

 ๓.๑.๒ ขอบเขตพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

  ดําเนินการในพื้นที่บานรงระหมูที่ ๘ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ  

  ๓.๑.๓ ขอบเขตกลุมเปาหมายในการศึกษา  
  - ผูนําชุมชน ชาวบาน และผูอาวุโสในชุมชนบานรงระ 
  - คณะกรรมการและสมาชิกกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในหมูบานรงระ  

  จํานวน  ๙  กลุม     

๓.๑.๔ ขอบเขตระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 

 ระยะเวลาในการศึกษา ๑ ป เร่ิมวันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึงวันที่ 
๓๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
๓.๒ กระบวนการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ป ทีมวิจัยไดกําหนดการดําเนิน
กิจกรรมโครงการไว ๒ ชวง คือชวงที่ ๑ ทีมวิจัยจะทําการศึกษาขอมูลบริบทชุมชนของตนเอง
และขอมูลในประเด็นที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ตองศึกษาวิจัยในครั้งน้ี สวนในชวงที่ ๒ เปนการ
ทดลองปฏิบัติการ โดยมีกระบวนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  



  ๔๘ 

การเตรียมทมีวิจัย  
 

๑. ประชุมเพือ่สรางความรูความเขาใจ เตรียมทีมวิจัย  

  การประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ เตรียมทีมวิจัย จัดขึ้นเม่ือวันที่ ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ เวลา ๐๘ .๓๐ – ๑๔ .๐๐ น . ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ ผู เขารวมกิจกรรม
ประกอบดวยทีมวิจัย จํานวน ๑๑ คน ทีมพ่ีเลี้ยงโครงการวิจัย จํานวน ๒ คน คณะที่ปรึกษา
โครงการ ๒ คน ทีมวิจัยชุมชน ๑๑ คน ทีมวิจัยเยาวชน จํานวน ๑๕ คน วัตถุประสงคในการ
ดําเนินกิจกรรมคร้ังนี้ คือ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางความรูความเขาใจโครงการวิจัยศึกษา
รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดระบบสวัสดิการชุมชน แนวคิดการ
วิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือกําหนดบทบาทหนาที่ในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการวิจัย แบงบทบาท
หนาที่ในการทํางานรวมกัน และเพื่อเรียนรูแนวทางในการบริหารโครงการวิจัยตามระเบียบของ 
สกว.  

นายจํารูญ  นาคนวล หัวหนาโครงการวิจัย ไดกลาวขอบคุณนักวิจัยทุกทานที่เขารวม
กิจกรรมในการประชุมในครั้งนี้ สืบเนื่องจากหมูบานไดรวมกันพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานสนับสนุนการวิจัยฝายวิจัยทองถิ่น ภายใตชื่อโครงการวิจัย 
ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัดระบบสวัสดิการชุมชน  
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท มีกิจกรรมในการศึกษาวิจัย จํานวน ๑๕ กิจกรรมระยะเวลา
ดําเนินการ ๑ ป จึงขอความรวมมือนักวิจัยทุกทานรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว ทั้งน้ีวัตถุประสงคสําคัญของการจัดกิจกรรมในวันน้ี ดังนี้ 

  ๑.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางความรูความเขาใจโครงการวิจัยศึกษารูปแบบการบริหาร
จัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดระบบสวัสดิการชุมชน และแนวคิดการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
 ๒.เพ่ือกําหนดบทบาทหนาที่ในการดําเนินกิจกรรม ตามโครงการวิจัย และแบงบทบาท
หนาที่ในการทํางานรวมกัน 
 ๓. เพื่อเรียนรูแนวทางในการบริหารโครงการวิจัย 
  

สุดทายน้ีจึงขอความรวมมือนักวิจัยทุกทานรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินการใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

นายสรรณญา  กระสังข ทีมวิจัยชุมชน กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ของชุมชนน้ันเนนพัฒนากระบวนการเรียนรูของประชาชนเพ่ือศึกษาสถานการณของคนใน

ชุมชน ปญหาของชุมชนและหาทางแกไขโดยกระบวนการมีสวนรวม กระบวนการวิจัยคือการ



  ๔๙ 

คนหาความรู โดยที่นักวิชาการไดแบงความรูเปน ๒ ลักษณะ คือ ความรูชัดแจงที่มีการจัดการ

ความรูเปนลายลักษณอักษรแลว เชน หนังสือ ตํารา งานวิจัย เอกสาร บทความ เปนตน แบบที่ 

๒ คือความรูที่ฝงอยูในตัวคน ยังไมมีการกะเทาะจัดการอยางเปนระบบ เชน ภูมิปญญาของคน 

ทักษะ ความสามารถที่อยูในตัวตนของมนุษย ดังน้ันกระบวนการวิจัยจึงเปนการคนหาความรูที่

ฝงแนนอยูในมนุษยใหลึกที่สุด ใหรูมากที่สุดผานกระบวนการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล  

อยางเปนระบบ และจัดการความรูใหกลายเปนความรูชัดแจง และมีการปฏิบัติการเพื่อทดลอง

แกไขปญหาของชุมชน 

  คุณสมบัตินักวิจัยชุมชนตองมีหัวใจนักปราชญเปนพ้ืนบาน คือ การฝกทักษ  สุ จิ  ปุ  ลิ   

ฟง คิด ถาม เขียน ตองมีการคิด มีการตองคําถาม และจดบันทึก นี่คือคุณลักษณะที่ควรฝกฝน

ใหมีความชํานาญ หลังจากนั้นไดชี้แจงใหทีมวิจัยชุมชนทราบถึงกระบวนการวิจัยโครงการวิจัย

ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินเพ่ือจัดระบบสวัสดิการชุมชนบานรงระมี

กระบวนการศึกษาวิจัยในระยะ ๖ เดือนแรกตามแผนปฏิบัติการวิจัยที่กําหนดสวนขอมูล

รายละเอียดในสวนวิธีการศึกษาและกระบวนการ เคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูลจะไดลง

รายละเอียดในการดําเนินงานในเวทีการเรียนรูในกิจกรรมอบรมนักวิจัยชุมชนตอไป 

   นายรุงวิชิต  คํางาม ผูประสานงาน จังหวัดศรีสะเกษ ไดใหขอมูลถึง ความหมายของ
งานวิจัย คือ การพิจารณา อยากรู การหาขอมูล การศึกษาขอมูล การคนหา คนควาขอมูลอยาง
เปนระบบเปนกระบวนการ คนหาบริบทชุมชนของตนเองกอน เพ่ือใหรูที่มาที่ไปของชุมชน
ตนเอง รูชุมชนตนเองในปจจุบัน รูแนวทางของการพัฒนาชุมชนตนเองในอนาคต และกลาวถึง
ลักษณะนักวิจัยที่ดีวาประกอบดวย เปนคนชางคิด ขี้สงสัย นักฟงที่ดี หูฟง สามารถนําเสนอ
ขอมูลไดดี ไวตอขอมูลขาวสาร มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีระบบความคิดของตนเอง มีมนุษย
สัมพันธที่ดี / ประสานงานไดดี นักบันทึกขอมูลที่ดี  มีใจรักการทํางานวิจัย 
 

จากน้ันทีมวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางการกําหนดและแบงบทบาทหนาที่ภายใน

ทีมวิจัย เพ่ือใหมีการทํางานที่เปนระบบ โดยใหมีการนําเสนอชื่อเพื่อรับผิดชอบงานตามความ

ถนัดและสมัครใจของแตละบุคคล ทั้งน้ีมีการแบงฝายในการทํางานตามรายละเอียด ดังนี้   

หัวหนาโครงการวิจัย  นายจํารูญ  นาคนวล 
ฝายการเงิน บัญช ี  นายจํารูญ  นาคนวล /นางสมถวิล  ทวีชาต ิ
     นายสุรศักด์ิ  ทองอม 



  ๕๐ 

ฝายประสานงาน  นายสรรณญา  กระสังข / นายสุข  นาคนวล 
     นายสุรศักด์ิ  บัญชาเมฆ 
ฝายบันทึกการประชุม  นางพัด  คํามา  /นางสาวศิริกานดา  ทวีชาต ิ
     นางสงา  ไชยภา /  นายอนุวัติ  อรรคชาต ิ
     นางสาวนิตยา นานวล / นางสาวอรจิรา  พันจันดา 
ฝายขอมูล   พระมานิตย  โชติธัมโม / นายภูวนารท  แสงมาศ 
     นางปกาพันธ  ทวีชาติ /นางสุดา  ดาศรี  
     นางสาววันปกา  สุรินทร  
ฝายสถานที ่   นายสันติ  นาคนวล / นายสมมัด  ทวีชาต ิ
     นายธวชั  พันจันดา     
ฝายถายรูป   นายสรรณญา  กระสังข / นางสาวนิตยา  นาคนวล 
ฝายอาหาร   นางลําพึง  สุรินทร /นางสุปรียา  สงพิมพ   
ฝายสันทนาการ   ทีมเยาวชนบานรงระ    
 

  การช้ีแจงทําความเขาใจในระบบรายงาน เม่ือทีมวิจัยไดดําเนินกิจกรรมวิจัยแลวตอง
จัดทํารายงาน ๓  แบบ สงมาที่ทีมพ่ีเลี้ยง ซึ่งประกอบดวย ๑) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม มี
องคประกอบดังน้ี ชื่อกิจกรรมวัตถุประสงค กลุมเปาหมายผูรวมกิจกรรม ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม สถานที่ วิธีดําเนินการ ผลที่ไดรับ และปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ ๒) รายงานผล
ขอมูล คือ การรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมในการดําเนินการในแตละกิจกรรมวาไดเกิด
กระบวนการเรียนรูอะไรบางในการดําเนินงานมีขอคนพบอะไรบางในการดําเนินกิจกรรมในแต
ละครั้ง และ ๓) รายงานผลการใชจายงบประมาณ โดยการสรุปผลขอมูลดานการเงินวามีการใช
จายในแตกิจกรรมจํานวนเทาใด การรายงานงบประมาณ โดยใหสงรายงานดังกลาวทุกวันที่ ๕ 
ของเดือนเพ่ือทางทีมพ่ีเลี้ยงจะไดดําเนินการรายงาน สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นตอไป  
  
 ภายหลังจากการทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดกระบวนการขับเคลือ่นการวิจัยแลว จึง
ไดรวมกันกําหนดแผนงาน แผนปฏิบัติการวิจัยที่จะดําเนินงานรวมกัน แลวหัวหนาโครงการจึง
ไดกลาวปดประชุม  

  ๒. อบรมทีมวิจัยเร่ืองแนวคิดการวิจยัและการออกแบบเครื่องมือในการศึกษา 

 กิจกรรมนี้ดําเนินการในระหวางวันที่  ๒๔-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ศูนยพัฒนาการเกษตร 
อําเภอภูสิงห อําเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ กลุมเปาหมาย จํานวน ๓๑ คน  ประกอบดวย ทีมพ่ี
เลี้ยงโครงการวิจัย จํานวน ๓ คน ทีมนักพัฒนา ๓ คน ทีมวิจัยชุมชน ๑๒ คน ทีมวิจัยเยาวชน  



  ๕๑ 

จํานวน ๑๓ คน มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานกิจกรรม ดังน้ี ๑)เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  สราง
ความรูความเขาใจ  แนวคิดหลักการ กระบวนการขั้นตอน การวิจัยเพื่อทองถิ่น ๒)เพ่ือเรียนรู
การกําหนดกรอบประเด็นในการศึกษา ประเด็นคําถามการวิจัยและเครื่องการจัดเก็บขอมูลการ
วิจัย ๓) เพ่ือใหนักวิจัยชุมชนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
กระบวนการดําเนินงานตามโครงการวิจัย 

  นายจํารูญ  นาคนวล หัวหนาโครงการวิจัยฯ ไดกลาววัตถุประสงคของการดําเนิน
กิจกรรม ในการอบรมนักวิจัยทองถิ่นและออกแบบเครื่องมือการจัดเก็บขอมูล โดยมีวัตถุประสงค
ในการดําเนินการดังนี้   

  ๑.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  สรางความรูความเขาใจ แนวคิดหลักการ กระบวนการ
ขั้นตอน การวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 ๒.เพ่ือเรียนรูการกําหนดกรอบประเด็นในการศึกษา ประเด็นคําถามการวิจัยและเครื่อง
การจัดเก็บขอมูลการวิจัย  

 ๓. เพ่ือใหนักวิจัยชุมชนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
กระบวนการดําเนินงานตามโครงการวิจัย  

  ทั้งน้ีในกระบวนการดําเนินกิจกรรมทั้ง ๒ วัน จะดําเนินการโดยใหทีมวิทยากรจาก  ทีม
พ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยฯ และวิทยากรภายนอกรวมใหขอมูลและดําเนินกิจกรรมในวันน้ี  

  การเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมกิจกรรมโดยการการละลายพฤติกรรมและความ
คาดหวังในการเขารวมกิจกรรมในวันน้ี  นายสรรณญา  กระสังข ทีมวิจัยชุมชน โครงการวิจัย ฯ  
ไดสรางกระบวนการเรียนรู โดยกิจกรรมเกมและสันทนาการ ตามความเหมาะสมพอสมควรจึง
ได เขาสูบทเรียนโดยใหนักวิจัยชุมชนแตละคนรวมกัน  อธิบายและบอกกลาวความคาดหวังของ
แตละคนวามีความคาดหวังอะไรบางในการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ โดยมีรายละเอียดสรุปผล
ความคาดหวังตามประเด็นดังนี้   

- ไดความรูความเขาใจในประเด็นการวิจัยเพ่ิมขึ้น 

- นําความรูไปพัฒนาหมูบาน 

- ไดความรูกระบวนการวิจัย หลักการทํางานวิจัย 

- นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  

- มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของชุมชนตอไป 

- นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเอง  ครอบครัว   กลุม   และชุมชน  



  ๕๒ 

- ไดรับความรู  และแนวความคิดที่หลากหลาย 

- ไดรูวางานวิจัยคือ  อะไร ยังไมเขาใจ  

 
หลังจากน้ันไดแนะนําวิทยากรกระบวนการที่เขารวมกิจกรรมในวันน้ี ตามรายชื่อ ดังนี้  

๑. นายรุงวิชิต คํางาม ผูประสานงาน สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 

๒. นายบุญมี  โสภัง นักวิจัยชุมชน  โครงการ “ควายทาม” อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร   

๓. นายวิเชียร   สอนจันทร ผูชวยผูประสานงานการวิจัยทองถิ่นพ้ืนที่ทุงกุลารองไห  

๔. นางสาวเบ็ญจมาภรณ แดนอินทร  ผูชวยผูประสานสนับสนุนงานวิจัยทองถิ่น จ.ศรีสะเกษ   

กระบวนการในวันน้ีทีมวิทยากรจะรวม กิจกรรมการดําเนินงานทั้ง ๒ วัน จากน้ีไป 
หลังจากน้ัน ทีมวิทยากรไดนําชมวีดีทัศนบทเรียนการวิจัยโครงการวิจัย “ควายทาม” พ้ืนที่ตําบล
ดอนแรดอําเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร ดําเนินการโดยนายวิเชียร สอนจันทร นายบุญมี โสภัง 
วิทยากร 

นายบุญมี โสภัง  ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมนายฮอย บานดอนแรด นักวิจัยชุมชน 
โครงการวิจัยศึกษารูปแบบการเลี้ยงควายที่เหมาะสมการพ้ืนที่ปาทาม ไดบรรยายใหขอมูล 
บทเรียนประสบการณในการดําเนินการวิจัยในพื้นที่  ภายหลังจากที่ไดเปดวีดีทัศน ใหผูเขารวม
ประชุมไดชมแลว นายวิเชียร สอนจันทร นําสนทนาใหเห็นถึงกระบวนการวิจัยโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

กระบวนการเริ่มตนวิจัย นายบุญมี โสภัง ไดเลาถึงสถานการณที่เกิดขึ้นเม่ือ โครงการ
พัฒนาขนาดใหญของรัฐมีผลกระทบตอชุมชนโดยรัฐบาลไดอนุมัติใหมีการสรางฝายราศีไศล 
สงผลใหน้ําทวมในพื้นที่ปาบุงปาทามในพื้นที่แมน้ํามูล มีผลกระทบตอพ้ืนที่ทํามาหากินในปาบุง
ปาทาม พืชผัก สมุนไพรพ้ืนบาน พ้ืนที่การเลี้ยงควายทามไดรับผลกระทบ วิถีชีวิตชุมชนเริ่มมี
การเปลี่ยนแปลง มีการรวมกลุมกันประทวงนโยบายของรัฐ ในรูปแบบตาง ๆ   

การพัฒนาโจทยวิจัย เม่ือชุมชนประสบปญหา ดังกลาวจึงเร่ิมคิดหากระบวนการแกไข
ปญหาและไดเริ่มตน พัฒนาโจทยวิจัยขึ้น โดยการสนับสนุนของมูลนิธิประสานงานการพัฒนาใน
พ้ืนที่ทุงกุลารองไห โดยเนนการสรางกระบวนการเรียนรู เก็บขอมูลในพ้ืนที่ทาม  และพัฒนา
โจทยวิจัย  โดยเริ่มตนจากประเด็นปญหาของชุมชนเปนหลัก และไดเสนอโครงการวิจัย ศึกษา
รูปแบบการเลี้ยงควายที่เหมาะสมการพ้ืนที่ปาทาม ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ
จาก  สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น  ใหดําเนินการในพื้นที่   



  ๕๓ 

  ในกระบวนการดําเนินโครงการวิจัย ไดจัดตั้งทีมวิจัยเพ่ือเพ่ือจัดทําระบบขอมูล ใน ๓   
ดานคือ การเลี้ยงควาย ยารักษาโรคควาย  โรงเรือน อาหารการกินของควาย ในระยะปฏิบัติการ
ไดผลักดันใหมีการฟนฟู การเลี้ยงควาย จัดตั้งกลุมเลี้ยงควาย การขอพื้นสาธารณะเพื่อปลูก
หญา และขยายผลตอยอดสูกิจกรรมอ่ืนๆ  จนมีการจัดตั้งโรงเรียนเตรียมนายฮอย เพ่ือสราง
สํานึกใหแกเยาวชนมีความรูเร่ืองภูมิปญญาของตนเองมากขึ้น  

  ผลที่เกิดจากการวิจัย ชุมชนมีการใชองคความรูในการทํางานพัฒนามากขึ้น  ทํางาน
พัฒนาโดยใชขอมูลเปนฐาน มีภาคีการพัฒนาเขามารวมงานอยางหลากหลาย เชน ที่ทําการ
ปกครอง ปศุสัตวอําเภอ เปนตน ทีมวิจัยมีความคุนเคยกันมากขึ้น   

  การเรียนรู แนวคิด หลักการ  กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยคุณรุงวิชิต  คํางาม ได
นํากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยไดใหผูเขารวมกิจกรรมระดมสมองตามประเด็นที่
กําหนดโดยใชเทคนิคบัตรคํา ใหผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมในการแสดงออกผานการระดม 
บัตรคํา  โดยมีรายละเอียดตามประเด็น  ดังนี้ 

          การวิจัยทองถิ่น  คือ อะไร  ผูเขารวมประชุมระดมความคิดเห็นดังนี้     

  -การสืบหาขอมูล  การสืบหาขอเท็จจริง  
  -การคนหาขอมูล  ขอเท็จจริงเพ่ือแกไขปญหา  
  -การเสาะแสวงหา –การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน 
  -การเรียนรูเพ่ือหาความรู  การวิเคราะหขอมูลเพื่อไปปฏิบัต ิ
   -การสํารวจ การคนหาขอคิดเห็น 
  -มีปญหาเปนตัวตั้งแลกเปลีย่น 
   

สรุปงานวิจัย คือ กระบวนการ คนหา ขอมูลขอเท็จจริง ซึ่งเปนสภาพปญหาของชุมชน
เพ่ือนําสูการแกไขปญหา ของชุมชนรวมกัน โดยที่ประชุมไดรวมกันนิยามงานวิจัยเปนภาษากยู   
ใชคําวา ฉั่วบวย พร้ืด    

  ทําวิจัยแลวไดอะไร  นักวิจัยไดรวมกันระดมสมอง  มีประเด็นดังนี้  

  -ไดความรู 

  -ไดความรูใหม  นําความรูไปพัฒนาหมูบาน  สังคม ชุมชน  

  -ไดความจริง ไดขอมูลความรู ความจริง  สิ่งที่คนหา นําไปพัฒนา แกไขปญหา  

  -มีการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม 



  ๕๔ 

  วิทยากรไดบรรยายเสนทางกระบวนการวจัิยเพ่ือทองถิ่น วามีกระบวนการที่สําคัญดังนี้  

  ๑.การคนหาพัฒนาโจทยวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน  โดยใชปญหาและพ้ืนที่เปนตัว

ตั้งในการดําเนินการวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

  ๒.ขั้นตอนการเตรียมทีมวิจัย และพ้ืนที่ชมุชน ในการดําเนินการงานวิจัย 

  ๓.การจัดเก็บขอมูลในกระบวนการวิจัยตามประเด็นที่โครงการวิจัยกําหนด 

  ๔.การวิเคราะหขอมูล และวางแผนการปฏิบัติการ 

  ๕.การลงมือปฏิบัติการรวมกันในชุมชน 

  ๖.การสรุปผลการดําเนินงานโครงการวิจัย 

  ๗.การนําเสนอผลการวิจัย 

  ๘.การขยายผลการดําเนินการสูพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

  ๙.การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

การทบทวนโครงการวิจัย ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองค กรทางการเงินชุมชน
เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ  พระมานิตย  โชติธัมโม นักวิจัยชุมชน ไดสรุปแนวความคิด 
และกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่โครงการวิจัย ฯ กําหนดไวโดยยอ เพ่ือเปนการทบทวนตัว
โครงการปรับฐานการเรียนรูรวมกันดัง นี้ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

๑. เพื่อศึกษาวิถีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของชุมชนบานรงระจากอดีตถึงปจจุบัน 
  ๒. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชนบานรงระแตละกลุมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกในชุมชน 
  ๓. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระทั้งที่ชุมชนเปน
ผูดําเนินการเองและองคกรหรือหนวยงานภายนอกชุมชนเปนผูดําเนินการจากอดีต ถึงปจจุบัน 
  ๔. เพ่ือศึกษาสถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหา
ขอจํากัดเพ่ือการเสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชนบานรงระ 
 ๕. เพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือจัด
สวัสดิการชุมชนบานรงระ  
  วัตถุประสงคเชิงพัฒนา 



  ๕๕ 

  เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการและศักยภาพของชุมชนบานรงระ 

          เม่ือปรับพ้ืนฐานกรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการเรียบรอยแลว ทีมวิทยากรไดให
ดําเนินการแตกกรอบประเด็นในการศึกษา  โดยนายวิเชียร  สอนจันทร   นายรุงวิชิต  คํางาม  
วิทยากรไดใหแตกกรอบประเด็นในการศึกษา ตามกระบวนการวิเคราะห วัตถุประสงคโครงการ  
โดยมีประเด็นที่เก่ียวของจํานวน  ๕  กลุมประเด็น  คือ   

 ๑.ดานทรัพยากรและสาธารณูปโภค (นายสุรศักด์ิ  ทองอม  หน.กลุม) 

 ๒.ดานเศรษฐกิจ  และสวัสดิการชุมชน  (นส.สมถวิล  ทวีชาติ/นางพัด  คํามา ) 

๓.ดานกองทุนชุมชนและผูนําเครือญาติ(นายสมมัด  ทวีชาติ) 

 ๔.ดานประวัติศาสตรชุมชนและประเพณีวัฒนธรรม  (นายจํารูญ  นาคนวล)   

  วิทยากร ไดแบงผูเขารวมอบรมเปน ๔ กลุม เพ่ือแลกเปลี่ยนประเด็น และกําหนดกรอบ
ในการศึกษาและมีการนําเสนอผลแตกประเด็นคําถามจากกรอบการศึกษาโดยคุณนุกูลกิจ     
ทวีชาติ เปนวิทยากรในการใหกลุมไดนําเสนอ กรอบการศึกษาและประเด็นแตละกลุมแลว จึงได
แบงกลุมโดยใชกลุมเดิมไปแตกประเด็นคําถามจากการกรอบการศึกษา โดยแบงจํานวนกลุม
เปน ๔ กลุมตามรายละเอียดดังนี้  

  ๑. ดานทรัพยากรและสาธารณูปโภค (นายสุรศักด์ิ  ทองอม  หน.กลุม) 

  ๒. ดานเศรษฐกิจ  และสวัสดิการชุมชน  (นส.สมถวิล  ทวีชาติ/นางพัด  คํามา ) 

  ๓. ดานกองทุนชุมชนและผูนําเครือญาติ(นายสมมัด  ทวีชาติ) 

  ๔. ดานประวัติศาสตรชุมชนและประเพณีวัฒนธรรม  (นายจํารูญ  นาคนวล)   

  หลังจากน้ันไดนําเสนอผลการดําเนินงานในกลุมใหญ  เพ่ือใหมีการอภิปรายเติมเต็มกัน

ใหมีความสมบูรณ    

  ในชวงสุดทายของการอบรม ทีมวิยากรไดมอบหมายใหนักวิจัยชุมชน จัดทําแผนปฏิบัติ
การวิจัย ในระยะตอไป  โดยนายสรรณญา  กระสังข  ทีมวิจัยชุมชนไดเปดพ้ืนที่ใหมีการ
แลกเปลี่ยนและกําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินโครงการวิจัย ตามกิจกรรมที่กําหนดใน
ระยะที่ ๑ เม่ือนักวิจัยกําหนดแผนปฏิบัติการแลว นายจํารูญ นาคนวล หัวหนาโครงการวิจัย ฯ 
ไดปดการประชุม เวลา  ๑๔.๐๐ น.  
 



  ๕๖ 

การเตรียมชุมชน 

  กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการวิจัยตอชุมชนและกําหนดแผนการดําเนินงานรวมกันกับ
ชุมชนดําเนินการเม่ือวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ กลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรมจํานวน ๗๔ คน  ประกอบดวย ทีมนักพัฒนา ๑ คน ทีมวิจัยชุมชน ๑๒ คน ทีม
วิจัยเยาวชน จํานวน ๑๔ คน หัวหนาครัวเรือนในบานรงระ ๔๘ จํานวน มีวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการ ดังนี้ ๑)เพ่ือนําเสนอแนวคิด กระบวนการ ดําเนินงานโครงการวิจัย ฯ ใหชุมชนไดรับ
ทราบ ๒)เพ่ือนักวิจัยชุมชน สามารถนําเสนอกระบวนการวิจัยชุมชนใหประชาคมหมูบานไดรับ
ทราบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมรวมกัน ๓) เพ่ือใหหัวหนาครอบครัวในชุมชนมี
ความรูความเขาใจในกรอบแนวคิดและกระบวนการวิจัยและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ตั้งแตตน 

  นายศรายุทธ  ทองอมและนางสาวศิริกานดา  ทวีชาติ ทําหนาที่พิธีกร เชิญนายจํารูญ  
นาคนวล  หัวหนาโครงการวิจัย ฯ กลาวชี้แจงวัตถปุระสงคในการจัดกิจกรรมในวันนี้   

นายจํารูญ  นาคนวล หัวหนาโครงการวิจัยฯ ไดกลาวเปดประชุม และชี้แจงวัตถุประสงค
และความเปนมาของโครงการวิจัยฯ วาไดดําเนินการพัฒนาโครงการวิจัยฯ โดยเนนจากประเด็น
ปญหาที่สําคัญของชุมชน ในดานการมีกลุมองคกรในชุมชนที่หลากหลายแตยังขาดมิติของการ
ของการพัฒนาแบบองครวมหรือขาดการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมกันของ
ประชาชนโดยเฉพาะในประเด็นสวัสดิการชุมชนนั้นยังไมเกิดจึงรวมกันพัฒนาโครงการวิจัย 
ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดระบบสวัสดิการชุมชนบานรงระ 
ขึ้นซึ่งในวันนี้ทีมวิจัยชุมชนแตละคนก็จะไดรวมกันอธิบายใหขอมูลเพ่ือมีการสรางความรูความ
เขาใจรวมกัน และปรับความคาดหวังในการดําเนินกิจกรรมรวมกันตอไป สําหรับวัตถุประสงคใน
การจัดกิจกรรมวันน้ีมีดังตอไปน้ี 

๑. เพื่อนําเสนอ แนวคิด กระบวนการ ดําเนินงานโครงการวิจัย ฯ ใหชุมชนไดรับทราบ 

๒. เพ่ือนักวิจัยชุมชน สามารถนําเสนอกระบวนการวิจัยชุมชนใหประชาคมหมูบาน
ไดรับทราบและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมรวมกัน   

๓. เพื่อใหหัวหนาครอบครัว ในชุมชนมีความรูความเขาใจในกรอบแนวคิดและ
กระบวนการวิจัยและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตั้งแตตนและสนับสนุนกระบวนการวิจัย
รวมกัน 

  นักวิจัยชุมชนไดชี้แจงเก่ียวกับกิจกรรมในการดําเนินงานตามโครงการวิจัย นําเสนอโดย
นางสาวสมถวลิ  ทวีชาติ เพ่ือเสนอใหชุมชนทราบมีรายละเอียดดังนี้ 



  ๕๗ 

๑. ชี้แจงถึงความเปนมา หลักการ วัตถุประสงค และกิจกรรม ในการดําเนินการตาม
โครงการวิจัย เพ่ือใหชุมชนทราบถึงกรอบแนวคิด และกระบวนการขับเคลื่อนงานวิจัยในพื้นที่
บานรงระ 

๒ .  ชี้ แจงใหทราบถึ งรายละเอียดกิจกรรมที่ ต องดําเนินการ  ตั้ งแตตนจนจบ
กระบวนการวิจัยตามโครงการ 

๓. ชี้แจง ใหชุมชนไดทราบถึงคณะทํางาน ทีมวิจัยชุมชนและแผนปฏิบัติการท่ีจะ
ดําเนินการขับเคลื่อนในหมูบานตลอดระยะเวลา ๑ ป 

 

 ทีมวิจัยชุมชน ผูนําเสนอมอบหมายใหที่ประชุมไดรวมกันแสดงความคิดเห็นใน

กระบวนการวิจัยที่ทีมวิจัยไดบรรยายมาทั้งหมด โดยชุมชนใหขอคิดเห็นในการดําเนินการวิจัย

ดังนี้ 

  นายชํา  นาคนวล : ประธานประชาคม หมูบานกลาววา เห็นดวยกับโครงการวิจัยที่จะ
กอใหเกิดผลในดานการพัฒนาหมูบานจะทําใหนักวิจัยชุมชนเกงขึ้น ชุมชนมีความเขมแข็ง  

นายสุรศักด์ิ  ทองอม: กลาววา การวิจัยเปนกิจกรรมที่จะทําใหชุมชนเรามีสิ่งดีดี ใหม ๆ 
เกิดขึ้นกับหมูบาน โครงการนี้ก็แนจะเปนโครงการที่ดีเชนกัน ตนเองสนับสนุนโครงการ ถึงแมวา
จะยังไมเขาใจชัดเจนนักก็ตาม 

หลังจากที่ไดเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและซักถาม เพ่ือสรางความเขาใจ
รวมกันแลว จึงไดปดประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น.  

 

การเก็บขอมูลการวิจัย  

  ในขั้นตอนของการจัดเก็บขอมูล ตามขอบเขตเนื้อหาท่ีกําหนดไว ทีมวิจัย ไดกําหนด
กรอบในการจัดเก็บขอมูลไว ๒ ระดับดังนี้  

  ๑. ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ ทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่เก่ียวของ 

  กิจกรรมนี้คณะวิจัยชุมชนบานรงระไดมอบหมายภารกิจในการ ทบทวนเอกสารท่ี
เก่ียวของให พระมานิตย โชติธัมโม  ทีมวิจัยชุมชนดําเนินการ ศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสาร
มือสอง โดยการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตและหองสมุดมหาวิทยาลัยตาง ๆ และนําผลการ
สืบคนขอมูลดังกลาวมานําเสนอใหทีมวิจัยทราบ ดําเนินการในวันที่  ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๓  ณ 
รานคาชุมชนบานรงระ วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรมนี้  ๑) เพ่ือสรางความรูความเขาใจ



  ๕๘ 

แนวคิดการจัดสวัสดิการชุมชนและบทเรียนการดําเนินการในพื้นที่อ่ืน ๆ ๒) เพ่ือศึกษาเชิง
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานจัดสวัสดิการชุมชนของแตละชุมชนและประยุกตใชในชุมชน
ตนเอง  

 พระมานิตย  โชติธัมโม นักวิจัยชุมชน ไดนําเสนอบทเรียนการดําเนินการในการจัด
สวัสดิการชุมชนโดยยกกรณีศึกษาชุมชนที่มีการดําเนินงานดังนี้  

- ความหมายของการจัดสวัสดิการชุมชน 

  - แนวทางในการดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชน 

   - บทเรียนการดําเนินการบริหารจัดการกลุมองคกร ในพื้นที่ตาง ๆ 
 

ภายหลังนําเสนอผลขอมูลจากการศึกษา ทีมวิจัยไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู บทเรียน
การดําเนินการของชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือทราบขอมูลในเชิงเปรียบเทียบ  

๒ . ศึกษาและเก็บขอมูลภาคสนาม 

  กิจกรรมนี้กําหนดดําเนินการในระหวางชวงเวลาเดือนสิงหาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 
โดยไดมอบหมายประเด็นในการศึกษาใหทีมวิจัยดําเนินการจัดเก็บขอมูล โดยการใชเคร่ืองมือใน
การจัดเก็บขอมูล เชน การสํารวจ การจัดทําผังภายนอก ภายในชุมชน การสัมภาษณ และการ
ประชุมกลุมยอย โดยไดแบงกระบวนการจัดเก็บขอมูลชุมชน เปนชวงเวลาดังนี้  

  ๒.๑ การจัดเก็บขอมูลความเปนมาของกลุมชาติพนัธชาวกูยและลักษณะวถิีชีวติ

ชาวกูย 

  กิจกรรมน้ีดําเนินการในชวงวันที่ ๑ – ๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ โดยทีมวิจัยไดนํากรอบแนว
คําถามเก่ียวกับความเปนมาของกลุมชาติพันธชาวกูย และลักษณะวิถีชีวิตชาวกูยมาสราง
ความรูความเขาใจและไดแบงบทบาทหนาที่ในการจัดเก็บขอมูล โดยการสัมภาษณผูรู ผูอาวุโส
ในชุมชน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ เพ่ือสรางความรูความเขาใจความเปนมาของกลุมชาติพันธุ
ชาวกูย และลักษณะวิถีชีวิตชาวกูย 

  ทีมวิจัยไดประชุมรวมกันเพ่ือซักซอมความเขาใจในแนวทางในการดําเนินการ โดยมี
นักวิจัยชุมชนจํานวน ๓๐ คนเขารวมกิจกรรมและกําหนดแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนวาจะใหการ
ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือใด หลังจากน้ันไดจัดทีมลงสัมภาษณ ผูรูผูอาวุโส ตามประเด็น
รายละเอียด ดังนี้ 



  ๕๙ 

- ชาติพันธุชาวกูย 
- ชาวกูยมีที่มาที่ไปอยางไร 
- ทําไมถึงเรียกชาวกูย 
- ชาวกูยมีลักษณะอยางไร 
- มีภาษาพูดอยางไร 
- เดิมตั้งถิ่นฐานอยูที่ใด 
- มีเอกลักษณอยางไร 
- ชาวกูยเดิมแตงกายอยางไร 
- มีวิถีชีวติอยางไร 
- ชาวกูยในอําเภอปรางคกู 
- ลักษณะชาวกูยในบานรงระ  

 
ผลจากการดําเนินการ สงผลใหนักวิจัยชุมชน ไดขอมูลความเปนมาของกลุมชาติพันธุ

ชาวกูย ในจังหวัดศรีสะเกษ ในพื้นที่อําเภอปรางคกู ในหมูบานรงระ  ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู
ขอมูลรากฐานความเปนมา ที่มา ลักษณะของกลุมชาติพันธุของตนเอง ดานปญหาและอุปสรรค 
พบวาขอมูลที่ทีมวิจัยจัดเก็บมาเปนขอมูลที่จัดเก็บจากประเด็นคําถามยังไมชัดเจน การเรียบ
เรียงขอมูลจากการสัมภาษณยังไมสมบูรณ ตองมาสรุปผลในเวทีเรียนรู เพ่ือใหมีการนําเสนอ
และขยายความใหชัดเจนขึ้น 
 
 ๒.๒ การจัดเก็บขอมูลประเพณวีัฒนธรรมชุมชนบานรงระ  
 
  กิจกรรมนี้ดําเนินการในระหวางวันที่ ๒๑–๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ โดยทีมวิจัยไดประชุม
สรุปผลการจัดเก็บขอมูล เก่ียวกับความเปนมาของกลุมชาติพันธแลว มอบหมายใหดําเนินการ
จัดเก็บขอมูลดานประเพณีวัฒนธรรม โดยแบงเปนกลุมแยกประเด็นการจัดเก็บใหทีมวิจัยลงไป
สัมภาษณผูรูในแตละดานโดยไปสัมภาษณผูรูในครัวเรือน ตามความสะดวกของทีมวิจัยในแตละ
กลุม วัตถุประสงคในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เพ่ือรวบรวมขอมูลประเพรีวัฒนธรรมของชุมชน  
ทั้งประเพณีเฉพาะและ ประเพณีที่ถือปฏิบัติทั่วไป  
 
  ทีมวิจัยไดลงพื้นที่สัมภาษณผูรู ผูอาวุโสในพ้ืนที่ตามประเด็นคําถามที่ไดมอบหมาย โดย
มีรายละเอียดประเด็นคําถาม ดังนี้  



  ๖๐ 

 วัฒนธรรมประเพณี  

  - กรอบในการตั้งประเด็นศึกษา และคําถามดานวัฒนธรรม ประเพณี กระบวนการ  

รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ จุดเดน จุดดอย โดยมีประเด็นหลัก คือ การดูดวง ดูฤกษ  

  - ประเพณีการไหวปูตา ตาแฮก   

  - วัฒนธรรมประเพณีในอดีตมีอะไรบาง วัฒนธรรมในปจจุบันมีอะไรบาง มีความเปนมา

อยางไร เปลี่ยนแปลงอยางไร และมีผลกระทบตอชุมชนอยางไร  

 - วัฒนธรรมประเพณีเฉพาะบานรงระ มีอะไรบาง มีกระบวนการ  รูปแบบ ขั้นตอน  
วิธีการ จุดเดน จุดดอย อยางไร  
 
  เม่ือทีมวิจัยจัดเก็บขอมูลเสร็จแลว จะมีการประชุมทีมเพ่ือรวมสรุปขอมูล นําเสนอขอมูล 
เติมเต็มตรวจสอบขอมูล ดานประเพณีวฒันธรรมของชุมชน 
   

 ๒.๓ การจัดเก็บขอมูลประวตัิศาสตรชมุชน  

  กิจกรรมนี้ดําเนินการเม่ือวันที่ ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๕๓  ณ  รานคาชุมชนบานรงระ เวลา 
๑๖.๐๐น. – ๑๘.๓๐ น. โดยทีมวิจัยไดเชิญผูอาวุโสในหมูบานจํานวน ๑๐ ทาน มาใหขอมูล 
ประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชน วัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจประวัติสาสตร
ชุมชนพัฒนาการและความเปนมาตั้งแตอดีตถึงปจจุบันในดานเศรษฐกิจ การปกครอง  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  การดําเนินการคร้ังน้ีใช การประชุมกลุมยอย โดยเชิญผูรูผูอาวุโสในชุมชนรวมใหขอมูล 
เก่ียวกับความเปนมาของชุมชน พัฒนาการความเปลี่ยนแปลงจากอดีตถึงปจจุบัน โดยมีการ
เรียนรูตามประเด็นคําถาม ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

  - พัฒนาความเปนมาของหมูบาน เปนอยางไร หมูบานตั้งอยูที่ไหน จํานวนคนที่อาศัย
อยูเทาใด มีกลุมชาติพันธอะไรบางมามาจากไหน 
  - ทําไมมาตั้งหมูบานในพื้นที่ปจจุบัน   
  - มีการคัดเลือกผูนําและสืบทอดตําแหนงอยางไร     
  - ชุมชนใชภาษาอะไร 
  - ดานเศรษฐกิจ การผลิต การทํามาหากิน วิถีชวีิต มีพัฒนาการความเปลี่ยนแปลง
อยางไร 
  - ดานการปกครอง พัฒนาการความเปลีย่นแปลง จากอดีต ถึงปจจุบัน 
   - ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความเปลี่ยนแปลงอยางไร  



  ๖๑ 

  ผลจากการดําเนินการสงผลให ทีมวิจัยไดรับทราบขอมูล ประวัติสาสตรชุมชน ความ
เปนมาและพัฒนาการของชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม นักวิจัยชุมชนไดเรียนรู ประวัติศาสตรของชุมชน มีความภาคภูมิใจในชุมชนของ
ตนเอง ดานปญหา/อุปสรรค พบวา นักวิจัยเขารวมกิจกรรมไมครบ และบางสวนไมเต็มเวลา 
เน่ืองจากมีภารกิจและไมสะดวกในการรวมกิจกรรมในชวงเวลาดังกลาว การควบคุมเวทีสนทนา
ลําบาก เน่ืองจากผูอาวุโสตางคนตางใหขอมูลของตนเอง นักวิจัยไมคอยเขาใจในประเด็นคําถาม 
ไมรูแนวทางการถามเพื่อใหไดขอมูลที่ละเอียดขึ้น  

๒.๔  การจัดเก็บขอมูลผูนําชุมชนและกลุมเครือญาติ  

ทีมวิจัยไดจัดประชุมเม่ือวันที่ ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๕๓ ณ รานคาชุมชนบานรงระ เวลา 
๑๘.๐๐น.-๒๑.๐๐ น. เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน และสรางความเขาใจแนวทางในการจัดเก็บ
ขอมูล ดานผูนําและกลุมเครือญาติ โดยกําหนดแผนการดําเนินการลงพื้นที่จัดเก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณหัวหนาครัวเรือนและผูอาวุโส วัตถุประสงคเพ่ือเรียนรู เก่ียวผูนําชุมชนและกลุมเครือ
ญาติในหมูบานรงระ 

ทีมวิจัยไดแบงกลุมในการศึกษาครั้งนี้ เปน ๔ กลุม ตามกลุมตระกูลที่สําคัญของหมูบาน
โดยใหมีการสลับกันระหวางทีมวิจัยเยาวชนกับทีมวิจัยรุนใหญ เพ่ือเปนการหนุนเสริมบทบาท
การทํางานซึ่งกันและกัน กําหนดวันเวลาในการดําเนินการ ในระหวางวันที่  ๒๘  สิงหาคม   ถึง 
วันที่ ๕  กันยายน  ๒๕๕๓ ศึกษาตามรายละเอียดประเด็นคําถาม และผังเครือญาติเปน
เคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผูนําทางการ 

  - ใครเปนผูนําทางการ เปนผูนําเม่ือใด อยางไร มีที่มาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน

อยางไร   

  - มีบทบาทอยางไร 

๒. ผูนําทางธรรมชาติ  
   - ใครบางเปนผูนําตามธรรมชาต ิ
   - มีผูนําธรรมชาติ ก่ีคน ดานใดบาง แตละดานมีบทบาทอยางไร   

๓. กลุมเครือญาต ิ
   - บานรงระมีกลุมเครือญาตก่ีิกลุม จํานวนเทาใด 
   - แตละกลุมตระกูลมีที่มาอยางไร  
   - แตละกลุมเครือญาติ มีความสัมพันธอยางไร  
   - กลุมเครือญาติมีบทบาทตอชุมชนอยางไร  
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 ๒.๕ การจัดเก็บขอมูลกลุมองคกรทางการเงินในชมุชน 

  กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคการดําเนินการเพ่ือ จัดเก็บขอมูลองคกรทางการเงินชุมชนใน
หมูบานรงระ จํานวน ๑๑ กลุม เพ่ือทราบความเปนมา การกอเกิด การบริหารจัดการ ผลการ
บริหารจัดการ การจัดสวัสดิการชุมชนของกลุมองคกรตาง ๆ  จัดเก็บขอมูลโดยการประชุมกลุม
ยอย คณะกรรมการกลุมองคกรทางการเงินทั้ง ๑๑ กลุมมาแลกเปลี่ยนขอมูลการดําเนินการ 
ตามประเด็นที่กําหนด 
 
  ทีมวิจัยไดประสานงานคณะกรรมการกลุมองคกรทางการเงิน  จํานวน ๑๑ กลุมมา
ประชุมกลุมยอยในระหวางวันที่ ๖ กันยายน - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๓ กลุมละ ๑ วัน  โดยเนน
การดําเนินการในชวงที่คณะกรรมการกลุม และนักวิจัยมีความสะดวก สวนใหญดําเนินการใน
ชวงเวลา ๑๘.๐๐ - ๒๑.๐๐ น.โดยมีประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดังนี้ 
 

๑. ความเปนมาของกองทุนชุมชน 

  - ใครกอตั้งกองทุนชุมชน/ตัง้ขึ้นเม่ือไหร 

  - มีความเปนมาอยางไร 

  - มีวิธีการจัดตั้งอยางไร 

  - มีสมาชิกกอตั้งคร้ังแรกจํานวนเทาใด 

  - ทําไมจึงกอตั้งกองทุนชุมชน   มีแนวคิดอยางไร  

๒. วัตถปุระสงคการกอตั้ง 

  - มีวัตถุประสงคอยางไร 

๓. การบริหารจัดการกองทุนชุมชน 

  ๓.๑ คณะกรรมการกองทุนชุมชน 

   - ใครเปนคณะกรรมการกองทุนชุมชน 

   - ที่มาของคณะกรรมการกองทุนชุมชน 

   - แบงหนาที่การทํางานอยางไร 

   - มีบทบาทหนาที่อยางไร  

   - มีคุณสมบัตอิยางไร  

 



  ๖๓ 

๓.๒ สมาชิกกองทุน  
   - มีสมาชิกกอตั้งจํานวนเทาใด ปจจุบันมีสมาชิก เทาใด 
   - มีการรับสมัครสมาชิกอยางไร 
   - สมาชิกมีคุณสมบัติอยางไร  
   - สมาชิกมีบทบาทหนาที่อยางไร  
   - สมาชิกไดรับประโยชนอะไรบาง  
 
๔. การจัดการกองทุน 

  - กลุมมีการจัดการอยางไร 

  - กองทุนมีระเบียบขอบังคับ อยางไร  

  - การถือหุน การออมของสมาชิกเปนอยางไร   แตละกลุมมีเงินทุนเทาใด 

  - กองทุนใหสมาชิกกูเงินอยางไร  

  - กองทุนมีผลกําไรเทาใด  

  - จัดสรรผลกําไร  แตละปอยางไร  

  - มีการจัดการดานบัญชีอยางไร  

  - ใครสงเสริมการดําเนินกิจกรรมกลุมบาง  

๕. กิจกรรมของกลุม  

  - กองทุนมีกิจกรรมอะไรบาง 

  - มีการวางแผนการทํางานอยางไร 

  - มีการพัฒนาสมาชิก และกรรมการอยางไร 

 - มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางไร  

๖. การจัดสวัสดิการของกลุม  

  - กลุมมีการจัดสวัสดิการอยางไร 

  - มีการจัดสวัสดิการเม่ือใด 

  - ใครไดรับสวสัดิการบาง 

  - มีการจัดสวัสดิการดานใดบาง 

  - แตละปมีการจัดสวัสดิการอยางไร 
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๗. ศักยภาพของกองทุน  

  - กองทุนมีขอดีอยางไร 

  - กองทุนมีขอเสียอะไรบาง 

  - กองทุนมีโอกาสในการพัฒนาอยางไรบาง 

  - กองทุนมีขอจํากัดดานใดบาง 

  - กองทุนมีทิศทางในการพัฒนาในอนาคตอยางไร   

  เม่ือดําเนินการในแตละกิจกรรมเสร็จ ทีมวิจัย ไดมอบหมายใหแตละกลุมนําขอมูลไป
เรียบเรียง ตามประเด็นคําถามและแนวทางการจัดการขอมูล 

 ๒.๖  การศึกษาขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสาธารณูปโภค 

  กิจกรรมนี้ทีมวิจัยไดมอบหมาย ใหทีมวิจัยเยาวชน ดําเนินการในการจัดเก็บขอมูลใน
ดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสาธารณูปโภค ใชเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
ประกอบดวย การเดินสํารวจ การทําผังรอบนอก  การทําผังชุมชนรอบใน  และการสัมภาษณ
ขอมูลจากผูรู ผูอาวุโส ในชุมชน โดยมีประเด็นคําถามนํา ดําเนินการจัดเก็บขอมูลระหวางวันที่ 
๕ – ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

  ทีมวิจัยไดจัดทีมในการจัดเก็บขอมูลเปน  ๒  ทีม  คือ ทีมสํารวจทรัพยากรชุมชน และ
จัดทําผังรอบนอกชุมชน ผังรอบในชุมชน และขอมูลสาธารณูปโภค  รับผิดชอบดําเนินการโดย 
นายสุรศักด์ิ  บัญชาเมฆและทีมเยาวชน  ดานขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ
มอบหมายใหทีมวิจัย ไปดําเนินการจัดเก็บตามประเด็นแยก เร่ืองดิน น้ํา ปา โดยมีวัตถุประสงค
การดําเนินกิจกรรมเพ่ือศึกษาฐานทรัพยากรของชุมชนตามประเด็นดังตอไปน้ี  

  ๑. ดานปาไม 
   - มีพ้ืนที่ปาไมก่ีแหง พ้ืนที่เทาใด 
   - มีทรัพยากรอะไรบางในปา เชน แมลง พืช สัตว สมุนไพร   
   - ชุมชนใชประโยชนจากปาอยางไร  ใครเขาไปใชประโยชนบาง 
   - ความสําคัญของปาที่มีตอชุมชนเปนอยางไร  
   - สถานะของปาเปนอยางไร 
   - ชุมชนมีการจัดการปาอยางไร มีระเบียบขอบังคับหรือไม มีคณะกรรมการ 

   หรือไม  
  - มีขอขัดแยงในการจัดการปาหรือไม 
  - มีวิธีการแกไขอยางไร  
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 - สภาพปามีการเปลี่ยนแปลงจากอดีตสูปจจุบันอยางไร 
  - มีสิ่งศักด์ิสิทธิ์ประจําปาหรือไมอยางไร  
 - ชุมชนมีความเชื่อเรื่องปาอยางไร  มีผลตอชุมชนอยางไร 
   
๒. แหลงน้ําในชุมชนบานรงระ 

   ๒.๑ แหลงน้ําตามธรรมชาต ิ

    - มีขนาดที่ตั้งอยางไร 

    - ใครเปนเจาของแหลงน้ํา 

    - มีการใชประโยชนแหลงน้ําธรรมชาติอยางไร 

    - มีปญหาในการใชประโยชนหรือไม อยางไร 

    - มีกระบวนการในการแกไขปญหาเรื่องแหลงน้ําอยางไร  

    - มีการจัดการแหลงน้ํารวมกันอยางไร  

   ๒.๒ แหลงน้ําคนสรางขึ้น  

    - มีขนาดที่ตั้งอยางไร 

    - ใครเปนเจาของแหลงน้ํา 

    - มีการใชประโยชนแหลงน้ําธรรมชาติอยางไร 

    - มีปญหาในการใชประโยชนหรือไม อยางไร 

    - มีกระบวนการในการแกไขปญหาเรื่องแหลงน้ําอยางไร  

    - มีการจัดการแหลงน้ํารวมกันอยางไร  

  ๓. ดานที่ดิน  

   - ในหมูบานมีที่ดินทั้งหมดกี่ไร 

   - ที่ดินที่มีอยูทั้งหมดใชทําอะไรบาง 

   - จําแนกเปนที่นาเทาใด ทีส่วนเทาใด ที่ตั้งหมูบานเทาใด 

   - สิทธิการถือครองที่ดินเปนอยางไร เปนโฉนดเทาใด นส.๓  เทาใด 

   - ลักษณะดินเปนอยางไร สภาพพ้ืนที่เปนอยางไร   

   - ในหมูบานมีความขัดแยงเรื่องที่ดินหรือไม  อยางไร  
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๔. ดานสาธารณูปโภค 
- มีปริมาณเทาใด เริ่มใชประโยชนเม่ือใด 
- ตั้งอยูในจุดใด 
- มีการใชประโยชนอยางไร 
- มีการจัดการอยางไร มีปญหาหรือไม  มีการแกไขปญหาอยางไร ไดมา  
  เม่ือไหรอยางไร  
 

๒.๗ การศึกษาขอมูลการจัดสวัสดิการชุมชนในหมูบานรงระ 

  กิจกรรมนี้กําหนดดําเนินการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการ
ชุมชนในหมูบานรงระตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน ทั้งที่เปนเงินทุนและไมเปนเงินทุน โดยกําหนด
วิธีการจัดเก็บขอมูลโดยการสนทนากลุมยอย แยกเปนการสวัสดิการชุมชนตามกรอบประเด็นที่
กําหนด เชิญผูอาวุโสมารวมสนทนากลุมยอย ดําเนินการในระหวาวันที่ ๒๐ ตุลาคม – ๒๕  
ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

 การดําเนินจัดเก็บขอมูลดานสวัสดิการชุมชนคณะวิจัย ไดแบงประเด็นในการจัดเก็บ
ขอมูลสวัสดิการชุมชนเปนดาน ๆ  เชน สวัสดิการชุมชนที่เปนเงินทุน สวัสดิการบนฐานประเพณี
วัฒนธรรม สวัสดิการบนฐานเศรษฐกิจชุมชน สวัสดิการบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ทั้งน้ี มีประเด็นในการศึกษาตามกรอบ ดังนี้  

  ๑. ดานสวัสดิการชุมชน 

  ดานทุนการศึกษา 

- สวัสดิการเปนชุมชนดานทุนการศึกษามีความเปนมา กระบวนการ ขั้นตอน ผลการ
ดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  

- สวัสดิการดาน อุปกรณการศึกษามีความเปนมา กระบวนการ ขั้นตอน ผลการ
ดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  

 
  ๒. ดานสุขภาพ  
  - สวัสดิการดานการ  เกิด แก เจ็บ ตาย มีความเปนมา กระบวนการ ขั้นตอน ผลการ
ดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
  - สวัสดิการการรักษาพยาบาล มีอะไรบางมีความเปนมา กระบวนการ ขั้นตอน ผลการ
ดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
  - สวัสดิการการเย่ียมผูปวยที่โรงพยาบาล มีอําไรบางมีความเปนมา กระบวนการ 
ขั้นตอน ผลการดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
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  ๓. เศรษฐกิจ 
  - สวัสดิการดานเศรษฐกิจเก่ียวกับแรงงาน  มีอะไรบางมีความเปนมา กระบวนการ 
ขั้นตอน ผลการดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
  - สวัสดิการดานการสนับสนุนเงินทุน  มีอะไรบาง  มีความเปนมา กระบวนการ ขัน้ตอน 
ผลการดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
วัฒนธรรม (สูขวัญ  ขึ้นบานใหม  สงเคราะหศพ งานบวช งานแตงงาน รับขวัญทารก มีความ
เปนมา กระบวนการ ขั้นตอน ผลการดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
  - สวัสดิการการพัฒนาหมูบานมีอะไรบาง  มีความเปนมา กระบวนการ ขั้นตอน ผลการ
ดําเนินการ ปญหา  ขอดี ขอดอย  อยางไร  
 
 ๒.๘  ศึกษาขอมูลดานสถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสรมิประสิทธิภาพ
กลุม/ชุมชนในการจัดสวสัดิการ  

  กิจกรรมนี้ดําเนินการเม่ือวันที่   ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ ดําเนินการ ณ  ศูนยเรียนรู
ชุมชนบานรงระ เวลา ๑๘.๐๐ น. – ๒๑.๐๐ น. โดยทีมวิจัยไดเชิญคณะกรรมการกลุมองคกรทาง
การเงินชุมชน จํานวน  ๑๑ กลุม และผูอาวุโสในชุมชนมาพูดคุยกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ขอมูลดานสถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสริมประสิทธิภาพกลุม/ชุมชนในการจัด
สวัสดิการ  
 
  การดําเนินกิจกรรมนี้ ดําเนินการโดยใชเคร่ืองมือ การประชุมกลุมยอยเพ่ือศึกษาดาน
สถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสรมิประสิทธิภาพกลุม/ชุมชนในการจัดสวัสดิการ โดยมี
ประเด็นคําถามในการศึกษาตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
 - ขอจํากัดของกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในหมูบาน 

 - ปญหาในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน 

 - ปญหาในการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน  

  - แนวทางในการเสริมประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการชุมชนของหมูบาน 

 
การศึกษาดูงาน แลกเปลีย่นเรียนรู  

 กิจกรรมน้ีดําเนินการในวันที่ ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  โดยนักวิจัยชุมชน ไดเดินทาง
ไปศึกษาดูงานท่ีบานบึงหมอก ตําบลสมปอย  อําเภอราศีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ กลุมเปาหมาย
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ประกอบดวย นักวิจัยชุมชน หัวหนาคุม เจาหนาที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร สาขาปรางคกู และผูแทนครัวเรือนในหมูบานรวมจํานวน  ๘๔  คน   

 ผลของการดําเนินกิจกรรมสงผลให นักวิจัยชุมชนเขาใจแนวทางในการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน กรณีศึกษาการบริหารจัดการ กองทุนเสริมสรางชีวิตและสวัสดิการ
ชุมชนบึงหมอก โดยทีมวิจัยไดแบงบทบาทหนาที่ในการจัดเก็บขอมูล และนักวิจัยไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู ตามรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. แนวทางในการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน ที่หนุนเสริมการเสริมสรางชีวิตและ
สวัสดิการชุมชน โดยมีประเด็นศึกษา ไดแก การกอเกิดของกองทุน วัตถุประสงคของกองทุน
โครงสรางการบริหารจัดการ และปญหาอุปสรรคในการพัฒนากองทุนสวัสดิการชมุชน 
  ๒. นักวิจัยไดเห็นภาพการจัดสวัสดิการชุมชนที่มีความชัดเจน และไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับเจาของขอมูล ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะดําเนินการคนหาแนวทางการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการ
ชุมชนที่มีความเหมาะสมกับชุมชนบานรงระ   

  ๓. นักวิจัยชุมชน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวคิดในการดําเนินการศูนยเรียนรูชุมชนบาน
บึงหมอก ซึ่งเปนชุมชนท่ีมีการ ดําเนินการสวัสดิการชุมชนดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่
ยกระดับเปนจุดฝกอบรมเกษตรกร ตามโครงการแกไขปญหาหน้ีนอกระบบของรัฐบาล   

  ๔. ศึกษาดูงานแนวทางการจัดการผลผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคา ผลผลิตทางการเกษตร การ
ผลิตขาวกลองงอก และการผลิตไอศกรีมขาวกลองงอก ณ บานอุมแสง อําเภอราศีไศล  จังหวัด
ศรีสะเกษ  

   ภายหลังจากการศึกษาดูงาน นักวิจัยชุมชนได รวมกันวิเคราะหขอมูล แนวทางการ
จัดการสวัสดิการชุมชน เพ่ือทราบแนวทางการดําเนินงานในการประยุกตใชกับชุมชนของตนเอง  

การปฏิบัติการทดลอง  

   ๑. ประชุมทมีวิจัยเพ่ือวางแผนการทดลองปฏิบตักิาร 

 กิจกรรมนี้ดําเนินการในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ โดยนักวิจัยชุมชน ไดดําเนินการ
ประชุมเพ่ือวิเคราะหแผนงานในการปฏิบัติการ กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมจํานวน  ๒๐  คน   
ดําเนินการ ณ ที่ทําการผูใหญบานรงระ เวลา ๑๘.๓๐ –  ๒๑.๐๐  น.    

 ทีมวิจัยชุมชนไดรวมกันวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาในระยะที่ ๑ แลวไดรวมกัน
กําหนดแผนงานในการทดลองปฏิบัติการวิจัยในระยะที่ ๒ โดยกําหนดแนวทางในการ
ดําเนินการ  ๓  แนวทาง ดังนี้ 
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  แนวทางที่ ๑ ทดลองปฏิบัติการจัดสวัสดิการชุมชนโดยฐานองคกรทางการเงินชุมชน 
  กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ เวทีเรียนรูเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบสวัสดิการ
ชุมชน 

กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ เวทีเรียนรูและยกรางแนวทางการบริหารจัดการองคกรทางการเงิน
ชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน  

กิจกรรมยอยที่ ๑.๓ เวทีประชาพิจารณ ประชาคมพิจารณา แนวทางการจัดการองคกร
ทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน  

 
  กิจกรรมที่ ๒ ทดลองจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ดวยกิจกรรมการปลูกปาชุมชนและการอนุรักษพันธปลา  

 
  กิจกรรมที่ ๓ ทดลองจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานการศึกษาตลอดชีวิต โดยจัดตั้งศูนย
เรียนรูชุมชน 

 
  ๒. ทดลองปฏิบัติการจัดสวัสดิการชมุชน 

 การดําเนินการทดลองปฏิบัติการจัดสวัสดิการชุมชนทีมวิจัยชุมชนไดกําหนดแนวในการ
จัดสวัสดิการชุมชนไว  ๓  แนวทาง  โดยในแตละแนวทางมีชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรมดังน้ี    
  กิจกรรมที่ ๑ ทดลองปฏิบัติการจัดสวัสดิการชุมชนโดยฐานองคกรทางการเงินชุมชน 
  กิจกรรมยอยที่ ๑.๑ เวทีเรียนรูเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบสวัสดิการ
ชุมชน ดําเนินการในวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  

 กิจกรรมยอยที่ ๑.๒ เวทีเรียนรูและยกรางแนวทางการบริหารจัดการองคกรทางการเงิน
ชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน ดําเนินการในวันที่ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๔ 

  กิจกรรมยอยที่ ๑.๓ เวทีประชาพิจารณ ประชาคมพิจารณา แนวทางการจัดการองคกร
ทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน ดําเนินการในวันที่ ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๔  

  กิจกรรมที่ ๒ ทดลองจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
การปลูกปา ชุมชนและการอนุรักษพันธปลา ดําเนินการในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 

  กิจกรรมที่ ๓ ทดลองจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานการศึกษาตลอดชีวิต โดยจัดตั้งศูนย
เรียนรูชุมชนและดําเนินการ ทดลองอบรมใหความรูในโครงการพัฒนาและฟนฟูเกษตรกรรายอย



  ๗๐ 

ที่เปนหน้ีนอกระบบ ดําเนินการในระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม  ๒๕๕๔ และจัดกิจกรรม
อบรมใหความรูภายในชุมชน ในวันที่ ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๔    

 ผลจากการดําเนินการ นักวิจัยไดดําเนินการทดลองปฏิบัติการ และสามารถสังเคราะห
รูปแบบในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน ที่เหมาะสมกับ
ชุมชนบานรงระ และ สามารถสังเคราะหชุดองคความรูของชุมชน  และถายทอดความรูใหแก
บุคคลภายนอกที่เขามาศึกษา ผานระบบสวัสดิการชุมชนในมิติดานการศึกษาที่ชุมชน จัดตั้ง
ศูนยเรียนรูชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพึ่งตนเองสําหรับบุคคล ภายในและ
ภายนอกชุมชนในดานสวัสดิการดานทรัพยากรธรรมชาติ มีการปลูกปาชุมชน และการอนุรักษ
พันธปลา เพ่ือหนุนเสริมระบบสวัสดิการชุมชน ในดานการดูแลรักษาและเพิ่มความอุดมสมบูรณ 
และความมั่นคงทางอาหารใหแกชุมชน    
 
๓.๓ วิธีเก็บรวบรวมขอมูล  

  การวิจัยครั้งใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิตัิการแบบมีสวนรวมของชมุชน (Participatory 
Action Research) ซึ่งแบงขั้นตอนการดําเนินการออกเปน 3 ขั้นตอน คือ  

 ๓.๓.๑ ข้ันเตรียมการ ดําเนินการในขั้นเตรียมการนี้ เปนการสรางความรูความเขาใจ
ใหเกิดขึ้นกับกลุมคนที่จะมารวมดําเนินการ ประกอบดวย การเตรียมชุมชน การเตรียมทีมวิจัย
ชุมชน สรางความเขาใจแกนนําในชุมชน คณะกรรมการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน และ
สมาชิกกลุมองคกรทางการเงินชุมชน โดยมีกิจกรรมดําเนินการดังนี้ 

  ๑. เตรียมทีมวิจัย/คณะที่ปรึกษา โดยการจัดประชุมสรางทีมวิจัย เรียนรูแนวคิด
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชุมชน และประชุมทีมวิจัยเพ่ือพัฒนา ออกแบบ
เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลการวิจัยเพ่ือสรางเขาใจรวมกัน แบงบทบาทหนาที่ ความ
รับผิดชอบในงานวิจัย ฝกอบรม พัฒนาศักยภาพ ในการเก็บขอมูล และออกแบบเครื่องมือใน
การศึกษา 

   ๒. เตรียมชุมชน โดยการประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความรูความเขาใจแนวทางการ
วิจัยแกชุมชน เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ในการดําเนินงานวิจัย เพ่ือใหหมูบานมีบทบาทและมีสวน
รวมในการดําเนินการวิจัย ทุกขั้นตอน   

 ๓.๓.๒ ข้ันตอนการศึกษารวบรวมขอมูล โดยมีขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
๒ สวน คือ ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) และขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
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  ๑. ขอมูลทุติยภูมิ เปนการรวบรวมเอกสารมือสองและวรรณกรรมที่เก่ียวของ
กับประเด็นวิจัย ไดแก แนวคิดการจัดสวัสดิการชุมชน การจัดการองคกรทางการเงินชุมชน 
รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน โดยจะทําการ
รวบรวมจากแหลงขอมูลตางๆ เชน รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ หนังสือ วารสาร เว็บไซด เปน
ตน  

  ๒. ขอมูลปฐมภูมิ เปนขอมูลที่ตองรวบรวมจากภาคสนาม จากกลุมประชากรที่
ใชศึกษา ตามขอบเขตเนื้อหาดังตอไปน้ี  

- ขอมูลดานวิถีวัฒนธรรม จะเปนการศึกษาในประเด็นดานวัฒนธรรม
ประเพณี ความเชื่อ ประวัติศาสตรชุมชน กลุมชาติพันธุ กลุมเครือญาติ และความสัมพันธของ
กลุมคนภายในชุมชน วิถีการทํามาหากิน / เศรษฐกิจชุมชน ฐานทรัพยากร รวมทั้งกิจกรรมการ
พัฒนาอ่ืนๆในชุมชนที่ เกี่ยวของ โดยใชวิธีการสํารวจ สัมภาษณ ประชุมกลุมยอยโดย
กระบวนการมีสวนรวมของผูนําชุมชน ชาวบาน ผูรู  และผูนํากลุมองคกรชุมชน   

- ขอมูลดานการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ในประเด็น
ความเปนมาและวัตถุประสงค สถานะ/บทบาท ระเบียบขอบังคับ การบริหารจัดการ การให
สินเชื่อ ผลการดําเนินงาน ผลกําไร และการจัดการปญหา/ขอจํากัด ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
จัดสวัสดิการขององคกรการเงินชุมชนใหกับสมาชิกในชุมชน โดยใชวิธีการสัมภาษณ จัดประชุม
กลุมยอย จัดประชุมกลุมใหญรวมกับผูนํากลุม สมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชน  

- ขอมูลดานการจัดระบบสวัสดิการเดิมของชุมชน ในประเด็นแนวคิด
หลักการจัดสวัสดิการชุมชน รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดระบบสวัสดิการใหกับ
สมาชิกกลุม ทั้งในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับกลุม และระดับชุมชน ผูดอยโอกาสใน
ชุมชนทั้งที่เปน เด็ก คนแก คนปวย คนพิการ พัฒนาการและองคความรูในการจัดระบบ
สวัสดิการชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทั้งน้ีจะทําการศึกษาทั้งในสวนที่ชุมชนเปนผูดําเนินการ
เอง  กลุมองคกรทางการเงินในชุมชนดําเนินการและในสวนที่องคกรหรือหนวยงานภายนอก
ชุมชนเปนผูดําเนินการ โดยใชวิธีการศึกษาขอมูลเอกสาร สัมภาษณ จัดประชุมกลุมยอย จัด
ประชุมกลุมใหญ รวมกับผูนํา ผูรู และสมาชิกในชุมชน รวมทั้งหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  

- ขอมูลดานสถานการณปญหา และขอจํากัดของชุมชนและกลุมองคกร
ทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการ จะเปนการศึกษาหาแนวทางและวิธีการในการ
วิเคราะหปญหา/สาเหตุ การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค การวางแผนโดยกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชน  และการเสริมประสิทธิภาพในการจัดสวัสดิการโดยการเสริมความรู ทักษะของ
ผูนํากลุมและสมาชิกชุมชน รวมทั้งการศึกษาดูงาน เพ่ือคนหาขอมูลการปฏิบัติงานท่ีดี และ
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บทเรียนที่นาสนใจ เก่ียวกับการพัฒนาองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือการจัดระบบสวัสดิการ
ชุมชนและการปฏิบัติการแกไขปญหาของชุมชนโดยการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของทุก
ระดับในชุมชน 

 ๓.๓.๓ ข้ันตอนการสรุปและวิเคราะหขอมูล เปนการสรุปและวิเคราะหขอมูล ใน
ระดับทีมวิจัยและที่ปรึกษา และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรวมกันกับชุมชน การกําหนด
แนวทางแผนงานการทดลองปฏิบัติการรวมกับชุมชนและกลุมเปาหมาย รวมทั้งการสรุป
วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนาโดยยึดกรอบแนวทางการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคโครงการเปนหลัก 

 ๓.๓.๔ ข้ันตอนการทดลองปฏิบัติการ โดยการประชุมทีมวิจัย/ที่ปรึกษา เพ่ือกําหนด
แผนงานและวิธีการในการทดลองปฏิบัติการ โดยการสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ของชุมชนในการปฏิบัติการทดลองการจัดสวัสดิการชุมชนโดยองคกรทางการเงินชุมชน 

 ๓.๓.๕ การติดตามประเมินผล โดยการติดตามผลการดําเนินการทดลองปฏิบัติการ 
ประชุมทีมสรุปวิเคราะหขอมูลผลการปฏิบัติการ และกําหนดแผนปฏิบัติการตอเนื่องรวมกับ
ชุมชน และกลุมองคกรชุมชน หนวยงานที่เก่ียวของ พรอมจัดทํารายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ เผยแพรผลการศึกษาสูสาธารณะ  
 
๓.๔ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

   ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีไดใชเคร่ืองมือในการศึกษา เพ่ือศึกษาคนหาขอมูล ตาม
ประเด็นศึกษาที่กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

  ๑. การสัมภาษณก่ึงโครงสราง นักวิจัยชุมชนเตรียมแนวคําถามหลัก และซักซอมสราง
ความเขาใจในแนวคําถามหลัก ตามประเด็นที่ไดรับมอบหมาย ไปสัมภาษณกลุมเปาหมายผูให
ขอมูล โดยในการใชการสัมภาษณไดแบงความรับผิดชอบของคนในทีมใหมีผูทําหนาที่สัมภาษณ
ตามประเด็นคําถาม และแบงหนาที่ในการจดบันทึก และถายรูปภาพ ในการสัมภาษณ โดยใน
ทีมเก็บขอมูล จะชวยการตรวจสอบความสมบูรณ ของตัวขอมูลใหไดขอมูลครบถวน ตามที่
กําหนดไว    

  ๒. การสํารวจชุมชน การสํารวจชุมชน ทีมวิจัยใชในการจัดเก็บขอมูลทางดานภูมิ
ประเทศ และทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน โดยทีมวิจัย จะใชวิธีการเดินสํารวจเพื่อสัมผัสพ้ืนที่
จริง ใหผูอาวุโสคอยบอกกลาวเลาเร่ืองราว ตามสภาพที่ออกสํารวจ และจดบันทึกขอมูล 
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หลังจากน้ันทีมวิจัย จะไดรวมกันรางขอมูลชุมชน แบบกระดาษ  ตามชนิดของขอมูล เชน  ผัง
ชุมชน แผนที่รอบนอก ภาพตัดขวางภูมิประเทศ  เปนตน  

  ๓. การประชุมกลุมยอย การประชุมกลุมยอยทีมวิจัย มักใชในกระบวนการจัดเก็บขอมูล
และการสรุปขอมูล โดยเชิญกลุมเปาหมายที่มีความเกีย่วของ จํานวน  ๑๐ – ๑๕  คน  เพ่ือมา
ศึกษาขอมูล สืบคนขอมูล ตามประเด็นวจัิยที่กําหนด  สวนมากใชในกิจกรรมการศึกษาขอมูล
กลุมองคกรทางการเงินชุมชน และการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   

  ๔. เสนประวัติสาสตร เทคนิคการสืบคนขอมูลโดยใช การแบงชวงเวลาทาง
ประวัติศาสตร ทีมวิจัยจะใชเพ่ือศึกษาขอมูลทางประวัติศาสตรชุมชน พัฒนาการความเปนมา
ของชุมชน  ความเปลี่ยนแปลงทางการปกครอง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชเสน
ประวัติศาสตร ทําใหผูใหขอมูลสามารถใหขอมูลไดอยางลึกซ้ึง โดยนําเหตุการณสําคัญ ๆ มา
เปนประเด็นในการจัดเก็บขอมูล ซึ่งจะทําใหผูใหขอมูลจดจําขอมูล ในชวงตาง ๆ  ไดอยาง
แมนยํา ขอมูลถูกตอง เชื่อถือได  

 ๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการ นักวิจัยชุมชนบานรงระ  ใชเคร่ืองมือน้ี  เม่ือตองการสราง
ความรูความเขาใจใหแกผูคนในชุมชน และตอยอดสูการวางแผนชุมชน  หรือแผนปฏิบัติการใน
การขับเคลื่อนใหมีความตอเนื่อง โดยนักวิจัยใชในเวทีการเรียนรู แนวคิดสวัสดิการชุมชนและ
กําหนดแผนงานในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ อยางเปนขั้นเปนตอน ตอไป   

  ๖. กระบวนการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งโอกาสภาวะคุกคาม นักวิจัยไดใชเคร่ืองมือน้ี ใน
การวิเคราะหศักยภาพของกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในกระบวนการวิจัย ทั้ง ๑๐ องคกร 
โดยใหคณะกรรมการกลุมตาง ๆ  ไดรวมกันวิเคราะหขอมูลองคกร ใน ๔  มิติจากปจจัยภายใน
และปจจัยภายนอก ทั้งจาก จุดแข็ง จุดออน ปญหา และอุปสรรคหรือภัยคุกคามของกลุมองคกร
เพ่ือใหสามารถมองเห็นสถานการณที่เปนจริง ของกลุมและนําไปสูการกําหนดแผนพัฒนา
องคกรตอไป   

  ๗. การศึกษาดูงาน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จเปนชุมชน
ตนแบบในประเด็นการวิจัย โดยกอนการดําเนินการศึกษาดูงาน ทีมวิจัยไดประชุมเพ่ือกําหนด
ประเด็นที่ตองไปศึกษาและเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน และภายหลังจากศึกษาดูงานมีการสรุป
ประเด็นที่ไดเรียนรูเพ่ือประยุกตใช ในการพัฒนางาน หรือตอยอดองคความรู ใหพัฒนาสู
ความสําเร็จตอไป   
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๓.๕ การสรุปและวเิคราะหขอมูล 

   ๓.๕.๑ การสรุปและวเิคราะหขอมูลระดับทีมวิจยัและทีมที่ปรึกษา 

 กิจกรรมนี้ดําเนินการโดยใหนักวิจัยชุมชน ที่มอบหมายใหดําเนินการจัดเก็บขอมูลในแต
ละทีม ไดนําขอมูลดิบ ที่ไดดําเนินการจัดเก็บมารวมประชุมสรุปผลขอมูล และวิเคราะหขอมูล 
ลําดับขอมูลเรียบเรียงขอมูล เติมเต็มใหมีความสมบูรณ ครบถวนตามขอบเขตและเนื้อหา ตาม
ประเด็นการวิจัยที่กําหนด ตามรายละเอียด ดังนี้   

  ๑. ประชุมกลุมยอยสรุปขอมูลดานวิถีชีวติวัฒนธรรมชุมชน 

   จัดกิจกรรมน้ีเม่ือวันที่ ๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓   เวลา  ๑๘.๓๐ น.- ๒๑.๐๐ น.  ณ รานคา
ชุมชนบานรงระ มีกลุมเปาหมายเขารวมประกอบดวยทีมวิจัยชุมชน คณะที่ปรึกษา รวมจํานวน 
๓๔  คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะวิจัยนําเสนอผลการจัดเก็บขอมูล และรวมกันวิเคราะห
ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลใหมีความสมบูรณ หลังจากน้ันทีมวิจัยชุมชนไดแบงกันนําขอมูลไป
เรียบเรียงใหมีความสมบูรณ  จัดทําเปนเอกสารประกอบการรายงานผลการศึกษา 

กิจกรรมนี้เปนการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลการจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูล
ประกอบการรายงานผลการวิจัย และเตรียมขอมูลนําเสนอตอชุมชน โดยมีองคประกอบขอมูล
จาก กิจกรรมที่๕.๑ การจัดเก็บขอมูลความเปนมาของกลุมชาติพันธชาวกูยและลักษณะวิถีชีวิต
ชาวกูย กิจกรรมที่๕.๒ การจัดเก็บขอมูลประเพณีวัฒนธรรมชุมชนบานรงระ กิจกรรมที่ ๕.๓  
การจัดเก็บขอมูลประวัติศาสตรชุมชน กิจกรรมที่ ๕.๔ การจัดเก็บขอมูลผูนําชุมชนและกลุมเครือ
ญาติ กิจกรรมที่ ๕.๖ การศึกษาขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสาธารณูปโภค  

ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดจัดเก็บ บันทึก รวบรวม ในแตละกิจกรรมมาวิเคราะหเชื่อมโยง
ขอมูลตามขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดไว และจัดหมวดหมู เรียบเรียงตามประเด็นดังนี้ 

- ประวัตศิาสตรกลุมชาติพันธชาวกูย 

  - ประวัตศิาสตรชุมชนบานรงระ 

  - บริบทชุมชนในดาน เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน 

  - ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

๒.  ประชุมกลุมยอยเพ่ือสรุปขอมูลดานกลุมองคกรทางการเงนิในชุมชน 

   จัดกิจกรรมน้ีเม่ือวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๘.๓๐- ๒๑.๐๐ น. ณ รานคาชุมชน
บานรงระ มีกลุมเปาหมายเขารวมประกอบดวยทีมวิจัยชุมชน คณะที่ปรึกษา รวมจํานวน ๓๔  
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คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคระวิจัยนําเสนอผลการจัดเก็บขอมูล และรวมกันวิเคราะห
ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลใหมีความสมบูรณ หลังจากน้ันทีมวิจัยชุมชนไดแบงกันนําขอมูลไป
เรียบเรียงใหมีความสมบูรณ  จัดทําเปนเอกสารประกอบการรายงานผลการศึกษา 

กิจกรรมนี้เปนการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลการจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูล
ประกอบการรายงานผลการวิจัย และเตรียมขอมูลนําเสนอตอชุมชน ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดจัดเก็บ 
บันทึก รวบรวม ในแตละกิจกรรมมาวิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลตามขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดไว 
และจัดหมวดหมู เรียบเรียงตามประเด็นดังนี้ 

- ความเปนมาของกองทุนชุมชน 

- วัตถปุระสงคการกอตั้ง 

- การบริหารจัดการกองทุนชุมชน 

- สมาชิกกองทุน  

- การจัดการกองทุน 
- กิจกรรมของกลุม   
- การจัดสวัสดิการของกลุม  
- ศักยภาพของกองทุน  
 

๓.  ประชุมกลุมยอยเพ่ือสรุปขอมูลดานการจัดสวสัดิการชุมชนในหมูบานรงระ 

   จัดกิจกรรมนี้เม่ือวันที่ ๑๕  ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๘.๓๐- ๒๑.๐๐ น. ณ รานคา
ชุมชนบานรงระ มีกลุมเปาหมายเขารวมประกอบดวยทีมวิจัยชุมชน คณะที่ปรึกษา รวมจํานวน 
๓๔ คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคระวิจัยนําเสนอผลการจัดเก็บขอมูล และรวมกันวิเคราะห
ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลใหมีความสมบูรณ หลังจากน้ันทีมวิจัยชุมชนไดแบงกันนําขอมูลไป
เรียบเรียงใหมีความสมบูรณ  จัดทําเปนเอกสารประกอบการรายงานผลการศึกษา 

กิจกรรมนี้เปนการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลการจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูล
ประกอบการรายงานผลการวิจัย และเตรียมขอมูลนําเสนอตอชุมชน ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดจัดเก็บ 
บันทึก รวบรวม ในแตละกิจกรรมมาวิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลตามขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดไว 
และจัดหมวดหมู เรียบเรียงตามประเด็นดังนี้ 

- การจัดสวัสดิการชุมชนดานการศึกษา 

  - การจัดสวัสดิการชุมชนทีเ่ปนเงินทุน 

  - การจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานประเพณีวัฒนธรรม 
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  - การจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  - การจัดสวัสดิการชุมชนดานเศรษฐกิจ 

  - การจัดสวัสดิการโดยองคกรภายนอกชุมชน  

   ๔. ประชุมกลุมยอยเพ่ือสรุปขอมูลดานสถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสริม
ประสิทธิภาพกลุม/ชุมชนในการจัดสวัสดิการ  
 
   จัดกิจกรรมนี้เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา  ๑๘.๓๐- ๒๑.๐๐ น. ณ รานคา
ชุมชนบานรงระ มีกลุมเปาหมายเขารวมประกอบดวยทีมวิจัยชุมชน คณะที่ปรึกษา รวมจํานวน 
๓๔  คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคระวิจัยนําเสนอผลการจัดเก็บขอมูล และรวมกันวิเคราะห
ตรวจสอบ เติมเต็มขอมูลใหมีความสมบูรณ หลังจากน้ันทีมวิจัยชุมชนไดแบงกันนําขอมูลไป
เรียบเรียงใหมีความสมบูรณ  จัดทําเปนเอกสารประกอบการรายงานผลการศึกษา 

กิจกรรมนี้เปนการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลการจัดเก็บขอมูล และเรียบเรียงขอมูล
ประกอบการรายงานผลการวิจัย และเตรียมขอมูลนําเสนอตอชุมชน ทีมวิจัยนําขอมูลที่ไดจัดเก็บ 
บันทึก รวบรวม ในแตละกิจกรรมมาวิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลตามขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดไว 
และจัดหมวดหมู เรียบเรียงตามประเด็นดังนี้ 

  - ขอจํากัดของกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในหมูบาน 

 - ปญหาในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน 

 - ปญหาในการจัดสวัสดิการชุมชนในปจจุบัน  

  - แนวทางในการเสริมประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการชุมชนของหมูบาน 

 
๓.๕.๒  การสรุปและวิเคราะหขอมูลรวมกันกับชุมชนและกลุมเปาหมายเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยนําเสนอขอมูลการศึกษาในเบื้องตนตอชุมชน
และวิเคราะหขอมูลรวมกัน  

 
  กิจกรรมนี้จัดขึ้นมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทีมวิจัยไดนําเสนอขอมูล ตอชุมชนเพ่ือเปนการ
สรางการมีสวนรวมของชุมชนในดานการรับรูขอมูล ผลการวิจัย โดยทีมวิจัยนําเสนอขอมูล จาก
การวิจัยตั้งแตชวงแรกของโครงการ นอกจากน้ันยังเปนการเสนอเพ่ือใหชุมชนรวมกันตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลดวย กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมประกอบดวย ตัวแทนครัวเรือน
ชาวบานรงระทุกครัวเรือน ทีมพี่เลี้ยงจํานวน ๒ คน ดําเนินการคร้ังที่  ๑ ในวันที่  ๒๖  ธันวาคม  
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๒๕๕๓  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ และคร้ังที่ ๒ ในวันที่ ๒๗ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๐๙.๐๐– ๑๒.๐๐ น.  ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ  

  ในการดําเนินการ ไดจัดแบงกลุมในการนําเสนอขอมูลตอชุมชน โดยในแตละทีมได
จัดเตรียมขอมูลและส่ือประกอบการนําเสนอ เปนกระดาษฟลิปชารต เพาเวอรพอยท แผนผัง
ชุมชน ทั้งน้ีในการนําเสนอไดแบงประเด็นตามผลการจัดเก็บขอมูล ดังนี้ 

   - ทบทวนกระบวนการขั้นตอนการวิจัยชมุชน 

   - นําเสนอผลการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ 

   - ประวัตสิาสตรชุมชน 

   - เศรษฐกิจชมุชน ผูนํา กลุมเครือญาต ิ

   - การบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน 

   - การจัดสวัสดิการชุมชน  

   - รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน  

๓.๕.๓ การเขียนรายงานการวิจัย  

  การเขียนรายงานการวิจัย ทีมนักวิจัยชุมชน ไดดําเนินการเขียนรายงานความกาวหนา
ผลการวิจัย ตามขอบเขตเนือ้หาการวิจัย โดยแบงรายละเอียดการดําเนินการเปน ๒  ชวง ดังนี้   

  ๑. การเขียนรายงานความกาวหนา 

 กิจกรรมนี้ดําเนินการในวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๓ เวลา  ๑๓.๐๐น. –  ๑๕.๐๐ น. ณ 
ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ กลุมเปาหมาย นักวิจัยชุมชน จํานวน  ๒๐ คน และทีมพ่ีเลี้ยงวิจัย 
จํานวน ๒ คน วัตถุประสงคในการดําเนินการเพ่ือ ประชุมกําหนดกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการจัดทํารายงานความกาวหนา ในชวงระยะที่ ๑ และสรุปผลการดําเนินกิจกรรมระยะท่ี 
๑ เพ่ือวางแผนการดําเนินการในระยะที่ ๒  

 ทีมวิจัยไดประชุมรวมกัน โดยนําเสนอผลการจัดเก็บขอมูลในระยะที่ ๑ มาวิเคราะหรวม
ใหเห็นฐานขอมูลในการดําเนินการ ทั้งดานศักยภาพและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยเฉพาะ
ประเด็นที่นําเสนอประกอบดวย การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ทั้งน้ี ทีมวิจัยมีบทสรุป
รวมกันในการดําเนินการวิจัยในระยะที่ ๒ ใน ๔ ประเด็น  คือ 

  - ปฏิบัติการเสริมศักยภาพกลุมองคกรในการจัดสวัสดิการชุมชน 
  - ปฏิบัติการทดลองจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน  โดยเนน



  ๗๘ 

การฟนฟูประเพณีบุญคูณลาน ของชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  
  - ปฏิบัติการทดลองจัดสวัสดิการชุมชน โดยการใชฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยการเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการปาชุมชน ใหเปนแหลงอาหาร แหลงยา
รักษาโรค และแหลงพลังงานของชุมชน  
  - การประสานความรวมมือหนวยงานองคกรภายนอกในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ของชุมชน  
  

 ในดานการเขียนรายงานผลการวิจัยในระยะแรกทีมพ่ีเลี้ยงได กําหนดโครงรางในการ
นําเสนอขอมูลรายงานผลการวิจัย ในเลมรายงานควรมี องคประกอบตอไปน้ี ปก คํานํา สารบัญ 
บทที่ ๑ ความเปนมาของการดําเนินโครงการ บทที่ ๒ รายงานความกาวหนาผลการดําเนิน
กิจกรรม บทที่ ๓ ขอมูลบริบทชุมชนบานรงระ บทที่ ๔ ผลการศึกษา บทที่ ๕ สรุปวิเคราะหผล
การศึกษาเบื้องตน ภาคผนวก เชน รายชื่อทีมวิจัย ภาพประกอบกิจกรรม เปนตน  
 
  ๒. การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ 

  
 ทีมวิจัยชุมชน ไดรวมกันนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา ในระยะที่ ๑ และระยะที่ ๒ มา
จัดระบบขอมูลตรวจสอบความถูกตอง และเรียบเรียงใหมีความสมบูรณตรงตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยที่กําหนด โดยไดแบงบทบาทหนาที่ในการเขียนรายงานฉบับสมบูรณ ใหทีมวิจัย
ชุมชนรวมกัน เรียบเรียง โดยประสานแนวทางการดําเนินการ จัดทํารางรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณจากทีมพ่ีเลี้ยง และนําสงขอมูลใหแกสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝาย
วิจัยเพ่ือทองถิ่นตอไป   



  ๗๙ 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การดําเนินการวิจัยโครงการวิจัยศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน
เพ่ือจัดระบบสวัสดิการชุมชนบานรงระ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการ
ศึกษาขอมูล สรุปวิเคราะหขอมูลจากการดําเนินการดังกลาว ไดผลการวิจัย ดังนี้  

  ๑.วิถวีัฒนธรรมในการดําเนินชีวติของชุมชนบานรงระ 

  ๒. การบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิกในชุมชน 

  ๓. รูปแบบการจัดสวัสดิการของชุมชนบานรงระ  

  ๔. สถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสริมประสิทธภิาพกลุมองคกรทางการเงินของ
ชุมชนในการสวัสดิการ 

 ๕.  รูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือจัดสวัสดิการ
ชุมชนบานรงระ  

  ๖. บทเรียนทีไ่ดจากการวิจัย  

  แตละประเด็นขางตน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๔.๑ วิถวีัฒนธรรมในการดําเนินชีวติของชุมชนบานรงระจากอดีตถึงปจจบุัน 
 
 ชุมชนบานรงระเปนชุมชนชาวกูยที่มีวิถีชีวิตเรียบงายและมีความเฉพาะดานวัฒนธรรม 
ประเพณี จากการศึกษาพบวาวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของชุมชนบานรงระ มีดังนี้ 

 ๑. ดานการแตงกาย  ชาวกูยบานรงระในอดีตนิยมปลูกตนฝายทุกครัวเรือน(กะปะ) ใน
บริเวณพื้นที่หลังบาน แลวนําฝายมาเข็น แลวปนใหเปนเสน นํามาทอเปนผา เย็บผาฝายดวยมือเปน
เสื้อผาสําหรับสวมนอกจากนั้นยังมีการปลูกหมอนเลี้ยงไหม เอาเสนไหมมาทอผาเปนผืน สวมใสกัน  
โดยสตรีชาวกูยบานรงระนิยมสวมใสผาไหมลายลูกแกวซึ่งเรียกขานเปนภาษากูยวา “ฮับแก็บ”  
นิยมยอมผาสีดําโดยมีกระบวนการยอมผาโดยสีธรรมชาติ ยอมมะเกลือ และนําสมุนไพรมาอบเส้ือ



  ๘๐ 

ใหมีกลิ่นหอมตามแบบฉบับของสตรีชาวกูยซึ่งเปนกลิ่นที่หอมเย็นชื่นใจ ในหมูสตรีผูสูงอายุนิยมปรุง
แตงกลิ่นสมุนไพรสําหรับอบเส้ือใหหอมอยูตลอดเวลา ในดานผานุง นิยมนุงผาถุงที่เปนผาไหมทอ
มือที่มีความประณีตสวยงาม เรียกเปนภาษากูยวา “ฉิกระวี” สําหรับผูชายจะแตงกายดวยโสรง ซึ่ง
โสรงลายเอกลักษณชาวกูยนั้นตองเปนโสรงที่มีสีสันเขม นิยมทอดวยผาสีแดง สีน้ําเงิน ลายตัดคลาย
ตาหมากรุกและสวมใสเสื้อผาไหมทอมือสีขาว  

 ๒. ดานวิถีชีวิต ในดานวิถีชีวิตความเปนอยู ใชชีวิตโดยการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนดานหลัก เน่ืองจากทรัพยากรมีความอุดมสมบูรณ สวนใหญประกอบอาชีพทํานา ใน
อดีตทํานาโดยการปกดําและใชแรงงานควายในการไถนา ชาวกูยเครงครัดในเรื่องการตอบแทน
บุญคุณ  เชน วันสงกรานต ลูกหลานตองหาบนํ้าไปใหพอแม  ปูยาตายายอาบพรอมทั้งหาเสื้อผา
ใหม ๆ ใหผลัดเปลี่ยนเปนประจําทุกป เชื่อฟงคําส่ังสอนของบิดามารดา ไมประพฤตินอกรีดนอก
รอย การกินอยูของชาวกูยไมนิยมกินของสุกๆ ดิบๆ กินของปรุงสุกแลวเปนความเชื่อตอๆ กันมา 
เพราะตองเดินทางอยูในปานานๆ อาจเปนอันตรายได สวนใหญกินขาวสวย ไมนิยมกินขาวเหนียว  

๓. ดานลักษณะของบานเรือน  บานเรือนของชาวกูยแบบโบราณ สวนใหญนิยมปลูกบาน
ไมทรงสูง ใตถุนสูง ใชไมที่มีคุณภาพดี เน่ืองจากไมในอดีตมีมากมาย ประกอบขึ้นเปนบานแบบ
โบราณที่ไมตองใชตะปู อาศัยฝมือในทางชางประกอบกัน ตัวบานเรือน จะแยกเปนพ้ืนที่หองนอน  
พ้ืนที่ประกอบอาหาร สวนใหญนิยมเล้ียงกระบือไวบริเวณใตถุนเรือน เน่ืองจากในอดีตมีโจรผูราย 
ชุกชุมจึงตองเลี้ยงสัตวเลี้ยงไวใกลบานเรือน   

๔. ดานภาษาพูดของชาวกูย ชาวกูยเปนกลุมชาติพันธุที่มีภาษาพูดแตไมมีภาษาเขียน 
ดังน้ัน เวลาเทียบเคียงภาษาพูด ภาษาสนทนาของชาวกูย เปนภาษาอ่ืน ๆ จึงทําไดยากเนื่องจาก
ขาดตัวพยัญชนะ สระ แทนการออกเสียงในภาษากูย แตอยางไรก็ตาม ก็มีการเทียบเคียงการออก
เสียงตามแบบฉบับชาวกูย ไวเปนภาษาไทยบางตามแตพ้ืนที่จะดําเนินการเน่ืองจากชาวกูยในแตละ
พ้ืนที่ก็พูดและออกเสียงแตกตางกันไป สําหรับชาวกูยในหมูบานรงระนั้นมีการออกเสียง พูดคุย 
สนทนาพื้นฐาน ดังนี้  

- ประโยคบอกเลา ยกตัวอยางเชน  
 แซม เยอ จา โดย  แปลวา   นองกินขาวเร็ว 
 อาลูง พิ เกิด กอน แปลวา   ลุงไมมีลูก 
 ไฮ จา โดย   แปลวา   ฉันกินขาว 
 แมว ไตร จอ กับ  แปลวา   แมวถูกหมากัด 



  ๘๑ 

- ประโยคคําถาม ยกตัวอยางเชน   
ละเมือย  เถ  แปลวา  เหน่ือยไหม 
แอม  เถ  แปลวา  อรอยไหม 
วัว  ขะนอม  ไอ  แปลวา  ทําขนมหรือ 
จา  โดย แลว  แดงะ  แปลวา  กินแลวหรือยัง 

- ประโยคคําส่ัง ประโยคบอกความเชิงบังคับ ประโยคทีย่้ําความใหแนใจ หรือประโยคที่เปน
การชักชวน มักใชทํานองเสียงตอนทายประโยคสูง ยกตัวอยางเชน 
  เจา  จา โดย  แปลวา  ไปกินขาว (กัน) (ชักชวน) 
  จา  โดย  ไว  แปลวา  กินขาวซะ (คําสั่ง) 
  ตะเกา  ยูง  แปลวา  นั่งกอนซิ (บังคับ) 
  หุย  ไว  ไว  แปลวา  เดินเร็วๆ (บังคับ)  
 

นอกจากนี้ชุมชนบานรงระยังมีประเพณี ความเชื่อที่สําคัญซ่ึงมีอิทธิพลในการดําเนินชีวิต
ของชุมชน แบงเปนประเพณีความเชื่อเฉพาะและประเพณีทั่วไปที่ชุมชนปฏิบัติในรอบ ๑๒ เดือน 
ดังนี้  
  ๑. ประเพณี ความเชื่อเฉพาะของชุมชนบานรงระ  

 ประเพณีวัฒนธรรมชุมชนบานรงระเปนวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนชาวกูย ที่มีการสืบ
ทอดสงผานจากรุนสูรุน เปนความเชื่อที่บรรพบุรุษถือปฏิบัติจากอดีตถึงปจจุบันไดรับอิทธิพลจาก
พราหมณบาง จากผีบาง โดยฮีตสิบสองหรือจารีตประเพณีประจําสิบสองเดือนที่สมาชิกในสังคมไดมี
โอกาสรวมชุมนุมกันทําบุญเปนประจําเดือนทุกๆ เดือนของรอบป "ฮีต" มาจากคําวา "จารีต" ถือ
เปนจรรยาของสังคม ถาฝาฝนมีความผิด เรียกวา ผิดฮีต หมายถึง ผิดจารีต ซึ่งมีทั้งฮีตสิบสอง ใน
ดานความเชื่อในชุมชนชาวกูยเชื่อเร่ืองผี เทวดา มาเกี่ยวของซึ่งมีขาวจํ้า ทําหนาที่เปนผูนําในการ
ดําเนินพิธีกรรมตางๆ ขาวจํ้า หมูบานจะพิจารณาจากผูอาวุโสในชุมชนที่ไดรับการยอมรับนับถือวา
เปนผูมีคุณธรรมมีความรอบรู ทั้งน้ีมีกิจกรรมในการเซนไหว บวงสรวงในเทศกาลเกี่ยวกับความเชื่อ
ของชุมชนชาวกูย ดังนี้ 
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- การแซนญะจูกส (ไหวปูตา) ปูตาเปรียบเสมือนผูปกปกรักษาหมูบานใหอยูย็น
เปนสุขซ่ึงหมูบานรงระมีศาลปูตาตั้งอยูทางดานทิศเหนือของหมูบานและบริเวณปาชุมชนบานรงระ 
อีกหน่ึงแหง การเซนไหวปูตาจะทําใหหมูบานอยูเย็นเปนสุข ฝนตกตองตามฤดูกาล การเซนไหวปู
ตา จะมีพิธีกรรมอยู ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ในวันขึ้น ๓ ค่ํา เดือน ๓ และครั้งที่ ๒ ในวันขึ้น ๑ ค่ําเดือน ๖ 
ของทุกป เม่ือถึงวันพิธีแกนนําหมูบานและขาวจํ้าประจําหมูบานก็จะดําเนินการแจงใหชาวบานทราบ
ลวงหนาเพ่ือเตือนความทรงจําใหเตรียมของเซนไหวปูตาโดยมีเครื่องเซนไหวปูตา คือ ขันหาขัด
แปด กรวยและดอกไม ๕ คู ผาขาว  ๑ ผืน ธูป ๑ หอ เทียน ๑ กลอง เคร่ืองด่ืม ไข ๑ ฟอง ขาวแดง 
ขาวดํา น้ําอัดลม เหลาขาว ดาบ  ปนและบั้งไฟ เม่ือทุกครอบครัวในหมูบานรงระมาพรอมเพรียงกัน
แลวขาวจํ้าจึงนํากลาวเซนไหว  และนําเครื่องเซนวางไหวบนแทนหนาศาลเจาปูตาและกลาวเชิญให
ปูตาประจําหมูบานมารับของเซนไหวของชาวบาน และขอใหทานชวยดูแลคุมครองบันดาลความสุข 
ปดเปาความทุกข ใหแกชาวบานรงระใหอยูเย็นเปนสุขฝนตกตองตามฤดูกาล เม่ือเซนไหวเสร็จก็จะ
มีการจุดบั้งไฟเพื่อเสี่ยงทาย  เรื่องฟาฝน  ถาบั้งไฟขึ้นดีเส่ียงทายวาปหนาฝนจะตองบริบูรณมีน้ํามี
ทาในการทําการเกษตร ถาบั้งไฟแตกฝนจะไมตก นอกจากน้ันยังมีการเส่ียงทายผานลักษณะไก คือ 
ดึงเอาขากรรไกร (ปากลาง) ของไกที่บูชาตาแลวออกมาแลวดูวาปลายขากรรไกรทั้งสองขาง (ซึ่งมี
ลักษณะเปนสองงาม) เปนอยางไร ถาปลายงามหอยตกลงหรือไมเสมอกัน หมายถึงในปนั้นสัตว
เลี้ยงจะไมสบาย เกิดโรค ถาเก่ียวกับคนทายวาจะแตกความสามัคคี เจ็บไขไดปวยถาเก่ียวกับพืช
พันธุธัญญาหารก็จะไมสมบูรณ   ถางามขากรรไกรทั้งสองขางยาวเทากันจะหมายถึงมีความอุดม
สมบูรณทั้งสัตวเลี้ยง ผูคน และพืชพันธุ ถาขากรรไกรมีสีขาวแสดงวาฝนแลง ถาขากรรไกรมีสีดํา
แสดงวาฝนฟาดี 

  -  การดูฤกษยาม เปนความเชื่อที่ปฏิบัติสืบทอดตอกันมา โดยเชื่อม่ันในพลังสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์และสิ่งที่มองไมเห็น ซึ่งผูที่เปนหมอพราหมณสวนใหญเปนคนที่คนในหมูบานใหการยก
ยองเคารพนับถือวาเปนผูมีคุณธรรม ผานการบวชเรียนตามแนวทางพระพุทธศาสนามากอน โดย
พอพราหมณมีบทบาทหนาที่เปนผูนําทางจิตวิญญาณ มีความรูดานเวทมนต และพิธีกรรมตางๆ 
เปนผูนํากิจกรรมตางในชุมชนที่เก่ียวของกับพิธีพราหมณทั้งหมด เชน ในงานศพ งานแตงาน งาน
ขึ้นบานใหม การบายศรีสูขวัญ  การสะเดาะเคราะห  การตออายุ งานบวช  การทํานายฤกษยาม 
เปนตน สวนใหญเวลามีกิจกรรมในชุมชนจะมีการเชิญหมอพราหมณใหเปนเจาพิธี ดําเนินพิธีกรรม
ตามขั้นตอนตางๆ โดยในการเชิญหมอพราหมณก็จะมีธูปเทียนไปเชิญใหมารวมกิจกรรม   
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  - ตาแฮก หรือ ผีตาแฮก ในวัฒนธรรมชาวกูย  เชื่อวาเปน ตาแฮก เปนผีเฝาไรนา 
เม่ือชาวบานเขาหักรางถางพง เพ่ือแปรสภาพที่ดินไปเปน ที่นา พวกเขาจะทําพิธีเชิญผีตาแฮกตน
หน่ึงมาเปนผูเฝารักษาที่นาและขาวกลา แตละปเจาของนา จะตองทําพิธีเซนสังเวยกอนลงไถนา 
และเม่ือเก็บเก่ียวเสร็จแลว จะตองแบงขาวสี่เกวียน (จําลอง เล็กๆ) ใหแกผีตาแฮกดวย วิธีทํา คือ 
เตรียมดินใหกวางพอจะปลูกขาวแฮก ประมาณ ๗ หรือ ๑๔ กอ แลวสรางรานส่ีเสาเล็ก ๆ ขึ้นพอจะ
เปนที่วางเครื่องสังเวยได เอาเคร่ืองสังเวยซ่ึงเปนเชนเดียวกับพิธีแฮกไถนาวางบนรานจากนั้นจึง
กลาวคําออนวอนวา "ม้ือน้ีม้ือสันตวันดี พวกขาจะมาปกแฮก ขอใหตาแฮก (หรือนางธรณี) 
ชวยคุมครองรักษาใหขาวกลาในนางอกงาม ไมมีพวกชาง พวกควาย หรือ ไพรพลมา
ทําลาย" แลวจึงปกขาวแฮก ๗ หรือ ๑๔ กอ ตามแตนับถือ เปนอันเสร็จพิธี เปาหมายของพิธี คือ 
ตองการใหสิ่งศักด์ิสิทธิ์คุมครองขาวกลาใหงอกงาม ไมมีโรคภัยมาเบียดเบียน สําหรับกรณีผูนับถือ
ตาแฮกจะบนบานวาหลังจากการเก็บเก่ียวแลวจะแบงขาวที่ไดใหตาแฮก ๔ เกวียน (เกวียนจําลอง) 
 
   - รําแกลมอ  หรือ  รํามอ แกลมอ เปนพิธีกรรมเรียกตามภาษากูย ตรงกับพิธี
กรรมการรําผีฟาของวัฒนธรรมของชาวอีสานเปนความเชื่ออยางหนึ่งของชาวกูยที่ยังมีความเชื่อ
เรื่องผีและวิญญาณ โดยเชื่อวาผีมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตอยางมาก เชื่อวาผีมอหรือผีบรรพบุรุษมี
อํานาจในการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งไมสามารถลวงรูไดวาผีมอจะทําใหอะไรเกิดขึ้นแกครอบครัวบาง
โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับความเจ็บปวย ไดไขของคนในสายตระกูล ดังน้ัน การแกลมอเปนความเชื่อ
ของชาวกูยบานรงระซึ่งไดรับการสืบทอดกันมาเปนการรักษาอาการเจ็บปวยที่ไมทราบสาเหตุ แต
ผานพิธีกรรมเส่ียงทายแลววา เปนการกระทําของสิ่งที่มองไมเห็นวาผีมอทําใหเจ็บปวย (มอวัว) จึง
ตองจัดพิธีกรรมแกลมอขึ้นเพ่ือบูชาส่ิงศักด์ิสิทธิ์ที่สามารถบันดาลทุกขสุขใหแกครอบครัว จัด
พิธีกรรมแกบนประกอบพิธีกรรมเพ่ือรักษาผูปวยซึ่งเปนการอัญเชิญดวงวิญญาณของบรรพบุรุษมา
ชวยเหลือใหหายจากโรคภัยเปนการบําบัดรักษาใหหายจากการทรมานทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 
   เคร่ืองเซนไหวพิธีแกลมอประกอบดวย การจัดทําปะรําพิธี มีขันตอก ดอกไม มี
ผาถุงแผาขาว ถาดเครื่องไหวครู มีกระจก หวี แปง ขันใสขาวสาร และมีเคร่ืองดนตรีประกอบ
พิธีกรรม คือกลองโทน ๑ ใบ แคน ๑  เตา พิธีแกลลมอจะมีแมมอและมอในหมูบานมารวมกันจัด
พิธีกรรมโดยแตงกายเปนชุดผาไหมและเสื้อไหมลายลูกแกวสีดําอันเปนเอกลักษณของชาวกูย เร่ิม
พิธีกรรมจะมีผีแมมอและผีมอมาประทับรางแสดงแกลมอจนอ่ิมหนําสําราญแลวก็จะออกจากรางเปน
อันเสร็จพิธี  ซึ่งสวนใหญจะใชเวลาในราว  ๑  วัน   
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๒. ประเพณทีั่วไปของชมุชนบานรงระในรอบ ๑๒ เดือน  
   

เดือนอาย : บุญเขากรรม 
 

ในเดือนอายหรือเดือนหนึ่งชุมชนจะชอบทําบุญเขากรรมเปนเดือนที่พระภิกษุสงฆ
เขากรรม (ปริวาสกรรม) เพ่ือใหพระสงฆที่ทําความผิดไดสารภาพตอหนาคณะสงฆเปนการลางบาป
ลางกรรมฝกจิตสํานึกใหรูถึงความบกพรองของตนเองและมุงปฏิบัติตนใหถูกตองตามพระธรรมวินัย 
ทางดานฆราวาสก็จะมีกิจกรรมในการรักษาศีลฟงธรรมและรวมถวายภัตตาหารและน้ําปานะ เม่ือถึง
ประเพณีบุญเขากรรมในอดีตชุมชนมารวมกันเตรียมยกโรงเรือนบริเวณทําบุญเขากรรม ปจจุบัน
สวนใหญใชศาลาปฏิบัติธรรมที่วัดหรือศาลาก็ได 
 
  นอกจากนั้นยังมีการทําเครื่องสักการะ เชน ดอกไม ธูปเทียน แตงเคร่ือง ขัน ๕ ขัน 
๘ มีกรวย ๑๓ คู ดอกไม ๑๓ คู เทียน ๑๓ คู ผาผืนแรวา ผาไตรจีวรอยางนอย ๒ ชุดเพ่ือถวายแด
พระภิกษุสงฆ การจัดประเพณีนี้จัดขึ้นเพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมและมีความสามัคคีรูจักเสียสละเวลา
สวนตัวมาทํางานรวมกันผูไมเขารวมกิจกรรมในอดีตชุมชนจะไมยอมรับจะถูกติฉินนินทา ปจจุบัน
ประเพณีบุญเขากรรมมิจัดขึ้นตอเนื่องทุกปจัดขึ้นในชวงเวลาที่สําคัญๆโดยการริเร่ิมของทางวัดเปน
สวนใหญ เชน ในการจัดปริวาสกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระเจาอยูหัว เปนตน    
 

เดือนย่ี : บุญคูณลาน 
  

ในความเชื่อของผูเฒาผูแกสมัยกอนนั้น เม่ือเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร เสร็จ
เรียบรอยแลวจะมีพิธีเรียกขวัญขาวเขาลานหรือการทําบุญคูณลานนิยมจัดกิจกรรมในชวงเดือนยี่จะ
มีการนิมนตพระสวดมนตเย็นเพ่ือเปนมงคลแกขาวเปลือก รุงเชานิมนตพระมาฉันแลวทําพิธีสูขวัญ
ขาวและชาวบานจะเตรียมเชื้อเพลิงหรือฟนเขาบานเพ่ือไวใชสอยตอไป 
 
  เม่ือบุญคูณลานมาถึงสมาชิกในชุมชนจะมารวมกันเตรียมลานสําหรับทํากิจกรรม
บุญคูณลาน โดยนําขี้ควายมาผสมกับดินและฟางเพื่อทําเปนลานตากใหแหงแลวนําขาวของแตละ
ครัวเรือนมาเทกองรวมกันเพ่ือเตรียมทําพิธีทําในตอนเย็นและยามเชา การจัดประเพณีนี้เชื่อวาจะ
เปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปลูกขาวเปนมงคลแกชีวิตอยูเย็นเปนสุขและชุมชนมีการทํา



  ๘๕ 

กิจกรรมรวมกันสมัครสมานสามัคคีกัน ปจจุบันชุมชนบานรงระไดละทิ้งประเพณีบุญคูณลานมาเปน
เวลานานขาดการสืบทอดประเพณีนี้ไว 
 

เดือนสาม : บุญขาวจี ่
  

วันเพ็ญขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือนสามของทุกปชุมชนชาวกูยบานรงระมีความเชื่อวาตอง
รวมกันทําบุญขาวจ่ีโดยเชื่อสืบตอกันมาวาในสมัยพุทธกาลนางปนะทาสีไดถวายขาวจ่ีเปนคนแรกจะ
ไดบุญมากตายแลวจะไดเกิดเปนเทวดาในเมืองสวรรค 
  

ขั้นตอนในการทําบุญขาวจ่ีชุมชนจะรวมกันตั้งปะรําหรือบริเวรประกอบพิธีทุก
ครัวเรือนจะเตรียมทําขนม ขาวตม อาหารหวานคาว ขาวเหนียม  น้ําออย ปลาปน ไขไก ไมสําหรับ
จ่ีขาวเม่ือถึงเวลาตีสี่คนในชุมขนจะนําอาหารและอุปกรณที่เตรียมไวมาปนขาวเหนียวใสน้ําออย 
น้ําตาล และชุบดวยไขไกที่เตรียมผสมดวยเครื่องเทศ นําไปจี่บนไฟออนๆ เม่ือสุกแลวนําไปถวาย
พระสงฆที่นิมนตมาที่หมูบานมาทําบุญตักบาตรและถวายขาวจ่ีใหแกพระสงฆ รับศีลรับพร ฟงธรรม
เปนอันเสร็จพิธี 
  

ในปจจุบันชุมชนยังคงดํารงสืบทอดประเพณีนี้เพียงแตลดขั้นตอนตางๆลง แตละ
ครัวเรือนจะทําการจ่ีขาวที่บานของตนเองมิไดไปจ่ีขาวที่ศาลากลางบานอยางเม่ือครั้งอดีต  
 

เดือนส่ี : บุญอัตถะ 
   

บุญอัตถะหรือบุญพระเวส ฟงเทศมหาชาติจัดขึ้นในเดือนสี่ ในวันขึ้น ๑๓-๑๕ ค่ํา
นิยมจัดขึ้นที่วัดหรือหากมีเจาภาพก็จะจัดที่หมูบานหรือชุมชนก็ได สาเหตุของการจัดประเพณีนี้
เน่ืองจากพระคัมภีรมาลัยหม่ืนและมาลัยแสนวาผูใดปรารถนาที่จะพบพระศรีอริยเมตไตล หรือ
เขาถึงศาสนาของพระพุทธเจาจงอยาฆาบิดามารดา สมณะ พราหมณาจารย อยายุยงใหพระสงฆ
แตกแยกหรือทําใหฟงเทศนาเรื่องพระมหาเวสสันดรชาดกใหจบสิ้นภายในวัดเดียว 
 
  ปจจุบันหมูบานและวัดไมจัดงานประเพณีนี้แลวเนื่องจากการจัดงานตองใชเงินทนุ
ในการดําเนินการมากจึงยกเลิกไป 
 



  ๘๖ 

  เดือนหา : ประเพณสีงกรานต 
  

ตรุษสงกรานตหรือประเพณีสงกรานตจัดขึ้นในชวงเดือน ๕ โดยมีการจัดกิจกรรม
ขึ้นทั้งที่หมูบานและที่วัดจะมีการสรงนํ้าพระพุทธรูปโดยการแหพระพุทธรูปประจําวัดและนําไป
ประดิษฐานที่ฐานเพื่อใหชาวบานสรงน้ํารดน้ําพระพุทธรูปพระสงฆโดยเตรียมดอกไมธูปเทียนไป
บูชาพระพุทธรูปและรดน้ําดําหัว ขอพรผูหลักผูใหญผูสูงอายุในชุมชน 
 
  สําหรับการจัดกิจกรรมในชุมชน ผูนําชุมชนจะพาผูหลักผูใหญ ผูสูงอายุ ผูอาวุโส ใน
หมูบานมาพรอมเพรียงกันที่บริเวณศาลาประชาคมของหมูบานแลวจัดใหมีการสรงน้ําพระพุทธรูป
และรดน้ําดําหัวขอพรจากผูอาวุโสในหมูบาน บุตรหลานบางทานจะมีของขวัญของฝากมอบให
ผูสูงอายุ หรือ บุพการีของตนเองดวย ปจจุบันชุมชนยังคงมีการสืบทอดประเพณีโดยการจัดกิจกรรม
ทุกๆ ป ทั้งที่วัดและที่หมูบานเพ่ือใหลูกหลานรูจักการเคารพผูอาวุโสใหเกียรติ มีสัมมาคารวะ มี
ความสามัคคี และชุมชนอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
 
   เดือนหก : บุญบั้งไฟ 
 
  บุญบั้งไฟนิยมจัดขึ้นในชวงเดือนหก มีการเชื่อตามแบบวัฒนธรรมชาวกูยใหมีการ
จุดบั้งไฟไปเซนไหวบูชาพยาแถนใหฝนตกตองตามฤดูการหากจุดบั้งไฟแลวขึ้นเสี่ยงทายวาฝนไม
ตกตองตามฤดูการนํ้าทาจําอุดมสมบูรณ ชาวบานนิยมจัดประเพณีใหมีการจัดบุญบังไฟจุดแขงขัน
ประชันกันระหวางหมูบานมีหมูบานรับเปนเปนเจาภาพมีการประดับตกแตงบั้งไฟ มีการเซ้ิงบั้งไฟ
เปนที่สนุกสนานโดยไมมีการทะเลาะวิวาท 
  

ในปจจุบันไมมีการจัดบุญบั้งไฟแลวเนื่องจากมีการเลนการพนันและมีการทําเลาะ
วิวาทจึงไมมีการสืบทอดประเพณีนี้ไว ยังคงมีเพียงกิจกรรมที่จัดการบุญบั้งไฟเพื่อเซนไหวปูตาเพื่อ
ขอฟา ขอฝนในชวงเดือนหกที่ดอนปูตาเทาน้ัน  
 
 
 
 
 



  ๘๗ 

   เดือนเจ็ด :  ประเพณีการทําบุญบาน 
  

ประเพณีนี้นิยมจัดขึ้นในชวงเดือน ๗ เรียกวาการทําบุญบานเชื่อสืบทอดตอกันมา
วาเปนการทําบุญเพ่ือสะเดาะเคราะหหมูบานครั้งใหญในรอบปในอดีตจะทําเปนประจําพิธีในบริเวณ
ทุงนา นอกหมูบานปจจุบันนิยมจัดประเพณีนี้ที่ศาลาประชาคมของหมูบาน 
 
  ในขั้นตอนการดําเนินการจะมีการกอกองทรายรอบๆ หมูบานและโยงสายสินจาก
ศาลาไปยังครัวเรือนในหมูบานทุกหลังคาเรือนชาวบานจะเตรียมขนมขาวตมอาหารหวานคาว และ
นิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนตเย็นเพ่ือปดรังควานในตอนเชาตะมีการเลี้ยงอาหารเชาทําบุญ
ตักบาตรเปนอันเสร็จพิธี ในการทําบุญบานชุมชนเชื่อวาจะเปนการสรางขวัญกําลังใจปดเปาโรคภัย
ใหหมูบานและสมาชิกในชุมชนอยูเย็นเปนสุขซ้ําประเพณีนี้ไดรับการสืบทอดมาอยางตอเนื่องจนถึง
ปจจุบัน 
 
   เดือนแปด :  เขาพรรษา 
 
  ประเพณีเขาพรรษาจัดขึ้นในวันแรม ๑ ค่ํา เดือน ๘ เขาพรรษาแปลวา “ฟาฝน” 
หมายถึง พระภิกษุสงฆตองอยูประจํา ณ ที่วัดในฤดูฝนโดยเหตุที่พระภิกษุในสมัยพุทธกาลมีหนาที่
ตองจารึกโปรดสัตวและเผยแผพระพุทธศาสนาในฤดูฝนชาวบานจึงตําหนิวาไปเหยียบขาวกลาและ
พืชพรรณนาชาวบานไดรับความเสียหายพระพุทธเจาจึงทรงวางระเบียบใหพระภิกษุอยูจําพรรษาใน
บริเวณวัด ตลอด ๓ เดือนในฤดูฝนเริ่มตั้งแตแรม ๑ ค่ํา เดือน ๘ ของทุกปจนถึงวันออกพรรษาขึ้น 
๑๕ ค่ํา เดือน ๑๑ 
 
  ในชุมชนบานรงระกิจกรรมที่มักทําในชวงวันเขาพรรษาคือชาวบานจะเตรียม ขนม 
ขาวตม เพ่ือจัดเคร่ืองสักการะ เชน สบู แปรง ยาสีฟน ดอกไม ธูปเทียนเพ่ือไปถวายแดพระสงฆใน
วัด นอกจากน้ันแตละชุมชนก็จะมีการถวายผาอาบนํ้าฝน และแหเทียนเขาพรรษาสําหรับถวาย
พระสงฆนอกจากนั้นผูอาวุโสในหมูบานบางสวนจะนิยมแตชุดขาวไปถือศีลปฏิบัติธรรมในทุกวันพระ 
และสวดพระพุทธมนตเย็นจนถึงรุงเชาตลอดชวงเขาพรรษาซึ่งวัดนาครินทรจัดขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เปนปแรก 
 
 



  ๘๘ 

   เดือนเกา : ประเพณีประดับดิน 
 
  บุญขาวประดับดินเปนประเพณีที่เชื่อสืบทอดตอกันมาวาเปนการทําบุญอุทิศสวน
กุศลเซนไหวผูที่เปนบรรพบุรุษซ่ึงลาลับไปแลวสงผลใหบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวไดผลบุญจาก
ลูกหลานซ่ึงในขาวประดับดินชาวบานจะเตรียมหอขาวหอใหญประกอบดวยขนม ขาวตม อาหาร
หวานคาว หมากพลู หอใสถุงไปใหบรรพบุรุษที่บริเวณวัด 
 
  ในขั้นตอนการทําบุญขาวประดับดินจะจัดขึ้นในวันแรม ๑๓ ค่ํา เดือน ๙ จะมีพิธีการ
เจริญพระพุทธมนตเย็น และชาวบานจะเตรียมการหอ ขนม ขาวตม ในตอนเชาจะมีการทําบุญตักบาตร
ที่วัดโดยชาววัดนาครินทรทั้ง ๔ หมูบานไปทําบุญรวมกัน ปจจุบันชุมชนชาวบานรงระยังคงมีการสืบ
ทอดการทําบุญขาวประดับดินเปนประจําทุกๆ ป โดยทําเปนการรวมกัน ๔ หมูบานที่วัดนาครินทร 
ตําบลตูม 
 

  เดือนสิบ : บุญขาวสาก 
 
  ประเพณีบุญขาวสาก ในวัฒนธรรมชาวกูย เรียกวา “จาสาก” ซึ่งจัดขึ้นในวันขึ้น ๑๕ 
ค่ํา เดือน ๑๐ เปนการทําบุญเพ่ืออุทิศสวนบุญสวนกุศลใหญาติพ่ีนองหรือบรรพบุรุษที่เสียชีวิตไป
แลว โดยเชื่อวาในชวงเวลาดังกลาวจะมีการปลอยดวงวิญญาณของผีบรรพบุรุษใหมารับของซึ่งญาติ     
พ่ีนองอุทิศสวนกุศลให ในชวงเวลาดังกลาว ชาวบานจะเตรียมอาหารชนิดตางๆ เชน ขนม ขาวตม 
อาหารหวาน คาว สุก เคร่ืองด่ืมชนิดอ่ืนๆ ใสภาชนะหรือถาดใสอาหารไวตั้งแตเชามืด ณ ครัวเรือน
ซึ่งเปนตนตระกูลของแตละคนซึ่งในครัวเรือนดังกลาวจะมีญาติพ่ีนองมารวมงานทั้งกลุมเครือญาติ
เม่ือทุกคนมาพรอมแลวก็จะเริ่มพิธีกรรมโดยผูอาวุโสจะนําจุดธูปเทียนบอกกลาวดวงวิญญาณของ
ลูกหลานหรือบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวมากินอาหารที่จัดเตรียมไวใหกินแลวก็ขอใหมีความสุขและ
ขอพรใหลูกหลานที่มีชีวิตอยูประสบผลสําเร็จในหนาที่การงาน มีความสุขและจากนั้นสมาชิกใน
ชุมชนจะไปรวมทําบุญตักบาตรที่วัดนาครินทร เปนอันเสร็จพิธี  
 
 
 
 
 



  ๘๙ 

  เดือนสิบเอ็ด :  
 

ประเพณีบุญออกพรรษา จัดขึ้นในวันขึ้น ๑๕ ค่ําเดือน ๑๑ ซึ่งครบกําหนด ๓ 
เดือนในชวงเขาพรรษาโดยพระภิกษุสงฆจะออกพรรษาเนื่องจากชาวบานหมดภาระในการทําไรทํา
นาและหมดชวงฤดูฝน มูลเหตุที่ทําใหเกิดบุญเขาพรรษาเนื่องจากพระภิกษุสงฆสมณะไดมารวมกัน
ที่วัด โดยจะไปคางคืนที่อ่ืนไมไดดังน้ันในชวงออกพรรษาภิกษุสงฆจะออกไปปวารนา คือ การเปด
โอกาสใหมีการวากลาวตักเตือนกันไดกอนแยกยายไปทํานาที่อ่ืนๆ หรือบางรูปลาสิขาบทในชวงนี้ 
 
  ทางดานอุบาสกอุบาสิกาในชวงน้ีก็จะมีการเตรียมขนม ขาวตมอาหารหวานคาว
เตรียมไปทําบุญที่วัดฟงเทศนฟงธรรมที่วัดในชวงค่ํา ขึ้น ๑๔ ค่ํา เดือน ๑๑ ของทุกปชาวบานสังกัด
วัดนาครินทร (บานรงระ บานพล็อง บานขี้นาค บานขี้นาคนอย) จะรวมทําตนปราสาทผ้ึง หมูบานละ 
๑ ปราสาท กอนจะนํามาแหพรอมกันรอบอุโบสถ แลวเจริญพุทธมนตเย็นรับศีลอาราธนาพระปริต
พรอมกัน และถวายตนปราสาทผ้ึงตามลําดับคติความเชื่อวาดวยการทําตนปราสาทผ้ึง เพ่ือเปนการ
อุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกบรรพบุรุษผูลวงลับและตั้งปรารถนาหากเกิดในภพมนุษยขอใหเปน     
ผูม่ังมีศรีสุข นอกจากนั้นยังทําเพ่ือรวมพลังสามัคคีทําบุญทํากุศลรวมกัน 
 

  การทําบุญตักบาตรเทโวโรหนะ ดําเนินการในชวง ขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๑ ของทุก
ปโดยเร่ิมกิจกรรมในชวงเชาชาวบานจะมารวมกันที่วัดไหวพระรับศีลกอนที่พระสงฆจะไดออก
บิณฑบาต จากผูมารวมกิจกรรมโดยมีการจัดขบวนในการออกรับบิณฑบาตโดยมีเหามโหรีนําขบวน 
ตอดวยเทพบุตร เทพธิดา พระพุทธรูปประจําวัด และพระสงฆทั้งหมดที่จําพรรษาอยูที่วัดโดย
พระสงฆบิณฑบาตสามรอบ คือ รอบแรก ใสดอกไม ธูปเทียน และจัตุปจจัย รอบสองใสขาวสาร
อาหารแหง และรอบสามใสขาวสุกและอาหาร เม่ือเสร็จพิธี พุทธศาสนิกชนเขาสูบริเวณประจําพิธี
และถวายตนดอกไมเงิน ดอกไมทอง สําหรับพระภิกษุซึ่งแตละหมูบานจะเรียมมาถวายวัด เปนอัน
เสร็จพิธี 
 

  การเลนกันหลอน นับเปนประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบทอดมาอยางตอเนื่องโดย
หมูบานจะจัดกลุมกันไปเลนกันหลอนในหมูบานตางๆ เพ่ือขอรับเงินบริจาคสมทบกับตนดอกไมของ
หมูบานถวายวัดในชวงออกพรรษา สวนใหญหมูบานจะนัดหมาย นัดแนะกันออกไป เลนกันหลอน
ในชวงกอนถึงเทศกาลออกพรรษาในราว ๑๕ วัน ประเพณีนี้นับเปนการสรางความสนุกสนานผอน
คลายและรวมกันทําบุญกอนที่จะเก็บเก่ียวผลผลิตในไรนาของตนเอง 



  ๙๐ 

  เดือนสิบสอง : บุญกฐิน  
  

บุญกฐินเปนบุญถวายผาไตรจีวรแดพระสงฆซึ่งจําพรรษาแลวเริ่มตั้งแตแรม ๑ ค่ํา 
เดือน ๑๑ ถึงวันเพ็ญ ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๒ เปนชวงเวลาในการถวายกฐิน โดยเจาภาพจะมีการจองวัด
และกําหนดวันทอดกฐินลวงหนา เตรียมผาไตรจีวรพรอมอัฐบริขาร ตลอดบริวารอ่ืนๆ และเครื่อง
ไทยทานกอนนํากฐินไปทอดจะมีงานสมโพธนกฐินวันรุงขึ้นก็เคลื่อนกฐินไปที่วัด ถวายใหพระสงฆ
เปนอันเสร็จพิธี 

 
ชาวบานรงระจะเขาไปรวมในการทําบุญกฐินที่วัดนาครินทรเปนประจําทุกปซึ่งใน

แตละปจะมีเจาภาพมาจององคกฐินทุกๆ ปมีทั้งเจาภาพจากกรุงเทพฯ และเจาภาพในชุมชนสลับ
สับเปลี่ยนกันไป 

 
จากประเพณีของชุมชนบานรงระที่ไดกลาวมาขางตน สามารถแสดงเปนปฏิทิน

วัฒนธรรมไดดังภาพตอไปน้ี  



  ๙๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔-๑ ปฏิทินประเพณีชุมชนบานรงระ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 
 
๔.๒ การบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชมุชน 
   
 จากการเก็บขอมูลพบวาในชุมชนบานรงระมีกลุมองคกรทางการเงินทั้งหมด ๙ กลุม ซึ่งมี
ความเปนมา วัตถุประสงค และการบริหารจัดการภายในกลุม ดังตอไปน้ี 
 

 



  ๙๒ 

  ๔.๒.๑ กลุมกองทุนแกไขความยากจน 
   

ความเปนมา 
 
ความยากจนของประชาชนชาวชนบทเปนปญหาสําคัญที่ทุกรัฐบาลมุงแกไขใหหมด

ไป โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ เห็นชอบใหกระทรวงมหาดไทย
ดําเนินงานโครงการ กข.คจ. ระยะที่ ๑ ระหวาง พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๓๙ และขยายถึง พ.ศ. ๒๕๔๐ 
จํานวน ๑๑,๖๐๘ หมูบานและมีมติอีกคร้ังเม่ือวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๐ เห็นชอบให
กระทรวงมหาดไทยดําเนินงานโครงการ กข.คจ. ระยะที่ ๒ ระหวาง  พ.ศ. ๒๕๔๑ - ๒๕๔๔  หมูบาน 
รงระไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณจํานวน ๒๘๐,๐๐๐ บาท สนับสนุนเงินทุนในระดับหมูบาน
สําหรับครัวเรือนเปาหมายยืมไปประกอบอาชีพ โดยไมมีดอกเบี้ยและมอบอํานาจใหคณะกรรมการ
กองทุน กข.คจ. ประจําหมูบานรับผิดชอบบริหารจัดการเงินทุนของหมูบาน 
 
              วัตถุประสงค 
 
 ๑. เพื่อใหครัวเรือนยากจนในหมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ ๑ ไดรับความชวยเหลือ
เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพที่เหมาะสม มีรายไดสูงขึ้นพนเสนความยากจน 
  ๒. เพ่ือใหหมูบานในชนบทไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐาน การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การพัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรม 
สาธารณสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในหมูบาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในหมูบานตนแบบใหสูงขึ้น 
  ๓. เพ่ือใหหมูบานในชนบทเปนหมูบานแผนดินธรรมแผนดินทองตลอดไป ประชาชน
เกิดความรมเย็นเปนสุข มีความอุดมสมบูรณ ม่ังคั่งยิ่ง ๆ ขึ้น 
 

การบริหารจัดการ 
 

   การบริหารจัดการกลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน(กข.คจ) บานรงระ 
ดําเนินการโดยมีคณะกรรมการกองทุน ในหมูบานบริหารจัดการกองทุน โดยกําหนดใหประชุม
คณะกรรมการปละ ๒ ครั้ง โดยมีการบริจาคคาดําเนินงานเพื่อพิจารณาปลอยใหสมาชิกยืมเงินไป
ประกอบอาชีพโดยพิจารณาใหกูยืมตามโครงการที่ครัวเรือนนําเสนอตอคณะกรรมการ ในครั้งแรก



  ๙๓ 

คณะกรรมการพิจารณาใหสมาชิกคร้ังแรกกูไมเกิน ๒,๘๐๐ บาทตอคน ปจจุบันกองทุนแกไขปญหา
ความยากจนมีเงินทุนทั้งสิ้นจํานวน ๒๘๐,๐๐๐ บาท โดยใหสมาชิกยืมเงินไปประกอบอาชีพ โดยไม
มีดอกเบี้ยกําหนดชําระคืนเปนงวด ๆ ใหแลวเสร็จภายใน ๕ ป ปจจุบันสมาชิกกูยืมเงินจํานวน  ๗๐  
ราย คิดเปนเงินจํานวน ๒๒๔,๕๕๑  บาท ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีลูกหน้ีผิดสัญญา ๑๔ ราย เปนเงิน
จํานวน ๕๓,๓๐๐ บาท  
 
  โครงสรางคณะกรรมการกลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน ประกอบดวย 
ประธาน รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการ โดยมีผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง
ดังกลาว ดังตอไปน้ี  

 
 

ภาพที่ ๔- ๒ โครงสรางคณะกรรมการกลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน 
 

จากการวิเคราะหศักยภาพของกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) สรุปผล
ใน 4 ประเด็น คือ สถานการณปญหา จุดแข็ง ขอเสีย และแผนพัฒนาหรือความตองการ ไดดังนี้  
 
 
 



  ๙๔ 

สถานการณปญหา จุดแข็ง ขอเสีย แผนพัฒนาหรือ
ความตองการ 

๑. กองทุนแกไขปญหา
ความยากจน(กข.คจ) 
เปนกองทุนทีใ่หหมูบาน
ยืมไปประกอบอาชีพ 
โดยไมมีดอกเบี้ย สงผล
ใหสมาชิกไมมีความ
กระตือรือรนที่จะกูยืม
เงิน   

๒. ตามระเบียบที่เก่ียวของ
กําหนดใหกูยืมเงิน โดย
ไมคิดอัตราดอกเบี้ย
สงผลให การเพ่ิมขึ้นของ
กองทุนไมมีการงอกเงย
ขึ้น  

๓. สมาชิกที่ยืมเงินไป
ประกอบอาชพีบางราย
ผิดสัญญาไมชําระคืน
ตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบขอบังคับ  

๔. การดําเนินการไมมี
ความตอเน่ือง ไมมีการ
ประชุมอยางตอเน่ือง  
สงผลใหการทาํงานขาด
ชวงทิ้งชวงในการดําเนิน
กิจกรรม 

๕. กองทุนแกไขปญหา
ความยากจน ประสบ
ปญหาชะงักขาดความ

๑. เปนกองทุนกูยืมที่
ไมมีดอกเบี้ยในการ
ดําเนินการ  สมาชิก
สามารถนําเงิน
ลงทุนในการ
ประกอบอาชพี 
สามารถสรางงาน
สรางรายไดให
สมาชิกและชมุชน 

๒. กองทุนแกไขปญหา
ความยากจน
กําหนด ใหมีการ
ชําระคืนเปนราย
งวด ระยะเวลาการ
ชําระคืนไมเกิน ๕ 
ป ซึ่งเปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกนํา
เงินไปลง 

๓. สมาชิกในชุมชนมี
เงินทุนหมุนเงินใน
การประกอบอาชีพ 
โดยที่ไมมีดอกเบี้ย 

 

๑. สมาชิกในชุมชนมี
หนี้สินเพิ่ม 

๒. การชําระเงินยืมไม
ตรงตามกําหนดใน
สัญญากูยืม  

๓. เปนกองทุนทีไ่มมี
ดอกเบี้ยในการกูยืม 

๔. คณะกรรมการไมมี
คาตอบแทนในการ
ทํางาน  

 

๑. ใหสมาชิกมีการ
สมทบทุนเพื่อ
พัฒนากองทุนใหมี
การเติบโตเปน
กองทุนชุมชน 

๒. อยากใหมีการ
ปรับปรุง ใหคดิ
อัตราดอกเบี้ย
เพ่ือใหเหมาะสมกับ
การพัฒนากองทุน
ใหสอดคลองกับ
การพัฒนากองทุน
อ่ืน ๆ 

๓. ใหนํากองทุน 
กข.คจ ไปบูรณา
การรวมกันกับ
กองทุนอ่ืน ๆ และ
พัฒนาสูการเปน
สถาบันการเงิน
ชุมชนและจัด
สวัสดิการสําหรับ
ชุมชน 

 



  ๙๕ 

สถานการณปญหา จุดแข็ง ขอเสีย แผนพัฒนาหรือ
ความตองการ 

ตอเน่ือง ใน พ.ศ.
๒๕๔๔-๒๕๔๙  ทิ้งชวง
เน่ืองจากแกนนําชุมชน
ในขณะนั้น ไมใสใจ
ติดตามผลในการ
ดําเนินงาน ใน พ.ศ.
๒๕๔๙ แกนนําหมูบาน
จึงแกไขปญหาโดยเชิญ
สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอปรางคกู มาสราง
กระบวนการแลกเปลีย่น
เรียนรูคนหา แนวทางใน
การแกไขปญหาของ
กองทุน กข.คจ จน
สําเร็จลุลวง 

 
๔.๒.๒ กองทุนหมูบานรงระ  

   
ความเปนมา 

   ตามที่รัฐบาลไดอนุมัติใหจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติเพ่ือเปน
แหลงเงินทุนหมุนเวียนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในหมูบาน ชุมชนเมืองเพ่ือใหทองถิ่นมีขีด
ความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง สรางศักยภาพและความเขมแข็ง
ดานเศรษฐกิจในชุมชนเพื่อนําไปสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืนและเปนการกระตุนเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศในอนาคต ซึ่ง
ไดปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดย
หมูบานรงระ ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ ไดยื่นเรื่องเพ่ือขอจัดตั้งกองทุนหมูบานตอ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองในระดับอําเภอและไดรับโอนเงินคร้ังแรก 
เม่ือวันที่ ๔ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ จํานวนเงินงบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  



  ๙๖ 

วัตถุประสงค 

        ๑. เปนแหลง เงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมือง สําหรับการลงทุน เพ่ือ
การพัฒนาอาชีพ สรางงานสรางรายไดหรือเพ่ิมรายได การลดรายจาย การบรรเทาเหตุฉุกเฉิน และ
จําเปนเรงดวนและการนําไปสูการสรางทุนสวัสดิการที่ดีแกประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมือง  
    ๒. สงเสริมและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัด
ระเบียบ และบริหารเงินทุนของตนเอง 

   ๓. เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง 
ในดานการเรียนรูการสราง และพัฒนาความคิดที่ริเร่ิม เพ่ือการแกไขปญหา และเสริมสรางศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานและชุมชนเมือง 

  ๔. กระตุนเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในอนาคต 

  ๕. เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ ของสังคมประชาชนใน
หมูบานและชุมชนกองทุนหมูบาน  
 

ข้ันตอนการกอตั้งกอเกิดกองทุนหมูบาน 

   ภายหลังรัฐบาลกําหนดนโยบายการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ
ขึ้น ทางอําเภอปรางคกูโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ แจงใหหมูบานดําเนินการประชุมเพื่อ
กอตั้งกลุมองคกร กองทุนหมูบานขึ้น โดยหมูบานรงระมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้  
   ๑. ผูใหญบานเชิญชวนหัวหนาครัวเรือนในหมูบานทุกครัวเรือนมาประชุมประชาคม
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในแนวคิด แนวทาง นโยบายการดําเนินงานของรัฐบาลตามโครงการ
กองทุนหมูบานละหนึ่งลานบาท 
   ๒. ผูใหญบานแจงใหที่ประชุมคัดเลือกผูอาวุโสในที่ประชุม เพ่ือทําหนาที่เปน
ประธานดําเนินการในที่ประชุม เพ่ือคัดเลือก คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน ๙ – ๑๕  คน   
   ๓. หมูบานรงระไดคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ในครั้งแรกจํานวน ๙  คน 
โดยมีนายสน นาคนวล (ผูใหญบานในขณะนั้น) เปนประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
   ๔. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ดําเนินการยกรางระเบียบขอบังคับกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองและประกาศรับสมัครสมาชิก กองทุนหมูบาน  
   ๕. ดําเนินการตามระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบาน  
 



  ๙๗ 

การบริหารจัดการกองทุนหมูบานในปจจุบัน  

   ปจจุบัน กองทุนหมูบานรงระมีสมาชิกรวม ๖๘ ราย คณะกรรมการ ๑๑ คน มีนาย
สุข นาคนวล เปนประธานคณะกรรมการ ปจจุบันกองทุนหมูบานมีเงินทุน (บัญชี๑)  ๑,๓๔๕,
๑๔๒.๙๔ บาท เงินทุนในบัญชี ๒ คางบัญชี จํานวน ๒๑๓.๖๐ บาท มีเงินสมาชิกถือหุน   ๔๖,๔๕๐ 
บาท เงินสัจจะออมทรัพยของสมาชิก ๖๖,๕๓๐ บาท ดานหน้ีสินกองทุน ปจจุบันกองทุนหมูบานได
ดําเนินการปลอยเงินกู ใหสมาชิก ดังนี้  

- หนี้สินปลอยกูบัญชี ๑        ๕๕ ราย เปนเงิน  ๑,๑๐๗,๐๐๐ บาท 
- หนี้สินปลอยกูบัญชี ๒         ๙  ราย เปนเงิน   ๑๐๘,๕๐๐ บาท 
  รวมสมาชิกที่กู                ๖๔  ราย   รวมเปนเงิน  ๑,๒๑๕,๕๐๐ บาท 
 

  โครงสรางคณะกรรมการกองทุนหมูบานประกอบดวย ประธาน รองประธาน 
เหรัญญิก เลขานุการ และกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมาจากการที่สมาชิกเลือกตั้ง
ที่ประชุม สมาชิกเลือกตั้งและโหวตเสียง บุคคลที่มีความเหมาะสม มีคุณสมบัติครบถวน ในการเปน
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีวาระในการดํารงตําแหนง ครั้ง
ละ ๒ ป  ดํารงตําแหนงไดไมเกิน ๒ วาระ และสามารถกลับมาดํารงตําแหนงไดอีก 
 

คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีหนาที่การจัดการบริหารกองทุนหมูบานใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารงานตามระเบียบขอบังคับที่กําหนดไว การปลอยเงินกู
ใหสมาชิก การจัดเก็บเอกสารประชุม รายงานทางการเงิน การปดงบดุลประจําป  ติดตามหนี้เม่ือถึง
เวลากําหนดชําระ และรายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานราชการที่เก่ียวของทราบ  
 

โครงสรางคณะกรรมการกองทุนหมูบานดังกลาวขางตนมีผูรับผิดชอบในแตละ
ตําแหนง ดังตอไปน้ี  

 



  ๙๘ 

 
 

ภาพที่ ๔-๓ โครงสรางคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 
   ตามระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองบานรงระ ไดกําหนดแนวทาง
ในการปนผลงบประมาณประจําป ๒๕๕๒ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  

 
บัญชี๑ ป๒๕๕๒ บัญชี๑ ป๒๕๕๒ 

ยอดเงินปนผล ๖๖,๗๓๘ บาท 
รอยละ 
(%) 

เปนเงิน
(บาท) ยอดเงินปนผล ๔,๗๖๖,บาท 

รอยละ 
(%) 

เปนเงิน
(บาท) 

๑.ตอบแทนคณะกรรมการ ๑๕ ๙,๑๐๘  ๑.ตอบแทนคณะกรรมการ ๑๕ ๗๑๕ 
๒.สมทบกองทุน                 ๑๕ ๙,๑๐๘  ๒.สมทบกองทุน                 ๕ ๒๓๘  
๓.เฉล่ียคืนผูกู                     ๒๐ ๑๒,๑๔๔  ๓.เฉล่ียคืนผูกู                     ๒๐ ๙๕๓ 
๔. ทุนการศึกษา               ๑๐ ๙,๑๘๐  ๔. ทุนการศึกษา               ๑๐ ๔๗๗ 
๕. สาธารณประโยชน            ๑๐ ๖,๐๒๗  ๕. สาธารณประโยชน            ๑๐ ๔๗๗ 
๖.ประกันความเส่ียง             ๑๐ ๖,๐๒๗  ๖.ประกันความเส่ียง             ๕ ๒๓๘  
๗.สวัสดิการชุมชน ๑๕ ๙,๑๐๘  ๗.สวัสดิการชุมชน ๑๐ ๔๗๗ 
๘.อื่นๆ ๕ ๓,๐๓๖  ๘.อื่นๆ ๕ ๒๓๘  

รวม ๑๐๐ ๖๖,๗๓๘ รวม ๑๐๐ ๔,๗๖๖ 

                                                 
 
 
          



  ๙๙ 

การดําเนินกิจกรรมของกองทุนหมูบาน มีดังนี้  
 
๑. กิจกรรมการรับประทานอาหารรวมกัน เม่ือถึงคราวส้ินป มีการปดงบดุลประจําป

ของกองทุนหมูบานเพ่ือจัดสรรผลกําไรประจําปแกสมาชิก คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จะมีการ
จัดกิจกรรมใหสมาชิกกองทุนมารวมรับประทานอาหารรวมกัน สมาชิกกองทุนและคณะกรรมการมี
การละเลนและแสดงสนุกสนานรวมกัน ซึ่งถือเปนการคืนผลกําไรใหสมาชิก และเพ่ือสรางความรัก
สามัคคี ใหเกิดขึ้นแกกลุมองคกร โดยการปดงบดุลดําเนินการในวันที่ ๓๑ เดือนธันวาคม ของทุกป   

๒. กิจกรรมการประชุมของกองทุนหมูบาน กองทุนหมูบานจะมีการกําหนด
ระเบียบขอบังคับ ใหมีการประใหญสามัญประจําปของทุกป ปละ ๒ คร้ัง เพ่ือชี้แจงบัญชีรายรับ – 
รายจาย และคัดเลือกคณะกรรมการแทนชุดเดิมที่หมดวาระลงไป และพิจารณาอนุมัติเงินกูใหแก
สมาชิกในแตละป ในบางปจะมีการทบทวนกฎระเบียบขอบังคับของกองทุนวามีความเหมาะสม
สอดคลองกับเหตุการณในปจจุบันหรือไม จะมีการแกไขหรือไมอยางไร นอกจากนั้นคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานยังมีการ ประชุมประจําเดือนสําหรับคณะกรรมการเดือนละครั้ง เพ่ือมอบหมายหนาที่
ของคณะกรรมการ วางแผนการปฏิบัติงานของกองทุนหมูบาน  

   ๓. การจดทะเบียนกองทุนหมูบานเปนนิติบุคคล ใน พ.ศ. ๒๕๕๑  กองทุนหมูบาน
รงระ ไดดําเนินการยื่นเรื่องขอจดทะเบยีนกองทุนหมูบานเปนนิติบุคคลตามนโยบายของรัฐบาล นาย
ทะเบียนกองทุนหมูบาน ลงนามใหกองทุนหมูบานรงระ เปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติกองทุน
หมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ เรียบรอย แลว 

   ๔. การเพ่ิมทุนเงินกองทุนหมูบาน ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐบาลไดมีมติใหกองทุน
หมูบานที่มีความพรอมยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการสนับสนุนการเพิ่มทุนจากรัฐบาลเพื่อนํางบประมาณ  
มาใหสมาชิกกูยืมเพ่ิมเติมตามแนวทางที่รัฐบาลกําหนด กองทุนหมูบานรงระไดดําเนินการขอเพ่ิม
ทุนจากรัฐบาล ในวงเงินจํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท   

   ๕. การจัดสวัสดิการชุมชนโดยกองทุนหมูบาน ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ กองทุนหมูบาน   
รงระไดริเริ่มดําเนินการ แกไขระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบานใหมีการจัดสรรสวัสดิการใหแก
สมาชิกใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้นซ่ึงในแตละปกองทุนหมูบานจะมีการจัดสรรผลกําไรรอยละ ๑๕  เปน
กองทุนสวัสดิการชุมชน และจัดสรรใหสมาชิกตามกิจกรรมดังนี้  

- สวัสดิการชวยเหลืองานศพ  ๒๐๐ บาท 
- สวัสดิการเขารักษาตวัในโรงพยาบาลครั้งละ ๕๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานแตงงาน ๒๐๐ บาท 



  ๑๐๐ 

- สวัสดิการชวยเหลืองานบวช ๒๐๐ บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานสูขวัญ  ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลือแกลมอ  ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลือขึ้นบานใหม ๒๐๐ บาท 
 

   สําหรับในป พ.ศ. ๒๕๕๓ กองทุนหมูบานจัดสวัสดิการจากผลกําไร รอยละ ๑๕  คิด
เปนเงิน ๙,๑๐๘ บาท โดยในปน้ีไดจัดสรรสวัสดิการใหสมาชิก เปนเงิน จํานวน  ๔,๗๐๐  บาท 
จํานวน  ๑๖ คน จําแนกเปนสวัสดิการในการรักษาตัวที่โรงพยาบาล จํานวน ๕ ราย สวัสดิการ
ชวยเหลือในงานประเพณี จํานวน ๑๑ ราย                                                   

 
จากการวิเคราะหศักยภาพของกองทุนหมูบานรงระ สรุปไดดังนี้  

 
จุดแข็ง จุดออน ความตองการพัฒนา 

- มีเงินทุนใหสมาชิกกูยืมเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 
- สมาชิกชําระหนี้ตามสัญญา   
หรือเวลาที่กําหนด ไมมีปญหา
การคางสงเงินกู 
- สมาชิกเขาถงึแหลงเงินทุน
ดอกเบี้ยต่ํา 
- สมาชิกมีการออมเงินกับ
กองทุนหมูบานอยางสมํ่าเสมอ 

- สมาชิกเปนหนี้สินมากขึ้น 
- สมาชิกไมมาประชุม ขาด
ความรับผิดชอบในบทบาท
หนาที่ของตนเอง 
- สมาชิกมีหนี้สินมากขึ้น หมุน
เงินไมทันเปนหน้ีสินเรื้อรัง 
 

- พัฒนากองทุนหมูบานไปสู
ธนาคารหมูบานหรือสถาบัน
การเงินชุมชนที่มีการจัด
สวัสดิการชุมชน 
- เปดโอกาสใหคนรุนใหมเขา
มามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการกองทุนหมูบาน 
- นําเทคโนโลยีเขามาใชใน
การทํางานกองทุนหมูบานให
มากขึ้น  
- จัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะแก
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ใหกลาแสดงออก สามารถเปน
วิทยากรได 

 
 
 



  ๑๐๑ 

๔.๒.๓ กองทุนแมของแผนดิน 
    

ความเปนมา  
 

   ภัยพิบัติจากยาเสพติด นับเปนวิกฤติที่รายแรงที่สุดอยางหนึ่งของประเทศ และ
นับวันมีแตจะรุนแรงมากยิ่งขึ้น ในชวงหลายปที่ผานมา วิกฤติดังกลาวเปนเหตุใหพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถฯ ซึ่งเปนพอและแมของแผนดิน ทรงมีพระ
ปริวิตก ทรงเรียกรองใหพสกนิกรชาวไทยทั้งประเทศ รวมแรงรวมใจกันเอาชนะวิกฤติปญหาน้ี โดย
ในชวงหลายสิบปกอนหนาน้ี ทรงเล็งเห็นภัยพิบัติของปญหายาเสพติด พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทานทรัพย สวน
พระองคเร่ิมโครงการหลวงเม่ือ ป พ.ศ.๒๕๑๒ (ไดจดทะเบียนเปนมูลนิธิโครงการหลวงตั้งแต พ.ศ.
๒๕๓๕) ซึ่งเปนพระบรมราโชบายที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาชาวเขาใหอยูอาศัยและทํามา
หากินเปนหลักแหลง เลิกการทําลายปาและเลิกการปลูกฝน ความสําเร็จของโครงการหลวง เปนที่
ยอมรับและรูจักแพรหลายในนานาประเทศ จนไดรับรางวัลแมกไซไซ(Raymond Magsaysay 
Award) ในสาขา International Understanding เม่ือ พ.ศ.๒๕๓๑ ดังความตอนทายของประกาศ 
เกียรติคุณวา “จากการใหความรวมมือชวยเหลือเก้ือกูลของนานาประเทศและรวมกันประสานงาน
โดย หลายหนวยงานในชาติ โครงการหลวงไดมีสวนชวยลดยาเสพติดพิษรายแรงของโลกลง และยัง
ชวยยกระดับความมั่นคงอยูดีกินดีแกชาวเขาทั้งหลายดวย” 
 
            ดวยความหวงใยของ สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถฯ ไดพระราชทาน
ทรัพยสวนพระองคผานเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด(ป.ป.ส.) เพ่ือใช
ประโยชนในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในระดับหมู บานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด สมดัง
พระราชปณิธาน "แมของแผนดิน"และเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบานในการเฝาระวังยาเสพติด
อยางยั่งยืนและ เปนสิริมงคลแกหมูบานที่ไดรับเงินพระราชทานขวัญถุง ๘,๐๐๐ บาท มาตั้งเปน 
"กองทุนแมของแผนดิน" 
 

บานรงระ ไดรับเงินทุนพระราชทานกองทุนแมของแผนดินในป พ.ศ. ๒๕๔๑  โดย
นายจํารูญ นาคนวล ผูใหญบานรงระ ไดเขารวมกิจกรรมการรับเงินทุนพระราชทานกองทุนแมของ
แผนดิน ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จํานวนเงิน  ๘,๐๐๐ บาท และจัดพิธีตอยอดเฉลิมฉลอง
เงินทุนพระราชทานกองทุนแมของแผนดิน และจัดกิจกรรมการตอยอดเงินทุนเพื่อเปนธนบัตรขวัญ



  ๑๐๒ 

ถุงและเปนสิริมงคล ไดเงินทุนทั้งสิ้น ๔๒,๐๐๐ บาท เพ่ือเปนกองทุนในการตอสูเพ่ือเอาชนะปญหา
ยาเสพติดในชุมชน  

 
แนวคิดการพัฒนากองทุนแมของแผนดินเพ่ือ เปนการถวายความจงรักภักดีแก

สถาบันพระมหากษัตริยและเพ่ือเปนการพัฒนาให กองทุนแมของแผนดิน เปนศูนยรวมจิตใจของคน 
จึงมีแนวคิดขยายตอยอด ดังนี้ 
      ๑. กองทุนแมของแผนดิน ถือเปนสิริมงคลสูงสุด เม่ืออยูในหมูบาน/ชุมชนใดก็
เปรียบเสมือนกําลังใจของพระองคทานที่พระราช ทานใหกับหมูบานในการทําความดีปกปกรักษา
ทองถิ่นของตัวใหรอดพนจาก ภยันตรายและสรางความเขมแข็งในชาติ 

  ๒. กองทุนแมของแผนดิน เปนกองทุนขวัญถุงสําหรับหมูบาน/ชุมชน ที่ไดรับ
พระราชทานเพ่ือความมุงหมายสรางใหเปนศูนยรวมของกองทุนทั้งหมด ภายในหมูบานและใหเปน
ตัวแทนของกองทุนที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการทํา ความดีทั้งกายใจการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม
ของหมูบาน/ชุมชนหรือกองทุนเพ่ือ ประโยชนสาธารณะ การท่ีกองทุนแมของแผนดินหมดส้ินไป
ยอมหมายความถึง ตัวแทนของความดีหมดส้ินลงดวยทุกคนในหมูบาน/ชุมชนจึงตองปกปกรักษาให
งอก งามไมสูญสลาย 
       ๓. กองทุนแมของแผนดิน ใชเปนเง่ือนไขกระตุนความตื่นตัวของชุมชนใหมีความ
เขมแข็งพ่ึงตนเองมาก ยิ่งขึ้นและเปนแบบอยางของการพัฒนา การพ่ึงตนเอง การระดมทุนในชุมชน
และเปนแบบอยางของการบูรณาการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอยาง ยั่งยืน  
 

วัตถุประสงค 
 

           ๑. เพ่ือเปนกองทุนสําหรับปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติด แบบยั่งยืน
ในหมูบาน 
           ๒. เพ่ือเปนกองทุนสนับสนุนกิจกรรมที่เปนศูนยรวมของความสามัคคี ความ
เสียสละ ความรวมแรงรวมใจของชุมชนเพ่ือกอใหเกิดสาธารณประโยชนของหมูบาน 
           ๓. เพื่อเปนกองทุนสําหรับสงเสริมกิจกรรม การพัฒนาแบบพอเพียงในหมูบานตาม
แนวพระราชดําริ การพ่ึงพาตัวเองและการพึ่งพากันเองของชุมชน 
 
 
 



  ๑๐๓ 

กิจกรรมกองทุนแมของแผนดินบานรงระ มีดังนี้  
 

   ๑. กิจกรรมการมอบเงินทุนสมทบการจัดงานตาง ๆ ในชุมชน ทั้งงานบุญประเพณี 
งานมงคล งานอวมงคล  งานแตงงาน งานขึ้นบานใหม งานสูขวัญในชุมชน  เปนตน โดยชุมชนจะ
ดําเนินการตามระเบียบขอบังคับของกองทุนแมของแผนดิน ชวยงานครั้งละ ๓๐๐ บาทตองาน  
ภายหลังจากเสร็จกิจกรรม เจาภาพในแตละงานจะมีการสมทบทุนตอยอดกิจกรรม ตามกําลังศรัทธา
เพ่ือเปนการตอยอดกองทุนแมของแผนดินตอไป  

   ๒. กิจกรรมการใชจายเงินเพื่อใชในกิจกรรมการพัฒนา สาธารณประโยชนในชุมชน 
และจัดซ้ือเคร่ืองเสียงไวใชจายในกิจกรรมการพัฒนา 

    ๓. กิจกรรมกองทุนบรรเทาเหตุฉุกเฉิน โดยใหสมาชิกยืมเงินไปใชจายเม่ือมีเหตุ
จําเปนเรงดวนในครัวเรือน ก็จะแจงใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดินทราบ และพิจารณาเงิน
ยืมใหสมาชิกเงินยืมตามความจําเปนและความเหมาะสม โดยใหสมาชิกยืมเงินระยะเวลาไมเกิน ๓  
เดือน เม่ือชําระคืนแลวสมาชิกจะสมทบเงินคืนสูกองทุนแมของแผนดิน เพ่ือเพิ่มทุนใหงอกเงยขึ้น 
ปจจุบันกองทุนแมของแผนดินบานรงระใหสมาชิกยืมเพ่ือบรรเทาเหตุฉุกเฉินจํานวน ๑๕ ราย เปน
เงิน  ๒๖,๕๐๐ บาท ปจจุบันมีเงินทุนในบัญชีจํานวน ๑๐,๗๕๑ บาท รวมเงินทุนคงเหลือ ๔๐,๗๒๙ 
บาท ทั้งนี้การพิจารณาใชจายเงินกําหนดใหมีเงินคงเหลือในบัญชีธนาคารไมต่ํากวา ๘,๐๐๐ บาท   
 
  โครงสรางคณะกรรมกองทุนแมของแผนดิน ประกอบดวย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ โดยมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว ดังภาพตอไปน้ี  
 
 
 
 



  ๑๐๔ 

 
ภาพที่ ๔-๔ โครงสรางคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 

 
จากการวิเคราะหศักยภาพของกองทุนแมของแผนดินบานรงระ สรุปผลไดดังนี้  

 
จุดแข็ง จุดออน ความตองการพัฒนา 

- มีเงินทุนชุมชนไวใชให
สมาชิกยืมในเวลาจําเปน เพ่ือ
บรรเทาเหตุฉกุเฉิน 
- มีเงินทุนเปนกองทุนในการ
พัฒนาหมูบาน 
 - กองทุนแมของแผนดินเปน
เงินทุนพระราชทาน ของ
สมเด็จพระนางเจาพระบรม
ราชินีนารถฯซึ่งเปนศูนยรวม
ทางจิตใจ ทําใหมีความยึด
เหน่ียวทางจิตใจ กระตุนให
กระทําในสิ่งทีดี่งาม 

- สมาชิกบางรายที่ยืมเงินจาก
กองทุนแมของแผนดินแลว 
สงคืนเงินยืมไมตรงตาม
กําหนดเวลาตามสัญญาที่ระบุ
ไว  
- การใชจายเงินกองทุนแมของ
แผนดินไมตรงตาม
วัตถุประสงค โดยไมมีการใช
จายเพ่ือการตอสูเพ่ือเอาชนะ
ปญหายาเสพติดในชุมชน  
 

- เนนกิจกรรมการรณรงค
การแกไขปญหายาเสพติดใน
ระดับชุมชน 
 - พัฒนากองทุนแมของ
แผนดินใหเปนกองทุนพัฒนา
สาธารณะประโยชน และ
สนับสนุนกิจกรรมการจัด
สวัสดิการชุมชน 
- จัดกิจกรรมสนับสนุน การ
ออกกําลังกายและสนับสนุน
การเลนกีฬาในชุมชน  
 



  ๑๐๕ 

๔.๒.๔ กลุมรานคาชุมชนบานรงระ 
 
  กลุมรานคาชุมชนบานรงระกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  
โดยนายนุกูลกิจ  ทวีชาติ นายสรรณญา  กระสังข นายจํารูญ  นาคนวล และทีมงาน ไดริเริ่มกอตั้ง
กลุมฟนฟูภูมิปญญาเกาขึ้น โดยมีผลกําไรจากการดําเนินการของกลุมดังกลาวแลวสมทบกองทุน
เพ่ือจัดตั้งรานคาชุมชนจํานวน  ๕,๗๐๐ บาทและระดมทุนจากสมาชิกลงหุนคนละ ๓๐๐ บาท  
จํานวน ๑๔ คน รวมเปนเงิน ๔,๒๐๐ บาท รวมเงินลงทุนในตอนเริ่มตน ๙,๙๐๐ บาท นํามาลงทุนซ้ือ
สินคาเพ่ือมาจําหนาย เปดเปนรานคาชุมชนในระยะตนไดเชาที่ทําการผูใหญบานปละ ๕๐๐ บาท 
เปนสถานที่ในการจําหนายสินคา    

 
การจัดตั้งรานคาชุมชนน้ันกอตั้งขึ้นบนแนวคิดที่ตองการใหสมาชิกไดซื้อสินคาที่มี

ราคาถูก เนื่องจากในระยะที่กอตั้งรานคาดังกลาวในหมูบานรงระมีรานคาของภาคเอกชนจําหนาย 
โดยการตั้งราคาผูกขาดเพียงไมก่ีราน เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกพ่ึงพาตนเองจึงจัดตั้งรานคา
ชุมชนขึ้นบริหารจัดการเอง มีผลกําไรนํามาเฉลี่ยคืนกําไรสูสมาชิกและชุมชน ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในหมูสมาชิก โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังนี้  

   ๑.เพ่ือสงเสริมการสรางรายได ลดรายจาย ใหแกสมาชิกในกลุม 

   ๒.เพ่ือใหสมาชิกมีความสามัคคี  ในกลุมองคกร 

   ๓.เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหมีสวัสดิการใหสมาชิกเม่ือยามเจ็บปวย 

   ๔.เพ่ือใหชวยเหลือเก้ือกูลกันในกลุมองคกร 

   ๕.เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีการออม 
 
  โครงสรางคณะกรรมการกลุมรานคาชุมชนประกอบดวย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก บัญชี ฝายขาย และที่ปรึกษา โดยมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาวดังตอไปน้ี  
 
   
 



  ๑๐๖ 

 
ภาพที่ ๔-๕ แสดงโครงสรางคณะกรรมการกลุมรานคาชุมชน 

 
  คณะกรรมการกลุมรานคาชุมชน มาจากคัดเลือกของสมาชิกผานมติที่ประชุม และ
การเลือกตั้งจากสมาชิก ในการประชุมใหญสามัญประจําป ดําเนินการในชวงเดือนพฤษภาคมของ
ทุกปซึ่งจะมีการปนผล และเลือกคณะกรรมการชุดใหมขึ้นมา คณะกรรมการมีวาระในการดํารง
ตําแหนงไมเกิน ๒ ป ติดตอกันไดไมเกิน ๒ วาระ คณะกรรมการรานคาชุมชนบานรงระตองดําเนิน
บทบาทตามภารกิจที่ไดรับการมอบหมายจากที่ประชุมใหญสามัญประจําปของสมาชิก โดยแบงสวน
งานหรือฝายในการปฏิบัติหนาที่เปน ๕  ฝาย ดังนี้ 
 
   - ฝายอํานวยการ ทําหนาที่ในการบริหารจัดการกลุมในภาพรวมทั้งหมด โดยมี
ประธานและเลขานุการทําหนาที่เปนแกนกลาง ในการประสานงานใหมีการประชุมสมาชิกเดือนละ  
๑  ครั้ง เพ่ือแจงผลการดําเนินงานในแตละเดือนใหสมาชิกทราบ สถานะทางการเงินของรานคาวา 
ขายไดมากนอยเพียงใด และมีเงินสดในมือจํานวนเทาใด นอกจากนั้นยังมีการเปดเวทีใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอปญหาในการบริหารจัดการในแตละเดือนใหสมาชิกทราบ เชน การมี
สินเชื่อมากเกินไป การขาดเงินหมุนเวียนของรานคา เปนตน หลังจากน้ันจะมีการปรึกษาหารือ  
กําหนดมาตรการในการแกไขปญหาในแตละเดือนตอไป  
 



  ๑๐๗ 

   - ฝายจําหนายสินคา ทําหนาที่ในการจําหนายสินคา โดยการหมุนเวียนมาจําหนาย
เปนวัน วันละ ๒ คน ฝายจําหนายสินคามีจํานวน ๑๔ คน ในรอบหนึ่งสัปดาหแตละคนรับผิดชอบมา
จําหนายสินคาสัปดาหละ ๑ วัน เปดบริการตั้งแตเวลา ๐๖.๐๐ น. – ๑๙.๐๐ น. โดยขายสินคาแลวจะ
มีการบันทึกลงสมุดบัญชีรายรับ  และบันทึกลงในสมุดของสมาชิกแยกเปนรายบุคคล การขายสินคา
ของคระกรรมฝายน้ี จะไมมีการตรวจจํานวนสินคาในแตละวัน ไมมีสงมอบใหคนตอไป เน่ืองจาก
อาศัยความไววางใจ  ความชื่อสัตย  และมาตรการตรวจสอบทางสังคมเปนสําคัญ  

   - ฝายบัญชี ทําหนาที่ ในการจดบัญชี รายงาน ความเคลื่อนไหวทางการเงิน ในดาน
รายรับรายจายของรานคาชุมชน โดยจะมีการบันทึกบัญชีทุกๆ วัน ในเวลาเย็นกอนที่รานคาชุมชน 
จะปดใหบริการ โดยจะทํางานควบคูกับฝายการเงิน  

   - ฝายการเงิน ทําหนาที่เก็บรักษาเงินโดยทุกๆ  เย็นกอนรานคาชุมชนปดใหบริการ
ฝายการเงินจะมารับเงินที่จําหนายสินคาในแตละวันไปเก็บไว เปนทุนหมุนเวียนซึ่งรายการทาง
การเงิน ของฝายบัญชีและฝายการเงินตองสอดคลองกัน ทั้งน้ีการแยกบทบาทหนาที่ของ  ๒  ฝายนี้ 
เปนการสรางกระบวนการตรวจสอบบัญชีและการเงินไปในตัวดวย  

   - ฝายจัดซ้ือสินคา ทําหนาที่จัดซ้ือสินคามาจําหนาย และเปนผูประเมินปริมาณ
สินคา หากสินคามีนอย ไมพอขาย ก็จะซื้อสินคาในรานขายปลีก ที่อําเภอปรางคกู โดยกําหนดให
ฝายจัดซ้ือไปซ้ือสินคาคร้ังละ ๓ คน  

   - ฝายสวัสดิการ ทําหนาที่ดูแลเรื่องสวัสดิการของสมาชิกในกลุม ตามระเบียบ
ขอบังคับที่กําหนด เม่ือสมาชิกกลุมมีกิจกรรมที่ตองไดรับสวัสดิการตามระเบียบจะแจงใหฝาย
สวัสดิการทราบ เพ่ือนําเงินมาจัดสรรสวัสดิการใหสมาชิกตามระเบียบที่กําหนดดังแสดงในตาราง
ตอไปน้ี  
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการ คุณสมบัติของสมาชิก 
  - เปนผูที่เปนสมาชิกของรานคาชุมชน 
  - เปนผูที่มีความซื่อสัตย ความเสียสละ  
รับผิดชอบในหนาที่มีน้ําใจรักที่ทํางาน มีความ
ขยัน  อดทน 
 - ไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําปของสมาชิก ใหดํารงตําแหนง
คณะกรรมการ 

- เปนผูที่พํานักอาศัยอยูในหมูบานรงระ 
-ยินยอมปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของกลุมอยาง
เครงครัด 
-เขารวมกิจกรรมของกลุมอยางสมํ่าเสมอ  
 -มีความซื่อสัตยสุจริต 



  ๑๐๘ 

ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ คือ สมาชิกพ่ึงไดรับเงินปนผลเฉลี่ยคืนตามระเบียบ
ขอบังคับที่กลุม กําหนดไวโดยเทาเทียมกัน สมาชิกไดซื้อสินคาที่มีราคาถูก ประหยัด  มีความเปน
ธรรม สมาชิกไดรับสวัสดิการจากกลุมฯ ตามระเบียบขอบังคับที่กําหนดไว และสมาชิกมีสิทธิกูเงิน 
จากรานคาชุมชน กรณีที่มีผลกําไรเหลือเพียงพอ โดยพิจารณาตามหุนในอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๑ 
ตอเดือน  

 
   ปจจุบันรานคาชุมชนบานรงระ มีสมาชิกจํานวน ๕๘ ราย โดยแตละรายถือถือหุน  
หุนละ ๑๐๐ บาท ถือไดไมเกิน ๓๐ หุน  ปจจุบันสมาชิกถือหุนทั้งหมด ๑,๗๔๐ หุน คิดเปนเงิน  
๑๗๔,๐๐๐ บาท จําแนกเปนทุนหมุนเวียนภายในรานคาชุมชน ๑๒๐,๕๕๕ บาท เงินสินเชื่อให
สมาชิกจํานวน ๘๕,๐๐๐ บาท สินทรัพยในราน ๑๐๕,๐๐๐ บาท การดําเนินกิจการเปนไปดวยดี มี
สมาชิกยืมสินคาคางชําระบางแตอยูในวิสัยที่สามารถบริหารจัดการได ซึ่งที่ผานมากลุมรานคาชุมชน
บานรงระไดมีผลกําไรและไดมีการจัดสรรผลกําไรกลุมรานคาชุมชนประจําปดังตอไปน้ี  
 

การจัดสรรกําไรประจําป พ.ศ. ผลกําไรรวม 
(บาท) ๑.ปนผลคา

หุน ๔๕% 
(บาท) 

๒.เฉล่ียคืนผู
ซื้อ๒๐% 
(บาท) 

๓.ตอบแทน
คณะกรรมการ
๒๐% (บาท) 

๔.สมทบทุน
๑๐% 
(บาท) 

๕.สวัสดิการ 
๕% 

(บาท) 
๒๕๕๑ ๒๔๕,๕๗๗ ๑๑๐,๕๐๙ ๔๙,๑๑๕ ๔๙๑๑๕ ๒๔,๔๔๗ ๑๒,๒๗๘ 
๒๕๕๒ ๒๕๖,๑๐๗ ๑๑๕,๒๔๘ ๕๑,๒๒๑ ๕๑,๒๒๑ ๒๕,๖๑๐ ๑๒,๘๐๕ 
๒๕๕๓ ๒๗๐,๐๐๐ ๑๒๑,๕๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ 

 
   กิจกรรมของกลุมรานคาชมุชน มีดังนี้  

   ๑. การประชุมของกลุมดําเนินการ ๒ ลักษณะ คือ ประชุมประจําเดือน ประชุม
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยเชิญประชุมทั้งคณะกรรมการกลุม และสมาชิกกลุมทุกคนเขารวมประชุมเพ่ือ
เปนการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกใหทราบถึงสถานการณปญหา และความเคลื่อนไหวของกลุม 
และจะมีการรายงานฐานะทางการเงินใหสมาชิกทราบในทุก ๆ  เดือน นอกจากนั้นยังมีการนําปญหา
ที่เกิดขึ้นในรอบเดือนมานําเสนอเพื่อกําหนดมาตรการในการแกไขปญหารวมกัน อีกรูปแบบหนึ่ง 
คือการประชุมสามัญประจําปจะดําเนินการในชวงเดือนพฤษภาคมของทุกป เพ่ือสรุปผลดําเนินงาน
ประจําป ปนผลใหสมาชิก คัดเลือกคณะกรรมการบริหารชุดใหม  



  ๑๐๙ 

   ๒. การทําบุญเลี้ยงพระประจําป เปนธรรมเนียมปฏิบัติของกลุมรานคาชุมชน เม่ือ
จัดกิจกรรมประชุมใหญสามัญประจําปของสมาชิกขึ้น จะนิมนตพระสงฆจากวัดนาครินทรมาฉันท
ภัตตาหาร และรับศีล รับพร ถวายปจจัยไทยธรรม เพ่ือความเปนศิริมงคลแกชีวิตสําหรับกลุมรานคา
ชุมชนและสมาชิกทุกคน นอกจากน้ันยังมีการจัดอาหารสําหรับเลี้ยง สมาชิกและลูกคาของกลุม
รานคาชุมชน เรียกวากิจกรรมขอบคุณลูกคาที่ชวยกันอุดหนุนสินคาจากรานคาชุมชน 

   ๓. การใหสมาชิกรานคาชุมชนกูเงิน สวัสดิการเพ่ือใชในยามจําเปนฉุกเฉินเรงดวน 
สมาชิกก็จะมากูเงินไปใช โดยกลุมคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๑ ตอเดือนปจจุบันมีสมาชิกมากู
เงินกลุมเปนเงินทั้งสิ้น ๔๘,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรมการจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกในกลุมรานคาชุมชน ไดมีการดําเนินการมา
อยางตอเน่ืองนับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปจจุบัน โดยมีความมุงหมายในการสนับสนุนใหสมาชิก
ไดรับความชวยเหลือจากกลุมซ่ึงมีผลกําไรจากการดําเนินงาน หักเขากองทุนสวัสดิการกลุมเพ่ือ
ชวยเหลือสมาชิก และไดมีการจัดสวัสดิการชุมชนชวยเหลือสมาชิกในกลุม ดังนี้  

   ๑. สวัสดิการการรักษาพยาบาล กําหนดใหจายสวัสดิการสําหรับสมาชิกที่เจ็บปวย 
ตองนอนพักรักษาคางคืนที่โรงพยาบาล เปนผูปวยใน ของโรงพยาบาล กลุมจายสวัสดิการให
สมาชิก ๒๐๐ บาท  

   ๒. การชวยเหลือสมาชิก เม่ือมีการจัดงานในครอบครัวทั้งงานมงคลและงาน
อัปมงคล กลุมรานคาชุมชนจะจายสวัสดิการชวยเหลือเปนตัวเงิน และสิ่งของจากรานคาชุมชนเพ่ือ
เปนการแบงเบาภาระ ของสมาชิกในชุมชน โดยชวยเปนเงินสด ๒๐๐ บาท และนํ้าสม ๒ ขวด  
เบียร ๕  ขวด  ตอการจัดงาน ๑ คร้ัง ทั้งน้ีกลุมไดสนับสนุนการจัดสวัสดิการสมาชิก ในชวง ๓ ปที่
ผานมาเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๑๖,๐๓๗ บาท แบงไดดังนี้  
   - พ.ศ. ๒๕๕๑ จายสวัสดิการ ๑๑ รายเปนเงิน ๓,๐๘๒ บาท จําแนกเปนสวัสดิการ
คารักษาพยาบาลจํานวน ๕  ราย สวัสดิการการจัดงานในครอบครวั จํานวน  ๖ ราย  
    - พ.ศ. ๒๕๕๒ จายสวัสดิการ ๒๖ รายเปนเงิน ๙,๖๘๕ บาท จําแนกเปนสวัสดิการ
คารักษาพยาบาลจํานวน ๙  ราย สวัสดิการการจัดงานในครอบครวั จํานวน  ๑๗ ราย  
   - พ.ศ. ๒๕๕๓ จายสวัสดิการ ๘ รายเปนเงิน ๓,๒๗๐ บาท จําแนกเปนสวัสดิการ
คารักษาพยาบาลจํานวน ๒ ราย สวัสดิการการจัดงานในครอบครวั จํานวน  ๖ ราย  
 
 



  ๑๑๐ 

   จากการจัดเวทีเ รียนรู ของคณะกรรมการกลุมรานคาชุมชนเพื่อวิ เคราะห
สถานการณการดําเนินกิจกรรมในรอบปที่ผานมาเพ่ือคนหาบทเรียนการดําเนินการผานการ
วิเคราะหองคกร สรุปไดดังตอไปน้ี  
 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

- กลุมรานคาชุมชนมี
เงินทุนใหสมาชิกยืม 
เวลาเดือดรอน จําเปน
หรือมีเหตุฉุกเฉิน 
- การรวมกันดําเนิน
กิจกรรมรานคาชุมชน
สงผลใหสมาชิกมีความ
สามัคคี รักใครสมัคร
สมานกัน 
- สมาชิกมีรายไดเสริม
เพ่ิมขึ้นในครัวเรือน จาก
เงินปนผลประจําปของ
สมาชิก  
 

- การบริหารจัดการ
องคกร มีความลําบาก 
เชน สมาชิกยืมสินคาแลว
มักลืม  คนนอกหมูบาน
ยืมสินคาแลวเก็บยาก 
 - พนักงานขาย มีจํานวน
หลายคน สลับเปล่ียนมา
ขายสินคา  บางรายจํา
ราคาสินคาไมได 
 - สมาชิกมาประชุมไม
พรอมเพรียง  สมาชิก
บางรายไมมาประชุม  
และสมาชิกไมกลาแสดง
ความคิดเห็น  ในการ
ประชุม  
 

- ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร 
สาขาปรางคกู จัดลําดับ
ใหเปนลูกคาวิสาหกิจ
ชุมชนชั้นดี คิดดอกเบ้ีย
ในการกูยืมในอัตรา รอย
ละ  ๕.๕  ตอป  ซึ่งถือวา
เปนดอกเบ้ียราคาถูก 
 - มีกลุมองคกรชาวบาน  
และชุมชนอื่น ๆ  เขามา
ดูงานและเปนแหลง
เรียนรูชุมชน 
 - รานคาปลีก ในอําเภอ
ปรางคกู มีความเชื่อมั่น
ในกลุม ฯ  สามารถใช
เครดิตในการนําสินคามา
จําหนายในรานไดกอน 
แลวคอยชําระคืน
ภายหลัง  
 - หนวยงานภาคราชการ
ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินการ  กิจกรรมใน
ชุมชนอยางตอเนื่อง  

- ราคาสินคาบางรายการ
มีการเปล่ียนแปลง ราคา
เพ่ิมสูงขึ้น ทําใหตนทุน
สูง 
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  ๔.๒.๕ กลุมสตรีบานรงระ 
   

ความเปนมา  

   กลุมสตรีบานรงระ ตั้งเม่ือวันที่ ๘ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ เพ่ือสงเสริมการ
รวมกลุมกันของสตรีในหมูบานซ่ึงภายหลังวางจากฤดูกาลทํานา กลุมสตรีสวนใหญจะขาดอาชีพ
เสริม ดังน้ันกลุมสตรีจึงมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชนดวยอีกทางหน่ึง 
นอกจากนั้นยังเปนกลุมที่สวนราชการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆ และเขารวมกิจกรรมที่ภาค
ราชการจัดขึ้น ปจจุบันนางสุดา ดาศรี เปนประธานในการดําเนินกิจกรรมกลุมสตรี ของหมูบานรงระ  
สมาชิกกอตั้งกลุมสตรี จํานวน ๑๒ คน ปจจุบันกลุมมีสมาชิกจํานวน  ๑๐  คน  
 

วัตถุประสงค 

   ๑. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกมีงานทําหลังการเก็บเก่ียวขาว 

๒. เพ่ือสงเสริมใหมีการสรางงานสรางรายได และพัฒนาอาชีพในชมุชน ภายหลัง
ฤดูกาลทํานา  

๓. เพื่อสงเสริมใหเกิดความรักสามัคคี 

๔. เพื่อสงเสริมใหมีกลุมในการทํากิจกรรม 

๕. เพื่อสืบสานประเพณีของทองถิ่น 
 

การจัดตั้งกลุมสตรีบานรงระ  

กลุมสตรีบานรงระกอกําเนิดขึ้นเนื่องจากสมาชิกในสวนกลุมสตรีมีความสนใจในการ
พัฒนาบทบาทและกิจกรรมของกลุมสตรีใหเกิดขึ้นในชุมชน จึงไดมีการดําเนินการจัดตั้งกลุมขึ้นโดย
กระบวนการ ดังนี้ 

   ๑ . การจัดประชุมเสาวนากลุมยอยเพื่อพูดคุยประชุมกลุมยอยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เหตุผลและความจําเปน ในการจัดตั้งกลุมสตรี ในที่สุดสมาชิกกลุมสตรีจึงมีความเห็น
รวมกันวาสมควรใหมีการการจัดตั้งกลุมสตรีขึ้น  



  ๑๑๒ 

   ๒. การรณรงคเพ่ือรับสมัครสมาชิกที่มีความสนใจในการดําเนินกิจกรรมรวมกับ
กลุมสตรี โดยนําเสนอขอมูลในที่ประชุมของหมูบานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคในการดําเนินการ และรับ
สมัครสมาชิกกลุมสตรี  

   ๓. จัดการประชุมกลุมสําหรับสมาชิกที่มีความสนใจ และคัดเลือกคณะกรรมการ
กลุมสตรีบานรงระ ขึ้น  

   ๔. คณะกรรมการกําหนดระเบียบขอบังคับรวมกันและนําเสนอเขาที่ประชุมกลุม
เพ่ือรับรองระเบียบขอบังคับของกลุมสตรี และดําเนินการตามระเบียบขอบังคับที่กําหนด  
 

การบริหารจัดการกลุมสตรีบานรงระ  

  ๑. ดานเงินทุนของกลุมสตรีในระยะกอตั้งกลุมสตรีมีเงินทุนคร้ังแรกจํานวน  ๖,๐๐๐ 
บาท ปจจุบันกลุมมีเงินทุนจํานวน ๕๙,๑๗๐  บาท 

  ๒. ตามระเบียบขอบังคับ กําหนดใหสมาชิกถือหุนๆ ละ ๑๐๐  บาท โดยสมาชิกถือ
หุนปละ ๑ หุน ปจจุบันกลุม จํานวนหุน ๒๐ หุน เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

   ๓. สมาชิกออมเงินในกลุมสตรี จํานวนคนละ ๑๐ บาท เปนประจําทุกเดือน รวมคน
ละ ๑,๒๐๐  บาทตอคน ในรอบปกลุมสตรีมีเงินออมรวมกันทั้งสิ้น ปละ ๑๒,๐๐๐ บาท  

   ๔. ดานการประชุมกลุมสตรี จะนัดประชุมสมาชอกกลุม เดือนละ ๑ คร้ัง ทุกวันที่  
๓  ของเดือน ณ  ที่ทําการกลุมเพ่ือกําหนดแผนงานในการพัฒนากลุมสตรีในแตละเดือน  

    ๕. ดานการจัดสรรผลกําไร กลุมสตรีไดกําหนดระเบียบขอบังคับไว คาดําเนินงาน  
๑๐% สมทบทุน ๓๐ % คาปนผลคาหุน ๖๐ % 
 

โครงการสรางคณะกรรมการกลุมสตรีบานรงระ ประกอบดวย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก ผูชวยเลขานุการ และกรรมการ โดยมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว
ดังตอไปน้ี  
 

 
    
 
 



  ๑๑๓ 

 
 

ภาพที่ ๔-๖ แสดงโครงสรางคณะกรรมกลุมสตรี 
 

นอกจากคณะกรรมกลุมสตรีแลวยังมีที่ปรึกษากลุมสตรี ประกอบดวย นายสรรณญา  
กระสังข นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  นายจํารูญ  นาคนวล  ผูใหญบานรงระ  นายธวัช  
พันจันดา  ผูชวยผูใหญบานรงระ  นายสุรศักด์ิ  ทองอม สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  และ
นายสมมัด  ทวีชาติ  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  โดยบทบาทหนาที่ของคณะที่ปรึกษา คือ 
ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการกลุมสตรีและสมาชิก เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมกลุมสตรีบาน
รงระใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เขารวมประชุมกับกลุมสตรี และใหขอเสนอแนะในการดําเนิน
กิจกรรมในการพัฒนากลุมสตรีบานรงระใหมีความเขมแข็ง 

  
การดําเนินกิจกรรมของกลุมสตรี 

   กลุมสตรีบานรงระ ไดริเร่ิมดําเนินกิจกรรมในการสรางงานสรางรายไดใหแกสมาชิก  
โดยการลองผิดลองถูกในการดําเนินกิจกรรมอยางหลากหลาย ดังนี้ 

๑. การทอพรมเช็ดเทา ใน พ.ศ. ๒๕๔๙  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปรางคกู ได
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน  ๘,๐๐๐  บาท  ใหกลุมสตรีบานรงระ ดําเนินกิจกรรมตามความ
ตองการของชุมชน  โดยกระบวนการเวทีประชาคมของหมูบาน บานรงระไดมีมติใหกลุมสตรี
ดําเนินการ กิจกรรมการทอพรมเช็ดเทา โดยสนับสนุนใหกลุมฯ ไปศึกษาดูงานที่บานจานโง ตําบล
สมอ อําเภอปรางคกู  และไปดูงานแหลงผลิตและการตลาดที่บานทุม อําเภอศรีขรภูมิ  จังหวัด



  ๑๑๔ 

สุรินทร  เพ่ือศึกษาขั้นตอน กระบวนการในการผลิตและทดลองทําพรมเช็ดเทา หลังจากนั้นไดเชิญ
วิทยากรจากบานทุมมาติดตั้งฟมสําหรับผลิตพรมเช็ดเทา โดยไปจัดซ้ือวัสดุที่จังหวัดอุบลราชธานี  
มาดําเนินการทอพรมเช็ดเทา ดานตนทุนการผลิต  พรมเช็ดเทา ๑ ผืน มีตนทุนผืนละ ๑๐ บาท  
ดานการตลาด กลุมจะนําสินคาไปฝากขายที่กรุงเทพฯ นอกจากน้ันฝากขายที่ปรางคกูและขายใน
ชุมชนตางๆ  ปจจุบันกลุมไดเลิกผลิตพรมเช็ดเทาแลว เนื่องจากไมมีวัตถุดิบในชุมชน การตลาดที่
ไมแนนอนและแหลงวัตถุดิบอยูไกล 

๒. การผลิตผาหมไหมพรมการผลิตผาหมไหมพรมของกลุมสตรีบานรงระ 
ดําเนินการใน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยกลุมสตรีบานรงระไดจัดทําโครงการขอรับการสนับสนุนจากกรม
พัฒนาฝมือแรงงานใหมีการจัดฝกอบรมหลักสูตรการทอผาหมไหมพรม จํานวน ๑๐ วัน โดยมี
วิทยากรจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานมาสนับสนุนการจัดฝกอบรมในชุมชนและสนับสนุนงบประมาณ
ในการดําเนินกิจกรรมแกกลุมสตรีฯ  จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท  ภายหลังฝกอบรมกลุมสตรีไดระดมหุน 
หุนละ ๕๐๐ บาท เปนเงิน  ๖,๐๐๐  บาท เพ่ือเปนเงินในการลงทุนในกระบวนการผลิตผาหมไหม
พรม โดยผลผลิตที่กลุมสตรีผลิตและจําหนายมีรายละเอียด ดังนี้ 

  - พ.ศ. ๒๕๕๐ ผลิตไดจํานวน  ๒๓๐ ผืน  จําหนายใหองคการบริหารสวนตําบลตูม 
เปนเงิน ๖๗,๐๐๐   บาท 
           -  พ.ศ. ๒๕๕๑ ผลิตไดจํานวน  ๒๕๐ ผืน สงจําหนายใหองคการบริหารสวนตําบล
ตูม เปนเงิน  ๖๗,๐๐๐  บาท    

           ภายหลังจากดําเนินการผลิตผาหมไหมพรมได ๒ ป กลุมสตรีฯ ไดประชุมสรุป
บทเรียนการดําเนินการ พบวา การผลิตผาหมไหมพรม ตนทุนการผลิตสูง ไมมีตลาดรองรับ วัสดุอยู
ไกล ราคาไมแนนอนไมคุมคาแรงที่ทําจึงไดยุติการดําเนินการในทายที่สุด  
 

๓. การทําขาวกลองงอกใน พ.ศ. ๒๕๕๓ กลุมสตรีเร่ิมดําเนินกิจกรรมอีกครั้งใน
เรื่องการผลิตขาวกลองงอกโดยสํานักงานเกษตรอําเภอปรางคกู ไดสนับสนุนการดําเนินการ  ในชวง
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยจัดตั้งกลุมสายใยรักแหงครอบครัว ขึ้น มีสมาชิกจํานวน ๓๐ คน  
เขารวมฝกอบรมที่ อําเภอหวยทับทัน ในหลักสูตรการผลิตขาวกลองงอก จํานวน  ๑  สัปดาห แลว
กลับมาดําเนินการผลิตขาวกลองงอก  แตในระยะแรกกลุมประสบปญหาในการดําเนินการ เน่ืองจาก
ขาดแคลนอุปกรณในการผลิต เชน โรงสีขาวกลอง ตราสัญลักษณขาดเคร่ืองซีนสุญญากาศ  
โรงเรือน ขาวไมมีคุณภาพ  ขาวปนเปอน ซึ่งเปนปญหาที่กลุมตองรวมกันดําเนินการตอไป  
  



  ๑๑๕ 

จากการวิเคราะหศักยภาพกลุมสตรีบานรงระในประเด็นจุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
ความตองการพัฒนา  สรุปไดดังนี้  

 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ความตองการพัฒนา 

- สามารถสรางงาน
และการมีรายไดให
สมาชิก 
- มีเงินทุนใหสมาชิก
กูยืมยามเดือดรอน 
- สมาชิกมีเงินออม  
และมีการถือหุน
รวมกัน สมารถระดม
ทุนในการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  

- สมาชิกไมใหความ
รวมมือในกิจกรรม  
ขาดความตอเนื่องใน
การดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ 
- ขาดตัวผลิตภัณฑ ที่
จะเปนเอกลักษณของ
กลุม 
- สมาชิกของกลุมสตรี
จํานวนนอยเกินไป  

- หนวยงานราชการใน
พ้ืนที่อําเภอ จังหวัด 
ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมของ
กลุมสตรีบานรงระ
อยางตอเน่ือง 
- ใน พ.ศ. ๒๕๕๓  
องคการบริหารสวน
ตําบลตูม สนบัสนุน
งบประมาณอุดหนุน
การดําเนินกิจกรรม
ของกลุมสตรีบานรงระ 
จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท  

- สนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมกลุมสายใยรัก
แหงครอบครัว ใหมี
การเรียนรูในการ
คัดเลือกสายพันธขาว 
และตองการวสัดุ
อุปกรณในการผลิต 
เชน  โรงสีขาวกลอง 
โรงเรือน  ตรา
สัญลักษณผลติภัณฑ  
- อบรมหลักสูตรการ
ทอผา ชนิดตาง ๆ  
เชน การทอผาไหม
มัดหม่ี การยอมสี
ธรรมชาต ิ
- อบรมหลักสูตรการ
นวดแผนไทย 

 
๔.๒.๖ กองทุนฌาปนกิจศพ 
 

ความเปนมา 

   กองทุนฌาปนกิจศพบานรงระกอกําเนิดขึ้นมาตั้งแตอดีตซ่ึงไมสามารถระบุได
ชัดเจนวาเร่ิมตนมาจากไหน เปนกองทุนที่หมูบานมีกฎกติกาโดยผานการจัดประชาคมของหมูบาน
ใหมีการชวยเหลือกันเปนตัวเงินเม่ือมีการสูญเสียชีวิตจะเก็บเงินฌาปนกิจศพไปใหเจาภาพโดยอัตรา
ในการเก็บคาศพมีการเปลี่ยนแปลง โดยในชวงผูใหญทัด  นาคนวล เก็บครัวเรือนละ ๒๐ บาท  



  ๑๑๖ 

ผูใหญเทียม  ทวีชาติ  เก็บศพละ ๒๐ บาท  ผูใหญพันธ  วิเศษชาติ เก็บศพละ ๕๐ บาท ผูใหญสน  
นาคนวล เก็บศพละ ๕๐ บาท  ผูใหญจํารูญ  นาคนวล เก็บศพละ  ๑๐๐ บาท จนถึงปจจุบัน   
 

วัตถุประสงค 

   ๑. เพื่อชวยเหลือเก้ือกูล ลดคาใชจายในงานศพ  ซึ่งเปนงานที่มิไดเตรียมการ
วางแผนไวลวงหนา 

๒. เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเปนคาใชจายในการทําบญุตามประเพณี 

   ๓. เพื่อบรรเทา เหตุฉุกเฉิน ลดภาวะความเดือดรอนใหแกครอบครัวผูเสียชวีิต 
 

การบริหารจัดการกองทุนฌาปนกิจศพ 

   กองทุนฌาปนกิจศพของหมูบานเปนกองทุนที่มีความเปนมาอยางยาวนานเปน
สวัสดิการชุมชน วัฒนธรรมชุมชนท่ีชวยเหลือเก้ือกุลกันในยามเดือดรอนจนกลายเปนวิถีชีวิตชุมชน
ที่สืบตอกันมา โดยเม่ือมีบุคคลในชุมชนเสียชีวิต จะมีการดําเนินการ ดังนี้ 

   ๑ .  ครัว เรือนที่ มีบุคคลเสียชีวิตจะแจ งใหผู นํ าชุมชนทราบผูนํ าชุมชนจะ
ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายใหทุกครัวเรือนรับทราบ เพ่ือใหทุกครัวเรือนเขารวมชวยเหลือกัน
ในงานศพ ดังกลาว 

   ๒. แตละครัวเรือนจะมารวมกิจกรรมชวยเหลือกันคนละไมคนละมือ รับผิดชอบ
หนาที่ดานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

   ๓. ครัวเรือนนําเงินฌาปนกิจศพ ไปชวยเหลืองานศพที่บานเจาภาพเพ่ือรวบรวมให
เจาภาพ ครัวเรือนละ ๑๐๐  บาท 

   ๔.  ผูใหญบานบันทึกรับแจง และประชาสัมพันธใหไปชวยเหลือการจัดการงานศพ 
โดยสวนใหญในชุมชนบานรงระ จะมีการชวยเหลือ เปนสิ่งของหรือของกินของใชที่จําเปนในการ  
จัดงานศพโดยมากในงานจะมีการชวยเหลือ พริก หมากพลู ฟกแฟง พลู ขาวสาร  เปนตน 

    ๕. ในดานการชวยเหลือแรงงาน ชุมชนจะไปรวมกิจกรรมในงานศพและมีการ
มอบหมายหนาที่ใหผูเขารวมกิจกรรม เชน ฝายครัว ฝายบัญชี ฝายเสิรฟอาหาร ฝายตอนรับ โดยเปน
การชวยเหลือกันในงานโดยไมไดคิดมูลคาในการชวยเหลือเปนตัวเงิน  



  ๑๑๗ 

   ๕. ในชวงที่ตั้งศพบําเพ็ญกุศลอยูที่บานเจาภาพ แตละครัวเรือนนอกจากมา
ชวยเหลืองานแลว ยังมีการมานอนเฝาศพเวลากลางคืน เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหแก
เจาภาพ  

   ๖. ในวันที่จะนําศพไปฌาปนกิจ แตละครัวเรือน จะนําฟนครัวเรือนละ ๑ ดุน มาวาง
ไวบริเวณหนาบานเพ่ือเปนการชวยเหลือกันอีกทางหน่ึง หลังจากนั้นจะนําฟนไปทําเปนเชิงตะกอน
เผาศพดังกลาว 

   ๗. ในงานศพกอนที่จะนําศพออกสูเชิงตะกอนจะมีแกนนําหมูบานนําเงินชวยเหลือ
งานศพมามอบใหเจาภาพ โดยเปนเงินฌาปนกิจสงเคราะหศพที่ผูนําชุมชนเก็บรวบรวมมามอบให 
ซึ่งใน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประชาคมหมูบานชาววัดนาครินทร ทั้ง ๔ หมูบานไดมีประชาคมใหดําเนินงาน
โครงการงานศพพอเพียงไมเลี้ยงเหลา และจัดระบบฌาปนกิจศพรวม ๔ หมูบาน โดยมีมติใหแตละ
ครัวเรือนชวยเหลืองานศพ ๆ  ละ ๑๐๐ บาทตอราย จํานวนทั้งสิ้น ๓๒๐ ครัวเรือนเขารวมโครงการ 
มีเงินชวยเหลืองานศพในแตละครั้ง จํานวน ๓๒,๐๐๐ บาท   

จากการวิเคราะหศักยภาพของกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหศพบานรงระสรุปไดดังนี้  

ปญหา ขอดี ขอเสีย แนวทางการพัฒนา 
 -ในการจัดการงานศพ
เยาวชนขาดการมีสวน
รวมในกิจกรรม 
เน่ืองจากคิดวาการ
ชวยเหลืองานในการ
จัดการงานศพเปน
บทบาทของผูใหญใน
หมูบานเทาน้ัน 
 -มีการเลนการพนันใน
งานศพ เชน ไพ ไฮโล  
และการจําหนายสุรา
ในงานศพ 

- มีการพัฒนากองทุน
เพ่ือชวยเหลือสมาชิก
ในชุมชนในยาม
เดือดรอน  
 - เปนการลดภาระ ใน
ดานรายจายใหกับ
เจาภาพ ซึ่งงานศพ
เปนงานที่ไมทันไดตั้ง
ตัวสําหรับเจาภาพทุก
ราย 
 - ไดมีการพบปะเยี่ยม
เยียนใหกําลังใจ 
ครัวเรือนผูสญูเสีย  

- มีการละเลนการพนัน
ในงานศพ 
 - ฝายตางๆในชุมชน
ที่มีการมอบบทบาท
หนาที่ใหในงาน ลืม
บทบาทหนาที่ของ
ตนเอง ขาดความ
รับผิดชอบในหนาที่  
 

-อยากใหกลุมเยาวชน
เขามามีสวนรวมใน
การจัดระบบฌาปนกิจ
สงเคราะหศพ 
 -ใหมีการฟนฟู
กิจกรรมการละเลน
พ้ืนบาน ในงานศพ
แทนการเลนการพนัน
ในงานศพ 
-ใหมีการฟนฟูการ
ชวยเหลือในงานศพ 
โดยการชวยเหลือขาว
ของตางๆ ในงานศพ 
-ใหมีการเลิกเลนการ
พนันทุกชนิดในงานศพ  



  ๑๑๘ 

๔.๒.๗ กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานรงระ 

   กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานรงระ กอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ ๒๕ เดือนมีนาคม พ.ศ.  
๒๕๔๔ โดยใหสมาชิกรวมกันออมเงิน โดยการตั้งสัจจะในการออมเงินรวมกันทุกเดือน กําหนดออม
เงินในวันประชุมประจําเดือนของกลุมฯ ปริมาณการออมเงินนั้นขึ้นอยูกับศักยภาพของสมาชิกกลุม
แตละคนวามีความสามารถในการออมมากนอยตางกัน สมาชิกกลุมฯ เม่ือเริ่มกอตั้งมีทั้งสิ้นจํานวน   
๑๔  คน เงินทุนเริ่มตน ๑๔๐ บาท ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน ๑๓๒ คน เงินทุนของกลุม ๙๐,๒๕๖  
บาท เงินออมเดือนละ ๑,๕๒๐ บาท หลักการทํางานในการบริหารจัดการกลุมองคกรไดยึดหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ คือ ซื่อสัตย เสียสละ รับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจ และไววางใจกัน 
 
                 วัตถุประสงค 

  ๑. เพื่อสนับสนุนการรวมกลุมองคการภาคประชาชนในการสรางกระบวนการเรียนรู 
รวมกันพัฒนาองคการใหเขมแข็ง สมาชิกมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือการพ่ึงตนเองใน
รูปแบบตาง ๆ 

  ๒. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีการออมเงินรวมกัน และเรียนรูแนวทางการบริหาร
จัดการเงินทุนชุมชน 

   ๓. เพื่อสงเสริมใหมีการรวมกลุมทํากิจกรรมใหเกิดการรูรักสามัคคี          
              
   คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต   
   
  คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตไดแบงโครงสรางบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการเปน ๔  ฝาย โดยคณะกรรมการมีวาระในการดํารงตําแหนงวาระละ ๒ ป ดํารง
ตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน ๒ วาระ ในแตละฝายมีผูรับผิดชอบและบทบาทหนาที่ ดังตอไปน้ี  

  - ฝายอํานวยการ ประกอบดวย  ประธาน คือ นายจํารูญ  นาคนวล รองประธาน 
คือ นายสุข นาคนวล  เลขานุการ คือ นางสุดา  ดาศรี และเหรัญญิก คือ นางพัด  คํามา หนาที่ของ
ฝายอํานวยการคือดําเนินการอํานวยการใหการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต
บรรลุตามวัตถุประสงค ตามระเบียบขอบังคับที่กําหนดไว  

 



  ๑๑๙ 

  - ฝายเงินกู  ประกอบดวย ประธาน คือ นางลําพึง สุรินทร เลขานุการ คือ นายวิชิต  
ไชยภา และ กรรมการ คือ นายจําลอง บรรจงปรุ ฝายเงินกูมีหนาที่ใหการสนับสนุนสมาชิกในการ
ประกอบอาชีพ และประชุมพิจารณาเงินกูใหสมาชิกที่มีความประสงคตองการกูเงิน  

  - ฝายตรวจสอบ ประกอบดวย ประธาน คือ นายธวัช พันจันดา กรรมการ คือ  นาย
อมเรศ  ไชยภา และนางปุน อุดมศักด์ิ ฝายตรวจสอบมีหนาที่ ในการตรวจสอบการดําเนินการใน
กิจกรรมของกลุม ในดานตาง ๆ เชน  การเงิน การบัญชี เปนตน   

  - ฝายสงเสริม ประกอบดวย ประธาน คือ นายประวัติ    จันทอง กรรมการ  คือ 
นางทอง  นาคนวล และนายดั้น ทวีชาติ ฝายสงเสริมมีหนาที่สงเสริมการประกอบอาชีพดานตาง ๆ  
ของสมาชิก  
 
  กิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต   

    ๑. การประชุมกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตกําหนดจัดประชุมเปนประจําทุกเดือน ๆ 
ละ ๑ คร้ังทุกวันที่ ๖ ของทุกเดือน การประชุมในแตละเดือนจะเปนกิจกรรมการติดตาม
ความกาวหนาผลการดําเนินงานในทุกเดือน รายงานสถานะทางการเงินของกลุม ติดตามแจงผลการ
ออมและสมาชิกที่ขาดสงเงินออมประจําเดือน และในวันประชุมประจําเดือนสมาชิกจะนําเงินมาสง
สัจจะออมทรัพย มานําสงใหคณะกรรมการเปนเงินออมเดือนละ ๑๐ บาท เปนอยางนอย การประชุม
สามัญประจําปจะดําเนินการปละ ๑ ครั้ง เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินการในรอบปและเปนวันปนผล
เฉลี่ยคืนสมาชิกตามระเบียบขอบังคับที่กําหนด  

        ๒.กิจกรรมการปลอยเงินกู เปนกิจกรรมที่กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ดําเนินการ
ปลอยเงินสัจจะออมทรัพย ใหสมาชิกกูยืม โดยปลอยเงินกูในระยะสั้น ๓ เดือน/คร้ัง เพ่ือใหสมาชิก
นําเงินไปหมุนเวียนใชจายในการประกอบอาชีพ โดยคิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๒ บาท ตอเดือน 
ปจจุบันสมาชิกกูเงินจํานวน ๔๑ ราย เปนเงิน ๘๒,๐๐๐ บาท 

         ๓. การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิก เม่ือกลุมดําเนินการมีผลกําไรไดกําหนดระเบียบ
ขอบังคับของกลุมและกําหนดใหมีการจัดสวัสดิการสมาชิก ในดานการรักษาพยาบาลสําหรับสมาชิก
ที่เจ็บปวยเขารักษาตัวเปนผูปวยในโรงพยาบาล โดยใหสมาชิกที่นอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล  ๒๐๐  
บาทตอครั้ง ปละ ๑ คร้ังตอคนตามระเบียบขอบังคับ กําหนดใหจัดสรรเงินสวัสดิการ รอยละ ๕  ของ
ผลกําไรใน พ.ศ. ๒๕๕๓ จัดสรรงบประมาณไว จํานวน ๒,๐๙๕   บาท   
 



  ๑๒๐ 

  การบริหารจัดการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต   

        กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตฯ ไดกําหนดระเบียบขอบังคับเพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการองคกรใหดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพในดานการจัดสรรผลกําไรจากการ
ดําเนินงาน ดังน้ี สวัสดิการ ๕ % คาหุน ๕๐% คาเนินการ ๕% คาตอบแทนคณะกรรมการ ๑๐%   
ทุนสมทบ ๓๐% ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานรงระมีผลกําไรจากการ
ดําเนินการ จํานวน ๔๑,๙๑๐ บาท จําแนกเปนผลกําไรที่จัดสรรตามระเบียบดังนี้  
 

- คาหุน     ๒๐,๙๕๖  บาท 
- สมทบ           ๑๒,๕๗๓  บาท 
- สวัสดิการ     ๒,๐๙๕  บาท 
- ตอบแทนคณะกรรมการ      ๔,๑๙๑  บาท 
- ดําเนินการ        ๒,๐๙๕  บาท 

 
จากการวิเคราะหศักยภาพขอกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานรงระ สรุปไดดังนี้  

 
สถานการณปญหา จุดแข็ง จุดออน ความตองการพัฒนา 
- การจัดทําระบบบัญชี
ยังไมไดมาตรฐาน  
- คณะกรรมการ
บางสวน ขาดความ
รับผิดชอบ ในการ
ดําเนินงาน สงผลให
ภารหนักในการดําเนิน
กิจกรรมตกอยูแก 
คณะกรรมการเพียง
สวนที่มีบทบาทหนาที่
หลัก เชน ประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก 
เปนตน 

- สมาชิกปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบกลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต 
- สมาชิกในกลุมมีการ
สงเงินออมเปนประจํา
ทุกเดือน  
- มีเงินใหสมาชิกใน
กลุมฯ กูยืม ในยาม
จําเปน ฉุกเฉนิ  
เรงดวน สมาชิกไม
ตองมีหนี้สินนอก
ระบบ  
 

- สมาชิกออมเงินนอย 
โดยสวนใหญสมาชิก
ออมเงินเดือนละ ๑๐  
บาท  
- สมาชิกไมนําเงินมา
ฝากไวที่กลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต  
สงผลใหเงินทนุ
หมุนเวียนของกลุมมี
นอยไมเพียงพอกับ
ความตองการของ
สมาชิก  
 

- สงเสริมใหสมาชิกมี
การนําเงินมาฝากไว
กับกลุมออมทรัพยเพ่ือ
การผลิต 
- พัฒนากลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต
ไปสูการเปนสถาบัน
ทางการเงินชุมชน 
และดําเนินการในเร่ือง
สวัสดิการชุมชน 
ชวยเหลือเก้ือกูล
สมาชิกในชุมชน  
 



  ๑๒๑ 

สถานการณปญหา จุดแข็ง จุดออน ความตองการพัฒนา 
- สมาชิกบางสวนสง
เงินออมไมตรงเวลา  
โดยกลุมกําหนดใหสง
เงินออมเดือนละหนึ่ง
คร้ัง ในวันประชุม
ประจําเดือน แตสมาชิก
บางรายก็ขาดสงเงิน
ออม และสงเงินออมไม
ตรงตามเวลาที่กําหนด 

- สมาชิกในกลุม ฯ  มี
ความสามัคคซีึ่งกัน
และกัน 
 

- ขยายฐานสมาชิกให
มีมากขึ้น  
- อบรมจัดระบบทํา
บัญชีกลุมออมทรัพย
เพ่ือการผลิต ใหมี
มาตรฐาน 
 

 
๔.๒.๘ กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

   
  ความเปนมา 

   กองทุนเศรษฐกิจพอเพียงบานรงระกอตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยศูนยพัฒนา
สังคมหนวยที่ ๕๔ ไดสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจัดเงิน
สงเคราะหราษฎรจัดสรรใหหมูบานดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพ่ึงตนเอง และมีกิจกรรมการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําสมาชิกในหมูบานไปศึกษาดูงานที่แปลงเกษตรตนแบบจังหวัด
ยโสธร (แหลม อรหันตชาวนา) ภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรมจึงไดมีการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง
ขึ้น โดยมีสมาชิกกอตั้ง ๓๐ คน มีการออมเงินคนละ ๑๒๐ บาทตอป ระดมหุนคนละ ๑๐๐ บาทตอป  
มีนายจํารูญ  นาคนวล  เปนประธาน  กิจกรรมในระยะแรกสนับสนุนพันธุกบ-ปลา ปลูกผักสวนครัว   
 

วัตถุประสงค 

   ๑. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกกองทุนฯ ประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในชวีติประจําวัน 

๒. เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนากองทุนเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการประกอบ
อาชีพเพ่ือการพ่ึงตนเองของสมาชิก 

   ๓. เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางงานสรางรายได ลดรายจายเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
 



  ๑๒๒ 

การบริหารจัดการกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๑. กองทุนเศรษฐกิจพอเพียงบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรูและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของสมาชิกในกลุมอยางตอเน่ือง คณะกรรมการ
ประชุมใหญปละ ๒ คร้ัง หรือประชุมประจําเดือนๆ ละ ๑ คร้ัง รวมกับการประชุมของกลุมองคกร
ตางๆ  ภายในหมูบาน 

  ๒. ดานเงินทุนของกลุมปจจุบัน กองทุนเศรษฐกิจพอเพียงมีเงินทุนทั้งส้ิน จํานวน  
๗๘,๕๐๐  บาท มีลูกหนี้จํานวน ๖๓,๐๐๐  บาท ดานผลกําไรจากการดําเนินการในชวงที่ผานมา 
กลุมยังมิไดดําเนินการปนผลตามระเบียบขอบังคับเน่ืองจาก มีเงินทุนยังไมมากนัก โดยมีผลกําไร
จากการดําเนินการ ดังนี้  

- พ.ศ. ๒๕๔๙  เงินทุน  ๔๖,๖๖๐  บาท    กําไร  ๒,๖๔๐  บาท 
- พ.ศ. ๒๕๕๐  เงินทุน  ๔๗,๐๐๐  บาท    กําไร  ๓,๖๐๐  บาท 
- พ.ศ. ๒๕๕๑  เงินทุน    ๖๐,๐๐๐ บาท    กําไร  ๒,๘๒๐  บาท 
- พ.ศ. ๒๕๕๒  เงินทุน   ๗๘,๕๐๐ บาท   กําไร  ๓,๗๘๐  บาท 

   ๓. การสงเสริมการออมสําหรับสมาชิก ในแตปสมาชิกแตละรายจะสงเงินออมปละ  
๑๒๐ บาทตอราย หรือออมเงินเดือนละ ๑๐ บาท และจะลงหุนปละ ๑๐๐ บาท ตอราย  

   ๔. ดานการพัฒนากองทุนหมุนเวียน กลุมฯ จะดําเนินการปลอยเงินกูใหสมาชิก
นําไปพัฒนาการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามจํานวนที่สมาชิกยื่นเรื่อง
ขอกู โดยพิจารณาใหกูยืมปละ ๒ รอบ ๆ  ละ ๖ เดือน คิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑ บาทตอเดือน  

 
 ในดานโครงสรางคณะกรรมการกลุมกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 

ประธาน รองประธาน เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ ซึ่งมีผูรับผิดชอบใน
ตําแหนงดังกลาว ดังตอไปน้ี  

 
 
 
 
 
 

 



  ๑๒๓ 

 
 

ภาพที่ ๔-๗ โครงสรางคณะกรรมการกลุมกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรมที่กลุมดําเนินการ 

   ๑. สงเสริมการปลูกผักสวนครัวเพื่อการพ่ึงตนเองทุกครัวเรือน สงเสริมการเลี้ยง 
กบ-ปลาในครัวเรือนเพ่ือบริโภคเอง 

   ๒. การพัฒนาแหลงเงินทุนชุมชน เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียน การปลอยเงินกูยืม
สําหรับสมาชิก 

   ๓. สงเสริมการเรียนรูการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแหลง
ศึกษาดูงานสําหรับชุมชนอ่ืน ๆ  

   ๔. สงเสริมการออม การสรางงานสรางรายไดสําหรับสมาชิก 
 

จากการวิเคราะหศักยภาพของกลุมกองทุนเศรษฐกิจพอเพียงบานรงระ สรุปไดดังนี้  
   

 
 
 



  ๑๒๔ 

จุดแข็ง จุดออน 
- สมาชิกมีกิจกรรมการออม และระดมหุน 
ทุกป 
- สมาชิกสงเงินตรงตามงวดไมผิดสัญญา 
 - สมาชิกมีความสํานึกความเปนเจาของเงิน 
เจาขององคกร เน่ืองจากเปนกลุมที่กอเกิด
โดยชุมชนเอง  
 - สมาชิกดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพ่ึงตนเอง
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การจัดประชุมสมาชิกไมสามารถดําเนินการ
ไดทุกเดือนเน่ืองจากมีกิจกรรมมาก 
- สมาชิกบางรายไมดําเนินกิจกรรมตาม
วัตถุประสงคที่ขอกูเงิน ใชเงินผิด
วัตถุประสงค  
 

 
๔.๒.๙ กลุมรถนวดขาวชมุชน (SML) 

   
ความเปนมา 

   กลุมรถนวดขาวชุมชนบานรงระ กอตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยหมูบานรงระ
ไดรับงบประมาณ สนับสนุนจากรัฐบาล จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท โดยที่ประชุมของหมูบานมีมติให
คณะกรรมการหมูบานดําเนินการจัดซ้ือรถนวดขาวชุมชน เพ่ือแบงเบาภาระของประชาชนใน
หมูบานที่มีรายจายดานการนวดขาว ใหแกรถนวดขาวภาพเอกชน  ดังนั้น จึงมีการประชุมและกอตั้ง
กลุมรถนวดขาวชุมชน ขึ้น  

 
วัตถุประสงคของการกอตั้ง 

๑. เพ่ือบริการนวดขาวใหสมาชิกในชุมชนที่มีความตองการในราคาถูกกวา
ทองตลาด 

๒. เพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในชุมชน ใหสมาชิกมีการลดรายจาย  

๓. เพื่อเสริมสรางรายไดใหสมาชิกในชุมชน  
 

การบริหารจัดการกลุมรถนวดชุมชนบานรงระ 

   ภายหลังมีการกอตั้งกลุมรถนวดชุมชนบานรงระขึ้น มีการรับสมัครสมาชิก และ
ระดมทุนเพื่อดําเนินการขับเคลื่อน การดําเนินกิจกรรมในกลุมองคกร โดยมีการระดมทุนใน พ.ศ.



  ๑๒๕ 

๒๕๕๒ ชุมชนรวมกันระดมทุนหุนละ ๑๐๐ บาท คนละไมเกิน ๕ หุน มีเงินทุนดําเนินการจํานวน ๒๑
,๐๐๐ บาท นอกจากน้ันยังมีการออมเงิน ปละ ๑๒๐ บาท ปจจุบันกลุมมีสมาชิก จํานวน ๘๔  
ครัวเรือน ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ืองมาเปนเวลา ๒ ป โดยมีผลกําไรจากการดําเนินการใน พ.ศ. 
๒๕๕๒  เปนขาว จํานวน ๑๒๐ กระสอบ และใน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลกําไรเปนขาว จํานวน ๙๐  
กระสอบ  

 
ระเบียบขอบังคับกลุมรถนวดขาวชุมชน  

  ๑. รถนวดขาวชุมชน เปนบริการของชุมชนท่ีดําเนินการนวดขาวใหชุมชน ในราคา
ยอมเยา โดยคิดอัตราคานวดขาว ๑๐๐ กระสอบ คิดคาบริการ ๓ กระสอบ ในกรณีไปนวดขาว
ภายนอกชุมชน คิดอัตราคานวดขาว ๑๐๐  กระสอบ  คิดอัตราคาบริการ  ๔  กระสอบ  

   ๒. พนักงานขับรถขาวและบริการนวดขาวจะไดรับคาดําเนินการรายกระสอบ
กระสอบละ ๓ บาท 

   ๓. ในแตละป คณะกรรมการจะเรียกสมาชิกมาประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือ
สรุปผลการดําเนินการและปนผลเฉลี่ยคืน ใหแกสมาชิก ตามรายการ ดังตอไปน้ี 

   - ปนผลใหสมาชิกในหมูบาน รอยละ   ๒๐ 

   - คาหุน    รอยละ   ๒๐ 

   - เฉลี่ยคืนคาบริการรถนวด รอยละ   ๒๕ 

  - คาตอบแทนคณะกรรมการ รอยละ   ๑๐ 

  - คาซอมบํารุง   รอยละ   ๑๕ 

   - สวัสดิการชมุชน  รอยละ     ๕ 

   - สาธารณประโยชน  รอยละ     ๕  
 
  โครงสรางคณะกรรมการกลุมรถนวดขาวชุมชนบานรงระ ประกอบดวย ประธาน 
รองประธาน เหรัญญิก และประชาสัมพันธ ซึ่งมีผูรับผิดชอบดังตอไปน้ี  
 
 
 



  ๑๒๖ 

 
นายสุข  นาคนวล 

ประธาน 
 
 

นายทัน  กระสังข 
รองประธาน 

 
 
 
 
 

                                                                                               
 
 

ภาพที่ ๔-๘ แสดงโครงสรางคณะกรรมการรถนวดขาวชุมชน 
 

จากการวิเคราะหศักยภาพของกลุมรถนวดขาวชุมชน สรุปจุดแข็งจุดออนไดดังนี้  
 

จุดแข็ง จุดออน 
- สมาชิกมีความสํานึกความเปนเจาของเงิน 
เจาขององคกร เน่ืองจากเปนกลุมที่กอเกิด
โดยชุมชนเอง  
- สมาชิกดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพ่ึงตนเอง
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีกิจกรรมการสรางรายไดใหชุมชนเปน
ประจําทุกป  
 

- การจัดประชุมสมาชิกไมสามารถดําเนินการ
ไดทุกเดือนเน่ืองจากมีกิจกรรมมาก 
- รถนวดขาว เสียบอย มีงบประมาณคาซอม
บํารุงสูง  
 

 
 

นายวิชติ  ไชยภา  

เลขานุการ 

นายสุรศักด์ิ ทองอม 
เหรัญญิก 

นางสุดา  ดาศรี 
ประชาสัมพันธ  



  ๑๒๗ 

๔.๓ การจัดสวัสดิการของชุมชนบานรงระ 
  

การจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ มีรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนทั้งที่ เปนชุมชน
ดําเนินการเอง และสถาบัน หนวยงานองคกรทั้งภายในและภายนอกชุมชนดําเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

๔.๓.๑ การจัดสวัสดิการโดยชุมชนเอง   
                      
  การจัดสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนบานรงระ นับวามีการดําเนินการมาอยางตอเน่ือง
จากอดีตถึงปจจุบัน จากการจัดสวัสดิการบนพื้นฐานประเพณีวัฒนธรรมชุมชน สวัสดิการบนฐาน
ทรัพยากรชุมชน และการพัฒนาสวัสดิการชุมชนโดยใชเงินทุนชุมชน และทุนทางสังคมในหมูบาน
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน โดยแบงการจัดสวัสดิการที่ชุมชนดําเนินการ ได ๒ ประเภท ดังนี้   
 

๑) การจัดสวสัดิการชุมชนโดยชุมชนที่เปนเงินทุน  

  ในหมูบานรงระมีองคกรในชุมชนที่ดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชนที่เปนเงินทุน 
โดยในแตละองคกรชุมชนจะมีการกําหนดระเบียบขอบังคับของตนเองเพื่อจัดสรรสวัสดิการให
สมาชิก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในกลุมสมาชิก ซึ่งกลุมองคกรในชุมชนท่ีจัด
สวัสดิการที่เปนเงินใหกับสมาชิก เชน จายคารักษาพยาบาล จายเปนเงินชวยเหลือในงานตางๆ 
เปนตน ซึ่งประกอบดวยกลุมองคกรตาง ๆ ดังนี้ 
   

๑.๑) กลุมรานคาชุมชน  กิจกรรมการจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกในกลุมรานคา
ชุมชน ไดมีการดําเนินการมาอยางตอเน่ืองนับตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปจจุบัน  โดยมีความมุง
หมายในการสนับสนุนใหสมาชิกไดรับความชวยเหลือจากกลุมซ่ึงมีผลกําไรจากการดําเนินงาน หัก
เขากองทุนสวัสดิการกลุมเพ่ือชวยเหลือสมาชิก  โดยมีสวัสดิการชุมชนที่ชวยเหลือสมาชิก ดังนี้   

๑.๑.๑) สวัสดิการการรักษาพยาบาล กําหนดใหจายสวัสดิการสําหรับสมาชิกที่
เจ็บปวย ตองนอนพักรักษาคางคืนที่โรงพยาบาล เปนผูปวยใน ของโรงพยาบาล กลุมจายสวัสดิการ
ใหสมาชิก   ๒๐๐  บาท  

๑.๑.๒) การชวยเหลือสมาชิก เม่ือมีการจัดงานในครอบครัวทั้งงานมงคลและงาน
อัปมงคล กลุมรานคาชุมชนจะจายสวัสดิการชวยเหลือเปนตัวเงิน และสิ่งของจากรานคาชุมชนเพ่ือ



  ๑๒๘ 

เปนการแบงเบาภาระ ของสมาชิกในชุมชน โดยชวยเปนเงินสด ๒๐๐ บาท และนํ้าสม ๒ ขวด  
เบียร ๕ ขวด ตอการจัดงาน ๑ ครั้ง ทั้งน้ีกลุมไดสนับสนุนการจัดสวัสดิการสมาชิก ในชวง ๓ ป ที่
ผานมาเปนจํานวนเงิน ทั้งสิ้น  ๑๖,๐๓๗ บาท แบงเปน ใน พ.ศ. ๒๕๕๑ จายสวัสดิการ ๑๑ รายเปน
เงิน ๓,๐๘๒ บาท จําแนกเปนสวัสดิการคารักษาพยาบาลจํานวน ๕  ราย สวัสดิการการจัดงานใน
ครอบครัว จํานวน ๖ ราย พ.ศ. ๒๕๕๒ จายสวัสดิการ ๒๖ รายเปนเงิน ๙,๖๘๕  บาท จําแนกเปน
สวัสดิการคารักษาพยาบาลจํานวน ๙ ราย สวัสดิการการจัดงานในครอบครัว จํานวน  ๑๗ ราย และ
ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ จายสวัสดิการ ๘ รายเปนเงิน ๓,๒๗๐ บาท จําแนกเปนสวัสดิการคารักษาพยาบาล
จํานวน ๒ ราย สวัสดิการการจัดงานในครอบครัว จํานวน ๖ ราย  

   ดานเงินทุนที่รานคาชุมชนดําเนินการจัดสวัสดิการพบวาในรอบ ๑ ป กลุมรานคา
ชุมชน จัดสรรผลกําไรเปนเงินสวัสดิการชุมชน รอยละ ๕  ของผลกําไร ในป ๒๕๕๓ คิดเปนเงิน  
๑๓,๕๐๐  บาท  
 

๑ .๒) กลุมกองทุนหมูบาน ใน พ.ศ . ๒๕๕๓ กองทุนหมูบานรงระไดริ เ ร่ิม
ดําเนินการ แกไขระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบานใหมีการจัดสรรสวัสดิการใหแกสมาชิกให
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  ซึ่งในแตละปกองทุนหมูบานจะมีการจัดสรรผลกําไรรอยละ ๑๕  เปนกองทุน
สวัสดิการชุมชน และจัดสรรใหสมาชิกตามกิจกรรม ดังนี้  

- สวัสดิการชวยเหลืองานศพ                  ๒๐๐     บาท 
- สวัสดิการเขารักษาตวัในโรงพยาบาลครั้งละ            ๕๐๐     บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานแตงงาน                      ๒๐๐     บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานบวช              ๒๐๐     บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานสูขวัญ   ๒๐๐     บาท 
- สวัสดิการชวยเหลือแกลมอ       ๒๐๐     บาท 
- สวัสดิการชวยเหลือขึ้นบานใหม        ๒๐๐     บาท 

 
   สําหรับใน พ.ศ. ๒๕๕๓ กองทุนหมูบานจัดสวัสดิการจากผลกําไร รอยละ ๑๕  คิด
เปนเงิน ๙,๑๐๘  บาท โดยในปนี้ไดจัดสรรสวัสดิการใหสมาชิก เปนเงินจํานวน ๔,๗๐๐ บาท 
จํานวน ๑๖ คน จําแนกเปนสวัสดิการในการรักษาตัวที่โรงพยาบาล จํานวน ๕ ราย สวัสดิการ
ชวยเหลือในงานประเพณี จํานวน ๑๑ ราย    
                                 



  ๑๒๙ 

๑ .๓) กลุมรถนวดขาวชุมชนบานรงระ  กลุมรถนวดขาวชุมชนบานรงระ 
ดําเนินการจัดบริการดานการนวดขาวชุมชน และนําผลกําไรจากการดําเนินการมาตั้งเปนกองทุน
ดานสวัสดิการของสมาชิก รอยละ ๕ ของผลกําไร ใน พ.ศ. ๒๕๕๓ กลุมรถนวดขาวชุมชน มีเงินทุน
สวัสดิการทั้งสิ้นจํานวน ๑๐,๐๐๐  บาท สําหรับชวยเหลือสมาชิกในยามเดือดรอน  
 

๑.๔) กลุมฌาปนกิจศพ ระบบฌาปนกิจสงเคราะหศพรวม ๔ หมูบานซ่ึงเปนการ
ชวยเหลือสมาชิกในยามเสียชีวิต โดยจายคาศพครั้งละ ๑๐๐ บาทตอศพ ซึ่งเจาภาพจะไดรับเงิน
ชวยเหลือเปนเงิน ๓๒,๐๐๐  บาท     
 
   บทสรุป ผลการจัดสวัสดิการชุมชนที่เปนเงินทุนในหมูบานรงระซึ่งดําเนินการโดย
กลุมองคกร ที่มีการจัดสรรผลกําไรเพื่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระมีจํานวน  ๓   
กลุมองคกร ประกอบดวยกลุมรานคาชุมชน กองทุนหมูบานและกลุมรถนวดขาวชุมชน โดยแตละ
กลุมมีเงินทุนรวมกันในการจัดสวัสดิการชุมชน รวมกันจํานวน ๓๒,๖๐๘  บาท  
 

๒) การจัดสวสัดิการโดยชมุชนที่ไมเปนเงินทุน  

  จากการศึกษาพบวา กลุมองคกรในชุมชนบานรงระไดมีการจัดสวัสดิการที่ไมใช
สวัสดิการในรูปของเงินใหกับสมาชิกซ่ึงไดแก การชวยเหลือเกื้อกูล เยี่ยมเยียนใหกําลังกันในยาม
เจ็บปวย การชวยเหลือกันดานแรงงาน การแลกเปลี่ยนสิ่งของ การแบงสิ่งของ การชวยเหลือกันใน
งานบุญ ประเพณี เปนตน สามารถจัดประเภทของสวัสดิการโดยชุมชนที่ไมเปนตัวเงินได ดังตอไปน้ี  
 

๒.๑) สวัสดิการดานการชวยเหลือเก้ือกูลกันในยามปวยไข  เปนวิถีชีวิต
วัฒนธรรมชุมชนชาวบานรงระ เม่ือมีบุคคลในชุมชนเจ็บปวยไข เขารักษาตัวที่โรงพยาบาล จะมีการ
ชวยเหลือกัน ในกรณีที่ผูปวยเปนสมาชิกกลุมองคกรในชุมชนก็จะไดรับสวัสดิการในการเขาพัก
รักษาในโรงพยาบาล ตามระเบียบที่กําหนด นอกจากนั้นยังมีรูปแบบการใหกําลังใจผูปวยในชุมชน
โดยการเยี่ยมผูปวยที่โรงพยาบาล เพ่ือเปนการใหกําลังใจ ไถถามอาการดวยความเปนหวงในฐานะ 
อยูรวมชุมชนเดียวกัน เปนญาติมิตร  

ทั้งน้ีในชุมชนบานรงระมีรูปแบบในการชวยเหลือกันในยามเจ็บปวยใน ๒ กรณี คือ 
กรณีนอนรักษาตัวที่โรงพยาบาลในกรณีที่มีผูปวยนอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล เม่ือคนในชุมชนทราบ
ขาวคราวเรื่องความเจ็บปวยของสมาชิกในชุมชน ก็จะมีการจัดกลุมการไปเยี่ยมใหกําลังใจผูปวยใน



  ๑๓๐ 

ลักษณะที่เปนธรรมชาติ  ในกลุมญาติมิตร และคนรูจักคุนเคยกันในชุมชนจะไปเยี่ยมไข จํานวนครั้ง
ละ ๑๐–๑๕  คน จํานวนมากนอยแตกตางกันไป เม่ือไปถึงโรงพยาบาล จะเขาเยี่ยมใหกําลังใจ 
พบปะพูดคุยสรางขวัญกําลังใจ ปลุกปลอบอวยพรใหหายจากโรคภัยโดยเร็ว สวนใหญจะมีของฝาก
ผูปวยเปน นม ขนม ผลไม  เปนตน  นอกจากนี้ ยังมีการชวยเหลือโดยนิยมใหเงินเพื่อเปนกําลังใจ
แดผูปวย คนละ ๑๐-๒๐ บาท หรือมากนอยแตกตางกันไป  

ในกรณีผูปวยนอนรักษาตัวที่บาน (ปวยหนัก) จะมีรูปแบบในการเยี่ยมยามถามไถ
ใหกําลังใจในฐานะญาติมิตร  เพ่ือนบาน ในลักษณะเดียวกันกับการเยี่ยมผูปวยที่โรงพยาบาล แตใน
กรณีที่ปวยหนัก จะมีการมานอนเฝาผูปวยที่บานเพ่ือเปนเพ่ือนคอยดูอาการ และชวยเหลือเจาภาพ 
ในเวลากลางคืน แกนนําหมูบานจะมารวมใหกําลังใจ อยูเปนเพ่ือนพบปะพูดคุยกัน ผูเฒาผูแกผู
อาวุโสจะเตรียมตัวมาพักคางในบานผูที่เจ็บปวย เจาภาพจะจัดอาหารการกินไวตอนรับผูมาให
กําลังใจ นอนเฝาผูปวย  โดยกินอาหารเย็นรวมกัน หรือจัดเปนกาแฟ โอวัลติน เปนตน  

ในการดําเนินการดังกลาวเปนสิ่งที่ดีที่ชุมชนมีการชวยเหลือเก้ือกูลในยามเดือดรอน  
สรางขวัญกําลังใจใหรูสึกอบอุนมีเพ่ือนบาน มีมิตรรวมทุกข รวมสุขเปนชุมชนแหงการเอ้ืออารี ไม
ทอดทิ้งกัน ชวยเหลือกัน ไดมาพบปะพูดคุยสนทนา อยางไรก็ตาม ควรกําหนดใหเปนกติการวมกัน
ของคนในชุมชนเพื่อฟนฟู และยกระดับเยี่ยมผูปวยใหครอบคลุมมากขึ้นในฐานะคนบานเดียวกัน  
ครอบคลุมทั้งหมูบาน 
 
   ๒.๒) สวัสดิการชุมชนดานเศรษฐกิจ ในมิติดานเศรษฐกิจชุมชนบานรงระมี
รูปแบบการชวยเหลือกันที่ ผูกอยูกับวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรมชุมชน วิถีการผลิต โดยมีรูปแบบการ
ชวยเหลือกัน ดังนี้ 
   ๒.๒.๒) การอาซัยวัวแซร (การลงแขก)  หรือการชวยเหลือกันโดยการ 
ลงแขกในภาคการผลิตดานเกษตรกรรม ในอดีตที่ผานมาชุมชนบานรงระจะมีการลงแขกชวยเหลือ
กันในกิจกรรมการผลิตเกือบทุกขั้นตอน นับตั้งแตการเก่ียวขาว การทุบขาว การสีขาว การดํานา  
การปลูกบาน การไถนา การนําขาวขึ้นฉางขาว เปนตน การลงแขกมีความเปนมาอยางยาวนาน  
ถือเปนการชวยเหลือกันใหสามารถเก็บเก่ียวเสร็จทันฤดูกาล เปนการเวียนแรงงานชวยเหลือ
แรงงาน ในขั้นตอนการดําเนินการ เจาภาพจะไปบอกกลาวยกมือไหวมือเปลาในเวลาเย็นเพื่อขอ
ชวยเหลือแรงงานชวยลงแขกในกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งน้ีเจาภาพจะเตรียมอาหารเลี้ยง ผูมาชวยเหลือ
แรงงาน ๒ เวลา คืออาหารกลางวันและอาหารเย็น ในระหวางการลงแขกก็จะมีอาหารการกินและ
เคร่ืองด่ืมไวบริการ เชน เหลาพ้ืนบานสาโท ขนม ลูกอม หมากพลู ยาเสน นอกจากน้ันจะมีกิจกรรม



  ๑๓๑ 

รองรําทําเพลง คูบาวคูสาวจีบกัน เปดวิทยุทรานซิสเตอรฟง หลอกลอ เลานิทานพื้นบาน เปนที่
สนุกสนาน การเลี้ยงอาหารเจาภาพเลี้ยงอาหารกลางวันในบริเวณที่นา สวนใหญจัดเลี้ยงเปนอาหาร
พ้ืนบาน เชน แกงไกใสกลวย แกงไกใสขนุน ตําเม่ียง เปนตน ในปจจุบันการลงแขกชวยเหลือ
แรงงานในชุมชนลดนอยลง ยังคงเหลือการลงแขกชวยเหลือกันในบางดานเทาน้ัน เชน ดานปลูก
สรางบานเรือน การนวดขาวเอาขาวขึ้นยุงฉาง เปนตน เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจที่เนนการผลิตเพื่อ
การจําหนาย การใชเงินตราเปนสําคัญในระบบเศรษฐกิจชุมชน และการเมืองในชุมชนทําใหมีความ
แตกแยกขาดคามสามัคคี สงผลใหวัฒนธรรมการลงแขกชวยเหลือแรงงานในบางดานถูกยกเลิกไป
ในที่สุด    

๒.๒.๓) การจะแหละ  (การแลกเปลี่ยน) ในอดีตที่ผานมาชุมชนมีการ
ชวยเหลือเก้ือกูลกันเปนอยางดี  ตั้งแตสมัยโบราณเม่ือชุมชนใดประสบปญหาในภาคการผลิต
การเกษตร ผลผลิตไดรับความเสียหาย หรือฝนไมตกตองตามฤดูกาล คนที่ขาดแคลนไมมีขาวกิน 
จะนําสินคามาแลกเปลี่ยนกับชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในยามเดือดรอน  

    วิธีการคือ ผูที่ประสบความเดือดรอนจะนําสินคาที่ตนเตรียมไว มาจัดเปน
ของฝากใหครัวเรือนที่ตนเองตองการขอความชวยเหลือ สวนใหญจะแลกเปลี่ยนกันในหมูเครือญาติ
กัน โดยสินคนสําหรับแลกเปลี่ยน เชน หอม กระเทียม ปลาทูนึ่ง ปลาทูเค็ม ผลไม หมากพลู ผาไหม 
หนอไม มาแลกเปลี่ยนเปนขาวเปลือกหรือขาวสารก็ได 

    อัตราแลกเปลี่ยนในการแลกเปลี่ยนสินคาน้ัน จะพิจารณาจากความใกลชิด
ของผูที่มาแลกเปลี่ยนสินคา โดยระบบเครือญาติ คนในชุมชน คนนอกชุมชน จะพิจารณาแตกตาง
กันไป มีทั้งในชุมชนและนอกชุมชน เชน จากบานโคกปรือ อําเภอสังขะ บานโนนกลาง บานสวัสดี  
อําเภอเมืองจันทร  เปนตน  
 

๒.๒.๔) การตกพูด  เปนภาษาพูดของชาวกูย หมายถึงการแบงสิ่งของ
ออกเปนสวน สวนละเทากัน การตกพูดเปนวัฒนธรรมมีการสืบทอดกันมาอยางยาวนาน ในหมูบานรงระ 
นิยมตกพูดในกิจกรรมงานบุญประเพณีตางๆ ที่สําคัญของชุมชน เชน บุญจาสาก บุญประดับดิน     
หรือในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัย เชน โค หมู สัตวเลี้ยงประสบอุบัติเหตุ บาดเจ็บหรือตายจะมีการ
ชวยเหลือกันและกันโดยการตกพูด เพ่ือเปนการชวยเหลือผูเดือดรอน การตกพูดจะไดราคาดีกวา
การจําหนายซาก จึงนับเปนการชวยเหลือกันของคนในชุมชนอีกทางหนึ่งดวย  
 



  ๑๓๒ 

   วิธีการตกพูด เม่ือมีการพูดคุยตกลงกันจะดําเนินการตกพูด จะมีการแจง
ขาวเครือญาติพ่ีนองผูนําชุมชนชวยเหลือเอาพูด จะมีทีมชําแหละเน้ือตกพูด โดยแบงพูดเปนสวน ๆ 
อยางเทาเทียมกัน โดยแตละสวนจะไดเน้ือ เลือด กระดูกไส ตับ เคร่ืองใน หรือเน้ือในทุกๆ สวน 
อยางเทาเทียมกัน และแบงเนื้อพิเศษใหผูนําชุมชนดวย ในดานการเก็บเงินจะมีการกําหนดวันเวลา   
เชน ๑๕ วัน หรือ ๑ เดือน ถัดจากนั้น   

การตกพูดเปนการชวยเหลือกัน  ในกรณีวัว หมู ตายดวยเหตุฉุกเฉินก็ใช
วัฒนธรรมการตกพูด เปนเคร่ืองมือในเชิงวัฒนธรรมในการแบงเบาภาระเมื่อจําเปน บรรเทาเหตุ
ฉุกเฉิน  การชวยเหลือเก้ือกูลกันไดเปนอยางดี   
  

๒.๓) สวัสดิการชวยเหลือการพัฒนาหมูบาน ความเปนมา แนวคิดการพัฒนา
หมูบานเปนกิจกรรมที่ชุมชนริเร่ิมจัดขึ้นมาเพ่ือเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหคนในชุมชนเขามารวม
กิจกรรม โดยความรวมมือกันของคนในชุมชน พัฒนาทําความสะอาด ทาง ถนน คลอง  นิยมจัดวัน
พัฒนาในวันสําคัญของชาติ เชน วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ วันปยะมหาราช โดยมากจัด
กิจกรรมการพัฒนาความเปนอยูใหดีขึ้น พัฒนาอาชีพ เชน ปลูกผัก เลี้ยงกบ พัฒนาความสะอาด  
พัฒนาครอบครัวของตนเอง กิจกรรมทําความสําอาดคุม พัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรม การเวร
ยาม  ซึ่งในอดีตที่ผานมาชุมชนจะดําเนินการชวยเหลือกิจกรรม โดยชวยเหลือแรงงานในการรวม
พัฒนา เชน  ชวยบริการน้ําด่ืม โคก เหลา  ไก อาหาร  นอกจากนั้นในวันพัฒนาทุกครัวเรือน จะ
บริจาคขาวสารครัวเรือนละเล็กนอย เพ่ือประกอบอาหารกินในกิจกรรม วันพัฒนาของหมูบาน  
 

๒.๔) สวัสดิการชวยเหลือชุมชนโดยการจัดผาปาสามัคคี การจัดทําผาปา
สามัคคี นับเปนอีกหน่ึงกิจกรรมที่ชุมชน ไดรวมมือรวมใจกัน เสียสละทรัพยสินสวนตัว บริจาคให
คณะผาปารวบรวมเงิน ถวายวัดหรือหมูบานเพ่ือจัดทํากิจกรรมตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวรวมกัน 
ถือเปนการชวยเหลือกันในชุมชนอีกรูปแบบหน่ึง ในหวงที่ผานมาหมูบานรงระไดรวมแรงรวมใจกัน
จัดทํากองผาปา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางศาลาประชาคมของหมูบาน โดยเร่ิมตนคร้ังแรกในป 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และตอมาจัดทําใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ,๒๕๔๘, และปลาสุด พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีนายสมใจ 
ทวีชาติ และคณะ เปนผูประสานงานการดําเนินการ ปจจุบันศาลาประชาคมบานรงระ ไดดําเนินการ
กอสรางและตอเติมเสร็จเรียบรอยแลว  

   ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําผาปาสามัคคี เร่ิมตนโดยคณะกรรมการหมูบานแจง
ประสานงานคณะผาปา ชี้แจงวัตถุประสงคการทําผาปาใหผูประสานงานและทีมงานทราบ หลังจาก



  ๑๓๓ 

นั้นคณะผาปาซ่ึงสวนใหญเปนบุตรหลานของคนในชุมชนที่ทํางานที่กรุงเทพมหานคร  ประชุม
ทีมงาน รวบรวมคณะกรรมการสายตาง ๆ กําหนดวันเวลาในการทอดผาปา ทางฝายชุมชนก็จะมี
การเตรียมงานเพื่อตอบรับ คณะผาปาทอดถวาย โดยจัดกิจกรรมตอนรับคณะผาปา เม่ือไดเงินจาก
คณะผาปาแลวหมูบานดําเนินการใชจายเงินตามวัตถุประสงค  และรายงานผลการดําเนินงานให
คณะผาปาทราบ 

   สวัสดิการการชวยเหลือกันในงานบุญผาปาสามัคคี  ชุมชนจะรวมกันชวยเงินสมทบ
ทุนผาปาสามัคคีโดยการชวยเหลือเปนไปโดยมติประชาคมของหมูบาน และแลวแตกําลังศรัทธาของ
แตละครัวเรือน  นอกจากนั้นเปนการชวยเหลือกิจกรรมในงานผาปาสามัคคี  ดานแรงงานเชน งาน
ครัว งานตอนรับ เปนตน ชาวบานยังมีการบริจาคของที่ระลึก มอบสิ่งของที่ระลึกใหแกคณะผาปา 
เชน  ผาไหม หมอน เปนตน   
 

๒.๕) สวัสดิการดานงานบุญประเพณีในชุมชน 
  
 ๒.๕.๑) การชวยเหลือสวัสดิการในงานศพ เม่ือมีงานศพในชุมชน สมาชิก
ในชุมชนบานรงระ จะไปชวยเหลือกิจกรรมโดยมิตองใหเจาภาพมาไหววาน เน่ืองจากที่โศกเศรา
เจาภาพมิไดเตรียมตัวเตรียมใจไวกอน โดยสวนใหญชุมชนจะมาชวยเหลือกัน ในดานแรงงาน เปน
สําคัญ  เม่ือมีบุคคลสูญสูญชีวิต หัวหนาครัวเรือนจะแจงใหผูนําชุมชนทราบ ผูนําชุมชนจะมีการ
ประชาสัมพันธ แจงขาวสารใหทุกครัวเรือนทราบ และเขาไปชวยเหลือกิจกรรมในงานศพ ในคืนแรก
ของการตั้งศพบําเพ็ญกุศล แกนนําชุมชนจะมีการประสานงานใหมีการประชุมกัน รวมญาติพ่ีนอง
ของผูเสียชีวิต เพ่ือประชุมปรึกษาหารือกันและวางแผนในการดําเนินการจัดงานศพใหลุลวง ในการ
ประชุมดังกลาวจะมีการแบงบทบาทหนาที่มอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบในแตละดาน โดยมี
ผูรับผิดชอบงานฝายบัญชี จํานวน  ๒ – ๓ คน  ฝายครัว ชาย หญิง ฝายหนุมสาวเยาวชนทําหนาที่
ดานการบริการ ฝายเฝาบริเวณพิธีเฝาศพ ฝายสัปเหรอจํานวน  ๔  คน ฝายออกบอกงานญาติพ่ี
นองทั้งในชุมชนและนอกชุมชน ฝายอาจารยพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  
 
    การชวยเหลือกิจกรรมในงานศพ พบวา มีรูปแบบการชวยเหลือหลายดาน 
เชน การชวยเหลือเปนของกินของใชเพ่ือแบงเบาภาระของเจาภาพในงานศพ ไดแก ขาวสาร  พริก
แหง กระเทียม เกลือ น้ําปลาหมากพลู ยาเสน หมอน เส่ือ เปนตน การชวยเหลือเปนตัวเงิน 
ชวยเหลือตามแกความใกลชิดของเครือญาติ เปนญาติพ่ีนองก็จะสมทบทุนในเงินรวมญาติ  ในเวลา
กลางวันจะมีผูเฒาผูแกทําหนาที่นั่งเฝาหนาศพไวคอยจุดเทียนจุดธูปหนาศพมิใหดับ ตามความเชื่อ



  ๑๓๔ 

ของชุมชน ในภาคกลางคืนจะมีญาติพ่ีนองมานอนเฝาศพเปนเพ่ือนเจาภาพในงานในอดีตจะมี
กิจกรรมละเลนพื้นบาน เชน เลนการบี หรือเลนเหรียญหัวกอยพนัน เอาสรอยแหวน เลนหลุมโยน
เหรียญ การรองเพลงสด ตอมามีการเลนการพนันในงานศพ เชน โบก  ไพ  ไฮโล ปจจุบันหมูบาน
ไดจัดทําประชาคม โครงการงานศพพอเพียงไมเลี้ยงเหลา ปลอดการพนัน  
 
           ๒.๕.๒) การชวยเหลือสวัสดิการในงานบุญประเพณีชุมชน (งาน
แตงงาน,งานบวช,งานข้ึนบานใหม) จากการศึกษา พบวารูปแบบการชวยเหลือสวัสดิการชุมชน  
ในงานบุญประเพณีนั้นเปนทุนทางสังคมที่ชุมชนรวมกันในการดูแล ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  โดยจะ
มีกิจกรรมการชวยเหลือกัน ตามรายละเอียดดังนี้ 

- การชวยเหลือที่เปนตัวเงิน เม่ือมีงานตาง ๆ เกิดขึ้นในชุมชน เจาภาพจะ
บอกกลาวงานใหไปรวมดวยชวยกัน ก็จะมีการไปชวยงานเปนเงิน จํานวนมากนอยขึ้นอยูกับการ
ชวยเหลืองานและกิจกรรมที่มีบัญชีการชวยเหลืองานในแตละคร้ังเปนปจจัยกําหนด  โดยมากจะ
ชวยเหลืองานประมาณ ๑๐๐-๕๐๐  บาทตอรายตองาน  

- การชวยเหลือแรงงาน สมาชิกในชุมชนจะมี การแบงบทบาทหนาที่
มอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบในแตละดาน โดยมีผูรับผิดชอบงานฝายบัญชี จํานวน ๒ – ๓ คน  
ฝายครัว ชาย หญิง ฝายหนุมสาวเยาวชนทําหนาที่ดานการบริการ ฝายเฝาบริเวณพิธีเฝาศพ ฝาย
สัปเหรอจํานวน ๔ คน ฝายออกบอกงานญาติพ่ีนองทั้งในชุมชนและนอกชุมชน ฝายอาจารย
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  

- การชวยเหลือเปนสิ่งของในการจัดกิจกรรมงานบุญประเพณี พบวา มี
รูปแบบการชวยเหลือหลายดาน เชน ขาวสาร พริกแหง กระเทียม เกลือ น้ําปลาหมากพลู ยาเสน  
หมอน เส่ือ เปนตน  นอกจากนั้นยังมีการชวยเหลือเปนผาไหม  โสรง ผาชนิดตางๆ ในงานบวช จะ
มีการชวยเหลือ หมอน เครื่องสังขภัณฑ  เปนตน    
 

๒.๖) สวัสดิการชุมชนบนฐานประเพณีวัฒนธรรมชุมชน 
 
  ๒.๖.๑) วัฒนธรรมการแบงปนกันในชุมชน ในอดีตที่ผานมาชุมชนบาน 
รงระมีวัฒนธรรมการแบงปนอาหารกันโดยเฉพาะในกลุมเครือญาติ โดยในแตละครอบครัวเม่ือ
ครัวเรือนใดไดประกอบอาหารการกิน ประเภทตาง ๆ แลวนิยมนําอาหารที่ประกอบขึ้นมาเพื่อ
บริโภคภายในครัวเรือน แบงสวนหนึ่งแลกเปลี่ยนอาหารกับเพ่ือนบานขางเคียง เชน มีแกงปลา แกง



  ๑๓๕ 

หนอไม แกงเห็ด เปนตน ซึ่งเปนระบบชุมชนในอดีตที่คนมีการดูแลเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ใน
ปจจุบัน วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนอาหารการกิน ไดลดนอยลงไปเนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่
บีบคั้น อาหารสวนใหญใชเงินซ้ือขาย จากรถกับขาว การแบงปนกันจึงลดลงมาตามลําดับ  
 
  ๒.๖.๒) วัฒนธรรมการสงขาวใหมปลามัน การสงขาวใหมปลามัน นับเปน
ประเพณีสําคัญของชุมชนชาวกูยในอดีตที่แสดงออกถึงความเคารพในบรรพบุรุษ โดยเม่ือถึงฤดูกาล
เก็บเก่ียวผลผลิต ทางการเกษตรเสร็จส้ิน บุตรชายที่ออกเรือนไปแลว พรอมดวยบุตรและภรรยา จะ
นําอาหารการกิน เชน ขาวเหนียว ปลายาง เปนตน  มาเลี้ยงผูเปนบิดามารดา เพ่ือแสดงออกถึง
ความกตัญูกตเวทิตา นอกจากนั้นยังนําขาวสารจํานวนหนึ่ง มากบางนอยบางแตกตางกัน ปจจุบัน
วัฒนธรรมขาวใหมปลามัน ไดลดความสําคัญลง ผูที่ถือปฏิบัติมีบางแตไมมากนัก เน่ืองจากเปนการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคมของชุมชนที่เปนอยู   
 

 ๒.๖.๓) ประเพณีบุญขาวสาก(จาสาก) ในวัฒนธรรมชาวกูย เรียกวา “จา
สาก” ซึ่งจัดขึ้นในวันขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๐ เปนการทําบุญเพ่ืออุทิศสวนบุญสวนกุศลใหญาติพ่ีนอง
หรือบรรพบุรุษที่เสียชีวิตไปแลว โดยเชื่อวาในชวงเวลาดังกลาวจะมีการปลอยดวงวิญญาณของผี
บรรพบุรุษใหมารับของซึ่งญาติพ่ีนองอุทิศสวนกุศลให 
 
  ในชวงเวลาดังกลาว ชาวบานจะเตรียมอาหารชนิดตางๆ เชน ขนม ขาวตม 
อาหารหวานคาวสุกเคร่ืองด่ืมชนิดอ่ืนๆใสภาชนะหรือถาดใสอาหารไวตั้งแตเชามืด ณ ครัวเรือนซึ่ง
เปนตนตระกูลของแตละคนซึ่งในครัวเรือนดังกลาวจะมีญาติพ่ีนองมารวมงานทั้งกลุมเครือญาติเม่ือ
ทุกคนมาพรอมแลวก็จะเริ่มพิธีกรรมโดยผูอาวุโสจํานําจุดธูปเทียนบอกกลาววงวิญญาณของ
ลูกหลานหรือบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวมากินอาหารที่จัดเตรียมไวใหกินแลวก็ขอใหมีความสุขและ
ขอพรใหลูกหลานที่มีชีวิตอยูประสบผลสําเร็จในหนาที่การงานและมีความสุขและจากนั้นสมาชิกใน
ชุมชนจะไปรวมทําบุญตักบาตรที่วัดนาครินทรเปนอันเสร็จพิธี  
 
   ประเพณีจาสากนับเปนประเพณีที่ เปนการชวยเหลือเก้ือกูลกันเปน
สวัสดิการชุมชนรูปแบบหนึ่ง เปนอีกประเพณีที่ทําใหคนมารวมกันประกอบกิจกรรมนําอาหารการ
กินมาเซนไหวบรรพบุรุษและบุพการีผูมีพระคุณทําใหผูคนไดพบปะไดดูแลกันสงผลใหสังคมเกิด 
การเอ้ืออาทรตอกัน 



  ๑๓๖ 

 ๒.๖.๔) ประเพณีบุญคูณลาน ในความเชื่อของผูเฒาผูแกสมัยกอนน้ัน เม่ือ
เก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร เสร็จเรียบรอยแลวจะมีพิธีเรียกขวญัขาวเขาลาน หรือ การทําบุญ
คูณลานนิยมจัดกิจกรรมในชวงเดือนยี่ จะมีการนิมนตพระสวดมนตเย็นเพื่อเปนมงคลแกขาวเปลือก 
รุงเชานิมนตพระมาฉันแลวทําพิธสีูขวัญขาวและชาวบานจะเตรียมเชื้อเพลงหรือ ฟน เขาบานเพื่อไว
ใชสอยตอไป 
 
 เม่ือบุญคูณลานมาถึงสมาชิกในชุมชนจะมารวมกันเตรียมลานสําหรับทํา
กิจกรรมบุญคูณลาน โดยนําขี้ควายมาผสมกับดินและฟางเพ่ือทําเปนลานตากใหแหงแลวนําขาวของ
แตละครัวเรือนมาเทกองรวมกันเพื่อเตรียมทําพิธีทําในตอนเย็นและยามเชา 
 
 การจัดประเพณีนี้เชื่อวาจะเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแกผูปลูกขาว
เปนมงคลแกชีวิตอยูเย็นเปนสุขและชุมชนมีการทํากิจกรรมรวมกันสมัครสมานสามัคคีกัน เปน
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนในการชวยเหลือเก้ือกูลดูแลกัน โดยเฉพาะเม่ือนําเขาเปลือกมา
รวมกันแลว ในบางกรณีก็จะนําไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด หรือมอบไวใหแกชุมชน ในการ
พิจารณาชวยเหลือสนับสนุนหรือใชในกิจกรรมสวนรวมของชุมชน อีกดวย  
 
  ๒.๖.๕) ประเพณีสงกรานต ตรุษสงกรานต หรือ ประเพณีสงกรานตจัดขึ้น
ในชวงเดือน ๕ โดยมีการจัดกิจกรรมขึ้นทั้งที่หมูบานและที่วัดจะมีการสรงน้ําพระพุทธรูปโดยการแห
พระพุทธรูปประจําวัดและนําไปประดิษฐานที่ฐานเพื่อใหชาวบานสรงน้ํารดน้ําพระพุทธรูปพระสงฆ
โดยเตรียมดอกไมธูปเทียนไปบูชาพระพุทธรูปและรดน้ําดําหัว ขอพรผูหลักผูใหญผูสูงอายุในชุมชน 
 
 สําหรับการจัดกิจกรรมในชุมชนผูนําชุมชนจะไดผูหลักผูใหญ ผูสูงอายุ ผู
อาวุโสในหมูบานมาพรอมเพรียงกันที่บริเวณศาลาประชาคมของหมูบานแลวจัดใหมีการสรงน้ํา
พระพุทธรูปและรดน้ําดําหัวขอพรจากผูอาวุโสในหมูบาน บุตรหลานบางทานจะมีของขวัญของฝาก
มอบใหผูสูงอายุหรือบุพการีของตนเองดวย 
 
 ปจจุบันชุมชนยังคงมีการสืบทอดประเพณีโดยการจัดกิจกรรมทุกๆ ป ทั้งที่
วัดและที่หมูบานเพ่ือใหลูกหลานรูจักการเคารพผูอาวุโสใหเกียรติมีสัมมาคารวะมีความสามัคคี และ
ชุมชนอยูเย็นเปนสุขรวมกันนับเปนระบบของชุมชนในการดูแลเก้ือกูลกันของคนในชุมชน  
 



  ๑๓๗ 

  ๒.๗) การจัดสวัสดิการชมุชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
 
  ๒.๗.๑) การอนุรักษปาชุมชนบานรงระ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โดยมีคณะกรรมการปาชุมชนดูแลรักษผืนปาชุมชนจํานวน  ๒๐๐  ไร นับวาเปน
สวัสดิการชุมชนอีกรูปแบบหนึ่ง เน่ืองจากผลการสํารวจปาชุมชนพบวาปาชุมชนบานรงระเปนพื้นที่
ที่ชุมชนรวมกันใชประโยชนหาอยูหากินรวมกัน เปนแหลงอาหาร  เปนแหลงยารักษาโรคของชุมชน  
เปนทําเลเลี้ยงสัตว เปนแหลงพลังงานใหชุมชนไดมีการใชประโยชน มีคุณคาในเชิงเศรษฐกิจตอ
ชุมชน อยางประเมินคามิได ดังนั้นการอนุรักษปาชุมชนจึงนับเปนการจัดสวัสดิการของชุมชนที่มี
การชวยเหลือเก้ือกูลกันใหชุมชนสามารถดํารงอยูแบบดูแลซึ่งกันและกันอีกรูปแบบหนึ่ง 
 
 ๒.๗.๒) การอนุรักษพันธุปลา หมูบานรงระมีแหลงนํ้าสาธารณะประโยชน 
จํานวน ๕ แหลงนํ้าประกอบดวย แหลงนํ้าในหมูบานจํานวน ๓ แหลง และในพื้นที่ปาชุมชนอีก 
จํานวน ๒ แหง ซึ่งชุมชนไดมีระบบการจัดการรวมกันโดยการนําพันธปลา ซึ่งไดรับการสนับสนุน
จากองคการบริหารสวนตําบล ประมงอําเภอ สนับสนุนพันธุปลามาใหชุมชนทุก ๆ  ป ซึ่งชุมชนจะมี
กติกาของชุมชนรวมกัน ผานการประชาคมหมูบานใหมีการอนุรักษพันธุปลา แตอยางไรก็ตาม 
พบวา สมาชิกในชุมชนบางรายมีการลักลอบจับปลาในแหลงน้ําของชุมชนทั้ง  ๕  แหงมากินอยูบาน
แตไมมากนัก  
 
  ในดานการจัดการใชประโยชนจากปลานับเปนรูปแบบที่มีการชวยเหลือ
เก้ือกูลกันของคนในชุมชน เปนสวัสดิการของชุมชนที่จะมีการจับปลาในแหลงนํ้าดังกลาว โดยมติ
ของประชาคมหมูบาน หรือคณะกรรมการหมูบานในการนําปลามาประกอบอาหารเลี้ยงคนในชุมชน
เม่ือมีกิจกรรมที่สําคัญดําเนินการในชุมชน เชน กิจกรรมงานวันพัฒนาหมูบาน งานเลี้ยงทําบุญที่
สําคัญของหมูบาน ซึ่งเปนการลดรายจายและแบงเบาภาระ ของผูนําชุมชนเปนอยางดี   
 
   ๒.๘) การจัดสวัสดิการดานการศึกษา   
 
  การจัดสวัสดิการดานการศึกษาในชุมชนบานรงระ มีการจัดสวัสดิการโดย
กองทุนหมูบานรงระ ซึ่งดําเนินการมานับตั้ง พ.ศ. ๒๕๔๔ ในระยะแรก ในชวง พ.ศ. ๒๕๔๔ –  ๒๕๔๗ 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดพิจารณาจัดสรรผลกําไรหมวดทุนการศึกษาคิดเปนรอยละ ๑๐       
ของผลกําไรท้ังหมด โดยไดซื้ออุปกรณการเรียน เชน  สมุด ดินสอ ปากกา ไมบรรทัดแจกจายแก



  ๑๓๘ 

บุตรหลานของสมาชิกกองทุนหมูบาน  แตในชวงหลังไดยกเลิกไป เน่ืองจากการซ้ือวัสดุอุปกรณ ไม
ตรงกับความตองการของสมาชิก จึงไดปรับเปลี่ยนโดยการปนผลเปนตัวเงิน ใหสมาชิกแตละรายใช
จายเงินทุนการศึกษาดวยตัวเอง ผลจากการดําเนินการดังกลาวนับวาสงผลดีใหแกสมาชิกกองทุน
หมูบาน เน่ืองจากเปนการลดคาใชจายผูปกครองในการซื้ออุปกรณการเรียนผูปกครองมีเงินใชจาย
ในครอบครัวมีเงินใหลูกไปโรงเรียน 
      

๔.๓.๒ การจัดสวัสดิการชุมชนโดยหนวยงานภายนอกชุมชน  
           

 สวนใหญเปนการดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐที่มีบทบาทหนาที่ในการสนับสนุน
สวัสดิการของประชาชน โดยองคการบริหารสวนตําบลตูม โรงเรียนบานขี้นาค วัดนาครินทร   
มูลนิธิไอซีเอส โดยมากจะสนับสนุนสวัสดิการชุมชนในรูปแบบของเงินทุนแกกลุมเปาหมาย เชน
นักเรียน ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ซึ่งการจัดสวัสดิการชุมชนโดยหนวยงานภายนอกชุมชน มีดังนี้ 
 
           ๑) การจัดสวสัดิการโดยวดันาครินทร ตําบลตูม อําเภอปรางคกู  
 
            พระครูวรรณสารโสภณ รองเจาคณะอําเภอปรางคกู เจาอาวาสวัดนาครินทร ได
พิจารณามอบทุนการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ ๒๕๔๔ ถึงปจจุบัน  ใหแกเด็กนักเรียนในสังกัดวัดนาคริ
นทร ซึ่งประกอบดวย หมูบานขี้นาค บานขี้นาคนอย บานรงระ บานพล็อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
เปนการกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤตที่ดีแตยากจนไดเขารับทุนศึกษา โดย
ประเภทของทุนการศึกษาที่วัดนาครินทรมอบ ประกอบดวยทุนเรียนดี ทุนตอบคําถามธรรมะในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา ทุนนักเรียนธรรมะศึกษา ชั้น ตรี โท เอก โดยมีรายชื่อผูที่ไดรับ
ทุนการศึกษาดังแสดงในตาราง ดังนี้ 
 

รายชื่อผูที่ไดเขารับทุน
ประจําป  ๒๕๕๐ 

รายชื่อผูที่ไดเขารับทุน
ประจําป  ๒๕๕๑ 

รายชื่อผูที่ไดเขารับทุน 
ประจําป  ๒๕๕๒ 

๑. นายอดิศักด์ิ  บรรจงปรุ ๑. เด็กหญิงวันปกา  สุรินทร ๑. เด็กชายดุสิต  ทวชีาต ิ
๒. เด็กชายจีระวัฒน  จันทอง ๒. เด็กหญิงสุริยา  จันทอง ๒. เด็กชายวชัระ  นาคนวล 
๓. เด็กหญิงนิตยา  นาคนวล ๓. เด็กหญิงอรจิรา  พันจันดา ๓. เด็กชายเดโช  ทวีชาต ิ
๔. เด็กหญิงศิริการดา  ทวีชาต ิ ๔. เด็กหญิงปาริษา  นาคนวล ๔. เด็กชายวัชระพล  ดาศรี 
 ๕. เด็กหญิงอริสา  พันจันดา ๕. เด็กหญิงทัศนีย  จันทอง 



  ๑๓๙ 

รายชื่อผูที่ไดเขารับทุน
ประจําป  ๒๕๕๐ 

รายชื่อผูที่ไดเขารับทุน
ประจําป  ๒๕๕๑ 

รายชื่อผูที่ไดเขารับทุน 
ประจําป  ๒๕๕๒ 

  ๖. เด็กหญิงอภิญญา  วรครฑุ 
  ๗. เด็กชายวรวุฒิ  นาคนวล 
  ๘. เด็กชายจิรายุทธ  นาคนวล 
  ๙.  เด็กชายภูวดล  ขันตวิงษ 
  ๑๐. เด็กชายวงเพชร  ชัยวเิศษ 
  ๑๑. เด็กชายสมศักด์ิ  สมบูรณ 
  ๑๒. เด็กหญิงกิตติยา  ตุมไสย 
  ๑๓. เด็กหญิงเจนจิรา  แสงมาศ 
  ๑๔. เด็กหญิงมาลินี  ทวีชาต ิ
  ๑๕. เด็กหญิงศิริพร  สงพิมพ 
  ๑๖. เด็กหญิงสุกัญญา  แสงมาศ 
  ๑๗. เด็กชายกิตตินันท  นาคนวล 
  ๑๘. เด็กชายกียรติภูมิ  แสงมาศ 
  ๑๙. เด็กชายณัฐพงษ  นาคนวล 
  ๒๐. เด็กชายธีรพงษ  มาโยม 
  ๒๑. เด็กชายวัทศิริ  มุขสาร 
  ๒๒. เด็กหญิงเกวลิน  นาคนวล 
  ๒๓. เด็กหญิงปทุมรัตน  จนทอง 
  ๒๔. เด็กหญิงวันปกา  สุรินทร 

 
ผลจากการดําเนินการมอบทุนการศึกษาดังกลาว ทําใหนักเรียนมีความตั้งใจในการ

เรียนหนังสือ และกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา มากขึ้น  
 
  ๒) การจัดสวสัดิการโดยโรงเรียนบานข้ีนาค ตําบลตูม อําเภอปรางคกู  
 
  การสนับสนุนสวัสดิการชวยเหลือเด็กนักเรียน โรงเรียนดําเนินการชวยเหลือ
ผานนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลเปนหลัก โดยมีกิจกรรมการชวยเหลือแกนักเรียนดังนี้ 



  ๑๔๐ 

   โดยในป พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนใหจัดซ้ือจักรยาน
เพ่ือมอบใหแกเด็กนักเรียนที่เรียนดี แตยากจนได หมูบานละ ๑ คัน โดยเด็กหญิงวันปกา สุรินทร 
ไดรับการมอบทุนจักรยาน เพ่ือนําจักรยานปนไปโรงเรียน เม่ือจบการศึกษาแลวคืนจักรยานให
โรงเรียนใหรุนนอง หมุนเวียนใชประโยชนตอไป  
 
 พ.ศ. ๒๕๔๙ โรงเรียนบานขี้นาค ไดพิจารณามอบทุนการศึกษาโดยคัดเลือก
จากเด็กกําพรา เด็กดอยโอกาสเพื่อรับทุนการศึกษา จํานวนทุนละ ๓,๐๐๐ – ๔,๒๐๐ บาท ปละ ๑๒,
๐๐๐ บาท หมูบานรงระมีเด็กที่ไดรับทุนการศึกษาจํานวน ๔ รายไดแก เด็กชายธีรพงษ  มาโยม  
เด็กหญิงวันปกา  สุรินทร  เด็กชายกิตติโชค  ทวีชาติ  และเด็กชายอดิศักด์ิ  บรรจงปรุ 
 

๓) การจัดสวสัดิการโดยมูลนิธิไอซีเอส  
 

 มูลนิธิไอซีเอส เปนองคกรพัฒนาเอกชนที่เขามาสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
เด็กในโรงเรียนบานขี้นาค เขามาสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใน พ.ศ.  ๒๕๓๖ โดยสนับสนุนให
โรงเรียนและชุมชนดําเนินกิจกรรมสวัสดิการชุมชนดานตาง ๆ  ดังนี้  

  ๓.๑) จัดตั้งกองทุนโค-กระบือ ในพ.ศ. ๒๕๓๘  โดยสนับสนุนโค-กระบือ  ให
ชุมชนโดยคณะกรรมการสถานศึกษารวมกับโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือเด็กยากจนใหมี
คูณภาพชีวิตที่ดี แนวทางการบริหารจัดการพัฒนากองทุนโค-กระบือ  เปนลักษณะกองทุน
หมุนเวียน  โดยหมุนเวียนใหผูปกครองเลี้ยงโคกระบือ  โคตัวแรกที่ออกลูกใหผูเลี้ยง  ตัวที่สองเขา
เปนกองทุนโค –กระบือ แลวยายลูกวัวที่เปนกองทุนโค-กระบือ ใหครัวเรือนอ่ืนๆ ไดรับประโยชน
ตอไป หมูบานรงระ มีครัวเรือนที่ไดรับผลประโยชนจากกิจกรรมน้ี  ตามรายชื่อดังน้ี  

- นางลาด  บรรจงปรุ 
- นายสุข   นาคนวล 
- นางแทว ไชยภา 
- นายสุรศักด์ิ  ทองอม 
- นางยุพิน   ทวีชาต ิ
- นางนงนุช   แพงภูงา 
- นางสมบัติ   ไชยภา 
- นางไสว   คํามา 
- นายสนอง   จันทอง  



  ๑๔๑ 

- นางเสงียม   ทวีชาต ิ
- นายแสง   ชัยวิเศษ 
- นางสุพี   ทวีชาต ิ
- นางบุหงา   ทวีชาต ิ
 

  ๓.๒) กิจกรรมการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการตอเติมบาน ใหนักเรียนที่
ยากจน เชน สังกะสี อิฐ เสาปูน ทราย หินสรางบานใหเด็กยากจนที่เขารวมโครงการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือสนับสนุนเด็กยากจนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในหมูบานรงระ มีผูที่ไดรับ
ทุนตามกิจกรรมน้ี มีดังนี้  

- เด็กชายวิทยา  นาคนวล 
- เด็กหญิงวันนา  ทวีชาต ิ
- เด็กหญิงนิภารัตน  นาคนวล 
- เด็กหญิงทิพยสุดา  ชัยวิเศษ 
- เด็กหญิงราตรี  ไชยภา 

 
๔) การจัดสวสัดิการโดยองคการบริหารสวนตําบลตูม  

 
 ๔.๑) การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ การชวยเหลือเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพ่ือสราง

หลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางหลักประกันรายได เปนการตอบแทนการทํางาน
หนักมาตลอดชีวิตใหแกผูสูงอายุอยางเปนระบบ และกระตุนการใชจายภายในประเทศ รัฐบาลจึงได
จัดสรรงบประมาณเพื่อจายเงินคาเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ ทั่วประเทศที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป เพ่ิมเติม
จากลุมผูสูงอายุที่เคยไดรับการชวยเหลือแลวตั้งแตเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนตนไป โดยจาย
ใหในอัตราคนละ ๕๐๐ บาทตอเดือน ในหมูบานรงระมีผูอาวุโสที่มีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน  ๔๕ 
ราย ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลจะนําเงินมาแจกจายถึงมือผูสูงอายุโดยตรงในหมูบานเดือนละครั้ง    
 
  ๔.๒) การแจกจายผาหมกันหนาว ในชวงฤดูหนาวของทุกป ทางองคการ
บริหารสวนตําบลตูมจะตั้งงบประมาณ ในการซื้อผาหมปองกันภัยหนาวมาแจกจายประชาชนใน
พ้ืนที่ โดยจัดสรรมาใหหมูบานบริหารจัดการ โดยพิจารณาคัดเลือกครัวเรือนที่เดือดรอนเปนลําดับ
แรก หรือหมุนเวียนกันรับประโยชน เพราะทางองคการบริหารสวนตําบลไดจัดสรรผาหมภัยหนาว
มาใหทุกป โดยมากจะพิจารณาใหแกผูสูงอายุในชุมชนเปนลําดับแรก   



  ๑๔๒ 

๕) การจัดสวัสดกิารโดยชุมชนขางเคียง  
 

   ชุมชนสังกัดวัดนาครินทร บานขี้นาค ตําบลตูม จํานวน ๔ หมูบาน ๑ วัด ๑  
โรงเรียน จะมีประเพณีปฏิบัติรวมกัน เม่ือมีการจัดงานศพทุกงานเจาภาพงานศพจะจัดสรรเงิน
เงินทุนเพื่อมอบเปนทุนสาธารณประโยชน เพ่ือใชในกิจกรรมการพัฒนาดานตาง ๆ ดังนี้ 

- มอบเปนทุนการศึกษาแกโรงเรียนบานขีน้าค จํานวน ๕๐๐ บาทตอครั้ง 
- มอบเปนเงินเพื่อบํารุงวัดนาครินทร จํานวน ๕๐๐ บาท ตอครั้ง 
- มอบเปนทุนการศึกษาแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดวดันาครินทร จํานวน ๕๐๐

บาทตอครั้ง 
- มอบเพ่ือเปนทุนสาธารณประโยชนแกหมูบาน ๔ หมูบาน ทุนละ ๕๐๐ บาท 

 
   กิจกรรมดังกลาวนับเปนรูปแบบการจัดสวัสดิการในหมูบานอีกทางหนึ่งซึ่งที่ผานมา
แกนนําหมูบานรงระจะนําเงินที่ไดดังกลาวสมทบเขากับกองทุนสวัสดิการชุมชนของหมูบาน  

 
๔.๔ สถานการณปญหา ขอจํากัดและการเสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินของ
ชุมชนในการสวัสดิการ 
 

จากการศึกษาขอมูล กลุมองคกรชุมชนบานรงระทั้ง ๑๐ กลุม  พบวา แตละกลุมองคกรทาง
การเงินชุมชน มีขอจํากัดในการดําเนินการ โดยมีประเด็นปญหาที่สําคัญ ดังนี้  
 
  ๔.๔.๑ ปญหา ขอจํากัด ดานการบริหารจัดการองคกรชุมชน  
 
   กลุมองคกรที่มีปญหาในดานการบริหารจัดการองคกร สวนใหญประสบปญหา 
เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารงานโดยขาดความรูความเขาใจในแนวทางการดําเนินงาน และปญหา
เกาเร้ือรัง สะสมมาเปนเวลานาน และขาดการติดตามจากเจาหนาที่หนวยงานรัฐผูรับผิดชอบ โดย
องคกรที่ประสบปญหา มีดังนี้ 
 
 
 
 



  ๑๔๓ 

๑) กองทุนสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
 

   กองทุน ฯ นี้เกิดขึ้นจากการสนับสนุน โดยกรมประชาสงเคราะห (เดิม) ปจจุบัน 
สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ใหการสนับสนุนโดยใหหมูบานดําเนินการ
จัดตั้ง กองทุนสงเคราะหราษฎรประจําหมูบานขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการสงเคราะห
ผูประสบภัยในหมูบาน ทางราชการอุดหนุนงบประมาณให หมูบานละ ๑๒,๕๐๐ บาท โดยโครงสราง
การบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการ มีผูใหญบานเปนประธานโดยตําแหนง  
 
   ในหมูบานรงระ ประสบปญหาในการบริหารจัดการ เน่ืองจากหมูบานประสบปญหา
ความขัดแยงภายในชุมชน มีการเปลี่ยนแปลงผูใหญบาน หมูบานไมมีการมอบหมายหนาที่การงาน 
ระหวางคณะกรรมการชุดเดิมกับชุดใหม ระบบบัญชีธนาคาร และเอกสารในการดําเนินการจากอดีต
ถึงปจจุบัน ไดสูญหายไป หนวยงานที่รับผิดชอบขาดการติดตามสนับสนุน  สงผลใหหมูบานปลอย
ปละละเลย ขาดเวทีในการพูดคุยกันเพื่อแกไขปญหารวมกัน 
 
   ผลจากการพูดคุยกัน ในเวทีการวิจัย คณะกรรมการกลุม ฯ ไดกําหนดแผนงานใน
การแกไขปญหารวมกัน โดยมอบหมายใหประธานกองทุนสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
ดําเนินการติดตอประสานงานหนวยงานราชการที่เก่ียวของเพื่อ จัดเวทีแลกเปลี่ยนแกไขปญหา
องคกรรวมกันตอไป  
 

๒) กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ)  
 

   กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ) หมูบานรงระ ประสบปญหาในการ
บริหารจัดการกองทุน สาเหตุเน่ืองจากหมูบานมีความขัดแยงภายในชุมชน คณะกรรมการกองทุน ฯ 
ไมมีการติดตามผลการดําเนินการ เปนเวลานาน เปนผลใหสมาชิกไมชําระหน้ีเงินยืม เนื่องจากไม
ไววางใจการบริหารจัดการกองทุน ฯของคณะกรรมการชุดดังกลาว โดยมีสมาชิกมีหน้ีคางชําระคืน 
ใน พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนเงิน ๒๘๐,๐๐๐  บาท 
 
   ใน พ.ศ. ๒๕๔๙ หมูบานรงระ ไดแจงให สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปรางคกู ใน
ฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบ มาประชุมสรางความรูความเขาใจ และแกไขปญหารวมกัน โดยให
สมาชิกที่คางเงินยืมชําระหน้ี หลังจากเวทีดังกลาว สมาชิกไดชําระเงินคางยืม ยังคงเหลือ ๑ ราย 



  ๑๔๔ 

จํานวน ๖,๘๐๐ บาท เน่ืองจากเจาตัวอพยพโยกยายไปทํางานตางพ้ืนที่ ตอมาคณะกรรมการได
บริหารจัดการกองทุนเขาสูระบบโดยไดหมุนเวียนเงินทุนใหสมาชิกยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ตาม
ความถนัดของแตละครัวเรือน   
  
   ใน พ.ศ. ๒๕๕๓  เม่ือครบกําหนดสัญญา การชําระคืนเงินกู สมาชิกที่กูยืมเงินเพื่อ
การประกอบอาชีพ สงเงินไมครบจํานวน ๑๔ ราย จํานวนเงิน ๕๓,๓๐๐ บาท ซึ่งคณะกรรมการ
กองทุนไดประชุมกัน และกําหนดแผนงานในการเรงรัดชําระคืนเงินกองทุนฯ ตามระเบียบที่กําหนด
ตอไป  
 
  ๔.๔.๒ คณะกรรมการดํารงตําแหนงหลายองคกร    
 
   กิจกรรมการพัฒนาในหมูบานรงระ นับวามีหลายองคกร ทั้งองคกรทางการเงิน และ
องคกรชุมชนในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการศึกษาพบวา ในหมูบานจะมีคณะกรรมการหลายคณะ ดังน้ัน
ผูนําชุมชน ที่เปนทางการสวนใหญจะไดรับการคัดเลือกใหเปนคณะกรรมการกลุมองคกรตาง ๆ 
ปจจัยดังกลาวสงผลให ผูนําชุมชนหลายคนไดรับตําแหนงหลายตําแหนงซ้ําซอนกัน สงผลให
คณะกรรมการมีบทบาทภารกิจ ที่ซ้ําซอนในหลายสวน ทําใหตองทํางานหลายคร้ังหลายวาระ ทําให
คณะกรรมการบางทานมีความเหนี่อยลาในการทํางาน  
 
  ๔.๔.๓ กลุมองคกรทางการเงินชุมชนทีมี่ขอจํากัดโดยระเบยีบขอบังคับ  
 

๑) กองทุนแมของแผนดินบานรงระ  
 

   กองทุนแมของแผนดินบานรงระ เปนกองทุนพระราชทาน ที่สมเด็จพระนางเจาพระ
บรมราชินีนารถ พระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค เปนเงินทุนสําหรับหมูบานในการ
ดําเนินการ ตอสูเพ่ือเอาชนะปญหายาเสพติด หมูบานละ ๘,๐๐๐ บาท โดยมีระเบียบขอบังคับในการ
ใชจายเงินกองทุน มิใหใชจายเพ่ือเปนทุนหมุนเวียน สนับสนุนการประกอบอาชีพ  มิใหนําไป
แสวงหาผลกําไร เนนการชวยเหลือสมาชิกในชุมชน และการตอยอดเงินทุนกองทุนแมของแผนดิน 
ใหเพ่ิมขึ้น  
 



  ๑๔๕ 

   จากสถานการณดังกลาวนับเปนขอจํากัด อีกประการหนึ่งของกองทุนหมูบาน 
เน่ืองจากไมสามารถนําเงินทุนกองทุนแมของแผนดิน ไปดําเนินการในลักษณะกองทุนหมุนเวียน  
กองทุนฯ จึงไมมีผลกําไรจากการดําเนินงาน และไมมีงบประมาณในการสนับสนุนในการจัด
สวัสดิการชุมชนของหมูบาน  
 

๒) กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ)  
 

   กองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ) บานรงระ เปนกองทุนที่ไดรับจัดสรรจาก
รัฐบาลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการแกไขปญหาความยากจน โดยใหเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
หมูบานรงระไดรับเงินจัดสรร จํานวน ๒๘๐,๐๐๐ บาท โดยกําหนดระเบียบขอบังคับในการ
ดําเนินงาน ใหคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุน โดยพิจารณาอนุมัติเงินทุนในการประกอบอาชีพ
แกครัวเรือนเปาหมาย เปนเงินยืมสําหรับการประกอบอาชีพ โดยไมมีการคิดดอกเบี้ยจากครัวเรือน
เปาหมาย 
 
   จากสถานการณดังกลาว สงผลใหการดําเนินงานของกองทุนแกไขปญหาความ
ยากจน (กข.คจ)  มีขอจํากัดดวยระเบียบขอบังคับที่ทางราชการกําหนดไว ทําใหกองทุนขาดความ
ยืดหยุนในการดําเนินการ ไมสามารถปรับเปลี่ยนขอบังคับใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน
ที่จะดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชนได  
 
 ๔.๔.๔ กลุมองคกรที่มีขอจํากัดในการจัดสวัสดิการชุมชน    

   จากการศึกษา พบวา กลุมองคกรชุมชนในหมูบานรงระ ที่มีขอจํากัดในการจัด
สวัสดิการชุมชน เน่ืองจากไมไดกําหนดหลักการไวในระเบียบขอบังคับ ของกลุมองคกร สงผลใหไม
มีงบประมาณในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการของชุมชน โดยมีกลุมที่เขาขาย ในขอจํากัดดังกลาว 
คือ กลุมสตรีบานรงระ  กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต เปนตน  

  ๔.๔.๕ ปจจัยที่สนับสนุนการดาํเนินงานในการจัดสวัสดิการชุมชน 

   ปจจัยที่สนับสนุน หรือเสริมแรง ในการจัดสวัสดิการชุมชน บานรงระ พบวา มีจุด
แข็งที่เปนโอกาสในการพัฒนาไปสูการจัดสวัสดิการชุมชนในหลากหลายแนวทางโดยมีประเด็นที่
สําคัญ  ดังนี้   
 



  ๑๔๖ 

   ๑) องคกรทางการเงินชุมชนมีการกําหนดระเบียบขอบังคับในการจัด
สวัสดิการชุมชน กลุมองคกรชุมชนในหมูบานที่มีการจัดสวัสดิการชุมชน เพ่ือชวยเหลือสนับสนุน
สมาชิก ในการแบงเบาภาระของสมาชิกกองทุนตางๆ  โดยมีกลุมองคกรที่ดําเนินการจัดสวัสดิการ
ชุมชนที่เปนตัวเงิน ดังน้ี รานคาชุมชน รถนวดขาวชุมชน กองทุนหมูบาน  โดยมีการจัดสวัสดิการ
ชุมชน ตามรายละเอียด ดังนี้  

- สวัสดิการชวยเหลืองานศพ                  ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการเขารักษาตวัในโรงพยาบาลครั้งละ ๕๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานแตงงาน   ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานบวช   ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลืองานสูขวัญ   ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลือแกลมอ   ๒๐๐  บาท 
- สวัสดิการชวยเหลือขึ้นบานใหม   ๒๐๐  บาท 

 
๒) หมูบานมีทุนเดิมในการจัดสวัสดิการชุมชน หมูบานรงระเปนหมูบานที่มี

ทุนเดิมในการชวยเหลือเก้ือกูลกันในดานการจัดสวัสดิการชุมชน โดยมีรูปแบบการชวยเหลือกัน
อยางหลากหลาย บนพ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน เชน การชวยเหลือในงานบุญ 
เชน งานศพ  งานบวช  งานแตงงาน เปนตน  ในมิติดานเศรษฐกิจ มีวัฒนธรรมการแบงปน การลง
แขก เพ่ือชวยเหลือแรงงาน ในมิติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการจัดการเพ่ือใชประโยชน
รวมกันเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนในรูปแบบการจัดการปาชุมชน การอนุรักษพันธุปลา     
เปนตน ซึ่งกิจกรรมการจัดสวัสดิการของหมูบาน มีทั้งรูปแบบที่เปนเงินทุนและมิใชเงินทุนจะเปน
รากฐานสําคัญของชุมชนในการสนับสนุนการสวัสดิการชุมชนแบบองครวมที่มีเอกภาพรวมกันตอไป  
 
๔.๕ รูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงนิชุมชน เพ่ือจัดสวัสดิการ
ชุมชนบานรงระ 

 
จากผลการศึกษาที่เก็บขอมูลรวบรวมในระยะที่ ๑ ของโครงการ ทีมวิจัยมีขอคนพบ ใน ๔ 

ประเด็น ดังนี้ 
 
 ๑. วิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนบานรงระ เปนชุมชนที่มีผลการพัฒนามาอยางตอเน่ือง โดย
มีแนวคิดสําคัญในการขับเคลื่อนหมูบานโดยการรวมกลุมของประชาชน สรางการมีสวนรวมในการ



  ๑๔๗ 

ทํางานและเนนใหสมาชิกของชุมชน เขาสูการสังกัดกลุมองคกร และมีการจัดตั้งองคกรชุมชนขึ้นมา
อยางหลากหลาย เพ่ือใหกลุมองคกรทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสุข
รวมกัน ในดานวิถีวัฒนธรรมชุมชนบานรงระ ยังคงเปนชุมชนที่ดํารงอยูบนฐานการพึ่งพาตนเอง 
และพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในชุมชน ในปจจุบันวิถีการทํามาหากินของคนในชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตไปสูความทันสมัย มากขึ้น แตอยางไรก็ตามในรากฐานระดับครัวเรือน 
ชาวบานรงระก็ยังยืนหยัดวิถีการเปนผูผลิตที่สามารถพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะการปลูกพืชผักสวน
ครัว เพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายสรางรายไดใหชุมชน  
 
  ๒. การบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน หมูบานรงระมีกลุมองคกรทางการเงิน
ชุมชนจํานวน  ๑๐  กลุม ที่มาของกลุมองคกรชุมชน พบวา กลุมองคกรชุมชนเกิดขึ้นมาทั้งจากการ
สนับสนุนการกอตั้งโดยองคกรภายนอกชุมชนหรือจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล และบางกลุม
เกิดขึ้นจากความตองการของชุมชน ที่รวมกันกอตั้งขึ้นเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโดยชุมชน
เอง ดานวัตถุประสงคของกลุม พบวากลุมมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการรวมกลุมของประชาชน
ชาวบานรงระ ใหเขามาสังกัดกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชนดวยความสมัครใจ และไดใชกลุมองคกร
ดังกลาวเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ใหเปนคนที่สามารถคิดเปน ทําเปน แกไขปญหาเปน เปน
คนดีมีคุณธรรม กลุมองคกรทางการเงินชุมชนดังกลาว สวนใหญเปนกลุมที่มีกิจกรรมในลักษณะที่
ใกลเคียงกัน กลาวคือ มีกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก ดังน้ี  การสงเสริมการออม การ
ปลอยสินเชื่อใหสมาชิกนําเงินทุนไปประกอบอาชีพสรางงานสรางรายได การออมขาวเปลือก การ
สงเสริมการเรียนรูสําหรับสมาชิก ซึ่งแตละกลุมจะมีการประชุมเดือนละ ๑ คร้ัง เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจระหวางสมาชิก ในดานการบริหารจัดการกลุม จะมีการรางระเบียบขอบังคับของแตละ
กลุม และคัดเลือกคณะกรรมการกลุมใหมีหนาที่ในการบริหารจัดการตามระเบียบขอบังคับที่กําหนด  
ซึ่งผลจากการดําเนินการที่ผานมานับวากลุมองคกรทางการเงินในชุมชนบานรงระ มีบทบาทสําคัญ
ที่เปนกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนชุมชนบานรงระใหมีความเขมแข็ง สมาชิกของกลุมสามารถเขาถึง
แหลงเงินทุนในการนําเงินไปใชพัฒนาครัวเรือนสรางงานสรางรายไดเปนอยางดี และพัฒนาระบบ
ความสัมพันธของคนในชุมชนใหมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูล มีความเห็นอกเห็นใจกัน 
และไววางใจซึ่งกันและกัน เปนอยางดี   
 
  ๓. การจัดระบบสวัสดิการชุมชนของหมูบานรงระ การจัดสวัสดิการเปนการชวยเหลือเก้ือกูล
กันของคนในชุมชนบานรงระ ที่มีรากฐานความเปนมาอยางยาวนานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ในอดีต
สวัสดิการชุมชนเปนการชวยเหลือเก้ือกูลในรูปแบบสวัสดิการแบบด้ังเดิมที่ชวยเหลือกันบนรากฐาน



  ๑๔๘ 

ทางวัฒนธรรมของชุมชน เชน สวัสดิการการชวยเหลือกันในงานบุญประเพณีของชุมชน เม่ือใน
หมูบานมีกิจกรรมตาง ๆ สมาชิกในชุมชนก็จะมีการชวยเหลืองาน โดยมิไดคิดเปนมูลคา แตเปน
ระบบคุณคาที่คนในชุมชนยึดถือรวมกัน มีการชวยเหลือแรงงานชวยงาน ใหแลวเสร็จตาม
วัตถุประสงค การชวยเหลือเปนสิ่งของ เชน ผาไหม โสรง หมอน เปนตน ในดานวิถีชีวิตก็จะดํารง
อยูโดยการชวยเหลือเก้ือกูลกัน แบงปนกัน ตามคําที่กลาววา พริกบานเหนือ เกลือบานใต การเยี่ยม
ไข เฝาไขยามเจ็บปวย การลงแขกในวิถีการผลิต ในฐานทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนก็มีการอนุรักษ
ปาชุมชน อนุรักษพันธปลา เพ่ือเปนสวัสดิการรวมกันของคนในชุมชน ในการทํามาหากินและเขาถึง
ทรัพยากรชุมชนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน จากขอมูลดังกลาว จะเห็นวาสวัสดิการชุมชนเดิมของ
หมูบาน จะเปนสวัสดิการการชวยเหลือเกื้อกูลกันในแบบที่มิไดเปนตัวเงินทุน จะเปนระบบ
ความสัมพันธของคนในชุมชนที่มีความเอ้ืออารี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน เปนสําคัญ  สวัสดิการชุมชนใน
ยุคปจจุบัน จะเปนสวัสดิการทันสมัย ที่เนนการชวยเหลือกันที่เปนตัวเงิน ในหมูบานรงระ มีกลุม
องคกรทางการเงินชุมชนเปนองคกรในการจัดสวัสดิการชุมชน โดยมีการรางกฎกติกาในการ
ชวยเหลือเก้ือกูล เพ่ือบรรเทาเหตุเดือดรอน เชน  สวัสดิการชวยเหลืองานศพ การรักษาพยาบาล 
การชวยเหลือในงานประเพณี เชน งานแตงงาน งานบวช งานสูขวัญ งานขึ้นบานใหม เปนตน  ใน
ปจจุบันหมูบานรงระมีระบบสวัสดิการชุมชนทั้งแบบด้ังเดิม และแบบทันสมัย ที่ชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ของคนในชุมชน ไดเปนอยางดี   
 

๔. สถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหาขอจํากัดเพ่ือการ
เสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกลุมและสมาชิกใน
ชุมชนบานรงระ คือ ปญหาในการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ที่มีการบริหารงานที่
ขาดประสิทธิภาพ คือ ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน ที่มีขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน
เน่ืองจากคณะกรรมการขาดความเขาใจในระเบียบขอบังคับ ซึ่งทางราชการที่รับผิดชอบมิไดมา
ติดตามใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน ทําใหขาดความตอเน่ืองในการบริหารจัดการ และ
หยุดชะงัก นอกจากนั้นยังมีปญหาในดานคณะกรรมการ ซึ่งสวนใหญเปนกลุมคนกลุมเดิม ที่สมาชิก
ในชุมชนคัดเลือกใหมาดํารงตําแหนงในกลุมองคกร สงผลใหผูนําชุมชนบางทานตองทําหนาที่
คณะกรรมการในหลายองคกร ทําใหมีความออนลาในการทํางานเพราะมีความรับผิดชอบมากใน
ดานการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน บางองคกรไมสามารถดําเนินการไดเพราะมีขอจํากัด  
ดวยระเบียบขอบังคับและวัตถุประสงคในการดําเนินงานที่ สวนราชการกําหนดระเบียบไว
เฉพาะเจาะจงขาดความยืดหยุน เชน กองทุนแกไขปญหาความยากจน กองทุนแมของแผนดิน   



  ๑๔๙ 

  จากขอคนพบดังกลาว นํามาสูการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนด รูปแบบการบริหารจัดการ
องคกรทางการเงินชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนใน ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
 
  ๔.๕.๑ รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนที่

เหมาะสมกับชุมชนบานรงระ     

  จากการศึกษาขอมูลองคกรทางการเงินชุมชน และการจัดสวัสดิการชุมชนของชาวบานรงระ  
พบวา  องคกรทางการเงินของชุมชนมีทุนเดิมในการบริหารจัดการองคกรใหมีความเขมแข็ง แตละ
องคกรมีการดําเนินการอยางตอเนื่องมีผลกําไรในการดําเนินการประจําปและไดจัดสรรกําไรสุทธิ
ของแตละองคกรในการจัดสวัสดิการชุมชนใหแกสมาชิก 

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนองคกรทางการเงินในการจัดสวัสดิการชุมชนเปนไปอยางมีเอกภาพ
และมีเปาหมายรวมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในหมูบานใหอยูดีมีสุขรวมกันจึงไดจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวคิดในการจัดสวัสดิการชุมชนเม่ือวันที่ ๒๐ มีนาคม  2554 เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจรวมกันของคนทั้งชุมชน  ในการกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับ
คนบานรงระ ผลจาการจัดเวทีดังกลาวชุมชนมีมติใหจัดตั้งกองทุนกลางในการจัดสวัสดิการชุมชน
บานรงระขึ้น 

 ที่มาของกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ  

  กองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระเกิดขึ้นจากผลการศึกษาวิจัยและประชาคมหมูบานมีมติให
พัฒนากองทุนกลางในการจัดสวัสดิการชุมชนขึ้น เพ่ือเปนกลไกระดับหมูบานที่คอยดูแลมีหนาที่จัด
สวัสดิการชุมชนใหแกชาวบานรงระ ตามระเบียบขอบังคับหรือกติกาที่ชุมชนรวมกันกําหนดเพ่ือเปน
แนวทางในการจัดสวัสดิการชุมชนในภาพรวมของหมูบาน โดยคัดเลือกคณะทํางานมาจากตัวแทน
องคกรทางการเงินมารวมกันบริการจัดการ ทั้งนี้มีองคกรทางการเงินชุมชนที่มีความพรอมในการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน  ดังนี้ 

๑. กองทุนหมูบานรงระ 

๒. กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

  ๓. ศูนยการเรียนรูชุมชนบานรงระ 

  ๔. กลุมสายใยรักแหงครอบครัว 



  ๑๕๐ 

  ๕.รานคาชุมชนบานรงระ 

  ๖. กองทุนแมของแผนดิน 

  ๗. ธนาคารขาวบานรงระ 

  ๘. กลุมรถนวดขาวชุมชน 

  ๙. กองทุนปุย 

  ๑๐. กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

เงินทุนของกองทุนสวัสดกิารชุมชนบานรงระ  

  จากการจัดประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกุลมองคกรทางการเงินชุมชนที่เขารวม
ดําเนินการขับเคลื่อนพัฒนากลไกในการจัดการระบบสวัสดิการชุมชนจํานวน ๑๐ องคกรดําเนินการ
ในวันที่ ๒๒ เมษายน 2554  ในการดําเนินการชี้แจงวัตถุประสงคการขับเคลื่อนระบบสวัสดิการ
ชุมชนและชี้แจงขอมูลที่คณะวิจัยไดจัดการศึกษาขอมูลชุมชนใหคณะกรรมการและสมาชิกไดรับ
ทราบและตัดสินใจกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนโดยที่ประชุมมีมติใหแตละกลุมสนับสนุน  
เงินทุนในการจัดการสวัสดิการชุมชน  ดังนี้ 

  - กองทุนหมูบาน  คณะกรรมการองทุนหมูบานและที่ประชุมสมาชิกไดมีมติใหสนับสนุน
งบประมาณสําหรับการจัดสวัสดิการชุมชนของหมูบานรอยละ  ๒ ของผลกําไรสุทธิประจําป 
  - กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตคณะกรรมการและสมาชิกกลุมออมทรัพยไดมีมติใหสนับสนุน
งบประมาณรอยละ ๑ ของผลกําไรสุทธิประจําป 
  - ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบบานรงระ อุดหนุนงบประมาณรายปปละ  ๑๐,
๐๐๐ บาท 
  - รานคาชุมชนบานรงระ อุดหนุนงบประมาณเขากองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระรอยละ  
๑  ของผลกําไรสุทธิประจําป 
  - ธนาคารขาวบานรงระ  อุดหนุนเปนขาวเปลือกเปนรายป  ปละ  ๕๐ กิโลกรัม 
  - กลุมรถนวดขาวชุมชน  อุดหนุนงบประมาณจากผลกําไรสุทธิประจําปคิดเปนรอยละ ๕ 
ของกําไรสุทธปิระจําป  
  - กลุมสายใยรกัแหงครอบครัว  อุดหนุนงบประมาณรอยละ ๑ ของกาํไรสุทธิประจําป 
  - กองทุนแมของแผนดิน  อุดหนุนงบประมาณรายป  ปละ  ๑,๐๐๐  บาท 
  - กองทุนปุย กนช. อุดหนุนงบประมาณใหกองทุนสวสัดิการชุมชนปละ  ๑,๐๐๐ บาท 
  - กองทุนเศรษฐกิจพอเพียง  อุดหนุนงบประมาณ  รายป ปละ  ๑,๐๐๐ บาท 



  ๑๕๑ 

คณะทํางานบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ 

  ที่ประชุมประชาคมหมูบานรงระเม่ือวันที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๕๔  ไดพิจารณาใหมีการ
คัดเลือกตัวแทนของแตละกลุมองคกรทางเงินในชุมชนมาเปนทีมในการบริหารจัดการมีจํานวน 
ทั้งสิ้น  ๑๖  คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

- กลุมสายใยรกัแหงครอบครัวบานรงระ คือ นางสุชาดา ดาศรี และนางลําพึง สุรินทร 
 - กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต คือ นางพัด  คํามา และ นางสุปรียา  สงพิมพ 
 - คณะกรรมกองทุนหมูบาน คือ นายภูวนารท  แสงมาศ และนายสขุ  นาคนวล 
 - ศูนยการเรียนรูชุมชน คือ นางปราณี  ทวีชาติ และนายเภา  นาคนวล 
 - กองทุนแมของแผนดินคือ นายจํารูญ  นาคนวล 
 - รานคาชุมชนบานรงระ คอื นางสมถวิล  ทวีชาติ และนายสมมัด  ทวีชาต ิ
 - ธนาคารขาว คือ นายธวัช  พันจันดา และ นายสุรศักด์ิ  ทองอม 
 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

ภาพที่ ๔-๙ ที่มาของคณะทํางานขับเคลื่อนระบบสวัสดิการชุมชนบานรงระ 

คณะทํางาน

กองทุนหมูบาน

สวัสดิการชุมชน  

๑๖  คน 

กองทุนแม

ของแผนดิน 

๑คน 

กลุมออม

ทรัพยเพื่อการ

ผลิต  ๒คน 

กลุมสายใย

แหงครอบครัว

รัก ๒คน 

ศูนยการ

เรียนรู ๒ คน 

ธนาคาร

ขาว ๒ คน 

รานคาชุมชน 

๒ คน กองทุน

หมูบาน  ๒  

คน 
กลุมเยาวชน 

๓  คน 



  ๑๕๒ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ 
   

เม่ือองคกรพ้ืนฐานในชุมชนที่สมัครใจเขารวมจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน สงตัวแทนเขา
รวมบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน ครบถวนแลว จึงไดมีการประชุมกันเพ่ือคัดเลือกคณะ
กรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ โดยวิธีการคัดเลือกกันเอง เพ่ือเขาสูการดํารง
ตําแหนงตางๆ ดังนี้   

๑.นายจํารูญ  นาคนวล   ประธานกองทุน 

๒.นายสุรศักด์ิ  ทองอม   รองประธาน 

๓.นางลําพึง  สุรินทร   เหรัญญิก 

๔.นายเภา  นาคนวล   ผูชวยเหรัญญิก 

๕.นางปราณี  ทวีชาต ิ   เลขานุการ 

๖.นางสาวศิรกิานดา  ทวีชาต ิ  ผูชวยเลขานุการ 

๗.นางสุชาดา  ดาศรี   ประชาสัมพันธ 

๘.นายสมมัด  ทวีชาต ิ   ผูชวยประชาสัมพันธ 

๙.นายธวัช  พันจันดา   ตรวจสอบ 

๑๐.นายสุข  นาคนวล   ตรวจสอบ 

๑๑.นางพัด  คํามา    ตรวจสอบ 

๑๒.นางสมถวิล  ทวีชาต ิ   ปฏิคม 

๑๓.นายภูวนารท  แสงมาศ   กรรมการ 

๑๔.นางสุปรียา  สงพิมพ   กรรมการ 

๑๕นางสาววนัปกา  สุรินทร   กรรมการ 

๑๖.นางสาวนติยา  นาคนวล   กรรมการ 

 

 

 

 

 



  ๑๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๔-๑๐ โครงสรางคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ 

บทบาทหนาที่ ของคณะกรรมการ คือ บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนใหคลอบคลุมมี
เอกภาพเพ่ือใหสามารถมีคุณภาพชีวิตทีดี่ขึ้นและทัว่ถงึ 

นอกจากคณะกรรมแลว ยังมีคณะที่ปรึกษากองทุนสวสัดิการชุมชนบานรงระ ซึ่งมีทั้งหมด 6 
คน ประกอบดวย  

1. พระครูวรรณสารโสภณ   รองเจาคณะอําเภอปรางคกู 

2. พระมานิตย  โชติธรรมโม   ผูชวยรองเจาอาวาสวัดนาครินทร 

3. พระประดิษฐ  ธีระวังโส   รองเจาอาวาสวัดนาครินทร 

4. นายสมพงษ  ทองมา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานขีน้าค 

5. นายนุกูลกิจ ทวีชาต ิ   ครูชํานาญการ 

6. นายสรรณญา  กระสังข   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

บทบาทหนาที่ของคณะที่ปรึกษา คือ ใหขอเสนอ แนะนําใหคําปรึกษาและสนับสนุนให
กองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระมีความเขมแข็งสามารถจัดการสวัสดิการใหครอบคลุมทั่วถึงมี
เอกภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใหดียิ่งขึ้น 



  ๑๕๔ 

หลักการบริหารจัดการ 

  การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระกําหนดใหคณะกรรมการกองทุนมี
บทบาทในการดําเนินงานโดยการนําทรัพยากรที่อยูในชุมชนมาเปนทุนในการจัดสวัสดิการชุมชนให
สมาชิกชาวบานรงระ  โดยคณะทํางาน ไดรวมกันกําหนดกฎกติกาในการสนับสนุนสวัสดิการรวมกัน  
มีความเทาเทียมกันและทุกคนสามารถเขาถึงสวัสดิการของชุมชน โดยมีหลักการทํางานที่สําคัญ 
ดังนี้ 

  ๑. ทําจากสิ่งที่เปนจริง ไมใชลอกมาทั้งชุดสวัสดิการชุมชนตองสอดคลองกับวิถีชีวิตแตละ
พ้ืนที่ ตั้งใจทําโดยการลอกเลียนแบบไมได 

  ๒. เริ่มจากเล็กไปใหญ ทําแบบคอยเปนคอยไป เหมือนตนไมที่แตกทีละ ๒ ใบ ตอมาก็
เติบโตเปนพุมใหญ หากคิดจะจัดสวัสดิการแบบรวดเร็วเกินไป โดยที่คนไมพรอม ไมมีสวนรวม ไม
รูสึกเปนเจาของ ก็จะไมประสบผลสําเร็จ  

  ๓. เงินเปนเพียงเคร่ืองมือไมใชเปาหมาย ใชเงินสรางเง่ือนไข ทําใหคนอยาก ทํางานอยาก
ทําความดี สิ่งสําคัญ คือ การใหความคิด  ใหคนคิดพ่ึงตนเอง คนมีคุณธรรม   

  ๔.ระบบสวัสดิการที่ดีตองชวยเหลือแบบไมกอใหเกิดความแตกแยกในชุมชน ควรใหทุกคน
ไดรับ แตมุงเนนคนยากจน คนดอยโอกาส ทุกคนสามารถเขามามีสวนรวมโดยตกลงกติกา และใช
รวมกัน  

  ๕.เปนองครวมที่ทุกอยางเชื่อมโยงเขาหากัน กิจกรรมทุกอยางสามารถกอใหเกิดสวัสดิการ
ไดทุกเร่ือง ตั้งแตเกิดจนตายกับคนทุกเพศ ทุกวัย การสรางสวัสดิการจะเริ่มจากเร่ืองใดก็ได  เชน
การเชื่อมโยงคนมาทํากิจกรรมรวมกัน เชน ผูสูงอายุไดทําบุญพบปะกันทุกวันพระ เด็กไดเรียนรู
ถายทอดภูมิปญญาจากผูสูงอายุ และชวยดูแลผูสูงอายุ หรือการเชื่อมโยงคนกับธรรมชาติ เชน การ
ดูแลรักษาปาทําใหมีแหลงอาหาร  น้ํา เปนตน 

  ๖. ตองเปนทั้งผูใหและผูรับ คนในชุมชนที่เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการชุมชนเปนผูใหและ
ผูรับ ไมใชฝายหนึ่งหามาใหฝายหนึ่งรับ จึงเปนความสัมพันธแบบเทาเทียมกัน และมีศักด์ิศรี มีการ
จัดเง่ือนไขที่ทุกคนมีสวนรวมจายสมทบ มีเงินบางสวนเติมเขากองทุน ทําใหทุกคนมีสวนรวมมี
ความรูสึกเปนเจาของกองทุน 



  ๑๕๕ 

  ๗.ตองทําดวยความรักและความอดทน โดยมีความศรัทธาเชื่อม่ันวาชาวบาน สามารถสราง
สวัสดิการตนเองได รักที่จะทํางานเพ่ือชุมชนเพื่อสวนรวม อดทนตอความคิดเห็นที่ไมตรงกัน 
ยอมรับการคิดคน การตําหนิ โดยถือวาเปนบทเรียนกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนา   
 
   วัตถุประสงคของกองทุนสวัสดิการชมุชนบานรงระ  

  ๑. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
  ๒. จัดหาทุน และทรัพยากรเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนใหแกสมาชิกในชุมชนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนใหมีความอยูเยน็เปนสุขรวมกัน  
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิ์ไดรับสวัสดิการชมุชน 

๑. เปนคนที่พํานักอาศัยอยูในบานรงระติดตอกันเกิน  6 เดือน  ขึ้นไป 

๒. เปนผูประพฤตตินอยูในศีลธรรมอันดี  

๓. เปนผูที่ปฏบิัตติามกฎกตกิาของหมูบานโดยเครงครัด 

๔. ไมเปนครอบครัวทียุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

 

 การจัดสวัสดกิารชุมชน 

 การจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระบนฐานองคกรทางกรเงินชุมชนที่บูรณาการทางดาน
แนวคิดและวิธีปฏิบัติโดยนําผลกําไรขององคกรทางการเงินชุมชน จํานวน ๑๐ องคกร มาเปน
กองทุนสวัสดิการชุมชนโดยในระยะแรกกําหนดใหมีการจัดสวัสดิการชุมชนใน  ๓ เรื่อง  ดังนี้ 

  ๑. การจัดสวสัดิการ  แรกเกิด   

 กําหนดใหกองทุนสวัสดิการชุมชนจัดสวัสดิการ โดยเนนการผสมผสานสวัสดิการดั้งเดิม
และสวัสดิการทันสมัยในลักษณะการสรางสวัสดิการสังคมที่มีจิตวิญญาณแบงปนชวยเหลือเกื้อกูล
กัน  เม่ือกองทุนชุมชนไดรับแจงจากสมาชิกวามีทารกเกิดขึ้นในหมูบาน  แกนนําหมูบานพรอมดวย
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนจะไปเยี่ยมบานใหกําลังใจครัวเรือนที่เด็กแรกเกิดและผูกขอ
ตอแขนพรอมเงินขวัญถุงรายละ  ๕๐๐  บาท   
 



  ๑๕๖ 

๒. การจัดสวัสดิการสําหรับผูเจ็บปวย 

  การดูแลใหกําลังใจสําหรับผูเจ็บปวยนับเปนสิ่งสําคัญเปนสวัสดิการชุมชน  อีกรูปแบบ
หนึ่งที่ชุมชนมีการใหกําลังใจกันไปเยี่ยมยามถามไถขาวคราวในฐานะคนบานเด่ียวกัน  นอกจากการ
ไปเย่ียมกันแลวชุมชนยังมีการจัดการสวัสดิการชุมชนที่เปนตัวเงินเปนการชวยเหลือแบงเบาภาระ
ใหสมาชิกชุมชน  โดยกําหนดกติกาไววาเม่ือผูใดเจ็บปวยตองเขาพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลเปน
ผูปวยในกองทุนสวัสดิการชุมชนจะจายเปนเงินสวัสดิการใหรายละ  ๕๐๐  บาท  ตอคร้ัง  ปละไม
เกิน  ๑  คร้ัง ตอคน 
 

๓. การจัดสวัสดิการเม่ือมีเหตุสูญเสียชวีิต 

  การจัดสวัสดิการเม่ือมีเหตุสูญเสียชีวิตในหมูบานรงระนับถือเปนอีกแนวทางหนึ่งของ
การชวยเหลือเก้ือกูลันของคนในชุมชน  ซึ่งชุมชนมีทุนเดิมในกาจัดการสวัสดิการดานน้ี  เชน 
สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห  การสงเคราะหศพ โดยกอองทุนหมูบาน แตละสวัสดิการการ
สงเคราะหศพน้ีเปนการตอยออดสวัสดิการใหมีความหลากหลายขึ้นเปนการสงเสริมใหสมาชิกใน
ชุมชนไดรับประโยชน  ทั้งนี้เม่ือสมาชิกในชุมชนสูญเสียชีวิต กองทุนสวัสดิการชุมชนจะนําเงินวง
เคราะหศพไปมอบใหเจาภาพรายละ ๑,๐๐๐ บาท 
 

  ผลจากการดําเนินการ พบวา ทําใหชุมชนบานรงระ สามารถดําเนินการแกไขปญหารวมกัน
ของคนในชุมชน ในเรื่องแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชน ของกลุมองคกรตาง ๆ  ที่ดําเนินการใน
หมูบานที่ดําเนินการในลักษณะที่ตางกลุมองคกรตาง ดําเนินการ ซึ่งผลจากการวิจัย สงผลใหชุมชน
มีองคกรกลางในการจัดสวัสดิการชุมชน ที่คอยกํากับทิศทางในการดําเนินงาน ใหสามารถจัด
สวัสดิการไดอยางทั่วถึงกับสมาชิกในชุมชน กลุมคนที่มิไดเปนสมาชิกกลุมใดๆ ในหมูบานก็สามารถ
เขาถึงสวัสดิการของหมูบานอยางทั่วถึงเสมอภาคและเปนธรรม นับเปนการวางรากฐานการจัด
สวัสดิการชุมชนในหมูบาน ใหมีแนวคิด แนวทางในการดําเนินการรวมกัน เพ่ือพัฒนาตอยอดใหมี
ความสมบูรณครบถวน ครอบคลุม ในอนาคต    
 

  ๔.๕.๒ การจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกปา และปลอยพันธ
ปลา บริเวณปาชุมชนบานรงระ  

 จากการศึกษาขอมูลในระยะที่ ๑ พบวาหมูบานรงระมีพื้นฐานดานการจัดสวัสดิการชุมชน
แบบด้ังเดิมคือ มีระบบการชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน  ในดานการวางระบบชุมชนใหมีการ



  ๑๕๗ 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษปาชุมชนซึ่งตั้งอยู
ดานทิศตะวันตกของหมูบานมีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๐๐ ไร  ซึ่งเปนแหลงการหาอยูหากินของชุมชน  
ชุมชนมีความสัมพันธกับผืนปาแบบพ่ึงพาอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในดานการเปนแหลงอาหาร
แหลงสมุนไพร ยารักษาโรค และแหลงพลังงานหาฟนเผาถาน เปนตน 

 ในดานทรัพยากรนํ้า ชุมชนมีแหลงนํ้าเพ่ือสาธารณประโยชนหลายแหง ซึ่งไดมีการกําหนด
ผานประชาคมหมูบานใหมีการอนุรักษพันธปลาในแหลงนํ้าดังกลาว เม่ือมีพันธุปลาขยายมากขึ้นจึง
ไดจับปลามาประกอบอาหารในกิจกรรมของชุมชน ซึ่งนับเปนอีกรูปแบบหนึ่งของระบบสวัสดิการ
ชุมชน 

 ดังน้ัน จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการจัดการสวัสดิการชุมชน  บนพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ของชุมชน  โดยกิจกรรมทอลองปลุกตนไมเพ่ือเพ่ิมเติมในพื้นที่ปาชุมชนและการปลอยปลา เพ่ือเปน
การหนุนเสริมระบบสวัสดิการชุมชนและความมั่นคงทางอาหารของชุมชน 

 เม่ือวันที่ ๓๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  ชุมชนบานรงระไดจัดกิจกรรมปลูกปาชุมชน 
– ปลอยปลาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารใหเกิดขึ้นแกชุมชน  นับเปนกิจกรรมที่หนุนเสริม
ระบบสวัสดิการชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือใหชุมชนมีแหลงอาหารที่มีความอุดุมสมบูรณใน
อนาคต โดยกลุมเปาหมายประกอบดวยแกนนําหมูบานรงระ กลุมเยาวชนและผูนําชุมชนและ
ตัวแทนครัวเรือนจากบานพล็อง หมูที่ ๙  ตําบลตูม  อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ 

 ในการดําเนินกิจกรรมมีกลุมเปาหมายรวมกิจกรรมจํานวน ๑๐๐ คน ปลูกตนไมเสริมใน
พ้ืนที่ปาชุมชนจํานวน ๑,๐๐๐ ตน ประกอบดวย ตนยางนา ตนสะเดา ตนมะคา  ตนประดู เปนตน  
นอกจากนั้นยังปลอยพันธปลาในพื้นที่สระน้ําสาธารณประโยชนของหมูบาน  ซึ่งไดรับสนับสนุนพันธุ
ปลาจาก สํานักงานประมงอําเภอปรางคกู  จํานวน  ๕,๐๐๐ ตัว เพ่ือใหชุมชนมีแหลงอาหารรวมกัน
ในอนาคต 

 จากการจัดกิจกรรมดังกลาวสงผลใหชุมชนไดรวมมือกันสงเสริมปลูกจิตสํานึกในการหวง
แหนและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนและเยาวชนไดเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการหนุนเสริมการสรางระบบสวัสดิการชุมชนดานทรัพยากรธรรมชาติเยาวชนไดรับการ
ปลูกฝงใหเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติที่ชุมชนมีอยู 



  ๑๕๘ 

 นอกจากนั้น แกนนําหมูบานยังไดกําหนดเปนแผนการทํางานตอเน่ือง โดยกําหนดใหชุมชน
มีกิจกรรมการปลูกเสริมปาชุมชนในทุกๆป  ปละ ๑  คร้ัง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการปาชุมชน
เปนแกนหลักในการดําเนินการในปถัดไป 

 
๔.๕.๓ การจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานการศึกษาตลอดชวีิตของชุมชน โดยจัดตั้ง

ศูนยเรียนรูชมุชน เพ่ือจัดการศึกษาใหแกคนในและนอกชุมชน  

 การจัดสวัสดิการชุมชนดานการศึกษาตลอดชีวิต เกิดขึ้นจากขอคนพบในการศึกษาชุมชน
ในระยะที่ ๑ วาชุมชนบานรงระ มีความรูภูมิปญญาทองถิ่น มีทรัพยากรมนุษยที่ไดรับการฝกฝน มี
ความพรอม เปนหมูบานที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามรถพ่ึงตนเอง
ได มีกิจกรรมในลักษณะกลุมองคกรที่หลากหลาย ตลอดจนไดรับโอกาสการสนับสนุนงบประมาณให
ดําเนินการ จัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ  จากธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร สาขาปรางคกู ทีมวิจัยชุมชนจึงไดพิจารณา ดําเนินการทดลองจัดสวัสดิการ
ชุมชนดานการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีทีมวิจัยชุมชนเปนแกนหลัก โดยมีหลักการการดําเนินงาน ที่
สําคัญดังนี้  

 ๑. เปนแหลงเรียนรูทุกดานทุกรูปแบบไมเนนการเรียนการสอนในหองเรียน  

 ๒. เปนศูนยกลาง ในการพบปะแลกเปลีย่นประสบการณ  การเรียนรูรวมกันของชุมชน เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจความรวมมือ ในการพัฒนาตนเองของชุมชน  

 ๓. เปนศูนยกลางการเรยีนรูตลอดชีวติ โดยประชาชนเพื่อประชาชน  
   

การกอเกิด  

 ทีมวิจัยชุมชนไดทดลองจัดสวัสดิการชุมชนดานการศึกษาตลอดชีวิต โดยจัดตั้งศูนยเรียนรู
ชุมชนขึ้น จากการสรุปผลการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาในหมูบาน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยการกระตุน สงเสริม  สนับสนุนใหชุมชนเกิดการเรียนรูรวมกันในการดําเนินกิจกรรม
การพัฒนาตนเอง การพัฒนารูปแบบการผลิตเพ่ือการพ่ึงตนเอง ผานกิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
ทั้งในระดับครัวเรือน กลุมองคกรและชุมชน เชน การสงเสริมการออม  การลดละเลิกอบายมุข    
การลดรายจาย การเสริมสรางรายไดใหครัวเรือน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนตน 



  ๑๕๙ 

  ในดานการพัฒนากลุมองคกร หมูบานมีกลุมองคกรที่มีความหลากหลาย ในการสงเสริมการ
แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต รานคาชุมชน กองทุนเศรษฐกิจ
พอเพียง กองทุนหมูบาน สถาบันการเงินชุมชน รถนวดขาวชุมชน ศูนยซอมเคร่ืองยนตชุมชน 
กองทุนแมของแผนดิน คณะกรรมการปาชุมชน เปนตน 
 
 ดังนั้นใน พ.ศ. ๒๕๕๔  โครงการวิจัยศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงิน
ชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน รวมกับ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาปรางคกู  
หนวยงานราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเล็งเห็นความสําคัญ จึงไดยกระดับศูนยเรียนรู
แหงน้ี เปนแหลงอบรมลูกคาธนาคารฯ ตามโครงการอบรมพัฒนาและฟนฟูอาชีพเกษตรกรรายยอย
ที่เปนลูกหน้ีนอกระบบ และเรียนรูกันเองของคนในชุมชน  โดยไดสังเคราะหองคความรูเพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรูของชุมชน ดังนี้  

 จุดเรียนรูที่ ๑  ครอบครัวตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 จุดเรียนรูที่ ๒ การบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนและระบบสวัสดิการชมุชน 

 จุดเรียนรูที่ ๓ การผลิตขาวกลองงอก  

 จุดเรียนรูที่ ๔ การเพาะถั่วงอกคอนโดและเพาะเห็ดขอนมะมวง 

 จุดเรียนรูที่  ๕ การเลี้ยงหมูหลุม/การผลิตสารหมักมูลสุกร 

 จุดเรียนรูที่  ๖ การเลี้ยงกบ เพาะขยายพันธกบ 

  จุดเรียนรูที่ ๗ แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม   
 
  หลักสูตรการจัดการเรียนรู 
   

ทีมวิจัยไดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางในการพัฒนาและจัดหลักสูตรของศูนย
เรียนรู โดยในเบื้องตนไดพัฒนาหลักสูตรในการอบรมโครงการพัฒนาและฟนฟูอาชีพเกษตรกรที่
เปนหนี้นอกระบบ อําเภอปรางคกู ดําเนินการอบรมระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน จํานวน  ๑๒ รุน 
เปาหมายดําเนินการจํานวน  ๑,๒๔๔  คน และใหการเรียนรูแกคนภายในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค
ในการดําเนินการดังนี้ 



  ๑๖๐ 

 ๑. เพ่ือสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิถีชีวิต แนวทาง ในการดําเนินชีวิต ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพ่ือสรางการเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ  และประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   

แนวคิดการจัดการเรียนรูดวยหลัก  ๔  ส  ประกอบดวย  
  ๑. สาระ เนนการนําเสนอการเรียนรู ใหไดเรียนรู ในเนือ้หาสาระตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  ๒. สวนรวม ผูเขารวมอบรม มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  

๓. สรางสรรค  นําเสนอขอมูลในเชิงสรางสรรค  
๔. สนุกสนาน ผูเขารวมกิจกรรมเรียนรูแบบมีความสุข สนุกสนานกับการเรียนรูทีเ่ปน

ธรรมชาติ เปนวิถีชวีิตของชุมชน  
   

เน้ือหาในการอบรม  

  ในการจัดกระบวนการอบรมศูนยเรียนรูตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงบานรงระ ไดจัดเน้ือหาใน
การอบรมในการสรางกระบวนการเรียนรู จําแนกเปน ๓ ดาน ดังนี้  

  ๑. กิจกรรมการเสริมสรางความสัมพันธสําหรับผูเขารวมอบรม เพ่ือเปนการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูเขารวมอบรม ตอผูเขารวมอบรม และผูเขารวมอบรมตอวิทยากร ใหมี
ความพรอมและเปดใจเขาสูกระบวนการเรียนรู ในขั้นตอนตอไป โดยมีกิจกรรมที่สําคัญดังน้ี  
   - การละลายพฤติกรรม 
   - กิจกรรมการแสดง (ศิลปวฒันธรรม) ของผูเขารวมอบรม 
  - กิจกรรมพาแลงแสดงวัฒนธรรมชาวกูย 
   - กิจกรรมบานพักวิถีชวีิต  
 
  ๒.กิจกรรมเสริมสรางคณุคาผูเขารวมอบรม โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือเสริมหลักสูตรการอบรมใหมีความสมบรูณ ตามรายละเอียดดังนี้   
   - กิจกรรมออกกําลังกายยามเชา 
   - กิจกรรมธรรมมะกอนนอน 



  ๑๖๑ 

  - กิจกรรมทําบุญตักบาตรยามเชา 
   - กิจกรรมตอนรับและ อําลาผูเขารวมอบรม  
   - กิจกรรมคํากลาวปณิธานการดําเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   

๓.กิจกรรมเสริมสรางแนวความคิดในการดําเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีกิจกรรมที่สําคัญดังน้ี   
   - กิจกรรมนําเสนอผลการพัฒนาหมูบาน 
   - แนวคิดการพัฒนาสังคม ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมนําเสนอผลการเรียนรูกิจกรรมประจําวัน    
   - กิจกรรมการสรางขอตกลงรวมกันและความคาดหวังในการอบรม  
   - กิจกรรมการเรียนรูตามสถานีจํานวน  ๗  แหง   
  

ผลจากการจัดกิจกรรมดังกลาว พบวา ทีมวิจัยชุมชน สามารถพัฒนาหลักสูตรในการจัด
กระบวนการเรียนรู ของศูนยเรียนรูชุมชน เปนวิทยากรชุมชนในการนําเสนอขอมูล ชุมชน เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการปรับเปลี่ยนแนวทางในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได
เปนอยางดี นอกจากน้ันนักวิจัยชุมชน ยังสามารถพัฒนาตนเองสู การเปนวิทยากรชุมชน จํานวน  
๒๕  คน  มีความเชื่อม่ันม่ันใจในตนเองมากขึ้น สามารถพัฒนาทักษะการนําเสนอขอมูล และนําขอ
คนพบจากการวิจัย ไปถายทอดความรู ใหบุคคลอ่ืน ไดรับรูรับทราบ และประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต   
                                                                                                                                              
๔.๖ บทเรียนจาการดําเนินการวิจัย  

    ๔.๖.๑ ผลทีเ่กิดกับทีมวิจยั 
 
              - นายจํารูญ นาคนวล  ตําแหนงหัวหนาโครงการวิจัยฯ กลาววา การทํางานวิจัย
นับเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่ทําใหชุมชนมีการสรางการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งที่ผานมาตนเอง ไดจัด
ทีมวิจัยโดยเนนกลุมบุคคลใน ๒  กลุมคือ กลุมแกนนําหมูบาน โดยพิจารณาจากแกนนําทางการ 
และแกนนํากลุมองคกรทางการเงินในชุมชนที่เก่ียวของกับประเด็นวิจัย และจัดทีมเยาวชนเขารวม
กิจกรรมดวย มีความคาดหวังวาจะสรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพแบบคูขนาน  สราง
เด็กเยาวชนสูกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง สิ่งที่ไดรับจากการทําวิจัยมีดังนี้ 



  ๑๖๒ 

 ๑. มีความเขาใจความเปนมาและรากเหงาของชุมชน ตนเองมากขึ้น 

  ๒. ไดรวมกันทํางานเปนทมี  

  ๓. ไดเรียนรูการทํางานในเชิงขอมูลมากขึ้นและ ไดจัดระบบเอกสารเก่ียวกับ
ชุมชนและการพัฒนาชุมชน ใหคนรุนหลังไดศึกษาตอไป 

      - นายสุรศักด์ิ   ทองอม  นักวิจัยชุมชน กลาววา ไดเรียนรู มีความเขาใจในระบบขอมูล
ของชุมชนในหลายดาน เชน  ความเปนมาของชุมชน ดานฐานทรัพยากรของชุมชน สวัสดิการ
ชุมชน ในดานเก่ียวกับตนเองไดมีทักษะในการนําเสนอตอชุมชน  มีความม่ันใจมากขึ้นเพราะได
ฝกฝน อยางสมํ่าเสมอ  

- นายสุข นาคนวล  กลาววา  ภายหลังจากงานวิจัยทําใหตนเองมีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับงานวิจัยซ่ึงตนเองเปนคนอายุมาก แตก็เขามาสูกระบวนการเรียนรู  มีการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง ทําใหเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น และเขามาสูการมีสวนรวมในการพัฒนา
หมูบาน ในดานความรูทางดานประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชน  กลุมชาติพันธุชาวกูย 

         - นางสงา  ไชยภา กลาววา กอนเขารวมงานวิจัยเปนคนที่ไมคอยเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม การพัฒนาของหมูบาน พอมาเปนทีมวิจัยชุมชน  ทําใหไดเรียนรูกระบวนการขั้นตอนการ
ทํางานวิจัยมากขึ้น และมีความเขาใจเร่ืองราวของชุมชนในดานตาง ๆ  เชนความรู  เรื่องระบบเครือ
ญาติทําใหรูจัก ที่มาที่ไปของแตละสายตระกูลมากขึ้น นอกจากนั้นยังทําใหกลาแสดงออกมากขึ้น  
สามารถจับไมคพูดตอหนาที่ชุมชนได  ทําไดดีขึ้นกวาเดิม      

 - นายสันติภาพ  วรติยะ ทีมวิจัยเยาวชน กลาววา การเขารวมกิจกรรมโครงการวิจัยคร้ังน้ี 
ไดเรียนรูในการทํางานเปนทีม ทํางานเปนกลุม และตนเองกลาแสดงออกมากขึ้น โดยเฉพาะการพูด
ตอที่ชุมชน มีความม่ันใจมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีความรูความเขาใจในแนวทางการจัดสวัสดิการ
ของชุมชนบานรงระ  

 - นายสุธีชา  สงพิมพ  ทีมวิจัยเยาวชน กลาววา จากการเขารวมทีมวิจัยของหมูบาน ไดรับ
ประสบการณในการทํางาน และฝกทักษะการทํางานเปนทีม การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทางดาน
ความรูประสบการณที่ไดรับ ตนเองไดรูขอมูลชุมชนในดานตางๆ  ทําใหรูความเปนมาของชุมชนการ
จัดสวัสดิการชุมชนและดานอ่ืน ๆ  อีกดวย  



  ๑๖๓ 

 - นายสุรศักด์ิ  บัญชาเมฆ  นักวิจัยเยาวชน กลาววา ไดเรียนรูกระบวนการวิจัยชุมชนวามี
ขั้นตอนกระบวนการอยางไรและนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการเรียนหนังสือและใชในชีวิตประจําวัน 
ทําใหตนเองกลาแสดงออกกลา พูดตอที่ชุมชนมากขึ้น มีความม่ันใจขึ้น  

 - นางสมถวิล   ทวีชาติ  นักวิจัยชุมชน ซึ่งรับผิดชอบงานจัดทําระบบบัญชีของโครงการ กลาว
วา การรวมดําเนินโครงการวิจัย ทําใหไดพัฒนาทักษะในการทํางานที่หลากหลาย ตนเองมีการพัฒนา
ทักษะการทํางานรวมกับคนอ่ืน ทํางานเปนทีม มีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น กลาแสดงออก  มีทักษะ
ในการพูดในที่ชุมชน จนพัฒนาตนเองไปสูการเปนวิทยากรฝกอบรมใหความรู แกผูอ่ืนในดานการผลิต
ขาวกลองงอก  นอกจากนั้นยังมีความรูเรื่องระบบบัญชีมากขึ้นอีกดวย   

 - นางลําพึง  สุรินทร  กลาววา ตนเองไดเรียนรูจากการทํางานวิจัย มีความรูเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชน  นอกจากน้ันในดานการพัฒนาตนเอง 
รูสึกมีความม่ันใจมากขึ้น และกลาแสดงออกมากขึ้นกวาเดิม  

 - นางสาววันปกา  สุรินทร  กลาววา หลังจากเขารวมโครงการวิจัยแลว ตนเองมีการ
เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาในทางที่ดีขึ้น กลาแสดงออกมากขึ้น มีทักษะ ในการพูด การนําเสนอในที่ประชุม 
ไดฝกฝนทักษะการเขียน ในดานความคิดชวยใหเราสามารถคิดวิเคราะหได มากขึ้นนอกจากน้ันยังไดมี
ความรูในชุมชน เชน ประวัติศาสตรชุมชน ทรัพยากรชุมชน และในดานสวัสดิการชุมชน  

 - นายสรรณญา  กระสังข นักวิจัยชุมชน กลาววา ไดเรียนรูและเขาใจขั้นตอนกระบวนการวิจัย
ชุมชนในเชิงลึก นับตั้งแตขั้นตอนการพัฒนาโจทยวิจัย การบริหารจัดการโครงการ การอบรมทีมวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย  นอกจากนั้นยังไดใชงานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่นเปนเครื่องมือในการทํางานพัฒนาชุมชนซึ่งผลปรากฏวา งานวิจัยชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ผูนําชุมชนไดอยางแทจริงและเปนกระบวนการคนหาแนวทางแกไขปญหาของชุมชน บนพื้นฐานความ
ตองการของชุมชน   

๔.๖.๒  ผลที่เกิดข้ึนกับชุมชน /หนวยงานในพื้นที่   

ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงตอชุมชน คือคนในชุมชนมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู อยาง
สมํ่าเสมอ ลงมือดําเนินการวิจัยเอง ตั้งประเด็นเอง จัดเก็บ รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและใช
ประโยชน และมีเวทีนําเสนอขอมูลตอชุมชน ในดานหนวยงานในพื้นที่ คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอปรางคกู ที่สงนักวิชาการพัฒนาชุมชนลงมาเปนทีมวิจัยเกาะติดการทํางานและรับรูสถานการณ
ในพ้ืนที่ทําให บทบาทของเจาหนาที่ภาครัฐที่มีตอชุมชนไดแสดงออกอยางชัดเจน และทํางานรวมกัน
อยางเปนกันเองไดทั้งงานและทีมในการทํางานชุมชน 
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บทที่ ๕ 
 

สรุปผลการวจิัย  และขอเสนอแนะ 
  
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
 
  การดําเนินการวิจัย โครงการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน
เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนมีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ือศึกษาวิถีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของชุมชน
บานรงระจากอดีตถึงปจจุบัน เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชนบานรง
ระแตละกลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกในชุมชน เพ่ือศึกษา
รูปแบบการจัดสวัสดิการเดิมของชุมชนบานรงระทั้งที่ชุมชนเปนผูดําเนินการเองและองคกรหรือ
หนวยงานภายนอกชุมชนเปนผูดําเนินการจากอดีต ถึงปจจุบัน เพ่ือศึกษาสถานการณปญหา
ขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหาขอจํากัดเพ่ือการเสริมประสิทธิภาพกลุมองคกร
ทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชนบานรงระ และเพื่อ
หารูปแบบที่เหมาะสมในการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชน เพ่ือจัดสวัสดิการชุมชน
บานรงระ  

    ผลจากการวิจัย ไดขอคนพบตามวตัถุประสงคการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

  ๑. วิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนบานรงระ เปนชุมชนที่มีผลการพัฒนามาอยางตอเน่ือง 
โดยมีแนวคิดสําคัญในการขับเคลื่อนหมูบาน โดยการรวมกลุมของประชาชน สรางการมีสวน
รวมในการทํางานและเนนใหสมาชิกของชุมชน เขาสูการสังกัดกลุมองคกร และมีการจัดตั้ง
องคกรชุมชนขึ้นมาอยางหลากหลาย เพ่ือใหกลุมองคกรทําหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหมีความสุขรวมกัน ในดานวิถีวัฒนธรรมชุมชนบานรงระ ยังคงเปนชุมชนที่ดํารงอยู
บนฐานการพึ่งพาตนเอง และพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในชุมชน ในปจจุบันวิถีการทํามา
หากินของคนในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตไปสูความทันสมัย มากข้ึน แตอยางไรก็
ตามในรากฐานระดับครัวเรือน ชาวบานรงระก็ยังยืนหยัดวิถีการเปนผูผลิตที่สามารถพึ่งพา
ตนเอง โดยเฉพาะการปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือบริโภคในครัวเรือนและจําหนายสรางรายไดให
ชุมชน  
 
  ๒. การบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน หมูบานรงระมีกลุมองคกรทาง
การเงินชุมชนจํานวน  ๑๐  กลุม ที่มาของกลุมองคกรชุมชน พบวา กลุมองคกรชุมชนเกิดขึ้นมา
ทั้งจากการสนับสนุนการกอตั้งโดยองคกรภายนอกชุมชนหรือจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 
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และบางกลุมเกิดขึ้นจากความตองการของชุมชน ที่รวมกันกอตั้งขึ้นเพื่อดําเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมโดยชุมชนเอง ดานวัตถุประสงคของกลุม พบวากลุมมีวัตถุประสงคในการสงเสริมการ
รวมกลุมของประชาชนชาวบานรงระ ใหเขามาสังกัดกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชนดวยความสมัคร
ใจ และไดใชกลุมองคกรดังกลาวเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน ใหเปนคนที่สามารถคิดเปน ทํา
เปน แกไขปญหาเปน เปนคนดีมีคุณธรรม กลุมองคกรทางการเงินชุมชนดังกลาว สวนใหญเปน
กลุมที่มีกิจกรรมในลักษณะที่ใกลเคียงกัน กลาวคือ มีกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก 
ดังน้ี  การสงเสริมการออม การปลอยสินเชื่อใหสมาชิกนําเงินทุนไปประกอบอาชีพสรางงาน
สรางรายได การออมขาวเปลือก การสงเสริมการเรียนรูสําหรับสมาชิก ซึ่งแตละกลุมจะมีการ
ประชุมเดือนละ ๑ คร้ัง เพ่ือสรางความรูความเขาใจระหวางสมาชิก ในดานการบริหารจัดการ
กลุม จะมีการรางระเบียบขอบังคับของแตละกลุม และคัดเลือกคณะกรรมการกลุมใหมีหนาที่ใน
การบริหารจัดการตามระเบียบขอบังคับที่กําหนด  ซึ่งผลจากการดําเนินการที่ผานมานับวากลุม
องคกรทางการเงินในชุมชนบานรงระ มีบทบาทสําคัญที่เปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนชุมชน
บานรงระใหมีความเขมแข็ง สมาชิกของกลุมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในการนําเงินไปใช
พัฒนาครัวเรือนสรางงานสรางรายไดเปนอยางดี และพัฒนาระบบความสัมพันธของคนในชุมชน
ใหมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล มีความเห็นอกเห็นใจกัน และไววางใจซึ่งกันและกัน 
เปนอยางดี   
 
  ๓. การจัดระบบสวัสดิการชุมชนของหมูบานรงระ การจัดสวัสดิการเปนการชวยเหลือ
เก้ือกูลกันของคนในชุมชนบานรงระ ที่มีรากฐานความเปนมาอยางยาวนานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 
ในอดีตสวัสดิการชุมชนเปนการชวยเหลือเกื้อกูลในรูปแบบสวัสดิการแบบด้ังเดิมที่ชวยเหลือกัน
บนรากฐานทางวัฒนธรรมของชุมชน เชน สวัสดิการการชวยเหลือกันในงานบุญประเพณีของ
ชุมชน เม่ือในหมูบานมีกิจกรรมตาง ๆ สมาชิกในชุมชนก็จะมีการชวยเหลืองาน โดยมิไดคิดเปน
มูลคา แตเปนระบบคุณคาที่คนในชุมชนยึดถือรวมกัน มีการชวยเหลือแรงงานชวยงาน ใหแลว
เสร็จตามวัตถุประสงค การชวยเหลือเปนสิ่งของ เชน ผาไหม โสรง หมอน เปนตน ในดานวิถี
ชีวิตก็จะดํารงอยูโดยการชวยเหลือเก้ือกูลกัน แบงปนกัน ตามคําที่กลาววา พริกบานเหนือ เกลือ
บานใต การเยี่ยมไข เฝาไขยามเจ็บปวย การลงแขกในวิถีการผลิต ในฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ชุมชนก็มีการอนุรักษปาชุมชน อนุรักษพันธปลา เพ่ือเปนสวัสดิการรวมกันของคนในชุมชน ใน
การทํามาหากินและเขาถึงทรัพยากรชุมชนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน จากขอมูลดังกลาว จะ
เห็นวาสวัสดิการชุมชนเดิมของหมูบาน จะเปนสวัสดิการการชวยเหลือเก้ือกูลกันในแบบที่มิได
เปนตัวเงินทุน จะเปนระบบความสัมพันธของคนในชุมชนที่มีความเอ้ืออารีย ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน เปนสําคัญ  สวัสดิการชุมชนในยุคปจจุบัน จะเปนสวัสดิการทันสมัย ที่เนนการชวยเหลือกัน
ที่เปนตัวเงิน ในหมูบานรงระ มีกลุมองคกรทางการเงินชุมชนเปนองคกรในการจัดสวัสดิการ
ชุมชน โดยมีการรางกฎกติกาในการชวยเหลือเก้ือกูล เพ่ือบรรเทาเหตุเดือดรอน เชน  สวัสดิการ



  ๑๖๖ 

ชวยเหลืองานศพ การรักษาพยาบาล การชวยเหลือในงานประเพณี เชน  งานแตงงาน งานบวช 
งานสูขวัญ งานขึ้นบานใหม เปนตน  ในปจจุบันหมูบานรงระมีระบบสวัสดิการชุมชนทั้งแบบ
ด้ังเดิม และแบบทันสมัย ที่ชวยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน ไดเปนอยางดี   
 

๔. สถานการณปญหาขอจํากัดและแนวทางวิธีการในการจัดการปญหาขอจํากัดเพ่ือการ
เสริมประสิทธิภาพกลุมองคกรทางการเงินชุมชนในการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกกลุมและ
สมาชิกในชุมชนบานรงระ คือ ปญหาในการบริหารจัดการกลุมองคกรทางการเงินชุมชน ที่มีการ
บริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพ  คือ ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน ที่มีขาดความตอเน่ือง
ในการดําเนินงานเนื่องจากคณะกรรมการขาดความเขาใจในระเบียบขอบังคับ ซึ่งทางราชการที่
รับผิดชอบมิไดมาติดตามใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน  ทําใหขาดความตอเน่ือง ในการ
บริหารจัดการ และชักงัก นอกจากนั้น ยังมีปญหาในดานคณะกรรมการ ซึ่งสวนใหญเปนกลุมคน
กลุมเดิม ที่สมาชิกในชุมชนคัดเลือกใหมาดํารงตําแหนงในกลุมองคกร สงผลใหผูนําชุมชนบาง
ทานตองทําหนาที่คณะกรรมการในหลายองคกร ทําใหมีความออนลาในการทํางานเพราะมี
ความรับผิดชอบมาก ในดานการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน บางองคกรไมสามารถ
ดําเนินการไดเพราะมีขอจํากัด ดวยระเบียบขอบังคับและวัตถุประสงคในการดําเนินงานที่ สวน
ราชการกําหนดระเบียบไวเฉพาะเจาะจงขาดความยืดหยุน เชน กองทุนแกไขปญหาความ
ยากจน กองทุนแมของแผนดิน   

 
๕. รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมในหมูบานรงระ โดยจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนบานรง
ระ  ขึ้น เปนองคกรกลางที่ทําหนาที่ในการจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ ใหมีเปาหมายและ
เอกภาพรวมกันในการจัดสวัสดิการชุมชน ใหครอบคลุมกลุมเปาหมายทั่วทั้งชุมชนบานรงระ 
อยางเสมอภาคและทั่วถึง และสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติของ
ชุมชน โดยการปลูกเสริมปาและปลอยปลาเพื่อฟนฟูความอุดมสมบูรณของปาชุมชน ซึ่งเปน
สวัสดิการดานความมั่นคงทางอาหารของชุมชน นอกจากนั้น ยังมีการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ชุมชนดานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยชุมชนตอยอดพัฒนาเปนชุมชนแหงการเรียนรู จัดตั้ง
ศูนยเรียนรูชุมชนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของคนภายในและภายนอกชุมชน ใหสามารถดํารงอยู
บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเองของครัวเรือน การบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัด
สวัสดิการชุมชน สามารถดําเนินการไดจริง เพราะชุมชนเห็นความสําคัญรวมกันในการผลักดัน 
ใหสมาชิกในชุมชนสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการชุมชนขั้นพ้ืนฐานที่กลุมองคกรทางการเงิน
ชุมชนจัดให ซึ่งเดิมมีขอจํากัดวา หากครัวเรือนใดมิไดเปนสมาชิกกลุมองคกรทางการเงินชุมชน 
ก็จะไมไดรับสวัสดิการดังกลาว แตจากการดําเนินการวิจัย สามารถแกไขปญหาดังกลาวไดโดยมี



  ๑๖๗ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ ทําหนาที่ในการรวบรวมเงินทุนจากองคกรการเงินชุมชน 
จํานวน ๑๐ องคกร มาจัดสวัสดิการใหสมาชิกชุมชน อยางทั่วถึง โดยกําหนดใหมีการจัด
สวัสดิการชุมชน ใน ๓  เร่ือง คือ สวัสดิการดานการเสียชีวิต  สวัสดิการดานการเกิด และ
สวัสดิการการรักษาพยาบาล   
                  
๕.๒ ผลจากการดําเนินการวิจัย  
      
   ๑.นักวิจัยชุมชน มีความรูความเขาใจ แนวคิดในการดําเนินการกระบวนการวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น และไดลงมือปฏิบัติ ในทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน 

 ๒. นักวิจัยชุมชนมีการพัฒนาตนเอง มากขึ้น ไดรับโอกาสในการฝกฝน  ทักษะการพูด  
การฟง การจดบันทึก  การส่ือสาร  การพูดตอที่ชุมชน จากผลดังกลาวสงผลใหนักวิจัยชุมชนมี
ความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น นักวิจัยชุมชนสามารถเปนวิทยากรชุมชนในการบรรยายให
ความรู ถายทอดองคความรูของตนเองและชุมชน ไดเปนอยางดี  

  ๓.เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีเวทีในการพบปะพูดคุย และมีขอเสนอในการ
แกไขปญหาตาง ๆ  ของชุมชนอยางเปนระบบ  

  ๔. มีผลการทํางานที่เปนรูปธรรมสามารถแกไขปญหาชุมชน ไดอยางแทจริง เกิด
รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินของชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัด
สวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมในหมูบานรงระ 

  ๕. เกิดความรวมมือ ชุมชนมีความตื่นตัวในการชวยเหลือดูแลกันภายในชุมชนเองเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดระบบสวัสดิการชุมชน  

  ๖. เกิดความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานราชการในพื้นที่ เชน ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาปรางคกู  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปรางคกู  
องคการบริหารสวนตําบลตูม ประมงอําเภอปรางคกู  

 ๗. ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงตอชุมชน คือคนในชุมชนมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู อยาง
สมํ่าเสมอ ลงมือดําเนินการวิจัยเอง ตั้งประเด็นเอง จัดเก็บ รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและใช
ประโยชน และมีเวทีนําเสนอขอมูลตอชุมชน ในดานหนวยงานในพื้นที่ คือสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอปรางคกูที่ สง นักวิชาการพัฒนาชุมชนลงมาเปนทีมวิจัยเกาะติดการทํางานและ
รับรูสถานการณในพื้นที่ทําให บทบาทของเจาหนาที่ภาครัฐที่มีตอชุมชนไดแสดงออกอยาง
ชัดเจน และทํางานรวมกันอยางเปนกันเอง ไดทั้งงานและทีมในการทํางานชุมชน 

 



  ๑๖๘ 

๕.๓ การขยายผล 

  ๑. การขยายผลในระดับพ้ืนที่ จากการดําเนินการวิจัยของชุมชนบานรงระ สงผลให
หนวยงานตาง ๆ เขารวมสนับสนุนการดําเนินงาน ตามกิจกรรมของชุมชน เน่ืองจากมองเห็น
ศักยภาพของชุมชน และแกนนําชุมชน โดยมีกิจกรรมการดําเนินงานดังนี้ 

   - ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาปรางคกู ไดสนับสนุนให
จัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักวิจัยชุมชน จํานวน  ๒๓  คน  ได
พัฒนาตนเองสูการเปนวิทยากรชุมชนบรรยาย แนวคิดในการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใตโครงการอบรมฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรายยอยที่เปนหนี้นอก
ระบบ อําเภอปรางคกู กลุมเปาหมายเขารวมอบรม  จํานวน  ๑,๔๒๕   คน หลักสูตร  ๓  วัน   
๒   คืน  ดําเนินการอบรมจํานวน  ๑๑  รุน   

   - สํานักงานประมงอําเภอปรางคกู  สนับสนุนพันธปลา เพ่ือปลอยในพ้ืนที่
สาธารณะประโยชนในหมูบาน เพ่ือฟนฟูความอุดมสมบูรณ ความม่ันคงทางอาหารของชุมชน  
จํานวน ๕,๐๐๐ ตัว  

   - ศูนยเพาะพันธกลาไม จังหวัดศรีสะเกษ สนับสนุนกลาไม เชน ยางนา  ประดู 
สะเดา เพ่ือปลูกเสริมปาในพื้นที่ปาชุมชนบานรงระ   

  ๒. การขยายผลผานสื่อสาธารณะ การดําเนินโครงการวิจัยในชวงปฏิบัติการ สงเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชน ในมิติการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ผานกิจกรรมการพัฒนาศูนยเรียนรู
ชุมชนบานรงระมีทีมส่ือ มาบันทึกและนําเสนอ ผานโทรทัศน ทีวีสีชอง ๓ สถานีโทรทัศน
กองทัพบกชอง ๗ และรายการนักขาวพลเมือง สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส  
 
๕.๔ ขอจํากัดในการดําเนินการวิจัย  

  ๑.นักวิจัยชุมชนทุกคนตาง ๆ  มีภารกิจ บางคร้ังการดําเนินการวิจัย ที่แผนปฏิบัติการ
ตรงกับชวงวิถีการผลิต สงผลใหนักวิจัยไมสามารถเขารวมกิจกรรมได จนครบทุกกิจกรรม ขาด
ความตอเนื่อง บางครั้งจัดกิจกรมในเวลากลางคืน ทําใหมีความออนลา ขาดเวลาในการพักผอน  
ในสวนนักวิจัยเยาวชนตองไปเรียน ในวันปกติ การจัดกิจกรรมสวนใหญจึงดําเนินการในวันเสาร 
–  อาทิตย  ดังน้ันจึงประสบปญหาในการเชิญสวนราชการมารวมกิจกรรม เน่ืองจากในชวง
วันหยุด ขาราชการจะไมวางเขารวมกิจกรรม   

  ๒.งานวิจัยเปนเร่ืองใหม สําหรับคนในชุมชน นักวิจัยไมมีประสบการณ ในการทําวิจัย 
สงผลใหนักวิจัยบางทาน เบื่อหนาย และออกจากทีมวิจัยไป รวมวิจัยไมครบกระบวนการ   



  ๑๖๙ 

 ๓. ความลาชาของงบประมาณ สงผลใหการดําเนินกิจกรรมในบางกิจกรรมมีความลาชา 
สงผลใหการดําเนินการวิจัย มีลาชาไปไมตรงตามแผนงานที่กําหนด  

  ๔. ชุมชนมีกิจกรรมในการดําเนินการหลากหลายกิจกรรม มีหนวยงานมาสนับสนุนให
ดําเนินกิจกรรม หลายหนวยงาน มีผลกระทบตอกิจกรรมการวิจัยบาง แกไขปญหาโดยการบูร
ณาการกิจกรรมรวมกันในบางกิจกรรม ที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกัน  

  ๕.ทีมวิจัยชุมชน ขาดทักษะในดานการเขียนรายงานผลการดําเนินงาน สงผลใหการ
เขียนรายงานผลการวิจัยในแตละชวงมีความลาชา 
 
๕.๕ ขอเสนอแนะตอการวิจัย  

  ๑. รูปแบบการบริหารจัดการองคกรทางการเงินชุมชนเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนบานรงระ 
นับเปนแนวทางในการดําเนินการที่ได วางระบบการจัดสวัสดิการชุมชนโดย มีกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนบานรงระเปนองคกรกลาง ในการจัดสวัสดิการชุมชนอยางทั่วถึงและเสมอภาค ซึ่งการ
ดําเนินการดังกลาว มีที่มาของรายไดจากผลกําไรขององคกรตาง ๆ  ในชุมชน เพียงอยางเดียว 
ดังน้ัน ชุมชนควรคนหาแนวทางวาควรจะมีรายไดจากแหลงไหนบางเพ่ือมาสมทบการจัด
สวัสดิการชุมชน ใหมีความเหมาะสม และยั่งยืน 

  ๒. กองทุนสวัสดิการชุมชนบานรงระ ควรมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือสรางความรูความเขาใจในแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชน และจัดเวทีเพ่ือ
วิเคราะหองคกร และกําหนดแผนงานในการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการชุมชน ในอนาคต  

  ๓. ควรใหสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนมีสวนรวมในการ สมทบทุนเพ่ือจัดสวัสดิการ
ชุมชนตามกําลังและศักยภาพที่สมาชิกมี เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการจัดสวัสดิการชุมชนที่วา  
ใหอยางมีคุณคา รับอยางมีศักด์ิศรี  

  ๔. นําผลการวิจัย เผยแพรใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการชุมชน นําเปน
บทเรียนในการสนับสนุนสงเสริมการดําเนินการสวัสดิการชุมชน ทั้งสวัสดิการที่เปนเงินทุน และ
สวัสดิการที่มิใชเงินทุน   

 

 



  ๑๗๐ 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๑ 

ภาคผนวก ก ภาพการดําเนินกิจกรรมโครงการวิจัย 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจ เตรียมทีมวิจยั 
วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
สถานที่  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๒ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมชีแ้จงโครงการวิจยัตอชุมชนและกําหนดแผนการดําเนินงานรวมกันกับ
ชุมชน  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๓  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
สถานที่  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๓ 

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ ทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
วันที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๓ เวลา  ๑๘.๓๐ น.  – ๒๑.๐๐ น. 
สถานที่รานคาชุมชนบานรงระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๔ 

กิจกรรมที ๔ กิจกรรมที่ อบรมทีมวิจยัเร่ืองแนวคิดการวิจัยและการออกแบบเครื่องมือใน
การศึกษา   วันที่ ๒๔- ๒๕ กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
สถานที่ ศูนยพัฒนาการเกษตรภูสิงห อันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ อ.ภูสิงห  จ.ศรีสะเกษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๕ 

กิจกรรมที่ ๕ ศึกษาและเก็บขอมูลภาคสนาม 
ระหวางเดือน สิงหาคม – พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
สถานที่  หมูบานรงระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๖ 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุมกลุมยอยสรุปและวเิคราะหขอมูลการศึกษาในเบื้องตน 
ระหวางวันที ่๖ – ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 
สถานที่ ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๗ 

กิจกรรมที่ ๗ นําเสนอขอมูลการศึกษาในเบื้องตนตอชุมชน 
วันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
สถานที่  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๘ 

กิจกรรมที่ ๘ ประชุมทีมวจิัยเพื่อจัดทํารายงานความกาวหนา 
วันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. 
สถานที่  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๗๙ 

กิจกรรมที่ ๙ จัดทํารายงานความกาวหนา 
ระหวางวันที ่๒๗ – ๓๑  ธันวาคม ๒๕๕๓ 
สถานที่ บานริมหวย หมูที่ ๗  ตําบลตมู อําเภอปรางคกู จังหวดัศรีสะเกษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๐ 

กิจกรรมที่ ๑๐  ศึกษาดูงานการจัดระบบสวัสดิการชมุชนตัวอยางการจัดสวัสดิการชุมชนอยางมี
สวนรวม  ดําเนินการวันที ่๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๔   
สถานที่ บานบึงหมอก ตําบลสมปอย  อําเภอราศีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๑ 

กิจกรรมที่ ๑๑  ประชุมทีมวิจัยเพ่ือวางแผนการทดลองปฏิบัติการ 
ดําเนินการ วันที่ ๑๐  กุมภาพันธ    ๒๕๕๔   
ณ ที่ทําการผูใหญบานรงระ  เวลา  ๑๘.๓๐ น. –  ๒๑.๐๐  น.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๒ 

กิจกรรมที่ ๑๒.๑ ทดลองปฏิบัติการการจัดสวัสดิการโดยกลุมองคกรทางการเงินชุมชน 
ดําเนินการในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔   ณ ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๓ 

กิจกรรมที่ ๑๒.๒ ทดลองจัดสวัสดิการชมุชนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การปลูก
ปา ชุมชนและการอนุรักษพันธปลา ดําเนินการในวันที่ ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๔ 

กิจกรรมที่ ๑๒.๓ ทดลองจัดสวัสดิการชมุชนบนฐานการศึกษาตลอดชีวิต โดยจัดตั้งศูนยเรียนรู
ชุมชนและดําเนินการ ทดลองอบรมใหความรูในโครงการพัฒนาและฟนฟูเกษตรกรรายอยที่เปนหนี้
นอกระบบ ดําเนินการในระหวางเดือน มิถุนายน –  สิงหาคม  ๒๕๕๔    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๕ 

กิจกรรมที่ ๑๓. ประชุมติดตามความกาวหนาผลการทดลองปฏิบัตกิารรายเดือน 
ดําเนินการประชุม  เดือนละ  ๑  คร้ังจํานวน   ๖   ครั้ง 
สถานที่ดําเนินการ  ณ  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๖ 

กิจกรรมที่  ๑๔. เวทีนําเสนอผลการศึกษาวิจัยตอชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดําเนินการ ณ  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๗ 

กิจกรรมที่ ๑๕ประชุมทีมวจัิยเพ่ือจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 
ดําเนินการ ณ  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑๘๘ 

กิจกรรมที่ ๑๖. จัดทํารายงานฉบับสมบรูณ 
ดําเนินการ ณ  ศูนยเรียนรูชุมชนบานรงระ   

 



  ๑๘๙ 

ภาคผนวก ข  รายชื่อทีมวิจัยและคณะท่ีปรึกษาโครงการวิจัยฯ 

ทีมวิจัยชุมชน 

                       ๑.นายจํารูญ    นาคนวล    หัวหนาโครงการวิจัย 

          ที่อยู : ๑๖ หมูที่ ๘ ต.ตูมอ.ปรางคกูจ.ศรีสะเกษ  

โทรศัพท ๐๘-๔๔๑๓-๐๖๑๗ 

          ตําแหนง:  -ผูใหญบานรงระ 

  -ประธานกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ประธานกองทุนแมของแผนดิน     

            การศึกษา:   มัธยมศึกษาปที่ ๖ 

 

                                       ๒. นายสรรณญา   กระสังข    

          ที่อยู : ๗๓   หมู ๗ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ       

          โทรศัพท   ๐๘-๗๔๗๔-๒๒๗๓ / ๐๔๕๖๙๗๔๔๕   

          ตําแหนง:  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ    

          การศึกษา: ปริญญาตรี รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

 

                   ๓. พระมานิตย   โชติธัมโม    

        ที่อยู :วดันาครินทร บานขี้นาค ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ           

       โทรศัพท   ๐๘-๙๖๒๙-๙๖๕๒  

        ตําแหนง:  หัวหนาฝายวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยา วทิยาเขตอุบลราชธาน ีหองเรียนจังหวัดศรีสะเกษ        
      การศึกษา: ปริญญาตรี สาขาวิชา พระพุทธศาสนา มจร, สาขา

รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง, ปริญญาโท พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต มจร 



  ๑๙๐ 

                ๔. นายสงา    ไชยภา     

       ที่อยู : ๒๗ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ  

       โทรศัพท ๐๘-๘๐๑๒-๖๙๖๐  

       ตําแหนง: - ผูนํา อช.  อสม.,  เลขานุการกองทุนหมูบาน 

                และเลขานุการกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง       

       การศึกษา : ประถมศกึษาปที่  ๖  

 

                      ๕. นางลําพึง   สุรินทร   

       ที่อยู : ๙/๑ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ 

        ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมรานคาชุมชน / คณะกรรมการกลุมสตรี       

        การศึกษา : ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

 

 

                     ๖.นายสุรศักด์ิ   ทองอม     

     ที่อยู : ๕๖ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ  

              โทรศัพท   ๐๘๒๓๗๑๙๘๔๙ 

     ตําแหนง: สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตูม        

    การศึกษา : มัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 

       ๗.นายสุข   นาคนวล     

      ที่อยู : ๑๗/๒ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ  

                    โทรศัพท ๐๘๐๑๖๔๕๘๒๑ 

       ตําแหนง: ประธานกองทุนหมูบาน          

       การศึกษา : ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 



  ๑๙๑ 

            ๘. น.ส.สมถวิล ทวีชาติ    

       ที่อยู : ๓๒ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ           

       ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมสตรี / คณะกรรมการรานคาชุมชน         

       การศึกษา : ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

 

 

                 ๙. นางพัด   คํามา    

        ที่อยู : ๑๒   หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ  

        ตําแหนง: ประธานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต,       

        คณะกรรมการกลุมสตรี                 

       การศึกษา: ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

   

๑๐. นายธวชั   พันจันดา     

           ที่อยู : ๘๓   หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ 

           ตําแหนง: ประธานธนาคารขาว 

               การศึกษา: ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

                            ๑๑. นางสุดา    ดาศรี     

             ที่อยู : ๖๘ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ 

                    โทรศัพท ๐๘๙-๐๗๕-๔๗๓๕ 

            ตําแหนง: ประธานกลุมสตรี 

               การศึกษา: ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

 



  ๑๙๒ 

                                         ๑๒. นายสุรศักด์ิ บัญชาเมฆ     

           ที่อยู : ๖๙ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

           ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมเยาวชน 

              การศึกษา: มัธยมศึกษาปที่ ๖ 

 

 

 

                       ๑๓. นายสันติ   นาคนวล 

           ที่อยู : ๑๕ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

           ตําแหนง: คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

              การศึกษา: ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

 

                      ๑๔. นายสมมัด ทวีชาต ิ

           ที่อยู : ๒๘ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

           ตําแหนง: สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

              การศึกษา: ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 

 

 

 

                      ๑๕. นายภูวนารท  แสงมาศ 

           ที่อยู : ๘๑ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

           ตําแหนง: คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

              การศึกษา: ประถมศึกษาปที่ ๖ 

 



  ๑๙๓ 

 

                     ๑๖. นางสาวศิริกานดา  ทวีชาต ิ

          ที่อยู : ๒๑ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

         ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมเยาวชน 

             การศึกษา: มัธยมศึกษาปที่ ๖  (กําลังศึกษา) 

                 

 

 

                                       ๑๗. นางสาวนิตยา  นาคนวล 

          ที่อยู : ๑๖ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

          ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมเยาวชน 

             การศึกษา: มัธยมศึกษาปที่ ๖  (กําลังศึกษา) 

 

 

 

                     ๑๘. นางสาววันปกา   สุรนิทร 

          ที่อยู : ๙/๑ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

          ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมเยาวชน 

              การศึกษา: มัธยมศึกษาปที่ ๖  (กําลังศึกษา )  

 

 

 

                    ๑๙. นางสาวอรจิรา  พันจันดา 

        ที่อยู : ๘๓ หมูที่ ๘ ต.ตูม อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ   

        ตําแหนง: คณะกรรมการกลุมเยาวชน 

           การศึกษา: มัธยมศึกษาปที่ ๖  (กําลังศึกษา) 



  ๑๙๔ 

คณะท่ีปรึกษา 

             ๑. พระครูวรรณสารโสภณ   

    ที่อยู : วัดนาครินทรบานขี้นาค หมูที่ ๖ ต.ตูม อ.ปรางคกู  

  จ.ศรีสะเกษ       

    ตําแหนง: รองเจาคณะอําเภอปรางคกู   

    การศึกษา: มัธยมศึกษาปที่   ๖  

 

             ๒. นายสมพงษ   ทองมา 

    ที่อยู : โรงเรียนบานขี้นาค หมูที่ ๖ ต.ตูม อ.ปรางคกู  

  จ.ศรีสะเกษ 

    ตําแหนง: ผูอํานวยการโรงเรียนบานขีน้าค 

    การศึกษา: ปริญญาโทการบริหารการศึกษา 

 

        ๓. นางสมศรี   ดวงแสง 

ที่อยู : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปรางคกู อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ         

โทรศัพท   ๐๔๕๖๙๗๔๔๕  

        ตําแหนง: นักวิชาการพัฒนาชุมชน ชํานาญการ      

        การศึกษา: ปริญญาตรี   มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ  

   

                     

        

       ๔.นายฉลอง    บุญชวย    

       ที่อยู : ๔๓ หมู ๗ ตําบลสมอ อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ            

       โทรศัพท   ๐๘-๗๔๗๔-๒๒๗๓ 

       ตําแหนง: นักวิชาการพัฒนาชุมชน ชํานาญการ     

       การศึกษา: ปริญญาตรี รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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