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บทคัดยอ 

 
การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาปจจัยสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือ

ใหเดก็ฟงของหนวยงานท่ีเกีย่วของและครอบครัว  2) เพื่อศึกษารูปแบบโครงสรางการอานหนังสือให
เด็กฟงของหนวยงานที่เกีย่วของ  และ 3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง 
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   โดยศึกษาในพ้ืนท่ีการวจิัยตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จงัหวดัยโสธร ใน
หนวยงานซ่ึงเปน โรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียน  จํานวน  5 แหง   สถานีอนามัยทุกแหงในตําบล  
จํานวน  2 แหง  องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 แหง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง  จํานวน 3 แหง 
และเครือขายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับตําบล จํานวน 1 เครือขาย 

กลุมตัวอยางในการวจิัยประกอบดวยหวัหนา/เจาหนาท่ีหรือบุคลากรของหนวยงานในพื้นท่ี
ศึกษา  ผูนําชุมชนทุกหมูบาน จํานวน 12 คน และผูปกครองเด็กในตําบลน้ําคํา จํานวน 100  ครอบครัว 

การวิจยันี้ใชการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) การดําเนนิการประกอบดวย 3 ระยะ คือ 1) 
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  การพัฒนาโจทยวิจยั และการเก็บขอมูล  และ
การศึกษาบริบทพื้นท่ี ทุนทางสังคมและโครงสรางหนวยงาน ท่ีเกีย่วของกับการอานหนังสือใหเดก็ฟง  
2) การปฏิบัติการ และ 3) การสรุปและประเมินผล    
               ผลการวิจัยพบวา   

  1. ปจจัยสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ 
ครอบครัว  ไดแก สัมพันธภาพภายในชุมชนซ่ึงเกาะเกี่ยวกันท่ีทําใหตองมีกิจกรรมรวมกันและให
ความรวมมือท่ีดี เชน งานบุญประเพณตีางๆ ท่ีเปนวัฒนธรรมท่ีดีของชุมชน,บางชุมชนมีศาสนาเปน
แรงยึดเหน่ียว  ซ่ึงถือวาเปนทุนทางคมอยางหนึ่ง  นอกจากนี้หนวยงานท่ีเกี่ยวของมีท้ังในพ้ืนท่ีและ
นอกพ้ืนท่ี ท้ังท่ีเปนหนวยงานของรัฐและไมใชหนวยงานของรัฐ รวมท้ังท่ีเปนเฉพาะบุคคลใน
หนวยงานดวย ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล,   องคการ
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บริหารสวนตําบล, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดศูนยการศึกษานอกระบบและ
ศึกษาตามอัธยาศัย องคกรท่ีมีในชุมชนคือกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) นอกจากนี้ ยังมีปจจัยท่ี
สําคัญอีกคือ สภาพส่ิงแวดลอมการมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานหนังสือ เชน การมีหนังสือและมุม
อานหนังสือท่ีพอเพียง กระบวนการสงเสริมท่ีตอเนื่อง และ การใหความสําคัญและทัศนคติท่ีดีตอการ
อานหนังสือใหเด็กรวมท้ังการอานหนังสือในทุกวัยดวย  

 2. รูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ประกอบดวย 
2.1 รูปแบบโครงสรางของชุมชนเอง ไดแก   
- ครอบครัว เปนสถาบันท่ีอยูใกลชิดและมีความสัมพันธเด็กมากท่ีสุด ทัศนคติท่ีดีตอการ

อานหนังสือใหเด็กฟง ของบุคคลในครอบครัว จะสงผลพฤติกรรมการอานหรือไมอานหนังสือใหเดก็
ฟง การมีทัศคติท่ีดีเหน็วาการอานมีความสําคัญ  และพัฒนาการของเดก็จะทําใหผูอานเกิดกําลังใจ    
จะทําใหผูปกครองอานหนังสือใหเด็กฟงหรืออานตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

   - องคกรของชุมชน ไดแก กลุมผูนํา  กลุมนี้เกือบท้ังหมดตอบวายังไมทราบถึงประโยชน
และความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กเล็กกลุมนี้ฟง และแสดงความคิดเห็นวาตามบทบาทของ
ตนเองจะเปนผูท่ีสนับสนุน ประชาสัมพันธ เห็นวาควรสรางกระแสการอานท้ังผูใหญและเดก็ ผูใหญ
ควรรักการอานหนังสือดวย 

- กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  เปนกลุมท่ีทราบเรื่องการอานหนังสือใหเดก็ฟง
มากท่ีสุด เนื่องจากโดยภาระงานถูกกําหนดเปนแนวทางการทํางานของอสม.ท่ีชัดเจนอยูแลว และ
ไดรับการสนบัการทํางานจาก รพ.สต. และมีผูนําท่ีเหน็ความสําคัญของการอานหนงัสือใหเด็กฟง 
และอสม.สามารถชวยผูปกครองเด็กได แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกบัทัศนคติตอการทํางานและตอการอาน
หนังสือใหเด็กฟงดวย  เปนกลุมท่ีทํางานแบบจิตอาสา  

- กลุมนักศึกษา กศน. เปนกลุมท่ีมีลักษณะการทํางานคลายกันกับ อสม.คือทํางานภายใต
นโยบายขอกําหนดใหทําอยางชัดเจน และเลือกจากผูท่ีอาสามาทํากิจกรรม เปนกลุมแรกท่ีมีการจดั
และดูแลมุมหนังสือในชุมชนโดยไดรับงบสนับสนุนจาก กศน. 

2.2 รูปแบบโครงสรางของหนวยงานของรัฐ พบวา มี 2 ลักษณะ คือท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอ 
การสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง หนวยงานที่เอ้ือไดแก  

- รพ.สต เนื่องจากเปนหนวยงานมีนักวิจยัรวมในโครงการอานหนังสือใหเดก็ฟง เปน 
หนวยงานท่ีเร่ิมและเปนเจาของโครงการ และโดยบทบาททํางานเกีย่วของกับกลุมเปาหมายโดยตรง 
คือโครงการสายใยรักครอบครัว ท่ีดูแลต้ังแตหญิงต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด  รวมท้ังพัฒนาการ
เด็ก ท่ีข้ึนอยูกบันโยบายของหนวยงาน หัวหนาหนวยงานหรือบุคคลระดับปฏิบัติการของหนวยงาน
นั้นทัศนคติท่ีมีตอการสงเสริมการอานหนังสือท้ังใหเดก็ฟงและประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ีมีทัศนคติท่ี
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ดีตอการอานหนังสือใหเดก็ฟง มี อสม. เปนผูชวยทํางาน และประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได แตกมี็
ขอจํากัด เพราะไมใชภารกิจหลักและถูกมองวาเปนเร่ืองของการศึกษาไมใชสุขภาพ 
  - การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีความเปนอิสระสามารถกําหนด
บทบาทในการสงเสริมการอานในชุมชนเองได มีนักศึกษาท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีนัน้ๆ เปนผูทํากิจกรรม 
และสามารถสนับสนุนงบประมาณหรือหนงัสือได รวมท้ังมีเจาท่ีประจําติดตามกิจกรรมดวยและ
สามารถกระจายในทุกหมูบานได   
  - องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานตนสังกัดของ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีมีบทบาท
โดยตรงในการสงเสริมพัฒนาการของเดก็กลุมเปาหมาย เปนหนวยงานที่มีท้ังคนและงบประมาณ และ
เปนหนวยงานท่ีสามารถประสานหนวยงานของรัฐไดทุกหนวยงาน แตเนื่องจากเปนหนวยงานที่เปน
นักการเมืองทองถ่ิน การทํางานจึงมีขอจํากดั 

        - โรงเรียน  การสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตาม
ขอกําหนดเชิงนโยบายท่ีชัดเจนมากกวาทุกหนวยงาน เนนท่ีกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
ในขอกําหนดไมไดมีกจิกรรมสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงโดยเฉพาะแรกเกิดถึง 3 ป มีหองสมุด
ทุกโรงเรียน การสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง จํากดัอยูในช้ันอนุบาล ตามกลุมเปาหมายของ
โครงการ มี 1 โรงเรียนท่ีสงเสริมการอานอยางเขมขนหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังเปดหองสมุดให
ประชาชนท่ัวไปดวย โดยเปนนโยบายของผูบริหารโรงเรียน ขอจํากดัของโรงเรียนคือนโยบายและ
ขอกําหนดบทบาทท่ีไมเอ้ือ,ภาระงาน และนโยบายของผูบริหารโรงเรียน 

3. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเด็กฟง  
 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง ของแตละหนวยงาน  กลุม

องคกรเปนไปตามบทบาทหนาท่ี ของแตละแหง ซ่ึงจะสามารถจัดกิจกรรมมากนอย ข้ึนอยูกับ
ขอกําหนดนโยบายรวมท้ังทัศนคติของหนวยงานนั้นๆ คือ 
  - องคการบริหารสวนตําบล รับทําหนาท่ีหลักในการประสานงานหนวยงาน องคกร
ชุมชน และทุกเครือขายในการประชุม หรือจัดกิจกรรม สนับสนุนงบประมาณ เชน การต้ังขอบัญญัติ
สนับสนุนกิจกรรมการอานหนังสือ การสงเสริมการอานและพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
มีครูผูดูแลเด็กเปนผูดําเนนิการตามกิจกรรมซ่ึง มีขอกําหนดตามกลุมสาระตามแบบประเมิน สงครู
ผูดูแลเขารบการฝกทักษะในการอานหนังสือและเลานิทานใหเด็กฟง ปญหาท่ีพบ คือ งบประมาณใน
การสนับสนุนกิจกรรม เชนการจัดซ้ือหนงัสือสําหรับเด็กไมไดวางแผนจัดซ้ือเฉพาะ ตองปรับใน
งบประมาณสวนอ่ืน และจํานวนครูผูดแูลมีจํานวนนอยมาก ทําใหการจัดกิจกรรมตางๆ ยังไมเต็มท่ีนัก  
ไมมีเวลาอานหรือเลานิทานใหเดก็ฟง 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่องและบูรณาการในงาน
ประจําการเชน อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเร่ืองความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง รวมทั้ง



ง 
 

การจัดหาหนังสือสนับสนุนกิจกรรม แกหญิงมีครรภ,หญิงหลังคลอด,ผูปกครองเด็ก, อสม. พรอมท้ัง
ประชาชนท่ัวไป   ติดตามเยีย่มบาน ประเมินผล เปนแกนหลักในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การอานหนังสือใหเด็กฟง ประสานงานเครือขายสงเสริมการอานโดยมี  อสม. เปนผูชวยในการทาํงาน 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท้ังตําบล 
  - โรงเรียน การสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียน กลุมเปาหมายหลักคือเด็กช้ันอนุบาล 
โรงเรียนเปนแหลงหนังสือคือมีหองสมุดทุกโรงเรียน  ผูใชบริการมีเฉพาะครู นักเรียน ประชาชน
ท่ัวไปไมนิยมใชบริการ  โรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเขมขน หลากหลาย ผูบริหารมีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการ กําหนดเปนนโยบายชัดเจน มีครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง การสงเสริมการอานหนังสือก็
สามารถเกิดข้ึนได เชน การจัดกลุมนกัอาน นักเขียน นกัประดษิฐ และการอานหนังสือใหนองฟง  คือ
โรงเรียนคําสรางชางท่ีสนับสนุนงบประมาณดวย  

- การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  กําหนดกิจกรรมชัดเจนมีกิจกรรมการสงเสริมการ
อานอยางตอเนื่องชัดเจน  เชน จัดอบรมใหความรูเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟงแกนักศึกษา 
การจัดซ้ือหนงัสือ  การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการอาน เชน การกระจายหนังสือและเปดบาน
นักศึกษาเปนแหลงหนังสือ อานและแลกเปล่ียน หนังสือกนั  
      - หนวยงานเครือขายอ่ืนๆ พัฒนาเปนตําบลแหงการอาน  มี สสส.เปนผูสนับสนุน
งบประมาณบางสวน และเครือขายขับเคล่ือนจังหวัดยโสธรเปนจังหวดันาอยูท่ีสุด สงเสริมเปนตําบล
แหงการอาน  เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานรวมกนัในเครือขายขับเคล่ือนสูจังหวัดนาอยู   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


