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บทคัดยอ 

 
การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาปจจัยสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือ

ใหเดก็ฟงของหนวยงานท่ีเกีย่วของและครอบครัว  2) เพื่อศึกษารูปแบบโครงสรางการอานหนังสือให
เด็กฟงของหนวยงานที่เกีย่วของ  และ 3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง 
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   โดยศึกษาในพ้ืนท่ีการวจิัยตําบลนํ้าคํา  อําเภอไทยเจริญ  จงัหวดัยโสธร ใน
หนวยงานซ่ึงเปน โรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียน  จํานวน  5 แหง   สถานีอนามัยทุกแหงในตําบล  
จํานวน  2 แหง  องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 แหง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง  จํานวน 3 แหง 
และเครือขายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับตําบล จํานวน 1 เครือขาย 

กลุมตัวอยางในการวจิัยประกอบดวยหวัหนา/เจาหนาท่ีหรือบุคลากรของหนวยงานในพ้ืนท่ี
ศึกษา  ผูนําชุมชนทุกหมูบาน จํานวน 12 คน และผูปกครองเด็กในตําบลน้ําคํา จํานวน 100  ครอบครัว 

การวิจยันี้ใชการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) การดําเนนิการประกอบดวย 3 ระยะ คือ 1) 
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  การพัฒนาโจทยวิจยั และการเก็บขอมูล  และ
การศึกษาบริบทพื้นท่ี ทุนทางสังคมและโครงสรางหนวยงาน ท่ีเกีย่วของกับการอานหนังสือใหเดก็ฟง  
2) การปฏิบัติการ และ 3) การสรุปและประเมินผล    
               ผลการวิจัยพบวา   

  1. ปจจัยสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ 
ครอบครัว  ไดแก สัมพันธภาพภายในชุมชนซ่ึงเกาะเกี่ยวกันท่ีทําใหตองมีกิจกรรมรวมกันและให
ความรวมมือท่ีดี เชน งานบุญประเพณตีางๆ ท่ีเปนวัฒนธรรมท่ีดีของชุมชน,บางชุมชนมีศาสนาเปน
แรงยึดเหน่ียว  ซ่ึงถือวาเปนทุนทางคมอยางหนึ่ง  นอกจากนี้หนวยงานท่ีเกี่ยวของมีท้ังในพื้นท่ีและ
นอกพ้ืนท่ี ท้ังที่เปนหนวยงานของรัฐและไมใชหนวยงานของรัฐ รวมท้ังท่ีเปนเฉพาะบุคคลใน
หนวยงานดวย ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล,   องคการ
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บริหารสวนตําบล, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดศูนยการศึกษานอกระบบและ
ศึกษาตามอัธยาศัย องคกรท่ีมีในชุมชนคือกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) นอกจากนี้ ยังมีปจจัยท่ี
สําคัญอีกคือ สภาพส่ิงแวดลอมการมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานหนังสือ เชน การมีหนังสือและมุม
อานหนังสือท่ีพอเพียง กระบวนการสงเสริมท่ีตอเนื่อง และ การใหความสําคัญและทัศนคติท่ีดีตอการ
อานหนังสือใหเด็กรวมท้ังการอานหนังสือในทุกวัยดวย  

 2. รูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ประกอบดวย 
2.1 รูปแบบโครงสรางของชุมชนเอง ไดแก   
- ครอบครัว เปนสถาบันท่ีอยูใกลชิดและมีความสัมพันธเด็กมากท่ีสุด ทัศนคติท่ีดีตอการ

อานหนังสือใหเด็กฟง ของบุคคลในครอบครัว จะสงผลพฤติกรรมการอานหรือไมอานหนังสือใหเดก็
ฟง การมีทัศคติท่ีดีเหน็วาการอานมีความสําคัญ  และพัฒนาการของเดก็จะทําใหผูอานเกิดกําลังใจ    
จะทําใหผูปกครองอานหนังสือใหเด็กฟงหรืออานตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

   - องคกรของชุมชน ไดแก กลุมผูนํา  กลุมนี้เกือบท้ังหมดตอบวายังไมทราบถึงประโยชน
และความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กเล็กกลุมนี้ฟง และแสดงความคิดเห็นวาตามบทบาทของ
ตนเองจะเปนผูท่ีสนับสนุน ประชาสัมพันธ เห็นวาควรสรางกระแสการอานท้ังผูใหญและเดก็ ผูใหญ
ควรรักการอานหนังสือดวย 

- กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  เปนกลุมท่ีทราบเรื่องการอานหนังสือใหเดก็ฟง
มากท่ีสุด เนื่องจากโดยภาระงานถูกกําหนดเปนแนวทางการทํางานของอสม.ท่ีชัดเจนอยูแลว และ
ไดรับการสนบัการทํางานจาก รพ.สต. และมีผูนําท่ีเหน็ความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง 
และอสม.สามารถชวยผูปกครองเด็กได แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกบัทัศนคติตอการทํางานและตอการอาน
หนังสือใหเด็กฟงดวย  เปนกลุมท่ีทํางานแบบจิตอาสา  

- กลุมนักศึกษา กศน. เปนกลุมท่ีมีลักษณะการทํางานคลายกันกับ อสม.คือทํางานภายใต
นโยบายขอกําหนดใหทําอยางชัดเจน และเลือกจากผูท่ีอาสามาทํากิจกรรม เปนกลุมแรกท่ีมีการจดั
และดูแลมุมหนังสือในชุมชนโดยไดรับงบสนับสนุนจาก กศน. 

2.2 รูปแบบโครงสรางของหนวยงานของรัฐ พบวา มี 2 ลักษณะ คือท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอ 
การสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง หนวยงานที่เอ้ือไดแก  

- รพ.สต เนื่องจากเปนหนวยงานมีนักวิจยัรวมในโครงการอานหนังสือใหเดก็ฟง เปน 
หนวยงานท่ีเร่ิมและเปนเจาของโครงการ และโดยบทบาททํางานเกีย่วของกับกลุมเปาหมายโดยตรง 
คือโครงการสายใยรักครอบครัว ท่ีดูแลต้ังแตหญิงต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด  รวมท้ังพัฒนาการ
เด็ก ท่ีข้ึนอยูกบันโยบายของหนวยงาน หัวหนาหนวยงานหรือบุคคลระดับปฏิบัติการของหนวยงาน
นั้นทัศนคติท่ีมีตอการสงเสริมการอานหนังสือท้ังใหเดก็ฟงและประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ีมีทัศนคติท่ี
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ดีตอการอานหนังสือใหเดก็ฟง มี อสม. เปนผูชวยทํางาน และประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได แตกมี็
ขอจํากัด เพราะไมใชภารกิจหลักและถูกมองวาเปนเร่ืองของการศึกษาไมใชสุขภาพ 
  - การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีความเปนอิสระสามารถกําหนด
บทบาทในการสงเสริมการอานในชุมชนเองได มีนักศึกษาท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีนัน้ๆ เปนผูทํากิจกรรม 
และสามารถสนับสนุนงบประมาณหรือหนงัสือได รวมท้ังมีเจาท่ีประจําติดตามกิจกรรมดวยและ
สามารถกระจายในทุกหมูบานได   
  - องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานตนสังกัดของ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีมีบทบาท
โดยตรงในการสงเสริมพัฒนาการของเดก็กลุมเปาหมาย เปนหนวยงานที่มีท้ังคนและงบประมาณ และ
เปนหนวยงานท่ีสามารถประสานหนวยงานของรัฐไดทุกหนวยงาน แตเนื่องจากเปนหนวยงานที่เปน
นักการเมืองทองถ่ิน การทํางานจึงมีขอจํากดั 

        - โรงเรียน  การสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตาม
ขอกําหนดเชิงนโยบายท่ีชัดเจนมากกวาทุกหนวยงาน เนนท่ีกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
ในขอกําหนดไมไดมีกจิกรรมสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงโดยเฉพาะแรกเกิดถึง 3 ป มีหองสมุด
ทุกโรงเรียน การสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง จํากดัอยูในช้ันอนุบาล ตามกลุมเปาหมายของ
โครงการ มี 1 โรงเรียนท่ีสงเสริมการอานอยางเขมขนหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังเปดหองสมุดให
ประชาชนท่ัวไปดวย โดยเปนนโยบายของผูบริหารโรงเรียน ขอจํากดัของโรงเรียนคือนโยบายและ
ขอกําหนดบทบาทท่ีไมเอ้ือ,ภาระงาน และนโยบายของผูบริหารโรงเรียน 

3. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเด็กฟง  
 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง ของแตละหนวยงาน  กลุม

องคกรเปนไปตามบทบาทหนาท่ี ของแตละแหง ซ่ึงจะสามารถจัดกิจกรรมมากนอย ข้ึนอยูกับ
ขอกําหนดนโยบายรวมท้ังทัศนคติของหนวยงานนั้นๆ คือ 
  - องคการบริหารสวนตําบล รับทําหนาท่ีหลักในการประสานงานหนวยงาน องคกร
ชุมชน และทุกเครือขายในการประชุม หรือจัดกิจกรรม สนับสนุนงบประมาณ เชน การต้ังขอบัญญัติ
สนับสนุนกิจกรรมการอานหนังสือ การสงเสริมการอานและพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
มีครูผูดูแลเด็กเปนผูดําเนนิการตามกิจกรรมซ่ึง มีขอกําหนดตามกลุมสาระตามแบบประเมิน สงครู
ผูดูแลเขารบการฝกทักษะในการอานหนังสือและเลานิทานใหเด็กฟง ปญหาท่ีพบ คือ งบประมาณใน
การสนับสนุนกิจกรรม เชนการจัดซ้ือหนงัสือสําหรับเด็กไมไดวางแผนจัดซ้ือเฉพาะ ตองปรับใน
งบประมาณสวนอ่ืน และจํานวนครูผูดแูลมีจํานวนนอยมาก ทําใหการจัดกิจกรรมตางๆ ยังไมเต็มท่ีนัก  
ไมมีเวลาอานหรือเลานิทานใหเดก็ฟง 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่องและบูรณาการในงาน
ประจําการเชน อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเร่ืองความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง รวมทั้ง



ง 
 

การจัดหาหนังสือสนับสนุนกิจกรรม แกหญิงมีครรภ,หญิงหลังคลอด,ผูปกครองเด็ก, อสม. พรอมท้ัง
ประชาชนท่ัวไป   ติดตามเยีย่มบาน ประเมินผล เปนแกนหลักในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การอานหนังสือใหเด็กฟง ประสานงานเครือขายสงเสริมการอานโดยมี  อสม. เปนผูชวยในการทาํงาน 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท้ังตําบล 
  - โรงเรียน การสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียน กลุมเปาหมายหลักคือเด็กช้ันอนุบาล 
โรงเรียนเปนแหลงหนังสือคือมีหองสมุดทุกโรงเรียน  ผูใชบริการมีเฉพาะครู นักเรียน ประชาชน
ท่ัวไปไมนิยมใชบริการ  โรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเขมขน หลากหลาย ผูบริหารมีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการ กําหนดเปนนโยบายชัดเจน มีครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง การสงเสริมการอานหนังสือก็
สามารถเกิดข้ึนได เชน การจัดกลุมนกัอาน นักเขียน นกัประดษิฐ และการอานหนังสือใหนองฟง  คือ
โรงเรียนคําสรางชางท่ีสนับสนุนงบประมาณดวย  

- การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  กําหนดกิจกรรมชัดเจนมีกิจกรรมการสงเสริมการ
อานอยางตอเนื่องชัดเจน  เชน จัดอบรมใหความรูเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟงแกนักศึกษา 
การจัดซ้ือหนงัสือ  การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการอาน เชน การกระจายหนังสือและเปดบาน
นักศึกษาเปนแหลงหนังสือ อานและแลกเปล่ียน หนังสือกนั  
      - หนวยงานเครือขายอ่ืนๆ พัฒนาเปนตําบลแหงการอาน  มี สสส.เปนผูสนับสนุน
งบประมาณบางสวน และเครือขายขับเคล่ือนจังหวัดยโสธรเปนจังหวดันาอยูท่ีสุด สงเสริมเปนตําบล
แหงการอาน  เปนกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานรวมกนัในเครือขายขับเคล่ือนสูจังหวัดนาอยู   
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

“ หากจะปรับใหสังคมไทยเปนสังคมแหงปญญา จําเปนตองเรงสรางวัฒนธรรมการอานให
เปนวัฒนธรรมของชาติ และทําใหเกิดทัว่แผนดิน ” ( ประเวศ วะสี.  www.Thaikid.in.th ) 

จากผลการสํารวจการอานหนังสือของคนไทย ของสํานกังานสถิติแหงชาติ ป พ.ศ. 2551  
พบวา อัตราการอานหนังสือของเด็กเล็กต่ํากวา 6 ป มีเพียงรอยละ 36  ไมอานรอยละ 64 วัยเด็กท่ีอาน
นอยท่ีสุดคือ ภาคอีสาน รอยละ 31.3 มากท่ีสุด คือเดก็กรุงเทพฯ รอยละ 45.3 วยั 6 ปข้ึนไป อานรอยละ 
63.3 นอยกวา ป 2548 อานรอยละ 69.1 (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2551)  สถิติการอานของเด็กเล็กนอย
มาก ท้ังๆท่ีผูใหญอยากใหเดก็รักการอาน จงึเกิดคําถามวา ผูใหญรูประโยชนและมีการอานหนังสือให
ฟงต้ังแตเล็กๆ หรือไม เด็กๆ จะรักการอานไดอยางไร  ผูปกครองหรือผูใหญท่ีเกีย่วของเทานั้นจะหา
คําตอบเหลานีไ้ด สถานการณการอานของเด็กเยาวชนปจจุบัน จากผลการสํารวจทัศนะคติเดก็ไทยท่ีมี
ตอการเรียนของ สถาบันรามจิตติรวมกับสสส. และ สกว. พบวาตั้งแตช้ันประถมศึกษาถึงมหาวิทยาลัย 
รักการอานเพยีง 27% นอยมากเม่ือเทียบกบัการรับส่ือจากทางอินเทอรเน็ต ทีว ีเกมสโยงไปถึงทัศนะ
ตอการไปเรียนหนังสือ พบวา ในป 2551 เด็กอยากไปโรงเรียนรอยละ 38 ลดลงจากเดิมรอยละ 43 
(อุดม เพชรสังหาร.  www.bookandreading.com)   

   ในอดีตการอานของคนไทยถูกจํากัดวงอยูเฉพาะชนช้ันสูง หรือพระภกิษุ ผานทางสมุดขอย
ใบลาน คนไทยท่ัวไปไดรับความรูหรือความบันเทิงจากการฟงพระเทศน หรือชนช้ันสูงส่ังสอน เลา
ใหฟง มากกวาการอาน สมัยกอนหนงัสือแตละเลมตองคอยๆ คัดลอกกนัดวยลายมือ กวาจะไดแตละ
เลมใชเวลานาน เปนอุปสรรคสําคัญตอการอาน วัฒนธรรมไทยจึงเคยคุนกับการเรียนรูดวยการเลา 
ตํานานหรือนทิาน  การอานในโลกเร่ิมแพรหลายออกไปพรอมกับการพิมพหนังสือในโลกตะวนัตก 
แทนพิมพหนงัสือแทนแรกของโลกเกิดโดย กเูทนแบรก  ชาวเยอรมนี เม่ือหารอยกวาปกอน การผลิต
ซํ้าจากการพิมพไดทําใหการอานหนังสือและความรูแพรหลายออกไปอยางรวดเร็ว (นักประวัติศาสตร
บางคนพบวามีหลักฐานช้ีใหเห็นวา คนจนีสามารถคิดแทนพิมพเปนชาติแรกในโลก แตการพิมพ
หนังสือก็ไมไดแพรหลายเทาโลกตะวนัตก)  การพิมพหนังสือของฝร่ังไดทําใหโลกตะวันตกให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมการอาน  ตัวช้ีวดัท่ีสําคัญคือยอดพิมพหนังสือของฝร่ังสูงกวาหนังสือไทย
หลายสิบเทามาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ขณะที่โรงพิมพแหงแรกของสยามเร่ิมข้ึนใน โดยหมอแบรดลีย 
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ในป พ.ศ. 2382 สมัยรัชกาลท่ี 3  แตคนไทยท่ัวไปไดอานหนังสือนอยมาก ความรู ความคิดอานจึงมา
จากฟงพระเทศนเปนสําคัญ ขณะท่ีความบนัเทิงมาจากการดูมหรสพ ลิเก มากกวาการอานนิยาย หลัง
การเปล่ียนแปลงการปกครองคร้ังสําคัญของสยามประเทศ พ.ศ. 2475  การศึกษาขยายตัวออกไปและมี
การกอต้ังมหาวิทยาลัยหลายแหง หนังสือจงึไดแพรกระจายออกไปสูคนไทยมากข้ึน มีการพิมพ
หนังสือออกมาเพ่ือการศึกษาและการแสวงหาความรูดานตางๆพอๆกับเร่ืองบันเทิงเริงรมย  (วนัชัย 
ตันติวิทยาพิทักษ.  www.sarakadee.com) 

วัฒนธรรมไทยเคยคุนกับการเรียนรูดวยการเลา ตํานานหรือนิทาน การพัฒนาการศึกษา ก็
ไมไดทําใหสังคมไทยชอบอานหนังสือมากข้ึน  การท่ีคนไทยอานหนังสือนอยนั้น สาเหตุมาจากสอง
ปจจัยท่ีเช่ือมโยงกัน กลาวคือ  เง่ือนไขทางวัฒนธรรม ท่ีการปลูกฝงนิสัยรักการอาน วรรณกรรมไทยท่ี
เขียนข้ึนเพื่อการอาน เร่ิมมีรัชกาลท่ี 5 กอนหนานั้น วรรณกรรมถูกสรางข้ึนเพื่อการฟงหรือการชม 
(การแสดง)  การอานหนังสือมีอยูเฉพาะในกลุมเจานายหรือเปนนกับวชและปญญาชนเทานั้น "โอกาส" 
จึงเปนเง่ือนไขท่ีสําคัญทางสังคม ท่ีจะทําใหเกิดการอาน รัฐมีความพยายามท่ีจะสงเสริมใหมีท่ีอาน
หนังสือและหองสมุด ก็เปนเพียงท่ีเก็บหนังสือ เพราะไมไดแฝงการกระตุนความอยากรูอยากเหน็ หรือ
ใหผูคนเขาหาความรูหรือความเพลิดเพลินจากการอาน  ในยุคโลกาภวิัตน ความทันสมัย ในยุคของ
การส่ือสารท่ีรวดเร็ว ความทันสมัยของเทคโนโลยี และความเจริญทางวิทยาศาสตร การปฏิรูปทาง
การเมือง การศึกษา สังคม เศรษฐกิจหรือดานอ่ืนๆ เช่ือมโยงกันจนยากท่ีแยกจากกนั การอานจึงไดรับ
การยืนยันในทางวิทยาศาสตร วามีความสําคัญ สามารถเสริมสรางพัฒนาการของเด็ก เสริมสราง
จินตนาการถาเด็กไดฟงใหญอานใหฟงตั้งแตเล็กๆ สรางความรูใหคนทุกระดับ แตคนไทยก็ยังรักการ
อานนอยอยูดี  เปนเพราะอะไร (รุง  แกวแดง. 2543) 

การปฏิรูปการศึกษาจนถึงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ท่ีอางถึงความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคือการยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา เปนการปฏิรูปท่ีนํา
ผลการวิจัยมาประกอบในการปฏิรูปและจัดทําแผนการศกึษา จํานวน 42 เร่ือง หนึ่งในท้ังหมดคือการ
วิจัยพัฒนาการทางสมองกับการเรียนรูของเด็ก ท่ีพบวา พฒันาการของสมองมีความแตกตางกันคือ
แรกเกดิ ถึง 2 ขวบเปนชวงท่ีสมองซีกซายท่ีทําหนาท่ีเรียนรูเร่ืองท่ีเปนรูปธรรมเชน การคิดคํานวณ
และความรูตางๆจะเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว  พออายุ 3 ถึง 4 ขวบ สมองซีกขวาท่ีทําหนาท่ีเรียนรูอยาง
เปนนามธรรมเชน จิตใจ อารมณ จิตนาการ จริยธรรม ตลอดจนอุปนิสัยใจคอ จะเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็วตามข้ึนมา การจัดทําหลักสูตรพอแมครู ตองทําความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของสมอง ท่ีจะ
ชวยพัฒนาสติปญญาเด็กหลายดาน แตนาเสียดาย ประเทศไทยยังไมมีการศึกษาเร่ืองนีอ้ยางจริงจัง



3 
 

พอท่ีจะเปนองคความรูสําหรับพอ แม และครูสวนใหญไดศึกษาและทําความเขาใจได (รุง  แกวแดง. 
2543 ) 

เด็กเล็กๆ อานหนังสือเองไมได แต ขอมูลท่ีสําคัญดานพัฒนาการทางสมองของเด็ก เกี่ยวของ
กับหนังสือ สมองมีการเจริญเติบโตเร็วท่ีสุดโดยเติบโตเต็มท่ี ในอาย ุ18 เดือน นอกจากพันธุกรรมและ
โภชนาการแลว ส่ิงแวดลอมและการสงเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมคือปจจัยสําคัญท่ีทําใหสมองของ
เด็กพัฒนาไปอยางเต็มศักยภาพ เดก็ทารกสามารถท่ีจดจําได การเขาใจวาเดก็ทารกไมรูเร่ืองและจํา
อะไรไมไดนัน้จึงไมจริง การเลานิทานหรืออานหนังสือใหฟง เปน “การทําซํ้าซาก” ท่ีดีและมีอิทธิพล
อยางใหญหลวงในเร่ืองการสนใจอยากอานหนังสือและอานในท่ีสุดกบัเด็ก ทําใหเกดิความมุงม่ัน โต
ข้ึนเขาจะสนใจในส่ิงท่ีเขาเคยเห็นเคยจํา (มาซารุ  อิบุกะ.  แปลโดย ธีระ  สมิตร และ พรอนงค  นิยมคา.  
2528)  
 จากการศึกษางานวิจยั โครงการ “ชวนกนัอานหนังสือใหเด็กฟง” ซ่ึงดําเนินการระหวางป 
2550-2552  ของนรรถฐิยา  ผลขาว และคณะ ท่ีเสนอใหเห็น “พลังแหงการอาน” ท่ีเกิดข้ึนในกลุมเด็ก
เล็ก ท้ังที่การอานไมไดเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตชาวบาน และไมเหน็ความสําคัญของการอานเทาท่ีควรนัก 
จนทําใหเกดิทัศนคติท่ีดีตอการอานหนังสือ สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน เด็กๆ มีพัฒนาท่ีดีการ
ครอบคลุมเกือบทุกดาน กลายเปนหนอนหนังสือในเวลาอันรวดเร็ว โดยเปนกระบวนการวิจยัท่ีเกดิจาก
การชวนกันในกลุมคนท่ีเคยทํางานเกี่ยวกบัเด็กและเยาวชนรวมกนัมากอน ใน  5 อําเภอ 7 ตําบล คือ 
ตําบลน้ําคํา อําเภอไทยเจริญ ตําบลโพนงาม ตําบลกําแมด และ ตําบลกุดชุมพัฒนา อําเภอกุดชุม   
ตําบลสรางม่ิง อําเภอเลิงนกทา  ตําบลลุมพุก อําเภอคําเข่ือนแกว และอําเภอเมือง จังหวัดยโสธร  มี
กลุมเปาหมายเปน ผูปกครองและเดก็อายุต่ํากวา 3 ป จํานวน 92 ครอบครัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และช้ัน
อนุบาล รวม 6 แหง ครอบคลุมเด็ก 288 คน ซ่ึงเขารวมโครงการโดยสมัครใจ ในการวจิัยมีการศึกษาบริบท
ชีวิตของผูดูแลเด็ก ความคิดเห็นเกีย่วกับการอานหนังสือใหเดก็ฟง การสํารวจหนังสือในบานของเด็ก  
และสํารวจการ  ดูโทรทัศนของเด็ก ผูปกครองไดหนังสือคนละ 1-2 เลม อานใหเดก็ฟงท่ีบาน ทีมวิจยั
ติดตามประเมินผลเปนระยะ ท้ังท่ีบานและจัดเวทีถอดบทเรียน  เชนเดยีวกันกับศูนยเดก็เล็กหรือช้ัน
อนุบาล   
 ซ่ึงผลการศึกษาพบวาวิถีชีวิต  ความคิดเหน็ตอการอานหนังสือใหเดก็ฟงของผูปกครองเด็ก  
กลาวถึง สภาพท่ีไมเอ้ือตอการอานหนังสือใหเดก็ฟง  สืบเนื่องมากจากสภาพการทํามาหากินเพ่ือยังชีพ 
ทําใหมีปญหาเร่ืองการจัดสรรเวลาท่ีผูปกครองอยูกับเดก็ เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทํานา ใน
ฤดูปกดําและเก็บเกีย่วเปนชวงท่ีมีภาระงานมาก  โดยเฉพาะในครอบครัวเดี่ยวท่ีอาศัยอยูกนัพอ-แม ลูก 
ตองทํางานและตองหาอยูหากิน ไมมีเวลาวาง  รวมถึงการอพยพแรงงานไปตางจังหวัด  เด็กอยูกับปู ยา 
ตา ยาย  จากท่ีชีวิตความเปนอยูไมไดใกลชิดกับหนังสือ และท่ีสําคัญไมรูวาการอานหนังสือใหบุตร
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หลานฟงจะมีผลตอการพัฒนาสมอง สติปญญาของเด็ก  คิดวาการอานหนังสือเปนหนาท่ีของครูใน
โรงเรียน ดังนัน้การอานหนงัสือใหเด็กฟงกอนเร่ิมโครงการจึงมีนอย  
 
 จากขอมูลการมีหนังสือสําหรับเด็กในบาน/ชุมชน และการอานหนังสือหรือเลานิทานใหเด็ก
ฟง พบวา มีเพยีง 16 ครอบครัวเทานั้นท่ีมีหนังสือและอานหนังสือใหเด็กฟง จากจํานวนครัวเรือน 80 
ครอบครัว ในศูนยเดก็เล็ก และในช้ันเรียนอนุบาลที่เขารวมโครงการจํานวน 6 แหง พบวา มีหนังสือ
จํานวนนอยมาก  โดยคร่ึงหนึง่ของศูนยเดก็เล็กท่ีเขารวมโครงการมีหนังสือไมถึง 10 เลม และ  “เก็บ”  
หนังสือไวอยางดี นั่นคือเดก็ไมมีโอกาสไดใชหนังสือ เนือ่งจากครูกลัวเด็กจะทําหนังสือขาด สวน
แหลงหนังสือสําหรับเด็กในชุมชน พบวา ไมมีอยูเลย  การสงเสริมการอานในเด็กกลุมนี้  จึงข้ึนอยูกับ
ครูผูดูแลและการกําหนดคาบเรียน  เม่ือครูมีทัศนคติท่ีดี เหน็ประโยชนของการอานหนังสือหรือเลา
นิทาน  ก็สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของเด็กได   
เชน การเพิ่มเวลาการเลา  การนําหนังสือนทิานมาเปนส่ือสอนเด็กได  หรือการจัดหาหนังสือและจัด
วางใหเดก็ๆไดดูไดอานเม่ือตองการได  และพบวารอยละ 83   ของเด็ก 80 ครอบครัว มีการดูโทรทัศน
เฉล่ีย 2-3 ช่ัวโมงตอวัน  โดยสาเหตุท่ีผูปกครองไมไดอานหนังสือใหเด็กฟงสืบเนื่องมาจาก  
 1) ไมมีหนังสือใหอาน  
 2) ไมคิดวาเดก็จะสามารถรับรูเร่ืองราวท่ีอานได เนื่องจากผูปกครองกลุมนี้มีความเขาใจวา 
เด็กเล็กยังมีวยัท่ีไมพรอมท่ีจะรับรูไดเนื่องจากยังไรเดียงสา 
 3) ไมคอยมีเวลาไดอยูกับเดก็มากพอ คือสาเหตุท่ีสงมากท่ีสุดตอการอานหนังสือใหเด็กฟง   
 4) ผูปกครองอานหนังสือไมออก  
 5) ไมรูจะอานหนังสืออะไรใหเด็กฟง    
 การดําเนนิงานของโครงการชวนกันอานหนังสือใหเด็กฟงท่ีไดกลาวมาขางตนนั้น เปน
โครงการท่ีเปดโอกาสและพื้นท่ีเรียนรู ใหเด็กและชุมชนไดมีโอกาสสัมผัสหนังสือ  รวมถึงไดรับ
ทราบความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง  แมวาจะไมสอดคลองกับวิถีชีวิตชาวบานในพื้นท่ีท่ี
ทําวิจยัก็ตาม  แตผลการวิจยั พบวาการใหชาวบานซ่ึงมีวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรม มีระยะหางกับ
หนังสือและส่ือเรียนรู มาอานมาหนังสือใหเด็กท่ีเปนลูกหลานฟง เพื่อพัฒนาการการเรียนรูของเด็กนั้น
สามารถทําได ซ่ึงรูปแบบการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง   กระบวนการที่ทําใหผูท่ีเกี่ยวของทุก
ฝายทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการอานหนังสือใหเด็กฟง จึงเปนเร่ืองท่ีมีความจําเปน การ
ประชุมช้ีแจงผูปกครอง การใหขอมูลเชิงวิชาการ การจัดหาหนังสือมาให  อยางไรกต็ามถึงแมจะทราบ
ถึงประโยชนและความจําเปนของการอานหนังสือใหเด็กฟงแลว  วิถีชีวติการทํามาหากินของชาวบาน  
สภาวะแวดลอมท่ีไมเอ้ือตอการอานหนังสือ ทําใหผูอานยงัไมสามารถอานหนังสือใหเด็กฟงอยาง
ตอเนื่องได หรือกับบางรายถึงกับเลิกอานไปเลย การติดตามจากทีมวิจยั พูดคุยซักถาม แนะนําในรายท่ี
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เร่ิมอานตอนโต เด็กยังไมคุนชิน  เอาหนังสือไปเปล่ียนใหท่ีบาน จัดเวทีพูดคุยแลกเปล่ียน เปนการ
กระตุนใหกําลังใจ การพดูคุยแลกเปล่ียนกนัอยางตอเนื่องเปนเร่ืองจําเปน และท่ีสําคัญคือตองมี
หนังสือใหกับผูปกครองท่ีมีความสนใจ กรณีท่ีไมมีหนังสือก็สามารถเลานิทานแทนได  กระบวนการ
สงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง คือ  
 1) ชวนผูปกครองโดยอาศัยความสมัครใจ   

   2) เก็บขอมูลพื้นฐานของพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย เชนขอมูลครอบครัวเด็ก,การมีหรือไมมี 
อานหรือไมอานหนังสือ ทัศนคติตอการอานหนังสือของผูปกครอง : การสํารวจขอมูลจํานวนหลังคา
เรือนท่ีมีและอานหนังสือใหเด็กฟง ทัศนคติผูปกครองตอการอานหนังสือเปนอยางไร ผลการสํารวจ
พบวาขอมูลการมีและอานหนังสือใหเดก็ฟงนอยมากเพียง รอยละ 16  แลวยังไมถึงเวทีประชุม นักวจิัย
แจงขอมูลกันทางโทรศัพทอยางตกใจกับตัวเลข มีคําถามตอวา ไมอานหนังสือแลวทําอะไร  แลวเด็ก 
0-5 ป ท้ังหมดในพ้ืนทีเ่ปนอยางไร จึงมีการสํารวจรอบ 2 แบบสํารวจ   อันเดิมเพิ่มเตมิในสวนการดูทีวี  
ประกายความคิดจากการ รายการ “จุดเปล่ียน” ทางทีวีชอง 9 ท่ีสุมการดูโทรทัศนของเด็ก ๆ ส่ือท่ีมีกัน
แทบทุกบาน  (ตรงขามกับการมีหนังสือ)  การสํารวจคร้ังท่ี 2 เก็บขอมูลโดยนักวิจยัในพื้นท่ี ยกเวน
หนองคูนอยท่ีชวนเด็กประถมฯ ในชุมชนลงสํารวจ เพื่อตองการใหเด็กมีสวนรวมและทราบขอมูลของ
ชุมชนตัวเอง  แตเม่ือสรุปขอมูลกันจริง ๆ ดวยขอจํากัดของเวลาของเด็กและนักวิจยัทําใหไมสามารถ
สรุปและวิเคราะหขอมูลกับเด็กได การสรุปและวเิคราะหขอมูลการสํารวจ ทําแบบแยกพ้ืนท่ีกอน ซ่ึง
ผลการสํารวจเด็กกลุมนีดู้ทีวเีกือบทุกวัน รอยละ 84  นาน  2-3 ช่ัวโมง ท่ีไมดูรอยละ 16 เปนเดก็แรก
เกิดทีย่ังดูไมไดเทานั้นเอง  ขอมูลดานพัฒนาการเด็ก สะทอนไมชัดเจนนัก เพราะผูปกครองไมได
สังเกตหรือเอาใจใสตั้งแตตน  ในเร่ืองชอบหนังสือเกือบจะไมมีเลยเพราะไมมีการอานหนังสือหรือเลา
นิทานใหเดก็ฟง และผูปกครองก็สะทอนวาไมชอบอานหนังสือ หลากหลายเหตุผลเชน ไมมีหนังสือ 
ไมชอบอานหนังสือ  หรือไมมีเวลาเปนตน 
 3) จัดหาหนังสือสําหรับเด็กมาใหผูปกครอง   
 4) สรางกระบวนการใหผูปกครองอานหนังสือใหเดก็ฟงทุกวัน เวลาไหนก็ได   
 5) ติดตามและถอดบทเรียนสมํ่าเสมอ   
 6) จัดเวทีสะทอนบทเรียนแกชุมชนและผูเกี่ยวของ   
 ผลของการอานหนังสือใหเด็กฟง ไดปรากฏผลตอผูเกี่ยวของตางๆ ในโครงการ ท้ังตอ
ผูปกครอง และผลตอครอบครัว/ชุมชน ผลตอเด็กและผลตอครู  

 เกิดกับผูปกครองอยางนอย 2 ประการ ไดแก  1) เกดิทัศนคติท่ีดีตอการอานหนังสือ  ทําให
ขยันอานหนังสือใหเด็กฟง  โดยมีผูปกครองท่ีอานหนังสือใหเด็กฟงอยางจริงจังและตอเนื่อง
ถึง  46  ราย หรือรอยละ 50 ของครอบครัวท่ีเขารวมโครงการ  และ 2) เกิดพฤติกรรมของการ
ดูแลเอาใจใสตอเด็กมากข้ึน   มีผูปกครองประมาณ 30-40%  ซ้ือหนังสือใหลูกหลานเพิม่
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ตั้งแต 2 เลมไปจนถึง 15 เลม   ผูปกครองเหลานี้จะใหเวลากับเด็กมากข้ึน  บางรายรูจักสังเกต
การเปล่ียนแปลงของเด็กดวย  นอกจากนีน้ักวจิัยท่ีมีลูกยังเล็ก ๆ ก็มีการบันทึกพัฒนาการของ
เด็กอีกดวย    

 สวนผลตอครอบครัวและเดก็นั้น  พบวา  ทําใหความสัมพนัธในครอบครัวดีข้ึน  ซ่ึงเกิดจากการ
ไดใหเวลาใกลชิดกับลูกมากข้ึน  การโอบกอดขณะอานหนงัสือใหเด็กฟงไดชวยสรางความสุข
และเกดิสายสัมพันธใหกับผูอานและผูฟงมีเวลาอยูดวยกัน พูดคุยกนัมากข้ึน  โดยมีเด็กและ
หนังสือเปนส่ือกลาง  การแลกเปล่ียนหนงัสือและประสบการณของผูปกครองทําใหเกิด
สังคมแหงการเรียนรู   เชน เทคนิคการอานหรือเลานิทานใหเด็กฟง  อานยังไงเด็กถึงสนใจ   
สําหรับผลตอเด็กท่ีเหน็ไดชัดท่ีสุดคือ  เด็กกลายเปนหนอนหนงัสือในเวลาอันรวดเร็ว    

 นอกจากนั้นยงัสงผลทําใหเด็กๆ เกง ดี มีสมาธิและมีความสุข  ในเร่ืองความเกงพบวา   เดก็จะ
มีพัฒนาการท่ีชัดเจนหลายดาน ในดานความจํา  เด็กจะจาํเร่ืองราว  ทาทาง  ทํานองการเลา  คํา
คลองจอง การเลียนแบบผูใหญ  หรือเร่ืองราวในหนังสือ  สําหรับเด็กท่ีอยูในวยัท่ีสามารถพูดได
แลวจะจําเร่ืองในหนังสือไดและสามารถเลาเร่ืองได  พูดเกงข้ึนมีพัฒนาการทางภาษาท่ีดี  เด็ก
จะชางซัก ชางถาม  มีความอยากรูอยากเห็น เด็กบางคนจําและจําแนกสีครบ 12 สี ท้ังท่ีอายุ
เพิ่ง 2-3 ปเทานั้น  หรือมีความสามารถในการตอจิ๊กซอไดหลายช้ิน  ซ่ึงตองใชท้ังความจําและ
ความเขาใจในภาพรวมซ่ึงเปนความสามารถที่ซับซอนข้ึน และยังพบวา  การใชเนื้อหาใน
หนังสือสอนลูก หลาน การทําซํ้าบอย ๆ ทําใหเดก็จําไดและเลียนแบบ เด็กบางคนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกวารูจกัเก็บหนังสือใหเปนระเบียบ  รูจักชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
เด็กมีความอดทน  รูจักรอ  มีสมาธิมากข้ึน การฟงอยางจดจอกับเร่ืองราวท่ีผูใหญเลาหรืออาน
ใหฟง เปนการฝกสมาธิใหเดก็ไปดวยในตัว ท้ังคนอานและคนฟงตางก็มีความสุขจากการอาน  
เด็กจะอารมณดีมีความสุขท่ีไดฟงพอแมผูปกครองเลานิทาน หรืออานหนังสือใหฟง เด็กใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและช้ันอนบุาลในโรงเรียน  มีผลไมแตกตางกัน  

 ผลท่ีเกิดกับครู คือ การปรับเปล่ียนทัศนคติ จากท่ีกลัวเด็กทําหนังสือขาดจงึเก็บหนังสือเขาตู
ล็อคกุญแจไว  กลับมาอานหนังสือใหเดก็ฟงทุกวัน ใชนิทานในการสอนเด็ก จดัหนงัสือให
เด็กๆ เขาถึงมากข้ึน  ครูสะทอนวา หนังสือเปนตัวชวยท่ีดมีาก ทําใหเด็กไมดื้อ มีระเบียบ มี
จริยธรรม และมีสมาธิ  

 การตอยอดจากโครงการนี้มีหลายแบบ ตั้งแตการถายทอดประสบการณใหกับผูท่ีเกี่ยวของฟง  
มีการขยายพ้ืนท่ี มีการหนุนชวยในเร่ืองการอานในตางพืน้ท่ี และสรางนักอานคนใหมอยางตอเนื่อง มี
การทําหองสมุดสําหรับชุมชนใน 2 พื้นที่  คือท่ีสถานีอนามัยหนองคูนอย อําเภอไทยเจริญ และสถานี
อนามัยสรางม่ิง อําเภอเลิงนกทา และโครงการมีขอเสนอแนะวา ควรมีการขยายพ้ืนท่ีการดําเนนิงาน
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ใหกวางขวาง และผลักดันใหการอานหนงัสือใหเด็กฟงเปนนโยบายระดับจังหวัด เพือ่ใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางจริงจังและตอเนื่อง (นรรถฐิยา  ผลขาว และคณะ. 2551) 
 
สภาพปญหา 
 จากบทเรียนท่ีสําคัญของโครงการ หนังสือเพียงเลมเดยีวกส็รางหนอนหนังสือได หากจะมี
ปจจัยท่ีเปนเง่ือนไข ก็เพยีงแตการขาดโอกาสเทานั้น และ จากการดําเนินการวิจัยท่ีผานมา ทําใหได
เห็นจดุออนในเร่ืองละเลยเร่ืองการเรียนรูของเด็กเล็ก  โดยไมมีหนวยงานใดรับผิดชอบโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเด็กอายุต่ํากวา 3 ป  และในพื้นท่ีไมมีการสงเสริมการอานหนังสือใหฟงมากอนเลย แมวาการ
เลานิทานหรืออานหนังสือใหเด็กฟงจะเปนเร่ืองพื้นๆ แตพอเอาเขาจริงๆ แมแตเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ี
มีหนาท่ีเกีย่วของกับพัฒนาการเด็กก็ไมไดรูจริง ท้ังนักวิจยัและชาวบานตางไดเรียนรูพรอมๆ กัน
หลังจากไดลงมืออานหนังสือใหเดก็ฟงแลว กระบวนการเรียนรูท่ีสรางการเรียนรูในเชิงประจักษจึง
เปนเร่ืองสําคัญมากท่ีจะสรางความรูจริงใหกับคนทุกเพศทุกวยั  ดังนั้นการท่ีจะสงเสริมการอาน
หนังสือใหเด็กใหฟง จงึไมใชเร่ืองท่ีงาย การท่ีจะทําใหประชาชนเขาใจ เกิดการอานอยางกวางขวาง 
ตอเนื่อง จากการดําเนินงานเชิงนโยบายของจังหวดัยโสธรพบวา ปญหา อุปสรรคท่ีสําคัญคือ ขาด
เจาภาพหลักในการดําเนินงาน ความตอเนือ่งในกิจกรรม ท้ังผูปกครองเด็ก การปฏิบัตกิารของ
หนวยงาน ท้ังๆที่ ทุกฝายเหน็วาการอานหนังสือใหเดก็ฟงมีประโยชนมากและเปนพืน้ฐานท่ีดแีละ
สําคัญสําหรับเด็กและครอบครัว  ดังนั้นการท่ีจะมีหลายหนวยงานท่ีจะทํางานรวมกนั  สรางมิติใหม
ใหชุมชนไดมีโอกาสเปดพื้นท่ีเรียนรู การอานหนังสือใหเด็กฟง  ตองมีกระบวนการท่ีจะทําใหผูท่ี
เกี่ยวของทุกฝาย ทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการศึกษาขอมูลเชิงวิชาการ  วฒันธรรมการอาน
และครอบครัว บริบท รวมถึงทุนทางสังคมท่ีเปนปจจยัเอ้ือ  เพื่อใหเกิดการอานหนังสือใหเดก็ฟง อยางเปน
รูปธรรมในเขตพื้นท่ีตามบทบาทของตนเอง โดยมีเปาหมายรวมกนัคือ เพือ่สงเสริมพัฒนาเด็ก  สรางสาย
สัมพันธครอบครัวดวยพลังแหงการอาน  
 อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร เปนอําเภอขนาดเล็ก ประกอบดวย 5 ตําบล 48 หมูบาน 
ประชากรทั้งหมด  30,457  คน  เด็กต่ํากวา 6  ป 2,240 คน เทศบาล 1 แหง องคการบริหารสวนตําบล 4 
แหง สถานีอนามัย  6 แหง  โรงเรียนประถมศึกษา 20 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 16 แหง อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 600 คน  ประชากรสวนใหญมีอาชีพทํานา วางจากฤดูเก็บเกีย่ว มี
การอพยพแรงงานไปตางจังหวัด  และบางสวนมีอาชีพรับจางท่ีตางจังหวัด   มีการกลับบานเปนคร้ังคราว
ในชวงเทศกาล การสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง ในพ้ืนท่ีอําเภอไทยเจริญ ท่ีมีดาํเนินการอยูแลว
คือพื้นท่ีวิจยัเดมิของโครงการชวนกันอานหนังสือใหเด็กฟง และมีพืน้ท่ีท่ีขยายโครงการตอเนื่องใน
สถานีอนามัย 5 แหง ในกลุมเด็ก แรกเกิด ถึง 3 ป   ยังไมมีการขยายผลไปยังหนวยงานอ่ืน 
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ความสําคัญของปญหา 
 การจะสงเสริมใหเกิดวฒันธรรมการอาน ดวยการสงเสริมใหพอแมเลานิทานอานหนังสือ
ใหลูกฟงตั้งแตลูกยังเล็กๆ  ส่ิงจําเปนอยางยิ่ง คือการขับเคล่ือนยุทธศาสตรหนุนการอานใหสัมฤทธ์ิผลได
ของผูใหญ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกหนวยงาน ภายใตวัฒนธรรม ความเปนอยูแบบครอบครัว
ชุมชนอีสาน วฒันธรรมไทยเปนท่ียอมรับมานานวาเปนวฒันธรรมแหงการเลา มีการสรุปวานั่นเปน
สาเหตุใหคนไทยอานหนังสือนอย แตการอานมีความจําเปนอยางมากในสังคมท่ีซับซอนในปจจุบัน ท่ี
ตองอาศัยส่ือท่ีเปนตัวหนังสือ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษามิติท่ีเกี่ยวของกบัการอานในเด็กกอนวยัเรียน 
ไมวาจะเปนในสวนท่ีเปนโครงสราง การทํางานของภาครัฐ  มิติวัฒนธรรมความเปนอยูทุนทางสังคม 
และการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน  วามีสวนเกีย่วของ ในการสนับสนุน และมีบทบาทท่ีเอ้ือตอกัน 
อยางไร จะนําไปสูการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง  การมีรูปแบบการพัฒนาเดก็ 
สรางวัฒนธรรมการอานในครอบครัว และสังคม อยางจริงจังและเปนรูปธรรมตอไป 
 
คําถามในการวิจัย 
 การสงเสริมและพัฒนา คุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟงภายใตโครงสรางการทํางานของ
ภาครัฐเปนอยางไร อาศัยปจจัยหรือเง่ือนไขใด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจยัสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานที่
เกี่ยวของและครอบครัว 

2. เพื่อศึกษารูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การวิจยัเร่ืองโครงสรางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง:  กรณีศึกษา 
ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร เปนกรณีศึกษาท่ีทําท้ังตําบล ขอบเขตของงานมีท้ังการ
สงเสริมและพัฒนา และมีหลายองคกรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ผูวิจยัมุงเนนศึกษาการจัดการ
หนวยงานดานการดําเนนิงานสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของรัฐ โครงสรางและการทํางานของ
ภาครัฐดานการศึกษาสวนท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง ศึกษาปรากฏการณท้ัง
ในอดีตและปจจุบันมิตทิางประวัติศาสตร  การเช่ือมโยงวธีิคิดในการสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง 
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โดยใชกระบวนการมีสวนรวม  แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ  ท่ีศึกษาเพื่อท่ีจะนํามาอธิบาย
ไดแก  

1. ทฤษฎีโครงสรางทางสังคม (Social Structure)   ศึกษาความหมายของโครงสรางทาง 
สังคมและองคประกอบของโครงสรางทางสังคมการศึกษาวิจยัเร่ือง โครงสรางทางสังคมกับสงเสริม
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย ท่ีผูวิจัย ไดสนใจท่ีจะศึกษา การทําความเขาใจเรื่องโครงสรางทางสังคม จึง
เปนเร่ืองท่ีตองศึกษา คนควา ทบทวนเพราะจะทําใหเขาบริบท ปรากฏการณ ท่ีเกดิข้ึนในชุมชนที่จะ
ทําการศึกษาแมวา ชุมชนท่ีจะศึกษา เปนพืน้ท่ีในชนบท และไมซับซอนเทาสังคมในเมือง แต ความ
เปน “เมือง” กเ็ขาถึงเกือบทุกชุมชนในพืน้ท่ีชนบท และแตละชุมชน ความเก่ียวพันธระหวางบุคคล 
ครอบครัว และองคกรตางๆในแตละแหงก็ไมเหมือนกนั แมสถาบันทางสังคมมีความเหมือนกนัอยู
บาง จากการทบทวนเอกสาร งานวิจยัท่ีเกีย่วของพบวามีท้ังความเหมือน และแตกตางในมุมมองของ
นักวิชาการเกีย่วกับโครงสรางทางสังคม  
  2. แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change) สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะมากหรือนอย ข้ึนอยูกับหลายสวนท้ังจากภายในและภายนอกสังคม ยิ่งใน
ภาวะทันสมัยอยางปจจุบัน เทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยเฉพาะดานการส่ือสาร  รวมท้ังระบบเศรษฐกิจ 
ทําใหวิถีชีวิต ความเปนอยู ของคนในสังคมก็ไมเหมือนเดิม  มีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทํา
ใหบทบาทหนาท่ีเปล่ียนแปลงไป สงผลกระทบตอระบบโครงสรางทางสังคม โดยเฉพาะประชากรใน
สังคม จําเปนท่ีจะตองรูเทาทัน ปรับตัวอยูในสังคมได 

3. แนวคิดโครงสราง  หนาท่ีนิยม  ผูศึกษาไดนําแนวคิดโครงสรางหนาท่ี เพื่ออธิบาย 
โครงสราง  บทบาทหนาท่ีและความสัมพนัธกัน ของบุคคล สถาบันทางสังคม และองคกรในชุมชน 
โดยยกแนวคิดทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ีนยิมของพารสันส (Parsons) นกัสังคมวิทยาอเมริกา ท่ีอธิบาย 
สังคมและระบบยอยของสังคมวามีระบบตางๆสัมพันธกัน ทําหนาท่ีขับเคล่ือนปรับตัวไปดวยกันอยาง
บูรณาการ  

4.  แนวคิดทุนทางสังคม   อธิบายระบบคุณคาดั้งเดมิและคุณคาท่ีผลิตข้ึนใหม และ
ความสัมพันธและการนํามาปรับใช ทุนทางสังคม ท่ีเปน ระบบคุณคา ความเช่ือทองถ่ิน ท่ีวางอยูบน
พื้นฐานของการเคารพนอบนอมตอธรรมชาติ มีรากฐานมาจากพุทธศาสนา และระบบความเช่ือเร่ืองผี 
ท่ีแสดงผานพธีิกรรม จารีต ประเพณีทองถ่ิน ท่ีถือปฏิบัติสืบตอกันมา และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีชุมชน
ส่ังสมมา และทุนทางสังคมลักษณะโครงสราง ไดแกโครงสรางสถาบัน และระบบความสัมพันธ 
ไดแก กลุมองคกร ผูนําท่ีเปนทางการและผูนําทางปญญาของชุมชน ระบบเครือญาติ  
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5. แนวคิดการมีสวนรวมของโคเฮ็นและอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff) และของ อคิน รพีพัฒน 
เปนแนวคิดท่ีมาอธิบายการกอเกิดการทํางานรวมกนัของหลายหนวยงานหรือองคกร และเปนแนวคิด
ท่ีเหมาะกับบริบทสังคมไทย   
 6. กระบวนการเสริมสรางการเรียนรู มาศึกษาอธิบายกระบวนการท่ีทําใหคนเปล่ียนแปลง 
ความคิดและพฤติกรรม  การเรียนรูเกิดจากประสบการณ การเห็น การไดยิน การใชเทคโนโลยี การ
เรียนรูของเด็กและผูใหญมีความแตกตางกนั ท้ังลักษณะการเรียนรูและปจจัยเง่ือนไขที่เกี่ยวของ เชน
เด็กจะเรียนรูจากหองเรียน,ผูสอน ผูใหญเรียนรูดวยประสบการณ  
 7. ทบทวนเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 

พื้นท่ีในการวจัิย 
 ศึกษาในพื้นที่ ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร ในหนวยงานดังตอไปนี้  

1) โรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียน  จํานวน  5 แหง 
2) สถานีอนามัยทุกแหงในตําบล  จํานวน  2 แหง 
3) องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1 แหง 
4) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกแหง  จํานวน 3 แหง  
5) เครือขายการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดบัตําบล 1 เครือขาย 

 

กลุมตัวอยางในการวิจัย   
1) หัวหนา/เจาหนาท่ีหรือบุคลากรของหนวยงานในพ้ืนท่ีศึกษา 
2) ผูนําชุมชนทุกหมูบาน  จาํนวน  12  คน  
3) ผูปกครองเด็กในตําบลน้ําคํา  จํานวน 100  ครอบครัว 

 
นิยามศัพท 
 1. พลังแหงการอาน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนกับ เด็ก, ผูปกครอง,ครอบครัว,และชุมชน จากการ
อานหนังสือใหเด็กฟง 
 2. การมีสวนรวม หมายถึง การพิจารณาถึงการมีสวนรวมชวยเหลือโดยสมัครใจ ในการทํา
กิจกรรมรวมกนั ในทุกข้ันตอน รวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน และประเมินผล ของโครงการ 
  3. หนวยงาน  หมายถึง หนวยงาน สวนราชการ องคกรเอกชน ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีวิจัย 
  4. การอานหนงัสือใหเด็กฟง  หมายถึง การอานหนังสือนทิาน หนังสือภาพ หรือหนังสือ
สําหรับเด็กอ่ืนๆ  โดยพอ แม หรือญาติในครอบครัวเปนคนอานให หรือครู  
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 5. โครงสราง หมายถึง รูปแบบการทํางานของหนวยงานของรัฐในการจัดการเกี่ยวกบัการอาน
หนังสือใหเด็กฟง  
 6. การสงเสริมพัฒนาคุณภาพการอาน หมายถึง การสนับสนุนใหเกิดการอานหนังสือใหเด็ก
แรกเกดิ – 6 ป ฟง อยางตอเนื่องมีการจัดการ และดําเนนิการท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน โดยความรวมมือของทุกสวนท่ีเกี่ยวของ  
 7. เด็ก หมายถึง เด็กแรกเกดิ ถึง 6 ป 
 8. ครอบครัว หมายถึง ครอบครัวเด็กแรกเกิด ถึง 6 ป 



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจยัเร่ือง โครงสรางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง : 

กรณีศึกษา ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร ผูศึกษาไดทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยั
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1.โครงสรางทางสังคม (Social Structure)    
1.1 ความหมายของโครงสรางทางสังคม 
1.2 องคประกอบของโครงสรางทางสังคม 

2. แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change) มีขอบเขตในการศึกษาดังนี ้
2.1 ความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
2.2 สาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
2.3 ลักษณะของการเปล่ียนแปลงทางสังคม           
2.4 ประเภทของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
2.5 แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

3. แนวคิดโครงสราง  หนาท่ีนิยม 
4.  แนวคิดทุนทางสังคม   
5. กระบวนการเสริมสรางการเรียนรู 

5.1 ความหมายของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 
5.2 องคประกอบของการเรียนรู 
5.3 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) 

                     5.4 กระบวนการเรียนรู 
              5.5 ปจจัยท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรู 

6. เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 
1. โครงสรางทางสังคม (Social Structure)   

การศึกษาวิจยัเร่ือง โครงสรางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง 
กรณีศึกษา : ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร ผูวิจัย ไดศึกษาทําความเขาใจเร่ืองโครงสราง
ทางสังคม เพราะจะทําใหเขาบริบท ปรากฏการณ ท่ีเกดิข้ึนในชุมชนที่จะทําการศึกษาแมวา ชุมชนท่ีจะ
ศึกษา เปนพื้นท่ีในชนบท และไมซับซอนเทาสังคมในเมือง แต ความเปน “เมือง” ก็เขาถึงเกือบทุก
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ชุมชนในพืน้ท่ีชนบท และแตละชุมชน ความเก่ียวพันธระหวางบุคคล ครอบครัว และองคกรตางๆใน
แตละแหงก็ไมเหมือนกนั แมสถาบันทางสังคมมีความเหมือนกนัอยูบาง จากการทบทวนเอกสาร 
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของพบวามีท้ังความเหมือน และแตกตางในมุมมองของนักวิชาการเกีย่วกับโครงสราง
ทางสังคม และจากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของสรุปไดดังนี ้
 

1.1 ความหมายของโครงสรางทางสังคม 
ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง และคณะ  (2529 : 87) ไดใหความหมายของโครงสรางทางสังคม  

(Social Structure)  คือ ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ียึดเหน่ียวกนัดวยวัฒนธรรม เพือ่ประโยชนของ
แตละคนหรือหมูคณะ และโครงสรางทางสังคมเปนเร่ืองของคนต้ังแต 2 คนข้ึนไป มีการกระทํา
ระหวางกัน หรือมีการติดตอกันลักษณะใดลักษณะหนึง่ เปนระยะเวลาหนึ่ง โดยตางก็รูภาษาและ
เขาใจกนั ปฏิบัติตอกันตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือระเบียบวฒันธรรม วัฒนธรรมจึงทําหนาท่ี
ประสานบุคคลใหเขาดวยกนัได นอกจากนี้ผลประโยชนท่ีกลุมคนท่ีมีความสัมพันธกันไดรับรวมกับก็
เปนอีกส่ิงหนึง่ท่ีทําใหเกิดการเช่ือมประสานกันได 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2540  :  8)  ไดใหความหมายของโครงสรางทางสังคมวา  
หมายถึง องคประกอบของสังคม ตามรูปแบบของวัฒนธรรมเทียบไดกับโครงสรางบาน ก็คือ
องคประกอบของบาน ตามแบบแปลนในขณะท่ีบานมีแบบแปลนแสดงสวนตางๆของบาน สังคมก็มี
วัฒนธรรม เปนเคร่ืองแสดงและยึดเหนี่ยวสวนตางๆของสังคมเขาดวยกัน  

สรุปไดวาโครงสรางทางสังคมหมายถึง บุคคลหรือกลุมคน สถาบันหรือหนวยงานท่ีมี 
 มีความสัมพันธกันหรือแบบแผนและแนวทางปฏิบัติรวมกัน รูและเขาใจกนั โดยมีวฒันธรรม
ประเพณเีปนแรงยึดเหนี่ยวสวนตางๆของสังคมเขาดวยกนั 

 
1.2 องคประกอบของโครงสรางทางสังคม 

ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง และคณะ  (2529 : 87)   ไดกลาววาโครงสรางทางสังคมมีหลาย 
รูปแบบหลายระดับ ตางท่ีขนาดและซับซอน ซ่ึงความซับซอนข้ึนอยูกบัขนาดของสังคมนั้นดวย เชน 
การแตงงานรวมเปนครอบครัว หลายครอบครัวเปนชุมชน หรือ หลายชุมชนเปนกลุมสังคม ซ่ึงมี องค 
ประกอบของโครงสรางทางสังคม คือ องคการทางสังคม (Social Organization) เปนสวนท่ีมีการจัด
ระเบียบใหกลุมคนมาอยูดวยกัน เปนกลุมกอน และสวนท่ีจัดระเบียบแลว และ สถาบันในสังคมเชน 
สถาบันอนามัยและสาธารณสุข, สถาบันการศึกษา,สถาบันศาสนา  
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ณรงค เส็งประชา (2541) ไดสรุปทัศนะของนักสังคมวิทยาวา โครงสรางของสังคม 

ควรจะประกอบดวย สวนท่ีสําคัญ 3 สวน คือ กลุมคน,สถานภาพและบทบาทและสถาบันสังคม โดย
กลาววา สังคมใดถามีการรวมกลุม และแตละกลุม หรือ บุคคลไดทําหนาท่ีตามบทบาทของตนเอง มี
การจัดระเบียบขององคกรท่ีดี พรอมท้ังมีการกําหนดสถานภาพและบทบาทของสมาชิกไดอยาง
เหมาะสม การอยูรวมกนัของสังคมนั้นก็จะเปนปกแผน สามารถอยูรวมกันไดอยางไมมีปญหา และ
แบงสังคมออกเปน 2 ประเภทคือ สังคมแบบชาวบาน (Folk Society) หรือสังคมชนบท (Rural 
Society) เปนสังคมท่ีมีลักษณะความผูกพันทางสายเลือด เครือญาติ ติดตอในลักษณะคนรูจักชอบพอ 
ใหความเคารพผูอาวุโส สมาชิกในสังคมอยูรวมกนัแบบมีน้ําใจตอกัน การเมืองการปกครองเปนแบบ
ยึดถือสืบทอดกันมา แตปจจบัุนสังคมแบบนี้หาดูไดยากหลังยุคปฏิวัตอุิตสาหกรรมเปนตนมา และอีก
สังคมหน่ึงคือ สังคมสมัยใหม (Modern Society) หรือสังคมเมือง (Urban Society) เปนสังคมท่ีมี
ลักษณะตรงกนักับสังคมชนบท ซ่ึงมีสถาบันทางสังคมท่ีหาแนวทางในการอยูรวมกันไดแกสถาบัน
ครอบครัวท่ีเกีย่วของกับการอบรมเล้ียงดูสมาชิกใหม,สถาบันการศึกษา เปนสถาบันท่ีดําเนินงานเพ่ือ
กอเกิดการเรียนรูแกเด็กและสมาชิกอ่ืนๆ เปนพื้นฐานท่ีสําคัญในการพัฒนามนุษย,สถาบันศาสนา เปน
สวนหนึ่งของวิถีชีวิต เปนวฒันธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิต กําหนดพฤติกรรม เปนเอกลักษณของ
สังคมนั้นๆ 

รัชนีกร เศรษโฐ   (2532)   ไดกลาววา โครงสรางสังคมชนบทและสังคมเมือง เปนโครง 
สรางท่ีสําคัญท่ีสุด คือเพราะเปนตัวกําหนดบทบาทหนาท่ีและวิถีชีวิตของคนไทย โครงสรางสังคม
ชนบท มีลักษณะเฉพาะคือการรวมกลุมท่ีมีรูปแบบเปนอรูปนัย (Informal) ของกลุมปฐมภูมิ (Primary 
Group) คือมีการติดตอถึงตัว ทําใหมีการรวมตัวท่ีเหนียวแนนเพราะมีวัฒนธรรมทองถ่ินคลายคลึงกัน
สถานภาพและบทบาทของคนในสังคมไมแตกตางกันมากจุดเดนอยูท่ีระบบความสัมพันธแบบเครือ
ญาติ นับถือผูอาวุโส เปนสังคมท่ีมีความเอ้ืออาทรตอกันคานิยมในเร่ืองความดีทางศาสนา มีบทบาท
สําคัญตอพฤติกรรมทางสังคม ชนบท ผูนํามักไดแก พระ ผูใหญบาน กํานัน และผูอาวโุสท่ีชาวบาน
นับถือระบบเศรษฐกิจ ผลจากการพัฒนาตามกระแสโลกกระทบตอสังคมไทยเปนอยางมาก ซ่ึงมีท้ัง
ผลดีและเสีย ทําใหคนไทยเห็นแกประโยชนสวนตนมากข้ึน วิถีชีวติเปล่ียนไปมุงหารายไดประเพณี
เกาท่ีสืบทอดกนัมาถูกท้ิงไปบาง เกิดชองวางระหวางเด็กกับผูใหญ อบรมบอกสอนไมไดครอบครัว
แตกแยกหยารางมากข้ึน 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2540  :  10)  ไดสรุปวา โครงสรางทางสังคม ประกอบดวย  
องคการสังคม ซ่ึงเปนเร่ืองของกลุมคนประเภทตางๆ และสถาบันสังคม ซ่ึงเปนองคประกอบของ
วัฒนธรรมอีกช้ันหนึ่ง และวฒันธรรมคือแบบแผนในการคิดและการกระทําเร่ืองสําคัญเร่ืองตางๆของ
คนกลุมหนึ่งหรือสังคมกลุมหนึ่ง  
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สุเทพ สุนทรเภสัช  (2548)  ไดสรุปและวเิคราะหโครงสรางสังคมอีสาน ในรวม 

บทความ หมูบานอีสานในยุค”สงครามเย็น” สังคมวิทยาของหมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษา
จากหมูบาน “บานนาอัศดร” วาโครงสรางทางสังคมอีสาน ประกอบดวัย การเกาะเกี่ยวกันอยางมี
ระบบ ความเกีย่วพนัดังกลาวกอเกิดข้ึนต้ังแตการกอต้ังหมูบาน การมีประวัติศาสตรความเปนมา
รวมกัน มีความเปนสังคมเดยีวกันของชาวบานในหมูบาน มีความเปนปกแผน เกาะเกี่ยวกันเหนียว
แนน ความรวมมือของหมูบาน มีครอบครัวและระบบเครือญาติเปนโครงสรางทางสังคมพ้ืนฐานท่ี
สําคัญ  และทําใหมีระบบคณุธรรม ศาสนาและระบบความเช่ือของหมูบาน  ดานการรวมกลุมท่ีมาจาก
ภายนอกหมูบาน ซ่ึงเปนพื้นฐานของโครงสรางทางสังคมที่สําคัญ ท่ีใชเปนเคร่ืองกําหนดความรวมมือ
ทางดานสังคม ความรวมมือในระบบการผลิตทางเศรษฐกิจของหมูบาน  การรวมกลุมทางศาสนาหรือ
พิธีกรรมในระบบความเช่ืออ่ืนๆ  ซ่ึงแบงเปนการรวมกลุม 2 ระดับ แรกที่ตองการความรวมมือ ความ
พรอมเพรียง เปนความรวมมือในระดับครัวเรือนเครือญาติในหมูบานชุมชน สวนความรวมมือระดับท่ี
สองคือ ความรวมมือระหวางหมูบาน ชุมชน ก็มีความจําเปนถาจุดมุงหมายกระทบตอสังคมและ
ประเทศชาติโดยรวม ความรวมมือระดับนีร้ากฐานมาจากโครงสรางทางการเมือง ผานการทํางานของ
รัฐบาลกลางท่ีทํางานผานตัวแทนคือหนวยงาน หรือองคกรตางๆในแตละภูมิภาค ไมไดมีรากฐานมา
จากชุมชน จึงขาดความกลมกลืนกับประเพณีวฒันธรรมดั้งเดิมของชุมชน เกิดความขัดแยง ไมให
ความรวมมือ แตถาเขาใจโครงสรางความรวมมือดั้งเดิมมีอยูอยางไร ประสานสัมพันธกับกลุมความ
รวมมือดั้งเดิมในชุมชนปรับใหสอดคลองกับบริบท และความตองการของชุมชนแลว ความรวมมือ
ระดับนี้กจ็ะประสบผลสําเร็จ 
 

สรุปไดวา องคประกอบของโครงสรางทางสังคม ควรจะประกอบดวย สวนท่ีสําคัญ 3 สวน  
คือ กลุมคน,สถานภาพและบทบาทและสถาบันสังคม มีการรวมกลุม และแตละกลุม หรือ บุคคลไดทํา
หนาท่ีตามบทบาทของตนเอง มีการจัดระเบียบขององคกรท่ีดี พรอมท้ังมีการกําหนดสถานภาพและ
บทบาทของสมาชิกไดอยางเหมาะสม จะทําใหการอยูรวมกันของสังคมนั้นเปนปกแผน สามารถอยู
รวมกันไดอยางไมมีปญหา และโครงสรางทางสังคมของอีสาน มี ครอบครัวและระบบเครือญาติเปน
โครงสรางท่ีสําคัญท่ีทําใหระบบและความรวมมือทางเศรษฐกิจสําเร็จ โดยมีแรงยึดเหน่ียวจากระบบ
ศาสนาและความเช่ือ  
 
 
 
 



16 
 

 
1.3 สถาบันทางสังคม (Social Institutions) 

องคประกอบของโครงสรางทางสังคม ท่ีสําคัญคือ สถาบันทางสังคม มีบทบาทท่ีจะทํา 
ใหสังคมโดยรวมอยูรวมกันไดอยางปกติสุข เนื่องจากสถาบันทางสังคมมีมากมาย ตามท่ีนักวิชาการได
สรุปไว ในการศึกษาคร้ังนี้เพื่อใหการศกึษาสอดคลองกับ วัตถุประสงคและบริบทของพ้ืนท่ีท่ีศึกษาผู
ศึกษาจึงจําเพาะท่ีจะศึกษาสถาบันทางสังคมท่ีมีในพื้นท่ี คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา ตามการทบทวนเอกสารวิชาการดังนี้ 
 

1.3.1 ความหมายของสถาบันสังคม   
สุพัตรา  สุภาพ  (2540  :  64)  ไดใหความหมายของสถาบันสังคม วา หมายถึง  

กระบวนการซ่ึงการรวมกลุมสมาคมกันก็ดี หรือวาวิธีการตางๆก็ดี ไดจดัต้ังข้ึนอยางเปนระเบียบ 
(Organized) มีระบบ (Systematized) และมั่นคง (Stabilized) ซ่ึงมีสาระสําคัญของการจัดต้ังข้ึนเปน
สถาบันประกอบดวยลักษณะสําคัญคือ  

1.3.1.1 ความเปนระเบียบ (Organization) นั้น หมายถึงบทบาทหรือความสัมพันธ 
ระหวางบทบาทของสมาชิก 

1.3.1.2 ความเปนระบบ (Systematization) นั้น หมายถึงการกําหนดหนาท่ีความ 
รับผิดชอบผูท่ีมีสวนในสถาบันนี้จะตองปฏิบัติ  

1.3.1.3 ความมีเสถียรภาพหรือความม่ันคง (Stabilization) นั้น หมายถึงการ 
รวมกลุมกันกด็ี หรือกระบวนการใดๆแหงสถาบันนั้นก็ด ีมีแนวโนมท่ีจะดํารงอยูเกินกวาชวงชีวิตของ
บรรดาสมาชิกท่ีมีสวนรวมในสถาบันนั้น 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2540  :  11) ไดใหความหมายของสถาบันสังคมวาหมายถึง 
สวนหนึ่งของโครงสรางสังคม ท่ีเปนกฎระเบียบของสังคมสําหรับสมาชิกสังคมปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบเหลานี้ประกอบดวย ความเชื่อ ความรู คานิยม อุดมการณ บรรทัดฐานทางสังคม ซ่ึง
สามารถรวมรวมเปน 2 กลุมคือ และแบบแผนในการกระทํา (Pattern of Action) แบบแผนในความคิด 
(Pattern of Thinking) อันไดแก ความเช่ือ ความรู คานิยม อุดมการณดานตางๆในสังคม 

งามพิศ  สัตยสงวน  (2545 : 7-11)  ไดสรุปความหมายของสถาบันสังคม 
วาหมายถึง “แบบแผนพฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐานของสังคมท่ีมีข้ึน เพื่อแกปญหาพื้นฐานของสังคม 
และทําหนาท่ีตางๆ เพื่อคงสภาพอยูได ” ซ่ึง คําวาแบบแผนพฤติกรรมหมายถึง “แบบแผนของ
ความคิดการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ” คําวา “มาตรฐานของสังคม” หมายถึง “เปนท่ียอมรับเปน
จํานวนมากสังคมวา พฤติกรรมนั้นเปนพฤติกรรมท่ีถูกตองควรปฏิบัติตาม” คําวา “ปญหาพื้นฐาน” 
หมายถึงปญหาความตองการจําเปนมนษุย (Basic Needs) เชน ความตองการจําเปนทางดานจิตใจ 
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ตองการท่ีพึ่งทางใจ ตองการอยูอยางปลอดภัยจากศัตรู ภายในและภายนอกประเทศ ตองการอยูอยาง
สงบ ตองการมีคูครอง ตองการมีลูกหลานตองการอบรมส่ังสอนคนรุนใหม และความตองการจําเปน
อ่ืนๆ เพื่อสมาชิกในสังคมจะมีชิวิตอยูรอดได   

จากการใหความหมายของสถาบันสังคมของนักวิชาการ สรุปไดวา สถาบันสังคม 
หมายถึงกระบวนการของการรวมกลุมสมาคมกันอยางมีระบบ ระเบียบ  มีม่ันคง มีกฎระเบียบท่ี
ประกอบดวย ความเช่ือ ความรู คานิยม อุดมการณ บรรทัดฐานทางสังคม ซ่ึงสามารถรวมรวมเปน 2 
กลุมคือ และแบบแผนในการกระทํา (Pattern of Action) แบบแผนในความคิด (Pattern of Thinking) 
อันไดแก ความเช่ือ ความรู คานิยม อุดมการณดานตางๆในสังคม 

 
1.3.2 สถาบันสังคมท่ีสําคัญ  

สถาบันสังคมมีมากมาย ในการศึกษาคร้ังนี้จะกลาวถึงสถาบันสังคมท่ีสําคัญและมี 
เกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ 4 สถาบันคือ   

1.3.2.1 สถาบันครอบครัว  
สถาบันครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีทุกคนไดสัมผัสและใกลชิดมากท่ีสุด 

เพราะทุกคนมคีรอบครัว และเปนสถาบันที่ผูศึกษาเหน็วาสงผลตอ การเรียนรู พฤติกรรม ของคนใน
สังคมมากท่ีสุดสถาบันหนึ่ง โดยศึกษาความหมายและบทบาทหนาท่ีของสถาบันครอบครัว ซ่ึงมี
นักวิชาการไดกลาวไวดังนี ้

1) ความหมายของสถาบันครอบครัว การใหความหมายของสถาบันครอบครัว 
มีหลากหลาย แตโดยรวมนักวิชาการท้ังทางสังคมวิทยา และท่ัวไป ไดใหความหมายไวดังนี ้

สุพัตรา  สุภาพ  (2540  :  65)  ไดกลาววา ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลท่ีมา 
รวมกันโดยการสมรส โดยทางสายโลหิต หรือการรับเล้ียงดู มีการกอตั้งเปนครอบครัว มีปฏิกิริยา 
โตตอบซ่ึงกันและกัน ในฐานะที่เปนสามี ภรรยา พอ แม เปนลูกชายลูกสาว พี่นอง โดยการรักษา
วัฒนธรรมเดิม หรือ อาจสรางวัฒนธรรมใหมเพิ่มเติมก็ได และยังไดกลาววา ครอบครัวเปนสถาบันที่
สําคัญท่ีสุด ท่ีมีความสัมพันธและความรวมมืออยางใกลชิดและมีความคงทนมากที่สุด เปนสังคมแรก
ท่ีมนุษยตองเผชิญต้ังแตเกิดจนเติบโต ครอบครัวจะใหสถานภาพและบทบาทในสังคมดวย 

 สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  116)  ไดใหความหมายของครอบครัววา  
หมายถึง การท่ีคนต้ังแตสองคนข้ึนไปมาอยูรวมกนั โดยมีความสัมพนัธกันดวยการแตงงานหรือมี
ความผูกพันกนัทางวายโลหิตหรือดวยการรับเปนบุตรบุญธรรม และ อาศัยอยูภายในครัวเรือนเดยีวกัน
และครอบครัวจะเปนครอบครัวโดยสมบูรณไดก็ตอเม่ือมีลูกเทานั้น  
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จํานง อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  79)  ไดใหความหมายของสถาบัน 

ครอบครัววา หมายถึง การท่ีคนต้ังแตสองคนข้ึนไปมาอยูรวมกนั โดยมีความสัมพนัธกันดวยการ
แตงงานหรือมีความผูกพันกนัทางสายโลหติหรือดวยการรับเปนบุตรบุญธรรม และ อาศัยอยูภายใน
ครัวเรือนเดยีวกันและครอบครัวจะเปนครอบครัวโดยสมบูรณไดกต็อเม่ือมีลูกเทานัน้  

2) หนาท่ีของสถาบันครอบครัว  บทบาทหนาท่ีของครอบครัว เปนเร่ืองท่ี 
สําคัญเพราะเปนสถาบันแรกท่ีจะทําใหเกดิการเรียนรู ใหกับเดก็ หรือ คนในครอบครัว ถาครอบครัว
ทําหนาท่ีไดดี สมาชิกของครอบครัวนั้นๆกจ็ะ มีการเรียนรูท่ีดี ถูกขัดเกลาใหมีพฤติกรรม ท่ีเหมาะสม
กับสังคมนั้นๆ จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของสามารถสรุปไดดังนี้ 

สุพัตรา  สุภาพ  (2540  :  65-69)  ไดกลาวถึงหนาท่ีของครอบครัววามีหนาท่ีท่ี 
สําคัญ คือ หนาท่ีสรางสรรคสมาชิกใหม เพื่อใหสังคมดาํรงอยูได สังคมตองมีสมาชิกใหมแทนสมาชิก
เดิมท่ีตายไป จาํนวนสมาชิกตองสมดุลกับทรัพยากร ไมมากหรือนอยเกินไป หนาท่ีบําบัดความ
ตองการทางเพศ ซ่ึงจะออกมาในรูปแบบของการสมรส ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีสังคมเขามาควบคุม
ความสัมพันธทางเพศใหอยูในขอบเขต หนาท่ี เล้ียงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตข้ึนในสังคม สงเสริม
พัฒนาการท้ังทางดานรางกายและจิตใจ หนาท่ีอบรมส่ังสอนแกเดก็ใหรูจักระเบียบของสังคม สอนให
เด็กปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมในสังคม ทําตัวเปนตัวอยางท่ีดี หนาท่ีกําหนดสถานภาพ วาเปนใคร 
สถานภาพจะติดตัวมาตั้งแตเกิด กําหนด ช่ือ สกุล หรืออยูกบคนกลุมไหน และ หนาท่ี ใหความรักและ
ความอบอุน ครอบครัว เปนแหลงใหกําลังใจและปลุกปลอบใจใหความรัก ความคุมครองและความ
ม่ันคงทางจิตใจแกสมาชิก 

งามพิศ  สัตยสงวน  (2545  :  11 )  ไดสรุปบทบาทหนาท่ีของสถาบัน 
ครอบครัววา มีหนาท่ีหลักคือ การเพิ่มสมาชิกใหมใหสังคม  การอบรมเล้ียงดูส่ังสอน ใหสมาชิกมี
คุณภาพ รวมทัง้เล้ียงดูสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว หนาท่ีทางเศรษฐกิจ  หนาท่ีทางจิตวทิยา สนองความ
ตองการทางเพศ ใหสถานภาพสังคม  

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  117)  ไดกลาววา ครอบครัวมีหนาท่ีท่ีสําคัญคือ 
การสรางสมาชิกใหมแทนสมาชิกเกาท่ีตายไป ทําใหเผาพนัธุของมนุษยไมสูญหายไป  การเล้ียงดูเด็ก
ใหเจริญเติบโต เปนสมาชิกท่ีสมบูรณและมีคุณภาพ การปลูกฝงระเบียบสังคมแกสมาชิกใหมปลูกฝง
นิสัยใหความรู ใหอยูไดในสังคม การใหความรักความอบอุน ดูแล ใหกําลังใจแกสมาชิกในครอบครัว 
การควบคุมความสัมพันธทางเพศ ระหวาง ชายหญิง ใหเปนไปในทางท่ีดี  การทําหนาท่ีทางเศรษฐกิจ 
เปนท้ังหนวยผลิตและหนวยบริโภค ปจจบัุนเปนหนวยบริโภคมากกวา การกําหนดสถานภาพบุคคล
และสถานภาพทางสังคมเชน เปนชาย หญิง เปนคนไทย คนจีนเปนตน  
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สรุปไดวา สถาบันครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีความเกีย่วพันกันทางสายเลือด เปนสถาบัน    

สังคมท่ีมีความสําคัญท่ีสุด  เปนพื้นฐานท่ีสําคัญของสมาชิกในสังคม  เปนพื้นฐานของสถาบันอ่ืนใน
สังคม สมาชิกจะเปนคนดี คนเลว สถาบันครอบครัว จะทําหนาท่ีเปนตนแบบมีสวนทําใหพฤติกรรม
ของสมาชิกเปนเชนนัน้ รวมทั้งการกําหนดสถานะภาพของสมาชิกดวย 

1.3.2.2 สถาบันการศึกษา (Education Institution) 
สถาบันการศึกษา มีความเก่ียวของกับการเรียนรูของเด็กโดยตรง เพราะให 

ความรูและพัฒนาทักษะดานตางๆใหกับเด็ก อบรมส่ังสอนใหเปนคนดี ปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง จึงเปน
สถาบันท่ีมีความสําคัญมากสถาบันหนึ่ง ผูศึกษาไดทบทวนเอกสารในเนื้อหา ความหมายและบทบาท
หนาท่ีของสถาบันการศึกษาดังนี ้

1) ความหมายของการศึกษา      
สุพัตรา  สุภาพ  (2540  :  84)   ไดใหความหมายของการศึกษา คือ การสราง 

สม และการถถายทอดความรูประสบการณของมนุษย เพื่อการแกปญหา และยังใหเกิดความเจริญ 
การศึกษามีความจําเปนตอเนื่อง และตองการเปล่ียนแปลงแกไขระบบการอยูเสมอ การศึกษามี
ความหมายกวางไกล และลึกกวาการเรียนหนังสือ และการไปโรงเรียน การศึกษากอใหเกิดความเจริญ
ทางพุทธิปญญา จิตใจ สังคม และพลานามัย  การศึกษาดําเนินอยูอยางเปนลํ่าเปนสันในสถานศึกษา 
การศึกษาไมใชการเรียนรูเพือ่หาวิชา แตเปนการเรียนรูใหเกิด ความคดิ การศึกษาเปนการโนมนาว ทํา
ใหบุคคลเกิดความประจกัษใจ และพัฒนาความสามารถของตนเองใหรูวา คนทําอะไรไดมากกวา การ
ฝกอาชีพเฉพาะอยาง 

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  124)  ไดใหความหมายของสถาบันการศึกษาวา  
เปนระบบความสัมพันธ หรือ กลุมของระเบียบกฎเกณฑทางสังคมอันเกี่ยวกับ การถายทอดความรู
วัฒนธรรม และประสบการณใหแกบุคคล เปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกให
เปนไปตามท่ีสังคมตองการ เติบโตเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม นอกจากน้ี บทบาทรูปแบบท่ีไมชัดเจนท่ี
จัดวาเปนการศึกษาเชน การท่ีเด็กลอกเลียนแบบพฤติกรรมผูใหญ การอบรมเร่ืองคุณธรรมของพอแม 
หรือการท่ีพอแมสอนใหบุตรหาอาหารมาประทังชีวิต 

จํานง อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  111)  ไดใหความหมายของ สถาบัน  
การศึกษา วา ไมไดหมายถึงโรงเรียน หรือสถาบันท่ีทําหนาท่ีใหการศึกษาเทานั้น แตหมายถึงแบบ
แผนบรรทัดฐานหรือระบบความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน การถายทอดวัฒนธรรม
ความรูความคิดตางๆ เปนพืน้ฐานท่ีพบเหน็ไดในทุกสังคม ไมวาสังคมดั้งเดิมหรือสังคมสมัยใหม 
แตกตางกันเพยีงรูปแบบการเรียน การสอน  ลักษณะผูเรียนผูสอน สาระท่ีสอนเทคนิคตางๆท่ีใช  ซ่ึง
แบบแผนการปฏิบัติท่ีเปนอยูถือเปนบรรทัดฐานทางการศึกษาของสังคมนั้นๆ  
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2) บทบาทของสถาบันการศึกษา     
สถาบันการศึกษามีบทบาทอยางสูงในสังคมปจจุบัน ในยุคสมัยท่ีสังคม 

มีความซับซอน บทบาทของการศึกษาก็มีพฒันาข้ึนจากเดิม จากการทบทวนเอกสารท่ีเกี่ยวของสรุป
ไดดังนี้  

สุพัตรา  สุภาพ  (2540  :  86)  ไดกลาววาบทบาทของสถาบันการศึกษา มี 
ความมุงหมายท่ีสําคัญคือ ความปลอดภัยและความม่ันคงของชาติ โดยใชการศึกษาเปนส่ือ ซ่ึงจะ
ออกมาในรูป การสรางความรูสึก ทัศนคติ วิธีการ และนิสัยท่ีดี  การสงเสริมและสอดสองการปกครอง
ประเทศ การสนองความตองการหรือความจําเปนของบุคคล การเตรียมบุคคลใหสามารถเผชิญกับ
ปญหาและเหตุการณดวยสติปญญา ใหทันกับสังคมท่ีเปล่ียนไป การสงเสริมใหมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
หรือมีมาตรฐาน การเสริมสรางดุลภาพระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  124)  ไดสรุปบทบาทของสถาบันการศึกษาวา มี 
ประโยชน และมีผลตอสังคมหรือบุคคลคือ การอบรมใหสมาชิกของสังคมใหรูระเบียบกฏเกณฑและ
แบบแผนของสังคม การถายทอดทางมรดกทางวัฒนธรรมของสังคม และพัฒนาวัฒนธรรมใหมๆดวย 
การพัฒนาเศรษฐกิจใหแกสังคม คือทรัพยากรมนุษยใหเปนบุคลากรในอาชีพ และ การพัฒนาเอกตั
บุคคลในสังคม ใหรูจักและเขาใจสถานภาพและบทบาทแหงตน นอกจากนี้ บทบาทรูปแบบท่ีไม
ชัดเจนทีจ่ัดวาเปนการศึกษาเชน การท่ีเดก็ลอกเลียนแบบพฤติกรรมผูใหญ การอบรมเร่ืองคุณธรรม
ของพอแม หรือการท่ีพอแมสอนใหบุตรหาอาหารมาประทังชีวิต 

จํานง  อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  113)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของ 
สถาบันการศึกษาแงของการสงผลตอประโยชนของสังคม หรือ บุคคลอยางไร บทบาทในแงบุคคลคือ
ชวยหลอหลอมบุคลิกภาพทางสังคมแกบุคคล คือขณะเรียนรูคนจะมีการพัฒนาตนเอง (Self) ข้ึน 
พัฒนาความรูสึกนึกคิด ทักษะความสามารถของคน  ในสังคมสมัยใหม การศึกษายังเปนตัวกําหนด 
อาชีพ และเปนฐานเล่ือนระดับช้ันในสังคมท่ีสําคัญ บทบาทหนาท่ีตอสังคมคือชวยใหสังคมอยูรวมกัน
อยางมีระเบียบ  ปลูกฝงใหคนยอมรับบรรทัดฐานที่กําหนดขึ้น 

สรุปไดวาสถาบันการศึกษา มีบทบาทหนาท่ี ท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกในสังคม 
เปนอยางมาก ท้ังในดานพฤติกรรม การแสดงออกซ่ึงวฒันธรรมของสังคมนั้น จะทําใหสมาชิกใน
สังคมรูจักบทบาทหนาท่ีของตน และเปนสมาชิกของสังคมท่ีมีคุณภาพ สามารถมีอาชีพ ท่ีจะสงผลตอ
เศรษฐกิจ ตอการพัฒนาสังคมโดยรวมคือประเทศชาติ 
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1.3.2.3 สถาบันศาสนา (Religious Institutions) 

สถาบันศาสนามีความสัมพนัธกับ สถาบันอ่ืน กลุมคน หรือการเรียนรูของเด็ก 
อยางไร เพราะเปนสถาบันท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาชานาน มีความสําคัญดานจิตใจ ความเช่ือ ผูศึกษาได
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของในบทบาทหนาท่ีของศาสนาดังนี ้

สุพัตรา  สุภาพ  (2540  :  81) ไดกลาววา หนาท่ีของสถาบันศาสนา คือ  การ 
ปกปองคุมครองและเพ่ิมพนู เปนพื้นฐานของกฎศีลธรรมของสังคม เปนพื้นฐานท่ีสําคัญของอํานาจรัฐ 
เปนแหลงท่ีกอใหเกดิการสมาคมและนันทนาการในหมูประชาชน เชน พิธีทําบุญ ทําใหเกิดสัมพนัธ
ภาพ เกดิการละเลน  เปนการกอใหเกิดพฤตกิรรมท่ีเปนคุณประโยชนแกมวลมนุษย เชนความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และสถาบันศาสนา ทําหนาท่ีเสมือน เปนกลไกสําคัญในการควบคุมทางสังคม เพื่อให
ประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง 

ฉวีวรรณ วรรณประเสริฐ  (สุนทร  ปญญะพงษ.    2552  :  136  ;  อางอิงมาจาก   
ฉวีวรรณ วรรณประเสริฐ.    2522)  ไดสรุปบทบาทของสถาบันศาสนาวาศาสนามีความสําคัญตอ
สังคมคือ ศาสนาชวยควบคุมสังคม ทําใหสมาชิกของสังคมอยูรวมกนัอยางสันติสุข ชวยใหเกิดความ
เปนปกแผนม่ันคงในสังคม สมาชิกรวมมือรวมใจกัน เชนการประกอบพิธีกรรมเปนตน ศาสนาสนอง
ความตองการสวนบุคคล เกีย่วกับความปลอดภัยและคุณคาตางๆ เชนชวยใหจิตใจสงบ สุขภาพจิตดี 
รูสึกปลอดภัยปราศจากความกลัว และชวยอบรมคนใหทํากิจกรรมท่ีถูกตอง 

จํานง อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  106)  ไดกลาววาหนาท่ีของศาสนาแยก 
เปนหนาท่ีสวนบุคคล คือ สนองความตองการของตัวบุคคลดานการแสดงออก หาส่ิงท่ีเปนสาระ อยาก
รูอยากเหน็ และ ตอสังคม คือชวยรัดรึงสังคมใหเปนปกแผน กําหนดสถานะภาพของสมาชิก  เปนส่ือ
ในการอบรมใหรูระเบียบสังคม เปนส่ือในการควบคุมสังคม เปนสวัสดกิารสังคม  
สรุปไดวา สถาบันศาสนามีความสําคัญอยางยิ่งตอสังคมเพราะศาสนาเปนพื้นฐานของสังคม 
ในการเรียนรูกฎ ศีลธรรม ระเบียบของสังคม สมาชิกมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เปนแหลงท่ีทําใหคนใน
สังคมมีกิจกรรมรวมกัน สรางสัมพันธภาพ ทําใหสังคมเปนปกแผน และอยูรวมกนัอยางสันติสุข  

1.3.2.4 สถาบันอนามัยและสาธารณสุข (Health and Sanitation)   
สถาบันอนามัยและสาธารณสุข เปนสถาบันท่ีเกิดจากภาครัฐ ท่ีปจจุบันมีบทบาท 
หนาท่ีโดยตรงเก่ียวกับสุขภาพของสมาชิกในสังคม เกี่ยวของต้ังแตเกดิจนตาย และมีสวนเกีย่วของ
อยางมากในดานพัฒนาการกับการเรียนรูของเด็กปฐมวยั เปนสถาบันท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีและผูศึกษาเหน็วา
มีความจําเปนท่ีจะตองศึกษาบทบาทหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ดังนี้  
 
 



22 
 

 
 http://th.wikipedia.org/wiki (2553) ไดกลาวถึง สถานีอนามัย คือสถานบริการ 

ทางสาธารณสุขเปน หนวยงานท่ีอยูภายใตกระทรวงสาธารณสุข สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 
และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ซ่ึงใหบริการดานการรักษาพยาบาล งานควบคุมปองกันโรค งาน
สงเสริมสุขภาพ ท่ีเกี่ยวของกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ ตั้งแตเกดิจนตาย รับผิดชอบ งานบริการ
ดานสาธารณสุขตางๆ และมีหลากหลายภาระงาน  มีงานท่ีเกีย่วของกบัแมและเด็กตัง้แตการตั้งครรภ 
การคลอด และดูแลหลังคลอด มีหนาท่ีในการสงเสริมพัฒนาการเดก็ เกือบทุกดาน  

สรุปไดวา สถาบันอนามัยเปนสถาบันท่ีมีเขามามีบทบาทในสังคม มีบทบาทหนาท่ี หลัก 
คือดานการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ ดานการปองกันโรคและฟนฟูสภาพ ในกลุมมารดาและ
เด็กบทบาทในดานการดแูลและสงเสริมสุขภาพ และพัฒนาการเด็ก  
 
2. การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change)  

เม่ือเปรียบเทียบสังคมปจจุบันกับสังคมสมัยกอน จะพบวา สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะมากหรือนอย ข้ึนอยูกับหลายสวนท้ังจากภายในและภายนอกสังคม ยิ่งใน
ภาวะทันสมัยอยางปจจุบัน เทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยเฉพาะดานการส่ือสาร  รวมท้ังระบบเศรษฐกิจ 
ทําใหวิถีชีวิต ความเปนอยู ของคนในสังคมก็ไมเหมือนเดิม  การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ผู
ศึกษาจึงไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับ แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม ไดดังนี้   
 

2.1 ความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เม่ือกลาวถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคม จากการศึกษาคนควาเอกสารทางวิชาการ  

งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ โดยสวนใหญแลวกลาววา สังคมเปนเร่ืองท่ีซับซอน และมีความหมายท่ีกวาง ซ่ึง
มักจะรวมถึงวฒันธรรมดวย เพราะการอยูรวมกันในสังคมหนึ่งๆจะมีระเบียบ แบบแผนปฏิบัติท่ี
เหมือนหรือคลายกัน เปนวฒันธรรมของสังคมนั้นๆ การใหความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
จึงมีผูใหความหมายหลากหลายดังนี ้

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2544) ใหความหมายของการเปล่ียนแปลงทาง 
สังคม (Social Change) วา หมายถึงการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย ซ่ึงไดแก
พฤติกรรมเฉพาะตัว (Individual Behavior)เปนพฤติกรรรมท่ีไมเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน เชน การทํา
ความสะอาดรางกาย การนอน การคิด เปนตน และพฤตกิรรมทางสังคม(Social Behavior)เปนการ
กระทําท่ีเกีย่วของกับบุคคลอ่ืน เชน การเรียน การทําบุญ การซ้ือการขายเปนตน การเปล่ียนแปลงทาง
สังคมเร่ิมตนจากการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย อาจรวดเร็วหรือเช่ืองชาก็ได การ
เปล่ียนแปลงในพฤติกรรมทางสังคมของมนุษยบางคน บางกลุมหากเปล่ียนแปลงถาวร จะนําไปสูการ
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เปล่ียนแปลงในความสัมพันธทางสังคม (Social Relations)ในแตละสังคมดวย ซ่ึงจะกระทบและทําให
โครงสรางทางสังคม (Social Structure)เปล่ียนแปลงไปดวย 

จํานง อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  170-171)  ไดกลาวถึงการเปล่ียนแปลงทาง 
สังคมในมุมมองของนักสังคมวิทยา วาการเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นตามปกติ
ของทุกสังคม แลวแตวาสังคมน้ันๆมีการเปล่ียนแปลงอยางไร เร็ว หรือชา มีท่ีมา สาเหตุจากอะไร การ
เปล่ียนแปลงสวนใหญ เปนการเปล่ียนแปลงในระบบยอยของสังคม ท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธของ
คนหรือองคกร ไดแกการเปล่ียนแปลงคุณสมบัติหรือพฤติกรรมบางอยางของคนหรือสังคม การ
เปล่ียนแปลงแบบแผนของความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม และการเปล่ียนแปลงในแบบแผน
วัฒนธรรม ซ่ึงการเปล่ียนแปลงมีความเกี่ยวของกัน การเปล่ียนแปลงอยางหนึ่งอาจเปนสาเหตุทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงอีกอยางหน่ึงได 

นิเทศ  ตินณกลุ  (2551  :  7)  ไดสรุปความหมายของการเปล่ียนแปลงทางสังคมไววา  
หมายถึง การเปล่ียนแปลงของโครงสรางหรือรูปแบบของความสัมพันธ และการปะทะสัมพันธกนั
ทางสังคม ซ่ึงเกี่ยวของกับบทบาท ระเบียบ แบบแผน คานิยมและวัฒนธรรม ความจริงแลวความ
เปล่ียนแปลงทางสังคมเปนปรากฏการณท่ีซับซอนมาก และเกี่ยวของกบัความสัมพันธระหวางกันของ
ส่ิงตางๆ ในโครงสรางทางสังคม รวมท้ังความสัมพันธกับปจจยัท่ีไมใชทางสังคมดวย เชนการ
เปล่ียนแปลงทางนิเวศวิทยา ประชากรและเทคโนโลยี     

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  173)  ไดกลาววาการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ 
วัฒนธรรมวามีความเกีย่วของสัมพันธกัน สงผลกระทบตอกัน เพราะสังคมและวัฒนธรรมเปนของคู
กัน ถาสังคมเปล่ียน วัฒนธรรมก็เปล่ียน โดยไดใหความหมายการเปล่ียนแปลงทางสังคมวาหมายถึง
การท่ีระบบสังคม กระบวนการ แบบอยางหรือรูปแบบทางสังคมเชนระบบครอบครัว ระบบการ
ปกครองไดเปล่ียนแปลงไปไมวาจะเปนดนใดก็ตาม การเปล่ียนแปลงทางสังคมนี้อาจเปนไปในทาง
กาวหนา หรือ ถดถอย เปนไปอยางถาวร หรือช่ัวคราว โดยวางแผนใหเปนไปหรือเปนไปเอง และ ท่ี
เปนประโยชนหรือใหโทษกไ็ดท้ังส้ิน สวนการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมเปนการเปล่ียนแปลงส่ิงท่ี
มนุษยไดกําหนดใหมีข้ึน 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2540  :  5-6)  ไดกลาววา การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social  
Change) หมายถึง การเปล่ียนแปลงองคการทางสังคม (Social Organization) ไดแกการเปล่ียนแปลง
ในเร่ือง ขนาดขององคการทางสังคม ประเภทขององคการสังคม ลักษณะขององคการสังคม และ
สถานภาพและบทบาท การเปล่ียนแปลงท้ังทางสังคมและวัฒนธรรมมีความเกีย่วเนื่องกันเม่ือรวมกนั 
ก็จะเปนการเปล่ียนแปลงในสังคม หรือโครงสรางสังคม  
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โดยสรุปจากการใหความหมายของนักวิชาการ เกี่ยวกับความหมายของการเปล่ียนแปลง 
ทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมมีความสัมพันธ เกี่ยวเนื่องกันกับการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม 
เพราะท้ังสองอยางเม่ือเกดิข้ึนมักจะสงผลกระทบถึงกัน การเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนการ
เปล่ียนแปลงภายในระบบยอยในสังคมนัน้ๆ เชน บุคคล สถาบัน การเปล่ียนแปลงทางสังคมเปน
ปรากฏการณท่ีซับซอนมาก และเกีย่วของกับความสัมพนัธระหวางกันของส่ิงตางๆ ในโครงสรางทาง
สังคม และเม่ือความสัมพนัธหรือระบบเปล่ียนแปลงไป แบบแผน ความคิด คานิยม และ วัตถุ สงผล
ถึงการเปล่ียนแปลงบทบาทหนาท่ีของบุคคล องคกร  ซ่ึงนั่นก็คือวัฒนธรรมท่ีมนุษยกําหนดข้ึน ก็
เปล่ียนแปลงตามไปดวย   
 

2.2  สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนส่ิงจําเปนท่ีตองศึกษา เพื่อทราบ เหตุ หรือ 

ปจจัยของการเปล่ียนแปลงของสังคมนั้นๆ  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนชาหรือเร็ว มากหรือนอย ข้ึนอยู
กับสาเหตุหรือปจจัย ท่ีเกี่ยวของกับสังคมนั้นๆ ซ่ึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคม มีนักวิชาการ 
ไดกลาวถึง หลากหลายมุมมอง ท้ังจากนกัวิชาการสังคมวิทยา และนักวิชาการสังคมโดยท่ัวไป ผูศึกษา
ไดทบทวนและรวบรวมดังนี ้

สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2540  :  7)  ไดแบงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคมโดย 
ยึดเอาความสัมพันธกับสังคมเปนหลัก ออกเปนสองกลุมใหญคือ สาเหตุจากภายใน (Causes From 
Within)คือ ปจจัยตางๆท่ีมีอยูภายในสังคมเปนตนเหตุทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง เชน ปจจัยทางสังคม 
การเพิ่ม-ลดของประชากร,ปจจัยทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ ,ปจจัยทางวัฒนธรรม ศาสนา 
อุดมการณ เทคโนโลยี เปนตนและสาเหตุจากภายนอก (Causes  From Without) ไดแก การติดตอ
ระหวางสังคมที่หลากหลาย การทองเท่ียว การคาขาย การศึกษา เปนการติดตอระหวางกันหรือ ความ
ขัดแยง ความไมสงบระหวางประเทศ 

จํานง อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  171)  ไดกลาวถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลง 
ทางสังคมวา มีเหตุปจจัยมาจาก 2 ดานคือ การเปล่ียนแปลงภายในระบบเองไดแก ปจจัยดานประชากร 
ดานเทคโนโลยี  ดานทางเศรษฐกิจ และดานความคิดหรืออุดมการณของคนในสมาชิกในสังคม และ
ปจจัยภายนอกระบบสังคม ไดแก การเปล่ียนแปลงท่ีเกดิจากสภาพแวดลอมธรรมชาติ การ
เปล่ียนแปลงท้ัง 2 ดานอธิบายไดดังนี้  

2.2.1 การเปล่ียนแปลงภายในระบบ 
2.2.1.1 ประชากร การเพิ่มข้ึนของจํานวนประชากร เปนปจจัยสําคัญประการ 

หนึ่งท่ีทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงจํานวนประชากรที่เพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็ว สังคมจาํเปนตอง
ปรับปรุงวิธีการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการอาหารและส่ิงจําเปนตางๆแกสมาชิก นอกจากนี้อาจ
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ตองเปล่ียนแปลงรูปแบบการปกครอง  ระบบครอบครัว และการขยายตัวของเมืองท่ีเกดิข้ึน บางคร้ัง
การเพิ่มประชากร อาจนําไปสูความขัดแยง ระหวางกลุม หรือสงครามระหวางกลุม หรือสงคราม
ระหวางสังคม เพื่อแกปญหาความอดอยากขาดแคลนอาหารและทรัพยากรภายในสังคม 

2.2.1.2 เทคโนโลยี การนําเทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในสังคม ยอมทําใหเกิด 
การเปล่ียนแปลงในแบบแผนการดํารงชีวติ เชน การใชเคร่ืองจักรกล เกิดระบบอุตสาหกรรม และการ
ขยายตวัของเมือง การมียานพาหนะทําใหมีการติดตอมากและรวดเร็วข้ึน การใชเคร่ืองมือทาง
การเกษตรทําใหลดการใชแรงคน และสัตวในไรนา  การมีเคร่ืองส่ือสาร เชนวิทยุ โทรทัศน ทําใหคนมี
ความรูมีความคิดใหมๆ รถยนตและเคร่ืองทุนแรงหลายอยางทําใหผูหญิงสามารถทํางานไดดเีทาผูชาย 
เกิดความเทาเทียมระหวางเพศมากข้ึน เปนตน 

2.1.3 ปจจัยทางเศรษฐกิจ  ในท่ีนี้ไมใชเทคโนโลยีการผลิตหรือวัตถุส่ิงของ  
แตเปนเร่ืองของกฎระเบียบของสังคมท่ีบังคับควบคุม ความสัมพันธทางเศรษฐกิจของคนในสังคม 
ความสัมพันธทางสังคมท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความสัมพันธท่ีเกี่ยวกับกระบวนการผลิต หรือเรียกวา
ความสัมพันธทางการผลิต (Production Relations) ซ่ึงรวมต้ังแตการผลิต การแบงปนผลิต การ
แลกเปล่ียนและการบริโภคผลผลิตดวย เปนปจจยัสําคัญท่ีสงผลสูระบบการเมือง ระบบความคิดและ
อุดมการณหรือวัฒนธรรมดานอ่ืนๆ 

2.2.1.4  ความคิด  ความคิด ความเช่ือ คานยิม หรืออุดมการณ ของคนในสังคม  
เปนปจจยัสําคัญประการหนึง่ ท่ีผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงได  

2.2 การเปล่ียนแปลงภายนอกระบบ 
สภาพแวดลอมธรรมชาติ ปรากฏการณธรรมชาติบางอยาง เชนความแหงแลง  

น้ําทวมหรือภยัธรรมชาติอ่ืนๆ สงผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต ความเปนอยู เชนทําใหเกิดการ
ยายถ่ิน การเปล่ียนแปลงอาชีพ การคิดคนวธีิแกปญหาใหมเชนการทําชลประทาน หรือสภาพอากาศ 
เชนเขตรอนและเขตหนาว  ทําใหการปรับตัวแตกตางกนัทําใหสังคมในแตละเขตมีความกาวหนา
แตกตางกัน 

นิเทศ  ตินณกลุ   (2551  :  77)  ไดวิเคราะหและแบงสาเหตุเปล่ียนแปลงทางสังคม 
และวัฒนธรรม ในกรณีของจังหวดัแมฮองสอนออกเปน 2 ปจจัยคือ ปจจัยภายนอก จากการหล่ังไหล
เขามาของวัฒนธรรมตะวันตก หรือวัฒนธรรมสมัยใหม จากวัฒนธรรมท่ีเรียบงายไมซับซอน ทําให
เกิดการ ซับซอนและเขาใจยาก ทําใหละเลยและลืมวัฒนธรรมดั้งเดิม โดยมีความเจริญทางเทคโนโลยี 
ส่ือส่ิงพิมพ วิทยุ และ โทรทัศน เปนส่ือท่ีสําคัญเกิดการเรียนรู ยอมรับและปรับเปล่ียนวัฒนธรรมพื้น
ถ่ิน โดยมุงความทันสมัย ไมคํานึงถึงรากฐาน วัฒนธรรมประเพณดีั้งเดมิ และปจจยัภายใน  ความเจริญ
ทางดานสังคมและชุมชน การขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ ทําใหวิถีชีวิตความเปนอยูของผูคนเปล่ียนไป 
ไมเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ิน ประกอบกับวฒันธรรมทองถ่ินมีความสลับซับซอน ลึกซ้ึง 
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ตองใชเวลามากในการประกอบกิจกรรม ทําใหผูคนขาดความกลา ในการปฏิบัติตาม วัฒนธรรม 
รวมถึงการแตงกาย ภาษาพดู และขนบธรรมเนียมประเพณี  

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  : 176 )  สรุปสาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ 
วัฒนธรรมในมุมมองของนักสังคมวิทยามานุษยวิทยาวา สังคมเปนระบบกระทําการ (System of 
Action) การเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีจะเกดิข้ึนในระบบสังคมหนึ่งๆ พิจารณาสาเหตุได 2 ประการ คือ 

2.2.3 สาเหตุมาจากภายในระบบสังคม  คือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากทํางานของ 
ระบบเอง  เปนการเปล่ียนแปลงแบบคอยเปนคอยไป คือมีการผสมผสาน ปรับปรุงอยางตอเนื่องกัน  
เชน การคิดกฎหมายใหมๆ ขนบธรรมเนียมประเพณใีหมๆ  และสาเหตุจากภายในระบบสังคม อีก
ประการหน่ึงคือการอบรมสมาชิกใหมของสังคมไดอยางไมครบถวน (Imperfect  Socialization) จาก
เดิมการอบรมส่ังสอนสมาชิกใหมของสังคมเดิม เปนหนาท่ีของครอบครัว แตปจจบัุนสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม พอแมตองออกไปทํางานนอกบาน การพูดจาอบรมส่ังสอนบุตรหลานนอยลง ภาระการ
เล้ียงดูเปนของคนแก คนใช และสถาบันทางการศึกษา การถูกละเลยทําใหเดก็ๆท่ีจะเปนสมาชิกใหม
ของสังคมขาดความรูในวัฒนธรรมของสังคม อันสงผลตอพฤติกรรมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปได 

2.2.4  สาเหตุจากภายนอกระบบของสังคม  คือ การเปล่ียนแปลงท่ีเกดิจากการ 
ติดตอกับสังคมนานาชาติ เกดิการซึมซับและถายเทวัฒนธรรม สงผลใหแตละสังคมมีความเปนสากล 
ท้ังในดาน สภาพและรูปแบบวัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงในรูปแบบนีมี้หลายประการ ไดแกการ
กระจายทางวฒันธรรม (Diffusion) คือการท่ีวัฒนธรรมแตละสังคมกระจาย มีอิทธิพลเหนือวฒันธรรม
อ่ืน การแพรกระจายทางวัฒนธรรมมีท้ังดานวัตถุและไมใชวัตถุ วัฒนธรรมทางวัตถุแพรกระจายไดงาย
กวาวัฒนธรรมทางจิตใจเนือ่งจากการส่ือสาร  การคมนาคมท่ีสะดวก ทําใหการแพรกระจายไดเร็วข้ึน 
สาเหตุจากภายนอกระบบของสังคม อีกประการหนึ่งคือ การยืมวัฒนธรรม (Cultural  Borrowing) เปน
การผสมผสานทางวัฒนธรรมเกิดเปนวัฒนธรรมข้ึนมาใหม เชนภาษาพูด การแตงกาย ทัศนคติ คานิยม 
ในหลายเร่ือง เชนความเทาเทียมทางเพศ หรืออ่ืนๆท่ีคนรุนใหมไมแยกแยะ วาอันไหนเปนของไทย
ดั้งเดิม อันไหนหยิบยืมมาใช ท้ังนี้เพราะการแพรกระจายของส่ือโทรทัศน ทําใหสังคมเลือกบริโภค
อยางกวางขวาง และ เลียนแบบ การคมนาคม ถือเปนพาหนะนําส่ือของการเปล่ียนแปลงได  

โดยสรุปสาเหตุของการเปล่ียนแปลงทางสังคมในมุมมอง และ ทัศนะของนักวิชาการ 
สามารถสรุปไดวา การเปล่ียนแปลงทางสังคม สาเหตุมาจากปจจยัท้ังภายนอกและภายในสังคมนั้นๆ 
การเปล่ียนภายนอกไดแก การกระจายของวัฒนธรรมจากสังคมหน่ึงไปสังคมหน่ึง ซ่ึงเหตุปจจยัท่ี
สนับสนุนการเปล่ียนแปลงนีคื้อ แนวคิด คานิยม วตัถุ ท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงแนวประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคล กลุมคน ในสังคม นําไปสูการเปล่ียนแปลงในระดับยอยของสังคมซ่ึงเปนการ
เปล่ียนแปลงภายในสังคมนัน้ๆ นอกจากนี ้สาเหตุจากสภาพธรรมชาติก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกดิ
การเปล่ียนแปลงข้ึน จากขอสรุปนี้ ผูศึกษาวิจัยเห็นวา สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูตลอดเวลา มนษุยท่ีอยู
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ในสังคมเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง ดังนั้นการรูเทาทัน หรือการเขาใจ เพื่อท่ีจะอยู
รอดในสังคมจงึเปนเร่ืองท่ีสําคัญยิ่ง 

 
2.3 ลักษณะของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

 นอกจากความหมาย สาเหตุ ปจจัยท่ีทําใหสังคมมีการเปล่ียนแปลงแลว รูปแบบ 
ลักษณะการเปล่ียนแปลงทางสังคมก็เปนส่ิงสําคัญ ท่ีจะทําใหทราบวา สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางไร 
เร็วหรือชาอยางไร กระบวนการเปล่ียนแปลงมีความเปนไปอยางไร เพือ่ทราบลักษณะ การ
เปล่ียนแปลงทางสังคม ท่ีจะนําไปสูการวิเคราะห ในเชิงบริบทของพ้ืนท่ีศึกษา  

นิเทศ  ตินณกลุ  (2551  :  7)  ไดวิเคราะหวา การเปล่ียนแปลงทางสังคมมีรูปแบบ 
การเปล่ียนแปลงอยางมีกระบวนการและมีวิวัฒนาการ ซ่ึงเปนธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงกลาวคือ 
กระบวนการเปล่ียนแปลง(Process) ท่ีใชบอยตามลักษณะการเปล่ียนแปลง อยางเปนระบบและเปน
การกระทําอยางตอเนื่อง โดยมีจุดมุงหมายอยูภายในโครงสรางของสังคม ซ่ึงลักษณะการเปล่ียนแปลง
สามารถแยกไดใน 2 ลักษณะ คือการเปล่ียนแปลงทางโครงสราง และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
คนในสังคมหรือระเบียบแบบแผน วัฒนธรรม  

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  : 177 )  ไดวิเคราะห และ สรุปการเปล่ียนแปลงทาง 
สังคมวาโดยท่ัวไปเปนแบบคอยเปนคอยไป โดยเปล่ียนแปลงในความสัมพันธยอยๆ ไปเร่ือยๆนานๆ
สงผลถึงความสัมพันธในระดับโครงสรางของสังคมถือไดวามีการเปล่ียนแปลงในระดับสถาบัน ใน
ระยะ 50 ปท่ีผานมาวา การเปล่ียนแปลงทางสังคมตางๆ ปรากฏชัดมากเพราะโลกมีการติดตอสัมพันธ
กันอยางกวางขวาง วิธีการ ความคิด ความเชื่อ จากประเทศท่ีพัฒนาแลว ความกาวหนาทาง
อุตสาหกรรมไดเขามาแทนท่ีส่ิงตางๆ ท่ีมีอยูในขนบธรรมเนียมประเพณีเดิม การศึกษาแบบใหม การดู
งานบริหารปรับปรุงบานเมืองและธุรกิจอุตสาหกรรมตามแผนพัฒนา มีผลสะทอนการเปล่ียนแปลง
ความคิด ความอานและทัศนคติของคนรุนใหมในสังคม กระทบตอระบบความสัมพันธครอบครัว
ระหวาง พอ แม ลูก คานิยมอ่ืนๆ ของสมาชิกของสังคมนั้นๆและกอนการเปล่ียนแปลงของสังคมใดๆ
ก็ตาม จะมีลักษณะกลายเปนสถาบันเสียกอน เปนผลที่มาจากการตอสูระหวางพลังสังคม ท่ีตองการ
เปล่ียนแปลงและไมอยากเปล่ียนแปลง ผลมาจากการประดิษฐคิดคน การแขงขัน (Competition) ความ
ขัดแยง (Conflict) การปรับปรุง(Assimilation )หรือการรวมมือ (Cooperation) เปนพลังแหงการ
เปล่ียนแปลง และแรงตานการเปล่ียนแปลงอันเกิดจากการอบรมส่ังสอนใหอยูในกรอบ ประเพณี 
(Socialization and Enculturation)หรือการควบคุมทางสังคม เม่ือใดแรงการเปล่ียนแปลงมีมากกวา ก็
จะนํามาซ่ึงลักษณะสถาบัน (Institution) เม่ือนั้นถือวาสังคมมีการเปล่ียนแปลง นอกจากน้ียังได
กลาวถึงศาสนาและเทคโนโลยี ทําใหบทบาทของคนในสังคมเปล่ียนไป คือศาสนา ทําใหเกิดความ
เช่ือ คานิยม วถีิชีวิตและวัฒนธรรม ซ่ึงก็คือพฤติกรรมอันเปนแบบแผนทางสังคม สวนเทคโนโลยี
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สมัยใหมคือ  การส่ือสาร การคมนาคม อุตสาหกรรม กระทบตอความสัมพันธระหวางสมาชิกของคน 
ท่ีเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

การแบงลักษณะของการเปล่ียนแปลงทางสังคม มีผูศึกษาและสรุปไวคลายกันวาลักษณะ 
ของการเปล่ียนแปลงทางสังคมสามารถแบงไดหลายวิธี  ดังนี ้

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  173-174)  ไดสรุปไว 3 ลักษณะคือ  
2.3.1 แบงตามระดับของการเปล่ียนแปลง ซ่ึงมี ระดับการเปล่ียนแปลง2 ระดับคือการ 

เปล่ียนแปลงในระดับตัวบุคคล หรือระดับจุลภาค ซ่ึงไดแก ทัศนคติสวนบุคคล  พฤติกรรมสวนบุคคล  
และรูปแบบการมีปฏิสัมพันธตอกัน เปนตน และการเปล่ียนแปลงในระดับสถาบัน หรือระดับมหภาค
ซ่ึงประกอบดวยเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา ครอบครัว  ชนช้ัน ลักษณะประชากรในชุมชน 
ลักษณะประชากรในระดับกวาง และระดับการเมืองโลก เปนตน 

2.3.2 แบงตามแหลงท่ีมาของการเปล่ียนแปลง แบงได 2 ประเภทคือการเปล่ียนแปลง 
จากภายใน เชน จากการประดิษฐคิดคนวิธีการผลิตใหมข้ึนในสังคมนั้นเอง จากการตอสูขัดแยง
ระหวางกลุมและกระบวนการในสังคม จากการริเร่ิมดําเนินการเปล่ียนแปลงจากชนชั้นนํา หรือจาก
กระบวนการเปล่ียนแปลงปฏิวัติโดยประชาชน เปนตน และ การเปล่ียนแปลงจากภายนอก เชนการรับ
เอาเทคโนโลยีจากภายนอก การลาอาณานคิมของจักรวรรดินิยมอังกฤษตออาณานิคม  การ
เปล่ียนแปลงจากภายนอกบางคร้ังก็เกิดข้ึน โดยสมัครใจ และเลือกสรรโดยสังคมผูเปล่ียนแปลง 
บางคร้ังก็เปนการใชกําลังบังคับ การเปล่ียนแปลงจากภายนอกและภายใน บางคร้ังไมสามารถเห็นได
อยางชัดเจน เนื่องจากในโลกปจจุบันมีการติดตอระหวางสังคมมาก และเกี่ยวโยงกบับทบาทของ
องคการระหวางประเทศ และ บริษัทขามชาติตางๆมากยิง่ข้ึน  

2.3.3การเปล่ียนแปลงท่ีเปนไปเองและเปนไปตามแผน แบงออกไดเปน 2  
ประเภท คือ การเปล่ียนแปลงแบบเปนไปเอง (Spontaneous Change) มักเปนการเปล่ียนแปลงในสมัย
โบราณ เพราะเปนการเปล่ียนแปลงท่ีไมมีการวางแผน แตอาจไมเปนเชนนี้เสมอไปก็ได และ การ
เปล่ียนแปลงตามแบบแผน (Planned  Change) เปนการเปล่ียนแปลงโดยชนช้ันนําท่ีพยายามกําหนด
ทิศทางอัตราและข้ันตอนการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเปนท่ีนิยมในปจจุบัน แตตองระวังถึงผลอันไมพึง
ประสงค ท่ีเกดิข้ึนตามมาอยางไมคาดหมายดวย เชนการพัฒนาเศรษฐกิจ แตชองวางระหวางคนจนกับ
คนรวยมากข้ึน การท้ิงถ่ินของคนชนบทเพ่ือไปขายแรงงานในเมืองมากข้ึน เปนตน 

เห็นไดวา ทุกสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเปนธรรมชาติ สังคมมีการเปล่ียนแปลง 
อยางเปนกระบวนการ เร็วชาแตกตางโดยท่ัวไปเปนแบบคอยเปนคอยไป เปนการเปล่ียนแปลงใน
ความสัมพันธยอยๆ  การเปล่ียนแปลงทางสังคมในปจจบัุน มีส่ือ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนตัว
เสริมทําใหเกดิการเปล่ียนแปลงรวดเร็วข้ึนปรากฏการเปล่ียนแปลงเปนไปตามการเปล่ียนแปลงของ
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โลก  ความคิด ความเช่ือ จากประเทศท่ีพัฒนาแลว ความกาวหนาทางอุตสาหกรรมไดเขามาแทนท่ีส่ิง
ตางๆ ท่ีมีอยูในขนบธรรมเนียมประเพณเีดิม รวมท้ังการศึกษาแบบใหม  
 

2.4 แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
การศึกษาแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เพื่อท่ีจะทราบวา สังคมมีการ 

เปล่ียนแปลงไปมากนอยเทาใด เพราะย่ิงสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปมาก ความยุงยากซับซอนก็จะมี
มากข้ึนตามไปดวย  เพราะการเปล่ียนแปลงทางสังคมโดยรวม นาจะสงผลตอ ความนึกคิด วิถีชีวติ 
ความเปนอยู ของคนในสังคม ในทุกระดับ แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสังคม ไดมีกลาวถึงและสรุป
ไวดังนี ้

จํานง อดวิัฒนสิทธ์ิและคณะ  (2548  :  175-176)  ไดกลาวถึงแนวโนมการเปล่ียนแปลง 
ทางสังคมวา ทุกสังคมมีการเปล่ียนแปลงหรือเปล่ียนไปแลวตามลักษณะสากล ท่ีมีลักษณะสําคัญคือ
การเปล่ียนแปลงเปนระบบอุตสาหกรรม (Industrialization) การขยายตัวของเมือง (Urbanization)และ
การแพรกระจายของวัฒนธรรมมวลชน (Mass Culture) เชนการส่ือสารมวลชน การใชชีวิตแบบคนยุค
ใหม อาศัยเคร่ืองทุนแรงหรือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆมากข้ึน สภาพชีวิตเปนไปตามความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงมนุษยยินดแีลกเอาส่ิงใหมๆยอมสูญเสียส่ิงเกาบางอยางเปนการ
ทดแทน เปนธรรมชาติของมนุษยท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงมีท้ังการตอตานและการยอมรับ
การเปล่ียนแปลงนั้น ข้ึนอยูกบัปจจัยในตัวของผูรับการเปล่ียนแปลงนัน้วาคานยิม ทัศนคติเปนเชนไร 

นิเทศ  ตินณกลุ  (2551 : 12)  ไดกลาวถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงวา การเปล่ียนแปลง 
ทางสังคมไมสามารถหลีกเล่ียงได และแนวโนมลักษณะของสังคมท่ีมีแนวโนมในการเปล่ียนแปลงท่ี
รวดเร็วคือสังคมท่ีมีความซับซอน มีลักษณะพเิศษ และเปนสังคมท่ีแสดงใหเห็นความแตกตางจาก
สังคมอ่ืน 

สุนทร  ปญญะพงษ  (2552  :  182)  ไดกลาวถึงทิศทางการเปล่ียนแปลงสังคมปจจุบันไว 
อยางกวางขวาง และนาสนใจวา มีหลายทิศทาง เชน การขยายตัวเมืองหรือการทําใหเปนเมือง เปน
กระบวนการท่ีชุมชนกลายเปนเมืองหรือการเคล่ือนยายของผูคน หรือการดําเนินการเขาสูบริเวณหรือ
การขยายตัวเมืองออกไปทางพื้นท่ี การท่ีจํานวนประชากรหรือการดําเนินการตางๆมากข้ึนเชน การ
ขยายวิถีชีวิตแบบชาวเมืองโดยผานการแพรของไฟฟา ถนนหนทาง และส่ือมวลชนตางๆ เชน
โทรทัศน ภาพยนตร ทําใหรสนิยม และความตองการของชาวบานชนบทเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ี
คลายชาวเมืองมากข้ึน และ กระบวนการทางดวนขาวสาร ท่ีทําใหผูคนสามารถติดตอส่ือสารกันได
หลายวิธีและรวดเร็ว โดยผานทางเครือขายและส่ือผสมตางๆ ผลกระทบท่ีเกิดคือมีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน และเปนการเรงใหเกดิการเปล่ียนแลงทางวัฒนธรรมดวย กระบวนการทางดวน
ขาวสาร ทําใหผูคน ครัวเรือน เปล่ียนแปลงวิถีการดํารงชีวิต มีทรรศนะกวางขวางข้ึน แนนอนยอมทํา
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ใหเกิดการเปล่ียนแปลงสังคมและวัฒนธรรม สถาบันทุกหนวยในสังคมตองเตรียมรับทางดวน
ขาวสารที่จะคับค่ังมากข้ึน เตรียมคนใหพรอมท่ีจะเผชิญกับส่ิงใหมๆอยางเทาทัน เพราะการ
เปล่ียนแปลงมีผลตอมนุษยและสังคมหลายประการทั้งดานดีมีประโยชนและดานท่ีทําใหสังคมเกดิ
ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนตามมา 

สรุปไดวาแนวโนมการเปล่ียนแปลงทางสังคมเปนไปตามกระแสโลก คือสังคม 
อุตสาหกรรม ส่ือ เทคโนโลยี เขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตของคนในสังคมเปนอยางมาก นับวนั 
ความคิด ความเปนอยูของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไป สังคมมีความซับซอนมากข้ึน แมในชนบทการ
เปล่ียนแปลงสูความเปนเมืองเพ่ิมมากข้ึน ยิ่งการคมนาคม การส่ือสาร สะดวกสบายมากเทาไร การ
เปล่ียนแปลงกเ็กิดข้ึนเร็วมากตามไปดวย 
 
3. แนวคิดโครงสราง-หนาท่ีนิยม 

ผูศึกษาไดนําแนวคิดโครงสรางหนาท่ี เพื่อทําความเขาใจ โครงสราง  บทบาทหนาท่ีและ 
ความสัมพันธกัน ของบุคคล สถาบันทางสังคม และองคกรในชุมชน โดยยกแนวคิดทฤษฎีโครงสราง-
หนาท่ีนยิมของพารสันส (Parsons) นกัสังคมวิทยาอเมริกา ท่ีอธิบาย สังคมและระบบยอยของสังคมวา
มีระบบตางๆสัมพันธกัน ทําหนาท่ีขับเคล่ือนปรับตัวไปดวยกันอยางบูรณาการ ผูศึกษาไดรวบรวม 
แนวคิดทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ีนิยมของพารสันส (Parsons) ไดดังน้ี  

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2536) ไดสรุปและวเิคราะหแนวคิดทฤษฎีท่ีใชในการศึกษาทําความ 
เขาใจชุมชนรวมท้ังใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน ของพารสันส (Parsons) วามีบทบาทท่ีสําคัญ
มากเกีย่วกับโครงสรางและหนาท่ี (Structural And Functional Thory) โดยไดใหขอสมมุติเกี่ยวกับการ
ท่ีมนุษยเขาไปอยูในชุมชนและชุมชนมีการจัดระเบียบข้ึนเพราะสมาชิกสมัครใจ ท่ีจะเขารวมกิจกรรม
ตางๆในชุมชนโดยสมัครใจ การกระทํา(Action) สามารถอธิบายและศึกษาระบบทางสังคม การกระทํา
คือการกระทําระหวางกัน (Interaction)  ระหวางผูกระทํา (Actor)  สถานการณ (Situation) จุดมุงหมาย 
(Goals) วิธีการ (Means) และแนวคิดของผูกรระทํา (Actor’s Orientation) ซ่ึงแนวคิดดังกลาวหมายถึง 
คานิยม และบรรทัดฐานและความคิดอ่ืนๆที่เปนแนวทางไปสูจุดมุงหมาย ภายใตสถานการณนั้นๆ 
ความสัมพันธท่ีสมาชิกมีตอกันนี้จะทําใหเกิดระบบสังคมข้ึนโดยตองมีเง่ือนไขท่ีสําคัญคือ  
ผูกระทําจะตองมีแรงจูงใจท่ีจะกระทําตามสถานภาพและบทบาทของตนเองและระบบสังคมตอง
พยายามหลีกเล่ียงความขัดแยงหรือพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปจากสังคม ซ่ึงระบบสังคมในชุมชนท่ี
สามารถจะสามารถรักษาระบบไวไดตองทําหนาท่ีท่ีสําคัญ 4 ประการคือ 
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1.ระบบสังคมท่ีตองมีวัตถุประสงค และดําเนินไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค เพราะ 
วัตถุประสงคมีความจําเปนเพื่อความอยูรอดของสังคม สมาชิกอยูรวมกนัอยางปกติสุข และมีการ
ถายทอดวัตถุประสงคนั้นสูสมาชิก ควบคุมใหปฏิบัติ สถาบันท่ีทําหนาท่ีนี้ ไดแก สถาบันครอบครัว 
และสถาบันการศึกษา 

2.ระบบสังคมท่ีตองมีการปรับตัว การปรับตัวจําเปนและสําคัญมากตอความสัมพันธ 
ระหวางกัน เพือ่บรรลุวัตถุประสงคและเสริมสรางพลัง ภายในระบบใหดีข้ึน สถาบันสังคมท่ีจะทํา
หนาท่ีนี่ไดแก สถาบันเศรษฐกิจ  

3.ระบบสังคมท่ีจะตองมีการบูรณาการรวมหนวย ผสมผสานสวนตางๆ เพื่อสรางความ 
เขาใจภายในระบบ เพื่อชวยกันทํางานอยางตอเนื่องสูจุดหมายและลดภาวะตึงเครียดท่ีอาจเกิดข้ึน 
สถาบันท่ีทําหนาท่ีนี้ไดแก สถาบันการเมือง การปกครอง เปนตน  

4.ระบบสังคมท่ีตองมีการจัดการกับความตึงเครียด เม่ือมีขอขัดแยงเกิดข้ึน ระบบสังคมตอง 
แกไขทําใหเกดิสมดุลลดความขัดแยงนั้นๆ สถาบันสังคมที่ทําหนาท่ีนีไ้ดแกสถาบันศาสนาและ
สถาบันศาล  

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึง แนวโนมทางพฤติกรรมของบุคคลในระบบสังคม แบบแผนและ
ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับสถานภาพและบทบาท ในระบบสังคม รวมท้ังกระบวนการตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
ระบบสังคมท่ีจะเห็นไดแก พารสันไดกลาวในระดับกวางวาระบบสังคมประกอบการตางๆท่ีมีบทบาท
หนาท่ีความจําเปนในระบบสังคม โดยมีสถาบันครอบครัวเปนพืน้ฐานของสมาชิกในสังคมท่ีมี
บทบาทหนาท่ีถายทอดบุคลิกภาพอบรมส่ังสอนบทบาท และเหน็วาการกระทําของบุคคลในสังคม
จะตองมีความสมัครใจ กระทําเพื่อบรรลุเปาหมายภายใตความเช่ือ คานิยม ท่ีเปนแนวทางสูเปาหมาย 

สุภางค  จันวานิช  (2552)  ไดสรุปไววา แนวคิดโครงสรางหนาท่ีของพารสัน ไดอธิบาย 
สังคมวามีระบบสังคมและหนาท่ีพื้นฐาน หนาท่ี คือกลุมของกิจกรรมท่ีดําเนินไปเพ่ือสนองความ
ตองการของระบบสังคม เชน ระบบสังคมมีความตองการใหใครมาเล้ียงดูเด็กก็ตองมีกลุมกิจกรรมเขา
มาดูแล เปนตน หนาทีพืน้ฐาน 4 ประการของระบบสังคมคือ AGIL ประกอบดวย การปรับตัว 
(Adaptation) การบรรลุเปาหมาย (Goal Attainment) บูรณาการ (Integration) และการรักษาแบบแผน 
(Latency หรือ Pattern Maintenace) ซ่ึง หนาท่ีพื้นฐานน้ัน พารสัน เสนอวา ตองมีระบบปฏิบัติการ 4 
ระบบ ท่ีเกีย่วของกัน ไดแก ระบบรางกาย และสภาพแวดลอมทางกายภาพ ระบบบุคลิกภาพ ระบบ
สังคม และระบบวัฒนธรรม ระบบตองเกดิข้ึนควบคูกนัไป โดยมีระบบยอยท่ีละเอียดข้ึนทําให
ระบบปฏิบัติการชัดเจนข้ึน ระบบยอยเชน ระบบเศรษฐกจิ ระบบการเมือง ระบบสังคมหรือชุมชนและ
ระบบความไววางใจ และพารสันไดวิเคราะหวา การเปล่ียนแปลงของสังคม เกิดจากการท่ีระบบยอย
ของสังคมมีลักษณะแตกตางกันออกไป หรืออยูในกระบวนการที่ทําใหแตกตาง ทําใหตองมีการ
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ปรับตัวมากกวาเดิม และตองมีบูรณาการของระบบยอยตางๆสังคมก็จะคอยๆเปล่ียนแปลงในลักษณะ
วิวัฒนาการ  

สรุปไดวา ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี เช่ือวา สังคมจะสามารถดํารงอยูไดอยางมีระเบียบมี
ความม่ันคง ตองมีสวนหรือระบบยอยๆทาํหนาท่ีตางๆอยางเปนระบบและบูรณาการ ถึงแมจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงนัน้จะมีลักษณะวิวัฒนาการและสามารถ บรรลุจุดมุงหมาย
รวมกันของสังคมได 
 
4.  แนวคิดทุนทางสังคม   
 

บัวพันธ พรหมพักพิง  (2547) สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีความสัมพันธทางเครือญาติ  ระบบ
ครอบครัว ภูมิปญญา ประเพณี  วัฒนธรรมชุมชน ท่ีนับเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญ รวมถึงศักยภาพชุมชน 
ผูนําทางธรรมชาติ  ทุนทางสังคมเปนแนวคิดท่ีนํามาใชในการพัฒนาประเทศไทยมานาน เชน 
“วัฒนธรรมชุมชน” ภายหลังจากท่ีประเทศไทยประสบภาวะวกิฤติทางเศรษฐกิจ ป 2540 แนวคิดทุน
ทางสังคม ปรากฏและแพรหลาย ในการนําทุนทางสังคมท่ีหลงเหลืออยูนํามาฟนฟูและนําไปใชเยียวยา
ความลมสลายของสังคมไทย ทุนทางภูมิปญญา วัฒนธรรมประเพณี จริยธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบความสัมพันธและสถาบันทางสังคมท่ีกอใหเกิดความเปนหนึ่งเดยีวกัน (cohesion) ทุนทางสังคม
เปนรากฐานของความรวมมือ (cooperation) สถาบัน กลุม และองคกร  

อิทธิสตรี. www.oknation.net.  2552  อางอิงมาจาก  พรชัย  ตระกูลวรานนท. (2549 : 28) 
แนวคิดทุนทางสังคม ในมุมมองของ อานันท  กาญจนพนัธุ คือ วิธีคิดและระบบความรูในการจดัการ
วิถีของความเปนชุมชน เชน การจัดการทรัพยากร การจัดระบบความสัมพันธในการอยูรวมกันใน
ชุมชน ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีตองอาศัยการคิดเชิงซอน และเกี่ยวของกับเร่ืองระบบความรู และภูมิปญญา อีกท้ังตอง
อาศัยกฎเกณฑมากํากับการใชความรูนั้น อาจเปนรูปของจารีต กฎหมาย หรือเกณฑทางสังคม พรอม
กันนั้นก็ตองมีองคกรท่ีเขามาทําหนาท่ีจดัการเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงทุนทางสังคมในสังคมไทยนั้นอยูภายใต
หลักการท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ หลักการตอบแทนกัน (Teciprocity) ถือเปนหลักการสรางพันธะทาง
สังคมในการตอบแทนกนั เปนกลไกในการสรางความรวมมือเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ เปนหลักการท่ี
เนนความเทาเทียมและหลักการใชประโยชนรวมกนั (Communality) คือการใชพื้นท่ีสวนรวมของ
ชุมชนในดานตาง ๆ รวมกัน   

แนวคิดทุนทางสังคม ผูศึกษา นํามาอธิบายวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญา หรือทุนดานอ่ืนๆ 
ท่ีมีหรือคนหาไดในชุมชน วาทุนเดิมท่ีมีอยูในชุมชน นาจะมีความสัมพนัธกับการพัฒนาและสงเสริม
ทําใหเกิดการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง 
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 5.  แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวมของโคเฮ็นและอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff) และของ      
อคิน รพีพัฒน 

ธีระพงษ แกวหาวงค.  (2543) การทําใหเกิดการตระหนักและรูสึกถึงความเปนเจาของรวมกัน 
การทําใหเกิดการมีสวนรวมจึงมีความสําคัญมาก ซ่ึงในการพิจารณาถึงแนวคิดการมีสวนรวมของ
ชุมชน ท่ีมีการนําแนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนการมีสวนรวมในการพัฒนาท่ีมีการจําแนกระดับความ
เขมขนของการมีสวนรวม นักวิชาการไดวิเคราะหแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับและเปนระบบมาก  คือ
แนวคิดของโคเฮน และอัพฮอฟ แนวคิดนี้มีความเหมะสมสอดคลองกับบริบททางการเมือง  เศรษฐกิจ
และสังคมของไทย    

  เม่ือผสมผสานกับแนวคิดการปฏิบัติของอคิน  รพีพัฒน   เจิมศักดิ์   ปนทอง  และคนอ่ืนๆ  
แลว  สามารถจําแนกประเภทการมีสวนรวมตามข้ันตอนการพัฒนา  5  ข้ันตอน    คือ  

1) การมีสวนรวมในข้ันริเร่ิมโครงการ เปนข้ันท่ีท่ีรวมคนหาปญหาและสาเหตุ ตลอดจน
รวมตัดสินใจกําหนดความตองการรวมกนั 

2) การมีสวนรวมในข้ันตอนวางแผนโครงการพัฒนา  รวมกํ าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงคของโครงการ กําหนดทรัพยากรและแหลงของทรัพยากร 

3) การมีสวนรวมในข้ันดาํเนินโครงการ เปนชวงท่ีรวมทําผลประโยชนแกโครงการ 
4) การมีสวนรวมในผลท่ีเกิดจากโครงการการพัฒนา เปนข้ันท่ีมีการรับผลประโยชน

รวมท้ังผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงผลประโยชนและผลเสียนั้น อาจเปนดานกายภาพและดานจิตใจ ท่ีมีผล
ตอสังคมหรือบุคคล 

5) การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการการพัฒนา เปนข้ันท่ีมีสวนรวมในการ
ประเมินวา โครงการที่ดําเนินการ บรรลุ วัตถุประสงค ท่ีกําหนดไวหรือไม การประเมินนี้อาจเปนการ
ประเมินผลยอย  (Formative evaluation) การประเมินผลรวม  (Summative  evaluation)  ซ่ึงเปนการ
ประเมินผลรวมท้ังหมด แนวคิดทฤษฎีการมีสวนรวมของ โคเฮ็น และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff)  
และของ อคิน รพีพัฒน  เปนแนวคิดท่ีผูศึกษานํามาอธิบาย การกอเกิดการทํางานรวมกันของหลาย
หนวยงานหรือองคกร  
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5. กระบวนการเสริมสรางการเรียนรู  
การเรียนรูเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา  เพราะการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกบั 

มนุษยตลอดชีวิต เปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนและมีความตอเนื่องเปนปกติวิสัยในชีวิตประจําวันของคนทุกคน  
ไปจนตลอดการส้ินอายุขัย  ผูศึกษาจึงไดทําความเขาใจเกีย่วกับการเรียนรูดังนี ้
 

5. 1 ความหมายและความสําคัญของการเรียนรู 
ผูศึกษาไดทบทวนเอกสารวชิาการ ในความหมายและความสําคัญของการเรียนรู เพือ่ 

ทําความเขาใจและทราบถึงความหมายและความสําคัญของการเรียนรู วามีความจําเปนท่ีจะสงเสริม  
หรือทําใหเกิดการเรียนรู อยางไร โดยรวบรวมไดดังนี ้

5.1.1 ความหมายของการเรียนรู   
เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท  (2536)  ไดใหความหมายการเรียนรูวา หมายถึง การ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากประสบการณท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือ
จากการฝกหัด  

 สุชา จันทรเอม  (2542   :  152)  ไดใหความหมายการเรียนรู วา การเรียนรู คือ การ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในทางท่ีถูกตองและดีกวาเดิม 
   สุวิทย  มูลคํา  (2543  :  47)  ไดใหความหมายของการเรียนรู วา หมายถึง พัฒนาการ 
รอบดานของชีวิต มีองคประกอบปจจัยและกระบวนการท่ีหลากหลาย มีพลังขับเคล่ือนเช่ือมโยง
สัมพันธกันอยางผสมกลมกลืน ไดสัดสวน สมดุล เกิดความสมดุล เกดิความสมบูรณของชีวิตและ
สังคม 
  ประสาท อิศรปรีดา (2546 : 196) ไดใหความหมายการเรียนรูวา หมายถึง การ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวรอันเปนผลมาจากประสบการณ 
สรุปไดวาความหมายการเรียนรู หมายถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึนแลเหมาะสม ซ่ึง 
เกิดจากการฝกหัด การอบรมส่ังสอน  และประสบการณ 
 

5.1.2 ความสําคัญของการเรียนรู   ในเร่ืองความสําคัญของการเรียนรู ผูศึกษาได
ทบทวนเอกสารวิชาการท่ีเกีย่วของ ใหสอดคลองกับประเด็นท่ีศึกษาคือการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซ่ึงมี
ผูใหความสําคัญไวหลากหลายดังนี ้

 มาซารุ  อิบุกะ. แปลโดย ธีระ  สมิตร และพรอนงค  นิยมคา.    (2528) ไดกลาวถึง 
ความสําคัญของการเรียนรูในวัยเด็กเล็กวา   ความสามารถและอุปนิสัยของคนเรานั้น  สวนใหญจะกอ
รูปเรียบรอยระหวางอายุ 0-3 ขวบ   นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงวิธีกระตุนความสนใจเดก็ท่ีดีท่ีสุด เพราะ
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จะมีผลมากตอเสนสายของสมอง คือ “การทําซํ้าๆ”  ความสนใจเปนตัวทําใหเกิดความมุงม่ัน โตข้ึน
เขาจะสนใจในส่ิงท่ีเขาเคยเห็นเคยจํา  การเลานิทานหรืออานหนังสือใหฟง เปน “การทําซํ้าๆ” ท่ีดีและ
มีอิทธิพลอยางใหญหลวงในเร่ืองการสนใจอยากอานหนังสือและอานในท่ีสุด  นอกจากพนัธุกรรม
และโภชนาการแลว  ส่ิงแวดลอมและการสงเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมคือปจจัยสําคัญท่ีทําใหสมอง
ของเด็กพัฒนาไปอยางเต็มศักยภาพ   เดก็ทารกสามารถท่ีจดจําได  การเขาใจวาเด็กทารกไมรูเร่ืองและ
จําอะไรไมไดนั้นจึงไมเปนความจริง 

 ประเวศ วะสี   (2538)  ไดช้ีใหเห็นความสําคัญของเด็กชวงปฐมวัยวา เปนชวงวัยแหง
การกระหายใครรูทุกส่ิงทุกอยางหลากหลายจากส่ิงตาง ๆ รายรอบตัว  เปนชวงท่ีพัฒนาโครงสรางทาง
สมอง ปญญา อารมณ ความดี ความเช่ือของคนจะกอตัวในชวงนี้ เด็กในชวงนี้ถือเปนประเดน็ทาง
การศึกษาท่ีรีบดวนในการสรางรากฐานคุณภาพของสังคม  
     รุง  แกวแดง    (2543)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรู โดยอางถึงการวิจยั 
พัฒนาการทางสมองกับการเรียนรูของเด็ก ท่ีพบวา พัฒนาการของสมองมีความแตกตางกันคือแรกเกิด 
ถึง 2 ขวบเปนชวงท่ีสมองซีกซายท่ีทําหนาท่ีเรียนรูเร่ืองที่เปนรูปธรรมเชน การคิดคํานวณและความรู
ตางๆจะเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว  พออายุ 3 ถึง 4 ขวบ สมองซีกขวาท่ีทําหนาท่ีเรียนรูอยางเปน
นามธรรมเชน จิตใจ อารมณ จินตนาการ จริยธรรม ตลอดจนอุปนิสัยใจคอ จะเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็วตามข้ึนมา  
 

สรุปไดวาการเรียนรู สามารถ เปนกระบวนท่ีเกิดข้ึนต้ังแตเด็ก ยิ่งเกิดข้ึนไดเร็ว ยิ่งทํา
ใหเกิดพัฒนาการท่ีเร็วตามไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง ต่ํากวา 6 ป เพราะเด็กวัยนี้เปนชวงท่ีมี
พัฒนาโครงสรางของสมอง ในการสรางจิตสํานึกมากท่ีสุด  ประสบการณการเรียนรูในวัยนี้จะสงผล
ตอ  ความสามารถทางอารมณและการเรียนรูของเด็กเม่ือโตข้ึนอยางมาก   
 

5.2 องคประกอบของการเรียนรู 
  (2553  :  http://socialscience.igetweb.com)  ไดกลาวถึงองคประกอบและปจจยัท่ี 

สงเสริมกระบวนการเรียนรูของการเรียนรูวาประกอบดวย  
5.2.1 ส่ิงเรา (Stimulus) เปนตัวการท่ีทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาโตตอบออกมาแลว 

เปนตัวกําหนดพฤติกรรมวาจะแสดงออกมาในลักษณะใด ส่ิงเราอาจเปนเหตุการณหรือวัตถุและอาจ
เกิดภายในหรือภายนอกรางกายก็ได   เชน เสียงนาฬกิาปลุกใหเราต่ืน กําหนดวนัสอบเราใหเรา
เตรียมสอบ 
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5.2.2  แรงขับ  ( Drive )  มี 2 ประเภทคือแรงขับปฐมภูมิ ( Primary Drive ) เชน  

ความหวิ ความกระหาย การตองการพักผอน เปนตน และแรงขับทุติยภูมิ ( Secondary  Drive  ) เปน
เร่ืองของความตองการทางจิตและทางสังคม เชน ความวติกกังวล ความตองการความรัก ความ
ปลอดภัย เปนตน แรงขับท้ังสองประเภทเปนผลใหเกดิปฏิกิริยาอันจะนําไปสูการเรียนรู 

 5.2.3  การตอบสนอง  ( Response )  เปนพฤติกรรมตางๆ ท่ีบุคคลแสดงออกมา 
เม่ือไดรับการกระตุนจากส่ิงเราตางๆ เชน คน สัตว ส่ิงของ หรือสถานการณ อาจกลาวไดวาเปน
ส่ิงแวดลอมท่ีรอบตัวเรานั่นเอง 
              5.2.4  แรงเสริม  ( Reinforcement )  ส่ิงท่ีมาเพิ่มกําลังใหเกิดการเช่ือมโยง 
ระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง เชน รางวลั การตําหน ิการลงโทษ การชมเชย เงิน ของขวัญ เปนตน 

 
5.3 ปจจัยท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรู  ปจจัยที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูประกอบดวย 

ดังนี ้
5.3.1 ความพรอมดานกายภาพ   หมายความถึง การมีสภาพรางกายท่ีเอ้ือตอการ 

เรียนรู และอยูในสภาวะแวดลอมทางกายภาพท่ีไมเปนอุปสรรคตอการเรียนรู และยังเอ้ือใหเกดิการ
เรียนรู 
             5.3.2  ความพรอมดานจิตใจ    หมายความถึง การท่ีมีจิตใจอยูในสภาพปกติ  
สามารถควบคุมจิตใจใหมีสมาธิหรือจิตจดจอตอการเรียนรูได  
            5.3.3 ความพรอมดานอารมณ หมายความถึง ไมอยูในภาวะอารมณท่ีหงุดหงิด  
วิตกกังวล หวาดกลัว 
            5.3.4 ความพรอมดานวชิาการ   หมายความถึง การท่ีมีผูรูใหคําแนะนํา ใหเกิด 
ความรูความเขาใจ 

 
สรุปไดวากระบวนการเรียนรูในมนุษยสามารถเกิดข้ึนไดตั้งแตแรกเกดิ และในชวงปฐมวัย 

เปนชวงท่ีสําคัญมากท่ีสุด ชวงหน่ึง ซ่ึงการเรียนรูท่ีสงผลตอเด็กมากคือกระบวนการทีเ่กิดข้ึนใน
ครอบครัว  สภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก ท้ังนี้การเรียนรูจะเกดิข้ึนไดตองมีกระบวนการ เหตุปจจยัท่ีจะ
ทําใหเกิดการเรียนรู ส่ิงเราจากการรับสัมผัส เกิดการรับรู เกิดความคิดรวบยอด จนเกดิการเรียนรู  และ
เกิดการตอบสนอง ตอพฤติกรรมนั้น และ กระบวนการทําใหเกิด การเลียนแบบ การเทียบเคียง การอับ
อาย และรูสึกผิด  
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5.4 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) 
แนวคิดทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรู และการอบรมขัดเกลาทางสังคมเกิดข้ึนต้ังแต 

เด็กในสถาบันครอบครัว กอใหเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนเฉพาะบุคคล  การพัฒนาบุคลิกภาพ
เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน ๆในสังคม เด็กไดกลายเปนสมาชิกของสังคมดวยอิทธิพลของ
บิดามารดา ครู และเพื่อนฝูง โดยมีองคประกอบตาง ๆ เชน ลักษณะทางกายภาพ สภาพแวดลอม 
ประสบการณสวนบุคคล วฒันธรรม มาปฏิสัมพันธกันจนเกิดเปนบุคลิกภาพของแตละคนข้ึน การท่ี
ทารกซ่ึงชวยเหลือตนเองไมได และตองพึง่พาผูอ่ืนเปล่ียนแปลงและเติบโตเปนผูใหญอยูในสังคมได
โดยกระบวนการเรียนรู  ผูศึกษาไดศึกษาทฤษฎีการเรียนรูท่ีสําคัญและเกี่ยวของ ดังนี ้  
            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545)  ไดกลาวถึงทฤษฎีบุคลิกภาพของFreud  
(Sigmund Freud) วา  บุคลิกภาพของบุคคลในแงของพฤติกรรมและความคิด เปนแรงจงูใจท่ีไม
รูสึกตัว เชนแรงกระตุน (impulse) ความรัก โลภ โกรธ หลง ความกลัว และ ประสบการณในวยัเด็กจะ
ฝงลึกอยูในจิตใตสํานึก (unconscious) ตัวกอรูปบุคลิกภาพของผูใหญ เปนการอบรมขัดเกลาทางสังคม
ในครอบครัว ซ่ึงถูกผลักดันโดยแรงกระตุนแตกําเนิดกับบิดามารดา ท่ีจะเค่ียวเข็ญใหเด็กมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมตามมาตรฐานของตน Freud  รวมท้ังบทบาทของสังคมในการกอใหเกิดปญหาทางจิตและ
อารมณ โดยเนนท่ีความขัดแยงซ่ึงเกดิข้ึนระหวางบุคคลในสังคมตลอดจนความขัดแยงภายในตวัตน
ของแตละคน Freud ไดแบงตัวตนของบุคคลออกเปน 3 สวน คือ อิด (id) อีโก (ego) และซุปเปอรอีโก 
(superego) โดย อิด (id) เปนความตองการทางชีวภาพของบุคคล เปนท่ีรวมของแรงกระตุนท่ีมีมาแต
เกิด ท่ีปาเถ่ือน ท่ีไมสังคม ท่ีเปนเร่ืองเพศและความรุนแรง อิด (id) สนใจแตความเพลิดเพลินและการ
ตอบสนองความพอใจในทันทีทันใด ในขณะท่ี ซุปเปอรอีโก (superego) เปนขอเรียกรองตาง ๆ ของ
สังคม บรรทัดฐาน ตลอดจนมโนธรรม ฉะนั้น อิด (id) และซุปเปอรอีโก (superego) จึงขัดแยงกัน อีโก 
(ego) จึงเปนตัวประสานระหวางความตองการของบุคคลและความตองการของสังคม อีโก (ego) เปน
สวนท่ีบูรณาการและควบคุมตัวตน เปนสวนท่ีมีเหตุผล และแสดงออกมาเปนตัวตนของบุคคลตอโลก
ภายนอก   
  และไดกลาวถึงทฤษฎีการเกดิตัวตนของCooleyและMead ( Charles Horton Cooley  
and George Herbert Mead) Cooley และMead ใหความสนใจกับการเกดิตัวตน (self)  หรือการท่ี
บุคคลเกิดความรูสึกของอัตลักษณข้ึนมาวาตนเปนใคร ท้ัง  2 คนมีความเห็นวาการปฏิสัมพันธทาง
สังคมเปนตัวผลักดันท่ีสําคัญท่ีสุด และอธิบายวาตัวตนถูกนิยามและพัฒนามาจากการปฏิสัมพันธทาง
สังคม ภาพพจนเกี่ยวกับตัวเราเองสวนใหญก็คือ ภาพสะทอนของการท่ีคนอ่ืนมีปฏิกิริยาตอเรา เหมือน
เปนการมองตนจากกระจกเงา (looking glass self) ดังนั้น การอบรมขัดเกลาที่เด็กไดรับจากครอบครัว
ท้ังจากปฏิสัมพันธและภาษาท่ีพูดกันก็จะทําใหเด็กเกิดภาพพจนของตนเอง (self image) ข้ึน โดยเดก็
จะสังเกตจากเจตคติและพฤติกรรมท่ีบิดามารดาและคนอ่ืน ๆ มีตอตน เจตคติท่ีเดก็นาํมาเปนเคร่ืองวัด



38 
 

ภาพพจนของตนเอง คือ ความเห็นชอบดวย (approval) หรือความไมเห็นชอบดวย (disapproval) การ
ยอมรับ (acceptance) หรือการปฏิเสธ (rejection) และความสนใจ (interest) หรือไมแยแส 
(indifference) นอกจากภาพพจนของตนเองแลว การอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัวยังทําใหเกิด
ภาพพจนอุดมคติของตนเองข้ึน (ideal self) จากเจตคติท่ีบิดามารดาและคนรอบตัวมีตอเด็ก เด็กจะเกิด
ภาพพจนวาตัวเองควรจะเปนอยางไร เพื่อท่ีเขาจะไดเปนท่ีรักและยอมรับท้ังในและนอกครอบครัว 
 การอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว นอกจากจะทําใหเกิดภาพพจนของตนเอง 
ภาพพจนอุดมคติแลว ยังทําใหเกิดตัวตนหรืออีโกท่ีจะสามารถควบคุมพฤติกรรมตาง ๆ ของตนให
เหมาะสมได การอบรมขัดเกลาทางสังคมเปนชวยใหเดก็ไดปรับและควบคุมพฤติกรรมของตนเองให
เขากับความตองการของสังคม  อยางไรกต็าม Cooley ก็ไมเช่ือวาตัวตนของบุคคลจะสรางเสร็จภายใน
ชวงเวลาทีย่ังเปนเด็กอยูเทานั้น เขาเช่ือวามนุษยเปล่ียนความรูสึกเกีย่วกับตนเองไดตลอดชีวิต 
 สวน Mead เหน็วาตัวตนเปนผลผลิตของการปฏิสัมพันธทางสัญลักษณและภาษา ตวัตน 
เร่ิมเกิดข้ึนกอนจะมภีาษาและเพิ่มเร็วข้ึนเม่ือเด็กเร่ิมพดูได ซ่ึงแบงเปน 2 ข้ัน คือ 

1. ข้ันการเลน (play stage) โดยเด็กเลียนแบบคําพูดและกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 
และลองสวมบทบาทเปนคนอ่ืน 

2. ข้ันการเลนเกม (game stage) ในข้ันนี้เดก็จะมีสวนรวมในความสัมพันธ ซ่ึงมีการ 
ตอบสนองซ่ึงกันและกันระหวางตนเองกบัคนอ่ืน และเขาใจกติกาท่ีกาํหนดไว 
  Mead เช่ือวาเด็กซึมซับรับเอารูปแบบของภาพรวม ซ่ึงเปนภาพของโครงสรางและ 
บรรทัดฐานและคานิยมของสังคมท้ังหมด ซ่ึงภาพรวมของสังคมนี้เปนสวนสําคัญของตัวตนและคอย
ชวยช้ีนาํพฤตกิรรมใหเปนไปในทางท่ียอมรับไดในสังคม  Mead ไดแบงตัวตนออกเปน 2 สวน คือ 
“Me” คือตัวตนท่ีไดรับการอบรมขัดเกลาทางสังคม ซ่ึงประกอบไปดวยบรรทัดฐานและคานยิมซ่ึงซึม
ซับรับไวเปนสวนหนึ่งของตัวตนแลว และสนใจวาภาพสะทอนทางสังคมของตนจะเปนอยางไร  “I” 
มีลักษณะเฉพาะตัว เปนอิสระ มีความคิดสรางสรรคของตนเองและเปนสวนท่ีบุคคลแสดงออกตาม
ความรูสึกที่เกดิข้ึนโดยไมใชความตองการของสังคม ท้ัง2 ดานสามารถจะอยูดวยกนัได  ข้ึนอยูกับ
ลักษณะของสังคม เวลา และสถานการณวาจะเอ้ืออํานวยหรือไม ใหสวนไหนสําคัญ  
 จากทฤษฎีการเรียนรูขางตนผูศึกษาวจิัยเหน็วา การเรียนรูของเด็ก จนเกิดตัวตน 
ครอบครัวและสังคมส่ิงแวดลอมรอบตัวเดก็ จะเปนประสบการณ ท่ีจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู และ
ปรับตัวตลอดเวลา เปนการอบรมขัดเกลาทางสังคมต้ังแตเด็กท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีถาวรเม่ือเติบโต
ข้ึน   
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2545  :  54)  ไดกลาวถึงกระบวนการขัดเกลา  
เรียนรู ของเดก็ในครอบครัววา มีกลไกทางจิตวิทยา ส่ี ประการท่ีอธิบายวากระบวนเรียนรู ขัดเกลาใน
ครอบครัวหยั่งลึกลงไปในตัวเด็กไดอยางไร คือ การเลียนแบบ เด็กจะทําตามอยางพฤติกรรมผูเปน
ตนแบบ คือบิดามารดา  การเทียบเคียง เด็กจะรับเอาพฤติกรรม เจตคติ และคานยิมของบิดามารดา มา
เปนของตน ความอับอาย คือความรูสึกที่ท่ีเกิดขึ้นท่ีถูกจับไดขณะกระทําผิด เดก็จะรูสึกตัวลีบและอดสู
ความรูสึกผิด เปนความรูสึกใกลเคียงกับความรูสึกอาย แตเปนการลงโทษตัวเอง 

สรุปไดวา การเรียนรูของเด็กจะเกิดข้ึนไดจะตองมี มีส่ิงเรา จากการรับสัมผัสทางผิว
กาย  ( Sensation ) ประสาทสัมผัสท้ังหา ตา หู จมูก ล้ิน เกิดการรับรู( Perception ) เกิดความคิดรวบ
ยอด ( Conception ) แปลผลเกิดการเรียนรู ( Learning ) และเกิดการตอบสนอง ( Response ) 
พฤติกรรมนั้นและ ท่ีมีผลตอเด็กมากคือกระบวนการที่เกดิข้ึนในครอบครัว คือกระบวนการท่ีทําให
เกิด การเลียนแบบ การเทียบเคียง การอับอาย และรูสึกผิด  
 
6. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ผูศึกษาไดศึกษาเพิ่มเติมในสวนท่ีเกีย่วของกับการสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง และ
สงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เนื่องจากเห็นวามีสวนเก่ียวของเช่ือมโยงกัน การอานเปนเร่ืองของ
การเรียนรูของเด็กดวย ปจจยัท่ีเกี่ยวของนอกเหนือจากสวนท่ีไดศึกษาและทบทวนมาเบ้ืองตน ท่ีผู
ศึกษาสนใจและนาจะเปนประโยชนตอการศึกษาดังนี้  
   
 ประโยชนและความสําคัญของการอาน 

นิตยสารรักลูก  (2520)  ไดพดูถึงการอาน  ขอมูลเบ้ืองตนที่ผูเกี่ยวของควรรูคือ เร่ือง
พัฒนาการทางสมองของเด็ก วัยขวบแรกคือชวงท่ีสมองมีการเจริญเติบโตเร็วท่ีสุด  มีการเปล่ียนแปลง
ท้ังขนาดและปริมาตร จาก 25-30%  ไปเปน 65-70 % ของสมองท่ีโตเต็มท่ี  เรียกวาจะพัฒนาเปนสอง
เทาต้ังแตแรกเกิดเลยทีเดียว นอกจากพันธุกรรมและโภชนาการแลว  ส่ิงแวดลอมและการสงเสริม
พัฒนาการท่ีเหมาะสมคือปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหสองของเด็กพัฒนาไปอยางเต็มศักยภาพ  ภายใตเนื้อ
สมอง มีโครงสรางหลัก 3 สวน   ท่ีทําหนาท่ีสําคัญแตกตางกัน โดยเฉพาะสมองสวนท่ีทําหนาท่ีควบคุม
ความทรงจําเกีย่วกับประสบการณ เหตุการณ และสถานที่  สมองสวนนี้จะเจริญเติบโตเกือบเต็มท่ีเม่ือ
อายุ 18 เดือน  นี่จึงเปนเหตุผลท่ีทําใหนักวจิัยเช่ือวา  แมแตเด็กทารกก็มีความสามารถท่ีจดจําได เชน 
ทารกอายุ 10 วัน สามารถจํากล่ินของพอแมได อายุ 1 เดอืนจําไดวาใครปอนขาว  ดังนั้นท่ีเราเขาใจกัน
วาเดก็ทารกไมรูเร่ืองและจําอะไรไมไดนัน้จึงไมจริงเลย  นอกจากไมจริงแลว ยังกลับมีความสําคัญ ตอ
ชีวิตของทารกมากกวาท่ีเราคิดอีกดวย  
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              มาซารุ  อิบุกะ. แปลโดย ธีระ  สมิตร และพรอนงค  นิยมคา.   ( 2528) ในหนังสือ “รอใหถึง
อนุบาลก็สายเสียแลว”  เขียนโดยประธานกิติมศักดิ์ผูกอต้ังบริษัทโซนี่ ชาวญ่ีปุน ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการศึกษาในวัยเด็กเล็กวา   ความสามารถและอุปนิสัยของคนเรานั้น  สวนใหญจะกอ
รูปเรียบรอยระหวางอายุ 0-3 ขวบ   นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงวิธีกระตุนความสนใจเดก็ท่ีดีท่ีสุด เพราะ
จะมีผลมากตอเสนสายของสมอง คือ “การทําซํ้าซาก”  ความสนใจเปนตัวทําใหเกดิความมุงม่ัน โตข้ึน
เขาจะสนใจในส่ิงท่ีเขาเคย เห็นเคยจํา  การเลานิทานหรืออานหนังสือใหฟง เปน “การทําซํ้าซาก” ท่ีดี
และมีอิทธิพลอยางใหญหลวงในเร่ืองการสนใจอยากอานหนังสือและอานในท่ีสุดกบัเด็ก  
 จอหน บี ทอมสัน และคณะ. แปลโดย วิศิษฐ วังวิญู.   ( 2546 ) หนังสือเด็กตามธรรมชาติ 1 
ไดกลาวอางคําพูดของ อัลเบิรต  ไอนสไตน อัจฉริยะผูยิง่ใหญ ท่ีวา “ถาคุณตองการใหเด็ก ๆ ชาญ
ฉลาด  ก็ใหเลาเทพนิยายใหเด็กฟง และถาหากตองการใหชาญฉลาดมาก ๆ แลวละก ็คุณก็ควรจะเลา
เทพนิยายมากยิ่งข้ึนไปอีก”           เมม  ฟอกซ.   แปลโดย รวิวาร  โฉมเฉลา.   ( 2549)    เชนเดยีวกับ
หนังสือเร่ือง “มหัศจรรยแหงการอาน” ท่ีกลาวถึงเร่ืองเทพนิยายวา “…ไอนสไตนเคยเลาเร่ืองท่ีผูหญิง
คนหน่ึงเขามาถามวา  ทําอยางไรถึงจะใหลูกชายฉลาดข้ึนได   “อานเทพนิยายใหเขาฟง”  ไอนสไตน
ตอบ   ผูหญิงคนนั้นคิดวาไอนสไตนพูดเลน ก็เลยหัวเราะและถามตอวา “หลังจากอานเทพนิยายแลว
ทํายังไงตอคะ”   ไอนสไตนตอบวา  “อานเทพนิยายเร่ืองตอไป”….”   

ฌอน  สมิธ.  แปลโดย ธศา.    (2545) เจ.เค. โรวล่ิง  คือผูหญิงท่ีมีรายไดสูงสุดในสหราช
อาณาจักรในป 2543  เธอมีรายไดมากกวา 20 ลานปอนด หรือ 30 ลานเหรียญดอลลาสหรัฐฯ  ดวยการ
เขียนหนังสือเร่ือง “แฮรร่ี   พอตเตอร”  ท่ีโดงดังเปนท่ีช่ืนชอบของเด็กท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว    แม
ของเจ.เค. โรวล่ิง  ปลูกฝงความรักการอานใหกับสมาชิกในครอบครัว  เธออานหนังสือใหลูกฟงเสมอ 
เพราะเช่ือวา “นิทานเปนสวนหนึ่งของการเล้ียงเด็ก”  และท่ีบานบนถนนนิโคลส เลน นี่เองท่ี
จินตนาการของ เจ.เค. โรวล่ิงเปลงประกายวิบ ๆ เปนคร้ังแรก และเขียนนิทานเลมแรกเม่ืออายุเพยีง 6 
ขวบ  เม่ืออาย ุ9 ขวบ  แมไดใหหนังสือเลมหนึ่งกับ เจ.เค. โรวล่ิง  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเขียนแฮรร่ี  พอต
เตอร ในเวลาตอมามากกวาเลมอ่ืน ๆ          
              วินัดดา ปยะศิลป.   ( 2007) พ.ญ.วินัดดา ปยะศิลป กุมารแพทย  จิตแพทยเดก็และวัยรุน 
สถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี กลาวถึง Smart Language มหัศจรรยแหงภาษากับการพัฒนา
สมองของลูกนอยวา ชวงวัยแรกเกดิถึงสามปเปนชวงวัยท่ีเด็กมีการเรียนรูและมีพัฒนาการทางภาษาที่
ดีในเร่ืองการอานนั้น     พ.ญ.วินัดดา ย้ําวา มีผลการวิจัยออกมาเปนท่ีแนนอนแลววา การอานหนังสือ
ของเด็กเปนวิธีการเรียนรูท่ีเร็วท่ีสุดและดีท่ีสุด เพราะเรามีการถายทอดความรูจากรุนสูรุนผาน
ตัวหนังสือ  เพราะฉะน้ันเด็กท่ีอานหนังสือไดดีกจ็ะสามารถเรียนรูผานประสบการณชีวิต เปนการตอ
ยอดความรูไดมหาศาล  และในปจจุบันนีก้พ็บความเช่ือมโยงระหวางคุณภาพการพูดกับความสามารถ
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ดานการอาน  เด็กคนไหนมีคุณภาพการพูดท่ีดี  มีคําศัพทอยูในหัวเยอะ สามารถพูดไดซับซอน พูดได
ลึกซ้ึง เวลาอานหนังสือกจ็ะมีความสามารถเช่ือมโยง  ทําใหอานไดด ี อานไดซับซอน และคิด
วิเคราะหไดลึกซ้ึง เพราะฉะนั้นเราตองยอนกลับไปดูการพูดของเด็กวา  ในวนัๆ หนึง่เด็กพดูอะไรบาง 
พูดไดมากนอยแคไหน จากพูดไมได เรากฝ็กมาเปนพูดได  จากพูดได เราก็ตองฝกวาพูดอยางไรถึงจะ
เหมาะ  นอกจากนี้ยังกลาวถึงประโยชนของการอานหนังสือใหเด็กฟงวา  การอานออกเสียงมี
ความสําคัญมากเทาๆ กับการพูดคุยกับลูก เพราะการอานจะมีโครงสรางของรูปประโยคตางๆ ท่ีเราใช
ในการส่ือสาร โดยจะชวยใหลูกรูจักการสังเกตและการเรียนรูเกี่ยวกับการใชภาษาท่ีมีรูปแบบถูกตอง  
หนังสือท่ีจะอานใหลูกฟงควรเปนหนงัสือท่ีมีโคลงกลอน   มีคําสัมผัสอยางมีจังหวะ และมีภาพสีสัน
สดใส เพราะจะทําใหลูกฟงไดอยางเขาใจ  ซ่ึงเร่ืองการอานหนังสือนี้พอแมจะตองทําเปนนิสัย   เพราะ
จากการสํารวจวิจัยปจจุบันพบวา ยังมีพอแมจํานวนนอยท่ีอานหนังสือใหลูกฟงอยางสมํ่าเสมอ  
“หนังสือมีสวนชวยพัฒนาสมองของเด็ก การอานหนังสือของเด็กๆ ก็เปนเชนเดยีวกบัการพูด คือ 
ไมไดเกิดข้ึนเพียงช่ัวขามคืนแตตองใชระยะเวลาในการส่ังสม เราอาจจะไมเช่ือวาเดก็ก็เรียนรูจากการ
อานหนังสือใหฟงต้ังแตยังเปนทารกในทองแม”  
                นอกจากนี้พ.ญ.วนิัดดา ปยะศิลป ไดกลาวถึงประโยชนของการอานหนังสือใหเด็กฟงวา                    
ชวยใหพอแมลูกไดใกลชิดกนัจากการนั่งอานหนังสือบนตัก เกิดความรูสึกผูกพันแนนแฟน  เพิ่มสมาธิ
ความสนใจ  เขาใจวิธีการอาน เชน อานจากบนลงลางและจากซายไปขวา   ชวยใหเดก็มีความรูสึกไว
ตอการสังเกตส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัว  ชวยพัฒนาทักษะภาษาดานไวยากรณ   ชวยสรางความคิด
สรางสรรคและจินตนาการในการอาน และสรางนิสัยรักการอาน  
               เม่ือเปรียบเทียบเดก็ 2 กลุม คือกลุมท่ี 1 เด็กท่ีพอแมเร่ิมอานหนังสือใหฟงต้ังแตอายุ 9 เดือน 
กลุมท่ี 2 เด็กท่ีไมไดมีประสบการณกับหนงัสือในชวงวัยนั้น เม่ือเขาสูชวงวยั 5 ขวบ ไดทําการทดสอบ
ข้ันพื้นฐาน 3 วิชา คือ วิชาการพูดและการฟง วิชาการอานและวิชาการเขียน ซ่ึงผลการวิจัยไดบทสรุป
ชัดเจนวา กลุมเด็กท่ีเร่ิมตนเรียนรูหนังสือต้ังแตอายุ 9 เดือน ทําคะแนนเฉล่ียสูงกวา   
 มัทกานต  โอฬารรัตนมณี  (2533)  กลาวถึงการสนับสนุนการอาน ครอบครัวและสถานศึกษา
กับการรักการอานของเด็ก  ถาจะบอกถึงการสงผลตอการรักการอานของเด็กท่ีครอบครัวและโรงเรียน
ตางก็มีอิทธิพลสงผลตอนิสัย   รักการอานของเด็ก   ครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีมีอิทธิพลตอการ
สงเสริมเด็กใหอยากไปโรงเรียนและรักการอาน  พอแมไมควรจํากดัประเภทหนังสือ   แมวาเด็กจะ
ชอบดูหรืออานหนังสือนิทาน นิยาย บทเพลง มากกวาการอานหนังสือในช้ันเรียนกต็าม   เพราะการ
อานหนังสือทําใหเดก็รูจักคิด มีจินตนาการ  พัฒนาเชาวปญญาอยางมาก   สงผลใหเดก็รักการอาน
หนังสือทุกประเภทแมแตหนังสือเรียนภายหลัง   สถาบันครอบครัวจึงควรสงเสริมการอานหนังสือให
เด็กฟง โรงเรียนเปนสถาบันสงเสริมการอานอยางเปนทางการ  เรียนรูอยางเปนทางการ  เด็กท่ีไมรัก
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การอาน  ครูสามารถทําใหรักการอานไดหากจัดรูปแบบการเรียนการสอน  จัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี   
 รุง  แกวแดง  ( 2543 ) ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2 เพิ่มจดุเนนคือการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
ท่ีทุกภาคสวนของสังคมตองรวมกันสรางสังคมแหงการเรียนรู เพราะปจจุบันการศึกษายังไมเปนวิถี
ชีวิตของคนในชาติ จัดการศึกษาตลอดชีวิต ตองอาศัยการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีจะแสวงหา
ความรู และการสรางสังคมใหสมาชิกรักการแสวงหาความรู ตองการหาคําตอบในเร่ืองราวตางๆ การ
อานเปนพื้นฐานสําคัญท่ีจะทําใหเกิดส่ิงนี้  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูศึกษา ไดศึกษาคนควา งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอาน
หนังสือใหเด็กฟง ดังน้ี  
  สมเกียรติ  ดาสา  ( 2551) ไดศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมสงเสริมการอานท่ีมีตอพฤติกรรม
นิสัยรักการอานของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนซอยแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก 2) สํานักงานเขตสายไหม
กรุงเทพมหานครในนักเรียนชาย-หญิง ท่ีมีอายุ 4-6 ขวบในระดับช้ันอนบุาลใชเปนกลุมทดลองการจดั
กิจกรรมสงเสริมการอาน  ใชเวลาในการทดลอง  8  สัปดาห กจิกรรมสงเสริมการอานผานเสียงเพลง 
กิจกรรมอุนไอรัก   และกจิกรรมเชา ๆ ครูเลานิทาน สัปดาหละ 4 วัน วันละ 30 นาที รวมท้ังส้ิน 32  
คร้ัง  กิจกรรมสงเสริมการอานผานศิลปะและกิจกรรมสงเสริมการอานผานเกมการศึกษา สัปดาหละ 3 
วัน วันละ 30 นาทีรวมท้ังส้ิน 24 คร้ัง ผลการศึกษาพบวาคะแนนพฤติกรรมนิสัยรักการอานโดยเฉล่ีย
รวมของเด็กมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเพิ่มข้ึน  

กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ( 2551)  ไดศึกษาวิจยัและพฒันา
รูปแบบการสงเสริมนิสัยรักหนังสือในเด็กอายุต่ํากวา 1 ป ดวย หนังสือเลมแรก  Bookstart ป 2547 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มูลนิธิหนังสือเพ่ือเด็ก ไดเร่ิมดําเนินงานโดย
การสงเสริมใหกลุมพอแมท่ีมีลูกอายุตั้งแต 6-9 เดือน อานหนังสือใหลูกฟงทุกวัน วันละ 5 – 15 นาที 
โดยมุงหวังวาพอ แมจะใชหนังสือจากชุดหนังสือเลมแรก Bookstart เปนเคร่ืองมือในการสรางสาน
ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัวและมีความสุขรวมกันในโลกของหนังสือ นําสูการสรางพื้นฐานการ
อาน และสงเสริม การเรียนรูตลอดชีวิต ดวยการอานผลสําเร็จท่ีสําคัญจากการทํางานตลอด 4 ป นับแต
ป 2547 – 2549 คือ พอแมลูกมีวินยั ในการอานมากข้ึน มีการใชเวลาใน  การอานหนังสือกับลูกอยาง
เปนประจํา สมํ่าเสมออีกท้ังยังใชหนังสือเ ปน แ น ว ท า ง ใ น ก า ร เ ลนกับ ลูกหลังการอานหนังสือ
อยางสนุกสนานทําใหลูกสนใจหนังสือมากยิ่งข้ึน นําสูการสรางสัมพันธภาพท่ีอบอุนและแนบแนน
ข้ึน โดยมีกระบวนการคือ การคัดสรรหนังสือ, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การเยี่ยมบานติดตามเด็ก  
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 กัลยา ยวนมาลัย  (2539) ไดศึกษาบทบาทของการอานวามีความสําคัญตอชีวิตมนษุยหลาย
ประการ คือ 

1. บทบาทของการอานตอการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาชวยพฒันาขีด
ความสามารถและสติปญญา ใหเปนผูมีความรู และเชี่ยวชาญ 

2. บทบาทของการอานตอสังคม  ประชาชนจะรูจักปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆได
อยางเหมาะสม และทันความเจริญกาวหนาในวิทยาการทุกสาขา 

3. บทบาทของการอานตอเศรษฐกิจ  สามารถพัฒนาอาชีพการงานของตนใหดีข้ึน รูจักดูแล
ผลประโยชนของตนเอง นําส่ิงท่ีไดจากการอานมาประกอบอาชีพได 

4. บทบาทของการอานตอการเมืองการปกครอง  ประชาชนเขาใจตอสภาพการเมืองจากการ
อาน เขาใจนโยบายในการบริหารประเทศ 

5. บทบาทการอานตอนันทนาการของมนุษย ใชเวลาวางใหเปนประโยชนจากการอาน หรือ
คลายเครียดจากการอานเชนหนังสือ ธรรมะ เปนตน      
 อรศรี  งามวิทยาพงศ และคณะ (2554) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือและที่เปนอุปสรรคตอการ
สรางเสริมวัฒนธรรมการอาน : กรณีศึกษาแผนงานสรางเสริมวัฒนธรรมการอานภายใตการสนับสนุน
ของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส) เพื่อสังเคราะหผลการติดตามและ
ประเมิน และถอดบทเรียน การดําเนนิงานตามแผนงาน สรางเสริมวัฒนธรรมการอาน ในปท่ี 1 ท่ี
ดําเนินงานต้ังแตเดือน มิถุนายน – พฤศจิกายน  2553 เปนการศึกษาท่ีตองการขอมูลและบทสรุปท่ีมุงสู
การการดําเนนิงานในระยะท่ี 2  คือการสรางวัฒนธรรมการอานใหเกิดข้ึนกับเดก็และครอบครัวใน
ชุมชน มีขอคนพบและบทสรุปท่ีนาสนใจและนาจะเปนประโยชนคือ ปจจัยท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
วัฒนธรรมการอานซ่ึงเปนปจจัยท่ีตองไดรับการใหความสําคัญและสรางเสริมใหเกดิข้ึนใน
กระบวนการทํางานคือ  

1. ปจจัยหลักหรือปจจัยจําเปน (Necessary Conditions) ท่ีเอ้ือตอการสรางวัฒนธรรมการอาน 
ของกิจกรรมในความสนับสนุนของแผนงานสรางเสริมวัฒนธรรมการอาน ซ่ึงหมายถึงปจจัยท่ีมี
ความสําคัญท่ีสุดตอการสรางผลท่ีเกิดข้ึน นั่นคือ การสรางวัฒนธรรมซ่ึงสัมพันธกับกลุมคน ไมวาใน
ครอบครัว ชุมชน มีเร่ือง ระบบคุณคา ความเช่ือ การถายทอด การผลิตซํ้าและการสรางใหมดวย ซ่ึงผล
การศึกษานีพ้บปจจัยจําเปน 2 ประการท่ีตองไดรับการใหความสําคัญและสรางเสริมใหเกิดข้ึนใน
กระบวนการทํางานคือ  

1) การมีโครงสรางความสัมพนัธทางสังคมรองรับกิจกรรมการอานซ่ึงความสัมพันธทาง
โครงทางกายภาพตองมีลักษณะอิสระ รูสึกสบาย เปนกนัเอง ไมวาจะในบาน ในโรงเรียน ท่ีอาน
หนังสือ หองสมุด ฯ ไมกระตุนหรือจงใจเพื่อใหอาน ตองใหความรูสึกเปนมิตร สบาย เปนรูปแบบท่ี
ไมเปนทางการ การสงเสริมท่ีสําเร็จเห็นไดชัดคือระดับครอบครัว และเกดิข้ึนทามกลางการเรียนรูของ
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ผูคน จึงจําเปนท่ีจะตองมีการรวมกลุมทางสังคม เนื่องจากเอ้ือตอการสรางบรรยากาศท่ีสนุกสนาน 
เพลิดเพลินในการอาน และเอ้ือตอการถายทอดเรียนรู และจินตนาการทีม่ากกวา รูปแบบจึงควรไมเปน
ทางการเชนแทรกในกจิกรรมที่กลุมสนใจ เกิดการซึมซับท่ีอาจบอกไมไดวารักการอานต้ังแตเม่ือไร  

2) การมีกลไกสนับสนุนกระตุน ติดตามการอาน คือกลไกที่เปนตัวบุคคลท่ีพึงมีลักษณะ
บางประการดวย การสรางวัฒนธรรมการอานจึงจะเกดิข้ึนไดคุณลักษณะดังกลาวไดแก เปนผูท่ี
มีสัมพัธภาพอันดีสนิทคุนเคยจนมองเห็นความถนัด ความตองการนิสัย พอ แม ญาติ ในครอบครัว ถา
เปนคนนอกกต็องสรางความคุนเคยกอนเชนกัน เพราะมีความสําคัญตอการออกแบบกิจกรรมสงเสริม
การอานที่จะใหการอานเกิดข้ึนจากฐานเดมิท่ีเปนธรรมชาติของกลุมเปาหมาย อันจะทําใหเกิดและ
พัฒนาการซึมซับทางวัฒนธรรมการอานไดโดยยั่งยืนกวา  นอกจากนี้ตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจ
เร่ืองกระบวนการเรียนรู รูวาการอานเปนชองทางหนึ่งการเรียนรูจากหลากหลายชองทาง (การฟง การ
ดู การทํา ) จึงจะสามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดดแีละเปนผูท่ีมีความรู ความสารถในการจัดการท่ีดี  
เพื่อพลิกแพลงรูปแบบ แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  

2. ปจจัยพอเพียง (Sufficient conditions) หมายถึงมีส่ิงสนับสนุนพอเพยีงไดแก  
2.1 กิจกรรมสงเสริมการอานท้ังโดยตรงและโดยออม  

1) กิจกรรมตองหลากหลาย เพื่อตอบสนองความตอความหลากหลายของ 
กลุมเปาหมาย  

2) กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงเขากับธรรมชาติของเด็กท่ีมีความอยากรูอยากเห็นใฝรูและมี
จินตนาการจึงจะเปนการอานเพ่ือพัฒนาความคิด ความสามารถของบุคคล  

3) กิจกรรมสามารถเช่ือมโยงกับปจจัยเกื้อหนนุในชุมชน จะมีโอกาสสําเร็จและ
ยั่งยืนมากข้ึน เชนการมีทุนทางสังคมดานความไววางใจจากชุมชน  

4) กิจกรรมท่ีสงผลทางจิตใจ เชน เพลิดเพลิน สุขใจ ภูมิใจ การอานจะเปน 
ท่ีนาสนใจ ไมนาเบ่ือ  

2.2 ทรัพยากรที่เพยีงพอ มีคุณภาพ เชนคุณภาพหนังสือ หรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือ 
สรางเสริมความสัมพันธทางสังคมกับการอาน เชน กจิกรรมหนังสือทํามือของแมท่ีมีผลตอจิตใจเด็กมาก 
 ผลการศึกษานีแ้สดงใหเห็นวาการสรางวัฒนธรรมการอานปจจยัหลักมีความสําคัญมาก ตอง
พัฒนาในเชิงคุณภาพอยางมาก แตก็ข้ึนอยูกบัทุนทางสังคมของแตละกลุม นั่นคือปจจัยโครงสราง
ความสัมพันธทางสังคม 

นรรถฐิยา ผลขาว และคณะ  (2552) ไดทําการศึกษา ชวนกันอานหนังสือใหเด็กฟง  
พบวา การเรียนรูของเด็กจากการฟงผูใหญอานหนังสือฟง ในกลุมเดก็ปฐมวยัโดยเริ่มต้ังแตแรกเกิด 
พบวาเดก็เกดิการเรียนรู  จากประสบการณจากการฟง  ดูภาพมีพฒันาการดานความจําดี  ในเด็กโตเกิด
การเลียนแบบ ส่ือสารรูเร่ือง มีพัฒนาการทางภาษาท่ีดี รวมถึงความสามารถในการจําแนกลักษณะของ
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วัตถุ  มีความอดทน รูจักรอ มีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนดีข้ึน รูจักเก็บของเปนระเบียบ รูจักสังเกต การรูจัก
แบงปน มีความสามัคคี  รูจักกติกา มีสมาธิ   นอกจากนี้ยังพบวาผูปกครองใกลชิด เอาใจใสบุตรหลาน
มากข้ึน  ครูรูจักสังเกตและใหความสําคัญเร่ืองการเรียนรูของเด็กมากข้ึน 

มณีรัตน  จนัทลักษณ และคณะ (2552) ไดสรุปบทเรียนจากการศึกษา “โครงการตามหา 
นิทานพ้ืนบาน” ในตําบลน้ําคํา พบวา การอยูรวมกนัในครอบครัวชาวบาน เปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 
จากเคยมีลาน พูดคุยส่ังสอนบุตร หลาน กน็อยลงจนเกือบจะไมมีเลย ตัง้แตมีไฟฟา มีทีวี มีกิจกรรม
รวมกันคือดูทีวี ท่ีทําใหพูดจานอยลง ดูหนงัดูละครท้ังคนแกและเดก็ บางคนไมกลาเลานิทาน กลัวไม
สนุกเทาละครทีวี วัฒนธรรมการเล้ียงดูไมเหมือนเดิม อบรมลูกมีนอย ตัง้แตเกดิเลยทีเดียว การใหนม
เด็กเม่ือกอนจะใหนมบุตรจนหยานมไปเอง ปจจุบัน ตองรีบใหเดก็หยานม เล้ียงดวยนมกระปอง ขาว
ปอนดวยขาวสําเร็จรูป เด็กถูกสงตอใหญาติ ปู ยา ตา ยาย พฤติกรรมเด็กเล็กรวมถึงวยัรุน สวนมากไม
ชอบกินอาหารพื้นบาน ชอบกินอาหารสําเร็จรูป   ใหพฤติกรรมของเด็กกาวราว ไมเช่ือฟงผูใหญ หลัง
ดําเนินงานพบวา นิทาน มีพลังและคุณคาท่ีทําใหเด็กไดเรียนรูใน”ลาน”ของครอบครัวและชุมชน 
นิทานเปนตัวสรางสัมพันธภาพของคนในครอบครัว ผูเฒาผูแกไดมีโอกาสพลปะ มีปฏิสัมพันธ กับ
เด็กๆมากข้ึน เห็นคุณคาของวัฒนธรรมการเล้ียงดูอบรมบุตรหลานของปู ยา ตา ยาย สมัยกอน และทํา
ใหเดก็ไดเรียนรูรากเหงาของตนเอง เกดิการปรับเปล่ียนวธีิคิดและพฤตกิรรมจากนิทาน  

  
 โดยสรุป จากการศึกษาขอมูลทางวิชาการและผลการวิจยัของนักวิชาการท่ีหลากหลายจะเห็น
ไดวา การอานหนังสือใหเด็กฟงต้ังแตแรกเกิด ยิ่งเร็วยิ่งมีผลดีตอเด็กและสังคมโดยรวม  ผลตอ
พัฒนาการเดก็จากการอานหนังสือใหเดก็ฟง  เปนพื้นฐานท่ีสําคัญตอการเรียนรู ทักษะ ในดานตางๆ
ของเด็กเม่ือเติบโต เปนพื้นฐานท่ีสําคัญของการศึกษาท่ีควรเห็นความสําคัญไมแตกตางกันกับวัยอ่ืนๆ  
แตท้ังนี้การสงเสริมและสรางวัฒนธรรมแหงการอาน  ตองอาศัยเหตุปจจัยหลายอยาง  หลายองคกร
หนวยงาน โดยเฉพาะครอบครัว  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนการท่ีจะทําใหการอานประสบผลสําเร็จ
และยั่งยืน กระบวนการหรือกิจกรรม ท่ีกระทําอยางตอเนื่อง  มีบรรยากาศท่ีเอื้อและเหมาะสม   



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัเร่ือง โครงสรางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง : 

กรณีศึกษา  ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) 
การดําเนนิการประกอบดวย 3 ระยะ คือ 1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  การ
พัฒนาโจทยวจิัย และการเกบ็ขอมูล  และการศึกษาบริบทพื้นท่ี ทุนทางสังคมและโครงสรางหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของกับการอานหนังสือใหเด็กฟง  2) การปฏิบัติการ และ 3) การสรุปและประเมินผล   มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ระยะที 1  การศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  การพัฒนาโจทยวิจัย และการ
เก็บขอมูล  และการศึกษาบริบทพ้ืนท่ี ทุนทางสังคมและโครงสรางหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับการอาน
หนังสือใหเด็กฟง 

1.1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
การวิจยัเร่ือง โครงสรางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง  

กรณีศึกษา : ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธรเปนกรณีศึกษาท่ีทําท้ังตําบล ขอบเขตของ
งานมีท้ังการสงเสริมและพัฒนา และมีหลายองคกรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  ท่ีศึกษาเพื่อท่ีจะนํามาอธิบายไดแก 1) ทฤษฎีโครงสรางทางสังคม (Social 
Structure)   ศึกษาความหมายของโครงสรางทางสังคมและองคประกอบของโครงสรางทางสังคม      
2) ทฤษฎีกระบวนการเสริมสรางการเรียนรู ศึกษาความหมายของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู
องคประกอบของการเรียนรู 3) ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory),กระบวนการเรียนรู,ปจจยัท่ี
สงเสริมกระบวนการเรียนรู 4) แนวคิดโครงสราง-หนาท่ีนิยม และ 5) แนวคิดการมีสวนรวมของ      
โคเฮ็นและอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff) และของ อคิน รพีพัฒน 6) กระบวนการเสริมสรางการเรียนรู 
และ 7) เอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

1.2 พัฒนาโจทยวจัิย และการเก็บขอมูล 
1) วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาและทําความเขาใจโจทยวจิัยและกระบวนการ/รายละเอียดการเก็บขอมูล  

                     2) วิธีการ  
  เปนการดําเนนิการพัฒนาโจทยท่ีตอยอดจากโครงการชวนกนัอานหนังสือใหเดก็ฟง  ท่ี
พบวาการอานหนังสือใหเด็กต้ังแตแรกเกิด ถึง 5 ป ฟง ทําใหเดก็มีพัฒนาการท่ีดี แตการอานหนังสือ
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ใหเดก็ฟงในพืน้ท่ียังไมแพรหลาย การจะสงเสริมใหเกดิการอานอยางตอเนื่องและแพรหลาย ตอง
อาศัยปจจยัหลายอยาง เชนความรวมมือกนัขององคกรในชุมชน การทําใหประชาชนเห็นความสําคัญ
ของการอานหนังสือใหเดก็ฟง การมีแหลงหนังสือ โครงสราง การทํางานของภาครัฐ  มิติวัฒนธรรม
ความเปนอยูทุนทางสังคม และการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน  วามีสวนเกีย่วของ ในการสนับสนุน 
และมีบทบาทที่เอ้ือตอกัน อยางไร มีการประชุมรวมกนั และมีความตองการท่ีจะพัฒนางานคุณภาพ
การอานใหเปนรูปธรรม และตอเนื่อง ทีมวจิัยจึงมีแนวคิดท่ีจะคนหาแนวทางเพ่ือพัฒนาการดําเนนิงาน
ตอไป 

       การพัฒนาโจทยเร่ิมท่ีการการเตรียมพืน้ท่ี พื้นท่ี และ กลุมเปาหมาย เลือกในพืน้ท่ี 
ตําบลน้ําคํา อําเภอไทยเจริญ จังหวดัยโสธร ดําเนินการทุกหมูบาน จํานวน 12 หมูบาน คือ  

1) หมูท่ี 1 บานน้าํคํา 
2) หมูท่ี 2 บานหนองถม  
3) หมูท่ี 3 บานคําสรางชาง 
4) หมูท่ี 4 บานนาเฮือง 
5) หมูท่ี 5 บานหนองคูนอย 
6) หมูท่ี 6 บานคําสรางบอ 
7) หมูท่ี 7 บานนางชางเฒา 
8) หมูท่ี 8 บานโนนปาขา 
9) หมูท่ี 9 บานโชคชัยพร 
10) หมูท่ี 10 บานโคกยาว 
11) หมูท่ี 11 บานตาดไฮ 
12) หมูท่ี 12 บานน้ําคํา 
หนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ีและเขารวมโครงการไดแก โรงเรียนคําสรางชาง, โรงเรียน

มารียนุเคราะห, โรงเรียนนาเฮืองนางชางเฒา, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนํ้าคํา, ศูนยพฒันาเด็กเล็กบาน
นางชางเฒานาเฮือง, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคําสรางชาง,องคการบริหารสวนตําบลน้าํคํา,โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลน้ําคํา, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองคูนอย 

การคัดเลือกกลุมเปาหมาย  คัดเลือกเด็ก แรกเกิด – 3 ป รวมอนุบาล และ ในศูนยพฒันา
เด็กเล็ก จากทุกหมูบานเพราะ ตองการใหเด็กไดรับโอกาส  

การพัฒนาโจทยประชากรกลุมเปาหมาย ท่ีเขารวมกิจกรรม  คัดเลือกจาก ผูนําชุมชน  
ผูนําองคกรในชุมชน ผูบริหารของหนวยงานในพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลน้าํคํา และผูท่ีเกีย่วของอ่ืนๆ ไดแกครู, ผูดูแลเด็ก, ผูปกครองเด็ก, ผูเฒาผูแก, 
ผูนําทางธรรมชาติ,ตัวแทนครูจากโรงเรียน และตัวแทนกศน. และ อสม. รวมจํานวน 30  คน และ



 48 

เนื่องจากการดาํเนินงานท่ีผานมาในพ้ืนท่ียงัมีบางหมูบานท่ียังไมมีกิจกรรมการสงเสริมการอานใน
หมูบาน  คือ บานน้ําคํา หมูท่ี 1 ,12 , บานนาเฮือง หมู 4, บานคําสรางบอ หมูท่ี 6, บานนางชางเฒา หมู
ท่ี 7, บานโชคชัยพร หมูท่ี 9 , และบานตาดไฮ หมูท่ี 11 

ช้ีแจงโครงการ และหารือหาแนวทางการทํางานรวมกนั โดยมีการเก็บและรวบรวม
ขอมูลโดยผูศึกษาและผูชวยท่ีเปนเจาหนาท่ีสาธารณสุข ในหนวยบริการท้ัง 2 แหง เพ่ือความสะดวก
และงายตอการรวบรวม เพราะเจาหนาท่ีมีเครือขายและมีบทบาทการทํางานท่ีเกีย่วของกับทุก
หนวยงาน องคกร ในพื้นท่ีอยูแลว เชน  อสม. เปนตน รวบท้ังมีหนาท่ีในการการติดตอประสานงาน
ดวย 

การออกแบบเคร่ืองมือ เพื่อใชในการเก็บขอมูลกําหนดตามวัตถุประสงค กําหนด
ประเด็นคําถามหรือหัวขอในการสนทนา ในการสัมภาษณ การสนทนากลุม และใชนกัวิจยัเปน
เคร่ืองมือท่ีสําคัญ สามารถปรับประเด็นคําถามใหเหมาะสมกับบริบท หรือสถานการณนั้นแตใหได
ขอมูลภายใตแนวคิดหลัก ซ่ึงนักวจิัยทําความเขาใจรวมกนั ออกเก็บขอมูล สรุป ถาไมครบตามประเด็น
ท่ีตองการหรือตองการขอมูลสวนอ่ืนท่ีเกี่ยวของก็สามารถ ปรับไดอีกคร้ัง และหัวขอท่ีตกลงรวมกันคือ  

-  การเก็บขอมูล  ในการเก็บขอมูลของนักวิจัย ใชนกัวจิัยในพื้นท่ีเปนหลักในการเก็บ
ขอมูล และเขียนรายงานเอง เชน สวนท่ีเปนหนวยงาน รพ.สต. 2 แหง โรงเรียน ศูนยพฒันาเด็กเล็ก แต
ละสวนสรุปขอมูลและเขียนรายงาน สงหวัหนาโครงการ ซ่ึงขอมูล ไดจากการสัมภาษณ, การจัดเวที, 
การสนทนากลุม และ จากการจัดกิจกรรม เชนโรงเรียน ศูนยเดก็เล็ก และ รพ.สต. 

นอกจากนี้ ยังมีปจจัยอ่ืนท่ีสําคัญ ท่ีมีผลตอขอมูล คือ ประเด็นการสงเสริมการอาน  เปน
ประเด็นท่ีไดรับเลือกเปน 1 ใน 5 ของโครงการขับเคล่ือนสูยโสธรนาอยูท่ีสุด  ซ่ึงมีการจัดเวทีรวมใน
บางประเด็นคือ การคนหาทนุและเปดศักยภาพชุมชน ท่ีจะพัฒนาเปนพืน้ท่ีแหงการเรียนรูเร่ืองการ
อาน ซ่ึงเปนผลดีตอโครงการ เพราะนอกจากจะมีทีมงานชวยในการทํางานแลว ยังทําใหมีเครือขาย 
การทํางานรวมกันเพิ่มข้ึน ไดแก เครือขายเกษตรอินทรีย,เครือขายวิจยัทองถ่ิน,เครือขายคุมครอง
ผูบริโภคและเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีผลตอการขยายกลุมเปาหมายเพิ่ม
มากข้ึนดวย  
             -  การตรวจสอบขอมูล  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ความครอบคลุมและตรง
ประเด็นเนื้อหาท่ีตองการ ในข้ันตอนการตรวจสอบนี้ ผูตรวจสอบหลักคือหัวหนาโครงการ นอกจาก
เอกสารก็ใชการสังเกต สอบถามท้ังรายบุคคล รวมดวย 

 3) บทเรียนท่ีไดจากการดําเนนิงาน   
 เนื่องจากเปนโครงการท่ีพัฒนาตอจากโครงการชวนกันอานหนังสือเดิม และมีการเพิ่ม
กรอบแนวคิด ทฤษฎี  การชี้แจง ทําความเขาใจรวมกันจงึจําเปนและสําคัญมาก แนวคิดและทฤษฎี 
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หัวหนาโครงการเปนผูศึกษา และถายทอดโดยการเลาพรอมกับทําความเขาใจรวมกับทีมวิจยั แตกมี็
ปญหาเร่ืองการทําความเขาใจเพราะเปนเร่ืองใหม สวนทีมวิจยัท่ีมีท้ังทีมวิจยัเกาและใหม 
 การเขารวมทีมวิจยั สวนใหญโดยการชักชวนและช้ีแจง อยางไมเปนทางการของหัวหนา
โครงการ ท่ีเคยทํางานรวมกนัอยูบางแลว และตองการจะพัฒนางานตอเนื่อง เชนโรงเรียน หรือกลุม 
อสม. ผูนําชุมชน การทํางานรวมกนัจึงไมคอยเปนปญหานัก สัมพนัธภาพท่ีดีของทีมวิจยัท่ีมีอยูเดิม มี
สวนชวยใหทีมเขาใจประเดน็ท่ีจะทํารวมกันงายข้ึน แตก็มีปญหาบาง บางหนวยงานท่ีเปล่ียนผูบริหาร
ใหมท่ียังไมทราบรายละเอียดโครงการ และเหน็วาเปนงานนอกเหนือจากรับผิดชอบ จึงไมอนุญาต ให
ผูใตบังคับบัญชา เขารวมกิจกรรม แกไขโดยหวัหนาโครงการตองไปอธิบายช้ีแจง ปรับความเขาใจ
และอธิบายความเปนมาของโครงการ เพื่อการประสานงานท่ีงายข้ึน  

การเก็บขอมูลและเขียนรายงานเองของนักวิจัยในพืน้ท่ี มี 2 แหงคือ สถานท่ีของโรงเรียน
มารียนุเคราะหและ รพ.สต. น้ําคํา สวนท่ีเหลือใชวิธีออกสัมภาษณ สอบถาม ทําใหนักวจิัย ไดรับทราบ
ขอมูลในพื้นท่ีของตัวเองเปนเบ้ืองตน และสามารถสรุป วิเคราะหบทเรียน ของพ้ืนท่ีตัวเองได แตไม
สามารถทําไดทุกคน หรือทุกหนวยงาน   

1.3 การศึกษาบริบทพื้นท่ี ทุนทางสังคมและโครงสรางหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับเชนการ
อานหนังสือใหเด็กฟง   

1.3.1 สํารวจขอมูลหนวยงานและพืน้ท่ีท่ีเขารวมโครงการ   และขอมูลสภาพการ 
ดําเนินงานเก่ียวกับการอานหนังสือใหเดก็ฟงของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ  

1) วัตถุประสงค  
- เพื่อคนหาทนุทางสังคมของพ้ืนท่ี เชน ผูนํา, หองสมุด, หนังสือ, หรือปจจัยท่ี 

เอ้ือตอการอาน 
  - เพื่อทราบขอมูลบริบทพื้นท่ีและหนวยงาน 
  - เพื่อศึกษาโครงสรางหนวยงาน และนโยบาย  วิธีการจัดการของพื้นท่ี ท่ี 

เกี่ยวของ, ชุมชนท่ีเกีย่วของจัดการอยางไร กับการอานหนังสือใหเดก็ฟง   
    2) วิธีการ  

จัดเวทีเสวนา สนทนากลุม และการสัมภาษณ  ในกจิกรรมนี้ ขอมูลบางสวนไดมา
จากการดําเนินงานรวมกนักบัเครือขายขับเคล่ือนสูยโสธรนาอยูท่ีสุด คือ การจัดเวทีเสวนา ประเดน็ “ 
เปดศักยภาพชุมชน ” ประเดน็นี้ ทํารวมกับทีมคณะทํางานกลไกกลางโครงการขับเคล่ือนจังหวดั
ยโสธรสูจังหวดันาอยูท่ีสุดเนือ่งจาก การสงเสริมการอานเปน 1 ใน 5 ประเด็นการขับเคลื่อน ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณบางสวนจาก สสส. ในการจดัเวที  มีกระบวนการดําเนนิงานคือทบทวนความ
เปนมา เปาหมาย วัตถุประสงค กิจกรรม , วิเคราะหสถานการณพืน้ท่ี, ออกแบบกระบวนการ, กําหนด
บทบาทหนาท่ี  ในกจิกรรมนี ้มีแบบฟอรมการขอมูลท่ัวไปของหมูบาน โดยทุกหมูบานไดกําหนด
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ผูรับผิดชอบในการเก็บซ่ึงมีครู ในหมูบานนั้นๆ เปนผูรวบรวม โดยนัดท่ีจะรวบรวมและตรวจสอบ
ขอมูลรวมกันอีกคร้ัง  
   3) ผูเขารวมประชุม หรือใหสัมภาษณ ประกอบดวย แกนนําชุมชน, ตวัแทน
หนวยงาน,ผูเฒาผูแก , ผูนําทางธรรมชาติ และ ทีมวจิัย จาํนวน 30 คน  
   4) วันท่ีดําเนนิการ 16 ตุลาคม 2553 และ 4 สิงหาคม 2554 
   5) ปญหาท่ีพบ  คือการนัดสัมภาษณกลุมเปาหมาย ท่ีมีชวงเวลาวางไมตรงกัน บางคน
ตองแกปญหาโดยการสัมภาษณทางโทรศัพท หรือ การพบปะอยางไมเปนทางการ และ ปญหาการ
เขียนบันทึก และรายงานผล ท่ีไมครบถวนเชน ขอมูลบริบทพื้นท่ี  ท่ีตองใชการสังเกตรวมดวย  
   6) บทเรียน พบวา  ผูท่ีเขารวมเวที หรือเสวนา มีความหลากหลาย ท้ังผูท่ีมี
ประสบการณการอานหนังสือใหเด็กฟง,ผูท่ีทราบวามีกจิกรรมการสงเสริมการอานในพ้ืนท่ีแตไมได
อาน และผูท่ีไมทราบมากอนวามีการอานหนังสือใหเด็กฟง บรรยากาศในการจัดเวทีและเสวนา 
ผูเขารวมไดรวมแลกเปล่ียนและใหขอมูลอยางคึกคัก พรอมท้ังสะทอนและเสนอวา ควรสงเสริมให
เกิดการอานในทุกระดับ เพราะอยากใหเหน็ความสําคัญของการอานหนังสือและเปนการสรางกระแส 
สรางบรรยากาศของการอาน และพบวา อยูท่ีหนวยงานท่ีเคยรวมกจิกรรมในโครงการวิจัย ชวนกัน
อานหนังสือใหเด็กฟง เชน โรงเรียน, ศูนยพัฒนาเดก็เล็กหรือรพ.สต. ยงัมีกิจกรรมการสงเสริมการอาน
หนังสือใหเด็กฟง รวมท้ังมีการจัดหาหนังสือเพ่ิมเติมจากงบประมาณของหนวยงาน โรงเรียนท่ี
สงเสริมตอเนื่องจริงจังและมีหลากหลายกิจกรรมคือโรงเรียน คําสรางชาง และพบวา มีหนวยงานท่ีมี
บทบาทในการจัดหาหนังสืออานท่ัวไปไวในหมูบานคือ กศน. ท่ีทํารวมกับนักศึกษา กศน. และยัง
สงเสริมใหมีและจัดมุมหนังสือในหนวยงาน คือท่ี รพ.สต.หนองคูนอย  และรพ.สต.น้ําคํา ในกลุมอ
สม. ท่ีทําบทบาทสงเสริมการอานในกลุมเด็กเล็กมีในสวนท่ีมีลูกหรือไดเล้ียงหลานเทานั้น สวนท่ี
เหลือบทบาทยังไมชัดเจน 
    1.3.2 สนทนากลุม ประเด็น ทัศนคติ ความเขาใจเบ้ืองตน เกี่ยวกับการอานหนังสือให
เด็กฟง  และสรุปวิเคราะหขอมูล 

       1) วัตถุประสงค 
- เพื่อทราบทัศนคติและความเขาใจเบ้ืองตน  
- เพื่อปรับแนวคิด ทําความเขาใจการดําเนนิงานรวมกัน 

       2) วิธีการ   ใชการสนทนากลุม และสัมภาษณ จํานวน 4 คร้ัง  
      ในกิจกรรมน้ี แบงการเกบ็ขอมูลเปน 2 ลักษณะ คือ สนทนากลุมในกลุม

ผูปกครองท่ีเขารวมโครงการใหม 1 กลุม, ท่ีเคยอานหนังสือใหเด็กฟง 1 กลุม ,คละ  1 กลุม และ การ
สัมภาษณในผูนําชุมชน ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูเปนทีมวิจยัหรือท่ีปรึกษาดวย และ ตวัแทนหนวยงาน 
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เนื่องจากมีขอจํากัดเร่ืองเวลาท่ีวางไมตรงกัน นอกจากน้ียังสัมภาษณเชิงลึกผูปกครองท่ี อานอยาง
ตอเนื่องจริงจัง และรายท่ีไมตอเนื่องหรือไมอานเลย  
  3)  ผูเขารวม  ประกอบดวย ทีมวิจยัและท่ีปรึกษา 13 คนท่ีปรึกษา 7 คนตัวแทน
หนวยงาน ชุมชน ผูปกครองเด็ก 20 คน รวม 40 คน 

                    4)  วันท่ีดําเนนิการ 30 ตุลาคม 2553 
      5) บทเรียน ผูเขารวมกิจกรรมเกือบท้ังหมดสะทอนวา การสงเสริมการอานเปน

เร่ืองท่ีดีและจําเปนท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพราะสงผลตอเด็กโดยตรง และผูใหญควรปฏิบัติ
เปนตัวอยาง แตความเขาใจตอการอานหนังสือใหเด็กฟงของทีมวิจัยท่ีเขารวมใหม 2-3 ราย ยังไม
ชัดเจนนักวาทําไมตองเปนเดก็แรกเกิดถึง 5 ป กลุมเปาหมายหลักควรจะเปนเดก็นักเรียนในโรงเรียน 
เพราะเปนวยัท่ีรูเร่ืองแลว  
       ในเร่ืองการดําเนินงานท่ีผานมากลุมสะทอนวา ยังพบปญหา ความไมตอเนื่องของ
การจัดกจิกรรม การไมมีหนงัสือ หรือผูปกครองข้ีเกียจอานเพราะเหนื่อยจากงาน นอกจากนี้ยังมีการ
เสนอแนะให กําหนด บทบาทในแตละกลุมวาควรมีบทบาทอยางไร เชน ผูนําชุมชน ควรเปนผูท่ีชวย
สนับสนุนโดยการเห็นชอบหรือรวมกิจกรรม และ ประชาสัมพันธ สวน อสม. ควรทําตามบทบาทคือ
เปนพอแมคนท่ีสอง ของเด็ก ชวยอานหนังสือ หรือติดตามกิจกรรม รวมท้ังเปนท่ีแลกเปล่ียนหนังสือ 
เปนตน 

 
2. ระยะท่ี 2 การปฏิบตัิการ 
  2.1 จัดเวทีคืนขอมูล  ผลการสํารวจและแลกเปล่ียน  

1) วัตถุประสงค 
-  เพื่อใหชุมชน และหนวยงานท่ีเกีย่วของรับทราบขอมูลจากการศึกษา 
-  เพื่อใหเกดิการแลกเปล่ียน เรียนรูรวมกัน 

  2) วิธีการ 
จัดเวที ช้ีแจงความเปนมา ผลการศึกษาระยะท่ี 1 จํานวน 1 คร้ัง นอกจากจะเปนเวที 

คืนขอมูลแลว ยังเปนการจัดเวที ตรวจสอบขอมูล ท่ีทุกหมูบานสํารวจมา โดยแบงเปนกลุมหมูบาน มี
นักวจิัย และวทิยากรจากเครือขายขับเคล่ือนสูยโสธรนาอยูท่ีสุด ประจํากลุม แบงกลุมยอย  
นําเสนอขอมูลศักยภาพชุมชน วิเคราะหท่ีมาของขอมูล / วิธีการเก็บขอมูล / อุปสรรคปญหา / ขอด ี
วิเคราะหจุดเดนของชุมชน โดยการ นําเสนอขอมูลของกลุมยอยแตละกลุม วิทยากรประจํากลุมสรุป
ใหขอเสนอแนะ และแบงกลุมยอย เช่ือมโยงจุดเดนของชุมชนกับการสงเสริมการอาน 
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3) ผูรวมกิจกรรม 
ผูรวมกิจกรรมประกอบดวยทีมวิจยัและท่ีปรึกษา,  แกนนําชุมชน ตัวแทนองคกร

ตางๆ และผูรวมกิจกรรมในโครงการ  คณะทํางานกลไกกลางโครงการขับเคล่ือนจังหวดัยโสธรสู
จังหวดันาอยูท่ีสุดคณะทํางานเครือขายสงเสริมการอานทีมวิจยัระดับตําบลและชุมชน ตําบลน้ําคํา 
รวมผูเขารวมประชุม ท้ังหมด 144 คน   

4) วันท่ีดําเนนิการ 29 สิงหาคม 2554 
5) บทเรียนผูเก็บขอมูลสวนใหญเปน อสม. หรือ กรรมการหมูบาน และบางคนไมถนัด

ในการเขียน และการมอบหมายแบงงานกนัยังไมชัดเจน และ ขอมูลตองจัดเก็บมีจํานวนมาก ทําใหทุก
หมูบานไดขอมูลไมครบทุกประเด็น และในเวที จึงมีการเพิ่มเติมและตรวจสอบขอมูลเทาท่ีได เพิ่ม
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการอาน และการแสดงขอมูลใหหมูบานอ่ืนไดรับทราบดวยโดยวทิยากรประจํา
กลุมสรุปประเด็นเดน และท่ีเกี่ยวของกับการอานหรือการเรียนรูของเด็ก 

นอกจากนี้ ยังมีการ วิเคราะหขอมูล และการตรวจสอบรวมกันและได ทราบวา
หนวยงาน องคกรไหนทําอะไรบาง เชน ไดทราบวาภายในตําบลน้ําคํา มีจุดแข็ง หรือโรงเรียนไหนมี
การสงเสริมการอานและกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของเด็กอยางไร เชนโรงเรียนบานโชคชัยพร หมูท่ี 
9 มีกิจกรรมสงเสริมการออม บูรณาการไปกับการเรียนการสอนโดยใหเด็กปลูกผักขาย รับจางข้ึนมัน
ท่ีลานมัน หาของเล็กๆนอยขายเชนเศษยางพารา และมีกจิกรรมการออมความรู อานแลจดศัพท ใน
สมุดการออมความรู ผูปกครองเด็กมีโอกาสไดพบครู และพบวาบรรยากาศ มีการแลกเปล่ียนกัน
ภายในกลุม ท่ีผูรวมเวทีสะทอนวาทําใหไดพบปะแลกเปลี่ยนกัน   

การวิเคราะหขอมูลรวมกัน  มีหมูบานหรือชุมชน เห็นศกัยภาพของตนเอง และปรับ
ใชขอมูลได คือบานน้ําคํา หมูท่ี 1,12 ท่ีความมีสวนรวมของชุมชนตนเอง จากกรณี ในการจัดการปา
สวนรวมของชุมชน หรือ การทํากิจกรรมรวมกันของกลุมกลองยาวบานนาเฮือง และ นางชางเฒา เปน
ตน ผูเขารวมเวทีในทกุหมูบานไดแสดงความคิดเห็นวา การสงเสริมการอานในพ้ืนท่ีของตน นาจะทํา
ได จากศักยภาพท่ีมี  

และในเวทีนี้ มีขอตกลงรวมกันวา นาจะมีเจาภาพในการนัดประชุม ซ่ึงควรเปน 
องคกรกลาง ซ่ึง อบต.น้ําคํา รับเปนเจาภาพ ในการจัดการ  
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2.2 ประชุมหารือ วางรูปแบบการทํางานรวมกัน 
1) วัตถุประสงค 

   เพื่อหารือและวางแผนการทํางานรวมกนั 
2) วิธีการ  

  จัดประชุม สรุปขอมูลและหารือวางแผนรวมกัน  จํานวน 2 คร้ัง กิจกรรมนี้ แบงการ 
ประชุมเปน สองสวนคือ ประชุม เพื่อหาแนวทางในการท่ีจะวางรูปแบบการทํางานรวมกันของทีมวิจัย
และท่ีปรึกษา และเครือขายการขับเคล่ือนสูจังหวัดยโสธรนาอยูท่ีสุดและ การประชุมหารือวางแผน
รวมกันของท้ังตําบล ทุกหนวยงาน และหมูบาน โดยออกหนังสือเชิญ จาก อบต.น้ําคํา กลุมเปาหมาย 
เปนกลุมเดิม และเพิ่มในผูปกครองเด็กท่ีอานหนังสือใหเด็กฟงอยูแลว 

3) ผูรวมกิจกรรม  
ทีมวิจยัและท่ีปรึกษา 16 คน  

  แกนนําชุมชน ประชาชน ตัวแทนองคกรตางๆ 50 คน รวม 66 คน 
4) วันท่ีดําเนนิการ   20 กันยายน 2554 
5) บทเรียน   
มีรูปแบบการทํางาน หรือขอสรุปการทํางานสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง ใน 

บางหนวยงาน คือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทั้ง 2 แหง ท่ีดําเนินอยูกอนแลว และเพิ่มกิจกรรม
ในรพ.สต.น้ําคํา เนื่องจากเพ่ิงเร่ิมโครงการไมมากนัก กจิกรรมท่ีเพิ่มไดแก การอบรมใหความรูแก
ผูปกครองและสนับสนุนหนงัสือแกเด็กแรกเกิด – 3 ป  
    สวนพื้นท่ีอ่ืนท่ีมีการนัดหมายในการดําเนนิงานรวมกันไดแก กศน.อําเภอไทยเจริญ
พื้นที่ตําบลน้ําคํา ท่ีจะกระจายหนังสือและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือ พรอมท้ังจัด
ประชุมทําความเขาใจรวมกนั เปนเงิน 10,000 บาท  
    ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก และโรงเรียนในเร่ืองการสนับสนุนหนังสือ การจัดมุมหนังสือ 
และหองสมุด สวนในชุมชนที่ยังไมมีกจิกรรมสงเสริมการอาน สะทอนวานาจะมีผูนําในการที่จะ
รับผิดชอบ ควรเปนผูนําของชุมชน และจัดหาหนังสือ บานโชคชัยพร ท่ีเสนอวานาจะรวบรวมหนังสือ
ในชุมชนกอนหรือจัดหาหนงัสือพิมพเพราะคนนยิมอานเปนเบ้ืองตนกอน  ซ่ึงทุกหมูบานเสนอ
คลายกัน  
    ปญหาท่ีพบในเกือบทุกกลุมคือ ผูนําชุมชนไมไดมารวมประชุม จึงเปนปญหาในการ
ท่ีจะติดตอประสานงาน  
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2.3 จัดหาหนังสือสําหรับเด็ก   
1) วัตถุประสงค 

- เพื่อใหมีหนงัสือสําหรับเด็ก 
- เพื่อสรางกระแสการอานหนังสือใหเดก็ฟง 

2) วิธีการ  
   - ประชุมทีม (ผนวกกจิกรรมอ่ืน) 

 - จัดซ้ือหนังสือและรับบริจาค จํานวน 1 คร้ัง 
 - จัดสรรหนังสือใหผูปกครองเด็กและศูนยเดก็เล็ก 
 - จัดใหมีมุมหนังสือในหมูบาน ชุมชน  

3) ผูรวมกิจกรรม  
ทีมวิจยัและท่ีปรึกษา 16 คน แกนนําชุมชน ตัวแทนหนวยงานท่ีเกีย่วของ รวม171 คน 

4) วันท่ีดําเนนิการ 8 มกราคม 2554 
5) บทเรียน 

  บทเรียน การดาํเนินงานในพ้ืนท่ี พบวาในเร่ือง การอานหนังสือใหเด็กฟง ใน
กลุมเปาหมายแรกเกดิ – 3 ป ครอบคลุมมากข้ึน เพราะการบูรณาการในงานประจํา ปริมาณ
หนังสือท่ีพอจะใชหมุนเวียนได แตพบวายงัมีขอจํากัดในเร่ืองการติดตาม การถอดบทเรียน และการ
จัดการหมุนเวยีนหนังสือ จากการศึกษาหนวยงาน ท่ีมีเครือขายชวยหนุนไดแก อาสาสมัครของกศน. 
อสม. และผูนําชุมชน  

การจัดหาหนังสือสําหรับเด็ก แบงเปน การจัดซ้ือ กอนการจัดซ้ือหนังสือ  หัวหนา 
โครงการและทีมวิจยัท่ีเคยมีประสบการณ จากการอานหนังสือใหเดก็ฟง และคุณครรชิต จกัรสาร คุณ
พนมวรรณ คาดพัณโน ไดกรุณาแนะนําหนังสือดีนาอาน สําหรับเด็ก หลายชุดเชนชุดคุณหมี ชุด
ลูกโปงสิบใบ ฯ นอกจากนีย้งัคนหาจากอินเตอรเนตกอน การจัดซ้ือหนงัสือสามารถจัดซ้ือไดเกือบ
ครบตามเปาหมาย บางสวน ตองส่ังซ้ือเพราะไมมีวางจําหนาย คือชุดลูกโปง 10 ใบ รวมหนังสือท่ี
จัดซ้ือจํานวน 300 เลม และการรับบริจาค โดยรับบริจาคท่ัวไป จากการบริจาคหนังสือจาก  คุณไขศรี 
วิสุทธิพิเนตร ท่ีรวบรวมจากเพื่อนๆอีกที  จาํนวนเกือบ 200 เลม มีบางสวนบริจาคโดยตรงใหกับ
โรงเรียน และศูนยพัฒนาเดก็เล็กดวย และการบริจาคผาน internet (face book) จํานวน 15 เลม จาก
เครือขายรักการอานในโครงการยโสธรนาอยูท่ีสุดจํานวนประมาณ 50  เลม  

นอกจากนี้ กศน. อําเภอไทยเจริญ ไดสนับสนุนหนังสือเพ่ือเปนมุมสงเสริมการอาน 
ในสํานักงาน ท่ี รพ.สต.หนองคูนอย พรอมท้ัง สนับสนุนงบประมาณ 10,000 บาท ใหโครงการ ซ่ึง 
จัดซ้ือหนังสือสําหรับเด็ก 8,000 บาท และงบประมาณ สวนท่ีเหลือ จัดประชุมเพื่อกระจายหนังสือและ
จัดมุมสงเสริมการอานในหมูบานทุกหมูบาน  
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  ในรพ.สต.ท้ัง 2 แหง ไดจัดซ้ือหนังสือจากการจัดทําโครงการผนวกในงานอนามัยแม
และเดก็ของ รพ สต. เพื่อใหผูปกครองเด็ก แลกเปล่ียนกนัอานท่ีมุมหนงัสือและ รพ.สต.หนองคูนอย
ใชหนังสือเปนของเยี่ยมหลังคลอดทุกราย  
  ในโรงเรียนคําสรางชางมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือหนังสือ สําหรับเด็ก เพิ่มเติม
จากของเดิมเพ่ือสนับสนุนกจิกรรมสงเสริมการอานในโรงเรียนเปนเงิน 30,000 บาท 
  กลุม อสม.นําโดย นางนยิม ไชยแสง ไดรวบรวมเงินบริจาค เพื่อซ้ือหนงัสือ สําหรับ
เด็ก แกโครงการ เปนเงิน 5,000 บาท ซ่ึงท้ังหมดไดดําเนนิการจัดซ้ือและกระจายลงหมูบาน ผาน รพ.
สต. ท้ัง 2 แหง  
  หนังสือ “ติ๊กตอก” ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั ผาน
โครงการสายใยรักครอบครัว จํานวนประมาณ 50 เลม  

สวนการจดัผาปาหนังสือ ยังไมไดดําเนินการแตมีการประชุมหารือกนับางแลว 
ภายในเครือขาย และจะมีการดําเนินการในชวงเดือน เมษายน หรือ พฤษภาคม 2555 

การจัดสรรหนงัสือใหกับเด็ก แบงเปน แรกเกิด -3ป ผาน รพ.สต.  สวน โรงเรียนและ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก จัดสรรใหโดยตรงตามสัดสวนเดก็กลุมเปาหมายในความรับผิดชอบ โดยมีการ
เลือกเร่ืองนิทาน เพื่อใหเดก็ไดรับหนังสือ ตามความเหมาะสม ของวัย เพศ เชน รพ.สต.น้ําคํา มีการ
แยกหนังสือ ตามกลุมอายุ  เนื้อเร่ือง ชายหญิง จัดเปนชุดติดท่ีค่ันสีสวย ติดช่ือเด็กเตรียมตามกลุม
รายช่ือ กอนวนันัดประชุม 

เลือกใหตามวยั คือ แรกเกิด-1 ป ก็จะเลือกเลมท่ีตัวหนังสือนอย ๆ  มีภาพสีสัน
สวยงาม  เปนคําคลองจอง  เชน คอยอีกนดินะ  อํ้า ๆ ผลไมหวานฉํ่า  พออายุ  1-2 ป  ก็ตัวหนังสือมาก
ข้ึนมานิดหนึ่ง และและเนนสีสัน  เร่ิมมีเนื้อหาสอดแทรกการสอนในเร่ืองตาง ๆ เชน  เอาแตใจไมดนีะ
แพนดา  ยิ้มแตหมีคิดเผ่ือแผ เปนตน   และ 2 ปข้ึนไปจะเปนเร่ืองราวท่ีสอนทักษะดานตาง ๆ เชน กุ
งกิ๋งหวัเหม็น, กุงกิ๋งรักหนังสือ, ชวยหนูแตงตัวหนอยนะ, อะ อะ อยาตื่นสายนะ เปนตน 

นอกจากนี้กด็ูเนื้อหาใหเขากบัเพศของเด็กดวย  เชนถาเดก็ผูชายก็จะเลือกเร่ืองท่ีตัว
เดนในเร่ืองเปนผูชาย เชน เดก็ชายเปาเปาป  ชีวิตของตาโห  ผาหมกลายราง เปนตน  แตถาเปน
เดก็ผูหญิงกจ็ะเลือกเร่ืองท่ีตัวเอกเปนผูหญิงเชน  ความฝนของฤดี และกุงกิ๋งทุกตอน  

2.4 ประชุมเชงิปฏบิัต ิ
  1) วัตถุประสงค 

- เพื่อใหผูปกครองและผูดูแลเด็กมีความเขาใจถึงความสําคัญของการอานหนังสือ 
ใหเดก็ฟง 

- เพื่อฝกและใหความรูเร่ืองเทคนิคการอานหนังสือใหเด็กฟงแกผูปกครองและผูท่ี 
ดูแลเด็ก 
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-  เพื่อสรางเครือขายการอานในชุมชน 
2) วิธีการ  

- ช้ีแจงโครงการ 
-แลกเปล่ียนและใหความรูเทคนิคการอานหนังสือใหเด็กฟง 

จํานวน 1 คร้ัง 
  - เลาประสบการณโดยผูปกครองท่ีอานหนังสือใหเดก็ฟงประจํา ตั้งแตเด็ก  

3) ผูรวมกิจกรรม 
ทีมวิจยัและท่ีปรึกษา 16 คน ผูปกครองและผูดูแลเดก็ 120 คน 

   4) บทเรียน 
  การจัดกจิกรรมประชุมผูปกครองเด็ก แบงจดั  2 คร้ังเพื่อความสะดวก คือ เขต รพ.
สต.หนองคูนอย 1 คร้ัง และเขต รพ.สต. น้ําคํา 1 คร้ัง เชิญผูปกครองโดยการสงหนังสือเชิญ 
บรรยากาศในการจัด มีการแลกเปล่ียนประสบการณของผูปกครองท่ีอานประจํา และผลที่เกิดกับเดก็ 
ไดรับความสนใจจากผูปกครองมาก แตใชเวลาไมมากนกั ประมาณ 3 ช่ัวโมง ในหองประชุม เพราะ
ผูปกครองสวนใหญนําเด็กมาดวย เดก็เร่ิมงอแง  มีการใหหนังสือ แกเด็กทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมเปน
ชุดหนังสือจากโครงการ   
  การจัดกจิกรรมนี้ ผูปกครองเสนอแนะวา นาจะมีของเลนสําหรับเด็กดวย เพ่ือจะให
เด็กเลน ไมงอแงขณะผูปกครองรวมกิจกรรม  

2.5  จัดเสวนา ในประเด็นการแลกเปล่ียนหนังสือ หรือมุมหนังสือสําหรับเด็กๆ ในชุมชน  
   1) วัตถุประสงค 
    -  เพื่อกระตุนใหเกิดการหมุนเวยีนหนังสือ 

-  เพื่อใหมีหนงัสือสําหรับเด็กๆในชุมชน 
  -  เพื่อใหเดก็ๆ/ผูปกครองเขาถึงหนังสืองายๆขึ้น 

2) วิธีการ  
-  เสวนาประเด็นแลกเปล่ียนและรวมแสดงความคิดเหน็ในเร่ืองมุมหนังสือสําหรับ 

เด็กในชุมชน จํานวน 2 คร้ัง 
- จัดเวที หารูปแบบการสงเสริมการอานในชุมชน และแหลงเรียนรูในชุมชน  
- ประสานงานเครือขายจัดใหมีมุมหนังสือในชุมชน 

3) ผูรวมกิจกรรม  นักวิจยัและท่ีปรึกษา   16 คน แกนนําชุมชน นักศึกษา กศน. 12 คน 
ผูปกครองและผูดูแลเด็ก 50 คน 

4) วันท่ีดําเนนิการ 5 สิงหาคม 2554  
 



 57 

   5) บทเรียน  
    กิจกรรมนี้ เบ้ืองตนตองการใหมีการแลกเปล่ียนหนังสือ แตส่ิงท่ีจะทําใหเกิดการ
แลกเปล่ียนการมี มีมุมหนังสือสําหรับเด็กๆ ในชุมชน เพื่อกระจายหนังสือใหอยูใกลผูอานมากท่ีสุด ผู
รวมเวที สะทอนเปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงรวมท้ังการมีหนังสือดวย  แตผูปกครองท่ีเขารวมเวที 
สะทอนวาการแลกเปล่ียนหนังสือไมคอยเกิดข้ึน เพราะเด็กหวงหนังสือ หรือติดหนังสือเลมนั้นๆ จึง
ไมยอมเปล่ียน  
    จุดท่ีสามารถเปล่ียนหนังสือสําหรับเด็ก ไดคือ รพ.สต ท้ัง 2 แหง โดยกําหนดใหถือ
มาเปล่ียนเองท่ีรพ.สต ในวนัรับวัคซีนหรือตามความสะดวก โรงเรียนคําสรางชาง มีหนังสือนิทาน
ภาพเยอะมาก ก็ใหศูนยเด็กเล็กคําสรางชางยืม โรงเรียนอ่ืนๆและศูนยพัฒนาเดก็เล็กอนุญาตใหเด็กยืม
หนังสือกลับบานได  

  มุมหนังสือ พบวาในตําบลน้ําคํา มีมุมหนงัสือท่ีเปนสาธารณะท่ีทุกคนเขาถึงได คือ 
รพ.สต ท้ัง 2 แหง โรงเรียนคําสรางชาง สวนท่ีอ่ืนเปนลักษณะเฉพาะกลุมเปาหมาย ในเวทีมีการ
แลกเปล่ียนกนัมากพอสมควร ในประเด็นจะทําใหมีข้ึน และมีแลวทําอยางไร จะมีหนังสือ ทําอยางไร
คนจะอาน เพราะผูรวมเวทีสะทอนวา “ไมอยากใหเปนเหมือนท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน ” 
เพราะไมมีหนงัสือพิมพเลย หรือมีแตอยูไกลชุมชน ไมมีคนไปอาน มีผูรวมเวทีเสนอถึงการจัดหา
งบประมาณในการสรางเปนหองสมุดแตตองของบจากทางการ หรืองบสนับสนุนหนังสือ หัวหนา
โครงการอธิบายวา กิจกรรมนี้มุงหวังท่ีจะกระตุนใหชุมชนสงเสริมใหเด็กๆรักการอาน ผูปกครองอาน
หนังสือใหเด็กฟง และไมมีงบประมาณมาสนับสนุน  
    หนวยงานในท่ีพรอมใหการสนับสนุนการสงเสริมการอานในชุมชนพื้นท่ี คือ กศน.  
ท่ีมีนักศึกษาอยูในทุกหมูบาน จึงเกดิการตอยอดงานจดัประชุมทําความเขาใจ กับนักศึกษา กศน. 
สนับสนุนเงิน 10,00 บาท ในการจัดซ้ือหนงัสือ มีมุมหนังสือในทุกหมูบานแลว 12 หมูบาน 15 จุด จดั
มุมสงเสริมการอานในหนวยงานท่ี รพ.สต. หนองคูนอย พรอมท้ังการสนับสนุนหนงัสือ หลากหลาย
จํานวน ประมาณ 200 เลม การแลกเปล่ียนหนังสือ หนังสือของกศน. นัดแลกเปล่ียนหนังสือกนัท่ี รพ.
สต.หนองคูนอยทุก 2 เดือน และมุมหนังสือท่ีรพ.สต ท้ัง 2 แหง และท่ีโรงเรียนทุกโรงมีหองสมุด มี
การแลกเปล่ียนหนังสือนอย มีลักษณะเปนทางการ   
    การจัดเวทีท่ีมีหลายคร้ังและผูเขารวมก็มีการเปล่ียนแปลง ไมใชคนเดิมทุกคร้ัง จึงมี
การปรับและช้ีแจงโครงการทุกคร้ังท่ีมีการจัดเวที และหลังจัดเวทีทีมวจิัยก็มีการสรุปภารกิจ และถอด
บทเรียนทุกคร้ัง ซ่ึงเปนประโยชนตอการดาํเนินงานหรือกจิกรรมตอไปมาก เพราะทําใหทีมเขาใจไป
ในแนวทางเดยีวกัน และทําใหไดขอมูลท่ีตรงประเด็นมคุีณภาพ หรือบทเรียนท่ีดีรวมกันและทําให
เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในทีมวิจยั  
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2.6  จัดเวที สรุปผลการดาํเนินงาน รวมแลกเปล่ียน จุดเดน จุดดอยของการดําเนนิงาน   
1) วัตถุประสงค 
- เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน  
- แลกเปล่ียน จุดเดน จุดดอยของการดําเนนิงาน จํานวน 2  คร้ัง 
2) วิธีการ  

    - จัดเวทีสรุปผลการดําเนินงาน รวมแลกเปล่ียน วิเคราะห จุดเดน จุดดอยของการ
ดําเนินงาน  จํานวน 2  คร้ัง  แตละคร้ังแบงกลุมยอย มีวิทยากรประจํากลุม 
    - การเตรียมทีมถอดบทเรียน 4 คร้ัง 
    - เวทีถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาเปนตําบลตนแบบแหงการอาน จํานวน 2 คร้ัง แตละ
คร้ังแบงกลุมยอย มีวิทยากรประจํากลุม  กิจกรรมนี้ ไดเร่ิมทํางานกับคณะทํางานกลไกกลาง
โครงการขับเคล่ือนจังหวดัยโสธรสูจังหวัดนาอยูท่ีสุด เพือ่พัฒนาเปนตําบลตนแบบแหงการอาน ทํา
ใหตองมีการจดัเวทียอยเพิ่มหลายครั้ง ท้ังการประชุม เพือ่เตรียมการในการจัดเวที และการจัดเวที  ซ่ึง
มีการใชงบประมาณจากท้ัง 2 สวน กิจกรรมในโครงการเดิม และคงเปาหมายเดิม ในเวทียอยและการ
เตรียมทีมท่ีเพิม่ข้ึนใชงบประมาณของ สสส.  

3) ผูรวมกิจกรรม 
นักวจิัยและท่ีปรึกษา  16 คน ตัวแทนหนวยงาน, แกนนาํชุมชน,ผูปกครอง และ 

ผูดูแลเด็ก  50 คนและ ผูรวมประชุมอ่ืนรวม 144 คน  
4) วันท่ีดําเนนิการ 15 ,29 สิงหาคม 2554 
 5) บทเรียน 

    การสรุปผลการดําเนินงาน ทําเปนระยะแกทีมวิจยั หรือกลุมเปาหมาย เพราะการ
ประชุมหรือการจัดเวทีแตละคร้ัง จําเปนตองมีการสรุปผลการทํางานเปนระยะ เพื่อทราบ
ความกาวหนา หรือปญหาอุปสรรค เพื่อจะไดเปนขอมูลในการปรับกจิกรรม ตอไป  และมีการรายงาน
ผลและเปนการตรวจสอบ สรุปขอมูลดวยโดยการจดัเวที  2 คร้ังคือ  
    คร้ังท่ี 1 ทําในกลุมเปาหมายคือ ทีมวิจัยและกลุมเปาหมาย เพราะเปนผูท่ีมีสวนได 
สวนเสีย มีผลกระทบโดยตรง และกลุมแกนนําชุมชน ผูเฒาผูแก ตัวแทนองคกร จะใชการสรุปรวมกัน
ในเวทียอย เชน เวทีถอดบทเรียนผูปกครอง หนวยงาน และ คร้ังท่ี 2 เปนการสรุปผลการดําเนนิงาน
ท้ังหมด บทเรียนท่ีเกิดข้ึน ท้ังจากผูปกครอง เด็ก  และผลจากการดําเนินงานในหนวยงาน คือโรงเรียน 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ซ่ึงลักษณะการไดมาของขอมูลมีความแตกตางกัน ตัวแทนโรงเรียนท่ีไดรับการ
แตงต้ังเปนผูรวบรวมขอมูล และจากการตดิตามท่ีโรงเรียน  รวมท้ังการติดตามสัมภาษณทางโทรศัพท 
สวนใหญเปนขอมูลความคิดเห็นตอโครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนในมุมมองของผูบริหารโรงเรียน และขอมูล
เพิ่มเติม ท่ียังไมครบประเด็น และมีการแลกเปล่ียน เทคนิค วิธีการไดมาของขอมูลของทีมวิจัย ปญหา
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คือการไมจดบันทึกขณะทํากจิกรรม มักมีการจดบันทึกทีหลัง ทําใหจําเหตุการณหรือขอมูลไดไมหมด 
ซ่ึงการจัดเวทียอยทําใหไดมีโอกาสทบทวนขอมูล และกิจกรรมรวมกนั 
    คร้ังท่ี 2 ผูเขารวมเวที สวนใหญเปนกลุมเดิม ท่ีมีเพิ่มเตมิคือ กลุมแกนนําองคกรตางๆ
ท้ังตําบล เปนเวทีท่ีรวมประเด็นการสรางใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูเร่ืองการอาน กลุมเปาหมายจึง
หลากหลาย รวมท้ัง อบต.ดวย มีการเปดประชุมอยางเปนทางการโดย นายกองคการบริหารสวนตําบล
น้ําคําเปนประธาน มีเครือขายตําบลสุขภาวะ รวมกจิกรรมถอดบทเรียน ทําใหมีการแลกเปล่ียนกนัมาก
ข้ึน รูปแบบการจัดมีการแบงกลุมยอย มีการแลกเปล่ียน ท่ีกวางครอบคลุมมากข้ึน รวมกัน วเิคราะห
จุดเดนของการดําเนินงาน  เพื่อจะพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู ประเด็นการสงเสริมการอานหนังสือให
เด็กฟง และมีการแตงต้ังคณะทํางาน เพื่อติดตามและกระตุนการดําเนินงาน   

  มีการจัดเวทีตรวจสอบขอมูลเพิ่มอีก 2 คร้ังเนื่องจากมีการใหทีมสํารวจขอมูลพื้นฐาน 
ท่ัวไป ท่ีเกี่ยวของกับตําบลสุขภาวะ ท่ีทําใหชุมชนเห็นศักยภาพของตนเองและเช่ือมตอการนํา
ศักยภาพมาใชในการสงเสริมการอานในชุมชน 
    กอนและหลังการประชุมหรือจัดเวทีทุกคร้ัง ทีมวิทยากรและทีมวจิัยหลัก ตองมีการ
หารือกันทุกคร้ัง ทําใหทีมเกดิเขาใจในกระบวนการทํางานรวมกนั และสามารถตอยอดความคิดใน
การท่ีจะปรับใชในกจิกรรม ท่ีเปนประโยชนตอโครงการมากข้ึน และทีมทุกคนสะทอนวา ตวัเองเกดิ
การเรียนรูมากโดยเฉพาะการสรุปรวมทั้งการแสดงความคิดเห็นหลังทํากจิกรรมรวมกนั  

เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเขารวมเวทีเชน โรงเรียนกับชุมชนไดมีโอกาสไดทํา 
กิจกรรมรวมกนั  ชุมชนบานโชคชัยพรจุดเดนอยูท่ีโรงเรียน  “ยองครูแฮง” (ช่ืนชมครู)แตกอนก็ดีอยู
แลว แตตอนน้ียิ่งช่ืนชมมากขึ้น ครูไดออกเย่ียมชาวบานดวย  

2.7  จัดเวทีนําเสนอผลงานแกชุมชน/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 1 คร้ัง 
1) วัตถุประสงค 
- เพื่อนําเสนอผลการศึกษาตอชุมชน 

  - เพื่อสงเสริมใหเกิดการอานหนังสือใหเด็กฟงอยางแพรหลายในพืน้ท่ี 
2) วิธีการ  

    จัดเวทีนําเสนอผลการดําเนินงานจํานวน 1 คร้ัง มีรูปแบบการจัดคือ นาํเสนอโดยการ
บรรยายประกอบการฉายภาพ จัดนิทรรศการดวยแผนภาพไวนิล เสวนาเลาเร่ืองจากแมและผูปกครอง
ตนแบบ และการฉายภาพประกอบเสียง รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมโดยทีมวจิัย  

 3) ผูรวมกิจกรรม 

นักวจิัยและท่ีปรึกษา  16 คน ตัวแทนหนวยงาน, แกนนาํชุมชน,ผูปกครอง,ประชาชน และ 
ผูดูแลเด็ก  150 คน 

4) วันท่ีดําเนนิการ  6 ตุลาคม 2554 
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5) บทเรียน  
  ในการจดันําเสนอผลการศึกษาตอชุมชนพบวา การนําเสนอท่ีหลากหลายทําให
ผูเขารวมเวที ใหความสนใจมากข้ึน   การเลาประสบการณจากการอานหนังสือใหลูก หลานฟง จาก
ผูปกครองเด็กที่มีประสบการณและสําเร็จ สรางความสนใจและทําใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะทําให
ผูปกครองเกิดการอานหนังสือใหเด็กฟง   
  การทํางานเปนทีม ของทีมวจิัยรวมท้ังการมีความตอเนื่อง ในการเปนสวนหนึ่งของ
ทีมวิจยั ทําใหไดขอมูลที่ดีและครบถวน เกิดการเรียนรู ท่ีจะทํางานรวมกัน ระหวางองคกรหนวยงาน 
กับชุมชน ทําใหการสงเสริมการอานในตําบลนํ้าคํา ขยายกลุมเปาหมายไปสูประชาชนท่ัวไป 
 

3. ระยะท่ี 3 การประเมินผล  
3.1 จัดเวที สรุปบทเรียน นักวิจัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

1) วัตถุประสงค 
เพื่อสรุปบทเรียนนกัวจิัยและตัวแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2) วิธีการ  
  ถอดบทเรียนจากการรวมดําเนินงานในโครงการของนักวจิัยและตัวแทนหนวยงานที่
เกี่ยวของจํานวน 4 คร้ัง เปนการ 
  3) ผูรวมกิจกรรม 

นักวจิัยและท่ีปรึกษา  16 คน ตัวแทนหนวยงาน, แกนนาํชุมชน,ผูปกครอง และ 
ผูดูแลเด็ก  50 คน 

4) วันท่ีดําเนนิการ 16 ตุลาคม 2554 
5) บทเรียน  

  บทเรียนท่ีสําคัญคือเร่ืองสัมพันธภาพท่ีเกดิข้ึนระหวางดาํเนินงานตามกิจกรรม ทีม 
นักวจิัยท่ีมาจากหลากหลายหนวยงาน องคกร และชุมชนไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนกัน ครูใน
โรงเรียนบานโชคชัยพร สะทอนวา “ ทําใหไดพาตวัเองเขาไปในหมูบานชวงท่ีเก็บขอมูล เห็นวา
ชาวบานเขาทําอะไรบาง ไดรูจักปราชญ ภูมิปญญาชาวบาน ไดเพื่อนรวมงานเพ่ิม ”  ซ่ึงนักวจิัยก็
สะทอนเชนเดยีวกัน ทําใหกจิกรรมอ่ืนๆในชุมชน โรงเรียนกับชาวบานรวมกจิกรรมกันมากข้ึนแตก็มี 
1 โรงเรียน ท่ีนักวจิัยสะทอนวา โรงเรียนมีบทบาทนอยมาก ท้ังท่ีนาจะเขามามีสวนรวมมากกวานี้
เนื่องจากเห็นวาครูเปนผูท่ีมีบทบาทในการสงเสริมการอานมากท่ีสุด เปนเวทีใหชุมชนสะทอนปญหา
ท่ีเกิดขึ้นในชุมชนได  
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    บรรยากาศการจัดเวทีทุกคร้ังชาวบานใหความสนใจ กระตือรือรน ในการท่ีจะมารวม
เวที มีสวนรวมแลกเปล่ียนดมีาก ในเร่ืองการสงเสริมการอาน เร่ิมเปนท่ีกลาวถึง ผูปกครองเวลาถอด
บทเรียน จะมีสีหนาแววตาท่ีมีความสุข บางทีแยงกันตอบถึงพัฒนาการเด็ก การอานหนังสือใหเด็ก
แรกเกดิ ถึง 3 ปฟงเปนท่ีรูจกักันมากกวากลุมอ่ืนๆในทุกหมูบาน และมีขอเสนอวานาจะสงเสริมในทุก
ระดับ และ หาแนวทางในการไดหนังสือมาสนับสนุนในพื้นท่ี 
   
  
 
  

 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจยัเร่ือง โครงสรางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง :  

กรณีศึกษา ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory  Action  Research : PAR)  ใชวิธีการทบทวนจากเอกสาร การสัมภาษณ สังเกต สนทนา
กลุม และการจัดเวที เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการคือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยสําคัญในการ
สงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานที่เกีย่วของและครอบครัว 2) เพื่อศึกษารูปแบบ
โครงสรางการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การอานหนังสือใหเด็กฟง ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การสรุปผลการดําเนินงาน สรุปตามวัตถุประสงค
ของโครงการดังตอไปนี ้
 

1. ปจจัยสําคญัในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
ครอบครัว 

1.1 ขอมูลหนวยงานและพื้นท่ีท่ีเขารวมโครงการ    
1.1.1 สภาพพืน้ท่ีวิจยั    

  ตําบลน้ําคํา ตั้งอยูอําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร ประกอบดวย 12 หมูบาน เปน
ชุมชนใหญ   4 ชุมชน คือชุมชนบานน้ําคํา ชุมชนบานนาเฮือง ชุมชนบานคําสรางชาง ชุมชนบานเหลา 
และหมูบานยอย จํานวน 4 หมูบาน ท่ีเปนหมูบานขนาดเล็ก ตําบลน้ําคํา แยกตัวออกมาจากตําบลคําไผ 
ซ่ึงเดิมเปนอําเภอเลิงนกทา  จังหวดัยโสธร  

ท่ีตั้ง - อาณาเขต   
   ทิศเหนือ   ติดกับ ตําบลคําไผ อําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
   ทิศตะวนัออก ติดกับ ตําบลนาวัง อําเภอเมือง จังหวดัอํานาจเจริญ 
   ทิศใต  ติดกับ ตําบลโคกนาโก อําเภอปาต้ิว จังหวดัยโสธร 
   ทิศตะวนัตก ติดกับ ตําบลโนนเปอย  อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
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N 
เหลาหันทราย ม.6 

ใหมชมภ ม.7 

โนนแดง ม.3 

นางาม ม.5 
นาเงิน ม.2 

ศรีชมพร ม.4 

ทงเศรษฐี ม.8 

สมผอ 

พรสวรรค ม.12 

ดงสวรรค ม.8 
ศรีชมภ ม.11 

สามแยกภกอย ม.4 

เทพเจริญ ม.6 
หนองสนม ม.3 

หนองสนม ม.10 

หนองซงแย ม.2 
ซงแยเหนือ ม.9 

โนนมวง ม.7 

คําเตยเหนือ ม.4 
คําเตยใต ม.1 

หนองลมพก ม.6 

ไทยเจริญ ม.1 

ปาตาว ม.3 

หวยยาง ม.2 

พืชคาม ม.5 

หนองสองหอง ม.5 
โสกน้ําใส ม.7 

โนนบานใหม ม.8 

ทรัพยเจริญ ม.9 หนองนกเขียน ม.3 

คําไผเหนือ ม.4 
คําไผใต ม.1 

โนนหนองผือ ม.2 
พอก ม.6 

ตาดไฮ ม.11 

โชคชัยพร ม.9 

นางชางเฒา ม.7 
นาเฮือง ม.4 

น้ําคํา ม.1 

คําสรางชาง ม.3 
คําสรางบอ ม.6 

โคกยาว ม.10 
โนนปาขา ม.8 

หนองคนอย ม.5 

หนองถม ม.2 

 
 

ลักษณะทางภูมิศาสตร  เปนพื้นท่ีราบ สภาพเปนทุงนาเปนสวนใหญ  มีแมน้ําลําเซ 
บายไหลผาน บริเวณริมฝงลําเซบายเปนปาทาม  ปาไผ  แตพื้นที่ไมมากนักเพราะสวนมากเปนท่ีนา  
นอกจากนี้ยังมีอางเก็บน้ําสาธารณะเปนแหลงหาอาหารตามธรรมชาติหลายแหงแตปริมาณท่ีหาได
นอยลงทุกป  ชาวบานท่ีมีท่ีนาจึงมักขุดสระในพื้นท่ีนาของตนเองใชเล้ียงปลา เล้ียงกบไวกนิเอง  น้าํใช
บริโภคเปนน้ําประปาสวนใหญไดมาจากผิวดินจาก  จากสระสาธารณะของหมูบาน ชุมชนนั้นๆ 
นอกจากนี้บางหมูบานจะใชน้ําประปาใตดนิจากการขุดเจาะบอบาดาลรวมดวย สวนน้ําดื่มใชน้ําฝนท่ี
รองใสตุมไวดืม่ ในฤดูแลงน้าํดื่มมักจะไมเพียงพอ จึงดื่มน้ําจากบอน้ําตืน้แทน   

การคมนาคม ตําบลน้ําคําอยูหางจากจังหวดัยโสธร 70 กิโลเมตร หางจากอําเภอเลิง 
นกทา 20 กิโลเมตร หางจากอําเภอปาต้ิว 23 กิโลเมตร และอยูหางจากตัวจังหวัดอํานาจเจริญ 27 
กิโลเมตร  การคมนาคมภายในระหวางหมูบานในตําบลน้ําคํา มีความสะดวกถนนตัดผานทุกหมูบาน 
ภายในหมูบานเปนถนนคอนกรีต เพราะไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก อบต.จนครบทุกหมูบาน 
การเดินทางไปมาหาสูกันจงึสะดวกสบาย รวมท้ังการเดนิทางไปอําเภอจังหวดัดวย   

1.1.2 ประชากร  
ประชากร ตําบลน้ําคํา  มีประชากรทั้งหมดจํานวน 6,754  คน  แยกเปน ชาย    

3,342 คน เปนหญิงจํานวน 3,412  คน และเด็กอายุต่ํากวา 5 ป จํานวน 385  คน ประชากรสวนใหญมี
อาชีพเกษตรกรรม ประชากรวัยแรงงานมีการยายถ่ินไปทํางานท่ีตางจงัหวัดจํานวนมากจากเดิมการยาย
ถ่ิน จะมีมากในฤดูท่ีวางเวนจากการเก็บเกีย่วเทานั้น แตปจจุบันสวนใหญจะหางานทําหรือประกอบ
อาชีพหาเงินเล้ียงครอบครัว สงเงินใหครอบครัวเปนรายเดือน จะกลับบานในชวงเทศกาลสําคัญ เชน 
ปใหม สงกรานต และงานบุญปะเพณีสําคัญๆ การทํานาเกือบท้ังหมดจะจางไมทําเอง  ถาคลอดบุตรก็
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จะสงมาใหญาติท่ีบานชวยเล้ียงจะมาอยูดวยในระยะแรกที่ลางานไดเทานั้น  แตก็ยังมีประชากรกลุมนี้
บางสวนยังทํามาหากินท่ีบานเกิดของตัวเองทําใหในแตละชุมชน เดก็เล็ก คนสูงอายุ จํานวนมากกวา
วัยทํางาน   มาใหท่ีบานแลวแตบุคคล  วัยรุนท่ีอยูในชุมชนเกือบท้ังหมดเรียนหนังสือท่ีอําเภอเลิงนกทา 
จังหวดัยโสธร และโรงเรียนในตําบล  กลุมประชากรท่ีอยูในหมูบานสวนใหญเปนผูสูงอายุและเด็ก 

1.1.3 การตั้งถ่ินฐานบานเรือน เดิมในทุกหมูบานการตั้งถ่ินฐานเลือกทําเล ท่ีใกล 
แหลงน้ํา ดนิด ีอุดมสมบูรณ  อพยพมาจากพื้นท่ีใกลเคียงและขยายเปนชุมชนใหญ   บางหมูบานมี
ความหลากหลายเน่ืองจากผูคนในหมูบานเปนคนหลายกลุม อพยพมาจากหลายหมูบานท่ีมาอาศัย
รวมกัน  มีความสัมพันธกันในเชิงสังคมมากกวาเครือญาติเชน ชุมชนบานคําสรางชาง บานโชคชัยพร 
บานน้ําคํา และบานนาเฮืองนางชางเฒา  เปนตน  

ชุมชนท่ีมีความสัมพันธทางเครือญาติสูงไดแก ชุมชนบานเหลาเปนชุมชนใหญ 
ประชากรนับถือศาสนาคริสตนิกายคาทอลิก  ท่ีมีประวตัวิาชาวบานท่ีอพยพมาอยูรวมกันเปนคาทอลิก  
และผูท่ีอพยพเขามาทีหลังท่ีเปนศาสนาอ่ืนก็เปล่ียนตัวเองมานับถือศาสนาคริสตนิกายคาทอลิก  
เชนเดยีวกับผูท่ีอาศัยอยูเดิม ตามความเช่ือและเหตุผลเฉพาะพ้ืนท่ี ชุมชนบานเหลาเปนชุมชนท่ีมี
ศาสนาเปนตัวขับเคล่ือนระเบียบแบบแผน ประเพณีของชุมชน  

1.1.4  การศึกษา  ช้ันประถมศึกษา สวนใหญ ผูปกครองจะสงบุตรหลานเขาเรียนท่ี 
โรงเรียนภายในหมูบานของตนเอง  หรือหมูบานใกลเคียง ท่ีผูปกครองเห็นวามีการเรียนการสอนท่ี
ดีกวา สวนมัธยมตนมีโรงเรียนขยายโอกาสในตําบล และโรงเรียนมัธยมปลาย แตบางสวนไปเขาเรียน
ท่ีโรงเรียนประจําอําเภอเลิงนกทา ไมไปท่ีโรงเรียนมัธยมอําเภอไทยเจริญเนื่องจากไมมีรถโดยสาร
ประจําทาง ทําใหไมสะดวกและไมเปนท่ีนิยม สวนผูปกครองท่ีฐานะดี หรือ รับราชการมักสงบุตร
หลานไปเรียนทีโรงเรียนมีช่ือเสียงในเมืองใหญๆ นอกจากสายสามัญแลวการศึกษาสายอาชีพท่ี
วิทยาลัยการอาชีพ  อําเภอเลิงนกทา  การศกึษานอกระบบ (กศน.)  วิทยาลัยชุมชน  เปนตน 
  การศึกษาสายอาชีพ เปนท่ีนยิมมากท่ีสุด เพราะหางานงาย  หลังจบการศึกษาก็ไปหา
งานทําท่ีกรุงเทพฯ   ท่ีอยูบานในพืน้ท่ีมีจํานวนนอยมากซ่ึงมักจะแตงงานมีครอบครัว  ประชาชากร
สวนใหญไมนยิมสงลูกเรียนสูง จนถึงระดับปริญญาตรี เพราะสภาพเศรษฐกิจและความนิยม 

1.2 หนวยงานและองคกรในชุมชน 
         1.2.1 โรงเรียน   มีโรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน   5  โรงเรียน  ไดแก  

-  โรงเรียนบานน้ําคํา  ตั้งอยูท่ีบานน้าํคํา หมู 1 จํานวนนกัเรียน  55  คน 
-  โรงเรียนบานนาเฮือง ตั้งอยูท่ีบานนาเฮือง หมูท่ี 4 จํานวนนักเรียน  156  คน 
- โรงเรียนบานโชคชัยพร ตั้งอยูท่ีบานโชคชัยพร หมูท่ี 9 จํานวนนักเรียน  65  คน 
- โรงเรียนบานคําสรางชาง ตั้งอยูท่ีบานคําสรางชาง หมูท่ี 3 จํานวนนักเรียน  240 

คน เปนโรงเรียนขยายโอกาส เปดสอนต้ังแตอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาตอนตน 
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- โรงเรียนมารียนุเคราะห ตั้งอยูท่ีบานหนองคูนอย หมูท่ี 5 จํานวนนักเรียนประถม   
298  คน อนุบาล 152 คน รวมจํานวน  450 คนโรงเรียนมารียนุเคราะหเปนโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชน ภายใตการดแูลของสังฆมณฑลคาทอลิก อุบลราชธานี  เปดสอน อนุบาล 
ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
  โรงเรียนมัธยมศึกษา มีโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน  1 โรงเรียน คือโรงเรียน น้ําคํา
วิทยา นักเรียน จํานวน 208  คน  

    1.2.2 สถานีอนามัย (เดิม)ปจจุบันมีการปรับเปล่ียนช่ือเปนโรงพยาบาลสงเสริม 
สุขภาพตําบล จํานวน 2 แหงคือ  

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล น้ําคํา ตั้งอยูท่ีบานน้ําคํา หมูท่ี 1  มีเจาหนาท่ี 
ประจํา จํานวน 4 คน  รับผิดชอบ  7 หมูบาน  

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล หนองคูนอย บานหนองคูนอย หมูท่ี 5    มี 
เจาหนาท่ีประจํา จํานวน 4 คน  รับผิดชอบ  5  หมูบาน   2.3 องคการบริหารสวนตําบลน้ําคํา  

1.2.3 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าคํา  ตั้งอยูหมูท่ี 12  บานน้ําคํา  ตําบลนํ้าคํา  อําเภอ 
ไทยเจริญ จังหวัดยโสธร  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จดัต้ังข้ึนเพื่อทําหนาท่ีจดับริการสาธารณะ 
(Public Service) ใหแกประชาชน โดยเฉพาะบริการสาธารณะข้ันพืน้ฐาน ท่ีมีความเกีย่วของใกลชิด
กับประชาชนในเขตบริการและการบริการ สาธารณะดานการศึกษาเปนภารกจิสําคัญประการหนึง่ 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินการ  โดยมีการกําหนดภารกิจการจัดการศึกษาไวใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 และกฎหมายตาง ๆ ดังนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) และกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีเคยดูแลรับผิดชอบ การ
จัดการศึกษาระดับอนุบาลและปฐมวยั ถายโอนภารกจิดานการจัดการศึกษา ใหแกองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําคํา อําเภอไทยเจริญ จังหวดัยโสธร จํานวน 3 แหง คือ 

- ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานน้ําคํา จํานวนเดก็  33 คน ผูดูแล จํานวน 1 คน 
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานนางชางเฒา จํานวนเด็ก 38 คน ผูดูแล จํานวน 2 คน 
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานคําสรางชาง จํานวนเด็ก 34 คน  ผูดูแล จํานวน 2 คน 
1.2.4 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในพืน้ท่ีตําบลน้ําคํา  

ไมมี ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  แตมีเจาหนาท่ีเปนหวัหนาศูนยการศึกษา
นอกระบบฯ ประจําตําบลเปนผูดูแลกิจกรรม มีนักศึกษาจํานวน 125 คน สวนใหญเปนวยัรุนท่ีไมได
เรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลาย และกลุมผูนําชุมชน อสม.  มีท่ีทําการต้ังอยูท่ีอําเภอไทยเจริญ นกัศึกษา
เรียนดวยตนเอง  
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1.2.5 กลุม องคกรในชุมชนตาํบลน้ําคํา มีกลุมองคกรท่ีเกิดข้ึนท้ังจากการจดัต้ัง 
ของภาครัฐ และองคการท่ีเกิดจากการจัดต้ังของชุมชนเอง กลุม องคกรจากภาครัฐไดแก กลุมฌาปนกิจ
สงเคราะห กลุมกองทุนหมูบาน กองทุนเงินลาน กลุมสรางสุขภาพ  และกลุมอ่ืนๆท่ีถูกจัดต้ังจาก
หนวยงานแลวแตภารกจิของหนวยงานนั้นๆตองการ สวนกลุมจากชุมชนเอง ไดแกกลุมท่ีจัดต้ังจาก
บทบาททางศาสนาในชุมชนบานเหลา กองทุนหมูบานท่ีบริหารจัดการเองของชุมชนบานเหลา กลุม
ผูสูงอายุ ท่ีมีการรวมกลุมการทํากิจกรรมอยางไมเปนทางการจะมีในเกอืบทุกหมูบาน  ซ่ึงการรวมกลุม 
จะม่ันคงหรือมีการรวมกิจกรรมท่ีดี จะเปนหมูบานท่ีมีความเขมแข็ง มีแกนนํา หรือแรงเกาะเกี่ยว
บางอยางท่ีทําใหเกิดความเปนปกแผนในชุมชนเชน 
   ชุมชนบานคําสรางชางมีแกนนําท่ีเปนผูเฒาผูแก โดยมีวดั และโรงเรียนเปน
ศูนยกลาง ในการทํากิจกรรมรวมกัน โรงเรียนมีบทบาทเปนอยางมาก เพราะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ในการทําใหเกิดการมีสวนรวม เชน การใหคณะครู นักเรียนชวยชาวบานในการจัดงานศพ  การมี
คณะกรรมการศึกษาท่ีมาจากชุมชนเปนสวนมาก บานคําสรางชางมีการรวมกิจกรรมในลักษณะการ
บริจาค เงิน ส่ิงของ การออกแรงรวมกลุมมีไมบอยนกัเพราะบริบทชุมชน วัยแรงงานตองออกไปทํามา
หากินตางถ่ิน หรือคาขายแบบเทียว ไป กลับ  
  ชุมชนบานน้ําคํา ลักษณะการรวมกลุมสวนมากจะเปนจากภาครัฐ  การรวมกลุม หรือ
จัดกิจกรรมโดยชุมชนมักเกิดจากผูนําชุมชน หรือผูเฒาผูแก ในชวงเทศการหรืองานบุญประเพณี
เทานั้น ซ่ึงการระดมทุนการบริจาคเงิน ส่ิงของ ของชุมชนจะไดรับความรวมมือดี การรวมกลุมหรือ
องคกรท่ีเกิดข้ึนเองในชุมชนยังไมชัดเจน ในงานวดั โรงเรียน ยังมีบทบาทรวมกับชุมชนไมมากนกั แต
ชุมชนก็มีผูนําทางธรรมชาติ หรือจากองคกรรัฐเชน อสม. ท่ีมีบทบาทชวยในการรวมกลุมหรือ
กิจกรรมในชุมชนได   
  ชุมชนนาเฮือง นางชางเฒา  มีบริบทของกลุมองคกรชุมชน คลายกับชุมชนน้ําคํา คือ
มี ผูนําทางธรรมชาติ หรือจากองคกรรัฐเชน อสม. ท่ีมีบทบาทชวยในการรวมกลุมหรือกิจกรรมใน
ชุมชนได โรงเรียนและวัด มีบทบาทเปนคร้ังคราว  
  ชุมชนบานเหลา  เปนชุมชนที่มีศาสนาเปนแรงเกาะเก่ียว  วัดและโรงเรียน จึงเปน
ศูนยกลาง  มีผูนําทางธรรมชาติมาก การรวมกลุมหรือองคกรในชุมชนจึงมีความเปนปกแผน มากกวา
ชุมชนอ่ืน การมีสวนรวมของชุมชนสามารถเกิดข้ึนไดเองโดยชุมชน จากกลุมแกนนําตางๆ มีความ
หลากหลาย  และทําใหกลุมท่ีเกิดจากการจดัต้ังของรัฐมีความเปนปกแผนมากข้ึนดวย เชน กองทุน
รานคาท่ีมีการระดมทุนจากชาวบาน จํานวน 4 แหง การรวมกลุมออกแรงทํางานสาธารณะท่ีมีอยาง
ตอเนื่องเปนตน   
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  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  รวมจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ท้ัง
ตําบล ท้ังหมด  118  คน  แบงเปน เขตพ้ืนท่ี รพ.สต.หนองคูนอย จํานวน อสม. 47 คน และเขต รพ.
สต. น้ําคํา จํานวน อสม. 71 คน  แตละหมูบานมีผูนํา 1 คน , ผูนํา อสม.ในเขตพืน้ท่ีรพ.สต.  1 คน ผูนํา 
อสม.ในเขตตําบล  1 คน  การทํางานของอสม.มีการแบงครัวเรือนในการดูแล ประมาณ 10-15 หลังคา
เรือนตอ อสม. 1 คน  มีบทบาทในการเยี่ยมบานเชนเยี่ยมผูสูงอายุ ผูปวยเร้ือรัง หญิงหลังคลอด สํารวจ
ขอมูลพื้นฐานดานสาธารณสุขหรือตามแตไดรับมอบหมายจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข และแกนนํา
ชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนๆในชุมชน เนื่องจากเปนกลุมท่ีเขามาทํางานดวยจิตอาสา และเปนกลุมองคกร
ท่ีมีกิจกรรมตอเนื่องเปนท่ียอมรับและมีสัมพันธภาพท่ีดกีับชุมชน และภายในกลุมเองมีการประชุม 
พบปะ เดือนละ 1 คร้ังในแตละ รพ. สต. 

1.3. สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม   
1.3.1 วัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมประเพณี ของชาวตําบลน้ําคํา แบงตามบริบท 

ชาวบานเปน 2 ลักษณะใหญๆคือ ประเพณมีีความแตกตางกันตามศาสนา คือชุมชนบานเหลา 
วัฒนธรรมประเพณีเปนไปตาม คริสตศาสนา นิกายโรมันคาทอลิก คือ ชุมชนจะมีวัดเปนจุดแข็ง เปน
ศูนยกลางยึดใหชุมชนเปนหนึ่งเดียว มีอิทธิพลตอชุมชนมากในทุกดาน พิธีกรรมทางศาสนาเปนส่ิง
ปลูกฝงแนวความคิด  ความเชื่อ ความศรัทธาต้ังแตเกิดจนตาย สืบทอดกันมาหลายช่ัวอายุคน คือ เกดิ
มาตองมีพิธีรับศีลลางบาป  ศีลมหาสนิท  ศีลกําลังตามลําดับ แตงงานรับศีลสมรส และพิธีแกบาปรับ
ศีล  วัดยังเปนท่ีตั้งของโรงเรียนดวย ท่ีบริหารโดยคณะนกับวชคือโรงเรียนมารียนเุคราะห เปน
โรงเรียนเอกชนท่ีไมเก็บคาเลาเรียนยกเวนผูปกครองท่ีเบิกได และช้ันอนุบาลที่ตองจายคาเลาเรียนซ่ึง
เปนโรงเรียน ท่ีมีช่ือเสียงในตําบล และเปนท่ีนิยม มีเด็กนักเรียนนอกเขตมาเรียนจํานวนมาก  

  นอกจากนี้ยังเปนชุมชนท่ีมีการรวมกลุมกนัอยางไมเปนทางการ ตามบริบทของ
ศาสนา เชนกลุมสรางเสริมชีวิตครอบครัว      ( สชค.)  เปนกลุมพอบาน – แมบาน ท่ีผานการอบรม
การอภิบาลชีวติครอบครัว มีหนาท่ีอภิบาลชีวิตครอบครัว ออกเยีย่มเยือนซ่ึงกันและกนั  เยีย่มคนชรา
และผูปวย รวมกันปองกันและแกไขปญหาครอบครัว  กลุมพลมารี เปนกลุมรุนใหญท่ีสุด ในชุมชนน้ี
มีการกอต้ังมากวา 50  ป  มีหนาท่ีชวยเหลือบาทหลวง ในงานเยีย่มเยือนผูปวย เผยแผศาสนา และงาน
สาธารณะตางๆ  นอกจากนี ้  วัดยงัเปนลานเปนจุดพบปะของคนในชุมชน  การเขาวดัทุกวันเสาร ตอน
เย็น และทุกวนัอาทิตยเชา  ประเพณเีสกปาศักดิ์สิทธ ( ปาชา )  ซ่ึงเปนการทําบุญระลึกถึงผูตาย พิธี
กระทําในปาชาในทุกป ทําใหเครือญาติมีโอกาสพบปะกนั       
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ชุมชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ สภาพความเปนอยูทางสังคม ทุกชุมชนมีสภาพไม
แตกตางกันมากนัก  ในเร่ืองการประกอบอาชีพ  การอพยพแรงงานไปทํางานท่ีตางจังหวัด    ประเพณี 
งานบุญไมแตกตางกันมากนกั  หมูบานเล็กอาจจัดงานประเพณีไมครบถวนนักแตกไ็ปรวมกับหมูบาน
ใหญ เชน ประเพณีเล้ียงปูตา  บุญผะเวส  งานบุญบ้ังไฟ  เปนตน   

งานบุญประเพณีท่ีสําคัญของตําบลน้ําคํา จากการสัมภาษณ ผูเฒาผูแก ในชุมชนบาน
คําสรางชาง บานนาเฮือง นางชางเฒา บานน้ําคํา สรุปไดดังนี้  
               เดือนอาย หรือเดือนเจยีง งานบุญเขากรรม นิมนตพระสงฆเขาปริวาสกรรม (บานคํา
สรางชาง) 
                เดือนยี่ งานบุญเบิกบาน บุญกุมขาวใหญ ทําบุญท่ีศาลากลางบาน ในงานชาวบานเอา
ขาวเปลือกมารวมกัน นิมนตพระสงฆมาฉัน “จังหัน” และเทศนเร่ืองแมโพสพ พรอมท้ังการเล้ียง 
“หลักบาน” นบัเปนความเช่ือในการบํารุงขวัญและสิริมงคลทางเกษตรกรรม            

เดือนสาม เกือบทุกหมูบานมีพิธีเล้ียงปูตา  เปนกิจกรรมท่ีเกือบทุกหลังคาเรือนมีสวน
รวมกัน หลังคาเรือนไหนท่ีไมไดรวมก็รวมบริจาคทรัพยเปนประเพณีท่ีจัดข้ึนเพื่อเล้ียงขอบคุณผีปูตาท่ี
ปกปกรักษาบานเรือน ไรนา  สัตวเล้ียง โดยมี “ จ้ํา”  เปนผูนําพิธี  “ จ้ํา”  มีท้ังผูชาย หรือผูหญิงก็ได  
ใช “ไก” เปนเคร่ืองเซนไหวหลัก เสร็จพิธีชาวบานจะรับประทานอาหารรวมกัน   
               เดือนส่ี มีงานบุญพระเวส  หรือการฟงเทศนมหาชาติ  เปนบุญประเพณีท่ีมีการการ
เฉลิมฉลองหลายวนั จึงเปนงานใหญ ชาวบานตองเตรียมงานหลายวัน และไมทําทุกป  จึงมีงานบุญ
พระเวส ในชุมชนใหญเปนสวนมาก เชน ชุมชนคําสรางชาง นาเฮืองนางชางเฒา และบานน้ําคํา 
                เดือนหา งานบุญสงกรานต หรือบุญ สังขานต ตามประเพณีจดังานสงกรานตนั้น 
ปจจุบันงานบุญสงกรานตเปนงานบุญท่ีรวมญาติมิตร ลูกหลานท่ีไปทํางานตางจังหวดัจะเดินทางกลับ
บานเยีย่มครอบครัวพรอมหนา   รวมทําบุญคือการทําบุญอุทิศสวนกุศลหาญาติท่ีเสียชีวิต “สักอนิจจา”  
ตั้งประรําสรงน้ําพระพุทธรูป ตอนบายมีสรงน้ําพระสงฆ รดน้ําผูใหญผูเฒาผูแก บางหมูบนมีกอเจดีย
ทราย  ในชวงบายของแตละวันจะมีการแหดอกไม และในวันสุดทายจะเปนการแหพระอุปคุต เขาบาน
เพื่อขจัดเสนยีดจัญไรตางๆของหมูบาน 
               เดือนหก บุญบ้ังไฟ (บุญขอฝน) บุญเดือนหก ตําบลน้ําคํา จะจดังานบุญบ้ังไฟ 1-2 
หมูบาน ตามความตองการของหมูบานแตท่ีจัดทุกปคือ อบต.น้ําคํา สนับสนุนงบประมาณ สงเสริมให
มีประเพณีบุญบั้งไฟ โดยจัดเวียนหมูบานตามความเหมาะสมและความพรอมของชุมชนนั้นๆ และอาจ
มีหมูบานท่ีตองการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟเอง ก็สามารถทําได  ประเพณีบุญบ้ังไฟจะมีหลายวนั วัน
เตรียม วนัแห ละวันจุดบ้ังไฟท่ีบางหมูบานอาจมีวนัจุดบ้ังไฟ 2-3 วัน ตามความตองการของผูรวมงาน 
และเปนท่ีนาสังเกตวาวันจดุจะมีการนําบ้ังไฟจากภายนอกหมูบานมารวมดวย  งานบุญบ้ังไฟเปนการ
ทําบุญบูชาแถน (เทวดา) เพือ่ขอใหฝนตกตองตามฤดูกาลและความอุดมสมบูรณของขาวปลาอาหาร
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ในปตอไป แตเนื่องจากงานบุญบ้ังไฟเปนงานบุญท่ีมีคาใชจายคอนขางสูงจึงไมนิยมจัดทุกปแตมักจะ
จัด ทุกสามปเวนสามป  
               เดือนเจด็ งานพิธีเล้ียงผีปูตา “เล้ียงลง” เปนพิธีเล้ียงใหญ เปนการเล้ียงกอนทํานา ตาม
ความเช่ือวาเพือ่ใหไดผลผลิตดี  มีการขอฟาขอฝน ทุกครอบครัวตองมารวมงาน  มีการทําพิธีเซนสรวง
เจาท่ีนา เพื่อความเปนสิริมงคลใหขาวกลาในนางอกงาม 
              เดือนแปด งานบุญเขาพรรษา มีพิธีแหเทียนพรรษา ประดับใหสวยงาม จัดขบวนแห
เพื่อนําไปถวายเปนพุทธบูชา มีการทําบุญตามประเพณีในทุกหมูบาน ในชุมชนใหญตลอดชวง
เขาพรรษานี้ทุกวันพระจะมีชาวบานมารวมปฏิบัติธรรม ถือศีลนอนท่ีวดั 
               เดือนเกา บุญขาวประดับดิน ตรงกับวันแรม 14 คํ่า เดือน 9 นับแตเชามืด ชาวบานจัด
อาหารคาวหวาน หมากพลูบุหร่ีใสกระทงเล็กๆ นําไปวางไวตามลานบาน ใตตนไม ขางพระอุโบสถ 
เพื่อเปนการใหทานแกเปรตหรือวิญญาณที่ตกทุกขไดยาก 
              เดือนสิบ บุญขาวสาก ตรงกบัวันข้ึน 15 คํ่าเดือน 10 ขาวสากหมายถึงขาวกระยา
สารท จะมีการนําสํารับคาวหวานพรอมกับขาวสาก(กระยาสารท)  
               เดือนสิบเอ็ด งานบุญออกพรรษา มีพิธีทําบุญในแตละหมูบาน ชุมชนใหญจะรวมกัน
ตักบาตรเทโว พิธีกวนขาวทิพย ปลอยโคมไฟ เลนคีรีวงกต ถวายดอกไม เพื่อถวายเปนพุทธบูชา มีท้ัง
งานบุญกุศลและสนุกสนานรื่นเริง  
               เดือนสิบสอง งานบุญกฐิน พิธีทอดกฐินตามท่ีจองกฐินไว  ลักษณะการจัดงาน
แลวแตหมูบานตามความเหมาะสม   
  1.3.2  สภาพสังคมการอยูรวมกันในชุมชน วัฒนธรรมการแลกเปล่ียนอาหาร ของใช
เกือบไมมีเลย จะมีบางคือในวงศเครือญาติท่ีสนิท สวนใหญจะเปนการซ้ือขาย   เชนเดียวกับแรงงาน
ฤดูปกดําและเก็บเกีย่วคาแรงคอนขางแพง การวาน ขอแรงมีนอยมาก  แตการออกแรงชวยกันในงาน
บุญตางๆ ยังมีมากในทุกชุมชน การเมืองทองถ่ินมีสวนอยางมากกับสัมพันธภาพของคนในชุมชน แต
ไมรุนแรงมากนัก    การไปมาระหวางคนในตําบล สะดวกสบาย สวนมากใชจกัยานยนต รถยนต คน
ปนจักรยาน มีบางแตไมมาก งานบุญประเพณีตางๆในแตละชุมชน เปนงานท่ีทําใหคนในชุมชน
มารวมกันทํากจิกรรมมากท่ีสุด เชน งานบุญผะเวส งานวนัเขาพรรษา ออกพรรษา ของชุมชนพุทธ 
งานฉลองคริสมาสต งานบุญฉลองวัด ของชุมชนบานเหลาเปนตน   
  ในระดบัครอบครัว จากการศึกษาในกลุมเด็กเปาหมาย 100 ครอบครัว พบวา เปน
ครอบครัวเดี่ยว รอยละ 30 และครอบครัวขยายรอยละ 70 เนื่องจากวัยแรงงานตองไปทํางาน
ตางจังหวัด บางครอบครัวพอ แม เด็กไปทํางานท้ังคู ใหเด็กอยูกับญาติ บางครอบครัว ไปเฉพาะพอ 
หรือแม ทําใหยังตองอาศัยอยูรวมกับ ปู ยา ตา ยาย แตการเล้ียงดูเดก็ ปู ยา ตา ยาย ยังตองชวยเล้ียงเปน
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สวนมากเพราะพอแมเด็กตองไปทํามาหากนินอกบาน จากสภาพดังกลาวทําให เวลาท่ีจะอยูดวยกนั
พรอมหนามีไมมากนัก สวนใหญจะเปนตอนเย็น เชนผูปกครองสะทอนวา  

“ เวลาสิกินเขาพรอมกันนีย่าก ตองไปเฮ็ดเวียก บเฮ็ดกะบไดกิน ยามแลง คอยไดกิน
นํากัน ”   ( เวลาจะไดกินขาวพรอมหนานอยมาก เพราตองไปทํางาน ตอนเย็นคอยมเีวลากินขาวพรอม
กัน) 

“ เวลาสิไดอยูนํากันมีนอย หมายถึงคุยกัน บไดคุยกะละ เบ่ิงโทรทัศน ” ( เวลาท่ีไดอยู
รวมกันมีนอยในแตละวนั ไมคอยไดคุยกนั ดูโทรทัศนดวย ) 

1.4. สภาพเศรษฐกิจและการทํามาหากิน 
อาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพและรายไดหลักของชาวบานตําบลน้ําคํา รายไดรองลงมา คือจาก

การไปรับจางหรือทํางานทีต่างจังหวัด สงเงินมาชวยเหลือครอบครัว บางครอบครัวอพยพไปทั้ง
ครอบครัว  เพื่อทํามาหากินท่ีตางจังหวัด เพราะในตําบลน้ําคําไมมีโรงงานอุตสาหกรรม มีรายไดเสริม
จากการคาขายซ่ึงมีหลากหลาย ภายในตําบลมีรานขายของสง ท่ีสงของตามรานชําตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกตําบล โดยสวนใหญท่ัวไป ท่ีสวนใหญซ้ือกับ ขาว อาหารสด จากตลาด การออกหาอาหารที่
ทุงนามีนอย เนื่องจาก ทรัพยากรธรรมชาติมีนอยลง  ตลาดในตําบลม ี4 แหงคือ ทุกวันอาทิตยท่ีชุมชน
บานเหลา, ทุกวันอังคารท่ีตลาดน้ําคํา, ทุกวนัพุธท่ีบานนางชางเฒา, ทุกวนัศุกรท่ีตลาดชุมชนบานเหลา 
และรานชําในทุกหมูบานและรถมอเตอรไซดท่ีตระเวนขายกับขาวทุกวนั 

1.5  แหลงหนังสือในชุมชน  
      จากการสํารวจและการสอบถามในเวทีแลกเปล่ียน พบวา แหลงหนงัสือท่ีมีอยูในชุมชน 

แยกเปนสวนท่ีมีอยูแลวคือ 
- หองสมุดในโรงเรียน ทุกโรงเรียนมีหองสมุดผูใชบริการคือครู นักเรียน นักเรียน 

จะใชหองสมุดในช่ัวโมงพกั พักเท่ียง หรือช่ัวโมงวางหรือครูใหคน แตชาวบานท่ัวไปไมนิยมไปใช
บริการ มี 1 โรงเรียนคือโรงเรียนคําสรางชางท่ีเปดหองสมุดและประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไป
ใชได รวมท้ังศูนยเดก็เล็กคําสรางชางดวย  มีหนังสือหลากหลายมากโดยเฉพาะหนังสือนิทานท่ีใชใน
กิจกรรมเสริมรักการอานของโรงเรียน 

-   กศน.ตําบล ท่ีกระจายหนังสือเพ่ือใหนกัศึกษาและชาวบานอานในทุกหมูบาน 
รวมท้ังหนวยงานในตําบลเชน อบต. รพ.สต  

- รพ.สต. มีและจัดมุมสงเสริมการอานท้ัง 2 แหง และไดรับสนับสนุนหนังสือ 
บางสวนจากงบประมาณโครงการสายใยรักแตไมมากนัก 

- ครอบครัว มีบางสวนท่ีมีหนงัสือ ตามความชอบของแตละครอบครัว เชน  
เกี่ยวกับการเกษตร ทํามาหากิน หนังสือดารา หนังสืออานเลย และหนงัสือนิทานท่ีไดจากโครงการ
และผูปกครองซ้ือบางสวน  
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- จากการบริจาคจากบุคลภายนอก สวนมากเปนหนังสือเกา มีหลากหลายประเภท  
เปนกิจกรรมท่ีตอเนื่องต้ังแตโครงการอานหนังสือใหเด็กฟง แลว 

- สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั ท่ีสนับสนุนในเชิงนโยบายและสนับสนนุหนังสือ
ในกจิกรรมสายใยรักครอบครัว เชน หนังสือ “ติ๊กตอก” 

ในพื้นท่ีไมมีแหลงซ้ือ ขายหนังสือ ถาตองการตองเดินทางไปอําเภอ หรือจังหวดั ท่ีมีขายตาม
หาง ท่ีใกลท่ีสุดคือ รานนายอินทร ท่ีอําเภอเลิงนกทา ระยะทาง 25 กม. , รานซีเอ็ด ท่ีอําเภอปาต้ิว 
ระยะทาง 25 กม. หรือ หางในตัวจังหวดัระยะทาง 70 กม. มีหองสมุดประชาชนแหงเดยีวท่ีอําเภอไทย
เจริญ ระยะทาง 17  กม.  
 1.6  สถานการณ การอานหนงัสือใหเด็กฟงในพ้ืนท่ี  
 จากการจดัเวที การเปดศักยภาพชุมชน สํารวจขอมูลเพื่อพฒันาเปนแหลงเรียนรู ตําบลแหง
การอานและการสัมภาษณ ผูปกครอง กลุมผูนําชุมชน และกลุมเปาหมายอ่ืนๆ พบวาท่ีผานมาการอาน
หนังสือใหเด็กฟง ยังอยูเฉพาะกลุมเดก็แรกเกิด – 3 ป ท่ีดําเนินการตอจากโครงการอานหนังสือใหเด็ก
ฟง และจากการสงเสริมในกิจกรรม สายใยรักครอบครัว ของ รพ.สต. ท้ัง 2 แหง ประชาชนรวมท้ัง
ผูนําชุมชนโดยสวนมากยังไมทราบถึงความสําคัญของการอานหนังสือใหเดก็ฟง แตหลังจากการจัด
เวทีหลายคร้ังผูเขารวมเวทีสะทอนวา 

 “การอานตองลงทุน อยารอรับอยางเดียว”  
“ ฮูชาแหนก็ดกีวาบเฮียนบอาน” (รูชาหนอย ดีกวา ไมเรียน ไมอาน) หรือ   “เด็กนอยอยูท่ีเฮา

สรางสรรค”   
มีผูใหญบานบางหมูบาน บอกวา “เดีย๋วนี้กเ็ร่ิมอินในเร่ืองการอานกวาแตกอนแลว”  
“ ถาการอานหนังสือ มันดีแบบนี้ก็สงเสริมใหอานทุกคนเลยท้ังเดก็และผูใหญ เพราะถาผูใหญ

อานเด็กก็อาน” 
 ในการจดัเวท่ีแตละคร้ังผูท่ีรวมเวทีโดยสวนใหญกระตือรือรน มาแตเชาและแสดงความ

คิดเห็นเต็มท่ีและกระตือรือลนท่ีจะรวมมือกันในการจะสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีหันมาอาน
หนังสือมากข้ึน ไมจํากดัวงแคเด็กตํ่ากวา 5 ป เชน การแสดงความคิดเห็น “ตองมีมองอานหนังสือ
ท่ัวไปในชุมชน หาหมอง สิหาหนังสือมาจั่งใด” ผูนําชุมชน (ตองมีท่ีอานหนังสือกระจายในชุมชน 
หนังสือจะหามาจากไหน) “ เขาใจแลววาการอานหนังสือนี่ดี มีประโยชน และเปนเร่ืองท่ีเราตอง
ชวยกัน แตก็ไมอยากใหรางเหมือนท่ีอานหนังสือพิมพ ตองทําใหผูปกครองเด็กนอยเขาใจกอน” 
ผูใหญบานหมูท่ี 11  
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ในเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟงพบวาผูปกครองท่ีอานหนังสือใหเด็กฟงแบงออกเปน 3 
กลุมคือ  

1) อานเปนประจาํ พยายามอานเม่ือมีเวลาวาง หรือ ไมข้ีเกียจที่จะอานเม่ือเด็กเรียกรอง  
เพราะเห็นพัฒนาการของเดก็ 

“ฮูสึกวาลูกฉลาดข้ึน  ฮูจักหมด รูจักรูป รูจกัสี  ฮูจักความ ใชหยิบอะไรก็หยิบได เชน บอกให

ไปหยิบผาออมมาเช็ดน้ําตาก็ไปหยิบถึก” ผูปกครอง 
2) อานบางไมอานบาง ผูปกครองกลุมนี้เปนกลุมท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือสะทอนวาไมคอยมี

เวลา มองไมเห็นตัวหนังสือ (คนแกเล้ียงหลาน) ข้ีเกียจ เหนื่อยจากงาน ฯ แต กพ็ยายามอานเพราะเดก็
เรียกรอง หรือ เห็นเพื่อนๆอาน และหลังจากมารวมกจิกรรมเชนการอบรมเร่ืองการอานท่ี รพกับ
เพื่อนๆ กลับไปก็อานบาง 
 “ มันคาน บางเท่ืออานแลวมันบฟงมันเลน ” ผูปกครอง (ข้ีเกียจอาน) 
 “ บเห็นตวัหนงัสือ ” 
 “ งานยุง ” 
 

2. รูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเดก็ฟงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.1  องคกรชมุชน และ ครอบครัว 
องคกรชุมชน ในการศึกษาคร้ังนี้ศึกษาในท่ีบทบาทในกลุมหรือองคกรท่ีมีกิจกรรม 

เกี่ยวของกับพฒันาการเดก็ คือ    อสม.และองคกรแกนนําชุมชน ในการสนทนากลุม กอนเขาสู
ประเด็นท่ีตองการศึกษา ไดช้ีแจงถึงท่ีมาโครงการ ขอดี ประโยชนของการอานหนังสือใหเด็กฟง แก 
ผูนําชุมชน ผูนําอสม. ใน 12 หมูบานกอน จากการสนทนากลุมพบวา 

2.1.1 อสม. บทบาทหนาท่ีหลัก  อสม. มีบทบาทหนาท่ี หลักในการเปน 
อาสาสมัคร ทํางานในสวนท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพของชาวบาน เปนการดูแลเบ้ืองตน ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย จากเจาหนาท่ีสาธารณสุขเชน การเยี่ยมบาน การสํารวจขอมูลตางๆ เชน การสํารวจลูกน้ํา
ยุงลาย  ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง วัดความดนั รวมกจิกรรมรณรงคตางๆ เปนตน 

       บทบาทในเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟง  อสม.ในเขตพืน้ท่ีหนองคูนอย ทราบ 
ถึงประโยชนและขอดีของการอานหนังสือใหเดก็ฟง จากเจาหนาท่ีเนื่องจากเปนพื้นท่ีเดิม บางคนไดมี
สวนรวมในกจิกรรมอยูแลว เชนอานใหหลานตัวเองฟง ชวยกิจกรรมการถอดบทเรียน หรือประชุม
ผูปกครอง  สวนอสม.ในพื้นท่ีน้ําคํา เคยทราบและอานใหหลานฟง 1 คน คือ นางนิยม ไชยแสง ผูนาํ 
อสม.ตําบลน้ําคํา ไดแสงความคิดเห็นวา เหน็ดวยอยางยิ่ง เพราะไดลองอานหนังสือ เลานิทานให
หลานฟง หลานมีพัฒนาการท่ีดีเม่ือเทียบกบัเด็กคนอ่ืนๆ  สวนบทบาทการสงเสริมการอานหนังสือให
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เด็กฟงของอสม.ยังไมไดกําหนดหรือมีการดําเนินอยางจริงจังนอกจากขอกําหนดวา อสม.ตองเปน พอ 
แม คนท่ี 2 ของเด็กๆ ตองเยีย่มบานอานหนงัสือ หรือเลานิทานใหฟง อสม.ในวงสนทนา เสนอแนะวา 
อสม.ควรมีบทบาทในการเปนจุดหมุนเวียนหนังสือ ติดตามสนับสนุนและใหกําลังใจ แกเด็กในคุม
หรือละแวกท่ีตนเองรับผิดชอบ แตอาจเลือกเฉพาะ อสม.ท่ีสมัครใจและชอบงานนี้เทานั้น  และควร
อานออกเขียนไดจะไดอานหนังสือใหเดก็ฟง หรือแนะนําผูปกครองได 

2.1.2 ผูนําชุมชน บทบาทหนาท่ีหลักของผูนําชุมชน คือ ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
กระทรวงมหาดไทย มีกํานันเปนผูควบคุมกํากับในระดับตําบล สมาชิกอบต.มีนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ควบคุมกํากับ โดยรวมมีบทบาทหนาท่ีในการดูแลความเรียบรอยท่ัวไปของชุมชน 
ประสานงานและทํางานรวมกับทุกหนวยงานท่ีเขามาประสานงาน หรือทํากิจกรรม  

บทบาทในเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟง พบวา ผูนําชุมชนท้ังหมดตอบวาไมทราบ 
ถึงประโยชน ขอดี ของการอานหนังสือ หรือเลานิทานใหเดก็ฟง  ไมเคยไดรับขอมูล 
ขาวสารเร่ืองนี้ แตการเลานิทานบางสวนสะทอนวาเคยทราบจากการดโูทรทัศน  และในบทบาทผูนํา
ชุมชน ใหขอเสนอแนะวาควรจะใหผูนําชวยประชาสัมพันธ ใหการสนับสนุนกิจกรรมมากวาการที่จะ
ใหผูนําเปนผูดาํเนินกจิกกรมเนื่องจาก มีภาระหนาท่ีมาก บทบาทการสนับสนุน สงเสริม และ เปนพี่
เล้ียง ในเร่ืองการอานหนังสือใหเดก็ฟงควรเปนของ อสม. โดยผูนํายนิดีใหการสนับสนุน 

2.1.3 ครอบครัว  การศึกษาบทบาทของครอบครัวตอการอานหนังสือใหเด็กฟง  
ใชการสนทนากลุม ในตัวแทนผูปกครอง ผูเฒาผูแก ท่ีมาจากครอบครัวเด็ก โดยคัดเลือกจาก ตวัแทน
ครอบครัวท่ีอานหนังสือลูกฟง ท้ังรายใหมและรายเกา และจากครอบครัวท่ียังไมมีกิจกรรม จํานวน 20  
คน   และจากการสัมภาษณผูเฒา ผูแก ผูปกครองเด็ก  จํานวน 15 คน  โดยมีประเด็นสนทนาคือ 

2.1.3.1 ปจจัยท่ีจะทําใหผูปกครองอานหนังสือใหเด็กฟง พบวา ผูปกครอง 
เด็กทุกคน เม่ือกอนไมเคยทราบวาการอานหนังสือหรือเลานิทาน มีผลตอพัฒนาการของเด็กอยางไร 
ในผูปกครองท่ีเคยอานคือทราบจากโครงการชวนกันอานหนังสือใหเด็กฟง รายใหมทราบจาก
คําแนะนําของเจาหนาท่ี และการอบรม ผูปกครองท่ีเคยอานหนังสือใหลูกฟงไดสะทอนบทเรียนวา 
แลวเหน็พัฒนาการของลูกดใีนทุกดาน  ถามีลูก หรือหลานอีกตองอานหนังสือใหฟง แนนอน  
   หก  (คุณแมของนองอ้ัม) ท่ีอานหนังสือใหลูกฟงต้ังแตแรกเกดิ ปจจบัุนนอง
อ้ัมอยูช้ันอนุบาล จากการประเมินของคุณแม (หก) บอกวา ลูกสาวชอบหนังสือ และดฉูลาดชางจํา ตาง
จากพี่ๆ 4 คนของนองอ้ัมหกมีลูกสาวท่ีแตงงานแลวขณะน้ีตั้งครรภ ซ่ึงหกหมายม่ันปนมือวาจะเล้ียง
หลานเองและอานหนังสือใหฟง  
    “ ตอนนี้ลูกสาวทอง ถาคลอดจะเอามาเล้ียงเอง บอกแมมันแลว อยากอาน
หนังสือใหฟง เห็นนองอ้ัมมันฉลาดกวาลูกคนอ่ืนๆ ” แมนองอ้ัม  
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   ยาย ท่ีอานหนังสือใหหลานฟงคนแรก กําลังเล้ียงหลานคนท่ีสอง ตองการ
อานเพราะ อยากใหหลานฉลาด มีความจําท่ีดี  
   “ คนนี้ ตั้งใจอานเต็มท่ี  เพราะไมยุงยากอะไร มันดี  สอง สามเดือน ก็รูจกัฟง
แลว รูความ ม่ันใจ  ” 

ผูปกครองโดยสวนใหญอยากอานเพราะ อยากใหลูกหลาน ฉลาด รักการ
อาน การเรียน และเหน็วาการอานหนังสือใหเดก็ฟงในสมัยนี้เปนเร่ืองควรทําเพราะ เด็ก จะเล้ียงงาย 
เรียนรูเร็ว แตมีผูปกครองท่ีรายใหมท่ีไดรับหนังสือ ยังไมม่ันใจวาการอานหนังสือใหเด็กฟงจะเกดิผล
ตอเด็กจริง เพราะลูกยังเล็ก แตคิดวาเด็กคงรูเร่ือง เพราะเวลาดูทีวี เด็กจะดูและฟง  
   นวลใย ยายท่ีเล้ียงหลานคนแรก นองขาวฟาง สะทอนวาเพราะตวัเองเปนคน
ชอบอานหนังสืออยูแลว จึงไมข้ีเกียจท่ีจะอานใหฟง อานแลวหลานชอบ และชางซักถาม  
   ผูปกครองท่ีรวมสนทนา 1 คน ยังไมเคยอานหนังสือใหลูกฟง เคยเห็นเพื่อน
บานไดหนังสือไป เหมือนกนั ไมทราบเหตุผลวาทําไมตองอานเพราะเด็กยังเล็ก ไมคิดวาจะรูเร่ือง แต
ตอไปจะอานเพราะทราบประโยชนแลว  
   2.1.3.2  ทําอยางไรถึงจะทําใหผูปกครองอานหนังสือใหเด็กฟงตอเนื่องและ
จํานวนผูปกครองอานมากข้ึน ผูปกครองเกือบท้ังหมด สะทอนวา ความตอเนื่องของการอานหนังสือ
ใหลูกฟง ข้ึนอยูกับการใหความสําคัญ ชวงเวลาท่ี วาง หรือผูปกครองขยัน การมีหนังสือ บางคน
สะทอนวา ทราบวาการอานหนังสือใหลูกฟงดีแตไมคอยมีเวลามากนักเพราะตองไปทํางานนอกบาน 
ถามีก็พยายามอานใหลูกฟง ความสม่ําเสมอมีนอย หนังสือมีแตหนังสือท่ีไดรับจาก รพ.สต. มี 3 ราย ท่ี
มี และซ้ือหนังสือใหเพราะมีโอกาสไดไปรานหนังสือ และพอ แมเด็ก ซ้ือสงมาใหลูก บางคนก็ข้ีเกยีจ 
ท้ังๆที่ลูกชอบ ผูปกครองเด็ก จํานวน 4 คนในกลุมท่ีไดรับหนังสือแลว บอกวา อานบางไมอานบาง
แลวแตมีเวลา คิดวาการอานหนังสือใหลูกฟงนาจะทําใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีจริงๆ แตตนเองไมคอยมี
เวลา ตองไปทํางาน บางทีมีเวลาก็ข้ีเกยีจอาน แตลูกจะขอใหอานใหฟง และมีความจําดี แตก็อานบาง
ไมอานบาง เม่ือถามวาการไดมาพบกัน มีผลตอการอานหนังสือใหลูกฟงหรือไม ผูปกครองตอบวา ดี 
เพราะอยางนอยก็กระตุน ไดแลกเปล่ียน และไดเปล่ียนหนังสือดวย  
“แตถาหมอเรียกมาบอยๆอาจจะดีข้ึน กลับไปก็อยากอาน ”  
   2.1.3.3 จดุแลกเปล่ียนหนังสือ ผูปกครองเห็นวา ท่ีรพ.สต ก็สะดวก แตอาจ
ไกลสําหรับบางคน ถามีในชุมชนเชนบาน อสม.หรือบานผูปกครองคนใดคนหน่ึงกจ็ะดี  
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2.2 หนวยงาน  
2.2.1 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าคํา   บทบาทหนาท่ีหลัก มีการกําหนดสวน 

ราชการดังนี ้
                  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีเกีย่วกบัราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวน ตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากบัและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวน ตําบล  ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางแผนการปฏิบัติราชการ 

สวนการคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใชจายการรับ การนําสง
เงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาเกี่ยวกบัเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน เงินบําเหนจ็บํานาญ เงินอ่ืนๆ  งานเกีย่วกับการจัดทํางบประมาณแสดงฐานะทางการเงิน
การเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายไดและรายจายตาง ๆ การ
ควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกีย่วกับพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย                                                                                              

 สวนโยธา   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ การออกแบบ การ
จัดทําขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสด ุงานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบการกอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติงานกอสรางและซอม
บํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดวยวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลและพาหนะ 
งานเกีย่วกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดอุุปกรณ อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิงและอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ และท่ีไดรับมอบหมาย            
   นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลน้ําคํา ยังมีบทบาทในการเตรียมความ
พรอมใหแกเดก็ปฐมวยั โดยความรับผิดชอบของศูนยพฒันาเด็กเล็ก บทบาทของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทุกแหงมีหนาท่ีและแนวทางการดําเนนิงานเหมือนกันคือ การเตรียมความพรอมและดูแลสงเสริม
พัฒนาการเดก็ ตั้งแตอายุ 2 ป 6 เดือน ถึง 3 ป การสงเสริมพัฒนาการตามเกณฑสาระกําหนด ท่ีสงเสริม
พัฒนาการในทุกดานตามเกณฑ และมีตารางกําหนดชัดเจน มีผูดูแลเดก็ประจําศูนยแตละแหง และมี
การประเมินตามเกณฑ จากหนวยงานท่ีดแูลคือ องคการบริหารสวนตําบลน้ําคํา และ จากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบแตละดาน เชน ดานสุขภาพจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ดานการเรียนรู จาก
ทองถ่ิน เปนตน   
   จากการสัมภาษณ ผูดแูลเด็กและสังเกตท่ีศูนยพัฒนาเดก็เล็กจํานวน 2 คร้ัง 
พบวา ผูดูแลมีนอย เม่ือเทียบกับจํานวน เดก็ เนื่องจากเปนเด็กเล็ก บางทีเด็กก็งอแง ยิง่ตอนเปดเทอม
ใหมๆตองใชเวลาประเกือบ 2 เดือนจึงจะเขาท่ีหมายถึงเด็กไมรองไหงอแงมาก หนาท่ีของผูดูแลเดก็ 



76 
 

นอกจากดูแลเด็กแลว ยังตองดูแลและทําความสะอาด เกบ็กวาดใหเปนระเบียบ จดัหาอาหารใหเด็ก 
ศูนยท่ีมีผูดแูลคนเดียวจะยุงมาก (น้ําคํา) ศูนยท่ีมีผูชวย ( นางชางเฒานาเฮือง) จะไมยุงมากนัก  

ปจจุบันบทบาทการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง ท้ัง 3 ศูนยสมัครเขา
รวมโครงการเครือขายรักการอาน ภายใตโครงการยโสธรเมืองนาอยูท่ีสุด ไดรับสนบัสนุนหนังสือ
มากข้ึน (แตยังนอยเม่ือเทียบกับจํานวนเด็ก) รวมท้ังจากโครงการสงเสริมและพัฒนาการอานหนังสือ
ใหเดก็ฟงดวย และจากการบริจาค จากคุณไขศรี วิสุทธิพิเนตร แตการอานหนังสือใหฟงยังมีอยูเฉพาะ
ในชวงเวลาตามตารางท่ีกําหนด ยังไมมีการจัดกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงไปถึงผูปกครอง เชนการให
ผูปกครองยืมหนังสือ บทบาทของศูนย ลักษณะการทํางานของครูผูดูแล ท้ัง 3 แหง เหมือนกนั  มีความ
แตกตางกันบางในเร่ืองอาคาร สถานท่ี ท่ีมีหองหนังสือและเปดใหเดก็ไดเขาไปอาน ไปดูหนังสือภาพ 
และของเลนตางๆเสริมพัฒนาคือ ศูนยพฒันาเด็กเล็กนางชางเฒานาเฮือง  ขอจํากัด คืองบประมาณ ท่ี
ข้ึนตรงตอ อบต. ท่ีบางคร้ังก็นอย ไมพอท่ีจดัซ้ือหนังสือ  แตครูผูดูแล กมี็การฝกและผลิตส่ือ หนังสือ
ภาพใชเองแตไมมากนกั      จํานวน ศูนยพฒันาเด็กเล็กในตําบลน้ําคํา จํานวน 3 แหงคือ  

2.2.1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กนางชางเฒานาเฮือง หมูท่ี 3 ตั้งอยูภายในบริเวณ 
โรงเรียนคําสรางชาง มีเด็กจํานวน 38 คน ผูดูแลจํานวน 2 คน  

2.2.2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กน้ําคํา หมูท่ี 12  ตั้งอยูภายในบริเวณโรงเรียนน้ําคํา      
มีเด็กจํานวน 33  คนผูดูแลจํานวน 1 คน  กําลังอยูระหวางขอผูดูแลเด็กเพ่ิม   

       2.2.3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กคําสรางชาง ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 7  มีเด็กจํานวน 34 คน ผูดูแล
จํานวน 2 คน   

บทเรียน พบวา บทบาทการทํางานของ อบต.น้ําคํา ในการสงเสริมการอาน
หนังสือใหเด็กฟง ดําเนนิงานผานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการสนับสนนุงบประมาณจัดหาหนังสือ
นิทานสําหรับเด็ก และสงเสริมใหเกิดการอานหนังสือหรือเลานิทานใหเด็กฟงได ขอจาํกัดคือ การ
เรียนรูของเด็กอยูในกรอบ ตารางตามสาระท่ีกําหนดเปนชวงเวลา ซ่ึงการอานหนังสือหรือเลานิทาน
ไมมีกําหนดอยางชัดเจน ผูดแูลตองใชเวลาวางหรือแทรกในกิจกรรมสาระ ซ่ึงผูดูแลบอกวาก็สามารถ
ทําได แตบริบทของผูดูแลมีภาระงานมาก นอกจากนี้ ยังมีขอจาํกัดดานงบประมาณในการ จัดหา
หนังสือ ขอจํากัดดานบุคลากรท่ีไมเพียงพอ  
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  2.3 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไทยเจริญ (กศน.) ในเขต
พื้นท่ี ตําบลน้ําคํา  
  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไทยเจริญ ในพ้ืนท่ีตําบลน้ําคํา   
เขารวมโครงการจากการชักชวนของผูศึกษา เนื่องจากศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยไทยเจริญ ไดมาจัดมุมหนังสือในในกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือในสวนราชการ ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนไทยเจริญ มีบทบาทในเร่ืองการสงเสริมการอานในเฉพาะกลุมผูใหญ ท่ีเปน
นักศึกษา มีอาสาสมัครหมูบานละ 1 คน พรอมท้ังจัดหาหนังสือ ไวท่ีบานอาสาสมัครดวย ( นักศึกษา) 
สวนมากเปนหนังสือนิยาย  ผูใชบริการคือวัยผูใหญ  ชวงแรกๆหนังสือจะถูกยืมไปอาน หรือมีคนไป
อานดี ระยะหลังเร่ิมนอยลง แตไมไดประเมินผลหลังจากดําเนนิการ วาเปนเพราะสาเหตุใด และศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนไทยเจริญ จัดใหมีหองสมุดภายในตําบล 1 แหง สถานท่ีตั้งอยูภายใน อบต. 
น้ําคํา บางชวงมีการจัดกจิกรรมใหนักศกึษา ออกเยีย่มผูเฒาผูแกและอานหนังสือใหฟง  แตไมมี
หนังสือสําหรับเด็ก  การประสานงานของอาสาสมัครจะประสานเจาหนาท่ี ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนภายในอําเภอ ท่ีรับผิดชอบและมีภูมิลําเนาที่ตําบลน้ําคํา คือ นางปรียา  ไมโศก   
  บทบาทหนาท่ีหลักของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไทย
เจริญ คือบริการดานการศึกษานอกระบบ มุงเนนเปนแหลงเรียนรูในชุมชน  บทบาทท่ีเกี่ยวของกับ
การสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง หรือในเดก็กลุมเด็กเล็กในหมูบานยังไมเกิดข้ึน และมีการจัด
ประชุมสัมมนา นักศึกษาและอาสาสมัคร ในเร่ืองการสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง จํานวน 2 คร้ัง
โดยใชวิทยากรจากโครงการชวนกนัอานหนังสือใหเดก็ฟง และจากโรงเรยีนคําสรางชางในดานการ
สงเสริมการอาน แตไมมีการจัดกิจกรรมหรือมีการติดตามตอเนื่องแตอยางใด 
  จากการไดรวมแลกเปล่ียนแนวคิด ทําใหศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยไทยเจริญ ไดจัดกจิกรรมสงเสริมการอานท่ี รพ.สต. หนองคูนอย โดยการจัดหนังสือ
หลากหลายประเภท รวมทั้งหนังสือสําหรับเด็กๆ เพิ่มเติมกับสวนท่ี รพ.สต.มีอยู   ผูท่ีมาใชบริการ 
อานหนังสือท่ีรพ.สต.มีเกือบทุกกลุม ท้ังผูปกครองท่ีมาเปล่ียนเอาหนังสือ ไปอานใหลูกหลานฟง  
หรือเอาไปอานเอง เด็กๆชอบมุมการตูน นทิานเชนเคย ผูใหญชอบหลากหลายท่ีนยิาย หนังสือสาระ
ความรู ธรรมะ เฉล่ียวันละ 4-5 คน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนสงประกวดและผานการประเมินของ
คณะกรรมการไดรับรางวัล การสงเสริมการอานในหนวยงานดีเดน  การทํางานของศูนยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไทยเจริญ คอนขางหลากหลาย แตไมมีการติดตามประเมินผล  
ท้ังนี้บทบาทการทํางานของ ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไทยเจริญ ข้ึนอยูกบั
นโยบายของผูบริหาร  ซ่ึงผูใหขอมูลสะทอนวา อยากรวมกิจกรรมนี้ ภายในตําบลน้ําคํา  
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2.4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
     ในพื้นท่ีตําบลน้ําคํา มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 2  แหง คือ  

2.4.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลน้าํคํา ตั้งอยูท่ีบานน้ําคําหมูท่ี 1 มี
เจาหนาท่ีประจําปจจุบันจํานวน 4 คน  คือ ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  จํานวน 1 คน  
พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1 คน นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 คน และเจาพนกังานสาธารณสุข
ชุมชน จํานวน 1 คน  
    บทบาทในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงใน รพ.สต.น้ําคํา จากการ
สัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ( นางสุดธิณีย หฤทัยเปรมปรีดิ์)  พบวา กอนหนานี้การอานหนังสือให
เด็กฟงในพืน้ท่ียังไมมี ประชาชน ยังไมทราบถึงความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง จึงยังไมมี
การสงเสริม ขณะนั้นนางสุดธิณีย หฤทัยเปรมปรีดิ์  ทํางานอยูท่ีสถานีอนามัยหนองคูนอย และได
ทราบถึงพลังแหงการอาน เม่ือปลายป 2551 การสงเสริมการอานหนังสือในเขตพื้นท่ีน้ําคําจึงเร่ิมข้ึน
เม่ือ  ดวยหนังสือนิทาน 6 เลม  ท่ีนําจากสอ.หนองคูนอย  เพื่อเปนของเยีย่มหลังคลอดเพ่ือนสนิท 
จํานวน 2  คน และบอกเลาถึง ความมหัศจรรยแหงการอานใหฟง  เพ่ือน 2 คน มีความแตกตางกันใน
อุปนิสัย คนหนึ่งเปนคนชางพูด อีกคนพูดนอย จึงอยากรูวา “ความแตกตางของคุณแมท่ีชางพูดกับคุณ
แมท่ีพูดนอย ๆ กับการอานหนังสือใหลูกฟงจะมีผลตอพัฒนาการของลูกหรือไม”  เพราะคิดวา
ส่ิงแวดลอมและลักษณะนิสัยของผูเล้ียงดูเด็กมีผลตอพัฒนาการของเดก็  แตท้ังคูขยนัท่ีจะอานหนงัสือ
ใหลูกฟง จึงพบวา ลูกท้ังสองคน(นองใบตองและนองตนกลา) ของเพือ่นชางพูดชางเจรจาเกงท้ังสอง
คนอยางเหน็ไดชัด ชอบและติดหนังสือ เชน หลังต่ืนนอนตอนเชา ตองคลานไปหาหนังสือท่ีหวันอน
กอน โดยท่ีไมรองใหแมมาหา (ตอนอายุ 8-9 เดือน) (นองใบตอง) สวนนองตนกลากจ็ะชอบใหแมอาน
และเลานิทานกอนนอนทุกวนั (อาย ุ1 ป) ซ่ึงเห็นวาหนงัสือนิทานมีผลตอพัฒนาการดานการพูดและ
การส่ือสารของเด็กอยางเห็นไดชัด  ตรงกับท่ีเคยรวมถอดรวมกิจกรรมและถอดบทเรียน 
   ป 2553 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัไดมีนโยบาย และ อนุมัติใหสถานบริการ
สามารถซ้ือหนังสือสําหรับเด็กได แตในพ้ืนท่ีก็ยังไมไดจดัซ้ือ เนื่องจาก ติดขัดเร่ืองงบประมาณ ท้ังท่ี 
ผูรับผิดชอบอยากทํามาก (นางสุดธิณีย หฤทัยเปรมปรีดิ์ ยายมาปฏิบัติงานท่ีสอ.น้ําคํา ) จึงสํารวจจาก
หญิงต้ังครรภ จํานวน   คน และพบวาในพืน้ท่ีน้ํายังไมเคยมีการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงเลย 
ผูปกครองเปนสวนนอยมากที่เคยรูเร่ืองการอานหนังสือใหลูกฟง  

เม่ือสะทอนปญหาการไมมีหนังสือในเวที เครือขายการอานระดับจังหวัด จึงไดรับ
หนังสือจากคุณพินจิ  คาดพันโน ใหหนังสือนิทานมา  17 เลม “รูสึกดีใจมาก”  ใชเปนของเยี่ยมมารดา
หลังคลอด ใหหญิงหลังคลอดเลือกหนังสือเอง 8 คน คนละ 2 เลม (คนแรก ๆ ก็จะมีสิทธ์ิเลือก
มากกวา) ซ่ึงไดใหเฉพาะพืน้ท่ีบานน้ําคํา หมู 1,12 ดวยเหตุผลวาเปนหมูบานใกลสถานีอนามัยติดตาม
งาย 
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การสงเสริมการอานและการติดตามมีรูปแบบท่ี ไมตายตัว ตามความสะดวก ผนวก  
ไดกับการเยีย่มบานและการเยี่ยมหญิงหลังคลอดซ่ึงเปนงานประจําอยูแลว โดยอธิบายถึงขอดีของการ
อานหนังสือใหเด็กฟงวาทําใหเกิดพัฒนาการทางสมองเด็กอยางไร ตอพัฒนาการของเด็กอยางไร และ
ใหกําลังใจในรายท่ีมารดามีปญหาเชนเดก็งอแง ปดหรือฉีกหนังสือ การประเมิน พบวา เดก็ท้ัง  8 คน 
คือ  

1. ด.ญ.อนงคนาถ สุภาจันทร  5. ด.ช.กฤษกร  มลศิลป 
2. ด.ญ.เพ็ญนะพา  ศรีคําแซง   6. ด.ช.คนากร   บุญทา 
3. ด.ญ.อรจิรา   เดชกุลรัมย  7. ด.ญ.ธัญชนก  จรูญพงษ  
4. ด.ญ.ปยธิดา  พรมสุวรรณ   8. ด.ญ.กวินตา  รัตนเทพ 
เด็กทุกคนชอบท่ีจะใหแมอานหนังสือใหฟง เด็กมีสมาธิท่ีจะฟง มีพฒันาการเร่ือง

ความจําดี  ผูปกครองรูจักสังเกตพัฒนาการลูก และมีความสุขเห็นไดจาก เชน นองเดอืนจะชอบเร่ือง
ความฝนของฤดีเพราะมีดอกไมสีสันสวยงาม  รูสึกท่ึงในตัวลูก “เปนตางึด นอย ๆ กะฮูจักมักบมัก” 
(ขณะท่ีเลาสีหนาทาทางปล้ืมใจมาก) รูจักสังเกตและเลียนแบบ เชน เวลาพอแมกินขาวก็จะนั่งมองปาก
แลวเค้ียวตาม  “หัวเกง ยิ้มเกงเปนท่ีหนึ่ง ฟอนใสกลองยาวกะเปน  อารมณดีคัก” ปญหาท่ีพบคือไมมี
หนังสือเพ่ิม เม่ือมีผูปกครองคนอ่ืนตองการเพราะลูกหลานไปฟงกับคนท่ีไดหนังสือ  

การขยายจํานวนผูปกครองท่ีอานหนังสือ บางรายเกิดจากเด็กบานใกลกันมารวมฟง
การอานหนังสือ ทําใหมีผูปกครองรองขอหนังสือบางเพราะเด็กกลับไปรบเราใหอานหนังสือและเลา
นิทานใหฟง  

“บมีหนังสือใหเด็กนอยใหญกวานี่บอ หลานเอ้ือยหละไปน่ังฟงนิทานนํานองพุน
แหม” (ยายนองพิยดา) 
   ป 2554 รพ.สต.น้ําคําเขารวมโครงการ “โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอาน
หนังสือใหเด็กฟง” โดย มีกิจกรรมดําเนินการตาม  และมีแผนงานและกิจกรรมของรพ.สต.น้ําคํา ท่ี
จัดทําข้ึนเองชัดเจนในการทีจ่ะสงเสริมการอาน  
    “หัวหนาใหม  ไมวาอะไร ใหความรวมมือดี แตถึงหามก็ทําเพราะทราบวาดี  ไมอยาก
ใหคนอ่ืนพลาดโอกาสเหมือนลูกตัวเองท่ีโตแลว  มันดี ใหคนอ่ืนไดรูวามันดี กย็ังดี ไมทําก็ไมเปนไร 
ใหกําลังใจคนอื่น คิดวาเปนหนาท่ีในงาน 30% จิตสํานึกท่ีอยากทํา 70 %” (นางสุดธิณยี หฤทัยเปรมปรีดิ์)   

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพจึงเกดิข้ึน ดวยความสมัครใจและตองการของ
ผูรับผิดชอบงานสวนหนึ่ง ไดรับการจัดสรรหนังสือจากโครงการ ท้ังหมด 180 เลม เปาหมายมอบให
เด็กแรกเกดิถึง 3 ป จํานวน 60 คน คนละ 3 เลม นัดกลุมเปาหมาย ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ 2554 ประชุม
ช้ีแจงโครงการ ใหแนวทางการอานแกผูปกครอง  โดย มีแนวทางการทํางานคือ 

รูปแบบการใหหนังสือ   
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การคัดเลือกกลุมเปาหมาย  คัดเลือกเด็ก แรกเกิด – 3 ป ( ไมนับรวมอนบุาล และ ใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก) จากทุกหมูบานเพราะ ตองการใหเดก็ทุกคนไดรับโอกาส จึงสํารวจและคัดเลือก
กลุมเปาหมาย เด็กแรกเกดิ-3 ป อยูในพืน้ท่ีจริง 98 คน เดก็อายุ 2 ป 6 เดือนข้ึนไปผูปกครองสงเขา
อนุบาลและศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   เหลือเด็กในเปาหมาย 84 คน  จํานวนหนังสือท่ีไดรับ 180 เลม  ผนวก
กิจกรรมกับงานประจํา ท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณเปนหนังสือ “ติ๊กตอก” และนิทานจากโครงการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานฯ 2 เลม + เร่ืองต๊ิกตอก  1 เลม  รวมเปน 3 เลม    รวม 71 คน ท่ี
เหลือใชการหมุนเวยีนและยมืหนังสือ 

การเลือกเร่ืองนิทาน 
   เพื่อใหเด็กไดรับหนังสือ ตามความเหมาะสม ของวยั เพศ รพ.สต.น้ําคํา มีการแยก
หนังสือ ตามกลุมอายุ  เนื้อเร่ือง ชายหญิง จดัเปนชุดติดท่ีค่ันสีสวย ติดช่ือเด็กเตรียมตามกลุมรายช่ือ 
กอนวนันัดประชุม เลือกใหตามวัย คือ แรกเกิด-1 ป ก็จะเลือกเลมท่ีตัวหนังสือนอย ๆ  มีภาพสีสัน
สวยงาม  เปนคําคลองจอง  เชน คอยอีกนดินะ  อํ้า ๆ ผลไมหวานฉํ่า  พออายุ  1-2 ป  ก็ตัวหนังสือมาก
ข้ึนมานิดหนึ่ง และและเนนสีสัน  เร่ิมมีเนื้อหาสอดแทรกการสอนในเร่ืองตาง ๆ เชน  เอาแตใจไมดนีะ
แพนดา  ยิ้มแตหมีคิดเผ่ือแผ เปนตน   และ 2 ปข้ึนไปจะเปนเร่ืองราวท่ีสอนทักษะดานตาง ๆ เชน กุ
งกิ๋งหวัเหม็น, กุงกิ๋งรักหนังสือ, ชวยหนูแตงตัวหนอยนะ, อะ อะ อยาตื่นสายนะ เปนตน 

นอกจากนี้กด็ูเนื้อหาใหเขากบัเพศของเด็กดวย  เชนถาเดก็ผูชายก็จะเลือกเร่ืองท่ีตัว
เดนในเร่ืองเปนผูชาย เชน เดก็ชายเปาเปาป  ชีวิตของตาโห  ผาหมกลายราง เปนตน  แตถาเปน
เด็กผูหญิงกจ็ะเลือกเร่ืองท่ีตัวเอกเปนผูหญิงเชน  ความฝนของฤดี และกุงกิ๋งทุกตอน  

จัดใหมีมุมหนังสือ 
  หนังสือจากโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานฯ จํานวน 38 เลม เปน
หนังสือนิทานภาพสวยงามมาก นาอาน เลือกมุมหนังสือท่ีสวยสะดุดตาผูอาน ไวท่ีดานหนา สอ. 
เพื่อใหผูมารับบริการไดอาน ใหมีหนังสือหมุนเวียน หรือใหยืม กลุมท่ีมาใชบริการ มีท้ังเด็กประถม 
และผูปกครองเด็กขณะรอรับบริการ  

การถอดบทเรียน 
  ใชการสัมภาษณเชิงลึกในผูปกครอง, การสอบถาม และ การสังเกตพัฒนาการเด็ก 
โดยการออกเยีย่มบาน  เยี่ยมหลังคลอด และยังพบวา ผูปกครองมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกันเอง แลก
หนังสือกันเอง  

สงเสริมการอานในหญิงตั้งครรภ เปนกลุมอีกกลุมเปาหมายท่ี รพ.สต.น้าํคํา ชวนเขา
รวมกิจกรรมเน่ืองจาก ผูรับผิดชอบงาน ( คุณสุดธิณีย) เห็นวานาจะเร่ิมต้ังแตตั้งครรภ เพราะเคยฟง
วิชาการเกีย่วกบัการอานหนังสือใหลูกในครรภฟงวาเปนการเร่ิมตนการส่ือสารกับลูกในครรภท่ีดี และ
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มีหญิงมีครรภ จํานวน 1 ราย  กําลังอานหนังสือนิทานใหลูกฟง จึงเพิ่มกิจกรรมในคลินิกการบริการ 
ในการแนะนําเร่ืองการอานหนังสือใหลูกฟงและไดใหหนังสือนิทาน จํานวนหญิงมีครรภท่ี ไดรับและ
อานหนังสือ 5 คน ซ่ึงจากการสังเกตและสอบถามพบวา ทุกคน อานหนังสือนิทานท่ีไดรับไป
สมํ่าเสมอ และไปเปล่ียนหนังสือท่ี รพ.สต. ในจํานวนน้ี คลอดแลว 1 ราย ยังไมประเมินผล  
   อสม. เปนอีกเครือขายท่ีจะชวยหนุนเสริมในพื้นท่ี บทบาท  อสม.ในพ้ืนท่ีอาจจะ
ไมไดท้ังหมดเอาตามท่ีชอบ  ตามจริตโดยมเีจาหนาท่ี หนนุและใหกําลังใจ เชนยกยอง ชมเชย ซ่ึงการ
ไปอานหนังสือใหเดก็ฟงยังไมเกิด ยกเวน อสม.ท่ีมีหลานเล็กๆ แตจะมีบทบาทในเร่ืองการสนับสนุน
หนังสือ เปนจดุแลกเปล่ียนหนังสือ และมีผูนํา อสม.รวบรวมเงินบริจาคใหซ้ือหนังสือเพ่ือสงเสริมการ
อานในตําบลน้ําคําเปนเงิน 5,000 บาท  
ปจจัยสงเสริม 
   บทเรียน การทํางานในพ้ืนท่ี 
   ในสวนนักวิจยั หรือผูรับผิดชอบงานใน รพ.สต.น้ําคํา สะทอนวา แมตวัเองจะทําไม
ทันในเด็กโต แตเดก็เล็กก็ทําได ทําไปเร่ือยๆ พูดถึงบอยๆ ไมเงียบหาย มีตลอดเวลาใหเขาเหน็ เปด
โอกาสใหเขา เพราะโดยบริบท ชาวบานไมมีหนังสือ การทําตอเนื่องจึงจะทําใหเกดิการสงเสริมการ
อาน ผูนํา เขาได ดานการประชาสัมพันธ เราตองทําใหเขาเห็นความสําคัญ ยากแตทําได ตามสมควร 
ชักชวนคนที่อยากทํา คนท่ีไมอยากเอาไวกอน เชน ในสวนของโรงเรียน ท่ียังไมมีกิจกรรมนี้ และ 
หองสมุดโรงเรียนบางแหงในพ้ืนท่ีเขตน้ําคํา การเขาถึงหนังสือของเด็กและผูปกครองมีไมมากนกั 
  สวนในรพ.สต.น้ําคํา ผูรับผิดชอบ บอกวา พอใจและภูมิใจท่ีไดทํากจิกรรมนี้ในรพ.
สต.น้ําคํา บรรยากาศในรพ.สตแตกตางจากเดิม  เม่ือกอนเวลาเดก็มาอนามัยจะวิ่งเลน ซนมาก ทุกวันนี้ 
มาอนามัย ไมวิ่งเลน มาอานหนังสือ เด็กบางคนอานไมออกก็ขอใหเจาหนาท่ีอานใหฟง  ผูมารับ
บริการอานหนังสือรอรับบริการ สามารถรอคิว ไมเบ่ือ   
 2.4.2  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองคูนอย  ตั้งอยู หมูท่ี 5 ตําบลน้ําคํา 
อําเภอไทยเจริญ มีเจาหนาท่ีประจํา จํานวน 4 คน คือ นกัวิชาการสาธารสุข ชํานาญการ  จํานวน 2  คน 
พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการจํานวน 1 คน และลูกจางตําแหนง นักวิชาการสาธารสุข จํานวน 1 คน  
 บทบาทการดําเนินงานของ รพ.สต. หนองคูนอย มีบทบาทตามขอกําหนดของ
กระทรวงสาธารณสุขคือ ดานการรักษาพยาบาล การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ และ ฟนฟูสภาพ 
ซ่ึงปจจุบัน มีนโยบายปรับเปล่ียนบทบาทใหมุงเนนดานการสงเสริมสุขภาพมากข้ึน ในงานท่ีเกี่ยวของ
กับกลุมเด็กเล็ก คืองานอนามัยแมและเดก็ท่ีตองใหการดแูลหญิงต้ังครรภจนถึงการคลอด การดูแลหลัง
คลอด ไปจนถึงการปองกันโรค ดวยการใหวัคซีนในเด็ก ตั้งแตแรกเกิด จนถึงเขาโรงเรียน เดก็แรกเกิด 
ถึง 72 เดือนเปนกลุมท่ีตองไดรับการดูแลดานพัฒนาการเด็ก วดั และประเมิน ในคลินกิเด็กดีหรือ
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คลินิกใหวัคซีนเด็ก เพื่อแกไขปญหาเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชา หรือสงเสริมใหเดก็ทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี
ในทุกดาน  
  รพ.สต.หนองคูนอย ในบทบาทของการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอาน ปจจุบัน 
มีแผนงานและกิจกรรมท่ีดําเนินการตอเนื่อง จากเดิมเพราะเปนพืน้ท่ีท่ีศึกษา “โครงการชวนกันอาน
หนังสือใหเด็กฟง” และไดทําการศึกษาตอเนื่องในโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอาน
หนังสือใหเด็กฟง มีแนวทางในการดําเนินงานท่ีเปนงานปกติ คือการดาํเนินงานการบูรณาการเร่ือง
การอานหนังสือใหเด็กฟงเปนงานประจําและทําอยางตอเนื่อง โดยมีการดําเนินงานแบงเปน  2 
ลักษณะ คือ ตามกิจกรรมปกติของงานในรพ.สต. และตามกิจกรรม ของงานวิจยัสกว.ซ่ึงตองปฏิบัติ
ตามแผนงานการวิจัยอยูแลว ในสวนกิจกรรมปกติของงานในรพ.สต.มีการดําเนนิงานดังนี ้

1. กําหนดบทบาทชัดเจนในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง  
2. ช้ีแจง และหารือเจาหนาท่ีในรพ.สต.หนองคูนอยทุกคน  ในการทํางานในพ้ืนท่ี 

เพื่อใหเจาหนาท่ีทุกทานรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 
3. ผนวกกจิกรรมในงานอนามยัแมและเดก็  
- จัดหางบประมาณ ป 2554 จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.น้ําคํา  ใน 

โครงการดูแลสุขภาพแมและเดก็ 
 

- ใหคําแนะนําในหญิงต้ังครรภ ใหหนังสือเปนชุดของขวญั  การใหคําแนะนําท้ัง 
รายกลุมและบุคคล 

- ใหคําแนะนําในหญิงหลังคลอด ใหหนังสือเปนชุดของขวญัของเยี่ยมทุกรายท่ีอยู 
ในพื้นท่ี  โดยการออกเยีย่มบานในหญิงหลังคลอดทุกรายในพ้ืนที่ ใหหนังสือนิทานเปนของเยีย่ม
พรอมท้ังช้ีแจงถึงประโยชนของการอาน  

- จัดมุมหนังสือไวสําหรับผูปกครองแลกเปลี่ยนหนังสือ  
หนังสือไดมาจาก การใชเงินบํารุงซ้ือ, การบริจาค,โครงการสงเสริมการอานท้ังในพืน้ท่ีและเครือขาย
การอานจังหวดัยโสธร การแลกหรือเปล่ียนหนังสือ มีสมุดบันทึกใหผูปกครองลงบันทึกท้ังการเปล่ียน
และการยืมหนังสือ  

- จัดมุมหนังสือ มีหนังสือหลากหลายชนิด เพื่อใหประชาชนท่ัวไปและเด็กๆมาใช 
บริการอานหนังสือและใหยืมดวย ปจจุบันมี กศน. เปนเครือขายมารวมจัดมุมสงเสริมการอานดวย ใน
มุมนี้มีสมุดใหลงยืมหนังสือ เชนกัน การยมืการสงไมมีข้ันตอนยุงยาก ใหลงยืมเอง และกําหนดวนัสง 
เอง ตามความพอใจของผูยืม บางสวนจึงมีหนังสือหาย ชํารุด  ไมมีระบบติดตามหนัง สงคืนตามความ
สะดวกของผูยมื  
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- อบรมเชิงปฏิบัติการผูปกครองเด็ก ต่ํากวา 3 ป  กิจกรรมนี้ ไดรับการสนบัสนุนใน
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ท่ีรพ.สต.หนองคูนอย ไดจัดทํา “โครงการสรางเสริม
สุขภาพแมและเดก็” เปนเงิน 29,000 บาท โดยกิจกรรมการอบรบกับโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการอานฯเพื่อใหไดหนังสือ และครอบคลุมกลุมเปาหมายมากข้ึน คือ 150 คน และมีอสม.ใน
พื้นที่เขามาชวยในการทํากิจกรรม รูปแบบการอบรม แบงจัด 2 คร้ัง เนื่องจากตองการจัดอบรมสง
หนังสือเชิญผูปกครอง ช้ีแจงประโยชนของการอาน ผูปกครองท่ีเคยอานหนังสือใหลูกฟงเลา
ประสบการณและบทเรียน  ใหหนังสือคนละ 3 เลม รวมติ๊กตอกท่ีไดรับจากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดัดวย  

2.4.3  โรงเรียน    
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจํานวน 4 โรงเรียน จากท้ังหมด 5 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนมารียนุเคราะห,โรงเรียนคําสรางชาง,โรงเรียนบานนาเฮือง,โรงเรียนบานโชคชัยพร ท้ัง 4 
โรงเรียนเปนโรงเรียนเดิมในโครงการชวนกันอานหนังสือใหเดก็ฟง 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนมารียนุ
เคราะหและโรงเรียนคําสรางชาง ซ่ึงเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือให
เด็กฟง โดยสมัครใจ จากการชักชวนของผูศึกษา และไดศึกษาขอมูลทั่วไป ขอมูลการสงเสริมการอาน
ในโรงเรียนแลว สวน 2 โรงเรียน หลังคือโรงเรียนบานนาเฮืองและโรงเรียนบานโชคชัยพร หลังตอบ
ตอบรับการเขารวมโครงการในตนเดือน มิถุนายน 2554 ก็ไดดําเนินการเชนกัน  

โรงเรียนมารียนุเคราะห ตั้งอยูท่ีบานหนองคูนอย หมูท่ี 5  เปนโรงเรียน
สังกัด  การศึกษาเอกชน ภายใตการดแูลของสังฆมณฑลคาทอลิก อุบลราชธานี  เปดสอน อนุบาล ถึง 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวนนักเรียน 450    คน  แยกเปน ช้ันอนุบาลจาํนวน  152  คน  ช้ันประถม 
จํานวน   298  คน   

บทบาทของโรงเรียนมารียนเุคราะหดานการเรียนการสอน เหมือนโรงเรียนใน
สังกัดประถมศึกษาทุกประการ คือมีการเปดเรียน และสอนในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แต
จะมีความตางในสวนบริบท ของโรงเรียนเนื่องจากเปนโรงเรียนคาทอลิก นักเรียนและครู โดยสวน
ใหญนับถือศาสนาคริสต โดยมีบาทหลวงเปนผูจัดการโรงเรียน ซีสเตอร เปนผูอํานวยการโรงเรียน 
โรงเรียนต้ังอยูภายในบริเวณวัด  กจิกรรมของเด็กในโรงเรียนนอกจากรวมกิจกรรมการเรียน ใน
โรงเรียนแลวยงัมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับศาสนาเชน การแกบาป รับศีล เชน ศีลกําลัง และศีลมหาสนิท 
เปนตน การรวมกิจกรรมตามเทศกาลทางศาสนา เชนเทศกาลคริสมาสต เทศกาลปาสกา เดินรูป 14 
ภาค  หรือการชวยพิธีทางศาสนาในทุกวันเสาร อาทิตย เปนตน  

โรงเรียนมารีนเุคราะหเปนโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนจากนอกเขตพ้ืนท่ีการศกึษา จาก
ตางอําเภอ มาเขาเรียนมากท่ีสุดในตําบลน้าํคํา เนื่องจากโรงเรียนเนนการเรียน การสอนในชั้นอนุบาล 
มีอาคารแยกเฉพาะ มีการเรียกเก็บคาเทอมจากผูปกครอง   
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บทบาทของโรงเรียนในเร่ืองสงเสริมการอานมีเฉพาะในกลุมเด็กนักเรียนใน
โรงเรียน รวมทั้งเด็กอนุบาลดวย เด็กท่ีมาเขาโรงเรียนมารียนุเคราะห สวนใหญจะอานออก เขียนไดดี 
ทําใหเปนท่ีนยิม 
    โรงเรียนบานคําสรางชาง  เปนโรงเรียนขยายโอกาส เปดสอนต้ังแตอนุบาล 
จนถึงช้ัน ม.3 จํานวนนักเรียน ช้ันอนุบาล  37คน  ช้ันประถม 99 คน และ ขยายโอกาส 104 คน  รวม
ท้ังหมด 240 คนดานการเรียนการสอน เหมือนโรงเรียนในสังกัดประถมศึกษาทุกประการ คือมีการ
เปดเรียน และสอนในหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ปการศึกษา 2554 ไดรับเลือกใหเปน
โรงเรียนดีประจําตําบล เนื่องจากเปนโรงเรียนท่ีมีการมีสวนรวมจากชุมชนสูงมาก และมีกิจกรรมใน
โรงเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังกจิกรรมภายในโรงเรียนหรือกิจกรรมการมสีวนรวมกับชุมชน หนวยงาน
ตางๆ  
   ในบทบาทการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง โรงเรียนคําสรางชางเปนโรงเรียน 
ท่ีเนนการอานออก เขียนได และสงเสริมการอานหนังสือในเดก็นักเรียน อยางสมํ่าเสมอ และเปน
โรงเรียนท่ีมีกจิกรรมสงเสริมการอานอยางชัดเจน ตั้งแตปการศึกษา 2553 รวมดําเนนิงานโครงการ
ตามหานิทานพื้นบาน กจิกรรมที่ดําเนินการคือกิจกรรมพ่ีสอนนอง ดวยการใชหนังสือนิทานเด็กใหรุน
พี่ท่ีอานออกเขียนได อานหนงัสือใหเด็กรุนนองฟง รูปแบบคือกอนเขาแถวตอนเชา เดก็ๆท่ีไดรับ
มอบหมายจะถือตะกรา หนงัสือนิทานไปชั้นเรียนท่ีรับผิดชอบ เชน ม.2 ไปช้ันป.2 เปนตน กจิกรรมนี้
จะทําทุกวัน   
   จากการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน เลาวา มีแรงบันดานใจจากเด็กอานหนังสือไม
ออก เขียนไมได หรืออานเขียน ไมคลอง ความท่ีเปนครู โดยบทบาทหนาท่ีและจิตสํานกึก็อยากเห็น
ลูกศิษยอานได เขียนหนังสือเปน เม่ือมีโอกาส จากกจิกรรมเด็กโตอานหนังสือใหเด็กเล็กฟง เพิ่ม
กิจกรรม นกัคิดนักเขียน ฝกใหเดก็อานออกเขียนได คิดวเิคราะหเปน วตัถุประสงคท่ีสําคัญคือทําให
เด็กๆ รักการอาน ประเมินผลจากความพึงพอใจของเด็ก การสอบถาม และสังเกต พฤติกรรมการอาน
และเขียนของเด็ก  พบวานักเรียนอานหนังสือคลองข้ึนสําหรับคนท่ีอานไมคลอง  คนที่อานไมไมไดก็
อานไดบาง  ปจจุบันกจิกรรมนี้ยังดําเนินการตอเนื่องทุกวัน 
    นอกจากนี้โรงเรียนยังปรับปรุงหองสมุดใหมใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ปรับปรุง
ระบบการยืมใชระบบคอมพิวเตอร มีหนังสือท่ีหลากหลาย รวมท้ังหนงัสือเด็กเล็ก หนังสือนิทาน ท่ี
ทางโรงเรียนจดัหา เปดโอกาสใหเดก็ๆเขาไปนั่งอาน ยืมกลับบาน และยงัเปดใหผูปกครองเด็กมาใช
บริการดวย โดยประชาสัมพนัธผานคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กก็มาใชบริการ  
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   งบประมาณในการจัดหาหนังสือ มาจากงบประมาณของโรงเรียนเองเปนสวนมาก 
และงบประมาณจากเครือขายการอานภายใตโครงการยโสธรนาอยูท่ีสุด และหนังสือจาก รพ.สต.
หนองคูนอย   
   โรงเรียน บานโชคชยัพร เปนโรงเรียนขนาดเล็ก เขารวมกิจกรรมจากการชักชวนของ
หัวหนาโครงการ และเขารวมเวทีแลกเปล่ียน พบวาโรงเรียนบานโชคชัยพร มีการสงเสริมการอานใน
โรงเรียน ตามบทบาทพ้ืนฐานของโรงเรียนอยูแลว มีกิจกรรมเสริม ท่ีดําเนินการมาต้ังแตปการศึกษา 
2552 คือ การสงเสริมการออมในโรงเรียน ทําใหเด็กไดเรียนรูเร่ืองการประกอบ อาชีพ ทํากิน คาขาย
และการออมความรูคือ การสงเสริมใหเดก็อานหนังสือมากข้ึน คือออมคําศัพท  ท่ีนักเรียนอานหนังสือ
แลวจดจําเปนคํา บทบาทของครูยังรวมกิจกรรมตางๆของชุมชน มีปฏิสัมพันธท่ีดีกบัชุมชน 
   2.4.4 สํานักงานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   
        มีบทบาทในการ สงเสริมการอานในชุมชนโดยนักศึกษาท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีนัน้ๆ ท่ี
มีกระจายอยูทุกหมูบาน กําหนดจุดแลกหนงัสือท่ีบานนักศึกษา เองหรือตามท่ีท่ีคนรวมกันมากๆเชน 
รานคา  บานผูนําชุมชน นอกจากนี้ยังชวยสนับสนุนงบประมาณและจัดมุมหนังสือในหมูบานและ
หนวยงานของรัฐ มีเจาหนาท่ีหัวหนาประจําในแตละตําบล สวนการจดัสรรหรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดหาหนังสือ รวมท้ังการจัดกรรมสงเสริมการอาน ข้ึนอยูกับนโยบายของผูบริหาร 
 
3. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3.1 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าคํา 

บทบาทหนาท่ี ท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง การสงเสริมการอาน
หนังสือหรือเลานิทานใหเดก็ฟง เดิมจะมีอยูแลว แตไมไดเนนหนกั เพียงเพื่อใหครบตามกลุมสาระ 
จํานวนหนังสือมีนอยมาก จนเม่ือมีการรวมกิจกรรมในโครงการชวนกนัอานหนังสือใหเดก็ฟง เม่ือป 
2552 จึงไดมีรูปแบบการอานหนังสือหรือเลานิทานมากข้ึน เม่ือป 2553 อบต.น้ําคํา ไดสนับสนุนใหผู
เฒาผูแก ไปเลานิทานใหเดก็ฟงท่ีศูนยพฒันาเด็กเล็กทุกแหง ไดความความสนใจและรวมมือดีมากท้ัง
จากเดก็ ผูเฒาผูแกเอง รวมท้ังชุมชนดวย เม่ือส้ินสุดโครงการก็งดกจิกรรม 

ปจจุบัน อบต.น้ําคําไดเปนสวนรวม ในการสงเสริมใหตําบลน้ําคําเปนตําบลแหงการอาน 
ตั้งงบประมาณในขอบัญญัติในการที่จะทํากิจกรรมท่ีสงเสริมการอานในชุมชนดวย 
 3.2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
      ในเขตพืน้ท่ีน้ําคํา มีบริบทการทํางานไมแตกตางกันมากนัก มีการดําเนินสงเสริมการอาน
ไมมีรูปแบบตายตัว ปรับตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีหรือทุนของชุมชนทุกดาน โดยมีการดําเนินงาน
คือ 
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1. จัดหาหนังสือสําหรับเด็ก แบงเปน การจดัซ้ือ จํานวน 300 เลม และการรับ 
บริจาค โดยรับบริจาคท่ัวไป และการทอดผาปาหนังสือ 

2. กิจกรรมการสงเสริมการอาน 
- การซ้ือหนังสือ ท่ีไมใชเร่ืองยุงยากเหมือนท่ีผานมาเนื่องจากมีประสบการณจาก  

“โครงการชวนกันอานหนังสือใหเด็กฟง” วาหนังสือประเภทไหนท่ีเดก็ชอบ,ผูเขียน,สํานักพิมพ ท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสําหรับเด็ก ไดครบตามจํานวนเปาหมาย 

- จากการบริจาคหนังสือจาก เพื่อนๆของผูศึกษาคือ คุณไขศรี วิสุทธิพิเนตร ท่ี
รวบรวมจากเพื่อนๆอีกที  จาํนวนเกือบ 200 เลม และการบริจาคผาน internet 
(face book) จํานวน 15 เลม  

- จากเครือขายรักการอานในโครงการยโสธรนาอยูท่ีสุดจํานวนประมาณ 50    เลม  
- จากนางนิยม ไชยแสง และเพือ่นอสม.บริจาคซ้ือหนังสือเปนเงิน 5,000 บาท 

การรวบรวมหนังสือ รวบรวมท่ี รพ.สต. หนองคูนอย แลวคัดแยกหนังสือ ตามเนื้อหาและลักษณะเชน 
ความยาวของเนื้อหา ความเหมาะสมกับกลุมอายุ โดยทีมวิจยั แบงเปน กลุมเด็กแรกเกิด – 3 ป,เดก็ท่ี
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและอนุบาล เฉล่ีย เด็กจะไดรับหนังสือ อยางนอย 2 เลม ไดกับการเย่ียมบานและ
การเยี่ยมหญิงหลังคลอดซ่ึงเปนงานประจําอยูแลว โดยอธิบายถึงขอดีของการอานหนังสือใหเด็กฟงวา
ทําใหเกิดพัฒนาการทางสมองเด็กอยางไร ตอพัฒนาการของเด็กอยางไร และใหกําลังใจในรายท่ี
มารดามีปญหาเชนเดก็งอแง ปดหรือฉีกหนังสือ  

3.3 โรงเรียน  การสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความ 
เหมาะสมของโรง โรงเรียนท่ีมีการสงเสริมเขมคนในเร่ืองการสงเสริมการอานไดแกโรงเรียนบานคํา
สรางชาง ท่ีเปนแหลงดูงานโรงเรียนท่ีสงเสริมการอานท่ีด ีโดยมีกิจกรรมดําเนินการดงันี้  

1. ศึกษาดูงาน และจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรู ของเด็กหลังเคารพธงชาติ เชน หนู
นอยนกัคิด นกัอาน นักเขียน นักประดิษฐ และการอานหนังสือใหนองฟง 

2. จัดซ้ือหนังสือนิทานสําหรับเด็กเพิ่มมากข้ึน 2553 และ 2554 เปนเงินปละ 30,000 
บาท 

3. จัดและปรับปรุงหองสมุด ใหมีหนังสือ และเปนช้ันลางอาคารเพื่อเด็กๆจะไดเขา
อานไดสะดวกและเปดใหผูปกครองและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขาใชบริการดวย 

4. มีศูนย คอมพิวเตอร ของตําบลรวมกับ อบต.น้ําคํา 
5. ไดรับการสงเสริมเปนโรงเรียนดใีนตําบล  
6. พัฒนาเปนแหลงศึกษาดูงาน 
7. มีการประเมินกิจกรรมและการอานหนังสือของเด็กตอเนื่อง 
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3.4   โรงเรียนมารียนุเคราะห ดําเนินการสงเสริมการอานในทุกช้ันเรียน ในช้ันอนุบาล   
โรงเรียนมีการจัดซ้ือหนังสือสําหรับเด็ก และไดรับจากโครงการชวนกนัอานหนังสือใหเดก็ฟงและ
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานบางสวน การเก็บหนังสือ เก็บแยกหองตางหาก มีตูเก็บ 
เพื่อความเปนระเบียบ เม่ือครูตองการใชจงึเอาออกมาอานใหเด็กฟงหรือ ใหเดก็ดูเอง โดยครู
ผูรับผิดชอบและเปนนกัวจิัยคือ นางสุจิตราภรณ  ถาวร กิจกรรมการการสงเสริมการอานในโรงเรียน 
ใชหนังสือเปนส่ือในการสอนเชนสอนนอกเวลาตอนเชากอนเขาแถว 

        สําหรับหองสมุดของโรงเรียน อยูช้ันบนของอาคาร จากการสอบถามเด็กนักเรียน พบวา
หนังสือสวนใหญ เปนหนังสือเรียน วารสาร หนังสือนิทานสําหรับเด็กมีนอย  

3.5 การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีกิจกรรมการสงเสริมการอานอยางตอเนื่อง ท้ัง 
การจัดซ้ือหนงัสือ  การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการอาน เชนการกระจายหนังสือและเปดบาน
นักศึกษาเปนแหลงหนังสือ อานและแลกเปล่ียนหนังสือกนั  
 3.6 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส. ) 
      สนับสนุนการดําเนนิงานตามโครงการขับเคล่ือนจังหวัดยโสธรสูจังหวดันาอยูท่ีสุด  โดย
การสงเสริมใหเปนตําบลแหงการเรียนรู  เปนกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานเครือขายขับเคล่ือนสู
จังหวดันาอยู  เปนการจดักิจกรรมท่ีเปดศักยภาพชุมชนเต็มพื้นท่ี และการสํารวจขอมูลพื้นฐานท่ัวไป 
รวมท้ังการสรุปวิเคราะหขอมูลรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะสรางกระแสแหงการอาน มีการจัดเวที 
4 คร้ัง ถอดบทเรียนการอาน และวิทยากร พบวาชาวบานใหความสนใจ และเสนอวานาจะสงเสริมการ
อานในทุกกลุมอายุ ระดมทุนจัดหาหนังสือ เบ้ืองตนมีขอตกลงกันวาจะทําผาปาหนังสือรวมกับ
เครือขายการอานท้ังหวดัในเดือนมิถุนายน 2555  

 
 
 
 



บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผล ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 
การดําเนนิงานการวจิัย ศึกษา การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเด็กฟง  

กรณีศึกษา : ตําบลน้ําคํา  อําเภอไทยเจริญ  จังหวดัยโสธร เปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory  Action  Research : PAR)  คําถามในการวิจัยคือ การสงเสริมและพัฒนา คุณภาพการ
อานหนังสือใหเด็กฟงภายใตโครงสรางการทํางานของภาครัฐเปนอยางไร อาศัยปจจัยหรือเง่ือนไขใด 
ใชวิธีการทบทวนจากเอกสาร การสัมภาษณ สังเกต สนทนากลุม และการจัดเวที เพือ่ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการคือ 1) เพื่อศึกษาปจจยัสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟงของ
หนวยงานท่ีเกีย่วของและครอบครัว 2) เพือ่ศึกษารูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเดก็ฟงของ
หนวยงานท่ีเกีย่วของ 3) เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเดก็ฟง ของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ    ผลการศึกษาสรุปตามประเด็นหลัก ๆ ไดดังนี ้
  1.  ผลการดําเนินงานตามวตัถุประสงคของโครงการ 
  2.  อภิปรายผล 
  3.  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ  

1.1  ปจจัยสําคัญในการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเก่ียวของและ 
ครอบครัว  จากการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้  
  บริบทพื้นท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากสังคมชนบทแบบเดิม สถาบันครอบครัวใน
พื้นที่สวนใหญเปนครอบครัวขยาย ขยายเปนสวนมาก มีหลากหลายวยัอยูรวมกัน สัมพันธภาพ ภายใน
ชุมชนมีส่ิงเกาะเกีย่วกันท่ีทําใหตองมีกจิกรรมรวมกันและใหความรวมมือท่ีดี เชน งานบุญประเพณี
ตางๆ ท่ีเปนวฒันธรรมท่ีดีของชุมชน,บางชุมชนมีศาสนาเปนแรงยดึเหนี่ยว  ซ่ึงถือวาเปนทุนทางคม
อยางหนึ่ง 

หนวยงานท่ีเกีย่วของมีท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี ท้ังท่ีเปนหนวยงานของรัฐและ
ไมใชหนวยงานของรัฐ รวมทั้งท่ีเปนเฉพาะบุคคลดวยไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน,
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล,   องคการบริหารสวนตําบล, ศูนยพฒันาเด็กเล็ก, สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด,ศูนยการศึกษานอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย องคกรท่ีมีในชุมชนคือกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) นอกจากนี ้ยังมีปจจยัท่ีสําคัญอีกคือ สภาพส่ิงแวดลอมการมี
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บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอานหนังสือเชน การมีหนังสือและมุมอานหนังสือท่ีพอเพียง กระบวนการ
สงเสริมท่ีตอเนื่อง และ การใหความสําคัญและทัศนคติท่ีดีตอการอานหนังสือใหเด็กรวมท้ังการอาน
หนังสือในทุกวัยดวย  

1.2 รูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเด็กฟงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
จากผลการศึกษาพบวารูปแบบโครงสรางการอานหนังสือใหเด็กฟง ประกอบดวย 

1.2.1 รูปแบบโครงสรางของชุมชนเอง ไดแก 
ครอบครัวเปนสถาบันท่ีอยูใกลชิดและมีความสัมพันธเดก็มากท่ีสุด ทัศนคติท่ีดีตอ

การอานหนังสือใหเด็กฟง ของบุคคลในครอบครัว จะสงผลพฤติกรรมการอานหรือไมอานหนังสือให
เด็กฟง การมีทัศคติท่ีดีเห็นวาการอานมีความสําคัญ  และพัฒนาการของเด็กจะทําใหผูอานเกิดกําลงัใจ 
จะทําใหผูปกครองอานหนังสือใหเด็กฟงหรืออานตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

องคกรของชุมชนไดแกกลุมผูนําจากการศกึษาพบวา กลุมนี้เกือบท้ังหมดตอบวายัง
ไมทราบถึงประโยชนและความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กเล็กกลุมนี้ฟง และแสดงความ
คิดเห็นวาตามบทบาทของตนเองจะเปนผูท่ีสนับสนุน ประชาสัมพันธ เห็นวาควรสรางกระแสการอาน
ท้ังผูใหญและเด็ก ผูใหญควรรักการอานหนงัสือดวย 

กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  เปนกลุมท่ีทราบเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟง
มากท่ีสุด เนื่องจากโดยภาระงานถูกกําหนดเปนแนวทางการทํางานของอสม.ท่ีชัดเจนอยูแลว และ
ไดรับการสนบัการทํางานจากรพ.สต.และมีผูนําท่ีเห็นความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง 
และอสม.สามารถชวยผูปกครองเด็กได แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกบัทัศนคติตอการทํางานและตอการอาน
หนังสือใหเด็กฟงดวย เปนกลุมท่ีทํางานแบบจิตอาสา  

กลุมนักศึกษา กศน. เปนกลุมท่ีมีลักษณะการทํางานคลายกันกับ อสม.คือทํางาน
ภายใตนโยบายขอกําหนดใหทําอยางชัดเจน และเลือกจากผูท่ีอาสามาทํากิจกรรม เปนกลุมแรกท่ีมีการ
จัดและดูแลมุมหนังสือในชุมชนโดยไดรับงบสนับสนุนจาก กศน. 

1.2.2 รูปแบบโครงสรางของหนวยงานของรัฐพบวามี 2 ลักษณะคือท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอ 
การสงเสริมการอานหนังสือใหเดก็ฟง หนวยงานที่เอ้ือไดแก  

รพ.สต เนื่องจากเปนหนวยงานมีนักวิจยัรวมในโครงการอานหนังสือใหเด็กฟง เปน 
หนวยงานท่ีเร่ิมและเปนเจาของโครงการ และโดยบทบาททํางานเกีย่วของกับกลุมเปาหมายโดยตรง 
คือโครงการสายใยรักครอบครัว ท่ีดูแลต้ังแตหญิงต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด  รวมท้ังพัฒนาการ
เด็ก ท่ีข้ึนอยูกบันโยบายของหนวยงาน หัวหนาหนวยงานหรือบุคคลระดับปฏิบัติการของหนวยงาน
นั้นทัศนคติท่ีมีตอการสงเสริมการอานหนังสือท้ังใหเดก็ฟงและประชาชนท่ัวไป เจาหนาท่ีมีทัศนคติท่ี
ดีตอการอานหนังสือใหเดก็ฟง มี อสม. เปนผูชวยทํางาน และประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได แตกมี็
ขอจํากัด เพราะไมใชภารกิจหลักและถูกมองวาเปนเร่ืองของการศึกษาไมใชสุขภาพ 



 90 

  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีความเปนอิสระสามารถกําหนด
บทบาทในการ สงเสริมการอานในชุมชนเองได มีนักศึกษาท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีนัน้ๆ เปนผูทํากิจกรรม 
และสามารถสนับสนุนงบประมาณหรือหนงัสือได รวมท้ังมีเจาท่ีประจําติดตามกิจกรรมดวยและ
สามารถกระจายในทุกหมูบานได  ขอจํากดัข้ึนอยูกับนโยบายและทัศนคติของผูบริหารและเจาหนาท่ี  
  องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานตนสังกัดของ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีมีบทบาท
โดยตรงในการสงเสริมพัฒนาการของเดก็กลุมเปาหมาย เปนหนวยงานที่มีท้ังคนและงบประมาณ และ
เปนหนวยงานท่ีสามารถประสานหนวยงานของรัฐไดทุกหนวยงาน แตเนื่องจากเปนหนวยงานที่เปน
นักการเมืองทองถ่ิน การทํางานจึงมีขอจํากดั 

        โรงเรียนการสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามขอกําหนด
เชิงนโยบายท่ีชัดเจนมากกวาทุกหนวยงาน เนนท่ีกจิกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ใน
ขอกําหนดไมไดมีกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงโดยเฉพาะแรกเกิดถึง 3 ป มีหองสมุดทุก
โรงเรียน การสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟง จํากัดอยูในช้ันอนุบาล ตามกลุมเปาหมายของ
โครงการ มี 1 โรงเรียนท่ีสงเสริมการอานอยางเขมขนหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังเปดหองสมุดให
ประชาชนท่ัวไปดวย โดยเปนนโยบายของผูบริหารโรงเรียน ขอจํากดัของโรงเรียนคือนโยบายและ
ขอกําหนดบทบาทท่ีไมเอ้ือ,ภาระงาน และนโยบายของผูบริหารโรงเรียน 

1.3 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนังสือใหเด็กฟง  
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง ของแตละหนวยงาน กลุม

องคกรเปนไปตามบทบาทหนาท่ี ของแตละแหง ซ่ึงจะสามารถจัดกิจกรรมมากนอย ข้ึนอยูกับ
ขอกําหนดนโยบายรวมท้ังทัศนคติของหนวยงานนั้นๆ คือ 
  องคการบริหารสวนตําบล รับทําหนาท่ีหลักในการประสานงานหนวยงาน องคกรชุมชน 
และทุกเครือขายในการประชุม หรือจัดกจิกรรม สนับสนุนงบประมาณ เชน การตั้งขอบัญญัติ
สนับสนุนกิจกรรมการอานหนังสือ การสงเสริมการอานและพัฒนาการของเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
มีครูผูดูแลเด็กเปนผูดําเนนิการตามกิจกรรมซ่ึง มีขอกําหนดตามกลุมสาระตามแบบประเมิน สงครู
ผูดูแลเขารบการฝกทักษะในการอานหนังสือและเลานิทานใหเด็กฟง กบัครูชีวัน วิสาสะ สวนปญหาท่ี
พบคืองบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม เชนการจัดซ้ือหนังสือสําหรับเด็กไมไดวางแผนจัดซ้ือ
เฉพาะ ตองปรับในงบประมาณสวนอ่ืน และจํานวนครูผูดแูลมีจํานวนนอยมาก 1- 2 คนตอศูนย  ทําให
การจัดกจิกรรมตางๆ ยังไมเต็มท่ีนัก  ไมมีเวลาอานหรือเลานิทานใหเดก็ฟง 
   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  มีการจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่องและบูรณาการในงาน
ประจําการเชน อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเร่ืองความสําคัญของการอานหนังสือใหเด็กฟง รวมทั้ง
การจัดหาหนังสือสนับสนุนกิจกรรม แกหญิงมีครรภ,หญิงหลังคลอด,ผูปกครองเด็ก, อสม. พรอมท้ัง
ประชาชนท่ัวไป   ติดตามเยีย่มบาน ประเมินผล เปนแกนหลักในกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
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การอานหนังสือใหเด็กฟง ประสานงานเครือขายสงเสริมการอานโดยมี  อสม. เปนผูชวยในการทาํงาน 
และพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท้ังตําบล 
  โรงเรียน  การสงเสริมการอานหนังสือในโรงเรียน กลุมเปาหมายหลักคือเด็กช้ันอนบุาล 
โรงเรียนเปนแหลงหนังสือคือมีหองสมุดทุกโรงเรียน  ผูใชบริการมีเฉพาะครู นักเรียน ประชาชน
ท่ัวไปไมนิยมใชบริการ  โรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเขมขน หลากหลาย ผูบริหารมีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการ กําหนดเปนนโยบายชัดเจน มีครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง การสงเสริมการอานหนังสือก็
สามารถเกิดข้ึนได เชน การจัดกลุมนกัอาน นักเขียน นกัประดษิฐ และการอานหนังสือใหนองฟง  คือ
โรงเรียนคําสรางชางท่ีสนับสนุนงบประมาณดวย จากการประเมินผลของโรงเรียนเองพบวา เดก็เขา
หองสมุดอานหนังสือมากข้ึน มีพัฒนาการอานที่ดีคือ และพัฒนาเปนแหลงเรียนรูได 

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  กําหนดกิจกรรมชัดเจนมีกิจกรรมการสงเสริมการ
อานอยางตอเนื่องชัดเจน  เชน จัดอบรมใหความรูเร่ืองการอานหนังสือใหเด็กฟงแกนักศึกษา 
การจัดซ้ือหนงัสือ  การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการอาน เชน การกระจายหนังสือและเปดบาน
นักศึกษาเปนแหลงหนังสือ อานและแลกเปล่ียน หนังสือกนั  
 หนวยงานเครือขายอ่ืนๆ   พฒันาเปนตําบลแหงการอาน มี สสส. เปนผูสนับสนุน
งบประมาณ บางสวน และ เครือขายขับเคล่ือนจังหวดัยโสธรเปนจังหวดันาอยูท่ีสุด สงเสริมเปนตําบล
แหงการอาน  เปนกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานรวมกนัในเครือขายขับเคล่ือนสูจังหวัดนาอยู  มี
กิจกรรมคือจัดเวทีเปดศักยภาพชุมชนเต็มพืน้ท่ี ,การสํารวจขอมูลพื้นฐานท่ัวไป,ขอมูลสถานการณการ
อาน ปจจยัท่ีเอ้ือหรือไมเอ้ือตอการอาน รวมทั้งการสรุปวิเคราะหขอมูลรวมกัน โดยใหชาวบาน 
หนวยงาน องคกรเขามารวมเวที มีการจดัเวที 4 คร้ัง ถอดบทเรียนการอาน และสรางวิทยากร มี
วัตถุประสงคท่ีจะสรางกระแสแหงการอาน พบวาชาวบานใหความสนใจ และเสนอวานาจะสงเสริม
การอานในทุกกลุมอายุ ระดมทุนจัดหาหนงัสือ เบ้ืองตนมีขอตกลงกันวาจะทําผาปาหนังสือรวมกบั
เครือขายการอานท้ังหวดัในเดือนมิถุนายน 2555  
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2.  อภิปรายผล  
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการอานหนงัสือใหเด็กฟง จะสําเร็จและมีคุณภาพ สราง

วัฒนธรรมการอานตองอาศัยปจจยัท่ีสําคัญคือ คือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีประกอบดวย องคการ
บริหารสวนตําบล โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ศูนยการศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งกลุม องคกรท่ีมีภายในชุมชนเชน อสม. นักศึกษา กศน. ตองมีนโยบาย
หรือแนวทางการดําเนนิงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการอานหนังสือใหเด็กฟงอยางชัดเจน และหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ กลุมองคกรตางๆทํางานรวมกนัอยางบูรณาการ ภายใตการมีสวนรวมต้ังแตการคนหาทนุ 
ปจจัยเอ้ือตางๆในชุมชน สถานการณ ปญหาอุปสรรค ถอดบทเรียนรวมกันเรียนรู วิเคราะหขอมูล    
หาแนวทางการดําเนินงานตอไป สอดคลอง กับ ธีระพงษ แกวหาวงค  (2543) ท่ีกลาวถึงแนวคิดการมี
สวนรวมของโคเฮ็นและอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff) และของ อคิน รพีพัฒน วา การมีสวนรวมท่ีดี
ควรมี 5 ข้ันตอน คือ 1) ตั้งแตรวมคนหาปญหาและสาเหตุ ตัดสินใจกําหนดความตองการรวมกัน 2) 
ข้ันตอนวางแผนโครงการพัฒนา รวมกําหนดนโยบาย วตัถุประสงคของโครงการ กําหนดทรัพยากร
และแหลงของทรัพยากร 3) มีสวนรวมในข้ันดําเนนิโครงการ เปนชวงท่ีรวมทําผลประโยชนแก
โครงการ 4) มีสวนรวมในผลท่ีเกิดจากโครงการการพัฒนา เปนข้ันท่ีมีการรับผลประโยชนรวมท้ัง
ผลเสียท่ีอาจเกดิข้ึน 5) มีสวนรวมในข้ันประเมินผล  เปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดใีนชุมชน เปนจดุ
แข็งของชุมชน ท่ีทําใหมีการรวมกลุมการทํางานรวมกนังายข้ึนและมีคุณภาพ เปนผลดีตอการสราง
สังคมแหงการอานในชุมชน สอดคลองกับ อรศรี  งามวิทยาพงศ และคณะ (2554) ท่ีกลาววา การสราง
วัฒนธรรมการอานปจจัยหลักมีความสําคัญมาก ตองพฒันาในเชิงคุณภาพอยางมาก แตก็ข้ึนอยูกบัทุน
ทางสังคมของแตละกลุม นัน่คือปจจัยโครงสรางความสัมพันธทางสังคม 

นอกจากปจจยัดานหนวยงาน องคกรท่ีเกี่ยวของแลว ตองมี การเผยแพร ความรูเร่ือง
ประโยชนของการอานหนังสือใหเด็กฟง ใหบุคคลท่ีเกี่ยวของ และ ประชาชนท่ัวไปทราบ สรางและ
ทําความเขาใจ  จนมีทัศนคติท่ีดีตอการอานหนังสือใหเด็กฟง และสงเสริมใหเกิดการอาน โดยมี
รูปแบบการสงเสริมการอานคือ การมีส่ิงแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน  สรางสังคมแหงการ
อาน จัดหาหนงัสือ คัดเลือกหนังสือสําหรับเด็ก ใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการแกผูปกครองเด็ก  มี
กิจกรรมหนุนเสริมในหนวยงานคือ รพ.สต.คือใหเร่ิมอานต้ังแตอยูในครรภ ใหหนังสือนิทานสําหรับ
เด็กเปนของขวญัแกหญิงต้ังครรภและหลังคลอด  มีการติดตามเยีย่มบาน  สอดคลองกับ 
กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   (2551) ท่ีกลาววาปจจยัสําคัญท่ีจะสงเสริม
ใหผูปกครองอานหนังสือใหเด็กฟง และเด็กรักการอานคือตองมีกระบวนการ การคัดสรรหนังสือ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการเย่ียมบานติดตามเด็ก  
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3.ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน 
 3.1  การประสานงานเน่ืองจากเปนการทํางานรวมกนัของหนวยงานของรัฐ ตางสังกัดกนั   
ทําใหมีขอติดขัดบางในเร่ืองการเชิญหรือส่ังการใหเขาประชุม และภารกิจงานประจําของแตละ
หนวยงาน 
 3.2  เนื่องจากทีมวิจยัมีหลายคนและบางสวนยังไมเคยทําวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
เอกสารงานวิจยัท่ีเกีย่วของจึงเปนบทบาทของหัวหนาโครงการ การแลกเปล่ียน เรียนรูรวมกันจึงมีไม
มากนัก  
 3.3  ความไมตอเนื่องของตัวผูวิจัยเองในการออกติดตาม ทําใหการดําเนินงานลาชาและมี
บทเรียนไมชัดเจน 
 
4.  ขอเสนอแนะ 
 เม่ือการอานหนังสือใหเดก็ฟงมีประโยชนมากมาย ควรจะมีการสงเสริมอยางจริงจัง โดย
กําหนดเปนแนวนโยบายของแตละหนวยงาน รวมท้ังระดับชุมชน และบูรณาการกับงานประจําของ
หนวยงาน และมีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ 
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