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บอกเลาเพ่ือความเขาใจรวมกัน 

 

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนกระบวนการท่ีคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม 

วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงานตอไป” 

กลาวคือ งานวจิัยเพ่ือทองถ่ินเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีเนนการให“คน”ในชุมชนเขามารวมในกระบวนการวิจัย 

ตั้งแตการเริ่มคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปนรูปธรรม โดยเรียนรู

จากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สรางผลงาน มีความเกงข้ึนในการ

แกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินโดยมีกระบวนการ

ศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล   ดังนั้นจุดเนนของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จึงอยูท่ี “กระบวนการ” 

มากกวา “ผลลัพธ” เพ่ือใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการ

แกปญหาของชาวบาน รวมท้ังเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนจริงในชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม 

เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพ่ือใหคนในชุมชน ท้ังชาวบาน ครู นักพัฒนา  สมาชิก อบต. กรรมการ

สหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ เขามารวมหา รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 

 “กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถิ่น” หมายถึง การทํางานอยางเปนข้ันตอน เพ่ือตอบ “คําถาม”  

หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นสิ่งสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะ

ประเด็นวา  ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล มี

การ “วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ 

“ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ “ถอด”  

กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน     ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามท่ีตั้งไว

แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเรื่องอ่ืน ๆ หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป  

ซ่ึงท้ังหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย”  ซ่ึงเปนคนในทองถ่ินนั่นเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

จึงเปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูใน

ตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพ่ือคนทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึก

และวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเครื่องมือทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธิ์ท่ีผูกขาด

อยูกับครูบาอาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 

 

สกว. ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ินไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินตามแนวคิดและหลักการ

ดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวา    ชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการดําเนินงาน

ดวยการบอกเลาไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันก็พบวา การเขียนรายงาน เปนปญหาท่ีสรางความหนักใจ

ใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง     ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว  สกว.ฝายวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน จึงไดปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย ใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอการนําเสนองาน



ออกมาในรูปแบบท่ีนักวิจัยถนัด  โดยไมยึดติดในเรื่องของภาษา และรูปแบบท่ีเปนวิชาการมากเกินไป     

ซ่ึงเปาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกวา

ผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยโดยกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหนักวิจัยใหมีความสามารถเขียนรายงานท่ีนําเสนอ

กระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node) ในพ้ืนท่ี ซ่ึงทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง

โครงการวิจัยมาตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังจบการทํางานวิจัย ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของ

โครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหาหรือกิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางาน

รวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาวไดนํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสู

การเขียนมาเปนรายงานวิจัยท่ีมีคุณคาในท่ีสุด 

 

อยางไรก็ตาม    รายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินอาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการ

โดยท่ัวไป หากแตไดคําตอบและเรื่องราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซ่ึงทานสามารถเขาไปคนหา 

ศึกษาและเรียนรูเพ่ิมเติมไดจากพ้ืนท่ี 
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บทที่ 1 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 

 ในป พ.ศ.2552 สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ไดมอบหมายใหผูวิจัยเปนพ่ีเลี้ยงงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

เพ่ือติดตามหนุนเสริมโครงการวิจัยประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนท่ีเหนือลาง จํานวน 2 โครงการ 

คือ โครงการวิจัย เรื่อง “การศึกษาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชนมีสวนรวมบานรองกลา ตําบลเนินเพ่ิม 

อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก” และ “รูปแบบการบริหารจัดการการทองเท่ียวโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนภูทับเบิก ต.วังบาล อ.หลมเกา จ.เพชรบูรณ” และดําเนินการพัฒนาโครงการวิจัยประเด็นการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน  1 โครงการ ในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือทองถ่ินประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชน ผูวิจัยไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู

เก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  และพัฒนาขอเสนอโครงการ  จํานวน 6  พ้ืนท่ี  ไดแก 1) อําเภอคลองลาน 

จํานวน 2 พ้ืนท่ี ไดแก บานกระเหรี่ยงน้ําตก และบานปาคา  2) อําเภอโกสัมพี จํานวน 2 พ้ืนท่ี ไดแก 

บานลานดอกไม บานโละโคะ 3) อําเภอขาณุวรลักษบุรี ไดแก บานเขาพริกไทย และ 4) อําเภอพราน

กระตาย ไดแก บานน้ําดิบมะพราว ท้ังนี้ในกระบวนการสรางการเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน มี

ชุมชนจากอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดพิจิตรและ อําเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัดนครสวรรค ใหความสนใจ

ในการขับเคลื่อนงานในประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชนดวย ผูวิจัยจึงไดเขาไปจัดกระบวนการสรางการ

เรียนรูในพ้ืนท่ีท้ังสองแหงดวย 

 ภายใตการจัดกระบวนการสรางการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีตางๆ ผูวิจัยพบวา 

 1.  แมในทางกายภาพแลวชุมชนแตละแหงจะมีสภาพพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอการเปนแหลงทองเท่ียวแต

ชุมชนแตละแหงกําลังเผชิญกับสถานการณปญหาหลายดานท้ังดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

ดานวัฒนธรรม และมีความสนใจท่ีจะขับเคลื่อนงานเพ่ือจัดการชุมชนในหลากหลายประเด็น ท้ังดานสิทธิ

ทํากิน การจัดการรายรับรายจาย การจัดการทรัพยากร การอนุรักษและฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม และการ

จัดการศึกษา การขับเคลื่อนโดยใชประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชนเพียงประเด็นเดียวเปนประเด็น

ขับเคลื่อน อาจจะไมเพียงพอตอการตอบสนองตอสถานการณในพ้ืนท่ีและความตองการของชุมชน 

 2.  การสรางกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน คอนขางใชเวลานานเนื่องจากแตละ

พ้ืนท่ีประกอบดวยกลุมชาติพันธุหลายกลุมท้ัง กลุมชาติพันธุไทยพ้ืนราบ กลุมชาติพันธุมง กลุมชาติพันธุ

กระเหรี่ยง นอกจากนี้การประเมินความเขาใจและความสนใจ และการมีสวนรวมของชุมชนในแตละพ้ืนท่ี

ของผูวิจัยพบวาแตละชุมชนมีความตางระดับกันคอนขางมาก 

 3.  การดําเนินเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

ขอเสนอโครงการในพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย โดยแตละพ้ืนท่ีมีศักยภาพ มีปญหาและความสนใจแตกตางกัน 

และผูวิจัยไมไดกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีในการสรางการเรียนรู และกําหนดหลักเกณฑเพ่ือประเมินความ

เปนไปไดในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในแตละพ้ืนท่ีไว สงผลกระทบตอภารกิจใน   การติดตาม



 2 

หนุนเสริมชุมชนบานรองกลา และบานทับเบิกท่ีกําลังดําเนินการวิจัยอีกพ้ืนท่ีหนึ่ง เนื่องจากพ้ืนท่ี

ดําเนินการท้ังในสวนการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และการติดตามหนุนเสริมโครงการวิจัยคอนขาง

หางไกลกัน ทําใหผูวิจัยไมสามารถประเมินพัฒนาการของทีมวิจัยและสถานการณในพ้ืนท่ีเพ่ือจัด

กระบวนการหนุนเสริมไดอยางตอเนื่อง ทําใหการดําเนินการวิจัยในชวงแรกทีมวิจัยแตละพ้ืนท่ีประสบกับ

ปญหาในการจัดการขอมูล และการประสานงานกับภาคีเครือขาย อยางไรก็ตามเม่ือทราบสถานการณ

ดังกลาวผูวิจัยและคณะผูประสานงานโครงการการพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินประเด็น

การทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเหนือลาง และเจาหนาท่ีจากสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน ไดรวมกัน

ติดตามหนุนเสริมจนสามารถทําใหทีมวิจัยสามารถดําเนินการใหมีความคืบหนาและสามารถสงรายงาน

ความกาวหนา และรายงานฉบับสมบูรณได   

 ผูวิจัยไดทําการสรุปบทเรียนการทํางานในปท่ีผานมารวมกับฝายงานโครงการภาคเหนือ ผู

ประสานงานโครงการการพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชนใน

เขตพ้ืนท่ีเหนือลาง และเจาหนาท่ีสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน ไดขอสรุปคือ  

 1.  ในการพัฒนาโครงการวิจัยควรมีการกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีการดําเนินงานของผูวิจัยใหชัด 

เนื่องจากการเดินทางติดตามหนุนเสริมและพัฒนาขอเสนอโครงการท่ีหางไกลกัน สงผลกระทบตอการ

ติดตามพัฒนาการของทีมวิจัยชาวบานและการออกแบบกระบวนการหนุนเสริมของผูวิจัย  

 2.  ผูวิจัยในฐานะพ่ีเลี้ยง ควรทําเขาใจบริบทของชุมชนและพ้ืนท่ีใหรอบดาน เพ่ือประเมินความ

เปนไปไดในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในแตละพ้ืนท่ีกอนท่ีจะดําเนินการพัฒนาโครงการวิจัย 

นอกจากนี้การทําความเขาใจบริบทของชุมชนและสถานการณเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนอยาง

ตอเนื่องจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการออกแบบกระบวนการติดตามหนุนเสริมชุมชนแตละชุมชนในการ

ทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินตอไป  

 3.  เนื่องจากสถานการณปญหาและความตองการของพ้ืนท่ีท่ีมีอยูอยางหลากหลาย         การ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเพ่ือตอบสนองตอสถานการณและความตองการของพ้ืนท่ีไมควรจํากัด

ประเด็นในการขับเคลื่อนเปนประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชนเพียงประเด็นเดียว แตควรมีการจัด

กระบวนการเพ่ือวางทิศทางในการขับเคลื่อนงาน (Roadmap) ในแตละพ้ืนท่ีรวมกับภาคีตางๆ เพ่ือใหเห็น

เจาภาพในการทํางานในแตละประเด็น กอนจะดําเนินการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

จากนั้นผูวิจัยและคณะผูประสานงานโครงการการพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

ประเด็นการทองเท่ียวโดยชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเหนือลาง เจาหนาท่ีจากสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน และ

ฝายงานโครงการภาคเหนือไดรวมกันทบทวนบทบาทการทํางานในพ้ืนท่ีเหนือลางอีกครั้ง และไดขอตกลง

รวมกันวาผูประสานงานโครงการการพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินประเด็นการทองเท่ียว

โดยชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเหนือลางจะเปนผูรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาและติดตามหนุนเสริมโครงการวิจัย

ในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลกและเพชรบูรณ และผูวิจัยจะเปนผูรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาและติดตาม

หนุนเสริมโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชร 

 อยางไรก็ตามเนื่องจากการขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีจังหวัดกําแพงเพชรท่ีผานมาของผูวิจัย

ดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีหลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีถึง 4 อําเภอ   ผูวิจัยและเจาหนาท่ีจากสถาบัน     การ



 3 

ทองเท่ียวโดยชุมชน   รวมท้ังเจาหนาท่ีฝายงานโครงการภาคเหนือ   จึงไดรวมกันทบทวนขอบเขตพ้ืนท่ี

ดําเนินการอีกครั้งหนึ่ง   โดยผูวิจัยทําการประเมินพ้ืนท่ีเบื้องตนจากฐานประสบการณในการขับเคลื่อน

งานในแตละพ้ืนท่ี  โดยใชเกณฑในการพิจารณา  4  ประการ คือ   1) ความหลากหลายของประเด็นท่ี

พ้ืนท่ีสนใจ    2) โอกาสในการสรางการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ี    3) ความสนใจในกระบวนการวิจัย

เพ่ือทองถ่ินของคนในพ้ืนท่ี และ 4) ความสามารถในการติดตามหนุนเสริมชุมชนของผูวิจัย  

 ภายหลังไดทําการประเมินเบื้องตนผูวิจัยไดกําหนดใหขอบเขตพ้ืนท่ีในการดําเนินงานเหลือเพียง

อําเภอเดียว เพ่ือใหสามารถวิเคราะหพ้ืนท่ีในเชิงลึกไดอยางรอบดาน เพ่ือหาแนวทางในการผลักดันให

ชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีนําเอากระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินไปใชประโยชนในการพัฒนาและจัดการ

ปญหาของพ้ืนท่ี โดยกําหนดใหอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรซ่ึงเปนอําเภอเปนพ้ืนท่ีดําเนินการ  

อําเภอคลองลาน เปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดกําแพงเพชร มีพ้ืนท่ีสวนใหญดานทิศตะวันตก และ

ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ เปนพ้ืนท่ีปาไมท่ีสมบูรณ  และภูเขาสูงชันสลับซับซอนเปนเขตอุทยานแหงชาติ

คลองลาน  และอุทยานแหงชาติคลองวังเจา บนพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของชุมชนเปนท่ีราบไหลเขา 

พ้ืนท่ีรอยละ 60% เปนภูเขา  และปาไม และพ้ืนท่ีรอยละ 40% เปนท่ีราบไหลเขา ประชากรท่ีเขามาอยู

อาศัยอพยพมาจากทางภาคเหนือตอนบน ไดแก  ลําปาง ลําพูน แพร นาน จากภาคอีสาน ไดแก บุรีรัมย 

ชัยภูมิ  จากภาคเหนือตอนลาง ไดแก  นครสวรรค  พิจิตร รวมท้ังยังมีชาวไทยภูเขาอพยพมาตั้งถ่ินฐานทํา

มาหากินอีกจํานวนมาก   ประกอบดวยเผา เยา  มง  กระเหรี่ยง  มูเซอ  ลีซอ  และลัวะ ปญหาสําคัญท่ี

คนในพ้ืนท่ีประสบไดแกปญหาเรื่องสิทธิในท่ีดินทํากิน  ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรของ

กลุมชาติพันธุตางๆ  ปญหาทางดานการเกษตร  และปญหาดานเศรษฐกิจ   จากการเขาไปจัด

กระบวนการเรียนรูเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของผูวิจัยในการปท่ีผานมาพบวาคนในพ้ืนท่ีและผูนํา

ชุมชน  รวมท้ังเจาหนาท่ีท่ีทําการอุทยานแหงชาติคลองลาน  ใหความสนใจในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินคอนขางมาก ดวยสภาพพ้ืนท่ีและความสนใจของคนพ้ืนท่ีผูวิจัยจึงมีความเปนวานาจะมีความ

เปนไปไดท่ีขับเคลื่อนผลักดันใหชุมชนและหนวยงานตางๆ นําเอากระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินไปใช

ประโยชนตอ  

อยางไรก็ตามจากประสบการณการทํางานในปท่ีผานมา ผูวิจัยมีความเห็นวากอนดําเนินการ

ขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี ผูวิจัยควรจะตองศึกษาและทําความเขาใจพ้ืนท่ีอยางรอบดาน เพ่ือวิเคราะหความ

เปนไปไดในการขับเคลื่อนงานวิจัยในพ้ืนท่ี เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนากลไกการติดตาม

หนุนเสริมกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ีตอไป ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดหารือกับเจาหนาท่ีสถาบันการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนและเจาหนาท่ีฝายงานโครงการภาคเหนือ สกว. ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  ขอปรับบทบาท

ตัวเองจากการเปนพ่ีเลี้ยงงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน มาเปนนักวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เพ่ือทําการศึกษา สืบคน 

รวบรวม ขอมูลบริบท ทุกข – สุขของคนในพ้ืนท่ี และทุนทางสังคมในพ้ืนท่ี เพ่ือวิเคราะหหาแนวทางการ

สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีเหมาะสมและเปนรูปธรรมนําไปสูการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ทองถ่ินในปตอไป   
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คําถามวิจัย 

1. ทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีเอ้ือตอการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินเปนอยางไร  

2. แนวทางผลักดันใหชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรใชงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ินเปนเครื่องมือในการพัฒนาและแกไขปญหาของพ้ืนท่ีควรเปนอยางไร 

3. กลไกการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ควรเปนอยางไร 

 

 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือสืบคนบริบท ทุกข – สุขของคนในพ้ืนท่ี รวมท้ังทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร ท่ีเอ้ือตอการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

2. เพ่ือหาแนวทางผลักดันใหชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรใช

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเครื่องมือในการพัฒนาและแกไขปญหาของพ้ืนท่ี 

 

พ้ืนท่ีเปาหมาย / กลุมเปาหมาย 

 

อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร (จํานวน  4 ตําบล   68   หมูบาน) 

 

กรอบคิดการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ  

 

1. สืบคน ทุนทางสังคม ในพ้ืนท่ีเปาหมาย และรวบรวมเอกสารทุติยภูมิท่ีเก่ียวของจาก

แหลงขอมูลตางๆ  

2. จัดเวทีสรางความเขาใจในกระบวนการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และสืบคนทุกข-สุขของคนใน

ชุมชนในพ้ืนท่ี เปาหมายและสถานการณการดําเนินงานของหนวยงานภาคสวนตางๆ ใน อ.

คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 

รวบรวม

 

ศึกษา/วิเคราะห/เตรียม

ความพรอมในดาน คน 

หนวยงานภาคี และพื้นที่

การทํางาน 

- แนวทางการ

ขั บ เ ค ล่ื อ น

งานวิจัยในพื้นที่ 
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3. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเชิงลึกในตําบลตางๆ  

4. สรุปวิเคราะหขอมูล ใหเห็นสถานการณ สภาพปญหา องคความรู การใชประโยชนจากทุน

ทางสังคม  เห็นกลุม ชุมชน องคกรทุกภาคสวนใน อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 

5. จัดเวทีคืนขอมูลในระดับตําบล 

6. จัดเวทีคืนขอมูลในระดับอําเภอ 

7. สรุปขอมูลและจัดทํารายงาน 

 

ประเด็นในการศึกษา 

 

1. ขอมูลบริบทชุมชน อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร  

 ความเปนมา ประวัติศาสตร 

 สภาพท่ัวไปดานตาง ๆ เชน กายภาพ สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน 

ปฏิทินชุมชน  

 ปราชญชาวบาน/กลุม/องคกรในตําบล 

 ระเบียบปฏิบัติ คานิยม ขอตกลง 

 สภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี 

 เปาหมายในการพัฒนาพ้ืนท่ีและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีชุมชนแตละแหงตองการให

เกิดข้ึน 

2.     การเคลื่อนไหวทางสังคม (กลุม และองคกรชุมชน ใน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร)  

 ขอมูลเก่ียวกับโครงการการพัฒนาและโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีท่ีผานมา  

 ขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนา และโครงการวิจัยในพ้ืนท่ี  

                        ท่ีผานมา 

 ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีเปนนักพัฒนาสังคมและแกนนําชุมชนทองถ่ิน 

3.   แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในแตละพ้ืนท่ี 

 ประเด็นท่ีแตละพ้ืนท่ีสนใจนําเอากระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินไปใชประโยชน 

 แนวทางในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีแตละพ้ืนตองการใหเปน 

 

 ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 

ระหวาง วันท่ี  1  มีนาคม 2553  ถึง วันท่ี  31 สิงหาคม  2553   ระยะเวลา 6  เดือน  
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

เชิงวิจัย 

1. ขอมูลทุนทางสังคมทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีเอ้ือตอการ

ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  

2. แนวทางผลักดันใหชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรใช

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเครื่องมือในการพัฒนาและแกไขปญหาของพ้ืนท่ี  

3. องคความรู เ ก่ียวกับกลไกการขับเคลื่อนงานวิจัยเ พ่ือทอง ถ่ินในอําเภอคลองลาน          

จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

 

เชิงพัฒนา 

1. ชุมชนทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ไดมีโอกาสเรียนรูงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน 

2. แผนการวิจัยในพ้ืนท่ีโดยการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ อยางนอย 1 ประเด็น 

3. มีพ้ืนท่ีการทํางานท่ีเปนรูปธรรม ท่ีพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินตอไป 

4. เกิดกลไกการหนุนเสริมกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร  

  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นาย กิตติ์ธเนศ   ชูจิตร     

 

สถานท่ีติดตอ 

99 หมูท่ี 21 ต.ปางมะคา อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 

หรือ   องคการบริหารสวนตําบลปางมะคา หมูท่ี 7 ต.ปางมะคา  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 

โทร.  086 119 1903 

E-mail:  tree_kangkoayai@hotmail.com 

 

ท่ีปรึกษา 

1. นายอดิศักดิ์     ทัศนไพบลูย  กํานันตําบลคลองลาน 

2. นายอิทธิพล    แตงเล็ก    ผูนําชุมชนบานทาขาม 

3. นายหนูเรียง     นวลพุม   ผูใหญบานบานเพชรนิยม  

4. นางสายพิณ     คําฝอย   ผูนําชุมชนบานสักงาม 

5. นายธวัชชัย     เพชรบูระณิน  หัวหนาอุทยานแหงชาติแมวงก  

mailto:tree_kangkoayai@hotmail.com
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บทที่  2 

การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

หลายสิบปท่ีผานมา งานวิจัยในประเทศไทย มักถูกตั้งโจทยโดยนักวิชาการ หนวยงานตางๆ เพียง

เพ่ือทดสอบทฤษฎีบางอยาง หรือตองการหาคําตอบบางอยาง ท่ีกลุมคนเหลานั้นสนใจ หรือเขาไปทําวิจัย

ในทองถ่ิน เพ่ือการวางแผน กําหนดนโยบายบางอยาง เพ่ือคลี่คลายปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ท้ังดาน

เศรษฐกิจ   สังคม   สิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีตางๆ ของประเทศ แตก็ยังเปนท่ีกังขาวา ผลงานวิจัย ไดถูก

นําไปใชใหเปนประโยชน กับคนสวนใหญหรือไม สามารถตอบคําถาม ในชุมชน และนําไปแกไขปญหาได

จริงหรือไม มากนอยเพียงใด เพราะหลายๆ ปญหายังไมไดรับการแกไข และในบางปญหา กลับดูเหมือนวา

จะรุนแรงมากข้ึน ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก ขาดการคํานึงถึงวา ชุมชนตองการจะคลี่คลาย ในสิ่งท่ีกลุมคน

ภายนอกเขาไปศึกษาหรือไม กลาวคือ ผูท่ีเก่ียวของ มักจะไมไดนํางานวิจัยไปใช หรือไมตอบสนองกับ

ปญหาของชุมชนนั่นเอง 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.)จึงพยายามสรางสรรคแนวคิดใหมในการสนับสนุน

งานวิจัย คือ “ไมวาเรื่องอะไรก็ตาม ท่ีจะทําวิจัย โจทยควรมาจากชุมชนทองถิ่น ทําแลวกอใหเกิด 

ความเปล่ียนแปลงในชุมชน ทําใหคนในชุมชน ไดเรียนรูและเกงข้ึน” บนฐานคิดตามความหมาย การ

วิจัยของศาสตราจารยเสนห จามริก ท่ีไดกลาวไววา “วิจัยท่ีแทจริงนั้น จะตองเปนการวิจัย ท่ี

หมายความถึงการแสวงคําตอบท่ีเปนระบบเปด .. และเรื่องของการพัฒนา จะตองตั้งโจทยท่ีเปนระบบ

เปด เพราะฉะนั้น นอกจากเขาใจปญหา และมองแนวทางในการแกปญหา … เราก็มีโจทย ในการวิจัย

นั้น ซ่ึงไดช้ีชองทางใหเราเห็นถึง .. แนวทางการพัฒนา หมายความวา เปนการพัฒนาตอไป … เปน

การกําหนดแนวทาง การพัฒนาท่ีข้ึนอยูกับศักยภาพของทองถิ่นโดยเฉพาะ … การทํางานวิจัยในรูปนี้ 

.. เราจะตองมองเง่ือนไข ศักยภาพ เพ่ือท่ีจะใหทองถิ่น สามารถพัฒนาตัวเองตอไปได” ทายท่ีสุดแลว 

เม่ือมีงานวิจัย มีขอมูลและประสบการณจากหลายๆ พ้ืนท่ี หลายๆ ชุมชนท่ัวประเทศเพียงพอ ก็คาดวา จะ

สามารถนําไปสังเคราะหเปนองคความรู เพ่ือผลักดัน สูการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ในระดับภาค 

ระดับประเทศ ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนคลี่คลายในท่ีสุด 
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หลักการดําเนินงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ไดถูกจัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ.2541 

เพ่ือใหดําเนินการ   ภายใตแนวคิดใหม เนนการสรางกระบวนการ “ติดอาวุธทางปญญา” 

(Empowerment) แกชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังเนนใหชุมชน ไดใชประโยชนจากกระบวนการวิจัย หรือ

อีกนัยหนึ่ง เปนกลไกหนึ่ง ในการสรางบรรยากาศ “การเรยีนรูของทุกคน ทุกคนเรียนรู เรียนรูตลอดชีวิต 

เรียนรูเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยู” ตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542    

ท่ีสําคัญคือ สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จะตองเนนการจัดการ และประสานใหเกิดความเชื่อมโยง ระหวาง 

“ปญญา” (นักวิจัย) และ “พัฒนา” (นักพัฒนา) ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด ระดับชาติ ท่ี

ดําเนินงานแบบแยกสวน ตางคน ตางทําอยู ในปจจุบัน ดังคําขวัญ “สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถิ่น” 

เพ่ือให “สังคมไทย ไดใชความรูและขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถือได ในการแกไขปญหา และตัดสินใจ แทนการ

ใชความรูสึก หรืออารมณ” นําไปสูความสามารถ ในการแกปญหา พัฒนาตนเอง และพ่ึงตนเองไดใน

ชุมชน ทองถ่ิน ตลอดจน การพัฒนาประเทศชาติ ท่ียั่งยืนในท่ีสุด 

 

ความหมายและกระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

ภายใตแนวคิด และหลักการดังกลาว จึงเกิดคํานิยามใหมสําหรับงานวิจัยวาเปน “กระบวนการ ท่ี

คนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ตั้งคําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุป

คําตอบ และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงงานตอไป” นั่นหมายความวา งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเครื่องมือ

หนึ่งท่ีเนนการให “คน” ในชุมชน เขามารวมในกระบวนการวิจัย ตั้งแตการเริ่มคิด การตั้งคําถาม การ

วางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบ โดยมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Action Research) ทําให

ชุมชนไดเรียนรู ไดผลงานและเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเอง ตลอดจนยกระดับการแกปญหาใหมีความ

นาเชื่อถือสูง และสามารถ ใชกระบวนการนี้ ในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ิน มีกระบวนการศึกษา

เรียนรูอยางเปนเหตุ เปนผล ดังนั้น จุดเนนของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ก็คือ เนนท่ี “กระบวนการ” มากกวา 

“ผลลัพธ” เพ่ือใหชาวบาน ไดประโยชนจากงานวิจัยโดยตรง ใหงานวิจัย มีสวนในการแกปญหาของ

ชาวบาน และเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนจริง ในชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” (การประชุมเสวนา ถกเถียง) 
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เปนเครื่องมือ เพ่ือใหคนในชุมชน ไดมีสวนรวม ท้ังกลุมชาวบาน ครู โรงเรียน เอ็นจีโอ สมาชิก อบต. 

กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ ท่ีจะเขามารวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

โดยสรุป “กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” หมายถึง การทํางาน อยางเปนข้ันตอน เพ่ือตอบ 

“คําถาม” หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้น สิ่งสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการ

แยกแยะประเด็นวา ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเชื่อถือของ

ขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางาน บนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทําการ “บันทึก” มีการ 

“ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ“ถอด” 

กระบวนการเรียนรู ท่ีเกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามท่ีตั้งไว 

แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจน สามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเรื่องอ่ืนๆ หรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ตอไป 

ซ่ึงท้ังหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” (คนในทองถ่ิน) นั่นเอง 

วิธีการนี้ เปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่ง ท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผน ทางวิชาการมากนัก แตเปนการสราง

ความรู ในตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน มุงแกไขปญหา ดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึก และ

วิเคราะห อยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้ จึงไมใชเครื่องมือทางวิชาการ ท่ีจะขอตําแหนง ไมใชของ

ศักดิ์สิทธิ์ ท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดา ท่ีชาวบานก็ใชเปนประโยชน ใน

ชีวิตประจําวันได 

 

รูปแบบการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

 

การวิจัยเพ่ือทองถ่ินสามารถดําเนินการได 2 ลักษณะใหญๆ ดังนี้ 

1.  การวิจัยแบบเต็มรปูแบบ (PAR) 

เปนงานวิจัยท่ีมีลักษณะสมบูรณแบบ ตามแนวความคิดการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท้ังในเชิงเนื้อหา และ

ในเชิงกระบวนการ ภายใตหลักการวา “เปนปญหาของชาวบาน ชาวบานเปนทีมวิจัย และมีปฏิบัติการ

เพ่ือแกปญหา” กลาวคือ มีการสรางความรู จากภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีชุมชนสั่งสมมา และจากบทเรียนการ

ทํางานของทองถ่ินในอดีต เพ่ือนําความรูท่ีไดไปใชในการทดลอง แกปญหาของตนเอง ท้ังระดับบุคคล 

ครอบครัว กลุมคน ชุมชน ทองถ่ิน และระดับเครือขาย ผานการวางแผน ดําเนินการ ติดตามประเมิน 

สรุปผล และรับผิดชอบรวมกันของชุมชน โดยใชระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 2 ป งานวิจัยแบบนี้มี 2 

ลักษณะ กลาวคือ 

1.1 การวิจัยท่ีเนนกระบวนการแกปญหาสังคม ในทุกประเด็นเปนการศึกษา ในเชิงกระบวนการ

เคลื่อนตัว ของชุมชนทองถ่ิน ในบริบทหนึ่งๆ ตอการแกปญหาตางๆ ท่ีชุมชนทองถ่ิน รวมกันดําเนินการ 

ไดแก ชุมชนกับการจัดการปญหาตางๆ ท่ีชุมชนทองถ่ินรวมกันดําเนินการ ไดแก ชุมชนกับการจัดการ

ปญหาตางๆ การรวมกลุม หรือการสรางเครือขายปญหาหรืออาชีพการเรียนรู และการศึกษาทางเลือก ซ่ึง

สามารถใชเกณฑการสนับสนุนตามปกติ ของสกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีมีอยูแลว 

1.2 การวิจัยท่ีเนนการทดลองเปรียบเทียบ และทดสอบปจจัยตางๆเปนการศึกษาเพ่ือท่ีจะทดลอง 

ทดสอบทางเลือกจากหลายๆ ทางเลือก เพ่ือท่ีจะหาทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ คุมคาและคุมทุนท่ีสุดของ
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ชุมชน โดยเนนการพ่ึงตนเองเปนหลัก ไดแก การทดลองปจจัยตางๆ ในการผลิต การแปรรูป และ

การตลาด โดยเนนทางเลือกอาชีพเปนหลัก โดยพัฒนาเกณฑการสนับสนุน ท่ีเหมาะสมกับแตละประเด็น 

ท่ีตองการทดลอง เง่ือนไขของแตละทองถ่ิน และกลุมชาติพันธุ 

2.  การวิจัยทางเลือกใหมเพ่ือทองถ่ิน 

เปนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินรูปแบบใหม ท่ีพัฒนามาจากแบบแรก เพ่ือใหเหมาะสม กับความตองการ 

และสอดคลองกับศักยภาพ ของทองถ่ิน และกลุมคนซ่ึงหลากหลายระดับ หรือเพ่ือใหทองถ่ิน สามารถ

เลือกใชได ตามความเหมาะสม เปนการเริ่มตนทดลอง ทํางานวิจัยอยางงายๆ โดยใชระยะเวลา 

ดําเนินการไมมากนัก ประมาณ 3 – 6 เดือน หรือไมเกิน 1 ป มีหลายทางเลือก ดังนี้ 

2.1 การวิจัยเบื้องตน เปนกระบวนการพัฒนาโจทยวิจัย และการรวบรวมความรู รวมถึงการ

เตรียมชุมชน เตรียมทีมวิจัยชาวบาน เพ่ือวางแผน และแกปญหาในเบื้องตน หรือพัฒนา ไปสูงานวิจัยเต็ม

รูปแบบตอไป เชน 

- การถอดความรูจากงานพัฒนาในอดีตท่ีทําสําเร็จมาแลว 

- การรวบรวมขอมูลความรูเพ่ือนํามาใชในการวางแผนพัฒนา เปนตน 

2.2 การวิจัย ท่ีเนนการถอดความรู และรวบรวมองคความรู จากการทํางานพัฒนา ของชุมชน 

เปนเรื่องท่ีชุมชนอยากรู อยากรวบรวมความรูของตนเอง และชุมชนรวมกันทํางานวิจัย โดยไมไดมุง 

แกปญหาชุมชนมากนัก เชน 

- การวิจัยเพ่ือรวบรวมความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และปราชญชาวบาน 

- การศึกษารวบรวมความรู ประเพณี 12 เดือน 

- การศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน เปนตน 

2.3 การวิจัยเชิงความรวมมือ เปนการสนับสนุน การสรางความรู รวมกับหนวยงาน หรือภาคี

อ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ ในการทํางานเพ่ือชุมชนทองถ่ิน เปนความรวมมือ ท้ังในแงการมีเปาหมาย

เพ่ือทองถ่ิน ความรวมมือของคนหรือทีมงาน การสนับสนุนปจจัย และทุนดําเนินการรวมกัน งานวิจัย

ลักษณะนี้ จะมุงสรางวิธีการทํางาน ท่ีเปนทางเลือกใหม ของภาคีภายนอก รวมกับคนทองถ่ิน ตอการ

พัฒนา และแกปญหาทองถ่ิน โดยมุงสรางสิ่งตอไปนี้ เชน 

- การสรางกลไกความรวมมือการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 

- การสรางเครื่องมือ / ตัวชี้วัดการพัฒนาและการแกปญหาทองถ่ิน 

- การประเมินผลการทํางานรวม 

- การเชื่อมความรูระหวางหนวยงาน เปนตน 

ท้ังนี้ การวิจัยทางเลือกใหมท้ังสามลักษณะ เปนการทําวิจัยในเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความพรอม 

ของประเด็นศึกษา หรือกลุมคน โดยคาดหวังวา จะนําไปสูการทําวิจัย แบบเต็มรูปแบบตอไป 

 

ฐานคิดงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น ชาวบานทําวิจัย? (ปยะวัติ บุญ-หลง) 

มีคนถามอยูตลอดเวลา กับงานวิจัยของประเทศไทย (และประเทศอ่ืนๆ ดวย) วาหลายปท่ีผานมา 

ไดใชงบประมาณกับงานวิจัยไปพอสมควร แตผลการวิจัยใชอะไรไดบาง สุดทายแลวมีประโยชนกับคนสวน
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ใหญหรือไม ทําใหอะไรดีข้ึนหรือไม เชนมีนักวิจัยจํานวนไมนอย ทํางานดานสิ่งแวดลอม      แต

สิ่งแวดลอมก็เสียหายไปเรื่อยๆ ตอหนาตอตา ผลการวิจัยดูเหมือนวาจะใชแกปญหาจริงๆ ไมได เพราะ

ผูเก่ียวของมักไมใชงานวิจัยในทางปฏิบัติ 

จึงมีหลายคนเห็นวา นาจะลองทําวิจัยแบบใหมดูบาง โดยเลือกเรื่องท่ีทําแลวใชไดจริงๆ ทําโดย

คนท่ีเก่ียวของจริงๆ ถึงแมจะเปนเรื่องเล็กๆ ก็ยังดี “คนท่ีเก่ียวของจริงๆ” นี้ กลุมใหญก็คือ “ชาวบาน” 

ซ่ึงเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียโดยตรง และซ่ึงในอดีตไมไดมีสวนเก่ียวของกับการกําหนดชะตากรรมของ

ตนเองสักเทาไรนัก จึงเกิดแนวคิด ท่ีจะสนับสนุน ใหชาวบานทําวิจัยเองบาง ใหชาวบานไดใช 

“กระบวนการวิจัย” ในการจัดการกับชีวิตของตัวเอง ในการแกปญหา และรับมือกับอนาคต พ่ึงผูอ่ืน

นอยลง พ่ึงตัวเองใหมากข้ึน 

แตในการท่ีจะทําวิจัยนี้ เราตองเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับวา “งานวิจัยคืออะไร” เสียใหม อาจารย 

เสนห จามริก ทานใหแนววา “การวิจัยเปนกระบวนการ” เทาท่ีผานมา เราอาจจะนึกถึงตัว 

“ผลงานวิจัย” อยางเดียว เชน การคนพบยาชนิดใหม หรือประดิษฐคอมพิวเตอรแบบใหม จนลืมวา 

“กระบวนการวิจัย” ก็สําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน ถามีกระบวนการท่ีดี ใครก็ตามท่ีเขารวมกระบวนการ ก็

จะไดเรียนรูไดท้ังผลงานและไดท้ัง “คน” ท่ีเกงข้ึน ถาคิดถึงแตการวิจัยเพ่ือประดิษฐคิดคน “ของ” ใหมๆ 

อยางเดียว ชาวบานก็คงไมมีท่ียื่นในวงการวิจัยเชนนั้น แตถามองวาการวิจัยเปน “กระบวนการ” ไมใช

เนื้อหา ใครๆ ก็นาจะใชกระบวนการนี้กับเรื่องอะไรก็ได 

“กระบวนการวิจัย” ในท่ีนี้หมายถึง การทํางานเปนข้ันตอนเพ่ือตอบคําถามหรือความสงสัย

บางอยาง โดยมีการแยกแยะประเด็นวาขอสงสัย อยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะห

วาขอมูลไหนเชื่อได ขอมูลไหนเชื่อไมได เพ่ือประกอบการตัดสินใจ เม่ือตัดสินใจแลวระหวางลงมือทํา ก็มี

การทบทวนความกาวหนา วิเคราะหความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ ในท่ีสุดก็จะสรุปบทเรียน

เพ่ือตอบคําถามท่ีตั้งไว แลวอาจจะทําใหมอีก ใหดีข้ึนโดยท้ังหมดนี้ ทําโดยผูท่ี “สงสัย” นั่นเอง 

ในอดีต ผูท่ี “สงสัย” นี้ มักจะเปนนักวิชาการ ครูบาอาจารย คําถามหรือขอสงสัยก็เลยมาจากคน

เหลานั้น และเม่ือทําวิจัยเสร็จแลวก็คงจะตอบคําถามของคนกลุมนั้นได แตตอบคําถามชาวบานไมได 

เพราะชาวบานไมไดเปนคนตั้งคําถาม ดังนั้น ถาจะใหงานวิจัยเปนประโยชนกับชาวบานจริงๆ ชาวบาน

ตองเปนผูสงสัยเอง ตองเปนผูตั้งคําถามและตองเปนผูทํา 

ถาทําอยางนี้ ก็ไมตองถามวา “งานวิจัยทําแลวใชไดหรือไม?” เพราะคนจะใชประโยชนนั้นเอง 

เปนผูกําหนดเรื่องท่ีจะทํา ไมตองถามวา “ทําแลวชาวบานไดอะไร?” เพราะชาวบานเองเปนคนทํา ทําแลว

ก็จะแกปญหาของตัวเองไดหรือถาแกไมได คนทําก็จะไดบทเรียนสําหรับลองทําวิธีอ่ืนตอไปอีกจนกวาจะ

พอใจ ท้ังนี้ การเลือกวาจะทําเรื่องอะไร อยูท่ีชาวบาน โดยเลือกเรื่องท่ีพอทําไดไมจําเปนตองเปนปญหา

ใหญโต ไมตองพ่ึงคนอ่ืนมากนัก แลวคอยๆ ทําเรื่องท่ีใหญข้ึนไปเรื่อยๆ 

จากแนวคิดนี้ จึงเกิดปรากฏการณใหมข้ึน ในชุมชนทองถ่ินเม่ือไมนานมานี้ โดยสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เสนอกับชุมชนทองถ่ินตางๆ วา “เลือกปญหาสักเรื่องหนึ่ง มาลองคิดลองทํา

รวมกันดีไหม?” เพ่ือเรียนรูดวยตัวเอง แกปญหาดวยตัวเอง โดยมี “กระบวนการวิจัย” เปนข้ันตอน เชน

เริ่มตนดวยการชวยกันคิด ตีประเด็นใหออกวาปญหาอยูตรงไหน คําถามคืออะไร แลวชวยกันออกหา 



 12 

“ขอมูล” วาคนอ่ืนเขาเคยแกไขปญหานั้นอยางไร ไดผลอยางไร นํามาใชกับบานเราไดหรือไม เสร็จแลวจึง

มาตัดสินใจวาควรจะลองทําอยางไร ถาจะทํา จะตอง “วางแผน” อยางไร และลงมือทําจริงๆ ระหวางลอง

ทําก็มีการ “บันทึก” “ทบทวน” “วิเคราะห” ประสบการณเปนระยะๆ เพ่ือ “ถอด” กระบวนการเรียนรูท่ี

เกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน เปนบทเรียนสําหรับเรื่องตอไป 

งานอยางนี้ใช “เวที” คือการประชุม เสวนา ถกเถียง เปนเครื่องมือสําคัญ ตั้งแตการตั้งประเด็น 

การหาขอมูล การตัดสินใจ การลงมือทํา การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ทุกข้ันตอนใช “เวที” ท้ังสิ้น 

เพ่ือใหคนในชุมชนมีสวนรวมมีกลุมชาวบานบาง ครูโรงเรียนบาง เอ็นจีโอ สมาชิก อบต. บาง กรรมการ

สหกรณบาง รวมท้ังขาราชการบางคนมารวมกันทํา ใช “ปญญา” และใชกระบวนการท่ีเปนระบบในการ

แกปญหา เพ่ือใหการแกปญหาไดผล มีความเชื่อถือสูง 

วิธีการนี้ สกว. ถือวาเปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก 

แตมองวาเปนการสรางความรูในตัวคนทองถ่ินโดยคนทองถ่ิน มุงแกไขปญหาดวยการทดลองทําจริง และมี

การบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเครื่องมือทางวิชาการท่ีจะขอตําแหนง 

ไมใชของศักดิ์สิทธิ์ท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปน เปน

ประโยชนในชีวิตประจําวันได 

สิ่งสําคัญก็คือ การตั้งประเด็น “คําถาม” ใหคมชัด เพราะการวิจัย คือ การตอบคําถามหรือขอ

สงสัยบางอยาง และเราเชื่อวาการตอบคําถามนี้ ถาทําดวยกระบวนการท่ีเปนระบบ ดวยวิธีการท่ีเชื่อถือได 

ก็จะมีน้ําหนักในการอธิบายและชักจูงคน โดยปกติชาวบานมักจะมี “ปญหา” และ “สิ่งท่ีอยากได” ชัดเจน

อยูแลว เชน น้ําในคลองสกปรก ตื้นเขิน ไมมีปลา แตเดิมน้ําลึกจนเขียว มีกุงหอยปูปลาจับไดทุกวัน อยาก

ใหน้ําสะอาดเหมือนเดิม มีสัตวน้ําใชเปนอาหารได คําถามก็คือ “ทําอยางไรจะใหน้ําสะอาด?” ทําอยางไร

จะใหปลากลับมา “อุดมสมบูรณ?” แตคําถามเชนนี้ยังกวางเกินไป ยังไมชัด ตอบไมไดถนัด (นอกจากใช

สูตรสําเร็จ เชน รณรงคสรางจิตสํานึก หามคนท้ิงขยะลงน้ํา ขุดลอกคลอง หาพันธุปลามาปลอย เปนตน 

ซ่ึงเปนคําตอบสําเร็จรูปท่ีขาด “การมีสวนรวม” ตั้งแตการตั้งคําถาม และไมแนวาจะแกปญหาได หรือ

อาจจะแกไดชั่วคราวเทานั้น) 

ถาใชกระบวนการวิจัยเขาจับ ก็จะทํางานเปนข้ันตอน โดยเริ่มตนดวยคําถามสองขอวา “ขณะนี้

น้ําคลองสกปรกมานอยแคไหน? มีอะไรในน้ําท่ีเปนสิ่งสกปรก? และ “สิ่งสกปรกเหลานี้มาจากไหน? ใคร

เปนผูท้ิงลงมา?” เปนตน เพ่ือใหทราบ “สภาพท่ีเปนอยู” และ “ตนเหตุ” ท่ีชัดเจนกอนจะลงมือแกปญหา

ในการตอบคําถามสองขอนี้ คนในชุมชนเองจะเปนผูหา “ขอมูล” เปนคนออกสํารวจ สอบถาม สังเกต 

(โดยอาจมีผูรูจากภายนอกชวยบางบางเรื่อง) แลวนํามาถกเถียงกันจนไดขอสรุป ขอสรุปนี้จะเปนจริง

หรือไมจริงก็แลวแต แตเปนความเห็นของชุมชน ซ่ึงจะตองทดลองทําตอไปวาจริงหรือไม งานสวนแรกนี้

เปนงานวิจัยท่ีสําคัญมาก เพราะเปนงานท่ีจะบอกวาตนเหตุของปญหาอยูท่ีไหน จะไดแกใหถูกจุด ซ่ึงตอง

ทําดวยเหตุและผลเปนหลัก ตองมองคอนขางกวางวาปญหาคงจะมีหลายสาเหตุ ไมไดมุงจะกลาวโทษเหตุ

ใดเหตุหนึ่ง หรือคนใดคนหนึ่ง ระหวางการทํางานสวนแรกนี้ คนในชุมชนเองก็จะเขาใจปญหาไดตรวจสอบ

ขอมูล (ดวยการทําเอง) และไดสราง “กลุมชุมชน” ข้ึน โดยมีประเด็นทํางานรวมกัน 
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เม่ือไดขอสรุป ของสถานการณและตนเหตุของปญหาแลว คําถามตอไปก็คือ “จะหาทางจัดการ

กับตนเหตุของปญหานี้อยางไร?” ทางเลือกมีหลายทางบางทางเริ่มงาย บางทางตองข้ึนกับผูอ่ืนมาก (เชน 

ไปขอใหหนวยงานรัฐชวยขุดลอกคลอง เปนตน) บางทางก็ไดเองโดยชุมชน (เชน การรณรงคไมใหท้ิงขยะ

ลงน้ํา เปนตน) และบางอยางก็อยูนอกชุมชน (เชน ของเสียถูกปลอยมาจากโรงงานท่ีอยูตนน้ํา จะตอง

เจรจา กับโรงงาน และหนวยงานท่ีควบคุม หรือคลองตื้นเขินเพราะมีการสรางเข่ือนท่ีปลายน้ํา เปนตน) 

ท้ังหมดนี้ “เวที” ของชุมชน จะตองถกเถียงกันวาอยากจะลองทําอะไรกอน และจะตองมี “แผน” อยางไร

ในการทํางานนั้น จะตองไปติดตอกับใคร จะตองทํากิจกรรมอะไร ใครจะเปนคนทํา เปนตน ประเด็น

สําคัญไมไดอยูท่ีการเลือกทางออกท่ี “ถูก” ท้ังนี้ เพราะไมมีทางออกใดท่ี “ถูก” และไมมีทางออกใดท่ี 

“ผิด” แตอยูท่ีการรวมกันเลือกทางออกท่ี “เปนไปได” และรวมกันทํามากกวา 

งานสวนท่ีสองนี้เรียกวา “งานวิจัยปฏิบัติการ” โดยในระหวางการทําจะมีการบันทึก ทบทวน 

และถกเถียงกันอยางสมํ่าเสมอ และในท่ีสุดก็จะสรุปผลวาวิธีแกปญหาท่ีไดทดลองทําแลวนั้น แกปญหาได

หรือไม มากนอยอยางไร ไดบทเรียนอะไร แตไมวาผลท่ีออกมาจะเปนอยางไรก็จะมีปะโยชนท้ังสิ้น เพราะ

คนท้ังกลุมเกิดการเรียนรูไปดวยกัน และผลการ “บันทึก” และ “วิเคราะห” ก็จะเปนประโยชนกับคนกลุม

อ่ืนๆ ดวย 

งานเชนนี้ จะไมมีใครบนวา “อยากทําแตไมมีเวลา” เพราะเรื่องท่ีจะทํานั้น เปนเรื่องของตัวเอง 

ถาไมทําก็คงไมมีคนอ่ืนมาทําให คนทําเปนผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง คนภายนอก เพียงแตชวยเอ้ือ ใหเขา

ทํางานไดสะดวกเทานั้น 

“บทบาทของหนวยงานภายนอกอยาง สกว.ก็คือการชวยใหชุมชนไดมารวมกัน ไดเริ่ม

กระบวนการตั้งคําถามและหาขอมูล เชื่อมโยงชุมชนกับแหลงขอมูลและความรูภายนอก ตลอดจน

สนับสนุนเทคนิควิธีการ และทรัพยากรบางอยาง ท่ีชุมชนตองการ แตไมไดตั้งประเด็นวิจัยไปลวงหนา 

ไมไดกําหนดตัวนักวิจัย ไมกําหนดเวลาทํางาน เปนตน แตสิ่งเหลานี้ ออกมาจากเวทีชุมชนเอง” 

อาจารยประเวศ วะสี ทานใหหลักวา การวิจัยแบบนี้นาจะนําไปสู “ผล” อยางนอยสามอยาง คือ 

อยางแรก เกิดความรูข้ึนในทองถ่ินและเปนประโยชนกับทองถ่ินโดยตรง อยางท่ีสอง เกิดกระบวนการ

เรียนรูโดยคนทองถ่ินเอง ทําใหคนทองถ่ิน “เกง” ข้ึนและทํางานไดดีข้ึน และ อยางท่ีสาม เกิดกลไกหรือ

องคกรในชุมชนท่ีจะจัดการสานงานตอไป โดยท้ังหมดนี้ทําโดยชาวบาน หรือชาวบานมีสวนรวมอยาง

เขมขน และอาจมี “เพ่ือนชาวบาน” คอยชวยเหลือ สนับสนุนบางตามท่ีจําเปน 

ขอจํากัดก็คือท่ีผานมา ชาวบานถูกทําใหเชื่อวา การสรางความรูเปนเรื่องของนักวิชาการ อาจารย

มหาวิทยาลัย นักศึกษาปริญญาโท เทานั้น โดยท่ีชาวบานเปนผู “ถูกวิจัย” ถูกถาม ถูกสังเกต ชาวบานจึง

เห็นวางานวิจัยเปนของสูง ตองใหนักวิชาการทําเทานั้น นักวิชาการทําเสร็จแลวจึงยกมาใหชาวบานใช แต

เม่ือนักวิชาการ ทําเสร็จแลว ก็มักจะพบวา เรื่องท่ีทําไมตรงกับเรื่องท่ีเปนปญหาของชาวบาน อีกท้ัง

ขอสรุป ของนักวิชาการก็มักจะไมเปนรูปธรรมพอท่ีจะนําไปใชได ในขณะท่ีชาวบานผูรูปญหาดีกวา คิดเอง

ได แตไมเปนระบบ ไมเชื่อมโยง อีกท้ังหูตายังไมกวางขวาง ขาดขอมูลประกอบการทํางาน การแกปญหา 

จึงไดผลเพียงชั่วครั้งชั่วคราว 
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อีกประการหนึ่ง ปญหาทองถ่ินก็เชนเดียวกับปญหาอ่ืนๆ ท่ีมักพัวพันกันยุงเหยิง เชน คนตกงาน

กลับมาอยูบานไมมีงานทํา ติดโรคเอดส ติดยาเสพติด ลําไยราคาตก หนี้สินทวมตัว ฯลฯ ไมรูวาจะเริ่มแก

ตรงไหน สภาพเชนนี้ “กระบวนกาวิจัย” จะชวยได คือ ชวยแยกแยะประเด็น วิเคราะห สาเหตุ ปจจัย

เง่ือนไขของปญหา และมองหาทางออกสักทางหนึ่งเพ่ือทดลองทํา นักเลนวาวรูดีวาวิธีแกจะตองนั่งลง ตั้ง

สติดีดี แลวคอยๆ แกทีละเปลาะ มองหา ปมท่ีหลวมๆ พอจะแกไดกอน ถามองท้ังกอนท่ียุงเหยิงนั้นก็

อาจจะหมดกําลังใจ ออกไปซ้ือปานขดใหมดีกวา แต “ชุมชน” ใหมไมมีขาย “อยากไดตองรวมสราง” (คํา

ขวัญของกลุม Civic Net) 

เปนท่ีนาดีใจวา มีชุมชนเขารวมกระบวนการวิจัยนี้มากข้ึนเรื่อยๆ ในขณะนี้มีเปนรอยแหงแลว 

และยังมีผูสนใจสนับสนุน อยูวงนอกอีกหลายเทา เม่ือเดือนเมษายน ป 2543 ไดมีการประชุมครั้งแรก

เก่ียวกับเรื่องนี้ ซ่ึง สกว. เรยีกวา “การวิจัยเพ่ือทองถ่ิน” มีคนเขารวมถึงสี่รอยกวาคน เนื้อเรื่องท่ีชุมชน

เสนอ (และอยากลองทํา) มีหลากหลาย เชน เรื่องอาชีพ การเกษตรแบบยั่งยืน การทองเท่ียวเชิงนิเวศ การ

ปกครองทองถ่ิน อบต. การแกปญหาเด็กและเยาวชน (ท่ีอยูในกลุมเสี่ยง) ภูมิปญญาทองถ่ินกับการศึกษา 

การจัดการทรัพยากร (ดิน น้ํา ปา) และหมอพ้ืนบาน เปนตน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนและ

กับนักวิชาการ ขาราชการ เอ็นจีโอ หลังจากนั้นงานวิจัย เชนนี้ ก็เริ่มแพรกระจายไปยังชุมชนตางๆ ใน

ประเทศไทย จนในขณะนี้ มีตั้งแตชุมชนชาวไทยภูเขาในเชียงราย ไปจนถึงชุมชนไทยมุสลิมท่ีนราธิวาส 

สิ่งท่ีไดเรียนรูรวมกันในการประชุมนั้นมีหลายอยาง เชน หนึ่ง การวิจัยในแนวนี้ “เกาถูกท่ีคัน” 

มาก หลายคนบอกวา “อยากเห็นอยางนี้มานานแลว” เพราะเปนความพยายามแกปญหาดวยตัวเอง ใช

เหตุผลและขอมูล แทนท่ีจะใชความรุนแรง สอง งานสวนใหญไมไดเริ่มจากศูนย แตเปนการ “ตอยอด” 

จากฐานเดิมท่ีชุมชนมีอยู รวมท้ังจากท่ีโครงการไปเริ่มไวแลว เชน โครงการลงทุนเพ่ือสังคม เปนตน สาม 

ชุมชนทองถ่ินสวนใหญ กําลังเริ่มหัดคิดทําวิจัย จําเปนตองมี “พ่ีเลี้ยง” คอยสนับสนุน คอยเชียร ชวย

ประสานใหบางจึงจะไปไดดี สี่ “พ่ีเลี้ยง” สวนใหญเปนแบบกันเอง ไมเปนทางการ แตหนวยงานของรัฐใน

พ้ืนท่ี ก็มีบทบาทเหมือนกันในการเปน “พ่ีเลี้ยง” นี้ ถาเจาหนาท่ีรัฐเขาใจ และอํานวยความสะดวกใหบาง 

(แตไมตองไปตัดสินใจแทน) ชุมชนก็จะหัดแกไขปญหาไดเองและเติบโตเขมแข็งไดเร็ว และ หา ทําอยางไร

จะสื่อสารเรื่องเหลานี้ใหกับคนไทยสวนใหญไดทราบ ไดเขาใจชุมชน เขาใจคุณคาของสิ่งท่ีเขากําลังทํา 

และชวยใหกําลังใจ สนับสนุนบางเทาท่ีจะทําได? 

ท้ังนี้ ไมไดหมายความวา กระบวนการการวิจัยเชนนี้ จะแกปญหาทองถ่ินไดทุกอยาง บางปญหา

นั้น ก็เปนประเด็นทางอารมณและความรูสึก ซ่ึงแกดวยเหตุผลลําบาก ทานอาจารยประเวศ วะสี เคยให

โอวาทคูบาวสาว ในงานแตงงานแหงหนึ่งวา เม่ือมีเรื่องทะเลาะกัน อยาใช “เหตุผล” เขาพูดกัน เพราะ

เรื่องท่ีสามีภรรยาทะเลาะกันนั้น มักไมใชเรื่องท่ีมาดวยเหตุผล มักมาจากอารมณ จึงควรใช “เมตตา” และ

ความ “ความรัก” จะแกปญหาไดดีกวา ยั่งยืนกวา หลักการนี้ นาจะนํามาใช กับการแกปญหาบางเรื่อง 

ของชุมชนไดเหมือนกัน  
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แนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรโดยทองถิ่น 

 

 แนวความคิดเก่ียวกับการบริหารและการจัดการโดยเฉพาะ ในเรื่องทรัพยากรท่ีสําคัญได

เกิดข้ึนมาตั้งแตในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2530 – 2534) ท้ังนี้ ไดมีการวิเคราะหวาปญหาความ

เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีนับวันจะเพ่ิมความรุนแรงมากข้ึนนั้นมีผลกระทบตอ

ประชาชนสวนใหญของประเทศ ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่ ง ท่ีรัฐจะตองเขาไปดูแลเรื่อง

ทรัพยากรธรรมชาติใหมากข้ึนและโดยวิธีการท่ีเหมาะสม การดูแลทรัพยากรธรรมชาติจําเปนตองอาศัยวิธี

ท่ีเรียกวา การประสานงานหรือความรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน เขามามีบทบาทในการบริหารและ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหจังหวัดริเริ่มสรางความตระหนักอยางท่ัวถึงท้ังจังหวัดใหหนวยงานตาง 

ชวยกันพิจารณากําหนดแนวทางหลักของพ้ืนท่ีอนุรักษหรือพ้ืนท่ีควรอนุรักษซ่ึงจังหวัดและอําเภอมี

บทบาทในการชวยบริหารหรือชวยจัดการดวย ตลอดจนริเริ่มหาแนวทางท่ีชัดเจนวาจะบริหารพ้ืนท่ีตาง ๆ 

ของจังหวัดอยางไร นอกจากนี้ สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ และศิลปกรรมท่ีมีคุณคาของจังหวัดจะตองมี

แนวทางท่ีจะดูแลไมวาจะเปนชายหาด แนวปะการัง หรือศิลปกรรมท่ีจังหวัดมีอยู เชน วัดหรือศิลปกรรม

อ่ืน ๆ (มนัส  สุวรรณ, 2541 ก.) 

 ปจจุบันการบริหารและการจัดการทรัพยากรในทองถ่ินไมใชวาเปนเรื่องท่ีรัฐจะเปน

ผูดําเนินการแตเพียงฝายเดียวอีกตอไป ดังท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ไดบัญญัติไววา 

“บุคคลซ่ึงรวมกันเปนชุมชนทองถ่ินดั้งเดิมยอมมีสิทธิอนุรักษและมีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา และ

การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมาย

บัญญัติ” (มาตรา 46) และ “...สิทธิของบุคคลท่ีจะมีสวนรวมกับรัฐและชุมชนในการบํารุงรักษาและการได

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพในสิ่งแวดลอมท่ีจะกอใหเกิดอันตราย

ตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ หรือ คุณภาพชีวิตของตนเองยอมไดรับการคุมครอง...” (มาตรา 56 วรรค

แรก) อีกท้ังตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 ไดกําหนดแนวทางในการเสริมสรางการ

มีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในทองถ่ินใหสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเปดโอกาสใหประชาชนและชุมชนในทองถ่ินมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน ตัดสินใจ 

และติดตามประเมินผลในโครงการพัฒนาของรัฐท่ีจะมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตลอดจนสงเสริมองคกรชุมชนและทองถ่ินในการดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ือเสริมสราง

เศรษฐกิจของชุมชน สําหรับในเรื่องทองเท่ียวตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ในสวนกรอบ

แนวคิดของการพัฒนาการทองเท่ียวทุกระดับ ท้ังดานการวางแผน และการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว

อยางเปนระบบและเกิดความสมดุลทางดานเศรษฐกิจและการเมือง 
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  บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการ 

 

โครงการการพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ในพ้ืนท่ี อําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร เปนการศึกษาตนทุนทางสังคม สืบคนบริบท ทุกข สุขของคนในพ้ืนท่ี รวมท้ังทุนทางสังคมใน

พ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีเอ้ือตอการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน เพ่ือนํามากําหนด

หาแนวทางผลักดันใหชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรใชงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินเปนเครื่องมือในการพัฒนาและแกไขปญหาของพ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงานดังนี้ 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลพ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย  

     เก็บขอมูลเพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลทุกระดับ ตั้งแตระดับบุคคล องคกร และชุมชน 

    1.1 ระดับบุคคล 

- ประวัตินักวิจัยชุมชนทองถ่ิน 

  - บทบาทและตําแหนงในชุมชน 

  - โครงการท่ีรับผิดชอบอยูในขณะนี้  

  - พ้ืนฐานการศึกษา การฝกอบรม 

  - อาชีพ 

  - การสนับสนุนจากครอบครัว 

                   1.2 ระดับ กลุม/องคกร  

  - โครงสรางองคกร 

  - รายชื่อผูบริหาร สมาชิก 

  - การบริหารจัดการ 

- ผลงาน 

       1.3 ระดับชุมชน 

  - ขอมูลท่ัวไป  

- ปฏิทินชุมชน  

- ปราชญชาวบาน/กลุม/องคกรในตําบล 

  - ระเบียบปฏิบัติ คานิยม ขอตกลง 

           

2. การจัดเก็บขอมูลภาพรวมของจังหวัด จากหนวยงาน องคกร ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน   

3. เพ่ือใหเห็นถึงทุนทางสังคมในจังหวัดกําแพงเพชร โดยนํารองท่ี อ.คลองลาน 
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4. รวมเรียนรูกับหนวยงาน องคกร หรือโครงการท่ีกําลังดําเนินงานอยูในพ้ืนท่ี

เปาหมายเพ่ือการสรางจุด เขาและหาโอกาสในการทํางานวิจัย      

5. การลงพ้ืนท่ีในชุมชนเพ่ือการจัดเก็บขอมูลรายบุคคล รายกลุมองคกร รายหมูบาน 

รายชุมชน  เปนตน 

6. การจัดเวทีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู การคนหาทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีรวมกันกับ

ชุมชนเพ่ือเปนการรวมกันวิเคราะหทุกขของชุมชนสูแนวทางการแกไขปญหาชุมชน

รวมกัน 

7. เขารวมอบรมพัฒนาทักษะการเปนพ่ีเลี้ยงนักวิจัยทองถ่ิน  

8. เขารวมการประชุมของเครือขายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภาคเหนือในกระบวนการ

ทํางาน 

9. ติดตามหนุนเสริมชุมชนท่ีตองการพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมายและ

พ้ืนท่ีขางเคียงการจัดทํารายงานสรุปผลโครงการพ่ีเลี้ยงนักวิจัยในจังหวัด

กําแพงเพชร 

 

วิธีการ/เครื่องมือ 

     วธิีการ 

1. ทบทวนขอมูลมือสอง 

2. พูดคุยแบบไมเปนทางการ โดยใชการตั้งวงเสวนา  

3. สํารวจขอมูลทุนทางสังคม และการใชประโยชน  

4. ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล  

5. เวทีสรุปขอมูล 

    เครื่องมือ  

1. แนวการสัมภาษณก่ึงโครงสราง 

2. แผนท่ีกลุม องคกรชุมชน และศักยภาพ 

3. แผนท่ีทุนทางสังคม  และการใชประโยชน 

4. แผนท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 

กระบวนการ  

1. สืบคน ทุนทางสังคม ในพ้ืนท่ีเปาหมาย และรวบรวมเอกสารทุติยภูมิท่ีเก่ียวของจาก

แหลงขอมูลตางๆ  

2. จัดเวทีถอดบทเรียน นักวิจัยและกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 

3. สรุปวิเคราะหขอมูล ใหเห็นสถานการณ สภาพปญหา องคความรู การใชประโยชนจากทุน

ทางสังคม  เห็นกลุม ชุมชน องคกรทุกภาคสวนใน อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
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4. เวทีประชุมรวมกับหนวยงานภาคีท่ีเก่ียวของ 

5. เก็บขอมูล 

6. สรุปขอมูล 

7. เวทีพัฒนาโจทยและโครงการวิจัยรวมกัน 

8. วางแผนการดําเนินงานในระยะตอไป  

 

 ขอบเขตดานเนื้อหาในการศึกษา 

 

1. ขอมูลบริบทชุมชน อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร  

• ความเปนมา ประวัติศาสตร 

• สภาพท่ัวไปดานตาง ๆ เชน  กายภาพ  สังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม ภูมิปญญา

ชาวบาน  

• ศักยภาพของพ้ืนท่ี (ทุนทางสังคม และการใชประโยชน )   

• สภาพปญหา  หรือ อุปสรรคท่ีสําคัญ 

• การพัฒนาท่ีผานมา (โครงการ/ กิจกรรมท่ีทําผานมา)  

 

2. การเคลื่อนไหวทางสังคม (กลุม และองคกรชุมชน ใน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร)  

• ขอมูลเก่ียวกับโครงการการพัฒนาและโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีท่ีผานมา  

• ขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนา และโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีท่ี

ผานมา 

• ขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีเปนนักพัฒนาสังคมและแกนนําชุมชนทองถ่ิน 

 

3.   แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในแตละพ้ืนท่ี 

• ประเด็นท่ีแตละพ้ืนท่ีสนใจนําเอากระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินไปใชประโยชน 

• แนวทางในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีแตละพ้ืนตองการใหเปน 
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บทที่ 4 

ผลการดําเนินงาน 

 

โครงการวิจัย การพัฒนากลไกการจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร ดําเนินงานตามแผนงานของโครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทยของโครงการในการคนหาตนทุน 

และศักยภาพของพ้ืนท่ีในการนํามากําหนดแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 

1. เพ่ือสืบคนบริบท ทุกข – สุขของคนในพ้ืนท่ี รวมท้ังทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร ท่ีเอ้ือตอการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

2. เพ่ือหาแนวทางผลักดันใหชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรใช

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินเปนเครื่องมือในการพัฒนาและแกไขปญหาของพ้ืนท่ี 

 

โดยโครงการวิจัยมีการดําเนินงานตามแผนดังตอไปนี้ 

 

วันเดือนป กิจกรรม 

3 - 5 มี.ค. 53 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโครงการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน   

ประชุม RC / Node  โรงแรมตําหนักคํา เชียงใหม 

8 มี.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน ขอมูลมือสองหนวยงาน  

13-14 มี.ค. 53 ประชุมกลุมยอยทีมวิจัย การศึกษารูปแบบองคท่ีเหมาะสมกับเครือขายการทองเท่ียวโดย

ชุมชนภาคเหนือ  บานบันดาลใจ เชียงใหม 

26-27 มี.ค. 53 เขาอบรมการเขียนโครงการสานพลังเยาวชนสรางสุขภาวะชุมชนลดโลดรอน  

โรงแรม.เสนาเพรส  กทม. 

29-31 มี.ค. 53 ประชุม RC / Node  ภาคเหนือบานปูน SCG  จ. ลําปาง 

1 เม.ย. 53 ประชุมการเขียนรายงานการศึกษารูปแบบองค CBT-I บานบันดาลใจ เชียงใหม 

7 เม.ย. 53 เขารวมประชุมงานขยายผลวิทยาลัยเกษตรสิงหบุรี  ศูนยศิลปาชีพบางไทร  อยุธยา 

23 เม.ย. 53 ติดตามโครงการวิจัย ทับเบิก เพชรบูรณ (รางรายงาน และรายงานการเงิน) 

29 เม.ย. 53 ขอขอมูลมือสอง อบต.สักงาม และประชุมทีมวิจัยบานเพชรนิยม วิเคราะหชุมชน 

ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลพ้ืนท่ี ต.สักงาม 

30 เม.ย.- 

1 พ.ค. 53 

เวทีริมระเบียง เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคเหนือ การนําเสนอผลการวิจัย 

การศึกษารูปแบบองคกรท่ีเหมาะสมกับเครือขายการทองเท่ียวโดนชมุชนภาคเหนือ 

2-3  พ.ค. 53 รวมประชุมทีมวิจัย การศึกษารูปแบบองคกรท่ีเหมาะสมกับเครือขายการทองเท่ียวโดย

ชุมชนภาคเหนือ  โรงแรมอิมพีเรียล แมริม 
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วันเดือนป กิจกรรม 

11-16 พ.ค. 53 รวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  

การจัดการเครือขายวิสาหกิจชุมชน ภาคตะวันออก 

17-19 พ.ค. 53 อบรมการฝกคิดวิเคราะห และประชุม RC / Node ภาคเหนือ  กฤษดาดอย  เชียงใหม 

27 พ.ค. 53 รวมกิจกรรมทําฝายชะลอน้ํา แกงเกาะใหญ  คณะกรรมการลุมน้ําสะแกกรัง  

กรมทรัพยากรน้ํา  

7 มิ.ย. 53 ลงพ้ืนท่ีชวนคุยโครงการวิจัย บานคลองสมุย 

9 มิ.ย. 53 เขารวมประชุมชี้แจงทําความเขาใจงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน บานเพชรนิยม 

15-17 มิ.ย. 53 เขารวมประชุมทีมวิจัย การศึกษารูปแบบองคกรท่ีเหมาะสมกับเครือขายการทองเท่ียวโดย

ชุมชนภาคเหนือ  เชียงใหม 

18-19 มิ.ย. 53 รวมกิจกรรมชุมชน เดินปาในเสนทางเขาภูจอกปอก บานเพชรนิยม 

21-22 มิ.ย. 53 ประชุม RC / Node  ภาคเหนือ โรงแรมศิรินาถการเดนท  เชียงใหม 

24-26 มิ.ย.53 อบรมหลักสูตร CBT TRENNING บานบางน้ําผึ้ง สมุทรปราการ 

29  มิ.ย. 53 รวมประชุมสภา อบต.ปางมะคา นําเสนอการรับรองชุมชน 

เพ่ือขอทุนกองทุนสงเสรมิการทองเท่ียวไทย 

2 ก.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลอุทยานแหงชาติคลองลาน และอุทยานแหงชาติแมวงก  

และลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีตําบลคลองลานพัฒนา 

3  ก.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลชุมชนตําบลสักงาม และ ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีดิน  

นาย แกน   ขาวเจียว หมูท่ี 7 ต.สักงาม  

4 ก.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลบานชัยมงคล ตําบลคลองน้ําไหลและพัฒนาโครงการบานคลองสมุย 

5  ก.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล ตําบลคลองน้ําไหล  และพัฒนาโครงการบานเพชรนิยม 

12  ก.ค. 53 รวมประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานแหงชาติคลองลาน  

16  ก.ค. 53 รวมประชุมทีมวิจัย การศึกษารูปแบบองคกรท่ีเหมาะสมกับเครือขายการทองเท่ียวโดย

ชุมชนภาคเหนือ  

17-18  ก.ค. 53 เวทีริมระเบียง เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคเหนือ การนําเสนอผลการวิจัย 

การศึกษารูปแบบองคกรท่ีเหมาะสมกับเครือขายการทองเท่ียวโดนชุมชนภาคเหนือ 

19  ก.ค. 53 รวมประชุมการศึกษาดูงานการจัดการปาชุมชน และโฮมสเตย  

สนง.ทองเท่ียวกีฬาจังหวัดกําแพงเพชร 

21-23 ก.ค. 53 การศึกษาดูงานการจัดการปาชุมชน และโฮมสเตย บานทาปาเปา อ.แมทา จ.ลําพูน 

24  ก.ค. 53 รวมกิจกรรมปลูกปา เครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร บานคลองสมุย 

27  ก.ค. 53 เขารวมเวทีสภาเด็กและเยาวชนตําบลโปงน้ํารอน การเลือกตั้งสภาเด็กเยาวชน แนว

ทางการทํางานของแกนนํา และโครงการท่ีจะดําเนินการ  

อบต.โปงน้ํารอน 
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วันเดือนป กิจกรรม 

30  ก.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลชุมชนตําบลสักงาม โปงน้ํารอน และบุคคลสําคัญในพ้ืนท่ี หลวงพอ 

นพดล วัดปาดอยลับงา กอต.กําแพงเพชร 

1  ส.ค. 53 รวมประชุมสัญจรตําบลสักงาม เพ่ือรับทรายสถานการณในพ้ืนท่ีตําบลสักงาม 

6  ส.ค. 53 นัดประชุมทีมวิจัยชาวบานคลองสมุย  เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และติดตาม

ความคืบหนาการพัฒนาโครงการ ประเด็นการจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ี 

8  ส.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลชนเผากะเหรี่ยง เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน บานเพชรจะขอ 

ต.สักงาม 

10  ส.ค. 53 นัดสัมภาษณ อ.อนุชา  คณะกรรมการผืนปาตะวันตก (กอต.จ.กําแพงเพชร) มหาลัยราช

ภัฏกําแพงเพชร  และขอขอมูลงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนามหาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   

15  ส.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลชาวเขา เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ต.คลองลานพัฒนา บาน

ตลาดมง (ชุมชนมง,เยา,)  

19-20  ส.ค. 53 รวมงานประชุมเชิงปฏิบัติการ CBT FORMRAM โรงแรมเซ็นจูรีปารค กรุงเทพ  

1  ก.ย. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลหมูบานในตําบลคลองน้ําไหล เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานชัยมงคล , อําเภอคลองลาน 

4 ก.ย. 53 รวมประชุมเวทีสิทธิทํากิน และโฉนดชุมชน ของ พอช.  ท่ีบานคลองสมุย 

7 ก.ย. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลบานวุงกะสัง (ชุนชนกะเหรี่ยง) เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  

บานคลองมดแดง ต.โปงน้ํารอน 

17 ก.ย. 53 ขอขอมูลอําเภอคลองลาน , พัฒนาการอําเภอ , หองปกครอง , หองทะเบียน   

และเขาหมูบานเพชรนิยมเพ่ือชวนคุยการพัฒนาโครงการ 

21 ก.ย. 53 รวมประชุมคณะกรรมการทองเท่ียวจังหวัดกําแพงเพชร สถานการณทองเท่ียวในจังหวัด

กําแพงเพชร  ท่ีหองประชุม อบต.โปงน้ํารอน 

22 ก.ย. 53 รวมประชุมเครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร ท่ีตําบลสักงาม 

30 ก.ย. 53 รวมกิจกรรมเดินตรวจปารวมกับหนวยงานปาไม สายตรวจปาไม ,อุทยานฯ, รสทป. ,ชรบ. 

และคณะกรรมการปาชุมชน บานคลองสมุย   

2-3 ต.ค. 53 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลโครงการหลวง สถานีพัฒนาท่ีสูงบานปาคา  จ.กําแพงเพชร , เก็บขอมูล

ชุมชนมงบานปาคา ต.โปงน้ํารอน 

4  ต.ค. 53 รวมประชุมคณะทํางานโครงการหลวง บานปาคาท่ีอุทยานแหงชาติคลองวังเจา  

7 ต.ค. 53 ถอดบทเรียนการทํางานของกลุมเยาวชนแกงเกาะใหญ  

(โครงการเยาวชนลดโลกรอน) 

12 ต.ค. 53 รวมกิจกรรมทําฝายชะลอน้ําแกงเกาะใหญ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

20 ต.ค. 53 รวมกิจกรรมเดินตรวจปารวมกับหนวยงานปาไม สายตรวจปาไม ,อุทยานฯ, รสทป. ,ชรบ. 

และคณะกรรมการปาชุมชน บานคลองสมุย  เสนทางไปบานวุงกะสัง 
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27 ต.ค. 53 เขารวมประชุมเสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินคณะกรรมการ  

ศอชต.โปงน้ํารอน นําเสนอแผนงานโครงการวิจัยบานคลองสมุย  

15 พ.ย. 53 รวมประชุมเครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร ท่ีบริเวณอางเก็บน้ําคลองมดแดง  

ตําบลโปงน้ํารอน 

7 ธ.ค.. 53 พัฒนาโครงการ เขียนโครงการวิจัย เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินบานคลองสมุย 

8 ธ.ค.. 53 รวมกิจกรรมปใหมมง ในพ้ืนท่ี ต.คลองลานพัฒนา 

15-16 ธ.ค.. 53 ประชุม RC / Node  ภาคเหนือ โรงแรมอิมพีเรียล แมริม เชียงใหม 

17-18 ธ.ค.. 53 เขารวมประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคเหนือ อ.เชียงแสน จ..เชียงราย 

19-20 ธ.ค.. 53 เขารวมประชุมเวทีการสรางเครือขายการทองเท่ียวภาคเหนือ การจัดทําเสนทางทองเท่ียว 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสนง.พัฒนาการทองเท่ียว กระทรงทองเท่ียวและกีฬา 

บานรองปลายนา  อ.แมลาว จ..เชียงราย 

7  ม.ค.  54 เขารวมพัฒนาโครงการ เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน บานคลองสมุย  (ประเด็น

ทรัพยากร)  และบานเพชรนิยม (ประเด็นทองเท่ียวโดยชุมชน)  อ.คลองลาน  

8-9  ม.ค.  54 เขารวมกิจกรรมทดลองทองเท่ียวเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคเหนือ  

บานรองกลา จ.พิษณุโลก 

13  ม.ค.  54 ติดตามรายงานการเงิน โครงการวิจัยฯรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนสวน

รวมบานภูทับเบิก บานทับเบิก ต.วังบาล อ.หลมเกา จ. เพชรบูรณ 

17  ม.ค.  54 เขารวมกิจกรรมนักสืบสายน้ํา โครงการเยาวชนแกงเกาะใหญ 

7 ก.พ. 54 เขารวมพัฒนาโครงการ เสริมสรางแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน บานคลองสมุย  (ประเด็น

ทรัพยากร)  และบานเพชรนิยม (ประเด็นทองเท่ียวโดยชุมชน) อ. คลองลาน 

13 ก.พ. 54 เขารวมประเมินโครงการเยาวชนแกงเกาะใหญบานแกงเกาะใหญ 

18-20 ก.พ. 54 การศึกษาดูงานพ้ืนท่ีตนแบบการจัดการทรัพยากรในทองถ่ิน อบต.ปางมะคา  

13-25 ก.พ. 54 เขารวมเวทีการพัฒนาเครือขายเกษตรทางเลือก แมฮองสอน 

28 ก.พ. 54 เขารวมประชุมการเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมจักรยานแรลลี่ บานแกงเกาะใหญ  

สนง.ทองเท่ียวกีฬาจังหวัดกําแพงเพชร 

4-5 มี.ค.  54 รวมงานกิจกรรมชุมชน จักรายานแรลลี่ ทองเท่ียวชุมชน ลดโลกรอน แกงเกาะใหญ 

15 มี.ค.  54 เขารวมประชุมกําหนดทิศทางการทํางานโครงการวิจัยในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน 

 จังหวัดกําแพงเพชร  สวก.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  คณะเกษตรฯ มช. เชียงใหม 

24-25 มี.ค. 54 เขารวมพิจารณาโครงการวิจัย ในพ้ืนท่ี อ.คลองลาน จํานวน  2 โครงการ  

(บานเพชรนิยม ประเด็นทองเท่ียวโดยชุมชนและบานคลองสมุย ประเด็นทรัพยากร ) 

6  เม.ย  54 เวทีคืนขอมูลงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ท่ีอําเภอคลองลาน 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

 

โครงการวิจัย การพัฒนากลไกงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

มีระยะเวลาในการดําเนินการ  8  เดือน (ตั้งแตวันท่ี  1 มีนาคม  2553 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2554) โดยมี

กิจกรรมตามแผนงานการทํางานวิจัยและนําเสนอในสวนของผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลบริบทชุมชน อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร  

2. การเคลื่อนไหวทางสังคม (กลุม และองคกรชุมชน ใน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร)  

3. แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในแตละพ้ืนท่ี 

 

1. ขอมูลบริบทชุมชน ตนทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

 

1.1 ประวัติความเปนมา 

ประวัติศาสตรด่ังเดิมของ อําเภอคลองลาน ไมมีผูใดทราบชัดเจนวาเกิดข้ึนเม่ือใด ไมมีการ

บันทึกประวัติศาสตรไวเปนทางการเชื่อกันวากลุมชาติพันธชาวเขาเผาปกาเกอญอ (กะเหรี่ยง) เปนชน

พ้ืนเมืองดั้งเดิมบนเทือกเขาถนนธงชัยในพ้ืนท่ีแหงนี้ ท่ีมีถ่ินฐานท่ีอยูดานทิศตะวันตกของประเทศไทย

รอยตอกับประเทศพมา  นาจะเปนชุมชนกลุมแรกท่ีเขามาตั้งถ่ินฐานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน ตามท่ีราบ

เชิงเขาเพ่ือทําไรเลื่อนลอยอยางหนาแนน มีหลักฐานทางโบราณคดีและประวัติศาสตรท่ียืนยันไดวาชนเผา

ดังกลาวไดตั้งรกรากอยูบนพ้ืนท่ีนี้มาหลายรอยปกอน นอกจากนั้นยังมีหลักฐานทางประวัติศาสตรของกลุม

ชาติพันธชาวเขาเผาตางๆในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลานอยูพอสมควร ซ่ึงเชื่อไดวาบนเทือกเขาแหงนี้ มีแหลง

อารยธรรมวิถีชนพ้ืนเมืองอยูหลายกลุมชาติพันธ เชนเผามง (แมว), มูเซอ(ลาหู) , เยา(เม้ืยน) , ลีซอ(ลีซู) 

เปนตน 

จากการสืบคนประวัติศาสตรของอําเภอคลองลาน พอลําดับเหตุการณและเรื่องราวจากคํา

บอกเลาตอกันมาของชาวมง และชาวกะเหรี่ยง ท่ีเคยอยูบนพ้ืนท่ีแหงนี้ และหลักฐานอางอิงจากเอกสารท่ี

รัฐบาลไทยไดตกลงทําสนธิสัญญาบาวริง (Bowring Treaty) เพ่ือการติดตอคาขายกับอังกฤษ ใน พ.ศ.

2398 รัฐบาลไทยเริ่มอนุญาตใหชาวยุโรปเขารับสัมปทานทําไมสักในประเทศไทย  มีบริษัทของชาวอังกฤษ

และคนในบังคับ ไดแก พมา เง้ียว และมอญไดเขามารวมดําเนินกิจการทําไมสักในภาคเหนือของประเทศ

ไทย   บริษัทท่ีไดรับการสัมปทานขอนไมสัก ไดมีการกลาวถึงกลุมคนพ้ืนเมืองท่ีอยูดั้งเดิม คือชาวปกาเก

อญอ และชาวมง   

ในป  พ.ศ. 2438 - 2439  รัฐบาลไทยจึงไดจางผูเชี่ยวชาญปาไมชาวอังกฤษ (มร.เอช สเลด) 

ซ่ึงมาสํารวจและวางโครงการการจัดการปาไมใหแกรัฐบาลไทย และปญหาตางๆในการรับสัมปทาน  โดย

ในวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2439 รัฐบาลจึงไดจัดตั้งกรมปาไมข้ึน มีสํานักงานอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม (ตัว

อาคารท่ีทําการสํานักงานปาไมเขตเชียงใหมปจจุบัน) ในข้ันแรกกรมปาไมไดข้ึนกับกระทรวงมหาดไทย 

โดยมี มร.เอช สเลด เปนเจากรมหรืออธิบดีกรมปาไมคนแรกของประเทศไทย มีวัตถุประสงคท่ีจะคุมครอง
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ปาไมบํารุงสงเสริมความอุดมสมบูรณของปาและจัดวางโครงการการจัดการปาไมตามหลักวิชาการท่ี

ถูกตอง ใน พ.ศ. 2440-2443 

เม่ือประมาณป พ.ศ. 2430 หรือ ประมาณ 120 ปเศษ ไดปรากฏหลักฐานวาสองฝงของ     

ลําคลองสวนหมาก  (เปนลําคลองท่ีสําคัญของจังหวัดกําแพงเพชร ปจจุบันอยูทางตอนกลางของอําเภอ

คลองลาน) มีจุดกําเนิดอยูท่ีอุทยานแหงชาติคลองลานและอุทยานแหงชาติคลองวังเจา ไหลลงสูแมน้ําปงท่ี

ตําบลนครชุม ไดมีการทําไมสัก ออกไปกอนหนานี้แลว   โดยมีหลักฐานตอไมสักท่ีถูกโคนลงเรียงรายขนาน

สองฝงลําคลองสวนหมาก ท่ีจะไหลลงสูแมน้ําปงท่ีเมืองนครชุม      

ประมาณป พ.ศ. 2440 – 2460   จากหลักฐานและรองรอยทางประวัติศาสตรในยุคนั้น  ยัง

ไมมีผูคนมาตั้งรกรากอยูเลย  มีแตคนท่ีเปนคนงานตัดไมสักให  “ พะโป ”  คนงานรับจางตักไมไดมีการ

สรางท่ีพักแบบชั่วคราว  ตองออกรอนแรมเขาไปตัดไมสักแลวนําไมสักมาลองซุงไปตามคลองสวนหมาก 

ไปสูปากน้ําท่ีตําบลนครชุม ซ่ึงเปนศูนยกลางทางการคาขายและมีความเจริญรุงเรืองในยุคนั้น  เหตุท่ีไมมี

ผูคนเขาไปอยูสองฝงลําคลองสวนหมาก เนื่องจากเปนท่ีเลาลือกันวา  เปนดงไขมาเลเรียใครผานไปผานมา 

ถาเจ็บปวยมักจะไมรอด  ผูคนจึงกลัวกันมากไมกลาเขาไป   

** พะโป เปนคนในบังคับของอังกฤษ   บิดาเปนชาวกะเหรี่ยง มารดาเปนชาวพมา เขามาอยู

ท่ีปากคลองเหนือ ตําบลนครชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร  พะโปแตงงานกับคนไทยชื่อ อําแดง

ทองยอย พะโปคงเปนชาวกะเหรี่ยงท่ีมีการศึกษา มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษดี จึงไดรับสัมปทานปาไมในพ้ืนท่ี

ฝงตะวันตกของแมน้ําปง ไปจนจรดชายแดนประเทศพมา **  

จากการสืบคนขอมูลประมาณป พ.ศ. 2460-2490  เริ่มมีกลุมชาวเขาเผามง อพยพมาจาก

ดอยมูเซอ จ. ตาก เขามาตั้งถ่ินฐานบนภูเขาตนน้ําคลองสวนหมาก (บานปาคา ตําบลโปงน้ํารอนใน

ปจจุบัน)  ประมาณ  150  หลังคาเรือนเศษ  ซ่ึงในชวงนั้นมีชาวเขามาอาศัยอยูหนาแนนท่ีสุด   สวนใหญ

เปนชาวเขาเผามงท้ังหมด     มีหลักฐานจากทางราชการ แตงตั้งให นายยี  ยอดคีรี (เปนผูนําชาวเขา

เผามง)  เปนผูใหญบานหมูท่ี 4  ตําบลคลองพลู  อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง 

ตามหนังสือแตงตั้ง (สน.13) เลขท่ี 10 / 2483  หมายตราตั้ง ลงวันท่ี  22  ตุลาคม พ.ศ. 2482  ลงนาม

โดย  หลวงปริวรรต  วรวิจิตร  ขาหลวงประจําจังหวัดกําแพงเพชร  โดยให นายยี  ยอดคีรี คอยดูแล

ความทุกข-สุข  ของราษฎรในพ้ืนท่ีและประสาน งานกับทางราชการ  (ยังปรากฏเปนเอกสารหลักฐานการ

แตงตั้งใหเห็นในปจจุบัน) 

ในชวงระยะเดียวกันนี้ บริษัทตางๆ ท่ีไดรับสัมปทานทําขอนไมสัก ก็เริ่มหมดสัญญา  ก็ไดมี

ผูคนเริ่มเขามาตั้งฐานบนสองฝงคลองสวนหมาก  คนท่ีมาอพยพเขามาอยูเปนกลุมแรกๆ สันนิษฐานวาจะ

เปนคนงานท่ีเขามารับจางตัดไม ท่ีมาจากภาคเหนือตอนบน ภาคอีสาน  และลาวเวียงจันทร  ซ่ึงเกือบ

ท้ังหมดจะเปนคนงานทําไม ของพะโป  เม่ือหมดงานหรือสัญญาสัมปทานสิ้นสุดลง  คนงานเหลานั้น เห็น

วาบริเวณนี้พอท่ีจะทําไรทํานาไดและเห็นวาท้ังสองฝงของคลองสวนหมากเปนปาสมบูรณ  พอจะลาสัตว

และหาของปาขายได  จึงพากันมาตั้งหลักฐาน   ชวงนั้นมีบริษัทล่ําซํา (บริษัททําไมของคนจีน) เขามา

บุกเบิกทําปาไมสักข้ึนอีก   จึงพากันมาเปนลูกจางคนงานของบริษัท  ผูคนก็มากข้ึน  ชาวบานท่ีอยูตําบล

นครชุม ก็เขามาทําการคาขาย   ตั้งบานเรือนจนเปนชุมชนใหญพอสมควร     ตอมาทางราชการจึงตั้งเปน
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หมูท่ี  5  ของตําบลนาบอคํา  อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  ผูใหญคนแรกชื่อ  นายสา  เพ็งศรี  เปน

ชาวเวียงจันทร       

   ประมาณป พ. ศ. 2470 - 2500  เม่ือบริษัทล่ําซํา มาทําขอนไมสัก  ไดมีบริษัทเอกชนหลาย

บริษัท เขาไปทําไมกระยาเลย  เชน ไมตะแบก   กะพง  กระทอน  ทางฝงขวาของคลองสวนหมาก  

(ปจจุบันคือบานเพชรนยิม – บานสุขสําราญ)  ไดมีชาวบานท่ีอยูอําเภอบานตาก จังหวัดตาก (กลุมผูใหญ

ตัน  มานมูล  จากบานฉลอมทองฟา  จังหวัดตาก) ไดนําเกวียนเขาไปรับจางชักลากไมใหแกบริษัททําไม   

พวกนี้ก็พาครอบครัวมาจับจองท่ีทํากินบนฝงขวาของคลองสวนหมาก    พรอมกับกลุมพอหนานเทพ  มูล

ทรัพย  ไดพาครอบครัวมาจากจังหวัดลําปาง  มาฝกสอนลูกชางใหบริษัทล่ําซํา  นอกจากนั้นยังมีกลุมคน

ท่ีมาจากจังหวัดตาก  แพร  ลําปาง  ลําพูน  ก็อพยพลงมาอยูหลายครอบครัว  ชาวบานตําบลนครชุมก็เขา

มารับจางตักน้ํามันยาง   ตีปอ  ทําข้ีไต (เชื้อเพลิงท่ีทําจากเศษข้ีเลื่อยผสมกับน้ํายางท่ีไดจากตนยาง ปน

เปนกอนหอดวยปอ)  หาหวายโปง  แลวพาญาติพ่ีนอง  เพ่ือนฝูงของตนเอง เขามาทําอาชีพท่ีตนเองถนัด  

ตั้งแตบานหนองปงไก  ทาเสากระโดง  ทากระบาก  จนถึงบานโปงน้ํารอน    เม่ือมีความเจริญมากข้ึน  

ทางราชการไดยกฐานะ หมูบานโปงน้ํารอนข้ึนเปนตําบลโปงน้ํารอนข้ึนกับอําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร   

ประมาณป พ.ศ. 2500 - 2510  เปนชวงเวลาท่ีมีความตองการแรงงานในกิจการทําไม เปนอยาง

มาก มีประชาชนจากหลายจังหวัดหลั่งไหลเขามารับจางแรงงานเชน เชียงราย เชียงใหม ลําปาง ลําพูน 

แพร นาน พะเยา พิษณุโลก พิจิตร นครสวรรค เพชรบูรณ ชัยภูมิ  เลย บุรีรัมย อุบลราชธาน ี และ

นครราชสีมา เปนตน เม่ือสัมปทานปาไมสิ้นสุดลง ผูท่ีเขามารับจางแรงงานเห็นวาพ้ืนท่ีคลองลานเปนท่ีรก

รางวางเปลาและมีความอุดมสมบูรณ จึงไดนําครอบครัวและชักชวนญาติพ่ีนองมาตั้งถ่ินฐานทํามาหากินใน

พ้ืนท่ีนี้เพ่ิมมากข้ึน มีการสรางบานเรือน วัด ตามแบบจารีตประเพณีของแตละกลุมคนในพ้ืนท่ีอําเภอคลอง

ลาน 

เม่ือป พ.ศ. 2510  เปนชวงท่ีมีการแทรกซึมของพรรคคอมมิวนิสต แหงประเทศไทย ในหมูบาน

ชาวเขาท่ีอยูดานทิศตะวันตกของจังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดตาก ไดรับความรุนแรงคอนขางมาก 

และป พ.ศ. 2511  นายยี   ยอดคีรี ผูใหญบานบานปาคา ไดพาลูกบานท่ีเปนชาวเขาเผามงอพยพลงมาหา

ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือตองการยายถ่ินท่ีอยูแหงใหมและลงมาอยูบนพ้ืนราบ เนื่องจากมี

ความกังวลเรื่องความปลอดภัยจากการตอสูกัน ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรจึงออกคําสั่งใหผูใหญยี นํา

ลูกบานกลับไปอยูท่ีตั้งเดิม เพราะไมมีพ้ืนท่ีรองรับ พรอมรับปากวาจะจัดหนวยปองกันข้ึนไปดูแลเรื่อง

ความปลอดภัยใหกับชาวบานในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบดวย ในท่ีสุดผูใหญยีจึงพาลูกบานกลับมาตั้งถ่ินฐาน

แหงใหมท่ีบานชุมชนไทร และมีบางสวนก็กลับไปอยูท่ีบานปาคาดั้งเดิม  

คลองลานเดิมเปนชื่อหมูบานแหงหนึ่ง ซ่ึงมีลําน้ําคลองลานไหลผาน หมูบานคลองลานในขณะนั้น

อยูภายใตการปกครองของตําบลโปงน้ํารอน อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร ตอมาเม่ือประมาณป พ.ศ. 

2510 ทางราชการไดประกาศแยกพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลโปงน้ํารอนออกมาตั้งเปนตําบลคลองลาน ตอมา

ป พ.ศ. 2520 ทางราชการจึงประกาศยกฐานะข้ึนเปนก่ิงอําเภอคลองลานโดยอยูในการปกครองของ

อําเภอเมืองกําแพงเพชร 
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เ ม่ือ มี ฐานะเป น ก่ิ ง อํา เภอ จึ ง มีผู คนมาจากหลาย พ้ืน ท่ี  ท้ั งจากภาค เหนื อและภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเขามาตั้งรกรากจับจองท่ีดินทํากินเปนจํานวนมาก เกิดชุมชนใหมๆ ข้ึน ทางราชการ

จึงประกาศแยกตําบลคลองลานออกไปเปนตําบลใหมเรียกวา “ ตําบลคลองลานพัฒนา ” เม่ือป 2522  

ตอมาเม่ือบานเมืองเจริญข้ึนประชาชนมีการตั้งถ่ินฐานท่ีม่ันคงทําใหเศรษฐกิจเจริญเติบโตข้ึน ทางราชการ

จึงประกาศยกฐานะก่ิงอําเภอคลองลานข้ึนเปนอําเภอคลองลาน เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2529 

 

ขอมูลเพ่ิมเติมท่ีทําใหวิเคราะหท่ีมาของอําเภอคลองลาน  

ประวัติศาสตรการดําเนินงานกิจการทําไมในเมืองไทยบริษัทสัมปทานไมในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

 

กิจการปาไมหรือวิชาการดานปาไมในประเทศไทย อาจกลาวไดวาไดเริ่มตนและพัฒนามาจากการ

ทําไมหรือการตัดฟนชักลากไมสักในทางภาคเหนือของประเทศ เริ่มดําเนินการตั้งแต พ.ศ. 2383 โดยมีชาว

จีน พมา และเง้ียว (ไทยใหญ) ขออนุญาตจากเจาผูครองนครตาง ๆ ในหัวเมืองทางเหนือ ไดแก เชียงใหม 

ลําพูน และลําปาง ใหเขาไปตัดฟนไมสักออกจากปา โดยเสียเงินคา "ตอไม" ใหแกเจาผูครองนครท่ีเปน

เจาของปา หลักจากท่ีรัฐบาลไทยไดตกลงทําสนธิสัญญาบาวริง (Bowring Treaty) เพ่ือการติดตอคาขาย

กับอังกฤษ ใน พ.ศ. 2398 ชาวอังกฤษและคนในบังคับ ไดแก พมา เง้ียว และมอญไดเขามารวมดําเนิน

กิจการทําไมสักมากข้ึน บริษัทบริติช บอรเนียว (British Borneo Company,Ltd.) เขามาเริ่มดําเนิน

กิจการปาไมในประเทศไทยใน พ.ศ. 2407 โดยรับซ้ือไมจากพวกท่ีทําไมอยูกอนแลว ในพ.ศ. ๒๔๒๕ กับ

ตันแอช เอ็น แอน เดอรเซน (Captain H.N. Andersen) กัปตันเรือชาวเดนมารกซ่ึงไดรับการแตงตั้งให

เปนกัปตันเรือสําเภา บรรทุกสินคาระหวางประเทศของไทยในรัชกาลท่ี 4 ชื่อเรือ "ทูลกระหมอม" ได

บรรทุกไมสักจากไทยไปขายยังเมืองลิเวิอรพูล (Liverpool) ประเทศอังกฤษเปนครั้งแรก ปรากฏวาไมสักท่ี

บรรทุกไปขายไดราคาดีมากและหมดภายในเวลาอันรวดเร็ว ไดกําไรมากกวารอยละ ๑๐๐ ทําใหเปนท่ี

เลื่องลือกันในตลาดยุโรปถึงความงดงามของไมสักชั้นดีจากเมืองไทย จึงไดมีบริษัทตาง ๆ ในยุโรปสั่งจอง

ซ้ือไมสักจากประเทศไทยเปนจํานวนมาก 

ใน พ.ศ. 2426 รัฐบาลไทยไดเริ่มอนุญาตใหชาวยุโรปเขารับสัมปทานทําไมสักในประเทศไทยได 

และในชวงเวลาเดียวกันคือหลังจาก พ.ศ. ๒๔๒๘ เปนตนมา พมาก็ไดปดปาสัก ไมใหมีการทําไม เนื่องจาก

สภาพปาสักเสื่อมโทรมลงมากจากการทําไมของบริษัทตางชาติ ความตองการไมสักในหมูประเทศยุโรปจึง

มีมากข้ึน ทําใหบริษัทตางชาติเริ่มเขามาลงทุนทําไมสักเพ่ิมข้ึน บริษัทบริดิซบอรเนียว ไดรับสัมปทานทําไม

สักใน พ.ศ. 2432 บริษัทบอมเบยเบอรมา (Bombay Burma Trading Corporation,Ltd.) ของอังกฤษ

ซ่ึงเปนใหญและมีอิทธิพลมากในประเทศพมาเขามาใน พ.ศ. ๒๔๓๒ ตอจากนั้นก็มีบริษัทสยามฟอเรสต 

(Siam Forest Company,Ltd.) หรือบริษัทแองโกลไทย จํากัด ในปจจุบัน บริษัทอีสตเอเชียติค (East 

Asiatic Co.) ของเดนมารก ใน พ.ศ. 2537 บริษัทหลุยสตีเลียงโนเวนส (Louis t.Leonowens Ltd.) ซ่ึง

แยกมาจากบริษัทบริดิซบอรเนียวใน พ.ศ. 2439 ตอมามีบริษัทของคนไทย คือ บริษัทล่ําซํา และบริษัทกิม

เซงหลี ไดรับสัมปทานทําไมสักจากปาตาง ๆ จากเจาเมืองเพ่ิมข้ึน การทําไมสักจึงไดขยายออกไปถึงจังหวัด

อ่ืนๆ ท่ีมีไมสักอยู 
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การไดสัมปทานทําไมสักเพ่ิมมากข้ึน ทําใหเกิดการแกงแยงการทําไม ในแตละแปลงสัมปทานมี

การขัดผลประโยชนระหวางบริษัทตอบริษัทและบริษัทตอเจาเมืองตาง ๆ จึงเกิดเรื่องรองทุกขและฟองรอง

ไปยังรัฐบาลอยูบอย ๆ ใน พ.ศ. 2438-2439 รัฐบาลจึงไดจางผูเชี่ยวชาญปาไมชาวอังกฤษ ซ่ึงมาสํารวจ

และวางโครงการการจัดการปาไมในประเทศพมาใหแกรัฐบาลอังกฤษชื่อ มร.เอช สเลด (H.Slade) มา

สํารวจการทําไมและปญหาตางๆ ในการใหสัมปทานทําไมแกบริษัทตาง ๆ ในภาคเหนือของประเทศ ใน

วันท่ี 18 กันยายน 2439 รัฐบาลจึงไดจัดตั้งกรมปาไมข้ึน มีสํานักงานอยูท่ีจังหวัดเชียงใหม (ตัวอาคารท่ีทํา

การสํานักงานปาไมเขตเชียงใหมปจจุบัน) ในข้ันแรกกรมปาไมข้ึนกันกระทรวงมหาดไทย มร.เอช สเลด 

เปนเจากรมหรืออธิบดีกรมปาไมคนแรกของประเทศไทย มีวัตถุประสงคท่ีจะคุมครองปาไมบํารุงสงเสริม

ความอุดมสมบูรณของปาและจัดวางโครงการการจัดการปาไมตามหลักวิชาการท่ีถูกตอง ใน พ.ศ. 2440-

2443  รัฐบาลไดดําเนินการเจรจา และไดรับโอนกรรมสิทธิ์พ้ืนท่ีและการอนุญาตใหสัมปทานทําไมจากเจา

เมืองตางๆ ใหมาเปนสมบัติของแผนดิน เพ่ือท่ีรัฐบาลจะไดดําเนินกิจการปาไมสักเอง รัฐบาลไดยินยอม

จายเงินสวนแบงคาตอไมก่ึงหนึ่งของท่ีเก็บไดทุกปใหแกเจานายฝายเหนือท่ีเคยไดรับอยู จากนั้นรัฐบาลได

ประกาศใชพระราชบัญญัติและกฎหมายปาไมตาง ๆ เก่ียวกับระเบียบการทําไม การปองกันรักษาปาไม 

การตั้งดานภาษีเปนตน ไดมีการปรับปรุงแกไขสัญญาอนุญาตทําปาไมสักกับบริษัทตาง ๆ ใหรัดกุมเพ่ือให

ไดประโยชนสูงสุด และถูกตองตามหลักวิชาการมากยิ่งข้ึน ท้ังใหทําสัญญาอนุญาตทําไมสัญญาละ 6-12 ป 

ตอมาไดขยายเวลาสัญญาออกเปนสัญญาละ 15 ป ตามหลักการจัดการปาสักโดยวางโครงการตัดฟน 30 

ป เริ่มตนใน พ.ศ. ๒๔๕๑ ตอมาใน พ.ศ. ๒๔๕๓ ไดยายท่ีทําการกรมปาไมจากจังหวัดเชียงใหมมาอยูท่ี

กรุงเทพฯ และไดยายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทยไปข้ึนกับกระทรวงเกษตรธิการ หรือ กระทรวงเกษตร

และสหกรณในปจจุบัน เม่ือ พ.ศ. 2464 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ป พ.ศ.2406 บริษัทล่ําซํา ขออนุญาตทําไม

ขอนสักในปาคลองขลุง เม่ือป พ.ศ.2465 และขอยกเวนการเก็บภาษีบางแหงในเขตอําเภอเมือง

กําแพงเพชร และอําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

ในชวงระหวางสงครามโลกครั้งท่ี 2 ใน พ.ศ. 2484 รัฐบาลไทยไดเพิกถอนสัมปทานการทําไมสัก

จากบริษัทอังกฤษท้ัง 4 บริษัท ดวยเหตุผลทางการเมืองและเพ่ือพยุงฐานะทางการเงินของรัฐบาล รัฐบาล

ไดจัดตั้งบริษัทไมไทย จํากัดข้ึนรับชวงการทําไมแทน หลังสงครามโลกใน พ.ศ. 2489 รัฐบาลจําเปนตอง

คืนสัมปทานปาสักใหแกบริษัททําไมตางๆ ท่ียึดคืนมา และไดจัดตั้งองคการอุตาหกรรมปาไม (อ.อ.ป.) ข้ึน

แทนบริษัทไมไทยจํากัดใน พ.ศ. 2490 เพ่ือดําเนินกิจการดานปาไมใหแกรัฐบาล จนกระท่ัง พ.ศ. 2497-

2489  สัมปทานปาสักของบริษัทตาง ๆ ไดสิ้นสุดลงและไมไดรับตอสัญญา รัฐบาลไดจัดตั้งบริษัทปาไมรวม

ทุนข้ึน โดยรวมทุนจากบริษัททําไมท่ีหมดสัมปทานท้ัง ๕ บริษัทเขาดวยกันโดยรัฐบาลไทยถือหุนรอยละ 

20 นอกจากนี้ยังไดจัดตั้งบริษัทปาไมจังหวัดข้ึน เพ่ือรับทําไมในทองท่ีจังหวัดนั้น ๆ ปาสักไดถูกแบง

ออกเปน ๓ สวนคือ ใหองคการอุตสาหกรรมปาไมทําหนึ่งสวน บริษัทปาไมรวมทุนหนึ่งสวน และบริษัทปา

ไมจังหวัดอีกหนึ่งสวน จนกระท่ัง พ.ศ. 2503 เม่ือหมดสัมปทาน รัฐบาลจึงไดมอบใหองคการอุตสาหกรรม

ปาไม เปนผูดําเนินกิจการทําไมสักท้ังหมด ยกเวนสัมปทานปาสักของเอชนท่ีอายุสัญญายังเหลืออยูบริษัท

ทําไมตางชาติท้ัง 5 บริษัทก็ไดปดกิจการลง 
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ระหวางป พ.ศ. 2521-2524 ไดมีการอพยพชาวเขาเขามาในพ้ืนท่ีคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ตอมาในป พ.ศ. 2525 รัฐบาลได ออกพระราชกฤษฎีกากําหนดใหปาคลองลานเปนอุทยานแหงชาต ิ

รวมท้ังอุทยานแหงชาติแมวงก-แมเปน ในป พ.ศ.2527 ทําใหการประกาศเขตอทุยานซอนทับพ้ืนท่ีของ

หมูบานชาวเขา จํานวน 15 หมูบาน ซ่ึงมีประชากรประมาณ 3,500 คน ประกอบดวย ขาวเขาเผาเขา 

มูเซอ แมว กะเหรี่ยง ลีซอ และอีกอ ชาวเขาเหลานี้ไดสรางปญหาโดยการบุกรุกทําลายปาตนน้ําลําธาร ทํา

ไรเลื่อนลอยจํานวยหลายแสนไร กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามมามากมาย ดังนั้นในป พ.ศ.2527 - 

2529 กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัดกําแพงเพชรจึงไดมีคําสั่งดําเนินการอพยพชาวเขาไป

ยังพ้ืนท่ีท่ี จัดสรรใหม ตอมาเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2537 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จเยี่ยมราษฎรบานสักงาม หมูท่ี 1 ตําบลสักงาม อําเภอคลองลาน และทรง

พบวา มีราษฎรยากจนเปนจํานวนมากขาดแคลนท่ีดินทํากิน มีอาชีพรับจางทําไรออยและมันสําปะหลัง 

แตมีความสามารถในการทําเครื่องเงินและผาปก ซ่ึงนาจะไดมีการรวมกลุมราษฎรชาวไทยภูเขาเผาตาง ๆ 

นี้ จัดตั้งเปนหมูบานกลุมอาชีพท่ีตนถนัด โดยใชชื่อวา “โครงการบานเล็กในปาใหญ”  โดยมีกองทัพภาคท่ี 

3 กรมปาไม และหนวยงานราชการในพ้ืนท่ีรวมดําเนินการ รวมท้ังมูลนิธิสงเสริมศิลปะชีพฯ ไดเขามา

ฝกอบรมอาชีพใหกับราษฎรชาวไทยภูเขาดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาให

มูลนิธิโครงการหลวงเขามาดําเนินงานตอโดยรวมกับหนวยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําเอา

ผลงานและแนวทางการพัฒนาของศูนยพัฒนาโครงการหลวง และสถานีวิจัยไปขยายผลสงเสริมตาม

มนุษยธรรม ลดการปลูกพืชเสพติด และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไม  

ทางการไดมีการอพยพชาวเขาในเขตอุทยานแหงชาติคลองลานอุทยานแหงชาติแมวงก ใหลงมา

อยูท่ีพ้ืนราบนอกเขตอุทยานแหงชาติ แตการอพยพดังกลาวไมไดมีการเตรียมแผนการรองรับการอพยพ

อยางรอบคอบ จึงเกิดปญหาดานการจัดพ้ืนท่ีรองรับผูอพยพ ท้ังท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีทําการเกษตร และแหลง

น้ํา มีไมเพียงพอ  เหตุการณดังกลาวไดกอใหเกิดผลกระทบตอวิถีชีวิตชาวเขาเผาตางๆ ซ่ึงชาวเขาเหลานั้น

ตองจํายอมละท้ิงวิถีชีวิตเกษตรกรบนภูเขามาเปนแรงงานรับจางใหแกคนพ้ืนราบเปนสวนใหญ  ทาง

ราชการไดจัดพ้ืนท่ีรองรับกับผูอพยพชาวเขาใหมาแทรกอยูรวมกับชาวไทยพ้ืนราบ ซ่ึงชาวไทยพ้ืนราบเองก็

มีความแตกตางในดานกลุมชนท่ียายมาจากทองถ่ินอ่ืนๆ จึงอาจจะตองมีการปรับตัวเองของกลุมตางๆ ท่ี

เขามาเปนสังคมเดียวกัน ปรับตัวในดานภาษาถ่ินและวัฒนธรรมประเพณี ทําใหหมูบานในอําเภอคลอง

ลานจึงมีความสลับซับซอนและมีความหลากหลายแตกตางจากสังคมชนบทโดยท่ัวไป 

 อําเภอคลองลานถือไดวาเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุและวัฒนธรรมคอนขางสูง

พ้ืนท่ีหนึ่งของประเทศ ท้ังนี้เพราะอําเภอคลองลานมีเพียง 4 ตําบล แตมีประชากรหลายกลุมชาติพันธุ 

นับตั้งแตคนไทยพ้ืนราบท่ีมีพ้ืนเพดั้งเดิมจากหลายจังหวัดของภาคเหนือตอนบนและภาคตะวันออก เฉียง

เหนือ และชาวไทยภูเขาซ่ึงมีแทบจะครบทุกเผาท่ีมีอยูในประเทศไทย คือ กะเหรี่ยง(ปกากญอ)  แมว(มง)   

เยา(เม่ียน)   มูเซอ(ละหู)   ลีซอ(ลีซู)   อีกอ(อาขา)  และชาวถ่ิน(ลัวะ) 

 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลานเริ่มมองเห็นชัดเจน ตั้งแตป พ.ศ. 2535 เปน

ตนมามีแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางตอเนื่องโดยเฉพาะยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวของจังหวัดกําแพงเพชร 

ไดนําเอาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีมีความสวยงามนั่นคือ น้ําตกคลองลาน เปนน้ําตกท่ีมีชื่อเสียงแหง
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หนึ่งของประเทศไทย เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีผูคนนิยมเขามาทองเท่ียวไดมาก สามารถสรางรายไดใหแก

ชุมชนท่ีมีสวนไดเสียจากแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเปนอันมาก ไมวาจะเปนดานท่ีพัก ดานอาหาร ดาน

ผลิตภัณฑชุมชน และวิถีชีวิตท่ีมีความตางในดานภาษาและวัฒนธรรมประเพณี  ท้ังหมดนี้เปนแนวทางการ

พัฒนาการทองเท่ียวท่ีจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลานในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี      แผนท่ีตั้งอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 
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1.2 สภาพท่ัวไปอําเภอคลองลาน 

 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

          อําเภอคลองลาน  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใต ของจังหวัดกําแพงเพชร  หางจากจังหวัด

ประมาณ 50  กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 1117  (ถนนคลองแมลาย - คลองลาน) 

 

อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอเมืองกําแพงเพชร  อําเภอโกสัมพี  จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 

และ อําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อําเภอเมืองกําแพงเพชร อําเภอคลองขลุง  อําเภอปางศิลาทอง 

จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อําเภออุมผาง  อําเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 

ขนาดเนื้อท่ี 

อําเภอคลองลานมีเนื้อท่ี ประมาณ 1,140  ตารางกิโลเมตร  หรือเนื้อท่ี ประมาณ 712,500  ไร  

พ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเขตอุทยานแหงชาติ และเขตปาสงวนแหงชาติ 

 

สภาพภูมิศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ

สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญของอําเภอคลองลาน รอยละ 60 % เปนภูเขาสูงและปาไม   และรอยละ  

40 % เปนท่ีราบไหลเขา และท่ีราบลุมน้ํา   อําเภอคลองลาน ถือวาเปนพ้ืนท่ีแหลงตนน้ําท่ีสําคัญของ

จังหวัดกําแพงเพชร  เพราะมีลําคลองท่ีเปนแหลงน้ําอุปโภคบริโภคท่ีสําคัญของจังหวัด ไดแก คลองสวน

หมาก ซ่ึงมีตนกําเนิดมาจากเทือกเขาทางทิศตะวันตก ไหลผานพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน และอําเภอเมือง ลง

สูแมน้ําปงท่ีบานนครชุม และลําคลองขลุง มีตนกําเนิดจากเทือกเขาขุนสาม ไหลผานพ้ืนท่ี อําเภอคลอง

ลาน อําเภอคลองขลุง ลงสูแมน้ําปง  อําเภอคลองลานสวนใหญยังพ้ืนท่ีปาไมตนน้ําลําธาร ปาไมเบญจ

พรรณ มีพรรณไมท่ีสําคัญหลายชนิด เชน สัก ยาง ตะเคียน มะคา ประดู และไมแดง   ซ่ึงเปนเขตปาสงวน

แหงชาติปาคลองสวนหมาก-ปาคลองขลุง อยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง อําเภอคลองลาน และอําเภอคลองขลุง 

มีพ้ืนท่ี ประมาณ 171,500 ไร  และเปนเขตอุทยานแหงชาติ อุทยานแหงชาติคลองลานครอบคลุมพ้ืนท่ี

ประมาณ 300 ตารางกิโลเมตร หรือ 187,500 ไร  เปนภูเขาสูงชัน และเปนสวนหนึ่งของเทือกเขาถนน

ธงชัย ยอดเขาท่ีสูงท่ีสุดในอุทยานคือ ยอดเขาคลองลาน สูงประมาณ 1,439 เมตร เกือบรอยละ 60% 

ของอุทยานปกคลุมดวยปาดิบเขา เดิมบริเวณท่ีตั้งเคยอยูในความครอบครองของพรรคคอมมิวนิสต แหง

ประเทศไทย และเปนท่ีอยูของชาวเขาเผาเยา มง มูเซอ ลีซอ อาขา และปกาเกอญอ  จนกระท่ังป พ.ศ. 

2529 รัฐบาลไดอพยพชาวเขาเหลานี้ออกจากพ้ืนท่ีดวยเหตุผลท่ีวาตองการอนุรักษและฟนฟูสภาพปา 
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นอกจากนี้ อําเภอคลองลานยังมีทรัพยากรแรธาตุท่ีสําคัญคือ แรฟลูออไรต หรือแรฟลูออสปาร 

พบในแหลงแรท่ี ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน ลักษณะแรมีเนื้อละเอียดถึงปานกลาง สีเขียวออนปน

มวง แหลงแรอยูในบริเวณท่ีเปนหินแกรนิตสีขาว การกําเนิดแรเกิดมาจากรอยเลื่อนในแนวตะวันตกเฉียง

เหนือ ตะวันตกเฉียงใต แรฟลูออไรตจะอยูบริเวณรอยเลื่อนเหลานั้น มีลักษณะเปนสายแร ขนาดตั้งแต 2-

3 เซนติเมตร ไปจนถึง 50 เซนติเมตร  สวนใหญใชในอุตสาหกรรมอะลูมิเนียมและผลิตแกว 

 

แหลงน้ํา  ท่ีสําคัญไดแก  คลองลาน  คลองสวนหมาก  คลองแขยง 

 

สภาพภูมิอากาศ 

            ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน เปนแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ 

ฤดูรอน  เริ่มตั้งแต เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

   ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาตม  

ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ 

 

การแบงเขตการปกครอง 

                   อําเภอคลองลาน แยกเปน 4 ตําบล  68 หมูบาน แบงเขตการปกครอง ตาม พ.ร.บ.

ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 2457   เปนตําบลและหมูบาน ดังนี้ 

 

ท่ี ตําบล จํานวนหมูบาน 

1 คลองลานพัฒนา 24  หมูบาน 

2 คลองน้ําไหล 28  หมูบาน 

3 สักงาม 10  หมูบาน 

4 โปงน้ํารอน  9  หมูบาน 

 รวม 68   หมูบาน 

 

อําเภอคลองลานแบงการปกครองสวนทองถ่ิน ออกเปน  

• เทศบาล 1 แหง  คือ เทศบาลตําบลคลองลานพัฒนา 

• องคการบริหารสวนตําบล จํานวน  3  แหง  

1. องคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําไหล 

2. องคการบริหารสวนตําบลสักงาน 

3. องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 
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ภาพท่ี        แผนท่ีแสดงตําบลในอําเภอคลองลาน 

 

ตารางแสดงหมูบานในอําเภอคลองลาน 

อําเภอคลองลาน แบงเขตการปกครองออกเปน 4 ตําบล  68  หมูบาน  ดังนี้ 

 

ท่ี หมูท่ี ช่ือหมูบาน ตําบล 

1 1 บานคลองลาน คลองลานพัฒนา 

   2 2 บานสวนสม คลองลานพัฒนา 

3 3 บานคลองน้ําไหลใต คลองลานพัฒนา 

4 4 บานปากคลองลาน คลองลานพัฒนา 

5 5 บานทาขามสามัคคี คลองลานพัฒนา 

6 6 บานเลิงกะพงษ คลองลานพัฒนา 
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ท่ี หมูท่ี ช่ือหมูบาน ตําบล 

7 7 บานใหมธงชัย คลองลานพัฒนา 

8 8 บานแปลงสี่-แมพืช คลองลานพัฒนา 

9 9 บานคลองเตย คลองลานพัฒนา 

10 10 บานทะเลพัฒนา คลองลานพัฒนา 

11 11 บานโชคชัยพัฒนา คลองลานพัฒนา 

12 12 บานมอตะแบก คลองลานพัฒนา 

13 13 บานคลองปลารา คลองลานพัฒนา 

14 14 บานหนองผักบุง คลองลานพัฒนา 

15 15 บานมอมะรื่น คลองลานพัฒนา 

16 16 บานตลาดมง คลองลานพัฒนา 

17 17 บานปาสน คลองลานพัฒนา 

18 18 บานกะเหรี่ยงน้ําตก คลองลานพัฒนา 

19 19 บานมอมะคา คลองลานพัฒนา 

20 20 บานมอสําราญ คลองลานพัฒนา 

21 21 บานทุงแกวนาขวัญ คลองลานพัฒนา 

22 1 บานคลองน้ําไหลเหนือ คลองน้ําไหล 

23 2 บานคลองน้ําไหล คลองน้ําไหล 

24 3 บานแมสอด คลองน้ําไหล 

25 4 บานทาชาง คลองน้ําไหล 

26 5 บานมอมะปรางทอง คลองน้ําไหล 

27 6 บานบึงหลม คลองน้ําไหล 

28 7 บานคลองใหญใต คลองน้ําไหล 

29 8 บานสุขสําราญ คลองน้ําไหล 

30 9 บานคลองพลู คลองน้ําไหล 

31 10 บานมอเศรษฐี คลองน้ําไหล 

32 11 บานคลองปนโต คลองน้ําไหล 

33 12 บานทุงหญาคา คลองน้ําไหล 

34 13 บานคลองหัวแหวน คลองน้ําไหล 

35 14 บานใหมชัยทอง คลองน้ําไหล 

36 15 บานศรีดอนชัย คลองน้ําไหล 

37 16 บานสามัคคีธรรม คลองน้ําไหล 

38 17 บานรวงผึ้งพัฒนา คลองน้ําไหล 
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ท่ี หมูท่ี ช่ือหมูบาน ตําบล 

39 18 บานไรอุดม คลองน้ําไหล 

40 19 บานชัยมงคล คลองน้ําไหล 

41 20 บานใหมวงศเจริญ  คลองน้ําไหล 

42 21 บานคลองน้ําไหลเหนือพัฒนา คลองน้ําไหล 

43 22 บานหนองปลาไหล คลองน้ําไหล 

44 23 บานหลมชัย คลองน้ําไหล 

45 24 บานคลองใหญใหม คลองน้ําไหล 

46 25 บานใหมศรีสุวรรณ คลองน้ําไหล 

47 26 บานบึงทรัพยเจริญ คลองน้ําไหล 

48 27 บานรมโพธิ์ทอง คลองน้ําไหล 

49 28 บานคลองดวน คลองน้ําไหล 

50 1 บานสักงาม สักงาม 

51 2 บานเพชรนิยม สกังาม 

52 3 บานทามะเขือ สักงาม 

53 4 บานปางลับแล  สักงาม 

54 5 บานหนองน้ําขุน สักงาม 

55 6 บานมอมะนาว สักงาม 

56 7 บานคลองแขยง สักงาม 

57 8 บานทรัพยเจริญ สักงาม 

58 9 บานหนองปรือ สักงาม 

59 10 บานมอมะคาพัฒนา  สักงาม 

60 1 โปงน้ํารอน โปงน้ํารอน 

61 2 โปงน้ํารอน โปงน้ํารอน 

62 3 คลองมดแดง โปงน้ํารอน 

63 4 คลองไพร โปงน้ํารอน 

64 5 คลองสมบูรณ โปงน้ํารอน 

65 6 ทากะบาก โปงน้ํารอน 

66 7 คลองสมุย โปงน้ํารอน 

67 8 ชุมนุมไทร โปงน้ํารอน 

68 9 ไทรพัฒนา โปงน้ํารอน 
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จํานวนประชากร และครัวเรือน 

 

ท่ี ตําบล ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 คลองลานพัฒนา 7,383 11,586 11,772 23,358 

2 คลองน้ําไหล 6,572 10,012 9,875 19,887 

3 สักงาม 3,310 5,630 4,988 10,618 

4 โปงน้ํารอน 2,911 4,540 4,382 89,22 

รวมท้ังส้ิน 20,176 31,768 31,017 62,875 

**ขอมูลจาก สํานักบริหารทะเบียน อําเภอคลองลาน ณ  เดือน สิงหาคม 2553 

        

อําเภอคลองลาน มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 62,875 คน แยกเปนชาย  31,768 คน หญิง  

31,017 คน จํานวนครัวเรือน 20,176 ครัวเรือน มีความหนาแนนเฉลี่ยตอพ้ืนท่ีประมาณ 55 คน/ตาราง

กิโลเมตร   

 

เนื่องจากอําเภอคลองลานมีกลุมชนเผาท่ีตั้งถ่ินฐานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จากขอมูลประชากร

สามารถแยกเปนชาวไทยพ้ืนราบ 54,080 คน เปนชาวไทยภูเขา 8,795 คน อยูใน 28 กลุมบาน แยกเปน 

ปกากญอ 1,366 คน , มง 3,497 คน , เม่ียน 3,029 คน , ลาหู 710  คน , ลีซู 140  คน และลัวะ 53  

คน  

 

การประกอบอาชีพ 

ประชากรสวนใหญของอําเภอคลองลาน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีผลผลิตท่ีดีมีคุณภาพและ

มีปริมาณเพียงพอ ท่ีจะเอ้ืออํานวยตอการทํากิจการดานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตประเภทอาหาร

กระปอง และอ่ืนๆ การเกษตรสวนใหญเปนการเกษตรเฉพาะราย มีการปลูกพืชเศรษฐกิจตามความ

เหมาะสมในพ้ืนท่ี  เชน พ้ืนท่ีราบลุมจะทํานาปลูกขาว ทําสวนผลไม ออย ขาวโพด และเลี้ยงสัตว  พ้ืนท่ี

ราบเชิงเขาจะปลูกขาวโพด ทําสวนยางพารา  สวนผลไมสมเขียวหวาน และมันสําปะหลัง  สําหรับมัน

สําปะหลังเปนพืชเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี มีชาวบานปลูกกันมากท่ีสุด      

นอกจากอาชีพเกษตรกรรมแลว   อาชีพเสริมท่ีทํากันมาก ไดแก ทําเครื่องเงิน เลี้ยงสัตว รับจาง

ท่ัวไป  คนงานโรงงาน  คนงานกอสราง และเก็บหาของปาออกมาจําหนายตามฤดูกาล  

 

การสงเสริมดานอาชีพ         

มีการสงเสริมใหเลี้ยงปลาน้ําจืด ในแหลงน้ําธรรมชาติ  สระน้ํา  บอน้ําท่ีสรางไวกักน้ํา เพ่ือ

จําหนายเล็กนอย 
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การปศุสัตว    

 การเลี้ยงสัตว  ในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลานสวนใหญเลี้ยงไวเพ่ือการบริโภคภายในครัวเรือนเทานั้น  

ในรายท่ีมีเลี้ยงสัตวเพ่ือสงจําหนายเปนอาชีพเพ่ือการคาจะเปนสัตวปก เชน ไก  เปด  ซ่ึงตองมีการสงเสริม

จากภาคเอกชน 

 

สินคาหัตถกรรม   

  มีศูนยหัตถกรรมเครื่องเงินชาวเขา บานคลองเตย หมูท่ี 9  และกลุมหัตถกรรมเครื่องไม (โตะ

มังกร) บานคลองเตย หมูท่ี 9  ท่ีทําดวยฝมือประณีตบรรจง เปนเอกลักษณของชาวคลองลาน และมี

ชื่อเสียงเปนท่ีรูจักท่ัวไป  สามารถสรางรายไดใหแกสมาชิกในกลุมอยางดี  ควรท่ีจะใหการสนับสนุนและ

อนุรักษสืบตอไป 

 

สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ 

อําเภอคลองลาน มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีปาไมและภูเขาสูงสลับซับซอน ตั้งอยูในเขตอุทยาน

แหงชาติและเขตปาสงวนแหงชาติเกือบท้ังหมด  มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก 

 

น้ําตกคลองลาน   

เกิดจากเทือกเขาขุนคลองลาน ซ่ึงมียอดสูง 1,439 เมตรจากระดับน้ําทะเล บริเวณเหนือหนาผา

น้ําตกเปนท่ีราบกวาง ในหนาฝนสายน้ําจะไหลจากลําหวยตางๆ ประมาณ 5 สาย ลงสูแองน้ํากลางหุบเขา 

เกิดเปนวังน้ําลึกและลําน้ํายาวประมาณ 3 กิโลเมตร แลวไหลผานหนาผาลงมาเปนน้ําตกคลองลาน สูง

ประมาณ100 เมตร กวางประมาณ 40 เมตร  

               

แกงเกาะรอย    

เขาทางถนนบานโปงน้ํารอนเขาไปประมาณ 15 กิโลเมตร แกงเกาะรอยเกิดจากคลองสวนหมาก

เปนลําธารสลับดวยแกงหิน และหาดทรายขาวสะอาดอยูทามกลางทิวทัศนแหงขุนเขาสลับซับซอน 

ประกอบดวยแกงหินตะปุมตะปม นับรอยพันกอน เรียงรายเปนลานกวาง ชวงกลางมีลําธารน้ําใสไหลผาน

เกาะแกงหินสีเทาหมนดูสวยงามยิ่ง 

   

น้ําตกคลองน้ําไหลหรือน้ําตกปางควาย  

หางจากท่ีทําการประมาณ 25 กิโลเมตร จากเสนทางสาย  อุมผาง – คลองลาน กอนถึงอําเภอ

คลองลาน มีทางแยกดานขวาเขาสูน้ําตก เรียกวา “ถนนปางควาย” ระยะทาง 10.5 กิโลเมตร ถึงน้ําตก

คลองน้ําไหล ซ่ึงมีท้ังหมด 9 ชั้น แตละชั้นมีแองน้ํา และความสูงตางกัน ลานหินท่ีนี่กวางมาก เปนสีนิล

วาววับวายสายน้ํา ลําธาร สวยดวยโขดหิน ในชั้นท่ี 3 น้ําตกจะแยกเปนสายสวยงามสองสายทางฝงขวา 

ไหลลงสูแองน้ํากวางประมาณ 3 เมตร เหมาะสําหรับเลนน้ําตก 
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อางเก็บน้ําคลองน้ําไหล 

ตั้งอยูหมูท่ี 3 บานแมสอด ตําบลคลองน้ําไหล  หางจากอําเภอคลองลาน ประมาณ 7 กิโลเมตร 

(เสนทางเดียวกันท่ีไปน้ําตกคลองน้ําไหล)  กอสรางเสร็จเม่ือป 2550   เปนอางเก็บน้ํามี พ้ืนท่ีรับน้ําฝน 75  

ตารางกิโลเมตร  สันเข่ือนสูง  31.65   เมตร  กวาง 8 เมตร  มีความยาว 1,960 เมตร พ้ืนท่ีรับประโยชน 

25,000 ไร  มีภูมิประเทศท่ีสวยงาม เหมาะสําหรับเปนท่ีพักผอนหยอนใจ 

 

น้ําตกเพชรจะขอ 

เปนน้ําตกขนาดกลางท่ีนับวาสวยงามอีกแหงหนึ่ง มีความสูงเกือบ 100 เมตร สายน้ําไหลลดหลั่น

กันลงมาเปนชั้นๆในหนาแลงน้ําจะนอย การเดินทางจากสามแยกท่ีเลี้ยวซายไปคลองน้ําไหล ใหตรงไปตาม

ทางประมาณ 10 กิโลเมตร จะถึงหนวยพิทักษอุทยานแหงชาติท่ี คล.4 (คลองเพชรนิยม) จากนั้นเดินเทา

เขาไปอีก 1.5 กิโลเมตร 

 

การคมนาคม   

 การคมนาคมติดตอระหวางอําเภอและจังหวัด รวมถึงการคมนาคมภายในตําบลและหมูบาน  

มีรายละเอียดดังนี้ 

• ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1117  สาย คลองแมลาย – อุมผาง 

• ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1072  สาย หนองแบน – คลองลาน 

• ทางหลวงชนบท สาย บานคลองน้ําไหล - น้ําตกคลองน้ําไหล 

• ทางหลวงชนบท สาย บานปากคลองลาน – น้ําตกคลองลาน 

• ทางหลวงชนบท สาย บานวังไทร – บานคลองน้ําไหลใต 

• ทางหลวงชนบท สาย บานทาชาง – บานปากคลองลาน 

• เสนทางเชื่อมตอระหวางตําบลและหมูบาน มีสภาพเปนถนนลูกรัง จํานวน 38  สาย 

 

การโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร และการไฟฟา 

• ท่ีทําการไปรษณีย    จํานวน 1 แหง 

• การใหบริการติดตอสื่อสารทางโทรศัพท  โดยมีจํานวนคูสาย 2,500  คูสาย  

       เปดใชแลว  จํานวน 757  คูสาย 

• มีหนวยผูใหบริการผูใชไฟฟา จํานวน 2  แหง  คือ  กฟภ.คลองลาน และ กฟบ.แมนารี 

 

การสาธารณูปโภค 

มีการใหบริการผูใชน้ําระดับอําเภอ และภายในหมูบาน โดยมีสํานักงานการประปาสวนภูมิภาค 

ตั้งอยูท่ีตําบลคลองน้ําไหล 

แหลงน้ําอุปโภคบริโภค ประเภทอ่ืนๆท่ีสรางข้ึน ไดแก 
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• อางเก็บน้ําคลองน้ําไหล   เก็บน้ําได 2 ลานลูกบาศกเมตร  

• บึงหลม มีเนื้อท่ี 314  ไร  

• ฝายน้ําลน(ฝายประชาอาสา) 

• สระเก็บน้ํา  บอบาดาล  บอน้ําตื้น  ถังเก็บน้ําฝนหมูบาน 

 

ผลิตภัณฑมวลรวม  รายไดตอหัว  โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

ประชากรในอําเภอคลองลาน ประมาณ  80 %  ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม  ความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจยังไมคงท่ี ข้ึนอยูกับวาราคาผลผลิตทางการตลาดจะสูงหรือต่ํา 

 

การเขาถือครองพ้ืนท่ีดิน 

การออกเอกสารสิทธิ์ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี  ยังไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ี

สวนใหญของอําเภอคลองลานเปนเขตปาสงวนแหงชาติ และพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน ของสํานักงานปฏิรูปท่ีดิน

เพ่ือการเกษตร (สปก.)   ซ่ึง สปก. ไดออกหนังสือแสดงสิทธิ์ในท่ีดินใหแกประชาชนครอบคลุมเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบแลว   แปลงท่ีดินท่ีสามารถสํานักงานท่ีดินได ออกเอกสารสิทธิ์ได ดังนี้ 

• หนังสือรับรองการทําประโยชน (น.ส. 3 )  จํานวน    398  แปลง   

• หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) จํานวน   2  แปลง 

 

การอุตสาหกรรม 

อําเภอคลองลานมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรับการอนุญาตดําเนินการและประกอบการ จํานวน 

60 แหง  โรงงานสวนใหญจะประกอบการในดานการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร แยกสถานท่ีตั้งเปน

ตําบลไดดังนี้ 

• ตําบลคลองลานพัฒนา    จํานวน   21   แหง 

• ตําบลคลองน้ําไหล    จํานวน   31   แหง 

• ตําบลโปงน้ํารอน   จํานวน   7    แหง 

• ตําบลสักงาม   จํานวน   7    แหง 

  

การพาณิชย 

อําเภอคลองลานมี ธนาคาร จํานวน 2  แหง   สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงขนาดใหญ  14  แหง  

สหกรณเพ่ือการเกษตร  จํานวน  1  แหง 
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การบริการดานท่ีพัก รานอาหาร 

อําเภอคลองลาน มีโรงแรม ระดับ 3 ดาว  จํานวน 1 แหง , รานอาหารระดับมาตรฐาน จํานวน 

10 แหง, รานขายของท่ีระลึกบริการนักทองเท่ียว จํานวน 2 แหง , สถานบริการความบันเทิง จํานวน  2  

แหง  นอกจากนั้นยังมีท่ีพักแบบรีสอรท อีกหลายแหงโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีตําบลคลองลานพัฒนา     

  

การศึกษา 

• สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต2    จํานวน  33 แหง 

• โรงเรียนสังกัดเอกชน                                                  จํานวน   1 แหง  

• โรงเรียนมัธยมศึกษา        จํานวน   3 แหง 

 

การศาสนา 

ประชากรในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน กวารอยละ 95 %  นับถือศาสนาพุทธ   แยกเปนดังนี้ 

• วัดมหานิกาย      จํานวน    16 แหง   

• วัดนิกายธรรมยุติกนิกาย     จํานวน    1  แหง  

• ท่ีพักสํานักสงฆ      จํานวน   52 แหง 

 

            ประชากรสวนหนึ่งท่ีนับถือศาสนาอ่ืนๆประมาณ 5 % เชน ศาสนาคริสตนิกายโรมันคารทอลิก 

และนิกายโปรแตสแตนท   สวนใหญจะเปนชาวไทยภูเขา เชน เผามง  เยา  และกะเหรี่ยง   และยังมีกลุม

ชาวเขาสวนหนึ่งยังคงนับถือบรรพบุรุษ(นับถือผี)   นอกจากนั้นยังกลุมพอคาแมคาท่ีมีเชื้อสายจีน เขามา

คาขายในตลาดคลองลานไดรวมกันสรางศาลเจา อีก  1  แหง  

 

วัฒนธรรมประเพณี 

อําเภอคลองลานเปนอําเภอท่ีมีความหลากหลายของชาติพันธุคอนขางมากเนื่องจากชาวบานสวน

ใหญอพยพมาจากท่ีอ่ืนๆ เชน ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และมีกลุมชาวเขาเผาตางๆ 

จํานวน 6 เผา  กลุมชาติพันธุของละพ้ืนท่ีจะมีการสืบสานเอกลักษณวัฒนธรรมของตนเองในรอบป มีการ

สนับสนุนจากภาครัฐและผูท่ีเก่ียวของ ในการรวมกันฟนฟูประเพณีวัฒนธรรมอันดีของแตละพ้ืนท่ี นํามา

สืบสานอนุรักษใหคงอยูตอไป  

 

ทรัพยากรน้ํา 

ลําน้ําท่ีสําคัญในทองท่ีท้ังหมดใชประโยชนในดานการเกษตรเพียงอยางเดียว ซ่ึงประกอบไปดวย

ลําน้ําท่ีสําคัญ เชน ลําคลองสวนหมาก , ลําคลองน้ําไหล , ลําน้ําคลองไพร , ลําน้ําคลองลาน , ลําน้ําคลอง

แขยง , ลําน้ําคลองพลู    นอกจากนี้ยังมีอางเก็บน้ํา จํานวน 12  แหง  เชน  อางเก็บน้ําคลองน้ําไหล , 

อางเก็บน้ําคลองลานพัฒนา , อางเก็บน้ําคลองแขยง , อางเก็บน้ําคลองตุกแก , อางเก็บน้ําคลองปูเล็ก , 
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อางเก็บน้ําคลองโปงคาง  อางเก็บน้ํามอตะแบก  และมีบึงอีก  1 แหง  คือ  บึงหลม  ตั้งอยูท่ีตําบลคลอง

น้ําไหล 

ในฤดูฝนแมจะมีปริมาณน้ําคอนขางมาก แตสภาพพ้ืนดินไมสามารถเก็บน้ําได ประกอบกับสภาพ

พ้ืนท่ีของอําเภอคลองลานเปนท่ีลาดเอียง ทําใหน้ําไหลบาลงไปสูแมน้ําปงเสียท้ังหมด  แหลงน้ําตาม

ธรรมชาติมีดังนี้   

• คลองธรรมชาติ ท่ีมีน้ําไหลตลอดป มี 4 แหง คือ ลําคลองขลุง , ลําคลองสวนหมาก , ลํา

คลองน้ําไหล และลําคลองลาน 

• คลองธรรมชาติท่ีมีน้ําเฉพาะฤดูกาล มี 12 แหง คือ ลําคลองปนโต, ลําคลองพลู, ลํา

คลองเตย, ลําคลองน้ําขาว, ลําคลองใหญ, ลําคลองเพชรจะขอ, ลําคลองมดแดง, ลํา

คลองขยุก, ลําคลองแขยง, ลําคลองกระชาน, ลําคลองกระจับ และลําคลองไพร 

  

ทรัพยากรปาไม  

อําเภอคลองลาน มีพ้ืนท่ีปาไมท่ีสําคัญ ไดแก พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติปาคลองขลุง- คลองแมวงก,  

ปาสงวนแหงชาติปาคลองสวนหมาก- คลองขลุง และอุทยานแหงชาติคลองลาน 

 

ทรัพยากรดิน 

อําเภอคลองลาน มีสภาพดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย และดินทราย 

 

แรธาตุ และการทําเหมืองแร 

ในพ้ืนท่ีตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน มีแรท่ีสําคัญไดแก แรธาตุฟลูออไรต  หรือแร

ฟลูออสปาร  เคยมีการสํารวจของภาคเอกชน เพ่ือจะนําแรธาตุไปใช  แตตองหยุดชงักไปเนื่องจากไม

คุมคาหากจะทําการพัฒนาข้ึนมาใช  และตองมีการใชงินลงทุนสูงในการนําข้ึนมาใช 

 

สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 

โดยท่ัวไปสภาพแวดลอมและสภาพอากาศของอําเภอคลองลาน ถือวาอยูในเกณฑดี มีอากาศ

บริสุทธิ์ มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสวยงามมากมายไมมีมลภาวะ ยกเวนบางชุมชนท่ีไมไดมีการวาง

แผนผังเมืองท่ีดี  อาจเกิดความแออัดบริเวณศูนยกลางในหมูบาน หรือจุดท่ีอยูใกลแหลงน้ํา 

ในปจจุบันอําเภอคลองลาน ยังไมประสบปญหามลภาวะ หรือเกิดปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษแต

อยางใด เนื่องจากจํานวนประชากรยังมีอัตราการเพ่ิมข้ึนไมมาก  แตในอนาคตหากขาดการวางแผนและ

การจัดการท่ีดี อาจเกิดปญหาข้ึนได เพราะพ้ืนท่ีท่ีจะสามารถใชประโยชนไดมีคอนขางจํากัด ไมเพียงพอ

ตอความตองการ 
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รายชื่อสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี 

1. ท่ีทําการอําเภอคลองลาน 

2. กรมทหารพรานท่ี 35 

3. สถานีตํารวจภูธรคลองลาน 

4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองลาน 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอคลองลาน 

6. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอคลองลาน 

7. สํานักงานสรรพกรอําเภอคลองลาน 

8. สัสดีอําเภอคลองลาน 

9. สํานักงานทองถ่ินอําเภอคลองลาน 

10. สํานักงานปศุสัตวอําเภอคลองลาน 

11. สํานักงานประมงอําเภอคลองลาน 

12. การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขา คลองลาน 

13. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาคลองลาน 

14. สถานคีวบคุมไฟฟาจังหวัดกําแพงเพชร 

15. ท่ีทําการไปรษณียคลองลาน 

16. โรงพยาบาลคลองลาน 

17. โรงเรียนคลองลานวิทยา 

18. โรงเรียนสักงามวิทยา 

19. ศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ี 4  จังหวัดกําแพงเพชร 

20. สํานักงานทองเท่ียวและกีฬาคลองลาน 

21. สํานักงานการประปาสวนภูมิภาค สาขาคลองลาน 

22. อุทยานแหงชาติคลองลาน 

23. สํานักงานเทศบาลตําบลคลองลาน 

24. องคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําไหล 

25. องคการบริหารสวนตําบลสักงาม 

26. องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 

 

บริบทพ้ืนท่ี ตําบลคลองลานพัฒนา   

 

สภาพท่ัวไป 

ตําบลคลองลานพัฒนามีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสลับกับเทือกเขาเตี้ย ๆ และเปนเทือกเขา

สูงทางดานทิศตะวันตก นอกจากนั้นพ้ืนท่ีทางดานทิศตะวันตกยังเปนสวนหนึ่งของอุทยานแหงชาติคลอง

ลาน สําหรับปาท่ีชุมชนไดใชประโยชนคือ ปาชุมชนบานคลองสมบูรณ มีสภาพเปนปาเต็งรัง อยูบนพ้ืนท่ี
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เนินเตี้ย ๆ สําหรับปาท่ีทําการสํารวจเปนตัวแทนในการจัดทําสารานุกรมเลมนี้นั้น  ไดมีการจัดทําแปลง

ตัวอยาง 6 แปลง คิดเปนเนื้อท่ีสํารวจท้ังหมด 6,000 ตารางเมตร หรือ 3.75 ไร เปนปาเบญจพรรณ

จํานวน 4 แปลง ปาปลูกผสมจํานวน 1 แปลง และสวนปาสักจํานวน 1 แปลง จากการศึกษารวมกับ

อาสาสมัครในทองถ่ินไดขอมูลวา  ปาเบญจพรรณมีความสูงของตนไมอยูระหวาง  

3-18 เมตร มีชั้นเรือนยอดของสังคมพืช 2 ชั้น พรรณไมเดน เชน กระเจาะ สัก ตะแบกแดง เพกา ประดู 

ตะแบก ปอแกนเทา เปนตน ปาปลูกผสมมีความสูงของตนไมอยูระหวาง 6-20 เมตร มีชั้นเรือนยอดของ

สังคมพืช 2 ชั้น พรรณไมเดน เชน ตะครอ อะราง แดง เปนตน สวนปาสักมีความสูงของตนไมอยูระหวาง 

4-18 เมตร มีชั้นเรือนยอดของสังคมพืช 2 ชั้น พรรณไมเดน เชน เสี้ยน ประดู เปนตน 

 

สถานท่ีตั้ง 

ตําบลคลองลานพัฒนา ตั้งอยูในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร โดยมีอาณาเขตติดตอ

ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทิศใต  ติดกับ ตําบลปางตาไว อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลหินดาต อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลปางตาไว อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร 

 

สภาพภูมิประเทศ 

 พ้ืนท่ีตําบลคลองลานพัฒนา มีความสูง 200 – 1,200 เมตร จากระดับทะเลปานกลาง มีทิศดาน

ลาดไปทางดานทิศตะวันออก พ้ืนท่ีทางดานทิศตะวันตกอยูในเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติคลองลาน ทําให

ภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงสลับซับซอน มีปาไมหลายประเภทปกคลุมหนาแนนสวนทางดานทิศตะวันออก

มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบเชิงเขาสลับกับภูเขาลูกฟูกเตี้ย ๆ โดยพ้ืนท่ีราบจะพบวามีตั้งถ่ินฐานบานเรือนของ

ประชาชน และทําการเกษตร ในพ้ืนท่ีบริเวณเขาลูกฟูกซ่ึงไมเหมาะกับการตั้งบานเรือนจะถูกเปลี่ยนไปเปน

พ้ืนท่ีเกษตรกรรมประเภทพืชไรเปนหลัก 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตําบลคลองลานพัฒนามีทุนเดิมทางทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนในแงของการมีพ้ืนท่ีบางสวน

อยูในเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติคลองลาน ซ่ึงสมบูรณไปดวยปาหลายชนิด ไดแก ปาดิบแลง ปาดิบเขา ปา

เบญจพรรณ และปาเต็งรัง พ้ืนท่ีดังกลาวยังเปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาขนาดเล็กใหญนานาชนิด เชน 

กระรอก หนูฟนขาว คางคาวชนิดตางๆเปนตน  นอกจากนี้ปาในอุทยานแหงชาติคลองลานยังเปน

แหลงกําเนิดลําน้ําท่ีสําคัญ และน้ําตกหลายสายไดแก คลองสวนหมาก น้ําตกคลองลาน น้ําตกคลองน้ํา

ไหลหรือน้ําตกปางควาย เปนตน 
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 ภายนอกเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติคลองลานยังพบปาชุมชนหลายแหง มีลักษณะเปนปาดั้งเดิมใน

ชุมชน ซ่ึงปจจุบันไดมีการอนุรักษเพ่ือเปนแหลงอาหาร ยารักษาโรค และมีปลูกเพ่ิมเติมและพัฒนาเปน

แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ทํารายไดใหกับชุมชนอีกดวย 

 

บริบทพ้ืนท่ี ตําบลคลองน้ําไหล 

 

สภาพท่ัวไป 

 ลักษณะภูมิประเทศ เปนท่ีราบเชิงเขา มีภูขาสลับซับซอนเปนจํานวนมาก พ้ืนท่ีภูเขาเปนปาไม

อุดมสมบูรณ เปนแหลงตนน้ําลําธาร มีน้ําตกท่ีน้ําตําตลอดท้ังป คือ น้ําตกคลองน้ําไหล (น้ําตกปางควาย) 

มีบึงขนาดใหญ คือ บึงหลม มีน้ําตลอดป มีลําคลองท่ีไดรับน้ําบนภูเขา 3  สาย คือ คลองน้ําไหล คลอง

ปนโต และคลองใหญ มีฝนตกในชวงฤดูฝนและมีฝนท้ิงชวงในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

 

สถานท่ีตั้ง 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  ตําบล สักงาน อําเภอ คลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศใต         ติดกับ  ตําบล คลองลานพัฒนา   อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศตะวันออก    ติดกับ  ตําบลวังทอง  ตําบลอางทอง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศตะวันตก      ติดกับ  ตําบลโมโกร อําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

 

สภาพภูมิอากาศ 

 โดยท่ัวไปลักษณะอากาศ มีอุณหภูมิเฉลี่ยตั้งแตป 2540 -2543 เดือนท่ีอุณหภูมิต่ําท่ีสุด คือ เดือน

ธันวาคม โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ย 20.33 องศาเซลเซียส และเดือนท่ีอุณหภูมิสูงท่ีสุด คือ เดือนพฤษภาคม มี

อุณหภูมิเฉลี่ย 30.2 องศาเซลเซียส (ขอมูลจากเกษตรอําเภอคลองลาน) 

 ปริมาณน้ําฝน จากขอมูลสถิติปริมาณน้ํา (ป 2538-2542 ) ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย 5 ป 1,919 มล.

เดือนท่ีมีฝนตกนอยทีสุด คือ เดือนมกราคม 1.5 มล. และเดือนท่ีมีฝนตกขุกมากท่ีสุด คือ เดือนกรกฎาคม 

ถาพิจารณาในแงปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย มีปริมาณพอเพียงตอการเพาะปลูกพืชเริ่มตนจากเดือนเมษายนและ

เดือนพฤษภาคม เนืองจากมีปริมาณน้ําฝน ตั้งแต 168.74 มล. ข้ึนไปเดือนสิงหาคม ปริมาณน้ําฝนลดลง

เหลือ 142.54 และจะสูงข้ึนอีกเดือนกันยายน ตุลาคม และพฤศจิกายน (ขอมูลจากเกษตรอําเภอคลอง

ลาน) 

 

พ้ืนท่ี   

มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 393 ตารางกิโลเมตร พ้ืนท่ีถือครองท้ังหมด 245,625 ไรเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร 66,661ไร 

มีลักษณะของท่ีดินเปนดินรวนปนทราย (ขอมูลจากเกษตรอําเภอคลองลาน ป 50 ) จํานวนหมูบาน มี

ท้ังหมด 28 หมูบาน จํานวน 6,164 ครัวเรือน ดังนี้ 
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ผลผลิตหรือสินคา / บริการท่ีสําคัญของตําบล  

1) ผาทอพ้ืนเมืองเครือขายยอมสี ธรรมชาติ  

2) แหลงทองเท่ียว น้ําตกคลองน้ําไหล 

 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ 

1. เขตอุทยานแหงชาติคลองลาน   เนื้อท่ี  187,500 ไร 

2. น้ําตกคลองน้ําไหล    

3. บึงขนาดใหญ 1 แหง เนื้อท่ี  314  ไร 

 

บริบทพ้ืนท่ี ตําบลสักงาม  

 

สภาพท่ัวไป 

ลักษณะพ้ืนท่ีตําบลสักงามโดยท่ัวไปพ้ืนท่ีมีความลาดชันประกอบดวยภูเขาสลับกับพ้ืนท่ีราบโดย

แบงเปน 3  ลักษณะ คือ พ้ืนท่ีราบลุมสวนใหญจะเปนพ้ืนท่ีนา ประมาณรอยละ 15 ของพ้ืนท่ี  พ้ืนท่ีเปนท่ี

ราบสูงลาดชันสวนใหญเปนพ้ืนท่ีไรและสวนรอยละ 35 ของพ้ืนท่ี  และสภาพพ้ืนท่ีภูเขาเปนสภาพพ้ืนท่ีสูง

ชันจะมีรอยละ 50  ของพ้ืนท่ี จะอยูในเขตอุทยานแหงชาติคลองลาน 

 

สถานท่ีตั้ง   

 ทิศเหนือ  ติดกับ ตําบลคลองแมลาย อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทิศใต   ติดกับ ตําบลคลองน้ําไหล  อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทิศตะวันออก  ติดกับ ตําบลวังทอง  อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทิศตะวันตก  ติดกับ ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

 

เนื้อท่ีของตําบล    

ตําบลสักงาม มีเนื้อท่ี 144,332 ไร  หรือประมาณ 195 ตารางกิโลเมตร 

 

อาชีพ 

อาชีพของคนในตําบลสักงาม สวนใหญมีอาชีพดานการเกษตร ทํานา ทําไร ทําสวน  

และรับจางท่ัวไป 

 

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญและแหลงทองเท่ียว 

• อุทยานแหงชาติคลองลาน  
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• อางเก็บน้ําคลองแขยงตอนบน  หมูท่ี  1  บานสักงาม 

• โรงหลอพระ หมูท่ี  4   บานปางลับแล 

• แกงเกาะรอย   (เปนการเชื่อมตอตําบลโปงน้ํารอน ) 

• น้ําตกเพชรจะขอ หมูท่ี  2 บานเพชรนิยม 

• อางคลองแขยงตอนลาง หมูท่ี 7 บานคลองแขยง 

• หุนข้ีผึ้งพุมพวง หมูท่ี 10 บานมอมะคาพัฒนา 

 

   

บริบทพ้ืนท่ี ตําบลโปงน้ํารอน 

 

สภาพท่ัวไป 

ตําบลโปงน้ํารอน มีพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเขตอุทยานแหงชาติคลองวังเจาลักษณะภูมิประเทศสวน

ใหญเปนภูเขาสูง ปกคลุมดวยพ้ืนท่ีปาเบญจพรรณและปาเต็งรังสลับกันไป นอกจากนี้ก็ยังมีพ้ืนท่ีบางสวน

ทางดานทิศตะวันออกของตําบลมีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบ เปนท่ีตั้งของชุมชนบานคลองสมบูรณ มีสภาพ

พ้ืนท่ีเนินเตี้ย ๆ การปกคลุมของเรือนยอดประมาณ 30 เปอรเซ็นต และพ้ืนลางของพ้ืนท่ีปาคอนขางโลง 

สําหรับปาท่ีทําการสํารวจเปนตัวแทนในการจัดทําสารานุกรมเลมนี้นั้น ไดมีการจัดทําแปลงตัวอยาง 6 

แปลง คิดเปนเนื้อท่ีสํารวจท้ังหมด 6,000 ตารางเมตร หรือ 3.75 ไร โดยเปนพ้ืนท่ีปาเบญจพรรณจํานวน 

2 แปลง และปาเต็งรัง จํานวน 4 แปลง ซ่ึงท้ังหมดเปนท่ีท่ีอยูหางไกลจากชุมชนมากนัก จากการศึกษา

รวมกับอาสาสมัครในทองถ่ินไดขอไดขอมูลวา ปาเบญจพรรณมีความสูงของตนไมอยูระหวาง 3 - 21 เมตร 

มีชั้นเรือนยอดของสังคมพืช 3 ชั้น พรรณไมเดน เชน เสลาขาว มะกอก ตะครอ เก็ดแดง มะกอก เกลื้อน 

เปน สวนปาเต็งรังมีความสูงจองตนไมอยูระหวาง 3-18 เมตร มีชั้นเรือนยอดของสังคมพืช 2 ชั้น พรรณไม

เดน เชน เต็ง รัง แสมสาร รกฟา มะกอก เกลื้อน โลด เปนตน 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ตําบลโปงน้ํารอน มีความสูง 100 -1,800 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง มีทิศดานลาดไปทาง

ทิศตะวันออก มีลักษณะทอดตัวจากทางดานทิศตะวันตกเฉียงใต ไปทางดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือ โดย

ทางดานทิศตะวันตกถึงตอนกลางของพ้ืนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติคลองวังเจา      มีลักษณะภูมิ

ประเทศเปนภูเขาสูง ปกคลุมดวยปาไมคอยชางหนาแนนและเปนแหลงกําเนิดน้ําหลายสาย สวนทางดาน

ทิศตะวันออกเฉียงเหนือมีลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบเชิงเขา ประกอบกับมีลําน้ําคลองสวนหมากซ่ึง

กําเนิดจากอุทยานแหงชาติคลองวังเจาไหลผานจึงทําใหพ้ืนท่ีดังกลาวเปนท่ีตั้งของชุมชนเมือง และทําการ

เกษตรกรรมของประชาชนในพ้ืนท่ี 
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สถานท่ีตั้ง 

ตําบลโปงน้ํารอน ตั้งอยูในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรโดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับ  ตําบลนาบอคํา อําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศใต  ติดกับ  ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศตะวันออก ติดกับ  ตําบลสักงาม อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ทิศตะวันตก ติดกับ  อุทยานแหงชาติคลองวังเจา อําเภออุมผาง จังหวัดตาก 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตําบลโปงน้ํารอนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย ท่ีสําคัญไดแก บอน้ําพุรอน และพ้ืนท่ีปา

ธรรมชาติ ลักษณะของปาธรรมชาติเปนปาเบญจพรรณและปาเต็งรัง พรรณพืชท่ีพบในพ้ืนท่ีไดแก เต็ง รัง 

เสลาขาว มะกอก เก็ดแดง เปนตน สัตวปาท่ีพลในพ้ืนท่ีไดแก กระรอกทองแดง นกโพระดกหูเขียว นกปลี

กลวยลาย นกแกวหัวเพชร เหยี่ยวผึ้ง เปนตน สัตวน้ําท่ีพบในแหลงน้ําในตําบลโปงน้ํารอนไดแก ปลา ปู

และหอยชนิดตาง ๆ เปนตน 

 

เศรษฐกิจและสังคม 

ประชาชนสวนใหญในตําบลโปงน้ํารอนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก และประกอบ

อาชีพรับจางเปนอาชีพเสริม รายไดเฉลี่ยของประชาชนในพ้ืนท่ีประมาณ 23,000 บาท ตอคนตอป ศาสนา

พุทธเปนศาสนาหลักท่ีประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีนับถือ 

 

สถานท่ีสําคัญของตําบล 

• น้ําตกเตาดํา อยูในเขตอุทยานแหงชาติคลองวังเจา 

• แกงเกาะรอย อยูในเขตอุทยานแหงชาติคลองวังเจา 

• อางเก็บน้ําคลองมดแดง ตั้งอยูหมูท่ี 7  บานคลองสมุย 

 

1.3   กลุม / องคกร ในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน 

 

จากการลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน และแหลงขอมูลมือสองในพ้ืนท่ี  ซ่ึงกลุมท่ี

จัดตั้งข้ึน เปนกลไกการทํางานตามแผนงานของนโยบายภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงตองการให

ชาวบานในหมูบานไดเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการกลุมองคกรชาวบาน ฝกการออมใหเปนนิสัย 

และการพ่ึงพาตนเองเปนสําคัญ ตามตนทุนทางสังคมและความพรอมของพ้ืนท่ีในแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงพอท่ีจะ

สรุปไดพอสังเขป ดังนี้ 
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ท่ี ช่ือกลุม 
หมายเหตุ 

 

1 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ครบท้ัง 4 ตําบล 

2 กองทุนหมูบาน (กทบ) ครบท้ัง 4 ตําบล 

3 กองทุน กข.คจ. ครบท้ัง 4 ตําบล 

4 กองทุน  อสม. ครบท้ัง 4 ตําบล 

5 กองทุนถ่ัวเหลือง ครบท้ัง 4 ตําบล 

6 กลุมฌาปนกิจ ครบท้ัง 4 ตําบล 

7 ฉางขาว นาน้ําฝน ครบท้ัง 4 ตําบล 

8 กลุมแมบาน ครบท้ัง 4 ตําบล 

9 กองทุนปุย ครบท้ัง 4 ตําบล 

10 กองทุนหมูบาน อพป. ครบท้ัง 4 ตําบล 

11 กลุมเกษตรพอเพียง ครบท้ัง 4 ตําบล 

12 กลุมเลี้ยงสุกร ครบท้ัง 4 ตําบล 

13 กลุมสัจจะออมทรัพย ครบท้ัง 4 ตําบล 

14 กลุมฌาปนกิจสงเคราะหการกูยืมเงิน ครบท้ัง 4 ตําบล 

15 เครือขายทอผายอมสีธรรมชาต ิ ครบท้ัง 4 ตําบล 

16 กลุมพันธุพืช ครบท้ัง 4 ตําบล 

17 รานคาชุมชน ครบท้ัง 4 ตําบล 

18 โรงสีชุมชนเพ่ือการผลิต ครบท้ัง 4 ตําบล 

19 กลุมปนฝายคลองลาน ต.คลองลาน 

20 เพราะเห็ด ครบท้ัง 4 ตําบล 

21 กลุมเลี้ยงสัตว ครบท้ัง 4 ตําบล 

22 กลุมเย็บผา ครบท้ัง 4 ตําบล 

23 กลุมแปรรูปอาหาร ครบท้ัง 4 ตําบล 

24 กลุมหัตถกรรมเครื่องเงินชาวเขา ต.คลองลาน 

25 กลุมหัตถกรรมพ้ืนบานโตะมังกร ต.คลองลาน 

26 กลุมหัตถกรรมทําหมอนจันทร ต.คลองลาน 

27 กลุมปกผาชาวเขา ต.คลองลาน 

28 ปาชุมชน ครบท้ัง 4 ตําบล 

29 กลุมเกษตรกรอนุรักษดินและสิ่งแวดลอม ครบท้ัง 4 ตําบล 
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ท่ี ช่ือกลุม 
หมายเหตุ 

 

30 กลุมทอผาศิลปาชีพบานกะเหรี่ยง ต.คลองลาน 

 

การจัดการกลุมในพ้ืนท่ีตําบลคลองลาน มีกลุมองคกรชุมชนกลุมหนึ่ง ซ่ึงสามารถบริหารจัดการ

กลุมองคชาวบานแบบคอยเปนคอยไป จนสามารถทําใหกลุมมีความเขมแข็ง ดําเนินกิจกรรมของกลุมได

อยางเปนระบบ  เปนแหลงศึกษาดูงานของกลุมองคกรชาวบาน และหนวยงานตางๆอยางตอเนื่อง ภาครัฐ

และหนวยงานท่ีเก่ียวของก็ใหการหนุนเสริมตอยอดการดําเนินการของกลุมใหมีความม่ันคงถาวร เปน

ตนแบบใหชุมชนอ่ืนๆไดเขามาเรียนรู  

 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานชัยมงคล  หมูท่ี  19 

ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 

 

     กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานชัยมงคล     เริ่มกอตั้งครั้งแรกเม่ือวันท่ี  10  กุมภาพันธ  พ.ศ. 

2541    มีนายประพันธ  จิตคํา  เปนผูริเริ่มจัดตั้งข้ึน มีจํานวนสมาชิ เริ่มกอต้ัง จํานวน  35 ราย  และมี

การออมกันครั้งแรก  จํานวน 3,250 บาท และไดดําเนินการบริหารงานเรื่อยมา และปรากฏ ผลการ

ดําเนินงาน ป 2552 ดังตอไปนี้ 

1. ดานสมาชิก   

สมาชิกสมัครเขาใหม  134 ราย  ระหวางป   มีสมาชิกลาออก  22 รายปจจุบันมีสมาชิก   

     คงเหลือ  ท้ังหมด  992 ราย และสมาชิกท่ีเปนกลุมอีก 12 กลุมอาชีพ 

2.  ดานเงินทุนเรือนหุน   ปจจุบันมีเงินทุนเรือนหุนท้ังหมด  4,238,498 บาท  ระหวางป  มีสมาชิกถอน   

     หุนท้ังหมด 102,846 บาท      

3.  ทุนดําเนินงาน    ณ   วันสิ้นปบัญชี  วันท่ี  15  ธันวาคม  2552    กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบาน    

     ชัยมงคล   หมูท่ี 19  มีทุนดําเนินงาน   จํานวน 5,419,194  บาท 

4.  รายไดและคาใชจายการดําเนินงาน   ระหวางป  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานชัยมงคล      

     หมูท่ี  19  มีรายไดจากการดําเนินงานท้ังหมด  653,406  บาทและมีคาใชจายในการดําเนินงาน 

     ท้ังหมด 161,927  บาท      

5. ดานกองทุนสวัสดิการ บานชัยมงคล หมูท่ี  19 

    เดิม พ.ศ.2499 ตําบลคลองน้ําไหลเปนสวนหนึ่งของตําบลโปงน้ํารอน   เปนพ้ืนท่ีท่ีอุดมสมบูรณมี

ทรัพยากรธรรมชาติจํานวนมาก   มีประชากรอพยพเขามาจับจองท่ีดินทํากิน  ดวยเห็นวาเปนทําเลท่ีดี  

จึงไดชักชวนเพ่ือนบานเขามาอาศัย  ชวยกันสรางและนําความเจริญเขามาในพ้ืนท่ี   ดูแลชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน และมีความเปนอยูอยางเปนสุข    ทําใหชุมชนคลองน้ําไหลมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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          ปจจุบันตําบลคลองน้ําไหล    มีหมูบานในเขตพ้ืนท่ีมากถึง 28  หมูบาน   กองทุนสวัสดิการ บาน

ชัยมงคลฯ ซ่ึงใชฐานมาจากกลุมออมทรัพยฯ  เริ่มกอตั้งเม่ือ วันท่ี  5 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2546   โดยเริ่ม

จากการนําเงินผลกําไร    จากการใหกู ยืมของสมาชิก  50 %    มาจัดสวัสดิการ  ดวยเงินทุนครั้งแรก   

35,000 บาท  โดยจัดสวัสดิการ  เจ็บ  และสวัสดิการตาย   โดยสวัสดิการเจ็บจายใหคืนละ  100 บาท  

ไมเกิน  5   คืนตอครั้ง   ไมเกิน   2  ครั้งตอป  และสวัสดิการตาย  จายใหญาติผูเสียชีวิต ศพละ  2,000  

บาท  พรอมพวงหรีด   1 พวง   

     ตอมา  เม่ือวันประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ.  2547  วันท่ี 25  ธันวาคม  2547 ทางกลุมออม

ทรัพย   ไดปรับกองทุนสวัสดิการ  ใหเปนกองทุนสวัสดิการแบบครบวงจร   เกิด  แก  เจ็บ  ตาย อ่ืนๆ   

โดยไดนําผลกําไรของกลุม ออมทรัพย  50 %หลังจากหักคาใชจายแลว และใหสมาชิกสมทบ  รายละ130  

บาทโดยจัดสวัสดิการ 

- เกิด รับขวัญ   200  บาทเปดบัญชีเงินฝากสัจจะออมทรัพยให  300  บาท 

- แก อายุ  65  ป  ข้ึนไป จายใหปละ  200   บาทเม่ือปนผลประจําป 

- เจ็บ จายคานอนรักษาตัวในโรงพยาบาล  คืนละ 100  บาท ไมเกิน 5  คืนตอ ครั้ง

ไมเกิน  2  ครั้งตอป 

- ตาย จายคาทําศพ ศพละ  8,000  บาท  พรอมพวงหรีด  1  พวง 

- ใหทุนการศึกษา 

 

คาใชจายกองทุนสวัสดิการ  ประจําป 2552 

- จายสวัสดิการการเกิด   จํานวน  10 ราย   จํานวนเงิน 5,000 บาท 

- จายสวัสดิการแก          จาํนวน  33 ราย   จํานวนเงิน  6,600  บาท 

- จายสวัสดิการคารักษาพยาบาล     จํานวน 100 ราย   จํานวนเงิน 27,700 บาท 

- จายสวัสดิการสงเคราะหญาติสมาชิกผูเสียชีวิต  จํานวน  7 ราย จํานวนเงิน 

54,000 บาท 

- จาย สาธารณะประโยชน  จํานวน  4,000   บาท 

                        รวมจายสวัสดิการท้ังหมด   97,300  บาท 

 

ปจจุบันกองทุนสวัสดิการ หมูท่ี  19  มีเงินกองทุนดําเนินงานท้ังหมด  510,544บาท มีสมาชิก

ท้ังหมด 986  ราย 

 

6. ดานการบริหารงานท่ัวไป    

คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานชัยมงคล  หมูท่ี 19 ใหการดําเนินงาน   

ระเบียบ ขอบังคับและวัตถุประสงคของกลุมอยางเครงคัด  มีคณะกรรมการบริหาร  จํานวน  15  คนมี

ดังตอไปนี้      

 



 50 

                      1.  นายประพันธ     จิตคํา                         ประธานอํานวยการ 

                      2.  นายสมศักดิ์   พรมมาบุญ                    ประธานกรรมการบริหาร 

                      3.  นายชวน     ตั้งปญญา                          รองประธาน 

                      4.  นายสมคิด   ไชยหูต๊ิบ                          รองประธาน 

                      5.  นายจรินทร   พิศกุล                              เหรัญญิก 

                      6.   นางสุธาพิชญ     พรมมาบุญ               ประธานฝายเงินกู 

                      7.   นายสมพงษ   ธิยานันท                       เลขาฝายเงินกู  

                      8.   นางศรีสุดา    สายวงคเบียง                 เหรัญญิกฝายเงินกู 

                      9.   นางแสงจันทร   แปงปางใส               ประธานฝายสงเสริม 

                     10.   นางซอน       จักรปา                          เหรัญญิกฝายสงเสริม 

                     11.   นางปนอนงค     ขันทา                      ประธานฝายสวัสดิการ 

                     12.   นางสังวาลย   วันสูง                      เลขาฝายสวัสดิการ 

                     13.   นางจันทรคาย   สายเครือมอย            เหรัญญิกฝายสวัสดิการ 

                     14.   นางทองสูข   พญาวงคใส                คณะกรรมการรวม 

                     15.   นางสมจิตร    สายวงค                     คณะกรรมการรวม 

 

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท่ีผานมา   นับวาบังเกิดผลดีตอกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

บานชัยมงคล ฯ  และสมาชิกโดยรวม ซ่ึงคณะกรรมการ ได ปฎิบัติ งานดวยความเสียสละ  เอาใจใส  

ซ่ือสัตย  สุจริต    โดยไดรับความรวมมือ รวมแรง รวมใจ  จากสมาชิกทุกคนเปนอยางดี 

 

แผนงานการพัฒนากลุมออมทรัพย บานชัยมงคล   หมูท่ี  19 

  

ดานโครงสรางองคกร 

       ขอ  1.  การปรับปรุงอาคารท่ีทํางานใหเปนสัดสวนอยางมีระบบ 

1.1. จัดหองทํางานเจาหนาท่ีธุรการและบัญชีใหเปนสัดสวน 

1.2. จัดหองทํางานฝายการเงินและสวัสดิการใหเปนสัดสวน 

1.3. พัฒนายกฐานะใหข้ึนเปนธนาคารชุมชน (ฝาก – ถอน ไดทุกวัน ) 

1.4. พัฒนาคณะกรรมการและสมาชิกยกฐานะองคกรใหเปนสหกรณ 

1.5. ปรับปรุงรานคาพัฒนารานคาชุมชนเปนรานคาท่ีไดมาตรฐาน 

1.6. พัฒนากองทุนสวัสดิการข้ึนอยางตอเนื่องใหยกฐานะเปนสมาคม 

      ขอ  2 .  รายงานการเงินประจําปของกลุม 

                  2.1     เงินสัจจะสะสมของสมาชิกท้ังหมด มีจํานวนท้ังสิ้น   4,238,498   บาท 

                   2.2     เงินท่ีเปนรายไดและคาบํารุงท้ังหมด  มีจํานวนท้ังสิ้น   653,406  บาท 

                   2.3     ทรัพยสินของกลุมท่ีเปนเงินท้ังหมด  มีจํานวนท้ังสิ้น  4,981,835  บาท 
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                   2.4     ทรัพยสินของกลุมท่ีเปนสิ่งของท้ังหมด  มีจํานวนท้ังสิ้น  5,419,194 บาท 

                   2.5     เงินท่ีเปนทรัพยสินของกองทุนสวัสดิการ  มีจํานวนท้ังสิ้น  510,544  บาท 

      ขอ 3.   รายงานคาใชจายท้ังหมด  

                  3.1    รายจายปนผลคาหุนท้ังหมด   292,471 บาท  คิดเปนหุน 42,384  หุน 

                   3.2    หักเงินปนผลสมาชิกจํานวน  130  บาท ท้ังหมด 70,070  บาท  539  ราย 

                   3.3    หักเงินปนผลสมาชิกท่ีรอมาจายเพ่ิม ท้ังหมด 17,420  บาท  134  ราย     

                   3.4    กลุมนํารายไดสมทบขากองทุนสวัสดิการ  ท้ังหมด  100,000   บาท 

                   3.5    จายเปนคาตอบแทนกรรมการ       80,000   บาท    15     คน 

                   3.6    จายเปนของขวัญและอาหารกลางวันประชุมใหญ   15,000    บาท 

                   3.7    เงินท่ีเปนสวนเหลือเก็บไวเปนเงินทุนสํารองประกันความเสี่ยง 

       ขอ 4.   การเปดรับสมัครสมาชิกใหม 

4.1 ตองเปนบุคคลท่ีอยูในหมูบานใกลเคียงอยูในเขตตําบลคลองน้ําไหล 

4.2   รับสมัครทุกกวันท่ี 25  ธันวาคม  ถึง  5  มกราคม  อีกปหนึ่งเทานั้น 

4.3   ผูท่ีเปนสมาชิกออมทรัพยจะตองสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการดวย 

4.4   ฝากสัจจะอยาง สมํ่าเสมอ   ครบหนึ่งปไปแลว  จึงมีสิทธิกูได 

4.5   เปนสมาชิกสวัสดิการ  ครบหกเดือนไปแลว จึงจะมีสิทธิ์ใชสวัสดิการตายได 

4.6  เปนสมาชิกออมทรัพย และสวัสดิการ ครบหนึ่งปไปแลว  จึงมีสิทธิ์ใช   

       สวัสดิการครบ 

4.7   ผูสมัครใหมตองถายสําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชนมาดวย 

       ขอ 5    กองทุนสวัสดิการ บานชัยมงคล หมูท่ี  19 

   5.1   ขอมติท่ีประชุมใหญ ป 2552 ใหมีผลบังคับใช 

   5.2   เก็บเขากองทุน ปละ 365 บาท ตอป ตอคน 

   5.3   สมาชิกทุกคนจายเขากองทุน คนละ 235 บาท ตอคน ตอป 

   5.4   กองทุนออกสมทบใหปละ 135 บาท ตอคน ตอป 

   5.5   กรณีเกิด ท้ังพอและแมท่ีเปนสมาชิก กองทุนจาย เปดบัญชีให 500 บาทและ  

          รับขวัญอีก 500 บาท 

   5.6   กรณีแก อายุ 65 ปข้ึนไป มอบใหเดือนละ 50 บาท ปละ 600 บาท 

   5.7   กรณีเจ็บ เม่ือเจบ็ปวยนอนโรงพยาบาล จายให คืนละ 100 บาท 5 คืนตอ   

          ครั้ง ไมเกิน 2  ครั้งตอป        

    5.8  นอนเฝาจายให 200 บาทตอครั้ง  ไมเกิน 2  ครั้งตอป 

    5.9  กรณีเสียชีวิตจายคาจัดการศพ ศพละละ  20,000 บาท พรอมพวงหรีด   

          จํานวน 1 พวง  และตองเสียคาจาย 3 %  ของวงเงิน 

        ขอ 6.  การไดรับเงินปนผลคืนตอป 

                    6.1  คิดเปน  100  บาท  ตอหุนๆ ละ 7  บาท ตอป  คิดเฉพาะเงินสัจจะสะสม 
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                     6.2   คิดเปน 100 บาท ตอทุนเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยฝากรอยละ 4 ตอปตอเงิน 

                           ฝากพิเศษ 

6.3 กรณีสมาชิกขาดเงินกูและคาบํารุงเกิน  1  ป  ข้ึนไป  จะตัดเงินปนผลเขา           

      บัญชีเงินฝากใหโดยไมจายคืนเปนสด      

                     6.4   กรณีขาดเงินสัจจะและคาบํารุงเกิน 1 ป  จะตัดเงินปนผลเขาบัญชีเงินฝาก   

                            ใหโดยไมจายคืนเปนสด 

                     6.5  กรณีท้ังผูกูและผูคํ้าประกันขาดสงสัจจะเงินกูและคาบํารุง  เกิน 2 ปข้ึนไป  จะ  

                           ตัดสิทธิการขอกูการใช สวัสดิการ  หากกลัยตัวกลับใจใหมจะตองแจงใหท่ี  

                           ประชุมทราบกอน  จึงจะใชสิทธิอ่ืนๆ รวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ได 

6.4 สมาชิกของกลุมคนใดท่ีกูเงินกลุมไปแลวไมสงคืนและไมมาติดตอกับ   

      คณะกรรมการกลุมเกิน 2 ปไปแลว  กรรมการมีสิทธิยึดทรัพยสิ่งของท่ีนํามา   

      คํ้าประกันและแจงความดําเนินคดีกับบุคคลท่ีคิดรายตอกลุม  และเขียนปาย   

      ประกาศรายชื่อ  ณ.  ท่ีทําการกลุมแตจะตองขอมติท่ีประชุม คณะกรรมการ 

      และเสนอใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปทราบกอน 

 

1.4 ระเบียบปฏิบัติ  คานิยม ขอตกลง 

 

จากสภาพสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน เปนกลุมชาติพันธท่ีมีความแตกตางกัน แตตองมาอยูใน

สังคมหมูบานเดียวกัน การปรับตัวใหเขากับสถานการณของพ้ืนท่ี ท้ังความเปนอยู วิถีชีวิต วัฒนธรรม

ประเพณี ท่ีตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขาตามยุคตามสมัย   

  กลุมชาวเขาท่ีลงมาอยูในพ้ืนราบตองมีการปรับตัวอยางมาก ซ่ึงบางครั้งการปรับตัวของคนในกลุม

อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงจนหลงลืมวัฒนธรรมอันดีของตนเอง จนทําใหเกือบสูญหายไป หากไมไดมีการ

สืบสานตอไป  ซ่ึงทุกวันนี้หนวยงานท่ีเก่ียวของพยายามเขาไปชวนคุย เพ่ือฟนฟูวิถีปฏิบัติของกลุมคนท่ีมี

วัฒนธรรมประเพณีอันดี ใหมีการอนุรักษสืบสานตอไป เปนเอกลักษณและตัวตนของชุมชนในพ้ืนท่ี 

การอยูรวมกันเปนสังคมเดียวกันของชาวบานท่ีมาจากหลากหลายถ่ินท่ีอยู จําเปนตองมีวิธีปฏิบัติ

ตามแนวทางของภาครัฐในการปกครองใหอยูรวมกันอยางเปนสุข โดยอาศัยกลไกการพัฒนาขององคกร

ปกครองทองถ่ิน (อปท.) ในพ้ืนท่ี และกลไกของฝายปกครอง (อําเภอ,จังหวัด) วางแนวทาง 

การพัฒนาชุมชนใหเปนแนวทางและเปาหมายเดียวกัน   โดยแตละกลุมคนท่ีมาจากตางอ่ืนๆ ก็จะมี

กฎระเบียบของกลุมคนตนเอง เปนขอกําหนดอยูแลว โดยเฉพาะกลุมชาวเขาเผาตางๆ 

ประเด็นท่ีเดนชัดท่ีสุดจากการลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูล คือ การจัดการทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ี 

เนื่องจากพ้ืนท่ีติดกับแนวเขตอุทยานแหงชาติคลองลานและอุทยานแหงชาติคลองวังเจา การเขาใช

ประโยชนจากปาไมตองมี ซ่ึงเปนวิถีชีวิตความผูกพันในการประโยชนกับปาไมของชาวบานอยูแลว  ซ่ึง

อุทยานแหงชาติเอง ก็ตองผอนปรนในเรื่องการใชกฎระเบียบ และขอหามตางๆ เพ่ือเปดโอกาสใหชุมชนใน

พ้ืนท่ีเขาไปใชประโยชนได  แตขอตกลงดังกลาวจะตองมีการวิเคราะหผลไดผลเสียกับท้ังสองฝายกอน 
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เนื่องจากท้ังสองฝายก็ตองรักษาผลประโยชนของตนเอง จึงมีขอตกลงรวมกันโดยใชเวทีการประชุม

คณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานแหงชาติท้ัง 2 แหง ในการออกกฎระเบียบในการเขาใชพ้ืนท่ีในเขตอุทยาน

แหงชาติ  ซ่ึงกอนจะมีการทําขอตกลง ชาวบานท่ีอยูรอบแนวเขตอุทยานแหงชาติ ตองมีการประชุมหา

ขอสรุปเบื้องตนกอนท่ีจะนํารางกฎระเบียบเขาพูดคุยในเวทีใหญ  ซ่ึงข้ันตอนการดําเนินการไดรับความ

รวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยดี 

 

กฎ กติกา ขอปฏิบัติในการอนุโลมใหราษฏรเก็บหาหนอไม 

ประจําป 2553 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานแหงชาติคลองลาน 

 

1.  อนุโลมใหเก็บหาหนอไม ตั้งแตวันท่ี 2 สิงหาคม 2553 ถึง วันท่ี   30 กันยายน 2553 (60 วัน) 

2.  ใน 1 สัปดาห หาได 4 วัน หยุดหา 3 วัน (หาไดวันจันทร – วันพฤหัสบดี, หยุดหา วันศุกร เสาร   

    อาทิตย) 

3. หามนําอาวุธเขาไปในเขตอุทยานแหงชาติคลองลาน 

4. หากพบเห็นผูกระทําผิด เชน การลาสัตว ตัดไมทําลายปา ใหแจงเจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติคลองลาน 

5.  หนอไมท่ีออกใบแลวหามเก็บ 

6.  หามนํายานพาหนะเขาไปในเขตอุทยานแหงชาติคลองลาน ผูในฝาฝนจะถูกดําเนินคดี 

7.  หามกระทําอ่ืนใดผิด พรบ.อุทยานแหงชาติ นอกจากการหาหนอไม 

8.  ใหชุมชนเก็บคาบํารุงจากผูรับซ้ือ และผูขายหนอไมในแตละหมูบาน   เพ่ือนําไปรวมปลูกปาแนว  

    กันชนของแตละตําบล  ในวันท่ี 13 สิงหาคม 2553  ซ่ึงทางอุทยานแหงชาติคลองลานไดกําหนด 

     สถานท่ีไวแลว 

9.  ใหผูเก็บหาหนอไมทุกคน ใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติคลองลาน ในการทํา  

     กิจกรรมตางๆ  

10. หากผูหาหนอไมกระทําผิดนอกเหนือจากขอกําหนด เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติคลองลาน สมารถ  

     ดําเนินคดีไดตามกฎหมายโดยไมมีขอโตแยง 

11. ขอใหชุมชนใหความรวมมือในโครงการ รณรงคไมกิน ไมซ้ือ ไมลาสัตวปา เพ่ือถวายเปนพระราช 

     กุศล แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 5  ธันวาคม 2553 

12. ใหนําขยะท่ีเขาไปหาหนอไม นํากลับมาท้ิงท่ีบาน และหามแกะหรือท้ิงเปลือกและเศษหนอไมลงใน 

     ลําธารหรือลําหวย 

13. วันท่ี 12 สิงหาคม 2553 วันแมแหงชาติใหหยุดหา 1 วัน 

14. หนอไมท่ีเจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติคลองลานยึดไดจากการหาหนอไมนอกเวลาท่ีกําหนด ทาง 

      อุทยานแหงชาติคลองลานจะมอบใหโรงเรียนชุมชนบานคลองลาน 

15. ขาวหอ จํานวน 300 กลอง ท่ีจะใหผูเขารวมปลูกปาแนวกันชนอุทยานแหงชาติคลองลาน  
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     (วันท่ี 13 สิงหาคม 2553 )  สจ.บรรจง  รุจนยุทธ จะเปนผูจัดหามาให 

16. ขอความรวมมือผูนําชุมชน ไมควรประกันลูกบานท่ีกระทําผิด พรบ.ปาไม 

17. ใหแตละหมูบานลงทะเบียนลูกบานท่ีหาหนอไม และรวบรวมเก็บไวท่ีกํานันแตละตําบล 

 

หมายเหตุ   กฎ กติกา ดังกลาว เปนมติจากการประชุมผูนําชุมชนท่ีอยูติดแนวเขตอุทยานแหงชาติคลอง

ลาน เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม  2553   

 

ผลของการดําเนินการงานวิจัยในพ้ืนท่ี ผูวิจัยไดเห็นกระบวนการและท่ีมาของกฎ กติกา ท่ี

หนวยงาน ผูท่ีเก่ียวของ และกลุมชาวบาน ไดมีการพูดคุยกับเพ่ือหาทางออกในการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยท่ีทุกฝายสามารถเอ้ือประโยชนตอกัน ถึงแมจะมีกฎระเบียบท่ีเครงครัด แตถา

หากวิถีชาวบานเคยดํารงอยูอยางไร หนวยงานและผูท่ีเก่ียวของตองเขาไปชวนคุย เพ่ือหาขอสรุปเปน

แนวทางในการหาทางออกรวมกัน  

 

1.5 สภาพปญหา อุปสรรค และ ความตองการในการพัฒนาสูเปาหมาย 

         และคุณภาพชีวิตท่ีชุมชนตองการในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน  

 

ดานเศรษฐกิจ 

ปญหา   เกษตรกรสวนใหญมีปญหาความยากจน เพราะการทําการเกษตรตองใชการลงทุนสูงใช

สารเคมี ในปริมาณมาก ขาดความรูทางวิชาการท่ีเหมาะสมในการผลิต ในขณะท่ีไดรับผลผลิตตอบแทน

นอย ราคาถูกเนื่องจากเกษตรกรไมสามารถกําหนดราคาสินคาไดเอง การรวมกลุมของเกษตรกรทําไดไม

ตอเนื่องจึงขาดอํานาจในการตอรอง จึงทําใหเกิดปญหาหนี้สินเพ่ิมพูนข้ึนตามมา 

 

ความตองการ    มีความตองการรับการสงเสริมดานอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตรท่ีมีความ

เหมาะสม กับพ้ืนท่ี สามารถลดตนทุนในการผลิต มีเงินทุนในการประกอบอาชีพอยางเพียงพอ รวมถึงมี

การชวยเหลือในเรื่องตลาดผลผลิตใหไดรับความเปนธรรมเหมาะสมดวย 

 

ดานสังคม 

ปญหา   เกษตรกรสวนใหญมีรายจายมากกวารายรับ จึงมีหนี้สินมากท้ังในและนอกระบบเด็ก

หลายคนไมไดรับโอกาสทางการศึกษาเพราะครอบครัวไมสามารถรับภาระคาใชจายไดตองออกจาก

การศึกษากลางคันเพ่ือมาชวยครอบครัวทํางาน หลายครอบครัวอพยพโยกยายเขาสูเมืองใหญหลังจากการ

เก็บเก่ียวเพ่ือขายแรงงานหาคาใชจายในครอบครัวและเพ่ือใหบุตรไดเรียนตอบาง ในชุมชนจึงเหลือเพียง

เด็กและคนชราอยูเฝาบานเทานั้น 
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ความตองการ   ตองการท่ีจะลดคาใชจายลงโดยการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนว

ทางการปฏิบัติมีแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพท่ีเปนระบบและยุติธรรมคนในชุมชนไดรับสวัสดิการ

อยางท่ัวถึงเด็กๆมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนตามความสามารถของเด็ก กลุมคนท่ีออกไปขาย

แรงงานไดกลับมาอยูในพ้ืนท่ีเปนชุมชนท่ี “อบอุน พอเพียง” 

 

ดานสิ่งแวดลอมและปจจัยพ้ืนฐาน 

ปญหา   ปญหาหลักคือ แหลงน้ําและระบบการกระจายน้ําเพ่ือการเกษตร เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีใน

เขตแหงแลง การทําการเกษตรตองอาศัยน้ําฝน ไมมีแหลงน้ําและระบบการกระจายน้ําไปยังแปลงเกษตร

ประกอบ กับพ้ืนท่ีดินขาดความอุดมสมบูรณไมเหมาะสมกับการทําการเกษตร ในการผลิตจึงตองใชการ

ลงทุนสูงในขณะท่ีไดผลผลิตตอบแทนตอหนวยพ้ืนท่ีนอย ในเรื่องน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะเกิดการขาด

แคลนในชวงฤดูแลงเริ่มจาก11 กลางเดือนมีนาคมจนถึงกลางเดือนกรกฎาคม หลายกลุมบานมีความ

เดือดรอนอยางมาก (3 – 4 วัน ไดอาบน้ํา1 ครั้ง) สวนในดานเสนทางคมนาคม สวนใหญเปนถนนลูกรัง

เลียบท่ีลาดเชิงเขาจึงมีปญหาถูกน้ํากัดเซาะจนพังเสียหายการขนยายผลผลิตจึงทําไดอยางลําบาก สวนใน

ฤดูแลงจะเกิดปญหาในเรื่องของฝุนละอองจากรถท่ีสัญจรไปมา 

 

ความตองการ   ตองการใหมีการกอสรางอางกักเก็บน้ําเพ่ิมเติมในแตละกลุมบาน และซอมแซม

ของเดิมท่ีมีอยูใหสามารถใชงานได รวมถึงมีการจัดวางระบบการกระจายน้ําไปยังแปลงเกษตรอยางท่ัวถึง

เพ่ือท่ีจะสามารถทําการเกษตรนอกฤดูได และยังตองการรับความรูในเรื่องการใชสารอินทรียทดแทน

สารเคมีในการทําการเกษตรเพ่ือสามารถลดตนทุนการผลิต มีความปลอดภัยในการประกอบอาชีพและ

ชวยบํารุงรักษาดินใหมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึนดวยในเรื่องน้ําอุปโภคบริโภค ตองการใหมีการปรับปรุง

ระบบประปาภูเขาท่ีใชอยูใหมีแหลงสํารองน้ําท่ีสามารถเก็บน้ําในปริมาณท่ีมากข้ึนเพ่ือสํารองไวใชในฤดู

แลง มีการตรวจสอบคุณภาพน้ําวามีความปลอดภัยในการบริโภค รวมถึงยังตองการใหมีการขุดเจาะ

บาดาลเพ่ือเปนแหลงน้ําสํารองยามขาดแคลนดวยเชนกัน 

ดานเสนทางคมนาคมตองการใหมีการกอสรางเสนทางหลักระหวางหมูบานเปนถนนลาดยางแอส

ฟลสติคส หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพ่ือลดมลภาวะเรื่องฝุนละออง ใชเดินทางไดอยางสะดวกและ

ปลอดภัยตลอดทุกฤดู  สวนเสนทางท่ีใชในการเดินทางไปยังแปลงเกษตรขอใหมีการดูแลซอมแซม 

ปรับปรุงใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ เพ่ือสามารถขนยายผลผลิตตางๆอยางสะดวกและมีคุณภาพ 

 

ศักยภาพของการพัฒนา 

โครงการขยายผลโครงการหลวงคลองลาน เปนพ้ืนท่ีในเขต รอน แหงแลง สภาพของพ้ืนท่ีสวน

ใหญขาดความอุดมสมบูรณ ขาดแคลนแหลงน้ําไมเหมาะสมในการทําการเกษตร พ้ืนท่ีของแตละกลุมบาน

ตั้งอยูหางไกลกันประมาณ 20 กิโลเมตร เกษตรกรในพ้ืนท่ีประกอบดวย 4 ชาติพันธุ คือ มูเซอ เยา 

กะเหรี่ยง และไทย เกษตรกรมีความขยันและอดทน ใหความชวยเหลือรวมมือกับหนวยงานตางๆในการ

พัฒนาอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร ผูนําของหลายชุมชนไดรับโอกาสทําหนาท่ีในองคกรบริหารสวน
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ทองถ่ิน  มีความเขมแข็งและเปนกําลังสําคัญท่ีชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาไดอยางยั่งยืน ท่ีดินไดรับการ

จัดรูปท่ีดินแบงเปนพ้ืนท่ีในการทําการเกษตร ท่ีอยูอาศัยและเขตปาไมอยางชัดเจน จึงไมมีปญหาในดาน

การบุกรุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังหนวยงานตางๆในจังหวัดไดใหการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนา โดยรวมเปน

คณะทํางานของโครงการดวย 

 

แนวทางการพัฒนา 

1.   ดานการวิจัยและพัฒนาอาชีพของเกษตรกร เนนการสงเสริมการกประกอบอาชีพการเกษตร

โดยอาศัยฐานความรูจากโครงการหลวง โดยเฉพาะในการพัฒนาและสงเสริมระบบการเพาะปลูกท่ีด ี

การเกษตรอินทรียการรณรงคการลดการใชสารเคมีเพ่ือการเกษตร การสงเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร

ท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางรายไดแกครัวเรือน รวมถึงการจัดทําแปลงทดสอบและสาธิตองคความรูจากโครงการ

หลวงตลอดจนการศึกษาและฟนฟูแหลงอาหารชุมชนเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนและชุมชน 

2.   ดานการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เนนการสํารวจและการวางแผนการใช

ประโยชนท่ีดินการฟนฟูความอุดมสมบูรณของดิน การจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ําในพ้ืนท่ี การสราง

แนวกันเขตพ้ืนท่ีปาไมและพ้ืนท่ีทํากิน โดยการจัดทําขอตกลงรวมกับทองถ่ิน รวมถึงการจัดทํามาตรการ

เพ่ือฟนฟูพ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชันสูง 

3.   ดานการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน เนนการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ือใหมีการกระจาย 

การใชน้ําไดอยางท่ัวถึง โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล รักษา ระบบการบริหารจัดการ

และการจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพ่ือการบริโภค และอุปโภคใหมีเพียงพอในแตละชุมชน 

4.   ดานการพัฒนาสังคมและการตลาด เนนการสนับสนุนองคกรพ่ึงตนเองในระดับชุมชน เชน 

กลุมออมทรัพยวิสาหกิจชุมชน สหกรณ เพ่ือเปนองคกรท่ีจะขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องใน

อนาคต รวมถึงการพัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตรในปจจุบันใหเกิดความเปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางการวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไขปญหา 

ท่ี ปญหาท่ีสําคัญ ลักษณะ/สาเหตุของปญหา ความตองการ/การแกไข 

1 ปญหาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 เสนทางคมนาคมภายในหมูบาน  

      ระหวางหมูบาน, ตําบลไมสะดวก    

      ถนนเปนฝุนดินในฤดูแลง เปนดิน 

       ลื่นฤดูฝนถนนดินถูกน้ํากัดเซาะ 

1.2  การขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

       และการอุปโภคบริโภค 

1.3  ไมมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

1.4  ระบบประปาหมูบาน ภูเขา      

       ยังไมท่ัวถึง 

1.1 ปรับปรุง/กอสรางเสนทางคมนาคมภายใน 

      หมูบาน,ระหวางหมูบาน,ตําบลใหดีข้ึน 

1.2 ปรับปรุง/กอสรางแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร      

      และอุปโภคบริโภคใหดีข้ึน 

1.3 ประสานการไฟฟาขยายเขต ไฟฟาให    

      ครบทุกหลังคาเรือนและมีไฟฟาสาธารณะ  

      ทุกหมูบาน 

1.5 วางระบบทอน้ําประปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีมี    

     น้ําประปาใช 
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ท่ี ปญหาท่ีสําคัญ ลักษณะ/สาเหตุของปญหา ความตองการ/การแกไข 

2 ปญหาทางดาน

เศรษฐกิจ 

2.1 พืชเกษตรมีตนทุนการผลิตสูง 

 

2.2 มีเพลี้ยระบาดในพืชเกษตร 

 

2.3 ขาดสถานท่ีจําหนายผลผลิตทาง 

การเกษตรท่ีมีมาตรฐาน 

2.4 ประชาชนมีรายไดในการ     

ประกอบอาชีพต่ําและขาดการ 

รวมกลุมไมมีความรูเรื่องการตลาด 

2.5 ขาดอาชีพรอง อาชีพเสริม     

แรงงานท้ิงถ่ิน 

2.6 พ้ืนท่ีทําการเกษตรขาดน้ําหนาแลง 

1) สนับสนุน/ฝกอบรมเกษตรกรใหมี 

    ความรูในการทําการเกษตรแบบผสมผสาน 

2) ประสานเกษตรอําเภอแกไขปญหาเพลี้ย 

    ระบาดในพืชเกษตร 

3) จัดหา/จัดตั้งสถานท่ีจําหนายผลผลิต 

    ทางการเกษตรและหัตถกรรม 

4) ฝกอบรมสงเสริมใหประชาชนมีความรู 

    ในการประกอบอาชีพและมีความรูเรื่อง   

    การตลาด 

5) สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพรองอาชีพเสริม  

    สนับสนุนอุตสาหกรรมในตําบล 

6) สนับสนุนการเพ่ิมผลผลิตตอไรใหกับ 

    เกษตรกร 

7)  สนับสนุนกลุมอาชีพใหมีงานทําและมี  

    รายไดชวยเหลือครอบครัว 

8) สงเสริมใหมีตลาดรับซ้ือสินคาทางการเกษตร   

    ท่ีไดจากผลผลิตของเกษตรกร 

9)  สงเสริมใหประชาชนมีงานทําไมมีการอพยพ      

    ไปทํางานยังตางจังหวัด 

10) วางระทอสงน้ําเพ่ือการเกษตรจากอางเก็บ  

น้ําคลองน้ําไหลใหครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตรทุก   

หมูบาน 

3 สังคม 

- ปญหาทางดาน   

   สาธารณสุข

และการอนามัย  

 

- ปญหาทางดาน 

   การศึกษา 

 

- ปญหาทางดาน   

  การรวมกลุม  

 

3.1 ขาดน้ําสะอาดบริโภค 

3.2 เด็กอายุ  0 – 5 ป ขาดสารอาหาร 

3.3 เกิดโรคระบาดในคนและสัตว  

3.4 ความสะอาดในการรับบริการ 

     สาธารณสุขจากรัฐ 

3.5 สุขลักษณะของบาน 

3.6 ปญหาโรคเอดส 

3.7 ปญหาการแพรระบาดของ 

      ยาเสพติด (ยาบา) 

 

1) จัดหาน้ําสะอาดใหแกประชาชนไวดื่มและ 

    บรโิภค 

2)  จัดหาวัสดุกักเก็บน้ํา 

3)  สนับสนุนสงเสริมใหเด็กไดรับประทาน 

    อาหารปลอดภัยครบพอเพียง 

4) รณรงคปองกัน/กําจัดโรคและแมลงพาหะ 

    นําโรค เชน กําจัดลูกน้ํายุงลาย ฉีดวัคซีน 

    ปองกันโรคพิษสุนัขบา ฉีดพนสารเคมีปองกัน 

    โรคไขหวัดนก เปนตน 
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ท่ี ปญหาท่ีสําคัญ ลักษณะ/สาเหตุของปญหา ความตองการ/การแกไข 

  เปนองคกร   

   สหกรณ 

 

 

- ปญหาดาน

สวัสดิการชุมชน 

 

3.8 ปญหาระดับการศึกษาของ 

      ประชาชนยังต่ํา 

3.9 เด็กจบการศึกษาภาคบังคับแลวไม  

      ศึกษาตอ 

3.10 ไมมีการจัดตั้ง/รวมกลุมถาวรเพ่ือ 

       พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.11 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส 

       และผูปวยโรคเอดส ยังมีรายได  

      ไมเพียงพอตอการครองชีพ 

5)  สนับสนุนใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยท่ีถูก 

    สุขลักษณะ 

6)  การรณรงคปองกันโรคเอดส และชวยเหลือ 

     ผูติดเชื้อ เอดส 

7)   สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา    

     ตอท้ังในระบบและนอกระบบ 

8)  สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุม/สหกรณ เพ่ือ  

     พัฒนาคุณภาพชีวิต 

9)  สงเสริมใหประชาชนมีครอบครัวท่ีอบอุน 

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

10) สงเสริมใหวัดและโรงเรียนเปนศูนยรวมการ   

     พัฒนาจิตใจของประชาชน 

11) จายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหผูสูงอายุ 

    ผูพิการ ผูปวยโรคเอดสท่ีมีรายไดนอยตาม  

    คุณสมบัติท่ีจะไดรับจริง 

4 ปญหาดาน

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดลอม 

4.1 ปาไมถูกทําลาย 

 

4.2 คุณภาพดินเสื่อมโทรม 

 

4.3 แหลงน้ําธรรมชาติแหงแลง       

      ตื้นเขินเสื่อมโทรม 

1)  คุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

     ปลูกตนไม 

2)  สงเสริมใหประชาชนมีความรูการพัฒนาดิน 

3)  ขุดลอกแหลงน้ําใหใชการไดดี 

4)  รณรงคใหประชาชนรักษาความสะอาด ความ   

     เปนระเบียบเรียบรอย 

5 ปญหาทางดาน

การเมืองการ

บริหารและการ

จัดการของ อปท. 

5.1 การบริหารถูกจํากัดขอบเขต 

     เนื่องจากงบประมาณมีนอย 

5.2 การเพ่ิมสมรรถภาพของบุคลากร 

     ยังไมเพียงพอ 

5.3 ประชาชนยังขาดการอบรมใน 

     กฎหมายตาง ๆ  

5.4 ประชาชนยังขาดความรูความ 

     เขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารของ 

     ทางราชการ 

5.5 ประชาชนยังไมเขาใจในการมี 

     สวนรวมทางการเมือง 

1) ฝกอบรม/สงเสริมความรูและเผยแพรขอมูล 

 

     ขาวสารใหกับประชาชน  

2) จัดสรรงบประมาณและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน 

      ประสิทธิภาพของบุคลากร 

3) ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน  

4) จัดซ้ืออุปกรณในการบริหารและการจัดการ  

5)   ใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม      

      ของสวนรวม 
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ท่ี ปญหาท่ีสําคัญ ลักษณะ/สาเหตุของปญหา ความตองการ/การแกไข 

6. เทคโนโลย ี

 

6.1 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

     เทคโนโลยีทําใหขาดทักษะใหม ๆ  

 

- ตองปรับปรุงสํานักงานใหเปนสํานักงานทันสมัย   

   โดยนําระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรมาใชให  

   มากข้ึน 

-  การใชระบบอินทราเน็ตสื่อสารภายใน    

   สํานักงาน 

-  สงบุคลากรเขารับการศึกษาอบรมการใช   

   เทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ  

   ปฏิบัติงาน 

7. กฎหมาย 

 

7.1. แนวทางการปฏิบัติยังไมชัดเจน 

      ไมเปนในแนวทางเดียวกัน ผู   

      ปฏิบัติตองใชความรูหรือทักษะท่ีมี  

      แกไขปญหาดวยตัวเอง เชน การ 

      ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

      ทองถ่ินเปนตน 

7.2  ยังไมมีขาดการออกขอบัญญัติ  

      การคุมครองผูบริโภค และ 

      กฎหมายอ่ืน ๆ 

7.3 ขาดการนํากฎหมายมาบังคับใช    

     อยางจริงจัง 

- ตองกําหนดแนวทางการปฏิบัติใหผูปฏิบัติเขาใจ

ในทิศทางเดียวกัน ใชรูปแบบเดียวกัน เพ่ือความ

สะดวกในการสงรายงานผลทางอินเทอรเน็ต หรือ

แบบสอบถามจากผูกํากับดูแล 

- ตองออกขอบัญญัติและบังคับใชอยางจริงจัง 

เชน ขอบัญญัติ คุมครองผูบริโภค ขอบัญญัติ

ประปาหมูบาน ขอบัญญัติการรักษาความสะอาด 

ขอบัญญัติทอน้ําท้ิง ขอบัญญัติการจราจร 

ขอบัญญัติผังเมือง เปนตน 

8.  การเมือง 

 

8.1. ระบบการเมืองมักทําตามใจตน 

      มากกวาทําตามระเบียบกฎหมาย 

      ท่ีเก่ียวของ 

- ตองปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของใน

แตละเรื่องอยางเครงครัด 

9. วัฒนธรรม 9.1 เด็กวัยรุนรับวัฒนธรรมตางชาติ 

     มากไป 

9.2 วัฒนธรรมบางอยางสูญหายไป 

- ตองปลูกจิตสํานึกใหวัยรุนรักษวัฒนธรรมไทย 

- วัฒนธรรมวันตรุษไทย (กอนวันสงกรานต) 

10. ตางประเทศหรือ

โลกาภิวัตน 

 

10.1 ผลกระทบจากปญหาราคา 

      น้ํามันแพง สงผลตอการ 

      บริหารงานคาใชจายในการ 

      บริหารงานเพ่ิมข้ึนการแกไข 

      ปญหาตามภารกิจตองใช 

      ทรัพยากรมากข้ึน  

- ตองรวมมือกันประหยัดและหาพลังงาน

ทางเลือกในการบริหารงานเพ่ือลดการพ่ึงพา

ตางประเทศ 
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ปญหาและอุปสรรคตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของพ้ืนท่ี มีดังนี้ 

 

1. งบประมาณมีนอยไมเพียงพอท่ีจะกอสราง 

2. การทําประชาคมไมเนนโครงการหลักใหผานไปกอน 

3. การทําประชาคมจากชาวบานและชาวบานท่ีนําเสนอโครงการมากเกินไปท่ีจะทําไดแตละป 

4. ชาวบานไมไดคํานึงวาการเสนอโครงการท่ีเสนอมานั้นจะทําไดหมดทุกโครงการจึงเปนโครงการติดลบ 

5. โครงการมีมากงบประมาณท่ีไดรับมานอยจึงทําใหไมตรงตามแผนท่ีเสนอมา 

6. การจัดทําแผนตองเสนอแผนท่ีมีความจําเปนจริง ๆ และนํามาพัฒนาใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

7. บางโครงการมีความสําคัญท่ีตองพัฒนา แตเม่ือผานประชาคม จะไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

    หรือไมผานประชาคม 

8. การจัดทําแผนตองมีการชี้แจงทําความเขาใจกับประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคม 

9. โครงการท่ีดําเนินการตามยุทธศาสตรดีและตอไปใหจัดงบดูแลดานเด็ก ดานอาชีพ ดานเกษตร ดานการ 

    ทองเท่ียวใหไดมากกวานี้ 

10. โครงการควรทําโครงการใหญมากกวานี้ไมควรทําโครงการซอยยอยหรือเล็กมากเกินไป 

11. ผูตรวจสอบแตละหมูบานขาดความรู 

12. ประชาชนไมรูเรื่องงบประมาณมีมากนอยเทาไร เสนอโครงการมามากเกินงบประมาณแลความสําคัญ 

     ของโครงการ 

   

สภาพปญหาท่ีสะทอนมาจากอุทยานแหงชาติคลองลาน 

 

จากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในอุทยานแหงชาติคลองลาน ทําใหทราบวา ปญหาท่ีสําคัญ คือ เรื่อง

การจัดการและจัดสรรท่ีดินทํากินของชาวบานไมเพียงพอ จึงทําใหเกิดปญหาตามมาหลากหลายประเด็น  

อุทยานแหงชาติคลองลานมีหนาท่ีในการอนุรักษคุมครองผืนปาตามขอบเขตท่ีกําหนด มีกฎระเบียบ 

มาตรการ ในการดําเนินการอยางเครงครัด  บางครั้งก็ไดสรางความลําบากใจกับชุมชนท่ีอยูรอบแนวเขต

มาก  ทางออกท่ีดีท่ีสุด คือ ตองใหชาวบานเห็นความสําคัญของปาไม ซ่ึงนับวันยิ่งเหลือนอยลงไปทุกที 

ตองทําความเขาใจ และตองเขาใหถึงชาวบานมากท่ีสุด เพ่ือการทํางานรวมกันอยางรับผิดชอบสังคม  

ดังนั้นพอท่ีสรุปสภาพปญหาไดดังนี้    

 

1.  ในบางหมูบาน ท่ีดินท่ีถือครองไมสามรถทําประโยชนไดเต็มท่ี เพราะดินเปนดินลูกรังไมมีความอุดม

สมบูรณ ดังนั้นการบุกรุพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติคลองลาน เพ่ือจังจองหรือเขาทําประโยชนโดยราษฎรท่ีอาศัย

โดยรอบพ้ืนท่ีจึงเปนปญหา ท่ีสําคัญ นอกจากนี้ยังมีการขยายท่ีดินเกษตรกรรมโดยการแผวถางตัดไม พบ

ในหมูบานใกลแนวเขตอุทยานฯ ผลกระทบของปญหานี้เปนการทําลายแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวปาบาง

ชนิด และลดความสมบูรณของปาไมใหเสื่อมสภาพลง 
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2.  การลักลอบลาสัตวปาและการคาสัตวปา ชาวเขาและชาวบานท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงไดลาสัตวปา 

เพ่ือนํามาเปนอาหารและทําเพ่ือการคา เลียงผาเปนสัตวท่ีถูกคุกคามจากการลามาก เนื่องจากความเชื่อ

ของคนทองถ่ินท่ีวา น้ํามันท่ีสกัดออกจากสวนตางๆ ของเลียงผาสามารถรักษาบาดแผลใหหายได 

 

3.  การตัดไมทําลายปา เพ่ือเปลี่ยนเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม การตัดไม และการแปรรูปไมเปนอาชีพหนึ่งของ

ท้ังชาวบานและชาวเขา โดยการลักลอบโคนไมใหญเพ่ือแปรรูปแลวลําเลียงลงสูหมูบาน โดยเฉพาะทางทิศ

ตะวันออกของอุทยานแหงชาติ 

 

 

4.  การใชยาฆาแมลงในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร เกษตรท้ังชาวไทยพ้ืนราบและชาวไทยภูเขา ท่ี

อพยพลงมาอยูในพ้ืนท่ีจัดสรรท่ีทางราชการจัดไว มีการใชสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืชซ่ึงสงผลกระทบตอ

ประชากรของสัตวจําพวกนก กินแมลง 

 

5.  กิจกรรมบางประการของ มนุษย ท่ีเขาไปใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอุทยานฯ เชน การเขาไปเก็บหาของปา 

การทองเท่ียวพักแรม การขุดคนหาสมบัติตามสองขางทางเดิน ถึงแมวาการกระทําเหลานี้มิไดจงใจคุกคาม

สัตวปาโดยตรง แตมีผลกระทบทางออมตอสัตวปา โดยเฉพาะอยางยิ่งหลุมท่ีเกิดจากการขุดคนหาสมบัติ

เปนอันตรายอยางยิ่งตอ สัตวเลื้อยคลาน และสัตวสะเท้ินน้ําสะเท้ินบกขนาดเล็ก 

 

6.  เนื่องจากบริเวณปาแหงนี้มีชาวเขาเผาตางๆ และราษฎรเขาไปบุกรุกจับจองท่ีดินเปนจํานวนมาก สัตว

ปาจึงอพยพหลบภัยไปอยูในเขตอําเภออุมผาง จังหวัดตาก และเขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง จังหวัด

อุทัยธานี 

 

ปญหา อุปสรรค และศักยภาพของชุมชนคลองลาน (โครงการหลวง ) 

 

ปญหา ความตองการและแนวทางการพัฒนา 

ดานเศรษฐกิจ 

ปญหา   เกษตรกรสวนใหญมีปญหาความยากจน เพราะการทําการเกษตรตองใชการลงทุนสูงใช

สารเคมีในปริมาณมาก ขาดความรูทางวิชาการท่ีเหมาะสมในการผลิต ในขณะท่ีไดรับผลผลิตตอบแทน

นอย ราคาถูก   เนื่องจากเกษตรกรไมสามารถกําหนดราคาสินคาไดเอง การรวมกลุมของเกษตรกรทําได

ไมตอเนื่องจึงขาดอํานาจ ในการตอรอง จึงทําใหเกิดปญหาหนี้สินเพ่ิมพูนข้ึนตามมาความตองการ    มี 

ความตองการรับการสงเสริมดานอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตรท่ีมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

สามารถลดตนทุนในการผลิต มีเงินทุนในการประกอบอาชีพอยางเพียงพอ รวมถึงมีการชวยเหลือในเรื่อง

ตลาดผลผลิตใหไดรับความเปนธรรมเหมาะสมดวย 
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ดานสังคม 

ปญหา   เกษตรกรสวนใหญมีรายจายมากกวารายรับ จึงมีหนี้สินมากท้ังในและนอกระบบเด็ก 

หลายคนไมไดรับโอกาสทางการศึกษาเพราะครอบครัวไมสามารถรับภาระคาใชจายไดตองออกจาก

การศึกษากลางคัน  เพ่ือมาชวยครอบครัวทํางาน หลายครอบครัวอพยพโยกยายเขาสูเมืองใหญหลังจาก

การเก็บเก่ียวเพ่ือขายแรงงานหาคาใชจายในครอบครัวและเพ่ือใหบุตรไดเรียนตอบาง ในชุมชนจึงเหลือ

เพียงเด็กและคนชราอยูเฝาบานเทานั้น 

ความตองการ   ตองการท่ีจะลดคาใชจายลงโดยการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนว

ทางการปฏิบัติมีแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพท่ีเปนระบบและยุติธรรมคนในชุมชนไดรับสวัสดิการ

อยางท่ัวถึงเด็กๆมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับสูงข้ึนตามความสามารถของเด็ก กลุมคนท่ีออกไปขาย

แรงงานไดกลับมาอยูในพ้ืนท่ีเปนชุมชนท่ี “อบอุน พอเพียง” 

 

ดานสิ่งแวดลอมและปจจัยพ้ืนฐาน 

ปญหา   ปญหาหลักคือ แหลงน้ําและระบบการกระจายน้ําเพ่ือการเกษตร เนื่องจากเปนพ้ืนท่ี ใน

เขตแหงแลง การทําการเกษตรตองอาศัยน้ําฝน ไมมีแหลงน้ําและระบบการกระจายน้ําไปยังแปลงเกษตร

ประกอบกับพ้ืนท่ีดินขาดความอุดมสมบูรณไมเหมาะสมกับการทําการเกษตร ในการผลิตจึงตองใชการ

ลงทุนสูงในขณะท่ีไดผลผลิตตอบแทนตอหนวยพ้ืนท่ีนอย ในเรื่องน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะเกิดการขาด

แคลนในชวงฤดูแลงเริ่มจากกลางเดือนมีนาคมจนถึงกลางเดือนกรกฎาคม หลายกลุมบานมีความ

เดือดรอนอยางมาก (3 – 4 วัน ไดอาบน้ํา 1 ครั้ง) สวนในดานเสนทางคมนาคม  สวนใหญเปนถนนลูกรัง

เลียบท่ีลาดเชิงเขาจึงมีปญหาถูกน้ํากัดเซาะจนพังเสียหาย  การขนยายผลผลิตจึงทําไดอยางลําบาก สวน

ในฤดูแลงจะเกิดปญหาในเรื่องของฝุนละอองจากรถท่ีสัญจรไปมา 

 

ความตองการ   ตองการใหมีการกอสรางอางกักเก็บน้ําเพ่ิมเติมในแตละกลุมบาน และซอมแซม

ของเดิมท่ีมีอยูใหสามารถใชงานได  รวมถึงมีการจัดวางระบบการกระจายน้ําไปยังแปลงเกษตรอยางท่ัวถึง 

เพ่ือท่ีจะสามารถทําการเกษตรนอกฤดูได และยังตองการรับความรูในเรื่องการใชสารอินทรียทดแทน

สารเคมีในการทําการเกษตรเพ่ือสามารถลดตนทุนการผลิต มีความปลอดภัยในการประกอบอาชีพและ

ชวยบํารุงรักษาดินใหมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึนดวย ในเรื่องน้ําอุปโภคบริโภค ตองการใหมี  การปรับปรุง

ระบบประปาภูเขาท่ีใชอยูใหมีแหลงสํารองน้ําท่ีสามารถเก็บน้ําในปริมาณท่ีมากข้ึนเพ่ือสํารองไวใชในฤดู

แลง มีการตรวจสอบคุณภาพน้ําวามีความปลอดภัยในการบริโภค รวมถึงยังตองการใหมีการขุดเจาะ

บาดาลเพ่ือเปนแหลงน้ําสํารองยามขาดแคลนดวยเชนกันดานเสนทางคมนาคมตองการใหมีการกอสราง

เสนทางหลัก ระหวางหมูบานเปนถนนลาดยางแอสฟลสติคส  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  เพ่ือลด

มลภาวะเรื่องฝุนละออง ใชเดินทางไดอยางสะดวกและปลอดภัยตลอดทุกฤดูสวนเสนทางท่ีใชในการ

เดินทางไปยังแปลงเกษตรขอใหมีการดูแลซอมแซม ปรับปรุงใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ เพ่ือสามารถขนยาย

ผลผลิตตางๆอยางสะดวกและมีคุณภาพ 
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ศักยภาพของการพัฒนา 

โครงการขยายผลโครงการหลวงคลองลาน เปนพ้ืนท่ีในเขต รอน แหงแลง สภาพของพ้ืนท่ีสวน

ใหญขาดความอุดมสมบูรณ ขาดแคลนแหลงน้ําไมเหมาะสมในการทําการเกษตร พ้ืนท่ีของแตละกลุมบาน

ตั้งอยูหางไกลกัน ประมาณ 20 กิโลเมตร เกษตรกรในพ้ืนท่ีประกอบดวย 4 ชาติพันธุ คือ มูเซอ เยา 

กะเหรี่ยง และไทย เกษตรกรมีความขยันและอดทน ใหความชวยเหลือรวมมือกับหนวยงานตางๆในการ

พัฒนาอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร ผูนําของหลายชุมชนไดรับโอกาสทําหนาท่ีในองคกรบริหารสวน

ทองถ่ิน มีความเขมแข็งและเปนกําลังสําคัญท่ีชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาไดอยางยั่งยืน ท่ีดินไดรับการ

จัดรูปท่ีดินแบงเปนพ้ืนท่ีในการทําการเกษตร ท่ีอยูอาศัยและเขตปาไมอยางชัดเจนจึงไมมีปญหาในดาน

การบุกรุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังหนวยงานตางๆในจังหวัดไดใหการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาโดยรวมเปน

คณะทํางานของโครงการดวย 

 

แนวทางการพัฒนา 

 

1) ดานการวิจัยและพัฒนาอาชีพของเกษตรกร เนนการสงเสริมการกประกอบอาชีพการเกษตรโดย

อาศัยฐานความรูจากโครงการหลวง โดยเฉพาะในการพัฒนาและสงเสริมระบบการเพาะปลูกท่ีดี 

การเกษตรอินทรียการรณรงคการลดการใชสารเคมีเพ่ือการเกษตร การสงเสริมอาชีพนอกภาค

การเกษตรท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางราย ไดแก ครัวเรือน รวมถึงการจัดทําแปลงทดสอบและสาธิต

องคความรูจากโครงการหลวงตลอดจนการศึกษา และฟนฟูแหลงอาหารชุมชนเพ่ือการบริโภคใน

ครัวเรือนและชุมชน 

2) ดานการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เนนการสํารวจและการวางแผนการใช

ประโยชนท่ีดินการฟนฟูความอุดมสมบูรณของดิน การจัดทําระบบอนุรักษดินและน้ําในพ้ืนท่ี การ

สรางแนวกันเขตพ้ืนท่ีปาไม และพ้ืนท่ีทํากิน โดยการจัดทําขอตกลงรวมกับทองถ่ิน รวมถึงการ

จัดทํามาตรการเพ่ือฟนฟูพ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชันสูง 

3) ดานการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน เนนการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ือใหมีการกระจาย การใช

น้ําไดอยางท่ัวถึง โดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล รักษา ระบบการบริหาร

จัดการและการจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพ่ือการบริโภค และอุปโภคใหมีเพียงพอในแตละชุมชน 

4) ดานการพัฒนาสังคมและการตลาด เนนการสนับสนนุองคกรพ่ึงตนเองในระดับชุมชน เชน กลุม

ออมทรัพยวิสาหกิจชุมชน สหกรณ เพ่ือเปนองคกรท่ีจะขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง

ในอนาคต รวมถึงการพัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตรในปจจุบันใหเกิดความเปนธรรมและมี

ประสิทธิภาพ 
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สรุปปญหา และขอเสนอ 

 

1. ชาวบานในพ้ืนท่ีสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจน มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปน

หลัก และรับจาง  มีรายไดไมเพียงพอ ตองพ่ึงพิงจากธรรมชาติ ขาดความรูเก่ียวกับการ

ใชเทคโนโลยีการเกษตรท่ีไมเหมาะสม ทําใหผลผลิตต่ํา  รวมท้ังมีขอจํากัดในการเลือก

ประกอบอาชีพ เพราะไมคอยมีความรูและมีความชํานาญเฉพาะ 

2. ชาวบานยังขาดความรูความเขาใจถึงประโยชนของการจัดตั้งอุทยานแหงชาติ   การ

ดํารงชีวิตของชาวบานเปนไปในลักษณะท่ีตองคํานึงถึงความอยูรอดของตนเองกอน  ทํา

ใหชาวบานนึกถึงประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม  และไมมีความตระหนักถึง

ผลกระทบในระยะยาว  จึงยากท่ีจะจูงใจใหชาวบานมีจิตสํานึก และตระหนักถึง

ความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ชาวบานไมคอยเขาใจ บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีอุทยาน  โครงสรางการบริหารงาน  

แนวคิดในการดําเนินงานเรื่องการอนุรักษ   

4. การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติการ  รวมท้ังขาดงบประมาณและอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

2. การเคล่ือนไหวทางสังคม (กลุมองคกร องคการชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน)  

 

ลักษณะทางกายภาพในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน และอําเภอใกลเคียงพ้ืนท่ีแหงนี้ มีเรื่องราวท่ีนา

ศึกษาคนควาอยูมากมาย เปนพ้ืนท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุ  ภาษา  วัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกตาง 

หรือความลี้ลับเหนือธรรมชาติในผืนปาตะวันตก และทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณสวยงาม   อําเภอคลอง

ลานเปนอําเภอท่ีมีกลุมคนเขามาอยูรวมกันเปนสังคมเดียวหลายกลุม  จึงเปนท่ีแนนอนวา การท่ีมีกลุมคน

มาก  ความคิด การกระทํายอมมีความแตกตาง  เกิดปญหาท่ีสรางความเดือนรอนในดานความเปนอยู 

การบริโภค การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน ของชาวบานในพ้ืนท่ี   ดวยความท่ีมีเรื่องราวความเดือน

รอน การพัฒนาไมตรงประเด็น จึงทําใหมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ และกลุมองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชน เขามาหนุนเสริมดานการพัฒนาพ้ืนท่ี การศึกษา  การทองเท่ียว และดานอ่ืนๆ โดยมีเปาหมาย

เดียวกัน คือ ตองการใหทุกกลุมคน ทุกชุมชนในพ้ืนท่ี อยูกันไดโดยไมสรางความหนักใจใหกับอีกกลุมหนึ่ง 

โดยเฉพาะภาครัฐและกลุมชาวบาน เพ่ือใชชีวิตและดําเนินการรวมกันในสังคมเดียวกันอยางราบรื่น และมี

การพัฒนาชุมชนอยางเปนสุข และรวมสรางความม่ันคงฐานเศรษฐกิจของชุมชนอยางยั่งยืน 

กลุม และองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเขามาในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน มีวัตถุประสงคท่ีแตกตางกันไป 

ตามภารกิจและบทบาทของแตละองคกร  แตโดยสวนใหญแลวทุกองคกรท่ีเขามาอยากท่ีจะชวยใหสังคม

ชุมชนท่ียังเปนชองโหว ท่ีภาครัฐเขาไมถึง หรืออาจมองขามไป  องคกรเหลานี้อาจจะทําใหสิ่งท่ีถูกมองขาม

ไป หรือมองไมเห็น เปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีชุมชนคนพบ หรือเปนสิ่งท่ีตองรีบดําเนินการ 
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จากการเก็บรวบรวมขอมูลกลุมองคกรท่ีเคลื่อนไหว ในอําเภอคลองลาน พบวา มีมากมาย แตเนน

เฉพาะองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานตางๆ ดังนี้ 

 

 คณะกรรมการอนุรักษผืนปาตะวันตก (กอต.) 

ความเปนมาของโครงการ 

     “ผืนปาตะวันตก” (Western Forest Complex-WEFCOM) เปน คําท่ีใชเรียกพ้ืนท่ีปาใหญฝง

ตะวันตกของประเทศไทย บริเวณเทือกเขาถนนธงชัยตอกับเทือกเขาตะนาวศรี ซ่ึงมีอาณาเขตตอเนื่องกับ

ปาใหญในประเทศเมียรมา และเชื่อมตอไปถึงกลุมปาทางภาคเหนือและกลุมปาภาคใต ของประเทศไทย

ผืนปาแหงนี้ไดรับการยอมรับวามีพ้ืนท่ีตอเนื่องถึงกันกวางใหญท่ีสุดของประเทศ ขณะเดียวกันกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดประกาศใหเปนพ้ืนท่ีคุมครองสภาพ ธรรมชาติท่ีตอเนื่องใหญท่ีสุดใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมีพ้ืนท่ีอนุรักษ จํานวน 17 แหง คือเขตรักษาพันธุสัตวปา 6 แหง 

ไดแก เขตรักษาพันธุสัตวปาอุมผาง เขาสนามเพรียง ทุงใหญนเรศวรดานตะวันตก ทุงใหญนเรศวรดาน

ตะวันออก หวยขาแขง และสลักพระ  อุทยาน แหงชาติ 9 แหง ไดแก อุทยานแหงชาติคลองวังเจา คลอง

ลาน แมวงก พุเตย เฉลิมรัตนโกสินทร เข่ือนศรีนครินทร เอราวัณ ไทรโยค และเขาแหลมพ้ืนท่ีเตรียม

ประกาศอุทยานแหงชาติ 2 แหง ไดแก พ้ืนท่ีเตรียมประกาศอุทยานแหงชาติ ลําคลองงู และทองผาภูมิ ท้ัง 

17 พ้ืนท่ีนี้จะอยูภายใตการกํากับดูแล และสนับสนุนการดําเนินงานจากสํานักบริหารจัดการในพ้ืนท่ี

อนุรักษ (สํานักงานปาไมเขตเดิม) 3 เขต ไดแก สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 3 บานโปง สํานักบริหารพ้ืนท่ี

อนุรักษท่ี 12 นครสวรรค และสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 14 ตาก 

ผืนปาตะวันตก มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 11.7 ลานไร (ประมาณ 18,000 ตารางกิโลเมตร) โดยมีมรดก

ทางธรรมชาติของโลกอยูใจกลางพ้ืนท่ี ไดแก เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง และทุงใหญนเรศวร ดาน

ตะวันตก และดานตะวันออก มีพ้ืนท่ีทางการปกครองใน 6 จังหวัด ตั้งแตจังหวัดตาก กําแพงเพชร 

นครสวรรค อุทัยธานี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี เปนแหลงตนน้ําท่ีสําคัญของแมน้ํา สายหลัก 3 สาย คือ 

แมน้ําเจาพระยา แมน้ําแมกลอง และแมน้ําทาจีน เปนท่ีอยูของสัตวปาขนาดใหญ เชน ชาง เสือ กระทิง 

วัวแดง สมเสร็จ ซ่ึงชุกชุมท่ีสุดในประเทศ 

จาก การสํารวจขอมูลของฝายสงเสริมเครือขายชุมชน โครงการจัดการผืนปาตะวันตกเชิงระบบนิเวศ กรม

อุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช เม่ือ พ.ศ. 2543-2544 พบวา มีชุมชนอยูภายในและภายนอกท่ี

เก่ียวของกับผืนปาตะวันตกประมาณ 400 ชุมชน เปนชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีอนุรักษ 100 ชุมชน ชุมชนท่ีใช

ท่ีดินคาบเก่ียวกับพ้ืนท่ีอนุรักษ 100 ชุมชน และชุมชนท่ีอยูชิดเขตอนุรักษ 200 ชุมชน 

ในป 2540 กรมปาไม (ปจจุบันเปลี่ยนเปนกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช) เริ่มดําเนิน

โครงการรักษาผืนปาตะวันตก โดยมูลนิธิสืบนาคะเสถียรจัดตั้งกองทุนปาตะวันตกข้ึน เพ่ือหางบประมาณ

นําไปใชชวงเตรียมความพรอม สวนกรมปาไมไดตั้งคณะกรรมการชุดใหญ  จากภาครัฐและภาคองคกร

เอกชนท่ีเก่ียวของรวม 53 คน เพ่ือรวมวางแผนการดําเนินโครงการจัดการผืนปาตะวันตกอยางเปน

รูปธรรม เชน จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน พิทักษปาเพ่ือการอนุรักษผืนปา

ตะวันตก และการสนับสนุนใหเกิดคณะกรรมการอนุรักษผืนปาตะวันตก ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทนจาก
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ภาคประชาชนในจังหวัดรอบผืนปาตะวันตกไดเขามามีสวนรวมการดําเนินงานกับภาครัฐอยางแทจริง 

รวมถึงการระดมทุนในการทํากิจกรรมตางๆ 

   จวบจนป พ.ศ. 2542 รัฐบาลประเทศเดนมารก (โดยกองทุน DANCED) ไดใหการสนับสนุน

งบประมาณ โดยรวมกับรัฐบาลไทยโดยกรมปาไม จัดใหมีโครงการจัดการผืนปาตะวันตกเชิงระบบนิเวศ 

(The Western Forest Complex Ecosystem Management – เรียกโดยท่ัวไปวา โครงการ 

WEFCOM) มีระยะเวลาดําเนินโครงการตั้งแตเดือนธันวาคมป 2542 ถึงเมษายน 2546 โดยมี หลักการ

พ้ืนฐานของการดําเนินการ 4 ประการ คือ  

1)    ใหถือวาผืนปาตะวันตกโดยธรรมชาติเปนปาผืนเดียวกันท้ังผืน   

2)    ใหวางแผนการอนุรักษเปนกรอบปฏิบัติ เดียวกันท้ังปา  

3)    ตองรักษาและคงไวซ่ึงคุณคาของผืนปาตะวันตกอยางยั่งยืน  

4)    เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษภายใตหลักการท่ีวา “ปาเปนสมบัติ  

ของคนไทยท้ังชาติ” โดยจะเห็นไดวาโครงการดังกลาวมีพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรทาง

นิเวศวิทยาและความรวมมือจากภาคประชาชน 

 

     ผลการดําเนินงานในโครงการ WEFCOM ไดเกิดการริเริ่มการจัดการในภาพรวมของท้ังผืนปา 

โดยเกิดกิจกรรมฝกอบรม เกิดการสํารวจและประเมินสถานภาพทางนิเวศวิทยาผืนปาตะวันตกท่ัวท้ังพ้ืนท่ี 

นํามาใชเปนขอมูลในการแบงเขตการจัดการพ้ืนท่ีเชิงนิเวศ (ECOSYSTEM ZONNING) เปนแผนท่ีใน

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เกิดการสงเสริมเครือขายชุมชน ในนามคณะกรรมการอนุรักษผืนปา

ตะวันตกระดับจังหวัด (กอต.) ข้ึนครบท้ัง 6 จังหวัด เม่ือโครงการ WEFCOM ใกลจบโครงการไดมีการ

หารือถึงแนวทางการพัฒนาโครงการใหองคกรพัฒนาเอกชน คือมูลนิธิสืบ นาคะเสถียรรวมจัดทําโครงการ

ประสานงานกับชุมชนและภาคประชาชนในการพัฒนาความ รวมมือ และขจัดความขัดแยงในการจัดการ

ทรัพยากรปาไมระหวางภาครัฐและชุมชนมากข้ึน นอกจากนี้ยังตั้งเปาหมายท่ีจะทํากิจกรรมตางๆลงลึกถึง

ระดับพ้ืนท่ีหมูบาน ท่ีอยูกลางปาใหไดมากท่ีสุด 

พ.ศ. 2547–2551 มูลนิธิสืบนาคะเสถียร และ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ได

ขอรับการสนับสนุนโครงการท่ีจะดําเนินงานตอเนื่องจากโครงการ WEFCOM  โดยการดําเนินการขอรับ

การสนับสนุนไดดําเนินการภายใตโครงการความรวมมือดาน การพัฒนาแหงประเทศเดนมารก (DANIDA) 

ในโปรแกรม การจัดการพ้ืนท่ีคุมครองอยางมีสวนรวม (Joint Management of Protected Areas : 

JoMPA) โดยมูลนิธิสืบนาคะเสถียรไดรับดําเนินโครงการในชื่อ โครงการ รวมรักษาผืนปาตะวันตกเชิง

ระบบนิเวศ (The WEFCOM Ecosystem Joint Conservation Project – แตมักเรียกท่ัวไปตามชื่อ 

โครงการ JoMPA  “จอมปา”) “การจัดการอนุรักษพ้ืนท่ีเชิงระบบนิเวศ” หรือ “Ecosystem 

Management” เปนการจัดการท่ีอยูบนแนวคิดท่ีมองทุกสิ่ งทุกอยางเชื่อมโยงกัน ไมวาจะเปน

ความสัมพันธทางกายภาพ สังคม และชีวภาพ โดยมองพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีอยูใกลกันใหอยูในภาพของ “กลุม

ปาหรือผืนปา” หรือ “Forest Complex” และยังเชื่อมโยงถึงระบบการจัดการ โดยสนับสนุนใหชุมชนท่ี

อยูอาศัยรอบๆ และภายใน ผืนปาเขามามีสวนรวมในการดูแลผืนปาดวย เพ่ือใหนโยบายการดําเนินการ
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สอดคลอง และกอประโยชนตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปามากท่ีสุด พ้ืนท่ีปาในประเทศไทยมี

การจัดแบงกลุมปาท่ีสําคัญท้ังสิ้น 20 กลุมปา แตละกลุมปาก็อาจมีพ้ืนท่ีเชื่อมโยงกันดวย สําหรับผืนปา

ตะวันตก มีคุณลักษณะท่ีโดดเดนท่ีสุดอยู 3 ประการดวยกันคือ ศักยภาพความเปนปาผืนใหญ ตําแหนง

ท่ีตั้ง  อันเหมาะสมทางชีวภูมิศาสตร และความหลากหลายของระบบนิเวศ  ท้ังนี้ยังมุงหวังดวยวาการ

ดําเนินงานในโครงการจะเปนตัวอยางใหเกิดความรู  และแนวทางท่ีจะนําไปสูการปรับรูปแบบการจัดการ

ผืนปาของประเทศตอไป 

การดําเนินโครงการจะดําเนินการจัดการพ้ืนท่ีคุมครอง (Protected Areas Management-

PaM) ท่ีมุงรักษาคุณคาและเพ่ิมพูนทรัพยากรในพ้ืนท่ีโดยวิธีการใชประโยชนอยางยั่งยืน ตามแนวทางหลัก 

2 ประการไดแก  1).การจัดการเชิงนิเวศ (Ecosystem Management- EM) และ 2).การจัดการอยางมี

สวนรวม (Joint Management-JM)  ท่ีตองดําเนินการไปดวยกันอยางเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน รวมถึงการ

มุงสู การขยายผล (Replication) ไปสูพ้ืนท่ีอ่ืนๆ หนาท่ี ของ มูลนิธิสืบ   นาคะเสถียรในโครงการจะมุงสู

การรักษาผืนปาผานกระบวนการหนุน เสริมชุมชนเปาหมายใหมีวิถีชีวิตท่ีไมเปนอันตรายตอผืนปาเปน

เปาหมาย หลักภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และการสรางแผนชุมชนพ่ึงตนเอง ซ่ึง

ท้ังหมดจะใชกระบวนการใหเกิดการมีสวนรวมในทุกๆ ข้ันตอน โดยการทํางานกับชุมชนจะดําเนินการผาน

ลักษณะของใชวิทยากร กระบวนการ (Facilitator) และสรางทีมวิทยากรทํางานในชุมชนท้ังจากเจาหนาท่ี

ของมูลนิธิ เจาหนาท่ีของกรมอุทยานฯในระดับพ้ืนท่ี และวิทยากรอาสาสมัครจากชุมชน โดยจะ

ประสานงานเชิงนโยบายผานภาคีพันธมิตรหลักคือคณะกรรมการอนุรักษผืนปาตะวันตกระดับจังหวัด 

(กอต.) ซ่ึงไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตโครงการ WEFCOM และในโครงการทางมูลนิธิจะทําหนาท่ีหนุนเสริม

ความเขมแข็งให กอต. เปนหนาท่ีหลักอีกประการหนึ่งดวย ซ่ึงตั้งเปาหมายให กอต. ท้ัง 6 จังหวัดมีการ

ทํางานท่ี เขมแข็ง เปนระบบ และสามารถดําเนินการดวยตัวเองไดภายใน 2 ป (2547-2548) 

ในระหวางป 2547–2551 เบื้องตนมูลนิธิมีชุมชนเปาหมายในการทํางานรวม 40 ชุมชน จาก

ชุมชนท่ีมีถ่ินฐานในผืนปา 100 ชุมชน โดยแบงเปนชมุชนท่ีจะเปนเปาหมายหลักหวังใหเปน ชุมชน

ตนแบบ 10 ชุมชน และชุมชนเครือขายอีก 30 ชุมชน แตหลังจากการดําเนินงาน 2 ป พบวามีชุมชนท่ีมี

ศักยภาพดําเนินการเปนชุมชนเปาหมายหลัก 18 ชุมชนและมีศักยภาพเปนชุมชนเครือขาย 37 ชุมชน  

ในระยะยาวหลังจากสิ้นสุดโครงการแลวหวังใหหมูบานเปาหมายสามารถดําเนินชีวิต และมีแผน

จัดการพ้ืนท่ีรวมกับเขตรักษาพันธุสัตวปา หรืออุทยานแหงชาติอยางปกติสุข โดยมี กลไกสําคัญคือ 

เจาหนาท่ีของเขตรักษาพันธุสัตวปา หรืออุทยานแหงชาติโดยความรวมมือของคณะกรรมการเขตรักษา

พันธุสัตวปา คณะกรรมการอุทยานแหงชาติ และภาคีท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 

สําหรับกิจกรรมในขออ่ืนๆ ไดแกการสรางความเขมแข็งใหกับคณะกรรมการเขตรักษาพันธุสัตวปา (กสป.) 

คณะกรรมการอุทยานแหงชาติ (กอช.) และองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) การเพ่ิมขีดความสามารถใน

การสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษในผืนปาตะวันตกแกสํานัก บริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ ท้ัง 3 แหง (3,12และ14), 

จัดทําแนวเขตเพ่ือการจัดการและจัดวางระบบการติดตามความคงอยูของ ความหลากหลายทางชีวภาพ

และระบบนิเวศ พัฒนาระบบติดตามผลและการลาดตระเวนใหมี ประสิทธิภาพ สํานักงานนวัตกรรมพ้ืนท่ี
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คุมครอง (Protected Area Innovation Unit – PAIU)  ซ่ึงเปนหนวยงานของกรมอุทยานฯ ท่ีจัดตั้งข้ึน

เปนหนวยงานหลักในการดําเนินโครงการเปนผูรับผิดชอบหลัก 

 

สภาพปญหาท่ีมีผลกระทบตอผืนปาตะวันตก 

 

แมเหตุการอัตวินิบากกรรมของคุณสืบ  นาคะเสถียร เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2533 จะคงมีผลให

สังคมไทยเขาใจความสําคัญของผืนปาและสรางกระแสการรวมอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติข้ึนอยางมีพลัง

ตลอดมา แตปาผืนตะวันตกท่ีคุณสืบสละชีวิตปกปองก็ยังคงถูกคุกคาม และมีปญหาการลดลง  ของพ้ืนท่ี

และทรัพยากรภายใน จากกระแสรุกคืบของทุนนิยมครั้งใหญกระตุนใหสังคมไทยเรงพัฒนาประเทศบน

ฐาน การใชทรัพยากรตางๆ โดยเฉพาะนโยบายแสวงหารายไดจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การสงเสริม

เกษตรพืชเชิงเดี่ยวท่ีตองใชพ้ืนท่ีกวางใหญ รวมถึงวิธีการจัดสรรท่ีดินไรระบบตางๆ นานา ปจจัยเหลานี้

ลวนรวมกันทําใหปาผืนใหญมีปญหาถูกคุกคาม ดานใตผืนปาใหญในจังหวัดกาญจนบุรีและสุพรรณบุรี ท่ีมี

เนื้อท่ีครึ่งหนึ่งของผืนปาตะวันตกเปนท่ีรองรับนโยบายการพัฒนาแบบโบราณ อยางการสรางเข่ือนขนาด

ใหญ เหมืองแร และการทําไม ตอมาก็เปนสมัยแหงการทองเท่ียวทุกรูปแบบ การพัฒนาชุมชนเมืองและ

การรุกรานจากรีสอรต ทองเท่ียวกระจายกินผืนปาและสายน้ํา ธุรกิจยักษขายเมล็ดพันธุ ปุย ยาปราบ

ศัตรูพืชไรและพืชสวน ท่ีจูงใจเกษตรกร ใหถากถางทําไรเพ่ือใหเปนหนี้พันธนาการกับนายทุน และระบบ

ผูกขาดการเกษตรจากรัฐและทุนเอกชน ทําใหปาใหญเมืองกาญจนมีสภาพโทรมทรุดเปนบาดแผลเรื้อรัง

ของธรรมชาติอยาง ยาวนาน เหลือสภาพปาสมบูรณเปนหยอมเกาะกระจายอยูในพ้ืนท่ีอนุรักษตางๆ เชน 

ปาเตาดําในอุทยานแหงชาติไทรโยค ปาบริเวณแนวชายแดนท่ีอุทยานแหงชาติทองผาภูมิ ปาใหญตามแนว

ลําหวยคลิตี้และลําคลองงู ยอดเขาสูงในเขตอุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร อุทยานแหงชาติเอราวัณ 

และเขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระ แตอยางไรก็ตามปาทุงใหญนเรศวรนับเปนทรัพยากรท่ียังคงความอุดม

สมบูรณ ท่ีสุดแหงปาเมืองกาญจน 

ในดานเหนือ หลังจากพบแหลงทองเท่ียวสําคัญคือน้ําตกทีลอซูเม่ือไมก่ีปท่ีผานมาทํา ใหเขตรักษา

พันธุสัตวปาอุมผางไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียว เจตนารมณท่ีจัดตั้งเปนเขตรักษาพันธุสัตวปาถูก

สั่นคลอนและไมอาจทัดทาน การขอเปดทองเท่ียวจากท่ัวโลก จนกรมอุทยานแหงชาติฯ มีนโยบายจะ

เปลี่ยนจากเขตรักษาพันธุสัตวปาใหเปนอุทยานแหงชาติ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวไดอยางเต็มท่ี นี่ยังไม

รวมถึงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียว การคา ชายแดน และการรองรับผูอพยพภัยสงครามจากประเทศ

เพ่ือนบาน สิ่งเหลานี้ลวนนําการขยายตัวและการพัฒนาตางๆ เขาสูพ้ืนท่ี รวมถึงการกระตุนใหเกิดการทํา

เกษตรเชิงเดี่ยวรุกผืนปาอยูจนท่ัว ชุมชนกะเหรี่ยงท่ีเคยอยูอยางสงบและสมถะ ตองเปลี่ยนสภาพเปน

แรงงานเกษตรใหบริษัททุนในท่ีดินทํากินของตนเองตามรอย เมืองกาญจนเหมือนอยางไมทราบบทเรียน 

นับเปนบาทแผลใหมสดของผืนปาท่ียังไมรูอนาคต ในขณะเดียวกัน  ผืนปาคลองวังเจา คลองลาน และแม

วงก ก็มีปญหาคุกคามของการทองเท่ียว และการทําถนนผานปาหลายเสนทาง 

พ้ืนท่ี ใจกลางผืนปาตะวันตกอยางหวยขาแขงและทุงใหญนเรศวร ท่ียังคงสภาพความอุดม

สมบูรณ ก็มีผูบุกรุกในรูปแบบของการทองเท่ียวแบบตลุยปาฝาทางวิบากเพ่ิมข้ึนทุกป กองทัพ ทุนนิยมบุก
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คืบทับวัฒนธรรมสงบของหมูบานกะเหรี่ยง นําการเรียกรองใหเกิดการพัฒนาและเริ่มเขาสูวิถีแหงพืชไร

อุตสาหกรรม การเปดแหลงทองเท่ียวใหมๆ แมปจจุบันสภาพปายังคงความอุดมสมบูรณแตอนาคตผืนปา

มรดกโลกใชวาจะปลอดภัย 

  

ปท่ี 1 (เมษายน 2547 - มีนาคม 2548) 

การดําเนินงานในปท่ี 1 มีผลการดําเนินการโดยสรุปดังนี้ 

1. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอนุรักษผืนปาตะวันตก (กอต.) ท้ัง 6 จังหวัด ไดแก 

จังหวัดตาก กําแพงเพชร นครสวรรค อุทัยธานี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี โดยมีเปาหมายใหแต

ละ กอต. เกิดแผนการทํางาน โดยเฉพาะบทบาทการเชื่อมประสานระดับนโยบายภายในจังหวัด 

ผลการดําเนินงานในปท่ี 1 กอต. มีการจัดประชุมอยางสมํ่าเสมอ 2 เดือน/ครั้ง ใน 5 จังหวัด คือ 

กําแพงเพชร อุทัยธานี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี สําหรับตาก มีการจัดประชุม 2 ครั้ง 

นครสวรรค มีการจัดประชุม 4 ครั้ง สวนเครือขายคณะกรรมการอนุรักษผืนปาตะวันตก 6 

จังหวัด มีการจัดประชุมรวม 9 ครั้ง ซ่ึงจากเวทีการประชุมสามารถหนุนเสริมใหเกิดกรอบการ

ทํางานขององคกร เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงานของ กอต. แตละจังหวัด สวนบทบาทการ

เชื่อมประสานนโยบายภายในจังหวัดเปนไปไดอยางดี แตการดําเนินงานตอเนื่องกับหนวยงานใน

ระดับผืนปา และระดับนโยบายสวนกลางยังไมสามารถกระทําไดเทาทีควร 

2. ศึกษาเรียนรูและดําเนินกิจกรรมหนุนเสริมชุมชน มีเปาหมายในปท่ี 1 มุงใหเกิดกระบวนการ

ทํางานและแนวทางการทํางานจัดการทรัพยากรท่ีชัดเจน 12 ชุมชน ขยายสูชุมชนเครือขาย 2 

ชุมชน และเริ่มจัดบุคลากรดําเนินการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ิมเติมอีก 15 ชุมชน รวมถึงสํารวจ

ความเปนไปไดในการทํางานเพ่ิมเติมในชุมชนอ่ืนๆ อีก 5 ชุมชน จากการดําเนินงานสามารถ

ประเมินวาเกิดกระบวนการทํางานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมใน การจัดการพ้ืนท่ีอยางมีสวนรวมแลว 

12 ชุมชน พรอมท้ังไดขยายไปสูชุมชนเครือขายอีก 3 ชุมชน และไดเริ่มดําเนินกิจกรรมหนุนเสริม

ชุมชน การสํารวจแนวเขตการใชท่ีดินและการจัดทําแผนชุมชนในหลายพ้ืนท่ีเกินกวา 15 ชุมชน 

3. เสริมสรางบุคลากรจากภาคีใหมีความสามารถดําเนินกิจกรรมกับชุมชนในลักษณะท่ีเปนวิทยากร

กระบวนการ ท่ีมีความเปนพันธมิตรและเครือขายทํางานรวมกันอยางนอย 4 ทีม ซ่ึงโครงการได

จัดการอบรมและรวมสัมมนาการทํางาน รวม 5 เวที เกิดทีมวิทยากรกระบวนการทํางานในชุมชน

จากเจาหนาท่ีภาคสนามของมูลนิธิฯ เปนสวนใหญมีภาพความรวมมือจากเจาหนาท่ีของพ้ืนท่ี

อนุรักษครบท้ัง 4 ทีมในการประสานงานเบื้องตนทํางานในพ้ืนท่ี แตยังไมสามารถจัดตั้งใหเกิด

ทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญไดจริง 

 

ปญหาท่ีพบประการสําคัญ คือกวาท่ีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชจะจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดการพ้ืนท่ีคุมครองอยาง มีสวนรวม (SSC) ก็ลวงมาถึงเดือนกุมภาพันธ 

2548 (ลาจากกําหนดเริ่มโครงการ 11 เดือน) ทําใหการสนับสนุนงบประมาณสวนใหญ  ไมสามารถทํา

ตามแผนการได แตอยางไรก็ตามทางมูลนิธิ ไดพยายามดําเนินการใหไดมากท่ีสุดตามแผนการโดยเฉพาะ
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การศึกษาขอมูลชุมชนและ เสริมสรางศักยภาพบุคลากร จากภาคีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความพรอมจน

สามารถเรงดําเนินกิจกรรมการหนุนเสริมชุมชน และจัดการความขัดแยงในการใชทรัพยากรใหไดภายใน

เวลาดําเนินโครงการ 4 ป 

 

ปท่ี 2 (เมษายน 2548-มีนาคม 2549) 

การดําเนินงานในปท่ี 2 มีกิจกรรมสําคัญท่ีดําเนินงานตอเนื่องดังนี้ 

 

1. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอนุรักษผืนปาตะวันตก (กอต.) ท้ัง 6 จังหวัด มี

เปาหมายท่ีจะผลักดันองคกรไปสูการรับรองสถานภาพ (พัฒนาสูองคกรนิติบุคคล) ปนี้ กอต. มีการจัด

ประชุมอยางสมํ่าเสมอ 2 เดือน/ครั้ง ใน 4 จังหวัด คือ กําแพงเพชร อุทัยธานี สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี 

สวนตาก จัดการประชุม 1 ครั้ง นครสวรรค จัดการประชุมรวม 2 ครั้ง สวนการทํางานสามารถเชื่อม

ประสานนโยบายภายในจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง แตการดําเนินงานตอเนื่องกับหนวยงานในระดับผืน

ปาและและระดับนโยบายสวน กลางยังไมสามารถกระทําไดเทาท่ีควรเชนเดียวกับปท่ี 1 ขณะเดียวกันในป

นี้ กอต. ไดใชงบประมาณจากโครงการ จัดกิจกรรมข้ึนในจังหวัดดังนี้  

1) การศึกษาขอมูลผลกระทบดานทรัพยากรธรรมชาติบริเวณชายแดนไทย-พมา เพ่ือการบริหาร

จัดการของจังหวัดตากและกาญจนบุรี  

2)   การจัดเวทีสิ่งแวดลอม จังหวัดนครสวรรค  

3)   การดําเนินกิจกรรมรั้ววิทยุสื่อสาร จังหวัดอุทัยธานี  

4) การศึกษาขอมูลชุมชนบริเวณอุทยานแหงชาติพุเตยเพ่ือการแกไขปญหาท่ีดินทํา กิน จังหวัดสุ

พรรบุรี นอกจากนี้เครือขาย กอต. 6 จังหวัด ไดรวมกันดําเนินโครงการสรางเครือขายขยายแนวรวมกับ

ชุมชนบริเวณแนวขอบปาตะวันตกโดยรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

         2. กิจกรรมหนุนเสริมชุมชน ในปนี้มีเปาหมายใหเกิดชุมชนตนแบบในการจัดการพ้ืนท่ี 1 ชุมชน 

และมีแนวโนมท่ีจะสําเร็จเกิน 50% อีก 5 ชุมชน จากชุมชนเปาหมายหลัก 18 ชุมชน และมีศักยภาพเปน

ชุมชนเครือขาย 37 ชุมชน โดยผานกระบวนการหนุนเสริมชุมชนเปาหมายใหมีวิถีชีวิตท่ีไมเปนอันตรายตอ 

ผืนปาเปนเปาหมายหลักภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีวิถีวัฒนธรรม และการสรางแผนชุมชน

พ่ึงตนเอง ซ่ึงผลการ ดําเนินงานสามารถผลักดันตามกระบวนการใหชุมชน คลิตี้ลางเปนชุมชนชนตนแบบ

ไดสวนชุมชนท่ีมีแนวโนมท่ีจะสํา เร็จเกิน 50% สามารถดําเนินการไดใน 9 ชุมชน 

          3. เสริมสรางบุคลากรจากภาคี ใหมีความสามารถดําเนินกิจกรรมกับชุมชนในลักษณะท่ีเปน

วิทยากรกระบวนการ โดยมีองคประกอบของทีมจากชุมชน เจาหนาท่ีอนุรักษ ในพ้ืนท่ี 4 ทีม ซ่ึงปนี้

โครงการไดจัดการอบรมและสัมมนาเสริมทักษะ รวม 6 เวที โดยมีการนําแกนนําจากชุมชนมาเขารับการ

อบรม เพ่ือสรางทีมวิทยากรกระบวนการท่ีมีองคประกอบจากชุมชนดวย สําหรับการทํางานพบวา

เจาหนาท่ีซ่ึงไดประสานงานสวนใหญไดมีบทบาทมากข้ึน ในการทํางานรวมกับชุมชนและสิ่งท่ีดีมากคือเกิด

การยอมรับแนวทางการทํางานชุมชน จากผูบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษในหลายพ้ืนท่ีและมอบหมายงานให

เจาหนาท่ีเขามีสวนรวมจัดทําแผนปฏิบัติงานกับโครงการ 
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ปญหาเก่ียวกับงบประมาณท่ีตองแกไขตอไป คือ การสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานของ กอต. 

6 จังหวัด สิ้นสุดลงในปท่ี 2 ทําใหการจัดประชุมและการดําเนินกิจกรรมขาดความตอเนื่อง ท้ังการจัดต้ัง

เปนองคกรนิติบุคคลของเครือขาย กอต. ยังไมแลวเสร็จ จึงมีความจําเปนท่ีตองเสนอโครงการเพ่ือขอรับ

การสนับสนุนตอไปอีก 2 ป สวนการดําเนินกิจกรรมหนุนเสริมชุมชน การหมายแนวเขต และการจัดทํา

แผนการจัดการของชุมชน ยังขาดนโยบายปฏิบัติท่ีชัดเจนท่ีจะใหเจาหนาท่ีอนุรักษถือไปปฏิบัติ การ

ดําเนินงานท่ีผานมาจึงเปนการเชื่อมประสานการดําเนินงานภายในระดับพ้ืนท่ี อนุรักษเปนหลัก 

 

 กลุมเครือขายปาชุมชน จังหวัดกําแพงเพชร 

 

 ภายหลังเปลี่ยนสถานะจากผูบุกรุกทําลายมาเปนผูรักษาปา  กลับตัวกลับใจ อีกท้ังชักชวน

ชาวบานรวมกันเสียสละแรงกายแรงใจทํางานเพ่ือใหปาคงความอุดมสมบูรณและเปลี่ยนแปลงนอย

ท่ีสุด  ความขัดแยงระหวางชุมชนกับเจาหนาท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสนามเพรียงก็เริ่มบรรเทาลง  การ

เผชิญหนาการจับกุมดําเนินคดีลดลง  เปลี่ยนมาเปนพลังในการรักษาปารวมกัน  ซ่ึงปาผืนนี้เชื่อมกับผืนปา

ต ะ วั น ต ก ท่ี เ ป น ป า ผื น ก ว า ง ใ ห ญ ท่ี สุ ด ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ท่ี 

6 จังหวัด คือ กาญจนบรุี ตาก สุพรรณบรุี อุทัยธานี นครสวรรคและกําแพงเพชร 

 

       ดวยความรวมมือประสานงานกับ มูลนิธิสืบนาคะเสถียรภายใต " โครงการจัดการพ้ืนท่ีคุมครอง

อยางมีสวนรวมในผืนปาตะวันตก "  การตอสูของชาวบานกับกลุมผลประโยชน จึงไดรับการขยายผลจน

เปนท่ียอมรับท้ังจากชุมชนและเจาหนาท่ีรัฐ เกิดการพูดคุย ปรึกษา เรียนรูซ่ึงกันและกัน จนนําไปสูการ

เชื่อมรอยเปน เครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร   ปจจุบันมีสมาชิกเครือขาย 8 กลุมปา

ชุมชน ประกอบดวย   

1. ปาชุมชนเขาวังเยี่ยม ต.นาบอคํา  อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

2. ปาชุมชนบานมอรังงาม  ต.นาบอคํา  อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

3. ปาชุมชนบานเพชรนิยม   ต.สักงาม อ.คลองลาน  จ. กําแพงเพชร 

4. ปาชุมชนบานหนองบัว ต.โกสัมพี อ.โกสัมพันคร  จ.กําแพงเพชร 

5. ชุมชนแปลงสี่แมพืชหมูท่ี 8  ต. คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร 

6. ปาชุมชนบานหนองแดน ต.โกสัมพี อ.โกสัมพันคร  จ.กําแพงเพชร 

7. ปาชุมชนบานไรพิจิตร  ต.โกสัมพี อ.โกสัมพันคร  จ.กําแพงเพชร 

8. ปาชุมชนบานคลองสมุย  ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร  

 

       ประธานปาชุมชนบานไรพิจิตร เลาวา บานไรพิจิตรมีพ้ืนท่ีประมาณ  100,000  ไร  มีการตัดไม

บุกรุกพ้ืนท่ีปา  ทําใหปาเหลืออยู  3,000  กวาไร  ในอดีตตัวเองก็เคยทําลายปา  แตเม่ือป  2523  ไดรูจัก

ความหมายและคุณคาของปา  เพราะไดรวมอบรมดานสิ่งแวดลอม  ทําใหมีจิตสํานึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ  จากนั้นไดรับคําแนะนําจากเจาหนาท่ีปาไมจังหวัดใหชวยกันจัดตั้งปาชุมชน  เปน
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พ้ืนท่ีแนวขอบเขตรักษาพันธุสัตวปาเขาสนามเพรียง  แมชาวบานสวนใหญอพยพมาจาก

พิจิตร  ชัยนาท  นครสวรรค  แตก็อยูมานานกวา  30  ปแลว  ท่ีมีแนวคิดรักษาปาไว  เพราะท่ีนี่จะเปน

ถ่ินฐานบานเกิดตลอดไปจึงตองใชทรัพยากรอยางยั่งยืน 

ปจจุบันพ้ืนท่ีปาชุมชนบานไรพิจิตรมี  3,800  ไร  ท่ีข้ึนทะเบียนปาชุมชนของกรมปาไมแลว  มี

คณะกรรมการบริหารกิจการปาชุมชนดูแลรักษาผืนปา  มีกฎขอบังคับควบคุมใหปาสมบูรณโดยสอดคลอง

กับการหาอยูหากินของชุมชน  และจัดทําแนวเขตชัดเจนระหวางหมูบาน  ท่ีทํากิน  และปาชุมชน  เพ่ือ

หยุดการบุกรุกปาเพ่ิมเติม  แตไมไดแกนนําทําคนเดียว  เรื่องนี้ใหชาวบานมาประชุม  มารับรู  ยอมรับกฎ

กติกา  เดิมมีกติกาอยูแลว  แตเพ่ิมการปฏิบัติใหแข็งแกรงข้ึน  รวมท้ังติดปายปาชุมชนใหชัดเจน  ในเขต

ปาชุมชนก็สรางฝายชะลอน้ํา  ทําแนวกันไฟ  และปลูกปาเสริม 

"การรักษาผืนปาตองตอเนื่องกัน  ไมใชเฉพาะหมูบานจะไมเกิดความเขมแข็งในการท่ีจะรักษาปา

ได  เรามีอาณาเขตติดกับบานหนองบัว  ดังนั้นจึงตองทําเชื่อมโยงกัน  เปาหมายคือเปนกําแพงลอมรอบ

ของเขาสนามเพรียงใหได  จําเปนตองดําเนินการเปนเครือขายสรางภูมิคุมกันบุกรุกทําลายปาทุก

วิถีทาง  พ้ืนท่ีกําแพงเพชรเรากําลังทําขอบเขตรอยตอระหวางหมูบาน  เพราะเวลานี้เปนปาผืนเดียวกับปา

อนุรักษเลย"  ประธานเครือขายฯ  เผยถึงความตั้งใจในการอนุรักษของคนกําแพงเพชร  ในงาน  "สืบทอด

เจตนา  สืบชะตาปาชุมชน  คนกําแพง"  ณ  โรงเรียนบานเขาวังเยี่ยม  ต.นาบอคํา  อ.เมืองฯ  จ.

กําแพงเพชร  เม่ือปลายเดือนกุมภาพันธท่ีผานมาและยืนยันแกนนําเปนตัวอยางสําคัญ  การท่ีจะเกิดความ

ยอมรับและใหความรวมมือ  ตองทําใหลูกบานเห็น  ตองเปนแบบอยางท่ีดี  ไมมีผลประโยชนแอบแฝง  ไม

ปากวาตาขยิบ  ถาทําไดแบบนี้สามารถท่ีจะชักชวนชาวบานทํากิจกรรม  สรางการเรียนรู  ท้ังในเชิงการ

อบรม  การศึกษาดูงาน  จาก  1  คน  จะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  จนไดแนวรวมจํานวนมาก  ซ่ึงการดึงคนใน

ชุมชนมาทํางานรักษาปาหรือทําใหคนบุกรุกกลับใจ  จําเปนตองนําเรื่องจริงมาพูดกัน  ท้ังเรื่องภัย

ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีผลจากการทําลายปา  ใหรูคุณคาของปาจริงๆ  ไมพูดเสียดสี  ท่ีผานมาใหมัน

ผานไป  ความมีคุณธรรมนี้คือหัวใจสําคัญ 

ความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีกับชุมชนรอบผืนปาท่ีเคยเปนเหมือนเสนขนาน  เพราะฝายหนึ่งมี

หนาท่ีสําคัญในการดูแลรักษาปาและระบบนิเวศ  ในขณะท่ีอีกฝายก็มีวิถีชีวิตท่ีพ่ึงพิงกับผืนปาเพ่ือความ

อยูรอดของปากทอง   จนนําไปสูการไมพูดคุยกันได  มาวันนี้ผูใหญบานนักอนุรักษบอกวา  การแกปญหา

เรื่องนี้จําเปนตองสรางความเขาใจและพิสูจนใหเห็นวา    เราตองการรักษาปา   ระยะหลังก็มีการเดิน

ลาดตระเวนรวมกัน  ประชุมรวมกัน  ตางคนตางทําแกปญหาไมได  ปจจุบันมีการประชุมทุกวันท่ี  8  ของ

เดือน  โดยคณะกรรมการฯ  เชิญหนวยงานท่ีอยูรอบอุทยานแหงชาติ  และเขตรักษาพันธุสัตวปาเขา

รวม  ความสัมพันธก็ดีข้ึนกวาในอดีต  และชาวบานมีกําลังใจมากข้ึน  การลักลอบตัดไมในพ้ืนท่ีเบาบางลง

ทามกลางการสงเสริมในการปลูกพืชเชิงเด่ียวในพ้ืนท่ีบานไรพิจิตร  ท้ังมันสําปะหลัง,  ออย, ยางพารา

, ขาวโพด  ผูใหญจํานวนกลับหันหลังใหกับกระแสหลัก  และมุงม่ันสรางสวนเกษตรผสมผสานในพ้ืนท่ี

การเกษตรของตัวเอง  โดยไมของแวะกับปุยและสารเคมี  เกิดผลผลิตผักปลอดสารพิษ  อีกท้ังชักชวนกลุม

ชาวบานมาทําเกษตรผสมผสาน  สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดินก็ไมเสื่อมโทรม  และ

สามารถท่ีจะหยุดยั้งการบุกรุกแผวถางทํากิน  ซ่ึงวิถีทางจัดการทรัพยากรนี้กําลังไปไดดีทีเดียว 



 73 

นอกจากปาชุมชนบานไรพิจิตรซ่ึงเปนตนแบบการจัดการปาชุมชนแนวขอบปาไดเปนอยางดี

แลว  ปาชุมชนบานเพชรนิยมท่ีมีรอยตอติดกับอุทยานแหงชาติคลองลานเปนอีกพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีไดรับการดูแล

อยางดี  ความเขียวขจีท่ีเกิดข้ึนมาจากพลังชาวบานในนามคณะกรรมการปาชุมชนบานเพชรนิยม  ทุก

คนทํางานนี้ดวยใจอาสา  โดยไมมีคาตอบแทน 

นายหนูเวียง  นวลพุม  ผูใหญบานหมู  2  บานเพชรนิยม  ต.สักงาม  อ.คลองลาน  และเปน

ประธานปาชุมชนผูเขมแข็ง  บอกวา  ชาวบานรวมตัวกันตั้งแตป  2544  และจัดต้ังเปนปาชุมชน

ป  2550  ในการทํางานเพ่ือรักษาปาเนนการมีสวนรวมของชาวบาน  กระตุนใหชุมชนเกิดจิตสํานึกรัก

ปา   เพราะเปนเหมือนซูเปอรมารเก็ต   มีทุกอยางใหคนในชุมชนไดใชประโยชน   ถาไมมีปา  ไมมีน้ํา  ไม

มีอาหารใหชาวบานพ่ึงพาอาศัย  ก็ใหพ่ีนองเขามารักษาปาดวยกัน  เนนไมใหเผาทําลายปา  เพ่ือใหตนไม

นอยใหญไดเติบโต  ไมทําไรรุกล้ําเขาในเขตปาชุมชน  หามตัดโคนไม  พรอมกับปลูกเสริมซอมแซม  มีการ

ทําฝายชะลอน้ําใตน้ําตกเพชรจะขอ  รวมท้ังตามคูคลอง  แตในขณะเดียวกันเจาหนาท่ีอุทยานฯ  คลอง

ลานก็รวมทํางานกับหนวยลาดตระเวนชุมชน  ชวยดับไฟ  เพราะมีปญหาไฟปาท่ีตองเฝาระวัง 

"เราดูแลรักษาปาชุมชน  1,000  ไร  เพ่ือใหเกิดความอุดมสมบูรณ  เพ่ิมพ้ืนท่ีเขียวขจี  ผืนดินชุมชื้น  ผืน

ปานี้มีความสําคัญเพราะเปนปาตนน้ําติดแนวเขตปาตะวันตก  โดยมีชุมชนอาศัยอยูลอมรอบ  เดิม

ความสัมพันธระหวางชุมชนกับเจาหนาท่ีรัฐเปนไมเบื่อไมเมากัน  เจาหนาท่ีถือวามีกฎหมาย  ชุมชนถือวา

อยูกับปา  ทําใหท้ังสองฝายกระทบกระท่ังกันมาตลอด  ถึงขนาดใชกําลังก็มี  แตเม่ือชุมชนมีเปาหมาย

ชัดเจนอนุรักษและใชประโยชนอยางเหมาะสม  เอากฎกติกามาคุยกัน  จึงทําใหเจาหนาท่ีเขาใจ  นําไปสู

การประสาน  วางแผนทํางานรวมกัน"  ประธานปาชุมชนบานเพชรนิยม  กลาว 

สิ่งท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน ผูใหญหนูเวียง ระบุไมเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีปาชุมชนตลอด  3  ปท่ีผาน

มา  ผลจากการทําแนวกันไฟกอนจะเขาหนาแลงทุกป  และหากลาดตระเวนพบไฟปาเกิดข้ึนมีการใชวิทยุ

สื่อสารระดมชาวบานออกมาชวยกันดับอยางทันทวงที  อีกผลการอนุรักษปาตนน้ํา  เห็นไดจากน้ําใน

คลองเพชรนิยม  4-5  ปมานี้  มีเพียงพอทําการเกษตร  จากเดิมท่ีแหงขอด 

บานเพชรนิยมเดิมชื่อหมูบานทีจะคอ  ชาวบานเปนปากญอ  ในการรักษาปาของชุมชนจึงมีการ

รื้อฟนวิถีดั้งเดิมของชนเผาปากญอ  เปนประเพณีทําบุญอนุรักษปาตนน้ําบวงสรวงไหวเจาปาเจาเขา  ตน

ฤดูฝนมีพิธีขอฝน  พ่ีนองชนเผามีวิถีท่ีเอ้ือตอการอาศัยในปา  อยางไรก็ตาม  ถาจะใหรักษาปาไดยังตองลด

การพ่ึงพิงผืนปา  จึงจัดหาพันธุไมสงเสริมใหชาวบานปลูก  อยางผักหวาน  รวมถึงไมใชสอย  ท้ังยูคา

ลิปตัส  สะเดา  มะมวง  ชวยลดการตัดไมจากปาได  รวมท้ังทําใหคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมดีข้ึน  มี

การตั้งศูนยการเรียนรูการเลี้ยงหมูหลุม  นําข้ีหมูมาทําปุยชีวภาพ  มาใชในไรนา  ลด

สารพิษ  สารเคมี  พยายามชักชวนชาวบานสักงาม  มารวมเรียนรู  ทุกอยางท่ีทําจับตองได  ตนทุนถูกกวา

ปุยเคมี  มีโรงผลิตปุยชีวภาพอัดเม็ด  เวลานี้ในพ้ืนท่ีนาขาวสวนหนึ่งใชปุยชีวภาพ  แลวก็เลี้ยงกบเสริม

รายได 

"เราจะทําหนาท่ีดูแลรักษาผืนปาท่ีเหลือไวใหลูกหลานและเก็บตนไมไวฟอกอากาศบริสุทธิ์ใหคน

เมือง อยากเห็นกลุมปาชุมชนคนกําแพงเพชรมีความสามัคคีรวมใจเปนหนึ่งเดียว วันนี้แมเปนพ้ืนท่ี

เล็กๆ เราภูมิใจท่ีทําได แลวก็เปนพลังหนึ่งท่ีรวมรักษาปาตะวันตกปาผืนสุดทายของไทย"   
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 โครงการพระราชดําริ ชีวิตชาวเขา"บานปาคา" 

 

ดวยพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ไดพระราชทานโครงการ

พระราชดําริ ตั้งสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงข้ึนท่ีบานปาคาแหงนี้ โดยมุงหวังท่ีจะใชโครงการนี้เปนเครื่องมือ

ในการท่ีจะพัฒนาอาชีพการเกษตร การศึกษา การสาธารณสุข ใหแกชาวไทยภูเขาในพ้ืนท่ีบานปาคา และ

บริเวณโดยรอบ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืนสงบสุข ไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดมีการดํารงชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง   

สถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงบานปาคาแหงนี้ ยังจะเปนศูนยรวบรวม จัดเก็บขอมูลความจําเปน

พ้ืนฐาน (จปฐ.) ของชุมชน เพ่ือจะนําขอมูลท่ีไดนําไปพัฒนาชีวิต ความเปนอยูประชาชนใหมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึนนายวันชัย สุทิน ผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชร รับสนองโครงการพระราชดําริ ดวยการนําคณะ

ขาราชการ พรอมดวย พล.ต.วรากร เพ่ิมพูล ผูอํานวยการศูนยประสานงานโครงการพระราชดําริกองทัพ

ภาคท่ี 3 นายวราการ ปนหยา นักเกษตรในพระองค พรอมสวนราชการท่ีเก่ียวของรวมประชุม  เพ่ือ

ติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการพระราชดําริฯ 

โครงการสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริบานปาคา มีหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุน

หลายหนวยงาน แยกเปนงานจัดตั้งสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ งานพัฒนาอาชีพและจัด

ระเบียบชุมชน งานความม่ันคงและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงทุกสวนลวนมีความ

คืบหนาอยางมาก 

ทานผูวาราชการจังหวัดกําแพงเพชรระบุวา สถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริบานปาคา 

เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ 2552 คาดวาจะแลวเสร็จสมบูรณในเร็ววันนี้ เพ่ือสนองพระราชดําริ

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ท่ีจะยกระดับความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

พ้ืนท่ีบริการ หมูบานชาวเขา 3 แหงคือ บานปาคา บานปาหมาก และบานโละโคะ  

มีชุมชน หมูบานท่ีอยูภายในเขตอุทยานแหงชาติคลองวังเจาก็คือ บานปาคา บานปาหมาก บาน

โละโคะ บานวุงกระสัง บานปางสังกะสี สวนใหญเปนชาวเขาเผามง และกระเหรี่ยง มีราษฎรอาศัยอยู

จํานวน 523 ครัวเรือน ประชากร 2,691 คน นอกจากนี้ ยังมีหมูบานท่ีอยูนอกเขตอุทยานแตราษฎรเขามา

ทํากินในเขตอุทยานฯ ไดแก บานผาผึ้ง บานคลองมดแดง บานคลองแมยะมา อาชีพสวนใหญคือ ทํา

เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว ปญหาท่ีพบในเขตอุทยานแหงชาติคลองวังเจาคือ การบุกรุกเผวถางปา เพ่ือทํา

การเกษตร การลักลอบลาสัตว การใชสารเคมีทางการเกษตร การเปนทางผานของแรงงานตางชาติและยา

เสพติด ปญหาอุทกภัย ปญหาการตอตานของชุมชน ภายหลังจากนายวิโรจน เชื้อขาวพิมพ ถูกลอบยิง 

เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2551 ฯพณฯ นายพลากร  สุวรรณรัฐ องคมนตรีไดมาตรวจเยี่ยมและใหกําลังใจแก

ขาราชการและเจาหนาท่ี พรอมใหแนวทางการแกไขปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีในเขตอุทยานแหงชาติและนํา

ความไปกราบบังคมทูลสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ และทรงมีกระแสรับสั่งกับนาย

พลากร สุวรรณรัฐ ใหดําเนินตามพระราชดําริในแนวทางสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงเปนกรอบในการทํางาน 

และตอมา นายสหัส บุญญาวิวัฒน รองเลขาธิการสํานักพระราชวัง ฝายกิจการพิเศษ ไดเดินทางมาในพ้ืนท่ี 

เพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและไดมีการทําประชาคมกับชาวบานเพ่ือ
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จัดตั้งสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูง โดยชาวบานไดทําขอตกลงและยินยอมสละพ้ืนท่ีทํากินในเขตพ้ืนท่ีโครงการ

และมีการตั้งสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริ บริเวณบานปาคา มีการสํารวจจัดตั้งสถานีพัฒนา

เกษตรท่ีสูง เนื้อท่ี 1,340 ไร มีพ้ืนท่ีโครงการท้ังหมด 18,930 ไร โดยกําหนดยุทธศาสตรสําคัญ

ไว  2  ประการ คือ ยุทธศาสตรวาดวยการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตร

ความม่ันคง  การดําเนินงานในสถานีมีวัตถุประสงค 4 ประการคือ  

1. การจางแรงงาน ราษฎรไดคาตอบแทนในการทํางานเพ่ือเปนการหยุดยั้งพลังของ 

ราษฎรในการทําลายปา 

2. การถายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการ 

ปฏิบัติในพ้ืนท่ีทํากินของตนเอง 

3. เกิดผลผลิตทางการเกษตร เปนแหลงอาหารในพ้ืนท่ี   

4. การเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ (ในงานประชาสัมพันธ 

         การทองเท่ียว) 

 

โครงการสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงบานปาคา  

ความเปนมา   

          ดวยสมเด็จพระนางเจา ฯ  พระบรมราชินีนาถ  มีพระราชดําริใหดําเนินงานโครงการสถานี

พัฒนาการเกษตรท่ี สูงบานปาคา  หมูท่ี  8  ตําบลโปงน้ํารอน  อําเภอคลองลา จังหวัดกําแพงเพชร  เพ่ือ

เปนแหลงเผยแพรความรู  โดยมุงเสริมอาชีพการเกษตร  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู  ตลอดจน

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไม  สิ่งแวดลอม  ใหกับราษฎรชาวไทยภูเขา  โดยมีกลุม

หมูบานเปาหมาย  ไดแก  บานปาคา  ม.  8  ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน , บานปาหมาก , บาน

โละโคะ  ม.  10  ต.โกสัมพี  อ.โกสัมพีนคร  จ.กําแพงเพชร  

พ้ืนท่ีโครงการฯ 

    โครงการจัดตั้งสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริฯ บานปาคา พ้ืนท่ีโครงการท่ีดําเนินการมีพ้ืนท่ี

จัดตั้งสถานีฯ 1,325 ไร พ้ืนท่ีโครงการท้ังหมด 18,930 ไร  ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีมีแหลงตนน้ําลําธาร จัดอยูในลุม

น้ําชั้น 1 A 

การเดินทาง  

      โดยเสนทางรถยนตมีเสนทางเดียว ระยะทางจากอุทยานแหงชาติ คลองวังเจาถึงพ้ืนท่ีโครงการฯ 

ระยะทางประมาณ 34  กิโลเมตร  
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สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง(องคการมหาชน) 

 

สถาบันวัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง(องคการมหาชน) ไดดําเนินงานขยายผลสําเร็จโครงการหลวงเพ่ือ

การพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนพ้ืนท่ีคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร และโครงการขยายผลโครงการหลวง

คลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร โดยมุงเนนการดําเนินงานสงเสริม และพัฒนาอาชีพใหแกราษฎรชาวไทย

ภูเขาในพ้ืนท่ีคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ท้ังในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร ตามแนวทางการ

พัฒนาของโครงการหลวง โดยมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องเปนเวลา 10 ป กอใหเกิดผลในการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชาวเขา ใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนและสามารถพ่ึงพาตนเองได และหนึ่งในแนว

ทางการพัฒนานั้น เริ่มตนมาจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับชุมชน โดยโครงการทดสอบและ

สาธิตเทคโนโลยีโครงการหลวงไดดําเนินการทดสอบและสาธิตองคความรูจากโครงการหลวง เชน การ

ทดสอบและสาธิตการเลี้ยงไสเดือนดินเพ่ือการผลิตปุยมูลไสเดือนดิน การทดสอบและสาธิตการลดการใช

สารเคมีในการปลูก ฯลฯ ดังนั้น เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานทดสอบและสาธิต

เทคโนโลยีโครงการหลวง ใหเปนท่ีรูจัก และขยายผลสําเร็จสูชุมชนอ่ืนๆรวมท้ังสามารถนําองคความรูท่ีได

จากการจัดงานไปปรับใชในการเพ่ิมผลผลิตพืช หรือ นําไปประกอบอาชีพเสริมรายไดในครัวเรือน จึงได

ดําเนินการจัดกิจกรรม วันสาธิต การทดสอบและสาธิตเทคโนโลยีโครงการหลวง ภายในงาน “10 ป 

โครงการหลวงคลองลาน” ในพ้ืนท่ีโครงการขยายผลโครงการหลวงคลองลานข้ึน วัตถุประสงค ก็เพ่ือเปน

การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานทดสอบและสาธิตเทคโนโลยีโครงการหลวงในพ้ืนท่ีโครงการ

ขยายผลโครงการหลวงคลองลานใหเปนท่ีรูจัก และขยายผลสําเร็จสูชุมชนอ่ืนๆ และเพ่ือใหผูท่ีเขารวมงาน

สามารถนําองคความรูท่ีไดจากการจัดงานไปปรับใชในการเพ่ิมผลผลิตพืช หรือ นําไปประกอบอาชีพเสริม

รายไดในครัวเรือนตอไปได 
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3. แนวทางการขับเคล่ือนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นในพ้ืนท่ี 

 

 จากการประมวลตนทุนทางสังคม ขอมูลพ้ืนฐานและการขับเคลื่อนทางสังคมของหนวยงาน 

องคกรตางๆในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน เพ่ือคนหาแนวทางในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ี โดย

ผูวิจัยไดสืบคนขอมุลเบื้องตน ประกอบกับการลงพ้ืนท่ีเพ่ือพูดคุยสถานการณ สภาพปญหาและความ

ตองการในการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินเขาไปพัฒนา แกไขปญหา ในเบื้องตนจากการดําเนินงานได

ลงพ้ืนท่ี 2 พ้ืนท่ี ไดแก บานเพชรนิยม  ตําบลสักงาน  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร  และบาน

คลองสมุย ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร ในการณนี้ไดวิเคราะหคน พ้ืนท่ีและสภาพปญหา 

รวมท้ังคนหารูปแบบ วิธีการในการจัดการพ้ืนท่ีดวยกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

วิเคราะหพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน 

 เดิมเปนชุมชนท่ีมาตั้งรกรางอยูเนื่องจากพ้ืนท่ีมีการสัมปทาน ชุมชนจึงหาพ้ืนท่ีตั้งเอง อําเภอ

คลองลานมี 4 ตําบล 68 หมูบาน เปนพ้ืนท่ีท่ียังไมมีงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน สวนใหญเปนงานพัฒนาและ

งานวิจัยเชิงวิชาการ หลายโครงการภาครัฐเขามาเตรียมการให เชน โครงการทองเท่ียว “ข่ีคางคาว ดูดาว

บนดิน”  ปจจุบันมีพ้ืนท่ีท่ีไปพูดคุยเรื่องงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินไว สวนใหญติดปญหาเรื่องการเดินทาง ใน

พ้ืนท่ีมีแผนเรื่องทองเท่ียวอยูเพราะมีทางจังหวัดสนับสนุน แตไมมีอะไรเคลื่อนไหวตอ พอเราไปชวนคุยจึง

เกิดความสนใจข้ึนมา พ้ืนท่ีท่ีนาจะพัฒนาโจทยได คือ  

1. บานคลองสมุย ต.โปงน้ํารอน ประเด็นการจัดการทรัพยากร เห็นคน เห็นศักยภาพของพ้ืนท่ี เห็น

กระบวนการของชุมชน เห็นภาคี แตยังอยูภายใตกรอบของภาครัฐ ตอนนี้สนใจประเด็น

ทรัพยากร ชุมชนอยากจะสรางเครือขายรอบพ้ืนท่ี ในชุมชนดูแลของตนเองได เปนปาชุมชนดีเดน  

2. บานเพชรนิยม ต.สักงาม ประเด็นทองเท่ียว มีจุดเดนท่ีแหลงทองเท่ียว น้ําตกเพชรขอ เริ่มทํา

นาจะเปนการศึกษาศักยภาพชุมชน ผูใหญบานมีประสบการณทํางานองคกรเอกชน ชุมชนมี

ความคิดวาเขาจอกปอกของชุมชนนาสนใจ  

 

แนวทางพัฒนาโจทยวิจัย 

• สนใจประเด็นทองเท่ียวเพ่ือการจัดการทรัพยากร 

• พูดคุยกับพ้ืนท่ีใหเห็นระดับความสนใจ โดยดึงหนวยงานเขามาเรียนรูตั้งแตตนทาง 

• ทีมหนุนประเด็นทองเท่ียว ทาง CBT พรอมจะหนุนเสริม เนื่องจากเดิมมีการลงไปหนุนเสริมเปน

ครั้งคราวอยูแลว และมีเปาหมายการขยายชุมชนวิจัยประเด็นทองเท่ียวภาคเหนือตอนลางอยูแลว 
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บานเพชรนิยม  ตําบลสักงาน  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 

 

บานเพชรนิยม หลังจากท่ีไดมีการประชุมพูดคุยและดําเนินการในพ้ืนท่ีไปแลว พบวาประเด็นท่ี
เปนปญหาและสอดคลองกับสถานการณในพ้ืนท่ีไดแก การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนบานเพชรนิยมตําบล
สักงาม  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร ซ่ึงมีกลุมชาวบานหลายพ้ืนท่ีท่ีสนใจ และมองเห็น
กระบวนการทํางานแบบคอยเปนคอยไป ไมรีบเรงเหมือนกับระบบของราชการหรือหนวยงานท่ีผานมา  
โดยผูวิจัยไดดําเนินงานดังตอไปนี้ 

 
วันเดือนป กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
9  มิ.ย. 53 เขารวมประชุมประจําเดือนของ

หมูบาน ท่ีทําการผูใหญบาน หมู 
2  

ชาวบานคิดวางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินชาวบานก็
สามารถทําวิจัยได โดยใชภาษาแบบท่ีชาวบาน 
ใหชาวบานไดรูวาการแกไขปญหาและความ
ตองการของชาวบาน ตองมาจากชาวบานและ
ชาวบานตองรวมกันคิดวางแผนการทํางาน
รวมกัน 

18-19  มิ.ย. 53 รวมกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
พิชิตยอดเขาจอกปอก 

ไดเห็นไดสัมผัส สภาพพ้ืนท่ี และแหลงทองเท่ียว
ของชุมชนจริง  ดูการจัดการทองเท่ียวของทีม
กอนท่ีโครงการวิจัยจะเริ่มตน  ประมวลขอมูล
และวิเคราะหการจัดการทองเท่ียวของชุมชน 
เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการจัดการทองเท่ียวตอไป  

5  ก.ค. 53 ประชุมพัฒนาโครงการ ชวนคุยในวงแคบลง สวนใหญจะเปนแกนนําของ
หมูบาน ชวนคุยใหเห็น เครื่องมือท่ีจะชวย
ชาวบานในการพัฒนาทางความคิด 

12  ก.ค. 53 เขารวมประชุมคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาอุทยานฯคลองลาน 

ไดรับฟงสถานการณการทองเท่ียวในเขต
อุทยานฯคลองลาน และนําเสนอแนวทางการจด
การทองเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนท่ีอุทยานฯ   ไดรับ
คําแนะนําจากเวทีประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม
ในการทํางานทองเท่ียวโดยชุมชน 

1   ส.ค.  53 ประชุมหมูบานสัญจร หมูท่ี 6  ชาวบานในพ้ืนท่ี ไดรูจักเครื่องมืองานวิจัยเพ่ือ
ทองถ่ินมากข้ึน และทําความเขาใจกับชาวบานใน
การจัดการกับขอมูลในทองถ่ินใหเปนประโยชน
อยางไร 

8   ส.ค. 53 ประชุมพูดคุยกลุมกะเหรี่ยงเพชร
จะขอ 

ไดเห็นวิถีชีวิตของชนเผา ท่ีผสมผสานกับกลุมคน
พ้ืนราบ  ไดเห็นความเปนตนของชนเผากะเหรี่ยง   
เห็นแนวทางการจัดการทองเท่ียว 

2   ก.ย. 53 รวบรวมขอมูลพ้ืนท่ี/ขอแผนท่ี ท่ี
อําเภอคลองลาน 

ไดขอมูลเพ่ือวิเคราะหสภาพพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือสะดวกในการวางแผน 
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วันเดือนป กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
17   ก.ย. 53 พัฒนาโครงการ /เขียนโครงการ ไดโครงการวิจัย เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัย

ชาวบาน 
สรางโอกาสใหชาวบานไดใชเครื่องมืองานวิจัยใน
การพัฒนาหมูบานตอไป 

7  ม.ค. 54 พัฒนาโครงการ  
การเขียนโครงการ 

ไดโครงการวิจัย เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัย
ชาวบาน 
สรางโอกาสใหชาวบานไดใชเครื่องมืองานวิจัยใน
การพัฒนาหมูบานตอไป 

7   ก.พ. 54 พัฒนาโครงการ  
การเขียนโครงการเพ่ือพิจารณา 

ไดโครงการวิจัย เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัย
ชาวบาน 
สรางโอกาสใหชาวบานไดใชเครื่องมืองานวิจัยใน
การพัฒนาหมูบานตอไป 

 
 
 เนื่องจากพ้ืนท่ีหมูบานอยูติดแนวเขตอุทยานแหงชาติคลองลาน   ทรัพยากรปาไมบานเพชรนิยม
มีความสมบูรณอยางยิ่ง เปนแหลงอาหารและไมใชสอยของชุมชนในพ้ืนท่ีและหมูบานใกลเคียง ชาวบาน
สวนใหญยังคงตองพ่ึงพิงแหลงอาหารจากผืนปาชุมชนบานเพชรนิยม  ซ่ึงชาวบานไดรวมกันจัดตั้งเพ่ือ
รักษาดูแลใหปายังคงอยูตอไป มีคณะกรรมการปาชุมชนออกลาดตระเวน ตรวจการ ดูแลปาอยูเสมอ  ใน
ปจจุบันนี้การจัดการปาชุมชนของบานเพชรนิยมไดรับการยอมรับวามีการดูแลทรัพยากรปาไมไดดีระดับ
หนึ่ง  มีกฎ ระเบียบ ในการใชประโยชนท่ีชัดเจน แกนนํากลุมมีความเข็มแข็ง      
 
 นอกจากทรัพยากรปาไมท่ีกลาวมาแลว ยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก น้ําตกเพชรจะขอ  
จุดชมวิวยอดเขาจอกปอก  ถํ้าแสงเพชร  ถํ้าผาจันทร  และมีเสนทางเดินปาศึกษาธรรมชาติ  ซ่ึงอยูในเขต
อุทยานแหงชาติคลองลาน   ซ่ึงไมไกลจากหมูบานอยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน  แกนนํากลุมชาวบาน
ไดมีการนําสิ่งเหลานั้นไปใชประโยชนในดานการทองเท่ียว โดยผูท่ีสนใจ และคณะนักศึกษาเขาเท่ียวชมอยู
เนืองๆ แตยังไมไดมีการจัดการทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม  เนื่องจากกลุมชาวบานยังขาดแนวทางการจัดการ
ทองเท่ียว ขาดประสบการณ ขาดความรูในการคิดครอบคลุมการบริหารจัดการทองเท่ียว  ซ่ึงถาชาวบาน
ดําเนินการกันไปเองตามคําบอกเลาจากคน หรือคณะใด ท่ีไมมีประสบการณ  อาจจะเกิดปญหาจากการ
ทองเท่ียวได ซ่ึงอาจจะทําใหทรัพยากรธรรมชาติของหมูบานเสื่อมโทรมลง 
แผนงานการทองเท่ียวของหมูบานเพชรนิยมไดมีการวาแผนไววา อยากทําใหหมูบานเปนหมูบานทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ ผูนําหมูบานไดประสานงานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันทํางานตามแผนงาน  
แผนงานสวนใหญจะเปนหนวยงานท่ีเก่ียวเปนคนกําหนดให ซ่ึงแกนนําและชาวบานไมมีสวนรวมในแสดง
ความคิดเห็นวาเปนไปตามความตองการของชาวบานหรือไม ทําใหโครงการบางท่ีหนวยงานจัดสรรให ไม
ประสบความสําเร็จเทาควร  
  
 ชาวบานสวนใหญอยากเห็นภาพกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอนุรักษของบานเพชรนิยม ท่ีไดมาจากคน
ในชุมชนมากกวา เพราะวาไมมีหนวยงานใดเขาใจชาวบานมากกวาตัวชาวบานในพ้ืนท่ีเอง  การปฏิบัติตาม
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นโยบายของหนวยงานหรือตามใจผูท่ีมีสวนเก่ียวของมากเกินไป อาจจะทําใหสิ่งท่ีชาวบานคิดวางแผนดาน
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษไวพังทลายลงได    
 
 การทํางานวิจัยชาวบาน นาจะเปนสิ่งจําเปนมากในการท่ีจะทดสอบความพรอมของชุมชน ใน
การรองรับการทองเท่ียวท่ีจะเกิดข้ึนได ชาวบานสามารถไดเรียนรูจากสิ่งตางๆท่ีซอนตัวอยูในหมูบานและ
นําสิ่งเหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชนไดจริง ถึงแมวาจะไมไดทําเรื่องทองเท่ียวเชิงอนุรักษก็ตาม แต
กระบวนการและขอมูลของชุมชนยังอยู สามารถใชทําประโยชนในดานการพัฒนาตอไปได 
 

จากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาตนทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลานจังหวัดกําแพงเพชร พบวา 
ศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน มีความนาสนใจเปนอยางยิ่ง เกิดประเด็นคําถามของชุมชนมากมาย 
ในการทํางาน  บางชุมชนมีความพรอมในดานทรัพยากร คน และหนวยงานท่ีพรอมใหการหนุนเสริม  บาง
ชุมชนขาดความพรอมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงตองมีการชวนคุยเพ่ือสรางความพรอมในการทํางาน  
 

โครงการวิจัยดังกลาว เปนการพัฒนาโครงการจากฐานความพรอมท่ีมีอยูครบถวน แตยังขาดตัว
กระบวนการท่ีจะทําใหทีมวิจัยชาวบานไดเกิดการเรียนรูไดจริง ทีมวิจัยยังขาดคนหนุนเสริมในการจัดการ
สิ่งท่ีชุมชนอยากจะเรียนรู   ท่ีผานแผนงานของภาครัฐก็เขามาเติมใหในเรื่องการจัดการ แตเม่ือโครงการ
สิ้นสุด งานท่ีไดจากโครงการก็เกือบจะสิ้นสุดตามไดดวย นั้นหมายความวาการหนุนเสริมของภาครัฐ
บางอยางไมไดชวนใหชาวบานคิดตอวาจะทําอยางไร ใหมีการตอยอดนําไปสูการจัดการท่ียั่งยืนได การ
หนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ตองมีกลไกการทํางานท่ีภาครัฐ องคกรเอกชน และสถาบันการศึกษาเขา
มารวมเรียนรูดวย 

      
 
แนวทางการติดตามหนุนเสริมโครงการวิจัย 
 

• ลงพ้ืนท่ีติดตามสนับสนุนและเขารวมการดําเนินกิจกรรมของโครงการเสมอ 

• ใหคําปรึกษาแนะนํา และติดตามสนับสนุนการดําเนินงานในเชิงเนื้อหาสาระ และการบริหาร
งบประมาณ 

• ใหคําปรึกษาในการรวมกันคิดวิเคราะห การจัดการขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับทีมวิจัยใน
การวางแผนงานการดําเนินงาน 

• จัดกระบวนการเรียนรู สรางเสริมทักษะการทํางานวิจัย ของทีมวิจัยโดยผานการปฏิบัติไดจริง 
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บานคลองสมุย ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร 

 

จากการดําเนินงานตามแผนในพ้ืนท่ีพบวาบานคลองสมุยมีกลุมชุมชนท่ีสนใจเครื่องมืองานวิจัย
เพ่ือทองถ่ิน และมีประเด็นท่ีนาสนใจในการศึกษา แกปญหาและพัฒนาดวยกระบวนการวิจัย ไดแก 
ประเด็น การศึกษารูปแบบการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวมบานคลองสมุย ตําบลโปงน้ํารอน  
อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร โครงการวิจัยนี้  เปนการสรางโอกาสใหชาวบานไดเรียนรูจากสิ่งท่ี
อยูในชุมชนเอง มีการหยิบยกเรื่องของชุมชนมีพูดคุยใหเกิดประโยชนและเปนไปตามเปาหมายของชุมชน 

 
วันเดือนป กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

7   มิ.ย. 53 เขารวมประชุมหมูบาน 
ชี้แจงโครงการ 

ชาวบานคิดวางานวิจัยเพ่ือทองถ่ินชาวบานก็สามารถ
ทําวิจัยได โดยใชภาษาแบบท่ีชาวบาน 
ใหชาวบานไดรูวาการแกไขปญหาและความตองการ
ของชาวบาน ตองมาจากชาวบานและชาวบานตอง
รวมกันคิดวางแผนการทํางานรวมกัน 

4   ก.ค. 53 ชวนคุยแนวทางการทํางานวิจัย /
แนวทางการทํางาน 

ชวนคุยในวงแคบลง สวนใหญจะเปนแกนนําของ
หมูบาน ชวนคุยใหเห็น เครื่องมือท่ีจะชวยชาวบาน
ในการพัฒนาทางความคิด 

24  ก.ค. 53 รวมกิจกรรมชุมชน ปลูกปาชุมชน มองเห็นการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม  มองเห็น
คนในหมูบานเห็นความสําคัญของทรัพยากรปาไม
ของชุมชน 

27  ก.ค. 53 เขารวมประชุมสภาเด็ก และเยาวชน
ตําบลโปงน้ํารอน 

ไดเห็นกระบวนการทํางานตามนโยบายภาครัฐในการ
ใหเด็กเยาวชนในพ้ืนท่ีไดแสดงออกและแสดงความ
คิดเห็นถึงความตองการของกลุมเยาวชน ท่ีตรง
เปาหมาย 

30  ก.ค. 53 พัฒนาโครงการ  
ชี้แจงการเสนอโครงการ 

ใชเครื่องมือ PRA ในการวิเคราะหสิ่งท่ีผานมา เพ่ือให
เห็นภาพการแนวทางการทํางานวิจัยในอนาคต 

6  ส.ค. 53 ประชุมหมูบานชี้แจงความคืบหนาใน
การพัฒนาโครงการ 

สรางความเขาใจใหชาวบานและทีมมากข้ึนใน
กระบวนการทํางาน 

4   ก.ย.  53 รวมเวทีประชุม พอช. ประเด็นท่ีสิทธิ
ทํากิน และโฉนดชุมชน 

ไดรับทราบสภาพปญหาของชุมชน เพ่ือจะไดมีขอมูล
ในการวิเคราะหเรื่องราวท่ีเก่ียวของ 

17  ก.ย. 53 ขอขอมูลพ้ืนท่ีท่ีอําเภอคลองลาน ไดขอมูลเพ่ือวิเคราะหสภาพพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือสะดวกในการวางแผน 

22  ก.ย. 53 ร ว ม ป ร ะ ชุ ม เ ค รื อ ข า ป า ชุ ม ช น
กําแพงเพชร ท่ีบานคลองสมุย 

ไดรับทราบความเคลื่อนไหวของกลุมเครือขายชุมชน 
เพ่ือจะไดมีขอมูลในการวิเคราะหเรื่องราวท่ีเก่ียวของ 

30  ก.ย. 53 รวมกิจกรรมเดินตรวจปารวมกับ
อุทยานฯและจนท.ปาไม,สายตรวจ
ปาไม ในเสนทางปาชุมชนบาน
คลองสมุย 

ไดขอมูลจากสภาพพ้ืนท่ีจริง เพ่ือวิเคราะหขอมูลใน
การทํางานท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน 
ไดสรางความคุนเคยกับหนวยงาน และกลุมชาวบาน
ท่ีเก่ียวของ 
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วันเดือนป กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
20  ต.ค. 53 รวมกิจกรรมเดินตรวจปารวมกับ

อุทยานฯ และ จนท.ปาไม, 
สายตรวจปาไม ในเสนทางไปบานวุง
กะสัง 

ไดขอมูลจากสภาพพ้ืนท่ีจริง เพ่ือวิเคราะหขอมูลใน
การทํางานท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน 
ไดสรางความคุนเคยกับหนวยงาน และกลุมชาวบาน
ท่ีเก่ียวของ 

27  ต.ค. 53 เขารวมประชุม ศอชต.โปงน้ํารอน ไดรับทราบความเคลื่อนไหวของกลุมเครือขายชุมชน 
เพ่ือจะไดมีขอมูลในการวิเคราะหเรื่องราวท่ีเก่ียวของ 

15  พ.ย. 53 ป ร ะ ชุ ม เ ค รื อ ข า ย ป า ชุ ม ช น
กําแพงเพชร 

ไดรับทราบความเคลื่อนไหวของกลุมเครือขายชุมชน 
เพ่ือจะไดมีขอมูลในการวิเคราะหเรื่องราวท่ีเก่ียวของ 
 

7  ม.ค. 54 พัฒนาโครงการ  
การเขียนโครงการ 

ไดโครงการวิจัย เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยชาวบาน 
สรางโอกาสใหชาวบานไดใชเครื่องมืองานวิจัยในการ
พัฒนาหมูบานตอไป 

7   ก.พ. 54 พัฒนาโครงการ  
การเขียนโครงการเพ่ือพิจารณา 

ไดโครงการวิจัย เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยชาวบาน 
สรางโอกาสใหชาวบานไดใชเครื่องมืองานวิจัยในการ
พัฒนาหมูบานตอไป 

 
จากการลงพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาตนทุนทางสังคมในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลานจังหวัดกําแพงเพชร พบวา 

ศักยภาพของพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน มีความนาสนใจเปนอยางยิ่ง เกิดประเด็นคําถามของชุมชนมากมาย 
ในการทํางาน  บางชุมชนมีความพรอมในดานทรัพยากร คน และหนวยงานท่ีพรอมใหการหนุนเสริม  บาง
ชุมชนขาดความพรอมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงตองมีการชวนคุยเพ่ือสรางความพรอมในการทํางาน  
 

โครงการวิจัยดังกลาว เปนการพัฒนาโครงการจากฐานความพรอมท่ีมีอยูครบถวน แตยังขาดตัว
กระบวนการท่ีจะทําใหทีมวิจัยชาวบานไดเกิดการเรียนรูไดจริง ทีมวิจัยยังขาดคนหนุนเสริมในการจัดการ
สิ่งท่ีชุมชนอยากจะเรียนรู   ท่ีผานแผนงานของภาครัฐก็เขามาเติมใหในเรื่องการจัดการ แตเม่ือโครงการ
สิ้นสุด งานท่ีไดจากโครงการก็เกือบจะสิ้นสุดตามไดดวย นั้นหมายความวาการหนุนเสริมของภาครัฐ
บางอยางไมไดชวนใหชาวบานคิดตอวาจะทําอยางไร ใหมีการตอยอดนําไปสูการจัดการท่ียั่งยืนได การ
หนุนเสริมงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน ตองมีกลไกการทํางานท่ีภาครัฐ องคกรเอกชน และสถาบันการศึกษาเขา
มารวมเรียนรูดวย 
 

ขอคิดเห็นของคนหนุนวิจัย ตองการใหชาวบานท่ีไดเสนอโครงการวิจัยไดรับโอกาสในการทํางาน
วิจัยเพ่ือทองถ่ิน ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ สรางปญญาใหเกิดในทีมวิจัยและขยายผลออกสู
ชุมชนขางเคียง  สอดคลองกับแนวทางท่ี สกว.ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จะขยายงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินสูพ้ืนท่ี
ภาคเหนือตอนลางใหครอบคลุม 
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แนวทางการติดตามหนุนเสริมโครงการวิจัย 

• ลงพ้ืนท่ีติดตามสนับสนุนและเขารวมการดําเนินกิจกรรมของโครงการเสมอ 

• ใหคําปรึกษาแนะนํา และติดตามสนับสนุนการดําเนินงานในเชิงเนื้อหาสาระ และการบริหาร
งบประมาณ 

• ใหคําปรึกษาในการรวมกันคิดวิเคราะห การจัดการขอมูลท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับทีมวิจัยใน
การวางแผนงานการดําเนินงาน 

• จัดกระบวนการเรียนรู สรางเสริมทักษะการทํางานวิจัย ของทีมวิจัยโดยผานการปฏิบัติไดจริง 
 

จากประเด็นท่ีพบในพ้ืนท่ีท้ังสองดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดประเมินพ้ืนท่ีและศักยภาพแลวพบวา 

การขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร มีประเด็นท่ีนาสนใจ 

ไดแก การจัดการทรัพยากร และการทองเท่ียวโดยชุมชน ดวยศักยภาพพ้ืนท่ีท่ีมี สถานการณในพ้ืนท่ีและ

ความตองการของคนในพ้ืนท่ี เม่ือคนพบประเด็นท่ีนาสนใจ พบกลุมคนท่ีมีความสนใจ หากแตกลุมคน

ดังกลาวยังไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัยเพ่ือทองถ่ิน จึงเสนอใหมีการสนับสนุน สงเสริมและสราง

กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถใชกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินในการแกไขปญหาชุมชนได โดย

ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร ดังนี้ 

 

1. ประเมินตนทุนของชุมชนในการพัฒนาประเด็นวิจัย วิเคราะหสถานการณพ้ืนท่ีอยางรอบดาน 

2. ประสานหนวยงาน ภาคีท่ีขับเคลื่อนอยูแลวในพ้ืนท่ีเขามารวมดําเนินการ 

3. รวมคน รวมกลุมชาวบานท่ีมีความสนใจเขามารวมในกระบวนการ 

4. พัฒนาศักยภาพ เติมความรูเรื่องแนวคิดงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

5. พัฒนาโจทยวิจัยและออกแบบงานวิจัยแบบมีสวนรวม พรอมท้ังสรางกระบวนการเรียนรูรวมอยาง

ตอเนื่อง 

6. สรางระบบหนุนเสริมในระหวางการดํานินงานวิจัยของชุมชน 

7. พ่ีเลี้ยงควรมีสวนชวยผลักดันและขับเคลื่อนเชิงเคลื่อนไหวในพ้ืนท่ีประกอบกับสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนผานกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 
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ขอเสนอโครงการวิจัย 
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โครงการศึกษาศักยภาพชุมชนเพ่ือการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนบานเพชรนิยม ตําบลสักงาม  

อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

บานเพชรนิยม ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 2 ต.สักงาม อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร  มีพ้ืนท่ีติดกับแนวเขต 
อุทยานแหงชาติคลองลาน ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนเทือกเขาสูงอยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน 
สภาพพ้ืนท่ีในหมูบานเปนเนินเขาสูงตํ่าสลับกันไปเปนพ้ืนท่ีสําหรับทําไรมันสําปะหรัง ขาวโพด และพืชไร  
มีพ้ืนท่ีราบลุมบางสวน ชาวบานจะทํานาปลูกขาวไวกินเองในครัวเรือนของตนเอง นอกจากนั้นยังปลูกตน
ใบยาสูบไวขายเปนรายไดเสริม หลังจากฤดูทํานาดวย   บานเพชรนิยมเปนหมูบานขนาดกลาง มีจํานวน
ครัวเรือน 237 ครัวเรือน มีประชากรรวมท้ังสิ้น  1,017   คน  แยกเปนชาย 519 คน หญิง 498 คน 
(ขอมูล ธ.ค.2553)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา รับจางท่ัวไป และเก็บหาของปา
ขายตามฤดูกาล    

บานเพชรนิยม กอนป พ.ศ. 2500 เปนท่ีอยูอาศัยของพ่ีนองชาวกะเหรี่ยง หรือ (ปกาเกอญอ) เดิม
ชื่อหมูบานวา ” เพชรจะขอ ”  ภาษากะเหรี่ยงเรียก  “ ทีจะคอ ” หมายถึง ปามะปราง จากคําบอกเลา
ของผูสูงอายุของชาวปกาเกอญอ  บอกวาหมูบานนี้ไดมีอายุมานานกวา 100 ป  บานเพชรจะขอ(ชื่อใน
สมัยนั้น)    สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนปาท่ีมีความอุดมสมบูรณมาก มีตนยางขนาดใหญ  มีปามะปราง ปา
มะไฟ และปาหวาย รวมสัตวปานานาพันธุ  การเดินทางสัญจรสมัยนั้นตองเดินทางเทา และเกวียน   กลุม
ชาวเขาเผากะเหรี่ยงยังคงสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีของชนเผากะเหรี่ยงไว ซ่ึงในปจจุบันกลุม
กะเหรี่ยงบานเพชรจะขอ ยังยึดถือปฏิบัติตอกันมา คือ การแตงกายของชาวกะเหรี่ยง, ประเพณีเลี้ยงผีชาว
กะเหรี่ยง เปนการบวงสรวงเทวดาปาดิน ตนไมใหญจัดเปนประจําทุก เดือน  6 ของทุกป มีการบวงสรวง
เทพารักษเทพผูสิงสถิตอยูในตนไมชาวกะเหรี่ยงจะแตงกายพ้ืนเมืองของเผากะเหรี่ยง สําหรับผูท่ีมีครอบ
ครัวเรือน ใหสวมใสโสรง โผกหัว การแตงกายสาวชาวกะเหรี่ยงนิยมใหใสชุดติดกันยาว และสีขาวจะเปนสี
ท่ีนิยมใสกันมาก   การปลูกสรางบานจะปลูกเปนลักษณะบานไม และจะอยูรวมตัวกันอยูเปนกลุมๆ  
ภาษาท่ีใชยังคงพูดภาษากะเหรี่ยงกันอยูในปจจุบัน  

ประมาณป พ.ศ. 2500 - 2510  เปนชวงเวลาท่ีมีการเปดสัมปทานไมขอนสัก ในพ้ืนท่ีแหงนี้ 
บริษัทสัมปทานไม มีความตองการแรงงานในการทําไมเปนอยางมาก ทําใหมีประชาชนจากหลายจังหวัด
หลั่งไหลเขามาเปนลูกจางตัดไม ตักน้ํามันยาง ตีปอ มากมายหลายจังหวัด เชน มาจากจังหวัดเชียงราย 
เชียงใหม ลําปาง ลําพูน แพร นาน พะเยา พิษณุโลก พิจิตร นครสวรรค เพชรบูรณ ชัยภูมิ  เลย บุรีรัมย 
อุบลราชธานี และนครราชสีมา   เม่ือสัมปทานปาไมสิ้นสุดลง ผูท่ีเขามารับจางแรงงานเห็นวาพ้ืนท่ีแหงนี้ 
เปนท่ีรกรางวางเปลาและมีความอุดมสมบูรณ จึงไดนําครอบครัวและชักชวนญาติพ่ีนองมาตั้งถ่ินฐานทํามา
หากินในพ้ืนท่ีนี้เพ่ิมมากข้ึน มีการสรางบานเรือน วัด ตามแบบจารีตประเพณีของแตละกลุมคนในพ้ืนท่ี
อําเภอคลองลาน   

ป พ.ศ. 2517 เริ่มมีผูคนตางทยอยเขามาในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน เริ่มมีการตัดเสนทางเพ่ือใหเดินทาง
สัญจรสะดวกข้ึน แตการเดินทางในสมัยนั้นชาวบานตองเดินดวยเทา มา วัว ควาย และใชเกวียนเปน
พาหนะในการเดินทางไปมาหาสูและคาขาย 

ป พ.ศ. 2523  มีการเปลี่ยนชื่อหมูบาน จาก ทีจะคอ หรือ เพชรจะขอ มาเปน บานเพชรนิยม 
โดยมีนายนุน  แกวหุน เปนผูใหญบานคนแรก จากนั้นไมนานก็เริ่มมีการสรางเสนทางสายใหมโดยใช
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แรงงานชาวบาน เพ่ือใหเดินทางไดสะดวกสบายมากข้ึน การพัฒนาในดานตางๆก็เขามาในหมูบานมากข้ึน  
ปจจุบันมี นายหนูเวียง  นวลพุม เปนผูใหญบาน คนปจจุบัน และเปนแกนนําคนสําคัญของหมูบานในการ
ท่ีจะรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของหมูบานใหอยูตอไป รวมถึงการอนุรักษขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีของพ่ีนองชาวเขาเผากะเหรี่ยงใหคงอยูตอไปเชนกัน 
        เนื่องจากพ้ืนท่ีหมูบานอยูติดแนวเขตอุทยานแหงชาติคลองลาน   ทรัพยากรปาไมบานเพชรนิยมมี
ความสมบูรณอยางยิ่ง เปนแหลงอาหารและไมใชสอยของชุมชนในพ้ืนท่ีและหมูบานใกลเคียง ชาวบาน
สวนใหญยังคงตองพ่ึงพิงแหลงอาหารจากผืนปาชุมชนบานเพชรนิยม  ซ่ึงชาวบานไดรวมกันจัดตั้งเพ่ือ
รักษาดูแลใหปายังคงอยูตอไป มีคณะกรรมการปาชุมชนออกลาดตระเวน ตรวจการ ดูแลปาอยูเสมอ  ใน
ปจจุบันนี้การจัดการปาชุมชนของบานเพชรนิยมไดรับการยอมรับวามีการดูแลทรัพยากรปาไมไดดีระดับ
หนึ่ง  มีกฎ ระเบียบ ในการใชประโยชนท่ีชัดเจน แกนนํากลุมมีความเข็มแข็ง      
     นอกจากทรัพยากรปาไมท่ีกลาวมาแลว ยังมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ไดแก น้ําตกเพชรจะขอ  จุด
ชมวิวยอดเขาจอกปอก  ถํ้าแสงเพชร  ถํ้าผาจันทร  และมีเสนทางเดินปาศึกษาธรรมชาติ  ซ่ึงอยูในเขต
อุทยานแหงชาติคลองลาน   ซ่ึงไมไกลจากหมูบานอยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน  แกนนํากลุมชาวบาน
ไดมีการนําสิ่งเหลานั้นไปใชประโยชนในดานการทองเท่ียว โดยผูท่ีสนใจ และคณะนักศึกษาเขาเท่ียวชมอยู
เนืองๆ แตยังไมไดมีการจัดการทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม  เนื่องจากกลุมชาวบานยังขาดแนวทางการจัดการ
ทองเท่ียว ขาดประสบการณ ขาดความรูในการคิดครอบคลุมการบริหารจัดการทองเท่ียว  ซ่ึงถาชาวบาน
ดําเนินการกันไปเองตามคําบอกเลาจากคน หรือคณะใด ท่ีไมมีประสบการณ  อาจจะเกิดปญหาจากการ
ทองเท่ียวได ซ่ึงอาจจะทําใหทรัพยากรธรรมชาติของหมูบานเสื่อมโทรมลง 
แผนงานการทองเท่ียวของหมูบานเพชรนิยมไดมีการวาแผนไววา อยากทําใหหมูบานเปนหมูบานทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ ผูนําหมูบานไดประสานงานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันทํางานตามแผนงาน  
แผนงานสวนใหญจะเปนหนวยงานท่ีเก่ียวเปนคนกําหนดให ซ่ึงแกนนําและชาวบานไมมีสวนรวมในแสดง
ความคิดเห็นวาเปนไปตามความตองการของชาวบานหรือไม ทําใหโครงการบางท่ีหนวยงานจัดสรรให ไม
ประสบความสําเร็จเทาควร 

ชาวบานสวนใหญอยากเห็นภาพกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอนุรักษของบานเพชรนิยม ท่ีไดมาจากคน
ในชุมชนมากกวา เพราะวาไมมีหนวยงานใดเขาใจชาวบานมากกวาตัวชาวบานในพ้ืนท่ีเอง  การปฏิบัติตาม
นโยบายของหนวยงานหรือตามใจผูท่ีมีสวนเก่ียวของมากเกินไป อาจจะทําใหสิ่งท่ีชาวบานคิดวางแผนดาน
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษไวพังทลายลงได    

การทํางานวิจัยชาวบาน นาจะเปนสิ่งจําเปนมากในการท่ีจะทดสอบความพรอมของชุมชน ในการ
รองรับการทองเท่ียวท่ีจะเกิดข้ึนได ชาวบานสามารถไดเรียนรูจากสิ่งตางๆท่ีซอนตัวอยูในหมูบานและนํา
สิ่งเหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชนไดจริง ถึงแมวาจะไมไดทําเรื่องทองเท่ียวเชิงอนุรักษก็ตาม แต
กระบวนการและขอมูลของชุมชนยังอยู สามารถใชทําประโยชนในดานการพัฒนาตอไปได 

 
นิยามศัพท 
 
ศักยภาพชุมชน  หมายถึง ศักยภาพพ้ืนท่ีท่ีมีความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวได และมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีสนสนใจ รวมไปถึงศักยภาพของบุคคลในชุมชน ท่ีสามารถบริหารจัดการทองเท่ียวโดยคนใน
ชุมชน 
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องคความรู ภูมิปญญา  หมายถึง  ความรูท่ีชุมชนมีอยู  ท้ังความรูในดานการดูแลรักษาปา การพ่ึงพาชีวิต
โดยอาศัยปา  ความรูความสามารถในดานตางๆ ของคนในชุมชนท่ีเปนประโยชนในการจัดการทองเท่ียว
โดยชุมชน 
การทองเท่ียวโดยชุมชน   หมายถึง    ทางเลือกในการจัดการทองเท่ียวท่ีชุมชนเขามามีสวนรวม ในการ
กําหนดทิศทางของการทองเท่ียว บนฐานคิดท่ีวาชาวบานทุกคนเปนเจาของทรัพยากร และเปนผูมีสวนได
สวนเสียจากการทองเท่ียว โดยการนําเอาทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินดานตางๆมาใชเปนตนทุน หรือปจจัย
ในการจัดการทองเท่ียวอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความรู
ความสามารถในการดําเนินงานตั้งแตการตัดสินใจ การวางแผน การดําเนินงาน การสรุปบทเรียน โดยเนน
ใหเกิดความยั่งยืน สูคนรุนลูกหลานและเกิดประโยชนตอทองถ่ิน ตลอดจนคํานึงถึงความสามารถในการ
รองรับของธรรมชาติเปนสําคัญ 
 
คําถามวิจัย 
 
              ศักยภาพของชุมชนบานเพชรนิยมในการจัดการทองเท่ียวนั้นเปนอยางไร และชาวบานจะ
สามารถจัดการทองเท่ียวไดดวยชุมชนเองไดหรือไม อยางไร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว 
2. เพ่ือศึกษารวบรวมศักยภาพของชุมชนเพ่ือเปนตนทุนในการจัดกิจกรรมทองเท่ียว 
3. เพ่ือใหคนในชุมชนไดเห็นคุณคาของทรัพยากรในพ้ืนท่ี และรวมกันดูแลรักษา 
4. เพ่ือศึกษารูปแบบการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและพ้ืนท่ี 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนใหสามารถจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนได 

 
สถานท่ีดําเนินการ 
บานเพชรนิยม หมูท่ี 2  ตําบลสักงาม  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 
 
  กลุมเปาหมาย 

1. ชาวบานบานเพชรนิยม                  
2. นักเรียน  ครู  เยาวชนในพ้ืนท่ี 
3. ชาวบานหมูบานใกลคียง 
4. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

o อบต.สักงาม 
o อุทยานแหงชาติคลองลาน 
o เครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร 
o เครือขายประชาคมคนกําแพง จังหวัดกําแพงเพชร 

                                                          
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดขอมูลศักยภาพทางการทองเท่ียวของชุมชน 
2. ชุมชนมีความรูและเขาใจเรื่องการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 
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3. ไดแนวทางในการเตรียมความพรอมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 
4. ไดรูปแบบการจัดการทองเท่ียวท่ีชุมชนสามารถดําเนินการเองได 
5. เศรษฐกิจชุมชนมีการขยายตัว สามารถสรางรายเสริมใหกับคนในชุมชน 

 
วิธีการดําเนินการ 
แบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
 
ระยะท่ี 1    การศึกษา รวบรวมขอมูลศักยภาพของคนในชุมชน  ( 10  เดือน) 

1. เวทีการสรางความเขาใจเรื่องงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน และแนวคิดการจัดการทองเท่ียว 
2. ประชุมทีมวิจัยเพ่ือวางแผนงาน  การแบงบทบาทหนาท่ี 
3. เก็บรวบรวมขอมูล  ศักยภาพชุมชน สํารวจทุนเดิมของชุมชน 

• สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปประวัติศาสตรชุมชนของบานเพชรนิยม 

•  

• วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ของเผากะเหรี่ยงเพชรจะขอ 

• องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน และสมุนไพร 

• ขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ของดีชุมชน 

• การเกษตรกรรม และการปลูกยาสูบ 

• ขอมูลแหลงทองเท่ียวใกลเคียง  

• ขอมูลสถานการณและการจัดการทองเท่ียวท่ีผานมา 
4. เวทีสรุปประมวลผล วิเคราะหขอมูล เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางการจัดการทองเท่ียว 
5. การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีท่ีประสบความสําเร็จ 
6. เวทีประชุมกําหนดกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ สําหรับการรองรับการทองเท่ียว และการตรวจสอบ

ขอมูล 
7. ประชุมทีมวิจัยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือวางแผนและสรปุบทเรียน ทบทวนการทํางานทุกกิจกรรม 
8. เวทีนําเสนอผลการวิจัย และการสังเคราะหขอมูล คืนขอมูลใหกับชุมชนระยะท่ี 1    
9. การเขียนรายงาน  วางแผนงานระยะท่ี 2 
 

ระยะท่ี 2     พัฒนาศักยภาพชุมชนในการบริหารจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน รวมท้ังกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาอยางยั่งยืน  (8 เดือน) 

1. ประชุมสรุปบทเรียน วางแผนพัฒนาโปรแกรมทองเท่ียว กําหนดเสนทางทองเท่ียวท่ีชัดเจน 
2. การจัดทําศูนยขอมูลการทองเท่ียวโดยชุมชนบานเพชรนิยม 
3. การฝกอบรมสรางสรางทักษะนักสื่อความหมาย(มัคคุเทศกทองถ่ิน) 
4. กิจกรรมกระตุนจิตสํานึก การรวมกันสรางฝายชะลอน้ํา เพ่ือเปนแหลงเรียนรู  
5. การจัดทดลองนําเท่ียว ครั้งท่ี 1 โดยนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
6.    เวทีสรุปบทเรียนการทดลองทองเท่ียว เพ่ือปรับรูปแบบการจัดการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม 
7. ประชุมทีมวิจัยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือวางแผนและสรุปบทเรียน ทบทวนการทํางานทุกกิจกรรม 
8. การจัดทัวรนํารอง ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและการประชาสัมพันธ 
9. เวทีนําเสนอผลงานวิจัยการสงเคราะหเพ่ือนําไปใช 
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บุคคล กลุมคน หนวยงาน ท่ีเกี่ยวของ 
1. ชาวบานเพชรนิยม  รวมถึงกลุมกระเหรี่ยงบานเพชรจะขอ 
2. ชาวบานชุดรักษาความสงบในหมูบาน (ชรบ.) 
3. มูลนิธิสืบ นาคเสถียร 
4. องคการบริหารสวนตําบลสักงาม 
5. คณะกรรมการผืนปาตะวันตก (กอต.) 
6. เครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
8. องคกรพัฒนาชุมชน (พอช.) 
9. อุทยานแหงชาติคลองลาน 
10. โรงเรียนบานเพชรนิยม 
11. อําเภอคลองลาน 

 
ผลท่ีคาดวาไดรับ 

1. ชาวบานมีความเขาใจและมีเตรียมความพรอมของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียว 
2. เพ่ือศึกษารวบรวมศักยภาพของชุมชนเพ่ือเปนตนทุนในการจัดกิจกรรมทองเท่ียว 
3. กลุมชาวบานมีรูปแบบและวิธีการจัดการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมแบบชุมชน  
     มีสวนรวม 
4. คนในชุมชนไดเห็นคุณคาของทรัพยากรในพ้ืนท่ี และรวมกันดูแลรักษา 
5. คนในชุมชนไดมีศักยภาพและสามารถจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนไดเอง 

 
ผูเสนอโครงการ 
 

นายหนูเวียง    นวลพุม บานเลขท่ี  31 หมูท่ี 2  บานเพชรนิยม ต.สักงาม  อ.คลองลาน  จ.
กําแพงเพชร 62180 โทร.089 839 4520 
 
รายช่ือทีมวิจัย   
ทีมวิจยัหลัก 

1. นาย หนูเวียง นวลพุม   หัวหนาโครงการ 
2. นาย จําเริญ   นวลพุม   ทีมวิจัย 
3. นาย สมาน  วุฒิธรรม  ทีมวิจัย 
4. นาย สัมฤทธิ์  พานสอน  ทีมวิจัย 
5. นาย อภิรัตน  แกวหุง   ทีมวิจัย 
6. นาย ประเทือง พรหมวงศ  ทีมวิจัย 
7. นาย จีระพงษ เอ่ียมโอด  ทีมวิจัย 
8. นาย วัฒนา  นวลพุม   ทีมวิจัย 
9. นาย จอโช  รักไทย   ทีมวิจัย 
10. นาย สวิง  อักษร   ทีมวิจัย 
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ทีมวิจัยรวม 
1. นาย ซูดิครี  นานอง   ทีมวิจัย 
2. นาย ดํารงคชัย โลหะเวช  ทีมวิจัย 
3. นาย ประชุม  บุญเหลือ  ทีมวิจัย 
4. นาย เพชร  วะราหะ   ทีมวิจัย 
5. นาย นิพนธ  สรางนา   ทีมวิจัย 
6. นาย สมศักดิ์  การด   ทีมวิจยั 
7. นาย สุวรรณ  กาวิวงศ   ทีมวิจัย 
8. นาย มลฑล  พรหมวงศ  ทีมวิจัย 
9. นาย ทรง  บุญชวย   ทีมวิจัย 
 
รวม นักวิจัยชาวบาน จํานวน  19  คน 

 
ท่ีปรึษาโครงการ 

1. นายอําเภอคลองลาน 
2. นายยกองคการบริหารสวนตําบลสักงาม 
3. กํานันตําบลสักงาม 
4. หัวหนาอุทยานแหงชาติคลองลาน 
5. ผูอํานวยการโรงเรียนบานเพชรนิยม 
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โครงการ การศึกษารูปแบบการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวมบานคลองสมุย ต.โปงน้ํารอน  

อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร 

 
ความสําคัญของการทําวิจัย 
 

บานคลองสมุย ตั้งอยูหมูท่ี 7 ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร  รายลอมไปดวย
เทือกเขาสูงตํ่าสลับกันไป มีพ้ืนท่ีติดกับแนวเขตอุทยานแหงชาติคลองวังเจา ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความอุดม
สมบูรณ มีลําหวยไหลผานหมูบานหลายสาย  พ้ืนท่ีของหมูบานสวนใหญเปนเนินเขาขนาดใหญนอย
สลับกันไป ชาวบานสวนใหญมีอาชีพ ทํานา ทําไร รับจางท่ัวไป และเก็บหาของปาตามฤดูกาล ในหมูบาน
มีอางเก็บน้ําคลองมดแดง เปนแหลงน้ําสําคัญของหมูบาน ใชประโยชนเพ่ือกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง เปน
แหลงเพาะพันธุปลาขนาดใหญของหมูบานและชุมชนใกลเคียง นอกจากนั้นยังมีผืนปาชุมชน จํานวน 2 
แปลง มีเนื้อท่ีกวา 3,000 ไร ซ่ึงชาวบานคลองสมุยไดรวมกันจัดต้ังข้ึนรวมกับอุทยานแหงชาติคลองวังเจา 
กรมปาไม และไดรับการประกาศใหเปนปาชุมชนจากกรมปาไมแลว จุดประสงคในการจัดตั้งปาชุมชน เพ่ือ
เปนการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหคงอยูตอไปและเพ่ือใหชาวบานไดมีแหลงอาหารพ้ืนบานและไมใชสอย
อยางยั่งยืน ปจจุบันบานคลองสมุยมีครัวเรือน 270 ครัวเรือน แยกเปนชาย 654 คน และเปนหญิง 546 
คน รวมท้ังหมด 1,200 คน  ชาวบานคลองสมุยจะมีคนจากภาคเหนือมาอาศัยอยูมากกวา 75 % สวน
ใหญอพยพมาจากจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร อุตรดิตถ ลําปาง พิษณุโลก นอกนั้นจากเปนกลุมชาวบาน
ท่ีอพยพมาจากภาคกลาง และภาคอีสาน   

เม่ือป 2526  มีกลุมคนจากจังหวัดเชียงรายอพยพเขามาอยูในพ้ืนท่ีประมาณ 30 ครอบครัว  มา
ครั้งแรกยังไมมีท่ีดินเปนของตนเอง ตองออกรับจางเปนคนงานตัดไม ตักน้ํามันยาง ตีปอทําไต หาของปา  
เก็บเงินเพ่ือซ้ือท่ีดิน หรือทํางานเพ่ือแลกท่ีทํากิน  จากนั้นก็เริ่มมีผูคนอพยพเขามาอยูในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
ตามคําชักชวนของคนท่ีมาอยูกอน โดยทุกคนมีเปาหมายในทางเดียงกัน คือ ตองการท่ีดินทํากิน เนื่องจาก
เปนพ้ืนท่ีเปดปาใหม เปนผลมาจากพ้ืนท่ีปาแหงนี้ เปนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการสัมปทานขอนไมสักจากรัฐบาลสมัย
นั้น คนท่ีมาเปนลูกจางในการตัดไมจึงไดชักชวนพ่ีนอง ญาติและเพ่ือนบานของตนเอง ใหลองเขามาจับจอง
ซ้ือท่ีดิน ท่ีมีความอุดมสมบูรณ ในพ้ืนท่ีนี้ จึงทําใหพ้ืนท่ีแหงนี้ มีผูคนท่ีมาจากหลากหลายพ้ืนท่ี มาอยูเปน
กลุมกอน พัฒนารวมกันเปนหมูบาน มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของแตละทองถ่ินของตนเอง  ซ่ึง
หมูบานคลองสมุยมีกลุมชาวบาน แยกไดเปน 3 กลุม คือ กลุมคนเหนือ กลุมคนอีสาน และกลุมคนภาค
กลาง  ท้ังหมดก็มีเอกลักษณทางวัฒนธรรมตางกันไป ชาวบานทุกคนก็มีความเอ้ือเฟอตอกันเปนคนใน
สังคมหมูบานเดียวมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนอยางตอเนื่อง 

การจัดการดูแลรักษาทรัพยากรปาไมในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะผืนปาชุมชนบานคลองสมุย มีการจัดการ
ท่ีเปนรูปธรรม ตามข้ันตอนของการทํางานหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน มีโครงสรางคณะกรรมการปา
ชุมชน มีกิจกรรมฟนฟูดูแลปาชุมชน เชน กิจกรรมปลูกปาในวโรกาสสําคัญ กิจกรรมการออกเดิน
ลาดตระเวนรวมกับเจาหนาปาไม และผูท่ีเก่ียวของ มีกฎระเบียบ ขอบังคับ ในการปราบปรามดูแลรักษา
ปา จนทําใหชาวบานในหมูบานเห็นความสําคัญของการดูแลรักษาปาในพ้ืนท่ีไดระดับหนึ่ง   

ท่ีผานมีหนวยงาน องคกรชุมชน เครือขายปาชุนชนจังหวัดกําแพงเพชร และสถาบันการศึกษาให
การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูในดานตางๆ อยูเนืองๆ  แตชุมชนขางเคียง หมูบานใกลชิดไมคอยไดเขามา
เรียนรูและการจัดปาชุมชนรวมกันมากนัก จะมีก็เพียงแครวมเวทีพูดคุยประจําเดือนเพียงอยางเดียว แต
ไมไดเขามามีสวนรวมในการจัดการปาชุมชนรวมกัน ท้ังท่ีปาชุมชนบานคลองสมุย เปนของทุกคนในพ้ืนท่ี 
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ไมใชของบานคลองสมุยหมูบานเดียว  ทุกคนเขาใชประโยชนไดท้ังหมด  ซ่ึงแกนนําคณะกรรมการปา
ชุมชนบานคลองสมุย เครือขายองคกรชุมชน และอุทยานฯ เปดโอกาสใหชุมชนรอบผืนปาเขามามีสวน
รวมกันการจัดการดูแลรวมกัน และวางมาตรการรวมกัน เพ่ือประโยชนในการใชสอยอยางรูคุณคารวมกัน
จะไดเปนแหลงอาหารของชุมชนตอไป แตก็ยังไมไดผลเทาท่ีควร ในการสรางความเขาใจเรื่องการจัดการ
ปาชุมชนรวมกัน  หากไมมีการสรางเครือขายการจัดการปารวมกันระหวางหมูบาน โอกาสท่ีจะเกิดขอ
ขัดแยงในการใชประโยชนจากปาชุมชนจะตองมีอยางแนนอน 

กลไกการจัดการปาชุมชนของบานคลองสมุย มีรูปแบบการทํางานและแผนงานการจัดการปาไดดี
ระดับหนึ่ง แตยังขาดเรื่องกระบวนการท่ีจะนํามาสูเรื่องการจัดการปาชุมชนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
ฐานขอมูลของชุมชนบางอยางยังไมไดนําออกมาใช และยังไมไดกําหนดทิศทางการทํางานท่ีชัดเจนวาจะ
ทําอยางไรใหบรรลุเปาหมายของหมูบาน ซ่ึงชาวบานยังขาดการคิดวางแผนอยางเปนระบบและรอบครอบ  
งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินนาจะเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีสามารถจะทําใหชาวบานคลองสมุย และชาวบานท่ีอยู
หมูบานขางเคียง ไดพบคําตอบและแนวทางท่ีจะพัฒนาการจัดการปาชุมชนของสวนรวมใหมีประสิทธิภาพ
ได โดยทุกกระบวนการของงานวิจัยชาวบานตองรวมกันคิดวิเคราะหวางแผนดวยตนเอง         
 
คําถามวิจัย : 

รูปแบบการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวมบานคลองสมุย เปนอยางไร ชาวบานคลองสมุย
จะสามารถจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวมไดหรือไม อยางไร 
 
 วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือศึกษาหารูปแบบการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวม 
2. เพ่ือศึกษาขอมูลบริบทชุมชน ทรัพยากร องคความรูและการใชประโยชน 
3. เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูในการจัดการทรัพยากรรวมกันของชุมชนและชุมชนใกลเคียง 

รวมถึงหนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเก่ียวของ  
  
สถานท่ีดําเนินการ 

บานคลองสมุย หมูท่ี 7  ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 
 
กลุมเปาหมาย 

1. ชาวบานคลองสมุย  
2. นักเรียน  ครู  เยาวชนในพ้ืนท่ี 
3. ชาวบานหมูบานใกลเคียง 
4. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

o อบต.โปงน้ํารอน 
o อุทยานแหงชาติคลองวังเจา 
o เครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร 
o เครือขายประชาคมคนกําแพง จังหวัดกําแพงเพชร 
o ศูนยพัฒนาสังคม หนวยท่ี 4  คลองลาน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ไดรูปแบบการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการท่ีเปนรูปธรรมและชุมชน

สามารถดําเนินการได  
2. มีการขยายผลการจัดการทรัพยากรสูชุมชนขางเคียง และสรางเครือขายการจัดการทรัพยากรท่ี

ยั่งยืน 
3. ไดพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนในการคิดวางแผน ทํางานเปนข้ันเปนตอน  
4. ชุมชนมีจิตสํานึก ความตระหนัก ถึงคุณคาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน ซ่ึงเปน

แหลงอาหาร และไมใชสอยของชุมชน 
5. ไดขอมูลบริบทชุมชนครอบคลุมรอบดาน เพ่ือใชประโยชนในการจัดการและวางแผนงานดานการ

พัฒนาตางๆตอไป  
 
วิธีการดําเนินงาน 
แบงออกเปน  2 ระยะ 
ระยะท่ี 1   

1. เวทีสรางความเขาใจเรื่องงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  
2. เวทีสรุปทบทวนการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวมท่ีผานมา และแบงบทบาทหนาท่ี 
3. การเก็บขอมูลชุมชน 

- การเก็บขอมูลสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป และประวัติศาสตรชุมชน  
- การสํารวจเก็บขอมูลทรัพยากรของชุมชน 
- การรวบรวมขอมูลวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
- การอาชีพเกษตรกรรม และกลุมองคกรชุมชน 

4. การศึกษาดูงานการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวม ท่ี เครือขายปาชุมชนจังหวัดนาน 
           บานหาดผาขน ต.เมืองจัง อ.ภูเพียง จ.นาน 
5. ประชุมสรุปวิเคราะหขอมูล ประมวลผลรวมกัน และสรุปบทเรียนท่ีผานมาเพ่ือนําไปวางแผน 
6. ประชุมทีมวิจัยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือวางแผนและสรุปบทเรียน ทบทวนการทํางานทุกกิจกรรม 
7. ประชุมประชาคมยกรางกฎ กติกา ระเบียบ และแผนงานการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวน

รวม  รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางยั่งยืน 
8. เวทีประชาพิจารณระดับตําบล  
9. เวทีนําเสนอผลการดําเนินงาน ใหกับชาวบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
10. การเขียนรายงาน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ไดขอมูลบริบทชุมชน ทรัพยากร องคความรูและการใชประโยชน เพ่ือนําไปปรับใชในการ
พัฒนาหมูบาน 

2. ไดรูปแบบการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีสวนรวมท่ีสามารถขยายผลสูหมูบานใกลเคียง 
3. ชาวบานไดการเรียนรูในการจัดการทรัพยากรของชุมชนโดยผานกระบวนการทํางานท่ีเปน

ข้ันตอน และเปนระบบ  
 
 



 95 

ผูเสนอโครงการ 
นาย  อินปน    แกวคํา 
ท่ีอยู     บานเลขท่ี  6 หมูท่ี  7   บานคลองสมุย  ต.โปงน้ํารอน อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
โทรศัพท   086  014  0139 

 

รายช่ือทีมวิจัยและผูท่ีเกี่ยวของ 

      ทีมวิจัยหลัก 
1. นาย อินปน  แกวคํา   หัวหนาโครงการ 
2. นาง ศรีจันทร อินจม   นักวิจัย 
3. นาย สมคํา  ดวงจินา   นักวิจัย 
4. นาย ฉลอง  เศรษฐธัญกิจ  นักวิจัย 
5. นาย สมคิด  อุดมทรัพย  นักวิจัย 
6. นาย ชุมพล  โอดปะละ  นักวิจัย 
7. นาย นพดล  ผลสุด   นักวิจัย 
ทีมวิจัยรวม 
1. นาย ไหล  คําจุม   นักวิจัย 
2. นาย สมเกียรติ ผิวมา   นักวิจัย 
3. นาย สมพร  วงศใย   นักวิจัย 
4. น.ส. ไพลิน  โอดปะละ  นักวิจัย 
5. น.ส. ภัสรา  ตั๋นทา   นักวิจัย 
6. นาง ศรีออน  เมืองชื่น   นักวิจัย 
7. นางเฉลียง  เมืองแกว  นักวิจัย 
8. นางบุญนํา  เทพช ู   นักวิจัย 
9. นาย นพดล  สมพงษ   นักวิจัย  

 
รวมนักวิจัยชาวบาน  จํานวน  16  คน 
 

ท่ีปรึกษาโครงการ 
 

• นาย วัฒนา เท้ียวพันธ  นายอําเภอคลองลาน 

• นาย บุญมา อินตะ   กํานันตําบลโปงน้ํารอน 

• นายมาโนช     กิตติขจร   นายกองคการบริหารสวนตําบลโปงนํารอน 

• หัวหนาอุทยานแหงชาติคลองวังเจา 

• ประธานเครือขายปาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร 

• ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองสมุย 
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รูปภาพประกอบ 
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ภาพท่ี 1   แสดงการจัดประชุมสรางความเขาใจรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน 

 

 
 

ภาพท่ี 2   แสดงการจัดประชุมสรางความเขาใจรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ีอําเภอคลองลาน 
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