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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผลการศึกษา 
 

ตารางท่ี 4.19 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ 
 

 
        กิจกรรมดานการสรางเครือขาย 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ 
 

1. การนําตัวอยางความสําเร็จการสรางเครือขายของผู
กํากับจะชวยกระตุนใหเกิดการสรางเครือขายของสถานีเพ่ิม
มากขึ้น 

4.00 .861 
 

มาก 

2. ผูกํากับตองแสดงมุงมั่นและกํากับดูแลใหมีการ
ดําเนินการในกิจกรรมการสรางเครือขายอยางจริงจัง 4.10 .819 

 
มาก 

3. เครือขายในทุกรูปแบบควนมรความเช่ือมโยงกับการจัด
สายตรวจและกิจกรรมการวิเคราะหเครือขาย 3.92 .791 

 
มาก 

4. การมีศูนยเครือขายยอยที่เปนกิจลักษณะจะชวย
ยกระดับการมีสวนรวมและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
มากขึ้น 

3.95 .804 
 

มาก 

5. จัดระบบการจัดเก็บขอมูลเชนขอมูลพื้นที่ ขอมูลสมาชิก 
การติดตอ และขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรมในพื้นที่ใน
ศูนยเครือขายยอยท่ีพรอมจะนําไปใชประโยชนในงานการ
ปองกันอาชญากรรม 

3.97 .791 

 
มาก 

6. ควรกําหนดเจาหนาที่ตํารวจทุกนายรับผิดชอบในการ
สรางเครือขาย 4.02 .831 

 
มาก 

7. ผูกํากับควรกํากับดูแลและกระตุนใหมีการสรางจํานวน
เครือขายใหเพิ่มขึ้นในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีกําหนด 

4.05 .799 
 

มาก 
8. กําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทําแผนการทํากิจกรรมโดย
ระบุ ให กิ จกรรม เหล านั้ นมี กิ จกรรมการ วิ เ คราะห
อาชญากรรมและการตั้งดาน จุดสกัด และการจัดสายตรวจ 

4.00 .786 
 

มาก 

9.ควรกําหนดสัดสวนตํารวจและความรับผิดชอบในการ
ทํางานรวมกับสมาชิกในครือขายอยางเปนทางการโดย
ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของรับทราบ 

3.97 .791 
 

มาก 

10.  มีการทํากิจกรรมและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารอยาง
สม่ําเสมอทั้งที่เปนการพบปะทํากิจกรรมหรือสื่อสารโดย
เทคโนโลยีเปนระยะๆโดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง
การวิเคราะหอาชญากรรม 

3.91 .807 

 
 

มาก 

11. เจาหนาท่ีตํารวจควรเปนพี่เลี้ยงใหสมาชิกเครือขายการ
แลกเปลี่ยนขอมูลและ เครือขายการทํางานรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหอาชญากรรมใหมี
ลักษณะเปนชุมชนนักปฏิบัติ ในเ ร่ืองนี้การวิเคราะห
อาชญากรรมเพื่อยกระดับการทํางานดานการปองกัน 

3.98 .796 

 
 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.19 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ (ตอ) 
 

           
        กิจกรรมดานการสรางเครือขาย 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดับ 
 

12. ควรจัดอบรมเจาหนาท่ีและสมาชิกในเครือขาย
ให สามารถประยุ กต ใช เทคโนโล ยีสื่ อสารที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพในการรักษา การ
สรางและการขยายเครือขาย 

3.95 .802 

 
มาก 

13. ควรสรางจุดเช่ือมโยงเครือขายที่อาจใชการ
การจัดทํารายงาน การรับสงขอมูลขาวสารเพื่อให
สามารถจัดการกับขอมูลที่ไดรับจากเครือขายใหมี
ประสิทธิภาพได 

3.92 .802 

 
มาก 

14. ยกระดับความเปนทางการหรือประกาศหรือ
ประชาสัมพันธใหสังคมรับรูวาสมาชิกของเครือขาย
มีความสําคัญในการทํางาน 

3.93 .825 
 

มาก 

15. เจาหนาทีควรหาจุดศูนยกลางของเครือขาย
และใชเปนแกนยึดในการทํากิจกรรมและการรวม
ศูนยขอมูลเพื่อรับสงระหวางสถานีและสมาชิกใน
เครือขาย 

3.98 .804 

 
มาก 

16. ควรกําหนดใหสามารถเช่ือมโยงเครือขายที่
เจาหนาที่ตํารวจชวยระดมทรัพยากรและขอมูล
ขาวสารใหมากท่ีสุดเปนผลงานที่ไดรับการยกยอง
และผูกโยงกับการใหรางวัลอยางชัดเจน 

4.04 .830 

 
มาก 

 
 

จากตารางที่ 4.19 พบวาความเห็นของกลุมตัวอยางประชาชนตอกิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมเห็นวา
จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในระดับมากทุกกิจกรรม 
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จากการตรวจสอบความเห็นกลุมตัวอยางซ่ึงประกอบไปดวยเจาหนาที่ตํารวจและประชาชนที่มีตอ
ขอเสนอแนะของคณะผูวิจัยในกิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจ และการสราง
เครือขาย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจนั้น สรุป
ไดวากลุมตัวอยางเจาหนาที่ตํารวจและประชาชน มีความเห็นตอกิจกรรมดานตางๆ ระดับมากขึ้นไปในทุก
กิจกรรม ไมมีความเห็นใดต่ํากวาระดบัมาก จากจํานวนขอคําถามท้ังหมด 45 ขอคําถาม    

ในสวนกลุมตัวอยางของเจาหนาที่ตํารวจมีความเห็นตอกิจกรรมในการวิเคราะหอาชญากรรม
ระดับมากท่ีสุด จํานวน 4 กิจกรรม  ระดับมากจํานวน 13 กิจกรรม  กลุมตัวอยางประชาชนมีความเห็น
ตอกิจกรรมในการวิเคราะหอาชญากรรมระดับมาก จํานวน 17 กิจกรรม  ตอมาคือดานการจัดสายตรวจ 
กลุมตัวอยางเจาหนาที่ตํารวจมีความเห็นตอกิจกรรมในการจัดสายตรวจระดับมากจํานวน 3 กิจกรรม  
กลุมตัวอยางประชาชนมีความเห็นตอกิจกรรมในการจัดสายตรวจระดับมากจํานวน 12 กิจกรรม   และ
สุดทายดานการสรางเครือขาย  กลุมตัวอยางเจาหนาที่ตํารวจมีความเห็นตอกิจกรรมในการสรางเครือขาย
ระดับมากท่ีสุดจํานวน 1 กิจกรรม ระดับมากจํานวน 15 กิจกรรม สวนกลุมตัวอยางจากประชาชนมี
ความเห็นตอกิจกรรมในการสรางเครือขายการระดับมากทุกกิจกรรม   
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4.6 ผลการศึกษาความเห็นของเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจในประเด็นตางๆ ที่สําคัญเกี่ยวกับตัวแบบการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ผลสํารวจความคิดเห็นในภาพรวมของเจาหนาที่ตํารวจท่ีมีตอประเด็นตางๆ ในตัวแบบที่นําเสนอพบวาสวนใหญเห็น

ดวยกับประเด็นหลักๆรวมกันทั้งในดานการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจและการสรางเครือขาย อยางไรก็ตาม
จากการศึกษายังพบประเด็นที่ตํารวจที่มีประสบการณมากกวา 3 ป ดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมไดให
ความสําคัญ 5 อันดับแรกในแตละดานซึ่งนําเสนอดังตาราง 

  
ตารางที่ 4.20 แสดงประเด็นทีเ่จาหนาที่ตํารวจที่มีประสบการณในการทํางานในสายปองกันและปราบปรามมากกวา 
3 ปใหความสําคัญมากที่สุด 

 

ประเด็นที่เจาหนาท่ีตํารวจที่มีประสบการณในการทํางานในสายปองกันและปราบปรามมากกวา 3 ปใหความสําคัญมาก
ที่สุด  

 
ดานการวิเคราะหอาชญากรรม 

 

 
ดานการจัดสายตรวจ 

 
ดานการสรางเครือขาย 

1.การพัฒนาระบบการสื่ อสาร โดยนํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรับสงขอมูลให
มากขึ้น 

2.ผูบังคับบัญชาตองใสใจและกําหนดใหการ
วิเคราะหอาญากรรมเปนเรื่องสําคัญที่ตอง
เกิดขึ้นในระดับสถานีตํารวจอยางเปน
รูปธรรม 

3.สํานักงานตํารวจแหงชาติควรกําหนด
หลักสูตรการ วิเคราะหอาชญากรรมมาใช
ในการพัฒนาเพื่อกาวสูตําแหนงโดยมีเงิน
ตอบแทนเพ่ิมเติมหากสอบผาน 

4.การพัฒนาระบบสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ
ทั้งนี้อาจใชการพบปะแบบเผชิญหนา เชน 
การจัดศูนยประจําตําบลใหเปนเสมือน
หนาดานของสถานีตํารวจ 

5.ควรมี ก ารพัฒนานํ า เ ครื อข า ยต า งๆ
โดยเฉพาะประชาชนในพื้นที่เขามารวมให
ขอมูลและเรียนรูวิเคราะหอาชญากรรม
อยางเปนระบบ 

1.ผูบังคับบัญชาตองมีการนําผลการ
วิเคราะหอาชญากรรม ความเสี่ยงใน
การเกิดอาชญากรรม เชน สถานที่
หรือสภาพแวดลอมที่มีการโจรกรรม
ทรัพยสินบอยครั้ง 

2.ผูบังคับบัญชาควรช้ีแจงเปาหมายที่
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินการจัด
สายตรวจเพื่อใหผูป ฏิบัติมีความ
เขาใจ เชน เจาหนาที่มีความเขาใจ
เป าหมายการลดสิ่ งกระตุ นการ
กระทําผิดหรือมีความเขาใจวาควรไป
ตรวจแหลงมั่วสุมใด 

3.ผูบังคับบัญชาควรนําผลการวิเคราะห
โอกาสเกิดปญหาอาชญากรรม และผู
ที่อาจตกเปนเหยื่ออาชญากรรมมาใช
ในการวางแผนการจัดสายตรวจ 

4.การปรับแผนการจัดสายตรวจควร
ดํา เนินการเปนระยะๆ  โดยตอง
พิจารณาขอมูลที่รับจากการวิเคราะห
อาชญากรรมในพื้นท่ีเปนหลัก 

5.ผูบริหารสถานีตํารวจควรท่ีจะเสนอ
และทดลองรูปแบบการจัดสายตรวจ
ใหม ที่คิดวาเหมาะสมซ่ึงสามารถ
วัดผลท่ีไดรับจากการทดลอง และ
นํามาปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสม 

1.ผูกํากับตองแสดงมุงมั่นและกํากับ
ดูแลใหมีการดําเนินการในกิจกรรม
การสรางเครือขายอยางจริงจัง 

2.ควรกําหนดใหสามารถเช่ือมโยง
เครือขายที่เจาหนาที่ตํารวจชวย
ระดมทรัพยากรและขอมูลขาวสาร
ใหมากที่สุดเปนผลงานท่ีไดรับการ
ยกยองและผูกโยงกับการใหรางวัล
อยางชัดเจน 

3. ควรจัดอบรมเจาหนาที่และสมาชิก
ในเครือขายใหสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีสื่อสารท่ีหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพในการรักษา การ
สรางและการขยายเครือขาย 

4.ควรกําหนดสัดสวนตํารวจและความ
รับผิดชอบในการทํางานรวมกับ
สมา ชิ ก ในครื อ ข า ย อย า ง เ ป น
ทางการโดยประชาสัมพันธ ให
ผูเกี่ยวของรับทราบ 

5.จัดระบบการจัดเก็บขอมูลเชนขอมูล
พื้นที่ ขอมูลสมาชิก การติดตอ และ
ขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรมใน
พื้นที่ในศูนยเครือขายยอยที่พรอม
จะนําไปใชประโยชนในงานการ
ปองกันอาชญากรรม 
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ประเด็นตางๆ  5 อันดับแรกที่นําเสนอนี้ ควรระบุไวในตัวแบบใหชัดเจนอยางไรก็ตาม ตัวแบบดังกลาวนี้ยังควรมี
การปรับใชตามความคิดเห็นของตํารวจในกลุมตางๆ ที่มีตอประเด็นเชน ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ี
มีภาระงานเปนจํานวนมากและสถานีที่มีภาระงานจํานวนไมมาก  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธรซึ่งผลการวิจัยที่พบสรุปดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.21 แสดงประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตํารวจที่มีภาระงานมาก  
ใหความสําคัญมากท่ีสุด 

 

ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตํารวจที่มีภาระงานมาก 
ใหความสําคัญมากที่สุด 

 
ดานการวิเคราะหอาชญากรรม 

 

 
ดานการจัดสายตรวจ 

 
ดานการสรางเครือขาย 

1.กา ร พัฒนาระบบกา รสื่ อ ส า ร โดย นํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรับสงขอมูลให
มากขึ้น 

2.ความ ใส ใ จและการกํ าหนดให มี ก า ร
ดําเนินการ 

3. สตช .กําหนดใหนําการวิเคราะห
อาชญากรรมมาเปนสวนหนึ่งของเพ่ือกาวสู
ตําแหนงและมีการใหคาตอบแทน 

4 พัฒนาระบบการสื่อสารแบบเผชิญหนาเชน
การจัดศูนยประจําตําบลเพื่อแลกเปลี่ยนละ
รับสงขอมูลอาชญากรรม 

5.กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล
และคัดกรองขอมูลเพื่อปองกันการสูญหาย
ขอมูล 

1. การนําผลการวิเคราะหโอกาส
หรือความเสี่ยงดานสถานที่และ
สิ่งแวดลอมมาใชในการจัดสาย
ตรวจ 

2. ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ค ว ร ช้ี แ จ ง
เป าหมาย ท่ี เ จาะจงในการ
ดําเนินการจัดสายตรวจ 

3. การนําผลการวิ เคราะหผูที่มี
โอกาสเปนเหยื่อมาใชในการจัด
สายตรวจ 

4. การปรับแผนสายตรวจเปน
ระยะโดยพิจารณาขอมูลการ
วิเคราะหอาชญากรรมเปนหลัก 

5. การนําเครือขายท่ีไดรับความรู
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
อาชญากรรมเบื้องตนมาใชใน
การปฏิบัติการจัดสายตรวจ 

1. การแสดงความมุงมั่นของผูกํากับ
ในการสรางเครือขายอยางจริงจัง 

2.จัดอบรม เจาหนาที่และสมาชิกใน
เครือขายใหสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีสื่อสารท่ีหลากหลาย 
สรางและขยายเครือขาย 

3.กําหนดความสามารถเช่ือมโยง
เครือขายเปนสวนหน่ึงของผลงาน
และการใหรางวัล 

4.กําหนดสัดสวนเจาหนาท่ีและความ
รับผิดชอบรวมกับเครือขายอยาง
ชัด เจนโดยประชาสัมพันธ ให
ผูเกี่ยวของทราบ 

5.จัดระบบการจัดเก็บขอมูลพื้นที่ที่
ในศูนยเครือขายยอยและพรอม
จะนําไปใชประโยชนในงานการ
ปองกันอาชญากรรม 
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ตารางที่ 4.22 แสดงประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานในสถานีตํารวจที่มีภาระงานนอยให
ความสําคัญมากท่ีสุด 
 

ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตํารวจที่มีภาระงานนอย 
ใหความสําคัญมากที่สุด 

 
ดานการวิเคราะหอาชญากรรม 

 

 
ดานการจัดสายตรวจ 

 
ดานการสรางเครือขาย 

1.การพัฒนาระบบการสื่อสารโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรับสง
ขอมูลใหมากข้ึน 

2.ผูบังคับบัญชาตองใสใจและกําหนดให
การวิเคราะหอาชญากรรมเปนเร่ือง
สําคัญที่ตองเกิดขึ้นในระดับสถานี
อยางเปนรูปธรรม 

3.การพัฒนาเครื อข าย  โดย เฉพาะ
ประชาชนใหเขามารวมใหขอมูลและ
เรียนรูการวิเคราะหอาชญากรรมอยาง
เปนระบบ 

4.กําหนดกลไกในการนําขอมูลการ
วิเคราะหอาชญากรรม 

5.กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม
ขอมูลและคัดกรองขอมูลเพื่อปองกัน
การสูญหายขอมูล 

1.การนําผลการวิเคราะหโอกาสหรือ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ส ถ า น ท่ี แ ล ะ
สิ่งแวดลอมมาใชในการจัดสายตรวจ 

2.การนําผลการวิเคราะหผูที่มีโอกาส
เปนเหยื่อมาใชในการจัดสายตรวจ 

3.ผูบังคับบัญชาควรช้ีแจงเปาหมายที่
เจาะจงในการดําเนินการจัดสายตรวจ 

4.การปรับแผนสายตรวจเปนระยะโดย
พิ จ า ร ณ า ข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
อาชญากรรมเปนหลัก 

5.กําหนดความสามารถการจัดสาย
ตรวจเพื่อปองกันการเกิดอาชญากรรม
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาเพื่อกาวสู
ตําแหนง 

1.การแสดงความมุงมั่นของผูกํากับใน
การสรางเครือขายอยางจริงจัง 

2. กําหนดความสามารถเช่ือมโยง
เครือขายเปนสวนหนึ่งของผลงาน
และการใหรางวัล 

3.การสรางจุดเช่ือมโยงเครือขาย ทั้ง
การจัดทํารายงาน การรับสงขอมูลที่
ไดรับจากสมาชิกในเครือขาย 

4.จัดระบบการจัดเก็บขอมูลพื้นที่ที่ใน
ศูนย เครือขายยอยและพรอมจะ
นําไปใชประโยชนในงานการปองกัน
อาชญากรรม 

5.ผูกํากับควรกํากับดูแลและกระตุนให
มี ก ารสร า งจํ านวนสมา ชิกและ
เครือขายเพ่ิมขึ้นในพื้นที่ 
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ตารางที่ 4.23แสดงประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตํารวจนครบาลใหความสําคัญ
มากท่ีสุด 
 

 
ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตํารวจนครบาลใหความสําคัญมากที่สุด 

 
 
ดานการวิเคราะหอาชญากรรม 
 

 
ดานการจัดสายตรวจ 

 
ดานการสรางเครือขาย 

1.ก า ร พัฒน า ก า ร สื่ อ ส า ร โ ด ย นํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรับสง
ขอมูลใหมากข้ึน 

2. สตช.กําหนดใหนําการวิเคราะห
อาชญากรรมมาเปนสวนหน่ึงของเพื่อ
ก า ว สู ตํ า แ ห น ง แ ล ะ มี ก า ร ใ ห
คาตอบแทน 

3.พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร แ บ บ
เผชิญหนาเชนการจัดศูนยประจํา
ตําบลเพ่ือแลกเปลี่ยนละรับสงขอมูล
อาชญากรรม 

4.ผูบังคับบัญชาตองใสใจและกําหนดให
การวิเคราะหอาชญากรรมเปนเร่ือง
สําคัญท่ีตองเกิดขึ้นในระดับสถานี
อยางเปนรูปธรรม 

5.การกําหนดรายงานที่ใชเปนเสมือน
กรอบในการวิเคราะหเพื่อใหเขาใจ
ขอบเขตการวิเคราะหอาชญากรรม
ของบุคคลแตละกลุมตามแหลงของ
การใหขอมูล 

1.การนําเครือขายที่ไดรับความรูและ
ทักษะการวิเคราะหอาชญากรรม
เบื้องตนมาใชในการปฏิบัติการจัด
สายตรวจ 

2.การนําผลการวิเคราะหผูที่มีโอกาส
เปนเหยื่อมาใชในการจัดสายตรวจ 

3.การนําผลการวิเคราะหโอกาสหรือ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ส ถ า น ท่ี แ ล ะ
สิ่งแวดลอมมาใชในการจัดสายตรวจ 

4.ผูบังคับบัญชาควรช้ีแจงเปาหมายที่
เจาะจงในการดําเนินการจัดสาย
ตรวจ 

5.การปรับแผนสายตรวจเปนระยะโดย
พิ จ า รณ าข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
อาชญากรรมเปนหลัก 

 

1. กําหนดสัดสวนเจาหนาที่และความ
รับผิดชอบรวมกับเครือขายอยาง
ชั ด เ จ น โด ยปร ะชา สั มพั น ธ ใ ห
ผูเกี่ยวของทราบ 

2. การกําหนดใหเจาหนาที่ตํารวจทุก
นายรับผิดชอบในการสรางเครือขาย 

3. การแสดงความมุงมั่นของผูกํากับใน
การสรางเครือขายอยางจริงจัง 

4. การนําตัวอยางความสําเร็จในการ
สรางเครือขายของผูกํากับจะกระตุน
การสรางเครือขายในระดับสถานี 

5. เจาหนาที่ตํารวจควรเปนพี่เลี้ยงให
สมาชิกในเครือขายในการเรียนรู
เรื่องการวิเคราะหอาชญากรรมเพ่ือ
ยกระดับการทํางาน 

6. ควรอบรมเจาหนาที่และสมาชิกใน
เครือขายใหสมารถประยุกต ใช
เทคโนโลยีการสื่อสารใหหลากหลาย
ในการสรางเครือขาย 
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ตารางท่ี 4.24 แสดงประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานในสถานีตํารวจภูธรใหความสําคัญมาก
ที่สุด 
 

 
ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตํารวจภูธรใหความสําคัญมากท่ีสุด 

 
 

ดานการวิเคราะหอาชญากรรม 
 

 
ดานการจัดสายตรวจ 

 
ดานการสราง
เครือขาย 

1.ผูบังคับบัญชาตองใสใจและกําหนดใหการ
วิเคราะหอาชญากรรมเปนเร่ืองสําคัญที่ตอง
เกิดขึ้นในระดับสถานีอยางเปนรูปธรรม 

2.การพัฒนาการสื่ อสารโดยนํา เทคโนโล ยี
สารสนเทศมาใชรับสงขอมูลใหมากข้ึน 

 3.ส ต ช .กํ า ห น ด ใ ห นํ า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
อาชญากรรมมาเปนสวนหนึ่ งของเ พ่ือก าวสู
ตําแหนงและมีการใหคาตอบแทน 

4. . ควรกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล
และคัดกรองขอมูลเพื่อปองกันไมใหขอมูลสูญ
หาย 

5.พัฒนาระบบการสื่อสารแบบเผชิญหนาเชนการ
จัดศูนยประจําตําบลเพื่อแลกเปลี่ยนละรับสง
ขอมูลอาชญากรรม 

1.การนําผลการวิเคราะหโอกาสหรือ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ส ถ า น ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมมาใชในการจัดสายตรวจ 

2.ผูบังคับบัญชาควรช้ีแจงเปาหมายที่
เจาะจงในการดําเนินการจัดสาย
ตรวจ 

3.การนําผลการวิเคราะหผูที่มีโอกาส
เปนเหยื่อมาใชในการจัดสายตรวจ 

4.การปรับแผนสายตรวจเปนระยะโดย
พิ จ า รณ า ข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
อาชญากรรมเปนหลัก 

5.ควรเผยแพรแนวทางการจัดสาย
ตรวจใหเจาหนาที่ตํารวจทุกคนได
รับทราบ 

1. การแสดงความมุงมั่นของ
ผู กํ า กั บ ใ น ก า ร ส ร า ง
เครือขายอยางจริงจัง 

2. กํ าหนดความสามารถ
เ ช่ือมโยงเครือขายเปน
สวนหน่ึงของผลงานและ
การใหรางวัล 

3. ควรอบรมเจาหนาที่และ
สมาชิกในเครือขายใหสมา
รถประยุกตใชเทคโนโลยี
การสื่อสารใหหลากหลาย
ในการสรางเครือขาย 

4.จัดระบบการจัดเก็บขอมูล
พื้นที่ที่ ในศูนยเครือขาย
ยอยและพรอมจะนําไปใช
ป ร ะ โ ยชน ใ น ง า นกา ร
ปองกันอาชญากรรม 

5.กา รส ร า ง จุ ด เ ช่ื อ ม โ ย ง
เครือขาย ทั้งการจัดทํา
รายงาน การรับสงขอมูลที่
ไ ด รั บ จ า ก ส ม า ชิ ก ใ น
เครือขาย 
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บทท่ี 5  

 
ตัวแบบในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

ในระดับสถานีตํารวจ บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับ
สถานีตํารวจในประเด็น การวิเคราะหอาชญากรรม  การจัดการระบบสายตรวจ  และการสรางเครือขายเพ่ือ
นําไปสูการหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจจากการทบทวนวรรณกรรมทําใหเชื่อวาการวิเคราะหอาชญากรรม  จัดการระบบสายตรวจ  และการ
สรางเครือขายเปนปจจัยที่นําไปสูการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของงานปองกันอาชญากรรมของ
ตํารวจในระดับตางๆรวมทั้งในระดับสถานีตํารวจ  จากการศึกษาภาคสนาม (Field study) โดยอาศัยวิธีการ
สัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) ซึ่งผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสถานี
ตํารวจ ประชาชนผูรับบริการ รวมกับการใชแบบสอบถามและสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลพบวาภาพรวมดานประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ          
มีปญหาดานขาดการจัดการดีที่บูรณาการที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอาชญากรรม  การจัดการระบบสาย
ตรวจ  และการสรางเครือขายใหมีความสอดคลองสอดประสานเชื่อมโยงอยางเปนระบบโดยนําหัวใจสําคัญ
คือการจัดการระบบขอมูลและการวิเคราะหอาชญากรรมท่ีตองอาศัยความรวมมือของเจาหนาที่ตํารวจใน
สวนงานอื่นๆนอกเหนือจากเจาหนาที่ตํารวจสายงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมการสรางและใช
เครือขายที่เปนสวนราชการ ภาคธรกิจ สื่อมวลชนและ ภาคประชาชนในพ้ืนที่อยางเปนระบบ ทั้งนี้สภาพ
ปญหาการขาดประสิทธิภาพในระดับสถานีสวนใหญยังมีรายละเอียดปลีกยอยในแตละประเด็นดังนี้ 

ดานการวิเคราะหอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ สามารถระบุสภาพปญหาท่ีพบ ไดแก                
ความไมครบถวนของขอมูล  การวิเคราะหอาชญากรรมในการปฏิบัติงานจริงเปนความรูแฝงเรนและ         
ทําเฉพาะขอมูลในปจจุบันเปนชวงสั้นๆ  ขาดการใหความสําคัญการวิเคราะหอาชญากรรม ตามหลัก
วิชาการอยางเปนระบบ   การไมทราบเทคนิคในการวิเคราะหอาชญากรรมและการไมทราบขอบเขตของ
การวิเคราะหที่แนชัดวาจะวิเคราะหอาชญากรรมในประเด็นใดบาง ทั้งนี้สาเหตุเกิดจากการที่สถานีตํารวจ
ขาดกลไกการเก็บ   การกลั่นกรอง  และรวบรวมขอมูลจากทุกแหลงที่สํ า คัญอยางสมํ่าเสมอ               
การขาดเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลที่งายเขาใจตรงกันและไมซ้ําซอน ซึ่งบางครั้งพบวาขอมูลท่ีมีอยูนั้น
มีความกระจัดกระจายเพราะขาดการรวมศูนยของขอมูล กอปรกับการขาดกลไกในการแปลงความรูและ
ขอมูลที่มีอยูใหเปนความรูหรือขอมูลที่มีความชัดแจงอยางเปนระบบ ทําใหไมสามารถเก็บรวบรวมการ
วิเคราะหอาชญากรรมของแตละบุคคลไดอยางครบถวนและรวดเร็ว  ระดับเจาหนาที่ตํารวจแลวสวนใหญ
มีความเชื่อเดิมวาสิ่งที่ทําอยูสามารถแกปญหาอาชญากรรมได จึงไมใหความสําคัญกับการวิเคราะห
อาชญากรรม เพราะไมเห็นประโยชนของการทําตามหลักการวิเคราะหอาชญากรรมอยางเปนระบบ  ทั้งนี้
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจมีลักษณะที่ไมเนนการใชหลักวิชาการแตอาศัยประสบการณ
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จากการปฏิบัติงานเปนหลัก ทําใหเจาหนาที่ขาดแรงจูงใจและเห็นถึงความสําคัญของการฝกอบรมเพ่ือทํา
ความเขาใจและเพ่ิมพูนความรูที่จําเปน โดยเฉพาะความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการวิเคราะห
อาชญากรรมอยางเปนระบบ  ขณะที่ในการออกแบบงานของเจาหนาที่ขาดการกําหนดความรับผิดชอบท่ี
ระบขุอบเขตการวิเคราะหอาชญากรรมในพ้ืนที่อยางเปนรูปธรรม  

ดานการจัดสายตรวจ สามารถระบุสภาพปญหาพบ คือ ทางสถานีตํารวจจะมีคูมือการปฏิบัติใน
การจัดและควบคุมสายตรวจท่ีกําหนดโดยสํานักงานตํารวจแหงชาติ แตกลับไมไดถูกนําไปใชประโยชนจึง
ทําใหการทํางานอาศัยหลักของประสบการณการปฏิบัติมา เชน การออกตรวจรานทอง ตลาด หรือตามจุด
ตรวจที่เคยกําหนดไวนานแลว การขาดแนวทางการปฏิบัติการออกตรวจเชิงรุกที่เปนรูปธรรมโดยอาศัยผล
การวิเคราะหอาชญากรรมตามชวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมมาใชเปนขอมูลในการพิจารณาเพ่ือพัฒนาและ
จัดระบบสายตรวจ  รูปแบบการจัดสายตรวจไมเอ้ือตอสภาพหรือลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ในหลาย
สถานีตํารวจ เชน การกําหนดใหใชสายตรวจรถจักรยานยนตในพ้ืนที่เชิงเขา ขาดกลไกการกํากับดูแลการ
ออกตรวจของเจาหนาที่สายตรวจที่มีความเหมาะสม ระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูล และการรายงานผล
หลังการออกตรวจยังไมเปนระบบ  ทําใหไมสามารถตรวจสอบไดวารูปแบบหรือวิธีปฏิบัติใด มี
ประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตอการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม อันนําไปสูการเลือกวิธีและ
ออกแบบระบบใหเหมาะสมกับพ้ืนที่  การออกตรวจของเจาหนาที่ตํารวจไมไดเกิดจาการนําขอมูลการ
วิเคราะหอาชญากรรมมาประยุกตใช เจาหนาที่สายตรวจ ซึ่งเปนผูนํารูปแบบการออกตรวจไปปฏิบัติ หาก
มีความรู ความเขาใจ และมีเครื่องมือการวิเคราะหอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ ก็ยอมทําใหการออก
ตรวจสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพพ้ืนที่ของแตละสถานีตํารวจ จะทําใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทําหนาที่ปองปรามอาชญากรรมไดดียิ่งขึ้น 

ลักษณะสภาพปญหาการไมมีประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ที่กลาว
ขางตนลวนมีสาเหตุมาจากปจจัยตางๆ ไดแก ผูบริหารระดับสถานีตํารวจมีภาระงานมากทําใหตองทํางาน
หลายดานในเวลาเดียวกัน ระบบการใหความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงไมไดวัดที่ผลการ
ควบคุมอาชญากรรมเปนหลัก นอกจากน้ีสํานักงานตํารวจแหงชาติไดพยายามแนะนําแนวทางการปฏิบัติ
ไวแลวบางสวนแตยังขาดความเปนรูปธรรมในรายละเอียด บางสถานีตํารวจก็พยายามทําตามขอกําหนด
จากสวนกลางโดยไมไดปรับใชจึงไมเหมาะกับสภาพพ้ืนที่ของแตละสถานีตํารวจ ทั้งนี้สวนหนึ่งเปนเพราะ
ระบบการจัดสายตรวจไมจูงใจใหสถานีตํารวจไดระดมความเห็นจากเจาหนาที่สายตรวจ เพ่ือ คิดคน
รูปแบบการออกตรวจของสถานีตํารวจเอง สิ่งที่เกิดข้ึนในเชิงเทคนิคคือ การขาดการเชื่อมโยงระหวางการ
วิเคราะหอาชญากรรมในพื้นที่กับการจัดสายตรวจ ทําใหการออกตรวจไมมีการกําหนดเปาหมายในการ
ออกตรวจในเชิงรุกอยางเปนรูปธรรมทําใหเกิดจุดออนของการไมมีประสิทธิภาพของการจัดระบบสาย
ตรวจและทําใหสิ้นเปลืองทรัพยากรตางๆ ทั้งกําลังเจาหนาที่ น้ํามันโดยไมไดผลคุมคากับผลการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม ขณะที่ปญหาพ้ืนฐานของทุกสถานีตํารวจท่ียังคงมีขอจํากัดดานบุคลากรและ
งบประมาณ ในแงของระบบการรายงานผลการตรวจของเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งมีสวนสําคัญในการใหขอมูล
ปอนกลับกลับมีปญหาที่สายตรวจไมมีเครื่องมือที่เปนระบบ และขาดจุดเชื่อมโยงท่ีจะนําขอมูลการออก
ตรวจมารวบรวมไวได 
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ประเด็นการสรางเครือขาย สามารถระบุสภาพปญหาในการสรางและขยายเครือขายสําหรับการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม คือ การสรางเครือขายยังไมสามารถทําไดอยางเต็มที่โดยมีบุคคล
หลายกลุมในพ้ืนที่รับผิดชอบยังไมไมไดถูกเชื่อมโยงโดยเฉพาะกลุมบุคคลท่ีรูขอมูลพ้ืนที่ เชน ขอมูลแหลง
มั่วสุมของกลุมวัยรุน ขอมูลพ้ืนที่ที่มีโอกาสตอการลักทรัพยของผูไมประสงคดี  เครือขายที่ทางสถานตี
ตํารวจไดนํามาชวยในการปฏิบัติงานนั้น ยังไมสามารถชวยงานไดอยางเต็มศักยภาพ  กิจกรรมในการสราง
เครือขายและการรักษาเครือขายที่เกิดข้ึนไมมีความตอเนื่อง ขาดการวางแผนและประเมินผลการทํางาน
รวมกันระหวางเจาหนาที่สายตรวจกับเครือขายภาคประชาชน โดยสาเหตุที่ทําใหเกิดสภาพปญหาของการ
ไมสามารถนํามาใชประโยชนในการสรางประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมไดเต็มที่
นั้นสวนหนึ่งเกิดจากเจาหนาที่ตํารวจไมไดใหความสําคัญของการสรางเครือขายตั้งแตระดับผูบังคับบัญชา
ไปจนถึงระดับผูปฏิบัติ บางกรณีเจาหนาที่ตํารวจเห็นถึงความสําคัญแตไมรูวิธีการใชประโยชนจากกลุม
เครือขายตางๆอยางไร ที่สําคัญเจาหนาที่ตํารวจเห็นวามีภาระงานมากอยูแลว จึงไมอยากเขาไปสรางและ
ขยายรวมถึงพัฒนาความสัมพันธกับเครือขายเพ่ิมมากข้ึน ทั้งนี้ในระบบการบริหารงานไมมีขอกําหนดท่ี
บังคับหรือขาดกลไกในการผลักดันการสรางเครือขายใหเกิดขึ้น อีกทั้งการขาดการใชประโยชนจากสื่อและ
เทคโนโลยีในการสรางเครือขาย ทําใหมีขอจํากัดในการสรางเครือขายกับบางกลุม บุคคล หรือการที่ไมมี
ประสิทธิภาพในการนําเครือขายมาชวยปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ สวน
หนึ่งเปนเพราะเจาหนาที่สรางเครือขายคาดหวังเพียงการเพ่ิมกําลังคนในการทํางานจึงไมไดพัฒนาความรู
และทักษะที่จําเปน เชน การวิเคราะหอาชญากรรมระดับพื้นฐาน ในสถานีตํารวจหลายแหงเครือขายไมได
ชวยอะไรงานเจาหนาที่ตํารวจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมมากนัก เนื่องจากการท่ี
สถานีตํารวจไมไดใหความสําคัญในกระบวนการคัดเลือกสมาชิกเครือขายที่ดีพอ มีความเหมาะสม 
เพียงแตปฏิบัติตามโครงการจากสวนกลาง ที่กําหนดการจํานวนเครือขายภาคประชาชน ทั้งนี้บางสวนเกิด
จากการขาดเทคนิคในการกําหนดตัวบุคคลและกลุมเปาหมายใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสราง
เครือขาย อยางไรก็ตามในหลายพ้ืนที่ มีเครือขายแตขาดกลไกในรับรูขอมูลอาชญากรรมระหวางสมาชิก
กับสถานตีํารวจท่ีมีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ ทั้งนี้ประเด็นที่เปนปญหาคือ ขาดการสรางความเชื่อมโยง
ในการนําผลการวิเคราะหอาชญากรรมมาใชกับเครือขาย  เชน การนําผลการวิเคราะหจุดเสี่ยงเพ่ือขอ
ความรวมมือจากเครือขายหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือเขารวมดําเนินการ ที่สําคัญสมาชิกขาดความรูความ
เขาใจและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะหอาชญากรรม ทําใหการปฏิบัติงานไมบรรลุผลหรือชวย
ปฏิบัติงานไดเพียงฐานะกําลังเสริมเทานั้นและดวยธรรมชาติของเครือขายมีความไมเปนทางการสูง 
สมาชิกจะรวมกิจกรรมไดหากวางจากการปฏิบัติงานหลักเทานั้น ขณะที่การไมไดรับการพัฒนาเน่ืองจาก
ขาดกลไกการสรางกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง ขณะที่สมาชิกเครือขายเองก็มักผูกติดกับตัวบุคคลทําให
หายไปเมื่อมีการโยกยายเจาหนาที่ตํารวจ  และขาดการส่ือสารกับสมาชิกในเครือขายอยางตอเนื่องท้ังนี้
อาจมีขอจํากัดดานการเขาใจและเลือกใชเครื่องมือและเทคนิคการสื่อสารในหลายรูปแบบ 

ในมุมของเจาหนาที่ตํารวจสวนใหญมีทัศนคติตอศักยภาพของสมาชิกเครือขายวาไมมีศักยภาพ
เพียงพอ การขาดทักษะที่จะชวยวางแผนการปองกันโดยเฉพาะทักษะดานการวิเคราะหอาชญากรรม               
ในระดับพ้ืนฐานและการขาดขอมูลอาชญากรรมในพ้ืนที่ที่เปนระบบของตนเอง รวมถึงการขาดการกําหนด
เปาหมายที่เปนรูปธรรมที่มาจากขอมูลสภาพปญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ที่จะเปนฐานท่ีใชในการประเมิน
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ความสําเร็จลวนเปนสาเหตุของการไมสามารถนําเครือขายมาใชประโยชนในการปองกันปราบปรามอยาง
ที่ควรจะเปน 

จากสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาของการไมมีประสิทธิภาพของดานการจัดการระบบขอมูล
และวิเคราะหอาชญากรรม ดานการจัดสายตรวจและดานการสรางเครือขาย แมพบวาสถานีตํารวจหลาย
แหงมีระบบการจัดการไดดีในดานใดดานหนึ่ง แตมักบกพรองอีกดานหน่ึงทําใหการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมไมมีประสิทธิภาพ เพราะปจจัยทั้งสามดานจําเปนที่ตองทําไปควบคูกัน                 
ในลักษณะการบูรณาการ โดยเฉพาะการสรางความสอดคลองของการจัดการการไหลเวียนของขอมูล และ
การอาศัยเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนที่เขามาชวยในการวิเคราะหและการใหขอมูลอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
ตลอดจนการนําเครือขายมาชวยในการการจัดสายตรวจโดยในแตละกิจกรรมที่บูรณาการน้ันจะมีหลักการ
และแนวปฏิบัติที่สําคัญในรายละเอียดในตัวแบบที่นําเสนอดังนี้ 
 

5.1 ตัวแบบการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามของสถานีตํารวจ 
 

การศึกษาแนวการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามระดับสถานีตํารวจขางตน เปน
การมองจากปจจัยของการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจและการสรางเครือขายทีละประเด็น 
โดยขอสรุปแลวองคประกอบท้ัง 3 ลวนนํามาใชในการยกระดับประสิทธิภาพการทํางานของสถานีตํารวจ
ดังรายละเอียดที่กลาวแลว ขอสังเกตเพ่ิมเติมที่พบจากการศึกษาท่ีนาสนใจในขอเสนอแนะท่ีเปนแนวทาง
พัฒนาประสิทธิภาพจากแตละองคประกอบยังบงชี้ใหเห็นถึงปฏิสัมพันธขององคประกอบของปจจัยทั้ง 3 
วามีบทบาทสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังระหวางการวิเคราะหอาชญากรรม กับ การจัดสายตรวจ 
หรือระหวางการวิเคราะหอาชญากรรม กับ การสรางเครือขาย หรือ ระหวางการจัดสายตรวจกับการสราง
เครือขายที่ตองมีตอกัน โดยขอเสนอแนะดังกลาวเสมือนกับวาการยกระดับประสิทธิภาพในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมนั้นไมควรมองแยกสวนจากกันแตตองอาศัยการบูรณาการองคประกอบทั้ง 3 
สวน ซึ่งจะชวยแกไขขอจํากัดของกันละกันจึงจะทําใหสรางประสิทธิภาพของสถานีในองครวมใหเกิดข้ึนได 
ปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนนี้อาจพิจารณาจากความสัมพันธ  2 ประเภทไดแกความสัมพันธที่แสดงการไหลเวียน
ของขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรม และความสัมพันธในการสนับสนุนและเ ก้ือกูลกันระหวาง
องคประกอบท้ัง 3 ที่สามารถสรุปไดดังภาพ 
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แผนภาพที่ 5.1 ตัวแบบการบูรณาการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 

 
ที่มา : พัฒนาโดยคณะผูวิจัย, 2555 

 

จากภาพจะพบวาองคประกอบท้ัง 3 ไดแก การวิเคราะหขอมูลอาชญากรรม การจัดสายตรวจ
และการสรางเครือขาย ควรมีความสัมพันธเกี่ยวของกันอยางเปนระบบจึงจะสรางประสิทธิภาพการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีไดโดยเร่ิมจาก สถานีตองจัดตั้งศูนยการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลอยางเปนทางการ กําหนดผูรับผิดชอบและขอบเขตของการวิเคราะหโดยพิจารณาจาก
ขอมูลอาชญากรรมที่ตองมีผูนําเอาไปใชไดแก 1)สายตรวจ 2) ผูกํากับและรองผูกํากับ 3) หนวยงานใน
พ้ืนที่ 4) ภาคประชาชนและสื่อมวลชน  ขณะที่ตองจัดการไหลเวียนของขอมูลอยางเปนระบบโดย
กําหนดใหมีกลไกที่กําหนดชองทางการเขาของขอมูลอาชญากรรมใหครบถวนเพ่ือใหไมตกหลน ใน
เบ้ืองตนสถานีตองกําหนดชองทางเพ่ือใหไดขอมูล 4 ประเภทไดแก 1) ขอมูลรอยเวรประจําวัน    2) 
ขอมูลจากเจาหนาที่ชุดสืบสวน   3) ขอมูลจากชุดสายตรวจ/ศูนยวิทยุ  4) ขอมูลจากประชาชนโดยตรง 
ทั้ง 4 ชองทางควรกําหนดเครื่องมือที่เปนลักษณะแบบการฟอรมที่งายตอการสรุปและสงขอมูล ซึ่งอาจใช
คอมพิวเตอรหรือเครื่องมือสื่อสารหรือไมแลวแตสถานีแตรูปแบบการรายงานตองงายทั้งผูสงขอมูลและ
ผูรับที่ตองมีหนาที่นําไปสรุป วิเคราะหซึ่งบางคร้ังจําเปนตองกระจายผลการวิเคราะหบาง เรื่องอยาง
รวดเร็ว รอบของการวิเคราะหอาชญากรรมจึงมีสวนสําคัญตอรอบของการสงขอมูลเพ่ือไมใหขอมูลลาสมัย
ในการใชงาน ดังน้ันการนําเครือขายเขามาชวยจะทําใหภาระของท้ังผูสงขอมูลและผูสรุปวิเคราะหใน
สวนกลางของสถานีตํารวจไมเปนภาระจนเกินไป การออกแบบใหมีสงขอมูลท่ีผานการกลั่นกรองมาระดับ
หนึ่งขาดเครือขายจึงเปนเรื่องท่ีมีความจําเปน โดยเฉพาะขอมูลจากสายตรวจท่ีควรนําขอมูลที่เกิดจากการ
วิเคราะหอาชญากรรมรวมกันกับเครือขายยอยภาคประชาชน  เครือขายดังกลาวอาจไดจากทั้งในสวน
เครือขายในการใหขอมูลและวิเคราะหขอมูลอาชญากรรมในพ้ืนที่รวมกับเครือขายที่ทํางานรวมกันเชน
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เจาหนาที่อาสาตางๆ ทําใหการไหลของขอมูลถูกกล่ันกรองและสงตออยางเปนระบบ อีกทั้งยังกระจาย
ภาระไมใหกระจุกไปที่จุดใดจุดหนึ่งจนเกินไป นอกจากน้ีกิจกรรมการวิเคราะหอาชญากรรมรวมกับ
ประชาชนยังชวยยกระดับความสามารถในการทํางานของเครือขายใหเขาใจอาชญากรรมในพ้ืนที่ตามหลัก
วิชาการ การเรียนรูและขยายเครือขายก็จะทําใหขยายความรูในการวิเคราะหอาชญากรรมในพ้ืนที่ตางๆ
ไปดวยซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญที่ชุมชนและประชาชนจะสามารถวางแผนและจัดการการปองกัน
อาชญากรรมในพ้ืนที่ของตนเองไดในที่สุด อยางไรก็ตามเครือขายทั้งหมดก็ยังตองอาศัยการสนับสนุนและ
การทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงและปรึกษาเรื่องการวิเคราะหอาชญากรรมท่ีตองใหขอเสนอแนะแนวทางการ
ปองกันของเจาหนาที่ตํารวจตังแตระดับผูบังคับบัญชาจนถึงระดับปฏิบัติการ  ขณะที่เครือขายที่ระดม
ทรัพยากรก็จะสามารถชวยสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ รวมถึงสถานท่ีที่จะชวยสนับสนุนการ
ทํางานของเครือขายขอมูลยอย เครือขายปฏิบัติการรวม รวมถึงเครือขายที่เพ่ือสงเสริมการพ่ึงตนเอง ยิ่ง
ไปกวานั้นอาจสามารถชวยเหลือการจัดตั้งระบบของศูนยการจัดการและวิเคราะหขอมูลของสถานี รวมทั้ง
เครื่องมือ พาหนะ คาน้ํามันของสายตรวจ ขณะที่เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ตํารวจชุมชนสัมพันธ ผูกํากับ
และรองผูกํากับรวมถึงประชาชนและสื่อมวลเม่ือไดรับขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรมก็สามารถที่จะให
คําแนะนํา หรือเปนผูประสานใหมีการปองกันในพ้ืนที่ที่ใชแนวรวมของเครือขายตางๆไดทั้งนี้บทบาทของ
ตํารวจก็จะเปลี่ยนไปโดยจะเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําภาคสวนตางๆในพ้ืนที่ในการวางแผนและรวมกัน
ดูแลพื้นที่ของตนอันเปนการลดภาระงานของสถานีและกระตุนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองเชนการจัดภูมิทัศน
ที่ลดโอกาสการเกิดอาชญากรรมเชนการตัดตนไม การติดตั้งวงจรปด การกําหนดทางเขาออก  การติด
ประกาศเพ่ือกําหนดสิทธิในการใชพ้ืนที่เฉพาะกลุม การตรวจตั้งระบบตรวจตราเอกชน เปนตน 

ในสวนของการจัดสายตรวจจําเปนที่ตองกําหนดใหใชขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรมจากศูนยที่
จัดตั้งมาปรับเปลี่ยนยุทธวิธีโดยผูบังคับบัญชาตองชี้แจงเปาหมายเฉพาะในการออกตรวจและลดพ้ืนที่การ
ออกตรวจโดยไมจําเปน การพัฒนารูปแบบสายตรวจท่ีเหมาะสมโดยนําผลการวิเคราะหขอมูล
อาชญากรรมและการเทียบเคียงจากสถานีอ่ืนมาใชพรอมลองทดลองทําโครงการนํารองเพ่ือดูวาการปรับ
ใชไดผลหรือไมผานกลไกการออกแบบ (Design) การทดลองทํา (Do)  การวัดผล (Check) และวางปฏิบัติ 
(Act)ที่สวนหนึ่งอาศัยการประยุกตใชคูมือการปฏิบัติงานในการจัดสายตรวจและควบคุมสายตรวจของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติมาใช แตก็ไมจําเปนที่ตองปฏิบัติตามน้ันทุกประการเน่ืองจากความแตกตางของ
พ้ืนที่และขอจํากัดดานกําลังคนและงบประมาณตางๆ ที่สําคัญการทดลองทําของแตละสถานีจําเปนตอง
วัดผลวาเมื่อมีการปรับเปลี่ยนแลวจํานวนหรืออัตราการลดลงของอาชญากรรมน้ันเกิดจริงหรือไม ไมควร
ใชความรูสึกตัดสินดังนั้นรูปแบบการจัดสายตรวจของสถานีควรมีความแตกตางกันซึ่งแตละแหงตองมุง
คนหาที่เหมาะท่ีสุดที่พิจารณาในการจัดสรรทรัพยากรแลวเกิดประโยชนสูงสุดทั้งนี้การไดรับขอมูลการ
ดําเนินการในรูปของรายงาน หรือผลการดําเนินงานเปนสิ่งที่มีความจําเปนการการศึกษาปญหาที่มีอยูเดิม  
การดําเนินการของสถานีในระยะน้ีเนนการจัดการขอมูลและการขยายเครือขายการวิเคราะหอาชญากรรม
ในพ้ืนที่และการมีแนวรวมในการทํางานซึ่งหากทําไดสําเร็จบทบาทของตํารวจจะเปลี่ยนไปเปนผูใหการ
สนับสนุน ใหคําแนะนําประชาชนและชุมชนตางๆ แตตองมีสมาชิกเครือขายที่มีประศักยภาพเขาใจการ
วิเคราะหอาชญากรรมและการทํางานในเชิงรุกมากกวาที่เปนอยู ซึ่งในที่สุดหากสรางไดเครือขายเหลาน้ีจะ
เปนพลังที่สําคัญในการปองกันตนเองของชุมชนอันเปนรูปแบบที่มีการใชระดับการมีสวนรวมที่มากท่ีสุด 



๑๕๓  
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชยากรรมในระดับสถานีตํารวจ                      ตัวแบบการเพ่ิมประสิทธภิาพฯ 

5.1.1 หลักการสําคัญและแนวปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

5.1.1.1  ดานการวิเคราะหอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ มีดังนี้ 
1.) ตองกําหนดกลไกและเคร่ืองมือในการเก็บและกรองขอมูลที่ไมยุงยาก

ทั้งผูรวบรวมและผูนําไปวิเคราะหโดยมีเสนทางการเดินขอมูลไปยัง
สวนกลางของสถานีตํารวจอยางชัดเจนและรวดเร็ว 

2) กําหนดแบบฟอรมที่งายในการรวบรวม วิเคราะหและจัดเก็บพรอมสง
ตอไปยังสวนรับผิดชอบไดใชอยางทันเวลา 

3) ชี้ใหเห็นความสําคัญและประโยชนตอการทํางานโดยอาจยกกรณี
ความสําเร็จในการยกระดับประสิทธิภาพอยางชัดเจน 

4) ตองทําใหเห็นวาสิ่งที่ทําอยูมีปญหาตอประสิทธิภาพอย างไรโดย
ยกตัวอยางท้ังขอจํากัดและผลเสีย 

5) ตองมีกลไกในการรับความรับผิดชอบหรือบังคับใหทํา 
6) ควรมีการฝกอบรมทําความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะหอาชญากรรม

ระดับสถานีตํารวจ 
7) กําหนดขอบเขตการวิเคราะหที่จําเปนสําหรับสถานีตํารวจและ

กําหนดกรอบการวิเคราะหใหเลือก 
จากหลักการแกไขปญหาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทําใหสามารถ

นําเสนอแนวปฏิบัติในการวิเคราะหอาชญากรรมในระดับสถานีไดดังนี้ 
 

1) สถานีตํารวจตองมีโครงสรางและกลไกอยางเปนทางการในการจัดการ
และวิเคราะหขอมูลอาชญากรรมเชนการจัดตั้งศูนยรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลอาชญากรรม 

2) สถานีตํารวจควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลและ
คัดกรองขอมูลใหครอบคลุมเ พ่ือแก ไขการตกหลนของขอมูล
อาชญากรรม 

3) ขอมูลอาชญากรรมจากภาคประชาชนจะถูกนํามาเขาระบบไดมากขึ้น
ดวยการสรางจุดเชื่อมโยงเครือขายภาคประชาชนกับเจาหนาที่ตํารวจ
ผูรับผิดชอบ 

4) ควรกําหนดชองทางอยางเปนทางการในการรับขอมูลใหครอบคลุม
ไดแก สายตรวจ ศูนยวิทยุ เจาหนาที่สืบสวน เจาหนาที่สอบสวน 
รวมทั้งขอมูลภาคประชาชน 

5) ควรกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดการและวิเคราะห สรุป รายงานผล
อาชญากรรมโดยตรง 



๑๕๔  
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6) ตองมีการกําหนดรูปแบบรายงานท่ีจะใชเปนกรอบในการวิเคราะหใน
แตละแหลงไดแก สายตรวจ ศูนยวิทยุ เจาหนาที่สืบสวน เจาหนาท่ี
สอบสวน รวมทั้งขอมูลภาคประชาชน เพ่ือใหเขาใจขอบเขตเบ้ืองตน
ของการวิเคราะห 

7) รูปแบบรายงานที่ชัดเจนนี้สามารถทําในรูปกระดาษท่ีสะดวกในการ
จัดเก็บเขาแฟมหรืออาจกําหนดรูปแบบ ที่สามารถเชื่อมโยงโดยการ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

8) การพัฒนาระบบส่ือสารใหมีประสิทธิภาพทั้งนี้อาจใชการพบปะแบบ
เผชิญหนา เชน การจัดศูนยประจําตําบลใหเปนเสมือนหนาดานของ
สถานีตํารวจ 

9) การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการส่ือสารรับสงขอมูลให
มากข้ึนเชนโทรศัพทมือถือ  วิทยุสื่อสาร และอินเตอรเนตโดย
พิจารณาความสะดวกกับเจาหนาที่ตํารวจและผูมีสวนเกี่ยวของกับ
การวิเคราะหอาชญากรรมในพ้ืนที่ 

10) ควรกําหนดกลไกในการนําขอมูลไปใชอยางชัดเจนเพ่ือทําใหทุกคน
เห็นความสําคัญและจูงใจใหเกิดการคิดริเร่ิม พัฒนา 

11) ผูบังคับบัญชาตองใสใจและกําหนดใหการวิเคราะหอาญากรรมเปน
เรื่องสําคัญท่ีตองเกิดขึ้นในระดับสถานีตํารวจอยางเปนรูปธรรม 

12) ควรผลักดันใหมีกิจกรรมการวิเคราะหอาญากรรมใหเปนวิถีปฏิบัติ
ในทุกระดับของการทํางานของสถานีตํารวจ 

13) ควรมีการพัฒนานําเครือขายตางๆโดยเฉพาะประชาชนในพ้ืนที่เขา
มารวมใหขอมูลและเรียนรูวิเคราะหอาชญากรรมอยางเปนระบบ 

14) มีการกํากับดูแลกลไกการจัดการและวิเคราะหอาชญากรรมเปน
ระยะเพ่ือความตอเนื่องและการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ 

15) มีการกําหนดและจัดทําคูมือการวิเคราะหอาชญากรรมสําหรับใชใน
ระดับสถานีตํารวจ 

1.16) เชื่อมโยงการดําเนินงานและกิจกรรมการวิเคราะหอาชญากรรม
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕  
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5.1.1.2 ดานการจัดสายตรวจในระดับสถานีตํารวจ มีดังนี้ 
1)  ตองใหความสําคัญกับคูมือการปฏิบัติดานสายตรวจโดยมีการเผยแพร

ใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมใชเปนกรอบไดนําประยุกตเพ่ือใชประโยชน 

2)  ใหแตละสถานีตํารวจนําขอมูลอาชญากรรมและผลการวิเคราะห
อาชญากรรมมาใชประโยชนในการวางแผนการออกตรวจโดย
พิจารณาแนวทางการปฏิบัติในมิติของสถานท่ีและมิติของเวลาเปน 

3)  สงเสริมการคิดที่ยกระดับผลการดําเนินงานของการจัดสายตรวจระดับ
สถานีตํารวจที่ควรมีความแตกตางตามลักษณะของพ้ืนที่ 

4)  กํากับใหมีการใชผลการวิเคราะหอาชญากรรมเพ่ือเปนขอมูลที่สําคัญ
ในการจัดสายตรวจ 

5)  สรางกลไกในการนําเครือขายมาชวยในการออกตรวจ 
6)  สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการออกตรวจ

ของเจาหนาที่สายตรวจ 
7)  นําผลการวิเคราะหอาชญากรรมมากําหนดเปาหมายในการออกตรวจ

ของเจาหนาที่สายตรวจ 
8)  จัดใหมีการประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจที่

ครอบคลุมทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและเปาหมายใน
ดานชุมชนสัมพันธ 

9)  ใหความรูและเพ่ิมทักษะกับประชาชนเพ่ือเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจกับเจาหนาที่ตํารวจซ่ึงจะเปนการตรวจสอบอีกทางหนึ่ง 

10) ควรมีการออกแบบเคร่ืองมือการออกตรวจแกเจาหนาที่สายตรวจให
สามารถนํามาปฏิบัติงานไดงายและมีความสะดวก 

11) สถานีตํารวจควรมอบหมายใหหัวหนาเจาหนาที่สายตรวจเปนผูมี
หนาที่รวบรวมขอมูลการออกตรวจของเจาหนาที่สายตรวจเพ่ือนําไป
เปนขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรมตอไป 

12) ควรที่จะสงเสริมใหเจาหนาที่สายตรวจมีการวิเคราะหอาชญากรรม
เพ่ือนํามาเปนขอมูลสําคัญในการจัดสายตรวจ 

 
จากหลักการแกไขปญหาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทําใหสามารถ

นําเสนอแนวปฏิบัติในการจัดสายตรวจดังนี้ 
1)  การดําเนินการจัดสายตรวจที่อิงกับคูมือการจัดสายตรวจของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ จะชวยสรางความเขมขนในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 



๑๕๖  
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2) ควรเผยแพรแนวทางการจัดสายตรวจใหเจาหนาที่ตํารวจทุกคนได
รับทราบ 

3) การปรับแผนการจัดสายตรวจควรดําเนินการเปนระยะๆ โดยตอง
พิจารณาขอมูลที่รับจากการวิเคราะหอาชญากรรมในพ้ืนที่เปนหลัก 

4.) ผูบังคับบัญชาควรนําผลการวิเคราะหโอกาสเกิดปญหาอาชญากรรม 
และผูที่อาจตกเปนเหยื่ออาชญากรรมมาใชในการวางแผนการจัดสาย
ตรวจ 

5) ผูบังคับบัญชาตองมีการนําผลการวิเคราะหอาชญากรรม ความเสี่ยงใน
การเกิดอาชญากรรม เชน สถานที่หรือสภาพแวดลอมที่มีการ
โจรกรรมทรัพยสินบอยครั้ง 

6) ผูบังคับบัญชาควรชี้แจงเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินการจัด
สายตรวจเพ่ือใหผูปฏิบัติมีความเขาใจ เชน เจาหนาที่มีความเขาใจ
เปาหมายการลดส่ิงกระตุนการกระทําผิดหรือมีความเขาใจวาควรไป
ตรวจแหลงมั่วสุมใด 

7) การนําเครือขายที่ไดรับการเพิ่มพูนความรูและทักษะ เรื่องอาชญากรรม
จะชวยลดขอจํากัดและยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสาย
ตรวจ การตั้งจุดตรวจหรือจุดสกัดรวม 

8) ศึกษาดูงานดานการจัดสายตรวจจากสถานีตํารวจทั้งในและ
ตางประเทศจะชวยทําใหเกิดแนวคิดที่จะพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสม
กับการพัฒนาการจัดสายตรวจในพื้นที่ 

9) ผูบริหารสถานีตํารวจควรท่ีจะเสนอและทดลองรูปแบบการจัดสาย
ตรวจใหม ที่คิดวาเหมาะสมซ่ึงสามารถวัดผลที่ไดรับจากการทดลอง 
และนํามาปรับเปล่ียนใหมีความเหมาะสม 

10) สถานีตํารวจควรนําคูมือการปฏิบัติในการจัดและควบคุมสายตรวจ 
พ.ศ. 2543 มาพัฒนารวมกับเจาหนาที่สายตรวจ เพ่ือที่จะนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ 

11) สถานีตํารวจควรกําหนดการจัดสายตรวจเพ่ือปองกันการเกิด
อาชญากรรม เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือกาวสูตําแหนงตอไป 

12) เจาหนาที่ตํารวจควรชี้แจงเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงในการดําเนินการ
ออกตรวจเพ่ือใหผูเขารวมเปนเครือขายมีความรู ความเขาใจ 

 
 
 
 
 



๑๕๗  
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5.1.1.3 ดานการสรางเครือขายในระดับสถานีตํารวจ มีหลักการสําคัญดังนี้  
1)  ทําใหเห็นวาการสรางเครือขายมีประโยชนโดยชี้ใหเห็นผลประโยชนตอ

งานการทํางานและตนเอง 
2)  กําหนดกลุมเปาหมายของเครือขายและชี้ใหเห็นถึงประโยชนและ

ยกตัวอยางกรณีความสําเร็จในสถานีตํารวจที่อยูในพื้นท่ีใกลเคียงกัน 
3)  ชี้แจงหรือยกตัวอยางที่นําเครือขายที่ชวยสรางประสิทธิภาพและผอน

ปรนภาระงานใหงายขึ้นไดอยางไรบาง 
4)  กําหนดเปนนโยบายโดยใหผูบริหารแสดงความสําคัญหรือทําตัวเปน

สัญลักษณของการสรางเครือขายตั้งแต ผกก. จนถึงรองสวป.เชนการ
ลงพ้ืนที่ตามประชาคม สายตรวจประจําตําบล เปนตนและกําหนด
กลไกในการพัฒนา การเชื่อมเครือขายที่เปนรูปธรรมเพิ่มขึ้น 

5)  การจัดตั้งกลไกจะชวยเปนสัญลักษณที่กอใหเกิดการสรางหรือประสาน
สมาชิกเครือขายพรอมกับสรางประโยชนจากเครือขายอยาง
สม่ําเสมอเชน การกําหนดใหมี 1 ตํารวจ 4 อาสาที่ใชในจุดตรวจ  
หรือ กําหนดใหมีการตั้งเปาหมายในการสรางสมาชิกในเครือขายท่ี
เพ่ิมขึ้นในแตละปโดยตองแสดงใหเห็นวาสมาชิกเครือขายเดิมยังอยู
และปฏิบัติงานในเครือขายไดเปนอยางดี 

6)  มีการจัดอบรมการประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีอยางงายจนถึง
ซับซอนเพ่ือใหประยุกตใช ไดจริงในการสรางประสิทธิภาพของ
เครือขายและกําหนดความรับผิดชอบพ้ืนท่ีในการสรางเครือขายอยาง
ชัดเจน 

7)  ปรับเปล่ียนทัศนคติในการมองเครือขายของเจาหนาที่ 
8)  ใหความสําคัญกับการคัดเลือกสมาชิกรวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติและ

ประวัติ 
9) เรียนรูเทคนิคในการกําหนดตัวบุคคลจากกรณีศึกษาท่ีประสบ

ความสําเร็จในพื้นที่ใกลเคียง 
10) สรางกลไกเชื่อมโยงขอมูลระหวาสมาชิกกับสถานีทั้งในแงการรับละ

การสงขอมูลที่ชัดเจนขึ้น 
11) กําหนดใหมีการนําขอมูลตางๆมาใชประโยชนอยางจริงจังโดย

เครือขายทั้งการหาทรัพยากร การขอกําลังสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ประสานหนวยงานหลักในพ้ืนที่รวมทั้งการใหขอมูล
คําปรึกษาในการปองกันกันเองของชุมชน 

12) ฝกอบรมหรือมีการเปนพ่ีเลี้ยงเจาหนาที่ตํารวจระดับปฏิบัติและ
ประชาชนที่ เปนเครือขายใหเ พ่ิมพูนศักยภาพในการวิ เคราะห
อาชญากรรมระดับพื้นฐานในพื้นที่อยางเปนระบบ 
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13) มีการสรางสมาชิกจํานวนมากเพื่อใหมีตัวแทนและกําลังพลทดแทน
เมื่อมีความจําเปนโดยตองกระจายความรูและขอมูลขาวสารใหทราบ
อยางเทาเทียมกัน 

นอกจากหลักการสําคัญในการชวยสรางเครือขายที่เปนประโยชนในเชิงประยุกตใชแลวแนว
ปฏิบัติของสถานีที่ควรตองดําเนินการมีดังนี้ 

1)กําหนดบทบาทความรับผิดชอบใหตํารวจดูแลเครือขายในแตละพ้ืนที่
อยางชัดเจนและกําหนดภาระท่ีเปนผลลัพธของการสรางเครือขาย
เชน 1 สายตรวจ 3 ขาว /สัปดาห.  

2) มีประวัติและระบบการเชื่อมโยงเครือขายที่ทําใหทุกคนในสถานี
สามารถเชื่อมตอไดงายโดยมีขอมูลเบอรโทรศัพท 

3) สงเสริมการพัฒนาดานอื่นๆโดยอาจเลือกแกนนําหรือผูที่สามารถเรียนรู
และพัฒนาทักษะดานนั้นกอนเชนการพัฒนาทักษะการวิเคราะห
อาชญากรรมที่อาจทําเปนระยะทั้งนี้ตองมองวาจะสามารถถายทอด
ทักษะเหลานั้นไปยังสมาชิกโดยไมสูญหาย 

4) พัฒนารูปแบบการเลือกใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพที่หาไดในพ้ืนที่ที่
หลากหลายรวมกันทั้งเจาหนาที่และสมาชิก 

5) ปรับเปลี่ยนความเชื่อวาประชาชนไมรูโดยอาจคัดเลือกคนท่ีมีศักยภาพ
มาฝกหัดและชวยงาน 

6) ฝกอบรมและสรางการเรียนรูในการวิเคราะหอาชญากรรมและกําหนด
เปาหมายและวางแผนรวมกัน 

7) จัดทําระบบฐานขอมูลแบบฟอรมอยางงายรวมกันทั้งนี้ควรสอดคลอง
กับการเก็บขอมูลที่เชื่อมโยงกับความตองการและแบบฟอรมของ
สถานีจะทําใหขอมูลนําไปใชไดโดยไมเปนภาระและไมตกหลน 

8) มีการนําขอมูลปญหาอาชญากรรมมากําหนดเปาหมายรวมกันและ
วางแผนปองกันโดยอาจทําแผนพัฒนาระยะยาวที่ประชาชนจะ
สามารถดูแลตนเองบนเงื่อนไขขอจํากัดที่มีหากขาดเร่ืองใดก็ทําแผน
สนับสนุนทั้งนี้อาจพิจารณาความเปนไปไดในแตละพ้ืนที่ประกอบซึ่ง
ยอมมีขอจํากัดแตกตางกัน ในการวางแผนนี้นอกจากกําหนด
มาตรการแลว เป าหมายยังสามารถนํามาใช ในการประเ มิน
ความสําเร็จของการดําเนินการรวมของเครือขาย 

9) การนําตัวอยางความสําเร็จการสรางเครือขายของผูกํากับจะชวย
กระตุนใหเกิดการสรางเครือขายของสถานีเพิ่มมากขึ้น 

10) ผูกํากับตองแสดงมุงมั่นและกํากับดูแลใหมีการดําเนินการในกิจกรรม
การสรางเครือขายอยางจริงจัง 
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11) เครือขายในทุกรูปแบบควนมรความเชื่อมโยงกับการจัดสายตรวจและ
กิจกรรมการวิเคราะหเครือขาย 

12) การมีศูนยเครือขายยอยที่เปนกิจลักษณะจะชวยยกระดับการมีสวน
รวมและการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึน 

13) จัดระบบการจัดเก็บขอมูลเชนขอมูลพ้ืนที่ ขอมูลสมาชิก การติดตอ 
และขอมูลการวิเคราะหอาชญากรรมในพ้ืนที่ในศูนยเครือขายยอยที่
พรอมจะนําไปใชประโยชนในงานการปองกันอาชญากรรม 

14) ควรกําหนดเจาหนาที่ตํารวจทุกนายรับผิดชอบในการสรางเครือขาย 
15) ผูกํากับควรกํากับดูแลและกระตุนใหมีการสรางจํานวนเครือขายให

เพ่ิมข้ึนในพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีกําหนด 
16) กําหนดใหผูรับผิดชอบจัดทําแผนการาทํากิจกรรมโดยระบุใหกิจกรรม

เหลานั้นมีกิจกรรมการวิเคราะหอาชญากรรมและการต้ังดาน จุดสกัด 
และการจัดสายตรวจ 

17)ควรกําหนดสัดสวนตํารวจและความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับ
สมาชิกในครือขายอยางเปนทางการโดยประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของ
รับทราบ 

18)  มีการทํากิจกรรมและแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอทั้งที่
เปนการพบปะ ทํากิจกรรมหรือสื่อสารโดยเทคโนโลยีเปนระยะๆ
โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนรูเรื่องการวิเคราะหอาชญากรรม 

19) เจาหนาที่ตํารวจควรเปนพ่ีเลี้ยงใหสมาชิกเครือขายการแลกเปลี่ยน
ขอมูลและ เครือขายการทํางานรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง
การวิเคราะหอาชญากรรมใหมีลักษณะเปนชุมชนนักปฏิบัติในเรื่องนี้
การวิเคราะหอาชญากรรมเพ่ือยกระดับการทํางานดานการปองกัน 

20) ควรจัดอบรมเจาหนาที่และสมาชิกในเครือขายใหสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีสื่อสารที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพในการรักษา การ
สรางและการขยายเครือขาย 

21) ควรสรางจุดเชื่อมโยงเครือขายที่อาจใชการการจัดทํารายงาน การ
รับสงขอมูลขาวสารเพ่ือใหสามารถจัดการกับขอมูลที่ไดรับจาก
เครือขายใหมีประสิทธิภาพได 

22) ยกระดับความเปนทางการหรือประกาศหรือประชาสัมพันธใหสังคม
รับรูวาสมาชิกของเครือขายมีความสําคัญในการทํางาน 

23) เจาหนาทีควรหาจุดศูนยกลางของเครือขายและใชเปนแกนยึดในการ
ทํากิจกรรมและการรวมศูนยขอมูลเพ่ือรับสงระหวางสถานีและ
สมาชิกในเครือขาย 
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24) ควรกําหนดใหความสามารถในการใชการเชื่อมโยงเครือขายท่ี
เจาหนาที่ตํารวจที่ชวยการระดมทรัพยากรและขอมูลขาวสารใหมาก
ที่สุดเปนผลงานที่ไดรับการยกยองและผูกโยงกับการใหรางวัลอยาง
ชัดเจน 

ทั้งหมดนี้ลวนเปนขอเสนอในเชิงเทคนิคที่คาดหวังวาสถานีตํารวจจะไดนําไปดําเนินการโดยศึกษา
ในรายละเอียดที่เหมาะสมกับบริบทของสถานีตํารวจแตละแหง และเชื่อวาการนําหลักการและแนวทางที่
ไดนําเสนอทั้งในการจัดระบบขอมูลและการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจและการสราง
เครือขายจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม อยางไรก็ตามขอเสนอแนะ
ดังกลาวที่ไดจากการศึกษาวิจัยควรนําไปสูการดําเนินการและพิสูจนอยางเปนรูปธรรมวาสถานีใดนําไปใช
แลวผลโดยตองมีการวัดผลทั้งในแงแนวโนมอัตราการเกิดคดเีทียบกับจํานวนประชากรในพ้ืนที่  ความสงบ
สุข หรือแมแตคุณภาพชีวิตของประชาชนและเจาหนาที่ตํารวจที่ดีขึ้นลวนเปนสิ่งที่ตองออกแบบการ
ทดลองเพ่ือพิสูจนผลอยางเปนรูปธรรมและชี้ใหเห็นผลที่เกิดขึ้นในเชิงประจักษ  ขณะที่ขอจํากัดของการไป
ดําเนินการอาจเปนระดับนโยบายที่ไมเอ้ือ ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้จึงมีขอเสนอแนะในเชิงนโยบายเพ่ิมเติมโดย
จะพิจารณาจากเงื่อนไขความสําเร็จที่เกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินการที่กําหนดจากหลักการและแนวปฏิบัติ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญกรรมในระดับสถานีตํารวจผานการวิเคราะห
อาชญากรรม การจัดสายตรวจและการสรางเครือขาย 
 
5.2 ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
 5.2.1 ผูบริหารในสํานักงานตํารวจแหงชาติตองแสดงใหเห็นวาใหความสําคัญและเล็งเห็น
ประโยชนของการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจ และการสรางเครือขายในการปองกัน
อาชญากรรมในระดับตางๆ 

5.2.2 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรสนับสนุนหลักสูตรการฝกอบรมทําความเขาใจเกี่ยวกับการ
วิเคราะหอาชญากรรมสําหรับเจาหนาที่ 

5.2.3 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรตองกําหนดขอบเขตการวิเคราะหอาชญากรรมท่ีจําเปน
สําหรับการดําเนินงานในแตละระดับตั้งแตระดับภาค ระดับจังหวัดไปจนถึงระดับสถานีตํารวจโดยอาจ
กําหนดกรอบการวิเคราะหใหเลือกเพ่ือเปนแนวทางในการทําความเขาใจ 

5.2.4 สนับสนุนอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ือใหสถานีตํารวจใชเพ่ือการส่ือสารรับสง
ขอมูลใหมากขึ้นและเพ่ิมความสะดวกกับเจาหนาที่ตํารวจและผูมีสวนเก่ียวของกับการวิเคราะห
อาชญากรรมในพ้ืนที่ 

5.2.5 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรมีนโยบายท่ีกําหนดและสงเสริมใหสถานีตํารวจแตละแหง
จัดทําคูมือการวิเคราะหอาชญากรรมสําหรับใชในสถานีตํารวจ 

5.2.6 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรกําหนดเปนหลักสูตรการวิเคราะหอาชญากรรมเพ่ือใชในการ
พัฒนาเพื่อกาวสูตําแหนงโดยอาจมีเงินตอบแทนเพ่ิมเติมหากสอบผาน 



๑๖๑  
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชยากรรมในระดับสถานีตํารวจ                      ตัวแบบการเพ่ิมประสิทธภิาพฯ 

5.2.7 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนใหแตละสถานี
ตํารวจนําขอมูลอาชญากรรมและผลการวิเคราะหอาชญากรรมมาใชประโยชนในการวางแผนการออก
ตรวจโดยพิจารณาแนวทางการปฏิบัติในมิติของสถานท่ีและมิติของเวลาเปน 

5.2.8 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรจัดประกวดผลงานการวิเคราะหอาชญากรรมในระดับตางๆ
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหอาชญากรรมมาใชในระดับสถานีตํารวจ 

5.2.9 สํานักงานตํารวจแหงชาติตองกระจายอํานาจและสนับสนุนทรัพยากรท่ีเอ้ือหรือสนับสนุน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการกําหนดรูปแบบการจัดสายตรวจของสถานีตํารวจแตละสถานีไดดวยตัวเอง 

5.2.10 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรมีนโยบายและสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงาน
ดานการจัดสายตรวจจากสถานีตํารวจทั้งในและตางประเทศจะชวยทําใหเกิดแนวคิดที่จะพัฒนารูปแบบท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาการจัดสายตรวจในพื้นที่ 

5.2.11 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรมีนโยบายสนับสนุนการใหความรูและจัดอบรมการ
ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยีอยางงายจนถึงซับซอนเพ่ือใหประยุกตใชไดจริงในการสรางประสิทธิภาพของ
เครือขายและกําหนดความรับผิดชอบพ้ืนท่ีในการสรางเครือขายอยางชัดเจน 

5.2.12 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสนับสนุนใหเจาหนาที่และสมาชิกใน
เครือขายสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสื่อสารท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพในการรักษา การสราง
และการขยายเครือขายในพ้ืนที่ 

5.2.13 สํานักงานตํารวจแหงชาติควรสนับสนุนระบบการใหรางวัลทั้งในแงคาตอบแทนและการ
สงเสริมในการพัฒนาในสายงานที่สูงขึ้น โดยมีการผูกโยงผลการทํางานกับการวิเคราะหอาชญากรรม การ
จัดระบบสายตรวจและการสรางเครือขาย 

 
5.3 การศึกษาวิจัยในคร้ังตอไป 
 5.3.1 นําตัวแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปทดลองปฏิบัติและวัดผลสําเร็จ
โดยออกแบบทดลองเพ่ือทดสอบผลท่ีรับจากการดําเนินการตามตัวแบบ 

5.3.2ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรในเชิงจิตวิทยาของผูบริหาร เจาหนาที่ตํารวจตอการนํา
แนวทางดานการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจและการสรางเครือขายมาสรางประสิทธิภาพใน
การปองกันอาชญากรรมในระดับสถานีมาปฏิบัติ 
 5.3.3 ศึกษารูปแบบในการการจัดการความรูในดานการวิเคราะหอาชญากรรม การจัดสายตรวจ
และการสรางเครือขายเพ่ือหารแนวทางท่ีเหมาะสมในการสงเสริมการเรียนรูในระดับสถานี 
 5.3.4 ศึกษาแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการดําเนินงานดานการวิเคราะห
อาชญากรรม การจัดสายตรวจและการสรางเครือขาย 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

ผนวก ก 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับ
สถานีตํารวจ ผูวิจัยไดทําการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative data analysis) เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาของการวิเคราะหอาชญากรรม 
การจัดสายตรวจและการสรางเครือขาย ซึ่งผลการศึกษาในสวนนี้เปนการศึกษายืนยันในปจจัย
กระบวนการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ หลังจากนั้นจึงจะ
นําผลการศึกษาดังกลาวนี้ไปพัฒนาเปนตัวแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมและนําไปดําเนินการทดสอบ ยืนยันตอไป สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังตอไปน้ี  
 

 1.   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2.  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะห

อาชญากรรม  การจัดสายตรวจและการสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจและประชาชน
เห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับ
สถานีตํารวจ  

3.   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมการดานการวิเคราะห
อาชญากรรม การจัดสายตรวจ และการสรางเครือขาย  ซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานี
ตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
ระดับสถานีตํารวจ 

4.   การเปรียบเทียบความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม  การจัดสายตรวจ
และการสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ กับกิจกรรมท้ัง3 ดานซึ่งเจาหนาที่
ตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ โดยใชสถิต T-test 
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1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ตํารวจ ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ สถานีตํารวจ ตําแหนง หนาท่ี
รับผิดชอบ ประสบการณการทํางานและการฝกอบรม สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

1.1 ขอมูลทั่วไปของเจาหนาท่ีตํารวจ 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 

1. เพศ   

    ชาย     170 95.0 

    หญิง 9  5.0 

รวม 179 100.00 

2. อายุ   

   ไมเกิน 25 ป 1 0.6 

   26 – 29 10 5.6 

   30 – 34 21 11.7 

   35 – 39 44 24.4 

   40 – 44 46 25.6 

   45 ป ขึ้นไป 58 32.1 

รวม 180 100.00 

   

3. อายุราชการ   

ไมเกิน 10 ป 37 20.8 

11 – 20 83 46.6 

21 – 30 38 21.3 

31 – 40 20 11.3 

รวม 178 100.00 
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1.1 ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ตํารวจ (ตอ) 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 

4. สถานีตํารวจ   

สภ. บางแกว 15 8.3 

สภ. เมืองตรัง 15 8.3 

สน. บางพลัด 17 9.4 

สภ. ฉลองกรุง 15 8.3 

สภ. เมืองระยอง 20 11.3 

สภ. เมืองสระแกว 15 8.3 

สภ. นางรอง 
สภ. อาวลึก 
สภ. เวียงสา 
สภ. ลําปลายมาศ 
สภ. เมืองสุโขทัย 
สภ. เมืองลพบุรี 

15 
15 
18 
14 
14 
7 

8.3 
8.3 

10.0 
7.8 
7.8 
3.9 

รวม 180 100.00 

   

5. ตําแหนง   

ผบ.หมู ปองกันและปราบปราม 116 75.8 

ผบ.หมู งานจราจร 7 4.6 

ผบ.หมู สืบสวนสอบสวน 6 3.9 

ผบ.หมูธุรการ 3 2.0 

รองสารวัตรปราบปราม  12 7.8 

สารวัตรปราบปราม 8 5.2 

รองผูกํากับปราบปราม               1        0.7 

                              รวม 153          100.00 
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1.1 ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ตํารวจ (ตอ) 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 

6. หนาที่รับผิดชอบ   

สายตรวจและชุมชนสัมพันธ 101 61.6 

ธุรการ 10 6.1 

อ่ืนๆ 53 32.3 

                              รวม 164 100.00 

7. ประสบการณทํางานในสถานีตํารวจปจจุบัน   

   ไมเกิน 10 ป 95 52.8 

   11 – 14 18 10.0 

   15 – 19 22 12.1 

   20 – 24 14 7.8 

   25 – 29 10 5.6 

   30 ป ขึ้นไป 21 11.7 

รวม 180 100.00 

   

8. ประสบการณดานการปองกันและ
ปราบปราม 

  

  1-3 ป 21 11.9 

  3 ปขึ้นไป 147 83.6 

  ไมทราบ 8 4.5 

รวม 176 100.00 

9. ประสบการณดานการอบรม   

  เคย 138 84.0 

  ไมเคย 27 16.0 

รวม 165 100.00 
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จากผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 1.1 พบวา เพศ เมื่อพิจารณากลุมตัวอยางสวนใหญ 
พบวาเปนเพศชายจํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 95.0 เพศหญิงจํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 5.0 
อายุ เมื่อพิจารณากลุมตัวอยางสวนใหญ พบวาสวนใหญมีอายุ 45 ป ขึ้นไป จํานวน 58 คน คิดเปน
รอยละ 32.1 สวน อายุราชการสวนใหญมีอายุราชการระหวาง 11 – 20ป จํานวน 83 คน คิดเปน
รอยละ 46.6 สถานีตํารวจ พบวากลุมตัวอยางตํารวจสวนใหญประจําสถานีระยอง จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 11.3 รองลงมา คือเวียงสา จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 10.0 และบางพลัด 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 9.4 ฉลองกรุง สระแกว นางรองละอาวลึก มีจํานวนเทากันคือ 15 
คน คิดเปนรอยละ 8.3 สถานีลําปลายมาศ สุโขทัย มีจํานวนเทากันคือ 14 คน คิดเปนรอยละ 7.8 
และสถานีลพบุรี จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.9  ดานตําแหนง กลุมตัวอยางสวนใหญดํารง
ตําแหนง ผบ.หมูปราบปราม จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 75.8  และมีหนาที่รับผิดชอบดานสาย
ตรวจและชุมชนสัมพันธจํานวน 101 คน คิดออกมาเปนรอยละ 61.6  และอ่ืนๆ จํานวน 53 คน 
คิดเปนรอยละ 32.3 ดานประสบการณทํางานสถานีตํารวจปจจุบันพบวาทํางานไมเกิน 10 ป 
จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 52.8 สวนประสบการณดานการปองกันและปราบปรามของ
เจาหนาท่ีตํารวจมากกวา 3 ป ขึ้นไป จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ 83.6 และประสบการณดาน
การฝกอบรมเจาหนาที่ตํารวจเคยฝกอบรมจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 84.0 

 

ขอมูลทั่วไปของประชาชนไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดสวนบุคคลเฉลี่ยตอเดือน 
อาชีพ สถานีตํารวจที่ดูแลบาน  ระยะทางถึงสถานีตํารวจ  ความสัมพันธกับสถานีตํารวจ สามารถสรุป
ไดดังนี้ 
 

1.2 ขอมูลทั่วไปของประชาชน 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 
1.เพศ   

ชาย 116 67.4 

หญิง  56 32.6 

รวม 172 100.00 
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1.2 ขอมูลทั่วไปของประชาชน (ตอ) 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 
2.อายุ   

ไมเกิน 20 ป 8 4.4 

20 – 24 6 3.3 

25 – 29 15 8.3 

30 – 34 24 13.3 

35 – 39 35 19.4 

40 ป ขึ้นไป 92 51.3 

รวม 180 100.00 

3. ระดับการศึกษา   

ต่ํากวามธัยมศึกษาตอนตน 26 16.1 

มัธยมศึกษาตอนตน 30 18.6 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 55 34.2 

อนุปริญญา/ปวส. 18 11.2 

ปริญญาตรี 31 19.3 

สูงกวาปริญญาตรี 1 0.6 

รวม 161 100.00 

4. รายไดสวนบุคคลเฉลี่ยตอเดือน   

ไมเกิน 5,000 บาท 69 38.3 

5,001- 10,000 68 37.8 

10,001 – 15,000 22 12.2 

15,001 – 20,000 10 5.6 

20,001 – 25,000 3 1.7 

มากกวา 25,000 ขึ้นไป 8 4.4 

รวม 180 100.00 
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1.2 ขอมูลทั่วไปของประชาชน (ตอ) 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 
5. อาชีพ   

รับจาง 87 52.4 

ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 30 18.1 

แมบาน 2 1.2 

นักศึกษา 3 1.8 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 14 8.4 

เกษตกร/ชาวสวน 30 18.1 

   

รวม 166 100.00 

6. สถานีตํารวจที่ดูแลบาน   

สภ. บางแกว 17 9.4 

สภ. เมืองตรัง 16 8.9 

สภ. บางพลัด 16 8.9 

สภ. ฉลองกรุง 15 8.3 

สภ. เมืองระยอง 17 9.4 

สภ. เมืองสระแกว 15 8.3 

สภ. นางรอง 16 9.0 

สภ. อาวลึก 15 8.3 

สภ. เวียงสา 15 8.3 

สภ. ลําปลายมาศ 16 8.9 

สภ. เมืองสุโขทัย 15 8.3 

สภ. เมืองลพบุรี 7 4.0 

รวม 180 100.00 
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1.2 ขอมูลทั่วไปของประชาชน (ตอ) 
 

 
ขอมูลทั่วไป 

 

 
จํานวน (180 คน) 

 

 
รอยละ (100%) 

 
8.ระยะทางถึงสถานี   

1-3 กม. 44 41.5 
4-6 กม. 19 17.9 
7-10 กม. 22 20.8 
มากกวา 10 กม. 21 19.8 

รวม 106 100.00 
8.ความสัมพันธกับสถานี   
ผูรับบริการทั่วไป 79 53.0 
รวมกิจกรรม 61 40.9 
เคยเปน กต.ตร. สถานี 5 3.4 
อ่ืนๆ 4 2.7 

รวม 149 100.00 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 1.2 พบวา เพศ สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 116 
คน คิดเปนรอยละ 67.4 เพศหญิงจํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 32.6 อายุสวนใหญมีอายุ 40 ป
ขึ้นไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 51.3 ระดับการศึกษาสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมฯ
ปลาย/ปวช จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 34.2  สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ไมเกิน 5,000 
บาท มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 38.3 ประชาชนสวนใหญมีอาชีพรับจาง จํานวน 87 คน คิด
เปนรอยละ 52.4 ประชาชนสวนใหญอยูในพ้ืนที่สถานีตํารวจบางแกว และระยอง มีจํานวนเทากัน 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 9.4 รองลงมาคือสถานีตํารวจนางรองมีจํานวน 16 คน คิดเปนรอย
ละ 9.0 ดานระยะทางจากบานถึงสถานีตํารวจสวนใหญมีระยะหางจากบานถึงสถานีตํารวจ 1-3 กม. 
มีจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 41.5 และในดานความสัมพันธกับสถานีตํารวจสวนใหญมี
ความสัมพันธในลักษณะผูรับบริการทั่วไป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 53.0 รองลงมาคือรวม
กิจกรรมตางๆกับสถานีตํารวจมีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 40.9 
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2. คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะห
อาชญากรรม  การจัดสายตรวจและการสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจและ
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 
2.1  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม
ซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
ระดับสถานีตํารวจ 

 

  กิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม 
 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

อันดับ 
 

 

- มีการรวบรวมขอมลูอาชญากรรมท่ีหลากหลาย
ในพื้นที่  ซึ่งมาจากการรับแจงเหต ุ ขอมูลจาก
สายตรวจ  ขอมูลจากการประมวลเหตุของสถานี
ตํารวจ  ขอมูลจากฝายสืบสวน   รวมทั้งขอมูลที่
ไดจากการประชุมหรือสื่อสารกับประชาชน 

4.21 .621 2  

- มีขอมูลพื้นฐานของพื้นท่ีท่ีสําคัญตอการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมครบถวน  เชน  
รานทอง  รานสะดวกซื้อ  ชุมชน  ธนาคาร  
สถานบริการ  โรงเรยีน   

4.23 .602 1  

- ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการ
ตรวจสอบขอมลูใหเปนปจจุบันและครบถวน 

4.21 .690 3  

- มีการจัดทําระบบจดัเก็บขอมลูที่งายในการคนหา
สําหรับผูที่ทํางานเก่ียวของกับขอมูลนั้น 

4.20 .650 4  

- มีการจัดแสดงขอมลูเกี่ยวกับอาชญากรรมท่ีทํา
ใหเจาหนาที่ทุกคนเขาถึงขอมูลไดงายและใช
ประโยชนไดจริง 

4.12 .714 9  

- จัดใหมีผูรับผดิชอบในงานรวบรวม  วิเคราะห
และจัดเก็บขอมูลขาวสารทีจ่ําเปนในการ
วิเคราะหอาชญากรรม 

4.15 .658 7  

- มีการประชุมเพื่อวิเคราะหสถานภาพ
อาชญากรรมแตละประเภทอยางเปนทางการ
และจัดเก็บเปนลายลักษณอักษร  สามารถสืบคน
ได เชน การวิเคราะหอาชญากรรมรายเดือน   

4.12 .607 8  

- มีการประชุมอยางไมเปนทางการเพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสารอาชญากรรม 

4.02 .752 13  

- มีการจัดทําแผนท่ีอาชญากรรม  นาฬิกา
อาชญากรรมหรือรูปแบบอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอ
การลดอาชญากรรม 

4.11 .624 10  

- มีการวิเคราะหพื้นท่ีซึ่งมีอาชญากรรมเกิดสูงเพื่อ
ทราบเปาหมายและเวลาท่ีตองเนนการปองกัน
อาชญากรรมเปนพิเศษ 

4.18 .649 5  
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- มีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติและมาตรการทีไ่ด
จากการวิเคราะหขอมลู 

3.99 .658 14  

- มีการกระจายและสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชน
ในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของ 

4.11 .635 11  

- มีการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  วิเคราะห  และกระจายขอมูล
จากการวิเคราะหอาชญากรรมสูกลุมเปาหมาย  

4.17 .694 6  

- มีการนําขอมูลจากการวเิคราะหอาชญากรรม
หรือจากการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจไปใชในการ
ใหความรูกับประชาชน 

4.07 .724 12  

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดานการวิเคราะหอาชญากรรมรวม 

X  = 
4.15 

SD. = 
.487 

  

 
  จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางท่ี 2.1  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X  = 4.15 , SD. = .487 ) กิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวา
จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับ
แรกมีดังนี้ คือ อันดับหนึ่งคือ การมีขอมูลพ้ืนที่ฐานของพ้ืนที่ที่สําคัญตอการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมครบถวน เชน ราน รานสะดวกซ้ือ ชุมชน ธนาคาร สถานบริการ โรงเรียน ( X  = 4.23 , 
SD. = .602 ) อันดับสอง คือ  มีการรวบรวมขอมูลอาชญากรรมท่ีหลากหลายในพ้ืนที่  ซึ่งมาจากการ
รับแจงเหตุ  ขอมูลจากสายตรวจ  ขอมูลจากการประมวลเหตุของสถานีตํารวจ  ขอมูลจากฝาย
สืบสวน   รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการประชุมหรือสื่อสารกับประชาชน ( X  = 4.21 , SD. = .602 )
ตอมาคือผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันและครบถวน ( X  
= 4.21, SD. =  .690 ) การจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลท่ีงายในการคนหาสําหรับผูที่ทํางานเก่ียวของ
กับขอมูลนั้น ( X  = 4.20 ,SD. = .690 )  อันดับหามีการวิเคราะหพ้ืนที่ซึ่งมีอาชญากรรมเกิดสูงเพ่ือ
ทราบเปาหมายและเวลาที่ตองเนนการปองกันอาชญากรรมเปนพิเศษ ( X  = 4.18 ,SD. = .649 )  

คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่ง
เจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับ
สถานีตํารวจ  3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ มีการนําขอมูลจากการวิเคราะหอาชญากรรมหรือจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของตํารวจไปใชในการใหความรูกับประชาชน( X  = 4.07 , SD. = .724 ) มีการ
ประชุมอยางไมเปนทางการเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารอาชญากรรม ( X  = 4.02 ,SD. = .752 )
อันดับสุดทายคือมีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติและมาตรการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล ( X  = 
3.99, SD. = .658 ) 
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2.2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจ                          
ซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

 
 

        กิจกรรมดานการจัดสายตรวจ คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

อันดับ 
 

ระดับ 

- มีการวางแผนการตรวจเปนประจาํ  มีการนํา
ขอมูลจากการวเิคราะหอาชญากรรมมาใชในการ
วางแผนการตรวจ 

4.22 .606 3 มากท่ีสุด 

- มีแผนท่ีแสดงจุดกาวสกดัจับและกาํหนดหนาที่
อยางชัดเจน 

4.07 .711 12 มาก 

- มีกลไกกํากับการดาํเนินการตามแผนการตรวจที่
วางไว  เชน มีแบบฟอรมรายงาน 

4.07 .620 10 มาก 

- มีกลไกการสงหรือสื่อสารขอมลูระหวางชุดสาย
ตรวจ 

4.10 .631 8 มาก 

- มีการจัดจํานวนชุดสายตรวจ ความถี่ ระยะเวลา
การตรวจ เสนทางการตรวจท่ีสอดคลองกับ
สภาพพื้นท่ีและโอกาสการเกดิอาชญากรรม 

4.20 .683 5 มาก 

- มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติของเจาหนาที่สาย
ตรวจในการทําหนาท่ีอยางชัดเจน เชน การตรวจ
ตูแดง  เสนทางการตรวจ  การตรวจพ้ืนท่ีสุม
เสี่ยง 

4.24 .643 2 มากท่ีสุด 

- มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับโอกาสการเกิด
อาชญากรรมในแตละพื้นท่ี 

4.14 .730 7 มาก 

- มีการใชเทคโนโลยีเขามาเสริมใหงานสายตรวจมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เชน  ตูแดง
อิเล็กทรอนิกส  การใชระบบบอกพิกัดตําแหนง
กับระบบสายตรวจ 

3.95 .993 17 มาก 

- การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ตํารวจสาย
ตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  การถายทอดขอมูล
การปฏิบัติ  แนวทางการปฏิบัติ  เชน  การ
ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิกอนสายตรวจจะออก
ปฏิบัติหนาท่ี 

4.25 .631 1 มากท่ีสุด 

- มีการตรวจสอบความพรอมและความเพียงพอ
ของเครื่องมืออุปกรณและยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงานสายตรวจ 

4.22 .667 4 มากท่ีสุด 

- มีการเสริมกาํลังสายตรวจจากเครือขายและภาค
สวนตางๆ กรณีที่เห็นวาเจาหนาทีไ่มเพียงพอ 

4.07 .686 11 มาก 

- มีการวางแผนเพื่อรับความเสี่ยงกรณีที่อาจมี
เหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น   

4.17 .643 6 มาก 
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- มีการกําหนดแผนการตรวจเพื่อปองกันเหตุ
รายแรง เชน ตักเตือนนักเรียนที่จบักลุมกัน  ตีวง
สุรา 

4.08 .722 9 มาก 

- มีการจัดสายตรวจชุดพิเศษเพื่อปองปรามการ
กระทําผดิ 

4.03 .757 14 มาก 

- การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสาํหรับ
การปองกันอาชญากรรมโดยใชขอมูลจากหลาย
แหลงมาวิเคราะหโอกาสเกิดอาชญากรรมเพ่ือ
ปรับยุทธวิธีของสายตรวจ  

4.05 .671 13 มาก 

- การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการ
ปฏิบัติและการตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 

3.97 .709 16 มาก 

- มีการประเมินผลการปฏบิัติเปรียบเทียบกับแผน
และนโยบายที่วางไว   เพื่อนําไปปรับปรุงระบบ
สายตรวจ 

4.01 .606 15 มาก 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 2.2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวา
กิจกรรมดานการจัดสายตรวจซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.10 , SD. = 
.509 ) กิจกรรมดานการจัดสายตรวจซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับแรกมีดังนี้ คือ มีการตรวจสอบ
ความพรอมและความเพียงพอของเคร่ืองมืออุปกรณและยานพาหนะในการปฏิบัติงานสายตรวจ  ( X  
= 4.25, SD. = .631) อันดับสอง คือ มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยางเหมาะสม
สอดคลองกับโอกาสการเกิดอาชญากรรมในแตละพ้ืนที่ ( X  = 4.24 ,SD. = .643)  มีการวาง
แผนการตรวจเปนประจํา  มีการนําขอมูลจากการวิเคราะหอาชญากรรมมาใชในการวางแผนการ
ตรวจ ( X  = 4.22, SD. = .606 ) มีการเสริมกําลังสายตรวจจากเครือขายและภาคสวนตางๆ กรณีที่
เห็นวาเจาหนาท่ีไมเพียงพอ ( X  = 4.22 ,SD. = .667 )  อันดับหามีการกําหนดแนวทางปฏิบัติของ
เจาหนาที่สายตรวจในการทําหนาท่ีอยางชัดเจน เชน การตรวจตูแดง  เสนทางการตรวจ  การตรวจ
พ้ืนที่สุมเสี่ยง ( X  = 4.20 , SD. = .683 ) 

คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซึ่งเจาหนาที่
ตํารวจเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือมีการประเมินผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับแผนและนโยบายที่วาง
ไว   เพื่อนําไปปรับปรุงระบบสายตรวจ ( X  = 4.01, SD. = .606 ) การกําหนดระยะเวลาในการ
รายงานผลการปฏิบัติและการตรวจสอบของผูบังคับบัญชา ( X  = 3.97 , SD. = .709  ) อันดับ
สุดทาย คือ การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  การถายทอด
ขอมูลการปฏิบัติ  แนวทางการปฏิบัติ  เชน  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติกอนสายตรวจจะออกปฏิบัติ
หนาที่ ( X  = 3.95, SD. = .993) 
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2.3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึง
เจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

 

        กิจกรรมดานการสรางเครือขาย คาเฉลี่ย 
( X ) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

อันดับ 
 

ระดับ 

- การจัดตั้งกลไกในการประสานงานการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมรวมกับเครือขายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  
ศูนยประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจและ
ประชาชนในชุมชน 

4.13 .620 2 มาก 

- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจรับผิดชอบ
โดยตรงทําหนาที่ประสานงานกับเครือขายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอื่น  เชน  
เจาหนาที่ซึ่ งรับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  
เจาหนาท่ีดานชุมชนสัมพันธ   

4.15 .557 1 มาก 

- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
เจาหนาที่ตํารวจกับเครือขายในการปองกันปราบ
ปราบ 

4.05 .631 10 มาก 

- มีการจัดโครงการตางๆ ที่คํานึงถึงการเพิ่มความถ่ีใน
การมีปฏิสัมพันธและการขยายฐานของเครือขาย 

3.96 .692 18 มาก 

- เปดโอกาสใหสมาชิกในเครือขายมีสวนในการ
วางแผนมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาที่ตํารวจกับเครือขายในการปองกัน
ปราบปราบ 

3.98 .697 17 มาก 

- กําหนดกิจกรรมท่ีสมาชิกในเครือขายรวมกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ โดยมุงใหเกิดความสัมพันธที่ดี เชน 
การแขงขันกีฬา  โครงการใหความรูแกเด็กและ
เยาวชนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา   

4.07 .662 7 มาก 

- การสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือขายในการ
ดําเนินการในการปองกันอาชญากรรม  เชน  ชวย
ทํางาน ตั้งดาน ออกตรวจ รักษาความสงบเรียบรอย
ในงานวัด แจงเบาะแสอาชญากรรม 

4.07 .654 6 มาก 

- การแลกเปลี่ยนขอมูลรายละเอียด  เชนที่อยู เบอร
โทรศัพท ระหวางสมาชิกเครือขายดวยกันและกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 

4.08 .757 5 มาก 

- มีการใชเคร่ืองมือสื่อสารตางๆที่หลากหลายเปน
ชองทางในการติดตอกับทุกเครือขาย เชน อีเมล 
จดหมาย เว็บไซต 

3.94 .791 19 มาก 

- มีวิธีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกและ
เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีความหลากหลาย 

4.02 .653 11 มาก 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- มีการจัดกิจกรรมระหวางสมาชิกในเครือขายตางๆ
และเจาหนาที่ตํารวจใหเกิดความตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

3.96 .694 15 มาก 

- สมาชิกของเครือขายที่ เขารวมในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมมีความหลากลายและ
กระจายตัวในพ้ืนท่ี 

4.03 .686 14  
มาก 

- มีการกําหนดการตรวจเยี่ยมชุมชนเปนระยะๆ เพื่อ
เก็บขอมูล ใหความรู สรางความคุนเคย และหา
ความร วมมื อ ในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมแตละประเภทเขามาสนับสนุนการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

4.10 .678 3 มาก 

- มีการประสานงานกับหนวยงานต างๆ  อย า ง
หลากหลายทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน 
อบต. ผูนําชุมชน  มูลนิธิ  สโมสรไลออนด   

4.06 .693 9 มาก 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมของเจาหนาที่
ตํารวจและเครือขายอยางสมํ่าเสมอ   

4.04 .652 13 มาก 

- มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานรวมกับเครือขายใหไดผลดียิ่งข้ึน      

4.04 .650 12 มาก 

- มีการพบปะชุมชนตางๆ เพื่อบอกเลาสถานการณ
และรับฟงปญหาจากประชาชน 

4.02 .699 16 มาก 

- มีการนํ าข อมู ลข าวสารจากเครื อข ายมา เปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามของ
สถานีตํารวจ 

4.06 .680 8 มาก 

- มีการสนับสนุนดานทรัพยากรท้ังจากภาครัฐและ
เอกชนในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 

4.10 .735 4 มาก 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 
๔.05 

 
.526 

  
มาก 

 
 
 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 2.3  พบวา คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.05 , 

SD. = .526 ) กิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ  5 อันดับแรกมีดังนี้ คือ มีการ
มอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจรับผิดชอบโดยตรงทําหนาที่ประสานงานกับเครือขายภาคประชาชน  
ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  เจาหนาที่ซึ่งรับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  เจาหนาที่ดาน
ชุมชนสัมพันธ ( X  = 4.15 , SD. = .557) อันดับสองคือ การจัดต้ังกลไกในการประสานงานการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมกับเครือขายภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  
เชน  ศูนยประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจและประชาชนในชุมชน  ( X  = 4.13, SD. = .620 ) 
มีการกําหนดการตรวจเยี่ยมชุมชนเปนระยะๆ เพ่ือเก็บขอมูล ใหความรู สรางความคุนเคยและหา
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ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในแตละประเภทเขามาสนับสนุนการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ( X  = 4.10 ,SD. = .678 ) มีการสนับสนุนดาน
ทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับเจาหนาที่ตํารวจ ( X  = 
4.10 , SD. = .735 ) อันดับหาคือ การแลกเปลี่ยนขอมูลรายละเอียด  เชนที่อยู เบอรโทรศัพท 
ระหวางสมาชิกเครือขายดวยกันและกับเจาหนาที่ตํารวจ ( X  = 4.08 ,SD. = .757 ) 

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซึ่ง
เจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับ
สถานีตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ เปดโอกาสใหสมาชิกในเครือขายมีสวนในการวางแผนมีการ
จัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่ตํารวจกับเครือขายในการปองกันปราบปราบ  ( X  
= 3.98 ,SD. = .697 ) มีการจัดโครงการตางๆ ที่คํานึงถึงการเพ่ิมความถี่ในการมีปฏิสัมพันธ ( X  = 
3.96 , SD. = .692 ) สุดทายคือ มีการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆที่หลากหลายเปนชองทางในการ
ติดตอกับทุกเครือขาย เชน อีเมล จดหมาย เว็บไซต ( X  = 3.94 , SD. = .791) 
 

2.4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะห
อาชญากรรมซึ่งประชาชนเห็นวาจะช วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

 

  
 กิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

อันดับ 
 

ระดับ 

- มีการรวบรวมขอมลูอาชญากรรมท่ีหลากหลาย
ในพื้นที่  ซึ่งมาจากการรับแจงเหต ุ ขอมูลจาก
สายตรวจ  ขอมูลจากการประมวลเหตุของสถานี
ตํารวจ  ขอมูลจากฝายสืบสวน   รวมทั้งขอมูลที่
ไดจากการประชุมหรือสื่อสารกับประชาชน 

4.03 .684 1 มาก 

- มีขอมูลพื้นฐานของพื้นท่ีท่ีสําคัญตอการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมครบถวน  เชน  
รานทอง  รานสะดวกซื้อ  ชุมชน  ธนาคาร  
สถานบริการ  โรงเรยีน   

3.94 .934 8 มาก 

- ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการ
ตรวจสอบขอมลูใหเปนปจจุบันและครบถวน 

3.87 .828 12 มาก 

- มีการจัดทําระบบจดัเก็บขอมลูที่งายในการคนหา
สําหรับผูที่ทํางานเก่ียวของกับขอมูลนั้น 

3.88 .845 11 มาก 

- มีการจัดแสดงขอมลูเกี่ยวกับอาชญากรรมท่ีทํา
ใหเจาหนาที่ทุกคนเขาถึงขอมูลไดงายและใช
ประโยชนไดจริง 

3.93 .878 9 มาก 

- จัดใหมีผูรับผดิชอบในงานรวบรวม  วิเคราะห
และจัดเก็บขอมูลขาวสารทีจ่ําเปนในการ
วิเคราะหอาชญากรรม 

3.95 .814 4 มาก 

- มีการประชุมเพื่อวิเคราะหสถานภาพ
อาชญากรรมแตละประเภทอยางเปนทางการ
และจัดเก็บเปนลายลักษณอักษร  สามารถสืบคน

3.98 .713 3 มาก 
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ได เชน การวิเคราะหอาชญากรรมรายเดือน   
- มีการประชุมอยางไมเปนทางการเพ่ือแลกเปล่ียน

ขอมูลขาวสารอาชญากรรม 
3.82 .951 14 มาก 

- มีการจัดทําแผนท่ีอาชญากรรม  นาฬิกา
อาชญากรรมหรือรูปแบบอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอ
การลดอาชญากรรม 

3.85 1.033 13 มาก 

- มีการวิเคราะหพื้นท่ีซึ่งมีอาชญากรรมเกิดสูงเพื่อ
ทราบเปาหมายและเวลาท่ีตองเนนการปองกัน
อาชญากรรมเปนพิเศษ 

3.95 .905 6 มาก 

- มีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติและมาตรการทีไ่ด
จากการวิเคราะหขอมลู 

3.92 .782 10 มาก 

- มีการกระจายและสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชน
ในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของ 

3.95 .858 5 มาก 

- มีการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  วิเคราะห  และกระจายขอมูล
จากการวิเคราะหอาชญากรรมสูกลุมเปาหมาย  

3.94 .871 7 มาก 

- มีการนําขอมูลจากการวเิคราะหอาชญากรรม
หรือจากการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจไปใชในการ
ใหความรูกับประชาชน 

4.01 .707 2 มาก 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 
3.93 

 
.637 

  
มาก 

 
 
จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางท่ี 2.4  พบวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่งประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก        
( X  = 3.93 , SD. = .637 ) กิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่งประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ  5 อันดับแรก มีดังนี้ 
คือ มีการรวบรวมขอมูลอาชญากรรมที่หลากหลายในพ้ืนที่  ซึ่งมาจากการรับแจงเหตุ  ขอมูลจากสาย
ตรวจ  ขอมูลจากการประมวลเหตุของสถานีตํารวจ  ขอมูลจากฝายสืบสวน   รวมท้ังขอมูลท่ีไดจาก
การประชุมหรือสื่อสารกับประชาชน ( X  = 4.03 , SD. = .684) อันดับสองคือ มีการนําขอมูลจาก
การวิเคราะหอาชญากรรมหรือจากการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจไปใชในการใหความรูกับประชาชน ( X  
= 4.01, SD. = .707 ) มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหสถานภาพอาชญากรรมแตละประเภทอยางเปน
ทางการและจัดเก็บเปนลายลักษณอักษร  สามารถสืบคนได เชน การวิเคราะหอาชญากรรมรายเดือน
( X  = 3.98, SD. = .713 ) การจัดใหมีผูรับผิดชอบในงานรวบรวม  วิเคราะหและจัดเก็บขอมูล
ขาวสารท่ีจําเปนในการวิเคราะหอาชญากรรม ( X  = 3.95, SD. = .814 ) อันดับหาคือ มีการ
กระจายและสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของ ( X  = 
3.95 , SD. = .858 ) 
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คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่ง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการตรวจสอบขอมูลใหเปน
ปจจุบันและครบถวน ( X  = 3.87 , SD. = .828 ) มีการจัดทําแผนที่อาชญากรรม  นาฬิกา
อาชญากรรมหรือรูปแบบอ่ืนที่เปนประโยชนตอการลดอาชญากรรม ( X  = 3.85 , SD. =  1.033 )  
และสุดทายคือมีการประชุมอยางไมเปนทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารอาชญากรรม( X  = 
3.82 ,SD. = .951 ) 
 

2.5  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซ่ึง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
ระดับสถานีตํารวจ 

 
 

        กิจกรรมดานการจัดสายตรวจ คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

อันดับ 
 

 

 

- มีการวางแผนการตรวจเปนประจาํ  มีการนํา
ขอมูลจากการวเิคราะหอาชญากรรมมาใชในการ
วางแผนการตรวจ 

3.98 .686 6 มาก 

- มีแผนท่ีแสดงจุดกาวสกดัจับและกาํหนดหนาที่
อยางชัดเจน 

3.96 .778 11 มาก 

- มีกลไกกํากับการดาํเนินการตามแผนการตรวจที่
วางไว  เชน มีแบบฟอรมรายงาน 

3.98 .749 9 มาก 

- มีกลไกการสงหรือสื่อสารขอมลูระหวางชุดสาย
ตรวจ 

3.91 .844 17 มาก 

- มีการจัดจํานวนชุดสายตรวจ ความถี่ ระยะเวลา
การตรวจ เสนทางการตรวจท่ีสอดคลองกับ
สภาพพื้นท่ีและโอกาสการเกดิอาชญากรรม 

3.97 .754 10 มาก 

- มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติของเจาหนาที่สาย
ตรวจในการทําหนาท่ีอยางชัดเจน เชน การตรวจ
ตูแดง  เสนทางการตรวจ  การตรวจพ้ืนท่ีสุม
เสี่ยง 

3.98 .737 7 มาก 

- มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับโอกาสการเกิด
อาชญากรรมในแตละพื้นท่ี 

3.94 .834 15 มาก 

- มีการใชเทคโนโลยีเขามาเสริมใหงานสายตรวจมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เชน  ตูแดง
อิเล็กทรอนิกส  การใชระบบบอกพิกัดตําแหนง
กับระบบสายตรวจ 

3.93 .747 16 มาก 

- การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ตํารวจสาย
ตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  การถายทอดขอมูล
การปฏิบัติ  แนวทางการปฏิบัติ  เชน  การ
ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิกอนสายตรวจจะออก

3.99 .632 3 มาก 
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ปฏิบัติหนาท่ี 

- มีการตรวจสอบความพรอมและความเพียงพอ
ของเครื่องมืออุปกรณและยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงานสายตรวจ 

3.95 .697 12 มาก 

- มีการเสริมกาํลังสายตรวจจากเครือขายและภาค
สวนตางๆ กรณีที่เห็นวาเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 

3.99 .709 4 มาก 

- มีการวางแผนเพื่อรับความเสี่ยงกรณีที่อาจมี
เหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น   

4.03 .727 1 มาก 

- มีการกําหนดแผนการตรวจเพื่อปองกันเหตุ
รายแรง เชน ตักเตือนนักเรียนที่จบักลุมกัน  ตีวง
สุรา 

4.03 .784 2 มาก 

- มีการจัดสายตรวจชุดพิเศษเพื่อปองปรามการ
กระทําผดิ 

3.98 .775 8 มาก 

- การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสาํหรับ
การปองกันอาชญากรรมโดยใชขอมูลจากหลาย
แหลงมาวิเคราะหโอกาสเกิดอาชญากรรมเพ่ือ
ปรับยุทธวิธีของสายตรวจ  

3.95 .726 13 มาก 

- การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการ
ปฏิบัติและการตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 

3.99 .769 5 มาก 

- มีการประเมินผลการปฏบิัติเปรียบเทียบกับแผน
และนโยบายที่วางไว   เพื่อนําไปปรับปรุงระบบ
สายตรวจ 

3.94 .800 14 มาก 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ดานการจัดสายตรวจรวม 
 

 
4.19 

 
.608 

  
มาก 

 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางท่ี 2.5  พบวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซึ่งประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.19 , SD. = 
.608 ) กิจกรรมดานการจัดสายตรวจซ่ึงประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับแรก มีดังนี้ คือ อันดับแรกคือ       มีการ
วางแผนเพื่อรับความเสี่ยงกรณีที่อาจมีเหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น ( X  = 4.03  , SD. = .727 ) อันดับ
สองมีการกําหนดแผนการตรวจเพื่อปองกันเหตุรายแรง เชน ตักเตือนนักเรียนที่จับกลุมกัน ตีวงสุรา 
( X  = 4.03 ,SD. = .784 ) มีการตรวจสอบความพรอมและความเพียงพอของเคร่ืองมืออุปกรณและ
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานสายตรวจ( X  = 3.99, SD. = .632)  มีการเสริมกําลังสายตรวจจาก
เครือขายและภาคประชาชนสวนตางๆ กรณีเห็นวาเจาหนาที่ไมเพียงพอ ( X  = 3.99, SD. = .709 
อันดับหาคือ การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการปฏิบัติและการตรวจสอบของผูบังคับบัญชา
( X  = 3.99 ,SD. = .769 ) 

คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซึ่ง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
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ตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
โอกาสการเกิดอาชญากรรมในแตละพ้ืนที่ ( X  = 3.94,SD. = .834 )มีการใชเทคโนโลยีเขามาเสริม
ใหงานสายตรวจมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เชน  ตูแดงอิเล็กทรอนิกส  การใชระบบบอกพิกัดตําแหนง
กับระบบสายตรวจ ( X  = 3.93,SD. = .747 )สุดทายคือมีกลไกการสงหรือสื่อสารขอมูลระหวางชุด
สายตรวจ( X  = 3.91 ,SD. = .844) 
 
 

2.6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
ระดับสถานีตํารวจ 

 

       
          กิจกรรมดานการสรางเครือขาย 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

อันดับ 
 

ระดับ 

- การจัดตั้งกลไกในการประสานงานการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมรวมกับเครือขายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  
ศูนยประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจและ
ประชาชนในชุมชน 

4.16 .713 1 มาก 

- มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีตํารวจรับผดิชอบ
โดยตรงทําหนาท่ีประสานงานกับเครือขายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอื่น  เชน  
เจาหนาท่ีซึ่งรับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  
เจาหนาท่ีดานชุมชนสัมพันธ   

4.14 .703 2 มาก 

- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
เจาหนาท่ีตํารวจกับเครือขายในการปองกันปราบ
ปราบ 

4.07 .760 3 มาก 

- มีการจัดโครงการตางๆ ที่คํานึงถึงการเพ่ิมความถี่ใน
การมีปฏสิัมพันธและการขยายฐานของเครือขาย 

3.92 .822 14 มาก 

- เปดโอกาสใหสมาชิกในเครือขายมสีวนในการ
วางแผนมีการจดัทําแผนการปฏิบตัิงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาท่ีตํารวจกับเครือขายในการปองกัน
ปราบปราบ 

4.02 .806 7 มาก 

- กําหนดกิจกรรมที่สมาชิกในเครือขายรวมกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ โดยมุงใหเกิดความสัมพันธที่ดี เชน 
การแขงขันกีฬา  โครงการใหความรูแกเด็กและ
เยาวชนในโรงเรยีนหรือสถานศึกษา   

4.03 .740 6 มาก 

- การสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือขายในการ
ดําเนินการในการปองกันอาชญากรรม  เชน  ชวย
ทํางาน ตั้งดาน ออกตรวจ รักษาความสงบเรยีบรอย
ในงานวัด แจงเบาะแสอาชญากรรม 

4.04 .767 5 มาก 

- การแลกเปลี่ยนขอมูลรายละเอียด  เชนที่อยู เบอร
โทรศัพท ระหวางสมาชิกเครือขายดวยกันและกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 

3.94 .801 11 มาก 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- มีการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆที่หลากหลายเปน
ชองทางในการติดตอกับทุกเครือขาย เชน อีเมล 
จดหมาย เว็บไซต 

3.89 .772 16 มาก 

- มีวิธีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกและ
เจาหนาท่ีตํารวจที่มีความหลากหลาย 

3.88 .734 19 มาก 

- มีการจัดกจิกรรมระหวางสมาชิกในเครือขายตางๆ
และเจาหนาท่ีตํารวจใหเกิดความตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

3.89 .790 17 มาก 

- สมาชิกของเครือขายที่เขารวมในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมมีความหลากลายและ
กระจายตัวในพ้ืนที่ 

3.92 .751 13 มาก 

- มีการกําหนดการตรวจเย่ียมชุมชนเปนระยะๆ เพื่อ
เก็บขอมูล ใหความรู สรางความคุนเคย และหา
ความรวมมือในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมแตละประเภทเขามาสนับสนุนการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

3.99 .705 8 มาก 

- มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ อยาง
หลากหลายทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน 
อบต. ผูนําชุมชน  มูลนิธิ  สโมสรไลออนด   

4.05 .735 4 มาก 

- มีการประเมินผลการปฏบิัติงานรวมของเจาหนาท่ี
ตํารวจและเครือขายอยางสม่ําเสมอ   

3.91 .785 15 มาก 

- มีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุเพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานรวมกับเครือขายใหไดผลดียิ่งข้ึน      

3.97 .707 9 มาก 

- มีการพบปะชุมชนตางๆ เพื่อบอกเลาสถานการณ
และรับฟงปญหาจากประชาชน 

3.94 .787 10 มาก 

- มีการนําขอมูลขาวสารจากเครือขายมาเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานปองกนัปราบปรามของ
สถานีตํารวจ 

3.93 .773 12 มาก 

- มีการสนับสนุนดานทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและ
เอกชนในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 

3.89 .792 18 มาก 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ดานการสรางเครือขายรวม 
 

 
3.95 

. 
613 

  
มาก 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 2.6 พบวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึงประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก ( X  = 
3.95 , SD. = .613 ) กิจกรรมดานการสรางเครือขายซึ่งประชาชนเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับแรกมีดังนี้ คือการจัดต้ังกลไก
ในการประสานงานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมกับเครือขายภาคประชาชน  
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ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  ศูนยประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจและประชาชนใน
ชุมชน( X  = 4.16 ,SD. = .713) อันดับสองคือ มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจรับผิดชอบ
โดยตรงทําหนาที่ประสานงานกับเครือขายภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  
เจาหนาที่ซึ่งรับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  เจาหนาที่ดานชุมชนสัมพันธ  ( X  = 4.14 ,SD. = 
.703 ) มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่ตํารวจกับเครือขายในการปองกัน
ปราบปราบ( X  = 4.07, SD. = .760 ) มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ อยางหลากหลายทั้งที่
เปนทางการและไมเปนทางการ เชน อบต. ผูนําชุมชน  มูลนิธิ  สโมสรไลออนด ( X  = 4.05, SD. = 
.735 ) อันดับหาคือ การสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือขายในการดําเนินการในการปองกัน
อาชญากรรม  เชน  ชวยทํางาน ตั้งดาน ออกตรวจ รักษาความสงบเรียบรอยในงานวัด แจงเบาะแส
อาชญากรรม( X  = 4.04 , SD. = .767 ) 

คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึง
ประชาชนเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ มีการจัดกิจกรรมระหวางสมาชิกในเครือขายตางๆและเจาหนาที่
ตํารวจใหเกิดความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ( X  = 3.89, SD. =.790 ) มีการสนับสนุนดานทรัพยากร
ทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับเจาหนาที่ตํารวจ ( X  = 3.89, SD. 
=.792) สุดทายคือมีการจัดกิจกรรมระหวางสมาชิกในเครือขายตางๆและเจาหนาที่ตํารวจใหเกิด
ความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ( X  = 3.88 ,SD. =.734) 
 

3.คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมการดานการวิเคราะห
อาชญากรรม การจัดสายตรวจ และการสรางเครือขาย  ซึ่งเจาหนาที่ตํารวจใน
สถานีตํารวจไดดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

3.1    คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะห
อาชญากรรมซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

 

  กิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

อันดับ ระดับ 

- มีการรวบรวมขอมลูอาชญากรรมท่ีหลากหลาย
ในพื้นที่  ซึ่งมาจากการรับแจงเหต ุ ขอมูลจาก
สายตรวจ  ขอมูลจากการประมวลเหตุของสถานี
ตํารวจ  ขอมูลจากฝายสืบสวน   รวมทั้งขอมูลที่
ไดจากการประชุมหรือสื่อสารกับประชาชน 

3.66 .779 4 มาก 

- มีขอมูลพื้นฐานของพื้นท่ีท่ีสําคัญตอการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมครบถวน  เชน  
รานทอง  รานสะดวกซื้อ  ชุมชน  ธนาคาร  
สถานบริการ  โรงเรยีน   

3.95 .679 1 มาก 

- ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการ
ตรวจสอบขอมลูใหเปนปจจุบันและครบถวน 

3.88 .771 2 มาก 
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- มีการจัดทําระบบจดัเก็บขอมลูที่งายในการคนหา
สําหรับผูที่ทํางานเก่ียวของกับขอมูลนั้น 

3.55 .842 7 มาก 

- มีการจัดแสดงขอมลูเกี่ยวกับอาชญากรรมที่ทํา
ใหเจาหนาที่ทุกคนเขาถึงขอมูลไดงายและใช
ประโยชนไดจริง 

3.35 .843 12 มาก 

- จัดใหมีผูรับผดิชอบในงานรวบรวม  วิเคราะห
และจัดเก็บขอมูลขาวสารทีจ่ําเปนในการ
วิเคราะหอาชญากรรม 

3.52 .801 8 มาก 

- มีการประชุมเพื่อวิเคราะหสถานภาพ
อาชญากรรมแตละประเภทอยางเปนทางการ
และจัดเก็บเปนลายลักษณอักษร  สามารถสืบคน
ได เชน การวิเคราะหอาชญากรรมรายเดือน   

3.61 .802 6 มาก 

- มีการประชุมอยางไมเปนทางการเพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสารอาชญากรรม 

3.40 .831 11 ปานกลาง 

- มีการจัดทําแผนท่ีอาชญากรรม  นาฬิกา
อาชญากรรมหรือรูปแบบอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอ
การลดอาชญากรรม 

3.72 .832 3 มาก 

- มีการวิเคราะหพื้นท่ีซึ่งมีอาชญากรรมเกิดสูงเพื่อ
ทราบเปาหมายและเวลาท่ีตองเนนการปองกัน
อาชญากรรมเปนพิเศษ 

3.65 .753 5 มาก 

- มีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติและมาตรการทีไ่ด
จากการวิเคราะหขอมลู 

3.51 .746 9 มาก 

- มีการกระจายและสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชน
ในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของ 

3.48 .845 10 มาก 

- มีการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  วิเคราะห  และกระจายขอมูล
จากการวิเคราะหอาชญากรรมสูกลุมเปาหมาย  

3.35 .944 13 ปานกลาง 

- มีการนําขอมูลจากการวเิคราะหอาชญากรรม
หรือจากการปฏิบัติหนาท่ีของตํารวจไปใชในการ
ใหความรูกับประชาชน 

3.30 .899 14 ปานกลาง 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดานการวิเคราะหอาชญากรรมรวม 

 

 
3.56 

 
.601 

  
มาก 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 3.1  พบวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการ
ดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจใน
ภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก( X  = 3.56 ,SD. = .601)  กิจกรรมดานการวิเคราะห
อาชญากรรมซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับแรกมีดังนี้ คือ มีขอมูลพ้ืนฐาน



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

ของพ้ืนที่ที่สําคัญตอการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมครบถวน  เชน  รานทอง  รานสะดวก
ซื้อ  ชุมชน  ธนาคาร  สถานบริการ  โรงเรียน ( X  = 3.95 ,SD. = .679)  อันดับสองคือ 
ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันและครบถวน( X  = 3.88 , 
SD. = .771) มีการจัดทําแผนที่อาชญากรรม  นาฬิกาอาชญากรรมหรือรูปแบบอ่ืนที่เปนประโยชน
ตอการลดอาชญากรรม( X  = 3.72 ,SD. = .832) มีการรวบรวมขอมูลอาชญากรรมท่ีหลากหลายใน
พ้ืนที่  ซึ่งมาจากการรับแจงเหตุ  ขอมูลจากสายตรวจ  ขอมูลจากการประมวลเหตุของสถานีตํารวจ  
ขอมูลจากฝายสืบสวน   รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการประชุมหรือสื่อสารกับประชาชน( X  = 3.66 ,SD. 
= .779 )อันดับหาคือ มีการวิเคราะหพ้ืนที่ซึ่งมีอาชญากรรมเกิดสูงเพื่อทราบเปาหมายและเวลาที่ตอง
เนนการปองกันอาชญากรรมเปนพิเศษ( X  = 3.65 ,SD. = .753) 

คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่ง
เจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ มีการจัดแสดงขอมูล
เกี่ยวกับอาชญากรรมที่ทําใหเจาหนาที่ทุกคนเขาถึงขอมูลไดงายและใชประโยชนไดจริง( X  = 3.35 
,SD. = .843)  มีการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  และ
กระจายขอมูลจากการวิเคราะหอาชญากรรมสูกลุมเปาหมาย ( X  = 3.35 ,SD. = .944)  สุดทาย
คือมีการนําขอมูลจากการวิเคราะหอาชญากรรมหรือจากการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจไปใชในการให
ความรูกับประชาชน( X  = 3.30, SD. = .899) 
 

3.2 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจ
ซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

 
 

        กิจกรรมดานการจัดสายตรวจ คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

อันดับ 
 

ระดับ 

- มีการวางแผนการตรวจเปนประจาํ  มีการนํา
ขอมูลจากการวเิคราะหอาชญากรรมมาใชในการ
วางแผนการตรวจ 

3.75 .827 5 มาก 

- มีแผนท่ีแสดงจุดกาวสกดัจับและกาํหนดหนาที่
อยางชัดเจน 

3.73 .836 7 มาก 

- มีกลไกกํากับการดาํเนินการตามแผนการตรวจที่
วางไว  เชน มีแบบฟอรมรายงาน 

3.67 .788 9 มาก 

- มีกลไกการสงหรือสื่อสารขอมลูระหวางชุดสาย
ตรวจ 

3.47 .873 12 มาก 

- มีการจัดจํานวนชุดสายตรวจ ความถี่ ระยะเวลา
การตรวจ เสนทางการตรวจท่ีสอดคลองกับ
สภาพพื้นท่ีและโอกาสการเกดิอาชญากรรม 

3.75 .897 6 มาก 

- มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติของเจาหนาที่สาย
ตรวจในการทําหนาท่ีอยางชัดเจน เชน การตรวจ
ตูแดง  เสนทางการตรวจ  การตรวจพ้ืนท่ีสุม
เสี่ยง 

4.01 .774 1 มาก 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับโอกาสการเกิด
อาชญากรรมในแตละพื้นท่ี 

3.81 .892 3 มาก 

- มีการใชเทคโนโลยีเขามาเสริมใหงานสายตรวจมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เชน  ตูแดง
อิเล็กทรอนิกส  การใชระบบบอกพิกัดตําแหนง
กับระบบสายตรวจ 

2.40 1.516 17 นอย 

- การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ตํารวจสาย
ตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  การถายทอดขอมูล
การปฏิบัติ  แนวทางการปฏิบัติ  เชน  การ
ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิกอนสายตรวจจะออก
ปฏิบัติหนาที ่

3.91 .804 2 มาก 

- มีการตรวจสอบความพรอมและความเพียงพอ
ของเครื่องมืออุปกรณและยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงานสายตรวจ 

3.72 .882 8 มาก 

- มีการเสริมกาํลังสายตรวจจากเครือขายและภาค
สวนตางๆ กรณีที่เห็นวาเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 

3.38 .977 15 มาก 

- มีการวางแผนเพื่อรับความเสี่ยงกรณีที่อาจมี
เหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น   

3.46 .900 13 มาก 

- มีการกําหนดแผนการตรวจเพื่อปองกันเหตุ
รายแรง เชน ตักเตือนนักเรียนที่จบักลุมกัน  ตีวง
สุรา 

3.76 .842 4 มาก 

- มีการจัดสายตรวจชุดพิเศษเพื่อปองปรามการ
กระทําผดิ 

3.29 1.071 16 ปานกลาง 

- การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสาํหรับ
การปองกันอาชญากรรมโดยใชขอมูลจากหลาย
แหลงมาวิเคราะหโอกาสเกิดอาชญากรรมเพ่ือ
ปรับยุทธวิธีของสายตรวจ  

3.38 .963 14 ปานกลาง 

- การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการ
ปฏิบัติและการตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 

3.55 .874 10 มาก 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับแผน
และนโยบายที่วางไว   เพื่อนําไปปรับปรุงระบบ
สายตรวจ 

3.49 .833 11 มาก 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ดานการจัดสายตรวจรวม 
 

 
3.57 

 
.647 

  
มาก 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 4.10 พบวาคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูใน
ระดับคอนขางมาก ( X  = 3.57 ,SD. = .647)  กิจกรรมดานการจัดสายตรวจซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจใน
สถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

ระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับแรกมีดังนี้ คือ มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยางเหมาะสม
สอดคลองกับโอกาสการเกิดอาชญากรรมในแตละพ้ืนที่ ( X  = 4.01 ,SD. = .774 ) อันดับสองคือ มี
การตรวจสอบความพรอมและความเพียงพอของเครื่องมืออุปกรณและยานพาหนะในการปฏิบัติงาน
สายตรวจ ( X  = 3.91 ,SD. = .804) มีการใชเทคโนโลยีเขามาเสริมใหงานสายตรวจมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  เชน  ตูแดงอิเล็กทรอนิกส  การใชระบบบอกพิกัดตําแหนงกับระบบสายตรวจ ( X  = 
3.81 ,SD. = .892) การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  การ
ถายทอดขอมูลการปฏิบัติ  แนวทางการปฏิบัติ  เชน  การประชุมชี้แจงการปฏิบัติกอนสายตรวจจะ
ออกปฏิบัติหนาที่( X  = 3.76,  SD. = .842 ) อันดับหาคือมีการวางแผนการตรวจเปนประจํา  มี
การนําขอมูลจากการวิเคราะหอาชญากรรมมาใชในการวางแผนการตรวจ ( X  = 3.75, SD. = 
.827) 

คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซึ่งเจาหนาที่
ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ มีการเสริมกําลังสายตรวจจากเครือขาย
และภาคสวนตางๆ กรณีที่เห็นวาเจาหนาท่ีไมเพียงพอ ( X  = 3.38 , SD. = .977 ) มีการจัดสาย
ตรวจชุดพิเศษเพ่ือปองกันการกระทําความผิด ( X  = 3.29 ,SD. =1.071) สุดทายมีการใช
เทคโนโลยีเขามาเสริมใหงานสายตรวจมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เชน ตูแดงอิเล็กทรอนิกส การใช
ระบบบอกพิกัดตําแหนงกับระบบงานสายตรวจ ( X  = 2.40, SD. = 1.516 ) 
 
 

3.3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึง
เจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

        กิจกรรมดานการสรางเครือขาย คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตราฐาน 

อันดับ 
 

ระดับ 

- การจัดตั้งกลไกในการประสานงานการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมรวมกับเครือขาย
ภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  

เชน  ศูนยประสานงานระหวางเจาหนาท่ีตํารวจ
และประชาชนในชุมชน 

3.53 .830 4 มาก 

- มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีตํารวจรับผดิชอบ
โดยตรงทําหนาท่ีประสานงานกับเครือขายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอื่น  เชน  
เจาหนาท่ีซึ่งรับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  
เจาหนาท่ีดานชุมชนสัมพันธ   

3.53 .863 5 มาก 

- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
เจาหนาท่ีตํารวจกับเครือขายในการปองกัน
ปราบปราบ 

3.44 .887 8 มาก 

- มีการจัดโครงการตางๆ ที่คํานึงถึงการเพ่ิม
ความถี่ในการมีปฏิสัมพันธและการขยายฐานของ
เครือขาย 

3.28 .861 13 ปานกลาง 

- เปดโอกาสใหสมาชิกในเครือขายมสีวนในการ 3.20 .906 16 ปานกลาง 
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วางแผนมีการจดัทําแผนการปฏิบตัิงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาท่ีตํารวจกับเครือขายในการ
ปองกันปราบปราบ 

- กําหนดกิจกรรมที่สมาชิกในเครือขายรวมกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ โดยมุงใหเกิดความสัมพันธที่ดี 
เชน การแขงขันกีฬา  โครงการใหความรูแกเด็ก
และเยาวชนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา   

3.43 .940 9 มาก 

- การสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือขายใน
การดําเนินการในการปองกันอาชญากรรม  เชน  
ชวยทํางาน ตั้งดาน ออกตรวจ รักษาความสงบ
เรียบรอยในงานวัด แจงเบาะแสอาชญากรรม 

3.64 .836 1 มาก 

- การแลกเปลี่ยนขอมูลรายละเอียด  เชนที่อยู 
เบอรโทรศัพท ระหวางสมาชิกเครอืขายดวยกัน
และกับเจาหนาท่ีตํารวจ 

3.47 .893 7 มาก 

- มีการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆที่หลากหลายเปน
ชองทางในการติดตอกับทุกเครือขาย เชน อีเมล 
จดหมาย เว็บไซต 

3.16 1.031 18  
ปานกลาง 

- มีวิธีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิก
และเจาหนาท่ีตํารวจที่มีความหลากหลาย 

3.23 1.013 13 ปานกลาง 

- มีการจัดกจิกรรมระหวางสมาชิกในเครือขาย
ตางๆและเจาหนาที่ตํารวจใหเกิดความตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ 

3.20 1.011 17 ปานกลาง 

- สมาขิกของเครือขายที่เขารวมในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมมีความหลากลายและ
กระจายตัวในพื้นท่ี 

3.27 .968 14 ปานกลาง 

- มีการกําหนดการตรวจเย่ียมชุมชนเปนระยะๆ 
เพื่อเก็บขอมูล ใหความรู สรางความคุนเคย และ
หาความรวมมือในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมแตละประเภทเขามาสนับสนุนการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 

3.56 .813 2 มาก 

- มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ อยาง
หลากหลายทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
เชน อบต. ผูนําชุมชน  มูลนิธิ  สโมสรไลออนด   

3.49 .855 6 มาก 

- มีการประเมินผลการปฏบิัติงานรวมของ
เจาหนาท่ีตํารวจและเครือขายอยางสมํ่าเสมอ   

3.36 .857 11 ปานกลาง 

- มีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุเพ่ือยกระดับ
การปฏิบัติงานรวมกับเครือขายใหไดผลดยีิ่งข้ึน     

3.32 .933 12 ปานกลาง 

- มีการพบปะชุมชนตางๆ เพื่อบอกเลา
สถานการณและรับฟงปญหาจากประชาชน 

3.38 .886 10 ปานกลาง 

- มีการนําขอมูลขาวสารจากเครือขายมาเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานปองกนัปราบปราม
ของสถานีตํารวจ 

3.54 .841 3 มาก 

- มีการสนับสนุนดานทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและ
เอกชนในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับ

3.05 1.026 19 ปานกลาง 
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เจาหนาท่ีตํารวจ 

 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ดานการสรางเครือขายรวม 
 

 
3.38 

 
.714 

  
มาก 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางท่ี 3.3  พบวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในภาพรวมอยูใน
ระดับคอนขางมาก ( X  = 3.38 ,SD. = .714)  กิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจ
ในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
ระดับสถานีตํารวจ 5 อันดับแรกมีดังนี้ คือ มีการสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือขายในการ
ดําเนินการในการปองกันอาชญากรรม  เชน  ชวยทํางาน ตั้งดาน ออกตรวจ รักษาความสงบเรียบรอย
ในงานวัด แจงเบาะแสอาชญากรรม( X  = 3.64, SD. = .836)  อันดับสองคือ มีการกําหนดการ
ตรวจเยี่ยมชุมชนเปนระยะๆ เพ่ือเก็บขอมูล ใหความรู สรางความคุนเคย และหาความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแตละประเภทเขามาสนับสนุนการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม( X  = 3.56 ,SD. = .813 ) มีการนําขอมูลขาวสารจากเครือขายมาเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามของสถานีตํารวจ ( X  = 3.54 ,SD. = .841) การ
จัดตั้งกลไกในการประสานงานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมรวมกับเครือขายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  ศูนยประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจและ
ประชาชนในชุมชน( X  = 3.53 ,SD. = .830) อันดับหา คือ มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจ
รับผิดชอบโดยตรงทําหนาท่ีประสานงานกับเครือขายภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  
เชน  เจาหนาที่ซึ่งรับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  เจาหนาที่ดานชุมชนสัมพันธ ( X  = 3.53  ,SD. 
= .863 ) 

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซึ่ง
เจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 3 อันดับสุดทายมีดังนี้ คือ มีการจัดกิจกรรมระหวาง
สมาชิกในเครือขายตางๆและเจาหนาที่ตํารวจใหเกิดความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ( X  = 3.20 ,SD. = 
1.011) มีการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆท่ีหลากหลายเปนชองทางในการติดตอกับทุกเครือขาย เชน 
อีเมล จดหมาย เว็บไซต ( X  = 3.16 ,SD. =  1.031 ) สุดทายคือมีการสนับสนุนดานทรัพยากรท้ัง
จากภาครัฐและเอกชนในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับเจาหนาที่ตํารวจ ( X  = 3.05, SD. = 
1.026)  

 
 
 
 

 

4.  การเปรียบเทียบความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม  การจัดสาย
ตรวจและการสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพใน
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การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ กับกิจกรรมท้ัง3 
ดานซึ่งเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ โดยใชสถิต T-test 

 

4.1 เปรียบเทียบระดับความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซึ่งเจาหนาที่ตํารวจ
เห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ กับกิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรมซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจได
ดําเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานี
ตํารวจ 

 
 

กิจกรรมดานการวิเคราะหอาชญากรรม 
กลุมตํารวจที่เห็นมี
ประสิทธิภาพมาก 

กลุมตํารวจที่เห็นวา
มีประสิทธิภาพนอย 

 
 t.  

 
p. 

X  S.D. X  S.D. 

- มีการรวบรวมขอมลูอาชญากรรมท่ีหลากหลายในพ้ืนท่ี  
ซึ่งมาจากการรับแจงเหตุ  ขอมลูจากสายตรวจ  ขอมูล
จากการประมวลเหตุของสถานีตํารวจ  ขอมูลจากฝาย
สืบสวน   รวมทั้งขอมูลทีไ่ดจากการประชุมหรือสื่อสาร
กับประชาชน 

 
4.33 

 
.471 

 
2.77 

 
.439 

 
12.277 

 
.000 

- มีขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ท่ีสําคัญตอการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมครบถวน  เชน  รานทอง  ราน
สะดวกซื้อ  ชุมชน  ธนาคาร  สถานบริการ  โรงเรียน   

 
4.35 

 
.477 

 
2.93 

 
.267 

 
10.948 

 
.000 

- ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือกําชับใหมีการการตรวจสอบ
ขอมูลใหเปนปจจุบันและครบถวน 

4.36 .482 2.69 .602 10.787 .000 

- มีการจัดทําระบบจดัเก็บขอมูลท่ีงายในการคนหา
สําหรับผูที่ทํางานเก่ียวของกับขอมูลนั้น 

4.37 .484 2.95 .218 13.208 .000 

- มีการจัดแสดงขอมลูเกี่ยวกับอาชญากรรมท่ีทําให
เจาหนาท่ีทุกคนเขาถึงขอมูลไดงายและใชประโยชนได
จริง 

4.34 .475 3.00 .000 14.063 .000 

- จัดใหมีผูรับผดิชอบในงานรวบรวม  วิเคราะหและ
จัดเก็บขอมลูขาวสารท่ีจําเปนในการวิเคราะห
อาชญากรรม 

4.34 .476 2.96 .200 14.285 .000 

- มีการประชุมเพื่อวิเคราะหสถานภาพอาชญากรรมแต
ละประเภทอยางเปนทางการและจัดเก็บเปนลายลักษณ
อักษร  สามารถสืบคนได เชน การวิเคราะห
อาชญากรรมรายเดือน   

4.27 .446 2.89 .315 13.057 .000 

- มีการประชุมอยางไมเปนทางการเพ่ือแลกเปล่ียนขอมลู
ขาวสารอาชญากรรม 

4.24 .427 2.86 .351 14.399 .000 

- มีการจัดทําแผนท่ีอาชญากรรม  นาฬิกาอาชญากรรม
หรือรูปแบบอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการลดอาชญากรรม 

4.29 .453 2.96 .204 14.100 .000 

- มีการวิเคราะหพื้นท่ีซึ่งมีอาชญากรรมเกิดสูงเพื่อทราบ 4.33 .473 2.83 .383 12.972 .000 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

เปาหมายและเวลาที่ตองเนนการปองกันอาชญากรรม
เปนพิเศษ 

- มีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติและมาตรการทีไ่ดจาก
การวิเคราะหขอมลู 

4.21 .412 3.00 .000 15.840 .000 

- มีการกระจายและสื่อสารขอมูลที่เปนประโยชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ 

4.28 .448 2.86 .359 13.903 .000 

- มีการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  วิเคราะห  และกระจายขอมูลจากการวิเคราะห
อาชญากรรมสูกลุมเปาหมาย  

4.36 .482 2.82 .395 14.351 .000 

- มีการนําขอมลูจากการวเิคราะหอาชญากรรมหรือจาก
การปฏิบัตหินาท่ีของตํารวจไปใชในการใหความรูกับ
ประชาชน 

4.31 .464 2.97 .186 15.338 .000 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 4.1 พบวา ระดับความเห็นวากิจกรรมดานการวิเคราะห

อาชญากรรมซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในระดับมากและในระดับนอย กับกิจกรรมดานการวิเคราะห
อาชญากรรมซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ มีระดับความเห็นท่ีแตกตางกันในทุกกิจกรรมการ
วิเคราะหอาชญากรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
4.2 เปรียบเทียบระดับความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสายตรวจซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ กับกิจกรรมดาน
การจัดสายตรวจซึ่งเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 
 

 
กิจกรรมดานการจัดสายตรวจ 

กลุมตํารวจที่เห็นมี
ประสิทธิภาพมาก 

กลุมตํารวจที่เห็น
วามี

ประสิทธิภาพ
นอย 

 
 t.  

 
p. 

X  S.D. X  S.D. 

- มีการวางแผนการตรวจเปนประจํา  มีการนํา
ขอมูลจากการวิเคราะหอาชญากรรมมาใชใน
การวางแผนการตรวจ 

 
4.34 

 
.476 

 
2.93 

 
.258 

 
11.291 

 
.000 

- มีแผนท่ีแสดงจุดกาวสกัดจับและกําหนดหนาที่
อยางชัดเจน 

4.28 .449 2.86 .351 14.142 .000 

- มีกลไกกํากับการดําเนินการตามแผนการตรวจ
ที่วางไว  เชน มีแบบฟอรมรายงาน 

4.25 .434 2.92 .282 14.539 .000 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- มีกลไกการสงหรือสื่อสารขอมูลระหวางชุดสาย
ตรวจ 

4.29 .454 2.96 .204 14.078 .000 

- มี ก า ร จั ด จํ า น วน ชุ ดส า ยต ร วจ  คว ามถี่ 
ระยะเวลาการตรวจ  เสนทางการตรวจที่
สอดคลองกับสภาพพื้นที่และโอกาสการเกิด
อาชญากรรม 

4.40 .492 2.96 .204 14.147 .000 

- มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติของเจาหนาที่สาย
ตรวจในการทําหนาที่อยางชัดเจน เชน การ
ตรวจตูแดง  เสนทางการตรวจ  การตรวจพ้ืนที่
สุมเสี่ยง 

4.39 .489 2.94 .236 12.343 .000 

- มีการกําหนดจํานวนตูแดงในแตละเขตอยาง
เหมาะสมสอดคล อ งกั บ โอกาสการ เ กิด
อาชญากรรมในแตละพ้ืนท่ี 

4.34 .476 2.91 .294 13.726 .000 

- มีการใชเทคโนโลยีเขามาเสริมใหงานสายตรวจ
มีประสิทธิภาพมาก ย่ิ ง ข้ึน   เชน   ตู แด ง
อิเล็กทรอนิกส  การใชระบบบอกพิกัดตําแหนง
กับระบบสายตรวจ 

4.32 .470 2.79 .412 16.309 .000 

- การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีตํารวจสาย
ตรวจกอนออกปฏิบัติงาน  การถายทอดขอมูล
การปฏิบัติ  แนวทางการปฏิบัติ  เชน  การ
ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติกอนสายตรวจจะออก
ปฏิบัติหนาท่ี 

4.38 .487 2.94 .250 11.670 .000 

- มีการตรวจสอบความพรอมและความเพียงพอ
ของเครื่องมืออุปกรณและยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงานสายตรวจ 

4.40 .492 2.95 .218 13.287 .000 

- มีการเสริมกําลังสายตรวจจากเครือขายและ
ภาคสวนตางๆ กรณีที่ เห็นวาเจาหนาท่ีไม
เพียงพอ 

4.29 .457 2.85 .368 15.262 .000 

- มีการวางแผนเพื่อรับความเสี่ยงกรณีที่อาจมี
เหตุการณฉุกเฉินเกิดขึ้น   

4.35 .478 3.00 .000 13.493 .000 

- มีการกําหนดแผนการตรวจเพ่ือปองกันเหตุ
รายแรง เชน ตักเตือนนักเรียนที่จับกลุมกัน  ตี
วงสุรา 

4.29 .453 2.86 .351 14.082 .000 

- มีการจัดสายตรวจชุดพิเศษเพ่ือปองปรามการ
กระทําผิด 

4.28 .450 2.81 .402 15.568 .000 

- การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสําหรับ
การปองกันอาชญากรรมโดยใชขอมูลจาก
ห ล า ย แ ห ล ง ม า วิ เ ค ร า ะ ห โ อ ก า ส เ กิ ด
อาชญากรรมเพื่อปรับยุทธวิธีของสายตรวจ  

4.28 .450 2.89 .315 15.547 .000 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- การกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการ
ปฏิบัติและการตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 

 
4.22 

 
.415 

 
2.71 

 
.535 

 
16.680 

 
.090 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติเปรียบเทียบกับ
แผนและนโยบายที่วางไว   เพื่อนําไปปรับปรุง
ระบบสายตรวจ 

4.22 .414 2.96 .196 15.102 .000 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางท่ี 4.2 พบวา ระดับความเห็นวากิจกรรมดานการจัดสาย

ตรวจซ่ึงเจาหนาท่ีตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
ในระดับสถานีตํารวจในระดับมากและในระดับนอย กับกิจกรรมดานการจัดสายตรวจซ่ึงเจาหนาที่
ตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
ในระดับสถานีตํารวจ มีระดับความเห็นที่แตกตางกันในหลายกิจกรรมการจัดสายตรวจ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ เวนแตการกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการปฏิบัติและการตรวจสอบของ
ผูบังคับบัญชา ระดับความเห็นของเจาหนาที่ตํารวจมีระดับความเห็นไมแตกตางกัน  
 
4.3 เปรียบเทียบระดับความเห็นวากิจกรรมดานการสรางเครือขายซ่ึงเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ กับกิจกรรมดาน
การสรางเครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ 

 
 

กิจกรรมดานการสรางเครือขาย 
กลุมตํารวจที่เห็นมี
ประสิทธิภาพมาก 

กลุมตํารวจที่เห็นวา
มีประสิทธิภาพนอย 

 
 t.  

 
p. 

X  S.D. X  S.D. 

- การจัดตั้งกลไกในการประสานงานการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมร วม กับเครือข ายภาค
ประชาชน  ภาคเอกชน  และหนวยงานอ่ืน  เชน  ศูนย
ประสานงานระหวางเจาหนาที่ตํารวจและประชาชนใน
ชุมชน 

 
4.31 

 
.462 

 
3.00 

 
.000 

 
13.807 

 
.000 

- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจรับผิดชอบโดยตรง
ทําหนาท่ีประสานงานกับเครือขายภาคประชาชน  
ภาคเอกชน  และหนวยงานอื่น  เชน  เจาหนาที่ซึ่ง
รับผิดชอบดูแลศูนยประสานงาน  เจาหนาที่ดานชุมชน
สัมพันธ   

 
4.27 

 
.443 

 
3.00 

 
.000 

 
11.399 

 
.000 

- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่
ตํารวจกับเครือขายในการปองกันปราบปราบ 

 
4.26 

 
.441 

 
2.97 

 
.186 

 
15.532 

 
.000 

- มีการจัดโครงการตางๆ ที่คํานึงถึงการเพ่ิมความถี่ในการ
มีปฏิสัมพันธและการขยายฐานของเครือขาย 

4.21 .411 2.94 .246 16.873 .000 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- เปดโอกาสใหสมาชิกในเครือขายมีสวนในการวางแผนมี
การจัดทําแผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่
ตํารวจกับเครือขายในการปองกันปราบปราบ 

 
4.24 

 
.429 

 
2.82 

 
.392 

 
17.453 

 
.119 

- กําหนดกิจกรรมท่ีสมาชิกในเครือขายรวมกับเจาหนาที่
ตํารวจ โดยมุงใหเกิดความสัมพันธที่ดี เชน การแขงขัน
กีฬา  โครงการใหความรูแกเด็กและเยาวชนในโรงเรียน
หรือสถานศึกษา   

 
4.28 

 
.452 

 
2.89 

 
.320 

 
15.342 

 
.000 

- การสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือขายในการ
ดําเนินการในการปองกันอาชญากรรม  เชน  ชวย
ทํางาน ตั้งดาน ออกตรวจ รักษาความสงบเรียบรอยใน
งานวัด แจงเบาะแสอาชญากรรม 

 
4.28 

 
.453 

 
2.93 

 
.262 

 
15.355 

 
.000 

- การแลกเปลี่ยนขอมูลรายละเอียด  เชนที่อยู เบอร
โทรศัพท ระหวางสมาชิกเครือขายดวยกันและกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 

4.24 .427 3.00 .000 13.871 .000 

- มีการใชเครื่องมือสื่อสารตางๆที่หลากหลายเปนชองทาง
ในการติดตอกับทุกเครือขาย เชน อีเมล จดหมาย 
เว็บไซต 

 
4.23 

 
.424 

 
2.84 

 
.374 

 
16.950 

 
.060 

- มีวิธีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกและ
เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีความหลากหลาย 

4.24 .431 2.90 .305 16.245 .000 

- มีการจัดกิจกรรมระหวางสมาชิกในเครือขายตางๆและ
เจาหนาท่ีตํารวจใหเกิดความตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

4.25 .435 2.90 .307 18.194 .000 

- สมา ชิกของ เครือข าย ท่ี เข า ร วม ในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมมีความหลากลายและกระจาย
ตัวในพื้นที ่

4.28 .449 2.87 .341 16.455 .000 

- มีการกําหนดการตรวจเยี่ยมชุมชนเปนระยะๆ เพื่อเก็บ
ขอมูล ใหความรู สรางความคุนเคย และหาความ
รวมมือในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแต
ละประเภทเขามาสนับสนุนการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม 

 
4.31 

 
.465 

 
2.89 

 
.320 

 
15.257 

 
.000 

- มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ อยางหลากหลาย
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน อบต . ผูนํา
ชุมชน  มูลนิธิ  สโมสรไลออนด   

 
4.26 

 
.440 

 
2.92 

 
.282 

 
14.479 

 
.000 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมของเจาหนาที่
ตํารวจและเครือขายอยางสมํ่าเสมอ   

4.27 .445 2.93 .254 15.910 .000 

- มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานรวมกับเครือขายใหไดผลดียิ่งขึ้น      

4.25 .436 2.89 .315 15.733 .000 

- มีการพบปะชุมชนตางๆ เพื่อบอกเลาสถานการณและ
รับฟงปญหาจากประชาชน 

 
4.27 

 
.447 

 
2.84 

 
.369 

 
16.873 

 
.000 



 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                          ผนวก ก 

- มีการนําขอมูลขาวสารจากเครือขายมาเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานปองกันปราบปรามของสถานีตํารวจ 

 
4.26 

 
.440 

 
2.96 

 
.204 

 
14.229 

 
.000 

 

- มีการสนับสนุนดานทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน
ในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายกับเจาหนาที่ตํารวจ 

 
4.32 

 
.467 

 
2.88 

 
.338 

 
14.534 

 
.000 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 4.3 พบวา ระดับความเห็นวากิจกรรมดานการสราง

เครือขายซึ่งเจาหนาที่ตํารวจเห็นวาจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจในระดับมากและในระดับนอย กับกิจกรรมดานการสรางเครือขาย
ซึ่งเจาหนาที่ตํารวจในสถานีตํารวจไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ มีระดับความเห็นที่แตกตางกันในหลายกิจกรรมการจัดสายตรวจ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เวนแตการเปดโอกาสใหสมาชิกในเครือขายมีสวนในการวางแผนมีการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่ตํารวจกับเครือขายในการปองกันปราบปราบและมีการ
ใชเครื่องมือสื่อสารตางๆที่หลากหลายเปนชองทางในการติดตอกับทุกเครือขาย เชน อีเมล จดหมาย 
เว็บไซตระดับความเห็นของเจาหนาที่ตํารวจมีระดับความเห็นไมแตกตางกัน  
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในระดับสถานีตํารวจ                                              ผนวก ข 
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ผนวก ค  
 

รายช่ือเจาหนาที่ตํารวจแลภาคประชาชนในการประชุมกลุมยอยและสมัภาษณเชิงลึก 
 

1.ประชุมกลุมยอย 
 

1.1 กรุงเทพมหานคร 
 1. พ.ต.ท. ณัฐ ตันธารัตน   สวป.สน.หัวหมาก  
 2. พ.ต.ท.ทัสสุมิ ยอดประทุมวัน  สวป.สน.ลาดพราว  
 3. พ.ต.ท. ณัฐนิติ  หลุดหละ  สวป.สน.วังทองหลาง 
 4. พ.ต.ท. จิตพล เอื้อยฉิมพลี  สวป.สน.โชคชยั 
 5. พ.ต.ท. วีรวัฒน บุญวัฒน  สวป.สน.บึงกุม 
 6. พ.ต.ท. อดุลย คอชากุล  สวป. สน. ประเวศ 
 7. พ.ต.ท. นันทวิทย  เจริญพร  สวป.สน.บางชัน 
 8. พ.ต.ต. พฤธิพงศ พรหมเต็ม  สวป.สน.อุดมสุข 
 9. นางมุยรี เชิดสูงเนิน   ประธานชุมชนเทพทวี 
 10. นายไพสิทธิ์ ชวยชูหนู  สมาชิกแจงขาว 
 11. นางกัญญวรินทร สมิตนุกูลกิจ กก.ตร.สน.บึงกุม 
 

1.2 ภาคตะวันออก 
 1. พ.ต.ท. จําลอง บํารุงศิลป  สภ.เมืองจันทบุรี 
 2. พ.ต.ท.สุวิท สุดเสนผม    สภ.ทาใหม 
 3. พ.ต.ท. สุชิน สีใส   สภ.ขลุง  
 4. พ.ต.ท. วัชระ หอมประเสริฐ  สภ.มะขาม 
 5. พ.ต.ต.เจียม  มณีโชติ    สภ.นายายอาม  
 6. พ.ต.ท. ประเทือง สิงหบัว  สภ.โปงน้ํารอน 
 7. พ.ต.ท. อนุชัย จินดารัตน  สภ.แหลมสิงห 
 8. นายณรงคฤทธิ์ สิทธิสัมพันธ  ประธาน กต.ตร.สภ.เมืองจันทรบุรี 
 9. นายแดง พูลสวัสดิ์  ผูนําชุมชนในพ้ืนที่ 
 10.นายสุขิน ขวัญใจ  นักขาวทองถิ่น 
 

  1.3 ภาคภาคใต 
 1. พ.ต.ท. เอกชัย สีดํา   สวป. สภ.เมืองสงขลา 
 2. พ.ต.ท. วีระศักดิ์ เดชประมวลผล สวป. สภ.สะเดา  
 3. พ.ต.ท. นามชัย ไฝทอง สว.สส.. สภ.นาทวี 
 4. พ.ต.ท.สุทิพย พวงสอน สวป.   สภ.กระแสสินธ 
 5. พ.ต.ต. คณิต สมปอง สวป.   สภ.ระโนด 
 6. พ.ต.ท. นิพนธ คงขวัญ  รอง ผกก.ป. สภ.สทิงพระ 
 7. พ.ต.ท. ขันตี สังสะนา   สวป.  สภ.หาดใหญ 
 8. นายนิพัทธ  เจือละออง และนายพงศเทพ เขียวทวม ผูแทนผูนําชุมชนในพ้ืนที่ สภ.หาดใหญ 



 9. นายกฤษฎา ศรีสุวรรณ  สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม สภ.หาดใหญ 
 10. นายปรีชา สถิตเรืองศักดิ์  นักขาวทองถิ่น สภ.หาดใหญ 
 

1.4 ภาคเหนือ 
 1.  พ.ต.ท. ประจวบ แกวโก  สวป. สภ. เมืองเชียงราย 
 2. พ.ต.ท. ชาญณรงค รัชตประทาน สวป. สภ. แมสาย 
 3. พ.ต.ท. สาธิต จิตกลา   สวป . สภ. แมจัน 
 4. พ.ต.ท. รัฐพัฒน ยานะนวล  สวป. สภ. แมฟาหลวง 
 5. พ.ต.ท. โกศล ริยะปา สวป.  สภ. พญาเม็งราย 
 6. พ.ต.ต. สุบิน นันตะรัตน  สวป. สภ. เวียงชัย 
 7. พ.ต.ท. กันตภัณ ตลับเพชร  สวป. สภ. เวียงปาเปา 
 8. พ.ต.ท. สุพจน มัจฉา   สวป. สภ. พาน 
 9. นายอินหวัน บั้งเงิน   กต.ตร. สภ.เมืองเชียงราย 
 10. นายพนม ลวนคํา  ผูนําชุมชนในพ้ืนที่ 
 11. นายอนุพงษ สุขเกษม 
 12. นายอรุณศักดิ์ จรรยา 
 

1.5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1. พ.ต.ท. ธราธิป เขงคุม   สวป. สภ. เมืองอุดรธานี 
 2. พ.ต.ท. สุริยันต เถื่อนศร  สวป. สภ. บานผือ 
 3. พ.ต.ท. กอเกียรติ ชื่นชม  สวป. สภ. หนองหาน 
 4. พ.ต.ท. อภิราช สนิทวงศชัย  สวป. สภ. นายูง 
 5. พ.ต.ท. ณรงค สุวรรณเกษาวงษ สวป. สภ. กูแกว 
 6. พ.ต.ท. พิชัยรัชช ภูขาว สวป.  สภ. กุมภวาป 
 7. พ.ต.ท. ชาญศักดิ์ เทพวงศษา  สวป. สภ. หนองแสง 
 8. พ.ต.ท. เดชา บูรณะคาม  สวป. สภ. ประจักษศิลปาคม  
 9. นายสมศักดิ์ ถนัดชาง   ผูแทน กต.ตร. สภ. เมืองอุดรธานี 
 10. นางอารีย ทุมพลา   ผูนําชุมชนในพ้ืนที่ 
 11. วาที่รอยตรีบัญชา เสนาเจริญ  สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม 
 12. นายทะนง สุโคตรพรหมมี  นักขาวทองถิ่น  
 

1.6 ภาคกลาง 
 1. พ.ต.ท. สมนึก เสงี่ยมงาม  สวป.สภ.พระนครศรีอยุธยา 
 2. พ.ต.ท. อภิชาต ทองแพ  สวป.สภ. วังนอย 
 3. พ.ต.ต. ชาญณรงค สุวรรณกูฎ   สวป.สภ.อุทัย 
 4. พ.ต.ท. สมนึก สีดารักษ  สวป.สภ.บางปะอิน 
 5. พ.ต.ท. วีราพัชญ ศรีโชติวทิย  สวป.สภ.บานแพรก 
 6. พ.ต.ท.ชัยรัตน กรุดไทย  สวป.สภ.มหาราช 
 7. พ.ต.ท. กําพล กันธิยะ   สวป.สภ.บางบาล 
 8. พ.ต.ท. ประเชิญ ผองสําฤทธิ์  สวป.สภ.บางซาย 



 9. นายสุทธิพันธ เฉลิมญาณ  ผูแทน กต.ตร.สภ.พระนครศรีอยุธยา 
 10. นายอเนก หาเรือนทอง  ผูแทนผูนําชุมชนในพ้ืนที่ 
 11. นายปราโมทย ผังตี   สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม 
 12. นายนราเอก ตันศิริ   นักขาวทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สัมภาษณเชิงเจาะลึก 
                

1. ร.ต.ต. แทนไท จงอัษร  รองสวป. สน.บุปผาราม 
 2. ด.ต. ภิรัช ศรีปราชญ   ผบ.หมู (ป) สน. ทองหลอ 
 3. ด.ต. สุรัตน กองชนะ   ผบ.หมู (ป) สน.ทองหลอ 
 4. ร.ต.อ.ณรงค แปนปล้ืม  รอง สส. สน.บางนา 
 5.  จ.ส.ต.  อเนก เงินยวง  ผบ.หมู (ป) สน.ทองหลอ 
 6. พ.ต.ท. กัลชล อินทาราม   ผกก. สน.อุดมสุข 
 7. พ.ต.อ. ธีรศักดิ์ ศรีแสง  สวป. สภ.จอมเทียน 
 8. พ.ต.ท. สุวิทย แสวงมงคล  สวป.สภ. บางละมุง 
 9.  ร.ต.อ. ธีรพงษ องอาจ  รอง สวป. สภ.บางละมุง 
 10. จ.ส.ต. พงษนรินทร ศรีทอง  ผบ.หมู (ป) สภ.บางละมุง 
 11. ร.ต.อ. สุพรรณ ใจหาญ  รอง สวป. สภ.บอวิน  

12. พ.ต.ท. นิพนธ พูลสวัสดิ์  รอง ผกก. สส. สภ. มะขาม 
13.ด.ต. ชยพล วงษสอาด  ผบ.หมู (ป) สภ. คลองดาน 
14. พ.ต.ท. เสมอ อยูสําราญ  สวป. สภ. หวัหิน 
15. พ.ต.อ. ดํารงศักดิ์   ผกก.สภ. หัวหิน 
16. พ.ต.ท. กิตติชัย สังขถาวร  รอง ผกก. ป. สภ. หาดใหญ 
17. ด.ต. วัลลพ โชโต   ผบ.หมู (ป) สภ. หาดใหญ 
18. พ.ต.ท. ภาคิน ณ ระนอง  รอง ผกก. ป. สภ.กระแสสินธ 
19. ด.ต. บุญโชติ รัตนคช  ผบ.หมู (ป) สภ.กระแสสินธ 
20. พ.ต.ท.นิพนธ คงขวัญ  รอง ผกก. ป. สทิงพระ 
21. ด.ต. สมพร สุขบูรณ   ผบ.หมู (ป) สภ. สทิงพระ 
22. พ.ต.ท. สุรพจน รอดบํารุง  รอง ผกก. ป. สภ. พระนครศรีอยุธยา 
23. ด.ต. ปรีชา มีวงษสม   ผบ.หมู (ป) สภ. พระนครศรีอยุธยา 
24 พ.ต.ท. สุพจน รอดบํารุง   ผกก. ป. สภ.พระนครศรีอยุธยา 
25. ด.ต. ปรีชา มีวงษสม    ผบ.หมู (ป) สภ.พระนครศรีอยุธยา 
26. พ.ต.ท. ดร.อรุณ วานิชานนท  ผกก. ป. สภ.บางบาล 
27. ด.ต. อนุชาติ เซงอาศัย    ผบ.หมู (ป) สภ.บางบาล 
28.พ.ต.ท. ฤทธินันท ปุยพันธวงศ ผกก. ป. สภ.;วังนอย 
29. ด.ต. นิติพงศ มีคํา     ผบ.หมู (ป) สภ.;วังนอย 
30. พ.ต.ท. กริช ปตลา   ผกก. ป. สภ. เมืองอุดรธานี 
31. ด.ต. ดนัย ขม้ันเครือ   ผบ.หมู (ป) สภ. เมืองอุดรธานี 
32. พ.ต.ท. วิทยากณ มากรวิทิต  ผกก. ป. สภ. กุมภวาป 
33. ด.ต. ทรงฤทธิ์ ไกรวาป     ผบ.หมู (ป) สภ. กุมภวาป 
34. พ.ต.ท. สามารถ เพชรศรี  ผกก. ป. สภ. ประจักษศิลปาคม 
35. ด.ต. พิชิต โพธิศรี     ผบ.หมู (ป) สภ.  ประจักษศิลปาคม 
36. พ.ต.ท. วันชัย กาญจนพิศ  ผกก. ป. สภ.หนองแสง 



27. ด.ต. สมชาย กิ่งรัตน    ผบ.หมู (ป) สภ. หนองแสง 
38. พ.ต.ท. สาคร สุขสมพงศ   ผกก. ป. สภ.เมืองเชียงราย 
39. จ.ส.ต. วิทยา กันทะรส    ผบ.หมู (ป) สภ.เมืองเชียงราย 
40. พ.ต.ท.อรรณพ เลิศสุวรรณ  ผกก. ป. สภ. แมจัน 
41. ด.ต. สุชาติ นันตา     ผบ.หมู (ป) สภ.แมจัน 
42. พ.ต.ท. สุพล ปนสีทอง  ผกก. ป. สภ. พญาเม็งราย 
43. ด.ต. กฤษฎา รักเรียน    ผบ.หมู (ป) สภ. พญาเม็งราย 
44. พ.ต.ท. เดชชาติ ใจวงศ  ผกก. ป. สภ. เวียงชัย 
45. ด.ต. ศักดิ์ธนา หอมนาน    ผบ.หมู (ป) สภ. เวียงชัย 
46. พ.ต.ท. ประสิทธิ์ โอภาษ ผกก. ป. สภ. เมืองกระบี่ 
47 ร.ต.ต. บุญเอ้ือ เจริญพานิช    รอง สวป. สภ.เมืองกระบ่ี 
48. พ.ต.อ. ผดุงศักดิ์ รักษาสุข  ผกก. สภ. เมืองจันทบุรี 
 

  
        
  
 



ผนวก  ง  การประชุมกลุมยอย 
 

ครั้งที่ 1 จังหวัดกรุงเทพ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)  
เมื่อวันที ่วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.2554  

 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ครั้งที่ 2  จังหวัดจันทบุรี  ณ  สถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม  พ.ศ.2554 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครั้งที่ 3 อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  ณ โรงแรม วี แอล หาดใหญ  
เมื่อวันที ่17  มกราคม  พ.ศ.2555   

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
ครั้งที่ 4 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ณ  โรงแรมกรุงศรี  ริเวอร  

เมื่อวันที ่18 มกราคม  พ.ศ.2555   

 
 

 



 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 



ครั้งที่ 5 จังหวัดเชียงราย  ณ  โรงแรมเวียงอินน  
เมื่อวันที ่25  มกราคม  พ.ศ.2555   

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 



ครั้งที่ 6 จังหวัดอุดรธานี  ณ  โรงแรมนภาลัย  
เมื่อวันที ่31 มกราคม  พ.ศ.2555   
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3. 
ขอ

มูล
อา
ชญ

าก
รร
มจ

าก
ภา
คป

ระ
ชา
ชน

จะ
ถูก

นํา
มา
เขา

ระ
บบ

ได
มา
กข

ึ้น
ดว

ยก
าร
สร

าง
จุด

เชื่อ
มโ

ยง
เครื

อข
าย
ภา
คป

ระ
ชา
ชน

กับ
เจา

หน
าที่

ตํา
รว
จ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 

 
 

 
 

 
 

4. 
คว
รก
ําห
นด

ชอ
งท
างอ

ยาง
เปน

ทา
งก
ารใ

นก
ารร

ับข
อม

ูลใ
หค

รอ
บค

ลุม
ได
แก
 สา

ยต
รว
จ ศ

ูนย
วิท

ยุ เ
จาห

นา
ที่สื

บส
วน

 เจ
าห
นา
ที่ส

อบ
สว

น ร
วม
ทั้ง

ขอ
มูล

ภา
คป

ระ
ชา
ชน

 

 
 

 
 

 
 

5. 
คว
รกํ
าห
นด

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจ
ัดก

ารแ
ละ
วิเค

ราะ
ห ส

รุป
 รา

ยง
าน
ผล

อา
ชญ

าก
รร
มโ
ดย
ตร
ง 

 
 

 
 

 
 

6. 
ตอ

งมี
กา
รก
ําห
นด

รูป
แบ

บร
ายง

าน
ที่จ

ะใ
ชเป

นก
รอ
บใ
นก

ารวิ
เคร

าะห
ใน

แต
ละ

แห
ลง
ได
แก

 ส
าย
ตร

วจ
 ศูน

ยวิ
ทย

ุ เจ
าห

นา
ที่สื

บส
วน

 เจ
าห

นา
ที่

สอ
บส

วน
 รว

มทั้
งข
อม

ูลภ
าค
ปร

ะช
าช
น เ

พื่อ
ให
เขา

ใจ
ขอ

บเข
ตเบื้

อง
ตน

ขอ
ง

การ
วิเค

ราะ
ห 

 
 

 
 

 
 



                
     

 
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 (ต
อ) 

ระดั
บค

วาม
คิด

เห็น
 

เห็น
ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

7. 
รูป

แบ
บร

ายง
าน
ที่ชั

ดเจ
นนี้

สา
มา
รถ
ทํา
ใน
รูป

กร
ะด
าษ
ที่ส

ะด
วก
ใน
กา
ร

จัด
เก็บ

เขา
แฟ

มห
รือ
อา
จกํ
าห
นด

รูป
แบ

บ ท
ี่สา
มา
รถ
เชื่อ

มโ
ยง
โด
ยก
าร
นํา

เทค
โน
โล
ยีส
ารส

นเท
ศม

าใช
 

 
 

 
 

 
 

8. 
กา
รพั

ฒน
าระ

บบ
สื่อ

สา
รให

มีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
ทั้ง
นี้อ

าจใ
ชก

ารพ
บป

ะแ
บบ

เผชิ
ญห

นา
 เช
น ก

ารจ
ัดศ

ูนย
ปร

ะจ
ําตํ
าบ
ลใ
หเป

นเส
มือ

นห
นา
ดา
นข

อง
สถ

านี
ตํา
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

9. ก
ารพ

ัฒน
าก
ารสื่

อส
ารโ

ดย
นํา
เทค

โน
โล
ยีส
ารส

นเท
ศม

าใช
ใน
กา
รสื่
อส

าร
รับ

สง
ขอ

มูล
ให
มา
กข

ึ้นท
ั้งนี้

รว
มถึ

งโ
ทร

ศัพ
ทม

ือถ
ือ  
วิท

ยุสื่
อส

าร 
แล

ะอ
ิน

เทอ
รเน

ต 

 
 

 
 

 
 

10.
 คว

รก
ําห
นด

กล
ไก
ใน
กา
รนํ
าข
อม

ูลไ
ปใ
ชอ
ยาง

ชัด
เจน

เพื่อ
ทํา
ให
ทุก

คน
เห็น

คว
าม
สํา
คัญ

แล
ะจ
ูงใจ

ให
เกดิ

การ
คิด
ริเริ่

ม พ
ัฒน

า 
 

 
 

 
 

 

11.
 ผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา
ตอ

งใส
ใจ
แล
ะกํ
าห
นด

ให
กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ญา

กร
รม
เปน

เรื่อ
งสํ
าค
ัญท

ี่ตอ
งเกิ

ดข
ึ้นใ
นร
ะด
ับส

ถานี
ตํา
รว
จอ
ยาง

เปน
รูป
ธร
รม

 
 

 
 

 
 

 

12.
 คว

รผ
ลัก
ดัน

ให
มีก

ิจก
รร
มก

ารวิ
เคร

าะห
อา
ญา

กร
รม
ให
เปน

วิถ
ีปฏิ

บัต
ิใน

ทุก
ระ
ดับ

ขอ
งก
ารทํ

างา
นข

อง
สถ

านี
ตํา
รว
จ 

 
 

 
 

 
 



 
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 (ต
อ) 

ระดั
บค

วาม
คิด

เห็น
 

เห็น
ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

13.
 ค

วร
มีก

ารพั
ฒน

าน
ําเค

รือ
ขา
ยต
างๆ

โด
ยเฉ

พา
ะป

ระ
ชา
ชน

ใน
พื้น

ที่เข
า

มา
รว
มใ
หข

อม
ูลแ
ละ
เรีย

นร
ูวิเค

ราะ
หอ

าช
ญา
กร
รม
อย
างเ
ปน

ระ
บบ

 
 

 
 

 
 

 

14.
 ม
ีกา
รก
ํากั
บด

ูแล
กล

ไก
กา
รจ
ัดก

ารแ
ละ
วิเค

ราะ
หอ

าช
ญา

กร
รม
เปน

ระ
ยะ

เพื่อ
คว
าม
ตอ
เนื่อ

งแ
ละ
กา
รพ
ัฒน

าป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
ขอ
งระ

บบ
 

 
 

 
 

 
 

15.
 ม

ีกา
รก
ําห
นด

แล
ะจ
ัดทํ

าค
ูมือ

กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
มสํ

าห
รับ

ใช
ใน

ระ
ดับ

สถ
านี
ตํา
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

16.
 เช
ื่อม

โย
งก
ารดํ

าเน
ินง
าน
แล
ะกิ
จก
รร
มก

ารวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
มกั

บก
าร

ปร
ะเม

ินผ
ลก
ารป

ฏิบ
ัติง
าน
ขอ
งเจ

าห
นา
ที่ต

ํารว
จ 

 
 

 
 

 
 

17.
 
สํา
นัก

งาน
ตํา
รว
จแ
หง

ชา
ติค

วร
กํา
หน

ดเป
นห

ลัก
สูต

รก
าร
วิเค

รา
ะห


อา
ชญ

าก
รร
มเพ

ื่อใ
ชใ
นก

ารพ
ัฒน

าเพื่
อก
าวสู

ตํา
แห

นง
โด
ยอ
าจมี

เงิน
ตอ
บแ

ทน
เพิ่ม

เติม
หา
กส

อบ
ผา
น 

 
 

 
 

 
 

        



 
2) ด

าน
การ

จัด
สาย

ตร
วจ

 
 

 
การ

จัด
สาย

ตร
วจ

 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

1. ก
ารด

ําเน
ินก

ารจ
ัดส

ายต
รว
จท
ี่องิ
กับ

คูม
ือก
ารจ

ดัส
ายต

รว
จข
อง
สํา
นัก

งาน
ตํา
รว
จแ
หง
ชา
ติ จ

ะช
วย
สร
างค

วาม
เขม

ขน
ใน
กา
รป
 อง
กัน

แล
ะป
ราบ

ปร
าม

อา
ชญ

าก
รร
ม 

 
 

 
 

 
 

2. ค
วร
เผย

แพ
รแ
นว
ทา
งก
ารจ

ัดส
ายต

รว
จให

เจา
หน

าท
ี่ตํา
รว
จท

ุกค
นไ
ด

รับ
ทร
าบ

 
 

 
 

 
 

 

3. ก
ารป

รับ
แผ
นก

ารจ
ัดส

ายต
รว
จค
วร
ดํา
เนนิ

กา
รเป

นร
ะย
ะๆ

 โด
ยต
อง

พิจ
ารณ

าข
อม

ูลท
ี่รับ
จาก

การ
วิเค

ราะ
หอ

าช
ญา
กร
รม
ใน
พื้น

ทีเ่ป
นห

ลัก
 

 
 

 
 

 
 

4. ผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา
คว
รนํ
าผล

กา
รวิ
เคร

าะห
โอ
กา
สเกิ

ดป
ญห

าอ
าช
ญา
กร
รม

 
แล
ะผ
ูที่อ

าจต
กเป

นเห
ยื่อ
อาช

ญา
กร
รม
มา
ใช
ใน
กา
รว
างแ

ผน
กา
รจ
ัดส

ายต
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

5. ผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา
ตอ
งม
ีการ

นํา
ผล
การ

วิเค
ราะ

หอ
าช
ญา
กร
รม

 คว
าม
เสี่ย

งใน
การ

เกิด
อา
ชญ

าก
รร
ม เ
ชน

 สถ
าน
ที่ห

รือ
สภ

าพ
แว
ดล
อม

ที่ม
ีกา
รโ
จร
กร
รม

ทร
ัพย
สิน

บอ
ยค
รั้ง 

 
 

 
 

 
 

6. ผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา
คว
รชี้
แจ
งเป

าห
มา
ยท
ี่เฉพ

าะเ
จาะ

จง 
ใน
กา
รดํ
าเน

นิก
ารจ

ัด
สา
ยต
รว
จเพื่

อใ
หผ

ูปฏ
บิัต

ิมคี
วาม

เขา
ใจ 

เชน
 เจ
าห
นา
ที่ม

คีว
าม
เขา

ใจเ
ปา
หม

าย
การ

ลด
สิ่ง
กร
ะตุ
นก

ารก
ระ
ทํา
ผิด
หรื
อม

ีคว
าม
เขา

ใจว
าค
วร
ไป
ตร
วจ
แห

ลง
มั่ว

สุม
ใด

 

 
 

 
 

 
 

  
 



 
การ

จัด
สาย

ตร
วจ

 (ต
อ) 

ระดั
บค

วาม
คิด

เห็น
 

เห็น
ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

7. ก
ารน

ําเค
รือ
ขา
ยที่

ได
รับ

กา
รเพ

ิ่มพู
นค

วาม
รูแ
ละ
ทัก

ษะ
 เร
ื่อง
อา
ชญ

าก
รร
ม

จะ
ชว
ยล
ดข

อจ
ํากั
ดแ
ละ
ยก
ระ
ดับ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พใ
นก

ารป
ฏิบ

ัติก
ารส

ายต
รว
จ 

การ
ตั้ง
จุด
ตร
วจ
หร

ือจ
ุดส

กัด
รว
ม 

 
 

 
 

 
 

8. ศ
ึกษ

าด
ูงาน

ดา
นก

ารจ
ัดส

ายต
รว
จจ
ากส

ถา
นีต

ํารว
จทั้
งใน

แล
ะต
างป

ระ
เทศ

จะ
ชว
ยท
ําให

เกิด
แน

วค
ดิท

ีจ่ะ
พัฒ

นา
รูป
แบ

บท
ีเ่หม

าะส
มกั

บก
ารพั

ฒน
าก
าร

จัด
สา
ยต
รว
จใน

พื้น
ที ่

 
 

 
 

 
 

9. ผ
ูบร
ิหา
รส
ถา
นีต

ํารว
จค
วร
ทีจ่
ะเส

นอ
แล
ะท
ดล
อง
รูป
แบ

บก
ารจั

ดส
ายต

รว
จ

ให
ม ท

ีค่ิด
วาเ
หม

าะส
มซึ่

งส
าม
ารถ

วัด
ผล
ที่ไ
ดร
บัจ

าก
กา
รท
ดล
อง

 แล
ะน

ําม
า

ปร
ับเป

ลี่ย
นใ
หม

คีว
าม
เหม

าะส
ม 

 
 

 
 

 
 

10.
 สถ

าน
ีตํา
รว
จค
วร
นํา
คูม

ือก
ารป

ฏิบ
ตัิใ
นก

ารจ
ัดแ
ละ
คว
บค

ุมส
ายต

รว
จ 

พ .ศ
. 25

43 
มา
พัฒ

นา
รว
มกั

บเจ
าห
นา
ที่ส

ายต
รว
จ เ
พื่อ

ทีจ่
ะนํ

าม
าป
ระ
ยุก
ตใ
ช

ให
เหม

าะส
มกั

บพ
ื้นท

ี่รบั
ผดิ
ชอ
บ 

 
 

 
 

 
 

11.
สถ

าน
ีตํา
รว
จค
วร
กําห

นด
กา
รจ
ดัส

ายต
รว
จเพื่

อป
อง
กัน

กา
รเกิ

ด
อา
ชญ

าก
รร
ม เ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ใน
กา
รพั
ฒน

าเพื่
อก
าวสู

ตํา
แห

นง
ตอ
ไป

 
 

 
 

 
 

 

12.
 เจ
าห
นา
ทีต่

ํารว
จค
วร
ชี้แ
จงเ

ปา
หม

ายที่
เฉพ

าะเ
จาะ

จงใ
นก

ารด
ําเน

นิก
าร

ออ
กต
รว
จเพื่

อใ
หผ

ูเขา
รว
มเป

นเค
รือ
ขา
ยม
ีคว
าม
รู ค

วาม
เขา

ใจ 
 

 
 

 
 

 

    



 
3) ด

าน
การ

สร
างเ

คร
ือข

าย 
 

 
การ

สร
างเ
คร
ือข

าย 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

1. ก
ารน

ําต
ัวอ
ยาง

คว
าม
สํา
เร็จ

กา
รส
ราง

เคร
ือข
ายข

อง
ผูก
ําก
ับจ
ะช
วย
กร
ะตุ
น

ให
เกิด

กา
รส
ราง

เคร
ือข
ายข

อง
สถ

านี
เพิ่ม

มา
กขึ้
น 

 
 

 
 

 
 

2. ผ
ูกํา
กับ

ตอ
งแ
สด

งมุ
งม
ัน่แ

ละ
กํา
กับ

ดูแ
ลใ
หม

ีกา
รดํ
าเน

ินก
ารใ

นกิ
จก
รร
ม

การ
สร
างเ
คร
ือข
ายอ

ยาง
จร
ิงจงั

 
 

 
 

 
 

 

3. 
เคร

ือข
ายใ

นท
ุกร
ูปแ

บบ
คว
นม

รค
วาม

เชื่อ
มโ
ยงกั

บก
ารจ

ัดส
ายต

รว
จแ
ละ

กิจ
กร
รม
การ

วิเค
ราะ

หเค
รือ
ขา
ย 

 
 

 
 

 
 

4. 
กา
รมี
ศูน

ยเค
รือ
ขา
ยย
อย
ที่เป

นก
ิจล
ักษ

ณะ
จะ
ชว
ยย
กร
ะดั
บก

ารมี
สว
นร

วม
แล
ะก
ารจ

ัดก
ิจก
รร
มท

ี่หล
าก
หล

ายม
าก
ขึ้น

 
 

 
 

 
 

 

5. จ
ัดร
ะบ

บก
ารจ

ัดเก็
บข

อม
ูลเช

นข
อม

ูลพ
ื้นที่

 ขอ
มูล

สม
าชิ
ก ก

ารติ
ดต

อ แ
ละ

ขอ
มูล

กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
มใ
นพื้

นที่
ใน
ศูน

ยเค
รือ
ขา
ยย
อย
ที่พ

รอ
มจ

ะ
นํา
ไป
ใช
ปร
ะโ
ยช
นใ
นง
าน
กา
รป
อง
กัน

อา
ชญ

าก
รร
ม 

 
 

 
 

 
 

6. ค
วร
กําห

นด
เจา

หน
าท
ี่ตํา
รว
จทุ
กน

ายรั
บผ

ิดช
อบ

ใน
การ

สร
างเ
คร
ือข
าย 

 
 

 
 

 
 

7. 
ผูก

ํากั
บค

วร
กํา
กับ

ดูแ
ลแ

ละ
กร
ะตุ
นใ

หม
ีกา
รส

ราง
จํา
นว

นเ
ครื
อข

าย
ให


เพิ่ม
ขึ้น

ใน
พื้น

ที่ร
ับผิ

ดช
อบ

ที่ก
ําห
นด

 
 

 
 

 
 

 

8. 
กํา
หน

ดใ
หผ

ูรับ
ผิด

ชอ
บจ

ัดทํ
าแผ

นก
ารา

ทํา
กิจ
กร
รม
โด
ยร
ะบุ

ให
กิจ
กร
รม

เหล
านั้
นม

ีกิจ
กร
รม
กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
มแ

ละ
กา
รต
ั้งด
าน

 จุด
สกั

ด แ
ละ

การ
จัด
สา
ยต
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

 



 
การ

สร
างเ
คร
ือข

าย 
(ตอ

) 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

9.ค
วร
กํา
หน

ดสั
ดส

วน
ตํา
รว
จแ
ละ
คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

ารท
ําง
าน
รว
มกั

บ
สม

าชิ
กใ
นค

รือ
ขา
ยอ
ยา
งเป

นท
างก

าร
โด
ยป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธใ
หผ

ูเกี่ย
วข
อง

รับ
ทร
าบ

 

 
 

 
 

 
 

10.
  ม

ีกา
รทํ

ากิ
จก
รร
มแ

ละ
แล
กเป

ลี่ย
นข

อม
ูลข

าวส
ารอ

ยาง
สม่ํ

าเส
มอ

ทั้ง
ที่

เป
นก

าร
พบ

ปะ
 ทํ
ากิ
จก

รร
มห

รือ
สื่อ

สา
รโ
ดย

เท
คโ

นโ
ลย
ีเป
นร

ะย
ะๆ

โด
ยเฉ

พา
ะกิ
จก
รร
มก

ารเ
รีย
นร
ูเรื่อ

งก
ารวิ

เคร
าะห

อา
ชญ

าก
รร
ม 

 
 

 
 

 
 

11.
 เ
จา
หน

าที่
ตํา
รว
จค
วร
เปน

พี่เล
ี้ยง
ให
สม

าชิ
กเค

รือ
ขา
ยก
ารแ

ลก
เปล

ี่ยน
ขอ

มูล
แล
ะ เ
ครื
อข
ายก

ารทํ
างา

นร
วม
ใน
กา
รจ
ัดกิ

จก
รร
มก

ารเ
รีย
นรู

เรื่อ
งก
าร

วิเค
รา
ะห

อา
ชญ

าก
รร
มใ
หม

ีลัก
ษณ

ะเป
นชุ

มช
นนั

กป
ฏิบ

ัติใ
นเ
รื่อ
งนี้

กา
ร

วิเค
ราะ

หอ
าช
ญา
กร
รม
เพื่อ

ยก
ระ
ดับ

การ
ทํา
งาน

ดา
นก

ารป
อง
กัน

 

 
 

 
 

 
 

12.
 คว

รจ
ัดอ

บร
มเจ

าห
นา
ที่แ

ละ
สม

าชิ
กใ
นเค

รือ
ขา
ยให

สา
มา
รถ
ปร

ะยุ
กต
ใช


เทค
โน
โล
ยีสื่
อส

ารที่
หล

าก
หล

ายแ
ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
ใน
กา
รรั
กษ

า ก
ารส

ราง
แล
ะก
ารข

ยาย
เครื

อข
าย 

 
 

 
 

 
 

13.
 คว

รส
ราง

จุด
เชื่อ

มโ
ยงเ

ครื
อข
ายท

ี่อา
จใช

การ
การ

จัด
ทํา
ราย

งาน
 กา

รรั
บส

ง
ขอ

มูล
ขา
วส

ารเ
พื่อ

ให
สา
มา
รถ
จัด
กา
รกั
บข

อม
ูลท

ี่ได
รับ

จา
กเค

รือ
ขา
ยใ
หม

ี
ปร
ะสิ
ทธ

ิภา
พไ
ด 

 
 

 
 

 
 

14.
 ย
กร
ะดั
บค

วาม
เปน

ทา
งก
ารห

รือ
ปร

ะก
าศ
หร

ือป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธใ
หสั

งค
ม

รับ
รูว
าส
มา
ชิก
ขอ
งเค

รือ
ขา
ยม
ีคว
าม
สํา
คัญ

ใน
กา
รทํ
างา

น 
 

 
 

 
 

 

15.
 เจา

หน
าท
ีคว
รห

าจุด
ศูน

ยก
ลา
งข
อง
เครื

อข
ายแ

ละ
ใช
เปน

แก
นย
ึดใ
นก

ารท
ํา

กิจ
กร
รม
แล

ะก
ารร

วม
ศูน

ยข
อม

ูลเพ
ื่อร
ับส

งร
ะห

วาง
สถ

านี
แล

ะส
มา
ชิก

ใน
เคร

ือข
าย 

 
 

 
 

 
 



 
การ

สร
างเ
คร
ือข

าย 
(ตอ

) 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยที่

สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

16.
 

คว
รกํ

าห
นด

ให
คว

าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รใ
ชก

าร
เชื่อ

มโ
ยง
เครื

อข
าย
ที่

เจา
หน

าที่
ตํา
รว
จที่

ชว
ยก
ารร

ะด
มท

รัพ
ยาก

รแ
ละ
ขอ

มูล
ขา
วส
ารใ

หม
าก
ที่สุ

ด
เปน

ผล
งาน

ที่ไ
ดร
ับก

ารย
กย
อง
แล
ะผ
ูกโ
ยงกั

บก
ารใ

หร
างวั

ลอ
ยาง

ชัด
เจน

 

 
 

 
 

 
 

 

ขอ
บคุ

ณท
ี่ใหค

วาม
รวม

มือ
ในก

ารต
อบ

แบ
บส

อบ
ถาม

 



แบ
บส

อบ
ถาม

 (ผ
นว

ก จ
.) 

 

(ปร
ะช
าชน

) 
 

 เรื่อ
ง ก

ารเ
พิ่ม

ปร
ะส
ิทธิ

ภา
พใ
นก

ารป
องกั

นแ
ละ
ปร

าบ
ปร

าม
อาช

ญา
กร
รม
ในร

ะดั
บส

ถานี
ตําร

วจ
 

 
 

แบ
บส

อบ
ถา
มเรื่

อง
 “ก

ารเ
พิ่ม

ปร
ะส
ิทธ

ิภา
พใ
นก

ารป
อง
กัน

แล
ะป
ราบ

ปร
าม
อา
ชญ

าก
รร
มใ
นร
ะด
ับส

ถา
นีตํ

ารว
จ” 

เปน
กา
รศ
ึกษ

าวิจ
ัยโ
ดย
มีว
ัตถ
ุปร
ะส
งค
 ดัง

นี้  
  

 
1. 

 เ
พื่อ

ศึก
ษา
แน

วท
างก

ารพั
ฒน

าป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
ใน
กา
รป
อง
กัน

ปร
าบ
ปร
าม
อา
ชญ

าก
รร
มใ
นร

ะด
ับส

ถา
นีต

ํารว
จใ
นป

ระ
เด็น

กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
ม  

     
     

     
  

การ
ปรั
บป

รุงร
ะบ
บส

ายต
รวจ

  แล
ะก
ารส

ราง
เครื

อข
าย 

 
คณ

ะผู
วิจ
ัยจะ

นํา
ขอ
มูล
ที่ไ
ดจ
ากก

ารต
อบ

แบ
บส

อบ
ถาม

นี้ม
าใช

ใน
การ

ศึก
ษา
วิจ
ัยเท

านั้
น โ

ดย
ไม
มีก

ารส
อบ

ถาม
แล
ะเป

ดเผ
ยข
อม

ูลส
วน
บุค

คล
ขอ
งท
าน
อย
างเ
ด็ด
ขาด

 แล
ะ

คณ
ะผู
วิจ
ัยข
อข
อบ

คุณ
ทา
นท

ี่ให
คว
าม
รว
มม

ือใน
การ

ตอ
บแ
บบ

สอ
บถ

ามค
รั้งนี้

 
คณ

ะผู
วิจ
ัย 

 คําช
ี้แจง

 : แ
บบ

สอ
บถ

ามป
ระก

อบ
ดว
ย 2

 สว
น ค

ือ  
  

สว
นที่

 1  
 ขอ

มูล
ทั่ว

ไปข
องป

ระช
าชน

 
สว
นที่

 2 
  
คําถ

าม
เกี่ย

วกั
บค

วาม
คิด

เห็น
ตอ

แน
วท

าง 
กิจ
กร
รม
แล
ะข
อเส

นอ
แน

ะใน
การ

เพิ่ม
ปร
ะสิ
ทธ

ิภา
พใ
นก

ารป
อง
กัน

แล
ะป

ราบ
ปร

าม
อาช

ญา
กร
รม

ใน
ระด

ับส
ถานี

ตําร
วจ
ในด

าน
ตอ

ไปน
ี ้

   
   1

) ด
าน
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 
   

   2
) ด
าน
การ

จัด
สาย

ตร
วจ

 
   

   3
) ด
าน
การ

สร
างเ
ครื
อข
าย 

 



          สว
นที่

 2 
  ค
ําถา

มเกี่
ยว
กับ

คว
ามค

ิดเห็
นต

อแ
นว

ทา
ง ก

ิจก
รรม

แล
ะข
อเส

นอ
แน

ะใน
การ

เพิ่ม
ปร
ะสิ
ทธ

ิภา
พใ
นก

ารป
อง
กัน

แล
ะป

ราบ
ปร

าม
อาช

ญา
กร
รม

ในร
ะด
ับส

ถานี
ตํา
รว
จ  

     
     

ในด
าน
ตอ

ไปน
ี ้

  
1) ด

าน
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 
  

2) ด
าน
การ

จัด
สา
ยต
รวจ

 
  

3) 
ดา
นก

ารส
ราง

เครื
อข

าย 
ตัว
อย
าง 

 
การ

เลื่อ
นต

ําแห
นง
งาน

 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

1. ใ
นก

ารเ
ลื่อ
นร
ะด
ับตํ

าแห
นง
หรื
อเง

ินเด
ือน

ขอ
งเจ

าห
นา
ที่ต

ํารว
จค
วร
ที่จ

ะ
ใช
เกณ

ฑค
วาม

รู ค
วาม

สา
มา
รถ
ใน
สา
ยงา

นที่
ปฏิ

บัต
ิหน

าท
ี่ เช
น  
ทด

สอ
บ

คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รวิ
เคร

าะห
แล
ะป

ระ
เมิน

อา
ชญ

าก
รร
ม 

 
√ 

 
 

 
 

สว
นที่

 1 ข
อม

ูลท
ั่วไ
ปข

อง
ปร
ะช
าช
น 

 กร
ุณา

ใส
เคร

ื่อง
หม

าย 
 หรื

อเต
ิมข

อค
วาม

ลง
ใน
ชอ
งวา

งท
ี่ตร
งก
บัค

วาม
เปน

จร
งิ 

1. 
เพศ

  
(   

  ) 
ชา
ย  

(   
 ) ห

ญิง
     

 อา
ย.ุ..

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
ป 

การ
ศึก
ษา

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.... 
2. 

ราย
ได
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

...อ
าชี
พ..

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

...ต
ําแห

นง
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

...ห
นา
ที่ร
ับผิ

ดช
อบ

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
....

 
3. 

สถ
าน
ีตํา
รว
จที่
ดูแ
ลร
ับผิ

ดช
อบ

บา
นข

อง
ทา
น..

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
ระ
ยะ
ทา
งจา

กบ
าน
ถึง
สถ

านี
ตํา
รว
จที่
ดูแ
ลร
ับผ

ดิช
อบ

บา
นข

อง
ทา
น..

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.. 
4. 

ลัก
ษณ

ะก
ารเ
ขา
ไป
เกี่ย

วข
อง
กับ

สถ
านี
ตํา
รว
จ 

(   
  ) 
ปร
ะช
าช
นผ

ูรับ
บร
ิการ

ทั่ว
ไป

   
(   

  ) 
รว
มกิ

จก
รร
มบ

างอ
ยาง

กับ
สถ

านี
ตํา
รว
จ เ
ชน

 เป
นส

มา
ชิก
แจ
งข
าว 
อา
สา
หรื

อ ต
ํารว

จบ
าน

 เป
นต

น  
(   

  ) 
เปน

หรื
อเค

ยเป
น ก

ต.ต
ร.ร

ะด
ับส

ถานี
   

(   
  ) 
อื่น

ๆ (
ระ
บุ).

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

... 
5. 

การ
ดํา
เนิน

งาน
ขอ
งส
ถา
นีต

ํารว
จด
าน
กา
รป
อง
กัน

แล
ะป

ราบ
ปร
าม
ทีผ่

าน
มา
ที่ท

าน
เหน็

วาน
าชื่
นช

ม..
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
.....

.....
....

 



กร
ุณา

ใส
เครื่

อง
หม

าย 
√ ล

งใน
ชอ
งวา

งท
ี่ตร
งก
ับค

วาม
คิด
เห็น

ขอ
งท
าน
มา
กท

ี่สุด
 

  
1) ด

าน
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 
 

 
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
ย 

1. ส
ถาน

ีตํา
รว
จต
อง
มีโ
คร
งส
ราง

แล
ะก
ลไ
กอ
ยาง

เปน
ทา
งก
ารใ

นก
ารจ

ัดก
าร

แล
ะวิ
เคร

าะห
ขอ
มูล

อา
ชญ

าก
รร
มเช

นก
ารจ

ัดต
ั้งศ
ูนย
รว
บร
วม
แล
ะวิ
เคร

าะห


ขอ
มูล

อาช
ญา
กร
รม

 

 
 

 
 

 
 

2. ส
ถาน

ีตํา
รว
จค
วร
มีก

ารก
ําห
นด

ผูร
ับผ

ดิช
อบ

ใน
กา
รร
วบ
รว
มข

อม
ลูแ
ละ
คัด

กร
อง
ขอ
มูล

ให
คร
อบ

คลุ
มเพื่

อแ
กไ
ขก
ารต

กห
ลน

ขอ
งข
อม

ูลอ
าช
ญา
กร
รม

 
 

 
 

 
 

 

3. 
ขอ

มูล
อา
ชญ

าก
รร
มจ

าก
ภา
คป

ระ
ชา
ชน

จะ
ถูก

นํา
มา
เขา

ระ
บบ

ได
มา
กข

ึ้น
ดว

ยก
าร
สร

าง
จุด

เชื่อ
มโ

ยง
เครื

อข
าย
ภา
คป

ระ
ชา
ชน

กับ
เจา

หน
าที่

ตํา
รว
จ

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

 

 
 

 
 

 
 

4. 
คว
รก
ําห
นด

ชอ
งท
างอ

ยาง
เปน

ทา
งก
ารใ

นก
ารร

ับข
อม

ูลใ
หค

รอ
บค

ลุม
ได
แก
 สา

ยต
รว
จ ศ

ูนย
วิท

ยุ เ
จาห

นา
ที่สื

บส
วน

 เจ
าห
นา
ที่ส

อบ
สว

น ร
วม
ทั้ง

ขอ
มูล

ภา
คป

ระ
ชา
ชน

 

 
 

 
 

 
 

5. 
คว
รกํ
าห
นด

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

ใน
กา
รจ
ัดก

ารแ
ละ
วิเค

ราะ
ห ส

รุป
 รา

ยง
าน
ผล

อา
ชญ

าก
รร
มโ
ดย
ตร
ง 

 
 

 
 

 
 

6. 
ตอ

งมี
กา
รก
ําห
นด

รูป
แบ

บร
ายง

าน
ที่จ

ะใ
ชเป

นก
รอ
บใ
นก

ารวิ
เคร

าะห
ใน

แต
ละ

แห
ลง
ได
แก

 ส
าย
ตร

วจ
 ศูน

ยวิ
ทย

ุ เจ
าห

นา
ที่สื

บส
วน

 เจ
าห

นา
ที่

สอ
บส

วน
 รว

มทั้
งข
อม

ูลภ
าค
ปร

ะช
าช
น เ

พื่อ
ให
เขา

ใจ
ขอ

บเข
ตเบื้

อง
ตน

ขอ
ง

การ
วิเค

ราะ
ห 

 
 

 
 

 
 



                
     

 
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 (ต
อ) 

ระดั
บค

วาม
คิด

เห็น
 

เห็น
ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
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7. 
รูป

แบ
บร

ายง
าน
ที่ชั

ดเจ
นนี้

สา
มา
รถ
ทํา
ใน
รูป

กร
ะด
าษ
ที่ส

ะด
วก
ใน
กา
ร

จัด
เก็บ

เขา
แฟ

มห
รือ
อา
จกํ
าห
นด

รูป
แบ

บ ท
ี่สา
มา
รถ
เชื่อ

มโ
ยง
โด
ยก
าร
นํา

เทค
โน
โล
ยีส
ารส

นเท
ศม

าใช
 

 
 

 
 

 
 

8. 
กา
รพั

ฒน
าระ

บบ
สื่อ

สา
รให

มีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
ทั้ง
นี้อ

าจใ
ชก

ารพ
บป

ะแ
บบ

เผชิ
ญห

นา
 เช
น ก

ารจ
ัดศ

ูนย
ปร

ะจ
ําตํ
าบ
ลใ
หเป

นเส
มือ

นห
นา
ดา
นข

อง
สถ

านี
ตํา
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

9. ก
ารพ

ัฒน
าก
ารสื่

อส
ารโ

ดย
นํา
เทค

โน
โล
ยีส
ารส

นเท
ศม

าใช
ใน
กา
รสื่
อส

าร
รับ

สง
ขอ

มูล
ให
มา
กข

ึ้นท
ั้งนี้

รว
มถึ

งโ
ทร

ศัพ
ทม

ือถ
ือ  
วิท

ยุสื่
อส

าร 
แล

ะอ
ิน

เทอ
รเน

ต 

 
 

 
 

 
 

10.
 คว

รก
ําห
นด

กล
ไก
ใน
กา
รนํ
าข
อม

ูลไ
ปใ
ชอ
ยาง

ชัด
เจน

เพื่อ
ทํา
ให
ทุก

คน
เห็น

คว
าม
สํา
คัญ

แล
ะจ
ูงใจ

ให
เกดิ

การ
คิด
ริเริ่

ม พ
ัฒน

า 
 

 
 

 
 

 

11.
 ผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา
ตอ

งใส
ใจ
แล
ะกํ
าห
นด

ให
กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ญา

กร
รม
เปน

เรื่อ
งสํ
าค
ัญท

ี่ตอ
งเกิ

ดข
ึ้นใ
นร
ะด
ับส

ถานี
ตํา
รว
จอ
ยาง

เปน
รูป
ธร
รม

 
 

 
 

 
 

 

12.
 คว

รผ
ลัก
ดัน

ให
มีก

ิจก
รร
มก

ารวิ
เคร

าะห
อา
ญา

กร
รม
ให
เปน

วิถ
ีปฏิ

บัต
ิใน

ทุก
ระ
ดับ

ขอ
งก
ารทํ

างา
นข

อง
สถ

านี
ตํา
รว
จ 

 
 

 
 

 
 



 
การ

วิเค
ราะ

หอ
าชญ

ากร
รม

 (ต
อ) 

ระดั
บค

วาม
คิด

เห็น
 

เห็น
ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
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13.
 ค

วร
มีก

ารพั
ฒน

าน
ําเค

รือ
ขา
ยต
างๆ

โด
ยเฉ

พา
ะป

ระ
ชา
ชน

ใน
พื้น

ที่เข
า

มา
รว
มใ
หข

อม
ูลแ
ละ
เรีย

นร
ูวิเค

ราะ
หอ

าช
ญา
กร
รม
อย
างเ
ปน

ระ
บบ

 
 

 
 

 
 

 

14.
 ม
ีกา
รก
ํากั
บด

ูแล
กล

ไก
กา
รจ
ัดก

ารแ
ละ
วิเค

ราะ
หอ

าช
ญา

กร
รม
เปน

ระ
ยะ

เพื่อ
คว
าม
ตอ
เนื่อ

งแ
ละ
กา
รพ
ัฒน

าป
ระ
สิท

ธิภ
าพ
ขอ
งระ

บบ
 

 
 

 
 

 
 

15.
 ม

ีกา
รก
ําห
นด

แล
ะจ
ัดทํ

าค
ูมือ

กา
รวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
มสํ

าห
รับ

ใช
ใน

ระ
ดับ

สถ
านี
ตํา
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

16.
 เช
ื่อม

โย
งก
ารดํ

าเน
ินง
าน
แล
ะกิ
จก
รร
มก

ารวิ
เคร

าะห
อา
ชญ

าก
รร
มกั

บก
าร

ปร
ะเม

ินผ
ลก
ารป

ฏิบ
ัติง
าน
ขอ
งเจ

าห
นา
ที่ต

ํารว
จ 

 
 

 
 

 
 

17.
 
สํา
นัก

งาน
ตํา
รว
จแ
หง

ชา
ติค

วร
กํา
หน

ดเป
นห

ลัก
สูต

รก
าร
วิเค

รา
ะห


อา
ชญ

าก
รร
มเพ

ื่อใ
ชใ
นก

ารพ
ัฒน

าเพื่
อก
าวสู

ตํา
แห

นง
โด
ยอ
าจมี

เงิน
ตอ
บแ

ทน
เพิ่ม

เติม
หา
กส

อบ
ผา
น 

 
 

 
 

 
 

        



 
2) ด

าน
การ

จัด
สาย

ตร
วจ

 
 

 
การ

จัด
สาย

ตร
วจ

 
ระดั

บค
วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
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1. ก
ารด

ําเน
ินก

ารจ
ัดส

ายต
รว
จท
ี่องิ
กับ

คูม
ือก
ารจ

ดัส
ายต

รว
จข
อง
สํา
นัก

งาน
ตํา
รว
จแ
หง
ชา
ติ จ

ะช
วย
สร
างค

วาม
เขม

ขน
ใน
กา
รป
อง
กัน

แล
ะป
ราบ

ปร
าม

อา
ชญ

าก
รร
ม 

 
 

 
 

 
 

2. ค
วร
เผย

แพ
รแ
นว
ทา
งก
ารจ

ัดส
ายต

รว
จให

เจา
หน

าท
ี่ตํา
รว
จท

ุกค
นไ
ด

รับ
ทร
าบ

 
 

 
 

 
 

 

3. ก
ารป

รับ
แผ
นก

ารจ
ัดส

ายต
รว
จค
วร
ดํา
เนนิ

กา
รเป

นร
ะย
ะๆ

 โด
ยต
อง

พิจ
ารณ

าข
อม

ูลท
ี่รับ
จาก

การ
วิเค

ราะ
หอ

าช
ญา
กร
รม
ใน
พื้น

ทีเ่ป
นห

ลัก
 

 
 

 
 

 
 

4. ผ
ูบัง
คับ

บัญ
ชา
คว
รนํ
าผล

กา
รวิ
เคร

าะห
โอ
กา
สเกิ

ดป
ญห

าอ
าช
ญา

กร
รม

 
แล
ะผ
ูที่อ

าจต
กเป

นเห
ยื่อ
อาช

ญา
กร
รม
มา
ใช
ใน
กา
รว
างแ

ผน
กา
รจ
ัดส

ายต
รว
จ 

 
 

 
 

 
 

5. ผ
ูบัง
คับ

บัญ
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ตอ
งม
ีการ
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การ

วิเค
ราะ

หอ
าช
ญา
กร
รม

 คว
าม
เสี่ย

งใน
การ

เกิด
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าก
รร
ม เ
ชน
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าน
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รือ
สภ

าพ
แว
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อม
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รโ
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6. ผ
ูบัง
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คว
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าห
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ี่เฉพ
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จาะ
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รดํ
าเน
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ัด
สา
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อใ
หผ
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าม
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ปา
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ระ
ทํา
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สุม
ใด
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ย
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สุด
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ดว
ย

มา
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เห็น
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ย
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ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
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เห็น
ดว
ย

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
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เห็น
ดว
ย 

7. ก
ารน

ําเค
รือ
ขา
ยที่

ได
รับ

กา
รเพ

ิ่มพู
นค

วาม
รูแ
ละ
ทัก

ษะ
 เร
ื่อง
อา
ชญ

าก
รร
ม

จะ
ชว
ยล
ดข

อจ
ํากั
ดแ
ละ
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ดับ

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พใ
นก

ารป
ฏิบ
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ารส

ายต
รว
จ 

การ
ตั้ง
จุด
ตร
วจ
หรื

อจ
ุดส

กัด
รว
ม 

 
 

 
 

 
 

8. ศ
ึกษ

าด
ูงาน

ดา
นก

ารจ
ัดส

ายต
รว
จจ
ากส

ถา
นีต

ํารว
จทั้
งใน

แล
ะต
างป

ระ
เทศ

จะ
ชว
ยท
ําให

เกิด
แน

วค
ดิท

ีจ่ะ
พัฒ

นา
รูป
แบ

บท
ีเ่หม

าะส
มกั

บก
ารพั

ฒน
าก
าร

จัด
สา
ยต
รว
จใน

พื้น
ที ่

 
 

 
 

 
 

9. ผ
ูบร
ิหา
รส
ถา
นีต

ํารว
จค
วร
ทีจ่
ะเส

นอ
แล
ะท
ดล
อง
รูป
แบ

บก
ารจั

ดส
ายต

รว
จ

ให
ม ท

ีค่ิด
วาเ
หม

าะส
มซึ่

งส
าม
ารถ

วัด
ผล
ที่ไ
ดร
บัจ

าก
กา
รท
ดล
อง

 แล
ะน

ําม
า

ปร
ับเป

ลี่ย
นใ
หม

คีว
าม
เหม

าะส
ม 

 
 

 
 

 
 

10.
 สถ

าน
ีตํา
รว
จค
วร
นํา
คูม

ือก
ารป

ฏิบ
ตัิใ
นก

ารจ
ัดแ
ละ
คว
บค

ุมส
ายต

รว
จ 

พ .ศ
. 25

43 
มา
พัฒ

นา
รว
มกั

บเจ
าห
นา
ที่ส

ายต
รว
จ เ
พื่อ

ทีจ่
ะนํ

าม
าป
ระ
ยุก
ตใ
ช

ให
เหม

าะส
มกั

บพ
ื้นท

ี่รบั
ผดิ
ชอ
บ 

 
 

 
 

 
 

11.
สถ

าน
ีตํา
รว
จค
วร
กําห

นด
กา
รจ
ดัส

ายต
รว
จเพื่

อป
อง
กัน

กา
รเกิ

ด
อา
ชญ

าก
รร
ม เ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ใน
กา
รพั
ฒน

าเพื่
อก
าวสู

ตํา
แห

นง
ตอ
ไป

 
 

 
 

 
 

 

12.
 เจ
าห
นา
ทีต่

ํารว
จค
วร
ชี้แ
จงเ

ปา
หม

ายที่
เฉพ

าะเ
จาะ

จงใ
นก

ารด
ําเน

นิก
าร

ออ
กต
รว
จเพื่

อใ
หผ

ูเขา
รว
มเป

นเค
รือ
ขา
ยม
ีคว
าม
รู ค

วาม
เขา

ใจ 
 

 
 

 
 

 

    



 
3) ด

าน
การ

สร
างเ
ครื
อข

าย 
 

 
การ

สร
างเ
ครื
อข
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วาม

คิด
เห็น

 
เห็น

ดว
ย

มา
กที่

สุด
 

เห็น
ดว
ย

มา
ก 

เห็น
ดว
ย

ปา
นก

ลาง
 

เห็น
ดว
ย

นอ
ย 

เห็น
ดว
ย

นอ
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ี่สุด
 

ไม
 

เห็น
ดว
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1. ก
ารน

ําต
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