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บทสรุปย่อส าหรับผู้บริหาร 
 

ด้วยเล็งเห็นศกัยภาพของสถาบนัอุดมศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภฏัท่ีตั้ งอยู่กระจดั
กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ ท่ีมีภาระกิจและความตอ้งการท่ีจะช่วยแกปั้ญหาและสนองความตอ้งการ
ของสังคมและชุนชนทอ้งถ่ิน  สกว. ไดใ้ห้การสนบัสนุนการพฒันาระบบการวิจยัเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อ
ชุมชนทอ้งถ่ินมาเป็นเวลาติดต่อกนักวา่ 5 ปี จนเกิดนกัวิจยัท่ีมีประสบการณ์และระบบการบริหารจดัการ
ท่ีมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะขยายงานวิจยัออกไปสู่ระดบันโยบายในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัจงัหวดัและกลุ่ม
จงัหวดัในภูมิเวศและภูมิวฒันธรรมเดียวกนัได ้(จากการถอดบทเรียนจากกลุ่มแกนผูบุ้กเบิกรวมตวักนั
เป็นเครือข่าย“บางปะอิน29”) มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีร่วมงานต่างสร้างระบบการวิจยัให้เป็นรูปธรรม 
มากข้ึน ได้แก่ การให้ความส าคัญกับส านักงานวิจัย และท่ีส าคัญต่างได้ให้การสนับสนุนในด้าน
งบประมาณอยา่งท่ีไม่เคยมีมาก่อน 
 มาถึงวนัน้ีสถานการณ์ท่ีสร้างปัญหาทางด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและ
ส่ิงแวดล้อม ช้ีให้เห็นความจ าเป็นท่ีสังคมไทยโดยรวม จะต้องระดมสรรพก าลังทุกด้าน สร้าง 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาท่ีพึงประสงค์บนฐานการพึ่ งตนเองได้อย่างย ัง่ยืนและความเป็นธรรม 
ดว้ยการสร้างศกัยภาพสร้างความรู้และภูมิปัญญา ให้เกิดกบัชุมชนทอ้งถ่ินอนัเป็นฐานรากของสังคมจึง
ถือเป็นโอกาสของมหาวิทยาลยัราชภฏัทุกแห่งทัว่ประเทศท่ีจะไดแ้สดงบทบาทและความรับผิดชอบใน
การเป็นสถาบนัท่ีจะน าการเปล่ียนแปลงโดยสนบัสนุนและการยกระดบัขีดความสามารถของชุมชนและ
องคก์รทอ้งถ่ิน ใหส้ามารถคล่ีคลายปัญหาและสร้างโอกาสใหม่ๆใหก้บัคนในชุมชนทอ้งถ่ินได ้  
 ดว้ยเหตุน้ี มหาวิทยาลยัราชภฏั มีความจ าเป็นท่ีจะไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนการบริหาร
การวิจยัและพฒันาให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน  โดยการเร่ิมตน้ดว้ยการแบ่งกลุ่มตามภูมิภาค
ต่างๆทัว่ประเทศ   
 ส าหรับกลุ่มแกนมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัตก ประกอบไปด้วยมหาวิทยาลัยราชภฏั 
จ านวน  8  แห่ง   บางมหาวทิยาลยั อยา่งเช่น บา้นสมเด็จฯ สวนสุนนัทา และจอมบึง เป็นตน้ แมจ้ะอยูใ่น 
กทม. และจงัหวดัราชบุรีตามล าดบั  แต่ไดเ้ลือกพื้นท่ีวิจยัและพฒันา ยูใ่นบริเวณ จงัหวดัสมุทรสงคราม 
โดยเลือกสรรท่ีจะท าการวิจยัเพื่อพฒันาในมิติและและประเด็นท่ีสอดคล้องกบั พื้นท่ีและทอ้งถ่ินใน
จงัหวดัสมุทรสงคราม ดงัน้ี เป็นตน้  กล่าวในภาพรวม มหาวิทยาลยัท่ียึดพื้นท่ีในภาคกลางตอนล่างและ
ภาคตะวนัตก ประกอบไปดว้ย 

1. มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา (มีวทิยาเขตอยูท่ี่สมุทรสาคร) 

2. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (มีวทิยาเขตอยูท่ี่สมุทรสงคราม) 

3. มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

4. มหาวทิยาลยัราชภฏัจอมบึง (จงัหวดัราชบุรี) 



5. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

6. มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

7. มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (มีวทิยาเขตอยูท่ี่สุพรรณบุรี) 

8. มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้อนุมัติโครงการน้ี เพื่อประสานงานและ
สนบัสนุนการบริหารจดัการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏั 8 แห่ง ท่ีตั้งอยูใ่นภาคกลางและภาคตะวนัตก
ของประเทศอนัเป็นหน่ึงหน่วยจดัการ รวมกบัหน่วยภูมิภาคอ่ืนๆทัว่ทั้งหมดของประเทศ  ให้มีศกัยภาพ
การจดัการวิจยัท่ีตอบโจทยปั์ญหาและเสนอโอกาสใหม่ๆให้กบัชุมชนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีรับผิดชอบ(อนั
เป็นท่ีมาของแนวนโยบาย “หน่ึงมหาวทิยาลยัหน่ึงจงัหวดั”) โดยท่ีคณะท างานมีความเช่ือและสมมุติฐาน
วา่การสร้างเสริมศกัยภาพการจดัการงานวิจยัท่ีเนน้การวิจยัท่ีเอ้ือประโยชน์กบัชุมชนทอ้งถ่ินจะสามารถ
ท าให้มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็น “จุดคานงดั” ในการสร้างสังคม ชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็งมีความผาสุข 
และขนัติ อยา่งนอ้ยแก่ 3 องค์กร ในระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ภาคการเมือง-การปกครอง คือองคก์ารบริหาร
ส่วนทอ้งถ่ิน (อบท)ดา้นการศึกษาคือการศึกษาและสถาบนัการศึกษาทุกระดบั และภาคเอกชนคือ การ
สร้างอาชีพอิสระและ\สร้างงาน  ทั้งน้ีเพราะคณะท างานเห็นวา่ มหาวิทยาลยัราชภฏัมีความสัมพนัธ์กบั
บุคคลากรในสามภาคส่วนน้ีบนฐานของความเคารพนบัถือซ่ึงกนัและกนั จึงถือวา่ มหาวทิยาลยัราชภฏั มี 
“ทุนทางสังคม” ในระดบัรากหญา้ มากกว่าสถาบนัอุดมศึกษาใดๆ ในประเทศในการบริหารจดัการ
งานวจิยัท่ีรับใชส้ังคม-ชุมชน 

 

ส าหรับโครงการน้ีซ่ึงรับผิดชอบต่อกลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีตั้ งอยู่ภาคกลางและภาค
ตะวันตก ได้ออกแบบกลยุทธการด าเนินโครงการในรูปของ การสร้างองค์กรการขับเคล่ือน 
(organization approach) ในรูปของเครือข่ายผูริ้เร่ิมการวิจยัเพื่อรับใชส้ังคมอยา่งเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
เป็นกลไกทางสังคมท้องถ่ินในการสร้างและจัดการความรู้จากการกระท า ( knowledge-based 
management)ดว้ยกระบวนการ ช้ีให้เห็นชวน ท ำน ำร่อง พร้อมให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือ 

บทเรียนทีไ่ด้จากการปฏิบัติการ (Lessons Learned) 

1. ทุนเดิมทีม่ีในมหำวิทยำลัยรำชภัฏในภำพรวม 

 มีนกัวิจยัจ  านวนหน่ึง ท างานวิจยัท่ีดี มีคุณค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนทอ้งถ่ินตาม
พื้นท่ียทุธศาสตร์ของแต่ละมหาวทิยาลยัมีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้สีย 



 เป็นงานวิจยัท่ีพยายามสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียในระดบัทอ้งถ่ิน 
(Participatory Action Research--PAR) 

 เป็นความเพียรพยายามของนักวิจยัท่ีน่าช่ืนชม เพราะท างานจากแรงบนัดาลใจและ
ความคิดริเร่ิมของตนเองในระดบัปัจเจก ภายใตข้อ้จ ากดัในดา้นแหล่งทุน  ค่าตอบแทน 
(ทั้งในเชิงรางวลั การยกย่อง ค่าตอบแทนและ การยอมรับภายในสถาบนั) และภาระ
งานสอนในมหาวทิยาลยัค่อนขา้งมาก 

 มีความเพียรพยายามท่ีจะเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายงานวิจัยตามประเด็น กับสถาบัน 
บุคลากร และผูท้รงคุณวฒิุ และแหล่งทุน ภายนอกสถาบนั 

 มีนกัวิจยั ในวยัของคนรุ่นใหม่ อยู่เป็นจ านวนมาก ท่ีสามารถจดัให้มีระบบการจดัการ
วจิยัเพื่อสร้างใหเ้ป็นนกัวจิยัมืออาชีพในอนาคตได ้

2. กำรยกระดับทุนเดิม: ข้อเสนอแนะ 

 สร้างเสริมทกัษะการเขียนบทความวชิาการ โดยเนน้ ความรู้ทางเทคนิคเก่ียวกบัการมอง
ปัญหาหรือหวัขอ้วิจยัในเชิงแนวคิด (conceptualization of the problem)ท่ีทนัสมยัและ
ให้มีความหลากหลาย  ส่ิงเหล่าน้ีจะสร้างบริบทท่ีเป็นสากลให้กบังานวิจยัท่ีเกิดข้ึนใน
ระดบัชุมชนทอ้งถ่ิน  เป็นการยกระดบัคุณค่างานวิจยัโดยสามารถเช่ือมโยงประเด็น
ปัญหางานวิจยัจากชุมชนทอ้งถ่ินกบัความเปล่ียนแปลงและความเป็นไปในเชิงความรู้
ใหม่ในระดบัสากล 

 สร้างเสริมทักษะการสร้างความรู้ (หรือถอดระหัสความรู้) จากงานวิจัยในเชิง
ปฏิบติัการ (PAR) ดว้ยการสร้างและยอมรับรูปแบบการวิจยั กรอบแนวคิดใหม่ๆท่ี 
ทนัยุคทนัสมยั เช่น การวิจยัเชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary research) การวิจยั 
เชิงบูรณาการศาสตร์ (trans-disciplinary research) และวิธีวิทยา ใหม่ๆ การบริหาร
จดัการความรู้ (knowledge-based management)การเรียนรู้เป็นทีมเป็นกลุ่มเป็นองคก์ร
เครือข่าย เป็นตน้  ทั้งน้ีเพื่อสร้างคุณค่าตามความเป็นจริงในเชิงวิชาการและความมัน่ใจ
ใหก้บันกัวจิยัสายน้ี อยา่งเป็นสากล 

 ในดา้นการจดัการ มหาวิทยาลยัควรสร้างวิสัยทศัน์การวิจยัท่ีมุ่งเป้า แทนการประกาศ
ให้ทุนและการให้การอบรมทกัษะการวิจยั เป็นคร้ังคราว ให้แก่บุคคลากรท่ีสนใจ
โดยทัว่ไป  โดยเน้นการสร้างทีมงานวิจยัท่ีแบ่งกลุ่มตามประเด็นปัญหาวิจยัในพื้นท่ี
ศึกษาของมหาวิทยาลยันั้นๆ พร้อมกบัสร้างระบบพี่เล้ียงนักวิจยั (mentorship) น า



นกัวจิยัรุ่นใหม่สร้างประสบการณ์การวิจยัท่ีรับใชชุ้มชนทอ้งถ่ิน  รวมถึงความพยายาม
ท่ีน าเสนอบทความทางวชิาการทั้งในและต่างประเทศ 

 ในระยะสั้ น เน่ืองจากภาระงานสอนและการบริหารท่ีค่อนข้างหนัก ท าให้นักวิจัย 
ไม่สามารถทุ่มเทเวลา ในการท าการวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อการน างานวิจยัมาเขียนเป็น
บทความท่ีมีคุณค่าต่อการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ   จึงขอเสนอแนะให ้
จัดให้มี ผูท้รงคุณวุฒิประจ าสถาบันระยะสั้ น (short-term inhouse-consultation)  
ท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาเสนอแนะอย่างต่อเน่ืองและอ านวยให้เกิด การพฒันาการเขียน
และการน าเสนองานวชิาการอยา่งมีคุณค่าทางวชิาการในระดบัสากล  มหาวิทยาลยัควร
ถือเป็นการลงทุนเพื่อคุณภาพระบบการวจิยัในอนาคต 

โครงการไดจ้ดัท าคู่มือ ขีดเขียนเพื่อบ้ำนเพื่อเมือง หลักสูตรฝึกอบรม “กำรเขียนบทควำมให้ได้

ตีพิมพ์” โดย ผศ.ดร.โสฬส ศิริไสย์ และ ผศ.ดร.โอภาส ปัญญา เพื่อเป็นคู่มือส าหรับคนท่ีอยากเขียน

หนงัสือ แต่ไม่รู้วา่ควรจะเร่ิมตน้อยา่งไรดี คู่มือน้ีจดัท าข้ึนจากพฒันาการฝึกอบรม (Coaching Workshop) 

นิสิต และคณาจารย ์ในมหาวิทยาลยัไทยท่ีตั้งอยู่หรือมีพื้นท่ีรับผิดชอบในภาคกลางและภาคตะวนัตก

ของประเทศไทย โดยเนน้งานวิจยัเพื่อรับใชส้ังคม ซ่ึงเป็นแรงกดดนัและความทา้ทายในศตวรรษใหม่ท่ี 

21 ท่ีตอ้งการเห็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีเกิดข้ึนอยู่มากมายทัว่ทั้งประเทศ ท างานวิจยัท่ี

เรียกวา่ “รับใช้สังคม” เป็นงานวิจยัท่ีมีผลกระเทือนและเกิดประโยชน์อยา่งสูงสุดแก่ กลุ่มคน องค์กร 

ชุมชนและสังคมไทยโดยรวม มิใช่มุ่งเพื่องานวิชาการเพื่อตนเอง เพื่อแขนงวิชาและส านกัความคิดของ

ตนเองเท่านั้น นอกจากน้ียงัไดเ้ขียนบทความ “กำรเสริมสร้ำงศักยภำพอำชีวศึกษำด้วยกระบวนกำรวิจัย” 

โดยเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการท่ีท างานร่วมกับหน่วยงานและสถานบันการศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาโดยตรง1 ซ่ึงบทความน้ีมุ่งเนน้ในการน าเสนอขอ้เทจ้จริงให้ผูอ่้านไดรั้บรู้ขอ้มูลและสามารถ

พิจารณาตีความดว้ยตนเองไดอ้ยา่งอิสระ มากกวา่การน าเสนอความเห็นหรือแนวคิดของผูเ้ขียน โดยมุ่ง

ประโยชน์ของอาชีวศึกษาเป็นหลกั มิไดมี้เจตนาอ่ืนอนัท่ีจะน าไปสู่ความขดัแยง้แต่อยา่งใด 

 

 
 

                                                 
1
 งานเกี่ยวกบัอาชีวศกึษา เป็นสว่นหนึ่งท่ีโครงการเข้าไปด าเนินงานร่วมกบัส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศกึษา หน่วยงานในสงักดั 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึง่เป็นงานตอ่เน่ืองจากโครงการวิจยัและพฒันานวตักรรมสิ่งประดิษฐ์อาชีวศกึษา 
(Innovation Research for Vocational  Education : IRVE) 



บทคัดย่อ 
 

สถานการณ์ท่ีสร้างปัญหาทางดา้นสังคมวฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบนั ได้ช้ีให้เห็นความจ าเป็นท่ีสังคมไทยโดยรวม จะตอ้งระดมสรรพก าลงัทุกด้าน สร้างการ
เปล่ียนแปลงและพฒันาท่ีพึงประสงค์บนฐานการพึ่งตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยืนและความเป็นธรรม ดว้ยการ
สร้างศกัยภาพสร้างความรู้และภูมิปัญญา ให้เกิดกบัชุมชนทอ้งถ่ินอนัเป็นฐานรากของสังคม  จึงถือเป็น
โอกาสของมหาวทิยาลยัราชภฏัทุกแห่งทัว่ประเทศท่ีจะไดแ้สดงบทบาทและความรับผิดชอบในการเป็น
สถาบนัท่ีจะน าการเปล่ียนแปลงโดยสนบัสนุนและการยกระดบัขีดความสามารถของชุมชนและองคก์ร
ทอ้งถ่ิน ให้สามารถคล่ีคลายปัญหาและสร้างโอกาสใหม่ๆให้กบัคนในชุมชนทอ้งถ่ินไดค้ณะท างานมี
ความเช่ือและสมมุติฐานวา่ การสร้างเสริมศกัยภาพการจดัการงานวิจยัท่ีเนน้การวิจยัท่ีเอ้ือประโยชน์กบั
ชุมชนทอ้งถ่ิน จะสามารถท าให้มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็น “จุดคานงดั” ในการสร้างสังคม ชุมชนทอ้งถ่ิน
ใหเ้ขม้แขง็ มีความผาสุข และขนัติ 

โครงการได้ออกแบบกลยุทธการด าเนินโครงการในรูปของ การสร้างองค์กรการขบัเคล่ือน 
(organization approach) ในรูปของเครือข่ายผูริ้เร่ิมการวิจัยเพื่อรับใช้สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
ท่ีสามารถเป็นกลไกทางสังคมทอ้งถ่ินในการสร้างและจดัการความรู้จากการกระท า (knowledge-based 
management) ดว้ยกระบวนการ ช้ีให้เห็นชวน ท ำน ำร่อง พร้อมให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือ 

บทเรียนท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ทุนเดิมของมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาพรวมมีนักวิจยั
จ  านวนหน่ึง ท างานวิจยัท่ีดี มีคุณค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนทอ้งถ่ินตามพื้นท่ียุทธศาสตร์ของแต่ละ
มหาวทิยาลยัมีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้สีย ดว้ยกระบวนการพยายามสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ในระดบัทอ้งถ่ิน (Participatory Action Research--PAR) และความเพียรพยายามของนกัวิจยัท่ีน่าช่ืนชม 
เพราะท างานจากแรงบนัดาลใจและความคิดริเร่ิมของตนเองในระดับปัจเจก ภายใตข้อ้จ ากดัในด้าน
แหล่งทุน  ค่าตอบแทน (ทั้งในเชิงรางวลั การยกย่อง ค่าตอบแทนและ การยอมรับภายในสถาบนั) และ
ภาระงานสอนในมหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก รวมทั้งความเพียรพยายามท่ีจะเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย
งานวิจยัตามประเด็น กบัสถาบนั บุคลากร และผูท้รงคุณวุฒิ และแหล่งทุน ภายนอกสถาบนั นอกจากน้ี
ยงัพบวา่มีนกัวิจยั ในวยัของคนรุ่นใหม่ อยู่เป็นจ านวนมาก ท่ีสามารถจดัให้มีระบบการจดัการวิจยัเพื่อ
สร้างใหเ้ป็นนกัวจิยัมืออาชีพในอนาคตได ้ 

การยกระดับทุนเดิมท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ี สามารถกระท าได้โดยสร้างเสริมทักษะการเขียน
บทความวิชาการ โดยเน้น ความรู้ทางเทคนิคเก่ียวกับการมองปัญหาหรือหัวข้อวิจยัในเชิงแนวคิด 
(conceptualization of the problem)ท่ีทนัสมยัและให้มีความหลากหลาย สร้างเสริมทกัษะการสร้าง
ความรู้ (หรือถอดระหสัความรู้) จากงานวิจยัในเชิงปฏิบติัการ (PAR) ดว้ยการสร้างและยอมรับรูปแบบ
การวจิยั กรอบแนวคิดใหม่ๆท่ีทนัยคุทนัสมยั 



ในดา้นการจดัการมหาวทิยาลยัควรสร้างวิสัยทศัน์การวิจยัท่ีมุ่งเป้าโดยเนน้การสร้างทีมงานวิจยั
ท่ีแบ่งกลุ่มตามประเด็นปัญหาวิจยัในพื้นท่ีศึกษาของมหาวิทยาลยันั้นๆ พร้อมกบัสร้างระบบพี่เล้ียง
นักวิจยั (mentorship) น านักวิจยัรุ่นใหม่สร้างประสบการณ์การวิจยัท่ีรับใช้ชุมชนทอ้งถ่ิน  รวมถึง 
ความพยายามท่ีน า เสนอบทความทางวิชาการทั้ งในและต่างประเทศ  ในระยะสั้ นควรจัดให้มี 
ผูท้รงคุณวฒิุประจ าสถาบนัระยะสั้น (short-term inhouse-consultation) ท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาเสนอแนะ
อย่างต่อเน่ืองและอ านวยให้เกิด การพฒันาการเขียนและการน าเสนองานวิชาการอย่างมีคุณค่าทาง
วชิาการในระดบัสากล  มหาวทิยาลยัควรถือเป็นการลงทุนเพื่อคุณภาพระบบการวจิยัในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 

 

On the present situations that create problems of social, cultural, 
political and economic and environment pointed out that Thai society need 
for the mobilization of all aspects to make the desired changes and 
development based on self-reliance and sustainability and fairness. By 
building knowledge and wisdom for the local community which is the 
foundations of society, it is a chance of the Rajabhat University will be the 
role and responsibilities of the institutions to support and enhance the 
capacity of communities and local organizations to solve problems and create 
new opportunities for people in local communities. It is our belief and 
assumption that to promote capacity building of research management and 
research should focused on the benefits to local communities, could make 
The Rajabhat University has the leverage in the building of society to 
encourage change and promote knowledge to benefit communities which 
have more strength and well-being life’s. 

 

By pointed out, induce them to action and consultant help. The 
Organization approach in the form of the network which initiates a practical 
social research with local social mechanisms that create and manage the 
knowledge from the action was our strategic projects design. 

 

Lessons learned from this project were Rajabhat University has a 
number of researchers who done well researches which valuable and 
beneficial to the local community on the strategic area that each Rajabhat 
University is involved. With the process to establish the involvement of 
stakeholders at the local level (Participatory Action Research - PAR) and the 
admirable efforts of researchers who have done the researches with 
inspiration and initiative in their own individual, although they subject to the 
restrictions in the capital remuneration (both in terms of compensation and 
recognition awards regarded within institutions) and much more teaching in 
the universities. Including efforts to link the network of research to issues 
with a institutions, personnel and expert professors, and funding sources 
outside the institution, we also found that Rajabhat University have lots of 
younger generation researcher and could management research system that 
can provide them became a professional researcher in the future. 

 

To take the advantages mentioned above. It can be done by 
strengthening academic paper writing skills with an emphasis on technical 
knowledge about the problem or research topic in the concept 
(conceptualization of the problem), which are modern and diverse. Build 
knowledge creation skills (or decode knowledge) from Participatory Action 
Research (PAR) with the creation and recognition the research pattern and 
new framework that meets the modernity. 



The university management should create a vision for research aimed 
at focusing by emphasis on the research team building, organize the research 
issues into different categories according to the study area of the Universities 
and to establish a mentoring system researchers (mentorship), leading 
researchers to create new experiences that serve the local community, 
including efforts presented papers in both national and international. In short, 
should be provided institutional short-term expert professors (short-term 
inhouse-consultation) to provide ongoing consultation and development of 
writing and presenting a valuable academic research internationally. 
University should be considered an investment in research system for the 
future quality. 
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รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

 
ข้อมูลโครงการ 
ผู้รับทุน : ดร.กุลวดี แก่นสันติสุขมงคล 

นักวจัิยร่วมโครงการ : ผศ.ดร.โอภาส ปัญญา  และ นายบุญชยั หล่อทองค า 

โครงการเร่ิมเม่ือวนัท่ี 15 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2554 รวมระยะเวลาท าวจิยัทั้งส้ิน 16 ดือน (ขอขยายเวลา

ของโครงการออกไป 4 เดือน)  
 

วตัถุประสงค์โครงการ 

1. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในด้านการบริหารจดัการวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน 

ใหแ้ก่มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคตะวนัตก 

2. สร้างเสริมศกัยภาพใหแ้ก่นกัวจิยัรุ่นใหม่ในดา้นการวจิยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  

3. สนบัสนุนการบูรณาการการวิจยัเขา้สู่หน่วยงานนโยบายและปฏิบติัในระดบัทอ้งถ่ิน จงัหวดัและ

ภูมิภาค 

4. สนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม ให้กบับุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏั 

ใหมี้คุณค่าและการยอมรับต่อสังคมทัว่ไป 

 
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่งจัดสรรงบประมานสนับสนุนการวิจัยในโครงการน้ี  ตาม 
ความเหมาะสมภายใต้ยุทธศาสตร์ของแต่ละสถาบนั  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 
สนบัสนุนในดา้น  

1. การประสานงาน การระดมทกัษะความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ 
2. การพฒันาศกัยภาพการจดัการวจิยัใหแ้ก่ หวัหนา้โครงการวจิยัของแต่ละมหาวทิยาลยั 
3. สร้างนกัวจิยัรุ่นใหม่  ท่ีมีจิตส านึกรับผดิชอบต่องสังคมและชุมชนทอ้งถ่ิน 
4. เพิ่มพูนศกัยภาพนกัวิจยัรุ่นใหม่ ในดา้น การวิจยัท่ีมีคุณภาพและไดรั้บความเช่ือถือในวงวิชาชีพ
ทางดา้นวิชาการ ดว้ย การจดัหลกัสูตรฝึกอบรม  การมีบทบาทของการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
(Agents of Change) ระเบียบวิธีวิจยั และการออกแบบการวิจยัท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
ชุมชน 



5. การเผยแพร่ผลงานวิชาการดา้นการวิจยัเพื่อรับใชส้ังคม  ในรูปของการจดัเวทีสัมมนา ปฏิบติัการ 
เพื่อสร้างความรู้ท่ีมาจากประสบการณ์จริงในภาคสนาม และการเตรียมการเขียนบทความ 
เพื่อตีพิมมใ์นวารสารวชิาการทั้งในและต่างประเทศ 

 

1.  ความเป็นมา 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.) ได้อนุมัติโครงการน้ี เพื่อประสานงานและ
สนบัสนุนการบริหารจดัการวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏั 8 แห่ง ท่ีตั้งอยู่ในภาคกลางและภาคตะวนัตก
ของประเทศ อนัเป็นหน่ึงหน่วยจดัการ รวมกบัหน่วยภูมิภาคอ่ืนๆทัว่ทั้งหมดของประเทศ  ให้มีศกัยภาพ
การจัดการวิจัยท่ีตอบโจทย์ปัญหาและเสนอโอกาสใหม่ๆให้กับชุมชนท้องถ่ินในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(อนัเป็นท่ีมาของแนวนโยบาย “หน่ึงมหาวิทยาลัยหน่ึงจงัหวดั”) โดยท่ีคณะท างานมีความเช่ือและ
สมมุติฐานวา่การสร้างเสริมศกัยภาพการจดัการงานวิจยัท่ีเนน้การวิจยัท่ีเอ้ือประโยชน์กบัชุมชนทอ้งถ่ิน 
จะสามารถท าให้มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็น “จุดคานงดั” ในการสร้างสังคม ชุมชนทอ้งถ่ินให้เขม้แข็ง 
มีความผาสุข และขนัติ อยา่งน้อยแก่ 3 องคก์ร ในระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ภาคการเมือง-การปกครอง คือ
องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน (อบท) ดา้นการศึกษาคือเขตการศึกษาและสถาบนัการศึกษาทุกระดบั และ
ภาคเอกชนคือ การสร้างอาชีพอิสระและสร้างงาน  ทั้งน้ีเพราะคณะท างานเห็นวา่ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
มีความสัมพนัธ์กบับุคคลากรในสามภาคส่วนน้ีบนฐานของความเคารพนบัถือซ่ึงกนัและกนั จึงถือว่า 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มี “ทุนทางสังคม” ในระดบัรากหญา้ มากกว่าสถาบนัอุดมศึกษาใดๆ ในประเทศ 
ในการบริหารจดัการงานวจิยัท่ีรับใชส้ังคม-      
 

2.  การด าเนินงาน 
ในแต่ละภูมิภาคซ่ึงมีคณะท างานโดยผูป้ระสานงานภาคๆละ 1 คน เป็นหลกั อาจมีหลกัคิด  

กลยุทธ์ และกระบวนการด าเนินงานแตกต่างกนัออกไป ตามบริบทของกลุ่ม มหาวิทยาลยัราชภฏัในแต่
ละภูมิภาคตาม ประสบการณ์และตามความเช่ียวชาญของผูป้ระสานงานและคณะท างานประจ าแต่ละ
ภาค   ส าหรับโครงการน้ีซ่ึงรับผิดชอบต่อกลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีตั้ งอยู่ภาคกลางและภาค
ตะวันตก ได้ออกแบบกลยุทธการด าเนินโครงการในรูปของ การสร้างองค์ กรการขับเคล่ือน 
(organization approach) ในรูปของเครือข่ายผูริ้เร่ิมการวิจยัเพื่อรับใชส้ังคมอยา่งเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถ
เป็นกลไกทางสังคมท้องถ่ินในการสร้างและจัดการความรู้จากการกระท า (knowledge-based 
management)  

เอกสารประกอบแนบท้าย ได้ประมวล กลยุทธ์ กิจกรรม กระบวนการ ในการด าเนินงาน
โครงการให้เห็นภาพรวมของการขบัเคล่ือนกลไก ท่ีจะบุกเบิกจดัการความรู้ใหม่ จากการวิจยัท่ีเอ้ือต่อ
การสนองตอบต่อปัญหาและหาโอกาสใหม่ให้กบัชุมชนทอ้งถ่ิน อยา่งครบถว้น  และในคอลมัน์ขวาสุด 
ไดแ้จง้ผลลพัธ์ (outcomes) หรือความกา้วหน้าของโครงการจนถึง ส้ินปี 2554 ในแต่ละกลุ่มกิจกรรม



เอาไว ้  เพื่อให้เขา้ใจง่ายยิ่งข้ึน สามารถอธิบายให้เป็นกระบวนการจดัการของคณะผูป้ระสานงานภาค
และกลุ่มบุคคลเป้าหมายท่ีหลากหลาย ในการด าเนินงานโครงการน้ี ได ้ดียิง่ข้ึนดงัน้ี   
 

 ช้ีให้เห็น 
คณะท างานทั้งหมดทั้ง 5 ภาค ไดอ้าศยัการร่วมมือกบัสถาบนัคลงัสมอง ในอนัท่ีจะขบัเคล่ือน 

“งานวิจยัเพื่อรับใชส้ังคม” ให้เป็นทางเลือกอยา่งหน่ึงและอาจเหมาะสมกบัสถานภาพของ มหาวิทยาลยั
ราชภฏั ในการน าไปเป็นตวัช้ีวดัการประเมินผลงานวิจยัในอนาคตได ้คณะท างานฯ ไดใ้ชว้าทกรรมและ 
ความพยามอนัน้ี เพื่อช้ีใหผู้บ้ริหารระดบัสูง โดยเฉพาะ ระดบั อธิการบดี รองอธิการฝ่ายวิจยั และท่ีส าคญั 
ระดบัผูอ้  านวยการส านกังานวิจยั  (ในรูปของ การช้ีแจงในท่ีประชุมอธิการบดีของ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ทั้ งหมด และการเป็นผุเ้สนองานวิชาการในประชุมสัมมนาวิชาการท่ีจัดตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หลายแห่ง) ถึงการสร้างโอกาสร่วมกนัทั้ง ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) สถาบนัคลงัสมอง 
และสถาบันอุดมศึกษา ในการสร้าง ตัวอย่างและต้นแบบท่ีดี เพื่อท่ีจะได้มีการสร้างความรู้จาก
ประสบการณ์จริง  

นอกจากนั้นแลว้ ทาง ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ส่วนกลางยงัไดจ้ดัท า MOU 
ระหวา่ง มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ีร่วมโครงการ เพื่อเป็นกรอบการท างานร่วมกนั ให้กบัระดบัผูป้ฏิบติัการ
สามารถด าเนินการอยา่งคล่องตวั 

 

 ชวนท ำน ำร่อง 
ในระดบัปฏิบติั การท่ีจะให้ อาจารยแ์ละนักวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏั แมใ้นมหาวิทยาทัว่ไป 

ท างานวจิยัท่ีตอบโจทยปั์ญหาหรือ ช้ีจุดหาโอกาสใหม่  มิใช่เร่ืองง่าย เพราะเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปรับ กระบวน
วิธีคิดในเชิงศาสตร์แห่งบูรณาการ ท่ีตอ้งกา้วขา้มวฒันธรรมวชิาการความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ตามแขนง
และตามสาขาของศาสตร์ต่างๆ ท่ีตนเองมีอยู่ นอกจากน้ีแลว้ การสร้างมุมมองและกระบวนการสร้าง
โจทยปั์ญหา จ าตอ้งเผชิญกบัความคิดเห็นและความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีหลากหลาย (multi-
stakeholders) ในพื้นท่ีศึกษา จ าเป็นตอ้งมีเคร่ืองมือใหม่ท่ีเหมาะสมอีกเช่นกนั  ประการสุดทา้ย แนวคิด
และการคาดหวงัว่า งานวิจยันั้น ควรเป็นเคร่ืองมือหรือกลไก ในการเสริมสร้างการเรียนการสอนท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างเสริมศักยภาพนักศึกษา ให้มีคุณภาพตามท่ีสังคมต้องการและการเป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและชุมชนทอ้งถ่ินในอนาคตอีกดว้ย  

ประเด็นเชิงโครงสร้างวธิิคิดและกระบวนการสร้างความรู้ ดงักล่าว จ าเป็นตอ้ง มีการ ท าน าร่อง
ให้ดู เพื่อให้ นักวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏั ได้เห็น เป็นตน้แบบ เพื่อความเขา้ใจและมีความเช่ือมัน่ใน
ศกัยภาพตนเอง     
 ตวัอยา่งท่ีแรก ท่ีทางคณะผูป้ระสานงานภาคตะวนัตก ไดช้วนนกัวิจยัท าโครงการน าร่อง ไดแ้ก่ 
การสร้างหลกัสูตรการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การเขียนบทความวิชาการเพื่อการตีพิมพน์านาชาติ” เป็น
การเสริมศกัยภาพ ยกระดบัการเขียนงานวจิยัท่ีท าในระดบัทอ้งถ่ิน ไปสู่เวทีวิชาการนานาชาติ ให้ได ้(น า



ผลงานวิจยัพฒันาเชิงพื้นท่ี ในระดับปริญาตรี จากโครงการ ABC-PUSMAG ซ่ึงเป็นความร่วมมือ
ระหว่างส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.) และกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 7 เร่ือง ซ่ึง
น าเสนอในเวทีการประชุมวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏั ระดบัชาติ คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม มาเขา้หลกัสูตรการอบรม ร่วมกบั งานวิจยัท่ีท าเสร็จแลว้ ของมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
ผลลพัธ์ท่ีได ้คือมีงานวิจยัไดรั้บการคดัเลือกจาก Peer Reviewer ให้น าเสนอใน Panel ในการประชุม
วิชาการนานาชาติ 5th APEAEN International Conference ท่ี มหววิทยาลยัเกษตรศาสตร์ก าแพงแสน 
จ านวน 1 เร่ือง และน าเสนอแบบโปสเตอร์ จ  านวน 2 เร่ือง จากงานท่ีส่งเขา้ร่วมจ านวน 5 เร่ือง) ตวัอยา่ง
ท่ีสอง ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ “สร้างนกัวิจยัรุ่นใหม่เพื่อขบัเคล่ือนชุมชน” ขา้มศาตร์
ขา้มสาขา มุ่งเน้นการบูรณาการประเด็นวิจยัเชิงพื้นท่ี ดูรายละเอียดได้ท่ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ และตวัอยา่งท่ี สาม ไดแ้ก่  การสร้างหลกัสูตรการเรียนรู้แบบใหม่ “พฒันาภาวะการเป็น
ผูน้ าดา้นการสร้างจิตส านึกส่ิงแวดลอ้ม” เพื่อให้เป็นตน้แบบ ของกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ
ใหม่ ท่ีเนน้ กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการเรียนรู้ท่ีผา่นการกระท า อนัเป็นทกัษะ
ท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 โดยมีคณะอาจารยแ์ละนกัศึกษา ท าการ บนัทึกกระบวนการ และมีการประเมิน
เป็นระยะๆ เพื่อใหเ้ห็นผลส าเร็จและการปรับปรุงในการขยายผลในต่อไป ตวัอยา่งน้ี ดูรายละเอียดได ้ท่ี
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

 พร้อมให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือ 
ด้วยว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏแต่ละแห่ง อยู่ภายใต้การบริหารท่ีเป็นเอกเทศ การจัดระดับ

ความส าคญัของงานวิจยัเพื่อเป็นท่ีพึ่งของชุมชน ยอ่มต่างกนั เช่น บางแห่งมีการจดัการผูมี้ประสบการณ์
และผูส้นใจไดอ้ยา่ง เป็นกลุ่มเป็นกอ้น แต่หลายแห่งอาจเพิ่ง เร่ิมมีรูปแบบจดัการบริหารจดัการในเชิงรุก
มากข้ึน เป็นตน้  ประการหลงัน้ี คณะผูป้ระสานงานภาค ไดร่้วมด าเนินการ เป็นประจ า ในรูปขอ การเป็น 
วิทยากรรับเชิญ ช้ีให้เห็น กระตุน้ อบรมเชิงปฏิบติัการเลือกสรรระบบคิดแบบใหม่ๆ การเป็นวิทยากร
กระบวนการสร้างยทุธศาสตร์องคก์ร ใหส้ านกังานวจิยัเป็น องคก์รน าการเปล่ียนแปลงของ มหาวิทยาลยั
ราชภฏั รวมถึงการใหค้  าปรึกษา แนะน า การเขียนโครงการ และบทความวชิาการ  

 

3. อุปสรรคและข้อจ ากดั 
จากตารางประมวลแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนงานในภาคกลางและภาคตะวนัตก ใน

เอกสารแนบทา้ย  ในภาพรวม บรรลุวตัถุประสงค ์และขบัเคล่ือนไปในทางท่ีคาดหวงัไว ้   อยา่งไรก็ตาม  
ยงัมีกลุ่มกิจกรรมท่ีเป็นกลยุทธ์และวิธิการ ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค ์มีอยู ่2 อยา่ง คือ การสร้างเครือข่าย
ใหเ้ป็นกลไก (องคก์ร) การวจิยัเพื่อรับใชชุ้มชน ในภาคตะวนัตก และ การติดตามถอดบทเรียนในเชิงลึก 
ในดา้นการจดัการ (เชิงขบัเคล่ือน) งานวิจยัเพื่อรับใช้ชุมชน ให้เป็น ชุดความรู้ หรือเป็น กรณีตวัอยา่งท่ี
น่าศึกษาและขยายผล ในอนาคต 



3.1 ในการสร้างกลไกระดับภาค นั้ น ปัจจัยหลักของการท่ียงัไม่บรรลุอยู่ท่ี คณะท างานและผู ้
ประสานงาน ตั้ งความคาดหวงัไวเ้กินความเป็นจริง กล่าวคือ การท่ีการด าเนินการท่ีไม่มี 
ทรัพยากรหรืองบประมาณ ส่วนรวมเพื่อการน้ี และการพึ่ งพางบประมาณของแต่ละ 
มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นเร่ืองท่ียากมาก เพราะแต่ละมหาวทิยาลยั มีระบบการบริหารจดัการวิจยั 
ท่ีมกัข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงแต่ละแห่งอาจจดัล าดบัความส าคญัดา้นการวิจยัไวก่้อนหลงั 
ต่างกัน  ท าให้ผูป้ฏิบติัการ ได้แก่ ผูบ้ริหารส านักงานวิจัย คณบดี และหัวหน้าภาควิชา ไม่
สามารถเขา้ร่วมกนัเป็นเครือข่ายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเตม็ท่ี 

3.2 ในเร่ืองของการติดตามศึกษาถอดบทเรียนในเชิงลึก  ท่ียงัไม่บรรลุผลนั้ น มีปัจจัยมาจาก 
สถานการณ์น ้าท่วม ผูเ้ก่ียวขอ้งโครงการทุกระดบั ขาดการติดต่อประสานงาน กวา่ 3 เดือน จึงท า
ให ้กลุ่มแผนงาน เร่ืองน้ี ยงัไม่สามารถท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
 

4.1 กล่าวในภาพรวม ความพยายามในการขบัเคล่ือนให้มหาวิทยาลยัราชภฏัจดัการงานวิจยัเพื่อให้
ตอบสนองกบัความตอ้งการและการคน้หาโอกาสใหม่ๆหรือท่ีเรียกรวมๆวา่ “การวิจยัเพื่อรับใช้
สังคม” นั้น ตอ้งการความรู้ใหม่ในดา้น “การบริหารจดัการ”  จากประสบการณ์ภาคสนาม ท าให้
ทราบว่า ตอ้งมีการสร้าง และน านวตักรรมดา้นวิธีวิทยา (methodological innovation) ใหม่ๆ 
รวมทั้ง กระบวนทศัน์ แนวคิดและทฤษฎี ท่ีเหมาะกบัยุคสมยัของการเปล่ียนแปลง  ทั้งหมดน้ี
เพื่อ ช่วยใหน้กัวจิยัและนกัศึกษา สามารถเขา้ใจและเขา้ถึงชุมชนทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
เอ้ือประโยชน์อยา่งจริงจงั  ในเร่ืองน้ี คณะท างานในโครงการน้ี ขอเสนอแนะวา่ องคก์รภายนอก 
เช่น ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว.)  
และสถาบนัคลงัสมอง ให้ความส าคญักบั การสร้างและการให้ความช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ืองกบั 
“นวัตกรรม” ด้านกระบวนการวิจัย เพื่อให้ นักวิจัย ท่ีเน้นการท างานเพื่อชุมชน ได้ มี
กระบวนการท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ิน ขณะเดียวกันก็ให้มีคุณค่าทางวิชาการเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัชาติและต่างประเทศได ้ 

4.2 ความพยายามท่ีจะท าให ้มหาวทิยาลยัราชภฏั สร้างนวตักรรมการจดัการงานวิจยัให้เช่ือมโยงกบั
ชุมชนและเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพบณัฑิตไปด้วยนั้น ควรเป็นวาระแห่งชาติ  มหาวิทยาลยั 
ราชภฏั ตอ้งการ การท างานในลกัษณะเครือข่ายแนวระนาบ กบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอ่ืนดว้ยกนั
และ กบัมหาวิทยาลยัใหญ่ๆในกรุงเทพฯและภูมิภาค ให้สามารถ สร้างความรู้ใหม่ร่วมกนัเป็น
หน่วยองค์กร (collective learning)  ดังนั้นการสนับสนุนในด้านงบประมาณ ท่ีท าให้เกิด
เครือข่าย มีความจ าเป็นอยา่งเร่งด่วน  เพื่อสร้างความรู้และนวตักรรม “การจดัการงานวิจยั” ให้
เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงชุมชน ของสังคมและของโลก คณะท างานยงัมีความเช่ือว่า หาก



สร้างความร่วมมือกนัเสริมสร้าง มหาวิทยาลยัราชภฏัและมหาวิทยาลยัไทยโดยรวม ให้เขม้แข็ง
โดย ใช ้“นวตักรรมการจดัการงานวิจยั” ชุมชุนทอ้งถ่ินทุกภาคส่วน (ท่ีส าคญัไดแ้ก่ องค์กรการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคส่วนการศึกษา และทา้ยสุด การมีภาคเอกชน ท่ีสามารถสร้างอาชีพ
และสร้างงาน) ก็จะเขม้แขง็ และสร้างความผาสุข อยา่งยนืยาวเพื่อลูกเพื่อหลานได ้

4.3 ใน มหาวิทยาลยัราชภฏั เกือบทุกแห่ง เราพบว่า มีกลุ่มนกัวิจยักลุ่มเล็กๆ ท่ีทุ่มเทงานวิจยัและ
พฒันาให้กบัชุมชนทอ้งถ่ินอยูแ่ลว้ อาจเรียกวา่ เป็น “นกัวิจยัชายขอบ” ซ่ึงถือเป็นคนส่วนน้อย 
ท่ีได้ด้ินรนหางบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆด้วยตนเอง  โดยไม่พึ่ งสถาบันและช่องทาง 
แหล่งทุนหลกั  ทีไม่อยูใ่นกระแสหลกั  ไดทุ้่มเทท างานวิชาการท่ีเอ้ือแก่ชุมชนอย่าง มีความสุข 
และมีประสิทธิภาพ  คณะท างานฯ ขอเสนอให้ องคก์รภายนอกท่ีสนบัสนุนการจดัการงานวิจยั
เพื่อรับใชส้ังคม เปิดช่องทางและสร้างโอกาสให้กลุ่มคนชายขอบเหล่าน้ี ร่วมสร้างความรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ หรือส่งเสริมสนบัสนุนให้เป็น “คานงดั” (lever) ให้เกิดการขบัเคล่ือน
งานวิจยัเพื่อรับใชส้ังคม อย่างมีประสิทธิ มากยิ่งข้ึน ให้ทนักบัความตอ้งการของชุมชน ตามยุค
สมยัและบริบทของการเปล่ียนแปลงของโลกโดยรวมแห่งศตวรรษท่ี 21  
 
การด าเนินโครงการช่วงขยายเวลา 4 เดือน จากเดือนมกราคม-เมษายน 2555  ซ่ึงการด าเนินการ

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการยืดเวลาโครงการ  โดยกิจกรรมหลักๆ ได้แก่ การจัดการอบรมเชิง
ปฏิบติัการ (workshop)  เร่ืองการเขียนงานวิชาการเพื่อการตีพิมพ ์          ห้แก่ มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุรี 1 คร้ัง) และ ให้กับนักวิจัยท่ีน างานวิจัยไปรับใช้ชุมชน จ านวน 20 คน         
               การท า                        กิจกรรมหลงัน้ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาให้เป็น ชุดบทความ
เพื่อตีพิมพใ์นวารสารเป็นฉบบัพิเศษ  หรือ อาจพิจารณาใหอ้อกมาเป็นหนงัสือ เพื่อให้ผูอ้่านไดแ้ก่นกัวิจยั 
ไดเ้รียนรู้เป็นกรณีศึกษา ท่ีมีความลึกและมีความหลากหลายในประเด็นการวิจยั  นอกจากนั้น ไดเ้ขา้ร่วม
เป็นวิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิ ในงานสัมมนาการฝึกนักวิจยัรุ่นใหม่  ท่ี มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตลอดจนการให้ค  าปรึกษาแนะน าการน าเสนอบทความทางวิชาการ
ระดบัประเทศ  

จุดส าคญัของรายงานส่วนน้ี อยูท่ี่บทเรียนท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการในภาพรวม ดงัท่ีจะเสนอ
ต่อไปน้ี 

 

บทเรียนทีไ่ด้จากการปฏิบัติการ (Lessons Learned) 
 

1. ทุนเดิมท่ีมีในมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาพรวม 
 มีนักวิจัยจ านวนหน่ึง ท างานวิจัย ท่ีดี  มี คุณค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชนท้องถ่ิน 

ตามพื้นท่ียทุธศาสตร์ของแต่ละมหาวทิยาลยัมีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้สีย 



 เป็นงานวิจัยท่ีพยายามสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียในระดับท้องถ่ิน 
(Participatory Action Research--PAR) 

 เป็นความเพียรพยายามของนกัวจิยัท่ีน่าช่ืนชม เพราะท างานจากแรงบนัดาลใจและความคิด
ริเร่ิมของตนเองในระดบัปัจเจก ภายใตข้อ้จ ากดัในดา้นแหล่งทุน  ค่าตอบแทน (ทั้งในเชิง
รางวลั การยกย่อง ค่าตอบแทนและ การยอมรับภายในสถาบนั) และภาระงานสอนใน
มหาวทิยาลยัค่อนขา้งมาก 

 มีความเพียรพยายามท่ีจะเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายงานวิจยัตามประเด็น กบัสถาบนั บุคลากร 
และผูท้รงคุณวฒิุ และแหล่งทุน ภายนอกสถาบนั 

 มีนกัวิจยั ในวยัของคนรุ่นใหม่ อยู่เป็นจ านวนมาก ท่ีสามารถจดัให้มีระบบการจดัการวิจยั
เพื่อสร้างใหเ้ป็นนกัวจิยัมืออาชีพในอนาคตได ้

 

2. การยกระดับทุนเดิม: ข้อเสนอแนะ 
 

 สร้างเสริมทักษะการเขียนบทความวิชาการ โดยเน้น ความรู้ทางเทคนิกเก่ียวกับ 
การมองปัญหาหรือหัวข้อวิจัยในเชิงแนวคิด (conceptualization of the problem) 
ท่ีทนัสมยัและให้มีความหลากหลาย  ส่ิงเหล่าน้ีจะสร้างบริบทท่ีเป็นสากลให้กบังานวิจยัท่ี
เกิดข้ึนในระดับชุมชนท้องถ่ิน  เป็นการยกระดับคุณค่างานวิจยัโดยสามารถเช่ือมโยง
ประเด็นปัญหางานวิจยัจากชุมชนทอ้งถ่ินกบัความเปล่ียนแปลงและความเป็นไปในเชิง
ความรู้ใหม่ในระดบัสากล 

 สร้างเสริมทกัษะการสร้างความรู้ (หรือถอดระหัสความรู้) จากงานวิจยัในเชิงปฏิบติัการ 
(PAR) ดว้ยการสร้างและยอมรับรูปแบบการวิจยั กรอบแนวคิดใหม่ๆท่ีทนัยุคทนัสมยั เช่น 
การวิจยัเชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary research) การวิจยัเชิงบูรณาการศาสตร์ (trans-
disciplinary research) และวิธีวิทยา ใหม่ๆ การบริหารจดัการความรู้ (knowledge-based 
management) การเรียนรู้เป็นทีมเป็นกลุ่มเป็นองคก์รเครือข่าย เป็นตน้  ทั้งน้ีเพื่อสร้างคุณค่า
ตามความเป็นจริงในเชิงวชิาการและความมัน่ใจใหก้บันกัวจิยัสายน้ี อยา่งเป็นสากล 

 ในดา้นการจดัการ มหาวทิยาลยัควรสร้างวสิัยทศัน์การวิจยัท่ีมุ่งเป้า แทนการประกาศให้ทุน
และการให้การอบรมทกัษะการวิจยั เป็นคร้ังคราว ให้แก่บุคคลากรท่ีสนใจโดยทัว่ไป 
โดยเน้นการสร้างทีมงานวิจัยท่ีแบ่งกลุ่มตามประเด็นปัญหาวิจัยในพื้นท่ีศึกษาของ
มหาวทิยาลยันั้นๆ พร้อมกบัสร้างระบบพี่เล้ียงนกัวิจยั (mentorship) น านกัวิจยัรุ่นใหม่สร้าง
ประสบการณ์การวิจยัท่ีรับใชชุ้มชนทอ้งถ่ิน  รวมถึงความพยายามท่ีน าเสนอบทความทาง
วชิาการทั้งในและต่างประเทศ 



 ในระยะสั้ น เน่ืองจากภาระงานสอนและการบริหารท่ีค่อนข้างหนัก ท าให้นักวิจัย 
ไม่สามารถทุ่มเทเวลา ในการท าการวเิคราะห์เชิงลึกเพื่อการน างานวจิยัมาเขียนเป็นบทความ
ท่ีมีคุณค่าต่อการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ งในและต่างประเทศ   จึงขอเสนอแนะให้ จัดให้มี 
ผูท้รงคุณวุฒิประจ าสถาบนัระยะสั้ น (short-term inhouse-consultation) ท าหน้าท่ีให้
ค  าปรึกษาเสนอแนะอย่างต่อเน่ืองและอ านวยให้เกิด การพฒันาการเขียนและการน าเสนอ
งานวชิาการอยา่งมีคุณค่าทางวชิาการในระดบัสากล  มหาวทิยาลยัควรถือเป็นการลงทุนเพื่อ
คุณภาพระบบการวจิยัในอนาคต 

 
 

   
                                                          ลงชื่อ........................................................................   

                (ดร.กุลวด ีแก่นสนัตสิุขมงคล)     
                                      หวัหน้าโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 





ภาคผนวก 
รปูภาพกิจกรรม 

โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการงานวิจยัเพือ่พฒันาคนสู่อาชีพ พืน้ท่ีภาคตะวนัตก 
 

ภาพการท างานรว่มกบักลุม่มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคกลาง-ตะวนัตก 
 
   

 
 

    
 

  
 



    สรุปงานอาชีวศึกษา 
 

1. ความเป็นมา 

การวจิยัอาชีวศึกษา  เป็นการแสวงหาความรู้  ขอ้เท็จจริง  หรือขอ้สรุปทางการศึกษา  โดยอาศยั
กระบวนการ การประดิษฐคิ์ดคน้  ระเบียบวธีิทางวทิยาศาสตร์เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา
และส่งเสริมในด้านวิชาการทางอาชีวศึกษา  น าไปสู่การพฒันาองค์ความรู้  สร้างนวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ๆ  พฒันาหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอนให้กา้วหน้าและพฒันางานในอาชีพต่างๆ  
รวมถึงพฒันาคุณภาพบุคลากร และนกัศึกษาอาชีวศึกษา โดยองคค์วามรู้ท่ีไดย้งัสามารถน าไปต่อยอดใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม  เกิดความร่วมมือกบัภาค  การผลิตและภาคธุรกิจ ส่งผลให้
เกิดการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) มีความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.)  ดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรมส่ิงประดิษฐอ์าชีวศึกษา ((Innovation Research 

for Vocational Education : IRVE) มาตั้งแต่ปี 2550 ไดส้ร้างครูท่ีปรึกษาเป็นนกัวิจยัผา่นส่ิงประดิษฐ์บน
ฐานวิทยาศาสตร์ เพื่อน าไปพฒันาการเรียนการสอน จ านวน 76 ท่าน มีนกัศึกษาไดรั้บการฝึกฝนทกัษะ
และประยุกต์ใช้ความรู้ รวมทั้ งกระบวนการเรียนรู้ เรียนคิด จากกระบวนการวิจัยส่ิงประดิษฐ ์

ในโครงการ480 คน และ มีวิทยาลยัเขา้ร่วมงโครงการน้ีกระจายทุกภูมิภาค รวมทั้งหมด 41 วิทยาลยั 
ครอบคลุมพื้นท่ี 35 จงัหวดัตามรายละเอียดในตาราง 1  

ตาราง 1 จ  านวนนกัวจิยั IRVE และวทิยาลยัสังกดั สอศ. ครอบคลุมพื้นท่ีจงัหวดัใน 4 ภูมิภาค 

ภูมิภาค 
จ านวน พืน้ทีจั่งหวดัทีต่ั้งของวิทยาลัยทีม่ีนักวจัิยพฒันา

นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา แห่ง นักวจัิย(คน) 

เหนือ 9 27 1.ตาก 2.ล าพนู 3.ล าปาง 4.เชียงใหม่ 5.พิษณุโลก  
6.พิจิตร 7.แพร่ 8.น่าน 9.เชียงราย 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 7 21 1.ร้อยเอด็ 2.กาฬสินธ์ุ 3.หนองคาย 4.อุดรธานี  
5.นครราชสีมา 6.บุรีรัมย ์7.อุบลราชธานี 

ตะวนัออก-กทม. 
และปริมณฑล 7 8 1.กรุงเทพมหานคร 2.นนทบุรี 3.ปราจีนบุรี  

4.นครนายก 5.ชลบุรี 6.ระยอง 7.จนัทบุรี 

กลาง 7 11 1.กาญจนบุรี 2.เพชรบุรี 3. สระบุรี  
4.พระนครศรีอยธุยา 5.อ่างทอง 6.สิงห์บุรี 7.อุทยัธานี 

ใต ้ 8 9 1.ชุมพร 2.กระบ่ี 3.ตรัง 4.สงขลา 5.ปัตตานี 
  

 



เพื่อให ้“กระบวนการวจิยั” เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นกลไก
หน่ึงของการพัฒนาก าลังคนในท้องถ่ินสู่อาชีพ จากความร่วมมือระหว่าง สกว. และสอศ. ใน 

“โครงการวจิยัและพฒันานวตักรรมส่ิงประดิษฐอ์าชีวศึกษา (IRVE)” ซ่ึงครอบคลุมถึง 35 จงัหวดั ในทุก
ภูมิภาคของประเทศจึงสามารถใช้เป็นพื้นฐานใน“การวิจยัและพฒันาระบบจดัการคุณภาพการวิจยั
อาชีวศึกษา” ตั้งแต่ครูผูส้อน หวัหนา้งานวิจยั   ระดบัวิทยาลยั รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหาร
งานวจิยัส านกัวจิยัและพฒันาอาชีวศึกษา 

2. การด าเนินงาน 

ใช้การท างานร่วมกบักลไกลการท างานท่ีมีอยู่ของอาชีวศึกษา โดย สกว. ท าหน้าท่ีสนบัสนุน
ผูท้รงคุณวุฒิในการหนุนเสริมให้เกิดคุณภาพงานวิจยัและการพฒันาการบริหารจดัการงานวิจยัของ
อาชีวศึกษาในระดบัวทิยาลยั ดงัน้ี  

2.1 การร่วมมือสนบัสนุนผูท้รงคุณวุฒิร่วมเสวนาเร่ือง “ถอดความคิดกระบวนการสร้างสรรค์
ส่ิงประดิษฐ์” ในโครงการ “การวิจยัเครือข่ายนวตักรรม (Research and innovation Network RIN)”  
ความร่วมมือระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)และ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

2.2 สนนัสนุนการพฒันาโจทยเ์พื่อขอรับทุนจากโครงการ “ส่งเสริมนวตักรรมสร้างสรรคก์าร
เรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชนในระดบัอาชีวศึกษา” จาก ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน (สสค.) 

2.3 ร่วมมือกบัส านักวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) พฒันาโจทยว์ิจยัโครงการ IRVE 
2554ในระดับภูมิภาค ซ่ึงก่อนหน้าน้ีกระท าท่ีส่วนกลาง ภายใต้กรอบการท างานของโครงการ ตาม

เอกสารแนบ 1 

2.4 ร่วมมือกบัส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) ระดมความคิดเพื่อเสนอแนวทาง 
ระบบวจิยัอาชีวศึกษา ในระดบัประเทศ พร้อมจดัท าขอ้สรุป ตามเอกสารแนบ 2 

2.5 ร่วมมือกบัวทิยาลยัพฒันางานวิจยัและการบริหารจดัการงานวิจยัของวิทยาลยั ตามแนวทาง 
ในเอกสารแนบ 2  

โดยการด าเนินงานเน้นให้ ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) หรือ วิทยาลยั บริหาร
จดัการทรัพยากร ของหน่วยงานและวางแผนด าเนินการขบัเคล่ือนงานเอง สกว. ท าหน้าท่ีเพียงเป็นท่ี
ปรึกษากระตุน้และหนุนเสริมให้เกิดคุณภาพของงานและการบริหารจดัการท่ีเป็นระบบท่ีเอ้ือต่อพฒันา
และเกิดเป็นวฒัธรรมท่ีดีขององคก์รต่อไป 



3. ผลการด าเนินการ 

3.1 จากการร่วมมือสนับสนุนผู ้ทรงคุณวุฒิร่วมเสวนาเร่ือง “ถอดความคิดกระบวนการ

สร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์” ในโครงการ “การวิจยัเครือข่ายนวตักรรม (Research and innovation 
Network RIN)” ความร่วมมือ ระหวา่ง ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) และ ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ส านักวิจัยและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) ได้สนับสนุนทุนวิจัยในโครงการ “การวิจัย

เครือข่ายนวตักรรม (Research and innovation Network RIN)” จ านวน 47 ผลงาน จากสถาบนัใน
สังกดัอาชีวศึกษา 34 แห่ง งบประมาณทั้งส้ิน 1,273,000 บาท 

3.2 จากการร่วมมือกบัส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) พฒันาโจทยว์ิจยัโครงการ 
IRVE 2554 ในระดบัภูมิภาค ซ่ึงไดผ้ลลพัธ์ ดงั ตารางท่ี 2 และ 3 

             ตารางที ่2 จ านวนนักวจัิยและสถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมการพฒันาโจทย์วจัิย 

ภูมิภาค 
จ านวน
นักวจัิย 

จ านวน
หัวหน้า
งานวจัิย 

จ านวนสถานศึกษา 

ทั้งหมด เข้าร่วม % 

1. เหนือตอนบน 75 9 47 25 53% 
2. เหนือตอนล่าง 60 9 29 12 41% 
3. ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 67 15 55 25 45% 
4. ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 212 11 55 29 53% 
5. กลางตะวนัออก 70 8 52 18 34% 
6. กลางตะวนัตก 85 20 98 34 34% 
7. ใต ้ 62 8 79 17 21% 

รวม 631 80 415 160 39% 
 

             

 

 

 



ตารางที ่3 สถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมการพฒันาโจทย์วจัิยจ าแนกตามประเภท 

 

                          หมายเหตุ    อ่ืนๆ (31) ไดแ้ก่ 

1.วทิยาลยัพณิชยการ (5) 2.วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ (3) 3.วทิยาลยัศิลป
หัตกรรม (2) 4.วิทยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว (3) 5.วิทยาลยัประมง (4) 6.
กาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวง (1) 7.วิทยาลยัเทคโนโลยีและการจดัการ (11) 8.
วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์  (1) 9.ศูนยฝึ์กอบรมวศิวกรรมเกษตร (1) 

  

จากตาราง ผลของการพฒันาโจทย์ในระดับภูมิภาคคร้ังน้ี จะเห็นว่าสามารถขยายผลของ

โครงการใหถึ้งวทิยาลยัและครูอาชีวศึกษาไดม้ากกวา่ท่ีเคยด าเนินการในโครงการ IRVE 50-52 ท่ีผา่นมา 

กล่าวคือ มีจ านวนนกัวิจยัเขา้ร่วม Workshop จ  านวน 631 คน ซ่ึงเป็นหวัหนา้งานวิจยั จ  านวน 80 ท่าน 
จากสถานศึกษา จ านวน 160 แห่ง และเป็นท่ีน่าสังเกตุว่า มีผูบ้ริหารระดบัรองผูอ้  านวยการวิทยาลยัเขา้
ร่วมการ Workshop ดว้ย (โครงการ IRVE 50-52 ท่ีผา่นมามีนกัวิจยัเขา้ร่วมโดยประมาณ 90-100 คน 
จากวทิยาลยั 35-40 แห่ง) 

ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) ไดจ้ดัผูท้รงคุณวุติจากหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกบั ผูท้รงคุณวุติจากส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจยั (สกว.) พิจารณาตดัสินให้ทุนในโครงการ IRVE 2554 ทั้ งส้ิน 55 โครงการ 

จากวิทยาลยั 40 แห่ง เป็นจ านวนเงินทั้งหมด 1,820,000.00 บาท (หน่ึงล้านแปดแสนสองหม่ืนบาท
ถว้น) โครงการ IRVE 50-52 ท่ีผา่นมา จ านวนโครงการท่ีไดรั้บทุนต่อปี อยู่ระหวา่ง 30-36 โครงการ 
จ านวนวิทยาลยัอยูร่ะหวา่ง 21-23 แห่ง งบประมาณทุนวิจยัอยูร่ะหวา่ง 2 - 2.4 ลา้นบาท (สัดส่วน การ
สนบัสนุนทุนวจิยั สกว:สอศ เฉล่ีย เท่ากบั 1: 1.39) 

ประเภท 
จ านวน
ทั้งหมด 

เข้าร่วม % 

1. วทิยาลยัเทคนิค  110 40 36 
2. วทิยาลยัอาชีวศึกษา  36 1 3 
3. วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี 43 14 33 
4. วทิยาลยัสารพดัช่าง  53 26 49 
5. วทิยาลยัการอาชีพ  142 74 52 
6. อ่ืนๆ  31 5 16 



3.3 ผลการสนันสนุนการพัฒนาโจทย์เพื่อขอรับทุนจากโครงการ “ส่งเสริมนวตักรรม
สร้างสรรคก์ารเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชนในระดบัอาชีวศึกษา” จาก ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

มีสถานศึกษาส่งโครงการเขา้รับพิจารณาจ านวนรวม 148 โครงการ ครอบคลุม สถานศึกษา 
217 แห่ง รวมงบประมาณท่ีเสนอขอจ านวน 32,782,439 บาท   โครงการผ่านเกณฑ์การพิจารณา 

ทั้งส้ิน 48 โครงการ ครอบคลุมสถานศึกษา 84 แห่ง ซ่ึงด าเนินการใน 35 จงัหวดั รวมงบประมาณ 

ทั้งส้ิน 9,936,680 บาท 

3.4 การร่วมมือกบัส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.) ระดมความคิดเพื่อเสนอแนวทาง 
ระบบวจิยัอาชีวศึกษา ในระดบัประเทศ ในการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การพฒันาองคก์รสู่ความ

เป็นเลิศดา้นวิจยัและพฒันาอาชีวศึกษา” ประจ าปีงบประมาณ 2554 ระหว่างวนัท่ี  25-26 กรกฏาคม 
2554 ณ โรงแรมเมาทเ์ทนบีช เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ผูร่้วมประชุม ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร และ
ครูท่ีท าหน้าท่ีหัวหน้างานวิจยั พฒันา นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์หรือผูแ้ทน จากสถานศึกษาในสังกดั

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 415 แห่ง เขา้ร่วมประชุมจ านวน 340 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 81.92) จากสถานศึกษา 340 แห่ง มีผูแ้สดงความคิดเห็น “เห็นดว้ย”  ว่าระบบวิจยัอาชีวศึกษามี

ความส าคญัและเร่งด่วน รวมจ านวน  331 คน (ร้อยละ 97.35) และไดข้อ้สรุประบบวิจยัอาชีวศึกษาตาม 
เอกสารแนบ 2 

3.5 การร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี ท าการพฒันางานวิจยัและและการบริหาร
จดัการงานวิจยัของวิทยาลยั โดยสนบัสนุนผูท้รงคุณวุฒิ จาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เขา้ไปร่วมพฒันาโจทยว์ิจยั ซ่ึงวิทยาลยัด าเนินการจดัเวที Workshop เอง ผลท่ีไดมี้นกัวิจยัเขา้ร่วม 

Workshop จ  านวน 60 ท่าน มีโครงการไดรั้บการสนบัสนุนทุนวิจยัจากวิทยาลยั จ  านวน 24 โครงการ 
เป็นงบประมาณทั้งส้ิน 290,000 บาท ซ่ึงโครงการทั้งหมดอยูร่ะหวา่งด าเนินการ และไดเ้สนอแนะทาง
วิทยาลยัว่าควรจดั Workshop อีก 2 คร้ัง คือ ช่วงติดตามความกา้วหน้า และ เขียนรายงานหลงัท าการ
วิจยัเสร็จแลว้ เพื่อให้ได้งานวิจยัท่ีมีคุณภาพในระดบัอาชีวศึกษาและทีมหน่วยงานวิจยัของวิทยาลยัท า
การถอดบทเรียนเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมและน าไปปรับปรุงซ่ึงจะน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณของวิทยาลยัเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและให้การสนบัสนุนทุนวิจยั ซ่ึงเป็นกลไกลใน
การจดัการงานวจิยัของหน่วยงานวจิยัภายในวทิยาลยัเองในปีต่อๆ 

หลกัการท่ีน าไปใชใ้นการ Workshop ท่ีวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานีคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
- โจทยว์จิยัมีบริบทของทอ้งถ่ินและไม่ลืมบริบทจริงของโลกการแข่งขนั 

- โจทยง่์ายๆเพียงพอกบัความรู้อาชีวศึกษาและความพร้อมของวทิยาลยั 



- เช่ือมโยงความรู้ในต ารากบัการปฏิบติัได ้

- ใชก้ระบวนการ เหตุ-ผล อธิบาย เพื่อสร้าง กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการเรียนรู้ 

- ใช้การน าเสนอผลงานเป็นการพฒันาความมัน่ใจ ความภาคภูมิใจของครูและนักศึกษา
อาชีวศึกษา 

ผลลัพธ์สุดท้าย คือ สร้างคน (บุคลากรอาชีวศึกษาและนักศึกษาอาชีวศึกษา) ให้มี
วัฒนธรรมการ  วิจัยบนฐานรากของการศึกษาและบริบทจริง ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ (ตาม 

21st century) 

4. อุปสรรคและข้อจ ากดั 

 เน่ืองจากอาชีวศึกษามีสายงานการสั่งงานจากผูบ้ริหารระดบัสูงในส่วนกลางไปยงัส านกัต่างๆ
แลว้ลงสู่ระดบัวิทยาลยั การท างานผูอ้  านวยการวิทยาลยัซ่ึงเป็นผูมี้อ านาจเบ็ดเสร็จในระดบัวิทยาลยั จึง
มกัยดึถือค าสั่งจากส่วนกลางเป็นหลกัในการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดมาก ซ่ึงท าให้เป็นอุปสรรคในการ
พฒันางานวจิยัและการบริหารจดัการงานวจิยัในระดบัวทิยาลยั และส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา 
(สวพ.) เองให้เคล่ือนไปขา้งหน้า ประกอบวฒันธรรมองค์กรท่ีค่อนขา้งแข็งตวัมากของอาชีวศึกษาเอง 
ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งรับผดิชอบท างานอยูแ่ต่ในกรอบเดิมๆของวฒันธรรมโครงการซ่ึงมกัจะ
มีทิศทางเปล่ียนแปลงไปตามวาระของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้การด าเนินการขบัเคล่ือนเพื่อ
กระตุน้ส่งเสริมและพฒันางานวิจยัของอาชีวศึกษาในส่วนของนักวิจยัและเน้ืองานวิจยัทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ รวมทั้งการบริหารจดัการงานวจิยัของอาชีวศึกษาเคล่ือนไปสู่ทิศทางท่ีคาดหวงัไดช้า้ 

5. ข้อเสนอแนะ 

5.1 การจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ส่งเสริมงานวิจยัและการบริหารจดัการงานวิจยัอาชีวศึกษานั้น 
ส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา ควรมีการทบทวนเพื่อปรับปรุง หลงัการปฏิบติัในแต่ละขั้นตอนใน 
การพฒันาบริหารจดัการงานวิจยัอาชีวศึกษา ในลกัษณะท่ีท ากนัจริงๆ อย่างต่อเน่ือง โดยเน้นผลของ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในส่วนต่างๆของระบบอย่างแทจ้ริง ตลอดจนวิเคราะห์การท างานท่ีผา่นมาว่า 
ตอ้งปรับปรุงแกใ้นจุดใดบา้งเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเกิดการขบัเคล่ือนท่ีแทจ้ริง ตลอดจนปัจจยัเอ้ืออ่ืนๆ ท่ี
จะท าใหร้ะบบการวจิยัของอาชีวศึกษากา้วไปขา้งหนา้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5.2 การพฒันาระบบการวจิยัอาชีวศึกษาควรเนน้ไปท่ีระดบัวทิยาลยั โดยมี ส านกัวิจยัและพฒันา 
การอาชีวศึกษา (สวพ.) ท าหนา้ท่ีประสานงานเช่ือมโยงระบบและการท างานจากส่วนกลาง หน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ ไปยงั วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา เพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงกนัทุกภาคส่วนในระบบวิจยั
อาชีวศึกษา ตลอดจนการจดัเวทีเพื่อน าเสนอผลงานและเผยแพร่สู่สาธารณชนเพื่อเกิดการรับรู้กบักลุ่ม
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งผูใ้ช้ประโยชน์และผูด้  าเนินนโยบายในระดับภูมิภาคและระดับชาติ และขยายผลของ
ความส าเร็จออกไปยงัวทิยาลยัอ่ืนๆในสังกดัอาชีวศึกษา  



5.3 การท างานในระดับวิทยาลัยในระยะเร่ิมต้น ควรกระตุ้นการพฒันา proposal ของครู
อาชีวศึกษาแบบมีเป้าหมาย โดยมีหัวหน้างานวิจัยร่วมเรียนรู้กระบวนการต่างๆเหล่านีท้ั้งหมด  ซ่ึงจะ
สามารถกระตุน้หรือชกัชวนครูอาชีวศึกษาไดดี้กวา่การอบรมโดยทัว่ไปซ่ึงไม่ค่อยจะไดมุ้่งเนน้ไปยงัผล
ของการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย สักเท่าไหร่นัก ส่วนใหญ่จะได้แต่เพียงการจัดอบรบเท่านั้ น 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาทั้งทุกภาคส่วนของระบบการวิจยัไม่ไดเ้กิดข้ึนอยา่งจริงจงั
และต่อเน่ือง ดงัตวัอยา่ง เช่น กรณีวทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินแลว้ จะไดผ้ลลพัธ์ 
ท่ีเกิดข้ึน คือ  

5.3.1 ครูและนกัศึกษาอาชีวศึกษา ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในการท างานวิจยัท่ีมีคุณภาพ
ระดบัอาชีวศึกษา สามารถพฒันาขอ้เสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนบัสนุนการวิจยั จากแหล่งทุนต่างๆ

นอกเหนือจากทุนสนบัสนุนของวิทยาลยัเองวิทยาลยั (1% ของงบด าเนินการ ระบบการจดัการงานวิจยั
และบุคลากรวจิยั) เช่น 

- ส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (สวพ.)ไดแ้ก่  
- โครงการวิจยัและพฒันานวตัรกรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา (IRVE) งบประมาณ 3 

ลา้นบาทต่อปี  

- โครงการส่งเริมและพฒันางานวจิยัอาชีวศึกษา งบประมาณ 2.3-5 ลา้นบาทต่อปี  

- ความร่วมมือระหว่าง  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)และ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดแ้ก่ 

- โครงการ“การวจิยัเครือข่ายนวตักรรม (Research and innovation Network RIN)” 

งบประมาณ 3 ลา้นบาทต่อปี  

- ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) ไดแ้ก่ 

- โครงการ “ส่งเสริมนวตักรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชนใน

ระดบัอาชีวศึกษา” งบประมาณ 10 ลา้นบาทต่อปี 

- งบประมาณ ของ สอศ. ผ่าน ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) และแหล่งทุนอ่ืนๆ 
(เช่น สวรส. สวก.) เป็นตน้ 
5.3.2 หวัหนา้งานวิจยัและทีมงานในหน่วยงานวิจยัของวิทยาลยัเขา้ใจและไดเ้รียนรู้การบริหาร

จดัการงานวจิยัภายในวทิยาลยั ให้เกิดงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ การกระตุน้และส่งเสริมให้เกิดนกัวิจยัใหม่ใน
วิทยาลยั การพฒันาการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา คุณภาพของนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีวิทยาลยัผลิต
ออกมา และคุณภาพของสถานศึกษา (ตวัวทิยาลยัเอง) ดว้ยกระบวนการวจิยั และสนบัสนุนการขอรับทุน



วจิยัจากแหล่งภายนอกของนกัวจิยั การน าเสนอผลงานและเผยแพร่สู่สาธารณชนเพื่อเกิดการรับรู้กบักลุ่ม
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งผูใ้ชป้ระโยชน์และผูด้  าเนินนโยบาย  

  5.3.3 เกิดกลไกลการพฒันาและบริหารงานวจิยัท่ีฝังตวัอยูใ่นระบบการบริหารจดัการหน่วยวิจยั
ของวทิยาลยั การจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นวทิยาลยั ทั้งในดา้นงบประมาณและบุคลกร ปัจจยัสนบัสนุน
อ่ืนๆท่ีเอ้ือต่อการขบัเคล่ือน และสามารถน าผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนไปขยายผลให้เกิดข้ึนแก่วิทยาลยัอ่ืนๆใน
สังกดัอาชีวศึกษาท่ีอยู่ใกลเ้คียง จากระดบัจงัหวดั ไป สู่ภูมิภาค และส่วนอ่ืนของประเทศ ตวัอยา่ง เช่น 
กรณีของวิทยาลัยเทคนิคสุราษฏร์ธานี ท่ีหัวหน้าหน่วยงานประกนัคุณภาพและหัวหน้างานวิจยัของ
วิทยาลยั ไดด้ าเนินการขบัเคล่ือนอยูข่ณะน้ีและเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม วิทยาลยัไดจ้ดัสรรงบประมาณ
ส่วนหน่ึงให้แก่หน่วยงานวิจยัเป็นงบด าเนินการพฒันาและบริหารงานวิจยัของวิทยาลยัอย่างต่อเน่ือง 
นอกจากน้ียงัได้จัดเวทีน าเสนองานวิจัยระดับภูมิภาคซ่ึงนอกเหนือจากเวทีน าเสนองานของครู
อาชีวศึกษาแลว้ยงัไดจ้ดัให้มีเวทีน าเสนองานของนกัศึกษาดว้ย ส าหรับวิทยาลยัอาชีวศึกษาในภาคกลาง
ตะวนัตกท่ีน่าสนใจ ไดแ้ก่  วทิยาลยัอาชีวศึกษากาญจนบุรี และ นครปฐม  

5.4 เพื่อให้งานดา้นส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษา บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายของอาชีวศึกษาใน

ดา้นต่างๆท่ีวางไว ้3 ประการ คือ  

- สามารถถอดองค์ความรู้ของช้ินงานออกมาได้อย่างมีคุณภาพท่ีเช่ือถือได้และเป็นท่ียอมรับ
ทางดา้นวชิาการ น าไปสู่การเรียนการสอนของอาชีวศึกษา 

- น าไปสู่การใชง้านในระดบัชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

- สามารถพฒันาต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย ์ 

มีขอ้เสนอแนะว่าควรมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาต่อยอดส่ิงประดิษฐ์ “ให้มีบริบท
ครบถ้วนและเห็นโอกำส” ในการท าส่ิงประดิษฐใ์หบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ตามเอกสารแนบ 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ระบบวจิัยอาชีวศึกษา 
 

อยู่ใน track  
1. เศรษฐกิจและ 
2. ชุมชน 

 
มี  2 เป้าหมายคือ  

1. งานวจิยัเพื่อเพิ่มสมรรถนะการท างานของวทิยาลยั 
2. งานวจิยัเพื่อเพิ่มคุณภาพของ output (นกัเรียน) 

 
ยุทธศาสตร์ 

ใชว้จิยัเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้เพื่อ higher-order thinking skill and personal character development 
 

ยุทธวธีิ  
1. Performance Enhancement Research (PER)  
2. วจิยัในส่ิงประดิษฐท่ี์มีบริบทเศรษฐศาสตร์และการแข่งขนัเพื่ออาชีพ 

 
มิติทีเ่สนอปฏิรูป 
งบประมาณ 

1. กองทุนวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการและการเรียนรู้อาชีวศึกษาโดยใชง้านวจิยัเป็นเคร่ืองมือ 
2. งบประมาณ สสค. ใชว้จิยัสู่การเรียนรู้ในอาชีวศึกษา 

 
บุคลากร 

1. การ recruit บุคลากรตอ้งเขา้ใจทั้งวจิยัและการเรียนรู้ 
2. พฒันาบุคลากร จาก KM ไม่ใช่อบรมใหมี้ research mind ใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึน 
3. การใชบุ้คลากรแบบ outside in (เช่น จากภาคการผลิตมาเป็นผูส้อนโดยใชโ้จทยจ์ริงมาวิจยัเพื่อ

การเรียนรู้) 
 
การประเมิน 

1. ระบบการประเมินผลงานบุคลากรพิจารณาจากสัมฤทธิผลของผูเ้รียนท่ีไดจ้ากประสบการณ์วิจยั
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ (ตาม 21 st century) 

2. ประเมินจากผลทางเศรษฐกิจ และชุมชนจากผลงานวจิยั (เช่น การใชผ้ลงานวจิยั) 

เอกสารแนบ 2 



องค์กรสนับสนุน 
1. ใหมี้หน่วยงานอิสระสนบัสนุนคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษา 
2. การมีส่วนร่วมของทอ้งถ่ิน (อปท. อุตสาหกรรม) ในการวิจยัท่ีน าไปสู่การเรียนการสอน 
3. การร่วมสนบัสนุนจากสถาบนัพี่เล้ียง เช่น มทร. Real sector 

 
มาตรฐาน 

1. งานวจิยั PER ท่ีเป็น scientific (เช่น เทคนิค modeling, optimization) 
2. งานวจิยัในส่ิงประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ท่ีมีบริบทการท าอาชีพ เช่น มีมิติของตลาด การแข่งขนั 

 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1. การเป็นนิติบุคคล (น าร่อง) ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2. โครงสร้างกฎระเบียบท่ีเอ้ือต่อการบริหารงานวิจยัเพื่อการเรียนรู้ (เช่น เงิน 1% ของบด าเนินการ 

ระบบการจดัการงานวจิยัและบุคลากรวจิยั) 
3. โรงเรียนคือโรงงาน เพื่อเรียนรู้จากการปฏิบติังานวจิยัในสถานประกอบการ 
4. โครงสร้างหลกัสูตรท่ีตรงกบัทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน (เช่น ปฏิบติัน าหนา้ทฤษฎี) 

 
การจัดการผลผลติ 

1. จดัการงานวจิยัใหเ้กิดประโยชน์แก่การเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น วจิยัการถอดบทเรียนความส าเร็จ
มาขยายผล 

2. จดัการให้เกิดอาชีพจากผลงานวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 



 
 



 



 



 



ตัวอย่าง ผลงานโครงการ IRVE 

 ชุดอปุกรณ์สกดัน า้มนัปาล์มส าหรับครัวเรือน   
 A  Set  of  Palm  Oil  Extracting  Machine  for  Household   

             หวัหนา้ผูป้ระดิษฐ์  นายเฉลิมศกัด์ิ  มีไพบูลยส์กุล 
 ผูร่้วมประดิษฐ์  นายณรงค ์ ตั้งถึงถ่ิน 
 นายณรงค ์ เผือกแสง 
 นายเกรียงไกร  ไชยบุญ 

                        



                     

1. การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

 1.1 ส านักงานพลงังานจงัหวดักระบ่ี ไดส้นบัสนุนงบประมาณให้แก่วิทยาลยั เพื่อผลิตให้กบั  
นายสงวน มงคลศรีพนัเลิศ ซ่ึงเป็นปราชญ์ชาวบา้น และประธานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้ำนเขำ
กลม ต าบลหนองทะเล อ าเภอเมือง จงัหวดักระบ่ี ซ่ึงมีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานท่ีศูนยแ์ห่งน้ี

ปีละมากกวา่ 50,000 คน 

 1.2 นายชาญณรงค ์ ไชยรัตน์ ไดส้นบัสนุนงบประมาณ เพื่อผลิตมอบให้ “เครือข่ำยผู้ผลิตไบโอ
ดีเซล  อ าเภอบางขนั  จงัหวดันครศรีธรรมราช”  น าไปสกดัน ้ ามนัปาล์มดิบส าหรับการน าไปใช้เป็น
วตัถุดิบในการผลิตไบโอดีเซล 

 1.3 ใช้งบประมาณศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชุน ภารกิจดา้นการต่อยอดเทคโนโลยีและผลิตภณัฑ์
ชุมชน ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี ผลิตมอบให้กบั “ศูนย์เรียนรู้  ต าบลดินอุดม  อ าเภอล าทบั  จงัหวดั
กระบ่ี” และ“ ชุมชน ต าบลคลองเขมา้ อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบ่ี” 

 1.4 มอบให้กับ “ชุมชน ต าบลดินแดง อ าเภอล าทบั จงัหวดักระบ่ี” ใช้งบประมาณต่อยอด

นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2553 ท่ีจดัให้โดยส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา (จ านวน 
30,000 บาท) และไดรั้บวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองยนต์ต้นก ำลัง จำกชุมชนเพิ่มเติม (ไดด้ดัแปลงให้เคร่ือง
สกดันา้มนัปาลม์ใหส้ามารถท างานร่วมกบัเคร่ืองผสมปุ๋ยไปพร้อมกนั) 



2. การพฒันาผลงานไปสู่เชิงพาณชิย์ 

 ไดมี้เกษตรกร “เคร่ืองสกดัน ้ามนัปาลม์ส าหรับครัวเรือน” ไปใชใ้นกิจการสวนปาล์มของตนเอง 
โดยเป็นผู้จ่ายค่าวสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตเอง ทั้งหมด ดงัน้ี 

 2.1 คุณประดับ เกษตรกรจังหวัดอุตรดิตถ์ ไดรั้บมอบเคร่ืองสกดัน ้ ามนัปาล์มส าหรับครัวเรือน 
จากนายสุวรรณ เวทยว์ฒันะ รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพย ์ของวิทยาลยั เพื่อน าไปใชใ้นการสกดัน ้ า
จากผลปาลม์ในสวนปาลม์ของตนเอง เพื่อใชเ้ป็นพลงังานทดแทนในกิจการ และน ากากปาล์มท่ีไดไ้ปท า
เป็นปุ๋ยหมกั ส าหรับธุรกิจการปลูกตน้ไมข้ายซ่ึงเป็นธุรกิจหลกั โดยไดข้อ้มูลของเคร่ืองมาจากเกษตรกร
ในจังหวัดกระบี่ ท่ีท  าการติดต่อคา้ขายดว้ย 

 2.2 คุณทวีศักดิ์ เกษตรกรจังหวัดสุพรรณบุรี ได้น าไปใช้ในสวนปาล์มของตนเอง เพื่อสกดั
น ้ ามนัปาล์มใชเ้ป็นพลงังานทดแทน ในเบ้ืองตน้ และท าการสกดัน ้ ามนัปาล์ม เพื่อเปล่ียนแปลงจากการ
ขายผลปาล์มสดให้แก่โรงสกดัน ้ ามนัปาล์มท่ีกาญจนบุรี มาเป็นส่งน ้ ามนัปาล์มท่ีสกดัไดเ้องภายในสวน
ใหแ้ก่โรงงานแทน ซ่ึงเป็นการสร้างทางเลือกใหม่ในการจ าหน่ายผลผลิตจากสวนปาล์ม โดยไดรั้บทราบ
ขอ้มูลของเคร่ืองมาจาก หนังสือพมิพ์มติชน 

 2.3 ไร่ฉัตรสง่ำกำรเกษตร ของพลเอกอิสระพงศ์ หนุนภักดี จังหวัดชลบุรี  ไดน้ าเคร่ืองไปสกดั
น ้ ามนัจากผลปาล์มในไร่ เพื่อน าน ้ ามนัท่ีได้ไปเป็นสารตั้งตน้ในการผลิตไบโอดีเซลใช้เองเพื่อเป็น
พลงังานทดแทน โดยไดรั้บทราบขอ้มูลของเคร่ืองมาจากกองส่งเสริมวิศวกรรมเกษตร 

3. การเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 

 3.1 การเผยแพร่ทางส่ิงพมิพ์ 

 3.1.1 ส านกัพิมพ ์: บริษทั นาคา อินเตอร์มีเดีย จ ากดั ไดน้ าขอ้มูลรายละเอียดผลงานไปตีพิมพ์
ล งในหนัง สื อ  “ปลู กปา ล์ม
น ้ามันให้ได้ผลผลิตสูง ยุคใหม่” 

พิมพ์ค ร้ัง ท่ี  1  เ ม่ือ มิ ถุนายน 
2554 คอลัมน์ “เคร่ืองมือเก็บ
เก่ียว & โรงสกดัน ้ ามนัปาล์ม” 

หนา้ 106 – 110 

                                      



    3.1.2  สารคนพนัธ์ุอา  R MAGAZINE 

   ฉบับ ท่ี  1  พ ฤ ศ จิ ก า ยน  2 5 5 3  ค อลัม น์  
ครูพนัธ์ุอา  
หนา้ 12-13 
 
    

 
 

                                                

  

3.1.3  หนังสือพิมพ์มติชนรายวัน ฉบบัท่ี 
12119 วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2554 

คอลมัน์ การศึกษาสู่เศรษฐกิจ หนา้ 23 
 

                 

                                          

3.1.4 หนังสือพมิพ์หอการค้ากระบี่                                                 
ฉบบัท่ี 60 เดือนธนัวาคม 2553 

คอลมัน์ F ocus on Business โฟกสัธุรกิจ หนา้ 15 
 



                                                   

3.1.5  วารสาร “ช่องทางท ามาหากนิ” 

ฉบบัท่ี 77 เดือน พฤษภาคม 2554 

คอลมัน์ เกษตรกรรมท าเงิน หนา้ 84-85 

                   
 

3.1.6 วารสาร “เทคโนโลยีชาวบ้าน” ฉบบัท่ี 498 วนัท่ี 1 มีนาคม 2554 คอลมัน์ คิดเป็นเทคโนฯ หน้า 
22 
 

                                            
  

             หรือสามารถดูไดจ้าก 
                        http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1298968442 

  
 



3.2 การเผยแพร่ทางส่ือ  

“โทรทศัน์” และ “Internet” 

                                 
 
 
  YouTube   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานของรัฐ เอกชน และสถานศึกษาน าไปแขวนไว้ใน Website ของหน่วยงาน เช่น 
 

                                    
 

                                    
 



                                       

                              

              
  สามารถดูได้จาก 

   http://www.tanodluangwittaya.ac.th/newseducation/835.html 

 

 

http://www.tanodluangwittaya.ac.th/newseducation/835.html


 

                                    

                                      
 

                                       
             สามารถดูได้จาก 

                         http://najanschool.com/news-education-detail.php?news_id=835/ 

 

 

http://najanschool.com/news-education-detail.php?news_id=835/


 

                        

          
 

          สามารถดูได้จาก 

                   

http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1298968442



 
    

    เว็บในเครือเนช่ัน 

                                                  

                                         
 
                                                               Date Posted : 10/12/2010  Views : 2629 

             สามารถดูได้จาก 

                            http://77.nationchannel.com/video/125239/ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.nbc.co.th/


                       

                       
              
 สามารถดูได้จาก 

              http://www.aepd.doae.go.th/?p=1707 

http://www.aepd.doae.go.th/?p=1707


                         

                                      
 
            สามารถดูได้จาก 
                          http://www.aepd.doae.go.th/?p=1707#more-1707 

  

 3.3 จัดหลกัสูตรการอบรมใหใ้นหวัขอ้เร่ือง “การสกัดน า้มนัปาล์มในระดับครัวเรือนและการใช้
ประโยชน์จากปาล์มน ้ามัน” ให้แก่หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ณ แผนกวิชาช่างยนต ์
วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ีดงัน้ี 

 3.3.1 “โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน” ของ
หน่วยงาน กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 43 (ค่ายรามค าแหง) อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 

จ านวน 35  คน และ “กลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัพงังา” จ านวน 3 คน  
 

               
  



 3.3.2 “โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการสกัดน ้ ามันปาล์มในระดับครัวเรือน” ของ
ส านกังานสงเคราะห์การท าสวนยางและกลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัตราด จ านวน 11 คน 
 

                 
 
 3.4 น าไปจัดแสดงนิทรรศการ และ สาธิตการท างาน ในงานต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 3.4.1 เน่ืองในวนัสัปดาห์วทิยาศาสตร์ ประจ าปี 2553 ท่ี โรงเรียนเทศบาล ในจงัหวดักระบ่ี 
 
 
 
 
 
 
 

 3.4.2 งาน “กระบ่ีไร้ของเสียดว้ยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี” จดัโดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกระบ่ี เม่ือ 15-17 ตุลาคม 2553 
  

  



3.4.3 งาน “อาชีวศึกษาสร้างอาชีพเป็นราชพลี ถวายองค์จักรีภูมิพล” ระหว่าง 1-6 มกราคม 2554  
บริเวณดา้นขา้งของกระทรวงศึกษาธิการ 

             
 

 3.4.4 “เมืองพลังงาน” ในการประชุม องค์กรนักเกษตรกรในอนำคตแห่งประเทศไทย (อกท.) 

ระดับชำติ  ท่ี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  ระหวา่ง 21-26 กุมภาพนัธ์ 2554 

    
 
4. รางวลัทีไ่ด้รับ 

 4.1 ไดรั้บรำงวัลชมเชย ดา้นพลงังานสร้างสรรค์ และรำงวัลดีเด่นดา้นผูส่้งเสริมการอนุรักษ์

พลงังานและพลงังานทดแทน Thailand Energy Awards 2011 กระทรวงพลงังาน โดย กรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) 
  



                                                                                                    

     
   

 
 

4.2  ไดรั้บรางวลั “Silver  Award” จากการน าเสนอผลงานวิจยัใน Theme พลงังานทดแทนในนาม
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จากศาสตราจารย ์นายแพทย ์ สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ    
เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 
 



                               

 4.3 ได้รับรางวลัระดับดี  สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา จากสภาวิจยัแห่งชาติ  ในการ
ประกวด ผลงานประดิษฐคิ์ดคน้ ประจ าปี 2554   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การน าผลงานไปใช้เป็นผลงานวชิาการประกอบการเลือ่นวทิยะฐานะ 

 5.1 อ.เฉลิมศกัด์ิ  มีไพบูลยส์กุล ไดน้ าผลงานส่ิงประดิษฐ์เป็น “ผลงานวิชาการ” ประกอบการ
เล่ือนวทิยฐานะจาก คศ. 3 เป็น คศ. 4  

5.2 อ.ณรงค์  เผือกแสง ได้ท าการพัฒนาผลงานต่อ และน าไปเป็น “ผลงานวิชาการ” 

ประกอบการเล่ือนวทิยฐานะ จาก คศ.2 เป็น คศ.3 
 

6. การขยายผลในการสร้างนักวจัิยใหม่และพฒันานักวจัิย 

ปัจจุบนัมีครูเขา้ร่วมท างานวิจยั ในโครงการ การสกดัน ้ ามนัปาล์มในระดบัครัวเรือนและการใช้

ประโยชน์จากปาลม์น ้ามนัท่ีเป็นนกัวจิยัใหม่ เพิ่มข้ึนอีกจ านวน 4 ท่าน รวมกบันกัวิจยัเดิมจ านวน 4 ท่าน 
ปัจจุบนัมีนกัวจิยัทั้งหมดรวม 8 ท่าน  

อ. เฉลิมศักด์ิ  และคณะ ได้ด า เนินการพัฒนางานต่อ และได้รับทุนวิจัยจากส านักงาน

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) ตามโครงการ 2-V Research Program : โครงการเพื่อเพิ่มคุณค่าและ
มูลค่าผลผลิตจากงานวิจยัส่ิงประดิษฐ์ ซ่ึงเป็นการสร้างคุณค่าของชุดอุปกรณ์สกดัน ้ ามนัปาล์มส าหรับ
ครัวเรือน ดว้ยรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัผลปาล์มน ้ ามนัของกลุ่ม



เกษตรกร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ท่ีชดัเจนคือ ท่ีอ าเภอล าทบั จงัหวดักระบ่ี จ านวน 2 หมู่บา้น และ ท่ี ต าบล
หว้ยนา้ขาว อ าเภอเมือง จงัหวดัตราด จ านวน 1 หมู่บา้น รวม 3 หมู่บา้น 
 

7. ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษา สาขาช่างยนต์ 

 นกัศึกษาท่ีผ่านโครงการไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดีในการเขา้ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน โดย
นกัศึกษาใชว้ิชาโครงงานในโครงการน้ีน าเสนอในการสอบสัมภาษณ์อยา่งมัน่ใจ และการน าเสนองาน
ของนกัศึกษาในการแสดงผลงานตามเวทีต่างๆจะเป็นท่ีประทบัใจของผูเ้ขา้ชมงานเป็นอยา่งมาก ดงัเช่น 
มีอาจารยท่ี์สอนในสถานศึกษาท่ีนกัศึกษาสามารถเขา้ไปศึกษาต่อไดใ้นระดบัท่ีสูงข้ึน กล่าวกบัอาจารย์
เฉลิมศกัด์ิว่า “เด็กของอาจารย์ถ้ามาเรียนต่อท่ีผม ผมรับหมดทุกคนเลย” และมีนกัศึกษาบางคนได้น า
ทกัษะความรู้ความช านาญท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นการพฒันาและเผยแพร่ต่อประกอบอาชีพของผูป้กครอง
และชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง 
 
8. เกดิความร่วมมือ การเรียนการสอน สาขาช่างยนต์ ระหว่างวทิยาลยัภายในจังหวดักระบี่ 
 อ.เฉลิมศกัด์ิ และคณะ ได้พฒันาโครงการต่อน าไปขอทุนสนับสนุนใน โครงการ “ส่งเสริม
นวตักรรมสร้างสรรคก์ารเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชนในระดบัอาชีวศึกษา” จาก ส านกังานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) และได้รับการสนับสนุนทุนในรูปของโครงการ 
กลุ่ม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนด้วยกันและพฒันาการเรียนของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ระหว่างวิทยาลยัภายในจงัหวดักระบ่ี อีก 4 แห่ง ไดแ้ก่  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีกระบ่ี วิทยาลยั
สารพดัช่างกระบ่ี วิทยาลยัการอาชีพอ่าวลึก วิทยาลยัการอาชีพคลองท่อม โดยมีแนวคิดท่ีว่า เพื่อให้
นกัศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเรียน สาขาช่างยนต์ ไม่ว่าจะเรียนท่ีวิทยาลยัแห่งใดในกระบ่ี จะไดค้วามรู้และ
ทกัษะดา้นช่างยนตใ์นระดบัเดียวกนั 

  
 
 
 
 
 
 
 


