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บทคัดยอ 

  

การวิจัยในโครงการการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

เยาวชนบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษา

สถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง (2) เพื่อศึกษาพื้นที่กิจกรรมเยาวชน การดําเนิน

กิจกรรม เน้ือหาและกระบวนการการดําเนินกิจกรรมของเยาวชนบานคํากลาง ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน (3) เพื่อ

ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับชุมชนบานคํากลาง (4) เพื่อศึกษา

ความสามารถและศักยภาพของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง (5) เพื่อศึกษาองคความรูและภูมิปญญา รวมถึงวิธีการ

และกระบวนการนําไปใช สรางและพัฒนาพื้นที่กิจกรรมของเยาวชนบานคํากลาง และ (6) เพื่อหารูปแบบการ

สรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมสีวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง ซึ่งมีขั้นตอน

การใชแบบสอบถาม การประชุมกลุมยอย เปนตน มีผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 

 สถานการณดานเยาวชนที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่บานคํากลาง  มีดังน้ี  สภาพการณของชุมชน

บานคํากลางในปจจุบันแตกตางจากแตกอนมาก ทั้งดานอาชีพก็จะประกอบอาชีพ เกษตร ทําไร ทํานา ทําสวน 

เหมือนเดิม จะแตกตางตรงที่เยาวชนในชุมชนจะชวยงานพอแมนอยลง  สวนมากเยาวชนที่ไดเรียนหนังสือก็จะ

ไปทํางานที่กรุงเทพมหานคร สวนเยาวชนที่ไมไดเรียนหนังสือก็จะไมคอยชวยพอแมทํางาน ดังน้ันในภาระการ

ทํานา ทําไร ก็จะมีแตการจางแรงงาน ไมมีขอแรง เหมือนแตกอน ความเจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี ขาวสาร 

ทําใหคนในชุมชนคอยๆ เปลี่ยนแปลงไปเร่ือยๆ รวมทั้งเยาวชนในชุมชน บางคร้ังก็ลอกเลียนแบบพฤติกรรมใน

ตัวละครในขาวสารบานเมือง ทะเลาะวิวาท ด่ืมสุรา เสพยา  และไมใหความรวมมือในงานของชุมชนเหมือนแต

กอน  เวลามีงานประเพณีก็จะไมคอยเขารวมจะต้ังวงกินเหลา  และหาเร่ืองทะเลาะวิวาทกันเปนสวนใหญและถา

หาเร่ืองคนนอกพื้นที่ไมได  ก็จะหาเร่ืองกันเองในชุมชนความเจริญของสังคมมีสวนทําใหคนในชุมชน

เปลี่ยนแปลงไปมาก และสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของคนในชุมชน   ดานประเพณี วัฒนธรรมการมี

สวนรวมของเยาวชนในชุมชนก็ลดนอยถอยลง ไมเหมือนแตกอน เชน งานออกพรรษา  งานบุญพระเวสสันดร  

งานบุญเดือนหก  งานลอยกระทง   และอ่ืนๆ เยาวชนกจ็ะไมคอยใหความรวมมือ จะไมคอยเขารวมกิจกรรม มีแต

ต้ังวงกินเหลา และขับขี้มอเตอรไซครบกวนคนในชุมชน เปดเพลงเสียงดังรบกวนคนในชุมชน   ดานพฤติกรรมก็

จะมีความกาวราว ไมฟงผูใหญในชุมชนตักเตือนพอมีงานบุญตามหมูบาน  จะรวมตัวกันเปนกลุมกินเหลา  กินยา 

หาเร่ืองทะเลาวิวาท ชกตอยกัน   ความเจริญทางเทคโนโลยีก็มีสวนมากในดานพฤติกรรมของเยาวชนในชุมชน  

เชน เลียนแบบในละคร  ยาเสพติด  การแขงรถและการไปทํางานของเยาวชนในกรุงเทพฯ ไดนําพฤติกรรมที่ผิดๆ

มาใชในชุมชน   ดานการใชแรงงานในการประกอบอาชีพ  จากขอมูลพบวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นน้ันมีขอมูล

ดังน้ีเมื่อกอนการทํานาของคนในชุมชนจะเปนการขอแรงงานจากคนในชุมชน มากกวาจะเปนคาจางแรงงาน    

จะเร่ิมขอแรงงานเพือ่ชวยในการปกดําโดยที่ผูเปนเจาของนาจะเปนคนหาอาหารมาเลี้ยงคนงานที่มาชวยงาน   พอ

ถึงเวลาเก็บเกี่ยวก็จะขอแรงงานจากทางชุมชนอีกคร้ังในการเก็บเกี่ยวก็จะทําเชนเดียวกันกับการปกดํา  พอเก็บ



 

เกี่ยวเสร็จผูที่เปนเจาของนาก็จะนําขาวขึ้นลาน  หนาที่ของวัยรุนหรือเยาวชนในชุมชน   ซึ่งผูเปนเจาของนาจะ

เปนคนไปขอแรงวัยรุนในหมูบานมาชวยกันตีขาว   ผูที่เปนเจาของนาจะเตรียมหาอาหาร   เปด  ไก  มีเหลาบาง

เล็กนอยเพื่อเปนการตอบแทนวัยรุนที่มาชวยตีขาว   พอตีขาวเสร็จก็จะนําขาวขึ้นเลาก็จะเปนการขอแรงงานคน

ในชุมชนอีกคร้ัง    หลังจากที่นําขาวขึ้นเลาเสร็จเรียบรอยแลวก็จะเปนการกินอาหารรวมกัน  สรางความสามัคคี

ของคนในชุมชน แตปจจุบันในการทํานา  ทําไรของคนในชุมชนบานคํากลางสวนมากจะเปนการจางแรงงาน

มากกวาและใชเคร่ืองจักรมากกวา   ทั้งแรงงานในชุมชนในสวนที่เปนเยาวชนจะออกไปทํางานที่กรุงเทพเปน

สวนใหญ   ที่เหลือก็จะเรียนหนังสือจะชวยแรงพอแมนอยลง  ทั้งน้ีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของเยาวชนใน

ชุมชนน้ันจะเร่ิมมีการเสพติดเร่ืองเคร่ืองมือสื่อสาร  การเสพสื่อสาธารณะ เชน โทรทัศน  ภาพยนตร  และเกิดการ

เลียนแบบพฤติกรรมที่ไดรับ  

 ดังน้ันโครงการวิจัยจึงไดรวมกันกําหนดรูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชน

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง  คือ 1) พื้นที่กิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง  มีการดําเนินการ

เพื่อใหเกิดพื้นที่กิจกรรมอยางมีสวนรวมของคนในชุมชน มีการดําเนินงานคือ  การดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  

การจัดคายอบรมเด็กและเยาวชน การศึกษาดูงาน  เพื่อศึกษาบทเรียนการดําเนินงานเยาวชนในพื้นที่ชุมชนอ่ืน  

และนําเอาแนวคิดและรายเอียดการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับประยุกตใชในพื้นที่บานคํากลาง  2) พื้นที่

กิจกรรมในสังคม  เพื่อใหเกิดการเชื่อมประสานระหวางวัยผูใหญ  ผูปกครอง คนในชุมชน และเด็กเยาวชนใน

การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ทั้งน้ีจากขอมูลที่คนพบ คือ คนในชุมชนเร่ิมถูกแบงพื้นที่สําหรับผูใหญวัยทํางาน

และพื้นที่สําหรับเยาวชน พื้นที่ทางสังคมในเร่ืองตางๆ ของเยาวชนที่รวมกลุมกันอยางหลวมๆ จากผูนําที่ไมเปน

ทางการ สงผลใหที่ผานมาเกิดชองวางระหวางวัย  ดังน้ันจึงไดมีการสรางความสัมพันธระหวางวัย  เพื่อใหเกิด

การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน  มีการดําเนินการคือ     “รอยพวงหลอมความคิด”  จัดแขงขันกีฬาชุมชน  

และ กิจกรรมประกวดรองเพลง  3 วัย จากรูปแบบดังกลาวสงผลใหเกิดพื้นที่กิจกรรมในการแสดงออกของ

เยาวชนซึ่งแบงพื้นที่กิจกรรมออกเปน 2 ประเภท คือ พื้นที่ทางสังคมชุมชน และพื้นที่ทางวัฒนธรรมประเพณี  

นอกจากพื้นที่ดังกลาวแลว ยงัเกิดกลไกการขบัเคลือ่นการทํางานของเด็กและเยาวชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

ความสําเร็จของโครงการวิจัยคร้ังน้ี กลุมเยาวชนบานคํากลางไดเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมที่ทาง

ชุมชนและหนวยงานจัดขึ้น และชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของโครงการ ไดใหความสนใจ

ในตัวโครงการ ทั้งน้ีสังเกตไดจากการแลกเปลี่ยน การใหขอเสนอแนะในการการดําเนินงานรวมไปถึงความ

รวมมือในการที่ทีมวิจัยลงไปเก็บขอมูลอีกดวย รวมไปถึงในกิจกรรมการคืนขอมูลสูชุมชน ทําใหชุมชนไดรูรับรู

ขอมูลตางๆในชุมชนของหมูบาน  ไดรับขอมูลที่มีความจริงในชุมชนเพื่อไปแกปญหาในชุมชนถูกตองและตรง

ตามความเปนจริงเพื่อพัฒนาของชุมชนตอไป และผูใหความสําคัญกับงานวิจัยเพื่อทองถิ่นที่คอยชวยเหลือ

ประสานงานตลอด คือ มูลนิธิพิทักษธรรมชาติเพื่อชีวิตศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี  ที่

สําคัญคือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น (สกว.) ที่ทําใหโครงการวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จก็เพราะ

ไดรับการสนับสนุนอนุเคราะหชวยเหลือจาก บุคคล องคกรตางๆที่กลาวถึงมาขางตนน้ี 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ชื่อโครงการ  การสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชน      

บานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

 

1.2 ความสําคัญของปญหา 

 บานคํากลางต้ังอยูบนหลังเขา  สภาพพื้นที่โดยทั่วไป เปนลาดเชิงเขา เปนสภาพตํ่าๆ สูงๆ จาก

คําบอกเลาของคนเฒาคนแกในหมูบาน หมูบานคํากลาง ซึ่งแตกอนที่แหงน้ีเรียกวา บานดอนนํ้าเที่ยง เพราะมี

บอนํ้าที่ไมเคยเหือดแลง โดยประมาณ 100 ปมาแลว (พ.ศ.2453) มีญาติพี่นองชาวบานพะไล ไดอพยพเขามา

อยูเพราะสภาพพื้นที่ที่ต้ังหมูบานมีความอุดมสมบูรณ  มีแหลงนํ้า มีพื้นที่การเกษตร เหมาะแกการปลูกพืช

และเลี้ยงสัตว กลุมคนที่เขามาอยูคร้ังแรก คือ นายทิพสอน  สุพรรณนนท     นายสีไพ จันทาทอง นายขน 

และนายออนแต อาชีพเร่ิมแรกของคนในหมูบานคือ การเลี้ยงวัว ทํานา ตอมาในป 2454 เร่ิมมีผูคนอพยพเขา

มามากขึ้น ซึ่งมาจากบานเลาะ บานโพธิ์ไทร ในชวงน้ันชาวบานบอนํ้าเที่ยง ไดพากันเปลี่ยนชื่อบานของตน

ใหม โดยเรียกวา บานสรางเที่ยง ซึ่งไดนามจาก บอนํ้าเที่ยง เมื่อประมาณ ป พ.ศ. 2460 มีการเลือกผูนําชุมชน

ขึ้น จึงมีการต้ังชื่อหมูบานใหมอีกคร้ัง เปนชื่อ บานคํากลาง เพราะอยูระหวางกลางของบานภูเวียง  และบาน

พะลอง จากน้ันก็มีผูคนมาอาศัยมากขึ้น กระทั่งป พ.ศ. 2480 ประชากรในหมูบานเร่ิมเพิ่มขึ้นและเล็งเห็นวา

การศึกษาเปนเร่ืองสําคัญของชุมชนในอนาคต ชาวบานจึงไดรวมกันกอสรางโรงเรียนขึ้น ตอมาในป 

พ.ศ.  2498 ชาวบานคํากลางไดรวมแรงรวมใจกันสรางวัดเปนที่พึ่งพิงทางจิตใจและประกอบพิธีกรรมทาง

ศาสนา  ในชวงเดียวกันน้ีทางรัฐบาลไดสรางสถานีตํารวจขึ้น สภาพโดยทั่วไปของชุมชนคํากลาง มี

พื้นที่ทั้งหมด 5,495 ไร ทิศตะวันออกติดกับบานภูเวียง ทิศเหนือติดกับบานเลาะและบานแดง ทิศตะวันตกติด

กับบานดอนพัฒนาซึ่งแยกตัวออกจากบานคาํกลาง  ทิศใตติดกับบานดงเจริญ อําเภอตระการพืชผล ปจจุบันมี

ประชากรในหมูบาน  จํานวน  901  คน  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตร  เชน  ทําไร  ทํานา  ทํา

สวน  เลี้ยงสัตว รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนตอป  22,500 บาท  สัดสวนเด็กเยาวชนอายุระหวาง 12 – 25 ป ขอมูล

จากผูนําชุมชน(ผูชวยผูใหญบาน 2554)  มีทั้งสิ้น 212 คน แยกเปนชาย  98  คน หญิง 114  คน โดยแยกได

สองกลุม รอยละ 70 เปนเด็กเรียนหนังสืออยูในระบบทางการศึกษา สวนอีกรอยละ 30 ไมไดเรียนหนังสือ

และไปทํางานที่อ่ืน(จากการสอบถามแกนนําเยาวชนของชุมชนบานคํากลาง) 

 สภาพชุมชนของบานคํากลางในอดีต คนในชุมชน ทั้งเด็ก เยาวชน ผูใหญ และผูสูงอายุ มีความ

รักใครและสามัคคีกันเปนอยางมาก ดังเห็นไดจากการรวมแรงรวมใจผลักดันและรวมสรางใหมีทั้งโรงเรียน

และวัดเกิดขึ้นในพื้นที่ของชุมชน ซึ่งความรวมมือรวมใจน้ีนับวาเปนทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนและสืบ

ทอดตอกันมา  นําไปสูการรวมกันปฏิบัติการในดานประเพณีวัฒนธรรม  เชน บุญพระเวสสันดร  บุญขาวจ่ี 

บุญผาปา กันหลอน บุญกุมขาวใหญ  งานบุญเดือนหกทําบั้งไฟขอฝน  เลี้ยงปูตา  งานแหเทียนเขาพรรษา งาน

ออกพรรษาทําพุ บั้งไฟ และงานลอยกระทง เปนตน สิ่งตางๆ เหลาน้ีชวยหลอหลอมจิตใจเชื่อมสัมพันธ
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ใหกับ   คนระหวางวัยเขาดวยกัน โดยเฉพาะกลุมคนรุนใหมหรือกลุมเยาวชน ที่เขามารวมทั้งงานพัฒนาใน

หมูบาน  งานบุญประเพณีอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีชุมชนยังมีทุนดานภูมิปญญา เชน ดานการจักสาน (ตะกรา 

กระซัง  แห ฯลฯ)  ดนตรีพื้นบาน หมอสูตร หมอธรรม หมอยาสมุนไพร  กลุมกลองยาว  คณะหนังตะลุง  

คณะหมอรํา ครูมวย ทีมฟุตบอล  ทีมตะกรอ  และมีคายมวย ที่เปนที่พึ่งพิงของคนในชุมชนและเปน

แบบอยางในการปฏิบัติใหคนในชุมชนอยูรวมกันอยางเปนสุข   อีกทั้งยังมีแรงหนุนจากหนวยงานภายนอก

เขามาจัดกิจกรรม  สอดสองดูแลใหความรูกับกลุมเยาวชนในชุมชน  ไมวาจะเปนการเขามาจัดคายลูกเสือให

เยาวชนในเขตพื้นที่ทั้งในระดับตําบล ระดับอําเภอ ไดอยูรวมกันของเยาวชนตางหมูบาน ตางตําบล ซึ่งจาก

สภาพการดังกลาวทําใหเกิดความรูจักมักเชื้อกันเปนอยางดี ทําใหไมมีปญหาเร่ืองการทะเลาะวิวาทใน

ชวงเวลาดังกลาว การเขามาสงเสริมอาชีพของพัฒนาการกอเกิดใหกลุมเยาวชนรวมกลุมกันปลูกเห็ดเปน

อาชีพเสริม การเขามาใหความรูเร่ืองยาเสพยติดของเจาหนาที่ตํารวจในอําเภอ เปนตน 

 ภาวการณปจจุบัน  ภาพเกาในเร่ืองของความสัมพันธเร่ิมจางหาย จากการชวยเหลือเกื้อกูลกัน

เปนอยางดีของกลุมคนในชุมชน เร่ิมถูกแบงพื้นที่ เปนพื้นที่สําหรับผูใหญวัยทํางาน พื้นที่สําหรับเด็กเยาวชน 

กลาวคือ พื้นที่ของผูใหญวัยทํางานที่มุงเนนสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหครอบครัวเปนหลัก พื้นที่ทางบุญ

ประเพณี พื้นที่ทางสังคมในเร่ืองตางๆ  พื้นที่ของกลุมเยาวชนที่มีการรวมกลุมกันอยางหลวมๆ ภายใตผูนําที่

ไมเปนทางการ ทํากิจกรรมกลุมรวมกันทั้งการพบปะสังสรรคแสดงความสามารถและศักยภาพ ดานกีฬา 

(ฟุตบอล  ตะกรอ  เปนตน) การเลนดนตรีประกอบจังหวะตามชุดตางๆ ของชุมชน ทั้งที่เปนสาธารณะ

รวมกลุมกันรองรําทําเพลงและเปนทีส่วนบุคคล ความสามารถในการดําเนินชีวิต การทําไร ทํานา เปนตน 

 จากเหตุผลเบื้องตนที่กลาวมาน้ันทําใหคนสองวัยถูกแบงออกจากกัน ภาพที่เคยเห็นในการรวม

แรงรวมใจกันของคนทุกเพศทุกวัยในชุมชน  เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงเหลือเฉพาะกลุมวัยกลางคนที่เปนทั้ง

หัวคิดและเปนทั้งแรงงานในการจัดกิจกรรม ทั้งงานดานการพัฒนาและงานบุญประเพณีในชุมชน ซึ่ง

สถานการณตรงจุดน้ี อาจมีสาเหตุมาจากขาดการเชื่อมประสานสูกลุมเยาวชน  และมุมมองที่แตกตางกันของ

คนสองกลุมเยาวชนเองก็มองวาภาระหนาที่งานกิจกรรมตางๆ ในชุมชนเปนงานที่จะตองดําเนินงานโดย

ผูใหญ สวนผูใหญมองวาทําไมเยาวชนไมยอมเขามามีสวนรวมอยางเต็มตัวกับกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยชุมชน 

การขาดจุดการเชื่อมตอระหวางวัยที่เหมาะสมหรือโซขอกลางในการเชื่อมรอยกลุมเยาวชนใหเปนสวน

สรางสรรคของชุมชน พรอมทั้งยังติดภาพในมุมลบของเยาวชนดานการสรางปญหาในดานตาง ๆ ทั้ง

พฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่ไมเหมาะสม ไดแก การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล การเที่ยว

สถานบันเทิง เลนการพนัน ใชยาเสพติด ใชจายฟุมเฟอย มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และการทะเลาะวิวาท 

ปญหาตางๆ เหลาน้ี   มีผลกระทบตอสภาพทางจิตใจ  การเรียน โดยผลการสํารวจยังพบวา คนที่มีปญหาจะมี

คะแนนผลการเรียนตํ่า มากกวาคนที่ไมมีปญหา  นอกจากน้ียังพบอีกวาพฤติกรรมปญหาตาง ๆ มีความ

เกี่ยวเน่ืองและสัมพันธกันสูงขึ้นเร่ือย ๆ กลาวคือ ในแตละคนที่มีปญหาอยางใดอยางหน่ึงมักจะมีปญหาเร่ือง

อ่ืนๆ ประกอบดวย เชน คนที่ด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลมักจะมีการเที่ยวสถานบันเทิง มีเพศสัมพันธ 

ทะเลาะวิวาท ใชจายฟุมเฟอย และเลนการพนัน  
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 ชุมชนบานคํากลางก็เปนอีกชุมชนหน่ึงที่เร่ิมจะพบปญหาโดยจากการสอบถามผูนําที่เปน

ทางการและไมเปนทางในชุมชน  พบวา เมือ่มีงานบุญประเพณีของหมูบานจะมีการชกตอยและมีการใชอาวุธ

(มีด ไม เสียม  จอบ) อยูเสมอ ๆ  ตามถนนทางเขาหมูบาน หนาเวทีการแสดงและลานมหรสพ การทะเลาะ

วิวาทเปนปญหามาอยางตอเน่ืองโดยคร้ังที่ใหญที่สุดน้ัน เกิดขึ้นเมื่อป 2551 มีการแหตนเงินเพื่อทํากองบุญใน

ชุมชนบานคํากลาง เกิดการตะลมุบอนกันอยางชุลมุนของกลุมเยาวชน ถึงขางละประมาณ 30 คน และผลจาก

การตะลุมบอนในคร้ังน้ัน มีผูไดรับบาดเจ็บประมาณ 15-20  คน และเหตุการณในคร้ังน้ัน ยังสงใหเสีย

ชื่อเสียงใหกับชุมชนบานคํากลางจนถึงทุกวันน้ี  โดยสาเหตุของเร่ืองเพียงแคความหมั่นไสและขวางนํ้าแข็ง

ใสกัน นอกจากน้ียังมีการใชสารเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ กัญชา ยาบา  สุราและบุหร่ี ที่

เยาวชนชายในชุมชนกวา 80 % ตกเปนทาส การกอกวนหลังจากไดรับฤทธิ์ของสารเสพติด  เชน  ทุบแกว ทุบ

ขวด และยังขับรถจักรยานยนตเสียงดังรบกวนชุมชน มีการขโมยขาวของเคร่ืองใชภายในบานตนเองและ

เพื่อนบาน 

 จากสภาพปญหาดังกลาวของชุมชน ทางองคการบริหารสวนตําบลสารภี  ไดเขามาชวยแกไข

เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเยาวชน โดยการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด แตการแขงขันดังกลาว      

กับเปนการแขงขันกีฬาสรางยาเสพติดดีๆ น้ีเอง โดยจากคําบอกเลาของผูชวยผูใหญบานบานคํากลาง  การ

แขงขันกีฬาดังกลาวจะมีการด่ืมสุรากันอยางมากมาย ต้ังแตคณะกรรมการผูจัดการแขงขัน  ผูเขารวมแขงขัน  

และกองเชียร  ด่ืมต้ังแตเร่ิมจัดสนามแขงขันจนแขงเสร็จ ที่ซ้ํารายไปกวาน้ันหากเกิดการหมั่นไสระหวาง  

การดําเนินการแขงขันก็จะเกิดการตะลมุบอนกันของคูแขงขันและกองเชียรในแตละดานทันท ี

 โดยจากสถานการณปญหาที่กลาวมาในขางตนอาจมีสาเหตุมาจาก  การขาดพื้นที่ทางกิจกรรม     

ขาดพื้นที่สรางความสัมพันธด่ังในอดีต  ขาดการเขามาหนุนเสริมไมวาจะเปนการรวมกลุมกันในการทํา

กิจกรรมอาชีพ  การเขามาใหความรูในเร่ืองราวตาง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองของยาเสพติดใหโทษ  จากปญหาที่

เกิดขึ้น จึงเปนผลใหเด็กและเยาวชนไมไดรับความไวเน้ือเชื่อใจจากทางชุมชนในการทํากิจกรรมทางสังคม  

จากสาเหตุและสถานการณที่เกิดขึ้นน้ัน  ทางทีมวิจัยบานคํากลางไดตะหนักและเล็งเห็นความสําคัญใน

ประเด็นดังกลาว จึงรวมกันคิดหาแนวทางการสรางเสริมพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพความสามารถของเยาวชนชุมชนบานคํากลางอยางจริงจัง ทั้งน้ีเพื่อนําขอมูลที่ไดจาก

การศึกษาคนควาไปทดลองหาแนวทางการแกไขเพื่อจะเปนประโยชนในการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวาง

เด็กเยาวชนและชุมชนในการวางทิศทางการพฒันาชุมชนในอนาคตตอไป  
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1.3 คําถามวิจัย 

 คําถามวิจัยหลัก 

 จะมีแนวทางการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

เยาวชนบานคํากลางอยางไร  

 คําถามวิจัยยอย 

1. สถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนบานคํากลางเปนอยางไรบาง  การเปลี่ยนแปลงน้ันมี

สาเหตุมาจากอะไร  และสงผลกระทบตอชุมชนอยางไร    

2. พื้นที่กิจกรรมของเยาวชนบานคํากลางต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันเปนอยางไร  มีการดําเนิน

กิจกรรมอะไรบาง  เน้ือหาและกระบวนการเปนอยางไร 

3. ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุมชน 

4. เยาวชนบานคํากลางมคีวามสามารถและศักยภาพในดานใดบาง 

5. องคความรูและภูมิปญญาของบานคํากลาง ที่สามารถนํามาใชสรางและพัฒนาพื้นที่กิจกรรมที่

เหมาะสมของเยาวชนบานคํากลาง เปนอยางไร มีความรูใดบาง และจะมีกระบวนการนําไปใช

อยางไร  
 

1.4 วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง 

2. เพื่อศึกษาพื้นที่กิจกรรมเยาวชน การดําเนินกิจกรรม เน้ือหาและกระบวนการการดําเนินกิจกรรม 

ของเยาวชนบานคํากลาง ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

3. เพื่อศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับชุมชนบานคํากลาง 

4. เพื่อศึกษาความสามารถและศักยภาพของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง 

5. เพื่อศึกษาองคความรูและภูมิปญญา รวมถึงวิธีการและกระบวนการนําไปใช สรางและพัฒนา 

พืน้ที่กิจกรรมของเยาวชนบานคํากลาง 

6. เพื่อหารูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

เยาวชนชุมชนบานคํากลาง 
 

1.5 วิธีการดําเนินงาน 

1. ประชุมทีมวิจัยและเตรียมความพรอมเพื่อวางแผนการปฏบิัติงาน 

2. ประชุมชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจงานวิจัยเพื่อทองถิ่นตอชุมชน(ผูใหญบาน ส.อบต. ชาวบาน 

หนวยงาน  องคกรในชมุชน) พรอมทั้งคัดเลอืกอาสาสมัครทีมวิจัย 

3. ทีมวิจัยและอาสาสมัครอบรมการสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูลงานวิจัยและวางแผนการเก็บขอมูล 

4. ทีมวิจัยและอาสาสมัครลงพื้นทีเ่ก็บขอมูลตามประเด็นดังตอไปน้ี 

• สถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนบานคํากลาง  
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• พื้นที่กิจกรรมเยาวชน การดําเนินกิจกรรม เน้ือหาและกระบวนการการดําเนินกิจกรรมของ

เยาวชนบานคํากลาง 

• ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุมชนบานคํากลาง 

• ความสามารถและศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง 

5. ทีมวิจัยและอาสาสมัครดําเนินการสรุปและวิเคราะหขอมูลเพื่อเปนขอมูลงานวิจัยของชุมชน 

6. ทีมวิจัยและอาสาสมัครประชุมชาวบาน(ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน เยาวชน )เพื่อคืนขอมูลและ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

7. กิจกรรมการศึกษาดูงานโดยทีมวิจัยและอาสาสมัครดูพื้นที่ศึกษาแลวนํามาปรับประยุกตใชให

สอดคลองและเหมาะสมกับทางชุมชน 

8. ทีมวิจัยและอาสาสมัครประชุมชาวบานและหนวยงานที่เกี่ยวของแลกเปลี่ยนแนวความคิด เร่ืองการ

แกปญหาเกี่ยวกับเยาวชน 

• การสรางจิตสํานึกใหรักในถิ่นฐานของตน 

• การสรางเสริมพื้นที่กิจกรรมของเยาวชน 

• แนวทางการพัฒนาเยาวชนโดยใชทุนทางสังคม 

• แนวทางในการพัฒนาชุมชน 

• ฯลฯ 

9. ประชุมทีมวิจัยเพื่อวางแผนดําเนินการทดลองตามแนวคิดและวิธีการแกปญหาจากขอมูลงานวิจัย

ของชุมชน 

10. ทีมวิจัยและอาสาสมัครทดลองดําเนินงานตามแผนการสืบสานทุนทางสงัคมโดยเยาวชนของชุมชน 

11. ทีมวิจัยและอาสาสมัคร ประเมินผลการทดลองเปนระยะ ทั้งน้ีเพื่อสรุปและประมวลผลขอมูลจาก

การดําเนินงาน 

12. ทีมวิจัยและอาสาสมัคร ประชุมชาวบานและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําเสนอผลการดําเนิน

งานวิจัยทั้งดานเน้ือหาจากการดําเนินงาน และกระบวนการดําเนินงาน  

13. ทีมวิจัยและอาสาสมัคร รวมสรุปขอมูลและเขียนรายงานผลงานวิจัยสง สกว. 

 

1.6ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มิติเชิงวิจัย 

1. ไดทราบขอมูลสถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนบานคํากลาง  

2. เกิดองคความรูพื้นทางกิจกรรม  กิจกรรมในการทํารวมกัน  เน้ือหาและวิธีการในการดําเนิน 

กิจกรรมของเยาวชนบานคํากลาง 

3. ไดทราบปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุมชนบานคํากลาง 

4. ไดทราบความสามารถและศักยภาพของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง 
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5. เกิดองคความรูเร่ืองกระบวนการในการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อ 

พัฒนาศักยภาพเยาวชนชุมชน บานคํากลาง 

6. ไดองคความรูและภูมิปญญาของชุมชนที่นําไปสูการสรางและพัฒนาพื้นที่กิจกรรมของเยาวชน 

7. ไดรูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชนชุมชน  

 

มิติเชิงพัฒนา 

1.    เกิดแนวทางการพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม 

2.    เกิดกลุมเครือขายเด็กและเยาวชน 

3. เกิดแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของชุมชนบานคํากลางอยางมีสวนรวม 

4. เกิดความรักและสามัคคีในชุมชน 

5. สรางจิตสํานึกรักถิ่นฐานของชุมชน 
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บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวของ 

 

 การดําเนินการของโครงการวิจัยการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี  ไดศึกษาแนวคิดที่

เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดังน้ี 

2.1 แนวคิดที่เกี่ยวกับเยาวชน 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม  

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับทุนทางสังคม (Social Capital) 
 

2.1 แนวคิดท่ีเกี่ยวกับเยาวชน 

2.1.1 เยาวชนและพัฒนาการ  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 

2521 ไดใหความหมายของเยาวชนวาเปนบคุคลที่อายุไมเกิน 25 ป นอกจากน้ีเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่มี

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย เปนผูสืบทอดเจตนารมณและวิธีการดํารงชีวิตในประเทศไทยใหเต็มตามศักยภาพ 

และสอดคลองกับการพัฒนาการของรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 

 การพัฒนาเด็กและเยาวชนไดแบงกลุมการพัฒนาตามชวงอายุ และตามสภาวะความเปนอยูเพื่อ

ประโยชนการจัดการบริการที่ตอบสนองพัฒนาการของแตละวัย และการคุมครองทางกฎหมาย ดังน้ี 

  1. การแบงตามชวงอายุ ไดแก กลุมเด็กอายุตํ่ากวา 5 ป กลุมเด็กอายุ 6 - 14 ป และกลุม

เยาวชนอายุ 15 - 25 ป 

  2. การแบงกลุมตามสภาวะความเปนอยู ไดแก เด็กในสภาวะยากลําบาก คือ บุคคลที่มีอายุ

ตํ่ากวา 18 ป ประสบปญหาและไมไดรับการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน ซึ่งตองการความชวยเหลือ

เปนพิเศษอยางมาก เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

 จากแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาเด็กและเยาวชนไดกําหนดความตองการตามพัฒนาการของบุคคลในแต

ละวัยอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งการพัฒนาจะเปนการบูรณาการระหวางพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสงัคมจริยธรรม 

 - สําหรับพัฒนาการทางรางกาย เยาวชนตองการสารอาหารครบถวนเชนเดียวกับเมื่อวัยเด็ก 

และจะเพิ่มปริมาณเพื่อเสริมสรางการเจริญเติบโตที่เปนไปอยางรวดเร็วและมีความสมดุล การเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญจากวัยเด็กมาสูความเปนเยาวชน คือ การเพิ่มการผลิตฮอรโมน  ซึ่งทําใหรางกายเจริญเติบโตและมีการ

ผลิตฮอรโมนทางเพศในแตละบุคคล  ทําใหมีพัฒนาการทางเพศและมีความตองการทางเพศ  เชน ความ

สนใจในเพศตรงขาม  ความอยากรูอยากเห็นในเร่ืองเพศ  ซึ่งสงผลถึงการปรับตัวความสัมพันธกับผูอ่ืน และ

ในกรณีที่เยาวชนไมไดรับการตอบสนองอยางถกูตองเพียงพอทางดานสุขภาพ รางกาย และความตองการทาง

เพศก็อาจจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศได 
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 - การพัฒนาทางดานสติปญญาและความสามารถในการประกอบอาชีพ เยาวชนยังมีความ

ตองการที่จะพัฒนาความสามารถ ความรู และทักษะตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพของตน ทั้งน้ีเพื่อความพรอม

ดานอาชีพหรือการมีงานทํา สามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ ตลอดจนมีทางเลือกเกี่ยวกับอุดมการณในการ

ทํางานได 

 - การพัฒนาดานอารมณ จิตใจ และสังคม เยาวชนอยูในชวงการเปลี่ยนแปลงอยางมากทาง

บุคลิกภาพ โดยจะเปนตัวของตัวเองมากขึ้น มีความสามารถในการรูคิด ตองการคําอธิบายเกี่ยวกับเหตุผล 

ตองการแสดงความคิดเห็นของตนและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ที่สําคัญคือตองการใหผูอ่ืนยอมรับ 

แตเดิมรัฐไดยึดพัฒนาการของเด็กและเยาวชนตามวัยเปนเกณฑ  ซึ่งในปจจุบันจําเปนตองใหกลุมเปาหมาย

ดังกลาวมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและความตองการพัฒนาเหลาน้ัน ในการจัดบริการเพื่อ

ตอบสนองความตองการของเด็กและเยาวชน 

ชวงเยาวชนระหวาง 15 – 24 ป จะคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กและผูใหญ จึงควรไดรับความ

สนใจเปนพิเศษอยางตอเน่ือง  เพื่อใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญอยางมีคุณภาพ  เน่ืองจากชวงดังกลาวเด็กและ

เยาวชนมีโอกาสเกิดภาวะวิกฤติชีวิต เพราะเปนชวงรอยตอระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ มีการเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้นอยางมากในชวงวัยรุนทั้งทางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม จนทําใหวัยรุนเองรูสึกสับสนและประสบ

ความยุงยากในการปรับตัวนอกจากวัยรุนจะตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตามพัฒนาการตนเองแลว ยังตอง

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดความเครียด วิตกกังวลและตอง

ปรับตัวเพิ่มมากขึ้น จึงกลาวไดวาวัยน้ีจึงเปนวัยที่มีความเสี่ยงสูงสุดที่จะตองดูแลอยางใกลชิด 

 2.1.2 สถานการณและแนวความคิดดานเด็กและเยาวชน 

  1. การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    1.1 โ ค ร ง ส ร า ง ป ร ะ ช า ก ร  ข อ มู ล  ป ระ ช า ก ร ไ ท ย จ า ก ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 

กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2552 มีประชากรทั้งสิ้น 63.5 ลานคน เปนเด็กและเยาวชน คือบุคคลที่

มีอายุ ไมเกินยี่สิบหาปบริบูรณ จํานวน 22.92 ลานคน คิดเปนรอยละ 36.85 ของประชากรทั้งหมด (กลุมเด็ก

แรกเกิดถึง 2 ป ประมาณ 2.30 ลานคน กลุมอายุ 3 - 5 ป ประมาณ 2.40 ลานคน กลุมอายุ 6 - 12 ป ประมาณ 

5.91 ลานคน กลุมอายุ 13 - 17 ป ประมาณ 4.85 ลานคน และกลุมอายุ 18 - 25 ป ประมาณ 7.46 ลานคน) 

นอกจากน้ี ยังมีเด็กบุตรแรงงานตางดาวอายุไมเกิน 15 ป ที่เกิดในประเทศไทยและจดทะเบียน (ตามแบบ ท.ร. 

38/1) กับคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง (กบร.) ของกระทรวงแรงงานอีกประมาณ 2 

แสนคน โครงสรางประชากรเด็กและเยาวชนไทย คาดวามีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง จากการสํารวจการ

เปลี่ยนแปลงของประชากร ในระยะ 5 ปยอนหลัง (ป 2544 – 2548) มีเด็กเกิดใหมปละ 0.74 – 0.81 ลานคน 

เน่ืองจากหญิงชายวัยเจริญพันธุแตงงานชาลง การคุมกําเนิดไดรับการยอมรับและมีประสิทธิผล ขณะที่

จํานวนและสัดสวนประชากรวัยแรงงานยังคงมีระดับคอนขางคงที่ แตจํานวนและสัดสวนประชากรสูงอายุ

ไดเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง และจะเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 14.7 ของประชากรทั้งหมดในป 2559 (การคาดประมาณ

ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2543 - 2573, สศช.) จึงเปนโอกาสตอการลงทุนพัฒนาคุณภาพเด็ก พัฒนา
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ทักษะความรูของเด็กและเยาวชนที่จะเปนกําลังแรงงานใหมที่มีคุณภาพสอด คลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและแนวโนมของกําลังแรงงานทีจ่ะลดลงในอนาคต ขณะเดียวกันคนวัยแรงงานจะตองรับภาระ

ดูแลเด็กและผูสูงอายุเพิ่มขึ้น สงผลใหอัตราการพึ่งพิงมีแนวโนมสูงขึ้น 

    1.2 โครงสรางครอบครัวไทยและสภาพแวดลอมเด็ก ประเทศ ไทยมีจํานวน

ครัวเรือน 21.14 ลานครัวเรือน ขนาดครอบครัวเฉลี่ย 3.0 คนตอครัวเรือน (ขอมูลกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2552) สถิติการจดทะเบียนสมรสลดลง ในขณะที่สถิติการหยาราง

สูงขึ้นเร่ือย ๆ โดยในป 2550 มีอัตราการหยารางประมาณ 1 ใน 3 ของการจดทะเบียนสมรส ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลของสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ที่พบวาสถิติการหยาราง

เพิ่มขึ้น 2 เทา จากประมาณ 50,000 คู  ในป 2536 เปนประมาณ 100,000 คู ในป 2550 สังคมไทยมีการ

เปลี่ยนแปลงจากสังคมเครือญาติเปนสังคมปจเจกมากขึ้น สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบครอบครัวไทย 

เชน ครอบครัวเลี้ยงเด่ียวที่มีพอหรือแมเลี้ยงบุตรเพียงลําพัง ครอบครัวพอแมวัยรุน ครัวเรือนที่อยูดวยกันแบบ

ไมใชญาติ ครัวเรือนที่มีอายุแบบกระโดด คือ ปูยา/ตายายกับหลาน หรือครัวเรือนที่เปนเพศเดียวกัน 

นอกจากน้ี ผลของการสํารวจเด็กและเยาวชน ป 2552 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา เด็กที่อาศัยอยูกับ

พอแมมีรอยละ 61.8 ไมไดอยูกับพอแมมีรอยละ 20.1 ที่เหลืออยูกับพอหรือแมคนใดคนหน่ึง สําหรับเด็กที่

ไมไดอยูกับพอแมพบวาอยูนอกเขตเทศบาลมากกวาในเขตเทศบาล ในการดําเนินชีวิตของครอบครัว มีการ

เปลี่ยนแปลงที่ทัง้พอและแมตองแสวงหารายได ทําใหไมสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรไดเทาที่ควร สงผลใหเด็ก

ไมไดรับการดูแลที่เพียงพอ จึงถูกดึงดูดจากสิ่งจูงใจภายนอกครอบครัวโดยงาย เชน ติดเกม ติดสารเสพติด มี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร เปนตน 

    1.3 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร

เพื่อตอบสนองความตองการของผูคน อยางรวดเร็วในรูปแบบที่หลากหลาย เชน อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

ระบบโทรศัพทเคลื่อนที่ 3 จี เปนตน สงผลใหผูคนทุกเชื้อชาติสามารถติดตอสื่อสารกันอยางไรพรมแดนและ

รวดเร็ว ทันใจ จึงเปนโอกาสในการสรางชองทางใหม ๆ เพื่อการเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู และดึงดูด

ความสนใจของเด็กและเยาวชนใหเปนคนใฝเรียนรู จุดประกายความคิดและจินตนาการใหม ๆ ในเชิง

สรางสรรค แตในขณะเดียวกันก็เปนภัยคุกคามตอเด็กและเยาวชนจากกระแสการคลั่งไคลและ เสพติด

เทคโนโลยี รวมทั้งเปนขอจํากัดตอผูมีฐานะยากจนที่ไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยีไดอยาง เทาเทียมคนทัว่ไป 

    1.4 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงสังคมไทยจาก

สังคมเกษตรกรรม สูสงัคมอุตสาหกรรม และสังคมฐานความรู สงผลใหประเทศไทยรับเอาคานิยมความเปน

สากลทั้งจากตะวันตกและตะวันออกมา เชื่อมโยงกับวิถีความเปนไทย โดยเกิดการเปลีย่นแปลงที่สําคัญ คือ 

    1) การเลียนแบบพฤติกรรมของซีกโลกตะวันตกที่มีความอิสระเสรีในการ

แสดงออกถึงอัตลักษณความเปนตัวตน และความตองการของแตละบุคคล ทําใหนิยามของความสุขแตกตาง

หลากหลาย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งมีวุฒิภาวะทางอารมณนอยยอมไดรับผลกระทบมากและ สงผล

ตอเน่ืองไปยังครอบครัวและสังคม 
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    2) การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วผานทางโลกเสมือนจริงทํา

ใหผูคนมี ความรูมากขึ้น เกิดเครือขายทางสังคมในโลกเสมือนจริงซึ่งมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตมากขึ้น ทุก

ขณะ อีกทั้งเกิดความคิดสรางสรรคที่หลากหลาย แตการปฏิสัมพันธในโลกแหงความเปนจริงมีนอยลง 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน จะมีการเรียนรูผานเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการสื่อสารไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

ทุกที่ทุกเวลา สําหรับคนที่ไมมีภูมิคุมกันและไมสามารถเลือกสิ่งดี ๆ ไดดวยตนเอง จะเปนกลุมที่ตกอยูใน

ภาวะเสี่ยง ประกอบกับหากพอแมไมเขาใจและเขาไมถึงโลกเสมือนจริง จะมองกิจกรรมที่เด็กเขาไปรวม

ออนไลนในทางลบเทาน้ัน ทําใหเกดิชองวางครอบครัว และเกิดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงเทคโนโลย ี

    3) คนไทยเร่ิมหวนคํานึงถึงความสงบสุขแบบในอดีต ทามกลางสภาพ

สังคมทีม่ีความขัดแยง สับสนวุนวาย มีวิถีชีวิตเรงรีบ แกงแยงแขงขัน จึงเปนโอกาสในการสนับสนุนสงเสริม

ใหเด็กและเยาวชนปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตมา เปนแบบพอเพียงและหันมาดําเนินชีวิตอยางสงบสุข แผนปฏิรูป

ประเทศไทย (2554) จึงใหมีการสงเสริมการสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม โดยพัฒนาอาชีวศึกษาควบคู

กับการสนับสนุนที่ดินทํากินและแหลงทุน สงเสริมทักษะการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ การเปน

ผูประกอบการรายยอย รวมทั้งพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู 

    4) การเคลื่อนยายแรงงานจากภาคสูภาค และจากประเทศเพื่อนบานเขาสู

ประเทศไทย พรอมกับแรงงานไทยเคลื่อนยายออกนอกประเทศ สงผลใหเด็กและเยาวชนตองปรับตัวกับ

วัฒนธรรม ที่หลากหลายและมีความจําเปนที่จะตองเขาใจเพื่อใหอยูในสังคมไดอยาง สมานฉันท 

   1.5 การรวมกลุมภายใตกรอบความรวมมือระดับอนุภูมิภาคโดยเฉพาะการเปน

ประชาคมอาเซียนในป 2558 จะมีผลกระทบตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เน่ืองจากจะมีการเคลื่อนยาย

ประชากรทั้งดานการทองเที่ยวและบริการ รวมถึงเคลื่อนยายแรงงานเขาสูประเทศไทยมากขึ้น โดยในป 2558 

จะมีการเคลื่อนยายแรงงานที่มีทักษะฝมืออยางเสรี 7 สาขา ไดแก วิศวกรรม พยาบาล สถาปตยกรรม วิชาชีพ

สํารวจ แพทย ทันตแพทย และนักบัญชี ดังน้ัน การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน

อยางมีคุณภาพ จะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถเฉพาะทาง การพัฒนาทักษะการ

เรียนรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีที่จะเขามาในอนาคต ตลอดจนมีความรูภาษาตางประเทศ และมีความ

เขาใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพื่อนําไปสูการใชความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาและการผลิตใน

อนาคต 

  2. สถานการณและแนวโนมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

   2.1 ความมั่นคงของเด็กและเยาวชนไทย  

    เด็กและเยาวชนยังคงตองเผชิญกับปญหาดานความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

ทั้งการเลี้ยงดูของพอแม กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจที่ขาดความสมดุล ขาดการ

กลั่นกรองในการเลือกรับและนําไปปฏิบัติ 

     1) ความอยูรอดปลอดภัยในสังคม สถาบัน สุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราช

นครินทร (2552) รายงานวาเด็กและเยาวชนไทย มีแนวโนมใชความรุนแรงเพิ่มขึ้นกวารอยละ 10 เมื่อเทียบ
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กับป 2547 และ 2550 ที่ผานมา และยังพบวาอายุเฉลี่ยของเด็กที่ใชความรุนแรงจนถึงกระทั่งกระทําผิดทาง 

กฎหมายมีอายุนอยลง โดยพบมากในชวงอายุ 12 - 18 ป ทั้งน้ี ความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน พบ

มากในโรงเรียนในลักษณะของการทะเลาะวิวาทระหวางเพื่อนรวมโรงเรียนและตาง โรงเรียน รวมถึงความ

รุนแรงในครอบครัวที่เกิดจากการกระทํารุนแรงของสมาชิกในครอบครัว และความรุนแรงที่เผยแพรผานสื่อ

ตาง ๆ อาทิ โทรทัศนและอินเตอรเน็ต ซึ่งมีอิทธิพลตอการรับรูและเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมความรุนแรง 

ขณะเดียวกันสภาพแวดลอม โดยเฉพาะพื้นที่เสี่ยงก็เปนอีกตัวแปรหน่ึงที่มีความสําคัญตอการบมเพาะความ 

รุนแรงและไมมีความปลอดภัย โดยพบวา เด็กและเยาวชนที่พบเห็นการทําผิดกฎหมายของคนในชุมชนที่พัก

อาศัยมีความเสี่ยง ในการใชความรุนแรงสูงถึง 1.70 เทาของเด็กและเยาวชนที่ไมพบเห็นการทําผิดกฎหมาย

ของคนในชุมชน ทั้งน้ีการสํารวจของศูนยวิจัยเอแบคโพลล (1 – 8 กุมภาพันธ 2551) พบวา เด็กสามารถเดิน

ถึงรานเหลาไดภายใน 7 นาที ไปรานเกมและแหลงพนันไดในเวลา 15 นาที เขาถึง ซีดีลามกและสถานบันเทิง

ไดใน 30 นาที สอดคลองกับที่โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชน รายจังหวัด (2551 - 2552) ที่

พบวาหลายจังหวัดมีพื้นที่เสี่ยง แหลงเริงรมยตาง ๆ มากกวาพื้นที่ดีและสรางสรรค 2 - 3 เทาน้ัน เชนเดียวกับ

รายงานของศูนยการศึกษาเพื่อเด็กดอยโอกาส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่พบวาพื้นที่เสี่ยงสําหรับเด็กมี

เพิ่มขึ้น พื้นที่ดี ๆ ของเด็ก มีนอยมาก ในอัตราสวน 3 ตอ 1 

     2) บทบาทหนาที่ของครอบครัวมีผลตอความมั่นคงของแด็กและเยาวชน 

ผลจากการระดมความคิดเห็นในการจัดสมัชชาการพัฒนาเด็กและเยาวชน (2552) สรุปวา ปจจุบันครอบครัว

มีการปฏิสัมพันธกันนอยมาก โดยเฉพาะการพูดคุยและสรางความเขาใจกันภายในครอบครัว ทําใหเด็กและ

เยาวชนหันไปหาอบายมุข สิ่งมอมเมาที่ใหความสุขเพียงชั่วคราว และประพฤติตนเรียกรองความสนใจจาก

สังคมอยางไมเหมาะสม ปญหาที่สําคัญคือพอแมผูปกครอง ไมสามารถเปนแบบอยางที่ดีได และขาดทักษะ

การเลี้ยงลูกอยางเหมาะสม มคีวามคาดหวังทางการศึกษาของลูกในระดับสูงจนเกินไป ทําใหเด็กและเยาวชน

เกิดความกดดันและไมมีความสุขกับการเรียน แนวโนมของครอบครัวไทยในอนาคต คาดวาจะมีรูปแบบ

ครอบครัวเด่ียวเพิ่มมากขึ้น เกิดสภาวการณพอหรือแมเลี้ยงเด่ียวเพิ่มมากขึ้น (Single parent) รวมถึง 

สภาวการณปจจุบันที่ความบีบคั้นทางเศรษฐกิจเปนสาเหตุหลักใหพอแมตองทํา งานนอกบานมากขึ้น ใน

ทองถิ่นชนบทหลายครอบครัวพอแมตองไปทํางานในตัวเมือง โดยเฉพาะในกรุงเทพฯและเมืองใหญ ๆ ตอง

ใหลูก ๆ อยูในความดูแลของผูสูงอายุ ซึ่งอาจทําใหเด็กเติบโตมาอยางไมมีคุณภาพเทาที่ควร ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก เปนทางเลือกหน่ึงในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ที่มีมาตรฐานในชุมชน จะสามารถแบงเบาภาระของผูปกครองที่ตองทํางานนอกบาน ชวยทําใหเด็กไดรับการ

พัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม พรอมที่จะเติบโตเปนคนที่มีคุณภาพของสังคม จากการ

ประเมินผลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป 2552 พบวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ยังมีศูนย

พัฒนาเด็กเล็กไมครอบคลุมทุกพื้นที่ รวมทั้งยังขาดความพรอมหลายดานในการจัดต้ังศูนยฯ เชน ดานการ

บริหารจัดการ ดานวิชาการ และดานบุคลากร ที่พบวาผูดูแลเด็กเล็กยังไมมีวุฒิการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของ

กับการ พัฒนาเด็กปฐมวัย นอกจากน้ี การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ผานมา พบวา ยังมีปญหาดาน
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คุณภาพ และผูบริหารระดับพื้นที่ไมเห็นความสําคัญของการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน มุงแตพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553) จําเปนตอง

สงเสริมใหชุมชน/ทองถิ่น สถานประกอบกิจการ มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน รวมถึงการติดตาม

ประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร

การพัฒนาคุณภาพคน ใหเหมาะสมตามชวงอายุ ตามรางกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่  11 ที่มีแนวทางการเสริมสรางบทบาทครอบครัว ชุมชน ศาสนสถานใหเขมแข็ง มี

สัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

     3) การมีงานทํา ปจจุบันยังคงมีเด็กจํานวนหน่ึงตองเขาสูตลาดแรงงาน

ต้ังแตอายุยังนอย ทั้งยังไมมีวุฒิภาวะเพียงพอ ไมมีความรูและทักษะวิชาชีพ ทําใหตองประสบกับปญหาการ

ถูกหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบ และถูกใชแรงงานอยางไมเปนธรรม จากการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรทั่วราชอาณาจักร สํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา การใชแรงงานเด็กอายุ 15 - 18 ป มีแนวโนมลดลง 

นอกจากน้ี จากโครงสรางการจางงานที่สวนใหญยังคงพึ่งพาแรงงานระดับลางซึ่งเปนแรง งานที่ระดับ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา รวมถึงปญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการ

กําลังคนกับการผลิตกําลังคนของ ประเทศ สงผลเด็กและเยาวชนที่มีการศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ยังมีปญหาการเขาสูตลาดแรงงานและปญหาการวางงาน โดยเฉพาะผูที่จบการศึกษาระดับปริญญา

ตรีมีปญหาการวางงานสูงกวาระดับการ ศึกษาอ่ืน ๆ จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติในป 2551 

สะทอนวา ความตองการแรงงานในระดับปริญญาตรีของสถานประกอบการมีจํานวน 46,553 คน แตยังขาด

แคลนอยูถึง 29,372 คน ทั้งยังมีผูวางงานอีกจํานวน 91,192 คน สวนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย มี

จํานวนเฉลี่ยเกือบปละ 3 แสนคน ระดับอาชีวศึกษา มีจํานวนเฉลี่ยเกือบ 4 แสนคน ยังมีสัดสวนการเขาสู

ตลาดแรงงานนอยเชนเดียวกัน เน่ืองจากตองการเรียนตอเพื่อใหไดเงินเดือนที่สูงขึ้น สถานประกอบการจึง

หันไปใชแรงงานที่จบการศึกษาในระดับตํ่ากวาแทน 

    2.2 ความแขง็แรงทางรางกายและจิตใจ 

     1) สุขภาพกาย ดานการมีชีวิต พบวา ทารกไทยมีโอกาสรอดชีวิตมากขึ้น 

ทารกแรกเกิดมีนํ้าหนักนอยกวา 2,500 กรัมลดลงทุกป การใหภูมิคุมกันโรคดวยการใหวัคซีนคอนขาง

ประสบความสําเร็จ อัตราเสี่ยงตอการเปนโรคธาลัสซีเมียและโรคเอดสลดลง แตยังมีการเลี้ยงลูกดวยนํ้านม

แมอยางเดียว 3 เดือนในระดับตํ่ามาก คือรอยละ 7.6 ซึ่งเด็กชนบทไดกินนมแมมากกวาเด็กในเมือง และมีการ

เลี้ยงลูกดวยนมผสมที่ไมใชนมแมเพิ่มขึ้น เด็กไทย 1 ใน 4 เผชิญกับปญหาภาวะโภชนาการเกินหรือโรคอวน 

โดยความชุกของเด็กอวนจะเพิ่มสูงขึ้นถึง 1 ใน 5 ของเด็กกอนวัยเรียน และ 1 ใน 10 ของเด็กในวัยเรียน หรือ

มีเด็กอวนเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 20 และมีภาวะทุพโภชนาการ สอดคลองกับรายงานสภาวการณเด็กและเยาวชน 

ป 2551 - 2552 จากโครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด พบวา มีการบริโภคขนมกรุบ

กรอบและนํ้าอัดลมเปนประจําเพิ่มขึ้น และมีการใชเวลาออกกําลังกายตอวันที่ลดลง ในสวนของอนามัยเจริญ

พันธุ พบวาเด็กและเยาวชนไทยมีเพศสัมพันธุคร้ังแรกอายุนอยลง จาก 18 - 19 ป ใน พ.ศ. 2539 ลดลงเปน 15 
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- 16 ป ใน พ.ศ. 2552 ขณะที่อัตราการใชถุงยางอนามัยมีมากสุดเพียงรอยละ 56.9 สงผลใหการเปนโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธมีแนวโนมเพิ่มขึ้น ในป 2546 มีอัตราการเปนโรคติดทางเพศสัมพันธตอประชากรแสนคน 

รอยละ 2.58 เพิ่มขึ้นในป 2547 - 2550 เปนรอยละ 4.12 4.20 3.29 และ 3.51 ตามลําดับ รวมทั้งมีความเสี่ยงตอ

การติดเชื้อเอชไอวี ในปงบประมาณ 2553 สํานักระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค พบเด็กอายุ 0 - 24 ป เปนเอดส

จํานวน 198 คน นอกจากน้ี ยังมีแนวโนมการต้ังครรภในกลุมวัยรุนสูงขึ้นจากรอยละ 12.5 ในป 2539 เปน

รอยละ 16.08 ทั้งน้ี การต้ังครรภสวนใหญเปนการต้ังครรภไมพึงประสงค สงผลใหมีการทําแทงสูง ใน

ปงบประมาณ 2552 พบเด็กและเยาวชนที่มีอายุตํ่าวา 20 ทําแทงถึงรอยละ 29.3 ในขณะที่อัตราการมีบุตรของ

หญิงอายุตํ่ากวา 20 ป มีแนวโนมสูงขึ้นจากรอยละ 13.9 ในป 2547 เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 16.0 ในป 2552 (กรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2553) ทั้งน้ี จากรายงานของยูนิเซฟ พบวา สถิติแมวัยรุนอายุตํ่ากวา 20 ป ของ

ไทย มีจํานวนสูงถึง 150,000 คน ถือเปนตัวเลข ที่สูงอันดับหน่ึงในเอเชีย 

     2) สุขภาพจิต เด็กและเยาวชนมีภาวะเครียดจากหลากหลายสาเหตุ เชน 

ปญหาการเรียน การแขงขัน ความรุนแรง จากขอมูลจํานวนผูปวยนอกที่เขามารับบริการดานสุขภาพจิต 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร พบวา ผูปวยในกลุมเด็กและวัยรุนมาใชบริการเพิ่มขึ้น ในป 

2551 มีจํานวน 5,388 คน และในป 2552 มีจํานวน 5,609 คน และขอมูลจากกระทรวงสาธารณสุข (2550) 

สํารวจการฆาตัวตายของประชากร พบวาเด็กและเยาวชนชาย อายุ 15 - 29 ป มีอัตราการฆาตัวตายสูงกวาเด็ก

และเยาวชนหญิง 10.0 : 2.2 ตอประชากรแสนคน 

     3) พัฒนาการทางสติปญญา และสภาวการณขาดสารไอโอดีน พบวา หญิง

ต้ังครรภ รอยละ 60 ขาดสารไอโอดีน โดยตรวจวัดระดับไอโอดีนในปสสาวะของหญิงต้ังครรภ มีระดับ

ไอโอดีนในปสสาวะไมตํ่ากวา 150 ไมโครกรัมตอลิตร การขาดสารไอโอดีนในระดับรุนแรงมีผลใหทารก

แรกเกิดเสี่ยงตอความพิการและ ปญญาออน การขาดสารไอโอดีนในทารก สงผลใหทารกมีการพัฒนา ไม

เปนไปตามวัย เปนสาเหตุสําคัญประการหน่ึงที่ทําใหความเฉลียวฉลาดและการพัฒนาสติปญญาของ เด็ก

ลดลง และจากการคัดกรองทารกแรกเกิด  พบว าทารกที่ขาดสารไอโอดีนสวนมากอยู ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2553) ทั้งน้ี ในปจจุบันประเทศไทยยังขาด

กฎหมายในการบังคับใหผูผลิตเกลือบริโภคเสริม ไอโอดีน รวมทั้งเกลือที่ใชในอุตสาหกรรมอาหาร และยัง

ขาดความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดการบงัคับใชกฎหมาย 

     นอก จากน้ีการที่พอแม ผูปกครอง ใชเวลาในการอานหนังสือใหลูกฟง จะ

ชวยสรางจินตนาการของเด็ก ทําใหพัฒนาการทางสมองและสติปญญาของเด็กทําหนาที่ไดอยางสมบูรณขึ้น 

ที่สาํคัญหนังสือเปนตัวสรางความสัมพันธที่ดีในครอบครัวระหวางพอ แม ลูก และคนในครอบครัว เปนการ

สรางกระบวนการเรียนรูของเด็กที่มีอายุ 6 - 9 เดือน ทําใหพอแมลูกมีความสุขรวมกันในโลกของหนังสือ 

(มูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก, 2553) แตทั้งน้ีจากผลสํารวจเด็กเล็กในประเทศไทย ซึ่งเปนวัยที่สมองมีการพัฒนาเร็ว

ที่สุด พบวา รอยละ 95.9 ไดรับการดูแลจากสมาชิกในครัวเรือนในการทํากิจกรรมรวมกันอยางนอย 4 

กิจกรรม เชน การอานหนังสือ ดูสมุดภาพ การเลานิทาน เลาเร่ืองตาง ๆ การรองเพลงรวมกับเด็ก รองเพลง
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กลอม พาไปนอกบาน เลนกับเด็ก การเรียกชื่อ นับเลข วาดรูป เปนตน เด็กเล็กรอยละ 40 อาศัยอยูใน

ครัวเรือนที่มีหนังสือสําหรับเด็กอยางนอย 3 เลม ในขณะที่รอยละ 60 ของเด็กเล็ก อาศัยอยูในครัวเรือนที่มี

หนังสือที่ไมใชหนังสือสําหรับเด็กอยางนอย 3 เลม ประเด็นการมีหนังสือสําหรับเด็กรวมทั้งหนังสือที่ไมใช

หนังสือสําหรับเด็ก จะชวยทําใหเด็กมีโอกาสไดเห็นการอานหนังสือ หรือการทํากิจกรรมรวมกับพอแม ตาง

สะทอนใหเห็นถึงการกระตุนพัฒนาการของเด็กเล็ก มีผลตอการเขาเรียนและไอคิวของเด็ก 

 การ ศึกษาของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 4 ป) พบวามีอัตราการเขาเรียนในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงรอยละ 73.0 

สวนใหญเด็กที่อยูในเขตเทศบาลเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลรอยละ 56.2 เด็กที่อยูนอกเขตเทศบาลเขาเรียน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 66.2 

     เด็กและเยาวชนที่อยูในวัยเรียนอายุ 6 - 11 ป มีอัตราการเขาเรียนสูงสุด 

รอยละ 99.4 คุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑตํ่า 

ขอมูลคะแนนเฉลี่ยจากผลการสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test : แบบสอบทางการศึกษา

แหงชาติขั้นพื้นฐาน) ในปการศึกษา 2550 - 2552 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 มีระดับตํ่ากวารอยละ 50 เกือบทุกวิชา นอกจากน้ียังพบเร่ืองความสามารถดานการ

อาน การเขียน และการคิดคํานวณที่ตํ่ากวาเกณฑ กลาวคือมีความสามารถตํ่ากวาเกณฑ ดานการอาน รอยละ 

7.2 ดานการเขียน รอยละ 17.7 และดานการคิดคํานวณ รอยละ 22.3 เด็กนักเรียนไทยยังขาดสมรรถนะใน

เร่ืองทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตประจําวัน เชน การวายนํ้า การขี่จักรยาน การใชภาษาตางประเทศอยาง

นอยหน่ึงภาษา มีนักเรียนที่ออกกลางคัน จํานวน 119,626 คน คิดเปนรอยละ 1.4 ของนักเรียนทั้งหมด เหตุผล

ที่เด็กและเยาวชนไมเรียนตอในปการศึกษา 2551 มากที่สุด คือ เรียนจบการศึกษาระดับใดระดับหน่ึงแลว 

รอยละ 61.1 โดยเปนผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุดรอยละ 67.2 เหตุผลรองลงมาคือไมมีเงิน

เรียน รอยละ 21.7 (สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ และคณะ

สังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552) นอกจากน้ี ยังพบวา ระบบการศึกษาของไทยมี

สวนผลักดันใหเด็กตองออกนอกระบบโรงเรียน อาทิ กฎระเบียบไมเอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูของเด็ก 

ปญหาคุณภาพการจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2553) การจัดบริการ

การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังขาดเน้ือหาและวิธีการที่เหมาะสม มี

กฎระเบียบที่ไมเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ทําใหการศึกษาตลอดชีวิตยังไมเปนวิถีชีวิต

ของคนในชาติ นอกจากน้ี วิชาชีพครูไมสามารถดึงดูดคนรุนใหมที่เกงและดีมาเรียนครู หลักสูตรและ

กระบวนการผลิตครูขาดความลุมลึกของศาสตรที่จําเปนสําหรับผูที่ จะประกอบวิชาชีพครู ไมทันสมัย ไม

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ขาดความกลมกลืนระหวางความเปนสากล

กับฐานทางสังคมและวัฒนธรรมไทย และไมเนนการปลูกฝงอยางตอเน่ืองและจริงจังทางดานคุณคา 

คุณธรรม และจิตวิญญาณของความเปนครู จึงทําใหครูไมสามารถเปนพลังหลักในการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) รวมทั้ง การขาดแคลนนักแนะแนวมืออาชีพที่ใหคําปรึกษาแกเด็ก 

เยาวชน และครอบครัวเกี่ยวกับการดํารงชีวิต นอกเหนือจากการใหคําแนะนําทางการเรียนเพียงอยางเดียว 
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อย า ง ไ ร ก็ ดี น โ ย บ า ย แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า รขั บ เ ค ลื่ อน ก า ร ป ฏิ รูป ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ท ศ ว รร ษ ที่  ส อ ง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) มีการปรับหลักสูตรที่เนนสาขาที่สนองความตองการของประเทศชาติ ใหสอด

รับกับการเปนประชาคมอาเซียน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเลือกเรียนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อสงเสริม

ทางเลือกอาชีพที่หลากหลายตามความตองการของสังคม 

    2.3 จริยธรรม คุณธรรม และความเปนพลเมือง 

     จากขอมูลการสํารวจตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย (น.พ.สุริยเดว ทรี

ปาตี, 2552) พบวาเด็กและเยาวชนไทยยังมีจุดออนดอยหลายประการ ที่สําคัญคือการพูดจริง และความ

ซื่อสัตย แมกระทั่งเด็กเรียนดี ก็ยังไดคะแนนขอน้ีตํ่า รวมทั้งยังมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนาคอนขางนอย 

ซึ่งเปนภาพสะทอนวา เด็กและเยาวชนไทยในปจจุบันยังขาดหลักยึดเหน่ียวที่พึ่งทางใจ รวมไปถึงการขาด

คุณธรรม จริยธรรม เชน เร่ืองของการใหอภัยและการอยูรวมกันอยางสงบรมเย็น เปนตน นอกจากน้ี ยังไมได

ใหความสําคัญกับการบําเพ็ญประโยชนและการไดรับมอบหมายบทบาทหนาที่ ที่มีคุณคาและเปนประโยชน

ตอชุมชน ซึ่งเปนกิจกรรมที่สะทอนเร่ืองจิตอาสาในการสรางประโยชนเพื่อสวนรวม ในขณะที่การศึกษาของ

โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด (2553) พบวา พฤติกรรมที่สะทอนคุณธรรมของเด็ก

ก็มีแนวโนมที่ดีขึ้นหลายดาน อาทิ การเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมของเด็กก็เพิ่มขึ้นจากรอย

ละ 57 ในป 2551 เปนรอยละ 62 ในป 2552 ซึ่งอาจเปนผลจากการรณรงคดานคุณธรรมในสังคมที่มีมาอยาง

ตอเน่ือง พฤติกรรมดานคุณธรรมในสวนของการผูกพันกับศาสนา ถึงแมจะอยูในระดับตํ่าแตมีแนวโนมดีขึ้น 

คือ จํานวนเด็กที่เขาวัดเปนประจํา เพิ่มขึ้นจากรอยละ 9 ในป 2551 เปนรอยละ 13 ในป 2552 จํานวนเด็กใส

บาตรเปนประจําเพิ่มขึ้นจากรอยละ 11 เปนรอยละ 16 จํานวนเด็กสวดมนตกอนนอนเปนประจําเพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 24 เปนรอยละ 27 และจํานวนของเด็กน่ังสมาธิเปนประจําเพิ่มขึ้นดวยเชนกันจากรอยละ  8  เปน     

รอยละ 13 

     ประเด็น ความสํานึกการเปนพลเมือง ขอสรุปจากสมัชชาการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน คร้ังที่ 1 และ 2 (2552 - 2553) เด็กและเยาวชนตองการโอกาสในการมีสวนรวมในทุก

กระบวนการการจัดกิจกรรมเพื่อ พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหผูใหญสงเสริมใหเกิดเวทีและพื้นที่แลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางเด็กกับ เด็ก และเด็กกับผูใหญ เพื่อใหเด็กและเยาวชนคนพบตนเอง เติบโตเปนพลเมืองที่มีจิต

อาสาในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ และควรเพิ่มโอกาสในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของเด็ก

และเยาวชนที่ ทุมเท เสียสละในกิจกรรมเพื่อสังคม ใหเปนอีกชองทางหน่ึงในการใหทุนการศึกษา 

    2.4 ความสุขของเด็กและเยาวชนไทย สะทอนไดจากการแสดงออกทางพฤติกรรม 

คานิยมและรสนิยม โดยพบวา เด็กและเยาวชนมีภาวะความเครียดมากขึ้น ซึ่งสะทอนถึงความสุขที่มีนอยลง 

ชอบสินคาตางประเทศที่มีชื่อเสียงราคาแพง ที่สะทอนคานิยมทางวัตถุ และใชเวลาไปกับสื่อและเทคโนโลยี

ทันสมัย มีการแสวงหาความสุขทางเพศตามกระแสวัฒนธรรมตะวันตกที่นิยมการมีเพศสัมพันธ แบบเสรี 

นําไปสูปญหาการเปนแมวัยใส และการทําแทงที่มีแนวโนมสูงขึ้น ตลอดจนมีการรวมกลุมเพื่อตอบสนอง

ความสุขในระดับปจเจกและสังคมสวนรวม ทั้งการรวมกลุมเพื่อแสดงตัวตนที่มีเอกลักษณเฉพาะในทางลบ
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หรืออาจเปน อันตรายตอสุขภาพ เชน กลุมเด็กที่ใชรถจักยานยนตแขงความเร็วบนทองถนน อยางไรก็ดี ยัง

พบวามีกลุมเด็กและเยาวชนที่รวมกลุมกันอยางสรางสรรคในการทํากิจกรรม เพื่อคนอ่ืน ผูเดือดรอนจากภัย

ธรรมชาติ หรือในชวงเวลาที่จะชวยกันสรางความปรองดองภายหลังที่ประเทศประสบกับความ วุนวาย การ

แตกแยกทางความคิดทางการเมือง เชน กลุมเยาวชนการเมืองใหม กลุมเยาวชนประชาธิปไตย กลุมเยาวชน

จากเหตุการณสึนามิ กลุมเด็กและเยาวชนในสังคมเครือขายออนไลน เชน Facebook Twitter ซึ่งตางมีความ

พึงพอใจ มีความสุขที่ไดทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

    2.5 ศักยภาพในการสรางสรรคของเด็กและเยาวชนไทย พื้นที่ในการแสดงออกทาง

ความคิดเชิงสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชนมีคอนขาง นอย ถึงแมวาในปจจุบันไดมีการจัดต้ังสภาเด็กและ

เยาวชนต้ังแตระดับชาติลงไปจน ถึงระดับจังหวัด อําเภอ และตําบลแลวก็ตาม แตการสนับสนุนการจัด

กิจกรรมยังทําไดไมเต็มที่ ทั้งน้ี สภาเด็กและเยาวชนตองการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ องคความรู 

และพี่เลี้ยง รวมทั้งตองการใหคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนมีคุณภาพ ใหสมาชิกสภาฯมีความสามัคคีและ

พรอมรวมงาน ตลอดจนตองการใหประธานสภาฯ มีความเปนผูนํา (สมพงษ จิตระดับ และคณะ, 2553) 

นอกจากน้ี การมีมาตรฐานสภาเด็กและเยาวชน จะเปนหลักในการเทียบเคียงและเอ้ือตอการเสริมพลังสภา

เด็กและเยาวชนใหเขม แข็ง สามารถเปนกลไกในการประสานงานและดําเนินกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็ก

และ เยาวชนในพื้นที่ไดอยางเต็มศักยภาพ 

     ทั้งน้ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกร

ธุรกิจ เปนองคกรที่มีความสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมของสภาเด็ก และเยาวชน 

รวมทั้งกลุมเด็กและเยาวชนในพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของเด็กและเยาวชน ที่เปนขอสรุปจากงาน

สมัชชา การพัฒนาเด็กและเยาวชน (2552) ระบุความตองการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน พื้นที่ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทํากิจกรรมเพื่อปองกัน แกไข 

และพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางตอเน่ือง เน่ืองจากพบวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นกวารอยละ 80 ไดให

ความสําคัญการพัฒนาทางวัตถุมากกวาการเปดพื้นที่ใหกับสภาเด็กและ เยาวชนไดทํากิจกรรมสรางสรรค

ของตนเอง (สมพงษ จิตระดับ และคณะ, 2553) รวมทั้งพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

แหงชาติ พ.ศ. 2550 ที่กําหนดใหสงเสริมบทบาทขององคกรเอกชน องคกรชุมชน ในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน เพื่อเปนการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและ เยาวชน โดย

ใหองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนา เด็กและเยาวชน และมิไดมี

วัตถุประสงคในทางการเมืองหรือมุงคาหากําไรจากการประกอบกิจกรรม ดังกลาว มีสิทธิขอจดทะเบียนเปน

องคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนดานการพัฒนาเด็กและ เยาวชน และมีสิทธิรับเงินอุดหนุน ความชวยเหลือ

และการสนับสนุนจากรัฐ 

     นอกจากน้ี เด็กและเยาวชนยังตองการใหสื่อมวลชนนําเสนอการทํา

กิจกรรมสรางสรรคของเด็ก และเยาวชน เพื่อใหสังคมไดรับรูภาพลักษณที่งดงามของเด็กและเยาวชน ทําให

เด็กและเยาวชนไดมองเห็นคุณคาในตน และทําในสิ่งที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ 
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เน่ืองจากพบวา สื่อมวลชนมักจะนําเสนอขาวที่เด็กตกเปนเหยื่อความรุนแรง หรือเด็กเปนผูกระทําความ

รุนแรงเอง (สมัชชาการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 2552) ทั้งน้ี ควรมีการสนับสนุนการยกยองเชิดชูเด็กและ

เยาวชน ที่มุงมั่นเปนนักกิจกรรม ที่มีจิตอาสาในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม และสนับสนุนใหมีอาชีพผูนํา

กิจกรรมและอาสาสมัครผูนํากิจกรรมเพื่อทําหนาที่ พี่เลี้ยงใหคําปรึกษากับกลุมเด็กและเยาวชน 

สถานการณการพัฒนากลุมเด็กที่ตองไดรับการคุมครองเปนพิเศษ และเด็กพิเศษ  

     จากสภาวะการณของครอบครัวไทยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งรูปแบบ

และโครงสราง และองคประกอบสมาชิกครอบครัวขาดชวงกลาง มีแตผูสูงอายุ (ปูยาตายาย) กับเด็ก (หลาน) 

เน่ืองจากกลุมคนชวงอายุกลาง (พอแม) จํานวนมากตองไปทํางานนอกถิ่นฐาน สภาวะของครอบครัวดังกลาว 

ทําใหเด็กเหลาน้ี ประมาณรอยละ 2 รวมกับเด็กกําพรา ประมาณรอยละ 7 ซึ่งอาจตกอยูในภาวะเสี่ยงที่ตอง

เผชิญกับภาวะขาดแคลน ถูกทอดทิ้ง ถูกกระทํารุนแรง เอารัดเอาเปรียบและแสวงประโยชน ในดานตาง ๆ ดัง

ไดพบวาในแตละปมีรายงานจํานวนเด็กที่ประสบปญหาเพิ่มขึ้น เชน ชวงป 2550 -2552 มีเด็กถูกทอดทิ้งให

อยูในความดูแลของสถานสงเคราะห ถูกกระทําดวยความรุนแรงเขารับความชวยเหลือจากศูนยพึ่งได ตกเปน

เหยื่อการคามนุษย การกระทําผิด ฯลฯ เพิ่มมากขึ้น 

     เด็กกับความรุนแรง มีการกระทํารุนแรงตอเด็กทั้งในครอบครัวและใน

โรงเรียน อีกทั้งยังมีการกระทํารุนแรงในระหวางเด็กและเยาวชนตางสถาบันจนถึงขั้นเสีย ชีวิต ขอมูลจากผล

การสํารวจทัศนคติตอการสรางวินัยและพฤติกรรมการสรางวินัยของครู ตอนักเรียน (ผูชวยศาสตราจารย

สมบัติ ตาปญญา) และผลการสํารวจปญหาการรังแกกันในโรงเรียน ดําเนินการในชวงป 2548 - 2549 ซึ่งได

พบวา ครูสวนใหญ รอยละ 60 มีทัศนคติวาการตีเด็กยังเปนเร่ืองที่ควรกระทําอยูและยังใชความรุนแรงอ่ืน ๆ 

ในการสรางวินัยสําหรับนักเรียน รวมถึงการลงโทษทางกายที่มีลักษณะเปนการทํารายรางกาย และการ

ลงโทษทางวาจาที่เปนการทํารายจิตใจ ในขณะที่เด็กนักเรียนมีการรังแกกันเองในหองเรียนทั้งตอหนาครูและ

ในขณะที่ ครูไมอยู ไมสังเกตเห็นหรือไมสนใจ ผูปกครองไมตระหนัก เพื่อนไมชวยเหลือ และเด็กเองก็ไม

บอกปญหา ซึ่งทําใหการแกปญหาเปนไปไดยาก นอกจากปญหาการรังแกกันแลวยังมีปญหาการทะเลาะ

วิวาทและยกพวกทํารายกัน ระหวางโรงเรียนดวย และพบวามีหนวยงานจํานวนมากที่ไดพยายามใชแนว

ทางแกไขปญหาความรุนแรง ดังกลาว ดังเชน การสนับสนุนการมีสวนรวมของเด็กเยาวชนและครอบครัวใน

การจัดทํานโยบายสาธารณะ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในโรงเรียน การจัดทําโครงการ 

กิจกรรม การสรางภูมิคุมกันและคานิยมสันติวิธี การเฝาระวัง อยางไรก็ตามยังมีขอมูลเชิงประจักษผาน

สื่อมวลชนวายังคงมีการละเมิดสิทธิ และการดูแลเด็กที่ไมไดมาตรฐานเทาที่ควรในสถานเลี้ยงดูเด็กบาง

ประเภท เน่ืองจากเจตคติของบุคลากรผูรับผิดชอบและการขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพบางสาขา 

     เด็กพิการ การสํารวจคนพิการโดยสํานักงานสถิติแหงชาติป 2550 พบวา มี

จํานวนคนพิการทั่วประเทศ 1.87 ลานคน คิดเปนรอยละ 2.9 ของประชากรของประเทศ เปนเด็กพิการอายุ 18 

ปลงมา ที่ไดจดทะเบียน รวม 74,502 คน เปนชาย 43,057 คน หญิง 31,445 คน แมจะมีการจดทะเบียนคน

พิการมาต้ังแตป 2534 เพื่อใหคนพิการไดมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ แตยังพบปญหาเร่ืองการจัดใหมีสิ่ง
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อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ที่จะทําใหคนพิการเขาถึงและใชบริการไดจากสวัสดิการตาง ๆ ทั้ง

ทางดานการศึกษา การมีงานทํา และการใชชีวิตประจําวัน 

     เด็กที่ไดรับผลกระทบจากเอดส จากรายงาน ณ มกราคม 2551 มีจํานวน

ผูปวยเอดส 345,196 ราย เสียชีวิตแลว จํานวน 93,034 ราย แนวโนมของผูปวยและผูเสียชีวิตลดลงกวา ใน

อดีต เน่ืองจากการรักษาผูปวยเอดสดวยยาตานไวรัส ทําใหผูปวยมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น ผูปวยเอดสสวนใหญเปน

ประชากรหญิงวัยเจริญพันธุอายุ 15 – 29 ป (รอยละ 27.80) ซึ่งจะมีผลตอเด็กที่จะเกิดจากผูปวยเหลาน้ี และ

พบวาในกลุมวัยรุนที่อายุ 15 – 19 ป เพศหญิงมีอัตราปวยสูงกวาเพศชาย 2 : 1 กลุมเด็กอายุ 0 – 14 ป มีอัตรา

ปวย รอยละ 3.97 ในจํานวนน้ีเปนเด็กตํ่ากวาวัยเรียน (รอยละ 3.13) ปจจัยเสี่ยงคือการมีเพศสัมพันธ (รอยละ 

84.01) ใชยาเสพติดชนิดฉีด (รอยละ 4.60) ติดเชื้อจากมารดา (รอยละ 3.82) รับเลือด (รอยละ 0.03) ไมทราบ

ปจจัยเสี่ยง และอ่ืน ๆ (รอยละ 7.55) ทั้งกระทรวงสาธารณสุขไดมีความพยายามดําเนินการตามแผนปองกัน

และแกไขอยาง ตอเน่ืองแตปญหายังคงปรากฏอยู 

     กลุมเด็กยากจน มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนยากจน โดยประกันให

กลุมคนดังกลาวสามารถเขาถึงการบริการสังคม สุขภาพ การศึกษา และที่อยูอาศัย ดวยการจัดสรร

งบประมาณเพื่อชวยเหลือเด็กและครอบครัวที่ยากจน โดยเฉพาะภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต ดวยการจัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 2 ประเภทคือ กองทุนเงินกูยืม

เพื่อการศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับอุดมศึกษาซึ่งตองชําระ เงินคืนเมื่อทํางานและมีรายไดระดับหน่ึงแลว 

และกองทุนใหเปลาสําหรับนักเรียน นักศึกษาที่ยากจนโดยไมตองชําระคืน มีมาตรการเพื่อยกระดับมาตรฐาน

ความเปนอยูของประชาชนในเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เชน การสรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงาน การ

สรางโอกาสและทางเลือกใหกับผูใชแรงงานใหไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น มีความรวมมือจากภาคเอกชน มีการ

จัดสวัสดิการทุนการศึกษา จัดต้ังโรงเรียนในพื้นที่ยากจน เปนตน อยางไรก็ดี พบวา ยังมีเด็กและเยาวชน

ยากจนที่ยังไมสามารถเขาถึงบริการการศึกษา และยังไมสามารถไดรับทุนการศึกษาอยางตอเน่ืองจนถึงขั้น

เรียนจบตามเปา หมายได แตทั้งน้ียังไมมขีอมูลปรากฏชัดเจน 

     เด็กไรสัญชาติ เด็กในพื้นที่พักพิงของผูหนีภัยจากการสูรบ เด็กบุตร

แรงงานตางดาว ไดมีการดําเนินงานของไทยที่ชวยแกไขปญหาเด็กไรสถานะ/ไรรัฐ การจดทะเบียนบุคคล

และการจดทะเบียนการเกิดของเด็กกลุมตาง ๆ ในป 2546 และ 2547 การดําเนินงานยุทธศาสตรการจัดการ

ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล พ.ศ. 2548 การจัดการศึกษาแกบุคคลที่ไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎร

หรือไมมีสัญชาติไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548 และการแกไขปรับปรุงกฎหมายที่

เกี่ยวของในชวงป 2550 - 2551 ไดแก กฎหมายเกี่ยวกับสถานะบุคคลในเร่ืองสัญชาติและการทะเบียนราษฎร 

กฎหมายปองกันและปราบปรามการคามนุษย กฎหมายคุมครองแรงงานและการทํางานของคนตางดาว 

ประมวลกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการคุมครองเด็กที่ตองเขาสูกระบวนการ ทางศาล การคุมครองที่เทาเทียมกัน

ของเด็กหญิง และเด็กชายในการถูกละเมิดทางเพศ และวิธีพิจารณาความอาญาเกี่ยวกับการถามปากคํา/การชี้

ตัวผูตองหาสําหรับเด็ก และเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ประเทศไทยไดมีการถอนขอสงวน ขอ 7 ของ
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อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติ ที่เปนเร่ืองของสถานะบุคคลและสัญชาติ นับเปนโอกาสใหเด็ก

ไดรับสถานะบุคคล และสัญชาติ (ซึ่งไมไดกําหนดวาตองเปนสัญชาติไทย) ลวนมีผลดี มีคุณคาตอเด็ก และ

เยาวชนทั้งสิ้น แตทั้งน้ี ยังพบวาในทางปฏิบัติ ยังมีความเขาใจไมถูกตองของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน รวมถึง

การออกกฎ ระเบียบตามกฎหมายกําหนดยังไมรวดเร็วทําใหเด็กไมไดสิทธิทั้งที่มีโอกาสแลว 

     เด็กในพื้นที่พักพิงของผูหนีภัยจากการสูรบ ประเทศไทยยึดในหลักการไม

ผลักดันกลับผูหนีภัยจากการสูรบ จึง ไดจัดพื้นที่พักพิงผูหนีภัยจากการสูรบจํานวน 9 แหง ใน 4 จังหวัดทาง

ตอนเหนือ และตะวันตกติดบริเวณชายแดนไทย - พมา ซึ่งรัฐบาลไทยไดผอนปรนใหผูหนีภัยฯ จํานวน

ประมาณ 140,000 คน อาศัยอยูในเขตไทยไดเปนการชั่วคราวตามหลักมนุษยธรรมจนกวาจะเดินทางกลับ 

ประเทศได แตผูหนีภัยฯ เหลาน้ีไดพักพิงอยูเปนระยะเวลายาวนานจนถึงรุนบุตรหลาน ในปจจุบัน ไม

สามารถเดินทางกลับไดเน่ืองจากประเทศตนทางยังไมสามารถรับรองความ ปลอดภัย ทําใหประเทศไทยตอง

รับผิดชอบดูแลบุคคลเหลาน้ีตลอดมา โดยบางพื้นที่อยูมายาวนานกวา 30 ป ซึ่งไดมีการจัดการศึกษาใหแกผู

หนีภัยจากการสูรบที่อยูในพื้นที่พักพิง ดําเนินการมาต้ังแตป 2551 โดยรวมมือกับองคกรเอกชนเพื่อการ

พัฒนากวา 10 องคกร อนุญาตใหมีการจัดการเรียนการสอนใน 3 ระดับชั้น (เกรด 1 - 10) คืออนุบาล ประถม 

และมัธยม วิชาที่เปดสอนคือ ภาษาไทย ภาษาพมา ภาษากระเหร่ียง ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร สุขศึกษาและวิชาอ่ืน ๆ มีการประเมินผลปละ 3 คร้ัง และออกใบรับรองวุฒิ

การศกึษาโดยคณะกรรมการการศึกษาในพื้นที่รวมกับองคกร เอกชนเจาของหลักสูตร ผูที่จบการศึกษาเกรด 

10 สามารถไปฝกวิชาชีพตอ โดยกระทรวงมหาดไทยรวมกับสํานักงานขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชน และ

องคกรเอกชน ไดรวมกันจัดทําโครงการฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อใหผูหนีภัยไดมีวิชาชีพติดตัว สามารถนําไป

ประกอบอาชีพหรือเลี้ยงตัวเองไดแบบยั่งยืนเมื่อเดินทางกลับ มาตุภูมิ โดยไดพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอนในพื้นที่พักพิงขององคกรเอกชน ตาง ๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานของเด็กไทยตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ รวมทั้งการรับรองวุฒิการศึกษาที่ออกโดยองคกรเอกชน เพื่อใหผูจบการศึกษาในพื้นที่พักพิง

อาจสามารถนําไปใชศึกษาตอในระดับที่ สูงขึ้นไดหากกลับมาตุภูมิหรือไปต้ังถิ่นฐานในประเทศที่สาม 

     เด็กที่ เปนบุตรของแรงงานตางชาติ ประเทศไทยมีเปาหมายในการ

จัดระบบเร่ืองแรงงานตางดาวที่ชดัเจน โดยปรับเปลี่ยนนโยบายตอแรงงานหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายในป 

2535 เปนการผอนผัน ใหมีการจางแรงงานตางดาวอยางถูกตองตามกฎหมายในป 2547 โดยเปดใหรายงาน

ตัวพรอมผูติดตามที่มีอายุ 1 ปขึ้นไป ซึ่งไดพบวามีแรงงานตางดาวประมาณ 1.3 ลานคน และเพิ่มเปน 1.52 

ลานคนในป 2549 ในป 2550 มีการตออายุการอยูในประเทศไทยของแรงงานตางดาวและบุตร ดวยนโยบาย 

ที่ชัดเจนจากขอตกลงทวิภาคีกับประเทศลาว พมา และกมัพูชา ในการจางงาน และนําเขาแรงงานอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยจดทะเบียนกับกระทรวงแรงงาน มีทะเบียนราษฎร (แบบ ทร 38ก) และเลขประจําตัว 13 

หลัก และไดรับการผอนผันใหทํางานเฉพาะพื้นที่ หนวยงานสาธารณสุขมีการดําเนินการเชิงรุกโดยจัด

สวัสดิการพื้นฐาน มีการตรวจสุขภาพและการทําประกันสุขภาพเพื่อควบคุมปองกันโรคติดตอรายแรง เชน 

วัณโรค โรคเร้ือน เทาชาง ฯลฯ ดูแลรักษาและปองกันโรคเอดสโดยประสานงานองคกรภาคเอกชนในพื้นที่
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จัดยา AZT ใหกับมารดาต้ังครรภที่ติดเชื้อเอชไอวี มีหนวยแพทยเคลื่อนที่รวมกับอาสาสมัครสาธารณสุข

ตางชาติ จัดอบรมหมอตําแย แจกชุดทําคลอดสําหรับพยาบาลผดุงครรภ จัดโครงการพิเศษสําหรับแรงงานที่มี

พฤติกรรมเสี่ยงในพื้นที่ที่มีแรงงานเหลา น้ีหนาแนน ดูแลการอนามัยแมและเด็ก ออกใบรับรองการเกิดให

เด็กทุกคนที่มาคลอดในสถานพยาบาล ใหวัคซีนภูมิคุมกันโรคเด็ก พัฒนารูปแบบการวางแผนครอบครัวใน

ลักษณะเครือขาย สํารวจสถานะสุขภาพ จัดอบรมนายจาง อบรมอาสาสมัครแรงงานตางชาติ และทําคูมือดูแล

สุขภาพภาษาพมา รวมถึงการจัดการศกึษาใหเด็กในรูปแบบตาง ๆ 

     แรงงานเด็ก มี งานวิจัยหลายเร่ืองของสถาบันการศึกษาและองคกรชุมชน 

คาดประมาณวา มีแรงงานเด็กตางชาติอยางนอย 100,000 คน ทํางานใน 43 จังหวัดที่ไดรับอนุญาตใหจาง

แรงงานตางชาติ มีสภาพการทํางานที่เลวราย จากการสํารวจกลุมตัวอยางแรงงานเด็กที่ดําเนินการรวมกัน

ระหวางรัฐบาลไทยกบั องคการแรงงานระหวางประเทศ พบวา รอยละ 35 เปนแรงงานเด็กอายุนอยกวา 15 ป 

รอยละ 63 ตองทํางานมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน และแรงงานโยกยายถิ่นฐานไมสามารถเขาถึงบริการดาน

สุขภาพและการศึกษาเด็กเรรอน มีงานวิจัยหลายเร่ืองใหขอมูลวามีเด็กเรรอน ประมาณ 20,000 คน สวนใหญ

เปนขอทานและแรงงานเด็ก ภาครัฐและภาคเอกชนชวยเหลือไดเพียง 5,000 คน 

     การแสวงประโยชนทางเพศจากเด็กและการคาเด็ก มีการใชประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 276 – 285 ที่บัญญัติคุมครองเด็กที่ถูกกระทําทางเพศ และพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 บัญญัติเร่ืองการชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย

วา หากกระทําตอเด็กอายุ 15 – 18 ป มีโทษทั้งจําคุกและปรับเพิ่มอีก 1 ใน 3 และหากกระทําตอเด็กอายุตํ่ากวา 

15 ป ตองรับโทษเปน 2 เทา นอกจากน้ีในทางปฏิบติัมีบันทึกขอตกลงแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง 

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนภายในประเทศในการดําเนินการกรณีคาเด็กและหญิงระหวาง

กันต้ังแต ป 2542 พรอมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตามนโยบายและแผนระดับชาติเร่ืองการปองกันและแกไข

ปญหาการคาเด็กและหญิง ภายในประเทศและขามชาติ พ.ศ. 2546 และขยายเปนความตกลงทวิภาคีกับ

ประเทศเพื่อนบาน คือ กัมพูชา ลาว และเวียดนาม ในเร่ืองการขจัดการคาเด็กและหญิง และชวยเหลือเหยื่อ

การคามนุษย ตอมาไดขยายความรวมมือสูองคการระหวางประเทศ คือ ILO IPEC เปนโครงการอนุภูมิภาค

ลุมแมนํ้าโขงเพื่อตอตานการคาหญิงและเด็กและสง เสริมการจางงานเพื่อปองกันการคามนุษย และมีความ

รวมมือจากหนวยงาน/องคการตางประเทศตาง ๆ และรัฐบาลของอีกหลายประเทศ แตยังปรากฏการแสวงหา

ประโยชนทางเพศกับเด็กและการคาเด็กอยู 

     เด็กในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ในป พ.ศ. 2553 มีเด็กและเยาวชน

ถูกจับกุมดําเนินคดีประมาณ 44,000 ราย เปนชายประมาณ 40,400 ราย เปนหญิงประมาณ 3,600 ราย แมวา

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จะดูแลแกไขเด็กและเยาวชนเหลาน้ีแลว แตก็ดําเนินการไดระยะหน่ึง

ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลเทาน้ัน และเมื่อพนระยะเวลาที่ศาลกําหนด เด็กและเยาวชนตองกลับสู

ครอบครัวและชมุชน ซึ่งพบวา บางรายยังมีความจําเปนตองรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพ เพื่อให

เขาสามารถดํารงตนอยูไดอยางปกติสุขโดยไมกลับไปกระทําผิดอีก 
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     เด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต เน่ือง จากสถานการณความรุนแรงใน

จังหวัดชายแดนภาคใตของไทยเพิ่มขึ้นอยางฉับพลันใน ป 2547 – 2548 จากชวง 10 ปกอนหนาน้ี ซึ่งเคยมี

เหตุการณเฉลี่ยปละ 68 คร้ัง กลายเปน 1,843 และ 1,703 คร้ัง ใน 2 ปดังกลาว และยังคงมีตอเน่ืองอยูเปนคร้ัง

คราวจนปจจุบัน ผลจากเหตุการณความรุนแรงทําใหผูเสียชีวิตเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ มากกวา 2,460 ราย จาก

มกราคม 2547 – 2550 มีสตรีหมาย 1,792 คน ที่ตองเลี้ยงดูบุตรตามลําพัง ซึ่งในจํานวนน้ีประมาณ 1 ใน 4 

เปนแมบานที่ตองพึ่งพาสามี มีเด็กกําพราที่สูญเสียบิดา มารดา 3,482 คน และยังมีเด็กที่ไดรับผลกระทบจิตใจ

ทางออมอีกจํานวนหน่ึง เด็กที่ไดรับผลกระทบเหลาน้ี คือ เด็กที่สูญเสียพอหรือแม หรือทั้งพอแม หรือไดรับ

บาดเจ็บและรอดชีวิตจากเหตุการณ พบเห็นหรือเผชิญความรุนแรงโดยตรง หรือรับรูผานการบอกเลาหรือสื่อ 

ตนเองและครอบครัวไดรับผลกระทบในชีวิตความเปนอยู ซึ่งจําเปนตองเรงปองกัน แกไขฟนฟูเยียวยาอยาง

เรงดวน 

     เด็กพิเศษหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษในอีกดานหน่ึงมีเด็กจํานวนหน่ึง

ที่มีศักยภาพสูงถึงสูงมากพอที่จะเปนอัจฉริยะ หรือมีความเปนเลิศ จากการคาดการณโดยยึดหลักสถิติในเด็ก

ที่เกิดประมาณ 7 - 8 แสนคนตอป จะมีเด็กที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะเปนผูนําในสาขาตาง ๆ อยางนอย รอยละ 

1 - 3 ตอสาขา หากรวมเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงเด็กมัธยมศึกษาปที่ 6 จะมีเด็กจํานวนมากที่มีพลัง

ความสามารถที่รอการคนพบและรอการพัฒนากระจายอยู ทั่วประเทศ เด็กเหลาน้ีหากไดรับโอกาสพัฒนา

ตามศักยภาพจะสามารถสรางประโยชนใหกับ ประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งหลายประเทศรัฐบาล

ไดทุมเทงบประมาณในการพัฒนาเด็กกลุมน้ี (อุษณีย อนุรุทธวงศ. 2550) และจากการสํารวจระบบการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนในประเทศไทย พบวายังขาดระบบการคัดกรองและวินิจฉัย ที่ชวย

ใหเห็นปญหาของเด็กที่แทจริง เคร่ืองมือที่ใชสํารวจหรือการวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพจะทําใหสามารถใหการ 

ชวยเหลือ ดูแลและพัฒนาเด็กไดเปนอยางดีเพราะการวินิจฉัยที่เกิดจากการคาดเดาทําให กระบวนการพัฒนา

เกิดการผิดพลาด จนทําใหเด็กจํานวนมากสูญเสียโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาที่เหมาะสม การคัดกรองเพื่อ

การชวยเหลือ บําบัด จําเปนตองดําเนินการต้ังแตวัยแรกเร่ิม 

    นอกจากน้ียังพบวา ปจจุบันมีหนวยงาน องคกรหลายหนวยในประเทศ

ไทยที่มีบทบาทในการดูแล และใหการสนับสนุนดานพัฒนาการและความสามารถของเด็กและเยาวชน ซึ่งมี

ความหลากหลายของเคร่ืองมือทดสอบที่แตละหนวยนํามาใช และบางเคร่ืองมือยังขาดมาตรฐานหรือเปน

ของตางประเทศนํามาแปลเปนฉบับภาษาไทย ซึ่งไมเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ตลอดจนขาด

นักวิชาการ ผูปฏิบัติงานและครูที่จะใชเคร่ืองมือทดสอบคัดแยกเด็กไดอยางมี ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน

เดียวกัน ทั้งน้ี ไดมีความพยามยามของกลุมคณะทํางานที่เปนผูเชี่ยวชาญหลายสาขาไดรวมกลุม เพื่อผลักดัน

ใหเกิดการคัดแยก วินิจฉัย และสงผลไปถึงการดูแล สงเสริมศักยภาพเด็กไทย เพื่อใหการพัฒนาเด็กกลุมน้ี

เปนรูปธรรมจําเปนตองสรางความรวมมือระหวาง หนวยงานของรัฐ โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยรวมทั้งหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยางชัดเจนทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว 
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  3. กฎหมาย นโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    แนวความคิดในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปน

ปรัชญาที่ชี้ใหเห็นถึงแนวทางในการพัฒนา คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตอง

มีระบบคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายใน เปนแนวคิดพื้นฐานใหเด็กและเยาวชนดํารงชีวิต และปรับตัวไดในกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกฎหมาย นโยบาย และแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ทั้งในระดับ

สากล และระดับประเทศเปนกรอบแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังตอไปน้ี  

     3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดประกันสิทธิ

เสรีภาพ ความเสมอภาค และการไมเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 80 รัฐตอง

ดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม สาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม ในขอ 1 คุมครองและพัฒนา

เด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและ

ชาย สงเสริมและพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตองสงเคราะหและ จัด

สวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือผูทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้นและพึ่งพาตนเองได  

     3.2 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 หมวด 4 การใชแรงงานเด็ก สาระสําคัญคือ 

หามมิใหจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปเปนลูกจาง กรณีจางเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป เปนลูกจาง ใหแจงการจางและ

การสิ้นสุดการจางตอพนักงานตรวจแรงงาน รวมทั้งจัดทําบันทึกสภาพการจาง โดยหามทํางานเวลา 22.00 – 

06.00 นาฬิกา (เวนแตไดรับอนุญาตหรือเปนงานการแสดง) หามทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 

รวมทั้งงานที่อาจเปนอันตราย เชน งานหลอม เปา หลอ รีดโลหะหรือปมโลหะ งานเกี่ยวกับความรอน ความ

เย็น ความสั่นสะเทือน สารเคมีที่เปนอันตราย จุลชีวันเปนพิษ วัตถุระเบิดหรือไวไฟ กัมมันตภาพรังสี และ

อ่ืนๆ รวมทั้งหามทํางานใตดินและบนที่สูง ตลอดจนหามทํางานในบางสถานที่ เชน โรงฆาสัตว และสถานที่

เลนการพนัน (มาตรา 47 - 50) นอกจากน้ียังไดกําหนดสิทธิลาเขาประชุม สัมมนา รับการอบรมหรืออ่ืน ๆ 

เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทาํงานของแรงงานเด็ก  

     3.3 พระราชบัญญัติการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 สืบเน่ืองจาก

แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐที่จะตองคุมครองและพัฒนาเด็กและ เยาวชน สงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

เสริมสรางและพัฒนาความเปนปกแผนของครอบครัว และความเขมแข็งของชุมชน รวมทั้งตองสงเคราะห

ผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได โดยการจัด

สวัสดิการสังคมทั้งในสวนภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอ่ืน โดยเฉพาะองคกรภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ

จัดสวัสดิการสังคมใหเปน ไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของสมาชิก และเกิดระบบการ

ชวยเหลือเกื้อกูลในสังคมและชุมชน ตลอดจนการรวมตัวกันเปนเครือขายการจัดสวัสดิการชุมชน เพื่อ
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เสริมสรางความมั่นคงทางสังคม และการพึ่งพาตนเองของชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางทั่วถึง เหมาะสม

และเปนธรรม โดยองคกรภาคเอกชนสามารถขอขึ้นทะเบียนเปนองคกรสาธารณประโยชน และมีกองทุน

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน รวมถึงการสนับสนุนใหการดําเนินงานการจัด

สวัสดิการสังคมขององคการตาง ๆ และผูปฏิบัติงาน (นักสังคมสงเคราะหและอาสาสมัคร) เปนไปตาม

มาตรฐาน   

    3.4 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีสาระสําคัญในเร่ืองการ

กําหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติตอเด็กในดานการอุปการะเลี้ยงดู การสงเคราะห การคุมครองสวัสดิภาพ และ

การสงเสริมความประพฤติเด็ก เพื่อใหเด็กไดรับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และมีพัฒนาการที่

เหมาะสม รวมถึงการปองกันไมใหเด็กถูกทารุณกรรม ตกเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ

ชอบ หรือการถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม โดยอาศัยความรวมมือในการคุมครองเด็กระหวางหนวยงาน

ของรัฐและเอกชน และเปดโอกาสใหทุกคนไดเขามามีสวนในการคุมครองเด็กทั้งในรูปแบบการแจง การ

รายงาน หรือการชวยเหลือเด็กเบื้องตน  

     3.5 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2550 ไดให

หลักการคํานึงถึงประโยชนสูงสุด ทั้งในดานการจดทะเบียนรับรองการเกิด การพัฒนา การยอมรับ การ

คุมครองและโอกาสในการมีสวนรวมโดยไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม มีสิทธิดานการศึกษา 

โดยเฉพาะเด็กพิการหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีสิทธิไดรับการศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับตน ไดรับ

บริการสาธารณสุข การเลน การพักผอน การเขารวมกิจกรรม นันทนาการวัฒนธรรมและศิลปะ สงเสริมใหมี

ความผูกพันตอครอบครัว ภูมิใจในชาติไทยและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มีสุขภาพแข็งแรง มีวุฒิภาวะทาง

อารมณสมควรแกวัย รูจักคิดอยางมีเหตุผล มีเจตคติและทักษะที่ดีตอการทํางาน มีจิตสํานึกในการใหและการ

อาสาสมัคร รับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และตอสวนรวม มีสวนรวมในการแสดงออกทั้งโดยสวนบุคคลและ

เปนหมูคณะ ในรูปของสภาเด็กและเยาวชน ในระดับอําเภอ ระดับจังหวัดและระดับประเทศ โดยการ

สนับสนุนจากทุกภาคสวน  

     3.6 พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. 2550 มีสาระสําคัญกําหนดหลักเกณฑกวาง ๆ เพื่อแกปญหาคือ กําหนดใหผูพบเห็นการกระทําความ

รุนแรงในครอบครัวมีหนาที่แจงเหตุตอพนักงาน เจาหนาที่ มีบทบัญญัติลงโทษผูกระทําความรุนแรงใน

ครอบครัว (ซึ่งสวนใหญเปนเด็กและสตรี) และกําหนดใหมีวิธีการชวยเหลือผูถูกกระทํา มีการบําบัดรักษา

ฟนฟูผูกระทําและผูถูกกระทํา รวมทั้งมีบทหามการเผยแพรขอมูลขาวสารเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวตอ 

สาธารณะ  

     3.7 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 มี

ระบบชวยเหลือ คุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษยที่ครอบคลุมทั้งดานปจจัย 4 และการบําบัด

ฟนฟู ทั้งรางกายและจิตใจในลักษณะของทีมสหวิชาชีพ นอกจากน้ียังมีกลไกในระดับตาง ๆ ที่สงเสริม 

สนับสนุนในการบังคับใชกฎหมายดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ กลาวคือ มีคณะกรรมการปองกันและ
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ปราบปรามการคามนุษย โดยมี นายกรัฐมนตรี เปนประธาน มีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และ

มาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย รวมทั้งกํากับดูแลการดําเนินการตามกฎหมาย มี

คณะกรรมการประสานและกํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย มีรองนายกรัฐมนตรีที่

นายกมอบหมายเปนประธาน มีหนาที่ในการกํากับการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตร และ

มาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และกําหนดใหสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ดําเนิน การตามกฎหมาย นอกจากน้ียังมีกองทุนในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย เพื่อเปนทุนใช

จายสําหรับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย รวมถึงการชวยเหลือผูเสียหายในตางประเทศใหกลับเขา

มาในราชอาณาจักร หรือถิ่นที่อยูดวย  

     3.8 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 หมวด 4 

ความปลอดภัย ในการทํางาน มาตรา 120 สาระสําคัญคือ หามหญิงมีครรภหรือเด็กซึ่งมีอายุตํ่ากวาสิบหาป ที่

รับงานไปทําที่บานที่มีลักษณะงานอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย โดยใหเปนไปตาม ที่

กําหนดในกฎกระทรวง (ขณะน้ีอยูระหวางจัดทํากฎกระทรวง)  

     3.9 อนุสัญญา ฉบับที่ 182 วาดวยการหามและการดําเนินการโดยทันทีเพื่อ

ขจัดรูปแบบ ที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทยให

สัตยาบัน วันที่ 16 กุมภาพันธ 2544 สาระสําคัญคือ รูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก ซึ่งหมายถึง

บุคคลที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป ประกอบดวย การใชทาสหรือแนวปฏิบัติที่คลายกับการใชทาส เชน แรงงานขัดหน้ี

และแรงงานบังคับหรือเรียกเกณฑ การใชจัดหาหรือเสนอเด็กเพื่อการคาประเวณี การผลิตสื่อหรือการแสดง

ลามก กิจกรรมที่ผิดกฎหมาย โดยเฉพาะเพื่อการผลิตและขนสงยาเสพติด รวมทั้งลักษณะงานหรือ

สภาพแวดลอมในการทํางานมีแนวโนมที่จะเปนอันตรายตอ สุขภาพความปลอดภัยหรือศีลธรรมของเด็ก 

ประกาศสมาชิกตองกําหนดและปฏิบัติตามแผนงานดําเนินการเพื่อขจัดรูปแบบที่เลว รายที่สุดของการใช

แรงงานเด็ก โดยถือเปนภารกิจสําคัญเรงดวน ซึ่งตองดําเนินมาตรการที่ไดผลและมีกําหนดเวลาเพื่อที่จะ

ปองกันมิใหเด็ก เขาไปเกี่ยวของและจัดใหมีความชวยเหลือเด็กออกจากรูปแบบที่เลวรายที่สุด ของการใช

แรงงานเด็ก รวมทั้งฟนฟูสภาพเด็กบูรณาการกลับเขาสูสังคม และสามารถเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ี

ใหคํานึงถึงสถานการณที่เปนพิเศษของเด็กหญิง  

     3.10 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก มีสาระสําคัญครอบคลุม 4 เร่ือง ไดแก 1) 

การหามเลือกปฏิบัติตอเด็ก และการใหความสําคัญแกเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน 2) การกระทําหรือ

ดําเนินการทั้งหลายตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนอันดับ แรก 3) สิทธิในการมีชีวิต การอยูรอด 

และการพัฒนาทางดานจิตใจ อารมณ และสังคม และ 4) สิทธิในการแสดงความคิดเห็นของเด็ก และการให

ความสําคัญกับความคิดเหลาน้ัน  

     3.11 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559 

ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาทุนมนุษยใหมีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตและปรับตัว ใหเทาทันกับการ
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เปลี่ยนแปลงในโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใหความสําคัญกับการ

เสริมสรางคุณลักษณะคนใหมีจิตสาธารณะ 5 ประการ ประกอบดวย 1) จิตแหงวิทยาการ ไดแก การเรียนรู

ตลอดชีวิต คิดเปน ทําเปน 2) จิตแหงการสังเคราะห คือ การสั่งสม ตอยอด และสรางนวัตกรรมความรู 3) จิต

แหงการสรางสรรค ที่เชื่อวา ความคิดสรางสรรคสามารถสรางไดดวย การหมั่นฝกฝน 4) จิตแหงความเคารพ 

หมายถึง การเปดใจกวางพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น และ 5) จิตแหงคุณธรรม คือ มีความรูคูคุณธรรมนําการ

พัฒนา  3.12 นโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับชาติดานการพัฒนาเด็กตามแนวทาง “โลกที่เหมาะสม

สําหรับเด็ก” (พ.ศ. 2550 - 2559) เปนแผนระยะยาว แบงการดําเนินงานออกเปน 3 ชวง (ชวงที่ 1 พ.ศ. 2550 - 

2552 ชวงที่ 2 พ.ศ. 2553 – 2556 ชวงที่ 3 พ.ศ. 2557 - 2559) เนนความสําคัญในการพัฒนาและคุมครองเด็ก

ใน 4 เร่ืองหลัก คือ การสงเสริมคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ การปกปองเด็กจากการถูกละเมิด

หรือแสวงหาประโยชนและความรุนแรง และการตอตาน HIV/AIDS โดยมีสาระของนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรฯ ประกอบดวย วิสัยทัศน คุณลักษณะเด็กที่พึงประสงค ยุทธศาสตรรวม (สําหรับทุกดาน) และ

ยุทธศาสตรเฉพาะดาน 11 ดาน ดังน้ี 1) ดานครอบครัวกับเด็ก 2) ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตของเด็ก 3) 

ดานการเสริมสรางความปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บในเด็ก 4) ดานเด็กกับผลกระทบจากโรคเอดส 

5) ดานการศึกษา กับเด็ก 6) ดานเด็กกับนันทนาการ 7) ดานสื่อมวลชนกับเด็ก 8) ดานวัฒนธรรมและศาสนา

กับเด็ก 9) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของเด็ก 10) ดานการปกปองคุมครองเด็กที่ตองการการคุมครอง

เปนพิเศษ และ 11) ดานกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวกับเด็ก  

     ทั้งน้ี พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

แหงชาติ พ.ศ. 2550 ควรมีการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน เพื่อใหบรรลุผลในทางปฏิบัติ เน่ืองจากตอง

ดําเนินการตอเด็กทุกกลุมที่จําตองไดรับการคุมครองเปนพิเศษ  

  4. คุณลักษณะเด็กและเยาวชนท่ีพึงประสงค  

    พระ ราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 ไดกําหนด

คุณลักษณะเด็กและเยาวชนที่พึงประสงค ซึ่งถือเปนวิสัยทัศนที่ประเทศตองการเกิดขึ้นกับใหเด็กและเยาวชน 

ไวดังน้ี  

     1) ใหเด็กและเยาวชนมีความผูกพันตอครอบครัว ภาคภูมิใจในความเปน

ไทย มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย และรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน รวมทั้ง

กฎเกณฑและกติกาในสงัคม  

     2) ใหมีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรง รูจักปองกันตนเองจากโรคและสิ่งเสพติด  

     3) ใหมีวุฒิภาวะทางอารมณตามสมควรแกวัย จริยธรรม และคุณธรรม  

     4) ใหมีทักษะและเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจใน

การทาํงานสุจริต  

     5) ใหรูจักคิดอยางมีเหตุผลและมุงมั่นพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
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     6) ใหรูจักชวยเหลือผูอ่ืนโดยมีจิตสํานึกในการใหและการอาสาสมัคร 

รวมทั้งมีสวนรวมในการ พัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

     7) ใหมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสวนรวมตามสมควรแกวัย  

  5. ความตองการของเด็กและเยาวชน  

    จากการจัดสมัชชาการพัฒนาเด็กและเยาวชน (2552) เด็กและเยาวชนไดนําเสนอ

ความตองการการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตอนายกรัฐมนตรี (นายอภิสิทธิ ์เวชชาชีวะ) ดังน้ี  

     1) ตองการความปลอดภัยและมีความสุข โดยไดรับการเอาใจใสดูแลจาก

ภาครัฐในพื้นที่เปนหลัก นอกเหนือจากครอบครัวแลว ซึ่งจะทําใหเกิดความสมานฉันท ตามมา  

     2) ตองการความเสมอภาคในการเขาถึงบริการทางการแพทยและการ

สาธารณสุข โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในพื้นที่หางไกลและทุรกันดาร  

     3) ตองการจัดกิจกรรมสรางสรรคสําหรับครอบครัว เพื่อสนับสนุน

ความสัมพันธ และการพูดจาสื่อภาษาที่ดีตอกันภายในครอบครัว  

     4) ตองการรับบริการทางการศึกษาที่มคีุณภาพอยางเทาเทียม  

     5) ตองการใหมีศูนยการเรียนรูอยางตอเน่ืองและมั่นคงตลอดชีวิต 

สนับสนุนกลไกใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากปราชญชาวบาน รวมถึงการคนหาและขยายโอกาสทาง

การศึกษาแกเด็กดอยโอกาส  

     6) ตองการใหผูทํางานกับเด็กและเยาวชน เปนผูที่เขาใจเด็กและเยาวชน  

     7) ตองการโอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมตลอดทุกกระบวนการใน

การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน  

     8) ตองการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง กําหนดเร่ืองการพัฒนา

เด็กและเยาวชนในแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พรอมสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ 

สถานที่ และทรัพยากร ที่จําเปน จัดสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอเด็กและเยาวชน และควรจัดกิจกรรม

สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชนอยางตอเน่ือง และมีคุณภาพ  

    9) ตองการใหสื่อมวลชนนําเสนอการทํากิจกรรมที่สรางสรรคของเด็กและ

เยาวชนให สังคมไดรับรูมากกวาน้ี เพื่อเปนภาพลักษณและตนแบบที่งดงามอยางสรางสรรคสําหรับเด็ก 

เยาวชน และสังคม  

    10) ตองการใหรัฐสนับสนุนองคกรดูแลเด็ก ที่ยืดหยุน อิสระ มีเสรีภาพ 

และมีกองทุนดานเด็กและเยาวชน 
 

โดยสรุป  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 ความหมายของ

เยาวชน  คือ  เปนบุคคลที่อายุไมเกิน 25 ป นอกจากน้ีเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

เปนผูสืบทอดเจตนารมณและวิธีการดํารงชีวิตที่เต็มตามศักยภาพ และสอดคลองกับการพัฒนาการของ

รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม  ประเด็นดานสถานการณและแนวความคิดดานเด็กและเยาวชน  
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ประกอบดวย  การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน  มีประเด็นดังน้ี  โครงสรางประชากร 

โครงสรางครอบครัวไทยและสภาพแวดลอมเด็ก การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีและการสื่อสาร  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม   การเลียนแบบพฤติกรรมของซีกโลก

ตะวันตก  การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วผานทางโลกเสมือนจริง  คนไทยเร่ิมหวนคํานึงถึง

ความสงบสุขแบบในอดีต  การเคลื่อนยายแรงงานจากภาคสูภาค การรวมกลุมภายใตกรอบความรวมมือ

ระดับอนุภูมิภาคโดยเฉพาะการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558  สถานการณและแนวโนมการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน  มีประเด็นดังน้ี    ดานความมั่นคงของเด็กและเยาวชนไทย ที่ประกอบดวย  ความอยูรอด

ปลอดภัยในสังคม บทบาทหนาที่ของครอบครัวมีผลตอความมั่นคงของแด็กและเยาวชน  และการมีงานทํา  

ดานความแข็งแรงทางรางกายและจิตใจ  ประกอบดวย  สุขภาพกาย ดานการมีชีวิต  สุขภาพจิต  และ

พัฒนาการทางสติปญญา และสภาวการณขาดสารไอโอดีน   ดานจริยธรรม คุณธรรม และความเปนพลเมือง  

ดานความสุขของเด็กและเยาวชนไทย  ดานศักยภาพในการสรางสรรคของเด็กและเยาวชนไทย กฎหมาย 

นโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน  มีดังน้ี  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550   พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติ

คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2550  พระราชบัญญัติ

คุมครองผูถกูกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553  อนุสัญญา ฉบับที่ 182 วาดวยการ

หามและการดําเนินการโดยทันทีเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก ขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ  อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 

2555 - 2559  

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม  

 ปจจุบันการมีสวนรวมเปนคํากลาวที่แพรหลายมากในงานพัฒนา  แตความหมายของ  การมีสวน

รวม มักถูกนําไปใชเปนเคร่ืองมือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการที่เจาหนาที่กําหนด

ไวมากกวาการมีสวนรวมตามความหมายที่แทจริง   

 2.2.1  ความหมายของการมีสวนรวม 

 Erwin William (1976:138) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมไววาเปนกระบวนการให

ประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนา รวมคิด รวมตัดสินใจ แกปญหาของตนเอง เนนการ

มีสวนเกี่ยวของอยางแข็งขันกับประชาชน ใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญของประชาชนแกไข

รวมกับการใชวิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน  ติดตามการปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ  



28 

 

  Lisk Franklyn (1985 : 16)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนไววา  การมี

สวนรวมของประชาชนจะตองมีความสัมพันธกับแนวคิดของการเชื่อใจและการยอมรับตนเอง  เพื่อที่จะ

นําไปสูการมีสวนรวมของประชาชนอยางยั่งยืน ซึ่งสามารถสังเกตไดจากระดับความ       พึงพอใจ  ระดับ

ความไววางใจและตองครอบคลุมทศันคติ  ความคาดหวังและกิจกรรมที่ตองปฏิบัติรวมกัน 

  ในทรรศนะของ Turton Andrew (1987 : 10)  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึงการ

รวมความสนใจของแตละคน ซึ่งมคีวามเกี่ยวพันกันทางดานความรูสึกในกิจกรรมตางๆ  ในลักษณะของความ

รวมมือ รวมใจ  รวมกําลัง จนกระทั่งเกิดการรวมกันเปนกลุมขึ้น 

  นอกจากแนวคิดดังกลาวขางตนแลว ภูมิธรรม เวชยชัย (2527 : 34) ไดให        ความหมายของ

การมีสวนรวมของประชาชนที่แทจริงวาหมายถึง  การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตน  

จัดการและควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากร  และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม  เพื่อประโยชนตอ

การดํารงชีพทางเศรษฐกิจ  และสังคมตามความจําเปนอยางสมศักด์ิศรีในฐานะสมาชิกสังคมและไดพัฒนา การ

รับรูและภูมิปญญาซึ่งแสดงออกในรูปของการตัดสินใจกําหนดชะตาชีวิตของตนเองอยางเปนตัวของตัวเอง 

และไดนําเสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อจะใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา 

  ชาติชาย  ณ  เชียงใหม  (2531 :  6-10)  ไดใหคํานิยามของการมีสวนรวมของชุมชนในการ

พัฒนา  หมายถึง  การที่ประชาชนไดมีสวนรวมในการคิดและรวมมือในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  โดย

เร่ิมต้ังแต  การรูถึงสภาพปญหา  ความตองการ  เสนอแนวทางการแกปญหา  และลงมือแกปญหาของชุมชน

ในสวนที่สามารถกระทําได   

  ทนงศักด์ิ  คุมไขนํ้า  (2534 : 76)  มีความเห็นวาการมีสวนรวมของประชาชน  คือการที่

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงในลักษณะการรวมคิด รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  

รวมปฏิบัติการ  รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล  เปนกระบวนการที่กลุมเปาหมายไดรับ

โอกาส และใชโอกาสที่ไดรับแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิดแกไขปญหาความตองการของตนโดยการ

ชวยเหลือของหนวยงานภายนอกนอยที่สุด 

 2.2.2  ลักษณะของการมีสวนรวม 

 ในทรรศนะของ Bagnall (1989 :  23-28)  การมีสวนรวมมีลักษณะที่แตกตางกัน  3  

ประการคือ 

   1)  การปรากฏตัว  (Presence) หมายถึงการเขารวมในโครงการที่องคการสถาบัน

หรือหนวยงานจัดให การมีสวนรวมจึงมีความหมายเพียงการปรากฎตัวหรือเขารวมในโครงการน้ันๆ ซึ่งจะ

มากหรือนอยขึ้นอยูกับแรงจูงใจและองคประกอบทางสังคมและอ่ืนๆ 

   2)  การเกี่ยวของ  (Involvement) หมายถึงการมีสวนรวมในโครงการอยางแข็งขัน

ของผูเขารวมในกิจกรรมหรือโครงการที่เหมาะสมกับตนและการนําไปใช โดยเนนที่ตัวผูเขารวม  ไมเนน

สถาบัน  องคการ 
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   3) การควบคุม (Control) หมายถึงการที่บุคคลหรือกลุมผูเขารวมเปนผูกําหนด หรือ

ควบคุมกระบวนการศึกษาเอง  เชน ควบคุมองคประกอบ (เน้ือหา  เปาหมาย  ผลที่ตองการ)    และควบคุม

กระบวนการเรียนรู  (จะเรียนอยางไร)   

  อาภรณพันธ  จันทรสวาง  (2525 :  13)  ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมของ

ประชาชนในโครงการตางๆ  ไวดังน้ีคือการมีสวนรวมประชุม  การมีสวนรวมสัมภาษณ  การมีสวนรวมออก

วัสดุอุปกรณ  การมีสวนรวมเปนผูนํา  การมีสวนรวมเปนกรรมการ  การมีสวนรวมเปน  ผูริเร่ิมการมีสวน

รวมเปนผูบริโภค  การมีสวนรวมออกเงิน 

   นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2527 : 128)  ไดสรุปรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนไวดังน้ี   

   1) การที่มีสวนรวมโดยตรงโดยผานองคกรที่จัดต้ังโดยประชาชนเชน การรวมกลุม

สตรี กลุมเยาวชนตางๆ  

    2) การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม  โดยผานองคกรผูแทนของประชาชน  

กรรมการของกลุมหรือชุมชน 

          3) การที่ประชาชนมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผานองคกรที่ไมใชผูแทนของ

ประชาชน  เชน  สถาบันหรือหนวยงานที่เชิญชวนหรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเมื่อไรก็ไดทุก

เวลา   

 2.2.3  ประโยชนของการมีสวนรวม 

  ในการพัฒนากระบวนการมีสวนรวม เปนเร่ืองที่สําคัญยิ่งที่จะทาํใหการพัฒนา  กาวไปสู

จุดมุงหมายที่วางไวไดมากที่สุดเพราะการมีสวนรวมจะนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองทําใหการติดตอสื่อสาร

มีประสิทธิภาพผลที่ตามมาจึงเปนสิ่งที่นาพอใจ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  (Russell  &  Rus ,  1991 :  

17)  ไดมีผูที่กลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมไวดังน้ี 

  บัณฑร ออนดํา  (อางอิงในวันเพ็ญ วอกลาง,2534 : 35)  ไดสรุปประโยชนของการมีสวน

รวมไวดังน้ี  

 1) การมีสวนรวมของประชาชนเปนการใหความสําคัญแกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานคุณภาพ   

   2)  การมีสวนรวมของประชาชน      ทําใหไดรับรูขอเท็จจริงและความคิดเห็นจาก

ประชาชนในระดับทองถิ่นโดยตรงซึ่งนับวาเปนประโยชนและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา  

  สํ า ห รั บ ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น แ ง ข อ ง ก า ร พั ฒ น า                             

ไพโรจน        สุขสัมฤทธิ ์ (2531  :  24 - 30)  ไดใหทรรศนะดังน้ี 

   1) จะชวยใหประชาชนยอมรับโครงการมากขึ้น  เน่ืองจากเปนโครงการที่ตรงกับ

ปญหาและความตองการของประชาชน 

   2)   ประชาชนจะมีความรูสึกผูกพัน  รูสึกเปนเจาของโครงการมากขึ้น 

   3)   การดําเนินโครงการจะราบร่ืน  ไดรับความรวมมือจากประชาชนมากขึ้น 
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   4)  โครงการจะใหประโยชนแกประชาชนมากขึ้น    และมีการระดมทรัพยากรเพื่อ

การพัฒนามากขึ้น 

   5)   จะชวยพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนมากขึ้น 

  นอกจากน้ัน  ยงยุทธ  บุราสิทธิ์  (2533 :  71)  ยังไดแสดงทรรศนะเพิ่มเติมวา การมีสวนรวม

จะชวยใหวิถีชีวิตความเปนอยูของชาวบานดีขึ้น  และเสริมสรางความสามัคคีในหมูบานใหแนนยิ่งขึ้น ซึ่ง

เมื่อไรที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาชุมชนอยางแทจริง ยอมสงผลตอความเจริญ

ของหมูบานและประเทศโดยสวนรวม 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมดังกลาว สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชน

หมายถึง การที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่ดําเนินการภายในชุมชน โดยเร่ิมต้ังแต การรูถึง

สภาพปญหา สถานการณปญหา  การรวมคิดวิเคราะห รวมวางแผนการดําเนินการเพื่อแกปญหา  รวม

ปฏิบัติการแกปญหาของชุมชน  รวมรับผลที่เกิดจากการดําเนินงานและรวมติดตามประเมินผลของการ

ทํางาน   

จากแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมดังกลาว สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชน

หมายถึง การที่คนในชุมชนหรือประชาชนไดเขามามีสวนในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงที่ดําเนินการภายใน

ชุมชน เร่ิมต้ังแตการคิดปญหาหรือประเด็นในการดําเนินการ  การวางแผนในการดําเนินการ  การรวม

ดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว  การรับผลจากการดําเนินการรวมถึง  การประเมินการผลที่เกิดขึ้นแลวคิดหา

ประเด็นในการพัฒนารวมกันตอในประเด็นอ่ืน ๆ    

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับทุนทางสังคม (Social Capital) 

 สําหรับการศึกษาทําความเขาใจเร่ืองทุนทางสังคมในสังคมไทย นิธิ  เอียวศรีวงค(2541) เสนอวา ถา

จะใหไดประโยชนอยางแทจริงตองเร่ิมจากสมมติฐานที่วา สังคมไทยไดรับสิ่งเหลาน้ีจากภาครัฐไมวาจะเปน

ชาวบานที่อยูในชนบทหรือผูที่อยูในชุมชนแออัด ซึ่งมักเปนกลุมคนที่อยูนอกเหนือระบบความมั่นคงทาง

สังคม (Social Security) ของภาครัฐทั้งสิ้นทุนทางสังคมมีอยูมากเพียงแตไมไดพัฒนาปรับเปลี่ยนใหกาวหนา

ตาม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังน้ันการศึกษาเร่ืองทุนทางสังคมน้ันตองเร่ิมจากการมองหาทุนที่มีอยูแลว

และหาทางพัฒนาใหเขมแข็งขึ้น นิธิ กลาวถึง ทุนทางสังคมที่มีความสําคัญมากและไมควรมองขามของ

สังคมไทย คือ ความสัมพันธในครอบครัวและเครือญาติซึ่งมีบทบาทอยางชัดเจนในชวงวิกฤติเศรษฐกิจที่

ผานมา บทบาทดังกลาวไดแก การเปนตาขายรองรับคนตกงานไดระดับหน่ึง (นิธิ เอียวศรีวงศ, 2541:6) การ

มองทุนทางสังคมในมิติขางตนเปนการมองในแงมุมที่วาจะ 

นําไปสูทางออกของปญหาในปจจุบัน 

 2.3.1 ความหมายของทุนทางสังคม 

  สําหรับความหมายของทุนทางสังคมน้ัน แมวาจะเปนเร่ืองที่กวางและเปนนามธรรมแตมี

หลายฝายพยายามใหคําจํากัดความไววา ดังน้ี 
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  อมรา พงศาพิชญ (1969 : 2) ไดกลาวทุนทางสังคม คือ ความสัมพันธทางสังคมทั้งใน

แนวราบและแนวต้ังระหวางบุคคล สถาบันและหรือองคกรตาง ๆ ทั้งในรูปปจเจกกลุมและเครือขาย รวม

ทั้งน้ีคานิยม บรรทัดฐานที่สังคมยึดถือ ซึ่งมีผลตอวิถีชีวิตและวิถีการผลิตในระดับครอบครัว ชุมชน และ

ประชาสังคม นอกจากน้ียงัไดกลาวถึงทุนสังคมโดยเชื่อมโยงกับความสมัพันธในระดับอุปถัมภที่มีคานิยมใน

การตอบแทนบุญคุณ ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนแบบไมเทาเทียมกัน รวมทั้งการมีเครือขายการตอบแทนและใช

ประโยชนรวมกัน ตลอดจนการนําแนวคิดเร่ืองทุนทางสังคมไปขยายใชงานพัฒนาในปจจุบัน 

  นอกจากน้ีในดานงานพัฒนา อเนก เหลาธรรมทัศน (2541 : 11) ไดใหความหมายทุนทาง

สังคมวา หมายถึง ความเขมแข็งของชุมชน อันประกอบดวย การรวมกลุมเปนองคกรหรือการจัดต้ังเปน

เครือขายตาง ๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมเกษตรกรผสมผสานเครือขายโรงสีชุมชน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเปน

กลไกทีท่ําใหชุมชนมีความสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ ตลอดทั้งพึ่งพาตนเองในระยะยาวได 

 2.3.2 ทุนทางสังคมในความหมายเชิงสถาบัน 

  นับจากป ค.ศ.1980 เปนตนมา ธนาคารโลกไดใหการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน

โดยใหรวมกันทํากิจกรรมภายใตความเชื่อพื้นฐานที่วาการรวมงานกัน จะกอใหเกิดสิ่งที่เรียกวา “ทุนทาง

สังคม” กลาวไดวาศักยภาพอันเกิดจากการรวมตัวกันน้ี สามารถทําใหเกิดความรวมมือและเปนการระดม

ความคิดในระดับชุมชนเพื่อกระทํากิจกรรมสาธารณะอ่ืน ๆ เพิ่มมากขึ้นและมองวากิจกรรมหลายอยาง

ตองการความชํานาญพิเศษที่หาไมไดในบุคลากรของรัฐ(จามะรี เชียนทอง, 2543 : 11) 

  เชนเดียวกันในทัศนะของ Hadenius และ Uggla (อางถึงใน จามะรี เชียนทอง,2543 : 25) ได

กลาวถึงเร่ืองทุนทางสังคมวาอาจหมายความถึง สถาบันทางสังคมที่มีอยูแลว ซึ่งเปนสถาบันที่มีการรวมมือ

ของเอกชน สถาบันเหลาน้ีเมื่อใชในถูกตองสามารถนําไปสูรูปแบบใหมของปฏิสัมพันธทางสังคม และ

นอกจากน้ีเขายังเห็นวาองคกรประชาชนที่มีอยูเดิมหลายองคกรเปนทุนทางสังคมที่สําคัญของชุมชน และไม

ควรถูกละเลยดังเชนที่ผานมาในอดีต ตรงกันขามควรไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทมากขึ้น และเปน

บทบาทที่เนนการมสีวนรวมที่จะนําไปสูการเปนประชาสังคมที่แทจริงได 

  ลักษณะของสถาบันด้ังเดิมที่เห็นไดคอนขางชัดเจน และถือไดวาเปนทุนทางสังคมใน

ความหมายดังกลาว ไดแก สถาบันครอบครัวหรือวัดในสังคมไทย ซึ่งมีบทบาทตอสมาชิกในสังคมหลายดาน

และนับวาเปนทุนสงัคมในความหมายน้ีเชนกัน  

  แนวความคิดดังกลาวไดสงผลของการเกิดขึ้นและการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ 

รวมทั้งกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคมที่ใชหลักการสงเสริมองคกรชุมชนในการปฏิบัติงานรวมทั้ง

สนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกัน โดยมีความเชื่อเปนพื้นฐานถึงการพัฒนาไปสูการเพิ่มทุนทางสังคมใน

อดีต 
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 2.3.3 ประเด็นพิจารณาทุนทางสังคม 

  อานันท กาญจนพันธุ (2541 : 4-6) ไดกลาวถึงทุนทางสังคมในสังคมไทยวาอยูภายใต

หลักการที่สําคัญ 2 ประการ คือ หลักการตอบแทนกัน (reciprocity) และหลักการใชประโยชนรวมกัน 

(communality) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

   1) หลักการตอบแทนกัน ถือวาเปนหลักการสรางพันธะทางสังคมในการตอบแทน

กันเปนกลไกการสรางความรวมมือ เพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การแลกเปลี่ยนแรงงานแบบลง

แขก การผลัดกันชวยกันสรางบานใหสมาชิกในชุมชน เปนหลักการที่เนนความเทาเทียมเปนบรรทัดฐานที่ถูก

ผลิตซ้ําเร่ือยมา จนกลายเปนสถาบันสําคัญในชุมชน ถือเปนการสรางหลักประกันความมั่นคงอีกทางหน่ึง

ของชีวิต 

   2) หลักการใชประโยชนรวมกัน ถือเปนทุนทางสังคมอีกรูปแบบหน่ึง ซึ่งจะ

หมายถึงการใชพื้นที่สวนรวมของชุมชนในดานตาง ๆ กลาวคือ นอกจากจะเปดโอกาสใหคนในชุมชนมาใช

ประโยชนรวมกันไดแลว ยังแฝงนัยของการจัดการรวมกันของชุมชนโดยกําหนดกฎเกณฑขึ้นมาเพื่อควบคุม

การใชพื้นที่อันถือเปนของสมาชิกในชุมชน 

   เชนเดียวกับงานศึกษาของ Putnam (1993) ไดกลาวถึงทุนทางสังคม โดยให

ความสําคัญกับการรวมมือทํากิจกรรมโดยสมัครใจของสมาชิกในชุมชน ซึ่งเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อชุมชนมี

คานิยมรวมกันในเร่ืองความไววางใจ การชวยเหลือกัน ซึ่งเปนสิ่งที่เอ้ือตอการรวมกลุม 

   นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ทุนทางสังคมไดถูกนําไปใชเปนกรอบและเปน

เปาหมายในการดําเนินโครงการพัฒนาภายใตการสนับสนุนจากภาครัฐบาลโดยมองวาในภาวะที่ประเทศ

ประสบกับภาวะวิกฤติเชนน้ีการลงทุนเพื่อสรางหรือสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการขยายทุนทางสังคมจะทําให

ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ซึ่งความหมายของทุนทางสังคมภายใตโครงการSocial Investment Fund (SIF) ซึ่ง

จะนําไปสูชุมชนเขมแข็งน้ีประกอบดวย (สํานักงานกองทุนเพื่อสงัคม ธนาคารออมสิน, 2541 : 47) 

   1) ฐานทรัพยากรธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม โดยมองวาเปนรากฐานของการ

ดํารงชีวิตการทํามาหากินรวมกันของคนทั้งชุมชนและถือวาเปนสายใยผูกพันในชมุชนที่ดํารงอยูรวมกัน 

   2) ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ครอบคลุมความหมายของการแบงปนและการชวยเหลือซึ่ง

กันและกันผานกิจกรรมที่เสนอขึ้นมา อาจจะเฉพาะระหวางชาวบานในชุมชนทั้งชุมชนรวมถึงการแผขยาย

ไปยังชุมชนใกลเคียงตลอดทั้งขยายความเอ้ืออาทรไปสูผูยากลําบากทั้งหลายในชุมชน เชน คนยากจน 

ผูสูงอายุ เด็ก ผูหญิง ผูติดเชื้อรวมถึงที่ไดรับผลกระทบจากผูติดเชื้อ และแรงงานคืนถิ่นในชุมชน เปนตน 

   3) การหลอมใจหลอมความคิด และผนึกกําลังความรวมมือของสมาชิกในกลุมหรือ

ระหวางกลุมตาง ๆ ตลอดทั้งเชื่อมโยงกับหนวยราชการและหนวยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดการระดม

ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคมและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหเกิดความรวมมือที่ตอเน่ืองรวมถึงกิจกรรมที่มี

ความยั่งยืนในระยะยาว 



33 

 

   4) ทักษะการจัดการรวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการเพิ่มทักษะความสามารถ

ความชํานาญในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมองคกร เครือขาย โดยรวมมือกับสถาบันตาง ๆ ในชุมชน

เพื่อรวมกันแกไขปญหา 

   5) การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการเผชิญกับปญหาความทุกขยากตาง ๆเพื่อ

แสวงหาทางออกแกไขปญหาโดยรวมมือกันในหมูสมาชกิ ขยายสูชาวบานในชมุชนใกลเคียง 
   

 โดยสรุป  ความสัมพันธทางสังคมทั้งในแนวราบและแนวต้ังระหวางบุคคลจนกอใหเกิดความ

เขมแข็งของชุมชน  ทั้งในรูปปจเจกกลุมและเครือขาย  รวมทั้งน้ีคานิยม ความเชื่อ  บรรทัดฐานที่สังคมหรือ

ชุมชนยึดถือปฏิบัติ   ซึ่งมีผลตอวิถีชีวิตและวิถีการผลิต  โดยประเด็นที่ใชพิจารณาทุนทางสังคมประกอบดวย  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรม  ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  การหลอมใจหลอมความคิด  ทักษะการ

จัดการรวมกัน  และการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกนัในการเผชิญกับปญหาความทุกขยากตาง ๆ 
 

2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ณรงค หมื่นอภัย  (2552) ศึกษาเร่ือง ปจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการใชสารเสพติดของเยาวชนใน

อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน  พบวา  สภาพครอบครัวของกลุมตัวอยาง จะมีฐานะพอกินพอใช บิดา มารดา 

จบการศึกษาระดับ  ป.4 มีการตักเตือนเยาวชนอยูเสมอถึงโทษของการใชสารเสพติด ใหความรักความอบอุน

แกเยาวชนอยางดี ทําใหเยาวชนมีความพึงพอใจตอครอบครัวของตนเองอยางมาก ในสวนของการเลี้ยงดูน้ัน  

สวนใหญจะเลี้ยงแบบสบายตามใจทุกอยาง จากการศึกษาภูมิหลังของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญบิดา

มารดายังมีชีวิตอยู และอยูรวมกัน และเยาวชนสวนใหญก็อาศัยอยูกับบิดารดาของตนเองโดยสรุปถึงแมวา

เยาวชนจะมีความพึงพอใจตอครอบครัวแตก็ยังตัดสินใจใช สารเสพติด แสดงวา  ครอบครัวน้ันไมมีผลตอ

การตัดสินใจใชสารเสพติดของเยาวชนแตอยางใด   

 สภาพความผูกพันกับเพื่อนของกลุมของกลุมตัวอยาง จะมีความรักและผูกพันกับเพื่อนอยางมาก มี

การพบปะสังสรรคกันบอยคร้ัง มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ในกลุมเพื่อนเดียวกันจะชอบเที่ยวกลางคืน 

สูบบุหร่ี ด่ืมสุราและชักชวนกันใชสารเสพติด ดวยเหตุดังกลาวทําใหเยาวชนมีการใชสารเสพติดเพิ่มขึ้น    

เร่ือย ๆ 

 สภาพทัศนคติเกี่ยวกับสารเสพติด กลุมตัวอยาง ทราบถึงโทษของการใชสารเสพติดเปนอยางดี แต

เยาวชนก็ยังตังสินใจใชสารเสพติดทั้งน้ีเพราะอยากลองและกลุมเพื่อนชักชวนใหทดลองการศึกษาประเภท

ของสารเสพติดที่เยาวชนนิยมใชของกลุมตัวอยาง พบวาสารเสพติดที่เยาวชนนิยมใชมากที่สุดไดแก ยาบา 

 การศึกษาแนวทางการลดการใชสารเสพติดตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง สวนใหญมีความเห็น

วาการรณรงคเกี่ยวกับการลดการใชสารเสพติดในปจจุบันน้ีเหมาะสมแลว แตควรจะเพิ่มใหมีหลาย ๆ 

รูปแบบมากขึ้น และควรใหผูที่เคยใชสารเสพติดมากอนมีสวนรวม เชน ใหตัวเยาวชนเองเปนตัวอยางใหกับ

เยาวชนที่คิดจะใชสารเสพติดหรือยังไมเคยคิดที่จะใชเสพติดไดทราบถึงผลรายที่จะตามมาภายหลังการใช

สารเสพติด เปนตน 
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 สิริพันธุ  อมรพันธุบดีกุล  (2544)  ไดศึกษาเร่ือง ศักยภาพการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนของเยาวชน   

กรณีศึกษา  กลุมเยาวชนฮักแมจริม  อําเภอแมจริม  จังหวัดนาน  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรวมตัวของเยาวชน

ในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน เกิดจากอิทธิพลของปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากองคกร  

หนวยงานภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่มีอยูภายในชุมชนและภายนอกชุมชน  ซึ่งจะใหการสนับสนุนทั้ง

ในดานงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม  การใหหรือเปดโอกาสของเวทีกิจกรรมเยาวชน  การเสริมสราง

การเรียนรูในการจัดการสิ่งแวดลอม  รวมทังการเปนแบบอยางการดําเนินกิจกรรมแกเยาวชน  โดยมีปจจัยใน

การเชื่อมโยงติดตอระหวางเยาวชนดวยกัน  และกลุมในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การรวมกิจกรรม  การพบปะ

พูดคุย  ในขณะที่  ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมและปจจัยดานครอบครัวจะเปนกลไกสําคัญ  ในการสราง

จิตสํานึกและความตระหนักในการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม  จากความสัมพันธ  การสนับสนุนและ

ความรวมมือ  สวนปจจัยดานสิ่งแวดลอมชุมชนไมไดเปนประเด็นหลักของการรวมตัวของเยาวชน  แตเปน

ประเด็นหน่ึงที่ถูกนํามาใชในการสรางกิจกรรมกลุมของเยาวชน  จากการเรียนรูและกระแสการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในจังหวัดนาน 

 สําหรับกระบวนการจัดการดานสิ่งแวดลอมของเยาวชน  ไดนํากระบวนการมีสวนรวมมาใชในการ

จัดการสิ่งแวดลอม  ซึ่งประกอบดวย  กระบวนการคนหาปญหาและสาเหตุ  กระบวนการวางแผนดําเนินการ

เพื่อวางกรอบการทํางานของกลุม  อันนําไปสูการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่วางไว  แลติดตาม

ประเมินผลการทํางาน  โดยมีรูปแบบการดําเนินงานจากการเผยแพรประชาสัมพันธ  การรวมดําเนินกิจกรรม

กับองคกรตาง ๆ และการเปนอาสาสมัครเยาวชนในการจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 
 

 ฐานิการ  รวดเร็ว (2545) โครงการพัฒนาเยาวชนศูนยฝกอาชีพนักเรียนเกาโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนกับการแกไขปญหาความมั่นคงตามแนวชายแดน  จากการศึกษาพบวา  เยาวชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  

โดยการที่มีอาชพีหลักและอาชีพเสริมจากความรูที่ไดจากการฝกอบรม  ทําใหมีรายไดจากการประกอบอาชีพ

ในหมูบาน  ไมตองออกไปทํางานนอกภูมิลําเนา  นอกจากน้ีเยาวชนยังมีโอกาสเผยแพรความรูจากการอบรม

ใหแกประชาชนในหมูบาน  ทําใหไดรับการยอมรับจากชุมชน   

 สําหรับประเด็น  การสนับสนุนงานของตํารวจตระเวนชายแดนน้ัน  เยาวชนเห็นความสําคัญตอการ

มีสวนรวมกับชุชนและขาราชการโดยเฉพาะตํารวจตระเวนชายแดน  ในดารแกไขปญหาแนวชายแดน  ซึ่ง

ประกอบดวยปญหายาเสพติด  ปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  ปญหาความยากจน  ปญหาสุขภาพ  

และปญหาการทําไรเลื่อนลอย  นอกจากน้ีเยาวชนยังระบุวามีความพึงพอใจตอการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ดังน้ันจึงสามารถกลาวโดยสรุปไดวา  โครงการพัฒนา

เยาวชนศูนยฝกอาชีพนักเรียนเกาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกับการแกไขปญหาความมั่นคงตามแนว

ชายแดนได  
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2.5 กรอบแนวคิด 

 

บรรยายกรอบแนวคิด 

 บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร   จ.อุบลราชธานี เปนพื้นที่ที่ทางชุมมองเห็นถึงสถานการณปญหา

ในดานตางๆ ของเยาวชน  และมีแนวคิดที่จะใชทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนเปนตัวชวยในการแกไขปญหา

จึงเปนที่มาของการศึกษาโดยมีประเด็นที่จะศึกษาดังตอไปน้ี 

1. สถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนบานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร   จ.อุบลราชธานี 

2. พื้นที่กิจกรรมเยาวชน การดําเนินกิจกรรม เน้ือหาและกระบวนการการดําเนินกิจกรรมของเยาวชน 

3. ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุมชนบานคํากลาง 

4. ความสามารถและศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง 

 การศึกษาตามประเด็นดังกลาวจะทําใหทางชุมชนรับรูถึงขอมูลพื้นฐาน และทางชุมชนจะไดนํา

ขอมูลเหลาน้ันมาหาแนวทางในการจัดการกับสถานการณที่เกิดขึ้นตอไป 

 

- พ้ืนที่กิจกรรมแยกสวน 

- แนวโนมปญหาเด็กและ

เยาวชนในพ้ืนที ่

- การสงเสริมเยาวชนของ

ภาครัฐไมเหมาะสม  

ฉาบฉวย 

แนวคิดที่เกี่ยวกับวัยรุน 

แนวคิดทุนทางสังคม 

แนวคิดสรางพ้ืนที่ทางสังคม 

แนวเร่ืองการมีสวนรวมและงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

- สถานการณการเปลี่ยนแปลง  

-พ้ืนที่กิจรรมของเยาวชน 

- ปจจัยและเงื่อนไขตอการเขารวม

กิจกรรม 

- ความสามารถและศักยภาพของ

เยาวชน 

- ทุนทางสังคมของชุมชน 

- เวทีกิจกรรม 

- เก็บขอมูล 

- วิเคราะห 

- กําหนดแนวทาง 

- ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

- นําเสนอผล 

 

แนวทางการสืบสานทุนทางสังคมโดยเยาวชนเพื่อนําสู

ชุมชนท่ีเขมแข็งและมัน่คง 

- การใชทุนทางสังคมใน

การพัฒนาเยาวชน 

- เกิดกลุมเครือขายเด็กและ

เยาวชน 

- เกิดแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนของชุมชน 

- เกิดความรักและสามัคคี

ในชุมชน 

- สรางจิตสํานึกรักถ่ินฐาน

ของชุมชน 

 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 

 การดําเนินกิจกรรมในระยะที่ผานมาของโครงการวิจัยการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวน

รวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง  ทีมวิจัยไดรวมกันดําเนินการตามหลักการวิจัย

เชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

3.1 ขอบเขตการวิจัย 

3.1.1 ขอบเขตพื้นท่ีเปาหมาย คือ ชุมชนบานคํากลาง ต.สารภี   อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี 

3.1.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย คือ กลุมเยาวชนที่อยูในระบบการศึกษาจํานวน 20  คน กลุม

เยาวชนที่อยูนอกระบบการศึกษาจํานวน 20 คน ผูนําชุมชนที่เปนทางการ(ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน อบต. 

อสม.)ผูนําชุมชนที่ไมเปนทางการ(ปราชญชาวบาน ผูนําทางจิตวิญญาณ) 
 

3.2 การศึกษารวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  มีการศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลสถานการณปญหาในดาน

ตางๆของเยาวชนและมีแนวคิดที่จะใชทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนเปนตัวชวยในการแกไขปญหาจึงเปน

ที่มาของการศึกษาโดยมีประเด็นที่จะศึกษา ไดแก ศึกษาสถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนบานคํา

กลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี ศึกษาพื้นที่กิจกรรมเยาวชน การดําเนินกิจกรรม เน้ือหาและ

กระบวนการการดําเนินกิจกรรมของเยาวชนบานคํากลาง ศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของ

เยาวชนกับทางชุมชนบานคํากลาง ศึกษาความสามารถและศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง การศึกษาตาม

ประเด็นดังกลาว ทีมวิจัยเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตขั้นตอนการพัฒนาโจทยวิจัย จนมาถึงการประชุมทีม

วิจัย ชี้แจงโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ออกแบบทดลองปฏิบัติการ ทดลอง

ปฏิบัติการ สรุปผลการทดลองและสรุปผลการวิจัย ทั้งน้ีการเก็บขอมูลจะใชเคร่ืองมือและวิธีการที่ทีมวิจัยได

กําหนดรวมกัน เชน กรอบคําถามในการสัมภาษณ แบบสอบถาม การสนทนา ระดมความคิด เปดเวที

ประชาคมหมูบาน เปนตน สวนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล ขั้นตอนน้ีจะมีการทําอยางตอเน่ืองในชวงการ

เก็บขอมูล คือ เมื่อเก็บขอมูลเสร็จแลว ทีมวิจัยจะตองนําขอมูลที่ไดมาจัดหมวดหมู ตามประเด็นและ

ตรวจสอบความถูกตองความครบถวนของขอมูล 
 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการศึกษา 

 3.3.1 ประเด็นและกรอบคําถามในการสัมภาษณแบบเจาะลึกกลุมตัวอยาง 

 3.3.2 แบบสํารวจขอมูล 

 3.3.3 สนทนากลุมยอย 

 3.3.4 จัดเวทีชุมชน 

 3.3.5 การสังเกตการณอยางมีสวนรวม 

 3.3.6 ศึกษาขอมลูจากหนังสือหรือเอกสารที่เกี่ยงของและขอมลูทางอินเตอรเน็ต 
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3.4 ประเด็น กรอบคําถามในการวิจัยและแบบสํารวจในการเก็บขอมูล 

ประเด็นท่ีจะศึกษา  

1. สถานการณการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนบานคํากลาง  

2. พื้นที่กิจกรรมเยาวชน การดําเนินกิจกรรม เน้ือหาและกระบวนการการดําเนิน 

ของเยาวชนบานคํากลาง 

3. ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุมชนบานคํากลาง 

4. ความสามารถและศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง 

กรอบคําถามในการวิจัย  

1. สถานการณการเปลีย่นแปลงของเยาวชนบานคํากลางเปนอยางไร  การ 

เปลี่ยนแปลงน้ัน มสีาเหตุมาจากอะไรและสงผลกระทบตอชุนชนอยางไร 

2. พื้นที่กิจกรรมของเยาวชนบานคํากลางต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันเปนอยางไร  ม ี

การดําเนินกิจกรรมอะไรบาง เน้ือหาและกระบวนการเปนอยางไร 

3. ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุนชน 

4. เยาวชนบานคํากลางมีความสามารถและศักยภาพในดานใดบาง 
 

3.5 รายชื่อทีมวิจัย 

รายชื่อทีมวิจัยบานคํากลาง มีทั้งหมด 33 คน ดังน้ี 

  1. นายพิธิวัฒน         แกวเนตร          

2. นายจิรายุธ            กับบุญ        

3. นายอุทิศ   ไชบุญญา     

4. นายพานรินทร      คุณพาที         

5. นายอภิชาต         พรมรักษา         

6. นายสมัย         หลาบุดดา         

7. นายคําดี  สุพรรณนนท  

8. นายเอกชัย            คุณพาที         

9. นายมานพ           ไชโยธา          

10. นายพรเทพ        สีทอง         

11. นายสวัสด์ิ         ไชโยธา        

12. นายธีรัชชานนท  ชายดวงคํา         

13. นายสุวัต   เคนบุปผา     

14. นางสาวสุกัญญา  ฐิตะโพธิ์         

15. นางสาวจิตราพร คําคาน          

16. นางสาวบุหงา     คําคาน   
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17. นางสาวทัศนีย    เคนบุปผา         

18. นางสาวพิสมัย    มณีวงค    

19. นายโกศล           หลาบุดดา          

20. นายวรรต           ไชยโยธา         

21. นายอนวัช          พรมรักษา          

22. นายไกรสอน     หลาบุดดา         

23. นายกองนภา      คุณภาที          

24. นายจงศิลป        อินทรนอย         

25. นายสาวยุวธิดา  สมงาม          

26. นางสาวขนิษฐา ไชโยธา         

27. นายสุริยา          เหลามา         

28. นางสาวอรวรรณ  รัญจวน         

29. นางสาวปราวิณา  ไชยโยธา          

30. นางพัชรินทร    มหาวงค    

31. นายสงกา          เหลามา          

32. นายณรงค         คุณพาที         

33. นายสราวุธ        สมงาม    

      

3.6 วิธีการศึกษา/กระบวนการดําเนินโครงการวิจัย 

 วิธีการดําเนินโครงการวิจัยน้ี ประกอบดวยขั้นตอนหลักๆ คือ ขั้นตอนการชี้แจงทําความเขาใจ

ในการทํางานโครงการใหกับผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

คืนขอมูลสูชุมชน ขั้นตอนการทดลองปฏิบัติการและสรุปผลการวิจัย เปนตน ซึ่งในแตละขั้นตอนมี

รายละเอียดการดําเนินงานและผลที่เกิดจากการดําเนินงาน ดังน้ี 

3.6.1 กิจกรรมชี้แจงทําความเขาใจการทํารายงานกิจกรรม เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554 สถานที่ 

ศาลากลางบานบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารวม จํานวน 35 คน

ประกอบดวยทีมวิจัย วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหทีมวิจัยไดทราบวิธีการทํารายงานการวิจัย 

เพื่อใหทีมวิจัยและผูเขารวมอาสาสมัครไดรูหนาที่การปฏิบัติงาน  และเพื่อใหทีมวิจัยรูรายละเอียดเกี่ยวกับ

โครงการวิธีการดําเนินงาน วิธีการดําเนินงาน  ชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดประชุม รายละเอียดของ

โครงการวิจัย ทําความเขาใจถึงการทํางานวิจัย วิธีการดําเนินงาน ตลอดจนเปาหมายการดําเนินงานวิจัย เปด

เวทีแลกเปลี่ยนและเสนอขอคิดเห็น ผลการดําเนินการ  ทีมวิจัยไดทราบรายละเอียดของการดําเนินโครงการ 

การทํารายงาน  ทราบวัตถุประสงค  ทีมวิจัยไดทําการซักถามปญหาที่สงสัยหรือไมเขาใจ  ผูเขาประชุมไดรู

และเขาใจในวิธีการทํารายงานโครงการวิจัย   
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3.6.2 กิจกรรมประชุมชี้แจงสรางความเขาใจตอชุมชนและเลือกทีมอาสาสมัคร เมื่อวันที่ 19 

มิถุนายน 2554  สถานที่   ศาลากลางบานบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไพร จังหวัดอุบลราชธานี มี

ผูเขารวม จํานวน 110 คน ประกอบดวยทีมวิจัย และสมาชิกในชุมชน   วัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม เพื่อ

ทําความเขาใจความเปนมาวัตถุประสงคและรายละเอียดโครงการวิจัย และเพื่อคนหาและคัดเลือกอาสาสมัคร

เพื่อรวมทํางานวิจัย ขั้นตอนการนําเนินงาน ประชุมชาวบานและนักวิจัยชุมชน ชี้แจงโครงการตอประชาคม

ชาวบานและคัดเลือกอาสาสมัครโดยความสมัครใจ ผลการดําเนินการ  ทําใหคนในชุมชนไดรับทราบ

รายละเอียดและเขาใจโครงการวิจัย ไดทราบวัตถุประสงคการดําเนินงาน ขั้นตอนการนําเนินงาน คําถามวิจัย 

วัตถุประสงคของงานวิจัย  กรอบแนวคิด กลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง  วิธีการดําเนินงาน  ผลที่คาด

วาจะไดรับ  มิติเชิงวิจัย  มิติเชิงพัฒนาและไดทีมอาสาสมัครเพื่อรวมทํางานกับทีมวิจัยหลักและไดมีการแบง

บทบาทหนาที่ในการทํางานวิจัยรวมกันระหวางทีมวิจัยและอาสาสมัค โดยไดฝายตางๆ ดังน้ี ฝายจดบันทึก

และจัดการเอกสาร ฝายการเงินและจัดการรายจาย ฝายประสานงานและจัดสถานที่ ฝายประชาสัมพันธ ฝาย

บันทึกภาพกิจกรรม ฝายจดบันทึกและจัดการเอกสาร ฝายการเงินและจัดการรายจาย ฝายประสานงานและจัด

สถานที่ ฝายประชาสัมพันธ  ฝายบันทึกภาพกิจกรรม   

3.6.3 กิจกรรมอบรมการสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูลงานวิจัยและวางแผนการเก็บขอมูล คร้ังท่ี 1  

เมื่อวันที่  24 ตุลาคม 2554  สถานที่ ศาลากลางหมูบาน บานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัด

อุบลราชธานี  มีผูเขารวม จํานวน 27 คน ประกอบดวย  ทีมวิจัย อาสาสมัคร และวิทยากรจากโครงการวิจัย 

การบูรณาการจัดการนํ้าของชุมชนบานวังนอง ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี

วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหทีมวิจัยไดรับความรูและปรับฐานคิดวิธีการดําเนินงานวิจัย 

เพื่อใหทีมวิจัย ไดรับความรูเร่ืองเกี่ยวกับเคร่ืองมือที่ใชในการสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูล วิธีการ

ดําเนินงาน ชีแ้จงวัตถุประสงคของการประชุม แลวใหทีมวิจัยพี่เลี้ยงและวิทยากร ทําการแนะนําตัว พรอมทั้ง

ชี้แจงรายละเอียดเร่ืองที่จะประชุมเพื่อใหที่ประชุมทราบโดยทั่วกัน  ดําเนินการแยกโจทยในหัวขอที่จะศึกษา

ในที่ประชุม โดยมีหัวขอคือ การสรางเคร่ืองมือและการเก็บขอมูล ทางวิทยากรไดใหทีมวิจัยที่เปนเยาวชนได

แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะทีจ่ะใชในการสรางเคร่ืองมอืและถือเปนการแสดงความเปนสวนรวมในการ

วิจัย สรุปการประชุมและนัดหมายกิจกรรมตอไป ผลการดําเนินงาน ทีมวิจัยและอาสาสมัครไดรับความรูและ

ปรับฐานคิดวิธีการดําเนินงานวิจัย ไดรับความรูเร่ืองเกี่ยวกับเคร่ืองมือที่ใชในการสํารวจขอมูล การจัดเก็บ

ขอมูล 

3.6.4 กิจกรรมอบรมการสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูลงานวิจัยและวางแผนการเก็บขอมูล  คร้ังท่ี 2

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2554 สถานที่  ศาลากลางบานบานคํากลางตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไพร จังหวัด

อุบลราชธานี  มีผูเขารวม จํานวน 46 คน ประกอบดวย ทีมวิจัยและอาสาสมัคร วัตถุประสงคการนําเนิน

กิจกรรม เพื่อใหทีมวิจัยไดรับความรูปรับฐานคิดวิธีการ ดําเนินการวิจัย เพื่อใหทีมวิจัยไดรับรูเร่ืองเกี่ยวกับ

เคร่ืองมือทีใชในการสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูล วิธีการดําเนินงาน ประชุมหารือวิธีการสรางเคร่ืองมือเก็บ

ขอมูลและวิธีการหาขอมูล การจัดเก็บขอมูล ผลการดําเนินงาน ทีมวิจัยและอาสาสมัครไดรับรูรายละเอียด

การสรางเคร่ืองมือการเก็บขอมูล ไดแก การสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล มีแบบสอบถาม มีแบบการสังเกต มี
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แบบกรอกขอมูลที่มีขอใหเลือก มีการซักถามเสนอแนะในการสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล และทุกคนในทีมวิจัย

ไดลงความเห็น ใหใชเคร่ืองมือเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

3.6.5 กิจกรรมเก็บขอมูล  ระหวางเดือนสิงหาคม 2554 – เดือนสิงหาคม 2555  สถานท่ี  ชุมชน

บานคํากลาง ตําบลสารภี  อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี  มีผูเขารวม จํานวน 32 คนประกอบดวย ทีม

วิจัยและอาสาสมคัร วัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหไดขอมูลตามประเด็นดังน้ี  

- สถานการณการเปลีย่นแปลงของเยาวชน  

- ปจจัยและเงื่อนไขที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง 

                    - ความสามารถและศักยภาพของเยาวชน 

                   - ทุนทางสังคมของชุมชนบานคํากลาง 

      วิธีการดําเนินงาน ประชุมทีมวิจัยเพื่อแบงบทบาทและหนาที่ ประเด็นตามความถนัดและสมัคร

ใจแลวลงมือปฏิบัติการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณตามแบบสอบถามที่ไดรวมกันสรางขึ้น 

3.6.6 กิจกรรมวิเคราะหและประมวลขอมูลท่ีเก็บมาได เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2555  สถานที ่

ศาลากลางบานคํากลาง  ตําบลสารภี  อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารวม จํานวน 33 คน 

ประกอบดวย ทีมวิจัยและอาสาสมัคร วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อรวบรวมขอมูลที่เก็บมาได

เพื่อนําขอมูลมาสรุป และประมวลผล วิธีการดําเนินงาน ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม เรียบเรียงขอมูลตาม

ประเด็นที่ได และประมวลผลและวิเคราะหผลขอมูล ผลของการดําเนินงาน ทีมวิจัยไดเรียนรูวิธีการ

ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถาม  ในการสรุปวิเคราะหขอมูลรวมกัน  และการใหขอมูล

เร่ืองสถานการณเกี่ยวกับเยาวชนเพิ่มเติม ทีมวิจัยและอาสาสมัครไดรับรูถึงขอมูลในดานตาง ๆ ที่ไดจากการ

รวบรวม เชน  ขอมูลทั่วไปของชุมชน  สถานการณเยาวชนของชุมชนบานคํากลาง  ความสามารถและ

ศักยภาพของเยาวชน  ภูมิปญญาและทุนทางสังคม 

3.6.7 กิจกรรมประชุมชาวบานเพื่อคืนขอมูลและตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม วันที่ 25 สิงหาคม 

2555  สถานที่ ศาลากลางบานคํากลาง  ตําบลสารภี  อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารวม จํานวน 

110 คน ประกอบดวย ทีมวิจัย อาสาสมัครและสมาชิกชุมชน  วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อให

ชุมชนไดรับทราบขอมูลทั้งหมด เพื่อใหชุมชนไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการเติมขอมูลให

ครบถวน และเพื่อใหชุมชนเกิดความตระหนักในปญหารวมกัน วิธีการดําเนินงาน จัดเวทีนําเสนอขอมูลที่ได

จากการประมวลผลตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยมีขั้นตอนดังน้ี กลาวตอนรับผูเขารวม นําเสนอ

รายละเอียดของขอมูลจากการสรุปวิเคราะห เปดเวทีเสนอแนะและแลกเปลี่ยน ผลการดําเนินการ คนใน

ชุมชนไดรับทราบขอมูลสถานการณเยาวชนในพื้นที่  และทิศทางในการดําเนินการทดลองปฏิบัติการใน

ระยะตอไป นักวิจัยและอาสาสมัครไดเรียนรูเร่ืองการจัดเตรียมขอมูลในการนําเสนอ   การนําเสนอขอมูลสู

สาธารณะและจากการเรียนรูดังกลาวจะเปนฐานการปฏิบัติงานในการดําเนินงานในระยะตอไปของโครงการ  

3.6.8 กิจกรรมทีมวิจัยหลัก อาสาสมัครและท่ีปรึกษาไปศึกษาดูงาน เมื่อวันที ่6 ตุลาคม 2555 

สถานที่ ชุมชนบานทามวง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  มีผูเขารวม จํานวน 35 คน ประกอบดวย ทีมวิจัย

หลัก อาสาสมัครและที่ปรึกษา วัตถุประสงคของการดําเนินงาน เพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมา
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ประยุกตใชในชุมชน วิธีการดําเนินงาน เลือกพื้นที่ศึกษาตามประเด็นเกี่ยวของกับงานวิจัย กําหนดประเด็น

การศึกษาดูงาน ไดแก  การทํากิจกรรมของเยาวชนบานทามวง  การมีสวนรวมของชุมชนตอกิจกรรมของ

เยาวชน  ความสามารถของเยาวชนและศักยภาพของเยาวชนบานทามวง  ขอมูลดานงานวิจัย  การมีสวนรวม

ดานงานวิจัยของเยาวชน  จากการดําเนินงานมีผลเกิดกับชุมชนอยางไร  มีวิธีการสรางการมีสวนรวมของ

เยาวชนอยางไร ขั้นตอนในการดําเนินงานประกอบดวย  มีการแบงบทบาทความรับผิดอบและหนาที่ของการ

ไดรับมอบหมาย มีดังน้ี  ฝายบันทึกขอมูล  ฝายบันทึกภาพ  ฝายสอบถามขอมูล ผลการดําเนินงาน ทีมวิจัย 

อาสาสมัครและที่ปรึกษาไดเรียนรูการบริหารจัดการการมีสวนรวมของชุมชนตอกิจกรรมของเยาวชน 

ความสามารถของเยาวชนและศักยภาพของเยาวชนบานทามวง ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ และไดสรุป

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาดูงาน 

3.6.9 กิจกรรมประชุมทีมวิจัย ชาวบานและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แลกเปลี่ยนแนวความคิดเร่ือง

การแกปญหาเกี่ยวกับเยาวชน  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2555  สถานที่ ศาลากลางบานคํากลาง  ตําบลสารภี  อําเภอ

โพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารวม จํานวน 100 คน ประกอบดวยทีมวิจัย อาสาสมัคร ที่ปรึกษา คนใน

ชุมชนแลหนวยงาน วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหทีมวิจัย คนในชุมชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการเสนอแนวทางการปฏิบัติการทดลองของงานวิจัย วิธีการดําเนินงาน ทีมวิจัย

นําเสนอขอมูลงานวิจัยและขอมูลจากการศึกษาดูงานตอชุมชน และเปดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยน และรับฟง

ขอเสนอแนะในการหาแนวทางการทดลองปฏิบัติการเร่ืองการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง ผลการดําเนินงาน คนในชุมชนไดรับทราบขอมูล

โครงการวิจัย พรอมทั้งไดตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนรวมกัน และไดแนวทางการทดลอง

ปฏิบัติการการสรางพื้นที่กจิกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง 

3.6.10 กิจกรรมประชุมทีมวิจัยวางแผนดําเนินการทดลอง เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2555 สถานที่ 

ศาลากลางบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  มีผูเขารวม จํานวน 35 คน 

ประกอบดวย ทีมวิจัยหลัก อาสาสมัครและที่ปรึกษา  วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อสรางแผนการ

ทดลองการดําเนินงาน วิธีการดําเนินงาน ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุม นําเสนอขอมูลที่ไดจากงานวิจัย 

และสรุปเปนแนวทางการปฏิบัติการทดลอง ผลการดําเนินงาน ทีมวิจัย อาสาสมัครและที่ปรึกษาไดแผนการ

ดําเนินงานทดลองปฏิบัติการดังน้ี  กิจกรรมทดลองดําเนินงานพื้นที่กิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง  กิจกรรม

ทดลองดําเนินงานพื้นที่กิจกรรมในสังคม       

3.6.11 กิจกรรมทดลองดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อทดลองตามแนวทางทีไ่ด เพื่อสรุปขอมูลจาก 

การทดลองและเพื่อวิเคราะหและปรับแผนการทดลองเปนระยะใหเหมาะสมกับพื้นที่ วิธีการดําเนินงาน ทีม

วิจัยดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว พรอมทั้งเก็บขอมูลเปนระยะ โดยจัดกิจกรรม ดังน้ี 

  1. พื้นที่กิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง  มีการดําเนินการเพื่อใหเกิดพื้นที่กิจกรรม

อยางมีสวนรวมของคนในชุมชน มีการดําเนินงานคือ  1) การดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  2)  จัดคายอบรมเด็ก
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และเยาวชน 3)  กิจกรรมในการศึกษาดูงาน  เพื่อศึกษาบทเรียนการดําเนินงานเยาวชนในพื้นที่ชุมชนอ่ืน  และ

นําเอาแนวคิดและรายเอียดการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับประยุกตใชในพื้นที่บานคํากลาง   

  2. พื้นที่กิจกรรมในสังคม  เพื่อใหเกิดการเชื่อมประสานระหวางวัยผูใหญ  

ผูปกครอง คนในชุมชน และเด็กเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ทั้งน้ีจากขอมูลที่คนพบ คือ คนใน

ชุมชนเร่ิมถูกแบงพื้นที่สําหรับผูใหญวัยทํางานและพื้นที่สําหรับเยาวชน พื้นที่ทางสังคมในเร่ืองตางๆ ของ

เยาวชนที่รวมกลุมกันอยางหลวมๆ จากผูนําที่ไมเปนทางการ สงผลใหที่ผานมาเกิดชองวางระหวางวัย  ดังน้ัน

จึงไดมีการสรางความสัมพันธระหวางวัย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน  มีการ

ดําเนินการคือ    1) “รอยพวงหลอมความคิด”  2) จัดแขงขันกีฬาชุมชน  และ3) กิจกรรมประกวด               

รองเพลง  3 วัย  

 3.6.12 กิจกรรมสรุปผลและประเมินผลการทดลอง  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2555 สถานที่ 

ศาลากลางบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  มีผูเขารวม จํานวน 35 คน

ประกอบดวย ทีมวิจัย อาสาสมัครและที่ปรึกษา วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อสรุปผลการทดลอง

ปฏิบัติการ และเตรียมนําเสนอผลการดําเนินงานวิจัยใหกับคนในชุมชนและหนวยงานทีเ่กี่ยวของไดรับทราบ 

วิธีการดําเนินงาน ชี้แจงวัตถุประสงคการจัดประชุม ทบทวนกิจกรรมที่ทําผานมา รวบรวมขอมูลที่ไดจากการ

ดําเนินงานและสรุปวิเคราะหผลการทํางาน วาทําแลวไดผลอยางไรบาง เจอปญหาอุปสรรคอะไรบาง มีการ

แกไขอยางไร เหมาะสมกับการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนบานคํากลางหรือไม 

และเตรียมกิจกรรมนําเสนอผลการวิจัยใหกับคนในชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ โดยการวาง

แผนการดําเนินกิจกรรมวาตองมีขั้นตอนอยางไรบาง แตละคนตองเตรียมงานอยางไร และสรุปผลการ

ประชุม  ผลการดําเนินงาน ทีมวิจัยไดสรุปผลการทดลองปฏิบัติการและไดเตรียมการดําเนินกิจกรรม

นําเสนอผลงานวิจัย 

3.6.13 กิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัยใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ เมื่อวันที่ 

8 ธันวาคม 2555 สถานที่ศาลากลางบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิไ์ทร จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารวม 

จํานวน 100 คน ประกอบดวย ทีมวิจัย อาสาสมัคร ที่ปรึกษา ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค

ของการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหคนในพื้นที่และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบขอมูลที่ไดจากการทํางาน

วิจัย และเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น วิธีการดําเนินงาน ลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม ชี้แจง

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม นําเสนอผลการดําเนินงานวิจัยทั้งกระบวนการ เน้ือหา ปญหาอุปสรรคที่

พบใหกับคนในชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ เปดเวทีแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม ผลการดําเนินงาน ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบผลการดําเนินงานวิจัยและได

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมทั้งขอเสนอแนะ 

3.6.14 กิจกรรมสรุปผลการดําเนินงานและเขียนรายงานวิจัย  เมื่อวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2555 

สถานที่ ศาลากลางบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี มีผูเขารวม จํานวน 35 คน 

ประกอบดวยทีมวิจัย อาสาสมัครและที่ปรึกษา วัตถุประสงคของการดําเนินกิจกรรม เพื่อสรุปผลการ

ดําเนินงานวิจัยและทํารายงานฉบับสมบูรณ วิธีการดําเนินงาน ทีมวิจัยทบทวนโครงการวิจัย ความเปนมา 
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วัตถปุระสงคโครงการ วิธีการดําเนินงานและผลที่คาดวาจะไดรับ ทบทวนกิจกรรมที่ผานมา เรียบเรียงขอมูล

และที่เพิ่มเติมที่ไดจากเวทีนําเสนอผลงานวิจัย ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ รวมกันวิเคราะหผล สรุปผล

และเขียนเปนเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ ผลการดําเนินงาน ไดสรุปผลการดําเนินโครงกรวิจัยและไดราง

รายงานฉบับสมบูรณ 

 

 



บทที่ 4  

ผลของการดําเนินงาน 
 

 โครงการวิจัยการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

เยาวชนบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี ไดผลในการดําเนินงานดังน้ี 
 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของชุมชน  

บานคํากลางต้ังอยูบนหลังเขา  สภาพพืน้ที่โดยทั่วไป เปนลาดเชิงเขา เปนสภาพตํ่าๆสูงๆจากคํา

บอกเลาของคนเฒาคนแกในหมูบานคํากลาง ซึ่งแตกอนที่แหงน้ีเรียกวา บานดอนนํ้าเที่ยงเปนบอนํ้าที่ไมเคย

เหือดแลง โดยประมาณ 100 ปมาแลว (พ.ศ 2453) มีญาติที่นองชานบานพะไล ไดอพยพเขามาอยูเพระสภาพ

พื้นที่ที่ต้ังหมูบานมีความอุดมสมบูรณ มีแหลงนํ้า มีพื้นที่การเกษตร เหมาะแกการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว และ

บุคคลที่เขามาอยูคร้ังแรก คือ นายทิพสอน สุพรรณนนท นายสีไพ จันทาทอง นายขน และนายออนแต อาชีพ

คร้ังแรกของคนในหมูบานคือ การเลี้ยงวัว ทํานา ตอมาในป 2454 เร่ิมมีผูคนอพยพเขามามากขึ้น ซึ่งมาจาก

บานเลาะ บาน บานโพธิ์ไทร ในชองน้ันชาวบานบอนํ้าเที่ยง พากันเปลี่ยนชื่อบานของตนใหมโดยเรียกวา 

บานสรางเที่ยง ซึ่งไดนามจาก บอนํ้าเที่ยง เมื่อประมาณ ป พ.ศ.2460 มีการเลือกผูนําชุนชมขึ้น จึงมีการต้ังชื่อ

หมูบานใหมอีกคร้ัง เปนชื่อ บานคํากลาง เพราะอยูระหวางกลางของหมูบานภูเวียง และบานพะลอง จากน้ันก็

มีผูคนมาอาศัยมากขึ้นกระทั่งป พ.ศ.2480  ประชากรในหมูบานเร่ิมเพิ่มขึ้นและเล็งเห็นวาการศึกษาเปนเร่ือง

สําคัญชองชนุชมในอนาคตชาวบานจึงไดรวมกันกอสรางโรงเรียนขึ้น ตอมาในป พ.ศ.2498 ขาวบานคํากลาง

ไดรวมแรงรวมใจกันสรางวัดเปนที่พึ่งพิงทางจิตใจและประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ในชางเดียวกันทาง

รัฐบาลไดสรางสถานีตํารวจขึ้น  

 
 

รูปภาพท่ี 1 แสดงพื้นท่ีของตําบลสารภี 
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สภาพโดยทั่วไปของชุนชมคํากลางมีพื้นที่ทั้งหมด 5,495 ไร ทิศตะวันออกติดกับบานภูเวียง ทิศ

เหนือติดกันบานเลาะ และบานแดง ทิศตะวันตกติดกับบานพัฒนาซึ่งแยกตัวออกจากบานคํากลาง ทิศใตติด

กับบานดงเจริญ อําเภอตระการพืชผล ปจจุบันมีประชากรในหมูบาน จํานวน 901 คน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตร เชน ทําไร ทํานา ทําสอน เลี้ยงสัตว รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนตอป 22,500 บาท 

 
 

รูปภาพท่ี 2 แสดงแผนผังของชุมชนบานคํากลาง 

  

ดานทรัพยากร 

 ท่ีดิน  พื้นที่ดินทั้งหมดของหมูบานคํากลาง มีอยู 5,435 ไร แยกออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

  1. ที่ปาชุมชน  70 ไร 

  2. ที่สาธารณะในหมูบาน  30 ไร 

  3. ที่อยูอาศัยที่ต้ังหมูบาน  150 ไร 

  4. ที่ทําการเกษตร 5,185 ไร แบงเปนพื้นที่ปลูกขาว 2,600 ไร ปลูกมันสําปะหลัง   

1,000 ไร ปลูกออย 320 ไร ปลูกยางพารา 1,200 ไร ปลูกออย 65 ไร 
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 ทรัพยากรนํ้า   แหลงนํ้าธรรมชาติมีอยู  3 แหลงซึ่ง  บอนํ้าซึมเปนนํ้า ด่ืมของหมูบ าน 

ประกอบดวยบอที่ 1 กวาง 1.50 เมตร ลึก 7 เมตร  บอที่ 2 กวาง 2 เมตร ลึก 1 เมตร  บอที่ 3 ลําหวยตูม กวาง 

10 เมตร ยาว 1,500 เมตร ลึก 3 เมตร สําหรับบอที่ 3 เปนลําหวยที่ยังไมไดนํานํ้ามาใชเพราะยังไมมีทุนทรัพย

ที่จะนํามาใชไดเพราะอยูหางจากหมูบานประมาณ 3,200 เมตร  ชวงนํ้ามาก เดือน มิถุนายน – ธันวาคม ของ

ทุกป  ชวงนํ้านอย เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม ของทุกปและเปนชวงที่คนในชุมชนที่จะทําการเกษตรคือ

การปลูกผักในชวงที่เก็บเกี่ยวขาวเสร็จไมมีนํ้าใชในการปลูกผักสวนครัว ทรัพยากรที่พบ ไดแก กุง หอย ปู  

ปลา นก แมงดา จ้ิงหรีด กิ้งกา จักจ่ัน แมงจีซอน ผักแวน ผักแขยง ผักอีฮีน ผักเม็ก ไมยาง ไมแดง ไมกระโน 

 แหลงนํ้าท่ีเกิดจากการพัฒนา  มี 3 แหลง ไดแก บอประปา 2 บอ และสระนํ้า จํานวน 1 บอ ดังน้ี  

บอประปา บอที่ 1  ต้ังอยูบริเวณวัดบานคํากลาง  บอประปา บอที่ 2  ต้ังอยูบริเวณโรงเรียนบานคํากลาง  สระ

นํ้า  ต้ังอยูบนบริเวณกลางทุงนาทางทิศตะวันออกของหมูบาน  การใชประโยชน  ใชอุปโภค บริโภค จากบอ

นํ้าประปาจํานวน 76 ครัวเรือน และใชบอนํ้าสาธารณะเน่ืองจากนํ้าประปายังไมทั่วถึง  ปญหาที่เกิดขึ้นหรือ

ปญหาที่พบ  ปญหาหลักของหมูบานในปจจุบัน คือนํ้าไมพอใช เพราะวาชุมชนมีการขยายมากขึ้น คนเยอะ

ขึ้นเพราะวาชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป ถึง มิถุนายน ของทุกป นํ้าจะนอยมาก ปญหาอีกอยางทางชาวบาน

อยากใหทางการเขามาชวยเหลือในเร่ืองทุนที่จะนํานํ้ามาใชในหมูบานและปญหาอีกอยาง บอนํ้าประปามีเทา

เดิม – ไมมีบอใหมที่จะมาเพิ่มอีก 

 ปาชุมชน  ลักษณะปาของหมูบานคํากลางเปนแบบปาไมเต็งรังเพราะปาไมอยูบนหลังเขาที่ต้ัง

ของปาของหมูบานอยูทางทิศตะวันตกของหมูบานอยูหางจากหมูบานประมาณ 1 กิโลเมตร และมีขนาดพื้นที่

ปาชุมชนประมาณ 70 ไร  ทรัพยากรที่พบ มีตนไมอยูหลายพันธุ เชน ไมกุง ไมแดง ไมจิก ไมกระบก กอไผ 

ไมมะคา การใชประโยชนของปาชุมชน นําไมมาทําฟน หาเห็ด ไมมดแดง กิ้งกา จักจ่ัน หาหนอไม และอ่ืน ๆ 

 
 

รูปภาพท่ี 3 แผนท่ีทรัพยากรบานคํากลาง 
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 อาชีพหลัก  ชาวบานสวนใหญเกือบทั้งหมดประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เชน ทํานาขาว ทําไร

มันสําปะหลัง ปลูกยางพารา  อาชีพรอง  คาขาย  ปลูกผักสวนครัว  รับจางทั่วไป  หาของปาขายตามฤดูกาล   

รายไดเฉลี่ย  รายไดภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 60,000 บาทตอป  รายไดภาคนอกการเกษตร  เฉลี่ย

ครัวเรือนละ 30,000 บาทตอป  รายจายในภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 15,000 บาทตอป  รายจายนอก

ภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 25,000 บาทตอเดือน  หน้ีสินภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 10,000 

บาทตอป  หน้ีสินนอกภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 25,000 บาทตอป 
 

4.2 สถานการณและการเปลี่ยนแปลงของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง 

 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 ความหมายของ

เยาวชน  คือ  เปนบุคคลที่อายุไมเกิน 25 ป  ซึ่งสอดคลองกับคําวาเยาวชนของชุมชนบานคํากลาง  จากการ

ดําเนินการศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัประเด็นดานสถานการณชองเยาวชนในชุมชน  จากคําบอกเลาของผูใหญบาน

คํากลางอายุ 54 ป (2554) กลาววา  สภาพชุมชนของบานคํากลางในอดีต คนในชุมชน ทั้งเด็ก เยาวชน ผูใหญ 

และผูสูงอายุ มีความรักใครและสามัคคีกันเปนอยางมาก ดังเห็นไดจากการรวมแรงรวมใจผลักดันและรวม

สรางใหมีทั้งโรงเรียนและวัดเกิดขึ้นในพื้นที่ของชุมชน ซึ่งความรวมมือรวมใจน้ีนับวาเปนทุนทางสังคมที่มี

อยูในชุมชนและสืบทอดตอกันมา  และนําไปสูการรวมกันปฏิบัติการในดานประเพณีวัฒนธรรม  ซึ่งชวย

หลอหลอมจิตใจเชื่อมสัมพันธกับคนระหวางวัยเขาดวยกัน โดยเฉพาะกลุมคนรุนใหมหรือกลุมเยาวชน ที่เขา

มารวมทั้งงานพัฒนาในหมูบาน  งานบุญประเพณีอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีชุมชนยังมีทุนดานภูมิปญญา  ที่

เปนที่พึ่งพิงของคนในชุมชนและเปนแบบอยางในการปฏิบัติใหคนในชุมชนอยูรวมกันอยางเปนสุข   อีกทั้ง

ยังมีแรงหนุนจากหนวยงานภายนอกเขามาจัดกิจกรรม  สอดสองดูแลใหความรูกับกลุมเยาวชนในชุมชน  ไม

วาจะเปนการเขามาจัดคายลูกเสือใหเยาวชนในเขตพื้นที่ทั้งในระดับตําบล ระดับอําเภอ  ไดอยูรวมกันของ

เยาวชนตางหมูบาน ตางตําบล ซึ่งจากสภาพการดังกลาวทําใหเกิดความรูจักมักเชื้อกันเปนอยางดี ทําใหไมมี

ปญหาเร่ืองการทะเลาะวิวาทในชวงเวลาดังกลาว การเขามาสงเสริมอาชีพของพัฒนาการกอเกิดใหกลุม

เยาวชนรวมกลุมการปลูกเห็ดเปนอาชีพเสริม การเขามาใหความรูเร่ืองยาเสพติดของตํารวจในอําเภอ เปนตน 

 ภาวการณปจจุบัน  ภาพเกาในเร่ืองของความสัมพันธเร่ิมจางหาย จากการชวยเหลือเกื้อกูลกัน

เปนอยางดีของกลุมคนในชุมชนเร่ิมถูกแบงพื้นที่ เปนพื้นที่สําหรับผูใหญวัยทํางาน พื้นที่สําหรับเด็กเยาวชน 

กลาวคือ พื้นที่ของผูใหญวัยทํางานที่มุงเนนสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหครอบครัวเปนหลัก พื้นที่ทางบุญ

ประเพณี พื้นที่ทางสังคมในเร่ืองตางๆ  พื้นที่ของกลุมเยาวชนที่มีการรวมกลุมกันอยางหลวมๆ ภายใตผูนําที่

ไมเปนทางการ ทํากิจกรรมกลุมรวมกันทั้งการพบปะสังสรรคแสดงความสามารถและศักยภาพ ดานกีฬา 

(ฟุตบอล  ตะกรอ  เปนตน) การเลนดนตรีประกอบจังหวะตามชุดตางๆ ของชุมชน ทั้งที่เปนสาธารณะ

รวมกลุมกนัรองรําทําเพลงและเปนทีส่วนบุคคล ความสามารถในการดําเนินชีวิต การทําไร ทํานา เปนตน 

 จากเหตุผลเบื้องตนที่กลาวมาน้ันทําใหคนสองวัยถูกแบงออกจากกันภาพที่เคยเห็นในการรวม

แรงรวมใจกันของคนทุกเพศทุกวัยในชุมชน  เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงเหลือเฉพาะกลุมวัยกลางคนเปนทั้งหัวคิด

และเปนทั้งแรงงานในการจัดกิจกรรม ทั้งงานดานการพัฒนาและงานบุญประเพณีในชุมชน ซึ่งสถานการณ
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ตรงจุดน้ีอาจมีสาเหตุมาจากขาดการเชื่อมประสานสูกลุมเยาวชน  และมุมมองที่แตกตางกันของคนสองกลุม

การขาดจุดการเชื่อมตอระหวางวัยที่เหมาะสมหรือโซขอกลางในการเชื่อมรอยกลุมเยาวชนใหเปนสวน

สรางสรรคของชุมชน พรอมทั้งฝายผูใหญเองก็ยังติดภาพในมุมลบของเยาวชนดานการสรางปญหาในดาน

ตาง ๆ ทั้งพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตที่ไมเหมาะสม ไดแก การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล การ

เที่ยวสถานบันเทิง เลนการพนัน ใชยาเสพติด ใชจายฟุมเฟอย มีเพศสัมพันธ และทะเลาะวิวาท ปญหาตางๆ 

เหลาน้ีมีผลกระทบตอสภาพทางจิตใจ  การเรียน โดยผลการสํารวจยังพบวาคนที่มีปญหาจะมีคะแนนผลการ

เรียนตํ่ามากกวาคนที่ไมมีปญหา  นอกจากน้ียังพบอีกวาพฤติกรรมปญหาตาง ๆ มีความเกี่ยวเน่ืองและ

สัมพันธกันสูงขึ้นเร่ือย ๆ กลาวคือ ในแตละคนที่มีปญหาอยางใดอยางหน่ึงมักจะมีปญหาอ่ืนๆ ประกอบดวย 

เชน คนที่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมักจะมีการเที่ยวสถานบันเทิง มีเพศสัมพันธ ทะเลาะวิวาท ใชจายฟุมเฟอย 

และเลนการพนัน  

 โดยเฉพาะในเร่ืองของการทะเลาะวิวาทจากการสอบถามผูนําที่เปนทางการและไมเปนทางใน

ชุมชน  พบวา เมื่อมีงานบุญประเพณีของหมูบานจะมีการชกตอยและใชอาวุธ  (มีด ไม เสียม  จอบ) เสมอ ๆ   

ตามถนนทางเขาหมูบาน หนาเวทีการแสดง และลานมหรสพ การทะเลาะวิวาทเปนปญหามาอยางตอเน่ือง

โดยคร้ังที่ใหญที่สุดน้ันเกิดขึ้นเมื่อป 2551 มีการแหตนเงินในชุมชนทํากองบุญ ในชุมชนบานคํากลางเกิดการ

ตะลุมบอนกันอยางชุลมุนของกลุมเยาวชนถึงขางละประมาณ 30 คน และผลจากการตะลุมบอนในคร้ังน้ันมี

ผูไดรับบาดเจ็บประมาณ 15-20  คน และเหตุการณในคร้ังน้ันยังสงใหเสียชื่อเสียงใหกับชุมชนจนถึงทุกวันน้ี  

โดยสาเหตุของเร่ืองเพียงแคความหมั่นไสและขวางนํ้าแข็งใสกัน นอกจากน้ียังมีการใชสารเสพติดในกลุมเด็ก

และเยาวชน กัญชา ยาบา  สุราและบุหร่ีที่เยาวชนชายในชุมชนกวา 80 % ตกเปนทาส การกอกวนหลังจาก

ไดรับฤทธิ์ของสารเสพติด  เชน  ทุบแกวทุบขวด และยังขับรถจักรยานยนตเสียงดังรบกวนชุมชน มีการขโมย

ขาวของเคร่ืองใชภายในบานตนเองและเพื่อนบาน 

 จากสภาพปญหาดังกลาวของชุมชนเคยมีการแกไขปญหาเยาวชนอยางตอเน่ืองเห็นไดจากทาง

องคการบริหารสวนตําบลสารภี  ไดเขามาชวยแกไขเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเยาวชน โดยการจัดการ

แขงขันกีฬาตานยาเสพติด แตการแขงขันดังกลาวกับเปนการแขงขันกีฬาสรางยาเสพติดดีๆ น้ีเอง โดยจากคํา

บอกเลาของผูชวยผูใหญบานบานคํากลาง  การแขงขันกีฬาดังกลาวจะมีการด่ืมสุรากันอยางมากมายต้ังแต

คณะกรรมการจัดการแขงขัน  ผูเขารวมแขงขัน  และกองเชียร  ด่ืมต้ังแตเร่ิมจัดสนามแขงขันจนแขงเสร็จ ที่

ซ้ํารายไปกวาน้ันหากเกิดการหมั่นไสระหวางการดําเนินการแขงขันก็จะเกิดการตะลุมบอนกันของคูแขงขัน

และกองเชียรในแตละดานทันท ี

 สถานการณเปลี่ยนแปลงของชุมชนบานคํากลางที่เกี่ยวเน่ืองกับเยาวชนบานคํากลางโดยการ

เก็บขอมูลแบบประชุมกลุมยอยและสัมภาษณเจาะลึก พบวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในดานอาชีพน้ัน  

ชุมชนบานคํากลางจากอดีตจนถึงปจจุบันยังมีการประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก  เชน  การทํานา  ทําไร  ทํา

สวน  ทั้งน้ีอาชีพทํานาเปนอาชีพหลักของคนในชุมชน   การทําไรก็จะเปนอาชีพรอมลงมาจากการทํานา   คน

ในชุมชนแตกอนจะทําไรมันเปนอาชีพเสริมหลังจากการทํานา  คนในชุมชนแตกอนมีรายไดจากการทําไร

มันและรับจางขุดมัน   รับจางเก็บฝาย  เก็บปอเปนรายไดเลี้ยงครอบครัว  การทําสวนของชุมชนบานคํากลาง  
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จะทําแบบเศรษฐกิจพอเพียงปลูกผักเพื่อกินในครอบครัวและถามีการซื้อขายสวนมากก็คนในชุมชนเปนคน

ซื้อจะเปนการซื้อไปทํากับขาว   ไมใชเชิงธุรกิจและการใสปุยก็จะใส ปุยขี้วัว   ขี้ควาย   ขี้ไก   เปนผักปลอด

สารเคมี  การทอผางานทอผาของคนในชุมชนสวนใหญจะเปนงานทอผาที่เก็บไวใชเอง  เชนทอผาหม   ทอ

ผาขาวมา  ทําเปนหมอน  งานทอผาสวนใหญจะทําเวลาวางจากทํานาและจะทอเก็บไวเผื่อมีญาติพี่นอง

เดินทางมาเยี่ยมก็จะมอบเปนของฝากกลับไป  การเลี้ยงมอนเลี้ยงไหมการเลี้ยงมอนในชุมชน  จะเลี้ยงเพื่อ

นํามาทอเปนผาไหมไวตัดเปนผาถุงเปนเสื้อไหมไวใสเวลามีงานบุญหรืองานประเพณีในหมูบาน    หรือถา

ใครเลี้ยงมากก็จะทําเก็บไวขาย    เพื่อนําเงินมาเปนรายไดของครอบครัว  ทั้งน้ีในการทํานาน้ันเมื่อกอนการทํา

นาของคนในชุมชนจะเปนการขอแรงงานจากคนในชุมชน มากกวาจะเปนคาจางแรงงาน    จะเร่ิมขอแรงงาน

เพื่อชวยในการปกดําโดยที่ผูเปนเจาของนาจะเปนคนหาอาหารมาเลี้ยงคนงานที่มาชวยงาน   พอถึงเวลาเก็บ

เกี่ยวก็จะขอแรงงานจากทางชุมชนอีกคร้ังในการเก็บเกี่ยวก็จะทําเชนเดียวกันกับการปกดํา  พอเก็บเกี่ยวเสร็จ

ผูที่เปนเจาของนาก็จะนําขาวขึ้นลาน  หนาที่ของวัยรุนหรือเยาวชนในชุมชน   ซึ่งผูเปนเจาของนาจะเปนคน

ไปขอแรงวัยรุนในหมูบานมาชวยกันตีขาว   ผูที่เปนเจาของนาจะเตรียมหาอาหาร   เปด  ไก  มีเหลาบาง

เล็กนอยเพื่อเปนการตอบแทนวัยรุนที่มาชวยตีขาว   พอตีขาวเสร็จก็จะนําขาวขึ้นเลาก็จะเปนการขอ

แรงงานคนในชุมชนอีกคร้ัง    หลังจากที่นําขาวขึ้นเลาเสร็จเรียบรอยแลวก็จะเปนการกินอาหารรวมกัน  

สรางความสามัคคีของคนในชุมชน แตปจจุบันในการทํานา  ทําไรของคนในชุมชนบานคํากลางสวนมากจะ

เปนการจางแรงงานมากกวาและใชเคร่ืองจักรมากกวา   ทั้งแรงงานในชุมชนในสวนที่เปนเยาวชนจะออกไป

ทํางานที่กรุงเทพเปนสวนใหญ   ที่เหลือก็จะเรียนหนังสือจะชวยแรงพอแมนอยลง  ทั้งน้ีการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นของเยาวชนในชุมชนน้ันจะเร่ิมมีการเสพติดเร่ืองเคร่ืองมือสื่อสาร  การเสพสื่อสาธารณะ เชน 

โทรทัศน  ภาพยนตร  และเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดรับ 

 ดานประเพณีวัฒนธรรม  เมื่อ 20 ปที่ผานมา วัยรุนสมัยน้ันยังใหความสําคัญและเคารพนับถือผู

ที่อาวุโสกวาอยูมาก  มีการเขารวมกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมที่มีในหมูบาน  การเขารวมงานบุญประเพณีกับ

คนในชุมชน เชน บุญมหาชาติ เยาวชน ก็จะเขาไปรวมกิจกรรมเตรียมความพรอมโดยไมไดบอกกลาวใน

ปจจุบันที่ยังเหลืออยูและถือปฏิบัติ การเลี้ยงปูตา  บุญพระเวสสันดร  เขาพรรษา   ออกพรรษา   ประเพณียัง

อยูแตการมีสวนรวมของเยาวชนไมเหมือนแตกอนการเขารวมกิจกรรมสวนมากจะมีผูนําชุมชน  ชาวบาน  ผู

เฒาผูแกจะเปนคนดําเนินงานเยาวชนแทบจะไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเลย  กรณีประเพณีลอยกระทง  

งานประเพณีลอยกระทงจะจัดขึ้นกันภายในหมูบานจะมีการประกวดกระทงสวยงามของคนในชุมชน จะมี

การประกวดรองเพลงของวัยรุนหนุมสาว  พอตกเย็นคนในชุมชนก็จะไปรวมงานและจะทําการประกวด

กระทงพอเสร็จจากการประกวดก็จะมีพิธีลอยกระทงเสร็จจากลอยกระทงก็จะมี การประกวดรองเพลงกัน

อยางสนุกสนานและจะไมมีการทะเลาะวิวาทของวัยรุนในชุมชน มีแตความสนุกสนาน 

 ดานสังคมคนในชุมชนอาจจะมองเยาวชนในชุมชนเปนตัวปญหาและจะใหความสําคัญกับ

เยาวชนนอยเกินไป  เวลามีกิจกรรมในชุมชนจะไมใหความสําคัญกับความคิดที่เยาวชนเสนอซึ่งทําใหเยาวชน

ไมอยากเขารวมในการประชุมของทางชุมชน        
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         ดานพฤติกรรมของเยาวชนบานคํากลาง  เยาวชนเปนวัยที่ออนไหวงาย  ชอบตามเพื่อน  ชอบ

เลียนแบบจาก  สื่อ  จากละครทีวี  ภาพยนตร และการลอกเลียนแบบจากการไปทํางานที่กรุงเทพมาใชใน

ชุมชน   เชน การด่ืมสุรา   ยาเสพติด   และการใชความรุนแรง    ในการตัดสินปญหา    และจะมีปญหาเร่ือง

ผูหญิง  การแขงขันมอเตอรไซด   และมีเพศสัมพันธกอนวัยควร   
 

4.3 พื้นท่ีกิจกรรมเยาวชนของเยาวชนบานคํากลาง 

จากสถานการณที่เกิดขึ้นต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  การดําเนินกิจกรรมของกลุมเยาวชนก็มีการ

ดํารงอยูตอเน่ืองเร่ือยมา  ทั้งน้ีจากการจัดเก็บขอมูลกับกลุมเยาวชนเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีในชุมชนของ

กลุมเยาวชนบานคํากลางในปจจุบัน  พบวา  บทบาทหนาที่ประจําของชุมชน  คือ  เร่ืองของการเปนนักกีฬา

ของชุมชน  เชน  ตะกรอ ฟุตบอล  วอลเลยบอล  โดยในการแขงขันกีฬาในแตละคร้ังกอน  เมื่อเยาวชนไดรับ

ขาวคราวเร่ืองการแขงขันกีฬาก็จะดําเนินการในการฝกซอมเพื่อพัฒนาระบบของการเลน  และระบบรางกาย  

โดยการฝกซอมน้ันทางเยาวชนจะใชสนามกีฬาที่โรงเรียนในชุมชนเปนพื้นที่ในการฝกซอมและคัดเลือกผู

เลนที่จะดําเนินการแขงขัน  ในสวนของเวลาที่ใชในการฝกซอมโดยมากจะใชหลังเวลาเลิกเรียนในการ

ฝกซอม     

ในเร่ืองการรับรูกิจกรรมชุมชนของกลุมเยาวชนในชวงเดือนมกราคม – ธันวาคมของแตละป 

พบวา  กลุมเยาวชนบานคํากลางรูถึงกิจกรรมที่ดําเนินในชุมชน  ดังน้ี  ผาปา  เขาพรรษา  ออกพรรษา  

สงกรานต  บุญขาวจ่ี  บุญขาวประดับดิน  แหเผหวด   ลอยกระทง    วันขึ้นปใหม  กิจกรรมเวียนเทียน  รดนํ้า

ดําหัวผูสูงอายุ  ในการดําเนินกิจกรรมที่กลาวมาน้ันโดยมากกลุมเยาวชนจะดําเนินการในการจัดสถานที ่  

ในเร่ืองของการรับรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมหรืองานพัฒนาในชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม

ของแตละป ทางชุมชนหรือหนวยงานในทองถิ่น(อบต. เทศบาล โรงเรียน จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน ๆ) 

พบวา  กลุมเยาวชนบานคํากลางรูถึงกิจกรรมทีดํ่าเนินการ  ดังน้ี  กีฬา อบต.  การแขงขันกีฬาระหวางหมูบาน

ในตําบลเพือ่สรางความสามัคคีของแตละหมูบาน โรงเรียนงานกิจกรรมตางๆ เชน วันครู  วันเด็ก  กีฬาสี  การ

พัฒนาหมูบาน 

และจากการรับรูกิจกรรมท้ังสองสวนท่ีกลาวมาน้ันพบวา  กลุมเยาวชนบานคํากลางไดเขาไปมี 

สวนรวมกับกิจกรรมท่ีทางชุมชนและหนวยงานจัดข้ึน  เชน  การเขารวมงานบุญตางๆ เชน สงกรานต   ออก

พรรษา   แหเผหวด   ทําบุญตักบาตร  เลนกีฬา  การพัฒนาหมูบาน  เปนตน    โดยมีบทบาทในดานการ

ชวยเหลือการทํางานจัดกิจกรรมตางๆ  งานบุญตางๆ ก็จะเขาไปชวยงานครัว    ดานการพัฒนาหมูบาน  ชวย

คุณพอ  คุณแมผูใหญบานทําความสะอาดบาน  การเปนนักกีฬาประจําหมูบาน   เปนกองเชียร  ซึ่งแรงบัลดาล

ใจ แรงจูงใจหรือสิ่งดลใจในการเขารวมกิจกรรม  คือ  การเขาไปรวมพรอมกับเครือญาติของตน(พอ แม พี่ 

นอง เปนตน)    ทั้งการรวมในสิ่งที่ตนเองถนัดและชอบ  เชน  กิจกรรมเลนกีฬาซึ่งการทําในสิ่งที่เราชอบและ

ไดชวยเหลือหมูบานและเปนการพัฒนาตนเองไปในตัว  และมีเยาวชนบางสวนที่เขารวมในกิจกรรมทาง

ชุมชนโดยเฉพาะกิจกรรมประเพณีที่จัดขึ้น  ทั้งน้ีเปนเพราะประเพณีที่บรรพบุรุษไดกอต้ังขึ้นเพื่อจะไดเปน

สิริมงคลตอชีวิตและความสงบในบุคคลหรือชุมชน    เพราะไดมีสวนรวมในการทํากับเพื่อนตางวัยและวัย
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เดียวกันและสามารถพูดคุยกันและทํางานรวมกันได  การที่ทุกคนรวมมือรวมใจกัน  เพื่อที่งานจะไดออกมา

อยางสมบูรณ 

กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางชุมชน หรือหนวยงานจัดขึ้น ที่ไมไดเขารวม  เชน  โดยสวนมากบุญขาวจ่ี 

เน่ืองจากสวนมากจะมีแคคนเฒาแกผูใหญแลวก็เด็กๆ  เยาวชนก็ไมคอยใหความสําคัญมากนัก  กิจกรรมชวย

พัฒนาหมูบาน  เน่ืองจากเยาวชนสวนใหญจะมั่วสุมในการเลนพนัน  กินเหลา  งานกินเลี้ยง  เชน  งานกินหมู 

เปนตน   เพราะไมมีการบอกตอเน่ือง  ไมคอยมีเพราะสวนมากเยาวชนในหมูบานไมไดมีกิจกรรมรวมกัน  

ตางคนตางอยูจะรูจักมักคุนเฉพาะคนที่อยูในซอยเดียวกันหรือบานติดกัน  การทําบุญบาน อาจจะติดเร่ือง

เรียนหนังสือ 

จากที่กลาวมาน้ันจะเห็นไดวาพื้นที่ในการแสดงออกของเยาวชนบานคํากลางน้ันประกอบดวย  

พื้นที่ดานการกีฬา  พื้นที่ในงานประเพณี  วาระสําคัญ หรือวันสําคัญในรอบป  พื้นที่ดานการพัฒนา  ทั้งใน

เร่ืองของเขารวมอบรม  หรือรวมกิจกรรมตามวาระตาง ๆ ที่ทางหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ไดจัดขึ้น  พื้นที่

ดานการประกอบอาชีพตามลักษณะอาชีพของแตละคน                                                                                                                                                                        
 

4.4 ปจจัยและเง่ือนไขท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของเยาวชนกับทางชุมชนบานคํากลาง 

ขอมูลที่กลาวมาในขอกอนหนาน้ีน้ัน  จากการศึกษา  พบวา  ปจจัยเงื่อนไขที่สงผลตอการเขา

รวมกิจกรรมของเยาวชนคือ จุดเดน  ความสามารถ  ศักยภาพของเยาวชน  ที่มีเกือบทุกดาน เชน ดานการเลน

กีฬา  ดานการแสดง  เร่ืองดนตรี  ทางดานกีฬาฯ เพราะเยาวชนสวนมากจะชอบเลนกีฬา  เลนดนตรีรวมไปถึง  

การทํางานใหกับครอบครัว  ทํางานเร็ว  อีกปจจัยคือสถาบันครอบครัว  ตองเร่ิมตนจากที่

ครอบครัว ใหคําแนะนําแกลูก   หางานอดิเรกใหทํา  ตอมาคือสถาบันหรือโครงสรางทางสังคมในชุมชน  เขา

มามีสวนรวมในการคิดหากิจกรรมที่ทําใหวัยรุนมารวมกันทํากิจกรรม  เชน  การฝกวิชาชีพ  การทํากิจกรรม

เปนรายกลุม  การเลนกีฬาเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  จะไดไมไปยุงเกี่ยวกับสิ่งไมดี    

การใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในทุกๆ ดาน  กลุม  องคกร หนวยงาน เชน 

องคกรพัฒนาชุมชน  ศูนยสงเสริมอาชีพ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทําความเขาใจ สนับสนุนวิธีการ  จัดหา

งานใหทํา   ใหความรูกับเยาวชน จัดฝกอบรม  เพราะจะทําใหเยาวชน มีความต่ืนตัว ในเร่ืองของการทํางาน

เปนหมูคณะ  เชน การอบรม หมูบานแผนดินธรรมแผนดินทอง   เร่ืองยาเสพติด  เร่ืองฝกอาชีพ จัดหางานให

เยาวชนทํา   จัดการแขงขันกีฬา  จะไดชวยปลูกฝงจิตสํานึกใหเยาวชน หันมารักการออกกําลังกาย และสราง

ความสามัคคีในหมูบาน 

ดานการดําเนินกิจกรรมในชุมชน  เชน บุญมหาชาติ  ผาปา  บุญมหาชาติ  บุญผเหวด  ทําบุญ

ขาวจ่ี  การเลี้ยงอาหารชุมชน  บุญเขาพรรษา  ออกพรรษา  บุญกฐิน  วันขึ้นปใหม  แขงขันกีฬากับหมูบาน

ใกลเคียง   ซึ่งกิจกรรมที่กลาวมาน้ันทางกลุมผูใหญมีความเชื่อวาจะชวยในการปลูกฝงจิตสํานึกใหเยาวชน 

และสรางความสามัคคีในหมูบาน การแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด  พัฒนาถนน  การพัฒนาหมูบาน   

การแขงขันกีฬาที่ทางเทศบาลจัดขึ้นเพื่อสรางความสามัคคีภายในหมูบานและแตละชุมชน  งานปใหม  การ

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดขึ้น  มีการเขาไปรวมสนับสนุนและเลนกีฬารวมกับเยาวชน  ชวยเหลืออ่ืนๆ 
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เชน  จัดโตะ  พัฒนาหมูบาน  เขารวมทําบุญ  เขารวมประชุมหมูบาน แรงบัลดาลใจ แรงจูงใจหรือสิ่งดลใจที่

เขารวมกิจกรรมตางๆ คือ  การเขารวมกิจกรรมตางของสมาชกิในครอบครัวและเครือญาติ  จิตสํานึกที่จะตอง

เขารวมกิจกรรม  อยากมีสวนรวมในงานน้ันๆ  ตองการอยากดูผูเขารวมกิจกรรมแตละคร้ังเพื่อที่จะไดพัฒนา

หมูบานใหนาอยู  โดยทุกอยางจะตองรวมมือรวมใจกันจึงจะเสร็จสมบูรณและอยากทํางานแตละงานให

ประสบผลสําเร็จ 
 

4.5 ความสามารถและศักยภาพของเยาวชน 

 พื้นที่ในการแสดงออกเชื่อมโยงไปถึงขอมูลที่เปนปจจัยและเงื่อนไขในการเขารวมดังกลาวแลว  

อีกภาพหน่ึงที่ชัดเจนก็จะเปนในเร่ืองของความสามารถและศักยภาพของกลุมเยาวชน  ทั้งในสวนตัว  ใน

ระดับกลุม  และชุมชน 

จากการจัดเก็บขอมูลในชุมบานคํากลางกับกลุมเด็กและเยาวชนที่มีตอเยาวชนในชุมชนดวยกัน

เอง  พบวา  ศักยภาพและความสามารถของกลุมเยาวชนบานคาํกลาง ประกอบดวย  ความสามารถในการเลน

กีฬา เชน ฟุตบอล ตะกรอ เปตอง แบดมินตัน วอลเลยบอล ความสามารถดานการประกอบอาชีพ หาอาหาร

(หาปลา  ลากิ้งกา  และอ่ืนๆ)  ซอมรถจักรยาน  ทําไร(ไรมัน  ยางพารา) ทํานา ความสามรถในดานการทํา

กิจกรรมในครอบครัว  ชวยพอแมทํางานบานตางๆ การคาขาย  ความสามรถในดานการศึกษา อานรอยกรอง  

แตงกลอนสด  การฝกวิชาชีพในการสอนนักเรียน การอภิปรายรายงานตางๆการวางแผนระบบ ความสนใจ

พิเศษ   การพัฒนาอาชีพในเร่ืองของการซอมรถจักรยาน การพัฒนาทักษะดานการกีฬาประเภทตางๆ เชน  

ฟุตบอล  ตะกรอ การแนะแนวทางในการดําเนินอาชีพในอนาคต เชน  มีเยาวชนหลายคนใฝฝนถึงเร่ืองการได

มีอาชีพเปนครู  งานอดิเรก   ดานความบันเทิง  ดูทีวี  ดูหนัง   ฟงเพลง  ดานการกีฬา  เชน ตะกรอ  ฟุตบอล   

ดานการศึกษาอานหนังสือ  ดูทีวีเกี่ยวกับวรรณคดี  ดานการเสริมสรางทักษะในชีวิตปลูกตนไม  ทํางาน

ประดิษฐ   

ขอมูลสวนที่สองเปนการสอบถามขอมูลจากการสอบถามคนในชุมชน(กลุมผูใหญ)โดยใชแบบ

เก็บขอมูลที่มีลักษณะคลายกัน ทั้งน้ีจากการเรียบเรียงขอมูลดังกลาวเพื่อเปนการเปรียบเทียบและถาม

ความเห็นเกี่ยวกับสถานการณของกลุมเยาวชนในหมูบานโดยจากการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูล  พบวา  

ความสามารถพิเศษของคนกลุมน้ี  ไดแก ความสามารถทางดานการกีฬา  ดานการประกอบอาชีพทําไร  เชน 

ทํานา  รับเหมากอสราง  ขบัรถ  ปกเสื้อนักเรียน  ชางไม  ไฟฟา  เปนตน  ทั้งน้ียังมีความสนใจพิเศษเร่ืองของ

การศึกษาตอในระดับตาง ๆ   การปกครอง  การทําการเกษตร  ทักษะในการขับรถไถ  เดินสายไฟในบาน  

และคอมพิวเตอร  ทางดานงานอดิเรกจากการเรียนเรียงขอมูลดังน้ี  ตัดเย็บ เสื้อผา  ฟงเพลง ดูทีวี  ตกปลา  ดู

ขาวสาร  และซอมแซมบานเรือน  บทบาทและหนาที่ในชุมชน  การเปนอาสาสมัครประจําหมูบาน  

กรรมการหมูบาน  สมาชิกกลุม ธกส.  อปพร.  ผูชวยผูใหญบาน  สมาชิกกลุมปุยชีวภาพ  สมาชิกกลุมกลอง

ยาว  การเขารวมทําบุญกับชุมชน  การเขาประชุมหมูบานทุกคร้ัง  ถาไมมีความจําเปนทางดานอ่ืนๆ เชน  เดิน

ทางไกล  ไปทํางาน   
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การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกชุมชนน้ัน  ปจจัยและเงื่อนไขในการเขารวม

กิจกรรม  อีกอันที่เดนชัดนาจะตองเปนดานความสามารถและศักยภาพในการดําเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้นใน

ชุมชน 
 

4.6 องคความรูและภูมิปญญา  

 การดําเนินการศึกษาวิจัยเพื่อสืบคนหาองคความรู  ภูมิปญญา ที่พบในชุมชน  ตลอดจน

รายละเอียดเกี่ยวกับงานบุญของทางชุมชน  โดยขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1) ภูมิปญญาชาวบานคํากลาง  มีผูรูในเร่ืองตางๆที่สามารถนํามาถายทอดใหแกเยาวชนได เชน 

ภูมิปญญาดาน ลําดับ ชื่อ-สกุล ความถนัด 

ดานการทํามาหา

กิน 

1 นายป ปวาชาติ การจักรสาน ลอบไซ  ตุมโตง เคร่ืองดักปลา

ตามธรรมชาติ 

2 นายไสว โทนผุย สานแห 

3 นายสวัส   ไชยโยธา ทําเบ็ดตกปลา ไวใชและขาย 

ดานการเกษตร 4 นางลําไย มงคลเลิศ ปลูกผักสวนตัว กินเองและขายตามหมูบาน 

5 นายพังงา พรมรักษา การปลูกพืชไร เชน มันสําปะหลัง 20 ไร 

6 นายนอ ศิริพัฒน ปลูกขาว ทั้งขายและเก็บไวกินเอง 

7 นางไสว สังขวรรณ ปลูกยางพารา 

ดานสุขภาพ   8 นางดม ภาระเวช นวดจับเสน 

9 นางอุดร กุลโชติ นวดจับเสน 

10 นางอ้ัว ภาระเวช นวดจับเสน 

11 นางประมวล  แสนศรี หมอยา พื้นบ า น มีค วา มรู ด า นก ารหา ย

สมุนไพร รักษาโรค เชน แกทองอืด  แกตก

ขาว 

12 นายสมศรี จันทรสด หมอยาพื้นบาน 

13 นายวิเศษศักด์ิ แสงชมพ ู หมอยาพื้นบาน 

14 นายภา กุลโชต หมอยาพื้นบาน 

15 นายอุทัย พรมโพธิ์ชิน หมอยาพื้นบาน 

16 นายทอน ภาระเวช หมอยาพื้นบาน 

ดานศิลปะ 17 นายสุระเชษฐ เคนบปุฝา แกะสลัก 

ดานงานชาง 18 นายสุระศักด์ิ ยืนยัง งานไมและงานปูน 

19 นายประสิทธิ ์ ไชยโยธา งานชาง 

20 นายจันทรี สุพรรณนนท งานชาง 
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21 นายดํารงค อินทรนอย งานชาง 

ดานดนตรี 

 

 

 

 

     

22 นางนารี แสงกลา ขับรอง 

23 นายสุพล ฐิตะโพธิ ์ ขับรอง 

24 นายมีชัย ไชยโยธา ขับรอง 

25 นายจักรี ไชยบุญญา ขับรอง 

26 นายคําดี สุพรรณนนท ดนตรีพื้นบาน ไดแก การดีดพิณ 

27 นายบุญยง แกวเนตร ดนตรีพื้นบาน ไดแก การเปาแคน 

28 นายกรณ พุดดีรัน ดนตรีพื้นบาน ไดแก การตีกลองยาว 

29 นายไสว โทนผุย ดนตรีพื้นบาน ไดแก การเลนโหวด 

30 นายไตรเทพ เคนบปุผา ดนตรีสากล ไดแก กีตาร เบส 

ดานกีฬา  31 นายดํารงค อินทรนอย กีฬาพื้นบาน ไดแก ว่ิงกระสอบ 

32 นายสงกา เหลามา กีฬาพื้นบาน ไดแก ว่ิงกระสอบ 

33 นายวีระศักด์ิ โทนผุย กีฬาสากล ไดแก ฟุตบอล 

34 นายยง ศรีเคนา กีฬาสากล ไดแก วอลเลยบอล 

35 นายไตรเทพ เคนบปุผา กีฬาสากล ไดแก ตระกรอ 

36 นายจงศิลย อินทรนอย กีฬาสากล ไดแก มวยไทย 

ดานไสยศาสตร   37 นายพูล โคตรภา หมอสูตร   

38 นายประมวล แสนศรี หมอธรรม 

39 นายจันทร สุพรรณนนท หมอธรรม 

 

 2 ) ประเพณีและวัฒนธรรม  บานคํากลางมีวัฒนธรรมที่สืบทอดติดตอกันมาของคนเฒาคนแก

จนถึงปจจุบัน เปนพื้นที่ที่เยาวชนเขามามีสวนรวมในชุมชน 

 การเลี้ยงปูตา  เปนขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาต้ังแตรุนปู  ยา   ตา   ยาย

ที่เร่ิมเขามากอต้ังชุมชนบานคํากลาง  การเลี้ยงปูตาจะจัดประชุมชาวบานเพื่อจะเก็บเงินจากชาวบานวาปน้ีเรา

จะมีการเลี้ยงปูตา   เราจะเก็บกันครัวเรือนกี่บาทและพรอมจะเลี้ยงวันไหนเมื่อตกลงกันไดแลวก็เตรียมการ 

จะแตงต้ังคนไปหาซื้อไก   และเหลามาเปนเคร่ืองเซนปูตา    การเลี้ยงปูตาจะทํากันกอนลงนา   เพื่อทํานายฟา   

ฝน    วาปน้ีฝนจะตกตองตามฤดูการหรือไม นํ้าทาจะอุดมสมบูรณหรือไม   ทํานาทําไรจะไดผลผลิตเต็มดี

หรือไมเชนเดียวกันกับพิธีแรกนาขวัญ พอไดเคร่ืองเซนที่ตองการครบแลว ทางผูนําพิธีก็จะนําเคร่ืองเซนไป

ถวายเจาปู พอเสร็จพิธีผูทําพิธีก็จะนําไกมาทํานายวาฝน ฟา  จะตกตองตามฤดูหรือไม    นํ้าจะแลงหรือนํ้าจะ

ทวมผลผลิตจะไดเต็มเม็ดเต็มหนวยหรือไม    พอเสร็จจากการทํานายชุมชนก็จะรวมกันกินขาว หลังจากกิน

ขาว    ชาวบานก็จะทําตนเงินแหรอบหมูบานเพื่อแผเงินเขาวัดตามแตศรัทราของแตละบานจะใสขันกี่บาท  

พอเสร็จก็จะนําเงินไปถวายปูเพื่อใชจายในวัด 
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 บุญพระเวสสันดร  เปนวัฒนธรรมและประเพณีที่ชุมชนบานคํากลางไดสืบทอดมายาวนาน

หลายสิบป     ทางชุมชนจะจัดงานบุญพระแวสสันดรใหตรงกับชวงวันสงกรานตเกือบทุกป  เพราะลูกหลาน

ที่เดินทางไปทํางานก็จะไดกลับมารวมบุญในคร้ังน้ี  ทางคณะกรรมการหมูบาน    ผูใหญบาน  อบต. จะเรียก

ประชุมชาวบานเพื่อจะจัดงานบุญจะแตงต้ังคณะกรรมการและวางแผนในการ ดําเนินงาน   ในวันงานจะต้ัง

ขบวนพระเวสหางจากหมูบานประมาณ 1-2  กิโลเมตร พระจะทําพิธีทางศาสนาพอเสร็จจากพิธีทางศาสนาก็

จะเร่ิมแหขบวนพระเวสสันดรกลับเขาวัดชาวบานก็จะรวมขบวนแหรอบหมูบาน โดยมีกองยาวบรรเลงคน

ในชุมชน รอง เลน เตน ลํา อยางสนุกสนาน มีพระภิกษุอยูบนรถคอยรดนํ้ามนตใหชาวบาน วันตอมาก็จะมี

การแหกันหลอน ชาวบานก็จะทํากันหลอนหรือทําตนเงินไวแหรอบหมูบานเพื่อขอแผเงินจากชาวบานเพื่อ

นําเงินที่ไดเขาวัดเปนเงินกองกลางเพื่อเก็บไวสรางประโยชนภายในวัด วันตอมาก็จะเปนพิธีแหกันหลง

ชาวบานก็จะทํากันหลงขึ้นมาเพื่อจะนําไปแหในนอกหมูบาน    จะไปหมูบานไหนไมไดกําหนดแลวแตจะค่ํา

ไหนแลวคอยกลับ    จะขอแผเงินเหมือนกับแหกันหลอนเงินที่ไดก็จะนําไปสมทบกับเงินแหพระเวสและแห

กันหลอนเพื่อเก็บไวทําประโยชนตอไป 

 การเลี้ยงไท  ประเพณีการเลี้ยงไทในชุมชนบานคํากลางทํากันมาเปนประจําทุกป   แตกอนไมมี

หมอรักษาเวลาเจ็บปวย  ไขเปนอะไรจะมีแตไปรักษากับหมอไท   การรักษาของหมอไทแตกอนจะเปนเร่ือง

เกี่ยวกับไสยศาสตร     เร่ืองเกี่ยวกับผีในการรักษาของหมอไทจะเปนเหมือนลักษณะเขาทรงคนในชุมชนแต

กอนจะอยูกับไท  จึงเปนที่มาของการเลี้ยงไทของคนในชุมชน ในการเลี้ยงไทหมอไทจะเปนผูกําหนดขึ้นมา    

พอถึงวันเลี้ยงไทคนปวยที่เคยไปรักษากับหมอไทก็จะนําเหลา   อาหาร  มาเปนเคร่ืองเลี้ยงไท  พอไดเวลา

หมอไทก็จะอันเชิญเจาไทเขามาในรางทรงมากินอาหารที่ลูกไทนํามาเลี้ยง   กินเหลา   พออ่ิมไดที่ก็จะมีการ

ลําไทใหกับลูกไทและชาวบานที่มาดูการเลี้ยงไท พอสนุกสนานเต็มที่แลวเจาไทก็จะกลับขึ้นไปพักผอน ใน

การเลี้ยงไท จะเลี้ยงกัน 3 วัน    

 งานประเพณีเขาพรรษา  งานบุญประเพณีเขาพรรษาของคนในชุมชน  จะไมมีกิจกรรมอะไร

มากตอนกลางวันชาวบานและวัยรุนในชุมชนก็จะชวยกันพัฒนาหมูบาน  วัด  ถนน  ตัดหญา  ทําความสะอาด

วัดพอตกค่ําชาวบานและเยาวชนก็จะรวมกันเวียนเทียน 

 งานประเพณีออกพรรษา  พอใกลจะถึงวันออกพรรษา ชุมชนบานคํากลางจะมีการประชุมกัน

ในหมูบานเพื่อขอมติในที่ประชุม งานออกพรรษาปน้ีทางชุมชนจะทําอะไร    แตกอนชุมชนบานคํากลางพอ

ใกลจะถึงวันออกพรรษาทางผูนําในชุมชน   จะขอแผเงินจากทางชุมชนทุกครัวเรือนเพื่อนําไปซื้ออุปกรณมา

ทําบั้งไฟจุดในวันออกพรรษา   ผูเฒาจะลงวัดเพื่อมาทําบั้งไฟและเยาวชนก็จะเขาไปชวยกันตําบั้งไฟ พอถึง

วันออกพรรษาชาวบานก็จะเขาวัดเพื่อเขารวมกิจกรรมทางศาสนา     ผูเฒาก็จะนําบั้งไฟที่ทําไวมาเตรียมไว    

รอใหพระทําพิธีทางศาสนาและเวียนเทียนเสร็จแลวคอยจุดบั้งไฟ  พอ  แม  พาวัยรุนเขาวัด เพื่อรวมกิจกรรม

ทางศาสนา   พอเสร็จพิธีก็จะเร่ิมจุดบั้งไฟเปนอันเสร็จงาน 

 จากที่กลาวมาทั้งในเร่ืองพื้นที่ในการแสดงออก  ปจจัยเงื่อนไขที่เขารวมในการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกชุมชนน้ัน  รวมถึงความสามารถและศักยภาพของตัวเยาวชนทั้งใน

ระดับบุคคล  ระดับกลุม  และระดับชุมชน 
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4.7 สถานการณดานเยาวชนท่ีเกิดข้ึนและรูปแบบการสรางพื้นท่ีกิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของเยาวชน 

 สภาพการณของชุมชนบานคํากลางในปจจุบันแตกตางจากแตกอนมาก ดานอาชีพก็จะประกอบ

อาชีพ เกษตร ทําไร ทํานา ทําสวน เหมือนเดิม จะแตกตางตรงที่เยาวชนในชุมชนจะชวยงานพอแมนอยลง  

สวนมากเยาวชนทีไ่ดเรียนหนังสือก็จะไปทํางานที่กรุงเทพมหานคร สวนเยาวชนที่ไมไดเรียนหนังสือก็จะไม

คอยชวยพอแมทํางาน ดังน้ันในภาระการทํานา ทําไร ก็จะมีแตการจางแรงงาน ไมมีขอแรง เหมือนแตกอน 

ความเจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี ขาวสาร ทําใหคนในชุมชนคอยๆ เปลี่ยนแปลงไปเร่ือยๆ รวมทั้งเยาวชน

ในชุมชน บางคร้ังก็ลอกเลียนแบบพฤติกรรมในตัวละครในขาวสารบานเมือง ทะเลาะวิวาท ด่ืมสุรา เสพยา  

และไมใหความรวมมือในงานของชุมชนเหมือนแตกอน  เวลามีงานประเพณีก็จะไมคอยเขารวมจะต้ังวงกิน

เหลา  และหาเร่ืองทะเลาะวิวาทกันเปนสวนใหญและถาหาเร่ืองคนนอกพื้นที่ไมได  ก็จะหาเร่ืองกันเองใน

ชุมชนความเจริญของสังคมมีสวนทําใหคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปมาก และสงผลกระทบตอการประกอบ

อาชีพของคนในชุมชน 

 และในดานประเพณี วัฒนธรรมการมีสวนรวมของเยาวชนในชุมชนก็ลดนอยถอยลง ไมเหมือน

แตกอน เชน งานออกพรรษา  งานบุญพระเวสสันดร  งานบุญเดือนหก  งานลอยกระทง   และอ่ืนๆ เยาวชนก็

จะไมคอยใหความรวมมือ จะไมคอยเขารวมกิจกรรม มีแตต้ังวงกินเหลา และขับขี้มอเตอรไซครบกวนคนใน

ชุมชน เปดเพลงเสยีงดังรบกวนคนในชุมชน 

 ดานพฤติกรรมก็จะมีความกาวราว ไมฟงผูใหญในชุมชนตักเตือนพอมีงานบุญตามหมูบาน  จะ

รวมตัวกันเปนกลุมกินเหลา  กินยา หาเร่ืองทะเลาวิวาท ชกตอยกัน   ความเจริญทางเทคโนโลยีก็มีสวนมาก

ในดานพฤติกรรมของเยาวชนในชุมชน  เชน เลียนแบบในละคร  ยาเสพติด  การแขงรถและการไปทํางาน

ของเยาวชนในกรุงเทพฯ ไดนําพฤติกรรมที่ผดิๆมาใชในชุมชน 

 ดานการใชแรงงานในการประกอบอาชีพ  จากขอมูลพบวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นน้ันมี

ขอมูลดังน้ีเมื่อกอนการทํานาของคนในชุมชนจะเปนการขอแรงงานจากคนในชุมชน มากกวาจะเปนคาจาง

แรงงาน    จะเร่ิมขอแรงงานเพื่อชวยในการปกดําโดยที่ผูเปนเจาของนาจะเปนคนหาอาหารมาเลี้ยงคนงาน

ที่มาชวยงาน   พอถึงเวลาเก็บเกี่ยวก็จะขอแรงงานจากทางชุมชนอีกคร้ังในการเก็บเกี่ยวก็จะทําเชนเดียวกัน

กับการปกดํา  พอเก็บเกี่ยวเสร็จผูที่เปนเจาของนาก็จะนําขาวขึ้นลาน  หนาที่ของวัยรุนหรือเยาวชนในชุมชน   

ซึ่งผูเปนเจาของนาจะเปนคนไปขอแรงวัยรุนในหมูบานมาชวยกันตีขาว   ผูที่เปนเจาของนาจะเตรียมหา

อาหาร   เปด  ไก  มีเหลาบางเล็กนอยเพื่อเปนการตอบแทนวัยรุนที่มาชวยตีขาว   พอตีขาวเสร็จก็จะนําขาวขึ้น

เลาก็จะเปนการขอแรงงานคนในชุมชนอีกคร้ัง    หลังจากที่นําขาวขึ้นเลาเสร็จเรียบรอยแลวก็จะเปนการกิน

อาหารรวมกัน  สรางความสามัคคีของคนในชุมชน แตปจจุบันในการทํานา  ทําไรของคนในชุมชนบานคํา

กลางสวนมากจะเปนการจางแรงงานมากกวาและใชเคร่ืองจักรมากกวา   ทั้งแรงงานในชุมชนในสวนที่เปน

เยาวชนจะออกไปทํางานที่กรุงเทพเปนสวนใหญ   ที่เหลือก็จะเรียนหนังสือจะชวยแรงพอแมนอยลง  ทั้งน้ี
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของเยาวชนในชุมชนน้ันจะเร่ิมมีการเสพติดเร่ืองเคร่ืองมือสื่อสาร  การเสพสื่อ

สาธารณะ เชน โทรทัศน  ภาพยนตร  และเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดรับ  

 ดังน้ันโครงการวิจัยจึงไดรวมกันกําหนดรูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนชุมชนบานคํากลาง มีรายละเอียดดังน้ี  

 1. พื้นท่ีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง  มีการดําเนินการเพื่อใหเกิดพื้นที่กิจกรรมอยางมีสวน

รวมของคนในชุมชน  ทั้งน้ีการเสริมศักยภาพรายละเอียด  ดังน้ี 

  1) การดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  การดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนหน่ึงใน

รูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง 

ทั้งน้ีในการดําเนินงานวิจัยดังกลาวเยาวชนเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อน  จากการดําเนินงานวิจัยสงผล

ใหเยาวชนมีพื้นที่ในการคิดแสดงความคิดเห็น วางแผนการทํางาน เร่ิมต้ังแตการเตรียมการ การเก็บขอมูล  

การบริหารจัดการโครงการใหประสบผลสําเร็จ   สงผลใหเยาวชนมีความรับผิดชอบ ไดรับรูปญหาของ

เยาวชนในภาพรวม พรอมที่จะเปนแกนนําในการแกไขปญหา ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อใหเกิดการสรางพื้นที่

กิจกรรมของเด็กและเยาวชนบานคํากลางใหประสบผลสําเร็จ 

 
 

  2)  จัดคายอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีพื้นที่ในการแสดง

ความคิดเห็นอยางเต็มที่ มีพื้นที่ในการทํากิจกรรมรวมคิดรวมทําดวยกัน  กระบวนการดําเนินการแบง

ออกเปน 2 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นเตรียมการ และขั้นตอนการอบรม ขั้นเตรียมการมีดังน้ี เด็กเยาวชนรวมกัน

ต้ังแตการวางแผน  ออกแบบกระบวนการในการจัดคาย  พรอมทั้งไดมีการจัดเตรียมสถานที่  เตรียมผูเขารวม 

จัดเตรียมอุปกรณ วัสดุ ประสานคณะทํางาน และประสานวิทยากร  ขั้นตอนการอบรม เร่ิมต้ังแตการแนะนํา
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ตัว ละลายพฤติกรรม กิจกรรมธารนํ้าใส  แบงกลุมเด็กและเยาวชนเพื่อระดมสมอง วาดภาพฝนของชุมชน

ตนเอง วาอยากใหชุมชนเปนอยางไร รวมทั้งมีการระดมปญหาของชุมชน  พรอมทั้งหาวิธีการแกไข และแต

ละกิจกรรมใหตัวแทนกลุมเด็กและเยาวชนแตละกลุมไดนําแสนอใหกับกลุมอ่ืนไดรับรูรวมดวย   และมีการ

คัดเลือกประธานกลุมเยาวชนเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมของกลุมเยาวชนตอไป ผลการดําเนินงาน  

สงผลใหเด็กและเยาวชนไดทํากิจกรรมเปนทีม มีความสามัคคีเขาใจระหวางเด็กและเยาวชน ไดรับรูปญหา

ของชุมชนรวมกัน และไดรวมกันคิดหาทางแกไขปญหาของเยาวชนรวมกัน เกิดความสามัคคีปรองดองใน

ชุมชน  รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและไดเรียนรูเขาใจในการจัดกิจกรรม  รวมทั้งไดประธานกลุมเยาวชนบานคํา

กลางใหม ที่พรอมจะทํางานอยางเต็มที ่

  3)  กิจกรรมในการศึกษาดูงาน  เพื่อศึกษาบทเรียนการดําเนินงานเยาวชนในพื้นที่

ชุมชนอ่ืน  และนําเอาแนวคิดและรายเอียดการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับประยุกตใชในพื้นที่บานคํากลาง  

การดําเนินงานกิจกรรมมีรายละเอียดคือ  ดานผูเขารวมในการดําเนินการประกอบดวย   ผูนําชุมชน  อันไดแก   

ผูชวยผูใหญบาน เยาวชนในพื้นที่บานคํากลาง  กลุมวิทยากรที่มาใหขอมลู  โดยกอนการดําเนินกิจกรรม  ทาง

ทีมวิจัยไดรวมกันการเตรียมประเด็นในการศึกษาดูงาน  โดยมีการต้ังประเด็นในการศึกษาดูงาน  คือ  การทํา

กิจกรรมของเยาวชนบานทามวง  การมีสวนรวมของชุมชนตอกิจกรรมของเยาวชน  ความสามารถของ

เยาวชนและศักยภาพของเยาวชนบานทามวง  ขอมูลดานงานวิจัย  การมีสวนรวมดานงานวิจัยของเยาวชน  

จากการดําเนินงานมีผลเกิดกับชุมชนอยางไร  มีวิธีการสรางการมีสวนรวมของเยาวชนอยางไร  หลังจากน้ัน

ทางทีมไดดําเนินการมอบหมายหนาที่ในระหวางการศึกษาดูงานในคร้ังน้ีประกอบดวย  ฝายบันทึกขอมูล  

ฝายบันทึกภาพ  ฝายสอบถามขอมูล  รวมถึงการออกแบบกระบวนการในการดําเนินการเดินทางศึกษาดูงาน  

หัวหนาโครงการ กลาวทักทาย ชี้แจงวัตถุประสงค การศึกษาดูงาน  สรุปยอโครงการ มีรายละเอียด คือ ชื่อ

โครงการ วัตถุประสงค ผลที่ได รูปแบบและแนวทางของโครงการ  ผูนําโครงการบานทามวงนําเสนอขอมูล

ของบานทามวง  การซักถาม แลกเปลี่ยนความคิด  สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม  หัวหนาโครงการกลาวลา

และขอบคุณเดินทางกลับบาน 

 และผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานในคร้ังน้ี  คือการนําเอาความรูหรือแนวคิดจากการศึกษาดู

งานไปปรับใชในพื้นที่  ผูเขารวมในการดําเนินกิจกรรมมีความคิดเห็นดังน้ี  

 กาญจนา หลาบุดดา  จะนําไปพัฒนาชุมชน  จะทําใหชุมชนมีความรวมมือ  ชักชวนคนใน

ชุมชนมาพัฒนาหมูบานของตนเอง  จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อคนในชุมชนมีสวนรวม  เพื่อจะนําไปเปนความรู

ในชุมชนและนําเอาไปปรับใชในชมุชน 

 ไกรสอน   หลาบุดดา   จะไดนําวิธีตางๆ กลับไปพัฒนาชุมชนของตนเอง  เชน  ในเร่ืองของการ

จัดกิจกรรมในชุมชน  การทําใหคนในชุมชนเกิดความสามัคคี  การพัฒนาตนเอง  คือ  ไดเรียน ไดรู ไดเขาใจ 

ในสิ่งที่ทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน  กลาแสดงออกในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
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 จันทรจิรา อางศิลป   แนะนําเยาวชนใหสามัคคีกัน  จะชวนคนในชุมชนพัฒนาหมูบาน  

สงเสริมการเลนกีฬามากขึ้น  ไปปรับใหหมูบานสะอาดนาอยูมากขึ้น 

 จิตราพร  คําคาน  จะทําใหชุมชนของเรามีความรวมมือ  ชักชวนคนในชุมชนมาพัฒนาหมูบาน  

การเขารวมในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเยาวชนมีสวนรวม  ปรับปรุงในชุมชนใหมีความพัฒนามากขึ้น  

เพื่อใหชุมชนเราก็จะมีความนาอยูและมีความสุขสบายมากขึ้น 

 นางสาวทัศนีย  เคนบุปผา  ชวยกันปรับปรุงหมูบาน  เชน  ในเร่ืองของการสงเสริมการเลนกีฬา

มากขึ้น  การชวยกันพัฒนาหมูบานโดยการไปปรับปรุงหมูบานใหมีความสะอาดนาอยู  การจัดกิจกรรมตางๆ 

และใหเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

 นงลักษณ คุณภาที  ไดความรูและแนวคิดจากการศึกษาเร่ืองการใหเยาวชนเปนคนนํากลุมของ

เขาเขามารวมในกิจกรรมของชุมชน  การใหเยาวชนเปนคนคิด วางแผน ในการทํางานทุกอยางในชุมชนเอง 

ทําใหเกิดความกระตือรือรน  และการสรางความสัมพันธระหวางผูนํากับเยาวชน 

 นายอนวัช พรมรักษา  แนะนําเยาวชนชวยและรวมมือกัน จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเยาวชนมี

สวนรวม  เชน  ปรับปรุงหมูบานใหมีความสะอาดชุมชนเราก็จะมีความนาอยู  ชักชวนใหเยาวชนใหมีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ  ชวยกันพัฒนาหมูบาน  สงเสริมการกีฬามากขึ้น   

 นายอภิสิทธิ์   ฐิตะโพธิ์  การใหกลุมวิจัยเปนตัวประสานกับเยาวชน  การพัฒนาเยาวชน การเลน

กีฬา  เพื่อใหเยาวชนมีบทบาทสังคม  เพื่อสรางเยาวชนเปนคนดี 
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 นายพิธิวัฒน  แกวเนตร  วิธีการและกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ   รายละเอียดการ 

เชน  การดําเนินการ  วิธีการสรางกิจกรรม  แนวทางการดําเนินการ  การมีสวนรวมโดย องคกรภายนอก  การ

แสดงออกทางความคดิ   

 นายสุริยา    เหลามา  แนะนําเพื่อนใหมารวมกิจกรรมตางๆ  นําไปสงเสริมใหกลุมเยาวชนเลน

กีฬา  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สงเสริมใหกลุมเยาวชนลดการใชความรุนแรง  แนะนําความรู

เกี่ยวกับวัฒนธรรม  
 

 2. พื้นท่ีกิจกรรมในสังคม  เพื่อใหเกิดการเชื่อมประสานระหวางวัยผูใหญ  ผูปกครอง คนใน

ชุมชน และเด็กเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ทั้งน้ีจากขอมูลที่คนพบ คือ คนในชุมชนเร่ิมถูกแบง

พื้นที่สําหรับผูใหญวัยทํางานและพื้นที่สําหรับเยาวชน พื้นที่ทางสังคมในเร่ืองตางๆ ของเยาวชนที่รวมกลุม

กันอยางหลวมๆ จากผูนําที่ไมเปนทางการ สงผลใหที่ผานมาเกิดชองวางระหวางวัย  ดังน้ันจึงไดมีการสราง

ความสัมพันธระหวางวัย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

  1) “รอยพวงหลอมความคิด”  เปนการจัดกิจกรรมประชุมระดมสมองระหวาง

ผูใหญในชุมชน (ผูนํา กรรมการ  และปราชญชาวบาน) กับเยาวชนในชุมชน เพื่อรับฟงความคิดเห็น และ

คําแนะนําจากคนในชุมชน  และเพื่อใหตัวแทนเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นในการหาทางในการจัดกิจกรรม

รวมกัน  กลุมเปาหมายในหารดําเนินการ  กลุมเยาวชนในชุมชนบานคํากลาง  หลุมผูใหญของชุมชนบานคํา

กลาง  ผลจากการดําเนินกิจกรรม เด็กเยาวชน และผูใหญไดรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูใหญไดรู

ปญหาและความตองการของเยาวชนจากตัวแทนเยาวชน  ไดแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางพื้นที่

กิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของผูใหญในชุมชน และเด็กเยาวชนเอง 

  2) จัดแขงขันกีฬาชุมชน  เปนกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูใหญเด็ก

และเยาวชนในชุมชน  ทั้งน้ีนอกจากเปนการสรางความสัมพันธแลว ยังสงเสริมใหเยาวชนในชุมชนได

แสดงออกซึ่งศักยภาพที่มีอยู  ทั้งน้ีจากขอมูลคนพบวา เด็กและเยาวชนสวนหน่ึงมีปญหาเร่ืองการติดยาเสพ

ติด  แตในขณะเดียวกัน เยาวชนในชุมชนก็มีศักยภาพในหลายๆ ดาน รวมทั้งดานกีฬา ทั้งที่เปนกีฬาสากล 

และกีฬาพื้นบาน ซึ่งในการจัดการแขงขันกีฬา เด็กและเยาวชนในชุมชนเปนคนรับผิดชอบเร่ืองการเตรียม

งานเปนหลัก  และถาเร่ืองใดจําเปนตองใหผูนํา หรือผูใหญในชุมชนชวย ก็มีการประสานขอความรวมมือ

จากผูนําหรือผูใหญในชุมชนเปนเร่ืองๆ ไป  ผลการจัดแขงขันกีฬาในชุมชน เด็กและเยาวชนไดมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่ มีความกระตือรือรนที่จะทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ เด็กและ

เยาวชนมีพื้นที่ในการคุยกันผานงานที่ไดรับมอบหมาย  สงผลใหเยาวชนมีความสามัคคีกันมากขึ้น มีความ

รับผิดชอบรวมกัน  

  3) กิจกรรมประกวดรองเพลง 3 วัย วัตถุประสงค เพื่อใหชุมชนทั้ง ผูเฒาผูแก 

ผูใหญเยาวชน ไดแสดงความกลาในการแสดงออกและความคิด  เพื่อสรางความสามัคคีระหวางวัยของคนใน

ชุมชน การดําเนินการ จัดการหาสถานที่การประกวด  การรับสมัครนักรอง ทั้ง 3 วัย แบบบอกตอ  และ

ประกาศเสียงตามสายในหมูบาน  การจัดหารางวัล  จัดกิจกรรม ผลการดําเนินงาน เยาวชนไดเห็นถึงศักยภาพ
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ของตนเอง  และคนในชุมชน ทั้งในดานการจัดงาน การเตรียมงาน และดานการรองเพลง ผูใหญไดเห็น

ศักยภาพของเยาวชน  เยาวชนและคนในชุมชนผูใหญ ผูปกครองมคีวามเขาใจกันมากขึ้น เยาวชนมีการพูดคุย 

ปรึกษาหารือ เขาหาผูใหญในชุมชนมากขึ้น เห็นไดต้ังแตการเตรียมงาน การจัดงาน เยาวชนมีการขอความ

รวมมือจากผูใหญในชุมชนมากขึ้น ผูใหญยอมรับในศกัยภาพ ความต้ังใจ ของเด็กและเยาวชนมากขึ้น  

 จากที่กลาวมาขางตน สงผลใหเด็กเยาวชน และผูใหญในชุมชนไดมีพื้นที่ในการพูดคุย

แลกเปลี่ยนซักถาม ไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน  สงผลใหเด็กเยาวชน และผูใหญในชุมชนมีความสัมพันธ

กันมากขึ้น มีการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง 

4.8  ผลการดําเนินการทดลองปฏิบัติการ  

 ในชุมชนบานคํากลางโดยปกติจะมีการจัดกิจกรรมของชุมชนขึ้นแลวแตโอกาสและความ

เหมาะสม เชน กิจกรรมกีฬา การจัดประชุมหมูบาน กิจกรรม อสม.หรือ กิจกรรมตามวันสําคัญทางสังคม

ตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมวันพอ วันแม  เปนตน  ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีที่ผานมาจะมีแตผูใหญในหมูบานทํา

เปนหลัก แตหลังจากที่ไดมีการดําเนินงานวิจัยแลว สงผลใหผูใหญเห็นศักยภาพของเยาวชน พรอมกับเด็ก

และเยาวชนเอง ก็มองเห็นศักยภาพ และคุณคาของตนเองที่มีตอชุมชน  ทําใหผูใหญเปดโอกาสใหเด็กเขารวม

ในการจัดกิจกรรมตางๆ  เด็กมีความสนใจ และสมัครใจเขารวมในการดําเนินกิจกรรม เร่ิมต้ังแตการ ประชุม

วางแผนการทํางานรวมกันกับผูใหญ มีการจัดเตรียมสถานที่ การประสานงานกับหนวยงานตางๆ เชน

โรงเรียน  หรือในบางกิจกรรมเยาวชนจะเปนคนขับเคลื่อนเปนหลัก ที่เห็นชัดเจนหลังจากการดําเนินงานวิจัย 

คือ กิจกรรมวันพอ วันแม ซึ่งมีการปลูกตนไม ทําความสะอาดหมูบาน นอกจากน้ียังมีกิจกรรม อสม. เยาวชน

ก็เขามาเปนแกนนําในการดําเนินการ เชน การพนควันไลยุงลาย เปนตน   

  
 ทางวัฒนธรรมประเพณี  ชุมชนบานคํากลางจะมีกิจกรรมทางวัฒนาธรรมประเพณีที่มีการจัด

กิจกรรมอยางตอเน่ือง ที่เรียกวา ฮีตสิบสอง คลองสิบสี เชน บุญมหาชาติ  ผาปา  บุญผเหวด  ทําบุญขาวจ่ี  
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การเลี้ยงอาหารชุมชน  บุญเขาพรรษา  ออกพรรษา  บุญกฐิน  วันขึ้นปใหม  เปนตน โดยปกติที่ผานมาจะมีแต

ผูใหญพอ แมผูปกครองทําเปนหลัก แตผูใหญในชุมชนจะเปดโอกาสใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมทุกขัน้ตอน บางงานใหเยาวชนดําเนินงานเปนหลัก ไมวาจะเปนการเตรียมงาน การจัดเตรียมสถานที่ 

การตอนรับแขก การประชาสัมพันธ เปนตน 

 นอกจากเกิดพื้นที่ดังที่กลาวมาแลว ยังเกิดกลไกการขับเคลื่อนการทํางานของเด็กและเยาวชน

อยางมีประสิทธิภาพ  กลาวคือ โดยปกติบานคํากลางน้ันจะมีกลุมเด็กและเยาวชนอยูแลว แตไมมีการทํางาน

อยางจริงจัง  ดังน้ันเมื่อเยาวชนไดมาคิดวิเคราะหรวมกันถึงการแกไขปญหาเยาวชน และการจะขับเคลื่อนงาน

เยาวชนไปไดอยางตอเน่ืองก็จําเปนตองมีโครงสรางการทํางานอยางจริงจัง  ดังน้ันเยาวชนจึงไดวิเคราะห

โครงสรางเดิมก็พบวา ยังไมเกิดการทํางานอยางจริงจัง เน่ืองจากประธานคนเดิมที่เปนอยูมีภารกิจสวนตัวไม

สะดวกในการเปนแกนนําในการขับเคลื่อนงานอยางตอเน่ือง  จึงไดมีการหารือและตกลงกันในการเลือก

ประธานเยาวชน และคณะกรรมการใหม ตามความเหมาะสม  อันเปนกลไกการขับเคลื่อนการทํางานของเด็ก

และเยาวชนบานคํากลางตอไป  ทั้งน้ีกลไกดังกลาวในชวงระหวางการทํางานวิจัย และหลังจากทํางานวิจัยที่

ผานมามีการขับเคลื่อนงานอยางตอเน่ือง ประธานเยาวชน และคณะทํางานมีการประสานเพื่อทํากิจกรรมของ

ชุมชนอยางตอเน่ือง   

 โดยสรุปจากการดําเนินงานวิจัยของชุมชนที่ผานมาน้ัน  การสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวน

รวมของชุมชน  ผานการทดลองปฏิบัติการสงผลตอศักยภาพของเยาวชน  ตัวอยางเชน  ในการดําเนินการจัด

กิจกรรมในชวงแรกน้ัน  จะมีการเขามากอกวนของกลุมเยาวชนที่ไมไดเขารวมในการดําเนินโครงการ

เทาที่ควรอันเน่ืองมาจากความกังวลในสวนของหนวยงานที่เขามาดําเนินงานน้ันจะเขามาตรวจสอบและ

ติดตามพฤติกรรมของกลุมเยาวชน    จึงไดแตสังเกตการณอยูภายนอก  แตตอเมื่อเวลาเร่ิมผานพนไปการ

ดําเนินกิจกรรมอยูในชวงคร่ึงทางของการดําเนินงานวิจัย  ก็มีผูเขามารวมเพิ่มขึ้น  เน่ืองจากมีการเลาขานถึง

การดําเนินงานวิจัยเปนการทําขอมูลเพื่อหาทิศทางการพฒันากลุมเยาวชนในชุมชน   

 ชวงเร่ิมหาแนวทางในการทดลองและการทดลอง  มีสมาชกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

มากขึ้น เน่ืองจากมีการระบุกิจกรรมในการดําเนินงานที่ชัดเจน  รวมถึงการสรางความไวเน้ือเชื่อใจผานการ

ดําเนินงานรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานวิจัยในชุมชน   ทั้งระดับเยาวชน  ระดับแกนนําโครงการ (ผูนําชุมชน  

ประกอบดวย ผูชวยผูใหญบาน แกนนําเยาวชนในพื้นที่)  ซึ่งมีการผลักดันการดําเนินงานรวมกันจนสามารถ

ดําเนินโครงไดแลวเสร็จตามเปาหมายของโครงการ 

 ลักษณะในการดําเนินกิจกรรมในแตละคร้ังก็ตองดําเนินการแบบกึ่งทางการ  กลาวคือ   

ลักษณะในการดําเนินงานที่สามารถสรางความสนในใหกับการเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ังน้ัน  คือ   ตอง

ดําเนินการแบงกลุมผูเขารวมออกเปนกลุม  ใหแสดงความคิดเห็น  มีการแทรกกิจกรรมสนทนาการใน

ระหวางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความนาต่ืนเตนและความกระตือรือรนในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

การสรางแรงสูงใจ 

 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการ  คือ  ตัวแกนนําในการดําเนินโครงการ  ที่เปนกลุม

ผูนําวัยกลางคนที่เห็นความสําคัญในการพัฒนาเยาวชน  ซึ่งถือเปนกําลังหลักในการดําเนินการในหมูบาน
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ตอไป  หลังจากน้ันก็ดึงเอาลูกหลานหรือญาติที่เปนเยาวชนเขารวมในการดําเนินงาน  แลวตัวหลานหรือญาติ

ก็จะเปนคนประสานกลุมเยาวชนที่เปนเพื่อหรือเปนเพื่อนในกลุมเดียวกันเขามารวมในการดําเนินกิจกรรม  

ซึ่งการประสานงานน้ันจะตองดําเนินการในลักษณะดังกลาวจึงจะสามารถเริมในการดําเนินกิจกรรมได 

  

 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  

 

 จากการดําเนินการ ของโครงการวิจัยการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง ตําบลสารภี อําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ผลในการดําเนินงานดังน้ี 
 

5.1 ผลการวิจัย 

 บานคํากลางต้ังอยูบนหลังเขา  สภาพพื้นที่โดยทั่วไป เปนลาดเชิงเขา เปนสภาพตํ่าๆสูงๆจากคําบอก

เลาของคนเฒาคนแกในหมูบานคํากลาง ซึ่งแตกอนที่แหงน้ีเรียกวา บานดอนนํ้าเที่ยงเปนบอนํ้าที่ไมเคยเหือด

แลง โดยประมาณ 100 ปมาแลว (พ.ศ 2453) มีญาติที่นองชานบานพะไล ไดอพยพเขามาอยูเพระสภาพพื้นที่

ที่ต้ังหมูบานมีความอุดมสมบูรณ มีแหลงนํ้า มีพื้นที่การเกษตร เหมาะแกการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว และ

บุคคลที่เขามาอยูคร้ังแรก คือ นายทิพสอน สุพรรณนนท นายสีไพ จันทาทอง นายขน และนายออนแต อาชีพ

คร้ังแรกของคนในหมูบานคือ การเลี้ยงวัว ทํานา ตอมาในป 2454 เร่ิมมีผูคนอพยพเขามามากขึ้น ซึ่งมาจาก

บานเลาะ บาน บานโพธิ์ไทร ในชองน้ันชาวบานบอนํ้าเที่ยง พากันเปลี่ยนชื่อบานของตนใหมโดยเรียกวา 

บานสรางเที่ยง ซึ่งไดนามจาก บอนํ้าเที่ยง เมื่อประมาณ ป พ.ศ.2460 มีการเลือกผูนําชุนชมขึ้น จึงมีการต้ังชื่อ

หมูบานใหมอีกคร้ัง เปนชื่อ บานคํากลาง เพราะอยูระหวางกลางของหมูบานภูเวียง และบานพะลอง จากน้ันก็

มีผูคนมาอาศัยมากขึ้นกระทั่งป พ.ศ.2480  ประชากรในหมูบานเร่ิมเพิ่มขึ้นและเล็งเห็นวาการศึกษาเปนเร่ือง

สําคัญชองชนุชมในอนาคตชาวบานจึงไดรวมกันกอสรางโรงเรียนขึ้น ตอมาในป พ.ศ.2498 ขาวบานคํากลาง

ไดรวมแรงรวมใจกันสรางวัดเปนที่พึ่งพิงทางจิตใจและประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ในชางเดียวกันทาง

รัฐบาลไดสรางสถานีตํารวจขึ้น  

 สภาพโดยทั่วไปของชุนชมคํากลางมีพื้นที่ทั้งหมด 5,495 ไร ทิศตะวันออกติดกับบานภูเวียง ทิศ

เหนือติดกันบานเลาะ และบานแดง ทิศตะวันตกติดกับบานพัฒนาซึ่งแยกตัวออกจากบานคํากลาง ทิศใตติด

กับบานดงเจริญ อําเภอตระการพืชผล ปจจุบันมีประชากรในหมูบาน จํานวน 901 คน ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตร เชน ทําไร ทํานา ทําสอน เลี้ยงสัตว รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนตอป 22,500 บาท ดาน

ทรัพยากร พื้นที่ดินทั้งหมดของหมูบานคํากลาง มีอยู 5,435 ไร แยกออกเปน 4 สวน ดังน้ี  1. ที่ปาชุมชน 2. ที่

สาธารณะในหมูบาน 3. ที่อยูอาศัยที่ต้ังหมูบาน 4. ที่ทําการเกษตร  แหลงนํ้าธรรมชาติมีอยู 3 แหลงซึ่ง บอ

นํ้าซึมเปนนํ้าด่ืมของหมูบาน ประกอบดวยบอที่ 1 กวาง 1.50 เมตร ลึก 7 เมตร  บอที่ 2 กวาง 2 เมตร ลึก 1 

เมตร  บอที่ 3 ลําหวยตูม กวาง 10 เมตร ยาว 1,500 เมตร ลึก 3 เมตร สําหรับบอที่ 3 เปนลําหวยที่ยังไมไดนํา

นํ้ามาใชเพราะยังไมมีทุนทรัพยที่จะนํามาใชไดเพราะอยูหางจากหมูบานประมาณ 3,200 เมตร  ชวงนํ้ามาก 

เดือน มิถุนายน – ธันวาคม ของทุกป  ชวงนํ้านอย เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม ของทุกปและเปนชวงที่คน

ในชุมชนที่จะทําการเกษตรคือการปลูกผักในชวงที่เก็บเกี่ยวขาวเสร็จไมมีนํ้าใชในการปลูกผักสวนครัว  

ทรัพยากรที่พบ  ไดแก  กุง  หอย  ปู  ปลา  นก  แมงดา  จ้ิงหรีด  กิ้งกา  จักจ่ัน  แมงจีซอน  ผักแวน  ผักแขยง  

ผักอีฮีน  ผักเม็ก  ไมยาง  ไมแดง  ไมจิก  ไมกระโน  แหลงนํ้าที่ เกิดจากการพัฒนา  มี 3 แหลง ไดแก  บอ
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ประปา 2 บอ และสระนํ้า จํานวน 1 บอ ลักษณะปาของหมูบานคํากลางเปนแบบปาไมเต็งรังเพราะปาไมอยู

บนหลังเขาที่ต้ังของปาของหมูบานอยูทางทิศตะวันตกของหมูบานอยูหางจากหมูบานประมาณ 1 กิโลเมตร 

และมีขนาดพื้นที่ปาชุมชนประมาณ 70 ไร  ทรัพยากรที่พบ มีตนไมอยูหลายพันธุ เชน ไมกุง ไมแดง ไมจิก 

ไมกระบก กอไผ ไมมะคา ฯลฯ  การใชประโยชนของปาชุมชน  นําไมมาทําฟน  หาเห็ด  ไมมดแดง  กิ้งกา 

จักจ่ัน  หาหนอไม และอ่ืน ๆ อาชีพหลัก  ชาวบานสวนใหญเกือบทั้งหมดประกอบอาชีพ เกษตรกรรม เชน 

ทํานาขาว ทําไรมันสําปะหลัง ปลูกยางพารา  อาชีพรอง  คาขาย  ปลูกผักสวนครัว  รับจางทั่วไป  หาของปา

ขายตามฤดูกาล   รายไดเฉลี่ย  รายไดภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 60,000 บาทตอป  รายไดภาคนอก

การเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 30,000 บาทตอป  รายจายในภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 15,000 บาทตอ

ป  รายจายนอกภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 25,000 บาทตอเดือน  หน้ีสินภาคการเกษตร  เฉลี่ย

ครัวเรือนละ 10,000 บาทตอป  หน้ีสินนอกภาคการเกษตร  เฉลี่ยครัวเรือนละ 25,000 บาทตอป  ดานประเพณี

และวัฒนธรรม  วัฒนธรรมที่สืบทอดติดตอกันมาของคนเฒาคนแกในชุมชนบานคํากลาง คือการเลี้ยงปูตา 

บุญพระเวสสันดร  การเลี้ยงไท  งานประเพณีเขาพรรษา งานประเพณีออกพรรษา   

สภาพการณของชุมชนบานคํากลางในปจจุบันแตกตางจากแตกอนมาก ดานอาชีพก็จะประกอบ

อาชีพ เกษตร ทําไร ทํานา ทําสวน เหมือนเดิม จะแตกตางตรงที่เยาวชนในชุมชนจะชวยงานพอแมนอยลง  

สวนมากเยาวชนที่ไมไดเรียนหนังสือก็จะไปทํางานที่กรุงเทพฯ สวนเยาวชนที่ไมไดเรียนหนังสือก็จะไมคอย

ชวยพอแมทํางาน ดังน้ันในภาระการทํานา ทําไร ก็จะมีแตการจางแรงงาน ไมมีขอแรง เหมือนแตกอน ความ

เจริญกาวหนา ทางเทคโนโลยี ขาวสาร ทําใหคนในชุมชนคอยๆ เปลี่ยนแปลงไปเร่ือยๆ รวมทั้งเยาวชนใน

ชุมชน บางคร้ังก็ลอกเลี่ยนแบบพฤติกรรมในตัวละครในขาวสารบานเมือง ทะเลาะวิวาท ด่ืมสุรา เสพยา  และ

ไมใหความรวมมือในงานของชุมชนเหมือนแตกอน  เวลามีงานประเพณีก็จะไมคอยเขารวมจะต้ังวงกินเหลา  

และหาเร่ืองทะเลาะวิวาทกันเปนสวนใหญและถาหาเร่ืองคนนอกพื้นที่ไมได  ก็จะหาเร่ืองกันเองในชุมชน

ความเจริญของสังคมมีสวนทําใหคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปมาก และสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพ

ของคนในชุมชน 

 และในดานประเพณี วัฒนธรรมการมีสวนรวมของเยาวชนในชุมชนก็ลดนอยถอยลง ไมเหมือนแต

กอน เชน งานออกพรรษา  งานบุญพระเวสสันดร  งานบุญเดือนหก  งานลอยกระทง   และอ่ืนๆ เยาวชนก็จะ

ไมคอยใหความรวมมือ จะไมคอยเขารวมกิจกรรม มีแตต้ังวงกินเหลา และขับขี้มอเตอรไซครบกวนคนใน

ชุมชน เปดเพลงเสยีงดังรบกวนคนในชุมชน 

 ดานพฤติกรรมก็จะมีความกาวราว ไมฟงผูใหญในชุมชนตักเตือนพอมีงานบุญตามหมูบาน  จะ

รวมตัวกันเปนกลุมกินเหลา  กินยา หาเร่ืองทะเลาวิวาท ชกตอยกัน   ความเจริญทางเทคโนโลยีก็มีสวนมาก

ในดานพฤติกรรมของเยาวชนในชุมชน  เชน เลียนแบบในละคร  ยาเสพติด  การแขงรถและการไปทํางาน

ของเยาวชนในกรุงเทพฯ ไดนําพฤติกรรมที่ผดิๆมาใชในชุมชน 

 ดานการใชแรงงานในการประกอบอาชีพ  จากขอมูลพบวาการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นน้ันมีขอมูลดังน้ี

เมื่อกอนการทํานาของคนในชุมชนจะเปนการขอแรงงานจากคนในชุมชน มากกวาจะเปนคาจางแรงงาน    

จะเร่ิมขอแรงงานเพื่อชวยในการปกดําโดยที่ผูเปนเจาของนาจะเปนคนหาอาหารมาเลี้ยงคนงานที่มาชวยงาน   
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พอถึงเวลาเก็บเกี่ยวก็จะขอแรงงานจากทางชุมชนอีกคร้ังในการเก็บเกี่ยวก็จะทําเชนเดียวกนักับการปกดํา  พอ

เก็บเกี่ยวเสร็จผูที่เปนเจาของนาก็จะนําขาวขึ้นลาน  หนาที่ของวัยรุนหรือเยาวชนในชุมชน   ซึ่งผูเปนเจาของ

นาจะเปนคนไปขอแรงวัยรุนในหมูบานมาชวยกันตีขาว   ผูที่เปนเจาของนาจะเตรียมหาอาหาร   เปด  ไก  มี

เหลาบางเล็กนอยเพื่อเปนการตอบแทนวัยรุนที่มาชวยตีขาว   พอตีขาวเสร็จก็จะนําขาวขึ้นเลาก็จะเปนการขอ

แรงงานคนในชุมชนอีกคร้ัง    หลังจากที่นําขาวขึ้นเลาเสร็จเรียบรอยแลวก็จะเปนการกินอาหารรวมกัน  

สรางความสามัคคีของคนในชุมชน แตปจจุบันในการทํานา  ทําไรของคนในชุมชนบานคํากลางสวนมากจะ

เปนการจางแรงงานมากกวาและใชเคร่ืองจักรมากกวา   ทั้งแรงงานในชุมชนในสวนที่เปนเยาวชนจะออกไป

ทํางานที่กรุงเทพเปนสวนใหญ   ที่เหลือก็จะเรียนหนังสือจะชวยแรงพอแมนอยลง  ทั้งน้ีการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นของเยาวชนในชุมชนน้ันจะเร่ิมมีการเสพติดเร่ืองเคร่ืองมือสื่อสาร  การเสพสื่อสาธารณะ เชน 

โทรทัศน  ภาพยนตร  และเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดรับ 

การจัดลําดับปญหาของชุมชนบานคํากลาง 

1. มุมมองที่แตกตางกันระหวางผูใหญและเยาวชน 

2. ยาเสพติด 

3. ขาดความสามัคค ี

4. ขาดอุปกรณกีฬา ขาดแรงสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเขามาจัดกิจกรรม 

5. การด่ืมสุรา การมีอคติตอบุคคล 

6. การไมมีกิจกรรมรวมกันไปทํางานตางจังหวัด ไมไดอยูสถานศึกษาเดียวกัน 

7. เรียกรองความสนใจ 

8. การเลียนแบบ 

9. วัยรุนมีเวลาวางมากเกินไป ชอบรวมกลุมมั่วสุม ไมเชื่อฟงคําตักเดือนจากผูใหญ 

10.ขาดการประสานระหวางวัยเด็กกับผูใหญในชุมชน 

11.การมีสวนรวมของเยาวชนตอชุมชนมีลดนอยลง 

12.การเสพติด เคร่ืองมือสื่อสาร 

 มุมมองการแกไขปญหา การแกไขปญหาของเยาวชนน้ันตองขึ้นอยูกับสถาบันครอบรัว  ตองเร่ิมตน

จากที่ครอบครัว ใหคําแนะนําแกลูกในดานตาง ๆ หางานอดิเรกใหทํา  ตอมาคือ  สถาบันหรือโครงสรางทาง

สังคมในชุมชน  ตองเขามามีสวนรวมในการคิดหากิจกรรมที่ทําใหวัยรุนมารวมกันทํากิจกรรม  เชน  การฝก

วิชาชีพ  การทํากิจกรรมเปนรายกลุม  การเลนกีฬา  เพราะถาทุกคนหันมาเลนกีฬา  ก็จะใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  จะไดไมไปยุงเกี่ยวกับสิ่งไมดี   และอยากใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในทุกๆ 

ดาน   และจากแนวทางในการแกไขปญหาน้ัน  จะตองมีกลุม  องคกร หนวยงาน และอ่ืนเขามามีสวนรวม  

กลาวคือตองทําความเขาใจ และหนวยงานเขามาสนับสนุนวิธีการ  จัดหางานใหทํา   ควรมีหนวยงานที่มี

คุณภาพ เชน   องคกรพัฒนาชุมชน  ศูนยสงเสริมอาชีพ  กรมพัฒนาฝมือแรงงานเขามาแนะแนวและนําพา

เยาวชน  ไปดูจุดดอยของงานและแนะนําจุดเดนของงานใหเยาวชน เขามามีการพัฒนาใหความรูกับเยาวชน

หรือดานการจัดฝกอบรม  เพราะจะทําใหเยาวชน มคีวามต่ืนตัว ในเร่ืองของการทํางานเปนหมูคณะ  เชน การ
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อบรม หมูบานแผนดินธรรมแผนดินทอง   เร่ืองยาเสพติด  เร่ืองฝกอาชีพ จัดหางานใหเยาวชนทํา   จัดการ

แขงขันกีฬา  จะไดชวยปลูกฝงจิตสํานึกใหเยาวชน หันมารักการออกกําลังกาย และสรางความสามัคคีใน

หมูบาน 

การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาในชุมชน   ทั้งน้ีเพื่อเปนการหางานใหทําเวลาวาง  เชน การเลนกีฬา  

เลนดนตรี เพราะถาเยาวชนทุกคนหันมาเลนกีฬาหรือซอมดนตรี ก็จะชวยใหเยาวชนทุกคนใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  วิธีการดําเนินงานโดยการเร่ิมตนสรางเครือขายขึ้น และกําหนดจุดประสงค  กิจกรรม และ

วางเปาหมาย เพื่อที่จะใหเยาวชนมีการปรับตัวและเกิดผลดีตอไป  และการดําเนินน้ันมีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมีผูใหญหรือหนวยงานเขามาสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมของกลุมเด็กและเยาวชน เชน พอแม  

ครอบครัว  ผูใหญบาน  อบต.  เทศบาล   หรือหนวยงานที่สําคัญ  เชน  โรงเรียนประจําหมูบาน  ในการ

สนับสนุนทั้งในเร่ืองงบประมาณ  สถานที่ในการทํากิจกรรม  และกลยุทธในการวางแผนในการจัดต้ังอยางมี

ความรอบคอบและพัฒนางานตอไป 

รูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนชุมชน

บานคํากลาง   มีรายละเอียดดังน้ี 

  1. พื้นท่ีกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง  มีการดําเนินการเพื่อใหเกิดพื้นที่กิจกรรมอยางมี

สวนรวมของคนในชุมชน  ทั้งน้ีการเสริมศักยภาพรายละเอียด  ดังน้ี 

   1) การดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่น  การดําเนินงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเปนหน่ึงใน

รูปแบบการสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนบานคํากลาง 

ทั้งน้ีในการดําเนินงานวิจัยดังกลาวเยาวชนเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อน  จากการดําเนินงานวิจัยสงผล

ใหเยาวชนมีพื้นที่ในการคิดแสดงความคิดเห็น วางแผนการทํางาน เร่ิมต้ังแตการเตรียมการ การเก็บขอมูล  

การบริหารจัดการโครงการใหประสบผลสําเร็จ   สงผลใหเยาวชนมีความรับผิดชอบ ไดรับรูปญหาของ

เยาวชนในภาพรวม พรอมที่จะเปนแกนนําในการแกไขปญหา ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อใหเกิดการสรางพื้นที่

กิจกรรมของเด็กและเยาวชนบานคํากลางใหประสบผลสําเร็จ 

   2)  จัดคายอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีพื้นที่ในการแสดง

ความคิดเห็นอยางเต็มที่ มีพื้นที่ในการทํากิจกรรมรวมคิดรวมทําดวยกัน  กระบวนการดําเนินการแบง

ออกเปน 2 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นเตรียมการ และขั้นตอนการอบรม ขั้นเตรียมการมีดังน้ี เด็กเยาวชนรวมกัน

ต้ังแตการวางแผน  ออกแบบกระบวนการในการจัดคาย  พรอมทั้งไดมีการจัดเตรียมสถานที่  เตรียมผูเขารวม 

จัดเตรียมอุปกรณ วัสดุ ประสานคณะทํางาน และประสานวิทยากร  ขั้นตอนการอบรม เร่ิมต้ังแตการแนะนํา

ตัว ละลายพฤติกรรม กิจกรรมธารนํ้าใส  แบงกลุมเด็กและเยาวชนเพื่อระดมสมอง วาดภาพฝนของชุมชน

ตนเอง วาอยากใหชุมชนเปนอยางไร รวมทั้งมีการระดมปญหาของชุมชน  พรอมทั้งหาวิธีการแกไข และแต

ละกิจกรรมใหตัวแทนกลุมเด็กและเยาวชนแตละกลุมไดนําแสนอใหกับกลุมอ่ืนไดรับรูรวมดวย   และมีการ

คัดเลือกประธานกลุมเยาวชนเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมของกลุมเยาวชนตอไป ผลการดําเนินงาน  

สงผลใหเด็กและเยาวชนไดทํากิจกรรมเปนทีม มีความสามัคคีเขาใจระหวางเด็กและเยาวชน ไดรับรูปญหา

ของชุมชนรวมกัน และไดรวมกันคิดหาทางแกไขปญหาของเยาวชนรวมกัน เกิดความสามัคคีปรองดองใน
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ชุมชน  รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและไดเรียนรูเขาใจในการจัดกิจกรรม  รวมทั้งไดประธานกลุมเยาวชนบานคํา

กลางใหม ที่พรอมจะทํางานอยางเต็มที ่

   3)  กิจกรรมในการศึกษาดูงาน  เพื่อศึกษาบทเรียนการดําเนินงานเยาวชนในพื้นที่

ชุมชนอ่ืน  และนําเอาแนวคิดและรายเอียดการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับประยุกตใชในพื้นที่บานคํากลาง  

การดําเนินงานกิจกรรมมีรายละเอียดคือ  ดานผูเขารวมในการดําเนินการประกอบดวย   ผูนําชุมชน  อันไดแก   

ผูชวยผูใหญบาน เยาวชนในพื้นที่บานคํากลาง  กลุมวิทยากรที่มาใหขอมูล  โดยกอนการดําเนินกิจกรรม  ทาง

ทีมวิจัยไดรวมกันการเตรียมประเด็นในการศึกษาดูงาน  โดยมีการต้ังประเด็นในการศึกษาดูงาน  คือ  การทํา

กิจกรรมของเยาวชนบานทามวง  การมีสวนรวมของชุมชนตอกิจกรรมของเยาวชน  ความสามารถของ

เยาวชนและศักยภาพของเยาวชนบานทามวง  ขอมูลดานงานวิจัย  การมีสวนรวมดานงานวิจัยของเยาวชน  

จากการดําเนินงานมีผลเกิดกับชุมชนอยางไร  มีวิธีการสรางการมีสวนรวมของเยาวชนอยางไร  หลังจากน้ัน

ทางทีมไดดําเนินการมอบหมายหนาที่ในระหวางการศึกษาดูงานในคร้ังน้ีประกอบดวย  ฝายบันทึกขอมูล  

ฝายบันทึกภาพ  ฝายสอบถามขอมูล  รวมถึงการออกแบบกระบวนการในการดําเนินการเดินทางศึกษาดูงาน  

หัวหนาโครงการ กลาวทักทาย ชี้แจงวัตถุประสงค การศึกษาดูงาน  สรุปยอโครงการ มีรายละเอียด คือ ชื่อ

โครงการ วัตถุประสงค ผลที่ได รูปแบบและแนวทางของโครงการ  ผูนําโครงการบานทามวงนําเสนอขอมูล

ของบานทามวง  การซักถาม แลกเปลี่ยนความคิด  สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม  หัวหนาโครงการกลาวลา

และขอบคุณเดินทางกลับบาน  และผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานในคร้ังน้ี  คือการนําเอาความรูหรือแนวคิด

จากการศึกษาดูงานไปปรับใชในพื้นที่   
 

  2. พื้นท่ีกิจกรรมในสังคม  เพื่อใหเกิดการเชื่อมประสานระหวางวัยผูใหญ  ผูปกครอง คนใน

ชุมชน และเด็กเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ทั้งน้ีจากขอมูลที่คนพบ คือ คนในชุมชนเร่ิมถูกแบง

พื้นที่สําหรับผูใหญวัยทํางานและพื้นที่สําหรับเยาวชน พื้นที่ทางสังคมในเร่ืองตางๆ ของเยาวชนที่รวมกลุม

กันอยางหลวมๆ จากผูนําที่ไมเปนทางการ สงผลใหที่ผานมาเกิดชองวางระหวางวัย  ดังน้ันจึงไดมีการสราง

ความสัมพันธระหวางวัย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

  1) “รอยพวงหลอมความคิด”  เปนการจัดกิจกรรมประชุมระดมสมองระหวาง

ผูใหญในชุมชน (ผูนํา กรรมการ  และปราชญชาวบาน) กับเยาวชนในชุมชน เพื่อรับฟงความคิดเห็น และ

คําแนะนําจากคนในชุมชน  และเพื่อใหตัวแทนเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นในการหาทางในการจัดกิจกรรม

รวมกัน  กลุมเปาหมายในหารดําเนินการ  กลุมเยาวชนในชุมชนบานคํากลาง  หลุมผูใหญของชุมชนบานคํา

กลาง  ผลจากการดําเนินกิจกรรม เด็กเยาวชน และผูใหญไดรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูใหญไดรู

ปญหาและความตองการของเยาวชนจากตัวแทนเยาวชน  ไดแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางพื้นที่

กิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนอยางมีสวนรวมของผูใหญในชุมชน และเด็กเยาวชนเอง 

  2) จัดแขงขันกีฬาชุมชน  เปนกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูใหญเด็ก

และเยาวชนในชุมชน  ทั้งน้ีนอกจากเปนการสรางความสัมพันธแลว ยังสงเสริมใหเยาวชนในชุมชนได

แสดงออกซึ่งศักยภาพที่มีอยู  ทั้งน้ีจากขอมูลคนพบวา เด็กและเยาวชนสวนหน่ึงมีปญหาเร่ืองการติดยาเสพ
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ติด  แตในขณะเดียวกัน เยาวชนในชุมชนก็มีศักยภาพในหลายๆ ดาน รวมทั้งดานกีฬา ทั้งที่เปนกีฬาสากล 

และกีฬาพื้นบาน ซึ่งในการจัดการแขงขันกีฬา เด็กและเยาวชนในชุมชนเปนคนรับผิดชอบเร่ืองการเตรียม

งานเปนหลัก  และถาเร่ืองใดจําเปนตองใหผูนํา หรือผูใหญในชุมชนชวย ก็มีการประสานขอความรวมมือ

จากผูนําหรือผูใหญในชุมชนเปนเร่ืองๆ ไป  ผลการจัดแขงขันกีฬาในชุมชน เด็กและเยาวชนไดมีความ

รับผิดชอบตอหนาที่ มีความกระตือรือรนที่จะทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ เด็กและ

เยาวชนมีพื้นที่ในการคุยกันผานงานที่ไดรับมอบหมาย  สงผลใหเยาวชนมีความสามัคคีกันมากขึ้น มีความ

รับผิดชอบรวมกัน  

   3) กิจกรรมประกวดรองเพลง 3 วัย วัตถุประสงค เพื่อใหชุมชนทั้ง ผูเฒาผูแก 

ผูใหญเยาวชน ไดแสดงความกลาในการแสดงออกและความคิด  เพื่อสรางความสามัคคีระหวางวัยของคนใน

ชุมชน การดําเนินการ จัดการหาสถานที่การประกวด  การรับสมัครนักรอง ทั้ง 3 วัย แบบบอกตอ  และ

ประกาศเสียงตามสายในหมูบาน  การจัดหารางวัล  จัดกิจกรรม ผลการดําเนินงาน เยาวชนไดเห็นถึงศักยภาพ

ของตนเอง  และคนในชุมชน ทั้งในดานการจัดงาน การเตรียมงาน และดานการรองเพลง ผูใหญไดเห็น

ศักยภาพของเยาวชน  เยาวชนและคนในชุมชนผูใหญ ผูปกครองมีความเขาใจกันมากขึ้น เยาวชนมีการพูดคุย 

ปรึกษาหารือ เขาหาผูใหญในชุมชนมากขึ้น เห็นไดต้ังแตการเตรียมงาน การจัดงาน เยาวชนมีการขอความ

รวมมือจากผูใหญในชุมชนมากขึ้น ผูใหญยอมรับในศักยภาพ ความต้ังใจ ของเด็กและเยาวชนมากขึ้น  

 จากที่กลาวมาขางตน สงผลใหเด็กเยาวชน และผูใหญในชุมชนไดมีพื้นที่ในการพูดคุย

แลกเปลี่ยนซักถาม ไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน  สงผลใหเด็กเยาวชน และผูใหญในชุมชนมีความสัมพันธ

กันมากขึ้น มีการทํากจิกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง 

 ผลการดําเนินการทดลองปฏิบัติการ ในชุมชนบานคํากลางโดยปกติจะมีการจัดกิจกรรมของชุมชน

ขึ้นแลวแตโอกาสและความเหมาะสม เชน กิจกรรมกฬีา การจัดประชุมหมูบาน กิจกรรม อสม.หรือ กิจกรรม

ตามวันสําคัญทางสังคมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมวันพอ วันแม  เปนตน  ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีที่ผานมาจะมีแต

ผูใหญในหมูบานทําเปนหลัก แตหลังจากที่ไดมีการดําเนินงานวิจัยแลว สงผลใหผูใหญเห็นศักยภาพของ

เยาวชน พรอมกับเด็กและเยาวชนเอง ก็มองเห็นศักยภาพ และคุณคาของตนเองที่มีตอชุมชน  ทําใหผูใหญ

เปดโอกาสใหเด็กเขารวมในการจัดกิจกรรมตางๆ  เด็กมีความสนใจ และสมัครใจเขารวมในการดําเนิน

กิจกรรม เร่ิมต้ังแตการ ประชุมวางแผนการทํางานรวมกันกับผูใหญ มีการจัดเตรียมสถานที่ การประสานงาน

กับหนวยงานตางๆ เชนโรงเรียน  หรือในบางกิจกรรมเยาวชนจะเปนคนขับเคลื่อนเปนหลัก ที่เห็นชัดเจน

หลังจากการดําเนินงานวิจัย คือ กิจกรรมวันพอ วันแม ซึ่งมีการปลูกตนไม ทําความสะอาดหมูบาน 

นอกจากน้ียังมีกิจกรรม อสม. เยาวชนก็เขามาเปนแกนนําในการดําเนินการ เชน การพนควันไลยุงลาย เปน

ตน    

 ทางวัฒนธรรมประเพณี  ชุมชนบานคํากลางจะมีกิจกรรมทางวัฒนาธรรมประเพณีที่มีการจัด

กิจกรรมอยางตอเน่ือง ที่เรียกวา ฮีตสิบสอง คลองสิบสี เชน บุญมหาชาติ  ผาปา  บุญผเหวด  ทําบุญขาวจ่ี  

การเลี้ยงอาหารชุมชน  บุญเขาพรรษา  ออกพรรษา  บุญกฐิน  วันขึ้นปใหม  เปนตน โดยปกติที่ผานมาจะมีแต

ผูใหญพอ แมผูปกครองทําเปนหลัก แตผูใหญในชุมชนจะเปดโอกาสใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํา
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กิจกรรมทุกขัน้ตอน บางงานใหเยาวชนดําเนินงานเปนหลัก ไมวาจะเปนการเตรียมงาน การจัดเตรียมสถานที่ 

การตอนรับแขก การประชาสัมพันธ เปนตน 

 นอกจากเกิดพื้นที่ดังที่กลาวมาแลว ยังเกิดกลไกการขับเคลื่อนการทํางานของเด็กและเยาวชนอยางมี

ประสิทธิภาพ  กลาวคือ โดยปกติบานคํากลางน้ันจะมีกลุมเด็กและเยาวชนอยูแลว แตไมมีการทํางานอยาง

จริงจัง  ดังน้ันเมื่อเยาวชนไดมาคิดวิเคราะหรวมกันถึงการแกไขปญหาเยาวชน และการจะขับเคลื่อนงาน

เยาวชนไปไดอยางตอเน่ืองก็จําเปนตองมีโครงสรางการทํางานอยางจริงจัง  ดังน้ันเยาวชนจึงไดวิเคราะห

โครงสรางเดิมก็พบวา ยังไมเกิดการทํางานอยางจริงจัง เน่ืองจากประธานคนเดิมที่เปนอยูมีภารกิจสวนตัวไม

สะดวกในการเปนแกนนําในการขับเคลื่อนงานอยางตอเน่ือง  จึงไดมีการหารือและตกลงกันในการเลือก

ประธานเยาวชน และคณะกรรมการใหม ตามความเหมาะสม  อันเปนกลไกการขับเคลื่อนการทํางานของเด็ก

และเยาวชนบานคํากลางตอไป  ทั้งน้ีกลไกดังกลาวในชวงระหวางการทํางานวิจัย และหลังจากทํางานวิจัยที่

ผานมามีการขับเคลื่อนงานอยางตอเน่ือง ประธานเยาวชน และคณะทํางานมีการประสานเพื่อทํากิจกรรมของ

ชุมชนอยางตอเน่ือง   

 โดยสรุปจากการดําเนินงานวิจัยของชุมชนที่ผานมาน้ัน  การสรางพื้นที่กิจกรรมโดยการมีสวนรวม

ของชุมชน  ผานการทดลองปฏิบัติการสงผลตอศักยภาพของเยาวชน  ตัวอยางเชน  ในการดําเนินการจัด

กิจกรรมในชวงแรกน้ัน  จะมีการเขามากอกวนของกลุมเยาวชนที่ไมไดเขารวมในการดําเนินโครงการ

เทาที่ควรอันเน่ืองมาจากความกังวลในสวนของหนวยงานที่เขามาดําเนินงานน้ันจะเขามาตรวจสอบและ

ติดตามพฤติกรรมของกลุมเยาวชน    จึงไดแตสังเกตการณอยูภายนอก  แตตอเมื่อเวลาเร่ิมผานพนไปการ

ดําเนินกิจกรรมอยูในชวงคร่ึงทางของการดําเนินงานวิจัย  ก็มีผูเขามารวมเพิ่มขึ้น  เน่ืองจากมีการเลาขานถึง

การดําเนินงานวิจัยเปนการทําขอมูลเพื่อหาทิศทางการพัฒนากลุมเยาวชนในชุมชน   

 ชวงเร่ิมหาแนวทางในการทดลองและการทดลอง  มีสมาชกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานมากขึ้น 

เน่ืองจากมีการระบุกิจกรรมในการดําเนินงานที่ชัดเจน  รวมถึงการสรางความไวเน้ือเชื่อใจผานการ

ดําเนินงานรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานวิจัยในชุมชน   ทั้งระดับเยาวชน  ระดับแกนนําโครงการ (ผูนําชุมชน  

ประกอบดวย ผูชวยผูใหญบาน แกนนําเยาวชนในพื้นที่)  ซึ่งมีการผลักดันการดําเนินงานรวมกันจนสามารถ

ดําเนินโครงไดแลวเสร็จตามเปาหมายของโครงการ 

 ลักษณะในการดําเนินกิจกรรมในแตละคร้ังก็ตองดําเนินการแบบกึ่งทางการ  กลาวคือ   

ลักษณะในการดําเนินงานที่สามารถสรางความสนในใหกับการเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ังน้ัน  คือ   ตอง

ดําเนินการแบงกลุมผูเขารวมออกเปนกลุม  ใหแสดงความคิดเห็น  มีการแทรกกิจกรรมสนทนาการใน

ระหวางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความนาต่ืนเตนและความกระตือรือรนในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

การสรางแรงสูงใจ 

 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโครงการ  คือ  ตัวแกนนําในการดําเนินโครงการ  ที่เปนกลุมผูนําวัย

กลางคนที่เห็นความสําคัญในการพัฒนาเยาวชน  ซึ่งถือเปนกําลังหลักในการดําเนินการในหมูบานตอไป  

หลังจากน้ันก็ดึงเอาลูกหลานหรือญาติที่เปนเยาวชนเขารวมในการดําเนินงาน  แลวตัวหลานหรือญาติก็จะ
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เปนคนประสานกลุมเยาวชนที่เปนเพื่อหรือเปนเพื่อนในกลุมเดียวกันเขามารวมในการดําเนินกิจกรรม  ซึ่ง

การประสานงานน้ันจะตองดําเนินการในลักษณะดังกลาวจึงจะสามารถเริมในการดําเนินกิจกรรมได 
 

5.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน  

1.  ชุมชนไดรูรับรูขอมูลตางๆในชุมชนของหมูบาน  ไดรับขอมูลที่มีความจริงในชุมชนเพื่อไป

แกปญหาในชุมชนถูกตองและตรงตามความเปนจริงเพื่อพัฒนาของชุมชน 

2.  ทําใหรูสภาพการเปลี่ยนแปลงจากอดีตจนถึงปจจุบนัวาแตกตางกันมากนอยเพียงใด ทําให 

เขาใจถึงสภาพปญหาและแนวทางในการแกปญหาที่ชัดเจนมากขึ้น 

3.  ทําใหเกิดความตระหนักและเกิดแนวคิดที่นําเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   มากขึ้น 

5.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับทีมวิจัย  

1. ทีมวิจัย ไดรับความรู หลักการ และปรับฐานคิดวิธีการดําเนินงานวิจัย 

2. ทีมวิจัย ไดรับความรูเร่ืองเกี่ยวกับเคร่ืองมือที่ใชในการสํารวจขอมูล การจัดเก็บขอมูล 

3. ไดความรูหลักการในการทํางานแบบเปนขั้นตอนในการทํางาน 

4. ไดรูจักกับบุคคลที่มีความสามารถในการไปประชุมเสวนาในสถานที่ตางๆที่ทาง สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที่ไดเรียนเชิญเขารวม 

5. ไดเกิดความกลาแสดงออกในดานความคิดและการพูด   การวิเคราะหในการทํางาน  รูจักปญหา 

และวิธีแกไขปญหาน้ันๆ 

6. ไดเรียนรู การทํางานเปนหมูคณะไดเขาใจหลักการ การทํางานเปนกลุม ทําใหไดรูจักกับเพื่อน

รวมงาน ทั้งทางผูเฒา ผูแก และทางดานเยาวชนพรอมกบัพี่เลี้ยงที่มาจากศูนยประสานงานวิจัย

เพื่อทองถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี  

5.4 ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการดําเนินงานวิจัย   

1. ไมมีการจดปนทึก 

2. แหลงที่มาขอมูลนอย 

3. สมาชิกมาประชุมไมครบ 

4. เยาวชนไมยอมรับที่จะรวมโครงการทําใหการทํางานมีปญหาในดานการจัดเก็บขอมูลในแตละชวง

เน่ืองจากการที่เยาวชนไมเขาใจ  ในโจทยการวิจัยกลัว ไมกลาเขารวมโครงการวิจัย 

5. ผูปกครองของเยาวชนเกิดความระแวง  ไมไวใจในงานวิจัย 

6. ปญหาความไมเขาใจกันของกลุมทีมวิจัย 

7. ปญหาเร่ืองที่คิดและมีความเชื่อวาโครงการวิจัยมันยากเกินความสามารถของคนในชุมชน  

5.6 ขอเสนอแนะ 

1. การชักจูงเยาวชนใหเขามามีสวนรวมกับทางชมุชน 

2. หาพื้นที่กิจกรรมใหกับเยาวชน 

3. ผูใหญควรจะใหความสําคญักับเยาวชนรับฟงขอเสนอของเยาวชน 
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4. หนวยงานของรัฐควรจะจัดกิจกรรม  เพื่อสรางความสามัคคีของเยาวชนระดับตําบล 

5. ประชุมคนในชุมชนเพื่อใหชุมชนไดรับรูถึงเร่ืองที่จะทําการวิจัยโครงการไดทําความเขาใจในตัว 

โครงการ 

6. พุงประเด็นไปที่ผูปกครองของเยาวชนเพราะถาผูปกครองของเยาวชนมีความเขาใจในการทํางาน  มี 

ความเขาใจในรายละเอียดก็จะทําใหเกิดความไวใจและรูวางานที่ทําไมมีผลกระทบที่เปนเร่ืองเสียหายกับ

เยาวชนเลยก็อาจจะทําใหการทาํงานคร้ังตอไป เกิดปญหานอย 
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ภาคผนวก 

รูปประกอบกิจกรรมการประชุมทีมวิจัย 
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26.นายอุทิศ    ไชบุญญา 141 ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี 14 พฤษภาคม 2532 ปวส นักศึกษา 

27.นายธงชัย   อางศิลป 17 ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี 23 มกราคม 2532 ป.6 อสม 

28.นายพงษศักด์ิ  คุณภาที ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

29.นายสมัย   หลาบุดดา ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

30.นายบุญมี   ธิฐิ ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

31.นายวิฑูรย  คําคาน ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

32.นายไกรสอน  หลาบุดดา ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

33.นายกําธร  มีเพ็ง ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

34.นายกองนภา  คุณภาที ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี    

 



ท่ีปรึกษาโครงการ 

นายเทพศริินทร  อ่ิมใจ    ปลัดอําเภอโพธิ์ไทร 

นายจารึก  สถาวร 77 ม. 3  บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี 24 กรกฎาคม 2494  ม. 3 รองอบต. ตําบลสารภี 

นายคําใฝ  ใจแนน 101 ม.3 บานคํากลาง ต.สารภี อ.โพธิ์ไทร จ.อุบลราชธานี  ปริญญาโท ผอ. โรงเรียนบานเลาะ 
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