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โครงการ ระบบกลไกที่เหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชน เครือขายรอยปาภูกระแต กรณีศึกษา พ้ืนที่ 4 ตําบล อําเภอ
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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการ  “ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พื้นท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนอง
ขา ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ”  สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีก็เพราะไดรับการ
สนับสนุนและความรวมมือจากบุคคล  หนวยงานองคกรตาง ๆ ทางคณะผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงใจ  และ
รูสึกขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ( สกว . )  ท่ีใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณในการดําเนินงาน 

ขอขอบคุณ คุณจุลทัศน อุปชฌาย คุณฉัตรชัย  โรจนเรืองไร  ผูประสานงานและผูชวยผู
ประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ  คุณสุนันทา โรจนเรืองไร 

 และในทายนี้ตองขอขอบคุณชาวบานในพื้นท่ีท้ัง 4 ตําบล  ไดแกตําบลโนนกอก ตําบลบาน
เดื่อ ตําบลหนองขา ตําบลบานบัว ทุกคนที่ใหความรวมมือและใหขอมูลตลอดการดําเนินการวิจัย   
ทําใหการวิจัยลุลวงไปดวยดี  
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คํานํา 

จากการดําเนินงานของเครือขายฯ ท่ีผานมาในระยะเวลากวา  6  ป  พบวา มีปญหาหลาย
ประการท่ีเกิดข้ึนในระดับพื้นท่ีการทํางานของเครือขาย ต้ังแตปญหาเร่ืองการบุกรุกทําลายปาใน
บางสวนของพื้นท่ี ปญหาการขาดน้ําในการเกษตร ปญหาเกี่ยวกับรายรับรายจายและหนี้สินของ
ชุมชน ไปจนถึงปญหาเร่ืองการทําการเกษตร ซ่ึงปญหาเหลานี้เกิดข้ึนในพื้นท่ีท้ัง 4 ตําบลของภู
กระแต นอกจากนี้ยังพบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของเครือขาย ซ่ึงจากเดิมมีความเขมแข็งและ
สามารถทําการพัฒนาในระดับพื้นท่ีไดดวยตนเองในระดับหนึ่ง  

              ท่ีผานมาหนวยงานที่รับผิดชอบงานวิจัยไดแกเครือขายเกษตรกรตีนภูเพื่อการพัฒนาฯ 
ปญหาและอุปสรรคท่ีเปนบทเรียนการทํางาน ท่ีอาจเปนผลกระทบทําใหไมสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนรอบปาภูกระแตได ดังนั้นทางทีมวิจัยและนักวิจัยในชุมชนรอบปาตีนภูกระแต จึงมี
โครงการทํางานวิจัย รวมกันโดยการจัดทําโครงการวิจัยคือ  “โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายพื้นท่ีรอบปาภูกระแตอยางมีสวนรวม : กรณีศึกษาพ้ืนท่ี 4 
ตําบลของ อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” ข้ึนเพื่อคนหาความรูท่ีจะนําไปสูการเรียนรูตนเอง
และสามารถใชศักยภาพท่ีมีเพื่อแกไขและพัฒนาเครือขาย รวมไปถึงการสรางกระบวนการเรียนรู
แบบมีสวนรวมของคนในชุมชนรอบปาตีนภูฯใหรูจักตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนท่ีอาศัยอยูรอบพื้นท่ีปาตีนภูกระแตใหดีข้ึนเปนเปาหมายสูงสุด 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณเลมนี้  เนื้อหาในเลมไดมีการรวบรวมผลของการดําเนินงานใน 
ข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการงานวิจัยทุกข้ันตอน ต้ังแตเร่ิมทํางานจนจบ ซ่ึงประสบความสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี  เพราะไดรับความรวมมือจากบุคคลองคกรตาง ๆทางทีมวิจัยจึงขอขอบคุณไว ณ 
โอกาสนี้  
 

ขอขอบคุณ 
คณะผูวจิัย 
กันยายน 2557 
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บทคัดยอ 

ชื่อเร่ือง ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พื้นท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบล
หนองขา ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 

คณะผูวิจัย หนูไพร โสเกาขา  และคณะ 
แหลงทุนวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั ( สกว. ) 

ปท่ีทําวิจัย ตุลาคม , 2557 

โครงการ “ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เครือขาย
รอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พื้นท่ี 4 ตําบลหากการเรียงเนื้อหาตามงานวิจัย คุณภาพชีวิตท่ีเกิดข้ึนกับ
ชาวบาน 4 ตําบลรอบปาภูกระแตควรจะเกิดจากการแกปญหาของชุมชน  4 เรื่อง ไดแก 1)  ปญหา
เร่ืองปากทอง   2)  ปญหาแลงซํ้าซาก   3)  ปญหาเร่ืองแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 4)  ปญหาไมมีอาชีพท่ี
ม่ันคง  ซ่ึงเราจะเห็นแนวทางการจัดการปญหาแบบ Action Research  บนความสําเร็จจากการจัดทํา
โครงการวิจัยจํานวน 5 โครงการ เพื่อแกปญหา 4 เร่ือง ไดแก  
                    โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางการจัดการน้ําลําหวยหามแหดวยกระบวนการมีสวน
รวม กรณีศึกษา บานนกเจาหมูท่ี 2 บานโสกเชือกหมูท่ี 3 บานสระหมูท่ี 7 ตําบลโนนกอก อําเภอ
เกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายประมวล   บัวสระ 
                     โครงการวิจัย รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาเพื่อเปนแหลงอาหาร  
กรณีศึกษา ปาโปงขามโนนเด่ินขวางและปาภูกระแต ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัด
ชัยภูมิ มีหัวหนาโครงการไดแก คุณสุวิช  เฮากอก 
                     โครงการ รูปแบบการเกษตรเพ่ือการพึ่งตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี กรณีศึกษา 
บานทาครอ หมู 3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดํา หมู 7 และบานหนองโสน หมู 11 ตําบล
หนองขา อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายอรํ่า   เสมอไวย 
      โครงการกระบวนการแกไขปญหาหนี้สินของชุมชนบานเดื่อพัฒนา   ม.16 ตําบลบานเดื่ออําเภอ
เกษตรสมบูรณจังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายรอย   หาญกุดเลาะ 
โครงการ “ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เครือขาย
รอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พื้นท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนองขา ตําบลบานบัว 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ” หัวหนาโครงการไดแกนายหนูไพร โสขาเกา  
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หรือเรียกอยางยอ ไดแก การจัดการน้ํา (ต.โนนกอก) การจัดการปา (ต.บานบัว) การพึ่งตนเองใน
สภาพพื้นท่ี (ต.หนองขา)  หนี้สิน (ต.บานเดื่อ)  โนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนองขา ตําบลบาน
บัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ” จัดทําข้ึนเพื่อคนหาความรูท่ีจะนําไปสูการเรียนรูตนเอง
และสามารถใชศักยภาพท่ีมีเพื่อแกไขและพัฒนาเครือขาย รวมไปถึงการสรางกระบวนการเรียนรู
แบบมีสวนรวมของคนในชุมชนรอบปาตีนภูฯ  ใหรูจักตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนท่ีอาศัยอยูรอบพื้นท่ีปาตีนภูกระแตใหดีข้ึนเปนเปาหมายสูงสุด 
                 ภูกระแต มีลักษณะเปนภูเขาดินขนาดเล็ก ต้ังอยูในอําเภอเกษตรสมบูรณ มีพื้นท่ีท้ังหมด 
7,600 ไร  มีอาณาเขตครอบคลุม 4 ตําบล ไดแก ตําบลบานเดื่อ ตําบลบานบัว ตําบลหนองขา และ
ตําบลโนนกอก มีประชากรทั้งหมด 108,896 คน สวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปาภูกระแต
ยังเปนปาท่ีมีความสําคัญตอวิถีชีวิตชุมชนในดานตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี และ
วัฒนธรรม มาต้ังแตสมัยทวารวดี จากหลักฐานโบราณวัตถุ โบราณสถานท่ีมีอยูรายรอบภูกระแต แต
ตอมาไดอพยพไปตั้งหลักแหลงท่ีอ่ืนเนื่องจากภัยสงครามพื้นท่ีจึงปลอยรกรางราวปลายรัชกาลที่ 5 
พ.ศ. 2450 นายสา ภูมิมะนาว ชาวบานหมากนาว ไดชักชวนและรวบรวมญาติพี่นองเดินทางอพยพ 
หนีภัยไขทรพิษ มารวมกันกอต้ังและบูรณะหมูบานเมืองกลางบริเวณตําบลบานเด่ือ ข้ึนใหมอีกคร้ัง 
จนมีประชากรยายมาอยูเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ปาภูกระแตจึงไดทวีความสําคัญข้ึนท้ังมีไมไวใชสอยสราง
บานเรือนอาศัยคุมภัย บรรดาสัตวบางตัวยังไดเปนอาหาร และแมกไมสมุนไพรลวนใชปรุงเปนยา
ยามเจ็บไขไดปวย ผูคนและวัฒนธรรมจึงยังคงอยูคูกับผืนแผนดินเร่ือยมา ไมวาจะเปนการนับถือ
พุทธศาสนารวมถึง ฮีต 12 คอง 14 ประเพณีโบราณของชาวบาน 4 ตําบลรวมกันสรงน้ําพระวัดถํ้าภู
กระแต ชวงสงกรานต ความสัมพันธเปนแบบญาติพี่นองแบบงายๆ ไมซับซอน   
             ต้ังแตป  พ.ศ. 2504 ถึง พ.ศ. 2514  รัฐบาลใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับท่ี  1 ทําใหมี
นายทุนเขามาทําปาไม (เกิดการสัมปทานปา) ภูกระแตก็เหลือแตช่ือ  มีการจับจองพื้นท่ีเพื่อการ
เพาะปลูกพืชเชิงเดี่ยว ทําใหชาวบานตองพัฒนาตัวเอง  เงินนําหนา เอาไฟฟา เอาถนนมาให  ส่ิงท่ี
ตามมาคือ มีหนี้สิน มีการรุกพื้นท่ีปา มีการพลัดพรากจากครอบครัวเพื่อทํางาน ภัยพิบัติ ความแหง
แลง ลําหวยต้ืนเขิน ดินเส่ือม 
 ความเส่ือมโทรมและการบุกรุกปาอันภกูระแต อันเปนแนวกันชนของเขตรักษาพันธุสัตว
ปาภูเขียว จงึมีหนวยงานใหความสําคัญท่ีจะฟนฟูสภาพปา ในป พ.ศ. 2537-2540 สถาบัน
ส่ิงแวดลอมไทยโดย หวัหนาเขตรักษาปาภูเขียว และกาํนัน  4  ตําบลชวยกนัฟนฟสูภาพปา แตไม
ประสบความสําเร็จเทาท่ีควรเพราะการเนนการปลูกปาแตขาดสวนรวมจากชุมชน พ.ศ.2541 กลุม
นักอนุรักษ นักวิชาการและ NGO ในพื้นท่ีจึงไดรวมตัวกันจัดต้ังกลุม “เครือขายองคกรชาวบาน
เกษตรกรตนีภเูพื่อการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม” เปาหมายเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของผูคนใน
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ชุมชนบริเวณรอบปาภูกระแตใหดีข้ึนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ดิน 
น้ํา ปา) ในทองถ่ิน 
 การดําเนนิงานขององคกรเครือขายต้ังแตป พ.ศ. 2541 – 2550 มีลักษณะข้ึนๆ ลงๆ เปน
ชวงๆ ข้ึนอยูกบัการสนับสนุนปจจยัแหลงทุนจากภายนอก และการดําเนินงานภายในขององคกรเอง  

การดําเนนิงานอันเปนหัวใจของความสําเร็จของเครือขาย ไดแก การสนับสนุนใหกลุมออม
ทรัพยพึ่งตนเองได โดยลงไปสนับสนุนเกอืบทุกหมูบาน แตเนื่องจากการฝนแลงไมไดผลผลิต และ
ขาดความรับผิดชอบในการสงเงินคืน ตลอดจนการจดัทําระบบบัญชีท่ีขาดประสิทธิภาพ จึงเกดิ
ความรูสึกไมถือกัน งานของกลุมและเครือขายก็เขาสูชวงขาลง แตปาไมกลับเร่ิมฟนตัวใหเห็นเปน
ปาชุมชนรอบภูกระแต ทุกตําบลมีปาชุมชนท่ีจะตองดูแลดวยตนเอง สําหรับระบบการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนรอบปาภูกระแต มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวติของคนรอบปาภู
กระแต โดยมีปจจัยนําเขา ไดแก องคกรเครือขายเกษตรกรตีนภู หนวยงานราชการ หนวยงาน
องคการบริหารสวนตําบล ชาวบาน NGO พระสงฆ กระบวนการ ไดแก 1) การผลักดันองคความรู
จากงานวิจยัท้ัง 4 เร่ืองสูการปฏิบัติจริงในเร่ือง การจัดการปาเปนแหลงอาหาร การจัดการน้ํา 
การเกษตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี การจัดการปญหาหนี้สิน 2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตดวย
การนําเอาอัตลักษณรากเหงามาแกปญหาระดับพืน้ท่ี ไดแก ประเพณสืีบชะตาน้ํา ประเพณีสรงน้ํา
พระ วัฒนธรรมงานศพ การบวชปา หลักคิดแบบโยนิโสมนสิการ และผลผลิตไดแกการทาํ
การเกษตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี สงผลใหหนี้สินลด และมีสภาพผืนดนิมีความ
เหมาะสมตอการเกษตร ทําใหมีอาหารทีป่ลอดภัยและเพียงพอเปนรายไดหลอเล้ียงครอบครัว มีปา
เปนแหลงอาหารท่ีเพียงพอและสรางรายไดใหคนในชุมชน มีปริมาณน้ําท่ีพอเพยีงกบัการเกษตร 

กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวติคนรอบปาภกูระแต ไดแก การจัดสรรทรัพยากรและการจัด
องคกร หนวยงานหรือกลุมบุคคลใหเปนผูดําเนินงาน 
 
 

ขอขอบคุณ 
คณะผูวจิัย 
กันยายน 2557 
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บทท่ี     1 
                                                                    บทนํา 

โครงการ “ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พ้ืนท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนองขา ตําบลบาน
บัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ” เริ่มดําเนินการเมื่อ วันท่ี 1 เมษายนพ.ศ. 2554  และส้ินสุดตาม
สัญญาวันท่ี  30  มีนาคม พ.ศ. 2555  รวมยะเวลาในการดําเนินงาน  12 เดือน  โดยมีหัวหนาโครงการคือ
นายหนูไพร โสเกาขา  มีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

1.  ความเปนมาของโครงการ 
1.1  หลักการและเหตุผล /ภาพโดยท่ัวไป  /  ลักษณะภูมิประเทศของพ้ืนที่ปฏิ บัติการ 

                 อําเภอเกษตรสมบูรณ เปนอําเภอหน่ึงใน 16 อําเภอของจังหวัดชัยภูมิ มีตําบลในปกครองท้ัง 
11 ตําบล 144 หมูบาน ตอนกลางของอําเภอเปนพ้ืนท่ีราบลุมสลับเนิน มีลํานํ้าสําคัญคือ ลํานํ้าพรม ซ่ึง
เปนลํานํ้าสาขาของลํานํ้าพอง ลักษณะพ้ืนท่ีเปนดินเหนียวปนทราย ซ่ึงเหมาะกับการปลูกขาว ทิศใตและ
ทิศตะวันตกเปนภูเขาและปาไม มีประชากรท้ังหมด 108,896 คน สวนมากประกอบอาชีพ เกษตรกรรม 
คิดเปนรอยละ 90 ของครัวเรือนท้ังหมดของอําเภอ โดยมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรท้ังหมด 301,082 ไร 
แบงเปนพื้นท่ีนา 152,582 ไร พ้ืนท่ีไร 142,000 ไร และพ้ืนที่สวน 6,500 ไร ซ่ึงในพื้นท่ีดังกลาวมีการ
ปลูกขาว ท้ังขาวเหนียว ขาวเจา ถั่วเหลือง ออย มันสําปะหลัง     

ปาภูกระแตมีลักษณะเปนภูเขาดินขนาดเล็กมีเน้ือท่ีกวา 7,600 ไร มีอาณาเขตครอบคลุม 4 ตําบล 
คือ ต.บานบัว ต.หนองขา ต.โนนกอก ต.บานเดื่อ  อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ ตั้งอยูตรงกลางระหวางเขต
อุทยานแหงชาติภูแลนคาและเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว โดยมีหมูบาน ชุมชนเปาหมายของโครงการ
ตั้งอยูรายรอบบริเวณเชิงเขาภูกระแตหรือปาภูกระแต   

สภาพโดยท่ัวไปของปาภูกระแตเปนปาไมท่ีทีความอุดมสมบูรณมาก เปนแหลงท่ีสัตวปานานา
ชนิดอาศัยอยูมากมาย เชน กระรอก กระจง กระแต เกง หมูปา ไกปา กระตาย พังพอน แย กิ้งกา งูเหลือม 
และนกชนิดตาง ๆ กวาอีก 25 ชนิด สวนพันธุไมท่ีพบเห็น คือ ไมมะคา ไมแดง ไมเต็ง ไมรัง ไมชิงชัน 
ไมกฤษณา (ไมหอม) และไมไผชนิดตาง ๆ กวา 10 สายพันธุ รวมทั้งเปนแหลงที่มีพันธุพืชสมุนไพรท่ี
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติซ่ึงมีอยูหลายชนิดเชน นางแชง โดไมรูลม นํ้านมราชสีห สาวนอยตกเตียง 
กําแพงเจ็ดชั้น วานไพรดําวานนาคราช กาวเครือขาว-ดํา  และอีกกวา 25 ชนิดปาภูกระแตยังเกี่ยวของ
และผูกพันกับวิถีการดํารงชีวิตประจําวันของชาวบานท่ีอาศัยอยูในชุมชนท่ีอยูชิดติดกับปาภูกระแตมา
ตั้งแตอดีต เชน การเขาไปเก็บผัก หาฝน เก็บไขมดแดง เก็บหาหนอไม เก็บเห็ดตามฤดูกาล เก็บหา
สมุนไพรเพ่ือนํามาสกัดเปนตัวยารักษาโรคชนิด ๆ ของชาวบานในชุมชนท่ีอาศัยอยูชิดติดกับปาภู
กระแต รวมท้ังยังเปนแหลงท่ีชาวบานไดอาศัยนําไมมาสรางบานเรือนและซอมแซมท่ีอยูอาศัยของ
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ชุมชนรวมกัน  ปาภูกระแตยังเปนแหลงกําเนิดตนนํ้าลําธารหลายสายสําคัญท่ีหลอเลี้ยงชีวิตของผูคนใน 
4 ตําบลรวมกันคือ หวยหามแห หวยกุดแชะ หวยโสกขุน และหนองภูกระแต ซ่ึงลําหวยดังกลาวเปน
แหลงนํ้าท่ีผูคนใน 4 ตําบลไดอาศัยใชประโยชนท้ังอุปโภค บริโภค และท่ีสําคัญยังใชในการประกอบ
อาชีพทางดานเกษตรกรรมอีกดวย 

 

ปจจุบันปาภูกระแตถูกใชประโยชนจากชาวบานและชุมชนอยางเขมขนและเกินกําลัง โดยมี
วิธีการรูปแบบที่แตกตางกันออกไปตามแตกระแสของหนวยงานและความตองการของชุมชน ซ่ึงใน
อดีตชาวบานเขาไปใชประโยชนจากปาภูกระแตเพ่ือยังชีพเทาน้ัน แตปจจุบันกลับกลายเปนวาเก็บหา
ของปาทุกชนิด ลาสัตวปาทุกประเภท บุกรุกลักลอบตัดไมทําลายปาทุกชนิดเพ่ือนํามาจําหนายใหได
ตามความตองการของตลาดจากการปรับเปลี่ยนวิธีการและรูปแบบการเขาไปใชประโยชนจากปาภู
กระแตของชาวบาน ชุมชนท่ีอยูติดกับปาภูกระแตจึงสงผลกระทบกับผืนปาอันอุดมสมบูรณแหงน้ีจาก
การเฝาติดตามสถานการณของปาภูกระแตโดยคณะคณะทํางานของกลุมออมทรัพยรวมใจบานเขวา 

 
พบวามีปญหาท่ีเกิดข้ึนและนับวันท่ีจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆโดยมีปญหาทีตองการ

แกไขอยางเรงดวนดังน้ี 
   1. ปญหาการลักลอบเขาไปตัดไมทําลายปา (ไมหอม) เพ่ือนํามาจําหนาย 
         2. ปญหาการจุดไฟเผาปาเพื่อลาสัตวในบริเวณเขตปาภูกระแต 
         3. ปญหาภัยพิบติัทางธรรมชาติเชนดิน-โคลนถลม นํ้าปาไหลหลาก เน่ืองจากหมูบานพื้นท่ี 
ปฏิบัติการโครงการต้ังอยูบริเวณเชิงเขาและลอมรอบดวยภูเขา 
            4. ชาวบาน ผูนําชุมชน และหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี ยังมีลักษณะตางคนตางทํา
การ อนุรักษตามแนวทางของตนเองไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาและความรวมมือกันอยางจริงจัง 
            5. ปญหาชาวบาน ชุมชน ขาดความรู เทคนิควิธีการรูปแบบใหม ๆ และวัตถอุุปกรณในการ
เฝาระวังปองกนัในการอนุรักษฟนฟูปาภูกระแต 
           6. ชาวบาน เกษตรกรในชุมชนยังขาดอาชีพเสริมรายไดใหแกครอบครัวหลังฤดูเกบ็เกี่ยวจึง
ทําใหชาวบานหันเขาไปใชประโยชนจากปาภูกระแตเพ่ิมมากข้ึน 
                 จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในบริเวณเขตปาภูกระแตท่ีกลาวมาขางตน หากปลอยใหปญหา
ดําเนินอยูโดยมิไดรับการแกไขใหเทาทันตอสถานการณผืนปาอันอุดมสมบูรณแหงน้ีก็จะถูกทําลาย
และหมดไปจากนํ้ามือของมนุษยท้ังทางตรงและทางออม จึงจําเปนท่ีจะตองแสวงหาแนวทางและความ
รวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของจากทั้งประชาชน ชุมชน และหนวยงานภาครัฐ เอกชนทั้งในและ
นอกพ้ืนท่ี เพ่ืออนุรักษฟนฟูและพัฒนาใหผืนปาภูกระแตแหงน้ีใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณเหมือนเดิม
หรือดีกวาเดิม 
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2. โจทยวิจัย 
 2.1 โจทยวิจัยหลัก 

 ระบบและกลไกที่เหมาะสมในการหนุนงานเพื่อเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภูกระแตควรเปนอยางไร 

 
2.2 โจทยวิจัยรอง 

1. ประวัติศาสตรและพัฒนาการของพ้ืนท่ีปา และชุมชนรอบปาภูกระแตเปนอยางไร 
2. ปญหา ศักยภาพ และตนทุน ทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชุมชนรอบ

ปาภูกระแต เปนอยางไร มีอะไรบาง 
3. พัฒนาการทํางานในอดีตของคณะกรรมการเครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีน

ภูฯ เปนอยางไร 
4. จะนําหลักพุทธธรรมใหเขาถึงการรูจักตนเองและเสริมสรางศักยภาพเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะกรรมการและสมาชิกเครือขายองคกรชาวบาน
เกษตรกรตีนภูไดอยางไร 

5. ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อการเชื่อมโยงภาคีและเพ่ือเอ้ือตอการพฒันา
คุณภาพชีวิตอยางมีสวนรวมของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแตควรเปน
อยางไร 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
1.เพื่อศึกษาประวัติศาสตรและพัฒนา ปญหา ศักยภาพ และตนทุนทางสังคม เศรษฐกิจ 
 และวัฒนาธรรมของพ้ืนท่ีปาและชุมชนรอบภูกระแต   

2. เพื่อศึกษาบทเรียนการทํางานในอดีตของคณะกรรมการเครือขายองคกรชาวบานเกษตรกร 
    ตีนภูพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมทั้งมจุีดแข็งและจุดออน 
3. เพื่อศึกษากระบวนการเรยีนรูใหเขาถึงการรูจักตัวเอง  เพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตของคน 

 ในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาตีนภูกระแต 
4. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภกูระแต 

 อยางมีสวนรวม 
 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
  1. ไดขอมูลประวัติศาสตรและพัฒนาการของพ้ืนท่ีปาและชุมชนรอบภูกระแต 
  2. ไดขอมูลเกี่ยวกับปญหา ศักยภาพ และตนทุน ทางดานสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของ
ชุมชนรอบปาภูกระแต  
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  3. ไดทราบถึงพัฒนาการการทํางานในอดีตของคณะกรรมการเครือขายฯ  
  4. ไดทราบกระบวนการเรียนรูใหเขาถึงการรูจักตนเอง และเสริมสรางศักยภาพเพ่ือเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ของคณะกรรมการและสมาชิก เครือขายฯ โดยนําหลักพุทธธรรมมาปรับใช 
  5. ไดระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขาย
รอบปาภูกระแต 
              6. เกิดศูนยกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามสงเสริมสนับสนุนใหคําแนะนําชวยเหลือ
กลุมสมาชิก ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 7. เกิดศูนยกลางการเช่ือมโยงภาคีความรวมมือระหวางเครือขายองคกรชุมชนภายในและ
ภายนอกจากภาครัฐและเอกชน ใหเกิดการพัฒนาชุมชน และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรอบปาภู
กระแต พรอมกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถิ่นควบคูกันไปดวย  

5. นิยามศัพท (เฉพาะองคกรเครือขายตีนภู) 

การเรียนรู    หมายถึง การเรียนรูประเภทสนทนาเปนการพัฒนาความจํา หรือการทบทวนอดีต 
เพื่อใหเกิดการจินตนาการ  การใหเหตุผล รวมทั้งการวางแผนพัฒนาในอนาคต  อยูบนพ้ืนฐานหลักและ
เหตุผลการใชแกไขปญญา  

ระบบ  หมายถึง การนําปจจัยตางๆ อันไดแก คน  (People) ทรัพยากร (Resource) แนวคิด 
(Concept) และกระบวนการ (Process) มาผสมผสานการทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางใด
อยางหน่ึงตามท่ีไดวางแผนไว โดยภายในระบบอาจประกอบไปดวยระบบยอย (Subsystem) ตางๆ ท่ี
ตองทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเดียวกัน 

กลไก        หมายถึง  ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆท่ีมีความเชื่อมโยงอยางเปนระบบโดยอาศัย
บุคลากร  ทรัพยากร  กฎเกณฑ  แนวคิดปฏิบัติในการขับเคลื่อนใหเกิดกลุมองคกรเครือขายรวมกันและ
การเช่ือมประสานความรวมมือใหเกิดความเขมแขง  

การมีสวนรวม    หมายถึง  ทุกคนมีสิทธิในการแสดงออกหรือการทํางานเปรียบเสมือนการ
ทํางานของฟนเฟองเคร่ืองยนต ท่ีถูกฉุดดวยระบบใดระบบหน่ึงใหเกิดกลไกลในการขับเคล่ือน 

ความรู ความรอบรูในหลักกาทฤษฏี นําไปประยุกตใชอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลทําใหเขากับเรา
โอกาสและสถานการณ 

สุขภาพและศักยภาพทางรางกาย  ความแข็งแกรงทางรางกายและจิตใจ เปนกองทัพท่ีสงกําลัง
ใหรางกาย จิตใจท่ีมีพลานามัยทุกสวน พรอมเสมอท่ีจะตอบสนองเมือบทบาทน้ัน 

สติปญญา  ความสามารถทางสมองเปนนามธรรม และเปนความแตกตางระหวางบุคคล การ
ฝกฝนทําใหชวยใหความสามารถไดเชนเดียวกับบุคลิกภาพ 
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บทท่ี  2   
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1.  แนวคิด ทฤษฎี ความหมายการจัดการทรัพยากรมนุษย 
            กระบวนการที่เกี่ยวของกับคนในองคการ ท่ีตองอาศัยกลยุทธและวิธีการตั้งแตการวางแผน สรร
หา/ คัดเลือกการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรมนุษย การจัดวางตําแหนง การจายคาตอบแทน การดูแล/
ธํารงรักษา  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเกิดการดําเนินงานอยางตอเน่ืองแกบุคลากรทุกระดับในองคการ 
อันนําไปสูการสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และความเจริญกาวหนาขององคการใหเกิดความ
ทันตอยุคสมัยของสภาพสังคมท่ีแปรเปลี่ยนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคของการจัดการมนุษย 

1. วัตถุประสงคตอสังคม 
2. วัตถุประสงคตอองคการ 
3. วัตถุประสงคตามหนาท่ีการงาน 
4. วัตถุประสงคตอบุคลากร 
5. วัตถุประสงคตอเศรษฐกิจของประเทศ 
 

1.1. บทบาทงานกับการจัดการทรัพยากรมนุษย 
1. 1.1บทบาทของผูปฏิบัติงานระดับมืออาชีพ (HR Professional or HRPractitioner) 

1. งานและการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยการแสวงหาบุคคลท่ีเหมาะสมจะ 
เกี่ยวของกับการสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศและการบรรจุงานการธํารงรักษา 

2.การกาํหนดมาตรฐานการออกแบบระบบข้ันตอนการดําเนินงานของการจัดการ 
ทรัพยากรมนุษย 

3. งานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
4. การจางหนวยงานภายนอกองคการท่ีเปนมืออาชีพเขามาทํางานบางเรื่องแทน 

งานสรางคุณคาใหกับองคการในดานตาง ๆ ไดแก การนําเสนอทางเลือกและทางแกปญหา การจัดการ
คนเกงการมีสวนรวมในการสรางธรรมาภิบาลในองคการ การสงเสริมเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมใน
องคการและการแสดงความรับผิดชอบสังคม 
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 บทบาทการเปนผูนํา การเปลี่ยนแปลง(Change Management) เปนการท่ีตองแสดงศักยภาพตอ
การกระตุนและสรางจิตสํานึกแกบุคลากรในองคการ เพ่ือมีบทบาทในการรวมกันผลักดันใหองคการ
เกิดการเปลี่ยนแปลงจากส่ิงเดิมไปสูส่ิงใหมที่มีคุณภาพมากกวา 
 

1.1.2.เหตุผลในการกําหนดนโยบายทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1. การกําหนดนโยบายทําใหการปฏิบัติตอพนักงานเปนไปในลักษณะท่ี 

เทาเทียมกันโดยสมํ่าเสมอตลอดทั้งองคกร 
2. นโยบายเปนเสมือนมาตรการวัดผลปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
3. เมื่อมีปญหาทางดานงานบุคคลเกิดข้ึนก็สะดวกแกฝายบริหารและผูเกี่ยวของที่ 

จะตัดสินวินิจฉัยปญหาอยางมีหลักเกณฑและถูกตอง 
4. การกําหนดนโยบายท่ีดี จะชวยใหพนักงานมีความกระตือรือรนตื่นตัว และ 

จงรักภักดีตอองคกร 
 
1.2.ความสําคัญของการวางแผนทรัพยากรมนุษย 

1. สังคมมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. การวางแผนทรัพยากรมนุษยเปนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับการคาดการณในอนาคต และเปน

การดําเนินงานท่ีเปนระบบ 
3. การวางแผนทรัพยากรมนุษยจะชวยใหองคกรมีการจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีเปนระบบ 
4. การวางแผนทรัพยากรมนุษยท่ีเหมาะสมจะชวยใหองคกรสามารถไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ 
 

1.3. ประโยชนของการวางแผนทรัพยากรมนุษย 
1. ทําใหมีบุคลากรทํางานท่ีเพียงพอและตอเน่ือง 
2. ทําใหไดคนดีและมีความสามารถเขามาทํางานในองคการ 
3. ทําใหมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
4. ทําใหมีการบริหารคาตอบแทนและสวัสดิการแกบุคลากรอยางเหมาะสม 

 
1.4. ความหมายของการวิเคราะหงาน 
           การวิเคราะหงาน เปนกระบวนการที่มีระบบในการวิเคราะหหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะ
ของงานและความสัมพันธกับงานอ่ืน รวมทั้งประเภทของบุคคลเกี่ยวกับทักษะที่ตองการ ซ่ึงไดมาจาก
คํา อธิบายลักษณะงาน และการกําหนดคุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน 
1.5 วัตถุประสงคของการวิเคราะหงาน 
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1. เพ่ือใชจัดทําคาํบรรยายลกัษณะงาน 
2. เพ่ือกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือจําแนกประเภทของงาน 
4. เพ่ือการประเมินคางาน 
 

1.6.ประโยชนของการวิเคราะหงาน 
1. การออกแบบงาน 
2. การวางแผนทรัพยากรมนุษย 
3. การสรรหาและคัดเลือก 
4. การพฒันาทรัพยากรมนุษย 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6. คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน 
7. สุขภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

- หลักความสามารถ 
- หลักความเสมอภาค 
- หลักความมัน่คง 
- หลักความเปนกลางทางการเมือง 

 
1.7. ความหมายของการฝกอบรม 

การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูในรูปแบบตาง 
ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะภาพ การทํางานในดานตาง ๆ ใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ทัศนคติ ท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน จนกระท่ังเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานไปในทิศทางท่ี
ตองการอันจะนํา มาซ่ึงการแสดงออกท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคคลขององคกร 
              - เพื่อสรางความสนใจในการทํางานของบุคลากรในองคการ 

- เพ่ือเสนอแนะวิธีการทํางานท่ีดีท่ีสุดเพ่ือพัฒนาการทํางานใหไดผลสูงสุด 
- เพ่ือลดความส้ินเปลืองและปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน  
- เพ่ือจัดวางมาตรฐานในการทํางา 
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ภาพท่ี  1  แสดงกระบวนการฝกอบรม   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดการความรู  ( KM = Knowledge Management )  

ความรู หรือ  คือการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปน
ผูรูรวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด
โดยท่ีความรูมี 2 ประเภท คือ  

1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณพรสวรรคหรือ
สัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในส่ิงตาง ๆเปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมา
เปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงายเชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห 
บางคร้ังจึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม  

2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวมถายทอดได โดยผานวิธี
ตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎีคูมือตาง ๆ และบางคร้ังเรียกวาเปนความรูแบบ
รูปธรรม          
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การจัดการความรู  หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร และสงเสริมใหคนใน
องคกรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อตอยอดความรูแลว นําไปใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานอันจะ
สงผลใหองคกรมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 

การจัดการความรู (Knowledge Management-KM) และองคการแหงการเรียนรู (Learning 
Organization) ส่ิงสําคัญมันอยูท่ีการลงมือปฏิบัติใหไดใชภาษาเดียวกัน ส่ือความหมายกันใหไดการ
เรียนรูของบุคคลหัวใจสําคัญอยูท่ีเราจะไดเรียนรูจากการสอนคนอ่ืน (Learning from Teaching) และ ส่ิง
ท่ีสําคัญของการจัดการความรู ก็คือเร่ืองของคน การพัฒนาคน คนพัฒนาตนเอง การวางแผนทํางาน การ
จัดลําดับความสําคัญของงาน ขององคกร ( อ.บดินทร วิจารณ,6 สิงหาคม 2548 ) 
 
แนวคิด องคกรแหงการเรียนรู  ( Learning  Organization ) 

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) หมายถึง “ สถานท่ีซ่ึงกลุมบุคคลเพ่ิมพูน
ความสามารถใหม ๆ ในการสรางสรรคส่ิงท่ีทําใหเกิดผลตามท่ีกลุมบุคคลน้ันตองการอยางแทจริง และ
องคการแหงการเรียนรูยังเปนท่ีซ่ึงสงเสริมสนับสนุนใหมีแนวคิดใหม ๆ ในรูปแบบใหมรวมท้ังเปนท่ี
ซ่ึงกลุมบุคคลมีการเรียนรูวิธีการท่ีจะอยูรวมกัน ซ่ึงในแตละส่ิงท่ีกลาวมาน้ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง
ตลอดเวลา ” ( Peter M. Senge  
2.2 แนวคิด กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) เปนกระบวนการท่ีจะชวยใหเกิด
พัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน 
1. การบงช้ีความรู (Knowledge Identification)  เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน  พันธกิจ 
ยุทธศาสตรเปาหมายคืออะไร เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตองใชอะไรปจจุบันมีความรูอะไรบาง อยูใน
รูปแบบใด และอยูท่ีใคร                                                                                                                                                                                      
2. การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) เปนการสราง แสวงหา 
รวบรวมความรูท้ังภายใน/ภายนอก รักษาความรูเดิม แยกความรูท่ีใชไมไดแลวออกไป 
3. การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) เปนการกาํหนดโครงสรางความรู แบงชนิด 
ประเภท เพ่ือใหสืบคน เรียกคืน และใชงานไดงาย 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinement) เปนการปรับปรุง
รูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน ใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเน้ือหาใหครบถวนสมบูรณ 
5. กรเขาถึงความรู (Knowledge Access) เปนการทําใหผูใชความรูเขาถงึความรูท่ีตองการไดงายและ
สะดวกเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
6. การแบงปนแลกเปลีย่นความรู (Knowledge Sharing) เปนการแบงปน สามารถทําไดหลายวิธีการ 
โดยกรณีท่ีเปนความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) อาจจัดทําเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยี
สารสนเทศหรือกรณีท่ีเปนความรูฝงลึก (Tacit Knowledge) จัดทําเปนระบบทีมขามสายงาน กิจกรรม
กลุมคุณภาพและนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพ่ีเลีย้ง การสับเปลี่ยนงาน 
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2.3 องคประกอบสําคัญของการจัดการความรู ( Knowledge Process ) 

1. คน  เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดเพราะเปนแหลงความรูและเปนผูนําความรูไปใชใหเกิด
ประโยชน 

2. เทคโนโลยี  เปนเคร่ืองมือเพ่ือใหคนสามารถคนหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมท้ังนําความรูไป
ใชอยางงายและรวดเร็วข้ึน 

 3. กระบวนการความรู  เปนการบริหารจัดการ เพ่ือนําความรูจากแหลงความรูไปใหผูใช เพ่ือ
ทําใหเกิดการปรับปรุง และนวัตกรรมองคประกอบท้ัง 3 สวนน้ี จะตองเชื่อมโยงและบูรณาการอยาง
สมดุลการจัดการความรูของกรมการปกครองจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมือง 

 
การจัดการความรูสามารถใชเปนเคร่ืองมือเพ่ือการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการ ไดแก   
( นพ.วิจารณ พานิช)   
1) บรรลุเปาหมายของงาน     
2) บรรลุเปาหมายการพัฒนาคน  
3) บรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู  
4) บรรลุความเปนชุมชน เปนหมูคณะความเอื้ออาทรระหวางกันในท่ีทํางาน 
5) การนําประสบการณจากการทํางานและการประยุกตใชความรูมาแลกเปลีย่นเรียนรู และสกดั 

“ ขุมความรู ” ออกมาบันทึกไว  
6) การจดบันทึก “ ขุมความรู ” และ “ แกนความรู ” สําหรับไวใชงานและปรับปรุงเปนชุด

ความรูที่ครบถวน ลุมลึกและเช่ือมโยงมากข้ึนเหมาะตอการใชงานมากยิ่งข้ึน   
โดยท่ีการดําเนินการ 6 ประการน้ีบูรณาการเปนเน้ือเดียวกันความรูท่ีเกี่ยวของเปนท้ังความรูท่ี

ชัดแจงอยูในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอยางอ่ืนท่ีเขาใจไดท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรูฝง
ลึกอยูในสมอง (Tacit Knowledge) ท่ีอยูในคนท้ังท่ีอยูในใจ (ความเช่ือ คานิยม) อยูในสมอง (เหตุผล)  
3 . แนวคิดเรือ่งระบบและกลไก 

ระบบการบริหารงานท่ีดี เกิดการวางรากฐานท่ีดีใหกับองคกร ปจจัยและองคประกอบตางๆท่ี
ทําใหองคกรสามารถพัฒนาไปสูเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคซ่ึงประกอบดวย ระบบ และกลไก ท่ี
จะทําใหการดาเนินงานมีประสิทธิภาพ  
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ระบบและกลไก  
ระบบ หมายถึง องคประกอบท่ีไดจัดไวอยางเปนระเบียบ มีการกําหนดไวอยางเปนข้ันเปนตอน 

ในลักษณะเชิงเหตุและผลซ่ึงกันและกันอยางชัดเจน เพื่อใหไดผลลัพธออกมาตามที่ตองการ ไมวาอยูใน
รูปของเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสดังน้ัน ระบบ จึงประกอบดวยปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิต (Output) และผลกระทบ (Effect) ( ทัศนีย   เกิดมุสิก ) 

กลไก หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหระบบขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยอาศัยทรัพยากร หรือส่ิงท่ี
สนับสนุนใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ ดังน้ัน คน จึงเปนทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดในการพัฒนาระบบ
และกลไกในหนวยงานเพื่อใหกระบวนการตางๆ ดําเนินไปไดอยางตอเน่ืองจากความคาดหวังจาก
องคกรท่ีตองการคนทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ รูงาน และผิดพลาดนอยท่ีสุด จึงกลายเปาหมายสําคัญท่ีทํา
ใหทรัพยากรบุคคลถูกหยิบยกมาเปนประเดน็สําคัญในการประเมินผลการทํางาน    ( ทัศนีย  เกิดมุสิก ) 

ระบบ และกลไก หมายถึง ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีมีความสัมพันธและเช่ือมโยงอยาง
เปนระบบโดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปจจัยตางๆ เปน กลไกให
การดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
 

การพัฒนาคนมีปจจัยอยู 4 ประการ 
1. ความมุงม่ัน  คือ การพัฒนาท่ีเกิดจากแรงกระตุนของตนเอง มีความใสใจในงานท่ีทํา ความ

ตองการใหงานน้ันลุลวง และรวมถึงการเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ อยางไมทอถอย การทํางาน
อยางมีความสุข รอบคอบระมัดระวังจะทําใหงานน้ันๆออกมาดีเมื่อเราเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหงานมี 

 2. ความรู คือ การนําทฤษฎทีี่เราไดรับการศึกษาเลาเรียนมาใชในงานลักษณะงานน้ันๆ รวมถึง
การพัฒนาความรูใหมท่ีเกิดจากการทํางานน้ันๆ กลายเปนการพัฒนาความรูในวิชาชีพ และสามารถตอ
ยอดความรูน้ันใหเพ่ิมพูนมากยิ่งข้ึนในระดับสูง ดวยรูปแบบตางๆ เชน การศึกษาตอในสายงานท่ีทํา การ
วิจัยเพื่อปรับตําแหนงงาน เปนตน อยางไรก็ดีการพัฒนาความรูถือเปนการพัฒนาคนโดยตรงและ
รวดเร็วท้ังตอตนเองและองคกร 

3. ทักษะ คือ ความชํานาญในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงที่เราไดทําเปนเวลานาน การส่ังสมเทคนิคเกิด
เปนความคิดรวบยอดในการแกไขปญหาไดอยางเขาใจ กลายเปนประสบการณท่ีมีอยูในตัวของเราซ่ึง
ตางจากความรูท่ีเกิดจากการเรียนการสอน ทักษะคือทําเปน กับ ทําไมเปน ถาทําไมเปนก็ทําใหดู สอน
ใหรู ฝกใหทําใหได  

4. การควบคุม การจัดสรรคนลงตําแหนงงาน ปจจุบันเราแคตองการคนท่ีจบจากสาขาวิชาท่ี
ตองการมาพรอมความรูความสามารถในระดับหน่ึง และเร่ิมตนเรียนรูในงานท่ีทําแตเราไมรูวางานน้ัน
จะมคีวามเหมาะสมกับตัวบุคคลเหลาน้ันมากแคไหน  การจัดระดับความสําคัญของงาน และคน จึงเปน
ส่ิงสําคัญมาก เชน หากเราใชคนท่ีมีความรูความสามารถไปน่ังทํางานคียขอมูล ในขณะท่ีเราใชคนท่ีมี
ประสบการณนอยมาน่ังทํางานเชิงวิเคราะห เราก็จะไมไดผลงานที่มีคุณภาพเพราะศักยภาพไมเต็มรอย 
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แตหากเม่ือจัดคนที่มีความเหมาะสมกับงานแลวก็ยังไมดีพอก็คงยังตองมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ 
เชนกัน ทรัพยากรบุคคล จึงถือเปนตนทุนสําคัญในระบบและกลไกการทํางาน เวลาจะเปนเคร่ืองบง
บอกศักยภาพในการทํางานของคนได หากไมครบสิ่งท่ีเราลงทุนไปมันก็จะไดผลสัมฤทธ์ิไมเต็มท่ี ( 
ทัศนีย  เกิดมุสิก ) 
 

4. แนวคิด  กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ ( Strategic Planning Process ) 
กระบวน การวางแผน คือ กระบวนการในการทําความเขาใจเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมองคกรท้ัง

ภายในและภายนอก วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีคาดหวังเพื่อใหองคการเปนและไปใหถึงในอนาคต
วิธีการเพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีตองการและการปฏิบัติท่ีคาดหวังเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายน้ัน  
 

4.1.กระบวนการในการวางแผน 
1. การต้ังขอสมมุติฐานเกี่ยวกับอนาคต ไดแก กระบวนการในการพิจารณาวิเคราะห ตัดสินใจ 

และคาดเดา เกี่ยวกับสภาวะแวดลอมภายในและภายนอกองคกรท้ังในปจจุบันตลอดจนโอกาสความ
นาจะเปนท่ีเปนไปไดในการเกิดเหตุการณในอนาคต เชน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม 
การเมืองซ่ึงกอใหเกิดโอกาสและขอจํากัดซ่ึงมีผลกระทบตอจุดออนและจุดแข็งขององคกร เพื่อแสวงหา
ทิศทางวิธีการนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2. การกําหนดวัตถุประสงค คือ การหาคําตอบของคําถามท่ีวาวิสัยทัศนและภารกิจขององคกร
คืออะไร ขณะน้ีองคกรยืนอยู ณ จุดไหน  ในอนาคตตองการใหองคกรเปนอยางไร  อะไรคือเปาหมาย
พ้ืนฐานและอะไรคือเปาหมายเฉพาะ  การกําหนดวัตถุประสงคจะทําใหเห็นเปาหมายท่ีชัดเจน และทํา
ใหวางแผนไดชัดเจนแมนตรง ตอเปาหมายท่ีวางไว 

3. การกําหนดกลยุทธและการพัฒนากลยุทธ  จัดเปนการคนหาวิธีการเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามที่วางไวโดยอาศัยปจจัยท้ังภายในและภายนอกตลอดจนจุดออนและจุดแข็งขององคกรเปนพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาตัดสินใจเพ่ือเลือกกลยุทธท่ีดีท่ีสุดเพ่ือเปนการวางแผนและปฏิบัติการ 

4. การกําหนดเปาหมาย  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายเฉพาะของหนวงงาน  ซ่ึงเปาหมายจะตองมีลักษณะ
ท่ีสามารถวัดไดเปนตัวเลขและสอดคลองกับวัตถุประสงคระยะยาวขององคกร 

5. การกําหนดแผนปฏิบัติงาน  แผนปฏิบัติงานจะเกิดข้ึนควบคูกับเปาหมายและกลยุทธ เพ่ือให
มีการจัดสรรทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพตลอดจนการลําดับขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนวาจะทําอะไร ในชวงเวลาใดจะตองใชทรัพยากรอะไรบางและปริมาณเทาใด งานน้ัน ๆจะ
แลวเสร็จเมื่อใดเปนตน การกําหนดแผนปฏิบัติงานจะทําใหสามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานไดวา
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งานน้ันดําเนินไปไดเพียงใดมีปญหาอุปสรรคอะไรท่ีขัดขวางและจะแกปญหาอุปสรรคเหลาน้ันได
อยางไรเพ่ือใหสําเร็จลุลวงตามแผน 

6. การปฏิบัติตามแผน  คือข้ันตอนของการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวเพ่ือหาคําตอบวาแผนท่ี
วางไวจะกอใหเกิดประสิทธิผลหรือไม มากหรือนอยเพียงใด และอะไรคือปญหาอุปสรรคขวางกั้นมิให
การดําเนินงานประสบผลสําเร็จตามท่ีคาดหวังตลอดจนหาวิธีการในการแกไขปญหาใหลุลวง 

7. ขอมูลยอนกลับ  คือ การประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการประเมินน้ัน ๆวาเปนไป
ตามแผนท่ีวางไวหรือไมเพราะเหตใุดเพ่ือแสวงหาวิธีการในการแกไขปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 

4.2 ขอจํากัดของการวางแผนกลยุทธ 

1. เปนการวางแผนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอน 
2. มีลักษณะเปนการวางแผนจากบนลงลาง (Top-down) ซ่ึงข้ึนกับความคิดเห็นของผูบริหาร 
3. เปนการวางแผนในปจจุบันเพ่ือการปฏิบัติในอนาคต ซ่ึงสถานการณท้ังหลายเกดิจากการคาด

เดาลวงหนาของผูบริหาร 
 

4.3 การลมเหลวของการวางแผนกลยุทธ  สาเหตุของความลมเหลวของการวางแผนเชิงกลยุทธอาจ
เกิดข้ึนจากปจจัยตอไปน้ี 

1. ขาดการระดมความคิดและประสานงาน   แผนกลยุทธตองมีลักษณะของการประสานกัน
ระหวางผูบริหารกับพนักงานโดยมีการประสานจากบนลงลาง (Top down) ในลักษณะของการระดม
ความคิด (Brainstorming) และมีการประสานจากลางข้ึนบน (Bottom top)ในลักษณะของการปฏิบัติการ
ถากรวางแผนกลยุทธขาดการประสานสัมพันธระหวางผูบริหารและพนักงานอาจทําใหเปาหมายและ
ทิศทางท่ีวางไวไมสอดคลองกับความเปนจริงทําใหไมสามารถนําไปสูผลสําเร็จได 

2. ขอมูลขาวสารไมถูกตอง   แผนกลยุทธจะเปนแผนระยะยาวท่ีวางไวกอน การปฏิบัติจริงอาจ
ยายนานถึง 10-15 ป วิสัยทัศนท่ีแมนตรงของผูบริหาร จึงมีความสําคัญขอมูลขาวสารท่ีผูบริหารไดรับ 
จะมีอิทธิพลตอการสรางวิสัยทัศนถาขอมูลขาวสารท่ีผูบริหารไดรับไมถูกตองแมนตรงจะทําให
วิสัยทัศนของผูบริหารผิดพลาดไปองคกรจึงไมอาจประสบผลสําเร็จไดตามท่ีหวัง 

3. อุปสรรคจากคานิยมขององคกร   องคกรแบบเกาท่ีไมสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับ
สถานการณแวดลอมไมเปดกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกบุคลากรมีลักษณะ ปดกั้นและอยู
กับตัวเองโดยไมมีการพัฒนาจะเปนอุปสรรคทําใหองคการไมสามารถกาวไปสูความสําเร็จท่ีตองการได 
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4. อุปสรรคจากความลําเอียงและความเห็นแกตัว   การวางแผนกลยุทธสวน หน่ึงมาจากการ
วิเคราะหจุดออนจุดแข็งภายใน บุคลากรผูรวมทําแผนกกลยุทธ มีอิทธิพลตอขอมูลและการตัดสินใจ 
“อคติ”และความลําเอียงอาจมีผลใหการตัดสินใจในจุดแข็งจุดออนผิดพลาดไปทําใหได ขอมูลท่ีไมแมน
ตรง 

          ** ท้ังน้ี มีขอนาสังเกตสําหรับคนทํางานรวมกันคือจะตองขยันดวยกันท้ังหัวหนาและลูกนอง ยิ่ง
ผูเปนหัวหนายิ่งสําคัญมากถาเปนคนเกียจคราน คิดกินแรงอยางเดียว ลูกนองก็มักขยันไปไดไมกี่นํ้าเดี๋ยว
ก็รามือกันหมด แตถาหัวหนาเอาการเอางานก็จะสามารถดึงลูกนองใหขยันขันแข็งข้ึนดวย** 

4.4 การพัฒนาชุมชน ตองมี 4 องคประกอบ ( นพ.วิจารณ พานิช ) 
1. ชุมชน หมายถึงการอยูรวมกัน ความเปนชุมชนมีเปาหมายท่ีการอยูรวมกัน 
2. เปนสุข  หมายถึงความเปนท้ังหมด ความเปนปรกติ สมดุลบูรณาการของปจจัยตาง ๆ อยาง

นอย 8 ดาน ไดแก ชีวิต สังคม เศรษฐกิจส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ศาสนธรรม ครอบครัว และชุมชน 
3. การเรียนรู  หมายถึงการเรยีนรูรวมกันของคนในชุมชนน้ัน ๆ ผานการปฏิบัต ิ
4. การสรางเสริม  หมายถึงการเขาไปเอ้ืออํานวย สงเสริม เสริมพลัง (empower) ไมใชเขาไป

สอนหรือถายทอดความรู 
ท้ัง 4 องคประกอบคือหัวใจของการจัดการความรูในทุกบริบทไมใชแคการจัดการความรูของ

ชาวบานหรือของชุมชนในเรื่องการจัดการความรูน้ี การเรียนรูสําคัญกวาตัวความรูเพราะถาไมระวัง ตัว
ความรูจะเปนความรูท่ีหยดุน่ิงตายตัวการเรียนรูจะมีลักษณะ “ดิ้นได” คือมีชีวิต เปนพลวัตการเรียนรูท่ีดี
ท่ีสุดคือการเรยีนรูรวมกัน เปน collective learning และเปนการเรียนรูรวมกันผานการปฏิบัติ 
(interaction learning through action)  
 
4.5 ชุมชนนักปฏิบัติชุมชนนักปฏิบัติ ( CoP = Community of Practice ) คือ ชุมชนท่ีมีการรวมตัวกัน 
หรือเชื่อมโยงกันอยางไมเปนทางการ โดยมีลักษณะดังน้ี 

-ประสบปญหาลักษณะเดียวกัน 
-มีความสนใจในเรื่องเดียวกนั ตองการแลกเปลีย่นประสบการณจากกนัและกัน 
-มีเปาหมายรวมกัน มีความมุงมั่นรวมกัน ท่ีจะพัฒนาวิธีการทํางานไดดข้ึีน 
-วิธีปฏิบัติคลายกัน ใชเครื่องมือ และภาษาเดียวกัน 
-มีความเช่ือ และยึดถือคุณคาเดียวกัน 
-มีบทบาทในการสราง และใชความรู 
-มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกัน อาจจะพบกันดวยตัวจริง หรือผานเทคโนโลยี 
-มีชองทางเพื่อการไหลเวียนของความรู ทําใหความรูเขาไปถึงผูท่ีตองการใชไดงาย 
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-มีความรวมมือชวยเหลือ เพ่ือพัฒนาและเรียนรูจากสมาชิกดวยกันเอง 
-มีปฏิสัมพันธตอเน่ือง  มีวิธีการเพื่อเพิ่มความเขมแข็งใหแกสายในทางสังคมทําใหเพ่ิมพูน

ความรูท่ีลึกซ้ึงข้ึนเรื่อย ๆ ในระดับท่ีงายท่ีสุดชุมชนนักปฏิบัติ คือ คนกลุมเล็กๆ ซ่ึงทํางานดวยกันมา
ระยะหน่ึงมีเปาหมายรวมกัน และตองการที่จะแบงปนแลกเปลี่ยนความรูประสบการณจากการทํางาน
กลุมดังกลาวมักจะไมไดเกิดจากการจัดตั้งโดยองคการเปนกลุมที่เกิดจากความตองการทางสังคมและ
ความพยายามท่ีจะทําใหบรรลุผลสําเร็จ เปนกลุมท่ีไมมีอํานาจไมมีการกําหนดไวในแผนภูมิโครงสราง
องคกรและอาจจะมีเปาหมายท่ีขัดแยงกับผูนําองคกรในหน่ึงองคกรอาจจะมีชุมชนนักปฏิบัติจํานวนมาก
และคนคนหน่ึงจะเปนสมาชิกในหลายชุมชน 
 
4.6 ความสําคัญของชุมชนนักปฏิบัติ 

เครือขายความสัมพันธท่ีไมเปนทางการ เกิดจากความใกลชิด ความพอใจและพ้ืนฐานท่ี
ใกลเคียงกัน ลักษณะท่ีไมเปนทางการจะเอ้ือตอการเรียนรูและการสรางความรูใหมๆ มากกวาโครงสราง
ท่ีเปนทางการ คําวา ปฏิบัติ หรือ practice ใน CoP ชี้จุดเนนที่ การเรียนรูซ่ึงไดรับจากการทํางาน เปน
หลักเปนแงมุมเชิงปฏิบัติ ปญหาประจําวัน เครื่องมือใหมๆ พัฒนาการในเร่ืองงานวิธีการทํางานท่ีไดผล 
และไมไดผล การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลทําใหเกิดการถายทอดแลกเปลี่ยนความรูฝงลึก สราง
ความรูและความเขาใจไดมากกวาการเรียนรู จากหนังสือ หรือการฝกอบรมตามปกติเครือขายท่ีไมเปน
ทางการ ซ่ึงมีสมาชิกจากตางหนวยงานชวยใหองคกรประสบความสําเร็จไดดีกวาการส่ือสารตาม
โครงสรางท่ีเปนทางการ 

 
แนวคิด 
ส่ิงท่ีมีผลตอการปฏิบัติ และเปนผลจากการเรียนรู ไดแก 

- ส่ิงท่ีปรากฎชัดแจง : เครื่องมือ เอกสาร ภาพลักษณ สัญลักษณ บทบาท่ีชัดเจน เกณฑท่ี
กําหนดไว กฎขอบังคับ สัญญา 

- ส่ิงท่ีไมปรากฎชัดแจง : ความสัมพันธ กฎเกณฑในใจ ความหยั่งรูการรับรู ความออนไหว
ความเขาใจ สมมติฐาน มุมมองซ่ึงเปนท่ียอมรับท่ัวไป 

ปญหาสําคัญของชุมชนท่ีกําลังเติบโต คือ การท่ีสมาชิกสูญเสียความสนใจและปลอยใหผู
ประสานงานรบัผิดชอบไปคนเดียวเมื่อผูประสานงานหันไปทํางานอ่ืน ชุมชนก็ลมสลายปญหาสําคัญ
ของชุมชนท่ีประสบความสําเร็จ คือการท่ีสนใจอยูแตความสําเร็จของตนเอง ขอเสนอแนะตอไปน้ีจะ
ชวยรักษาพลังของชุมชน ใหเกิดความตอเน่ือง นําสมาชิกใหมเขามารวมและมุงไปที่ประเด็นท่ีแหลมคม
เชิญผูนําทางความคิด 
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การทํางานของจิต แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
        1. จิตไรสํานึก  ( Unconscious Mind ) การแสดงพฤติกรรมของมนุษยโดยออกไปโดยไมรูตัว  ท่ี
เกิดมาจากพลังของจิตไรสํานึกซ่ึงทําหนาท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงออกไปตามหลักแหงความพึงพอใจ
ของตน และการทํางานของจิตไรสํานึกเกิดจากความปรารถนา หรือความตองการของบุคคลท่ีเกิดข้ึนใน
วัยเด็ก ท่ีไมไดรับการยอมรับ เชน การถูกหาม หรือถูกลงโทษ จะถูกเก็บกดไวในจิตสวนน้ี  
         2. จิตสํานึก ( Conscious Mind ) บุคคลรับรูตามประสาทสัมผัสท้ังหา ท่ีบุคคลจะมีการรูตัว
ตลอดเวลาวากําลังทําอะไรอยู คิดอะไรอยู คิดอยางไรเปนการรับรูโดยท่ัวไปของมนุษย ท่ีควบคุมการ
กระทําสวนใหญใหอยูในระดับรูตัว (Awareness) และเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดยมีเจตนาและมี
จุดมุงหมาย 
         3. จิตกอนสํานึก ( Preconscious Mind ) เปนสวนของประสบการณท่ีสะสมไว หรือเม่ือบุคคล
ตองการนํากลับมาใชใหมก็สามารถระลึกไดและสามารถนํากลับมาใชในระดับจิตสํานึกได และเปน
สวนท่ีอยูใกลชิดกับจิตรูสํานึกมากกวาจิตไรสํานึก 
         จะเห็นไดวาการทํางานของจิตท้ัง 3 ระดับจะมาจากท้ังสวนของจิตไรสํานึกท่ีมีพฤติกรรม สวน
ใหญเปนไปตามกระบวนการข้ันปฐมภูมิ (Primary Process)เปนไปตามแรงขับสัญชาตญาณ                     
( Instinctual Drives ) และเมื่อมีการรับรูกวางไกลมากข้ึนจากตนเองไปยังบุคคลอ่ืนและส่ิงแวดลอม 
พลังในสวนของจิตกอนสํานึกและจิตสํานึก จะพัฒนาข้ึนเปนกระบวนการข้ันทุติยภูมิ Secondary 
Process ( นงลักษณ  อาภัยและคณะ. )  
6. หลักธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาล  หมายถึง  การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี เปนแนวทางสําคัญในการจัด
ระเบียบใหสังคมรัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซ่ึงครอบคลุมถึงฝายวิชาการ ฝายปฏิบัติการ 
ฝายราชการ และฝายธุรกิจ สามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลัง 
กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแกประเทศ เพ่ือ
บรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤติ ภยันตรายท่ีหากจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึง
ความยุติธรรม ความโปรงใส และความมีสวนรวม อันเปนคุณลักษณะสําคัญของศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สอดคลองกับ
ความเปนไทย รัฐธรรมนูญ และกระแสโลกยุคปจจุบัน  ( ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสราง
ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 ) 
หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 6 ประการ 

1. หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎขอบังคับตางๆใหทันสมัยและเปนธรรมเปนท่ี
ยอมรับท้ังผูออกกฎและผูปฏิบัติตาม ตลอดจนทุกคนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม 
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2. หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ
ตลอดจนมีความชอบธรรมในการใชอํานาจ 

3. หลักความโปรงใส  มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจ
งายประชาชนเขาถึงขาวสารไดสะดวก เปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไมบิดเบือน หรือปดบังบางสวน 

4. หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเราทําท้ังรวมคิด
รวมทํา รวมแกไขปญหาและรับผิดชอบ 

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได นอกจากจะตองมีความรับผิดชอบแลวยังจะตอง 
สรางกระบวนการใหหนวยงานตางๆมาตรวจสอบไดวาการทํางานของเราโปรงใสจริง 

6. หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและการใชทรัพยากรจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด
คุมเงิน คุมเวลา คุมแรงงาน ( ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 )การใชหลักธรรมาภิบาลทําใหองคการสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานได  อีกท้ังยังเปนกลไกในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองคการ
ภายนอกมีสวนรวม ท้ังน้ีเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกการบริหารองคการ เพราะการสรางธรร
มาภิบาลใหเกิดข้ึนในองคการ เปนการสรางสานึกท่ีดีในการบริหารงาน และการทางานในองคการ 
และจัดระบบท่ีสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามสานึกท่ีดี ไมวาจะเปนในเรื่องของการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ไมส้ินเปลือง การติดตามการทุจริต ความโปรงใส โดยคํานึงถึงผูท่ีเกี่ยวของท่ีจะไดรับ
ผลกระทบ เน่ืองจากผูที่ไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐน้ัน จะเกี่ยวของกับ
ประชาชนโดยตรง 

 

7. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการทํางาน 
7.1. ธรรมะสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ผูบริหาร คือ ผูท่ีทํางานโดยใชคนอ่ืน ดังน้ัน ชุดธรรมะท่ีเหมาะสมสําหรับผูบริหาร คือ พรหม
วิหาร 4 ซ่ึงหมายถึง ธรรมของพรหม หรือ ธรรมของทานผูเปนใหญ เปนหลักธรรมท่ีจะชวยใหผูบริหาร
หรือผูบังคับบัญชา สามารถปกครองดูแลผูใตบังคับบัญชาหรือ ลูกนองใหมีความสุข และมีขวัญกําลังใจ
ท่ีจะทํางานใหมีประสิทธิภาพไดมากที่สุด โดยหลักธรรมในพรหมวิหาร 4 ประกอบดวย 

 1. เมตตา : ความรัก หมายถึง รักท่ีมุงเพื่อปรารถนาดี ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข ผูบริหารควรมี
ความรัก ความปรารถนาตอผูใตบังคับบัญชาดวยการใหคําแนะนํา ส่ังสอน หรือ อบรมท้ังในเรื่องท่ี
เกี่ยวของกับการทํางานและความประพฤติท่ีเหมาะสมและดีงาม รวมถึงการใชผูใตบังคับบัญชาให
เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความถนัด 

2. กรุณา : ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข ผูบริหารควรมีความ
กรุณาตอผูใตบังคับบัญชาดวยการใหความชวยเหลือ แบงปนนํ้าใจ หรือ สงเคราะหท้ังทางดานวัตถุ 
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กําลังกายและกําลังใจ รวมถึง การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูลตางๆ ใหเหมาะสมกับความ
เปนอยูของผูใตบังคับบัญชา 

 3. มุทิตา : ความยินดีเมื่อผูอ่ืนไดดี หมายถึง ความปรารถนาใหผูอื่นมีความสุขความ
เจริญกาวหนายิ่งๆข้ึน ไมมีใจอิจฉาริษยา ผูบริหารควรสนับสนุนและแสดงออกถึงความยินดีเมื่อ
ผูใตบังคับบัญชา (รวมถึงครอบครัว) มีความสุข หรือ มีความเจริญกาวหนาในชีวิตการงานและชีวิต
ครอบครัว รวมถึง การเชิดชูดวยรางวัลและแบงปนดวยนํ้าใจ 

 4. อุเบกขา : ความวางเฉย หมายถึง การวางใจเปนกลาง ผูบริหารควรมีความปรารถนาดีตอ
ผูใตบังคับบัญชาดวยการชวยเหลือใหพนทุกข/มีความสุขในลักษณะท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
ดวยความยุติธรรม ไมลําเอียงหรือ อคติตอผูใดผูหน่ึง เพราะ รัก ไมชอบ (เกลียด) เขลา และกลัว 

หลักโยนิโสมนสิการ10  วิธี 
1.คิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย-ปจจัยสัมพันธ(เกิดขันเพราะอาศัยกับและกัน) 

-แบบสวนกันหรือตั้งคําถาม  
2.แบบแยกแยะสวนประกอบหรือกระจายเน้ือหา 

-มุงใหรูจักส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมัน 
3.คิดแบบสามัญลักษณะ 

-คิดแบบรูเทาทันธรรมดาของมัน 
4.คิดแบบอริยสัจ 

-คิดตามเหตุและผล 
-คิดตรงจุดของเรื่อง 

5. คิดแบบอรรถธรรม 
-คิดตามหลักการและความมุงหมาย 

6.คิดแบบคุณ   -    โทษและทางออก 
-  เนอยอมรับความจริงของส่ิงน้ันๆท้ังดานดีและดานเสีย 

7.คิดแบบคุณคาแท  -    คุณคาเทียม 
-คิดแบบสกดัหรือแบบบรรเทาตัณหา 

8. คิดแบบอุบายปลกุเราคุณธรรม 
-เนนการคิดไปในทางกุศลหรือความดีงาม 

9.คิดแบบอยูในขณะปจจุบัน 
-คิดแบบมีปจจุบันเปนอารมณ  มีเน้ือหารวมอยูในสติปฏฐาน 4   
-เปนการคิดดวยอํานาจปญญาท่ีเกีย่วกับอดีต  และ อนาคต 
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10.  เนนคิดแบบวิภัชวาทคิดแบบแยกแยะดังน้ี 
-แยกในแงความจริง 
-แยกโดยสวนประกอบ 
-แยกโดยลาํดบัขณะ 
-แยกโดยความสัมพันธของเหตุปจจัย 
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7.3.  กรอบความคิดในการวิจัย 

 “ กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม ” คือการตัดสินใจทํากิจกรรมใดๆ ของกลุมตองมีการแสดง ความ
คิดเห็นรวมกันของคนสวนใหญซ่ึงทุกคนเห็นดวยวาไปกันไดและทุกคนมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นความรูสึกและแนวคิดในการทํางาน  เพ่ือจะนํามาเปนเคร่ืองมือในการทํางานของกลุมใหสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

กระบวนการเรยีนรูรวมผาน

1.เตรียมทีมวิจัย   
2.จัดเวทีเปดตัวโครงการวิจัย 
3. สรางเครื่องมือจัดเก็บขอมูล 
4.เก็บขอมูล 
5.รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
6.นําเสนอผลการรวบรวม
วิเคราะหขอมูล 
7.ศึกษาดูงาน  
8. ฝกอบรมการจัดทํารายงาน
ความกาวหนาของโครงการ 
9.จัดทํารายงานความกาวหนา 
10. สรางเครื่องมือเพื่อการ
ปฏิบัติการในการแกไขปญหา 
11.ทดลองปฏิบัติการเพ่ือการ
แกไขปญหา 
12.สรุปและประเมินผล
ปฏิบัติการ 
13. จัดเวทีแสดงผลการ
ปฏิบัติการรวมกันกับ
กลุมเปาหมาย 
14. สรุปผลการวิจัย และ
สังเคราะหขอมูล

ศักยภาพ 

สภาพปญหา 

- ความเปนเครือขาย 
- ฐานงานการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมพ้ืนท่ีภู
กระแต 
- งานวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 

- การขาดการมีสวน
รวมในการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติถูก
รุกทําลาย 
- ปญหาหน้ีสินของ
ชุมชน 
- การอพยพแรงงาน 
- ปญหาในเร่ือง
กระบวนการผลิต 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนเครือขาย
พ้ืนท่ีรอบปาภกูระแต

อยางมีสวนรวม 

เครือขายองคกร
ชาวบานเกษตรกรตีนภู
เพ่ือการพัฒนาชุมชน

ตําบลบานบัว ตําบลหนองขาตําบลบานเด่ือตําบลโนนกอก 
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บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

   เครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภูเ พ่ือการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมไดเ ร่ิม
ดําเนินการกอต้ังในปพ.ศ.  2541  โดยพัฒนามาจากโครงการพัฒนาพื้นท่ีแนวกันชนปาภูเขียวเพื่อความ
ยั่งยืน ( พ.ศ. 2537 -2540 ) โดยมีสถาบันส่ิงแวดลอมไทย  ซ่ึงเปนองคกรพัฒนาเอกชนไดพัฒนารวมกับ
ชุมชนในการจัดตั้งองคกร โดยมีพ้ืนท่ีเครือขายประกอบดวย  4 ตําบล  ไดแก ตําบลหนองขา ตําบลโนน
กอก  ตําบลบานบัว  ตําบลบานเดื่อ  โดยมีหมูบานเครือขายท้ังหมด 21 หมูบาน และมีการคัดเลือก
ตัวแทนจาก 4 ตําบลเขามาเปนคณะกรรมการบริหารในนาม  “เครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภู
เพื่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชนบริเวณ
รอบปาภูกระแตและปาภูเขียวใหดีข้ึน ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ดิน 
นํ้า ปา) ในทองถิ่นและดํารงอยูเปนประโยชนสูงสุดตอชุมชนอยางยั่งยืน โดยเครือขายองคกรชาวบาน
เกษตรกรตีนภูเพื่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอมในอดีตท่ีผานมาการดําเนินงานของเครือขายฯ ไดมี
การสนับสนุนกิจกรรมงานดานการพัฒนาใหแกชุมชนท่ีอยูรอบๆ ปาตีนภูกระแตอยางหลากหลายและ
มากมายเชน  สนับสนุนกิจกรรมอาชีพเสริมใหกับกลุมสตรีหลังฤดูการเก็บเกี่ยว จัดตั้งกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตในหมูบาน สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถิ่นใหแก
เยาวชนและท่ีสําคัญสงเสริมใหเกษตรกรในชุมชนรอบปาตีนภูกระแตปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตการผลิตจาก
เคยผลิตแบบเชิงพาณิชยหันมาผลิตแบบพออยูพอกินและเอ้ือตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมในทองถิ่น 

 จากการเฝาติดตามสถานการณและการดําเนินงานของเครือขายฯ ท่ีผานมาในระยะเวลากวา  6  
ป  (การบริหารงานดานตัวเองของเครือขาย ฯ) พบวา มีปญหาหลายประการที่เกิดข้ึนในระดับพ้ืนท่ีการ
ทํางานของเครือขาย ตั้งแตปญหาเร่ืองการบุกรุกทําลายปาในบางสวนของพื้นท่ี ปญหาการขาดนํ้าใน
การเกษตร ปญหาเกี่ยวกับรายรับรายจายและหน้ีสินของชุมชน ไปจนถึงปญหาเร่ืองการทําการเกษตร 
ซ่ึงปญหาเหลาน้ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีท้ัง 4 ตําบลของภูกระแต นอกจากน้ียังพบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ
ของเครือขาย ซ่ึงจากเดิมมีความเขมแข็งและสามารถทําการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีไดดวยตนเองในระดับ
หน่ึง แตปจจุบัน ถึงแมเครือขายฯ จะดําเนินงานกิจกรรมคอนขางเยอะแตกลับไมบังเกิดผลเทาท่ีควร 
โดยมีสาเหตุมาจาก  ขาดการมีสวนรวมของขุมชน  ขาดการเช่ือมประสานงานกับภาคีความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนจากทั้งภายในและภายนอกพ้ืนท่ีและท่ีสําคัญขาดการเรียนรู  และ
รูจักตัวตนที่แทจริงของตนเองของคนรอบปาตีนภูกระแต จึงสงผลกระทบตอการทํางานของกลุม
องคกรเครือขายฯ  
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 จากการสรุปบทเรียนการดําเนินงานท่ีผานมาของเครือขายฯ พอสรุปไดวา มูลเหตุหรือปจจัยท่ี
สงผลกระทบตอการทํางานของเครือขายฯ  คือ “การไมรูจักตัวตนท่ีแทจริงของตัวเอง” ท้ังจากสมาชิก
เครือขาย และคณะกรรมการบริหารงานของเครือขายฯ ซ่ึงการท่ีไมรูจักตนเองท่ีกลาวถึง หมายรวมไป
ถึงการขาดความรู และเครื่องมือท่ีมุงเขาสูการเรียนรูตัวเอง และปญหาและศักยภาพของตนเอง  

 ดังน้ันทางทีมวิจัยและนักวิจัยในชุมชนรอบปาตีนภูกระแต จึงมีโครงการทํางานวิจัย รวมกัน
โดยการจัดทําโครงการวิจัยคือ  “โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
เครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภูกระแตอยางมีสวนรวม : กรณีศึกษาพ้ืนท่ี 4 ตําบลของ อําเภอเกษตรสมบูรณ 
จังหวัดชัยภูมิ” ข้ึนเพ่ือคนหาความรูท่ีจะนําไปสูการเรียนรูตนเองและสามารถใชศักยภาพท่ีมีเพ่ือแกไข
และพัฒนาเครือขาย รวมไปถึงการสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของคนในชุมชนรอบปาตีน
ภูฯใหรูจักตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนท่ีอาศัยอยูรอบพ้ืนท่ีปา
ตีนภูกระแตใหดีข้ึนเปนเปาหมายสูงสุด 

 
3.1  ขอบเขตการวิจัย 

3.1.1 ขอบเขตเน้ือหาการวิจัย 
               โครงการ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพื่อเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พ้ืนท่ี 4 ตําบลของอําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิไดจัดเน้ือหา
ออกเปนหมวดหมูเพื่อใหเกิดความชัดเจน กรณีศึกษาประวัติศาสตรและพัฒนาการของคนในชุมชน 
ดาน ปญหา ศักยภาพตนทุน ทางสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ดิน นํ้า ปา และชุมชนรอบปาภูกระแตใน
อดีต ตลอดจนพัฒนาการการทํางานระบบและกลไกในอดีต – ปจจุบันของคณะกรรมการเครือขาย
องคกรชาวบานเกษตรกรตีนภูพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม ศึกษากระบานการใหเขาถึงการรูจักตัวเอง
เพื่อการเสริมสรางศักยภาพใหกับคณะกรรมการ สมาชิกเครือขายฯ ท่ีเหมาะสมในการเชื่อมโยงภาคีและ
เพื่อเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางมีสวนรวม ของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแตโดยนํา
หลักพุทธธรรมมาปรับใช   
 

3.1.2. ขอบเขตเน้ือหา 
1. ประวัติศาสตรและพัฒนาการของพ้ืนท่ีปา และชุมชนรอบปาภูกระแตเปนอยางไร 
2. ปญหา ศักยภาพ และตนทุน ทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชุมชนรอบปา

ภูกระแต เปนอยางไร มีอะไรบาง 
3. พัฒนาการทํางานในอดีตของคณะกรรมการเครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภู

ฯ เปนอยางไร 
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4. จะนําหลักพุทธธรรมใหเขาถึงการรูจักตนเองและเสริมสรางศักยภาพเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคณะกรรมการและสมาชิกเครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภู
ไดอยางไร 

5. ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือการเช่ือมโยงภาคีและเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางมีสวนรวมของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแตควรเปนอยางไร 

3.1.3.ขอบเขตพ้ืนท่ี   
พ้ืนที่การวิจัย  ครอบคลุม 4 ตําบล ไดแก 
1. ตําบลหนองขา อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิ
2. ตําบลโนนกอก อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิ
3. ตําบลบานบัว  อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิ
4. ตําบลบานเดื่อ  อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิ

 

3.1.4. ขอบเขตกลุมเปาหมาย  
 เครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภูเพ่ือการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม  4  ตําบลรอบปาภู
กระแต  อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ 

3.1.5. ขอบเขตระยะเวลาทําโครงการท้ังหมด 12 เดือน  
ตั้งแต    1  มีนาคม 2554 – 29 กุมภาพันธ 2555 

  ระยะที่  1  ตั้งแต มีนาคม  2554 - สิงหาคม  2554   ระยะเวลา  6 เดือน 
  ระยะที่  2  ตั้งแต กันยายน 2554 – กุมภาพันธ 2555  ระยะเวลา  9  เดือนระยะเวลา 

 

3.2. กิจกรรมการวิจัยระยะที่   1  ตั้งแตมีนาคม  2554 - สิงหาคม  2554  ระยะเวลา  6 เดือนจากการ
ดําเนินการวิจัยภาพรวมสรุปกิจกรรมวิจัยท้ังหมดมีดังน้ี 

3.2.1  ภาพรวมกิจกรรมที่ดําเนินการ  ท้ังหมดมี  กระบวนการวิจัย  หรือกิจกรรมวิจัย 
ประกอบดวย   กิจกรรม ดังน้ี 

คร้ังท่ี 1   ประชุมรวมระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ กับพี่เลี้ยงศูนยประสานงาน
วิจัยเพื่อทองถิ่น 

 

คร้ังท่ี 2   ประชุมเปดตัวนักวิจัย 5 โครงการกับสภาเทศบาลตําบลบานเดื่อ วันท่ี 8 
เมษายน  พ.ศ. 2554  ณ เทศบาลตําบลบานเด่ือ 

 

คร้ังท่ี 3   ประชุมรวมระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ พ่ีเลี้ยงศูนยประสานงาน 
วิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 30 เมษายน 2554 

 



24 
 

 
คร้ังท่ี 4   อบรม “โครงการอบรมปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ และวางแผนเก็บขอมูล”  

วันท่ี 7-8 พฤษภาคม 2554 ณ หนวยจัดการปาตนนํ้าทุงลุยลาย 
 
คร้ังท่ี 5   ประชุมนักวิจัยโครงการ วันท่ี 23 มิถุนายน 2554 สถานท่ีสํานักงานองค 

กรเครือขายเกษตรกรตีภู กิจกรรมนี้เปน งานวิจัยระบบกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือ
เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแต  
กรณีศึกษาพ้ืนท่ี 4  ตําบลของอําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 

 
คร้ังท่ี 6   ประชุมรวมระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ กับพ่ีเลี้ยงศูนยประสานงาน 
  วิจัย  เพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ วันท่ี 24 มิถุนายน 2554 สถานท่ีสํานักงาน 
  องคกรเครือขายฯ กลุมเปาหมาย 
  
คร้ังท่ี 7   ประชุมรวมระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ กับพี่เลี้ยงศูนยประสานงาน   

วิจัย เพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2554 
 
คร้ังท่ี 8   รวมกิจกรรมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ชวงบายถอดบท 

เรียน   วันท่ี 20 สิงหาคม 2554  สถาน ณ.สํานักงานเครือขายฯ 
 
คร้ังท่ี 9   ประชุมนักวิจัยโครงการแมและถอดบทเรียน วันที่ 23 สิงหาคม 2554  

สถานที่ ณ.สํานักงานเครือขายฯ 
 
คร้ังท่ี 10  ประชุมนักวิจัยโครงการแมเร่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เตรียม 

งานนําเสนอผลการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห (เวทีคืนขอมูลสูชุมชน)  
วันท่ี 7 กันยายน 2554 ณ สํานักงานเครือขายฯ 

คร้ังท่ี 11  รวมเวทีสรุปการดําเนินผลโครงการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนภาษา 
ไทยชวงช้ันท่ี 1 : กรณีศึกษาโรงเรียนบานกุดโงงดงสวรรค ต.ทามะไฟหวาน 
อ. แกงครอ จ.ชัยภูมิ วันท่ี 26 กันยายน 2554 สถานท่ี โรงเรียนบานกุดโงงดง
สวรรค 

 
คร้ังท่ี  12  ประชุมนักวิจัยเพ่ือรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เตรียมงานนําเสนอผลการ   

รวบรวมขอมูลและการวิเคราะห 
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             คร้ังท่ี 13     การนําเสนอผลการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  วันท่ี 21 
กันยายน 2554 ณ.สํานักงานเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา อ.เกษตร
สมบูรณ  จ.ชัยภูม ิ

 คร้ังท่ี 14     โครงการศึกษาดูงานหมูบานจัดการตนเองบานนาบอนอําเภอคํามวง  
จังหวัดกาฬสินธุรวมกับทีมวิจัย 5 โครงการของอําเภอเกษตรสมบูรณ  
จังหวัดชัยภูมิ  วัตถุประสงค  1)การบริหารจัดการตนเองและการสราง
เครือขายของหมูบานตางๆ2)เห็นการสรางอัตลักษณชุมชน
กลุมเปาหมาย  จํานวน  95  คนวันท่ี  9   ตุลาคม  2554  

 
ระยะที่  2  ต้ังแตกันยายน 2554 – กุมภาพันธ 2555  ระยะเวลา  9  เดือน 

คร้ังท่ี 1  จัดอบรมการเขารวมการเดินธรรมยาตราลุมนํ้าลําปะทาวครั้งท่ี  12   
วันท่ี  5-8  ธันวาคม 2554 เขารวม 4 คน 

 
 

คร้ังท่ี  2 จัดอบรมหลักสูตรงานพลังกลุม และความสุขโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทีมงานวิจัย 5 โครงการรอบปาภูกระแต  วันท่ี 2- 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2555 ณ สํานักงานเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนาฯ  อ.เกษตรสมบูรณ  จ.
ชัยภูมิ  จํานวน 60  คน 

 
คร้ังท่ี   3 กิจกรรมโครงการสรงนํ้าพระภกูระแตสมาคมอนุรักษฟนฟูปาภูกระแต

และ   พัฒนาชนบทวันศุกรท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2555 เวลา 08.00 น. – 
13.00 น. ณ.บริเวณพ้ืนที่ถ้าํพระภูกระแต อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ  
สํานักงานเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา อ.เกษตรสมบูรณ  จ. ชัยภูมิ 
ผูเขารวมกิจกรรม 300-400 คน 

 คร้ังท่ี 4      สรุปการทํางานกิจกรรมสรงน้ําพระภูกระแต ท่ีบานนายวิจิตร โชค  
เจริญ วันท่ี  7  เมษายน 2555 จํานวน 15 คน  

คร้ังท่ี 5  จัดเวที ถอดบทเรียนชุดโครงการภูกระแต  5  โครงการชุดภูกระแต ระหวาง
วันท่ี  9 -10  เมษายน  2555  ณ  สํานักงานเครือขายเกษตรกรตีนภูเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม จํานวน   คน 
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คร้ังท่ี 6   จัดเวทีสรุปบทเรียนผลการวิจัยภูกระแต  5โครงการชุดภูกระแตระบบกลไกฯ  
ดิน นํ้า   ปา  หน้ีสิน  กลุมเปาหมาย   78  คน  5  โครงการชุดภูกระแตระบบ
กลไกฯ   ดิน  นํ้า  ปา  หน้ีสิน   วันท่ี  25  เม.ย. 2555  ณ  วัดโพธ์ิศรีบานเดื่อ 

คร้ังท่ี 7  การจัดทํารายงานวิจัยระหวางเดือนเมษายน 2557 – ตุลาคม 2557 (6 คร้ัง) 
- การประชุมทีมวิจัยเพ่ือการทํารายงานฉบับสมบูรณ ท่ี บานนายหนูไพร โสเกา

ขา จํานวน 2 คร้ัง  
- การประชุมทีมวิจัยเพ่ือจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ ที่บานนายวิจิตร โชคเจริญ 

2 ครั้ง 
- การประชุมทีมวิจัยเพ่ือติดตามการทาํรายงานฉบับสมบูรณ ท่ีบานนาย

ประเทือง ธรรมโชติ 2 ครั้ง  
 
3.2.2.  รายละเอียดแตละกิจกรรม 
 

คร้ังท่ี 1  ประชุมรวมระหวาง 
ตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ กับพ่ีเลี้ยงศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ วันท่ี    1  

เมษายน 2554   ณ   สํานักงานองคกรเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมเพ่ือประสาน
ความรวมมือของตัวแทนแตละโครงการท้ัง 5 โครงการ  วัตถุประสงคของโครงการกลุมเปาหมายคือ  
นักวิจัย  21 ทาน ประเด็นเบื้องตนของงานวิจัย และหาวันสถานท่ีเปดประชุม  

 

ข้ันตอนเร่ิมจากชี้แจงทําความเขาใจกับนักวิจัยไดเขาใจวัตถุประสงคในการจัดประชุมครั้งน้ี
รายงานตัวตอท่ีประชุมเปนรายบุคคล   บอกชื่อ  ท่ีอยูและโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบการคนหาผู
ประสานงานโครงการ  ท้ัง 5 โครงการ  แตละโครงการคัดเลือกผูประสานงานโครงการ  ดังน้ี  
 
ตารางท่ี 1 แสดงผูประสานงานแตละโครงการ 

 ผูประสานงาน เหรัญญิก บัญชี เลขา(ผูรับผิดชอบทํารายงาน) 
โครงการแม คุณขุนแผน พอใส นางสาวบุษญา คุณขุนแผน
โนนกอก คุณวิจิตร คุณวิรัตน - คุณวิจิตร
หนองขา พอไพโรจน พอไพโรจน น.ส.ศรสวรรค คุณอุทิศ
บานบัว คุณสุวิช คุณบุญโฮม คุณนาวิน คุณสุวิช
บานเดื่อ คุณสมพร คุณวิเศษ คุณลิขิต คุณสมพร
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 เมื่อรูจักผูประสานงานโครงการของแตละตําบล นักวิจัยตางแลกเปลี่ยนความรูและไดรูจักกัน

มากข้ึนมีการนัดหมายกันอีกในคร้ังตอไปที่เทศบาลบานเด่ือ ในวันท่ี 8 เมษายน 2554 เน่ืองจาก  เกิด
ปญหาและอุปสรรค นักวิจัยของโครงการบางคนยังไมเขาใจวัตถุประสงคของงานวิจัยการทํางานแบบ
ไมรูทิศรูทางมักจะชาและสับสน ชาวบานไมเขาใจคําวาวิจัยการคนหา ผูประสานงานโครงการไมได
มารวม 1 คนตามท่ีนัดหมาย และชาวบานไมสนใจปญหาของตัวเองบทเรียนที่ไดรับ คือ ความรูอยูกับ
ตัวเราหากเรารูขอมูล และนําออกมาใชแตตองมีผูนําทาง หรือชี้ชองทางใหเดิน เพ่ือใหไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

คร้ังท่ี 2        ประชุมเปดตัวนักวิจัย 5 โครงการกับสภาเทศบาลตําบลบานเด่ือ   วัตถุประสงค
เพ่ือสรางความเขาใหกับนักวิจัยไดเขาคําวาวิจัย คนหาส่ิงท่ีดี ส่ิงท่ีตองการ ส่ิงท่ีเปนประโยชน คน
หาทางหรือวิธีการท่ีจะทําใหดีและใหเกิดผลสําเร็จ กลุมเปาหมายคือ นักวิจัย 44 คน วันท่ี 8  เมษายน 
พ.ศ. 2554  ณ เทศบาลตําบลบานเดื่อ   

รายละเอียดการประชุม  คืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่นคืออะไร   การรวมกันทํางานเพ่ือเก็บขอมูลท่ี 
เคยเกิดข้ึนแลวกับชุมชนทองถิ่น ในกลุมอาชีพ ในกลุมพ่ีนองญาติมิตร เปนการใชสติ ปญญา เพื่อสืบคน
ควา รวบรวม เอาส่ิงดีงามท่ีมีอยูในประเพณี วัฒนธรรม ในวิถีชีวิตของคนรุนกอนๆ รุนปจจุบัน แลว
เลือกเอาเฉพาะส่ิงท่ีเหมาะสม ที่จําเปนกับสภาพการณ งานหรือกลุม หรือโอกาสน้ันๆ คือเหมาะทั้งกา
ละทั้งเทศะ ท้ังเหตุการณ ทั้งบุคคล อยางลงตัว ถูกตองท่ีสุด น่ีเปนความหมายของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 
 

ขอมูลคืออะไร และอยูท่ีไหน   คําวา “ ขอมูลในงานวิจัย ”  คือความรูท่ีอยูในตัวบุคคล  อยูใน
เอกสาร  แผนชุมชน  หรือผูนําชุมชน  ฯลฯ สวนเคร่ืองมือ มีหลายประเภท ดังน้ี   

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณรายบุคคล, รายกลุม 
3. การประชุมกลุมใหญ, การประชุมกลุมยอย 
4. การใชแบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ 
5. การดําเนินกิจกรรมน้ันๆ รวมกับกลุมที่เปนแหลงขอมูล 
6. การสืบคนอดีต หรือประวัติศาสตรของหมูบาน, ชุมชน 
7. การทําแผนท่ีชุมชนแบงตามยุคสมัย 
8. การทําแผนท่ีคนดีของชุมชน  ปญหาอุปสรรค การฟงอยางเดียวอาจไมเห็นผลท่ีขัดเจนตอง
ลงมือปฏิบัติจริง  บทเรียนที่ได  นักวิจัยเร่ิมมองเห็นทางท่ีจะลงพ้ืนท่ี  และเริ่มมีความมั่นใจมาก
ข้ึน 

คร้ังท่ี  3        ระชุมรวมระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ พ่ีเลี้ยงศูนยประสานงานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  วัตถุประสงคเตรียมความพรอมโครงการอบรมปฏิบัติการใชเครื่องมือ และ
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วางแผนเก็บขอมูล กลุมเปาหมายคือ  นักวิจัย 5 โครงการจํานวน 24 คน  30 เมษายน 2554 ณ สํานักงาน
องคกรเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา  

ข้ันตอนดําเนินการ  นัดหมายวัน เวลา สถานท่ี เพื่อใหนักวิจัยเตรียมความพรอมในการสราง
เครื่องมือในการเก็บขอมูลของนักวิจัยท่ีจะไปอบรมปฏิบัติการใชเคร่ืองมือและการวางแผนเก็บขอมูล 
และเร่ืองการกําหนดตารางกิจกรรมการเดินทางและการเขาท่ีพัก ณ ท่ีหนวยจัดการตนนํ้า ในวันท่ี 7–8 
พ.ค. 54 ครั้งท่ี 4  อบรม “โครงการอบรมปฏิบัติการใชเคร่ืองมือ และวางแผนเก็บขอมูล” วันท่ี 7-8 
พฤษภาคม 2554 ณ หนวยจัดการปาตนนํ้าทุงลุยลาย   ปญหาอุปสรรค การเตรียมตัวของนักวิจัยแตละ
โครงการท่ียังขาดความพรอมในการเตรียมกลุมเปาหมาย  คน  สถานท่ีและยังขาดวิธีการจัดการ
บริหารงานภายในองคกรเครือขาย    บทเรียนท่ีไดรับ  การจัดการท้ังระบบและกลไกตองทําพรอมๆกัน
และตองทําไปในทิศทางเดียวกัน  
 

คร้ังท่ี 4         จัดเวทีอบรม “โครงการอบรมปฏิบัติการใชเคร่ืองมือและวางแผนเก็บขอมูล” 
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักวิจัยไดทราบและเขาใจความหมายของขอมูลกลุมเปาหมายผูเขารวมกิจกรรม 
นักวิจัย 6โครงการพรอมดวยพัฒนากรตําบลบานเดื่อ  ผูประสานงานเพ่ือทองถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ  รวม
ท้ังส้ิน   63  คน ณ หนวยจัดการปาตนนํ้าทุงลุยลาย  ในวันท่ี  7-8 พฤษภาคม  พ.ศ.  2554  กิจกรรมเปน
การสรางความเขาใจในแนวคิดของการทํางานวิจัยเพ่ือทองถิ่น การเก็บขอมูลและเคร่ืองมือ  การจัดทํา
บัญชี  และการบันทึกรายงานการประชุม   การวางแผนเก็บขอมูล 7-8  พฤษภาคม 2554  ข้ันตอน
ดําเนินการเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจเร่ืองการเก็บขอมูล การออกแบบขอมูลและการวาง
แผนการเขียนแผนปฏิบัติการกลุมเปาหมาย  

ขั้นตอนเริ่มจาก  1) ช้ีแจงวัตถุประสงคของการอบรม 2) กําหนดกิจกรรมการอบรม 3) การ
ละลายพฤติกรรมเขาประจําฐานเรียนรู  1.การเขียนแผนการดําเนินงาน  2.เขียนปฏิทินงาน  3. สราง
เคร่ืองมือเก็บขอมูล4.การเขียนบันทึกขอมูล การเขียนรายงาน 5.การทําเอกสารการเงิน 6.การใช
เทคโนโลยีการสรางส่ือ  ปญหาอุปสรรค นักวิจัยบางคนไมยอมเปดใจและยังมีความคิดท่ีเห็นตาง วา
งานวิจัยไมใชเร่ืองที่เราตองทํามันยากเกินท่ีจะทําได  บางคนขอลาออก  ผลท่ีได ทุกคนเร่ิมเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเองเพราะมีการแบงหนาท่ีชัดเจนมีการทํางานเปนทีม  ชวยกันแกไขปญหา  
ทดลองและปฏิบัติ ในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังสนุกและทาทาย  

 

คร้ังที่ 5          ประชุมรวมระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการ กับพ่ีเลี้ยงศูนยประสานงานวิจัย 
เพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมน้ีเปนการติดตามความกาวหนาของการเปดตัวโครงการงานวิจัย 5 
โครงการรวมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมี  วัตถุประสงค  1. เพ่ือถอดบทเรียนรวมของ 
ดร.สุจินต  สิมารักษ  ในการเขารวมโครงการและการลงพื้นท่ีในการเก็บขอมูลรวมกับนักวิจัย  5  
โครงการ 2. เร่ืองการฝกงานของนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสาราคราม  กลุมเปาหมาย  
คือนักวิจัยและพี่เลี้ยงรวม  23 คน วันที่  6 กรกฎาคม 2554  ข้ันตอนเริ่มจากการ                 
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 1.  กําหนดผูรับผิดชอบ  2. ลงพ้ืนท่ี  นักศึกษาตองการเขาไปพักในชุมชนเพ่ือรวบรวมขอมูล

โดยการแฝงตัวในชุมชนเพื่อใหระบบและกลไกลจะไดขับเคลื่อนไปทั้งระบบ 3.อาสาสมัครเยาวชนลง
เก็บขอมูลกลุมอาชีพของแตละตําบล   

ปญหาและอุปสรรค  นักวิจัยและนักศึกษากลัวเขาไมถึงชุมชน  ขอมูลท่ีไดอาจเปนขอมูลเท็จ  
ผลท่ีไดรับ  การแลกเปลี่ยนขอมูลวงใหญทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย  มีขอมูลท่ีแมนยําสามารถอางอิง
แหลงขอมูลได  การเก็บขอมูลตองมีขอมูลเปนจริงจึงจะทํางานไดตรงเปา    มีการแบงหนาท่ีชัดเจน  
กําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน   ทุกคนยินดีทํางานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

 

คร้ังท่ี  6              รังสรรคงานวิจัยชุมชนสูงานวิชาการ  วัตถุประสงค  1)แลกเปลี่ยนผลงานการ
วิจัยชุมชนกับคณะวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 2)  การทํางานวิจัยรวมกันจะเดินไปในทิศทางได  3) 
การใชทรัพยากรธรรมชาติ  การใชพลังงานทดแทน  กลุมเปาหมาย  อธิการบดีนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฎชัยภูมิ  15  คน กรรมการเครือขาย  7  คน  วันท่ี  12  ก.ค. 2554 การดําเนินการ  เปดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยอธิการดีมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ ผูดําเนินรายการ  ดี เจ  ไก  ผอ.ประทีป  พลมณี 
(  เจาหนาท่ีพัฒนาการเมือง) มีการถามตอบระหวางนักศึกษาคณะรัฐศาสตร  กับคณะกรรมการเครือขาย 
ดวยเร่ืองดิน  ปา  นา  หน้ีและทุน( ชุมชน ) ปญหาอุปสรรค  นักศึกษาซักถามดวยความสนใจ แตเวลา
นอย ผลท่ีไดรับ  คณะกรรมการเครือขายฯมีความ ปราบปลื้มกับการไดนํางานวิจัยไปเผยแพรและมีผูให
ความสนใจ ( งานวิจัยทองถิ่น) 

 

คร้ังท่ี  7            กิจกรรมสรุปบทเรียน  4  ตําบล  วัตถุประสงคโครงการ  1)  เพ่ือสรุปบทเรียน   
4  ตําบล2)เพื่อคนหาประวัติและความเปนมาของแตละโครงการ  3)  รายงานกิจกรรมแตละโครงการ
กลุมเปาหมาย  ผูเขารวมประชุม  13 คน  วันที่  28  กรกฎาคม  2554   ณ  สํานักงานองคกรเครือขาย
เกษตรกรตีนภูพัฒนา  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  แตละโครงการตางเลาประวัติของแตละตําบลใหกัน
ฟง ตําบลโนนกอกเลาเร่ืองประวัติลําหวย  ตําบลบานบัวเลาเรื่องการจัดตั้งปาชุมชนโคกโปงขาม  ตําบล
หนองขาเลาประวัติการทํานาและเมล็ดพันธุ วิถีชีวิตชาวนา  ตําบลบานเดื่อเลาเร่ืองประวัติศาสตรชุมชน
ท่ีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากการใชภูมิปญญาสูยุคการใชเงินตรา ปญหาอุปสรรค  การเลาเร่ืองราวใน
อดีตตั้งมีผูยืนยันขอมูลเปนบุคคลการเก็บขอมูลมาบางคร้ังอาจไดขอมูลเท็จตองมีการวิเคราะหขอมูลทุก
คร้ัง  ผลท่ีไดรับ  ท้ัง  4  โครงการตางไดเรียนรูเร่ืองการรวบรวมขอมูล  และการนําขอมูล สังเคราะห   
มาวิเคราะห  และจัดเก็บเปนหมวดหมู 
 

 คร้ังท่ี  8         กิจกรรมเพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการ   วัตถุประสงคโครงการ 1)เพ่ือ
กําหนดทีมพ่ีเลี้ยง เพ่ือลงพื้นท่ีแตละตําบล  2) การกําหนดแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  เคร่ืองมือท่ีใช
ในการลงชุมชนของทีมพ่ีเลี้ยง  กลุมเปาหมาย  นักวิจัย  4  ตําบล  5 โครงการ   จํานวน   17  คน  วันที่  9   
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สิงหาคม  2554 ณ  สํานักงานองคกรเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา   ข้ันตอนการดําเนินการ  เปดเวที
ประชุม  แลกเปลี่ยนแนวคิด  กําหนดตัวพ่ีเลี้ยงแตละตําบล   วางแผนลงเก็บขอมูล  ปญหาอุปสรรค  
นักวิจัยไมมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร  ขาดความม่ันใจในการตัดสินใจ  ตองรอคําส่ัง มี
แตคนพูดไมมีคนทํา   ผลท่ีได  มีการแลกเปลี่ยนแนวคิด ไดบทสรุปของการลงพ้ืนท่ีของทีมพ่ีเลี้ยงแตละ
ตําบล   
 

คร้ังท่ี  9        รวมกิจกรรมกับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามถอดบทเรียน  วัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการดําเนินงานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน กลุมเปาหมาย   กลุมองคกรเครือขาย  4  ตําบล    วันท่ี 
20 สิงหาคม 2554  สถาน ณ.สํานักงานเครือขายฯ  กิจกรรมน้ีเปนการถอดบทเรียนโดยมี  ข้ันตอนเริ่ม
จาก แจงประเด็นการถอดบทเรียน หลังจากน้ันไดรายงานความกาวหนาของโครงการ ระบบและกลไก
ท่ีเหมาะสมเพ่ือเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา 
พ้ืนท่ี 4 ตําบลยังขาดปจจัยหลายๆดานจึงทําใหการขับเคลื่อนไมประสบผลสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ดัง
ตาราง 
 
 

ตารางท่ี 2  แสดงปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภู
กระแต 

 

ท่ี ปญหา 
สาเหตุ 

การแกไข ใครเปนผูแก 
ตัวเอง ผูอื่น 

1 ขาดการประชุม   ประชุม/ทําแผน/รวมคิด/รวมทํา/กฎ,กติกา/
ยอมรับมติ/วาระการประชุม/หนังสือเชิญ 

คุณสุวิช/คุณขุนแผน/ 
คุณศรสวรรค 

2 เวลา/จัดการเวลา/บริหาร   เริ่มจากตัวเราเอง/มีตารางเวลา รับผิดชอบตัวเอง 
3 การจัดการตัวเอง   เริ่มจากตัวเราเอง ตัวเราเปนผูแก 
4 นักวิจัยมีนอย   เพิ่มนักวิจัย ประธาน 
5 ภาระทางครอบครัว   แบงเวลาใหตัวเอง ตัวเอง 
6 การลําดับความสําคัญของงาน   วางแผนความสําคัญของงาน รับผิดชอบรวมกัน 
7
. 

เงินคาตอบแทน   จัดใหมีคาตอบแทน/สวัสดิการ หัวหนา 

ผลท่ีไดรับ  ทุกคนเห็นขอท่ีเปนปญหาในการทํางานวิจัย เห็นจุดออน  จุดแข็งและสรางเครื่องมือ ในการ
แกไขปญหารวมกัน 
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คร้ังที่ 10                ประชุมนักวิจัยโครงการแมและถอดบทเรียน วัตถุประสงค เพื่อทําความเขาใจ 
เรื่องระบบและกลไก การดาํเนินงาน พูดถงึประวัติของเครือขาย เปาหมาย วันท่ี  23 สิงหาคม 
2554 สถานท่ี ณ สํานักงานเครือขายฯ ผูเขารวมประชุมท้ังหมด 9   คน  ข้ันตอนดําเนินการพูดถึง
ส่ิงเขาตองการ 

-ความเช่ือ          หมายถึง   คนในองคกรน้ัน มีความเช่ือเร่ืองอะไรบาง 
-ความประพฤติ หมายถึง   พฤติกรรมของคนในองคกรน้ัน 
-คุณสมบัติ        หมายถึง  ส่ิงซ่ึงบอกถึงคุณสมบัติของคน และสิ่งตาง ๆ ในองคกร 

ปญหาอุปสรรค  ผูเลาเร่ืองในอดีตยังเลาไมชัดเจนเหมือนมีอะไรท่ียังไมกลาเปดเผย  ยังเกาไม
ถูกที่คัน เลาแบบ อึกๆอักๆ  ตัวคณะกรรมการเครือขายเอง  ความขัดแยงในองคกร  การถอนตัวของ
เจาหนาที่  การไมรูจักบทบาทหนาท่ีตนเอง  อํานาจและการส่ังการเพียงคนเดียว ผลประโยชนและความ
ไมเทาเทียม ความไมโปรงใสของคณะกรรมการเครือขายฯ ลวนเปนปญหาของระบบและกลไกท้ังส้ิน 
                 
คร้ังท่ี  11   จัดเวทีเผยแพรขอมูล และหาแนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนวิเคราะหและรวบรวมขอมูล
เพ่ือนําเสนอผลงานการวิจัยรวมกันระหวางตัวแทนนักวิจัย 5 โครงการกับพ่ีเลี้ยงศูนยประสานงานวิจัย
เพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  วัตถุประสงค1) เพื่อกําหนดวันเวลาในการเปดตัวโครงการงานวิจัยตอชุมชน  
2)เพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดงาน  3)กําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะมารวมงาน  4 ) การลําดับความสําคัญ
ของการจัดงานการวางแผนงานตลอดจนการเตรียมสถานท่ีและอุปกรณในวันงาน กลุมเปาหมาย 
นักวิจัย  5โครงการ จํานวน  20  คน วันท่ี  16  กันยายน  2554    ขั้นตอนการดําเนินการ  เร่ิมจากพีเลี้ยง
ศูนยประสานงานจังหวัดชัยภูมิถามท่ีประชุมเร่ืองการกําหนดวันเปดตัวโครงการวาไดวันท่ีชัดเจนหรือ
ยังรูปแบบของงานเปนอยางไร จากน้ันลองจําลองรูปแบบการจัดงานโดยเริมจากการออกหนังสือเชิญ
แขกผูเกี่ยวของมีใครบาง ทุกทานเขารวมเวทีเปดตัวโครงการและการเสวนาเพ่ือหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน ผลท่ีไดรับ นักวิจัยท้ัง  5 โครงการมี 

การวางแผนงานรวมกับหัวหนาศูนยประสานงานจังหวัดชัยภูมิและไดกําหนดวันเปดตัว
โครงการนักวิจัยท้ัง  5 โครงการ  ไดกําหนดวัน  เวลา กิจกรรม กลุมเปาหมายไปในทิศทางเดียวกันและ
จัดทําเอกสารเผยแพรโครงการ 
 

   คร้ังท่ี 12        รวมเวทีสรุปการดําเนินผลโครงการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทยชวง
ช้ันท่ี 1 กรณีศึกษาโรงเรียนบานกุดโงงดงสววรรค ต.ทามะไฟหวาน อ. แกงครอ จ.ชัยภูมิ วัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนรูรูปแบบกระบวนการวิจัยไทยบานและศึกผลการวิจัยของเครือขายตนแบบ เพ่ือ
นํามาปรับใชกับโครงการพัฒนาระบบและกลไกลของเครือขายชุมชนอนุรักษฟนฟูปาภูกระแต 
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กลุมเปาหมาย นักวิจัยเพ่ือทองถิ่น 5 โครงการ จากสํานักงานองคกรเครือขายชุมชนอนุรักษฟนฟูปาภู
กระแตเขารวมศึกษาเรียนรู จํานวน  12   คน วันท่ี 26 กันยายน 2554 สถานท่ี โรงเรียนบานกุดโงงดง
สวรรค ขั้นตอนวิธีการ กิจกรรมน้ีเปนกิจกรรมปดตัวโครงการวิจัยโรงเรียนกุดโงงดงสวรรค เร่ืองการ
พัฒนาของเด็กเมื่อนําหลัก 3 อ. มาใช  คือ เมื่อนํา 3 อ. มาใชแลวทําใหเด็กนักเรียนสามารถอานออก
ไดมากวาเดิม  
 ผลท่ีได รับ ไดทราบปญหาท่ีเด็กไมชอบอานหนังสือ  มีดังน้ี  1) ตัวนักเรียน  2) ครู   3) 
ส่ิงแวดลอม    ไดมีการสํารวจโดยใหนักเรียนอานคําพื้นฐาน และไดมีการทํานํ้าขาวกลองใหเด็กทานท่ี
กินแลวมีประโยชนตอพัฒนาการของเด็ก ใชหลัก 3 อ. เขามาชวยในการทําวิจัยเรื่องน้ี ไดแก  อ.อารมณ,  
อ.อาหาร ,  อ.อาน 
 กิจกรรมท่ี 13      การนําเสนอผลการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  วัตถุประสงค  เพ่ือ
เปดตัวโครงการงานวิจัย  5 ตําบล เพ่ือรายงานความคืบหนาในการดําเนินการวิจัยระยะ 5 เดือน ของ 5 
โครงการวิจัย (ชุดภูกระแต)  กลุมเปาหมาย คือตัวแทนหนวยงานภาครัฐฯทองท่ี,ทองถิ่น (สกว)  ฝาย 4  
โหนด  นักวิจัย นักขาว รวมกับคนในชุมชนรอบปาภูกระแตท้ังหมด 200 คน มี องคการปกครองสวน
ทองถิ่น ,องคการบริหารสวนตําบล , หนวยงานของรัฐและไทบาน วันท่ี 24 มิถุนายน 2554 ณ 
สํานักงานเครือขายฯ  เพื่อเสวนาหาความรวมมือในการแกไขปญหาของชุมชนรอบปาภูกระแต ผาน
กระบวนการงานวิจัยไทบาน หาแนวทางความรวมมือในการแกไขปญหาอยางมีสวนรวมโดย
กระบวนการคนวิจัยไทบาน โดยนําเสนอขอมูลพ้ืนท่ีการวิจัยผานวีทีทัศน   และนําเสนอ “ งานวิจัยไท
บาน "   พรอมท้ังปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เหตุผลท่ีไมไปในทิศทางเดียวกันนํามาสูความขัดแยง การไม
ยอมรับเหตุผลของผูอ่ืน ทําใหสมาชิกลาออก   

 

ผลท่ีไดรับมีดังน้ี  1)หนวยงานของรัฐ และองคการปกครองสวนทองถิ่น ,องคการบริหารสวน
ตําบล ไดรับทราบปญหาชุมชนรอบปาภูกระแต  2)  ทุกองคกรไดแสดงความเห็น  ขอเสนอแนะเพื่อหา
แนวทางการแกไขปญหา อยางมีสวนรวม  3)  ไดเห็นบรรยากาศ ความรวมมือ ในดานใดดานหน่ึงตอ
การแกไขปญหาเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีตอไป   
 

คร้ังท่ี 14        โครงการศึกษาดูงานหมูบานจัดการตนเองบานนาบอนอําเภอคํามวง  จังหวัด
กาฬสินธุรวมกับทีมวิจัย  5 โครงการของอําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ  วัตถุประสงค  1)การ
บริหารจัดการตนเองและการสรางเครือขายของหมูบานตางๆ 2) เห็นการสรางอัตลักษณชุมชน   
กลุมเปาหมาย  จํานวน  95  คนวันท่ี  9   ตุลาคม  2554  ผลท่ีไดรับ   คือเห็นความรวมมือของคนใน
ชุมชนในการพ่ึงตนเองท่ีมีการจัดการทั้งระบบและกลไกการประสานภาคีการพัฒนาแบบบูรณาการ  
การจัดการ ดิน  นํ้า  ปา  หน้ีสินท่ีสําคัญคือการจัดการทรัพยากรบุคคล 
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ระยะท่ี  2.ต้ังแตกันยายน 2554 – กุมภาพันธ 2555  ระยะเวลา  9  เดือนระยะเวลา 
 
คร้ังท่ี 1        จัดอบรมการเขารวมการเดินธรรมยาตราลุมนํ้าลําปะทาวครั้งท่ี  12  วัตถุประสงค

โครงการ เพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิตวิถีพุทธ  การใชพุทธธรรมเพื่อแกไขปญหา  กลุมเปาหมาย  
200  คน  วันท่ี  5-8  ธันวาคม 2554 กลุมเปาหมาย  200  คน  โครงการระบบและกลไก  3  คน การทํา
เร่ืองเล็กๆท่ียิ่งใหญ  การเดินทวนกระแสการใชชีวิตแบบพอเพียงและสงบสุขข้ันตอนการดําเนินการ
เชิญกลุมเปาหมายที่สนใจในเร่ืองเดียวกัน  มีหลักคิดคลายกัน  จุดมุงหมายเดียวกัน  อุดมการณเดียวกัน
รวมกันทํากิจกรรมท่ียากสําหรับบุคคลท่ัวไปเพราะมองเรื่องของผลท่ีไดรับตางกันเชนความสุข ทุกข 
และการดับทุกข   ผลที่เกิดข้ึนเราไดหลักคิดหลักปฏิบัติแบบพอเพียงและวิธีการสรางชีวิตท่ีสงบสุข     

“  พุทธศาสนาสอนวา ”  ความยากจนเปนบอเกิดแหงความประพฤติผิดศีลธรรม นาเสียดายท่ี
ปจจุบันพุทธธรรมถูกละเลยและมองขามใหความสนใจนอย  “  ในคนรุนใหม ” ยุคแหงการ
เปลี่ยนแปลง  ยุคเทคโนโลยีโลกาภิวัตน ผลท่ีไดรับ หากคนเราปรับแนวคิด และปฏิบัติตามหลักพอเพียง
แลวความสุขอยูที่เรา 

 

คร้ังท่ี 2      จัดอบรมหลักสูตรงานพลังกลุม และความสุขโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม
งานวิจัย 5 โครงการรอบปาภูกระแต  วันท่ี 2- 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ณ สํานักงานเครือขายเกษตรกร
ตีนภูพัฒนาฯ  อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ  คณะวิทยากรจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น  จ.
สมุทรสงคราม  ไดกลาวแสดงความยินดีท่ีไดมีสวนรวมเขามาฝกอบรบในโครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทีมงานวิจัย 5โครงการ 4 ตําบลจํานวน 60  คน วัตถุประสงคหลัก คือการสรางพลังกลุม ท่ีตอง
ทํางานเปนกลุม เปนทีมใหได  ขั้นตอนการดําเนินการจัดเวทีการเรียนรูและมีการประชุมพรอมมี
การละเลนกิจกรรมรวมกันของผูเขารวมประชุมผลท่ีไดรับส่ิงท่ีไดรับความม่ันมุงความไววางใจการให
กําลังใจการปรับเปลี่ยนตามสภาพยึดหมั่นกติกา/เงื่อนไขรวมกันแกไขปญหารวมระหวางทางใหอภัย  
สติ/สมาธิความเช่ือมั่น “ ตัวเอง ”  “ผูนํา”  “ วิธีการทํา ”  “ ทีมงาน ”  ความสําเร็จและความลมเหลวคือ
บทเรียนท่ีดีสามารถปรับใชใหเหมาะสมการทํางานตอไป ผลท่ีเกิดขั้น  การทําโครงการท่ีทําอยูมี 5 
โครงการท่ีตองทํารวมกัน ถาเราท้ิงโครงการใดโครงการหน่ึง อีก 5โครงการก็ไมสามารถทําไปได การท่ี
ทีมงานไดมาฝกอบรบในคร้ังน้ีมีขอเสนอแนะการทํางานแบบตางคนตางทํา เชน การจดขอมูลที่ไดมาใส
กระดาษแผนเล็ก ๆ ก็จะเกิดการเรียนรูเพียงคนเดียว แตถาจดขอมูลลงในกระดาษแผนใหญ ทุกคนได
เรียนรูไดเห็นพรอมๆกันอยากใหทุกคนไดมองเห็นวาเราตองมีการเปลี่ยนแปลงการทํางานทุกๆเรื่องไม
วาจะเปนเรื่องเล็กหรือเร่ืองใหญก็ตาม 

 

งานวิจัยไมไดเหมือนกับกิจกรรมที่ทําเปนกิจกรรม ๆ เสร็จแลวเลิก  แตงานวิจัยเมื่อทําแลว
ตองเปนข้ันตอนและกระบวนการโดยจะเร่ิมจากการคนหาแกนนํา พูดคุย แลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นกัน  เสนอโครงการ  และเขาสูกระบวนการสรางความเขาใจกับชุมชน เก็บขอมูล  สรุปผล
เพ่ือทบทวน ในกระบวนการทํางานวิจัยมีข้ันตอนหลายขั้นตอนมาก มีกิจกรรมหลายกิจกรรมท่ี
เชื่อมโยงกัน ก็เพ่ือตองการทําใหชาวบานเปนคนเกง พัฒนาดวยตัวเอง 
 

คร้ังที่  3     กิจกรรมโครงการสรงนํ้าพระภูกระแตสมาคมอนุรักษฟนฟูปาภูกระแตและพัฒนา
ชนบทวันศุกรท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2555 เวลา 08.00 น. – 13.00 น. ณ.บริเวณพ้ืนท่ีถ้ําพระภูกระแต อ.
เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ  สํานักงานเครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา อ.เกษตรสมบูรณ  จ. ชัยภูมิ 
วัตถุประสงค 1. เพ่ือพิสูจนระบบและกลไก แนวใหม เพ่ือใหคนในชุมชนไดมีกิจกรรมผานประเพณี
สงฆนํ้าพระ  2 อนุรักษปา บวชปา  3. เชื่อมภาคีของคนทั้ง  4 ตําบล  4  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันทรงคุณคาปดตัวระบบและกลไก   5.   เราทําอะไรบาง  องคความรู การดําเนินงาน การประสานภาคี
ท้ังทองท่ีทองถิ่นและประชาชนโดยการออกหนังสือเชิญและการบอกปากตอปากผานชาวบาน  
อุปสรรค   ของการทํางานคือการประสานงานไมคอยราบร่ืน ไปประสานแลวแตนายกไมมา  ตามท่ีเรา
คาดหวัง  เพราะสวนมากนายกจะติดงาน  แตมีบางท่ีก็ใหตัวแทนมา ระยะเวลาในการเตรียมงานไมทัน  
แนวทางการแกไข  การเตรียมตองข้ึนปายกอนเปนเดือน จึงจะดี  ดั่งเชนการนิมนตพระไมมีความพรอม
เน่ืองจากขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบงาน ( คิดไดแตไมลงมือทํา ) 

 
 คร้ังท่ี 4     สรุปการทํางานกิจกรรมสรงนํ้าพระภูกระแต ท่ีบานนายวิจิตร โชคเจริญ  วันท่ี 
7 เมษายน 2555 จํานวน 15 คน วัตถุประสงค   เพ่ือสรุปบทเรียนจากการทํางานรวมกับชุมชนรอบปาภู
กระแตในการรวมทํากิจกรรมสรงน้ําพระ ข้ันตอนดําเนินการ  คุณฉัตรชัย   โรจนเรืองไร   ผู
ประสานงานและผูชวยผูประสานงาน ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  คุณสุนันทา 
โรจนเรืองไรไดเปดเวทีการสรุปชุดความรูท่ีเกิดข้ึน ทั้งดานผลงานท่ีเกิดข้ึนไดอะไร  ขอผิดพลาดมี
อะไรบางและการหาแนวทางการแกไขทําอยางไร ผลท่ีไดรับ  นักวิจัยไดเรียนรูเรียงเร่ืองการการ
ประสานงานระหวางองคกรชาวบาน กับหนวยงานราชการวา  การสงหนังสือเปนอุปสรรค  1. คือเรา
นําหนังสือไปเชิญนายกท้ัง  4 ตําบลแตไมมีนายกมารวมงานเลย  บาง  อบต.ไมสงแมแตตัวแทนมา  ทํา
ใหพวกเราเกิดความทอแท  และไดเรียนรูวาหากเราจะเชิญใครสักคนมาเปดงานเราตองสงท้ังหนังสือ
เชิญพรอมกับเขาหาเปนการสวนตัว ( แบบไมเปนทางการ) พูดคุยใหรูกันแบบแจงๆ  ขอก็ขอแบบสดๆ 
(ตอหนาคนเยอะๆยิ่งดี )  จะทําใหเกิดพลังมากกวาการสงหนังสืออยางเดียว  2.  เรื่องการประสานงาน
เราเรียนรูวาตองเลือกคนท่ีจะไปถายถอดเปนเพื่อสรางแรงจูงใจและใหเกิดความศรัทธราตองานของ
เรา  3. การทําตารางกําหนดการตองเรียบเรียงพิธีการและข้ันตอนใหกระชับและชัดเจนจะไดไมเกิด
ความผิดพลาด 4  คนสวนใหญใหความสนใจในเร่ืองงานบุญงานประเพณีพ้ืนบานอยูมากเปนท่ีนา
ภาคภูมิใจ ขอเสนอแนะ  เราจะไมใหเกิดขอผิดพลาดเรื่องการนัดหมายอีกหากวาเราจะจัดกิจกรรมใน
คร้ังตอไปเราสัญญา 
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คร้ังท่ี 5  จัดเวที ถอดบทเรียนชุดโครงการภูกระแต  5  โครงการชุดภูกระแต ระหวางวันที่  9 -10  
เมษายน  2555  ณ  สํานักงานเครือขายเกษตรกรตีนภูเพ่ือการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม จํานวน 16 
คน ผูนํากระบวนการถอดบทเรียน   ดร.โกมล สน่ันกอง   ดร.สุวรรณา บัวพันธ  ผูดําเนินรายการ คุณ
อิษฐ ปกกันตธร  คณะผูสังเกตการณและรวมถอดบทเรียน  คุณพัชรินทร  ไชยรบ ชุ ด โ ค ร ง ก า ร
ศึกษาทางเลือกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมนํ้าหวยหลวงจากฐานชุมชนสูขอเสนอเชิงนโยบาย 
จังหวัดอุดรธานี  คุณอาณัติ  ชินตะวัน  โครงการศึกษาวิจัยเรื่องเด็กและเยาวชน จังหวัดหนองบัวลําภู  
คุณขนิษฐา พลซา  โครงการพัฒนาหนุนเสริมและถอดบทเรียนงานวิจัยเพื่อทองถิ่นเพ่ือจัดการลุมนํ้าเลย
อยางมีสวนรวม  คุณจุลทัศน อุปชฌาย  คุณฉัตรชัย  โรจนเรืองไร คุณสุนันทา โรจนเรืองไร จากศูนย
ประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  

วัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยใหกับพวกเรากันเองและคนท่ัวไปในวันท่ี 25 เมษายน 
2555 เพ่ือใหการนําเสนอมีเน้ือหาท่ีคมเขมมากข้ึน เปนการดึงเน้ือหาความรู การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนระหวางวิจัย   
 

คร้ังท่ี 6     เวทีนําเสนอผลงานวิจัย ชุดโครงการภูกระแต วันท่ี 25 เมษายน 55 ณ ศาลา
การเปรียญวัดโพธิ์ศรี บานเดื่อ ม.1 ต.บานเดื่อ อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ ทานพระครูโพธิธรรมปยุตเจา
อาวาสวัดโพธ์ิศรีรองเจาคณะอําเภอเกษตรสมบูรณ รวมใหโอวาทและขอเสนอแนะ ไดรับเกียรติจาก
นายณัฐภัทร เอมโอษฐ ปลัดอาวุโสอําเภอเกษตรสมบูรณ (ประธานในพิธีเปด) ดร.บัญชร  แสงแกว
ผูอํานวยการฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) และตัวแทนฝาย 4 คุณ
เบญจมาศ  ตีระมาศวณิช คุณอิษฐ ปกกันตธร นายประเทือง  ธรรมโชติ นายกเทศมนตรีบานเดื่อ  นายก
องคการบริหารสวนตําบลบานบัว นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองขา หัวหนาหนวยปองกันรักษา
ปา วัฒนธรรมอําเภอเกษตรสมบูรณ ผอ.โรงเรียนหนองนกออกประชารัฐ ปลัดเทศบาลบานเดื่อ  กํานัน/
ผูใหญบาน แกนนําชุมชน นักวิจัยท้ัง 5 โครงการ และชาวบาน วัตถุประสงค เพ่ือนําเสนอผลการวิจัยเชิง
พ้ืนท่ี 4 ตําบลรอบปาภูกระแต ขอมูลท้ัง 5 โครงการ เพ่ือแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาชุมชนรอบ
ปาภูกระแตจากภาคีจากตางๆ ทองท่ีทองถิ่น พรอมท้ังหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือนําเสนอชุมชนตนแบบท่ีมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการ ดวยหลักศาสนาและจารีตประเพณี นักวิจัยแนะนํา
ตัวเองชื่อโครงการหวัหนาโครงการ สาเหตุท่ีตองวิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย การเผยแพรขอมูลและการ
ถายทอดขอมูลโดยแผนท่ีพรอมการบรรยายรูปถาย และการเลาปากเปลา รับฟงขอเสนอแนะจาก ดร.
บัญชร  แสงแกว ไดฝากขอคิดเห็นในสวนของโครงการระบบและกลไกที่เหมาะสมเพ่ือเอื้อตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พื้นท่ี 4 ตําบล  1.วัฒนธรรม
ในการสรงนํ้าพระภูกระแตน้ีจะชวยสรางระบบและกลไกในองคกรไดอยางไร2.การต้ังกติการักษาปา
เราจะใชระบบและกลไกรูปแบบได 3.องคความรูตางๆท่ีไดมีประโยชนอยางไร  จะนําเอาสวนไหนมา
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ใชประโยชนใหระบบและกลไกดีข้ึนนักวิจัยโครงการแม ตางกลับมาถอดบทเรียนเพ่ือใหไดคําตอบท่ี
เหมาะสมตอขอเสนอแนะของดร.บัญชร  แสงแกวตอไป 
 

คร้ังท่ี 7    การจัดทํารายงานวิจัยระหวางเดือนเมษายน  2557 – ตุลาคม  2557   (6 คร้ัง) 
การประชุมทีมวิจัยเพ่ือถอดบทเรียนการทํางานและ เพ่ือจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ ท่ี บานนายหนูไพร 
โสเกาขา จํานวน 6 ครั้ง จํานวน  4-7 คน (แตละครั้งไมเทากัน)  วัตถุประสงค เปนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานท่ีผานมา ปญหาอุปสรรค ความรูสึก และเพ่ือจัดทํารายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ ผลการดําเนินงานคุณฉัตรชัย  โรจนเรืองไร  ผูประสานงานและผูชวยผูประสานงาน ศูนย
ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ  คุณสุนันทา โรจนเรืองไร  ติดตามงาน และชวยผูจัดทํา
รายงานลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน  การจดบันทึกขอมูล  การจัดทําเอกสารรายงานโครงการ  เพ่ือให
งานสําเร็จตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดซ่ึงเหลือนอยมาก  ผลท่ีไดรับ รายงานมีความคืบหนามากข้ึน 
3.3.วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.3.1. การสัมภาษณ 
-  สัมภาษณรายบุคคลโดยสุมตัวอยางจากกลุมออมทรัพย  4  ตําบล  9  กลุม 
-  จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันเพ่ือหาปญหาจากกลุมเปาหมาย 4  ตําบล   

 
3.3.2. ศึกษาเอกสารขอมูล / แบบสอบถาม 

 -  ศึกษาจากหนังสือ  ตํารา  บาความและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาหน้ีสิน 
-  สัมภาษณผูเกี่ยวของโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงจํานวน   8   คน (ทองท่ี ทองถิ่น) 
-  นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามและทดลองใชกับกลุมเปาหมายจํานวน 4 กลุมอาชีพ   
-  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลติ  (ประธานตําบล ) 
-  กลุมแมบาน  4  ตําบล   
-  กลุมเกษตรกรตัวอยาง 
-  กลุมอิฐดินซีเมนต 
-  กลุมปาชุมชน 
-  ปรับปรุงแบบสอบถามใหคลอบคลุมประเด็นเน้ือหาและสอดคลองกับปญหา กลุมเปาหมา

จํานวน  4  กลุมอาชีพ  
 

3.3.3. ประชากรกลุมยอย 
-  ประชากรในเขตพ้ืนท่ี  4  ตําบลโดยการจัดประชุม จดบันทึก  กรอกแบบสอบถาม 
- กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยโดยการสุมแบบเจาะจงซ่ึงเปนตัวแทนจากกลุมอาชีพตางๆ ท่ี 

อยูในเขตพ้ืนท่ีรอบปาภกูระแต 
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3.3.4.) ประชากรกลุมใหญ  ประชากรในเขตพื้นท่ี   4  ตําบล  

- กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลติ  (ประธานตําบล ) 
- กลุมแมบาน  4  ตําบล   
- กลุมเกษตรกรตัวอยาง 
- กลุมอิฐดินซีเมนต 
- กลุมปาชุมชน  รวม   19  หมูบาน 

 

3.4 การวิเคราะห ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหดวยวิธีการดังน้ี  
ในการศึกษาครั้งน้ีไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ เ ชิงพรรณนา   มีการวิเคราะห                
ขอมูลเชิงคุณภาพ   นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหซ่ึงได จากการสังเกต การสัมภาษณ การสนทนา
กลุม  การจัดเวทีประชุม  และการถอดบทเรียนอยางมีสวนรวมของทีมวิจัยรวมกับชุมชน  แลว
นํามาสรุปและวิเคราะหขอมูลเปน 
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   บทท่ี 4 

                                                                 ผลการวิจัย 
 “โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภู

กระแตอยางมีสวนรวม : กรณีศึกษาพ้ืนท่ี 4 ตําบลของ อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” จัดทําข้ึน
เพื่อคนหาความรูที่จะนําไปสูการเรียนรูตนเองและสามารถใชศักยภาพที่มีเพ่ือแกไขและพัฒนาเครือขาย 
รวมไปถึงการสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแต  ให
รูจักตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนท่ีอาศัยอยูรอบพ้ืนท่ีปาตีนภู
กระแตใหดีข้ึนเปนเปาหมายสูงสุด 

ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมในการหนุนงานเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภูกระแตควรเปนอยางไร โดยยึดหลักโจทยวิจัย 4 ขอ   
1.  เพ่ือศึกษาประวัติศาสตรและพัฒนา ปญหา ศักยภาพ และตนทุนทางสังคม เศรษฐกิจ 

และวัฒนาธรรมของพ้ืนท่ีปาและชุมชนรอบภูกระแต   
2. เพ่ือศึกษาบทเรียนการทํางานในอดีตของคณะกรรมการเครือขายองคกรชาวบาน

เกษตรกรตีนภูพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมท้ังมีจุดแข็งและจุดออน 
3. เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรูใหเขาถึงการรูจักตัวเอง  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

ในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาตีนภูกระแต  
4. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายพื้นท่ีรอบปาภูกระแต

อยางมีสวนรวม 
 

 จากผลการศึกษาผล สภาพทั่วไปของพ้ืนท่ีดังกลาวทั้งทางดานกายภาพ และดานเศรษฐกิจ
สังคมซ่ึงจะมีอิทธิผลท้ังทางตรงและทางออมตอชุมชนพ้ืนท่ีวิจัย 
 
4.1. ประวัติศาสตรและพัฒนาการของพื้นท่ีปา และชุมชนรอบปาภูกระแต 

4.1.1  บริบทชุมชน 
                         ภูกระแต มีลักษณะเปนภูเขาดินขนาดเล็ก ตั้งอยูในอําเภอเกษตรสมบูรณ มีพื้นท่ีท้ังหมด 
7,600 ไร  มีอาณาเขตครอบคลุม 4 ตําบล ไดแก ตําบลบานเดื่อ ตําบลบานบัว ตําบลหนองขา และตําบล
โนนกอก มีสภาพท่ัวไปเปนปาไมท่ีกําลังฟนตัวจากการโดนทําลาย ปาภูกระแตเปนปาท่ีมีความสําคัญ
ตอวิถีชีวิตชุมชนในดานตางๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม นอกจากน้ียังเปนแหลง
สมุนไพรสําคัญในพ้ืนท่ี ซ่ึงจากการรวบรวมสมุนไพรโดยชุมชน พบวาในปามีสมุนไพรกวา 80 ชนิด  
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ในพ้ืนที่ภูกระแตยังมีความสําคัญในดานการเปนแหลงโบราณสถานท่ีมีคุณคาในทางประวัติศาสตรรอบ
พ้ืนที่ภูกระแตยังเปนพ้ืนที่การเกษตร   

สภาพโดยท่ัวไปของภูกระแต มีลักษณะเปนภูเขาลอมรอบ กลาวคือ ทิศตะวันออก ติดกับภูแลน
คาหรือเขตอุทยานแหงชาติภูแลนคา และทิศตะวันตกติดกับภูเขียว หรือ เขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว  
พ้ืนที่ภูนิเวศนปาภูกระแตอยูในวงลอมของพ้ืนท่ี 4 ตําบล  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

 
ดานทิศเหนือ คือ ตําบลบานบัว มีหวยหมากอึก ติดตอกับ ต.บานยาง อ.เกษตรสมบูรณ 
จ. ชัยภูมิ   
ดานทิศตะวันตก คือ ตําบลหนองขา มีลําหวยกุดซะ และเขตอนุรักษพันธุสัตวกับ ติดตอกับ จ.
เพชรบูรณ   
ดานทิศตระวันออก คือ ตําบลโนนกอก มีเขตอุทยานแหงภูแลนคา ติดตอกับ ต.สะโพนทอง  อ.
เกษตรสมบูรณ และแนวเขต ต. ซับสีทอง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ  
ดานทิศใต  คือ  ตําบลบานเดื่อ  มีหวยยางดํา ติดกับ ต.หนองบัวแดง อ.หนองบัวแดง  
จ.ชัยภูมิ 
 

ภาพท่ี 4  แสดงอาณาเขตพ้ืนท่ีปาภูกระแต อยูในพ้ืนที่ 4 ตําบล 
 
 
 
 
 
 
     
 
           
 
 
 
 
 
 

N 
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ตารางท่ี 3  แสดงชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภูกระแต  มีพ้ืนท่ีการวิจัย 4 ตําบล 7 หมูบาน คือ  
 
 

ตําบล จํานวน 
( หมูบาน ) 

จํานวน 
( ครัวเรือน ) 

จํานวนประชากร 
( คน ) 

ตําบลบานบัว 
บานเกานอย      ( ม.3 ) 94 314
บานเขวา          ( ม.5 )  300 1114

ตําบลหนองขา 
บานโจด           ( ม.4 )  125 776
บานทาครอ-โนนศิลา (ม.6) 217 971

ตําบลบานเดื่อ 
บานเดื่อ           ( ม.1 ) 231 1,198
บานเดื่อพัฒนา  ( ม.16 )   180 897

ตําบลโนนกอก 
บานนกเจา        ( ม.2 )  185 786
บานโสกเชือก   ( ม.4 ) 127 694

 
4.1.2 สภาพทางกายภาพ ( ของพ้ืนที่วิจัย )   

                    ปาภูกระแตเปนปาท่ีกรมปาไมเตรียมการสงวน เปนเขตปาสงวนแหงชาติ หมายเลข 10 
อยูในพ้ืนท่ีบางสวนของ ตําบลหนองขา ตําบลเดื่อ ตําบลโนนกอก และตําบลบานบัว อําเภอเกษตร
สมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ   
 

4.1.3  ลักษณะภูมิประเทศ    
              สภาพภูมิประเทศของพื้นท่ีภูกระแต ประกอบดวยพ้ืนที่ๆ มีความลาดชัน ถึง 16 – 55 % มี
หินโผลขึ้นมาเหนือผิวดินกระจัดกระจายอยูเปนแหงๆ มีเน้ือดินนอยเปนทรายและดินเหนียวทําใหเกิด
สูญเสียหนาดินจากการชะลางพังทลายไดงาย มีความยาวประมาณ 9 – 10 กิโลเมตร จากทิศเหนือสูทิศ
ใตมีแนวขวางตะวัน มีความสูงประมาณ 300 เมตร ถึง 400 เมตร มีเน้ือ 7,600 ไร สวนใหญคงเปนปา
ธรรมชาติหนาแนน เหมาะที่คงสภาพปาไวเพ่ือรักษาปาตนนํ้า และแหลงอาหารที่อยูอาศัยของสัตวปา
นานาชนิด และพื้นท่ีราบลุมเปนลูกคลื่นลอนลาดซึ่งจัดไดวาเปนพ้ืนที่มีความผันแปรในลักษณะตางๆ
อันสัมพันธกับระบบนิเวศในพ้ืนท่ีไดแก ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะพืชพรรณและสัตวปา ซ่ึงมีความ
หลากหลาย สภาพภูมิอากาศในบริเวณน้ีเปนภูมิอากาศในแนวเช่ือมตอระหวางภูมิอากาศแถบรอนกับ
ภูมิอากาศในแถบกึ่งรอนจึงทําใหเกิดฤดูตางๆ แบงออกได 3 ฤดู ไดแก   

1) ฤดูรอน   อยูในชวงเดือนมีนาคม ถึงเดือน  เมษายน   
2) ฤดูฝน     อยูในชวงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน  ตุลาคม   
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3) ฤดูหนาว อยูในชวงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือน  กุมภาพันธ 
แหลงนํ้าท่ีสําคัญของพ้ืนท่ี ไดแก  นํ้าฝนและนํ้าจากลําหวยหนองคลองบึง มีถิ่นกําเนิดจากปา

ตนนํ้าในพ้ืนท่ีเขตอุทยานแหงภูแลนคา และปาภูกระแต เปนราบลุมสลับเนิน เปนพ้ืนปาตนลํานํ้าสาขาท่ี
ไหลเติมเต็มใหกับลํานํ้าพรม, นํ้าพอง, และไหลลงลํานํ้าชี เชน ลําหวยหามแห  ลําหวยกุดแซะ ลําหวย
หมากอึก 
 

4.1.4  ประวัติศาสตรชุมชน 
                  เดิมบริ เวณน้ีเปนท่ี ต้ังถิ่นฐานของคนยุคสมัยทวารวดี  จึงมีหลักฐานจากการขุดพบ
โบราณวัตถุ ใบเสมา และหมอดิน ชาวไรชาวนาไดขุดหรือพบเปนประจําขอสังเกตอีกอยางหน่ึงคืออิฐ
วัสดุท่ีใชทําเจดียหรือพระธาตุ, ปรางกู น้ันทําดวยอิฐมอญมีขนาดใหญเทากับท่ีใชกอสรางพระธาตุ
หนองสามหม่ืน บานแกง อําเภอภูเขียว พระธาตุกุดจอก บานยาง อําเภอเกษตรสมบูรณ ปจจุบันเจดีย
หรือปรางกูไดพังลงมามากตามอายุสังขาร และก็ไมมีการบูรณะซอมแซมในสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนราช
ธานี เมืองชัยภูมิปรากฏในทําเนียบเมืองของแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช วาเปนเมืองข้ึนของ
เมืองนครราชสีมา และชุมชนเมืองกลางเดิมเปนชุมชนโบราณ มีฐานะเปนเมือง ( เปนเขตปกครอง
เทียบเทาอําเภอ หรือเขตปกครองเล็กกวาจังหวัด )  ข้ึนตรงตอเมืองใหญที่เปนหัวเมืองรอบนอก แตใน
เวลาตอมาผูคนไดอพยพไปตั้งหลักแหลงทํามาหากินท่ีอื่นเน่ืองจากไดประสบภัยสงคราม จึงไดปลอย
ใหเปนท่ีรกราง และในสมัยแหงกรุงรัตนโกสินทรเปนชุมชนดั้งเดิมและมีความรุงเรืองในสมัย
รัตนโกสินทร   ราวปลายรัชสมัยรัชกาลท่ี  5-7 ชุมชนเมืองกลาง  ต้ังอยูระหวางบานเมือกลางกับบานจ
ม่ืนของตําบลบานเด่ือ    โดยมีพอหลวงกลางเปนผูปกครองเมือง  ชุมชนเมืองกลางต้ังอยูสันเนิน (โนน
สาวเอ ) ท่ีอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของชุมชนปจจุบัน ในเขตบานโนนสุขสันต หมู 9  ซ่ึงปจจุบัน
เรียกบริเวณดังกลาววา    “ โนนเมืองกลาง ” เมืองกลางมีอาณาบริเวณกวางไปถึงตําบลบานเดื่อ ตําบล
หนองขา และบริเวณบางสวนของตําบลบานบัว ซ่ึงคูเมืองเกาบริเวณบานทุงมอง บานหมากนาว  ( บึง
มะนาว ) จากหลักฐานที่ปรากฏ ไมวาจะเปนพระธาตุจม่ืน ในบริเวณของตําบลบานเดื่อน้ีเปนคายทหาร
ปอมเมืองเกาของชุมชนเมืองกลางดวยเชนกัน   
 

              ในป พ.ศ. 2450 นายสา ภูมิมะนาว ชาวบานหมากนาว ไดชักชวนและรวบรวมญาติพ่ีนอง
เดินทางอพยพ หนีภัยไขทรพิษ มารวมกันกอตั้งและบูรณะหมูบานเมืองกลางข้ึนใหมอีกครั้งมี นายเจ้ิญ  
ภูมิมะนาว เปนผูใหญบาน มีสมาชิกทั้งส้ินราว 40-50 ครัวเรือน และคอยขยายเปนชุมชนขนาดใหญข้ึน
เร่ือยๆจึงไดขยับและยายหมูบานลงมาจากเนินเดิมมาทางทิศตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงเปนท่ีตั้งในปจจุบันใน
ป พ.ศ. 2475 ไดมีการจัดตั้งกิ่งอําเภอบานยาง ซ่ึงตอมาไดยกระดับเปนอําเภอเกษตรสมบูรณในปจจุบัน 
ประกอบดวยหลายตําบล บานเมืองกลางเปนหมูท่ี 1 ของตําบลโนนกอกท่ีมีเปนขนาดตําบลใหญ มีถึง 
28 หมูบาน โดยมีนายแกว ชนะภู ( กํานันบานเดื่อ)   เปนกํานัน และตอมาจํานวนประชากรไดเพ่ิมข้ึนจึง 
ไดแบงเขตการปกครองออกเปนตําบลข้ึนตามลําดับ  ปจจุบันตําบลโนนกอก มี 10 หมูบาน และมีนาย
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นอย  แสนสระ เปนกํานันคนปจจุบันในป พ.ศ. 2511 ทางอําเภอไดตั้งบานหนองขาเปนตําบลหนองขา  
ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของภูกระแตตลอดแนว และปจจุบันตําบลหนองขา มี 12 หมูบาน โดยมีนายจํานง  
เกิ้นโนนกอก เปนกํานันคนปจจุบันในป พ.ศ. 2525 ทางอําเภอไดตั้งบานเด่ือเปนตําบลบานเดื่อ ซ่ึงมีนาย
สุนทร เคาโนนกอก เปนกํานันคนแรก และปจจุบันตําบลบานเดื่อยกฐานะเปนเทศบาลตําบลบานเดื่อ มี 
21 หมูบาน อยูทางทิศใตของภูกระแต โดยมีนายประสงค กงชัยภูมิ เปนกํานันคนปจจุบันในป พ.ศ. 
2527 ทางอําเภอไดตั้งบานบัวเปนตําบลบานบัว ซ่ึงมีนาย มี 8 หมูบาน อยูทางทิศเหนือของภูกระแต 

การดําเนินชีวิต  ลวนพึ่งปา ไมวาจะเปนที่อยูอาศัย อาหาร ยา รักษาโรค ถาหากเปรียบกับ
ปจจุบัน แลว  ปา คือ ซุปเปอรมาเกตขนาดใหญ   มีสัตวปาท่ีอพยพจากภูแลนคาสูปาภูเขียวหรือสัตวปา
ท่ีภูเขียวท่ีจะอพยพไปภูแลนคา ก็จะมาคางอยูท่ีภูกระแตสัตวปามักจะเดินทางตอนกลางคืน พอมาถึงภู
กระแตจะสวางเสียกอน จึงไมสามารถเดินทางตอไปได สัตวปาขามไปขามมาอยางน้ี คนโบราณเลาวา 
สวนหน่ึงเกิดจากฤดูการท่ีสัตวปาผสมพันธุ และตางสายพันธุจะทําใหการปรับทนตอสภาพแวดลอมได
ดี  การใชทรัพยากร ก็ใชแบบพอเพียง การหาอาหารก็หาแตพอกิน  ไมไดหาเพ่ือมาคาขาย คนกับปาอยู
แบบอาศัยกัน  อยูอยางเรียบงาย และมีความสุข เพราะปาคือบานของพวกเขา  เพราะปา คือ ปจจัยส่ี ของ
ชาวภูกระแต พืชสมุนไพรใชรักษาโรคไดดีเพราะปาภูกระแตมีความโดดเดนในดานสมุนไพรนานา
ชนิด มีหมอยาประจําหมูบานมีผูรูเร่ืองสมุนไพร  ท้ังเรื่องสรรพคุณ และตัวยาท่ีเหมาะสมในการรักษา
โรค ความอุดมสมบูรณของพ้ืนปา ชาวบานอาศัยตนไมเหลาน้ีในการสรางบานเรือน เพ่ือเปนท่ีพักอาศัย
ในสมัยน้ัน  การตัดไมไมมีขอหามใครจะเอาเทาไดก็ได  การหาสัตวปาก็เพ่ือเปนอาหารมากกวาอยางอื่น 
และแหลงนํ้าเพ่ือการเพราะปลูก  การเกษตร คนรอบปาภูกระแต 4 ตําบลอาศัยรวมกันอยูเปนชุมชน 
และความเปนพ่ีเปนนอง อยูกันเปนครอบครัวใหญ จึงไมมีปญหาเร่ืองแรงงาน มีการลงแขกชวยกัน 
แบงปนกันกินแลกอยูแลกกินมีพริกแลกปลา ทําปลาราแลกขาว เปนวัฒนธรรมทางสังคมของการอยู
รวมกัน 

4.2 ปญหา  ศักยภาพ  และตนทุนทางสังคม  เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชุมชนรอบปาภู
กระแต เปนอยางไร 

4.2.1  ศักยภาพ  และตนทุนทางสังคม  เศรษฐกิจ 
สภาพบริเวณโดยรอบคอนขางราบถึงท่ีราบลุม สภาพพื้นท่ีเปนดินเหนียวปนทราย และดินรวน

ปนทรายการใชประโยชนที่ดินโดยท่ัวไปมีการทํานา สวนในบริเวณดอนหรือพ้ืนท่ีแบบลูกคลื่นลอน
ลาดมีการเพาะปลูกพืชไร มีประชากรท้ังหมด 108,896 คน สวนมากประกอบอาชีพ เกษตรกรรม คิด
เปนรอยละ 90 ของครัวเรือนท้ังหมด โดยมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรท้ังหมด 301,082 ไร แบงเปนพ้ืนท่ีนา 
152,582 ไร พ้ืนท่ีไร 142,000 ไร และพื้นท่ีสวน 6,500 ไร ซ่ึงในพ้ืนท่ีดังกลาวมีการปลูกขาว ท้ังขาว
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เหนียว ขาวเจา ถั่วเหลือง ออย มันสําปะหลัง1 ลักษณะปาไมเบญจพรรณจะปลดใบท้ิงในชวงเดือน
ธันวาคม และออกใบใหมในเดือนเมษายน เน่ืองจากความแหงแลง มักมีไมไผข้ึนผสมอยูดวย และใบไม
ท่ีรวงลงมาเปนเชื้อเพลิงอยางดี ไมท่ีสําคัญในปาภูกระแต ประกอบปาไมนาๆ ชนิด เชน ไมแดง เต็งรัง 
ไมประดู มะคาโมง  ฯลฯ และเปนแหลงอาหารท่ีอยูของสัตวปาหลากหลายเชน เสือ ชาง หมี กวาง เกง 
หมูปา และสัตวท่ีมีขนาดเล็กลงมาคือ กระตาย กระรอก  กระแต  นก  หนู อีเห็น  งู แย ไกปา หมาจ้ิงจอก 
รวมถึงตัวผึงตัวตอ ไขมดแดง จ้ิงหรีด และแมลงตางๆ อีกหลายชนิด และพืชผักเถาวัลยท่ีเกิดข้ึนตาม
ฤดูกาล เชนผักหวาน ผักติ้ว ผักข้ีเหล็ก หนอไม ผักสาบ ผักอีหมุบ อีลอกอีงอม บัวบก เห็ด ฯลฯ
นอกจากน้ียังเปนแหลงสมุนไพรสําคัญในพื้นท่ี ซ่ึงจากการรวบรวมสมุนไพรโดยชุมชน พบวาในปามี
สมุนไพรกวา 80 ชนิด ในพ้ืนท่ีภูกระแตยังมีความสําคัญในดานการเปนแหลงโบราณสถานท่ีมีคุณคา
ในทางประวัติศาสตรท่ีถือปฏิบัติกันมายาวนาน      

 
              1.การนับถือพุทธศาสนา   ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ สวนใหญวัดจึงเปนศูนยรวมจิตใจของ
คนในชุมชนและเปนเกาะคุมกันในดานความสามัคคี และจิตใจ อาศัยภูมิปญญาทองถิ่นท่ีหลากหลาย
ดูแลกันเอง เชน ภูมิปญญาดานหมอพื้นบานรักษาผูคนท่ีเจ็บปวยดวยสมุนไพร ภูมิปญญาดานการรักษา
ทางจิตใจดวยวิธีการรําผีฟา ชาวบานท้ัง 4 ตําบล ยังมีโบราณวัตถุท่ียึดเหนียวจิตใจของผูคนรอบปาภู
กระแต คือ ถ้ําพระภูกระแต ทุกวัน ข้ึน 15 คํ่า ของเดือน ๕ จึงมีพิธีสงฆนํ้าพระภูกระแตของทุกป คนท้ัง 
4 ตําบลก็จะนัดหมายกันมารวมตัวกันอยูท่ีถ้ําพระ ดวยความมุงม่ัน ทุกคนจะพาลูกหลานมาครบทุก
ครอบครัว  มีขาวปลาอาหารก็จะนํามาทํากินกันท่ีน่ี ทําบุญเลี้ยงพระ หนุมสาวก็จะมาพบกันในวันน้ัน 
และชาวบานไดถือเอาวันข้ึน 15 คํ่า จนถึงวันแรม 15 คํ่า มีการเลนสงกรานตกันอยางสนุกสนานมาก 
ทํางานจนกวาจะส้ินสุดวันสงกรานตเปนประเพณี ( วันสงกรานตบาน ) 
                สภาพสังคมไทยในปจจุบัน สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชนชาวบาน มากข้ึน
ทุกวันท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ การปรับตัว ทุกอยางดําเนินการไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชน
หันไปพ่ึงวัตถุ เพ่ือใชเปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหแกตนเอง จนเกิดเปนความเคยชิน คิดวาวัตถุ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ เหลาน้ี คือส่ิงจําเปนของการดํารงชีวิต โดยลืมนึกถึงศักยภาพของรางกายและ
จิตใจของตนเอง ซ่ึงมีพลังและศักยภาพมากกวาวัตถุโดยเฉพาะการเขาใจวิถีชีวิตแหงชุมชนอยางแทจริง 
ไมวาจะเปนวัฒนธรรมประเพณี หรือความเปนอยูของประชาชนวัดและพระสงฆจึงเปนศูนยรวม
ทางดานจิตใจศีลธรรมและพฤติกรรมตาง ๆ ของประชาชนท้ังในทางสังคมและเมื่อพุทธศาสนิกชนมี
ความเขาใจในพุทธธรรมแลว ก็สามารถบังคับตนเองใหประพฤติปฏิบัติตนอยางมีความสุข  สวนหน่ึงท่ี
จะชวยใหเห็นคุณคาและความสัมพันธอันใกลชิด ระหวางพระพุทธศาสนากับชีวิตประจําวันของคน
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ไทย ตลอดจนวิธีการที่คนไทยไดรับคานิยมทางศาสนาโดยผานกระบวนการกลอมเกลาทางจิตใจ ท้ังท่ี
เปนทางการและไมเปนทางการ ในแตละข้ันตอน นับแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ 
                กลาวไดวา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนหลักสําคัญของวัฒนธรรมไทย ดังจะเห็นวา 
เหตุการณสําคัญ ๆ ในชีวิตประจําวันเกือบท้ังหมดของชาวบาน  มีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมและ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ด่ังเชนประเพณีสงฆนํ้าพระภูกระแตท่ีชวยฟนฟูประเพณีไดในครั้งน้ี 

 

2. ประเพณีสรงนํ้าพระภูกระแต   ภูกระแตมีประวัติท่ียาวนาน  มีตํานานท่ีเลากันวามีส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิท่ีเกิดข้ึนท่ีภูกระแต  มีถ้ําพระ มีวัตถุโบราณอยูมากมาย มีคนเลาในถ้ําพระน้ัน  มีพระทองคําอยู
ในถ้ํามีคนไปสักการะกราบไหว เปนประจํา อยูตอมาพระทองคําก็ถูกขโมยออกไป โดยท่ีไมมีใครรูเลย
วา ใครเปนคนเอาไป  ตอมาไดมีคนไปสรางพระไวแทน เปนพระท่ีทําจากไมและพระท่ีทําจากหินสวน
ท่ีทําจากไม ก็จะใชไมยอ  ไมจันทนหอม คนท่ีพาไปทําพระมีชื่อวา นายโม เมื่อกอนถ้ําจะเปน อุโมงคมี
ความเย็นเวลาพระเขาไปทําพิธีก็จะเขาไปน่ัง ทําพิธีอยูในถ้ํา ภูกระแตมีสิ่งมหัศจรรยอยูอยางหน่ึง ก็คือมี
คนเลากันวา “ มีการลอยบก ” คําวาลอยบกก็คือการลอยบนดินที่ไมมีนํ้า และมีคําบอกเลาท่ีกลาวถึงฆอง
ใหญท่ีอยูบนน้ัน พอถึงวัน ขึ้น 15  คํ่า ของทุกเดือน จะมีเสียงฆองดังขึ้นและเสียงน้ันจะดังจนไดยิน
มาถึงหมูบานที่อยูรอบๆ  ภูกระแต จนทําใหมีคนเล่ือมใส ในความศักด์ิสิทธ์ิมาก ตอมา มีคนจะพยายาม
ไปขโมยฆอง  ก็ไดเกิดปรากฎการณข้ึน  พอจะขุดเอาฆอง เมื่อพบแลวจะเอื้อมไปสัมผัส  ฆองกลับหมุน
ตัวและผลุบลงไป  จนไมสามารถสัมผัสได  ท้ังที่บริเวณน้ันเปนหินและแข็งมาก  ไมนานนัก ก็มีลมพายุ
อยางแรงและฟาผา  ท้ังท่ีฝนไมไดตั้งเคาเลย และเปนเวลากลางวันแสกๆทําใหคนท่ีขุด  เห็นนํ้าทวมและ
พากันลอยบก  จาละหว่ันถาไมมีคนไปพบเห็นก็ลอยอยูอยางน้ัน หากมีคนทัก ถึงจะรูสึกตัว  น่ีคือความ
มหัศจรรย  

  

   ภูกระแตจึงมีท่ีมาวา  ทุกวัน ข้ึน 15 ค่ํา ของเดือน ๕ จึงมีพิธีสรงนํ้าพระภูกระแตของทุกป คน
ท้ัง 4 ตําบลก็จะนัดหมายกันมารวมตัวกันอยูท่ีถ้ําพระ ดวยความมุงมั่น ทุกคนจะพาลูกหลานมาครบทุก
ครอบครัว  มีขาวปลาอาหารก็จะนํามาทํากินกันท่ีน่ี ทําบุญเลี้ยงพระ หนุมสาวก็จะมาพบกันในวันน้ัน มี
การเลนสงกรานตกันอยางสนุกสนานมาก สวนประเพณีอื่นๆ คนรอบปาภูกระแตจะทําบุญประเพณี
ครบ 12 เดือน  ดวยสภาวะปจจุบันคนเราตางมุงหนาทํามาหากินจนไมมีเวลามาน่ังเลนพูดคุยกัน เหมือน
เม่ือกอนผูเฒาผูแกเดี๋ยวน้ีเลี้ยงหลาน ไมมีเวลาไปวัดเหมือนแตกอน  การทําบุญประเพณีเปนเร่ืองของ
พระกับองคการบริหารสวนตําบล (  อบต.) งานประเพณีไปจัดอยู  (อบต.)อยูท่ีงบประมาณ ประเพณีก็
เปนของคนน้ัน  องคกรน้ัน ชุมชนเปนผูถูกกระทํา   ประเพณีเลยไมเกิดท่ีชุมชน  แตไปเกิดอยู ท่ี
หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นแทน  ประเพณีการสรงนํ้าพระก็เหมือนกันกวาท่ีจะจัดงานใน
วันน้ีไดตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆภาคสวน 
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 ระหวางความสัมพันธของผูคนรอบปาภูกระแต แมวาการทําบุญหรือไปมาหาสูกันไม
เหมือนเดิม แตยังพอมีใหกลับฟนข้ึนมาจนสามารถพ่ึงพาอาศัยกันอยูรวมกันจัดองคกรชุมชน และ
เครือขายในเชิงพุทธธรรมโดยการคณะกรรมการเครือขายเขาไปประสานงานกับ  ทองท่ี  ทองถิ่น  ผูนํา
ชุมชนและบอกผานผูเฒาผูแกท่ีเขาวัด  จึงทําใหการจัดงานสรงนํ้าพระภูกระแตไดเกิดข้ึนภายใตระบบ
และกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิติของคนรอบเครือขายภูกระแต 
 

3. เครือขายความสัมพันธระหวางคนรอบเครือขายภูกระแต   
วิถีชีวิตความเปนอยูความเปนอยูในอดีตของชุมชนคนรอบปาภูกระแต อยูกันแบบเรียบงายอยู

แบบพี่แบบนองแบบพึ่งพาอาศัยกันมีอะไรก็แบงกัน มีเร่ืองอะไรก็ชวยเหลือกัน คนรอบปาภูกระแตใน
อดีตมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผมีจิตใจท่ีดีงามโดยไมไดมีการสรางเครือขายอยางเปนทางการ อาจเปนเพราะ
การดํารงชีวิตมีความพอเพียง มีความสุข ไมมีปญหาอะไรที่ตองวิตกกังวล 

หลังจาก ป พ.ศ. 2514 เปนตนมา ส่ิงท่ีพวกเขาเคยมีเคยเห็นเคยใชและอาหารท่ีเคยอุดมสมบูรณ
ท่ีสุด  ก็คอยๆหายไปอยางนาใจหาย  ส่ิงท่ีคนในชุมชนไมเคยคิดวาจะเกิดกับพวกเขา  ก็เกิดข้ึนน่ันคือ  มี
การเกิดสัมปทานปา ภูกระแตเกิดข้ึนทําใหนายทุนท้ังหลายเขามาบุกรุกทําสัมปทานมีการสรางเตาอบ
ถาน ขนาดใหญ มีการจางแรงงานชุมชน มีการใชแรงงานชาง  ลากไมเขาเตาเผาถานโดยไมคิดเลยวา วัน
ขางหนาอะไรจะเกิดข้ึน 
 เหตุแหงการเกิดปญหา ก็คือส่ิงท่ีเราไมเคยคาดคิดมากอนยกตัวอยาง เชน การพัฒนาท่ีผานมา
เจาหนาท่ีของรัฐจะไมเห็นความสําคัญของชาวบานมักจะเอาความคิดของตัวเองเปนท่ีตั้งชาวบานจะ
ไมไดรวมคิด  จึงทําใหการพัฒนาท่ีผานมาลมเหลวไปหมดทุกดาน 

 ปญหาท่ีคนพบในการเก็บขอมูลในครั้งน้ีไดเห็นประวัติศาสตรของชุมชนท่ีผานมาในอดีต
รวมท้ังวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนรอบปาภูกระแตรวมท้ังภูมิปญญาท่ีบรรพบุรุษได
ถายทอดไวใหก็ไดนํามาใชกับชุมชนทองถิ่นของตัวเองอยางกลมกลืนและมีความสงบสุขตลอดมาหลาย
รอยป หลังจากมีแผนพัฒนาประเทศไทยฉบับ 1 ในป พ.ศ. 2504 เปนตนมาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงจึงทํา
ใหวิถีชีวิตของคนรอบปาภูกระแตเปลี่ยนไปในการดํารงชีพ-ความเปนอยูประเพณีวัฒนธรรมท่ีเคย
รุงเรืองในอดีตคอยๆหายไปรวมท้ังภูมิปญญาที่ไดสืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่ยาวนานก็คอยๆหายไป 

ในป พ.ศ. 2509-2520 เปนการเปลี่ยนแปลงคร้ังยิ่งใหญคนในชุมชนรอบปาภูกระแตเปลี่ยน
แนวความคิดท่ีบรรพบุรุษเคยสอนไวหันมาใหความสําคัญกับการบริโภคนิยมอยางกวางขวาง 
การเกษตรท่ีเคยทํามาในอดีตก็หายไป  หันมาใชเคมีกันอยางกวางขวางเกิดหน้ีสินมากมาย เกิดการ
อพยพแรงงานไปตางถิ่นครอบครัวแตกแยกคนเห็นแกตัวมากข้ึน เกิดการแยงชิงทรัพยากรมากขึ้น 
วัฒนธรรมเส่ือมคนหนุมสาวท้ิงถิ่นฐานปลอยใหคนแกอยูโดดเด่ียวท้ิงลูกใหคนแกรับภาระน้ีคือปญหาท่ี
พบเห็น  
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4 .ทรัพยากรปาชุมชน  4  ตําบล   ในอดีต ปาชุมชนโคกโปงขาม – เดิ่นขวาง – ภูกระแต เมื่อ
ครั้งกอนมีความอุดมสมบูรณมาก ปาชุมชนโคกโปงขามอยูในอาณาเขตพื้นท่ีของบานเกานอย ม.3      ต.
บานบัว หางจากหมูบานไปทางทิศตะวันตก 3 กิโลเมตรมีเน้ือท่ี 1,000 ไร ทิศตะวันออก-เหนือ-ใต ติด
พ้ืนท่ีทําการเกษตรของคนในชุมชน สวนทางทิศตะวันตกติดกับพื้นท่ีเขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว ปา
ชุมชนเดิ่นขวาง อยูในพ้ืนท่ีของบานเขวา ม.5 ต.บานบัว ทางดานทิศตะวันออก ทิศเหนือ-ทิศใต ติดพ้ืนท่ี
ทําการเกษตรของคนในชุมชน  ทางดานทิศตะวันตกติดกับพ้ืนที่เขตรักษาพันธุสัตวปาภูเขียว มีเน้ือท่ี
กวา 400 ไร    และปาชุมชนภูกระแต มีอาณาเขตติดตอกัน 4 ตําบล  1) ต.บานเดื่อ  2) ต.โนนกอก  3) ต.
หนองขา 4) ต.บานบัว ซ่ึงในตําบลบานบัวมีบานหามแห ม.8 ซ่ึงอยูทางทิศตะวันออกของพ้ืนท่ีปาชุมชน 
ปาชุมชนภูกระแตมีเน้ือท่ีท้ังหมด 7,600 ไรซ่ึงในเขตพ้ืนท่ีบานหามแหน้ัน มีประมาณ 360 ไรอดีตพ้ืนท่ี
ปา 3 ปาน้ีมีความอุดมสมบูรณมากเปนแหลงท่ีสรางอาหารทางธรรมชาติไดอยางหลากหลายโดยอาศัย
องคประกอบจากทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน,นํ้า,ปา) สรางอาหารทางธรรมชาติใหกับชุมชนไดบริโภค
อยางมากมายปลอดจากสารเคมี เชน เห็ด หนอไม ไขมดแดง ผักอีนูน อีรอก อีหมูบ ผักหวาน 
นอกจากน้ันยังมีสัตวนอยใหญอีกหลายชนิดอาศัยอยูในปา 3 ปาน้ี เชน อีเกง อีเห็น หมูปา ไกปา หมาปา 
แย กิ้งกา กระรอก กระแต หนู นกอีกหลายชนิดประมาณ 25 ชนิด ซ่ึงคนในชุมชนไดนํามาใชประโยชน
ในการประกอบอาหารเลี้ยงชีพไดอยางมากมาย  สวนพันธุไมมีอยูหลาย เชน มะคาโมง มะคาแต ประดู 
กระพ้ีจ่ัน แดง ตะแบกเลือด เต็งรัง ยอปา มะกอกปา มะขามปอม นอกจากน้ันยังมีสมุนไพรที่เกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติมีอยูหลายชนิดอาทิเชน ตีนซ่ินบอฮ่ี  กําแพงเจ็ดช้ัน นางแชง โดไมรูลม นํ้านมราชสีห 
กําลังเสือโครง ฯลฯ 
 ปจจุบันกระแสการปลูกพืชทางเศรษฐกิจกําลังมาแรงทําใหเกษตรกรและผูคนในชุมชนไดเขา
ไปจับจองบุกรุกพื้นท่ีท้ัง 3 ปา เพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน มันสําปะหลัง ปอ และท่ีสําคัญ คือ ออย ซ่ึง
เปนท่ีนิยมอยางมากของเกษตรกรในชุมชนจึงสงผลทําใหปาท้ัง 3 ถูกบุกรุกอยางมาก นอกจากน้ียังมีการ
ลักลอบตัดไม การจุดไฟเผาเพ่ือลาสัตวจึงทําใหความสมดุลและความหลากหลายทางชีวภาพของปา
หายไป สัตวปาและพืชผักชนิดตางๆ ลดนอยลงไปเปนลําดับในขณะเดียวกันความตองการอาหารและ
ทรัพยากรของมนุษยกับมีความตองการเพิ่มมากข้ึนแตในขณะเดียวกันอาหารท่ีมีอยู 3 ปากับมีอยูอยาง
จํากัดและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมกับเกิดปญหาเส่ือมโทรมและท่ีสําคัญเกิดปญหาแยงชิง
ทรัพยากรระหวางคนในชุมชนเอง และระหวางชุมชนกับชุมชนเกิดความขัดแยงกันระหวางเจาหนาท่ี
ของรัฐกับชุมชน 

4.2.2 .สภาพปญหา 
                ตั้งแตป  พ.ศ. 2504 ถึง พ.ศ. 2514  รัฐบาลใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับท่ี  1 ทําให
มีนายทุนเขามาทําปาไม (เกิดการสัมปทานปา) เพ่ือขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก  เชน ปอ  มันสําประหลัง เปน
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ตน เม่ือ พ.ศ.2517  ภูกระแตก็เหลือแตชื่อ  เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากภาครัฐ ทําใหชาวบานตอง
พัฒนาตัวเอง  เงินนําหนา  ส่ิงท่ีตามมาคือ การมีหน้ีสิน มีถนน   มีไฟฟา  และการรุกพ้ืนท่ีปา 
 วิกฤตปาหายซ่ึงเปนการพรรณนาเรื่องราวผานบทกลอนทํานองสรภัญญะเลาถึงเร่ืองราวของ
ความอุดมสมบูรณของปาภูกระแตจนกระท่ังไดรบัผลกระทบจากการพัฒนาของหนวยงานราชการ 
 

ด่ังกลอนทํานองสรภัญญะ (กลอนเบ็ดเตล็ด) 
ลํานําภูกระแต 

พวกดิฉันจะไดกลาว  ถึงเร่ืองราวภูกระแต 
ขอเรียบเรียงใหเท่ียงแท  ภูกระแตของบานเรา 
แตกอนสามสิบป  มีของดีอยูมากมาย 
ขอบรรยายตามคนเฒา  ท่ีทานเลาใหฟงมา 
นกหนูและสัตวษา  หมูประชาไดหากิน 
เห็ดระโงกและผักหวาน  พวกลูกหลานไดนํามา 
ธรรมชาติมีเหลือหลาย  มีตนไมพวกเต็งรัง 
ประดูและไมแดง  ไมสะแบงและไมคูณ 
แตกอนพูนพ่ีนองเอย  นาชมเชยมองดูดี 
สัตวษาและเสือหมี  บางชะนีและกวางฝาน 
นํ้าใชและนํ้ากิน              ตางไหลรินหลั่งลงมา 
ตามมรรคาและหวยหนอง ใสเนืองนองหวยครองหิน 
สางคํา จางไหลริน  เหมือนองคอินทรบัลดาลมา 
พอถึงเดือนเมษา   เปนเวลาหนาสงกรานต 
ถ้ําพระภูกระแต   พวกเราแหสรงนํ้ากัน 
บานใตและบานเหนือ  คอยครัวเครือพากันมา 
พรรณนาในเนื้อท่ี  น้ันก็มีหกพันไร 
อยาสงสัยพ่ีนองเอย  จะเฉลยจงคอยฟง 
เขาเอาไปสองพันไร  บอมีไดกลับคืนมา 
พวกเขาเอาฟนและเอาถาน เขาลางผลาญภูกระแต 
ทิศเหนือจรดโนนกอก  ตะวันออกจรดหนทาง 
ขางลางจรดทิศใต  ทางน้ีไดจรดหวยยางดํา 
ทางต่ําๆตะวันตก  ทางน้ันรกติด ร.พ.ช. 
เหลือเน้ือท่ีส่ีพันไร  รักษาไวพ่ีนองเอย 
รัฐบาลพาฟนฟู   ใหสวยหรูอรามตา 
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ปลูกปาและปลอยสัตว  ใหชวยรัฐไดพัฒนา 
การรักปาคือนาท่ี   ดูใหดีทุกคนเทอญ 

 
 

กลอนพรรณนาภูเขียว 

 

ขอกราบสวัสดี   พวกฉันน้ีสิมาเวา 
เปนเร่ืองของปาเขา  ท่ีพวกเราไดเท่ียวชม 
ธรรมชาติท่ีรื่นรมย  ชวงอุดมและสมบูรณ 
ตอนเชาแสงอรุณ  หมอกไออุนท่ีสุดสวย 
ดูกอนทานท้ังหลาย  ฟงบรรยายสรภัญ 
พวกดิฉันจะไดกลาว  ถึงเร่ืองราวปาภูเขียว 
พวกเราชวนกันมา  ชวยกันมารักษาปาภูเขียว 
ปาดงและพงไพร  ตนไทรใหญชางสวยงาม 
สายนํ้าท่ีไหลผาน  คือนํ้าพรมตนนํ้าชี 
ทุงกะมังแสนสุดสวย  เปนทุงหญาท่ีกวางใหญ 
ประทับใจที่ไดชม  ทุงกะมังท่ีปาภูเขียว 
ขอเชิญทานท้ังหลาย  ฟงบรรยายปาภูเขียว 
เชิญทานไปทองเที่ยว  ปาภูเขียวน้ันสวยดี 
เสนทางไมนาเปนหวง  ดานปางมวงมีเจาหนาท่ี 
สายทางท่ีผานไป  มีแมกไมนานาพันธุ 
สัตวปาก็มากมาย   มีเน้ือทรายสัตวมากลน 
ฝูงลิงก็ซุกซน   เราทุกคนชวยรักษา 
ปาภูเขียวน้ันมากมี  ท้ังชะนีและไกปา 
พวกเราชวนกันมา  ชวยรักษาปาภูเขียว 
พรรณนามาทั้งหมด  ขอทานจดจําใหดี 
ปาภูเขียวท่ีเห็นอยู  พวกเรารูควรรักษา 
ขอบรรยายเพียงเทาน้ี  พวกดิฉันจะขอลา 
จงชวยกันรักษาปา  ภูเขียวน้ันตลอดไป 

 
                 เรื่องราวของคนในอดีตที่มองถึงความอุดมสมบูรณ และแตงเปนกลอนทํานองสรภัญญะเพ่ือ
ขับรองในงานบุญเดือนสิบเดือนสิบเอ็ดในงานวันเขาพรรษาและถือเปนประเพณีวัฒนธรรมของคนรอบ
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ปาภูกระแต  แตดวยสภาพของปญหาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ  ฉบับท่ี 1- 8  เปนจุดเปลี่ยน
สําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศท่ีใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และ
มุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และใชเศรษฐกิจเปนเคร่ืองมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนพรอมท้ัง ปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม 
เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางไรก็ตามในปแรกของ
แผนฯ ประเทศไทยตอง ประสบวิกฤตเศรษฐกิจอยางรุนแรง และสงผลกระทบตอคนและสังคมเปน
อยางมาก จึงตองเรงฟนฟูเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพม่ันคง และลดผลกระทบจากวิกฤตท่ีกอใหเกิดปญหา
การวางงานและความยากจนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วการพัฒนาศักยภาพของคน 
               การพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาคนการเสริมสรางศักยภาพการพัฒนา
ของภูมิภาคและชนบทเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางทั่วถึง การพัฒนาสมรรถนะทาง
เศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา คนและคุณภาพชีวิตการจัดหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ทําใหคนตื่นตัว  ทํางานเพ่ือแลกเงิน  ซ้ือแทนการปลูกอยูปลูกกิน  ทํานาตามกระแส  พยายามลืม
รากเหงาของชาวนา  ทําตัวหรูหราทําใหเกิดหน้ีสินและการหลงตัวเอง   ดั่งเชนเหตุการณดังน้ี 

พ.ศ.2510 เกิดภัยพิบัติ ความแหงแลง ลําหวยตื้นเขิน อยูแบบเครือญาติ  เกษตรปลอดภัย  
พ.ศ.2515  มีการปลูกปอปลูกมัน ใชปุยเคมี ผลกระทบการแผวถางปาเพิ่มพ้ืนท่ีการเพราะปลูก 

และจับจองปาหัวไรปลายนาเปนพ้ืนเลี้ยงสัตว  
พ.ศ.2518 เกิดการเปลี่ยนแปลง  ความเห็นแกตัว  การแยงชิงทรัพยากร  ถางปา  เผาถานสภาพ

ของปา  ธรรมชาติการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ดินเส่ือมสภาพเพ่ิมการใชสารเคมี 
พ.ศ.2519 การเพ่ิมบริการเศรษฐกิจและสังคมใหกระจายไปสูชนบท แบงออกเปนบริการ

ทางดานเศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมผลผลิตการเกษตร เพ่ือการขนสงผลผลิตออกสูตลาดบริการ
สาธารณูปการและบริการสังคม  

พ.ศ. 2520 ปาเดิ่นขวางลมสลาย  เปนปาราบเหลือแตกอนหิน  เกิดการต่ืนตัวโดยมีการพูดคุย
และเร่ิมหาวิธีการแกไขโดย  พอสมาน นราพลและคณะนายอุนเรือน  พรสวัสดิ์  

พ.ศ. 2520  เจาหนาท่ีอนุรักษพันธุสัตวปาหามเก็บหาของปาทุกชนิด  
พ.ศ. 2525 เร่ิมมีไฟฟาเขามา และเปนจุดเปลี่ยนการใชสารเคมีเพ่ิมจํานวนมากข้ึน   การเปลี่ยน

เมล็ดพันธุ  เคร่ืองสูบนํ้า  
พ.ศ. 2537 นํ้าในลําหวยแหงขอดเพราะการใชเคร่ืองสูบนํ้า  การแกไขการขุดลอกลําหวยโดย

กรมชลประทาน  ตองหาฝายนํ้าลน  การหาที่ดินใหเหมาะสม 
            จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจากนํ้ามือของคนในชุมชนและคนนอกพ้ืนท่ี รวมถึงนโยบายของรัฐท่ี
สงผลใหพ้ืนท่ีภูกระแตกลายเปนภูเขาหัวโลน ประสบกับความแหงแลง ทําใหหนวยงานตางหันมาให
ความสําคัญ  ในปเดียวกันน้ีเอง  พระสหายของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาเสด็จมาท่ีโรงเรียนโนนกอก
วิทยาคม มีชาวบานชื่อนางเรียบนําดอกไมมามามอบใหและถามถึงชื่อดอกไม  นางเรียบตอบวาดอก
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กระแต ชาวบานจึงไดเลาเรื่องราวของภูกระแตใหฟง และนับจากน้ันเปนตนมาจึงมีหนวยงานเขามา
จัดการพื้นท่ี คือสถาบันส่ิงแวดลอมไทยโดย ดร.จําเนียร วรรัตนชัยพันธุ  นายมานพ   ชมพูจันทร   
หัวหนาเขตรักษาปาภูเขียว  โดยมีกํานัน  4  ตําบลเปนแนวรวม  

พ.ศ.  2540  สถาบันส่ิงแวดลอมไทยมีเจาหนาท่ีมาเพิ่มอีก  5  คน นายศักดิ์สิทธ์ิ  หมื่นกุล  นาย
สํารอง  โยธาแข็ง,  นายกระแส  การะตระกูล,  นายจิรชัย  อาคจักร,  นายรัชพล  วีระเทพสมบัติ  มี
นโยบายรวมกันปลูกปา แนวรวมของภูกระแตที่สําคัญหรือท่ีชาวบานเรียกวา “ส่ีทหารเสือ” เชน นาย
ชวน  อเนกเวียง กํานันตําบลบานเด่ือ  กํานันคูณ  ฤาชา  กํานันตําบลหนองขา  นายสมสันต  ปาณาเขียว  
นายสุชิน  แกวเมืองกลาง กํานันตําบลโนนกอก  

สรุปบทเรียนการทํางานรวมกับสถาบันส่ิงแวดลอมไทยไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร   เพราะ
ชุมชนไมไดมีสวนรับรู  รายงานสถานการณ แลวตอมาเจาหนาท่ีลงพื้นท่ีเก็บขอมูลไดขอมูลออกมาวา
จะใหคนในชุมชนดูแลอยางเดียวไมได เร่ืองของปากทองในครอบครัวตองมีคนดูแลรวมกัน 

ในปถัดมาน้ีเอง ไดเกิดกลุมองคกรชุมชนท่ีทําการอนุรักษปาข้ึน โดยใชชื่อวา “เครือขายองคกร
ชาวบานเกษตรกรตีนภูเพ่ือการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม”  
 

4.3. พัฒนาการการทํางานในอดีตของคณะกรรมการเครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภูเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม 

4.3.1.  ประวัติและพัฒนาการการทํางานของเครือขาย 
เครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภูเพื่อการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม ดําเนินการกอตั้ง

มาตั้งแตป 2541 โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชนบริเวณรอบปาภูกระแตใหดี
ข้ึนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ดิน นํ้า ปา) ในทองถิ่น และดํารงอยูเปน
ประโยชนสูงสุดตอชุมชนอยางยั่งยืน  

ตลอดชวงเวลาท่ีผานมา การดําเนินงานขององคกรเครือขาย มีปญหาหลายประการที่เกิดข้ึนใน
พ้ืนท่ี ตั้งแตปญหาการบุกรุกทําลายปา ปญหาการขาดนํ้าทางการเกษตร ปญหาเกี่ยวกับหน้ีสินของ
ชุมชน ซ่ึงปญหาเหลาน้ีเกิดข้ึนทั้ง 4 ตําบล โดยรอบภูกระแต นอกจากน้ียังพบปญหาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของเครือขาย ซ่ึงแมวาจะมีความเขมแข็งและสามารถทําการพัฒนาพ้ืนท่ีไดดวยตนเองใน
ระดับหน่ึง การดําเนินกิจกรรมคอนขางเยอะ แตไมบังเกิดผลเทาท่ีควร โดยมีสาเหตุจาก  ขาดการมีสวน
รวมของชุมชน ขาดการเชื่อมประสานภาคีกับความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐบาลและ
เอกชน และท่ีสําคัญพอสรุปไดวา มูลเหตุและปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการทํางานของเครือขาย  คือ “การ
ไมรูจักตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง”  กลาวคือ   เครือขายไมมีระบบการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเผชิญ
กับปญหาและการเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดความออนแอท้ังจากตัวคณะกรรมการเครือขายและสมาชิก ดู
เหมือนปญหาไมมีทางออกท้ังเร่ืองเงินทุน                                                                                                                                                                      Comment [CE1]:  
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ตัวเครือขายเนนการพัฒนาระบบเงินกูยืม เปนการใหทุนมากกวาการสรางกระบวนการเรียนรู  ชาวบาน
ตางเขาใจวาการพัฒนาคือการใหกูยืมเงินมาลงทุน  เงินหมด  ปญญาก็หมด   แผนงานจบ คณะกรรมการ
แตกแยก  ตางเก็บปญหากลับบาน ไมมีความสามารถเพียงพอเพ่ือสังเคราะหความรูใหม  มองแบบองค
รวมไมเปน    มองแตภายนอกโดยไมมองลึกลงไปถึงท่ีมาเพื่อจะเห็นท่ีไป  มองเห็น “ อยางไร ”  และ “  
ทําไม  ”  ไมใชเห็นเพียงอะไรท่ีผานมา คณะกรรมการทุกคนรูปญหาแตไมมีการแกไข ( ปจจุบันก็ไม
ตางกัน) 
แผนภาพท่ี 3  แสดงความรุงเรืองของเครือขายเกษตรตีนภูในอดีต 

 

 
 พ.ศ. 2537- 2540             พ.ศ. 2541 – 2543           พ.ศ. 2555 – 2546                   พ.ศ. 2547  -                  
2550กอนเกิดเครือขาย          ยุค  4  ทหารเสือ รวมกับสถาบันส่ิงแวดลอมไทย     ยุค เครือขายฯชวงขา
ลง 
 
 

             พ.ศ.2541-2543  (ยุครุงเรือง งานขาขึ้น)  
พ.ศ. 2541 คณะกรรมการเครือขายไดรวมมือกันจัดตั้งศูนยประสานงาน  สรางอาคารสถานที่

ข้ึนท่ีสํานักงานเลขที่  222  ม.1ต.หนองขา  อ. เกษตรสมบูรณ  จ. ชัยภูมิ  พรอมกันน้ันก็ไดเลือกประธาน
คนใหม  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกคือ  นายหนูไพร  โสเกาขา  สวนคณะกรรมการเครือขายถูกคัดเลือกมา
จากกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตหมูบานละ 2 คนเปนคณะกรรมการเครือขายรวมกัน  โดยต้ังชื่อวา  
เครือขายเกษตรกรตีนภูพัฒนา  มีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยของแตละหมูบานโดยมีโครงสรางการเชื่อม
ประสาน การติดตามกลุมองคกรน้ันๆเดิมเราจะเชิญตัวแทนของคณะกรรมการระดับหัวหนากลุมของ
แตละตําบลมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการดําเนินกิจกรรมของเครือขายในรอบปและกลุมน้ัน ๆ
ดูแลตนเองการสงเสริมคณะกรรมการของเครือขาย โดยมีการแตงตั้งประธานและคณะกรรมการหลัง
จากน้ันจึงสงคณะกรรมการของแตละหมูบานเขามาทํางานหมูบานละ ๒ คน และจัดตั้งกรรมการข้ึนใน
เครือขาย โดยมี ประธาน รองประธาน  เลขา (การบัญชี) หลังจากเครือขายไดมีโครงสรางแลวก็มีการ
บริหารงบประมาณ  คือการจัดการงบประมาณโดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนาแหลงนํ้า 
เหตุปจจัยท่ีนําไปสูความรุงเรือง 

1.ทางหนวยงานสถาบันส่ิงแวดลอมไทยยังทํางานอยูกับคณะกรรมการเครือขายตีนภูกระแต  
2.ปจจัยการเงิน การสงเสริมอาชีพของชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
3.การไดรับความรูจากการท่ีไปศึกษาดูงานเพ่ือมาพัฒนาชุมชน 
4.มีการประเมินผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน 
5.มีการสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 
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6.มีการสอบถามความตองการชุมชนกอนจะวางแผนการดําเนินการ 
7.เจาหนาท่ีมีเครือขายมากมายโดยการหนุนของหนวยงานสถาบันส่ิงแวดลอม ( เปนศูนย

ประสานงานของเครือขาย ) เปนศูนยเรียนรูไดในพ้ืนที่การวิเคราะหการทํางานของคณะกรรมการมีการ
ฝกอบรมจากเจาหนาท่ีจนสามารถพัฒนาเครือขายเปนประจํา 

8.อบรมหลักสูตรการเกษตร  
9.อบรมการทําบัญชี ใหกลุมองคกร(กลุมออมทรัพย)ในพ้ืนท่ีเครอืขาย 
10.สงเสริมการทําปุยอินทรียขบวนการเรียนรูไดดวยตัวเองจากการวางงานของคณะกรรมการ

เครือขาย 
11.สรางทีมวิทยากรชุมชน 
12.จัดสวัสดิการดูแลทีมงานการทํางานท่ัวไป 
 

พ.ศ. 2544-2545  ( ยุคซบเซา ขาลง )  
คณะกรรมการเครือขาย คณะกรรมการลาออกไปเลนการเมืองทองถิ่น  และเปนชวงเปลี่ยนตัว

ผูนํา นํา เหตุปจจัยการเปลี่ยนแปลงของเครือขายตีนภูความขัดแยงภายในของเจาหนาท่ีและการถอนตัว
ของเจาหนาท่ีบางสวน ความแตกแยกของคณะกรรมการและคณะกรรมการมีการถอนตัวเจาหนาท่ีมี
อํานาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาด  ส่ังการคนเดียว คณะกรรมการไมรูจักบทบาทหนาท่ีตนเองขาดแหลงทุนใน
การสนับสนุนงบประมาณโครงการผลประโยชน สวนตาง  ความไมเทาเทียม ขาดการติดตอกับภาคี
เครือขายความไมโปรงใสของเจาหนาท่ีและคณะกรรมการบางสวน การบิดเบือนขอมูลสมาชิกไมสง
เงินทุนพรอมดอกเบ้ีย 

 
พ.ศ.  2546-2547 (ยุคความหวังและฝนสลาย)  
นายศักดิ์สิทธิ์  หมื่นกุล ชวยเขียนโครงการเพ่ือเสนอแหลงทุนของออสเอ็ด ไดงบประมาณ

จํานวนลานเจ็ดแสนบาทถวน  ใหสมาชิกยืมเงินไปลงทุนแบบไมมีดอกเบ้ียแตใหหมุนเวียนกันไปตาม
กลุมตัวอยางในเรื่องน้ันๆ  มาจัดทําศูนยเรียนรูเรื่องเกษตรพ่ึงตน  มีการใหสมาชิกกูพอทํางานไดระยะ
หน่ึงเจาหนาท่ีมีความขัดแยงกันถึงข้ันลาออกและมีคนใหมเขามา พอใกลส้ินสุดโครงการเจาหนาท่ีเริ่ม
ถอนตัวทีละคนสองคน คงเหลือแตคณะกรรมการเครือขายในพื้นท่ีตองดูแลและบริหารจัดการงานของ
เครือขาย  แตคณะกรรมการเครือขายตีนภูไมมีระบบการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเผชิญกับปญหาและ
การเปลี่ยนแปลง มีแตการยัดเยียดดานความคิด การทํางานตองรอคําส่ังจากคนคนเดียว การตัดสินใจ
ตองรอคําส่ังของหัวหนาเทาน้ันหากคนอ่ืนทําไปนอกเหนือจากคําส่ังตองถูกตําหนิ ทําใหคณะกรรมการ
เครือขายขาดความม่ันใจ  เมื่อลงชุมชนจึงไมไดรับการตอบสนองจากองคกรภายนอก   ขาดสภาพคลอง  
ปญหาคือ  ตัวคณะกรรมการไมปฏิบัติตัวเปนแบบอยางขาดหลักการบริหารและไมมีการติดตาม
ประเมินผล สมาชิกขาดความเชื่อมั่นและสมาชิกขาดความรับผิดชอบไมสงคืนเงินกู   
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  -ชุมชนไมไดรับการสนับสนุนจากเครือขาย 
  -ขาดการติดตามและประเมินผล 
  -ขาดการติดตามและในการสงเงินคืนกองทุนการแกไขปญหา  
 

นายอุนเรือน  พรสวัสดิ์ และคณะกรรมการท่ียังพอเหลืออยูเพ่ือหาทางรอดโดยการเล้ียงหมู การ
ตมเหลา( สุรา) ทําปุย อินทรียขาย โดยมี ผอ.สมสันต ปาณาเขียว หัวหนามานพ   ชมพูจันทร  และนาง
หนู เปน ฝายบัญชีในขณะน้ัน โดยขายใหกับบุคคลท่ัวไปก็พออยูได แรกๆทําทาวาดีไปรอดแน  ตอมา
ไมนานทุนหาย  กําไรก็หด ปญหาและอุปสรรคขาดการบริหารจัดการท่ีดีขาดระบบและกลไก /ไมรูจัก
ตนเอง /ไมมีความโปรงใส ขาดความเชื่อม่ันของสมาชิก /การทํางานลมเหลว ขาดความนาเชื่อถือ /ขาด
หลักการตลาดไมดีขาดทุน  ในท่ีสุดเหลือนายอุนเรือน  พรสวัสดิ์ นายสมาน นราพล เพราะไดรับปาก
กับหัวหนาจําเนียนไววาจะไมท้ิงเครือขาย ไมวาจะเปนอยางไรใหรักษาเอาไวใหได 

บทสรุป คือ การไมรูจักตนเองไมยอมรับกฎระเบียบของกลุม /มีความเห็นแกตัวเปนใหญถือ
อํานาจในบริหารไมรับฟงปญหาของคนอ่ืน /ขาดการมีสวนรวม /ไมโปรงใสทํางานแบบไรทิศทาง 

 

พ.ศ. 2548-2549 ก็ยังไมดีข้ึนคณะกรรมการตางๆหายหนาหมดปลอยใหนายอุนเรือน พรสวัสดิ์ 
กับนายสมาน  นราพล  เฝาสํานักงานกัน 2 คน 

พ.ศ. 2550 การกลับมาเยี่ยมของ ดร.จําเนียร วรรัตนชัยพันธ  มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ
ชุดเกา ท้ังหมดเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น จึงไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดเฉพาะกิจข้ึน
โดยมีนายหนูไพร  โสเกาขา เปนประธานเฉพาะกิจและกําหนดไววาจะตองแกไขปญหาน้ีใหได ภายใน
สามป โดยการสรางความเชื่อมั่นใหกับคณะกรรมการและสมาชิกของเครือขายท้ัง  19  หมูบาน  ตาม
เก็บเงินทุนหมุนเวียนท่ีคางอยูกลับคืนมาจัดหางบประมาณหรือแหลงทุนตางๆเพ่ือมาขับเคลื่อน
โครงการ เม่ือมติท่ีประชุมตางมีความเห็นตรงกันคณะกรรมการตางวางแผนเพ่ือติดตามเงินทุนท่ีสมาชิก
คางอยู  ปรากฏวากลุมตาง ๆ รวม  12  หมูบาน  ท่ีเครือขายเคยสนับสนุนยังมีการดําเนินการอยู  แต
เงินทุนน้ันสมาชิกบอกวาฝนแลงไมสามารถสงคืนได  เราไมรูวาจะทําอยางไรภายใตสถานการณเชนน้ี  
ตัวเองก็จะเอาไมรอดเครือขายก็จะถูกยึดคืนจากกลุมท่ีเห็นแกประโยชนสวนตัวคนก็เยาะเยยถากถาง  
(อยากเอาปบคุมหัวเดิน)  แตกลุมท่ียังรักในเครือขายยังชวยปกปองเอาไวไดและรวมกันหาทางท่ีดีให
เครือขายเพ่ือเปนศูนยกลางตอไป 

พ.ศ. 2551 สูการคนหาอัศวินเพ่ือกอบกูสถานการณ นายอุนเรือน  พรสวัสดิ์  พบกับนาย
ขุนแผน       ยูรสูงเนิน  ครั้งแรกท่ีโครงการตนนํ้าพรม คุยกันทาไหนไมทราบใครจีบใคร   ตางมี
แนวความคิดท่ีคลายกันจึงมีการเลาท่ีมาท่ีไปและปญหาท่ีเกิดข้ึนใหกันฟง นายขุนแผน  ยูรสูงเนิน ก็
รับปากวาจะชวยแตขอเก็บขอมูลกอนประมาณ  1-2  ป  การเริ่มตนจาก ดร. จําเนียน  วรรัตนชัยพันธ  มา
จัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจโดยมีนายหนูไพร โสเกาขาเปนประธานเฉพาะกิจ 
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            พ.ศ.2552-2553  มีการรวมตัวกันอีกคร้ังของคณะกรรมการเครือขายยุคปจจุบันเพ่ือฟนฟูการ   
ดําเนินงานอีกคร้ัง  นัดประชุมคณะกรรมการเครือขายเดิมเพ่ือเขียนโครงการเสนอกับแหลงทุน โดย
สํานักงานสนับสนุนทุนวิจัย ( สกว.) สงโครงการประมาณ  1 ป ยังไมมีการเซ็นสัญญาจึงเขียนโครงการ
สงสถานทูตญ่ีปุนและไดลงนาม ปญหาตางๆ เริ่มมองเห็นทางแกไขและคอยดีข้ึนเปนลําดับ แตอีกดาน
ความขัดแยงกับผูนําชุมชนท่ีตองการเอาสํานักงานคืนมีการฟองรองและหาทางออกดวยการประสาน
ภาคีหนวยงานทองท่ีทองถิ่น เพ่ือสรางความเขาใจในชุมชน 4 ตําบลมากขึ้น  

พ.ศ. 2554 โครงการท้ังสองโครงการท่ีเราเสนอไปก็ตอบรับและเราสามารถดําเนินการตอเน่ือง
จนถึงทุกวันน้ี   ท่ีผานมาการทํางานแบบไมมีสวนรวม คือการท่ีเราเดินตรงเขาปาอยางเดียว แตการ
ทํางานในปจจุบันไดใชวิธีดูวามีหมูบานเปาหมายท่ีมีแนวความคิดเหมือนเราอยูที่ใดบาง  ปรากฏวาใน
คร้ังน้ันเราไดหมูบานพันธมิตรมาจํานวน  9  หมูบานในพ้ืนท่ีปาภูกระแต  ดังน้ี  (1) บานเกานอย  ม.3  
(2) บานฉนวน ม.2  (3)บานฉนวน ม.10 (4)บานโนนศิลา ม.9 ( 5)บานกุดจิก ( 6 )  บานโนนสวรรค  
(7)บานจะหม่ืน  (8)บานนกเจา  ม2 (9) บานสระ ม.7( 10 ) เมื่อมีการเก็บขอมูลชุมชนเรียบรอยแลว  สรุป
ไดวา 
                        1)  ปญหาเรื่องปากทอง 
                        2)  ปญหาแลงซํ้าซาก 
                        3)  ปญหาเรื่องแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
                        4)  ปญหาไมมีอาชีพท่ีมั่นคง 
 ใหเกิดเปนชุดโครงการท้ังส้ิน 5 โครงการเพ่ือแกปญหาท้ัง 4 ปญหา ในพ้ืนท่ี 4 ตําบลรอบปาภู
กระแต ดังน้ี 

โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางการจัดการนํ้าลาํหวยหามแหดวยกระบวนการมีสวนรวม 
กรณีศึกษา บานนกเจาหมูท่ี 2 บานโสกเชือกหมูท่ี 3 บานสระหมูท่ี 7 ตําบลโนนกอก อําเภอเกษตร
สมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิหัวหนาโครงการไดแก นายประมวล บัวสระ 
 โครงการวิจัย รูปแบบการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดการปาเพื่อเปนแหลงอาหาร  
กรณีศึกษา ปาโปงขามโนนเด่ินขวางและปาภูกระแต ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 
มีหัวหนาโครงการไดแก คุณสุวิช เฮากอก 

โครงการ รูปแบบการเกษตรเพื่อการพ่ึงตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี กรณีศึกษา บาน
ทาครอ หมู 3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดาํ หมู 7 และบานหนองโสน หมู 11 ตําบลหนองขา 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายอรํ่า เสมอไวย 

โครงการกระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชนบานเดื่อพัฒนา   ม.16 ตําบลบานเดื่อ
อําเภอเกษตรสมบูรณจังหวัดชัยภมูิ หัวหนาโครงการไดแก นายรอย หาญกุดเลาะ 
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โครงการ “ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พ้ืนท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนองขา ตําบลบาน
บัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ” หัวหนาโครงการไดแกนายหนูไพร โสขาเกา  

ท้ัง 5 โครงการ เริ่มดําเนินการเม่ือ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2554  และส้ินสุดตามสัญญาวันท่ี  30  
มีนาคม พ.ศ. 2555   
   
           4.4. เพ่ือศึกษากระบวนการใหเขาถึงการรูจักตนเอง และเพ่ือการเสริมสรางศักยภาพใหกับ
คณะกรรมการและสมาชิกเครือขายฯ ชาวบานเกษตรกรตีนภูโดยนําหลักพุทธธรรมมาปรับใช  
                                            

 “โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภูกระแต ” 
เพ่ือใหคนในชุมชนรูจักตนเอง  สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุขและยั่งยืน และอยูกับธรรมชาติ
อยางมีประโยชนสูงสุด การมีสวนรวมตลอดจนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดยนําหลักธรรมมาปรับ
ใชและถือปฏิบัติ ทั้งตอตนเองและองคกร/หนวยงาน หลักธรรมที่ควรนํามาปรับใชและปฏิบัติตาม เพ่ือ
นําเสนอ  วิธีการ คือ  การสังเกต  ตั้งขอสงสัย  คนหาคําตอบ  พิสูจนสูการปฏิบัติ  ซ่ึงเหมาะสมกับทุกคน 
ดังน้ี 

1.  กิจกรรมธรรมยาตรา 

                       เปนกิจกรรมท่ีเนนใหตัวกลไกของเครือขายไดเขารวมกิจกรรมการเดินเพื่อคนหาตนเอง  
เดินเพ่ือใหเห็นธรรมะ  ธรรมชาติ  คนกับธรรมชาติตองเดินไปดวยกันแบบเกื้อกูลการเอาประโยชนจาก
ธรรมชาติเมื่อถึงระดับหน่ึงแลวธรรมชาติจะใหเราคืน  คือความทุกข 

จากการเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ีตัวของคณะกรรมการเครือขายไดมีโอกาสพัฒนาตนเองท้ัง
ดานการทําสมาธิ  การกําหนดจิตภาวนา  การอยูกับธรรมชาติแบบไมเบียดเบียนธรรมชาติการทําให
ตนเองมอง  และการรักษาศีลเปนตน 

 

เรานําหลักพุทธธรรมมาใชนํามาปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานท่ีไมดีของตนเองและเพ่ือนรวมงาน
ทําใหเรามีจิตใจที่เปดกวาง เห็นปญหาของตนเองในการลงพื้นที่ทํางานของคณะกรรมการเครือขายท่ีมี
ขอจํากัดดานตัวบุคคล  ในการประสานงานในพื้นท่ี  ชุมชน เพราะเราขาดการมีสวนรวมคิดรวมทํา เปน
การส่ังงานจากตัวองคกรเองโดยที่เราไมไดสรางกระบวนการ  ไมระดมความคิดจากกลุมเปาหมายเปน
การทําแบบแผนรอนแผนงานเฉพาะกิจ 
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จากการปรับกระบวนการทํางาน  การศึกษาขอมูลชุมชน ประวัติศาสตรชุมชน การทํางานท่ี
กลับมารูสึกตัว เห็นหลักในการทํางานและทัศนคติของการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ใหกับคนอื่นไดรับ
ฟง ดังน้ี 

 

2. กิจกรรมพลังกลุม 
สรุปบทเรียน กิจกรรม  ผอนพักตระหนักรู (45 นาที)  ผอนพักตระหนักรูเปนการพักผอนท้ัง

ทางรางกายและจิตใจ   โดยมีเสียงดนตรีท่ีออนละมุน  ประณีต ขับกลอม  เพ่ือชวยสรางบรรยากาศเสริม
ใหงายตอการทําจิตใจใหสงบและผอนคลาย  ใหทานนอน ทาท่ีสบาย  และจัดรางกายเหมือนทาศพ 
ปลายเทาแยกออกจากกันเล็กนอย  ฝามือแบหงาย  ถาสวมแวนตาหรือมีอะไรกดทับรัดรึงทําใหรูสึกอึด
อัดก็ถอดออก   ไดกลาวบทภาวนาอยางแชมชาวา“ขอเช้ือเชิญพวกทานท้ังหลาย   ไดโปรดวางภาระท่ีค่ัง
คางในใจลงสักพัก ปลอยวางเรื่องราวในอดีตท่ีลวงเลยผานมาแลว เรื่องเมื่อหลายสัปดาหกอน เร่ืองเมื่อ
วันวาน หรือแมเร่ืองท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนไมกี่ชั่วโมงนาทีที่ผานมา...ปลดปลอยใจลงสักครูใหเปนอิสระ  จาก
เร่ืองราวในอนาคตท่ียังมาไมถึง......ขอพวกทานท้ังหลายระลึกอยางตื่นรูวา  เราจะขอทําภารกิจท่ีสําคัญ  
เพ่ือชีวิตจิตใจท่ีมั่นคงและเปนสุข  ณ ท่ีน่ีและขณะน้ี  ขอโอกาสท่ีมีอยูอันนอยนิดน้ีใหชีวิตจิตใจของเรา
ไดผอนพักลงอยางสงบประณีต  ไดตระหนักรูอยางลึกซ้ึงถึงธรรมชาติภายในของเราดวย..” 
  
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 5  แสดงกิจกรรมผอนพักตระหนักรู 
 
                   กิจกรรมน้ีทําใหเรารูวาการทํางานดวยพลังกลุมกลาววา จากกิจกรรมน้ีเปรียบเสมือนการทํา
โครงการท่ีทําอยูมี 5 โครงการท่ีตองทํารวมกัน ถาเราท้ิงโครงการใดโครงการหน่ึง อีกโครงการก็ไม
สามารถทําไปได การท่ีทีมงานไดมาฝกอบรบในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคหลัก คือการสรางพลังกลุม ท่ีตอง
ทํางานเปนกลุม เปนทีมใหได 
 
                    อยากใหมองวาการทําวิจัยหรืองานอื่น ๆ ท่ีผานมาทานอาจทํางานแบบตางคนตางทํา เชน 
การจดขอมูลท่ีไดมาใสกระดาษแผนเล็ก ๆ ก็จะเกิดการเรียนรูเพียงคนเดียว แตถาจดขอมูลลงใน
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กระดาษแผนใหญ ทุกคนไดเรียนรูไดเห็นพรอมๆกันอยากใหทุกคนไดมองเห็นวาเราตองมีการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานทุกๆเร่ืองไมวาจะเปนเร่ืองเล็กหรือเรื่องใหญก็ตามพูดคุย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน  เสนอโครงการ  และเขาสูกระบวนการสรางความเขาใจกับชุมชน เก็บขอมูล  สรุปผลเพื่อ
ทบทวน ในกระบวนการทํางานวิจัยมีข้ันตอนหลายข้ันตอนมาก มีกิจกรรมหลายกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกัน 
ก็เพื่อตองการทําใหชาวบานเปนคนเกง พัฒนาดวยตัวเอง 
 
พลังของการเรียนรู :  พลังกลุม  พลังใจ  และพลังปญญา   
               จากการเขารวมกิจกรรมตางๆผานมา ไมวาจะเปนกิจกรรมเดินเทาชิดหรือตัวตอมหาสนุก  
ความรูสึกของท้ัง 2 กิจกรรมมีท้ังความไมมั่นใจ และเหนื่อย  แตพอเห็นเพ่ือนทอแท  เห็นเพ่ือนหงุดหงิด  
ความรูสึกน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากพลังท้ัง 3ดาน ท่ีเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูภายในทีม  ซ่ึงพลังท้ัง 3 
น้ีมีความสัมพันธกันการทํางานของคนหลายๆคนในกลุม แนนอนท่ีสุดความยากของงานอยูท่ีการ
จัดการคนภายในทีม ใหเกิดความเขาใจ    ซ่ึงกันและกัน ส่ิงเหลาน้ีเองท่ีเกิดเปน พลังกลุม พลังใจ สงผล
ใหเกิดพลังแหงปญญาในการสรางสรรคผลงานตอไป  เมื่อไรก็ตามท่ีพลังกลุมลดนอยลง การต่ืนตัวก็ลด
นอยลงไปดวยแนนอนท่ีสุดคือสงผลไปสูงานท่ีทําจงจําไววาถึงแมจะคิดอะไรไมออก ขอใหรวมกลุมกนั
ไว ส่ิงที่ตามมาคือพลังใจ  พลังปญญาการแลกเปลี่ยนจะเกิดข้ึนพรอมกับวิธีการทํางานท่ีหลากหลาย
พวกเราจึงมั่นใจในการทํางานคร้ังน้ีวาตองผานมันไปไดหากเราทําตามข้ันตอนและวิธีการดังน้ี 
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การสรางกระบวนการเรยีนรู 

 
3 

สรุปบทเรียน 
 “ความสําเร็จและความลมเหลว คือ 
บทเรียนที่ดี สามารถปรับใชให
เหมาะสมการทํางานตอไป 

 

กระบวนการมีสวนรวม ในการวาง
แผนการทํางานรวมกัน 

 เปดโอกาส 
 รับฟงความคิดเห็น 
 มองเห็นเปาหมายรวมกัน 
 วางคนใหถูกกับงาน 
 การทดลองทําต้ังแตตนทาง 

ปลายทาง 

สิ่งท่ีไดรับ 
 ความม่ันมุง 
 ความไววางใจ 
 การใหกําลังใจ 
 การปรับเปล่ียนตามสภาพ 
 ยึดหม่ันกติกา/เงื่อนไข 
 รวมกันแกไขปญหารวมระหวาง

ทาง 
 ใหอภัย 
 ใชสติ/สมาธิ 

 

ความเช่ือม่ัน
“ตัวเอง” “ผูนํา” 

“วิธีการทํา”“ทีมงาน” 
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            คุณหนูไพร โสเกาขาหัวหนาโครงการระบบและกลไกฯ ไดเลาใหเราฟงวาทางกลไกได

ประสานกับอบต.ท้ังสามตําบลและหน่ึงเทศบาล ก็ไมไดปฏิเสธ พรอมใหความรวมมอื วันท่ี 6 ท่ีผานมา 
พวกผมก็ไปเชือ่มทองท่ีทองถิ่นใหเปนหน่ึงเดียวกัน ก็เลยใชประเพณีสืบสานวัฒนธรรม ทําใหชาวบาน 
4 ตําบลใหเปนหน่ึงเดียว อบต.โนนกอกจะใหความรวมมือมาตลอด ประเพณีน้ีเดิมจะมีชาวบาน 4 
ตําบลใหความสนใจ แตก็หายไป 8 ป (มีตําบลโนนกอกจัดอยูตาํบลเดียว) ปน้ีก็ดีข้ึนก็ใหความรวมมือ 
แมคุณ  ( กอ)ไมมาก็สงตัวแทนมารวม แมแต สส. ก็มารวมจัดโรงทานและงบประมาณมาเสริม ใหทุน
มาสมทบในกองทุนบวชปา มีการเสวนาภูมิปญญาชาวบานวาภูกระแตมีความเปนมาจังได เลาเรือ่งเกา 
ใหพี่นองฟงกนัอยางดดูดื่มเขาไปในจิตใจ มีกาละเลนภมูิปญญาชาวบาน รองสรภัญญะ มันเปนจุดหน่ึง
ท่ีสาน 4 ตําบลมาเปน 1 หลวงพ่ีสมชายชมเชยวาดีมาก ชวงตอไปใหเฮ็ดพระพุทธรปู 5 พระองค ขอให
พอหนูไพรชวยประสานให ผมก็เลยรับปาก ท่ีจริงพวกกระผมในฐานะระบบและกลไกพยายาม
ขับเคลื่อน ไปคุยกับคุณ ก.โนนกอก ไปประสานเช่ือม 4 ตําบล ในวันท่ี 28 แตเน่ืองจากหลาย อบต. ติด
ภารกิจแขงกีฬาพ้ืนบาน เวลากระช้ันชิด พวกเฮาจึงไมสามารถนํา 4 อบต.มาคุยรวมกันได มันอยูกันคน
ละบอน คนละท่ี เพ่ือใหเปนแนวทางเดียวกัน กฎระเบียบในการดูแลรักษาปา ขยะ เชน กฎระเบียบขยะ
ในปา  การลกัลอบตัดไมทําลายปา ท่ีกําลังเพ่ิมข้ึนคือขยะ จะตองเอา 4 อบต.มาคุยกัน เปนแนวโนม
ปญหาของชุมชนเรา มื้อหน่ึงไมเกิน 3-5 กิโลกรัม แตละครอบครัว เชาท่ีดินท่ีหนองบัวแดง เกษตรฯไมมี
ท่ีท้ิงขยะ ไปขนทุกม้ือ  เมื่อกระบวนการงานวิจัยลงพ้ืนท่ีการซอกหาขอมูลเราพบวาประเพณีสรงนํ้าพระ
ไดรับการฟนฟูกลับคืนมาหลังจากท่ีหายไปจากภกูระแตเปนเวลา 8 ปไดเพราะการเชิญชวนใหเห็น
ประโยชน และการสราง 
                      ความสัมพันธท่ีดีชุมชนละหลายคร้ังระบบและกลไกท่ีเหมาะสมตองประกอบไปดวยคน
ท่ีมีคุณธรรมคือความหมายของกลไก และคนท่ีมีคุณธรรมเหลาน้ันพยายามสรางการจัดการที่เหมาะสม 
คือความหมายของระบบคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ีภูกระแต มาจากการบูรณาการชุดงานวิจัยทั้ง 4 
เร่ือง ทําใหทราบวาคุณภาพชีวิตน้ันตองประกอบไปดวยการไมมีหน้ี การไมมีโรค การไมมีความเส่ียง
ตอสารเคมีท่ีมีความอันตรายกับดิน  นํ้าปา   คน  การมีอาหารปลอดภัยมีความมั่นคง ไดแก การทํา
เกษตรพึ่งตนฯท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพื่อลดภาระตนทุนสูงสาเหตุหน้ีสิน ท้ังยังชวยลดรายจายดาน
อาหารดวย การมีอาหารจากปาท่ีพอเพียงสามารถลดรายจายดานอาหาร จัดการนํ้าในลําหวย 

การจัดงานในคร้ังน้ีเกิดขึ้นจากการระดมความคิดระหวางคณะกรรมการเครือขายขับเคลื่อน
ประสานงานกับชุมชน อาจจะมีการติดขัดเร่ืองการสงหนังสือประสานงานกับองคกรเครือขาย    

 ( อปท.อบต. )แตจุดเดนอยูท่ีชาวบานและคนในชมชนรอบปาภูกระแตท่ีใหความรวมมือทําให
ภาพรวมของงานในวันน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี 
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อุปสรรค   ตัวกลไกเราพลาดตรงที่เราไมไดหาคณะกรรมการการจัดงานแบบเปนภาคี  แลวตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานท้ังส่ีตําบล แมการประชาสัมพันธผานวิทยุชุมชนเราก็พลาดจึงเปนอยางท่ีเห็น
ในวันเราไมมีการเตรียมความพรอม  การประสานงานระดับผูนําทองท่ี  ทองถิ่นไมมาตามหนังสือเชิญ  
คํากลาวรายงานท่ีเตรียมไวก็ไมไดกลาว  การทํางานครั้งน้ีเราไดภาพรวมของชุมชน  แตเราขาดเวที
เสวนาของบุคคลระดับผูนํา  เชน  นายกท้ังสีตําบล กํานัน  ผูใหญบานผูรูปราชญชาวบาน ในการถก
ปญหาเร่ืองการทํางานรวมกันในอนาคตขององคกรเครือขาย ตีนภูฯ กับคนในชุมชนท้ังส่ีตําบลในป
ตอไปเราตองเตรียมการใหพรอมมากกวาน้ี การเปดงานเราเยิ่นเยอเกินไป  ควบคุมเวลาไมได  เราตอง
เตรียมตัวของเราใหดีกวาน้ีเราจัดกําหนดการไมไดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตอไปเราตองวางแผน
งานกอนแลวคอยดําเนินการกับชุมชนจากการทํางานวิจัยของระบบและกลไกเม่ือมาถึงกิจกรรมท่ีพวก
เราท้ัง  4  ตําบลไดพยายามนําเร่ืองของประเพณีมาเชื่อม รอยคนท้ัง 4  ตําบลใหมาทํากิจกรรมสรงนํ้า
พระภูกระแตทําใหพวกเรามีความหวังวาการดําเนินงานของคณะทํางานอยางพวกเราจะเดินตอได ท้ังน้ี
ท้ังน้ันเราตองอยาลืมวาประเพณีทองถิ่นท่ีปูยาตายายของเราทํามาน้ัน  เปนพลังท่ีทําใหคนในชุมชนรอบ
ปาภูกระแตยังเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน   

  หากไมมีตัวกลางคอยประสานแลวประเพณีท่ีดีๆอยางน้ีคงกลับฟนข้ึนมาไมไดแนนอน  แมจะ
มีอุปสรรคแตทุกอยางก็สําเร็จลุลวงเพราะแรงศรัทธาของคนในชุมชนรอบปาภูกระแตท่ีมีท่ียึดเหน่ียว
จิตใจคือถ้ําพระภูกระแตนั้นเอง 

 
 บทเรียนของคณะกรรมการเครือขายฯ     
                     ไพร โสเกาขา : ปามเีน้ือท่ี 7,600 ไร พ้ืนท่ี 4 ตําบลรอบปาภูกระแต แตละตาํบลแตละบาน
จัดเปนล็อค เปนปาชุมชนในบานของตนเอง ก็จะมีกฎระเบียบขอแตละบานเขามาดูแล หลักการใหญคือ
เครือขายเปนผูดูแลท้ังหมด เพราะปาชุมชนเกิดกอนงานวิจัย จากสถาบันส่ิงแวดลอมไทยเขามาสงเสริม 
มีนักวิจัยมาตอยอด มีกี่หมูบานที่ชวยกันดแูล ถาจะนับหมดมี 52 หมูบาน แตท่ีสัมพันธจริงๆ มี 21 
หมูบานเปนเครือขายเดียวกัน มีโครงสรางท่ีชัดเจน เปนฐานลางของเครือขายเกษตรกรตีนภูฯ น้ี 21 
หมูบานน้ีตองเปนกลุมออมทรัพย ใหแตละหมูบานสงตัวแทนกลุมออมทรัพยมาเปนคณะกรรมการ
รวมกันหมูบานละ 2 คน (สมัยแตกอน) เกดิการเช่ือมโยง เราจะมีพ้ืนท่ีบทเรียน 
                   
                   ตูอ้ิง  : รักษาปาตั้งแตป 2538-39 แบบภูมิปญญาพ้ืนบาน รักษาแบบธรรมดา ไมใหไฟไหม
ทําใหไมใหมเกิดเอง ใบไมตกหลนลงมาทับถม ทําใหตนไมใหมเกดิมา ป 2540 ไดไปฝกอบรมเร่ือง
ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา (รสทป.) ทหารมาฝกให เร่ืองปาชุมชน รักษาดวยชุมชน บริหารดวยชุมชน 
และยังไดไปดูงานปาชุมชนท่ีจังหวัดนครสวรรค ทําใหเกิดจิตสํานึก อยากจัดเปนปาชุมชนท่ีบานตัวเอง 
กลับมาก็พอดไีดมาอบรมกบัทหารเขา จึงจัดใหบานหามแหปาภูกระแต เปนปาชุมชน  ตอมา สส.ขอ
คะแนนเสียงชาวบานอยากไดอะไร ชาวบานจึงตอบวาอยากไดทางข้ึนภูกระแต ไปสรงนํ้าพระท่ีถ้าํภู
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กระแต กลายเปนการเฮ็ดทางใหเขาไปตดัไม มื้อละ 9 เท่ียว 10 เท่ียว อยางสะดวกสบาย ทําทางเฮด็ไปนา 
(ของคนที่มีเจตนาอยากตัดไม) ผมกับผูเฒาไมยอมและไมใหตัด เร่ืองน้ีก็เลยเซาไป  ตอมามีพระธุดงคมา
อยูใหพอดี จึงพากันไปตัดไมยูคาทํากุฏิใหเพ่ิน หาอิฐกอนมาคนละ 5-10 กอนมาทํากุฏิพระ 5 เมตร * 5 
เมตร พระจึงอยูมาถึงทุกวันน้ี ก็เลยชวยอนุรักษปาดวยกัน ตอมา ส.ส.มาทําศาลาบริจาค 100,000 บาท 
จึงมีพระจากท่ีอ่ืนมาอยู สายธรรมยุต ระยะทางจากหมูบานถึงวัด  3 กม. ข้ึนลงเขารับบิณฑบาตทุกวัน 
ปจจุบันมีพระ 12 รูป ยามเขาพรรษาพระหลายจนไมมีที่ใหเพ่ินอยู เวลาไฟไหมพระก็โทรศัพทลงมา
ประกาศใหชาวบานข้ึนไปตัด อุปสรรคคือเร่ืองไฟดวย  
 

นายหนูไพร โสขาเกา : ท่ีผานมาการที่เรา “ ไมรูจักตัวเอง ” คือการทํางานแบบไมมีสวนรวมไม
ยอมรับกฎระเบียบของกลุม เปนคนท่ีเห็นแกตัว ตอมาไดมีการพัฒนาปรับโครงสรางคณะกรรมการและ
สมาชิกเครือขายฯโดยใชงานวิจัยเปนเครื่องมือ สรางระบบกลไกของการขับเคลื่อนสามารถนํามาสูการ
ปฏิบัติไดจริง คือแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน และ
คณะกรรมการเครือขายฯตองยอมรับกฎระเบียบอยางเครงครัดและมีการประสานเชื่อมภาคีระหวาง
ภาครัฐและเอกชนภายในและภายนอกไดอยางชัดเจนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานระบบกลไกข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 นายขุนแผน ยูรสูงเนิน : ใชหลักการมีสวนรวมโดยยึดถือกฎระเบียบกติกาขอตกลงและมติในท่ี
ประชุมเปนสําคัญ ซ่ึงการดําเนินตามหลักการดังกลาวสามารถท่ีจะคัดกรองคนที่เขามาทํางาน(กลไก)
ใหกับเครือขายได โดยใชงานวิจัยเปนเคร่ืองมือสรางระบบที่สามารถนํามาสูการปฏิบัติไดจริง เชน 
โครงการศึกษาวิจัยลําหวยหามแหและศึกษาวิจัยปาฯ  เพ่ือเปนแหลงอาหารชุมชนสามารถท่ีจะนําผล
จากการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล/ถอดบทเรียน กลับคืนสูชุมชนและกลุมเปาหมายของโครงการวิจัยฯ
และนําไปสูการคัดเลือกสรรหา เลือกตัวแทน(กลไก)ของกลุมฯรวมทั้งเกิดการวางระบบระเบียบ
ขอตกลงรวมของชุมชนและนําสูการปฏิบัติการไดจริง ฯลฯเสริมศักยภาพนักวิจัยดวยกิจกรรมอบรม
หลักสูตร งานพลังกลุมและความสุข  
 
4.5 เพ่ือศึกษาระบบและกลไกท่ีเหมาะสม  ในการเช่ือมโยงภาคีและเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางมีสวนรวม ของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแต 

 
4.5.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานรอบปาภูกระแตดวยงานวิจัยชุมชน 

หากการเรียงเน้ือหาตามงานวิจัย คุณภาพชีวิตท่ีเกิดข้ึนกับชาวบาน 4 ตําบลรอบปาภกูระแตควร
จะเกิดจากการแกปญหาของชุมชน  4 เร่ือง ไดแก 1)  ปญหาเร่ืองปากทอง   2)  ปญหาแลงซํ้าซาก   3)  
ปญหาเร่ืองแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 4)  ปญหาไมมีอาชีพท่ีมั่นคง  ซ่ึงเราจะเห็นแนวทางการจัดการ 



62 
 

 
ปญหาแบบ Action Research  บนความสําเร็จจากการจัดทําโครงการวิจัยจํานวน 5 โครงการ 

เพื่อแกปญหา 4 เร่ือง ไดแก  
โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางการจัดการนํ้าลาํหวยหามแหดวยกระบวนการมีสวนรวม 

กรณีศึกษา บานนกเจาหมูท่ี 2 บานโสกเชือกหมูท่ี 3 บานสระหมูท่ี 7 ตําบลโนนกอก อําเภอเกษตร
สมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิหัวหนาโครงการไดแก นายประมวล บัวสระ 
 โครงการวิจัย รูปแบบการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดการปาเพื่อเปนแหลงอาหาร  
กรณีศึกษา ปาโปงขามโนนเดิ่นขวางและปาภูกระแต ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 
มีหัวหนาโครงการไดแก คุณสุวิช เฮากอก 

โครงการ รูปแบบการเกษตรเพื่อการพ่ึงตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี กรณีศึกษา บาน
ทาครอ หมู 3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดาํ หมู 7 และบานหนองโสน หมู 11 ตําบลหนองขา 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายอรํ่า เสมอไวย 

โครงการกระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชนบานเดื่อพัฒนา   ม.16 ตําบลบานเดื่อ
อําเภอเกษตรสมบูรณจังหวัดชัยภมูิ หัวหนาโครงการไดแก นายรอย หาญกุดเลาะ 

โครงการ “ ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พ้ืนท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนองขา ตําบลบาน
บัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ” หัวหนาโครงการไดแกนายหนูไพร โสขาเกา  

หรือเรียกอยางยอ ไดแก การจัดการนํ้า (ต.โนนกอก) การจัดการปา (ต.บานบัว) การพึ่งตนเอง
ในสภาพพ้ืนท่ี (ต.หนองขา)  หน้ีสิน (ต.บานเดื่อ)  ตามที่กลาวมาแลวขางตน 

นักวิจัยโครงการกระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชนบานเดื่อพัฒนา ตําบลบานเดื่อ พบวา
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีสัมพันธและกอใหเกิดปญหาหน้ีสินน้ันมาจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมของรัฐบาลโดยจุดเปลี่ยนเกดิข้ึนเมื่อ  พ.ศ. 2511-2514  ซ่ึงเปนปท่ีประเทศกาวเขาสูความเปน “ทุน
นิยม” อยางเต็มตัว และมีการเปลี่ยนแปลงการเกษตรใหเปน “เกษตรเชิงเดี่ยว” ชวงน้ันเองชาวบานเร่ิม
รูจักคําวา “ติดหน้ี ธกส.” แทบทุกหลังคาเรือน สาเหตุและประเภทหนีสิ้นของชุมชนบานเดื่อมาจาก  
 อันดับ 1 หน้ีสินดานการเกษตร  ซ่ึงวิถีการทํา “เกษตรเชิงเดี่ยว” จําเปนตองซ้ือยาฆาแมลง  ซ้ือ
ปุย  และอุปกรณทางการเกษตร ผลผลิตตกตํ่าแตตนทุนสูงข้ึน  ทําใหเกษตรขาดทุน จําเปนตองกูหน้ียืม
สิน  เพ่ือนํามาใชในการเกษตร 
 อันดับ 2 การใชจายฟุมเฟอย  จากกระแสสังคมแบบทุนนิยม ที่กระตุนใหคนนิยมบริโภคที่เกิน
ความจําเปน  การซ้ือหวยของคนในชุมชน  ความอยากในส่ิงปรนเปรอแตไมมเีงิน ทําใหคนในชุมชนซ้ือ
หวยในหน่ึงเดอืนมีการขาย ถึง 2 งวด  ใน 1 งวด มีการซื้อหวยมากเฉลีย่ครั้งละ  20,000 - 22,500  ในป 
2554 พบวาคนในชุมชนตองเสียเงินซ้ือเหลาไดถึงเดือนละ  114,872  บาท  
 อันดับ 3 ดานการศึกษา     
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อันดับ 4 การกูยืมเงิน  
ดังน้ันทางออกในการแกไขปญหาหน้ีสินท่ีมีความจําเปนอันดับหน่ึงคือการยกเลิกการซ้ือปจจัย

การผลิตตางๆ ท่ีไมไดทําใหท่ีดินมีความเหมาะสมตอการทําการเกษตร เชน ปุยเคมี ยาฆาหญา ยาฆา
แมลง และหันมาทําการเกษตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ซ่ึงองคความรูอยูในรายงานโครงการ
รูปแบบการเกษตรเพ่ือการพึง่ตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีฯ ตําบลหนองขา 

ทางออกของการแกปญหาหน้ีสินตําบลบานเดื่อ ยังตองใชทุนทางทรพัยากรที่มีอยูในทองถิ่น 
เชน ทํานํ้ายาลางจานโดยใชหมากเวอ (มะนาวพื้นบานชนิดหน่ึงท่ีมีอยางมากมายลูกใหญมาก แต
ชาวบานยังไมรูจักการใชประโยชน) เพราะมีคุณสมบัติเหมือนมะนาวและมะเฟอง แตไมตองซ้ือ การทํา
ยารักษาโรคจากใบเตย ยานาง รางจืด เสลดพังพอน เบญจรงคหรือออมแซบ นํามาทํานํ้าคลอโรฟลลและ
นํ้าสกัดสมุนไพรฤทธ์ิเย็น ซ่ึงเปนของท่ีหางายในทองถิ่น ดูแลงายโดยไมตองใชสารเคมี การพอกทาดวย
ผงถาน เปนส่ิงท่ีไดผลจริง แตลงทุนนอย จากกระแสสังคมทุนนิยมกระตุนใหคนบริโภคเกินความ
จําเปนและเกินความเหมาะสม ไมวาจะเปนการดื่มเหลาในงานศพจนไมไดสติสัมปชัญญะ สรางความ
เดือดรอนใหกบัคนในชุมชน จึงมียกเลิกการดื่มเหลาน้ัน สงผลใหเกิดการลดหน้ีสินไดอยางแทจริง แต
การจะทําใหชาวบานรวมใจไดน้ันตองอาศัยพระสงฆท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบผูนําทองถิ่นท่ีมีวิสัยทัศน 
และชาวบานท่ีเห็นปญหาและกลานําเสนอสิ่งใหมๆ  
 ปาภูกระแตในอดีตท่ีเคยเปนภูเขาหัวโลน แตดวยความรวมแรงรวมใจผานปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ก็ทําใหปาฟนคืนกลับมา มีสมุนไพร มีอาหารที่มากพอ การวิจัยของโครงการการจัดการปา ตําบล
บานบัว ยังไดคนพบขอมูลของมูลคาประเภทอาหารท่ีเกิดจากปาชุมชนท้ัง 3 ปา เฉพาะของตําบลบาน
บัว มีมูลคาสูงถึง 2,834,930 บาท ดังน้ันการท่ีมีปาชุมชนอยูทุกตําบล หากชวยกันดูแลรักษาและชวยกัน
ปกปองทรัพยากรนี้จากผูบกุรุกจากภายนอกชุมชน ซ่ึงมาเอาแตประโยชนอยางขาดจิตสํานึกการอนุรักษ 
เทากับเปนการชวยลดรายจายหรือเพ่ิมรายไดใหกับทุกคนรอบปาภูกระแตในมูลคาตําบลละประมาณ 2 
ลานบาท รวมเปนมูลคารอบปาภูกระแตทั้งส้ินประมาณ 7-8 ลานบาท เปนส่ิงท่ีควรจัดการไดเพ่ือสราง
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
 ปญหาเรื่องนํ้าแลงไมเพียงพอ หากมีการจัดการเร่ืองปาดวยความเหมาะสม โดยหยุดการ
กอบโกยอยางขาดจิตสํานึก และจัดสรรสิทธิประโยชนใหกับคนในชุมชนพรอมๆ กับการนําเสนอองค
ความรูเพื่อการอนุรักษ การท่ีปาฟนตัวมีความหมายถึงการคงอยูของนํ้าเพ่ือการเกษตร อุปโภคบริโภค 
การจัดการนํ้ายังรวมถึงการจัดการดวยชุมชน ไดแก การปนฝาย การใชประเพณีวัฒนธรรมเปนกลไก
ขับเคลื่อน เปนตน ซ่ึงสามารถอานไดจากงานวิจัยของโครงการจัดการนํ้า ตําบลบานบัว 
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ตอไปน้ีเปนบทคัดยอของท้ัง 4 โครงการ ท่ีจะทําใหเห็นถึงองคความรูท่ีจะนํามาจัดการใน
พ้ืนท่ี 

การจัดการนํ้า (ต.โนนกอก) 
ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา ท่ีมาของปญหานํ้าหวยหามแห สาเหตุหลักคือ เกิดจากจํานวนประชากร

เพิ่มขึ้น และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชประโยชนท่ีขาดจิตสํานึก ความรับผิดชอบ เห็นมูลคาทาง
เศรษฐกิจมากกวาคุณคาทางจิตวิญญาณ และวัฒนธรรม จึงทําลายธรรมชาติท่ีเปนทรัพยากรปาตนนํ้า
หวยหามแห ดวยการปลูกพืชเชิงเศรษฐกิจ เชน ทําไรออย ปลูกพรกิ และพืชชนิดอ่ืนๆ เปนจํานวนมากๆ 
สงเสริมการใชปุยเคมีทาํลายหนาดิน และสารเคมีกาํจัดศัตรูพืช ไหลลงสูแหลงนํ้าทาํลายส่ิงมีชีวิต 
กลายเปนคําใหม “ในนํ้ามียา ในนามีหน้ี” สงผลสูชุมชนกอใหเกดิคาใชจายในภาคการเกษตร และการ
ขุดลอกลาํหวยหามแห การสรางฝายกกัเก็บนํ้าท่ีขาดการมีสวนรวม  เมื่อจัดเวทีประชุม โดยเชิญ
หนวยงาน /องคกรที่มีสวนเกี่ยวของรวมถึงประชาชนในชุมชน มารวมแลกเปลีย่นแนวคิด ปญหา  
แนวทางแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้าท่ีเกิดข้ึนและการจัดการนํ้าท่ีเหมาะสม  การคนหาบุคคลตนแบบ
ของกลุมผูใชนํ้าลําหวยหามแห หมูท่ี 2, หมูที่ 3, หมูท่ี 7 ไดขอสรุปในการจัดการ แกไข  คือกิจกรรมการ
สรางเวทีรวมกัน สรางกฎกติการวมกัน ประกาศเจตนารมณของกลุมผูใชนํ้า กําหนดพื้นท่ีใหเปนวังปลา
ปลาถาวร และสัตวในนํ้า การอนุรักษนํ้าลาํนํ้า การฟนฟูประเพณีบุญสืบชะตานํ้า การสรางจิตสํานึกทํา
ใหพระกับชุมชนไดมีปฏิสัมพันธใกลชิดกนัมากขึ้น ไดคนพบวางานบุญยังเปนรูปแบบท่ีใชแกปญหาได 
เปนจุดประสานใจอยางแทจริง  พลังกลุม ความสุข การฟงดวยใจท่ีเคารพ กลาวคือฟงคนอื่นพูดจนจบ
กอน แลวจึงนําเสนอความคิดของตนเอง เปนการใหเกยีรติคนพูด อันเปนมงคลชีวิตเรื่องพหูสูต 4 รูจัก
ใชชีวิตอยางเรียบงายมากข้ึน มีจิตใจท่ีมองเห็นคุณคาและประโยชนจากธรรมชาติ จัดการนํ้าหวยหามแห
อยางเหมาะสมโดยการมีสวนรวมผานพุทธธรรม ไดอาศัยวิธีการตอไปน้ีในการผลักดันใหงานไปสู
ความสําเร็จ หลกัการน่ังสมาธิและการสนทนาธรรมกอนและระหวางการประชุม มีผลทําใหจิตใจสงบ 
มีสมาธิในการฟง มีความสุขกับการแลกเปล่ียน งานวิจัยดูไดจากท่ีนักวิจัยพยามส่ือความหมาย และการ
แสดงออก การทาํความดี อดทน มีความเพียรพยาม  เมตตา  ชวยเหลือ จิตสํานึก  ทําใหดีสุด  แมวาจะ
เหน่ือยหนัก แตสุดทายกป็ระทับใจท่ีตนเองจะไดมีสวนรวมเพ่ือหาแนวทางการแกไขปญหาทางสังคม  
ปฏิบัติในสัมมาอาชีพ กับวิถชีีวิตประจําวันงานวิจัยไมเคยปดกั้นการมีสวนรวม  และพรอมใหโอกาสกับ
บุคคลทั่วไป   

ขอมูลจากงานวิจัยทําใหเห็นรูปธรรมของการจัดการลาํหวยหามแหดังน้ี 1) เพ่ิมปริมาณฝาย
อยางนอย 4 ฝายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนไดจริง 2) สนับสนุนใหมีเกษตรกรตนแบบประหยดันํ้า 
(เกษตรวิถีด้ังเดิม) เหมาะสําหรับภูมินิเวศนท่ีขาดแคลนนํ้า อยูไดอยางมีความสุขและไมมีหน้ีสิน  
3) สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการแกปญหา เชน “กลุมอนุรักษลุมนํ้าลาํหวยหามแห”  
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การจัดการปา (ต.บานบัว) 
โครงการ รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการปาเพ่ือเปนแหลงอาหาร กรณีศึกษา

ปาโปงขาม โนนเดิ่นขวาง และปาภูกระแต บานเกานอย ม.3 บานเขวา ม.5 บานหามแห ม.8 ต.บานบัว 
อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ ภูนิเวศนของตําบลบานบัวเปนพื้นท่ีท่ีติดกับปาท้ังปาชุมชน และปาภูเขียวท่ี
เปนปาใหญในพ้ืนท่ี ที่มีพ้ืนท่ีของตําบลบานบัวติดกับแนวเขตภูเขียว ทําใหผูคนของตําบลบานบัวมี
ความผูกพันกับปามาตั้งแตเยาววัยจนถึงวัยแกวัยเฒา เริ่มตนตั้งแตวันแรกเกิดยังไดใชไมฟนมาชวยใน
การอยูไฟตมนํ้าอาบ ตมยาสมุนไพร หุงหาอาหาร ใหกับลูกนอยและแมผูใหกําเนิด  จนตราบถึงวัน
ส้ินลมหายใจของผูคนก็ยังไดใชไม ใชถานท่ีแปรรูปมาจากไม มาชวยในการเผาผลาญรางกายที่ไรลม
หายใจของคนใหเปนผุยผงหมดส้ินไปตามพิธีทางพุทธศาสนา จึงพอสรุปในชวงแรกไดวาคนเราไดใช
ประโยชนจากทรัพยากรปาไมน้ันตั้งแตวันแรกเกิดจนถึงวันตาย ปจจุบันผูคนท่ีประจําอยูกับชุมชนก็เกิด
ความตองการทรัพยากรในพ้ืนท่ีเพ่ือมาแปรสภาพเปนเงินตรา เพ่ือใชจายในชีวิตประจําวัน ทําใหการ
แสวงหาวัตถุดิบท่ีเกิดขึ้นในชุมชนและการใชประโยชนจากปามีแนวโนมที่จะสูงข้ึนทุกปโดยเฉพาะใน
ดานอาหารที่ใชบริโภค   เกิดการสรรหาการใชอยางไมมีขีดจํากัด จึงสงผลกระทบกับปาชุมชนในตําบล
บานบัวท่ีกําลังคอนขางสมบูรณและเปนแหลงผลิตอาหารจากธรรมชาติใหชุมชนไดบริโภคเปนประจํา
ทุกป ซ่ึงหากชุมชนไมหาวิธีการจัดการใชประโยชนจากปาอาจจะทําใหอาหารจากปาและแหลงท่ีเกิด
อาหารตองลดลงถูกทําลายไป จากการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
ซ่ึงกระตุนเนนใหคนในชุมชนไดลุกขึ้นมาแกไขปญหาดวยตัวชุมชนเอง โดยเริ่มตนจากการศึกษา
ประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนในอดีตท่ีมีสัมพันธเกี่ยวของกับปา ทําใหทราบวาในอดีตมีการใช
ประโยชนท้ังในดานปจจัย 4 คือ ส่ิงปลูกสราง เคร่ืองนุงหม อาหารและยารักษาโรค คนในอดีตยังใช
องคความรู ภูมิปญญา มาเสริมสรางจิตสํานึกลูกหลาน ใหระลึกเห็นคุณงามความดีกับผูมีความอุปการ
คุณคือปาไม ท่ีใหอาหารตอเรา การวิจัยคร้ังน้ียังไดคนพบขอมูลของมูลคาประเภทอาหารท่ีเกิดจากปา
ชุมชนท้ัง 3 ปา มีมูลคาสูงถึง 2,834,930 บาท ในป 2554 นับวาเปนมูลคาท่ีเกิดข้ึนไมนอยในแตละป และ
ประเภทของพืชและสัตวท่ีหาไดจากปาชุมชนท้ัง 3 ปา ท่ีนิยมนํามาใชสําหรับประกอบอาหารและขาย
สรางรายไดน้ัน มีถึง 88 ชนิด ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติทุกป  ขบวนการขับเคลื่อนของงานวิจัยปา
ชุมชนเพ่ือเปนแหลงอาหาร ไดสรางกลุมคนท่ีมีใจดานการอนุรักษปารักษาส่ิงแวดลอม ไดลุกขึ้นมา
ปกปองทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนดวยกัน อีกทั้งยังไดพัฒนาศักยภาพตัวเอง ประสานหาผูเกี่ยวของกับปา
ท้ังหนวยงานของรัฐและเอกชนใหมารวมกิจกรรมตางๆท่ีเกิดผลดีตอปาชุมชนเปนผลสําเร็จ ทําให
หลายๆกลุมคน หลายหนวยงานไดรูจักปาชุมชนโปงขาม ปาชุมชนเด่ินขวาง และปาชุมชนภูกระแต 
และไดตระหนักเห็นประโยชนและคุณคาท่ีเกิดจากปาใหกับชุมชน 

เร่ืองขยะกับปากลายเปนปญหาของชุมชนรอบปาภกูระแต โดยชาวบานท่ีรูเทาไมถงึการณนํา
ขยะมาท้ิงในปาภูกระแต และยังฉวยโอกาสตัดไม และการหาผลผลติจากปาเชิงธุรกิจแบบไรจิตสํานึก
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ในการอนุรักษ เปนปญหาสําคัญของปาในขณะน้ี เห็นควรใหมีการไดพูดคุยระหวางทองท่ีทองถิ่นท้ัง 4 
ตําบลและคณะกรรมการปาท่ีเกิดข้ึนจากงานวิจัย ในเร่ืองกติกาปา การจัดการปา ขยะ ก็จะชวยเอื้อให
การอนุรักษพ้ืนท่ีปาอยางมีสวนรวมและอยางมีจิตสํานึกไดเกิดข้ึน 

 
การเกษตรพ่ึงตน (ตําบลหนองขา) 

โครงการวิจัยรูปแบบเกษตรเพื่อการพ่ึงพาตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี กรณีศึกษา บาน
ทาครอ หมู 3 , บานนาสมบูรณ หมู 6 , บานหวยยางดาํ หมู 7 ,บานหนองโสน หมู 11 ตําบลหนองขา 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูม ิ

ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา ปญหาในการทําการเกษตรของชุมชนตําบลหนองขา สาเหตุหลักเกิด
จากสภาพพ้ืนท่ีท่ีแตกตางกันซ่ึงแบงออกได 3 แบบ คือ พ้ืนท่ีราบติดลําหวย,พื้นท่ีลาดเอียง,พ้ืนท่ีสูงและ
ภูเขา สภาพภูมิประเทศสวนใหญติดภูเขาเขียวและขนาบยาวกับพื้นท่ีปาภูกระแต สภาพภูมิอากาศท่ี
เปลี่ยนแปลงฝนไมตกตองตามฤดูกาล มีฝนตกในปริมาณท่ีนอย ท้ิงชวงนานแลงซํ้าซาก สภาพดินท่ี
เส่ือมโทรมเน่ืองจากการใชปุยเคมีการใชสารเคมีปราบศัตรูพืชและวัชพืชติดตอกันเปนระยะเวลานาน 
นับวันมีจํานวนเพิ่มมากยิ่งข้ึน ลําหวยแหลงนํ้าทางธรรมชาติตื้นเขินไมสามารถกักเก็บนํ้าไวใชในการทํา
การเกษตรไดตลอดป บางสวนถูกถมกลายเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร พื้นท่ีทําการเกษตรของเกษตรกรใน 1 
แปลงมีดินอยูหลายลักษณะ มีท้ังดินเหนียว ดินทราย ดินเหนียวปนทราย ดินเปร้ียว ดินหินตับควาย 
(เปนกอนหินท่ีมีสีนํ้าตาลเขมเหมือนสีตับควาย ลักษณะเปนช้ันๆ เปนกอนผุงาย เม่ือผุลงจะเปนดิน
ทราย) การเปลี่ยนแปลงทางประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนพื้นท่ีทําการเกษตรจึงลดลงวิถีชีวิตท่ีตองเรงรีบตาม
ระบบสังคม เศรษฐกิจ การเส่ือมถอยของขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีวัฒนธรรม เห็นแกตัว ขาด
ศีลธรรมในการใชชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ  
 การปรับเปลี่ยนแนวคิด นํารูปแบบในการทําการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีโดยการนํา
หลกัพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา “หลักพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา” มาใชการ
ดูแลเอาใจใสและใสใจ คอยทําคอยเปนคอยไป “ชา ๆ ไดพราเลมงาม”จากคําสุภาษิตคําสอนโบราณ  

การเพาะปลกูพืชท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี จะไมใชสารเคมีทุกชนิดเน่ืองจากทําใหพ้ืนท่ีไมเหมาะสม
กับการทําการเกษตร เน่ืองจากสารเคมีจะทําใหดินไมมีอินทรียวัตถุ และสัตวเชน กุง หอย ปู ปลา ไม
สามารถมาอาศัยอยูได รวมท้ังไมเหมาะสมกับการอยูอาศัยของคน เพราะจะทําใหไดรับสารพิษและ
เจ็บปวย อีกท้ังยังเกิดภาวะหน้ีสินเพราะการซ้ือปจจัยการผลิต จากตลาดทุกเรื่องทําใหตนทุนสูงข้ึน การ
ไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดแมแตเรื่องปุยอันเปนปจจัยการผลิต และเร่ืองอาหารการกิน ทําใหตองไปหา
เงินจากตางถิ่นมาใชหน้ีและแลกขาวปลาอาหารเพ่ือความอยูรอด ครอบครัวตองอยูแยกกัน 

การเพาะปลูกท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ จึงเนนการปรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสม ใชปุยคอก 
ปุยหมัก จากมูลสัตว บางครอบครัวไดอาศัยความลาดเอียงของพ้ืนท่ีสูงต่ํา ตั้งคอกสัตว เลี้ยงหมู เลี้ยงเปด
ไก เพื่อใหไดมูลสัตวมาทําการเกษตร และจําหนายเปนรายไดเลี้ยงครอบครัว 
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นอกจากน้ีการปลูกพืชผสมผสานที่มีความหลากหลายจะชวยลดปริมาณของโรคพืชและแมลง 
อันเปนความม่ันคงดานอาหารของครอบครัว  

ถาเปนท่ีราบติดลําหวยขุดบอเลี้ยงปลาชวงฤดูฝนก็ทํานาปลูกขาว หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต ก็
ปลูกพืชหมุนเวียน ประเภท แตงไทย แตงโม ท่ีทํารายไดใหกับเกษตรกรไมนอย พ้ืนท่ีลาดเอียงเกษตรกร
สวนใหญจะปลูกออย ปลูกมัน ปลูกยางพารา สําหรับคนที่ตองการทําการเกษตรแบบพึ่งตนจะมีการ
ปรับพ้ืนท่ีใหราบเรียบเสมอกันเพ่ือใชประโยชนจากพื้นท่ีไดมากข้ึนและแกปญหาปูกัดตนขาว พ้ืนท่ีสูง
ก็ปลูกพืชท่ีมีอายุส้ันประเภท พริก และพืชผักสวนครัว “ปลูกทุกอยางที่กิน กินทุกอยางท่ีปลูก” เหลือก็
จะนําไปขายเพิ่มรายได หรือปลูกเพื่อจําหนายก็ไดแหลงนํ้า เน่ืองจากเกษตรกรในตําบลหนองขาอยูนอก
เขตชลประทาน เปนพ้ืนท่ีแลงซํ้าซาก เกษตรกรก็ไดมีการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือนํานํ้ามาใชทําการเกษตร
เปนวิธีท่ีใชในการแกไขปญหาขาดแคลนนํ้า แตก็ยังประสบปญหานํ้าในดินมีนอยและลึก การขุดเจาะ
บางพ้ืนท่ีเคร่ืองเล็กไมสามารถขุดเจาะได ตองใชเคร่ืองขุดเจาะท่ีมีขนาดใหญซ่ึงตองจายในการขุดเจาะ
บอละ 25,000-40,000 บาท เลยทีเดียว  

ท่ีสําคัญคือการท่ีเกษตรกรมีจิตท่ีมั่นคงตออุดมการณท่ีจะไมทําลายส่ิงแวดลอม ดิน นํ้า ปา คน 
สัตวท่ีรวมอาศัยอยูรวมกัน และมีพัฒนาการตอเร่ืองคุณธรรมในจิตใจตามลําดับ สําหรับรายไดของ
เกษตรกรมีพอเพียงท่ีจะปลดหน้ีและไมทําใหเกิดหน้ีสินเพ่ิมเติม อันเปนความหมายของเกษตรพึง่ตนท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง  

 
ลดหน้ีสิน (ต.บานเดื่อ) 
ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีพบวา ที่มาของปญหาหน้ีสิน สาเหตุหลักคือการลงทุนดานการเกษตร 

คาอาหารและการศึกษาของบุตรหลานตลอดจนคาใชจายส้ินเปลืองเรื่องการพนัน  การกูเงินจากธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) สวนใหญรอยละ 90 กูยืมจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ (ธกส.)แหลงทุนในชุมชน เมื่อจัดเวทีประชุม  โดยเชิญหนวยงานรัฐ (พัฒนาการ) องคการ
บริหารเทศบาลตําบล (นายก) ท่ีมีสวนเกี่ยวของ  รวมถึงประชาชนในชุมชน   และพระ มารวม
แลกเปลี่ยนแนวคิด  ปญหา  แนวทางในการจัดการแกไขปญหาหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นในชุมชนบานเดื่อพัฒนา 
ม. 16 ไดขอสรุปในการจัดการ  แกไข  คือกิจกรรมการลดรายจายการเลิกเหลาในงานศพ  เพ่ือลดรายจาย
ในสวนของเคร่ืองดื่มมึนเมา ( สุรา )  และเพ่ือสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  
โดยกระตุนและสงเสริมใหในงานศพมีเคร่ืองดื่มสมุนไพร  เชน  นํ้าด่ืมคลอโรฟลล  นํ้าตะไคร  นํ้าผลไม  
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมีอยูท่ัวไปในชุมชน  และเพ่ือใหชุมชนตระหนักถึงภูมิปญญาและตนทุนท่ีมีอยูในชุมชน  
รวมถึงวัฒนธรรมประเพณีท่ีควรอนุรักษ  หนวยงานภาครัฐ พัฒนาการตําบล ใหการติดตามชวยเหลือ 
องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน  และชวยเหลือในดานงบประมาณ โดยใชงบ สปสช. สมทบใหกับ
งานศพท่ีปลอดเหลา  และการสงเสริมใหความรู การกอตั้งกลุมตาง ๆ ข้ึนเพ่ือใหคนในชุมชนไดมีสวน
รวม  และใหเกิดความรัก  ความหวงแหน  และมีความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับชุมชน  โดยใชหลักความ
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พอเพียงและยึดหลัดธรรมทางพระพุทธศาสนา  อปริหานิยธรรม 7   หลักอริยสัจ 4  เปนเคร่ืองยึดเหน่ียว
ในการดําเนินชีวิต  และมีการทําบัญชีครัวเรือน  เพ่ือบันทึกรายรับ- รายจายในแตละวัน  ถือวาเปน
กระบวนการแกไขปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด   ท่ีทําใหทราบวาขอมูลครัวเรือนทําใหคนสามารถปรับเปล่ียน
ความคิดและพฤติกรรมการใชจายเปลีย่นไป และสามารถลดหน้ีสินไดบางสวนแมจะไมใชท้ังหมด  การ
รูท่ีมาท่ีไปของเงินทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและมองหาทางออกเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับ
ครอบครัวและชุมชน 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  การทํางานวิจัยเร่ืองใดก็ตามหากคน “ กลุมเปาหมาย ”ไมเขาใจใน
เรื่องท่ีจะทําหรือจุดประสงคแลวการดําเนินงานจะมีปญหาและจะสําเร็จไดอยาก  ดังน้ันควรจัด
ฝกอบรมหรือประชุมสัมมนาเพ่ิมความรูและความเขาใจในการทําบัญชีครัวเรือนใหงายตอคนปกติ
ระดับชาวบานและควรเปนบัญชีแบบงายเพื่อพัฒนาตอความรูความเขาใจเขาใจของบุคคลท่ัวไป  
ประชาสัมพันธผลการวิจัยใหบุคคลท่ัวไปทราบ  การนําหลักพุทธธรรมเขามาใชในงานวิจัยดวยเรื่อง
ดังน้ี เชน  หลักพรหมวิหาร 4 ท่ีเหมาะกับผูบริหารระดับสูงหลักโยนิโสมนสิการใชสําหรับการพัฒนา
ตนเอง 
 

4.5.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยการนําเอาอัตลักษณรากเหงามาแกปญหาระดับพ้ืนท่ี 
 ปกติการพัฒนาแยกสวนออกจากประเพณวัีฒนธรรม อันเปนมิติทางใจ งานบุญประเพณีเปน
เครื่องสะทอนพลัง ความสุข ความสามัคคีของชุมชน เปนเหตุผลวาเมื่อชุมชนไดยกเอาประเพณีมาใช
ผนวกเขากับการแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ของตนจึงไดรับความรวมมือทุกคร้ัง 
 ประเพณีสืบชะตานํ้า 

ใชฟนฟูวังปลาในระบบนิเวศนท่ีปลาไดสูญหายไปเพราะการขุดลอกคูคลอง ทําใหเราไดรูวา
การขุดลอกคูคลองท่ีมีมาตรฐานเดียวกันสงผลกระทบพื้นท่ีนาสูญหายไป วังปลาหาย พ้ืนท่ีปลูกผักของ
ชุมชนหาย เมื่อนิเวศนหายประเพณีสืบชะตานํ้ากห็ายไปดวย ขณะท่ีปริมาณนํ้ายังไมเพียงพอเน่ืองจาก
ฝายดินพังบอยดวย ทางเลือกทางออกของเรื่องน้ี การขุดลอกคูคลองควรใชแนวคิดเกษตรยั่งยืน สามารถ
ขุดลอกอยางยดืหยุนไปตามวิถีชีวิตของชาวบาน การขุดลอกสามารถสงผลใหมีนิเวศนท่ีสวยงาม จุดท่ี
ลึก จุดท่ีตื้น คงสภาพแหลงนํ้าธรรมชาติไดดวยและมีพ้ืนท่ีกักเก็บนํ้าดวย ท่ีสําคัญชาวบานมีสวนรวมได 
นาจะเปนทางเลือกใหกับชุมชน 
ปญหาหลกัของพื้นท่ีน้ีคือการขาดแคลนนํ้าทางการเกษตร ส่ิงท่ีนักวิจัยและชาวบานรวมกันทําคือออก
กฎหามปลูกขาวนาปรัง เพราะขาวนาปรังใชนํ้าคอนขางมาก ทําใหพอทุเลาปญหาใหเบาบางไป 
  
ขอเสนอแนะ 

1. การแกปญหาการขุดลอกคูคลองรอบตอไปนาจะใหคณะกรรมการ 5 หมูบานไดมีสวนรวม 
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2. นักวิจัยนาจะมีการคํานวณพืชแตละอยางใชนํ้าเทาไร มากนอยตางกันอยางไร เพื่อกําหนด
เปนแผนการปลูกพืชของชุมชน เชน ปลูกพืชท่ีใชนํ้านอย  

3. กรมประมงมีแผนงานใหพ้ืนท่ีวิจัยเปนวังปลาถาวร โดยอนุเคราะหลูกปลาทุกปๆ ละ 2 ครั้ง 
นักวิจัยและชาวบานต้ังใจจะใหมีประเพณีสืบชะตานํ้ากํากับการฟนฟูวังปลาเพื่อความ
ศักดิ์สิทธิ์ไปตลอด ทางทองท่ีทองถิ่นนาจะเขาไปมีสวนรวมเพ่ือความสมัครสมานสามัคคี
ในชุมชน และเพ่ิมพื้นท่ีวังปลาไปยังหมูบานอ่ืน 

ประเพณีสรงนํ้าพระ 
เปนประเพณีท่ีมีเฉพาะถิ่นของภูกระแต ทุกข้ึน 15 คํ่าเดือน 5 ของทุกป ไมเหมือนใคร นาสืบหา

วาประเพณีน้ีทําไมไมเหมือนใคร ชาวบานท้ัง 4 ตําบลจะข้ึนสรงนํ้าพระพรอมกันโดยมิไดนัดหมาย แต
ประเพณีสรงนํ้าพระรวมน้ีขาดชวงไป 8 ป มีเพียงตําบลโนนกอกตําบลเดียวท่ียังคงสืบสานอยู นักวิจัย
คาดกวาการหายไปของเพณีน้ีสืบเน่ืองจากปญหาภายในชุมชน จึงไดฟนประเพณีน้ีและร้ือฟนความรัก
ความผูกพันกันข้ึนมาใหม ท้ังชาวบานท้ังผูนําทองถิ่นท้ัง 4 ตําบล ไดมารวมในท่ีเดี่ยวกันทําในส่ิงท่ีเปน
กุศลรวมกัน และหากิจกรรมในเชิงสรางสรรค คือการทําบุญผาปาจากตําบลตางๆ เพื่อสรางพระพุทธรูป
ใหญบนเขาภูกระแตและมีประเพณีบวชปา เปนประเพณีซอนประเพณีเขาไปเพราะหวังผลในดานการ
อนุรักษ ประเพณีน้ีนาจะสืบสานตอไปเพ่ือเปนจุดของความรักความสามัคคี ความสุข พลัง มีทัศนคติไป
ในทางเดียวกัน คือรักปา รักบาน รักถิ่น รักพ่ีนอง นําไปสูการอนุรักษอยางยั่งยืน 

วัฒนธรรมงานศพ 
เปนวัฒนธรรมงานศพ นาจะชวยใหขอคิดการใชชีวิตท่ีไมประมาท แตการดื่มเหลาและเลนการ

พนัน เปนการกระทําท่ีตรงขาม และกอหน้ีสินอยางมาก 
 บทบาทพระเปนส่ิงท่ีเดนในโครงการน้ี พระครูโพธิธรรมประยุตเจาอาวาสวัดโพธ์ิศรีบานเด่ือ
ถึงกับประกาศไมไปสวดใหถายังดื่มเหลาในงานศพ แตยังมีความละมุนละมอมโดยใหเหตุผลกับ
เจาภาพแลวถามความสมัครใจ จากการยกเลิกการดื่มเหลาสงผลใหเกิดการลดหน้ีสินไป 23,500 บาทตอ
งานตอ 1 ราย  งานน้ียังไดรับการหนุนเสริมอยางตอเน่ืองจากนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบานเด่ือ 
(นายประเทือง ธรรมโชติ) 

การบวชปา 
 ความกตัญูตอผูมีพระคุณโดยเฉพาะดินนํ้าปา เปนหลักธรรมทางพุทธศาสนา ในหมวดมงคล
ชีวิตท่ี 25 ซ่ึงนักวิจัยการจัดการนํ้าและการจัดการปา นํามาใชกับโครงการดวยการใหบทบาทกับ
พระสงฆในการเทศนใหฟง เปนผูนําพิธีกรรมสืบชะตานํ้าและบวชปา นาสนใจวาหลักธรรมน้ียัง
สามารถนํามาใชไดตอไปหรือไมหลังจากจบวิจัยแลว ท้ังน้ีข้ึนอยูกับวาพระภิกษุสงฆและผูนําทองถิ่นจะ
ใหความสําคัญตอไป 
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หลักคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
 การโยงใยความสัมพันธระหวางดิน นํ้า ปา หน้ีสิน และการเกษตร ถือเปนวิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการตามแบบฉบับของศาสนาพุทธ ซ่ึงนักวิจัยหนองขาไดมองเห็นวา การใชสารเคมีเปนการทําลาย
ความอุดมสมบูรณของดิน นํ้า ทําใหผลผลิตไมดี ปลาปูกุงหอยตายอาหารไมปลอดภัย กระทบตอ
สุขภาพ รายจายครัวเรือนสูง ทําใหเปนหน้ีสินในที่สุด ทางออกคือการเปลี่ยนวิถีการทําเกษตรเปน
การเกษตรปลอดสารเคมีและใหเกิดวัฏจักรพ่ึงตนเอง ทําใหดินนํ้าปาฟนความสมดุลไดในแปลงนาสวน
ของตนเอง 
   
4.5.3 ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนรอบปาภูกระแต 
 ตามท่ีคุณเพชรี สุวรรณเลิศ สํานักประกันคุณภาพ ไดใหความหมายของระบบและกลไก ในท่ี
ประชุมผูบริหารครั้งที่ 9/2552 ตามเอกสารหมายเลข 2 ซ่ึงเพ่ิมเติมจากคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2551 
             ระบบ (System) ประกอบดวย วัตถุประสงค (Objective) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิต (Output) ระบบ (System) จะเนนท่ีกระบวนการ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีมีการกาํหนดอยางชัดเจนวาตองทําอะไรบาง เพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฎใหทราบโดยท่ัวกนั ไมวาจะในรูปของเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือโดย
วิธีการอ่ืน ๆ 
              กลไก (Mechanism) หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการ
จัดสรรทรัพยากร มีการจัดองคกร หนวยงาน หรือกลุมบุคคลใหเปนผูดาํเนินงาน ดังน้ันนักวิจัยจึงขอ
สรุปงานวิจัยรอบปาภูกระแตดังน้ี 

  
ระบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนรอบปาภูกระแต  

วัตถุประสงค : เพื่อใหเกดิการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนรอบปาภกูระแต 
ปจจัยนําเขา : องคกรเครือขายเกษตรกรตีนภู หนวยงานราชการ หนวยงานองคการบริหารสวน

ตําบล ชาวบาน NGO พระสงฆ 
กระบวนการ :  
1. ผลกัดันองคความรูจากงานวิจัยท้ัง 4 เร่ืองสูการปฏิบัติจริงในเรื่อง 

 การจัดการปาเปนแหลงอาหาร 
 การจัดการนํ้า 
 การเกษตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
 การจัดการปญหาหน้ีสิน 



71 
 

2. การพฒันาคุณภาพชีวิตดวยการนําเอาอัตลักษณรากเหงามาแกปญหาระดับพ้ืนท่ี 
 ประเพณีสืบชะตานํ้า 
 ประเพณีสรงนํ้าพระ 
 วัฒนธรรมงานศพ 
 การบวชปา 
 หลกัคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

ผลผลิต :  
การทําการเกษตรท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี สงผลใหหน้ีสินลด และมีสภาพผืนดินมี

ความเหมาะสมตอการเกษตร ทําใหมีอาหารที่ปลอดภยัและเพยีงพอเปนรายไดหลอเลี้ยงครอบครัว มีปา
เปนแหลงอาหารที่เพียงพอและสรางรายไดใหคนในชุมชน มีปริมาณนํ้าท่ีพอเพยีงกบัการเกษตร 

 
กลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนรอบปาภูกระแต 

ส่ิงท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดาํเนินอยูได ไดแก การจัดสรรทรัพยากร การจัดองคกร 
หนวยงานหรือกลุมบุคคลใหเปนผูดาํเนินงาน 

การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ใชประโยชนจากทรัพยากรในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เชน การทํานํ้ายาลางจานดวย

หมากเวอ  
2. สรางเพ่ิมหรือทดแทนของเดิมที่เส่ือมสภาพ เชน การปลูกปา การเลี้ยงสัตวท่ีสามารถให

มูลสัตว การทํานํ้าหมักหรือปุยหมัก 
3. การปกปองทรัพยากรจากบุคคลภายนอกท่ีไมเห็นคุณคาของการอนุรักษ เชน ปาชุมชน

รอบพ้ืนท่ีปาภกูระแต 
การจัดองคกรหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีผานมาหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานวิจัยไดแกเครือขายเกษตรกรตีนภูเพ่ือการพัฒนาฯ  

ซ่ึงมีรูปแบบของคณะกรรมการ มีการระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ มีการประชุม มีการจัดทําวาระ
การประชุม การใชเทคโนโลยีในการทํางาน เชน อินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร ความพรอมเร่ืองอาคาร
สถานท่ีศูนยฝกอบรมของชาวบาน เปนปจจัยสนับสนุนการทํางาน การใหความรวมมือกับเจาหนาท่ี
ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น มีการพยายามขับเคลื่อนงานใน
ระดับพ้ืนท่ี เชน การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีดวยความต้ังใจ การลงไปใหกําลังใจคนทํางานในพ้ืนท่ี 4 ตําบล 
การประชาสัมพันธและสรางความสัมพันธในระดับพ้ืนท่ี ผลการทํางานเปนไปตามที่วางไวไดผลดี
ระดับหน่ึง  
 แตปญหาและอุปสรรคท่ีเปนบทเรียนการทํางาน ที่อาจเปนผลกระทบทําใหไมสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนรอบปาภูกระแตได จะมาจาก 
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1. แมวามีการทํางานรวมกัน มีการประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แตยังขาด
การตัดสินใจปญหารวมกันอยางเปนเหตุเปนผล ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดปลอยปญหาใหพอกพูน ขาดการแกไข  
2. การมีโครงสรางหนาท่ีแตทุกคนยังอยูในชวงการเรียนรู ไมสามารถทําหนาท่ีของตนเอง
ไดอยางครบถวน ยังขาดทักษะ และประสิทธิภาพ เชน การขาดการประชุม การจัดทําระบบ
บัญชีท่ีไมมีประสิทธิภาพ  
3. มีการเปลี่ยนแปลงคนทํางานแบบคานความรูสึกของสวนรวม เกิดปญหาปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน แยกกันทํางาน  
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ” 
 

ภูกระแต มีลักษณะเปนภูเขาดินขนาดเล็ก ตั้งอยูในอําเภอเกษตรสมบูรณ มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 7,600 
ไร  มีอาณาเขตครอบคลุม 4 ตําบล ไดแก ตําบลบานเดื่อ ตําบลบานบัว ตําบลหนองขา และตําบลโนน
กอก มีประชากรทั้งหมด 108,896 คน สวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

ปาภูกระแตยังเปนปาท่ีมีความสําคัญตอวิถีชีวิตชุมชนในดานตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 
ประเพณี และวัฒนธรรม มาตั้งแตสมัยทวารวดี จากหลักฐานโบราณวัตถุ โบราณสถานที่มีอยูรายรอบภู 
แตตอมาไดอพยพไปต้ังหลักแหลงท่ีอื่นเน่ืองจากภัยสงครามพ้ืนท่ีจึงปลอยรกราง 

ราวปลายรัชกาลท่ี 5 พ.ศ. 2450 นายสา ภูมิมะนาว ชาวบานหมากนาว ไดชักชวนและรวบรวม
ญาติพี่นองเดินทางอพยพ หนีภัยไขทรพิษ มารวมกันกอตั้งและบูรณะหมูบานเมืองกลางบริเวณตําบล
บานเดื่อ ข้ึนใหมอีกคร้ัง จนมีประชากรยายมาอยูเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ปาภูกระแตจึงไดทวีความสําคัญข้ึนท้ังมี
ไมไวใชสอยสรางบานเรือนอาศัยคุมภัย บรรดาสัตวบางตัวยังไดเปนอาหาร และแมกไมสมุนไพรลวน
ใชปรุงเปนยายามเจ็บไขไดปวย  

ผูคนและวัฒนธรรมจึงยังคงอยูคูกับผืนแผนดินเรื่อยมา ไมวาจะเปนการนับถือพุทธศาสนา
รวมถึง ฮีต 12 คอง 14 ประเพณีโบราณของชาวบาน 4 ตําบลรวมกันสรงนํ้าพระวัดถ้ําภูกระแต ชวง
สงกรานต ความสัมพันธเปนแบบญาติพ่ีนองแบบงายๆ ไมซับซอน   
             ตั้งแตป  พ.ศ. 2504 ถึง พ.ศ. 2514  รัฐบาลใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่  1 ทําใหมี
นายทุนเขามาทําปาไม (เกิดการสัมปทานปา) ภูกระแตก็เหลือแตชื่อ  มีการจับจองพ้ืนท่ีเพ่ือการ
เพาะปลูกพืชเชิงเดี่ยว ทําใหชาวบานตองพัฒนาตัวเอง  เงินนําหนา เอาไฟฟา เอาถนนมาให  ส่ิงท่ีตามมา
คือ มีหน้ีสิน มีการรุกพ้ืนท่ีปา มีการพลัดพรากจากครอบครัวเพ่ือทํางาน ภัยพิบัติ ความแหงแลง ลําหวย
ตื้นเขิน ดินเส่ือม 
 
 ความเส่ือมโทรมและการบุกรุกปาอันภูกระแต อันเปนแนวกันชนของเขตรักษาพันธุสัตวปาภู
เขียว จึงมีหนวยงานใหความสําคัญท่ีจะฟนฟูสภาพปา ในป พ.ศ. 2537-2540 สถาบันส่ิงแวดลอมไทย
โดย หัวหนาเขตรักษาปาภูเขียว และกํานัน  4  ตําบลชวยกันฟนฟูสภาพปา แตไมประสบความสําเร็จ
เทาท่ีควรเพราะการเนนการปลูกปาแตขาดสวนรวมจากชุมชน พ.ศ.2541 กลุมนักอนุรักษ นักวิชาการ
และ NGO ในพ้ืนที่จึงไดรวมตัวกันจัดตั้งกลุม “เครือขายองคกรชาวบานเกษตรกรตีนภูเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนและส่ิงแวดลอม” เปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชนบริเวณรอบปาภูกระแตใหดี
ข้ึนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ดิน นํ้า ปา) ในทองถิ่น 
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 การดําเนินงานขององคกรเครือขายตั้งแตป พ.ศ. 2541 – 2550 มีลักษณะข้ึนๆ ลงๆ เปนชวงๆ 
ข้ึนอยูกับการสนับสนุนปจจัยแหลงทุนจากภายนอก และการดําเนินงานภายในขององคกรเอง  

การดําเนินงานอันเปนหัวใจของความสําเร็จของเครือขาย ไดแก การสนับสนุนใหกลุมออม
ทรัพยพ่ึงตนเองได โดยลงไปสนับสนุนเกือบทุกหมูบาน แตเน่ืองจากการฝนแลงไมไดผลผลิต และขาด
ความรับผิดชอบในการสงเงินคืน ตลอดจนการจัดทําระบบบัญชีท่ีขาดประสิทธิภาพ จึงเกิดความรูสึกไม
ถือกัน งานของกลุมและเครือขายก็เขาสูชวงขาลง แตปาไมกลับเริ่มฟนตัวใหเห็นเปนปาชุมชนรอบภู
กระแต ทุกตําบลมีปาชุมชนที่จะตองดูแลดวยตนเอง  
 พ.ศ.2552-2553  มีการรวมตัวกันอีกครั้งของคณะกรรมการเครือขายฯ เพ่ือเขียนโครงการเสนอ
กับสํานักงานสนับสนุนทุนวิจัย ( สกว.) ฝายชุมชนและสังคม และสถานทูตญ่ีปุน  

จากการประชุมกับพันธมิตรเครือขายรอบภูกระแตเพ่ือเก็บขอมูลสภาพปญหาของภูกระแต ซ่ึง
สรุปได 4 เร่ือง ไดแกปญหาเร่ืองปากทอง  ปญหาแลงซํ้าซาก  ปญหาเร่ืองแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
ปญหาไมมีอาชีพท่ีมั่นคง การเขียนโครงการเพ่ือเสนอ สกว.จึงเปน 5 โครงการ 4 เรื่องไดแก 

1. โครงการวิจัยการศึกษาแนวทางการจัดการนํ้าลําหวยหามแหดวยกระบวนการมีสวนรวม 
กรณีศึกษา บานนกเจาหมูท่ี 2 บานโสกเชือกหมูท่ี 3 บานสระหมูท่ี 7 ตําบลโนนกอก 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายประมวล บัวสระ 

2. โครงการวิจัย รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาเพ่ือเปนแหลงอาหาร  
กรณีศึกษา ปาโปงขามโนนเดิ่นขวางและปาภูกระแต ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ 
จังหวัดชัยภูมิ มีหัวหนาโครงการไดแก คุณสุวิช เฮากอก 

3. โครงการ รูปแบบการเกษตรเพ่ือการพ่ึงตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ กรณีศึกษา บาน
ทาครอ หมู 3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดํา หมู 7 และบานหนองโสน หมู 11 
ตําบลหนองขา อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายอรํ่า เสมอ
ไวย 

4. โครงการกระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชนบานเด่ือพัฒนา   ม.16 ตําบลบานเด่ือ
อําเภอเกษตรสมบูรณจังหวัดชัยภูมิ หัวหนาโครงการไดแก นายรอย หาญกุดเลาะ 

5. โครงการ “ ระบบและกลไกที่เหมาะสมเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษา พ้ืนท่ี 4 ตําบลโนนกอก ตําบลบานเดื่อ ตําบลหนองขา 
ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ” หัวหนาโครงการไดแกนายหนูไพร โส
ขาเกา  

หรือเรียกอยางยอ ไดแก การจัดการนํ้า (ต.โนนกอก) การจัดการปา (ต.บานบัว) การพึ่งตนเอง
ในสภาพพื้นท่ี (ต.หนองขา)  หน้ีสิน (ต.บานเดื่อ)  ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน 
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“โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเครือขายพ้ืนท่ีรอบปาภูกระแต 
” จะเนนการศึกษาตนเองและพัฒนาตนเองเพ่ือไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนอื่น ดังน้ันกิจกรรมวิจัยท่ี
ผานมาจึงเนนแนวพุทธธรรม ไดแก  

- การรณรงคเดินธรรมยาตราเพ่ือลุมนํ้าลําปะทาว เทือกเขาภูแลนคา  
ส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ีตัวของคณะกรรมการเครือขายไดมีโอกาส
พัฒนาตนเองทั้งดานการทําสมาธิ  การกําหนดจิตภาวนา  การอยูกับธรรมชาติแบบไม
เบียดเบียนธรรมชาติการทําใหตนเองมอง  และการรักษาศีลเปนตน 

- กิจกรรมงาน พลังกลุม ความสุข 
ไดความรูสึกท่ีแนนแฟนระหวางทีมงาน ไดความเชื่อมั่นในตัวเองและทีมงาน หลักการ
ทํางานอยางมีสวนรวม การใหอภัย การมีสติ สมาธิ 

- กิจกรรมสรงนํ้าพระวัดถ้ําภูกระแต 
ประเพณีทองถิ่นท่ีปูยาตายาย เปนพลังที่ทําใหคนในชุมชนรอบปาภูกระแตยังเปนอันหน่ึง
อันเดียวกัน ท้ังผูนําระดับประเทศ ระดับทองถิ่น ระดับชุมชนจนถึงผูเฒา แมบาน พอบาน 
เด็กๆ รวม 300 – 400 คน ซ่ึงอนาคตประโยชนจากการจัดงานนอกจากจะเติมเต็มความรูสึก
ของชุมชนแลว ยังใชเปนชวงเวลาของการเผยแพร รณรงค ผลักดัน กิจกรรมปฏิบัติการจาก
งานวิจัยของ 4 ตําบลไดอีกดวย 
 

งานวิจัยชุมชนรอบปาภูกระแต 4 เร่ือง (ไมรวมระบบกลไก) สามารถแกปญหาท้ัง 4 เรื่องของ
ชาวบานภูกระแตไดไมมากก็นอย โดยมีรูปธรรมท่ีชัดเจนจากงานวิจัย ไดแก 

กรณีศึกษาหมู 1 และ 16 ตําบลบานเด่ือ อําเภอเกษตรสมบูรณ  

 จากการปรับปรุงวัฒนธรรมงานศพ การพัฒนาตนเองดวยหลักพุทธธรรม การหันมาลดรายจาย
ครัวเรือนดวยทุนตนไมสมุนไพรในพื้นท่ี มีการทํานํ้ายาลางจาน การทํานํ้าคลอโรฟลล นํ้ามันเขียว ยา
หมองฤทธิ์เย็น การยังคงกิจกรรมเดิมตอเติมใหเกิดความยั่งยืน เชน กลุมสีขาวกลอง กลุมออมทรัพย การ
นํากระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นไปใชกับการประชุมหมูบาน การฝกเปนวิทยากรไมตองพ่ึงวิทยากร
จากภายนอก และยังสงออกวิทยากรไปอบรมใหท่ีตางๆ การจัดการดําเนินงานตางๆ ดวยตนเอง การเปน
สถานท่ีดูงานตนแบบจากงบประมาณสนับสนุนตอยอดในปถัดมาจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
สุขภาพ (สสส.)     
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แมวางานวิจัยจะไดจบลงแลว และทีมพ่ีเลี้ยงงานวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่นไดถอยออกจากพ้ืนท่ีแลว แตกลุมนักวิจัยเดิมไดทําการตอยอด จนไดรับรางวัลระดับ
จังหวัดชัยภูมิ โดยเปนหมูบานตนแบบของจังหวัดชัยภูมิ 2 ปซอน ในป 2555-2556  
และในป 2557 ยังไดรับรางวัลรองชนะเลิศ จากการประกวดการจัดการกลุมออมทรัพยดีเดนระดับ
จังหวัด ซ่ึงลวนแตเปนผลสืบเน่ืองมาจากการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินในป 2554-2555 ท้ังส้ิน  

ทําใหเจาหนาท่ีหนวยงานตางๆ ใหความสนใจ และสงสัยวาทําไมงานวิจัยจบแตกระบวนการยัง
อยูได  
 ดวยการทํางานของนักวิจัยกลุมน้ีเอง ทําใหเกิดการลดรายจายลดหน้ีสินไดคอนขางมาก มี
สินคาผลิตภัณฑสมุนไพรของชุมชน กลุมออมทรัพยท่ีมั่นคง ไดรับคําชมและความสนใจ  
 กรณีศึกษาโครงการการจัดการนํ้า ต.โนนกอก 
 พอวิรัตน โคตรโนนกอก เปนเกษตรกรท่ีดํารงชีวิตอยูไดทามกลางความแหงแลงโดยไมมี
หน้ีสิน มีสติปญญาจัดการนํ้าท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเพียงพอกับการปลูกขาวและพืชผักสวนครัว มีชีวิตอยู
อยางพอเพียง ไมพ่ึงรถโตงเตง (รถขายกับขาวในภาคอีสาน) มีความสุข และมีอาหารรับประทานตลอด
ท้ังป (ดู RE ในภาคผนวก)  

กรณีศึกษาโครงการเกษตรพ่ึงตน ต.หนองขา 
 กลุมเกษตรกรนําโดยนายอรํ่า  เสมอไวย คนพบแนวทางการทําเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีราบลอนคล่ืน และพื้นที่ราบลุม โดยไมใชสารเคมีทุกชนิด มีความสุข ไมมีหน้ีสิน และไม
เพิ่มหน้ีไปจากเดิม (อานรายงานฉบับสมบูรณโครงการเกษตรพึ่งตนฯ ) 
  
 ดวยองคความรูท่ีกลาวมาท้ังหมด ขอสรุประบบและกลไกท่ีเหมาะสม  ในการเช่ือมโยงภาคี 
เพื่อเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางมีสวนรวม ของคนในชุมชนเครือขายรอบปาภูกระแต ดงัน้ีคือ 

เปนการสกัดองคความรูปจจัยความสําเร็จ จากงานวิจัยท้ัง 5 โครงการของภูกระแต  
มีปจจัยนําเขาคือ องคกรภาคีตางๆ และแกนกลางรับผิดชอบคือองคกรเครือขายเกษตรกรตีนภู  

กระบวนการใชองคความรูท่ีเกิดจากงานวิจัยแกไขปญหา 4 เร่ืองไดแกปญหาเรื่องปากทอง  
ปญหาแลงซํ้าซาก  ปญหาเร่ืองแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร และผลผลิตคือการฟนดิน นํ้า ปา และชีวิตของ
คน 
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ระบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนรอบปาภูกระแต  
วัตถุประสงค : เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนรอบปาภกูระแต 

1. ผลักดันองคความรูจากงานวจิัยทั้ง 4 เรื่อง 
 การจัดการปาเปนแหลงอาหาร 

 การจัดการน้ํา 
 การเกษตรที่มคีวามเหมาะสมกบัสภาพพื้นที ่

การจัดการปญหาหนีส้นิ
2. เอาอัตลักษณรากเหงามาแกปญหาระดับพื้นที ่

ประเพณสีืบชะตาน้าํ 

ประเพณสีรงน้าํพระ 
วัฒนธรรมงานศพ 
การบวชปา 
หลักคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

กระบวนการ [Process]

องคกรเครือขายเกษตรกรตีนภู 
NGO  

หนวยงานราชการ เชน พัฒนาการ 
องคการบริหารสวนตําบล  
องคการบริหารสวนเทศบาล 

ชาวบาน  
พระสงฆ 

ปจจัยนําเขา [Input] ผลผลิต [Out put]

-การทําเกษตรที่มีความเหมาะสมกบัสภาพพื้นที่
-สภาพผืนดินมีความเหมาะสมตอการเกษตร  
-หนี้สนิลด 
-มีอาหารทีป่ลอดภัย เพียงพอ 
-มีปาเปนแหลงอาหารทีเ่พียงพอ 
-มีปริมาณน้ําที่พอเพียงกบัการเกษตร 
-ดินน้ําปาฟนคืนความอุดมสมบรูณ 
-มีรายไดหลอเลี้ยงครอบครัวเพิ่มขึ้น  
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แผนผังท่ี :   
 
 

 
 

 
ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนรอบปาภูกระแต 

ผลจากงานวิจัยทําใหเห็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยการขับเคลื่อนงานวิจัยท้ัง  
 5 เรื่อง แตการท่ีจะทําใหสําเร็จโดยท่ัวกันน้ันอาศัยเหตุปจจัยคลายโมเดลที่เกิดข้ึนในตําบลบานเดื่อ 
เน่ืองจากสามารถสรางสวนรวมในการแกปญหาโดยสามารถขยายผลการวิจัยและเปนจุดดูงานจาก
ชุมชนภายนอกได 

ท้ังน้ีมาจากนักวิจัยมีความขยันหมั่นเพียร มีการประสานหนวยงานรัฐและทองท่ีทองถิ่น รวมถึง
สถาบันหลักของชุมชนคือวัด ดวยการเชิญชวน เลาสูกันฟง ขอความคิดเห็น ขอความชวยเหลือ หรือ
ขอรองแบบเครือญาติ มิตรสหาย รวมไปถึงการบริหารจัดการการประชุมใหมีลักษณะคลายการประชุม
แบบงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น มีเตรียมเร่ืองที่จะประชุม การใชกระดาษฟริบชารจเพื่อใหเกิดการติดตามและ
วิเคราะหรวม การฟงคนอ่ืนพูดใหจบกอน มีการสรุป มีการจดบันทึกการประชุม เปนตน มีการแบง
บทบาทหนาท่ีเฉลี่ยความรับผิดชอบ ฝกฝนบุคลากรท้ังระดับผูนําชุมชนและลูกบาน ใหกลายเปน
วิทยากรถายทอดองคความรู การรับฟงองคความรูใหมๆ การบริหารจัดการการเงินใหเปนท่ียอมรับของ
ทุกฝาย และการพัฒนาจิตวิญญาณดื่มด่ําธรรมโอสถผานกิจกรรมธรรมยาตราลุมนํ้าลําปะทาว 

การจัดองคกรหรือหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ใชประโยชนจากทรัพยากรในพ้ืนที่
อยางมีประสิทธิภาพ 

การปกปองทรัพยากรจาก
บุคคลภายนอกท่ีไมเห็นคุณคาของ

การอนุรักษ 

สรางเพ่ิมหรือทดแทนของเดิมท่ี
เส่ือมสภาพ 

กลไกการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนรอบ

ปาภูกระแต
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อน่ึงงานวิจัยกรณีเรื่องปาเปนแหลงอาหาร ถือเปนเร่ืองสําคัญมากเพราะทุกตําบลมีปาชุมชน
และมีมูลคามากพอท่ีจะทําใหชาวบานภูกระแตอยูอยางสบายแตปญหาและอุปสรรคในวันน้ี คือ
ชาวบานซ่ึงเปนดูแลอนุรักษปาชุมชน กลับไมไดรับผลประโยชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย เน่ืองจากมี
บุคคลภายนอกเขามากอบโกยแสวงหาผลประโยชนมากเกินพอดี เก็บไปอยางมาก โดยไมคิดวาอนาคต
ขางหนาจะมีหนอมีแนว (มีพันธุ) เพียงพอท่ีจะเติบโตตอไปหรือไม และไมสนใจวาคนอ่ืนท่ีเขาจะ
ไดรับประโยชนตอจากตนน้ันยังมีอยูและท้ิงขยะอีกดวย ซ่ึงปญหาเหลาน้ีชาวบานตองเปนผูแกไข
ตอไป โดยตอยอดจากงานวิจัยชุดเดิม กลาวคือ ทําอยางไรจึงจะปกปองพิทักษผลประโยชนพรอมไป
กับการดูแลรักษาใหเกิดความยั่งยืนดวย 

อยางไรก็ตาม องคกรเครือขายจะยืนหยัดอยูได ผูนําและสมาชิกตองมีความเขมแข็ง มีความ
อดทน มีความเสียสละ สมัครสมานสามัคคี บริหารงานดวยความเปนธรรม เห็นใจและฟงกันใหมาก
ข้ึนกวาเดิม รวมท้ังตองมีบทบัญญัติเร่ืองบทบาทหนาท่ี ข้ันตอนการทํางานท่ีมีความชัดเจนข้ึนกวาเดิม 

งานวิจัยท้ัง 5 โครงการ ไดสรางรูปธรรมอันโดดเดนในแตละพื้นท่ี 4 ตําบล น่ันมาจากความคิด
ท่ีชัดเจนของคนในพ้ืนท่ีตอสภาพปญหาของชุมชน คนในพ้ืนท่ีดังกลาวน้ีก็เปนสวนหน่ึงของ
คณะกรรมการเครือขายฯ น่ันเอง ถือเปนคนรุนใหมท่ีเกิดมาจากงานวิจัย มีคุณภาพ มีพลัง มีบทบาทอยู
ในฐานะผูนําชุมชน ท่ีจะนําพาชาวบานรอบปาภูกระแตท้ัง 4 ตําบลใหกาวเดินตอไปในอนาคต    
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หัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ. 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ( สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น.  ( กรกฎาคม, 2552 ).  
          ชาวบานวิจัยรากฐานใหมของชุมชน. 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ.  ( มกราคม, 2553 ).การดําเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียง.  ไทยเสรีการพิมพ.  ชัยภูมิ . 
 

ไพบูลยชวนสวนศรีเจริญ. ( ม.ป.ป.). การพัฒนาอนามัยชุมชน.  กลุมงานหลักสูตรวิทยาศาสตร 
         บัณฑิตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา.เอกสารเย็บเลม: ม.ป.ท. 
 
เยาวดีรางชัยกุลวิบูลยการประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ. สํานักพิมพแหง 
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เลิกเหลาเลิกจน 
 

[RDG54E0060 การใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ี ดานคุณภาพชีวิต] 
 
          เหลาเปนสวนหน่ึงที่ทําใหชาวบานบานเดื่อพัฒนาหมู 16 ต.บานเดื่อ อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ
เปนหน้ีสิน และอยูอยางไมเปนสุข จากงานวิจัยโครงการ  “กระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชน
บานเดื่อพัฒนา ตําบลบานเดื่อ อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ” โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
ฝาย 4 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) นายรอย หาญกุดเลาะ เปนหัวหนาโครงการ พบวา
คนในชุมชนตองเสียเงินซ้ือเหลาเดือนละ 114,872  บาท จากงานเลี้ยงและงานเทศกาลตางๆ ซ่ึงตรงกับ
ขอมูลการสํารวจปริมาณการดื่มแอลกอฮอลของกลุมบุคคลวัย 15-45 ป ในพ้ืนท่ีตําบลบานเดื่อท่ีพบวา
ดื่มเหลาถึงรอยละ 75.5 และมักด่ืมเม่ือมีการเขาสังคมเชนงานบุญงานวัดพบปะเพ่ือนฝูงถึงรอยละ 56.7 
          ดวยเหตุน้ีนักวิจัยจึงประสานความรวมมือจากหนวยงานตางๆ มารวมแลกเปลี่ยนแนวทางในการ
แกปญหา ไดแก องคกรศาสนาคือวัดโพธ์ิศรีบานเด่ือ, สภาวัฒนธรรมตําบลบานเดื่อ, สภาวัฒนธรรม
อําเภอเกษตรสมบูรณและสํานักงานเทศบาลตําบลบานเดื่อ ตลอดจนชาวบานและตัวแทนนักวิจัย
พ้ืนบานจากตําบลตางๆ รอบภูกระแตทําใหไดขอตกลงกันวาจะผลักดันกิจกรรมงดเหลาในงานศพให
เปนวาระของตําบล โดยเริ่มท่ีหมู 16 กอน เพราะมีความพรอมจากการท่ีมีแกนนําหลักเปนนักวิจัย 
เทศบาลตําบลบานเดื่อยังอนุมัติงบประมาณปละ 50,000 บาท จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) เพ่ือสนับสนุนชาวบานท่ีตัดสินใจเลิกเหลางานศพอีกดวย 
          การเลิกเหลาไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก       นายประเทือง ธรรมโชติ อดีตนายกเทศมนตรี
เทศบาลตําบลบานเดื่อ และพระครูโพธิธรรมประยุตเจาอาวาสวัดโพธ์ิศรีบานเดื่อ 
          “ชาวบานจายคาเหลาคืนละประมาณ 5,000 บาทแลวแตเจาภาพ ตองานศพ 1 งานอาจเสียเงิน
ประมาณ 15,000 บาท ตรงกับขอมูลรานคาท่ีขายเหลาใหกับงานศพ ยิ่งถาเจอวันไมดีเผาไมได ในขณะท่ี
รอเผามีคนตาย ก็ตองรอคนตายทีหลังเผากอน ทําใหรายจายเร่ืองเหลาอาจสูงถึง 50,000 บาทตองาน” 
          พระครูโพธิธรรมประยุตยังกลาวตอวา “รานขายเหลาเขาก็ยินยอมเพราะเปนความสงบสุขของ
ชุมชน ชาวบานก็ใหความรวมมือดี เพราะญาติโยมรําคาญเปนทุนเดิมอยูแลว เวลาพระทําพิธีบอกให
เงียบ คนเมาจะไมยอมเงียบ แตกอนชาวบานมีหน้ีสินเพราะเหลา แมมีกลุมฌาปนกิจจากหลายองคกร
หมูบานก็ขาดทุนจายเปนแสน แตหลังจากเขารวมโครงการแลวเงินเหลือมีกําไร และลดการเลนการ
พนันโดยธรรมชาติ ทดลองมาแลว 7 เจาภาพ ไมมีใครบน ตางบอกวาโครงการดี ถาไมมีเหลาคนจะมี
ความสุขตางจากงานท่ีมีเหลา” 
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          “การเลิกเหลางานศพไดผลดีเปนท่ีนาพอใจ กระจายจากหมู 16 ไปหมู 1 และหมู 6 แลว และได
กลายเปนวาระของตําบลกระทบกับคน 15,300 คน” สมพร พุทธา   ผูประสานงานโครงการผูใหขอมูล 

 
 

 
       

    งานศพท่ีมีความสงบสุข และลดหนี้สินกระจายไปทั่วทั้งตําบล 
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ชาวบานจัดประชุมดวยหลักอปริหานิยธรรม 7 
 [RDG54E0060 การใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ี ดานพุทธธรรม] 

 

          การประชุม เปนกลไกท่ีสําคัญของการพัฒนาหมูบาน ทั้งในแงของการไดงาน และการไดคน คือ
ถาจัดบรรยากาศการประชุมดี จะชวยทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนพัฒนาศักยภาพของคน เดิมบรรยากาศ
การประชุมของชาวบานบานเด่ือพัฒนาหมู 16 ต.บานเดื่อ อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ ไมตางจากหมูบาน
อ่ืนๆ ท่ีการประชุมคอนขางเปนทางการ มีข้ันตอนเหมือนทางราชการ ระหวางการประชุมจะมีเสียง
แทรกกัน ไมใครฟงใครจนจบ คนที่ไมเห็นดวยก็มากอกวนทําใหอีกฝายไมอยากประชุม นอกจากน้ี
สถานท่ีประชุมคือศาลากลางบานยังเคยปลอยเปนหองราง  สกปรก  รกรุงรัง  ไมไดนํามาใช
ประโยชน  แตหลังจากท่ีไดทําโครงการวิจัย  “กระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชนบานเดื่อพัฒนา 
ตําบลบานเดื่อ อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ” ทุนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝาย 
4 มี นายรอย   หาญกุดเลาะ เปนหัวหนาโครงการแลว ทําใหส่ิงตางๆ เหลาน้ีไดเปลี่ยนไปอยางส้ินเชิง 
เพราะไดใชหลักอัปหาริยธรรม 7 มาทดลองแกไขปญหา 

“ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเราไดเห็นความสําคัญของการจัดประชุม นักวิจัยไดชวยกันทําความสะอาดสถานท่ี 
ติดปายประกาศภายใน มีการเตรียมประชุม มีการคุมประเด็น ผูใหญบานนําชาวบานแลกเปลี่ยนพูดคุย
โดยใชกระดาษฟลบิชารต ทําใหประเด็นไมวกวน ทําใหผูเขารวมประชุมเขาใจงาย และมีสวนชวยไมให
การพูดคุยหลงประเด็นดวย ลดปญหาท่ีเดิมไมมีใครฟงใครไดมาก ไดเห็นความเปลี่ยนแปลงของนักวิจัย 
คือจะมาตรงเวลามากขึ้นซ่ึงแตกอนไมสามารถทําได” สมพร พุทธา ผูประสานของโครงการวิจัยเลาส่ิงท่ี
เปลี่ยนแปลงน้ีดวยรอยยิ้ม 
          จุดเร่ิมตนของการแกปญหาของชุมชน อยูท่ีการจัดการกลไกการประชุมใหเกิดประสิทธิภาพ
อยางสูงสุดดวยหลักพุทธธรรม เปนส่ิงท่ีนักวิจัยโครงการ “กระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชน
บานเดื่อพัฒนา ตําบลบานเดื่อ อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ” ไดคนพบ 
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การประชุมวางแผนงานของชาวบานบานเดื่อพัฒนา หมูท่ี 16       
 

บานเด่ือพัฒนากับรางวัลรองชนะเลิศกลุมออมทรัพยระดับจังหวัดชัยภูมิ 
การใชประโยชนจากงานวิจัยดานสาธารณะ (RDG54E0060) 

 “งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น” นาจะเปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการศึกษาใหกับประชาชนรากหญา 
ซ่ึงเราจะใชคําวาเปนแบบ “ทางเลือก” หรือ “ตามอัธยาศัย” หรือ “นอกระบบ” ก็ตาม ผลท่ีเกิดข้ึนกับคน
รากหญาเหลาน้ีคือการท่ีเขาได “พัฒนาศักยภาพ” ตัวเอง ดวยตัวของเขาเอง โดยอาศัยกระบวนการ
งานวิจัยเพ่ือทองถิ่น สนับสนุนพวกเขาใหกลา “คิด” “วิเคราะห” “บนฐานขอมูล” “ ตัดสินใจ” 
“ปฏิบัติการ” “อยางมีสวนรวม” และ “นอมนําหลักพุทธธรรม” จนสามารถพัฒนาบานเกิดของตนเองได
อยางตอเน่ือง โดยอาศัย “ทีมวิจัย” ชุดเดิมกับกระบวนการท่ีไดเรียนรูมา แมการสนับสนุนของแหลงทุน 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ไดถอยออกมาเปนเวลาหลายปแลวก็ตาม  
 ตัวอยางตามคํากลาวน้ีไดแก หมูท่ี 16 บานเดื่อพัฒนา ตําบลบานเดื่อ อําเภอเกษตรสมบูรณ 
จังหวัดชัยภูมิ หลังจากท่ีไดทํางานวิจัยโครงการ  “กระบวนการแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชนบานเดื่อ
พัฒนา ตําบลบานเด่ือ อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากฝาย 4 
(ฝายชุมชนและสังคม) ภายใตการหนุนงานของฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น เมื่อ 1  มีนาคม 2554  ถึง  29 
กุมภาพันธ  2555  นายรอย หาญกุดเลาะ อดีตผูใหญบานเปนหัวหนาโครงการ ผลงานท่ีสรางชื่อใหกับ
หมูบานไดแกการไดรับการคัดเลือกใหเปนหมูบานตนแบบของจังหวัดชัยภูมิ 2 ปซอน ในป 2555-2556  
 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2557 บานเดื่อพัฒนายังไดรับรางวัลอยางตอเน่ือง ในการประกวดการ
จัดการกลุมออมทรัพยดีเดนระดับจังหวัด รางวัลท่ี 2 อันเปนผลสืบเน่ืองมาจากการวิจัยเพ่ือแกไขปญหา
หน้ีสินในป 2554-2555 โดยนักวิจัยชุดเดิมท่ีเปนผูใหญบานคนปจจุบัน ไดแก นายวิเศษ ชาลีวรรณ 
ผูชวยผูใหญบาน ทัศนีย เพชรนอก นางสมพร พุทธา นางสุวรรณ ชาลีวรรณ และคนอ่ืนๆ ท่ีไมได
กลาวถึง ท่ีปรึกษาไดแก พระครูโพธิธรรมประยุตเจาอาวาสวัดโพธิ์ศรีบานเดื่อ นายประเทือง ธรรมโชติ 
อดีตนายกเทศมนตรีบานเดื่อ  
 การทํางานของกลุมออมทรัพยมีมาตั้งแตป 2553 แตหลังจากวิจัยทําใหเกิดความแตกตางใน
กระบวนการดําเนินงาน เร่ิมจากการเปดใจชาวบานให “ตื่น” ดวยการคนหาขอมูลคาใชจายของ
ครอบครัวดวยบัญชีครัวเรือน แลวนํามาโสเหล (แลกเปลี่ยน) เพื่อใหรูสภาพปญหาของตัวเอง  ขอมูล
ตัวเลขน้ีนํามาจัดจําแนกแยกแยะและนําไปสูการวางแผนจัดการ “ตองรูขอมูลแลวเอามาวิเคราะห แลว
รวบรวมขอมูล” ซ่ึงนักวิจัยเรียกวา “การจัดการขอมูล” เปนระบบบัญชี ทําใหสมาชิกสามารถตรวจสอบ
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เงินไดตลอดเวลา มีการรายงานทุกเดือน อีกท้ังกลุมมีการนอมนําหลักคุณธรรม 5 ประการ ยึดถือปฏิบัติ
เปนแนวทางการดําเนินงาน โดยเฉพาะคําวา “ซ่ือสัตย” และ “เสียสละ” ท่ีนักวิจัยจําจนข้ึนใจ 

 จุดชี้ขาดของการตัดสินใจคร้ังน้ี อยูท่ีคณะกรรมการของกลุมมีความเขมแข็ง มีผลการทํางาน
อยางตอเน่ือง กระบวนการทํางานทุกขั้นตอนไมพ่ึงคนภายในนอก จัดการภายในกลุมชวยเหลือตนเอง
ไดหมด  ตั้งแตงานงายไปถึงงานยากเชนการเปนวิทยากรก็ทําได “รูปแบบท่ีเราเอามาทําแลว
คณะกรรมการมองเห็นคือ กระบวนการงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น” นางสมพร พุทธา คณะกรรมการกลุมและ
นักวิจัยกลาวย้ํา ซ่ึงผลการดําเนินงานทําใหมีประชาชนฝากเงินถึง 3 ลานบาท สามารถจัดสวัสดิการ
ใหกับสมาชิกไดตั้งแตเกิดถึงตาย สมาชิกปจจุบันมี 383 คน จากเดิมเพียงรอยกวาคนเทาน้ัน 
 การสนับสนุนงานวิจัยโดย สกว. ตอโครงการน้ีในป 2554 ดวยงบประมาณ 200,000 บาท 
ระยะเวลาวิจัยเพียง 12 เดือน แมไมมีงบประมาณสนับสนุนแลวแตการดําเนินงานยังมีผลสืบเน่ืองจนถึง
ปจจุบัน เพราะกระบวนการวิจัยแบบชาวบาน ไมไดหายจากหมูบานไปไหน แตอยูท่ีเดิมกับวิธีคิด 
วิธีการทํางาน การนอมนําพุทธธรรม ของ “กลุมคน” ท่ีเปลี่ยนแปลงไปแลว ทําใหหมูบานน้ีมีความ
แตกตางจากหมูบานอื่นน่ันเอง 
 
      

  
 
                                                                 
 
 
 
 

 
 รางวัลโลพระราชทานจากสมเด็จ 
              พระเทพฯ 
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                                                                                 สุนันทา โรจนเรืองไร 
ศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิ 

23 สิงหาคม 2557 
เกษตรกรตนแบบการประหยัดนํ้า 

 
             พอวิรัตน โคตรโนนกอก เกษตรกรตนแบบประหยัดนํ้าลําหวยหามแห เกิดจากงานวิจัย
โครงการ “การจัดการนํ้าลําหวยหามแหอยางเหมาะสมโดยการมีสวนรวม กรณีศึกษาบานนกเจา บาน
โสกเชือก และบานสระ ตําบลโนนกอก อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” สนับสนุนโดยสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น มีนายประมวล บัวสระ เปนหัวหนาโครงการ ได
เขียนบทความอันเปนความในใจของทานตองานวิจัยวา 
         “การดําเนินชีวิตของคนเราแตละคนไมเหมือนกันตางคนตางความคิดแตก็มีจุดหมายอันเดียวน้ัน
คือการอยูดีมีสุข ตองอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกันเราจึงจะสามารถไปสูจุดหมายปลายทางได
สําเร็จ อันดับแรกเราตองมีสัมมาทิฐิกอนคือมีความเห็นใหถูกตองเสียกอนเมื่อเรามีความคิดเห็นท่ี
ถูกตองแลว เราก็จะเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง แลว.. เราจะไมกล้ําไปตามกระแสระบบทุนนิยม เหมือน
เชนทุกวันน้ี คนทุกวันท่ีมีความโลภมากข้ึน  การทําเกษตรกรรมทุกวันน้ีจึงหันไปพึ่งสารเคมีเปน
สวนมาก  แทบทุกคนก็วาได  โดยไมคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ดิน นํ้า ปา”    
         “ผมดีใจท่ีได เปนสวนหน่ึงท่ีคํา นึงถึงความสําคัญในขอน้ี เปนอยางยิ่งหันมาทํา เกษตร
พ่ึงตนเอง  โดยกําหนดแปลงนาออกเปนสัดสวนโดยยึดหลักปรัชญาพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  โดยแบงเปนพ้ืนท่ีเลี้ยงสัตว 2 ไร ขุดสระนํ้า 1 ไร เพื่อเลี้ยงปลาไวสําหรับเปนอาหาร  อีก 9 ไร
ทํานาขุดเปนคลองเล็กๆ รอบๆ พ้ืนท่ีนา เพ่ือใหปลาธรรมชาติไดข้ึนมาอาศัยและหาผักมาปลูกรวมกับ
ผักธรรมชาติทําใหเรามีผักบริโภคตลอดป  ตามคันดูก็ปลูกตนไมหลากหลายชนิดทั้งไมยืนตนและไม
ผล  ทําใหบรรยากาศในแปลงนาของเรารมร่ืนเย็นสบาย พอถึงฤดูใบไมรวงลงสูพื้นดินท่ีทุกมองขาม
คุณคาของมัน  ผมกลับเห็นเปนของมีคา ขนลงไปใสในทุงนาทุกปท้ังมูลสัตวท้ังใบไม  ผมทํานาอยูทุกป
โดยไมตองพึ่งสารเคมีเลย จําพวก กุง หอย ปู ปลา กินไดดีอยางสบายไมตองกลัวสารเคมีสําหรับการ
จัดการนํ้ามีความสําคัญ เพราะนํ้าเปนปจจัยหลักในการทําเกษตร  ดังน้ันจึงจําเปนท่ีเราจะใชนํ้า  อยาง
เห็นคุณคาของนํ้าถึงนาแลง จะปลูกขาวโพดผัก  แตง ถั่ว ตนหอม กระเทียม ไวกิน  พืชผักสวนครัวปลูก
ประมาณ 1 งาน กําลังเหมาะแกการที่จะใชบัวหาบนํ้าตักลดตกประมาณ 
         ปริมาณนํ้าท่ีผมใชคือ 18 หาบตอวัน (1 หาบเทากับ 20 ลิตร) เทากับใชนํ้า  360 ลิตร/ตอวัน หรือ
ประมาณ 77.04 ลูกบาศกเมตรตอหน่ึงป (ใชนํ้า 214 วันตอป) สวนการทํานาตกกลาถาปไหนฝนท้ิงชวง
ก็จะไดสูบนํ้า การตกกลา 1 ไร ใชกลาปกดําไดถึง 5 ไร ถาเรารูจักใชนํ้าใหเหมาะสมเปนอีกแนวทาง
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หน่ึงท่ีจะทําใหเรามีนํ้าใชทําเกษตรไดตลอดป ถาเราสามารถทําไดเชนน้ี ตลอดชีวิตความเปนอยูของเรา
ก็จะอยูดีมีกิน และความสุข ผมก็ดําเนินวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมอยางท่ีพูดมาน้ี จนถึงปจจุบันผมใชเงินลงทุน
ทํานาปละประมาณการ  3,500 บาท  คานํ้ามันเทาน้ัน ทุกวันน้ีผมไมมีหน้ีสินเลย 
         งานวิจัยทําใหผมรูจักคุณคาของตนเอง และรูจักคุณคาวิถีเกษตรกรรมด้ังเดิมไมเคยส้ินสูญ 
วัฒนธรรมไมเคยเส่ือม ยึดถือปฏิบัติยอมเกิดผล  คนทําลายยอมฉิบหาย  ถาอยากจนใหทําตนเปน
เศรษฐี  ถาอยากมั่งมีใหทําตัวเปนคนยากจน  มิตรชวยมิตรทุกชีวิตในสังคมจะรมเย็น” 
 
 
 
                                                                     ลงชื่อ นายวิรัตน  โคตรโนนกอก 
 

 
                        
 
                                 รอยยิ้มที่เปยมสุขของนายวิรัตน  โคตรโนนกอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 
 
 

พ้ืนท่ีระบบนิเวศนวังปลาลําหวยหามแห 
 
 

                 นักวิจัยโครงการ “การจัดการนํ้าลาํหวยหามแหอยางเหมาะสมโดยการมีสวนรวม กรณีศึกษา
บานนกเจา บานโสกเชือก และบานสระ ตําบลโนนกอก อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูม”ิ 
สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพ่ือทองถิ่น มีนายประมวล บัวสระ 
ผูใหญบานนกเจาเปนหัวหนาโครงการ เลาวา 
         บุญสืบชะตานํ้าเปนประเพณีท่ีเคยประพฤติปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาทุกป ท่ีลําหวยหามแห แตจาก
การขุดลอกคูคลองไดเปลีย่นเสนทางนํ้า เปลี่ยนนิเวศนท่ีเคยมีอยูเดิมใหหายไป ปาไผ วังปลา  ท่ีเดิมเคยมี
อยูไดหายไปจนหมดสิ้น ประเพณีน้ีจึงไดหายไปดวย นักวิจัยจึงไดฟนฟูประเพณ ี “บุญสืบชะตานํ้า” 
ข้ึนมาเพื่อสรางกระแสการอนุรักษลํานํ้า ใหเห็นคุณคาความสําคัญของสายนํ้า และขอขมาในการกระทํา
ท่ีไมเหมาะสมตอลาํนํ้า เชนการท้ิงขยะและสารเคมี มีการปลอยปลาเปนเชิงสัญลักษณวาจะมีการฟนฟู
นิเวศนไดแกวังปลาในลาํนํ้า ในงานบุญครั้งน้ีพระภิกษุสงฆไดเทศนาธรรมเร่ืองความกตัญูตอดิน
นํ้าปาอีกดวย ทําใหชาวบานเกิดเปนจิตสํานึกท่ีดีตอการใชนํ้า ไมกลาจับปลาในเขตหวงหามน้ี ทั้งยังไม
ท้ิงขยะลงในลาํนํ้า  นอกจากน้ียังมีการร้ือฟนผญาอันเปนคําสอนแตโบราณท่ีมองคนและสรรพชีวิต
นอกจากจะสัมพันธสอดคลองกันแลว ยังตองพ่ึงพาอาศัยกันไมส้ินสุด ใหรับกันใหไดทั้งในสวนท่ีดีและ
ไมดี ตองรูจักอดทนยอมรับฟงกันและกันอันนําไปสูความสงบสุขของชุมชนสืบมา 
         มรรคผลท่ีเกิดจากการฟนฟูบุญสืบชะตานํ้า คือ กรมประมงกําหนดท่ีน่ีใหเปนวังปลาถาวร ผาน
ประเพณีบุญสืบชะตานํ้า ถือเปนแผนงานของชุมชนท่ีจะจัดข้ึนเปนประจําทุกปตอจากน้ีไป ปละ 2 
ครั้งๆ ละ 50,000 ตัว เปนส่ิงท่ีนายประมวล บัวสระ หัวหนาโครงการยืนยัน “ปกติชาวบานมักจะจับปลา
อยูแลว แตเฉพาะบริเวณท่ีกาํหนดใหเปนวังปลา แทบจะไมมีชาวบานมาจับ น่ันหมายถึงการไดรับความ
รวมมือจากชาวบานในการฟนฟูนิเวศน อยางนอย 90% ของกลุมเปาหมายหรือคิดเปน 4,816 คนไมมา
จับ” นายวิจิตร โชคเจริญผูประสานงานโครงการเลา นอกจากน้ีการฟนประเพณีน้ี ทําใหไดใกลชิดและ
ไดชวยเหลือพระภิกษุสงฆ “ชาวบานมีท้ังคนท่ีรวมมือดีกับคนท่ีเฉยๆ ไมเห็นปฏิกิริยาตอตาน แตพอ
ชวนทําบุญสืบชะตานํ้าทุกคนสนใจและรวมมือดีมาก เพราะชอบทาํบุญ” นายวิรัตน โคตรโนนกอก 
นักวิจัยอีกทานเลาถึงผลการดําเนินงาน 
         ไมนาเช่ือวาการฟนประเพณีบุญสืบชะตานํ้าจะชวยฟนฟูระบบนิเวศนในลํานํ้า งานวิจัยไดชวยให
ชาวบานเห็นทางออกของปญหาซ่ึงมีหลายทางรวมทั้งวิธีการฟนฟูประเพณีดวย 
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  ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถิ่นจังหวัดชัยภมู ิ

 

 
 

 
 

              ชาวบานรวมทําบุญสืบชะตานํ้า และชวยกันปลอยปลาเพ่ือฟนนิเวศนวังปลา 
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มีขุมทรัพยอยูในปา 
RDG54E0061 การใชประโยชนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม] 

 
         ชาวบานท่ีตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ เดิมไมมีใครรูวาปามีมูลคาเทาใด จน
งานวิจัย“รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการปาเพ่ือเปนแหลงอาหาร  กรณีศึกษา ปาโปง
ขาม โนนเดิ่นขวางและปาภูกระแต ตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” มีนาย 
สุวิช เฮากอก เปนหัวหนาโครงการ ทําใหรูและเกิดความตระหนักท่ีจะหวงแหนทรัพยากรของตน 
  
          จากการเปดเวทีโสเหล (พูดคุยแลกเปลี่ยนกันในวันท่ี 28 มีนาคม 2555 พบวาปญหามาจาก
หมูบานท่ีอยูในละแวกน้ีและคนตางถิ่น มีการลักลอบตัดไมไผไมรวก ท้ังตอนกลางวันกลางคืน สวน
อาหารในปามีการลักลอบขุดหนอไม ขุดบัวบก ขุดกระเจียว เก็บเห็ด เครือผักสาบเอาไปดวย มาขนเปน
คันรถทําเปนธุรกิจ ไมมีการบอกกลาวขออนุญาตชุมชนท่ีดูแลปา ทําใหอาหารเหลือนอย ท้ังยังมีปญหา
การนําขยะมาท้ิงไวในปา ไมมีบุคคลในชุมชนเราเขาไปจัดการ คนไมเขมแข็ง เพราะถามาเฝาปาก็จะขาด
รายไดเลี้ยงครอบครัว 
          แตจากการประเมินมูลคาปา เฉพาะหนอไมกับเห็ดไค แค 2 รายการน้ีมีมูลคา 2,400,000 บาทตอ
ป (ตัวเลขน้ีอาจนอยเกินไปเพราะยังไมไดคํานวณสวนท่ีมีการลักลอบเก็บ)ทําใหชาวบานพยายามหา
วิธีการแกปญหามากข้ึน อยากใหชุมชนเราเขมแข็งเหมือนชุมชนไพศาล       จังหวัดนครสวรรค “ท่ีน่ัน
ชาวบานมีความเขมแข็ง มีการจัดเวรยามเฝาเสนทางเขาออกวันละ 2 คน แตละวันหมุนเวียนกันไป คนท่ี
จะเขาปาหามถือมีด เสียม ใชไดแตมือ เอาแตตะกราข้ึนไป หามเอาถุงปุยเขาไป มีการเก็บเงินคาผานดาน 
คณะกรรมการที่เฝาปาแตละวันจะไดรับเงินจากการเก็บคาผานดานยกเวนชาวบานท่ีรักษาปาไวไมเก็บ 
เชนวาถาคนข้ึนปา 100 - 200 คนตอวัน ถาเก็บ 10 บาท เปนเงินเทาไร เราตองมาคุยกันในรายละเอียด
เชนวาถามาเปนรถ 6 ลอ มีการเก็บเงินอยางไร สวนเรื่องงบจากแหลงทุน สามารถขอไดจาก องคการ
บริหารสวนตําบลบานบัว ปละ 50,000-100,000 บาท หรือ งบจากสถาบันส่ิงแวดลอมไทยปจจุบันมีเงิน
เหลืออยู 30,000-40,000 บาท เอามาเปนจุดเร่ิมตน ตั้งดาน ตอไปน้ีเราจะไมยอมใหคนภายนอกเขามาเอา
ทรัพยากรในชุมชนอีกแลว” 
          การประชุมในวันน้ันทําใหไดชาวบาน 26 คนสมัครใจเปนคณะกรรมการผูกอการดีไปหา
คณะกรรมการตัวจริงท่ีมีตัวแทนจากท้ัง 3 ปามารวมเปนคณะกรรมการ และจะมีการกําหนดรายละเอียด
ในการจัดการปาตอไป กอนจบการประชุมนายสวัสดิ์ จิตรโคตร  นายกองคการบริหารสวนตําบลบาน
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บัวไดเลายืนยันกับชาวบานวาสามารถของบสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลบานบัวไดปละไม
เกิน 100,000 บาท 

 

 
 ชาวบานใชประโยชนจากปาดานสมุนไพรทําเปนลูกประคบ 

 

 
 เห็ดไคมีมูลคา 1,500,000 บาทตอป ตอชาวบาน 100 คน 

 

 
 

ชาวบานท่ีอยูในละแวกน้ีและคนตางถิ่น มาลักลอบตัดไมไผไมรวกและเอาอาหารท้ังตอนกลางวัน
กลางคืน ทําใหอาหารเหลือนอย ท้ังยังมีปญหาการนําขยะมาท้ิงไวในปา 
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[RDG54E0101 การใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ี ดานคุณภาพชีวิต] 

 
         งานวิจัยโครงการ“ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมเพ่ือเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพชวิีตของคนในชุมชน
เครือขายรอบปาภูกระแต กรณีศึกษาพื้นท่ี 4 ตําบลของอําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” โดยมีนาย
หนูไพร โสเกาขา เปนหัวหนาโครงการ ไดคนพบสาเหตุท่ีประเพณทีางพุทธศาสนาไดสูญหายไปสวน
หน่ึงมาจากการขาดความสามัคคีกันในชุมชน 
          จากการเก็บขอมูลทําใหทราบวาการขาดการมีสวนรวมของชุมชน ไดหายไปพรอมๆ กับการจาก
ไปของประเพณี “สรงนํ้าพระภกูระแต” ท่ีเดิมเคยเปนศูนยรวมจิตใจของผูคนรอบปาภูกระแต โดยทุกป
ในวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 5 ท้ัง 4 ตําบลจะมารวมตัวกันเพ่ือทําพิธีสรงนํ้าพระและพระพุทธรูปเกาแก แตวา
ตั้งแตป 2546-47 เปนตนมา มีเพียงตาํบลโนนกอกตําบลเดียวที่ยังคงรักษาประเพณีท่ีดีงามน้ีไว 
          ดวยเหตน้ีุนักวิจัยจึงรื้อฟนประเพณีน้ีกลับคืนมาโดยพยายามเชื่อมโยงเครือขายท้ัง 4 ตําบล การ
ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง มีการรอยประเด็นน้ีกับการบวชปาเพ่ือสรางจิตสํานึกการหวงแหน
ปาไมของชุมชน ดังน้ันในวันท่ี 6 เมษายน 2555 จึงไดเกิด “ประเพณีวัฒนธรรมสรงนํ้าพระภกูระแต” 
ข้ึน โดยมีการจัดเวทีเสวนาเกี่ยวกับประวัติความเปนมา ความลี้ลับอัศจรรยของพระพุทธรูป ตอดวยการ
ถวายผาปาของชาวบานท้ัง 4 ตําบลเพื่อรวมกันสรางพระใหญบนยอดเขา อันเปนการสัญลักษณตอความ
ศรัทธาในพุทธศาสนา หลังจากถวายภัตตราหารเพลแดพระภิกษุสงฆ ก็มีการแสดงพ้ืนบาน เชน การ
สวดสรภัญญะ หมอลํา และการสรงนํ้าพระภิกษุสงฆ การบวชปา ตลอดจนเดินข้ึนเขาไปสรงนํ้า
พระพุทธรูปตามลําดับ 
          ผลท่ีเกดิข้ึนชาวบานไมต่ํากวา 300 คน เขารวมทําบุญ มีการนําผาปามาถวายรวมกัน มีอาหารคาว
หวานมารวมทําบุญ ตางเตรียมดอกไมธูปเทียนมาไหวพระ มีผูเฒาผูแกมาเลาเร่ืองอดีต มีเด็กนอยมาน่ัง
ฟง มีแมบานจากหมูตางๆ มาชวยรองสรภัญญะ หมอลาํ ท้ังยังมีองคกรท่ีเขาหนุนชวย เชน องคการ
บริหารสวนตําบลโนนกอก ชมรมกํานันผูใหญบานอําเภอเกษตรสมบูรณ และสมาชิกสภาผูแทนใน
พ้ืนท่ีท่ีชวยกันลงขันคาอาหาร หลังจากจบงานตางก็ไดรับกําลังใจจากชาวบานบอกใหจัดอีก อีกท้ัง
คําม่ันสัญญาจากหนวยปองกันรักษาปา ชย. 3 สภาวัฒนธรรมตําบลบานเด่ือ และคณะสงฆวัดถาพระภู
กระแต ในเร่ืองความรวมมือและชวยเหลือกันในปหนา 
          ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีชาวบานไดเรียนรูในวันน้ีคือการฟนประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามน้ัน ไดชวยทํา
ใหความรวมไมรวมมือในชุมชนกลับคืนมา แลวยังไดโยงไปสูการบวชปา การเลาความหลังโดยผูเฒา
เลาความ ทําใหจิตสํานึกหวงแหนทรัพยากรอันมีคาน้ันกลับคืนมา ท่ีสําคัญบุญผาปากองน้ีของ 4 ตําบล



96 
 

รอบปาภูกระแตจะนําไปสรางพระพุทธรูป 5 พระองคบนเขาภูกระแต ซ่ึงยืนโดดเดนใหเราเห็นแลวใน
ปจจุบัน 
     กองผาปาของ 4 ตําบล และพระเกาแกเดิมเปนถ้ําเล็กๆ แตปจจุบันไดพังออกเพื่อใหสามารถสักการะ
ไดงายข้ึน        

 
        

 
 ชาวบานและเด็กนอยจาก 4 ตําบลรอบปาภูกระแตมารวมกันในประเพณีสรงนํ้าพระถ้าํภูกระแต 

จากท่ีเคยหางหายกันไปถึง 8 ป 
 

 
   กองผาปาจากชุมชนรอบปาภูกระแต 4 ตําบล 
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    กิจกรรมผูเฒาเลาความ ชวยกระตุนจิตสํานึกรักปา 

 

 
 

แตเดิมท่ีน่ีเปนถ้ําเล็ก ๆ ท่ีมีพระพุทธรูป แตหลังจากไดมีชาวบานมาพบเห็น ไดเกิดแรงศรัทธา ทํา
บันไดทางข้ึนถ้าํ มีการทุบถ้าํบางสวนเพ่ือใหเขามากราบไหวบูชาไดงาย และจึงมีประเพณีสรงนํ้าพระถ้าํ

ภูกระแตทุกป ในชวงสงกรานต 
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   หมอลํากระตุนจิตสํานึกใหรักและหวงแหนปา 

  

 

       

 
 

 เมื่อสรงนํ้าพระพุทธรูปแลวก็มาสรงนํ้าพระ ตอดวยการบวชปา เปนนัยยะที่สอแสดงวา
พระไมใหตัด 
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เกษตรพ่ึงตนที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ บานนาสมบูรณ ตําบลหนองขา 
อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 

 
          ทิศทางการพัฒนาประเทศในรอบ 40 ปท่ีผานมา ไดมุงเนนการพัฒนาภาคการผลิตอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมเปนสําคัญ การพัฒนาการผลิตภาคเกษตรกรรมเปนเพียงสวนประกอบท่ีเอื้อตอระบบ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม จากการพัฒนาประเทศดังกลาวปรากฏวาชุมชนภาคการเกษตรไดประสบกับ
ความออนแอและสภาพปญหารอบดาน เชน ปญหาความยากจน ปญหาดานส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม 
ปญหาการอพยพท้ิงถิ่นฐาน และปญหาท่ีดินทํากินของเกษตรกรถูกยึด เปนตน 
          เกษตรกรตําบลหนองขา อําเภอเกษตรสมบูรณตกอยูในสภาพไมแตกตางกันกับชาวบานท่ีอ่ืนๆ 
ของภาคอีสานท่ีไมสามารถหลุดพนจากวังวันของการพึ่งพาปจจัยภายนอกแลวกอใหเกิดหน้ีสิน เพราะ
ยาฆาแมลง ยาปราบศัตรูพืช ปุยเคมี และคาจางแรงงาน นับวันแพงมากข้ึนตามลําดับ 
          ดวยเหตุน้ีจึงเกิดโครงการ “รูปแบบการเกษตรเพ่ือการพ่ึงตนเองท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
กรณีศึกษา บานทาครอ หมู 3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดํา หมู 7 และบานหนองโสน หมู 11 
ตําบลหนองขา อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ” มีนายอรํ่า เสมอไวย เปนหัวหนาโครงการจึง
เกิดข้ึน โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนท่ี บริบทชุมชน และตนทุนทางสังคมบานทาครอ หมู 
3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดํา  หมู 7 และบานหนองโสน  หมู 11  ในอดีตถึงปจจุบัน 2) เพ่ือ
ศึกษาภูมิปญญาและรูปแบบการทําการเกษตรและสถานการณดานการเกษตรของชุมชนบานทาครอ หมู 
3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดํา หมู 7 และบานหนองโสน  หมู 11  ในอดีตถึงปจจุบัน 3) เพื่อ
ศึกษาเงื่อนไขและปจจัยท่ีสงผลตอการพ่ึงพาตนเองดานการเกษตรของชุมชน 
4) เพื่อศึกษารูปแบบการเกษตรเพื่อการพึ่งตนเองท่ีเหมาะสมตามหลักพุทธธรรมกับสภาพพื้นท่ีของ
ชุมชนบานทาครอ หมู 3 บานนาสมบูรณ หมู 6 บานหวยยางดํา  หมู 7 และบานหนองโสน  หมู 11 
          หลังจากเสร็จส้ินการเก็บขอมูลในระยะแรก กระบวนการทํางานของนักวิจัยในระยะตอมาใช
วิธีการสรางบุคคลตนแบบข้ึนในพื้นท่ีจํานวน 7 ทาน ไดแก 1) นายอรํ่า เสมอไวย 2) สุวัฒน ข้ึนนกขุม 
3) นายประสิทธ์ิ สิงหโคตร 4) นายสุขสันต เสมอโภค 5) นางสุมาลี เสมอไวย 6) นายไพโรจน เสมอ
โภค 
7) นายมนตรี โชคบัณฑิต 
          นักวิจัย 7 ทาน ไดแบงเปน 2 กลุม กลุมท่ีปลูกพืชอยางเดียว 2 ทาน และท่ีเหลือปลูกท้ังพืชผักและ
เลี้ยงสัตว  
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          กลุมท่ีปลูกพืชอยางเดียวเดิมใชปุยเคมีอยางเดียว สารเคมีทําใหพืชงามดั่งใจ แตความงามหายไป
เร็วเชนกัน แตกลับท้ิงปญหาดินเสีย ไสเดือนก็ตาย ปูนาตาย ตนหญาไมคอยเกิด  พอทดลองเปลี่ยนมาใช
ปุยมูลสัตว เห็นความแตกตางพบวาปลาก็มี กุงก็มี ดินก็รวน ไถงาย สุขภาพก็ไมตองเส่ียงกับอันตราย 
ผลผลิตเพ่ิมข้ึน เดิมใชปุยเคมีอยางเดียวไดแตงไทยหลุมละ 80 บาท แตพอมาใชปุยมูลสัตว ไดหลุมละ 
100 – 120 บาท ตนแตงไทยก็ดีแข็งแรงไมโทรมเร็ว กลับมีรายไดมากข้ึนเพราะผลผลิตเพ่ิมและรายจาย
ลด นอกจากน้ียังมีการปลูกผักพื้นบานดวย เชน หอมแบง หอมปอม หอมแป ผักกาดนา แตปญหาท่ีกลุม
ปลูกพืชเจอคือมูลสัตวไมพอเพียง และปญหาเช้ือราในแตงไทย และมีความมั่นใจวาสามารถเปน
วิทยากรถายทอดองคความรูเร่ืองการปลูกแตงไทยไรสารพิษใหกับเกษตรกรคนอ่ืนได 
          กลุมท่ีปลูกทั้งพืชผักและเลีย้งสัตว เดิมเคยมีอาชีพทํานา รับจางทั่วไป ชีวิตเรรอนรับจางไปตามท่ี
ตางๆ เกิดแรงบันดาลใจทําหมูหลุมจากเอกสารแผนพับท่ีสหกรณบานโนนปอแดง จึงทดลองทําด ู ผล
จากการทํา ไดปุยไปใชในนา สวน ทําใหมผีลไมกินตลอดท้ังป และลดการใชปุยเคมีลงอยางมาก ท้ังยัง
ไดความรูวาพ้ืนโรงเลี้ยงหมหูลุม ครึ่งหน่ึงควรเปนแกลบแตอีกครึ่งควรเปนดิน เพราะแกปญหาหมเูศรา
ซึมเวลาท่ีอากาศรอน หลังคาไมควรเปนหญาแฝก แตควรเปนกระเบ้ือง เพราะหญาแฝกมีอายุการใชงาน
ท่ีส้ันกวา ตองเปลี่ยนบอย รายไดจากการขายหมูเฉลี่ยตัวละไมต่ํากวา 1,000 บาท ราคาสูงสุด 1,700 บาท 
หมูจะใหลูกรุนละ 5 – 12 ตัว ถาขายลูกหมูทันทีราคาตัวละ 1,400 บาท นอกจากน้ีเกษตรกรกลุมน้ียังมี
รายไดจากการผสมพันธุเพาะลูกหมู อยางนอยเดือนละ 5 ครั้ง 
          นอกจากเกษตรกรกลุมน้ีเลี้ยงหมูหลุมแลวยังเลี้ยงเปด ไก ผสมผสานกันในบริเวณเดียวกัน โดย
การขุดสระเลก็ๆ ไวใหบรรดาเปดนอยไกนอยไดผอนคลายชวงท่ีอากาศรอน ในนํ้าเลี้ยงปลา ซ่ึงทําให
ครอบครัวมีรายไดเพราะวันหน่ึงมีคนเขามาซ้ือถึงสวนประมาณ 7-8 ตัว กิโลละ 80 บาททีเดียว 
          ผลพวงจากการเล้ียงสัตวเกิดปุยคอกจํานวนท่ีเพียงพอกับการปลกูขาว ไมผล และผกั สาดลงให
ปลา “ปน้ีจะทํานาโยน เพราะงายกวา ไมไดจางแรงงาน” นางสุมาลี ชาวบานบานนาสมบูรณกลาว 
          “ข้ีหมูเอาไปสาดใสนาขาว และปลกูผักสวนครัวร้ัวกินได ปลูกขาวโพดแลวเอาไปขายเอง ขาย
ลอตเตอร่ีดวยคละเคลากันไป พอใจในส่ิงท่ีทําอยู พอใจกับชีวิต ไดอยูกับครอบครัวตลอดเวลา 
ครอบครัวอบอุนแตกอนตะลอนๆ ไป” นายสุขสันต เสมอโภคกลาวดวยรอยยิ้ม 
          เทคนิคการปลูกขาวของนายอรํ่า เสมอไวย ก็ไมเหมือนใคร กลาวคือจะไมเผาหญา วัชพืชหรือซัง
ขาว แตจะอัดนํ้าเขานาหมกัหญากับนํ้าสกดัชีวภาพชนิดเขมขน เปนเวลา 3 สัปดาห โดย 2 สัปดาหแรก
ตนขาวจะมีสีนํ้าตาลและสัปดาหท่ี 3 จะกลายเปนสีดํา นํ้าหมักจะชวยยอยสลายซังขาว จากน้ันไถกลบ
พรอมดํา พอเอาขาวดําลงไป จะรูสึกนุมมือ ตนขาวไมเหี่ยวเฉาเลย ของคนอื่นท่ีไมไดทําวิธีน้ีตนขาวจะ
เหี่ยว” 
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          สุดทายคุณวิชัย หลักมวง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองขา เลาวาสวนตัวก็ใชปุย
หมักชีวภาพ จึงทําใหรูสึกดใีจท่ีไดรูเร่ืองบุคคลตนแบบ 7 ทานท่ีพยายามจะทาํเกษตรพ่ึงตน ขอใหพวก
เรารวมตัวกัน กําหนดวัตถุประสงคแลวเขาไปสูแผนงานองคการบริหารสวนตําบลก็จะไดรับงบ
สนับสนุน  
          การเนรมิตผืนดินอันแหงแลงขาดแคลนใหกลายเปนพ้ืนท่ีเขียวชอุม ตองประกอบไปดวยความ
เพียรพยายาม แนนอนวาเพียงสองมือไมพอ ตองชวนกันคิดชวนกันคุย ดวยใจท่ีมุงหวังเห็นความงดงาม
ในส่ิงท่ีควรจะเปน  

 
 

สวนของแมสุมาลี เสมอไวย เกษตรกรตนแบบกลุมท่ีปลกูพืชและเลีย้งสัตวดวย 
 นอกจากจะเลีย้งหมแูลวยังเลี้ยงเปด ไก ปลา เปนอาหาร เปนปุย 

และมีรายไดจากการขาย ซ่ึงจะมีคนมาซ้ือถึงท่ี 
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พอสุวัฒน ขึ้นนกขุม และพอประสิทธ์ิ สิงหโคตร เปนเกษตรกรตนแบบกลุมปลูกพืชอยางเดียว 
ลดการใชปุยเคมีลง แตไดผลผลิตมากข้ึน 
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ภาคผนวก   ข 
ประวัตินักวิจัย 
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รายช่ือ/ประวัติ  ทีปรึกษานักวิจัย และนักวิจัยทองถิ่น 
  

ท่ีปรึกษานักวิจัย 
 

1. อาจารยสมศักด์ิ   อาจประจันทร            
หมายเลขบัตรประชาชน     :     3-3603-00182-03-3 
ท่ีอยู                 :   169   ม.1  ต.บานโสก  อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ  36140 
อาชีพ               :  รับราชการ  
วุฒิการศึกษา    :  ปริญญาโท   
โทร                  :  089-8450054 
 
2. อ.ปราโมทย  ขวัญชัยรัตนภูมิ                 
หมายเลขบัตรประชาชน      :    3-3605-00301-09-5 
ท่ีอยู                   :    233 หมูท่ี  11  ต.นางแดด  อ.หนองบัวแดง จ.ชัยภูมิ 36120     
อาชีพ                 :    ขาราชการบํานาญ   
วุฒิการศึกษา      :    ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา    
โทร                    :    081-790-3386 
 
3. ด.ต.พินิจ  บัววิชัยศิลป   ( ส.อบจ.)    อายุ  53  ป     
หมายเลขบัตรประชาชน      :    3-4099-00448-97-0  
ท่ีอยู                     :    444 ม.1 ต.หนองขา  อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ          
วุฒิการศึกษา        :    ปวส. คอมพิวเตอรธุรกิจ     
 อาชีพ                  :    นักการเมืองทองถิ่น   , ขาราชการบาํนาญ 

      สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดชัยภูมิ  
      ( อ.เกษตรสมบูรณ เขต3 ต.หนองขา, บานเดื่อ, โนนกอก) 

โทร                     :     081-9644449 
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4. นาย สมโภชน   หมูหม่ืนศรี            
หมายเลขบัตรประชาชน     :     4-11010-0001-85-0 
ท่ีอยู                     :    174/10หมูท่ี  4  ต.ในเมือง  อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000 
วุฒิการศึกษา       :     ปริญญาตรีสาขาเกษตรศาสตร  
         :     ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร  สาขาการจัดการบริหารองคกร          
โทร                     :    081-9778736 
 
5. นายสุจินต  สิมารักษ                  
หมายเลขบัตรประชาชน      :    3-4099-00532-46-6 
อาชีพ                   :     รับราชการ      
วุฒิการศึกษา        :    ปริญญาเอก คณะเกษตรศาสตร   มหาวิทยาลยัขอนแกน         
โทร                      :    081-6612068 
 
 

รายชื่อนักวิจัย 
 

1. นายหนูไพร   โสเกาขา อายุ    67   ป          หัวหนาโครงการวิจัย 
หมายเลขบัตรประชาชนประชาชน     :      3-3604-00695-17-2 
อาชีพ                   :  ทํานา  ตาํแหนงประธานกลุมออมทรัพย 
ท่ีอยู                     :  6  หมูท่ี  9   ต.หนองขา  อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ  36120 
วุฒิการศึกษา       :   มัธยมศึกษาปท่ี  3     
โทร                     :   089-804-8377 
 
2. นายอุนเรือน   พรสวัสด์ิ                  อายุ  60   ป        ( นักวิจัย )                       
หมายเลขบัตรประชาชนประชาชน      :     3-3604-00550-02-6 
ท่ีอยู                      :   134  ม.  5  ต.บานบัว   อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ 
อาชีพ                    :   ทํานา    
ตําแหนง               :   ประธานกลุมออมทรัพย  / สมาชิกสภาเกษตรกรแหงชาติ 
วุฒิการศึกษา         :   ประถมศึกษาปท่ี 4         
โทรศัพท              :    084-4160171 
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3.นายรัศมี   ทานาโชติ                       อายุ    59   ป        ( นักวิจัย )    
หมายเลขบัตรประชาชนประชาชน     :     3-4510-01099-55-0 
ท่ีอยู                      :   131  หมูท่ี  2   ต.โนนกอก  อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ  36120 
อาชีพ                    :   ทํานา    
วุฒิการศึกษา         :   มัธยมศึกษาปท่ี  3       
โทร                       :   085-0279022 
 
4. นายเฟอง  คงโนนกอก                   อายุ    67   ป     (   นักวิจัย ) 
หมายเลขบัตรประชาชนประชาชน      :     3-3604-00576-35-1 
อาชีพ                     :   ทํานา   
ตําแหนง                :   ประธานกลุมออมทรัพย 
ท่ีอยู                       :    46 หมูท่ี  6   ต.บานบัว   อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ  36120 
วุฒิการศึกษา          :    มัธยมศึกษาปที่  6        
โทร                        :   087-7964397 
 
5. นายไผ  โสเกาขา                           อายุ    59  ป        ( นักวิจัย )    
หมายเลขบัตรประชาชนประชาชน     :      3-3604-00693-68-4 
ท่ีอยู                         :   46 หมูที่  6   ต.บานบัว   อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ  36120 
อาชีพ                       :   ทํานา   
ตําแหนง                  :   สมาชิกสภาเกษตรกรแหงชาติ 
วุฒิการศึกษา           :    ประถมศึกษาปท่ี 4   
 โทร                        :    - 
 
6. นายขุนแผน   ยูรสูงเนิน              อายุ   40  ป         ( นักวิจัย )    
หมายเลขบัตรประชาชนประชาชน      :     3-3610-00095-27-6 
อาชีพ                        :   อิสระ     
ท่ีอยู                          :   73   หมูท่ี  1    ต.บานแกง    อ.ภูเขียว   จ.ชัยภูมิ  36120 
วุฒิการศึกษา             :   ปริญญาโท รัฐศาสตร   มสธ.  เอกการเมืองการปกครอง 
โทร                           :   083-966-452 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรมโครงการ 
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ภาพท่ี 6   แสดงการประชุมรวมระหวางตวัแทนนักวิจัย 5 โครงการ กับพ่ีเลีย้งศูนยประสานงานวิจัย เพ่ือ
ทองถิ่นจังหวัดชัยภมูิ  ท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ 20 สิงหาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7  เวทีสรุปการดาํเนินงานโครงการวิจัย วันท่ี  20  กันยายน 2554 
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โรงเรียนบานกุดโงงคงสวรรค 

 
 

 
 

ภาพที่ 8     แสดงการเช่ือมประสานภาคีและนําเสนอขอมูลสูกลุมเปาหมาย 21 กันยายน 2554 
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ภาพท่ี 9  การศึกษาดูงาน 9-10 ตุลาคม 2554 ตําบลนาบอน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ 
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ภาพท่ี 10  กองผาปาของ 4 ตําบล 
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ภาพท่ี 11   พระเกาแกเดิมเปนถ้ําเล็กๆ แตปจจุบันไดพังออกเพื่อใหสามารถสักการะ 

 

ภาพท่ี 12    ไมกลายเปนหนิ  ข้ึนเขาไปดูของดีเมืองกาฬสินธุ 
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                         เวทีสรุปบทเรียน    4    ตําบล  ณ   ท่ีวัดโพธิ์ศรีบานเดื่อ 
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