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ระยะเวลาโครงการ: กันยายน 2554 – มิถุนายน 2556  
การวจิัยนี ้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participation Action Research : PAR)  โดยมี

วัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือ 1).ศึกษาบริบท วิถีชีวิตของผูปวยเร้ือรัง การรับรูตอการเจ็บปวย และการให

ความหมาย คําวาสุขภาวะ 2). วิเคราะหสถานการณปญหาและความตองการการดูแลของผูปวย 3.) วิเคราะห

บทบาทการมีสวนรวมขององคกรภาคีในการเสริมสรางสุข ภาวะของผูปวยเร้ือรัง 4.) พัฒนาแนวทางการบูร

ณาการการมีสวนรวมขององคกรภาคีในการเสริมสรางสุขภาวะของผูปวยเร้ือรังรวมกับการจัดการของ

ชุมชน และ 5.) ปฏิบัติการฟนฟูสุขภาวะของผูปวยเร้ือรังรวมกับการจัดการของชุมชน ทําการเกบ็ขอมลูโดย

การสัมภาษณเจาะลึก แบบมโีครงสราง (In-depth Interview)   การสนทนากลุม (Focus group)  การสังเกต

แบบมีสวนรวม การจดบันทึกภาสนาม การวิเคราะหขอมูล  
ผลการศึกษา พบวาขึ้น มีผูปวยเร้ือรังในชุมชนทั้งส้ิน 126 คนคิดเปนรอยละ 11.99 สวนใหญเปน

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ชวยเหลือตัวเองไดดี รับรูวาเปนโรคที่รักษาไมหาย รูวาตนเองเปนโรค

อะไรและตองปฏิบัติตัวอยางไรแตบางคร้ังปฏิบัติตัวตามคําแนะนําไมเหมาะสม สุขภาวะในมมุมองของ

ผูปวยเร้ือรังหมายถึง การกินดีอยูดี อยูแบบพอเพียง การไมมีหนี้สิน การที่มีความสุข ไมมีภาวะแทรกซอน 

ผูปวยเร้ือรังมีความตองการการดูแล ตองการกําลังใจเมื่อเจ็บปวยจากญาติพ่ีนอง และชุมชน ตองการใหทาง

โรงพยาบาลนัดผูปวยในหมูบานเดียวกันรับบริการในวันเดียวกัน ตองการใหเทศบาลจัดรถรับ – สงเมื่อไป

รับบริการที่โรงพยาบาล ญาติของผูปวยก็มีความตองการที่ไมแตกตางกันนกักับผูปวย เพียงแตกตางในดาน

ตองการกําลังใจและการชวยเหลือดูแลผูปวยจากคนรอบขางดานบทบาทขององคกรภาคีเครือขาย มีองคกร

ทั้งจากภาครัฐและจากชุมชนมีสวนรวมในการดูแลผูปวยเร้ือรังแตทํางานแยกสวนกัน ขาดการบูรณาการการ

ทํางานรวมกัน ทําใหเกิดความซํ้าซอนในการทาํงาน แนวทางการมีสวนรวมขององคกรภาคี ตองการใน

องคกรภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกนั มีการประสานการทํางานที่ดีไมยุงยากซับซอน โดยภาคีเครือขายแต
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ละภาคสวนตองการมีสวนรวมในการดูแลผูปวยเร้ือรังตามความรูความสามารถของตนเอง และตองการ

พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการดูแลที่ถูกตองเหมาะสม  

 

จากการรวมกันคนหาสถานการณปญหา หาแนวทางการมีสวนรวมขององคกรภาคี ไดมกีารวิเคราะหปญหา 

วางแผนปฏิบัติการ จึงเกิดเปนกิจกรรมขึ้นดังนี้ การพัฒนาศักยภาพแกนนําและผูดูแลผูปวยเร้ือรัง ได

ดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การจัดระบบการนัดผูรับบริการ

ในคลินิกผูปวยเร้ือรัง ทางคลินิกโรคเร้ือรังโรงพยาบาลเชียงยืนไดมีการปรับระบบนัดผูปวยเบาหวานที่

อยูหมูบานเดียวกันใหเปนวันเดียวกัน จัดทําโครงการเสริมสรางสุขภาวะของผูปวยเร้ือรัง โดยการตรวจ

สุขภาพ กิจกรรมการใหความรู สาธิต จัดมุมอาหาร พืชผักสมุนไพร การตรวจและดูแลสุขภาพเทา และการ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู การติดตามเย่ียมบานผูปวยเร้ือรังในชุมชน โดยอาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาล

ตําบลเชียงยืนเจาหนาที่โรงพยาบาลและแกนนําในชุมชน จิตอาสา เดือนละ 1 คร้ัง และหากพบผูปวยเร้ือรังที่

มีปญหาซับซอน ศูนยการดูแลตอเนือ่งที่บาน โรงพยาบาลเชียงยืนออกเย่ียมบานโดยทีมสหวิชาชีพ เกิดการ

พัฒนาการมีสวนรวมขององคกรภาคีเขามามีสวนรวมในการดูแลผูปวยเร้ือรัง มีการบูรณาการการทํางาน

รวมกัน ผูปวยเร้ือรังและชุมชนมีความพึงพอใจและตระหนักถึงการสรางเสริมสุขภาวะของผูปวยเร้ือรังใน

ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสงผลถึงการปรับระบบการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชนให

เหมาะสมกับบริบทและความตองการของผูปวยเร้ือรัง และเปนแนวทางในการสงเสริมสุขภาวะของผูปวย

เร้ือรังดวยการวางแผนงานในการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนหลกัประกันสุขภาพทองถิ่นในปตอไป 

 

 

ศัพทสําคัญ : องคกรภาคี สุขภาวะ   ผูปวยเรื้อรัง การมีสวนรวม 
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