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บทคัดย่อ 
 

 โครงการ บทบาทและกระบวนการทํางานแบบมีสํวนรํวมของอสม.ในการปูองกันและสํงเสริมสุขภาพ
ชุมชนตําบลมารวิชัย  อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2  คําถามวิจัยหลัก คือ บทบาทและ
กระบวนการทํางานแบบมีสํวนรํวมของอสม.ในการปูองกันและสํงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลมารวิชัยควรเป็น
อยํางไร  โดยมีวัตถุประสงค๑คือ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทและกระบวนการทํางานแบบมีสํวนรํวมของอสม.ในการ
ปูองกันและสํงเสริมสุขภาพชุมชน ตําบลมารวิชัย  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานของอสม.  และพัฒนาการ
ทํางานรํวมกันของอสม.  3) เพ่ือเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมของชุมชนในการดูแลปูองกันและสํงเสริมสุขภาพ 

ผลการวิจัยสามารถตอบวัตถุประสงค๑ของโครงการวิจัยที่สําคัญของโครงการวิจัย  ได๎แกํ   บทบาทและ
กระบวนการทํางานแบบมีสํวนรํวมของอสม.ในการปูองกันและสํงเสริมสุขภาพชุมชน ตําบลมารวิชัย  ซึ่งจะ
นําไปสูํการปรับเปลี่ยนบทบาทและกระบวนการทํางานของอสม.ที่ให๎ความสําคัญกับการใช๎ข๎อมูลชุมชนในการ
จัดการสุขภาพของชุมชนมากขึ้น  รวมถึงการเสริมสร๎างกระบวนการเรียนรู๎และการมีสํวนรํวมของชุมชนในการ
ปูองกันและสํงเสริมสุขภาพของชุมชนรํวมกับ อสม.และทางโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบล จากการดําเนิน
งานวิจัยทีมวิจัยพบวํา  บทบาทที่สําคัญของ อสม.ต.มารวิชัย  ได๎แกํ 1)  ศึกษา และรวบรวมข๎อมูลในหมูํบ๎านมา
ใช๎ในการทํางาน  2) เป็นพ่ีเลี้ยงในการแนะนําให๎ความรู๎กับคนในชุมชนในการปูองกันและดูแลสุขภาพ          
3) กระตุ๎นและสํงเสริมให๎คนในชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูํการสร๎างสุขภาพดี และเกิดการมีสํวน
รํวมในการจัดการสุขภาพของชุมชนรํวมกัน   4)  สร๎างเครือขํายเฝูาระวัง ติดตามสถานการณ๑สุขภาพของชุมชน   
ซึ่งภายใต๎บทบาทการทํางานดังกลําว อสม.จะต๎องมีกระบวนการทํางานที่สําคัญ  ปัจจัยเงื่อนไขที่สํงผลตํอ
กระบวนการทํางานแบบมีสํวนรํวมของอสม.ต.มารวิชัยในการปูองกันและสํงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลมารวิชัย 
มีด๎วยกัน 3 สํวน ซึ่งประกอบด๎วย  1)  อสม. ในตําบลมารวิชัย   การดําเนินงานถ๎าจะให๎บรรลุเปูาหมายในการ
สํงเสริมสุขภาพของคนในชุมชนที่นําไปสูํการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคนในชุมชนนั้น  อสม. ต๎องมีความเข๎าใจใน
เรื่องของแนวคิดเรื่องสุขภาพที่ไมํใชํการซํอมสุขภาพนําการสร๎างสุขภาพ  ประกอบกับความเข๎าใจเปูาหมายใน
การทํางานรํวมกันของทีม อสม. ทั้งในระดับหมูํบ๎านและระดับตําบล  ซึ่งจะนําไปสูํการมีสํวนรํวมในการ
ดําเนินงานในทีม อสม.เอง และการทํางานเป็นทีมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 2) ประชาชนในชุมชนตําบลบ๎านวิชัย   
การที่จะให๎ประชาชนในชุมชนหันมาใสํใจเรื่องสุขภาพของตนเองนั้น  ต๎องเริ่มจากเรื่องที่เค๎าสนใจและประสบ
ปัญหาสุขภาพอยูํจึงจะทําให๎คนในชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของตนเองได๎  และมีการสร๎างการเรียนรู๎และแลกเปลี่ยนประสบการณ๑ในการดูแลสุขภาพอยํางตํอเนื่อง  3 ) 
เจ๎าหน๎าที่โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลมารวิชัย  เนื่องจากการทํางานของ อสม. ยังมีจุดอํอนในเรื่องของ
ความรู๎ทางด๎านวิชาการในการดูแลรักษาโรคตํางๆ  ดังนั้นทีมเจ๎าหน๎าที่โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพระดับตําบล
ต๎องมีบทบาทในการหนุนเสริมความรู๎เชิงวิชาการให๎กับทีม อสม. เพ่ือนําไปสื่อสารตํอกับคนในชุมชน  รวมถึง
การเป็นพ่ีเลี้ยง / เพ่ือนคูํคิดให๎กับ อสม.  และการหนุนเสริมทรัพยากรตํางๆที่จํา เป็นให๎ อสม.  สามารถ
ดําเนินงานได๎อยํางตํอเนื่อง 
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นอกจากนี้การดําเนินงานโครงการวิจัยยังได๎สํงผลให๎ทีมวิจัยเกิดการปรับเปลี่ยนมุมมอง และบทบาท
การทํางานจากเดิมที่เน๎นไปในด๎านการเฝูาระวังและติดตามสถานการณ๑สุขภาพ การปูองกันโรคระบาดตํางๆ 
และการปฏิบัติงานตามที่เจ๎าหน๎าที่สถานีอนามัยมอบหมายเป็นเรื่องๆไป    ทีมวิจัยได๎เกิดการพัฒนาความคิด
และบทบาทในการทํางานมากขึ้น  ทั้งในสํวนของมุมมองในการทํางานด๎านสุขภาพที่เปลี่ยนมาสูํการสร๎างเสริม
สุขภาพนําการซํอมสุขภาพ และความเข๎าใจตํอบทบาทของอสม.ในฐานะของผู๎กระตุ๎นและสื่อสารให๎คนในชุมชน
เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องสุขภาพและเกิดความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพ เพ่ือ
นําไปสูํการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให๎เป็นไปในทางที่ดีขึ้น   รวมถึงการพัฒนาทักษะการ
ทํางานกับชุมชน  เชํน  การตั้งคําถาม  การจดบันทึก  การจัดเวทีพูดคุยกับชุมชน  และการทํางานเป็นทีม  
นอกจากนี้การที่กระบวนการวิจัยทําให๎ทีมวิจัยได๎พบปะพูดคุยกับชาวบ๎านมากขึ้น  มีสํวนชํวยให๎ความสัมพันธ๑
ของทีมวิจัยกับคนในชุมชนเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น  ชุมชนให๎การยอมรับการทํางานของทีมวิจัยมากข้ึน     
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


