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บทคัดย่อ 

 
โครงการ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรม อกท. ที่เอ้ือต่อการ

พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  จ.พระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2  
คําถามวิจัยหลักคือ  รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรม อกท. ที่
เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษา ภายใต้กรอบกิจกรรมหลักของอกท. 5 กิจกรรม ควรเป็นอย่างไร คําถามย่อย  
กระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 กิจกรรมในอดีตและที่เป็นอยู่ เป็นอย่างไร  ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อความ
ไม่สําเร็จคืออะไร  โดยมีวัตถุประสงค์คือ  1) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และ
ผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.ที่ผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน 2) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.  3) เพ่ือศึกษาทดลองรูปแบบการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ใน
การพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร และ 4) เพ่ือวิเคราะห์เงื่อนไขที่เอ้ือ
ต่อความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ผลการศึกษาวิจัยสามารถตอบวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยที่สําคัญ ได้แก่ รูปแบบการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ใน
การพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  ควรมุ่งเน้นการคิดพ่ึงตนเอง  การ
คิดอย่างเป็นระบบ และให้ความสําคัญต่อกระบวนการสร้างปัญญา  ที่เน้นการมีส่วนร่วมเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการวิธีปฏิบัติ  วิธีการพัฒนาความเป็นผู้นําเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาชนบทนั้นอาศัยหลักการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  มีชมรมวิชาชีพที่เสริมสร้างความคิดการร่วมทํา เพ่ือนําไปสู่วิชาชีพที่
สามารถปฏิบัติได้จริงในการดํารงชีวิต ทําให้เด็กเกิดความเข้าใจสภาพปัญหา  การแก้ไขปัญหา ผ่านการ
ทดลองทําด้วยตัวเอง  ส่งผลให้มีความมั่นคงในอาชีพส่งเสริมการเกษตรให้มีอนาคต  มีจิตสํานึกรักบ้านเกิด  
ซึ่งจะช่วยลดความยากจนของภาคเกษตรในอนาคตได้ ซึ่งกระบวนการที่สําคัญประกอบด้วย 1) การกําหนด
เปูาหมายร่วมกันก่อนการดําเนินงาน มีการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกว่ามีความต้องการอย่างไร  2) การ
วางแผนและออกแบบกิจกรรมร่วมกัน 3 ) การปฏิบัติการตามความต้องการของสมาชิก 4) การติดตาม
ประเมินผล 5 ) การสรุปบทเรียนการดําเนินงาน   

การดําเนินงานโครงการวิจัยนอกจากจะทําให้องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วย
บางไทรและวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร มีความรู้ในการทํากิจกรรม อกท. ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรแล้ว  ยังก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
การดําเนินงานของคณะกรรมการของ อกท. หน่วยบางไทร และการมีส่วนร่วมของสมาชิก อกท. หน่วยบาง
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ไทร  และเกิดการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เช่น  การวางแผน  การฟัง  การประชาสัมพันธ์  การบริหารเวลา  
การสื่อสาร  การออกแบบกิจกรรม  การจับประเด็น  การถอดบทเรียน  การตั้งคําถาม  การสรุปข้อมูล  การ
บันทึก  การแก้ปัญหา  เกิดการเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และเข้าใจถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
และส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  ได้แก่  เป็นผู้เสียสละ  ยอมรับความคิดเห็นผู้อ่ืน  สามารถ
บริหารเวลาได้  เกิดความสนใจใฝุรู้  รู้จักการให้กําลังใจผู้อ่ืน  มีความอดทนและเข้มแข็งมองโลกในแง่ดี  
ตลอดจนกล้าคิด กล้าแสดงออก  กล้าลงมือทํา และกล้าเป็นผู้นํา เป็นต้น ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปา
ชีพบางไทรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป     
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บอกเล่าเพื่อความเข้าใจร่วมกัน 
 

งานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเป็นกระบวนการที่คนในชุมชนได้มาร่วมคิดทบทวนสถานการณ์ ตั้งคําถาม 
วางแผน หาข้อมูล ทดลองทํา วิเคราะห์ สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงานต่อไป” กล่าวคือ 
งานวิจัยเพื่อ   ท้องถิ่นเป็นเครื่องมือหนึ่งที่เน้นการให้ “คน”ในชุมชนเข้ามาร่วมในกระบวนการวิจัย ตั้งแต่การ
เริ่มคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และค้นหาคําตอบอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรม โดยเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําให้ชุมชนได้เรียนรู้ สร้างผลงาน มีความเก่งขึ้นในการแก้ปัญหาของ
ตนเอง และสามารถใช้กระบวนการนี้ในการแก้ไขปัญหาอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรู้อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล ดังนั้นจุดเน้นของงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น จึงอยู่ที่ “กระบวนการ”มากกว่า “ผลลัพธ์”เพ่ือให้
ชาวบ้านได้ประโยชน์จากงานวิจัยโดยตรง และให้งานวิจัยมีส่วนในการแก้ปัญหาของชาวบ้าน รวมทั้ งเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นจริงในชุมชน ซึ่งจะต้องอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เป็นวิธีการเพ่ือให้
คนในชุมชน ทั้งชาวบ้าน ครู นักพัฒนา สมาชิกอบต. กรรมการสหกรณ์ ข้าราชการ หรือกลุ่มคนอ่ืนๆ เข้า
มาร่วมหา ร่วมใช้ “ปัญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น”หมายถึง การทํางานอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือตอบ “คําถาม”หรือ 
“ความสงสัย”บางอย่าง ดังนั้นสิ่งสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ต้องคมชัดโดยมีการแยกแยะประเด็นว่า  ข้อ
สงสัยอยู่ตรงไหน มีการหา “ข้อมูล”ก่อนทํา มีการวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูล มีการ “วางแผน”การ
ทํางานบนฐานข้อมูลที่มีอยู่  และในระหว่างลงมือทํามีการ “บันทึก”มีการ“ทบทวน”ความก้าวหน้า 
“วิเคราะห์”ความสําเร็จและอุปสรรคอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือ “ถอด”กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นออกมาให้
ชัดเจน ในที่สุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามที่ตั้งไว้แล้วอาจจะทําใหม่ให้ดีขึ้น ตลอดจนสามารถ
นําไปใช้เป็นบทเรียนสําหรับเรื่องอ่ืน ๆ หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป  ซึ่งทั้งหมดนี้กระทําโดย “ผู้ที่สงสัย” ซึ่งเป็นคน
ในท้องถิ่นนั่นเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นจึงเป็นงานวิจัยอีกแบบหนึ่งที่ไม่ยึดติดกับระเบียบ
แบบแผนทางวิชาการมากนัก แต่เป็นการสร้างความรู้ในตัวคนท้องถิ่น โดยคนท้องถิ่น เพ่ือคนท้องถิ่น โดยมุ่ง
แก้ไขปัญหาด้วยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะห์อย่างเป็นระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไม่ใช่
เครื่องมือทางวิชาการ ไม่ใช่ของศักดิ์สิทธิ์ที่ผูกขาดอยู่กับครูบาอาจารย์ แต่เป็นเครื่องมือธรรมดาที่ชาวบ้านก็ใช้
เป็น เป็นประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ 
 สกว.ฝุายวิจัยเพื่อท้องถิ่น ได้ใช้วิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นตามแนวคิดและหลักการดังกล่าว
มาแล้วในระยะเวลาหนึ่ง พบว่า ชาวบ้านหรือทีมวิจัยส่วนใหญ่สามารถสะท้อนการดําเนินงานด้วยการบอกเล่า
ได้เป็นอย่างดี  ในขณะเดียวกันก็พบว่า การเขียนรายงาน เป็นปัญหาที่สร้างความหนักใจให้แก่นักวิจัยเป็น
อย่างยิ่ง ดังนั้นด้วยความตระหนักถึงสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว สกว.ฝุายวิจัยเพ่ือท้องถิ่น จึงได้ปรับรูปแบบ
การเขียนรายงานวิจัยให้มีความยืดหยุ่นและมีความง่ายต่อการนําเสนองานออกมาในรูปแบบที่นักวิจัยถนัด 
โดยไม่ยึดติดในเรื่องของภาษาและรูปแบบที่เป็นวิชาการมากเกินไป ซึ่งเปูาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคง
มุ่งเน้นการนําเสนอให้เห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัย โดยกลไกสําคัญที่จะ
ช่วยให้นักวิจัยให้มีความสามารถเขียนรายงานที่ นําเสนอกระบวนการวิจัยได้ชัดเจนยิ่งขึ้น คือ ศูนย์
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ประสานงานวิจัย (Node) ในพ้ืนที่ ซึ่งทําหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงโครงการวิจัยมาตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งจบการ
ทํางานวิจัย ดังนั้น Node จะรับรู้พัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะห์เนื้อหาหรือ
กิจกรรมของโครงการจึงเป็นการทํางานร่วมกันระหว่าง Node และนักวิจัย ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวได้นํามา
ซึ่งการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสู่การเขียนมาเป็นรายงานวิจัยที่มีคุณค่าในที่สุด 
 อย่างไรก็ตามรายงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นอาจไม่สมบูรณ์แบบดังเช่นรายงานวิจัยเชิงวิชาการโดยทั่วไป 
หากแต่ได้คําตอบและเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัย ซึ่งท่านสามารถเข้าไปค้นหา ศึกษาและ
เรียนรู้เพิ่มเติมได้จากพ้ืนที่ 
 
 

 สกว.ฝุายวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
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บทที่1 
บทนํา 

โครงการ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรม อกท. 
ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   

จ.พระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
 
1.  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 3ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.)  ภายในศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ 
ตําบลโพธิ์แตง  อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก่อตั้งขึ้นภายใต้เจตนารมณ์ของศูนย์ศิลปาชีพบาง
ไทรฯ มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพเกษตร โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้จบการศึกษามีความรู้ 
มีทักษะ และเจตคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร สามารถประกอบอาชีพด้านการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ปัจจุบันได้เปิดทําการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม และพาณิชยก
รรม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาพืชศาสตร์ และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

ทั้งยังจัดฝึกอบรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการร่วมกับศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ และจัดทําโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ    โดยมีองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อกท.) เป็นเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งถือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ
เกษตร โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกฝนความเป็นผู้นําที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ  
โดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะทางวิชาการ ซึ่งมีความชัดเจน
ทั้งรูปแบบการดําเนินกิจกรรม ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และบทบาทของบุคคลที่เป็นผู้นํา ผู้ตาม และผู้ให้การกํากับ
ดูแลสนับสนุน กิจกรรมอกท.จึงเป็นกิจกรรมสําคัญในหลักสูตรสําหรับนักเรียนนักศึกษาในสังกัดของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี  ซึ่งได้มีการดําเนินงานมายาวนานและต่อเนื่อง    

ในอดีตกิจกรรม อกท.หน่วยบางไทร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรได้รับความ
สนใจจากผู้เรียนเป็นอย่างมาก  นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย์  ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของ
นักเรียนนักศึกษา  ทําให้สามารถสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพให้สังคมได้ตามวัตถุประสงค์ แต่เมื่อเวลาผ่านไป
กิจกรรมอกท.ไม่ได้รับความสนใจเช่นแต่ก่อน จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมลดลง ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง ทําให้ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนนักศึกษาและครูอาจารย์ในวิทยาลัยฯ อ่อนแอ ก่อให้เกิด
ปัญหาการเรียนรู้และปัญหาอ่ืนๆ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพของผู้ที่จบการศึกษา  สังเกตจากการแข่งขัน
กิจกรรม อกท.ระดับภาค และระดับชาติ ในอดีตเป็นการแข่งขันเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติของนักเรียน
นักศึกษาและเชื่อมสัมพันธ์ในระดับสถาบัน  แต่ปัจจุบันพบว่าการแข่งขัน อกท. มุ่งเน้นผลการแข่งขันเชิง
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ทักษะมากกว่าพัฒนาเจตคติผู้ร่วมกิจกรรม ส่งผลถึงการพัฒนาเจตคติของนักเรียนนักศึกษาและความสัมพันธ์
ภายในสถาบัน  ทําให้เกิดการพัฒนาเฉพาะบางกลุ่มเท่านั้น   
 คณะกรรมการดําเนินงานและสมาชิกอกท.หน่วยบางไทร ปีการศึกษา 2551 จึงได้จัดทํา “โครงการ
ศึกษารูปแบบกิจกรรม อกท. แบบมีส่วนร่วม ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและครูวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรจ.พระนครศรีอยุธยา ระยะที่ 1”  เพ่ือศึกษาข้อมูลสถานการณ์ รูปแบบ
กิจกรรม  ความต้องการของสมาชิกในการดําเนินงานกิจกรรมอกท.  ข้อจํากัด และผลกระทบต่างๆ  เพ่ือหา
แนวทางและรูปแบบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษา โดยได้การสนับสนุน
งบประมาณจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

ผลการศึกษา พบว่าอกท.หน่วยบางไทรก่อตั้งหน่วยในวันที่ 11 มกราคม 2537 ขณะนั้นสมาชิกและ
ครูมีจํานวนน้อย ทุกคนต่างให้ความร่วมมือและดูแลซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี เมื่อองค์กรเริ่มเติบโตขยายตัว
รูปแบบการดําเนินกิจกรรมได้เปลี่ยนไป โดยมีรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้องเป็นหลัก แต่ด้วยความแตกต่างทั้ง
บุคลิกลักษณะ  ความรับผิดชอบ และประสบการณ์ของผู้นําแต่ละคนรวมถึงตัวสมาชิกมีมากขึ้น ทําให้การ
ดําเนินกิจกรรมของอกท.เริ่มขาดการมีส่วนร่วมมากขึ้น  ดังนั้นในปี พ.ศ. 2551 ทีมวิจัยได้เริ่มนํากระบวนการ
ดําเนินงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นมาปรับใช้กับการจัดกิจกรรมอกท. เปิดโอกาสให้ผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการได้แสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ เรียนรู้การทํางานผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การเล่นเกมส์ การฝึกอบรม และการสรุป
บทเรียนหลังทํากิจกรรมทุกครั้ง ทําให้ผู้ที่ เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้กล้าแสดงออกมีความมั่นใจมี
กระบวนการทํางานเป็นทีม และรู้จักการวางแผนงานเป็นอย่างดีรูปแบบและกระบวนการดําเนินกิจกรรมที่ทํา
ให้นักเรียนนักศึกษาเกดิการพัฒนา   1) เริ่มจากการสร้างความเข้าใจก่อนเริ่มดําเนินกิจกรรม 2) ถามถึงความ
ต้องการของผู้เข้าร่วมและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายต้องการอะไร ทําอย่างไร แล้วให้ทําตามที่สมาชิกพึงพอใจ3) มี
การติดต่อประสานงาน 4) และวางแผนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม   สําหรับเงื่อนไขที่ทําให้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรประสบความสําเร็จได้แก่ 1) การมี
ผู้นําร่วมที่ไม่ตายตัว มีบทบาทตามความถนัดของบุคคล   มีผู้นําหลักสําหรับจัดโครงสร้างแกนนําเป็นรายปี 
โดยผู้นําควรเป็นรุ่นพ่ีและเป็นที่เคารพนับถือของสมาชิก  2) กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้ตามความสนใจ และจัดกิจกรรมสนุกคู่ความรู้3) ครูมีบทบาทเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษา   และ 4) การ
สร้างความสัมพันธ์ภายในทีมผู้นํากับสมาชิกเป็นสิ่งสําคัญตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ช่วยให้เกิดความสามัคคีและ
ดําเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน       

       จากผลการดําเนินงานวิจัยดังกล่าว  คณะกรรมการอกท.และสมาชิกหน่วยบางไทรมีข้อสงสัยหรือ
คําถามวิจัยต่อเนื่องว่า “ รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรมอกท. 
บนฐานกิจกรรมหลักตามนโยบายของอกท. 5 กิจกรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาควรเป็นอย่างไร”  ดังนั้น
จึงได้จัดทําโครงการการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรมอกท.ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฯ บางไทร ระยะที่ 2เพ่ือทดลองปฏิบัติการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการดําเนินงานกิจกรรมอกท. ภายใต้กรอบนโยบายว่าด้วยกิจกรรมหลักของ  
อกท. 5 กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นํา  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน  
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กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  โดยการกระตุ้น
ให้นักศึกษาและครูเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ / วางแผนจัดกิจกรรมอกท.ดังกล่าวตามความสนใจและ
ความต้องการของสมาชิกอกท.  รวมถึงการจัดบทบาทการทํางานของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง นักศึกษา และครูตาม
ความถนัดและศักยภาพของบุคคล  และการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่ างนักศึกษาชั้นปีต่างๆ  และ
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับครู    ซึ่งจะนําไปสู่การมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการพัฒนากิจกรรม
ของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร และการพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการพัฒนากิจกรรมอกท.ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  

     
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1  เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.ที่ผ่านมา
ในอดีตจนถึงปัจจุบัน 

2.2  เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องใน
กิจกรรม อกท. 

2.3 เพ่ือศึกษาทดลองรูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

2.4 เพ่ือวิเคราะห์เงื่อนไขที่เอ้ือต่อความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องใน
กิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
 

3. คําถามการวิจัย 
รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรม อกท. ที่เอ้ือต่อการ

พัฒนานักศึกษา ภายใต้กรอบกิจกรรมหลักของอกท. 5 กิจกรรม ควรเป็นอย่างไร โดยมีโจทย์ย่อยคือ 
3.1  กระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 กิจกรรมในอดีตและที่เป็นอยู่ เป็นอย่างไร 
3.2  ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อความไม่สําเร็จคืออะไร 
 

4.   ประเด็นการศึกษา 
4.1 ความสนใจ  ความต้องการ   และความคิดเห็น ของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมของ อกท. และ

ศักยภาพในการทํางานของบุคคลที่เกี่ยวข้อง( ผู้นํา อกท. , สมาชิก , ศิษย์เก่า , ครู  ,  ผู้บริหาร) 
4.2 รูปแบบกิจกรรมและกระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 กิจกรรมของ อกท. ในอดีตและที่เป็นอยู่ ที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนานักศึกษา  รวมถึง ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อความไม่สําเร็จ 
4.3 รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับนักศึกษา ครู  และผู้เกี่ยวข้องในการทํา

กิจกรรมอกท.ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาภายใต้กรอบกิจกรรมหลักของอกท. 5 กิจกรรม  
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4.4 เงื่อนไข ที่เอ้ือต่อความสําเร็จในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้อง
ในการทํากิจกรรม อกท.  

4.5 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนของ สมาชิก , ผู้นําอกท. และครู  จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอกท. 
 

5. นิยามศัพท์ 
  อกท.  หมายถึง  องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  หน่วยบางไทรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  รูปแบบ  หมายถึง  กระบวนการดําเนินกิจกรรมภายใต้หลักการ อกท.ที่ว่า  เป็นของสมาชิก
ดําเนินงานโดยสมาชิกเพ่ือสมาชิกโดยมีคณะกรรมการอํานวยการอกท.แต่ละระดับ ให้คําแนะนํา 
สนับสนุนและกํากับดูแล 
  กิจกรรม  หมายถึง  การดําเนินงานของสมาชิก อกท. ภายใต้กิจกรรมหลักของอกท. 5 
กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็นผู้นํา  กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน  
กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ   
  นักศึกษา  หมายถึง  สมาชิกองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หน่วยบางไทรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ครู  หมายถึง  คณะครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  หมายถึงกระบวนการที่นักศึกษาในฐานะสมาชิกอกท.เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็น  การวางแผนจัดกิจกรรมอกท.ตามความสนใจและความต้องการของ
สมาชิกอกท.  และเข้ามามีบทบาทในการดําเนินงานกิจกรรมอกท.ตามความถนัดและศักยภาพของบุคคล 

กระบวนการมีส่วนร่วมของครู  หมายถึงการเข้ามามีส่วนร่วมของครูในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกิจกรรมอกท.โดยการมีบทบาทเป็นพี่เลี้ยงและที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในกระบวนการทํางาน  
ทั้งในการวางแผนงาน   การจัด กิจกรรม   และการสรุปบทเรียนการดําเนินงาน 

ศักยภาพของนักศึกษา  หมายถึงความถนัด  ความสามารถของสมาชิก อกท.แต่ละบุคคล ที่
เอ้ือต่อการเข้ามามีบทบาทในการดําเนินงานกิจกรรมอกท.   

 

6. ขอบเขตพื้นที่การวิจัย 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงวิจัย 
7.1.1  ได้องค์ความรู้เรื่องกระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 กิจกรรมในอดีตและที่เป็นอยู่    ปัญหา 

และปัจจัยที่มีผลต่อความไม่สําเร็จ 
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7.1.2 ได้องค์ความรู้เรื่องรูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํา
กิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ ศิลปาชีพบาง
ไทรภายใต้กรอบกิจกรรมหลักของ อกท. 5 กิจกรรม 

7.1.3 ได้องค์ความรู้เรื่องเงื่อนไขท่ีมีผลต่อการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูใน
การทํากิจกรรม อกท. ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปา
ชีพบางไทร 

7.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงพัฒนา 
7.2.1 นักศึกษา  ครู และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของ อกท. เพื่อพัฒนา

นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
7.2.2 เกิดการพัฒนาระบบการทํางาน และกิจกรรมของ อกท. หน่วยบางไทรและสมาชิกภายใต้

หลักการของ อกท. ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม      
        

8.     งบประมาณรวมทั้งสิ้น    152,750.- บาท 
- ค่าตอบแทน   -  บาท 
- ค่าจ้าง    -  บาท 
- ค่าใช้สอย      144,550 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์           8,200  บาท 

 
9.    ระยะเวลาการดําเนินงาน       12    เดือน 
 
10. แผนการดําเนนิงาน  

10.1 เวทีทบทวนโครงการระยะที่ 1  / ทําความเข้าใจโครงการวิจัยระยะท่ี 2  
10.2 พัฒนาทีมผู้นําอกท. 
10.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องเกษตรบางไทร 
10.4 ประชุมทีมวิจัยเตรียมประเด็นในการเก็บข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการในการทํา

กิจกรรมอกท. 
10.5 เวทีกําหนดเปูาหมายและวิธีการดําเนินงานกิจกรรม อกท.ระหว่างสมาชิกทั้งหมดและเก็บข้อมูล

ความต้องการและศักยภาพของสมาชิกในการทํากิจกรรม อกท. 
10.6 เวทีระดมความคิดผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรม อกท. 
10.7 ศึกษาดูงานรูปแบบกิจกรรม  อกท.ในพื้นที่อ่ืน 
10.8 ประชุมทีมวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างดําเนินงาน 
10.9 จัดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิก อกท. 
10.10 สรุปผลการดําเนินงานโครงการวิจัย 
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10.11 เวทีนําเสนอผลงานวิจัย 
10.12 จัดทํารายงานวิจัย 
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บทที่ 2 
บริบทวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

 
2.1 ประวัติและความเป็นมาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ สร้างขึ้นตามพระราชดําริ
ของ  พระบาทสมเด็จ  พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ด้วยทรงมีพระราชประสงค์ เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร   ผู้ยากไร้ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้ น 
นอกเหนือจากรายได้ทางการเกษตร และเป็นศูนย์รวมศิลปหัตถกรรมจากทุกภาคไว้เป็นมรดกสืบไปตั้งแต่
พุทธศักราช   2523  

ในปีพุทธศักราช   2533   ศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ  ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนศิลปาชีพ ภาคเกษตรกรรม   และคณะกรรมการได้มอบหมายให้กรม
อาชีวศึกษา (เดิม)     ร่วมกับสํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.) ดําเนินการฝึกอบรมลูกหลาน
เกษตรกรซึ่งมาจากภูมิลําเนาต่างๆ ในเขตปฏิรูปที่ดินมาเข้ารับการอบรมวิชาเกษตรกรรม นอกจากนี้แล้วยัง
ต้องพัฒนาหมู่บ้าน เกษตรกรรมภายในศูนย์ศิลปาชีพ บางไทรฯ  ให้คงสภาพเป็นแปลงเกษตรแบบผสมผสาน
ให้ดียิ่งขึ้น    ภายใต้ชื่อแผนกเกษตรกรรมศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ จนกระทั่งปีพุทธศักราช 2535  กรม
อาชีวศึกษา (เดิม)  ได้รับอนุญาตและประกาศจัดตั้ งศูนย์ฝึกอบรมด้านอาชีพเกษตรกรรม โดย
กระทรวงศึกษาธิการในนามศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพเกษตรกรรมบางไทร   เพื่อผลิตและพัฒนาเยาวชน  โดยให้
เข้าเรียนในหลักสูตรอาชีวะ เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) ซึ่งเมื่อจบหลักสูตรแล้ว ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ 
ปวช. สาขาเกษตรศาสตร์ 

ต่อมาในปีพุทธศักราช 2539 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัย และได้เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีบางไทร ในปีพุทธศักราช 2541    เป็นปีพุทธศักราช  2541  เป็นวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร    จนถึงปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทําการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1 สาขา ได้แก่ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 2 สาขา ได้แก่ สาขาพืชศาสตร์ 
และสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1 สาขา ได้แก่ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รวมทั้งจัด
ฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้น ปีละ 4 รุ่น จัดฝึกอบรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ ร่วมกับศูนย์
ศิลปาชีพ บางไทรฯ และจัดทําโครงการต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

พันธกิจของวิทยาลัย 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพ 
2. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. จัดฝึกอบรมวิชาชีพให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
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เปูาหมายการพัฒนาสถานศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของนักเรียนแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์ของวิทยาลัยฯ ตั้งแต่ร้อยละ 

80 
2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มให้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3. พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 
4. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
5. พัฒนาปรับปรุงทักษะของอาจารย์เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ ของผู้เรียนในเรื่อง

เทคนิคการสอนทุกกลุ่มวิชา และทางด้านเทคโนโลยี 
6. พัฒนาการจัดกิจกรรม อกท. โดยการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
7. พัฒนาครู-อาจารย์ให้จัดทําวิจัยแผ่นเดียวในชั้นเรียน 
8. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
2.1.1 ขนาดและท่ีตั้ง  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร เป็นสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคกลาง 3  ตั้งอยู่ภายในศูนย์ศิลปาชีพ บางไทรฯ ในเขตพ้ืนที่สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.) 
ตําบลโพธิ์แตง อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยู่ห่างจากจังหวัดพระนคร ศรีอยุธยา ประมาณ 
30 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานครฯ ประมาณ 60   กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 340 ไร่  วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรมีพ้ืนที่ติดกับศูนย์ศิลปาชีพบางไทร     โดยมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในศูนย์ศิลปาชีพ
บางไทร คือ  อนุสาวรีย์ทหารหาญของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระโพธิสัตว์กวนอิมพันพระหัตถ์ ศาลเจ้า
พ่อเจ็ดคุก เพ่ือเป็นที่เคารพสักการะของบุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  รวมทั้งประชาชนทั่วไปที่มา
เที่ยวในศูนย์ศิลปาชีพบางไทรฯ  คําขวัญจังหวัดพระนครศรีอยุธยา “ราชธานีเก่า   อู่ข้าวอู่น้ํา เลิศล้ํากานท์
กวี คนดีศรีอยุธยา ” 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อ : วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ตําบลโพธิ์แตง อําเภอ
บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13290 โทรศัพท์ 0-3536-6250, 0-3536-6305-6 โทรสาร 
0-3536-6305 ต่อ  102 E-mail Address:www.kasetbangsai. th. go E-mail 
address:bangsaiagre@yahoo.co.th 
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รูปแสดง ที่ตั้งของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรและเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

 

รูปแสดง แผนที่ภายในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
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2.2  ลักษณะการดําเนินงานของกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.)   
ในสหรัฐอเมริกาเม่ือ 80 – 90 ปี มาแล้วได้มีชมรมหรือสโมสรประเภทนี้เกิดข้ึนในโรงเรียนตามชนบท

ต่างๆ ต่อมาได้มีการประสานงานกันในระดับรัฐจัดตั้งองค์การระดับภาคขึ้นหลายแห่งจนกระทั่งได้มีการ
ประชุมระดับชาติขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2470 ที่เมืองแคนซัสซิตี้ มลรัฐมิสซูรี่ อันเป็นศูนย์กลางของ
สหรัฐอเมริกา หรือ เอฟ.เอฟ.เอ ( FFA )  ก็ได้เจริญก้าวหน้ามาโดยลําดับจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 89 ปี องค์กร
ระดับหน่วยตามโรงเรียนต่างๆเป็นองค์การนักเรียนที่มีหลักมั่นคงและมีกิจกรรมดีที่สุด  สมาชิกขององค์การก็
ได้รับการยกย่องว่าเป็นนักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อยและเป็นผู้นําชนบท  ในการประชุมได้มีการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือปรับปรุงวิธีการต่างๆ ขององค์การอย่างกว้างขวาง ในอดีตที่ผ่านมาองค์การระดับชาติสามารถ
บริการให้สมาชิกอย่างทั่วถึง ทั้งๆที่เก็บค่าธรรมเนียมสมาชิกแต่ละคนเพียงปีละ 10 เซ็นต์เท่านั้น  แนวคิดใน
การจัดตั้งองค์การเกษตรกรในอนาคตได้แพร่หลายไปในยุโรปและอเมริกาใต้ หลายประเทศต่างได้มีการ
แลกเปลี่ยนสมาชิกให้ไปฝึกอบรมกันในต่างประเทศต่างๆทางด้านเอเชีย ฟิลิปปินส์ได้เริ่มขึ้นเป็นประเทศแรก 
ติดตามด้วยญี่ปุุนสมัยหลังสงครามโลกครั้งที่ 2   

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นํารูปแบบหลักการและวิธีการจากองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (FFT) มาพัฒนารูปแบบและดําเนินการนับแต่ปี พ.ศ.2522  เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรม อกท. ส่วนการศึกษาเกษตรซึ่งเป็นหน่วยงานสําคัญในการจัด
การศึกษาเกษตร กรมอาชีวศึกษาขณะนั้นได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อกท. อย่างกว้างขวาง โดยให้มี
การจัดการประชุมวิชาการของ อกท. ระดับหน่วยขึ้นในแต่ละสถานศึกษา การประกาศเกียรติคุณ และเชิดชู
เกียรติสมาชิก และสนับสนุนให้จักการประชุมวิชาการของสมาชิก อกท. ระดับภาคขึ้นใน 4 ภาค คือ ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ได้เริ่มจัดประชุมวิชาการในระดับภาคเป็นครั้งเเรก 
หลังจากท่ีได้เลิกจัดกิจกรรมนี้มาหลายปี โดยจัดที่วิทยาลัยเกษตรกรรมบุรีรัมย์ เมื่อ 7-9 กันยายน 2522 และ
จัดการประชุมวิชาการของสมาชิก อกท. ระดับชาติ ครั้งเเรกขึ้นท่ีวิทยาลัยเกษตรกรรมศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ 
15 – 17 กุมภาพันธ์ 2523 
 การริเริ่มพัฒนากิจกรรม อกท. ในปี พ.ศ. 2530 กรมอาชีวศึกษา ได้บรรจุวิชาองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อกท.) เข้าเป็นวิชาบังคับให้นักเรียนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ส่วนกิจกรรมตามหลักการของ อกท. นั้นบังคับให้นักเรียนที่เข้าเข้าศึกษาในระบบทุกหลักสูตรของ
สถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน (พจน์. 2534) ปัจจุบันได้
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้ไปแล้ว โดยบรรจุกิจกรรม อกท. เป็นกิจกรรมบังคับในหลักสูตร ปวช. สาขาเกษตร
และเทคโนโลยี 
 พ.ศ. 2530 ได้มีผู้บริจาคเงินก่อตั้งมูลนิธิองค์การเกษตรในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะนําดอกผล
จากมูลนิธิมาสนับสนุนของกิจกรรม อกท.  และต่อมาสมาชิกจากหน่วยต่างๆ ก็รณณรงค์หาเงินสมทบมูลนิธิฯ 
ทุกปี ทําให้สามารถสนับสนุนกิจกรรมในการประชุมวิชาการระดับชาติ และสนับสนุนการเดินทางไปศึกษาดู
งานต่างประเทศของสมาชิกมากข้ึน  
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พ.ศ. 2536 กรมอาชีวศึกษาได้ปรับปรุงระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคต
เเห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 เเก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2528 เป็นเเก้ไขฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2536)ตั้งเเต่วันที่ 
10 พฤษภาคม พ.ศ. 2536  เพ่ือโปรดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาสาขาอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาขาเกษตรกรรม
เข้าเป็นสมาชิกสามัญในสถานศึกษาที่มีการจัดตั้งหน่าย อกท. ในช่วงที่กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งวิทยาลัย
ชุมชนขึ้นในสถานศึกษาเกษตรกรรม 
 พ.ศ. 2542 กรมอาชีวศึกษาได้กําหนดระเบียบว่าด้วยองค์การเกษตรกรในอนาคตเเห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นระเบียบใหม่ในการดําเนินกิจกรรมและมีผลบังคับใช้ตั้งเเต่ปี พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2546  
 พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กําหนดระเบียบว่าด้วยองค์องการเกษตรกรใน
อนาคตเเห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2547 ซึ่ง
เป็นระเบียบใหม่ในการดําเนินกิจกรรมและมีผลบังคับตั้งเเต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นไป 
  

2.2.1  หลักการและวัตถุประสงค์ขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ( อกท. )  
หลักการของ อกท. 

 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นองค์การของสมาชิกดําเนินงานโดยสมาชิก เพ่ือ
สมาชิก โดยมีคณะกรรมการอํานวยการ อกท. แต่ละระดับให้คําแนะนําสนับสนุนและกํากับดูแล 

วัตถุประสงค์ของ อกท. 
 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ คือ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และความเป็นเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก 
2. เพ่ือพัฒนาให้สมาชิก มีลักษณะความเป็นผู้นํา สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 
3. เพ่ือฝึกและส่งเสริมสมาชิกให้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ตามระบอบการปกครอง แบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
คตพิจน์ขององค์การ 

เราเรียนรู้ด้วยงานการฝึกหัด  Learning  to  do  
เราปฏิบัติเพื่อหวังทางศึกษา  Doing  to  learn 
หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา   Earning  to  live 
ใช้วิชาเพ่ือบริการงานสังคม  Living  to  serve 

 
2.2.2  โครงสร้าง และการบริหารองค์การ 

 เพ่ือการปฏิบัติตามระเบียบ เป็นไปอย่างสอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกันสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งการบริหารงานออกเป็นระดับ ดังนี้ 

1. การบริหารองค์การ 
 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 



19 
 

1.) อกท.ระดับหน่วย เป็นระดับที่ดําเนินงานอยู่ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในขณะนี้ 49 แห่ง เป็นวิทยาลัยและเทคโนโลยี 44 แห่ง ศูนย์ฝึกอบรมวิศวกรรมเกษตร 1 แห่ง 
และวิทยาลัยประมง 3 แห่ง วิทยาลัยการอาชีพ 1 แห่ง รวมเป็น 49 แห่ง กระจายอยู่ทั่วประเทศทั้ง 4 
ภูมิภาค 

2.) อกท.ระดับภาค เป็นระดับที่ดําเนินการร่วมกันระหว่างหน่วยต่างๆ ที่อยู่ในภาคนั้นๆ ได้แก่ ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ สถานที่ดําเนินการเป็นสถานศึกษาที่ประธาน
กรรมการดํานวยการ อกท.ระดับภาค ปฏิบัติราชการอยู่ ซึ่งจะมีการเลือกตั้งใหม่ทุก 2 ปี มี การบริหาร
องค์การในรูปของคณะกรรมการ 

3.) อกท.ระดับชาติ เป็นระดับที่สูงที่สุด มีศูนย์กลางประสานงาน อกท. ระดับชาติอยู่ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่ประธานกรรมการอํานวยการอกท.ระดับชาติ ปฏิบัติหน้าที่
อยู่ โดยบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ ระดับชาติตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การดําเนินงานของ อกท. แต่ละระดับอาศัยระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วย
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยฯ และยึดตามวิธีการปฏิบัติของ อกท. เกี่ยวกับกิจกรรมนั้นๆ ซึ่ง
วิธีการปฏิบัติเป็นมติของคณะกรรมการอํานวยการของ อกท.ระดับชาติ 

2. คณะกรรมการของ อกท. 
 เพ่ือให้การดําเนินงาน อกท. แต่ละระดับเป็นไปตามความมุ่งหมายขององค์การจึงจําเป็นต้องมี
คณะกรรมการ 2 คณะ ดังนี้คือ 

1.) ให้คณะกรรมการอํานวยการ เป็นคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วย
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ปรึกษาในแต่ละระดับ รวมทั้งนักวิชาการศึกษาที่ทําหน้าที่เกี่ยวกับ อกท. 
ประธานคณะกรรมการได้จากการเลือกตั้งโดยกรรมการในระดับนั้นๆ 

คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่เกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมของสมาชิก อกท.ใน
แต่ละระดับเพื่อให้สมาชิก อกท. ดําเนินงานอย่างสมดุลและสอดคล้องกัน 

2.) คณะกรรมการดําเนินงาน เป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากสมาชิก อกท.ในแต่ละระดับซึ่งมีอยู่ 6 
ตําแหน่ง คือ นายก รองนายก เหรัญญิก ปฏิคม ผู้สื่อข่าว และเลขานุการ คณะกรรมการชุดนี้ ดําเนินงาน
ภายใต้การแนะนํา และให้คําปรึกษาหารืออย่างใกล้ชิดของครูที่ปรึกษาในระดับนั้น 

อกท.ระดับหน่วย จะมีคณะอนุกรรมการกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย ประธาน
อนุกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ และเลขานุการ ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติกิจกรรมหลักทั้ง 5 กิจกรรมภายใต้
การนิเทศและให้คําแนะนําของครูที่ปรึกษาโครงการ 
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3.การบริหารกิจกรรมขององค์การ 
 

 
 
2.3  ความเป็นมาขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อกท. ) หน่วยบางไทรในอดีต 
 อกท. หน่วยบางไทรเริ่มจัดตั้งหน่วยตั้งแต่ปี พ.ศ.2537  มีอาจารย์จรัล ยุบรัมย์ เป็นครูที่ปรึกษา นาย
ญัติยชญ์  จงจิตร ทําหน้าที่เลขานุการตั้งแต่ปี พ.ศ.2537 – 2538 มีการเลื่อนระดับ หน่วย ภาค ชาติ แต่
สมาชิกหน่วยบางไทรได้แค่ระดับภาค เพราะโครงการมีรายได้ไม่ถึงการไปร่วมงานภาคและชาติ  แต่สมาชิก
ทุกคนอยากไปถ้าใครไม่เป็นตัวแทนแข่งทักษะ  มีการให้จับฉลากไปร่วมงาน อกท.ชาติ  ตอนแรกมีเพียง 6 
คนหลักใช้ห้องพักครู ( ห้องพักครูพืชในปัจจุบัน )  กรรมการทํางานและศึกษาระเบียบ อกท.เอง เพราะเป็น
น้องใหม่  สมาชิกทุกคนต้องทําโครงการคนละ 9 โครงการเพ่ือให้เรียนจบ จะมีการซ้อมฝึกทักษะเวลาใกล้ไป
งาน อกท.ภาค มีการเปิดประชุมสมับสามัญที่ศาลาสีเขียว  หลังศาลาแดง ( ลานบิน ) สมาชิกมีความสนใจ
กิจกรรม อกท. เป็นอย่างดีมีอยู่ทั้งหมด 50 คน 
 จุดมุ่งหมายของกิจกรรม อกท. ในอดีต คือ เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพเกษตรกรรมบางไทร โดย
สามารถสรุปจุดมุ่งหมายของกิจกรรมได้ดังนี้ 

1. มีการรับเด็กเกษตรกรมาฝึกในศูนย์ปฏิบัติการก่อนเป็นหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือฝึกฝนก่อนส่ง
ต่อไปฝึกต่อในแผนกอ่ืนต่อไป  โดยได้รับการสนับสนุนจากสมเด็จพระบรมราชินีนารถ 

2. เป็นแผนกหนึ่งของศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ใช้ในการฝึกอบรมส่วนอาจารย์มาช่วยราชการช่วยฝึก
สาขาอ่ืนๆ เป็นวิทยากรฝึกอบรมระยะสั้น หรือ ครูประจํา 
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3. เด็กอายุไม่มาก  มารับการฝึก และส่งเด็กเข้าแข่ง อกท. และฝึกสาขาอ่ืนที่ไม่มี  แต่ไม่มีเงิน
ช่วยเหลือ 

การสื่อสารในองค์ดีมาก ทุกคนรู้ เนื่องจากเป็นองค์กรเล็กๆ  แม้จะมีเรื่องมากระทบความรู้สึก
แต่ทุกคนก็ปฏิบัติหน้าที่เต็มที่  ด้านงบประมาณก็ไม่มีเงินมาอุดหนุน  มีการเรียนการสอนทุกวิชา วันจันทร์จะ
เป็นวันหยุด ไม่มีวันหยุดนักขัตฤกษ์ หอพักหญิงปัจจุบันในอดีตจะเป็นโรงอาหาร  ส่วนข้างบนจะเป็นหอพัก
อาจารย์  

อ.เกรียงศักดิ์  พวงพันธ์ อดีตครูเป็นยุคที่ 3 ในตอนนั้นบรรจุใหม่ ช่วงนั้นมีอาจารย์อีก2 รุ่นใน
อดีตจะมีการสัมมนา อกท.เหมือนปัจจุบัน  แต่ตอนนั้นยังไม่มีการสื่อสารต่างๆ เช่น  คอมพิวเตอร์  ทีวี ฯลฯ  
ทําให้เด็กพยายามสร้างอาชีพโดยการหารายได้ ขายน้ํา สร้างโต๊ะต่างๆ แต่นายกเอาใจใส่นักเรียนนักศึกษา  
นักเรียนให้ความร่วมมือในการทํางานร่วมกัน  มีการพบครูที่ปรึกษาในช่วงเวลากลางคืน  ช่วงนั้นมีครูทั้งหมด
จํานวน 10 คน   

การจัดตั้งหน่วยใน ปี พ.ศ.2537  องค์กรไม่ค่อยมีการเข้าร่วมกิจกรรม สมัย ผอ.จรัล ยุบรัมย์ มี
การไปดูงานที่ อกท.หน่วยสิงห์บุรีและเข้าร่วมงานแข่งขันครั้งแรกในปี 2537 ที่ อกท.หน่วยกาญจนบุรี  ตอน
นั้ส่งครูไปเป็นกรรมการตัดสิน และนําบรรยากาศมาถ่ายทอด  ตอนนั้นนึกไม่ออกว่า อกท.คืออะไร  แล้วเด็ก
จะได้อะไร  แต่ก่อนองค์กรมีขนาดเล็กง่ายต่อการสื่อสาร  มีการศึกษาดูงาน  มีการทานข้าวร่วมกันระหว่าง
อาจารย์กับนักเรียนนักศึกษา  มีการเขียนกฎระเบียบ ยึดคําขวัญ แต่ในปัจจุบันเด็กมีจํานวนมากขึ้น 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
กิจกรรมที่ 1  เวทีทบทวนโครงการวิจัยระยะที่ 1 /ทําความเข้าใจโครงการวิจัยระยะที่ 2 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

- เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวคิดและกระบวนการทํางานและวางแผนปฏิบัติการร่วมกันของทีมวิจัย
และครูที่ปรึกษา  

วัน เวลา และสถานที่ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 26  ธันวาคม 2554 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
ครั้งที่ 2 วันที่    5มกราคม 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

กระบวนการ / วิธีการดําเนินงาน 
1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. สร้างความพร้อม ทบทวนความเข้าใจโครงการวิจัยร่วมกับทีมวิจัย 
3. เรียนรู้หลักการจดบันทึกการประชุมแต่ละครั้ง 
4. วางแผนการดําเนินงานโครงการวิจัยร่วมกัน 

 ผลการดําเนินงาน 
1. หัวหน้าโครงการทําความเข้าใจกระบวนการทํางานวิจัยและการปรับรูปแบบการดําเนินงานของ 

อกท. โดยแบ่งเป็นชมรม คือ  1. ) ชมรมวิชาชีพ 2. )ชมรมเสริม  โดยชมรมที่ตั้งขึ้นนั้นจะต้อง
เชื่อมโยงกับนโยบายกิจกรรมหลักของอกท. 5 กิจกรรม 

2. ทีมวิจัยได้ทบทวนความเข้าใจโครงการวิจัยร่วมกันโดยทีมวิจัยได้ให้ความหมายร่วมกันตามความ
เข้าใจว่า  งานวิจัย คือ   

1) การค้นคว้าคือการทําซ้ํา ๆเพื่อให้รู้คําตอบ 
2) สิ่งที่เราอยากรู้ว่าที่เราสงสัยนั้นคืออะไร 
3) การค้นหาคําตอบ และนํามาคิดวิเคราะห์เพ่ือหารูปแบบวิธีการร่วมกัน 

3. ทีมวิจัยไดรู้ปแบบและความเข้าใจในการบันทึกการประชุม 
4. ทีมวิจัยได้วางแผนการปฏิบัติงานร่วมกันโดยวางรูปแบบขั้นตอนการทํากิจกรรมและเดือนที่ทํา

กิจกรรมกระบวนการวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการดําเนินงานโครงการ  
5. ทีมวิจัยได้เตรียมความพร้อมในการจัดกระบวนการและพัฒนาทีมผู้นําอกท.ในการทําเพ่ือที่จะมาทํา

กันในวันที่  7-8 ม.ค. 55 จากการพูดคุยและข้อเสนอของทีมวิจัยจะมีการจัดกิจกรรมโดยแบ่งเป็น 3
ส่วน คือ 

1. ทีมวิจัยรุ่นพี่ ถอดบทเรียนกับทีมวิจัยรุ่นใหม่เล่าสู่กันฟัง  
2. กิจกรรม เติมพลังให้กับผู้นํา(ประธานชมรม/ผู้นํา อกท.) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นํา  

ความมั่นใจและความเข้าใจในความเป็นอกท. สร้างความมั่นใจ 
3. ผู้นําอกท.หรือประธานชมรมที่ผ่านกระบวนการแล้วจะต้องฝึกเป็นผู้ดําเนินการจัดเวทีการ

พูดคุยในชมรม เพื่อให้สมาชิกชมรมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เช่นควรทําอย่างไร
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ในการทํากิจกรรมของชมรม  และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการดําเนินการจัด
กิจกรรมชมรม 

6. ทีมวิจัยได้เตรียมความพร้อมกิจกรรม พัฒนาผู้นําอกท./ผู้นําชมรม 
บทเรียนที่เกิดขึ้น 

ทีมวิจัยและที่ปรึกษาโครงการได้มีความเข้าใจในแผนงานร่วมกัน  และจุดประสงค์เดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทีมผู้นํา อกท. 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจผลการวิจัยระยะท่ี 1 และทําความเข้าในงานระยะที่ 2 ก่อนเริ่มดําเนินการ 
2. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดและกระบวนการทํางานระหว่างผู้นํา อกท. ทั้งหมดของหน่วยบางไทร 
3. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้นํา และระหว่างสมาชิกเก่ากับสมาชิกใหม่ 
4. เตรียมแผนการดําเนินงาน 

วัน เวลา และสถานที่ 
ครั้งที่  1  วันที่    6 มกราคม 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
ครั้งที่  2  วันที ่7-8 มกราคม 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

ผู้เข้าร่วม 
- ทีมวิจัยใหม่  17 คน 
- ทีมวิจัยรุ่นพี่  6    คน 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 3  คน 
- ทีมผู้ประสานงาน 3    คน 
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กระบวนการ / วิธีการดําเนินงานเตรียมการ 
1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. การเตรียมกระบวนการในการจัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้นํา  
4. การทําความเข้าใจกิจกรรม อกท. โดยใช้คําถามแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ 
5. เชิญอดีต ผอ. ร่วมทําความเข้าใจและแนวทางการดําเนินงานของ อกท.  
6. สรุปความเข้าใจที่ได้ 
7. ร่างแผนการดําเนินงานการทํากิจกรรมของแต่ละชมรม 

ผลการดําเนินงาน 
1. การเตรียมกระบวนการในการจัดกิจกรรมกิจกรรม  ในวันนี้จะมาเตรียมกระบวนการและพัฒนาทีม

ผู้นําอกท.ในการทําเพ่ือที่จะมาทํากันในวันที่ 7-8 ม.ค. 55  จากการพูดคุยและข้อเสนอของทีมวิจัยจะมีการ
จัดกิจกรรมโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

- ทีมวิจัยรุ่นพี่ ถอดบทเรียนกับทีมวิจัยรุ่นใหม่เล่าสู่กันฟัง  
- กิจกรรม เติมพลังให้กับผู้นํา(ประธานชมรม/ผู้นํา อกท.) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นํา  

ความมั่นใจและความเข้าใจในความเป็นอกท. สร้างความมั่นใจ 
- ผู้นําอกท.หรือประธานชมรมที่ผ่านกระบวนการแล้วจะต้องฝึกเป็นผู้ดําเนินการจัดเวทีการ

พูดคุยในชมรม เพื่อให้สมาชิกชมรมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เช่นควรทําอย่างไรใน
การทํากิจกรรมของชมรม  และเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดกิจกรรม
ชมรม 

2. ทีมวิจัยได้กระบวนการ/วิธีการในการทํากิจกรรม 
2.1.  รุ่นพี่รับน้องทีมวิจัยรุ่นใหม่ พัฒนาทีมวิจัยรุ่นใหม่  ใช้เวลา 3 ช.ม. 
2.2.  นําทีมรุ่นพ่ีทีมวิจัยมาเล่าเรื่องราวกับรุ่นน้อง 

- ผู้นําชมรม/ ผู้นําอกท. 
- นักวิจัยระยะที่ 2 
- ทีมวิจัยรุ่นที่ 1-2 

วิธีการ 
1) ทีมวิจัยรุ่นใหม่ เป็นคนตั้งคําถาม  เพื่อให้ทีมวิจัยรุ่นเก่าได้อธิบายได้ถูกเพราะ

เนื่องจากว่านานมาแล้วไม่สามารถอธิบายได้ถูก 
2) ร่วมตั้งคําถามเพ่ือคําถามจะได้คลอบคลุม และเป็นการฝึกตั้งคําถาม 

คําถามที่ใช้ 
1) ขั้นตอนในการทําวิจัยทําอย่างไรบ้าง 

- คุยกับรุ่นพี่ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้นํา 
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- ดูงานที่เชียงใหม่ 
2) มีการทํากิจกรรมอะไรใน อกท.บ้างหลังจากได้ข้อมูลมาแล้ว 
3) ปัญหาอุปสรรคในระยะที่ 1 และผลสําเร็จในระยะที่ 1 
4) คนที่ทําวิจัยได้อะไรบ้าง ผู้นํา/ผู้ตามได้อะไรบ้าง 
5) กิจกรรมการเรียนรู้การดําเนินงานของ อกท. โดยแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ 

- อกท.คืออะไร 
- ใครคืออกท. 
- อกท.มีวัตถุประสงค์อย่างไร 
- กิจกรรมอกท.มีขอบเขตอย่างไร 

6) ประวัติความเป็นมาของกิจกรรม อกท. 
3.ทีมวิจัยได้กระบวนการเตรียมความพร้อมกิจกรรม พัฒนาผู้นําอกท./ผู้นําชมรม 

3.1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์/กิจกรรมละลายพฤติกรรม (8.30-9.00)กิจกรรมเกิดกลุ่ม
ย่อย 4 กลุ่ม 

- ประธานชมรม 7 คน 
- ผู้นํา อกท. (อยู่ในกลุ่มผู้นําอยู่แล้ว) 
- ทีมวิจัย 13 คน 
3.2. การพัฒนาผู้นํา อกท. 

วิธีการ   
1) ใช้เป็นบัตรคําแล้วให้สมาชิก ตอบตามความเข้าใจใช้เวลาฐานละ  10 นาที  

- ฐานที่ 1 อกท. คืออะไรใครรู้บ้าง  
- ฐานที่ 2 เราจะสร้างการมีส่วนร่วมกิจกรรมได้อย่างไร 
- ฐานที่ 3 เปูาหมายของกิจกรรมอกท.มีอะไรบ้าง 
- ฐานที่ 4 ถ้าจะพัฒนากิจกรรมอกท.ให้ดีขึ้นควรทําอย่างไร 

2) แต่ละกลุ่มสรุป/ประมวลความคิด  พร้อมทั้งนําเสนอ 
3) เตรียมความพร้อมผู้นําให้กลับไปจัดเวทีสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชมรม  

- ประธานชมรมเขียนแผนชมรม 
4) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์แบบซาบซึ้ง 15.00 น. 

บทเรียนที่เกิดขึ้น 
ทีมวิจัยและที่ปรึกษาโครงการได้มีความเข้าใจในแผนงานร่วมกัน  และจุดประสงค์เดียวกัน 

1. ทีมวิจัยจัดกระบวนการเวทีทบทวนโครงการระยะที่ 1  / ทําความเข้าใจโครงการวิจัยระยะที่   
เริ่มโดยทีมนักวิจัยรุ่นพ่ีได้นํากิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือเป็นแบบอย่างให้รุ่นน้อง  และเพ่ือให้สร้าง
ความคุ้นเคยให้กับทีม  จากกิจกรรมโดยส่วนใหญ่แล้วรุ่นพ่ีจะเป็นคนนําการทํากิจกรรมเพ่ือให้รุ่นน้องรู้วิธีการ
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แล้วนําไปใช้ในการทํากิจกรรมภายในชมรมของตนเองโดยผู้ร่วมกิจกรรมนั้นมีทั้งรุ่นพ่ี  รุ่นน้อง  ครูที่ปรึกษา
โครงการ และพ่ีเลี้ยงโครงการจากนั้นทีมวิจัยรุ่นพี่ก็ได้นํากระบวนการแนวคิดที่เคยผ่านการทําวิจัยมาถ่ายทอด
ให้รุ่นน้องฟังผ่านการนั่งล้อมวงซักถามจากรุ่นน้อง   

2. ทีมวิจัยระยะที่ 1 ทบทวนโครงการที่ผ่านมาและทําความเข้าใจกับรุ่นน้องในการทําวิจัยระยะที่ 
2รุ่นพ่ีทีมวิจัยนั้นได้เล่าเหตุการณ์ก่อนที่จะมีการเริ่มนํากระบวนการวิจัยว่าเป็นเพราะสาเหตุใด  มีวิธีการทํา
อย่างไรบ้าง  ผลที่ได้เป็นอย่างไร  รูปแบบการทํางานปรับเปลี่ยนอย่างไร  และสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้งานวิจัย
คืออะไร 

3. จากการพูดคุยซักถามนั้นได้มีการสรุปบทเรียนความรู้ที่ได้จากการพูดคุยของทีมวิจัยรุ่นใหม่ 
ดังนี้ 

- ได้กําลังใจที่จะทํางานวิจัยและการเป็นคณะกรรมการต่อ 
- ได้ข้อคิดในเรื่องความพยายาม  และจะปรับเปลี่ยนไปใช้ในกิจกรรม อกท. 
- การเป็นนักวิจัยนั้นสําคัญ/รู้ว่ามีประโยชน์อย่างไรและจะสานต่อให้ดีที่สุด 
- เป็นกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง 
- ได้รู้แนวทางการทํางานกับสมาชิกท่ีเข้าร่วม 
- สามารถแยกแยะกิจกรรม อกท.กับงานวิจัยได้ 
- เข้าใจงานวิจัยที่รุ่นพ่ีทํามากข้ึน 
- ได้ความรู้การพัฒนาตนเองทางด้านอารมณ์ 
- ได้ความรู้ในประสบการณ์จากรุ่นพี่ที่ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
- ได้ความรู้ในการวางแผน 
- มีระเบียบในการทํางานมากข้ึน 
- ได้ความสนุกที่ได้ร่วมกิจกรรม 

4. ผู้เข้าร่วมกระบวนการมีความเข้าใจกิจกรรม อกท.จากการแบ่งเป็น 4 ฐานการเรียนรู้ 
5. อดีต ผอ. ร่วมทําความเข้าใจและแนวทางการดําเนินงาน 

- พ่ีต้องช่วยน้อง(สมาชิกทําเพ่ือสมาชิกเพ่ือสมาชิก 
- การทําเป็นชมรมอาชีพ(พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการต่อยอด) 
- ควรคิดเป็นทําเป็นสามารถนําความรู้ไปต่อยอดได้ 
- เชิญชาวบ้าน/ผู้ที่มีความรู้เข้าร่วมเป็นสมาชิกวิสามัญ 
- ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก ทั้ง3ระดับ 
- ควรมีฐานข้อมูลความรู้ของแต่ละชมรม 
- ต้องทําให้เป็นที่พ่ึงของรุ่นพี่,รุ่นน้องและเกษตรกรด้านความรู้ 
- ฝุายวิชาการ/หัวหน้าแผนกเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
- เมื่อเกิดผลงานย่อมเกิดการแข่งขันกันระหว่างชมรมทําให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
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- การส่งเสริมให้ปลูกพืช 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าตามแนวพระราชดําริ 
- ต้องมีความคิดนอกกรอบเพื่อนํามาพัฒนาชมรมของตนเอง 
- มีการระดมความคิดร่วมกัน(การบริหารงานโดยการมีส่วนร่วม) 
- ควรมีชมรมท่ีแบ่งออกเป็นชั้นปี 

6. ร่างแผนการจัดจัดกระบวนการการทํากิจกรรมชมรม 
- ชมรมต้นกล้าเกษตรบางไทร 
- ชมรม Hydro box 
- ชมรมพืชศาสตร์ 
- ชมรมนันทนาการ 
- ชมรมประมง     
- ชมรมคอมพิวเตอร์ 

บทเรียนที่เกิดขึ้น   
- ได้ความรู้จากการมาร่วมกิจกรรม 
- ได้ความรู้ในการวางแผนเพ่ือนําไปคิดวิเคราะห์/ตั้งเปูาหมายให้กับตนเอง 
- ได้รู้จัก อกท.มากยิ่งข้ึน 
- ได้ความรู้จากท่ีรุ่นพ่ีที่มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ประธานชมรมแต่ละชมรมมีความรู้ในใจแนวคิดและกระบวนการทํางานของ อกท.ระหว่างสมาชิก

ทั้งหมดการวางแผนงานและกิจกรรมที่จะนําไปทํากับสมาชิกชมรม 
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กิจกรรมที่ 3 ประชุมทีมวิจัยเตรียมประเด็นในการเก็บข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการในการทํา
กิจกรรม อกท. 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือออกแบบประเด็นและ กระบวนการในการจัดเวทีเก็บข้อมูลจากสมาชิกและผู้ที่เก่ียวข้อง 
วัน เวลา และสถานที่ 
 ครั้งที่1   วันที่ 25 มกราคม 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  
 ครั้งที่  2  วันที่ 28 มกราคม 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
องค์ประกอบผู้เข้าร่วม 

- นักศึกษา ปี 2, 3, 5 
- สมาชิกใหม่ 

กระบวนการ / วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดเวทีวันเดียวกันโดยใช้ชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาแต่ละห้องแต่ละชั้นปี 
2. ทําแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิก อกท. 

ผลการดําเนินงาน 
1. สมาชิกแต่ละชั้นปีได้สมัครเข้าชมรมตามความสนใจ 
2. ได้ความคิดเห็นของนักศึกษาแต่ละชั้นปีในการทํากิจกรรมแต่ละชมรม 
3. สมาชิกมีความเข้าใจเรื่องเปูาหมายและบทบาทหน้าที่การทํางานของ อกท.มากข้ึน 
4. ได้แบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิก 
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บทเรียนที่เกิดขึ้น   
1. การที่สมาชิกได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกันเอง ทําให้มีความเข้าใจมากข้ึน มีโอกาสในการการแลกเปลี่ยน

มากขึ้น 
2. บางห้องมีทีมวิจัยที่เป็นรุ่นน้อง ทําให้สมาชิกบางส่วนไม่ค่อยเชื่อถือ 

 
กิจกรรมที่ 4  เวทีกําหนดเป้าหมายและวิธีการดําเนินงานกิจกรรมอกท.ระหว่างสมาชิกทั้งหมด  และเก็บ
ข้อมูลความต้องการและศักยภาพของสมาชิกในการทํากิจกรรมอกท.   
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1.  เพ่ือกําหนดเปูาหมายของกิจกรรม อกท.ร่วมกัน 
2. เพ่ือให้สมาชิกและผู้นํา อกท. รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และภารกิจของ อกท.   
3. เพ่ือค้นหาแกนนําแต่ละชั้นปี/ แต่ละห้อง 
4. เพ่ือสอบถามความต้องการ / หาข้อตกลงร่วมกันในการทํากิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม 
- นักศึกษา ปี 2, 3, 5 
- สมาชิกใหม่ 

วัน เวลา และสถานที่ 
- ครั้งที่  1  วันที่ 28 มกราคม 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

พระนครศรีอยุธยา 
กระบวนการ / วิธีการดําเนินงาน 

1. จัดเวทีวันเดียวกันโดยใช้ชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษาแต่ละห้องแต่ละชั้นปี 
2. ทําแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิก อกท. 

ผลการดําเนินงาน 
1. สมาชิกแต่ละชั้นปีได้สมัครเข้าชมรมตามความสนใจ 
2. ได้ความคิดเห็นของนักศึกษาแต่ละชั้นปีในการทํากิจกรรมแต่ละชมรม 
3. สมาชิกมีความเข้าใจเรื่องเปูาหมายและบทบาทหน้าที่การทํางานของ อกท.มากขึ้น 
4. ได้แบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิก 

บทเรียนที่เกิดขึ้น   
1. การที่สมาชิกได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกันเอง ทําให้มีความเข้าใจมากขึ้น มีโอกาสในการการ

แลกเปลี่ยนมากขึ้น 
2. .บางห้องมีทีมวิจัยที่เป็นรุ่นน้อง ทําให้สมาชิกบางส่วนไม่ค่อยเชื่อถือ 

 
 
 



30 
 

กิจกรรมที่ 5  ศึกษาดูงานรูปแบบ กิจกรรม อกท.ในพื้นที่อื่น 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการทํากิจกรรม อกท.ของหน่วยอ่ืน 
2. เพ่ือนํารูปแบบกิจกรรมมาปรับใช้ในพัฒนาสมาชิกตามเปูาหมายของ อกท. 
3. เพ่ือเรียนรู้วิถีชีวิตการทําเกษตรของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ 

วัน เวลา และสถานที่ 
- ครั้งที่  1  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2555 ณ งาน อกท.ระดับชาติ จังหวัดกระบี่ 
- ครั้งที่  2  วันที่ 24 กุมภาพันธ์2556ณ อกท. สวนลุงโชค  วังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
- ครั้งที่  3  วันที่ 23 มีนาคม 2555 ณ อกท. ขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

ผู้เข้าร่วม 
- ผู้นํา อกท. หน่วยที่ดีเด่นของแต่ละภาค ประกอบด้วย จังหวัดแพร่ พัทลุง สระแก้ว ชุมพร เชียงใหม่ 

บุรีรัมย์  และสุราษฎร์ธานี 
- ผู้นําอกท. ตัวแทนสมาชิก ครูที่ปรึกษา และผู้บริหาร วษท. 

กระบวนการ / วิธีการดําเนินงาน 
1. เตรียมคําถามและแบ่งบทบาทหน้าที่ในการสัมภาษณ์ อกท. โดยดูจากผลงานการนําเสนอที่มีความ

น่าสนใจ ประกอบด้วย 
1) รูปแบบกิจกรรมของอทท.อื่นๆ เป็นอย่างไรบ้าง 
2) มีส่วนร่วมของ อกท.เป็นอย่างไร 
3) ครูในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมีบทบาทอย่างไร 

2. สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้นํา อกท. หน่วยที่ดีเด่น 
3. ประสานงานพื้นที่เพ่ือศึกษาดูงาน 
4. แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อพูดคุยถามข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 
1. ได้ข้อมูลรูปแบบกิจกรรมและการดําเนินการของ อกท.ของหน่วยงานอื่นๆ 

- รูปแบบการดําเนินการของ อกท. บางไทรและหน่วยอื่นมีความสอดคล้องกัน คือใช้ระบบรุ่น
พ่ีรุ่นน้อง  แต่หน่วยอ่ืนก่อตั้งมานานจึงมีวัฒนธรรมที่ยาวนานกว่า  

- ต้องให้รุ่นพ่ีที่เรียนอยู่ในสาขาที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมรมรมเป็นประธานชมรม แต่ปัญหาคือ 
รุ่นพี่มีเวลาเรียนมากข้ึน จึงจัดการเวลาในการทํากิจกรรมค่อนข้องลําบาก 

2. ข้อมูลที่ได้ พบว่า ทีมครูมีบทบาทสูงในการทํากิจกรรมของสมาชิก ซึ่งเน้นการประกวดผลงาน 
3. ได้รูปแบบกระบวนการดําเนินงานของ อกท.ขอนแก่น พบว่า ความสําเร็จต้องเกิดจากการมีส่วนร่วม

ของสมาชิก อกท. ครูและผู้บริหาร 
4. ได้เรียนรู้แนวคิดและรูปแบบการทําเกษตรของเกษตรกรตัวอย่าง ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
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บทเรียนที่เกิดขึ้น   
1. อกท.บางหน่วยที่ได้ตั้งกลุ่มเปูาหมายไว้ ว่าจะไปสัมภาษณ์ แต่ไม่ได้สัมภาษณ์ จึงเลือกสัมภาษณ์

หน่วยอื่นแทน 
2. การดําเนินงานของทีมวิจัยและสมาชิก อกท.สามารถทําได้หากผู้บริหารเห็นด้วยและสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. หลังจากศึกษาดูงานควรมีกระบวนการชวนคิด ชวนทําอย่างต่อเนื่องจะทําให้เกิดการขับเคลื่อนได้ดี 

แต่ก็เป็นช่วงปิดเทอมพอดี ทําให้นักวิจัยและสมาชิก อกท. แยกย้ายกลับบ้าน ทําให้กระบวนการ
ทํางานขาดความต่อเนื่อง รวมถึงกิจกรรมส่วนใหญ่ของแต่ละชมรมจะเสร็จสิ้นแล้ว 

 
กิจกรรมที่ 6  การจัดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิก  
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกและ ผู้นํา อกท. และครูที่ปรึกษาในการทํากิจกรรม อกท. 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรม อกท.ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ เปูาหมายของ อกท. 

วัน เวลา และสถานที่ 
- ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2555 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  

องค์ประกอบผู้เข้าร่วม 
- นักวิจัย ครูที่ปรึกษา ผู้นําและสมาชิก อกท.  

กระบวนการ / วิธีการดําเนินงาน 
1. แต่ละชมรมจัดประชุมทําความเข้าใจแผนงานกับสมาชิก 

- ชมรมบริหารธุรกิจ (บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร์) 
- ชมรมพืชศาสตร์ (พืชศาสตร์, ไม้ดอก, ไม้ประดับ) 
- ชมรมประมง 
- ชมรมต้นกล้าเกษตรบางไทร 
- ชมรมนันทนาการ 
- ชมรมอุตสาหกรรม 
- ชมรมโภชนาการ 

2. แต่ละชมรมจัดกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้ 
ผลการดําเนินงาน 

1. สมาชิก ผู้นําอกท.และครูที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของ อกท.มากขึ้น 
2. เกิดการพัฒนารูปแบบกิจกรรม อกท.ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ เปูาหมายของ อกท. 

บทเรียนที่เกิดขึ้น  
1. เกิดการแบ่งย่อยออกเป็นกิจกรรมต่างๆตามความสนใจของสมาชิกมากขึ้น มีความตั้งใจที่จะทําและ

พัฒนากิจกรรม 
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2. สมาชิก อกท.เข้าหาครูที่ปรึกษามากขึ้น และได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยฯได้งบประมาณจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยในการทํากิจกรรม 

3. นโยบายของวิทยาลัยเกษตรเอ้ือให้เกิดการพัฒนากิจกรรมของชมร มและเชื่อมโยงกับผู้มี
ประสบการณ์จริง 

4. ถ้ามีรุ่นพี่เข้ามาเป็นแกนนําชมรม จะช่วยให้ชมรมประสบความสําเร็จ 
5. การประชุมพูดคุยทําความเข้าใจอย่างสม่ําเสมอทําให้การทํางานมีความชัดเจนมากข้ึน  

กิจกรรมที่  7  ประชุมทีมวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม อกท. 
วัตถุประสงค์กิจกรรม 

1. เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นศึกษา 
2. เพ่ือวางแนวทางการจัดกิจกรรม อกท.  ,  ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการ และสรุป

บทเรียนหลังทํากิจกรรม 
วัน เวลา และสถานที่ 

- ครั้งที่  1  วันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2556ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
- ครั้งที่  2 วันที่ 27 กรกฎาคม 2556  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  

องค์ประกอบผู้เข้าร่วม 
- นักวิจัย ครู ผู้นําและสมาชิก อกท. 

กระบวนการ / วิธีการดําเนินงาน 
- เวทีแบ่งกลุ่มครูและนักศึกษาเพ่ือสรุปผลการวิจัยและบทเรียนผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
1. ทราบเงื่อนไขปัจจัยที่ชัดเจนของการสร้างการมีส่วนร่วมของกิจกรรม อกท. 
2. ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนของการสร้างการมีส่วนร่วม 

บทเรียนที่เกิดขึ้น   
1. ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการอกท.และมีส่วนร่วมกํากับดูแลการดําเนินกิจกรรม อกท. 
2. นักศึกษาไม่กล้าที่จะเข้าหาครูเพ่ือพูดคุย ขอคําปรึกษา และครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมของนักศึกษาได้อย่างเต็มที่ ดังนั้น ต้องมีการประสานงานที่ปรึกษา และครูต้อง
เตรียมพร้อม มีเวลา สามารถเป็นที่ปรึกษาและให้คําแนะนํา หนุนเสริมกิจกรรม อกท. ตัวอย่างเช่น 
เมื่อนักศึกษาต้องการที่จะปลูกต้นไม้ นักเรียนสามารถไปขอความรู้กับครู หรือบอกแหล่งข้อมูลจาก
ครูได้  

3. ควรมีเวทีให้แกนนํา สมาชิก อกท. ครูที่ปรึกษา และผู้บริหาร มีส่วนร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

4. มีการประสานงานและมีระบบหรือวัฒนธรรมในการสืบทอดการดําเนินกิจกรรม อกท. 
5. กิจกรรม อกท. ต้องเกิดจากความสนใจของนักศึกษา 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

  

4.1  กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.ที่ผ่านมาในอดีตจนถึง
ปัจจุบัน 
4.1.1 ความสนใจ  ความต้องการ   และความคิดเห็น ของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมของ อกท. 

และศักยภาพในการทํางานของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ( ผู้นํา อกท. , สมาชิก , ศิษย์เก่า , ครู  ,  
ผู้บริหาร) 
1. สมาชิกส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการกําหนดกิจกรรม 
2. สมาชิกส่วนใหญ่มีความคาดหวังที่จะให้ผู้บริหาร ครู เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในการดําเนิน

กิจกรรม 
3. สมาชิกมีความคาดหวังที่จะมีการสร้างแรงกระตุ้นทั้งภายใน และภายนอก จากผู้บริหาร 

ครู คณะกรรมการ และสมาชิก 
4. สร้างความม่ันใจและความเข้มแข็งให้กับผู้นํา สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ อกท.ให้ครู ผู้นํา 

ผู้บริหาร สมาชิกอกท. 
5. การทําให้ทุกคนมีเปูาหมายเดียวกันเพ่ือช่วยขับเคลื่อนทุกอย่างไปในทางเดียวกัน 
 

4.1.2 รูปแบบกิจกรรมและกระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 กิจกรรมของ อกท. ในอดีตและที่
เป็นอยู่ ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษา  รวมถึง ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อความไม่สําเร็จ 

รูปแบบกิจกรรมและกระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 กิจกรรมของ อกท. ในอดีตประกอบด้วย 5 
กิจกรรมหลัก คือ 1.) กิจกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 2.)กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมความเป็น
ผู้นํา 3.) กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชน  4.)กิจกรรมส่งเสริมธุรกิจและออมทรัพย์ 5.) กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต  การจัดรูปแบบกิจกรรม อกท.ในอดีตจะแบ่งเป็นยุคได้ดังนี้ คือ 

ยุคที่ 1(ยุคเริ่มต้น)   ปี 2536-2539   รูปแบบกระบวนการ สมาชิกทุกคนต้องทําโครงการคน ละ 
9 โครงการเพ่ือเรียนให้จบ มีการฝึกทักษะในช่วงใกล้ไปงานอกท.ระดับภาค ซึ่งเน้นเป็นการประกวดผลงาน
ของสมาชิก และมีการเปิดประชุมสามัญที่ศาลาเขียว ศาลาแดง  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
กิจกรรม อกท. ในช่วงแรกนั้นนักศึกษามีความสนใจกันเป็นอย่างดีสาเหตุเนื่องจากมีจํานวนเพียงแค่ 50 คน  
ครูที่ปรึกษามีความสนิทสนมกับนักศึกษา อยากได้อะไรก็นํามาให้ กรรมการทํางานเองอ่านระเบียบเอง
ดําเนินการเอง แต่ในระยะหลังนักศึกษาขาดความสนใจและไม่ให้ความสําคัญกับกิจกรรม เท่าที่ควรทั้ง
สมาชิก ครู เป็นหน่วยใหม่ ต้องบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรม มีการเรียนวิชา อกท.  โดยครูที่ปรึกษาเป็นคนสอน
แต่ไม่มีผลทางการเรียน เพราะเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ไม่ได้คะแนน  
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ประโยชน์ที่สมาชิกได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม อกท. สมาชิกได้ฝึกทักษะ  ได้เรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกับ อกท.จังหวัดอ่ืน  การเรียนรู้การทําเอกสารให้สมาชิกสามารถเลื่อนระดับได้ ได้ช่วยครู อาจารย์ทํา
กิจกรรม 

ยุคที่ 2 (ยุคก่อร่างสร้างตัว )ปี 2540-2542 รูปแบบกิจกรรม โครงการทําเกษตรเพ่ือให้จบ
หลักสูตร โครงการเกษตรที่ทํา เช่น การเลี้ยงไก่ ปลูกผัก หรือร่วมมือกันพัฒนาวิทยาลัยโดยการขุดลอกคลอง 
ริมถนนทุกวันเสาร์แต่เป็นยุคที่มีระบบรุ่นน้องนับถือรุ่นพ่ีอย่างมาก  ปัญหาที่เกิดในยุคนี้คือ การดําเนิน
กิจกรรมขาดการสนับสนุนจากครู ไม่มีใครให้คําปรึกษาเขียนโครงการไปเสนอก็ไม่ผ่าน ทําโครงการก็ล้มเหลว
ทําให้หมดกําลังใจ  มีการทํากิจกรรมอยู่ตลอดแต่ไม่มีอะไรแปลกใหม่  การไปร่วมงาน อกท.ภาคมีสมาชิกไป
น้อย กิจกรรมส่วนใหญ่วิทยาลัยรับผิดชอบจัดการไม่ใช่ สมาชิก อกท.เป็นแกนหลัก นายกไม่ค่อยมีบทบาท 
กรรมการไม่ได้ดูแลการเงินเอง ต้องเขียนโครงการขออนุญาตจากผู้อํานวยการ ถ้าไม่ผ่านก็ไม่ได้งบประมาณ 
จะทําโครงการอะไรต้องทําเรื่องเบิกยืมของทุกอย่าง แต่มักไม่ได้รับการอนุญาตบ่อยครั้ง  ขาดความสามัคคี
และข้อขัดแย้งภายในเกิดขึ้นโดยเฉพาะเรื่องการขอเบิกเงินโครงการ และกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดนั้นก็ไม่ได้ให้
ผู้แทนอกท.เป็นผู้รับผิดชอบทําให้ขาดการฝึกฝนทักษะในด้านต่างๆ  ต่อมามีการปรับรูปแบบกิจกรรมเพ่ิมมาก
ขึ้น เช่น โครงการประชาสัมพันธ์ การจัดรายการเสียงตามสาย กิจกรรมวันคริสต์มาส โครงการสอน
ภาษาอังกฤษหน้าเสาธง และในช่วงเย็นการจัดกิจกรรมมีความหลากหลายมากขึ้น  ในยุคนี้ซึ่งมีกิ จกรรม
มากมายทําให้ขาดการสนับสนุนจากครู วิทยาลัยก็ไม่ให้ความสนับสนุนมากนักผู้นําขาดประสิทธิภาพในการ
ทํางานจึงเป็นปัญหาที่ทําให้รุ่นน้องไม่ให้ความนับถือและความร่วมมือเหมือนแต่ก่อน 

ยุคที่ 3 (ยุคเปลี่ยนแปลง) ปี 2550-2553   เป็นยุคที่เริ่มมีการนํากระบวนการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นเข้ามา
ใช้ในการจัดกิจกรรมอกท. ซึ่งมุ่นเน้นกระบวนการเรียนรู้และการสร้างการมีส่วนร่วม กิจกรรมที่ทําต้องมีการ
ประชุมหารือ วางแผนเตรียมความพร้อมการบริหารจัดการและมีการสรุปบทเรียนหลังการทํากิจกรรม คนที่
ผ่านกระบวนการดังกล่าวนั้นทําให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เรียนรู้การทํางานผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ทําให้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น คือกล้าแสดงออก มีความมั่นใจ รู้จักวางแผน ซึ่งส่งผลให้นําไป
เสริมสร้างประสบการณ์การบริหารจัดการชีวิตตนเองในระหว่างการทํากิจกรรมกับการเรียนอีกทั้งยังทําให้เกิด
คุณค่าเรื่องการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ได้รู้จักเพ่ือนต่างห้อง รู้จักการเสียสละและรับฟังความคิดเห็นของอ่ืนมาก
ขึ้น และยังลดช่องว่างระหว่างครูกับลูกศิษย์ลง  แต่ในยุคนี้ก็ยังมีปัญหาสําคัญคือ 1) นักวิจัยรุ่นพ่ีที่ผ่าน
กระบวนการนั้นจบการศึกษาและยังไม่มีการสานต่อแนวความคิดกระบวนการนี้อย่างเป็นรูปธรรม 2) การเข้า
มามีส่วนร่วมของครูนั้นยังมีน้อย ซึ่งครูเองก็ยังไม่เข้าใจรูปแบบอกท.ทําให้ไม่สามารถเสนอและให้คําแนะนําได้  
และ3) งบประมาณในการสนับสนุนโครงการต่างๆนั้นยังมีจํากัดทําให้มีความติดขัดในการทํากิจกรรมอกท. 
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รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรม อกท. ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ตั้งแต่ปี พ.ศ.2536 – ปัจจุบัน 
รูปแบบ 

การมีส่วนร่วม 
รายละเอียด จุดเด่น จุดด้อย ปัจจัย / เงื่อนไข

สนับสนุน 
อุปสรรค สอดคล้อง / เหมาะสมกับ

บริบทของ วษท. ศูนย์ศิลปา
ชีพบางไทร 

ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหากิจกรรม อกท. 

ช่วงปี 2536 – 2539 
( ยุคเริ่มต้น ) 

- สมาชิกต้องทํา
กิจกรรมเพื่อให้
เรียนจบ 

- เป็นการวางแผน
เพื่อก่อตั้ง
กิจกรรม อกท. 
ในระยะแรก 

- ได้เรียนรู้การทํา
กิจกรรมด้วยตนเอง 

- เสรมิสร้างให้
กิจกรรม อกท. เกิด
การพัฒนาด้วย
สมาชิก 

- สมาชิกไม่ไดเ้ห็น
ความสําคญัของ
กิจกรรม 
- ขาดความเข้าใจใน

รูปแบบและ
ความสําคญัของ
กิจกรรม 

 

- ให้ความรู้ใน
กิจกรรม อกท. 
อย่างลึกซึ้ง 

- มีความเข้าใจใน
รูปแบบของ
กิจกรรมอยา่ง
แท้จริง 

 

สมาชิกไม่เห็นถึง
ความสําคญัใน
กิจกรรมจึงยากต่อ
การดําเนินกิจกรรม
ร่วมกันอย่างเป็น
รูปแบบ 

สอดคล้องเนื่องจากการให้
สมาชิกรู้จักทํากิจกรรมด้วย
ตัวเองจะช่วยเสริมสร้างให้
สมาชิกรู้จักการดําเนิน
กิจกรรมที่มีการทํางานอย่าง
เป็นระบบและยังช่วยให้
สมาชิกสะสมประสบการณ์
การทํางานต่อไปในภายภาค
หน้า จึงเหมาะแก่การเรียนรู้
ในบริบทของวิทยาลัย วษท.
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

เกิดการสนองความต้องการต่อ
กิจกรรม อกท. แต่ขาดการ
สนองความต้องการของ
สมาชิกเนื่องจากข้อมูลที่
สมาชิกได้รับอาจสนอง
แตกต่างกันในแง่คิดของตัว
สมาชิก ควรมีการหลอมรวม
ความคิดที่เป็นอันหนึ่งอันเดียว
และทําให้สมาชิกเล็งเห็นถึง
ความสําคญั ในกิจกรรม อกท. 

ช่วงปี 2540 – 2549 
( ยุคก่อร่างสร้างตัว ) 

- ทําโครงการ
เพื่อให้จบ
หลักสตูร 

- มีโครงการที่
หลากหลายทั้ง
โครงการเกษตร ( 
พืช สัตว์ ) และ
โครงการอื่นได้แก่ 
การฝึกทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษ 
ดนตรี เป็นต้น 

- มีการลงงาน

- สมาชิกเกิดการ
เรียนรู้ในเบื้องต้น 
- สมาชิกได้ลงมือ

ปฏิบัติและเกิด
กระบวนการเรียนรู้
จากการทําโครงการ
ด้วยตัวเอง 
- สมาชิกเกิดความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่
ที่ตนไดร้ับ 

- สมาชิกขาดความ
เข้าใจในเปูาหมาย
ของการทํา
โครงการ 
- สมาชิกขาดความ

เข้าใจและการเอา
ใจใส่ในโครงการ 
- สมาชิกบางท่าน

ขาดความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อ
หน้าท่ีที่ตนไดร้ับ

- สมาชิกต้อง
ร่วมกันให้
ความสําคญัต่อ
กิจกรรมหรือ
โครงการที่ตน
กําลังกระทําอยู ่

- สมาชิกต้องมุ่งมั่น
ในการค้นคว้า
และวางเปูาหมาย
ของชีวิตใน
การศึกษา 

- สมาชิกขาดความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 
- สมาชิกมองข้ามจุด

ที่ตนควรกระทํา
และแก้ไขในการ
ทํากิจกรรม 
- สมาชิกไม่รู้จัก

บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองใน
การศึกษาอย่าง
แท้จริง 

สอดคล้อง เนื่องจากวิทยาลัย
สนับสนุนใหส้มาชิกได้รู้จัก
การทําโครงการอันเนื่องมาก
จากกิจกรรม อกท. ท่ี
เสรมิสร้างความรู้ใหส้มาชิกได้
นําไปใช้ในการเรียนรู้ใน
รูปแบบของการจัดทําเป็น
โครงการที่ช้ีวัดและเห็นผล
เป็นช้ินงานท่ีสามารถประเมิน
ตัวสมาชิกได ้

ตอบสนองความต้องการต่อ
กิจกรรม อกท. ในการให้
สมาชิกได้เรยีนรู้
นอกเหนือจากในห้องเรียน ให้
สมาชิกปรับความรู้มาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตอย่างแท้จริง การ
ทํากิจกรรมจึงออกมาใน
รูปแบบของโครงการทีไ่ม่เห็น
อย่างชัดเจน สมาชิกความจะ
เห็นถึงความสําคญัในการปรับ
และประยุกต์ความรู้ทีต่นได้
รับมาใช้ควบคู่ต่อการทํา
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รูปแบบ 
การมีส่วนร่วม 

รายละเอียด จุดเด่น จุดด้อย ปัจจัย / เงื่อนไข
สนับสนุน 

อุปสรรค สอดคล้อง / เหมาะสมกับ
บริบทของ วษท. ศูนย์ศิลปา

ชีพบางไทร 

ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหากิจกรรม อกท. 

พัฒนาวิทยาลัย 
ริมถนนทุกวัน
เสารค์รึ่งวัน ( 
ลอกคลอง 

มอบหมาย กิจกรรมและการเล็งเห็นถึง
ความสําคญัต่อโครงการที่ตน
กําลังกระทํา 

ช่วงปี 2550 – 
ปัจจุบัน 
 ( ยุคเปลี่ยนแปลง )  

- เริ่มมีการนํา
กระบวนการ
ดําเนินงานวิจัย
เพื่อท้องถิ่นเข้ามา
ใช้ ซึ่งมุ่งเน้น
กระบวนการ
เรียนรู้และการ
สร้างการมีส่วน
ร่วม 

- กิจกรรมที่ทําจึง
ต้องมีการประชุม 
หารือ เตรียม
ความพร้อม 
บริหารจดัการ 
และสรุปบทเรียน
หลังการทํา
กิจกรรมทุกครั้ง 

- มีกิจกรรมที่สรา้ง
การเรยีนรู้อย่าง
หลากหลาย 

- สมาชิกเกิดการ
เรียนรู้ในการมี
ส่วนร่วมและ
เรียนรู้
กระบวนการ
ทํางาน 
กระบวนการคดิที่
มีหลักและเหตุผล
มากขึ้น 

- เสรมิสร้างให้
สมาชิกเข้าใจใน
ความสําคญัของ
กิจกรรม และยัง
ได้ฝึกฝนให้
สมาชิกรู้จักการ
ทํางานอย่างมี
แบบแผน ทบทวน
และสรุปในสิ่งท่ี
สมาชิกได้กระทํา
ในแต่ละครั้งเพิ่ม

ขาดการนํารปูแบบท่ี
ได้รับจาก
กระบวนการต่างๆมา
ใช้อย่างแท้จริงและ
ขาดการคลอบคลมุ
ไปในจุดของการ
บริหารองค์กรของ
นักศึกษาและ
บุคคลากร 

ในตัวของสมาชิกและ
บุคลากรทีไ่ด้เรียนรู้
นั้นควรนําสิ่งที่ได้นั้น
มาปฏิบัติอยา่ง
แท้จริงให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่วัดได ้

ในการผ่าน
กระบวนการเรียนรู้
นั้นทําให้สมาชิกไดร้ับ
รู้ถึงวิธีการปฏิบัติ
กิจกรรม ตีส่มาชิกนํา
สิ่งที่ไดผ้่าน
กระบวนการเรียนรู้
นั้นมาใช้ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของ
กิจกรรมไดเ้พียง
เล็กน้อยเพราะ
สมาชิกยังขาดการ
ทํางานและดําเนิน
กิจกรรมอยา่งแท้จริง 

สอดคล้อง เพรามี
กระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยมา
เสรมิให้ตัวสมาชิกไดเ้พิ่มพูน
กระบวนการทํางานและ
วิธีการแก้ไขการทํางานตา่งๆ 
โดยตัวสมาชิกเสรมิสร้างให้ตัว
สมาชิกได้เป็นบุคลากรตามที่
สถานศกึษา วษท. ศูนย์ศิลปา
ชีพบางไทรได้หวังไว้ โดยมี
ความรู้ที่มีหลักเหตุและผล
เข้าถึงความสําคญัและ
เปูาหมายทีส่ถานศึกษาได้วาง
ไว้  

เกิดการเรียนรู้ในกิจกรรมท่ีมี
ความแปลกใหมเ่สริมสร้างจาก
กระบวนการเรียนรู้ทําให้ตัว
สมาชิกมีความรู้และ
กระบวนการทํางานท่ีชัดเจน
และสมาชิกสามารถ
ดําเนินงานตามหลักการของ 
อกท. ที่ได้วางไว้ หากเพิ่มการ
เรียนรู้ทีเ่กิดจากกระบวนการ
ทํางานท่ีมีการกระทําอย่าง
สม่ําเสมอ และทัศนคติในแง่
บวกต่อกิจกรรมกจ็ะเสรมิร้าง
ให้ กิจกรรม อกท. เกิดการ
เรียนรู้ทีเ่ป็นการทมุ่งมั่นจาก
ตัวสมาชิกอย่างแท้จริง 
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รูปแบบ 
การมีส่วนร่วม 

รายละเอียด จุดเด่น จุดด้อย ปัจจัย / เงื่อนไข
สนับสนุน 

อุปสรรค สอดคล้อง / เหมาะสมกับ
บริบทของ วษท. ศูนย์ศิลปา

ชีพบางไทร 

ตอบสนองความต้องการและ
แก้ไขปัญหากิจกรรม อกท. 

ได้แก่ การเล่น
เกมส์ การ
ฝึกอบรม การ
ประชุมอย่างมี
ส่วนร่วม เป็นต้น 

ประสบการณ์การ
ทํางาน และ
กิจกรรมทีด่ ี
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4.2 เงื่อนไขท่ีเอื้อต่อความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.
ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
1. ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ อกท. เปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนในการกําหนดรายละเอียดกิจกรรม 

อย่างเสรี 
2. สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้เงื่อนไขการ

ดําเนินกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม 
3. ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ อกท. ส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ แรงกระตุ้นภายใน และภายนอก 

ให้แก่สมาชิก โดยสมาชิกจะต้องให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกําหนดร่วมกัน 
4. สมาชิกยอมรับข้อวิจารณ์ ข้อเสนอแนะ ในการแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินกิจกรรมในแต่ละ

ครั้ง อย่างเต็มใจ และพร้อมที่จะปรับปรุง แก้ไข ข้อวิจารณ์ ข้อเสนอแนะ 
 

4.3 รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ
บางไทร 

จากเปูาหมายขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยที่ได้กําหนดหลักการของ อกท. ไว้คือ  
เป็นองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นองค์การของสมาชิกดําเนินงานโดยสมาชิกเพ่ือสมาชิก
โดยมีคณะกรรมการอํานวยการ อกท. แต่ละระดับให้คําแนะนําสนับสนุนและกํากับดูแล และมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก เพ่ือพัฒนาให้สมาชิกมีลักษณะความเป็นผู้นํา 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และเพ่ือฝึกและส่งเสริมสมาชิกให้ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ภายใต้คติ
พจน์ที่ว่า  “เราเรียนรู้ด้วยการฝึกหัด  เราปฏิบัติเพ่ือหวังทางศึกษา  หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือ
บริการงานสังคม”  

จากผลการศึกษารูปแบบกิจกรรมของ อกท. หน่วยบางไทรในอดีต ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งหน่วยวันที่ 11 
มกราคม พ.ศ.2537 กิจกรรมที่มีมีการเลื่อนระดับน้อยมาก ไม่มีการเลื่อนระดับชาติเลย  มี การเปิดประชุม
สมัยสามัญ  มีตัวแทนไปแข่งทักษะวิชาชีพบ้าง  สมาชิกทุกคนต้องทําโครงการวิชาชีพคนละ 9 โครงการเพ่ือ
จบหลักสูตรการเรียนขณะนั้น  สมาชิกและครูมีจํานวนน้อยทุกคนต่างให้ความร่วมมือดูแลซึ่งกันและกันเป็น
อย่างดีเมื่อองค์กรเริ่มเติบโตขยายมากขึ้น  รูปแบบการดําเนินกิจกรรมได้เปลี่ยนไปโดยมีรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้องเป็น
หลักเพราะความแตกต่างของผู้นําทั้งบุคลิกลักษณะ ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ในการทํางาน รวมถึงตัว
สมาชิกแต่ละคนมีมากขึ้นทําให้การดําเนินกิจกรรมเริ่มขาดการมีส่วนร่วมมากขึ้น  ดังนั้นในปี พ.ศ.2551 เป็น
ต้นมาทีมวิจัยได้เริ่มนํากระบวนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นมาปรับใช้กับการจัดกิจกรรม อกท. เปิดโอกาส
ให้ผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  เรียนรู้การทํางานผ่านกิจกรรมต่างๆ  ได้แก่  การ
เล่นเกมส์  การฝึกอบรม  การถอดบทเรียน และการสรุปบทเรียนหลังทํากิจกรรมทุกครั้ ง  ทําให้ผู้ที่เข้าร่วม
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กระบวนการเรียนรู้กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ  มีกระบวนการทํางานเป็นทีม มีความเข้าใจความคิด 
ความรู้สึกกันมากขึ้นและรู้จักการวางแผนงานเป็นอย่างดี 

รูปแบบและกระบวนการที่ทําให้นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพ  ควรสร้างความเข้าใจก่อนเริ่มดําเนิน
กิจกรรม  ถามถึงความต้องการของผู้เข้าร่วมและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายว่าต้องการอะไร  ทําอย่างไรแล้วให้ทํา
ตามที่สมาชิกพึงพอใจและตามแบบแผนที่ร่วมกันกําหนด  มีการติดต่อประสานงานและวางแผนการ
ดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม  มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเรียนปนเล่น  สรุปบทเรียนหลังการทํางานทุกครั้ง 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  การเป็นผู้นําร่วมในการทํากิจกรรม  มีมาตรการพูดคุยกันอย่าง
เข้าใจก่อนที่จะลงโทษ  ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ิมเติมผ่านการศึกษาดูงาน  การเกิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเครือข่าย  มีการจดบันทึก การเก็บรวบรวม วิเคราะห์ สรุปข้อมูล รู้จักการตั้งคําถามต่อปัญหาที่
เกิดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  โดยมีครูเป็นผู้คอยชี้แนะและคอยให้กําลังใจ 
รวมทั้งประสานแหล่งทุนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  สําหรับรูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรที่มีต่อกิจกรรม อกท. พบว่า ควรมีผู้นําที่ไม่
ตายตัว  มีผู้นําตามความถนัดของแต่ละบุคคล ผู้นําหลักสําหรับจัดโครงสร้างแกนเป็นรายปี  โดยผู้นําควรเป็น
รุ่นพ่ีและเป็นที่เคารพนับถือของสมาชิก  กระบวนการดําเนินกิจกรรมควรจัดกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้  จัดกิจกรรมตามความสนใจ และจัดกิจกรรมสนุกคู่ความรู้  สิ่งสําคัญคือ ครูควรมีบทบาทเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับนักศึกษา  และการสร้างความสัมพันธ์ภายในทีมผู้นํากับสมาชิกเป็นสิ่งสําคัญตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ช่วยให้
เกิดความสามัคคีและดําเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน    

จากนั้นทีมวิจัยได้มีการทดลองนํารูปแบบและกระบวนการที่สรุปวิเคราะห์ร่วมกันได้มาทดลองการทํา
ผ่านกิจกรรมการสานสัมพันธ์พ่ีน้องเกษตรบางไทร และโครงการบ้านหลัง 6  การดําเนินการกิจกรรมชมรม 6 
ชมรม ซึ่งประกอบด้วย ชมรมชมรมต้นกล้าเกษตรบางไทร  ชมรม Hydro box  ชมรมพืชศาสตร์  ชมรม
นันทนาการ ชมรมประมง  ชมรมคอมพิวเตอร์  ชมรมไม้ดอกไม้ประดับ  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมชมรมต่างๆ  คือ  ได้ฝึกฝนทักษะด้านการวางแผน  การฟัง  การประชาสัมพันธ์  การ
บริหารเวลา  การสื่อสาร  การออกแบบกิจกรรม  การจับประเด็น  การถอดบทเรียน  การตั้งคําถาม  การ
สรุปข้อมูล  การบันทึก  การแก้ปัญหา  เกิดการเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และเข้าใจถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล และส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  ได้แก่  เป็นผู้เสียสละ  ยอมรับความคิดเห็น
ผู้อ่ืน  สามารถบริหารเวลาได้  เกิดความสนใจใฝุรู้  รู้จักการให้กําลังใจผู้อ่ืน  มีความอดทนและเข้มแข็งมอง
โลกในแง่ดี  ตลอดจนกล้าคิด กล้าแสดงออก  กล้าลงมือทํา และกล้าเป็นผู้นําเป็นต้น  จากผลการดําเนินงาน
ดังกล่าวสามารถยืนยันได้ว่าเราสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้ในทุกๆกิจกรรม  หากแต่ต้องมีการกําหนด
เปูาหมายร่วมกัน  วางแผนงานร่วมกัน  มีการลงมือปฏิบัติการจริง  มีการสรุปบทเรียนและวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้ร่วมกันก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงาน และมีการสรุปบทเรียนหลังการดําเนินงานเพ่ือปรับแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
สําหรับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป     
 จากกระบวนการดําเนินงานของทีมวิจัย เพ่ือหารูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพ่ือ
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เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรนั้น  ค้นพบว่า  กระบวนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบาง
ไทร  ควรมุ่งเน้นการคิดพ่ึงตนเอง  การคิดอย่างเป็นระบบ และให้ความสําคัญต่อกระบวนการสร้างปัญญา  ที่
เน้นการมีส่วนร่วมเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิธีปฏิบัติ  วิธีการพัฒนาความเป็นผู้นําเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาชนบท
นั้นอาศัยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  มีชมรมวิชาชีพที่เสริมสร้างความคิดการร่วมทํา เพ่ือ
นําไปสู่วิชาชีพที่สามารถปฏิบัติได้จริงในการดํารงชีวิต ทําให้เด็กเกิดความเข้าใจสภาพปัญหา  การแก้ไข
ปัญหา ผ่านการทดลองทําด้วยตัวเอง  ส่งผลให้มีความมั่นคงในอาชีพส่งเสริมการเกษตรให้มีอนาคต  มี
จิตสํานึกรักบ้านเกิด  ซึ่งจะช่วยลดความยากจนของภาคเกษตรในอนาคตได้  ซึ่งกระบวนการที่สําคัญ
ประกอบด้วย 1) การกําหนดเปูาหมายร่วมกันก่อนการดําเนินงาน มีการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกว่ามี
ความต้องการอย่างไร  2) การวางแผนและออกแบบกิจกรรมร่วมกัน 3 ) การปฏิบัติการตามความต้องการ
ของสมาชิก 4) การติดตามประเมินผล 5 ) การสรุปบทเรียนการดําเนินงาน   และสามารถสรุปเป็น
กระบวนการสําคัญๆดังรูปภาพดังต่อไปนี้   

 

 

 

 

 

 

 

1. การก าหนด
เป้าหมาย
ร่วมกัน 

2. การวางแผน 
ออกแบบ
กิจกรรม
ร่วมกัน 

3. การ
ปฏิบัตกิารตาม
ความต้องการ 

4. ตดิตาม
ประเมินผล 

5. สรุปบทเรียน
การท างาน 
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บทที่ 5 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 
5.1 แนวคิดการวิจัย 

โครงการ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและครูในการทํากิจกรรม อกท. ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  จ.พระนครศรีอยุธยา ระยะที่ 2  เป็น
โครงการที่ต่อยอดจากโครงการวิจัยเดิม ซึ่งที่ผ่านมาได้ศึกษาถึงข้อมูลสถานการณ์ รูปแบบกิจกรรม  ความ
ต้องการของสมาชิกในการดําเนินงานกิจกรรมอกท.  ข้อจํากัด และผลกระทบต่างๆ  เพ่ือหาแนวทางและ
รูปแบบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษา โครงการวิจัยระยะที่ 2  มุ่งเน้น
การนํารูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าวมาทดลองปฏิบัติการกับนักศึกษาซึ่งเป็นสมาชิกอกท.และครูใน
การดําเนินงานกิจกรรมอกท.  

  จากการดําเนินงานโครงการศึกษารูปแบบกิจกรรมอกท.แบบมีส่วนร่วม ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
นักเรียนนักศึกษาและครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา ระยะที่1 
พบว่า  ในอดีตสมาชิกอกท.และครูมีจํานวนน้อย ทุกคนต่างให้ความร่วมมือและดูแลซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 
เมื่อองค์กรเริ่มเติบโตขยายตัวรูปแบบการดําเนินกิจกรรมได้เปลี่ยนไป ด้วยความแตกต่างทั้งบุคลิกลักษณะ  
ความรับผิดชอบ และประสบการณ์ของผู้นําแต่ละคนรวมถึงตัวสมาชิกมีมากขึ้น ทําให้การดําเนินกิจกรรมของ 
อกท.เริ่มขาดการมีส่วนร่วมมากขึ้น  ในปี พ.ศ. 2551 ทางทีมผู้นําอกท.และอาจารย์ที่ปรึกษาได้เริ่มนํา
กระบวนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นมาปรับใช้กับการจัดกิจกรรมอกท. เปิดโอกาสให้ผู้ที่เข้าร่วม
กระบวนการได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ เรียนรู้การทํางานผ่านกิจกรรมต่างๆ  และการสรุปบทเรียนหลัง
ทํากิจกรรม ทําให้ผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ มีกระบวนการทํางานเป็นทีม 
และรู้จักการวางแผนงานเป็นอย่างดี  โดยเงื่อนไขที่ทําให้กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
ฯบางไทรประสบความสําเร็จได้แก่  1) การมีผู้นําร่วมที่ไม่ตายตัว  มีบทบาทตามความถนัดของบุคคล   มีผู้นํา
หลักสําหรับจัดโครงสร้างแกนนําเป็นรายปี โดยผู้นําควรเป็นรุ่นพ่ีและเป็นที่เคารพนับถือของสมาชิก  2) 
กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือสร้างการเรียนรู้ตามความสนใจ และจัดกิจกรรมสนุกคู่ความรู้  3) ครูมี
บทบาทเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษา   และ 4) การสร้างความสัมพันธ์ภายในทีมผู้นํากับสมาชิกเป็นสิ่งสําคัญ
ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ช่วยให้เกิดความสามัคคีและดําเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน      การ
ดําเนินงานวิจัยในระยะที่ 2 นี้ จึงเป็นการนํารูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าวมาทดลอง
ปฏิบัติการกับนักศึกษาของวิทยาลัยซึ่งเป็นสมาชิกอกท.และครูในการดําเนินงานกิจกรรม อกท.  เพ่ือ
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องในการทํากิจกรรมอกท.ซึ่งจะนําไปสู่การ
พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  และพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรฯ ในระยะต่อไป 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์การวิจัยที่สําคัญคือ 
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1. เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม อกท.ที่ผ่าน
มาในอดีตจนถึงปัจจุบัน 

2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องใน
กิจกรรม อกท. 

3. เพ่ือศึกษาทดลองรูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร เพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

4. เพ่ือวิเคราะห์เงื่อนไขท่ีเอ้ือต่อความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องใน
กิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

เพ่ือตอบโจทย์วิจัยที่สําคัญของโครงการวิจัยคือ  รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
และครูในการทํากิจกรรม อกท. ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษา ภายใต้กรอบกิจกรรมหลักของอกท. 5 กิจกรรม 
ควรเป็นอย่างไร      

 
5.2 กระบวนการวิจัย 

 โครงการวิจัยมีกระบวนการดําเนินงาน และกระบวนการในการศึกษาหาข้อมูลความรู้เพื่อให้คําตอบ
ในการศึกษาวิจัย  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้   

1. เวทีทบทวนโครงการวิจัยระยะที่ 1 /ทําความเข้าใจโครงการวิจัยระยะที่ 2   เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในแนวคิดและกระบวนการทํางานและวางแผนปฏิบัติการร่วมกันของทีมวิจัยและครูที่ปรึกษา ทีมวิจัย
และท่ีปรึกษาโครงการได้มีความเข้าใจในแผนงานร่วมกัน  และจุดประสงค์เดียวกัน 

2. การพัฒนาทีมผู้นํา อกท.เพ่ือสร้างความเข้าใจผลการวิจัยระยะที่ 1 และทําความเข้าในงานระยะ
ที่ 2 ก่อนเริ่มดําเนินการ  เสริมสร้างแนวคิดและกระบวนการทํางานระหว่างผู้นํา อกท. ทั้งหมดของหน่วยบาง
ไทร  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้นํา และระหว่างสมาชิกเก่ากับสมาชิกใหม่  และเตรียมแผนการ
ดําเนินงาน 

3. ประชุมทีมวิจัยเตรียมประเด็นในการเก็บข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการในการทํา
กิจกรรม อกท.เพ่ือออกแบบประเด็นและ กระบวนการในการจัดเวทีเก็บข้อมูลจากสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. เวทีกําหนดเป้าหมายและวิธีการดําเนินงานกิจกรรมอกท.ระหว่างสมาชิกทั้งหมด  และเก็บ
ข้อมูลความต้องการและศักยภาพของสมาชิกในการทํากิจกรรมอกท.  เพ่ือกําหนดเปูาหมายของกิจกรรม 
อกท.ร่วมกันให้สมาชิกและผู้นํา อกท. รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และภารกิจของ อกท.  เพ่ือค้นหาแกน
นําแต่ละชั้นปี/ แต่ละห้อง  เพ่ือสอบถามความต้องการ / หาข้อตกลงร่วมกันในการทํากิจกรรม 

5. ศึกษาดูงานรูปแบบ กิจกรรม อกท.ในพื้นที่อ่ืน  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการทํากิจกรรม 
อกท.ของหน่วยอ่ืน  เพ่ือนํารูปแบบกิจกรรมมาปรับใช้ในพัฒนาสมาชิกตามเปูาหมายของ อกท.  เพ่ือเรียนรู้
วิถีชีวิตการทําเกษตรของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ  ศึกษาดูงานรูปแบบกิจกรรม อกท.ในพ้ืนที่อ่ืน 2 
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แห่งด้วยกัน คือ แห่งที่  1 . วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีหน่วยขอนแก่น เพ่ือดูงาน รูปกระบวนการการทํา
กิจกรรมอกท. แห่งที่  2  ดูงานที่สวนลุงโชค  อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมาซ่ึงเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน
ในเรื่องการเกษตรที่สอดคล้องกับแนวคิดการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน   

6. การจัดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิก  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกและ ผู้นํา 
อกท. และครูที่ปรึกษาในการทํากิจกรรม อกท.  เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรม อกท.ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์/ เปูาหมายของ อกท.  ซึ่งประกอบด้วยชมรมดังนี้  ชมรมชมรมต้นกล้าเกษตรบางไทร  ชมรม 
Hydro box  ชมรมพืชศาสตร์  ชมรมนันทนาการ ชมรมประมง  ชมรมคอมพิวเตอร์  ชมรมไม้ดอกไม้ประดับ   

7. ประชุมทีมวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดําเนินกิจกรรม อกท.   เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ประเด็นศึกษา  และ เพ่ือวางแนวทางการจัดกิจกรรม อกท.  ,  ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการ 
และสรุปบทเรียนหลังทํากิจกรรม 

 
5.3 การวิเคราะห์ผลเพื่อตอบโจทย์วิจัย   

รูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู 
และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

จากเปูาหมายขององค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยที่ได้กําหนดหลักการของ อกท. ไว้คือ  
เป็นองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยเป็นองค์การของสมาชิกดําเนินงานโดยสมาชิกเพ่ือสมาชิก
โดยมีคณะกรรมการอํานวยการ อกท. แต่ละระดับให้คําแนะนําสนับสนุนและกํากับดูแล และมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก เพ่ือพัฒนาให้สมาชิกมีลักษณะความเป็นผู้นํา 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และเพ่ือฝึกและส่งเสริมสมาชิกให้ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ภายใต้คติ
พจน์ที่ว่า  “เราเรียนรู้ด้วยการฝึกหัด  เราปฏิบัติเพ่ือหวังทางศึกษา  หาเลี้ยงชีพเพ่ือชีวิตพัฒนา ใช้วิชาเพ่ือ
บริการงานสังคม”  

จากผลการศึกษารูปแบบกิจกรรมของ อกท. หน่วยบางไทรในอดีต ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งหน่วยวันที่ 11 
มกราคม พ.ศ.2537 กิจกรรมที่มีมีการเลื่อนระดับน้อยมาก ไม่มีการเลื่อนระดับชาติเลย  มีการเปิดประชุม
สมัยสามัญ  มีตัวแทนไปแข่งทักษะวิชาชีพบ้าง  สมาชิกทุกคนต้องทําโครงการวิชาชีพคนละ 9 โครงการเพ่ือ
จบหลักสูตรการเรียนขณะนั้น  สมาชิกและครูมีจํานวนน้อยทุกคนต่างให้ความร่วมมือดูแลซึ่งกันและกันเป็น
อย่างดีเมื่อองค์กรเริ่มเติบโตขยายมากขึ้น  รูปแบบการดําเนินกิจกรรมได้เปลี่ยนไปโดยมีรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้องเป็น
หลักเพราะความแตกต่างของผู้นําทั้งบุคลิกลักษณะ ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ในการทํางาน รวมถึงตัว
สมาชิกแต่ละคนมีมากขึ้นทําให้การดําเนินกิจกรรมเริ่มขาดการมีส่วนร่วมมากขึ้น  ดังนั้นในปี พ.ศ.2551 เป็น
ต้นมาทีมวิจัยได้เริ่มนํากระบวนการดําเนินงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นมาปรับใช้กับการจัดกิจกรรม อกท. เปิดโอกาส
ให้ผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  เรียนรู้การทํางานผ่านกิจกรรมต่างๆ  ได้แก่  การ
เล่นเกมส์  การฝึกอบรม  การถอดบทเรียน และการสรุปบทเรียนหลังทํากิจกรรมทุกครั้ง  ทําให้ผู้ที่เข้าร่วม
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กระบวนการเรียนรู้กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ  มีกระบวนการทํางานเป็นทีม มีความเข้าใจความคิด 
ความรู้สึกกันมากขึ้นและรู้จักการวางแผนงานเป็นอย่างดี 

รูปแบบและกระบวนการที่ทําให้นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพ  ควรสร้างความเข้าใจก่อนเริ่มดําเนิน
กิจกรรม  ถามถึงความต้องการของผู้เข้าร่วมและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายว่าต้องการอะไร  ทําอย่างไรแล้วให้ทํา
ตามที่สมาชิกพึงพอใจและตามแบบแผนที่ร่วมกันกําหนด  มีการติดต่อประสานงานและวางแผนการ
ดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม  มีการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเรียนปนเล่น  สรุปบทเรียนหลังการทํางานทุกครั้ง 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  การเป็นผู้นําร่วมในการทํากิจกรรม  มีมาตรการพูดคุยกันอย่าง
เข้าใจก่อนที่จะลงโทษ  ตลอดจนจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ิมเติมผ่านการศึกษาดูงาน  การเกิดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเครือขา่ย  มีการจดบันทึก การเก็บรวบรวม วิเคราะห์ สรุปข้อมูล รู้จักการตั้งคําถามต่อปัญหาที่
เกิดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  โดยมีครูเป็นผู้คอยชี้แนะและคอยให้กําลังใจ 
รวมทั้งประสานแหล่งทุนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  สําหรับรูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรที่มีต่อกิจกรรม อกท. พบว่า ควรมีผู้นําที่ไม่
ตายตัว  มีผู้นําตามความถนัดของแต่ละบุคคล ผู้นําหลักสําหรับจัดโครงสร้างแกนเป็นรายปี  โดยผู้นําควรเป็น
รุ่นพ่ีและเป็นที่เคารพนับถือของสมาชิก  กระบวนการดําเนินกิจกรรมควรจัดกิจกรรมเป็นฐานเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้  จัดกิจกรรมตามความสนใจ และจัดกิจกรรมสนุกคู่ความรู้  สิ่งสําคัญคือ ครูควรมีบทบาทเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับนักศึกษา  และการสร้างความสัมพันธ์ภายในทีมผู้นํากับสมาชิกเป็นสิ่งสําคัญตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ช่วยให้
เกิดความสามัคคีและดําเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน    

จากนั้นทีมวิจัยได้มีการทดลองนํารูปแบบและกระบวนการที่สรุปวิเคราะห์ร่วมกันได้มาทดลองการทํา
ผ่านกิจกรรมการสานสัมพันธ์พ่ีน้องเกษตรบางไทร และโครงการบ้านหลัง 6  การดําเนินการกิจกรรมชมรม 6 
ชมรม ซึ่งประกอบด้วย ชมรมชมรมต้นกล้าเกษตรบางไทร  ชมรม Hydro box  ชมรมพืชศาสตร์  ชมรม
นันทนาการ ชมรมประมง  ชมรมคอมพิวเตอร์  ชมรมไม้ดอกไม้ประดับ  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมชมรมต่างๆ  คือ  ได้ฝึกฝนทักษะด้านการวางแผน  การฟัง  การประชาสัมพันธ์  การ
บริหารเวลา  การสื่อสาร  การออกแบบกิจกรรม  การจับประเด็น  การถอดบทเรียน  การตั้งคําถาม  การ
สรุปข้อมูล  การบันทึก  การแก้ปัญหา  เกิดการเรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และเข้าใจถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล และส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  ได้แก่  เป็นผู้เสียสละ  ยอมรับความคิดเห็น
ผู้อ่ืน  สามารถบริหารเวลาได้  เกิดความสนใจใฝุรู้  รู้จักการให้กําลังใจผู้อ่ืน  มีความอดทนและเข้มแข็งมอง
โลกในแง่ดี  ตลอดจนกล้าคิด กล้าแสดงออก  กล้าลงมือทํา และกล้าเป็นผู้นําเป็นต้น  จากผลการดําเนินงาน
ดังกล่าวสามารถยืนยันได้ว่าเราสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้ในทุกๆกิจกรรม  หากแต่ต้องมีการกําหนด
เปูาหมายร่วมกัน  วางแผนงานร่วมกัน  มีการลงมือปฏิบัติการจริง  มีการสรุปบทเรียนและวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้ร่วมกันก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงาน และมีการสรุปบทเรียนหลังการดําเนินงานเพ่ือปรับแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
สําหรับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป     
 จากกระบวนการดําเนินงานของทีมวิจัย เพ่ือหารูปแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร
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เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรนั้น  ค้นพบว่า  กระบวนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ
บางไทร  ควรมุ่งเน้นการคิดพ่ึงตนเอง  การคิดอย่างเป็นระบบ และให้ความสําคัญต่อกระบวนการสร้างปัญญา  
ที่เน้นการมีส่วนร่วมเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิธีปฏิบัติ  วิธีการพัฒนาความเป็นผู้นําเพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
ชนบทนั้นอาศัยหลักการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  มีชมรมวิชาชีพที่เสริมสร้างความคิดการร่วม
ทํา เพ่ือนําไปสู่วิชาชีพที่สามารถปฏิบัติได้จริงในการดํารงชีวิต ทําให้เด็กเกิดความเข้าใจสภาพปัญหา  การ
แก้ไขปัญหา ผ่านการทดลองทําด้วยตัวเอง  ส่งผลให้มีความมั่นคงในอาชีพส่งเสริมการเกษตรให้มีอนาคต  มี
จิตสํานึกรักบ้านเกิด  ซึ่งจะช่วยลดความยากจนของภาคเกษตรในอนาคตได้  ซึ่งกระบวนการที่สําคัญ
ประกอบด้วย 1) การกําหนดเปูาหมายร่วมกันก่อนการดําเนินงาน มีการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกว่ามี
ความต้องการอย่างไร  2) การวางแผนและออกแบบกิจกรรมร่วมกัน 3 ) การปฏิบัติการตามความต้องการ
ของสมาชิก 4) การติดตามประเมินผล 5 ) การสรุปบทเรียนการดําเนินงาน   

ทั้งนี้การดําเนินงานจะสามารถสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม อกท.ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทรเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร
ได้นั้น  ต้องมีเงื่อนไขที่เอ้ือต่อความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  ครู  และผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม 
อกท.ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ อกท. เปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนในการกําหนดรายละเอียด
กิจกรรม อย่างเสรี 

2. สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้เงื่อนไขการ
ดําเนินกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม 

3. ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ อกท. ส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ แรงกระตุ้นภายใน และ
ภายนอก ให้แก่สมาชิก โดยสมาชิกจะต้องให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกําหนด
ร่วมกัน 

4. สมาชิกยอมรับข้อวิจารณ์ ข้อเสนอแนะ ในการแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินกิจกรรมในแต่ละ
ครั้ง อย่างเต็มใจ และพร้อมที่จะปรับปรุง แก้ไข ข้อวิจารณ์ ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก 1 

ประวัติทีมวิจัย 
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1.  นางสาวเรณุกา  หนูวัฒนา (เร) อายุ  41 ปี   หัวหน้าทีมวิจัย 
 ครูชํานาญการ สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 ที่อยู่  59 หมู่ 1 ต.โพธิ์แตง  อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 13290 TEL. 089-9679060 
 e-mail: nuvats@hotmail.com 

 
2.  นางสาวนันทิตา   แซ่หลอ (เอี๊ยะ)   อายุ   20  ปี  

 ที่อยู่ 86 หมู่ 6 ต.เข็กน้อย อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

3.  นายสันติ    บุญอิน (ไท)  อายุ  18 ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาเกษตรศาสตร์ 
 

4.  นายวุฒิชัย    อุดอ้าย (เน็ต)  อายุ 18 ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาเกษตรศาสตร์ 
 ที่อยู่ 102 หมู่ 6 ต.ไชยวัฒนา อ.ปัว จ.น่าน 55120 
 

5.  นายสมชาย   แซ่เติ๋น  (ชาย)  อายุ  20  ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2  สาขาพืชศาสตร์ 
 

6.  นางสาวศุกร์มา   แซ่สง  (อ้อม)   อายุ  18 ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาพณิชยการ 
 ที่อยู่  ต.เข็กน้อย อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 
 

7.  นางสาวชลธิชา   ลีบริบูรณ์  (ชา)  อายุ  18 ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สาขาพณิชยการ 
 ที่อยู่  ต.เข็กน้อย อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 
 

8.  นางสาวสุภาพร  แซ่ท้าว   อายุ 16 ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาพณิชยการ 
 

9.  นางสาวนันทลักษณ์  เดชทวีชัย  (นัน) อายุ 16 ปี 
 กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาพณิชยการ 
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10.  นายธงชัย  ตระกลนิรมิต (ตอน)  อายุ 16 ปี 
    กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาเกษตรศาสตร์ 
    ที่อยู่ 6 หมู่ 6 ต.ยอด อ. สองแคว จ.น่าน 55160  โทร. 080-8126506 
 

11.  นายเจษฏา  แซ่ฟุ้ง (เจษ) อายุ 16 ปี 
   กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาเกษตรศาสตร์ 
   ที่อยู่ 8 หมู่ 4 ต.บ้านหาร อ. เชียงแสน จ.เชียงราย  
   494 หมู่ 17 ต.ปอ อ. เวียงแก่น จ.เชียงราย 
 

12.  นายใจจีกุ  แซ่ว่ือ   (กุ) อายุ 16 ปี 
   กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาพณิชยการ 
   ที่อยู่ 79 หมู่ 8 ต.บ้านเนิน อ. หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 67120 
 

13.  นายสามารถ  แซ่หยาง อายุ 16 ปี 
   กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาพณิชยการ 
   ที่อยู่ 173 หมู่ 4 ต.เข็กน้อย อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 67280 
 

14.  นายขจร  กถาธรรมวุฒิ  อายุ 16 ปี 
   กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาเกษตรศาสตร์ 
   ที่อยู่ 122 หมู่ 8 ต.ม่วงยาย อ.เวียงแก่น จ. เชียงราย 57310   
   TEL. 088-4130616, 080-0720088 
 

15.  นายสุเทพ  สืบศักดิ์วงศ์  อายุ 16 ปี 
   กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาเกษตรศาสตร์ 
   ที่อยู่ 11 หมู่ 1  ต.เข็กน้อย อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 67280 TEL. 085-7305246 
 

16.  นายบุญพา  แซ่หว้า  อายุ 16 ปี 
   กําลังศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาพณิชยการ 
   ที่อยู่ 90  หมู่  9  ต.เข็กน้อย อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 67280 TEL. 086-2104804 
 

17.  นางสาวประภาพร  โพธิสาน (แหม่ม)  อายุ  28 ปี 
   ครูจ้างสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
   ที่อยู่  ต.โพธิ์แตง  อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 13290 TEL.089-7634389 
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18.  นายรักสี่      เตชะผลประสิทธิ์   อายุ  43 ปี 
   ครูชํานาญการ สอนวิชาการประมง 
   ที่อยู่  59 หมู่ 1 ต.โพธิ์แตง  อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 13290 TEL. 089-9227672 
 

19.  นายปฎิญญา  คอนเพ็ง   อายุ  48  ปี 
   ครูชํานาญการ สอนวิชาภาษาไทย 
   ที่อยู่  59 หมู่ 1 ต.โพธิ์แตง  อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 13290 TEL. 080-8784323 
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ภาคผนวก 2 

บันทึกการทํากิจกรรม 
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บันทึกการทํากิจกรรมโครงการวิจัย 
โครงการรูปแบบกิจกรรม อกท. ท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาและครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
วันที่  26  ธันวาคม    2554   ณ   วษท. บางไทร 

กิจกรรม  ทําความเข้าใจและทบทวนแผนปฏิบัติการโครงการวิจัย 
 
องค์ประกอบของผู้เข้าร่วมประชุม 

- ทีมวิจัย            10   คน 
- อาจารย์ที่ปรึกษา  3   คน 
- ทีมประสานงาน    2   คน 

การเตรียมกระบวนการของทีมประสานงาน 
1. สร้างความพร้อมร่วมกับหัวหน้าโครงการ 
2. ทบทวนความเข้าใจโครงการวิจันร่วมกับทีมวิจัย 
3. อธิบายการจดบันทึกการประชุม 
4. วางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ผลการประชุม ( วิธีการประชุม การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุมและสาระการประชุม ) และข้อสังเกต
จากผลการประชุมโดยรวม )  
สร้างความพร้อมร่วมกับหัวหน้าโครงการ 

ทีมNode ได้มาก่อนเวลาที่นัดหมายเพ่ือมาร่วมพูดคุยกับหัวหน้าโครงการ  เพราะกิจกรรมที่ตั้งไว้
ตั้งแต่ต้นนั้นมีกิจกรรมบางอย่างท่ีได้ทําไปแล้วและทางวิทยาลัยนั้นก็มีการปรับโครงสร้างคือจากแต่เดิม  ให้รุ่น
พ่ีคอยดูแลรุ่นน้องและใช้กิจกรรมอกท.นั้นเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน  แต่ปัจจุบันได้ปรับให้มีการนํา
รูปแบบชมรมเข้ามา  โดยมีการแบ่งรูปแบบชมรมเป็น 2 ส่วนคือ1. ชมรมวิชาชีพ 2. ชมรมเสริม  โดยชมรมที่
ตั้งขึ้นนั้นจะต้องเชื่อมโยงกับนโยบายกิจกรรมหลักของอกท. 5 กิจกรรมด้วย เมื่อเป็นเช่นนี้ทีมNodeนั้นมี
ความเห็นว่าควรจะมาร่วมปรับความเข้าใจและ ดูในเรื่องของแผนกิจกรรมว่าควรดําเนินอย่างไรต่อไป 
ทบทวนความเข้าใจโครงการวิจัยร่วมกับทีมวิจัย 

คุณสันติได้ให้ทีมช่วยเขียนชื่อโครงการและคําถามวิจัยสอบถามความคิดเห็นของทีมวิจัยที่มีต่อ
โครงการวิจัยว่างานวิจัยคืออะไร  ทีมวิจัยได้ทบทวนความเข้าใจโครงการวิจัยร่วมกั นโดยทีมวิจัยได้ให้
ความหมายร่วมกันตามความเข้าใจว่า  งานวิจัย คือ   

1) การค้นคว้าคือการทําซ้ํา ๆเพ่ือให้รู้คําตอบ 
2) สิ่งที่เราอยากรู้ว่าที่เราสงสัยนั้นคืออะไร 
3) การค้นหาคําตอบ และนํามาคิดวิเคราะห์เพื่อหารูปแบบวิธีการร่วมกัน 
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จากนั้นทีมวิจัยได้ความรู้เรื่องรูปแบบและความเข้าใจในการบันทึกการประชุมและได้วางแผนการ
ปฏิบัติงานร่วมกันโดยวางรูปแบบขึ้นตอนการทํากิจกรรมและเดือนที่ทํากิจกรรมกระบวนการวิจัยเพ่ือให้
สอดคล้องกับระยะเวลาการดําเนินงานโครงการ  

 
นัดหมายครั้งต่อไป 

นัดพูดคุยเตรียมความพร้อมในการทํากิจกรรม การทบทวนโครงการระยะที่ 1 /ระยะที่ 2 และ
กิจกรรมพัฒนาผู้นําอกท.ในวันที่ 7 มกราคม 2555โดยจะเชิญ Node สมุทรสงครามมาช่วยในเรื่องการเตรียม
กระบวนการในการพัฒนาผู้นําด้วย 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับที่ กิจกรรม วัน เวลา ที่ดําเนินการ 
1 เวทีทบทวนโครงการระยะที่ 1  / ทําความเข้าใจโครงการวิจัยระยะท่ี 2  7 ม.ค. 55 
2 พัฒนาทีมผู้นําอกท. 8 ม.ค. 55 
3 เตรียมความพร้อมผู้นําชมรม  8 ม.ค. 55 
4 กําหนดเปูาหมายและวิธีการดําเนินงานของแต่ละชมรม 10-12 ม.ค. 55 
5 เวทีระดมความคิดผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมอกท. 16 ก.พ.55 
6 ศึกษาดูงานรูปแบบกิจกรรมอกท.ในพื้นที่อ่ืน ระหว่างมี.ค.- มิ.ย. 55 
7 ประชุมทีมวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างดําเนินงาน 

13 ม.ค.- ก.ย. 55 
8 ทดลองจัดกิจกรรมตามความต้องการของสมาชิกอกท.(ชมรม) 
9 สรุปผลการ ดําเนินงานโครงการวิจัย ส.ค.55 
10 เวทีนําเสนอผลงานวิจัย ก.ย.55 
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บันทึกการทํากิจกรรมโครงการวิจัย 
โครงการรูปแบบกิจกรรม อกท. ท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาและครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
วันที่  5 มกราคม  2555   ณ   วษท. บางไทร 

กิจกรรม  วางแผนประชุมทีม/ในการจัดกิจกรรมในวันที่ 7-8 
 
องค์ประกอบของผู้เข้าร่วมประชุม 

- ทีมวิจัย            10   คน 
- อาจารย์ที่ปรึกษา  3   คน 
- ทีมประสานงาน    2   คน 

 
ผลการประชุม ( วิธีการประชุม การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุมและสาระการประชุม ) และข้อสังเกต
จากผลการประชุมโดยรวม )  
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

น้องทีมวิจัยนํากิจกรรมละลายพฤติกรรมโดยให้ผู้ที่เข้าร่วมนั้นทําท่าทางประกอบตามโดยให้บอกชื่อ
ของแต่ละคนด้วย 

 
ทบทวนความเข้าใจโครงการวิจัยร่วมกับทีมวิจัย 

ครูเร อธิบายกิจกรรมและการประชุมในครั้งนี้ว่าเป็นกิจกรรมอะไร  เป็นการเตรียมกระบวนการที่จะทํา
ในกิจกรมที่จะถึง พ่ีสันติเสริมว่า กิจกรรมในวันนี้จะมาเตรียมกระบวนการในการทําเพ่ือที่จะมาทํากันในวันที่ 
7-8แบ่งเป็น 3 ส่วน  

1. ทีมวิจัยรุ่นก่อน ถอดบทเรียนกับทีมวิจัยรุ่นใหม่เล่าสู่กันฟัง (มาวัน เสาร์ บ่ายโมง) 
2. เติมพลังให้กับผู้นํา(ประธานชมรม/ผู้นําอกท.) เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้ผู้นําเพ่ือให้เข้าใจหัวใจ อกท. 

สร้างความม่ันใจ 
3. ผู้นําไปจัดเวทีในชมรม เพ่ือให้สมาชิกชมรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรม ควรทําอย่างไรบ้าง โดยเปิด

โอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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กระบวนการ 
วันเสาร์ที่ 7 (13.00-21.00 น.) 

1. รุ่นพี่รับน้องทีมวิจัยรุ่นใหม่ พัฒนาทีมวิจัยรุ่นใหม่  ใช้เวลา 3 ช.ม. (13.00-16.00)   
2. นําทีมรุ่นพ่ีทีมวิจัยมาเล่าเรื่องราวกับรุ่นน้อง 

- ผู้นําชมรม / ผู้นํา อกท. 
- นักวิจัยระยะที่ 2 
- ทีมวิจัยรุ่นที่ 1-2 

วิธีการ 
1. ทีมวิจัยรุ่นใหม่ เป็นคนตั้งคําถาม  เพื่อให้ทีมวิจัยรุ่นเก่าได้อธิบายได้ถูกเพราะเนื่องจากว่านานมาแล้ว

ไม่สามารถอธิบายได้ถูก 
2. ร่วมตั้งคําถามเพ่ือคําถามจะได้คลอบคลุม และเป็นการฝึกตั้งคําถาม 

คําถาม 
1. ขั้นตอนในการทําวิจัยทําอย่างไรบ้าง 

- คุยกับรุ่นพี่ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้นํา 
- ดูงานที่เชียงใหม่ 

2. มีการทํากิจกรรมอะไรใน อกท.บ้างหลังจากได้ข้อมูลมาแล้ว 
3. ปัญหาอุปสรรคในระยะที่ 1 และผลสําเร็จในระยะที่ 1 
4. คนที่ทําวิจัยได้อะไรบ้าง  ผู้นํา/ผู้ตามได้อะไรบ้าง 
5. กิจกรรมอกท.มีขอบเขตแค่ไหน/อย่างไร 

- อกท.คืออะไร 
- ใครคืออกท. 
- อกท.มีวัตถุประสงค์อย่างไร 
- กิจกรรมอกท.มีขอบเขตอย่างไร 

6. ประวัติความเป็นมาของกิจกรรม อกท. 
วันอาทิตย์ที่ 8(8.30-   ) กิจกรรม พัฒนาผู้นําอกท./เตรียมความพร้อมผู้นําชมรม(ทีม) 
กระบวนการ 

1. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์/กิจกรรมละลายพฤติกรรม (8.30-9.00) กิจกรรมเกิดกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
1. ประธานชมรม  7  คน 
2. ผู้นําอกท.(อยู่ในกลุ่มผู้นําอยู่แล้ว) 
3. ทีมวิจัย 13 คน 

2.  พัฒนาผู้นําอกท. 
วิธีการ    ใช้เป็นบัตรคําแล้วให้สมาชิก ตอบตามความเข้าใจใช้เวลาฐานละ  10 นาที  
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ฐานที่ 1อกท.คืออะไรใครรู้บ้าง  
ฐานที่ 2   เราจะสร้างการมีส่วนร่วมกิจกรรมได้อย่างไร 
ฐานที่ 3   เปูาหมายของกิจกรรมอกท.มีอะไรบ้าง 
ฐานที่ 4   ถ้าจะพัฒนากิจกรรมอกท.ให้ดีขึ้นควรทําอย่างไร 
            (แต่ละกลุ่มสรุป/ประมวลความคิด   9.40-12.00 ) 

วิธีการนําเสนอ 
1. เตรียมความพร้อมผู้นําให้กลับไปจัดเวทีสร้างความเข้าใจกับสมาชิกในชมรม 13.00-15.00 น. 

4. ประธานชมรมเขียนแผนชมรม 
2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์แบบซาบซึ้ง   15.00 น. 
3. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 

สรุปการประชุม 
 ทีมวิจัยและที่ปรึกษาโครงการได้มีความเข้าใจในแผนงานร่วมกัน  และจุดประสงค์เดียวกัน 
นัดหมายครั้งต่อไป 
 เริ่มกระบวนการในวันที่ 7 มกราคม 2555  ที่ วิทยาลัยการเกษตรบางไทร 
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บันทึกการทํากิจกรรมโครงการวิจัย 
โครงการรูปแบบกิจกรรม อกท. ท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาและครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
วันที่  7 มกราคม  2555   ณ   วษท. บางไทร 

กิจกรรม เวทีทบทวนโครงการวิจัยระยะที่1/ทําความเข้าใจโครงการวิจัยระยะที่2/กิจกรรมพัฒนาผู้นํา 
อกท. 

องค์ประกอบของผู้เข้าร่วมประชุม 
 ทีมวิจัย            17   คน 
 รุ่นพี ่  6    คน 
 อาจารย์ที่ปรึกษา  3   คน 
 ทีมประสานงาน    3   คน 
 
ผลการประชุม ( วิธีการประชุม การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุมและสาระการประชุม ) และข้อสังเกต
จากผลการประชุมโดยรวม )  

1. กิจกรรมละลายพฤติกรรมนําโดยทีมนักวิจัยรุ่นพี่ 

 
 กิจกรรมโดยส่วนใหญ่แล้วรุนพี่จะเป็นคนนําการทํากิจกรรมเพ่ือให้รุ่นน้องรู้วิธีการแล้วนําไปใช้ในการ
ทํากิจกรรมภายในชมรมของตนเองโดยผู้ร่วมกิจกรรมนั้นมีทั้งรุ่นพี่  รุ่นน้อง  ครูที่ปรึกษาโครงการ และพ่ีเลี้ยง
โครงการ 
2. รุ่นพี่ทีมวิจัยระยะที่ 1 ทบทวนโครงการที่ผ่านมาและทําความเข้าใจกับรุ่นน้องในการทําวิจัยระยะที่ 

2 
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 รุ่นพ่ีทีมวิจัยนั้นได้เล่าเหตุการณ์ก่อนที่จะมีการเริ่มนํากระบวนการวิจัยว่าเป็นเพราะสาเหตุใด  มี
วิธีการทําอย่างไรบ้าง  ผลที่ได้เป็นอย่างไร  รูปแบบการทํางานปรับเปลี่ยนอย่างไร  และสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้
งานวิจัยคืออะไร 

 
3. ทีมวิจัยรุ่นน้องสรุปความรู้ที่ได้ในครั้งนี้ 

สิ่งที่ได้ 
1) ได้กําลังใจที่จะทํางานวิจัยและการเป็นคณะกรรมการต่อ 
2) ได้ข้อคิดในเรื่องความพยายาม  และจะปรับเปลี่ยนไปใช้ในกิจกรรมอกท. 
3) การเป็นนักวิจัยนั้นสําคัญ/รู้ว่ามีประโยชน์อย่างไรและจะสานต่อให้ดีที่สุด 
4) เป็นกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง 
5) ได้รู้แนวทางการทํางานกับสมาชิกท่ีเข้าร่วม 
6) สามารถแยกแยะกิจกรรมอกท.กับงานวิจัยได้ 
7) เข้าใจงานวิจัยที่รุ่นพ่ีทํามากข้ึน 
8) ได้ความรู้การพัฒนาตนเองทางด้านอารมณ์  
9) ได้ความรู้ในประสบการณ์จากรุ่นพี่ที่ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
10) ได้ความรู้ในการวางแผน 
11) มีระเบียบในการทํางานมากข้ึน 
12) ได้ความสนุกที่ได้ร่วมกิจกรรม  
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นัดหมายครั้งต่อไป 
 เริ่มกิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้นําอกท. ในวันที่ 8 มกราคม 2555 สถานที่ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

บันทึกการทํากิจกรรมโครงการวิจัย 
โครงการรูปแบบกิจกรรม อกท. ท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาและครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
กิจกรรม เวทีถอดบทเรียนการดําเนินกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

 
ชมรมของ อกท.หน่วยบางไทร ประกอบด้วย 7 ชมรม 

1. ชมรมบริหารธุรกิจ 
2. ชมรมไม้ดอกไม้ประดับ 
3. ชมรมประมง 
4. ชมรมนันทนาการ 
5. ชมรมพืชศาสตร์ 
6. ชมรมโครงการ 
7. ชมรมต้นกล้าเกษตรบางไทร 

 
เป้าหมายวันนี้ 

1. พูดคุยถึงความก้าวหน้าของงาน 
2. ปัญหาอุปสรรค์ในการทํางาน 
3. ประชุมงานวิจัย อกท.  
4. ทําความรู้จักสมาชิกใหม่ 
5. เพ่ือวางแผนงานการดําเนินงานต่อไป 
6. วิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็งของการทํางาน 
7. สรุปการดูงานที่ จ. ขอนแก่น 

 
ขั้นตอนการทํางาน 

- เริ่มกิจกรรมตามความต้องการ ( บ้านหลัง 6) 
 ปลูกข้าวโพด 

 เริ่มจากถอนหญ้า 
 ดูแลรดน้ํา 

 เลี้ยงปลา 
 
 
ก่อนน้ําท่วม 
 ทําไมต้องปลูกข้าวโพด 

 ประเมินผล 

 ติดตาม 

 บนัทึกผล 
 

 ตายเท่าไร 

 คิดวา่จะรอด
เท่าไร 

จุดอ่อน 
 ไม่มีความรู้ในการท า การปฏิบติั 

 ขาดการเตรียมความพร้อม 

เป็นโครงการวชิาชีพของหน่วย 

- มีผูท่ี้เช่ียวชาญเร่ืองขา้วโพดใหค้ าปรึกษา 
- โอกาสโครงการตน้กลา้ฝึกทกัษะ 

- ฝึกความรับผิดชอบ 
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 การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 
 
สิ่งท่ีประทับใจ 
 

- การต้อนรับ,การเตรียมงานมีความพร้อม 
- มีครูสนับสนุนให้ความร่วมมือ เอาใจใส่ ให้ความสําคัญ 
- ผู้บริหารให้ความสําคัญกับกิจกรรม อกท. มากๆ 
- ผลงาน เช่นโครงการ, แผนงาน 
- ครูลงมาช่วยในการทํางาน, ให้คําปรึกษา 

 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้มา 
 

- การจัดกิจกรรม 
- การดําเนินงาน 
- การมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษากับครู 
- การเป็นผู้นําที่ด ี
- การเอาจริงเอาจังกับการเข้าร่วมกิจกรรม 
- การแบ่งหน้าทีใ่นการดําเนินงานโครงการ 
- การดําเนินงานหมู่บ้าน อกท.  

บทบาทของครู 
- ทํางานร่วมกับนักเรียน 
- เป็นครูที่ปรึกษาเรื่องต่างๆ 

สิ่งท่ีจะนํามาปฏิบัติ 
- การเอาจริงเอาจังกับการเข้าร่วมกิจกรรม อกท . ของนักศึกษา 
- พัฒนาหมู่บ้าน อกท. 
- กัดการแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการและประธานชมรม 
- ครูต้องกํากับดูแลใกล้ชิดกับนักศึกษา 

 
 

- แบ่งแปลงแต่ละชั้นปี/แต่ละหอ้ง(2แปลง/หอ้ง) 

- มีผูจ้ดัการฟาร์ม + ผูช่้วยดูแลภาพรวมในการท าฟาร์ม 
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บันทึกการทํากิจกรรมโครงการวิจัย 
โครงการรูปแบบกิจกรรม อกท. ท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาและครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
กิจกรรม การศึกษารูปแบบการดําเนินกิจกรรม อกท.ของพื้นที่อื่นและการเรียนรู้พื้นที่เกษตรตัวอย่าง

ปราชญ์ชาวบ้านสวนลุงโชค  วังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
 
เป้าหมาย –   เพ่ือเรียนรู้การทํางาน ของ อกท.ขอนแก่น 
 
ประเด็นคําถาม  

- ทําอย่างไรให้นักศึกษากับอาจารย์มีส่วนร่วมในการทํางาน 
- กระบวนการทํางานของ อกท.หน่วยขอนแก่น 
- วิธีการดําเนินงาน อกท. หน่วยขอนแก่น 

 
การเตรียมการก่อนลงพ้ืนที่ 

1. ประชุมทีมงาน 
ครั้งที่ 1   - จะไปไหน 
 - การกําหนดวัตถุประสงค์ 
ครั้งที ่2 -เตรียมคําถาม 
 -วางแผน , เตรียมความพร้อม 

2. วันดูงาน 
 วันแรก เรื่องท่ีได้เรียนรู้ 
(ตอนเข้า)   -การดําเนินงานของ อกท. 
               -หมู่บ้าน อกท. 
(ตอนบ่าย)     -ชมรม 
  -ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
  -การจัดการกับนักเรียนที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
  -ดูแลสํานักงาน อกท. , ชมรม , หมู่บ้าน 
  -ดูหอพักนักศึกษา 
 วันที่สอง  
  -เดินทางไปสวนลุงโชค 
  -รับประทานอาหารกลางวัน ณ สวนลุงโชค 
  -นั่งฟังลุงโชคบรรยายการทําเกษตรแบบสวนปุา 
  -ลุงโชคมาบอก 
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วันที่สาม 
- ลุงโชคให้ความรู้เรื่องเกษตร 
- เดินสํารวจรอบสวน 
- เก็บต้นตะเคียน 
- ขึ้นเขาใหญ่ 
- ไปเขื่อน 
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของ สมาชิก ผู้นํา อกท. และครู กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
 
กิจกรรม ที่นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
ร่วมกันวางแผน เตรียมการ ทํางานเป็นทีมเป็นประเพณีวัฒนธรรมที่ทํากันอย่างต่อเนื่องโดยการ 
ได้รับการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานร่วมกันทั้งครูและนักเรียนนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 

1. สานสัมพันธ์พี่น้องเกษตรบางไทร 2 ครั้ง  (การรับน้องใหม่และการส่งพ่ีจบการศึกษา) 
2. พิธีไหว้ครู 
3. การเปิดประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 1,2 , 3 
4. วันสุนทรภู่ 
5. การรณรงค์เพ่ือการต่อต้านยาเสพติด 
6. กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา 
7. งานวันแม่แห่งชาติ 
8. งานวันวิทยาศาสตร์ 
9. งานประชุมวิชาการ อกท. ระดับหน่วย, ระดับภาค,ระดับชาติ 

 
ผู้นํา อกท. ปี 2555   

เริ่มจากการประชุมของคณะกรรมการ อกท. เวลานัดประชุมบางทีก็นัดแบบไม่ชัดเจนแบบไม่มั่นใจ
ว่าจะประชุมกันวันนี้หรือพรุ่งนี้ เวลาประชุมมาไม่ค่อยตรงกันหรือมาไม่ตรงกันเลยจนกระทั้งบางทีประกันแค่
ไม่กี่คน ในเวลาประชุมเรื่องกิจกรรมเมื่อคณะกรรมการมาไม่ครบการประสานงานในเรื่องต่างๆก็เกิดวุ่นวาย
เพราะบางหน้าทีก็ไม่มีใครทําอาจเกิดยังไม่เข้าใจงานหรือคนไม่กี่คนทําได้ตามกําลังแน่นอนว่าคนน้อยย่อม
ทํางานใหญ่ได้สําเร็จหรือสมบูรณ์ก็มีโอกาสเป็นไปได้ยากเพราะขนาดคนมากยังทําได้ดีบ้าง ไม่ดีบ้าง ถึงยังไงก็
ตามแม้คนจะมากหรือน้อยใช่ว่าจะมีความคิดเหมือนกันทุกคนยอมมีความคิดต่างกันแน่นอน เพียงแต่เราต้อง
แชร์ความคิดซึ่งกันและกันและดูว่าความคิดของคนไหนดีมากกว่าจึงนํามาปฏิบัติ แต่ใช่ว่าจะเป็นอย่างนี้เสมอ
ไปเพราะคนแต่ละคนอาจคิดว่าวิธีของตนนั้นดีที่สุดแล้ว หรือบางครั้งเกิดการขัดแย้งกันเรื่องงานและนี่อาจจะ
ทําให้เปูนอคติในการทํางานร่วมกัน แต่เราก็ผ่านมันไปได้ทุกครั้งดีบ้างไม่ดีบ้าง เพราะในการทํางานย่อมมีอุป
สรรค์ในการทํางาน แต่นั้นทําให้เรามีความอดทน เราคิดว่าตัวเราไม่ทําใครจะทําเพราะถ้าเราไม่ทํากิจกรรมพ่ี
พ่ีได้สารต่อกันมาจนถึงเรานี่เราจะทําหรอไม่ เราจึงร่วมมือกันเพ่ือ อกท.  เพ่ือสมาชิกถึงมันจะออกมาย่างไงก็
ตาม เมื่อทุกคนได้เข้ามายืนอยู่ที่จุดนี้แล้วทุกอย่างย่อมมีภาวะความเป็นผู้นํามีความรับผิดชอบในหน้าที่ ถึงแม้
เราจะมีหลักที่มั่นคงไม่มากแต่เราก็ช่วยกันมาตลอดทุกอย่างที่เดียวกัน อกท. สอนให้เราและเปลี่ยนแปลงเรา
โดยที่เราไม่รู้ตัว มันได้อะไรหลายๆอย่าง 
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สมาชิก 
 สมาชกของเรามีความคิดที่แตกต่างกันเพราะบางคนเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมเพราะมีความคิดที่ว่า
ในกิจกรมมีความน่าสนใจอะไรบ่างหรือสนใจที่จะเข้าร่วมเพียงแค่นี้ บางคนคิดเพ่ือให้ผ่านกิจกรรมพอ แต่บาง
คนก็คิดว่าไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมเลยเป็นเพราะไม่มีอะไรน่าสนใจหรือบางคนก็มี ใจอยากจะมาเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่แต่เม่ือไม่มาก็ไม่มา แต่เมื่อมีกิจกรรมทุกครั้งสมาชิกก็เข้าร่วมและให้ความร่วมมือ สมาชิกบ่างส่วน
ก็ให้ความร่วมมือเต็มที่ แต่บางส่วนก็คิดว่าไม่น่าที่ของตนแต่ถ้ากิจกรรมที่เป็นแนวส่วนร่วมแบบเป็นบทบาท
โดยที่มีเขาเป็นตัวนําสมาชิกจะให้ความร่วมมือ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมใดๆที่เราได้จัดขึ้น บางคนชอบแบบ
สนุกสนาน เฮฮา ต้องเป็นกิจกรรมที่มีความรู้ มีสาระควบคู่กันไปพร้อมความบันเทิงที่เป็นจุดน่าสนใจ และ
สมาชิกชอบกิจกรรมแบบแสดงความสามารถ ส่วนเรื่อความเป็นระเบียบของสมาชิกถาให้สมาชิกเชื่อฟังหรือ
ทําตามต้องเป็นบุคคลที่ให้ความนับถือหรือคนท่ีมีความเป็นผู้นําสูง เป็นคนที่น่าเชื่อถือ แต่โดยส่วนมากสมาชิก
ทุกคนก็อยากให้ อกท.  หรือ วิทยาลัยนั้นเจริญก้าวหน้าดีขึ้น 

ครู  
 ครูบางที่ก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีเลยทีเดียว แต่บางท่านก็ไม่ค่อยสนใจมากนัก แต่ตอนแรกที่

คณะกรรมการเริ่มทํางานแรกๆ อาจารย์ก็ยังไม่ค่อยสนใจท่าไร่ แต่ท่านจะคอยดูผลงานที่ทําจะออกมาเป็น
อย่างไรดีมากเพียงใด แต่พอเราเริ่มทํางานมาเรื่อยๆก็เริ่มมีอาจารย์เริ่มเขามาช่วยมากขึ้น เริ่มเห็นความ
เปลี่ยนแปลงของครูที่ไม่ค่อยสนใจกับ อกท. กลับมาสนใจและดูแลบางท่านก็เริ่มดีขึ้น แต่สําหรับคนที่ไม่เคย
เกี่ยวข้องเลยก็เข้าร่วมแต่ไม่เคยให้ความช่วยเหลือ รู้สึกว่าอาจารย์เข้าใจมากขึ้นและสําหรับอาจารย์ที่ไม่เคย
เข้าร่วมก็ยังเหมือนเดิม แต่กว่าจะผ่านมาจนถึงขนาดนี้ก็ต้องใช้อารม ความคิดกับแบบทั้งขัดแย้งบ่าง ตักเตือน
บ่างคณะกรรมการ แบบที่ว่าไม่พอใจในสิ่งที่เราทําในกิจกรรมนั้นๆ 
 
กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมของนักเรียน นักศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

- ต้องเริ่มจาก ผู้บริหาร ต้องมีความรู้เรื่องของ อกท. ผ่านงาน อกท. มาก่อนแล้วให้ครูอาจารย์ มาช่วย
ส่งเสริมดูแลในเรื่องของการจัดกิจกรรม อกท. และเริ่มปลูกฝังนักเรียนนักศึกษาเข้ามาในวิทยาลัย 
คือ ในกิกรรมสานสัมพันธ์ พ่ีน้อง (รับน้อง) ให้รู้ว่า อกท. คืออะไร ทําแล้วได้อะไร ทําเพ่ืออะไรมี
ความสําคัญมากน้อยเพียงใด แล้ว ครูอาจารย์ก็จะเห็นการเปลี่ยนแปลงจากตัวนักศึกษาเอง (ถ้ามี
ผู้สนับสนุนมาก ก็มีกําลังใจที่จะทํางานหรือพัฒนากิจกรรมต่อไป)  
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บันทึกการทํากิจกรรมโครงการวิจัย 
โครงการรูปแบบกิจกรรม อกท. ท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาและครูของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ระยะที่ 2 
กิจกรรม เวทีถอดบทเรียนการทํางานของคณะกรรมการดําเนินงานอกท.และประธานกิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างผู้นําชุดเก่ากับชุดใหม่และสมาชิก อกท. 
2. เพ่ือให้สมาชิกและผู้นํา อกท. รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และภารกิจของ อกท.   

เริ่มเวลา 17.00 น. 
ท่านรู้สึกอย่างไรบ้างก่อนมาทํางาน องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ ฯ 
(อกท.) 
ต้น : ก่อนเข้ามาทําก็ไม่รู้อะไรแต่พอได้เข้ามาทํางานจริงๆ  ก็ได้ประสบการณ์การทํางานเกี่ยวกับเอกสาร  
การปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่  ทําให้มีความรับผิดชอบในตัวเองมากขึ้น  ตอนแรกก็เข้ามาเป็นแค่สมาชิก
แต่พอทําๆ ไปก็ได้เลื่อนตําแหน่งเป็นนายก อกท.  และทําให้รู้ว่าการทํางานในตรงนี้ได้อะไรมากกว่าที่คิด 
 
ลักษณ์ : เข้ามาแรกๆ ก็เป็นแค่สมาชิก  พอทําๆ ไปครูเรก็ชวนให้เข้าเป็นเหรัญญิก  อกท.  เมื่อได้เข้ามาทําก็
ได้อะไรมากกว่าที่คิดไว้  และทําให้เป็นคนมีความรับผิดชอบในตัวเองมากขึ้น 
 
เรือง : ตอนแรกไม่รู้ว่าจะต้องทํายังไง  เพ่ิงเข้ามาทํางานแรกๆ  ก็งานเยอะเหมือนกันเราต้องปรับตัวเกี่ยวกับ
การทํางาน  ความรับผิดชอบของตัวเอง  หลายๆ อย่าง 
 
สา  : เข้ามาทํางานตรงนี้ก็ได้รับรู้อะไรหลายๆ อย่างเกี่ยวกับ  อกท.  ว่ามันไม่ใช่แค่  อกท. มันมีอะไรอีก
เยอะที่เราต้องเรียนรู้  และการได้ทํางานตรงนี้ก็ทําให้ตัวเองมีการพัฒนาขึ้น 
 
สุภาพร: ประธานกิจกรรมส่งเริมธุรกิจและออมทรัพย์ 

- ตอนแรกที่เข้ามาก็ไม่ได้รับตําแหน่งอะไร  แต่ก็ได้มาช่วยงานพ่ี ๆ ที่ อกท. เรื่อยๆจนได้รับตําแหน่ง
ประธานกิจกรรมออมทรัพย์  ก็ตั้งใจทํางานถึงงานจะเยอะ  แต่ก็ทําอย่างเต็มที่ 

 
พ่ีติ๊ก  : ตอนแรกไม่รู้ว่า อกท. คืออะไร แต่ก็ได้เข้ามาช่วยงานรู้สึกว่าเข้ามาทํางานแล้วคนที่ทํางานร่วมกันมี
ความสามัคคีกันดี  ช่วยเหลือกัน 
 
สันติ : ประธานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

- ภูมิใจที่ได้ทํางาน อกท.  
- ทําให้เรามีประสบการณ์ในการทํางาน  
- ไม่รู้ว่า  อกท. คืออะไร  แค่เข้าเพ่ือให้ผ่านกิจกรรมเฉยๆ พอได้เข้ามาทํางาน อกท. ก็ได้รับอะไรหลาย 

ๆ อย่าง เกี่ยวกับการทํางาน 
- ทํางานตรงนี้ก็รู้ว่าการทํางานของพ่ีๆ มันเหนื่อยแค่ไหน กว่าจะนําเราทํากิจกรรมได้ 
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ธนพัฒน์: (ประธานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ) 

- ตอนแรกก็ไม่รู้ว่า อกท. เป็นอะไร ย่อมาจากอะไร อยากรู้จึงได้ไปร่วมกิจกรรมต้นกล้าอาชีพ  จึ ง
ค่อยๆ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมนึ้มากขึ้น ว่าเป็นองค์กรของพระเทพ 

- เข้ามาตอนปี  1 ก็เข้ามาช่วยงานพ่ีๆ แต่ไม่ได้เป็นตําแหน่งอะไร พอขึ้นปี 2 ก็ได้เป็นคณะกรรมการ
กิจกรรมหลัก  ได้รู้ว่าการทํางานตรงนี้มันเหนื่อยขนาดไหน  เราต้องอดทน  และต้องขยันถึงจะ
ทํางานตรงนี้ได ้

พ่ีหนึ่ง : ได้เข้ามาทํางานก็ได้รับความร่วมมือจากน้องๆ เป็นอย่างดี 
ทําไมถึงไม่ทํางานเรื่อย  ต้องใช้แค่ช่วงเวลาท้ายๆ ที่ไกล้จะตรวจหน่วยถึงมาทํา 

- ก็ทําบ้างแต่ก็ไม่ตลอด  ทํานิดๆ หน่อย ๆ และได้ข้อมูลไม่ครบก็เลยต้องมาทําในช่วงใกล้ตรวจหน่วย 
นี้ 

- มีกิจกรรมให้ช่วยทําตลอด  ต้องเก็บข้อมูล  และเรียนหนังสือด้วย มีหน้าที่หลายอย่าง  จึงต้องรู้จัก
แบ่งหน้าที่ให้เป็น 

- ต้องทํารวยงาน  ออกไปจัดงานข้างนอก  และโดนว่าบ้างก็เลยไม่มาทํางานประชด  แต่ก็มีเข้ามาทํา
เรื่อยๆ ตามอารมณ์บ้าง จึงมายุ่งๆ ทําตอนใกล้จะตรวจหน่วย 

- งานไม่ค่อยมีอะไรมาก  และมีเลขาช่วยงานดี จึงไม่ต้องทําอะไรมาก 
- ทํางานใหม่ๆ ไม่ค่อยรู้งานสักเท่าไหร่ ต้องถามอาจารย์เร  และพ่ีๆ ที่เคยทําว่าต้องทําอะไรบ้าง   

มีวิธีการแบ่งเวลาในการทํางานอย่างไร 
- มีเรียนน้อย  และกิจกรรมในเทอม 2 ก็มีไม่ค่อยมาก ก็เลยแบ่งเวลาในการทํางานไม่ยาก 
- เมื่อเรามีการบ้านก็จะเคลียการบ้านให้เสร็จก่อน  ถ้าเครียดก็พักผ่อนร่างกาย  แล้วค่อยมาทํางาน 

อกท.  หรือมาทําเรื่อยๆ ในเวลาว่าง 
การทํางานใน อกท. คิดว่ามีผลยังไงกับการเรียนของเรา  การเปลี่ยนแปลงในตัวเรา 

- ไม่มีผลกระทบเลย  งานก็คืองาน  เรียนก็คือเรียน  เพียงแค่เรารู้ว่าอะไรเป็นอะไร 
- มีความรับผิดชอบขึ้น  และสามารถนํามาปรับใช้กับการเรียนได้ด้วย 
- ทํางาน อกท. ทําให้เพ่ือนๆ เชื่อมั่นในตัวเราว่าเราสามารถทําทั้งกิจกรรมได้  สามารถนําสมาชิกได้  

การเรียนก็ไม่เสีย 
- เราทํางานเยอะ  ต้องมาทํางานท่ี อกท. ตลอดทําให้เพื่อนห่าง ๆ ไป  และไม่ค่อยเข้าใจกันในบางครั้ง   
- ทํางานตรงนี้สามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวันของเราได้  เช่น  การทําง่านต้องมีความอดทน  ความ

รับผิดชอบต่องานนั้นๆ 
- เพ่ือนชอบว่า  ทําไมต้องไปทํางาน  อกท. ตลอดเลย  ทําไมไม่พักผ่อนบ้าง  เพื่อนไม่เค่อยเข้าใจเรา 
- การเรียนในชั้นเรียน  เช่น  การพูดหน้าชั้นเรียนเราสามารถท่ีจะพูดได้ดีกว่าคนอ่ืนๆ  เพราะเรามั่นใจ

และเคยทํางานมาเยอะ 
- ทํางานมีเหนื่อยบ้าง  แต่เราก็คิดว่าทํางานเพ่ือส่วนรวมเราก็ต้องทน  และเพ่ือตัวเองด้วย 

คิดว่าตัวเองทํางานได้ดีแล้วหรือยัง  ต้องปรับปรุงอะไร 
 - ทํางานตรงนี้ก็เหนื่อยบ้าง  แต่ก็ถือว่าเป็นการพัฒนาตัวเองไปด้วย 
 - ทําได้ดีบ้าง  ไม่ดีบ้าง  แต่เราก็ทํามันให้ดีที่สุด 
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 - บางครั้งการทํางานหลายๆ อย่าง  ในเวลาเดียวกันก็อาจจะไม่สําเร็จ  เราจะต้องทําทีละอย่างให้
เสร็จเป็นเรื่อง ๆ  
ปีต่อไปคิดว่าจะทํางาน อกท. อีกม๊ัย 

- ทําต่อ ถึงแม้ไม่ค่อยมีเวลาพักผ่อน  แต่ก็ภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ  และจะศึกษางานให้มากขึ้นทํางานให้
เต็มที่กว่านี้ 

- ถ้ามีโอกาสก็อยากจะช่วย  แต่ไม่อยากจะเป็นผู้นํา  เป็นผู้ช่วยดีกว่า 
- อยากไปอบรมต้นกล้า 
- อยากทําบ้าง  ไม่อยากทําบ้าง  เพราะมันเหนื่อยไม่ค่อยมีเวลาพักผ่อน 
- ถ้าไม่มีคนจริงๆ  ก็พร้อมที่จะช่วยเสมอ 
- ช่วยทํางานได้  แต่ไม่อยากเป็นผู้นํา  เพราะนําแล้วน้องๆ  หรือรุ่นเดียวกันไม่ค่อยฟัง 
- ทั้งอยากทํา  และไม่อยากทํา  เพราะเราทํางานอย่างเต็มที่แล้ว  แต่บางครั้งคนอ่ืนๆ หรือคณะครูไม่

ค่อยให้ความช่วยเหลือเท่าไหร่ 
- อยากให้น้อง ๆ ทํางาน อกท. ต่อ  เพราะจะได้มีประสบการณ์  ทํางานเพ่ือส่วนรวมมีประโยชน์กว่า

อยู่เฉยๆ  
ทํางานตรงนี้ทําให้เราเสียเพื่อนหรือเปล่า 

- เสียแน่นอน  เพราะว่าเพ่ือนไม่ค่อยเข้าใจเราเกี่ยวกับการทํางานตรงนี้ 
คิดว่าเราสามารถนําความรู้  ประสบการณ์นี้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ยังไง 
 - ประสบการณ์ท่ีได้สามารถนําไปใช้ในการทํางานต่อไป 
 -  ใช้ในการทํางาน  ทําการบ้าน  การเรียน  รู้จักแบ่งเวลา 
 - หน้าที่  เป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดที่เราต้องทํา  ให้งานของเราสําเร็จ 
 - การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม  การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
 -  กล้าพูด  กล้าแสดงออก 
 - ความอดทนต่องานที่ทํา  ถึงแม้ใครจะว่ายังไง  เราก็ต้องอดทนแล้วทํางานของเราให้เต็มที ่
 - กล้าคิด  กล้าทํามากขึ้น 
  
เลิกกิจกรรม 21.00 น. 
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เวทีการถอดบทเรียนกรทํางานของชมรมวิชาชีพ 
การทดลองรูปแบบกิจกรรม อกท. ที่เอื้อต่อการพัฒนานักศึกษา วษท 
ชมรมไม้ดอก 

ขั้นตอนการทํางาน 
1. จัดกลุ่มคนที่สนใจ  นักศึกษา ปวช.3  ปวส.2 
2. ประชุมหาลือกันว่าจะทําอะไร  เมื่อไร  อย่างไร 
3. ตกลงกันว่าจะปลูกดอกไมชนิดใด 

3.1 ปลูกดอกดาวเลือง 
3.1 ปลูกดอกดาวกระจาย 
3.3 ปลูกดอกหงอนไก่ 
3.4 ปลูกดอกผีเสื้อ 

  4.    ช่วยกันศึกษา หาวิธีการปลูกให้ดีที่สุด 
 5.    เริ่มต้นโดยการเลือกพันธ์ดาวเรือง สรุปว่าเลือกพันธุ์ แมริโกลด์ด้วยการสั่ง      
พันธุ์ทางไปรษณีย์จากบริษัท ทอง เฉลิมโกลด์ 
 (ทําไมถึงเลือกพันธุ์นี้) 

 ดอกใหญ่ 
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วัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการผลิตไม้ดอก 
วัสดุอุปกรณ์ 

1. แกลบดิน 
2. ขุยมะพร้าว 
3. มะพร้าวสับ 
4. ดินผสม 
5. หลุมเพาะชํา 
6. B-1 
7. บัวรดน้ํา 
8. แสลนดํา 
9. ปุ๋ย 46-0-0 (บํารุงใบ) 
10. ถุงเพาะชํา 
11. ปุ๋ยเร่งดอก 
12. เมล็ดพันธุ์ 
13. เสียม 
14. มีด 
15. ช้อนปลูก 
16. ท่อระบบสปริงเกอร์ 

 
ขั้นตอนการทํางาน 

1. เตรียมดิน, เพาะกล้า 
2. แบ่งหน้าที่ดูแล รดน้ํา ย้ายกล้า 
3. กําหนดปฏิทินการเจริญเติบโตของดอกไม้ เช่น  

เมื่อลําต้นแตกใบที่ 2 ให้เด็ดยอดใบที่ 2 ออก และ 45 วัน ดอกออก 
4. การจัดการเก็บผลผลิต ? 

- การผลิตไม่ดอกในครั้งนี้เพ่ือนําไปใช้ในการจัดกิจกรรม โดยกิจกรรมนี้ก็คือ “คืนสู้เหย่า ชาว
บางไทร” 

5. การทําโครงการนี้ประสลผลสําเร็จมากน้อยแค่ไหน ? 
- ยังไม่ประสบความสําเร็จ แต่ได้เห็นถึงความเอาใจใส่ ความรับผิดชอบ ในการดูแลไม้ดอก 
- ระยะเวลาในการดําเนินโครงการคอนข้างน้อยเนื่องจากน้ําท่วมจึงทําให้การฟ้ืนตัวช้าและ

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆล้าช้าตามมา 
- สมาชิกในชุมชนบางคนขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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- สมาชิกส่วนใหญ่เป็น ปวช.3 และ ปวส.2 ซึ่งขาดความรับช่วงต่อในการดําเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการทําโครงการนี้ 
- สมาชิกได้มีการก่อร่างสร้างชมรมวิชาชีพ 
- สร้างความดึงดูดใจให้กับสมาชิกท่ีมีความน่าสนใจ 
- ได้นําความรู้ที่ได้จากห้องเรียนมาปฏิบัติจริงทําให้รู้ว่ายังมีอะไรอีกเยอะที่ได้ความรู้ให้เขาใจ 

ความภูมิใจ 
- ความภาคภูมิใจคือการได้เห็นดอกไม้บานในงาน “ศิษย์เก่า” และในกิจกรรมต่างๆ ที่นําดอกไม้ที่เรา

ได้ผลิตเองไปตกแต่ง และไม่เสียค่าใช้จ่ายในการซื้อ ทําให้เกิดการเรียนรู้ในการวางแผนการผลิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


