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บทสรุปผู้บริหาร 

 

โครงการวิจัย “การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา ระยะที่ 2 : 

การเพ่ิมศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดและการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินกองทุน

สวัสดิการชุมชนต้นแบบ ตําบลแม่สุก จังหวัดพะเยา” ประกอบด้วย 2 กิจกรรมได้แก่ 1.) การเพิ่ม

ศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อความมั่นคงด้านสมาชิกของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก โดยใช้แนวคิดการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม ให้ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ มีส่วนร่วมในกระบวนการส่ือสารตั้งแต่แรก โดยนักวิจัยเป็นผู้สนับสนุน

และเติมเต็มทักษะที่ชุมชนต้องการ บนข้อมูลหรือศักยภาพของชุมชนเพ่ือสร้างความหมาย     

และการรับรู้ใหม่ต่อกองทุนฯ และ 2.) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินแบบมีส่วนร่วม 

ของกองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก โดยการรวบรวมข้อมูล

ประชากรศาสตร์ภาพรวมทั้งตําบลแม่สุก ข้อมูลสมาชิกกองทุน สร้างระบบฐานข้อมูลของ

กองทุนสวัสดิการฯ เพ่ือนําไปเสริมการดําเนินงานที่มีอยู่ให้ดียิ่งข้ึน นอกจากนั้นคณะวิจัยและ

ชุมชนจะร่วมกันสร้างแนวทางความมั่นคงทางการเงินและการบริหารจัดการกองทุนภายใต้

บริบทของข้อมูลของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เพ่ือความมั่นคงต่อไปในอนาคต 

โครงการวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1.)นําแนวทางการส่ือสารการตลาดของกองทุน

สวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมไปสู่การปฏิบัติจริงในชุมชนตําบลแม่สุก 2.)เพ่ือจัดระบบบริหาร

จัดการข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก

อย่างเป็นระบบ ได้ผลการวิจัยแยกตามกิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1  การเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง

ความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก พิจารณาตามองค์ประกอบของการสื่อสารได้

แนวทาง ดังนี้ 

1. ผู้ส่งสาร (Sender) ผู้ส่งสารในกระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมใน

ครั้งน้ี แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ 1.)กลุ่มที่ต้องมีความน่าเชื่อถือ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

เช่นผู้ใหญ่บ้าน กํานัน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นต้น 2.)กลุ่มอาสาสมัครส่ือ ที่มี

ทักษะความสามารถพิเศษเฉพาะตัวในด้านการส่ือสารในด้านใดด้านหนึ่ง  

2. สาร (Message) โดยการนําปรัชญาของการก่อต้ังกองทุนฯ คือการช่วยเหลือเก้ือกูล

กันในชุมชน มาเป็นกรอบใหญ่ในการออกแบบสาร เน้นเรื่อง “การทําบุญ” ที่ทําแล้วเห็นผลในชาตินี้  

และครอบคลุมถึง 3 ระดับคือบุญสําหรับตนเอง บุญสําหรับลูกหลาน และบุญสําหรับชุมชน พร้อมกับ



ข 

ข 
 

ใส่ความหมายใหม่เข้าไปว่าการทําบุญไม่จําเป็นต้องเกี่ยวข้องกับทางศาสนา หรือทําทานให้กับคน            

ที่เสียชีวิตไปแล้ว  

3. ช่องทางการสื่อสารหรือส่ือ(Channel/Media) ชุมชนฯ ได้เลือกและกําหนดใช้ 

4 กลุ่มใหญ่คือ 1.)ส่ือพ้ืนที่ เช่นงานศพ เวทีการประชุมภายในชุมชน เป็นต้น 2.) ส่ือพ้ืนบ้าน ซ่ึงมี

ศักยภาพในการจัดการได้มากที่ สุด เช่นตุง ส่ือ กิจกรรมหรือประเพณีต่างๆ การออกแบบ                

ตราสัญลักษณ์ 3.) ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่นการ์ตูนกองทุนฯ แผ่นพับ ป้ายโฆษณากลางแจ้ง (ไวนิล) หรือ

โปสเตอร์ต่างๆ 4.) ส่ือกระจายเสียง เช่น หอกระจายเสียง รถแห่ วิทยุชุมชน วิทยุจังหวัด และวีดีทัศน์

แนะนํากองทุนฯ  

4. ผู้รับสาร มีลักษณะให้ความสําคัญกับผู้ส่งสาร แต่ยังขาดความเข้าใจ

รายละเอียดเกี่ยวกับกองทุนฯ ดังนั้น แนวทางการส่ือสารทําได้ไม่ยากนักข้ึนอยู่กับว่าผู้ส่งสารว่า

จะสามารถวิเคราะห์ผู้รับสารว่ายังมีขาดความเข้าใจอะไรเก่ียวกับกองทุนฯ แล้วส่ือสารเนื้อหา

ดังกล่าวออกไป  

5. การส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม สามารถเสริมสร้างความมั่นคง

ทางด้านสมาชิกได้ คือ 1.) เกิดการเปล่ียนแปลงระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนฯ โดยได้รับความ

ยอมรับจากสมาชิก 2.)เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านความคิดเห็น การรับรู้และให้ความหมาย

ต่อกองทุนฯ ตามหลักการของการช่วยเหลือเกื้อกูลกันซ่ึงเป็นผลประโยชน์ทางอ้อมควบคู่กับ

การรับรู้ผลประโยชน์ทางตรง 3.) เกิดการเปล่ียนแปลงระดับบุคคลที่เข้ามาร่วมในกระบวนการ

ส่ือสาร ของสมาชิก คนในชุมชน ต.แม่สุก คณะกรรมการกองทุนฯ และกลุ่มอาสาสมัครผลิตส่ือ

ในชุมชน สามารถซึมซับความหมายและความเข้าใจต่อกองบุญ เกิดความภาคภูมิใจ และมี

ความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมฯ มากยิ่งข้ึน  

อย่างไรก็ตามในผลการศึกษาพบว่าประเด็นที่ยังเป็นข้อจํากัดก็คือ กระบวนการส่ือสาร

การตลาดแบบมี ส่วนร่ วมยังไม่สามารถทํ าให้จํ านวนผู้ ที่ สมัครเป็นสมาชิกใหม่ ในรอบ                        

เดือนมิถุนายน 2554 เพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่น่าพอใจ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะปัจจัยแทรกซ้อน เช่น                 

การกําหนดการค่าธรรมเนียมแรกเข้าสูงสําหรับบุคคลที่อายุเกิน 40 ปีข้ึนไป จึงทําให้กลุ่มคนดังกล่าว

ชะลอการเป็นสมาชิก แต่สําหรับสัดส่วนการต่ออายุสมาชิกยังมีสัดส่วนที่สูงแทบไม่ขาดการต่อสมาชิก

เลย จึงอาจกล่าวได้ว่า การใช้กระบวนการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม สามารถทําให้สมาชิกเข้าใจในปรัญชา

ของกองทุนฯ ที่เน้นการช่วยเหลือเกื้อกูลกันมากกว่าการมุ่งมองเฉพาะผลประโยชน์ทางตรงของตนเอง 

ทําให้การไม่พอใจหรือเลิกเป็นสมาชิกมีสัดส่วนน้อย จํานวนสมาชิกของกองทุนฯ อยู่ในระดับที่ค่อนข้าง

มั่นคง เอ้ือต่อการบริหารจัดการทางด้านการเงินต่อไป  
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 กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินแบบมีส่วนร่วมของกองทุน

สวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

 แบ่งออกเปน็สองส่วนดังนี้  

1. แนวทางการออกแบบการบันทึกข้อมูลทางการเงิน สรุปปัญหาของข้อมูลและ

การจัดเก็บขอ้มูล คือ 

1.1.1 แบบฟอร์มใบสมัครแสดงรายละเอียดของผู้สมัครไม่ครบถ้วน เช่น 

ประวัติสุขภาพก่อนเข้าเป็นสมาชิกกองบุญ เป็นต้น 

1.1.2 ไม่มีข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการ
เกิด ป่วย และเสียชีวิต ตั้งแต่เป็นสมาชิกจนถึงปัจจุบัน อยู่ที่กองทุนฯ แต่

ข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด 

ป่วย และเสียชีวิต กลับอยู่ที่สมุดเล่มเขียว (สมุดประจําตัวสมาชิกกองทุนฯ) 

เพียงฝ่ายเดียว 

1.1.3 ไ ม่ มีการจัดทํา ค่าใ ช้ จ่ายสุทธิ เป็นรายเ ดือน  รวมถึงการจําแนก

รายละเอียดของค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านทั้งการเกิด ป่วย และเสียชีวิต และ

การจําแนกจํานวนสมาชิกที่เกิด ป่วย และเสียชีวิต 

1.1.4 ไม่มีการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกสุทธิแยกเป็นรายเดือน และรายหมู่บ้าน 

หลังจากสมาชิกรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิต ลงในสมุดบันทึก

สมาชิกกองทุนฯ 

สรุปแนวทางแก้ไข 

หลังจากพบปัญหาของข้อมูลแล้ว ทางทีมผู้วิจยั จึงมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ 

ดังนี้คือ 

1.2.1 ปรับปรุงแบบฟอร์มใบสมัครโดยมีข้อมูลประวัติสุขภาพ และเปล่ียนแปลง 

 รหัสสมาชิกใหม่ 

1.2.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลของกองทุนโดยให้มีข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละ

 รายในการรับสิทธ์ิประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต ตั้งแต่เป็น

 สมาชิกจนถึงปัจจุบัน อยู่ที่กองทุนฯ สอดคล้องกับประวัติของสมาชิก  

 แต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต ในสมุด

 เล่มเขียว (สมุดประจําตัวสมาชิกกองทุนฯ)  
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1.2.3 จัดทําค่าใช้จ่ายสุทธิรายเดือน รวมถึงการจําแนกรายละเอียดของ

ค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านท้ังการเกิด ป่วยและการเสียชีวิต รวมทั้งการจําแนกจํานวน

สมาชิกที่ เกิด ปว่ย และเสียชีวิต 

1.2.4 ปรับปรุงข้อมูลสมาชิกสุทธิแยกเป็นรายเดือน และรายหมู่บ้าน หลังจาก

สมาชิกรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิต ลงในสมุดบันทึกสมาชิก

กองทุนฯ 

2. แนวทางความมั่นคงทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

 แนวทางที่สามารถนํามาสู่การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองบุญฯนั้นจะ

เกิดข้ึนได้จําเป็นต้องปฏิบัติในหลายด้านดังนี้ 

2.1.1 ด้านสิทธิประโยชน์การป่วยของสมาชิก โดยการปรับลดสิทธิประโยชน์

ด้านการเจ็บป่วยจาก 20 วันเป็น 10 วัน 

2.1.2 ด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิต ค่าใช้จ่ายสูงสุดที่ให้แก่สมาชิกเมื่อเสียชีวิต 

โดยการปรับลดสิทธิประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายสูงสุดจาก 20,000 บาท           

เป็น 15,000 บาท และ 10,000 ตามลําดับ 

2.1.3 การขอเงินอุดหนุนจากภาครัฐอย่างต่อเนื่องโดยขอให้รัฐอุดหนุนเงิน
ค่าธรรมเนียมสมาชิกตามจํานวนที่มีอยู่ของกองบุญฯ 

2.1.4 การควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการป่วยและการเสียชีวิต โดยการชดเชย

ค่าใช้จ่ายส่วนเกินที่เกินค่าสูงสุดที่เกิดข้ึนในแต่ละปี อันได้แก่จํานวน

ผู้ป่วย และจํานวนผู้เสียชีวิตต่อปี โดยใช้เกณฑ์ของจํานวนคนป่วยสูงสุด 

และจํานวนสมาชิกเสียชีวิตสูงสุด ตั้งแต่ก่อนตั้งจนถึงปี พ.ศ. 2554 เป็น

เกณฑ์สูงสุด โดยกลุ่มผู้ที่ควรต้องรับผิดชอบต่อค่าชดเชยน้ีจะเกิดข้ึนใน      

ปีถัดไป ควรเป็น สมาชิกของกองบุญฯโดยผ่านเงินค่าธรรมเนียมที่สูงข้ึน

ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริงและเฉล่ียตามจํานวนสมาชิกรวมของกองบุญฯ 

และ อปท. โดยผ่านเงินอุดหนุนที่เพ่ิมข้ึนมากกว่าทุกปี แล้วแต่ว่าสัดส่วน

ที่ตกลงกันจะเป็นเท่าใด ซ่ึงถือว่าเป็นการทําบุญร่วมกัน แต่ในกรณีนี้      

จะถือว่าสมาชิกและอปท. ได้ร่วมกันชดเชยตามจํานวนส่วนเกินค่าสูงสุด

ที่เกิดข้ึนจริงทั้งหมด หรืออีกแนวทางในการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินน้ีคือ

เมื่อทราบค่าใช้จ่ายส่วนเกินท่ีเกิดข้ึนแล้วหากเรียกเก็บเงินส่วนเกินจาก

สมาชิกของกองบุญและอปท.ซ่ึงอาจจะทําให้สมาชิกไม่เห็นด้วย ทาง
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คณะกรรมการกองบุญฯสามารถกระทําได้โดยอ้อมผ่านกิจกรรมทาง

ศาสนาเช่น ผ้าป่ากองบุญฯ เป็นต้น 

จากแนวทางดังกล่าวผู้วิจัยได้พยากรณ์กรณีดังกล่าวผ่านแนวทางต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่

ปฏิบัติเพียงด้านเดียวจนถึงปฏิบัติในทุก ๆ ด้าน โดยใช้กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินจาก

ข้อ 2.4 เป็นฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือพยากรณ์หาจํานวนปีที่เงินสะสมของกองทุนจะมีค่าเป็น

ศูนย์หรือติดลบ  

การเลือกแนวทางแบ่งออกเป็น 12 รูปแบบ โดยแต่ละรูปแบบมีผลทําให้อายุของ 

กองบุญฯยืดออกไป แต่ทางเลือกท่ีน่าเป็นไปได้ท่ีส่งผลต่อการดํารงอยู่ของกองทุนฯ นานที่สุด

ตามลําดับ 3 ลําดับมีดังนี้ 

รูปแบบที่ 8: กรณี (1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ี 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาท 

 เป็น 15,000 บาท และ 

(4) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 

 วันต่อปี จะสามารถยืดอายุกองบุญได้ 49 ปี เมื่อเปรียบเทียบ

 กับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว  

 รูปแบบที่ 10: กรณี (1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ี 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาท 

 เป็น 10,000 บาทจะสามารถยืดอายุกองบุญได้ 35 ปี เมื่อ

 เปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว  

 รูปแบบที่ 11: กรณี (1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาท                 

 เป็น 10,000 บาท 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 

 วันต่อปีจะสามารถยืดอายุกองบุญได้ 35 ปี เมื่อเปรียบเทียบ

 กับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว 
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การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา ระยะที่ 2: การเพ่ิม

ศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดและการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบ ต.

แม่สุก จ.พะเยา มีวัตถุประสงค์การศึกษา 2 ประการคือ 1.) เพ่ือนําเสนอแนวทางการสื่อสารการตลาดของ

กองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมไปสู่การปฏิบัติจริงในชุมชน ต.แม่สุก 2.) เพ่ือจัดระบบบริหารจัดการ

ข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชน ต.แม่สุกอย่างเป็นระบบ ใช้แนวคิด

ทางด้านการสื่อสารการตลาดและการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม แนวคิดการสื่อสารชุมชน แนวคิดพฤติกรรม

สุขภาพ แนวคิดประชากรศาสตร์ และแนวคิดการประเมินโครงการ และใช้ระเบียบทั้งวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณมีเครื่องมือในการเก็บข้อมูล   

 ผลการศึกษาพบแนวทางการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมตามองค์ประกอบการส่ือสารคือ1)ผู้ส่ง

สาร เป็นผู้ที่มีได้รับการยอมรับ ศรัทธาโดยเฉพาะกลุ่มคนที่มีตําแหน่งแบบเป็นทางการในชุมชน 2)สาร มี

ออกแบบที่มาจากรากฐานเดิมของวิถีชุมชน เพ่ือลดความไม่คุ้นชิน 3) ช่องทางหรือสื่อ เป็นส่ือที่ชุมชนมีต้นทุน

ศักยภาพในการบริหารจัดการได้มากที่สุด และ4)ผู้รับสาร หากมีการยอมรับและศรัทธาในตัวผู้ส่งสารก็จะ

ยอมรับสารได้ง่าย แต่ข้อจํากัดคือการรับรู้สารในรายละเอียดของระเบียบกองทุนฯ ยังมีน้อย  

นอกจากนี้ยังพบว่าการใช้กระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมสามารถส่งเสริมความม่ันคงของ

กองทุนฯด้านสมาชิก ได้ 3 ประเด็นคือ1) สามารถเปล่ียนแปลงระเบียบกองทุนที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ

การเงินได้ 2)เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านความคิดเห็น การรับรู้และให้ความหมายต่อกองทุนทั้งในส่วนของ

คณะกรรมการฯ อาสาสมัครส่ือและสมาชิกและคนในชุมชนในระดับมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับความผูกพันและ

ความใกล้ชิดกับกระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม และ 3)เกิดการเปล่ียนแปลงระดับบุคคลที่เข้า

มาร่วมในกระบวนการส่ือสาร และกระบวนการวิจัยการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพในการ

ส่ือสารมากข้ึน  

 สําหรับการจัดระบบข้อมูลของกองทุนฯ โดยการปรับแบบฟอร์มการรับสมัครสมาชิกให้มีข้อมูลด้าน

สุขภาพมากข้ึน พร้อมกับเพ่ิมการเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน การเบิกสิทธิประโยชน์และข้อมูลด้านสมาชิกของสมาชิก

โดยละเอียด 

 แนวทางความมั่นคงทางการเงินน้ัน จะเกิดข้ึนใน 5 แนวทาง คือ 1.การลดสิทธิประโยชน์ด้านการ

เจ็บป่วยจาก 20 วันเป็น 10 วัน 2)ลดสิทธิประโยชน์ค่าใช้จ่ายการเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 

บาท และ 10,000 บาท ตามลําดับ 3) ขอรับเงินอุดหนุนภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 4) ส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของ

สมาชิกอย่างต่อเนื่อง และ 5) การควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการป่วยและการเสียชีวิต แต่อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ

อาจไม่สามารถทําได้ทุกแนวทางไปพร้อมกันได้ ดังนั้นแนวทางที่ทําให้กองทุนฯ มีอายุได้นานสูงสุด 49 ป ีคือการ

ใช้แนวทางที่ 1 2 3 และ5 ร่วมกันในการกําหนดระเบียบใหม่สําหรับกองทุนฯ  
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Abstract 
 

There were 2 objectives of the study of the Development of Community Welfare Fund 

(CWF) Stability, Phayao Province Phases 2: Enhancing Marketing Communication and 

Strengthening Financial Sustainability of CWF’s Model, Mae Suk Sub-District, Phayao Province is 

1) to offer the way of marketing communication of CWF in order to act practically in Measuk 

community 2) to organized the data of CWF to strengthen financial sustainability of Measuk CWF 

systematically by applying the concepts of marketing communication, participatory communication, 

the community communication, and health behavior,  the concept of demography and the concept 

of project evaluation  based on analysis including the qualitative and quantitative methodologies.  

The results of the study indicated that marketing communication participation of CWF’s 

guidelines for 4 elements of communication; 1) sender is accepted from people in community 

especially in person who are the leader in community 2) message is designed from ways of 

community in order to reduce its alienation 3) channels or media are element that community can 

manage efficiently and 4) receiver will be delighted to receive message from sender who their 

trust. However, receivers have CWF’s rule limited.  

Moreover, the results also show that marketing communication participation could enhance 

and strengthening CWF in 3 dimensions: 1) Change in the CWF’s rules that is beneficial for 

financial management 2) change in opinion, acknowledgement and meaning to CWF in committee, 

volunteer, member of CWF and people in community. Most or least depend on relationship and 

closeness to the marketing communication participation and 3) boosting up communication skill of 

people who join the communication participatory process. 

To manage data of CWF, data of CWF is organized and managed by adding more detail 

about member of CWF on application form such as data of health and recapitulating general 

information of CWF, data of compensation claim and information of member in detail 

The way of strengthening financial sustainability is determined in 5 ways: i) reducing 

illness compensation of CWF’s member from 20 days per year to 10 days per year ii) reducing 

maximum death compensation of CWF’s member from 20,000 baht to 15,000 baht and 10,000 

baht respectively iii) asking for aid from government yearly and continuously iv) promoting and 

protecting health continuously and v) controlling expense from illness and death compensation. 



ซ 

However, in practice, all of 5 ways cannot be used together. Therefore, the best way that can 

extend the age of CWF to 49 years should jointly mix i ii iii and v to adapt rules of CWF. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ที่มาและความสําคัญของโครงการ 

การวิจัยในโครงการ “การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชน 5 ตําบล”     

(มนตรา พงศ์นิล และคณะ, 2553) เป็นการศึกษาความมั่นคงทางการเงินและความคิดเห็นที่มี

ต่อส่วนผสมทางการตลาดของกองทุนสวัสดิการชุมชน 5 ตําบล จังหวัดพะเยา อันได้แก่ ตําบล

แม่สุก อําเภอแม่ใจ ตําบลห้วยยางขาม อําเภอจุน ตําบลหนองหล่ม ตําบลคือเวียง และตําบล

บ้านปิน อําเภอดอกคําใต้ จังหวัดพะเยา โดยผลการศึกษาได้ข้อค้นพบสําคัญใน 2 ประเด็น คือ 

ประเด็นด้านความม่ันคงทางการเงิน พบว่า ข้อมูลเพ่ือการพยากรณ์และนําไปสู่การตัดสินใจ

ด้านการบริหารจัดการ ซ่ึงข้อมูลที่จัดเก็บของแต่ละกองทุนในระยะแรกนั้น มีระบบการจัดเก็บ

และรวบรวมอย่างไม่เป็นระบบและไม่เอ้ือต่อกระบวนการตัดสินใจของกองทุนฯ อาทิ การ

ปรับเปล่ียนระเบียบข้อบังคับและสิทธิประโยชน์ของสมาชิก รวมถึงการลงทุนเพ่ือเพ่ิมพูนดอก

ผลของกองทุน โดยการปรับเปล่ียนแต่ละครั้งข้ึนอยู่กับความรู้สึกและการคาดการณ์ที่ไม่มี

ฐานข้อมูล จึงทําให้ส่งผลต่อความมั่นคงของแต่ละกองทุน ซ่ึงแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม

พบว่า ควรมีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือการตัดสินใจที่ถูกต้องบนพ้ืนฐานของ

สถานการณ์จริงของตําบล  

ส่วนประเด็นด้านส่วนผสมทางการตลาดของกองทุนสวัสดิการชุมชนนั้น พบว่า การ

ส่ือสารทางการตลาด (Promotion) เป็นปัจจัยที่มีความเส่ียงสูงสุดเมื่อเทียบกับส่วนผสมทางการ

ตลาดอ่ืน โดยคนส่วนใหญ่ในชุมชนมีความพอใจในผลิตภัณฑ์ (Product) ราคา (Price) และ

สถานที่จัดจําหน่าย (Place) ของกองทุนสวัสดิการชุมชน อย่างไรก็ตาม การรับรู้ของคนในชุมชน

ที่มีต่อกองทุนสวัสดิการชุมชนยังคงเป็นเพียงความต้องการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ทางการเงิน

ที่จะได้รับจากการเป็นสมาชิกของกองทุนฯ เท่านั้น แต่ยังขาดการตระหนักและเข้าใจในปรัชญา

ของกองทุนฯ รวมทั้งภาพลักษณ์ตัวตนของกองทุนสวัสดิการชุมชนยังคงมีความคลุมเครือมาก 

ซ่ึงส่ิงเหล่านี้เป็นอุปสรรคต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของกองทุนฯ นําไปสู่การเสนอแนวทางการ

พัฒนา คือ กองทุนฯ ควรร่วมกันวางแผนและปรับรูปแบบการส่ือสารทางการตลาดของ

กองทุนฯ ทั้งการปรับในเรื่องสาร (Message) และส่ือ (Channel) เพ่ือให้ตัวตนของกองทุนฯ 

ปรากฏชัดและเป็นการส่ือสารร่วมกันในชุมชนอย่างแท้จริง  

โครงการพัฒนาความม่ันคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลต้นแบบ ซ่ึงเป็น

โครงการวิจัยระยะที่สอง ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1.) การเพ่ิมศักยภาพการส่ือสารทาง
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การตลาดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือความม่ันคงด้านสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

2.) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

แม่สุก  

กิจกรรมที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง

ความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุกด้านสมาชิก  

จากการศึกษาวิจัย “การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชน 5 ตําบล”      

ที่ศึกษาปัจจัยสําคัญหลักต่อความม่ันคงฯ 2 ปัจจัยคือปัจจัยทางด้านการเงิน และปัจจัยทางด้าน

ความคิดเห็น และการรับรู้ที่มีต่อส่วนผสมทางการตลาดรวมถึงการการให้ความหมายของ

สมาชิกที่มีต่อกองทุนฯ ถือเป็นเงื่อนไขสําคัญที่มีผลต่อการสร้างและรักษาสมาชิกของกองทุนฯ  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างรับรู้กองทุนฯ คล้ายกับการประกันชีวิต โดยจะได้รับประโยชน์

ทางตรงเช่นการได้รับผลประโยชน์ทางการเงินเมื่อพักรักษาตัวในโรงพยาบาล การเสียชีวิต    

ซ่ึงถือเป็นผลประโยชน์ทางตรงมากกว่าประโยชน์ทางอ้อม ที่หมายถึงคุณค่าในด้านการ

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของคนภายในชุมชนอันเป็นปรัชญาหลักของการก่อต้ังกองทุนฯ        

การรับรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาการส่ือสารของกองทุนฯพบว่า สารหรือเนื้อหาสาร

(Message) ของกองทุนฯ มักเน้นสารที่เกี่ยวกับการได้รับผลประโยชน์ตรง และละเลยการให้

น้ําหนักการส่ือสารด้านคุณค่าและปรัชญาของกองทุนฯ การรับรู้และให้ความหมายดังกล่าว 

ส่งผลต่อการตัดสินใจการเป็นและดํารงอยู่ของสมาชิก  เพราะหากสมาชิกมีความสัมพันธ์หรือ

ผูกพันเฉพาะผลประโยชน์ทางตรง อาจทําให้สมาชิกไม่เห็นคุณค่าหรือความสําคัญของการเป็น

สมาชิกของตนในด้านการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงอาจทําให้คนในชุมชนตัดสินใจไม่เป็น 

หรือไม่ต่ออายุการเป็นสมาชิก หากมีทางเลือกในด้านการประกันสุขภาพมากกว่า นอกจากการคํานึงถึง

ผลประโยชน์ทางตรงอย่างเดียว อาจทําให้คนในชุมชนเน้นให้คนป่วยหรือคนอ่อนแอมาเป็น

สมาชิกมากกว่าคนวัยอ่ืนๆ จนส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของกองทุนฯ (มนตรา พงศ์นิล และ

คณะ ,2553) 

จากผลการศึกษาการวิจัยในระยะแรกที่ผ่านมา คณะผู้วิจัยเห็นว่า หากกองทุนฯ ยงัคงมี

การส่ือสารทางการตลาดโดยเน้นสารหรือเนื้อหาการส่ือสารที่ใช้ตัวเงินหรือผลประโยชน์

ทางตรงมาเป็นแรงจูงใจให้กับการเป็นสมาชิกดังกล่าวข้างต้น อาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคง

ของกองทุนเองทั้งทางด้านสมาชิกและทางด้านการเงิน ดังนั้น หากต้องการสร้างความรัก   

ความผูกพัน และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในชุมชนตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ

การก่อตั้ง และแก้ปัญหาการถอนตัว ไม่สมัครเป็นสมาชิก หรือมุ่งเอาเฉพาะคนที่เจ็บป่วยหรือ

สูงอายุมาเป็นสมาชิก ผู้บริหารกองทุนฯ ควรเปล่ียนกระบวนการส่ือสาร โดยเฉพาะการเปล่ียน
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น้ําหนักการให้ความสําคัญของสาร หรือเนื้อหาสารที่ใช้ในการส่ือสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กองทุนฯ 

ที่สร้างความหมาย/คุณค่าของกองทุนหรือผลิตภัณฑ์ (Product) ในแง่ความผูกพันทางใจและ

ประโยชน์ของการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนอันจะนําไปสู่ความย่ังยืนของกองทุนมากกว่าการ

มุ่งเน้นเฉพาะประโยชน์ทางตรง ดังนั้น การเพ่ิมศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วน

ร่วมเพ่ือความมั่นคงด้านสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก โดยใช้แนวคิดการ

ส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม ที่ ใ ห้คนที่ มี ส่วนเกี่ยวข้องกับกองทุนฯ มีส่วนร่วมใน

กระบวนการส่ือสารตั้งแต่แรก โดยนักวิจัยเป็นผู้สนับสนุนและพ่ีเล้ียงและเติมเต็มทักษะที่ชุมชน

ต้องการ บนข้อมูลหรือศักยภาพของชุมชนเพ่ือสร้างความหมายและการรับรู้ใหม่ต่อกองทุนฯ 

บนศักยภาพ ข้อจํากัด และต้นทุนของชุมชนอย่างแท้จริง 

กระบวนการวิจัยดังกล่าว นอกจากจะสามารถสร้างกิจกรรมการสื่อสารการตลาดแบบ

มีส่วนร่วมเพ่ือเปล่ียนการรับรู้และความหมายที่มีต่อกองทุนสวัสดิการชุมชนแล้ว ยังจะเป็นการ

สร้างความรัก ความผูกพันให้เกิดข้ึนกับคนในชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการการส่ือสาร  

รวมไปถึงสามารถสร้างบุคลากรในท้องถ่ินให้มีทักษะทางการส่ือสารมากข้ึน ภายหลังจากที่

งานวิจัยเสร็จส้ินลง ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความยั่งยืนให้กับกองทุนฯ และชุมชนได้อย่างแท้จริง  

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินแบบมีส่วนร่วมของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก  

จากผลการวิจัยการพัฒนาความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชน ระยะที่ 1 

ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองหล่ม ตําบลบ้านปิน ตําบลคือเวียง ตําบลห้วยยางขาม 

และตําบลแม่สุก พบประเด็นที่สําคัญที่จะนําไปสู่การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน ก็คือ 

ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเพื่อการบริหารจัดการกองทุนฯ  ซ่ึงข้อมูลที่คณะวิจัยนํามา

วิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงินในระยะที่ 1 นั้น พบว่าแต่ละกองทุนไม่มีระบบการจัดการ

ฐานข้อมูล ซ่ึงถ้าหากแต่ละกองทุนฯ ยังคงดําเนินการภายใต้ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่นั้นจะทําให้

เกิดความเสี่ยงในการตัดสินใจ ทําให้เกิดความไม่มั่นคงทางการเงินและการคาดการณ์ความ

มั่นคงสถานะทางการเงินอาจเกิดความผิดพลาด 

การปรับเปล่ียนที่ผ่านมาของแต่ละกองทุนฯ ข้ึนอยู่กับความรู้สึกและการคาดการณ์          

จึงทําให้ส่งผลต่อความมั่นคงที่มีระยะเวลาแตกต่างกันออกไป และส่ิงที่นักวิจัยค้นพบจาก

งานวิจัยระยะที่ 1 อีกอย่างหนึ่งก็คือ การเลียนแบบระเบียบข้อบังคับจากกองทุนฯ ตําบลบุกเบิก

ของจังหวัดพะเยา โดยที่กองทุนฯ ที่นําไปใช้นั้นไม่ได้ศึกษาบริบท สภาพสังคมวัฒนธรรม ข้อมูล

ประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันของแต่ละตําบล ทําให้พบว่าระเบียบข้อบังคับของแต่ละกองทุนฯ 

จะมีรายละเอียดที่คล้ายคลึงกัน ซ่ึงไม่เหมาะสมกับบริบท 
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เพื่อให้ความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก งานวิจัยในระยะ

ที่ 2 ผู้วิจัยเน้นศึกษาเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลประชากรศาสตร์ภาพรวมทั้งตําบลแม่สุก ข้อมูล

สมาชิกกองทุน สร้างระบบฐานข้อมูลของกองทุนสวัสดิการฯ เพ่ือนําไปเสริมการดําเนินงานที่มี

อยู่ให้ดียิ่งข้ึน นอกจากนั้นคณะวิจัยและชุมชนจะร่วมกันสร้างแนวทางความมั่นคงทางการเงิน

และการบริหารจัดการกองทุนภายใต้บริบทของข้อมูลของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

เพื่อความม่ันคงต่อไปในอนาคต 

ดังนั้นเพื่อให้แนวทางการพัฒนาทั้ งสองประเด็นได้เ กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม              

คณะนักวิจัยและชุมชนต้นแบบซ่ึงได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก ได้หารือร่วมกัน

เพ่ือวางแผนสําหรับปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบ จึงได้เสนอโครงการพัฒนา

ความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชน ระยะที่สอง ข้ึน เพ่ือนําแนวทางการพัฒนาในระยะที่หนึ่งไปสู่

การปฏิบัติจริงในชุมชนต้นแบบ ซ่ึงผลจากการพัฒนาในโครงการระยะท่ีสองน้ีจะเป็นแนวทาง

การพัฒนาที่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนสําหรับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลอื่นๆ ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อนําแนวทางการสื่อสารการตลาดของกองทนุสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมไปสู่

การปฏิบตัิจริงในชุมชนตําบลแม่สุก 

 2. เพื่อจัดระบบบริหารจัดการข้อมูลเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกอย่างเป็นระบบ 

ขอบเขตการศึกษา 

 การศึกษาความม่ันคงทางการเงินระยะที่สองน้ี ศึกษาโดยอยู่บนพ้ืนฐานที่ต่อยอดมาจาก    

ผลการศึกษาทางการเงินและสมาชิกในระยะที่ 1 ส่วนการวิเคราะห์สถานภาพทางการเงินนั้น    

จะใช้ข้อมูล ณ ปีปัจจุบัน (2554) ถึง ปีอนาคต โดยอาศัยข้อมูลประชากรศาสตร์ (เพศ อายุ 

สถานภาพ และอาชีพ) พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ตําบลแม่สุก การสื่อสารทาง

การตลาด เป็นฐานการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

หลังจากการคืนข้อมูลและการประชุมเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขภายหลังจากที่คณะกรรมการ

กองทุนฯ รับทราบผลการวิจัยระยะที่ 1แล้ว กองทุนฯ ต.แม่สุกเป็นกองทุนที่มีความกระตือรือร้น มีการ

นําข้อมูลที่ได้ไปประชุมเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข และเสนอตัวที่จะเป็นตําบลต้นแบบที่จะนําผล

การศึกษาที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ดังนั้นทางคณะผู้วิจัยกําหนดเลือกตําบลต้นแบบท่ีจะใช้ทดลองแนวทางท่ี

ได้จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 ที่ผ่านมา คือกองทุนสวัสดิการชุมชน ต. แม่สุกในพ้ืนที่ตําบลแม่สุก       
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อ.แม่ใจ จ.พะเยา โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาว่าต้องได้รับความสมัครใจจากกองทุนฯ เนื่องจาก

การศึกษาวิจัยในระยะที่สองนี้เป็นการนําแนวคิดการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในทุกกระบวนการ    

จึงจําเป็นต้องใช้ความสมัครใจ เต็มใจและพร้อมที่จะทํางานเพ่ือพัฒนาความมั่นคงของกองทุนฯ 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

 1. ข้ันการวางแผน นักวิชาการและนักวิจัยชุมชนร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือวางแผน

ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาในโครงการระยะที่หนึ่ง บนพ้ืนฐานของสถานการณ์จริงของพ้ืนท่ี 

 2. ข้ันการปฏิบัติ นักวิจัยชุมชนนําแผนการพัฒนาที่ร่วมกันร่างเป็นแนวทางอย่างเป็น

รูปธรรมเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริงในชุมชน ซ่ึงอาจมีการร่วมด้วยช่วยกันของคนในชุมชน โดยมี

นักวิชาการเป็นผู้สังเกตการณ์และสนับสนุนช่วยเหลือ 

 3. ข้ันการประเมินผล นักวิชาการและนักวิจัยชุมชนนําผลการปฏิบัติตามแนวทางการ

พัฒนามาร่วมกันประเมินผล และเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

 

นิยามศัพท์ 

การส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการส่ือสารที่ใช้หลักการ

ส่ือสารการตลาดที่คนในชุมชนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในข้ันตอนของการส่ือสารตั้งแต่ก่อน 

ระหว่าง และหลัง 

ความม่ันคงทางด้านสมาชิก หมายถึง การเปล่ียนแปลงของสมาชิกหรือคนในชุมชนท่ี

ส่งผลต่อความม่ันคงของกองทุนฯ ใน 3 มิติ คือ 

 มิติที่ 1 การเปล่ียนแปลงระเบียบข้อบังคับกองทุนฯ ที่เหมาะสมกับบริบท อีกทั้ง

จํานวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจากฐานป ี2552 เป็นไปตามเป้าหมายที่กองทุนฯ  

 มิติที่ 2 การเปล่ียนแปลงทางด้านความคิดเห็น การรับรู้ และให้ความหมายต่อ

กองทุนสวัสดิการชุมชนในตัวผลิตภัณฑ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

 มิติที่ 3 การเปล่ียนแปลงระดับบุคคลที่เข้ามาร่วมในกระบวนการ เช่นเกิดการค้นพบ

ศักยภาพ คุณค่าของตนเอง และเกิดความรู้สึกผูกพันกับชุมชนของตน 

ข้อมูลประชากรศาสตร์ หมายถึง ข้อมูลประชากรในพ้ืนที่ตําบลแม่สุกโดยแบ่ง

ออกเป็น เพศ อายุ สถานะภาพการสมรส การศึกษา อาชีพ รายได้ สังคม วัฒนธรรมและ

สุขภาพ 

ข้อมูลสมาชิกกองทุน หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดส่วนตัวของสมาชิกรวมถึง

สถิติต่างๆ เกี่ยวกับการใช้สวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน หมายถึง กองทุนฯ ตําบลแม่สุกมีระเบียบ

ข้อบังคับกองทุนฯ ที่เหมาะสมกับสถานะทางการเงิน รวมถึงการบริหารรายรับรายจ่ายและ

สามารถทําให้เงินสะสมมีค่าไม่ติดลบ มีอัตราส่วนจํานวนเงินลงทุนที่เหมาะสมกับจํานวนเงิน

สะสมของกองทุนฯ และอัตราส่วนการเพิ่มจํานวนสมาชิกที่เหมาะสมในแต่ละปีกับจํานวน

ประชากรรวมทั้งหมดของตําบล 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เกิดการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการส่ือสารการตลาดของกองทุนฯและ

การจัดการข้อมูลในระดับชุมชนที่ชุมชนมีส่วนร่วมบนพื้นฐานของหลักการและงานวิจัย  

 2. คณะกรรมการกองทุนฯ และอาสาสมัครชุมชนเกิดทักษะด้านการส่ือสารการตลาด

และด้านการจัดการข้อมูลเพื่อสร้างความมั่นคงของกองทุนฯ  

 3. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการกองทุนฯ อีกทั้ง

คณะกรรมการกองทุนฯ และอาสาสมัครชุมชนเกิดทักษะการตัดใจโดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล

เพื่อความม่ันคงของกองทุนฯ  

 4. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทชุมชนอีกสร้างแนวทางความมั่นคง

ทางการเงินภายใต้การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 

 5. เกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนต้นแบบทางด้านการจัดการข้อมูลและการส่ือสารที่

เหมาะสมกับศักยภาพชุมชนของตนเอง ที่สามารถขยายผลการเรียนรู้ร่วมกันในด้านแนวคิดและ

หลักการร่วมกับตําบลอื่นๆ ต่อไป 

 

การถ่ายทอดผลงานไปสูผู่้ใช ้

 1. นักวิจัยนําเสนอผลงานวิจัยผ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียนบทความ การนําเสนอ

ต่อการประชุมวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

 2. สามารถนํารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนระยะที่สอง ถ่ายทอดเพื่อการ

ประยุกต์ใช้แก่กองทุนอ่ืนๆ ที่สนใจ  

 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักวิชาการกับคณะกรรมการกองทนุ และผู้ทีมี่

ส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนตลอดจนเรียนรู้กระบวนการจัดทําฐานข้อมูลและการวิเคราะห์ความ

มั่นคงทางการเงิน 

 4. เผยแพร่ผลการศึกษาและประสบการณ์ที่ได้รับไปยังกองทุนอ่ืนๆ และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในจังหวัดพะเยาผ่านรูปแบบการประชุม และการจัดเวที 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีคณะผู้วิจัยได้กําหนด ตัวแปรต้น คือ 1)ข้อมูล

ประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ และอาชีพ 2) พฤติกรรมสุขภาพของคนตําบลแม่สุก ได้แก่ 

พฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมการออกกําลังกายและสุขอนามัย พฤติกรรมด้านอุบัติเหตุและความ

ปลอดภัย พฤติกรรมด้านสุขภาพกายและจิต และ3) การส่ือสารการตลาด ส่วน ตัวแปรตาม คือ ความ

มั่นคงทางการเงิน มีตัวแปรตามย่อยคือ 1) ทางเลือกในการตัดสินใจทางด้านการเงินที่เหมาะสม และ2)

จํานวนสมาชิก(เพ่ิมข้ึนหรือลดลง) ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stake Holder) 

โดยคณะผู้วิจัยมีแนวคิดว่า หากกองทุนมีข้อมูลทางด้านประชากรศาสตร์และพฤติกรรมสุขภาพจะ

ส่งผลต่อการตัดสินใจความมั่นคงทางการเงินเพ่ือสร้างทางเลือกการจัดการทางการเงินที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพและบริบทชุมชนมากที่สุด รวมทั้งหากคณะกรรมการกองทุนฯ สามารถส่ือสารความคิด 

ความหมาย และคุณค่า พร้อมกับมีกิจกรรมทางการส่ือสารการตลาดอย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมจาก

คนในชุมชน จะส่งผลต่อการสมัครเป็นสมาชิกมีจํานวนเพ่ิม อันจะส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินของ

กองทุนสวัสดิการต.แม่สุกในที่สุด 

 

ข้อมูลประชากรศาสตร ์

เพศ 

อายุ 

สถานภาพ 

อาชีพ 

พฤติกรรมสุขภาพ 

สถานะทางการเงินกองบุญ 

การสื่อสารทางการตลาด 

ความม่ันคงทางการเงิน 

แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 4 แนวทางที่ 3 

การตัดสินในทางการเงิน 

จํานวนสมาชิก (เพิ่ม ลด) 



บทที่ 2 

ทฤษฏีและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 

 

1. ลักษณะของกองทุนสวัสดิการชุมชน  

กองทุนสวัสดิการชุมชน หรือ กองทุนสวัสดิการชาวบ้านหรือกองทุนสวัสดิการ

หมู่บ้าน เป็นกองทุน ที่เกิดจากการรวมตัวของประชาชนในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ ด้วยความสมัครใจ เช่น 

ระดับหมู่บ้าน ระดับตําบล ฯลฯ ที่ประสงค์จะดูแลซ่ึงกันและกันตั้งแต่ เกิดจนตาย บนพ้ืนฐาน

ของความเอ้ืออาทรต่อกันเพ่ือเป็นหลัก ประกันความมั่นคงในชีวิต บนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง  

การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นการจัดสวัสดิการของชาวบ้าน 

โดยชาวบ้าน เพ่ือชาวบ้าน เป็นการให้อย่างมีคุณค่า การรับอย่างมีศักด์ิศรี การอยู่ร่วมกันของ

คน ชุมชน และธรรมชาติอย่างเคารพซึ่งกันและกัน มีกระบวนการดําเนินการที่สอดคล้องกับ

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ใช้หลักศาสนา และการมีส่วนร่วมของคนอย่างกว้างขวาง 

โดยสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จะได้รับสวัสดิการตามที่หลักเกณฑ์ กติกาที่สมาชิกร่วมกัน

กําหนดโดยมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชาวบ้าน (ที่สมาชิกเลือกข้ึนมา) เป็นผู้บริหาร  

กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นกองทุนที่ “ทุกคนร่วมกันเป็นเจ้าของ” เน้นการบริหาร

จัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของสมาชิก แต่มีความ

ยืดหยุ่น คล่องตัวเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือนําไปสู่ความม่ันคงยั่งยืนและดูแลชาวบ้าน

ด้วยกันได้ทุกเพศ ทุกวัย ทุกประเภทตั้งแต่เกิดจนตาย  

 

2.การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 

 การส่ือสารแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบการส่ือสารที่ผู้ส่งสารและผู้รับสารมีอิสระในการ

ส่ือสารและสามารถเข้าถึงสื่อหรือข้อมูลข่าวสารที่เท่าเทียมกัน เพ่ือแสดงออกทางความคิด 

มุมมองและความรู้สึกของพวกเขาอันจะนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนมาสู่

ตนเองและชุมชนของพวกเขา เป็นการสร้างความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าของตัวเองและท้องถ่ินเพ่ือ

นําไปสู่การเปล่ียนแปลงแก้ปัญหาและพัฒนาโดยศักยภาพของชุมชนเอง (Moore 1986 อ้างใน 

White 1994: 20)  

ดังนั้นส่ือหรือช่องทางการส่ือสารภายใต้แนวคิดการส่ือสารแบบมีส่วนร่วมควรเป็น

ช่องทางของพลเมืองในการแสดงออกถึงทัศนคติ ความรู้สึกด้วยตัวของเขาเอง หรืออาจกล่าวได้

ว่าส่ือควรเป็นเสียงของประชาชนที่แท้จริงมากกว่าจะมอบกรรมสิทธ์ิหรือการดําเนินงานให้กับ

มืออาชีพหรือกลุ่มคนเฉพาะกลุ่มเท่านั้น (Bordenave 1994:43-46) 
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สําหรับผลของการใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมในการส่ือสาร ที่เปล่ียนชาวบ้านหรือ

ประชาชนจากเดิมที่เป็นเพียงผู้รับสารเป็นผู้ส่งสารในกระบวนการส่ือสารของชุมชนนั้น จาก

การศึกษาพบว่านอกจากจะทําให้ชุมชนมีช่องทางในการแสดงออก นําเสนอถึงอัตลักษณ์

ศักด์ิศรีของท้องถิ่นแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นว่าการใช้ส่ือเพ่ือการพัฒนาของชุมชนนั้นมีความ

เฉพาะตัวในแต่ละชุมชน เช่นการส่ือสารเพ่ือการรณรงค์โรคเอดส์ระดับชุมชน (Local campaign) 

ที่กําหนดให้ชุมชนเป็นผู้ออกแบบการรณรงค์เอง และเริ่มต้นกระบวนการด้วยการสํารวจต้นทุน 

วัฒนธรรมด้านการส่ือสารของตนเองร่วมกับทีมวิจัย ผลการศึกษาพบว่าการรณรงค์ของทั้งสาม

ชุมชนมีความหลากหลายและแตกต่างกัน ซ่ึงแต่ละชุมชนล้วนแต่วางแผนการรณรงค์ที่สอดรับ

กับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ที่เป็นผลมาจากการเข้ามามีส่วนร่วมของคนในชุมชนใน

ฐานะผู้ดําเนินการรณรงค์ (กาญจนา แก้วเทพ 2548:34-35)  

อย่างไรก็ตามการมีส่วนร่วมในกระบวนการส่ือสารของประชาชนจะเกิดข้ึนได้ต้อง

เกี่ยวข้องผูกโยงกับความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of belonging) โดยด้านหนึ่งความรู้สึกเป็น

เจ้าของ นํามาซึ่งความสนใจ ห่วงใย ดูแลรักษาในขณะที่อีกด้านหนึ่งความรู้สึกเป็นเจ้าของจะ

เกิดข้ึนก็ต่อเมื่อเป็นผู้เป็นเจ้าของมีอํานาจที่สามารถเข้าไปจัดการกับส่ิงของหรือเรื่องราวนั้น    

ซ่ึงก็คือการเข้ามามีส่วนร่วมนั่นเอง ดังนั้นการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมและความรู้สึกผูกพันเป็น

กระบวนการรับส่งซ่ึงกันและกัน คือเมื่อเริ่มต้นด้วยการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการส่ือสารก็

จะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งระดับความเข้าใจ ระดับอารมณ์ไปจนถึงระดับการกระทํา       

ที่จะนําไปสู่ความผูกพันต่อประเด็นนั้น ๆ เมื่อผูกพันก็จะกลายเป็นแรงจูงใจให้เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการส่ือสารมากขึ้น (กาญจนา แก้วเทพ 2546:109) 

การส่ือสารแบบมีส่วนร่วมหากเกิดข้ึนอย่างแท้จริงแล้ว ผลของมันสามารถเปล่ียนความจริง       

ในสังคมให้เป็นสังคมที่เคารพในสิทธิ เคารพความเป็นมนุษย์ ความรู้ และภูมิปัญญาของประชาชน       

ทําให้สามารถอยู่ได้ท่ามกลางความหลากหลายของมนุษย์ด้วยกันเอง และยังสามารถผสาน           

ความหลากหลายนั้นให้บรรลุถึงการพัฒนาร่วมกันได้ (White 1994:30) 

 

3. การสื่อสารชุมชน: สื่อชุมชน 

 3.1 ส่ือชุมชน: องค์ประกอบการสื่อสาร 

 ส่ือชุมชนเป็นส่ือที่เกิดจากกระบวนการส่ือสารภายในชุมชน ที่องค์ประกอบการส่ือสาร

(ผู้ส่งสาร เนื้อหาสาร ช่องทางและผู้รับสาร) มีลักษณะเฉพาะตัวของท้องถิ่นนั้น ๆ จากงานวิจัย

ของดวงพร คํานูนวัฒน์ และคณะ (2551:52-64) พบว่าสื่อชุมชนมีลักษณะสําคัญแยกตาม

องค์ประกอบการสื่อสารดังนี้  
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 3.1.1 ผู้ส่งสาร มีลักษณะสําคัญคือ 

 a. เป็นคนในชุมชน ที่มีจิตสาธารณะ 

 b. มีทักษะในการส่ือสาร ความรู้และความเข้าใจในคุณสมบัติ ศักยภาพของส่ือ

ชุมชน 

 c. มีความสนใจและต้องการร่วมงานผลิตส่ือด้วยความสมัครใจ  

 d. มีความเป็นผู้นํา และความคิดสร้างสรรค์   

 e. มีการปฏิบัติงานหลายหน้าที่ หรือมีบทบาทหน้าที่ในชุมชนที่หลากหลาย  

 3.1.2 สาร หรือเนื้อหาสาร มีลักษณะดังนี้ 

 a. เป็นเนื้อหาในท้องถิ่น 

 b. ขาดการจัดเก็บหรือรวบรวมอย่างเป็นระบบ ทําให้ไม่เพียงพอต่อการนํามาใช้

ในการส่ือสารมากนัก 

 c. เป็นสารที่ใช้ภาษาถิน่ของชุมชน   

 3.1.3 ช่องทางหรือสื่อ มีความหลากหลาย ทั้งส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ กระจายเสียง บุคคล 

หรือเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรมต่างๆ โดยการเลือกใช้ของชุมชนนั้น ข้ึนอยู่กับประเด็นของชุมชนเอง 

เช่นศักยภาพและความพร้อมในการผลิตหรือใช้ส่ือนั้น สอดคล้องกับประเด็นปัญหาของชุมชน 

สามารถสร้างการรับรู้ได้อย่างทั่วถึง และคนในชุมชนมีส่วนร่วมในข้ันตอนการผลิตสื่อได้  

 3.1.4 ผู้รับสาร กระบวนการส่ือสารในชุมชน ควรสร้างให้ผู้รับสารให้ความสนใจและ

เกิดการรับรู้ ทั้งเนื้อหาสาร และการเข้ามามีส่วนร่วมในข้ันตอนต่างๆ และสร้างบทบาทให้ผู้รับ

สารในการประเมินคุณภาพของส่ือที่ผลิตข้ึน เพ่ือนําไปสู่การเกิดความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและ

ร่วมดูแลรักษาส่ือชุมชน 

 3.2 การศึกษาบริบททางการส่ือสารชุมชน  

  หัวใจสําคัญของการส่ือสารชุมชน ก็คือความรู้และความเข้าใจที่มีต่อต้นทุน ศักยภาพ 

ข้อจํากัด ของชุมชน เพ่ือจะนําเอาความรู้และเข้าใจนั้นไปออกแบบการส่ือสารให้เหมาะสมกับ

ประเด็นหรือเป้าหมายที่ต้องการ ดังนั้นหากศึกษากระบวนการส่ือสารของชุมชน ควรมีความ

เข้าใจในเรื่องบริบททางการส่ือสารของชุมชนนั้นๆ เนื่องจากการส่ือสารเป็นกระบวนการที่

เกิดข้ึนภายใต้สภาพแวดล้อมหนึ่งๆ เสมอ การศึกษาบริบททางการส่ือสารของชุมชนนั้น ผู้เข้ามา

มีส่วนร่วมในกระบวนการส่ือสารชุมชนควรมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นดังต่อไปน้ี (กาญจนา 

แก้วเทพ และคณะ 2551: 353-367) 

 3.2.1 ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะสําคัญของการสื่อสารตามองค์ประกอบการส่ือสาร 
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 3.2.2 ความรู้เรื่อง “รูปแบบทางการส่ือสาร” โดยวัดจากมิติต่างๆ ดังนี้ 

 a. บริบทของผู้ส่งและผู้รับสาร 

 b. บริบทของตัวสื่อ หมายถึงคุณลักษณะต่างๆ ของสื่อ เช่นเป็นส่ือทางเดียว หรือ

สองทาง เป็นส่ือเชิงรุกหรือรับ เป็นส่ือที่มีค่าใช้จ่ายมากหรือน้อย ฯลฯ เป็นต้น 

 c. บริบทของตัวสาร เช่นที่มาของข่าวสาร ความส้ันยาว สไตล์ ท่วงทํานอง ลีลา

ของข่าวสารเป็นต้น 

 d. กาละ/เวลาของการส่ือสาร เพราะเวลาจะเป็นตัวตีกรอบว่าการส่ือสารในครั้ง

นั้นเป็นอย่างไร เช่นแบบปกติ หรือวาระพิเศษ เป็นต้น 

 e. เทศะ/พ้ืนที่ของการส่ือสาร เป็นการส่ือสารที่อยู่ติดกับพ้ืนที่หรือขยับขยาย

เคล่ือนตัวไปได้ เช่นแผ่นโปสเตอร์ที่ติดอยู่ฝาผนัง ย่อมต่างจากสติ๊กเกอร์ที่ใช้ติดรถ เป็นต้น 

 f. บรรยากาศทางจิตวิทยาของการสื่อสาร ได้แก่มิติทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก 

ลักษณะความเป็นทางการหรือผ่อนคลายเป็นต้น 

 3.2.3 ความรู้เรื่องเป้าหมายทางการส่ือสาร เพ่ือจะได้กําหนดกลยุทธ์การส่ือสารให้

เหมาะสม 

 3.2.4 ความรู้เรื่อง คุณลักษณะของการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นแนวคิดที่สําคัญ

ว่าเป็นรูปแบบการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพสูงในการทํางานพัฒนาการสื่อสารในชุมชน 

 3.2.5 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผู้รับสาร ว่าเป็นใคร มีพฤติกรรมการเปิดรับส่ืออย่างไร  

 

4. การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication)  

 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการตลาด 

 ปีเตอร์ ดรัคเคอร์ (Peter Drucker อ้างถึงใน ค็อตเตอร์, 2547, น.11) นักทฤษฎีทางการ

จัดการที่มีชื่อเสียงกล่าวไว้ว่า “บางคนคิดอยู่เสมอว่า การตลาด คือ ความต้องการขาย แต่

จุดมุ่งหมายของการตลาด คือ เพ่ิมการขายให้มากข้ึน ต้องรู้จักและเข้าใจลูกค้าเป็นอย่างดี เพ่ือ

จัดสินค้าและบริการให้เหมาะกับลูกค้า ซ่ึงจะทําให้สินค้าหรือบริการน้ันสามารถขายตัวมันเอง

ได้ การตลาดจะได้ผลเมื่อลูกค้าพร้อมที่จะซ้ือ และเมื่อมีสินค้าหรือบริการพร้อมที่จะขาย”  

 ค็อตเตอร์ ฟิลลิป( อ้างถึงใน วารุณี ตันติวงศ์วาณิชและคณะ, 2546, น.5) ได้เสนอ

แนวคิดหลักการตลาดที่เช่ือมโยงการเป็นวงจร โดยเริ่มจากผู้บริโภคแต่ละคนในสังคมที่ต่างก็มี

ความจําเป็น ความต้องการ และอุปสงค์ ทั้งที่เหมือนกันและต่างกันไป โดยผู้บริโภคเหล่าน้ีเลือก 

ผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการที่สามารถนํามาใช้หรือบริโภคเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง 

อย่างไรก็ตามในการเลือกผลิตภัณฑ์หน่ึงมาใช้นั้น ผู้บริโภคจะคํานึงถึงผลประโยชน์ที่ผลิตภัณฑ์
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นั้นสามารถสนองตอบความต้องการของตนเป็นหลักและเมื่อผู้บริโภคได้ค้นพบผลิตภัณฑ์ที่

ให้ผลประโยชน์สูงสุดทั้งใจด้านคุณค่า คุณภาพและความพอใจ เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์อ่ืนๆแล้ว 

ผู้บริโภคจะเข้าไปเพ่ือติดต่อ แลกเปล่ียน หรือทําการค้ากับเจ้าของผลิตภัณฑ์เหล่านั้น และหาก

ยังต้องการที่จะทําการซ้ือขายกันอยู่ ความสัมพันธ์ก็จะดําเนินต่อไปและเมื่อมีผู้บริโภคจํานวน

มากดําเนินการในลักษณะนี้กับผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการหนึ่งๆ เราเรียกกลุ่มผู้บริโภคกลุ่มนั้น

ว่า “ตลาด” และเรียกกิจกรรมทั้งหมดในวงจรว่า”การตลาด” ดังรูป 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปแสดงถึง แนวคิดหลักการตลาด 

ที่มา: แนวคิดหลักการตลาด (Philip Kotler อ้างถึงใน วารุณ ีตันติวงศ์วาณิชและคณะ,2546 ,น. 5) 

 ฟิลลิป ค็อตเลอร์ (อ้างแล้ว) ได้กล่าวอีกว่า การตลาด คือการส่งมอบความพึงพอใจ

ให้กับลูกค้า ณ ระดับกําไรจํานวนหนึ่ง ซ่ึงการจะดําเนินงานเช่นนั้นได้ จะต้องกําหนดเป้าหมาย 

2 ประเด็น คือ 

 1. การพยายามดึงดูดลูกค้ารายใหม่ หรือการสร้างลูกค้าโดยการบ่งบอกให้เห็นถึง   

คุณค่าที่ดีกว่า 

 2. การรักษาลูกค้าที่มีอยู่ โดยการส่งมอบความพอใจและการสร้างความสัมพันธ์     

กับลูกค้า 



13 

ดังนั้นในการที่จะประสบความสําเร็จในการสร้างและรักษาสมาชิก/ลูกค้านั้น ธุรกิจควร

ที่จะเริ่มจากการศึกษาความจําเป็น ความต้องการและอุปสงค์ของกลุ่มลูกค้าในทุกข้ันตอนของ

วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์(Product life Cycle) เพื่อนํามาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณค่าต่อผู้บริโภคมาก

ยิ่งข้ึน และทําการส่งมอบความพึงพอใจแก่ผู้บริโภคการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 

 4.2 การส่ือสารการตลาด 

 การส่ือสารทางการตลาดมีบทบาทในการให้ข้อมูลแก่ลูกค้า (Inform) ชักชวนหรือจูงใจ 

(Persuade) ให้ลูกค้าเห็นว่าผลิตภัณฑ์ของเราเป็นทางเลือกที่ดีที่สุดในการตอบสนองความ

ต้องการ และเพ่ือเตือนความทรงจํา (Remind) ให้ผลิตภัณฑ์อยู่ในจิตใจของลูกค้าเสมอ 

 การส่ือสารทางการตลาดในธุรกิจบริการจําเป็นต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่าง

สินค้าและบริการ ซ่ึงส่งผลให้ต้องมีการปรับเปล่ียนแนวทางและกลยุทธ์การส่ือสาร ดังนี้ 

 - เนื่องจากธรรมชาติของผลิตภัณฑ์บริการไม่ใช่วัตถุส่ิงของ จับต้องไม่ได้ ดังนั้น จึง

ใช้เครื่องมือการสื่อสารสร้างให้บริการมีตัวตนจับต้องได้มากข้ึนในความรู้สึกของผู้บริโภค  

 - ลูกค้ามีส่วนร่วมในกระบวนการให้บริการ ดังนั้น หากธุรกิจบริการจะปรับเปล่ียน

ใดๆ ต้องมีการส่ือสารให้ลูกค้าทราบ เข้าใจ และเกิดการยอมรับในการเปล่ียนแปลงนั้นก่อน 

 - ลูกค้าประเมินคุณภาพบริการได้ยาก โดยจะประเมินจากประสบการณ์และความ

เช่ือถือได้หลังจากซ้ือหรือใช้บริการ ลูกค้าไม่สามารถประเมินคุณภาพของบริการได้ก่อนการซ้ือ 

ส่งผลให้ลูกค้ามีความเสี่ยงในการซ้ือบริการสูง ดังนั้น จึงต้องส่ือสารให้ลูกค้าเห็นความแตกต่าง

ในบริการของตนเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน  

 - บริการไม่สามารถเก็บไว้เป็นสินค้าคงคลังได้ จึงควรใช้การส่ือสารเป็นเครื่องมือ

ในการสร้างสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน เช่น จัดลดราคาในช่วงท่ีลูกค้าใช้บริการน้อย เป็นต้น 

 - ความแตกต่างของช่องทางการจัดจําหน่าย บางธุรกิจใช้คนกลางในช่องทางการ

จัดจําหน่าย ดังนั้น จึงต้องทําสื่อสารทางการตลาดไปยังกลุ่มคนกลางนี้ด้วย  

 - เนื่องจากคนเป็นส่วนหนึ่งของผลิตภัณฑ์ พนักงานให้บริการจึงมีความสําคัญใน

กระบวนการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า จึงควรมีการจัดโปรแกรมกระตุ้นจูงใจพนักงาน เช่น 

การกําหนดเงินโบนัส การให้รางวัล เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการสร้างสรรค์งานบริการที่มี

คุณภาพแก่ลูกค้าต่อไป 

 ส่วนผสมในการส่ือสารทางการตลาดสําหรับธุรกิจบริการแต่ละตัวมีคุณสมบัติในการ

ส่ือสารแตกต่างกัน ดังนั้น เพ่ือให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงควรเลือกใช้

ส่วนผสมต่างๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซ่ึงส่วนผสมในการส่ือสารทางการตลาดแบ่งเป็น 
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6 ประเภท (Lovelock and Wright, 2002, p.199 อ้างถึงใน วีระรัตน์ กิจเลิศไพโรจน์, 2547, น.

234) ประกอบด้วย  

 1. การส่ือสารโดยใช้บุคคล ได้แก่ การขายโดยพนักงานขาย ศูนย์บริการลูกค้า การ

ฝึกอบรม การส่ือสารแบบปากต่อปาก 

 2. การประชาสัมพันธ์ ได้แก่ การให้ข่าว การจัดแถลงข่าว การจัดกิจกรรมพิเศษ 

การจัดนิทรรศการหรือการออกงานแสดงสินค้า การให้ความสนับสนุนโครงการต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

 3. อุปกรณ์และเครื่องมือแนะนําการใช้บริการ ได้แก่ เว็บไซต์ คู่มือการใช้บริการ 

แผ่นพับ/ใบปลิว วิดีโอเทป ซีดี เสียงตอบรับอัตโนมัติ 

 4. การออกแบบภาพลักษณ์องค์กร ได้แก่ ป้ายสัญลักษณ์ การตกแต่งภายนอก/

ภายใน ยานพาหนะ อุปกรณ์ เครื่องเขียน เครื่องแบบพนักงาน 

 5. การโฆษณา ได้แก่ ส่ือวิทยุ/โทรทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ อินเทอร์เน็ต ส่ือกลางแจ้ง ส่ือ

แบบเจาะตรง 

 6. การส่งเสริมการขาย ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ตัวอย่าง ส่วนลดปริมาณ คูปอง ฟรี

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ส่วนลดในอนาคต ของแถมของแจก จับรางวัล/ชิงโชค  

 ฟิลลิป คอตเลอร์ (Kotler, 2547, น.410) กล่าวว่า ทุกผลิตภัณฑ์สามารถสร้างความ

แตกต่างในแต่ละส่วน แต่ใช่ว่าทุกความแตกต่างจะมีความหมายหรือมีคุณค่า ความแตกต่างจะ

มีความหมาย ถ้าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

 - สําคัญ (Important) ความแตกต่างนั้นได้ส่งมอบผลประโยชน์ที่มีคุณค่าต่อผู้ซ้ือ

จํานวนมากพอ 

 - โดดเด่น (Distinctive) ความแตกต่างได้ถูกส่งมอบในวิถีทางที่โดดเด่น 

 - เหนือกว่า (Superior) ความแตกต่างนั้นเหนือกว่าวิธีการอ่ืนที่จะได้มาซ่ึงผลประโยชน์

 - เริ่มก่อน (Preemptive) ความแตกต่างนั้นคู่แข่งขันไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ง่าย

 - สามารถจ่ายได้ (Affordable) ผู้ซ้ือสามารถจ่ายได้สําหรับความแตกต่างนั้น 

 - มีกําไร (Profitable) บริษัทสามารถทํากําไรจากการนําเสนอความแตกต่างนั้น  

 สําหรับการตลาดที่มีลักษณะคล้ายกัน จนลูกค้าแทบหาความแตกต่างในตัวผลิตภัณฑ์

ไม่ได้นั้น ปัจจัยที่จะเป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างความแตกต่างในผลิตภัณฑ์และบริการในสายตาของ

ผู้บริโภคคือการรับรู้และความเช่ือที่มีต่อผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้นๆ ความคุ้นชินกับตราสินค้า 

โดยนักการสื่อสารการตลาดต้องหาจุดครองใจลูกค้าให้ได้ ทั้งน้ีคุณค่าทางการตลาดของ

ผลิตภัณฑ์หนึ่งๆ ที่เกิดข้ึนในใจของลูกค้าได้คือความเช่ือของลูกค้าที่เกิดจากการรับรู้ของพวก
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เขาเอง ซ่ึงการรับรู้ที่เกิดข้ึนนั้นอาจไม่ใช่ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน แต่เป็นความต้องการของลูกค้าซ่ึง

คุณลักษณะของการรับรู้หรือคุณค่าดังกล่าวสามารถสร้างความแตกต่างให้ผลิตภัณฑ์ได้ และ

ด้วยเหตุผลดังกล่าวน้ีเองทําให้การส่ือสารเป็นพลังสําคัญต่อการตลาด หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่ง

คือกระบวนการสร้างการรับรู้ คุณค่าที่แตกต่างของผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในใจของลูกค้าจําเป็นต้อง

ใช้การส่ือสารเป็นเครื่องมือ 

 การทํางานของการสื่อสารการตลาด 

 กระบวนการการเปิดรับของผู้รับสาร จะเริ่มจากการคัดเลือกข่าวสาร ผ่านการประมวล

ผ่านการรับรู้ของตนเอง ระบบการรับรู้หรือระบบการคัดเลือกข่าวสารของผู้รับสารจะสัมพันธ์

กับช่องทาง/ส่ือ(channel) หากช่องทางใดท่ีผู้รับสารไม่เปิดรับ ก็ไม่สามารถที่จะนําสารนั้นไปยัง

ผู้รับสารได้ ดังนั้นกระบวนการส่ือสารจึงเข้ามามีบทบาทสําคัญในการส่ือสารการตลาด ทั้งใน

เรื่องของการใช้ส่ือหรือช่องทางควรมีความหลากหลายเพื่อเข้าถึงผู้รับสารให้ได้ ขณะเดียวกัน 

เมื่อสารไปถึงผู้รับสารแล้ว กระบวนการถอดรหัสหรือการเข้าใจสารก็เป็นเรื่องสําคัญ ผู้รับสาร

จะสามารถเข้าใจสารหรือถอดรหัสสารได้ สารนั้นมักจะเป็นสารที่ผู้รับสารคุ้นเคย ใกล้ชิด(ดอน 

อี ชูลท์ และคณะ อ้างถึงใน ช่ืนจิตต์ แจ้งเจนกิจ, 2544: 49) โดยเฉพาะหากสารนั้นสร้างข้ึนมา

ด้วยการมีส่วนร่วมในกระบวนการแล้ว ยิ่งจะทําให้ผู้รับสารมีความคุ้นชิน ที่ไม่เพียงจะสร้าง

ความเข้าใจ และเปิดรับส่ือ แต่ยังอาจนําไปสู่การสร้างความรู้สึกผูกพันนั้นสารและส่ือที่สัมพันธ์

ไปสู่ตัวผลิตภัณฑ์หรือบริการได้ 

 การส่ือสารการตลาดจะเกิดข้ึน หรือส่ือสารได้หรือไม่ข้ึนอยู่กับว่า สารได้เข้าไปสู่การ

รับรู้ของผู้รับสารหรือได้รับการเช่ือมโยงเข้าไปอยู่ในความคิดเดิมที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือ

บริการไม่ว่าจะผ่านช่องทางใดก็ตามได้หรือไม่ หากสารได้รับการปฏิเสธ ย่อมทําให้กระบวนการ

ส่ือสารไม่เกิดข้ึน ดังนั้นความล้มเหลวของการส่ือสารจะเกิดข้ึน หากไม่สามารถเชื่อมโยง

ข่าวสารหรือเนื้อหาสารทางด้านการตลาดเข้ากับประสบการณ์ของผู้รับสารได้ (ดอน อี ชูลท์ 

และคณะ อ้างถึงใน ช่ืนจิตต์ แจ้งเจนกิจ, 2544:51-52)  

 ประเด็นสําคัญในการพิจารณาการทํางานของการสื่อสารการตลาด 

 1. การควบคุมข่าวสารข้อมูล โดยการเลือกสารหรือเนื้อหาสารต้องมีความชัดเจน 

ต่อเนื่องไม่ว่าจะผ่านช่องทางหรือผู้ส่งสารใด ๆ ก็ตาม เพราะผู้รับสารจะเปิดรับสารตามความ

ต้องการและจําเป็นมากกว่าแม้จะมีสื่อ / ช่องทางหรือสารจํานวนมากท่ีเกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจําวันของผู้รับสาร 

 2. การประมวลผลเนื้อหาสาร การประมวลสร้างเนื้อหาสารจากข้อมูลต่างๆ เพ่ือ

สร้างความน่าสนใจ และชัดเจนในประเด็นที่ต้องการสื่อสารให้กับผู้รับสารนําไปประมวลผลและ
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ใช้ประกอบการตัดสินใจซ้ือหรือรับบริการ โดยเนื้อหาสารนั้นไม่ควรสร้างความขัดแย้งหรือได้รับ

การปฏิเสธจากผู้รับสาร  

 3. การใช้การตลาดเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างผู้รับสารกับผลิตภัณฑ์หรือ

บริการ โดยรูปแบบการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพสูงสําหรับการส่ือสารการตลาดก็คือส่ือสาร

แบบสองทาง ที่ผู้รับสารและผู้ส่งสารมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบ 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การส่ือสารจึงถือเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการสร้างความ

ได้เปรียบเชิงการแข่งขันที่สามารถสร้างโอกาสให้เกิดข้ึนกับสินค้าหรือบริการในท่ามกลางสภาพ

ข้อมูลข่าวสารที่ท่วมท้น และในตลาดทีสิ่นค้าและบริการแทบไม่มีความแตกต่างกัน 

 หากพิจารณากองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงถือเป็นผลิตภัณฑ์หนึ่งที่เข้ามาแข่งขันกับระบบ

สวัสดิการอ่ืน ๆ ในชุมชนที่เกิดข้ึนก่อนหน้า เช่น ฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มออมทรัพย์ หรือ

สวัสดิการอ่ืนๆ ภายในชุมชน ดังนั้นหากไม่สามารถสร้างความแตกต่างให้เกิดข้ึนกับตัว

ผลิตภัณฑ์เองแล้ว อาจเกิดความเสียเปรียบในแง่ของการรับรู้ เช่ือถือและเห็นคุณค่าในการเข้า

มาร่วมเป็นสมาชิก เนื่องจากการเป็นผลิตภัณฑ์ที่เพิ่งดําเนินการในชุมชนได้เพียง 3 ป ีเท่านั้น 

 ดังนั้นหากใช้หลักการส่ือสารการตลาดมาใช้ในกระบวนการสร้างการรับรู้และให้

ความหมายให้เป็นไปอย่างที่คณะกรรมการกองทุนฯ ประสงค์ ผสมผสานกับหลักการของการ

ส่ือสารแบบมีส่วนร่วมแล้วย่อมจะไม่เพียงสร้างการรับรู้ การให้ความหมายใหม่ให้กับกองทุน

สวัสดิการที่พึงประสงค์แล้วเท่านั้น ยังทําให้คนในชุมชนเกิดความรัก ผูกพัน และเห็นคุณค่าของ

กองทุนฯ โดยเข้ามาร่วมเป็นสมาชิกอย่างต่อเนื่อง และพร้อมที่จะยอมรับและเข้าใจในการ

เปล่ียนแปลงเงื่อนไขใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

 

5. แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ 

 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 

 พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาหรือกิจกรรม ทั้งที่สามารถสังเกตได้และไม่สามารถ

สังเกตได้ โดยสามารถแสดงแบ่งออกเป็นพฤติกรรมภายใน (Covert Behaviors) และพฤติกรรม

ภายนอก (Overt Behaviors) ซ่ึงพฤติกรรมสุขภาพนั้น เป็นพฤติกรรมที่บุคคลกระทําเพ่ือป้องกัน

ความเจ็บป่วยและส่งเสริมให้มีสุขภาพที่ดีข้ึน จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติตนเพ่ือการดํารงไว้ซ่ึง

สภาวะสุขภาพ คือ การทําให้มีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ชะลอการเกิด

โรคตลอดจนให้มีความพึงพอใจในชีวิต โดยพฤติกรรมภายในทางด้านสุขภาพนั้น ไม่สามารถ

สังเกตได้แต่ต้องใช้เครื่องมือ อาทิเช่น การวัดการเต้นขอหัวใจ การทํางานของปอด ซ่ึง

พฤติกรรมภายในนั้นจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมภายนอก 
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 พฤติกรรมสุขภาพสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท (Kasl & Cobb: 1986 อ้างในประภา

เพ็ญ สุวรรณ และ สวิง สุวรรณ : 2534 คือ 

 1. พฤติกรรมการป้องกันโรค (Preventive Health Behavior) หมายถึง การปฏิบัติ

ของบุคคลกระทําเมื่อมีอาการผิดปกติ ได้แก่ การออกกําลังกาย การรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน์ การไม่สูบบุหรี่ เป็นต้น โดยแบ่งพฤติกรรมการป้องกันโรค ออกเป็น 3 ระดับ คือ  

 1.1 การป้องกันข้ันปฐมภูมิ (Primary Prevention) หมายถึง การปฏิบัติตน โดยการ

ดูแลตนเองก่อนที่จะเกิดโรค เช่น การออกกําลังกาย การควบคุมน้ําหนัก เป็นต้น รวมถึง

พฤติกรรมเชิงป้องกันในชีวิตประจําวัน เช่น การสวมเครื่องป้องกันอันตรายเมื่อทํางาน เป็นต้น 

 1.2 การป้องกันข้ันทุติยภูมิ (Secondary Prevention) เป็นการป้องกันที่มุ่งขจัดโรค

ก่อนที่อาการของโรคนั้นๆจะรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการรักษาโรคตั้งแต่ระยะเริ่มป่วยเพ่ือ

ป้องกันโรคแทรกซ้อนและความรุนแรงถึงแก่ชีวิต 

 1.3 การป้องกันข้ันตติยภูมิ (Tertiary Prevention) เป็นการป้องกันในระยะที่มีการ

เจ็บป่วยโดยเพ่ือให้มีการฟื้นฟูจากสภาพการเจ็บป่วยให้เร็วที่สุดเพ่ือป้องกันความพิการท่ีจะ

เกิดข้ึน  

 2. พฤติกรรมเมื่อเจ็บป่วย (Illness Behavior) หมายถึง การปฏิบัติที่บุคคลกระทํา

เมื่อมีอาการผิดปกติ ได้แก่ การแสวงหาการรักษาพยาบาล การหลบหนีจากสังคม เป็นต้น  

 3. พฤติกรรมเมื่อรู้ว่าตนเองเป็นโรค (Sick – Role Behavior) หมายถึงการที่บุคคล

กระทําหลังจากที่ได้ทราบผลการวินิจฉัยแล้ว  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสขุภาพ 

วสันต์ ศิลปะสุวรรณและคณะ (ป.ป.ป : 87 – 104) ทาํการศึกษาวิจัยพฤติกรรมสุขภาพ

คนไทย โดยจาํแนกตามกล่มอายุจากผลงานวิจยั ป ีพ.ศ. 2538 – 23542 ผลการวิจัยพบว่า 

พฤติกรรมการเลี้ยงดูทารก (อายุไม่เกิน 1 ปี) มารดาส่วนใหญ่มีความรู้และ

พฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรอายุต่ํากว่า 1 ปี อยู่ในเกณฑ์ดีไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ พาบุตรไปตรวจ

สุขภาพอย่างสม่ําเสมอ หรือการส่งเสริมพัฒนาการของบุตรทั้งร่างกายและจิตใจอัตราการเล้ียง

ดูบุตรด้วยนมมารดา ในชุมชนชนบทจะลดลงและต่ํากว่าในชุมชนเมือง แต่จํานวนมารดาใน

ชนบทจะเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาครบ 4 เดือนมีมากกว่ามารดาในชุมชนเมือง ถึงอย่างไรก็ตาม

มารดาที่เล้ียงดูบุตรด้วยนมมารดาครบ 4 เดือนโดยไม่ให้อาหารอ่ืนและน้ํา (Exclusive breast 

feeding) ยังมีอัตราต่ํากว่าในบางประเทศที่พัฒนาแล้ว การเจ็บป่วยของเด็กวัยทารก ส่วนใหญ่

จะเจ็บป่วยด้วยโรคอุจจาระร่วงและโรคระบบทางเดินหายใจมารดาจะมีบทบาทดูแลเบื้องต้น

หากเจ็บป่วยเล็กน้อย แต่ถ้ามีอาการรุนแรงจะรีบส่งสถานบริการสาธารณสุขหรือโรงพยาบาล
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ทันที เด็กวัยทารกไทยส่วนใหญ่ ได้รับภูมิคุ้มกันข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมเกือบร้อยเปอร์เซ็นต์แต่ก็

ยังมีมารดาจํานวนหนึ่งขาดความรู้ความเข้าใจและไม่มีเวลาพาบุตรไปรับภูมิคุ้มกันตามเวลาท่ี

กําหนดไว้ 

พฤติกรรมสุขภาพ: การเลี้ยงดูเด็กวัยก่อนเรียน (อายุ 1 – 6 ปี) พฤติกรรมการ

เล้ียงดูบุตรของบิดามารดา หรือผู้ปกครองเด็กวัยนี้ ยังไม่ถูกต้องมากนักเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงการ

เจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ โรคอุจจาระร่วง การเกิดอุบัติเหตุ หรือได้รับสารพิษ 

ภายในบ้านและนอกบ้าน ปัจจัยเส่ียงเกี่ยวกับอนามัยในช่องปากกล่าวคือขาดการดูแลและรักษา

ฟันน้ํานมที่ถูกต้องทําความสะอาดหรือฝึกสอนให้เด็กรู้จักแปรงฟันด้วยตนเอง รวมทั้งการการ

ดูแลเล้ียงดูให้อาหารและการส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กให้เหมาะสมตามวัยยังไม่ดี และมี

ปัญหาในบางกลุ่มของพ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้เล้ียงดูประเด็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง หรือผู้เล้ียงดูเด็กจึงเป็นปัจจัยสําคัญพ้ืนฐานในการส่งเสริมพัฒนาการ

ของเด็กวัยก่อนเรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ภาษา อารมณ์และสังคมและเพ่ือให้เด็ก

วัยนี้ได้มีพัฒนาการอย่างเหมาะสมตามวัย 

พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน (อายุ 7-12 ปี) มีปัญหาสุขภาพที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของเด็กเองเป็นส่วนใหญ่เพราะวัยนี้จะต้องได้รับการปลูกฝัง

พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องทั้งจากโรงเรียนและจากครอบครัว แต่เด็กยังมีพฤติกรรมสุขภาพไม่

ค่อยถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและดูแลอนามัยช่องปากของตนเอง พฤติกรรมการป้องกัน

อุบัติเหตุต่างๆ พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เช่นการออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอการบริโภค

อาหารที่ถูกต้อง เป็นต้น นอกจากน้ีพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือ และโรคขาดสารไอโอดีน 

พบว่ายังมีปัญหาในเด็กวัยนี้เช่นกันเด็กวัยปฐมวัยส่วนใหญ่อยู่ในระบบโรงเรียนช้ันประถมศึกษา 

ทั้งอดีตและปัจจุบันยังมีปัญหาสภาวะสุขภาพอยู่หลายประการที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ

ส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้อง พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม ซ่ึงเป็นสาเหตุทําให้เกิด

ปัญหาสุขภาพในช่องปาก พฤติกรรมความปลอดภัยเกี่ยวกับการสัญจร ยานพาหนะและ

ส่ิงแวดล้อม ฉะนั้น สภาวะสุขภาพของเด็กวัยปฐมวัยจะสมบูรณ์ 

พฤติกรรมสุขภาพวัยรุ่นตอนต้น (อายุ 13 -15 ปี) พบว่ามีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม

เส่ียงที่ส่งผลต่อสุขภาพอีกจํานวนมากเช่น การสูบบุหรี่ การเสพสารเสพย์ติด การด่ืมสุรา การ

ขับข่ียานพาหนะ พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการ

ปรับตัว สุขภาพจิตและความเครียด และพฤติกรรมการป้องกันการดูแลป้องกันอนามัยในช่อง

ปากที่ไม่ถูกต้อง 
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พฤติกรรมสุขภาพวัยรุ่นตอนปลาย(อายุ 16-20 ปี) มีพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ

ต่างๆ หลายประการ: เช่น (1) การมีพฤติกรรมกับเพศตรงข้ามโดยเฉพาะคนรักหรือหญิงขาย

บริการก่อนวัยอันควรโดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย ซ่ึงเส่ียงต่อการแพร่กระจายของโรคเพศสัมพันธ์

หรือโรคเอดส์ และนําไปสู่การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ ซ่ึงก่อให้เกิด ปัญหาการทําแท้งที่ผิด

กฎหมายตามมา และวัยรุ่นบางกลุ่มจํานวนหนึ่งมีรักร่วมเพศที่ไม่ปลอดภัยเช่นกัน (2) 

พฤติกรรมการสูบบุหรี่บางกลุ่มลดลงแต่บางกลุ่มเพ่ิมข้ึน ปัจจุบันเพศหญิงมีการสูบบุหรี่เพ่ิมข้ึน 

(3) พฤติกรรมการด่ืมสุราพบว่าในวัยรุ่นเริ่มด่ืมตั้งแต่อายุยังน้อยคือระหว่าง 15-19 ป ี

นอกจากนี้ในเพศหญิงมีการด่ืมสุราเพ่ิมข้ึน การด่ืมสุราของวัยรุ่นพบว่าเป็นการชักนําไปสู่การมี

พฤติกรรมไม่ถูกต้องอีกหลายประการเช่น พฤติกรรมทางเพศโดยไม่ใช้ถุงยางอนามัย และการ

เสพสารเสพย์ติดอ่ืนๆ ได้ (4) การเสพสารเสพย์ติดอ่ืนๆ โดยเฉพาะการเสพยาบ้าของนักเรียน

มัธยมศึกษา นอก จากนี้บางกลุ่มยังใช้ยาบ้าร่วมสารเสพติดอ่ืนอีกด้วย เช่นกัญชา หรือเฮโรอีน 

เป็นต้น (5) ในวัยรุ่นบางกลุ่มยังมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิตไม่สามารถบริหารและจัดการกับ

ปัญหาความเครียดของตนเองมักจะหันไปใช้สารเสพติด เช่น ยาบ้า ด่ืมสุรา และไปเที่ยวใน

สถานที่ไม่สมควรจะเที่ยว (6) พฤติกรรมเส่ียงอ่ืนๆ เช่น พฤติกรรมการขับข่ียานพาหนะ

โดยเฉพาะการขับข่ีจักรยานยนต์ ประมาทไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร และไม่สวมหมวกนิรภัย ซ่ึง

นําไปสู่การสูญเสียชีวิต และความพิการจํานวนมากพฤติกรรมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อสุขภาพใน

วัยรุ่นมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ปัจจัยตรงในบางพฤติกรรม ก็อาจเป็นปัจจัย

อ้อมในอีกพฤติกรรม นอกเหนือจากปัจจัยด้านบุคคลแล้ว ปัจจัยที่เป็นสาเหตุที่สําคัญร่วม

ประการหนึ่งคือ อิทธิพลที่มาจากเพ่ือนสนิท วัยรุ่นส่วนมากแล้วต้องการความยอมรับจากเพ่ือน 

จึงทําให้ต้องมีพฤติกรรมบางอย่างที่เป็นไปตามอิทธิพลกลุ่ม นอกจากนี้วัยรุ่นเองยงัขาดทกัษะใน

การปฏิเสธ มีหลายการศึกษาที่นําทักษะชีวิตมาเป็นเครื่องมือในการดําเนินการเพ่ือช่วยให้วัยรุ่น

มีทักษะในการประเมินความเส่ียงความมั่นใจ และสามารถที่จะปฏิเสธโดยไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อความสัมพันธ์ 

พฤติกรรมสุขภาพผู้ใหญ่วัยกลางคน (อายุระหว่าง 46-60ปี) เป็นวัยที่สําคัญและ

อยู่ในวัยการสร้างผลผลิตของประชาชาติ พฤติกรรมที่พึงส่งเสริมและส่งผลกระทบสุขภาพที่

สําคัญเช่น (1) ประชาชนในวัยนี้จํานวนมากยังมีพฤติกรรมเลือกบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกต้องทั้ง

ชนิดและปริมาณการบริโภค รวมทั้งแหล่งของอาหารที่จัดซ้ือจัดหามาบริโภคก็ไม่ถูกสุขลักษณะ

เพียงพอ (2) พฤติกรรมการออกกําลังกาย พบว่าประชากรในกลุ่มน้ียังมีค่านิยมและพฤติกรรม

การออกกําลังกายที่ไม่ถูกต้อง ซ่ึงจะนําไปสู่ปัญหาสุขภาพอีกหลายปัญหา (3) พฤติกรรมการ

สูบบุหรี่ ประมาณครึ่งหนึ่งของคนกลุ่มน้ีสูบบุหรี่ และเพศหญิงก็มีแนวโน้มจะสูบบุหรี่เพ่ิมข้ึน (4) 
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พฤติกรรมด่ืมสุราส่วนใหญ่การวิจัยพบว่าเพศชายจะด่ืมสุรามากกว่าเพศหญิง และส่วนใหญ่ทั้ง

เพศชายและหญิงท่ีด่ืมสุราจะเป็นประชาชนในเขตชนบทมากกว่าประชาชนในเขตเมือง(5)พฤติ

กรรมการบริหารและจัดการความเครียดที่ยังไม่เหมาะสมอันเนื่องมาจากเศรษฐกิจ การเรียน 

การทํางานอาชีพ การเจ็บป่วยด้วยโรคประจําตัว และการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตสมรสของบุคคล

จํานวนหนึ่งยังเป็นปัญหาซ่ึงนําไปสู่ปัญหาส่วนบุคคล ครอบครัว และสังคม (6)พฤติกรรม

รักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยประชาชนส่วนหนึ่งยังรักษาตนเอง แต่ส่วนใหญ่จะไปรับบริการจาก

สถานบริการสุขภาพมากข้ึน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับระดับการเจ็บป่วย และสถานบริการท่ีมีอยู่ในชุมชน 

(7) พฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องอ่ืนๆ ที่พบในประชาชนกลุ่มน้ี คือพฤติกรรมการขับข่ียานพาหนะ 

พฤติกรรมการทํางานที่ไม่ปลอดภัย (ทั้งด้านเกษตรและอุตสาหกรรม) พฤติกรรมการมี

เพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัยและการป้องกันมะเร็งในสตรี (มะเร็งปากมดลูกและเต้นนม) 

พฤติกรรมสุขภาพวัยสูงอายุ (อายุเกินกว่า60 ปี) มีปัญหาสุขภาพอันเนื่องมาจาก

ความเสื่อมโทรมของอวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย และโรคเรื้อรัง ซ่ึงจะนําไปสู่การเกิด

อุบัติเหตุที่รุนแรงและอาจถึงชีวิตและพิการได้ถ้าให้การรักษาพยาบาลไม่ทันท่วงที พฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุประมาณร้อยละ 10-20 ยังด่ืมสุราและสูบบุหรี่ แต่มีพฤติกรรมการ

ออกกําลังกายพอควร และมีกิจกรรมคลายเครียดมากมาย แต่บางส่วนยังรับประทานยาระงับ

ประสาท และการไปรับตรวจร่างกายประจําปีค่อนข้างน้อย การระมัดระวังการเกิดอุบัติเหตุ

ค่อนข้างน้อย การเจ็บป่วยส่วนใหญ่ยังซ้ือยารับประทานเอง หรือรักษาตนเอง (Self-

medication) อยู่เมื่อเจ็บป่วยเล็กน้อย แต่ถ้าเจ็บป่วยรุนแรง ร้อยละ 80-90 ไปรับการรักษาจาก

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

 

6. แนวคิดประชากรศาสตร ์

ประชากรศาสตร์ (Demography) เป็นการศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกับประชากร โดยใช้

ข้อมูลจากการสํามะโนประชากร (Census) เพ่ือศึกษาจํานวนของประชากร ความหนาแน่นของ

ประชากร การกระจายตัวของประชากรราชบัณฑิตยสถาน (2524: 272) ให้คํานิยามของคําว่า 

“ประชากร” ไว้ 2 ความหมายดังน้ีในวิชาประชากรศาสตร์ (Demography) หมายถึง จํานวนคน

ทั้งหมดในพื้นที่แห่งหนึ่ง ในช่วงระยะเวลา หนึ่งหรือในขณะใดขณะหนึ่งในวิชาสถิติ หมายถึง คน 

หรือ สัตว์ หรือ ส่ิงของ ซ่ึงอยู่ในข่ายที่จะได้รับการศึกษา หรือสุ่มตัวอย่าง 

 องค์ประกอบของประชากร (Population composition) หมายถึง ลักษณะที่สําคัญทาง

สังคมและชีวภาพของประชากร (http://www.dpt.go.th/ITCitdb/txt/pop/pop1.htm สืบค้นเมื่อวันที่ 27 

มิถุนายน 2554) ได้แก่ 
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 1. สัดส่วนของเพศ (Sex ratio) เป็นข้อมูลสํามะโนประชากรเกี่ยวกับสัดส่วนของเพศ

ชายและเพศหญิง โดยคํานวณจากการเปรียบเทียบจํานวนเพศชายต่อเพศหญิง 100 คน 

 - สัดส่วนของเพศเท่ากับ 100 หมายถึง จํานวนเพศชายเท่ากับเพศหญิง 

 - สัดส่วนของเพศมากกว่า 100 หมายถึงจํานวนเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

 - สัดส่วนของเพศน้อยกว่า 100 หมายถึง จํานวนเพศชายน้อยกว่าเพศ หญิง 

 2. อายุ (age) โครงสร้างอายุ (Age structure) เป็นสัดส่วนความสัมพันธ์ของ

ประชากรในช่วงอายุต่าง ๆ โดยจะแสดงในรูปของกราฟ ปิรามิดทางประชากร (Population 

pyramid) โดยแต่ละแท่งกราฟ ปิรามิดจะแสดงถึงกลุ่มประชากร (Age cohort) เป็นจํานวนร้อย

ละ โดยกําหนดให้ด้านซ้ายเป็นข้อมูลอายุของเพศชายและด้านขวาเป็นข้อมูลอายุของเพศหญิง 

 3. การเกิด (Birth) ภาวะเจริญพันธุ์ (Fertility) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทาง

สังคมและชีวภาพที่มีผลต่อการเกิดของประชากร อัตราเกิด (Birth rate) หมายถึง จํานวน คน

เกิดในเขตพ้ืนที่หนึ่งหรือในกลุ่ม ประชากรหนึ่ง ในเวลา 1 ป ีต่อประชากร 1,000 คน  

 4. การตาย (Mortality) อัตราตาย (Death rate) หรือ อัตราการ ตายอย่างคราว ๆ 

(Crude death rate) หมายถึง จํานวนคนตายในเขตพ้ืนที่หนึ่ง หรือในกลุ่มประชากรหนึ่งในเวลา 

1 ป ีต่อ ประชากร 1,000 คน  

 อัตราการตายของเด็กเกิดใหม่ (Neonatal mortality rate) หมายถึง อัตราการตาย

ของ เด็กที่มีอายุน้อยกว่า 1 เดือน 

 อัตราการตายของทารก (Infant mortality rate) หมายถึง อัตราการตายของเดก็ที่

มี อายุน้อยกว่า 1 ป ี

 ระยะเวลาของการมีชีวิตอยู่ (Life expectancy) หมายถึง อายุโดยเฉล่ียของ

ประชากรที่คาดว่าจะมีชีวิตอยู่ 

 อายุขัย (Life span) หมายถึง อายุสูงสุดของ ประชากรที่มีชีวิตอยู่ 

 5. การย้ายถ่ิน (Migration) หมายถึง การเคลื่อนย้ายทางประชากรจากพ้ืนที่หนึ่งไป

อยู่ยังอีกพ้ืนที่หนึ่ง ประเภทของการย้ายถิ่น 

 5.1 ย้ายถิ่นเข้า (Immigration) 

 5.2 ย้ายถิ่นออก (Emigration) 

 5.3 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ (International migration) 

 5.4 การย้ายถิ่นภายในประเทศ (Internal migration)สาเหตุของการย้ายถิ่น1.  

อาร์. พี. เชาว์ (R. P. Shaw) ได้เสนอว่า การย้ายถิ่นจะมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบ

ด้านเศรษฐกิจและสังคมต่าง ๆ ดังนี้ (อ้างใน King and Golledge, 1978: 258-259) 
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 1. การย้ายถ่ินมีความสัมพันธ์เชิงลบกับอายุกล่าว คือ สัดส่วนของการย้ายถิ่นจะ

ลดลงเมื่อประชากรมีอายุเพิ่มข้ึน ช่วงอายุที่มีการย้ายถิ่นมากจะอยู่ระหว่าง 20-29 ป ี

 2. เพศชายและเพศหญิงมีสัดส่วนของการย้ายถิ่นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ 

 3. ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการย้ายถิ่นคือ คนที่มีการศึกษามากจะมีการ

ย้ายถิ่นมาก 

 4. กลุ่มอาชีพนักบริหารและผู้เช่ียวชาญ จะมีการย้ายถิ่นมากกว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ 

และกลุ่มอาชีพแรงงานที่มีฝีมือ จะมีการย้ายถิ่นในระยะทางที่ไกลกว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน 

 5. คนที่อาศัยอยู่บ้านเช่า จะมีการย้ายถ่ินมากกว่าคนที่มีบ้านอยู่อาศัยเป็นของ

ตนเอง 

 6. การเคล่ือนที่ในการย้ายถิ่นมีความสัมพันธ์กับตัวแปรด้านอาชีพมากกว่าตัวแปร

ด้านวงจรชีวิต (Life-cycle) 

 7. ระยะทางเป็นปัจจัยต่อต้านการย้ายถิ่น แต่โดยทั่วไปคนจะมีการย้ายถิ่นไปอยู่ในที่

ต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 แห่งเป็นต้นไป มากกว่าจะไปตั้งถิ่นฐานอยู่ในที่ใดที่หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น 

 8. การย้ายถ่ินของประชากรมักจะเป็นการย้ายถิ่นจากเมืองเล็ก ๆ ไปเมืองท่ีใหญ่

กว่าหรือจากใจกลางเมืองออกไปอยู่ยังชานเมือง 

 9. การพัฒนาทางสังคมจากสังคมชนบทที่มีพ้ืนฐานทางเกษตรกรรมไปเป็นสังคมที่มี

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อันเป็นผลทําให้เกิดความแตกต่างเกี่ยวกับปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจ เช่น รายได้ และการไม่มีงานทํา ระหว่างพื้นที่ต่าง  ๆจะมีอิทธิพลทําให้เกิดการย้ายถ่ิน 

 10. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกิดการเติบโตอย่างรวดเร็วของศูนย์กลาง

เมืองจะเป็นผลทําให้เกิดการย้ายถิ่นเป็นอย่างมากระหว่างชนบทกับเมือง 

 11. การตัดสินใจของแต่ละบุคคลในการย้ายถ่ินจะได้รับอิทธิพลมาจากอาชีพ และ

เศรษฐกิจ 

 12. การย้ายถิ่นจะมีความสัมพันธ์กับการย้ายงาน การเปล่ียนอาชีพ การย้าย

สถานศึกษา 

 13. การย้ายถ่ินจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัยดึงที่ทําให้เกิดรายได้ที่สูงข้ึนในที่แห่งใหม่

มากกว่าปัจจัยผลักที่คาดว่าจะมีรายได้ลดลงในการทํางานในที่แห่งเดิม 

 14. คนที่ไม่มีงานทําจะมีการย้ายถิ่นมากกว่าผู้ที่มีงานทํา 

 15. การย้ายถิ่นระหว่างพ้ืนที่มีแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา 

 16. การย้ายถ่ินไม่สามารถนําไปอธิบายพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีเหตุผลว่า เป็น

การแสวงหาผลตอบแทนสูงสุด มากกว่าค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ต้องใช้ 
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 17. ผู้ย้ายถิ่นที่ คํานึงถึงค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนที่เกิดจากการย้ายถิ่น จะมี

ความสัมพันธ์กับการศึกษาและข่าวสารที่เขาจะได้รับจากที่แห่งใหม่ที่เขาจะย้ายเข้าไปอยู่ 

 18. หากบุคคลมีสภาพความเป็นอยู่ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามที่เขาคาดหวังไว้ เขา

เหล่านั้นก็จะย้ายถิ่นไปอยู่ในที่แหล่งใหม่ 

 19. การย้ายถิ่นของคนสามารถจําแนกได้เป็น 3 ระดับ คือ กลุ่มที่ย้ายถิ่นเป็นประจํา

กลุ่มที่ย้ายถิ่นปานกลาง และกลุ่มที่ย้ายถิ่นน้อยหรือไม่ย้ายถิ่นเลย 

 20. บุคคลที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานาน จะมีแนวโน้มที่จะย้ายถิ่น

ออกไปอยู่ที่อ่ืนน้อยกว่าบุคคลอาศัยอยู่ในพื้นที่นั้นในระยะสั้น  

 

7. แนวคิด ค่าทางเศรษฐกิจของมนุษย์ (Economic Value of Human) 

 คือ ความมีประโยชน์ของมนุษย์ในแง่ที่เป็นผู้ผลิต ก่อให้เกิดสินค้า การบริการ หรือ 

รายได้ ค่าทางเศรษฐกิจสามารถพิจารณาได้ดังน้ี (สุธรรม พงศ์สําราญ, พึงใจพ่ึงพานิช, วิรัช ณ 

สงขลา, 2528) 

 1. คนเรามีค่าทางเศรษฐกิจต่อหน่วยงานท่ีทําอยู่ ความสามารถประกอบกิจการเป็น

ผลดีต่อหน่วยงานที่เขาทํางานอยู่ โดยค่าทางเศรษฐกิจจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับบทบาทและ

ความสําคัญของเขาในหน่วยงานน้ัน  

 2. คนเรามีค่าทางเศรษฐกิจต่อตนเอง เพราะเขาเป็นเจ้าของแรงงานหาเล้ียงชีพด้วย

ตนเอง และเป็นเจ้าของทุนที่เขาสะสมไว้จากการหาเล้ียงชีพ การดํารงชีพของเขาหรือการมี

สุขภาพดี ซ่ึงเป็นผลต่อความเจริญก้าวหน้าแห่งชีวิตตนเอง 

 3. คนเรามีค่าทางเศรษฐกิจต่อครอบครัว ในแง่ที่ว่าครอบครัวเป็นเจ้าของร่วมกันในส่ิง

ที่เขาหามาได้ ภรรยาและบุตรเป็นผู้อาศัยหาเล้ียงชีพของเขาในการตอบสนองความต้องการทาง

ทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ของตน 

 4. มนุษย์เรามีค่าทางเศรษฐกิจต่อองค์การอื่น ๆ ที่เขาทําประโยชน์ให้ เช่น บริจาคเงิน

ช่วยเหลือองค์การหรือสถาบันต่าง ๆ 

 5. มนุษย์มีค่าทางเศรษฐกิจต่อสังคมโดยส่วนรวม หมายความว่า สินค้าหรือการบริการ

ที่เขาผลิตออกมานั้นเป็นประโยชน์เพ่ือสนองความต้องการของสังคม นอกจากนั้น มนุษย์ยังมี

ประโยชน์ต่อสังคมในแง่ของการเป็นผู้เสียภาษีให้แก่รัฐด้วย 

8. แนวคิดการเสียชีวิตกับมูลค่าทางเศรษฐกิจของมนุษย์ 

Huebner (1976) เป็นผู้เริ่มต้นทฤษฏีเกี่ยวกับมูลค่าทางเศรษฐกิจของมนุษย์มีความเห็น

ว่ามนุษย์เราเผชิญกับการเสียชีวิต 3 ชนิดคือ 
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 1. การเสียชีวิตก่อนเวลาอันควร (Premature Death) หมายถึงการเสียชีวิตในวัยที่ยังไม่

ชรา ในวัยที่คนเรากําลังก่อร่างสร้างตัว และเป็นกําลังในการหาเล้ียงครอบครัว โดยมากมักเป็น

การเสียชีวิตระหว่างอายุ 25-60 ปี การเสียชีวิตในลักษณะเช่นน้ีจะส่งผลกระทบในทาง

เศรษฐกิจโดยตรงต่อครอบครัวและหน่วยงานที่บุคคลนั้นทํางานอยู่ ทําให้ครอบครัวและ

หน่วยงานดังกล่าวสูญเสียทางเศรษฐกิจ ทางออกของปัญหาน้ีสําหรับครอบครัวคือ การทํา

ประกันชีวิตที่คุ้มครองชีวิตของหัวหน้าครอบครัวเอาไว้ จะทําให้ค่าเสียชีวิตดังกล่าวได้รับการ

ชดใช้ สําหรับหน่วยงานที่บุคคลผู้นั้นทํางานอยู่ ถ้าจะไม่ให้เกิดผลกระทบกระเทือนทางเศรษฐกิจ 

ก็จะต้องมีการประกันชีวิตประเภทประกันชีวิตของบุคคลที่เป็นหัวใจสําคัญของงาน 

 2. การเสียชีวิตโดยที่ตนยังมีชีวิตอยู่ หมายถึง การประสบทุพพลภาพอย่างส้ินเชิงและ

ถาวร ซ่ึงทําให้คนเราไม่สามารถทํางานได้ ไม่สามารถสร้างผลิตผลหรือบริการใด ๆ ก็ได้ ทําให้

ขาดรายได้ หรือทําให้ค่าทางเศรษฐกิจของบุคคลนั้นสูญเสียไป มีค่าเท่ากับเป็นการเสียชีวิตจริง 

ๆ เพราะบุคคลนั้นไม่สามารถมีค่าทางเศรษฐกิจใด ๆ อีกแล้ว แต่ขณะเดียวกันบุคคลนัน้กย็งัมีชิวิ

ตอยู่ในฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่งของครอบครัว หรือของสังคม เหตุน้ีเราจึงเรียกว่า “การ

เสียชีวิตโดยท่ีตนยังมีชีวิตอยู่” การเสียชีวิตชนิดน้ีส่งผลร้ายแรงกว่าการเสียชีวิตชนิดแรก 

เนื่องจากการการเสียชีวิตชนิดนี้ส่งผลกระทบต่อครอบครัว 

 3. การเสียชีวิตทางเศรษฐกิจ (Economic Death) หมายถึง การที่มนุษย์เราก้าวเข้าสู่วัย

ชรา ไม่สามารถอํานวยคุณค่าทางเศรษฐกิจต่อตนเอง ครอบครัว และหน่วยงานของตนได้ ใน

สภาพเช่นนี้คุณค่าทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ของเขาได้เหือดหายไป หรืออันตรธานไป ค่าเท่ากับเป็น

การเสียชีวิตทั้ง ๆ ที่ตนยังไม่เสียชีวิต หรือยังมีสภาพเป็นผู้บริโภคอยู่ เราจึงเรียกว่าเป็นการ

เสียชีวิตทางเศรษฐกิจ การเสียชีวิตลักษณะเช่นน้ีไม่ส่งผลอะไรมากต่อครอบครัวและหน่วยงาน

ของตน เพราะลูก ๆ ที่เติบโตข้ึนสามารถรับผิดชอบตนเองได้แล้ว การเสียชีวิตชนิดน้ีส่งผล

กระทบก็แต่เฉพาะตนเองและภรรยาเท่านั้น 

 

9. ปัจจัยที่กําหนดสุขภาพ 

 ในกรณีของการประเมินผลกระทบทางสุขภาพของประเทศอังกฤษ (เดชรัต สุขกําเนิน, 

วิชัยเอกพลากร, ปัตพงษ์ เกษรมสมบูรณ์, 2545: 46-50) สามารถที่จะแบ่งปัจจัยที่กําหนด

สุขภาพออกเป็น 5 ระดับ คือ 

 1. ปัจจัยที่ มีอยู่ ในตัวมนุษย์เอง เ ช่น อายุ เพศ และพันธุกรรม ซ่ึงไม่สามารถ

เปล่ียนแปลงได้ 
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 2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมส่วนบุคคลของมนุษย์ เช่น พฤติกรรมการบริโภค 

พฤติกรรมการเดินทาง พฤติกรรมการพักผ่อน 

 3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายทางสังคม และเครือข่ายในชุมชน เช่น ความสัมพันธ์

ภายชุมชน วัฒนธรรม ประเพณี ความเข้มแข็งของชุมชน 

 4. เงื่อนไขในการดําเนินชีวิตและเงื่อนไขในการทํางาน เช่น การผลิตอาหารและผลผลิต

การเกษตร สภาพที่อยู่อาศัย การศึกษา ส่ิงแวดล้อมในการทํางาน การว่างงาน การจัดหาน้ํา

สะอาดและสุขาภิบาล การบริการทางสุขภาพ 

 5. เงื่อนไขโดยรวมทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมักเกี่ยวพันกับ

นโยบายสาธารณะในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

10. แนวคิดวิถีการดําเนินชีวิต 

สุขภาพของแต่ละบุคคลเป็นผลรวมจากปัจจัยหลายประการนอกจากปัจจัยทาง

พันธุกรรมที่นับว่ามีบทบาทต่อการกําหนดลักษณะของบุคคล มีอิทธิพลต่อสุขภาพกาย อารมณ์ 

สติปัญญา และชีวิตในสังคม และเป็นพื้นฐานเบื้องต้นของชีวิตของบุคคลและสุขภาพแล้ว ปัจจัย

ที่เห็นเด่นชัดอีกประการหนึ่งคือ วิถีการดําเนินชีวิต (Life Style) หมายถึง ทุก ๆ ส่ิงที่เกี่ยวข้อง

กับแนวทางการดํารงชีวิต อาทิ เจตคติ อุปนิสัย พฤติกรรมของแต่ละบุคคลในชีวิตประจําวัน 

เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมทั่ว ๆ ไป เช่น ครอบครัว ที่อยู่อาศัยอย่างปลอดภัย เพ่ือนบ้าน เศรษฐกิจ 

การเมือง บริการทางสาธารณะที่มีหลากหลาย ควบคู่ไปกับมลพิษทางสิ่งแวดล้อมทั้งในอากาศ 

น้ํา พ้ืนดิน ส่ิงเหล่านี้จะส่งผลต่อการคิดตัดสินใจเลือกเป็นวิถีชีวิตของแต่ละบุคคล อย่างไรกต็าม 

ประชาชนส่วนใหญ่ ได้มีวิธีการดําเนินชีวิตของตนเองเป็นระยะเวลายาวนาน จะมีการ

เปล่ียนแปลงค่อนข้างยาก (โกสินทร์ หลวงละ, 2552) 

 

11. ระบบบํานาญในมุมมองเศรษฐศาสตร์ 

 ในหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทย รัฐบาลมีบทบาทไม่มากก็น้อยในการสร้าง

หลักประกันทางเศรษฐกิจสําหรับผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุอาจจะมีสมรรถภาพทางร่างกาย

ลดลงจนทําให้ไม่สามารถแสวงหารายได้มาเพียงพอต่อการดํารงชีวิต หากยึดเอาการมีส่วนร่วม

จ่ายเงินสมทบเป็นเกณฑ์แล้ว กรณีที่รัฐบาลเป็นผู้จัดให้มีเงินบํานาญเราสามารถแบ่งระบบ

บํานาญออกเป็น 2 ประเภท (วรเวศม์, 2550) 

 ประเภทแรก คือ ระบบบํานาญแบบผู้รับไม่มีส่วนร่วมจ่ายเงินสมทบ หรือ Non-

Contributory System ภายใต้ระบบนี้รัฐบาลจะใช้งบประมาณที่ได้มาจากภาษีอากรเป็นแหล่ง
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เงินทุนในการจ่ายเงินบํานาญให้กับผู้สูงอายุ ซ่ึงรัฐบาลอาจจะจ่ายให้กับผู้สูงอายุทุกคนแบบ

ครอบจักรวาล (Universal Coverage) หรือให้กับผู้สูงอายุเฉพาะกลุ่มก็ได้ 

 ประการที่สอง คือ ระบบบํานาญแบบผู้รับมีส่วนร่วมจ่ายเงินสมทบ หรือ 

Contributory System ภายใต้ระบบน้ี เฉพาะผู้ที่มีส่วนร่วมจ่ายเท่านั้นที่จะมีสิทธิในการรับเงิน

บํานาญ ระบบบํานาญแบบหลังนี้ยังสามารถแบ่งออกได้เป็น อีก 2 ระบบตามความสัมพันธ์

ระหว่างวิธีการเก็บเงินสมทบและเงินบํานาญ ซ่ึงได้แก่ ระบบบํานาญแบบ Pay-As-You-Go 

(PAYG) และระบบบํานาญแบบสะสมทรัพย์ หรือ Funded System 

 ระบบ Pay-As-You-Go (PAYG) จะมีการโอนเงินจากประชาชนวัยทํางานไปยังผู้สูงอายุ 

กล่าวคือ รัฐบาลจะจัดเก็บเงินสมทบจากประชาชนวัยทํางาน แล้วนําเงินนั้นมาจ่ายเป็นบํานาญ

ให้กับผู้สูงอายุ ประชาชนวัยทํางานดังกล่าวนั้นเมื่อแก่ตัวลง ก็จะได้รับเงินบํานาญจากคนรุ่น

ต่อไปที่จะกลายมาเป็นประชาชนวัยทํางาน ข้อดีของระบบ Pay-As-You-Go (PAYG) คือ 

สามารถจัดหาแหล่งเงินเพ่ือผู้สูงอายุในปัจจุบันได้ไม่ยากลําบาก และแก้ไขปัญหาเงินเฟ้อได้จาก

การปรับเงินสมทบ แต่ข้อเสียคือ ระดับของเงินสมทบและเงินบํานาญจะได้รับผลกระทบโดยตรง

จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ปัญหาดังกล่าวอาจจะนํามาซึ่งปัญหาความเหลื่อมล้ํา

ระหว่างรุ่นได้ หากโครงสร้างประชากรเปลี่ยนไปเป็นสังคมชราภาพ 

 ลองสมมติสังคมจําลองซ่ึงประกอบด้วยคนสองรุ่นอยู่ในสังคม ณ ขณะเวลาหนึ่ง ๆ ดัง

รูปภาพ 2.1 ในปัจจุบันมีผู้สูงอายุจํานวน 2 คน และมีคนวัยทํางานจํานวน 6 คน ซ่ึงคนวัยทาํงาน

นี้จะต้องจ่ายเงินสมทบให้กับรัฐบาลเพื่อใช้เป็นเงินบํานาญแก่ผู้สูงอายุ เมื่อเทียบสัดส่วนผู้สูงอายุ

กับคนวัยทํางานแล้วจะเท่ากับ 1 ต่อ 3 สมมติระบบบํานาญแบบกําหนดเงินบํานาญชัดเจน หรือ 

Defined Benefits System โดยให้เงินบํานาญที่ผู้สูงอายุได้รับเท่ากับ 300 บาทต่อเดือน ดังนั้น

รัฐบาลจําเป็นต้องหาเงินจํานวน 600 บาทมาเพ่ือจ่ายเงินบํานาญให้กับผู้สูงอายุจํานวน 2 คน 

นั่นหมายความว่ารัฐบาลจะต้องเรียกเก็บเงินสมทบจากคนวัยทํางาน 6 คน ๆ ละ 100 บาท 

สมมติว่าในอนาคตเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรใหม่ คนวัยทํางาน 6 คนในปัจจุบัน

กลายเป็นผู้สูงอายุ โดยที่มีคนวัยทํางานซ่ึงเป็นคนรุ่นใหม่เกิดมา กําหนดให้มีจํานวน 9 คน 

ดังนั้น สัดส่วนผู้สูงอายุกับคนวัยทํางานแล้วจะเท่ากับ 1 ต่อ 1.5 หากรัฐบาลต้องการให้เงิน

บํานาญที่ผู้สูงอายุได้รับเท่ากับ 300 บาทต่อเดือน ซ่ึงทําให้รัฐบาลต้องหาเงินมารวมทั้งหมดเป็น

เงิน 1,800 บาท เนื่องจากมีผู้สูงอายุเพ่ิมเป็น 3 เท่า ดังนั้นรัฐบาลต้องเรียกเก็บเงินเงินสมทบ

จากคนวัยทํางาน 9 คน ๆ ละ 200 บาท จํานวนเงินดังกล่าวจะมากกว่าคนวัยทํางานรุ่นก่อน

หน้าซ่ึงจ่ายเงินสมทบเพียงคนละ 100 บาท จากตัวอย่างน้ีจะเห็นได้ว่าการใช้ระบบบํานาญแบบ 



27 

Pay-As-You-Go (PAYG) เมื่อสัดส่วนผู้สูงอายุกับคนวัยทํางานเพ่ิมสูงข้ึนหรือสังคมเปล่ียนเข้าสู่

สังคมชราภาพ ภาระของคนวัยทํางานเพื่อสนับสนุนเงินบํานาญของผู้สูงอายุจะมากข้ึน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่2.1 แสดงระบบบํานาญแบบ Pay-As-You-Go (PAYG) 

 

 ขณะที่ระบบบํานาญแบบสะสมทรัพย์ หรือ Funded System นั้นจะเป็นระบบบํานาญที่

รัฐบาลบังคับให้ประชาชนออมเงินในช่วงวัยทํางาน เมื่อเจ้าตัวเกษียณอายุการทํางาน รัฐบาลจะ

นําเงินออมพร้อมกับผลตอบแทนท่ีได้มาจ่ายเป็นเงินบํานาญ ดังรูปภาพที่ 2.2 หากกล่าวว่า 

ระบบ Pay-As-You-Go (PAYG) จะเน้นหลักการช่วยเหลือกันระหว่างรุ่นแล้ว ระบบบํานาญแบบ 

Funded System จะเป็นระบบที่เน้นการบังคับออมส่วนบุคคลเป็นสําคัญ ดังนั้นระบบบํานาญ

แบบนี้จึงเรียกว่าระบบบํานาญแบบสะสมทรัพย์ ข้อดีของระบบน้ีคือ ไม่ได้รับผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร และไม่ก่อให้เกิดปัญหาความแตกต่างกันระหว่างรุ่นในการ

แบกรับภาระดูแลผู้สูงอายุ แต่ข้อด้อยก็มี อาทิเช่น อาจจะประสบปัญหาความเส่ียงในการ

บริหารจัดการเงินออม อีกทั้งเงินเฟ้ออาจจะทําให้เงินบํานาญที่จะได้รับยามชราภาพมีมูลค่า

น้อยลง จนไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิตได้ นอกจากนั้นแล้วถ้าการเริ่มต้นระบบบํานาญของ

ประเทศโดยใช้ระบบนี้ จะก่อให้เกิดปัญหา คือจะมีผู้ที่ออมเงินไม่ทันข้ึนในสังคม 

ผูสูงอายุ ผูสูงอาย ุ

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 

ปจจุบัน 

ผูสูงอาย ุ ผูสูงอายุ 

อนาคต 

ผูสูงอาย ุ ผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุ 

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 
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รูปภาพที ่2.2 แสดง ระบบบํานาญแบบสะสมทรัพย์ 

 

เมื่อพิจารณาสิทธิประโยชน์ด้านเงินบํานาญของกองทุนสวัสดิการชุมชน พบว่าระบบการเก็บ

เงินค่าธรรมเนียมปีละ 200 บาท และระเบียบการจ่ายเงินบํานาญที่จะรับได้ก็ต่อเมื่อเป็นสมาชิกนาน

กว่า 10 ปีข้ึนไป และมีอายุ 60 ปีข้ึนไป กฎกติกาที่ว่าสมาชิกจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนติดต่อกันอย่างน้อย 10 ปีนั้นสะท้อนให้เห็นว่าถึงลักษณะของระบบบํานาญแบบสะสม

ทรัพย์ แต่ลักษณะของการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนว่าด้วยลักษณะของสิทธิประโยชน์จาก

กองทุนที่ได้มากกว่าเงินบํานาญ ในแง่นั้นระบบบํานาญของกองทุนสวัสดิการชุมชนจะมีคุณสมบัติของ

ระบบบํานาญ Pay-As-You-Go (PAYG) เนื่องจากกองทุนสวัสดิการชุมชนมีลักษณะของทั้งระบบบาํนาญ

แบบ Pay-As-You-Go (PAYG) และแบบสะสมทรัพย์อยู่ร่วมกัน จึงอาจจะเรียกระบบของกองทุน

สวัสดิการชุมชน ว่า “ระบบบํานาญแบบกึ่งสะสมทรัพย์ หรือ Partially Funded System” ก็ได้ 

 

12. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 วรเมศม์ สุวรรณระดา (2550) ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการแบ่งงานกันทํา

ระหว่างภาคประชาชน ภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของกองทุนสวัสดิการภาค

ประชาชนจังหวัดสงขลา เพ่ือต้องการทราบถึง 1) สถานการณ์การเงินของกองทุนสัจจะออม

ทรัพย์ฯในปัจจุบันและอนาคตเป็นอย่างไร 2) กองทุนมีความเส่ียงหรือมีความย่ังยืนทางการเงิน

หรือไม่ 3) ภาครัฐในระดับต่าง ๆ ควรจะมีบทบาทต่อกองทุนอย่างไร และ 4) รูปแบบการจัด

สวัสดิการเพื่อผู้สูงอายุของกลุ่มออมทรัพย์ชุมชนจะเข้ามามีบทบาทในการสร้างหลักประกันด้าน

รายได้ที่ภาครัฐครอบคลุมไม่ถึงได้หรือไม่ ผลการศึกษาพบว่า จากผลการประมาณการสถานะ

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 

วัยทํางาน วัยทํางาน วัยทํางาน 

ปจจุบัน 

ผูสูงอาย ุ ผูสูงอาย ุ

อนาคต 

ผูสูงอาย ุ ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ 

รัฐบาลบังคับออม            
และนําเงินออมไปบริหารจัดการ 
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ทางการเงินในระยะยาวของกลุ่มสัจจะรายวันละ 1 บาท จังหวัดสงขลา เมื่อถึงปี พ.ศ. 2565 

รายจ่ายสําหรับเงินบํานาญจะมากกว่ารายรับของสมาชิกสัจจะที่มีอยู่ ในขณะเดียวกัน เงิน

บํานาญนั้นจะมากข้ึนเรื่อย ๆ หากพิจารณาภาระหน้ีอันเกิดจากสมาชิกกองทุนปัจจุบันพบว่าใน

ช่วงแรกกองทุนยังไม่แบบภาระหน้ี แต่หน้ีดังกล่าวจะมากข้ึนหลังจากเริ่มจ่ายเงินบํานาญ

เช่นเดียวกัน หากพิจารณาภาระหนี้จนถึงปี พ.ศ. 2570 ต่อจํานวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม เห็นได้

ว่ากลุ่มที่มีอายุเกิน 45 ปีในปัจจุบันมากกว่า จะทําให้ภาระหนี้ต่อสมาชิกสูง และหากแต่ละกลุ่ม

นั้นลดจํานวนเงินบํานาญลงครึ่งหนึ่ง จะทําให้ภาระหน้ีผูกพันจนถึงปี พ.ศ. 2570 ลงประมาณ

ร้อยละ 60 แต่ถ้าหากปรับเงินบํานาญออกไปจากสิทธิประโยชน์ จะทําให้กองทุนปลอดจาก

ภาระหนี้ กล่าวคือ แต่ละกลุ่มยังมีเงินกองทุนเหลือสําหรับจ่ายสวัสดิการอื่น ๆ ต่อไป  

 ทั้งนี้ ผู้ศึกษาวิจัยยังได้เสนอแนวทางในการปฏิรูปกองทุนสวัสดิการชุมชนภาคประชาชน

ในอนาคตดังน้ีคือ 1) ระดับพ้ืนของกองทุนสวัสดิการภาคประชาชนควรใหญ่กว่าชุมชนหรือ

ตําบล 2) การปรับความสอดคล้องและสมดุลระหว่างเงินสัจจะหรือเงินออมกับสิทธิประโยชน์ 

3) การแยกส่วนระหว่างกองทุนบํานาญและเงินสวัสดิการประเภทอื่น 4) การมีส่วนร่วมของ

รัฐบาลกับตําแหน่งของกองทุนภาคประชาชน และ 5) บทบาทของรัฐบาลกับการสนับสนุนการ

ดําเนินการของกองทุนสวัสดิการภาคประชาชน 

 Alan D Viard (2545) ได้ทําการศึกษาฐานะทางการเงินของกองทุนบํานาญแบบ Pay-

As-You-Go (ระบบบํานาญแบบที่ผู้รับบํานาญมีส่วนร่วมจ่ายเงินสมทบประเภทหนึ่ง) และ

สถานการณ์ของโครงสร้างประชากรของประเทศอเมริกา ผลการศึกษาพบว่า กองทุนจะมีเงิน

สะสมลดลงและค่าจะมีติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) ลงไปเรื่อยๆ เนื่องจากปัจจัย

ทางด้านประชากรศาสตร์ดังนี้ 

 อัตราส่วนโครงสร้างผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปี ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจาก 50 ปีก่อนและการ

คาดการณ์ในอนาคตพบว่าอัตราดังกล่าวจะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ช้ีให้เห็นถึงภาระที่เพ่ิมข้ึนของกลุ่ม

ผู้สูงอายุอย่างหลีกเลี่ยงมิได้  

 อัตราการเกิด ในอนาคตจะลดลงดังนั้นในอนาคตคนวัยทํางานแต่ละคนต้องแบก

รับภาระในจํานวนที่มากข้ึน  

 อัตราการเสียชีวิต พบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 จะมีอายุยืนมากข้ึน มีผลทําให้ผลตอบแทน

โดยเฉล่ียของผู้รับเงินบํานาญลดลงอันเนื่องมาจากมีจํานวนคนรับเงินบํานาญมากข้ึน อีกทั้งยัง

แสดงให้เห็นถึงการส่งทอดภาระหนี้สินจากกลุ่มผู้สูงอายุไปยังกลุ่มอายุรุ่นหลัง ๆ ซ่ึงทางกองทุน

และภาครัฐจําเป็นต้องหาแนวทางเพ่ือลดภาระของกลุ่มคนรุ่นหลังต่อไป รวมถึงการเปล่ียน

กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในอนาคตด้วย  
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 Maria del Carmen Boado-Penas, Salvador Valdes-Prieto และ Carlos Vidal-Melia’ (2551) ได้

ทําการศึกษาตัวช้ีวัดการดํารงอยู่ของกองทุนบํานาญโดยไม่เกิดภาวะล้มละลายของกองทุนบํานาญที่มี

ระบบบํานาญแบบ Pay-As-You-Go (ระบบบํานาญแบบที่ผู้รับบํานาญมีส่วนร่วมจ่ายเงินสมทบประเภท

หนึ่ง) ของประเทศสเปน และ สวีเดน โดยใช้วิธี Actuarial Balance (ผลต่างระหว่างรายได้ที่กองทุนบํานาญ

จะได้รับทั้งหมดกับรายจ่ายที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งหมดในช่วงระยะเวลาที่สนใจ) พบว่า ถ้าหากรัฐบาล

สเปนไม่มีการเปล่ียนแปลงระเบียบข้อบังคับของกองทุนบํานาญ ประเทศสเปนจะมีอัตราการล้มละลาย 

(Insolvency Rate) เท่ากับ 31.4% และในส่วนของการเปรียบเทียบสถานะทางการเงินของกองทุนบํานาญ

ประเทศสเปนติดต่อกันตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2544-2549 นั้นแสดงให้เห็นถึงระดับการล้มลายที่เพ่ิมมากข้ึน

ตลอดเวลา ถึงแม้ระดับรายได้ของกองทุนจะเพ่ิมข้ึนตลอดก็ตาม อีกทั้งผู้วิจัยได้เสนอแนะว่าหาก

ต้องการให้สถานะทางการเงินของกองทุนบํานาญประเทศสเปนกลับมาสู่ภาวะปกติ ประการแรกที่ต้อง

ทําคือกระตุ้นให้ผู้เสียภาษีชาวสเปนให้ความสําคัญต่อสถานะทางการเงินของกองทุนบํานาญเสียก่อน 

หากเกิดภาวะล้มละลายข้ึนกับกองทุนบํานาญประเทศสเปนสหภาพยุโรปอาจจะต้องเข้ามาสนับสนุน

งบประมาณให้แก่กองทุน 

 Maria del Carmen Boado-Penas, Junichi Sakamoto และ Carlos Vidal-Melia’ (2553) ได้

ทําการศึกษาเกี่ยวกับแบบจําลองของ Actuarial Balance (ผลต่างระหว่างรายได้ที่กองทุนบํานาญจะได้รับ

ทั้งหมดกับรายจ่ายที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งหมดในช่วงระยะเวลาที่สนใจ) ของกองทุนบํานาญที่มีระบบ

บํานาญแบบ Pay-As-You-Go (ระบบบํานาญแบบที่ผู้รับบํานาญมีส่วนร่วมจ่ายเงินสมทบประเภทหนึ่ง) 

ของประเทศสวีเดน อเมริกา และญ่ีปุ่น ผลการศึกษาพบว่า 1) ความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือโดยการ

ใช้รูปแบบ Actuarial Balance เกิดผลดีต่อการบริหารกองทุนบํานาญและส่งผลทําให้สมาชิกกองทุน

บํานาญในแต่ละประเทศมีความมั่นใจต่อการบริหารกองทุน 2) การดํารงอยู่ของกองทุนบํานาญโดยไม่

เกิดภาวะล้มละลาย พบว่า กองทุนบํานาญจําเป็นต้องแสดงสถานะทางการเงินตามแบบ Actuarial 

Balance ซ่ึงจะทําให้ประชาชนสนใจมากยิ่งข้ึนถึงพัฒนาการทางด้านสถานะทางการเงินของกองทุนฯ และ

เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะเป็นการง่ายที่จะนําเอามาตรการทางกฎหมายเพื่อสร้างเครื่องมือช้ีวัดการดํารงอยู่

ของกองทุนบํานาญ และการดํารงอยู่ของกองทุนบํานาญของประเทศอเมริกาโดยใช้ข้อมูลทางการเงิน

ของกองทุนบํานาญ The US Old-Age And Survivors Insurance (OASI) พบว่า หากปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอกกองทุน OASI ไม่มีการเปล่ียนแปลงใด ๆ กองทุนจะมีเงินสะสมเป็นศูนย์ (Trust Fund Exhaustion 

Date) ในปี อนาคต 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 โครงการ “การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา ระยะที่ 

2” เป็นโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลต้นแบบ คือ 

ตําบลแม่สุก อําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ การเพ่ิมศักยภาพการ

ส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อความมั่นคงด้านสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุก และการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

โดยวิธีดําเนินการวิจัยในแต่ละกิจกรรมเป็นดังนี้ 

 

1. การเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาด 

 การวิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสื่อสารการตลาด เป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research: PAR) โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในทุก

ข้ันตอน โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ มีเครื่องมือการเก็บข้อมูลดังนี้ 

 1.1 การจัดเวทีระดมความคิดเห็นและการลงมือปฏิบัติร่วมกัน 

 1.2 การจัดฝึกอบรมศักยภาพที่ชุมชนต้องการและจําเป็นต่อการพัฒนาบนพ้ืนฐาน

การตัดสินใจร่วมกัน 

 1.3 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 

 1.4 การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

2. ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 

 1. นักวิจัยสรุปแนวทางภาพรวมทางด้านการสื่อสารการตลาด  

 2. นักวิจัยประชุมช้ีแจงความเป็นมาเป็นไปและแนวทางการทําวิจัยระยะที่สองกับ

คณะกรรมการกองทุน ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2554 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบล

แม่สุก 

 3. สังเกตการณ์การประชุมใหญ่ประจําปีของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เมื่อ

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่สุก พร้อมแนะนําทีมวิจัย

และโครงการวิจัย 

 4. นักวิจัยคืนข้อมูลด้านการส่ือสารในระยะที่ 1 และหารือ ตกลงร่วมกันในแนวทาง

การเก็บข้อมูลระยะที่ 2 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 เวลา 13.00 น. มีผู้เข้าร่วมประชุมคือ
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คณะกรรมการชุดใหม่ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก จํานวน 15 คน 

 5. สํารวจบริบทชุมชน โดยก่อนลงพ้ืนที่สํารวจบริบทชุมชน ทีมนักวิจัยได้จัดประชุม

เตรียมความพร้อมร่วมกับผู้ช่วยวิจัยที่เป็นนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 13 คน เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจอย่างชัดเจนและสามารถเก็บข้อมูลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ซ่ึง

ประเด็นที่ต้องการสํารวจ คือ การส่ือสารของตําบลแม่สุกเป็นอย่างไรบ้าง ทั้งกรณีข้อมูลไหล

เข้า ข้อมูลไหลออก และข้อมูลไหลเวียนภายในชุมชน โดยพิจารณาตามองค์ประกอบดังนี้ 

 - ผู้ส่งสาร (Sender / Source) ใครบ้างเป็นผู้ส่งสาร แหล่งข่าวสารมาจากที่ใดบ้าง 

 - เนื้อหาข่าวสาร (Message) ข้อมูลข่าวสารที่ส่ือถึงกันส่วนใหญ่เป็นเรื่อง

อะไรบ้าง  

 - ช่องทางการส่ือสาร (Channel) ช่องทางการส่ือสารหรือส่ือที่ใช้มีอะไรบ้าง เช่น 

ป้ายประกาศ หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน ส่ือบุคคล เป็นต้น และส่ือเหล่านั้นติดตั้ง/เผยแพร่อยู่ที่

ใดบ้าง สภาพเป็นอย่างไร ได้รับความสนใจมากน้อยเพียงใด 

 - ผู้รับสาร (Receiver) ผู้รับสารหรือชาวบ้านได้รับข่าวสารต่างๆ สะดวกหรือไม่ มี

ความคิดเห็นอย่างไรกับส่ือ / สารที่มีอยู่ มีปัญหาอุปสรรคใดบ้างเกี่ยวกับการส่ือสารในชุมชน  

เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจบริบทชุมชน ได้แก่ การเดินพบปะพูดคุย การสัมภาษณ์ การ

สังเกตจากสิ่งรอบตัว และการเงี่ยหูฟัง โดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลทั้งส้ิน 4 วัน ได้แก่ 

วันที่ 24, 26 – 27 กุมภาพันธ์ และวันที่ 3 มีนาคม 2554  

 6. การค้นหาศักยภาพการส่ือสารของชุมชน โดยการสัมภาษณ์และชักชวนให้คนใน

ชุมชนที่มีศักยภาพร่วมเป็นอาสาสมัครในการสร้างและผลิตส่ือ รวมทั้งเป็นผู้ส่งสารหลัก จํานวน 

21 คน ประกอบด้วย 

1. นายวิวัฒน์  ชาวดอน    หมู่ที ่1 ปราชญ์ชุมชน 

2. นายสุข  ไม้ขนุน  หมูที ่1 หมอเมือง 

3. นายศรีวรรณ  อุทธโย หมู่ที ่1  ผู้นําชุมชน 

4. นายพนัส  พินิจสุวรรณ หมู่ที ่1  ผู้นําชุมชน 

5. พระครูพิพิจ  วุฒิการ หมู่ที ่2 ผู้นําจิตวิญญาณ 

6. นายศิวกร  ศิริคําน้อย หมู่ที ่2  ศิลปิน นกัแต่งเพลง 

7. นายอ้าย  พินิจ  หมู่ที ่2  ทําสื่อและของเล่นสร้างสรรค์ 

8. นายอดุลย์  พินิจสุวรรณ หมู่ที ่2  เขียนป้าย 

9. นายถนิม  พินิจสุวรรณ หมู่ที ่2 จักสาน  ตัดตงุ 

10. นายธนากร  ศิริคําน้อย หมู่ที ่2 ภาพเขียนศิลปะร่วมสมัย 
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11. นายสมาน  ศิริคําน้อย หมู่ที ่3 ปราชญ์ชุมชน 

12. นายหนึ้ง  จนัทร์ปา หมู่ที ่4  ปราชญ์ชุมชน 

13. นายเจษฎา  หลวงภา หมู่ที ่5 ศิลปิน โฆษก 

14. นายเงิน  เมืองใจ หมู่ที ่6 ปราชญ์ชุมชน 

15. นายมนตรี  สีใจสุข     หมู่ที ่8 ศิลปิน  นักแต่งเพลง 

16. นายฉลอง  เมืองใจ หมู่ที ่8  นักร้อง  

17. นายเหมย  กนัธิมา หมู่ที ่9  ปราชญ์ชุมชน โฆษก ช่างตัดผม  

18. นายคะนอง  สิทธิวรการสกุล หมูที่่ 9 ปราญช์ชุมชน 

19. นายเอ้ียง  พินิจสุวรรณ หมู่ที ่10 ปราชญ์ชุมชน 

20. น้องคูณ    นักร้อง 

21. ร้อยเอกชนม์เจริญ  พีระพาพงษ์ หมูที่่ 10 นักจัดรายการวิทยุชุมชน 

 7. จัดเวทีคืนข้อมูลให้กับคณะกรรมการกองทุนฯ และอาสาสมัครคนผลิตส่ือในชุมชน 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 เวลา 13.00 น. ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแม่สุก เพ่ือ

ระดมความคิดเห็นในการร่วมออกแบบสารและเลือกส่ือตามศักยภาพของชุมชนตลอดจน การ

เสริมศักยภาพของชุมชน ให้กับอาสาสมัครและนักวิจัยชุมชน หลังจากการวิเคราะห์และเลือก

ส่ือที่จะใช้ในข้อ 3 โดยร่วมกันหารือถึงศักยภาพด้านการส่ือสารของกลุ่ม และพิจารณาประเด็น

ที่ต้องการเสริมศักยภาพ และกําหนดวิธีการ กิจกรรมในการเสริมศักยภาพ 

 8. วางแผนการผลิตส่ือจากสารที่ตกลงร่วมกันอันมีพ้ืนฐานมาจากผลการวิจัย

ระยะแรก โดยพิจารณาร่วมกันถึงส่ือที่ควรผลิตภายใต้ข้อจํากัดของชุมชน เช่นระยะเวลา ความ

เป็นไปได้ รวมถึงการร่วมวางแผนการผลิต กําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละส่ือ และการวางแผนการ

เผยแพร่ส่ือ  

 9. การผลิตส่ือ โดยให้แต่ละกลุ่มที่รับผิดชอบจัดทําเนื้อหาและรูปแบบส่ือที่รับผิดชอบ 

หลังจากเสร็จแล้วให้แต่ละกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส่ือ 

พร้อมกับหารือถึงช่องทางการส่ือสารสองทางให้กับสมาชิกในชุมชนในระหว่างการผลิตส่ือ และ

หลังการรับส่ือไปแล้ว ในฐานะการเป็นผู้ส่งสารร่วมกัน 

 10. การเผยแพร่ส่ือ ร่วมกันเผยแพร่ส่ือตามที่ได้กําหนดแผนการไว้ โดยเปิดโอกาสให้คนใน

ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการติดตั้งหรือเผยแพร่ส่ือร่วมกัน การประเมินผล เป็นการประเมินผลร่วมกัน

ระหว่างนักวิจัย นักวิจัยชุมชนและอาสาสมัครกลุ่มผลิตส่ือชุมชน รวมถึงคนในชุมชน ในการประเมินผล

ตนเอง (จากผลงานที่ออกมา) การประเมินผลส่ือ การประเมินผลความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนต่อตนเอง

และชาวบ้านในชุมชน โดยมีผลการศึกษาวิจัยระยะที่1 เป็นข้อมูลฐาน  
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 11. การประเมินผลส่ือ โดยประเมินจากอาสาสมัครผลิตสื่อ คณะกรรมการกองทุน 

และนักวิจัยในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2554 โดยมีประเด็นในการประเมินได้แก่ กระบวนการผลิต

ส่ือร่วมกับนักวิจัย ความพึงพอใจในตัวสื่อความพึงพอใจในการเผยแพร่ส่ือ ประสิทธิภาพของสือ่ 

และความต้องการเพ่ิมเติม  

 12. จัดเวทีคืนข้อมูลทั้งหมดแก่คณะกรรมการกองทุน ในวันที่ 18 มกราคม 2555 ณ 

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลแม่สุก  

 13. เข้าร่วมการประชุมประจําปีของกองทุนฯในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2555 เพ่ือ

สังเกตการณ์การปฏิบัติงานและการส่ือสารของคณะกรรมการตลอดจนสังเกตพฤติกรรมการ

ยอมรับจากสมาชิกกองทุนที่เข้าร่วมประชุมด้วย 

 

3. การเสริมสรา้งความมั่นคงทางการเงิน 

 3.1 การรวบรวมข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ ของประชาชนตําบลแม่สุก 

 3.1.1 โดยการรวบรวมข้อมูลประชากรศาสตร์โดยใช้ฐานข้อมูลปฐมภูมิ ของข้อมูล

ความจําเป็นข้ันพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่จัดเก็บโดยองค์การบริหารส่วนตําบลแม่สุก และข้อมูลจาก

การจัดเก็บของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ที่ดําเนินการจัดเก็บโดยอาสาสมัครสมา

ธารณสุขมูลฐานตําบลแม่สุก 

 3.1.2 คัดเลือกข้อมูลประชากรศาสตร์จากแหล่งข้อมูล ข้อที่ 2.1.1 เพ่ือแล้วสร้างเป็น

ฐานข้อมูลที่จําเป็นต่อการวิเคราะห์ความม่ันคงทางการเงิน  

 3.2 การเก็บข้อมูลสมาชิกกองทุน ณ ปี 2554 และย้อนหลังปีที่เริ่มจัดตั้ง

กองทุน 

 การรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ ข้อมูลสมาชิกกองทุนฯ จากเอกสารประกอบการ

สมัครสมาชิกกองทุน  เอกสารการเบิกจ่ายสิทธิประโยชน์  และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล

สมาชิกกองทุน แล้วสร้างเป็นฐานข้อมูลที่จําเป็นต่อการวิเคราะห์ความม่ันคงทางการเงิน  

 3.3 การเก็บข้อมูลทางด้านพฤติกรรมสขุภาพ 

 3.3.1 กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 - ประชากร คือ ประชากรท่ีมีภูมิลําเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ตําบลแม่สุกจํานวน 

5,616 คน (ข้อมูล ป ี2554) 

 - กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการเปดิตารางของเครซ่ีและมอแกน จํานวนเท่ากับ 380 คน 

 3.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
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 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะสุขภาพและการมีโรคประจําตัว 

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

ซ่ึงแบ่งออกเป็น พฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมการออกกําลังกายและสุขอนามัย พฤติกรรม

ด้านอุบัติเหตุและความปลอดภัย พฤติกรรมด้านสุขภาพกายและจิต ซ่ึงลักษณะคําถามเป็นแบบ

ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

 5 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมมากที่สุด 

 4 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมมาก 

 3 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมปานกลาง 

 2 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมน้อย 

 1 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมน้อยที่สุด 

 3.3.3 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ คณะผู้วิจัยดําเนินการดังนี้ 

- ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 

- กําหนดขอบเขตของแบบสอบถามเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือให้
ตรงกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 

- นําร่างแบบสอบถามทําการทดลองเก็บข้อมูลจํานวน 30 ชุด เพ่ือหาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาค (Cronbach) 

- ปรับแก้แบบสอบถามโดยเลือกข้อคําถาม ที่มีค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

ระหว่าง 0.41 – 1.00 ซ่ึงถือว่าข้อคําถามนั้นมีความเช่ือมั่นปานกลางจนถึงมากที่สุด แล้วนําไปใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 3.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 คณะผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัย สุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (No probability 

sampling) โดยลงพ้ืนที่เลือกเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า (Quota sampling) โดยแบ่ง

ออกเป็นหมู่บ้านละ 38 คน รวมทั้งส้ิน 10 หมู่บ้าน จํานวน 380 คน 

 3.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 - แบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล

ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม และภาวะสุขภาพและการมีโรคประจําตัว วิเคราะห์โดยการ

แจกแจงความถี่และการหาค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ 
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 - แบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีต่อพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น พฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมการออกกําลังกายและสุขอนามัย พฤติกรรมด้าน

อุบัติเหตุและความปลอดภัย พฤติกรรมด้านสุขภาพกายและจิต วิเคราะห์โดยการแจกแจง

ความถี่และหาค่าร้อยละ โดยการแปลความหมาย มีเกณฑ์ดังนี้ 

4.21 – 5.00 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมมากที่สุด   

3.41 – 4.20 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมมาก 

2.61 – 3.40 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมปานกลาง 

1.81 – 2.60 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมน้อย 

1.00 – 1.80 หมายความว่า การแสดงออกพฤติกรรมน้อยที่สุด  

 

3.4 การวิเคราะห์ความมัน่คงทางการเงิน  

 ในการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกนั้น 

แบ่งการวิเคราะห์เพ่ือสร้างระบบฐานข้อมูลโดยแบ่งเป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 

 1. พิจารณาความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวเมื่อรับสมาชิกเพ่ิมได้ตามที่กําหนดไว้ 

 1.1 นําจํานวนสมาชิกที่รับเข้าเพ่ิมในปี พ.ศ. 2554 ซ่ึงเป็นผลที่ได้หลังจากมี

การเพ่ิมศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วม พยากรณ์หาปีที่เงินสะสมของ

กองทุนฯ   มีค่าติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 

 1.2 เปรียบเทียบผลของการพยากรณ์ ก่อนและหลังการเพิ่มศักยภาพการ

ส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วม โดยพิจารณาเฉพาะด้านความมั่นคงทางการเงินของ

กองทุนฯ 

 2. พิจารณาความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวตามแนวทางของกองทุนฯ 

  2.1 ลดสิทธิการเข้าพักโรงพยาบาลจาก 20 วัน เป็น 10 วัน โดยคงจํานวนเงิน

ชดเชยการพักโรงพยาบาล 100 บาทเท่าเดิม 

  2.2 พิจารณาฐานข้อมูลทั่วไปของสมาชิกในด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต เพ่ือ

พิจารณาแนวทางความร่วมมือกับบริษัทประกันชีวิตช่วยเหลือกองทุนฯ ในด้านสิทธิ์ประโยชน์

การเสียชีวิต 

 4. พิจารณาแนวทางการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนฯ ตาม

แนวทางผู้วิจัย 

 5. พิจารณาปัจจัยและบริบทของชุมชน และสถานะทางการเงินของกองทุนฯใน

ระยะยาว เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการจัดให้มีบํานาญภาคประชาชนขึ้นมา 
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4. ข้อตกลงในการวิจัย 

 1. ค่าธรรมเนียมสมาชิกรายละ 200 บาท  

 2. เงินสมทบจากรัฐบาลเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนรายละ 200 บาทตามจํานวน

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีอยู่จริงและต้องมีอายุการเป็นสมาชิกแล้วไม่ต่ํากว่า 1 ป ี

หลังจากนั้นสมทบต่อเนื่อง 3 ปี ในปีที่ 4 เป็นต้นไปรัฐบาลจะสมทบเงินให้กับกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนปีละ 100,000 บาท 

 3. อปท. อุดหนุนงบประมาณเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนปีละ 100,000 บาท 

 4. การคิดค่าใช้จ่ายของแต่ละกองทุนคิดปีที่ก่อตั้งจนถึงป ีพ.ศ. 2554  

 5. การพยากรณ์ค่าใช้จ่าย ในช่วงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2600 พยากรณ์โดยใช้

ข้อมูลในการคํานวณรายจ่ายได้แก่  

 5.1 จํานวนสมาชิกคงเหลือแต่ละปี  

 5.2 การพยากรณ์อัตราจํานวนคนเกิด คนป่วย จํานวนวันในการเข้ารับการ

รักษาพยาบาล จํานวนคนเสียชีวิตโดยเฉลี่ยตลอดช่วงเวลาของข้อมูลที่ได้ของประชาชนของ

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก อําเภอแม่ใจ ใช้ข้อมูลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554 

 6. การคํานวณเงินคงเหลือคํานวณโดยการนํารายรับของแต่ละปีท่ีพิจารณาทั้งที่

เกิดข้ึนจริงและพยากรณ์หักรายจ่ายของปีนั้น หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า Actuarial Balance เพ่ือ

พิจารณาสถานะทางการเงินโดยเฉพาะเมื่อเงินคงเหลือมีค่าติดลบ (Trust Fund Exhaustion) 

 7. การคํานวณเงินสะสมคํานวณโดยนําเอาเงินคงเหลือของปีนั้น รวมกับ เงินสะสม

ของปีก่อนหน้า เพ่ือหาปีที่มูลค่าของเงินสะสมของกองทุนสวัสดิการชุมชน มีค่าเป็นศูนย์ หรือ 

ติดลบ  



บทที่ 4 

การเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วม 

เพ่ือสร้างความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก 

 

โครงการ “การพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดพะเยา ระยะที่ 2” 

เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) มีวัตถุประสงค์

เพ่ือนําแนวทางการส่ือสารการตลาดของกองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมไปสู่การปฏิบัติ

จริงในชุมชน และเพ่ือจัดระบบบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของ

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกอย่างเป็นระบบ  

การศึกษาครั้งน้ีประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 2 กิจกรรม คือ 1) การเพ่ิมศักยภาพการ

ส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อความมั่นคงด้านสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุก และ 2) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

แม่สุก ซ่ึงแต่ละกิจกรรม ทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่นและคนใน

ท้องถิ่น ได้ร่วมกันประชุมหารือเพื่อวางแผน  กําหนดกิจกรรมต่างๆ และดําเนินกิจกรรมร่วมกัน 

ดังนั้น การรายงานผลการศึกษาในบทที่ 4 ขอนําเสนอในส่วนการเพ่ิมศักยภาพการส่ือสารทาง

การตลาดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือความม่ันคงด้านสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก

ตามลําดับตามแผนภาพ4-1 
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แผนภาพที่ 4- 1 แสดงลําดับการอธิบายเนื้อหาการเพิ่มศักยภาพการส่ือสารทาง

การตลาดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก 

 

การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน (คณะกรรมการกองทุนฯ และ

อาสาสมัครสร้างสรรค์สื่อ) 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บริบททางการส่ือสาร ต.แม่สุก  

I. ผู้ส่งสาร (sender)  

II. ข้อมูล ข่าวสาร (Message)  

III. ช่องทางการส่ือสาร (Channel) 
และการไหลของข้อมูลข่าวสาร
(Information flow)  

IV. ผู้รับสาร (Receiver) 
 

2 ศักยภาพการส่ือสารตามองค์ประกอบการสื่อสาร ต.
แม่สุก  

I.ผู้ส่งสาร (sender)  

II.ข้อมูล ข่าวสาร (Message)  

III.ช่องทางการสื่อสาร (Channel) 

IV.ผู้รับสาร (Receiver)   

 

3. การวางแผน และการออกแบบการสื่อสารทางการตลาด 
กองทุนเพื่อสวัสดิการชุมชน  

I. การกําหนดเป้าหมายทางการสื่อสาร 

II. การออกแบบการสื่อสาร  
III. การผลิตสื่อ 

IV. การเผยแพร่สื่อ 

V. การประเมินผลการสื่อสาร  
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1. บริบททางการสื่อสารของชุมชน    

 I ผู้ส่งสาร (Sender)  

 จากการลงพื้นที่สํารวจชุมชน พบว่า ผู้ส่งสารส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มผู้นําของชุมชนที่

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  1. ผู้นําชุมชน ที่เกิดข้ึนจากอํานาจหน้าที่ โดยเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐ

อย่างเป็นทางการ คือกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ อสม. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบล 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นต้น ผู้ส่งสารกลุ่มน้ี 

ทิศทางการ ส่ือสารใ ช้ ลักษณะจากบนลงล่าง  หรือการ ส่ือสารทางเ ดียว  ( one-way 

communication) ผ่านช่องทางที่เป็นทางการ เช่นการติดป้ายประกาศ การประชุมประจําตําบล 

หรือการแจ้งผ่านไปยังผู้ใหญ่บ้านเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับลูกบ้านต่อไป  

 “ถ้าเป็นข่าวจากหน่วยราชการต่างๆ เช่น อบต. อําเภอ และจังหวัด ส่วนมากก็พ่อ

หลวงบ้านและผู้ช่วยฯ ไปประชุมมา” (ชาวบ้าน หมู่ที่ 10, สัมภาษณ์, 2554)  

 “อสม. จะมาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคต่างๆ รวมทั้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

สถานีอนามัย และโรงพยาบาล เช่น การรณรงค์กําจัดลูกน้ํายุงลาย ป้องกันไข้เลือดออก” 

(ชาวบ้าน หมู่ที่ 1, สัมภาษณ์, 2554)  

 ส่วนที่มาของสาร ส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องราวจากภายนอกชุมชนเข้าสู่ชุมชน ส่วนใหญ่

เนื้อหาสารมักเป็นนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ เรื่องราวน่ารู้ต่างๆ ที่มาจากหน่วยงานของรัฐทั้ง

ระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรืออําเภอ เป็นต้น 

 2. ผู้นาํชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ เกิดข้ึนตามความเช่ือถือศรัทธาของคนในชุมชนทัง้

มีการแต่งตั้งจากคนในชุมชน เช่นคณะกรรมการกองทุนฯ ประธานเครือข่ายด้านต่างๆ เช่น

เครือข่ายหมอดิน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธานกลุ่มเยาวชน นักจัดรายการวิทยุชุมชน และไม่

มีการแต่งตั้งแต่เป็นผู้นําทางจิตวิญญาณ ความเคารพ นับถือ เช่นปราชญ์ท้องถิ่นในด้านต่างๆ 

เช่นหัตถกรรม ช่างเขียน ศิลปินพ้ืนบ้าน โฆษกประจําหมู่บ้านหรืองานวัด ครู พระภิกษุ และคน

เฒ่าคนแก่ในหมู่บ้าน ผู้ส่งสารกลุ่มน้ี ทิศทางการส่ือสารเน้นการส่ือสารสองทาง (two-way 

communication) แต่ผสมผสานระหว่างการส่ือสารจากบนลงล่าง และการส่ือสารแนบระนาบ   

ที่มีเป้าหมายเพ่ือปรึกษาหารือหรือขอฉันทามติร่วมกัน ช่องทางที่ใช้บ่อยคือการประชุม

ปรึกษาหารือภายในกลุ่ม หรือผ่านช่องทางส่ือกิจกรรมต่างๆ เช่นงานบุญ งานศพ เป็นต้น  

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ผู้ส่งสารในตําบลแม่สุก มีสองกลุ่มใหญ่ มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการส่ง

สารตามลักษณะที่มาและเนื้อหาสาร เช่น หากเป็นเรื่องราวภายนอกชุมชนและมีเนื้อหาเกี่ยวกับภายนอก 
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ผู้ส่งสารมักใช้ผู้มีอํานาจหน้าที่ที่เป็นทางการและมีความเกี่ยวข้องกับที่มาของสารนั้น แต่หากเป็น

เรื่องราวที่มาจากชุมชนแล้วมักใช้ผู้ส่งสารที่ได้รับการยอมรับ หรือเคารพนับถือจากคนในชุมชนในการ

ส่ือสารมากกว่า   

 II. ข้อมูลข่าวสาร (Message)  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นในหัวข้อผู้ส่งสาร หากศึกษาสาร หรือข้อมูลข่าวสารของ ต.แม่สุก 

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะตามแหล่งที่มา 2 ประเภท คือ  

 1. สารหรือข้อมูลข่าวสารที่มาจากภายนอกชุมชนเข้าสู่ภายในชุมชนส่วนใหญ่มักเป็น

เนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย เงื่อนไข กติกา ระเบียบ ที่มาจากหน่วยงานรัฐในระดับต่างๆ โดย

เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตร เช่นการปลูกหอม กระเทียม การปลูกยางพารา ราคา

พืชผลทางการเกษตรเช่นล้ินจี่ ลําไยเป็นต้น การแก้ไขโรคระบาด เช่นเพล้ียกระโดดในนาข้าว 

ราคาปุ๋ย หรือข่าวสารเก่ียวกับสถาบันทางการเงินของรัฐ เช่น ธกส. (ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร) เป็นต้น ทั้งน้ีเนื่องจากการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ของคน ต.แม่สุก   

ยังทําการเกษตร นอกจากนั้นสาร ยังเกี่ยวข้องกับสุขภาพ ที่มาจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ระดับตําบลผ่าน อสม. กิจกรรมต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วนตําบลรับงบประมาณสนับสนุนจาก

ภายนอก เช่น กิจกรรมชุมชนส่งเสริมสุขภาพ ตามโครงการของ สสส. เป็นต้น  

 “ถ้าเป็นทางโรงพยาบาลหรืออนามัย พวก อสม.ก็จะเป็นคนมาช้ีแจงให้ความรู้ และ

ช่วยแนะนําวิธีป้องกันโรค มีมาแจกทรายใส่น้ําด้วย (ทรายอะเบทกําจัดยุงลาย)” (ชาวบ้านหมู ่8, 

สัมภาษณ์, 2554) 

 สารหรือข้อมูลข่าวสารตามที่กล่าวไปข้างต้น เป็นเรื่องราวที่ส่งผลกระทบโดยตรงกับ

ชาวบ้าน อีกทั้งยังเป็นเรื่องสิทธิ หรือผลประโยชน์ของคนในชุมชน จึงทําให้สาร หรือข้อมูล

ข่าวสารดังกล่าวได้รับความสนใจจากคนตําบลแม่สุก  

 “ถ้าเราไม่มาลงช่ือ(ตามที่ผู้ใหญ่บ้านประกาศแจ้ง(นักวิจัย) เราก็จะเสียผลประโยชน์

ของเรา เพราะสวนล้ินจ่ีก็เกิดความเสียหายเยอะเหมือนกัน” (สัมภาษณ์ชาวบ้าน หมู่ที่ 2 ตําบล

แม่ใจ เล่าให้ทีมนักวิจัยฟังเกี่ยวกับข่าวการประกันราคาล้ินจี่และการจ่ายค่าชดเชยความ

เสียหาย)  

 2. สารหรือข้อมูลข่าวสารที่มาจากภายในชุมชน เนื้อหาสารมักเกี่ยวกับ กิจกรรม 

ความเคล่ือนไหวที่เกิดข้ึนภายในชุมชน เช่นงานศพ งานบุญ กิจกรรมประเพณีของตําบล เช่น 

การใช้รถแห่ประกาศการเชิญชวนให้สมาชิกกองทุนสวัสดิการฯ เข้าร่วมประชุมสามัญประจําปี

การประกาศเสียงตามสาย หรือปากต่อปากในเรื่องการจัดงานปอยหลวงประจําปี ประเพณี

เล้ียงผีประจําปี ที่ผู้ส่งสารจะเป็นผู้นําทางธรรมชาติ หรือผู้ที่เช่ียวชาญในประเพณี หรือกิจกรรม
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นั้น ๆ เป็นผู้ส่ือสาร จากนั้นชาวบ้านก็จะมีการพูดคุยแบบปากต่อปากขยายเนื้อหาไปยังกลุ่มคน

อ่ืนๆ ในชุมชนมากข้ึน 

 เนื้อหาสารดังกล่าว เป็นเนื้อหาที่ชุมชนสร้างข้ึนเอง มีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต และ

ความรู้สึกเป็นเจ้าของประเด็นโดยตรง อีกทั้งผู้ส่งสารยังมีความใกล้ชิดกับคนในชุมชน และการ

ใช้วิธีการส่ือสารแบบปากต่อปากยิ่งทําให้การเผยแพร่ข่าวสารเข้าถึงชาวบ้านอย่างรวดเร็ว 

ขณะเดียวกันเนื้อหาท่ีเป็นเรื่องราวของชุมชนทําให้คนในชุมชนให้ความสําคัญและให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมหรืองานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานบุญประจําปี หรืองานศพ ที่ถือว่าเป็น

กิจกรรมสําคัญหรืองาน “หน้าหมู่” ที่คนในตําบลต้องสละเวลาไปร่วมกิจกรรม 

 III. ช่องทางการสื่อสาร หรือส่ือ (Channel/Media)  

ช่องทางการส่ือสารของตําบลแม่สุก จากการศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม

ใหญ่ ๆ ดังนี้ คือ 1) ส่ือบุคคล 2) ส่ือกระจายเสียง 3) ส่ือพ้ืนที่ ส่ือประเพณี/กิจกรรม และ4) ส่ือ

ส่ิงพิมพ์/ป้ายประกาศ   

 1. ส่ือบุคคล  

 จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจชุมชน พบว่า ช่องทางการส่ือสารหรือส่ือที่ใช้ในการส่ือสาร

ของชุมชนตําบลแม่สุกมีหลากหลาย แต่ส่ือบุคคล ซ่ึงได้แก่ ผู้นําชุมชน ผู้นําทางความคิด ผู้นํา

จิตวิญญาณ รวมทั้งการส่ือสารแบบปากต่อปาก เป็นส่ือที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ส่ือบุคคลเป็นส่ือที่เข้าถึงคนในชุมชนได้อย่างกว้างขวางและสามารถส่ือให้คนในชุมชนเข้าใจใน

ข้อมูลต่างๆ ได้มากกว่าส่ือประเภทอ่ืน อีกทั้งเป็นส่ือที่ได้รับความไว้เนื้อเช่ือใจจากคนในชุมชน 

เป็นส่ือที่เข้าถึงคนในชุมชนได้ทุกระดับ  

 “ถ้ามีเรื่องเดือดร้อนจะไปบอกผู้ใหญ่บ้านให้เข้ามาช่วยเหลือดูแล” (ชาวบ้าน หมู่ที่ 6, 

สัมภาษณ์, 2554)  

 “ราคาข้าวตกต่ํา ผู้ใหญ่บ้านไม่ได้แจ้งข้อมูลข่าวสาร ชาวบ้านต้องแจ้งกันเอง” 

(ชาวบ้าน, สัมภาษณ์, 2554)  

 2. ส่ือกระจายเสียง 

 จากการลงพ้ืนที่ สํารวจชุมชน  พบว่า  ส่ือกระจายเสียงเป็นอีก ส่ือหนึ่ ง ที่ มี

ประสิทธิภาพในชุมชนตําบลแม่สุก ได้แก่ หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน รถแห่ เป็นต้น  

 “ได้ยินจากหอกระจาย เสียงดังมาก ได้ยินชัดเจน เพราะอยู่ใกล้บ้าน” (ชาวบ้าน หมู่ที่ 6, 

สัมภาษณ์, 2554)  
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 “แต่บางครั้งมีปัญหา เวลาฟังข่าวอยู่ แล้วมีรถวิ่งผ่าน ทําให้ฟังไม่รู้เรื่อง บางทีทาง

ส่วนกลางส่งข่าวสารมา 4 เมตร พอมาถึง เหลือข่าวสารเมตรเดียว” (ชาวบ้าน หมู่ที่ 2, 

สัมภาษณ์, 2554)  

 3. ส่ือประเพณี ส่ือพ้ืนที่ ส่ือกิจกรรม 

 พ้ืนที่ตําบลแม่สุก อําเภอแม่ใจ มีประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม อาทิ งานปอยหลวงใน

โอกาสต่างๆ เป็นงานบุญที่เป็นศูนย์รวมคนในชุมชนได้เป็นอย่างดี คนในชุมชนมีความศรัทธา

และความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามไว้ เห็นได้จากการ     

ลงพ้ืนที่สังเกตการณ์ในงานปอยหลวง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2554 ณ วัดปันเจิง หมู่ที่ 7 

พบว่า คนในพ้ืนที่ตําบลแม่สุกส่วนใหญ่มาร่วมงานบุญดังกล่าวอย่างพร้อมเพรียง และทําหน้าที่

ต้อนรับผู้มาเยือนอย่างอบอุ่น  

 “ถ้าลงจากศาลาวัดไปหาของกิน ก็จะทําให้ศาลาโล่ง ไม่มีใครคอยต้อนรับคนที่มา

ถวายผ้าป่า” (ชาวบ้าน, สัมภาษณ์, 2554) 

 นอกจากส่ือประเพณีดังกล่าวแล้ว ส่ือกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น งานศพ เป็นกิจกรรมที่คน

ในชุมชนได้แสดงความมีนํ้าใจและร่วมช่วยงานกันเป็นจํานวนมาก และการประชุมประจําเดือน

ของแต่ละหมู่บ้านเป็นอีกหนึ่งช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากเช่นกัน รวมถึงกิจกรรม

รําวงตอนเย็นในแต่ละหมู่บ้านยังคงเป็นกิจกรรมที่ได้รับความสนใจของคนในชุมชน 

 4. ส่ือสิ่งพิมพ์ /ป้ายประกาศ  

 ส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ ในหมู่บ้าน เป็นส่ือที่มีความถาวร คงทน และสามารถอ่านซํ้าเพ่ือ

เตือนความจําหรือทบทวนข้อมูลได้ตลอดเวลา เช่น ป้ายประกาศ โปสเตอร์ ซ่ึงส่วนใหญ่จะติด

เผยแพร่ที่ศาลาอเนกประสงค์ประจําหมู่บ้าน  

IV. ผู้รับสาร (Receiver) 

  ผู้รับสารหรือคนในชุมชนมีต้นทุนทางสังคมสูง  คือความสัมพันธ์ที่มีลักษณะ

เป็นพ่ีเป็นน้อง มีความกลมเกลียวในการทํากิจกรรมร่วมกัน และมักไม่ค่อยมีประเด็นขัดแย้ง 

โดยช่องทางที่ผู้รับสารสนใจและรับสารได้ดีคือ ส่ือกระจายเสียง (การรับฟัง) มากกว่าส่ือ

ส่ิงพิมพ์ (การอ่าน) และจะสนใจและจดจําสารที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของตนเองมากกว่า

สารอ่ืนๆ เมื่อผู้รับสารเกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับสารจะเลือกใช้วิธีการสอบถามจากเพื่อนบ้าน หรือ

ผู้ใหญ่บ้าน  
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2. ศักยภาพทางการสื่อสารของชุมชน  

 จากการวิเคราะห์ศักยภาพดังกล่าว ที่ประชุมได้ร่วมกันหารือได้แสดงความคิดเห็นใน

การใช้ศักยภาพในบริบททางการส่ือสารในด้านต่างๆ ตามลําดับดังนี้  

 1. ผู้ส่งสาร (Sender) 

จากการศึกษาบริบทชุมชนพบว่า ผู้ส่งสารหลักของชุมชน คือ ผู้นําชุมชน ทั้งผู้นําโดย

ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน กํานัน องค์การบริหารส่วนตําบล อาสาสมัครประจําหมู่บ้าน เป็นต้น 

และผู้นําทางความคิด / ผู้นําจิตวิญญาณ เป็นผู้ส่งสารท่ีมีศักยภาพสูง อย่างไรก็ตาม หาก

พิจารณาความสําเร็จในการส่ือสารได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ พบว่า ผู้ส่งสารกลุ่มดังกล่าวยัง

ไม่สามารถสื่อสารได้ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน บางครั้งอาจทําให้ผู้รับสารเกิดความ

เข้าใจผิดหรือเข้าใจคลาดเคล่ือนหรือพลาดการรับรู้ในบางข่าวสาร เห็นได้จาก คนในชุมชนบาง

คนไม่สามารถฟังเสียงพูดประกาศจากหอกระจายข่าวได้อย่างชัดเจน ทั้งน้ี อาจเกิดจากการพูด

เร็วเกินไป ขาดวรรคตอนของประโยค และขาดทักษะในการจัดเรียงลําดับของข่าวสาร 

จากการวิเคราะห์ศักยภาพดังกล่าว คณะกรรมการฯ ต่างเห็นว่าผู้นําชุมชนและ

คณะกรรมการกองทุนฯ เป็นส่ือบุคคลอันดับแรกที่มีความสําคัญในการส่งสารไปยังคนในชุมชน 

แต่บางคนยังคงขาดทักษะการส่ือสารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ขาดทักษะการส่ือสารแบบ 

โน้มน้าวใจ ขาดทักษะการส่ือสารในกลุ่มผู้รับสารที่มีความแตกต่าง ดังนั้น ที่ประชุมจึงได้เสนอ

แนวทางการพัฒนา ดังนี้  

 1. กําหนดโครงการพัฒนาทักษะการส่ือสารให้แก่คณะกรรมการกองทุนฯ ใน

แผนการปฏิบัติงานประจําปีของกองทุนฯ  

 2. การ จัดแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ร่ วมกัน ในคณะกรรมการกองทุนฯ  เ พ่ือ ใ ห้

คณะกรรมการกองทุนฯ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการชุดใหม่ ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน

และข้ันตอนต่างๆ ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกมากข้ึน เ ช่น ข้ันตอนการ 

รับสมัคร กฎระเบียบบางข้อ เป็นต้น  

 3. ร่วมกับทีมนักวิจัยของมหาวิทยาลัยพะเยาจัดโครงการฝึกอบรมทักษะการสื่อสาร

ให้แก่คณะกรรมการกองทุนฯ ผู้นําชุมชน และอาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการวิจัยฯ โดยกําหนด

จัดในวันที่ 25 เมษายน 2554  

2. สาร (Message) 

 จากผลการศึกษาของโครงการพัฒนาความมั่นคงของกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

พะเยา ซ่ึงเป็นโครงการวิจัยระยะที่ 1 (มนตรา พงษ์นิล และคณะ, 2553) พบว่า สารของกองทุน

สวัสดิการชุมชนยังไม่ชัดเจน คําว่า “กองทุนสวัสดิการชุมชน” ยังไม่อยู่ในการรับรู้จดจําของคน
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ในชุมชน และเกิดความเข้าใจที่คลาดเคล่ือนต่อวัตถุประสงค์หรือปรัชญาของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน นั่นคือ คนส่วนใหญ่มองเห็นเพียงการได้รับผลประโยชน์เมื่อยามเจบ็ป่วยนอนโรงพยาบาล 

หรือกรณีเสียชีวิต หรือคลอดบุตร เท่านั้น แต่คนส่วนใหญ่ไม่รับรู้ถึงปรัชญาของกองทุนฯ ที่

ก่อตั้งโดยคนในชุมชนเพ่ือช่วยเหลือคนในชุมชนด้วยกัน  

 การประชุมหารือระหว่างทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่นและ

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก ได้ข้อสรุปจากคณะกรรมการกองทุนฯ ว่า 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกขอเปล่ียนแปลงช่ือในการส่ือสารกับคนในชุมชน จากเดิม 

“กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” ซ่ึงหลายคนอาจเข้าใจผิดว่า มีลักษณะเหมือนการทํา

ประกันชีวิต ไปเป็น “กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก” เพ่ือสร้างสารใหม่ท่ีส่ือให้

สอดคล้องกับปรัชญาของการก่อตั้งกองทุนฯ นั่นคือ ใช้คําว่า “บุญ” เป็นสัญลักษณ์แทน

ความหมายของปรัชญากองทุนฯ  ส่ือแทนการร่วมด้วยช่วยกันของคนในชุมชน  โดย

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกได้ประกาศให้สมาชิกได้ทราบโดยทั่วกัน ใน

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนช่ือ

ดังกล่าวเป็นการเปล่ียนเฉพาะการรับรู้ของคนในชุมชนเท่านั้น ช่ือที่ปรากฏในเอกสารทาง

ราชการยังคงเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกเช่นเดิม  

 อย่างไรก็ตาม ชุดคําอธิบาย “กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก” ยังคงมีความ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน รับรู้หรือเข้าใจกันคนละมิติ คนละมุมมอง ทําให้ผู้ส่งสารไม่สามารถส่ือไป

ยังผู้รับสารหรือคนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากการจัดเวทีคืนข้อมูลครั้งแรกให้แก่

คณะกรรมการกองทุนฯ และการประชุมร่วมกับผู้นําชุมชนซ่ึงเป็นอาสาสมัครของโครงการวิจัย 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอคําอธิบายและขยายความภาพของ “กอง

บุญเพื่อสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก” ดังนี้ 

 1. บุญเพื่อช่วยคนชุมชน โดยการช่วยเหลือกันและกันของคนในชุมชน  

 2. บุญเพื่อช่วยเหลือลูกหลาน 

 3. บุญเพื่อช่วยดูแลตนเอง 

 4. บุญ คือ ความสมหวัง ความสว่างไสว ได้ประโยชน์กว้างขวางออกไป 

 5. ทําบุญชาตินี้ก็ได้ชาตินี้ 

 6. การอยู่ร่วมกันในหมู่เพ่ือน 

 7. 200 บาท สามารถช่วยเหลือคนได้มากกว่า 

 8. การเสียสละเพื่อชุมชน ลูกหลานและตนเอง 
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 9. กองบุญ คือ สตางค์เอามาออมกัน แล้วเอาไปทําบุญช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 

สร้างสวรรค์บนแม่สุก 

คําอธิบายต่างๆ ที่รวบรวมได้จากการประชุมดังกล่าว ทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย

พะเยาได้เรียบเรียงเป็นเรื่องเล่าของกองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เพื่อใช้เป็นแนวทาง

สําหรับการส่ือสารของส่ือบุคคลและเป็นแนวทางในการวางแผนสร้างสรรค์ส่ือเผยแพร่ต่อไป 

ดังนี้ 

 

กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นแนวคิดการจัดการสวัสดิการในระดับชุมชน เพ่ือชุมชนและ

บริหารจัดการโดยชุมชน ซ่ึงความพยายามจัดสวัสดิการดังกล่าวนั้น ที่ผ่านมาคนในชุมชนได้เข้า

มาร่วมกันคิดและร่วมกันจัดระบบสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายตามวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญา เช่นการตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือสร้างทางเลือกทางด้านการเงิน การรวมกลุ่มฌาปนกิจ

ช่วยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต เพ่ีอสร้างสวัสดิการช่วยเหลือญาติผู้เสียชีวิต อย่างไรก็ตามไม่ว่า

รูปแบบของการจัดสวัสดิการแบบใดก็ตาม หัวใจสําคัญก็คือการทํางานที่ยืนอยู่บนหลักคิดการมี

ส่วนร่วมของคนในชุมชนเพ่ือสร้างระบบการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันภายในชุมชนอย่างมั่นคง  

โดยสมาชิกจะสมทบเงินเข้ากองทุนปีละ 200 บาท  

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เกิดข้ึนเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2551 และได้เปล่ียนช่ือ

เป็น กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 นั้นเกิดจากการ

รวมตัวของประชาชนในตําบลด้วยความสมัครใจที่เข้ามาร่วมเป็นเจ้าของร่วมกัน โดยมี

เป้าหมายสูงสุดของการจัดตั้งกองบุญฯ ดังกล่าวก็คือ การดูแลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันของ

คนทุกเพศ ทุกวัย อย่างไม่เลือกหน้า ปัจจุบันกองบุญฯ มีจํานวนมีสมาชิกประมาณ 2,600 คน 

หรือกว่าร้อยละ50 ของจํานวนประชากรท้ังหมดของตําบล 

3 ปีที่ผ่านมา คนตําบลแม่สุกได้เรียนรู้และมีทางเลือกสําหรับการทําบุญในรูปแบบใหม่ 

ทั้งมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ ที่สามารถส่งผลบุญให้กับตนเองและคนชุมชนทั้งตําบล ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะสามารถช่วยเหลือและรับขวัญลูกหลานที่คลอดมาเป็นสมาชิกในชุมชนคน

ใหม่ คนเจ็บป่วยทีต้องไปพักรักษาที่โรงพยาบาล หรือเป็นมรดกให้กับญาติพี่น้องของสมาชิกที่

เสียชีวิต นอกจากนั้นในปีที่ผ่านมา กองบุญฯ ได้ขยายบุญเข้าไปช่วยเหลือ คนด้อยโอกาส  

ผู้ป่วยทางจิตเวช ผู้ติดยาเสพติดท่ีขาดสวัสดิการให้ได้รับสิทธิการดูแลช่วยเหลืออย่างเท่าเทียม

กับคนอ่ืนๆ 

เงินสมทบที่ได้รับจากสมาชิกปีละ 200 บาท นั้น หากเทียบกับการทําบุญ ทําทานที่

ชาวบ้านตําบลแม่สุกทํากันเป็นประจํานั้น ถือว่ามีมูลค่าเพียงน้อยนิดเท่านั้น แต่หากคุณค่าของ
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จํานวนเงิน 200 บาท ที่ได้รับจากคนทุกเพศ ทุกวัย ที่ตัดสินใจมาเป็นสมาชิกนั้น กลับมีคุณค่า

สูง เพราะนั่นหมายถึงการได้ทําบุญให้กับมนุษย์ด้วยกันเอง ไม่ว่าจะร่ํารวย ยากจน เจ็บป่วย 

หรือด้อยโอกาสที่จะได้รับหลักประกันด้านสุขภาพอย่างเท่าเทียมกันได้ไม่น้อยกว่า 3000 ราย

ต่อป ี 

ความรักและความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ถือเป็นความโดดเด่นที่สําคัญของคนตําบล

แม่สุก สะท้อนให้เห็นชัดเจนเมื่อต้องมีการปรับกฎ ระเบียบด้านผลประโยชน์ด้านการนอนพัก

รักษาตัวในโรงพยาบาล จากเดิมจะได้รับ 20 คืนต่อปี ลดลงเหลือเพียง 10 คืนต่อปีนั้น กลับ

ไม่ได้รับเสียงคัดค้านหรือไม่พอใจ แต่กลับเป็นเสียงที่ยอมรับและเข้าใจด้วยเหตุผลว่าที่ผ่านมา

พวกตนได้รับประโยชน์ด้านสวัสดิการจากกองบุญฯ มากจนวิตกว่าอาจจะทําให้กองบุญฯ 

ขาดทุน 

เหตุการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การเข้ามาเป็นสมาชิกกองบุญฯ ของคนตําบล  

แม่สุก ไม่ได้มุ่งหวังเพียงแต่ตนจะได้รับผลประโยชน์หรือสนใจเฉพาะผลประโยชน์ของตนจาก

กองบุญฯเท่านั้น หากแต่คนตําบล แม่สุกให้ความสนใจและมองเห็นการอยู่รอดของกองบุญฯ 

และการช่วยเหลือคนอ่ืนๆ ในชุมชนมากกว่า ซ่ึงหากเป็นชุมชนอ่ืนๆ ที่ขาดความรักและความเอ้ือ

อาทรแบบคนตําบลแม่สุกแล้ว การปรับลดผลประโยชน์ดังกล่าวอาจเป็นเรื่องยากและ  

อาจนําไปสู่ความขัดแย้งและลาออกจากการเป็นสมาชิก  

เพราะฉะนั้น การอยู่รอดหรือการตัดสินใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองบุญฯ จึงไม่ได้อยู่ที่

ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับให้ คุ้ม หรือได้กําไรจาก 200 บาทต่อปีที่ตนจ่ายไปหรือไม่ แต่อยู่ที่ 

เงิน 200 บาทจะสามารถนําไปช่วยเหลือ คนในตําบลได้มากน้อยแค่ไหน เพราะคนแม่สุกรู้ดีว่า 

หากเขาต้องการจะได้ “กําไร” หรือ “คุ้ม” จากกองบุญฯ พวกเขาต้องแลกมากับการเจ็บป่วย  

หรือเสียชีวิต ซ่ึงเป็นส่ิงที่พวกเขาไม่ต้องการให้เกิดข้ึน  

การเปล่ียนช่ือ กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เป็น กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุก เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 ด้วยเหตุผลที่ทางคณะกรรมการกองบุญ ฯ เห็นว่า

คุณค่าของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก มีมากกว่าเป็นเพียงการจ่ายเงินสิทธิ

ผลประโยชน์ตอบแทนจากการเจ็บ ป่วย และตาย เหมือนที่ได้รับจากบริษัทประกันชีวิตทั่วไป 

เป็นอีกหนึ่งตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมของการดํารงอยู่ของกองบุญที่ต้องอยู่บนหลักการของการ

ช่วยเหลือเก้ือกูลคนอ่ืน เพราะหากทุกคนมุ่งหวังแต่เพียงการได้รับผลประโยชน์ เหมือนบริษัท

ประกันชีวิตแล้ว กองบุญฯ คงไม่สามารถแข่งขันให้อยู่รอดได้แต่ส่ิงหนึ่งที่บริษัทประกันชีวิต ไม่

สามารถทําได้เลยก็คือการเป็นระบบสวัสดิการที่คนในชุมชนเป็นเจ้าของ ช่วยกันคิด ช่วยกันทํา 

เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลและดูแลซ่ึงกันและกันของคนในตําบล เพราะหากคนใน
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ตําบลมีหลักประกันด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ย่อมทําให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และใน

ที่สุดตําบลแม่สุกก็จะเป็นพ้ืนที่ที่จะสร้างความสุขและความภาคภูมิใจให้กับคนแม่สุกกลับคืน

นั่นเอง  

  

3. ช่องทางการสือ่สาร (Channel) และส่ือ 

 จากการศึกษาบริบทชุมชนพบว่า ช่องทางการสื่อสารของชุมชนตําบลแม่สุกมี

หลากหลายตามรายละเอียดในตารางดังต่อไปนี้  

ตารางที่ 4-1 แสดงช่องทางการสื่อสาร และส่ือที่ใช้ในช่องทางการสื่อสาร ของตําบลแม่สุก 

ประเภทช่องทาง ช่องทางสื่อสาร สื่อที่ใช้ผ่านช่องทาง 

ช่องทางด้านพื้นที่ 1. ลานรําวงเพื่อสุขภาพประจาํหมู่บ้าน  

10 หมู่บ้าน 

ส่ือบุคคล   

2. งานศพ   ส่ือบุคคล 

3. ร้านตัดผมภายในตําบล ส่ือบุคคล 

ส่ือสิ่งพิมพ์   

4. โรงเรียน ส่ือบุคคล   

ส่ือสิ่งพิมพ์ 

5. พ้ืนทีก่ารจัดการประชุมประจําเดือน
ของหมู่บ้าน 

ส่ือบุคคล 

ส่ือสิ่งพิมพ์  

ส่ือวิดีโอ  

6. วัด  ส่ือบุคคล 

 

7. สถานทีท่ําการกองบุญ  

(อบต. แม่สุก)  

ส่ือบุคคล 

ส่ือสิ่งพิมพ์  

ส่ือวิดีโอ 

1. งานบุญสงกรานต์  ช่องทางด้านสื่อ

ประเพณ ี 2. งานบุญวันวิสาขบูชา  

ส่ือบุคคล 

ส่ือสิ่งพิมพ์ 

ส่ือเฉพาะกิจ/กิจกรรม  

ส่ือวิดีโอ  

ช่องทางด้านสื่อ

กระจายเสียง 

1. วิทยุชุมชน ส่ือบุคคล 

ส่ือสปอตวิทยุ 

ส่ือสารคดีส้ันทางวิทยุ  



49 

ประเภทช่องทาง ช่องทางสื่อสาร สื่อที่ใช้ผ่านช่องทาง 

ส่ือเพลง/ดนตรี  

2. หอกระจายเสียงประจําหมู่บ้าน ส่ือบุคคล 

ส่ือสปอตวิทยุ 

ส่ือสารคดีส้ันทางวิทยุ  

ส่ือเพลง/ดนตร ี

3. รถประกาศ(รถแห่) ส่ือบุคคล 

ส่ือสปอตวิทยุ 

ส่ือสารคดีส้ันทางวิทยุ  

ส่ือเพลง/ดนตร ี

ช่องทางด้านสื่อ

เฉพาะกิจ/

กิจกรรม 

1. เสื้อคณะกรรมการกองทนุ ส่ือบุคคล  

ส่ือกิจกรรม  

 

ข้อมูลจากตาราง 4-1 แสดงให้เห็นว่า การส่ือสารแทบทุกองค์ประกอบของชุมชน  

ตําบลแม่สุกมีศักยภาพและความหลากหลาย จึงทําให้ชุมชนสามารถเลือกใช้ได้ตามลักษณะของ

เป้าหมายของงาน แต่ปัญหาท่ีผ่านมาคือ คณะกรรมการฯ หรือคนในชุมชนยังไม่มีความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับต้นทุนทางการส่ือสารดังกล่าวไม่เพียงพอ จึงทําให้มองข้ามหรือ 

มองไม่เห็นส่ิงเหล่านั้นๆ สามารถเป็นผู้ส่งสาร หรือเป็นช่องทาง/ส่ือ ที่สามารถนําสารที่พวกเขา

ต้องการส่ือสารไปยังคนในชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งไม่สามารถสร้างพ้ืนท่ีการ

แสดงออกหรือการส่ือสารเพ่ือเช่ือมร้อยต้นทุนทางการส่ือสารดังกล่าวให้เกิดพลังได้อย่าง 

เต็มศักยภาพ เช่นส่ือบุคคลที่มีทักษะในด้านดนตรี การแต่งเพลง หรือทักษะทางด้านศิลปะ นั้น 

ที่ผ่านมาทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มองข้ามในการใช้ส่ือบุคคลดังกล่าวมาแต่งเพลง/ 

ร้องเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ หรือเป้าหมายของกองทุนฯ หรือมองข้ามทักษะการ 

วาดภาพ ที่สามารถใช้ภาพที่รณรงค์ หรืออธิบายให้คนเข้าใจในหลักการหรือสนใจเกี่ยวกับ

กองทุน 

 นอกจากนี้ ตําบลแม่สุกยังมีต้นทุนทางวัฒนธรรมค่อนข้างสูง เห็นได้จากมีปราชญ์

ชาวบ้าน ศิลปินท้องถิ่น และผู้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อประเภทต่างๆ จํานวนมาก 

และส่วนใหญ่ได้แสดงความยินดีที่จะร่วมใช้ทักษะและความสามารถของตนในการผลิตส่ือให้กับ

ท้องถิ่น เห็นได้จาก การเข้าร่วมประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างสารและส่ือใหม่
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เกี่ยวกับ “กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 โดยในการ

ประชุมวันดังกล่าว ได้มีผู้นําผลงานสร้างสรรค์มาเสนอด้วย ได้แก่ การผลิตตุง “กองบุญฯ” เพ่ือ

เป็นสัญลักษณ์ของกองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก การแต่งเพลงซอ / ค่าว และ

นําเสนอวิธีการขับร้อง การแต่งเพลงลูกทุ่งของกองบุญฯ การแต่งเพลงรําวง การร่วมกัน

ออกแบบตราสัญลักษณ์หรือโลโก้ของกองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เป็นต้น  

 4. ผู้รับสาร (Receiver)  

 การวิเคราะห์ผู้รับสาร หรือกลุ่มเป้าหมายในการส่ือสารการตลาด พบว่าข้อมูล 

จากการศึกษาบริบททางการส่ือสารของชุมชนพบว่า ผู้รับสารหรือคนในชุมชนมีต้นทุน 

ทางสังคมสูง คือความสัมพันธ์ที่มีลักษณะเป็นพ่ีเป็นน้อง มีความกลมเกลียวในการทํากิจกรรม

ร่วมกัน และมักไม่ค่อยมีประเด็นขัดแย้งรุนแรง ถือเป็นต้นทุนทางสังคมที่ทําให้การส่ือสาร

ภายในชุมชนมีประสิทธิผลดี  

แม้ว่าคนในชุมชนยังคงขาดการรับรู้ และความเข้าใจในความหมายที่ถูกต้องตรงกัน

เกี่ยวกับกองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก แต่การตอบสนองท่ีมีต่อกองทุน หรือ

คณะกรรมการกองทุนฯ ยังอยู่ในระดับกลาง คือไม่มีอคติทางด้านลบต่อกองทุนฯ เพียงแต่มี

ลักษณะเฉย ๆ ไม่กระตือรือร้น (Passive member) ที่ไม่ค่อยแสดงออกถึงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือเสนอข้อเรียกร้องอะไร จากการสังเกตการณ์ มักพบว่ามีลักษณะเช่ือผู้นํา 

หรือคณะกรรมการมากกว่าที่จะแสดงความคิด หรือไม่เห็นด้วย    

อย่างไรก็ตามจากการวิเคราะห์ศักยภาพการส่ือสาร ในด้านผู้รับสาร ยังพบว่าในชุมชน

ยังมีกลุ่มผู้รับสารที่มีศักยภาพในการส่ือสารผลการศึกษาพบว่า คณะกรรมการฯ สามารถ

รวบรวมรายชื่อบุคคล พร้อมกับทักษะความเช่ียวชาญของแต่ละบุคคล ที่มีศักยภาพโดยมี

รายละเอียดดังนี้    

 

ตารางที่ 4-2 รายชื่อกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาข้อมูลการใช้สื่อของชุมชน ตําบลแม่สุก 

อําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

1 นายวิวัฒน์   ชาวดร 1 ปราชญ์ชุมชน/

ศิลปิน 

โฆษกหมู่บ้าน/ช่างตัด

ผม 

 

2 นายจนัทอง   อุตตมาลัง 1 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผญบ 
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ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

3 นายสุข   หมอเมือง 1 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

4 นายศรีวรรณ   อุทธโยธา 1 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

5 นายแบ่ง   จนัทร์ขาว 1 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

6 นายพนัส   พินิจสุวรรณ 1 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ส.อบต 

7 นายสังเวียน   ใจติ๊บ 1 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ส.อบต 

8 นายศรีทน   วงษ์มา 1 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

9 นายอภัย   ป๋อนปัน๋ 1 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

10 นายปนั   สุวรรณ 1 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

11 นายทนุ   เทพสุวรรณ 1 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

12 นายศิวกร   ศิริคําน้อย 2 ศิลปิน แต่งเพลง/ร้องเพลง  

13 นายอ้าย   พินิจ 2 ศิลปหตัถกรรม ทําสื่อ/ของเล่น

สร้างสรรค์ 

 

14 นายถนิม   พินิจสุวรรณ   2 ศิลปหตัถกรรม ปราชญ์ชุมชน/จักสาน  

15 นายอดุลย์   พินิจสุวรรณ ์ 2 ผู้นําชุมชน/

ศิลปกรรม 

ใช้ส่ือชุมชน/เขียนป้าย  

16 พระครูพินิจ   วุฒิการ 2 ผู้นําจิตวิญญาณ ใช้ส่ือชุมชน  

17 นายธนากร   ศิริคําน้อย 2 ศิลปกรรม ภาพเขียนศิลปะร่วม

สมัย 

 

18 นายบุญย่ิง   ตาคํา 2 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

19 นายจงเด่น   ตาเบ้า    2 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

20 นางประนอม   ใจมัน่ 2 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

21 นายหมั่น   แก้วตา 2 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

22 นางรตันาภรณ์   อินต๊ะมูล 2 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

23 นายสิทธิชัย   ใจพรหม 2 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผอร

รมส 

24 นายอุดร   ตาเบ้า 2 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

25 นายสมบูรณ์   ศิริป๋า 2 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน กํานนั 



52 

ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

26 นายโยง   ฝ้ันจุมป ู 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

27 นายสายเด่ียว   สิงห์ทอง 3 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผบญ 

28 นายกิติ   ใจทอง 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

29 นายสมาน   ศิริคําน้อย 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน/ช่างตัด

ผม 

 

30 นายสมงั   ปินหนิ้ว 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

31 นาบวีรศักด์ิ   ขัติวงค์  3 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

32 นายณรงค์   ขัติวงค์    3 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

33 นายเกษม   จนัทร์ปา 3 ปราชญ์ชุมชน/

ศิลปิน 

นักจัดรายการวิทย ุ  

34 นายศรีวัน   โชติธนเสถียร   3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

35 นายเหล่ียม   บุญตนั 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

36 นางผ่องพรรณ   ตาจันทร์ 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

37 นายแก้ว   ไม้ขนุน 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

38 นายสายรมณ์ 3 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

39 พระครศูรโกศล 3 ผู้นําจิตวิญญาณ ใช้ส่ือชุมชน  

40 นายเมือง   ใจยอด 4 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

40 นายศกัด์ิ   แสนมา 4 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผญบ 

42 นายประสิทธิ   สิงคะมาลา 4 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

43 นายสงวน   ศรีสง่า 4 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน/ช่างตัด

ผม 

 

44 นายทอน   แก้วสืบ    4 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

45 นายทวี   สีเสน 4 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

46 นายณรงค์ฤทธิ์   หลวงพา 4 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

47 นายหนึ้ง   จนัทร์ปา 4 ปราชญ์ชุมชน/

ศิลปิน 

ใช้ส่ือชุมชน  

48 นายสราวุฒิ   วงค์มา 4 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  
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ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

49 นางอําพร   ถามุล 4 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

50 นายชวน   ถาใจ 5 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

51 นายสิงห์คํา   จันทร์ปา 5 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผญบ 

52 นายวิเชียร   สิงคะ 5 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

53 นายใจ   ตุ้มไหว 5 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน/ช่างตัด

ผม 

 

54 นายสม   ผิวออน 5 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

55 นายก๋วน   คําปัน๋ 5 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

56 นายถนอง   สิงห์แก้ว 5 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

57 นายมานัส   แก้วเขียว 5 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

58 นางอ้อย   หลวงภา 5 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

59 นางภทัรวรรณ   แสนมา 5 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

60 นายเจษฎา   หลวงภา 5 ศิลปิน/ปราชญ์

ชุมชน 

โฆษก/นักจัดรายการ  

61 นายวัน   ยี่นาง 5 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

62 นายหลาน   ธิแก้ว 6 ปราชญ์ชุมชน โฆษกหมู่บ้าน/ช่างตัด

ผม 

 

63 นายเสริฐ   ปฐัวี 6 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

64 นายเงิน   เมืองใจ 6 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

65 นางสายพิน   จะมัง 6 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน กศน 

66 นายเมืองมล   ปัฐวี 6 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผญบ 

67 นายสุทธิพง์   ติ๊บบุญเรือง 6 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

68 นายเดชา   ทองใบ 6 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

69 นายวีรศักด์ิ   คําก๋อง 7 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

70 นายชุมพล   ใจธิ 7 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผญบ 

71 นายก๋วน   ผัดแก้ว 7 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

72 นายนริทร์ 7 ปราชญ์ชุมชน ช่างตัดผม  
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ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

73 นายศรีทอน   ปรีจันทร์ 7 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

74 นายชุม   ดวงมล 7 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

75 นายอภิชาต   แสนมา 7 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

76 นายณรงค์   คนสม 7 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

77 นายชัชวาล   สุขศรีราษฏร 7 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

78 นายก๋องคํา   พุชชาคํา 7 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

79 นางสาวแอน 7 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน เยาวช

น 

80 พระสมีเอส 7 ผู้นําทางจิต

วิญญาณ 

ใช้ส่ือชุมชน  

81 นายมานัส   แสนมา 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

82 นายศาสศนพงค์   คนงาน 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน ผญบ 

83 นายเลิศ   แปงสมุด 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

84 นางสาวดอกอ้อ   มาติ๊บ 8 ปราชญ์ชุมชน ช่างตัดผม  

85 นางกาบคํา   พรมแปง 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

86 นายมนตรี   ขันสุธรรม 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

87 นายศรีมา   ก๋าแก้ว 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน สอบต 

88 นายปัน๋คํา   คําก๋อง 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

89 นายอ่อน   จนัเทร์เอ้ย 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

90 นางฟองเพียร   อภัยกาวิน 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

91 นายมนตรี   ศรีใจสุ 8 ศิลปิน/ปราชญ์

ชุมชน 

ร้องเพลง/แต่งเพลง  

92 นายฉลอง   เมืองใจ 8 ศิลปิน/ปราชญ์

ชุมชน 

ร้องเพลง  

93 นางแอ้ว   ใจอ่อง 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

94 นายสุรีย์   สอนน้อย 8 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  
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ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

95 นายสมาน   จิตต์ปรีชา 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

96 นายต่วน   แก้วสืบ 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

97 นายจกัร   เข่ือนแก้ว 8 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

98 นายเหมย   กนัธิมา 9 ปราชญ์ชุมชน/

ศิลปิน 

โฆษกหมู่บ้าน/ช่างตัด

ผม 

 

99 นายอุดม   อุทธโยธา 9 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

100 นายสวาท   ขัดแป็ง 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

101 นายพนม   กนัธิมา 9 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

102 นายสว่าง   ศิริป๋า 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

103 นายศรีลา   ปิงจทัร์ 9 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

104 นายศรีมวย   อุ่นเอ้ย 9 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

105 นายคะนอง   สิทธิวรการ

สกุล 

9 ปราชญ์ชุมชน/

ศิลปิน 

ใช้ส่ือชุมชน  

106 นายโท   เมืองแก้ว 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

107 นางจนัทร์ศรี   ปกัษาไพร 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

108 นายแสง   กันธิมา 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

109 นายจนัทรื   กันธิมา 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

110 นายเสาร์ 9 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

111 พระประวิทย์ 9 ผู้นําจิตวิญญา ใช้ส่ือชุมชน  

112 นายสมเกียรติ   อุทธโยธา 10  ศิลปิน แต่งกลอน  

113 นายชลัมพล   ปัฐวี 10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

114 นายสมพล   พินิจสุวรรณ 10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

115 นางจินดา   แก้วตา 10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

116 นายกิติศกัด์ิ   แก้วตา 10 เยาวชน ใช้ส่ือชุมชน  

117 นางสมหมาย   อุทธโยธา 10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  
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ความสามารถเฉพาะด้านของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ที ่ ช่ือ-สกุล หมู่ที ่

ประเภทของสือ่ ลักษณะการใช้ส่ือ 

หมาย 

เหต ุ

118 นางบัวผัน   อุทธโยธา 10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

119 นางเอ้ียง   พินิจสุวรรณ 10 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

120 นายรส   ปันมี 10 ปราชญ์ชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

121 นายวรชาติ   ติ๊บบุญเรือง 10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

122 นายทองอ่อน  พินิจ

สุวรรณ 

10 ผู้นําชุมชน ใช้ส่ือชุมชน  

123 ร้อยเอกชนม์เจริญ   พีระ

พาพงษ์ 

10 ปราชญ์ชุมชน นักจัดรายการวิทยุ/

ค่าว 

 

 

หลังจากผลจากการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว  นักวิจัยจึงได้ร่วมกับคณะกรรมการ

กองทุนฯ เลือกไปพบ สํารวจ และสัมภาษณ์กลุ่มคนต่างๆ ตามโอกาสและเวลาที่เอ้ืออํานวย  

พร้อมทั้งมีเป้าประสงค์เพ่ือชักชวนมาเป็นอาสาสมัครร่วมกิจกรรมการออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือ

การส่ือสารการตลาดของกองทุนสวัสดิการ ฯ ผลจากการพบปะและสัมภาษณ์ พบว่ากลุ่มคน  

ที่มีศักยภาพดังกล่าว ฯ ต่างมีความยินดีและเต็มใจที่จะมาร่วมในการผลิตและออกแบบส่ือ และ

รู้สึกยินดีที่พวกเขาสามารถมีส่วนร่วมในการทํางานเพ่ือชุมชน แทนที่จะมีลักษณะต่างคนต่าง

ทํางาน โดยไม่มีโอกาสในการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนกัน จากนั้นนักวิจัยจึงนําข้อมูลทั้งหมดที่

เกี่ยวกับบริบททางการส่ือสารมาสรุปและวิเคราะห์ เพ่ือคืนข้อมูลให้กับคณะกรรมการกองทุนฯ 

ได้รับทราบ และร่วมกันวางแผนทางการออกแบบการสื่อสารต่อไป   

ผลจากการพูดคุยดังกล่าว ทําให้ได้ผู้รับสารที่มีศักยภาพในการส่ือสาร ซ่ึงในงานวิจัย

ครั้งนี้จะเรียกว่า อาสาสมัคร โดยแบ่งได้ออกเป็น 2 รูปแบบคือ    

1. อาสาสมัครส่ือ หมายถึง ผู้รับสารที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด ผลิตส่ือ

เนื่องจากมีทักษะและความสามารถ เช่นการตัดตุง การวาดภาพ การแต่งเพลง และค่าว         

การเป็นนักจัดรายการวิทยุ เป็นต้น  

2. อาสาสมัครช่องทางการส่ือสาร หมายถึงกลุ่มที่ไม่มีทักษะในการผลิตส่ือ แต่ยินดี

สนับสนุนให้ใช้ส่ือพ้ืนที่ของตน ในช่องทางในการเผยแพร่ส่ือ เช่นเจ้าของร้านตัดผม โรงเรียนและ

ลานรําวงของแต่ละหมู่บ้านเป็นต้น 
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หลังจากการพบปะและสัมภาษณ์กลุ่มที่มีศักยภาพดังกล่าวทั้งหมดแล้ว ทีมนักวิจัยจึง

ได้จัดเวทีคืนข้อมูลการวิเคราะห์บริบททางการส่ือสาร และศักยภาพทางการส่ือสารให้กับ

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ต.แม่สุก เป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 

 

ตารางที่ 4-3 สรุปศักยภาพทางการสื่อสาร ตําบลแม่สุก  

ลําดับ ผู้ส่งสาร ศักยภาพ ข้อจํากัด 

1 ส่ือบุคคล 

(Sender) 

 

ผู้นําที่เป็น

ทางการ  มี

ศักยภาพในการ

เข้าถึงคนใน

ชุมชน คนใน

ชุมชนให้ความ

เคารพ 

บางส่วนยังขาดทักษะในการส่ือสารเพ่ือ

สร้างความเข้าใจ การย่อย เรียบเรียงข้อมูล

เพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงค์ 

ขาดความเข้าใจในประเด็นที่ต้องการส่ือสาร 

เช่นกรณีเรื่องกองทุนฯ คณะกรรมการบาง

ท่าน โดยเฉพาะกรรมการคนใหม่ จะไม่

เข้าใจหลักการและการทํางานของกองทุน 

ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าความเข้าใจในเรื่อง

กองทุนของคนในชุมชนยังมีน้อย แม้แต่คนที่

เข้ามาเป็นคณะกรรมการยังมีความเข้าใจไม่

เพียงพอ จนทําให้เกิดความอึดอัด และ

ลาออกไปในที่สุด  

   ความรู้  /ความเข้าใจและทักษะในการ

ส่ือสารมีความเฉพาะประเด็นที่ถนัด ซ่ึงหาก

ให้ส่ือสารเรื่องกองทุนฯ ซ่ึงเป็นเรื่องใหม่ 

จําเป็นต้องมีการใช้ความรู้เพ่ิมเติม และเนื้อ

สารหรือสื่อที่ออกแบบต้องสอดคล้องกับวิถี

และตัวสื่อบุคคลนั้นๆ  

2 สาร (Message)  เนื้อหามีใกล้ชิด 

และมีผลกระทบ

โดยตรงกับคน

ในชุมชน จึง

ได้รบัความ

สนใจและให้

เนื้อหาเรื่องกองทุนฯ เป็นเนื้อหาใหม่สําหรับ

ค น ใ น ชุ ม ช น  ที่ ยั ง ไ ม่ เ ข้ า ใ จ แ ล ะ เ ห็ น

ความสําคัญมาก ชาวบ้านทั้งที่เป็นสมาชิก

และไม่เป็นสมาชิก ยังมีความรู้สึกว่าไม่ได้

เ ป็ น เ รื่ อ ง ส่ งผลกระทบหรื ออ ยู่ ใ น วิ ถี

ชีวิตประจําวันของพวกเขาจึงไม่ค่อยให้
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ลําดับ ผู้ส่งสาร ศักยภาพ ข้อจํากัด 

ความสําคัญ   ความสําคัญกับสาระของกองทุนมากนัก  

3 ช่องทาง/ส่ือ 

(Channels/Media) 

มีความ

หลากหลาย 

และมีต้นทนุ

ทางด้านการ

ส่ือสารสูง 

โดยเฉพาะสื่อ

บุคคล ส่ือ

ประเพณี  อีกทั้ง

ยังมีความคุ้นชิน

กับการใช้ส่ือ

กระจายเสียง 

หรือส่ิงพิมพ์ 

และส่ือวีดิทัศน์  

ยังขาดศักยภาพในการมองว่าอะไรสามารถ

เป็นส่ือ/สาร ที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ 

อีกทั้งยังขาดพ้ืนที่ในการแสดงศักยภาพของ

ส่ือบุคคล  

การใช้ส่ือนอกชุมชนเช่นวีดิทัศน์ ส่ือกระจาย

เสียงนั้น ศักยภาพในชุมชนยังไม่เพียงพอ 

ต้องพึ่งพาหรือสร้างเครือข่ายกับองค์กร

ภายนอกชุมชน  

4 ผู้รับสาร 

(Receiver)  

- มีบางกลุ่มที่มี
ศักยภาพใน

ด้านการ

ส่ือสาร 

- มีทัศนคติทีไ่ม่
ต่อต้าน      

เช่ือผู้นํา  

เป็นสมาชิกที่กระตือรือร้น ไม่แสดงความ

คิดเห็นที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

จัดการกองทุนฯ และการไม่แสดงความ

คิดเห็นอาจทําให้การบริหารจัดการไม่

เป็นไปตามที่ ต้องการ  หรือสร้างความ

ยากลําบากต่อคณะกรรมการฯที่จะตัดสินใจ

เชิงนโยบายเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของสมาชิก  

 

3. กระบวนการออกแบบการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความหมายใหม่จาก

กองทุนฯ สู่กองบุญ  

 3.1. การกําหนดเป้าหมายทางการสื่อสารแบบมีส่วนร่วม  
 จากการจัดเวทีคืนข้อมูลครั้งแรกให้แก่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 

แม่สุก และการประชุมร่วมกับผู้นําชุมชนและอาสาสมัครในชุมชนท่ีมาร่วมสร้างสรรค์ส่ือ  
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เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 ที่ประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือกําหนดเป้าหมายของการ

ส่ือสาร และการออกแบบการสื่อสาร ดังจะได้อธิบายต่อไปนี้  

 การกําหนดเนื้อหาสารหลัก (Message) หลังจากที่คณะกรรมการฯ และอาสาสมัคร 

ได้รับรู้ข้อมูลจากการคืนข้อมูลทางด้านการส่ือสารดังที่อธิบายไปแล้วในข้อที่ 1 และ 2 ข้างต้น

แล้ว ได้มีการร่วมกันกําหนดสาร (Message) หลักเพ่ือใช้ในการส่ือสารเพ่ือสร้างการรับรู้และ

ความหมายของกองทุนฯ ร่วมกัน ข้อสรุปจากที่ประชุมได้ร่วมกันกําหนดให้ใช้คําเรียกจาก 

กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็น “กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก”หรือเรียกสั้นๆ “กอง

บุญ” ทุกครั้งเมื่อทําการส่ือสาร และเน้นการทําความเข้าใจร่วมกับคนในชุมชนเกี่ยวกับ “กอง

บุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” ให้เกิดความเข้าใจ ปรัชญาและความหมายของกองทุน ที่

ถูกต้องตรงกัน ในด้านการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน โดยพยายามหลีกเล่ียงการส่ือ

หรือการพูดถึงกองทุนฯ ที่เช่ือมโยงกับผลประโยชน์ทางการเงินท่ีจะได้รับหากเสียชีวิต เจ็บป่วย

นอนโรงพยาบาล หรือคลอดบุตร เพราะอาจทําให้สมาชิกรับรู้หลักการของการเป็นสมาชิก

กองทุนที่มุ่งหวังผลกําไรที่มีลักษณะคล้ายกับผลประโยชน์ที่จะได้รับจากสวัสดิการอ่ืนๆ หรือ

บริษัทประกันชีวิต  

 3.2 การออกแบบสื่อและสารแบบมีส่วนร่วมบนศักยภาพของชุมชน  

 หลังจากการจัดเวทีคืนข้อมูลและประชุมร่วมกันกับนักวิจัยท้องถิ่น คณะกรรมการ

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก และอาสาสมัครในชุมชน เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554     

ทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่นและคณะกรรมการกองทุนฯ ได้

รวบรวมความคิดเห็นและสรุปร่วมกัน โดยนักวิจัยท้องถ่ินและคณะกรรมการกองทุนฯ          

ได้ร่วมกันออกแบบช่องทาง/ส่ือและสาร เพ่ือให้ตอบสนองเป้าหมายทางการส่ือสารที่ได้กล่าวไว้

ในหัวข้อที่ 3 ดังกล่าว ดังนี้  

 สาร “กองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” 

จากการประชุมในวันดังกล่าว ที่ประชุมได้ร่วมกันเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ “กองบุญ 

เพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” และร่วมกันสร้างสารที่ส่ือถึงความเป็นกองบุญเพ่ือสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุก ดังนี้ 

ผลบุญสําหรับชุมชน 

o ช่วยเหลือเก้ือกูลคนในตําบลกว่า 3,000 คน ให้มีสวัสดิการ 

o ช่วยเหลือคนด้อยโอกาส คนพิการ 2 คน ให้มีสวัสดิการ 

ผลบุญสําหรับลูกหลาน 

o เป็นเงินช่วยเหลือลูกหลานในกรณีที่ท่านจากไป ไม่น้อยกว่า 5,000 บาท 
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ผลบุญสําหรับตัวท่านเอง 

o ช่วยเหลือยามท่านเจ็บป่วยกรณีนอนรักษาตัวที่โรงพยาบาล คืนละ  

100 บาท สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาทต่อรอบป ี

o รับขวัญสมาชิกคลอดบุตร 500 บาท  

หลังจากที่คณะกรรมการฯ ได้มติให้เปล่ียนช่ือพร้อมกับกําหนดความหมายหลักของ 

“กองบุญ” ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  จึงได้มีการร่วมกันพัฒนาความหมายดังกล่าวออกมาเป็นสาร

และออกแบบสื่อหรือช่องทางให้สอดคล้องเพื่อทําการสื่อสารไปยังคนในชุมชนเพ่ือสร้างการรับรู้

ภายใต้ความหมาย “กองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก”  ดังจะอธิบายในหัวข้อต่อไป 

3.3 การพัฒนาสารและส่ือ เป็นการระดมความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการกองบุญฯ 

และกลุ่มอาสาสมัครในการผลิตส่ือ และคณะวิจัย มาร่วมกันคิดเพ่ือพัฒนาสารและออกแบบสือ่

เพื่อสื่อสารความหมายใหม่ของกองบุญฯ ผลการระดมความคิดเห็น มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ส่ือพ้ืนที่  

 1.1 งานศพ พัฒนาสารโดยใช้ภาษาหรือคําใหม่ จากการแปลงผลประโยชน์

ที่เป็นมูลค่าเงินค่าเสียชีวิต เป็นคุณค่าที่สมาชิกที่ผู้เสียชีวิตร่วมกันทําบุญ โดยใช้คําว่า “ร่วม

ทําบุญ” แทนคําว่า “เป็นสมาชิก” และคําว่า “รับค่าช่วยเหลือ” แทนคําว่า “ได้รับการ

สงเคราะห์” 

นาง......... บ้านเลขที่ ......หมู่...... ตําบลแม่สุก ได้เป็นสมาชิกกองบุญ เลขที่......................... 

นาง.........ได้ร่วมทําบุญกับกองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกทั้งส้ินจํานวน ......บาท เริ่ม

เข้าเป็นสมาชิกเมื่อวันที่.............รวมระยะเวลา......ป.ี......เดือน 

นาง..........ได้รับค่าช่วยเหลืองานศพจากสมาชิกกองบุญฯ จํานวน 2,665 คน เป็นเงินคนละ 

5.50 บาท รวมเป็นเงินช่วยเหลืองานศพคร้ังนี้ เป็นเงินทั้งส้ิน 15,000 บาท 

 

 

 1.2 เวทีระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการกองบุญฯ และอาสาสมัคร

ผลิตส่ือ  พัฒนาสารที่ไม่เพียงเปล่ียนการเรียกช่ือ “กองทุน” เป็น “กองบุญ” ที่หมายถึงการ

ช่วยเหลือเก้ือกูลกันเท่านั้น แต่ยังนําการรับรู้ดังกล่าวเป็นตัวกําหนดในการคิด หรือดําเนินงาน

ต่างๆ  ต้องสอดคล้องกับคําว่า “บุญ” ภายใต้ความหมายใหม่ 

 “ตอนนี้เป็นกองบุญ เป็นมากกว่ากองทุนแล้วนะ การเปล่ียนแปลงสวัสดิการ

อะไร ก็อย่าลืมว่ามันเป็นกองบุญ ไม่ใช่กองทุนที่แปลว่าเงินแล้ว” (เวทีการประเมินผลส่ือ,2554)  
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 2. ส่ือพื้นบ้าน  

 2.1 สัญลักษณ์ (Logo) หลังจากการได้พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนร่วมกัน

ระหว่างนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา นักวิจัยท้องถิ่น คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุก และอาสาสมัครผลิตส่ือ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 มีการร่วมกันออกแบบตรา

สัญลักษณ์ โดยใช้ความหมายใหม่ คําว่า “บุญ คือการช่วยเหลือเกื้อกูลและความร่วมมือร่วมใจ

กันของคน ต.แม่สุก”จากนั้นอาสาสมัครในชุมชนที่มีความสามารถในการวาดภาพ จึงได้นํา

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปปรับแต่งจนสําเร็จเป็นตราสัญลักษณ์หรือโลโก้ (Logo) ของ “กอง

บุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” ดังนี้ 

 

ภาพที่ 4-2 สัญลักษณ์ (Logo) กองบุญฯ 

 

“ภาพใบโพธิ์ก้านเรียบ ...กลางใบโพธิ์มีมือจบั

กัน 4 ด้าน หมายถึงความสามัคคี ปรองดอง

กันของคนแม่สุก พร้อมด้วยพระธาตุบ้านแม่

สุก 2 ดวง ใต้และเหนือ ใต้พระธาตุมีหยดน้ํา 

2 หยด ข้างในเป็นรูปผู้ใหญ่ชายและหญิง จับ

มือเด็กเล็กอยู่ แสดงถึง การเกื้อหนุนดูแลซ่ึง

กันและกันของคนรุ่นต่างๆ”  

 2.2 ตุง เป็นสัญลักษณ์อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างกองบุญฯ และบุญ โดย

ตัดผ้าเป็นตุง ที่มีการพิมพ์โลโก้ไว้ เพ่ือแจกให้กับคนในชุมชน เป็นการกําหนดส่ือและสาร        

ที่พยายามผูกโยงความหมายใหม่ ให้สอดคล้องกับวิถีและความเช่ือเดิมของคนในชุมชน ที่ง่าย

ต่อคนในชุมชนจะทําความเข้าใจและยอมรับในความหมายใหม่ 
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ภาพที่ 4-3 ตุงกองบุญฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรม/ประเพณีของชุมชน (มหกรรมกองบุญฯ และตานก๋วยสลาก) เป็น

กิจกรรมและประเพณีที่ชุมชนจัดข้ึนเป็นประจํา  โดยทางกองบุญฯ ได้เข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ของกิจกรรม โดยการผูกโยงความหมายของกองบุญฯ ให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชุมชน อย่างไม่

รู้สึกว่าเป็นของใหม่ โดยเข้าไปแจกตุงกองบุญฯ และจัดทําก๋วยสลาก ทําบุญแก่สมาชิกที่

เสียชีวิตไปแล้ว และร่วมเป็นหนึ่งในขบวนแห่ก๋วยสลากของตําบลด้วย  

 3. ส่ือสิ่งพิมพ์ 

 3.1 โปสเตอร์/แผ่นพับและป้ายโฆษณากลางแจ้ง เป็นส่ือที่ใช้อธิบาย

ความหมายใหม่ของกองบุญฯ ที่มีพื้นที่ในการให้รายละเอียดได้มากกว่า โดยเน้นสารในการ

อธิบายถึงผลบุญ ที่จะได้รับ 3 ระดับ (ตนเอง ลูกหลาน และชุมชน) นั้นมีรายละเอียดอย่างไร 

รวมทั้งการตอบคําถามหลักที่พบบ่อย 6 ประเด็น โดยได้มาจากการรวบรวมของคณะกรรมการ

กองบุญ โดยเนื้อหาทั้งหมดสอดคล้องกับความหมายใหม่ เช่น  

คําถาม: กองบุญฯ คืออะไร 

 คําตอบ: “...เป็นกองบุญฯที่เกิดจากการรวมตัวของประชาชนในตําบลด้วยความสมัคร

ใจ โดยเป้าหมายสูงสุด คือการดูแลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันของคนทุกเพศ ทุกวัย อย่างไม่

เลือกหน้า”  

 1. ส่ือแผ่นพับ มีการออกแบบเนื้อหาสารดังนี้  
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ผลบุญที่จะได้รับจากการเป็นสมาชิก 

 ผลบุญสําหรบัชุมชน 

o ช่วยเหลือเก้ือกูลคนในตําบลกว่า 3000 คนให้มีสวัสดิการ 

o ช่วยเหลือคนด้อยโอกาส คนพิการ ๓ คน ให้มีสวัสดิการ 

o ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ และติดยาเสพ คนให้มีสวัสดิการ 

 ผลบุญสําหรบัลูกหลาน 

o เป็นเงินช่วยเหลือให้กับลูกหลานกรณีที่ท่านจากไป ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท 

o ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับลูกหลานในวันที่ท่านจากไปไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ 

บาท 

 ผลบุญสําหรบัตัวท่านเอง 

o ช่วยเหลือยามท่านเจ็บป่วยนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล คืนละ 100 บาท สูงสุดไม่

เกิน 1000 บาทต่อรอบป ี

o รับขวัญสมาชิกคลอดบุตร ๕๐๐ บาท 

 สนใจร่วมทําบุญกับกองบุญสวัสดิการเพื่อชุมชน ต.แม่สุก สอบถามข้อมูลได้ที่

คณะกรรมการกองบุญฯประจําหมูบ้านได้ทุกวัน 

 การสมัครเป็นสมาชิก 

 ระยะเวลาการรับสมัคร(ใหม่-ต่ออายุ) 

o ปีละ 2 ครั้ง คือ 1 มิถุนายน และ 1 ธันวาคม ของทุกป ี

 คุณสมบัติ 

 ค่าสมาชิก 

o 200 บาทต่อป ี

o ค่าสมุดบันทึกประจําตัว 20 บาท สําหรับสมาชิกใหม่ 

 เอกสารประกอบการรับสมัคร 

o ใบสมัครที่กรอกข้อความแล้ว 1 ชุด 

o สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด 

 สถานที่รับสมัคร 

o ที่ทําการอบต. หรือบ้านคณะกรรมการกองบุญฯประจําหมู่บ้านของท่าน 
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คําถามคาใจเกี่ยวกับกองบุญ 

 กองบุญฯคืออะไร? 

 กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นแนวคิดการจัดการสวัสดิการในระดับชุมชน เพ่ือชุมชนและ

บริหารจัดการโดยชุมชน 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก ก่อตั้งข้ึน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2550 และได้เปลี่ยน

ช่ือเป็น กองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 

 เป็นกองบุญฯ ที่เกิดจากการรวมตัวของประชาชนในตําบลด้วยความสมัครใจ โดย

เป้าหมายสูงสุดของกองบุญฯ คือ การดูแลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันของคนทุกเพศ ทุกวัย ใน

ตําบลอย่างไม่เลือกหน้า 

 ทําไมต้องเป็นสมาชิกองบุญฯ ? 

 เพราะหากคนในตําบลมีหลักประกันด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ย่อมทําให้ชุมชนมี

ความเข้มแข็ง และในท่ีสุดตําบลแม่สุกก็จะเป็นพ้ืนที่แห่งความสุขและความภาคภูมิใจให้กับคน

แม่สุก 

 กองบุญฯ จะล้มหรือไม่ ? 

 กองบุญฯ เป็นของสมาชิกคนในตําบลทุกคน ที่จะช่วยกันรักษาให้คงอยู่ ไม่ว่าจะเปน็การ

ช่วยเสนอความคิดเห็นในการบริหารจัดการ การปรับปรุงระเบียบเงื่อนไขต่างๆ ของกองบุญ 

และท่ีสําคัญคือการรักษาสุขภาพให้แข็งแรงเพื่อลดการเจ็บป่วย ซ่ึงหมายถึงการช่วยลด

ค่าใช้จ่ายให้กับกองบุญฯ ได้ 

 เป็นข้าราชการ/มีประกันชีวิตแล้ว ยังจําเป็นต้องเป็นสมาชิกกองบุญฯ อีกหรือไม่? 

 การตัดสินใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองบุญฯ ไม่ได้อยู่ที่ว่าตนมีสวัสดิการอยู่แล้ว หรืออยู่ที่

ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับคุ้มหรือได้กําไรจาก 200 บาทต่อปีที่ตนจ่ายไปหรือไม่ แต่อยู่ที่เงิน 

200 บาทที่เราจ่ายไปสามารถนําไปช่วยเหลือ คนในตําบลได้มากน้อยแค่ไหน เพราะคนแม่สุก

ต่างทราบดีว่า พวกเขาไม่ต้องการหากต้องการจะได้ “กําไร” หรือ “คุ้ม” ที่แลกมากับการ

เจ็บป่วยหรือเสียชีวิต 

 ส่ิงหนึ่งที่บริษัทประกันชีวิตหรือสวัสดิการอ่ืนๆ ไม่สามารถทําได้เลยก็คือการเป็นระบบ

สวัสดิการที่คนในชุมชนเป็นเจ้าของ ช่วยกันคิด ช่วยกันทํา เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการช่วยเหลือ

เกื้อกูลและดูแลซ่ึงกันและกันของคนในตําบล 

 กองบุญฯ มีเงินสมทบมาจากไหนบ้าง? 

 เงินสมบทของกองบุญหลัก ๆ มาจาก เงินสมทบที่ได้รับจากสมาชิกปีละ 200 บาท และ

เงินสมทบจาก อ.บ.ต. และรัฐบาสนับสนุนปีละประมาณ 200,000 บาท 
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 แต่หากเทียบกับการทําบุญ ที่ชาวบ้านตําบลแม่สุกทํากันเป็นประจํานั้น ถือว่ามีมูลค่า

เพียงน้อย แต่คุณค่าของจํานวนเงิน 200 บาท กลับมีคุณค่าสูง เพราะนั่นหมายถึงการได้ทําบุญ

ให้กับคนในชุมชนให้ได้รับหลักประกันด้านสุขภาพอย่างเท่าเทียมกันได้ไม่น้อยกว่า 3,000 ราย

ต่อป ี

 ใครเป็นผู้จัดการกองบุญฯ 

 สมาชิกกองบุญทุกคนถือเป็นผู้บริหารจัดการกองบุญ โดยสมาชิกทุกคนสามารถแสดง

ความคิดเห็น  การเลือกคณะกรรมการกองบุญฯ ประจําหมู่บ้าน การออกเสียงเพื่อตัดสินใจทาง

นโยบายต่างๆ ของกองบุญฯ รวมทั้งการรับทราบข้อมูลความเคล่ือนไหวต่างๆ ของกองบุญผ่าน

เวทีการประชุมประจําเดือนของหมู่บ้าน  และการประชุมใหญ่ประจําปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 อย่างไรก็ตามเพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ จําเป็นต้องมีคณะกรรมการกอง

บุญฯ ที่ได้รับการเลือกมาจากสมาชิกแต่ละหมู่บ้านจํานวน 2 คนมาทําหน้าที่เป็นตัวแทนในการ

ดําเนินการแทนสมาชิก เช่นการควบคุมการเบิกจ่ายผลประโยชน์ต่างๆ การขยายจํานวนสมาชิก 

และการรับสมัครสมาชิก เป็นต้น 

 

ภาพที่ 4-4 สื่อสิ่งพิมพป์ระเภทแผ่นพับ 

หน้าที ่1 
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หน้าที ่2  

 

 
 

สื่อโปสเตอร์ มีการออกแบบเนื้อหาสารดังนี้  

กองบุญเพื่อสวัสดิการ ชุมชนตําบลแม่สุก อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

ผลบุญที่จะได้รับจากการเป็นสมาชิก 

• ผลบุญสําหรับชุมชน  

o ช่วยเหลือเก้ือกูลคนในตําบลกว่า 3000 คนให้มีสวัสดิการ  

o ช่วยเหลือคนด้อยโอกาส คนพิการ 2 คน ให้มีสวัสดิการ 

• ผลบุญสําหรับลูกหลาน  

o เป็นเงินช่วยเหลือให้กับลูกหลานกรณีที่ท่านจากไป ไม่น้อยกว่า 5000 บาท 

• ผลบุญสําหรับตัวท่านเอง  

 o ช่วยเหลือยามท่านเจ็บป่วยนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล คืนละ 100 บาท สูงสุด

ไม่เกิน 1000 บาทต่อรอบป ี 

o รับขวัญสมาชิกคลอดบุตร 500 บาท  
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การสมัครเป็นสมาชิก 

 • ระยะเวลาการรับสมัคร (ใหม่-ต่ออายุ)  

o ปีละ 2 ครั้ง คือ 1 มิถุนายน และ 1 ธันวาคม ของทุกป ี

 • คุณสมบัติ มีอายุ 1 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และเคยหรือมีรายช่ือ ในทะเบียนบ้านในพ้ืนท่ี  

ต.แม่สุกไม่น้อยกว่า 1 ป ี 

 • ค่าสมาชิก  

 o 200 บาทต่อป ี 

o ค่าสมุดบันทึกประจําตัว 20 บาท สําหรับสมาชิกใหม่  

 • เอกสารประกอบการรับสมัคร  

 o ใบสมัครที่กรอกข้อความแล้ว 1 ชุด  

o สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด 

 • สถานที่รบัสมัคร  

 o ที่ทําการ อบต. หรือบ้านคณะกรรมการกองบุญฯ ประจําหมู่บ้านของท่าน  

 สนใจร่วมทําบุญกับกองบุญสวัสดิการเพื่อชุมชน ต.แม่สุก สอบถามข้อมูลได้ที่

คณะกรรมการกองบุญฯ ประจําหมูบ้านได้ทุกวัน 

 

ภาพที่ 4-5 สื่อสิ่งพิมพป์ระเภทโปสเตอร์  
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ภาพที่ 4-6 สื่อสิ่งพิมพป์ระเภทโปสเตอร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 สื่อการ์ตูน เป็นการวาดมาจากอาสาสมัครที่มีทักษะด้านการวาดเขียน คือ      

นายธนากร คําน้อย โดยภาพข้ึนหลังจากการประชุมกําหนดเป้าหมายทางการสื่อสาร และ

ออกแบบสารหรือข้อความที่กําหนดร่วมกัน ออกมาเป็น 4 ภาพหลัก โดยจากการวิเคราะห์ภาพ

ดังกล่าว พบว่ามีวัตถุประสงค์ของการวาดภาพเพ่ือรณรงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับคนใน

ชุมชน ต.แม่สุก สอดคล้องกับปรัชญาที่กําหนดร่วมกันคือการช่วยเหลือกันและกันเป็น        

หลักเสริมด้วยผลประโยชน์ที่จะได้รับจากกองทุนฯ ดังนี้รายละเอียดต่อไปนี้   

 

ภาพที่ 4-7 สื่อการ์ตูน  

 

 

 

 

 

 

 



69 

ภาพที่ 4-7 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. ส่ือกระจายเสียง  

 4.1 หอกระจายเสียง 

 4.2 ส่ือวีดิทัศน์ “สารคดีกองบุญฯ” สารคดีภาพและเสียง ความยาว 8 นาที ได้รับ

การกําหนดข้ึนหลังจากการได้พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนร่วมกันระหว่างนักวิจัยจากมหาวิทยาลัย

พะเยา คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก และอาสาสมัครผลิตสื่อในชุมชน 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 โดยต้องการให้มีวิดีทัศน์แนะนํากองทุนฯ ที่เข้าใจง่ายและสอดคล้อง

กับเนื้อหาสารท่ีร่วมกันกําหนดข้ึน  แต่ชุมชนขาดศักยภาพในด้านการผลิต  ทางคณะผู้วิจัยจึง

ได้รับหน้าที่ในส่วนการผลิต การถ่ายทําให้ โดยมีคนในชุมชนเป็นผู้กําหนดสถานที่การถ่ายทํา 

การประสานงาน และการให้ข้อมูล   ซ่ึงมีรายละเอียดเนื้อหาสารดังนี้  

 

ตารางที่ 4-4 บทสารคดีกองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก อําเภอเมือง จ.พะเยา 

ลําดับ บทบรรยาย ภาพ เสียง 

1 บนพ้ืนที่ หนึ่งหมื่นสามพันกว่าไร่ ตามแนวลุ่มน้ําอิง 

อันเป็นต้นธารของสายน้ําแห่งชีวิตของคนพะเยา 

เป็นที่ตั้งของตําบลแม่สุก อําเภอแม่ใจ จังหวัด

พะเยา ที่มีความอุดมสมบูรณ์ทั้งทางธรรมชาติ  

ป่าไม้ สายน้ํา ป่าไม้และแหล่งอาหาร แต่ความ

สมบูรณ์อันถือเป็นต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ

ดังกล่าว คงไร้ความหมายหากขาดซ่ึง “คนตําบล

แม่สุก” ที่เต็มไปด้วยศักยภาพทางด้านภูมิปัญญา 

ภาพอ่างเก็บน้ํา 

พระอาทิตย์  

ภาพแม่น้ํา ป่า 

คนทอดแห      

หาปลา  

ตลาด ทีมี่พืชผัก   

Sound ฟังดูแล้ว

อารมณ์ดี สว่าง

สดใส              

ใส่ตามจังหวะ

และความ

เหมาะสมของ

เรื่อง  
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ลําดับ บทบรรยาย ภาพ เสียง 

วิถีชีวิต เป็นผู้ดูแลรักษาและร่วมกันก่อเกื้อ สร้าง

ชุมชนให้แข็งแกร่งมาจนถึงปัจจุบัน  

2 เสียงแม่ค้า  ภาพแม่ค้าใน

ตลาด ที่พูดเรือ่ง

การปลูกผัก หา

กบหาเขียน  

Insert ภาพ

พืชผักสินค้า ใน

ตลาด  

ถ้ามีเสียง

สัมภาษณ์แม่ค้า

ผัก  ขายเขียด 

ว่าปลูกเอง ก็

แทรกเข้ามา

ในช่วงนี้ได้ 

3 คนแม่สุก 5000 กว่าชีวิต ดํารงความเป็นคนแม่สุก 

ด้วยคําว่า “ช่วยเหลือ เกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน” ที่

สะท้อนให้เห็นผ่านวิถีของการอยู่ร่วมกัน การ

ทํางานร่วมกัน โดยการตั้ง กลุ่ม และเครือข่ายใน

ชุมชนข้ึน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มหมอดิน ที่ต้องการดูแล

รักษาสุขภาพของคนในชุมชนให้ปลอดจากสารเคมี

จากการทําการเกษตร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ

ต่างๆ  มารวมตัวกันเ พ่ือสร้างรายได้  และทํา

กิจกรรมร่วมกัน โดยไม่ได้หวังเพียงแค่ผลประโยชน์

เป็นตัวเงินสําหรับตนเท่านั้น หากแต่ยังต้องการ

รักษาความสัมพันธ์ที่พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันให้คง

อยู่ในชุมชน 

ภาพกว้าง มุมสูง 

ที่ถ่ายลงมาจาก

อ่างเก็บน้ํา ภาพ

ทุ่งนา  

 

4 ปล่อยเสียงสัมภาษณ์ กลุ่มผู้หญิงที่ให้

สัมภาษณ์ที่

โรงงานกล้วย

ตาก  

ปล่อยเสียงพี่

ผู้หญิงทีโ่รงงาน

กล้วยตาก ใน

ท่อนที่ว่า “ต้อง

ไปช่วยงาน ต้อง

ลางานไป มัน

ต้องไปช่วยงาน

ของเพื่อนบ้าน” 
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5 สายใยที่ร้อยรัดหัวใจของคนแม่สุกดังกล่าว ถูก

แปรเปล่ียนเป็นพลังเพ่ือพัฒนาชุมชน จากการเป็น

ตําบลที่พ่ึงตนเอง พัฒนาก่อรูปข้ึนมาจนเป็นเป็น

ชุมชนต้นแบบสําหรับเครือข่ายภายนอกทั้งระดับ

จังหวัดและระดับชาติเข้ามาเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

อันถือเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่งของคนแม่สุก  

  

6   วิถีชีวิตที่เอ้ืออาทร ช่วยเหลือ และพ่ึงพาซ่ึงกันและ

กันของคนแม่สุก ไม่ได้ปรากฏให้เห็นเพียงแต่การ

เป็นชุมชนเข้มแข็งและสร้างความม่ันคงให้กับคนใน

ชุมชนด้านอาชีพ รายได้ และรักษาวัฒนธรรม

เท่านั้น  แต่ยังขยายเป้าหมายไปสู่การสร้างระบบ

การดูแลชีวิตของคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต 

บนพ้ืนฐานการช่วยเหลือ เกื้อกูล ซ่ึงเป็นสมบัติ

ด้ังเดิมอันลํ้าคํ่าของคนแม่สุก 

  

7 การพยายามสร้างระบบสวัสดิการที่จะดูแลชีวิตของ

คนแม่สุกตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต ถือเป็นเรื่องที่ยาก

และซับซ้อน ต้องอาศัยต้นทุนทางสังคมเดิมและ

ผนวกกับพลังกาย พลังความคิด และพลังหัวใจของ

คนในชุมชนทุกคนร่วมกัน  

  

8 ธันวาคม 2551  ความพยายามของคนแม่สุก

ดังกล่าวปรากฏเป็นรูปธรรม นั่นก็คือ “กองทุน

สวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก” ได้รับการจัดตั้งข้ึน  

ให้เป็นหลักประกันความม่ันคงด้านสวัสดิการที่

ครอบคลุมการเกิด แก่ เจ็บ และตาย ให้กับคนทุก

เพศ ทุกวัย และทุกกลุ่มในชุมชน ได้เข้าถึง และมี

หลักประกันความมั่นคงของชีวิตอย่างเท่าเทียม  

  

9 กองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก เป็นกองทุนฯ 

ที่บริหารจัดการการเงิน ที่ได้มาจากคนแม่สุกที่เข้า

ร่วมเป็นสมาชิก ตามความสมัครใจ โดยชําระค่า
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สมัคร 200 บาทต่อปี ซ่ึงยอดเงินดังกล่าวเมื่อถูก

นํ า ม า ร วมกั น เ ป็ น ก้ อน เ งิ น ใ ห ญ่  แ ล้ ว  จะ มี

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ที่แต่ละหมู่บ้าน

เลือกเข้ามาเป็นผู้บริหารและจัดสรรในด้านการดูแล

สวัสดิการให้กับสมาชิก  

10 ผลการดําเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน ที่ผ่านมา  

คนตําบลแม่สุกได้เรียนรู้ว่ากองทุนฯ ได้เข้าไปมีส่วน

ช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นการรับขวัญลูกหลานท่ีคลอด

มาเป็นสมาชิกในชุมชนคนใหม่ คนเจ็บป่วยทีต้องไป

พักรักษาที่โรงพยาบาล หรือเป็นมรดกให้กับญาติพ่ี

น้องของสมาชิกที่เสียชีวิต รวมไปถึงการเข้าไป

ช่วยเหลือ คนด้อยโอกาส ผู้ป่วยทางจิตเวช ผู้ติดยา

เสพติดที่ขาดสวัสดิการให้ได้รับสิทธิการดูแล

ช่วยเหลืออย่างเท่าเทียมกับคนอ่ืนๆ 

การดําเนินการที่ผ่านมา หากพิจารณาแล้ว แทบไม่

ต่างไปจากหลักคิดของการทําบุญ ทําทาน และ

ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน อันเป็นส่ิงที่คนแม่สุกคุ้นเคยอยู่

แล้วแต่อย่างใด 

  

11 ปล่อยเสียงสัมภาษณ์  เสียง (น่าจะช่วง

ที่สัมภาษณ์โรง

อบกล้วย/หมอ

นวดที่อนามัย 

หรือที่ผู้สูงอายุ

แกะมะขาม  

“ไม่อยาก

เจ็บป่วย  เอาไว้

ช่วยกัน”  

12 จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่มาของการเปล่ียนช่ือ

จากกองทุนฯ เป็น “กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชน

ภาพการประชุม  

การยกมือโหวต  
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ตําบลแม่สุก” เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 ทั้งน้ี

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการการดําเนินการของ

กองทุนฯนั่นเอง 

และตัวอักษรช่ือ

กองบุญใหม่   

13 เงินจํานวน 200 บาท  ที่สมาชิกฯ จ่ายสําหรับเป็น

สมาชิกกองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนทุกปีนั้น หาก

เทียบกับการทําบุญ ของคนแม่สุกทํากันเป็นประจํา

แล้ว จํานวนเงิน 200 บทต่อปีที่สมาชิกชําระให้กับ

กองบุญ ถือว่ามีมูลค่าเพียงน้อยนิด  แต่คุณค่าที่

ได้รับกลับมีคุณค่าสูงยิ่ง เพราะนั่นหมายถึงการได้

ร่วมกันทําบุญให้กับคนในชุมชน กว่า 3000 คน ได้

มีหลักประกันในชีวิตอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น

คนร่ํารวย ยากจน เจ็บป่วย หรือด้อยโอกาส 

ภาพการมา

ประชุม   

ใบเสร็จรับเงิน   

สมุดสมาชิก  

ซ้อนกับภาพวัด 

พระ และการ

ทําบุญตักบาตร  

คนแก ่ / คนเจ็บ  

 

14 ดังนั้น กองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก จึง

ไม่ได้ เป็นเพียงระบบสวัสดิการที่ เ น้นการจ่าย

ผลประโยชน์ในรูปตัวเงินให้กับสมาชิกเท่านั้น  แต่ได้

กลายเป็นจุดเช่ือมโยงที่ร้อยรัดความสัมพันธ์และ

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในชุมชน ที่ไม่ได้

คิดว่าตนเป็นฝ่ายรอรับผลประโยชน์เท่านั้น แต่เข้า

มาร่วมเป็นเจ้าของ ร่วมคิด ร่วมทําตามศักยภาพที่

มีของแต่ละคน ไม่ว่าจะเป็นการประดิษฐ์สิ่งของให้

เป็นส่ือ การแต่งเพลง เล่นดนตรี ตัดตุง หรือการ

แต่งซอ แต่ค่าว เพ่ือเล่าเรื่องกองบุญ ให้ดังไปทั่ว

ตําบล โดยพวกเขาหวังว่าบุญที่พวกเขาร่วมทํากัน

ในวันนี้ จะสามารถใช้สมบัติอันลํ้าค่า ซ่ึงก็คือการ

เป็นชุมชนที่มีแต่การช่วยเหลือเกื้อกูลและดูและซ่ึง

กันและกันไปสร้างหลักประกันความมั่นคงของชีวิต

และความเป็นอยู่ที่ดีให้กับชุมชน ให้สืบสานการเป็น

พ้ืนที่แห่งความสุขและความภาคภูมิใจของพวกเขา 

คนแม่สุกได้ตลอดไป  

ภาพนิ่งวัน

ประชุม เรื่องการ

ผลิตส่ือชุมชน  

Insert เสียงร้อง

เพลง  การอ่าน

ค่าวเข้ามา 

โดยเฉพาะท่อน

ที่ส่ือความหมาย

ว่าช่วยเหลือกนั  
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15  Finale ภาพ

ชุมชน สวย ๆ 

คนเฒ่า คนแก่ 

เด็ก ๆ  

ปล่อยเพลง กอง

บุญ   

 

 บทสารคดีดังกล่าวมีเน้ือหาหลักคือเน้นอธิบายความเป็นชุมชนที่มีศักยภาพ และวิถีแห่ง

การช่วยเหลือเกื้อกูลของคน ต.แม่สุกที่ดํารงอยู่มานาน จนเมื่อมีการจัดตั้งกองบุญฯ ข้ึน ก็เป็น

การนําเอาวิถีและศักยภาพของตําบลดังกล่าวมาใช้กับการดําเนินงาน ที่ไม่แตกต่างจากหลักคิด

ของการทําบุญ ทําทานและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ซ่ึงไม่เพียงแต่เป็นการนําเอาส่ิงที่คนแม่สุก

คุ้นเคยและภูมิใจอยู่แล้วมาใช้เท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างหลักประกันความมั่นคงของชีวิตและ

ความเป็นอยู่ที่ดีให้กับคนในชุมชนเพ่ือรักษาพื้นที่แห่งความสุข “แม่สุก” เอาไว้ 

 4.3 ส่ือวิทยุกระจายเสียง   

หลังจากการได้พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนร่วมกันระหว่างนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

นักวิจัยท้องถิ่น คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก และอาสาสมัครในชุมชน 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2554 พบว่าชุมชนมีการใช้ส่ือวิทยุชุมชน มาก่อนในลักษณะการจัด

รายการ แต่ยังไม่มีสปอตวิทยุ หรือสารคดีวิทยุส้ัน ๆ ที่สามารถเผยแพร่ซํ้า ๆ เพ่ือตอกย้ําสาร

ให้กับผู้ฟัง ทางคณะกรรมการฯ และอาสมัครจึงขอให้ทางคณะผู้วิจัยผลิตสารคดีที่มีเนื้อหาสาร

เป็นไปตามที่กําหนดไว้ให้ เพ่ือจะได้นําไปออกอากาศในรายการที่พวกเขาเป็นผู้ดําเนินรายการ

ทางคณะผู้วิจัยจึงได้ออกแบบสารและผลิต สปอตวิทยุ จํานวน 2 เรื่อง และสารคดีส้ัน 3 เรื่อง 

ดังมีรายละเอียดตามลําดับดังนี้   

บทสารคดีสัน้ทางวิทยุ จํานวน 3 เรื่อง มีการออกแบบเนื้อหาสารดังต่อไปนี้  

กองบุญเพื่อสวัสดิการชมุชนตําบลแม่สุก อําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

ตอนที่ 1 บุญสามชั้น 

Jingle Intro : เพลง Jingle  

 

Content : 

                (Sound Effect : เสียงไก่ขันตอนเช้า) 

ลูกชาย  :  แม่ ... พรุ่งนี้วันพระ อย่าลืมเตรียมของไปทําบุญที่วัดนะ  

แม่        :  รู้แล้ว และยังรู้มากกว่านั้นอีก แกรู้รึเปล่า เดี๋ยวนี้การทําบุญไม่ใช่เพียงการไป
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              เท่านั้น แต่ชุมชนแม่สุกของเรายังมีบุญแบบอื่นอีกนะ การสมัครเปน็สมาชิกกอง

บุญเพื่อ  

             สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกเป็นการทําบญุที่ได้บญุถึง 3 ช้ันทีเดียว 

ลูกชาย  :  หา.....บุญ 3 ช้ันมีที่ไหนกัน 

แม่        :  มีสิ ก็มีที่นีแ่หละ กองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก ถ้าเป็นสมาชิกกองบุญ

แล้วจะได้  

              บญุถึง  3 ช้ัน บุญช้ันแรก เปน็บุญให้กบัตัวเอง กองบญุฯ จะช่วยเหลือเราตอน

เจ็บป่วยนอน   

              โรงพยาบาล และบุญรบัขวัญเด็กเกิดใหม ่บญุช้ันที่สอง เป็นบุญที่ส่งต่อให้กับ

ลูกหลาน คือ ถ้า    

             เราเสียชีวิต กองบุญฯ จะช่วยเหลือค่าจัดการงานศพ และบุญช้ันที่สาม ซ่ึงเป็นบุญ

ที่กว้างใหญ่ 

             เผ่ือแผ่ไปยงัคนอ่ืนๆ คือ เงินที่เราร่วมกันลงขันในกองบญุฯ จะเป็นการทําบุญให้กับ

คนในชุมชน  

            ของเรา ทั้งคนที่เป็นเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนและคนพิการด้อยโอกาสหรือคนยากจนใน

ชุมชน  

ลูกชาย  :  โอ้โห.....นิยามใหม่ของคําว่า “บุญ” ที่ไม่มีในตําราเรียน แต่มีในกองบญุเพื่อ

สวัสดิการชุมชน  

              ตาํบลแม่สุกบ้านเรานี่เอง  แม่...ผมอยากทําบุญแบบนี้บ้าง  

แม่        :  ได้สิ เด็กๆ วัยรุ่น หรือวัยไหนๆ ก็ทําบุญได้ แค่สมัครเปน็สมาชิกกองบุญ

สวัสดิการชุมชน  

              ตาํบลแม่สุก เพียงปีละ 200 บาทเท่านัน้ แต่เปน็การทําบุญได้ทั้งปีทีเดียว  

ลูกชาย  :  ผมหยอดกระปกุออมสินวันละ 1 บาท ไม่ถึงป ีก็ได้เงินค่าสมาชิกแล้ว แถมยงัมีเงิน

เก็บเหลือ  

              ในกระปกุอีก ได้ทั้งทําบุญและได้เงินเกบ็ในกระปุกด้วย ดีจงั  

แม่        :  งั้นเรามาเริ่มหยอดเงินเก็บในกระปกุเพ่ือทําบุญกนัเถอะ  

Jingle Out : เพลง Jingle “..กองบุญเพือ่สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก บุญสามช้ัน ทีใ่ครๆ ก็

ร่วมทําบุญได้ ..” 
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ตอนที่ 2 เงิน 200 บาท สร้างประโยชน์ได้มากกว่าที่คุณคิด 

Jingle Intro : เพลง Jingle  

Content :          

ผู้บรรยาย    :  ลองทายซิ ถ้ามีเงิน 200 บาท จะทําอะไรด ี

เสียงที ่1      :  ไปตลาด กินให้เตม็อ่ิม เลี้ยงเพื่อนได้ด้วย  

เสียงที ่2      :  ซ้ือเสื้อใหม่ซักตัว  เอ...หรือกางเกงยีนส์ดีนะ 

เสียงที ่3      :  นั่งรถไปเทีย่วในเมือง 

ผู้บรรยาย    :  เคยคิดไหมว่า เงิน 200 บาท สามารถช่วยเหลือคนได้เป็นพันคน  

เสียงฮือฮา  :   ไม่ ไม่ เปน็ไปไม่ได้ 

ผู้บรรยาย    :  ลองฟังทางนี้ครบั การร่วมลงเงินคนละ 200 บาทต่อป ีในกองบุญเพื่อสวัสดิการ

ชุมชน  

                    ตําบลแม่สุก สามารถนาํไปช่วยเหลือกันและกนัในชุมชนได้มากกว่าพันคน เงิน

ของเราที ่

                   รวมกนัอยู่ในกองบุญฯ จะถูกนําไปจัดสรรเพ่ือช่วยเหลือคนในชุมชน รวมทั้ง

ย้อนกลับมา 

                   ช่วยเหลือตวัเอง และยังส่งเปน็มรดกให้ลูกหลานของเรา ใครเจบ็ป่วยนอน

โรงพยาบาล  

                   เราก็มีส่วนช่วยเหลือ ใครคลอดลูกใหม ่เราก็เปน็ส่วนหนึ่งในการรบัขวัญสมาชิก

ใหม่ของชุมชน  

                  หรือแม้แต่ใครเสียชีวิต เราก็มีส่วนช่วยเหลือทําบุญในงานศพ และถ้าในชุมชนของ

เรา มีคน 

                 พิการ คนด้อยโอกาส คนแก่ถูกทอดทิ้งยากจน เราก็จะมีส่วนในการช่วยเหลือ

ทําบุญกบัคนใน 

                ชุมชนด้วย เหน็ไหมครับ เงิน 200 บาท สร้างประโยชน์ได้มากกว่าที่คุณคิด เพียง

สมัครเป็น 

               สมาชิกกองบุญเพ่ือสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก ปีละ 200 บาท โดยจะเปิดรับ

สมัครในเดือน 

              มิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ พ่อหลวง

บ้าน ผู้นําชุมชน 

             และคณะกรรมการฯ ที่อยู่ใกล้บ้านท่าน 
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Jingle Out : เพลง Jingle “..เงิน 200 บาท สร้างประโยชน์ได้มากกว่าที่คุณคิด ..” 

 

ตอนที่ 3 จากกองทุนฯ เป็นกองบุญฯ ความภูมิใจของคนแม่สุก 

Jingle Intro : เพลง Jingle  

Content : 

                (Sound Effect : เสียงมอเตอร์ไซด์กําลังจอด) 

ผู้หญิง   :  พ่ออุ๊ย พ่ออุ๊ย วันก่อนไปร่วมประชุมใหญ่ประจําปีของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

แม่สุก  

              คณะกรรมการฯ เขาประกาศว่า จะเปล่ียนชื่อกองทนุฯ แล้วนะ 

พ่ออุ๊ย    :  เปล่ียนเปน็อะไรล่ะ วันนั้นไปหาหมอที่สถานีอนามยั เลยไม่ได้ไปประชุม 

ผู้หญิง   :  เขาบอกว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นกองทุนฯ ที่ก่อตั้งข้ึนมาเพ่ือให้คนในชุมชนได้

ช่วยเหลือ 

             กันและกัน ทั้งในตอนเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล ตอนคลอดลูกใหม ่และตอนเสียชีวิต 

ไม่ใช่เพ่ือการ 

             หากําไรเหมือนชือ่ “กองทนุฯ” คณะกรรมการฯ เขาอยากให้พวกเราเข้าใจอย่าง

ถูกต้อง เลยเปล่ียน 

            ช่ือใหม่เป็น “กองบุญเพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก” เพราะเงินของพวกเราที่จ่ายไป

เป็นเงิน 

            สะสมร่วมกันในกองฯ เพื่อนําไปจัดสรรช่วยเหลือกันในชุมชน ทั้งในยามที่มีคนเกิดใหม่ 

มีคนเจ็บ และมีคนตาย  

พ่ออุ๊ย   :  เออ ดีดี เข้าใจง่ายดี กองบุญฯ คือ กองของเงินที่พวกเราร่วมกนัสะสมไว้ช่วยเหลือ

ตัวเอง 

             ช่วยเหลือลูกหลาน และช่วยเหลือคนอ่ืนๆ ในชุมชน พ่ออุ๊ยเป็นสมาชิกแล้ว จ่ายเงินค่า

สมาชิกทกุป ี

             จ่ายแล้วอิ่มบุญ แล้วไม่ต้องไปคิดมากนะว่า ปีนี้ได้กําไรเปน็เงินคืนจากกองทุนฯ แล้ว

หรือยัง เพราะ 

             เงินเพียงเล็กน้อยของเรา เอาไปรวมกนัเปน็กองบุญฯ ของชุมชนแม่สุก ช่วยเหลือคน

อ่ืนที่ต้องการ 

            ความช่วยเหลือ ได้บุญ อ่ิมใจมากกว่ากันเยอะ (หัวเราะอย่างสบายใจ) 

Jingle Out : เพลง Jingle “..กองบุญเพือ่สวัสดิการชุมชน ความภมูิใจของคนแม่สุก ..” 
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สปอตวิทยุ กองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

เรื่องที่ 1   

ลําดับ Effect  เสียง          บรรยาย           เวลา 

              ( วินาที ) 

  1 F/I  เพลง  ดนตรีล้านนา แล้วเปิดคลอ                    

0.3 

   F/UN 

 

  2 F/I   F/O  ผู้หญิงวัยสาว อ้ายหนานเจ้า น้องอยากฮู้เกี่ยวกบัเรื่องก๋อง

บุญ         0.10 

     เพื่อสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก เปน็ก๋องบุญ 

     รูปแบบจะใดผ่องเจ้า 

 

   3 F/I   F/O  ผู้ชายวัยกลางคน ก่อก๋องบุญเพือ่สวัสดิการชุมชนตําบล

แม่สุกเปิน้ 

จัดตั้งเพ่ือสร้างระบบพึ่งพาอาศัยกั๋นของคนในตําบล 

แม่สุกเฮา สมาชิกจะสมทบเงินเข้าก๋องทนุปี๋ละ 200  

บาท โดยตี้เงินสมทบนี้จะไปเปน็จ้วยเหลือ  

ฮับขวัญลูกหลานสมาชิกใหม่จ้วยคนเจบ็ป่วย  

       และเป๋นมรดกหื้อญาติปี้น้องสมาชิกตี้เสียชีวิต         

0.25 

  4 F/I   F/O  ผู้หญิงวัยสาวกองบุญนี้เปิ้นยังมาดีแต้ อ้ันแหมพูกน้องจะปา 

     ครอบครัวน้องไปสมัครเป๋นสมาชิกกับเปิน้ผ่องละ      

0.7 

 

5 F/I  ดนตร ี  ดนตรีจังหวะเร้าใจ           

0.5 

F/O  
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  6 F/I   F/O  ชาย / หญิง   

พูดพร้อมกนั ก๋องบุญสวัสดิการชุมชนตาํบลแม่สุก จ่วยกั๋นคิด  

  จ่วยกั๋นทํา มุ่งหวังเพ่ือเกื้อกลูซึ่งกันและกนั 

     ของชาวตําบลแม่สุก          0.10 

 

  6 F/UP  เพลง  ดนตรีล้านนา           0.5 

 F/O  

 

 

สปอตวิทยุ กองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

เรื่องที่ 2 

 

ลําดับ Effect  เสียง          บรรยาย           เวลา 

              ( วินาที ) 

  1 F/I  ดนตร ี  ดนตรีจังหวะเร้าใจ                     

0.5 

   F/O 

 

  2 F/I  ดนตร ี  ดนตรีล้านนาจังหวะเย็นๆ           

0.5 

F/UN 

 

  2 F/I  เสียงชายวัยหนุ่ม ก๋องทนุสวัสดิก๋ารชุมชนตําบลแม่สุก 

 

 2 F/I  เสียงชายวัยหนุ่ม ก๋องทนุสวัสดิก๋ารชุมชนตําบลแม่สุก 

     ระบบสวัสดิการตี้คนในชุมชนเป๋นเจ้าของ 

     โดยสมาชิกจะฮ่วมกนัสบทบเงิน 200 บาท 

     ต่อปี๋ เพื่อประโยชน์ในก๋ารจ่วยเหลือกัน 

     ในด้านก๋ารเจ็บป่วยและเสียชีวิต ถือเป๋น 
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หลักประกั๋นด้านสุขภาพและความเป๋นอยู่ 

ตี้ดีของชุมชนแม่สุกเฮา          0.20 

    

 

 

3 F/I  เสียงชายวัยหนุ่ม 

   ( เสียง Echo ) จ่วยกั๋นคิด จ่วยกั๋นทํา มุ่งหวังจ่วยเหลือก๋ัน 

     ของคนตําบลแม่สุก ด้วยก๋องทุนสวัสดิก๋าร 

     ชุมชนตําบลแม่สุก          

0.15 

    

   4 F/UP  ดนตร ี  ดนตรีล้านนาจังหวะเย็นๆ       

0.10 

 F/O 

    

 4.4 ดนตรี/เพลง กองบุญ เป็นการแต่งข้ึนของอาสาสมัครที่มีทักษะในการร้อง

และแต่งเพลงที่อยู่ในชุมชน ร่วมกันแต่งข้ึน หลังจากเข้าสู่กระบวนการสร้างความรู้และความ

เข้าใจของกองบุญฯ  เพลงที่แต่งมีเนื้อหาหลักคือกองบุญมีประโยชน์อย่างไร เป็นการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน พร้อมกับเชิญชวนให้สมัครเป็นสมาชิก โดยดนตรีและเพลงกองบุญฯ จะได้รับการนําไป

ประกอบในงานสื่อกระจายเสียงทั้งสารคดีวิทยุฯ และวีดิทัศน์ และเปิดทางหอกระจายเสียง ของ

ทุกหมู่บ้านในตําบล( 10 หมู่บ้าน)   

- เนื้อเพลงกองบุญฯ  

มาเถิดนะเข้ามาพ่ีป้าน้าอาทุกๆท่าน เพ่ือนพ้องพ่ีน้องชาวบ้าน มาร่วมกันตั้งกองบุญ ตั้ง

มาเพ่ือจุดประสงค์ ดํารงช่วยเหลือเกื้อกูล เชิญชวนพ่ีน้อง เข้ามาร่วมกองทุน ตั้งกองบุญชุมชน 

เพื่อสวัสดิการ ของเรานั้นภายในตําบล 

คอยช่วยเหลือเกื้อกูล เมื่อได้กองบุญเข้ามาช่วยเหลือ เมื่อคราวเจ็บป่วย กองบุญคอยช่วย

ทุกๆคน เจ็บป่วยได้ค่ารักษา พ่ึงพาเมื่อยามขัดสน ใช้จ่ายก็น้อยเพียงสองร้อยทุกคน อยู่ได้ถึง

หนึ่งปี เจ็บป่วยได้สวัสดิการ หนึ่งคนเท่านั้นนอนได้สิบคืน 
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ชีวิตดับสูญ หนึ่งปีกองบุญจ่ายให้สามพัน หากครบสามปีแล้วนั้น ดับส้ินลงพลันไม่ฟื้น-

หมื่นห้ากองบุญช่วยเหลือ จุนเจือไม่มีขัดขืน ช่วยกันดังมิตรไม่คิดเป็นอ่ืน เพ่ือชุมชนบ้านเรา 

มาร่วมก่อตั้งกองบุญ ช่วยเหลือเจือจุน พ่ีน้องหญิงชาย 

มาเถิดนะเข้ามา พ่ีป้าน้าอาทุกท่าน ร่วมใจกันทุกหมู่บ้าน มาตั้งกองบุญเอาไว้ ชุมชน

เมื่อมีปัญหา พ่ึงพาจะได้สบาย เชิญมาพี่น้อง เชิญเพื่อนพ้องหญิงชาย เข้ามาร่วมกองบุญ อยาก

ให้ชุมชนเจริญ เชิญครับเชิญ มาร่วมกองบุญ 

                                                                            กฤษฎากร       สิทธิวรการกุล 
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กองบุญหมู่บ้าน 

   [สร้อย]               กองบญุสวัสดิการตาํบล              ท่านจะรวยหรือจน 

                            เชิญทุกคนเข้ามาร่วม                             เรียนเชิญพี่น้องทุกคน 

                   เชิญครับมาเข้ากองบุญ                           ชีวิตอุ่นเข้ากองบุญตําบล    (ซํ้า) 

      ไม่ว่าผู้หญิงผู้ชาย                        ปู่ย่าตายายคนเฒ่าคนหนุ่ม 

ตั้งกลุ่มกองบญุตําบล                             เชิญครับทุกคนทีม่ีใจบญุ 

  เจบ็ไข้หรือว่าได้ป่วย                               กองบุญนั้นเอาเงินจ่าย 

หากคุณเจ็บป่วย                                    นอนอยู่โรงบาล   

[สร้อย]           กองทนุสวัสดิการตําบล                ท่านจะรวยหรือจน 

  เชิญทกุคนเข้ามาร่วม                              เรียนเชิญพี่น้องเข้ากองบุญ 

  เชิญครับมาเข้ากองบุญ                           ชีวิตอบอุ่นเข้ากองตําบล 

          ทุกคนที่เข้ากองบญุ                      เราขอบคุณที่ท่านเข้าใจ 

  หน่วยงานพร้อมที่ช่วยเหลือ                     หมู่เฮาจาวเหนือของล้านนาไทย 

  กองบุญสวัสดิการ                                ขอบคุณหมู่เฮาทกุท่าน 

  ทกุทกุหมู่บ้าน                                        จ่วยกั๋นทําบุญ   (ซํ้า)                             

         

- สื่อค่าว 

ค่าวกองบุญ  สวัสดิการชมุชน          

            จบัปากก๋า   ขึ้นมาเรียงร้อย   ลํานําค่าวสร้อย   ต๋ามถ้อยโวหาร   

แม้นมันบ่อเพราะ   เสนาะอ่อนหวาน   ขออย่ารําคาญ   ไขขานกล่าวหย้อ 

ความสามัคคี   นี้คือหัวข้อ   ก่อยฟังเต๊อะนอปี่น้อง   สวัสดิการก๋องบุญ 

            ชุมชน   สังคมเปื้อนป้อง   หมู่เฮากต็้องร่วมแฮง   สงเคราะห์กั๋นไว้ 

อย่าได้หน่ายแหนง   กวนฮักจักแปง   ฮ่วมแฮงฮ่วมสร้าง   ขอเจิญจวน 

ปี่น้องเจ้าบ้าน   เฮาจับมือกัน๋   ป่อหลวง   กํานัน   ตึงสิบบ้าน 

            กับฝุงวงค์วานร่วมคิด   ตาํบลแม่สุข   ใจ๊ดุจพินิจ   จิตใจ๊ใฝ่เอื้อกองบุญ 

ชุมชนเฮานี้   จ่วยกั๋นเกื้อหนุน   สวัสดิก๋ารก๋องบุญ   ชุมชนอยูไ่ด้ 

จ่วยเหลือกนัไปปีน้่อง   ต๋ามข้ันต๋อน   หื้อมันสอดคล้อง   มีความถูกต้องปอดี 

            ก๋องบุญเฮานี้   ทํามาหลายปี   มีแต่ความดี   ขยายมากกว้าง 

เอาร่วมมือกัน๋   ตึงสิบหมู่บ้าน   เหมือกบัปลวก   ผึ้งแป๋งฮงั   ถึงตั๋วน้อยนิด 
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บ่คิดกล๋ัวยั้ง   มันรวมพลัง   กั๋นอย่างแข็งกล้า   ขอเจิญจวน   ป่ออุ้ยแม่ป้า 

           จ่วยกั๋นมาร่วมคิด   มีข้อเงี่ยนไข   ตีได้นึกคิด   ปี๋ละสองร้อย  เต่าอ้ันต่อคน 

สวัสดิการนี้   บ่มีสับสน   จ่วยเหลือทกุคน   ยามเจ็บป่วยไข้   ถึงนอนโฮงบาล 

เปิ่ลยังจ่วยได้   ต๋ามสัญญาในกัน๋ไว้   ปี๋หนึ่งนอนได้สิบคืน    

            คืนละหนึ่งร้อย   บ่ได้หายสูญ   เป็นเงินก๋องบุญ   ก้ําจุนจ่วยได้   เวลาเจ็บเป๋น    

หนาวเยน็เหมือ่ยไข้   มีโรคภัยแซกซ้อน   หมอยาบ่หาย   เนอเจ้าปี่น้อง 

จ๋นดับขาดควํ้าจีวัง   ชีวิตคนนี้   เป๋นอนิจจั๋ง   ป๋ีหนึ่งสามปัน   ก๋องบุญจ่ายฮื้อ 

จ่ายต๋ามข้ันต๋อน   สามป๋ีเมือมรจ่ายหนึง่หมื่นห้า   สวัสดิการก๋องบญุ    

ชุมชนทัว่หน้า   ข้ันต๋อนยังมีอยู่นัก   เขียนมากห็ลาย   บรรยายมานกั 

          ขอจบเต่าอี้   ป๋งวางเล่าสู่กั๋นฟัง   ก่อนแหล่นายเหย  

 

                                                           พ่อเหม๋ย     กนัธิมา        

 

 3.1.4. การเผยแพร่ส่ือและผู้รับผิดชอบหรือบทบาทของคนในชุมชน 

หลังจากผ่านกระบวนการร่วมกันออกแบบส่ือและสารดังได้กล่าวไปแล้ว นักวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่นและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  

แม่สุก ได้วางแผนการเผยแพร่ส่ือดังกล่าวข้างต้นผ่านช่องทางการส่ือสารดังนี้ 

 

ตารางที่ 4-5 แผนการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์กองบุญฯ 

ลําดับ สื่อ กําหนดส่งงาน แผนการเผยแพร่ 

1 โปสเตอร์  ขนาด A3 

จํานวน 300 แผ่น 

2 แผ่นพับ  พับ 3 ขนาด 

A4 จํานวน 1000 แผ่น 
วันจนัทร์ที ่9 พ.ค. 2554  

1. ร้านตัดผม  

2.  อบต/อนามัย/ร้านค้า/

กลุ่มต่างๆ  

3. ผู้เข้าร่วมงานมหกรรม
กองบุญ 19 พ.ค. 2554 

 

3 ไวนิล ขนาด 1.2x2.4 

จํานวน 11 แผ่น  

วันจนัทร์ที ่9 พ.ค. 2554 1. ศาลาอเนกประสงค์

ทุกหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน  

 

4 สปอตวิทยุ 2 ตัว  วันจนัทร์ที ่9 พ.ค. 2554 1.  ผู้ใหญ่บ้านเสียง
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ลําดับ สื่อ กําหนดส่งงาน แผนการเผยแพร่ 

ตามสาย 

2. รถแห่งานต่างๆ  

3. วิทยุชุมชน 

 

5 สารคดีส้ันทางวิทยุ 3 

ตอน 

รอบันทึกเสียงเสร็จวันที่ 

11 พ.ค. 2554  

1.   ผู้ใหญ่บ้านเสียง

ตามสาย 

2. รถแห่งานต่างๆ  

3. วิทยุชุมชน 

 

6 สารคดี DVD  วันจนัทร์ที ่9 พ.ค. 2554 1. งานประชุมหมู่บ้าน 

2. งานประชุมคณะกรรมการ

กองบุญ  

3. งานพิธีในหมู่บ้าน เช่นงาน

ศพ เปน็ต้น  

 

7 ตุง เสร็จแล้ว   1. ปักหน้าบ้านทีเ่ป็น

สมาชิก 

2. ทําพิธีสืบชะตาในงาน
มหกรรมกองบุญ วันที่ 19 

พ.ค. 2554  

 

8  เพลงกองบุญ ทําดนตรีเสร็จเกือบ 100% 

รอบันทึกเสียงร้อง และ

เพลงต่อไป  

1. หอกระจายเสียงแต่ละ

หมู่บ้าน 

2. ประกอบในสารคดี  

 

9 โลโก ้ เสร็จแล้วตามเอกสารแนบ  1. ใช้ในหัวจดหมาย หรือ

เอกสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง

กับกองบุญ 

2. เส้ือยืด/เสื้อ
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ลําดับ สื่อ กําหนดส่งงาน แผนการเผยแพร่ 

คณะกรรมการ  

 

10 กิจกรรมมหกรรมกอง

บุญ  

1. หารือรอบแรก 9 พ.ค. 

54  

2. วางแผนงาน 

3. เตรียมงาน 

4. วันงาน 

5. ประเมินผลงาน  

 

รวมทุกส่ือมาใช้ในกิจกรรม 

-การสืบชะตาเพื่อรับตุง  

-จดหมายแจ้งให้แต่ละ

ครัวเรือนมาทาํพิธีสืบชะตา

และรับตุง 

-ประกวดคําขวัญกองบุญ  

-จับของรางวัล  

-ส่ือสปอต  สารคดีวิทย ุ

และโทรทศัน์  

-เส้ือยีด  

-ป้ายไวนิล 

-แผ่นพับ/โบสเตอร์   

-ส่ือบุคคล 

(คณะกรรมการ) นกัร้อง 

ศิลปิน ฯลฯ  

 

 3.1.3 การประเมินผลส่ือ: กระบวนการมีส่วนร่วมในการส่ือสาร  

 1. การประเมินผลการเผยแพร่ส่ือ 

ตารางที่ 4-6 การประเมินผลการเผยแพร่สื่อ 

ลําดับ สื่อ แผนการเผยแพร่ ผลการเผยแพร ่

1 โปสเตอร์  ขนาด A3 

จํานวน 300 แผ่น 

4. ร้านตัดผม  

5.  อบต/อนามัย/

ร้านค้า/กลุ่มต่างๆ  

6. ผู้เข้าร่วมงาน
มหกรรมกองบุญ 19 

พ.ค. 2554 

2 แผ่นพับ  พับ 3 ขนาด  

เน้นการแจกให้กับ

บุคคลภายนอก ทีม่า

ศึกษาดูงาน หรือ การ

ออกบูทนอกพ้ืนที่

มากกว่าแจกให้กับคน

ในชุมชน 
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ลําดับ สื่อ แผนการเผยแพร่ ผลการเผยแพร ่

A4 จํานวน 1000 แผ่น  

3 ไวนิล ขนาด 1.2x2.4 

จํานวน 11 แผ่น  

2. ศาลา

อเนกประสงค์ทุก

หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน  

ติดในวัดเมื่อมีงาน

ประเพณีทางศาสนา 

และงานศพ รวมทั้งติด

ที่รถแห ่

4 สปอตวิทยุ 2 ตัว  4.  ผู้ใหญ่บ้าน

เสียงตามสาย 

5. รถแห่งานต่างๆ  

6. วิทยุชุมชน 

เป็นไปตามแผนการ

เผยแพร ่ 

5 สารคดีส้ันทางวิทยุ 3 

ตอน 

4.   ผู้ใหญ่บ้าน

เสียงตามสาย 

5. รถแห่งานต่างๆ  

6. วิทยุชุมชน 

เป็นไปตามแผน แต่มี

ความถี่ในการเปิดน้อย 

6 สารคดี DVD  4. งานประชุม

หมู่บ้าน 

5. งานประชุม
คณะกรรมการกอง

บุญ  

6. งานพิธีในหมู่บ้าน 

เช่นงานศพ เป็นต้น  

เน้นเปิดให้คนที่มาดู

งานดูมากกว่าคนใน

ชุมชน  

7 ตุง 3. ปักหน้าบ้านที่

เป็นสมาชิก 

4. ทําพิธีสืบชะตาใน
งานมหกรรมกองบุญ 

วันที่ 19 พ.ค. 2554  

เป็นไปตามแผน  

8  เพลงกองบุญ 3. หอกระจายเสียง

แต่ละหมู่บ้าน 

4. ประกอบในสารคดี 

เป็นไปตามแผน 
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ลําดับ สื่อ แผนการเผยแพร่ ผลการเผยแพร ่

9 โลโก ้ 3. ใช้ในหัวจดหมาย 

หรือเอกสารต่างๆ  ที่

เกี่ยวข้องกบักองบุญ 

4. เส้ือยืด/เสื้อ

คณะกรรมการ  

เป็นไปตามแผน และใช้

ร่วมกบัส่ืออื่นๆได้เป็น

อย่างดี 

10 กิจกรรมมหกรรมกอง

บุญ  

รวมทุกส่ือมาใช้ใน

กิจกรรม 

-การสืบชะตาเพื่อรับ

ตุง  

-จดหมายแจ้งให้แต่

ละครัวเรือนมาทําพิธี

สืบชะตาและรับตุง 

-ประกวดคําขวัญ

กองบุญ  

-จับของรางวัล  

-ส่ือสปอต  สารคดี

วิทยุ และโทรทัศน์  

-เส้ือยีด  

-ป้ายไวนิล 

-แผ่นพับ/โบสเตอร์   

-ส่ือบุคคล 

(คณะกรรมการ) 

นักร้อง ศิลปิน ฯลฯ  

เปล่ียนจากกิจกรรม

กองบุญ เปน็งานแจก

บุญในวันอาสฬหบูชา 

และงานตานก๋วยสลาก 

แทน โดยมีการใช้ส่ือ 

คือ 

- การแจกตุง 

- ป้ายไวนิล 

- ส่ือบุคคล  

- ส่ือสปอต 

- เพลง 
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 2. การประเมินผลการมีส่วนร่วมในการสร้างส่ือเพื่อสื่อสารความหมายกองบุญฯ 

ตารางที่ 4-7 ประเภทของสื่อที่สัมพันธ์กับกลุ่มและลักษณะการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อ

 การสื่อสารความหมายกองบุญฯ   

สื่อ ผู้/กลุ่มทีมี่ส่วนร่วม 
ลักษณะการมีส่วน

ร่วม 

สื่อพื้นที่ 

1. งานศพ 1) คณะกรรมการกอง

บุญ  

2) กลุ่มเครือข่ายภายใน
ชุมชน 

ชุมชนร่วมคิด ร่วมผลิต

และร่วมเผยแพร่ 

2. เวทีระดมความคิดเหน็ในการ
ออกแบบการสื่อสารความหมายใหม่ 

1) แกนนําคณะกรรมการ

กองบุญฯ  

2) คณะกรรมการกอง

บุญ  

3) เจ้าหน้าที่ อบต.  

4) อาสาสมัครผลิตส่ือ 

ชุมชนร่วมคิด ร่วมผลิต

และร่วมเผยแพร่ 

สื่อพื้นบ้าน 

1. สัญลักษณ์(Logo) 1) คณะกรรมการกอง

บุญฯ  

2) อาสาสมัครผลิตส่ือ 

ชุมชนร่วมคิด ร่วมผลิต

และร่วมเผยแพร่ 

2. ตุง 1) คณะกรรมการกอง

บุญฯ  

2) อาสาสมัครผลิตส่ือ 

3) กลุ่ม/เครือข่ายภายใน

ชุมชน 

4) หน่วยงาน/องค์กรใน

ชุมชน (วัด) 

ชุมชนร่วมคิด ร่วมผลิต

และร่วมเผยแพร่ 

3. กิจกรรม/ประเพณีและตานก๋วย

สลาก 

1) คณะกรรมการกอง

บุญฯ  

ชุมชนร่วมคิด ร่วมผลิต

และร่วมเผยแพร่ 
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สื่อ ผู้/กลุ่มทีมี่ส่วนร่วม 
ลักษณะการมีส่วน

ร่วม 

2) เจ้าหน้าที่อบต.  

3) กลุ่ม/เครือข่ายภายใน

ชุมชน 

4) หน่วยงาน/องค์กรใน

ชุมชน (วัด) 

 

สื่อสิ่งพิมพ ์

1. การ์ตูน  1) คณะกรรมการกอง

บุญฯ 

2) อาสาสมัครผลิตส่ือ 

 

ชุมชนร่วมคิด ร่วมผลิต

และร่วมเผยแพร่ 

2. โปสเตอร์/แผ่นพับ/ป้ายโฆษณา 1) คณะกรรมการกอง

บุญ  

2) อาสาสมัครผลิตส่ือ 

3) เครือข่ายภายนอก
ชุมชน 

ชุมชนร่วมคิดและ

เผยแพร ่ภายนอกผลิต 

สื่อกระจายเสียง 

1. ส่ือวิทยุกระจาย เสียง 1) คณะกรรมการกองบุญ  

2) เครือข่ายภายนอก
ชุมชน  

ชุมชนร่วมเผยแพร่ 

ภายนอกคิดและผลิต 

2. วิดีทัศน์สารคดีกองบุญฯ  1) คณะกรรมการกอง

บุญฯ 

2) เครือข่ายภายนอก
ชุมชน  

ชุมชนร่วมเผยแพร่ 

ภายนอกคิดและผลิต 

3. หอกระจายเสียง 1) คณะกรรมการกอง

บุญฯ  

2) กลุ่มเครือข่ายภายใน

ชุมชนคิด ผลิตและ

เผยแพร ่ 
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สื่อ ผู้/กลุ่มทีมี่ส่วนร่วม 
ลักษณะการมีส่วน

ร่วม 

ชุมชน  

 
 จากตารางที่ 4-6 แสดงว่าการผลิตส่ือ 4 กลุ่มหลัก จํานวนกลุ่มในชุมชนท่ีเข้ามามีส่วน

ร่วมและระดับการมีส่วนร่วมที่แตกต่างกัน คือ กลุ่มที่มีจํานวนกลุ่มเข้ามีส่วนร่วมมาก มักมี

ลักษณะที่เป็นส่ือที่เปิดกว้างให้คนท่ัวไปได้เข้าถึง โดยไม่จําเป็นต้องมีทักษะหรือข้อพันธะผูกพัน

มาก เช่น ส่ือเวทีระดมความคิดเห็น หรือกิจกรรม/ประเพณีของชุมชน ตรงกันข้ามกับส่ือที่มี

จํานวนกลุ่มที่เข้ามามีส่วนร่วมน้อย มีลักษณะที่อาศัยทักษะ เทคนิคและพันธะผูกพันสูงในการ

ดําเนินงาน เช่น ส่ือวิทยุ ส่ือวีดีทัศน์และ ส่ือการ์ตูน 

 สําหรับระดับการมีส่วนร่วมพบว่าส่ือที่ชุมชนสามารถทําได้ทั้ง 3 ระดับคือคิด ผลิตและ

เผยแพร่มักเป็นส่ือที่อยู่ภายในชุมชน ชุมชนมีต้นทุนในการจัดการได้เอง เช่น ส่ือพ้ืนที่ ส่ือพ้ืนบ้าน ส่วน

ส่ือที่ต้องอาศัยทักษะ เทคนิค และต้นทุนสูง ลักษณะการมีส่วนร่วมก็จะลดลง เหลือน้อยที่สุดคือเป็น

ระดับการเผยแพร่เท่านั้น เช่นส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือวีดีทัศน์ส่ือโปสเตอร์และแผ่นพับ  

 

 3. ผลของกระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม: ความมั่นคงทางด้านสมาชิก  

การประเมินผลกระทบของกระบวนการส่ือสาร: ผู้เข้าร่วมกระบวนการส่ือสาร 

 ผลจากการประเมินส่ือในเวทีการประเมินผลสื่อ 2 ครั้ง ครั้งแรกคือประเมินผลจาก

คณะกรรมการกองบุญฯ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2554 และกลุ่มอาสาสมัครผลิตส่ือ เมื่อวันที่ 20 

พฤศจิกายน 2554 พบว่า 

 กลุ่มคณะกรรมการกองบุญฯ เห็นการเข้ากระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม 

ในการร่วมกันคิดความหมายของกองบุญฯ และออกแบบส่ือของกองบุญฯ มีความพึงพอใจ

เพราะเห็นว่าเป็นประโยชน์ที่ช่วยทําให้การดําเนินงานของกองบุญฯ มีความชัดเจน และทําให้

คณะกรรมการฯ มีความมั่นใจในการส่ือสารและอธิบายให้กับคนอ่ืนทั้งคนในชุมชนและนอก

ชุมชนได้เข้าใจเกี่ยวกับกองบุญฯ ได้อย่างเป็นทิศทางเดียวกัน 

 “การทําส่ือ ช่วยทําให้คนรู้จักกองบุญฯ มากข้ึน เพราะเราให้ผู้ใหญ่บ้านเปิดเพลงทุกวัน

เวลาประกาศ และเวลาหมู่บ้านไหนมีงานหรือ อบต.มีกิจกรรมอะไร เช่นใช้รถแห่ เราก็ใช้เพลง

กองบุญฯ เปิดตลอด ...ส่วนตุงเราก็แจกไป หลังแจกก็มีคนมาตามขอเพิ่ม พอเห็นตุงก็รู้ว่าเป็น

ของกองบุญ ...ตอนนี้คนแม่สุกส่วนใหญ่จะเรียกว่า กองบุญ แล้ว แต่ก็ยังมีบ้างที่ยังเรียก เงิน 

200 อบต. อยู่” (จักร เข่ือนแก้ว, สัมภาษณ์, 26 สิงหาคม 2554)  
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 นอกจากนั้นแล้ว ทางคณะกรรมการฯ ยังเห็นว่า การใช้การส่ือสารและมีส่ือของกอง

บุญฯ นอกจากจะทําให้คนรู้จักและเข้าใจในความหมายของกองบุญฯ อย่างท่ีคณะกรรมการ

กองบุญฯ ต้องการแล้ว ยังส่งผลทําให้ตัวคณะกรรมการกองบุญฯ มีความเช่ือมั่นในการส่ือสาร

ทําให้เกิดความกล้าที่จะพูดคุยและอธิบายข้อซักถามหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับกองบุญฯ              

กับชาวบ้านได้มากข้ึน ทั้งนี้ก็เนื่องจากว่าในกระบวนการส่ือสารนั้น มีการสร้างสารที่ชัดเจน และ

มีทิศทางในการตอบคําถามข้อสงสัยต่างๆ ของชาวบ้าน ซ่ึงที่ผ่านมาคณะกรรมการกองบญุฯ ไม่

สามารถตอบได้ชัดเจน เข้าใจง่ายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่หลังจากที่ใช้กระบวนการ

ส่ือสาร และการร่วมกันคิดและออกแบบส่ือร่วมกัน ทําให้ไม่กลัวที่จะตอบคําถาม และยังเป็น

คําตอบที่เป็นทิศทางเดียวกัน จึงทําให้ชาวบ้านไม่สับสน 

 “ตอนนี้ไม่กลัวแล้ว ชาวบ้านจะมาถามอะไร  ตอบได้ ชัดเจนข้ึน อธิบายได้เลย  กอง

บุญฯ ก็คือการช่วยเหลือกัน แถมมีแผ่นพับ อะไรไปด้วย ก็อธิบายได้ง่าย  พูดๆ ไป ส่วนอยากรู้

รายละเอียดก็ยื่นแผ่นพับให้อ่านเลยก็ได้” (เวทีการประชุมประเมินส่ือ, 20 กันยายน 2554)  

ประเด็นสําคัญก็คือ การเข้าสู่กระบวนการพัฒนาการส่ือสารดังกล่าว สามารถพัฒนา

ทักษะในการส่ือสาร การออกแบบส่ือให้กับตัวของคณะกรรมการกองบุญฯ โดยสามารถนําเอา

หลักการและวิธีการไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ หรือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความสนใจของคนใน

ชุมชน และคิดสร้างสื่ออ่ืนๆ เพ่ิมเติมเข้ามา รวมไปถึงสามารถโยกเอาหลักการและแนวคิดใน

การทํางานไปใช้กับกิจกรรมอ่ืนๆ ในชุมชน เช่นการคิดสื่อกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือขยายฐานสมาชิก

กองบุญฯ ไปยังกลุ่มเด็กนักเรียน โดยการเข้าไปทํางานร่วมกับโรงเรียนในชุมชน พัฒนากิจกรรม

ธนาคารคนดี เพ่ือเอาคะแนนมาแลกเป็นค่าสมาชิกกองบุญฯ (จักร เข่ือนแก้ว,สัมภาษณ์, 26 

สิงหาคม 2554) หรือวางแผนข้ันตอนการส่ือสารและการใช้ส่ือเวลามีหน่วยงานภายนอกเข้ามา

ศึกษาดูงานได้อย่างเหมาะสม 

“ ...เราเอาหลักการที่อาจารย์เข้ามาแนะ มาปรับใช้ เอาไปใช้กับงานอ่ืน เช่น อย่างสาร

คดีหรือส่ือต่างๆ ที่มี เวลาใครมาศึกษาดูงาน เราก็จะกําหนดเป็นกําหนดการไว้เลยคือ  เราจะ

เริ่มด้วยการเปิดสารคดี ให้ดูก่อน จากนั้นก็จะพูดแนะนําโดยใช้ PowerPoint อธิบายเพ่ิมใน

เนื้อหา เช่นกฎ ระเบียบต่างๆ หรือผลประโยชน์ต่างๆ ของสวัสดิการ พร้อมกับแจกแผ่นพับและ

ติดโปสเตอร์ภายในงาน รวมแล้วเวลาในการพูดและแนะนํากองบุญฯ ไม่เกิน 27 นาที” (จักร 

เข่ือนแก้ว, สัมภาษณ์ 26 สิงหาคม 2554) 

“เมื่อก่อนเราเอาต้นแบบจากที่อ่ืนมาใช้ แต่หลังจากได้ทําวิจัยร่วมกับอาจารย์แล้วทํา

ให้เราสามารถคิดเองได้ ทําเองได้ ทุกวันน้ีก็มีคนมาดูงานเรา ทําให้เรามีความภูมิใจข้ึน” (เวที

ประเมินส่ือ, 20 พฤศจิกายน 2554)  
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 สําหรับกลุ่มอาสาสมัครผลิตส่ือในชุมชน แม้ว่าเป็นกลุ่มที่ไม่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการกองบุญฯ แต่เมื่อเข้ามาร่วมในกระบวนการสื่อสารแล้ว สามารถซึมซับความหมายและ

ความเข้าใจต่อกองบุญ โดยเห็นได้จากผลงานที่พวกเขาสร้างข้ึน ล้วนแต่สะท้อนให้เห็นถึงความ

เข้าใจที่มีต่อแนวคิด และความหมายของกองบุญฯ  

 นอกจากผลงานท่ีพวกเขาผลิตข้ึนแล้ว ยังสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเอง จากเดิมท่ี

พวกเขาบางคนไม่มีบทบาทอะไรในชุมชนมากนัก แต่เมื่อกลายมาเป็นผู้ส่งสารหรือผู้ผลิตส่ือที่

เผยแพร่ในชุมชน จึงทําให้เกิดความภาคภูมิใจ และมีความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมฯ และ

สร้างสรรค์งานอ่ืนๆ มากยิ่งข้ึน  

 “ภูมิใจสุดยอด ดีใจ ที่ไม่เคยมีใครให้ความสําคัญกับเขาขนาดน้ี ทุกคนต่างทุ่มเท เวลา

เปิดเพลงพวกเขา พวกเขาก็ดีใจมาก ๆ ทั้งคนแต่งเพลงและร้องเพลง...ลูกกับเมียก็ดีใจ บอกว่า 

ดีแล้วที่ไปร้องในงานกองบุญฯ ดีกว่าไปร้องตามวงเหล้าเท่านั้น ” (จักร เข่ือนแก้ว,สัมภาษณ์ 26 

สิงหาคม 2554) 

 “ฟังครั้งแรกรู้สึกอบอุ่น และไม่เคยน้อยใจเลยถึงแม้ชาวบ้านจะไม่รู้ว่าเราเป็นคนแต่ง 

เพราะเดียวเขาก็จะรู้เอง  เราทําเพ่ือชาวบ้าน  มันสมองอันน้ีไม่เคยหมด ยิ่งใช้ยิ่งมีมาก” (เวที

ประเมินส่ือ,20 พฤศจิกายน 2554) 

 “ดู (สารคดี) กี่ทีก็น้ําตาจะไหล ชาวบ้านดูในช่วงที่บอกว่าคนแม่สุกมีการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน  แล้ว ก็มักจะบอกว่า เออๆ ใช่ ๆ บ้านแม่สุกของเรามันต้องเป็นอย่างน้ี แบบน้ีแหล่ะ” 

(เวทีประเมินส่ือ,30 กันยายน 2554) 

ดังนั้นการส่ือสารการตลาดฯ ไม่เพียงแต่สร้างการรับรู้ความหมายใหม่ของกองบุญฯ 

สําหรับคนในชุมชนเท่านั้น แต่ยังทําให้คนที่เข้าร่วมในกระบวนการ ทั้งคณะกรรมการกองบุญฯ 

และอาสาสมัคร มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและปรัชญาของกองบุญในกรอบ

ความหมายที่พวกเขาร่วมสร้างอีกด้วย  ซ่ึงถือเป็นปัจจัยหลักสําคัญที่พวกเขาในฐานะผู้ส่งสาร 

ที่จําเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจและเช่ือมั่นในสารและตัวผลิตภัณฑ์ ซ่ึงก็คือ “กองบุญฯ” ก่อน 

เพื่อเป็นผู้ที่จะทําการเลือก ออกแบบและใช้ส่ือที่เหมาะสมได้  



บทที่ 5 

การเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงิน 

ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

 

5.1 การทบทวน ออกแบบ และ ให้คําแนะนําการออกแบบการบันทึกข้อมูลทางการเงิน 

รวมทั้งการวิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงิน 

 การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก         

ทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับนักวิจัยท้องถิ่นและคณะกรรมการกองทุนฯ         

ได้ร่วมกันประชุมหารือเพ่ือวางแผนร่วมกัน ในการจัดเก็บข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วน 

ในส่วนของข้อมูลทางการเงินมีรายละเอียดที่จําเป็นต่อการพยากรณ์ความม่ันคงทางการเงิน 

สามารถแยกเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ คือ ส่วนแรก คือ ข้อมูลประชากรศาสตร์ของตําบลแม่สุก และ

ข้อมูลทางการเงินถูกต้องเป็นระบบตั้งแต่การรับเข้าสมาชิก การรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านต่าง ๆ 

และข้อมูลสรุปเงินสะสมของกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งสองส่วนดังกล่าวเกี่ยวข้องกับเอกสาร

หรือแบบฟอร์มที่ทางเจ้าหน้าที่ สมาชิกกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯสวัสดิการชุมชนใช้

ร่วมกันทั้งส้ิน ส่วนที่สอง เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินจากข้อมูล 

 ในส่วนแรกด้านข้อมูลประชากรศาสตร์ของตําบลแม่สุก ทางทีมนักวิจัย ร่วมกับนักวิจัย

ท้องถิ่น และคณะกรรมการกองทุนฯ ได้ร่วมกันประชุมหารือเพ่ือร่วมกันออกแบบและวิเคราะห์

รูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดทําระบบฐานข้อมูลประชากรศาสตร์ของตําบลสุก โดยเล็งเห็นว่า

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือการขยายสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกให้ครอบคลุมทั้ง

ตําบลแม่สุก โดยไม่ส่งผลต่อความม่ันคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกใน

อนาคตนั้น จําเป็นต้องทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานของประชากรในตําบลแม่สุก และข้อมูลด้าน

พฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้ 
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      5.1.1 ขอ้มูลประชากรศาสตร์และพฤติกรรมสุขภาพ 

ก) ข้อมูลประชากรศาสตร์  

 

ตารางที่ 5-1 แสดงข้อมูลหลังคาเรือนแยกรายหมู่บ้านเขตพื้นที่ตําบลแม่สุกปีงบประมาณ 2553 

จํานวนประชากร หมู่ 

  

ชื่อหมู่บ้าน 

  

หลังคาเรือน 

  ชาย หญิง รวม 

1 แม่สุกเหนือ 132 206 194 400 

2 แม่สุก 137 228 194 422 

3 แม่จว้าเหนือ 211 379 330 709 

4 แม่จว้ากลาง 146 278 279 557 

5 แม่จว้าใต้ 182 333 317 650 

6 แม่สุก 159 276 260 536 

7 แม่จว้าปันเจิง 218 380 329 709 

8 แม่จว้า 203 353 330 683 

9 แม่สุกดอย 159 244 208 452 

10 แม่สุขน้ําล้อม 143 226 225 451 

รวม 1690 2903 2666 5569 

   
จากตารางที่ 5-1 แสดงข้อมูลหลังคาเรือนแยกรายหมู่บ้านเขตพ้ืนท่ีตําบลแม่สุก พบว่า 

หมู่บ้านแม่จว้าปันเจิงมีจํานวนหลังคาเรือนมากท่ีสุด จํานวน 218 หลังคาเรือน ลองลงมาคือ

หมู่บ้านแม่จว้าเหนือ จํานวน 211 หลังคาเรือน และหมู่บ้านแม่สุกเหนือมีจํานวนหลังคาเรือน

น้อยที่สุดคือ จํานวน 132 หลังคาเรือน 
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ตารางที ่5-2 แสดงสาเหตกุารตายของประชาชน 5 อันดับแรก ปงีบประมาณ 2553 

อันดับที่ สาเหตุการตาย จํานวน อัตราต่อประชากรพันคน 

1 ความดันโลหิตสูง 5 0.9 

1 ไตวาย 5 0.9 

2 ป่วยตายไม่ทราบสาเหตไุด้ 4 0.72 

2 มะเรง็ปอด 4 0.72 

2 มะเรง็ถุงน้ําดี/ตับ 3 0.54 

3 อุบัติเหตุพลัดตก/จมน้ํา 3 0.54 

3 โรคหอบหืด 3 0.54 

4 มะเรง็เม็ดเลือด 1 0.18 

4 มะเรง็ลําไส้ 1 0.18 

4 มะเรง็รงัไข่ 1 0.18 

4 มะเรง็เต้านม 1 0.18 

4 มะเรง็ต่อมน้ําเหลือง 1 0.18 

4 โรคหัวใจ 1 0.18 

7 หัวใจวาย 1 0.18 

ที่มา: สถานีอนามัยตําบลแม่สุกอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

  

จากตารางที่ 5-2 แสดงสาเหตุการตายของประชากรในตําบลแม่สุกพบว่า สาเหตุการ

ตายอันดับ 1 คือ โรคความดันโลหิตสูงและโรคไตวาย รองลงมาคือ ป่วยตายโดยไม่ทราบสาเหตุ

และมะเร็งปอด อันดับ 3 คือ อุบัติเหตุและพลัดตก/จมน้ํา 
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ตารางที่ 5-3 แสดงข้อมูลการออกกําลังกายของประชาชนอายุ 6 ปีข้ึนไป ปีงบประมาณ 2553 
การออกกําลังกาย

ทั้งหมด 
แยกประเภทออกกําลังกาย จํานวนผู้ไม่ออกกําลงักายประเภทต่างๆ 

หมู ่ เป้าหมาย 

จํานวน ร้อยละ ออกประจํา เคลื่อนไหวร่างกายประจํา 
มี

โรค 
พิการ เจ็บป่วย 

ชรา

ภาพ 
รวม 

1 400 369 92.25 217 154 0 0 0 13 13 

2 422 402 95.26 210 192 0 0 0 7 7 

3 709 656 92.52 432 229 0 0 0 34 34 

4 557 525 94.25 319 207 0 0 0 16 16 

5 650 576 88.62 260 320 0 1 0 53 54 

6 536 495 92.35 369 127 0 0 0 28 28 

7 709 645 90.97 522 134 0 0 0 38 38 

8 683 620 90.78 555 76 0 0 1 33 34 

9 452 406 89.82 402 14 0 0 0 23 23 

10 451 415 92.02 413 7 0 0 0 21 21 

รวม 5569 5109 91.88 3699 1460 0 1 1 266 268 

ที่มา: สถานีอนามัยตําบลแม่สุกอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

จากตารางที่ 5-3 แสดงข้อมูลการออกกําลังกายของประชาชนในตําบลแม่สุกพบว่า 

ประชาชนหมู่ที่ 2 มีการออกกําลังกายสูงสุด ร้อยละ 95.26 รองลงมาคือประชาชนหมู่ที่ 4 และ

น้อยที่สุดคือประชาชนหมู่ที่ 5 
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ตารางที ่5-4 แสดงจํานวนผู้ข้ึนทะเบียนโรคเรื้อรังจําแนกรายหมู่ ปีงบประมาณ 2553  

หมู ่
ความดัน

โลหิต 
เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูงและ

เบาหวาน 
เอดส์ พิการ โรคจิต 

มะเร็งปาก

มดลูก 

มะเร็งเต้า

นม 
รวม 

1 26 13 5 3 8 3 0 0 
58 

2 30 14 5 2 8 5 0 0 
64 

3 65 15 7 6 7 5 0 0 
105 

4 48 13 4 4 3 3 0 0 
75 

5 50 16 10 5 8 5 0 1 
95 

6 45 16 8 3 10 4 0 0 
86 

7 46 19 5 6 13 9 0 0 
98 

8 46 15 8 7 8 7 0 2 
93 

9 57 24 12 1 6 4 0 0 
104 

10 36 16 5 1 10 3 0 0 
71 

รวม 449 161 69 38 81 48 0 3 
849 

ที่มา: สถานีอนามัยตําบลแม่สุกอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

จากตารางที่ 5-4 แสดงจํานวนผู้ขึ้นทะเบียนโรคเรื้อรงัจําแนกรายหมู่ในตําบลแม่สุก

พบว่า จํานวนผู้ป่วยเรื้อรังมากที่สุดคือ หมู่ที่ 3 จํานวน 105 ราย รองลงมาคือ หมูที่่ 9 จํานวน 

104 ราย และน้อยที่สุดคือ หมู่ที ่1 จํานวน 58 ราย 
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 ข) ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 
ตารางที ่5-5 แสดงผู้ตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 234 58.79 

ชาย 164 41.21 

รวม 298 100.00 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-5 แสดงผู้ตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ เป็นเพศชาย จํานวน 

164 คน คิดเป็นร้อยละ 41.21 เป็นเพศหญิง จํานวน 234 คิดเป็นร้อยละ 58.79 

 

ตารางที ่5-6 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

อายุ  (ปี) จํานวน (คน) ร้อยละ 

ต่ํากว่า 20 37 9.30 

20 - 30 52 13.07 

31 – 40 58 14.57 

41 – 50 128 32.16 

51 – 60 75 18.84 

60 ปีข้ึนไป 48 12.06 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-6 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุอยู่ระหว่าง 41 - 50 ปี มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 128 คน คิด

เป็นร้อยละ 32.16 รองลงมามีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี จํานวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 18.84 

รองลงมามีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จํานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.57 รองลงมามีอายุ

ระหว่าง 20 - 30 ปี จํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.07 รองลงมามีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป 

จํานวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.06 และมีอายุต่ํากว่า 20 ปี จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.30 
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ตารางที ่5-7 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

สมรส 284 71.36 

โสด 95 23.87 

หย่าร้าง 15 3.77 

อ่ืนๆ 4 1.01 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-7 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม

สถานภาพ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 284 คน คิด

เป็นร้อยละ 71.36 รองลงมาคือโสด จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 23.87 รองลงมาคือหย่าร้าง 

จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 และน้อยที่สุดคืออื่นๆ จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 

 

ตารางที ่5-8 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

รับจ้าง 136 34.17 

เกษตรกรรม 129 32.41 

อ่ืนๆ 85 21.36 

ค้าขาย 30 7.54 

รับราชการ 18 4.52 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-8 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพรับจ้าง มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 

34.17รองลงมาคือเกษตรกรรม จํานวน 129คน คิดเป็นร้อยละ 32.41รองลงมาคืออ่ืนๆ จํานวน 

85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36 รองลงมาคือค้าขาย จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.54 และน้อย

ที่สุดคือข้าราชการ จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.52 

 

 

 

 



100 

ตารางที่ 5-9 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามการเจบ็ป่วยในรอบ 

6 เดือนที่ผ่านมา 

การเจ็บป่วยในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา จํานวน (คน) ร้อยละ 

ไม่ป่วย 327 82.16 

ป่วย 71 17.84 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-9 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามการ

เจ็บป่วยในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ป่วย มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 

327คน คิดเป็นร้อยละ 82.16และไม่เจ็บป่วย จํานวน 71คน คิดเป็นร้อยละ 17.84 

 

ตารางที ่5-10 แสดงการนอนพักรกัษาตวัในโรงพยาบาลในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา 

การนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลใน

รอบ 6 เดือนที่ผ่านมา 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ไม่นอน 374 93.97 

นอน 24 6.03 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-10 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามการ

นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามไม่ได้นอน

โรงพยาบาล มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 374คน คิดเป็นร้อยละ 93.97และนอนโรงพยาบาล 

จํานวน 24คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 

 

ตารางที ่5-11 แสดงสุขภาพโดยทั่วไป 

สุขภาพโดยทั่วไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

สุขภาพดี ป่วยเปน็บางครั้ง 389 97.74 

สุขภาพไม่ดี ป่วยบ่อย 9 2.26 

ที่มา: จากการศึกษา 

 จากตารางที่ 5-11 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามสุขภาพ

โดยทั่วไป พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามสุขภาพดี ป่วยเป็นบางครั้ง มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 389 

คน คิดเป็นร้อยละ 97.74และสุขภาพไม่ดี ป่วยบ่อย จํานวน 9คน คิดเป็นร้อยละ 2.26 
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ตารางที ่5-12 แสดงพฤติกรรมการบริโภค 

พฤติกรรมการบริโภค 
การแสดงออก 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ค่าเฉลี่ย 

ด่ืมน้ํามีแหล่งการผลิตสะอาดและน่าเชื่อถือ มากที่สุด 4.42 

รับประทานอาหารครบ 3 มื้อต่อวัน มากที่สุด 4.40 

รับประทานในหนึ่งวันมี ข้าว เนื้อ นม ไข่ ผัก ผลไม้ 

ครบ 

มาก 4.00 

รับประทานอาหารทีป่รุงสุกใหม่ทุกมื้อ มาก 4.07 

ก่อนรบัประทานอาหารที่เหลือค้างมื้อก่อนหน้า มี

การอุ่นให้ร้อน 

มาก 3.89 

เลือกซ้ือ หมู ผัก และเครื่องปรงุ ที่ปลอดสารพิษ

จากแหล่งที่เช่ือถือได้ 

มาก 3.75 

รับประทานอาหารทีเ่หลือค้างจากมื้อก่อนหน้า ซ่ึง

จัดเก็บนอกตู้เย็นโดยมีภาชนะปิดอย่างมิดชิด 

มาก 3.74 

รับประทานอาหารทีเ่หลือค้างจากมื้อก่อนหน้า ซ่ึง

จัดเก็บในตู้เยน็ 

มาก 3.69 

หลีกเล้ียงการด่ืมเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล์ เช่น 

สุรา เบียร์ ไวน์ และเครื่องดื่มมึนเมาต่างๆ 

มาก 3.69 

หลีกเล่ียงอาหารทีไ่ม่มีประโยชน์ต่อร่างกาย เช่น 

อาหารทีม่ีไขมันสูง ขนมของขบเคี้ยว 

มาก 3.67 

หลีกเล่ียงการด่ืมน้ําชา กาแฟ และน้ําอัดลม มาก 3.63 

ด่ืมนมหรือน้ําเต้าหู้เปน็ประจํา มาก 3.63 

ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษไว้ทานเอง มาก 3.56 

หลีกเล้ียงรบัประทานอาหารประเภทหมักดอง มาก 3.55 

ทานผลิตภัณฑ์อาหารเสริมบํารุงร่างกาย ปานกลาง 3.26 

ค่าเฉลี่ยรวม มาก 3.76 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-12 พบว่าพฤติกรรมสุขภาพด้านการบริโภคอยู่ในระดับมาก (3.76) โดย

มีพฤติกรรมการด่ืมน้ําที่สะอาดและมีแหล่งที่น่าเชื่อถือและพฤติกรรมการรับประทานอาหาร

ครบ 3 มื้อต่อวันอยู่ในระดับมากที่สุด พฤติกรรมรับประทานครบ 5 หมู่ อยู่ในระดับมาก
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ตามลําดับส่วนพฤติกรรมที่อยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ พฤติกรรมการทานผลิตภัณฑ์อาหารเสริม

บํารุงร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง 

 

ตารางที ่5-13 แสดงพฤติกรรมการออกกําลังกายและสุขอนามัย 

พฤติกรรมการออกกําลังกายและสุขอนามัย 
การแสดงออก 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ค่าเฉลี่ย 

ล้างมือก่อน - หลังรับประทานอาหาร มากที่สุด 4.22 

ซักเส้ือผ้า เครื่องแต่งกายทุกครั้งหลังสวมใส่ มาก 4.18 

ล้างมือหลัง ถ่ายเบา และ ถ่ายหนกั มาก 4.16 

อาบน้ําทกุครั้งหลังจากทีท่าํงานเกีย่วกบัสารพิษ 

หรือ สารเคม ี

มาก 4.08 

นอนหลับพักผ่อนอย่างน้อยวันละ 6-8 ช่ัวโมง มาก 4.06 

ทําความสะอาดบ้าน และบริเวณโดยรอบเป็น

ประจํา 

มาก 4.05 

การทํากิจกรรมที่ได้ใช้กําลังกาย เช่น ทําความ

สะอาดบ้านและบริเวณโดยรอบ ทําสวนครัว 

มาก 3.85 

การออกกําลังกายเพ่ือป้องกันและต้านทานโรค มาก 3.82 

การออกกําลังกายโดยการเต้น / ว่ิง / เดินเร็ว / 

เล่นกีฬานานครั้งละ 20 -30 นาที อย่างน้อย 3 

ครั้งต่อสัปดาห์ 

มาก 3.73 

การออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพร่างกาย มาก 3.58 

ค่าเฉลี่ยรวม มาก 4.00 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-13 พบว่าพฤติกรรมการออกกําลังกายและสุขอนามัยอยู่ในระดับมาก 

(4.00) โดยมีพฤติกรรมการล้างมือก่อน - หลังรับประทานอาหารอยู่ในระดับมากที่สุด 

พฤติกรรมการซักเส้ือผ้า เครื่องแต่งกายทุกครั้งหลังสวมใส่ อยู่ในระดับมากตามลําดับส่วน

พฤติกรรมที่อยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ พฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพร่างกายอยู่

ในระดับมาก 
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ตารางที ่5-14 แสดงพฤติกรรมอุบตัิเหตุและความปลอดภัย  

พฤติกรรมอุบัติเหตุและความปลอดภัย 
การแสดงออก 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ค่าเฉลี่ย 

ประกอบอาชีพด้วยความระมัดระวังและใช้

เครื่องมือที่มีมาตรฐานอย่างถูกวิธ ี

มาก 3.96 

ขับข่ียานพาหนะด้วยความรอบคอบและมีสิต ิ มาก 3.86 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบการขับข่ีอย่างเคร่งครัด มาก 3.71 

รัดเข็มขัดนิรภยัทุกครั้ง เมื่อโดยสารรถยนต์ มาก 3.67 

สวมหมวกกันน๊อคทุกครั้ง เมื่อขับข่ีมอเตอร์ไซค์ มาก 3.66 

เมื่อท่านด่ืม แอลกอฮอล์ ท่านจะไม่ขับรถยนต ์

หรือ มอเตอร์ไซค์ 

มาก 3.66 

ค่าเฉลี่ยรวม มาก 3.75 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-14 พบว่าพฤติกรรมอุบัติเหตุและความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก (3.75) 

โดยมีพฤติกรรมการประกอบอาชีพด้วยความระมัดระวังและใช้เครื่องมือที่มีมาตรฐานอย่างถูก

วิธีอยู่ในระดับมากที่สุด พฤติกรรมการขับข่ียานพาหนะด้วยความรอบคอบและมีสิติ อยูใ่นระดบั

มากตามลําดับส่วนพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ พฤติกรรมเมื่อด่ืม แอลกอฮอล์ ท่าน

จะไม่ขับรถยนต์ หรือ มอเตอร์ไซค์อยู่ในระดับมาก 
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ตารางที ่5-15 แสดงพฤติกรรมสุขภาพกายและจิต  

พฤติกรรมสุขภาพกายและจิต 
การแสดงออก 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ค่าเฉลี่ย 

ปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย์ พยาบาล 

เกี่ยวกบัสุขภาพที่ดี 

มาก 3.98 

เมื่อเครียดสามารถหาสาเหตุและแก้ไขปญัหาที่

เกิดข้ึนได้ 

มาก 3.97 

หลีกเล่ียงจากสถานการณ์ที่ทําให้เกิดความเครียด มาก 3.94 

ผ่อนคลายความเครียดด้วยการทํากิจกรรมที่เปน็

ประโยชน์ เช่น อ่านหนงัสือ ฟังเพลง ทาํสมาธิ  

โดยไม่ยุ่งเกี่ยวกับเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ บุหรี่ หรือ 

สารเสพติด 

มาก 3.90 

มีจิตใจที่แจ่มใส อารมณ์มัน่คงไม่แปรปรวน มาก 3.91 

ยอมฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและร่วมกนัแก้ไข

ปัญหาอยู่เสมอ 

มาก 3.88 

ตรวจสุขภาพเป็นประจําทุกป ี มาก 3.88 

เมื่อมีอาการป่วยหรือโรคประจําตัว เข้ารับการ

รักษาอย่างสม่ําเสมอเพื่อให้อาการทุเลาหรือหาย

จากโรคนัน้ 

มาก 3.71 

มีการปฐมพยาบาลอย่างถูกวิธีและสามารถลด

ความรนุแรงของโรคได้ 

มาก 3.68 

เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกบัสุขภาพท่านปฏิบัติต่อ

ร่างกายอย่างถูกวิธีและพบแพทย์เสมอ 

มาก 3.65 

ค่าเฉลี่ยรวม มาก 3.85 

ที่มา: จากการศึกษา 

จากตารางที่ 5-15 พบว่าพฤติกรรมสุขภาพกายและจิตอยู่ในระดับมาก (3.85) โดยมี

พฤติกรรมการปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย์ พยาบาล เกี่ยวกับสุขภาพที่ดีอยู่ในระดับมาก

ที่สุด พฤติกรรมเมื่อเครียดสามารถหาสาเหตุและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ อยู่ในระดับมาก

ตามลําดับส่วนพฤติกรรมที่อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด คือ พฤติกรรมเมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ

ท่านปฏิบัติต่อร่างกายอย่างถูกวิธีและพบแพทย์เสมออยู่ในระดับมาก 
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ตารางที ่5-16 แสดงพฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรมสุขภาพ 
การแสดงออก 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ค่าเฉลี่ย 

ด้านการออกกําลังกายและสุขอนามัย มาก 4.00 

ด้านสุขภาพกายและจิต มาก 3.85 

ด้านการบริโภค มาก 3.76 

ด้านอุบัติเหตแุละความปลอดภัย มาก 3.75 

ค่าเฉลี่ยรวม มาก 3.84 

ที่มา: จากการศึกษา 

 จากตารางที่ 5-16 พบว่าพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในระดับมาก (3.84) โดยมีพฤติกรรม

ด้านการออกกําลังกายและสุขอนามัยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านสุขภาพกายและจิต, ด้านการ

บริโภค อยู่ในระดับมากตามลําดับส่วนพฤติกรรมที่อยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ ด้านอุบัติเหตุและ

ความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก 

5.1.2 การทบทวน ออกแบบ และ ให้คําแนะนําการออกแบบการบันทึกข้อมูลทาง

การเงิน   

ด้านข้อมูลทางการเงินตั้งแต่การรับเข้าสมาชิก การรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านต่าง ๆ และ

ข้อมูลสรุปเงินสะสมของกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งสองส่วนดังกล่าวเกี่ยวข้องกับเอกสารหรือ

แบบฟอร์มที่ทางเจ้าหน้าที่ สมาชิกกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯสวัสดิการชุมชนใช้

ร่วมกัน โดยได้มีการประชุมหารือเพื่อหาข้อสรุปในสองประเด็นได้แก่ 1) ร่วมกันออกแบบและ

วิเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดทําระบบฐานข้อมูลสมาชิกกองทุนฯตําบลแม่สุก และ 2) 

ร่วมกันออกแบบและวิเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดทําระบบฐานข้อมูลการดําเนินงาน 

โดยได้แบ่งแยกผลการศึกษาดังนี้คือ 

ปัญหาของข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล คือ 

1) แบบฟอร์มใบสมัครแสดงรายละเอียดของผู้สมัครไม่ครบถ้วน เช่น ประวัติสุขภาพ

ก่อนเข้าเป็นสมาชิกกองบุญ เป็นต้น 

2) ไม่มีข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย 

และเสียชีวิต ตั้งแต่เป็นสมาชิกจนถึงปัจจุบัน อยู่ที่กองทุนฯ แต่ข้อมูลประวัติของ

สมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต กลับอยู่ที่

สมุดเล่มเขียว (สมุดประจําตัวสมาชิกกองทุนฯ) เพียงฝ่ายเดียว 
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3) ไม่มีการจัดทําค่าใช้จ่ายสุทธิเป็นรายเดือน รวมถึงการจําแนกรายละเอียดของ

ค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านทั้งการเกิด ป่วย และเสียชีวิต และการจําแนกจํานวนสมาชิก

ที่เกิด ป่วย และเสียชีวิต 

4) ไม่มีการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกสุทธิแยกเป็นรายเดือน และรายหมู่บ้าน หลังจาก

สมาชิกรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิต ลงในสมุดบันทึกสมาชิกกองทุนฯ 

แนวทางแก้ไข 

หลังจากพบปัญหาของข้อมูลแล้ว ทางทีมผู้วิจัย จึงมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ 

ดังนี้คือ 

1) ปรับปรุงแบบฟอร์มใบสมัครโดยมีข้อมูลประวัติสุขภาพ และเปล่ียนแปลงรหัส

สมาชิกใหม่ 

2) ปรับปรุงฐานข้อมูลของกองทุนโดยให้มีข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับ

สิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต ตั้งแต่เป็นสมาชิกจนถึงปัจจุบัน อยู่ที่

กองทุนฯ สอดคล้องกับประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้าน

การเกิด ป่วย และเสียชีวิต ในสมุดเล่มเขียว (สมุดประจําตัวสมาชิกกองทุนฯ)  

3) จัดทําค่าใช้จ่ายสุทธิรายเดือน รวมถึงการจําแนกรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในแต่ละ

ด้านทั้งการเกิด ป่วยและการเสียชีวิต รวมทั้งการจําแนกจํานวนสมาชิกที่ เกิด ปว่ย 

และเสียชีวิต 

4) ปรับปรุงข้อมูลสมาชิกสุทธิแยกเป็นรายเดือน และรายหมู่บ้าน หลังจากสมาชิกรับ

สิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิต ลงในสมุดบันทึกสมาชิกกองทุนฯ 

หลังจากได้ข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลที่ควรจะปรับปรุงแล้ว ทางทีมวิจัยจึง

ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือเลือกรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลข้างต้น ซ่ึงทาง

คณะกรรมการกองทุนฯเห็นด้วยในการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว ยกเว้น ข้อ 1) ซ่ึงเห็นว่า การ

เปล่ียนแปลงรหัสสมาชิกใหม่นั้นทําให้เกิดความยุ่งยากในการปรับปรุงฐานข้อมูลใหม่ จึงขอใช้

รหัสสมาชิกเดิมที่ทางกองทุนฯ ได้ระบุไว้ตั้งแต่ก่อตั้งกองทุนฯ แทน 

ในส่วนออกแบบและวิเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดทําระบบฐานข้อมูลการ

ดําเนินงานนั้น ทางวิจัยได้เสนอแนะให้มีการเก็บข้อมูลเป็นแบบไม่ใช้กระดาษ (scriptless) ควบคู่

ไปกับวิธีการเดิมคือการลงบันทึกในสมุดบัญชี โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการ

จัดเก็บข้อมูล โปรแกรมที่ทางทีมผู้วิจัยได้นําเสนอคือการจับเก็บข้อมูลในรูปของโปรแกรม 

Microsoft Excels ซ่ึงเป็นโปรแกรมสําเร็จรูปง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลของเจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ 

แต่เนื่องจากว่าหากต้องเก็บข้อมูลทุกด้านไว้ในไฟล์ ๆ เดียวจะทําให้เกิดปัญหาในการเช่ือมโยง
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ข้อมูล และการแก้ไขข้อมูลชนิดใด ๆ อาจจะจําเป็นต้องแก้ไขหลายคร้ัง ส่งผลให้เกิดความไม่

สะดวก ทางเจ้าหน้าที่กองทุนฯ และคณะกรรมกองทุนฯ จึงเสนอให้แยกไฟล์ เก็บข้อมูลในแต่ละ

ด้าน แล้วสร้างไฟล์รวมอีกทีเพื่อสรุปข้อมูลแต่ละด้านทั้งในส่วนสมาชิกและรายละเอียดทางการ

เงินของกองทุนฯ 

จากระบบการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวนั้น พบว่า ทางกองทุนฯสามารถทราบสถานะทาง

การเงินของกองทุนฯในแต่ละเดือนได้ ทราบถึงเงินรายได้จากค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย เงินสะสม 

และรายละเอียดด้านสมาชิก และประวัติการขอรับสิทธิ์ประโยชน์จากกองทุนฯ รวมท้ังสามารถ

นําไปใช้ในการตรวจเช็คสถานะทางการเงินของกองทุนฯ ซ่ึงถือเปน็วาระหนึ่งของการประชุมของ

คณะกรรมการกองทุนฯ ซ่ึงจัดข้ึนในทุก ๆ เดือน เพ่ือนําไปสู่การตัดสินใจเชิงนโยบายเพ่ือ

ปรับเปล่ียนระเบียบของกองทุนฯ ทั้งทางด้านอัตราค่าธรรมเนียม สิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด 

เจ็บ ป่วย และระเบียบอื่น ๆ ของกองทุนให้สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของกองทุน อันจะมี

ผลให้อายุของกองทุนฯยาวนานมากข้ึน 

หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของประชากรตําบลแม่สุก  ข้อมูล

พฤติกรรมสุขภาพของประชากรตําบลแม่สุก รวมถึงการจัดระบบการเก็บข้อมูลของสมาชิก

กองทุนฯ และข้อมูลทางการเงินของกองทุนฯ ทําให้ทราบ 1) สภาพภายนอกกองทุนฯ อันได้แก่ 

ข้อมูลเชิงสุขภาพของสมาชิกของกองทุนฯในอนาคตเมื่อสามารถจูงใจให้ประชากรตําบลแม่สุก

เข้าเป็นสมาชิกได้มากข้ึนผ่านกระบวนการเพิ่มศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วน

ร่วมเพ่ือสร้างความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกแล้วจะส่งผลอย่างไรต่อสถานะ

ทางการเงินของกองทุนฯ ในระยะยาว จากผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่ประชากร

ตําบลแม่สุกที่เข้ามาเป็นสมาชิกในอนาคตของกองทุนฯนั้นมีสุขภาพดี และมีความใส่ใจต่อ

สุขภาพอย่างมาก อันเป็นผลให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์ด้านการป่วยและการเสียชีวิต

ของกองทุนลดลง สืบเนื่องจากการรับสมาชิกใหม่ในอนาคต และ (2) สภาพภายในของกองทุน 

อันได้แก่ สถานะทางการเงินของกองทุนในแต่ละเดือน ข้อมูลสมาชิกขอรับสิทธิประโยชน์ด้าน

การเกิด การเจ็บ การป่วย เป็นต้น เมื่อทีมวิจัยได้เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินผ่าน

การศึกษาด้านประชากรศาสตร์ ด้านพฤติกรรมสุขภาพ และการบริหารจัดการข้อมูลทาง

การเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกแล้ว ทางผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความมั่นคงจาก

ข้อมูลที่ได้จัดเก็บพร้อมทั้งพยากรณ์อายุของกองทุนฯ รวมถึงการหาแนวทางเสริมสร้างความ

มั่นคงทางการเงินของกองทุน ผ่านการปรับเปล่ียนระเบียบต่าง ๆ ของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต่อไป 
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 5.1.3 การวิเคราะห์ความม่ันคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์และพฤติกรรมสุขภาพของประชากร

ตําบลแม่สุก และ การบริหารจัดการข้อมูลทางการเงินและสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุกแล้วนั้น ส่งผลให้ทีมผู้วิจัยได้รับข้อมูลทางการเงินของกองทุน ข้อมูลของสมาชิก

กองทุน และข้อมูลการบริหารงานของกองทุน ดังนั้นผู้วิจัยจึงนําข้อมูลที่ได้ดังกล่าวมาวิเคราะห์

ความมั่นคงทางการเงินพร้อมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุกผ่านการปรับเปล่ียนระเบียบของกองทุนดังต่อไปนี้ 

 การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ ตําบลแม่สุก  ได้วิเคราะห์

ใน 4 กรณี คือ  

1) พิจารณาความมั่นคงทางการเงินในยะยะยาวเมื่อรับสมาชิกเพ่ิมได้ตามที่เป็นจริงใน

เดือน มิ.ย. ปี พ.ศ. 2554 ซ่ึงเป็นผลที่ได้หลังจากการมีการเพ่ิมศักยภาพการส่ือสารทาง

การตลาดแบบมีส่วนร่วม  

2) พิจารณาความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวตามแนวทางของกองทุนฯ 

3) พิจารณาแนวทางการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินของกองบุญฯ ตามแนวทาง

ผู้วิจัย และ  

4) พิจารณาและบริบทของชุมชนตําบลแม่สุก และสถานะทางการเงินของกองบุญใน

ระยะยาว เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการจัดให้มีบํานาญภาคประชาชน  

5.2. พิจารณาความม่ันคงทางการเงินในระยะยาวเมื่อรับสมาชิกเพิ่มได้ตามที่เป็นจริง

หลังจากมีการเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วม 

 หลังจากทางมีการเพิ่มศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมแล้ว ได้มีการ

รับสมาชิกเพ่ิมในเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ. 2554 ซ่ึงได้รับสมาชิกเพ่ิมจํานวน 48  คน จึงได้

พิจารณาความั่นคงทางการเงินในระยะยาวได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 5-17 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

2600) 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 



109 

จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 
ปี พ.ศ. 

รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

 2555(F)  1,223,200  484.82  275,430  11.40  947,770  -2588.24  1,760,149  116.67 

 2560(F)   741,389  -39.39  570,028  106.9  171,361  -81.92  4,414,279  150.79 

 2565(F)   731,100  -1.39  1,083,117  90.01 -352,017  -305.42  4,019,910  -8.93 

 2569(F)*   726,647  -0.61  2,252,808  107.99 -1,526,162  333.55 -529,903  -113.18 

 2570(F)   725,861  -0.11  2,488,718  10.47 -1,762,857  15.51 -2,292,760  332.68 

 2575(F)   723,194  -0.37  4,170,302  67.57 -3,447,108  95.54 -15,785,366  588.49 

 2,580(F)   721,836  -0.19  5,237,900  25.60 -4,516,064  31.01 -37,689,882  138.76 

 2,585(F)  721,145  -0.10  5,222,078  -0.30 -4,500,933  -0.34 -60,220,795  59.78 

 2,590(F)   720,793  -0.05  5,213,954  -0.16 -4,493,161  -0.17 -82,700,097  37.33 

 2,595(F)  720,614  -0.02  5,209,755  -0.08 -4,489,141  -0.09 -105,152,796  27.15 

 2,600(F)  720,523  -0.01  5,207,561  -0.04 -4,487,038  -0.05 -127,591,659  21.34 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 

 

 จากตารางที่ 5-17 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายท่ีมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ขณะที่รายรับและเงินคงเหลือ 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง  อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบปี พ.ศ. 

2569 

 

5.3. วิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงินในระยะยาวตามแนวทางที่กองทุนฯนําเสนอ 

 แนวทางที่กองทุนสวัสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกเสนอคือ 

 5.3.1 ลดสิทธิการเข้าพักโรงพยาบาลจาก 20 วัน เป็น 10 วันวัน โดยคงจํานวน

เงินชดเชยการพักโรงพยาบาล 100 บาทเท่าเดิม 

  ผลที่ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5-18 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

2600) 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F) 1,223,200 484.82 275,430 11.40 947,770 -2588.24 1,760,149 116.67 

2560(F) 741,389 -39.39 570,028 106.96 171,361 -81.92 4,414,279 150.79 

2565(F) 731,100 -1.39 844,408 48.13 -113,308 -166.12 4,405,334 -0.20 

2570(F) 725,861 -0.72 1,279,754 51.56 -553,893 388.84 2,640,456 -40.06 

2574(F)* 723,594 -0.31 1,898,525 48.35 -1,174,931 112.12 -1,036,752 -139.26 

2575(F) 723,194 -0.06 2,103,593 10.80 -1,380,399 17.49 -2,417,151 133.15 

2,580(F) 721,836 -0.19 2,628,718 24.96 -1,906,882 38.14 -11,627,530 381.04 

2,585(F) 721,145 -0.10 2,616,353 -0.47 -1,895,208 -0.61 -21,123,830 81.67 

2,590(F) 720,793 -0.05 2,609,988 -0.24 -1,889,195 -0.32 -30,580,254 44.77 

2,595(F) 720,614 -0.02 2,606,685 -0.13 -1,886,071 -0.17 -40,016,052 30.86 

2,600(F) 720,523 -0.01 2,604,947 -0.07 -1,884,425 -0.09 -49,441,055 23.55 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 

 

 จากตารางที่ 5-18 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายท่ีมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ขณะที่รายรับและเงินคงเหลือ 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง  อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั่นจึงลดลงจนเริ่มติดลบปี พ.ศ. 

2574  

 ดังนั้นหลังการปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยของสมาชิก โดยได้ปรับสิทธิ์ประโยชน์

การป่วย ลดลงจากได้สิทธิ์เข้าโรงพยาบาล 20 วันต่อป ีเป็น 10 วันต่อปีนั้น มีผลให้ปีที่เงินสะสม

มีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นป ีพ.ศ. 2574 หรือยืดออกไปอีก 5 ปี จากเดิมก่อนการเปล่ียนแปลงที่

ป ี2569  
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 5.3.2 พิจารณาฐานข้อมูลทั่วไปของสมาชิกในด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต 

เพื่อพิจารณาแนวทางร่วมมือกับบริษัทประกันชีวิตช่วยเหลือกองทุนฯในด้านสิทธิ์

ประโยชน์การเสียชีวิต 

 

ตารางที่ 5-19 แสดงข้อมูลจํานวนสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่เสียชีวิตตั้งแต่ป ี        

 พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 
จํานวนสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่เสียชีวิต 

 2550 2551 2552 2553 2554 

 คน % คน % คน % คน % คน % 

ชาย 0 N/A 12 N/A 9 -25.0 19 +111.1 16 -15.8 

หญิง 3 N/A 11 +266.7 14 +27.3 14 0.0 20 +42.9 

หมายเหตุ :  1. จํานวนสมาชิกที่เสียชวีิตทั้งหมดเท่ากับ 118 ราย 

            2. ข้อมูลล่าสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

   

  จากตารางที่ 5-19 แสดงให้เห็นว่าสมาชิกของกองทุนฯ ที่เสียชีวิต เป็นเพศหญิง ในช่วง

ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2550 ถึงปี พ.ศ. 2554 มีจํานวนที่เพ่ิมข้ึนตลอด โดยมีจํานวนต่ําสุด 3 คนในปี 

พ.ศ. 2550 และสูงสุด 20 คนในปี พ.ศ. 2554 ยกเว้นปี พ.ศ. 2553 เทียบกับปี พ.ศ. 2552 ที่มี

จํานวน 14 คนเท่ากัน ส่วนอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสมาชิกเพศหญิงที่เสียชีวิตสูงสูดเมื่อ

เปรียบเทียบกันระหว่าง ปี พ.ศ. 2551 กับ ปี พ.ศ. 2550 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนถึง 266.7% ส่วน

สมาชิกของกองทุนเสียชีวิต เป็นเพศชายมีจํานวนการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปีไม่มีแนวโน้มชัดเจน 

โดยมีจํานวนเพ่ิมขึ้นและลดลงสลับกันตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ปี พ.ศ. 2554 โดยมีจํานวนมาก

สุด 19 คน ในปี พ.ศ. 2553 และมีจํานวนต่ําสุด 0 คน ในปี พ.ศ. 2550 ส่วนอัตราการเพ่ิมข้ึน

ของจํานวนสมาชิกเพศชายที่เสียชีวิตสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกันระหว่าง ปี พ.ศ. 2553 กับ ป ี

พ.ศ. 2552 เท่ากับ 111.1% และอัตราการลดลงของจํานวนสมาชิกเพศชายที่เสียชีวิตต่ําสุดเมื่อ

เปรียบเทียบกันระหว่าง ป ีพ.ศ. 2552 กับ ป ีพ.ศ. 2551 เท่ากับ 25.0% 
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รูปภาพที่ 5-1 แสดงข้อมูลจํานวนสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่เสียชีวิตตั้งแต่ปี        

  พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 
 

 
 

 จากตารางที่ 5-19 และภาพที่ 5-1 แสดงให้เห็นว่าจํานวนการเสียชีวิตของสมาชิกกอง

บุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกทั้งเพศชายและเพศหญิงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 

มีแนวโน้มเพิม่ข้ึนโดยตลอด โดยเฉพาะเพศหญิงที่เพิม่ข้ึนทกุป ีจนสูงสุดที่จํานวน 20 รายในปี 

พ.ศ. 2554 ซ่ึงถือได้ว่ามีจํานวนผู้เสียชีวิตสูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกบัทั้งเพศหญิงและเพศชายใน

แต่ละปทีี่พิจารณา  

 เมื่อทราบถึงรายละเอียดการเสียชีวิตโดยจําแนกตามเพศของสมาชิกกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกทีแ่ล้ว จึงได้พิจารณาต่อในส่วนของค่าใช้จ่ายของกองบุญทีต่้องจ่ายเปน็ค่า

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ทั้งเกิด ป่วย และเสียชีวิต ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 5-20 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิตของกองบุญ

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 
ค่าใช้จ่ายรวมทุกสิทธิประโยชน์ต่อป ี

ป ีพ.ศ. 2551 2552 2553 2554 

จํานวนเงิน (บาท) 117,800 215,300 +82.8% 359,800 +67.1% 494,500 +37.4% 

   หมายเหตุ :  ข้อมูลล่าสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

           

  จากตารางที่ 5-20 แสดงให้เหน็ว่าค่าใช้จ่ายรวมทุกสิทธิป์ระโยชน์อันได้แก่การเกิด 

การป่วย และการเสียชีวิต มีค่าใช้จ่ายทีเ่พิ่มขึ้นทุกปี โดยสุดสุด ณ ป ี พ.ศ. 2554 จํานวนเงิน 
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494,500 บาท และต่ําสุด ณ ป ี พ.ศ. 2551 จํานวนเงิน 117,800 บาท ส่วนอัตราการ

เปล่ียนแปลงของค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนสูงสุดในปี พ.ศ. 2552 เทียบกับปี พ.ศ. 2552 เท่ากบั 82.8% 

หลังจากนั้นมีอัตราการเปล่ียนแปลงของค่าใช้จ่ายเพิม่ข้ึนในอัตราทีช่ะลอตัวลงจนต่ําสุด ณ ปี 

พ.ศ. 2554 เท่ากับ 37.4% 
 

รูปภาพที่ 5-2 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิตของกองบุญสวัสดิการ

 ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 

 
 

 จากตารางที่ 5-20 และรูปภาพที่ 5-2 แสดงให้เห็นว่าภาระค่าใช้จ่ายรวมของกองบุญ

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกต่อการให้สิทธิประโยชน์แก่สมาชิกกองบุญฯด้านการเกิด การป่วย 

และการเสียชีวิต ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 มีค่าเพ่ิมมากข้ึนโดยตลอดจาก 117,800 

บาทใน ป ีพ.ศ. 2550 เป็น 494,500 บาท ในป ีพ.ศ. 2554 ซ่ึงได้ว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่สูงที่สุดตั้งแต่

ก่อตั้งกองบุญสวัสดิการชุมชนข้ึนมา ช้ีให้เห็นว่า ภาระของกองบุญต่อสิทธิประโยชน์ดังกล่าว

เพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ  

 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายรวมที่เพ่ิมข้ึนโดยตลอดน้ัน สามารถจําแนกรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่

เกี่ยวข้องกับสิทธิ์ประโยชน์ทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ 1) สิทธิประโยชน์ด้านการเกิด ดังแสดงในตาราง

ที่ 5-21 และรูปภาพที่ 5-3 2) สิทธิประโยชน์ด้านการป่วย ดังแสดงในตารางที่ 5-22 และ

รูปภาพที่ 5-4 และ 3) สิทธิประโยชน์ด้านการเสียชีวิตดังแสดงในตารางที่ 5-23 และรูปภาพที่ 

5-5 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5-21 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเกิดของกองบุญสวัสดิการ

  ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 
ค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเกิด 

ป ีพ.ศ. 2551 2552 2553 2554 

จํานวนเงิน (บาท) - 3,500 4,000 4,500 

หมายเหตุ :  ข้อมูลล่าสดุถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

 

รูปภาพที่ 5-3 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเกิดของกองบุญสวัสดิการ

  ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 

 
 

 จากตารางที่ 5-21 และรูปภาพที่ 5-3 แสดงให้เห็นว่า ค่าใช้จ่ายในส่วนของสิทธิ

ประโยชน์ด้านการเกิดนั้นเพ่ิมข้ึนทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปี พ.ศ. 2554 โดยค่าใช้จ่ายสูง

ที่สุดอยู่ในปี พ.ศ. 2554 มีค่าเท่ากับ 4,500 บาท  

 อย่างไรก็ตามหากเปรียบเทียบสัดส่วนกับค่าใช้จ่ายรวมท้ังหมดในปี พ.ศ. 2554 เท่ากับ 

494,500 บาทน้ัน ถือได้ว่าค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์การเกิดมีสัดส่วนต่อค่าใช้จ่ายรวมน้อย

มากที่ร้อยละ 0.9 เท่านั้น ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าภาระค่าใช้จ่ายของกองบุญสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุกที่เพ่ิมมากข้ึนโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ปี พ.ศ. 2554 นั้น หากจําแนกเป็น

ค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์การเกิดแล้วถือได้ไม่มีนัยสําคัญต่อภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน 
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ตารางที่ 5-22 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การป่วยของกองบุญสวัสดิการ

 ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 

ค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การป่วย 

ป ีพ.ศ. 2551 2552 2553 2554 

จํานวนเงิน (บาท) 67,800 106,800 135,800 111,500 

หมายเหตุ :  ข้อมูลล่าสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

 

รูปภาพที่ 5-4 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การป่วยของกองบุญสวัสดิการ

  ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 

 
 

 จากตารางที่ 5-22 และรูปภาพที่ 5-4 แสดงให้เห็นว่า ค่าใช้จ่ายในส่วนของสิทธิ

ประโยชน์ด้านการป่วยน้ันเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปี พ.ศ. 2553 โดยมีค่าสูงสุดเท่ากับ 

135,800 บาท แต่ในปี พ.ศ. 2554 ค่าใช้จ่ายในด้านสิทธิประโยชน์การป่วย ได้ลดลงเมื่อเทียบ

กับปี พ.ศ. 2553 เป็น 111,500 บาท ทั้งน้ีค่าใช้จ่ายที่ลดลงน้ีอาจมาจากการท่ีทางกองบุญ

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกได้ปรับเปล่ียนระเบียบสิทธิประโยชน์ด้านการป่วย โดยลดจํานวน

วันในการนอนโรงพยาบาลลงจาก 20 วันเป็น 10 วัน ๆ ละ 100 บาท 

 หากนําค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ด้านการป่วยเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายรวมท้ังหมดตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2551 ถึง ปี พ.ศ. 2554  ถือได้ว่ามีแนวโน้มลดลงโดยตลอด โดยมีค่าเท่ากับร้อยละ 

57.56, 49.61, 37.74 และ 22.55 ตามลําดับ สามารถสรุปได้ว่าค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์

การป่วยมีสัดส่วนต่อค่าใช้จ่ายรวมของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกน้อยลงเรื่อย ๆ  
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ตารางท่ี 5-23 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิตของกองบุญสวัสดิการ

 ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 
ค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิต 

ป ีพ.ศ. 2551 2552 2553 2554 

จํานวนเงิน (บาท) 50,000 105,000 220,000 378,500 

หมายเหตุ :  ข้อมูลล่าสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

 

รูปภาพที่ 5-5 แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายรวมต่อปีด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิตของกองบุญสวัสดิการ

  ชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2550 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 

 
 

 จากตารางที่ 5-23 และรูปภาพที่ 5-5 แสดงให้เห็นว่า ค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ด้านการ

เสียชีวิตนั้นเพ่ิมข้ึนตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปี พ.ศ. 2554 โดยมีค่าสูงสุดเท่ากับ 

378,500 บาท ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนโดยตลอดน้ีอาจมาจากระเบียบของกองบุญฯว่าด้วยการ

ให้สิทธิประโยชน์การเสียชีวิตแก่สมาชิกเมื่อเป็นสมาชิกนานมากข้ึนเป็นลักษณะข้ันบันได โดย

จ่ายต่ําสูดที่ 5,000 บาทเมื่อเป็นสมาชิกครบ 3 เดือน และจ่ายสูงสุดเท่ากับ 20,000 บาท เมื่อ

เป็นสมาชิกครบ 4 ปี ซ่ึงเห็นได้ว่าประชาชนที่เป็นสมาชิกกองบุญฯ รุ่นที่ 1 ตั้งแต่เดือนธันวาคม 

ป ีพ.ศ. 2550 จะเป็นสมาชิกครบ 4 ป ีในเดือนธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554  

 หากนําค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ด้านการเสียชีวิตเปรีบเทียบกับค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึง ป ีพ.ศ. 2554 นั้น ถือได้ว่ามีแนวโน้มของสัดส่วนเพิ่มข้ึนโดยตลอด โดยมี

ค่าเท่ากับร้อยละ 42.44, 48.77, 61.15 และ 76.54 ตามลําดับ สามารถสรุปได้ว่าภาระ
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ค่าใช้จ่ายของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่เพ่ิมมากข้ึนโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 

ถึง ปี พ.ศ. 2554 นั้น มีผลมาจากค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์เสียชีวิตอย่างมีนัยสําคัญ และ

เล็งเห็นว่าทางกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกควรให้ความสนใจต่อภาระค่าใช้จ่ายสิทธิ

ประโยชน์เสียชีวิตโดยด่วน เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง ในด้านการบริหารงานต่าง ๆ ของกอง

บุญ เพ่ือลดความเส่ียงของความม่ันคงทางการเงินของกองบุญอันมีผลมาจากภาระค่าใช้จ่าย

สิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิตนี้  

 

ตารางที่ 5-24 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายด้านการเกิด การป่วย และการ

  เสียชีวิตกองบญุสวัสดิการชมุชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2551 – ป ีพ.ศ. 2554 

ปี พ.ศ. 
รายจ่าย 

การเกิด 
รายจ่ายการป่วย 

รายจ่ายการ

เสียชีวิต 

ค่าใช้จ่ายรวม 

2551(A) - 67,800 50,000 117,800 

2552(A) 3,500 106,800 105,000 215,300 

2553(A) 4,000 135,800 220,000 359,800 

2554(A)* 4,500 111,500 378,500 494,500 

หมายเหตุ :  ข้อมูลล่าสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 
  

 จากตารางที่ 5-24 แสดงให้เห็นว่าค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านเมื่อเปรียบเทียบกัน ในช่วงป ี

พ.ศ. 2551 ถึง ปี พ.ศ. 2552 ค่าใช้จ่ายด้านการป่วยมีค่าสูงสุด แต่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ถึง ป ี

พ.ศ. 2554 ค่าใช้จ่ายด้านการเสียชีวิตมีค่าสูงสุด แสดงให้เห็นว่าในช่วงดังกล่าวสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายด้านการเสียชีวิตเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายรวมเริ่มมีความสําคัญมากข้ึนเรื่อย ๆ  

 เนื่องจากในข้อมูลค่าใช้จ่ายของกองบุญสวัสดิการชุมชนนั้นแสดงให้เห็นถึงภาระ

ค่าใช้จ่ายในด้านสิทธิประโยชน์สําหรับสมาชิกในด้านการเสียชีวิตอยู่ในสัดส่วนที่สูงเมื่อ

เปรียบเทียบกับรายรับจากค่าธรรมเนียมสมาชิกในแต่ละป ีดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5-25 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการเสียชีวิตกับรายรบัของกองบุญ 

         สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 – ป ีพ.ศ. 2554 

ปี พ.ศ. 
รายจ่าย 

การเสียชีวิต 
รายรับ 

สัดส่วน 

ระหว่างรายจ่ายการเสียชีวิต 

เทียบกับรายรับ (ร้อยละ) 

2550(A) - 116,820 0.00 

2551(A) 50,000 289,064 17.30 

2552(A) 105,000 475,440 22.08 

2553(A) 220,000 673,220 32.68 

2554(A)* 378,500 683,520 55.38 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

  รายรับ คือ รายรับค่าธรรมเนียม รายรับจากอปท. และอ่ืน ๆ 

  *ข้อมูลล่าสุดถึง 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

            

 จากตารางที่ 5-25 แสดงให้เห็นว่าหากนําค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ด้านการเสียชีวิต

เปรียบเทียบกับรายรับรวมทั้งหมดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ปี พ.ศ. 2554 นั้น ถือได้ว่ามีแนวโน้ม

ของสัดส่วนเพิ่มข้ึนโดยตลอด โดยมีค่าเท่ากับร้อยละ 0.00, 17.30, 22.08, 32.68 และ 55.38 

ตามลําดับ สามารถสรุปได้ว่าถึงแม้รายรับของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่เพ่ิมมาก

ข้ึนโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ปี พ.ศ. 2554 นั้น อาจแสดงให้เห็นว่าฐานะทางการเงิน

ของกองบุญน่าจะมีแนวโน้มดีข้ึนแต่หากมีการพิจารณาร่วมกันกับค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์

เสียชีวิตแล้วเห็นได้ว่าสัดส่วนของค่าใช้จ่ายที่ถูกหักออกจากรายรับของกองบุญในแต่ละปี มี

สัดส่วนเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ อันมีผลทําให้เงินคงเหลือลดน้อยลง และส่งผลให้เงินสะสม

เพิ่มข้ึนน้อยลงจนถึงระดับที่ติดลบทําให้เงินสะสมลดลงในท้ายที่สุด อีกทั้งเล็งเหน็ว่าทางกองบญุ

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกควรให้ความสนใจต่อภาระค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์เสียชีวิตมากข้ึน 

เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง ในด้านการบริหารงานต่าง ๆ ของกองบุญ เพื่อลดความเสี่ยงของ

ความมั่นคงทางการเงินของกองบุญอันมีผลมาจากภาระค่าใช้จ่ายสิทธิ์ประโยชน์ด้านการ

เสียชีวิตนี้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาจากตารางที่ 5-23 และรูปภาพที่ 5-5 
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 5.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการเสียชีวิตของสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบล

แม่สุก 

 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์รายละเอียดอันเกี่ยวข้องกับการเสียชีวิตของสมาชิกและ

แนวทางการแก้ไขของกองบุญต่อภาระด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิต ทางคณะผู้จัยจึงได้จัดทํา

ข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุการเสียชีวิตและกลุ่มอายุที่เสียชีวิต โดยได้แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 5-26 แสดงข้อมูล 10 อันดับแรกจากสาเหตุการเสียชีวิตของสมาชิกองบุญสวัสดิการ

  ชุมชนตําบลแม่สุกทุกระดับอายุ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 – ป ีพ.ศ. 2554  

อันดับที่ สาเหตุการเสียชีวิต จํานวน ร้อยละ 

1 โรคชรา 43 43 

2 โรคมะเร็ง (ท่อน้ําด,ีปอด และถุงน้ําด)ี 17 17 

3 โรคไต (ไตวาย,ไตเร้ือรัง) 9 9 

4 โรคหัวใจ (หัวใจล้มเหลว) 8 8 

5 โรคติดเช้ือในกระแสเลือด 4 4 

6 โรคเส้นเลือดอุดตัน 3 3 

7 โรคตับ (ตับโต) 2 2 

8 โรคถุงลมโป่งพอง 2 2 

9 โรคสมองบวม (เลือดออกในสมอง) 1 1 

10 โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 1 1 

หมายเหตุ :  1. จํานวนสมาชิกที่เสียชวีิตทั้งหมดเท่ากับ 100 ราย 

             2. ข้อมูลลา่สุดถึงวันที่ 31 ธนัวาคมม ป ีพ.ศ. 2554 

  

 จากตารางที่ 5-26 แสดงให้เห็นว่าสมาชิกที่เสียชีวิตส่วนใหญ่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึงปี 

พ.ศ. 2554 มีสาเหตุมาจากโรคชราเป็นอันดับที่หนึ่ง รองลงมาคือ โรคมะเร็ง และโรคไต 

ตามลําดับ จากข้อมูลที่ได้ช้ีให้เห็นว่าสมาชิกที่เสียชีวิตส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสมาชิกที่มีอายุมาก ซ่ึง

มีความเส่ียงต่อการเสียชีวิตสูงอยู่แล้ว ส่วนสาเหตุการเสียชีวิตอันดับที่สองและสามก็มีความ

เส่ียงในการต้องเสียค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ด้านการป่วยและเสียชีวิตไปพร้อม ๆ กัน เนื่องจาก

เป็นโรคเรื้อรังและมีโอกาสเสียชีวิตสูง อีกทั้งจากข้อมูลข้างต้นเฉพาะสามอันดับแรกมีจํานวน

ผู้เสียชีวิตถึงร้อยละ 69 ของจํานวนผู้เสียชีวิตทั้งหมด 

 ข้อมูลจากตารางที่ 5-26 สอดคล้องกับข้อมูลสาเหตุการเสียชีวิตของประชาชนจาก

ตารางท่ี 5-2 ซ่ึงมีโรคไต อยู่ในลําดับที่ 2 และหากนําข้อมูลการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งแต่ละ
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ชนิดมารวมกันแล้ว จะสรุปได้ว่าสาเหตุการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งจะอยู่ใน 5 อันดับแรก 

สอดคล้องกับข้อมูลการเสียชีวิตของสมาชิกกองบุญฯ ซ่ึงโรคมะเร็งอยู่อันดับที่ 2  

 

ตารางที่ 5-27 แสดงข้อมูล 10 อันดับแรกจากสาเหตกุารเสียชีวิตของสมาชิกองบุญสวัสดิการ

  ชุมชนตําบลแม่สุกที่มีอายตุั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2550 – ป ีพ.ศ. 2554  

อันดับที่ สาเหตุการเสียชีวิต จํานวน ร้อยละ 

1 โรคชรา 42 44.20 

2 โรคมะเร็ง (ท่อน้ําด,ีปอด และถุงน้ําด)ี 16 16.84 

  3 โรคไต (ไตวาย,ไตเร้ือรัง) 9 9.45 

4 โรคหัวใจ (หัวใจล้มเหลว) 8 8.42 

5 โรคติดเช้ือในกระแสเลือด 4 4.21 

6 โรคเส้นเลือดอุดตัน 2 2.11 

7 โรคตับ (ตับโต) 2 2.11 

8 โรคถุงลมโป่งพอง 2 2.11 

9 โรคสมองบวม (เลือดออกในสมอง) 1 1.05 

10 โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 1 1.05 

หมายเหตุ :  1. จํานวนสมาชิกที่เสียชวีิตทั้งหมดเท่ากับ 95 ราย 

             2. ข้อมูลลา่สุดถึงวันที่ 31 ธนัวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

  

 จากตารางที ่ 5-27 หากพิจารณาเฉพาะสมาชิกที่เสียชีวิตมีอายตุั้งแต่ 40 ปีข้ึนไปนัน้ 

ผลการศึกษาพบว่าสมาชิกที่เสียชีวิตส่วนใหญ่ตั้งแต่ป ี พ.ศ. 2550 ถึงป ี พ.ศ. 2554 ยังคงมี

สาเหตุมาจากโรคชราเปน็อันดับที่หนึ่ง รองลงมาคือ โรคมะเร็ง และโรคไต ตามลําดับเหมือนกับ

ตารางที ่ 5-26 ทุกประการ จากข้อมูลที่ได้ช้ีให้เห็นว่าถึงแม้จะใช้เกณฑ์อาย ุ 40 ปีของสมาชิกที่

เสียชีวิตหรือไม่ก็ตาม สมาชิกส่วนใหญ่ท่ีเสียชีวิตยังคงเปน็กลุ่มสมาชิกที่มีอายมุาก ซ่ึงมีความ

เส่ียงต่อการเสียชีวิตสูงอยู่แล้ว ส่วนสาเหตุการเสียชีวิตอันดับทีส่องและสามก็มีความเสี่ยงใน

การต้องเสียค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ด้านการป่วยและเสียชีวิตไปพร้อม ๆ กนั เนือ่งจากเป็นโรค

เรื้อรงัและมีโอกาสเสียชีวิตสูง อีกทั้งจากข้อมูลข้างต้นเฉพาะสามอันดับแรกมีจาํนวนผู้เสียชีวิต

ถึงร้อยละ 70.49 ซ่ึงสูงกว่าร้อยละ 69 ของจํานวนผู้เสียชีวิตทั้งหมดโดยไม่จํากัดอายุจากตาราง

ที่ 5-26  

 ข้อมูลจากตารางที่ 5-27 สอดคล้องกับข้อมูลสาเหตุการเสียชีวิตของประชาชนจาก

ตารางท่ี 5-2 ซ่ึงมีโรคไต อยู่ในลําดับที่ 2 และหากนําข้อมูลการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งแต่ละ
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ชนิดมารวมกันแล้ว จะสรุปได้ว่าสาเหตุการเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งจะอยู่ใน 5 อันดับแรก 

สอดคล้องกับข้อมูลการเสียชีวิตของสมาชิกกองบุญฯ ซ่ึงโรคมะเร็งอยู่อันดับที่ 2 เช่นเดียวกัน 

 เมื่อคณะผู้จัยได้ผลการศึกษาจากสาเหตุของการเสียชีวิตแล้ว ต่อมาจึงได้ทําการศึกษา

ต่อในส่วนของช่วงอายุของสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่เสียชีวิตว่าช่วงอายุใด

ของสมาชิกกองบุญที่มีความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตมากที่สุดดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 5-28 แสดงจํานวนผู้เสียชีวิตตามช่วงอายุของสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบล

 แม่สุกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 – ป ีพ.ศ. 2554  

ช่วงอายุ จํานวน ร้อยละ 

0-10 0 0.00 

11-20 0 0.00 

21-30 1 1.00 

31-40 4 4.00 

41-50 3 3.00 

51-60 10 10.00 

61-70 11 11.00 

71-80 39 39.00 

81-90 29 29.00 

91-100 3 3.00 

รวม 100 100 

หมายเหตุ : 1. จํานวนสมาชิกที่เสียชวีิตทั้งหมดเท่ากับ 100 ราย 

            2. ข้อมูลล่าสุดถึงวันที่ 31 ธันวาคม ป ีพ.ศ. 2554 

 

 จากตารางที่ 5-28 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มอายุของสมาชิกที่เสียชีวิตมากที่สุดได้แก่ช่วง

อายุตั้งแต่มากกว่า 70 ปีข้ึนไป ถึงอายุ 80 ปี โดยมีสัดส่วนถึงร้อยละ 39 ขอจํานวนผู้เสียชีวิต

ทั้งหมด รองลงมาคือช่วงอายุตั้งแต่มากกว่า 80 ปีข้ึนไป ถึงอายุ 90 ปี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 29 

และหากพิจารณาในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุตั้งแต่มากกว่า 50 ปีข้ึนไป ถึงอายุ 90 ปี

สัดส่วนจํานวนผู้เสียชีวิตเทียบกับจํานวนผู้เสียชีวิตทั้งหมดถึงร้อยละ 89  

 เป็นที่น่าสังเกตได้ว่าในระเบียบของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกนั้น หากผู้มีอายุ

ตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไปจําเป็นต้องเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้าเพิ่มจากค่าธรรมเนียมปกติต่อปี 200 

บาทเป็นเงินจํานวน 2,000 บาทอันเนื่องมาจากทางกองบุญเห็นว่าผู้มีอายุตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไปมี

โอกาสสูงที่จะเสียชีวิต แต่หากดูจากข้อมูลในตารางที่ 5-27 แล้ว กลุ่มช่วงอายุตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป 
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ถึงอายุ 50 นั้นมีจํานวนผู้เสียชีวิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึง ปี พ.ศ. 2554 เทียบเป็นสัดส่วนต่อ

สมาชิกทั้งหมดที่เสียชีวิตแล้วมีค่าเพียงร้อยละ 3 เท่านั้น ดังนั้นจากผลการศึกษาทางกองบุญ

สวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกอาจปรับเปล่ียนระเบียบการเก็บค่าธรรมเนียมแรกเข้าเพิ่มจํานวน 

2,000 บาทจากผู้มีอายุตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไปเป็น 50 ปีข้ึนไปแทน 

 เมื่อคณะผู้จัยได้ผลการศึกษาจากช่วงอายุของสมาชิกกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่

สุกแล้ว ต่อมาจึงได้ทําการศึกษาต่อในส่วนของอัตรามณะของสมาชิกกองบุญเปรียบเทียบ

กับอัตรณะไทยเพ่ือประเมินความเส่ียงของการเสียชีวิตของสมาชิกกองบุญว่ามีค่ามากกว่า 

เท่ากับ หรือต่ํากว่าความเสี่ยงของการเสียชีวิตของประเทศไทยดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 5-29 แสดงการเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกกับ

 อัตรามรณะไทย ป ีพ.ศ. 2550  
การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ป ีพ.ศ. 2550 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 3 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

44 N/A 6.8094 200.0000 2.8222 

70 N/A 53.6668 142.8571 38.3260 

83 N/A 164.6388 1000.0000 145.7236 

ที่มา:  *จากการคํานวณของคณะผู้วิจัย  

 **สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) 

หมายเหตุ:  *อัตรามรณะของกองบุญ   

**อัตรามรณะไทย ประเภทอุตสาหกรรม ปีฐาน 2551 

* หมายถึง อัตราการตายที่เกิดขึ้นจริงต่อสมาชิกกองบุญฯที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน 

** หมายถึง อัตราการตาย (ที่คาดการณ์) ต่อคนที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน  

 

ตารางที่ 5-30 แสดงการเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญสวัสดิการชุมชนตาํบลแม่สุกกับ

 อัตรามรณะไทย ป ีพ.ศ. 2551 
การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ป ีพ.ศ. 2551 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 23 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

41 90.9091 5.7759 N/A  2.3368 

44 90.9091 6.8094 N/A  2.8222 

45 66.6667 7.2413 N/A  3.0535 

49 125.0000 9.4153 N/A  4.5007 

51 N/A 10.9548 62.5000 5.6705 

58 66.6667 19.2299 N/A 12.1310 
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การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ป ีพ.ศ. 2551 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 23 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

62 111.1111 26.8951 N/A 18.1744 

65 250.0000 34.6150 N/A 23.5993 

68 N/A 45.0475 90.9091 31.9283 

73 N/A 71.4233 111.1111 52.6263 

74 83.3333 77.6603 66.6667 59.5500 

75 100.0000 85.0003 N/A 68.3145 

76 N/A 93.9771 230.7692 78.5014 

82 200.0000 155.8305 N/A 137.1491 

83 166.6667 164.6388 166.6667 145.7236 

85 250.0000 182.4859 N/A 163.8565 

87 N/A 206.2526 500.0000 193.9097 

89 N/A 234.4350 1000.0000 228.4008 

91 N/A 266.8705 1000.0000 264.1705 

ที่มา:  *จากการคํานวณของคณะผู้วิจัย  

**สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) 

หมายเหตุ:  *อัตรามรณะของกองบุญ   

**อัตรามรณะไทย ประเภทอุตสาหกรรม ปีฐาน 2551 

* หมายถึง อัตราการตายที่เกิดขึ้นจริงต่อสมาชิกกองบุญฯที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน 

** หมายถึง อัตราการตาย (ที่คาดการณ์) ต่อคนที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน  

 

ตารางที่ 5-31 แสดงการเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกกับ

  อัตรามรณะไทย ป ีพ.ศ. 2552 
การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ปี พ.ศ. 2552 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 23 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

30 200.0000 3.8608 N/A 1.5229 

33 N/A 4.1971 1000.0000 1.7684 

38 N/A 5.0895 66.6667 2.0894 

48 62.5000 7.7079 N/A 3.3376 

53 N/A 12.7911 62.50000 7.1362 

58 N/A 19.2299 83.3333 12.1310 

60 83.3333 22.6362 47.6191 14.9366 

65 N/A 34.6150 125.0000 23.5993 

66 N/A 37.8538 200.0000 26.0265 

69 N/A 48.9334 76.9231 34.8515 

70 100.0000 53.6668 N/A  38.3260 
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การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ปี พ.ศ. 2552 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 23 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

73 333.3333 71.4233 N/A  52.6263 

76 N/A 93.9771 90.9091 78.5014 

77 N/A 104.1888 83.3333 89.1553 

78 N/A 114.9819 71.4286 99.6512 

79 N/A 125.5835 100.0000 109.6087 

82 N/A 155.8305 166.6667 137.1491 

85 200.0000 182.4859 N/A 163.8565 

88 N/A 219.9660 1000.0000 210.9293 

91 1000.0000 266.8705 N/A 264.1705 

ที่มา:  *จากการคํานวณของคณะผู้วิจัย  

**สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) 

หมายเหตุ:  *อัตรามรณะของกองบุญ   

**อัตรามรณะไทย ประเภทอุตสาหกรรม ปีฐาน 2551 

* หมายถึง อัตราการตายที่เกิดขึ้นจริงต่อสมาชิกกองบุญฯที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน 

** หมายถึง อัตราการตาย (ที่คาดการณ์) ต่อคนที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน  

 

ตารางที่ 5-32 แสดงการเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกกับ

  อัตรามรณะไทย ป ีพ.ศ. 2553 
การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ปี พ.ศ. 2553 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 33 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

27 N/A 3.5917 166.6667 1.2969 

33 125.0000 4.1971 N/A  1.7684 

39 66.6667 5.2847 N/A  2.1453 

40 N/A 5.5104 35.7143 2.2303 

50 22.2222 10.1465 N/A 5.0417 

52 N/A 11.8307 33.3333 6.3695 

54 N/A 13.8578 41.6667 7.9620 

57 33.3333 17.7594 N/A  10.9264 

64 52.6316 31.7980 N/A  21.5874 

70 71.4286 53.6668 N/A  38.3260 

71 N/A 59.2934 66.6667 42.2835 

72 250.0000 65.4559 71.4286 47.1470 

74 100.0000 77.6603 N/A 59.5500 

75 58.8236 85.0003 83.3333 68.3145 

76 66.6667 93.9771 N/A 78.5014 
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การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ปี พ.ศ. 2553 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 33 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

77 N/A 104.1888 83.3333 89.1553 

78 76.9231 114.9819 N/A 99.6512 

80 83.3333 135.9668 100.0000 119.3320 

81 250 146.1450 N/A 128.1058 

83 111.1111 164.6388 200.0000 145.7236 

84 N/A 173.1651 400.0000 153.5321 

85 285.7143 182.4859 N/A 163.8565 

88 N/A 219.9660 200.0000 210.9293 

91 1000.0000 250.0154 500.0000 246.1378 

ที่มา:  *จากการคํานวณของคณะผู้วิจัย  

**สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) 

หมายเหตุ:  *อัตรามรณะของกองบุญ   

**อัตรามรณะไทย ประเภทอุตสาหกรรม ปีฐาน 2551 

* หมายถึง อัตราการตายที่เกิดขึ้นจริงต่อสมาชิกกองบุญฯที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน 

** หมายถึง อัตราการตาย (ที่คาดการณ์) ต่อคนที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน  

 

ตารางที่ 5-33 แสดงการเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกกับ

 อัตรามรณะไทย ป ีพ.ศ. 2554  
การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ปี พ.ศ. 2554 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 36 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

28 142.8571 3.7039 N/A 1.3772 

53 38.4615 12.7911 N/A 7.1362 

62 N/A 26.8951 40.0000 18.1744 

63 N/A 29.2552 83.3333 19.8302 

66 66.66667 37.8538 N/A 26.0265 

67 100.0000 41.4346 N/A 28.9042 

70 333.3333 53.6668 N/A 38.3260 

71 N/A 59.2934 142.8571 42.2835 

72 200.0000 65.4559 71.4286 47.1470 

76 125.0000 93.9771 90.9091 78.5014 

77 N/A 104.1888 50.0000 89.1553 

78 N/A 114.9819 181.8182 99.6512 

80 181.8182 135.9668 N/A 119.3320 

81 N/A 146.1450 333.33333 128.1058 

82 333.3333 155.8305 100.0000 137.1491 
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การเปรียบเทียบอัตรามรณะของกองบุญฯ กับอัตรามรณะไทย 

ปี พ.ศ. 2554 (ผู้เสียชีวิตจํานวน 36 คน) 

เพศ เพศ อายุ 

ชาย* ชาย** หญิง* หญิง** 

84 125.0000 173.1651 N/A 153.5321 

86 N/A 193.6098 600.0000 178.0193 

87 250.0000 206.2526 N/A 193.9097 

88 N/A 219.9660 666.6667 210.9293 

90 500.0000 250.0154 N/A 246.1378 

93 N/A 303.7154 1000.0000 297.0238 

ที่มา:  *จากการคํานวณของคณะผู้วิจัย  

**สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) 

หมายเหตุ:  *อัตรามรณะของกองบุญ   

**อัตรามรณะไทย ประเภทอุตสาหกรรม ปีฐาน 2551 

* หมายถึง อัตราการตายที่เกิดขึ้นจริงต่อสมาชิกกองบุญฯที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน 

** หมายถึง อัตราการตาย (ที่คาดการณ์) ต่อคนที่มีชีวิตอยู่ต้นป ี1,000 คน  

 

 จากตารางที่ 5-29 ถึง 5-33 สรุปได้ว่าโดยรวมความเส่ียงของกองบุญต่อการเสียชีวิต

ของสมาชิกในกองบุญฯนั้นมีค่าสูงกว่าอัตรามรณะของประเทศไทย ซ่ึงช้ีให้เห็นว่าสมาชิกที่

เสียชีวิตเปรียบเทียบกับโครงสร้างสมาชิกแล้วตามอายุต่าง ๆ แล้วมีโอกาสที่สมาชิกในระดับ

อายุใด ๆ มีโอกาสเสียชีวิตสูงมากข้ึนในปีถัดไป 

 ในส่วนของแนวทางแก้ไขและการนําไปใช้ในการวางแผนเป็นนโยบายของกองบุญ อัน

เนื่องมาจากผลการศึกษาที่ได้จากตารางท่ี 5-29 ถึง 5-33 นั้นมีอยู่หลายประการที่น่าสนใจ

ดังน้ีคือ 1) ผลที่ได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อความเส่ียงของกองบุญต่อจํานวนสมาชิกที่เสียชีวิตใน

อนาคตมีมากข้ึนนั้นส่งผลให้กองบุญสามารถปรับค่าธรรมเนียมให้สูงข้ึนสอดคล้องกับความ

เส่ียงที่เพิ่มขึ้นนี้ด้วย และ 2) ผลที่ได้แสดงให้เห็นจํานวนสมาชิกในแต่ละช่วงอายุที่เป็นฐานในการ

คํานวณซ่ึงช้ีให้เห็นว่ามีจํานวนน้อยเกินไป นั้นเท่ากับว่าหากทางกองบุญสามารถรับสมาชิกใหม่

เข้ามาแล้วมีจํานวนคนอายุต่ํากว่า 50 ปีเข้ามามากข้ึนเท่าใด ยิ่งอายุน้อยเท่าไหร่ จะยิ่งทําให้

ความเสี่ยงของกองบุญน้อยลงเท่านั้น 

 หลังจากที่ทางคณะผู้วิจัยได้ทราบถึงปัญหาที่เกิดข้ึนจากความเส่ียงของกองบุญต่อ

สถานะทางการเงินในระยะยาวโดยสาเหตุมาจากสิทธิประโยชน์การเสียชีวิตของสมาชิกและ

ลักษณะเฉพาะของสมาชิกในด้านโครงสร้างอายุ สาเหตุการเสียชีวิต และความเส่ียงของการ

เสียชีวิตของสมาชิกที่มีความเส่ียงสูงกว่าอัตรามรณะมาตรฐานของประเทศไทย ทําให้มีแนวคิด

ที่อยากจะลดภาระค่าใช้จ่ายของกองบุญในส่วนของค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์การเสียชีวิตลง โดย

มีแนวทางในการร่วมทําโครงการกับบริษัทประกันชีวิตต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางความเป็นไปได้ใน
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การลดภาระค่าใช้จ่ายของกองบุญฯลง ทางคณะผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกบริษัทประกันชีวิตที่มีส่วน

แบ่งการตลาดสูงที่สุดสามอันดับแรก และคัดเลือกโครงการประกันชีวิตของแต่ละบริษัทที่มี

ลักษณะให้สิทธิประโยชน์การเสียชีวิตแก่ผู้มีอายุตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป ซ่ึงทางคณะผู้วิจัยได้สรุปได้

ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 5-34 แสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดค่าธรรมเนียม/เบ้ียประกันกับสิทธิประโยชน์/ทุน

 ประกันของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกและบริษัทประกันชิวิต A T และ MT 
การเปรียบเทียบรายละเอียดค่าธรรมเนียม/เบี้ยประกันกับสิทธิประโยชน/์ทุนประกัน 

 ค่าธรรมเนียม/เบื้ยประกันชีวิตเฉลี่ยต่อปี สิทธิประโยชน์/ทุนประกัน 

 40 ป ี 50 ป ี 60 ป ี 70 ป ี  

กองบุญฯ 200 20,000 

A - 4,775 6,625 10,200 100,000 

T - - 7,300 11,100 100,000 

MT - - 9,565 13,045 100,000 

 

 จากตารางที่ 5-34 แสดงให้เห็นว่าค่าธรรมเนียมต่อปีของกองบุญเมื่อเปรียบเทียบกับ

เบ้ียประกันชีวิตต่อปีของบริษัทประกันชีวิต A, T และ MT แล้ว มีค่าคงที่ตลอดอายุของสมาชิก

ซ่ึงไม่สอดคล้องกับความเส่ียงการเสียชีวิตอันเนื่องมาจากอายุที่เพ่ิมข้ึน ดังเห็นได้จากบริษัท

ประกันชีวิตทั้งสาม ได้เก็บเบื้ยประกันชีวิตมากข้ึนตามอายุของผู้ทําประกัน อีกทั้งหาก

เปรียบเทียบค่าธรรมเนียมของกองบุญหรือเบ้ียประกันชีวิตของบริษัทประกันชีวิตกับสิทธิ

ประโยชน์การเสียชีวิตของกองบุญกับทุนประกันของบริษัทประกันชีวิตทั้งสามนั้นเห็นอัตราส่วน

ต่างกันถึง 4.78-13.05 เท่า ข้ึนอยู่กับอายุของผู้ทําประกันชีวิตและอายุของสมาชิกองบุญฯ 

ช้ีให้เห็นว่าสิทธิประโยชน์ของกองบุญฯด้านการเสียชีวิตที่ให้แก่สมาชิกดีกว่าสิทธิประโยชน์ที่

ผู้ประกันชีวิตกับบริษัทประกันทั้งสามมาก 

 หากหลังจากนั้นทางกองบุญฯต้องการนําสมาชิกของกองบุญฯส่วนหนึ่งที่มีความเส่ียง

จะเสียชีวิตเข้าทําการประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตทั้งสามโดยคิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อรายท่ีกอง

บุญฯต้องจ่ายกับผลที่ได้หลังจากสมาชิกที่ทําประกันชีวิตเสียชีวิตโดยมีเงื่อนไขว่า ผู้ทําประกัน

ชีวิตจากการเป็นสมาชิกองบุญฯนั้น มีอายุไขถึง 80 ปี และ 90 ปี ตามลําดับ จะได้ผลดังตาราง

ต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5-35 แสดงทางเลือกของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกในการทาํโครงการ

 ประกนัชีวิตสมาชิกกองบุญฯแต่ละรายกบับริษทัประกนัชีวิต A T และ MT ภายใต้

 เงื่อนไขสมาชิกกองบุญฯ เสียชีวิตอายุ 80 ป ี
ทางเลือกของกองบุญฯ  (เงื่อนไขสมาชิกเสียชีวิตตอนอายุ 80 ปี) 

ผลต่างระหว่างสิทธิประโยชน์ที่ไดร้ับกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลา บริษัท

ประกัน 
ทุนประกัน 

อายุ 40 ปี อายุ 50 ป ี อายุ 60 ป ี อายุ 70 ป ี

A 100,000 -111,000 -63,250 -52,500 -22,000 

T 100,000 N/A N/A -66,000 -31,000 

MT 100,000 N/A N/A -111,300 -50,450 

 

 จากตารางที่ 5-35 แสดงให้เห็นว่าหากกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกนําสมาชิก

หนึ่งคนที่มีความเส่ียงต่อการเสียชีวิตทําประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตทั้งสาม แล้วผู้ประกัน

ชีวิตคนดังกล่าวเสียชีวิตตอนอายุ 80 ป ีจะมีผลให้ทางกองบุญเสียค่าใช้จ่ายมากกว่าผลที่จะได้ 

ดังนั้นทางกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกจึงไม่ควรจะทําการนําสมาชิกที่มีความ

เส่ียงมาทําประกันชีวิตกับสามบริษัทดังกล่าว 
 

ตารางที่ 5-36 แสดงทางเลือกของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกในการทําโครงการ

 ประกันชีวิตสมาชิกกองบุญฯแต่ละรายกับบริษัทประกันชีวิต A T และ MT 

 ภายใต้เงื่อนไขสมาชิกกองบุญฯ เสียชีวิตอายุ 90 ปี 
ทางเลือกของกองบุญฯ (เงื่อนไขสมาชิกเสียชีวิตตอนอายุ 90 ปี) 

ผลต่างระหว่างสิทธิประโยชน์ที่ได้รับกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลา บ ริ ษั ท

ประกัน 
ทุนประกัน 

อายุ 40 ป ี อายุ 50 ป ี อายุ 60 ป ี อายุ 70 ป ี

A 100,000 -158,750 -111,000 -118,750 -124,000 

T 100,000 N/A N/A -139,000 -142,000 

MT 100,000 N/A N/A -206,900 -180,900 

 

 จากตารางที่ 5-36 แสดงให้เห็นว่าหากกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกนําสมาชิก

หนึ่งคนที่มีความเส่ียงต่อการเสียชีวิตทําประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตทั้งสาม แล้วผู้ประกัน

ชีวิตคนดังกล่าวเสียชีวิตตอนอายุ 90 ป ีจะมีผลให้ทางกองบุญเสียค่าใช้จ่ายมากกว่าผลที่จะได้ 

ดังนั้นทางกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกจึงไม่ควรจะทําการนําสมาชิกที่มีความเส่ียงมา

ทําประกันชีวิตกับสามบริษัทดังกล่าวเช่นเดียวกันกับผลการศึกษาที่ได้จากตารางที่ 5-35 
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5.4) พิจารณาแนวทางการเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงินของกองบุญฯ ตามแนวทาง

ผู้วิจัยเสนอ 

 ในส่วนแนวทางที่ผู้วิจัยได้พิจาณาจากแนวทางต่าง ๆ ซ่ึงทางคณะกรรมการกองบุญ

ตําบลแม่สุกได้นําเสนอและได้ลงพ้ืนท่ีพร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการกอง

บุญฯตลอดเวลา ทางผู้วิจัยเห็นว่าแนวทางในการสร้างความม่ันคงทางการเงินของกองบุญฯ นั้น 

หากพิจารณาในรายละเอียดของค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ทั้งด้านการเกิด การป่วย 

และการเสียชีวิตแล้ว แนวทางที่สามารถนํามาสู่การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกอง

บุญฯนั้นจะเกิดข้ึนได้จําเป็นต้องปฏิบัติในหลายด้านดังนี้ 

(1) ด้านสิทธิประโยชน์การป่วยของสมาชิก  

โดยการปรับลดสิทธิประโยชน์ด้านการเจ็บป่วยจาก 20 วันเป็น 10 วัน 

(2) ด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิต ค่าใช้จ่ายสูงสุดที่ให้แก่สมาชิกเมื่อเสียชีวิต โดยการ

ปรับลดสิทธิประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท และ 

10,000 ตามลําดับ 

(3) การขอเงินอุดหนุนจากภาครัฐที่ต่อเนื่องตลอดไป 

โดยขอให้รัฐอุดหนุนเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตามจํานวนที่มีอยู่ของกองบุญฯ 

(4) การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายส่วนเกินของกองบุญด้านสิทธิ์ประโยชน์การป่วยและเสียชีวิตใน

ระยะกลางถึงยาว 

(5) การควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการป่วยและการเสียชีวิต  

โดยการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินที่เกินค่าสูงสุดที่เกิดข้ึนในแต่ละปี อันได้แก่จํานวน

ผู้ป่วย และจํานวนผู้เสียชีวิตต่อป ีโดยใช้เกณฑ์ของจํานวนคนป่วยสูงสุด และจาํนวน

สมาชิกเสียชีวิตสูงสุด ตั้งแต่ก่อนตั้งจนถึงป ีพ.ศ. 2554 เป็นเกณฑ์สูงสุด โดยกลุ่มผู้

ที่ควรต้องรับผิดชอบต่อค่าชดเชยน้ีจะเกิดข้ึนในปีถัดไป ควรเป็น สมาชิกของกอง

บุญฯโดยผ่านเงินค่าธรรมเนียมที่สูงข้ึนตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริงและเฉล่ียตาม

จํานวนสมาชิกรวมของกองบุญฯ และ อปท. โดยผ่านเงินอุดหนุนที่เพ่ิมข้ึนมากกว่า

ทุกปี แล้วแต่ว่าสัดส่วนที่ตกลงกันจะเป็นเท่าใด ซ่ึงถือว่าเป็นการทําบุญร่วมกัน แต่

ในกรณีนี้จะถือว่าสมาชิกและอปท. ได้ร่วมกันชดเชยตามจํานวนส่วนเกินค่าสูงสุดที่

เกิดข้ึนจริงท้ังหมด หรืออีกแนวทางในการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินน้ีคือเมื่อทราบ

ค่าใช้จ่ายส่วนเกินที่เกิดข้ึนแล้วหากเรียกเก็บเงินส่วนเกินจากสมาชิกของกองบุญ
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และอปท.ซ่ึงอาจจะทําให้สมาชิกไม่เห็นด้วย ทางคณะกรรมการกองบุญฯสามารถ

กระทําได้โดยอ้อมผ่านกิจกรรมทางศาสนาเช่น ผ้าป่ากองบุญฯ เป็นต้น 

 จากแนวทางที่ต้องปฏิบัติพร้อมเพรียงในทุก ๆ ด้านที่กล่าวมาข้างต้นนั้น หากเกิดข้ึนได้

จะมีผลให้ทางกองบุญสามารถกําหนดเพดานค่าใช้จ่ายสูงสุดที่เกิดข้ึนแต่ละปี และสามารถ

บริหารกองบุญฯ ได้ยาวนานข้ึน 

 จากแนวทางดังกล่าวผู้วิจัยได้พยากรณ์กรณีดังกล่าวผ่านแนวทางต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่

ปฏิบัติเพียงด้านเดียวจนถึงปฏิบัติในทุก ๆ ด้าน โดยใช้กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินจาก

ข้อ 5 เป็นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อพยากรณ์หาจํานวนปีที่เงินสะสมของกองทุนจะมีค่าเป็นศูนย์

หรือติดลบ 

 อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติจริง อาจไม่สามารถปฏิบัติตามได้พร้อมกัน ดังนัน้จึงขอเสนอ

รูปแบบการเลือกแนวทางออกเป็น 12 รูปแบบดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 5-37 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-2600) 

 รูปแบบที่ 1: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน แต่ไม่มีภาครัฐสนับสนุนเงินแก่

 สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ีและไม่มีการปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24          1,760,149  116.67 

2560(F)      728,400  -40.45    1,059,366  284.62 -330,966  -134.92         3,020,928  71.63 

2565(F)      693,400  -4.81    1,356,519  28.05 -663,119        100.36            112,385  -96.28 

2566(F)*      686,400  -1.01    1,356,519  0.00 -670,119           1.06  -557,733  -596.27 

2570(F)      658,400  -4.08    1,348,500  -0.59 -690,100           2.98  -3,276,133  487.40 

2575(F)      623,400  -5.32    1,348,500  0.00 -725,100           5.07  -6,831,633  108.53 

2580(F)      588,400  -5.61    1,348,500  0.00 -760,100           4.83  -10,562,133  54.61 

2585(F)      553,400  -5.95    1,348,500  0.00 -795,100           4.60  -14,467,633  36.98 

2590(F)      518,400  -6.32    1,348,500  0.00 -830,100           4.40  -18,548,133  28.20 

2595(F)      483,400  -6.75    1,348,500  0.00 -865,100           4.22  -22,803,633  22.94 

2600(F)       448,400  -7.24   1,348,500  0.00 -900,100           4.05  -27,234,133  19.43 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-37 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายลดลงหลังจากป ีพ.ศ. 2565 และคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2575 เป็นต้นไป 

ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติด

ลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยมีข้อสังเกตว่าอัตราการเปล่ียนของเงินคงเหลือ

ที่มีค่าติดลบน้ีเพ่ิมข้ึนในอัตราที่ลดน้อยถอยลง อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบปี พ.ศ. 

2566  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว มีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่า

เป็นลบในป ีพ.ศ. 2566 หรือกองบุญฯมีอายุอีกประมาณ 12 ป ีนับจากป ีพ.ศ. 2554 
 

ตารางที่ 5-38 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 2: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงิน

 แก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ี
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24          1,760,149  116.67 

2560(F)  1,156,800  -5.43  1,058,787  284.41  98,013  -89.66  4,328,334  145.91 

2565(F)  1,086,800  -6.05  1,354,658  27.94 -267,858  -373.29  3,464,563  -19.96 

2570(F)  1,016,800  -6.44  1,348,500  -0.45 -331,700  23.83  1,939,905  -44.01 

2575(F)  946,800  -6.88  1,348,500  0.00 -401,700  21.10  71,405  -96.32 

2576(F)*  932,800  -1.48  1,348,500  0.00 -415,700  3.49 -344,295  -582.17 

2580(F)  876,800  -6.00  1,348,500  0.00 -471,700  13.47 -2,147,095  523.62 

2585(F)  806,800  -7.98  1,348,500  0.00 -541,700  14.84 -4,715,595  119.63 

2590(F)  736,800  -8.68  1,348,500  0.00 -611,700  12.92 -7,634,095  61.89 

2595(F)  666,800  -9.50  1,348,500  0.00 -681,700  11.44 -10,902,595  42.81 

2600(F)  596,800  -10.50  1,348,500  0.00 -751,700  10.27 -14,521,095  33.19 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-38 แสดงว่าการเปลี่ยนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายลดลงหลังจากป ีพ.ศ. 2565 และคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป 

ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติด

ลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการ

เปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบปีใน 

พ.ศ. 2576  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และมีภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกอง

บุญฯคนละ 200 บาทต่อป ีมีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2576 หรือยืด

ออกไปอีก 10 ปี เมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวใน

ตารางที่ 5-37 
 

ตารางที่ 5-39 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 3: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์

 ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24          1,760,149  116.67 

2560(F)  728,400  -40.45  1,026,500  272.69 -298,100  -131.45  3,054,421  73.53 

2565(F)  693,400  -4.81  1,026,500  0.00 -333,100  11.74  1,458,921  -52.24 

2570(F)*  658,400  -5.05  1,026,500  0.00 -368,100  10.51 -311,579  -121.36 

2575(F)  623,400  -5.32  1,026,500  0.00 -403,100  9.51 -2,257,079  624.40 

2580(F)  588,400  -5.61  1,026,500  0.00 -438,100  8.68 -4,377,579  93.95 

2585(F)  553,400  -5.95  1,026,500  0.00 -473,100  7.99 -6,673,079  52.44 

2590(F)  518,400  -6.32  1,026,500  0.00 -508,100  7.40 -9,143,579  37.02 

2595(F)  483,400  -6.75  1,026,500  0.00 -543,100  6.89 -11,789,079  28.93 

2600(F)  448,400  -7.24  1,026,500  0.00 -578,100  6.44 -14,609,579  23.92 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-39 แสดงว่าการเปลี่ยนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไป โดยมีข้อสังเกตว่าอัตราการเปล่ียนของเงินคงเหลือท่ีมีค่าติดลบน้ีเพ่ิมข้ึนใน

อัตราที่ลดน้อยถอยลง อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่องจนถึงป ีพ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2570  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และมีภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกอง

บุญฯคนละ 200 บาทต่อป ีมีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2570 หรือยืด

ออกไปอีก 4 ป ีเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตาราง

ที่ 5-37 
 

ตารางท่ี 5-40 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 4: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนบัสนนุเงินแก่

 สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อปี และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วย

 สูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24        1,760,149  116.67 

2560(F)  1,156,800  -5.43  1,026,500  272.69  130,300  -86.25  4,360,621  147.74 

2565(F)  1,086,800  -6.05  1,026,500  0.00  60,300  -53.72  4,802,121  10.12 

2570(F)  1,016,800  -6.44  1,026,500  0.00 -9,700  -116.09  4,893,621  1.91 

2575(F)  946,800  -6.88  1,026,500  0.00 -79,700  721.65  4,635,121  -5.28 

2580(F)  876,800  -7.39  1,026,500  0.00 -149,700  87.83  4,026,621  -13.13 

2585(F)  806,800  -7.98  1,026,500  0.00 -219,700  46.76  3,068,121  -23.80 

2590(F)  736,800  -8.68  1,026,500  0.00 -289,700  31.86  1,759,621  -42.65 

2595(F)  666,800  -9.50  1,026,500  0.00 -359,700  24.16  101,121  -94.25 

2596(F)*  652,800  -2.10  1,026,500  0.00 -373,700  3.89 -272,579  -369.56 

2600(F)  596,800  -8.58  1,026,500  0.00 -429,700  14.99 -1,907,379  599.75 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-40 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2565 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2570 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปี พ.ศ. 2570 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2596  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และมีภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกอง

บุญฯคนละ 200 บาทต่อป ีและปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วัน

ต่อป ีมีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2596 หรือยืดออกไปอีก 30 ปี เมื่อ

เปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตารางที่ 5-37 
 

ตารางท่ี 5-41 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 5: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และปรับลดสิทธิ์

 ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24        1,760,149  116.67 

2560(F)      728,400  -40.45      884,366  221.09 -155,966  -116.46     3,370,928  91.51 

2565(F)      693,400  -4.81     1,181,519  33.60 -488,119        212.96     1,337,385  -60.33 

2568(F)*      672,400  -3.03     1,173,500  -0.68 -501,100           2.66  -152,933  -111.44 

2570(F)      658,400  -2.08     1,173,500  0.00 -515,100           2.79  -1,176,133  669.05 

2575(F)      623,400  -5.32     1,173,500  0.00 -550,100           6.79  -3,856,633  227.91 

2580(F)      588,400  -5.61     1,173,500  0.00 -585,100           6.36  -6,712,133  74.04 

2585(F)      553,400  -5.95     1,173,500  0.00 -620,100           5.98  -9,742,633  45.15 

2590(F)       518,400  -6.32     1,173,500  0.00 -655,100           5.64  -12,948,133  32.90 

2595(F)      483,400  -6.75     1,173,500  0.00 -690,100           5.34  -16,328,633  26.11 

2600(F)       448,400  -7.24     1,173,500  0.00 -725,100           5.07  -19,884,133  21.77 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-41 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2568  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และปรับลดสิทธ์ิประโยชน์การเสียชีวิต

สูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท มีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นป ี

พ.ศ. 2568 หรือยืดออกไปอีก 2 ป ีเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียง

อย่างเดียวในตารางที่ 5-37 
 

ตารางที่ 5-42 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 6: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงิน

 แก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อปี และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การ

 เสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)  1,156,800  -5.43  883,787  220.88  273,013  -71.19   4,678,334   165.79  

2565(F)  1,086,800  -6.05  1,179,658  33.48 -92,858  -134.01   4,689,563   0.24  

2570(F)  1,016,800  -6.44  1,173,500  -0.52 -156,700   68.75   4,039,905  -13.85  

2575(F)  946,800  -6.88  1,173,500  0.00 -226,700   44.67   3,046,405  -24.59  

2580(F)  876,800  -7.39  1,173,500  0.00 -296,700   30.88   1,702,905  -44.10  

2585(F)  806,800  -7.98  1,173,500  0.00 -366,700   23.59   9,405  -99.45  

2586(F)*  792,800  -1.74  1,173,500  0.00 -380,700   3.82  -371,295  -4,047.68  

2590(F)  736,800  -7.06  1,173,500  0.00 -436,700   14.71  -2,034,095   447.84  

2595(F)  666,800  -9.50  1,173,500  0.00 -506,700   16.03  -4,427,595   117.67  

2600(F)  596,800  -10.50  1,173,500  0.00 -576,700   13.81  -7,171,095   61.96  

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 



136 

 จากตารางที่ 5-42 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไปมี

ค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดต้ังแต่ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป อย่างไรก็

ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2565 หลังจากนั้นจึง

ลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2586  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 

200 บาทต่อป ีและปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท มีผลให้

ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2586 หรือยืดออกไปอีก 20 ปี เมื่อเปรียบเทียบกับกรณี

มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตารางท่ี 5-37 
 

ตารางท่ี 5-43 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 7: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์

 การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท และปรับลดสิทธิ์

 ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)  728,400  -40.45  851,500  209.15 -123,100  -112.99   3,404,421  93.42 

2565(F)  693,400  -4.81  851,500  0.00 -158,100   28.43   2,683,921  -21.16 

2570(F)  658,400  -5.05  851,500  0.00 -193,100   22.14   1,788,421  -33.37 

2575(F)  623,400  -5.32  851,500  0.00 -228,100   18.13   717,921  -59.86 

2579(F)*  595,400  -4.49  851,500  0.00 -256,100   12.28  -264,479  -136.84 

2580(F)  588,400  -1.18  851,500  0.00 -263,100   2.73  -527,579  99.48 

2585(F)  553,400  -5.95  851,500  0.00 -298,100   13.30  -1,948,079  269.25 

2590(F)  518,400  -6.32  851,500  0.00 -333,100   11.74  -3,543,579  81.90 

2595(F)  483,400  -6.75  851,500  0.00 -368,100   10.51  -5,314,079  49.96 

2600(F)  448,400  -7.24  851,500  0.00 -403,100   9.51  -7,259,579  36.61 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-43 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชน

ตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป

มีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2560 เปน็ต้นไป อย่างไรก็

ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึง

ลดลงจนเริ่มติดลบปี พ.ศ. 2579 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์

การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การป่วยสูงสุดจาก 

20 วันเป็น 10 วันต่อปี มีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2579 หรือยืดออกไปอีก 

13 ป ีเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตารางท่ี 5-37 
 

ตารางที่ 5-44 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-2615) รูปแบบที่ 8: 

 กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาท

 ต่อปี ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท และปรับลด

 สิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อปี 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82 275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)  1,156,800  -5.43  851,500  209.15  305,300  -67.79  4,710,621  167.63 

2565(F)  1,086,800  -6.05  851,500  0.00  235,300  -22.93  6,027,121  27.95 

2570(F)  1,016,800  -6.44  851,500  0.00  165,300  -29.75  6,993,621  16.04 

2575(F)  946,800  -6.88  851,500  0.00  95,300  -42.35  7,610,121  8.82 

2580(F)  876,800  -7.39  851,500  0.00  25,300  -73.45  7,876,621  3.50 

2585(F)  806,800  -7.98  851,500  0.00 -44,700  -276.68  7,793,121  -1.06 

2590(F)  736,800  -8.68  851,500  0.00 -114,700  156.60  7,359,621  -5.56 

2595(F)  666,800  -9.50  851,500  0.00 -184,700  61.03  6,576,121  -10.65 

2600(F)  596,800  -10.50  851,500  0.00 -254,700  37.90  5,442,621  -17.24 

2605(F)  526,800  -11.73  851,500  0.00 -324,700  27.48  3,959,121  -27.26 

2610(F)  456,800  -13.29  851,500  0.00 -394,700  21.56  2,125,621  -46.31 

2615(F)*  386,803  -15.32  851,527  0.00 -464,724  17.74 -57,927  -102.73 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-44 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 มีค่าลดลงอย่าง

ต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2586 จึงมีค่าติดลบโดยตลอด อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2580 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบปี พ.ศ. 

2615  

 ดังนั้น กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคน

ละ 200 บาทต่อป ีปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 บาท 

และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อปี มีผลให้ปีที่เงินสะสมมี

ค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2615 หรือยืดออกไปอีก 49 ปี เมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการ

ชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตารางที่ 5-37 
 

ตารางท่ี 5-45 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2600) รูปแบบที่ 9: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และปรับลดสิทธิ์

 ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)      728,400  -40.45      709,366  157.55        19,034  -97.99     3,720,928  111.40 

2565(F)      693,400  -4.81    1,006,519  41.89 -313,119  -1,745.05     2,562,385  -31.14 

2570(F)      658,400  -5.05      998,500  -0.80 -340,100           8.62       923,867  -63.95 

2573(F)*      637,400  -3.19      998,500  0.00 -361,100           6.17  -138,433  -114.98 

2575(F)      623,400  -2.20      998,500  0.00 -375,100           3.88  -881,633  536.87 

2580(F)      588,400  -5.61      998,500  0.00 -410,100           9.33  -2,862,133  224.64 

2585(F)      553,400  -5.95      998,500  0.00 -445,100          8.53  -5,017,633  75.31 

2590(F)       518,400  -6.32      998,500  0.00 -480,100           7.86  -7,348,133  46.45 

2595(F)      483,400  -6.75      998,500  0.00 -515,100           7.29  -9,853,633  34.10 

2600(F)       448,400  -7.24      998,500  0.00 -550,100           6.79  -12,534,133  27.20 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-45 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป ขณะท่ีรายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2565 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปี พ.ศ. 2560 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2573  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุด

จาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท มีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 

2573 หรือยืดออกไปอีก 7 ป ีเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่าง

เดียวในตารางที่ 5-37 
 

ตารางท่ี 5-46 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2605) รูปแบบที่ 10: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงิน

 แก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อปี และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การ

 เสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท 
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)    1,156,800  -5.43      708,787  157.34       448,013  -52.73     5,028,334  185.68 

2565(F)    1,086,800  -6.05    1,004,658  41.74        82,142  -81.67     5,914,563  17.62 

2570(F)    1,016,800  -6.44      998,500  -0.61        18,300  -77.72     6,139,905  3.81 

2575(F)      946,800  -6.88      998,500  0.00 -51,700  -382.51     6,021,405  -1.93 

2580(F)      876,800  -7.39      998,500  0.00 -121,700        135.40     5,552,905  -7.78 

2585(F)      806,800  -7.98      998,500  0.00 -191,700         57.52     4,734,405  -14.74 

2590(F)      736,800  -8.68      998,500  0.00 -261,700         36.52     3,565,905  -24.68 

2595(F)      666,800  -9.50      998,500  0.00 -331,700         26.75     2,047,405  -42.58 

2600(F)      596,800  -10.50      998,500  0.00 -401,700          21.10       178,905  -91.26 

2601(F)*      582,800  -2.35      998,500  0.00 -415,700           3.49  -236,795  -232.36 

2605(F)      526,800  -9.61      998,500  0.00 -471,700          13.47  -2,039,595  761.33 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-46 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป ขณะท่ีรายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2575 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปี พ.ศ. 2570 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2601  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯ

คนละ 200 บาทต่อปี และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 

10,000 บาท มีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นป ีพ.ศ. 2601 หรือยืดออกไปอีก 35 

ป ีเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตารางที่ 5-37 
 

ตารางที่ 5-47 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2605) รูปแบบที่ 11: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์

 การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท และปรับลดสิทธิ์

 ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)  728,400  -40.45  676,500  145.62  51,900  -94.52   3,754,421  113.30 

2565(F)  693,400  -4.81  676,500  0.00  16,900  -67.44   3,908,921  4.12 

2570(F)  658,400  -5.05  676,500  0.00 -18,100  -207.10   3,888,421  -0.52 

2575(F)  623,400  -5.32  676,500  0.00 -53,100   193.37   3,692,921  -5.03 

2580(F)  588,400  -5.61  676,500  0.00 -88,100   65.91   3,322,421  -10.03 

2585(F)  553,400  -5.95  676,500  0.00 -123,100   39.73   2,776,921  -16.42 

2590(F)  518,400  -6.32  676,500  0.00 -158,100   28.43   2,056,421  -25.95 

2595(F)  483,400  -6.75  676,500  0.00 -193,100   22.14   1,160,921  -43.55 

2600(F)  448,400  -7.24  676,500  0.00 -228,100   18.13   90,421  -92.21 

2601(F)*  441,400  -1.56  676,500  0.00 -235,100   3.07  -144,679  -260.01 

2605(F)  413,400  -6.34  676,500  0.00 -263,100   11.91  -1,155,079  698.37 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 
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 จากตารางที่ 5-47 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือมีค่าติดลบโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2570 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปี พ.ศ. 2565 หลังจากนั้นจึงลดลงจนเริ่มติดลบป ีพ.ศ. 2601  

 ดังนั้น ในกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุด

จาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วัน

เป็น 10 วันต่อปี มีผลให้ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบยืดออกไปเป็นปี พ.ศ. 2601 หรือยืดออกไปอีก 

35 ป ีเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียวในตารางที่ 5-37 
 

ตารางท่ี 5-48 แสดงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก (ปี 2550-

 2635) รูปแบบที่ 12: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงิน

 แก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อปี ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิต

 สูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการ

 ป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี
จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 

ปี พ.ศ. 
รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2550(A) 116,820 - - - 116,820 - 116,820 - 

2551(A) 289,064 147.44 122,475 - 166,589 42.60 283,409 142.60 

2552(A) 475,440 64.48 221,800 81.10 253,640 52.26 537,049 89.50 

2553(A) 673,220 41.60 359,800 62.22 313,420 23.57 850,469 58.36 

2554(A)  209,160  -68.93  247,250  -31.28 -38,090  -112.15  812,379  -4.48 

2555(F)   1,223,200  484.82       275,430  11.40       947,770  - 2,588.24      1,760,149  116.67 

2560(F)    1,156,800  -5.43     676,500  145.62       480,300  -49.32     5,060,621  187.51 

2565(F)    1,086,800  -6.05     676,500  0.00       410,300  -14.57      7,252,121  43.30 

2570(F)    1,016,800  -6.44     676,500  0.00       340,300  -17.06     9,093,621  25.39 

2575(F)      946,800  -6.88      676,500  0.00       270,300  -20.57    10,585,121  16.40 

2580(F)      876,800  -7.39      676,500  0.00       200,300  -25.90     11,726,621  10.78 

2585(F)      806,800  -7.98      676,500  0.00       130,300  -34.95     12,518,121  6.75 

2590(F)      736,800  -8.68      676,500  0.00        60,300  -53.72    12,959,621  3.53 

2595(F)      666,800  -9.50      676,500  0.00 -9,700  -116.09    13,051,121  0.71 

2600(F)      596,800  -10.50      676,500  0.00 -79,700       721.65    12,792,621  -1.98 

2605(F)      526,800  -11.73      676,500  0.00 -149,700         87.83     12,184,121  -4.76 

2610(F)      456,800  -13.29      676,500  0.00 -219,700         46.76     11,225,621  -7.87 

2615(F)      386,803  -15.32      676,527  0.00 -289,724         31.87    9,917,073  -11.66 

2620(F)      316,808  -18.10      676,572  0.01 -359,764         24.17     8,258,333  -16.73 
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จํานวนสมาชิกของกองบุญฯ ณ ปัจจุบันจํานวน 2,808 คน 
ปี พ.ศ. 

รายรับ % รายจ่าย % คงเหลือ % เงินสะสม % 

2625(F)      246,813  -22.09     676,617  0.01 -429,804          19.47     6,249,393  -24.33 

2630(F)       176,818  -28.36      546,662  -19.21 -369,844  -13.95     4,200,253  -32.79 

2635(F)       106,823  -39.59   371,707  -32.00 -264,884  -28.38     2,665,913  -36.53 

หมายเหตุ :  (A) คือ ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 

            (F) คือ ข้อมูลพยากรณ์คํานวณโดยผู้วิจยั (Forecast) 

            * ปีที่มูลคา่ของเงินสะสมของกองบุญสวัสดิการชุมชนมีค่าเท่ากับศูนย ์หรือ ติดลบ (Trust Fund Exhaustion Date) 

 

 จากตารางที่ 5-48 แสดงว่าการเปล่ียนแปลงสถานะทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกมีรายจ่ายคงที่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป ขณะที่รายรับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2560 เป็นต้นไปมีค่าลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนเงินคงเหลือ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 มีค่าลดลงอย่าง

ต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2595 จึงมีค่าติดลบโดยตลอด อย่างไรก็ตามในส่วนของเงินสะสมมีการ

เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2595 หลังจากนั้นจึงลดลงแต่ไม่สามารถหาเงิน

คงเหลือที่ติดลบได้จนถึงป ีพ.ศ. 2635 ภายใต้ข้อจํากัดของการพยากรณ์ 

 ดังนั้น กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคน

ละ 200 บาทต่อป ีปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท 

และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อปี มีผลให้ไม่สามารถหา

ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นลบได้ ซ่ึงแนวทางดังกล่าวอาจจะเป็นแนวทางท่ีสามารถเสริมสร้างให้กอง

บุญฯ มีความม่ันคงทางการเงินตลอดไปก็อาจเป็นได้ 
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ตารางที่ 5-49 แสดงการเปรียบเทียบปขีองกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกที่มีเงินสะสมมี

 ค่าเป็นศูนย์หรือติดลบ กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน การปรบัเปล่ียนสิทธิ

 ประโยชน์ต่าง ๆ แก่สมาชิก และเงื่อนไขการช่วยเหลือจากภาครัฐบาล 

ปีที่เงินสะสมมีค่าเป็นศูนย์หรือติดลบ  

สิทธิ์ประโยชน์ด้านเสียชีวิต ไม่มีการช่วยเหลือ 

จากภาครัฐ 20,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 

20 วัน 2566 N/A 
2568 

+2 ป ี
2573 

+7 

ป ี
สิทธิประโยชน์ด้านการป่วย 

10 วัน 2576 +10 ป ี
2579 

+13 ป ี
2601 

+35 

ป ี

สิทธิ์ประโยชน์ด้านเสียชีวิต มีการช่วยเหลือ 

จากภาครัฐ 20,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 

20 วัน 2576 +10 ป ี
2586 

+20 ป ี
2601 

+35 

ป ีสิทธิประโยชน์ด้านการป่วย 

10 วัน 2596 +30 ป ี 2615 +49 ป ี - N/A 

 

 จากตารางที่ 5-49 แสดงการเปรียบเทียบปีของกองบุญที่เงินสะสมติดลบภายใต้กรณี

ต่าง ๆ ที่ได้อธิบายมาตั้งแต่ตารางท่ี 5-37 ถึง ตารางที่ 5-48 รวมถึงแสดงจํานวนปีที่ยืดเงิน

สะสมของกองบุญให้ติดลบนานออกไปภายใต้กรณีต่าง ๆ โดยใช้ตารางที่ 5.23 หรือกรณีมีการ

ชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงกรณีเดียวมาเป็นตัวเปรียบเทียบซ่ึงในกรณีดังกล่าวเงินสะสมของ

กองบุญฯ จะติดลบในป ีพ.ศ. 2566  

 จากกรณีต่าง ๆ นั้นหาก กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่

สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อปี ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 

บาทเป็น 10,000 บาท และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี

จะมีผลให้อายุของกองบุญยืดออกไป โดยไม่สามารถหาเงินสะสมที่ติดลบของกองบุญฯได้ ซ่ึงใน

กรณีดังกล่าวน้ีถือได้ว่าน่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสามารถทําให้กองบุญสวัสดิการชุมชนตําบล

แม่สุกสามารถเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินในแนวทางดังกล่าว รวมถึงต่อยอดไปสู่การ

สร้างระบบบํานาญภาคประชาชนต่อไปได้ เนื่องจากภายใต้เงื่อนไขการพยากรณ์หากสามารถ

พยากรณ์หาปีที่เงินสะสมของกองบุญฯมีค่าติดลบได้แล้วจะสามารถสรุปได้โดยนัยว่าทางกอง

บุญไม่สามารถเสริมสวัสดิการด้านบํานาญภาคประชาชนขึ้นมาได้เลย 
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5.5) พิจารณาและบริบทของชุมชนตําบลแม่สุก และสถานะทางการเงินของกองบุญใน

ระยะยาว เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการจัดให้มีบํานาญภาคประชาชนขึ้นมาใน

ท้ายที่สุด  

 จากแนวทางในแต่ละกรณีเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินแก่กองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกนั้น ในแนวทางที่ทางกองบุญได้นําเสนอมานั้นส่งผลให้กองบุญฯ ไม่สามารถ

บรรลุถึงการจัดให้มีบํานาญภาคประชาชนขึ้นมาได้  

 อย่างไรก็ตามเมื่อผู้วิจัยได้นําเอาแนวคิดของคณะกรรมการกองบุญฯ มาประยุกต์กับ

แนวทางของผู้วิจัย จะสามารถบรรลุแนวทางการทําให้กองบุญสามารถดํารงอยู่โดยตลอด

(อ้างอิงจากตารางที่ 5-48 และ 5-49) ซ่ึงแนวทางการจัดให้มีบํานาญภาคประชาชนได้นั้น

จําเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือกันในทุก ๆ ด้าน และทุกภาคส่วน เพ่ือทําให้กองบุญฯ 

สามารถดํารงอยู่และเสริมสร้างความมั่นคงของกองบุญฯได้ ดังกล่าวกรณี 

(1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ี 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 10,000 บาท  

(4) และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ี

ซ่ึงหากทุก ๆ ฝ่าย เห็นความสําคัญของกองบุญฯ อย่างแท้จริงแล้ว แนวทางที่ผู้วิจัยได้

นําเสนอนั้นก็จะเกิดข้ึนจริง และในระยะยาวทางกองบุญฯ ก็จะสามารถจัดให้มีบํานาญภาค

ประชาชนข้ึนมาได้ในท้ายที่สุด 



บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งน้ี  เนื้อหาในบทน้ีจะเป็นการอธิบายโดยสรุปเพ่ือ

ตอบวัตถุประสงค์สองประการ โดยสรุปแยกออกตามกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ1) การเพ่ิมศักยภาพการ

ส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก          

และ2)การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินแบบมีส่วนร่วมของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก 

 ในส่วนของกิจกรรมที่ 1 นั้นจะอธิบายสรุปในประเด็นแนวทางการส่ือสารการตลาด

ของกองทุนฯ แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงจะอธิบายตามองค์ประกอบของการส่ือสาร 

 สําหรับกิจกรรมที่ 2 นั้น จะอธิบายสรุปในประเด็นระบบการจัดการข้อมูลทางการเงิน 

ซ่ึงจะอธิบายแยกออกเป็นสองประเด็นคือ 1) แนวทางออกแบบการบันทึกข้อมูลทางการเงิน 

และ 2) แนวทางความมั่นคงทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

 

สรุปผลการวิจัย การเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง

ความมั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก 

 แนวทางการสื่อสารการตลาดของกองทุนฯ แบบมีส่วนร่วม 

 จากผลการศึกษาสามารถสรุปแนวทางการส่ือสารฯ แยกเป็นแต่ละองค์ประกอบของ

การส่ือสารได้ดังนี้ 

 1. ผู้ส่งสาร (Sender) ผู้ส่งสารในกระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมในครั้งน้ี     

เป็นกลุ่มที่ต้องมีความน่าเชื่อถือ เป็นผู้ที่คนในชุมชนนับหน้าถือตา และศรัทธา ทั้งในลักษณะที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ อย่างไรก็ตามส่วนใหญ่น้ําหนักของการใช้หรือยอมรับในตัวของผู้ส่งสารมัก

ให้ความสําคัญกับการเป็นผู้มีตําแหน่งหน้าที่ในสังคมมากกว่าไม่มี เช่นผู้ใหญ่บ้าน กํานัน และสมาชิก

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นต้น อย่างไรก็ตามการก้าวข้ึนมาเป็นผู้ส่งสารที่มีตําแหน่งอย่างเป็น

ทางการในลักษณะดังกล่าวมักเป็นบุคคลที่เคยได้รับการยอมรับและเกิดศรัทธามาก่อน และเมื่อคนใน

ชุมชนยอมรับและศรัทธาจึงเลือกให้ มีตําแหน่งอย่างเป็นทางการภายหลัง 

 นอกจากกลุ่มผู้ส่งสารที่เป็นตัวคณะกรรมการกองทุนฯ แล้ว ยังมีกลุ่มผู้ส่งสารหลักอีกกลุ่ม

หนึ่งคือกลุ่มอาสาสมัครส่ือ ซ่ึงเป็นกลุ่มคนที่ชุมชนร่วมกับประเมินว่าเป็นผู้มีศักยภาพและมีใจที่จะเข้า

มาร่วม ลักษณะของกลุ่มผู้ส่งสารกลุ่มน้ีแม้มีข้ออ่อนในการเป็นที่ยอมรับนับถือหรือไม่มีตําแหน่งอย่าง

เป็นทางการในชุมชน แต่มีทักษะความสามารถพิเศษเฉพาะตัวในด้านการส่ือสารในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น

วาดรูป แต่งเพลง แต่งค่าว หรือแม้กระทั่งมีศักยภาพในการให้ข้อคิดเห็นและเป็นช่องทางที่จะส่วนนําส่ือ   
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ที่ผลิตข้ึนไปเผยแพร่ เช่นนักจัดรายการวิทยุชุมชน เจ้าของร้านตัดผม เป็นต้น กลุ่มผู้ส่งสารกลุ่มน้ี จะ

เข้ามาร่วมในกระบวนการโดยใช้ทักษะของตนเองช่วยเหลือในการผลิตส่ือ หรือเผยแพร่ส่ือของกองทุนฯ 

และไม่เพียงจะทําให้พวกเขามีตัวตนในสังคมมากข้ึนเท่านั้น กองทุนฯ ยังกลายมาเป็นผู้ที่เข้าใจและรักใน

ปรัชญาของกองทุนมากข้ึน 

 2. สาร (Message) การกําหนดเนื้อหาสาร หรือการออกแบบเนื้อหาสารเพื่อการส่ือสาร

การตลาด มีลักษณะที่ใช้ปรัชญาของการก่อตั้งกองทุนฯ นั่นก็คือการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน 

มากกว่าผลประโยชน์ของตนเองมาเป็นกรอบใหญ่ในการออกแบบสาร โดยการออกแบบสารร่วมกันของ

ผู้ส่งสาร ได้แปลงการช่วยเหลือกันดังกล่าว ออกมาเป็นรูปธรรม ในคําว่า “การทําบุญ” กองทุน ฯ ก็คือ

กองบุญ ซ่ึงเป็นบุญที่ทําแล้วเห็นผลในชาติน้ี และครอบคลุมถึง 3 ระดับคือบุญสําหรับตนเอง บุญ

สําหรับลูกหลาน และบุญสําหรับชุมชน ซ่ึงการเลือกออกแบบสารดังกล่าว เป็นการเลือกที่ใช้วิถีความ

เป็นอยู่ของชุมชนที่คุ้นชินอยู่แล้วมาใช้ เช่นการทําบุญ ที่คนในตําบลแม่สุกส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

มีกิจกรรมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการทําบุญในลักษณะการบริจาค การทําทานให้กับวัด หรือศาสนามา

อยู่แล้ว เมื่อต้องนําแนวคิดการทําบุญมาใช้กับกองทุน จึงได้มีการโยกเอารูปแบบการทําบุญแบบเดิมมา

อธิบาย พร้อมกับใส่ความหมายใหม่เข้าไปว่าการทําบุญไม่จําเป็นต้องทํากับวัด หรือสร้างส่ิงปลูกสร้าง

ทางศาสนา หรือทําทานให้กับคนที่เสียชีวิตไปแล้ว เพ่ือหวังว่าบุญนั้นจะส่งกุศลให้กับตนเองในชาติหน้า 

แต่เป็นการทําบุญให้กับตนเอง ให้กับลูกหลาน และเพ่ือนมนุษย์ที่รู้จักมักคุ้นและอยู่ในชุมชนเดียวกันได้

โดยไม่ต้องรอไปจนถึงชาติหน้า 

 3. ช่องทางการส่ือสารหรือส่ือ (Channel/Media) หลังจากที่มีการวิเคราะห์และ

ประเมินศักยภาพในการส่ือสารของชุมชน พบว่าชุมชนมีช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย 

ช่องทางบางประเภทอาจเคยถูกมองข้ามจากชุมชนไปเนื่องจากไม่คิดว่าจะเป็นส่ือหรือช่องทางได้ 

แต่เมื่อผู้วิจัยเข้าไปให้คําแนะนําในกระบวนการแล้ว กลุ่มผู้ส่งสารจึงสามารถเลือกใช้ช่องทาง

ต่างๆ ได้มากข้ึน  

 การคัดเลือกส่ือหรือช่องทางให้เหมาะสมกับการส่ือสารกองทุน พบว่ายิ่งส่ือที่ต้อง

อาศัยทักษะ เทคนิคและพันธะผูกพันสูง หรือไม่ได้มาจากศักยภาพของชุมชนที่จะจัดการเองได้

ทั้งหมด จํานวนของกลุ่มที่เข้ามีส่วนร่วมและลักษณะการมีส่วนร่วมก็จะน้อยกว่าส่ือที่ไม่ต้องใช้

ทักษะ เทคนิคและความผูกพันมาก ดังนั้นการออกแบบส่ือ ควรเลือกใช้ส่ือที่อยู่ในชุมชนและ

ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการได้ทั้งกระบวนการคิด  ผลิตและเผยแพร่  ที่เปิดโอกาสให้จํานวน

กลุ่มการเข้ามีส่วนร่วมมีมาก แต่หากชุมชนต้องการขยายไปสู่ส่ืออ่ืนๆที่ซับซ้อนและศักยภาพ

ของชุมชนไม่เพียงพอ ชุมชนควรสร้างเครือข่ายภายนอกให้เข้ามาร่วมบนแนวคิดที่ชุมชนต้องมี

ส่วนร่วมในลักษณะใดลักษณะหนึ่งด้วย 
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 สําหรับส่ือหรือช่องทางที่ชุมชนฯ ได้เลือกและกําหนดใช้ได้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่คือ 

 3.1 ส่ือพ้ืนที่ เป็นส่ือที่เกิดข้ึนในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งภายในชุมชน ที่สามารถ

นํามาใช้เพ่ือเป็นช่องทางในการส่ือสารการตลาดของกองทุนได้ เช่นงานศพ เวทีการประชุม

ภายในชุมชน เป็นต้น  

 3.2 ส่ือพ้ืนบ้านส่ือที่มีความเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์น้อย แต่เป็นส่ือ

หรือช่องทางที่มีอยู่ในชุมชน และมีศักยภาพในการจัดการได้มากท่ีสุด เช่นตุง  ส่ือกิจกรรมหรือ

ประเพณีต่างๆ การออกแบบตราสัญลักษณ์  

 3.3 ส่ือส่ิงพิมพ์เป็นส่ือที่ต้องใช้เทคโนโลยีในการจัดพิมพ์ออกมา และใช้ทักษะใน

การคิด การเขียนที่เหมาะสมกับส่ือในระดับหนึ่ง เช่นการ์ตูนกองทุนฯ  แผ่นพับ  ป้ายโฆษณา

กลางแจ้ง (ไวนิล) หรือโปสเตอร์ต่างๆ ที่ชุมชนต้องอาศัยเครือข่ายภายนอกมาช่วยเสริมในการ

ผลิตอยู่ในระดับหนึ่ง  

 3.4 ส่ือกระจายเสียง เป็นส่ือที่ต้องใช้เทคโนโลยีที่มีระดับความใกล้ชิดและซับซ้อน

ตั้งแต่มากจนถึงน้อย เช่นหอกระจายเสียง รถแห่ วิทยุชุมชน วิทยุจังหวัด และวีดีทัศน์แนะนํา

กองทุนฯ ซ่ึงระดับความใกล้ชิดและความซับซ้อน ของส่ือที่เลือกจะสัมพันธ์กับกลุ่มและลักษณะ

ของการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  

 4. ผู้รับสาร จากลักษณะของผู้รับสารในชุมชน มีลักษณะให้ความสําคัญกับผู้ส่งสาร

ดังได้อธิบายไปข้างต้น  แต่ทว่ายังขาดความเข้าใจรายละเอียดเก่ียวกับกองทุนฯ ดังนั้น            

แนวทางการส่ือสารสําหรับผู้รับสารเพ่ือสร้างการยอมรับจึงทําไม่ยากมากนัก เนื่องจากเป็นคน

ที่คุ้นเคยและยอมรับและศรัทธากันอยู่แล้ว ดังนั้นจึงข้ึนอยู่กับว่าผู้ส่งสารจะสามารถวิเคราะห์

ผู้รับสารว่ายังมีข้อจํากัดในประเด็นใดที่เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ แล้วส่ือสารเนื้อหาดังกล่าวออกไป 

ก็จะทําให้ผู้รับสารเข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย 

 5. การส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม สามารถเสริมสร้างความมั่นคงทางด้าน

สมาชิกได้ดังนี้ 

 5.1 เ กิดการเปลี่ยนแปลงระเบียบ  ข้อบัง คับของกองทุนฯ  ไ ด้  จากเดิมท่ี

คณะกรรมการฯ ส่วนใหญ่เห็นว่าการปรับเปล่ียนระเบียบหรือข้อบังคับของกองทุนฯ ไม่อาจทํา

ได้เพราะสมาชิกอาจเกิดความไม่พอใจและไม่ยอมเป็นสมาชิกซ่ึงจะส่งผลต่อความมั่นคงของ

กองทุนฯ ได้ แต่หลังจากที่ผ่านกระบวนการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม มีการกําหนดสาร ผลิตและ

เผยแพร่ส่ือตลอดระยะเวลาทําวิจัย พบว่าเมื่อมีการขอปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์หรือระเบียบของ

กองทุน แม้ว่าจะเป็นประเด็นที่กระทบกับผลประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ เช่นบุคคลที่อายุตั้งแต่ 

40 ปีข้ึนไป ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมแรกเข้า 2,000 บาท (ปกติ 20 บาท) หรือการปรับลด
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ผลประโยชน์การพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลคืนละ 100 บาท 20 คืน ลดลงเหลือเพียง 10 คืน 

ความไม่พอใจของสมาชิกมีน้อยลง และคําถามทั้งก่อนและหลังการประชุมเพ่ือปรับเปล่ียน

ระเบียบก็ลดลง ทั้งนี้คณะกรรมการฯ เห็นว่าเป็นผลมาจากการการเปลี่ยนความหมายและการ

ใช้ส่ือ และที่สําคัญคือตัวคณะกรรมการกองทุนฯ มีทักษะในการส่ือสารที่ดีจนเกิดความมั่นใจ

และเข้าใจในหลักการของกองทุนมากหลังจากเข้าร่วมในกระบวนการวิจัย 

 5.2 เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านความคิดเห็น การรับรู้และให้ความหมายต่อ

กองทุนฯ ตามหลักการของการช่วยเหลือเกื้อกูลกันซ่ึงเป็นผลประโยชน์ทางอ้อมควบคู่กับการ

รับรู้ผลประโยชน์ทางตรง ซ่ึงจากเดิมสมาชิกและคนในชุมชนต่างรับรู้และให้ความสําคัญกับ

ผลประโยชน์ทางตรงจนลืมผลประโยชน์ทางอ้อมไป เมื่อการรับรู้และการให้คุณค่าความหมาย

เปล่ียนแปลงไป จึงทําให้การดําเนินกิจกรรมหรือแนวทางการบริหารจัดการอยู่ภายใต้

ความหมายใหม่ดังกล่าว 

 5.3 เกิดการเปล่ียนแปลงระดับบุคคลที่ เ ข้ามาร่วมในกระบวนการส่ือสาร 

กระบวนการวิจัยการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการรับรู้ความหมายของสมาชิก

และคนในชุมชน ต.แม่สุกเท่านั้น แต่ได้ส่งผลต่อบุคคลสองกลุ่มที่สําคัญก็คือ คณะกรรมการ

กองทุนฯ และกลุ่มอาสาสมัครส่ือ กล่าวคือในส่วนของคณะกรรมการกองทุนฯ ที่การเรียนรู้ใน

กระบวนการส่ือสารกลายเป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจที่มีต่อกองทุนฯ ที่นําไปสู่ความ

เช่ือมั่นในการส่ือสารกับสมาชิกหรือคนภายนอกชุมชนได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ ซ่ึงส่งต่อ

ความเชื่อมั่นและยอมรับในความเป็นกองทุนฯ จนกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนทั่วไป 

 สําหรับในส่วนของกลุ่มอาสาสมัครผลิตส่ือในชุมชน ซ่ึงเป็นกลุ่มที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการกองบุญฯ แต่เมื่อเข้ามาร่วมในกระบวนการส่ือสารแล้ว สามารถซึมซับ

ความหมายและความเข้าใจต่อกองบุญ โดยเห็นได้จากผลงานที่พวกเขาสร้างขึ้น ล้วนแต่สะท้อน

ให้เห็นถึงความเข้าใจที่มีต่อแนวคิด และความหมายของกองทุนฯ นอกจากผลงานที่พวกเขา

ผลิตข้ึนแล้ว ยังสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเอง จากเดิมที่พวกเขาบางคนไม่มีบทบาทอะไรใน

ชุมชนมากนัก แต่เมื่อกลายมาเป็นผู้ส่งสารหรือผู้ผลิตส่ือที่เผยแพร่ในชุมชน จึงทําให้เกิดความ

ภาคภูมิใจ และมีความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมฯ และสร้างสรรค์งานอื่นๆ มากยิ่งข้ึน 

 อย่างไรก็ตามในผลการศึกษาพบว่าประเด็นที่ยังเป็นข้อจํากัดก็คือ กระบวนการ

ส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมยังไม่สามารถทําให้จํานวนผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกใหม่ในรอบ

เดือนมิถุนายน 2554 เพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่น่าพอใจ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะปัจจัยแทรกเข้าเช่นการ

กําหนดการส่งเสริมการตลาดใหม่ ทีกําหนดให้มีการคิดค่าธรรมเนียมแรกเข้าสูงสําหรับบุคคลที่
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อายุเกิน 40 ปีข้ึนไป จึงทําให้กลุ่มคนดังกล่าวชะลอการเป็นสมาชิก แต่สําหรับสัดส่วนการต่อ

อายุสมาชิกยังมีสัดส่วนที่สูงแทบไม่ขาดการต่อสมาชิกเลย 

 ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การสร้างความหมายเพ่ือการรับรู้และเข้าใจใหม่โดยใช้

กระบวนการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ไม่เพียงสามารถสร้างความม่ันคงทางด้านสมาชิกให้เกิด

การรับรู้ที่เน้นการช่วยเหลือเกื้อกูลกันมากกว่าการมุ่งมองเฉพาะผลประโยชน์ทางตรงของ

ตนเอง ที่ทําให้การเป็นสมาชิกไม่จําเป็นต้องตนเองเท่านั้นที่จะได้ประโยชน์เท่านั้น แต่เป็นการไป

หนุนเสริมพลังให้กับกองทุนฯ ให้สามารถนําไปช่วยเหลือคนอ่ืนๆ ในชุมชน ดังนั้นจึงทําให้การไม่

พอใจหรือเลิกเป็นสมาชิกเพราะการได้รับผลประโยชน์ทางตรงน้อยหรือการตัดสินใจไม่เป็น

สมาชิกเพราะมีทางเลือกด้านสวัสดิการอ่ืน ๆ นั้นมีสัดส่วนน้อย ทําให้จํานวนสมาชิกของกองทุนฯ 

อยู่ในระดับที่ค่อนข้างมั่นคง เอ้ือต่อการบริหารจัดการทางด้านการเงินต่อไป  

 นอกจากนั้นการรับรู้ คุณค่าความหมายของกองทุนฯ ดังกล่าวยังส่งผลต่อการ

ดําเนินการเพื่อลด-เพ่ิมระเบียบให้เป็นไปตามศักยภาพของชุมชน ซ่ึงแต่เดิมเป็นการหยิบยืมมา

จากภายนอกโดยไม่ได้พิจารณาถึงความพร้อมและศักยภาพของชุมชน จึงทําให้ระเบียบของ

กองทุนฯ ไม่เหมาะสมและหากดําเนินการต่อไปตามระเบียบที่ได้รับการกําหนดมาจากภายนอก

อาจส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงินของกองทุนฯ ได้ อย่างไรก็ตามในช่วงการวิจัยน้ียังเป็น

เพียงระยะเริ่มต้นของการพยายามปรับปรุงกฎระเบียบของกองทุนฯ ต่างๆ ให้เหมาะสมกับ

ศักยภาพของชุมชนไม่ว่าจะเป็นมิติในด้านจํานวนสมาชิก ข้อมูลด้านสุขภาพ การเกิด การเจ็บ

และการตายของคนในชุมชน รวมทั้งฐานะทางการเงินของกองทุนฯ ซ่ึงหากกองทุนสามารถ

พัฒนาระเบียบที่เหมาะสมและเอ้ือต่อศักยภาพของชุมชนย่อมนําไปสู่ความม่ันคงของกองทุน

ต่อไปได้อย่างยั่งยืนกว่า  

 

สรุปผลความม่ันคงทางด้านการเงิน  

แบ่งออกเป็นสองส่วนดังนี้  

1. แนวทางการออกแบบการบันทึกข้อมูลทางการเงิน 

1.1 สรุปปัญหาของข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล คือ 

1.1.1 แบบฟอร์มใบสมัครแสดงรายละเอียดของผู้สมัครไม่ครบถ้วน เช่น 

 ประวัติสุขภาพก่อนเข้าเป็นสมาชิกกองบุญ เป็นต้น 

 1.1.2 ไม่มีข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการ

  เกิด ป่วย และเสียชีวิต ตั้งแต่เป็นสมาชิกจนถึงปัจจุบัน อยู่ที่กองทุนฯ แต่

  ข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด 
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  ป่วย และเสียชีวิต กลับอยู่ที่สมุดเล่มเขียว (สมุดประจําตัวสมาชิกกองทุนฯ) 

  เพียงฝ่ายเดียว 

 1.1.3 ไม่มีการจัดทําค่าใช้จ่ายสุทธิเป็นรายเดือน รวมถึงการจําแนกรายละเอียดของ

  ค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านทั้งการเกิด ป่วย และเสียชีวิต และการจําแนกจํานวน

  สมาชิกที่เกิด ป่วย และเสียชีวิต 

1.1.4 ไม่มีการปรับปรุงข้อมูลสมาชิกสุทธิแยกเป็นรายเดือน และรายหมู่บ้าน 

 หลังจากสมาชิกรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิต ลงในสมุดบันทึก

 สมาชิกกองทุนฯ 

1.2 สรุปแนวทางแก้ไข 

หลังจากพบปัญหาของข้อมูลแล้ว ทางทีมผู้วิจัย จึงมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล

ต่าง ๆ ดังนี้คือ 

1.2.1 ปรับปรุงแบบฟอร์มใบสมัครโดยมีข้อมูลประวัติสุขภาพ และเปล่ียนแปลง

 รหัสสมาชิกใหม่ 

1.2.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลของกองทุนโดยให้มีข้อมูลประวัติของสมาชิกแต่     

 ละรายในการรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต ตั้งแต่เป็น

 สมาชิกจนถึงปัจจุบัน อยู่ที่กองทุนฯ สอดคล้องกับประวัติของสมาชิกแต่

 ละรายในการรับ สิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด ป่วย และเสียชีวิต ในสมุด

 เล่มเขียว (สมุดประจําตัวสมาชิกกองทุนฯ)  

1.2.3 จัดทําค่าใช้จ่ายสุทธิรายเดือน รวมถึงการจําแนกรายละเอียดของ

 ค่าใช้จ่ายในแต่ละด้านทั้งการเกิด ป่วยและการเสียชีวิต รวมท้ังการ

 จําแนกจํานวนสมาชิกที่ เกิด ป่วย และเสียชีวิต 

1.2.4 ปรับปรุงข้อมูลสมาชิกสุทธิแยกเป็นรายเดือน และรายหมู่บ้าน หลังจาก

 สมาชิกรับสิทธิ์ประโยชน์ด้านการเสียชีวิต ลงในสมุดบันทึกสมาชิกกองทุนฯ 

2. แนวทางความมั่นคงทางการเงินของกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุก 

แนวทางทีส่ามารถนํามาสู่การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของกองบุญฯนั้นจะ

เกิดข้ึนได้จําเป็นต้องปฏิบัติในหลายด้านดังนี้ 

2.1 ด้านสิทธิประโยชน์การป่วยของสมาชิก โดยการปรับลดสิทธิประโยชน์ด้านการ

เจ็บป่วยจาก 20 วันเป็น 10 วัน 
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2.2 ด้านสิทธิประโยชน์การเสียชีวิต ค่าใช้จ่ายสูงสุดที่ให้แก่สมาชิกเมื่อเสียชีวิต โดย

การปรับลดสิทธิประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 

บาท และ 10,000 ตามลําดับ 

2.3 การขอเงินอุดหนุนจากภาครัฐที่ต่อเนื่องตลอดไปโดยขอให้รัฐอุดหนุนเงิน
ค่าธรรมเนียมสมาชิกตามจํานวนที่มีอยู่ของกองบุญฯ 

2.4 การควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการป่วยและการเสียชีวิต โดยการชดเชยค่าใช้จ่าย

ส่วนเกินที่เกินค่าสูงสุดที่เกิดข้ึนในแต่ละปี อันได้แก่จํานวนผู้ป่วย และจํานวน

ผู้เสียชีวิตต่อปี โดยใช้เกณฑ์ของจํานวนคนป่วยสูงสุด และจํานวนสมาชิก

เสียชีวิตสูงสุด ตั้งแต่ก่อนตั้งจนถึงปี พ.ศ. 2554 เป็นเกณฑ์สูงสุด โดยกลุ่มผู้ที่

ควรต้องรับผิดชอบต่อค่าชดเชยน้ีจะเกิดข้ึนในปีถัดไป ควรเป็นสมาชิกของกอง

บุญฯ โดยผ่านเงินค่าธรรมเนียมที่สูงข้ึนตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริงและเฉล่ีย

ตามจํานวนสมาชิกรวมของกองบุญฯ และ อปท. โดยผ่านเงินอุดหนุนที่เพ่ิมข้ึน

มากกว่าทุกป ีแล้วแต่ว่าสัดส่วนที่ตกลงกันจะเป็นเท่าใด ซ่ึงถือว่าเปน็การทาํบญุ

ร่วมกัน แต่ในกรณีน้ีจะถือว่าสมาชิกและอปท. ได้ร่วมกันชดเชยตามจํานวน

ส่วนเกินค่าสูงสุดที่เกิดข้ึนจริงท้ังหมด หรืออีกแนวทางในการชดเชยค่าใช้จ่าย

ส่วนเกินนี้คือเมื่อทราบค่าใช้จ่ายส่วนเกินที่เกิดข้ึนแล้วหากเรียกเก็บเงินส่วนเกิน

จากสมาชิกของกองบุญและอปท.ซ่ึงอาจจะทําให้สมาชิกไม่เห็นด้วย ทาง

คณะกรรมการกองบุญฯสามารถกระทําได้โดยอ้อมผ่านกิจกรรมทางศาสนา

เช่น ผ้าป่ากองบุญฯ เป็นต้น 

จากแนวทางดังกล่าวผู้วิจัยได้พยากรณ์กรณีดังกล่าวผ่านแนวทางต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่

ปฏิบัติเพียงด้านเดียวจนถึงปฏิบัติในทุก ๆ ด้าน โดยใช้กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินจาก

ข้อ 2.4 เป็นฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือพยากรณ์หาจํานวนปีที่เงินสะสมของกองทุนจะมีค่าเป็น

ศูนย์หรือติดลบ  

การเลือกแนวทางแบ่งออกเป็น 12 รูปแบบ โดยแต่ละรูปแบบมีผลทําให้อายุของกอง

บุญฯยืดออกไป แต่ทางเลือกที่เป็นแนวทางปฏิบัติจริงได้มี 3 รูปแบบคือ  

รูปแบบที่ 8: กรณี (1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ี 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 

 15,000 บาท และ 
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(4) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 

 วันต่อปี จะสามารถยืดอายุกองบุญได้ 49 ปี เมื่อเปรียบเทียบ

 กับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว  

 รูปแบบที่ 10: กรณี (1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิกกองบุญฯคนละ 200 บาทต่อป ี 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 

10,000 บาทจะสามารถยืดอายุกองบุญได้ 35 ปี เมื่อเปรียบเทียบ

กับกรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว  

 รูปแบบที่ 11: กรณี (1) มีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน  

(2) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 

 10,000 บาท และ 

(3) ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วัน  

 ต่อปีจะสามารถยืดอายุกองบุญได้ 35 ปี เมื่อเปรียบเทียบกับ

 กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกินเพียงอย่างเดียว  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การเพิ่มศักยภาพการสื่อสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความม่ันคง

กองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลแม่สุก 

 การศึกษาบริบทชุมชนคือก้าวแรกของกระบวนการสื่อสารแบบมีส่วนร่วม 

 กระบวนการที่สําคัญและเป็นกระบวนการแรกของการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม

คือ การวิเคราะห์และประเมินต้นทุนศักยภาพที่มีอยู่ในชุมชนของตนเอง หรือการศึกษาบริบท

ชุมชนเพ่ือให้มองเห็นข้อเด่น ข้อด้อย และศักยภาพพร้อมทั้งวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนกับ

กองทุนฯ ที่ต้องการจะแก้ไข จากนั้นจะนําไปสู่การค้นหาศักยภาพและต้นทุนที่มีอยู่ในชุมชน  

จากการศึกษาพบว่าการรู้จักชุมชนและการทราบศักยภาพของชุมชนในด้านต่างๆ ช่วยทําให้การ

ทํางานของคณะกรรมการกองทุนฯ และอาสาสมัครส่ือในกระบวนการส่ือสารการตลาด

สามารถ 

- เข้าใจบริบทของปัญหาในการส่ือสารและการรับสารของผู้รับสารหรือคนในชุมชนที่

มีต่อกองทุนฯ ว่ายังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน ไม่เป็นทิศทางเดียวกัน และมุ่งเน้น

รับรู้เฉพาะประโยชน์ทางมูลค่าที่ตนเองจะได้รับเท่านั้น  
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- กําหนดเป้าหมายในการส่ือสาร หรือการทํางานเพ่ือแก้ไขปัญหาที่วิเคราะห์มาจาก

การศึกษาบริบทชุมชน ในด้านจุดอ่อน จุดเด่น และศักยภาพและอุปสรรคทางการ

ส่ือสารที่เกิดข้ึน 

- สามารถใช้ข้อมูลในการศึกษาบริบททางการสื่อสาร มาใช้ในการกําหนด เลือกและ

ใช้ทั้งด้านผู้ส่งสาร ส่ือหรือช่องทางและออกแบบสารได้อย่างหลากหลายเหมาะสม 

สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการสร้างความเข้าใจ ผูกพันและเกิดความร่วมเป็น

เจ้าของกองทุนฯ และสอดคล้องกับวิถีของชุมชน  

ดังนั้น การศึกษาบริบทชุมชนทางด้านการส่ือสาร จึงเป็นกระบวนการที่ขาดไม่ได้ใน

การส่ือสารแบบมีส่วนร่วม และควรทําตั้งแต่แรกก่อนการพัฒนาหรือกําหนดเป้าหมายในการ

พัฒนา เพราะจะทําให้การออกแบบกิจกรรมการส่ือสารในองค์ประกอบการส่ือสารต่างๆ มา

จากศักยภาพที่มีความเฉพาะตัวของชุมชนว่ากิจรรมใด หรือการใช้ส่ือและสารภายใต้

กระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมน้ันแบบใดและจังหวะเวลาใดจะใช้เครือข่ายหรือ

ต้นทุนภายในชุมชนและแบบใดในจังหวะเวลาใดจะดึงศักยภาพของเครือข่ายจากภายนอกเข้ามา

หนุนเสริมได้อย่างเหมาะสม  

 การส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วม จาก “มูลค่า” สู่ “คุณค่า” จาก “คน

ธรรมดา” กลายมาเป็น “คนพิเศษ”  

 การใช้แนวคิดการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งน้ี เป็นการใช้เพ่ือ

เปล่ียนความหมาย คุณค่าเพ่ือสร้างการรับรู้ใหม่ที่มีต่อสมาชิกและคนในชุมชน จากการมุ่งเน้น

ผลประโยชน์ทางตรงที่เป็นมูลค่า กลายมาเป็นการมุ่งเน้นผลประโยชน์ทางอ้อมอันเป็นปรัชญา

ของการก่อตั้ง ที่เป็นคุณค่า สําหรับตนเองและชุมชน โดยการเปล่ียนช่ือกองทุน เป็น “กองบุญ” 

ที่หมายถึงการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และเป็นการทําเพ่ือคนอ่ืนเพ่ือให้ที่สุดก็ย้อนกลับมาสู่ตัวเอง

ในที่สุด 

 อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในแนวคิดการสื่อสารการตลาด แม้จะมองว่า“กองทุน” กคื็อ 

“ผลิตภัณฑ์” ประเภทหน่ึงที่ต้องแข่งขันการยึดครองพ้ืนที่ในจิตใจของผู้บริโภคหรือสมาชิก     

แต่ลักษณะพิเศษของการเป็นผลิตภัณฑ์ ของกองทุนฯ มีความแตกต่างไปจากผลิตภัณฑ์

โดยท่ัวไปที่ไม่ได้มาจากภายนอกทั้งหมด แต่เป็นการรับเข้ามาและนํามาปรับใช้ให้สอดรับและ

เป็นส่วนหนึ่งกับวิถีชีวิตของชุมชน โดยการลงมือปฏิบัติและทําการส่ือสารด้วยคนในชุมชน

ด้วยกันเอง ไม่ใช่มาจากนักการตลาดหรือนักส่ือสารเชิงวิชาชีพ ดังนั้นการทําการส่ือสาร

การตลาดจึงได้ผสมผสานแนวคิดการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมีเป้าหมายสําคัญในการสร้าง

ความรัก ความเข้าใจ ความภาคภูมิใจและความรู้ สึกร่วมเป็นเจ้าของที่ลึกซ้ึงมากกว่า              
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การยอมรับในตัวผลิตภัณฑ์โดยทั่วไปเท่านั้น ซ่ึงความรู้สึกรักและเป็นเจ้าของที่เกิดข้ึนนําไปสู่ผล

ที่ไม่เพียงแต่สามารถสร้างการรับรู้ คุณค่า และความหมายใหม่ของกองทุนฯ ได้เท่านั้น แต่ยัง

สามารถสร้างความแตกต่าง โดดเด่นได้ไม่สับสน เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ที่มีลักษณะ

ใกล้เคียง ไม่ว่าจะเป็นกองทุนสัจจะออมทรัพย์ หรือฌาปนกิจในชุมชนท่ีเกิดข้ึนมาก่อน 

นอกจากนั้นยังสามารถสร้างความรัก ความผูกพันและความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของที่รู้สึก

พันธะที่ต้องช่วยกันดูแลรักษากองทุนฯ ให้ดํารงอยู่ได้ในชุมชน แม้ว่าจะต้องเสียสละผลประโยชน์

ของตนไปล้างก็ตาม ดังจะเห็นได้จากกรณีการยอมรับการลดสวัสดิการการรักษาพยาบาลลง  

 การทํางานของกระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วนร่วมของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ในกรณีการเปล่ียนความหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ใหม่นั้นจําเป็นต้องมีการออกแบบสาร

และใช้ช่องทางการส่ือสารเพ่ือนําพาสารใหม่ไปยังกลุ่มเป้าหมายนั้น สามารถทําได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง เนื่องจากกระบวนการสร้าง การกําหนดและการออกแบบส่ือและ

สารอยู่ภายใต้กระบวนการที่คณะกรรมการกองทุนฯ และอาสาสมัครส่ือ ซ่ึงเป็นคนในชุมชนเข้า

มามีส่วนร่วมในลักษณะตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมผลิต และร่วมเผยแพร่ รวมไปถึงการร่วมกัน

ประเมินผลการทํางานร่วมกันอย่างเข้มข้น จึงทําให้สารที่ผลิตออกมามีเนื้อหาที่ใกล้ชิด            

เกาะเกี่ยวกับวิถีด้ังเดิมของชุมชน หรือเป็นสารที่ชุมชนมีความคุ้นชินอยู่แล้ว ประกอบกับการ

สร้างและการเลือกใช้ส่ือหรือช่องทางยังเลือกใช้ส่ือที่มีอยู่ในชุมชนและชุมชนสามารถบริหาร

จัดการได้มากกว่าส่ือที่อยู่ภายนอกชุมชน  จึงทําให้ผู้รับสารสามารถเข้าถึงและถอดรหัสสารนั้น

ได้อย่างง่ายกว่า  

 การสร้างความหมายโดยการเปรียบเทียบกองทุนฯ เป็นกองบุญ และการแบ่งบุญ

ออกเป็น 3 ระดับ ถือว่าเป็นการมองแบบสังคมที่มีลักษณะรวมกลุ่ม คือทั้งระดับตนเอง 

ครอบครัวและชุมชนไปพร้อม ๆ กัน ซ่ึงการสร้างความหมายใหม่ เป็นการแปลงค่าการมุ่งมอง

เพียงมูลค่าที่เป็นตัวเลข มาเป็นคุณค่าทางจิตใจ และความศรัทธา ความดีงาม และการเกื้อกูล

กัน เป็นการสร้างความหมายให้ผูกโยง เกาะเกี่ยวกับความเช่ือ วิถีชีวิตของคนในชุมชน ให้เกิด

ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ใกล้ชิดและลดความเป็นอ่ืนลง เพราะกองบุญฯ ยังเป็นเรื่องใหม่ของ

ชุมชนก่อตั้งมาเพียง 3 ป ีอีกทั้งการก่อตั้งยังเป็นการผลักดันมาจากปัจจัยภายนอกและกลุม่ผู้นาํ

ในชุมชนเป็นหลัก ดังนั้นการสร้างความเข้าใจและการรับรู้ที่นําไปสู่การยอมรับในความหมายได้

ง่าย จึงต้องเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งหรือยึดโยงกับความคุ้นเคยหรือความเช่ือเดิมของชุมชน ที่มาจาก

กระบวนการมีส่วนร่วมคิด ร่วมผลิต และร่วมเผยแพร่ ถึงจะทําให้การออกแบบสารและการ

เลือกใช้ส่ือเข้าถึงคนในชุมขนได้เป็นอย่างดี 
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นอกจากนั้น หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมกับความรู้สึกเป็น

เจ้าของ จะพบว่าระดับความใกล้ชิดของการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสื่อสารการตลาด   

มีความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับระดับความเข้าใจ ความผูกพันและความรู้สึกร่วม 

เช่นตัวของคณะกรรมการกองทุน จะมีความเข้าใจและความรู้สึกร่วมมากกว่ากลุ่มอาสาสมัคร

ส่ือ และกลุ่มอาสาสมัครสื่อย่อมมีความเข้าใจและความรู้สึกร่วมมากกว่ากลุ่มสมาชิกหรือคนใน

ชุมชนทั่วไป  ซ่ึงอาจกล่าวโดยสรุปว่า ยิ่งเข้ามาอยู่ในกระบวนการส่ือสารการตลาดอย่างใกล้ชิด 

ความรู้สึกผูกพันและร่วมเป็นเจ้าของจะมากข้ึนเช่นกัน 

 ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า จากผลการศึกษาผลของกระบวนการส่ือสารการตลาดแบบ    

มีส่วนร่วมที่เกิดข้ึนพบว่าไม่เพียงแต่ทําให้ผู้รับสารอันหมายถึงสมาชิกและคนในชุมชนรับรู้       

ในความหมายที่เป็นปรัชญาของการก่อตั้งกองทุนฯ เท่านั้น แต่ยังสร้างความผูกพัน การรู้สึก

ร่วมเป็นเจ้าของที่นําไปสู่พันธะทางสังคมร่วมกันในระดับหนึ่ง โดยมีการยอมรับการลด

ผลประโยชน์ที่ตนจะได้รับจากกองทุนฯ เพื่อให้กองทุนฯ ดํารงอยู่ได้  

 ประเด็นที่น่าสนใจอีกประเด็นหนึ่งคือ การใช้กระบวนการส่ือสารการตลาดแบบมีส่วน

ร่วมสามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งในส่วนของคณะกรรมการกองทุนฯ ให้มีเครื่องมือในการ

ส่ือสาร เพ่ือลดความไม่แน่ใจหรือความกลัวในการส่ือสารกับคนอ่ืนๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ    

กองบุญฯ และที่สําคัญเกิดทักษะในการประยุกต์ใช้กระบวนการส่ือสารกับกิจกรรมอ่ืนๆ        

ในชุมชนได้และกลุ่มอาสาสมัครที่เข้ามาร่วมในกระบวนการ นอกจากจะเกิดทักษะในการส่ือสาร 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ที่ทําให้พวกเขารู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนแล้ว ยังให้เกิดความเข้าใจ

และความผูกพันกับกองบุญฯ อย่างแท้จริง  จนกลายเป็นพันธะผูกพันให้เข้ามาเกี่ยวข้องกับการ

ทํางานของกองทุนฯ ในระดับอ่ืนๆ เช่นรับหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายเก่ียวกับกองทุนฯ เมื่อมี

ภายนอกเข้ามาศึกษาดูงาน หรือก้าวเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุนฯ ต่อไป ซ่ึงจะนําไปสู่

การพัฒนาเป็นผู้ส่งสารกองทุนฯ  ได้อย่างย่ังยืนมากกว่าพ่ึงพาปัจจัยภายนอกที่เข้ามาทํา

กิจกรรมในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ เท่านั้น   และในที่สุดซ่ึงคณะกรรมการฯ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจ 

และความรักผูกพัน ย่อมนํามาซ่ึงความทุ่มเทในการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ

นั่นเอง 

 การอภิปรายผลการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

1) ความสําคัญของข้อมูลพื้นฐานของคนในตําบล  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของประชากรตําบลแม่สุก ข้อมูล

พฤติกรรมสุขภาพของประชากรตําบลแม่สุก รวมถึงการจัดระบบการเก็บข้อมูลของสมาชิก

กองทุนฯ และข้อมูลทางการเงินของกองทุนฯ ทําให้ทราบ  
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1.1) สภาพภายนอกกองทุนฯ หรือข้อมูลประชากรในพ้ืนที่ตําบลแม่สุกทั้งหมด อันได้แก่ 

ข้อมูลเชิงสุขภาพของสมาชิกของกองทุนฯในอนาคตเมื่อสามารถจูงใจให้ประชากรตําบลแม่สุกเข้าเป็น

สมาชิกได้มากข้ึนผ่านกระบวนการเพ่ิมศักยภาพการส่ือสารทางการตลาดแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความ

มั่นคงกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลแม่สุกแล้ว มีความเป็นไปได้ที่ประชากรตําบลแม่สุกที่เข้ามาเป็น

สมาชิกในอนาคตของกองทุนฯนั้นมีสุขภาพดี และมีความใส่ใจต่อสุขภาพอย่างมาก ซ่ึงถอืเปน็พฤติกรรม

การป้องกันโรค (Preventive Health Behavior) ในระดับการป้องกันข้ันปฐมภูมิ (Primary Prevention) อัน

เป็นผลให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านสิทธิประโยชน์ด้านการป่วยและการเสียชีวิตของกองทุนลดลง สืบเน่ืองจาก

การรับสมาชิกใหม่ในอนาคต และ  

1.2) สภาพภายในของกองทุน อันได้แก่ สถานะทางการเงินของกองทุนในแต่ละเดือน ข้อมูล

สมาชิกขอรับสิทธิประโยชน์ด้านการเกิด การเจ็บ การป่วย เป็นต้น ซ่ึงทางกองทนุฯสามารถทราบสถานะ

ทางการเงินของกองทุนฯในแต่ละเดือนได้ ทราบถึงเงินรายได้จากค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย เงินสะสม และ

รายละเอียดด้านสมาชิก และประวัติการขอรับสิทธิ์ประโยชน์จากกองทุนฯ รวมทั้งสามารถนําไปใช้ใน

การตรวจเช็คสถานะทางการเงินของกองทุนฯ ซ่ึงถือเป็นวาระหนึ่งของการประชุมของคณะกรรมการ

กองทุนฯ ซ่ึงจัดข้ึนในทุก ๆ เดือน เพ่ือนําไปสู่การตัดสินใจเชิงนโยบายเพ่ือปรับเปล่ียนระเบียบของ

กองทุนฯ ทั้งทางด้านอัตราค่าธรรมเนียม สิทธิ์ประโยชน์ด้านการเกิด เจ็บ ป่วย และระเบียบอ่ืน ๆ ของ

กองทุนให้สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของกองทุน อันจะมีผลให้อายุของ กองทุนฯ ยาวนานมากข้ึน 

 2) การวิเคราะห์ทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ และสร้างการรับรู้ร่วมกันนําไปสู่

การตัดสินใจเพื่อความม่ันคงของกองทุนฯ  

ความมั่นคงทางการเงินจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งส่วนของภาครัฐ 

คณะกรรมการกองทุน สมาชิก และประชากรตําบลแม่สุก โดยการมีส่วนร่วมของรัฐบาลผ่านการ

สนับสนุนการดําเนินงานของกองบุญฯ และส่วนของคณะกรรมการกองบุญฯ ที่ต้องบริหารจัดการข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลสมาชิกกองบุญฯอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปรับเปลี่ยนระเบียบให้

สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของกองบุญฯได้อย่างดี อีกทั้งสมาชิกเองเมื่อทราบสถานะทางการเงิน

ของกองบุญ หากคณะกรรมการขอคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในการปรับเปล่ียนระเบียบจากสมาชิกในการ

ประชุมประจําปี สมาชิกเองก็เห็นด้วยในการปรับเปล่ียนระเบียบดังกล่าว และประชากรตําบลแม่สุก

สามารถช่วยเหลือค่าใช้จ่ายผ่าน กิจกรรมของกองบุญฯ เพ่ือหาเงินชดเชยส่วนเกินที่เกิดข้ึนในของ       

กองบุญฯ ในแต่ละปี 

ประเด็นที่น่าสนใจในการวิเคราะห์ความมั่นคงทางการเงินที่พบในการวิจัยครั้งน้ีก็คือ การ

เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินไม่ใช่เพียงแต่การพิจารณาตัวเลขรับ/จ่าย หรือข้อมูลสมาชิกกองบุญฯ 

เท่านั้น แต่ต้องทํางานเช่ือมโยงกับสังคม การทํากิจกรรมเพื่อสังคม ในรูปแบบต่าง  ๆเพ่ือหนนุเสรมิความ
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มั่นคง เช่น การทํากิจกรรมทอดผ้าป่ากองบุญฯ เพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายส่วนเกินของกองบุญฯ ในกรณีที่

ชุมชนเลือกแนวทางในการควบคุมค่าใช้จ่าย ตามแนวทางความมั่นคงทางการเงินของกองบุญสวัสดิการ

ชุมชนตําบลแม่สุกตามรูปแบบที่ 8: กรณีมีการชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกิน ภาครัฐสนับสนุนเงินแก่สมาชิก

กองบุญฯคนละ 200 บาทต่อปี ปรับลดสิทธิ์ประโยชน์การเสียชีวิตสูงสุดจาก 20,000 บาทเป็น 15,000 

บาท และปรับลดสิทธิ์ประโยชน์ด้านการป่วยสูงสุดจาก 20 วันเป็น 10 วันต่อป ีนั่นเท่ากับว่าประชาชนใน

ตําบลแม่สุกทุกคนมีค่าทางเศรษฐกิจต่อสังคมโดยรวมโดยกระทําผ่านการบริหารจัดการและกิจกรรม

ของกองบุญฯ ทั้งในรูปแบบของการเป็นสมาชิก คณะกรรมการ และประชาชนตําบลแม่สุกที่จะเข้าเป็น

สมาชิกกองบุญฯในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ศึกษากระบวนการระดับการสร้างการรับรู้ความหมายและคุณค่าใหม่ของกองทุนฯ ของ

สมาชิกและคนในชุมชนให้กลายเป็นความเข้าใจในความเป็นกองทุนฯ ให้มากข้ึนโดยเฉพาะในเรื่อง

ระเบียบของกองทุน เนื่องจากพบว่าปัญหาส่วนใหญ่ที่เกิดข้ึนมักเกิดจากการไม่ทราบรายละเอียดของ

ระเบียบกองทุนฯ ทั้งตัวคณะกรรมการกองทุนฯ (โดยเฉพาะคนใหม่) แต่ละหมู่บ้านและสมาชิกกองทุนฯ  

 2. ควรมีการพัฒนาหรือฝึกอบรมให้ผู้ที่จะเข้ามาเป็นคณะกรรมการกองทุนฯ รายใหม่ผ่าน

กระบวนการฝกึอบรมหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจในคุณค่าและความหมายและระเบียบ

ของกองทุนฯ อย่างถ่องแท้ เพ่ือให้การทํางานร่วมกันของคณะกรรมการฯ อยู่บนพ้ืนฐานการมีความรู้

ความเข้าใจอย่างเท่าเทียมกันและมีเป้าหมายร่วมกัน อีกทั้งยังลดความเส่ียงในการส่ือสารที่นําไปสู่

ความเข้าใจคลาดเคล่ือนลง 

 3. ควรมีการศึกษาวิจัย โดยนําเอาบทเรียนและประสบการณ์ที่ได้จากงานวิจัยชุมชนต้นแบบใน

ครั้งนี้ไปขยายผลร่วมกับกองทุนฯ ในตําบลอ่ืนๆ ในจังหวัด เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา การออกแบบ

การบริหารจัดการกองทุนฯ ของตนให้เหมาะสมกับศักยภาพของชุมชนของตน และยังเป็นการเพิ่มพูน

ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการส่ือสารและการบริหารจัดการกองทุนฯ ที่พัฒนาไปเช่ือมโยงกับระบบ

สวัสดิการอ่ืน  ๆตามนโยบายของภาครัฐต่อไปอย่างเท่าทัน  

 4. ควรศึกษาการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการส่ือสารกองทุนฯ ให้กับ

คณะกรรมการกองทุนฯ และกลุ่มอาสาสมัคร อันถือเป็นการพัฒนาทรัพยากรด้านบุคคลให้กับชุมชน 

เพ่ือนําไปสู่การบริหารจัดการกองทุนทั้งในมิติด้านการเงินและสมาชิกได้อย่างเท่าทันและมี

ประสิทธิภาพ 
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