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โครงการยอยท่ี 2: การศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาดสัมมนา งานแตงงาน

และฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง 

 

 ในการศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาดสัมมนา งานแตงงานและ

ฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง พบวา  ดานศักยภาพของแหลงจัดงาน

ประชุม/สัมมนา พบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ มี

ศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมากท่ีสุด เนื่องมาจากจังหวัดเหลานี้มี

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนแหลงทองเท่ียวมีความหลากหลาย มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางการ

ทองเท่ียว และมีการนําการทองเท่ียวมาขยายฐานเศรษฐกิจในทองถ่ินสอดคลองกับหลักการบริหาร

ทรัพยากรทางการทองเท่ียวแบบยั่งยืน สวนจังหวัดเชียงราย จังหวัดตราด และจังหวัดพังงาสามารถท่ี

จะพัฒนาศักยภาพใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาได แตตองพัฒนาดานสาธารณูปโภคทางการ

ทองเท่ียวท่ีอํานวยความสะดวกในการเดินทางใหมากข้ึน เชน พาหนะในการเดินทาง นอกจากนี้การ

เลือกสถานท่ีจัดงานท่ีใกลแหลงทองเท่ียวจะเปนสิ่งท่ีดึงดูดใจในการมาเยือนไดมาก 

สําหรับกลุมท่ีมาแตงงานและฮันนีมูน เปนกลุมท่ีตองการความเปนสวนตัวสูง สถานท่ีจัดงาน
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ทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในระดับสากล แหลงทองเท่ียวควรมีความหลากหลายตอบสนอง
ความตองการของนักทองเท่ียวชาวอินเดียหลายกลุม ดานการแตงงานและฮันนีมูนนั้น คูแขงท่ีสําคัญ
ของไทย คือ ประเทศสิงคโปร เนื่องจากชาวอินเดียชอบลองเรือครูซขามมหาสมุทร จากการสํารวจใน
ประเทศไทย พบวา แหลงแตงงานนั้น มีจังหวัดท่ีมีศักยภาพสูงคือ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา และขอคนพบเพ่ิมเติมคือ หัวหิน เปนแหลงท่ี
ชาวอินเดียกําลังเริ่มสนใจท่ีจะมาเยือน และมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะจัดงานแตงงานได สวนแหลง
ฮันนีมูนนั้น มีจังหวัดท่ีมีศักยภาพสูงคือ จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา ซ่ึงลวนแตเปน
เมืองท่ีมีทะเล และเกาะท่ีสวยงาม เนื่องจาก “ทะเล” เปนภาพลักษณของการฮันนีมูนในกลุมเอเชีย 
หากนึกถึงประเทศไทยชาวอินเดียจะนึกถึง “ทะเล” และการไดไปเท่ียวเกาะ ลองเรือ และดําน้ําดู
ปะการัง เพ่ือชมความสวยงามใตทองทะเล เปนกิจกรรมท่ีโรแมนติคในสายตาชาวอินเดีย ดังนั้น การ
ฮันนีมูนจะเหมาะสมกับเมืองท่ีมีเกาะท่ีสวยงาม แตเกาะท่ีจังหวัดตราดนั้น ยังไมคอยเปนท่ีรูจักมากนัก
เม่ือเทียบกับทะเลทางภาคใต ดังนั้นจึงควรประชาสัมพันธเกาะตางๆ ในจังหวัดตราดใหเปนท่ีรูจักมาก
ยิ่งข้ึน แตตองหาจุดขายดานชื่อเสียงในเรื่องความสวยงามของทองทะเลและทิวทัศนบนเกาะ เชน 
เกาะชาง และเกาะกูด ท่ีติดอันดับ 1 ใน 10 ทะเลท่ีสวยท่ีสุดในประเทศไทย  



 
 

จังหวัดท่ีสามารถพัฒนาเชิงรุกได คือ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดภูเก็ต 
จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา โดยจังหวัดกรุงเทพมหานครเปนแหลงทองเท่ียวยอดนิยมอยูแลว แนว
ทางการพัฒนาสําหรับกลุมจัดประชุม/สัมมนา คือ การขายโปรแกรมการทองเท่ียวระยะสั้นพวงไปกับ
การประชุม จังหวัดเชียงใหม ควรพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารสําหรับคนอินเดียใหเพ่ิมข้ึนและมีความ
หลากหลาย และตองมีการใหความรูดานวัฒนธรรมอินเดียแกผูประกอบการทางการทองเท่ียว จังหวัด
ภูเก็ต กระบี่ และพังงา เปนกลุมจังหวัดชายฝงอันดามัน ควรใหมีการประชาสัมพันธและสงเสริม
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กระบี่ และพังงา ควรสนับสนุนอุตสาหกรรมเชื่อมโยงกับการแตงงานท่ีนอกเหนือจากอุตสาหกรรม
สปา เชน อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมจิวเวลรี่ อุตสาหกรรมผาไหม และอุตสาหกรรมสินคาท่ี
ระลึก ซ่ึงสามารถทําไดโดยให กระทรวงการทองเท่ียวแหงประเทศไทยสํานักงานนิวเดลี และ
สํานักงานมุมไบ ทําสื่อประชาสัมพันธควบคูไปกับการประชาสัมพันธการจัดงานแตงงาน 
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บทคัดยอ 

 

งานวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาดสัมมนา 

งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง มีวัตถุประสงคการ

วิจัยเพ่ือ 1) คนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน และ 2) 

ประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

รองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลงฮันนีมูน โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยแบบผสมท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 

method) ผลการวิจัยพบวา  

แหลงจัดประชุม/สัมมนานั้น จั งหวัด ท่ี มีศักยภาพมากท่ีสุด ไดแก  จังหวัด

กรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ เนื่องจากมีความสะดวก

ในการเดินทาง มีแหลงชอปปง และแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง สําหรับสถานท่ีท่ีนิยมจัด



ประชุม/สัมมนา ไดแก ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิรลด โรงแรมอมา

รีวอเตอรเกท ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เมืองทองธานี ศูนยประชุมไบเทคบางนา โรงแรม

สวิสโซเทล เลอ คองคอรด เปนตน 

แหลงจัดงานแตงงานท่ีมีศักยภาพระดับมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่ แตสวนใหญ

แลวคูแตงงานจะเลือกจัดท่ีกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด และมีท่ีจังหวัดเชียงใหมและภูเก็ตบาง 

สวนจังหวัดเชียงรายสามารถพัฒนาไดแตตองใชเวลาในการสรางภาพลักษณ สําหรับสถานท่ี

จัดงานไดแก โรงแรมระดับ 5 ดาวท่ีมีขนาดใหญ หรือศูนยประชุม เชน โรงแรมเซนทารา   

แกรนด บางกอกคอนเวนชั่นเซนเตอร เซ็นทรัลเวิรลด, โรงแรมดุสิตธานี, โรงแรมอินเตอร

คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ, โรงแรมแชงกรีลา กรุงเทพฯ, โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ, อิม

แพ็ค อารีนา เมืองทองธานี เปนตน โดยการแตงงานจะเนนท่ีการมีพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมท่ีเปน

สวนตัว บรรยากาศงานมีความสนุกสนาน และสามารถจัดขบวนแหได 

สําหรับแหลงฮันนีมูนนั้น คูแตงงานชาวอินเดียนิยมไปภาคใต ไดแก จังหวัดภูเก็ต 

กระบี่ และพังงา และนิยมไปเท่ียวตามเกาะท่ีมีชื่อเสียงระดับสากล หรือลองเรือครูซขาม

มหาสมุทร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This research is about “the study of tourism resources potential for 

developing to be seminar, wedding and honeymoon markets supported to 

high-end Indian tourist group”. It aimed to 1) search for tourism sites 

supported to seminar, wedding and honeymoon market and 2) evaluate 

potential of natural and cultural sites supported to seminar, wedding and 

honeymoon market. This research used mixed method between quantitative 

and qualitative. The results are as following: 

Seminar sites, most potential provinces are Bangkok, Chieng Mai, 

Phuket and Krabi. It is because of convenience and they have famous 

attractive sites. Places which popular for seminar are Bangkok Convention 

Center-Central World, Amari Water Gate hotel, Sirikit Center, Muang Thong 

Thani, Bitec Bang Na Center, Swisssotel Le Concord, etc.  

Wedding sites, most potential provinces are Bangkok, Chieng Mai, 

Chieng Rai, Phuket, Phung-Nga and Krabi. Mostly the couple choose Bangkok 

for wedding and sometimes in Chieng Mai and Phuket. For Chieng Rai, it can 

develop to be wedding site but it needs time to create image of province. 

Places for wedding are five star hotels which have big sites or Seminar Center 

such as Centara Grand, Bangkok Convention Center Central World, Dusit 

Thani, Intercontinental Bangkok, Shang Gri La Bangkok, Ramagarden Bangkok, 

Impact Arena Muang Thong Thani, etc. Marriage emphasized on private places 

which be enjoyable and could be set on parade. 

Honeymoon sites, marriage couple liked to go to the South which are 

Phuket, Krabi and Phang Nga. Moreover, they liked to travel international 

famous Islands or cruise travel across the ocean. 

 

  



บทท่ี 1 

บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมรดกอันล้ําคาท้ังทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม โดย

มรดกซ่ึงเปรียบเสมือนสินทรัพยของประเทศไทยในปจจุบันนี้ ก็ไดนํามาซ่ึงรายไดอันมหาศาล 

เนื่องจากวามีผูสนใจมาเยือนจากท่ัวโลกเปนจํานวนมาก ไมวาจะมาในรูปแบบของ

นักทองเท่ียวหรือมาเพ่ือเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมก็ตาม มรดกทางธรรมชาติและทาง

วัฒนธรรมเหลานี้ไดสรางความประทับใจแกผูมาเยือนเปนอยางมาก จนกระท่ังทําใหชื่อเสียง

ของประเทศไทยเปนท่ีรูจักในฐานะเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงามและนามาเยือนแหงหนึ่งของ

โลก และจากการท่ีประเทศไทยมีทุนทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมท่ีโดดเดนนี้เอง จึงทําให

แหลงทองเท่ียวเหลานี้ไดดึงดูดเงินตราจากตางประเทศเขามาเปนจํานวนมาก จนกระท่ัง

ประเทศไทยไดใช “การทองเท่ียว” เปนกลยุทธในการพัฒนาเศรษฐกิจ เนื่องจากรายไดจาก

การทองเท่ียวไดกลายเปนรายไดหลักของประเทศไทย ซ่ึงอยูในสวนท่ีเรียกวา “ดุลบริการ” 

และตลอด 2 ทศวรรษท่ีผานมา รายไดจากการทองเท่ียวเปนเพียงรายไดเดียวท่ีชวยชดเชย

ไมใหไทยขาดดุลบัญชีเดินสะพัด (นงนุช สิงหเดชะ, 2548, หนา 6) และประเทศไทยก็ไดถูก

กําหนดใหพัฒนาเพ่ือเปน“ศูนยกลางการทองเท่ียวแหงเอเชีย” และติดตอธุรกิจในภูมิภาค

เอเชียอาคเนยและแหลมอินโดจีน โดยเปนศูนยบริการทางการบินและการคมนาคมขนสง อัน

ทําใหกิจการท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว เชน โรงแรม ภัตตาคาร แหลงบันเทิง ท่ีอยูอาศัย ไดรับ

ประโยชนจากการเติบโตของอุตสาหกรรมทองเท่ียวไปดวย (ทับทิม วงศประยูร, 2542, หนา 

223) ประกอบกับวาสถานการณแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 20 ปขางหนาท่ีเริ่มมี

การรวมตัวกันในระดับภูมิภาค และแนวโนมเศรษฐกิจโลกจะเปลี่ยนศูนยกลางอํานาจมาอยูท่ี

ประเทศแถบเอเชียมากข้ึน จึงทําใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) สวนท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวไวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวโดยใหสงเสริมตลาดทองเท่ียวตางประเทศและตลาดในประเทศ เพ่ือรักษาฐานตลาด

เดิม ขยายตลาดใหมท่ีมีศักยภาพและกระจายรายไดไปยังแหลงทองเท่ียวตางๆ ท่ัวประเทศ 

นอกจากนี้แลวยังใหเสริมสรางความเขมแข็งของภาคเอกชน ทองถ่ิน ชุมชน ผูประกอบการ
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รายยอย และวิสาหกิจชุมชนในอุตสาหกรรมทองเท่ียวเพ่ือใหเขามามีบทบาทในการพัฒนา

อุตสาหกรรมทองเท่ียวท้ังในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศมากข้ึน (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) จะเห็นไดวาทิศทางของ

ประเทศไทยตองการใชการทองเท่ียวเปนเครื่องมือในการสรางรายไดและการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจใหประเทศ และเนนการดึงนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพเขามาทองเท่ียวในประเทศเพ่ิม

มากข้ึน 

จากผลการสํารวจของคณะผูจัด World Travel Market ท่ีจัดทําการสํารวจเก่ียวกับ

ปจจัยหลักท่ีจะสงผลกระทบตออุตสาหกรรมทองเท่ียวโลกในชวงป 2554-2558 โดยไดทํา

การสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารขององคกรทองเท่ียวแหงชาติและธุรกิจทองเท่ียวท่ีเขา

รวมงาน World Travel Market จํานวน 1,257 คน พบวา รอยละ 47 เห็นวาตลาดท่ีกําลัง

เกิดใหม กลุม BRIC (บราซิล รัสเซีย อินเดีย จีน) เปนหนึ่งในโอกาสท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับธุรกิจ

ตนในชวงอีก 5 ปตอจากนี้ ยิ่งไปกวานั้น ผูตอบรอยละ 28.6 ยังเห็นวา ตลาดท่ีกําลังเกิดใหม

นี้เปนโอกาสท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงสิ่งเดียวในชวง 5 ปตอไป นอกจากนี้รอยละ 55 ของผูตอบยัง

เห็นวาตลาดท่ีกําลังเกิดใหมนี้เปนปจจัยบวกของอุตสาหกรรมทองเท่ียวสําหรับชวง 12 เดือน

ท่ีผานมา (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2554)  

ตลาดนักทองเท่ียวอินเดียเปนตลาดท่ีสําคัญท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียใต โดยเปนตลาด

ใหญอันดับท่ี 14 เม่ือเทียบกับตลาดขาเขาจากประเทศอ่ืนๆ ของไทย และมีสวนแบงตลาด

รอยละ 2.05 ชาวอินเดียนิยมมาทองเท่ียวท่ีไทยเปนอันดับ 2 รองจากสิงคโปร โดยในป 

2545 มีจํานวน 253,110 คน คิดเปนรอยละ 5 ของนักทองเท่ียวอินเดียท้ังหมด 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2554) ซ่ึงตลาดอินเดียเปนตลาดท่ีมีคุณภาพสูง 

มีการใชจายเยอะ การขยายตัวของนักทองเท่ียวกลุมนี้เพ่ิมมากข้ึนทุกป โดยตลอดป 2553 ท่ี

ผานมา มีนักทองเท่ียวอินเดียเดินทางมาไทย 760,371 คน เพ่ิมข้ึน 23.72% จากปกอนหนา 

สวนใหญนักทองเท่ียวกลุมนี้จะพักอาศัยอยูในเมืองมุมไบ เชนไน บังกาลอร และไฮเดอราบัด 

และกลุมเหลานี้มีความสนใจเดินทางมาทองเท่ียวยังประเทศไทยสูงมาก โดยการทองเท่ียว

แหงประเทศไทยไดตั้งเปาหมายอัตราการขยายตัวของนักทองเท่ียวอินเดียในป 2554 ไมต่ํา

กวา 850,000 คน โดยในจํานวนดังกลาวนี้ ตองการใหเปนตลาดกําลังซ้ือสูง 30% โดยวางกล

ยุทธเนนสงเสริมตลาดนักทองเท่ียวอินเดียท่ีเปนตลาดคุณภาพมีกําลังซ้ือสูง เชน กลุมท่ีเขามา

จัดงานแตงงานในไทย กลุมท่ีเขามาเลนกอลฟ ตลอดจนตลาดครอบครัวพรอมกับแนะนํา

แหลงทองเท่ียวของไทยใหนักทองเท่ียวอินเดียรูจักมากข้ึน เชน เชียงใหม เกาะสมุย ภูเก็ต 

สุโขทัย พิษณุโลก จากท่ีปจจุบันนิยมมาเฉพาะพัทยาและกรุงเทพฯ (อีโคโนมิคสไทย, 2554) 

ดังนั้นตลาดกลุมนักทองเท่ียวกําลังซ้ือสูงจากประเทศอินเดียจึงเปนตลาดท่ีนาสนใจ และ
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กําหนดแนวนโยบายในการขยายตลาดและวางแผนการใชทรัพยากรเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งนักทองเท่ียวอินเดียท่ีเขามาจัดงานสัมมนา แตงงานและฮันนีมูน 

สําหรับมุมมองของนักทองเท่ียวนั้น สิ่งสําคัญตอการตัดสินใจเลือกแหลงทองเท่ียว

ของนักทองเท่ียวคือ การไดรับรู (perception) สภาพแวดลอม ณ จุดหมายปลายทางของ

การทองเท่ียว และเปนท่ีเชื่อกันวาสภาพแวดลอมท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของสถานท่ี

นั้นจะนํามาซ่ึงความม่ังค่ังผานทางการทองเท่ียว (Holden, 2002) ดังนั้น ถึงแมวา

นักทองเท่ียวจะเลือกจุดหมายปลายทางท่ีเฉพาะเจาะจง ยกตัวอยางเชน การมาชม

สถาปตยกรรม หรือการมาชมเทศกาลงานประเพณีตางๆ ก็ตาม แตทรัพยากรเหลานี้ก็มีความ

เชื่อมโยงสัมพันธกัน ในการศึกษาเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวจึงไมเพียงแตศึกษาเฉพาะ

ผลกระทบท่ีเกิดจากนักทองเท่ียวแตเพียงเทานั้น แตจําเปนตองศึกษาถึงผลกระทบตอผูท่ีพัก

อาศัยบริเวณแหลงทองเท่ียว รวมถึงพืชพันธุและสัตวในทองถ่ินนั้นๆดวย การบริหารสังคม 

วัฒนธรรม และลักษณะทางกายภาพของทรัพยากรทางการทองเท่ียวจึงมีความหลากหลาย

และซับซอนในตัวเองอยูมาก จากอดีตท่ีผานมาจะพบวา สิ่งแวดลอมและทรัพยากรทางการ

ทองเท่ียวจะตกอยูในความเสี่ยงและถูกคุกคามตลอด ภาครัฐในฐานะท่ีเปนผูกําหนดนโยบาย

จึงจําเปนตองปกปองทรัพยากรเหลานี้ในฐานะท่ีเปนสิ่งจําเปนตอการอยูรอดของมนุษย เปน

สิ่งสําคัญในการสรางจิตวิญญาณและการมีสวนรวม และท่ีสําคัญคือ ตองปกปองในฐานะท่ี

เปน “สิ่งแวดลอม”นั่นเอง ซ่ึง Allaby (1998) ไดใหคํานิยามของสิ่งแวดลอมไววา เปน

ขอบเขตความสมบูรณของเง่ือนไขภายนอก ลักษณะทางกายภาพและชีวภาพท่ีจําเปนตอการ

ดํารงอยูของสิ่งมีชีวิต รวมถึงสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมืองดวย ซ่ึงโดยท่ัวไปก็จะ

รับรูกันในลักษณะทางดานกายภาพ เชน ดิน สภาพอากาศ และแหลงอาหาร เปนตน 

ทรัพยากรเหลานี้มีท้ังท่ีจับตองไดและจับตองไมได และทรัพยากรท่ีใชแลวสรางใหมทดแทน

ไดและใชแลวหมดไป ดังนั้น ในการพัฒนาการทองเท่ียวจึงจําเปนตองมีการวางแผนการใช

ทรัพยากรทางการทองเท่ียวอยางระมัดระวัง และไมใหเกินศักยภาพในการรองรับ

นักทองเท่ียว 
จากความจําเปนในการบริหารทรัพยากรทางการทองเท่ียวเพ่ือใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของนักทองเท่ียวและนํารายไดสูคนในพ้ืนท่ีไดอยางยาวนานนี้เอง จึงทําให

คณะวิจัยเห็นวา จะตองทําการศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาด

สัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 

1. คนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน 

2. ประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม 

ท่ีสามารถรองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลงฮันนีมูน 
 

ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยเรื่องการศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาดสัมมนา 

งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูงนั้น เพ่ือใหการทํางาน

เปนไปตามกรอบวิจัย คณะวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

ขอบเขตดานเนื้อหา  

 สําหรับดานเนื้อหา คณะวิจัยจะกําหนดกรอบเนื้อหาท่ีสําคัญเพ่ือศึกษาไวดังนี้ 

1. แนวคิดดานการทองเท่ียว 

2. แนวคิดการตลาดการทองเท่ียว 

3. ธุรกิจจัดงานแตงงานและการสงเสริมฮันนีมูนในไทย 

4. แหลงจัดงานสัมมนา งานแตงงาน และแหลงฮันนีมูนในไทย 

5. การบริหารทรัพยากรทางการทองเท่ียว 

6.  การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว 

ขอบเขตดานประชากร 

คณะวิจัยทําการศึกษาศักยภาพแหลงทองเท่ียว โดย ดูจากความพรอมของแหลง

ทองเท่ียว และความพรอมของคนในพ้ืนท่ี โดยการศึกษาความพรอมของแหลงทองเท่ียวนั้น 

หนวยวิเคราะหท่ีใชในการศึกษา คือแหลงทองเท่ียว โดยคณะวิจัยไดแบงเปน 3 กลุม คือ 

แหลงจัดงานสัมมนา แหลงจัดงานแตงงาน และแหลงทองเท่ียวฮันนีมูนในประเทศไทย สวน

ความพรอมของคนในพ้ืนท่ีนั้น ประชากรคือ คนในพ้ืนท่ีศึกษาจังหวัดกรุงเทพ เชียงใหม 

เชียงราย ตราด พังงา ภูเก็ต และกระบี่   

กลุมตัวอยาง 

สําหรับการศึกษาความพรอมของแหลงทองเท่ียวนั้น กลุมตัวอยาง มีรายละเอียด

แยกตามกลุมประชากร ดังนี้ 

1) แหลงจัดงานสัมมนา คณะวิจัยไดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงโรงแรม ศูนยประชุม

และจัดนิทรรศการในพ้ืนท่ีท่ีชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูงนิยมมาใชบริการ โดยมีแหลงจัด
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สัมมนาในจังหวัดกรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ตเปนหลัก สวนในพ้ืนท่ีอ่ืนคณะวิจัยจะ

ทําการศึกษาเพ่ือคนหาระดับของศักยภาพในพ้ืนท่ี 

2) แหลงจัดงานแตงงาน คณะวิจัยไดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยศึกษาในพ้ืนท่ีท่ี

ชาวอินเดียนิยมมาจัดงานแตงงานในเมืองไทย ไดแก โรงแรมในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ

จังหวัดภูเก็ต สวนจังหวัดอ่ืนๆ ศึกษาเพ่ือหาแหลงท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาเชื่อมโยงกับ

แหลงทองเท่ียวเดิมท่ีคนอินเดียรูจักและนิยมมาเท่ียวอยูกอนแลว 

3) แหลงทอง เ ท่ียว ฮันนี มูนในประเทศไทย คณะวิจัย ได ทําการเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจงในแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีนักทองเท่ียวอินเดียสนใจ และ

ท่ีเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียวเดิมท่ีชาวอินเดียนิยมมาฮันนีมูนในประเทศไทยเพ่ือศึกษาความ

เหมาะสมในการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวเพ่ิมเติม พ้ืนท่ีเหลานั้นไดแก แหลงทองเท่ียว

ในจังหวัดกรุงเทพ เชียงใหม เชียงราย ตราด พังงา ภูเก็ต และกระบี่    

สวนการศึกษาความพรอมและความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีนั้น ประชากร ไดแก 

ประชาชนท่ีพักอาศัยในจังหวัดกรุงเทพ เชียงใหม เชียงราย ตราด พังงา ภูเก็ต และกระบี่ แต

เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณและเวลาไมสามารถทําการศึกษาประชากรท้ังหมดได 

คณะวิจัยจึงไดกําหนดขนาดตัวอยางพ้ืนท่ีละ 100 ชุด 

ขอบเขตดานสถานท่ี 

พ้ืนท่ีวิจัยในประเทศไทยคือ จังหวัดกรุงเทพ เชียงใหม เชียงราย ตราด พังงา ภูเก็ต 

และกระบี่  
พ้ืนท่ีวิจัยในประเทศอินเดียคือ เมืองนิวเดลี 

ระยะเวลาในการวิจัย 

เดือนสิงหาคม 2555 – เดือนสิงหาคม 2556 รวมระยะเวลาในการทําวิจัยท้ังสิ้น 13 

เดือน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬานําผลงานวิจัยไปวางแผนการรองรับนักทองเท่ียว

กลุมกําลังซ้ือสูงจากประเทศอินเดีย 

2. การทองเท่ียวแหงประเทศไทยนําผลงานวิจัยไปใชในการสงเสริมการทองเท่ียว

เพ่ือสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูนสําหรับนักทองเท่ียวกลุมกําลังซ้ือสูงจากประเทศอินเดีย 
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3. สรางรายไดอยางยั่งยืนใหกับคนในพ้ืนท่ีของแหลงทองเท่ียวท่ีนักทองเท่ียวอินเดีย

มาเยือน 
 4. มีการบริหารทรัพยากรอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 ชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง หมายถึง นักทองเท่ียวท่ีมาจากประเทศอินเดีย โดยเปน

กลุมท่ีประกอบอาชีพแพทย วิศวกร นักธุรกิจ กลุมท่ีมีศักยภาพในการใชจายเงินจํานวนมาก

เพ่ือวัตถุประสงคในการทองเท่ียว จัดงานแตงงาน ฮันนีมูนในประเทศไทย 

การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งโดยไมคํานึงถึง

ระยะทางนั้นจะใกลหรือไกล และการเดินทางนั้นจะมีการคางแรมหรือไม มีกิจกรรมมีเง่ือนไข

ท่ีเก่ียวของอยู 3 ประการ คือ (1) ตองมีการเดินทาง (2) ตองมีสถานท่ีปลายทางท่ีประสงคจะ

ไปเยี่ยมเยือน (3) ตองมีจุดมุงหมายในการเดินทางสําหรับจุดมุงหมายในการเดินทางเพ่ือการ

ทองเท่ียวตองมิใชเพ่ือการประกอบอาชีพ และไปอยูประจํา 

การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว หมายถึง การกําหนดแนวทางการใชประโยชน 

และการพัฒนาทรัพยากรการทองเท่ียว ในจังหวัดแมฮองสอนและเมืองตองอู สหภาพเมียนร-

มาร โดยใชอยางชาญฉลาด สามารถรักษาเอกลักษณของธรรมชาติและวัฒนธรรมไวใหนาน 

และใหเกิดผลกระทบนอยท่ีสุด 

การประเมินศักยภาพ หมายถึง ความพรอมของแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี โดย

พิจารณาดานลักษณะทางกายภาพ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจและสังคม 

ดานศิลปวัฒนธรรม ดานธรรมชาติ ดานการเกษตร และดานบริหารและจัดการ 

 

 

 



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยเรื่อง วิจัยเรื่องการศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาด

สัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง ไดกําหนด

ขอบเขตการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. แนวคิดดานการทองเท่ียว 

2. แนวคิดการจัดการตลาดทองเท่ียว 

3. แนวคิดการจัดงานสัมมนา นิทรรศการ และการประชุมในไทย 

4. การทองเท่ียวในแตละจังหวัด 
5. การทองเท่ียวแตงงาน และฮันนีมูน 

6. การบริหารทรัพยากรทางการทองเท่ียว 

7. การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว 

8. ลักษณะของการมีสวนรวม 

9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดดานการทองเท่ียว 

 

 ในการทําวิจัยดานการทองเท่ียวนั้น คณะวิจัยขอนําเสนอความหมาย องคประกอบ

ของการทองเท่ียว และความสําคัญของการทองเท่ียวเพ่ือใหผูอานงานวิจัยไดเขาใจศาสตร

ทางการทองเท่ียวท่ีคณะวิจัยจะนํามาใชเปนกรอบใหญในการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ 

1. ความหมาย 

การทองเท่ียวตามความหมายในภาษาไทยนั้น ใชคําวา “ไปเท่ียว” มีความหมายวา

การเดินทางไปยังสถานท่ีใดท่ีหนึ่งท้ังใกลและไกล เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน นอกจากนี้

ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2493 และ พ.ศ. 2525 ใหความหมายของคําวา 

ทองเท่ียว วาหมายถึง เท่ียวไป ซ่ึงเม่ือแยกดูความหมายเฉพาะคําก็จะไดความหมายดังนี้ 

 “ทอง” หมายถึง เดินกาวไปในน้ํา 
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 “เท่ียว” หมายถึง กริยาท่ีไปท่ีโนนท่ีนี่เรื่อยไป มักใชพูดประกอบกับกริยาอ่ืน เชน 

เดินเท่ียวเตร็ดเตรไปหาความสนุกเพลิดเพลินตามท่ีตางๆ 

องคกรการทองเท่ียวของสหประชาชาติ (United Nations World Tourism 

Organization-UNWTO) (1995, p.7) ไดใหคํานิยามวา การทองเท่ียว ประกอบดวย

กิจกรรมการเดินทางของบุคคลและมีการพักท่ีอ่ืนท่ีไมใชสภาพแวดลอมปกติท่ีเคยอยู ใน

ระยะเวลาตอเนื่องไมเกิน 1 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เพ่ือการติดตอ

ธุรกิจ และเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนๆ  

 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2535) ไดใหความหมายของคําวา “การทองเท่ียว” 

(Tourism) วาเปนคําท่ีมีความหมายกวางขวาง ซ่ึงไมไดหมายถึงเฉพาะเพียงการเดินทางเพ่ือ

การพักผอนหยอนใจ หรือเพ่ือสนุกสนานบันเทิงเริงรมยเทานั้น หากแตการเดินทางเพ่ือการ

ประชุมสัมมนา เพ่ือศึกษาหาความรู เพ่ือการกีฬา เพ่ือการติดตอธุรกิจ ตลอดจนการเยี่ยม

เยียนญาติพ่ีนองก็นับวาเปนการทองเท่ียวท้ังสิ้น  

2. องคประกอบของการทองเท่ียว 

“อุตสาหกรรมทองเท่ียว” หมายความวา อุตสาหกรรมใดๆ ท่ีจัดใหมีหรือใหบริการ

เก่ียวกับการทองเท่ียวโดยมีคาตอบแทนและหมายความรวมถึงธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจโรงแรม 

ธุรกิจภัตตาคาร สถานบริการ และสถานท่ีตากอากาศสําหรับนักทองเท่ียว ธุรกิจขายของท่ี

ระลึก หรือสินคาสําหรับนักทองเท่ียว ธุรกิจการกีฬาสําหรับนักทองเท่ียว การดําเนินงาน

นิทรรศการ งานแสดง ออกราน การโฆษณาเผยแพร หรือการดําเนินการอ่ืนใด โดยมีความมุง

หมายเพ่ือชักนําหรือสงเสริมใหมีการเดินทางทองเท่ียว 

อุตสาหกรรมทองเท่ียว (Tourist Industry หรือ Tourism Industry) เปนไวพจน

ของคําวา การทองเท่ียว (Tourism) สามารถใชแทนกันไดโดยท่ัวไป  

อุตสาหกรรม (Industry) หมายถึง การทําสิ่งของเพ่ือใหเปนสินคาซ่ึงกอใหเกิด

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Value Added) อุตสาหกรรมแบงออกเปน 3 กลุม คือ 

1. อุตสาหกรรมท่ีนําหรือสกัดทรัพยากรธรรมชาติมาใช (Extraction Industry) เชน 

การเพาะปลูก การปาไม การเลี้ยงสัตว การประมง การเหมืองแรและยอยหิน เปนตน 
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2. อุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing Industry) เปนการนําเอาวัตถุดิบมาปรุง

แตง ดัดแปลง แปรสภาพดวยแรงมนุษยหรือเครื่องจักรก็ตาม เพ่ือเปลี่ยนสภาพมาเปนเครื่อง

อุปโภคบริโภคใหเปนสินคาหรือผลิตภัณฑสําหรับบริโภคใชสอย เชน การผลิตอาหาร การ

ผลิตรองเทา การผลิตรถยนต การผลิตยา เปนตน 

3. อุตสาหกรรมบริการ (Servicing Industry) เปนการดําเนินการในลักษณะการ

ใหบริการ (Service) เชน การคาขาย การทองเท่ียว การธนาคาร เปนตน 

แมคอินทอช, โกลดเนอร, ชารลส และริชชี่ (McIntoch, Goeldner, Charles and 

Ritchie, 1995, p. 269) ไดจัดแบงองคประกอบและอุปทานของการทองเท่ียวไว 4 กลุม

ใหญๆ ดังนี้ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural  resources) ประกอบดวยทรัพยากรธรรมชาติ

ท้ังหลายท่ีมีอยู ในพ้ืนท่ีท่ีจะสามารถใชเพ่ือใหความบันเทิงเริงใจแกนักทองเท่ียว ซ่ึง

องคประกอบหลักในกลุมนี้ก็ไดแก  อากาศ ลักษณะภูมิประเทศ พืชพันธุไม แหลงน้ํา  

ชายหาด ความสวยงามตามธรรมชาติและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ 

2. โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ซ่ึงโครงสรางพ้ืนฐานเหลานี้เกิดข้ึนจากการ

สรางและการพัฒนา ซ่ึงไดแก ระบบประปา, ระบบไฟฟา, ระบบการกําจัดของเสีย รวมถึง

สิ่งกอสรางอ่ืนๆ ท่ีเปนเครื่องอํานวยความสะดวก เชน ทางดวน ถนน ท่ีจอดรถ สนามบิน 

สถานีขนสง โรงแรม ท่ีพัก รานคา ศูนยการคา ศูนยกลางความบันเทิง พิพิธภัณฑ 

3. การคมนาคมขนสง  (Transportation) เชน เรือ เครื่องบิน รถไฟ รถโดยสาร

ประจําทาง และรถยนตนั่งสวนบุคคล เปนตน 

4. ทรัพยากรทางวัฒนธรรม (Hospitality  and  Cultural  resources) ซ่ึงรวม

ทุกสิ่งท่ีเปนความม่ังค่ังทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี ท่ีจะทําใหนักทองเท่ียวประทับใจ เชน การ

ใหบริการของพนักงานบริษัททองเท่ียว เชน กรณีของไทย คือ มิตรภาพ ความใจดี และยิ้ม

แยมแจมใส 

การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีสามารถแบงออกเปนสวนยอยๆ และจําแนกเปน

กิจกรรมตางๆ ไดมากมาย แตละสวนตางก็มีความสําคัญในตัวเชื่อมสัมพันธกันอยางแนนแฟน 

ตัวอยางเชน แหลงทองเท่ียวแหงหนึ่งจะประสบความสําเร็จได ก็ตองอาศัยการคมนาคม

ขนสงท่ีดีนําพานักทองเท่ียวเขามา ตองมีท่ีพักแรมท่ีดีไวคอยตอนรับ ตองมีภัตตาคารหรือ

รานอาหารท่ีมีคุณภาพไวบริการ ตลอดจนตองมีการบริการอ่ืนๆ (เชนบริการทางการแพทย
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และรานคาปลีก เปนตน) เพ่ือสนองความตองการของนักทองเท่ียวในดานตางๆ สวนใหญก็

จะเปนหนวยธุรกิจขนาดเล็ก และมีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีเปนอิสระของตัวเอง 

การทองเท่ียวท่ีการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดใหคําจํากัดความถึงองคประกอบ

ของการทองเท่ียว หรือ อุตสาหกรรมการทองเท่ียววาหมายถึงธุรกิจและการบริการสิ่งอํานวย

ความสะดวกทุกประเภทท่ีเก่ียวของกับนักทองเท่ียว ซ่ึงไดแก องคประกอบตางๆ 8 ประการ

ดังตอไปนี้ คือ  

- ท่ีพัก 

- รานอาหารและภัตตาคาร 

- บริการนําเท่ียว 

- รานขายของท่ีระลึก 

- ความปลอดภัย 

- การเผยแพรและการโฆษณา 

- การคมนาคมขนสง หมายถึง การการคมนาตมขนสงทางบก ทางน้ํา และทาง

อากาศ 

- สิ่งดึงดูดใจใหเกิดการทองเท่ียว เชน ทะเล ภูเขา แมน้ํา รวมท้ังวัฒนธรรม 

ประเพณี โบราณสถาน (กลาวคือ สิ่งท่ีทําใหนักทองเท่ียวเกิดความสนใจและตองการมาเยี่ยม

ชม ซ่ึงอาจจะเปนสิ่งท่ีมีอยูแลวในธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนก็ได) 

จากองคประกอบของการทองเท่ียวไมวาจะเปนของแม็คอินทอชและคณะ หรือของ

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  จะเห็นไดวา การทองเท่ียวในยุคปจจุบันท่ีมีการพัฒนาข้ึน

เปนอุตสาหกรรมนั้น จําเปนท่ีจะตองมีองคประกอบตางๆเขามาเก่ียวของมากข้ึน มิใช

เพียงแตการมีวัตถุดิบทางการทองเท่ียว ซ่ึงก็คือ ความสวยงามทางธรรมชาติ ศิลปกรรม  

โบราณสถาน วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมของคนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสิ่ง

ดึงดูดใจใหเกิดการทองเท่ียวเหมือนท่ีเปนมาในอดีตเทานั้น แตอุตสาหกรรมการทองเท่ียวนั้น

จะตองมีองคประกอบตางๆ อีกหลายประการเขามาเก่ียวของดวย ซ่ึงจากความเก่ียวของ

สัมพันธกันขององคประกอบเหลานี้ ชัคก้ี จี และคณะ (Chucky Gee and Other, 1997, 

p.5-6) ไดศึกษาความสัมพันธของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกับธุรกิจตางๆ แลวพบวา

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวมีความสัมพันธกับธุรกิจตางๆ ท้ังทางตรงและทางออม ดังภาพท่ี 1 

ตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 1   แสดงความสัมพันธของอุตสาหกรรมทองเท่ียวกับธุรกิจโดยตรงและโดยออม 

 จากภาพท่ี 1 จะเห็นไดวาธุรกิจทางตรงของอุตสาหกรรมทองเท่ียว ไดแก ธุรกิจดาน

การขนสง  ธุรกิจดานท่ีพักแรม รานอาหาร และบริการนําเท่ียว สวนธุรกิจทางออม ไดแก 

การผลิตสินคาตางๆ ท้ังภาคเกษตรกรรม หัตถกรรม และอุตสาหกรรม  

ธุรกิจเก่ียวของโดยตรงตอ
นักทองเท่ียว 

ธุรกิจสนับสนุนโดยทางตรง/
ทางออมตอนักทองเท่ียว 

หนวยงานหรือองคการตางๆ
ท่ีพัฒนาการทองเท่ียว
โดยตรงและโดยออม 

-โรงแรม 

-ภัตตาคาร 

-บริษัทการบิน 

-บริษัทขนสงตางๆ 

-ตัวแทนการทองเท่ียว 

-รานคาปลีก 

อุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 

-ผูบริการอาหารตามสญัญา 

-ผูซักรีดตามสัญญา 

-ธุรกิจจัดนําเท่ียว 

-ธุรกิจผลติสิ่งพิมพการทองเท่ียว 

-ธุรกิจวิจัยตลาดและขอมลูการตลาด 

-นักวางแผนและพัฒนา 

-หนวยงานของรัฐวิสาหกิจและเอกชน 

-สถาบันการเงิน 

-ธุรกิจกอสราง 

-สถาบันการศึกษาและฝกอบรม 

-รานคาปลีก 
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3. ความสําคัญของการทองเท่ียว 

ศุศราภรณ แตงตั้งลํา (2549, หนา 9-10) กลาววา การทองเท่ียวไมวาจะเปนการ

ทองเท่ียวรูปแบบใดลวนมีความสําคัญท้ังในระดับบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ โดยจําแนก

ความสําคัญของการทองเท่ียวไว 3 ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ความสําคัญตอบุคคล การทองเท่ียวชวยใหมนุษยไดรับการพักผอน ชวยให

มนุษยมีทัศนคติท่ีกวางไกล สามารถรับรูและเขาใจสภาพท่ีเปนจริง เปนการสรางความเขาใจ

ระหวางมนุษยชาติ 

ดานท่ี 2 ความสําคัญตอสังคม การทองเท่ียวกอใหเกิดการสืบทอดวัฒนธรรม เกิด

การฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรม นําความเจริญมาสูทองถ่ิน พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

ทองถ่ินและนักทองเท่ียว 

ดานท่ี 3 ความสําคัญตอเศรษฐกิจ การทองเท่ียวเปนแหลงรายได ทําใหเกิดการ

ลงทุนทางธุรกิจ ทําใหเกิดการจางงาน ทําใหเกิดการหมุนเวียนของเงินตราและการกระจาย

รายไดใหแกทองถ่ินท้ังโดยทางตรงและทางออม 

ดังนั้น การสงเสริมการทองเท่ียวจะสงผลตอการสรางและกระจายรายไดไปยังกลุม

ธุรกิจท่ีเก่ียวของเปนจํานวนมาก ทําใหเศรษฐกิจของชุมชนเจาของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการสงเสริมให

เปนแหลงทองเท่ียวดีข้ึน และเปนท่ีคาดหวังวาจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได 

 

แนวคิดการจัดการตลาดทองเท่ียว 

 

หลักการจัดการทองเท่ียว 

การทองเท่ียวเปนกิจกรรมท่ีสรางรายได  สรางอาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได  

อีกท้ังเปนเครื่องมือท่ีมีสามารถปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีใหมีมูลคาทางเศรษฐกิจได แตการทองเท่ียว

นั้นจะตองมีการจัดการท่ีดี  มีการวางแผน  กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน การจัดการทองเท่ียว  

ควรมีหลักการดังนี้  (มหาวิทยาลัยเชียงใหมและสถาบันดํารงราชานุภาพ, 2541) 

1. ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการกําหนดศักยภาพ  ในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศของแหลงทองเท่ียว  ในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของกับชุมชน  โดยพิจารณาจากท่ีตั้ง  กิจกรรม
ความพรอมและความตองการของชุมชน  รวมท้ังมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวเชิง
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นิเวศในรูปของการเปนคณะกรรมการ  การรับผิดชอบดําเนินการ  การสนับสนุนภาครัฐ  
เปนตน 

2. องคกรตางๆในพ้ืนท่ี  เชน  สภาตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  กํานัน  
ผูใหญบาน  และผูนําทองถ่ินมีสวนรวมในการสนับสนุนแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  รวมท้ังการสนับสนุนการดําเนินการองคกรประชาชนอ่ืนๆ 

3. ภาคธุรกิจการทองเท่ียว  องคกรทองถ่ิน  องคกรดานสิ่งแวดลอม  และรัฐมี
หนาท่ีจะตองทํางานรวมกันอยางเสมอภาคกัน 

4. ประชาชนในทองถ่ินจะตองมีสวนรวมในการตัดสินใจโครงการตางๆ  ท่ีจะมี
ผลกระทบตอวิถีชีวิตคนสวนใหญในพ้ืนท่ี 
 กลาวโดยสรุปการจัดการการทองเท่ียว  ก็คือการกระทําท่ีมีเปาหมายท่ีสอดคลองกับ

หลักการ  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเหมาะสม  ยิ่งไปกวานี้ตองคํานึงถึงสภาพท่ีแทจริง  รวมท้ัง

ขอจํากัดตางๆ  ของสังคมและสภาพแวดลอม  การกําหนดแนวทาง  มาตรการ  และ

แผนปฏิบัติการท่ีดีตองคํานึงถึงกรอบแนวคิดท่ีไดกําหนดไวมิฉะนั้นการจัดการการทองเท่ียว

จะดําเนินไปอยางไรทิศทางประสบความลมเหลว 

องคประกอบของการจัดการทองเท่ียว   

  การจัดการทองเท่ียว  ควรมีองคประกอบดังนี้  (คณะกรรมาธิการการทองเท่ียวและ

กีฬา, 2540: หนา 13) 

1. การจัดการพ้ืนท่ี ไดแก การจัดการเขตการใชประโยชน (Zoning) การศึกษา
ขีดจํากัดการรองรับไดของพ้ืนท่ี การกําหนดมาตรการใชประโยชนปลูกสรางอาคารและ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีและควบคุมการทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว การใชมาตรการปองกัน  
และลดผลกระทบในพ้ืนท่ี 

2. การใหการศึกษาและการสื่อความหมาย  ไดแก  การสงเสริมใหสถานท่ีใหความรู
ทุกรูปแบบ    สงเสริมกิจกรรมท่ีใหความรูและสรางความตระหนักดานสิ่งแวดลอม  
สนับสนุนการใหบริการท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการใชมัคคุเทศกเฉพาะถ่ิน จัดเผยแพรความรู
เก่ียวกับระบบนิเวศและใหการศึกษากับชุมชน 

3. การจัดกิจกรรมทองเท่ียว ไดแก มุงกิจกรรมท่ีไมมีผลกระทบทางสิ่งแวดลอมหรือ
สามารถปองกันแกไขได  สงเสริมกิจกรรมท่ีใหความรู  จัดใหมีกิจกรรมทองเท่ียวเฉพาะกลุม  
จัดกิจกรรมเกิดความสัมพันธดานนักทองเท่ียว   บริษัทนําเท่ียว  และคนในทองถ่ิน 

4. การบริการการทองเท่ียว  ไดแก  การสงเสริมการบริการท่ีมีความรับผิดชอบ  
สรางการมีสวนรวมในการบริการของชุมชน กําหนดรูปแบบการบริการใหกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอมในชุมชน การอบรมคุณภาพบุคลากร  และสนับสนุนการบริการท่ีไดมาตรฐาน 
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5. การจัดการสิ่งแวดลอม  การปองกันและลดผลกระทบ  ไดแก  กําหนดมาตรการ
จัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  กําหนดมาตรการปองกันและกําจัดสิ่งปฏิกูล  ควบคุมแบบ
อาคาร  กวดขันกับกิจกรรมท่ีทําลายสภาพแวดลอม 
 
แนวคิดการจัดงานสัมมนาและการประชุมในไทย 
 
 ประเทศไทยใหความสําคัญกับธุรกิจจัดงานสัมมนา นิทรรศการ และการประชุมใน

ไทยเปนอยางมาก เนื่องจากธุรกิจดังกลาวทํารายไดเขาประเทศไดเปนจํานวนมาก จึงไดมีการ

จัดตั้งหนวยงานข้ึนมารับผิดชอบโดยตรง ไดแก สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (องคการมหาชน) ซ่ึงในท่ีนี้ขอเรียกวา สสปน. ตามชื่อยอของหนวยงาน 

หนวยงานนี้เปนหนวยงานภาครัฐท่ีกอตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา ตามประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเม่ือวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2545 และไดเริ่มดําเนินงานมาตั้งแตป พ.ศ. 2547 สส

ปน. มีวัตถุประสงคในการสงเสริม และประสานงานการจัดประชุมสัมมนา การทองเท่ียวเพ่ือ

เปนรางวัล รวมถึงการจัดงานแสดงสินคาระดับนานาชาติ หรือเรียกโดยรวมวา "อุตสาหกรรม

ไมซ" (MICE-Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) ในประเทศไทย 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและพัฒนามาตรฐานการจัดงานใหสอดคลองกับบทบาทของประเทศ

ไทยท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในฐานท่ีเปนสถานท่ีจัดการประชุมและงานแสดงสินคาระดับ

นานาชาติ  

 "MICE" หมายถึงกลุมธุรกิจ 4 กลุมไดแกธุรกิจการจัดประชุม (Meeting) การ

ทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล (Incentive) ธุรกิจการจัดประชุมนานาชาติ (Convention) และ

ธุรกิจการจัดแสดงงานสินคา/นิทรรศการ (Exhibition) นักทองเท่ียวกลุมนี้เปนนักธุรกิจ 

นักวิชาการ อาจารยนักศึกษาซ่ึงเปนนักทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ ไมสรางปญหาใหสังคมเม่ือ

เทียบกับนักทองเท่ียวกลุมอ่ืนๆ จากสถิติท่ีผานมานักทองเท่ียว MICE มีการใชจายเงินท่ีสูง

กวานักทองเท่ียวท่ัวไป 2-3 เทาดวย นอกจากนั้นรายไดจากอุตสาหกรรม MICE คิดเปน

สัดสวนรอยละ 10.7 ของรายไดจากการทองเท่ียวในแตละป 

 จากขอมูลของ สสปน. ป 2553 นักทองเท่ียว MICE มีจํานวน 740,412 คน คิดเปน

รอยละ 4.65 ของนักทองเท่ียวท่ัวไป แตสรางรายไดใหประเทศไทยถึง 53,226.20 ลานบาท 

โดยอยูในประเทศไทยประมาณ 5.49 วันตอคนตอครั้งและมีคาใชจายเฉลี่ยในการมาแตละ

ครั้ง 71,887 บาท ซ่ึงตัวเลขนี้ยังไมรวมผูติดตาม (Accompany) อีกจํานวน 45,372 คน 

จากธุรกิจ MICE ท้ัง 4 กลุม พบวา ธุรกิจการจัดประชุมนานาชาติ (Convention) เปนธุรกิจ

ท่ีสรางรายไดมากท่ีสุดรองลงมาไดแกธุรกิจการจัดประชุมการทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและ
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ธุรกิจการจัดแสดงงานสินคา/นิทรรศการ ตามลําดับ ซ่ึงสามารถกระจายรายไดใหธุรกิจดาน

ตางๆ อีกมากมาย เชน โรงแรม ภัตตาคาร สิ่งพิมพ บริษัทนาเท่ียว บริษัทขนสง บริษัท

โฆษณา ผูผลิตสินคาท่ีระลึก เปนตน 

 จากการจัดอันดับความสามารถการแขงขันดานการเดินทางและการทองเท่ียวของ 

World Economic Forum (WEF) ป 2554 พบวาประเทศไทยถูกจัดอันดับท่ี 41 จาก 139 

ประเทศท่ัวโลกและอันดับท่ี 10 ของเอเชียแปซิฟกซ่ึงลดลงจากป 2552 อยูท่ีอันดับ 39 ของ

โลกและอันดับท่ี 8 ของเอเชียแปซิฟก (ป 2553 ไมมีการจัดอันดับ) นอกจากนั้น ICCA 

(International Congress and Convention Association) ไดรวบรวมขอมูลธุรกิจการ

ประชุมนานาชาติท่ัวโลก ท่ีมีผูเขารวมอยางนอย 50 คนข้ึนไป รวมท้ังมีการจัดเปนประจํา

และประชุมหมุนเวียนอยางนอย 3 ประเทศ พบวา ป 2553 มีการจัดประชุม 9,120 ครั้ง โดย

ประเทศท่ีจัดประชุมมากท่ีสุดคือ สหรัฐอเมริกาจํานวน 623 ครั้ง ประเทศไทยมีการจัด

ประชุมนานาชาติ 88 ครั้ง เม่ือเปรียบเทียบกันในสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออก

เฉียงใต (ASEAN) แลว ประเทศไทยมีจํานวนครั้งในการจัดประชุมนานาชาติอยูลําดับท่ี 3 ตอ

จากสิงคโปรและมาเลเซีย นอกจากนั้น จากเวทีการประชุมASEAN ท่ีผานมา ประเทศไทย

ไดรับมอบหมายเปนเจาภาพในการจัดทําแผนท่ี (RoadMap) ดานการทองเท่ียวและการ

ขนสงทางอากาศ (การบิน) อีกดวย (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติ

แหงชาติ, 2553) สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้นั้น เนื่องจากขอจํากัดดานเวลาและงบประมาณ 

คณะวิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะกลุมท่ีมาสัมมนา/ประชุมในเมืองไทยแตเพียงอยางเดียวเทานั้น  

  
1. ความเช่ือมโยงของอุตสาหกรรมไมซและการทองเท่ียว 

  ในป 2548 สหประชาชาติไดรับรองใหหมวดการจัดขอมูล“ผูจัดงานประชุมและงาน

แสดงสินคา/นิทรรศการ” (Meeting and Exhibition organizer) เปนหนึ่งในหัวขอขอมูล

กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมระหวางประเทศ”

แสดงใหเห็นวาอุตสาหกรรมไมซเปนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญและสรางรายไดใหทุกประเทศไม

นอยกวาอุตสาหกรรมดานอ่ืนๆ เนื่องจากการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติสาขาใดสาขา

หนึ่งจะมีผูเขารวมประชุมและผูติดตามเดินทางมาจากทุกมุมโลกเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูทาง

วิชาการซ่ึงกันและกัน สําหรับประโยชนทางตรง ประเทศเจาภาพจะมีรายไดจาก

คาลงทะเบียน คาโรงแรม คาอาหาร คาของท่ีระลึก รวมท้ังยังไดรับประโยชนทางออมเชน 

เพ่ิมการจางงานในอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนความรูและเทคโนโลยี

สรางภาพพจนใหประเทศเปนตน  
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 การจัดประชุมระดับนานาชาติครั้งแรกในไทยนั้นไมมีหลักฐานปรากฏแนชัดวาเริ่ม

ข้ึนเม่ือใด มีเพียงการบันทึกวาในป พ.ศ.2508 สมาคมสุขภาพจิตแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภเปนองคกรเอกชนแหงแรกท่ีไดรับเกียรติใหจัดประชุมระดับโลกข้ึนในประเทศไทย 

สําหรับการประชุมนานาชาติท่ีเปนสากลในชวง พ.ศ.2520 โดยการทองเท่ียวแหงประเทศ

ไทยไดกอตั้งกองการประชุมนานาชาติ มีหนาท่ีรับผิดชอบสงเสริมการจัดประชุม โดยสงเสริม

บุคลากรใหมีความรู ทักษะของการจัดประชุมนานาชาติ และขอมูลเก่ียวกับการประชุมตางๆ 

ท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก จากการเขาเปนสมาชิกขององคการดานการประชุมนานาชาติสากล เชน 

International Congress and Convention Association (ICCA) และ Union of 

International Association (UIA) จนกระท่ังป พ.ศ.2527 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

ไดกอตั้งสมาคมสงเสริมการประชุมนานาชาติ  โดยใชชื่อภาษาอังกฤษวา Thailand 

Incentive and Convention Association (TICA) โดยใหเปนองคกรรวมของภาครัฐและ

เอกชน มีหนาท่ีสงเสริม พัฒนาการประชุมนานาชาติใหแกประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอมามีการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการประชุมเพ่ิมข้ึน เชน การสรางศูนยประชุม

บางกอกคอนเวนชั่นเซนเตอร โรงแรมไฮแอท เซ็นทรัล พลาซา (ลาดพราว) ปจจุบันคือ 

โรงแรมโซฟเทล เซ็นทรัล (ลาดพราว) ซ่ึงถือเปนศูนยประชุมมาตรฐานสากลแหงแรกของ

ประเทศไทย ตอมาก็ไดมีศูนยการประชุมสิริกิติ์  ท่ีถูกสรางข้ึนรองรับการประชุมของ

ธนาคารโลก และกองทุนการเงินระหวางประเทศ (ราณี อิสิชัยกุล, 2554) ตอมาธุรกิจนี้ได

เติบโตอยางรวดเร็วและมาเปนองคประกอบหนึ่งของอุตสาหกรรมทองเท่ียว เนื่องจาก

อุตสาหกรรมทองเท่ียวเก่ียวของกับองคประกอบทางกายภาพมากมาย โดยสวนประกอบ

พ้ืนฐานทางการทองเท่ียวท่ีจะตองนํามาใชพิจารณาในการวางแผนทองเท่ียว ไดแก 1) สิ่ง

ดึงดูดใจทางการทองเท่ียวและกิจกรรม รวมถึงธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน 2) สิ่ง

อํานวยความสะดวกดานท่ีพักและพ้ืนท่ีจัดงาน โรงแรม ศูนยประชุม 3) สิ่งอํานวยความ

สะดวกดานการทองเท่ียวและบริการอ่ืนๆ เชน ศูนยนักทองเท่ียว ศูนยขอมูล รานอาหาร 

ไปรษณีย ตลอดจนการบริการรับจัดประชุมสัมมนา 4) สิ่งอํานวยความสะดวกดานการ

เดินทางขนสง รวมถึงการเดินทางเขาไปในแหลงทองเท่ียว 5) โครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

น้ําประปา การกําจัดขยะและของเสีย ศูนยประชุม ระบบการสื่อสาร รถไฟฟา ฯลฯ 6) 

สวนประกอบของสถาบัน รวมท้ังการประชาสัมพันธและสงเสริมทางการตลาด กฎหมายและ

ระเบียบ โครงสรางขององคกร การลงทุนของเอกชน การฝกอบรม (Inskeep, 1991, p.39)  
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2. ความเช่ือมโยงระหวางอุตสาหกรรมไมซและอุตสาหกรรมบริการ 

ลักษณะพิเศษของธุรกิจบริการ คือ ความไมมีตัวตน (intangibility) ความแยก

จากกันไมได (inseparability) การเก็บรักษาไมได (perishability) ความแตกตางในการ

บริการแตละครั้ง (variability or heterogeneity) ดวยลักษณะดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา 

ธุรกิจการจัดสัมมนา/ประชุม อยูในเกณฑของอุตสาหกรรมบริการดวย โดยท่ีการบริการอยูใน

รูปของการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ซ่ึงผูซ้ือบริการไมสามารถตรวจสอบคุณภาพได

ลวงหนาเหมือนสินคา แตการตัดสินใจซ้ือเปนการคาดหวัง โดยไดรับการจูงใจดวยวิธีการ

ตางๆ จากผูขายบริการ ผลของการซ้ือบริการจะปรากฏในลักษณะของความรูสึกทางใจ เชน 

ความพอใจ หรือความไมพอใจ เปนตน และถาพบวาประสบการณการบริการท่ีเกิดข้ึนจริง

มากกวาความคาดหวังของผูบริโภคหรือผูรับบริการ แสดงวา การบริการนั้นมีคุณภาพ แต

หากประสบการณการบริการท่ีเกิดข้ึนจริงนอยกวาความคาดหวังของผูรับบริการท่ีกําหนดไว

ในใจกอนการรับบริการและทําใหเกิดชองวางของคุณภาพการบริการ แสดงวาการบริการนั้น

ไมมีคุณภาพ  

3. การแบงสวนการตลาดในอุตสาหกรรมไมซ 

 การแบงสวนการตลาดจะชวยใหนักวิจัยคนหากลุมเปาหมายไดชัดเจนมากข้ึน Bull 

(1977, p.11) ระบุวา การแบงสวนการตลาดในอุตสาหกรรมทองเท่ียวมีหลายวิธีแตวิธีการ

แบงตามวัตถุประสงคของการเดินทางเปนวิธีท่ีนิยมใชกันมากท่ีสุด เพราะนอกจากจะชวย

คนหาตลาดเปาหมายแลว ยังสามารถทําใหงายตอการเก็บขอมูลทางสถิติไดอีกดวย โดย Bull 

ไดแบงชนิดของนักเดินทางตามวัตถุประสงคดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 ชนิดของนักเดินทางตามวัตถุประสงค 

ท่ีมา : Bull (1997, p.12) 

 จากภาพท่ี 2 ทําใหเห็นไดวา นักทองเท่ียวกลุมท่ีมาประชุม/สัมมนาในเมืองไทยนั้น 

มักจะมีกิจกรรมเสริมเพ่ือนันทนาการดวย ซ่ึงจะสงผลตอการกระจายรายไดมายัง

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 

4. ความหมายและความเปนมาของธุรกิจจัดสัมมนา/ประชุมในไทย 

 โดยแทจริงแลวอุตสาหกรรมไมซก็พัฒนามาจากธุรกิจจัดประชุม/สัมมนา (Meeting: 

M) (Weber and Chon, 2002, p.1) ซ่ึงการประชุมไดแบงเปน 3 ประเภท ตามลักษณะ

องคกรดังนี้ 1) การประชุมในกลุมสมาคม 2) การประชุมในกลุมบริษัท/องคกรเอกชน และ 

3) การประชุมในกลุมองคกรของรัฐบาลและสถาบันการศึกษา  

 การประชุมระดับนานาชาติในไทยเริ่มข้ึนเม่ือใดนั้นยังไมมีหลักฐานแนชัด มีเพียงการ

บันทึกวา ในปพ.ศ.2508 สมาคมสุขภาพจิตแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ซ่ึงมีฐานะ

เปนองคกรเอกชนองคกรแรกท่ีไดรับเกียรติใหจัดประชุมข้ึนในประเทศไทย และไดรับการ

อนุเคราะหงบประมาณจากรัฐบาลไทย สวนหัวขอท่ีใชในการจัดประชุมครั้งนี้คือ “Family 

Life and Value System) จัดข้ึน ณ ศาลาสันติธรรม (ปจจุบันคือสํานักงานองคการ

สหประชาชาติ-United Nation) ในการประชุมครั้งนั้นมีผูเขารวมประชุมจาก 60 ประเทศท่ัว

โลก จํานวนสองรอยกวาคน 

 

นักทองเท่ียวและผูมาเยือน (ระยะสั้น) 

นันทนาการ ธุรกิจ 

พักผอน สุขภาพ-กีฬา ศาสนา, การศึกษา ธุรกิจของบริษัท 

ทัศนาจร ธุรกิจของบริษัท การประชุม/สัมมนา 

การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล 
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 การประชุม หมายถึง มารวมกัน หรือเรียกใหมารวมกันเพ่ือประโยชนอยางใดอยาง

หนึ่ง มารวมพบกันเพ่ือปรึกษาหารือ เชน การประชุมกรรมการ (พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 

 การประชุม หมายถึง การรวมกันของกลุมบุคคลหรือองคกร โดยมีการวางแผนไว

ลวงหนา มีวัตถุประสงคเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หรือเพ่ือ

ประโยชนอยางใดอยางหนึ่งอันจะนําไปสูผลประโยชนทางสังคมและธุรกิจรวมกัน 

 การประชุม หมายถึง การท่ีบุคคลมารวมตัว เพ่ือพบปะสังสรรคโดยมีวัตถุประสงค

รวมกัน ตามเวลาและสถานท่ีซ่ึงมีการกําหนดไวลวงหนา โดยมีจํานวนผูเขารวมประชุมท่ี

แตกตางกัน (รชพร จันทรสวาง, 2553)  

 การประชุมนานาชาติ หมายถึง การประชุมท่ีมีผูเขารวมการประชุม 100 คนข้ึนไป 

และมีการผลัดเปลี่ยนประเทศเจาภาพมากกวา 4 ประเทศข้ึนไป 

 สรุป การประชุม หมายถึง การรวมกลุมกันของบุคคลหรือองคกร เพ่ือพบปะ

สังสรรค โดยมีผูเขารวมการประชุม 100 คนข้ึนไป มีวัตถุประสงคเพ่ือปรึกษาหารือรวมกัน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และมีกําหนดการไวลวงหนา  

 การสัมมนา (Seminar) หมายถึง การประชุมของผูท่ีปฏิบัติงานลักษณะเดียวกัน 

หรือคลายกันแลวพบปญหาท่ีเหมือนๆ กัน มารวมกันแสดงความคิดเห็น และหาแนวทางใน

การแกปญหารวมกัน โดยใหผูเขารวมประชุมมีโอกาสแสดงความเห็น ปกติจะมีการบรรยาย

ใหความรูพ้ืนฐานกอน แลวจึงแบงกลุมยอย จากนั้นนําผลการอภิปรายของขอสรุปของกลุม

ยอยเสนอตอท่ีประชุม เพ่ือรวบรวมเปนขอสรุปของท่ีประชุมใหญ 

 สรุป การสัมมนา หมายถึง การประชุมของผูท่ีปฏิบัติงานลักษณะเดียวกัน มีประเด็น

ท่ีสนใจในเรื่องเดียวกัน หรือคลายกัน แลวพบปญหาท่ีเหมือนๆ กัน มารวมกันแสดงความ

คิดเห็น และหาแนวทางในการแกปญหารวมกัน โดยใหผูเขารวมประชุมมีโอกาสแสดง

ความเห็น แลวรวบรวมขอมูลเปนขอสรุปของท่ีประชุม 

5. ประเภทของการจัดประชุม 

 สําหรับการจัดประชุม (Meeting: M) หรือการประชุมนานาชาติของกลุม

บริษัทเอกชน (International Corporate Meeting) โดยเปนการประชุมของกลุมบุคคล

หรือผูแทนจากบริษัทเดียวกัน หรือบริษัทในเครือเดียวกัน ไดแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

5.1) International Meeting: การประชุมท่ีมีผูเขารวมการประชุมเดินทางมา
จากประเทศตางๆ ตั้งแต 2 ทวีปข้ึนไป 
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5.2) Regional Meeting: การประชุมท่ีผูเขารวมการประชุมเดินทางมาจาก
ประเทศตางๆ ในทวีปเดียวกัน ตั้งแต 2 ประเทศข้ึนไป 

5.3) National Offshore Meeting: การประชุมท่ีมีผูเขารวมเดินทางมาจาก
ประเทศใดประเทศหนึ่งเพียงประเทศเดียว จากทวีปใดๆ มารวมประชุมกัน หรือมารวม
ประชุมกับประเทศเจาภาพ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการศึกษาชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูงท่ีมาทองเท่ียวใน
ประเทศไทย โดยจะทําการศึกษางานสัมมนาในความหมายของ การประชุมนานาชาติของ
กลุมบริษัทเอกชน โดยเปนการประชุมของกลุมบุคคลหรือผูแทนจากบริษัทเดียวกัน หรือ
บริษัทในเครือเดียวกัน ประเภท National Offshore Meeting: การประชุมท่ีมีผูเขารวม
เดินทางมาจากประเทศใดประเทศหนึ่งเพียงประเทศเดียว จากทวีปใดๆ มารวมประชุมกัน 
หรือมารวมประชุมกับประเทศเจาภาพเทานั้น 

 

การทองเท่ียวในแตละจังหวัด 

 
 ปจจุบันประเทศไทยไดกลายเปนสถานท่ีทองเท่ียวยอดนิยมของชาวอินเดียท่ีตองการ

เดินทางไปเท่ียวและพักผอนในตางประเทศ โดยในป 2555 มีนักทองเท่ียวชาวอินเดีย

เดินทางมาเท่ียวประเทศไทยประมาณ 1 ลานคน ซ่ึงสวนมากเปนนักเท่ียวประเภททองเท่ียว

ซํ้า ทําใหประเทศไทยในขณะนี้ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวชาวอินเดียสูงกวาประเทศ

ใดๆ รวมถึงประเทศยอดนิยมอยางสิงคโปรและมาเลเซีย และยังทําใหประเทศไทยเปน

ประเทศท่ีชาวอินเดียนิยมเดินทางไปทองเท่ียวมากท่ีสุดในโลกอีกดวย 

สิ่งท่ีดึงดูดชาวอินเดียใหเดินทางมาเทียวประเทศไทยมีหลายประการดวยกัน ไดแก 

ความหรูหราแตราคาประหยัดของสถานท่ีทองเท่ียวในประเทศไทย โดยสถานท่ีทองเท่ียว

หรูหราของไทยมีราคาถูกเม่ือเท่ียบกับของประเทศอ่ืน และความสะดวกในดานการเดินทาง 

ซ่ึงปจจุบันมีเท่ียวบินจากอินเดีย – กรุงเทพ กวา 100 เท่ียวบิน โดยมีท้ังจากกรุงนิวเดลีและ

เมืองสําคัญของอินเดีย อาทิ ไฮเดอราบัด เจนไน มุมไบ บังกาลอร นอกจากนี้ ประเทศไทยยัง

มีหองพักโรงแรมท่ีไดมาตรฐานเปนจํานวนมาก ทําใหสํารองหองพักไดงาย แมแต

นักทองเท่ียวท่ีมีงบประมาณจํากัดก็สามารถหาท่ีพักท่ีดีได 

  สถานท่ีทองเท่ียวในประเทศไทยท่ีนักทองเท่ียวชาวอินเดียนิยมไดแก กรุงเทพ พัทยา 

ภูเก็ต เชียงใหม กระบ่ี หัวหิน และเกาะสมุย โดยในปจจุบัน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

(ททท.) กําลังประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆของประเทศไทยใหเปนท่ีรูจักของชาวอินเดีย 
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นอกจากจะเดินทางทองเท่ียวเพ่ือพักผอนแลว ชาวอินเดียยังนิยมเดินทางมาประเทศ

ไทยเพ่ือจัดกิจกรรม MICE (Meetings, Incentives, Conventions, Exhibitions - การจัด

ประชุม การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลและการจัดแสดงสินคาและนิทรรศการนานาชาติ) โดย

ในป 2553 ไดมีนักธุรกิจอินเดียเขามาจัดกิจกรรมนี้ในประเทศไทยกวา 30,000 คน โดย

สถานท่ีจัดกิจกรรมมักจะอยูในกรุงเทพ ในปจจุบันสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (สสปน.) กําลังสงเสริมใหภาคธุรกิจอินเดียเดินทางมาจัดกิจกรรม MICE ใน

ประเทศไทยมากข้ึน โดยจะกระจายไปตามสถานท่ีทองเท่ียวอ่ืนๆ ในตางจังหวัด  

นอกจากนี้ คูบาว – สาว ชาวอินเดียยังนิยมเดินทางมาจัดงานแตงงานในประเทศ

ไทยเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ โดยในการจัดงานแตละครั้งจะมีแขกบินไปรวมงานตั้งแต 50 – 600 

คน โดยเฉลี่ยอยูท่ี 200 คน และในปจจุบัน ชาวอินเดียเริ่มนิยมเดินทางมาจัดงานครบรอบ

ตางๆ ในประเทศไทยมากข้ึนอีกดวย (กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

 ความสนใจมาเท่ียวประเทศไทยของนักทองเท่ียวชาวอินเดียนี้ เนื่องมาจากวา 

ประเทศไทยมีทรัพยากรท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีอุดมสมบูรณ มีชื่อเสียงติดอันดับ

โลกและดึงดูดใจนักทองเท่ียว ซ่ึงแหลงทองเท่ียวมีความแตกตางกันไปในแตละพ้ืนท่ี ซ่ึงผูวิจัย

จะแสดงรายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวแยกตามจังหวัด ดังนี้ 

1. จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพฯ หรือ บางกอก เมืองหลวงของประเทศไทย เริ่มกอตั้งภายหลังจากที
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชทรงครองราชยปราบดาภิเษกเปนปฐม
กษัตริยแหงราชจักรีวงศ เม่ือวันเสารท่ี 6 เมษายน เดือน 5 แรม 9 คํ่า ปขาล พ.ศ. 2325 
พระองคไดโปรดเกลาฯ ใหสรางพระราชวังทางคุงแมน้ําเจาพระยาฟากตะวันออก เนื่องจาก
เปนชัยภูมิท่ีดีกวากรุงธนบุรี เพราะมีแมน้ําเจาพระยาเปนแนวคูเมืองทางดานตะวันตกและ
ดานใต 

อาณาเขตของกรุงเทพฯ ในข้ันแรกถือเอาแนวคูเมืองเดิมฝงตะวันออกของกรุง
ธนบุรี คือ แนวคลองหลอด ตั้งแตปากคลองตลาดจนออกสู แมน้ําเจาพระยาบริเวณสะพาน
พระปนเกลา เปนบริเวณเกาะรัตนโกสินทร มีพ้ืนท่ีประมาณ 1.8 ตารางกิโลเมตร 

บริเวณท่ีสรางพระราชวังนั้นเดิมเปนท่ีอยูอาศัยของพระยาราชเศรษฐี และชาว
จีน ซ่ึงไดโปรดเกลาฯ ใหยายไปอยูท่ีสําเพ็ง ในการกอสรางพระราชวัง โปรดเกลาฯ ใหพระยา
ธรรมาธิบดี กับพระยาวิจิตรนาวีเปนแมกองคุมการกอสราง ไดตั้งพิธียกเสาหลักเมือง เม่ือวัน
อาทิตย เดือน 6 ข้ึน 10 คํ่า ย่ํารุงแลว 54 นาที (21 เมษายน 2325) พระราชวังแลวเสร็จ 
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เม่ือ พ.ศ. 2328 จึงไดจัดใหมีพิธีบรมราชาภิเษกตามแบบแผนรวมท้ังงานฉลองพระนคร 
โดยพระราชทานนามพระนครใหมวา “กรุงเทพมหานคร บวรรัตนโกสินทร มหินทรายุธยา 
มหาดิลกภพ นพรัตนราชธานีบุรีรมย อุดมราชนิเวศนมหาสถาน อมรพิมานอวตารสถิต สัก
กะทัตติยวิษณุกรรมประสิทธิ์” ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรง
เปลี่ยนคําวา “บวรรัตนโกสินทร” เปน “อมรรัตนโกสินทร” และในสมัยจอมพลถนอม กิตติ
ขจร เปนนายกรัฐมนตรีไดรวมจังหวัด ธนบุรีเขาไวดวยกันกับ กรุงเทพฯ แลวเปลี่ยนชื่อเปน 
“กรุงเทพมหานคร” เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2515 

กรุงเทพฯ มีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจมากมายและหลากหลายประเภท เปนเมือง

แหงสีสันท้ังในยามคํ่าคืนและยามกลางวัน เต็มไปดวยเรื่องราวทางประวัติศาสตรและความรู

รอบตัว ทองเท่ียวไดไมจํากัดเวลาและไมจําเปนตองมีงบประมาณมากแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ

และมีอยูเปนจํานวนมากมากของกรุงเทพฯ คือแหลงทองเท่ียวประเภทพระราชวังและวัด ท่ี

นาสนใจ ไดแก พระบรมมหาราชวัง พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท พระท่ีนั่งจักรีมหาปราสาท 

วัดพระศรีรัตนมหาศาสดาราม วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรวิหาร เปนตนสําหรับ

แหลงทองเท่ียวประเภทพิพิธภัณฑ หอศิลป อนุสาวรีย และโบราณสถานท่ีนาสนใจ ก็มี

มากมาย เชน หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ หอศิลป 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร เปนตนสวนสถานท่ีทองเท่ียวประเภทสวนสัตว สวนสนุก 

และการแสดง ก็มีอยูเปนจํานวนมาก ท่ีนาสนใจ ไดแก สวนสัตวดุสิต สวนสัตวเปดซาฟารี

เวิลด สวนสยาม โรงละครสยามนิรมิต เปนตน แมดูผิวเผิน กรุงเทพฯ จะเปนเมืองท่ีเต็มไป

ดวยคอนกรีตและตึกสูง แตกรุงเทพฯ ก็ยังมีแหลงทองเท่ียวประเภทสวนสาธารณะและสวน

สุขภาพอันรมรื่น ท่ีเปนท้ังสถานท่ีพักผอนหยอนใจและเปนสถานออกกําลังกายอยูหลายแหง

ท่ัวเมืองและท่ีขาดไมไดสําหรับการทองเท่ียวกรุงเทพฯ คือแหลงชอปปงตางๆ ไดแก ยาน

เยาวราช ตลาดนัดจตุจักร สวนลุมไนตบาซาร ยานสยามสแควร ยานประตูน้ํา ยานสีลม ยาน

สุขุมวิท ถนนขาวสาร ตลาดน้ําตลิ่งชัน รวมถึงตลาดนัดและหางสรรพสินคาตางๆ นอกจากนี้

ยังมีสถานท่ีทองเท่ียวอ่ืนๆ อีก เชน ชายทะเลบางขุนเทียน สนามมวยเวทีราชดําเนิน หอสมุด

แหงชาติ สะพานพระราม 8 เปนตน (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2556) 

2. จังหวัดเชียงใหม 

นพบุรีศรีนครพิงคเชียงใหม หรือเวียงพิงค กอตั้งโดยพญามังรายมหาราช ปฐม
กษัตริยแหงราชวงศมังรายเม่ือ พ.ศ. 1839 ราชวงศนี้ไดปกครองตอมายาวนาน 200 ป เมือง
นี้จึงตกเปนเมืองข้ึนของพมาใน พ.ศ. 2101 ตอมาในป พ.ศ. 2317 พระเจาตากสินมหาราช
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ขับไล พมาจนพายแพไป เชียงใหมจึงรวมเขาในอาณาจักรสยามนับแตนั้นมา ตอมาในสมัย
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลก เชียงใหมมีฐานะเปนเมืองประเทศราช 

เม่ือมีการปรับปรุงการปกครองสวนภูมิภาคในสมัยพระบาทสมเด็จพระ 
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวเชียงใหมเปลี่ยนฐานะเปนมณฑลพายัพ และเปนจังหวัดในสมัย
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ปจจุบันเชียงใหมนับเปนเมืองใหญ และสําคัญท่ีสุด
ของภาคเหนือ ในขณะเดียวกันก็ยังเปนเมืองท่ีรวบรวมศิลปกรรม โบราณวัตถุ ตลอดจน
วัฒนธรรมดั้งเดิมของลานนาไทยเอาไว 

โดยท่ัวไปแลวพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมสวนใหญเปนปาละเมาะและภูเขา มีท่ีราบ
อยูตอนกลางตามสองฟากฝงแมน้ําปง ชวงฤดูหนาวจัดเปนชวงท่ีเหมาะสมสําหรับการ
ทองเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม ชวงนั้นจะมีนักทองเท่ียวเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะชวงวันศุกร 
เสาร อาทิตย และวันหยุดเทศกาล ทําใหการจราจรในยานตัวเมืองติดขัด แนะนําใหใชรถสอง
แถว หรือเชารถจักรยาน รถมอเตอรไซค ข่ีเท่ียวในยานตัวเมืองเชียงใหมจะสะดวกท่ีสุด 

การขับรถเดินทางทองเท่ียวไปยังสถานท่ีตางๆ ท่ีสภาพเสนทางลาดชันไปตาม

ไหลเขา ผูขับตองใชความระมัดระวังเพ่ิมข้ึนและเคารพกฎจราจรอยางเครงครัด 

ชวงเวลาสําหรับการดูนกบนดอยอินทนนท คือ ชวงเดือนตุลาคม-กุมภาพันธ 

ซ่ึงจะมีนกอพยพหนีหนาวมาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก ในเชียงใหมมีสถานท่ีชมดอกนางพญา

เสือโครง หรือซากุระเมืองไทยอยูหลายแหง แตละแหงสวยงามไมแพกัน เชน ดอยอินทนนน 

ดอยขุนแมยะ ดอยขุนชางเค่ียน ดอกนางพญาเสือโครงมักออกดอกบานสะพรั่งพรอมกันท้ัง

ตนในชวงระหวางเดือนธันวาคม-กุมภาพันธ ควรตรวจสอบขอมูลกอนเดินทางไปทองเท่ียว 

3. จังหวัดเชียงราย 

เชียงราย เปนจังหวัดท่ีอยูเหนือสุดของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯ 829 

กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีประมาณ 11,678 ตารางกิโลเมตร ภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขา มีท่ีราบ

อันอุดมสมบูรณริมฝงแมน้ําหลายสาย แบงการปกครองออกเปน 18 อําเภอ คือ อําเภอเมือง

เชียงราย อําเภอเชียงของ อําเภอพาน อําเภอแมจัน อําเภอเชียงแสน อําเภอแมสาย อําเภอ

แมสรวย อําเภอเวียงปาเปา อําเภอปาแดด อําเภอเวียงชัย อําเภอพญาเม็งราย อําเภอเทิง 

อําเภอเวียงแกน อําเภอแมฟาหลวง อําเภอขุนตาล อําเภอแมลาว อําเภอเวียงเชียงรุง และ

อําเภอดอยหลวง 

เชียงราย ดินแดนแหงขุนเขา เปนจังหวัดท่ีอยูเหนือสุดของประเทศไทย เปน

เมืองเกาแกท่ีมีประวัติศาสตรยาวนานตั้งแตสมัยเชียงแสนของพญามังราย ผูกอตั้งเมือง
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เชียงรายบนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ํากก อุดมสมบูรณไปดวยปาไมบนดอยสูงท่ีสลับซับซอน เปน

แหลงกําเนิดตนน้ําและน้ําตกอันงดงามหลายแหง และมีเทือกเขาผีปนน้ําท่ีเปนพรมแดนก้ัน

ประเทศสหภาพพมาจนถึงดานทิศเหนือ อีกท้ังเปนจุดแรกท่ีแมน้ําโขงไหลผานประเทศไทย 

เปนพรมแดนก้ันกลางระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวเชียงรายมีประชากรหลายเชื้อชาติ ท้ังชาวไทยพ้ืนราบ ชาวไทยภูเขา และชาวจีนฮอท่ี

อพยพเขามาอาศัยอยูบนดอยสูง แตละชนชาติจะมีประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีมี

เอกลักษณ เปนเสนหอีกอยางท่ีทําใหเชียงรายไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย

และชาวตางประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศทางทิศเหนือติดตอกับสหภาพพมา ทิศใตติดตอกับจังหวัด

พะเยา ทิศตะวันออกติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศตะวันตกติดตอกับ

จังหวัดเชียงใหม 

ชวงฤดูหนาวเปนเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการเดินทางไปทองเท่ียวจังหวัด

เชียงราย บรรยากาศตามดอยตางๆ จะหนาวเย็นสดชื่น โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียวยานดอย

ตุง ดอยแมสลอง ภูชี้ฟา ผาตั้ง ยามเชามีโอกาสเห็นทะเลหมอกท่ีสวยงาม ชวงปใหมมี

เทศกาลงานปใหมชาวไทยภูเขาหลายเผา มีการละเลน การแสดงในชุดประจําเผาสวยงาม 

เชน เผามงจะจัดงานปใหมชวงสัปดาหสุดทายของธันวาคมถึงตนเดือนมกราคม เผาอาขาจัด

งานปใหมลูกขางชวงปลายเดือนธันวาคม เปนตน นอกจากนี้ยังมีความสวยงามในพ้ืนท่ีคือ มี

ดอกซากุระท่ีดอยแมสลองมักออกดอกบานสะพรั่งในชวงเดือนธันวาคม-กุมภาพันธของทุกป  

แหลงชอปปงยอดนิยมคือ ชอปปงท่ีตลาดแมสาย และสามารถขามไปตลาดทา

ข้ีเหล็กฝงพมาไดอีกดวย นอกจากนี้ยังมีการลองเรือลําน้ํากกเพ่ือชมวิถีชีวิตริมฝงแมน้ําท้ัง 2 

ขาง ซ่ึงจะไดบรรยากาศท่ีโรแมนติคสําหรับนักทองเท่ียวเปนอยางมาก 

4. จังหวัดตราด 

เมืองตราดสันนิษฐานวา เพ้ียนมาจากคําวา “กราด” ท่ีเปนชื่อของตนไมชนิด
หนึ่งท่ีใชทําไมกวาด ตนไมชนิดนี้มีข้ึนอยูรอบเมืองตราด ซ่ึงในสมัยนั้น มีตนกราดเปนจํานวน
มาก แตพอถึงในสมัยกรุงศรีอยุธยา รัชสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เมืองตราดมีชื่อใน
ขณะนั้นวา “บานบางพระ” จังหวัดตราด หรือเมืองทุงใหญปรากฏชื่อในทําเนียบหัวเมือง
สมัยพระเจาปราสาททอง (พ.ศ. 2178) วาเปนหัวเมืองชายทะเล สังกัดฝายการตางประเทศ 
ซ่ึงเก่ียวของกับดานการคลัง ตราดเปนหนึ่งในเมืองทาชายทะเล มีชัยภูมิเหมาะกับการแวะ
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จอดเรือเพ่ือขนถายซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคา เติมเสบียงอาหาร น้ําจืดบริเวณอาวเมืองตราด 
จึงเปนแหลงท่ีตั้งชุมชนของพอคาชาวจีนท่ีเดินทางเขามาคาขาย 

ตราดนับเปนเมืองศูนยกลางการคาแหงหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง ใต
ในชวงปลายอยุธยา สินคาท่ีสงออกขายยังแดนไกลโดยเฉพาะของปา เชน เขากวาง หนังสัตว 
ไมหอม และเครื่องเทศตางๆ ลวนมาจากเขตปาเขาชายฝงทะเลตะวันออก แถบระยอง
จันทบุรี ตราด โดยลําเลียงสินคาผานมาตามแมน้ําเขาสมิง ออกสูปากอาวตราด 

เม่ือครั้งสงครามกูเอกราช สมเด็จพระเจาตากสินทรงเลือกตราดเปนเมืองหนา
ดานกันชน ทําหนาท่ีสงเสบียงอาหารกอนเคลื่อนกองทัพเรือออกจากจันทบุรี 

ในสมัยรัชกาลท่ี 1 เมืองตราดยังเปนเมืองทาสําคัญแหงหนึ่งเชนเดียวกับในสมัย
อยุธยา ในสมัยรัชกาลท่ี 3 ไทยทําศึกกับเจาอนุวงศเมืองเวียงจันท ซ่ึงตอมาหันไปสวามิภักดิ์
กับญวน ไทยกับญวนผิดใจกันจนตองทําสงครามกันในป พ.ศ. 2371 ตราดเปนแหลงกําลังพล
และเสบียงอาหารมีการตั้งปอมคายอยูท่ี บานแหลมหิน ปากอาวเมืองตราด 

สมัยรัชกาลท่ี 5 ฝรั่งเศสไดสงกองทัพเรือเขายึดจันทบุรี ป ร.ศ. 112 (พ.ศ.2436) 
และคืนใหไทยในป พ.ศ. 2447 โดยแลกกับเมืองตราดตั้งแตแหลมสิงหไปจนถึงเกาะกูด 
รวมท้ังเมืองปจจันตคีรีเขตร (เกาะกง) ตอมารัฐบาลไทยเห็นวาตราดมีความสําคัญทาง
ยุทธศาสตร และพลเมืองสวนใหญเปนคนไทย ดวยพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฝรั่งเศสจึงยินยอมทําสัญญายกเมืองตราดกับเมืองดานซายฝงขวา
ของแมน้ําโขง (เม่ือหันหนาไปทางปากแมน้ํา) คืนใหกับไทยโดยแลกเปลี่ยนกับพระตะบอง 
เสียมราฐ ศรีโสภณ เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2449 โดยฝายไทยมีพระยามหาอํามาตยาธิ
บดี ซ่ึงในขณะนั้นเปนพระยาศรีเทพ ตําแหนงปลัดทูลฉลอง กระทรวงมหาดไทย เปนหัวหนา
ผูแทนรัฐบาลไทย ฝายฝรั่งเศสมีเมอซิเออรรูซโซ เรซิดังเปนหัวหนาผูแทนรัฐบาลฝรั่งเศสได
กระทําพิธีสง และรับมอบกัน ณ ศาลากลางจังหวัด และฝรั่งเศสยอมถอนทหารออกไปเม่ือ
วันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2450 

ในชวงสงครามอินโดจีน (พ.ศ. 2483-2484) ฝรั่งเศสพยายามเขายึดเมืองตราด
อีกเม่ือวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2484 กองทัพเรือไทยไดเขาตอสูขัดขวางกองทัพเรือฝรั่งเศสท่ี
ลวงล้ํานาน น้ําไทยอยางกลาหาญ รักษาเมืองยุทธศาสตรท่ีอุดมสมบูรณแหงนี้ได 

ป พ.ศ. 2521 เกิดสงครามสูรบในกัมพูชา ชาวเขมรนับแสนหนีตายทะลักเขามา
ในเขตไทยทางเทือกเขาบรรทัด เขตพรมแดนดานตะวันออก เสนทางหลวงหมายเลข 318 
จากตัวเมืองตราดเลียบขนานเทือกเขาบรรทัด และชายฝงทะเลสูอําเภอคลองใหญเปน
เสนทางยุทธศาสตรสายสําคัญ เม่ือสงครามสงบลงในป พ.ศ. 2529 เสนทางสายนี้ไดแปร
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เปลี่ ยนเปน เสนทางการค าระหว างชายแดนไทย -กัมพูชา บริ เวณตลาดหาดเล็ก 
สุดเขตชายแดนไทย และเปนจุดเริ่มตนการเดินทางตอไปยังเกาะกง 

การขุดพบ “พลอยแดง” หรือ “ทับทิมสยาม” ในเขตอําเภอบอไรเม่ือป พ.ศ. 
2514 กอกระแสการตื่นพลอย ผูคนจากท่ัวสารทิศหลั่งไหลเขามาแสวงโชคท่ีนี่ ความเจริญทุก
ดานมุงสูบอไรจนกลายเปนเมืองใหญคูกับตัวเมืองตราด พ้ืนท่ีท่ีเคยเปนปาทึบกลายเปนหลุม
บอ เม่ือทรัพยสินในดินเริ่มหมดไปในป พ.ศ. 2534 บอไรกลายเปนเมืองราง เหลือไวเพียง
อาคารรานคาซ่ึงเปนอนุสรณแหงความรุงเรืองทางเศรษฐกิจ 

จังหวัดตราด อยูหางจากกรุงเทพฯ 315 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายแดนทางภาค
ตะวันออกของประเทศไทย แบงการปกครองออกเปน 5 อําเภอ กับ 2 ก่ิงอําเภอ คือ อําเภอ
เมือง อําเภอเขาสมิง อําเภอแหลมงอบ อําเภอคลองใหญอําเภอบอไร ก่ิงอําเภอเกาะกูด และ
ก่ิงอําเภอเกาะชาง 

ตราดเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญแหงหนึ่งของประเทศ เพราะเปนท่ีตั้งของเกาะ

ท่ีสวยงามจํานวนมาก จนไดชื่อวาเปน “เมืองเกาะครึ่งรอย” โดยมีเกาะท่ีสําคัญท่ีสุดคือเกาะ

ชาง ท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับ 2 ของประเทศ รองจากเกาะภูเก็ตนอกจากนี้ จังหวัดตราดยังมี

ทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ มีการคมนาคมทางถนนท่ีสะดวกสบาย และมีสนามบินท่ี

มีเท่ียวบินพาณิชยข้ึน-ลงเปนประจําทุกวัน ทําใหเมืองแหงนี้มีศักยภาพในดานการทองเท่ียว

สูง พรอมท่ีจะพัฒนาไปเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญยิ่งข้ึนตอไป 

แหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงไดแก ตลาดพลอยอําเภอบอไรมีการซ้ือขายพลอย

ในชวงเชาจนถึงประมาณ 10.00 น. หากตองการไปเท่ียวควรจัดสรรเวลาใหดี ปจจุบันธุรกิจ

คาขายพลอยคอนขางซบเซา เพราะพลอยมีจํานวนนอยลงมากและหาไดยาก 

นอกจากนี้ยังมีตลาดชายแดนบานหาดเล็ก มีสินคามากมายหลายชนิดใหเลือก

ซ้ือหา ท้ังนาฬิกา เข็มขัด เครื่องหนัง น้ําหอม ไปจนถึงไมกอลฟ  

5. จังหวัดภูเก็ต 

คําวา “ภูเก็ต” นั้นเชื่อวาเพ้ียนมาจากภาษามลายูคือ “บูก๊ิต” ซ่ึงแปลวาภูเขา 

ภูเก็ตเปนเมืองท่ีมีมานานตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย โดยตัวเมืองอยูท่ีถลาง ซ่ึงเปนเมืองเล็กๆ 

เมืองถลางเดิมมีขุนนางไทยคอยดูแลรักษาผลประโยชน เพราะฝรั่งชาติฮอลันดามารับซ้ือ

สินคาจําพวกแร ตอมาถึงรัชกาลท่ี 1 พระเจากรุงอังวะยกกองทัพเขามารุกรานหัวเมืองฝาย

ตะวันตกแถบชายทะเลของไทยในป พ.ศ. 2328 โดยแบงกองทัพยกไปตีเมืองกระ ระนอง 
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ชุมพร ไชยา ตลอดลงไปถึงเมืองนครศรีธรรมราช ขณะนั้นกองทัพกรุงเทพฯ ยังติดพันการศึก

ท่ีกาญจนบุรี ยกมาชวยไมทัน พมาสงแมทัพชื่อยี่หวุน ยกทัพเรือมาตีไดตะก่ัวทุง ตะก่ัวปา 

แลวเลยไปตั้งคายลอมเมืองถลางไว ขณะนั้นพระยาถลาง ถึงแกกรรมยังไมไดตั้งเจาเมืองใหม 

ภริยาเจาเมืองถลางชื่อจัน กับนองสาวชื่อมุก จึงคิดอานกับกรรมการท้ังปวง ตั้งคายใหญข้ึน 2 

คาย ปองกันรักษาเมืองเปนสามารถ พมาลอมเมืองอยูเดือนเศษเม่ือหมดเสบียงก็เลิกทัพ 

กลับไป 

ตอมาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกโปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่อง

ยศใหวีรสตรีท้ังสองเปนทาวเทพกษัตรีและทาวศรีสุนทร เปนท่ีนาภาคภูมิใจแกชาวเมือง

ตลอดมา เกาะถลางหรือเมืองถลางไดเปลี่ยนชื่อเปนเกาะภูเก็ต หรือเมืองภูเก็ตในสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

ภูเก็ต ไดชื่อวาเปนไขมุกแหงอันดามัน เมืองทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงไปท่ัวโลก ใน

ดานความสวยงามของทิวทัศน และหาดทราย น้ําทะเลสีฟาใสพรอมดวยสิ่งอํานวยความ

สะดวกทางการทอง เท่ียวครบครัน เปนเกาะใหญท่ีสุดของประเทศไทย มีฐานะเปนจังหวัด

หนึ่งในภาคใต ตั้งอยูทางชายฝงทะเลตะวันตกของประเทศไทยในนานน้ําทะเลอันดามัน 

มหาสมุทรอินเดีย มีพ้ืนท่ีประมาณ 543.00 ตารางกิโลเมตร ความยาวสุดของเกาะภูเก็ต วัด

จากทิศเหนือถึงทิศใตประมาณ 48.70 กิโลเมตร และสวนกวางท่ีสุดวัดจากทิศตะวันออกถึง

ทิศตะวันตก ประมาณ 21.30 กิโลเมตร ภูเก็ตแบงออกเปน 3 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอ

ถลาง และอําเภอกะทู สําหรับนักทองเท่ียวท่ีหลงใหลหาดทรายขาว น้ําทะเลใส แสงแดด

จัดแจม และความสะดวกสบายท้ังดานการเดินทาง ท่ีพัก รานอาหาร รานขายของท่ีระลึก 

บริษัทนําเท่ียว การแสดงอันเต็มไปดวยสีสัน ฯลฯ ยอมไมมีใครไมนึกถึงภูเก็ต เกาะนี้โอบลอม

ดวยน้ําทะเลสีเขียวมรกตและมีหาดทรายขาวเนียน เหมาะแกการพักผอน รวมท้ังยังเอ้ือตอ

การทํากิจกรรมสนุกในทะเลและริมทะเลอีกดวย  ความโดดเดนของชายทะเลและกลุมเกาะ

ในภูเก็ตเกิดจากภูมิประเทศท่ีเปนชายฝงทะเลลดตัว พ้ืนท่ีสวนท่ีต่ําจะจมอยูใตน้ํา ปรากฏ

เฉพาะยอดสูงเหลี่ยมล้ําเหนือผิวทะเลเปนกลุมเกาะนาเท่ียว สําหรับตัวเกาะใหญคือภูเก็ต นั้น 

ทางฝงตะวันตกมีลักษณเปนอาวเวาแหวง และปูลาดดวยเม็ดทรายละเอียด เชน หาดปาตอง 

หาดกะตะ หาดกะรน เปนตน สวนทางดานตะวันออกสวนใหญเปนปาชายเลนและหาดโคลน 

ขณะท่ีบริเวณทิศใตมีแนวปะการังสวยงาม นอกจากตัวเกาะใหญแลว เกาะเล็กเกาะนอยท่ีตั้ง

อยูรอบๆ ก็เปนแหลงทองเท่ียวท่ีไมควรมองขามเพราะมีหาดทรายขาว น้ําทะเลใสเชนเกาะ

ราชา เกาะเฮ เกาะมะพราวเปนตน ไมเพียงเพราะภูมิประเทศงดงามทําใหภูเก็ตเติบโตเปน

แหลงทองเท่ียวสําคัญ ท่ีนี้ยังเต็มเปยมดวยเรื่องราวทางวัฒนธรรมท่ีสั่งสมหลอหลอมอยูในวิถี
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ชีวิตของผูคน บงบอกถึงความรุงเรืองอันยาวนานนับแตยุคตนคริสตกาล ภูเก็ตซ่ึงขณะนั้นมี

ชื่อวา "ถลาง" เปนเกาะท่ีนักเดินเรือ ซ่ึงเดินทางระหวางจีนและอินเดียรูจักในนาม "จังซีลอน" 

เปนท้ังทาเรือและศูนยกลางการคา โดยมีสินคาเดนคือแรดีบุก เปนสินทรัพยในดินท่ีสราง

รายไดใหเมืองสืบตอมาเนิ่นนาน ลวงมาสมัยรัชกาลท่ี 1 ก็เกิดเหตุการณสําคัญทาง

ประวัติศาสตรข้ึน เม่ือพมายกทัพมาตีเมืองถลาง ขณะนั้นเจาเมืองเพ่ิงถึงแกอนิจกรรม 

คุณหญิงจันผูเปนภรรยา และคุณมุกนองสาว จึงรวมกันนํากําลังผูคนรับมือกับการตีเมืองของ

พมาดวยแผนการอันแยบยล จนพมาถอยทัพกลับไปเพระความกลาหาญและคุณงามความดีนี้ 

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชจึงพระราชทานบรรดาศักดิ์ใหคุณหญิง จัน

เปนทานทาวเทพกระษัตรีและคุณมุกเปนทาวศรีสุนทร ปรากฎนามกระเดื่องในฐานะวีรสตรี

ไทยมาจนถึงทุกวันนี้ เม่ือบานเมืองสงบ บรรยากาศของการคาขายก็กลับมาคึกคัก โดยเฉพาะ

ในสมัยรัชกาลท่ี 5 เม่ือความตองการแรดีบุกของตลาดโลกเพ่ิมข้ึนจนแรงงานขุดแรไม

เพียงพอ ถึงขนาดตองรับคนจีนท่ีทําเหมืองแรอยูในปนังและสิงคโปรมาเปนคนงาน ยุคนั้นเอง

ท่ีชาวจีนฮกเก้ียนไดเขามาตั้งรกรากในภูเก็ต มีการสรางท่ีอยูอาศัยในรูปแบบสถาปตยกรรม

โคโลเนียลและตกแตงรายละเอียด ดวยศิลปะจีนอันเปนเอกลักษณของภูเก็ตเชนท่ีเห็นทุก

วันนี้ จะเห็นไดวาเกาะแหงนี้เต็มเปยมดวยคุณคา ท้ังในดานประวัติศาสตร ความเปนมาและ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมากมาย ท้ังบนดินและใตน้ํารวมถึงแหลงทองเท่ียวสารพันท่ีเท่ียวได

ตลอดท้ังป 

6. จังหวัดกระบี่ 

กระบี่ เมืองชายทะเลในฝนงดงามดวยหาดทรายขาว น้ําทะเลใส ปะการังสวย 
ถํ้าโตรกชะโงกผา และหมูเกาะนอยใหญกวา 130 เกาะ รวมกันเปนมนตเสนหท่ีสรางความ
ประทับใจใหแกนักทองเท่ียวท่ีมาเยือน 

กระบี่ เปนจังหวัดท่ีตั้งอยูริมฝงทะเลอันดามัน หางจากกรุงเทพฯ 814 กิโลเมตร 
มีเนื้อท่ี 4,708 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวยภูเขา ท่ีดอน ท่ีราบ หมูเกาะนอยใหญกวา 130 
เกาะ อุดมไปดวยปาชายเลน ตัวเมืองกระบี่มีแมน้ํายาวประมาณ 5 กิโลเมตร ไหลลงสูทะเล
อันดามันท่ีตําบลปากน้ํา นอกจากนี้ยังมี คลองปกาสัย คลองกระบี่ใหญ และคลองกระบี่นอย 
มีตนกําเนิดจากเทือกเขาท่ีสูงท่ีสุดในจังหวัดกระบี่ คือ เทือกเขาพนมเบญจา จังหวัดกระบี่เคย
เปนแหลงชุมชนโบราณกอนประวัติศาสตร มีการขุดคนพบเครื่องมือยุคหินจํานวนมาก 
โดยเฉพาะในเขตอําเภอคลองทอม อีกท้ังยังพบภาพเขียนสีโบราณบนผนังถํ้าหลายแหง เชน 
ถํ้าผีหัวโต เปนตนนอกเหนือจากการเปนชุมชนเกาแก กระบี่นาจะเปนศูนยกลางการเดินทาง
ขามคาบสมุทรมลายูจากฝงตะวันตกไปยังฝงตะวันออก และเปนศูนยกลางทางการคาอีกดวย 
โดยพบหลักฐานสําคัญคือลูกปดโบราณจํานวนมากในเขตอําเภอคลองทอมจนกระท่ังเขาสูยุค
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ประวัติศาสตร นักโบราณคดีสันนิษฐานวา กระบี่คือเมืองบันไทยสมอ ซ่ึงเปน 1 ใน 12 เมือง
นักษัตร ข้ึนอยูกับอาณาจักรตามพรลิงค (นครศรีธรรมราช) โดยมีรูปลิงเปนตราประจําเมือง 
และเปนชุมชนซ่ึงมีผูคนอาศัยอยู เรื่อยมาจนกระท่ังถึงสมัยรัตนโกสินทรในชวงตน
รัตนโกสินทร เม่ือเมืองถลาง (หรือภูเก็ต) ถูกพมาเผาทําลาย กระบี่จึงไดรับการพัฒนาใหเปน
เมืองทาทดแทน ในยุคนี้มีการคลองชางปาท่ีบานปกาไสยกันอยางเปนล่ําเปนสัน ชวงนี้เองท่ีมี
ผูคนอพยพมาตั้งหลักแหลงมากข้ึนจนกลายเปนชุมชนใหญ และเจริญข้ึนเปนแขวงเมือง ชื่อ
แขวงเมืองปกาไสย โดยตอมาไดยายเมืองมาอยูริมทะเล บริเวณปากแมน้ํากระบี่ เพราะท่ีตั้ง
เมืองเดิมอยูลึกเขาไปในแผนดินนั้นไมสะดวกตอการคาขายทางเรือกระท่ังถึงป พ.ศ. 2415 
ตรงกับรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โปรดเกลาฯ ใหยกฐานะแขวง
เมืองปกาไสยข้ึนเปนเมือง และพระราชทานนามวา “เมืองกระบี่” ข้ึนอยูกับนครศรีธรรมราช 
จากนั้นจึงโอนไปข้ึนกับมณฑลภูเก็ตใน พ.ศ. 2439 จนถึง พ.ศ. 2444 ไดยายเมืองมาอยู ณ 
ท่ีตั้งของศาลากลางหลังปจจุบัน และไดรับการยกฐานะเปนจังหวัดใน พ.ศ. 2476 ตรงกับรัช
สมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวจังหวัดกระบี่แบงเขตการปกครองออกเปน 
8 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองกระบี่ อําเภออาวลึก อําเภอปลายพระยา อําเภอเขาพนม อําเภอ
คลองทอม อําเภอลําทับ อําเภอเกาะลันตา และอําเภอเหนือคลอง 

จากหลักฐานทางโบราณคดี สันนิษฐานไดวา บริเวณเมืองกระบี่เคยเปนแหลง
ชุมชนโบราณท่ีเกาแกมากแหงหนึ่งในประเทศไทย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร และ
ตอเนื่องมาถึงสมัยประวัติศาสตร นอกจากนี้ ยังมีขอสันนิษฐานเก่ียวกับชื่อเมืองกระบี่วาอาจ
มาจากความหมายท่ีแปลวา ดาบ เนื่องจากมีตํานานเลาสืบตอกันมาเก่ียวกับการขุดพบมีด
ดาบโบราณกอนท่ีจะสรางเมือง 

สําหรับแหลงทองเท่ียวในเมืองกระบี่นั้นมีมากมาย ไดแก เขาขนาบน้ํา สุสาน
หอย อาวนาง สระมรกต ปาพรุทาปอม คลองสองน้ํา อุทยานแหงชาติเขาพนมเบญจา 
อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี พิพิธภัณฑสถานวัดคลองทอม น้ําตกรอนคลองทอม เกาะพีพี 
หาดไรเลย เปนตน 

7. จังหวัดพังงา 

พังงา เปนจังหวัดท่ีมีภูมิประเทศสวนใหญเปนปาเขา มีพ้ืนท่ี 4,170.90 ตาราง
กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 788 กิโลเมตร ชื่อของจังหวัดนั้น เดิมนาจะเรียกวา 
“เมืองภูงา” ตามชื่อเขางา หรือเขาพังงา ซ่ึงอยูในตัวเมืองพังงาในปจจุบัน เม่ือตั้งเมืองข้ึน จึง
เรียกกันวา “เมืองภูงา” เมืองภูงานี้อาจตั้งชื่อใหคลองจองเปนคูกับเมืองภูเก็ต มาแตเดิมก็ได 
แตเหตุท่ีเมืองภูงากลายเปนเมืองพังงานั้น สันนิษฐานวานาจะมาจากเมืองภูงาเปนเมืองท่ีมี 
แรอุดมสมบูรณ จึงมีฝรั่งมาติดตอซ้ือขายแรดีบุกกันมาก และฝรั่งเหลานี้คงจะออกเสียงเมือง
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ภูงาเปนเมือง “พังงา” แตเดิมฝรั่งเขียนเมืองภูงาวา PHUNGA หรือ PUNGA ซ่ึงอาจอานวา 
ภูงา หรืออานวา พังงา หรือพังกา ก็ได 

ประวัติศาสตรเมืองพังงาจากพงศาวดาร ปรากฏวากอนสมัยกรุงรัตนโกสินทร
นั้น เมืองพังงาเปนเมืองแขวงข้ึนอยูกับเมืองตะก่ัวปา จนถึงสมัยรัชกาลท่ี 1 แหงกรุง
รัตนโกสินทร จึงไดยกฐานะข้ึนเปนเมืองเทียบเทาเมืองตะก่ัวปา เมืองตะก่ัวทุง และโอนเมือง
จากฝายกรมทามาข้ึนเปนฝายกลาโหม ตั้งแตนั้นมา ตอมาสมัยรัชกาลท่ี 3 ทรงมีพระราชดําริ
ท่ีจะปรับปรุงบูรณะหัวเมืองชายฝงตะวันตกท่ีถูกพมาตี จึงไดแตงตั้งขาราชการมาเปนเจา
เมือง และใหข้ึนตรงตอกรุงเทพฯ โดยแตงตั้งใหพระยาบริรักษภูธร (แสง ณ นคร) เปนเจา
เมืองพังงาคนแรก 

ในป 2383 ตอมาเมืองตะก่ัวทุงถูกยุบเปนอําเภอข้ึนกับเมืองพังงา ครั้นถึงสมัย
รัชกาลท่ี 7 เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ท่ีประชุมเทศาภิบาล มณฑลภูเก็ตจึงมีมติใหยุบเมือง
ตะก่ัวปาข้ึนกับจังหวัดพังงาดวยตั้งแต พ.ศ. 2474 เปนตนมา แรกเริ่มท่ีตั้งเปนเมืองนั้น 
สถานท่ีราชการอยูท่ีบานชายคาย ตอมา พ.ศ. 2473 จึงไดมาสรางศาลากลางจังหวัดข้ึนท่ี
บานทายชาง ครั้น พ.ศ. 2515 จึงไดสรางศาลากลางหลังใหมบริเวณหนาถํ้าพุงชางจนถึง
ปจจุบัน 

จังหวัดพังงาแบงการปกครองออกเปน 8 อําเภอ คือ อําเภอเมืองพังงา อําเภอคุ
ระบุรี อําเภอทับปุด อําเภอกะปง อําเภอตะก่ัวทุง อําเภอตะก่ัวปา อําเภอ ทายเหมือง และ
อําเภอเกาะยาว  

พังงา คือ จังหวัดท่ีเต็มไปดวยแหลงทองเท่ียวมากมาย ท้ังบนบกและใตน้ํา 
โดยเฉพาะกลุมเกาะสวยงามท่ีวางตัวเรียงรายอยูในทะเลอันดามัน จนพังงาไดรับสมญานาม
วาเปนดินแดนแหงปาเกาะ รวมท้ังยังมีผืนปาชายเลนหนาแนนและอุดมสมบูรณท่ีสุดใน
ประเทศไทยพังงาเต็มไปดวยวิถีชีวิตท่ีนาสนใจ โดยเฉพาะเรื่องราวของผูคนหลากเชื้อชาติ ท้ัง
ไทย จีน มุสลิม และชาวไทยใหม (ชาวเล) ท่ีอาศัยอยูในชุมชนเกาแกท่ีนาสนใจ เชน เกาะปน
หยี เกาะยาว หมูบานชาวมอแกนในบริเวณหมูเกาะสุรินทร ชุมชนชาวเหมืองแรท่ีตะก่ัวปา 
ฯลฯนอกจากนั้น พังงายังเต็มไปดวยแหลงธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณ เปนท่ีรูจักไปท่ัวโลก เชน 
โลกใตน้ําของหมูเกาะสิมิลัน ดงปะการังหลากหลายและฝูงปลานอยใหญใตทะเลหมูเกาะ
สุรินทร เขาตาปู เขาพิงกัน เกาะพระทอง ฯลฯท้ังหมดนี้ลวนเปนทรัพยากรล้ําคาท่ีทําใหพังงา
เปนหนึ่งในจุดหมายปลายทางของนักทองเท่ียวเสมอมา 
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การบริหารทรัพยากรทางการทองเท่ียว 

 

การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวแบบยั่งยืน ประกอบดวยหลักการ 10 ประการ 

ดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545, หนา 19-22) 

1. อนุรักษและใชทรัพยากรอยางพอดี (Using resource sustainable) หมายถึง 

ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวและผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียว ตองมีวิธีการจัดการ

ใชทรัพยากรท่ีมีอยูเดิม ท้ังมรดกทางธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูดั้งเดิมอยาง

เพียงพอหรือใชอยางมีประสิทธิภาพ และใชอยางประหยัดใหคุมคา โดยคํานึงถึงตนทุนอัน

เปนคุณคา คุณภาพของธรรมชาติ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. ลดการบริโภค ใชทรัพยากรท่ีเกินความจําเปนและลดการกอของเสีย (Reducing 

over-consumption and waste) ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวตองรวมกันวางแผน

กับผูเก่ียวของ จัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพหรือจัดหาทรัพยากรอ่ืน

ท่ีมีคุณสมบัติ มีคุณภาพเหมือนกัน ใชทดแทนกันไดเพ่ือลดการใชทรัพยากรท่ีหายาก เชน 

สิ่งกอสรางท่ีใชไมจากธรรมชาติหากลดการใชไมลง โดยใชวัสดุท่ีมีคุณสมบัติคลายไมสราง

เสริมประกอบ จะเปนการชวยลดการตัดไมลงได เปนตน 

3. รักษาและสงเสริมความหลากหลายของธรรมชาติ สังคมและวัฒนธรรม 

(Maintain diversity) ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวตองวางแผนขยายฐานการ

ทองเท่ียว โดยการรักษาและสงเสริมใหมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึนในแหลงทองเท่ียวท่ีเปน

แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูเดิม โดยการเพ่ิม

คุณคาและมาตรฐานการบริการเพ่ือใหนักทองเท่ียวใชเวลาทองเท่ียวในสถานท่ีนั้นนานข้ึน 

หรือกลับไปเท่ียวซํ้าอีก เชน แหลงทองเท่ียวท่ีเปนน้ําตก อาจเพ่ิมกิจกรรมดูนก การปนหนา

ผา หรือหมูบานวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวโบราณคดีอาจเพ่ิมกิจกรรมการนั่งเกวียนเทียม

วัวหรือควาย เปนตน 

4. ประสานการพัฒนาการทองเท่ียว (Integreting tourism into planning) 

ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวไมเพียงแตทํางานตามแผนท่ีวางไว จะตองประสาน

แผนการพัฒนาการทองเท่ียวกับแผนกลยุทธการพัฒนาชาติ แผนพัฒนาของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เชน แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองทองถ่ิน แผนพัฒนาของสํานักนโยบาย
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และแผนสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม ท่ีเก่ียวของใน

พ้ืนท่ี จะชวยขยายศักยภาพการทองเท่ียวในระยะยาว 

5. ตองนําการทองเท่ียวขยายฐานเศรษฐกิจในทองถ่ิน (Supporting local 

economy) ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวจะตองประสานงานกับองคกรปกครอง

ทองถ่ิน และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวในทองถ่ิน โดยสรร

หาความโดดเดนของทรัพยากรในทองถ่ินนําไปประชาสัมพันธและสงเสริมการขายการ

ทองเท่ียวเพ่ือใหนักทองเท่ียวเดินทางเขาไปเท่ียวใหมากข้ึน เปนการสรางรายไดกระจายสู

ประชากรท่ีประกอบการในทองถ่ินนั้น 

6. การมีสวนรวม การสรางเครือขายพัฒนาการทองเท่ียวกับทองถ่ิน (Involving 

local communities) ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวรวมทํางานทองถ่ินแบบเปนองค

รวมโดยเขารวมในลักษณะหนวยงานรวมจัด เชน เปนหนวยงานรวมทํากิจกรรม

สาธารณประโยชน เปนหนวยงานรวมวิเคราะหหรือรวมแกปญหา เปนหนวยงานรวมสงเสริม

การขายการทองเท่ียวดวยกัน เปนตน นอกจากนั้นยังตองประสานเครือขายระหวางองคกร

และทองถ่ินเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการการทองเท่ียวในทองถ่ิน 

7. ประชุม ปรึกษากับผู เ ก่ียวของท่ีมีผลประโยชนรวมกัน (Consulting 

stakeholders and the public) ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวตองประสานกับ

ประชาคมใน พ้ืน ท่ี  องคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน  กลุ มผู ป ระกอบการท อง เ ท่ียว 

สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา หนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ประชุมปรึกษาท้ัง

การเพ่ิมศักยภาพใหกับแหลงทองเท่ียว การประเมินผลกระทบการทองเท่ียว การแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและดานการตลาด โดยจัดการประชุมอยางสมํ่าเสมอ 

เพ่ือรวมปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน เปนการลดการขัดแยงในผลประโยชนท่ีตางกัน เชน การใช

ท่ีสาธารณประโยชน การใชน้ําดื่มเพ่ือบริโภคจากแหลงเดียวกัน การจัดการขยะ การบําบัด

น้ําเสีย เปนตน 

8. การพัฒนาบุคลากร (Training staff) การใหความรู การฝกอบรม การสง

พนักงานดูงานอยางสมํ่าเสมอ ใหมีความรู มีแนวคิด และวิธีปฏิบัติในการพัฒนาการทองเท่ียว

ยั่งยืน นับเปนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เปนการชวยยกระดับมาตรฐานการบริการ

ทองเท่ียว 
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9. จัดเตรียมขอมูลคูมือบริการขาวสารการทองเท่ียวใหพรอม (Marketing tourism 

responsibility) ผูรับผิดชอบการพัฒนาการทองเท่ียวจะตองรวมกับผูเก่ียวของจัดเตรียม

ขอมูลขาวสารการทองเท่ียว ขาวสารการบริการการขายใหพรอมเพียงพอตอการเผยแพร 

อาจจัดทําในรูปสื่อทัศนูปกรณรูปแบบตางๆ เชน คูมือการทองเท่ียว คูมือการตลาด การ

ทองเท่ียวท่ีเปนเอกสารแผนพับ หนังสือคูมือ วีดีโอ แผนซีดีรอม เปนตน 

10. ประเมินผล ตรวจสอบและวิจัย (Undertaking research) ผูรับผิดชอบการ

พัฒนาการทองเท่ียวและผูประกอบการจะตองมีการประเมินผล การตรวจสอบผลกระทบ 

และการศึกษาวิจัยอยางสมํ่าเสมอ โดยการสอบถามจากผูใชบริการโดยตรง จากใบ

ประเมินผล หรือการวิจัยตลาดการทองเท่ียวเพ่ือใหทราบผลของการบริการ นํามาปรับปรุง

และแกไขการจัดการการบริการอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือความประทับใจ และความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวได 

การวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียวเพ่ือประเมินศักยภาพและจัดระดับ 

การวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียวเพ่ือประเมินศักยภาพ และจัดระดับทรัพยากร

แหลงทองเท่ียวหมายถึง การวิเคราะหหาจุดเดนท่ีมีเอกลักษณของทรัพยากรในแหลง

ทองเท่ียว เพ่ือจะไดวิเคราะหความเหมาะสมตอการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการ

ทองเท่ียว ประกอบดวย 2 ข้ันตอนดังนี้ 

1) ข้ันตอนการวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียว กอนท่ีจะทําการวิเคราะห

ทรัพยากรการทองเท่ียว ผูท่ีรับผิดชอบควรเริ่มตนดวยการสํารวจขอมูลเก่ียวกับทรัพยากร

ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานเก่ียวกับ

การทองเท่ียว โดยการสํารวจแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีวามีทรัพยากรการทองเท่ียวอะไรบาง 

เปนทรัพยากรการทองเท่ียวประเภทใด และมีสภาพอยางไร ทรัพยากรการทองเท่ียวมี

คุณลักษณะและความเหมาะสมท่ีแตกตางกันตามศักยภาพของแหลงทองเท่ียว แหลง

ทองเท่ียวท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด จึงควรไดรับการจัดการท่ีถูกวิธี สวนแหลงทองเท่ียวท่ีมี

ความเหมาะสมนอยควรไดรับการพิจารณาในดานรูปแบบและการจัดการท่ีทําใหสามารถ

รองรับการทองเท่ียวท่ีเหมาะสมกับแหลงทองเท่ียว และมีระบบการจัดการท่ีสามารถเอ้ือ

ประโยชนและตอบสนองความตองการโดยรวมของประเทศ 



34 
 

2) ข้ันตอนการประเมินศักยภาพและจัดระบบของทรัพยากรภายในแหลงทองเท่ียว 

ประกอบดวยข้ันตอนการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือพิจารณาศักยภาพของแหลงทองเท่ียว โดย

กําหนดระดับการใหคะแนน 5-1 จากมากท่ีสุดถึงนอยท่ีสุด ดังตัวอยางตอไปนี้ 

- ชนิดของแหลงทองเท่ียว เปนการพิจารณาสภาพท่ัวไปของแหลง

ทองเท่ียว ความเก่ียวเนื่องของระบบนิเวศในพ้ืนท่ี โอกาสในการจัดกิจกรรมทองเท่ียว เชน 

กําหนดใหแหลงทองเท่ียวธรรมชาติหรือวัฒนธรรมท่ีสมบูรณไดคะแนนเทากับ 5 และแหลง

ทองเท่ียวท่ีมีการปรับปรุงแกไขสภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการทองเท่ียวเล็กนอยไดคะแนน 4 

เปนตน 

- ลักษณะของแหลงทองเท่ียว เปนการพิจารณาจากสภาพโดยท่ัวไปใน 3 

ปจจัย คือ ระบบนิเวศภายในแหลงทองเท่ียว ความโดดเดนและเปนเอกลักษณ และการมี

องคประกอบท่ีหลากหลาย เชน มีโบราณสถานภายในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ มีความ

เหมาะสมของทรัพยากรในการจัดกิจกรรมทองเท่ียว ไดคะแนน 5 เปนตน 

นอกจากนี้ในการบริหารทรัพยากรทางการทองเท่ียวเพ่ือความยั่งยืนนั้น ซ่ึงมีวิธีการ
ประเมินดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 วิธีการประเมินทรัพยากรทางการทองเท่ียวเพ่ือความยั่งยืน 

เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ 

ขอบเขตและตัวชี้วัดความยั่งยืน 
ปจจัยท่ีนํามาใชประเมินทางดานนิเวศวิทยา สังคม วัฒนธรรม 
และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ 

การบริหารระบบนิเวศน การบูรณาการความรูเก่ียวกับความสัมพันธของระบบนิเวศน 

การบริหารการปรับตัว 
ระบบของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ีประกอบไปดวยความ
จําเปนในการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว 

หลักการเฝาระวัง 
ผูบริหารทรัพยากรควรคาดการณลวงหนาถึงโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสียหายตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและตัดสินใจหลีกเลี่ยงผล
เหลานั้นแทนท่ีจะรอคอยใหผลเสียเกิดข้ึนแลวมาแกไขในภายหลัง 

การวิเคราะหตนทุน-
ผลประโยชน 

แยกแยะผลประโยชนและตนทุนท่ีจะเกิดข้ึนตลอดโครงการโดย
เนนท่ีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจเปนหลัก 
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เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ 

การประเมินผลกระทบ (ทาง
สิ่งแวดลอมและทางสังคม) 

กําหนดวิธีการปรับปรุงสิ่งแวดลอมและสภาพทางสังคมของ
โครงการ โดยใชวิธีการปองกัน การลดผลเสีย การบรรเทาความ
รุนแรง และการชดเชยผลประโยชน  

การประเมินผลกระทบสะสม 
ผลรวมของการเปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศนของแหลงเปน
ผลกระทบท่ีเพ่ิมข้ึน  

การประเมินวงจรชีวิต 
เปนการมองแบบองครวมเพ่ือประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม
ตลอดชวงเวลาของโครงการ/กิจกรรม 

ประเมินความสามารถในการ
รองรับ 

จํานวนนักทองเท่ียวท่ีมากท่ีสุดของแหลง ซ่ึงแนวคิดนี้ครอบคลุม
ไปถึงลักษณะทางสังคม ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะทาง
นิเวศวิทยาของแหลง 

การกําหนดขอบเขตท่ียอมรับ
ได 

ระบุเง่ือนไขและขีดจํากัดของแหลงท่ียอมรับไดและชี้แนะเทคนิค
การบริหารเพ่ือการพัฒนาโดยตรง 

การบริหารความรวมมือ 
แบงปนสิทธิและความรับผิดชอบระหวางรัฐบาลและภาคประชา
สังคมในลักษณะหุนสวน ทํางานรวมกัน และรวมมือกันบริหาร 

การบริหารผลกระทบจาก
นักทองเท่ียว 

ประเมินผลกระทบของนักทองเท่ียวตอแหลงทองเท่ียว
ขณะเดียวกันก็นันทนาการใหกับนักทองเท่ียวดวย 

ประสบการณของนักทองเท่ียว
และการปกปองทรัพยากร 

สวนมากจะใชกับสวนหรืออุทยาน โดยมองท่ีระบบนิเวศนและ
เง่ือนไขทางสังคมท่ีพึงปรารถนามากกวาการวัดปริมาณการใช
ท่ีมากท่ีสุดของแหลง 

สภา/ผูแทนท่ีดูแลการ
ทองเท่ียว 

เนนท่ีการมองแบบองครวมและความพยายามสรางความรวมมือ
ในการบริหารทามกลางผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝาย 

การกําหนดชวงชั้นโอกาสดาน
การนันทนาการ (Recreation 
Opportunity Spectrum: 
ROS) 

การวางแผนอยางมีเหตุผลเพ่ือแยกแยะผูใชในแตละระดับของการ
นันทนาการภายในการบริหารการใชพ้ืนท่ี (ชนบทโบราณ) 

การกําหนดชวงชั้นโอกาสดาน
การทองเท่ียว(Tourism 

การนํา ROS มาใชกับการทองเท่ียว (การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ



36 
 

เครื่องมือ ลักษณะของเครื่องมือ 

Opportunity Spectrum: 
TOS) 

จนถึงการทองเท่ียวตามชนบท 

การกําหนดชวงชั้นโอกาสดาน
นิเวศนวิทยา (Ecotourism 
Opportunity Spectrum: 
ECOS) 

การนํา ROS มาใชกับระบบนิเวศวิทยา 

ท่ีมา: Buhalis, D and Costa, C (2006, p.151) 

 สําหรับการวางแผนการบริหารทรัพยากรทางศาสนาและวัฒนธรรมอยางยั่งยืนของ
งานวิจัยชิ้นนี้ เลือกพิจารณาในประเด็นการบริหารผลกระทบจากนักทองเท่ียวเปนหลัก 
ดังนั้นการกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินตามยุทธศาสตรจะไมเนนการสงเสริมการทองเท่ียว
ปริมาณมาก แตจะเนนนักทองเท่ียวเฉพาะกลุมท่ีสนใจการทองเท่ียวแบบทําบุญ สนใจเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนาตามประเพณีไทใหญ และทัวรวัดเพ่ือชื่นชมความงดงามทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

การประเมินศักยภาพของแหลงทองเท่ียว 

 

ศักยภาพของแหลงทองเท่ียว คือ ความพรอมของแหลงทองเท่ียวท่ีเอ้ืออํานวยตอ

การพัฒนา การปรับปรุง หรือการทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง รวมถึงความนาสนใจของ

ทองถ่ินนั้นวามีเพียงพอท่ีจะดึงดูดใจนักทองเท่ียวใหตัดสินใจเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวนั้น

หรือไม  

คําวา “ศักยภาพทางการทองเท่ียว” ไดริเริ่มข้ึนเม่ือป ค.ศ. 1994 เพ่ือชี้ใหเห็น

โอกาสสําหรับการเจริญเติบโตในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ซ่ึงจะรวมถึงการพัฒนาธุรกิจทางการ

ทองเท่ียว การพัฒนาการตลาดและผลิตภัณฑใหดียิ่งข้ึน ผูริเริ่มใชศัพทนี้นั้น คือ สตีเฟน เทย

เลอร (Stephen Taylor) ซ่ึงเปนกรรมการผูจัดการขององคกรศักยภาพการทองเท่ียว โดย

สตีเฟน มีประสบการณตรงในการพัฒนาและจัดการหาหัวขอท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวและเปน

ผูใหคําปรึกษาตอองคกรตางๆ อยางกวางขวางในเรื่องการวางแผนธุรกิจ การพยากรณ การ

ประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร การพัฒนากลยุทธ การศึกษาความเปนไปได ตลอดถึง

การทบทวนการปฏิบัติการและการทําวิจัยทางการตลาด โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหมี

ดังนี้ 
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1. การวิจัยตลาด โดยทําการวิเคราะหผูมาเยือน ผูเปนเจาของพ้ืนท่ี ธุรกิจทางการ

ทองเท่ียว และองคกรตางๆท่ีมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา 

2. การศึกษาความเปนไปได โดยประเมินความตองการของตลาด วิเคราะห

สภาพแวดลอมทางการตลาดท้ังปจจุบันและอนาคต คาดการณผลการดําเนินงาน วิเคราะห

การลงทุน และการวิเคราะหความไว (sensitivity analysis- คือ การวิเคราะหตัวแปรท่ีหาก

เปลี่ยนแปลงไปจะสงผลกระทบตอโครงการ 

3. การวางแผนธุรกิจ โดยการแจกแจงอะไรคือสิ่งท่ีเราตองการจะใหสําเร็จ และจะ

ทําอยางไรใหสําเร็จ 

4. การพัฒนากลยุทธ โดยการชี้ใหเห็นถึงโอกาส และสรางความตระหนักใหกับ

เจาของแหลงทองเท่ียว 

5. การทบทวนผลการดําเนินงาน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพและผลกําไรของ

ธุรกิจ/องคกรใหดีข้ึน 

วิวัฒนชัย บุญยภักดิ์ (2529, หนา 40-42) ไดเสนอหลักเกณฑการพิจารณา และการ

กําหนดศักยภาพ หรือความสําคัญของแหลงทองเท่ียวไว ดังนี้ 

1. คุณคาของแหลงทองเท่ียว ไดแก ความสวยงาม ลักษณะเดนในตัวเอง ความ

เกาแกทางประวัติศาสตร ความสําคัญทางลัทธิและศาสนา บรรยากาศ สภาพภูมิทัศนทาง

ธรรมชาติ และวิถีชีวิต 

2. ความสะดวกในการเขาถึง ไดแก สภาพของเสนทางทองเท่ียว ลักษณะการ

เดินทาง ระยะเวลาจากตัวเมืองไปยังแหลงทองเท่ียว 

3. สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก ท่ีพักแรม รานอาหาร เครื่องดื่ม สถานบริการตางๆ 

ระบบไฟฟา ประปา โทรศัพท และการรักษาความปลอดภัย 

4. สภาพแวดลอม ไดแก สภาพทางกายภาพ สภาพอากาศ ระบบนิเวศ และสภาพ

อ่ืนๆ ของแหลงทองเท่ียว 

5. ขอจากัดในการรองรับนักทองเท่ียว ไดแก ขอจากัดดานพ้ืนท่ี ขอจากัดทางดาน

บริการสาธารณูปโภค ปญหาความปลอดภัยของนักทองเท่ียว 

6. ความมีชื่อเสียงในปจจุบัน ไดแก ความเปนท่ีรูจักของแหลงทองเท่ียว และจานวน

นักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียว 

งานของวิวัฒนชัย ดังกลาวขางตนมีความสอดคลองกับหลักเกณฑการพิจารณา

ศักยภาพของแหลงทองเท่ียวของ จารุจน กลิ่นดีปลี (อางใน วิภา ศรีระทุ, 2551) โดยตอง

ครอบคลุมองคประกอบการทองเท่ียวท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 
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1. เกณฑการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุมองคประกอบดานพ้ืนท่ี 

คือ การดึงดูดนักทองเท่ียวดวยทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีมีลักษณะเฉพาะ หรือมีความเปน

เอกลักษณ ประวัติศาสตร โบราณวัตถุสถานท่ีมีความเก่ียวเนื่องกับระบบนิเวศ วัฒนธรรม

ประเพณีในทองถ่ิน รวมท้ังตองมีปจจัยอ่ืนท่ีดึงดูดใหนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

ไดแก ลักษณะภูมิทัศน ความสะดวกในการเขาถึงแหลงทองเท่ียว เชน สภาพของเสนทาง 

ฤดูกาล ระยะทางจากจุดศูนยกลางการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี เปนตน 

2. เกณฑการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุมองคประกอบดานการ

จัดการ คือ ความปลอดภัยในการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี และบริเวณใกลเคียง การจัดการสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการเขาถึง เชน ถนน ไฟฟา แหลงน้ํา การจัดการควบคุมจานวน

นักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีทองเท่ียว ไมใหเกินขีดความสามารถในการรองรับ การจัดการควบคุม

กิจการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

3. เกณฑการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุมองคประกอบดาน

กิจกรรม และกระบวนการ คือ การพิจารณาถึงความหลากหลายของกิจกรรมการทองเท่ียว

เชิงนิเวศในพ้ืนท่ี โอกาสในการสรางจิตสานึก และการใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอม 

4. เกณฑการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุมองคประกอบดานการมี

สวนรวม คือ การพิจารณาวา องคกรทองถ่ินมีสวนรวมในการควบคุมดูแลแหลงทองเท่ียวใน

รูปแบบใดบาง และประชาชนในทองถ่ินมีความพอใจ หรือสนใจท่ีจะใหแหลงทองเท่ียวใน

ทองถ่ินของตนไดรับการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวหรือไม 

ท้ังนี้ในการพิจารณาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนา เปนสิ่งสําคัญอยาง

หนึ่งในการศึกษาทรัพยากรท่ีมีอยู กอนท่ีจะวางแผนพัฒนาหรือสิ่งเสริมใดๆ เพ่ือใหการดา

เนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายและไดรับผลประโยชนตอบแทนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สมภพ ชาตวนิช (มปป.) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพของแหลงทองเท่ียว
เชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม โดยไดใชเกณฑในการศึกษาดังตอไปนี้ 

1. ลักษณะของแหลงทองเท่ียว เชน ลักษณะทางสถาปตยกรรม รูปแบบศิลปกรรม 

2. การตรวจสอบเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวประเภทโบราณสถาน 

2.1 สถานการณการสงเสริมทางการทองเท่ียว 

2.2 การเขาถึง 
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2.3 ลานจอดรถ 

2.4 สภาพของบริเวณทางเขา 

2.5 การบริการ 

2.6 คุณภาพของปายสื่อความหมาย 

2.7 การจัดการเรื่องเสนทาง 

2.8 สิ่งสําคัญในการสื่อความหมาย 

2.9 ระดับการใหขอมูล 

2.10 ความแตกตางของนักทองเท่ียว 

2.11 การปรับปรุงขอมูล 

2.12 ระบบการทําความสะอาด 

2.13 ความรูเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวของเจาหนาท่ี 

2.14 โอกาสเดินยอนกลับมาดูท่ีเดิม 

2.15 สถานท่ีซ้ือของท่ีระลึก 

2.16 สถานท่ีตั้งรานขายเครื่องดื่มและอาหาร 

2.17 คุณคาจากการสื่อความหมาย 

2.18 ความตองการเดินทางกลับมา 

2.19 การบอกตอกันแบบปากตอปากเปนการประชาสัมพันธท่ีดี 

2.20 การเชื่อมโยงทางการทองเท่ียว 

3. การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางวิชาการท่ีมีความรูเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

3.1 ดานสภาพท่ีตั้ง 

3.2 ดานการคมนาคม 

3.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
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3.4 ดานการจัดการและบริการ 

3.5 ดานการจัดการสภาพพ้ืนท่ีโดยรอบ 

3.6 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการทองเท่ียว 

4. ผลจากความคิดเห็นของนักทองเท่ียว 

นอกจากนี้ยังมีเอกสารแผนแมบทมรดกโลกลานนา ประจําปงบประมาณ 2555-

2559 ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ศูนยลําปาง (2553) จัดทําใหสํานักบริหารยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 และวัฒนธรรมจังหวัด 4 จังหวัด อันประกอบดวย เชียงใหม 

ลําปาง ลําพูน และแมฮองสอน ไดทําการศึกษาเก่ียวกับศักยภาพในการพัฒนาแมฮองสอนให

เปนเมืองมรดกโลก โดยใชเกณฑ 3 ดาน ไดแก การประเมินคุณคาทางวิทยาศาสตร 

(scientific) การประเมินความจริงแท (authenticity) และการประเมินความสมบูรณลักษณ 

(integrity) 

อีกแนวคิดหนึ่งเปนแนวคิดเก่ียวกับตัวชี้วัดมาตรฐานแหลงทองเท่ียว เพ่ือใหการ

จัดการการพัฒนาแหลงทองเท่ียว รวมท้ังการนําเท่ียวมีทิศทางท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

ลักษณะของการทองเท่ียวอยางยั่งยืน คือ เปนแหลงทองเท่ียวธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีมี

เอกลักษณเฉพาะถ่ินและเก่ียวเนื่องกับระบบนิเวศ มีการใหการศึกษาเรียนรูรวมกัน มีการ

จัดการท่ียั่งยืน และชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม การศึกษานี้จึงไดพิจารณากรอบสําหรับการจัด

หมวดหมูคัดเลือกหรือกําหนดแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือ

การคัดเลือกในเบื้องตน และเพ่ือการจัดทําคูมือการกําหนดเปนนโยบายในการจัดการของ

ทองถ่ินในอนาคต โดยกําหนดเกณฑ (วท., 2540) ดังนี้ 

1. ศักยภาพของทรัพยากรแหลงทองเท่ียว พิจารณาสภาพทรัพยากรท่ีมีความ
เหมาะสม มีลักษณะเฉพาะ และคงลักษณะพ้ืนถ่ิน โดยเนนความสําคัญของระบบนิเวศ
(Ecosystem) หรือวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี และความดึงดูดใจวามีมากนอยเพียงใด เพ่ือให
ความสําคัญท่ีตาง ๆ กันในแตละปจจัย ดังนี้ 

1.1 ชนิดของแหลงทองเท่ียว พิจารณาจากสภาพธรรมชาติของแหลงทองเท่ียว หรือ
เปนองคประกอบหลักภายในแหลงทองเท่ียว โดยเปนแหลงท่ีมีสภาพของธรรมชาติดั้งเดิม 
หรือเปนแหลงท่ีสภาพของธรรมชาติถูกดัดแปลง ตกแตง เปนบางสวน แตยังคงสภาพเดิมไว
เปนหลัก หรือเปนแหลงธรรมชาติท่ีสรางข้ึนโดยการผสมผสาน จําลอง หรือตกแตงใหม โดย
ไมมีลักษณะท่ีเปนระบบนิเวศท่ีถูกตองหรือไมสอดคลองเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี หรือเปน
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แหลงท่ีสรางเลียนแบบธรรมชาติ มีคาตอความเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศมาก – นอย
ตามลําดับ 

1.2 องคประกอบท่ีเปนเอกลักษณ พิจารณาความสําคัญของระบบนิเวศ ความ
สมบูรณ ความหลากหลาย ลักษณะท่ีหายาก และความสัมพันธท่ีเปนระบบในพ้ืนท่ี ดังนี้ 1) 
ความโดดเดนดานกายภาพ คือ มีความโดดเดนมาก (มีลักษณะเปนสัญลักษณชัดเจนมีความ
แปลกแตกตางจากท่ัวๆ ไป) หรือมีความโดดเดนลดลงตามลําดับ รวมท้ังสภาพท่ีมีความ
สวยงามของธรรมชาติ (ทัศนียภาพและองคประกอบ) วามีระดับของความงามมากเปนท่ี
ประทับใจของผูพบเห็นอยางไร โดยสรุปแลวมีความดึงดูดใจมากนอยแคไหน ท้ังนี้รวมถึง
ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมเชิงนิเวศมีอยางไร 2) องคประกอบทางดานธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม (ดานนามธรรม ประวัติ ความเปนมาท่ีสําคัญ ดานวัตถุธรรม 
ดานรูปแบบและกิจกรรม ท่ีมีลักษณะดั้งเดิมของวัฒนธรรมในทองถ่ินนั้น ๆ ) ท่ีผสมผสาน
หรือเพ่ิมความดึงดูดใจมากนอยอยางไร 

 
2. ศักยภาพของการจัดการ พิจารณาจากสภาพการจัดการในปจจุบัน โดยเปนการ

จัดการท่ีอยูในกรอบของการทองเท่ียวเชิงนิเวศวามีมากนอยแคไหน การพิจารณาจัดการนี้จะ
บงชี้ถึงโอกาสในการเพ่ิมศักยภาพของแหลงทองเท่ียวใหสูงข้ึนได ศักยภาพการจัดการ 
ประกอบดวย 

2.1 มีการใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอม เปนการจัดการท่ีสําคัญจะทําใหเกิดการ
เรียนรูรวมกัน สรางความตระหนักและจิตสํานึกท่ีถูกตองแกนักทองเท่ียว โดยพิจารณาจาก
รูปแบบการจัดสื่อความหมาย กิจกรรมดานการศึกษา 

2.2 การจัดการปองกันและรักษาสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว เพ่ือปองกันและลด
ผลกระทบสิ่งแวดลอม รวมถึงการรักษาไวซ่ึงทรัพยากร พิจารณาจากการมีการรักษาและ
คุมครองสิ่งแวดลอม โดยมีมาตรการควบคุม ดูแลสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพมากนอย
แคไหน มีการนํารายไดบํารุงรักษาแหลงมากนอยแคไหน มีความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสิน และมีมาตรการควบคุมจํากัดจํานวนนักทองเท่ียวและบริการ อยางมีประสิทธิภาพ 
มากนอยแคไหน 

2.3 องคกรในการจัดการท่ีใหความสําคัญของการรวมมือกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
มีสวนรวมของชุมชน พิจารณาจากรูปแบบองคกรในการจัดการ เนนความเปนองคกร
ประชาชน รัฐและเอกชน และดูระดับของการมีสวนรวมวา ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการ
ควบคุมการทองเท่ียว หรือใหความเห็นในการทองเท่ียว หรือเพียงไดประโยชนจากการคา
และบริการจะเห็นไดวาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวท่ีตัวทรัพยากรนั้น ใหความสําคัญของ
ลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี ท่ีมีความสําคัญตอระบบนิเวศและวัฒนธรรม การใหความสําคัญนี้
นอกจากเปนการใหโอกาสในการเรียนรูสิ่งท่ีเปนของจริง ของแท เรียนรูพัฒนาการแลว ยังจะ
เปนการนําการทองเท่ียวไปสูการอนุรักษสิ่งเหลานั้นดวย การใหความสําคัญท่ีจุดนี้นอกจาก
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สอดคลองกับแนวทางการอนุรักษแลวยังเปนสิ่งท่ีมนุษย (นักทองเท่ียว) ตองการศึกษา สัมผัส 
และเรียนรูดวย อยางไรก็ตาม สิ่งนี้อาจเปนอันตรายอยางยิ่งท่ีจะนําพาเอาสิ่งแปลกปลอม
ภายนอก หรือผลกระทบเขาสูพ้ืนท่ีบริสุทธิ์ พ้ืนท่ีหางไกล พ้ืนท่ีท่ีมีเอกลักษณ ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่ีไมเปนไปตามธรรมชาติของสิ่งนั้น ดังนั้น การพิจารณาศักยภาพการจัดการจึง
เปนประเด็นสําคัญ ท่ีไมเพียงแตทําใหการทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนไปตามเปาหมายเทานั้น ยัง
จะเปนการถวงดุลของการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอีกดวย 
 

ลักษณะของการมีสวนรวม 

 

 สถาบันพระปกเกลา (2547 ค, หนา 2-8) กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมดังนี้ การ

มีสวนรวมของประชาชน (public participation) เปนแนวคิดท่ีชี้ใหเห็นถึงลักษณะของการท่ี

ประชาชนจะเขาไปรวมกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือผลประโยชนของประชาชนโดย

สวนรวมอยางแทจริง ท้ังนี้ตองอยูบนพ้ืนฐานของการท่ีประชาชนจะตองมีอิสระในทาง

ความคิด มีความรูความสามารถในการกระทําและมีความเต็มใจท่ีจะเขารวมตอกิจกรรมนั้นๆ 

โดยท่ีการมีสวนรวมของประชาชนจะตองมีลักษณะการเขารวมอยางครบวงจรตั้งแตตนจนถึง

สิ้นสุด ดังนี้คือ 

1. เริ่มตั้งแตการเกิดจิตสํานึกในตนเองและถือเปนภาระหนาท่ีของตนในฐานะท่ี
เปนสวนหนึ่งของสังคมหรือชุมชนท่ีตนเองอยู 

2. รวมคิดดวยกันวาอะไรท่ีเปนปญหาของชุมชน มีสาเหตุอยางไรและจะจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาเปาหมายอยางไร และควรท่ีจะจัดการปญหาใดกอนหลัง 

3. รวมกันวางแผนงานการดําเนินงาน วาจะจัดกิจกรรมหรือโครงการอะไร จะ
แบงงงานกันอยางไร ใชงบประมาณมากนอยเพียงใด จะจัดหางบประมาณมาจากท่ีใดและ
ใครจะเปนผูดูแลรักษา 

4. รวมดําเนินงาน ประชาชนจะตองเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจเต็มกําลัง
ความรูความสามารถของตนเอง 

5. รวมกันติดตามประเมินผล ตลอดเวลาท่ีทํางานรวมกันประชาชนจะตองมีสวน
รวมในการตรวจสอบถึงปญหาอุปสรรคและรวมกันในการหาทางแกไขปญหา เพ่ือใหงานหรือ
ภารกิจดังกลาวสามารถสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 

6. รวมรับผลประโยชน ประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมกิจกรรมของชุมชนแลวยอมท่ี
จะไดรับผลประโยชน ซ่ึงอาจจะไมจําเปนท่ีจะตองอยูในรูปของเงิน วัตถุสิ่งของ แตอาจเปน
ความสุขสบาย ความพอใจในสภาพของความเปนอยูท่ีดีข้ึนก็ได 
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ท้ังนี้ในการทํางานเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีตอง

คํานึงถึงเง่ือนไขหรือหลักการท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 

1. การมีสวนรวมนั้นตองเกิดจากความเต็มใจและความตั้งใจท่ีจะเขารวม เพราะ
จะทําใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชนในการแกไขปญหา/ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ 

2. กระบวนการมีสวนรวมนั้นตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและขีด
ความสามารถของแตละบุคคลท่ีจะเขามามีสวนรวม 

3. การมีสวนรวมตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของเสรีภาพ/อิสรภาพท่ีจะตัดสินใจวาจะ
เลือกในการมีสวนรวมหรือไม ขอสําคัญการมีสวนรวมนั้นตองไมเกิดจากการบังคับหรือขูเข็ญ
จากผูท่ีเหนือกวา 
 สยุมพร ลิ่มไทย (2548, หนา 19) กลาววา ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนมี
ลักษณะดังนี้ คือ 

1. การรับรูขาวสาร (public information) โดยประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีจะไดรับ
ผลกระทบและบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรับแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ
กับโครงการท่ีจะดําเนินการ และผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนกอนท่ีจะมีการตัดสินใจดําเนิน
โครงการ 

2. การปรึกษาหารือ (public consultation) เพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน
โครงการ และการเสนอแนะเพ่ือประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ 

3. การประชุมรับฟงความคิดเห็น (public meeting) ไดแก การประชุมในระดับ
ชุมชน (community meeting) มีการอธิบายใหท่ีประชุมทราบรายละเอียดและเปดโอกาส
ใหซักถาม หรือการประชุมประชาพิจารณ (public hearing) เปนการประชุมท่ีเปดกวางมี
หลักเกณฑและประเด็นพิจารณาท่ีชัดเจนและแจงใหทุกฝายทราบรวมกัน 

4. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision making) โดยการใหประชาชนเปนผู
ตัดสินใจตอประเด็นปญหานั้นๆ ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของการมีสวนรวม 

5. การใชกลไกทางกฎหมาย เปนการเรียกรองสิทธิจากการไมไดรับความเปนธรรม
และใชในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการทางอ่ืนได โดยอาศัยมาตรการทางกฎหมายเปนหลัก 
 
 วรัทยา ธรรมกิตติภพ (2550, หนา 9-10) กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของ

ประชาชนวามี 9 ชนิดดังนี้ 

1. การบังคับรวม ประชาชนเขารวมเพราะการขูเข็ญหรือการบังคับ 
2. การมีสวนรวมโดยการผลักดัน ประชาชนเขารวมเพราะถูกผลักดันจากผูมีสวน

ไดเสียจากโครงการ 
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3. การมีสวนรวมโดยการมีเง่ือนไขหรือกลอุบาย ประชาชนเขารวมเพราะถูกจาง
ใหมีสวนรวมในกิจกรรมซ่ึงไมไดเปนกิจกรรมท่ีแกไขปญหาของตน 

4. การพูดขางเดียว เปนการสื่อสารแบบขางเดียวโดยไมใหประชาชนมีการเจรจา
ตอรอง ซ่ึงมักดําเนินการผานสื่อมวลชน 

5. การถามและการตัดสินใจของประชาชน ความคิดและขอเสนอแนะแตไมได
รับประกันวาความคิดนั้นจะไดรับการพิจารณาในการวางแผนและการดําเนินโครงการ 

6. การนําไปสูความสงบ ขอใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือ
ประโยชนในการวางแผนและการบริหารโครงการ แตการตัดสินใจและการคงอยูยังคงเปน
สิทธิของผูบริหารโครงการ 

7. การจับมือกัน ประชาชนเขารวมตั้งแตการกําหนดโครงการ และการดําเนิน
โครงการ โดยปญหาและประเด็นตางๆ จะไดรับการแกไขดวยการเจรจาตอรองและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางเสรี 

8. เสียงประชาชน ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชนมีน้ําหนักใน
กระบวนการตัดสินใจ ประชาชนสามารถกําหนดและประเมินผลโครงการได 

เสียงของประชาชน คือ กฏหมาย ถาประชาชนมีความเขมแข็งก็สามารถตัดสินใจใน
โครงการดวยตนเอง 

โดมศักดิ์ คําใสแสง (2552, หนา 42-43) ไดสรุปวา การมีสวนรวมของประชาชน 
หมายถึง การท่ีประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขาไปกระทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ อัน
ประกอบดวย รวมในการสํารวจปญหา รวมในการวางแผน รวมในการดําเนินงาน รวมรับ
ผลประโยชน และรวมในการติดตามและประเมินผล 

  สรุป จากคําอธิบายของผูรูและนักวิชาการหลายๆทานท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยได
สังเคราะหลักษณะของการมีสวนรวมเพ่ือใชในการศึกษาครั้งนี้ไดวา ลักษณะการมีสวนรวม
ประกอบไปดวยการมีสวนรวมใน 5 ดานดวยกัน ไดแก 

 1.  การมีสวนรวมในการสํารวจปญหา และตัดสินใจเลือกโครงการ  

 2.  การมีสวนรวมในการวางแผน 

 3.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 4.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 5.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

นิฐริน ไลพันธ (2544) ไดศึกษา ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ อุทยานแหงชาติภูจองนายอย จังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา อุทยาน
แหงชาติภูจองนางยอยมีศักยภาพดานพ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีเก่ียวเนื่องกับระบบนิเวศ การจัดการ
สิ่งแวดลอม และการทองเท่ียวอยางยั่งยืนสูง เหมาะสมเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ดาน
กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเปนสิ่งแวดลอม มีศักยภาพปานกลาง การมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการการทองเท่ียวมีศักยภาพต่ํา และไดเสนอแนวทางการพัฒนาเพ่ือการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ ไดแก การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว การสรางจิตสานึก การมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ิน การนําเท่ียว และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและบริการ 

 
ฉลอง ของเดิม (2548) ศึกษาเรื่อง ศักยภาพของอุทยานแหงชาติสาละวิน จังหวัด

แมฮองสอนในการสงเสริมเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ ผลการศึกษาพบวา ศักยภาพของ
อุทยานแหงชาติสาละวิน ในดานทรัพยากรการทองเท่ียว ความปลอดภัย ความสามารถใน
การรองรับ การบริการของเจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติสาละวินอยูในระดับดี ในดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก การประชาสัมพันธ อยูในระดับพอใช และในดานกิจกรรมการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ การคมนาคมหรือการเขาถึงอยูในระดับตองปรับปรุง สําหรับปญหาและอุปสรรคในการ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ คือ บุคลากรไมเพียงพอ ขอจํากัดดานงบประมาณ ขาดสิ่ง
อํานวยความสะดวกหลายดาน ไดแก ปายบอกทาง ตูโทรศัพทสาธารณะ ระบบไฟฟา ระบบ
ประปา ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกในบานพัก ไมมีบริเวณท่ีเลนรอบกองไฟ ถังขยะมีไม
เพียงพอ ชุมชนทองถ่ินยังไมไดรับโอกาสแสวงหารายไดจากการทองเท่ียว ขาดการ
ประชาสัมพันธเชิงรุก และการจัดเก็บขอมูลจากนักทองเท่ียว ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้ ฉลอง ได
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของอุทยานแหงชาติสาละวินใหเปนแหลงทองเท่ียว
เชิงนิเวศ รวม 4 ดาน ไดแก 1) ดานพ้ืนท่ี 2) ดานการจัดการ 3) ดานกิจกรรมและ
กระบวนการ และ 4) ดานการมีสวนรวม 

 
ศุศราภรณ แตงตั้งลํา (2549) ทําการวิจัยเรื่อง ศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ

หมูบานมิตรภาพไทย-เวียดนามท่ีมีผลตอการเสริมสรางมิตรภาพและการสงเสริมการ
ทองเท่ียวไทย-เวียดนาม ผลการวิจัยพบวา ศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศหมูบาน
มิตรภาพไทย-เวียดนามดานลักษณะชุมชนมิตรภาพไทย-เวียดนาม อยูในระดับมาก ท่ี
คาเฉลี่ย 4.15 คุณคาแหลงทองเท่ียว อยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉลี่ย 4.40 การเขาถึง อยูใน
ระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉลี่ย 4.23 การบริการการทองเท่ียว อยูในระดับมาก ท่ีคาเฉลี่ย 3.98 
การเสริมสรางมิตรภาพ อยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉลี่ย 4.36 ลักษณะนักทองเท่ียวชาว
เวียดนาม อยูในระดับมาก ท่ีคาเฉลี่ย 4.15 สําหรับการหาคาความสัมพันธระหวางศักยภาพ
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แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศหมูบานมิตรภาพไทย-เวียดนามกับการเสริมสรางมิตรภาพและ
ลักษณะนักทองเท่ียวชาวเวียดนามดวยสถิติไค-สแควร (Chi-Square Test) พบวา 
ความสัมพันธระหวางศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศหมูบานมิตรภาพไทย-เวียดนามไมมี
ความสัมพันธกันกับการเสริมสรางมิตรภาพและลักษณะนักทองเท่ียวชาวเวียดนาม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรทุกตัว
เขาไปพรอมกัน (Enter Multiple Regression Analysis) พบวา ศักยภาพแหลงทองเท่ียว
เชิงนิเวศหมูบานมิตรภาพไทย-เวียดนามสงผลตอการเสริมสรางมิตรภาพ เชนเดียวกับ
ศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศหมูบานมิตรภาพไทย-เวียดนามสงผลตอลักษณะ
นักทองเท่ียวชาวเวียดนาม 

 
สุดารัตน แสงจํานงค (2550) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเพ่ือพัฒนาเสนทางการ

ทองเท่ียวพระตําหนักในสมัยรัชกาลท่ี 5 เขตพระราชวังดุสิต มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและ
พัฒนาเสนทางการทองเท่ียวใหมในเขตพระราชวังดุสิต โดยเนนแหลงทองเท่ียวพระตําหนักท่ี
สรางข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี 5 เปนสําคัญ ผลการศึกษาพบวาในพ้ืนท่ีเปาหมายมีอาณาบริเวณ
ตั้งแตพระท่ีนั่งวิมานเมฆถึงวังสวนสุนันทา สามารถพัฒนาโปรแกรมนําเท่ียวได 2 โปรแกรม 
ไดแก โปรแกรมทองเท่ียวแบบเต็มวัน จํานวน 2 โปรแกรม และโปรแกรมทองเท่ียวแบบครึ่ง
วัน จํานวน 4 โปรแกรม และในการศึกษาครั้งนี้ยังไดเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพ่ือการ
ทองเท่ียว ไดแก การพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว การสงเสริมการ
ทองเท่ียว การกระตุนการมีสวนรวมของชุมชนตอการทองเท่ียว และการพัฒนาเสนทาง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

 
เกิดศิริ เจริญวิศาล (2552) ทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการตลาดท่ีเหมาะสมของ

สถานท่ีจัดงานสําหรับอุตสาหกรรมไมซในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ผูใหขอมูลจากกลุม

ผูรับบริการสวนใหญใหความสําคัญกับปจจัยดานพนักงานมากท่ีสุด และใหความสําคัญระดับ

ปานกลางกับปจจัยดานโปรแกรมการจัดงานสําเร็จรูป นอกนั้นใหความสําคัญระดับมากใน

ดานผลิตภัณฑ/บริการ ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสริมการตลาด 

ดานสิ่งแวดลอมกายภาพ ดานกระบวนการบริการ ขณะท่ีผูใหขอมูลประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานท่ีจัดงานในปจจัยเกือบทุกดานในระดับสูง ยกเวนดานชองทางการจัด

จําหนาย และดานโปรแกรมการจัดงานสําเร็จรูปท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง สวน

ผูใหขอมูลจากกลุมผูใหบริการ พบวา สวนใหญใหความสําคัญมากท่ีสุดในดานผลิตภัณฑ/

บริการ ดานกระบวนการบริการ และดานพนักงาน สวนปจจัยท่ีใหความสําคัญระดับมาก 

ไดแก ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสริมการตลาด ดานสิ่งแวดลอม
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ทางกายภาพ ดานโปรแกรมการจัดงานสําเร็จรูป ในขณะท่ีผูใหขอมูลในกลุมนี้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานท่ีจัดงานในระดับสูงกับปจจัยทุกดาน นอกจากนี้ยังพบวา ผูรับบริการให

ความสําคัญในเปาประสงคและประเมินการปฏิบัติงานแตกตางจากผูใหบริการอยางมี

นัยสําคัญ คือ ผูรับบริการประเมินระดับความสําคัญและการปฏิบัติงานต่ํากวาผูใหบริการใน

ปจจัยท้ัง 8 ดาน ในขณะท่ีพบวา ผูใหขอมูลจากกลุมสมาคม ระบุปจจัยท่ีมีระดับความสําคัญ

และการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ ดานผลิตภัณฑ/บริการ ดานชองทางการ

จัดจําหนาย ดานกระบวนการบริการ ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ดานพนักงาน ดาน

โปรแกรมการจัดงานสําเร็จรูป สวนผูใหขอมูลจากกลุมบริษัทท่ัวไป กลุมหนวยงานของรัฐและ

สถาบันการศึกษา และกลุมผูรับจัดงานมืออาชีพระบุเหมือนกันวา ทุกปจจัยมีระดับ

ความสําคัญและการปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญ โดยมีระดับการปฏิบัติงานต่ํากวาระดับ

ความสําคัญในปจจัยท้ัง 8 ดาน โดยเฉพาะดานชองทางการจัดจําหนายและดานพนักงาน 

จากการวิเคราะหองคประกอบ สามารถกําหนดรูปแบบสวนประสมทางการตลาดท่ีนําเสนอ

ได 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหระดับความสําคัญของ

เปาประสงคในปจจัยสวนประสมทางการตลาดขององคกรผูรับบริการตอการเลือกสถานท่ีจัด

งานและ 2) รูปแบบท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานในปจจัยสวน

ประสมทางการตลาดขององคกรผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของสถานท่ีจัดงาน และพบวา 

รูปแบบสวนประสมทางการตลาดท่ีเหมาะสมสําหรับอุตสาหกรรมไมซในประเทศไทย คือ 

รูปแบบท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหระดับความสําคัญของเปาประสงคในปจจัยสวน

ประสมทางการตลาดขององคกรผูรับบริการตอการเลือกสถานท่ีจัดงาน 

 

 จิรานุช โสภา และคณะ (2554) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพการจัดการ

แหลงทองเท่ียวเมืองมรดกโลก: กรณีศึกษา อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา และ

สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร ผลการศึกษาพบวา แหลงทองเท่ียวเมืองมรดกโลก อุทยาน

ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา และสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร ถือเปนแหลงโบราณ

สถานท่ีมีความดึงดูดใจทางการทองเท่ียว เนื่องจากเปนแหลงท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตร

และวัฒนธรรมระดับโลก     ซ่ึงภาพรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวมรดกโลก 

หนวยงานภาครัฐยังคงมีบทบาทมากกวาชุมชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ อุทยานประวัติศาสตร

พระนครศรีอยุธยา และสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร มีความแตกตางกันในดานพ้ืนท่ีตั้ง 

ทําใหพบปญหาในดานการจัดการพ้ืนท่ีท่ีแตกตางกัน เนื่องจากอุทยานประวัติศาสตร

พระนครศรีอยุธยา ตั้งอยูในเขตเมือง ซ่ึงมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เชน การจัดตั้งรานคา 
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รุกล้ําพ้ืนท่ีมรดกโลก  สวนอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย-ศรีสัชนาลัย-กําแพงเพชร มีพ้ืนท่ีตั้ง

แยกไปจากชุมชน แตก็ยังคงประสบปญหาดานพ้ืนท่ีทับซอนกับท่ีอยูอาศัยและพ้ืนท่ีทํากิน

ของชาวบาน  

ขอเสนอแนะดานนโยบาย ควรมีมาตรการในการอนุรักษพ้ืนท่ี แผนการอนุรักษดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตควบคู กันไป ทางดานการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
หนวยงานภาครัฐและเอกชนควรจัดทําเอกสารประชาสัมพันธท่ีเก่ียวกับเสนทางทองเท่ียว
เมืองมรดกโลกผานสื่ออยางตอเนื่อง ควรมีการสํารวจและปรับปรุงปจจัยพ้ืนฐานท่ีเปนสิ่ง
อํานวยความสะดวก เชน หองสุขา สถานท่ีจอดรถ ปายบอกทาง หรือปายสื่อความหมายท่ี
เหมาะสม ท่ีรองรับขยะและสิ่งปฏิกูล เพ่ือตอบสนองตอความตองการของนักทองเท่ียว และ
ทางดานบริหารจัดการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล อบรมใหผูประกอบการมีจิตบริการและ
ความสามารถดานภาษาตางประเทศเพ่ือสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียวใหแก
นักทองเท่ียวได 

 

ศิริจรรยา ประพฤติกิจ (2553) ศึกษาเรื่อง การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวใน
อําเภอเมือง จังหวัดตราด เพ่ือจัดทําเสนทางทองเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือเสนอเสนทางการ
เชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว และจัดทําเสนทางทองเท่ียวเชิงนิเวศในอําเภอเมือง จังหวัดตราด 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบตรวจสอบทรัพยากรการทองเท่ียว แบบสํารวจสิ่งอํานวย
ความสะดวกในแหลงทองเท่ียว และแบบประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว ผลการวิจัย พบวา 
การประเมินแหลงทองเท่ียวในอําเภอเมือง จังหวัดตราด 12 แหง ดังนี้ 1) แหลงทองเท่ียว
ทางดานประวัติศาสตรและโบราณคดี ไดแก วัดบุปผาราม วัดโยธานิมิต ศาลเจาพอหลักเมือง 
วัดไผลอม โบราณสถานจวนเรซิดังกัมปอต ยานตลาดเการิมคลองบางพระ 2) แหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ ไดแก ศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลนบานเปร็ดใน น้ําตกสะพานหิน 
หาดลานทราย สถานีวิจัยและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 4 (ตราด) ลองแกงคลองหวยแรง 
3) แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร ไดแก การทองเท่ียวเชิงเกษตรบานหวงน้ําขาว นอกจากนี้ยัง
พบวา แหลงทองเท่ียวโดยรวมมีศักยภาพในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
มีความคิดเห็นตอศักยภาพดานศิลปวัฒนธรรม และ ดานธรรมชาติ อยูในระดับมาก โดยมีผล
คะแนนเฉลี่ย 3.60 และ 3.55 ตามลาดับ เม่ือศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวโดยจําแนก
ตามสถานท่ีทองเท่ียว พบวา ลองแกงคลองหวยแรง มีศักยภาพอยูในระดับมาก จากนั้นนํา
ผลการวิจัยมาจัดเสนทางจํานวน 4 เสนทาง เสนทางทองเท่ียวท่ี 1 ไดแก วัดบุปผาราม สถานี
วิจัยและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 4 (ตราด) และลองแกงคลองหวยแรง เสนทาง
ทองเท่ียวท่ี 2 ไดแก วัดไผลอม ศาลเจาพอหลักเมือง โบราณสถานจวนเรซิดังกัมปอต และ 
วัดโยธานิมิต เสนทางทองเท่ียวท่ี 3 ไดแก หาดลานทราย สวนผลไมบานหวงน้ําขาว และ
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ศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลนบานเปร็ดใน เสนทางทองเท่ียวท่ี 4 ไดแก วัดบุปผาราม ศาล
เจาพอหลักเมือง ตลาดเการิมคลองบางพระ สถานีวิจัยและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 4 
(ตราด) ผลการวิเคราะห พบวา เสนทางทองเท่ียวท่ี 4 มีจุดแข็งมากท่ีสุด โดยมีแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีความสะดวกในการเขาถึง เปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจและสามารถดึงดูดการ
ทองเท่ียวได รองลงมา คือ เสนทางทองเท่ียวท่ี 1, 2 และ 3 โดยมีจุดออน คือ แหลง
ทองเท่ียวมีปายบอกทางแหลงเท่ียวท่ีนอย และขาดการจัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
โอกาส คือ แหลงทองเท่ียวในแตละเสนทางสามารถเชื่อมโยงไปยังแหลงทองเท่ียวแหงอ่ืน 
ตลอดจนสามารถพัฒนาเสนทางทองเท่ียวใหเปนเสนทางทองเท่ียวเชิงนิเวศ อุปสรรค คือ 
ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว ขอจํากัดดานเวลา ตลอดจนขาดบุคลากรดานการ
ทองเท่ียว รวมถึงการขาดงบประมาณในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว ขอเสนอแนะในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของหารูปแบบและกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีเหมาะสม 
เพ่ือรองรับความตองการของนักทองเท่ียว 2) ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธเพ่ือขยาย
จานวนนักทองเท่ียว 3) นําเสนทางท้ัง 4 เสนทางมาปรับปรุง และพัฒนาใหเปนเสนทาง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศของอําเภอเมือง จังหวัดตราด 
 

การทองเท่ียวแหงประเทศไทยภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต และแปซิฟกใต (2555) ได
ศึกษาสถานการณนักทองเท่ียวอินเดียป 2554 – 2555 ไดผลการศึกษาดังนี้ พฤติกรรม
นักทองเท่ียวอินเดียนิยมเดินทางทองเท่ียวในภูมิภาค เนื่องจากเปนการประหยัดคาใชจาย 
และระยะเวลาในการเดินทาง ตลาดอินเดียไมออนไหวตอวิกฤตการณตางๆแหลงทองเท่ียวท่ี
ไดรับความนิยมไดแก สิงคโปร มาเลเซีย ไทย ฮองกง และ ดูไบมักจะผนวกประเทศไทยเปน
หนึ่งในจุดหมายปลายทางรวมกับประเทศอ่ืนๆในภูมิภาค แหลงทองเท่ียวสําคัญท่ีนิยม
เดินทางไปเยือน ไดแก กรุงเทพฯ พัทยา และเพ่ิมมากข้ึนท่ี ภูเก็ต ชียงใหม สมุย เชียงราย 
กระบ่ี พระนครศรีอยุธยาและเกาะชาง เปนตนและนิยมการจับจายซ้ือสินคาการเท่ียวชม
ทัศนียภาพ  การเดินทางไปเยือนสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร  แหลงทองเท่ียวประเภท
วัฒนธรรม สวนสนุก ฯลฯกิจกรรมใหมท่ีไดรับความสนใจมากข้ึน คือ กลุมถายทําภาพยนตร 
กลุมเดินทางเพ่ือการประชุม รวมถึง กลุมฮันนีมูนและกลุมท่ีมาจัดงานแตงงานในเมืองไทย
ชาวอินเดียกวารอยละ 50 เปนมังสวิรัติและไมรับประทานเนื้อสัตว 
 

วุฒิชาติ  สุนทรสมัย และคณะ (2552) ไดศึกษาเรื่องความพรอมของเมืองในดาน
ธุรกิจการจัดประชุมหรือไมซ (MICE) พ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี โดยขอมูลท่ีสรุปไดจากการสํารวจ
และสัมภาษณมาวิเคราะหและประเมินศักยภาพดวย MICE Model โดยขอมูลท่ีไดจากการ
สํารวจท่ัวไปจะเนนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูง คือเมืองพัทยา ซ่ึงมีศักยภาพและความพรอมใน
หลายๆ ดาน โดยเฉพาะการทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ีรู จักกันของนักทองเท่ียวท่ัวโลก 
สรุปผลการศึกษาออกเปน 3 สวน  
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  สวนท่ี 1 ผลสรุปสภาพแวดลอมท่ัวไปของเมืองพัทยา มีความพรอมท้ังใน
เรื่องความสวยงามของวิวทิวทัศแนวชายฝงทะเลตั้งแตดานเหนือลงมาจนถึงดานใตของเมือง
พัทยา อีกท้ังยังใกลกับนิคมอุตสาหกรรม มีความพรอมในเรื่องของไฟฟา น้ําประปา เสนทาง
การเดินทางท่ีสะดวก  
  สวนท่ี 2 ผลสรุปความพรอมของเมืองในดานธุรกิจการจัดประชุมหรือไมซ 
(MICE) พ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี จากการสํารวจพบวา มีโรงแรมในเมืองพัทยาท่ีมีหองประชุมถึงร
อยละ 68.07 มีจํานวนหองพัก 101-300 หอง ถึงรอยละ 41.18 มีจํานวนราคาหองพักต่ําสุด 
500-1,500 บาทถึงรอยละ 50.42 ซ่ึงถือวามีราคาไมแพงมาก  

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย โอกาส และอุปสรรค ความพรอม
ของเมืองในดานธุรกิจการจัดประชุมหรือไมซ โดยมีจุดเดนในดานการคมนาคมท่ีสะดวก มี
รูปแบบการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษทําใหการบริหารจัดการเปนไปอยางคลองตัวมี
เครือขายท่ีพักและโรงแรมท่ีมีมาตรฐานจํานวนมาก สวนจุดออนจะเปนในเรื่องของบุคลากร
หรือพนักงานยังไมมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเทาท่ีควร ในเรื่องของโอกาสนั้นรัฐบาล
มีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวในรูปแบบMICE มีแหลงทองเท่ียว
มากมาย และอยูไมไกลจากกรุงเทพ ในเรื่องของ อุปสรรคคือเมืองพัทยามีอัตราคาครองชีพท่ี
สูงสงผลใหตนทุนการอุปโภคบริโภคสูงดวยเชนกัน  

 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(2552) ไดศึกษาการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย พบวา เม่ือเปรียบเทียบกิจกรรมไมซ
ในประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคเอเชียป 2542 ไทยมีกิจกรรมไมซท่ีเกิดข้ึนเปนรอง
เฉพาะประเทศสิงคโปร และมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยท่ีสูงถึงรอยละ 20 ตอป ระหวางป 
2536-2542 และเม่ือพิจารณาในสวนประกอบพบวา ประเทศไทยมีศักยภาพสูงในการจัด 
Incentive Travel โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2536-2542 สูงถึงรอยละ 33    
ตอป เนื่องจากประเทศไทยมีปจจัยการผลิตดานการทองเท่ียวท่ีแข็งแกรง เชน การมีแหลง  
ทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีงดงาม เปนตน สวนในกิจกรรม Meeting และ Convention ไทย
ไดรับรับการจัดอันดับอยูนอันดับท่ี 23 ในป 2543 ดีข้ึนจากอันดับท่ี 26 ในป 2542 ถึงแมจะ
มีสัดสวนในตลาดโลกไมแตกตางกันจากเดิมมากนักในกิจกรรม Exhibition ไทยมีสวน      
แบงการตลาดในดานนี้คอนขางนอยและขยายตัวคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนใน
ภูมิภาคเอเชีย จากการสํารวจงานวิจัยตางประเทศเบื้องตน ซ่ึงปจจุบันไมคอยพบงานวิจัย
หรือการศึกษาท่ีสนับสนุนการยกระดับเมืองใหเปนศูนยกลางการจัดประชุมของภูมิภาค งาน
วิจัยสวนมากเปนการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งศูนยการประชุมในเมืองตางๆ 
โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ อยางไรก็ตามงานวิจัยบางสวนสะทอนขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประ
โยชนตอการพัฒนาเมืองใหเปนศูนยกลางการจัดประชุม  
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 Hing et al. (1998) ศึกษาแนวโนมในอุตสาหกรรมการบริการของภูมิภาคเอเชีย  
แปซิฟก จากการวิเคราะหโดยพิจารณาจากความตองการทางการตลาด สิ่งอํานวยความ
สะดวกพ้ืนฐานพบวา มีปริมาณการเติบโตของ MICE นักทองเท่ียว Backpacker และท่ีพัก
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน ธุรกิจคาสิโนมีความตองการลดลงในบางพ้ืนท่ี ในขณะท่ีธุรกิจท่ีพักและ
ธุรกิจอาหารเริ่มอ่ิมตัว แตยังใหความสําคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ นอกจากนั้นมีการพัฒนา
สิ่งอํานวยความสะดวก การบริหารสินทรัพย การแบงสวนทางการตลาด และการใช
เทคโนโลยีใหมอยางตอเนื่อง 
 



 
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง งานวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปน

ตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง ใช
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative method) และเชิงคุณภาพ 
(Qualitative method) โดยคณะวิจัยจะใชแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือ
ทราบความสนใจแหลงทองเท่ียวเพ่ืองานแตงงานและฮันนีมูนในประเทศไทย สวนเครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพไดแก การวิจัยจากเอกสาร (Documentary research) การใชแบบ
ประเมินศักยภาพ การสนทนากลุมยอย (Focus groups) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-
depth interview) โดยรายละเอียดของระเบียบวิธีวิจัยเปนดังนี้ 
 
1. การคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน 
 

ในการคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูนนั้น 
คณะวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative methodology) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. กลุมผูใหสัมภาษณ 
คณะวิจัยไดแบงกลุมผูใหสัมภาษณเปน 5 กลุมดวยกัน ประกอบดวย 
1.1 กลุมบริษัททัวร ออกาไนเซอร และเวดดิ้งแพลนเนอร  
กลุมบริษัททัวร ออกาไนเซอร และเวดดิ้งแพลนเนอร ประกอบดวย 1) ตัวแทน

จากฝงประเทศอินเดีย ไดแก ตัวแทนจากบริษัท R2S Group จํากัด ตัวแทนจากบริษัท 
Spring travel จํากัด 2) ตัวแทนจากฝงประเทศไทย ไดแก ตัวแทนดานการจัดงานแตงงาน
จากเมืองทองธานี ตัวแทนจากบริษัทเวดดิ้งโฮม สตูดิโอ ตัวแทนออกาไนเซอรดานการ
ลงทะเบียนจากบริษัท โดมิโนเน็ตเวิรค จํากัด ตัวแทนจากออกาไนเซอรดานการจัดพาหนะ
สําหรับเจาบาว รวมจํานวน 15 คน 

1.2 กลุมคูแตงงาน เจาบาว เจาสาว และบิดา-มารดา ของเจาบาวและเจาสาว 
รวม 20 คน 

1.3 กลุมลูกคาท่ีเคยมารวมประชุมในเมืองไทย รวมจํานวน 10 คน 
1.4 กลุมญาติชาวอินเดียผูมารวมงานแตงงานในไทยและในอินเดีย รวมจํานวน 

10 คน 
1.5 กลุมตัวแทนจากหนวยงานสงเสริมการทองเท่ียว ไดแก ตัวแทนจาก

สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.), ตัวแทนจากการทองเท่ียวแหง
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ประเทศไทย สํานักงานใหญ สํานักงานนิวเดลี สํานักงานเชียงใหม สํานักงานเชียงราย และ
สํานักงานตราด รวมจํานวน 20 คน 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
คณะวิจัยใชการสัมภาษณแบบมีโครงราง โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณเปนดังนี้ 

2.1 กลุมบริษัททัวร ออกาไนเซอร และเวดดิ้งแพลนเนอร  
กลุมบริษัททัวร ออกาไนเซอร และเวดดิ้งแพลนเนอร คณะวิจัยใชแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงราง โดยมีการกําหนดประเด็นในการสัมภาษณดังนี้ 
2.1.1 พฤติกรรมการทองเท่ียวของชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง 
2.1.2 สถานท่ีทองเท่ียวในประเทศไทยท่ีชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง

ชอบไปเท่ียว และชองทางการรับรูขอมูลการทองเท่ียวในประเทศไทย 
2.1.3 ข้ันตอนตามประเพณีการแตงงานของชาวอินเดีย 
2.1.4 เง่ือนไขในการเลือกสถานท่ีแตงงาน 
2.1.5 ชื่อโรงแรมในไทยท่ีนิยมใชเปนสถานท่ีจัดงานแตงงาน  
2.1.6 ปญหาท่ีพบหากมาจัดงานแตงงานในประเทศไทย 
2.1.7 คาใชจายท่ียอมรับได 
2.1.8 สถานท่ีฮันนีมูนในเมืองไทยท่ีคนอินเดียนิยม และท่ีอยากจะ

สงเสริมในอนาคต 
2.1.9 สิ่งจําเปนในงานแตงงานท่ีสามารถจัดหาท่ีประเทศไทยได 
2.1.10 ความตองการทางดานอาหาร ท่ีพัก และการขนสง 
2.1.11 ประเทศไทยในทรรศนะของคนอินเดีย 

2.2 กลุมคูแตงงาน เจาบาว เจาสาว และบิดา-มารดา ของเจาบาวและเจาสาว 
กลุมคูแตงงาน เจาบาว เจาสาว และบิดา-มารดา ของเจาบาวและเจาสาว 

คณะวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงราง โดยมีการกําหนดประเด็นในการสัมภาษณดังนี้ 
2.2.1 เง่ือนไขในการเลือกสถานท่ีแตงงาน และฮันนีมูน 
2.2.2 ชองทางในการรับรูขอมูลการจัดงานแตงงานในไทย 
2.2.3 เหตุผลท่ีเลือกประเทศไทยเปนสถานท่ีจัดงานแตงงาน และ/หรือ

ฮันนีมูน 
2.2.4 ผูรับภาระคาใชจายในงานแตงงาน และ/หรือฮันนีมูน 
2.2.5 ข้ันตอนในการแตงงานท่ีจัดข้ึนในประเทศไทยและประเทศ

อินเดีย 
2.2.6 ความแตกตางในการจัดงานแตงงานในประเทศไทยและประเทศ

อินเดีย 
2.2.7 ข้ันตอนท่ีสามารถใชบริการจากผูประกอบการ ออกาไนเซอร 

และ/หรือเวดดิ้งแพลนเนอรในประเทศไทยได 
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2.2.8 ระยะเวลาในการจัดงานแตงงาน และระยะเวลาในการฮันนีมูน 
2.2.9 การเตรียมความพรอมกอนแตงงานในประเทศไทย 
2.2.10 สถานท่ีจัดงานแตงงาน สถานท่ีฮันนีมูน สถานท่ีชอปปง 
2.2.11 คาใชจายในงานแตงงาน คาใชจายในประเทศไทย 
2.2.12 ความตองการทางดานอาหาร ท่ีพัก และการขนสง 
2.2.13 ปญหาท่ีพบในประเทศไทย  
2.2.14 ประเทศไทยในทรรศนะของคนอินเดีย 

2.3 กลุมลูกคาท่ีเคยมารวมประชุมในเมืองไทย 
สําหรับกลุมลูกคาท่ีเคยมารวมประชุมในเมืองไทย คณะวิจัยใชแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงราง โดยมีการกําหนดประเด็นในการสัมภาษณดังนี้ 
2.3.1 พฤติกรรมการมาประชุมและทองเท่ียวของชาวอินเดียกลุมกําลัง

ซ้ือสูง 
2.3.2 ลักษณะของการมาประชุม และจัดประชุมในประเทศไทย 
2.3.3 สถานท่ีท่ีนิยมใชในการจัดประชุม/สัมมนาในประเทศไทย 
2.3.4 คําแนะนําสําหรับลูกคาท่ีจะมารวมประชุม/สัมมนาในประเทศ

ไทย 
2.3.5 ผูมีอํานาจในการตัดสินใจเลือกสถานท่ี/ผูเปนสปอนเซอร 
2.3.6 ประเทศไทยในทรรศนะของคนอินเดีย 
2.3.7 พฤติกรรมในการทองเท่ียวหลังจากเสร็จภารกิจประชุม/สัมมนา 
2.3.8 การวางแผนสําหรับการทองเท่ียวในวันเดียว  
2.3.9 การวางแผนสําหรับการทองเท่ียว 2-3 วัน 
2.3.10 สถานท่ีชอปปง 
2.3.11 ทรรศนะเก่ียวกับอาหาร 
2.3.12 คาใชจายในประเทศไทย 
2.3.13 ระยะเวลาท่ีอยูในประเทศไทย 
2.3.14 ปญหาท่ีพบในประเทศไทย 

2.4 กลุมญาติชาวอินเดียผูมารวมงานแตงงานในไทยและในอินเดีย 
กลุมญาติชาวอินเดียผูมารวมงานแตงงานในไทยและในอินเดีย คณะวิจัย

ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงราง โดยมีการกําหนดประเด็นในการสัมภาษณดังนี้ 
2.4.1 แหลงท่ีมา 
2.4.2 ทรรศนะในการมารวมงานแตงงานท่ีจัดข้ึนในประเทศไทย 
2.4.3 รสนิยมในการทองเท่ียว 
2.4.4 ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางอยูประเทศไทย 
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2.5 กลุมตัวแทนจากหนวยงานสงเสริมการทองเท่ียว 
กลุมตัวแทนจากหนวยงานสงเสริมการทองเท่ียว คณะวิจัยใชแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงราง โดยมีการกําหนดประเด็นในการสัมภาษณดังนี้ 
2.5.1 พฤติกรรมนักทองเท่ียวกลุมกําลังซ้ือสูง 
2.5.2 นโยบายในการสงเสริมการทองเท่ียว โดยเฉพาะการจัดงาน

แตงงานและฮันนีมูนในประเทศไทย 
2.5.3 ชองทางในการสื่อสารขอมูลการทองเท่ียว สถานท่ีจัดงานแตงงาน 

สถานท่ีฮันนีมูน 
2.5.4 แผนสงเสริมการทองเท่ียวในอนาคต 
2.5.5 การทํางานของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานนิวเดลี 

และสํานักงานมุมไบ 
2.5.6 ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการสงเสริมการทองเท่ียว 

3. การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลนั้น คณะวิจัยจะทําการรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณ จากทุกแหลงมาวิเคราะหและสังเคราะหรวมกัน และใชเทคนิคการวิเคราะห
เนื้อหา (contents analysis) เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีถูกตอง 

4. พ้ืนท่ีวิจัย 
พ้ืนท่ีท่ีใชสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ คณะวิจัยไดแบงเปน 2 ประเทศ ไดแก ใน

ประเทศไทย และในประเทศอินเดีย โดยรายละเอียดเปนดังนี้ 
4.1 พ้ืนท่ีวิจัยในประเทศไทย 

พ้ืนท่ีวิจัยในประเทศไทย ไดแก ประชาชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จังหวัดตราด จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดพังงา จังหวัดกระบี่ และจังหวัดภูเก็ต 
รวมท้ังสิ้น 7 จังหวัด 

4.2 พ้ืนท่ีวิจัยในประเทศอินเดีย ไดแก เมืองนิวเดลี ประเทศอินเดีย 
 
2. ประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม ท่ี
สามารถรองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลงฮันนีมูน 
 

สําหรับการประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดาน
วัฒนธรรม ท่ีสามารถรองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลง
ฮันนีมูนนั้น คณะวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative method) 
และเชิงคุณภาพ (Qualitative method) โดยคณะวิจัยจะใชแบบสอบถามสําหรับการวิจัย
เชิงปริมาณเพ่ือทราบความสนใจแหลงทองเท่ียวเพ่ืองานแตงงานและฮันนีมูนในประเทศไทย 
สวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพไดแก การวิจัยจากเอกสาร (Documentary 
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research) การใชแบบประเมินศักยภาพ การสนทนากลุมยอย (Focus groups) และการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยรายละเอียดเปนดังนี้ 

1. กลุมผูใหขอมูล 
คณะวิจัยไดแบงกลุมผูใหขอมูลเปน 2 กลุมใหญ ประกอบดวย 
1.1 กลุมผูใหสัมภาษณ เปนกลุมเดียวกับท่ีกลาวไวขางตนในหัวขอท่ี 1 และได

แสดงรายละเอียดไวแลว 
1.2 กลุมผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมผูตอบแบบสอบถาม เปนกลุมประชาชนในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด ไดแก 
ประชาชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดตราด จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัด
พังงา จังหวัดกระบี่ และจังหวัดภูเก็ต แตเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณและระยะเวลาใน
การทําวิจัย ดังนั้น คณะวิจัยจึงกําหนดกลุมตัวอยางพ้ืนท่ีละ 100 คน เพ่ือใหสามารถทําการ
ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ได  

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
คณะวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงราง ดังแสดงรายละเอียดไวในหัวขอท่ี 1 

และแบบสอบถาม โดยรายละเอียดของแบบสอบถามเปนดังนี้ 
2.1 แบบสอบถามท่ีคณะวิจัยไดจัดทําข้ึนมาเองจาก 

2.1.1 ศึกษาคนควาความรูทางวิชาการทัศนะและความคิดเห็นของผูมี
ความรูและออกแบบขอคําถามใหครอบคลุมเก่ียวกับพฤติกรรมและความตองการของ
นักทองเท่ียว 

2.1.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมาปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา ใหตรวจ
แกไขแบบสอบถามใหมีความถูกตองและเท่ียงตรงตามเนื้อหา (content validity)   จากนั้น
นํามาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเหมาะสมตามคําแนะนํา 

2.1.3 นําแบบสอบถามท่ีสราง ข้ึนไปทดลองใช กับนักทองเ ท่ียวใน
แมฮองสอน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะหคุณภาพของ
เครื่องมือ 

2.1.4 จากนั้นก็หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

2.1.5 จากนั้นก็นําแบบสอบถามมาทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) 
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, 
หนา 202-204) 

2.1.6 ปรับปรุงแบบสอบถามในข้ันสุดทายท้ังทางดานภาษา และการ
เรียงลําดับคําถามเพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
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2.2 แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนใหญๆ คือ 
2.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีผลตอการสงเสริมใหชาว

อินเดียกลุมกําลังซ้ือสูงมาจัดประชุม/สัมมนา แตงงานและฮันนีมูนในประเทศไทย มีลักษณะ
คําถามแบบเลือกตอบ (Check list) จํานวน 6 ขอ ซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน และสถานภาพ  

2.2.2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ งานแตงงาน และฮันนีมูน มีลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ 
(Checklist) 

2.2.3 ขอมูลปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/
สัมมนา อันประกอบไปดวย 8 ปจจัย ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง โรงแรม
ท่ีพัก สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ความ
ปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียวตางชาติ ความ
พรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ และความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา โดยปจจัยตางๆ เหลานี้ไดมาจากการทบทวนเอกสาร งานวิจัยท่ี
เก่ียวของ และการสัมภาษณเบื้องตนกับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert’s rating scale) โดยกําหนดความหมาย
ของการประเมินการมีสวนรวมไวดังนี้ 

มีความพรอมมากท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
มีความพรอมมาก กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
มีความพรอมปานกลาง กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
มีความพรอมนอย กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
มีความพรอมนอยท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 
สําหรับการแปลผลจากคาเฉลี่ย คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลจาก

คาเฉลี่ยไวดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา มีความพรอมนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา มีความพรอมนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา มีความพรอมปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา มีความพรอมมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา มีความพรอมมากท่ีสุด 
2.2.4 ขอมูลปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงาน อัน

ประกอบไปดวย 7 ปจจัย ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง โรงแรมท่ีพัก 
สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ความปลอดภัยตอ
ชาวตางชาติในภาพรวม ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหารมังสวิรัติ, อาหาร
อินเดีย) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด โดยปจจัยตางๆ เหลานี้ไดมาจาก
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การทบทวนเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณเบื้องตนกับนักทองเท่ียวชาว
อินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert’s rating 
scale) โดยกําหนดความหมายของการประเมินการมีสวนรวมไวดังนี้ 

มีความพรอมมากท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
มีความพรอมมาก กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
มีความพรอมปานกลาง กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
มีความพรอมนอย กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
มีความพรอมนอยท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 
สําหรับการแปลผลจากคาเฉลี่ย คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลจาก

คาเฉลี่ยไวดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา มีความพรอมนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา มีความพรอมนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา มีความพรอมปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา มีความพรอมมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา มีความพรอมมากท่ีสุด 
2.2.5 ขอมูลเก่ียวกับความรวมมือของประชาชนในพ้ืนท่ีในการพัฒนา

พ้ืนท่ีใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา แหลงจัดงานแตงงาน และแหลงฮันนีมูน โดย
สอบถามถึงความรวมมือใน 4 ดานดวยกันคือ ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการ
รวมประเมินและติดตามผล และดานการรับผลประโยชน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คาของลิเคอรท (Likert’s rating scale) โดยกําหนดความหมายของการประเมินการมีสวน
รวมไวดังนี้ 

มีสวนรวมมากท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
มีสวนรวมมาก  กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
มีสวนรวมปานกลาง กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
มีสวนรวมนอย  กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
มีสวนรวมนอยท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 
สําหรับการแปลผลจากคาเฉลี่ย คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลจาก

คาเฉลี่ยไวดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา มีสวนรวมนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา มีสวนรวมนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา มีสวนรวมปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา มีสวนรวมมาก 
คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา มีสวนรวมมากท่ีสุด 
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2.2.6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดใน
ประเด็นเรื่องความพรอมในการพัฒนา และประเด็นเรื่องความรวมมือในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
รองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง 
 2.3 แบบประเมินศักยภาพ  

โดยไดมีการกําหนดปจจัยหรือตัวชี้วัดในการประเมินศักยภาพ ท่ีไดจาก
การทบทวนวรรณกรรมและจากการวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนา
เปนแหลงทองเท่ียว โดยกําหนดปจจัยในการประเมินศักยภาพไว 3 กลุมใหญ ดังนี้ 

2.3.1 กลุมปจจัยทางดานแหลงจัดประชุม/สัมมนา 
คณะวิจัยไดกําหนดประเด็น/ตัวชี้วัดในการประเมิน โดยประเด็นท่ี

พิจารณาไดมาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณเบื้องตน 
โดยตัวชี้วัดมีดังนี้ 

 2.3.1.1 ท่ีตั้งและการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง 
กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.1.2 มีโรงแรมท่ีพักจํานวนมากและหลายระดับ กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.1.3 มีสถานท่ีจัดประชุมหลายลักษณะ ปรับขนาดไดตามความ
เหมาะสมของงาน กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.1.4 มีหนวยงานท่ีมีทักษะในการจัดการประชุม กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.1.5 มีแหลงทองเท่ียว และแหลงชอปปงใกลเคียง กําหนดใหมี
คาน้ําหนัก เทากับ 0.2 

โดยคณะวิจัยจะประเมินใหคาคะแนนตั้งแต 1-5 คะแนน และนํามาถัว
เฉลี่ยถวงน้ําหนัก ไดเปนคะแนนรวม เกณฑการใหคาระดับคะแนน มีดังนี้ 

มีศักยภาพมากท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
มีศักยภาพมาก  กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
มีศักยภาพปานกลาง กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
มีศักยภาพนอย  กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
มีศักยภาพนอยท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 
สําหรับการแปลผลจากคาเฉลี่ย คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลจาก

คาเฉลี่ยไวดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา มีศักยภาพนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา มีศักยภาพนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา มีศักยภาพปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา มีศักยภาพมาก 
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คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา มีศักยภาพมากท่ีสุด 
2.3.2 กลุมปจจัยทางดานแหลงจัดงานแตงงาน 

 คณะวิจัยไดกําหนดประเด็น/ตัวชี้วัดในการประเมิน โดยประเด็นท่ี
พิจารณาไดมาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณเบื้องตน 
โดยตัวชี้วัดมี 3 กลุมดวยกันดังนี้ 
 2.3.2.1 การประเมินศักยภาพแหลงจัดงานแตงงานในภาพรวม 
ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี้ 
   1) ท่ีตั้งและการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง 
กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.2 
   2) สภาพแวดลอมมีความโรแมนติค กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.2 
   3) มีจุดเดนและสิ่งดึงดูดใจทางการทองเท่ียว กําหนดใหมี
คาน้ําหนัก เทากับ 0.2 
   4) ความพรอมและความสวยงามของท่ีพัก กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.2 
   5) มีสถานท่ีใหถายภาพกอนแตงงาน กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.2 
 2.3.2.2 การประเมินศักยภาพดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 
ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี้ 
   1) ความเหมะสมของราคาสินคาและบริการ กําหนดใหมี
คาน้ําหนัก เทากับ 0.25 
   2) มีการแสดงโชวท่ีดึงดูดใจ กําหนดใหมีคาน้ําหนัก 
เทากับ 0.25 
   3) มีกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.25 
   4) มีแหลงชอปปง กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.25  

 2.3.2.3 การประเมินศักยภาพดานการบริหารจัดการ ซ่ึง
ประกอบดวยตัวชี้วัดดังนี้ 
   1) ความพรอมดานท่ีพัก กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 
0.2 
   2) ความพรอมดานอาหาร กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 
0.2 
   3) ความพรอมดานการขนสง กําหนดใหมีคาน้ําหนัก 
เทากับ 0.2 



61 
 

   4) การดูแลความปลอดภัย กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 
0.2 

   5) รูปแบบการจัดงานแตงงานท่ีหลากหลาย กําหนดใหมี
คาน้ําหนัก เทากับ 0.1 

   6) ความพรอมของผูประกอบการธุรกิจแตงงาน 
กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.1  

โดยในการประเมินศักยภาพนั้น คณะวิจัยจะประเมินใหคาคะแนนตั้งแต 
1-5 คะแนน และนํามาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ไดเปนคะแนนรวม เกณฑการใหคาระดับคะแนน 
มีดังนี้ 

มีศักยภาพมากท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
มีศักยภาพมาก  กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
มีศักยภาพปานกลาง กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
มีศักยภาพนอย  กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
มีศักยภาพนอยท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 
สําหรับการแปลผลจากคาเฉลี่ย คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลจาก

คาเฉลี่ยไวดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา มีศักยภาพนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา มีศักยภาพนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา มีศักยภาพปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา มีศักยภาพมาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา มีศักยภาพมากท่ีสุด 
2.3.3 กลุมปจจัยทางดานแหลงฮันนีมูน 
คณะวิจัยไดกําหนดประเด็น/ตัวชี้วัดในการประเมิน โดยประเด็นท่ี

พิจารณาไดมาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณเบื้องตน 
โดยตัวชี้วัดมีดังนี้ 

 2.3.3.1 ท่ีตั้งและการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง 
กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.3.2 สภาพแวดลอมมีความโรแมนติค กําหนดใหมีคาน้ําหนัก 
เทากับ 0.2 

 2.3.3.3 มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีมีชื่อเสียง กําหนดใหมีคา
น้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.3.4 ความพรอม ความสวยงาม และความโรแมนติคของท่ีพัก 
กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.2 

 2.3.3.5 มีความปลอดภัย กําหนดใหมีคาน้ําหนัก เทากับ 0.2 



62 
 

โดยคณะวิจัยจะประเมินใหคาคะแนนตั้งแต 1-5 คะแนน และนํามาถัว
เฉลี่ยถวงน้ําหนัก ไดเปนคะแนนรวม เกณฑการใหคาระดับคะแนน มีดังนี้ 

มีศักยภาพมากท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 5 
มีศักยภาพมาก  กําหนดคาคะแนนเทากับ 4 
มีศักยภาพปานกลาง กําหนดคาคะแนนเทากับ 3 
มีศักยภาพนอย  กําหนดคาคะแนนเทากับ 2 
มีศักยภาพนอยท่ีสุด กําหนดคาคะแนนเทากับ 1 
สําหรับการแปลผลจากคาเฉลี่ย คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผลจาก

คาเฉลี่ยไวดังนี้ 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.80 หมายความวา มีศักยภาพนอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ยระหวาง 1.81-2.60 หมายความวา มีศักยภาพนอย 
คาเฉลี่ยระหวาง 2.61-3.40 หมายความวา มีศักยภาพปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง 3.41-4.20 หมายความวา มีศักยภาพมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.21-5.00 หมายความวา มีศักยภาพมากท่ีสุด 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาดสัมมนา 

งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง มีวัตถุประสงคการ

วิจัยเพ่ือ 1) คนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน และ 2) 

ประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

รองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลงฮันนีมูน โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยแบบผสมท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 

method) โดยคณะวิจัยจะใชแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือทราบความสนใจ

แหลงทองเท่ียวเพ่ืองานแตงงานและฮันนีมูนในประเทศไทย สวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิง

คุณภาพไดแก การวิจัยจากเอกสาร (Documentary research) การใชแบบประเมิน

ศักยภาพ การสนทนากลุมยอย (Focus groups) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

interview) ผลการวิจัยเปนดังตอไปนี้ 

 

1. แหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน 

  ในการคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูนนั้น 

คณะวิจัยไดทําการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.), ตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานใหญ สํานักงานนิวเดลี สํานักงาน

เชียงใหม สํานักงานเชียงราย สํานักงานตราด สํานักงานภูเก็ต และสํานักงานกระบี่ และ

ตัวแทนเวดดิ้งแพลนเนอรจากนิวเดลี ผลการวิจัยเปนดังนี้ 

1.1 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1.1.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) พบวา แหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติท่ีเปนท่ีนิยมมาก ไดแก ศูนยประชุม

บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิรลด โรงแรมอมารีวอเตอรเกท ศูนยประชุมแหงชาติ

สิริกิติ์ เมืองทองธานี ศูนยประชุมไบเทค บางนา และโรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด และ
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จากการสัมภาษณชาวอินเดียท่ีเคยมารวมประชุมในประเทศไทย พบวา ศูนยประชุมบางกอก

คอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิรลด และโรงแรมอมารีวอเตอรเกท หรือโรงแรมแถวยาน

ประตูน้ําจะเปนท่ีนิยมมาก และกรุงเทพมหานครยังเปนจังหวัดเปาหมายในการพัฒนา

อุตสาหกรรมจัดประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 

1.1.2 แหลงแตงงาน 

 จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงาน

กรุงเทพมหานคร และสํานักงานนิวเดลี พบวา แหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียท่ีเปน

ท่ีนิยมมาก มีดังนี้ 

1) โรงแรมอนันตรา บางกอกริเวอรไซด รีสอรท แอนด สปา  

2) โรงแรมเซนทาราแกรนด บางกอกคอนเวนชั่นเซนเตอร เซ็นทรัลเวิรลด 

3) โรงแรมเซนทาราแกรนด เซ็นทรัลลาดพราว 

4) โรงแรมดุสิตธานี 

5) โรงแรมโฟรพอยตบายเชอราตัน 

6) โรงแรมแกรนดไฮแอท เอราวัณ 

7) โรงแรมฮอลิเดย อินน สีลม 

8) โรงแรมอิมพีเรียลควีนสปารค 

9) โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 

10) โรงแรมเลอเมอริเดียน กรุงเทพฯ 

11) โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร กรุงเทพฯ 

12) โรงแรมปทุมวันพริ้นเซส 

13) โรงแรมพลาซาแอทธินี่ (โรงแรมโรยัลเมอริเดียน) กรุงเทพฯ 

14) โรงแรมเรเนอซองด ราชประสงค กรุงเทพฯ 

15) โรงแรมแชงกรีลา กรุงเทพฯ 

16) โรงแรมเชอราตันแกรนด สุขุมวิท 

17) โรงแรมเดอะเซนตรีจิส กรุงเทพฯ 

18) โรงแรมเดอะแลนดมารค กรุงเทพฯ 

19) โรงแรมโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ 

20) โรงแรมเพนนินซูลา กรุงเทพฯ 

21) โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ 
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22) เอเชียทีค เดอะริเวอรฟรอนท 

23) อิมแพ็ค อารีนา เมืองทองธานี 

1.1.3 แหลงฮันนีมูน 

 จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย พบวา จังหวัด

กรุงเทพมหานครไมเปนท่ีนิยมสําหรับเปนแหลงฮันนีมูน เนื่องจากความสวยงามจาก

ธรรมชาติมีใหพบเห็นนอย สภาพแวดลอมมีความเปนชุมชนเมือง มีแหลงทองเท่ียวท่ีโรแมน

ติค บริเวณริมแมน้ําเจาพระยา การทองเท่ียวเพ่ือฮันนีมูนจึงเปนลักษณะของการลองเรือครูซ

จากโรงแรมใหญๆ เพ่ือชมทิวทัศนแมน้ําเจาพระยายามคํ่าคืน  

1.2 จังหวัดตราด 

1.2.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) และตัวแทนจากสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดตราด พบวา จังหวัด

ตราดไมเปนท่ีนิยมจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ เนื่องจากอยูไมไกลจากกรุงเทพมหานคร

มากนัก และการเดินทางคอนขางลําบาก สวนใหญผูมาประชุมจะเขารวมงานท่ีจังหวัด

กรุงเทพมหานครมากกวา 

1.2.2 แหลงแตงงาน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานจังหวัด

ตราด พบวา ไมนาจะมีสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงาน

สําหรับชาวอินเดีย ยกเวนบนเกาะชางพอมีโรงแรมขนาดใหญอยูบาง แตไมสะดวกในการ

ขนสงอาหารหรือตกแตงสถานท่ีสําหรับพิธีสําคัญ 

1.2.3 แหลงฮันนีมูน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังจากสํานักงานใหญ 

และสํานักงานในเมืองนิวเดลี พบวา จังหวัดตราดในสายตาของนักทองเท่ียว จะมีชื่อเสียงจาก

การมีเกาะท่ีสวยงาม และมีความเปนสวนตัว จึงเหมาะสมท่ีจะพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับคูแตงงานชาวอินเดียได โดยตองพัฒนาเรื่องการขนสงท่ีหรูหราและปลอดภัย สามารถ

รับคูแตงงานท่ีมาจากกรุงเทพมหานครหรือจากพัทยามายังเกาะตางๆ ไดโดยสะดวก สําหรับ

เกาะท่ีนาสนใจเปนแหลงฮันนีมูน ไดแก เกาะชาง เกาะกูด เกาะหมาก เกาะขาม เปนตน 
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1.3 จังหวัดเชียงใหม 

1.3.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) และตัวแทนจากสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม พบวา แหลง

จัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติท่ีเปนท่ีนิยมมาก ไดแก ศูนยประชุมและแสดงสินคา

นานาชาติ จังหวัดเชียงใหม และศูนยประชุมนานาชาติเชียงใหมแกรนดวิว และจังหวัด

เชียงใหมเปน 1 ใน 4 เมืองท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาระดับ

นานาชาติ  

1.3.2 แหลงแตงงาน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานจังหวัด

เชียงใหม พบวา สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ

ชาวอินเดีย มีดังนี้ 

1) โรงแรมแชงกรีลา เชียงใหม  

2) โรงแรมเดอะเจดีย เชียงใหม 

1.3.3 แหลงฮันนีมูน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังจากสํานักงานใหญ 

สํานักงานในเมืองนิวเดลี และสํานักงานเชียงใหม พบวา มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ

ลักษณะภูเขา ดอย ท่ีมีความสวยงาม และมีนักทองเท่ียวอินเดียไปเท่ียวอยูบาง แตนอยมาก 

สวนใหญจะเปนกลุมญาติท่ีมารวมงานแตงงานมากกวา โดยนักทองเท่ียวท่ีรวมงานแตงงาน

เสร็จแลว ก็จะแยกกันเท่ียวตามอัธยาศัยตามทัวรท่ีมีอยู เชน ข่ีชาง ชมดอย เท่ียวในเมือง 

สปา ลองเรือแมน้ําปง หรือพักผอนชื่นชมธรรมชาติในบริเวณโรงแรม แตไมไดสนใจสิ่งใดเปน

พิเศษมากนัก สําหรับคูบาวสาว ถาเลือกฮันนีมูนก็จะบินไปเท่ียวในพ้ืนท่ีภาคใตมากกวา 

ประกอบกับกลุมท่ีมาเพ่ือแตงงานและฮันนีมูนจะเปนกลุมกําลังซ้ือสูงท่ีตองการสินคา

ระดับพรีเม่ียม ซ่ึงแพ็กเกจทัวรท่ีมีอยูในปจจุบันไมไดเปนระดับพรีเม่ียม ดังนั้น แหลงฮันนีมูน

ในจังหวัดเชียงใหมจึงยังไมเปนท่ีสนใจสําหรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียนัก 
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1.4 จังหวัดเชียงราย 

1.4.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) และตัวแทนจากสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดเชียงราย พบวา 

จังหวัดเชียงรายไมเปนท่ีนิยมจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ สวนใหญผูมาประชุมจะเขา

รวมงานท่ีจังหวัดเชียงใหม แลวมาเท่ียวท่ีจังหวัดเชียงรายเล็กนอยเทานั้น 

1.4.2 แหลงแตงงาน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานจังหวัด

เชียงราย พบวา สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ

ชาวอินเดียพอจะมีท่ีเหมาะสมบาง ดังนี้ 

1) โรงแรมอนันตารา โกลเดน ไทรแองเก้ิล รีสอรท แอนด สปา  

2) ไรบุญรอด 

1.4.3 แหลงฮันนีมูน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังจากสํานักงานใหญ 

และสํานักงานในเมืองนิวเดลี พบวา เนื่องจากจังหวัดเชียงรายยังไมเปนท่ีรูจักดีสําหรับ

นักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง ดังนั้น ควรสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือฮันนีมูนโดยเริ่ม

จากการเชื่อมโยงกับจังหวัดเชียงใหมท่ีนักทองเท่ียวชาวอินเดียรูจักเปนอยางดี หรือสงเสริม

การทองเท่ียวในลักษณะการทองเท่ียวเชื่อมโยงไปยังประเทศเพ่ือนบาน แตเนื่องจากตาม

แพ็กเกจทัวรท่ีมีอยูยังไมมีแพ็กเกจระดับพรีเม่ียม ถาหากจะสงเสริมการฮันนีมูนในพ้ืนท่ีนี้ตอง

โฆษณาอยางหนัก และตองเตรียมความพรอมของคนในพ้ืนท่ีใหมาก ดังนั้น การสนับสนุนให

จังหวัดเชียงรายเปนแหลงฮันนีมูนจึงเปนไปไดคอนขางยาก หรืออาจตองใชระยะเวลาในการ

เตรียมความพรอมมากกวา 1 ปข้ึนไป 

1.5 จังหวัดภูเก็ต 

1.5.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) และตัวแทนจากสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย พบวา จังหวัดภูเก็ตไดมีความ

รวมมือกับสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการเพ่ือพัฒนาภูเก็ตและจังหวัดชายฝง

อันดามันใหเปนศูนยกลางการจัดประชุมและสัมมนาระดับโลก โดยสถานท่ีท่ีเหมาะเปนแหลง

จัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ไดแก โรงแรมขนาดกลางและขนาดใหญในเมืองภูเก็ตใน
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ระดับ 3-5 ดาว รวม 636 แหง รวมหองพักท้ังสิ้น 37,543 หอง โดย ธุรกิจการจัดประชุมและ

สัมมนาไดถูกกําหนดเปนหนึ่งในสี่ยุทธศาสตรพัฒนาเมืองภูเก็ตในระยะ 4 ป ใหเปน 

“มหัศจรรยเสนหอันดามัน เมืองทองเท่ียวระดับโลก เปาหมายของนักเดินทางท่ัวโลก” หรือ 

Charming Andaman สืบเนื่องมาจากการท่ีจังหวัดภูเก็ตเปนแหลงทองเท่ียวระดับโลกอยู

แลว และไดมีการพัฒนาศักยภาพท้ังแหลงทองเท่ียวรวมถึงสาธารณูปโภครองรับแหลง

ทองเท่ียวไวเรียบรอยแลว ดังนั้นจังหวัดภูเก็ตจึงมีศักยภาพในการรองรับธุรกิจจัดประชุมและ

สัมมนาท่ีมีศักยภาพมากท่ีสุดในภาคใต สําหรับรายชื่อโรงแรมท่ีนาสนใจในการจัดประชุม/

สัมมนา มีดังนี้ 

1) โรงแรมเดอะรอยัล พาราไดซ ภูเก็ต 

2) โรงแรมฮิลตัน ภูเก็ตอาเคเดีย รีสอรท แอนด สปา 

3) ภูเก็ตแฟนตาซี 

4) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ภูเก็ต รีสอรต แอนด สปา 

5) โรงแรมเมอรลิน บีช รีสอรท 

6) โรงแรมโนโวเทล ภูเก็ต บีช รีสอรท พันวา 

7) โรงแรมคอรทยารด แมริออท ภูเก็ต แอท กมลา บีช 

8) โรงแรมภูเก็ต ออรคิด รีสอรท แอนด สปา 

9) โรงแรมศุภาลัย รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

10) โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซา รีสอรท ภูเก็ต พันวา บีช 

11) โรงแรมโมเวนพิค รีสอรท แอนด สปา กะรน บีช 

12) โรงแรมคาลิมา รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

1.5.2 แหลงแตงงาน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานนิวเดลี 

และสํานักงานจังหวัดภูเก็ต พบวา ปกติจังหวัดภูเก็ตเปนจังหวัดยอดนิยมสําหรับคูแตงงาน

ชาวอินเดียอยูแลว สําหรับสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะเปนแหลงจัดงานแตงงานและตอ

ดวยฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย มีดังนี้ 

1) โรงแรมอังสนา ลากูนา ภูเก็ต  

2) โรงแรมบันยันทรี รีสอรต ภูเก็ต 

3) โรงแรมเซนทาราแกรนดบีช รีสอรต ภูเก็ต 

4) โรงแรมดีวานา ปาตอง รีสอรต แอนด สปา 
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5) โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต 

6) โรงแรมอินดิโก เพิรล ภูเก็ต 

7) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ภูเก็ต รีสอรต แอนด สปา 

8) โรงแรมเดอะนาคา ไอสแลนด อะ ลักชัวรี่ คอลเล็กชั่น รีสอรต แอนด 

สปา ภูเก็ต  

9) โรงแรมเดอะเวสทิน สิเหรเบย รีสอรท แอนด สปา 

10) โรงแรมอัลพินา ภูเก็ต นาลินา รีสอรท แอนด สปา 

11) โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซา รีสอรท ภูเก็ต พันวา บีช 

12) โรงแรมเรเนซองส ภูเก็ต รีสอรท แอนด สปา 

13) โรงแรมพูลแมนภูเก็ต อารคาเดีย หาดไนทอน 

14) โรงแรมเคปพันวา ภูเก็ต 

15) โรงแรมโมเวนพิค รีสอรท แอนด สปา กะรน บีช 

16) โรงแรมคาลิมา รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

1.5.3 แหลงฮันนีมูน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังจากสํานักงานใหญ 

สํานักงานในเมืองนิวเดลี และสํานักงานภูเก็ต พบวา จังหวัดภูเก็ตเปนจุดหมายปลายทางของ

คูแตงงานชาวอินเดียอยูแลว เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลท่ีติดอันดับโลก เปน

เกาะขนาดใหญท่ีมีทิวทัศนสวยงาม หาดทรายสวย บรรยากาศโรแมนติค มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม สถาปตยกรรมชิโน-โปรตุกีสท่ีงดงาม มีรีสอรตหรูหรา มีแหลงทองเท่ียวยาม

คํ่าคืนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการในการมาเท่ียวสําหรับคูฮันนีมูนชาวอินเดียกลุม

กําลังซ้ือสูง โดยโรงแรมท่ีมีความโดดเดนเหมาะสมเปนแหลงฮันนีมูน ไดแก  

1) โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต และโรงแรมมาลิสา วิลลา สวีท ภูเก็ต  

2) โรงแรมเซนทาราแกรนดบีช รีสอรต ภูเก็ต 

3) โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซา รีสอรท ภูเก็ต พันวา บีช 

4) โรงแรมเรเนซองส ภูเก็ต รีสอรท แอนด สปา 

5) โรงแรมพูลแมนภูเก็ต อารคาเดีย หาดไนทอน 

6) โรงแรมเดอะ วิจิตร รีสอรท ภูเก็ต 

7) โรงแรมทวินปาลม ภูเก็ต 

8) โรงแรมเคปพันวา ภูเก็ต 
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9) โรงแรมฮอไรซอน กะรน บีช รีสอรท แอนด สปา 

10) โรงแรมโมเวนพิค รีสอรท แอนด สปา กะรน บีช 

11) โรงแรมมิลเลนเนียม รีสอรท ปาตอง ภูเก็ต 

12) โรงแรมคาลิมา รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

1.6 จังหวัดกระบ่ี 

1.6.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) และตัวแทนจากสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัดกระบี่ พบวา 

จังหวัดกระบี่ กําลังพัฒนาตลาดไมซ โดยเนนกลุมทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล โดยพยายาม

สงเสริมเสนทางทองเท่ียวกระบี่-ตรัง เนื่องจากเปนกลุมกําลังซ้ือสูง สําหรับสถานท่ีจัด

ประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติและเหมาะเปนแหลงทองเท่ียวดวย ไดแก  

1) โรงแรมคราวน ลันตา รีสอรท แอนด สปา บนเกาะลันตาใหญ  

2) โรงแรมเรด จินเจอร ชิค รีสอรท 

3) โรงแรมพีพีไอสแลนด คาบานา 

4) โรงแรมเชอราตัน กระบี่ บีช รีสอรท 

5) มารีไทม ปารค แอนด สปา รีสอรท 

1.6.2 แหลงแตงงาน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานในนิวเดลี 

และสํานักงานจังหวัดกระบี่ พบวา สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัด

งานแตงงานสําหรับชาวอินเดียแตอาจติดขัดเรื่องการขนสงทางเรืออยูบางสําหรับบางแหง 

หากมีเรือขนสงขนาดใหญก็จะมีความสะดวกและเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงโรงแรมขนาดใหญและ

มีทิวทัศนสวยงาม มีหาดสวนตัว มีดังนี้ 

1) โรงแรมเชอราตัน กระบี่ บีช รีสอรท  

2) โรงแรมโซฟเทล โภคีธรา กอลฟ แอนด สปา รีสอรท กระบี่ 

3) โรงแรมเซนทารา แกรนด บีช รีสอรท แอนด วิลลา กระบี่ 

4) โรงแรมปกาสัย รีสอรท กระบี่ 

5) มารีไทม ปารค แอนด สปา รีสอรท 
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1.6.3 แหลงฮันนีมูน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังจากสํานักงานใหญ 

และสํานักงานในเมืองนิวเดลี และสํานักงานจังหวัดกระบี่ พบวา จังหวัดกระบี่อุดมไปดวย

ทรัพยากรธรรมชาติหลากหลายและสมบูรณไปดวยปาเขา น้ําตก ชายหาดขาวงามตา และน้ํา

ทะเลสวยใส มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงมากมายและท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก อาทิเชน อาว

นาง อาวไรเลย เกาะพีพี เกาะลันตา เกาะไหง เปนตน สวนโรงแรมท่ีพักก็มีท้ังท่ีมีชายหาด

สวนตัว และอยูใกลชายหาดท่ีมีชื่อเสียง มีวิวทิวทัศนโรแมนติคและสวยงาม ซ่ึงโรงแรมท่ี

เหมาะสมมีดังนี้ 

1) โรงแรมเชอราตัน กระบี่ บีช รีสอรท 

2) โรงแรมลายานะ รีสอรท แอนด สปา เกาะลันตา  

3) โรงแรมพิมาลัย รีสอรท แอนด สปา เกาะลันตา  

4) โรงแรมบุหงาธานี รีสอรท แอนด สปา 

5) โรงแรมโวค รีสอรท แอนด สปา อาวนาง 

6) มารีไทม ปารค แอนด สปา รีสอรท 

1.7 จังหวัดพังงา 

1.7.1 แหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สส

ปน.) และตัวแทนจากสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัดกระบี่ 

(เนื่องจากสํานักงานจังหวัดกระบี่รับผิดชอบจังหวัดพังงาดวย) พบวา จังหวัดพังงา อยูในกลุม

ท่ีกําลังพัฒนาตลาดไมซดวยเชนกัน โดยถูกจัดรวมอยูในกลุมชายฝงอันดามัน มีโรงแรมท่ีมี

ความเหมาะสมเปนแหลงจัดประชุม/สัมมนา ประกอบดวยทิวทัศนสวยงาม บางโรงแรมมี

ชายหาดสวนตัวริมหาดทะเลอันดามัน ใกลอุทยานแหงชาติเขาหลัก สะดวกในการเดินทาง 

ซ่ึงโรงแรมท่ีเหมาะสมมีดังนี้ 

1) โรงแรมเขาหลัก ลากูนา รีสอรท  

2) โรงแรมเดอะ ฮอทสปริง บีช รีสอรท แอนด สปา 

3) โรงแรมเลอเมอริเดียน เขาหลัก บีช แอนด สปา รีสอรท 

4) โรงแรมสโรจิน 
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1.7.2 แหลงแตงงาน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานในนิวเดลี 

และสํานักงานจังหวัดกระบี่ พบวา สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัด

งานแตงงานสําหรับชาวอินเดียแตอาจติดขัดเรื่องการขนสงทางเรืออยูบางสําหรับบางแหง 

หากมีเรือขนสงขนาดใหญก็จะมีความสะดวกและเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงโรงแรมขนาดใหญและ

มีทิวทัศนสวยงาม มีหาดสวนตัว มีดังนี้ 

1) โรงแรมอัปสรา บีชฟรอนท รีสอรท แอนด วิลลา  

2) โรงแรมเลอเมอริเดียน เขาหลัก บีช แอนด สปา 

3) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท เขาหลัก รีสอรท แอนด สปา 

1.7.3 แหลงฮันนีมูน 

จากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังจากสํานักงานใหญ 

และสํานักงานในเมืองนิวเดลี และสํานักงานจังหวัดกระบี่ พบวา จังหวัดพังงามีทรัพยากรทาง

ธรรมชาติท่ีสวยงามและโดดเดนระดับสากล มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงมากมาย ท้ังหมู

เกาะท่ีมีความสวยงามและโรแมนติค แหลงดําน้ําดูปะการัง ซ่ึงเปนท่ีนิยมสําหรับนักทองเท่ียว 

อันไดแก อุทยานแหงชาติเขาหลัก-ลํารู อุทยานแหงชาติอาวพังงา เกาะปนหยี เกาะหอง หมู

เกาะสิมิลัน หมูเกาะสุรินทร อุทยานแหงชาติศรีพังงา เกาะตาชัย อุทยานแหงชาติเขาลําป-

หาดทายเหมือง เหมาะสําหรับมาทองเท่ียว แตสําหรับท่ีพักสําหรับคูฮันนีมูนมักจะนิยมพักท่ี

จังหวัดภูเก็ตหรือจังหวัดกระบี่ อยางไรก็ตาม โรงแรมในจังหวัดพังงาก็มีท่ีเหมาะสมอยูบาง 

ดังนี้ 

1) โรงแรมเดอะ ฮอทสปริง บีช รีสอรท แอนด สปา  

2) โรงแรมอัปสรา บีชฟรอนท รีสอรท แอนด วิลลา  

3) โรงแรมไมเขาหลักบีช รีสอรท แอนด สปา 

4) โรงแรมเลอเมอริเดียน เขาหลัก บีช แอนด สปา 

5) โรงแรมสโรจิน 

6) โรงแรมสันธิญา เกาะยาวใหญ รีสอรท 

7) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท เขาหลัก รีสอรท แอนด สปา 
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2. ประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติและวัฒนธรรมสําหรับรองรับการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลงฮันนีมูน 

 จากการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติและวัฒนธรรมโดยการประเมิน

จากคณะวิจัยแลวนํามาคํานวณคาคะแนนโดยถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก และผลจากการประเมิน

โดยใชแบบสอบถามถามกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี ผลการศึกษาเปนดังนี้ 

  

2.1 การประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา คณะวิจัยไดทําการ

ประเมินโดยใหคาคะแนน แลวนํามาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพ่ือใหไดคะแนนรวม ผลการ

วิเคราะหขอมูล เปนดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/ สัมมนา 

จังหวัด 
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แห
ลง

ชอ
ปป

งใ
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คะ
แน

นร
วม

 
กรุงเทพมหานคร 5 5 5 5 5 5.0 
เชียงใหม 5 5 5 5 5 5.0 
เชียงราย 4 4 4 3 5 4.0 
ตราด 3 4 3 3 4 3.4 
ภูเก็ต 5 5 5 5 5 5.0 
กระบี่ 5 5 5 5 5 5.0 
พังงา 4 4 4 3 4 3.8 

 

  จากตารางท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาใน

ระดับมากท่ีสุด จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพังงามีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงาน
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ประชุม/สัมมนาในระดับมาก และจังหวัดตราดมีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงาน

ประชุม/สัมมนาในระดับปานกลาง 

2.1.1 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัด

กรุงเทพมหานครนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 66 66.0 1 
หญิง 34 34.0 2 
รวม 100 100.0  

อายุ    
ไมเกิน 25 ป 14 14.0 3 

25-40 ป 35 35.0 2 
41-60 ป 43 43.0 1 

61 ปข้ึนไป 8 8.0 4 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 18 18.0 3 

ปริญญาตรี 50 50.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 32 32.0 2 

รวม 100 100.0  
อาชีพ    

นักเรียน/นักศึกษา 7 7.0 4 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 34 34.0 2 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 11 11.0 3 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 42 42.0 1 
อ่ืนๆ 6 6.0 5 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 4 4.0 6 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
15,000-20,000 บาท 5 5.0 5 
20,001-25,000 บาท 12 12.0 4 
25,001-30,000 บาท 29 29.0 2 
30,001-35,000 บาท 36 36.0 1 
35,001 บาทข้ึนไป 14 14.0 3 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 32 32.0 2 
สมรสแลว 58 58.0 1 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 10 10.0 3 
รวม 100 100.0  

 

จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 66 

เปนเพศหญิง รอยละ 34 มีอายุ 41-60 ป มากท่ีสุดเปนอับดับท่ีหนึ่ง รอยละ 43 รองลงมา

ไดแก อายุระหวาง 25-40 ป รอยละ 35 อายุไมเกิน 25 ป รอยละ 14 และอายุ 61 ปข้ึนไป 

รอยละ 8 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 50 รองลงมา

ไดแก ปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 32 และต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 18 อาชีพสวนใหญ

ประกอบอาชีพนักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว รอยละ 42 รองลงมาไดแก อาชีพ

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 34  อาชีพรับจางท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 11 อาชีพ

นักเรียน/นักศึกษา รอยละ 7 และอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 6 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอเดือน 

อันดับท่ีหนึ่ง ไดแก รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอยละ 36 รองลงมาไดแก รายได

ระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 29 รายได 35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 14 รายได

ระหวาง 20,001-25,000 บาท รอยละ 12 รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 5 

และรายไดต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 4 สถานภาพสวนใหญสมรสแลว รอยละ 58 

รองลงมาไดแก โสด รอยละ 32 และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 10 

สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 5 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 76 76.0 1 
ไมตองการ - - - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 24 24.00 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 5 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหพัฒนา

จังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 76 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.67 0.68 มากท่ีสุด 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.96 0.52 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 4.52 0.73 มากท่ีสุด 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 4.45 0.68 มากท่ีสุด 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 4.82 0.73 มากท่ีสุด 
6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

4.73 0.65 มากท่ีสุด 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 4.12 0.54 มาก 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

4.43 0.73 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 0.66 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา  ในภาพรวมจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความ

พรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมากท่ีสุด ( = 4.59) โดย

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการ

เดินทาง ( = 4.67) โรงแรมท่ีพัก ( = 4.96) สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด ( = 

4.52) ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( = 4.45) ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 

( = 4.82) ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียวตางชาติ ( = 4.73) และความ

พรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขารวมงานประชุม/สัมมนา ( = 4.43) รองลงมาไดแก 

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมาก ไดแก ความพรอมดานการสื่อสารกับชาว

ตางประเทศ ( = 4.12) 

 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผู ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 7  

ตารางท่ี 7 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รายการ 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาต ิ

3.27 0.89 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.54 0.75 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

2.56 0.92 มีสวนรวม
นอย 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

3.48 0.82 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.21 0.85 มีสวนรวม
ปานกลาง 
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  จากตารางท่ี 7 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.21) โดยการมีสวนรวมในระดับมาก ไดแก 

ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

( = 3.54) และความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.48) การมีสวนรวมในระดับปานกลาง ไดแก 

ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา

นานาชาติ ( = 3.27) และการมีสวนรวมในระดับนอย ไดแก ความรวมมือในการรวม

ประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

( = 2.56) 

2.1.2 จังหวัดเชียงใหม 

 สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงใหมนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 8  

ตารางท่ี 8 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 46 46.0 2 
หญิง 54 54.0 1 
รวม 100 100.0  

อายุ    
ไมเกิน 25 ป 10 10.0 3 

25-40 ป 39 39.0 2 
41-60 ป 48 48.0 1 

61 ปข้ึนไป 3 3.0 4 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 18 18.0 3 

ปริญญาตรี 48 48.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 34 34.0 2 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
รวม 100 100.0  

อาชีพ    
นักเรียน/นักศึกษา 11 11.0 3 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 28 28.0 2 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 10 10.0 4 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 44 44.0 1 
อ่ืนๆ 7 7.0 5 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 3 3.0 5 
15,000-20,000 บาท 8 8.0 4 
20,001-25,000 บาท 32 32.0 2 
25,001-30,000 บาท 36 36.0 1 
30,001-35,000 บาท 19 19.0 3 
35,001 บาทข้ึนไป 2 2.0 6 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 24 24.0 2 
สมรสแลว 63 63.0 1 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 13 13.0 3 
รวม 100 100.0  

 

จากตารางท่ี 8 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 54 

เปนเพศชาย รอยละ 46 มีอายุ 41-60 ป มากท่ีสุดเปนอับดับท่ีหนึ่ง รอยละ 48 รองลงมา

ไดแก อายุระหวาง 25-40 ป รอยละ 39 อายุไมเกิน 25 ป รอยละ 10 และอายุ 61 ปข้ึนไป 

รอยละ 3 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 48 รองลงมา

ไดแก ปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 34 และต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 18 อาชีพสวนใหญ

ประกอบอาชีพนักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว รอยละ 44 รองลงมาไดแก อาชีพ

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 28  อาชีพนักเรียน/นักศึกษา รอยละ 11 อาชีพ

รับจางท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 10 และอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 7 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอเดือน 

อันดับท่ีหนึ่ง ไดแก รายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 36 รองลงมาไดแก รายได
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ระหวาง 20,001-25,000 บาท รอยละ 32 รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอยละ 19 

รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 8 รายไดต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 3 และ

รายได 35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 2 สถานภาพสวนใหญสมรสแลว รอยละ 63 รองลงมา

ไดแก โสด รอยละ 24 และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 13 

 สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 82 82.0 1 
ไมตองการ 5 5.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 13 13.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 9 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหพัฒนา

จังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 82 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.43 0.59 มากท่ีสุด 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.54 0.62 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 4.12 0.68 มาก 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 3.95 0.71 มาก 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 4.12 0.71 มาก 
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ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

3.84 0.65 มาก 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 4.22 0.62 มากท่ีสุด 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

4.34 0.73 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 0.66 มาก 
 

 จากตารางท่ี 10 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดเชียงใหมมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมาก ( = 4.20) โดยปจจัยท่ีมีความพรอม

ในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 4.43) 

โรงแรมท่ีพัก ( = 4.54) ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ ( = 4.22) และ

ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขารวมงานประชุม/สัมมนา ( = 4.34) รองลงมา 

คือ ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมาก ไดแก สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติใน

จังหวัด ( = 4.12) ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( = 3.95) ความปลอดภัยของ

สถานท่ีจัดงาน ( = 4.12) และความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียวตางชาติ ( 

= 3.84)  

 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผู ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงใหม ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน 3.17 0.88 มีสวนรวม
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การเปนแหลงสัมมนา ปานกลาง 
2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.94 0.82 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

3.56 0.76 มีสวนรวม
มาก 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.18 0.82 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.71 0.85 มีสวนรวม
มาก 

 

จากตารางท่ี 11 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.71) โดยการมีสวนรวมในระดับมาก ไดแก ความ

รวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 

3.94) ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัด

งานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.56) และความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะ

เกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.18) สําหรับ

การมีสวนรวมในระดับปานกลาง ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน

การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.17)  

2.1.3 จังหวัดเชียงราย 

 สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงรายนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี 12 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 43 43.0 2 
หญิง 57 57.0 1 
รวม 100 100.0  



83 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
อายุ    

ไมเกิน 25 ป 12 12.0 3 
25-40 ป 42 42.0 1 
41-60 ป 35 35.0 2 

61 ปข้ึนไป 11 11.0 4 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 19 19.0 3 

ปริญญาตรี 58 58.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 23 23.0 2 

รวม 100 100.0  
อาชีพ    

นักเรียน/นักศึกษา 16 16.0 3 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 45 45.0 1 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 8 8.0 5 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 38 38.0 2 
อ่ืนๆ 9 9.0 4 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 9 9.0 4 
15,000-20,000 บาท 5 5.0 5 
20,001-25,000 บาท 40 40.0 1 
25,001-30,000 บาท 32 32.0 2 
30,001-35,000 บาท 11 11.0 3 
35,001 บาทข้ึนไป 3 3.0 6 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 45 45.0 2 
สมรสแลว 48 48.0 1 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 7 7.0 3 
รวม 100 100.0  

 



84 
 

จากตารางท่ี 12 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 57 

เปนเพศชาย รอยละ 43 อายุระหวาง 25-40 ป รอยละ 42 มากท่ีสุดเปนอับดับท่ีหนึ่ง 

รองลงมาไดแก มีอายุ 41-60 ป รอยละ 35 อายุไมเกิน 25 ป รอยละ 12 และอายุ 61 ปข้ึน

ไป รอยละ 11 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 58 

รองลงมาไดแก ปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 23 และต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 19 อาชีพสวน

ใหญประกอบอาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 45 รองลงมาไดแก ประกอบ

อาชีพนักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว รอยละ 38 อาชีพนักเรียน/นักศึกษา รอยละ 16 

อาชีพอ่ืนๆ รอยละ 9 และอาชีพรับจางท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 8 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอ

เดือน อันดับท่ีหนึ่ง ไดแก รายไดระหวาง 20,001-25,000 บาท รอยละ 40 รองลงมาไดแก 

รายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 32 รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอย

ละ 11 รายไดต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 9 รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 

5 และรายได 35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 3 สถานภาพสวนใหญสมรสแลว รอยละ 48 

รองลงมาไดแก โสด รอยละ 45 และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 7 

 สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 13 

ตารางท่ี 13 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 61 61.0 1 
ไมตองการ 6 6.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 33 33.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 13 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหพัฒนา

จังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 61 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.64 0.62 มาก 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.12 0.65 มาก 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 3.22 0.68 ปานกลาง 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 3.45 0.73 มาก 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 3.84 0.75 มาก 
6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

2.82 0.62 ปานกลาง 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 3.25 0.73 ปานกลาง 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

3.44 0.73 มาก 

รวม 3.47 0.69 มาก 
 

 จากตารางท่ี 14 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดเชียงรายมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมาก ( = 3.47) โดยปจจัยท่ีมีความพรอม

ในการพัฒนาระดับมาก ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.64) โรงแรมท่ี

พัก ( = 4.12) ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( = 3.45) ความปลอดภัยของ

สถานท่ีจัดงาน ( = 3.84) และความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขารวมงาน

ประชุม/สัมมนา ( = 3.44) รองลงมา คือ ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับปาน

กลาง ไดแก สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด ( = 3.22) ความหลากหลายของอาหาร

รองรับนักทองเท่ียวตางชาติ ( = 2.82) และความพรอมดานการสื่อสารกับ ชาว

ตางประเทศ ( = 3.25)  

 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผู ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงราย ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

2.87 0.67 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.45 0.69 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

3.14 0.71 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.22 0.67 มีสวนรวม
มากท่ีสุด 

รวม 3.42 0.69 มีสวนรวม
มาก 

 

จากตารางท่ี 15 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.42) โดยการมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด ไดแก 

ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ( = 4.22) รองลงมาไดแก การมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ไดแก ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ พัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา

นานาชาติ ( = 3.45) สําหรับการมีสวนรวมในระดับปานกลาง ไดแก ความรวมมือดานการ

วางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 2.87) 

และความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงาน

ประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.14)  
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2.1.4 จังหวัดตราด 

 สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด

นั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 16 

ตารางท่ี 16 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 58 58.0 1 
หญิง 42 42.0 2 
รวม 100 100.0  

อายุ    
ไมเกิน 25 ป 12 12.0 3 

25-40 ป 35 35.0 2 
41-60 ป 41 41.0 1 

61 ปข้ึนไป 12 12.0 3 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 17 17.0 3 

ปริญญาตรี 64 64.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 19 19.0 2 

รวม 100 100.0  
อาชีพ    

นักเรียน/นักศึกษา 4 4.0 5 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 37 37.0 1 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 15 15.0 3 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 36 36.0 2 
อ่ืนๆ 8 8.0 4 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 15 15.0 4 
15,000-20,000 บาท 24 24.0 2 
20,001-25,000 บาท 22 22.0 3 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
25,001-30,000 บาท 29 29.0 1 
30,001-35,000 บาท 8 8.0 5 
35,001 บาทข้ึนไป 2 2.0 6 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 52 52.0 1 
สมรสแลว 37 37.0 2 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 11 11.0 3 
รวม 100 100.0  

 

จากตารางท่ี 16 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย รอยละ 58 

เปนเพศหญิง รอยละ 42 มีอายุ 41-60 ป รอยละ 41 มากท่ีสุดเปนอับดับท่ีหนึ่ง รองลงมา

ไดแก อายุระหวาง 25-40 ป รอยละ 35 อันดับสุดทายไดแก อายุไมเกิน 25 ป รอยละ 12 

และอายุ 61 ปข้ึนไป รอยละ 12 ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 64 

รองลงมาไดแก ปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 19 และต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 17 อาชีพสวน

ใหญประกอบอาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 37 รองลงมาไดแก ประกอบ

อาชีพนักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว รอยละ 36 อาชีพรับจางท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 15 

อาชีพอ่ืนๆ รอยละ 8 และอาชีพนักเรียน/นักศึกษา รอยละ 4 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอ

เดือน อันดับท่ีหนึ่ง ไดแก รายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 29 รองลงมาไดแก 

รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 24 รายไดระหวาง 20,001-25,000 บาท รอย

ละ 22 รายไดต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 15 รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอยละ 

8 และรายได 35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 2 สถานภาพสวนใหญโสด รอยละ 52 รองลงมา

ไดแก สมรสแลว รอยละ 37 และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 11 

 สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 44 44.0 2 
ไมตองการ 4 4.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 52 52.0 1 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 17 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกไมแนใจ/

เฉยๆ ตอการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 52 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 18 

ตารางท่ี 18 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.23 0.72 ปานกลาง 
2.โรงแรมท่ีพัก 3.42 0.77 มาก 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาตใินจังหวัด 2.23 0.72 นอย 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 3.26 0.73 ปานกลาง 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 3.44 0.73 มาก 
6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

2.56 0.69 นอย 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 3.23 0.72 ปานกลาง 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

3.35 0.71 ปานกลาง 

รวม 3.09 0.65 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 18 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดตราดมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับปานกลาง ( = 3.09) โดยปจจัยท่ีมีความ

พรอมในการพัฒนาระดับมาก ไดแก โรงแรมท่ีพัก ( = 3.42) และความปลอดภัยของ

สถานท่ีจัดงาน ( = 3.44) รองลงมา คือ ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับปานกลาง 

ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.23) ความหลากหลายของแหลง

ทองเท่ียว ( = 3.26) ความพรอมดานการสื่อสารกับ ชาวตางประเทศ ( = 3.23) และ

ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขารวมงานประชุม/สัมมนา ( = 3.35) สําหรับ

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับนอย ไดแก สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 

( = 2.23) และความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียวตางชาติ ( = 2.56)   

 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด 

ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 19 

ตารางท่ี 19 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

2.95 0.72 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.22 0.71 มีสวนรวม
ปานกลาง 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

3.25 0.68 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.12 0.75 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.39 0.72 มีสวนรวม
ปานกลาง 

 



91 
 

  จากตารางท่ี 19 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.39) โดยอันดับแรก คือ การมีสวนรวมในระดับ

มาก ไดแก ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัด

งานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.12) รองลงมาไดแก การมีสวนรวมในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัด

งานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 2.95) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด

เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.22) และความรวมมือในการรวมประเมิน

และติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 

3.25) 

2.1.5 จังหวัดภูเก็ต 

 สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต

นั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 20  

ตารางท่ี 20 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 45 45.0 2 
หญิง 55 55.0 1 
รวม 100 100.0  

อายุ    
ไมเกิน 25 ป 8 8.0 4 

25-40 ป 39 39.0 2 
41-60 ป 41 41.0 1 

61 ปข้ึนไป 12 12.0 3 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 38 38.0 2 

ปริญญาตรี 55 55.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 7 7.0 3 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
รวม 100 100.0  

อาชีพ    
นักเรียน/นักศึกษา 2 2.0 5 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 25 25.0 3 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 30 30.0 2 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 38 38.0 1 
อ่ืนๆ 5 5.0 4 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 7 7.0 4 
15,000-20,000 บาท 24 24.0 3 
20,001-25,000 บาท 26 26.0 2 
25,001-30,000 บาท 35 35.0 1 
30,001-35,000 บาท 6 6.0 5 
35,001 บาทข้ึนไป 2 2.0 6 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 34 34.0 2 
สมรสแลว 41 41.0 1 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 25 25.0 3 
รวม 100 100.0  

 

จากตารางท่ี 20 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอย

ละ 55 เปนเพศชาย รอยละ 45 อายุระหวาง 41-60 ป รอยละ 41 มากท่ีสุดเปนอับดับท่ีหนึ่ง 

รองลงมาไดแก อายุ 25-40 ป รอยละ 39 อายุ 61 ปข้ึนไป รอยละ 12 และอายุไมเกิน 25 ป 

รอยละ 8 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 55 รองลงมา

ไดแก ต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 38 และปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 7 อาชีพสวนใหญ

ประกอบอาชีพนักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว รอยละ 38 รองลงมาไดแก อาชีพรับจาง

ท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 30 อาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 25 อาชีพอ่ืนๆ รอย

ละ 5 และอาชีพนักเรียน/นักศึกษา รอยละ 2 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอเดือน อันดับท่ีหนึ่ง 

ไดแก รายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 35 รองลงมาไดแก รายไดระหวาง 
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20,001-25,000 บาท รอยละ 26 รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 24 รายได

ต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 7 รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอยละ 6 และรายได 

35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 2 สถานภาพสวนใหญสมรสแลว รอยละ 41 รองลงมาไดแก โสด 

รอยละ 34 และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 25 

 สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 21 

ตารางท่ี 22 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 72 72.0 1 
ไมตองการ 4 4.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 24 24.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 21 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกตองการใหมี

การพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 72 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 22 

ตารางท่ี 22 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.30 0.68 มากท่ีสุด 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.68 0.71 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 4.34 0.73 มากท่ีสุด 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 4.34 0.65 มากท่ีสุด 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 4.03 0.73 มาก 
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ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

4.45 0.75 มากท่ีสุด 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 4.12 0.62 มาก 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

4.21 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.31 0.70 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 22 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดภูเก็ตมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมากท่ีสุด ( = 4.31) โดยปจจัยท่ีมีความ

พรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 

4.30) โรงแรมท่ีพัก ( = 4.68) สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด ( = 4.34) ความ

หลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( = 4.34) ความหลากหลายของอาหารรองรับ

นักทองเท่ียวตางชาติ ( = 4.45) และความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขารวมงาน

ประชุม/สัมมนา ( = 4.21) สําหรับปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมาก ไดแก 

ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน ( = 4.03) รองลงมา คือ ความพรอมดานการสื่อสารกับ 

ชาวตางประเทศ ( = 4.12)  

 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 

ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 23 

ตารางท่ี 23 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน 4.05 0.75 มีสวนรวม
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การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ มาก 
2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

4.22 0.79 มีสวนรวม
มากท่ีสุด 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.15 0.81 มีสวนรวม
มาก 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.08 0.83 มีสวนรวม
มาก 

รวม 4.13 0.80 มีสวนรวม
มาก 

 

  จากตารางท่ี 23 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.13) โดยอันดับแรก คือ การมีสวนรวมในระดับมาก

ท่ีสุด ไดแก ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ( = 4.22) รองลงมาไดแก การมีสวนรวมอยูในระดับมาก ไดแก ความ

รวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

( = 4.05) ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.15) และความรวมมือในการรับผลประโยชน

ท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.08)  

2.1.6 จังหวัดกระบี่ 

 สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่

นั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 24  

ตารางท่ี 24 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 62 62.0 1 
หญิง 38 38.0 2 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
รวม 100 100.0  

อายุ    
ไมเกิน 25 ป 18 18.0 3 

25-40 ป 37 37.0 2 
41-60 ป 39 39.0 1 

61 ปข้ึนไป 6 6.0 4 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 33 33.0 2 

ปริญญาตรี 48 48.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 19 19.0 3 

รวม 100 100.0  
อาชีพ    

นักเรียน/นักศึกษา 4 4.0 4 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 21 21.0 3 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 42 42.0 1 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 32 32.0 2 
อ่ืนๆ 1 1.0 5 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 8 8.0 4 
15,000-20,000 บาท 23 23.0 3 
20,001-25,000 บาท 34 34.0 1 
25,001-30,000 บาท 26 26.0 2 
30,001-35,000 บาท 5 5.0 5 
35,001 บาทข้ึนไป 4 4.0 6 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 49 49.0 1 
สมรสแลว 33 33.0 2 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 18 18.0 3 
รวม 100 100.0  
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จากตารางท่ี 24 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอย

ละ 62 เปนเพศหญิง รอยละ 38 อายุระหวาง 41-60 ป รอยละ 39 มากท่ีสุดเปนอับดับท่ี

หนึ่ง รองลงมาไดแก อายุ 25-40 ป รอยละ 37 อายุไมเกิน 25 ป รอยละ 18 และอายุ 61 ป

ข้ึนไป รอยละ 6 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 48 

รองลงมาไดแก ต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 33 และปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 19 อาชีพสวน

ใหญประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 42 รองลงมาไดแก อาชีพนักธุรกิจ/

ประกอบอาชีพสวนตัว รอยละ 32 อาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 21 อาชีพ

นักเรียน/นักศึกษา รอยละ 4 และอาชีพอ่ืนๆ รอยละ 1 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอเดือน 

อันดับท่ีหนึ่ง ไดแก รายไดระหวาง 20,001-25,000 บาท รอยละ 34 รองลงมาไดแก รายได

ระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 26 รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 23 

รายไดต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 8 รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอยละ 5 และ

รายได 35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 4 สถานภาพสวนใหญโสด รอยละ 49 รองลงมาไดแก 

สมรสแลว รอยละ 33 และหมาย/หยาราง/แยกกันอยู รอยละ 18 

 สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 25 

ตารางท่ี 25 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 65 65.0 1 
ไมตองการ 2 2.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 33 33.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 25 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกตองการใหมี

การพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 65 
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 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 26 

ตารางท่ี 26 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา  

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.90 0.75 มาก 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.12 0.71 มาก 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 3.75 0.69 มาก 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 4.03 0.71 มาก 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 4.24 0.75 มากท่ีสุด 
6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

4.14 0.71 มาก 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 4.22 0.67 มากท่ีสุด 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

3.21 0.67 ปานกลาง 

รวม 3.95 0.71 มาก 
 

 จากตารางท่ี 26 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดกระบี่มีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมาก ( = 3.95) โดยปจจัยท่ีมีความพรอม

ในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน ( = 4.24) และ 

ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ ( = 4.22) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความ

พรอมในการพัฒนาระดับมาก อันไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.90) 

โรงแรมท่ีพัก ( = 4.12) สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด ( = 3.75) ความ

หลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( = 4.03) ความหลากหลายของอาหารรองรับ

นักทองเท่ียวตางชาติ ( = 4.14) และปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับปานกลาง 

ไดแก ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขารวมงานประชุม/สัมมนา ( = 3.21)  
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 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ 

ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 27 

ตารางท่ี 27 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.95 0.81 มีสวนรวม
มาก 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

4.02 0.78 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

3.24 0.75 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.22 0.81 มีสวนรวม
มากท่ีสุด 

รวม 3.86 0.61 มีสวนรวม
มาก 

 

  จากตารางท่ี 27 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.86) โดยอันดับแรก คือ การมีสวนรวมในระดับมาก

ท่ีสุด ไดแก ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัด

งานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.22) รองลงมาคือ การมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ( = 3.95) และความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.02) และอันดับสุดทายคือ การมีสวนรวมใน

ระดับปานกลาง ไดแก ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนา

จังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.24)  
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2.1.7 จังหวัดพังงา 

 สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา

นั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 28  

ตารางท่ี 28 ขอมูลท่ัวไป 

ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
เพศ    

ชาย 58 58.0 1 
หญิง 42 42.0 2 
รวม 100 100.0  

อายุ    
ไมเกิน 25 ป 22 22.0 2 

25-40 ป 51 51.0 1 
41-60 ป 18 18.0 3 

61 ปข้ึนไป 9 9.0 4 
รวม 100 100.0  

ระดับการศึกษา    
ต่ํากวาปริญญาตรี 23 23.0 3 

ปริญญาตรี 51 51.0 1 
ปริญญาโทข้ึนไป 26 26.0 2 

รวม 100 100.0  
อาชีพ    

นักเรียน/นักศึกษา 8 8.0 4 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 19 19.0 3 
รับจางท่ัวไป/ลูกจาง 44 44.0 1 

นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 29 29.0 2 
อ่ืนๆ - - - 
รวม 100 100.0  

รายไดตอเดือน    
ต่ํากวา 15,000 บาท 5 5.0 5 
15,000-20,000 บาท 23 23.0 3 
20,001-25,000 บาท 37 37.0 1 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 
25,001-30,000 บาท 27 27.0 2 
30,001-35,000 บาท 6 6.0 4 
35,001 บาทข้ึนไป 2 2.0 6 

รวม 100 100.0  
สถานภาพ    

โสด 54 54.0 1 
สมรสแลว 35 35.0 2 

หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 11 11.0 3 
รวม 100 100.0  

 

  จากตารางท่ี 28 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอย

ละ 58 เปนเพศหญิง รอยละ 42 สวนใหญอายุ 25-40 ป รอยละ 51 รองลงมาไดแก อายุไม

เกิน 25 ป รอยละ 22 อายุระหวาง 41-60 ป รอยละ 18 และอายุ 61 ปข้ึนไป รอยละ 9 

ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 51 รองลงมาไดแก 

ปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 26 และต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 23 อาชีพสวนใหญประกอบ

อาชีพรับจางท่ัวไป/ลูกจาง รอยละ 44 รองลงมาไดแก อาชีพนักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 

รอยละ 29 อาชีพขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 19 และอาชีพนักเรียน/นักศึกษา 

รอยละ 8 ตามลําดับ สําหรับรายไดตอเดือน อันดับท่ีหนึ่ง ไดแก รายไดระหวาง 20,001-

25,000 บาท รอยละ 37 รองลงมาไดแก รายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท รอยละ 27 

รายไดระหวาง 15,000-20,000 บาท รอยละ 23 รายไดระหวาง 30,001-35,000 บาท รอย

ละ 6 รายไดต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 5 และรายได 35,001 บาทข้ึนไป รอยละ 2 

สถานภาพสวนใหญโสด รอยละ 54 รองลงมาไดแก สมรสแลว รอยละ 35 และหมาย/หยา

ราง/แยกกันอยู รอยละ 11 

 สําหรับการศึกษาความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 29 
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ตารางท่ี 29 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 55 55.0 1 
ไมตองการ 5 5.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 40 40.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 29 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกตองการใหมี

การพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ รอยละ 55 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 30 

ตารางท่ี 30 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา  

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.77 0.71 มาก 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.05 0.69 มาก 
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด 3.85 0.69 มาก 
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 4.36 0.75 มากท่ีสุด 
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน 4.24 0.69 มากท่ีสุด 
6.ความหลากหลายของอาหารรองรับนักทองเท่ียว
ตางชาติ 

3.94 0.77 มาก 

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 4.12 0.71 มาก 
8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา
รวมงานประชุม/สัมมนา 

4.21 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.07 0.71 มาก 
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 จากตารางท่ี 30 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดพังงามีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมาก ( = 4.07) โดยปจจัยท่ีมีความพรอม

ในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( = 4.36) ความ

ปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน ( = 4.24) และความพรอมในการใหความชวยเหลือผูมาเขา

รวมงานประชุม/สัมมนา ( = 4.21) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนา

ระดับมาก อันไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.77) โรงแรมท่ีพัก ( = 

4.05) สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด ( = 3.85) ความหลากหลายของอาหาร

รองรับนักทองเท่ียวตางชาติ ( = 3.94)  และความพรอมดานการสื่อสารกับชาว

ตางประเทศ ( = 4.12)  

 จากการสอบถามประชาชนในพ้ืนท่ีถึงความรวมมือของผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา 

ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 31 

ตารางท่ี 31 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.34 0.79 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

3.32 0.71 มีสวนรวม
ปานกลาง 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

3.12 0.83 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา
นานาชาต ิ

4.12 0.69 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.48 0.76 มีสวนรวม
มาก 

 



104 
 

  จากตารางท่ี 31 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.48) โดยอันดับแรก คือ การมีสวนรวมในระดับมาก 

ไดแก ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงาน

ประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 4.12) รองลงมาคือ การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/

สัมมนานานาชาติ ( = 3.34) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัด

งานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.32) และความรวมมือในการรวมประเมินและติดตาม

ผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ( = 3.12)  

 

2.2 การประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานแตงงาน 

สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานแตงงาน คณะวิจัยไดทําการประเมิน

โดยใหคาคะแนน แลวนํามาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพ่ือใหไดคะแนนรวม ผลการวิเคราะหขอมูล 

เปนดังตารางท่ี 32 

ตารางท่ี 32 การประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานแตงงานในภาพรวม 

จังหวัด 

ที่ต
ั้งแ

ละ
กา

รอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

นก
าร

เด
ินท

าง
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าพ
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ดล

อ
มมี

คว
าม

  
โร

แม
นต

ิค 

มีจ
ุดเ

ดน
แล

ะส
ิ่งด

ึงด
ูดใ

จ
ทา

งก
าร

ทอ
งเ

ที่ย
ว 

คว
าม

พ
รอ

มแ
ละ

คว
าม

สว
ยง

าม
ขอ

งที่
พัก

 

มีส
ถา

นที่
ให

ถา
ยภ

าพ
กอ

น
แต

งง
าน

 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร 5 3 5 5 4 4.4 
เชียงใหม 4 5 5 5 5 4.8 
เชียงราย 4 5 5 4 5 4.6 
ตราด 3 5 4 4 4 4.0 
ภูเก็ต 5 5 5 5 5 5.0 
กระบี่ 5 5 5 5 5 5.0 
พังงา 5 5 5 5 5 5.0 
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  จากตารางท่ี 32 ผลการศึกษาพบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่ มีศักยภาพในการพัฒนาเปน

แหลงจัดงานแตงงานในระดับมากท่ีสุด สําหรับจังหวัดตราดมีศักยภาพในการพัฒนาเปน

แหลงจัดงานแตงงานในระดับมาก 

  สําหรับการประเมินศักยภาพดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว คณะวิจัยไดทําการ

ประเมินโดยใหคาคะแนน แลวนํามาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพ่ือใหไดคะแนนรวม ผลการ

วิเคราะหขอมูล เปนดังตารางท่ี 33 

ตารางท่ี 33 การประเมินศักยภาพดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 

จังหวัด 

คว
าม

เห
มะ

สม
ขอ

งร
าค

า
สิน

คา
แล

ะบ
ริก

าร
 

มีก
าร

แส
ดง

โช
วที่

ดึง
ดูด

ใจ
 

มีกิ
จก

รร
มก

าร
ทอ

งเ
ที่ย

วที่
หล

าก
หล

าย
 

มีแ
หล

งช
อป

ปง
 

คะ
แน

นร
วม

 
กรุงเทพมหานคร 5 5 4 5 4.75 
เชียงใหม 4 5 5 4 4.50 
เชียงราย 4 4 4 4 4.00 
ตราด 4 4 4 3 3.75 
ภูเก็ต 5 5 5 5 5.00 
กระบี่ 5 4 5 4 4.50 
พังงา 5 4 5 4 4.50 

 

  จากตารางท่ี 33 ผลการศึกษาพบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มีศักยภาพในดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว

ในระดับมากท่ีสุด สวนจังหวัดเชียงราย และจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียวในระดับมาก  
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 สําหรับการประเมินศักยภาพดานการบริหารจัดการ คณะวิจัยไดทําการประเมินโดย

ใหคาคะแนน แลวนํามาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพ่ือใหไดคะแนนรวม ผลการวิเคราะหขอมูล เปน

ดังตารางท่ี 34 

ตารางท่ี 34 การประเมินศักยภาพดานการบริหารจัดการ 

จังหวัด 

คว
าม

พร
อม

ดา
นที่

พัก
 (0
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) 

คว
าม
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 (0
.1

) 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร 5 5 5 4 5 5 4.8 
เชียงใหม 5 5 5 4 5 4 4.7 
เชียงราย 4 5 5 4 4 4 4.4 
ตราด 4 3 3 4 3 3 3.4 
ภูเก็ต 5 5 5 5 5 4 4.9 
กระบี่ 5 5 5 5 4 4 4.8 
พังงา 5 4 5 5 4 4 4.6 

 

 จากตารางท่ี 34 ผลการศึกษาพบวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มีศักยภาพในดานการจัดกิจ

กรรมการบริหารจัดการในระดับมากท่ีสุด สวนจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียวในระดับปานกลาง 

 จากการใหกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินดานการมีสวนรวมใน

การพัฒนาพ้ืนท่ีของตนเพ่ือสงเสริมใหชาวอินเดียมาแตงงานในพ้ืนท่ีของตนโดยภาพรวม เปน

ตารางท่ี 35 
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ตารางท่ี 35 คาเฉลี่ยการประเมินศักยภาพดานการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ี 

จังหวัด 

ดา
นก

าร
วา

งแ
ผน

 

ดา
นก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
 

ดา
น
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รป

ระ
เมิ

น
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ะ
ติด

ตา
มผ

ล 

ดา
นก

าร
รับ

ผล
ปร

ะโ
ยช

น 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร 3.25 3.53 2.58 3.38 3.19 
เชียงใหม 2.95 3.03 3.12 3.34 3.11 
เชียงราย 2.83 3.13 3.03 3.45 3.11 
ตราด 3.03 3.11 3.24 3.55 3.23 
ภูเก็ต 3.52 3.71 3.33 4.25 3.71 
กระบี่ 3.21 3.85 3.28 4.05 3.60 
พังงา 3.64 3.55 3.07 4.02 3.57 

 

 จากตารางท่ี 35 ผลการศึกษาพบวา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มี

ศักยภาพในภาพรวมดานการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ีในระดับมาก สวนจังหวัด

กรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย และจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการมี

สวนรวมของคนในพ้ืนท่ีในระดับปานกลาง 

2.2.1 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานครนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถาม

ของกลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 36 

ตารางท่ี 36 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 78 78.0 1 
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ไมตองการ - - - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 22 22.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 36 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหพัฒนา

จังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 78 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 37 

ตารางท่ี 37 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.85 0.66 มากท่ีสุด 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.96 0.69 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 4.65 0.73 มากท่ีสุด 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 4.56 0.69 มากท่ีสุด 
5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 4.74 0.71 มากท่ีสุด 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร
มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 

4.65 0.67 มากท่ีสุด 

7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 4.87 0.69 มากท่ีสุด 
รวม 4.76 0.69 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 37 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความ

พรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในระดับมากท่ีสุด ( = 

4.76) โดยทุกปจจัยมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ประกอบดวย สิ่งอํานวยความ

สะดวกดานการเดินทาง ( = 4.85) โรงแรมท่ีพัก ( = 4.96) สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาด

ใหญ ( = 4.65) มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย ( = 4.56) ความ
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ปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม ( = 4.74) ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย 

(อาหารมังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) ( = 4.65) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติใน

จังหวัด ( = 4.87) 

  จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา

เปนดังตารางท่ี 38 

ตารางท่ี 38 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.25 0.76 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.53 0.72 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

2.58 0.80 มีสวนรวม
นอย 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.38 0.75 มีสวนรวม
ปานกลาง 

รวม 3.19 0.76 มีสวนรวม
ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 38 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.19) โดยอันดับแรก คือ การมีสวนรวมในระดับ

มาก ไดแก ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ

คนอินเดีย ( = 3.53) รองลงมาไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน

การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.25) และความรวมมือในการรับ

ผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( 
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= 3.38) สําหรับการมีสวนรวมในระดับนอย ไดแก และความรวมมือในการรวมประเมินและ

ติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 2.58) 

2.2.2 จังหวัดเชียงใหม 

สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของ

กลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 39 

ตารางท่ี 39 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 52 52.0 1 
ไมตองการ 12 12.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 36 36.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 39 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหพัฒนา

จังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 52 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 40 

ตารางท่ี 40 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.81 0.72 มากท่ีสุด 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.85 0.75 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 4.91 0.84 มากท่ีสุด 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 4.44 0.72 มากท่ีสุด 
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ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 4.52 0.77 มากท่ีสุด 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร
มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 

2.56 0.67 นอย 

7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 4.33 0.72 มากท่ีสุด 
รวม 4.35 0.74 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 40 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดเชียงใหมมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในภาพรวมระดับมากท่ีสุด ( = 4.35) 

โดยปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการ

เดินทาง ( = 4.81) โรงแรมท่ีพัก ( = 4.85) สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ( = 

4.91) มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย ( = 4.44) ความปลอดภัยตอ

ชาวตางชาติในภาพรวม ( = 4.52) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด ( = 

4.33) สําหรับปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับนอย ไดแก ความพรอมดานอาหาร

สําหรับชาวอินเดีย (อาหารมังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) ( = 2.56)  

  จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาเปนดัง

ตารางท่ี 41 

ตารางท่ี 41 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

2.95 0.76 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.03 0.85 มีสวนรวม
ปานกลาง 
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ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.12 0.83 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.34 0.79 มีสวนรวม
ปานกลาง 

รวม 3.11 0.81 มีสวนรวม
ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 41 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.11) โดยทุกดานผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม

ในระดับปานกลางท้ังหมด ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปน

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 2.95) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.03) ความรวมมือในการ

รวมประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคน

อินเดีย ( = 3.12) และความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัด

เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.34)  

2.2.3 จังหวัดเชียงราย 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของ

กลุมตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 42 
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ตารางท่ี 42 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 32 32.0 2 
ไมตองการ 27 27.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 41 41.0 1 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 42 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกไมแนใจ/

เฉยๆ ตอการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 41 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 43 

ตารางท่ี 43 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.77 0.75 มาก 
2.โรงแรมท่ีพัก 3.12 0.73 ปานกลาง 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 3.22 0.67 ปานกลาง 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 3.08 0.69 ปานกลาง 
5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 4.32 0.75 มากท่ีสุด 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร
มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 

2.35 0.67 นอย 

7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 4.20 0.62 มาก 
รวม 3.44 0.70 มาก 
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 จากตารางท่ี 43 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดเชียงรายมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในภาพรวมระดับมาก ( = 3.44) โดย

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก ความปลอดภัยตอชาวตางชาติใน

ภาพรวม ( = 4.32) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมาก 

ประกอบดวย สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.77) และมีแหลงชอปปง

สําหรับชาวตางชาติในจังหวัด ( = 4.20) สําหรับปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับ

ปานกลาง ประกอบดวย โรงแรมท่ีพัก ( = 3.12) สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ( = 

3.22) มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย ( = 3.08) สําหรับปจจัยท่ีมี

ความพรอมในการพัฒนาระดับนอย ไดแก ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร

มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) ( = 2.35)  

  จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาเปนดัง

ตารางท่ี 44 

ตารางท่ี 44 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

2.83 0.66 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.13 0.75 มีสวนรวม
ปานกลาง 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.03 0.68 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.45 0.68 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.11 0.69 มีสวนรวม
ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 44 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.11) โดยทุกดานผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม

ในระดับปานกลางท้ังหมด ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปน

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 2.83) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.13) ความรวมมือในการ

รวมประเมินและติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคน

อินเดีย ( = 3.03) และความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัด

เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.45) 

2.2.4 จังหวัดตราด 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดตราดนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 45 

ตารางท่ี 45 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 38 38.0 2 
ไมตองการ 16 16.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 46 46.0 1 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 45 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกไมแนใจ/

เฉยๆ ตอการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 46 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 46 
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ตารางท่ี 46 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.23 0.68 ปานกลาง 
2.โรงแรมท่ีพัก 2.85 0.65 ปานกลาง 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 2.92 0.65 ปานกลาง 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 3.12 0.73 ปานกลาง 
5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 4.23 0.68 มากท่ีสุด 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร
มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 

2.85 0.61 ปานกลาง 

7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 3.03 0.68 ปานกลาง 
รวม 3.18 0.67 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 46 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดตราดมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในภาพรวมระดับปานกลาง ( = 3.18) 

โดยปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก ความปลอดภัยตอชาวตางชาติ

ในภาพรวม ( = 4.23) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับปานกลาง 

ประกอบดวย สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.23) โรงแรมท่ีพัก ( = 2.85) 

สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ( = 2.92) มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของ

ทุกวัย ( = 3.12) ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหารมังสวิรัติ, อาหาร

อินเดีย) ( = 2.85) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด ( = 3.03) 

  จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 

47 
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ตารางท่ี 47 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.03 0.71 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.11 0.77 มีสวนรวม
ปานกลาง 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.24 0.65 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.55 0.65 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.23 0.70 มีสวนรวม
ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 47 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.23) โดยผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมใน

ระดับมาก ไดแก ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.55) สําหรับการมีสวนรวมในระดับปานกลาง 

ประกอบดวย ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.03) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.11) และความรวมมือในการรวมประเมินและ

ติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.24)  
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2.2.5 จังหวัดภูเก็ต 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 48 

ตารางท่ี 48 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 73 73.0 1 
ไมตองการ 9 9.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 18 18.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 48 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการ

พัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 73 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 49 

ตารางท่ี 49 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.35 0.71 มากท่ีสุด 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.44 0.70 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 4.12 0.68 มาก 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 4.03 0.70 มาก 
5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 3.83 0.71 มาก 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร 3.33 0.69 ปานกลาง 
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มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 
7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 4.05 0.68 มาก 

รวม 4.03 0.70 มาก 
 

 จากตารางท่ี 49 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดภูเก็ตมีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในภาพรวมระดับมาก ( = 4.03) โดย

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวกดานการ

เดินทาง ( = 4.35) และโรงแรมท่ีพัก ( = 4.44) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความพรอมใน

การพัฒนาระดับมาก ประกอบดวย สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ( = 4.12) มีแหลง

ทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย ( = 4.03) ความปลอดภัยตอชาวตางชาติใน

ภาพรวม ( = 3.83) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด ( = 4.05) และ

อันดับสุดทาย คือ ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับปานกลาง ไดแก ความพรอมดาน

อาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหารมังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) ( = 3.33)  

 จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 

50 

ตารางท่ี 50 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.52 0.69 มีสวนรวม
มาก 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.71 0.68 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.33 0.71 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน 4.25 0.69 มีสวนรวม
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การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

มากท่ีสุด 

รวม 3.71 0.70 มีสวนรวม
มาก 

 

 จากตารางท่ี 50 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.23) โดยผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมใน

ระดับมาก ไดแก ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.55) สําหรับการมีสวนรวมในระดับปานกลาง 

ประกอบดวย ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.03) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปน

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.11) และความรวมมือในการรวมประเมินและ

ติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.24) 

2.2.6 จังหวัดกระบี่ 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่นั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 51 

ตารางท่ี 51 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 78 78.0 1 
ไมตองการ 6 6.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 16 16.0 2 

รวม 100 100.0  
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 จากตารางท่ี 51 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการ

พัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 78 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 52 

ตารางท่ี 52 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 4.03 0.69 มาก 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.34 0.63 มากท่ีสุด 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 4.21 0.64 มากท่ีสุด 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 4.05 0.72 มาก 
5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 4.13 0.69 มาก 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร
มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 

4.15 0.65 มาก 

7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 3.80 0.70 มาก 
รวม 4.11 0.68 มาก 

 

 จากตารางท่ี 52 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดกระบี่มีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในภาพรวมระดับมาก ( = 4.11) โดย

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก โรงแรมท่ีพัก ( = 4.34) และ

สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ( = 4.21) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความพรอมในการ

พัฒนาระดับมาก ประกอบดวย สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 4.03) มีแหลง

ทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย ( = 4.05) ความปลอดภัยตอชาวตางชาติใน

ภาพรวม ( = 4.13) ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหารมังสวิรัติ, อาหาร

อินเดีย) ( = 4.15) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด ( = 3.80) 
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 จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 

53 

ตารางท่ี 53 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.21 0.72 มีสวนรวม
ปานกลาง 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.85 0.75 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.28 0.69 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

4.05 0.71 มีสวนรวม
มาก 

รวม 3.60 0.72 มีสวนรวม
มาก 

 

 จากตารางท่ี 53 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.60) โดยผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมในระดับมาก 

ไดแก ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคน

อินเดีย ( = 3.85) และความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัด

เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 4.05) สําหรับการมีสวนรวมในระดับปาน

กลาง ประกอบดวย ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.21) และความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผล

หากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.28) 
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2.2.7 จังหวัดพังงา 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงานั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 54 

ตารางท่ี 54 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัด
งานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 66 66.0 1 
ไมตองการ 8 8.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 16 16.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 54 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการ

พัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 66 

 การศึกษาความพรอมในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย ผล

การศึกษาเปนดังตารางท่ี 55 

ตารางท่ี 55 ปจจัยดานความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง 3.82 0.73 มาก 
2.โรงแรมท่ีพัก 4.15 0.75 มาก 
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ 4.02 0.78 มาก 
4.มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความตองการของทุกวัย 4.35 0.71 มากท่ีสุด 
5.ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม 4.03 0.73 มาก 
6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร 3.20 0.69 ปานกลาง 
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มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 
7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด 3.95 0.71 มาก 

รวม 3.93 0.73 มาก 
 

 จากตารางท่ี 55 ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมจังหวัดพังงามีความพรอมในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียในภาพรวมระดับมาก ( = 3.93) โดย

ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมากท่ีสุด ไดแก มีแหลงทองเท่ียวตอบสนองความ

ตองการของทุกวัย ( = 4.35) รองลงมาไดแก ปจจัยท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับมาก 

ประกอบดวย สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง ( = 3.82) โรงแรมท่ีพัก ( = 4.15) 

สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ ( = 4.02) ความปลอดภัยตอชาวตางชาติในภาพรวม ( 

= 4.03) และมีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติในจังหวัด ( = 3.95) สวนปจจัยท่ีมีความ

พรอมในการพัฒนาระดับปานกลาง ไดแก ความพรอมดานอาหารสําหรับชาวอินเดีย (อาหาร

มังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) ( = 3.20)  

 จากการศึกษาความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา ผลการศึกษาเปนดังตารางท่ี 

56 

ตารางท่ี 56 ความรวมมือของคนในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา 

ปจจัย 
คาเฉลี่ย 

() 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

แปลผล 

1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมใน
การเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.64 0.65 มีสวนรวม
มาก 

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด
เปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

3.55 0.68 มีสวนรวม
มาก 

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตามผลหาก
มีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

3.07 0.68 มีสวนรวม
ปานกลาง 

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนใน 4.02 0.69 มีสวนรวม
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การพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับ
ชาวอินเดีย 

มาก 

รวม 3.57 0.68 มีสวนรวม
มาก 

 

 จากตารางท่ี 56 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวม/คาดวาจะมีสวน

รวมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 3.57) โดยผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมในระดับมาก 

ไดแก ความรวมมือดานการวางแผนเตรียมความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงาน

สําหรับคนอินเดีย ( = 3.64) ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัด

งานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.55) และความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ีจะ

เกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 4.02) สําหรับ

การมีสวนรวมในระดับปานกลาง ประกอบดวย ความรวมมือในการรวมประเมินและติดตาม

ผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับคนอินเดีย ( = 3.07) 

 

2.3 การประเมินศักยภาพดานแหลงฮันนีมูน 

  สําหรับการประเมินศักยภาพดานแหลงฮันนีมูน คณะวิจัยไดทําการประเมินโดยให

คาคะแนน แลวนํามาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพ่ือใหไดคะแนนรวม ผลการวิเคราะหขอมูล เปนดัง

ตารางท่ี 57 
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กรุงเทพมหานคร 5 3 3 4 5 4.0 
เชียงใหม 5 4 5 5 5 4.8 
เชียงราย 3 4 3 4 5 3.8 
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ตราด 4 5 5 5 5 4.8 
ภูเก็ต 5 5 5 5 5 5.0 
กระบี่  5 5 5 5 5 5.0 
พังงา 4 5 5 5 5 4.8 

 

  จากตารางท่ี 57 ผลการศึกษาพบวา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดตราด จังหวัดภูเก็ต 

จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงามีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูนในระดับมากท่ีสุด 

สําหรับจังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดเชียงราย มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลง

ฮันนีมูนในระดับมาก  

2.3.1 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับ

ชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานครนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 58 

ตารางท่ี 58 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 15 15.0 3 
ไมตองการ 43 43.0 1 
ไมแนใจ/เฉยๆ 42 42.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 58 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกไมตองการให

พัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 43 
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2.3.2 จังหวัดเชียงใหม 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยาง เปนดังตารางท่ี 59 

ตารางท่ี 59 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 67 67.0 1 
ไมตองการ 0 0.0 - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 33 33.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 59 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการให

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 67 

2.3.3 จังหวัดเชียงราย 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 

เปนดังตารางท่ี 60 

ตารางท่ี 60 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 54 54.0 1 
ไมตองการ 9 9.0 3 
ไมแนใจ/เฉยๆ 37 37.0 2 

รวม 100 100.0  
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 จากตารางท่ี 60 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการให

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 54 

2.3.4 จังหวัดตราด 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดตราดนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 

เปนดังตารางท่ี 61 

ตารางท่ี 61 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 72 72.0 1 
ไมตองการ 0 0.0 - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 28 28.0 2 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 61 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการให

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 72 

2.3.5 จังหวัดภูเก็ต 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตนั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 

เปนดังตารางท่ี 62 

ตารางท่ี 62 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 93 93.0 1 
ไมตองการ 0 0.0 - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 7 7.0 2 

รวม 100 100.0  
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 จากตารางท่ี 62 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการให

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 93 

2.3.6 จังหวัดกระบี่ 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่นั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 

เปนดังตารางท่ี 63 

ตารางท่ี 63 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 100 100.0 1 
ไมตองการ 0 0.0 - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 0 0.0 - 

รวม 100 100.0  
 

 จากตารางท่ี 63 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบลวนมีความตองการใหพัฒนา

จังหวัดเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 100 

2.3.7 จังหวัดพังงา 

 สําหรับการประเมินความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน

สําหรับชาวอินเดียในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงานั้น ผลจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง 

เปนดังตารางท่ี 64 

ตารางท่ี 64 ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูน 

ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลง
ฮันนีมูน 

จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

ตองการ 97 97.0 1 
ไมตองการ 0 0.0 - 
ไมแนใจ/เฉยๆ 3 3.0 2 

รวม 100 100.0  



130 
 

 

 จากตารางท่ี 64 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการให

พัฒนาจังหวัดเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย รอยละ 97 

 

3. ขอเสนอแนะในการสงเสริมการตลาดทางการทองเท่ียวสําหรับชาวอินเดียกลุมกําลัง

ซ้ือสูง 

กรุงเทพมหานคร เหมาะท่ีจะสงเสริมการตลาดเปนแหลงจัดงานแตงงาน เนื่องจากมี

ความสะดวกท้ังดานท่ีพักและอาหารสําหรับการเดินทางคนกลุมมาก ท้ังยังมีสถานท่ีพักท่ี

สะดวกและเหมาะสมในการจัดงานรื่นเริงขนาดใหญได มีความพรอมท้ังเรื่องการตกแตง

สถานท่ี การเตรียมตัวกอนแตงงาน (เชน สปา การจัดหาเครื่องประดับสําหรับงานแตงงาน 

ฯลฯ) สําหรับการจัดงานสัมมนานั้น มีศักยภาพทําไดแตอาจจะเหมาะสมสําหรับกลุมท่ีมี

เปาหมายในการเปนผูจัดงานมากกวาท่ีจะเปนผูรวมงาน หรือผูท่ีตองการแสดงสินคาจาก

ประเทศตน ในกรุงเทพมหานครจะมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวนมากได แตสําหรับผูเขารวม

สัมมนาท่ีตองการเท่ียวแหลงทองเท่ียวมีชื่อเสียงของไทย หรือมีระยะเวลา 3 วันข้ึนไปจะให

ความสนใจไปท่ีเมืองพัทยามากกวา  

จังหวัดเชียงใหม ควรสงเสริมเปนแหลงจัดสัมมนา/ประชุม สวนการพัฒนาเปนแหลง

จัดงานแตงงานนั้น สามารถพัฒนาได ซ่ึงการจะดึงรายไดเขาจังหวัดใหมากข้ึนนั้น สามารถทํา

ไดโดยพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องทางดานอาหาร แตจําเปนตองเพ่ิมศักยภาพของพอครัว

และใหความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของคนอินเดียแกผูประกอบการเนื่องจากในพ้ืนท่ียังขาด

ความรูในเรื่องวัฒนธรรมดานอาหารและประเพณีของคนอินเดีย แตภาพรวมดานทัศนียภาพ 

ความมีใจบริการของคนไทยยังเปนท่ีประทับใจของคนอินเดีย 

จังหวัดเชียงรายยังคงตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวอีกมาก ประกอบกับ

แหลงทองเท่ียวสวนใหญยังไมมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักระดับสากล หากตองการพัฒนาจําเปนตอง

สรางภาพลักษณทางการทองเท่ียวในระดับสากล และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการ

ทองเท่ียวใหเรียนรูวัฒนธรรมของชาวอินเดียใหมากข้ึน ซ่ึงยังคงตองใชระยะเวลามากกวา 1 

ปในการพัฒนาดังกลาว 
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จังหวัดตราดควรสงเสริมการฮันนีมูนตามเกาะตางๆ เนื่องจากเปนจังหวัดท่ีมีชื่อเสียง

เรื่องการมีเกาะท่ีสวยงาม โดยเนนเกาะท่ีมีชายหาดสวยงามและมีความเปนสวนตัว เชน เกาะ

ชาง เกาะกูด เกาะหมาก เกาะขาม เปนตน แลวกลับมาชอปปงท่ีกรุงเทพมหานครกอนข้ึน

เครื่องกลับ อยางไรก็ตามควรใหความสําคัญกับเรื่องความปลอดภัยและความสะดวกในการ

เดินทาง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเดินทางเพ่ือขามไปยังเกาะตางๆ  

จังหวัดภูเก็ต กระบี่และพังงา เปนกลุมจังหวัดท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนาเพ่ือเปน

แหลงรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูงท้ังในดานการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือ

ประชุม/สัมมนา กลุมท่ีมาแตงงานและฮันนีมูน ซ่ึงจังหวัดภูเก็ตก็ไดเปนแกนนําในการพัฒนา

ในจังหวัดกลุมอันดามัน โดยเนนพัฒนาแยกตามกลุม สําหรับกลุมท่ีจะมาทองเท่ียวเพ่ือ

สัมมนา/ประชุม จะตองเนนจุดขายหลักเรื่อง การสัมผัสประสบการณสุดหรู (Luxury Travel 

Destination) และสําหรับกลุมท่ีมาทองเท่ียวเพ่ืองานแตงงานและฮันนีมูนนั้น นอกจากการ

เท่ียวตามเกาะตางๆ ฝงอันดามันแลว ควรจะสงเสริมการทองเท่ียวแบบลองเรือขามประเทศ

หรือลองเรือครูซ โดยนักทองเท่ียวชาวอินเดียตองการการบริการระดับพรีเม่ียม และชอบ

ลองเรือในมหาสมุทร ซ่ึงนักทองเท่ียวชาวอินเดียจะเปรียบเทียบราคากับการทองเท่ียวของ

ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาศักยภาพของแหลงทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาเปนตลาดสัมมนา 

งานแตงงานและฮันนีมูนรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง มีวัตถุประสงคการ

วิจัยเพ่ือ 1) คนหาแหลงทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน และ 2) 

ประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม ท่ีสามารถ

รองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน และแหลงฮันนีมูน โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยแบบผสมท้ังเชิงปริมาณ (Quantitative method) และเชิงคุณภาพ (Qualitative 

method) โดยคณะวิจัยจะใชแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือทราบความสนใจ

แหลงทองเท่ียวเพ่ืองานแตงงานและฮันนีมูนในประเทศไทย สวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิง

คุณภาพไดแก การวิจัยจากเอกสาร (Documentary research) การใชแบบประเมิน

ศักยภาพ การสนทนากลุมยอย (Focus groups) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

interview) ผลสรุปของการวิจัยเปนดังตอไปนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการสัมภาษณตัวแทนจากการทองเท่ียวแหงประเทศไทย ท้ังสํานักงานในนิว

เดลลี และสํานักงานในพ้ืนท่ี ตัวแทนจากสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

(สสปน.) พบวา 

1. จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิรลด โรงแรมอมารีวอเตอร

เกท ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เมืองทองธานี ศูนยประชุมไบเทค บางนา และโรงแรมสวิสโซ

เทล เลอ คองคอรด และจากการสัมภาษณชาวอินเดียท่ีเคยมารวมประชุมในประเทศไทย 

พบวา ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิรลด และโรงแรมอมารีวอเตอร

เกท หรือโรงแรมแถวยานประตูน้ําจะเปนท่ีนิยมมาก และกรุงเทพมหานครยังเปนจังหวัด

เปาหมายในการพัฒนาอุตสาหกรรมจัดประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติ 
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1.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

แหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดียท่ีเปนท่ีนิยมมาก มีดังนี้  

1) โรงแรมอนันตรา บางกอกริเวอรไซด รีสอรท แอนด สปา  

2) โรงแรมเซนทาราแกรนด บางกอกคอนเวนชั่นเซนเตอร เซ็นทรัลเวิรลด 

3) โรงแรมเซนทาราแกรนด เซ็นทรัลลาดพราว 

4) โรงแรมดุสิตธานี 

5) โรงแรมโฟรพอยตบายเชอราตัน 

6) โรงแรมแกรนดไฮแอท เอราวัณ 

7) โรงแรมฮอลิเดย อินน สีลม 

8) โรงแรมอิมพีเรียลควีนสปารค 

9) โรงแรมอินเตอรคอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 

10) โรงแรมเลอเมอริเดียน กรุงเทพฯ 

11) โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร กรุงเทพฯ 

12) โรงแรมปทุมวันพริ้นเซส 

13) โรงแรมพลาซาแอทธินี่ (โรงแรมโรยัลเมอริเดียน) กรุงเทพฯ 

14) โรงแรมเรเนอซองด ราชประสงค กรุงเทพฯ 

15) โรงแรมแชงกรีลา กรุงเทพฯ 

16) โรงแรมเชอราตันแกรนด สุขุมวิท 

17) โรงแรมเดอะเซนตรีจิส กรุงเทพฯ 

18) โรงแรมเดอะแลนดมารค กรุงเทพฯ 

19) โรงแรมโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ 

20) โรงแรมเพนนินซูลา กรุงเทพฯ 

21) โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ 

22) เอเชียทีค เดอะริเวอรฟรอนท 

23) อิมแพ็ค อารีนา เมืองทองธานี 

1.3 แหลงฮันนีมูน 

จังหวัดกรุงเทพมหานครไมเปนท่ีนิยมสําหรับเปนแหลงฮันนีมูน เนื่องจากความ

สวยงามจากธรรมชาติมีใหพบเห็นนอย สภาพแวดลอมมีความเปนชุมชนเมือง มีแหลง
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ทองเท่ียวท่ีโรแมนติค บริเวณริมแมน้ําเจาพระยา การทองเท่ียวเพ่ือฮันนีมูนจึงเปนลักษณะ

ของการลองเรือครูซจากโรงแรมใหญๆ เพ่ือชมทิวทัศนแมน้ําเจาพระยายามคํ่าคืน 

2. จังหวัดตราด 

2.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

จังหวัดตราดไมเปนท่ีนิยมจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ เนื่องจากอยูไมไกล

จากกรุงเทพมหานครมากนัก และการเดินทางคอนขางลําบาก สวนใหญผูมาประชุมจะเขา

รวมงานท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานครมากกวา 

2.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

จังหวัดตราดไมมีสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงาน

แตงงานสําหรับชาวอินเดีย ยกเวนบนเกาะชางพอมีโรงแรมขนาดใหญอยูบาง แตไมสะดวกใน

การขนสงอาหารหรือตกแตงสถานท่ีสําหรับพิธีสําคัญ 

2.3 แหลงฮันนีมูน 

จังหวัดตราดในสายตาของนักทองเท่ียว จะมีชื่อเสียงจากการมีเกาะท่ีสวยงาม 

และมีความเปนสวนตัว จึงเหมาะสมท่ีจะพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับคูแตงงานชาว

อินเดียได โดยตองพัฒนาเรื่องการขนสงท่ีหรูหราและปลอดภัย สามารถรับคูแตงงานท่ีมาจาก

กรุงเทพมหานครหรือจากพัทยามายังเกาะตางๆ ไดโดยสะดวก สําหรับเกาะท่ีนาสนใจเปน

แหลงฮันนีมูน ไดแก เกาะชาง เกาะกูด เกาะหมาก เกาะขาม เปนตน 

3. จังหวัดเชียงใหม 

3.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

แหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติท่ีเปนท่ีนิยมมาก ไดแก ศูนยประชุมและ

แสดงสินคานานาชาติ จังหวัดเชียงใหม และศูนยประชุมนานาชาติเชียงใหมแกรนดวิว และ

จังหวัดเชียงใหมเปน 1 ใน 4 เมืองท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา

ระดับนานาชาติ 

3.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดีย มีดังนี้ 

1) โรงแรมแชงกรีลา เชียงใหม  

2) โรงแรมเดอะเจดีย เชียงใหม 

3.3 แหลงฮันนีมูน 
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จังหวัดเชียงใหมมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติลักษณะภูเขา ดอย ท่ีมีความ

สวยงาม และมีนักทองเท่ียวอินเดียไปเท่ียวอยูบาง แตนอยมาก สวนใหญจะเปนกลุมญาติ

ท่ีมารวมงานแตงงานมากกวา โดยนักทองเท่ียวท่ีรวมงานแตงงานเสร็จแลว ก็จะแยกกันเท่ียว

ตามอัธยาศัยตามทัวรท่ีมีอยู เชน ข่ีชาง ชมดอย เท่ียวในเมือง สปา ลองเรือแมน้ําปง หรือ

พักผอนชื่นชมธรรมชาติในบริเวณโรงแรม แตไมไดสนใจสิ่งใดเปนพิเศษมากนัก สําหรับคูบาว

สาว ถาเลือกฮันนีมูนก็จะบินไปเท่ียวในพ้ืนท่ีภาคใตมากกวา ประกอบกับกลุมท่ีมาเพ่ือ

แตงงานและฮันนีมูนจะเปนกลุมกําลังซ้ือสูงท่ีตองการสินคาระดับพรีเม่ียม ซ่ึงแพ็กเกจทัวรท่ีมี

อยูในปจจุบันไมไดเปนระดับพรีเม่ียม ดังนั้น แหลงฮันนีมูนในจังหวัดเชียงใหมจึงยังไมเปนท่ี

สนใจสําหรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียนัก 

4. จังหวัดเชียงราย 

4.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

จังหวัดเชียงรายไมเปนท่ีนิยมจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ สวนใหญผูมา

ประชุมจะเขารวมงานท่ีจังหวัดเชียงใหม แลวมาเท่ียวท่ีจังหวัดเชียงรายเล็กนอยเทานั้น 

4.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดียพอจะมีท่ีเหมาะสมบาง ดังนี้ 

1) โรงแรมอนันตารา โกลเดน ไทรแองเก้ิล รีสอรท แอนด สปา  

2)  ไรบุญรอด 

4.3 แหลงฮันนีมูน 

เนื่องจากจังหวัดเชียงรายยังไมเปนท่ีรูจักดีสําหรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุม

กําลังซ้ือสูง ดังนั้น ควรสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือฮันนีมูนโดยเริ่มจากการเชื่อมโยงกับจังหวัด

เชียงใหมท่ีนักทองเท่ียวชาวอินเดียรูจักเปนอยางดี หรือสงเสริมการทองเท่ียวในลักษณะการ

ทองเท่ียวเชื่อมโยงไปยังประเทศเพ่ือนบาน แตเนื่องจากตามแพ็กเกจทัวรท่ีมีอยูยังไมมี

แพ็กเกจระดับพรีเม่ียม ถาหากจะสงเสริมการฮันนีมูนในพ้ืนท่ีนี้ตองโฆษณาอยางหนัก และ

ตองเตรียมความพรอมของคนในพ้ืนท่ีใหมาก ดังนั้น การสนับสนุนใหจังหวัดเชียงรายเปน

แหลงฮันนีมูนจึงเปนไปไดคอนขางยาก หรืออาจตองใชระยะเวลาในการเตรียมความพรอม

มากกวา 1 ปข้ึนไป 
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5. จังหวัดภูเก็ต 

5.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

จังหวัดภูเก็ตไดมีความรวมมือกับสํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการเพ่ือพัฒนาภูเก็ตและจังหวัดชายฝงอันดามันใหเปนศูนยกลางการจัดประชุมและ

สัมมนาระดับโลก โดยสถานท่ีท่ีเหมาะเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ ไดแก 

โรงแรมขนาดกลางและขนาดใหญในเมืองภูเก็ตในระดับ 3-5 ดาว รวม 636 แหง รวมหองพัก

ท้ังสิ้น 37,543 หอง โดย ธุรกิจการจัดประชุมและสัมมนาไดถูกกําหนดเปนหนึ่งในสี่

ยุทธศาสตรพัฒนาเมืองภูเก็ตในระยะ 4 ป ใหเปน “มหัศจรรยเสนหอันดามัน เมืองทองเท่ียว

ระดับโลก เปาหมายของนักเดินทางท่ัวโลก” หรือ Charming Andaman สืบเนื่องมาจาก

การท่ีจังหวัดภูเก็ตเปนแหลงทองเท่ียวระดับโลกอยูแลว และไดมีการพัฒนาศักยภาพท้ังแหลง

ทองเท่ียวรวมถึงสาธารณูปโภครองรับแหลงทองเท่ียวไวเรียบรอยแลว ดังนั้นจังหวัดภูเก็ตจึงมี

ศักยภาพในการรองรับธุรกิจจัดประชุมและสัมมนาท่ีมีศักยภาพมากท่ีสุดในภาคใต สําหรับ

รายชื่อโรงแรมท่ีนาสนใจในการจัดประชุม/สัมมนา มีดังนี้ 

1) โรงแรมเดอะรอยัล พาราไดซ ภูเก็ต 

2) โรงแรมฮิลตัน ภูเก็ตอาเคเดีย รีสอรท แอนด สปา 

3) ภูเก็ตแฟนตาซี 

4) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ภูเก็ต รีสอรต แอนด สปา 

5) โรงแรมเมอรลิน บีช รีสอรท 

6) โรงแรมโนโวเทล ภูเก็ต บีช รีสอรท พันวา 

7) โรงแรมคอรทยารด แมริออท ภูเก็ต แอท กมลา บีช 

8) โรงแรมภูเก็ต ออรคิด รีสอรท แอนด สปา 

9) โรงแรมศุภาลัย รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

10) โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซา รีสอรท ภูเก็ต พันวา บีช 

11) โรงแรมโมเวนพิค รีสอรท แอนด สปา กะรน บีช  

12)   โรงแรมคาลิมา รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 
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5.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

ปกติจังหวัดภูเก็ตเปนจังหวัดยอดนิยมสําหรับคูแตงงานชาวอินเดียอยูแลว 

สําหรับสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะเปนแหลงจัดงานแตงงานและตอดวยฮันนีมูนสําหรับ

ชาวอินเดีย มีดังนี้ 

1) โรงแรมอังสนา ลากูนา ภูเก็ต  

2) โรงแรมบันยันทรี รีสอรต ภูเก็ต 

3) โรงแรมเซนทาราแกรนดบีช รีสอรต ภูเก็ต 

4) โรงแรมดีวานา ปาตอง รีสอรต แอนด สปา 

5) โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต 

6) โรงแรมอินดิโก เพิรล ภูเก็ต 

7) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ภูเก็ต รีสอรต แอนด สปา 

8) โรงแรมเดอะนาคา ไอสแลนด อะ ลักชัวรี่ คอลเล็กชั่น รีสอรต แอนด 

สปา ภูเก็ต  

9) โรงแรมเดอะเวสทิน สิเหรเบย รีสอรท แอนด สปา 

10) โรงแรมอัลพินา ภูเก็ต นาลินา รีสอรท แอนด สปา 

11) โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซา รีสอรท ภูเก็ต พันวา บีช 

12) โรงแรมเรเนซองส ภูเก็ต รีสอรท แอนด สปา 

13) โรงแรมพูลแมนภูเก็ต อารคาเดีย หาดไนทอน 

14) โรงแรมเคปพันวา ภูเก็ต 

15) โรงแรมโมเวนพิค รีสอรท แอนด สปา กะรน บีช 

16)  โรงแรมคาลิมา รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

5.3 แหลงฮันนีมูน 

จังหวัดภูเก็ตเปนจุดหมายปลายทางของคูแตงงานชาวอินเดียอยูแลว เนื่องจากมี

ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลท่ีติดอันดับโลก เปนเกาะขนาดใหญท่ีมีทิวทัศนสวยงาม หาด

ทรายสวย บรรยากาศโรแมนติค มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม สถาปตยกรรมชิโน-โปร

ตุกีสท่ีงดงาม มีรีสอรตหรูหรา มีแหลงทองเท่ียวยามคํ่าคืนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความ

ตองการในการมาเท่ียวสําหรับคูฮันนีมูนชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง โดยโรงแรมท่ีมีความโดด

เดนเหมาะสมเปนแหลงฮันนีมูน ไดแก  
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1) โรงแรมศรีพันวา ภูเก็ต และโรงแรมมาลิสา วิลลา สวีท ภูเก็ต  

2) โรงแรมเซนทาราแกรนดบีช รีสอรต ภูเก็ต 

3) โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซา รีสอรท ภูเก็ต พันวา บีช 

4) โรงแรมเรเนซองส ภูเก็ต รีสอรท แอนด สปา 

5) โรงแรมพูลแมนภูเก็ต อารคาเดีย หาดไนทอน 

6) โรงแรมเดอะ วิจิตร รีสอรท ภูเก็ต 

7) โรงแรมทวินปาลม ภูเก็ต 

8) โรงแรมเคปพันวา ภูเก็ต 

9) โรงแรมฮอไรซอน กะรน บีช รีสอรท แอนด สปา 

10) โรงแรมโมเวนพิค รีสอรท แอนด สปา กะรน บีช 

11) โรงแรมมิลเลนเนียม รีสอรท ปาตอง ภูเก็ต 

12)  โรงแรมคาลิมา รีสอรท แอนด สปา ภูเก็ต 

6. จังหวัดกระบี่ 

6.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

จังหวัดกระบี่ กําลังพัฒนาตลาดไมซ โดยเนนกลุมทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัล โดย

พยายามสงเสริมเสนทางทองเท่ียวกระบี่-ตรัง เนื่องจากเปนกลุมกําลังซ้ือสูง สําหรับสถานท่ี

จัดประชุม/สัมมนาระดับนานาชาติและเหมาะเปนแหลงทองเท่ียวดวย ไดแก  

1) โรงแรมคราวน ลันตา รีสอรท แอนด สปา บนเกาะลันตาใหญ  

2) โรงแรมเรด จินเจอร ชิค รีสอรท 

3) โรงแรมพีพีไอสแลนด คาบานา 

4) โรงแรมเชอราตัน กระบี่ บีช รีสอรท 

5) มารีไทม ปารค แอนด สปา รีสอรท 

6.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดียแตอาจติดขัดเรื่องการขนสงทางเรืออยูบางสําหรับบางแหง หากมีเรือขนสงขนาดใหญ

ก็จะมีความสะดวกและเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงโรงแรมขนาดใหญและมีทิวทัศนสวยงาม มีหาด

สวนตัว มีดังนี้ 

1) โรงแรมเชอราตัน กระบี่ บีช รีสอรท  

2) โรงแรมโซฟเทล โภคีธรา กอลฟ แอนด สปา รีสอรท กระบี่ 
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3) โรงแรมเซนทารา แกรนด บีช รีสอรท แอนด วิลลา กระบี่ 

4) โรงแรมปกาสัย รีสอรท กระบี่ 

5) มารีไทม ปารค แอนด สปา รีสอรท 

6.3 แหลงฮันนีมูน 

จังหวัดกระบี่อุดมไปดวยทรัพยากรธรรมชาติหลากหลายและสมบูรณไปดวยปา

เขา น้ําตก ชายหาดขาวงามตา และน้ําทะเลสวยใส มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงมากมายและ

ท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก อาทิเชน อาวนาง อาวไรเลย เกาะพีพี เกาะลันตา เกาะไหง เปนตน 

สวนโรงแรมท่ีพักก็มีท้ังท่ีมีชายหาดสวนตัว และอยูใกลชายหาดท่ีมีชื่อเสียง มีวิวทิวทัศนโร

แมนติคและสวยงาม ซ่ึงโรงแรมท่ีเหมาะสมมีดังนี้ 

1) โรงแรมเชอราตัน กระบี่ บีช รีสอรท 

2) โรงแรมลายานะ รีสอรท แอนด สปา เกาะลันตา  

3) โรงแรมพิมาลัย รีสอรท แอนด สปา เกาะลันตา  

4) โรงแรมบุหงาธานี รีสอรท แอนด สปา 

5) โรงแรมโวค รีสอรท แอนด สปา อาวนาง 

6) มารีไทม ปารค แอนด สปา รีสอรท 

7. จังหวัดพังงา 

7.1 แหลงจัดประชุม/สัมมนา 

จังหวัดพังงา อยูในกลุมท่ีกําลังพัฒนาตลาดไมซดวยเชนกัน โดยถูกจัดรวมอยูใน

กลุมชายฝงอันดามัน มีโรงแรมท่ีมีความเหมาะสมเปนแหลงจัดประชุม/สัมมนา ประกอบดวย

ทิวทัศนสวยงาม บางโรงแรมมีชายหาดสวนตัวริมหาดทะเลอันดามัน ใกลอุทยานแหงชาติเขา

หลัก สะดวกในการเดินทาง ซ่ึงโรงแรมท่ีเหมาะสมมีดังนี้ 

1) โรงแรมเขาหลัก ลากูนา รีสอรท  

2) โรงแรมเดอะ ฮอทสปริง บีช รีสอรท แอนด สปา 

3) โรงแรมเลอเมอริเดียน เขาหลัก บีช แอนด สปา รีสอรท 

4) โรงแรมสโรจิน 

7.2 แหลงจัดงานแตงงาน 

สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะสงเสริมใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาว

อินเดียแตอาจติดขัดเรื่องการขนสงทางเรืออยูบางสําหรับบางแหง หากมีเรือขนสงขนาดใหญ
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ก็จะมีความสะดวกและเหมาะสมมากข้ึน ซ่ึงโรงแรมขนาดใหญและมีทิวทัศนสวยงาม มีหาด

สวนตัว มีดังนี้ 

1) โรงแรมอัปสรา บีชฟรอนท รีสอรท แอนด วิลลา  

2) โรงแรมเลอเมอริเดียน เขาหลัก บีช แอนด สปา 

3) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท เขาหลัก รีสอรท แอนด สปา 

7.3 แหลงฮันนีมูน 

จังหวัดพังงามีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสวยงามและโดดเดนระดับสากล มี

แหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงมากมาย ท้ังหมูเกาะท่ีมีความสวยงามและโรแมนติค แหลงดําน้ําดู

ปะการัง ซ่ึงเปนท่ีนิยมสําหรับนักทองเท่ียว อันไดแก อุทยานแหงชาติเขาหลัก-ลํารู อุทยาน

แหงชาติอาวพังงา เกาะปนหยี เกาะหอง หมูเกาะสิมิลัน หมูเกาะสุรินทร อุทยานแหงชาติศรี

พังงา เกาะตาชัย อุทยานแหงชาติเขาลําป-หาดทายเหมือง เหมาะสําหรับมาทองเท่ียว แต

สําหรับท่ีพักสําหรับคูฮันนีมูนมักจะนิยมพักท่ีจังหวัดภูเก็ตหรือจังหวัดกระบี่ อยางไรก็ตาม 

โรงแรมในจังหวัดพังงาก็มีท่ีเหมาะสมอยูบาง ดังนี้ 

1) โรงแรมเดอะ ฮอทสปริง บีช รีสอรท แอนด สปา  

2) โรงแรมอัปสรา บีชฟรอนท รีสอรท แอนด วิลลา  

3) โรงแรมไมเขาหลักบีช รีสอรท แอนด สปา 

4) โรงแรมเลอเมอริเดียน เขาหลัก บีช แอนด สปา 

5) โรงแรมสโรจิน 

6) โรงแรมสันธิญา เกาะยาวใหญ รีสอรท 

7) โรงแรมเจดับบลิว แมริออท เขาหลัก รีสอรท แอนด สปา 

ผลการประเมินศักยภาพโดยผูวิจัย ในดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา พบวา ใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ มีศักยภาพในการ

พัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมากท่ีสุด จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพังงา

มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมาก และจังหวัดตราดมี

ศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับปานกลาง 

ดานแหลงจัดงานแตงงาน พบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่ มีศักยภาพในการพัฒนาเปน
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แหลงจัดงานแตงงานในระดับมากท่ีสุด สําหรับจังหวัดตราดมีศักยภาพในการพัฒนาเปน

แหลงจัดงานแตงงานในระดับมาก  

ดานแหลงฮันนีมูน พบวา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดตราด จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ 

และจังหวัดพังงามีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูนในระดับมากท่ีสุด สําหรับจังหวัด

กรุงเทพมหานคร และจังหวัดเชียงราย มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูนในระดับ

มาก 

ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว พบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มีศักยภาพในดานการจัดกิจกรรมการ

ทองเท่ียวในระดับมากท่ีสุด สวนจังหวัดเชียงราย และจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวในระดับมาก 

ดานการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการ พบวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มีศักยภาพในดาน

การจัดกิจกรรมการบริหารจัดการในระดับมากท่ีสุด สวนจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการ

จัดกิจกรรมการทองเท่ียวในระดับปานกลาง 

สําหรับศักยภาพในภาพรวมดานการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ี พบวา จังหวัดภูเก็ต 

จั งหวัดกระบี่  และจั งหวัดพังงา  ประชาชนมีสวนร วมในระดับมาก สวนจั งหวัด

กรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย และจังหวัดตราด ประชาชนมีสวนรวมใน

ระดับปานกลาง 

 

อภิปรายผล 

จากผลการประเมินศักยภาพโดยผูวิจัย ในดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา พบวา 

ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ มีศักยภาพใน

การพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมากท่ีสุด เนื่องมาจากจังหวัดเหลานี้มี

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนแหลงทองเท่ียวมีความหลากหลาย มีสิ่งอํานวยความสะดวก 

ทางการทองเท่ียว และมีการนําการทองเท่ียวมาขยายฐานเศรษฐกิจในทองถ่ินสอดคลองกับ

หลักการบริหารทรัพยากรทางการทองเท่ียวแบบยั่งยืน สวนจังหวัดเชียงราย และจังหวัด
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พังงามีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับมาก และจังหวัด

ตราดมีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนาในระดับปานกลาง  

ดานแหลงจัดงานแตงงาน พบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่ มีศักยภาพในการพัฒนาเปน

แหลงจัดงานแตงงานในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับตัวชี้วัดมาตรฐานแหลง

ทองเท่ียวท่ีวา ศักยภาพของทรัพยากรแหลงทองเท่ียวเปนสิ่งดึงดูดใหนักทองเท่ียวมาเท่ียวยัง

พ้ืนท่ีนั้น สําหรับจังหวัดตราดมีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงจัดงานแตงงานในระดับมาก  

ดานแหลงฮันนีมูน พบวา จังหวัดเชียงใหม จังหวัดตราด จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ 

และจังหวัดพังงามีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูนในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับ

แนวคิดเก่ียวกับตัวชี้วัดมาตรฐานแหลงทองเท่ียวท่ีวา ศักยภาพของทรัพยากรแหลงทองเท่ียว

เปนสิ่งดึงดูดใหนักทองเท่ียวมาเท่ียวยังพ้ืนท่ีนั้น สําหรับจังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัด

เชียงราย มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงฮันนีมูนในระดับมาก 

ดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว พบวา ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มีศักยภาพในดานการจัดกิจกรรมการ

ทองเท่ียวในระดับมากท่ีสุด สวนจังหวัดเชียงราย และจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการจัด

กิจกรรมการทองเท่ียวในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดการจัดการตลาดทองเท่ียว ท่ีให

ชุมชนและทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 

ดานการบริหารจัดการ พบวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม จังหวัด

เชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา มีศักยภาพในดานการจัดกิจ

กรรมการบริหารจัดการในระดับมากท่ีสุด สวนจังหวัดตราดมีศักยภาพในดานการจัดกิจกรรม

การทองเท่ียวในระดับปานกลาง สอดคลองกับแนวคิดการจัดการตลาดทองเท่ียว ท่ีใหชุมชน

และทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการทองเท่ียว 

สําหรับศักยภาพในภาพรวมดานการมีสวนรวมของคนในพ้ืนท่ี พบวา จังหวัดภูเก็ต 

จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา ประชาชนมีสวนรวมในระดับมาก จึงทําใหจังหวัดเหลานี้มี

การพัฒนาทางการทองเท่ียวอยางดีและมีศักยภาพในการพัฒนาระดับสูง สอดคลองกับ

แนวคิดการมีสวนรวม สอดคลองกับแนวคิดการจัดการตลาดทองเท่ียว ท่ีใหชุมชนและ
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ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียว สวนจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดเชียงราย และจังหวัดตราด ประชาชนมีสวนรวมในระดับปานกลาง 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 

กรุงเทพมหานคร เหมาะท่ีจะสงเสริมการตลาดเปนแหลงจัดงานแตงงาน เนื่องจากมี

ความสะดวกท้ังดานท่ีพักและอาหารสําหรับการเดินทางคนกลุมมาก ท้ังยังมีสถานท่ีพักท่ี

สะดวกและเหมาะสมในการจัดงานรื่นเริงขนาดใหญได มีความพรอมท้ังเรื่องการตกแตง

สถานท่ี การเตรียมตัวกอนแตงงาน (เชน สปา การจัดหาเครื่องประดับสําหรับงานแตงงาน 

ฯลฯ)   

จังหวัดเชียงใหม ควรสงเสริมเปนแหลงจัดสัมมนา/ประชุม สวนการพัฒนาเปนแหลง

จัดงานแตงงานนั้น สามารถพัฒนาได ซ่ึงการจะดึงรายไดเขาจังหวัดใหมากข้ึนนั้น สามารถทํา

ไดโดยพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องทางดานอาหาร แตจําเปนตองเพ่ิมศักยภาพของพอครัว

และใหความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของคนอินเดียแกผูประกอบการเนื่องจากในพ้ืนท่ียังขาด

ความรูในเรื่องวัฒนธรรมดานอาหารและประเพณีของคนอินเดีย แตภาพรวมดานทัศนียภาพ 

ความมีใจบริการของคนไทยยังเปนท่ีประทับใจของคนอินเดีย 

จังหวัดเชียงรายยังคงตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทางการทองเท่ียวอีกมาก ประกอบกับ

แหลงทองเท่ียวสวนใหญยังไมมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักระดับสากล หากตองการพัฒนาจําเปนตอง

สรางภาพลักษณทางการทองเท่ียวในระดับสากล และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการ

ทองเท่ียวใหเรียนรูวัฒนธรรมของชาวอินเดียใหมากข้ึน ซ่ึงยังคงตองใชระยะเวลามากกวา 1 

ปในการพัฒนาดังกลาว 

จังหวัดตราดควรสงเสริมการฮันนีมูนตามเกาะตางๆ เนื่องจากเปนจังหวัดท่ีมีชื่อเสียง

เรื่องการมีเกาะท่ีสวยงาม โดยเนนเกาะท่ีมีชายหาดสวยงามและมีความเปนสวนตัว เชน เกาะ

ชาง เกาะกูด เกาะหมาก เกาะขาม เปนตน แลวกลับมาชอปปงท่ีกรุงเทพมหานครกอนข้ึน

เครื่องกลับ 

จังหวัดภูเก็ต กระบี่และพังงา เปนกลุมจังหวัดท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนาเพ่ือเปน

แหลงรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูงท้ังในดานการสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือ
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ประชุม/สัมมนา กลุมท่ีมาแตงงานและฮันนีมูน ซ่ึงจังหวัดภูเก็ตก็ไดเปนแกนนําในการพัฒนา

ในจังหวัดกลุมอันดามัน โดยเนนพัฒนาแยกตามกลุม สําหรับกลุมท่ีจะมาทองเท่ียวเพ่ือ

สัมมนา/ประชุม จะตองเนนจุดขายหลักเรื่อง การสัมผัสประสบการณสุดหรู (Luxury Travel 

Destination) และสําหรับกลุมท่ีมาทองเท่ียวเพ่ืองานแตงงานและฮันนีมูนนั้น นอกจากการ

เท่ียวตามเกาะตางๆ ฝงอันดามันแลว ควรจะสงเสริมการทองเท่ียวแบบลองเรือขามประเทศ

หรือลองเรือครูซ โดยนักทองเท่ียวชาวอินเดียตองการการบริการระดับพรีเม่ียม และชอบ

ลองเรือในมหาสมุทร ซ่ึงนักทองเท่ียวชาวอินเดียจะเปรียบเทียบราคากับการทองเท่ียวของ

ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 ในการวิจัยครั้งตอไปนั้นควรจะตองศึกษาตอยอดงานวิจัยชิ้นนี้แนวทางการพัฒนา

จังหวัดประจวบคีรีขันธเพ่ือรองรับการทองเท่ียวสําหรับชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง และ

แนวทางการพัฒนาธุรกิจไมซในจังหวัดตรัง 
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แบบประเมินศักยภาพ 

การประเมินศักยภาพและความพรอมในการพัฒนาใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา  

งานแตงงานและฮันนีมูน 

- การประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

จังหวัด 

ที่ต
ั้งแ

ละ
กา

รอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

นก
าร

เด
ินท

าง
 

มีโ
รง

แร
มที่

พัก
จํา

นว
นม

าก
แล

ะห
ลา

ยร
ะด

ับ 

มีส
ถา

นที่
จัด

ปร
ะช

ุมห
ลา

ย
ลัก

ษ
ณ

ะ 
ป

รับ
ขน

าด
ได


ตา

มค
วา

มเ
หม

าะ
สม

ขอ
ง

งา
น 

มีห
นว

ยง
าน

ที่มี
ทัก

ษะ
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

ปร
ะช

ุม 

มี
แห

ลง
ท

อง
เที่

ยว
แล

ะ 
   

แห
ลง

ชอ
ปป

งใ
กล

เคี
ยง

 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร       
เชียงใหม       
เชียงราย       
ตราด       

 

- การประเมินศักยภาพดานแหลงจัดงานแตงงานในภาพรวม 

จังหวัด 

ที่ต
ั้งแ

ละ
กา

รอ
ําน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

นก
าร

เด
ินท

าง
 

สภ
าพ

แว
ดล

อ
มมี

คว
าม

  
โร

แม
นต

ิค 

มีจ
ุดเ

ดน
แล

ะส
ิ่งด

ึงด
ูดใ

จ
ทา

งก
าร

ทอ
งเ

ที่ย
ว 

คว
าม

พ
รอ

มแ
ละ

คว
าม

สว
ยง

าม
ขอ

งที่
พัก

 

มีส
ถา

นที่
ให

ถา
ยภ

าพ
กอ

น
แต

งง
าน

 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร       
เชียงใหม       
เชียงราย       
ตราด       

 

 

 

 



- การประเมินศักยภาพดานการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว 

จังหวัด 

คว
าม

เห
มะ

สม
ขอ

งร
าค

า
สิน

คา
แล

ะบ
ริก

าร
 

มีก
าร

แส
ดง

โช
วที่

ดึง
ดูด

ใจ
 

มีกิ
จก

รร
มก

าร
ทอ

งเ
ที่ย

วที่
หล

าก
หล

าย
 

มีแ
หล

งช
อป

ปง
 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร      
เชียงใหม      
เชียงราย      
ตราด      

 

- การประเมินศักยภาพดานการบริหารจัดการ 

จังหวัด 

คว
าม

พร
อม

ดา
นที่

พัก
 (0

.2
) 

คว
าม

พร
อม

ดา
นอ

าห
าร

 (0
.2

) 

คว
าม

พร
อม

ดา
นก

าร
ขน

สง
 (0

.2
) 

กา
รด

ูแล
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 (0
.2

) 

รูป
แบ

บก
าร

จัด
งา

นแ
ตง

งา
นที่

หล
าก

หล
าย

 (0
.1

) 

คว
าม

พร
อม

ขอ
งผ

ูปร
ะก

อบ
กา

ร
ธุร

กิจ
แต

งง
าน

 (0
.1

) 

คะ
แน

นร
วม

 

กรุงเทพมหานคร        
เชียงใหม        
เชียงราย        
ตราด        

 

 

 

 

 



แบบสอบถาม 

การประเมินศักยภาพและความพรอมในการพัฒนาใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา  

งานแตงงานและฮันนีมูน 

 

คําช้ีแจง 

 

 การวิจัยเรื่องนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสภาวิจัยแหงชาติ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) คนหาแหลง

ทองเท่ียวท่ีรองรับตลาดสัมมนา งานแตงงานและฮันนีมูน และ 2) ประเมินศักยภาพของกลุมตัวอยางแหลง

ทองเท่ียวดานธรรมชาติ ดานวัฒนธรรม ท่ีสามารถรองรับการพัฒนาเปนแหลงจัดงานสัมมนา แหลงแตงงาน 

และแหลงฮันนีมูน โดยพ้ืนท่ีทําการวิจัยอยูใน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดตราด จังหวัด

เชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ ดังนั้น คณะวิจัยจึงขอความรวมมือจาก

ประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนกลุมตัวอยางไดกรุณาตอบแบบสอบถาม โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงใหมากท่ีสุด ท้ังนี้เพ่ือจะ

สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค 

 ผูวิจัยขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีไดสละเวลา และไดตอบแบบสอบถามดวยความตั้งใจ 

 

 

 

คณะวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย หรือเติมขอความในชองท่ีกําหนดใหตรงกับความเปนจริง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ (   ) ชาย (   ) หญิง 

2. อายุ  

 (   )  ไมเกิน 25ป  (   )  25 - 40 ป  (   )  41 - 60 ป  (   )  61 ปข้ึนไป 

3.ระดับการศึกษา 

 (   )  ต่ํากวาปริญญาตรี  (   )  ปริญญาตรี   (   )  ปริญญาโทข้ึนไป 

4. อาชีพ 

 (   ) นักเรียน/นักศึกษา   (   )  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจแมบาน 
 (   ) รับจางท่ัวไป/ลูกจาง        (   )  นักธุรกิจ/ประกอบอาชีพสวนตัว 

(   ) อ่ืนๆระบุ______________ 

5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 (   )  ต่ํากวา 15,000 บาท (   )  15,000-20,000 บาท (   )  20,001-25,000 บาท 

(   )  25,001-30,000 บาท (   )  30,001-35,000 บาท (   ) 35,001 บาทข้ึนไป 

6. สถานภาพ 

 (   )  โสด  (   )  สมรสแลว  (   )  หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 

 7. ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

 (   )  ตองการ  (   )  ไมตองการ  (   )  ไมแนใจ/เฉยๆ 

 8. ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

 (   )  ตองการ  (   )  ไมตองการ  (   )  ไมแนใจ/เฉยๆ 

 9. ความตองการในการพัฒนาจังหวัดใหเปนแหลงฮันนีมูนสําหรับชาวอินเดีย 

 (   )  ตองการ  (   )  ไมตองการ  (   )  ไมแนใจ/เฉยๆ 
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สวนท่ี 2 การประเมินความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ปจจัย 
ความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

พรอมนอย
ท่ีสุด 

พรอมนอย 
พรอมปาน

กลาง 
พรอมมาก 

พรอม
มากท่ีสุด 

1.สิ่ ง อํ านวยความสะดวกด านการ
เดินทาง 

     

2.โรงแรมท่ีพัก      
3.สถานท่ีจัดประชุมนานาชาติในจังหวัด      
4.ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว      
5.ความปลอดภัยของสถานท่ีจัดงาน      
6.ความหลากหลายของอาหารรองรับ
นักทองเท่ียวตางชาติ 

     

7.ความพรอมดานการสื่อสารกับชาว
ตางประเทศ 

     

8.ความพรอมในการใหความชวยเหลือผู
มาเขารวมงานประชุม/สัมมนา 

     

 

สวนท่ี 3 การประเมินความพรอมในการเปนแหลงจัดงานแตงงาน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ปจจัย 
ความพรอมในการเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 

พรอมนอย
ท่ีสุด 

พรอมนอย 
พรอมปาน

กลาง 
พรอมมาก 

พรอม
มากท่ีสุด 

1.สิ่งอํานวยความสะดวกดานการเดินทาง      
2.โรงแรมท่ีพัก      
3.สถานท่ีจัดงานแตงงานขนาดใหญ      
4.มีแหล งทอง เ ท่ียวตอบสนองความ
ตองการของทุกวัย 

     

5.ความปลอดภัยตอชาวต า งชาติ ใน
ภาพรวม 

     

6.ความพรอมดานอาหารสําหรับชาว
อินเดีย (อาหารมังสวิรัติ, อาหารอินเดีย) 

     

7.มีแหลงชอปปงสําหรับชาวตางชาติใน
จังหวัด 
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สวนท่ี 4 การประเมินความรวมมือของคนในพ้ืนท่ี 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับความคิดเห็นของทาน หากพ้ืนท่ีทานยังไมเคย

มีการสงเสริมใหเปนแหลงจัดประชุม/สัมมนา แหลงจัดงานแตงงาน ก็ใหประเมินจากความตองการท่ีจะให

ความรวมมือ 

ปจจัย 
การมีสวนรวม 

มีสวนรวม
นอยท่ีสุด 

มีสวนรวม
นอย 

มีสวนรวม
ปานกลาง 

มีสวนรวม
มาก 

มีสวนรวม
มากท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/สัมมนา 
1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียม
ความพรอมในการเปนแหลงจัดงาน
ประชุม/สัมมนานานาชาติ 

     

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานประชุม/
สัมมนานานาชาติ 

     

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและ
ติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปน
แหลงจัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

     

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ี
จะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลง
จัดงานประชุม/สัมมนานานาชาติ 

     

การมีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงาน 
1.ความรวมมือดานการวางแผนเตรียม
ความพรอมในการเปนแหลงจัดงาน
แตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

     

2.ความรวมมือในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาจังหวัดเปนแหลงจัดงานแตงงาน
สําหรับชาวอินเดีย 

     

3.ความรวมมือในการรวมประเมินและ
ติดตามผลหากมีการพัฒนาจังหวัดเปน
แหลงจัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 

     

4.ความรวมมือในการรับผลประโยชนท่ี
จะเกิดข้ึนในการพัฒนาจังหวัดเปนแหลง
จัดงานแตงงานสําหรับชาวอินเดีย 
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สวนท่ี 5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 ความพรอมในการพัฒนาพ้ืนท่ีรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 ความรวมมือ/การมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีรองรับนักทองเท่ียวชาวอินเดียกลุมกําลังซ้ือสูง 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

*****ขอขอบคุณในความรวมมือ***** 
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