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บทคัดย่อ 
โครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนานักวิจัยและการวิจัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค์ 3 

ประการ คือ 1) เพ่ือสร้างความรู้และข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดลําปาง 2) 
เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ในสายรับใช้สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 3) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางรวมถึงการสร้างนักจัดการการวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่มี
ทักษะในการพัฒนาโจทย์วิจัย ควบคุมคุณภาพงานวิจัย และการทํางานของนักวิจัยให้สามารถเดินควบคู่และ
ตอบสนองโจทย์ความต้องการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ได้  

ผลการดําเนินงานของหน่วยจัดการงานวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างความรู้และข้อมูลที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดลําปาง รวมจํานวน 12 โครงการ ประกอบด้วยกลุ่มงานวิจัยที่
มีเน้ือหาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดินในเขตเมืองที่ทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วม จํานวน 2 โครงการ  กลุ่ม
งานวิจัยที่มีเน้ือหาเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 2 โครงการ  และกลุ่มงานวิจัยที่มีเน้ือหาเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก
เยาวชนและการศึกษา  จํานวน 8 โครงการ มีนักวิจัยรวมทั้งสิ้น 39 คน นักวิจัยได้รับการพัฒนาให้เข้าใจ
แนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่โดยผ่านกระบวนการติดตามควบคุมคุณภาพงานวิจัยและการอบรมให้ความรู้
แก่นักวิจัย 

จากการจัดการงานวิจัยทั้ง 12 โครงการของหน่วยจัดการทําให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คือ 1)การปรับปรุงแก้ไขข้อกําหนดการรับทุนจากเดิมที่กําหนดให้
อาจารย์หน่ึงคนรับทุนจากมหาวิทยาลัยได้เพียงหน่ึงทุนเป็นให้อาจารย์หน่ึงคนสามารถรับทุนของมหาวิทยาลัย
ได้ไม่เกินสองทุน 2) เกิดการผลักดันการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางใน
รูปแบบ “คณะทําวิจัย” หรือ “หน่ึงคณะหน่ึงโมเดล” โดยสนับสนุนอาจารย์ในคณะทําวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
และสนับสนุนคณะพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ  3) การริเริ่มให้มีหน่วยจัดการงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาพ้ืนที่ขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง นอกจากน้ีผลการดําเนินงานของหน่วยจัดการงานวิจัย ยังพบข้อ
เรียนรู้การจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ได้แก่ ข้อเรียนรู้ที่เป็นปัจจัยหนุนเสริมการดําเนินงานและข้อเรียนรู้ที่
เป็นปัจจัยอุปสรรคต่อการดําเนินงาน 
 
คําสําคัญ : การพัฒนานักวิจัย, การวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่, ลําปาง 
   



Title :  The Collaboration for Developing the Researchers and the Research  
for Lampang Area- Based Development 

Team of Researchers : Chamlong Khamboonchoo, Juajan Wongpolganan,  
       Aphiruk Chaisena,  and Sukhonthip Suphachan 
Granted by : Thailand Research Fund and Lampang Rajabhat University 
Year of Completion : 2014 
 

Abstract 

The Project, “The Collaboration for Developing the Researchers and the Research for 
Lampang Area-Based Development,” had  three objectives: - 1) to create useful knowledge 
and information for developing Lampang Province; 2) to develop  a new generation of 
socially-engaged researchers of Lampang Rajabhat University; and 3) to develop the 
management system of area-based collaborative research at Lampang Rajabhat University, 
as well as creating area-based collaborative research managers who possessed skills in 
developing research questions, controlling its quality, while conducting their research 
projects. These would go hand in hand with one another in respond to the need to solve 
problems so as to improve the affected local area in Lampang Province.  

 The results of working as the research management unit revealed that it was able to 
develop the research which created useful knowledge and information for operating 
developmental mission in Lampang Province including twelve projects. Those research 
projects could be divided into various themes, namely two projects on the change of land 
use causing flood problems in the town area, two projects on local occupations, and eight 
projects on developing children, youth, and education. Totally, there were thirty-nine 
researchers who were trained to comprehend the research approach aiming at developing 
the local area through a follow-up process in order to control the research quality and to 
provide the researchers with relevant training activities. 

  What has been learned from managing the twelve projects of the unit was that 
there was the development of research management process of Lampang Rajabhat 
University including: 1)  the improvement involving the revision of the condition for receiving 
research grants, formerly one instructor could receive only one research grant from the 
university, but presently one lecturer can receive not more than two research grants at a 
time from the university; 2) there is an urge to develop area-based collaborative research of 
Lampang Rajabhat University in the form of “a faculty doing the research” or “one faculty, 
one model” by supporting teams of lecturers in every faculty to conduct area-based 
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research as well as enhancing a faculty to improve its research management system; and 3) 
there was  the launching of an area-based collaborative research management unit at 
Lampang Rajabhat University. Moreover, the results of working as the research management 
unit revealed the lessons learned including those supporting the unit movement as well as 
their counterparts which obstructed the commencement of the unit’s work plan.  
 
Keywords : Developing Researchers,  Area- Based Collaborative Research, Lampang 
   


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16-บทความพะเยาวิจัย
	17-บทความคัดเลือกนเรศวรวิจัย
	18-วารสารวิจัย-อดุลย์
	19-วารสารวิจัย-ฟิสิกส์



