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คํานํา 

 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณโครงการวิจัยการสรางระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนขับ ครอบครัว และชุมชนแท็กซ่ี บานหนองพลับ กรณีศึกษา : บานหนองพลับ บานหนองพลับใหม 
ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด เปนโครงการวิจัยเพื่อทองถ่ิน ท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณการดําเนินงานจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน)โดยการ
ประสานงานจาก ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเพื่อการพัฒนาทุงกุลารองไห (Nodeทุงกุลารองไห)
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 

ชุมชนบานหนองพลับ หมูท่ี 8  และบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ต้ังอยูตําบลทาหาดยาว 
อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด วิถีการดํารงชีวิตของชาวบานเหมือนกับชุมชนท่ัวไปในภาคอีสาน 
นํามาเปนอาชีพหลักเล้ียงวัว-ควาย และรับจางท่ัวไป แตการทํานาของชาวบานท้ัง 2 ชุมชน ตองพึ่งพา
ธรรมชาติ บางปฝนแลง ผลผลิตท่ีไดไมเพียงพอตอการลงทุน ไมสามารถเล้ียงดูครอบครัวใหมีความสุข
ได  นอกจากนั้นแลวในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีกอใหเกิดรายได จึงมีความคิดท่ีจะแกไขปญหาจาก
ความรูความสามารถท่ีมีอยูโดยการตัดสินใจเดินทางไปหารับจางในกรุงเทพฯ ดวยการขับแท็กซ่ีรับจาง
ตามแบบอยางจากชุมชนใกลเคียงท่ีมีวิถีชีวิตท่ีมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

ชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ นับวาเปนอาชีพท่ีขาดความอบอุนจากครอบครัวท้ังผูอยูทาง
บานและผูไปขับแท็กซ่ี และเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิต ขาดความปลอดภัย พอมาอายุมากขึ้นมี
ปญหาเร่ืองสายตา  สวนคนขับแท็กซ่ีท่ีมีชีวิตยังอยูในวัยทํางานสวนมากจะมีปญหาเร่ืองสุขภาพ ปวดขา 
ปวดเอว และไมเคยตรวจสุขภาพ ถึงแมจะมีระบบประกันสุขภาพ  การรักษาฟรีจากหนวยงานภาครัฐ 
แตคนขับแท็กซ่ียังเขาไมถึงขอมูลขาวสารและยังไมเห็นความสําคัญในเร่ืองนี้ ตามวิสัยของชาวบานก็จะ
อดทนจนกวารางกายจะไปไมไหวก็จะกลับมาอยูบาน ทําใหครอบครัวขาดรายไดในการเล้ียงดู
ครอบครัว ความเปนอยูของครอบครัวทุกขยากลําบากมากข้ึนอีก 

จากสถานการณดังกลาวจะเห็นวาคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ ยังขาดระบบสวัสดิการการดูแล
ท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับ  ดังนั้นการวิจัย
ในคร้ังนี้เพื่อศึกษาสถานการณปญหา และผลกระทบจากอาชีพรับจางขับแท็กซ่ีชุมชนบานหนองพลับ 



 
 
 

ขณะนี้การดําเนินงานของโครงการ  ไดส้ินสุดกระบวนการศึกษาวิจัย ระยะท่ี 1 และไดจัดทํา
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และเห็นวากระบวนการวิจัยสามารถนําไปสูการคนหารูปแบบระบบ
สวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณชีวิต คนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับ ความสําเร็จของ
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ทีมวิจัยซ่ึงไมเคยมีประสบการณและไมเคยรูจักงานวิจัยเพื่อทองถ่ินมากอน เกิด
ความภาคภูมิใจท่ีนับวาเปนเกียรติประวัติของทีมวิจัยและของชุมชนท่ีไดมีโอกาสในคร้ังนี้  จึง
ขอขอบคุณ ผูนํา ชุมชน เด็ก เยาวชน คณะครู ผูบริหารโรงเรียน บานหนองพลับ องคการบริหารสวน
ตําบลทาหาดยาว และชมรมแท็กซ่ีบานหนองพลับท่ีใหความรวมมือใหขอคิดเห็น คําปรึกษา เสนอแนะ 
และเขารวมกิจกรรมของโครงการ จนส้ินสุดโครงการ และขอขอบคุณเจาหนาท่ีจากศูนยประสาน
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเพื่อการพัฒนา(Nodeทุงกุลารองไห)ท่ีชวยประสานงานกับแหลงทุนพรอมท้ังทํา
หนาท่ีพี่เล้ียงขับเคล่ือนงานของโครงการจนบรรลุวัตถุประสงค สุดทายนี้ทีมวิจัยขอขอบคุณสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน) ท่ีสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ 

 

         ขอขอบคุณ 

           คณะวิจัย 

             2 มกราคม 2557 

       

           

 

 



 
 

                 (ก) 

           บทคัดยอ 
 

 บานหนองพลับ หมูท่ี 8  และบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10  ท้ัง 2 หมูบาน เดิมเปนหมูบาน
เดียวกันกับบานหนองพลับ หมูท่ี 8  และไดขยายหมูบานออกมาต้ังบานใหม  คือ บานหนองพลับใหม 
หมูท่ี 10 ต้ังอยูในเขตการปกครองของตําบลทาหาดยาว  อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  วิถีการ
ดํารงชีวิตของชาวบานท้ัง 2 หมูบาน ทํานาเปนอาชีพหลัก เล้ียงวัว-ควาย และรับจางท่ัวไป  การทํานา
ของชาวบานเปนการอาศัย และพ่ึงพาธรรมชาติแตเพียงอยางเดียว บางปเกิดการแหงแลง ผลผลิตท่ีไดไม
เพียงพอตอการลงทุน ไมสามารถเล้ียงดูครอบครัวใหมีความสุขไดไมมีหลักฐานท่ีม่ันคงตอชีวิต  
นอกจากนี้แลวภายในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีจะนํามาสรางรายไดใหกับครอบครัวลูกหลานท่ีเกิดใหมก็
จะไมมีอนาคต จากความทุกขยากดังกลาวจึงมีความคิดท่ีจะแกไขปญหาของตนเองจากความรู
ความสามารถท่ีมีอยูตัดสินใจเดินทางไปหารับจางในกรุงเทพฯ โดยการขับแท็กซ่ีตามแบบอยางจาก
เพื่อนบานในชุมชนใกลเคียงกัน ซ่ึงไดเห็นวิถีชีวิตของเพ่ือนบานเหลานั้นมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 การไปขับแท็กซ่ีของชาวบานบานหนองพลับ  นอกจากจะหารายไดนํามาเล้ียงดูครอบครัวแลว 
ยังชวยกันรวบรวมรายไดสวนหนึ่งจัดทํากองผาปานําเงินมาทะนุบํารุงศาสนาและชวยเหลือชุมชนใน
ดานการศึกษา  ในขณะเดียวกันชีวิตของคนขับแท็กซ่ีนับวาเปนอาชีพท่ีขาดความอบอุนจากครอบครัว
ท้ังผูอยูทางบานและผูไปขับแท็กซ่ี  และเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิต ซ่ึงในสมัยนั้นรถแท็กซ่ียังไมมี
วิทยุส่ือสารเหมือนในชวงปจจุบันท่ีเปนรถแท็กซ่ีมิเตอร  จึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหชาวบานหนองพลับ
ไปขับแท็กซ่ีกันมากข้ึน เพราะไมตองมีการตอรองราคากับผูโดยสาร  คนขับแท็กซ่ีจะหารับจางจนกวา
สุขภาพรางกายจะไปไมไหว  พออายุมากข้ึนมีปญหาเร่ืองสายตา ไมปลอดภัยตอผูโดยสารและตัวเอง 
ซ่ึงเราเรียกวาแท็กซ่ีวัยเกษียณ จําเปนตองเลิกอาชีพขับแท็กซ่ีกลับมาอยูบานใหครอบครัวดูแล สวน
คนขับแท็กซ่ีท่ีชีวิตยังอยูในชวงวัยทํางานสวนมากจะมีปญหาในเร่ืองสุขภาพ  มีอาการปวดขา ปวดเอว 
เพราะใชเวลาหากินอยูกับรถถึง 12 ช่ัวโมงตอวัน และไมเคยตรวจสุขภาพ ถึงแมจะมีระบบประกัน
สุขภาพ การบริการรักษาฟรีจากหนวยงานของรัฐ แตคนขับแท็กซ่ียังเขาไมถึงขอมูลขาวสาร และยังไม
เห็นความสําคัญในเร่ืองนี้ มีแตความอดทนและมุงม่ันเพื่อหารายไดจะไมยอมใหเสียเวลาเพื่อเร่ืองอ่ืน  



 
 
 

ตามวิสัยของชาวบานก็จะอดทนจนกวารางกายจะไปไมไหวก็จะกลับมาอยูบาน ทําใหครอบครัวขาด
รายไดในการเล้ียงดูครอบ ครัว ความเปนอยูของครอบครัวก็จะทุกขยากลําบากมากข้ึนอีก 

 จากสถานการณดังกลาวจะเห็นไดวาคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ ยังขาดระบบสวัสดิการดูแล
ท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนขับแท็กซ่ี  ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาสถานการณ 
ปญหาและผลกระทบจากอาชีพรับจางขับแท็กซ่ีของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ี บานหนองพลับจาก
อดีตจนถึงปจจุบัน  ตลอดจนศึกษาการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบน
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อนํามาวิเคราะหในการกําหนดรูปแบบระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต คนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับตอไป 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
บานหนองพลับ หมูท่ี 8 และบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ต้ังอยูทางทิศตะวันออกของตําบลทา

หาดยาว อยูหางจากอําเภอโพนทราย 13 กิโลเมตร ท้ัง 2 หมูบาน เดิมเปนหมูบานเดียวกันกับบานหนอง
พลับ หมูท่ี 8  และไดขยายออกมาต้ังหมูบานใหม คือ บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10  เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 
พ.ศ.2541  มีอาณาเขตติดตอ ดานทิศเหนือติดกับตําบลศรีสวาง ดานทิศใตติดกับบานหมากยาง ตําบล
สามขา ดานทิศตะวันออกติดกับตําบลสามขา  ดานทิศตะวันตกติดกับอําเภอโพนทราย อยูในเขตการ
ปกครองของอําเภอโพนทราย จงัหวัดรอยเอ็ด บานหนองพลับ หมูท่ี 8 มีจํานวนครัวเรือน 66 ครัวเรือน มี
จํานวนประชากร 332 คน บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 มีจํานวนครัวเรือน 75 ครัวเรือน มีจํานวน
ประชากร 340 คน ท้ังสองหมูบานมีจํานวนครัวเรือน 141 ครัวเรือน มีจํานวนประชากร 672 คน 

วิถีการดํารงชีวิตของชาวบานท้ัง 2 หมูบาน ทํานาเปนอาชีพหลัก เล้ียงวัว-ควายและรับจางท่ัวไป 
การทํานาของชาวบานจะพึ่งพาธรรมชาติ รอฟาฝนแตเพียงอยางเดียว บางปเกิดการแหงแลงตองลงทุนใน
การทํานาถึง 2 คร้ังก็มี ผลผลิตท่ีไดไมเพียงพอตอการลงทุน ไมสามารถเล้ียงดูครอบครัวใหมีความสุขได 
ไมมีหลักฐานที่ม่ันคงตอชีวิต นอกจากน้ีแลวภายในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีจะนํามาสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว ถายังอยูกันอยางนี้ก็จะทุกขยากลําบากมากข้ึน ลูกหลานท่ีเกิดใหมก็จะไมมีอนาคต จึงมี
ความคิดท่ีจะแกไขปญหาดวยพลังกายพลังใจของตนเอง จากความรูความสามารถท่ีมีอยูตัดสินใจ
เดินทางไปหารับจางในกรุงเทพฯ ซ่ึงมีเพื่อนบานจากบานดงหมากไฟ บานหมากยาง ชุมชนใกลเคียงกัน
ไปหารับจางอยูกอนแลว และเห็นวิถีชีวิตของเพ่ือนบานใกลเคียงมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

ชาวบานหนองพลับ เร่ิมไปรับจางในกรุงเทพฯ ประมาณป พ.ศ.2500 ไปพักอาศัยอยูกับญาติพี่
นอง คนรูจัก เพื่อนบานท่ีมาพักอาศัยอยูตามยานธุรกิจใจกลางเมืองหลวง ท่ีซอยมังกร(เยาวราช)วงเวียน 
22 กรกฎาคม เขตปอมปราบและหวยขวาง บางกรวย ไทรนอย เขตนนทบุรี ชวงแรกถีบสามลอรับจาง 
ตอมาขับรถสามลอเคร่ือง รถตุกๆ พอเร่ิมรูจักและคุนเคยกับเสนทาง เพื่อนๆและญาติพี่นองจะพามา
แนะนําทําความรูจักกับเจาของอูรถแท็กซ่ี และเปนคนรับรองเพ่ือเชารถแท็กซ่ี ซ่ึงรถแท็กซ่ีในชวงนี้จะ
เปนรถยนตระบบเคร่ืองยนตเบนซิน เกียรพวงมาลัย ไมมีมิเตอร กําหนดอัตราคาโดยสารตามระยะทาง 
คาเชารถ 75 บาท/วัน(กะเดียว)ตอมาป 2522-2523 ชาวบานหนองพลับไปขับรถแท็กซ่ีมากข้ึน ในชวงนี้
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เปนรถแท็กซ่ีมิเตอร มีวิทยุส่ือสารประจํารถทุกคัน มีศูนยวิทยุของแตละสหกรณ และมีสถานี สวพ. ทํา
หนาท่ีประสานแจงขาวติดตอกับคนขับแท็กซ่ีตลอด 24 ช่ัวโมง การบริหารจัดการโดยระบบสหกรณ    
รถแท็กซ่ีมิเตอรจะเปนรถยนตรุนท่ีทันสมัย ติดต้ังระบบแกส LPG และ NGV คาเชาวันละ 500 บาท(รถ
เกา) ถาเปนรถใหม คาเชาวันละ 550 บาท 

วิถีชีวิตของคนขับรถแท็กซ่ีจะตองต่ืนแตเชาไปรับรถท่ีอูรถ เร่ิมออกหากินต้ังแตเวลา  04.00น.  
หรือ 05.00 น. จะขับรถไปจอดตามซอยหรือสถานที่ท่ีตนเองเคยไดรับผูโดยสารเปนประจํา เพื่อเปนการ
ประเดิมในการทํามาหากิน ถาเร่ิมตนโชคดี วันนั้นท้ังวันก็จะโชคดีมีรายไดดี เม่ือถึงเวลา 16.00 น. หมด
เวลากะแรกเอารถไปสงสหกรณ คนขับแท็กซ่ีใชเวลาหากินอยูกับรถ 12 ช่ัวโมงตอวัน ถาขยันประกอบ
กับความโชคดีจะมีรายได 1,200 บาท ถึง 1,300 บาท หักคาแกส คากิน จายคาเชารถแลว จะมีเงินเหลือ
ประมาณ 700 บาท ถึง 800 บาทตอวัน   เดือนหนึ่งจะมีรายได 21,000 บาท - 24,000 บาท ยังไมไดหักคา
เชาบาน คากินคาอยู ท่ีเหลือจะสงไปดูแลครอบครัวทางบาน 

การไปขับแท็กซ่ีของบานหนองพลับใหมในชวงแรกจะไปอยูคนเดียวกอน พอมีชองทางหา
รายไดเสริมจากการคาขายหรือหารับจาง เพื่อชวยกันหารายไดเสริมอีกแรงหนึ่ง ก็จะพาเมียไปอยูดวย
และชวยดูแลในเร่ืองการกินการอยู อาศัยซักรีดเส้ือผาใหกับสามีดวย บางคนเดินทางไปท้ังครอบครัว มี
ลูกชายก็จะรับจางขับแท็กซ่ีดวยกัน บางครอบครัวขับแท็กซ่ีจนสามารถซ้ือบานลงหลักปกฐาน เปนคน
เมืองหลวงถึง 10 ครอบครัว ในชวงรัฐบาล ฯณฯ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ประมาณ พ.ศ 2543-2545 คนจน
ซ้ือแท็กซ่ีได ทําใหชาวบานหนองพลับมีแท็กซ่ีเปนของตนเอง กูยืมเงินจาก ธ.ก.ส. เอาไปดาวนผอนกับ
ทางบริษัทรถยนตหรือทําสัญญาซ้ือกับสหกรณแท็กซ่ี เปนแท็กซ่ีสวนบุคคล บางคนก็เขารวมกับสหกรณ
แท็กซ่ี รถยนตท่ีซ้ือมารับจางเปนรถแท็กซ่ีสวนใหญติดต้ังระบบแกส LPGและ NGV ซ่ึงประหยัด
คาใชจาย อายุการใชงานของรถแท็กซ่ีรับจางไดเพียง 9 ปเทานั้น ตองเปล่ียนรถและจดทะเบียนใหม 

ในระหวางท่ีรับจางขับแท็กซ่ีอยูท่ีกรุงเทพฯ เมียท่ีอยูทางบานจะทําหนาท่ีดูแลลูก ปู ยา ตา ยาย 
รับจางเย็บผาโหลหรือหารับจางในหมูบานเพื่อเปนรายไดอีกแรงหน่ึง ถาพอแมตองเดินทางไปดวยกัน
ตองทิ้งลูกใหอยูทางบานกับผูเฒาผูแก ในความเปนปู ยา ตา ยาย จะมีความรักและสงสารหลานท่ีขาด
ความอบอุนจากพอแม ก็จะเกิดการตามใจหลานเปนส่ิงตอบแทนในสวนท่ีขาดไป  เด็กบางคนไปไมถึง
โรงเรียน บางคนขาดเรียน จับกลุมม่ัวสุม เปนปญหาของชุมชนตามมา สวนคนขับแท็กซ่ีจะกลับบาน
ตอเม่ือหารับจางได 1 หรือ 2 เดือน จะกลับมาบานเพ่ือพักผอน อาชีพขับแท็กซ่ีนับวาเปนอาชีพอิสระ ถา
หากมีธุระจําเปนหรือมีคนในครอบครัวเจ็บปวยก็จะกลับมาดูแล  นอกจากนี้ในชวงฤดูการทํานาก็จะ
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กลับมาจัดการพรอมกับนําเงินมาใชจายในการทํานา และท่ีสําคัญแท็กซ่ีบานหนองพลับไดมีสวนรวมใน
การชวยเหลือชุมชน เชน ดานการศึกษา ไดมีการจัดผาปาหารายไดมาสนับสนุนกับทางโรงเรียนตอเติม
ปรับปรุงหองเรียน สนามเด็กเลน ดานการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีในชวงงานบุญผะเหวด แท็กซ่ีจะ
จัดผาปามารวมทําบุญกับวัดพลับพลาไชย ซ่ึงเปนวัดประจําหมูบานรวมสรางศาลา สรางโบสถ สรางเมรุ  
ซ่ึงถือวาเปนงานบุญประเพณีระดับหมูบานและระดับตําบลทุกป แท็กซ่ีทุกคนจะกลับบานมาทําบุญ
รวมกันในฐานะเจาภาพ ถึงแมจะไปหากินในกรุงเทพฯ เมืองหลวงท่ีมีความศิวิไล คนขับแท็กซ่ีบาน
หนองพลับก็ไมเคยลืมบานเกิดของตนเอง ความสัมพันธฉันทญาติพี่นองไมเคยทอดท้ิงกัน คอยถามขาว
คราวชวยเหลือกันอยูเสมอ ปจจุบันนี้ชาวบานหนองพลับท้ัง 2 หมูบาน ไปขับแท็กซ่ี 137 คน สวนใหญมี
รถแท็กซ่ีเปนของตัวเอง 83  คัน การมีรถแท็กซ่ีเปนของตนเองจะตองขยันทํามาหากินในชวงท่ีตองสงคา
งวดรถใหกับทางบริษัทรถยนต หรือผอนสงใหกับทางสหกรณ ในกรณีท่ีดาวนรถยนตกับทางบริษัท
สหกรณ เม่ือรถหมดคางวดก็จะเปนอิสระกลับมาเยี่ยมบานดูแลครอบครัวไดคร้ังละหลายๆวัน  แตจะมี
ปญหาในชวงท่ีรถเสียหรือเกิดอุบัติเหตุในกรณีเฉ่ียวชน ถาเปนฝายผิดจะตองลงทุนซอมเอง ทําใหเปน
ภาระเสียเงินซอมรถ เสียเวลาในการทํามาหากิน ทําใหขาดรายไดไมมีเงินสงไปเล้ียงดูแลครอบครัวและท่ี
สําคัญเม่ือรถแท็กซ่ีใชงานถึง 9 ปแลว ตองซ้ือรถและจดทะเบียนใหม บางคนไมสามารถดาวนรถใหมได 
ปจจุบันมีเพื่อนบานท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในการซอมเคร่ืองยนตเปดอูซอมเคร่ืองยนตใหพีน่องตนเอง
อยู 2 แหง คือ อูหมุนเซอรวิส อยูท่ีบางกรวย ไทรนอย และอูวรสิทธ์ิเซอรวิส อยูใกลกับวัดเฉลิมพระ
เกียรติ เขตนนทบุรี 
 ชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ นับวาเปนอาชีพท่ีขาดความอบอุนจากครอบครัวท้ังผูอยูทาง
บานและผูไปขับแท็กซ่ี และเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิต เชน นายบุญทรัพย คําสงค  ปจจุบันอายุ 59 
ป ไปขับแท็กซ่ี ป พ.ศ.2519 เคยโดนผูโดยสารปลนเอาทรัพยสินและรถแท็กซ่ี  สวนตัวเองโดนโยนท้ิงลง
ขางทางไดรับบาดเจ็บเล็กนอย สามารถเอาตัวรอดมาได ซ่ึงรถแท็กซ่ีในชวงนั้นยังไมมีวิทยุส่ือสาร 
คนขับรถแท็กซ่ีจะหารับจางจนกวาสุขภาพรางกายจะไปไมไหว พออายุมากข้ึนมีปญหาเร่ืองสายตา ไม
ปลอดภัยตอผูโดยสารและตัวเอง จําเปนตองเลิกอาชีพขับแท็กซ่ีกลับมาอยูบานใหครอบครัวดูแล สวน
คนขับแท็กซ่ีท่ีชีวิตยังอยูในชวงวัยทํางานสวนมากจะมีปญหาในเร่ืองสุขภาพ มีอาการปวดขา ปวดเอว 
และไมเคยตรวจสุขภาพ ถึงแมจะมีระบบประกันสุขภาพ การรักษาฟรีจากหนวยงานของรัฐ แตคนขับ
แท็กซ่ียังเขาไมถึงขอมูลขาวสารและยังไมเห็นความสําคัญในเร่ืองนี้ ตามวิสัยของชาวบานก็จะอดทน
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จนกวารางกายจะไปไมไหวก็จะกลับมาอยูบาน ทําใหครอบครัวขาดรายไดในการเล้ียงดูครอบครัว   
ความเปนอยูของครอบครัวก็จะทุกขยากลําบากมากข้ึนอีก 
 จากสถานการณดังกลาวจะเห็นไดวาคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับยังขาดระบบสวัสดิการการ
ดูแลท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนขับแท็กซ่ี ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้เพื่อศึกษาสถานการณ
ปญหาและผลกระทบจากอาชีพรับจางขับแท็กซ่ีชุมชนบานหนองพลับ 
 
คําถามวิจัยหลัก 
 รูปแบบระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบาน
หนองพลับควรเปนอยางไร 
 
คําถามวิจัยรอง 
 1.สถานการณปญหาและผลกระทบคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบานหนองพลับจากอดีตถึง
ปจจุบันเปนอยางไร 
 2.คนขับและครอบครัวแท็กซ่ีมีการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตบนสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางไร 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อศึกษาพัฒนาการ สถานการณปญหาและผลกระทบคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับจากอดีต-
ปจจุบัน 
 2. เพื่อศึกษาการปรับเปล่ียนวิ ถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบนสถานการณ ท่ี
เปล่ียนแปลง 
 
พื้นท่ีเปาหมาย 
 1.บานหนองพลับ หมูท่ี 8 
 2.บานหนองพลับ หมูท่ี 10 
 3.สถานท่ีพักอาศัย กรุงเทพมหานคร 
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กลุมเปาหมาย 
 1. คนขับแท็กซ่ี 
       - วัยกําลังทํางาน บานหนองพลับ หมูท่ี 8     =   20   คน  

    บานหนองพลับ หมูท่ี 10    =  20  คน 
      - วัยเกษียณ        บานหนองพลับ หมูท่ี 8      =  10  คน  

    บานหนองพลับ หมูท่ี 10    =  10  คน 
 2.ครอบครัวคนขับแท็กซ่ี 

     บานหนองพลับ หมูท่ี 8     =   5 ครอบครัว 
                   บานหนองพลับ หมูท่ี 10    =   5 ครอบครัว 
 3. เครือขายคนขับแท็กซ่ี 

     - บานดงหมากไฟ          15 คน 
     - บานหมากยาง             15 คน 
     - บานสามขา                 15 คน 
 

เนื้อหาการศึกษา 
 -  บริบทชุมชน 2 หมูบาน 
 -  พัฒนาการการขับแท็กซ่ีบานหนองพลับจากอดีต-ปจจุบัน 
 -  สถานการณ ปญหา ผลกระทบของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบานหนองพลับ 
 -   กฎ/ระเบียบสหกรณรถแท็กซ่ี 
 -  การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบนสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
 
ขั้นตอนวิธีการ 
 1. ประชุมทีมวิจัยทบทวนโครงการและแบงบทบาทหนาท่ี  ทีมวิจัยและเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ จัดประชุมรวมกันเพื่อทบทวนเปาหมายโครงการ โจทยวิจัย วัตถุประสงค  กําหนดกรอบ
การศึกษา กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของทีมวิจัยและวางแผนการทํางานรวมกัน 
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 2. จัดประชุมช้ีแจงโครงการตอผูนําและชุมชน 2 หมูบาน ทีมวิจัยประสานผูนําและชาวบาน    
เขารวม โดยหัวหนาโครงการช้ีแจงวัตถุประสงคการจัดประชุม นําเสนอความเปนมาของโครงการวิจัย 
หลักการเหตุผล โจทยวิจัย วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการวิจัย แนะนําทีมวิจัย เจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ แนะนําแหลงทุนท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณ และกระบวนการติดตามสนับสนุนของ
ศูนยประสานงานฯ เปดเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอความรวมมือในการดําเนินงานของโครงการ 
 3. อบรมนักวิจัยเพื่อทองถ่ินทุงกุลารองไห  โดยเขารวมอบรมกับศูนยประสานงานฯในเร่ือง
แนวคิด หลักการ กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เพื่อเปนแนวทางและเคร่ืองมือในการดําเนินงานของ
โครงการ 
 4. ทีมวิจัยสืบคนเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของ ทีมวิจัยสงหนังสือแจงไปยังสํานักวิทยบริการ
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อขอศึกษาและคนควาขอมูลนํามาศึกษาวิเคราะหเปน
แนวทางในการดําเนินงานของโครงการวิจัย 
 5. ทีมวิจัยศึกษาบริบทชุมชน 2 หมูบานโดยการสํารวจสภาพท่ัวไป พรอมท้ังจัดทําแผนวาด
ภายใน ภายนอกชุมชน สัมภาษณผูรูเกี่ยวกับประวัติหมูบาน วิถีการทํามาหากิน สังคม/เครือญาติ กลุม
กิจกรรม วัฒนธรรม/ประเพณี/ความเช่ือ แหลงทรัพยากรและการใชประโยชนของชุมชน เพื่อประเมิน
และวิเคราะหศักยภาพของชุมชน 
 6. จัดเวทีระดมขอมูลพัฒนาการการขับแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน เพื่อศึกษาสถานการณ ปญหา 
ผลกระทบท่ีสงผลตอวิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ีและกลุมคนท่ีมีความสัมพันธกับอาชีพรับจางขับแท็กซ่ี 

7. จัดเวทีเสวนา “วิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ” และสัมภาษณเชิงลึกครอบครัวแท็กซ่ี
และกลุมคนท่ีมีความสัมพันธกับอาชีพรับจางขับแท็กซ่ี 
 8. ทีมวิจัยศึกษาวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ี เปนการพาครอบครัวญาติพี่นองเยี่ยมยามศึกษาวิถีชีวิตจาก
สถานการณปจจุบัน การปรับตัวในการดํารงชีวิตของคนขับแท็กซ่ีและความสัมพันธของกลุมคนขับ
แท็กซ่ี/สกกรณแท็กซ่ี 
 9. ทีมวิจัยสรุปวิเคราะหขอมูลรวมกับท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯพรอมท้ังจัดทํา
เอกสาร เตรียมส่ือเพื่อเสนอตอชุมชน 
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 10. จัดเวทีนําเสนอขอมูลจากการศึกษาเบ้ืองตนตอชุมชน เพื่อใหชุมชนไดรับรูขอมูลจาก
การศึกษาและใหมีสวนรวมในการตรวจสอบเพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณและวางแผนการดําเนินงานระยะ
ท่ี 2 
 11. จัดทํารายงานผลการศึกษาระยะท่ี 1 ทีมวิจัยทบทวนกระบวนการทํางานท่ีผานมารวมกัน
สรุปเปนชุดบทเรียน ประสบการณ จัดเรียบเรียงผลการศึกษา จัดทํารายงานผลการศึกษาระยะท่ี 1 
  
ระยะเวลา      1 ป  (1 พฤษภาคม 2555 – 30 เมษายน 2556) 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. กลุมคนท่ีมีความสัมพันธกับคนขับแท็กซ่ีรูและเขาใจพัฒนาการ สถานการณปญหาและ
ผลกระทบคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับจากอดีต-ปจจุบัน 
 2. ชุดขอมูลการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบานหนองพลับบน
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลง ไดนําเสนอใหกลุมคนท่ีมีความสัมพันธกับคนขับแท็กซ่ีและชุมชนไดรับรู
และเปนแนวทางการสรางระบบสวัสดิการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ี
บานหนองพลับ 
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บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของงานวิจัย 

 
แนวคิดทฤษฎีวาดวยสวัสดิการและความยากจน 

เม่ือเอยถึงคําวา “สวัสดิการ” ในสังคมไทย คนจํานวนมากก็มักจะคิดถึงการแจกจายใหฟรี หรือ
จัดบริการดูแล หยิบยื่นผลประโยชนให ความเขาใจเชนนี้ก็ถูกตองเปนบางสวน แตในความหมายทาง
วิชาการ “สวัสดิการ” มีความหมายกวางกวาท่ีเขาใจกัน เพราะสวัสดิการมีท้ังมิติทางเศรษฐกิจ และมิติ
ทางสังคม  

 

1. สวัสดิการ : นิยาม ความหมาย แนวคิด  

   คําวา สวัสดิการ มีความหมายหลายนัย กลาวคือ อาจหมายถึง  

- การกินดี อยูดี (well - being)  

- ในทางเศรษฐศาสตร อาจหมายถึงการไดรับความพอใจ การไดรับอรรถประโยชนจากการไดบริโภค 

   สินคาหรือไดรับบริการ  

- การไดรับผลประโยชน ไดรับบริการ ไดรับส่ิงของ (goods) เพื่อทําใหเกิดการกินดี อยูดี  

 

คําวา สวัสดิการสังคม มีผูใหความหมายและขอบเขตแตกตางกันไปตามแนวคิดและปรัชญา
ของแตละบุคคล  ซ่ึงการทําความเขาใจความหมาย แนวคิด และปรัชญาของคํานี้ จําเปนตองคํานึงถึง
ปจจัยเกี่ยวของ 3 ประเด็น คือ  

-ตองพิจารณาอางอิงจากศัพทภาษาอังกฤษ เนื่องจากรากฐานความเปนมาของการบัญญัติศัพท
มาจากคํา และความหมายท่ีรับมาจากตางประเทศ  

-การพิจารณาตองคํานึงถึงชวงระยะเวลาท่ีมีความแตกตางกันดวย เนื่องจาก ความคล่ีคลาย
เปล่ียนแปลงไปของสังคมในแตละชวงเวลา จะมีผลทําใหความหมายขอบเขตของคํามีความแตกตางกัน  

-การพิจารณาตองพิจารณารวมกับศัพท หรือชุดคําท่ีเกี่ยวของท่ีมีความหมายใกลเคียงหรือเกี่ยว
เนื่องกัน เพื่อใหสามารถเขาใจความหมายไดชัดเจนข้ึน Encyclopedia Britanica ไดใหความหมายคําวา 
“สวัสดิการสังคม” หมายถึง การปฏิบัติจัดทําท้ังหลาย ไมวาโดยสวนราชการหรือเอกชน เปนการปฏิบัติ
จัดทําเพื่อชวยเหลือบุคคล ครอบครัว กลุมชน และชุมชนใหมีมาตรฐานการครองชีพอันดี มีสุขภาพและ
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ฐานะทางสังคมท่ีนาพึงพอใจ โดยมุงใหสามารถชวยเหลือตนเองได และชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม
เดียวกันไดตอไป  

-Encyclopedia Americana ไดใหความหมายของสวัสดิการสังคมวา “สวนมากหมายถึงสถาบัน
และบริการตางๆ ซ่ึงมีความมุงหมายหลักเพื่อท่ีจะธํารงคไว และสงเสริมความอยูดีของประชาชนใน
ดานรางกาย สังคม สติปญญา หรืออารมณ”  

-กลาวโดยสรุป สวัสดิการสังคม จึงมีความหมายกวางในฐานะบริการ หรือโครงการท่ีท้ังภาค
ราชการและภาคเอกชนจัดต้ังข้ึน เพื่อสงเสริมสภาพความเปนอยูหรือคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยไม
จําแนกฐานะและชนช้ัน บริการสวัสดิการสังคม อาจแบงไดเปน 3 ลักษณะกวางๆ คือ 

สวัสดิการสังคมท่ีมุงแกไขปญหาความเดือดรอน หรือบําบัดรักษา ทดแทนฟนฟู (Remedial, 
Supplemental, Substitute or Rehabilitative Social Welfare) เชน แกไขฟนฟูเด็กท่ีกระทําความผิดใน
สถานพินิจ รับเด็กเขาสถานสงเคราะห จัดหาครอบครัวอุปการะ ปรับปรุงสภาพดานกายภาพในชุมชน
แออัด เปนตน  

  สวัสดิการสังคมท่ีมุงปองกันปญหา (preventive social welfare) เชน การฝกอาชีพ เยาวชน 
บริการสาธารณสุขมูลฐาน เปนตน  

   สวัสดิการสังคมท่ีมุงพัฒนาศักยภาพ ความคิด จิตใจ ทักษะประชาชน (developmental social 
welfare) เชน การฝกอบรมและพัฒนาความเปนผูนํา การพิทักษสิทธิพื้นฐานของประชาชน การพัฒนา
ชุมชน เปนตน 

 จึงกลาวไดวา สวัสดิการสังคม มีความหมายแคบกวาคําวา สวัสดิการ เพราะ “สวัสดิการ
สังคม” ส่ือความหมายใหเห็นถึงสถาบัน และโครงการท่ีปฏิบัติการ เพื่อใหเกิดความอยูดี กินดี หรืออยูดี 
มีสุขเทาท่ีจะเปนไปได  

แตคําวา “สวัสดิการ” ไมจําเปนตองหมายถึงสถาบันและโครงการเทานั้น แตเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึน
ไดในระบบตลาดดวยตัวมันเอง ตัวอยางเชน ส่ิงของท่ีราคาเทากันแตคุณภาพดีกวา ก็ยอมสราง 
“สวัสดิการ” ใหแกผูบริโภคไดมากกวา ส่ิงของท่ีคุณภาพเทากัน แตราคาถูกกวา ก็ยอมสรางความพอใจ 
หรือ “สวัสดิการ” ใหแกผูบริโภคไดมากกวา สวัสดิการแบบนี้เรียกวา “สวัสดิการทางเศรษฐศาสตร” 
หรือ economic welfare ซ่ึงตางจาก “สวัสดิการสังคม” หรือ social welfare ท่ีมุงเนนไปท่ีสถาบัน 
โครงการ และปฏิบัติการ  

ดังนั้น การใชคําวา “สวัสดิการ” ในงานวิจัยนี้ จึงเปนการใชในความหมายกวางท่ีเปนท้ัง social 
welfare และ economic welfare แตถาเม่ือใดตองการสื่อความหมายเฉพาะ ก็จะระบุวาเปนสวัสดิการ
สังคม หรือสวัสดิการทางเศรษฐศาสตร  
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ประเทศเยอรมันไดช่ือวาเปนประเทศแรกท่ีไดจัดสวัสดิการสังคมอยางเปนระบบ และทันสมัย 
สวัสดิการสังคม (social welfare) ท่ีใชกันอยูในเยอรมันมีความหมายครอบคลุมถึงการชวยเหลือ และ
แกไขกําลังแรงงานท่ีวางงาน เจ็บปวย ทุพพลภาพ ชรา หรือชวยเหลือคนสูญเสียโอกาส สูญเสีย
ศักยภาพในการเล้ียงชีพ  ใหสามารถฟนฟูศักยภาพและมีโอกาสเปนแรงงานท่ีทําการผลิตได 
(productivity labour force) ตอไป รวมไปถึงบริการการศึกษา ดูแลสุขภาพ และท่ีอยูอาศัย  

 

ความหมายของคําวา “สวัสดิการสังคม” คลาย กับความหมายของคําวา “ความม่ันคงทาง
สังคม” (social security) ตางกันตรงท่ีวา ถาเปนนโยบายจะเรียกวา “นโยบายสวัสดิการสังคม” (social 
welfare policy) แตถาเปนระบบและการจัดการกลับไปใชคําวา “ระบบความมั่นคงทางสังคม” (social 
security system) ซ่ึง Neuhaus ใหความหมายระบบความม่ันคงทางสังคมวา เปนระบบท่ีชวยเหลือให
สมาชิกของประชาสังคมท่ีไมมีศักยภาพพอท่ีจะเล้ียงชีพตนเองได  ไมวาจะช่ัวคราวหรือตลอดชีวิต ให
สามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี ดวยการพยุงฐานะ รายได พัฒนาศักยภาพ และสราง
โอกาสใหมีงานทํา อยางไรก็ตามในเยอรมันนั้นไดใชคําวา social welfare กอนคําวา social security ซ่ึง
พึ่งจะนํามาใชทีหลัง หลังจากท่ีสหรัฐอเมริกาไดมีรัฐบัญญัติความม่ันคงทางสังคม 1935 แตการที่จะทํา
ใหระบบความม่ันคงทางสังคมเปนจริงข้ึนมา  รัฐบาลจะตองมีวิธีการจัดหารายไดและงบประมาณ
ข้ึนมา เพื่อใชดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค งบประมาณของรัฐท่ีใชเพื่อความม่ันคงทางสังคม
กลับไปเรียกวา “งบประมาณเพ่ือสวัสดิการสังคม” (social welfare budget) จากน้ีจึงเห็นไดวา ใน
ประเทศเยอรมันซ่ึงเปนเจาตํารับของนโยบายสวัสดิการสังคม และระบบความม่ันคงทางสังคมนั้น  ได
ใชคํา 2 คํานี้คละเคลากันไปในความหมายท่ีเกือบจะไมตางกัน  นั่นคือ  ถาเปนตัวนโยบาย  ตัว
งบประมาณ ก็จะใชคําวา social welfare หรือสวัสดิการสังคม แตถาเปนระบบและการจัดการท่ีจะให
บรรลุนโยบายสวัสดิการสังคม ก็จะเรียกวา social security หรือระบบความม่ันคงทางสังคม  และ
โดยท่ัวไปโครงการความม่ันคงทางสังคมจะประกอบดวย การประกันสังคม (social insurance) ประเภท
ตางๆ  อยางไรก็ตาม หากศึกษาในดานสวัสดิการสังคมท่ีเนนเฉพาะการชวยเหลือคนจน คนยากไร คน
ขอทาน พบวา อังกฤษไดริเร่ิมมากอน กลาวคือ ชวงประมาณ 1598 – 1601 ไดมีการรางพระราชบัญญัติ
และประกาศใชพระราชบัญญัติ Elizabethan Poor Law 

 

นิยามศัพท 
       สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซ่ึงเกี่ยวกับการปองกัน การแกไข
ปญหา การพัฒนา และการสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจําเปนข้ันพื้นฐานของ
ประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรม และใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได นันทนาการ 
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กระบวนการยุติธรรม และบริการสังคมทั่วไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิท่ีประชาชน
จะตองไดรับ และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  
 
ความหมายของ “สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) 

มีนักวิชาการไดใหความหมายของคําวา “สวัสดิการสังคม” ไวมากมาย ความหมายของ
สวัสดิการสังคมตามท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545 – 
2549) ซ่ึงไดรวมความคิดรวบยอดของท้ังนักวิชาการสังคมสงเคราะห  นักบริหารและนักปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของท้ังในภาครัฐและเอกชน มีขอสรุปความหมายท่ีครอบคลุม ดังนี้  

 

สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการสังคม เพื่อปองกันและแกไขปญหาทางสังคม
และพัฒนาสังคม  รวมท้ังการสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตไดใน
ระดับมาตรฐาน โดยบริการดังกลาวจะตองตอบสนองความตองการพื้นฐานของประชาชนใหไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ท้ังในดานการมีศึกษาท่ีดี  การมีสุขภาพอนามัย  การมีท่ีอยู
อาศัย  การมีงานทํา  การมีรายได การมีสวัสดิการแรงงาน การมีความม่ันคงทางสังคม นันทนาการ และ
บริการสังคมท่ัวไป โดยระบบบริการสังคมตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิท่ีประชาชน
ตองไดรับ และเขามามีสวนรวมในระบบการจัดบริการสังคมในทุกระดับ  
 
ขอบเขตของงานสวัสดิการสังคม (Fields of Social Welfare)  

-การศึกษา (Education)  
-สุขภาพอนามัย (Health Care)  
-การประกันรายได (Income Maintainance) : มีงานทํา มีรายได มีสวัสดิการแรงงาน  
-ท่ีอยูอาศัย (Housing)  
-ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความมั่นคงทางสังคม (Safety in Life and 

Property)  
-นันทนาการ (Recreation)  
-บริการสังคมปจเจกบุคคล (Personal social services)  
เจมส มิดซล่ีย (James Midgley)ไดกลาวไวในหนังสือ The Field of International Social 

Welfare วา บริการสังคมใหญๆ(big five” social services) ท่ีสถาบันรัฐสวัสดิการนิยมจัดใหมีข้ึน ไดแก 
โครงการประกันรายได เชน การประกันสังคม (Social Insurance) และการประชาสงเคราะห หรือการ
ชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance) บริการสุขภาพ (Health Services) โครงการทางการศึกษา 
(Educational Programs) ท่ีอยูอาศัย (Housing) บริการสังคมสงเคราะห หรือบริการสังคมปจเจกบุคคล 
(Social work Services or Personal Social Services) และไดกลาวตอไปอีกวา บริการแกไขผูกระทํา
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ความผิด(Correctional Services) โครงการ โภชนาการ(Nutrition Programs)การวางแผนครอบครัว 
(Families Planning) และบริการสังคมอ่ืนๆ มักจะถูกละเลยและไมเขียนไวในนโยบายสังคม ในการ
จัดบริการสังคมน้ีรัฐจะดําเนินการภายใตระบบภาษี (the tax system) หรือโดยการใหเงินอุดหนุน 
(subsidies) หรือการสรางแรงจูงใจ (incentives) (ทัศนีย ลักขณาภิชนชง “การใชทรัพยากรในงาน
สวัสดิการสังคม”, พิมพคร้ังท่ี 1 เดือนสิงหาคม 2545, สมชายการพิมพ, น. 13 – 16.) 
 
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม 

ในท่ีนี้ หมายถึง ระบบการจัดบริการสังคมท่ีจัดข้ึนโดยภาคสวนตางๆของสังคม ไดแก   ภาครัฐ 
ภาคองคกรพัฒนาเอกชน ภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคองคกรชุมชน (ชุมชนและ
ประชาชน) ท่ีมุงตอบสนองตอความตองการจําเปนพื้นฐานของประชาชนตามสิทธิท่ีประชาชนจะตอง
ไดรับ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีการพัฒนาท่ียั่งยืนในระยะยาว  

การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดบริการสวัสดิการตามมาตรฐานท่ีพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 กําหนด รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัด
สวัสดิการสังคมท่ีเกิดข้ึนในความเปนจริงของสังคมไทย ข้ึนอยูกับการใหความหมายโดยใชฐานคิดใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งในสังคมนั้นๆ โดยท่ัวไปที่ปรากฏมี ดังนี้  

 

1. รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมตามพื้นท่ี (Area - based)  
การจัดสวัสดิการสังคมในรูปแบบของพื้นท่ีเปนฐาน โดยท่ัวไปเปนการจัดตามพ้ืนท่ีทาง

ภูมิศาสตร พื้นท่ีการปกครองประเทศ เชน ภาค จังหวัด อําเภอ ทองถ่ิน ตําบล รูปแบบการจัดสวัสดิการ
ลักษณะนี้ หนวยงานในพื้นท่ีจะตองมารวมกันจัดบริการตามภารกิจ หนาท่ีขององคกรสวัสดิการสังคม 
เพื่อใหเกิดความครอบคลุม ท่ัวถึง เปนธรรม และมีมาตรฐานท่ีดีดานคุณภาพบริการ  

รูปแบบสวัสดิการตามพ้ืนท่ีเปนฐาน จึงมีขอจํากัดตอการเขาถึงแหลงบริการของกลุมเปาหมาย 
เพราะตองแสดงหลักฐานสิทธิตามภูมิลําเนาของการต้ังถ่ินฐานท่ีอยูอาศัยเปนหลัก ปจจุบันรูปแบบนี้ จึง
ควรพัฒนาโดยใชมิติอ่ืนๆ มารวม เชน ใชท้ังพื้นท่ีเปนฐาน (Area - based) รวมกับการใชโครงสรางการ
บริหารงานขององคกรภาครัฐ (Functional - based) และการใชการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ 
(Participation - based) เพื่อใหเกิดรูปแบบการจัดสวัสดิการทั้งแนวดิ่ง (การส่ังการจากบนลงลาง) และ
แนวราบรวมกันท่ีสรางกระบวนการมีสวนรวมจากภาคสวนตางๆ  
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2. รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมตามวิธีการ (Methods)  
รูปแบบนี้ใหความสําคัญกับวิธีการใหบริการทางสังคมสงเคราะหระดับจุลภาค เชน เฉพาะราย 

กลุมชนและชุมชน ซ่ึงถือเปนรูปแบบการจัดบริการโดยตรงกับกลุมเปาหมาย ขณะท่ีการใหบริการโดย
ทางออมระดับมหภาค เชน การบริหารงานองคกร และการวิจัยก็เปนการสนับสนุนใหเกิดรูปแบบการ
จัดสวัสดิการใหมๆข้ึน  แตโดยท่ัวไปรูปแบบการจัดสวัสดิการจะเนนท่ีการใหบริการเฉพาะรายมาก จึง
สงผลใหรูปแบบการจัดสวัสดิการในวิธีการอื่นๆถูกใหความสําคัญนอยกวารูปแบบการจัดสวัสดิการ
สังคมในลักษณะนี้ จึงตองใชท้ังระดับจุลภาครวมกับระดับมหภาค  

ปจจุบันรูปแบบการจัดสวัสดิการฯ จึงตองมีการพัฒนาหลายๆ วิธีการทางสังคมสงเคราะห เนน
การบูรณาการรวมกัน โดยเฉพาะการกระทําทางสังคม (Social Action) เชน การรณรงค การผลักดัน  
การตอรองกับกลไกตางๆทางสังคมเพื่อใหเกิดรูปแบบสวัสดิการใหมๆ ข้ึน  

 

3. รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในลักษณะของการเคล่ือนไหวทางสังคม (Social Movement)  
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในลักษณะนี้เปนการสรางกระแสใหม กระแสทางเลือกของ

สังคมตอการจัดสวัสดิการท่ีเช่ือมโยงกับประเด็นปญหาสําคัญของสังคมท่ีเช่ือวา ตองเสริมสรางพลัง
อํานาจ (Empowerment) ใหกลุมเปาหมายตางๆใหรูจักการปกปองคุมครองสิทธิของตนเอง การเมือง 
และสังคมวัฒนธรรม การเคล่ือนไหวทางสังคมก็เพื่อสรางความตระหนักของคนในสังคมความ
รับผิดชอบทางสังคมรวมกันดานสวัสดิการสังคม เชน การใชเครือขาย การใชองคกรชุมชนเคล่ือนไหว
ตอรองกับอํานาจรัฐ  เปนตน รูปแบบนี้เช่ือวาจําเปนตองกําหนดแผน ยุทธศาสตร เปาหมาย กลไกการ
ทํางาน เพื่อใหเกิดการขับเคล่ือนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  

 

4. รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมโดยสถาบัน (Institutional - based)  
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมโดยสถาบันเปนการจัดสวัสดิการที่รัฐเช่ือวา รัฐควรแทรกแซง

การจัดสวัสดิการใหกับประชาชน โดยใชโครงสรางอํานาจของรัฐทําหนาท่ีจัดระบบสวัสดิการสังคมใน
ลักษณะตางๆ เชน สวัสดิการภาคบังคับ เปนการจัดผานกลไกนโยบายสังคมทางกฎหมาย เชน บริการ
ประกันสังคม บริการการศึกษาภาคบังคับ บริการประกันสุขภาพ บริการสถานสงเคราะหตางๆ เปนตน 
แตเนื่องจากบริการดังกลาวไมสามารถตอบสนองกับความตองการของคนทุกคนในสังคมได  จึงทําให
เกิดรูปแบบการจัดบริการสวัสดิการที่ลดการพึ่งพาสถาบันของรัฐลง (Deinstitutional - based) บริการ
ในลักษณะนี้จะเกิดข้ึนจากภาคสวนของชุมชน ประชาชนท่ีมีศักยภาพ ความเขมแข็งเขามามีสวนรวมใน
การจัดบริการเฉพาะกลุม เชน กลุมสัจจะออมทรัพย กลุมฌาปนกิจสงเคราะหชุมชน บริการลักษณะน้ีมี
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ความเช่ือท่ีวา รัฐควรลดบทบาทการแทรกแซงการจัดสวัสดิการลง แตปลอยใหกลไกของชุมชน 
ประชาชนทําหนาท่ีจัดสวัสดิการแทนรัฐ  

อยางไรก็ตาม นักวิชาการไทยหลายทานเช่ือวา การจัดสวัสดิการสังคมของไทยควรใชรูปแบบ
ท้ังโดยสถาบัน (Institutional - based) และรูปแบบลดการพ่ึงพาสถาบันของรัฐลง (Deinstitutional - 
based) มาเปนรูปแบบสวัสดิการผสม (Mixed Model) ท่ีใชทั้ง 2 ลักษณะเขาดวยกัน จึงจะสงผลใหเกิด
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนโดยรวม 

ในท่ีนี้รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การมีสวนรวมของภาคสวนตางๆในการจัด
สวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสม เปนธรรม ท่ัวถึง เทาเทียม มีมาตรฐาน เปนรูปแบบท่ีมีความหลากหลาย 
เปนสวัสดิการแบบทางเลือกใหกับกลุมเปาหมายตางๆ ในสังคม  

กลไกการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง กลไกท่ีทําใหการจัดสวัสดิการสังคมเกิดข้ึน ไดแก 
กลไกของนโยบาย กลไกการบริหารจัดการ และกลไกการดําเนินงาน ซ่ึงการจัดสวัสดิการสังคมจะ
บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับการใชกลไกการทํางานท้ัง 3 สวนไปพรอมๆ กัน  
 

จุดแข็ง หมายถึง จุดเดนหรือจุดเขมแข็ง หรือขอดีท่ีทําใหการจัดสวัสดิการสังคมบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว  
 

จุดออน หมายถึง ขอออนหรือขอเสียท่ีทําใหการจัดสวัสดิการสังคมเกิดปญหาอุปสรรค และไม
สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไวได  
 

ทางเลือกของรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การที่ภาคสวนตางๆของสังคมมีสวน
รวมกําหนด รวมจัดรูปแบบสวัสดิการสังคมที่มีมากกวา 1 รูปแบบ ไดแก  รูปแบบรัฐสวัสดิการ  
รูปแบบสวัสดิการสังคมพหุลักษณ  รูปแบบสวัสดิการสังคมประชานิยม รูปแบบสวัสดิการสังคม
ทองถ่ิน และรูปแบบสวัสดิการสังคมเฉพาะกลุม เปนตน  

รูปแบบสวัสดิการ หมายถึง รูปแบบสวัสดิการที่เกิดจากการจัดสวัสดิการมากกวา 1 รูปแบบข้ึน
ไป ถือเปนรูปแบบใหมท่ีเกิดจากการจัดระเบียบโลกใหม (New World Order Model) ของนักคิด
สวัสดิการสังคมท่ัวโลกท่ีเช่ือวา หลังยุคโลกาภิวัฒนไดสงผลใหระบบสวัสดิการสังคมในอดีตท่ีผานมา
ตองปรับตัวใหม เนื่องจากความหลากหลายของชนเผา เช้ือชาติ วัฒนธรรมมีมากข้ึน การจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบนี้จึงใหความสําคัญกับมนุษยทุกคน (Welfare for Alls) ภายใตหลักการสิทธิ ความเทาเทียม 
ความเปนธรรม การมีสวนรวม และความตองการของประชาชน ในท่ีนี้หมายถึง 3 สวนหลัก ไดแก  
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1. สวัสดิการกระแสหลัก  
หมายถึง สวัสดิการโดยรัฐ เปนการจัดสวัสดิการภาคบังคับของรัฐท่ีจัดใหกับประชาชน โดย

คํานึงถึงความครอบคลุม ท่ัวถึง เปนธรรม ครบถวน รูปแบบที่จัดให เชน การจัดบริการในรูปแบบของ
สถาบัน การจัดบริการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดสวัสดิการกระแสหลักนี้สวนใหญจะเปน
การจัดโดยผานกลไกระบบการเงินการคลัง ระบบภาษีของรัฐ และโครงสรางการบริหารงานของ
องคกรเปนหลัก เชน รูปแบบสวัสดิการพื้นฐาน (ภาคบังคับ) รูปแบบสวัสดิการทองถ่ิน เปนตน  
 
2. สวัสดิการกระแสรอง  

หมายถึง สวัสดิการทางเลือกท่ีเกิดข้ึนจากศักยภาพ ความเขมแข็งของภาคชุมชน ภาคประชาชน 
และภาคพื้นถ่ิน  สวัสดิการในรูปแบบนี้จะเกิดข้ึนจากความสนใจ  ความสมัครใจรวมกันของ
กลุมเปาหมายเปนรูปแบบท่ีไมเปนทางการ การจัดระบบสวัสดิการจึงข้ึนอยูกับขอตกลงรวมกัน 
ประกอบดวย  

 

สวัสดิการพื้นถ่ิน หมายถึง การสรางหลักประกันผานชองทางของวัฒนธรรมใหกับคนใน
ชุมชน เปนสวัสดิการท่ีเกิดข้ึนจากฐานคิดดานประเพณี ดานวัฒนธรรมเฉพาะถ่ิน ดานภูมิปญญา
ชาวบาน ดานศาสนา ดานจิตวิญญาณ ดานอ่ืนๆ เชน กองบุญขาว กองทุนซากาดในศาสนาอิสลาม เปน
ตน  

 

สวัสดิการชุมชน สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดใหความหมายสวัสดิการชุมชน หมายถึง การ
สรางหลักประกันเพื่อความม่ันคงของคนในชุมชน หมายรวมถึง ทุกอยางท่ีจะทําใหคนในชุมชนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน ท้ังในรูปแบบของส่ิงของ เงินทุน น้ําใจ การชวยเหลือเกื้อกูล เปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวิถี
ชีวิตต้ังแตเกิด แก เจ็บ ตาย เชน กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนออมวันละบาท กองทุนสวัสดิการผูนํา
ชุมชน กองทุนสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน เปนตน  
 
3. สวัสดิการทองถ่ิน  

หมายถึง สวัสดิการโดยรัฐท่ีเกิดจากการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน เปนรูปแบบการ
จัดสวัสดิการรวมระหวางรัฐบาลกลางกับรัฐบาลทองถ่ิน โดยใชแผน โครงการ กิจกรรมดานสวัสดิการ
สังคมท่ีตอบสนองกับความตองการของแตละทองถ่ิน  
 

ทิศทางการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การคาดการณถึงการปรับตัวของระบบการจัด
สวัสดิการสังคมไทยในอนาคตท่ีนาจะเกิดข้ึน หรือเปนไปไดในระยะ 5 – 10 ปขางหนา ในท่ีนี้จะ
คาดการณเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะส้ัน (5 ป) และระยะยาว (10 ปข้ึนไป) (กระทรวงการพัฒนาสังคม
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และความม่ันคงของมนุษย. “รายงานการศึกษาเร่ือง ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของ
ประเทศไทย”, พิมพคร้ังท่ี 1 เดือนสิงหาคม 2548,หางหุนสวนจํากัด เทพเพ็ญวานิสย, น. 4 - 7.) 
 
ลักษณะของสวัสดิการสังคม 
อภิญญา เวชยชัย ไดสังเคราะหความหมายของงาน “สวัสดิการสังคม” วามี 3 ลักษณะ ไดแก  
 

1. ความหมายท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณสังคม  
- ระบบการจัดบริการสังคมท่ีครอบคลุมฐานชีวิตท้ังมวลของมนุษย  
- การไดรับการตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน การเขาถึงคุณภาพชีวิต และความม่ันคงของชีวิต

ในระยะยาวอยางยั่งยืน  
- การไดรับการคุมครองสิทธิมนุษยชนในระดับตางๆ  
- สวัสดิการที่เคารพ ยอมรับในคุณคา และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูประสบปญหา  
- สวัสดิการที่อยูบนฐานความหลากหลาย เปนธรรมทางสังคม  

 

2. ความหมายกวางขวาง ครอบคลุมเร่ืองระบบการใหบริการและความม่ันคงของชีวิตมากข้ึน  
- สวัสดิการท่ีประกอบดวยองคประกอบท่ีรอบดาน เชน 7 ดานของความม่ันคงในชีวิต เชน 

การศึกษา สาธารณสุข ท่ีอยูอาศัย รายไดและการมีงานทํา ความม่ันคงทางสังคม นันทนาการ และ
บริการทางสังคม  
 

3. ความหมายท่ีมองสวัสดิการสังคมเชิงลึกในดานการพัฒนา และบริการเสริมสรางพลังอํานาจใหแก
กลุมผูใชบริการมากกวาการสงเคราะหเปนดานหลัก  
 

สวัสดิการในความหมายนี้ใหความสําคัญกับแนวคิดสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค ความเทา
เทียมทางโอกาส การเสริมสรางพลังอํานาจใหแกกลุมเปาหมายไดเขามามีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ
ของตนเองมากข้ึน สวัสดิการจึงเปนเร่ืองการพิทักษและคุมครองสิทธิ การสงเสริมสวัสดิภาพ การ
พัฒนาความสามารถของกลุมเปาหมาย  
 

การใหความหมายของงานสวัสดิการสังคมในทุกมิติจึงเกี่ยวของกับกลไกของนโยบายรัฐ 
กลไกการบริหารจัดการ กลไกการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยท่ัวไปงานสวัสดิการ
สังคมท่ัวโลกจึงเลือกทําเฉพาะดานหลักท่ีนาจะสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคม 
เชน  ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข ดานท่ีอยูอาศัย การจัดสวัสดิการสังคมจึงจําเปนตองพัฒนาระบบ
ทุกดานใหกาวทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะการสรางนโยบายสาธารณะ
ใหเร่ืองสวัสดิการเปนแบบสากลมากข้ึน และกระจายความรับผิดชอบทางสังคมสูภาคสวนตางๆ  
 



 
 
 

17 
 

สรุปความหมายของ “สวัสดิการสังคม” หมายถึง ระบบการจัดสรรและจัดการบริการสังคมใน
ลักษณะของโครงการหรือบริการตางๆ ใหกับคนทุกคนในสังคม ภายใตหลักการสิทธิ ความเทาเทียม
กัน ความเสมอภาค และความเปนธรรมทางสังคม เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนใน
สังคม การพัฒนาสังคมโดยรวม รวมท้ังการสรางระบบความมั่นคงของมนุษยและสังคมในระยะยาว 
 
องคประกอบของงานสวัสดิการสังคม 

องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมโดยท่ัวไป มีการใชใน 2 ลักษณะคือ ลักษณะกวางและ
ลักษณะแคบ ดังนี้ 

 

1. องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะกวาง แบงเปน 7 ดาน ไดแก  
-การศึกษา (Education)  
-สุขภาพอนามัย (Health)  
-ท่ีอยูอาศัย (Housing)  
-การทํางานและการมีรายได (Employment and Income Maintenance)  
-ความม่ันคงทางสังคม (Social Security)  
-บริการสังคม (Social Services)  
-นันทนาการ (Recreation)  
 

2. องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบตามพระราชบัญญัติความ ม่ันคงทาง
สังคมของประเทศสหรัฐอเมริกา แบงเปน 3 บริการ ไดแก  

 

 
บริการประกันสังคม (Social Insurance)  

เปนบริการท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 โดยใชระยะเวลาอยูนาน ถึง 
38 ป (2495 - 2533) ซ่ึงกฎหมายดังกลาวบังคับใหสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต้ังแต 10 คนข้ึนไป ตอง
จายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม การจายเงินเขากองทุนประกันสังคมประกอบดวย 3 ฝาย ไดแก 
นายจาง ลูกจาง และรัฐบาล ในอัตราไมเกินรอยละ 1.5 ของลูกจาง รายเดือนของลูกจางแตละคนเทาๆ 
กัน โดยครอบคลุมใหลูกจางไดสิทธิประโยชนทดแทนในระยะแรก 4 กรณี ไดแก กรณีประสบอันตราย 
หรือเจ็บปวยนอกเวลาการทํางาน กรณีพิการทุพพลภาพ กรณีคลอดบุตร และกรณีตาย ตอมาเม่ือวันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ.2541 กองทุนประกันสังคมไดขยายสิทธิประโยชนทดแทนเพ่ิมข้ึนอีก 2 กรณี คือ กรณี
สงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ จึงสงผลใหผูประกันตนตองจายเพิ่มอีกรอยละ 2.0 และรัฐบาลสมทบ
เพิ่มรอยละ 1.0 เงินสมทบท่ีฝายนายจางและลูกจางนําสงรอยละ 3.5 ตอเดือน  
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ในป 2546 รัฐบาลเห็นวาเศรษฐกิจเร่ิมท่ีจะฟนตัว จึงประกาศเพ่ิมอัตราเงินสมทบ 2 กรณีหลัง
เปนรอยละ 3.0 รวมเงินสมทบฝายนายจางและลูกจางตองนําสงเปนรอยละ 4.5 ตอเดือน จนกระท่ังวันท่ี 
1 มกราคม พ.ศ.2547 ไดขยายครอบคลุมกรณีวางงาน จึงทําใหมีการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ิมจากนายจาง
และลูกจางรอยละ  0.5 และรัฐบาลสมทบเพ่ิมอีกรอยละ  5.0 ตอเดือน  ในป  พ .ศ .2547 บริการ
ประกันสังคมครอบคลุมจํานวนผูประกันตนท่ัวประเทศ 8,429,085 ลานคน หรือ 8.4 ลานคน สวนผูท่ี
ไมไดรับการคุมครองทางสังคมจากกองทุนประกันสังคม ไดแก กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมเกษตรกร 
กลุมอาชีพอิสระ และกลุมท่ีรับจางทํางานตามบาน  
 
บริการสงเคราะหประชาชน บริการประชาสงเคราะห / บริการสาธารณูปการ (Public Assistance)  

มีการใชคํานี้อยูหลายคํา เชน บริการประชาสงเคราะห บริการสาธารณูปการ การสงเคราะห
แบบใหเปลา เปนตน บริการในลักษณะนี้เปนบริการหนึ่งท่ีรัฐใหการชวยเหลือแกประชาชนหรือ
ครอบครัวท่ีไมสามารถชวยเหลือตัวเองได โดยหนวยงานที่ใหการชวยเหลือจะมีการทดสอบความ
จําเปน (Means - Test) กอนใหการชวยเหลือถือเปนบริการทดแทนช่ัวคราว เปนการชวยเหลือบรรเทา
ทุกขเฉพาะหนา (Relief) เชน การใหเงิน (Cashes) การใหส่ิงของหรือเคร่ืองอุปโภคบริโภค (Kinds) การ
ใหบริการอ่ืนๆท่ีจําเปน (Services) ไดแก บริการใหคําแนะนําปรึกษา บริการใหความรู บริการฝกอาชีพ 
บริการจัดหางาน บริการจัดหาท่ีอยูอาศัย เปนตน บริการเหลานี้ถือเปนเพียงสวนหนึ่งของการจัดบริการ
สวัสดิการสังคม ซ่ึงมักจะทําใหเกิดการเขาใจผิดตอวิชาชีพสังคมสงเคราะหวาเปนการชวยเหลือ
สงเคราะหเฉพาะหนาเทานั้น เม่ือผูใชบริการไดรับการชวยเหลือเบ้ืองตนไปแลว นักสังคมสงเคราะห
จําเปนจะตองใชวิธีการและกระบวนการทํางานตอเนื่อง รวมกับผูใชบริการเพื่อพัฒนาใหผูใชบริการได
จัดการปญหาและพัฒนาตนเองและสังคมในระยะยาวไดตอไป 
 
บริการสังคม (Social Services) 

เปนบริการที่รัฐ หรือเอกชนท่ีมีความพรอมทําหนาท่ีจัดใหมีบริการสังคม จึงเปนบริการ
ทางเลือกท่ีรัฐเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรับผิดชอบสังคม โดยจัดบริการ
ใหกับประชาชนแทนรัฐ เปนการใชกลไกตลาดเขามาจัดการ มุงสงเสริมสวัสดิภาพของบุคคลในสังคม
ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตามอัตภาพ ซ่ึงผูใชบริการสามารถเลือกใชบริการได
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ตามความตองการของตนเอง เชน บริการของโรงพยาบาลเอกชน บริการรักษาความปลอดภัย บริการ
สถาบันการศึกษาเอกชน เปนตน  

บริการสังคมที่ดําเนินการโดยเอกชนจึงเปนบริการทางเลือกใหกับประชาชนที่สามารถซ้ือหา
บริการไดโดยไมจําเปนตองรอใชบริการของรัฐเพียงดานเดียว บริการเหลานี้ ไดแก สถานรับเล้ียงเด็ก
กลางวัน ศูนยดูแลผูสูงอายุในชุมชน สถานพักฟนผูปวยในโรงพยาบาล เปนตน บริการสังคมเปน
บริการที่กระจายใหท้ังภาครัฐและเอกชนดําเนินการ จนทําใหขาดการตรวจสอบ ควบคุมติดตามบริการ
ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ  

 

ดังนั้นองคประกอบของงาน “สวัสดิการสังคม” ในลักษณะกวาง 7 ดาน และองคประกอบของ
งานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ 3 ดาน จึงข้ึนอยูกับการนําไปใชของนักสวัสดิการสังคม สําหรับใน
สังคมไทยนํามาใชท้ัง 2 ลักษณะ ท้ังดานกวางและดานแคบ แตโดยท่ัวไปแลวสังคมไทยมักจะรูจัก
บริการสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบมากกวา โดยบริการประกันสังคมถือเปนบริการท่ีนําไปสูการ
สรางความม่ันคงทางสังคมใหกับลูกจางผูใชแรงงานท่ีพัฒนาขยายความครอบคลุม และสิทธิประโยชน
ทดแทนมากขึ้น ขณะท่ีบริการสงเคราะหประชาชนยังคงเปนบริการที่รัฐตองจัดสรรงบประมาณการ
ชวยเหลือกับผูเดือดรอน เปนตน  

ปจจุบันรัฐพยายามใชแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน องคกรภาคเอกชน องคกร
พัฒนาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามารวมรับผิดชอบในระบบสวัสดิการสังคมมากข้ึน  
(ระพีพรรณ คําหอม. “สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย” Social Welfare in Thai Society, พิมพคร้ังท่ี 2 
เดือนกุมภาพันธ 2549,บ.พริกหวานกราฟฟค จํากัด, น. 6 - 27.)  
 
 

แนวคิดดานสวัสดิการสังคม (SOCIAL WELFARE) 
ในระบบเศรษฐกิจตลาด นโยบายสวัสดิการสังคมเกิดข้ึนเนื่องจากกระบวนการผลิตแบบ 

อุตสาหกรรมไดเปล่ียนแบบแผนการใชชีวิตของประชาชน จากสังคมครอบครัวและเครือญาติมาเปน
สังคมของการงาน(work society) สถานท่ีทํางานและโรงงานกลายเปนศูนยกลางของวิถีชีวิตประจําวัน 
ไมใชชุมชนและหมูบานเกษตรกรรมเหมือนสมัยกอน สังคมอุตสาหกรรมไดกอใหเกิดปญหาการ
ขยายตัวของเมือง ความแออัดของประชากรในเมือง ความหางเหินแปลกแยกของสมาชิกครอบครัว 
ความขัดแยงระหวางนายจางลูกจาง การวางงาน การถูกปลดออกจากงาน อุบัติเหตุและโรคภัยจากการ
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ทํางาน ซ่ึงปญหาเหลานี้เปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลผลิต และเปนปญหาคุกคามชีวิตและการดํารงชีพ
ของกําลังแรงงาน และเนื่องจากรัฐสมัยใหมมีแนวคิดวา กําลังแรงงานเปนปจจัยการผลิตหลักของชาติ 
จึงจําเปนท่ี “รัฐ” จะตองดูแลแกไขใหกําลังแรงงานเหลานี้มีศักยภาพในทางการผลิต และมีโครงการท่ี
จะสรางผลผลิตใหแกสังคมได หรือถากําลังแรงงานน้ีไมสามารถท่ีจะทํางานไดตลอดชีวิต รัฐก็จําเปนท่ี
จะตองดูแลใหสามารถดํารงชีวิตอยูได โดยไมใหเปนปญหาตอสังคม เพื่อปองกันมิใหเกิดผลกระทบตอ
ความสงบสุขของสังคมโดยสวนรวม รัฐจึงจําเปนตองจัดระบบการใหบริการและการดูแลปญหา
ดังกลาวของกําลังแรงงานในประเทศ ในเยอรมันเรียกนโยบายการแกไขปญหาเหลานี้วา นโยบาย
สวัสดิการสังคม (social welfare policy) ซ่ึงปรากฏอยูใน Social Policy Laws of the Federal Republic 
หรือกฎหมายวาดวยนโยบายสวัสดิการสังคมแหงสหพันธรัฐเยอรมัน ซ่ึงครอบคลุมดานการศึกษาและ
ฝกอบรม ซ่ึงรัฐบาลไดจัดงบประมาณและส่ิงอํานวยความสะดวก สนับสนุน การศึกษาและการ
ฝกอบรมนักเรียน นักศึกษาเพื่อใหเปนกําลังแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมไปถึงการศึกษา และการ
ฝกอบรมกําลังแรงงานท่ีกําลังทํางานอยูในสาขาการผลิตตางๆ ดวยการสงเสริมการมีงานทํา ซ่ึงได
ออกเปนรัฐบัญญัติการสงเสริมแรงงาน (Labour Promotion Act 1969) เพื่อประกันใหทุกคนมีงานทํา 
หรือรักษาภาวการณมีงานทําใหสูงสุดเทาท่ีจะเปนได โดยรัฐจัดการหางาน สรางงาน สงเสริมธุรกิจท่ี
เพิ่มการจางงาน เปนตน  
   

การคุมครองแรงงานและสุขภาพอนามัย โดยการมีกฎหมายบังคับมาตรฐานข้ันตํ่าของ สภาพ
การจางงาน เพื่อใหกําลังแรงงานมีความปลอดภัยในที่ทํางาน คุมครองมิใหมีการกดข่ีเด็ก และสตรี 
คุมครองแรงงานท่ีทํางานในครัวเรือน รวมถึงคุมครองอาชีพพิเศษบางอาชีพ (เชน หญิงบริการ)  
   

การประกันสังคม ซ่ึงครอบคลุมการประกันสุขภาพ อุบัติเหตุ ชราภาพ คลอดบุตร สงเคราะห
บุตร การเสียชีวิต ทุพพลภาพ และการวางงาน ท้ังหมดนี้รวมกันเรียกวา โครงการ “ความม่ันคงทาง
สังคม” (social security scheme) เยอรมันไดช่ือวาเปนประเทศแรกท่ีไดจัดใหมีการประกันสังคม โดย
เร่ิมจากการประกัน สุขภาพ ในป 1883 รัฐบาลไดออกพระราชบัญญัติการประกันสุขภาพ (Health 
Insurance Act) ซ่ึงเปนท่ียอมรับกันวาพระราชบัญญัตินี้เปนการบุกเบิกนโยบายสวัสดิการสังคมโดยรัฐ
อยางเปนระบบเปนคร้ังแรกในประเทศอุตสาหกรรมตะวันตก  แตแนวคิดในการออกพระราชบัญญัตินี้
กลับไมใชแนวคิดท่ีมีจุดมุงหมาย เพื่อชวยเหลือคนงาน แตเปนแนวคิดท่ีตองการสรางกลไก และ
เคร่ืองมือสกัดกั้นมิใหคนงานไปรวมกับขบวนการสังคมนิยมท่ีกําลังแพรหลายอยูในยุโรปขณะนั้น           
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บิสมารค (Bismark) นายกรัฐมนตรีแหงเยอรมัน ตองการใหคนงานมีความจงรักภักดี จึงหยิบยื่น
สวัสดิการสังคมในรูปของการประกันสุขภาพ โดยใหคนงานจายสมทบ 2 / 3 นายจาง 1 / 3  
 

กอนหนานี้คือป 1878 บิสมารค ไดออกกฎหมายหามจัดต้ังพรรคสังคมนิยม เรียกวา Socialist 
Law เนื่องจากเกรงวาพรรคสังคมนิยมจะขยายตัวเติบใหญจนคุกคามอํานาจรัฐของตนได เพราะปรากฏ
วา ในป 1875 ขบวนการแรงงานสังคมนิยมใหญ 2 ขบวนการไดรวมตัวกัน และจัดต้ังพรรค “คนงาน
สังคมนิยมแหงเยอรมนี” (Socialist Workers ‘ Party of Germany) การหยิบยื่นโครงการประกันสุขภาพ
ใหในป 1883 และตามดวยการประกันอุบัติเหตุในป 1884 จึงมีเปาหมายเพ่ือชวงชิงความจงรักภักดีจาก
คนงาน และเพื่อแยกสลายขบวนการสังคมนิยม ความจริงทางประวัติศาสตรขอนี้หักลางแนวคิดท่ีวา 
โครงการประกันสังคมเปนโครงการของระบบสังคมนิยมท่ีเปนความเช่ือของพวกเสรีนิยมและอนุรักษ
นิยม  
 

ในชวงท่ี บิสมารค ริเร่ิมโครงการประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ ส่ิงเหลานี้ถือวาเปน
สวัสดิการสังคมท่ีรัฐจัดหาให หรือกําหนดใหมีข้ึน การประกันเหลานี้เม่ือครอบคลุมหลายๆ ดานก็
เรียกวา “การประกันสังคม” (social insurance) คําวา “ประกันสังคม” และ “สวัสดิการสังคม” จึงมา
กอนคําวา “ความม่ันคงทางสังคม” (social security)  
 

สวัสดิการสังคมในเยอรมัน หากจะจัดเปนกลุมสวัสดิการ อาจจําแนกไดเปน 3 กลุม คือ  
 

-บริการสังคม (social services) ไดแก การบริการการศึกษา สาธารณสุข และท่ีอยูอาศัย และ
สงเสริมชวยเหลือเยาวชน  
   

-สังคมสงเคราะห (social assistance) คือ การชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูท่ีชวยเหลือ ตัวเองไมได 
ซ่ึงในเยอรมันมีรัฐบัญญัติการสนับสนุนชวยเหลือสังคม (Federal Social Support Act) วาดวยขอกําหน
ดานการชวยเหลือบุคคลท่ีจําเปนตองชวยเหลือ (support for needy)  

 

-ประกันสังคม (social insurance) ซ่ึงเร่ิมจากการประกันสุขภาพ เม่ือป ค.ศ.1883 และพัฒนามา
ตามลําดับ ขยายไปสูการประกันดานอ่ืนๆ คือ การคลอดบุตร การสงเคราะหบุตร ทุพพลภาพ ชราภาพ 
การตาย และการวางงาน อางอิง : ณรงค เพ็ชรประเสริฐ. “บทสังเคราะหภาพรวมการพัฒนาระบบ
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สวัสดิการสําหรับคนจนและคนดอยโอกาสในสังคมไทย”, พิมพคร้ังท่ี 1 เดือนธันวาคม 2546, บ.แอดิ
สันเพรส โปรดักส จํากัด, น. 1 - 6.  

โครงการไดนําแนวคิดทฤษฎีวาดวยสวัสดิการและความยากจน เพื่อทําความเขาใจกับทีมวิจัย 
พรอมท้ังกลุมเปาหมายชุมชนท้ัง 2 หมูบาน ไดเรียนรูถึงรูปแบบการจัดสวัสดิการใน 3 สวนหลักๆ 
ไดแก  1.สวัสดิการกระแสหลัก  2.สวัสดิการกระแสรอง และ 3.สวัสดิการทองถ่ิน เพื่อประเมินและ
วิเคราะหศักยภาพของชุมชนเพื่อกําหนดรุปแบบของสวัสดิการ เพื่อสนับสนุนคนขับแท็กซ่ีวัยเกษียณ 
วัยทํางาน พรอมท้ังครอบครัวและชุมชน แท็กซ่ีบานหนองพลับ ซ่ึงการดํารงชีวิตของชาวบานท่ีขาด
ความมั่นคงไมสามารถสรางความสุขใหครอบครัวได จึงไปหารับจางขับแท็กซ่ีในกรุงเทพฯ นอกจาก
จะหารายไดเสริมนํามาชวยเหลือครอบครัวของตนเองแลว ยังชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเองใน
ดานการศึกษา และทะนุบํารุงศาสนา แตวิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ียังขาดสวัสดิการในการชวยเหลือดูแล
คนขับและครอบครัวแท็กซ่ี 
 
2.แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน 
 ในสวนของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  จะไดกลาวถึงความเปนมาของแนวคิด  ฐานคิดแนวคิด
หลักของวัฒนธรรมชุมชน   มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 ความเปนมาของแนวคิด 
 แนวคิดนี้ไดถูกริเร่ิมและเผยแพรกันภายในบรรดานักพัฒนาขององคกรพัฒนาเอกชนผาน
วารสารสังคมพัฒนา  วารสารแซมซาย  ปลายปพุทธศักราช  2510 ถึงตนปพุทธศักราช  2520  ผลงาน
การเขียนเปนเพียงการเสนอประสบการณการทํางานพัฒนาของนักพัฒนาในพื้นท่ีตางๆและขอมูล
รายละเอียดของประเพณี  พิธีกรรมหรือขนบธรรมเนียมบางอยางของชาวชนบทในบางทองถ่ิน  ซ่ึงยัง
ไมไดเสนอแนวคิดวัฒนธรรมอยางเปนระบบ  แตก็ไดแสดงใหเห็นความพยายามของนักพัฒนาท่ีจะ
เขาถึง  ทําความเขาใจและสะทอนวิถีชีวิตของชาวชนบท   ความพยายามจะหาแนวทางฟนฟูวิถีชีวิตและ
พัฒนาตนเองข้ึนมาบนพื้นฐานทางประเพณี  พิธีกรรมหรือขนบธรรมเนียมของชาวชนบทในบาง
ทองถ่ิน   ผลงานระยะน้ัน ไดแก  ผาปาขาวชวยชาวบาน  และบทบาทของนักพัฒนาเอกชนตอการ
พัฒนาชนบท  ขอเขียนเหลานี้นับวามีความสําคัญตอการพัฒนาแนวคิดวัฒนธรรมในเวลาตอมา(ยุกติ    
มุกดาวิจิตร.    2548  :  18-19)         
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 ปพุทธศักราช  2524  สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาไดจัดให มีการ
ประชุมสัมมนาเร่ือง  “วัฒนธรรมไทยกับงานพัฒนาชนบท”  เม่ือวันท่ี  23-24  ตุลาคม  ณ   สวางคนิวาส  
จังหวัดสมุทรปราการ  แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนจึงเร่ิมเปนรูปเปนรางมากข้ึน  สาระการประชุม ไดแก  
การช้ีใหเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมตอการพัฒนาชนบท  และการนําเสนอประสบการณของการ
พัฒนาชนบทโดยอาศัยวัฒนธรรมของชาวชนบทเปนเคร่ืองมือสําคัญ  จากประสบการณของนักพัฒนา
เอกชน(ยุกติ   มุกดาวิจิตร.  2548  :  15) 
 ฉัตรทิพย นาถสุภา ไดเสนอการแบงลักษณะและฐานะของกระแสแนวคิดชุมชนออกเปน 4 
ชวง ตามพัฒนาการทางประวัติศาสตร คือ หนึ่งแนวคิดชุมชนแบบลัทธิพระศรีอาริยในชวงสมัยศักดินา 
(โบราณ- พ.ศ.2475)   สองแนวคิดลัทธิชาตินิยมในชวงหลังการเปล่ียนแปลงการปกครอง (พ.ศ.2475-
2550)  สามการกอรูปของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน(ทศวรรษ  2520-2540) ส่ีแนวคิดเศรษฐกิจและ
วัฒนธรรมชุมชนในฐานะแนวคิดคูขนานกับแนวคิดทุนนิยม(พ.ศ.2540-ปจจุบัน) 
 การกอรูปของแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน(ทศวรรษ  2520-2540) ชวงระหวาง  พ.ศ.  2500-2520   
แนวคิดชุมชนหายไปจากสังคมไทย เพราะรัฐบาลมีแนวคิดแบบทุนนิยมเต็มท่ี  เปนชวงเร่ิมแผนพัฒนา
ประเทศฉบับท่ี 1 ต้ังแต  พ.ศ.  2504  ระบบทุนนิยมแผขยายไปสูชนบท  อีกดานหน่ึงพรรคคอมมิวนิสต
แหงประเทศไทยขยายอิทธิพลเขาเขตชนบทเชนเดียวกัน  มีอุดมการณแบบชนช้ันและการตอสูแบบใช
อาวุธ  ระหวางอุดมการณสองข้ัวจึงไมมีที่วางใหแนวคิดชุมชน 
 ตนทศวรรษ  2520   มีการเปล่ียนแปลงสําคัญ คือ นักพัฒนาเอกชนหลายคน  เชน  บํารุง   บุญ
ปญญา และบาทหลวงนิพจน   เทียนวิหาร  ไดไปฝงตัวทํางานกับชาวบาน  และไดเสนอความคิดเร่ือง  
ความชวยเหลือพึ่งพากันในชุมชน  เปนวัฒนธรรมของสังคมไทยท่ีแตกตางจากทุนนิยม  ซ่ึงเนนความ
เปนปจเจกชน  ตอมาแนวคิดนี้เรียกกันวา “แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน” พอถึงปลายทศวรรษที่  2520  
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนก็เปนแนวคิดหลักของนักพัฒนาเอกชน  สาเหตุอาจเปนเพราะการต่ืนตัวของ
พลังประชาชน  14  ตุลาคม  2516  ประจวบกับนักศึกษาและปญญาชนท่ีเขาไปรวมและผิดหวังกับ
ความไมเปนประชาธิปไตยของพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย   สวนหนึ่งไดออกมาสนับสนุน
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  อาทิ  ศ.นายแพทยประ เวศ  วะสี  ศ.เสนห   จามริก  ดร.เสรี  พงศพิศ (อาณัติ    
แสนโท  และกิตติศักดิ์  สุจิตตารมย. ม.ป.ป.  : 46-47) 
 พระไพศาล วิสาโล กลาววา เปาหมายหรืออุดมคติของวัฒนธรรมชุมชน คือ การทําให
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยมีความเอื้อเฟอเกื้อกูลกันมากข้ึน  คือ  เกิดความเปนชุมชน
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สามารถรับมือกับการรุกราน หรือการเอาเปรียบจากภายนอก มีความสัมพันธสอดคลองกับธรรมชาติ
รวมท้ังมีความสุขท่ีไมผูกติดกับวัตถุหรือการบริโภค พูดงายๆ คือ การครอบงําจากอํานาจนิยมหรือ
บริโภคนิยมใหนอยท่ีสุด  และกลาววาพุทธศาสนาจะมีบทบาทมากเวลาอยูในสภาพแวดลอมแบบ
ชุมชน วัฒนธรรมชุมชนกับพระพุทธศาสนาจึงเกี่ยวโยงกันมาก จะวาไประบบคุณคาและการมองโลก
อยางเช่ือมโยงสัมพันธกันของวัฒนธรรมชุมชนไดรับอิทธิพลจากพุทธศาสนาไมนอย  อีกสวนมาจาก
แนวความคิดเร่ืองผี  ผีมีบทบาทในการควบคุมใหความสัมพันธระหวางชุมชน  และชุมชนกับธรรมชาติ
เปนไปดวยดี  ตรงนี้อาจจะเปนการแบงบทบาทกับพุทธ พุทธเนนการพัฒนาตนเองจากระดับโลกียะไป
ถึงโลกุตตระ สวนผีจะเนนเร่ืองการปฏิบัติตามกฎเกณฑของชุมชน  และการอยูอยางไมเบียดเบียน
ธรรมชาติ  อยากข้ึนสวรรคหรือนิพพานก็ตองทําตามคําสอนของพุทธศาสนา  เชน รักษาศีล  ทําสมาธิ
ภาวนา แตถาอยากใหฟาฝนตกตองตามฤดูกาล  ชุมชนอยูกันอยางราบรื่นก็ตองบวงสรวงผี  ไมผิดผี  
จริงๆ  เร่ืองผีกับพุทธไมไดแยกกัน  ไมไดอยูตรงขามกัน  เสริมกันดวยซํ้า คือ ทําใหชุมชนเขมแข็งข้ึน
และอยูกันไดอยางราบร่ืน(พระไพศาล วิสาโล. ม.ป.ป. : 48)  สวน  ฉัตรทิพย  นาถสุภา  กลาววา              
ส่ิงสําคัญคือวัฒนธรรมชาวบาน คือ น้ําใจ การชวยเหลือกันเองในชุมชน  ระบบญาติมิตรและเครือขาย  
การแลกเปล่ียนระหวางชุมชน  เพื่อใหชุมชนเล้ียงตัวได  และมีความพอเพียงยิ่งข้ึน  ระบบเศรษฐกิจของ
หมูบานไทยจึงเปนระบบเศรษฐกิจท่ีฝงตัวอยูในระบบวัฒนธรรม  เปนท่ีมาของแนวคิดเร่ืองวัฒนธรรม
ชุมชน (ฉัตรทิพย  นาถสุภา.  2546 : 102)   
 ปจจัยท่ีรวมเปนชุมชนมี  3  ประการ คือ  หนึ่ง การใชทรัพยากรอยางไรจึงจะนําไปสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืน  เปนธรรม  และจะนําไปสูใหประชาชนมีสวนรวม  สอง จะตองมีวิถีชีวิตการเกษตรที่
มีทางเลือกหลายทางไงจะนําไปสูการไมทําลายทรัพยากร ปา  ดิน น้ํา สาม คือ มีกฎระเบียบ วัฒนธรรม 
ประเพณี ขอตกลงด้ังเดิมอยูแลวอยางไร ควรเขาไปจัดการฟนฟูวัฒนธรรมชุมชนเพื่อการจัดการ
ทรัพยากร จัดระเบียบชุมชน โดยกระแสวัฒนธรรมไทยมี 2  กระแส  คือ กระแสทุนนิยม และกระแส
วัฒนธรรมชาวบาน ในการพัฒนาทองถ่ิน ตองเนนการฟนฟูกระแสวัฒนธรรมชาวบาน การพัฒนาจึงจะ
ไดผล อีกประการหนึ่งหากจะพัฒนาโดยมีชาวบานเปนศูนยกลางท่ีชาวบานไดประโยชน เปน
กระบวนการและเปนชีวิตของเขาจริงๆก็จะตองพัฒนาเศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน(ฉัตรทิพย นาถ
สุภา.  2548 :  171-193)               
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 ฐานคิดแนวคิดหลักของวัฒนธรรมชุมชน   
 ฐานคิดสําคัญของแนวคิดหลักท่ีสําคัญของวัฒนธรรมชุมชน  ไดแก แนวคิดวาดวยชุมชน  
ชุมชนกับสังคมภายนอก  และการพัฒนา  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1).ชุมชน เปนชีวิตของชาวบาน เปนศูนยกลางของการดํารงอยู ในชุมชน สมาชิกตางมีความ
เกี่ยวพันซ่ึงกันและกัน พวกเขาเคยพ่ึงตนเองได ท้ังนี้ชุมชนสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง พวกเขาไม
ตองพึ่งพิงสังคม ตามทัศนะน้ีจะเห็นวาวิถีชาวบานในสังคมเปนอยางไร 
 ดานเศรษฐกิจและการทํามาหากิน ชาวบานมีการผลิตแบบเกษตรกรรม หัตถกรรมพ้ืนบาน 
เปนการผลิตแบบพอยังชีพเปนหลัก เม่ือเหลือจึงนําไปแลกเปล่ียน ชาวบานจะใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคา  และเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอมวาควรใชอยางพอประมาณ ชาวบานมีนิสัยการบริโภคอยาง
พอดี ไมฟุมเฟอยและประหยัดในแงนี้ชุมชนจึงสามารถพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ ทางสังคม 
การเมือง ชาวบานมีความสัมพันธกันผานระบบเครือญาติ และปกครองกันเองผานระบบอาวุโส  ซ่ึงเปน
ผูนํา  ผูทรงคุณวุฒิดานตางๆที่ชาวบานใหความเคารพยกยองในชุมชน นอกจากระบบดังกลาวแลว 
กลาวไดวาชาวบานในชุมชนมีความเสมอภาคกัน ไมมีชนช้ันและขัดแยงทางชนช้ัน แมจะมีการทะเลาะ
เบาะแวงกันบางก็ไมถึงกับจะนําไปสูความขัดแยงแตกแยกกันในชุมชน ในดานความเช่ือกอน
พระพุทธศาสนาจะแทรกเขาไปในหมูบาน  ชาวบานเช่ือในธรรมชาติส่ิงแวดลอม ใหความเคารพส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิเสมือนมีพลังอํานาจวิเศษสิงสถิตอยูในท่ีตางๆรอบตัว  ในการท่ีจะมีกิจกรรมสัมพันธกับ
ธรรมชาติแวดลอมเหลานั้น ชาวบานจึงตองประกอบพิธีกรรมขอขมาลาโทษเพ่ือแสดงความเคารพตอ
การลวงเกินส่ิงเหลานั้น ชาวบานยังนับถือผีบรรพบุรุษในฐานะพลังท่ีคอยควบคุมระบบระเบียบสังคม
ในชุมชน หลังจากท่ีพระพุทธศาสนาเขาไปในชุมชนแลว    ชาวบานไดผสมผสานความเช่ือดังกลาวเขา
กับพระพุทธศาสนาโดยยังอาศัยส่ิงเหนือธรรมชาติเปนพื้นฐานองคประกอบสําคัญตอการดํารงอยูของ
ชุมชนท่ีมักจะถูกเนนย้ํ าอยู เสมอ   โดยนักคิดแนววัฒนธรรมชุมชน  ไดแก   ภูมิปญญา    ดาน
ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ  ชาวบานใหคุณคากับทุกส่ิงทุกอยาง ปาเขา  สายนํ้า  ทุงนา  สัตว
ปา  บาน  และส่ิงของตางๆ  ลวนมีเจาของคือ ผี ความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ  เปน
ความเช่ือของชาวบานผสมกับความเช่ือผี  พุทธและพราหมณ ซ่ึงผีมีอิทธิพลมากท่ีสุดเปนตัวแทน
อํานาจเหนือธรรมชาติ  ซ่ึงใหกฎเกณฑสังคมและใหความชอบธรรมในการดําเนินชีวิต  ความสัมพันธ
ระหวางคนกับคนในชุมชนและกับชุมชนอ่ืนๆ  ฉันพี่นองปูยาเดียวกัน  เคารพผูอาวุโส     
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 2).  ชุมชนกับสังคมภายนอกนักคิดแนววัฒนธรรมชุมชนคิดวาเดิมหมูบานในชนบทมี
ศักยภาพพึ่งตนเองสูง  แตก็มีความสัมพันธซ่ึงกันกับสังคมภายนอกมาตลอด  มิไดเปนสังคมปดตัวเอง
อยูอยางโดดเดี่ยว  สังคมจึงมีลักษณะพ่ึงพิงกันและกัน แตวัฒนธรรมโดยหลักดานเศรษฐกิจ  การเมือง  
สังคม และกัน  และชุมชนเปนสังคมพ่ึงตนเอง  และอํานาจการตัดสินใจมักจะเกิดข้ึนและดําเนินไป
อยางเปนตัวของตัวเอง  สนธิสัญญาเบาร่ิง  พุทธศักราช  2398 มีผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรง  เพราะ
เปนการเปดประตูการคากับประเทศตะวันตกสงผลตอชุมชน ดานเศรษฐกิจ เกิดการขยายตัวของ
เศรษฐกิจแบบการตลาดและกลายเปนเศรษฐกิจทุนนิยมรุกรานชุมชนมากข้ึน เปล่ียนวิถีชาวบานท่ีผลิต
เพื่อยังชีพมาเปนการผลิตเพื่อขายเปนหลัก   เนนผลิตจํานวนมากดวยพื้นท่ีขนาดใหญ  สงผลตอการ
ทําลายสภาพแวดลอม ดานการเมือง กอใหเกิดการรวบอํานาจทางการเมืองจากรัฐทองถ่ินเขาสู
สวนกลางและยังแทรกแซงอํานาจการปกครองลงไปยังชุมชนในระดับหมูบานดวย  เดิมชุมชนมีแบบ
แผนระบบเครือญาติระบบอาวุโสและอํานาจจากส่ิงศักดิ์สิทธ์ิตางๆ คอยๆเลือนหายไปจากชุมชน 
 กระแสวัฒนธรรมท่ีกระทบตอชุมชนอยางรุนแรง  คือ  ระบบทุนนิยมสงผลตอการ
เปล่ียนแปลงชุมชน  โดยเฉพาะคุณคาทางวัฒนธรรมท่ีแฝงอยูในแบบแผนการดํารงชีวิตดานตางๆของ
ชาวบานถูกทําลายไปเกือบหมดส้ิน ผลการครอบงําชุมชนจําแนกได 3 ลักษณะคือ หนึ่ง ชุมชนท่ียังคง
พึ่งตนเองไดหรือพึ่งตนเองไดมากกวาพึ่งพิง สอง ชุมชนท่ีพึ่งตนเองไดนอยกวาพึ่งสังคมภายนอก                      
สาม สังคมท่ีพึ่งตนเองไมไดโดยส้ินเชิง                         
 3).  การพัฒนา  นักคิดแนววัฒนธรรมชุมชนการพัฒนาที่ยึดเอาสังคมเมือง ซ่ึงเปนรูปแบบ
สังคมตางวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมตะวันตกมาเปนเปาหมายของการพัฒนาหรือปรับเปล่ียนใหสังคม
มุงไปนั้น  เปนส่ิงท่ีผิดพลาดเปนการทําลายชุมชน ทําลายความดีความงามในอดีต มากกวาจะพัฒนาให
ส่ิงดีงามในอดีตเจริญงอกงาม  อยางไรก็ตามแนวคิดนี้ไมใชการสงเสริมใหชาวบานกลับไปสูอดีต  แต
เปนการกลับไปสูคุณคาดั้งเดิมเพราะมันคือพื้นฐานการดําเนินชีวิตของชาวบาน  โดยนําเอาส่ิงดีงาม
เหมาะสมสําหรับการพัฒนาชีวิตในปจจุบันเพื่อประยุกตและสรางสรรคข้ึนมาใหมตามสภาพยุกตและ
สรางสรรคปจจุบัน  ซ่ึงนักพัฒนาตองทําความเขาใจความเปนจริงของชาวบาน  เพื่อหาพลังอุดมการณ
ของชาวบาน  ในดานกลับกันอุดมการณภายนอก ถาไมศึกษาวัฒนธรรมชาวบานความเขาใจของเรากับ
ชาวบานก็จะเปนคล่ืนคนละคล่ืนเช่ือมกันไมติด  การศึกษาวิถีชีวิตและความเปนชุมชนของชาวบาน
เร่ิมตนท่ีการเรียนภาษา จนกระท่ังส่ิงตางๆจากมุมมองของชาวบาน 
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 กระบวนการพัฒนา ไดแก การปลุกจิตสํานึกใหชาวบานตระหนักถึงคุณคาในพลังตนเองบน
พื้นฐานของความเขาใจตอวัฒนธรรมชุมชนอยางถองแทของนักพัฒนา  ในกระบวนการน้ีจึงเปน
กระบวนการเรียนรู  แลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันระหวางชาวบานกับนักพัฒนา ใหชาวบานตระหนักถึง
คุณคาในพลังพัฒนา  เพื่อแสวงหาวัฒนธรรมชุมชนมาตอตานและเปนทางออกจากการครอบงําโดย
กระแสวัฒนธรรมจากสังคมเมือง(ยุกติ มุกดาวิจิตร. 2548 : 14-42) การพัฒนาในมิติวัฒนธรรมตองอาศัย
อุบายท่ีเปนศรีอินทรียท่ีแกกลาและปฏิปทาท่ีสมบูรณ  ซ่ึงคุณสมบัติท้ังสามสวนนี้จะตองปฏิสนธิดวย
ฉันทะอันบริสุทธ์ิเหนียวแนนและม่ันคง เปนทุนวัฒนธรรม จนตกผลึกเปนอัตลักษณของประชากรสวน
ใหญของชุมชน  ดังนั้นพลังขับเคล่ือนท่ีแทจริงเพื่อการพัฒนาจึงอยูท่ีพลังภายในชุมชน  นั่นคือการ
พัฒนาในมิติวัฒนธรรม  ตองเกิดจากคนภายในเปนจิตสํานึกรวมของคนภายใน เขมแข็งจากภายในและ
สามารถใชอัตลักษณนั้นสรางสัมพันธกับชุมชนอ่ืนๆเพ่ือขยายวิถีและพลังเปนชุมชนใหญใหม่ันคง และ
มีคุณคายิ่งๆข้ึน การพัฒนาในมิติวัฒนธรรมจึงไมควรออนตามกระแสผลักดันจากภายนอกไมไลตาม
หรืออนุวัตรตามจนขาดความเปนไทในชุมชนของตน(สุทธิวงศ    พงศไพบูลย.  2544 : 157)             
        การนําเอาแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  เปนฐานคิดในการวิจัยของโครงการ เพราะกลุมเปาหมาย
ของโครงการเปนชุมชน 2 หมูบาน  เปนชุมชนเกาและขยายต้ังชุมชนใหม ในชวงตอมาเพื่อเปนแนวทาง
ในการศึกษา การทําใหความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยท่ีมีความเอ้ือเฟอเกื้อกูลกันมากข้ึน คือ เกิด
ความเปนชุมชนสามารถรับมือกับการรุกรานหรือการเอาเปรียบจากภายนอก  มีความสอดคลองกับ
ธรรมชาติรวมท้ังมีความสุขท่ีไมผูกติดกับวัตถุหรือการบริโภค  ซ่ึงท้ัง 2หมูบานมีการดําเนินชีวิต 
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน และกับชุมชนอ่ืนๆ ฉันปูยาเดียวกัน เคารพผูอาวุโส โดยทาง
โครงการไดศึกษาโครงสรางความสัมพันธ ระบบเครือญาติท่ีเกี่ยวพันซ่ึงกันและกัน มีการปกครอง
กันเองผานระบบอาวุโส ซ่ึงเปนผูนํา ผูทรงคุณวุฒิดานตางๆท่ีชาวบานใหความเคารพยกยองในชุมชน 
 
3. แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน 

แนวคิดเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน ในทัศนะของ ฉัตรทิพย นาถสุภา นําเสนอวา เศรษฐกิจ
วัฒนธรรมชุมชนวิเคราะหไดเปน 2 สวน สวนแรกวาดวยองคความรูวาสังคมและวัฒนธรรมไทยมี
แกนกลางเปนสังคมและวัฒนธรรมแบบชุมชน สวนนี้เปนองคความรู เปนขอเท็จจริง เปนความรู
วิชาการที่เปนฐานสนับสนุนขอเสนอการพัฒนาแนวเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน และสวนท่ีสองวาดวย
แนวคิด เปนขอเสนอการพัฒนาแนวเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน  
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สวนท่ีหนึ่ง : สังคมและวัฒนธรรมไทยมีแกนกลางเปนสังคมและวัฒนธรรมแบบชุมชน  
เศรษฐกิจไทยประกอบดวยเศรษฐกิจสองระบบ คือ ระบบเศรษฐกิจชุมชนและระบบเศรษฐกิจ

ทุน การดํารงอยูของระบบเศรษฐกิจทุนเราทราบกันอยูแลว ตอมาในระยะหลังการวิจัยของคณะ
นักวิชาการและประสบการณการทํางานของนักพัฒนาเอกชนไดใหความรูเพิ่มเติมวาระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนดํารงอยู เปนชีวิตการทํามาหากินของชาวไทยจํานวนมากท่ีสุด คิดในแงของจํานวนชีวิตผูคน   
ชาวไทย ใหญกวาระบบทุน ดํารงอยูในทุกภาคของประเทศไทย โดยเฉพาะในชนบท  

ลักษณะสําคัญของระบบเศรษฐกิจชุมชน คือ ครอบครัวและชุมชนเปนหนวยการผลิต 
เปาหมายของการผลิต คือ การดํารงอยูการรักษาตัวใหรอดอยูของครอบครัวและชุมชน ใหสามารถเล้ียง
ตัวเองไดและผลิตซํ้าครอบครัวและชุมชนได การผลิตจึงมีลักษณะเพื่อบริโภคในครัวเรือน ผลิตเพื่อขาย
ก็ไดแตก็เพื่อใหไดเงินมาซ้ือสินคาใหครอบครัวดํารงชีวิตอยูไดและเล้ียงดูบุตรได มากกวาท่ีจะคิดขยาย
การผลิตใหใหญโต ใหมีกําไรสูงสุด ใหรํ่ารวย ครัวเรือนมีลักษณะเปนผูผลิตเล็กอิสระ ขายสินคาไมใช
ขายแรงงาน วิธีการผลิตหลักคือผูผลิตเล็กอิสระใชแรงงานของสมาชิกของครอบครัวเพราะเปนส่ิงท่ี
ครอบครัวมีอยูแลวโดยธรรมชาติ โดยเฉพาะใชแรงงานครอบครัวใหรอด เดิมปลูกขาว แตตอมาเม่ือ
จํานวนคนตอเนื้อท่ีเพิ่มข้ึน ก็ผันใชแรงงานครอบครัวปลูกพืชท่ีใชดินนอยแตใชแรงงานเขมขน เชน ผัก
และผลไม หรือเล้ียงสัตว เชน วัว-ควายและเพาะเล้ียงสัตวน้ํา หรือทํากิจกรรมการคายอยและบริการ 
เชน ซอมเคร่ืองจักรตางๆ หัตถกรรมหรือบริการทองเท่ียว หรือหากสงสมาชิกบางคนออกไปขาย
แรงงาน ก็สงไปในฐานะเปนวิธีหารายไดอยางหน่ึงของครอบครัวซ่ึงอยูในชนบท ตองสงเงินกลับให
ครอบครัว เพื่อจุนเจือครอบครัว ซ่ึงก็ทําการเกษตรอยูดวยในชนบทได การผลิตของผูผลิตเล็กอิสระนี้
ตางจากการผลิตแบบทุนนิยม การผลิตในระบบทุนเปนการผลิตขนาดใหญใชทุนสูงเปนหลักไมใช
แรงงาน ใชท่ีดินมากเปนแบบไรขนาดใหญ ใชแรงงานรับจาง  

ระบบเศรษฐกิจครอบครัวและชุมชนเปนระบบท่ีฝงตัวอยูในพื้นท่ีสายญาติมิตรสังคม 
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความอาทรตอกันและกัน แลกเปลี่ยนเพื่อ
ความพอเพียงยิ่งข้ึน แกนกลางของสังคมและวัฒนธรรมไทยคือน้ําใจ เปนสังคมและวัฒนธรรมแบบ
ชุมชน ไมใชแบบปจเจกชนสุดโดง ไมใชการแขงขันและเอารัดเอาเปรียบ เขตพ้ืนท่ีอาจครอบคลุมต้ังแต
หมูบานเดียวและขยายกวางถึงเปนเขตภาษาและวัฒนธรรมชนชาติ  

การรักษาตัวดํารงอยูไดของเศรษฐกิจครอบครัวและหมูบานในชวง 50 ปท่ีผานมา เปนเพราะ
การปรับตัวและการตอสูของครอบครัวและชุมชนของชาวบานเอง ชาวบานปรับตัวโดยการผันการใช
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แรงงานครอบครัวจากขาวไปสูพืชหลายชนิด ไปสูงานบริการและการคา โรงงานขนาดเล็กในชนบท 
ใชแรงงานเขมขนข้ึน คือทํางานหนักข้ึน และแมจะตองสงแรงงานสวนหนึ่งไปขายในเมืองไกลก็ยอม 
ท้ังหมดนี้เพื่อรักษาครอบครัวและชุมชนเอาไว  

กระบวนการพยายามรักษาตัวเองของครอบครัวและชุมชนน้ีมีท้ังตางทํากัน และท้ังทํากันเปน
เครือขายชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทองถ่ิน สายญาติมิตรระหวางหมูบาน และอาจกวางขวางถึงภายใน
เขตชนชาติและเขตวัฒนธรรม แสดงถึงความสําคัญและพลังผูกพันของสถาบันครอบครัวและชุมชนใน
เศรษฐกิจชาวบานของไทย การรูสํานึกในความผูกพันและพลังของครอบครัวและชุมชนนี้ปรากฏเดน
ข้ึนมาเม่ือมีปญหาหรือวิกฤติ สมาชิกของครอบครัวชวยกันทุกวิถีทางเพ่ือรักษาท่ีดินของครอบครัว 
ชาวบานรวมตัวกันเปนกลุมออมทรัพยเพื่อสูกับระบบทุน ชาวบานรวมตัวกันปกปองรักษาทรัพยากร
และปาไม ฯลฯ ลักษณะพิเศษของชุมชนหมูบานไทยน้ีเองท่ีอธิบายการหนืดตัวของกระบวนการแปร
รูปจากระบบเศรษฐกิจชุมชนเปนระบบเศรษฐกิจทุน  

 
สวนท่ีสอง : ขอเสนอแนวคิดเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชน  
ประเทศไทยมาถึงปญหาอนาคตของเศรษฐกิจสังคมไทย กระบวนการเปล่ียนแปลงของ

เศรษฐกิจสังคมหรือเสนทางของชาติท่ีมีระบบชุมชนเปนระบบใหญอยูภายใน ควรเปนอยางไร  
คณะนักพัฒนาเอกชน เชน  คุณบํารุง บุญปญญา บาทหลวงนิพจน เทียนวิหาร คุณอภิชาต ทอง

อยู   เปนตน ไดเสนอแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนต้ังแตศตวรรษที่ 2520 แลววาเสนทางของชาติท่ี
สอดคลองกับความเปนจริงและความมุงหวังของชาวไทย ควรเปนเสนทางท่ีชุมชนและวัฒนธรรม
ชุมชนมีบทบาทนําเพราะชุมชนเปนแกนของสังคมและวัฒนธรรมไทย เปนสถาบันหรือเปนระบบชีวิต
ของผูคนชาวไทยจํานวนมากท่ีสุด การพัฒนาประเทศชาติท่ีแทจริงจะตองเปนการพัฒนาที่ระบบใหญ
สุดในแงผูคนนี้ คือ ระบบชุมชน ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี เรียกเสนทางของสังคมแนวทาง
นี้วา “เศรษฐกิจวัฒนธรรม” คือ เปนเศรษฐกิจท่ีไมไดคํานึงถึงเงินโดดๆ “สัมพันธอยูกับครอบครัว 
ชุมชน วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมพรอมกันไป เปนเศรษฐกิจท่ีไมทอดท้ิงฉีกขาดจากกัน แตเปน
เศรษฐกิจบูรณาการท่ีเช่ือมโยงชีวิตจิตใจ สังคมและส่ิงแวดลอม...”  

ฉัตรทิพย มองเชนเดียวกันกับนักวิชาการกลุมนี้วา สังคมไทยเปนสังคมแบบชุมชน โดยเฉพาะ
สังคมสวนของผูคนธรรมดาสามัญ ประกอบดวยผูผลิตเล็กอิสระท่ีผูผลิตเปนเจาของปจจัยการผลิตคน
ละเล็กละนอย เชนท่ีดิน มีเปาหมายการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและผูผลิตแบงปนชวยเหลือซ่ึงกัน
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และกัน เสนทางอนาคตในแงของภาคชนบทโดยเฉพาะท่ีพึงปรารถนาคือรักษาและพัฒนาระบบชุมชน
เกษตรกรรมรายยอย ไมใชปลอยใหเกิดระบบเกษตรกรรมท่ีเกษตรกรสูญเสียท่ีดิน กลายเปนกรรมกร
รับจางในไรขนาดใหญท่ีเปนของนายทุนการเกษตร สถาบันครอบครัวและชุมชนหมูบานแตกสลาย เรา
ไมตองการใหระบบเกษตรกรรมของเราเปนแบบลาตินอเมริกา ท่ีเต็มไปดวยไรขนาดใหญของนายทุน 
ชาวไรชาวนากลายเปนเพียงกรรมกรรับจางในไรทุนนิยม  

วาดวยเกษตร :  
สําหรับแนวคิดวาดวยเกษตร  ฉัตรทิพย มีขอเสนอ 2  ประการ คือ 1)สรางเครือขายของ

เกษตรกรรายยอยข้ึนเปนระบบเศรษฐกิจอีกระบบหนึ่ง คือ ระบบเศรษฐกิจชุมชนท่ีเขมแข็ง มีกิจกรรม
หลายดาน และครอบคลุมพื้นท่ีกวางขวางและ 2) เกษตรกรขยายอาชีพไปสูกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
เกี่ยวเนื่องกับการแปรรูปผลผลิตเกษตร หัตถกรรมและบริการ  

ในประการแรกเกษตรกรแตละคนไมควรคิดเปนนายทุนตามลําพังตนเอง เพราะเกษตรกรแต
ละคนไมมีทุนมากพอ หากจะลงทุนก็ตองกูหนี้ยืมสิน ธุรกิจทุนนิยมข้ึนกับสภาพตลาด ซ่ึงมักถูกควบคุม
โดยทุนใหญ มีความเส่ียงสูง เกษตรกรแตละคนท่ีคิดจะเปนนายทุนจะขาดทุนไดงายๆ เกษตรกรควร
รวมกันลงทุนในนามชุมชน คือ การรวมกลุมเกษตรเปนสหกรณการขาย เพื่อตอรองและพยายามเขา
แทนท่ีธุรกิจทุนนิยมในตลาดสินคาเกษตรกรรม ผลักดันระบบทุนนิยมออกไปจากการควบคุมเศรษฐกิจ
ชนบท  

นี่คือขอเสนอข้ันแรกของนักเศรษฐศาสตรชาวนาของรัสเซีย ต้ังแตศตวรรษท่ี 2 0A.V. 
Chayanov (1888 – 1937) ในขอเสนอเต็มรูปซายานอฟเสนอใหฟารมครอบครัวชาวนากระจุกตัวกัน
ทางดานต้ัง รวมกันเปนสหกรณแนวดิ่ง คือ ขยายกิจกรรมจากการเพาะปลูกไปสูการขายและการแปรรูป
หลังจากเร่ิมโดยการรวมผูผลิตเล็กๆเขาดวยกัน สหกรณจะจัดการรวมการขายผลผลิตการเกษตรทํา
หนาท่ีเปนคนกลางเสียเอง จะมีการสะสมทุนในระบบสหกรณคูขนานกันกับการขยายผลผลิต จัดสราง
กิจการแปรรูปวัตถุดิบการเกษตร แยกออกมาจากกิจการภายในฟารมครอบครัว กอใหเกิดกิจการ
อุตสาหกรรมข้ึนในชนบท  

พัฒนาการข้ันตอไปคือสหกรณจะจัดขอใหผูผลิตขนาดเล็กเปล่ียนแผนขององคกรการผลิตของ
ตน ใหเปนไปตามนโยบายของสหกรณในการขายและแปรรูป ปรับปรุงเทคนิคการผลิตและเปล่ียนมา
ใชวิธีการเพาะปลูกและเล้ียงสัตวท่ีดีข้ึน เปนการประดันผลผลิตใหไดมาตรฐาน มีการคัดแปรรูป จัดหีบ
หอ และทําเปนเคร่ืองกระปอง แลวแตตลาดโลกจะตองการ หลังจากนั้นสหกรณจะเขาไปในเรื่องการ
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ผลิตมากข้ึน เชนเขาเปนหุนสวนในการจัดหาเคร่ืองจักร คอกสัตว พอพันธุและแมพันธุ ชลประทาน 
ฯลฯ โดยใชจายจากกําไรจากการซ้ือขายและใหยืม โดยการพัฒนากระแสไฟฟาและการกอสรางดาน
เทคนิคหลายๆอยาง คือ โกดัง ท่ีสาธารณะ และเครือขายถนน รวมท้ังต้ังกองทุนสหกรณ  

จะเห็นไดวาเสนทางกรพัฒนาของเกษตรกรรายยอย คือ ตองคิดสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน
ของเกษตรกรรายยอยใหเปนอีกระบบเศรษฐกิจหนึ่งท่ีเขมแข็งโยงยึดกันภายใน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในระบบอยางแนนแฟน เปนอีกระบบเศรษฐกิจของประเทศนอกเหนือจากระบบทุน ระบบทุนมีความ
กวางขวางใหญโต เกษตรกรรายยอยจะอยูสูแตตามลําพังนั้น จะไมสําเร็จ เกษตรกรรายยอยควรรวมกัน
เปนสหกรณ และสหกรณท้ังหลายรวมกันเปนอีกระบบเศรษฐกิจหนึ่ง มีกิจกรรมหลายดานและ
ครอบคลุมพื้นท่ีกวางขวาง  

เสนทางการพัฒนาของเกษตรกรรายยอยสูการสถาปนาระบบเศรษฐกิจคูขนาน คือ สถาปนา
เศรษฐกิจชุมชนหรือระบบเศรษฐกิจสหกรณระดับทองถ่ินและระดับชาตินี้ ในประเทศไทยมีศักยภาพ
อยูมาก เปนระบบท่ีเรามีอยูแลวแตยังอาจไมเขมแข็ง เปนระบบท่ีตรงใจของชาวนาชาวไร อีกท้ังชาวนา
ชาวไรเกษตรกรรายยอยและผูผลิตเล็กอิสระเปนประชาชนสวนขางมากของประเทศ ขบวนการ
เคล่ือนไหวสูการสถาปนาเศรษฐกิจชุมชนท่ีเขมแข็งนี้ประชาชนช้ันอ่ืนก็สามารถมารวมได เพราะความ
เปนชุมชนและวัฒนธรรมชุมชนเปนจิตสํานึกพื้นฐานของชาวไทยอยูแลว เปนวิถีชีวิตของชาวไทย  

ในประการท่ีสอง ณ ระดับแตละเกษตรกร แตละครอบครัว เกษตรกรไมจําเปนตองทําเฉพาะ
การเพาะปลูก ประชากรของประเทศไทยเพิ่มข้ึนตลอดเวลา เพื่อใหมีการใชแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนอยางเต็มท่ี
และเพิ่มมูลคาของผลผลิต  เกษตรกรควรพิจารณาแปรรูปผลผลิตเกษตร เชน  ถนอมอาหาร ทําขนม 
บรรจุภาชนะ กลอง และหีบหอ รวมท้ังทําหัตถกรรมดวย  จากการวิจัย ณ ชุมชนหลายแหงในประเทศ
ไทย พบวา ชาวบานไทยเปนหัตถกรท่ีมีความประณีตและสุนทรียสูง การผลิตหัตถกรรมตางๆ ทอผา 
สมุนไพร เคร่ืองปนดินเผา จักสาน เหลาไวน งานบริการ เชน  นวดและตอนรับแขกทองเท่ียว ฯลฯ 
นาจะเปนทางเลือกเพิ่มเติมท่ีดี แตทวาใหรักษาหนวยการผลิตแบบผูผลิตเล็กอิสระ และโครงสราง
ระบบเศรษฐกิจชุมชนไวใหม่ันคง เพราะเปนหนวยการผลิตและเปนระบบเศรษฐกิจของชาวบานเอง 
การปรับเปล่ียนและเพิ่มเติมอาชีพก็จะดําเนินไปไดราบเรียบมากข้ึน กิจการเหลานี้มักมีแมบานผูหญิง
เปนผูนําและผูสืบทอด ควรสงเสริมการผลิตท่ีเปนผลจากวัฒนธรรมชุมชนภูมิปญญาและงานฝมือ
เหลานี้  คือ เสนทางของเศรษฐกิจหัตถกร  
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อนึ่งการรักษาและฟนฟูระบบเกษตรกรรายยอย ไมไดหมายความวาใหหันกลับไปใช
เทคโนโลยีแบบเดิม ในบริบทความกาวหนาทางวิทยากรที่เปล่ียนแปลง เกษตรกรควรเลือกสรรและ
ดัดแปลงใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต ลดการใชแรงงานแบบตรากตรํา ท้ังนี้โดยพิจารณา
เปรียบเทียบผลผลิตกับราคาของเทคโนโลยีใหมนั้น ระบบชุมชนเกษตรกรรายยอยไมไดปฏิเสธ
เทคโนโลยี แตปฏิเสธระบบทุน กระบวนการปรับเปล่ียนอาชีพ เพิ่มเติมและเปล่ียนชนิดของผลผลิต 
รวมท้ังปรับและเปล่ียนเทคโนโลยีในการผลิต แตดํารงไวซ่ึงหนวยการผลิตแบบผูผลิตเล็กอิสระและ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน เปนทางออก เปนเสนทางเดินระยะยาวของระบบชุมชนเกษตรกรรายยอย กรณี
หัตถกรผูผลิตผาไหมในตอนเหนือของประเทศอิตาลีและสหกรณมองดรากอนของสเปน อาจยกเปน
กรณีตัวอยางได  

วาดวยรัฐ :  
รัฐท่ีแทจริงแลวคือตัวแทนของชุมชนเพื่อทําบริการสาธารณะ แตสถาบันรัฐไทยคอนขางจะ

แปลกแยกจากชุมชนตลอดมา เดิมเปนรัฐศักดินาตอมาก็เปนรัฐทุนนิยม เราจะตองพยายามประกอบรัฐ
ใหม ใหเปนตัวแทนของชุมชน วิธีการ คือ กระจายหนาท่ีจากรัฐสวนกลางใหเปนหนาท่ีหรือบริการ
สาธารณะท่ีรัฐทองถ่ินจะจัดทําใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมีประสิทธิภาพ และจะยิ่งดีถาองคกรชุมชนในดาน
ตางๆจะเขามารับทําบริการสาธารณะท่ีเดิมทําโดยรัฐ พยายามใหรัฐไมวาสวนกลางหรือทองถ่ิน
ปกครองใหนอยท่ีสุด แตใชการโยงหนวยตางในสังคมดวยวัฒนธรรมแทน แบงประเทศเปนเขต
เศรษฐกิจวัฒนธรรมตามสภาพภูมิศาสตรและประวัติศาสตรวัฒนธรรม แลวกระจายหนาท่ีบริการ
สาธารณะใหเขตตางๆเหลานี้ ใหมีการปฏิบัติตามโดยสมัครใจ เพราะเปนเร่ืองประเพณีและวัฒนธรรม
ของชุมชนแทนการใหปฏิบัติตามเพราะรัฐใชกําลังบังคับ  

สุดทาย ฉัตรทิพย เนนวาชาวบานจะตองคิดพึ่งตัวเอง และพ่ึงกันเองภายในชุมชน และระหวาง
ชุมชนเปนหลัก สรางระบบของตัวเองข้ึนมาใหได ถาจะพ่ึงรัฐก็ขอใหเปนรัฐทองถ่ิน อยาคิดพึ่งระบบ
ทุนหรือฝากความหวังไวกับรัฐสวนกลาง การจัดการบางอยางอาจดูเปนประโยชนแกชาวบาน แตใน
ระยะยาวก็เปนการควบคุมชาวบานใหเปนเพียงบริวารของระบบทุน เชนการทําเกษตรพันธะสัญญา 
เปนกรณีท่ีควรระวัง การรับสวัสดิการตางๆจากรัฐสวนกลางขอใหคิดวาเปนเพียงทรัพยากรเสริม ชีวิต
จะมีความสุขและมีศักดิ์ศรีไดจริงและยั่งยืนนั้น ข้ึนกับการเพ่ิมพลังการผลิตของชุมชนชาวบาน และการ
โยงยึดกันภายในของระบบของชาวบานเอง 
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 ทางโครงการสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน เพื่อนํามาทําความเขาใจกับทีมวิจัยและ
กลุมเปาหมายท้ัง 2 หมูลาน ลักษณะสําคัญของระบบเศรษฐกิจชุมชน คือ ครอบครัวและชุมชนเปน
หนวยการผลิต เปาหมายของการผลิต คือ การดํารงอยูการรักษาตัวใหรอดอยูของครอบครัวและชุมชน
ตัวเองได และผลิตซํ้าครอบครัวและชุมชนได  การผลิตจึงมีลักษณะเพื่อบริโภคในครัวเรือน ผลิตเพื่อ
ขายก็ไดแตก็เพื่อใหไดเงินมาซ้ือสินคาใหครอบครัวดํารงชีวิตอยูได และเล้ียงดูบุตรได  ซ่ึงการไปรับจาง
ขับแท็กซ่ีของชาวบานท้ัง 2 หมูบานเปนการสรางรายไดจากระบบเศรษฐกิจชุมชนบนสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง และทางโครงการไดนําแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน เพื่อวิเคราะหฐานอาชีพเสริมในชุมชนท่ี
กอใหเกิดรายไดจากแหลงทรัพยากร ผานองคความรูภูมิปญญาของชุมชนในแตละดาน พรอมท้ังการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตละชวงของการดํารงชีวิต 
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           บทที่  3 

         วิธีการดําเนินการวิจัย 

 วิธีการดําเนินงานวิจัยของโครงการ  ทีมวิจัยและชุมชนบานหนองพลับ และบานหนองพลับ
ใหม รวมกันศึกษาสถานการณปญหา และผลกระทบของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีจากอดีตถึง
ปจจุบัน พรอมท้ังศึกษาการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบนสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง  ซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาวิจัยอยางมีสวนรวม เพื่อคนหาและกําหนดรูปแบบระบบ
สวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับ โดยมีขอบเขต
การวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1.ขอบเขตการวิจัย 

     1.1.ขอบเขตเน้ือหา 

 1.1.1. บริบทชุมชน 2 หมูบาน บานหนองพลับ หมูท่ี 8 และบานหนองพลับ หมูท่ี 10 
 1.1.2  พัฒนาการการขับแท็กซ่ี บานหนองพลับจากอดีตถึงปจจุบัน 
 1.1.3  สถานการณปญหา ผลกระทบของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบานหนองพลับ 
 1.1.4  กฎ/ระเบียบสหกรณรถแท็กซ่ี 
 1.1.5 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบนสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
 

     1.2.ขอบเขตพ้ืนท่ี 

 1.2.1  บานหนองพลับหมูท่ี 8 
 1.2.2  บานหนองพลับ หมูท่ี 10 
 1.2.3.  สถานท่ีพักอาศัย กรุงเทพมหานคร 
 

    1.3. ขอบเขตกลุมเปาหมาย 
 1.3.1  คนขับแท็กซ่ี 
  -วัยกําลังทํางาน บานหนองพลับ หมูท่ี  8   =   20  คน 
              บานหนองพลับ หมูท่ี 10  =    20  คน 
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             -วัยเกษียณ  บานหนองพลับ หมูท่ี 8          =    10  คน 
        บานหนองพลับ หมูท่ี 10        =    10  คน 
 
 1.3.2  ครอบครัวคนขับแท็กซ่ี 
  -บานหนองพลับ  หมูท่ี  8     =    5  ครอบครัว 
  -บานหนองพลับ  หมูท่ี 10   =    5  ครอบครัว 
 1.3.3.เครือขายคนขับแท็กซ่ี 
  -บานดงหมากไฟ =    15  คน 
  -บานหมากยาง  =    15  คน 
  -บานสามขา  =    15  คน 
 

    1.4.ขอบเขตระยะเวลา 
 ต้ังแตวันท่ี 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 ถึง  วันท่ี 1 เดือนเมษายน  พ.ศ.2556 
 
2.วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ทางโครงการไดแบงวิธีการดําเนินการวิจัย ออกเปน 4 ชวง ดังนี้ 
 
     2.1. ชวงพัฒนาโครงการ 

 ในชวงเดือนมกราคม ป พ.ศ.2555  ไดมีเจาหนาท่ีจาก มูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุง
กุลารองไห(มูลนิธิกริด)อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด ไดเดินทางมายังหมูบานหนองพลับใหม  หมู
ท่ี 10 พบกับผูใหญบาน นายสมพงษ  กมลเลิศ พรอมท้ังแนะนําตัวเอง ช่ือ นายปกปอง ปุโรทกานนท 
และนายวิเชียร สอนจันทร ไดมีการพูดคุยถึงเร่ืองราวในอดีตท่ีผานมา  ซ่ึงบานหนองพลับเม่ือกอนท่ียัง
ไมไดแยกบาน ผูนําและชาวบานเคยรวมงานพัฒนามากับมูลนิธิกริด เปนพื้นท่ีเปาหมายในการแกไข
ปญหาความยากจนในเขตทุงกุลารองไหของอําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด เม่ือส้ินสุดของโครงการ
มูลนิธิกริด ทางมูลนิธิกริดไดปรับการทํางานเปน ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเพื่อพัฒนาทุงกุลา
รองไห ในป พ.ศ.2544 จากฐานการทํางานพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง และมีการพูดคุยแลกเปล่ียนถึง
การดํารงชีวิตของชาวบานในปจจุบัน ซ่ึงชาวบานหนองพลับไดเดินทางเขากรุงเทพไปหารับจางขับ
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แท็กซ่ีเกือบทุกหลังคาเรือน จากน้ันไดมีการพูดคุยถึงสถานการณ ปญหา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในดาน
ตางๆท้ังปญหาของครอบครัวและชุมชน  ดังนั้นเจาหนาท่ีท้ัง 2 คน จึงไดอธิบาย ทําความเขาใจ
กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหไดรับรูในเบื้องตน และขอเชิญเขารวมประชุมแนวคิดทิศทางการ
วิจัยเพื่อทองถ่ิน 

 จากนั้น วันท่ี 20 มกราคม 2555  นายสมพงษ กมลเลิศ  ผูใหญบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ได
พาผูนําชุมชนท่ีไดทําความเขาใจในเบ้ืองตนท่ีอยากเรียนรู คือ นายทองอินทร เช้ือเดิม  นายรังสรรค 
กมลเลิศ  นายสมพงษ  อาจวงษา และ นางบัวผัน สอนศรี เขารวมประชุมแนวคิดทิศทางการวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน ประเด็นเศรษฐกิจชุมชนทุงกุลารองไห รวมกับผูนํา ชาวบานอีก 7 พื้นท่ี ณ มูลนิธิประสาน
ความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อรวมรับฟงและนําเสนอ
สถานการณพื้นท่ี  โดยมีคณะทํางานของ ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเพื่อพัฒนาทุงกุลารองไห
รวมอภิปรายใหขอเสนอแนะการพัฒนาโจทยวิจัย จากการรวมรับฟงในวันนั้น พวกเรายังมีความวิตก
กังวลใจวาเราจะทํางานวิจัยไดหรือไม  และท่ีผานมาก็ยังไมเคยสัมผัสหรือทํางานในดานนี้มากอน  แต
พวกเราก็คิดวาเม่ือมีโอกาสมาถึงเรานาจะลองดู ไมอยางนั้นเราก็จะไมไดเรียนรู เม่ือศูนยประสานงานฯ
ไดกําหนดวันเวลาที่จะลงพื้นท่ีพัฒนาโครงการวิจัยในแตละพื้นท่ี พวกเราจึงคลายความกังวลใจลงได
บาง อยางนอยก็ยังมีเจาหนาท่ีชวยเหลือพวกเราอยู ไมปลอยท้ิงใหเปนหนาท่ีแตเพียงพวกเราเทานั้น 

 วันท่ี 4  กุมภาพันธ 2555  จัดเวทีระดมขอมูลสถานการณ ปญหา และผลกระทบคนรับจางขับ
แท็กซ่ี ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัด
รอยเอ็ด โดยมีผูนํา ชาวบาน ซ่ึงอดีตเคยรับจางขับแท็กซ่ี และครอบครัวแท็กซ่ี(ภรรยาแท็กซ่ี)เปน
กลุมเปาหมายที่เขารวม และมี นายปกปอง ปุโรทกานนท และนายวิเชียร  สอนจันทร เจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯไดทบทวน ทําความเขาใจกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน พรอมท้ังระดมสถานการณ 
ปญหา ผลกระทบ การรับจางขับแท็กซ่ี โดยการอภิปราย แลกเปล่ียน กําหนดออกเปนชวงๆ และคนหา
ทีมวิจัยรวมกันใหครอบคลุมประเด็นเนื้อหาในการวิจัย 

 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2555  จัดเวทีระดมขอมูลเพิ่มเติม สถานการณ ปญหา และผลกระทบการ
รับจางขับแท็กซ่ี พรอมท้ังยกรางโครงการและจัดต้ังทีมวิจัย ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม 
หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด โดยมีผูนํา ชาวบานและครอบครัวแท็กซ่ี
(ภรรยาแท็กซ่ี)เปนกลุมเปาหมายเขารวม และมี นายปกปอง ปุโรทกานนท และนายวิเชียร สอนจันทร 
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ทําการระดมขอมูลเพิ่มเติม พรอมท้ังกําหนดทีมวิจัยใหชัดเจน และชวยกัน
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จัดทํารางโครงการวิจัยใหสมบูรณ จากนั้นทบทวนทําความเขาใจโครงการรวมกัน เพื่อนําเสนอเวที
กล่ันกรองโครงการของศูนยประสานงานฯ 

 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2555 กล่ันกรองโครงการระดับ Node นํารางโครงการนําเสนอตอท่ี
ประชุม ณ หองประชุม ศูนยฝกอบรมมูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอเกษตร
วิสัย จังหวัดรอยเอ็ด  โดยนํารางโครงการวิจัยนําเสนอตอท่ีประชุมศูนยประสานงานฯ  และคณะทํางาน
ของศูนยประสานงานฯ พิจารณาใหความเห็นรวมกัน และมีการเสนอใหปรับแก หลักการและเหตุผล
ในเร่ืองสถานการณ ปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีใหมีความละเอียด
และชัดเจนมากข้ึน 

 วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ไดนัดหมายทีมวิจัยเพื่อปรับ
โครงการวิจัยตามขอเสนอจากคณะทํางานของศูนยประสานงานฯ ณ ท่ีทําการกองทุนหมูบาน บาน
หนองพลับใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด โดยเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ รวมกับทีมวิจัย ทบทวนหลักการและเหตุผล และเพิ่มเติมขอมูลสถานการณปญหาและ
ผลกระทบของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีในแตละชวง 

 วันท่ี 13  กุมภาพันธ 2555  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ นําโครงการวิจัยเขารวมเทีพิจารณา
โครงการวิจัยของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ณ หอง RN403 อาคารราชนครินทร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จากการนําเสนอเวทีพิจารณาโครงการวิจัย ไดมีขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณว ุฒิ โดยเร่ิมจากช่ือโครงการท่ียังไมครอบคลุมถึงชุมชนท่ีมีสวนไดรับผลประโยชนจาก
คนขับแท็กซ่ี  นอกจากน้ันในรายละเอียดในสวนของหลักการและเหตุผล ทางผูทรงคุณวุฒิมี
ขอเสนอแนะใหระบุจํานวนของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีท้ัง 2 หมูบาน มีจํานวนเทาไร รวมท้ังขอมูล
จํานวนแท็กซ่ีสวนบุคคล และแท็กซ่ีสาธารณะใหชัดเจน 

 วันท่ี  1 มีนาคม 2555  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ไดแจงผลการพิจารณาโครงการวิจัยจาก
เวทีพิจารณาของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ใหทีมวิจัยไดรับรูและรวมกันปรับแกโครงการวิจัยให
สมบูรณตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณของโครงการ ณ หองประชุม มูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 
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    2.2 ชวงเตรียมความพรอมของทีมวิจัยและชุมชน 

 ทีมวิจัยของโครงการและชุมชนบานหนองพลับท้ัง 2 หมูบาน ไมเคยมีประสบการณการทํางาน
วิจัยเพื่อทองถ่ินมากอนเลย นอกจากผานงานพัฒนาชุมชนรวมกับมูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุง
กุลารองไหเทานั้น  ดังนั้นการไดรับโอกาสในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินในคร้ังนี้ ทีมวิจัยและชุมชน
เกิดความภาคภูมิใจเปนอยางมากท่ีจะไดเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และจะไดนําความรู
ผลจากการศึกษาวิจัยมาแกไขปญหาของชุมชนตนเอง ชวงการเตรียมความพรอมของทีมวิจัยและชุมชน
กอนการศึกษาวิจัยจึงนับวามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางมาก ซ่ึงในการเตรียมการมี 4 ข้ันตอน
ยอยๆ ดังนี้ 

 2.2.1.อบรมนักวิจัยทุงกุลารองไห 

 วันท่ี 4-5 ตุลาคม 2555 ทีมวิจัยเขารวมอบรมนักวิจัยทุงกุลารองไห ตามกระบวนการ แผนงาน
ของศูนยประสานงานฯ ณ มูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
รอยเอ็ด  พรอมกับทีมวิจัยของชุดโครงการศึกษาระบบเศรษฐกิจชุมชนบนสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง ท่ี
ไดรับการสนับสนุนอีก 4 โครงการ เพื่อใหทีมวิจัยไดรูและเขาใจเร่ือง แนวคิด หลักการ วิธีการ 
กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และเครื่องมือในการศึกษารวบรวมขอมูลท่ีสามารถนําปรับใชในการ
วางแผนการทํางานของโครงการตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การอบรมเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 

 
วันท่ี 4  ตุลาคม 2555 
09.00 -     09.30 น. ลงทะเบียน 
09.30 -     10.00 น. กลาวตอนรับ/แนะนําผูเขารวม/ระดมความคาดหวัง ช้ีแจงกําหนดการ และ 
   ขอตกลงรวมกัน 
10.00 -     11.00 น. ประสบการณการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินโดย คุณบุญมี โสภัง ผูอํานวยการ 
   โรงเรียนเตรียมนายฮอยทุงกุลารองไห 
11.00 -     11.15 น. รับประทานอาหารวาง 
11.15 -     12.15 น. แนวคิด/หลักการ/วิธีการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
12.15 -     13.00 น. พักรับประทานอาหารเท่ียง 
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13.00 -     14.00 น. ข้ันตอนกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
14.00 -     15.00 น. ทบทวนโครงการวิจัยเพื่อกําหนดกรอบการศึกษาวิจัย 

(รับประทานอาหารวางไปพรอมกัน) 
15.00 -     17.00 น. นําเสนอแลกเปล่ียนการทบทวนโครงการวิจัย และการกําหนดกรอบการ  
   ศึกษาวิจัยรวมกัน 
17.00 -     18.00 น. พักผอนตามอัธยาศัย 
18.00 -     19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
19.00 น.  -  พักผอน 
 
วันท่ี 5  ตุลาคม  2555 
07.00 -     08.00 น. รับประทานอาหารเชา 
08.00 -     08.30 น. สรุปการฝกอบรมท่ีผานมา 
08.30 -     09.30 น. หลักการและวิธีการแตกกรอบประเด็นการศึกษา 
09.30 -     12.00 น. ปฏิบัติการแตกกรอบประเด็นการศึกษา 
   (รับประทานอาหารวางไปพรอมกัน) 
12.00 -     13.00 น. พักรับประทานอาหารเท่ียง 
13.00 -     13.45 น. วิธีการและเคร่ืองมือการศึกษาขอมูล 
13.45 -     14.00 น. รับประทานอาหารวาง 
14.00 -     15.00 น. คุณสมบัตินักวิจัย ขอควรคํานึงของนักวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
15.00 -     15.30 น. การกําหนดแผนปฏิบัติการโครงการวิจัย 
15.30 -     16.00 น. สรุป ประเมินผลและปดการอบรม 
 

 ผลจากการอบรมนักวิจัย ทีมวิจัยจากบานหนองพลับ ซ่ึงมีแตประสบการณงานพัฒนาชุมชนแต
เพียงเทานั้น เม่ือมีโอกาสไดทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และเขารวมกระบวนการอบรมนักวิจัยทุงกุลา
รองไห ทําใหทีมวิจัยไดเรียนรูกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินและไดเรียนรูสถานการณปญหาของ
โครงการวิจัยจากพื้นท่ีอ่ืนๆในชุมชนทองถ่ินทุงกุลารองไหท่ีไดเขารวมอบรมดวยกัน นําไปสูการสราง
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เครือขายนักวิจัยทุงกุลารองไหท่ีนอกเหนือจากนั้นกระบวนการอบรมนักวิจัยสามารถนําไปปรับใชใน
กับการทํางานโครงการวิจัยของตนเองไดเปนอยางดี 

 
โครงการวิจัย : การสรางระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ี
บานหนองพลับ”    
            
โจทยวิจัย  : รูปแบบระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบาน
หนองพลับควรเปนอยางไร 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อศึกษาพัฒนาการ สถานการณปญหาและผลกระทบคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับจาก
อดีต-ปจจุบัน 
 2. เพื่อศึกษาการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบนสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง 
 
ปญหา  1. คนขับแท็กซ่ีวัยเกษียน 

2.ครอบครัวขาดความอบอุนและทําใหเกดิปญหาสังคมตามมา 
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         กรอบการศึกษา 
 
 
                   นโยบาย 

         จากภาครัฐ 
 

บริบทชุมชน 
 

            การปรับเปล่ียน 
วิถีชีวิตบนสถานการณ 

ที่เปล่ียนแปลง 
         รูปแบบการจัด 

       สวัสดิการ  
    
         นโยบาย 
 
    
 
 

   ทรัพยากร              สังคม              เศรษฐกิจ           วัฒนธรรม 
 
 
              สวัสดิการ        “สวัสดิการที่ไมเฉพาะตัวเงิน” 
 
 
     สังคม               เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม ทรัพยากร 
 
 
การชวย           การ               การ                ที่ดิน       แหลงนํ้า         ปาชุมชน        สวัสดิการ 
เหลือ       แบงปน           ดูแล         งานบุญ 

การสรางระบบสวัสดิการเพือ่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัว 

พัฒนาการสถานการณปญหา 
และผลกระทบ 

บริบท       
ชุมชน 

สวัสดิการแท็กซ่ี 
บานหนองพลับ 
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2.2.2.  จัดประชุมทีมวิจัยทบทวนโครงการและแบงบทบาทหนาท่ี 

วันท่ี 7  สิงหาคม  2555  ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว 
อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด มีผูเขารวม ทีมวิจัย 15 คน ท่ีปรึกษา 2 คน และเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ 3 คน รวม 20 คน เพื่อทบทวนเปาหมายโครงการรวมกัน และแบงบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการทํางาน พรอมท้ังกําหนดแผนงานของโครงการรวมกับทางศูนยประสานงานฯ 

 

การดําเนินงาน  โดยเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ รวมประชุมกับทีมวิจัย และท่ีปรึกษา 
ดําเนินการทบทวนโครงการ ทบทวนเนื้อหา หลักการเหตุผล โจทยวิจัย วัตถุประสงค กระบวนการ
ดําเนินงาน ผลท่ีคาดวาจะไดรับ งบประมาณ และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ช้ีแจงการบริหารจัดการ
โครงการ การใชจายงบประมาณ ตลอดจนการจัดทําเอกสารประกอบการใชงบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรม เชน ใบสําคัญรับเงิน ใบแทนใบเสร็จ ใหถูกตองตามระเบียบของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
แลวมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของทีมวิจัยตามความสามารถของแตละบุคคล  
จากนั้นวางแผนการทํางานรวมกันระหวางทีมวิจัยและศูนยประสานงานฯ 

 

ผลการดําเนินงาน      ทีมวิจัยมีความเขาใจเปาหมายของโครงการรวมกัน และมีการแบง
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบตามความสามารถของแตละบุคคล พรอมท้ังกําหนดแผนการขับเคล่ือน
งานตามแผนงานของโครงการรวมกับเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 

 

ปญหา/อุปสรรค      ในเบ้ืองตนทีมวิจัยยังไมแนใจในบทบาทและหนาท่ีของการเปนนักวิจัย 
และยังไมมีความม่ันใจวาจะทํางานไดหรือไม และขอใหเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯติดตามสนับสนุน
ในการดําเนินกิจกรรมของโครงการทุกข้ันตอนการทํางาน 
 

2.2.3 จัดประชุมชี้แจงโครงการตอผูนําและชุมชนท้ัง 2 หมูบาน 

 วันท่ี 24 สิงหาคม 2555  เวลา 09.00 -13.00 น. ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี 10 บานหนองพลับ
ใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อสรางความเขาใจกใหกับผูนําและชาวบาน 
2 หมูบาน เขาใจกระบวนการงานวิจัย เพื่อทองถ่ินและเปาหมายของโครงการวิจัย พรอมท้ังใหการ
สนับสนุนและความรวมมือกับทีมวิจัย  นอกจากนี้มีมีแผนงานดําเนินงานรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง
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จนบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15คน ท่ีปรึกษา  1คน ผูนํา/
ชาวบาน 2 หมูบาน 50 คน  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ    2 คน รวม   68 คน 

การดําเนินงาน      ทีมวิจัยไดประสานงานกลุมเปาหมาย จากนั้นนายปกปอง ปุโรทกานนท
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ เปนผูดําเนินรายการ ทําหนาท่ีแนะนําทีมวิจัย อธิบายทําความเขาใจ
งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน   แนะนําท่ีมาของแหลงงบประมาณสนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย(สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน)นําเสนอความเปนมาของโครงการวิจัย  หลักการและเหตุผล โจทยวิจัย 
วัตถุประสงค วิธีการ/กระบวนการศึกษาวิจัย และผลที่คาดวาจะไดรับ  งบประมาณการดําเนินงาน 
ตลอดจนการบริหารจัดการ มีการติดตามสนับสนุนจากทางศูนยประสานงานฯ ใหเปนไปตามระเบียบ
ของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีสามารถตรวจสอบได ตลอดจนขอความรวมมือในการศึกษาวิจัยของ
โครงการ 

-จากน้ันเปดเวทีใหมีการแลกเปล่ียน ซักถามขอของใจ สวนมากชาวบานจะสนใจเปนพิเศษ 
เร่ืองงบประมาณ ซ่ึงชาวบานสวนใหญจะไมเขาใจ เพราะงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจะบริหาร
จัดการโดยทีมวิจัย ไมผานผูนําชุมชน แตเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ไดตอบขอซักถามและอธิบายทํา
ความเขาใจอีกคร้ัง ถึงเร่ืองการใชงบประมาณท่ีทีมวิจัยสามารถใชจายไดตามแผนงบประมาณในแตละ
กิจกรรมที่กําหนดไว ทุกคร้ังท่ีจัดกิจกรรมทีมวิจัยจะตองจัดทําเอกสารประกอบการใชจาย และมีการ
ตรวจสอบจากเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ จากการชี้แจงทําใหกลุมเปาหมายเขาใจ และพรอมใหความ
รวมมือกับทีมวิจัยจนจบการดําเนินงานโครงการ 

 

ผลการดําเนินงาน    ท้ังผูนํา ชาวบาน โครงการวิจัยและการทํางานของทีมวิจัยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
ไดเกิดการแลกเปล่ียนความรู แนวคิดและประสบการณเกี่ยวกับกลุมแท็กซ่ีของชุมชน และทีมวิจัยได
ขอมูลจากการศึกษาวิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ีและรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาใชในการทํางานวิจัยตอไป 

 

ปญหาอุปสรรค การจัดประชุมช้ีแจงโครงการใหกับชุมชนท้ัง 2 หมูบาน การเขารวมประชุม
ยังมีผูเขารวมประชุมเปนจํานวนไมมากนัก  เนื่องจากบางคนติดธุระจึงไมสามารถเขารวมได 
 

2.2.4  ทีมวิจัยสืบคนเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของ 
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  วันท่ี 24 ตุลาคม  2555 เวลา  09.00-13.00 น.  ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนองพลับ 
ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อใหทีมวิจัยสืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวของจากงานวิจัยท่ี
ผานมาเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการทํางานของโครงการวิจัย  โดยมีกลุมเปาหมายท่ีเขารวม ทีมวิจัย 15
คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  2 คนรวม 17 คน 

การดําเนินงาน  ทีมวิจัยและเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ไดรวมกันวางแผนการทํางาน โดย
กําหนดเปน 2 ชวง คือ  

ชวงแรก   ทีมวิจัยพรอมดวยเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯเดินทางไปคนควาขอมูลจาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม และใหทีมวิจัยสวนหนึ่งติดตอประสานงานองคการ
บริหารสวนตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด ในสวนของขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร 
จปฐ. กชช 2 ค. และขอมูลชุมชน นอกจากนั้นเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ คนควาขอมูลจากอินเตอร
เนทเพ่ือนํามาศึกษารวมกัน 

ชวงท่ีสอง  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ไดเขารวมกิจกรรมพรอมกับนําเอกสารและรายงาน
วิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามาศึกษาและสรุปรวมกันกับทีมวิจัย พรอมท้ังนําเสนอแนวคิดการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
ความสําคัญและผลท่ีชุมชนจะไดรับ และทําความเขาใจฐานคิดการวิจัยของโครงการ ประกอบดวย
แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน แนวคิดสวัสดิการชุมชนแกทีมวิจัย และไดมีการสรุป
รวมกันวาจะใชแนวคิดเหลานี้เปนแนวทางในการทํางานวิจัยของโครงการ และใหทีมวิจัยศึกษาและ
ทบทวนทําความเขาใจเอกสารขอมูลจากการสรุปรวมกัน 

 

ผลการดําเนินงาน  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกีย่วของ และแนวคิดในดานตางๆ ทําใหทีม
วิจัยเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู มีความเขาใจแนวคิดท่ีนํามาเปนแนวทางในการทํางานวิจัยของโครงการ 

 

ปญหา/อุปสรรค   การศึกษาเอกสารขอมูลในดานตางๆ ทําใหทีมวิจัยบางคนความรูนอย บาง
คนอายุมาก ปญหาเร่ืองสายตา อานหนังสือไมคลอง นอกจากนั้นแลวจะตองอานและทําความเขาใจกับ
เนื้อหาในเร่ืองราวเหลานั้น จึงทําใหชาไปบาง แตเม่ือมีการอธิบายและทําความเขาใจจึงทําใหไดการ
เรียนรูท่ีรวดเร็วข้ึน 
 
    2.3. ชวงศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูล 
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 ภายหลังจากเตรียมความพรอมของทีมวิจัยและชุมชน ทีมวิจัยมุงศึกษาทําความเขาใจบริบท
ชุมชน โดยเฉพาะระบบโครงสรางและความสัมพันธทางสังคมของกลุมคนในชุมชน และการพัฒนา
ชุมชน ขณะเดียวกันศึกษาระบบทรัพยากรการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  นอกจากนั้นได
ศึกษาระบบประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อท่ีมีอยูในชุมชน ตลอดจนกระบวนการพัฒนาวิถีชีวิตของ
ชุมชน  ตลอดจนกระบวนการพัฒนาวิถีชีวิตของชุมชน  ในชวง 3 เดือนแรกกอนท่ีจะศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอมูลในดานอ่ืนๆตอไป การดําเนินงานในชวงนี้แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

 2.3.1 ทีมวิจัยศึกษาสํารวจบริบทชุมชน 2 หมูบาน 
 26-27  ตุลาคม  2555   เวลา  09.00น.-13.00 น.  ณ พื้นท่ีบานหนองพลับใหม หมูท่ี 8  พื้นท่ี
บานหนองพลังใหม หมูท่ี 10 และ ณ ศาลาเอนกประสงคบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10  ตําบลทาหาด
ยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อศึกษาและสํารวจบริบทชุมชนท้ัง 2 หมูบาน โดยมี
กลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15 คน  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ2 คน ผูรู 2 หมูบาน 4 คน รวม 21 
คน 

 

การดําเนินงาน    
วันท่ี 26  ตุลาคม 2555 เวลา 09.30 น.-16.00 น.  ทีมวิจัยและกลุมเปาหมายลงพ้ืนท่ีชุมชน 2 

หมูบานสํารวจบริบทชุมชนและแหลงทรัพยากร โดยทีมวิจัยไดแบงบทบาทหนาท่ี บันทึกขอมูลจากผูรู 
ภูมิปญญาถึงสถานการณการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาชุมชนในระหวางการ
สํารวจชุมชน ทีมวิจัยไดจัดทําแผนรางแสดงขอบเขตของพ้ืนท่ี เม่ือเสร็จจากการสํารวจแลว ทีมวิจัย
นํามารวมกันสรุปขอมูล พรอมท้ังจัดทําแผนวาด ลงรายละเอียด โดยเนนขอมูลท่ีมีประเด็นท่ีเกี่ยวของ
กับงานวิจัย เชน ครอบครัวแท็กซ่ี จะลงสีแสดงความหมายของแท็กซ่ีสวนบุคคล แท็กซ่ีสาธารณะ และ
แหลงทรัพยากร พื้นท่ีสาธารณะ พื้นท่ีทํามาหากิน 

วันท่ี 27 ตุลาคม 2555   เวลา 09.30น.-16.00 น.  ศึกษารวบรวมขอมูลดานสังคม เครือญาติ กลุม
ผูนํา กลุมกิจกรรมในชุมชน และวัฒนธรรม ประเพณี  ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม  หมู
ท่ี 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด   โดยทีมวิจัยไดแบงหนาท่ีการศึกษาและ
รวบรวมขอมูลในแตละดาน และมานําเสนอตรวจสอบความถูกตอง เนื่องจากระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมมีเวลาท่ีจํากัด 
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ผลการดําเนินงาน    ทีมวิจัยมีแผนวาด แสดงแหลงทรัพยากร ตําแหนง ขอบเขตของชุมชน 
พรอมท้ังแสดงตําแหนงของชุมชนแท็กซ่ีแตละครอบครัว  โดยมีการระบายสีอยางชัดเจน จากนั้นทีม
วิจัยมีขอมูลดานสังคม/เครือญาติ ผูนําทางการและขอมูลกลุมกิจกรรมในชุมชน และขอมูลประเพณี
วัฒนธรรม ความเช่ือของชุมชน 

 

ปญหา/อุปสรรค    การทํางานของทีมวิจัยในการศึกษาและสํารวจบริบทชุมชน นับวาเปน
กิจกรรมท่ีมีเวลาท่ีจํากัด ทําใหทีมวิจัยตองเพ่ิมระยะเวลาในการทํางานมากข้ึนเพื่อความเขมขนและ
ละเอียดถูกตองของขอมูล 

 
 
 
2.3.2  จัดเวทีระดมขอมูลพัฒนาการการขับแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน 
วันท่ี 18 มีนาคม  2556 เวลา 09.00 น.-13.00 น. ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนอง

พลับ ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมทีมวิจัย 15 คน  
แท็กซ่ีวัยเกษียณ 10 คน แท็กซ่ีวัยทํางาน 10 คน  ผูนํา/ชาวบาน 2 หมูบาน 20 คน และเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ 2  คน รวม 58 คน เพื่อจัดเวทีระดมขอมูลพัฒนาการการขับแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน 
พรอมท้ังสัมภาษณกลุมเปาหมาย ประเด็นเฉพาะในแตละเร่ือง 

 

การดําเนินงาน   ทีมวิจัยและกลุมเปาหมายมีการระดมขอมูลจากการตั้งประเด็นของทีมวิจัย 
โดยการกําหนดชวงระยะเวลาการเร่ิมไปรับจางขับแท็กซ่ีของชาวบาน บานหนองพลับ หมูท่ี 8 และ หมู
ท่ี 10  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยการระดมขอมูลจากการเลาใหฟงและซักถาม แลกเปล่ียนรวมกัน
ของทีมวิจัยและกลุมเปาหมาย  ภายหลังส้ินสุดเวทีระดมขอมูลแลว ทีมวิจัยคัดเลือกกลุมเปาหมายเพื่อ
สัมภาษณขอมูลรายละเอียดบางประเด็น เพื่อเติมเต็มขอมูลจากเวทีระดมขอมูล 

 

ผลการดําเนินงาน  ทีมวิจัยมีขอมูล ประสบการณ พัฒนาการการขับแท็กซ่ีของชุมชนบาน
หนองพลับ ท้ัง 2 หมูบาน โดยเร่ิมต้ังแตการรับจางถีบสามลอ รับจางขับรถสามลอเคร่ือง  รถตุกตุก 
จนถึงการรับจางขับรถแท็กซ่ีแบบธรรมดาที่มีการตอรองเร่ืองคาโดยสาร จนถึงการรับจางขับรถแท็กซ่ี
มิเตอรในชวงปจจุบัน 

 



 
 
 

47 
 

ปญหา/อุปสรรค   การจัดเวทีระดมขอมูลในวันนี้ อยูในชวงฤดูรอนทําใหบรรยากาศในท่ี
ประชุมรอนอบอาว ทําใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมมีอาการหงุดหงิด ไมนิ่งในระหวางการนําเสนอขอมูล 
ซ่ึงทีมวิจัยตองมีการติดตามสัมภาษณเปนรายบุคคลในลําดับตอไป 

 
2.2.3. จัดเวทีเสวนา “วิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ” 
วันท่ี  14  สิงหาคม  2556 เวลา 09.00 น.-13.00 น.  ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม 

หมูท่ี 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อศึกษาขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีวัย
เกษียณ แท็กซ่ีวัยทํางาน และครอบครัวแท็กซ่ี โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15 คน แท็กซ่ีวัย
เกษียณ 10 คน แท็กซ่ีวัยทํางาน 10 คน ครอบครัวแท็กซ่ี 10 ครอบครัว  ผูนํา/ชาวบาน 10 คน และ 
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  2 คน รวม 57 คน 

 

การดําเนินงาน  ทีมวิจัยจัดเวทีเสวนาเพ่ือระดมขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีวัยเกษียณ แท็กซ่ีวัย
ทํางาน และครอบครัวแท็กซ่ี  โดยทีมวิจัยกําหนดประเด็นในการเสวนา คือ สถานการณ ปญหา และ
ผลกระทบท่ีทําใหตองไปรับจางขับรถแท็กซ่ี  การไปขับแท็กซ่ีตองมีการเตรียมตัวอยางไรของผูไป
รับจางขับรถแท็กซ่ี  ในสวนของครอบครัวมีการเตรียมตัวอยางไร   การปรับเปล่ียนท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลงกับวิถีชีวิต โดยใหกลุมเปาหมายทั้งหมดเสวนารวมกัน พรอมท้ังใหทีมวิจัยจดบันทึก 
นอกจากนั้นภายหลังเวทีเสวนาไดส้ินสุดลง ทีมวิจัยสัมภาษณตัวแทนแท็กซ่ีวัยเกษียณ แท็กซ่ีวัยทํางาน 
และครอบครัวแท็กซ่ี เพื่อเพิ่มเติมขอมูลใหสมบูรณมากข้ึน 

 

ผลการดําเนินงาน   ทีมวิจัยมีขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีวัยเกษียณ แท็กซ่ีวัยทํางาน และ
ครอบครัวแท็กซ่ี ตามประเด็นในการจัดเวทีเสวนา เปนขอมูลเบ้ืองตนท่ีมีความสมบูรณมากข้ึน 

 

ปญหา/อุปสรรค   กลุมเปาหมายท่ีเขารวมบางคนใหขอมูลท่ีละเอียด บางคนไมคอยกลาพูด แต
การใหขอมูลยังขาดการมีระบบและข้ันตอน ทีมวิจัยตองชวยกันดึงเขาสูประเด็นและใหเปนข้ันตอน 
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หัวหนาโครงการ นําเสนอโครงการและระดมขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีแกผูเขารวมเสวนา 
 
2.3.4.  ทีมวิจัยศึกษาวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ี 
วันท่ี 17-19 สิงหาคม 2556  เวลา 09.30 น.-13.00 น.  ณ ชุมชนบานหนองพลับ หมูท่ี 8 และ

ชุมชนบานหนองพลับ หมูท่ี 10 และ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10  ตําบลทาหาด
ยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15 คน แท็กซ่ีวัยเกษียณ 10 
คน  ครอบครัวแท็กซ่ี 22 คน  ผูนํา/ชาวบาน 10 คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงาน 2 คน รวม 59 คน 

 

การดําเนินงาน    ทีมวิจัยไดมีการปรับแผนการดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงการดําเนินการตาม
แผนจะตองเดินทางไปศึกษาวิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ีถึงสถานท่ีพักอาศัยของกลุมคนขับแท็กซ่ีบาน
หนองพลับ  เนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ืองงบประมาณ และชวงระยะเวลาของการดําเนินงาน ทีมวิจัยจึงมี
การปรึกษาหารือกับเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ เพื่อขออนุญาตปรับแผนการดําเนินงานโครงการ โดย
การเก็บขอมูลของกลุมคนขับแท็กซ่ีวัยทํางาน แท็กซ่ีวัยเกษียณ และครอบครัวแท็กซ่ีในชุมชนบาน
หนองพลับท้ัง 2 หมูบาน  โดยใชฐานขอมูลจากบริบทชุมชน พรอมกันนั้นเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 
รวมกับทีมวิจัยไดออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล  เพราะคนขับแท็กซ่ีวัยทํางานจะเดินทางกลับมา
เยี่ยมบานเพื่อพักผอนและดูแลครอบครัวอยางตอเนื่อง  พรอมกันนี้ทีมวิจัยใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 
คือ แบบสํารวจ และแบบสอบถามโดยมีการแบงหนาท่ีของทีมวิจัย ทําหนาท่ีและรับผิดชอบในพื้นท่ี
ของชุมชนตนเอง จากนั้นนัดหมายนํามาสรุปรวมกัน ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 
10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 
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ผลการดําเนินงาน    ทีมวิจัยมีขอมูลจํานวนคนขับแท็กซ่ีวัยเกษียณ แท็กซ่ีวัยทํางาน และ
ครอบครัวแท็กซ่ี  ซ่ึงแตละครอบครัวจะไมไปขับแท็กซ่ีเพียงคนเดียว บางครอบครัวไปขับแท็กซ่ีท้ังพอ 
และลูก (พี่นอง) ครอบครัวละ 3-4 คนก็มี  นอกจากนั้นมีขอมูลการไปรับจางขับแท็กซ่ี การเตรียมตัว
กอนเดินทางของคนขับแท็กซ่ีและครอบครัวทางบาน การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตบนสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง  การดําเนินชีวิตของครอบครัวแท็กซ่ี ตลอดจนขอมูลการดําเนินชีวิตของแท็กซ่ีวัยเกษียณ 

 

ปญหา/อุปสรรค  ทีมวิจัยมีขอจํากัดในเร่ืองเวลาการทํางานของโครงการ เพราะโครงการ
กําหนดเวลาส้ินสุดระยะเวลาของสัญญา จําตองรีบเรงในการทํางานเพ่ือท่ีจะนํามาสรุปรวมกัน 

 
  2.4. ชวงการสรุปวิเคราะหขอมูลและจัดเวทีนําเสนอขอมูลเบื้องตน 
 
 
  
 
ป 
 
 
 
 
 
 

2.4.1. ทีมวิจัยสรุปวิเคราะหขอมูล     
28  สิงหาคม  2556  เวลา 09.30 น.-13.00 น. ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 

10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15 คน ท่ี
ปรึกษา 1 คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 2 คน รวม 18 คน 

 

การดําเนินงาน   ทีมวิจัยรวมกับเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  สรุปรวบรวมขอมูลจากการ
ดําเนินงานตามแผนกิจกรรม  แลวสรุปตามกรอบการศึกษา จากน้ันนําฐานคิดแนวคิด หลักการของ
วัฒนธรรมชุมชนเพื่อวิเคราะหชีวิตของชาวบานท้ังสองหมูบาน การดํารงอยูในชุมชนตางมีความ
เกี่ยวพันซ่ึงกันและกัน การพึ่งตนเองและวิเคราะหดานเศรษฐกิจและการทํามาหากิน การผลิตแบบพอ
ยังชีพเปนหลัก และนําแนวคิดสวัสดิการกระแสหลัก สวัสดิการกระแสรองและสวัสดิการทองถ่ินเพื่อ
วิเคราะหรูปแบบการจัดสวัสดิการ 
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ผลการดําเนินงาน   การสรุปวิเคราะหขอมูลทําใหทีมวิจัยไดวิเคราะหถึงศักยภาพของชุมชน 
เพื่อคนหารูปแบบและแนวทางในการจัดสวัสดิการแท็กซ่ี 

 

ปญหา/อุปสรรค   การวิเคราะหขอมูล ทีมวิจัยยังไมคอยเขาใจ ตองใหเจาหนาท่ีจากศูนยประสานงานฯ
ชวยทบทวนเร่ืองแนวคิด ฐานคิดท่ีจะนํามาวิเคราะหขอมูล 

 

2.4.2.จัดเวทีนําเสนอขอมูล 

 วันท่ี  11  กันยายน  2556  เวลา 09.30 น.- 14.00 น. ณ โรงเรียนบานหนองพลับ ตําบลทาหาด
ยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อจัดเวทีเสนอผลการศึกษาเบ้ืองตน โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม 
ทีมวิจัย 15 คน แท็กซ่ีวัยเกษียณ 10 คน แท็กซ่ีวัยทํางาน 10 คน ครอบครัวแท็กซ่ี 10 คน ผูนํา/ชาวบาน 
10 คน นักเรียน 20 คน ท่ีปรึกษา 1 คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 2 คน รวม 78 คน 
 

 การดําเนินงาน    ในชวงกอนท่ีจะถึงวันจัดเวทีนําเสนอผลการศึกษาเบ้ืองตน ทีมวิจัยพรอมกับ
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  ไดวางแผนการทํางานรวมกันเพื่อเตรียมความพรอมดานขอมูลการ
นําเสนอจากการสรุปผลการศึกษาในดานบริบทชุมชน ดานประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการของ
รถสามลอและรถแท็กซ่ี  เรียบเรียงจัดทําเปนเอกสารประกอบการนําเสนอ นอกจากนั้นทีมวิจัยไดขอ
ความรวมมือกับคณะครูและนักเรียนบานหนองพลับ จัดการแสดงประกอบการนําเสนอ “วิถีชีวิตคนขับ
แท็กซ่ีบานหนองพลับ” เพราะนักเรียนตางก็เปนลูกหลานคนขับแท็กซ่ี เพื่อสะทอนวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ี 
และสวนหนึ่งคนขับแท็กซ่ีมีสวนสงเสริมในดานการศึกษา 

 ชวงการดําเนินการ  ทีมวิจัยนําเสนอภาพรวมของโครงการวิจัย ตามแผนของการดําเนินการท่ี
ไดกําหนดไว  ตอจากนั้นเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  นายปกปอง  ปุโรทกานนท ทบทวน
โครงการวิจัย พรอมท้ังสรุปผลการดําเนินงานของโครงการ ระยะท่ี 1 และขอเสนอแนะภายหลังส้ินสุด
โครงการ  ซ่ึงทีมวิจัยจะตองขับเคล่ือนแนวทางในการจัดระบบสวัสดิการตอไป  สวนทางโรงเรียนมี
แนวทางในการพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรของสถานศึกษา 
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 เสร็จแลวเปดเวทีแลกเปล่ียน  การแลกเปล่ียนของทุกๆฝาย ขอใหมีการดําเนินการใหเกิด
รูปธรรมในการจัดสวัสดิการใหคนขับ ครอบครัวแท็กซ่ี เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนขับ
แท็กซ่ีบานหนองพลับ 

 ผลการดําเนินงาน       การจัดเวทีนําเสนอผลการศึกษาเบ้ืองตนทําใหกลุมเปาหมายไดรับรู
ขอมูลพัฒนาการการรับจางขับแท็กซ่ี วิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ี  ตลอดจนขอมูล
สถานการณ ปญหา ผลกระทบของคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ 

 ปญหา/อุปสรรค          การจัดเวทีเสนอผลการศึกษาในคร้ังนี้ ทีมวิจัยไดขอความรวมมือกับทาง
คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบานหนองพลับ เพื่อมีสวนรวมในการจัดเวทีนําเสนอขอมูล โดยใหทาง
โรงเรียนจัดการแสดงนักเรียน  ดังนั้นระยะเวลาการนําเสนอขอมูลตองใชเวลาอยางจํากัดเพื่อการแสดง
ของนักเรียนในชวงสุดทาย แตก็สามารถดําเนินรายการไดบรรลุวัตถุประสงค 

 
 
 
 
xv 
 
 

    ชาวบาน นักเรียน ผูนําเขารวม 
 
       
 
 
 
 
 

           การแสดงสะทอนชีวิตคนขับแท็กซี่ 
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2.4.3.  จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 วันท่ี 28  กันยายน  2556  เวลา 09.30 น.16.00 น.  ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนอง
พลับ ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อสรุปขอมูลและจัดทํารายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ โดยมีกลุมเปาหมาย  ทีมวิจัย 15 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน และศูนยประสานงานฯ 2 คน รวม 18 คน 
 

 การดําเนินงาน   เปนการทํางานอยางตอเนื่องของทีมวิจัยภายหลังส้ินสุดการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการ โดยเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯอธิบายรูปแบบการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณใหทีม
วิจัยไดรับรูและเขาใจ ซ่ึงมีเนื้อหารายละเอียดท่ีประกอบดวย  สารบัญ คํานํา บทคัดยอ  บทท่ี 1 บทนํา  
บทท่ี 2  แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย  บทท่ี 3  วิธีการดําเนินงาน  บทท่ี 4 ผลการศึกษาวิจัย  บท
ท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ  บรรณานุกรม โดยเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯเขียน
รายละเอียดลงในกระดาษชารด และอธิบายทําความเขาใจกับทีมวิจัย ซ่ึงรายละเอียดในแตละบท
ประกอบดวยขอมูลเนื้อหาอะไรบาง  ในสวนของผลการศึกษาสรุปเนื้อหาจากกรอบการศึกษาของ
โครงการเพื่อตอบโจทยวิจัยและวัตถุประสงค  จากน้ันมอบหมายใหทีมวิจัยรับผิดชอบเขียนเรียบเรียง
ขอมูลตามประเด็นท่ีเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ กําหนดใหตามความรูความสามารถของทีมวิจัยแตละ
คน โดยใหเวลาทีมวิจัยเขียนเรียบเรียงขอมูลดังกลาว และกําหนดนัดหมายกันอีกคร้ังโดยใหทีมวิจัย
ประสานงานกับทางเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯเพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณและเรียบเรียง
จัดทํารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมท้ังสรุปรายงานการเงินของโครงการ 
 

 ผลการดําเนินงาน  ทีมวิจัยมีขอมูลท่ีผานการสรุปวิเคราะหตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ และ
ขอมูลดังกลาวไดจัดเวทีนําเสนอผลการศึกษาตอชุมชน พรอมกับมีการตรวจสอบรายละเอียดอยาง
ถูกตองและสมบูรณ และนํามาเรียบเรียงจัดทํารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณสงศูนยประสานงานฯ
ตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ังหนึ่ง พรอมดวยสรุปรายงานการเงินของโครงการเพ่ือดําเนินการเสนอตอ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน) 
 

 ปญหา/อุปสรรค      การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  นับวาเปนปญหาอันใหญหลวงของทีม
วิจัยชาวบานอยางพวกเขา เพราะทีมวิจัยแตละคนมีความรูไมถึงข้ันเรียนจบระดับปริญญาตรี 
นอกจากนั้นวิถีชีวิตไมไดอยูกับปากกา ดินสอ แตก็ ต้ังใจรวมเขียนรายงานโดยเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯมีวิธีกระตุนใหทีมวิจัยเกิดแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจชวยกันเรียบเรียงขอมูล
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จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีกําลังอยูในมือของทาน นับวาทีมวิจัยไดมีการพัฒนาตนเองเปน
อยางมาก 
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           บทที่  4 

                   ผลการวิจัย 

 การดําเนินงานของโครงการ  ภายหลังจากเตรียมความพรอมของทีมวิจัยและชุมชนบานหนอง
พลับ หมูท่ี 8 และบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 แลว  การดําเนินงานในชวงระยะเวลา 3 เดือนแรก ทาง
โครงการมุงศึกษาเพื่อทําความเขาใจบริบทชุมชนอยางลุมลึก โดยเฉพาะระบบโครงสรางและ
ความสัมพันธทางสังคมของกลุมคนในชุมชนท่ีมีบทบาทและอํานาจทางจิตใจกับชาวบานตอการ
ปกครองและการพัฒนาในชุมชน ตลอดจนวัฒนธรรมชุมชนและระบบเศรษฐกิจชุมชน  ภายหลังจาก
การแยกบานและต้ังบานใหม ขณะเดียวกันศึกษาระบบทรัพยากร การใชประโยชนทรัพยากรในเชิง
ทรัพยากรทางกายภาพและทรัพยากรทางวัฒนธรรม รวมถึงดานภูมิปญญาชาวบาน ดานศาสนา ดานจิต
วิญญาณ เปนตน 

 การดําเนินงานของโครงการ จากวิธีการดําเนินการวิจัยของโครงการจนส้ินสุดระยะเวลา  
เกิดผลจากการศึกษาวิจัยดังนี้ 

 

1.บริบทชุมชนบานหนองพลับหมูที่ 8 และบานหนองพลับใหม หมูที่ 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอ
โพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 

ประวัติความเปนมาของหมูบาน 

 ความเปนมาของหมูบาน เดิมต้ังอยูบนโนนวัด ปจจุบันจึงไดยายไปต้ังอยู ท่ีใหมทางทิศ
ตะวันตกของหนองน้ํา ต้ังแตป พ.ศ. 2470  ตอมาป 2473  จึงไดต้ังวัดพลับพลาชัย กลุมบุคคลท่ีมาต้ังถ่ิน
ฐานกลุมแรก คือ นายสิงห  หม่ืนขันธ, นายโท ผานัด, นายสา  ชินศรี, นายอยู  สุทธิธรรม จึงต้ังช่ือ
หมูบานเปนบานหนองพลับ หมูท่ี 8  ท่ีมามีหนองน้ํา มีตนพลับอยูขางหนองน้ํา ตอมามีประชากรเพิ่ม
มากข้ึนจึงไดมีแนวคิดท่ีจะขอแยกออกเปนอีกหมูบานหนึ่ง โดยเร่ิมแนวความคิดมาจากผูใหญบาน
ทองคํา ผานัด, นายบุญรอด สีโสดา, นายบุญเท่ียง ไชยา, นายสุวรรณ กมลเลิศ, นายบุญทรัพย คําสงค 
ไดปรึกษาหารือกันวาจะขอแยก ไดประกาศเชิญชวนชาวบานมาประชุมกันท่ีบาน นายแหล  ศรีมนตรี  
มีผูเขารวมประชุม 36 คน ท่ีประชุมมีมติเห็นพองตองกันวาใหแยกหมูบาน ซ่ึงขณะน้ัน ผูใหญทองคํา  
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ผานัด เปนผูใหญบาน และเปนประธานในท่ีประชุมไดมอบเงินสนับสนุนเปนเงินจํานวน 2,000 บาท 
ใหไปดําเนินการในการขอแยกหมูบาน 

นายบุญทรัพย  คําสงค  จึงขอเสนอ นายเหรียญ  เสารโมกข ในท่ีประชุมเห็นดวยจึงมีมติในท่ี
ประชุมเปนเอกฉันท และไดแยกหมูบานเปนบานหนองพลับใหม เม่ือป พ.ศ. 2540  ปจจุบันมีอยู 2 หมู 
บาน บานหนองพลับ หมูท่ี 8 และบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 
 
ท่ีตั้งอาณาเขต 

บานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด มีพื้นท่ี
ประมาณ  851 ไร  ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอโพนทราย อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล          
ทาหาดยาว  หางจากท่ีวาการอําเภอโพนทราย ประมาณ 13 กิโลเมตร สภาพพื้นท่ีเปนท่ีราบลุม การใช
พื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีทํากิน มีอาชีพทํานาเปนสวนใหญ และมีรานคาเอกชนบริเวณรอบๆ ชุมชนเปน         

                       
พื้นท่ีกสิกรรม มีอาณาเขตติดตอดังนี ้ 
 

ทิศเหนือ จดตําบลศรีสวาง อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 

ทิศใต จดตําบลสามขา อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 

ทิศตะวนัออก จดบานหมากยาง ตําบลสามขา หมูท่ี 14, 6 อําเภอโพนทราย 
จังหวดัรอยเอ็ด 

ทิศตะวนัตก จดบานโพนทอง ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัด
รอยเอ็ด 
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การใชพื้นท่ีของหมูบานแบงเปน 
 เปนเนื้อท่ีอยูอาศัย 150 ไร 
 เปนท่ีต้ังสถานท่ีราชการโรงเรียน 20   ไร 
 เปนเนื้อท่ีวางเปลา สวนสาธารณะชุมชน  50  ไร 
 เปนเนื้อท่ีสวน ไร  ท่ีนา 631  ไร 
 แหลงน้ําทางธรรมชาติลําน้ํามูล 

 
สภาพทางเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ 
     1.  อาชีพทํานา  คิดเปน รอยละ  100 %ตอครัวเรือน 

  2.  อาชีพคาขาย  คิดเปน รอยละ  10 %ตอครัวเรือน 
  3.  อาชีพรับราชการ  คิดเปน รอยละ  10 %ตอครัวเรือน 

            ( ในจํานวน  1  ครัวเรือน มีหลากหลายอาชีพดวยกนั ) 
 
จํานวนรานคาในเขตชุมชน 
   - รานคาชุมชน      2 แหง 
    - รานอาหารตามส่ัง   1 แหง 
    - รานขายอาหารสัตว/ พนัธุพืช     1    แหง 
   - รานตัดผม/ เสริมสวย              1 แหง 
   - รานซอมรถจักรยาน/  มอเตอรไซค 2 แหง 
   -  รานขายนํ้ามัน/ ปมน้ํามัน        1 แหง 
 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-มีการขุดลอกรางนํ้า ทอน้ํา เพื่อใหน้ํามีท่ีระบาย 
-มีการเก็บขยะสมํ่าเสมอ กําจัดขยะอยางถูกวิธี 
-มีการกําจดัแหลงเพาะพันธุยุงลาย 
-มีการปองกันและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในหมูบาน 
-มีหนวยงานใหความรูในการปรับปรุงดินท่ีเหมาะสมในการเพาะปลูกการใชปุยอินทรีย 



 
 
 

57 
 

ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
-มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชน  
-ประชาชนตระหนักถึงความจงรักภกัดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
-สถานีตํารวจไดมีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการกฎหมายและขอบังคับตางๆ 
-ประชาชนในหมูบานมีความเปนอยูท่ีดแีละมีความสามัคคีในหมูบาน 
 

ยุทธศาสตรสรางชุมชนใหเขมแข็งแบบย่ังยืน 
-รวมคิดวางแผนการบริหารจัดการชุมชน 
-นํามติประชาคมมาถือปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมอยางตอเนือ่ง 
-รวมเชิดชูคุณธรรมใหหางไกลยาเสพติดและการพนัน 
-สรางงาน เพิม่รายได ลดตนทุนการผลิต 
-เชิดชูความสามารถ ขยายและเช่ือมโยงเครือขายกับองคกรอ่ืนๆ 
-รวมแรงแข็งขันสามัคคี สรางสรรคสังคม ชวยเหลือเอ้ืออาทรตอกัน 
-สรางสรรค สืบสานวัฒนธรรมประเพณ(ี ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี)และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
-น้ําไหล ไฟสวาง  การคมนาคมดี  ชีวิตปลอดภัย 
-สามารถตรวจสอบ  ประเมินผลงานในการบริหารจัดการไดตลอด 
 

การเดินทางสูบานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10 
 การเดินทางจาก อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1. จากจังหวัดรอยเอ็ดมาอําเภอเมืองสรวง ประมาณ 38 กิโลเมตร  จากอําเภอเมืองสรวงมา
อําเภอสุวรรณภูมิ 24 กิโลเมตร 

2. จากอําเภอสุวรรณภูมิมาบานดงหมากไฟ 19 กิโลเมตร จากบานดงหมากไฟมาบานหนอง
พลับ หมูท่ี  8, 10 ระยะทาง 4 กิโลเมตรใชเวลาเดินทาง 1.30 ช่ัวโมง 

3. จากอําเภอโพนทราย ไปจังหวัดรอยเอ็ด ระยะทางประมาณ 90 กิโลเมตร 
 

ประชากร 
 บานหนองพลับ หมูท่ี 8,10  มีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 144 ครัวเรือน มีประชากร 659 คน โดย
จําแนกตามชวงอายุไดดังนี ้
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จํานวนประชากรที่มีอายุนอยกวา 1 ป ท้ังหมด 13 คน ผูชาย 5 คน ผูหญิง 8 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ          1-2  ป ท้ังหมด 25 คน ผูชาย 10 คน ผูหญิง 15 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ         3-5  ป ท้ังหมด 33 คน ผูชาย 16 คน ผูหญิง 17 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ       6-11  ป ท้ังหมด 40 คน ผูชาย 18 คน ผูหญิง 22 คน 

จํานวนประชากรที่มีอาย ุ  12-14  ป ท้ังหมด 21 คน ผูชาย 8 คน ผูหญิง 13 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ   15-17  ป ท้ังหมด 84 คน ผูชาย 37 คน ผูหญิง 47 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ   18-49  ป ท้ังหมด 250 คน ผูชาย 130 คน ผูหญิง 120 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ   50-60  ป ท้ังหมด 143 คน ผูชาย 70 คน ผูหญิง 73 คน 

จํานวนประชากรที่มีอายุ   60 ปข้ึนไป ท้ังหมด 72 คน ผูชาย 36 คน ผูหญิง 36 คน 

 
โครงสรางสังคมบานหนองพลับ หมู 8 , หมูท่ี  10 
 บานหนองพลับ หมูท่ี 8 และหมูท่ี 10   เปนหมูบานท่ีมีความเกาะเก่ียวกับทางเครือญาติ
คอนขางเหนียวแนน ต้ังแตแรกต้ังหมูบานกลาว   คือ มีตระกูลหลักๆในหมูบานส่ีตระกูล   คือ ตระกูล
ผานัด, ตระกูลชินศรี, ตระกูลกมลเลิศ  และตระกูลกองกัญญา ท้ังส่ีตระกูลมีสมาชิกในหมูบานเปน
จํานวนมากท่ีสุด ท้ังท่ีอาศัยอยูในบานและยายไปแหลงอ่ืน สมาชิกของท้ังส่ีตระกูลไดเกี่ยวดองแตงงาน
กัน และกําเนิดสมาชิกใหสังคมเครือญาติท้ังส่ีตระกูลขยายตัวออกไปอีกหลายชุมชน และคนท้ังส่ี
ตระกูลไดเปนผูนําปกครองหมูบานต้ังแตแรกตั้งหมูบาน ดังจะเห็นไดจากทําเนียบผูนําของหมูบานดัง
รายช่ือตอไปนี้ 
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ทําเนียบผูใหญบานบานหนองพลับหมูท่ี 8 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชวงท่ีดาํรงตําแหนง ผลงานสําคัญ 

1. นายกอง สุภาโภชน ป พ.ศ. 2486 -  กอต้ังวดัพลับพลาชัย  
  ป พ.ศ. 2473 

2. นายหลา กมลเลิศ ป พ.ศ. 2506 - กอต้ังโรงเรียนวัดบานหนองพลับ  
  ตอมาไดขอเปนโรงเรียนเอกเทศ   
  เม่ือปพ.ศ. 2522 

3. นายทองคํา ผานัด ป พ.ศ. 2527 -  ขอขยายเขตไฟฟา 
-  ขยายหมูบานเปน 2 หมู 
    1. บานหนองพลับ 
    2. บานหนองพลับใหม 
    ป พ.ศ. 2540 

4. นายสมบูรณ ผานัด ป พ.ศ. 2544 -  สรางศาลาประชาคม 
5. นายบุญลอด สีโสดา ป พ.ศ. 2549 -  กอสรางรานคาชุมชน 
6. นายวีระวฒัน ผานัด ป พ.ศ. 2554 -  กอสรางธนาคารขาวชุมชน 
 
 

    

ทําเนียบผูใหญบานบานหนองพลับหมูท่ี 10 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ชวงท่ีดาํรงตําแหนง ผลงานสําคัญ 

1. นายเหรียญ เสารโมกข ป พ.ศ. 2541-2551 -  ซ้ือท่ีดินกลางหมูบานเพื่อ 
   เปนท่ีสาธารณะประโยชน 
   กลางหมูบาน 
-  สรางศาลาประชาคม  
-  สรางธนาคารซุมขาว 
-  สรางโรงสีขาวชุมชน 

2. นายสมพงษ กมลเลิศ ป พ.ศ. 2551-ปจจุบัน -  สรางรานคาชุมชน 
-  สรางท่ีทําการกองทุนหมูบาน 
-  สรางศูนยสาธารณะสุขมูลฐาน 

ตารางแสดงทําเนียบผูใหญบานบานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10 จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
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 จากตารางจะเห็นวาบทบาทการนําการปกครองหมูบานต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ยังคงเปนของ
ตระกูลกมลเลิศ  และตระกูลผานัดอยูอยางตอเนื่อง  และแมจะมีตระกูลอ่ืนๆเพ่ิมเขามาแตยังพบวาเปน
กลุมเครือญาติกันเชนเดิม  ระบบโครงสรางสังคมของบานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10 จึงเปนสังคมเครือ
ญาติท่ีมีความเกาะเกี่ยวสัมพันธกันอยางตอเนื่องดังกลาว 
 
กลุมผูนําไมเปนทางการ 
 กลุมผูนําไมเปนทางการของหมูบาน มีหนาท่ีไกลเกล่ียขอพิพาทตางๆในหมูบาน เจรจาความ
ใหคนในหมูบานปรองดองกัน บานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10 มีผูนํากลุมนี้อยู  6  คน  ดังนี้ 

1. นายทองใบ     ผานัด 
2. นายสมจิตร     เสารโมกข 
3. นายบุญลอด   สีโสดา 
4. นายลี   เสารโมกข 
5. นายทัศ   ผานัด 
6. นายจันทร   ผานัด 
เม่ือมีเร่ืองราวหรือเหตุการณไมดีเกิดข้ึน  ผูนํากลุมนี้จะดําเนินการรวมกับผูนําทางทําการเจรจา 

ไกลเกล่ียปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการเจรจาจะไมมุงเนนใหเกิดถอยความหรือเปนคดีถึงช้ันศาล แตทําให
สามารถตกลงกันไดและยอมความกัน ตัวอยาง การเจรจาไกลเกล่ียปญหาที่เคยเกิดข้ึน คือ กรณีเยาวชน
ในหมูบานยกพวกทะเลาะวิวาทกัน ผูนํากลุมนี้ไดทําการไกลเกล่ียจนสามารถยุติปญหาลงได เปนตน 

กลุมกิจกรรมบานหนองพลับ หมู 8, 10 
1. กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ป พ.ศ. 2541 
2. กลุมธนาคารขาวชุมชน ป พ.ศ. 2542 
3. กลุมโรงสีขาวชุมชน ป พ.ศ. 2542 
4. กลุมรานคาชุมชน ป พ.ศ. 2542 
5. กลุมผลิตพันธุขาว ป พ.ศ. 2543 
6. กลุมกองทุนหมูบาน ป พ.ศ. 2544 
7. กลุมเล้ียงไกพันธุไข ป พ.ศ. 2554 

ตาราง : แสดงกลุมกิจกรรมจากอดีตจนถึงปจจุบัน 
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ทําเนียบพระสงฆ 

ชื่อ – สกุล บทบาท/หนาท่ี ผลงานสําคัญ 
1. หลวงพอสิงห  หม่ืนขันธ -  ผูนําศาสนาบานหนองพลับ 

หมู 8,10  ครองสมณะเพศจน
ส้ินอายุไข 

-  ผูกอต้ังวัดพลับพลาชัย 
   บานหนองพลับ 
   หมู 8,10 

2. หลวงพอเคน   
3. หลวงพอแป   
4. หลวงพอสมจิต   
5. หลวงพอไม   
6. หลวงพอพรมา   
7. พระปลัดสวัสดิ์ วนัทวํโส   
8. หลวงพอบุญมา  ปุญญธมโม   
9. หลวงพอลี   
10.หลวงพอให 
11. หลวงพอป 

  

12. หลวงพอปป   
13. หลวงพอออน 
14. หลวงพอชํานาญ 
15.หลวงพอโพน 
16.หลวงพอสมัย 
17.พระครูจันทะชยาจารย 

 
 
 
 
-เจาอาวาสวัดองคปจจุบัน 

 
 
 
 
- สรางโบสถ 
 หลังปจจุบัน 

                   ตาราง :  แสดงทําเนียบพระสงฆในหมูบาน 
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ทําเนียบสารวตัร(มัคทายก) 

ชื่อ – สกุล บทบาท/หนาท่ี ผลงานสําคัญ 
1.พอทองใบ      ผานัด -ชาวบานประกอบพิธีทาง 

ศาสนา/ความเช่ือ 
-ผูนําประกอบพิธี 
“ฮีตสิบสอง” 

2.พอจันทร       ผานัด   
3.พอศักดา        ผานัด -แผขาว,  แผเงิน -แผเงินสรางโบสถ-ศาลา 
4.พอสมจิต       เสารโมกข -พิธีการงานบุญตางๆ  
  ตาราง : แสดงทําเนียบสารวัตร(มัคทายก)ของหมูบานหนองพลับ 

 

ทําเนียบกนจํ้าของหมูบาน 
ชื่อ – สกุล บทบาท/หนาท่ี ผลงานสําคัญ 

1.พออาย   ปกเคนัง -ผูนําชาวบานประกอบพิธี 
กรรม/ความเช่ือ 

-นําพาชาวบานประกอบพิธีกรรม 
เล้ียงบานในเดือนหก 

2.แมหนู    สุดสนาม   
3.แมบัว    เช้ือเดิม 
4.พอทองใบ  ผานัด 

-แผเหลา แผเงิน แผไก 
สําหรับเล้ียงญาพอใหญ ปูตา 

 

                         ตาราง :  แสดงทําเนียบกนจ้ําของหมูบาน 
  
ภูมิปญญาในชุมชน 
 กลุมภูมิปญญาบานหนองพลับ หมูท่ี 8,10 มีความหลากหลายตางประเภทกันออกไป ท้ังนี้
บุคคลภูมิปญญาคนหนึ่งๆ อาจมีทักษะ ความสามารถหลายๆดานควบคูกันไป ซ่ึงในท่ีนี้จะนําเสนอภูมิ
ปญญาท่ีเดนชัดแตละตัวบุคคล สามารถจําแนกได 4 ดาน คือ  ภูมิปญญาดานความเช่ือ พิธีกรรมดาน
อาชีพ ภูมิปญญาดานสุขภาพ ดานอาหาร และดานศิลปะดนตรีพื้นบาน แตละกลุมมีภูมิปญญาดังตารง
ตอไปนี้ 
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ทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานความเชื่อและพิธีกรรม 

ชื่อ-สกุล อายุ ท่ีอยู ประเภทภูมิปญญา กิจกรรมท่ีทํา 
1. พออํานวย  ผานัด 65 51 หมู 10 - หมอสูตร - สูตรขวัญนาค 

- สูตรขวัญงานแตง 
-  แตงแก สะเดาะ 
   เคราะห บูชาโชค 
- สูขวัญขาว 

2.พอทัศ  ผานัด 85 หมู 8 - หมอสูตร  
- หมอธรรม 

-  แทกโศกตรวจ 
โฉลกสรางบานใหม 

ตาราง : แสดงทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานความเชื่อ และพิธีกรรม 
 

ทาํเนียบภูมิปัญญาในชุมชน ด้านอาชีพ 
ด้าน ช่ือ-สกลุ ประเภทภูมิปัญญา ผลผลติ 
อาชีพ 1. นายบุญโฮม  มีสําโรง 

2. นายทองฮวด  สุดสนาม 
3. นายอาย  ปกเคนัง 
4. นายสมบัติ  มีสําโรง 
5. นายออนศรี  สุทธิธรรม 

-  จักสานดานไมไผ 
-  จักสานดานไมไผ 
-  จักสานดานไมไผ 
-  จักสานดานไมไผ 
-  จักสานดานไมไผ 

กะตา ของ กระดง 
เ ชิ ง  สุ ม  บุ ง กี้ 
กระบุง  ไซ   แห 
ซออู 

ตาราง : แสดงทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานอาชีพ 
 

ทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานสุขภาพ 
ดาน ชื่อ-สกุล ประเภทภูมิปญญา ผลผลิต 

สุขภาพ 1. นายแหล   ศรีมนตรี 
2. นายไหม  สายสีโส 
3. นายสุข   บัวพันโพน 
4. นายบุญโฮม  มีสําโรง 

-  ภูมิปญญาหมอเปา กํากับ 
   คาถารักษาโรค  
-  หมอน้ํามนต 
 

เปารักษาโรค  
เปากําเลิด 
เปาฝ 
งูสวัด 
เปาถอนพิษงู 

ตาราง : แสดงทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานสุขภาพ 
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ทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานศิลปะพืน้บาน 

ดาน ชื่อ-สกุล ประเภทภูมิปญญา ผลผลิต 
ศิลปะ 1. นายสมจิต  เสารโมกข 

2. นายไหม  สายสีโส 
-  เปาป 
-  เปาแคน 
-  ตีกลอง 

-  ฉลองงานแตง 
-  งานบวช 
-  งานกฐิน ตางๆ    

ตาราง : แสดงทําเนียบภูมิปญญาในชุมชน ดานศิลปะพืน้บาน 
วัฒนธรรมหมูบานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10 
 ประเพณีเฉพาะถ่ินบานหนองพลับ หมูท่ี 8, 10 
 บานหนองพลับ หมูท่ี  8,10  ยึดถือวัฒนธรรมประเพณีอยางคนอีสาน คือ ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี  
มีงานบุญ หรือกิจกรรมทางสังคมรวมกันจนตลอด ท้ัง 12 เดือน นอกจากนี้มีประเพณีเฉพาะหมูบาน
เพิ่มข้ึนอีก ดังตารางตอไปนี้ 

เดือน งานบุญตามประเพณีอีสาน งานบุญท่ีทําเฉพาะในหมูบาน 
เดือนอาย -  ทําบุญตักบาตรบาน 

-  สูขวัญขาว 
- 

เดือนยี ่ -  บุญตุมขาวใหญ หรือบุญคูณลาน (ข้ึน 3 คํ่า) - 
เดือนสาม -  บุญปนขาวจี ่ (วันพุธแรก ขางข้ึน เดือน 3) - 
เดือนส่ี -  บุญผะเหวด  (ขางข้ึนเดือน 4) บุญแจกขาว อุทิศสวนกุศลใหคน

ท่ีตายแลว จัดงานในชวงขางแรม
ของเดือน 4 

เดือนหา -  บุญสงกรานต  
เดือนหก -  บุญบ้ังไฟ  
เดือนเจด็ -  บุญเบิกบาน  
เดือนแปด -  บุญเขาพรรษา (ข้ึน 15 คํ่า)  
เดือนเกา -  บุญขาวประดับดิน (แรม 14 คํ่า)  
เดือนสิบ -  บุญขาวสาก (ข้ึน 15 คํ่า)  
เดือนสิบเอ็ด -  บุญออกพรรษา (ข้ึน 15 คํ่า)  
เดือนสิบสอง -  บุญกฐิน (จากแรม 1 คํ่า เดอืน 11 ถึงข้ึน 15 

คํ่า    เดือน 12) 
 

ตาราง : แสดงประเพณีฮีตสิบสองของคนอีสานและประเพณีเฉพาะของชาวบานหนองพลับ 
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 จากตารางแสดงใหเห็นวาหมูบานหนองพลับ  นอกจากจะยึดถือและปฏิบัติอยางวัฒนธรรม     
อีสาน คือ ฮีตสิบสอง คองสิบส่ี แลว ยังมีประเพณีเฉพาะถ่ินอีกสวนหนึ่งท่ีชุมชนรวมกันประกอบข้ึน 
ไดแก การทําบุญแจกขาว อุทิศสวนกุศลใหญาติพี่นอง 
  
 คองสิบส่ี 
 เรียกวาเปนคองสิบส่ีขอหรือกฎหมายของคนทั่วไป ไมเพียงเฉพาะคนในหมูบานหนองพลับ
เทานั้นท่ีถือปฏิบัติ  แตคนอีสานท้ังหลายก็ไดยึดถือสืบทอดตอกันมากระท่ังปจจุบัน คองสิบส่ีหรือส่ิงท่ี
คนควรยึดถือปฏิบัติในการดําเนินชีวิตในสังคมคนอีสานดังตอไปนี้ 
 

ขอหนึ่ง  
เม่ือขาวกลาเปนฮวง เปนหมากแลว อยาฟาวกินกอนใหเอาทําบุญใหทานแกผูมีศีลกินกอน แลว

จึงกินภายลุน 
 

ขอสอง 
อยาโลภ ลายตายอย ถอยตาชั่ง อยาจายเงินแดง อยาแปงเงินดวง และอยากลาวคําหยาบชา กลา

แขงตอกัน 
 

ขอสาม 
ใหพรอมกันฮีดฮ้ัวตาย และกําแพงออมวัดวาอาฮาม และบานเฮือนแหงตนแลว ปุกหอบูชาไวส่ี

แจบานและเฮือน 
 

ขอส่ี 
เม่ือจักข้ึนเฮือนนั้นใหสวยลางตีนเสียกอนจึงข้ึน 
 

ขอหา 
เม่ือเถิงวันศีล 7, 8,14, 15 คํ่า ใหสมมา (ขอขมา) กอนเสา แมตีไฟ หัวข้ันใด และประตูท่ีตน

อาศัยซูคํ่าคืน 
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ขอหก 
เม่ือจักนอนใหเอาน้ําสวยลางตีนกอนจึงนอน 
 

ขอเจ็ด 
 เถิงวันศีล ใหเอาดอกไมธูปเทียน (ขอขมา)ผัวแหงตน และเถิงวันอุโบสถใหแตงดอกไมธูป
เทียนไปเคน(ถวาย)พระสังฆะเจา 
 

 ขอแปด 
 เถิงวันศีลดับ ศีลเพ็งมานั้นใหนิมนตพระสังฆะมาสูตรมงคุลเฮือน และทําบุญใสบาตรถวาย
ทาน 
 

 ขอเกา 
 เม่ือพระภิกษุมาบิณฑบาตรนั้น อยาใหเพิ่นคองถา และเวลาใสบาตรก็อยาซุนบาตร และยามใส
บาตรนั้นอยาใสเกิบกั้งฮมผาปกหัวอุมหลาน หรือถือเคร่ืองศาสตราอาวุธ 
 

 ขอสิบ 
 เม่ือพระภิกษุเขาปริวาสกรรม ซําฮะเบ้ืองตนแลว ใหแตงขันดอกไม ธูปเทียนและเคร่ืองอัฎฐ 
บริขารไปถวายทาน 
 

 ขอสิบเอ็ด 
 เม่ือพระภิกษุสังฆะเจากายมา ใหนั่งลงมือยอไหวกอน และจึงคอยเจรจา 
 

 ขอสิบสอง 
 อยาเหยียบย่ําเงา เจาพระภิกษุตนมีศีลบริสุทธ์ิ 

 

ขอสิบสาม  
อยาเอาอาหารเม่ือตนกินแลวไปทานใหแกพระสังฆะเจา และอยาเอาไวใหผัวกิน จะกลายเปน

บาปไดอันใดในชาติหนาก็มีแตแนวบดี 
 



 
 
 

67 
 

ขอสิบส่ี 
อยาเสพเมถุนกามคุณในวันศีล วันเขาพรรษา ออกพรรษา วันมหาสงกรานต ถาดื้อเฮ็ด ไดลูกได

หลานมาจะบอกยากสอนยาก 
 

ความเชื่อและพิธีกรรม 
 ความเชื่อและพิธีกรรมของชาวบานหนองพลับท่ีพบหลักๆ เปนความเช่ือเร่ืองผีหรือส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิเหนือธรรมชาติ ท่ีจะมีผลตอวิถีชีวิตคน ทรัพยากรธรรมชาติและสังคมของหมูบาน จาก
การศึกษาดานความเช่ือและพิธีกรรมของชาวบานหนองพลับ พบวาชาวบานมีความเช่ือความศรัทธาตอ
ส่ิงเหนือธรรมชาติอยู 3 อยาง ไดแก  ผีปูตาของหมูบาน แมธรณี  และอียาตาฉอกหรือผีตาแฮก ท้ังสาม
อยางมีความเช่ือวาจะใหผลเปนคุณและโทษแตกตางกันออกไป  รวมท้ังพิธีกรรมท่ีปฏิบัติตอในฐานส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิก็แตกตางกันไปดวย ดังนี้ 
 
1.ความเชื่อเร่ืองผีปูตาของหมูบานและพิธีกรรมท่ีจัดขึ้น 

ชาวบานมีความเช่ือวาผีปูตาท่ีปกปกรักษาคนในหมูบาน คอยดูแลหมูบานใหสงบสุข ในอดีตมี
ผูเคยประสบเหตุเหนือธรรมชาติ คือ ไดยินเสียงมาวิ่งรอบหมูบานแตไมมีใครเห็นตัวตน และเช่ือ
รวมกันวาคือมาของปูตาท่ีข่ีมามาดูแลความสงบเรียบรอยของหมูบาน 
 เม่ือมีความเชื่อดังนี้ ชาวบานท้ังหมูบานไดรวมประกอบพิธีเล้ียงปูตา โดยจะรวมกันประกอบ
พิธีในวันพุธแรก ขางข้ึนเดือน 6 โดยในเย็นวันอังคาร เฒาจ้ําของหมูบานจะเดินแผ (รับบริจาค) เหลา 
ไก หรือเงินจากทุกครอบครัวเพื่อเตรียมประกอบพิธีในวันรุงข้ึน สวนชาวบานทุกครัวเรือนจะเตรียม
เคร่ืองเซน ประกอบดวย  เหลาไห ไกตัว ใบตะไครขมวดปลายหน่ึง เทากับจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
วัว-ควาย และไกท่ีเล้ียงเอาไวและนํ้าหอมนําไปรวมพิธีท่ีศาลปูตา ดานทิศเหนืออยูติดกับหนอง 
 ผูนําประกอบพิธี คือ เฒาอํานวย จะนําเคร่ืองเซนท้ังหมด ข้ึนถวายบนศาล จุดเทียนสองเลม  ริน
เหลา แลวเฒาจ้ํากลาวเชิญ  ปูตามากินเคร่ืองเซน จากนั้นไมนานก็จุดบุหร่ีถวาย ในจํานวนนี้มีไกสองตัว 
เรียกวา ไกบาว-ไกสาว ใชเปนไกเส่ียงหรือไกพยากรณ ฟาฝนวาจะตกตองตามฤดูกาลและอุดมสมบูรณ
หรือไม และอีกตัว คือ ไกพยากรณเร่ืองความปกติสุขของหมูบาน จะดีหรือไม การพยากรณจะสังเกต
จากเสนเอ็นของคางไกเส่ียงท้ังสองตัวนี้ ดังนี้ 
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 ไกเส่ียงฟาฝน เฒาอํานวยจะเปนผูนําเสนเอ็นคางไกเส่ียงฟาฝนดึงออกมาจากสวนตัวของไกตม
แลวพยากรณจากลักษณะการโคงงอของเสนเอ็นนั้น หากเสนเอ็นคางไกมีลักษณะโคงงอไปในทิศทาง
เดียวกันหรือสวยงามไดรูป เรียกวา “ซวงลวงไปนํากัน” พยากรณวาในปนั้นฝนฟาจะตกนอย การทํานา
จะไดผลผลิตดีไมดีนัก และไมเปนการดีตอคนท้ังหมูบาน 
 ไกเส่ียงบาน หลังจากพยากรณฟาฝนเรียบรอยแลว ตอมาเฒาอํานวยจะทําการพยากรณไกเส่ียง
บาน คือ พยากรณวาในปนั้นๆ คนในหมูบานจะอยูอยางสงบสุขรมเย็นหรือไม โดยวิธีการเดียวกันกับ
ไกตัวแรก และผลการทํานายข้ึนกับลักษณะเสนเอ็นคางไกตัวท่ีสองดวยเชนกัน หากเสนเอ็นคางไมมี
ลักษณะโคงงอสวยงามไดรูปสวนปลายท้ังสองขางมวนลงพองามพยากรณวา คนในหมูบานจะอยูเย็น
เปนสุขดี และหากเสนเอ็นคางไกมีลักษณะบิดเบ้ียวปลายขางหนึ่งหยิกลงดานลางอีกขางกระดกข้ึน
ดานบนหรือเสียรูปไมสวยงามพยากรณวาผูคนจะเดือนรอนไมสงบสุข 
 ความเชื่อเร่ืองปูตาของชาวบานหนองพลับนี้ยังเหนียวแนนอยูในปจจุบันพิธีกรรมเล้ียงก็ยังคง
ดําเนินตอเนื่องเปนประจําทุกปจะขาดไมได จึงนับไดวาปูตายังคงอยูในความศรัทธาของชาวบานมา
กระท่ังปจจุบัน 
 
2. ความเชื่อเร่ืองแมธรณี 

เปนอีกส่ิงเหนือธรรมชาติหนึ่งท่ีชาวบานหนองพลับเช่ือวาแมธรณี คือ ผูเปนเจาของผืนดินทุก
แหงและทุกๆอยางถือวาแมธรณีเปนเจาของและเปนผูคุมครอง ดังนั้นการจะทําส่ิงใดบนผืนดินจะตอง
บอกกลาวตอแมธรณีกอนเสมอ และจะตองมีพิธีกรรมประกอบทุกเร่ือง ตัวอยางกิจกรรมท่ีทําและ
พิธีกรรมท่ีกระทํากับแมธรณีของบานหนองพลับมีดังนี้ 
 

การสรางบานใหม 
 เม่ือจะสรางบานใหม กอนลงมือขุดดิน วางเสาเอกจะตองยายแมธรณีกอน โดยเคร่ืองเซนและ
คํากลาวขอขมากอน 
 

การเผาศพ 
 การเผาศพในอดีตยังไมมีเมรุ ชาวบานจะสรางเมรุช่ัวคราว เรียกวา กองฟอน กอนต้ังกองฟอน
จะตองยายธรณีเชนเดียวกัน เคร่ืองเซนและคํากลาวคลายกันหรือเหมือนกันกับการสรางบานใหม ท้ังนี้
อาจเพิ่มถอยคําท่ีสุภาพเพิ่มเติมอีกก็ได 
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3.ความเชื่อเรืองอียาตาแฮก หรือ ผีตาแฮก 
เช่ือวาเปนผีท่ีปกปองรักษาท่ีนาแตละแปลง โดยเฉพาะแปลงหลักๆ ท่ีเปนมรดกและเช่ือวาเปน

ผีท่ีชวยดลบันดาลใหไดผลผลิตมากข้ึน ไดเจาของท่ีนาจะทําศาลอีอยาตาแฮกโดยในอดีตใชไมไผมา
สานแลวต้ังเสาเดียวเปนศาลไวท่ีหัวไรปลายนา ในปจจุบันใชปบแทนแตยังคงรูปแบบเดิมเอาไว 

พิธีกรรมท่ีประกอบตออีอยาตาแฮกของชาวบานหนองพลับเรียกวา การข้ึนปลง-ลงเล้ียง ท้ัง
สองอยางเรียกรวมกันแตประกอบพิธีตางวาระกัน กลาวคือ 

 

การขึ้นปลง  จะประกอบพิธีกรรมเม่ือเกี่ยวขาวเสร็จแลว เจาของท่ีนาจะเตรียมเคร่ืองเซน
ประกอบดวย เผือกสุก, มันสุก เขาวัว เขาควาย ยอดตนใสตัน ขันธ 5 หมกปลา กลองขาวเหนียว 
น้ําเปลา ผาแพร ท้ังหมดจะใสรวมกันในกะตาไปท่ีศาลาตาแฮก เม่ือไปถึงท่ีนาแลวนําเคร่ืองเซนท้ังหมด
ถวายอียาตาแฮก จากนั้นเดินรอบนาเพ่ือหยิบเมล็ด/รวงขาวท่ีรวงในนาใสกะตา โดยขณะท่ีหยิบนั้นมีคํา
กลาวคือ “ฮอดเดือนแลวเดอ ผูขากะสิมาเช่ือมาเชิญข้ึนเมือบานเมือซอง ไปอยูหญาแฝก มุงหนา หญาคา
มุงถ่ี ฝนสิตก แดดสิฆา ชางมาสิยําหัว วัวควายสิย่ําเกลา หิมาอยูเฮือนมาหิมาเมือ” เม่ือกลาวดังนี้แลวใช
ผาแพรปดปากกะตา อยางรวดเร็ว (หี่ปุป) แลวเดินกลับบานระหวางทางหากมีคนถามหรือคนชวนคุย
หามไมใหนั่งพูดคุยดวยอยางเด็ดขาด 
 เม่ือถึงบานแลวจะไปท่ีเลา(ยุงขาว)ทันที จากนั้นข้ึนไปบนเลาขาวแลวกลาววา “มาฮอดแลว
เดอบาดนี้ ตักหนึ่งใหไดสองเดอ เฮ็ดเพียงตีนใหไดเพียงตาเดอ อยูเทิงเฮือนนับขาวเดอ อยูเทิงเลานับเอา
เงินเอาคําเดอบาดนี้” พูดเสร็จแลววางกะตาเอาไวในเลาขาว จนถึงวันจกขาว (พิธีตักขาวเปลือกวันแรก
ในรอบป)   
 

 การลงเล้ียง  คือ พิธีกรรมท่ีประกอบข้ึนแตแรกกอนลงมือทํานาในปนัน้ๆ เจาของท่ีนาจะเตรียม
เคร่ืองเซน ประกอบดวย หมาก 4 คํา ยาสูบ  4 กอก(มวน) ดอกไม  3 ดอก เทียน 1 หอ หรือใชขันธ  5  
นําลงไปท่ีศาลตาแฮก นําเครื่องเซนถวายตาแฮกพรอมกลาววา  “ฮอดเดือนหาฟาหกแลวเดอ ลูกหลาน
กะสิมาเฮ็ดไฮใสนาเดอ อยาต่ืน อยาทวงเดอ บัดนี้”  เม่ือกลาวเสร็จแลวจึงทําการแฮกนา ในอดีตใหถวาย
ไถ ชาวบานจะมีการพยากรณ ฝนฟา จะดีหรือไม ดวยการสังเกตควายท่ีคราดไถ หากขณะคราดไถควาย
ข้ีหรือเยี่ยว พยากรณวา ฝนปนั้นจะดี แตหากควายไมข้ี-เยี่ยว พยากรณวาฝนจะแลงในปนี้ 
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ดานอาหารการกิน 
 ชาวบานหนองพลับกินขาวเหนียวเปนหลักกับอาหารท่ีสามารถหาไดในทองถ่ินตามชวง
ฤดูกาล โดยเฉพาะอยางยิ่งบานหนองพลับเปนชุมชนท่ีมีฐานทรัพยากรท่ีสามารถใชประโยชนดาน
อาหารได ท้ังทุงนาหนองพลับ และลําน้ํามูล  คนในหมูบานพึ่งพาอาหารจากฐานทรัพยากรเหลานี้ตาม
ชวงฤดูกาลตลอดป และโดยเฉพาะอยางยิ่งมีเกลือตมสําหรับหมักปลาแดก (ปลารา)ท่ีคนของหมูบานตม
กันเอง ปลาแดกเปนการถนอมอาหารไวกินยามขาดแคลนได 
 

ทรัพยากรที่ชาวบานเก็บหามาจากธรรมชาติในเขตพื้นท่ีของหมูบานตามชวงฤดูกาลมี ดังนี้ 
 

 ฤดูแลง   จะจับหาสัตวขนาดเล็กในทุงนา หนองน้ํา  โดยชนิดของสัตวท่ีจับหามาเปนอาหาร 
ไดแก  จินูนแดง  จิซอน  แย  กะปอม  ปลาไหล  ปลา  งูสิง  นก  
 
 ฤดูฝน   เปนฤดูท่ีสามารถจับหาสัตวอาหารไดอยางหลากหลาย โดยหากเปนสัตวน้ํา ชาวบาน
จะจับหาสัตวจําพวก ปลา กบ เขียด อ่ึงอาง หอย แมงดานา แมงละงํา ปลาไหล สวนสัตวปกท่ีจับหา
ในชวงนี้  ไดแก  นกเขา  เหยี่ยว นกกระยาง นกเปดน้ํา สัตวบกท่ีจับหา ไดแก  จิโปม จินูน ไขมดแดง 
เปนตน  
 

ฤดูหนาว    จะจับหาสัตวจําพวก  หนูนา  นก และปลา  เปนตน  นอกจากนี้ในปาดงโสกยังมีผัก
พื้นเมืองอยูเปนจํานวนมาก เชน ผักต้ิว ผักเม็ก เปนตน 
 เม่ือไดวัตถุดิบดังกลาวแลวชาวบานจะนํามาประกอบอาหารตําหรับตางๆ กันข้ึนอยูกับชนิด
ของส่ิงท่ีหามาได หากจําแนกจะไดประเภท ดังนี้ 

อาหารประเภท ตํา ไดแก ตําสมตํา ตําถ่ัว ตําแตง 
อาหารประเภท ปน ไดแก ปนปลา ปนกบ ปนเห็ด  
อาหารประเภท ซุป ไดแก ซูบหมากม่ี (ขนุน) ซุบหนอไม ซุบผักต้ิว ซุบมะเขือ ซุบเห็ด 
อาหารประเภท แกง ไดแก แกงปลา แกงไก แกงเห็ด แกงหนอไม แกงข้ีเหล็ก 
อาหารประเภท ออม  ไดแก ออมกบ ออมเน้ือวัว ออมเขียด ออมหอย ออมปลาไหล 
อาหารประเภท ตม ไดแก ตมปลา ตมปลาไหล ตมเปด ตมไก ตมกบ ตมเขียด ตมปลา  
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ทรัพยากรของหมูบาน 
บานหนองพลับ  
หนองพลับ คือ หนองน้ําขนาดความจุน้ํา 54,959 ลูกบาศกเมตร อยูระหวางกลางหมูบานท้ัง 2 

หมูบาน และอยูใกลวัดพลับพลาชัย น้ําจากหนองพลับชาวบานใชเปนแหลงเล้ียงวัว-ควายและปลอย
ปลาเปนสมบัติสาธารณะ 
 
2.ประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการของรถสามลอและรถแท็กซี่ 
 

2.1.รถลาก หรือรถเจกในสมัยรัชการท่ี 5 
 ในบรรดายานพาหนะตางๆ ท่ีวิ่งอยูตามถนนหนทางท่ัวไปนั้น เช่ือวารถชนิดหนึ่ง ซ่ึงเปนท่ีรูจัก
กันอยางแพรหลายมากท่ีสุด  ไดแก รถสามลอ ใชแรงคนถีบ ไมใชเคร่ืองยนต รถสามลอนี้กลาวไดอยาง
เต็มปากเต็มคําวา รถสามลอไทย เพราะคนไทยเปนตนคิดประดิษฐข้ึนเปนคร้ังแรก 

กอนจะเลาเร่ืองราวประวัติความเปนมาของรถสามลอไทย เห็นจะตองกลาวถึงเร่ืองราวของ
ยานพาหนะชนิดตางๆ ท่ีมีในบางกอก กอนรถสามลอสักเล็กนอย ท้ังนี้หมายถึง รถท่ีใชโดยสารรับสง
ผูคนในกรุงเทพฯ สมัยกอนรถท่ีชาวบางกอกรูจักกันดีในสมัยแรกก็คือ รถลาก ซ่ึงนิยมเรียกกันวา รถ
เจก เพราะกุลีชาวจีนเปนคนลาก รับจางชาวกรุงเทพฯท่ัวไป 

ตามประวัติรถลากน้ีเลากันวา รถลากคันแรกนั้นมีข้ึนในประเทศญ่ีปุน เม่ือประมาณ ป พ.ศ. 
2376 ซ่ึงตรงกับสมัยรัชกาลที่ 3 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว จนถึงสมัยรัชการท่ี 5 รถลากจึง
ไดแพรหลายเขามาถึงกรุงเทพฯ เปนคร้ังแรก เมื่อประมาณ ป พ.ศ. 2440 โดยแรกทีเดียว พระยาโชฎีก
ราชเศรษฐี (พุก)เปนผูนํารถลากมาจากเมืองซัวเถา ในจีนแผนดินใหญ โดยนําข้ึนทูลเกลาถวาย 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวคันหนึ่ง ตอมารถลากก็เปนท่ีนิยมของบรรดาพระบรมวงศานุ
วงศ แพรหลายถึงบรรดาขุนนางและประชาชนชาวบางกอกในท่ีสุด 

หลังจากมีรถลาก รถสามลอแลวจึงเกิดข้ึนแทนท่ี เร่ืองของรถสามลอไทยนั้น เปนวิวัฒนาการ
มาจากรถจักรยานสองลอนั่นเอง  แรกทีเดียวมีรถสองลอเขามาในกรุงเทพฯ ประมาณ ป พ.ศ. 2427-
2430 โดยรถจักรยานสองลอท่ีแรกมีในบางกอกนั้น เปนรถจักรยานสองลอประเภทท่ีลอหนาสูงและลอ
หลังเล็ก แบบรถจักรยานท่ีพวกละครสัตวใชกัน คร้ันตอมารถจักรยานสองลอจึงไดเปล่ียนรูปมาเปนมี
สองลอเทานั้นเหมือนจักรยานสองลอในปจจุบัน 
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รถจักรยานสองลอ เม่ือคร้ังแรกมีในบางกอกน้ันปรากฏวาเปนท่ีนิยมกันมาก โดยเฉพาะ
รถจักรยานสองลอ ซ่ึงมีลอหนาและลอหลังเทากัน  

รถสามลอแบบท่ีไมเปล่ียนไปจากของเดิมมากนัก ก็เห็นจะเปนรถสามลอพวงขางท่ีใชกันอยูใน
ภาคใต ท่ีหัวหินนี่ก็มีแลวพอเลยไปถึงชุมพร สงขลา ภูเก็ตยิ่งมีมากท่ัวไป และรูสึกวาชาวภาคใตจะนิยม
นั่งรถสามลอพวงขางมากกวารถสามลอธรรมดา เพราะความเคยชิน และอีกประการหนึ่งอาจจะรูสึก
สบายดวยไมตองถูกคนข่ีบังหนาอยูตลอดเวลา ก็อาจจะเปนได สามลอในภาคใตท่ัวไปจึงเปนสามลอ
พวงขางเกือบหมด มีสามลอแบบภาคอ่ืนๆอยูบาง ก็ทํามาหากินสูสามลอพวงขางไมได 

 
 

2.2.สามลอยุคปจจุบัน ท่ีหาดูไดท่ีจังหวัดนนทบุรีและท่ีอ่ืนๆ 
 ในสมัยนี้เราจะเห็นวารถยนตมีอยูสองประเภท คือ รถยนตสวนบุคคลกับรถแท็กซ่ี สมัยกอน
รถสามลอสวนบุคคลก็มีเหมือนกัน คือ ในบรรดาบานผูดีมีอันจะกินนั้นเขามักจะซ้ือสามลอไวรับสง
ลูกหลานไปโรงเรียนหรือไปจายตลาด ไปทํางานก็ตามแต โดยจางคนข่ีสามลอประจําเหมือนคน
กรุงเทพฯ จางคนขับรถยนตนั่นเอง 
 กรุงเทพฯ สมัยกอนเต็มไปดวยสามลอนับพันๆ คัน เต็มถนนหนทางไปหมด ผูข่ีรถสามลอ
สวนมากมักจะเปนชาวอีสาน ซ่ึงเต็มไปดวยความขยันและอดทน เม่ืออพยพเขามาทํามาหากินใน
กรุงเทพฯ ก็มักจะยึดอาชีพขับข่ีรถสามลอเปนอยางแรก ดวยไมตองใชสติปญญาอะไรมากมาย ขอใหมี
แตความอดทนและเขมแข็งเปนพอ  ปรากฏวาอาชีพขับข่ีสามลอเปนอาชีพท่ีทํารายไดใหอยางม่ันคง 
จนกระท่ังสามารถเก็บเงินเก็บทองสะสมไวสงไปใหญาติพี่นองเปนจํานวนมากทุกเดือน ตอมาเม่ือ
หลายสิบปกอน ทางราชการจึงไดส่ังเด็กสามลอมิใหวิ่งในถนนกรุงเทพฯ ตอไป เพราะการจราจรคับค่ัง
เกินไป สามลอคนข่ี จึงหายหนาหายตาไปจากกรุงเทพฯนับแตนั้นมา  แตถาหากทานอยากนั่งรถสามลอ
ก็ไมยากเลย เวนกรุงเทพมหานครเทานั้น ก็หารถสามลอนั่งไดท่ีจังหวัดนนทบุรี ปากนํ้า หรือจังหวัด
อ่ืนๆท่ัวประเทศ 
 เดี๋ยวนี้กรุงเทพมหานคร พบปญหาใหมเกี่ยวกับสามลอเคร่ืองญ่ีปุนและรถเมลเล็ก ซ่ึงทําใหเกิด
ความคับค่ังทางการจราจรใหไมผิดกับสามลอคนข่ีในสมัยกอน จนกระท่ังทางการกําลังพิจารณาท่ีจะ
เลิกสามลอเครื่องญ่ีปุนกัน อีกอยางหน่ึงแลว ถาเลิกเม่ือไรสามลอคนข่ีตามตางจังหวัดก็คงจะหากิน
ฝดเคืองยิ่งข้ึน เพราะทุกวันนี้ก็ถูกสามลอเคร่ืองญ่ีปุนแยงผูโดยสารจนแยไปตามๆ กันแลว นาวิตกวาใน
อนาคตสามลอไทยหรือสามลอแรงคนจะหมดไปจากบานเมืองเรา ไมวันใดก็วันหนึ่งอยางแนนอนฯ 
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2.3.รถสามลอเคร่ืองหรือรถ ตุกตุก 
 “รถตุกตุก” หรือช่ือเรียกทางราชการวา “รถสามลอเคร่ือง” ท่ีเราทุกคนรูจักคุนเคยกันดี เร่ิมเขา
มาในเมืองไทยคร้ังแรกราวๆ ป 2503 โดยนําเขามาจากหลายประเทศดวยกัน แตโดยสวนใหญนําเขามา
จากประเทศญ่ีปุน ยุคแรกๆ รถตุกตุก มีท้ังยี่หอไดฮัทสุ  ฮีโนมาสดามิตซูบิชิ ราคาตกคันละประมาณ
เกือบ 2  หม่ืนบาท แตปจจุบันราคาขยับข้ึนไปถึงหลักแสนแลว  และเหลือเพียงยี่หอเดียวเทานั้น คือ  
“ไดฮัทสุ” 
 รถตุกตุกในสมัยกอน มีทางใหผูโดยสารข้ึนลง 2 ดาน แตตอมาเพื่อความปลอดภัยของ
ผูโดยสารเลยกําหนดใหปดทางข้ึนลงดานขวาของตัวรถ เหลือทางข้ึนลงเพียงดานเดียว  แตกวาจะมา
เปนรถตุกตุกไดอยางทุกวันนี้ มีวิวัฒนาการจากการนํารถสามลอเคร่ืองกระบะบรรทุกจากญ่ีปุน เขามา
ดัดแปลง โดยเอามาตอหลังคาเพิ่มไวสําหรับนั่งโดยสารและขนของได แตในป พ.ศ. 2508 รถตุกตุกก็
เกือบจะตองอันตรธานหายไปจากเมืองไทย เพราะทางราชการเตรียมจะยกเลิก โดยเห็นวาเปนรถที่มี
กําลังแรงมาตํ่า เลนชา  เกะกะ  กีดขวางทางจราจร  แตสุดทายก็สามารถตอสูยืนหยัดอยูมาไดจนถึงทุก
วันนี้ เปนเวลาเกือบ 50 ปแลว  อยางไรก็ตามปจจุบันรถตุกตุกยังถือเปนรถที่ตองถูกจํากัดจํานวน โดยป 
พ.ศ. 2530  ทางราชการก็ออกกฎหามจดทะเบียนรถตุกตุกรับจางเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพฯ 
นนทบุรี และนครราชสีมา แตอนุโลมใหกับรถตุกตุกสวนบุคคลท่ีนําไปประยุกตใชงานเฉพาะอยางได
ทําใหปจจุบันมีรถตุกตุกท่ีวิ่งอยูบนทองถนนในกรุงเทพฯ รวมกันประมาณ 7,405 คันเทานั้น และถา
รวมๆ กันท้ังประเทศจะมีรถตุกตุกท่ีวิ่งอยูประมาณ 3 หม่ืนกวาคัน นอกจากคนไทยจะเร่ิมประกอบ
รถตุกตุกใชในประเทศไดเองแลว ยังผลิตเพื่อสงออกไปประเทศอ่ืนๆดวย อาทิ อินเดีย ศรีลังกา 
สิงคโปร สรางรายไดใหกับประเทศปละหลายรอยลานบาททีเดียว  แถมยังกลายเปนเอกลักษณโดดเดน
ท่ีชวยสงเสริมการทองเท่ียวของไทยอีกดวย 
 ท่ีมาของชื่อเรียก “ตุกตุก” เพราะเดิมทีชาวตางชาติท่ีมาเท่ียวเมืองไทยไมรูจะเรียกรถสามลอ
เคร่ืองวาอะไร เลยอาศัยเรียกช่ือตามเสียงทอไอเสียของรถ กลายเปนช่ือ “รถตุกตุก” ติดปากมาถึงวันนี้ 
 

2.4.ประวัติและวิวัฒนาการของแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน 
 รถแท็กซ่ีเมืองไทยมีวิวัฒนาการท่ีนาสนใจไมนอย คุณเทพชู  ทับทอง ไดเขียนเลาไววา คําวา 
“แท็กซ่ี”  เพิ่งจะมาไดยินเม่ือ 20-30 ป ท่ีผานมานี้เองแตกอน ชาวพระนครเรียกรถแท็กซ่ีวา “รถไมล” 
เม่ือราว พ.ศ. 2467-2468 พระยาเทพหัสดิน ณ อยุธยา (ผาด) เปนผูเร่ิมกําหนดแท็กซ่ีคร้ังแรกใน
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เมืองไทย โดยนําเอารถยี่หอออสตินขนาดเล็กออกวิ่งรับจาง โดยติดปายรับจางไวขางหนา ขางหลังของ
ตัวรถ ซ่ึงคนขับรถในสมัยนั้นสวนใหญเปนพวกทหารอาสา หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 1 สําหรับคา
โดยสารคิดเปนไมล โดยตกไมลละ 15 สตางค ซ่ึงนับวาแพงมากเม่ือเทียบราคากับคาโดยสารในปจจุบัน 
รถแท็กซ่ีในสมัยบุกเบิกใหมๆ นั้นมีอยูเพียง 14 คันในป 2469 แตถึงมีจํานวนนอยก็ประสบปญหาการ
ขาดทุน จนตองเลิกกิจการ ซ่ึงก็อาจเปนไปไดวาคาโดยสารแพง ผูใชบริการยังไมคุนเคยจึงไมยอมนั่ง 
ประกอบกับกรุงเทพฯ ยังมีขนาดเล็ก และมีรถรับจางอ่ืนๆ เชน รถเจกมีอยูมาก และราคาถูก หลังจาก
เลิกกิจการไปแลว กรุงเทพฯ ก็ไมมีรถแท็กซ่ีอีกเลย 
 หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในป พ.ศ. 2490 มีผูนํารถยนตนั่งมาใหบริการในลักษณะรถแท็กซ่ี ซ่ึง
ไดรับความนิยมจนมีการจัดต้ังเปนบริษัทเดินรถแท็กซ่ีข้ึนมาใน 3-4 ปตอมา โดยคิดคาโดยสาร
กิโลเมตรละ 2 บาท รถท่ีนํามาบริการในชวงนั้น เปนรถยี่หอเรโนลตเคร่ืองทายคันเล็กๆ คุณเทพชู ทับ
ทอง บอกวาคนกรุงเทพฯ สมัยนั้นเรียกวาแท็กซ่ีวา “เรโนลต” ซ่ึงเปนจุดเร่ิมความสําเร็จของการเดินรถ
แท็กซ่ี เพราะเปนท่ีนิยมของคนท่ัวไป เนื่องจากยังมีจํานวนนอย คนนิยมนั่ง สะดวก รวดเร็วกวา
รถจักรยานสามลอถีบ ซ่ึงมีชุกชุมในยุคนั้น ดวยเหตุนี้ทําใหอาชีพขับรถแท็กซ่ีเปนท่ีฮือฮา 
 มีผูนํารถเกงไปทําเปนรถแท็กซ่ีกันมาก จนระบาดไปตางจังหวัดจนตองมีการควบคุมกําหนด
จํานวนรถมาจนถึงปจจุบัน สําหรับรถท่ีนํามาเปนรถแท็กซ่ีนั้น หลังจากเรโนลตเร่ิมเส่ือมสภาพไปตาม
อายุการใชงานแลว ไดมีการนํารถออสตินแวนสองประตูสีเทามาใชแทน ตอมาเปล่ียนมาเปนรถ            
ดัทสันบลูเบิด หรือรถเกงฮีโน  เคร่ืองทายตามกําลังทรัพยของแตละบริษัท จนกระท่ังเปนรถโตโยตา รถ
แลนเซอรแชมปเนื่องจากรถแท็กซ่ีนั้นบุคคลธรรมดาอาจเปนเจาของได  บางคร้ังจึงอาจพบเห็นรถ
แท็กซ่ีท่ีใชรถฮอนดาหรือรถเปอรโยตนํามาเปนรถแท็กซ่ีดวย สําหรับรถแท็กซ่ีในเมืองไทยในปจจุบัน
เปนรถปรับอากาศ ติดมิเตอรและมีวิทยุส่ือสาร 
 สําหรับแท็กซ่ีมิเตอรนั้น จริงๆ แลวไทยเร่ิมนํามาใชต้ังแตป พ.ศ. 2501 แตไมมีการบังคับ
เหมือนในปจจุบัน ตอมามีการยกเลิกหันมาชําระคาโดยสารดวยการตอรองตามความพอใจของโซเฟอร
และผูโดยสารแทน แตเม่ือสภาพการจราจรในกรุงเทพฯ เร่ิมติดขัด การตอรองจึงไมเอ้ืออํานวยเพราะยิ่ง
ทําใหจราจรติดขัดเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะช่ัวโมงเรงดวน กรมการขนสงทางบกในฐานะผูควบคุมระบบ
บริการขนสงสาธารณะ จึงเปลี่ยนมาใชระบบมิเตอรท่ีมีการกําหนดอัตราคาโดยสารที่มีความเหมาะสม
และยุติธรรมโดยเร่ิมตังแตป 2535 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
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การโดยสารรถแท็กซ่ี คาโดยสารจะเปนดงันี ้
ชวงกิโลเมตร คาโดยสาร 

0-2 35 บาท 
2-12 4.50 บาท/กิโลเมตร 
12-20 5 บาท/กิโลเมตร 

20  ข้ึนไป 5.50 บาท/กิโลเมตร 
  

 ในกรณีท่ีรถจอดหรือเคล่ือนท่ีไดไมเกิน 6 กิโลเมตร/ช่ัวโมง มิเตอรเวลาจะเดิน อัตราคา
โดยสาร 1.25 บาท/นาที แตตอมาในชวงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ไดมีการปรับอัตราคาโดยสารแท็กซ่ี
ข้ึน โดยอัตราคาโดยสารใหมคือ 
 
 

กิโลเมตรท่ี คาโดยสาร 
0-1 35 บาท 
2-12 5 บาท/กิโลเมตร 
12-20 5.50 บาท/กิโลเมตร 
20 -40 6 บาท/กิโลเมตร 
40-60 6.50 บาท/กิโลเมตร 

60-80 7.50 บาท/กิโลเมตร 

80 ข้ึนไป 8.50 บาท/กิโลเมตร 
 
 ในกรณีท่ีรถจอดหรือเคล่ือนท่ีไดไมเกิน 6 กิโลเมตร/ช่ัวโมง มิเตอรเวลาจะเดิน อัตราคา
โดยสาร 1.50 บาท/นาที  มิเตอรจะขยับทีละ 2 บาท โดยการคิดคาโดยสารนั้น จะคิดแยกเปนสวนๆ 
(สวนของระยะทาง และสวนของเวลา) สวนของระยะทาง มิเตอรคํานวณคาโดยสารไดเทาไหรจะปด
ข้ึนเปนจํานวนเต็มค่ีท่ีอยูถัดข้ึนไป (เชน คํานวณได 47.75 บาท  ก็จะปดข้ึนเปน 49 บาท ซ่ึงเปนจํานวน
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เต็มค่ีท่ีอยูถัดไป) สวนของมิเตอรเวลามิเตอรเวลาคํานวณคาโดยสารไดเทาไหร จะปดลงเปนจํานวนเต็ม
คูท่ีอยูลงมา(เชน มิเตอรเวลาเดินไปได 3.75 บาท ก็จะปดท้ิงเปน 2 บาท ซ่ึงเปนจํานวนคูท่ีอยูถัดลงมา) 
 แท็กซ่ีในประเทศไทย ปจจุบัน มีอายุการวิ่งบนทองถนน 9 ป แตรถรุนกอนๆ สามารถวิ่งได 12 
ปแลว เพิ่งลดเพดานหรือ 9 ป เม่ือไมนานมานี้ แตยกเวนแท็กซ่ีสีเหลือง-ดํา ซ่ึงเปนแท็กซ่ีรุนเกา
ประมาณ 20 ปข้ึนไป ซ่ึงสามารถว่ิงเปนแท็กซ่ีบนทองถนนไดตอไปเร่ือยๆ เนื่องจากไมมีการจํากัดอายุ
การใชงานเปนแท็กซ่ีแตอยางใด 
 
3.พัฒนาการการขับรถแท็กซี่บานหนองพลับ 
 ชุมชนบานหนองพลับ และบานหนองพลับใหม  ในอดีตจะเปนชุมชนเดียวกัน และไดแยก
ออกมาต้ังบานใหม คือ บานหนองพลับใหม ในป พ.ศ.2541  แตชาวบานท้ังสองหมูบานยังมี
ความสัมพันธเกาะเก่ียวความเปนเครือญาติ เคารพระบบอาวุโสของชุมชน ตลอดจนดานวัฒนธรรม
ประเพณีไดมีการยึดถือปฎิบัติรวมกันมาอยางเหนียวแนน  ในดานอาชีพชาวบานท้ังสองหมูบาน 
ประกอบอาชีพทํานาเปนหลัก  เล้ียงวัว-ควาย และรับจางท่ัวไป การทํานาของชาวบานจะพึ่งพา
ธรรมชาติ รอฟาฝนแตเพียงอยางเดียว  บางปเกิดการแหงแลงตองลงทุนในการทํานาถึง 2 คร้ังก็มี  
ผลผลิตท่ีไดไมเพียงพอตอการลงทุน และไมสามารถเล้ียงดูครอบครัวใหมีความสุขได ไมมีหลักฐานท่ี
ม่ันคงตอชีวิต  นอกจากนี้แลวภายในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีจะนํามาพัฒนาสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว เม่ือเสร็จจากฤดูทํานาแลว ชาวบานจะใชเวลาวางทอเส่ือ ทอผา สําหรับไวใชในครอบครัว 
และเปนของฝากของขวัญใหกับญาติพี่นองเทานั้น ถาหากชีวิตยังมีความเปนอยูกันอยางนี้ก็จะทุกข
ยากลําบากมากข้ึน  ลูกหลานท่ีเกิดใหมก็จะไมมีอนาคต จึงมีความคิดท่ีจะแกไขปญหาดวยพลังกายพลัง
ใจของตนเอง อาศัยจากความรูความสามารถท่ีมีอยูตัดสินใจเดินทางไปหารับจางขับรถแท็กซ่ีใน
กรุงเทพฯ ท่ีไมตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก  ถาไปหารับจางอาชีพประเภทอื่น เชน รับจางตัดออย หรือ
หาบเกลือจะตองไปในชวงฤดูกาลเทานั้น และท่ีสําคัญไมสามารถเดินทางกลับมาดูแลหรือเยี่ยมเยียน
ครอบครัวไดจนกวาจะส้ินสุดฤดูกาล  นอกจากนี้อาชีพรับจางขับแท็กซ่ีมีเพื่อนบานใกลเคียงจากบานดง
หมากไฟ บานหมากยาง ไปหารับจางอยูกอนแลว และมองเห็นวิถีชีวิตของเพ่ือนบานใกลเคียงเหลานั้น
มีความเปนอยูของครอบครัวท่ีดีข้ึน อยางมีอนาคตท่ีสดใสและมีความหวัง 

 จากสภาพการณดังกลาว ชาวบานหนองพลับเร่ิมเดินทางไปรับจางในกรุงเทพมหานคร กอนป 
พ.ศ.2500  โดยมี นายพรมมา  สัตซํ้า นายทัด  ผานัด  นายแหลว  ชินศรี  นายสุข  บัวพันโพน และ นาย
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ไข ศรีคํามี  เปนชาวบานกลุมแรกไปรับจางข่ีรถสามลอท่ีกรุงเทพมหานคร  การเดินทางในชวงนั้นตอง
เดินทางดวยเทาไปข้ึนรถไฟท่ีจังหวัดสุรินทร  ถาในชวงฤดูฝนการเดินทางไมสะดวกตองอาศัยข้ึนแพ
ขามแมน้ํามูลโดยอาศัยแพไมไผ  จากนั้นจะเดินทางลัดเลาะไปตามหมูบานจนถึงจังหวัดสุรินทร เพื่อ
โดยสารรถไฟ ซ่ึงในสมัยนั้นคาโดยสารรถไฟจากจังหวัดสุรินทรถึงสถานีหัวลําโพง กรุงเทพมหานคร 
จะอยูในประมาณ 20บาท ถึง 30บาท  จากนั้นจะมีเพื่อนบานหรือคนรูจักมารับท่ีสถานีรถไฟหัวลําโพง 
แลวพาเดินทางไปท่ีซอยมังกร วัดพลับพลาชัย ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร หรือซอยนาคบํารุง ส่ีแยก
แมนศรี เขตปอมปราบ ตามท่ีไดนัดหมาย เพื่อพักอาศัยและเปนแหลงท่ีพักอาศัยท่ีอยูรวมกัน  สาเหตุท่ี
พักอาศัยท่ีซอยมังกร ก็เพราะเปนสถานท่ีอยูใกลกับอูรถ และสะดวกในการเดินทางไป-กลับระหวาง
บานหนองพลับและกรุงเทพมหานคร  หลังจากพักผอนจากการเดินทางได 1 คืน  รุงเชาเพื่อนบานท่ี
รับจางข่ีรถสามลออยูกอนแลวก็จะชักชวนพากันเดินทางไปหาเถาแกรถท่ีอยูรถ เพื่อเชารถสามลอถีบ 
โดยเถาแกจะคิดคาเชาวันละ 5 บาท มีรายไดวันละ 30-40 บาท  ระยะทางที่ไปไกลสุด คือ อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ปรากฎวาอาชีพขับข่ีสามลอเปนอาชีพท่ีทํารายไดใหอยางม่ันคง 
จนกระท่ังสามารถเก็บเงินสะสมไวสงไปใหญาติพี่นองเปนจํานวนมากทุกเดือน และเปนอาชีพอันดับ
แรกของชาวบานภาคอีสาน เม่ือเดิทางมาหารับจางในกรุงเทพมหานคร เพราะไมตองใชสติปญญา
ความรูอะไรมากมาย ขอใหมีความอดทน ขยันและเขมแข็งก็พอ เม่ือรับจางข่ีสามลออยูไดประมาณ 2-3 
เดือน ก็จะเดินทางกลับบาน เม่ือถึงฤดูกาลทํานา 

 ตอมาเม่ือปประมาณป พ.ศ.2500  มี นายสม  สายสีโส และนายสุดตา  ชินศรี รวมเดินทางไป
ดวยกัน ชวงนี้การเดินทางเร่ิมสะดวกข้ึน จะเดินทางดวยรถโดยสารบริษัทขนสง สายยโสธร-สุวรรณ
ภูมิ-กรุงเทพฯ ไดไปอาศัยกับเพื่อนบานท่ีมาอยูกอน และรับจางข่ีรถสามลอในชวงแรก  ตอมาทาง
ราชการมีคําส่ังหามรถสามลอคนข่ีเขามาวิ่งในถนนกรุงเทพมหานครอีกตอไป เพราะมีการจราจรคับค่ัง
เกินไป สามลอคนข่ีจึงหายไปจากถนนในกรุงเทพมหานคร  ชาวบานหนองพลับจึงไดปรับเปล่ียนมาขับ
สามลอเคร่ืองหรือท่ีเรียกวา รถตุกตุก ท่ีวิวัฒนาการมาจากรถสามลอเคร่ืองกระบะบรรทุกจากประเทศ
ญ่ีปุน  เถาแกรถจะคิดคาเชาวันละ 25บาท ถึง 30บาท เติมน้ํามันเอง รายไดจากการขับสามลอเครื่อง 
ประมาณวันละ 100 บาท หักคาเชารถ 30 บาท คาน้ํามัน 10 บาท จะมีเงินเหลือประมาณวันละ 60 บาท  
สวนมากจะมีเงินเหลือเก็บสะสมเอาไวสงไปชวยเหลือครอบครัว  บางคนก็ไมมีเงินเหลือกลับบาน ถา
ใชจายอยางสุรุยสุรายโดยไมประหยัด การรับจางขับสามลอเคร่ืองนับวาเปนท่ีนิยมของชาวบานหนอง
พลับเพราะไมตองใชแรงข่ีสามลอเหมือนแตกอน จึงทําใหชาวบานหนองพลับเร่ิมมุงหนาเดินทางเขามา
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รับจางขับสามลอเคร่ืองเปนจํานวนมาก แตตอมาทางราชการไดออกกฎหมายหามจดทะเบียนรถสามลอ
เคร่ืองหรือรถตุกตุกรับจางเพิ่มข้ึนอีก 

 ตอมาเม่ือประมาณป พ.ศ.2520  ชาวบานหนองพลับเดินทางไปขับรถแท็กซ่ีมากข้ึน โดย มี   
นายเลียบ  ผานัด  นายทอง อาจวงษา  นายบุญทรัพย คําสงค  นายจรินทร  กมลเลิศ นายทองอินทร  คุม
สุข และนายไหม สายสีโส  ในชวงนี้มีการปรับเปล่ียนประเภทรถจากรถสามลอเคร่ืองเปนรถแท็กซ่ี
ธรรมดา เคร่ืองยนตเบนซิน  เกียรวงมาลัย ไมมีมิเตอร ไมมีแอร และระบบตางๆของรถแท็กซ่ีเองก็ยังไม
ทันสมัย คาโดยสารที่ยังใชระบบการตอรองราคาตามความพอใจของคนขับและผูโดยสาร  คาเชารถอยู
ท่ี 75บาท/วัน  คาน้ํามัน 50บาท/วัน(ในชวงนี้น้ํามันเบนซินลิตรละ 3 บาท) รายไดตอวันประมาณ 300 
บาท หักคาใชจายแลวจะมีเงินเหลือมากหรือนอยข้ึนอยูท่ีการใชจายของแตละบุคคล  สวนท่ีพักอาศัยก็
จะพักอยูรวมกัน โดยเสียคาเชาหองพักวันละ 10 บาทตอคน แตเม่ือมีการเปล่ียนแปลงมาใชระบบมิเตอร
ท่ีมีการกําหนดอัตราคาโดยสารโดยไมตองมีการตอรองกับผูโดยสาร ทําใหมีความเหมาะสมยุติธรรม 

 ชวงประมาณป พ.ศ.2534-2555  ชาวบานหนองพลับเดินทางไปรับจางขับรถแท็กซ่ีมากข้ึน
เร่ือยๆ เพราะเห็นวาเปนอาชีพอิสระ จะหยุดพักหรือกลับไปเยี่ยมครอบครัวทางบานได เม่ือใดท่ีเม่ือยลา
ตองการการพักผอนหรือทําธุระกับครอบครัว ญาติพี่นองได และเปนอาชีพท่ีสรางรายไดสามารถสงไป
ดูแลครอบครัวทางบานไดเปนอยางดี และแท็กซ่ีในชวงนี้เปนรถแท็กซ่ีมิเตอร ติดแอร มีวิทยุส่ือสาร
ประจํารถทุกคัน มีศูนยวิทยุของแตละสหกรณ  เชน  ศูนยนครไชยศรี ศูนยเจริญเมือง และมีสถานีวิทยุ
ส่ือสาร สวพ.91 และ จส.100 เปนศูนยส่ือสารรายงานจราจร แจงเหตุดวนเหตุราย และติดตอกับ
คนขับรถแท็กซ่ีตลอด 24 ช่ัวโมง  การบริหารจัดการโดยรูปแบบของบริษัทหรือสหกรณ มีระเบียบ
กฎเกณฑ สภาพรถท่ีจะนํามาจดทะเบียนเปนรถแท็กซ่ีตองเปนรถยนตท่ีมีกําลังเคร่ืองยนตต้ังแต 1,600 
CC ข้ึนไป อายุการใชงาน อดีตกําหนดระยะเวลาการใชงานไว 12 ป แตในปจจุบันมีการกําหนดเวลา
อายุการใชงานของรถแท็กซ่ี เหลืออยูท่ี 9 ป รถแท็กซ่ีมิเตอรจะเปนรถยนตรุนท่ีทันสมัย ติดต้ังระบบ
แกส LPG และ NGV คาเชาวันละ 500 บาท(รถเกา) ถาเปนรถแท็กซ่ีรุนใหม คาเชาวันละ 550 บาท กะ
เดียว ทําใหผูโดยสารนิยมใชการบริการรถแท็กซ่ีมิเตอรมีเพิ่มมากข้ึน 

 การปรับเปล่ียนประเภทรถรับจางท่ีเกิดข้ึนจากกฎระเบียบของทางราชการในแตละชวงเวลา  
เจาของอูหรือเจาของรถจะมีการดําเนินการไวกอนลวงหนาเพื่อรองรับผูเชารถรับจางนําไปบริการ
ผูโดยสาร 
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 ประมาณป  พ .ศ .2543-2545  ในชวงรัฐบาล  ฯพณฯ  พ .ต .ท .ดร .ทักษิณ  ชินวัตร  เปน
นายกรัฐมนตรี มีนโยบายสนับสนุนใหคนท่ีมีฐานะยากจนเปนเจาของแท็กซ่ีเปนของตนเองได  และ
ในชวงนี้ชาวบานหนองพลับโดยมี นายเลียบ  ผานัด ไปดาวนรถและนําไปจดทะเบียนเปนแท็กซ่ีสวน
บุคคล  สาเหตุท่ีทําใหตองตัดสินใจซ้ือแท็กซ่ีมิเตอรเปนของตนเอง เพราะหารถเชาขับยาก ประกอบกับ
ตัวเองพอจะมีเงินดาวน และไดทําสัญญาขอกูยืมเงินจากธนาคาร ธกส. นํามาสมทบเพ่ิมเติม โดยใช
หลักทรัพยคํ้าประกัน  เม่ือไดเงินแลวก็ไดไปดาวนรถ และนํามาจดทะเบียนเปนรถแท็กซ่ีมิเตอรสวน
บุคคลคันแรกของบานหนองพลับ  ใชเวลาสงคางวดอยู 4 ป คางวดเดือนละ 20,000 บาท รวมเปนคา
งวดท้ังหมด 960,000 บาท (ไมรวมเงินดาวน) จากนโยบายดังกลาวทําใหชาวบานหนองพลับหลายคนมี
แท็กซ่ีเปนของตนเอง โดยการซ้ือรถแท็กซ่ีจากสหกรณหรือซ้ือจากบริษัทรถยนตและนํามาจดทะเบียน
เปนรถแท็กซ่ีมิเตอรสวนบุคคล  รถยนตท่ีซ้ือมารับจางเปนรถแท็กซ่ีในชวงนี้สวนใหญติดต้ังระบบแกส 
LPG และ NGV ซ่ึงประหยัดคาใชจาย อายุการใชงานของรถแท็กซ่ีรับจางไดเพียง 9 ป เทานั้น ตอง
เปล่ียนรถและจดทะเบียนใหม  ปจจุบันชาวบานหนองพลับท้ัง 2 หมูบาน  ไปขับแท็กซ่ี 137 คน  สวน
ใหญมีรถแท็กซ่ีเปนของตนเอง  จํานวน 83 คัน  การมีแท็กซ่ีเปนของตนเองจะตองขยันทํามาหากิน 
เพราะตองสงเงินคางวดรถ เม่ือรถหมดคางวดก็จะเปนอิสระ กลับมาเยี่ยมบาน ดูแลครอบครัวไดคร้ังละ
หลายๆวัน แตจะมีปญหาในชวงท่ีรถเสียหรือเกิดอุบัติเหตุในกรณีเฉ่ียวชน  ถาเปนฝายผิดจะตอง
รับผิดชอบลงทุนซอมเอง และไมมีรถสํารองท่ีจะขับรับจางหารายได ทําใหเปนภาระสงเงินผอนคางวด
รถ ทําใหเสียเวลา ขาดรายได และท่ีสําคัญเม่ือรถแท็กซ่ีสวนบุคคลใชงานถึงกําหนดเวลา  9 ปแลว ตอง
ซ้ือรถและจดทะเบียนใหม บางคนไมสามารถดาวนรถยนตคันใหมได จึงเปนภาระของคนขับแท็กซ่ี
สวนบุคคล ปจจุบันนี้มีเพื่อนบานเปดอูรถซอมเคร่ืองยนตใหกับพี่นองของตนเองอยู 2 แหง คือ อูหมุน
เซอรวิส อยูท่ีบางกรวย ไทรนอย และอูวรสิทธ์ิเซอรวิส อยูใกลกับวัดเฉลิมพระเกียรติ  เขตนนทบุรี 

 

4.  วิถีชีวิตคนขับแท็กซี่บานหนองพลับ 

 การดํารงชีวิตของชาวบาน บานหนองพลับ  ประสบกับปญหาในการทํามาหากิน การทํานา
ของชาวบานตองพึ่งพาธรรมชาติ รอฝนฟาแตเพียงอยางเดียว บางปเกิดภาวะฝนแลง หรือฝนท้ิงชวง  
ชาวบานตองลงทุนในการทํานาถึง 2 คร้ังก็มี  ผลผลิตท่ีไดไมคุมกับการลงทุน ไมสามารถเล้ียงดู
ครอบครัวได  นอกจากนี้ภายในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีจะนํามาสรางรายไดทดแทน เพื่อการดํารงชีวิต
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ของครอบครัว จึงมีความคิดเพื่อแกไขปญหาความอยูรอดของครอบครัว โดยใชกําลังกาย ความขยัน 
อดทน ซ่ึงเปนพื้นฐานของคนอีสาน มุงหนาเดินทางสูกรุงเทพมหานครเพื่อรับจางข่ีรถสามลอ กอนป 
พ.ศ.2500  ตามแบบอยางเพื่อนบานใกลเคียง  เชน บานดงหมากไฟ และบานหมากยาง และจากการ
รับจางข่ีรถสามลอ นับวาเปนอาชีพรับจางท่ีทํารายไดใหอยางม่ันคง สามารถเก็บเงินสะสมสงไปดูแล
ครอบครัว และญาติพี่นองทางบานไดเปนอยางดี 

 การเร่ิมเดินทางเขากรุงเทพมหานคร เพื่อรับจางข่ีรถสามลอของชาวบานหนองพลับในชวงแรก 
จากนั้นได มีการปรับเปล่ียน  ประเภทรถรับจ างตามสถานการณของระบบการจราจรของ
กรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามกฎระเบียบของหนวยงานทางราชการในแตละชวงจากรับจางข่ี
รถสามลอ ตอมาถนนในกรุงเทพมหานคร มีการจราจรท่ีคับค่ัง ทางราชการจึงมีคําส่ังหามสามลอคนข่ี
เขามาวิ่งในถนนกรุงเทพมหานคร  ชาวบานหนองพลับจึงไดปรับเปล่ียนไปรับจางขับรถสามลอเครื่อง
หรือรถตุกตุก  ตอมาทางราชการไดออกกฎหมายหามจดทะเบียนรถสามลอเคร่ือง หรือรถตุกตุกเพิ่มข้ึน
อีก  จึงปรับเปล่ียนเปนรถแท็กซ่ี เร่ิมจากรถแท็กซ่ีธรรมดา ไมมีมิเตอร  ตอมามีการเปล่ียนแปลงมาใช
ระบบมิเตอรท่ีมีการกําหนดอัตราคาโดยสารตามระยะทางท่ีมีความเหมาะสมยุติธรรมตามกฎระเบียบ
ของหนวยงานราชการท่ีกํากับดูแล 

 ตอมาประมาณป พ.ศ.2534-2535  ชาวบานหนองพลับ ไดเดินทางเขากรุงเทพมหานคร เพื่อ
รับจางขับรถแท็กซ่ีมากข้ึน จะเดินทางภายหลังจากส้ินสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตแลว ชวงปลายเดือน
พฤศจิกายนหรือเดือนธันวาคม กอนการเดินทางชาวบานหนองพลับจะมีการเตรียมตัว โดยการประสาน
หรือติดตอกับญาติพี่นอง เพื่อนบาน ท่ีจะไปพักอาศัยอยูดวย ตามแหลงท่ีพักอาศัยของกลุมคนขับแท็กซ่ี 
ท่ีมาพักอาศัยอยูตามยานธุรกิจใจกลางเมืองหลวง  เชน  ท่ีซอยมังกร(เยาวราช) วงเวียน 22 กรกฎาคม 
เขตปอมปราบ  หวยขวาง รองเมือง  บางโพธ์ิ  อุรุพงษ  และบางกรวย ไทรนอย  จังหวัดนนทบุรี  เม่ือ
ติดตอท่ีพักอาศัย  พรอมท้ังกําหนดนัดหมายวันเดินทางเปนท่ีเรียบรอยแลว จากนั้นเตรียมสีขาวสารหรือ
ขาวเหนียว ประมาณ 2 ถัง ปลาแดก ปลาแหง เพื่อนําไปฝากญาติพี่นองท่ีจะไปพักอาศัยอยูดวยกัน  
จากนั้นเตรียมตรวจสอบเอกสารที่จะตองนําติดตัวไปดวย คือ บัตรประจําตัวประชาชน  ใบอนุญาตขับข่ี
รถยนต  การไปรับจางขับแท็กซ่ีจะตองมีใบขับข่ีรถยนตประเภทสาธารณะ  ในชวงแรกคนขับแท็กซ่ี
บานหนองพลับจะใชใบอนุญาตขับข่ีประเภทสวนบุคคล บางคนอายุยังไมถึง 18 ป ไมสามารถสอบ
ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตประเภทสาธารณะได   เม่ือถูกตํารวจตรวจก็พรอมและเต็มใจเสียคาปรับ เพราะ
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ความอดอยากทุกขยากไมสามารถรอเวลาได นี่คือปญหาหนึ่งของคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ  
นอกจากนี้แลวในการเดินทางเขากรุงเทพมหานคร ส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่ง คือ ตองเตรียมเงินติดตัว เปนคา
เดินทาง คาอาหารระหวางการเดินทางประมาณ 500 บาท  เงินสําหรับเปนคาประกันรถ 1,000 บาท และ
จะตองมีเงินสํารองติดตัวไวใชจาย ประมาณ 500 บาท  รวมแลวในการเดินทางเขากรุงเทพมหานคร 
อยางนอยจะตองมีเงิน ประมาณ 2,000 บาท หรือจะมากกวานี้ก็ได แตจะตองไมนอยกวานี้  บางคน
ถึงกับตองไปกูยืมมาก็มี  เม่ือหาเงินจากการรับจางขับแท็กซ่ีไดแลวก็จะสงเงินมาใชหนี้จากการกูยืมไป  
ในสวนของครอบครัวท่ีตองอยูทางบาน  ในกรณีท่ีสามีไปขับแท็กซ่ีแตเพียงผูเดียว  ภรรยาจะตองทํา
หนาท่ีดูแลลูกๆ ปู ยา ตา ยาย และเล้ียงวัว-ควาย ทอเส่ือ ทอผา และหารับจางภายในหมูบาน เพื่อเปน
รายไดเสริมอีกทางหนึ่ง 

 การเดินทางไปรับจางขับรถแท็กซ่ีในกรุงเทพมหานคร  ในอดีตชาวบานหนองพลับจะเดินทาง
โดยรถไฟ มาข้ึนรถไฟท่ีจังหวัดสุรินทร และส้ินสุดท่ีสถานีหัวลําโพง การเดินทางโดยรถไฟเนื่องจาก
การคมนาคมในชวงนั้นยังไมไดสรางและพัฒนาถนนหนทาง ปจจุบันการเดินทางของชาวบานหนอง
พลับจะอาศัยการเดินทางโดยรถยนต  ซ่ึงจะมีรถบัสรับจางวิ่งรับสงชาวบานท่ีจะเขากรุงเทพมหานคร 
และจะมาสงท่ีหัวลําโพงท่ีเปนจุดท่ีกลุมชาวบานมาพักอาศัยในการรับจางขับแท็กซ่ี  นี่ก็เปนอีกสาเหตุ
หนึ่งท่ีทําใหชาวบานมาเชาบานพักอาศัยอยูในบริเวณน้ีเพราะสะดวกตอการเดินทางไป-กลับจากบาน
หนองพลับมากรุงเทพมหานคร  เม่ือเดินทางมาถึงกรุงเทพมหานครแลว ญาติพี่นองหรือเพื่อนบานท่ีได
ติดตอเอาไวแลวจะมารับพาเขาบานพักอาศัย ซ่ึงไดมีการจัดเตรียมหองพักเอาไวกอนแลว และจะมีการ
เล้ียงตอนรับแสดงความยินดีใหกับนองใหม จะดูแลจนกวามีรถแท็กซ่ีขับ 

 ในระหวางท่ีพักอยูในกรุงเทพมหานครเพื่อรอขับแท็กซ่ี ในระหวางนั้นญาติพี่นองหรือเพื่อน
บานท่ีเราไปพักอาศัยอยูดวยก็จะพาไปแนะนําทําความรูจักกับเถาแก หรือเจาของอูรถแท็กซ่ี ถามีรถ
แท็กซ่ีวางก็จะไดขับแท็กซ่ีในวันนั้นเลย  โดยมีการทําสัญญาจายคาประกันใหกับเจาของอูรถแท็กซ่ี
หรือสหกรณแท็กซ่ี จํานวน 1,000 บาท และคนที่พาไปจะตองเปนผูรับรองคํ้าประกัน  ถาหากไมมีรถ
แท็กซ่ีวางก็จะตองรอเปนอะไหล  แตเม่ือพักอาศัยอยูดวยกันนานหลายวัน ยังไมมีรถวางใหขับ เงินทอง
ท่ีติดตัวไปเพื่อใชจายเร่ิมเหลือนอยลอยหลอลง  เพื่อนๆหรือญาติสนิทก็จะเชารถแท็กซ่ีเอามาใหขับเพื่อ
หารายไดไวสําหรับดูแลตนเอง  ซ่ึงคนขับแท็กซ่ีจะเรียกวา “ปลอยผี” แตในปจจุบันจํานวนรถแท็กซ่ีมี
มากข้ึน ท่ีมีการบริหารจัดการในรูปแบบของสหกรณแท็กซ่ี  บริษัทแท็กซ่ี และแท็กซ่ีสวนบุคคล  ใน
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กรณีท่ีมีญาติพี่นองหรือเพื่อนบานท่ีสนิท  มีรถแท็กซ่ีสวนบุคคลใหเชา ก็ไมตองไปเชารถแท็กซ่ีกับทาง
บริษัทหรือสหกรณ และไมตองจายเงินคาคํ้าประกัน 

 วิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ีจะตองต่ืนแตเชาไปรับรถท่ีอยูรถของบริษัทหรือสหกรณ ในอดีต
จะตองไปรับรถ เวลา 06.00 น. และนํารถไปสงเวลา 15.00 น. หรือ 16.00 น. แตตองไมเกินเวลา  17.00 
น. ปจจุบันคนขับแท็กซ่ีเร่ิมออกหากินต้ังแตเวลา 04.00 น.หรือ 05.00 น.  เม่ือรับรถแลวจะขับรถไป
จอดตามซอย หรือสถานท่ีท่ีตนเคยไปรับผูโดยสารเปนประจํา เพื่อเปนการประเดิมในการทํามาหากิน  
ถาเร่ิมตนโชคดี วันนั้นท้ังวันจะมีรายไดดี  เม่ือถึงเวลา 16.00 น. หมดเวลาเชารถกะแรก การขับรถ
แท็กซ่ีจะมี 2 ชวงเวลา หรือ 2 กะ   กะแรกจะเปนเวลา 04.00 น.– 16.00 น.  กะท่ีสองจะเปนเวลา 17.00-
05.00 น.  กําหนดเวลาอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสมของแตละบริษัทหรือสหกรณท่ีคนขับ
แท็กซ่ีสังกัดอยู   คนขับแท็กซ่ึจะใชเวลาหากินอยูบนรถประมาณวันละ 12 ช่ัวโมง เปนอยางนอย โดย
ไมมีวันหยุด ในอดีตถาคนขับแท็กซ่ีหยุดเกิน 3 วัน จะหมดสิทธ์ิท่ีจะมาขับรถแท็กซ่ีคันเดิม  บริษัทหรือ
สหกรณจะใหคนอ่ืนเชาตอ  แตปจจุบันรถแท็กซ่ีมีจํานวนมาก ทางบริษัทหรือสหกรณจัดโปรโมช่ัน
ใหกับผูเชารถแท็กซ่ีเพื่อเปนแรงจูงใจ หรือโปรโมทในดานการบริการของแตละบริษัทหรือสหกรณ 
เชน  คนขับรถแท็กซ่ีเม่ือขับรถได 7 วัน หรือ 10 วัน โดยไมมีวันหยุด ทางบริษัทหรือสหกรณจะใหขับ
ฟรี 1 วัน โดยไมตองจายคาเชา  คนขับแท็กซ่ีถามีความขยันประกอบกับความโชคดี ผูโดยสารมีความ
ประทับใจเหมาไปตางจังหวัดหรือพาไปเท่ียวตามสถานที่สําคัญ และแหลงทองเท่ียวตางๆ โดยไมตอง
ต้ังมิเตอร นอกจากนั้นคนขับแท็กซ่ีก็จะไดพิเศษอีกจากผูโดยสาร คนขับแท็กซ่ีจะมีรายไดเหลือจากท่ี
หักคาใชจายตอวัน เชน คาแก็ส 400 บาท คาเชารถ 500 บาท คาอาหารและเคร่ืองดื่มประเภทชูกําลัง 300 
บาท คาจางรถ 30 บาท  จะมีรายไดเหลือประมาณ 1,000-1,500 บาท ตอวัน  แตตองจายคาเชาบานใน
กรณีท่ีทางอูรถไมมีสวัสดิการให  การเชาบานพักของคนขับแท็กซ่ี ถาเชาบานเปนหลัง ราคาเชา 2,000 
บาท หรือ 3,000 บาท แลวแบงกัน ในเขตบางกรวย-ไทรนอย  คาเชาบานหลังละ 3,500 บาท พักอาศัย
อยูรวมกัน 5 คน  ถาในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีความเจริญ  เชน  เขตหวยขวาง ราคาคาเชาบานหลังละ 10,000 บาท/
เดือน  เม่ือหักคาใชจายและคาเชาบานแลว คนขับแท็กซ่ีจะมีรายไดโดยประมาณจะอยูท่ี 20,000-30,000 
บาทตอเดือน สงไปดูแลครอบครัวทางบาน ซ่ึงแหลงท่ีพักอาศัยของคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับใน
อดีตจะพักอาศัยอยูท่ีซอยมังกร วัดพลับพลาชัย ซอยนาคบํารุง  ส่ีแยกแมนศรี เขตปอมปราบ แตปจจุบัน
ชาวบานหนองพลับเดินทางมาขับแท็กซ่ีมีจํานวนมากข้ึน  จึงมีการขยับขยายแหลงท่ีพักอาศัย  เชน    
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เขตหวยขวาง  อุรุพงษ (นนทบุรี)ไทรนอย(นนทบุรี)รองเมือง  บางโพ  เยาวราช ตามท่ีต้ังของอูรถหรือ
บริษัทรถแท็กซ่ี 
 เม่ือถึงเวลา 16.00 น. หมดเวลากะแรก คนขับแท็กซ่ีจะตองนํารถไปลางแลวขับรถแท็กซ่ีไปสง
อูรถหรือบริษัท เพื่อเปล่ียนใหกับคนขับกะตอไป ในระหวางใกลท่ีจะถึงเวลาสงรถ คนขับแท็กซ่ีจะไม
รับผูโดยสารโดยเด็ดขาด เพราะกลัววาจะสงรถไมทัน แตในกรณีท่ีผูโดยสารใหไปสง ณ จุดหมาย
ปลายทางในเสนทางท่ีคนขับแท็กซ่ีจะไปสงอูรถ ก็สามารถบริการใหกับผูโดยสารไดโดยไมปฏิเสธ 
และเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหคนขับแท็กซ่ีตกเปนจําเลยของผูโดยสารและสังคม  กลาวหาวาคนขับแท็กซ่ี
ปฏิเสธรับผูโดยสาร  เม่ือสงรถแท็กซ่ีแลวกลับถึงท่ีพัก จะมีการสังสรรคกันบางเพื่อระบายความเครียด
ความเม่ือยลา บางคนก็ออกกําลังกาย  เชน  เตะตะกรอ  เลนฟุตบอล  บางคนก็เลนไพ  ตีไก  ซอมไก  
เลนสนุกเกอร  ภายในท่ีพักอาศัย สวนในชวงวันหยุด  ซ่ึงไมไดมีการกําหนดอยางเปนทางการข้ึนอยูกับ
คนขับแท็กซ่ีแตละคนจะมีการพักผอนอยูกับบานพัก หรือเดินทางไปเย่ียมเยือนเพื่อนบานหรือญาติพี่
นองท่ีกระจายกันอยูในแตละสถานท่ี หรือประกอบอาหารรับประทานรวมกัน เพื่อผอนคลายความคิด
ถึงครอบครัวทางบาน และพูดคุยแลกเปล่ียนการทํามาหากินจากการขับแท็กซ่ีและทุกขสุขทางบาน 
 การไปขับแท็กซ่ีของชาวบานบานหนองพลับ  ในชวงแรกจะเดินทางไปคนเดียว โดยพักอาศัย
อยูกับญาติพี่นองหรือคนรูจักท่ีขับรถแท็กซ่ีอยูอูรถเดียวกัน  ในระหวางท่ีรับจางขับรถแท็กซ่ีอยูท่ี
กรุงเทพมหานคร  ภรรยาที่อยูทางบานจะตองทําหนาท่ีเปนหัวหนาครอบครัว ดูแล ปู ยา ตา ยาย 
ลูกหลาน และหารายไดพิเศษ นอกจากการทํานา  เชน  รับจางเย็บผาโหล หรือหารับจางภายในหมูบาน 
พอมีชองทางในการหารายไดเสริมอีกทางหน่ึงก็จะพาภรรยาไปอยูดัวย  เชน ขายขนม  ปงไก สมตํา 
หรือรับจางเปนแมบาน  นอกจากนี้ไปทํางานนวดแผนไทย  จะเร่ิมทํางาน 10.00 น. ถึง 01.00 น.  รายได
ประมาณ  4,000 บาท ถึง 10,000 บาทตอเดือน  และอาศัยดูแลเร่ืองอาหารการกิน ซักรีดเส้ือผาใหกับ
สามีดวย  เม่ือสามีภรรยาตองเดินทางไปดวยกันจะปลอยใหลูกหลานอยูในความดูแลของผูเฒาผูแก และ
จะขายวัว-ควาย เพื่อไมใหเปนภาระในการเล้ียงดู  นอกจากนี้จะนําเงินท่ีขายวัว-ควายไปลงทุนคาขายใน
ระหวางท่ีพักอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร และสวนหนึ่งจะใหไวเพื่อดูแลลูกหลาน และใชจายในการ
ดํารงชีวิต  ในความเปนปู ยา ตายาย จะมีความรัก ความสงสารหลานท่ีขาดความอบอุนจากพอแม ก็จะ
เกิดการตามใจหลานเปนส่ิงทดแทนในสวนท่ีขาดไป เด็กบางคนไปไมถึงโรงเรียน  บางคนขาดเรียน  
จับกลุมม่ัวสุมกับกลุมวัยรุนทําใหเกิดปญหาของชุมชนตามมา แตสถานการณปญหาเหลานี้ทาง
โรงเรียนและผูนําชุมชนไดมีการประสานไปทางครอบครัวใหรับรูอยางตอเนื่อง และหาทางแกไข
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ปญหารวมกัน  คนขับแท็กซ่ีบางคนพาภรรยาและลูกเดินทางไปอยูกันท้ังครอบครัวก็มี เพื่อลดภาระการ
ดูแลหลานจากปู ยา ตา ยาย และปญหาของชุมชน ถาลูกๆยังอยูในวัยเรียนก็จะจัดการใหเรียนตอใน
กรุงเทพมหานคร  ถามีลูกชายท่ีเจริญวัยพอที่จะขับรถแท็กซ่ีเปนหรือรูเสนทางในกรุงเทพมหานครบาง
แลวก็จะใหลูกขับแท็กซ่ีหารายไดดวยกัน  บางครอบครัวขับแท็กซ่ีจนสามารถสงเสียเล้ียงลูกใหมี
การศึกษาจนจนระดับปริญญาไปหลายครอบครัวแลวก็มี และยังสามารถลงหลักปกฐานซ้ือบาน ผอน
รถแท็กซ่ีเปนของตนเอง มีประมาณ 10 ครอบครัว 
 ชาวบานบานหนองพลับ เม่ือเดินทางไปขับแท็กซ่ีไดประมาณ 2-3  เดือน ก็จะเดินทางกลับบาน
ในชวงฤดูกาลทํานา พรอมท้ังเยี่ยมเยือนครอบครัว ตอนกลับบานก็จะซ้ือหาส่ิงของท่ีจําเปนมาฝาก
ครอบครัวทางบาน หรือซ้ือมาถวายพระคุณเจาท่ีวัด เพื่อใชในกิจของสงฆ เชน  ตะเกียงเจาพายุ และ
อาหารแหง เปนตน  ในสมัยกอนถาใครจะกลับบานก็จะฝากเงินและผลไม หรือขนมฝากไปให
ครอบครัว 

  แตปจจุบันการเดินทางไป-กลับ กรุงเทพมหานคร บานหนองพลับ มีการเดินทางท่ีสะดวก
มากข้ึน มีรถบัสโดยสารประจําหมูบาน และหมูบานใกลเคียง รถจะวิ่งเปนประจํา โดยออกเดินทางจาก
หมูบานหนองพลับในวันอังคาร ตอนเย็น และวิ่งกลับจากกรุงเทพมหานคร-บานหนองพลับ ในวันพุธ 
ตอนเย็น  และเท่ียวตอไปออกจากบานหนองพลับ ในวันเสาร ตอนเย็น และวิ่งกลับจากกรุงเทพฯ-บาน
หนองพลับ ในวันอาทิตย ตอนเย็น  รถบัสโดยสารจะวิ่งอยางนี้เปนประจําตลอดมา ทําใหสะดวกตอการ
เดินทาง ไป-กลับ กรุงเทพมหานคร-บานหนองพลับ และรถบัสโดยสารจะรับสงผูโดยสาร ตามสถานท่ี
พักอาศัยของคนขับแท็กซ่ี ทําใหครอบครัวคนขับแท็กซ่ีสามารถเดินทางไปมาหากันเพื่อเยี่ยมเยือนทุกข
สุขไดตลอดเวลา  อาชีพขับแท็กซ่ีนับวาเปนอาชีพอิสระ ถาหากมีธุระจําเปนหรือมีคนในครอบครัว 
ญาติ พี่นองเจ็บปวยก็จะกลับมาดูแล หรือจะกลับบานเพ่ือมาพักผอนก็ได  นอกจากนี้ในชวงฤดูการทํา
นา คนขับแท็กซ่ีจะกลับมาจัดการ พรอมกับนําเงินมาใชจายในการทํานา โดยท่ีไมตองใชแรงงานทํานา
เหมือนกับในอดีต และท่ีสําคัญคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับไมเพียงแตหารายไดเพื่อดูแลครอบครัวของ
ตนเองเทานั้น  เม่ือความทุกขยากเร่ิมลดนอยลง การดํารงชีวิตของครอบครัวมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
คนขับแท็กซ่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนาและชวยเหลือชุมชน  เชน  ดานการศึกษา ไดมีการจัดผาปาหา
รายไดมาสนับสนุนกับทางโรงเรียน เพื่อตอเติมปรับปรุงหองเรียน สนามเด็กเลน และจัดหาส่ืออุปกรณ
การศึกษา จากการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง จึงไดการรับรองใหเปนโรงเรียนตนแบบระดับ
ประถมศึกษาของอําเภอโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด ในดานการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ในชวง
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เดือนเมษายน  งานบุญผะเหวดของทุกป  คนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับรวมกับเครือขายแท็กซ่ีไดจัด
ผาปามารวมทําบุญกับทางวัดพลับพลาชัย  ซ่ึงเปนวัดประจําหมูบาน เพื่อหารายไดสมทบทุนทะนุบํารุง
พุทธศาสนา รวมสรางศาลา  บูรณะโบสถ  สรางเมรุ  ซ่ึงนับวาเปนงานบุญประเพณีระดับหมูบาน และ
ระดับตําบลของทุกป คนขับแท็กซ่ีทุกคนจะเดินทางกลับบานมาทําบุญรวมกันในฐานะเจาภาพ  พรอม
กับญาติมิตรเครือขายคนขับแท็กซ่ี  ถึงแมจะไปทํามาหากินในกรุงเทพมหานคร เมืองหลวงท่ีมีความ
ศิวิไล  คนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับก็ไมเคยลืมรากเหงาบานเกิดของตนเอง ความสัมพันธฉันทญาติพี่
นองไมเคยทอดท้ิงกัน คอยใสใจ ถามขาวคราว ชวยเหลือกันอยูเสมอ 

ชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ  นับวาเปนอาชีพท่ีขาดความอบอุนจากครอบครัวท้ังผูอยูทาง
บานและผูไปขับแท็กซ่ี  ปจจุบันการเดินทางไปมาหากันนับวามีความสะดวกข้ึน สามารถเยี่ยมเยือนกัน
ได แตการอยูรวมกันอยางพรอมหนาพรอมตาของครอบครัว นอกจากนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับคนขับ
แท็กซ่ีในหลายๆดาน ท้ังดานสุขภาพของรางกาย และดานความเส่ียงตอชีวิต  การที่คนขับแท็กซ่ีจะตอง
หากินอยูกับรถวันละไมตํ่ากวา 12 ช่ัวโมง  ซ่ึงรถแท็กซ่ีปจจุบันเติมแก็ส ปญหาของรถใชแก็สจะมี
ผลกระทบตอคนขับ เพราะมีการสะสมสารพิษเขาไปในรางกายแตละวัน  เม่ือสะสมเขาไปมากๆจะทํา
ใหรางกายออนแอ เบ่ืออาหารทําใหกินอาหารไมเปนเวลา สงผลใหเกิดโรคลําไส  โรคกระเพาะอาหาร
ตามมา ขับรถอยูนานๆทําใหปวดหลัง ปวดขา อีกปญหาหนึ่งการจราจรที่ติดขัดเปนเวลานานๆ หรืออยู
ในชวงมีผูโดยสาร  เม่ือมีอาการปวดปสสาวะหรือปวดทอง คนขับแท็กซ่ีไมสามารถจอดรถทําธุระ
สวนตัวไดทําใหเกิดโรคกระเพาะปสสาวะอักเสบ  โรคไต  โรคเครียด บางคนถึงกับตองนอนพักรักษา
ตัวในโรงพยาบาล  บางรายถึงกับขับรถไมได และยังเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิต  การโดนจี้ โดน
ปลน ดังเชน  นายบุญทรัพย  คําสงค ไปขับแท็กซ่ีรับจาง ป พ.ศ.2519 เคยถูกผูโดยสารปลนเอา
ทรัพยสินและรถแท็กซ่ี สวนตัวเองโดนจับโยนท้ิงลงขางทาง  แตโชคดียังไดรับบาดเจ็บเล็กนอย 
สามารถรอดชีวิตมาได ซ่ึงรถแท็กซ่ีในชวงนั้นยังไมมีวิทยุส่ือสารเปนเหตุการณคร้ังหนึ่งท่ีเกิดข้ึนกับ
คนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ  ปจจุบันรถแท็กซ่ีมิเตอรทุกคันจะมีวิทยุส่ือสาร แตละสหกรณหรือบริษัท
แท็กซ่ีจะต้ังศูนยวิทยุ เพื่อติดตอกับคนขับแท็กซ่ี  เชน  ศูนยนครชัยศรี  ศูนยเจริญเมือง  เปนตน และมี
สถานีวิทยุ จส.100  สวพ.91 เปนศูนยรายงานการจราจรหรือแจงเหตุดวนเหตุราย ตลอด 24 ช่ัวโมง  
และทําหนาท่ีติดตอประสานงานระหวางคนขับแท็กซ่ีและผูโดยสาร ในกรณีท่ีผูโดยสารหลงลืม
ทรัพยสินส่ิงของไวบนรถแท็กซ่ี  ดวยความกาวหนาความทันสมัยในปจจุบันคนขับแท็กซ่ีมี
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โทรศัพทเคล่ือนท่ี(มือถือ)ติดตามตัวทุกคน ทําใหการติดตอแจงขาวสาร หรือขอความชวยเหลือ เชน  
กรณีแก็สหมด หรือถูกลอลวงไปทําราย 

อาชีพขับแท็กซ่ีรับจางเปนอาชีพอิสระ ไมมีวันหยุดท่ีแนนอน แลวแตกรณีความจําเปนของแต
ละบุคคล  เชน  เม่ือยลาตองการพักผอนหรือกลับไปเยี่ยมครอบครัว คนขับแท็กซ่ีสวนมากชอบหยุดวัน
จันทร และวันส้ินเดือน เพราะเปนวันท่ีรถติด การจราจรคับค่ัง สวนในชวงเทศกาล เชน เทศกาลปใหม 
สงกรานต ออกพรรษา เปนชวงวันหยุดยาว  ผูคนเดินทางออกตางจังหวัดไปทองเท่ียว และกลับบาน
เปนสวนมาก  การจราจรไมคับค่ัง  ถนนหนทางโลง ในชวงนี้คนขับแท็กซ่ีจะไมกลับบานเพราะเปน
ชวงท่ีหารายไดดีกวาชวงปกติ  คนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับถึงแมจะขาดความอบอุนจากครอบครัว 
และประสบปญหาผลกระทบเกี่ยวกับสุขภาพรางกายและมีความเส่ียงตอชีวิตสักเพียงใดก็ตาม  คนขับ
แท็กซ่ีจะหารับจางจนกวาสุขภาพรางกายจะไปไมไหว  ยิ่งพออายุมากข้ึนเร่ิมมีปญหาเรื่องสายตา ไม
ปลอดภัยตอผูโดยสารและตัวเอง จึงจําเปนตองเลิกขับแท็กซ่ีแลวกลับมาอยูบาน หาอยูหากินตาม
อัตภาพ  สวนคนขับแท็กซ่ีท่ีมีชีวิตยังอยูในชวงวัยทํางานสวนมากจะมีปญหาเร่ืองสุขภาพ มีอาการโรค
กระเพาะอาหาร  โรคลําไส  โรคกระเพาะปสสาวะอักเสบ  โรคไต ปวดขา ปวดเอว ฯลฯ และไมเคยเขา
รับการตรวจสุขภาพ ถึงแมจะมีระบบประกันสุขภาพ  การบริการรักษาฟรีจากหนวยงานภาครัฐ แต
คนขับแท็กซ่ียังเขาไมถึงขอมูลขาวสาร และยังไมใหความสําคัญในเร่ืองนี้  จะไมยอมเสียเวลาไป
ดําเนินการในเร่ืองดังกลาว เชน  การตรวจเช็คสุขภาพ จะทําใหขาดรายไดในแตละวันตามวิสัยของ
ชาวบานจะอดทนจนกวารางกายจะไปไมไหวก็จะกลับมาอยูบาน ทําใหครอบครัวขาดรายไดในการ
เล้ียงดู ดูแลครอบครัว ความเปนอยูของครอบครัวก็จะทุกขยากลําบากมากข้ึนอีก 

ปจจุบันชุมชนบานหนองพลับไดมีการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับกลุมอาชีพในชุมชน 
และไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเพื่อสรางความเปนอยูดีกินดี และสรางความ
ม่ันคงใหกับครอบครัวนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนโดยมีกลุมกิจกรรม ดังนี้ 

1.การเย็บผาโหล 
2.การเล้ียงไกพันธุ 
3.การทอส่ือ 
4.การปลูกดอกไม 
5.การปลูกผักสวนครัว 
6.การทําขนม 
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จากกิจกรรมดังกลาวชุมชนไดมีการรวมตัวจัดต้ังกลุมและมีสมาชิกดําเนินงานรวมกัน เพื่อเปน
การสรางรายไดเสริม นําไปสูการดํารงวิถีชีวิตท่ีดีข้ึนของคนขับ ครอบครัว และชุมชนแท็กซ่ีบานหนอง
พลับ 

ปจจุบันชาวบานบานหนองพลับ หมูท่ี 8 และชาวบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ไปขับแท็กซ่ี
รับจาง ท้ังในรูปแบบของแท็กซ่ีสวนบุคคล และแท็กซ่ีบริษัท/สหกรณมีจํานวน ดังนี้ 

 
 บานหนองพลับ หมูท่ี 8 
 ขับแท็กซ่ีสวนบุคคล  23 คัน 
 ขับแท็กซ่ีบริษัท/สหกรณ  40 คัน 
  รวม   63 คัน 
 

 บานหนองพลับ หมูท่ี 10 
 ขับแท็กซ่ีสวนบุคคล  23 คัน 
 ขับแท็กซ่ีบริษัท/สหกรณ  51 คัน 
  รวม   74 คัน 
 
จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวาชาวบานหนองพลับท้ัง 2 หมูบาน ไปรับจางขับแท็กซ่ีสวนบุคคล

หรือเปนเจาของรถแท็กซ่ีเอง จํานวน 46 คัน และขับรถแท็กซ่ีสหกรณหรือบริษัทแท็กซ่ี จํานวน   91  
คัน  รวมท้ัง 2 หมูบาน เดินทางไปขับแท็กซ่ีรับจาง 137 คน 81 ครอบครัว  บางครอบครัวจะไปขับ
แท็กซ่ีท้ังพอ-ลูก มีจํานวนถึง 3-4 คน บางครอบครัว 3 คน หรือ 2 คน  ปจจุบันชาวบานหนองพลับท้ัง
สองหมูบานเลิกขับแท็กซ่ีรับจางหรืออยูในวัยเกษียณมีจํานวน  37  คน  โดยกลับมาอยูบานกับ
ครอบครัว และยังชวยครอบครัวหาอยูหากิน ตลอดจนหารับจางภายในหมูบาน ซ่ึงไมมีสวัสดิการใน
การดูแลชวยเหลือคนขับแท็กซ่ีแตอยางใด ท้ังๆท่ีถายังอยูในชวงวยัทํางานคนขับแท็กซ่ีเปนกลุมคนสวน
หนึ่งท่ีมีสวนในการชวยเหลือและพัฒนาชุมชนตลอดมา นอกจากกรณีคนขับแท็กซ่ีเสียชีวิตก็จะมีการ
รวบรวมเงินชวยเหลือกันเทานั้น จะเห็นไดวาคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับยังขาดระบบสวัสดิการ การ
ดูแลท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนขับแท็กซ่ี 
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5.การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซี่บนสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
 การเดินทางไปขับแท็กซ่ีรับจางในกรุงเทพมหานครของชาวบานบานหนองพลับ  นับวาเปน
อาชีพรับจางท่ีมีความอิสระในการทํางานท่ีจะตองควบคุมดูแลตนเองในระหวางชวงเวลาปฏิบัติหนาท่ี
ใหการบริการผูโดยสาร และในระหวางท่ีพักอาศัยอยูรวมกันของคนขับแท็กซ่ี  ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงของครอบครัวท่ีเกิดข้ึนในระหวางท่ีตองเดินทางไปขับแท็กซ่ีรับจาง 
 
คนขับแท็กซ่ี 
 อาชีพขับแท็กซ่ีรับจาง เปนอาชีพอิสระ ตองมีความขยัน อดทน ขาดความอบอุนจากครอบครัว 
และเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิตจากภัยอันตรายตางๆ เชน  การปลน การจี้ การทํารายรางกายคนขับ
แท็กซ่ีเพื่อประสงคทรัพยสิน ตลอดจนกระท่ังผลกระทบเกี่ยวกับสุขภาพรางกาย เม่ือเดินทางมาหากิน
ในกรุงเทพมหานครซ่ึงเปนเมืองหลวงท่ีมีความศิวิไล ชาวบานบานหนองพลับท่ีเดินทางมารับจางขับ
แท็กซ่ีลําพังแตเพียงคนเดียวจะตองดูแลตนเองในการดํารงชีวิตระหวางท่ีขับแท็กซ่ีตองคํานึง และมี
ความต้ังม่ันเพื่อประกอบอาชีพหารายได เล้ียงดูครอบครัว เพื่อลดปญหาความทุกขยาก การเขามาพัก
อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครจะตองพักอาศัยกับญาติพี่นองหรือคนรูจัก เพื่อนบานใกลเคียง ซ่ึงจะเปน
คนกลุมเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมของคนอีสาน  การกินการอยูจะมีการชวยเหลือ แบงปน เอาใจใสดูแลซ่ึง
กันและกัน จะเคารพเช่ือฟงผูอาวุโสหรือผูท่ีมาอยูกอน  ถาหากบางคร้ังมีการประพฤติปฏิบัตินอกลูนอก
ทางก็จะมีการวากลาวตักเตือน ทุกคนเปรียบเสมือนญาติพี่นอง จะไมถือโทษโกรธกัน โดยยึดม่ัน
วัฒนธรรมของคนอีสาน 
 
ครอบครัวแท็กซ่ี 
 ในอดีตเม่ือสามีเดินทางไปขับแท็กซ่ีรับจาง  ภรรยาก็จะหาอยูหากินตามปกติทําหนาท่ีหัวหนา
ครอบครัว  ดูแลลูกๆหลานๆ ปู ยา ตา ยาย ชวยหารายไดเสริม เย็บผา เล้ียงวัว-ควาย และประพฤติปฏิบัติ
ใหเปนท่ีไววางใจของสามี และเปนตัวอยางท่ีดีของลูกหลาน ไมนําพาครอบครัวใหเปนภาระของสังคม 
 แตปจจุบันคนขับแท็กซ่ีบางคนพาภรรยาเดินทางไปอยูดวย เพื่อชวยดูแลสามี กลัวสามีเม่ือยลา 
มีเมียนอย ไมขับรถ ในกรณีท่ีภรรยาตองไปอยูดวยลูกหลานจะอยูในความดูแลของปู ยา ตา ยาย สวน
สัตวเล้ียง วัว-ควาย จะขายเพื่อไมใหเปนภาระของผูเฒา ผูแก และจะนําเงินไวใชในการลงทุน  สวน
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หนึ่งจะใหไวใชจายในการดํารงชีวิตของครอบครัวทางบาน เม่ือมีชองทางหารายไดเสริมก็จะชวยกันหา
รายได  เชน  ขายขนม ขายปงไก สมตํา  ภรรยาบางคนไปรับจางเปนแมบาน(ไปเชา-เย็นกลับ)บางคน
เม่ือดูแลสามีเรียบรอยแลวจะไปทํางานนวดแผนไทย นับวาเปนอาชีพเสริมท่ีทํารายไดท่ีดีของภรรยา
แท็กซ่ี 
 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับ และครอบครัวแท็กซ่ี จะยึดม่ันประพฤติปฏิบัติอยูบน
รากฐานของวัฒนธรรมชุมชนของคนอีสานเปนพื้นฐาน 
 
6.การบริหารจัดการของสหกรณ/บริษัทรถแท็กซี่และรถแท็กซี่สวนบุคคล 

การบริหารจัดการรถแท็กซ่ีรับจาง  แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
 

 1.แท็กซ่ีสหกรณ/บริษัท 
  - สหกรณ เปนการรวมกลุมเพื่อจัดต้ังเปนสหกรณ 
  - บริษัท   เปนการบริหารจัดการโดยระบบนิติบุคคล 
 การจดทะเบียนเปนแท็กซ่ีรับจาง จะไมมีการกําหนดสีของรถ แตละบริษัทหรือแตละสหกรณ 
จะกําหนดสีรถของตัวเอง  ใชสีอะไรก็ได แตไมใหซํ้ากันเพื่อเปนสัญญลักษณของตนเอง ยกเวนสีเขียว-
เหลือง และดําเนินการใหคนขับแท็กซ่ีเชา ตามระเบียบของแตละสหกรณหรือแตละบริษัทจะกําหนด
และตกลงกับผูเชา โดยจะตองจายคาประกันและมีผูคํ้าประกันท่ีเช่ือถือได และจะไมมีระบบสวัสดิการ 
การชวยเหลือคนขับแท็กซ่ีแตอยางใด ซ่ึงไมมีขอกฎหมายบังคับในเร่ืองนี้  แตจะมีการชวยเหลือในกรณี
ที่คนขับแท็กซ่ีเสียชีวิตเพียงเทานั้นโดยไมมีเง่ือนไข  แลวแตจะชวยเหลือกัน นอกจากนี้จะจัดโปรโมช่ัน
ใหกับคนขับแท็กซ่ีในกรณีท่ีไมมีวันหยุดทํางาน  เชน  ขับแท็กซ่ี 1 เดือน ใหฟรีคาเชา 1 วัน หรือให
รางวัลเปนทองคํา หนัก 1 สลึง ถาขับแท็กซ่ี 1 เดือน ไมหยุดพักเลย เพื่อเปนแรงดึงดูดใจของแตละ
บริษัทหรือแตละสหกรณ 
 
 2.แท็กซ่ีสวนบุคคล 
 จากนโยบายของรัฐบาล ประมาณ ป พ.ศ.2543-2545  ท่ีสนับสนุนใหคนท่ีมีฐานะยากจนเปน
เจาของแท็กซ่ีสวนตัวของตนเองได  โดยซ้ือและผอนสงคางวดจากบริษัทรถยนตแลวนําไปจดทะเบียน
เปนรถแท็กซ่ี และรถแท็กซ่ีสวนบุคคลจะกําหนดสีของรถตองเปนสีเขียว-เหลืองเทานั้น  การบริหาร
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จัดการเจาของจะตองดําเนินการดวยตนเอง เชน  การจดทะเบียน ตลอดจนการซอมบํารุง ไมไดยุง
เกี่ยวกับทางสหกรณหรือบริษัทรถแท็กซ่ี จะมีเพียงเปนการขอเขารวมกับศูนยวิทยุส่ือสารเทานั้น  
นอกจากนี้คนขับแท็กซ่ีถาไมซ้ือรถจากบริษัทรถยนต แตอาจจะซ้ือดาวนและผอนสงคางวดจากบริษัท
แท็กซ่ี หรือสหกรณแท็กซ่ีท่ีตนเองสังกัดอยูก็ได สวนสีของรถจะเปล่ียนเปนสีเขียว-เหลือง หรือสีเดิมก็
ได การบริหารจัดการจะตองข้ึนอยูในรูปแบบของบริษัทหรือสหกรณแท็กซ่ีจนกวาจะชําระคางวดรถ
หมดแลวถึงจะมีสิทธ์ิเปนเจาของรถแท็กซ่ี 

 การบริหารจัดการรถแท็กซ่ีรับจางของสหกรณ/บริษัท มีระเบียบการบริหารจัดการท่ีตายตัว 
สวนมากจะข้ึนอยูกับการตกลงระหวางเจาของรถแท็กซ่ีและคนขับแท็กซ่ีท่ีอยูในจุดของความพึงพอใจ
ท้ังสองฝายสามารถปฏิบัติรวมกันได 
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              บทที่  5 

              สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยการสรางระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัว และ
ชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับ  เปนความพยายามของคนบานหนองพลับ หมูท่ี 8 และบานหนองพลับ
ใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด ท่ีมองเห็นความสําคัญของคนขับ
แท็กซ่ีท่ียังขาดการจัดระบบสวัสดิการจากหนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

 การดําเนินงานของโครงการไดมาถึงจุดส้ินสุดของกระบวนการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวม  ทีม
วิจัยมีกระบวนการ วิธีการดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย ตลอดจนปญหาอุปสรรคระหวางการทํางานและ
ขอเสนอแนะ ระยะท่ี 1 มีดังนี้ 

1.ดานวิธีการดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินกิจกรรมของโครงการ ตลอดระยะเวลาต้ังแตเร่ิมดําเนินการจนกระท่ังส้ินสุดการ
ดําเนินงาน  ทีมวิจัยไดมีวิธีการดําเนินการวิจัยแบบมีสวนรวมกับกลุมเปาหมายคนขับแท็กซ่ีวัยเกษียณ 
วัยทํางาน ครอบครัวแท็กซ่ี และชุมชนแท็กซ่ี โดยมีข้ันตอนวิธีการดําเนินการวิจัยโดยสรุป 4 ชวงหลักๆ 
ดังนี้ 

1.1. ชวงพัฒนาโครงการ 

ชวงเดือนมกราคม ป พ.ศ.2555  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  โดยมี นายปกปอง ปุโรทกนนท  
และนายวิเชียร  สอนจันทร ไดเดินทางมายังบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 พบกับผุใหญบาน นาย
สมพงษ  กมลเลิศ  ไดมีการพูดคุยถึงวิถีการดํารงชีวิตของชาวบานในปจจุบัน  ซ่ึงชาวบานหนองพลับได
เดินทางเขากรุงเทพฯ ไปหารับจางขับแท็กซ่ีเกือบทุกหลังคาเรือน  จากนั้นไดมีการพูดคุยถึงสถานการณ 
ปญหา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในดานตางๆ  ท้ังปญหาของครอบครัวและชุมชน  ดังนั้นเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ จึงชักชวนใหทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และไดอธิบายทําความเขาใจกระบวนการงานวิจัย
เพื่อทองถ่ินใหไดรับรูในเบ้ืองตน  และขอเชิญเขารวมประชุมแนวคิดทิศทางการวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
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 วันท่ี 20 มกราคม  2555  นายสมพงษ  กมลเลิศ  ผูใหญบานหนองพลับ หมูท่ี 10  พรอมดวย 
นายทองอินทร  เช้ือเดิม  นายรังสรรค  กมลเลิศ  นายสมพงษ  อาจวงษา และนางบัวผัน  สอนศรี  เขา
รวมประชุมแนวคิดทิศทางการวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ประเด็นเศรษฐกิจชุมชนทุงกุลารองไหบนสถานการณ
ท่ีเปล่ียนแปลง รวมกับผูนําชาวบานอีก 7 พื้นท่ี ณ มูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 วันท่ี  4  กุมภาพันธ  2555   จัดเวทีระดมขอมูลสถานการณปญหาและผลกระทบการรับจางขับ
แท็กซ่ี  ณ  ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัด
รอยเอ็ด รวมกับผูนํา ชาวบาน ซ่ึงอดีตเคยรับจางขับแท็กซ่ีและครอบครัวแท็กซ่ี  โดยมี นายปกปอง       
ปุโรทกานนท และนายวิเชียร  สอนจันทร  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ อธิบายทําความเขาใจ
กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเบ้ืองตน  จากนั้นระดมขอมูล สถานการณ ปญหา ผลกระทบ การ
รับจางขับแท็กซ่ี โดยการเลาเร่ืองราวจากกลุมเปาหมาย พรอมคนหาอาสาสมัครรวมเปนทีมวิจัย เพื่อ
พัฒนาโครงการวิจัยเบ้ืองตน 
 

 วันท่ี 9  กุมภาพันธ 2555    จัดเวทีระดมขอมูลเพิ่มเติม สถานการณ ปญหา ผลกระทบการ
รับจางขับแท็กซ่ี ทิศทางการวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ณ  ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 
ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อระดมขอมูลเพิ่มเติม และยกรางโครงการวิจัย 
โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม  ผูนํา ชาวบาน คนขับแท็กซ่ีวัยทํางาน แท็กซ่ีวัยเกษียณ ครอบครัวแท็กซ่ี 
และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  นายปกปอง ปุโรทกานนท และนายวิเชียร  สอนจันทร โดยชวยกัน
ระดมขอมูลเพิ่มเติม พรอมท้ังกําหนดทีมวิจัยของโครงการ จากนั้นยกรางโครงการ 
 

วันท่ี 12  กุมภาพันธ  2555  รวมเวทีกล่ันกรองโครงการวิจัยระดับ Node ณ หองประชุม           
ณ มูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด โดย นายสมพงษ 
กมลเลิศ และผูนํา ชาวบาน ท่ีเปนทีมวิจัยนํารางโครงการนําเสนอตอเวทีพิจารณาระดับ Node และมี
ขอเสนอใหปรับเพิ่มเติมขอมูลในสวนของหลักการและเหตุผลใหสมบูรณ 
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วันท่ี  17  กุมภาพันธ  2555  ปรับเพิ่มเติมขอมูลโครงการวิจัย ณ ศาลาเอนกประสงค บาน
หนองพลับใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด โดยเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ รวมกับทีมวิจัยปรับเพิ่มเติมขอมูลโครงการวิจัยตามขอเสนอจากผูทรงคุณวุฒิระดับ 
Node 

 

วันท่ี  20  กุมภาพันธ  2555   รวมเวทีพิจารณาโครงการของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน   ณ  หอง 
RN 403 อาคารราชนครินทร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดย
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ นําโครงการวิจัยเขารวมเวทีพิจารณา และมีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  
เร่ิมจากช่ือโครงการใหครอบคลุมท้ังคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีและชุมชน  ในสวนของหลักการและ
เหตุผลใหระบุรายละเอียดจํานวนคนขับและครอบครัวแท็กซ่ี รวมท้ังขอมูลจํานวนรถแท็กซ่ีสวนบุคคล
และแท็กซ่ีสาธารณะ 

 
วันท่ี  1 มีนาคม 2555   เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ไดแจงผลการพิจารณาโครงการวิจัยจาก

เวทีพิจารณาของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ใหทีมวิจัยไดรับรูและรวมกันปรับแกโครงการวิจัยให
สมบูรณตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณของโครงการ ณ หองประชุม มูลนิธิประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด 

 
1.2. ชวงเตรียมความพรอมของทีมวิจัยและชุมชน 

 

1.2.1. อบรมนักวิจัยทุงกุลารองไห 

 วันท่ี  4-5  ตุลาคม  2555  ทีมวิจัยเขารวมอบรมนักวิจัยทุงกุลารองไห   ณ  มูลนิธิประสานความ
รวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อใหทีมวิจัยไดรูและเขาใจเร่ือง 
แนวคิด หลักการ วิธีการ กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน และเคร่ืองมือในการศึกษารวบรวมขอมูลท่ี
สามารถนําปรับใชกับการทํางานของโครงการตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ การอบรมเปนการอบรม
เชิงปฏิบัติการตามแผนงานของศูนประสานงานฯ 
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1.2.2.  จัดประชุมทีมวิจัยทบทวนโครงการและแบงบทบาทหนาท่ี 
วันท่ี  7  สิงหาคม  2555    ณ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ตําบลทาหาด

ยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อทบทวนเปาหมายโครงการรวมกัน และแบงบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการทํางาน พรอมท้ังกําหนดแผนงานของโครงการรวมกับทางศูนยประสานงานฯ 
โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15 คน ท่ีปรึกษา 2 คน และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 3 คน รวม 
20 คน 

เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ทบทวนโครงการวิจัย และเปาหมายของโครงการ  ตลอดจนการ
บริหารจัดการโครงการ การใชจายงบประมาณและการจัดทําเอกสารการเงิน  จากนั้นแบงบทบาทหนาท่ี
ของทีมวิจัยและวางแผนการดําเนินงานโครงการรวมกับศูนยประสานงานฯ 
 

1.2.3 จัดประชุมชี้แจงโครงการตอผูนําและชุมชนท้ัง 2 หมูบาน 
 วันท่ี 24 สิงหาคม 2555   ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาด
ยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อสรางความเขาใจใหกับผูนําและชาวบาน 2  โดยมี
กลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15คน ท่ีปรึกษา  1คน ผูนํา/ชาวบาน 2 หมูบาน 50 คน  เจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ    2คน รวม  68 คน 

 โดยเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ เปนผูดําเนินรายการ แนะนําทีมวิจัย อธิบายทําความเขาใจ
งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน   แนะนําท่ีมาของแหลงงบประมาณสนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย(สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน)นําเสนอความเปนมาของโครงการวิจัย  หลักการและเหตุผล โจทยวิจัย 
วัตถุประสงค วิธีการ/กระบวนการศึกษาวิจัย และผลที่คาดวาจะไดรับ  งบประมาณการดําเนินงาน 
ตลอดจนการบริหารจัดการ มีการติดตามสนับสนุนจากทางศูนยประสานงานฯ ใหเปนไปตามระเบียบ
ของ สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินท่ีสามารถตรวจสอบได 
 

1.2.4  ทีมวิจัยสืบคนเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของ 
  วันท่ี 24 ตุลาคม  2555  ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนองพลับ ตําบลทาหาดยาว 
อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด   โดยมีกลุมเปาหมายท่ีเขารวม ประกอบดวย  ทีมวิจัย 15  คน 
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 2 คน  รวม 17 คน 
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โดยการแบงหนาท่ีของทีมวิจัยสวนหนึ่งรวมเดินทางไปกับเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ เพื่อ
สืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวของจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  และใหทีมวิจัยสวนหน่ึง
สืบคนขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร จปฐ. กชช 2 ค. และขอมูลชุมชน และขอมูลชุมชนจากองคการบริหาร
สวนตําบลทาหาดยาว   นอกจากนั้นเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ ชวยคนควาขอมูลจากอินเตอรเนท 
และนัดหมายนํามาศึกษารวมกัน พรอมท้ังจัดทําเปนเอกสารใชเปนแนวทางในการทํางานของ
โครงการวิจัย 

 
1.3. ชวงศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล 

 
1.3.1 ทีมวิจัยศึกษาสํารวจบริบทชุมชน 2 หมูบาน 

 วันท่ี  26-27  ตุลาคม  2555   ณ พื้นท่ีบานหนองพลับใหม หมูท่ี 8  พื้นท่ีบานหนองพลับใหม 
หมูท่ี 10 และ ณ ศาลาเอนกประสงคบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย 
จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อศึกษาและสํารวจบริบทชุมชนท้ัง 2 หมูบาน จากนั้นศึกษาระบบโครงสรางและ
ความสัมพันธทางสังคมของกลุมคนในชุมชน พรอมท้ังศึกษาระบบทรัพยากร การใชประโยชน  ศึกษา
ระบบวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ และวิถีชีวิตของชุมชน  โดยมีผูเขารวมประกอบดวย ทีมวิจัย                  
15 คน  เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ2 คน ผูรู 2 หมูบาน 4 คน รวม 21 คน 
 โดยในชวงแรกทีมวิจัยและกลุมเปาหมายลงพื้นท่ีศึกษาและสํารวจบริบทชุมชนท้ัง 2 หมูบาน 
พรอมท้ังเก็บขอมูลพัฒนาการ การใชประโยชนของแหลงทรัพยากรและสรุปขอมูลจัดทําแผนวาด
ชุมชนภายใน ภายนอกและภาพตัดขวางแสดงการใชประโยชนจากพื้นท่ี 
 ในชวงท่ีสอง ศึกษาระบบโครงสรางความสัมพันธในชุมชน  จัดทําผังเครือญาติของแตละ
ตระกูลในชุมชน  พรอมท้ังขอมูล กลุมผูนํา  กลุมกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณี  ตลอดจนขอมูล         
ภูมิปญญาของชุมชนในแตละดาน  รวมท้ังขอมูลวิถีชีวิตของชุมชน 
 จากนั้นนําขอมูลมาสรุปเพื่อวิเคราะหศักยภาพของชุมชน พรอมจัดทําเปนเอกสาร 
 
 1.3.2. จัดเวทีระดมขอมูลพัฒนาการการขับแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน 

วันท่ี 18 มีนาคม  2556   ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนองพลับ ตําบลทาหาดยาว 
อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อระดมขอมูลพัฒนาการการขับแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน  โดยมี
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ผูเขารวม คือ ทีมวิจัย 15 คน  แท็กซ่ีวัยเกษียณ 10 คน แท็กซ่ีวัยทํางาน 10 คน  ผูนํา/ชาวบาน 2 หมูบาน 
20 คน และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 2  คน รวม 58 คน  

โดยเปนการจัดเวทีระดมขอมูล และกําหนดประเด็นการระดมขอมูลแบงออกเปนชวงๆ  ต้ังแต
ชวงแรกเร่ิมไปขับแท็กซ่ี การเปล่ียนแปลงการขับแท็กซ่ีแตละชวง พรอมท้ังสถานการณ ปญหา 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในแตละชวง 
                        

1.3.3  จัดเวทีเสวนา “วิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ” 
วันท่ี  14  สิงหาคม  2556  ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนองพลับ ตําบลทาหาดยาว 

อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อศึกษารวบรวมขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ  โดยมี
กลุมเปาหมายเขารวม ประกอบดวย ทีมวิจัย 15 คน แท็กซ่ีวัยเกษียณ 10 คน  แท็กซ่ีวัยทํางาน 10 คน 
ครอบครัวแท็กซ่ี 10 คน  ผูนํา/ชาวบาน 10 คน และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  2 คน  รวม  57 คน 

โดยจัดเวทีเสวนาเพ่ือใหกลุมเปาหมายแตละสวนไดมีการเลาเร่ืองราวของตนเอง โดยทีมวิจัย
กําหนดประเด็นในการเสวนาของกลุมเปาหมาย สถานการณ ปญหา และผลกระทบท่ีตองไปรับจาง 
ขับแท็กซ่ี  การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ีวัยทํางาน  วัยเกษียณ และครอบครัวแท็กซ่ี จากน้ัน
ทีมวิจัยทําหนาท่ีบันทึกขอมูล เพื่อนําเสนอวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ 
 

1.3.4.  ทีมวิจัยศึกษาวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ี 
วันท่ี 17-19 สิงหาคม 2556   ณ ชุมชนบานหนองพลับ หมูท่ี 8 และชุมชนบานหนองพลับ หมูท่ี 

10 และ ศาลาเอนกประสงค บานหนองพลับใหม หมูท่ี 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัด
รอยเอ็ด  โดยมีกลุมเปาหมายเขารวม ทีมวิจัย 15 คน แท็กซ่ีวัยเกษียณ 10 คน  ครอบครัวแท็กซ่ี 22 คน  
ผูนํา/ชาวบาน 10 คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงาน 2 คน รวม 59 คน 

โดยทีมวิจัยไดมีการปรับแผนการทํางานของโครงการท่ีทีมวิจัยและกลุมเปาหมายตองเดินทาง
ไปศึกษาวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ี  ถึงแหลงท่ีพักอาศัยของคนขับแท็กซ่ี ณ กรุงเทพมหานคร  เนื่องจาก
ขอจํากัดเร่ืองงบประมาณและชวงระยะเวลาของการทํางาน  ทีมวิจัยจึงมีการปรับกระบวนการทํางาน
โดยการเก็บขอมูลและใชแบบสํารวจ แบบสัมภาษณเก็บขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีวัยทํางาน  แท็กซ่ีวัย
เกษียณ และครอบครัวแท็กซ่ี  จากน้ันนําขอมูลจากการสํารวจและการสัมภาษณนํามาสรุปรวมกันกับ
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ขอมูล จากการจัดเวทีเสวนาและชุดประสบการณจากทีมวิจัยสวนหนึ่งเปนอดีตคนขับแท็กซ่ี จึงเปน
ขอมูลวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีท่ีมีความสมบูรณในเบ้ืองตน 

 
1.4. ชวงการสรุปวิเคราะหขอมูล และจัดเวทีนําเสนอขอมูลเบื้องตน 

1.4.1.ทีมวิจัยสรุปวิเคราะหขอมูล 
วันท่ี  28  สิงหาคม  2556   ณ ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนองพลับ ตําบลทาหาดยาว 

อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  เพื่อสรุปวิเคราะหขอมูลจากการดําเนินงานของโครงการ ระยะท่ี 1  
โดยมีผูเขารวม ประกอบดวย ทีมวิจัย 15 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 2 คน   รวม 
18 คน 

โดยทีมวิจัย  ท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  รวบรวมผลการดําเนินงานของ
โครงการ  แลวสรุปขอมูลตามกรอบการศึกษา  จากนั้นนําฐานคิด แนวคิด หลักของวัฒนธรรมชุมชน 
วิเคราะหการดํารงอยูของชุมชนท้ัง 2  หมูบาน  และวิเคราะหดานเศรษฐกิจและการทํามาหากิน การ
ผลิตแบบพอยังชีพเปนหลัก และนําแนวคิดสวัสดิการกระแสหลัก  สวัสดิการกระแสรอง และ
สวัสดิการทองถ่ิน เพื่อวิเคราะหรูปแบบการจัดสวัสดิการแท็กซ่ี 

 
1.4.2  จัดเวทีนําเสนอขอมูล   
วันท่ี  11 กันยายน 2556  ณ โรงเรียนบานหนองพลับ  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย 

จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อนําเสนอผลการวิจัยเบ้ืองตนของโครงการ โดยมีผูเขารวม ทีมวิจัย 15 คน  แท็กซ่ีวัย
เกษียณ 10 คน แท็กซ่ีวัยทํางาน 10 คน ครอบครัวแท็กซ่ี 10 คน  นักเรียน 20 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน และ
เจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ 2 คน รวม 78 คน 

โดยทีมวิจัยไดมีการเตรียมการกอนท่ีจะมีการจัดเวทีนําเสนอขอมูล ไดมีการประสานงานกับ
ทางคณะครูและผูบริหารโรงเรียนบานหนองพลับ ขอความรวมมือในการนํานักเรียนจัดการแสดง 
นําเสนอวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ จากนั้นทีมวิจัยจัดเตรียมเอกสารประกอบการนําเสนอ 

การนําเสนอ ทีมวิจัยนําเสนอภาพรวมของโครงการวิจัย และขอมูลจากการดําเนินงานในระยะ
ท่ี 1  จากนั้น นายปกปอง  ปุโรทกานนท สรุปผลการดําเนินโครงการ และขอเสนอแนะภายหลังส้ินสุด
โครงการ  สุดทายเปนการแสดงของนักเรียนสะทอนถึงวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ เพื่อปลุก
จิตสํานึกของลูกหลานแท็กซ่ี 
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1.4.3. จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบุรณ 
วันท่ี  28 กันยายน  2556   ณ  ศาลาอเนกประสงค หมูท่ี10  บานหนองพลับ ตําบลทาหาดยาว 

อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด   เพื่อสรุปขอมูลจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โดยมีผูเขารวม คือ ทีม
วิจัย 15 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน และเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  2 คน รวม 18 คน 

โดยเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ  นําเสนอรูปแบบการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ จากนั้น
สรุปรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะห ตามกรอบการศึกษาของโครงการ และใหทีมวิจัยแตละคนรับ
หนาท่ีเขียนเรียบเรียงเพิ่มเติมแตละประเด็นใหสมบูรณ และมีการนัดหมายทีมวิจัยและเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ เพื่อตรวจสอบความสมบูรณและเรียบเรียงจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอศูนย
ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินเพื่อการพัฒนาทุงกุลารองไห(Nodeทุงกุลารองไห)และสงตอใหกับ สกว.
ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
 
2. ดานเน้ือหา 

จากวิธีการดําเนินการวิจัยดังกลาว เกิดผลตามวัตถุประสงคโดยสรุปดังนี้ 
 
2.1 ขอมูลบริบทชุมชน บานหนองพลับ หมูท่ี 8 และบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 
 
2.2.ประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการของรถสามลอและรถแท็กซี่ 

 
2.2.1.รถลาก หรือรถเจกในสมัยรัชการท่ี 5 

 

 ในบรรดายานพาหนะตางๆ ท่ีวิ่งอยูตามถนนหนทางท่ัวไปนั้น เช่ือวารถชนิดหนึ่ง ซ่ึงเปนท่ีรูจัก
กันอยางแพรหลายมากท่ีสุด  ไดแก รถสามลอ ใชแรงคนถีบ ไมใชเคร่ืองยนต รถสามลอนี้กลาวไดอยาง
เต็มปากเต็มคําวา รถสามลอไทย เพราะคนไทยเปนตนคิดประดิษฐข้ึนเปนคร้ังแรก 

กอนจะเลาเร่ืองราวประวัติความเปนมาของรถสามลอไทย เห็นจะตองกลาวถึงเร่ืองราวของ
ยานพาหนะชนิดตางๆ ท่ีมีในบางกอก กอนรถสามลอสักเล็กนอย ท้ังนี้หมายถึง รถท่ีใชโดยสารรับสง
ผูคนในกรุงเทพฯ สมัยกอนรถท่ีชาวบางกอกรูจักกันดีในสมัยแรกก็คือ รถลาก ซ่ึงนิยมเรียกกันวา         
รถเจก เพราะกุลีชาวจีนเปนคนลาก รับจางชาวกรุงเทพฯท่ัวไป 
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ตามประวัติรถลากน้ีเลากันวา รถลากคันแรกนั้นมีข้ึนในประเทศญ่ีปุน เม่ือประมาณ ป พ.ศ. 
2376 ซ่ึงตรงกับสมัยรัชกาลที่ 3 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว จนถึงสมัยรัชการท่ี 5 รถลากจึง
ไดแพรหลายเขามาถึงกรุงเทพฯ เปนคร้ังแรก เม่ือประมาณ ป พ.ศ. 2440 โดยแรกทีเดียว พระยาโชฎีก
ราชเศรษฐี (พุก)เปนผูนํารถลากมาจากเมืองซัวเถา ในจีนแผนดินใหญ โดยนําข้ึนทูลเกลาถวาย 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวหนึ่งคัน ตอมารถลากก็เปนท่ีนิยมของบรรดาพระบรมวงศานุ
วงศ แพรหลายถึงบรรดาขุนนางและประชาชนชาวบางกอกในท่ีสุด 

หลังจากมีรถลาก รถสามลอแลวจึงเกิดข้ึนแทนท่ี เร่ืองของรถสามลอไทยนั้น เปนวิวัฒนาการ
มาจากรถจักรยานสองลอนั่นเอง  แรกทีเดียวมีรถสองลอเขามาในกรุงเทพฯ ประมาณ ป พ.ศ. 2427-
2430  โดยรถจักรยานสองลอท่ีแรกมีในบางกอกนั้นเปนรถจักรยานสองลอประเภทที่ลอหนาสูงและ                    
ลอหลังเล็ก แบบรถจักรยานท่ีพวกละครสัตวใชกัน คร้ันตอมารถจักรยานสองลอจึงไดเปล่ียนรูปมาเปน
มีสองลอเทานั้นเหมือนจักรยานสองลอในปจจุบัน 

รถจักรยานสองลอ เม่ือคร้ังแรกมีในบางกอกน้ันปรากฏวาเปนท่ีนิยมกันมาก โดยเฉพาะ
รถจักรยานสองลอ ซ่ึงมีลอหนาและลอหลังเทากัน  

รถสามลอแบบท่ีไมเปล่ียนไปจากของเดิมมากนัก ก็เห็นจะเปนรถสามลอพวงขางท่ีใชกันอยูใน
ภาคใต ท่ีหัวหินนี่ก็มีแลวพอเลยไปถึงชุมพร สงขลา ภูเก็ตยิ่งมีมากท่ัวไป และรูสึกวาชาวภาคใตจะนิยม
นั่งรถสามลอพวงขางมากกวารถสามลอธรรมดา เพราะความเคยชิน และอีกประการหนึ่งอาจจะรูสึก
สบายดวยไมตองถูกคนข่ีบังหนาอยูตลอดเวลา ก็อาจจะเปนได สามลอในภาคใตท่ัวไปจึงเปนสามลอ
พวงขางเกือบหมด มีสามลอแบบภาคอ่ืนๆอยูบาง ก็ทํามาหากินสูสามลอพวงขางไมได 

 
2.2.2.  สามลอยุคปจจุบัน ท่ีหาดูไดท่ีจังหวัดนนทบุรีและท่ีอ่ืนๆ 

 ในสมัยนี้เราจะเห็นวารถยนตมีอยูสองประเภท คือ รถยนตสวนบุคคลกับรถแท็กซ่ี สมัยกอน
รถสามลอสวนบุคคลก็มีเหมือนกัน คือ ในบรรดาบานผูดีมีอันจะกินนั้นเขามักจะซ้ือสามลอไวรับสง
ลูกหลานไปโรงเรียนหรือไปจายตลาด ไปทํางานก็ตามแต โดยจางคนข่ีสามลอประจําเหมือนคน
กรุงเทพฯ จางคนขับรถยนตนั่นเอง 
 กรุงเทพฯ สมัยกอนเต็มไปดวยสามลอนับพันๆ คัน เต็มถนนหนทางไปหมด ผูข่ีรถสามลอ
สวนมากมักจะเปนชาวอีสาน ซ่ึงเต็มไปดวยความขยันและอดทน เม่ืออพยพเขามาทํามาหากินใน
กรุงเทพฯ ก็มักจะยึดอาชีพขับข่ีรถสามลอเปนอยางแรก ดวยไมตองใชสติปญญาอะไรมากมาย ขอใหมี
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แตความอดทนและเขมแข็งเปนพอ  ปรากฏวาอาชีพขับข่ีสามลอเปนอาชีพท่ีทํารายไดใหอยางม่ันคง 
จนกระท่ังสามารถเก็บเงินเก็บทองสะสมไวสงไปใหญาติพี่นองเปนจํานวนมากทุกเดือน ตอมาเม่ือ
หลายสิบปกอน ทางราชการจึงไดส่ังเด็กสามลอมิใหวิ่งในถนนกรุงเทพฯตอไป  เพราะการจราจรคับค่ัง
เกินไป สามลอคนข่ีจึงหายหนาหายตาไปจากกรุงเทพฯนับแตนั้นมา  แตถาหากทานอยากนั่งรถสามลอ
ก็ไมยากเลย เวนกรุงเทพมหานครเทานั้นก็หารถสามลอนั่งไดท่ีจังหวัดนนทบุรี ปากนํ้า หรือจังหวัด
อ่ืนๆท่ัวประเทศ 
 เดี๋ยวนี้กรุงเทพมหานครพบปญหาใหมเกี่ยวกับสามลอเคร่ืองญ่ีปุนและรถเมลเล็ก ซ่ึงทําใหเกิด
ความคับค่ังทางการจราจรใหไมผิดกับสามลอคนข่ีในสมัยกอน จนกระท่ังทางการกําลังพิจารณาท่ีจะ
เลิกสามลอเคร่ืองญ่ีปุนกันอีกอยางหน่ึงแลว ถาเลิกเม่ือไรสามลอคนข่ีตามตางจังหวัดก็คงจะหากิน
ฝดเคืองยิ่งข้ึน เพราะทุกวันนี้ก็ถูกสามลอเคร่ืองญ่ีปุนแยงผูโดยสารจนแยไปตามๆ กันแลว  นาวิตกวาใน
อนาคตสามลอไทยหรือสามลอแรงคนจะหมดไปจากบานเมืองเรา ไมวันใดก็วันหนึ่งอยางแนนอนฯ 
 

2.2.3.รถสามลอเคร่ืองหรือรถ ตุกตุก 
 “รถตุกตุก” หรือช่ือเรียกทางราชการวา “รถสามลอเคร่ือง” ท่ีเราทุกคนรูจักคุนเคยกันดี เร่ิมเขา
มาในเมืองไทยคร้ังแรกราวๆ ป 2503 โดยนําเขามาจากหลายประเทศดวยกัน แตโดยสวนใหญนําเขามา
จากประเทศญ่ีปุน ยุคแรกๆ รถตุกตุก มีท้ังยี่หอไดฮัทสุ  ฮีโนมาสดามิตซูบิชิ ราคาตกคันละประมาณ
เกือบ 2  หม่ืนบาท แตปจจุบันราคาขยับข้ึนไปถึงหลักแสนแลว  และเหลือเพียงยี่หอเดียวเทานั้น คือ  
“ไดฮัทสุ” 
 รถตุกตุกในสมัยกอน มีทางใหผูโดยสารข้ึนลง 2 ดาน แตตอมาเพื่อความปลอดภัยของ
ผูโดยสารเลยกําหนดใหปดทางข้ึนลงดานขวาของตัวรถ เหลือทางข้ึนลงเพียงดานเดียว  แตกวาจะมา
เปนรถตุกตุกไดอยางทุกวันนี้ มีวิวัฒนาการจากการนํารถสามลอเคร่ืองกระบะบรรทุกจากญ่ีปุนเขามา
ดัดแปลง โดยเอามาตอหลังคาเพิ่มไวสําหรับนั่งโดยสารและขนของได แตในป พ.ศ. 2508 รถตุกตุกก็
เกือบจะตองอันตรธานหายไปจากเมืองไทย เพราะทางราชการเตรียมจะยกเลิก โดยเห็นวาเปนรถที่มี
กําลังแรงมาตํ่า เลนชา  เกะกะ  กีดขวางทางจราจร  แตสุดทายก็สามารถตอสูยืนหยัดอยูมาไดจนถึงทุก
วันนี้ เปนเวลาเกือบ 50 ปแลว  อยางไรก็ตามปจจุบันรถตุกตุกยังถือเปนรถที่ตองถูกจํากัดจํานวน โดยป 
พ.ศ. 2530  ทางราชการก็ออกกฎหามจดทะเบียนรถตุกตุกรับจางเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพฯ 
นนทบุรี และนครราชสีมา แตอนุโลมใหกับรถตุกตุกสวนบุคคลท่ีนําไปประยุกตใชงานเฉพาะอยางได
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ทําใหปจจุบันมีรถตุกตุกท่ีวิ่งอยูบนทองถนนในกรุงเทพฯ รวมกันประมาณ 7,405 คันเทานั้น และถา
รวมๆ กันท้ังประเทศจะมีรถตุกตุกท่ีวิ่งอยูประมาณ 3 หม่ืนกวาคัน นอกจากคนไทยจะเร่ิมประกอบ
รถตุกตุกใชในประเทศไดเองแลว ยังผลิตเพื่อสงออกไปประเทศอ่ืนๆดวย อาทิ อินเดีย ศรีลังกา 
สิงคโปร สรางรายไดใหกับประเทศปละหลายรอยลานบาททีเดียว  แถมยังกลายเปนเอกลักษณโดดเดน
ท่ีชวยสงเสริมการทองเท่ียวของไทยอีกดวย 
 ท่ีมาของชื่อเรียก “ตุกตุก” เพราะเดิมทีชาวตางชาติท่ีมาเท่ียวเมืองไทยไมรูจะเรียกรถสามลอ
เคร่ืองวาอะไร เลยอาศัยเรียกช่ือตามเสียงทอไอเสียของรถ กลายเปนช่ือ “รถตุกตุก” ติดปากมาถึงวันนี้ 
 

2.2.4. ประวัติและวิวัฒนาการของแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน 
 รถแท็กซ่ีเมืองไทยมีวิวัฒนาการท่ีนาสนใจไมนอย คุณเทพชู  ทับทอง ไดเขียนเลาไววา คําวา 
“แท็กซ่ี”  เพิ่งจะมาไดยินเม่ือ 20-30 ป ท่ีผานมานี้เองแตกอน ชาวพระนครเรียกรถแท็กซ่ีวา “รถไมล” 
เม่ือราว พ.ศ. 2467-2468 พระยาเทพหัสดิน ณ อยุธยา (ผาด) เปนผูเร่ิมกําหนดแท็กซ่ีคร้ังแรกใน
เมืองไทย โดยนําเอารถยี่หอออสตินขนาดเล็กออกมาวิ่งรับจาง โดยติดปายรับจางไวขางหนา ขางหลัง
ของตัวรถ ซ่ึงคนขับรถในสมัยนั้นสวนใหญเปนพวกทหารอาสา หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 1 สําหรับคา
โดยสารคิดเปนไมล โดยตกไมลละ 15 สตางค ซ่ึงนับวาแพงมากเม่ือเทียบราคากับคาโดยสารในปจจุบัน 
รถแท็กซ่ีในสมัยบุกเบิกใหมๆ นั้นมีอยูเพียง 14 คันในป 2469 แตถึงมีจํานวนนอยก็ประสบปญหาการ
ขาดทุนจนตองเลิกกิจการ ซ่ึงก็อาจเปนไปไดวาคาโดยสารแพง ผูใชบริการยังไมคุนเคยจึงไมยอมนั่ง 
ประกอบกับกรุงเทพฯ ยังมีขนาดเล็ก และมีรถรับจางอ่ืนๆ เชน รถเจกมีอยูมาก และราคาถูก หลังจาก
เลิกกิจการไปแลว กรุงเทพฯ ก็ไมมีรถแท็กซ่ีอีกเลย 
 หลังสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในป พ.ศ. 2490 มีผูนํารถยนตนั่งมาใหบริการในลักษณะรถแท็กซ่ี ซ่ึง
ไดรับความนิยมจนมีการจัดต้ังเปนบริษัทเดินรถแท็กซ่ีข้ึนมาใน 3-4 ปตอมา โดยคิดคาโดยสาร
กิโลเมตรละ 2 บาท รถท่ีนํามาบริการในชวงนั้น เปนรถยี่หอเรโนลตเคร่ืองทายคันเล็กๆ คุณเทพชู ทับ
ทอง บอกวาคนกรุงเทพฯ สมัยนั้นเรียกแท็กซ่ีวา “เรโนลต” ซ่ึงเปนจุดเร่ิมความสําเร็จของการเดินรถ
แท็กซ่ี เพราะเปนท่ีนิยมของคนท่ัวไป เนื่องจากยังมีจํานวนนอย คนนิยมนั่ง สะดวก รวดเร็วกวา
รถจักรยานสามลอถีบ ซ่ึงมีชุกชุมในยุคนั้น ดวยเหตุนี้ทําใหอาชีพขับรถแท็กซ่ีเปนท่ีฮือฮา 
 มีผูนํารถเกงไปทําเปนรถแท็กซ่ีกันมาก จนระบาดไปตางจังหวัดจนตองมีการควบคุมกําหนด
จํานวนรถมาจนถึงปจจุบัน สําหรับรถท่ีนํามาเปนรถแท็กซ่ีนั้น หลังจากเรโนลตเร่ิมเส่ือมสภาพไปตาม
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อายุการใชงานแลว ไดมีการนํารถออสตินแวนสองประตูสีเทามาใชแทน ตอมาเปล่ียนมาเปนรถ            
ดัทสันบลูเบิด หรือรถเกงฮีโน  เคร่ืองทายตามกําลังทรัพยของแตละบริษัท จนกระท่ังเปนรถโตโยตา รถ
แลนเซอรแชมปเนื่องจากรถแท็กซ่ีนั้นบุคคลธรรมดาอาจเปนเจาของได  บางคร้ังจึงอาจพบเห็นรถ
แท็กซ่ีท่ีใชรถฮอนดาหรือรถเปอรโยตนํามาเปนรถแท็กซ่ีดวย สําหรับรถแท็กซ่ีในเมืองไทยในปจจุบัน
เปนรถปรับอากาศ ติดมิเตอรและมีวิทยุส่ือสาร 
 สําหรับแท็กซ่ีมิเตอรนั้น จริงๆ แลวไทยเร่ิมนํามาใชต้ังแตป พ.ศ. 2501 แตไมมีการบังคับ
เหมือนในปจจุบัน ตอมามีการยกเลิกหันมาชําระคาโดยสารดวยการตอรองตามความพอใจของโซเฟอร
และผูโดยสารแทน แตเม่ือสภาพการจราจรในกรุงเทพฯ เร่ิมติดขัด การตอรองจึงไมเอ้ืออํานวยเพราะยิ่ง
ทําใหจราจรติดขัดเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะช่ัวโมงเรงดวน กรมการขนสงทางบกในฐานะผูควบคุมระบบ
บริการขนสงสาธารณะ จึงเปลี่ยนมาใชระบบมิเตอรท่ีมีการกําหนดอัตราคาโดยสารที่มีความเหมาะสม
และยุติธรรมโดยเร่ิมตังแตป 2535 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 
 

การโดยสารรถแท็กซ่ี คาโดยสารจะเปนดงันี ้
ชวงกิโลเมตร คาโดยสาร 

0-2 35 บาท 
2-12 4.50 บาท/กิโลเมตร 
12-20 5 บาท/กิโลเมตร 

20  ข้ึนไป 5.50 บาท/กิโลเมตร 
  

 ในกรณีท่ีรถจอดหรือเคล่ือนท่ีไดไมเกิน 6 กิโลเมตร/ช่ัวโมง มิเตอรเวลาจะเดิน อัตราคา
โดยสาร 1.25 บาท/นาที แตตอมาในชวงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ไดมีการปรับอัตราคาโดยสารแท็กซ่ี
ข้ึน โดยอัตราคาโดยสารใหมคือ 
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กิโลเมตรท่ี คาโดยสาร 
0-1 35 บาท 
2-12 5 บาท/กิโลเมตร 
12-20 5.50 บาท/กิโลเมตร 
20 -40 6 บาท/กิโลเมตร 
40-60 6.50 บาท/กิโลเมตร 

60-80 7.50 บาท/กิโลเมตร 

80 ข้ึนไป 8.50 บาท/กิโลเมตร 
 
 ในกรณีท่ีรถจอดหรือเคล่ือนท่ีไดไมเกิน 6 กิโลเมตร/ช่ัวโมง มิเตอรเวลาจะเดิน อัตราคา
โดยสาร 1.50 บาท/นาที  มิเตอรจะขยับทีละ 2 บาท โดยการคิดคาโดยสารนั้น จะคิดแยกเปนสวนๆ 
(สวนของระยะทาง และสวนของเวลา) สวนของระยะทาง มิเตอรคํานวณคาโดยสารไดเทาไหรจะปด
ข้ึนเปนจํานวนเต็มค่ีท่ีอยูถัดข้ึนไป (เชน คํานวณได 47.75 บาท  ก็จะปดข้ึนเปน 49 บาท ซ่ึงเปนจํานวน
เต็มค่ีท่ีอยูถัดไป) สวนของมิเตอรเวลามิเตอรเวลาคํานวณคาโดยสารไดเทาไหร จะปดลงเปนจํานวนเต็ม
คูท่ีอยูลงมา(เชน มิเตอรเวลาเดินไปได 3.75 บาท ก็จะปดท้ิงเปน 2 บาท ซ่ึงเปนจํานวนคูท่ีอยูถัดลงมา) 
 แท็กซ่ีในประเทศไทย ปจจุบัน มีอายุการวิ่งบนทองถนน 9 ป แตรถรุนกอนๆ สามารถวิ่งได 12 
ปแลว เพิ่งลดเพดานหรือ 9 ป เม่ือไมนานมานี้ แตยกเวนแท็กซ่ีสีเหลือง-ดํา ซ่ึงเปนแท็กซ่ีรุนเกา
ประมาณ 20 ปข้ึนไป ซ่ึงสามารถว่ิงเปนแท็กซ่ีบนทองถนนไดตอไปเร่ือยๆ เนื่องจากไมมีการจํากัดอายุ
การใชงานเปนแท็กซ่ีแตอยางใด 
 
 2.3.  พัฒนาการการขับรถแท็กซ่ีจากอดีตถึงปจจุบัน 
 ชุมชนบานหนองพลับ และบานหนองพลับใหมในอดีตจะเปนชุมชนเดียวกัน ชาวบานท้ังสอง
หมูบานทํานาเปนอาชีพหลัก เล้ียงวัว-ควาย และรับจางท่ัวไป  การทํานาจะตองพึ่งพาธรรมชาติ รอฟา
ฝนแตเพียงอยางเดียว บางปแหงแลง ผลผลิตท่ีไดไมเพียงพอตอการลงทุน ไมสามารถเล้ียงดูครอบครัว
ใหมีความสุขได  นอกจากนี้แลวภายในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีจะนํามาสรางรายไดใหกับครอบครัว 
ชีวิตมีความเปนอยูอยางทุกขยากลําบาก ไมสามารถสรางความม่ันคงใหกับชีวิตได ลูกหลานเกิดใหมไม
มีอนาคต จึงมีความคิดท่ีจะแกไขปญหาดวยตนเอง โดยการตัดสินใจเดินทางไปหารับจางขับรถแท็กซ่ี
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ในกรุงเทพมหานครท่ีไมตองใชความรู มีแตกําลังและความอดทน ความขยัน  ถาไปหารับจางอาชีพ
ประเภทอ่ืนๆจะตองไปในชวงฤดูกาลของอาชีพนั้นๆ นอกจากน้ีมีเพื่อนบานไปรับจางขับแท็กซ่ี และมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีอนาคตท่ีสดใสและมีความหวัง 

ชาวบานหนองพลับเร่ิมไปรับจางในกรุงเทพมหานคร  กอนป พ.ศ.2500  โดยมี นายพรมมา  
สัตซํ้า  นายทัด ผานัด นายแหลว  ชินศรี  นายสุข  บัวพันโพน และ นายไข  ศรีคํามี เปนชาวบานกลุม
แรกไปรับจางข่ีรถสามลอ  การเดินทางในชวงนั้นเดินทางไปข้ึนรถไฟท่ีจังหวัดสุรินทร ถึงสถานีหัว
ลําโพง กรุงเทพมหานคร และไปพักอยูกับเพื่อนบานท่ีซอยมังกร วัดพลับพลาชัย ระยะทางประมาณ 1 
กิโลเมตร ซ่ึงแหลงท่ีพักอาศัยนอกจากซอยมังกร กลุมคนขับแท็กซ่ีจะพักท่ีซอยนาคบํารุง ส่ีแยกแมนศรี 
เขตปอมปราบ หลังจากพักผอนจากการเดินทางได 1 คืน  รุงเชาเพื่อนบานท่ีพักอยูดวยกันพาไปรูจักกับ
เถาแกเจาของอูรถ เพื่อเชาสามลอถีบ คาเชาวันละ 5 บาท มีรายไดวันละ 30บาท-40บาท ปรากฎวาเปน
อาชีพท่ีทํารายไดใหอยางม่ันคง สามารถเก็บเงินสะสมไปชวยเหลือครอบครัวได เม่ือรับจางข่ีสามลออยู
ไดประมาณ 2-3 เดือน ก็จะเดินทางกลับบานเม่ือถึงฤดูกาลทํานา 
 ตอมาเม่ือประมาณ ป พ.ศ.2500  มี นายสม สายสีโส  นายสุดตา ชินศรี รวมเดินทางไปดวย ชวง
นี้การเดินทางไปกรุงเทพมหานครสะดวกข้ึน จะเดินทางโดยรถโดยสาร บริษัทขนสง สายยโสธร-
สุวรรณภูมิ-กรุงเทพฯ ไปอาศัยอยูกับเพื่อนบานท่ีมาอยูกอนและรับจางข่ีสามลอ  ตอมาทางราชการมี
คําส่ังหามสามลอคนข่ีเขามาวิ่งในถนนกรุงเทพมหานครอีกตอไป  ชาวบานหนองพลับจึงได
ปรับเปล่ียนมาขับสามลอเคร่ือง หรือท่ีเรียกวา รถตุกตุก  คาเชารถวันละ 25บาท–30บาท รายไดจากการ
ขับสามลอเคร่ือง ประมาณวันละ 100 บาท หักคาเชารถ 30 บาท คาน้ํามัน 10 บาท จะมีเงินเหลือ
ประมาณวันละ 60 บาท  สวนมากจะมีเงินเหลือเก็บสะสมสงไปชวยเหลือครอบครัว  การรับจางขับสาม
ลอเคร่ืองเปนท่ีนิยมของชาวบานหนองพลับ เพราะไมตองใชแรงข่ีสามลอ  ตอมาทางราชการหามจด
ทะเบียนรถสามลอเคร่ือง หรือรถตุกตุกรับจางเพิ่มข้ึนอีก 
 ตอมาเม่ือประมาณป พ.ศ.2520  ชาวบานหนองพลับเดินทางมารับจางขับรถมากข้ึน  โดยมี นาย
เลียบ  ผานัด  นายทอง อาจวงษา  นายบุญทรัพย  คําสงค  นายจรินทร กมลเลิศ  นายทองอินทร คุมสุข 
และนายไหม สีสายโส  การรับจางขับรถในชวงนี้เปนรถแท็กซ่ีธรรมดา เคร่ืองยนตเบนซิน เกียร
พวงมาลัย ไมมีมิเตอร ไมมีแอร  คาเชารถ 75 บาท/วัน  คาน้ํามัน 50 บาท/วัน(น้ํามันเบนซินลิตรละ 3 
บาท) รายไดประมาณ 300 บาท/วัน  สวนเร่ืองท่ีพักอาศัยอยูรวมกัน เสียคาเชาหองพักวันละ 10 บาท  
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แตเม่ือมีการปรับเปล่ียนมาใชระบบมิเตอรท่ีมีการกําหนดอัตราคาโดยสาร โดยไมตองมีการตอรองกับ
ผูโดยสารทําใหมีความเหมาะสมยุติธรรม 
 ชวงประมาณป พ.ศ.2534-2555  ชาวบานหนองพลับเดินทางไปรับจางขับรถแท็กซ่ีมากข้ึน
เร่ือยๆ เพราะเห็นวาเปนอาชีพอิสระท่ีสรางรายไดดูแลครอบครัวทางบานไดเปนอยางดี และแท็กซ่ี
ในชวงนี้เปนรถแท็กซ่ีมิเตอร ติดแอร มีวิทยุส่ือสารประจํารถทุกคัน มีศูนยวิทยุของแตละสหกรณ  และ
มีสถานีวิทยุส่ือสาร สวพ.91 และ จส.100 เปนศูนยส่ือสารรายงานจราจร แจงเหตุดวนเหตุราย และ
ติดตอกับคนขับรถแท็กซ่ีตลอด 24 ช่ัวโมง  การบริหารจัดการโดยบริษัทหรือสหกรณ มีระเบียบ
กฎเกณฑ สภาพรถท่ีจะนํามาจดทะเบียนเปนรถแท็กซ่ีตองเปนรถยนตท่ีมีกําลังเคร่ืองยนตต้ังแต 1,600 
CC ข้ึนไป อายุการใชงาน อดีตกําหนดระยะเวลาการใชงานไว 12 ป แตในปจจุบันเหลืออยูท่ี 9 ป เพื่อ
ความปลอดภัยของคนขับและผูโดยสาร รถแท็กซ่ีมิเตอรจะเปนรถยนตรุนท่ีทันสมัย ติดต้ังระบบแกส 
LPG และ NGV คาเชาวันละ 500 บาท(รถเกา) ถาเปนรถแท็กซ่ีรุนใหม คาเชาวันละ 550 บาท กะเดียว 
ทําใหผูโดยสารนิยมใชการบริการรถแท็กซ่ีมิเตอรมีเพิ่มมากข้ึน 

การปรับเปล่ียนประเภทรถรับจางท่ีเกิดข้ึนจากกฎระเบียบของทางราชการในแตละชวงเวลา  
เจาของอูหรือเจาของรถจะมีการดําเนินการไวกอนลวงหนาเพื่อรองรับผูเชารถรับจางนําไปบริการ
ผูโดยสาร 

ประมาณป  พ .ศ .2543-2545  ในชวงรัฐบาล  ฯพณฯ  พ .ต .ท .ดร .ทักษิณ  ชินวัตร  เปน
นายกรัฐมนตรี  มีนโยบายสนับสนุนใหคนท่ีมีฐานะยากจนเปนเจาของแท็กซ่ีเปนของตนเองได  และ
ในชวงนี้ชาวบานหนองพลับโดยมี นายเลียบ  ผานัด ไปซ้ือรถและนําไปจดทะเบียนเปนแท็กซ่ีสวน
บุคคล  สาเหตุเพราะหารถเชาขับยาก และพอจะมีเงินดาวน และขอกูยืมเงินจากธนาคาร ธกส. นํามา
สมทบเพิ่มเติม นับวาเปนรถแท็กซ่ีมิเตอรสวนบุคคลคันแรกของบานหนองพลับ จากนโยบายดังกลาว
ทําใหชาวบานหนองพลับหลายคนมีแท็กซ่ีเปนของตนเอง โดยการซ้ือดาวนและผอนชําระคางวดกับ
ทางสหกรณหรือบริษัทแท็กซ่ี หรือซ้ือดาวนและผอนสงคางวดกับทางบริษัทรถยนต แลวนํามาจด
ทะเบียนเปนรถแท็กซ่ีสวนบุคคล อายุการใชงานของรถแท็กซ่ีรับจาง กําหนดระยะเวลาไวเพียง 9 ป 
เทานั้น ตองเปล่ียนรถและจดทะเบียนใหม  เปนเหตุใหชาวบานหนองพลับบางคนไมมีเงินดาวนท่ีจะ
เปล่ียนรถคันใหมได  ปจจุบันชาวบานหนองพลับท้ัง 2 หมูบาน สวนใหญมีรถแท็กซ่ีเปนของตนเอง 
จํานวน 83 คัน  การมีรถแท็กซ่ีเปนของตนเองตองมีภาระสงเงินคางวด และจะตองรับผิดชอบในการ
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ซอมบํารุง หรือเกิดอุบัติหรือเกิดอุบัติเหตุในกรณีเฉ่ียวชน  ถาเปนฝายผิดจะตองรับผิดชอบลงทุนซอม
เอง และไมมีรถสํารองท่ีจะขับรับจางหารายได ปจจุบันนี้มีเพื่อนบานเปดอูรถซอมเคร่ืองยนตใหกับพี่
นองของตนเองอยู 2 แหง คือ อูหมุนเซอรวิส อยูท่ีบางกรวย ไทรนอย และอูวรสิทธ์ิเซอรวิส อยูใกลกับ
วัดเฉลิมพระเกียรติ  เขตนนทบุรี 

 
2.4.วิถีชีวิตคนขับแท็กซี่บานหนองพลับ 

 การดํารงชีวิตของชาวบานบานหนองพลับ  ประสบกับปญหาในการทํามาหากิน การทํานาของ
ชาวบานตองพึ่งพาธรรมชาติ  ผลผลิตท่ีไดไมคุมกับการลงทุน ไมสามารถเล้ียงดูครอบครัวได  และ
ภายในชุมชนไมมีอาชีพเสริมท่ีสามารถสรางรายไดนํามาทดแทน จึงมีความคิดเพื่อแกไขปญหาความอยู
รอดของครอบครัว จึงเดินทางมุงหนาเดินทางสูกรุงเทพมหานครเพ่ือรับจางข่ีรถสามลอ กอนป พ.ศ.
2500  ตามแบบอยางเพื่อนบานใกลเคียง  เชน บานดงหมากไฟและบานหมากยาง จากการรับจางข่ี
รถสามลอ นับวาเปนอาชีพรับจางท่ีทํารายไดใหอยางม่ันคง สามารถเก็บเงินสะสมสงไปดูแลครอบครัว 
และญาติพี่นองทางบานไดเปนอยางดี 

 การเร่ิมเดินทางเขากรุงเทพมหานคร เพื่อรับจางข่ีรถสามลอของชาวบานหนองพลับในชวงแรก 
จากนั้นได มีการปรับเปล่ียน  ประเภทรถรับจ างตามสถานการณของระบบการจราจรของ
กรุงเทพมหานครใหเปนไปตามกฎระเบียบของหนวยงานทางราชการในแตละชวง จากรับจางข่ี
รถสามลอ ตอมาปรับเปล่ียนเปนสามลอเครื่องหรือรถตุกตุก  รถแท็กซ่ีธรรมดาไมมีมิเตอร  และตอมา
ปรับเปล่ียนเปนแท็กซ่ีมิเตอรท่ีมีระบบการบริหารจัดการโดยสหกรณหรือบริษัทแท็กซ่ีและแท็กซ่ีสวน
บุคคล 
 ตอมาประมาณป พ.ศ.2534-2535  ชาวบานหนองพลับ ไดเดินทางเขากรุงเทพมหานคร เพื่อ
รับจางขับรถแท็กซ่ีมากข้ึน จะเดินทางภายหลังจากส้ินสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตแลว ชวงปลายเดือน
พฤศจิกายนหรือเดือนธันวาคม กอนการเดินทางชาวบานหนองพลับจะมีการเตรียมตัว โดยการประสาน
หรือติดตอแหลงท่ีพักอาศัยของกลุมคนขับแท็กซ่ี  เชน  ท่ีซอยมังกร(เยาวราช) วงเวียน 22 กรกฎาคม 
เขตปอมปราบ  หวยขวาง รองเมือง  บางโพธิ์  อุรุพงษ  และบางกรวย ไทรนอย  จังหวัดนนทบุรี  
จากนั้นเตรียมสีขาวสารหรือขาวเหนยีว ประมาณ 2 ถัง ปลาแดก ปลาแหง เพื่อนําไปฝากญาติพี่นองท่ีจะ
ไปพักอาศัยอยูดวยกัน  ตรวจสอบเอกสาร เชน  บัตรประจําตัวประชาชน  ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  
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นอกจากนี้แลวตองเตรียมเงินติดตัว เปนคาเดินทาง คาอาหารระหวางการเดินทางประมาณ 500 บาท  
เงินคาประกันรถ 1,000 บาท และเงินสํารองติดตัวไวใชจาย ประมาณ 500 บาท  รวมแลวในการเดิน
ทางเขากรุงเทพมหานคร อยางนอยจะตองมีเงิน ประมาณ 2,000 บาท ในสวนของครอบครัวท่ีตองอยู
ทางบาน  ภรรยาจะตองทําหนาท่ีดูแลลูกๆ ปู ยา ตา ยาย และเล้ียงวัว-ควาย ทอเส่ือ ทอผา และหารับจาง
ภายในหมูบาน เพื่อเปนรายไดเสริม 

 การเดินทางไปรับจางขับรถแท็กซ่ีในกรุงเทพมหานคร  ในอดีตจะเดินทางโดยรถไฟมาข้ึน
รถไฟท่ีจังหวัดสุรินทร และส้ินสุดท่ีสถานีหัวลําโพง ปจจุบันการเดินทางของชาวบานหนองพลับจะ
อาศัยการเดินทางโดยรถยนต  มีรถบัสรับจางวิ่งรับสงชาวบานจากหมูบานหนองพลับและหมูบาน
ใกลเคียง  เม่ือเดินทางถึงกรุงเทพมหานครแลวญาติพี่นองหรือเพื่อนบานท่ีไดติดตอเอาไวแลวจะมารับ
พาเขาบานพักอาศัย ซ่ึงไดมีการจัดเตรียมหองพักเอาไวกอนแลว และจะมีการเล้ียงตอนรับแสดงความ
ยินดีใหกับนองใหมจะดูแลจนกวามีรถแท็กซ่ีขับ 

 ในระหวางท่ีพักอยูในกรุงเทพมหานครเพื่อรอขับแท็กซ่ี  ระหวางนี้จะมีการพาไปแนะนําทํา
ความรูจักกับเถาแก หรือเจาของอูรถแท็กซ่ี ถามีรถแท็กซ่ีวางก็จะทําสัญญา จายคาประกัน และไดขับ
แท็กซ่ีในวันนั้นเลย  ถาหากไมมีรถแท็กซ่ีวางก็จะตองรอเปนอะไหล  เม่ือพักอาศัยอยูดวยกันนานหลาย
วัน ยังไมมีรถแท็กซ่ีวางใหขับ  เพื่อนๆที่พักอยูดวยกันก็จะเชารถแท็กซ่ีเอามาใหขับเพื่อหารรายได ซ่ึง
คนขับแท็กซ่ีจะเรียกวา “ปลอยผี” แตในปจจุบันจํานวนรถแท็กซ่ีมีมากข้ึนท่ีมีการบริหารจัดการใน
รูปแบบของสหกรณแท็กซ่ี  บริษัทแท็กซ่ี และแท็กซ่ีสวนบุคคล  ในกรณีท่ีมีญาติพี่นองหรือเพื่อนบาน
ท่ีสนิท มีรถแท็กซ่ีสวนบุคคลใหเชา ก็ไมตองไปเชารถแท็กซ่ีกับทางบริษัทหรือสหกรณ และไมตอง
จายเงินคาคํ้าประกัน 

วิถีชีวิตของคนขับแท็กซ่ีจะตองต่ืนแตเชา ในอดีตจะตองไปรับรถเวลา  06.00 น. และนํารถไป
สงเวลา 15.00 น. หรือ 16.00 น. แตตองไมเกินเวลา  17.00 น. แตปจจุบันคนขับแท็กซ่ีเร่ิมออกหากิน
ต้ังแตเวลา 04.00 น.หรือ 05.00 น.  เม่ือรับรถแลวจะขับรถไปตามสถานท่ีท่ีตนเองเคยไปรับผูโดยสาร
เปนประจํา  รถแท็กซ่ีรับจางจะขับตระเวณหารับผูโดยสารตามเสนทางในเขตพื้นท่ีไหนก็ได แตหามเขา
เขตพ้ืนท่ีของฐานทัพอากาศ เม่ือถึงเวลา 16.00 น. หมดเวลาเชารถกะแรก การขับรถแท็กซ่ีจะมี 2 
ชวงเวลา หรือ 2 กะ   กะแรกจะเปนเวลา 04.00 น.– 16.00 น.  กะท่ีสองจะเปนเวลา 17.00-05.00 น.  
กําหนดเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของแตละบริษัทหรือสหกรณ ตามที่คนขับแท็กซ่ี
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สังกัดอยู   คนขับแท็กซ่ีจะใชเวลาหากินอยูบนรถประมาณวันละ 12 ช่ัวโมง เปนอยางนอย โดยไมมี
วันหยุด ในอดีตถาคนขับแท็กซ่ีหยุดเกิน 3 วัน จะหมดสิทธ์ิท่ีจะมาขับรถแท็กซ่ีคันเดิม  บริษัทหรือ
สหกรณจะใหคนอ่ืนเชาตอ  แตปจจุบันรถแท็กซ่ีมีจํานวนมาก ทางบริษัทหรือสหกรณจัดโปรโมช่ัน
ใหกับผูเชารถแท็กซ่ีเพื่อเปนแรงจูงใจ หรือโปรโมทในดานการบริการของแตละบริษัทหรือสหกรณ 
เชน  คนขับรถแท็กซ่ีเม่ือขับรถได 7 วัน หรือ 10 วัน โดยไมมีวันหยุด ทางบริษัทหรือสหกรณจะใหขับ
ฟรี 1 วัน โดยไมตองจายคาเชา คนขับแท็กซ่ีจะมีรายไดเหลือจากท่ีหักคาใชจายตอวัน เชน คาแก็ส 400 
บาท คาคาเชารถ 500 บาท คาอาหารและเครื่องดื่มประเภทชูกําลัง 300 บาท คาจางรถ 30 บาท  จะมี
รายไดเหลือประมาณ 1,000-1,500 บาท ตอวัน  แตตองจายคาเชาบานในกรณีท่ีทางอูรถไมมีสวัสดิการ
ให  การเชาบานพักของคนขับแท็กซ่ี ถาเชาบานเปนหลัง ราคาเชา 2,000 บาท หรือ 3,000 บาท แลวแบง
กัน ในเขตบางกรวย-ไทรนอย  คาเชาบานหลังละ 3,500 บาท พักอาศัยอยูรวมกัน 5 คน  ถาในเขตพื้นท่ี
ท่ีมีความเจริญ  เชน  เขตหวยขวาง ราคาคาเชาบานหลังละ 10,000 บาท/เดือน  เม่ือหักคาใชจายและคา
เชาบานแลว คนขับแท็กซ่ีจะมีรายไดโดยประมาณจะอยูท่ี 20,000-30,000 บาทตอเดือน สงไปดูแล
ครอบครัวทางบาน ซ่ึงแหลงท่ีพักอาศัยของคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับในอดีตจะพักอาศัยอยูท่ีซอย
มังกร วัดพลับพลาชัย ซอยนาคบํารุง  ส่ีแยกแมนศรี เขตปอมปราบ แตปจจุบันชาวบานหนองพลับ
เดินทางมาขับแท็กซ่ีมีจํานวนมากข้ึน  จึงมีการขยับขยายแหลงท่ีพักอาศัย  เชน    เขตหวยขวาง  อุรุพงษ 
(นนทบุรี)ไทรนอย(นนทบุรี)รองเมือง  บางโพ  เยาวราช ตามท่ีต้ังของอูรถหรือบริษัทรถแท็กซ่ี 
 เม่ือถึงเวลา 16.00 น. หมดเวลากะแรก คนขับแท็กซ่ีจะตองนํารถไปลางกอนท่ีจะขับไปสงอูรถ
หรือบริษัท เพื่อเปล่ียนใหกับคนขับกะตอไป ในระหวางเสนทางไปสงรถท่ีอู ถามีผูโดยสารใชบริการก็
จะจอดรับถาไปเสนทางเดียวกัน เม่ือสงรถแท็กซ่ีแลวกลับถึงท่ีพักจะมีการสังสรรคกันบาง บางคนก็เลน
ไพ  ตีไก  ซอมไก  เลนสนุกเกอรภายในท่ีพักอาศัย สวนในชวงวันหยุดซ่ึงไมไดมีการกําหนดท่ีแนนอน
ก็จะพักผอนอยูกับท่ีพัก จากการเม่ือยลาหรือเดินทางไปเยี่ยมเยือนเพื่อนบานหรือญาติพี่นองท่ีกระจาย
กันอยูแตละสถานท่ี หรือประกอบอาหารรับประทานรวมกัน เพื่อผอนคลายความคิดถึงครอบครัวทาง
บาน และพูดคุยแลกเปล่ียนการทํามาหากินจากการขับแท็กซ่ีและทุกขสุขทางบาน 

 
  การไปขับแท็กซ่ีของชาวบานบานหนองพลับ  ในชวงแรกจะเดินทางไปคนเดียว พอมี

ชองทางในการหารายไดก็จะพาภรรยาไปอยูดวย  เชน ขายขนม  ปงไก  สมตํา หรือรับจางเปนแมบาน  
นอกจากนี้ไปทํางานนวดแผน และอาศัยดูแลเร่ืองอาหารการกิน ซักรีดเส้ือผาใหกับสามีดวย  เม่ือสามี
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ภรรยาตองเดินทางไปดวยกัน ลูกหลานจะอยูในความดูแลของปู ยา ตา ยาย และจะขายวัว-ควาย เพื่อ
ไมใหเปนภาระในการดูแล และจะนําเงินไปลงทุนในการคาขาย   อีกสวนหนึ่งจะใหทางบานไวเพื่อ
ดูแลลูกหลานและใชจายในการดํารงชีวิต  การปลอยใหลูกๆอยูกับปู ยา ตายาย ทําใหขาดความอบอุน 
เด็กบางคนขาดเรียน  จับกลุมม่ัวสุมทําใหเปนปญหาของทางโรงเรียนและทางสังคม  คนขับแท็กซ่ีบาง
คนนอกจากจะพาภรรยาไปอยูดวยกันแลว ถามีลูกชายท่ีเจริญวัยพอที่จะขับรถเปนก็จะพาลูกไปขับ
แท็กซ่ีหารายไดดวยกัน  บางครอบครัวขับแท็กซ่ีจนสามารถสงเสียเล้ียงลูกใหมีการศึกษาจบระดับ
ปริญญาแลวหลายครอบครัว และยังสามารถลงหลักปกฐาน ซ้ือบาน ผอนรถแท็กซ่ีเปนของตนเอง มี
ประมาณ 10 ครอบครัว 

ชาวบานบานหนองพลับ เม่ือเดินทางไปขับแท็กซ่ีไดประมาณ 2-3  เดือน ก็จะเดินทางกลับบาน
ในชวงฤดูกาลทํานา ตอนกลับบานก็จะซ้ือหาส่ิงของท่ีจําเปนมาฝากครอบครัวทางบาน หรือซ้ือมาถวาย
พระคุณเจาท่ีวัดเพื่อใชในกิจของสงฆ เชน  ตะเกียงเจาพายุ และอาหารแหง เปนตน  ในสมัยกอนถาใคร
จะกลับบานก็จะฝากเงินและผลไม หรือขนมฝากไปใหครอบครัว 

ปจจุบันการเดินทางไป-กลับ กรุงเทพมหานคร บานหนองพลับ มีรถบัสโดยสารประจําหมูบาน 
และหมูบานใกลเคียง ทําใหสะดวกตอการรถบัสโดยสารจะรับสงผูโดยสารตามสถานท่ีพักอาศัยของ
คนขับแท็กซ่ี ทําใหครอบครัวคนขับแท็กซ่ีสามารถเดินทางไปมาหากันเพื่อเยี่ยมเยือนทุกขสุขได
ตลอดเวลาในยามที่มีธุระจําเปน นอกจากน้ีในชวงฤดูการทํานา คนขับแท็กซ่ีจะกลับบานมาจัดการ 
พรอมกับนําเงินมาใชจายในการทํานา โดยท่ีไมตองใชแรงงานของคนในครอบครัวเหมือนในอดีต และ
ท่ีสําคัญคนขับแท็กซ่ีไดมีสวนรวมในการพัฒนาและชวยเหลือชุมชน  เชน  ดานการศึกษา ไดมีการจัด
ผาปาหารายไดมาสนับสนุนกับทางโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง จนไดการรับรองเปน
โรงเรียนตนแบบระดับประถมศึกษาของอําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  ในดานการศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีในชวงเดือนเมษายน งานบุญผะเหวดของทุกป คนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ
รวมกับเครือขายแท็กซ่ีไดจัดผาปามารวมทําบุญกับทางวัดพลับพลาชัย  ซ่ึงเปนวัดประจําหมูบานเพ่ือหา
รายไดสมทบทุนทะนุบํารุงพุทธศาสนา ซ่ึงนับวาเปนงานบุญประเพณีระดับหมูบานและระดับตําบล
ของทุกป คนขับแท็กซ่ีทุกคนจะเดินทางกลับบานมาทําบุญรวมกันในฐานะเจาภาพ  พรอมกับญาติมิตร
เครือขายคนขับแท็กซ่ี 

ชีวิตคนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับ   นับวาเปนอาชีพท่ีขาดความอบอุนจากครอบครัว   
นอกจากนี้ไดรับผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับคนขับแท็กซ่ีในหลายๆดาน ท้ังดานสุขภาพของรางกาย และ
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ดานความเส่ียงตอชีวิต  คนขับแท็กซ่ีจะตองหากินอยูกับรถวันละไมตํ่ากวา 12 ช่ัวโมง  ปญหาของรถใช
แก็สทําใหมีการสะสมสารพิษเขาไปในรางกายทําใหรางกายออนแอ เบ่ืออาหารทําใหกินอาหารไมเปน
เวลา สงผลใหเกิดโรคลําไส  โรคกระเพาะอาหารตามมา ขับรถอยูนานๆทําใหปวดหลัง ปวดขา อีก
ปญหาหนึ่งการจราจรที่ติดขัดเปนเวลานานๆ หรืออยูในชวงมีผูโดยสาร  เม่ือมีอาการปวดปสสาวะหรือ
ปวดทอง คนขับแท็กซ่ีไมสามารถจอดรถทําธุระสวนตัวไดทําใหเกิดโรคกระเพาะปสสาวะอักเสบ  โรค
ไต  โรคเครียด บางคนถึงกับตองนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  บางรายถึงกับขับรถไมได และยัง
เปนอาชีพท่ีมีความเส่ียง และยังเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิตจากการโดนจี้ โดนปลน ดังเชน  นาย
บุญทรัพย  คําสงค  อายุ 59 ป (ในชวงทํางานวิจัย ป 2555)ไปขับแท็กซ่ีรับจาง ป พ.ศ.2519 เคยถูก
ผูโดยสารปลนเอาทรัพยสินและรถแท็กซ่ี สวนตัวเองสามารถรอดชีวิตมาได ซ่ึงรถแท็กซ่ีในชวงนั้นยัง
ไมมีวิทยุส่ือสารเหมือนกับในปจจุบันรถแท็กซ่ีมิเตอรทุกคันจะมีวิทยุส่ือสาร แตละสหกรณหรือบริษัท
แท็กซ่ีจะต้ังศูนยวิทยุ เพื่อติดตอกับคนขับแท็กซ่ี   และมีสถานีวิทยุ จส.100  สวพ.91 เปนศูนยรายงาน
การจราจรหรือแจงเหตุดวนเหตุราย ตลอด 24 ช่ัวโมง  และทําหนาท่ีติดตอประสานงานระหวางคนขับ
แท็กซ่ีและผูโดยสาร  นอกจากนี้คนขับแท็กซ่ีปจจุบันมีโทรศัพทเคล่ือนท่ี(มือถือ)ติดตามตัวทุกคนทําให
การติดตอแจงขาวสารหรือขอความชวยเหลือ เชน กรณีแก็สหมด หรือถูกลอลวงไปทําราย 

อาชีพขับแท็กซ่ีรับจางเปนอาชีพอิสระ ไมมีวันหยุดท่ีแนนอน แลวแตกรณีความจําเปนของแต
ละบุคคล คนขับแท็กซ่ีสวนมากชอบหยุดวันจันทร และวันส้ินเดือน เพราะเปนวันท่ีรถติด การจราจร
คับค่ัง สวนในชวงเทศกาลคนขับแท็กซ่ีจะไมหยุดและไมกลับบาน เพราะเปนชวงท่ีหารายไดดีกวาชวง
ปกติ คนขับแท็กซ่ีบานหนองพลับจะหารับจางจนกวาสุขภาพรางกายจะไปไมไหว พออายุมากข้ึนเร่ิมมี
ปญหาเร่ืองสายตา ไมปลอดภัยตอผูโดยสารและตัวเอง จึงจําเปนตองเลิกขับแท็กซ่ีแลวกลับมาอยูบาน 
หาอยูหากินตามอัตภาพ  สวนคนขับแท็กซ่ีท่ีมีชีวิตยังอยูในชวงวัยทํางานสวนมากจะมีปญหาเร่ือง
สุขภาพ และไมเคยเขารับการตรวจสุขภาพ ถึงแมจะมีระบบประกันสุขภาพ  การบริการรักษาฟรีจาก
หนวยงานภาครัฐ แตคนขับแท็กซ่ียังเขาไมถึงขอมูลขาวสาร และยังไมใหความสําคัญในเร่ืองนี้  จะไม
ยอมเสียเวลาไปดําเนินการในเร่ืองดังกลาว เชน  การตรวจเช็คสุขภาพ จะทําใหขาดรายไดในแตละตาม
วิสัยของชาวบานจะอดทนจนกวารางกายจะไปไมไหวก็จะกลับมาอยูบาน ทําใหครอบครัวขาดรายได
ในการเล้ียงดู ดูแลครอบครัว ความเปนอยูของครอบครัวก็จะทุกขยากลําบากมากข้ึนอีก 
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ปจจุบันชุมชนบานหนองพลับมีการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับกลุมอาชีพในชุมชน และ
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเพื่อสรางความเปนอยูดีกินดี และสรางความม่ันคง
ใหกับครอบครัวนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนโดยมีกลุมกิจกรรมดังนี้ 

1.การเย็บผาโหล 
2.การเล้ียงไกพันธุ 
3.การทอส่ือ 
4.การปลูกดอกไม 
5.การปลูกผักสวนครัว 
6.การทําขนม 
 

จากกิจกรรมดังกลาว ชุมชนไดมีการรวมตัวจัดต้ังกลุมและมีสมาชิกดําเนินงานรวมกัน เพื่อเปน
การสรางรายไดเสริม นําไปสูการดํารงวิถีชีวิตท่ีดีข้ึนของคนขับ ครอบครัว และชุมชนแท็กซ่ีบานหนอง
พลับ 

ปจจุบันชาวบานบานหนองพลับ หมูท่ี 8 และชาวบานหนองพลับใหม หมูท่ี 10 ขับแท็กซ่ี
รับจาง ท้ังในรูปแบบของแท็กซ่ีสวนบุคคล และแท็กซ่ีบริษัท/สหกรณ ซ่ึงท้ัง 2 หมูบาน ไปรับจางขับ
แท็กซ่ีสวนบุคคลหรือเปนเจาของรถแท็กซ่ี มีจํานวน 46 คัน  และขับแท็กซ่ีสหกรณหรือบริษัทแท็กซ่ี มี
จํานวน 91 คัน รวมท้ัง 2 หมูบาน เดินทางไปขับแท็กซ่ีรับจาง 137 คน  81 ครอบครัว บางครอบครัวไป
ขับแท็กซ่ีท้ังพอ-ลูก 3-4 คน มีจํานวน 12 ครอบครัว บางครอบครัวไปขับแท็กซ่ี 2 คน มีจํานวน  33  
ครอบครัว และครอบครัวท่ีไปขับแท็กซ่ี 1 คน มีจํานวน 36 ครอบครัว  ปจจุบันชาวบานบานหนองพลับ 
ท้ังสองหมูบานเลิกขับแท็กซ่ีรับจางหรืออยูในวัยเกษียณ มีจํานวน  37  คน  โดยกลับมาอยูบานกับ
ครอบครัว ซ่ึงไมมีสวัสดิการในการดูแลชวยเหลือคนขับแท็กซ่ีแตอยางใด ท้ังๆท่ีถายังอยูในชวงวัย
ทํางาน คนขับแท็กซ่ีเปนกลุมคนสวนหนึ่งท่ีมีสวนในการชวยเหลือและพัฒนาชุมชนตลอดมา นอกจาก
กรณีคนขับแท็กซ่ีเสียชีวิตก็จะมีการรวบรวมเงินชวยเหลือกันเทานั้น จะเห็นไดวาคนขับแท็กซ่ีบาน
หนองพลับยังขาดระบบสวัสดิการ การดูแลท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนขับแท็กซ่ี 
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2.5.การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีบนสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
คนขับแท็กซ่ี 
 อาชีพขับแท็กซ่ีรับจาง เปนอาชีพอิสระ ตองมีความขยัน อดทน ขาดความอบอุนจากครอบครัว 
และเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงตอชีวิตจากภัยอันตรายตางๆ ตลอดจนกระท่ังผลกระทบเกี่ยวกับสุขภาพ
รางกาย  เม่ือเดินทางมาหากินในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนเมืองหลวงท่ีมีความศิวิไล ชาวบานบานหนอง
พลับท่ีเดินทางมารับจางขับแท็กซ่ีลําพังแตเพียงคนเดียวจะตองดูแลตนเองในการดํารงชีวิตระหวางท่ีขับ
แท็กซ่ีตองคํานึง และมีความต้ังม่ันเพื่อประกอบอาชีพหารายได เล้ียงดูครอบครัว เพื่อลดปญหาความ
ทุกขยาก การเขามาพักอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร จะพักอาศัยกับญาติพี่นองหรือคนรูจัก เพื่อนบาน
ใกลเคียง ซ่ึงจะเปนคนกลุมเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมของคนอีสาน  การกินการอยูจะมีการชวยเหลือ 
แบงปน เอาใจใสดูแลซ่ึงกันและกัน จะเคารพเช่ือฟงผูอาวุโสหรือผูท่ีมาอยูกอน  ถาหากบางคร้ังมีการ
ประพฤติปฏิบัตินอกลูนอกทางก็จะมีการวากลาวตักเตือน ทุกคนเปรียบเสมือนญาติพี่นอง จะไมถือโทษ
โกรธกัน โดยยึดม่ันวัฒนธรรมของคนอีสาน 
 
ครอบครัวแท็กซ่ี 
 ในอดีตจะหาอยูหากินตามปกติ ทําหนาท่ีหัวหนาครอบครัว  ดูแลลูกๆหลานๆ ปู ยา ตา ยาย 
ชวยหารายไดเสริม เย็บผา เล้ียงวัว-ควาย และประพฤติปฏิบัติใหเปนท่ีไววางใจของสามี และเปน
ตัวอยางท่ีดีของลูกหลาน ไมนําพาครอบครัวใหเปนภาระของสังคม 
 แตปจจุบันคนขับแท็กซ่ีบางคนพาภรรยาเดินทางไปอยูดวย เพื่อชวยดูแลสามี กลัวสามีเม่ือยลา 
มีเมียนอย ไมขับรถ ในกรณีท่ีภรรยาตองไปอยูดวยลูกหลานจะอยูในความดูแลของปู ยา ตา ยาย สวน
สัตวเล้ียง วัว-ควาย จะขายเพื่อไมใหเปนภาระของผูเฒา ผูแก เม่ือมีชองทางหารายไดเสริมก็จะชวยกัน
หารายได  เชน  ขายขนม ขายปงไก สมตํา  ภรรยาบางคนไปรับจางเปนแมบาน(ไปเชา-เย็นกลับ)บางคน
เม่ือดูแลสามีเรียบรอยแลวจะไปทํางานนวดแผนไทย นับวาเปนอาชีพเสริมท่ีทํารายไดท่ีดีของภรรยา
แท็กซ่ี 
 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของคนขับ และครอบครัวแท็กซ่ี จะยึดม่ันประพฤติปฏิบัติอยูบน
รากฐานของวัฒนธรรมชุมชนของคนอีสานเปนพื้นฐาน 
 
 



 
 
 

113 
 

2.6.การบริหารจัดการของสหกรณ/บริษัทรถแท็กซี่และรถแท็กซี่สวนบุคคล 
การบริหารจัดการรถแท็กซ่ีรับจาง  แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
 

 1.แท็กซ่ีสหกรณ/บริษัท 
  - สหกรณ เปนการรวมกลุมเพื่อจัดต้ังเปนสหกรณ 
  - บริษัท   เปนการบริหารจัดการโดยระบบนิติบุคคล 
 การจดทะเบียนเปนแท็กซ่ีรับจาง ของสหกรณหรือบริษัทจะไมมีการกําหนดสีของรถ แตละ
บริษัทหรือสหกรณจะกําหนดสีรถของตัวเอง  ใชสีอะไรก็ได แตไมใหซํ้ากันหรือเหมือนกันเพื่อเปน
สัญญลักษณของตนเอง ยกเวนสีเขียว-เหลือง และดําเนินการใหคนขับแท็กซ่ีเชา ตามระเบียบของแตละ
สหกรณหรือแตละบริษัทจะกําหนดและตกลงกับผูเชา โดยจะตองจายคาประกันและมีผูคํ้าประกันท่ี
เช่ือถือได และจะไมมีระบบสวัสดิการ การชวยเหลือคนขับแท็กซ่ีแตอยางใด ซ่ึงไมมีขอกฎหมายบังคับ
ในเร่ืองนี้  แตจะมีการชวยเหลือในกรณีท่ีคนขับแท็กซ่ีเสียชีวิตเพียงเทานั้นโดยไมมีเง่ือนไข  แลวแตจะ
ชวยเหลือกัน นอกจากนี้จะจัดโปรโมช่ันใหกับคนขับแท็กซ่ีในกรณีท่ีไมมีวันหยุดทํางาน  เชน  ขับ
แท็กซ่ี 10วันโดย  ใหฟรีคาเชา 1 วัน หรือใหรางวัลเปนทองคํา หนัก 1 สลึง ถาขับแท็กซ่ี 1 เดือน ไม
หยุดพักเลย เพื่อเปนแรงดึงดูดใจของแตละบริษัทหรือแตละสหกรณ เพราะในปจจุบันรถแท็กซ่ีมี
จํานวนมากทําใหเกิดการแขงขันซ่ึงกันและกัน 
 
 2.แท็กซ่ีสวนบุคคล 
 จากนโยบายของรัฐบาล ประมาณ ป พ.ศ.2543-2545  ท่ีสนับสนุนใหคนท่ีมีฐานะยากจนเปน
เจาของแท็กซ่ีสวนตัวของตนเองได  โดยซ้ือและผอนสงคางวดจากบริษัทรถยนตแลวนําไปจดทะเบียน
เปนรถแท็กซ่ี และรถแท็กซ่ีสวนบุคคลจะกําหนดสีของรถตองเปนสีเขียว-เหลืองเทานั้น  การบริหาร
จัดการเจาของจะตองดําเนินการดวยตนเอง เชน  การจดทะเบียน ตลอดจนการซอมบํารุง ไมไดยุง
เกี่ยวกับทางสหกรณหรือบริษัทรถแท็กซ่ี จะมีเพียงเปนการขอเขารวมกับศูนยวิทยุส่ือสารเทานั้น  
นอกจากนี้คนขับแท็กซ่ีถาไมซ้ือรถจากบริษัทรถยนต แตอาจจะซ้ือดาวนและผอนสงคางวดจากบริษัท
แท็กซ่ี หรือสหกรณแท็กซ่ีท่ีตนเองสังกัดอยูก็ได สวนสีของรถจะเปล่ียนเปนสีเขียว-เหลือง หรือสีเดิมก็
ได การบริหารจัดการจะตองข้ึนอยูในรูปแบบของบริษัทหรือสหกรณแท็กซ่ีจนกวาจะชําระคางวดรถ
หมดแลวถึงจะมีสิทธ์ิเปนเจาของรถแท็กซ่ี 
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 การบริหารจัดการรถแท็กซ่ีรับจางของสหกรณ/บริษัท มีระเบียบการบริหารจัดการท่ีตายตัว 
สวนมากจะข้ึนอยูกับการตกลงระหวางเจาของรถแท็กซ่ีและคนขับแท็กซ่ีท่ีอยูในจุดของความพึงพอใจ
ท้ังสองฝายสามารถปฏิบัติรวมกันได 

 
 3.ดานการเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการศึกษาวิจัย 
 จากกระบวนการศึกษาวิจัย เกิดผลกระทบและการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 
 ทีมวิจัย 

- ทีมวิจัยเขาใจกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน มีการทํางานท่ีเปนระบบตามแผนการ
ดําเนินงาน และจะตองมีการเตรียมตัวและวางแผนในการทํางาน 
 - ทีมวิจัยไดร้ือฟนการเขียนหนังสือ เพื่อการจดบันทึกขอมูลจากการทํางาน เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับกลุมคนท่ีหลากหลายทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน ทําใหรูและเขาใจการตั้งประเด็น
คําถามในการสัมภาษณเพื่อตองการคําตอบท่ีตรงกับแนวทางในการศึกษาวิจัยของโครงการเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการวิจัยของตนเอง 
 การท่ีทางศูนยประสานงานฯ จัดใหมีการอบรมนักวิจัยกอนการดําเนินงานเพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมของทีมวิจัย ทําใหเกิดการเรียนรูและเขาใจแนวคิด วิธีการ กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
พรอมท้ังเขาใจการใชเคร่ืองมือในการศึษาวิจยั ตลอดจนขอควรระวังในระหวางการทํางานในแตละชวง 
และสามารถนํามาปรับใชกับการทํางานของโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถ
นํามาปรับใชกับชีวิตการทํางานของตนเองไดเปนอยางมีระบบ 
 
ชุมชน 
 - ในสวนของผูนําและชาวบาน เกิดความดีใจและมีความต่ืนเตนและต่ืนตัว เม่ือทราบวา
ชาวบานในชุมชนเปนทีมวิจัยเพื่อทองถ่ิน ท่ีจะรวมกันศึกษาวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ี 
 - ชุมชนมีความรูความเขาใจแนวคิด วิธีการ กระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ซ่ึงนับวาเปน
กระบวนการทํางานวิจัยท่ีชาวบานมีสวนรวมท่ีเปนการทํางานท่ีแตกตางจากงานพัฒนา 
 -จากการดําเนินงานของโครงการวิจัย ทําใหชาวบานไดรับรูขอมูลรายละเอียดในดานตางๆ
อยางเขาใจและชัดเจนมากข้ึน เชน  ในเร่ืองบริบทชุมชน เร่ืองพัฒนาการการขับแท็กซ่ีรับจางของบาน
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หนองพลับจากอดีตจนถึงปจจุบัน เร่ืองวิถีชีวิตคนขับแท็กซ่ีและครอบครัวแท็กซ่ี ตลอดจนสถานการณ
ปญหาท่ีตองไปรับจางขับแท็กซ่ีและปญหาของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ี 
 ผูนําและชาวบานท้ัง 2 หมูบาน พรอมใหความรวมมือกับทีมวิจัย เพื่อสรางระบบสวัสดิการเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับ 
 
โรงเรียน     
 โรงเรียนเปนสวนหน่ึงท่ีไดรับการพัฒนาจากชุมชนและกลุมคนขับแท็กซ่ี ท่ีรวมกันจัดผาปา
เพื่อหารายไดมาสนับสนุนกับทางโรงเรียน เพื่อจัดหาส่ือ/อุปกรณในการเรียนการสอน  ตลอดจนการตอ
เติมอาคารเรียน สรางสนามเด็กเลน และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อเตรียม
ความพรอมดานการศึกษา การเขาสูประชาคมอาเซ่ียน นอกจากนี้ทางคณะผูบริหาร ครู กรรมการ
การศึกษาและนักเรียนมีสวนรวมเวทีเสนอผลการศึกษาของโครงการ  พรอมท้ังจัดการแสดงของ
นักเรียนนําเสนอวิถีชีวิตของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ี  จากการแสดงของนักเรียนทําใหนักเรียนรูและ
เขาใจวิถีชีวิตของพอแมของตนเอง 
 จากการศึกษาวิจัย ทางโรงเรียนมีแนวทางในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับวิถีชีวิต
คนขับแท็กซ่ี เพื่อเปนหลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษาตอไป 
 
4.ปญหาอุปสรรค 
 การทํางานของทีมวิจัย  นับวาเปนประวัติศาสตรหนาแรกของชุมชนบานหนองพลับ ท่ีไดมี
โอกาสทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  เปนการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ และดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน
ของโครงการจนเสร็จส้ินโครงการ และทีมวิจัยไดมีการสรุปกระบวนการศึกษา และผลการดําเนินงาน
รวมกับเจาหนาท่ีศูนยประสานงานฯ เพื่อเรียบเรียงจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ โดยเจาหนาท่ีศูนย
ประสานงานฯ ไดวางกระบวนการ ประเด็นเนื้อหา และมอบหมายใหทีมวิจัยแตละคนมีหนาท่ีเรียบเรียง
ขอมูลในแตละเร่ือง ขอมูลเนื้อหาในแตละประเด็น  ภาษาและคําพูดท่ีส่ืออกมาเปนตัวหนังสืออาจจะ
เปนแบบบานๆไปบาง  และอาจจะยังขาดความสมบูรณ ไมสละสลวย แตเปยมลนไปดวยความภูมิใจ
ของทีมวิจัยชาวบานหนองพลับ ในการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณความกาวหนาในคร้ังนี้ และเปน
คร้ังหนึ่งในชีวิต 
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5. ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยของโครงการ การศึกษารวบรวมขอมูลภายหลังจากนั้นนํามาสรุปวิเคราะห
แลวเรียบเรียงเปนหมวดหมู แลวสรุปวิเคราะหเช่ือมโยงแนวคิดของโครงการ มีขอคนพบ ดังนี้ 
 
 1.สถานการณปญหาของคนขับแท็กซ่ี 

1.1. ปญหาทางครอบครัว ทําใหหางเมีย-หางลูก ลูกไมไปโรงเรียน ม่ัวสุม ติดยาเสพ
ติดและขาดความอบอุน ครอบครัวไมมีเวลาใหแกกันทําใหเกิดการหยาราง 

1.2. ปญหาทางสุขภาพ 
     -รถแก็สนั่งขับนานๆ แนนหนาอก เปนโรคภูมิแพ  หายใจไมสะดวก 
     -นั่งขับนานๆ เปนโรคปวดหลัง โรคริดสีดวงทวาร  กล้ันปสสาวะนานเปนโรค

กระเพาะปสสาวะอักเสบ  โรคไต 
     -โรคเครียด   การจราจรคับค่ังทําใหรถติด   หาคาเชา  คางวดรถไมทันตาม

กําหนดเวลา 
1.3. ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     -เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
     -ภัยจากการจี้ปลน 
     -ถูกหลอกเอาทรัพยสิน 
1.4. เปนอาชีพท่ีมีความผันผวนไมแนนอน 
     -คนขับแท็กซ่ีวัยเกษียณเลิกขับแลว ไมมีสวัสดิการ 
     -เลิกขับหรือขับตอไปเม่ือไหรก็ได 
1.5. มีสวัสดิการเฉพาะตอนตาย แตไมมีความแนนอน 
    -ชวยเหลือตามแตศรัทธา 
    -คนขับแท็กซ่ีชวยเหลือกันเอง 
 

 2. สถานการณปญหาของครอบครัวแท็กซ่ี (เมีย-ลูก) 
  2.1. ขาดแรงงานทํานา 
         -ใชวิธีสงเงินจางแรงงานทํานา 
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  2.2. สงเงินใหไมทันใช 
         -รายจายมาก เชน  คาเรียนลูก ลงทุนทํานา  หนี้ ธกส.  ภาษีสังคม  หนี้นอกระบบ 
         -ตองกูเงินแกปญหา  สามีตองอยูขับแท็กซ่ี หามกลับบาน 
  2.3. ปญหาหนี้สิน  
          -ลงทุนดาวนรถ 
          -ใชจายในครอบครัวไมเพียงพอทําใหตองกูเงิน 
          -สงคางวดรถไมทันตามกําหนดเวลาทําใหตองกูเงิน 
 
 จากสถานการณปญหาของคนขับและครอบครัวแท็กซ่ีดังกลาว  ทางโครงการมีขอเสนอในการ
ดําเนินงานโครงการ ระยะท่ี 2 ดังนี้ 

1. จําแนกระบบสวัสดิการท่ีมีอยูในชุมชนวามีสวัสดิการอะไรบางท่ีมีอยูแลว และศึกษา
ประสิทธิภาพของแตละระบบสวัสดิการ  จากน้ันพัฒนาตอจากฐานสวัสดิการท่ีมีอยู เชน 
การบริการรักษาโรค 30 บาท หรือการตรวจเช็คสุขภาพประจําป  ซ่ึงจะมีการนัดหมายใหมี
การบริการในชุมชน หรือดําเนินการรวมกับทางโรงพยาบาล 

2. การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ  เร่ิมโดยการจัดผาปาแท็กซ่ีเพื่อหารายไดสมทบทุนในเบ้ืองตน 
และจัดศึกษาดูงานกองทุนสวัสดิการในพื้นท่ีท่ีประสบความสําเร็จ เพื่อศึกษาเรียนรูดาน
แนวคิด รูปแบบการบริหารจัดการ และกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการ 

3. คนหาระบบสวัสดิการที่ไมใชเงิน และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาใหเกิดเปนรูปธรรม 
4. การพัฒนาอาชีพเสริมท่ีมีอยูภายในชุมชน และสนับสนุนอาชีพเสริมจากหนวยงานภาครัฐ

ใหเกิดรายไดท่ีพอเพียงตอการดํารงชีวิตประจําวัน 
 

 จากขอเสนอดังกลาวเพื่อเปนการสรางระบบสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขับ 
ครอบครัวและชุมชนแท็กซ่ีบานหนองพลับ โดยมีโครงสรางดังนี้ 
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สุขภาพ

อาชีพ

ความปลอดภัย
ในชีวติ ทุน

ภายใน
ทุน

ภายนอก

ทุน

ความรู

ระบบ
ออมทรัพย

ทุน

ระเบียบ
กองทุนสวัสดกิาร

แท็กซ่ีบานหนองพลับ

โครงสราง

ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ
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ประวัติทีมวิจัย 
 

1. ชื่อ-นามสกุล  นายสมพงษ กมลเลิศ  หัวหนาโครงการ 
วัน.เดือน.ปเกิด 25 พฤษภาคม  2515  อายุ  40 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน 48 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ทํานา 
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน     -  ผูใหญบาน หมู 10  
เบอรโทรศัพท 080-1866828 
 
2.ชื่อ-นามสกุล  นายทองอินทร   เชื้อเดิม ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   11 กันยายน  2500  อายุ  55 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน 62 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 7 
อาชีพ  ทํานา 
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน     -  อดีต  ผูชวยผูใหญบาน ป 2542 
       -  ปจจุบัน  - หมอดิน อําเภอโพนทราย สังกัดสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
เบอรโทรศัพท 084-8306896 
 
3.ชื่อ-นามสกุล   นายรังสรรค กมลเลิศ  ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด    11 พฤษภาคม 2513  อายุ  42 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน 20  หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ทํานา 
สถานภาพ สมรส 
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ประสบการณการทํางาน     -ส.อบต. 1 สมัย 
เบอรโทรศัพท 086-2384172 
 
4. ชื่อ-นามสกุล  นายสมพงษ     อาจวงษา        ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   17  มีนาคม  2509  อายุ  46 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน        108 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี 4 
อาชีพ   ทํานา 
สถานภาพ  สมรส 
ประสบการณการทํางาน     -ส.อบต 
เบอรโทรศัพท     084-5247388 
 
5 ชื่อ-นามสกุล  นายธงชัย    สุทธิธรรม ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด    12  กุมภาพันธ 2513  อายุ  42 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน        71 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ   ทํานา 
สถานภาพ  สมรส 
ประสบการณการทํางาน     - ผูชวยผูใหญบาน หมู 10 
เบอรโทรศัพท    08-52970514 
 
6. ชื่อ-นามสกุล นางบัวผัน      สอนศรี ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   6 มกราคม  2517  อายุ  38 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน       64 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ทํานา 
สถานภาพ สมรส 
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ประสบการณการทํางาน     - ผูชวยผูใหญบาน หมู 10 
เบอรโทรศัพท    08-52970514 
 
7. ชื่อ-นามสกุล  นางทองพูน   ชนะศรี ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   5  มีนาคม  2509  อายุ  46 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน       99 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ทํานา 
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน     -  อสม. 
เบอรโทรศัพท     08-52485407 
 
8.ชื่อ-นามสกุล  นางหนูแดง   ผานัด ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   19  เมษายน 2510 อายุ  45 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน        85 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา   มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ   ทํานา 
สถานภาพ  สมรส 
ประสบการณการทํางาน     -  อสม. 
เบอรโทรศัพท     08-47864452 
 
9. ชื่อ-นามสกุล  นางทองมี   โทขันธ ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   23  ตุลาคม  2504 อายุ  51 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน       106 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 4 
อาชีพ  ทํานา 
สถานภาพ หมาย 
เบอรโทรศัพท    08-43918784 
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10.ชื่อ-นามสกุล  นางเตียมจิตร   ผานัด   ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด  19  มิถุนายน 2518 อายุ  37 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน      101 หมู 10 บานหนองพลับใหม ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ชางเย็บผา 
สถานภาพ สมรส 
เบอรโทรศัพท    08-01800584 
 
11.ชื่อ-นามสกุล  นายไพโรจน  ถาวะโร    ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   อายุ 62  ป 
ท่ีอยูปจจุบัน      46 หมู 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 3 
อาชีพ  ทํานา     
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน  -   
 
12.ชื่อ-นามสกุล นายสม    สายสีโส ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   3  ตุลาคม 2488   อายุ  67 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน      47  หมู  8  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 4 
อาชีพ  ทํานา     
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน  - รับจางขับแท็กซ่ี 
   - กรรมการหมูบานหนองพลับ 
เบอรโทรศัพท     - 
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13. ชื่อ-นามสกุล  นายสุดตา    ชิณศรี ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   2  กรกฎาคม  2486  อายุ  69 ป 
ท่ีอยูปจจุบัน      41  หมู  8  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 4 
อาชีพ  ทํานา     
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน  - กรรมการหมูบานหนองพลับ 
เบอรโทรศัพท     - 
 
14.ชื่อ-นามสกุล  นายสุวัฒน   ผานัด         ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   8  มกราคม  2520  อายุ  35  ป 
ท่ีอยูปจจุบัน      108 หมู  8  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ทํานา     
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน  - กรรมการกลุมเกษตรผสมผสานบานหนองพลับ 
เบอรโทรศัพท     - 08-57491687 
 
15.ชื่อ-นามสกุล  นายประสาท  เสารโมกข    ทีมวิจัย 
วัน.เดือน.ปเกิด   13 กรกฎาคม 2513  อายุ  42  ป 
ท่ีอยูปจจุบัน      11 หมู  8  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ  ทํานา     
สถานภาพ สมรส 
ประสบการณการทํางาน  -  ส.อบต. หมู 8  3 สมัย 
เบอรโทรศัพท   08-21032935 
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16. ชื่อ-นามสกุล  นายบุญทรัพย  คําสงค ท่ีปรึกษาโครงการ 
วัน.เดือน.ปเกิด   10 กันยายน 2495  อายุ  60  ป 
ท่ีอยูปจจุบัน        90 หมู 10  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปท่ี 6 
อาชีพ   ทํานา     
สถานภาพ  สมรส 
ประสบการณการทํางาน   
  -  ส.อบต.   3 สมัย 
  -  ขับแท็กซ่ี 
เบอรโทรศัพท   08-90733392 
 
17.ชื่อ-นามสกุล  นายบุญลอด  สีโสดา    ท่ีปรึกษาโครงการ 
วัน.เดือน.ปเกิด   5  สิงหาคม 2497  อายุ  58  ป 
ท่ีอยูปจจุบัน        23 หมู 8  ตําบลทาหาดยาว อําเภอโพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด 45240 
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปท่ี 3 
อาชีพ   ทํานา     
สถานภาพ  สมรส 
ประสบการณการทํางาน 

   -  อดีต เปนผูใหญบาน 
  -  ปจจุบัน เปน ส.อบต 
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