
บทคัดยอ 

 

โครงการ  แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นที่เหมาะสมกับ

พ้ืนที่ภาคกลาง ตะวันออกและตะวันตก ปที่ 1  ไดดําเนินงานจนแลวเสร็จตามวัตถุประสงค

โครงการ  จึงขอสรุปผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 

1.   แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินของศูนยประสานงานและพ่ีเลี้ยงใน

พ้ืนท่ีภาคกลาง ตะวันตกและตะวันออก  

 ไดมีการศึกษาประเด็นที่สําคัญภายใตวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. การกอเกิดและพัฒนาการของงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น 

2. ระบบและกลไก และพ้ืนที่ขับเคล่ือนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินภาคกลาง ตะวันออกและ

ตะวันตก 

3. ประเภท จํานวนโครงการและงบประมาณของศูนยประสานงาน/พ่ีเล้ียงงานวิจัยเพ่ือ

ทองถิ่นภาคกลาง ตะวันออกและตะวันตก 

4. ประเด็นขับเคล่ือนของศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทอถ่ินภาคกลาง ตะวันออกและ

ตะวันตก 

5. ยุทธศาสตรการทํางานของศูนยประสานงาน/พ่ีเล้ียงงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นภาคกลาง 

ตะวันออกและตะวันตก 

 

2.  รูปแบบการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนการนํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน

สูการสื่อสารสังคมและขับเคลื่อนนโยบาย 

 

ไดมีการศึกษาประเด็นที่สําคัญภายใตวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. สถานการณคุณภาพงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นภาคกลาง ตะวันออกและตะวันตก 

2. แนวทางพัฒนาคุณภาพงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นพ้ืนที่ ภาคกลาง ตะวันออกและตะวันตก 

2.1 การบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน  มีประเด็นสําคัญไดแก  กระบวนการพัฒนา

โครงการ กระบวนการพิจารณาโครงการ กระบวนการปรับแก/ทําสัญญา 

2.2 คุณภาพงานวิจัยเพ่ือทองถิ่น   

2.3 การพัฒนาศักยภาพกลไกการดําเนินงาน 



2.4  การพัฒนาศักยภาพคนทํางาน node 

2.5 ผลงานวิจัยเชิงคุณภาพ  การขยายผลและการใชประโยชนจากงานวิจัย  ภาคกลาง 

ตะวันออก และตะวันตก 
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