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                                                                            บทคัดยอ 

 โครงการวิจัย เร่ือง ปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเล
อาวปตตานีและการสรางบทบาทของเยาวชนใหมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี                         
กรณีศึกษาบานตะโละสมิแล ม.2 และบานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี สัญญาเลขท่ี 
RDG55S0004 

มีวัตถุประสงคหลัก คือ 
1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเล

อาวปตตานี 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการคล่ีคลาย

ปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี 
3.  เพื่อสรางการเรียนรูใหกับกลุมเยาวชนและชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนท่ีเปาหมายในการคล่ีคลาย

ปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี 
ผลการวิจัยพบวา  

1.  ปญหาความขัดแยงในการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี  
ปญหาความขัดแยงในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยากรในอาวปตตานีมีมานานแลว สวนใหญเปน

ปญหาท่ีเกิดจากการใชเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการทําลายสูง สงผลใหทรัพยากรเกิดความเส่ือมโทรม 
แตในปจจุบันปญหาอวนรุนเร่ิมหมดไป แตมีปญหาอื่นเขามาแทนท่ีคือ ปญหาการใชเคร่ืองมืออวนลากขาง
ทําการประมงในอาวปตตานี ซ่ึงเปนชาวประมงพ้ืนบานในหมูบานน้ันเอง ท่ีผันตัวเองมาเปนชาวประมงอวน
ลากขาง ซ่ึงเคร่ืองมือเหลานี้สงผลเปนอยางมากโดยไปทําลายหญาทะเลจนเส่ือมโทรมลง  สงผลทําใหสัตว
น้ําวัยออนไมมีท่ีอยูอาศัย  สัตวน้ําตัวใหญขาดอาหาร  เพราะไมมีสัตวน้ําวัยออนเปนอาหารจนสงผลทําให
ระบบหวงโซอาหารเปล่ียนแปลงไป ปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนนี้ยอมสงผลตอการประกอบอาชีพประมงพ้ืนบาน
ของคนในชุมชนจึงทําใหเกิดความขัดแยงตางๆข้ึนมากมายในอาวปตตานี 

2. แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความ
ขัดแยงอยางสันติวิธี 

พบวา เยาวชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงผานรูปแบบตางๆ 
ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหแกเยาชนและชาวประมงพื้นบานในพื้นท่ี ซ่ึงมีกระบวนการ
ข้ันตอนดังนี้ 
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 การเรียนรูจากผูเฒาผูแกในชุมชน  
      เด็ก ๆกลุมเยาวชนไดมีการพูดคุยสัมภาษณกับผูเฒาผูแกในชุมชน เพื่อเรียนรูถึงปญหาความ

ขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในอดีต จากการใชเคร่ืองมือประมงในอาวปตตานี  สภาพทรัพยากรในอดีต  โดยเฉพาะแหลง
หญาทะเลในอาวปตตานีและเคร่ืองมือประมงพื้นบานท่ีใชในอาวปตตานี    

 การลงไปศึกษาสภาพจริงในอาวปตตานี 
เปนกระบวนการเรียนรูจากสภาพพื้นท่ีจริงในพ้ืนท่ี  เปนการคนหาคําตอบจากส่ิงท่ีเด็กๆสนใจ

หลังจากไดฟงคําบอกเลาของผูเฒาผูแกในชุมชน  ทําใหเด็กๆกลุมเยาวชนไดเห็นวามีการเปล่ียนแปลงอยางไร
บาง ท่ีแตกตางจากการบอกเลาของผูเฒาผูแกในชุมชน 

 การสํารวจทรัพยากรในแหลงหญาทะเล 
        การสรางเคร่ืองมือแบบงาย  ทําใหเด็กไดเรียนรูในเชิงประจักษไดอยางดี โดยทําใหเด็กๆรูจัก

วิธีการสํารวจทรัพยากรในบริเวณแหลงหญาทะเล  เพื่อใหเห็นถึงคุณคาของหญาทะเลท่ีสงผลตอความอุดม
สมบูรณของทรัพยากรที่มีอยูในแหลงหญาทะเล 

 การจัดกิจกรรมรณรงคผานการวาดภาพ 
เด็กๆไดมีการจัดกิจกรรมรณรงคผานการวาดภาพท่ีเปนความนึกคิดของตนเอง ท่ีเกิดจากการ

พบเห็นและปฏิบัติจริง เพื่อตองการเปนส่ือรณรงคใหคนในชุมชนไดรับรูถึงความตองการของกลุมตนเองใน
การรวมกันอนุรักษทรัพยากร    

 การแสดงดิเกรฮูลู 
โดยเยาวชนไดนําความรูท่ีไดรับมาจากการศึกษาวิจัยท้ังจากการศึกษาสภาพทางกายภาพท่ีเปน

แหลงของฐานทรัพยากรตางๆภายในอาวปตตานีและการศึกษาตํานาน บทเพลง เรื่องเลาตางๆ มานําเสนอ 
ถายทอดขอมูลสูสาธารณชนโดยจะมีการสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับประเด็นการศึกษา เพ่ือเปนการจุด
กระตุนใหสาธารณชนไดตื่นตัวและมารวมมือกันในการอนุรักษทรัพยากร 

 กิจกรรมปลูกหญาทะเล 
     เปนกิจกรรมท่ีมุงใหเกิดความรวมมือของทุกภาคสวนในชุมชน  จากแตเดิม กิจกรรมตางๆท่ีทํา
ในชุมชนเปนการดําเนินกิจกรรมของผูใหญในชุมชน  กลุมสตรี กลุมเยาวชน แทบจะไมมีสวนรวม กิจกรรม
การปลูกหญาทะเลเปนการคิดริเร่ิมจากเด็กๆท่ีตองการฟนฟูแหลงหญาทะเลใหกลับคืนมา 

 การประกาศเขตอนุรักษและขยายพันธุหญาทะเล 
       ชุมชนไดมีการปกปายประกาศเขตอนุรักษและขยายพันธุหญาทะเล  หลังจากท่ีไดปลูกหญา
ทะเลจนทําใหสภาพพ้ืนท่ีแหลงหญาทะเลอุดมสมบูรณแลว โดยมีขอตกลงรวมกัน ท่ีจะชวยดูแลไมใหแหลง



ค 
 
หญาทะเลถูกทําลายจากเคร่ืองมือประมงท่ีทําลายลาง  เปนกฎเกณฑท่ีชุมชนต้ังข้ึนมาเองและอาศัยพลังความ
รวมมือของชุมชนในการชวยกันดูแล เปนผลทําใหไมมีเคร่ืองมือท่ีทําลายลางมาทําการประมงในบริเวณนี้อีก
เลย  

 สรุปไดวา การทํากิจกรรมของเด็กเยาวชนท่ีเปนลูกหลานของชาวประมงพ้ืนบานโดยใชรูปแบบ
วิธีการตางๆนั้น ถือเปนเร่ืองราวท่ีเปนส่ิงดีงามในชุมชนในการเผยแพรออกสูสาธารณะ และประเด็นท่ีสําคัญ
ก็คือ การเปดโอกาสใหเด็กเยาวชนและสมาชิกในชุมชนไดรวมปฏิบัติการจริงในกิจกรรมตางๆ  เปนการ
สรางกระบวนการเรียนรูใหสมาชิกในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียงไดเกิดความตระหนักและมีสํานึกรวมกันใน
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นผลที่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการของโครงการวิจัย 
นอกเหนือจะเกิดผลกับตัวเดก็แลวยังเกดิผลกับผูใหญในชุมชนในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรเพือ่ใหมีใชถึง
ลูกหลานในอนาคตได 
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กรณีศึกษาบานตะโละสมิแล ม.2 และบานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี

สัญญาเลขท่ี RDG55S0004 

********************************************************************************** 

บทที่ 1 
บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตําบลแหลมโพธ์ิ  เปนตําบลหนึ่งในอําเภอยะหร่ิง ของจังหวัดปตตานี  ตั้งอยูในเขตพื้นท่ีอาวปตตานี  
สภาพโดยทั่วไปของพื้นท่ีมีลักษณะเปนแหลมยื่นออกไป  พื้นท่ีเกือบท้ังหมดเปนดินทราย ไมมีนาขาว 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพประมงพื้นบานเปนหลัก  และรอยละ 99 ของประชากรในตําบลแหงนี้ 
นับถือศาสนาอิสลาม   
 ชุมชนท่ีเปนพื้นท่ีเปาหมายของโครงการนี้ ประกอบดวยหมูบานตะโละสมิแล หมูท่ี 2  มีจํานวน 123  
ครัวเรือน  ประชากร 734   คน และหมูบานปาตาบูดี หมูท่ี 3  มีจํานวน 449 ครัวเรือน  ประชากร 2,590  คน  
ลักษณะเดนของท้ังสองชุมชนมีลักษณะเปนเปนชุมชนดั้งเดิมของชุมชนประมงพ้ืนบานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต   มีวิถีชีวิตท่ีพึ่งพิงกับทรัพยากรสัตวน้ําและความอุดมสมบูรณของทองทะเล  ชาวประมงพื้นบานใน
พื้นท่ีมักใชเคร่ืองมือประมงพื้นบานแบบเรียบงาย ท่ีจะตองมีการเรียนรูจากธรรมชาติ  เขาใจนิสัยพฤติกรรม
ของสัตวน้ํา การจับสัตวน้ําจึงมักเปนไปตามประเภทของสัตวน้ํา และฤดูกาลที่สัตวน้ําแตละชนิดมีอยูอยาง
ชุกชุม  ในอดีตท่ีผานมาชุมชนแหงนี้เปนชุมชนท่ีมีความอุดมสมบูรณของสัตวน้ําเปนอยางมาก   ท้ังนี้เพราะ
บริเวณที่ตั้งของหมูบานมีลักษณะเปนแหลมยื่นลงไปในทะเล   ดานหน่ึงของหมูบานติดอยูกับทะเลฝงอาว
ไทย และอีกดานหน่ึงติดกับอาวปตตานี   
 อาวปตตานี (Pattani Bay) ลักษณะเปนอาวกึ่งปด มีจงอยบริเวณปากอาวท่ีเรียกวาแหลมตาชีหรือ
แหลมโพธ์ิ ยื่นออกไปในแนวตะวันตก-ตะวันออก กอตัวเปนแนวสันทรายยืนออกไปในทะเลในแนวท่ีเกือบ
ขนานกับพื้นแผนดิน โอบลอมพื้นท่ีตอนในของอาว  สวนปลายของแหลมโพธ์ิโคงงอเขาหาฝงคลายตะขอ   
มีความยาวประมาณ 18.5 กิโลเมตร ทําใหภายในอาวไดรับการปองกันจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ    
พื้นที่อาวปตตานีอยูทางตอนเหนือของจังหวัดปตตานี มีพื้นท่ีท้ังหมด 74 ตารางกิโลเมตร ปากอาวเปดออกสู
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อาวไทยทางทิศตะวันตก ดานเหนือของอาวจรดแหลมโพธ์ิ ซ่ึงเปนสันทรายยื่นออกไปในทะเล มีความยาว 
16 กิโลเมตร มีแมน้ําปตตานีและแมน้ํายะหร่ิงไหลลงสูอาว โดยแมน้ําท้ังสองสายพัดพาตะกอนมาทับถม
ภายในอาวทําใหอาวคอนขางต้ืนเขินและมีน้ําคอนขางขุนบริเวณปากแมน้ํา ผลของการทับถมของตะกอน
โดยเฉพาะบริเวณกนอาวทําใหเกิดดินดอน ซ่ึงมีลักษณะเปนหาดโคลนกวางใหญ และพัฒนาเปนปาชายเลน
ท่ีสมบูรณบริเวณปากแมน้ํายะหร่ิง นอกจากนั้นตะกอนจากปากแมน้ําท่ีทับถมบริเวณชายฝงทําใหเกิดระบบ
นิเวศหาดโคลนและระบบนิเวศชายเลน กระจายตลอดแนวชายฝงปตตานี รวมเปนพื้นท่ีไมต่ํากวา37ตาราง
กิโลเมตรซ่ึงเปนพื้นท่ีหาดโคลนและปาชายเลนบึงน้ําเค็ม  

อาวปตตานีนับไดวาเปนอาวท่ีสําคัญในการเปนแหลงอนุบาล แหลงอาหาร แหลงผสมพันธุ และ
แหลงหลบภัยของสัตวน้ําท่ีสมบูรณท่ีสุดแหงหนึ่งของประเทศไทย  ท้ังนี้เนื่องมาจากอาวปตตานีมีท้ังปา  
ชายเลนและแหลงหญาทะเล  ซ่ึงเปนแหลงท่ีรวมความหลากหลายของพันธุพืชและพันธุสัตวตางๆ    
ประกอบกับอาวปตตานีเปนแหลงรองรับของแมน้ําและลําคลอง 2 สายท่ีไหลมาบรรจบกันคือ แมน้ําปตตานี
และคลองยะหร่ิง  ซ่ึงเปนจุดศูนยรวมของพื้นท่ีท่ีมีธาตุอาหารไหลมากับสายน้ําเหลานี้  จึงสงผลใหอดีตท่ี
ผานมา อาวปตตานีมีความอุดมสมบูรณเปนอยางยิ่ง   จึงมีสภาพท่ีเหมาะสมในการเปนแหลงอนุบาลของ
สัตวน้ําวัยออน ซ่ึงสัตวน้ําเหลานี้เม่ือเจริญเติบโตข้ึน บางสวนจะอพยพออกสูทะเลลึก บางสวนจะอาศัยอยู
ในบริเวณอาว ทําใหระบบเศรษฐกิจของชุมชนรอบอาวเปนไปดวยดีมาอยางตอเนื่อง 

แตมาในชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดมีการใชประโยชนอาวปตตานีอยางไรทิศทางและไมเปนระบบ                
อันไดกอใหเกิดปญหาตางๆมากมายเร้ือรังมาเปนระยะเวลานาน ท้ังท่ีเปนปญหาที่เกิดจากการดําเนิน
นโยบายอยางไมมีแบบแผนของภาครัฐ และปญหาของภาคเอกชน  สงผลใหระบบนิเวศนและทรัพยากร
สัตวน้ําชายฝงในพ้ืนท่ีรอบอาวปตตานีถูกทําลายจนเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็วและอยูในภาวะวิกฤติ โดยมี
สาเหตุมาจากหลากหลายประการดวยกันเชน การขยายตัวของชุมชนเมือง การขยายตัวของอุตสาหกรรม
ตางๆ บนฝงแมน้ําและบริเวณปากอาวปตตานี การขยายตัวของพื้นท่ีนากุง การสูญเสียพื้นท่ีปาชายเลน และ
สาเหตุสําคัญท่ีสุดเกิดจากการทําลายแหลงอาศัยของสัตวหนาดินและแหลงหญาทะเลโดยเรือประมงท่ีใช
เคร่ืองมือประมงที่มีประสิทธิภาพในการทําลายสูง เชนเคร่ืองมือประมงอวนตาถ่ี  ทําใหชาวประมงพื้นบาน
ตองสูญเสียแหลงผลิตอาหารเพ่ือการยังชีพ 

จากสภาพความอุดมสมบูรณท่ีลดลงของอาวปตตานี และความตองการท่ีจะแสวงหารายไดในการ
ดําเนินชีวิตอยู ทําใหชุมชนรอบอาวปตตานีตองมีการปรับตัวแสวงหาทางเลือก ซ่ึงพบวาชุมชนไดใช
ทางเลือกในการแกไขปญหาดังกลาวสามทางเลือกหลักๆดวยกัน นั่นคือ ประการท่ีหนึ่งการอพยพไปทํางาน
ยังประเทศเพื่อนบาน การเลือกวิธีการนี้แมอาจจะเปนทางเลือกท่ีใชมากท่ีสุดทางหน่ึงในชวงท่ีผานมา  แต
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อยางไรก็ตามปจจัยตางๆอาจทําใหทางเลือกดังกลาวนี้มีปญหาในที่สุด เชน นโยบายทางดานแรงงานตางดาว
ของประเทศเพ่ือนบาน ปญหาสังคม และปญหาทางดานความม่ันคงของชาติ ประการท่ีสองการคงอยูใน
ชุมชนแตเลือกท่ีจะประกอบอาชีพอ่ืนๆท่ีนอกเหนอืจากการทําประมง ซ่ึงทางเลือกนี้จะเห็นไดวามีไมมากนัก 
เนื่องจากการขาดทักษะของสมาชิกในชุมชนในการประกอบอาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการประมง และ
ประการท่ีสาม เปนทางเลือกท่ีสมาชิกในชุมชนมุงหวังท่ีจะทําใหเปนจริงไดคือ การเลือกท่ีจะคงอาชีพความ
เปนชาวประมงพื้นบานอาศัยอยูในพื้นท่ีเดิม โดยสมาชิกในชุมชนเลือกวิธีการนี้จึงกอใหเกิดแนวทางในการ
พัฒนาดานตางๆในอันท่ีจะรักษาไวซ่ึงความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ จึงกอใหเกิดการรวมมือ
กัน ในการดําเนินกิจกรรมตางๆเพื่อนําไปสูเปาหมายดังกลาว 

ความพยายามท่ีจะรักษาฐานอาชีพของชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนท่ี จึงไดนําไปสูการรวมมือกันในการ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  และทรัพยากรชายฝงประเภทหนึ่งในอาวปตตานีท่ีทีมวิจัยเห็น
รวมกันวาควรจะตองรักษาและฟนฟูใหอยูในสภาพอุดมสมบูรณก็คือ หญาทะเล  ซ่ึงเปนทรัพยากรส่ิงมีชีวิต
ชายฝง  ท่ีเปนองคประกอบหลักของแหลงอาหารและเปนพื้นฐานของหวงโซอาหารในน้ําแถบชายฝง เปน
แหลงอาหารโดยตรงสําหรับสัตวท่ีกินพืชเปนอาหาร  เชน พะยูน เตาทะเล ปลานกแกว ปลากระทุงเหว หอย
สังข บางชนิด และมีสัตวทะเลอีกหลายชนิดท่ีใชหญาทะเลท่ีสลายตัวเปนเศษช้ินสวนเปนอาหารอีกดวย  
สัตวพวกนี้จะเปนพวกสัตวหนาดินตางๆ เชน ไสเดือนทะเล เปนตน  นอกจากนี้อินทรียสารท่ียอยสลายเปน
สารอินทรียจะเปนแหลงสารอาหารที่มีประโยชนตอพืชสีเขียวอ่ืนๆ ท้ังสาหรายทะเลและแพลงกตอนพืช 
เปนตน 

นอกจากนี้ชาวประมงพื้นบานในพื้นท่ีเปาหมายไดกลาววาหญาทะเล เปนแหลงหลบซอนศัตรูและ
กําบังคล่ืนลมของสัตวน้ํา เชน ลูกกุง ลูกปู ลูกปลา หอย ฯลฯ ท้ังนี้เพราะเม่ือชาวประมงพ้ืนบานออกไปทํา
การประมงและขับเรือผานบริเวณแหลงหญาทะเลในอาวปตตานีมักจะเคาะขอบเรือ ไมใชเพ่ือจะจับสัตวน้ํา
ขนาดเล็ก แตเพ่ือเฝาสังเกตดูความอุดมสมบูรณของสัตวน้ํา เพราะเม่ือเม่ือเคาะขอบเรือในชวงท่ีขับเรือผาน
แหลงหญาทะเล ฝูงลูกปลาขนาดเล็กมักจะออกมากระโดดแขงกับเรือของชาวประมงพ้ืนบาน จึงอาจกลาวได
วาชาวประมงพื้นบานไดใชพื้นท่ีแหลงหญาทะเลเปนตัวช้ีวัดความอุดมสมบูรณของทรัพยากรประมง 
กลาวคือหากในบริเวณแหลงหญาทะเลมีฝูงลูกปลาขนาดเล็กออกมากระโดดแขงกับเรือมากเทาใด ทรัพยากร
ประมงที่อยูในทะเลท่ีไกลออกไปก็จะสมบูรณยิ่งข้ึน เพราะเม่ือลูกปลาเหลานี้เจริญเติบโตก็จะออกสูทะเลท่ี
ลึกออกไปมากข้ึนนั่นเอง 

อยางไรก็ตามการคงอยูหรือความสมบูรณของแหลงหญาทะเลมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ท้ัง
เนื่องจากธรรมชาติ ไดแก พายุใตฝุน ดีเปรสช่ัน คล่ืนลม การเปล่ียนทิศทางของกระแสนํ้า และท้ังจากการ
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กระทําของมนุษยก็เปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดการสูญเสียอยางถาวรหรือตองใชเวลายาวนานกวาจะคืนสูสภาพ
เดิม  โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้จึงมุงเปาท่ี กลุมเยาวชนซ่ึงเปนลูกหลานของชาวประมงพื้นบานในพ้ืนท่ี ท่ี
จะเปนผูดําเนินการท้ังในดานการศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ  และการปฏิบัติการรณรงค            
ประชาสัมพันธใหความรูในชุมชนพื้นท่ีเปาหมาย เพ่ือหยุด/ลดสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเส่ือมโทรมตอหญา
ทะเล  โดยใชรูปแบบวิธีการตางๆท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีเปนสมาชิกหลากหลายในชุมชนได  ท้ังนี้
ทางทีมวิจัยซ่ึงเปนเด็ก/เยาวชนท่ีเปนลูกหลานของชาวประมงพ้ืนบานในพื้นท่ีเปาหมายจะทําหนาท่ีเปนผู
นําเอาเร่ืองราวท่ีเปนส่ิงดีงามในชุมชนเชนการอนุรักษหญาทะเลออกสูสาธารณะแลว ประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุด
อีกประเด็นหนึ่งก็คือการสรางกระบวนการในการเรียนรูใหสมาชิกในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียงไดเกิดความ
ตระหนักและมีสํานึกรวมกันในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอีกดวย  ดังนั้นผลท่ีจะเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติการของโครงการวิจัย นอกเหนือจะเกิดผลกับกลุมผูใหญท่ีเปนชาวประมงในรุนปจจุบันแลว การ
ดําเนินโครงการศึกษาวิจัยนี้ยังจะเปนกระบวนการในการสราง “เมล็ดพันธุท่ีมีคุณภาพ”ใหกับชุมชน
ชาวประมงพื้นบานในอนาคตอีกดวย 

2.  คําถามในการวิจัย 
2.1 ปญหาความขัดแยงในการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี เปนอยางไร เกิดข้ึนได

อยางไร 
2.2 แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหา

ความขัดแยงอยางสันติวิธีควรเปนอยางไร 

3. วัตถุประสงคการวิจัย 
3.1  เพ่ือศึกษาสภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเล

อาวปตตานี 
3.2  เพื่อศึกษาแนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการคล่ีคลาย

ปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี 

3.3  เพื่อสรางการเรียนรูใหกับกลุมเยาวชนและชาวประมงพื้นบานในพื้นท่ีเปาหมายในการคลี่คลาย
ปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี 
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4. พื้นท่ีและกลุมเปาหมาย   

4.1 พื้นท่ีเปาหมาย  
 บานตะโละสมิแล หมูท่ี 2 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี 
 บานปาตาบูดี หมูท่ี 3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี                                                                                           

4.2 กลุมคนเปาหมาย 
 กลุมเยาวชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย  
 สมาชิกชาวประมงพื้นบานทุกเพศ ทุกวัย ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

4.3 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งพื้นท่ีเปาหมายของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีท่ี 1 : แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ 
ภาพโดย :    www. Suan  Board.net 

5.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ     1 ป 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 6.1 ไดขอมูลในประเด็นเร่ืองสภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณ
แหลงหญาทะเลอาวปตตานี 
 6.2 ไดขอสรุป แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการ
คล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาว
ปตตานี 
 6.3 กลุมเยาวชนและชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนท่ีเปาหมายเกิดกระบวนการเรียนรูในการคล่ีคลายปญหา
ความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ 

การศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเล
อาวปตตานีและการสรางบทบาทของเยาวชนใหมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี 
กรณีศึกษาบานตะโละสมิแล ม.2 และบานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี ในครั้งนี้ผูศึกษาได
ทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารวิจัยท่ีเกี่ยวของ ในประเด็นดังตอไปนี้   

2.1  ขอมูลเร่ืองหญาทะเล 

2.2  แนวคิดเร่ืองความขัดแยง 

2.3  แนวคิดเร่ืองการจัดการความขัดแยง 

2.4  แนวคิดเก่ียวกับเยาวชน 

2.5  แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวม 

2.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ขอมูลเร่ืองหญาทะเล 
หญาทะเลเปนทรัพยากรส่ิงมีชีวิตชายฝงอีกประเภทหน่ึง ซ่ึงไดรับการยอมรับวาเปนระบบนิเวศที่มี

ความสําคัญในปจจุบัน ท่ัวท้ังภาคพื้นอินโด - แปซิฟค มีความสําคัญ ในการสนับสนุนความอุดมสมบูรณ
ของสัตวทะเลและสัตวน้ําเศรษฐกิจ อันไดแก ปลา กุง ปู และหอยหลายชนิด ท่ีถูกจับไดจากการทําประมง
ชายฝง การสํารวจแหลงหญาทะเลในประเทศไทยเร่ิมเม่ือ ป พ. ศ. 2529 จากฝงทะเลอันดามัน บริเวณอาว
พังงา  และในปตอมาจนถึงป พ.ศ. 2534 ไดทําการสํารวจการแพรกระจายของหญาทะเลตลอดแนวชายฝง
ทะเลอันดามัน จากจังหวัด ระนอง ถึงสตูล  สําหรับแหลงหญาทะเลบริเวณอาวไทยน้ัน ก็มีรายงานการศึกษา
จากนักวิจัยหลายทาน ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา แตก็ไดทําการสํารวจรายละเอียดในบางแหงเทานั้น โดยเฉพาะ
อาวคุงกระเบน จังหวัดจันทบุรี บริเวณเกาะพงัน และเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  สําหรับการศึกษา
อนุกรมวิธานของหญาทะเลในประเทศไทย รายงานการสํารวจหญาทะเลเพิ่มเติมพบหญาทะเลบางชนิดท่ี
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บริเวณเกาะกระดาษ เกาะหมาก ในจังหวัดตราด บริเวณชายฝง จังหวัดระยอง ประจวบคีรีขันธ ชลบุรี 
นครศรีธรรมราช สงขลา และปตตานี   หญาทะเลจัดเปนพืชช้ันสูง  ท่ีมีลักษณะตางๆ คลายคลึงกับหญาบน
บกโดยทั่วไป ไมวาจะเปนสวนของลําตน ใบ ราก และโครงสรางท่ีชวยในการสืบพันธุ อันไดแก ดอก และ
ผล หญาทะเลจะมีสวนของลําตน ท่ีทอดไปตามยาวของพื้นดิน และต้ังตรง มีสวนของขอ ปลอง อยางเห็นได
ชัด สวนของลําตนทอดนอนราบไปตามพ้ืนดินท้ังบนพ้ืนดินและอยูใตดินเรียกวาไรโซม ทําหนาท่ีชูกานใบ 
และเปนตําแหนงท่ีงอกของราก สวนรากของหญาทะเล ก็ทําหนาท่ีเหมือนรากของพืชอ่ืนๆท่ัวไป คือทํา
หนาท่ีดูดเอาน้ําและแรธาตุไปเล่ียงสวนตางๆของลําตน ชวยพยุงลําตน ยึดเหนี่ยวกับสวนพื้นเอาไวไมให
หลุดลอยไปกับกระแสน้ํา นอกจากนี้หญาทะเลยังมีสวนของแผนใบยาวยกเวนสกุล Holophila เทานั้นท่ีมี
แผนใบเปนรูปไข หญาทะเลมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว เพราะมีการสืบพันธุท้ังแบบอาศัยเพศผูกับเพศ
เมีย การสืบพันธุแบบอาศัยเพศโดยการถานละอองเรณุระหวางอวัยวะสืบพันธุเพศผูกับเพศเมีย จนไดเปน
เมล็ด สวนการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศโดยการแตกแขนงออกทางดานขางลําตนไดแขนงมากมาย โดย
ปรากฏการณท้ัง 2 อยางเกิดข้ึนในน้ําทะเล  (วิสุทธ์ิ  ถิรสัตยวงศ , 2545 ) แหลงหญาทะเลแตละแหงอาจพบ
จํานวนชนิดของหญาแตกตางออกไป บางแหลงพบชนิดเดียว บางแหลงอาจพบหลายๆชนิดรวมกัน ข้ึนอยู
กับปจจัยแวดลอมตางๆท่ีเหมาะสม ไดแก ความลึก ความเค็ม คล่ืนลม กระแสน้ํา ชนิดของดิน ความขุนของ
นํา การสองทะลุของแสง และปริมาณสารอินทรีย / อนินทรีย หญาทะเลเจริญเติบโตในเขตรอนและเขต
อบอุน ศูนยกลางท่ีเปนแหลงเกิดของหญาทะเล คือ บริเวณเขตอบอุนแปซิฟกเหนือ แอตแลนติกเหนือ ทะเล
ครบเบียน ตะวันออกของแอฟริกา เขตรอนทางแปซิฟกตะวันตกและทวีปออสเตรเลีย ท่ัวโลกมีหญาทะเล
ข้ึนอยูประมาณ 48 ชนิด (สุชาติ บรรจงการ, 2544 )   

ในประเทศไทยจากการศึกษาของ สมบัติ ภูวชิรานนท ( 2534 ) ( อางถึงใน ; สุชาติ บรรจงการ. 2544 
น. 12- 13 ) พบวา มีหญาทะเล 12 ชนิด อยูใน Division Anthophyta , Class Monocotyledoneae, Order 
Helobiae จํานวน 7 สกุล 12 ชนิด คือ วงศ Potamogetonaceae ไดแก Halodule , Cymodocea, Ruppia และ 
Syringodium และ อีก 3 สกุล คือ Enhalus, Thalassia และ Halopila จากวงศ Hydrocharitacear พบไดใน 3 
แหลง คือ แหลงหญาทะเลท่ีอยูติดปาชายเลน แหลงหญาทะเลท่ีอยูตามพื้นทรายชายฝงทะเลน้ําต้ืน และ
แหลงหญาทะเลที่อยูติดปาชายเลน เชน  
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หญาชะเงาใบยาว  Tropical eelgrass –Hydrocharitaceae 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 : ภาพหญาชะเงาใบยาว   
ตนกําเนิดจากเหงาท่ีมีเสนผานศูนยกลาง 1.2 -1.5 เซนติเมตร ฝงอยูใตดิน มีเสนใยสีดําและเหนียว 

ซ่ึงเปนสวนของขอบใบท่ียอยสลายไป แลวปกคลุมอยูรอบรากเหงา มีรากแข็งแรงสีขาวจํานวนมาก ไม
แตกแขนง เสนผานศูนยกลางขนาด 3 - 5 มิลลิเมตร มีความยาว 20 เซนติเมตร มีใบ 3 - 5 ใบ ยาว 92 -129 
เซนติเมตร กวาง 1.2 - 1.9 เซนติเมตร ขอบใบหนา ปลายใบมน ใบออนจะมีรอยหยักท่ีปลายใบ มีการผสม
เกสรท่ีผิวน้ํา ขณะน้ําลงดอกเพศเมียจะชูดอก รับละอองเกสรเพศผูท่ีลอยมาติดกลีบดอก หลังจากไดรับ
การผสมแลว กานดอกเพศเมียจะบิดขดเปนเกลียว และหดส้ันที่บริเวณโคนตน หรือพันอยูท่ีโคนตน เม่ือ
ผลมีขนาดใหญข้ึน พบแพรกระจายจํานวนมากบริเวณหาดทุงนางดํา ปากคลองคุระ จ.พังงา ซ่ึงพื้นเปน
ทรายปนโคลน มักข้ึนปะปนกับ หญาทะเลชนิด Halophila ovalis  

หญาเงาแคระ  Estuarine - grass Hydrocharitaceae 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 : ภาพหญาเงาแคระ   
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เหงามีลักษณะผอมยาว มีเสนผานศูนยกลาง ส้ันกวา 1 มิลลิเมตร ขอมีชวงหางกัน 1. 2.9 เซนติเมตร 
กานใบ ส้ันและผอม มีความยาว 0.7 - 1.3 เซนติเมตร รากเกิดจากขอจํานวนหน่ึงเสนไมแตกแขนง ยาว
ประมาณ 3 เซนติเมตร มีเสนใบ 3 เสน คือ เสนใบกลาง ซ่ึงมองเห็นไดชัดเจน ยาวจากโคนใบจรดปลายใบ 
เสนขอบใบ 2 เสน เกิดจากฐาน ของเสนกลางใบขนานกับขอบใบไปจรดเสนกลางใบในตําแหนงตํ่าจาก
ปลายใบเล็กนอย ไมมีเสนขวางใบ ผิวใบเรียบ ขอบใบเรียบ มีใบเกล็ด 1 คู รองรับท่ีฐานใบ โคนใบแผกวาง
เปนกาบหุม พบแพรกระจายในบริเวณปากคลองคุระ และหาดนางดํา ใกลเนินทราย และจะโผลพนน้ําขณะ
น้ําลง มักพบข้ึนเปนกลุมๆ ใกลกับหญาทะเล Halophila minor 

หญาเงาใส Veinless spoon - grass – Hydrocharitaceae 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 : ภาพหญาเงาใส 

เหงามีลักษณะผอมบาง มีเสนผานศูนยกลางส้ันกวา 1 มิลลิเมตร ขอมีชวงหาง 1.2 - 2.7 เซนติเมตร 
มีราก 1 เสน เกิดจากขอแตละขอมี ใบ 2 - 3 ใบ ตัวใบรียาว กวาง 0.2 - 0.4 เซนติเมตร ยาว 0.5 - 1.2 
เซนติเมตร ผิวใบมีขน ท้ังดานบนและดานลาง มีเสนขวางใบ 6 - 8 คู ขอบใบมีรอยหยักเล็กๆ โคนกานใบแผ
กวาง มีใบเกลดรองรับ 1 คู ใบเกล็ดมีขน พบดานนอกแพรกระจาย บริเวณเกาะไขใหญ ท่ีระดับความลึก
ประมาณ 6 เมตร ข้ึนอยูบนเนินทรายใตน้ํา มักจะไมข้ึนปนกับหญาทะเลชนิดอ่ืน มีเพียงเล็กนอยท่ีข้ึนปนกับ
หญาทะเลชนิด Halodule uninervis 
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หญาใบมะกรูด Small spoon-grass -- Hydrocharitaceae 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4: ภาพหญาใบมะกรูด 

ใบมีขนาดเล็ก ตนเกิดจากเหงาซ่ึงมีลักษณะผอมบาง เสนผานศูนยกลางประมาณ 0.8 มิลลิเมตร ขอมี
ชวงหาง 0.9 - 1.4 เซนติเมตร แตละขอมีราก 1 เสน และมี ใบ 2ใบ กานใบยาว 0.7 -1.5 เซนติเมตร ตัวใบยาว 
0.6 -0. 8 เซนติเมตร กวาง 0.2 - 0.4 มิลลิเมตร ขอบใบเรียบปลายใบมน มีเสนขวางใบนอยกวา 10 คู ท่ีโคน
ใบมีใบเกล็ดรองรับ 1คู พบแพรกระจายบริเวณหาดทุงนานางดํา ข้ึนเปนกลุมบริเวณเนินทรายใกลกับหญา 
Halophila beccarii ขณะนํ้าลงจะโผลพนน้ําประมาณ 2 - 3 ช่ัวโมง นอกจากนี้ยังพบในบริเวณชายฝง
ตะวันออกเฉียงเหนือของเกาะไขใหญ บนบริเวณเนินทรายใตน้ําท่ีระดับความลึก 2 - 3 เมตร  

หญาใบมะกรูด Spoon-grass --Hydrocharitaceae 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5: หญาใบมะกรูด 
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สวนเหงาและตนมีลักษณะอวบและใส มีเสนผานศูนยกลาง 0.5 - 1 มิลลิเมตร มีชวงหางระหวาง ขอ 
1.1 - 4.3 เซนติเมตร แตละขอมี ใบ 2 ใบ และราก 1เสน ไมแตกแขนงกานใบมีลักษณะอวบใส ยาวประมาณ 
1.4 - 5.6 เซนติเมตร ใบมีรูปรางรี รูปไข สีเขียวอมเหลืองถึงสีเขียวเขม มีความยาว 0.8 - 2.5 เซนติเมตร กวาง 
0.4 - 1.2 เซนติเมตร ปลายใบกลมมนขอบใบเรียบ มีเสนกลางใบเห็นไดชัดเจน จํานวนหนึ่งเสนแบงแยก 
ออกจากเสนกลางใบ จํานวนมากกวา 12 คู ปลายจะไปจรดเสนขอบใบ ท่ีโคนกานใบจะมีเกล็ดคู 1 คู หญา
ทะเลชนิดนี้ มีลักษณะอวบน้ําและเปราะงาย พบแพรกระจายบริเวณปากคลองคุระ หาดทุงนาดํา เกาะไข
ใหญ และเกาะลูกกําตก พบข้ึนเปนกลุมเพียงชนิดเดียวหรือข้ึนปะปนกับหญาชนิด Halodule pinifolia , 
Cymodocea serrulata หรือ Halodule uninervis ในชวงน้ําลงหญาทะเลชนิดนี้จะโผลพนน้ํา ผ่ึงแหงประมาณ 
2 - 3 ช่ัวโมง พบมีการแพรกระจายในบริเวณเขตน้ําข้ึนน้ําลงไปจนถึงระดับความลึก 6 เมตร  

หญาเตา, หญาชะเงาเตา dugong grass -- Hydrocharitaceae 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6: ภาพหญาเตา, หญาชะเงาเตา 

ตนกําเนิดเหงาท่ีมีลักษณะแข็งแรง มีเสนผานศูนยกลาง 2 - 4 มิลลิเมตร มีใบ 2 - 3 ใบ ลําตน ส้ัน ใบ
มีความยาว 3.0 - 9.0 เซนติเมตร สวนลางเปนกาบใบ ใสไมมีสี มีความยาวประมาณ 2.0 - 3.0 เซนติเมตร ตัว
ใบสีเขียงเขมยาว 1.0 - 6.0 เซนติเมตร กวาง 0.6 -0.8 เซนติเมตร มีเสนใบเรียงขนานตามความยาวใบจํานวน 
9 - 12 เสน เห็นเสน ใบชัดเจน ระหวางเสนใบจะมีเสนขวางเช่ือมเปนระยะ ปลายใบมีลักษณะมน มีรอยหยัก
เม่ือใบแก สวนตัวใบจะเนาเปอย คงเหลือแตสวนท่ีเปนกาบใบหุมตนซอนกันเปนช้ันๆ มีการแพรกระจายใน
บริเวณอาวเขาควาย เกาะลูกกําตกเพียงเล็กนอย ประมาณ 1 - 2 เซนติเมตร นอกจากนี้ยังมีการแพรกระจายท่ี
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เกาะไขใหญ ทางทิศใตระหวางแนวปะการังและชายฝง ซ่ึงเปนบริเวณท่ีมีพื้นเปนซากปะการัง ระดับน้ําต้ืน 
มีความลึก 0.5 เมตร ขณะน้ําลง 

หญาชะเงาใบสั้น Toothed seagrass--Cymodoceaceae 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7: ภาพหญาชะเงาใบสั้น 

ตนต้ังตรงเกิดจากเหงาแข็งแรง ซ่ึงมีขนาดเสนผานศูนยกลาง 1.5 - 2.5 มิลลิเมตร มีชวงหางระหวาง 
ขอ 3.2 - 7.1 เซนติเมตร ตนสูง 4.6 - 26.0 เซนติเมตร แตละตนมีใบ 2-4 ใบ ใบมีสีเขียวเขม กาบใบยาว 1.2 - 
3.7 เซนติเมตร ตัวใบยาว 3.2 - 22.5 เซนติเมตร กวาง 0.5 - 0.8 เซนติเมตร ปลายใบมนมีรอยหยักเล็กๆ ขอบ
ใบดานขาง ตอนลางเรียบ เห็นเสนกลางใบไดชัดเจน มีเสนขนานจํานวน 15 - 17 เสน ท่ีสวนตนจะมีรอยแผล 
เกิดเปนวงรอบซ่ึงเกิดจาก การหลุดรวงของใบแก รากเกิดจากบริเวณสวนของขอแตละตนมีราก 15 - 17 เสน 
แตกแขนงได พบแพรกระจายในบริเวณ หาดทุงนางดํา เกาะลูกกําตก และเกาะไขใหญ ขณะนํ้าลงหญาทะเล
ชนิดนี้จะโผลพนน้ําเปนเวลา 2 - 3 ช่ัวโมง และมีการ แพรกระจายไปจนถึงระดับความลึก 6 เมตร มักข้ึนเปน
กลุมไมปะปนกับหญาทะเลชนิดอ่ืน ข้ึนปนกับหญาทะเลชนิด Halophila ovalis และ Halodule uninervis ใน
บางบริเวณ  
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หญาผมนาง Fiber-strand grass—Cymodoceaceae 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 8: ภาพหญาผมนาง 

ตนต้ังตรงเกิดจากเหงา มีลักษณะผอมบาง มีเสนผานศูนยกลางไมเกิน 1 มิลลิเมตร ชวงระหวางเหงา
ยาว 1.2 - 3.6 เซนติเมตร รากไมแตกแขนงเกิดจากขอ มี 2 - 4 เสน ตอขอ แตละตน มีใบ 2 - 3 ใบ ใบเรียวเล็ก
ผอมยาว สวนลางเปนกาบใบมีความยาว 1.2 - 2.8 เซนติเมตร แผนใบยาว 5.6 - 23.0 เซนติเมตร กวาง
ประมาณ 0.6 มิลลิเมตร ปลายใบมนแบบ obtuse มีรอยหยักเปนฟนเล่ือย (serration) ขอบใบเรียบ เห็นเสน
กลางใบไดอยางชัดเจนบริเวณปลาย ใบไมพบดอกและผลในชวงท่ีทําการสํารวจ พบแพรกระจายบริเวณหาด
ทุงนางดํา และเกาะลูกกําตก ท่ีระดับความลึก 1-3 เมตร ท่ีหาดทุงนางดํา หญาทะเลชนิดนี้จะข้ึนปะปนกับ
หญาทะเลชนิด Halophila ovalis 

หญาชะเงาใบสั้น, หญาชะเงาเขียวปลายใบแฉก fiber-strand grass – Cymodoceaceae 

 

ภาพท่ี 9: ภาพหญาชะเงาใบสั้น
, หญาชะเงาเขียวปลายใบแฉก
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ตนต้ังตรงเกิดจากเหงาท่ีมีขนาดเสนผานศูนยกลางยาว 0.6 - 1.2 มิลลิเมตร ชวงระหวางเหงายาว                 
1.4 - 4.7 เซนติเมตร รากเกิดจากเหงามีจํานวน 4 -10 เสน ลําตนส้ัน ท่ีสวนตนจะเห็นรอยซ่ึงเกิดจากการหลุด
รวงของใบ มี ใบ 2 - 3 ใบ สีเขียวเขม กาบใบยาว 1.0 - 3.0 เซนติเมตร แผนใบยาว 2.7 - 11.6 เซนติเมตร กวาง 
2.0 - 3.0 มิลลิเมตร สวนโคนใบจะแคบ ขอบใบเรียบปลายใบจะแบงออกเปน 3 ลอน (tridentate) เห็นเสน
กลางใบไดอยางชัดเจน มีเสนขอบใบขางละ 2 เสน พบแพรกระจายบริเวณหาดทุงนาดํา เกาะลูกกําตก และ
เกาะไขใหญ เม่ือน้ําลงหญาทะเลชนิดนี้จะโผลพนน้ําเปนเวลา 2 - 3 ช่ัวโมง และมีการแพรกระจายไปจนถึง
ระดับน้ําทะเลลึก 6 เมตร มักโผลข้ึนเปนกลุมไมปะปนกับหญาทะเลชนิดอ่ืน บางแหงพบปะปนกับ หญา
ทะเลชนิด Halophila ovalis, Halophila decipiens หรือ Syringodium isoetifolium 

หญาใบสน Syringe grass—Cymodoceaceae 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 10: ภาพหญาใบสน 

ตนต้ังตรงเกิดจากเหงาซ่ึงมีขนาดเสนผานศูนยกลางยาว1.5 - 2.0 มิลลิเมตร ระยะระหวางขอ 1.5 - 
3.3 เซนติเมตร รากเกิดจากขอ 2 - 5 เสน ตนสูง 8.5 - 34.0 เซนติเมตร แตละตนมีใบ 1 - 3 ใบ สวนกาบใบยาว 
1.8 - 2.7 เซนติเมตร ใบมีลักษณะกลม ทรงกระบอก อวบน้ํา เปราะและหักงาย แผนใบยาว 5.0 -31.0 
เซนติเมตร มีเสนผานศูนยกลางยาว 1.0 - 1.5 มิลลิเมตร แพรกระจายท่ีหาดทุงนางดํา และเกาะลูกกําตก พบท่ี
ระดับความลึก 1 - 5 เมตร อยูรวมกันเปนกลุม ไมข้ึนปะปนกับหญาทะเลชนิดอ่ืน  (ชัชรี สุพันธุวณิช , 2544) 
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การแพรกระจายของหญาทะเล 

 หญาทะเลเปนพืชท่ีแพรกระจายอยูไดท่ัวไปในเขตน้ําตื้น บริเวณชายฝงท่ีมีน้ําทวมตลอด หรือ
บริเวณท่ีแสงสวางสองถึง จนถึงความลึกไมเกิน 3 เมตร อาศัยอยูไดตั้งแตบริเวณนํ้ากรอย หรือปากแมน้ํา
จนถึงแนวปะการัง ตามพื้นทองทะเลท่ีมีลักษณะดินเปนโคลนละเอียด ทรายปนเลน ทรายปนซากปะการัง 
จนถึงทรายหยาบ หญาทะเลสวนใหญจึงแพรกระจายไดมากชนิดในเขตรอน หญาทะเลท่ีอยูในครอบครัว
ไฮโดรคาริตาซีอี ทุกสกุลทุกชนิดจะพบในเขตรอน แตในครอบครัว โปตาโมจีโตนาซีอี มีเพียงสกุล Zostera 
และสกุล phyllospadix  เทานั้นท่ีเปนชนิดที่ข้ึนอยูในเขตอบอุน สวนสกุล posidonia จะกระจายอยูในเขตท่ี
ต่ําจากเขตอบอุนจนถึงบริเวณท่ีถัดไปจากเขตรอนเล็กนอย โดยเฉพาะในทวีปออสเตรเลีย จนเปนแหลงท่ีมี
ความหลากหลายของหญาทะเลมากท่ีสุดในโลก จากการรวบรวมรายช่ือชนิดพันธุของหญาทะเล พบวามีถึง 
30 ชนิด คิดเปน 50% ของหญาทะเลที่พบท้ังหมดในโลก และพบวาตลอดแนวชายฝงทวีปตั้งแตเขตรอนทาง
ตอนเหนือถึงเขตอบอุนทางตอนใตของทวีป โดยเฉพาะทางฝงตะวันตกเฉียงใตของออสเตรเลีย ซ่ึงมีพื้นท่ี
ประมาณ 20,000 ตารางกิโลเมตร สามารถพบหญาทะเลไดถึง 27 ชนิดดวยกัน การแพรกระจายของหญา
ทะเล ในประเทศไทย ท้ังทางฝงอันดามันและอาวไทย ปจจุบันพบ 7 สกุล 12 ชนิด (วิสุทธ์ิ  ถิรสัตยวงศ , 
2545 )   

ประโยชนของหญาทะเล 
  หญาทะเลเปนองคประกอบหลักของแหลงอาหาร และเปนพื้นฐานของหวงโซอาหารในน้ําแถบ
ชายฝงเปนแหลงอหารโดยตรงสําหรับสัตวท่ีกินพืชเปนอาหาร ประโยชนของหญาทะเลตอมนุษยมี
ประโยชนท้ังทางตรงและทางออม ในทางตรงมนุษยสามารถนําหญาทะเลมาเปนอาหาร เชน ชาวพ้ืนเมืองใน
ปาปวนิวกินี จะกินผล Enhalus เปนอาหาร สวนเสนใยสีดําของเสนขอบใบของ Enhalus ซ่ึงมีความเหนียว
สามารถนํามาสานเปนตาขายใสปลา ในทางออมหญาทะเลเปนแหลงอาหาร แหลงพลังงาน สําหรับระบบ
นิเวศ ในทะเลประโยชนของหญาทะเลมีดังนี้ 

1. หญาทะเลเปนอาหารของสัตวน้ํา หลายชนิดในบริเวณชายฝงทะเล เชน ตัวพะยูน เตาทะเล ปลา
นกแกว ปลากระทุงเหว หอยสังข บางชนิด แมวาจะมีส่ิงมีชีวิตนอยท่ีกินหญาทะเลเปนอาหารโดยตรง แตก็มี
สัตวทะเลหลายชนิดท่ีใชหญาทะเลที่สลายตัวเปนเศษช้ินสวนเปนอาหาร สัตวพวกนี้จะเปนพวกสัตวหนาดิน
ตางๆ เชน ไสเดือนทะเล เปนตน 

2. อินทรียสารท่ียอยสารท่ียอยสลายเปนสารอินทรียจะเปนแหลงสารอาหารท่ีมีประโยชนตอพืชสี
เขียวอ่ืนๆ ท้ังสาหรายทะเลและแพลงก็ตอนพืช  
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3. เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวบางชนิดท่ีใชใบของหญาทะเลเปนที่ยึดเกาะซ่ึงเรียกพืชเหลานี้วา อีพิไพท 
เชน พวกสาหรายสีน้ําเงินแกมเขียว เปนตน ซ่ึงพืชเหลานี้ใหผลผลิตในรูปมวลชีวภาพในระดับท่ีใกลเคียงกับ
หญาทะเลซ่ึงเทากับเปนผูผลิตรายสําคัญของระบบ นิเวศของหญาทะเลอีกสวนหนึ่ง 

4. หญาทะเลเปนแหลงหลบซอนศัตรูและกําบังคล่ืนลมของสัตวน้ํา เชน ลูกกุง ลูกปู ลูกปลา หอย 
เปนตน 

5. ประชาคมของหญาทะเลที่ข้ึนอยางแนนหนา สามารถท่ีจะดักตะกอน โดยพบวาหญาทะเล มี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดักตะกอน 

6. ประชาคมหญาทะเล ชวยลดความรุนแรงของกระแสน้ําและคล่ืนลม 
7. รากและลําตนของหญาทะเลจะยึดเกาะดินไว ไมใหดินบริเวณน้ันถูกพัดพาไปกับกระแสคล่ืน 

ทําใหพื้นดินบริเวณนั้นหนาข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ทําใหเกิดมีการชุมนุมของส่ิงมีชีวิตอันเปนผลดีตอความอุดม
สมบูรณของระบบนิเวศ จากการสํารวจพบวา สัตวไมกระดูกสันหลังมากถึง  364 ชนิด ท่ีมีความเปนอยู
ผูกพันอยูกับระบบนิเวศของหญาทะเล 

8. ผลผลิตเบ้ืองตนจากการสังเคราะหแสงของหญาทะเลมีคาสูงมาก เปนผลตออัตราการ
เจริญเติบโต และการขายพ้ืนท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงเปนประโยชนตอส่ิงมีชีวิตอ่ืน ในระบบนิเวศโดยรวม 

9. มนุษยสามารถใชประโยชนจากหญาทะเลโดยตรงไดนอกเหนือจากใชเปนอาหารแลว คือ ใช
หญาทะเลเปนปุยพืชสด อาหารสัตวและสกัดสารเคมีบางชนิด ได เชน แทนนิน เปนตน  

ในแงความสมบูรณของแหลงหญาทะเล ซ่ึงเปนแหลงท่ีอยูอาศัย แหลงหากิน แหลงอนุบาลหรือ
หลบซอนศัตรูของทรัพยากรสัตวน้ํานั้น สามารถจะพิจารณาจากความชุกชุม ปริมาณหรือชนิดของสัตวน้ํา
ในแหลงหญาทะเลน้ันๆ จากการศึกษาของสมชาย สาธุมนัสพันธุ (2532) ( อางถึงใน; สุชาติ บรรจงการ 
.2544) ซ่ึงศึกษาชนิดและความชุกชุมของปลาท่ีพบในแหลงหญาทะเล บริเวณอาวคุงกระเบน จังหวัด
จันทบุรี พบวามีปลา 2 ชนิด ท่ีพบในแหลงหญาแหงนี้ คือ  

1. ปลาท่ีพบไดท้ังสองฤดูกาล ( ฤดูฝนและฤดูหนาว ) ซ่ึงสวนใหญเปนปลาท่ีไมคอยมีความทาง
เศรษฐกิจ อันไดแก ปลาปากแตร ปลาปกเปา ปลาหนวดพราหมณ ปลาจรวด ปลาขางลาย  ปลาสลิดหินจุด
ขาว และปลาบู 

2. ปลาท่ีพบเพียงบางฤดู ซ่ึงสวนใหญเปนปลาท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ ไดแก 
 ปลาท่ีพบเฉพาะในฤดูฝน ไดแก ปลาหลังเขียว ปลาหัวแข็ง ปลาเห็ดโคน ปลาขาวเมา และปลาแปน 

เปนตน 
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 ปลาท่ีพบในฤดูหนาว ไดแก ปลากะพงแดง ปลาหมูสี ปลาสลิดหินแขก ปลาล้ินความจุด และปลา
นกขุนทอง เปนตน อนึ่ง ปลาท่ีพบท้ังสองกลุมสวนใหญเปนปลาท่ีอยูในระยะ juvenile   
นอกจากนี้ สมบัติ ภูวชิรานนท (2531) ( อางถึงใน; สุชาติ บรรจงการ .2544) ยังพบวา มีสัตวในแนว

หญาทะเลหลายชนิดท่ีพบในแหลงหญาทะเลบริเวณอางพังงา ชายฝงทะเลอันดามัน กลุมท่ีพบมาก ไดแก 
พวกหอยฝาเดียวและหอยสองฝา กลุมครัสเตเช่ียน และกลุมปลิงทะเลและปลาดาว  

 การคงอยูหรือความสมบูรณของแหลงหญาทะเลมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเน่ืองจากธรรมชาติ 
ไดแก พายุใตฝุน คล่ืนลม และการเปล่ียนทิศทางของกระแสน้ํา นอกจากนั้นการกระทําของมนุษยก็เปน
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการสูญเสียอยางถาวร หรือตองใชเวลานานกวาจะคืนสูสภาพเดิม  ไดแก  การทําเหมืองแร
ในทะเล การปลอยน้ําท้ิงจากิจกรรมตางๆ การทําประมงชายฝง โดยเฉพาะอยางยิ่ง อวนรุน อวนลาก อีกท้ัง 
การตัดไมทําลายปาและกิจกรรมพัฒนาชายฝงก็เปนสาเหตุทําใหแหลงหญาทะเลเส่ือมโทรมเชนกัน 

พืชอิงอาศัยบนหญาทะเล 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร , 2537 กลาววา พืชอิงอาศัยบนหญาทะเลมี 3 
ชนิด เปนสาหรายขนาดเล็ก ท้ังสาหรายเซลลเดียวและเปนสายแบบแตกแขนง แตสวนใหญเปนสาหราย
เซลลเดียวขนาดเล็กพวกไดอะตอม อาจเปนไปไดวาหญาทะเลเหลานี้มีใบขนาดเล็ก พืชท่ีมาเกาะจึงเปนพวก
ท่ีมีขนาดเล็กตามไปดวย 

สถานภาพของแหลงหญาทะเล  
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร , 2537 ไดศึกษาแหลงหญาทะเลในประเทศ

ไทย พบวา สามารถแบงประเภทแหลงหญาทะเลออกเปน 3 ประเภท ดังนี้  
• แหลงหญาทะเลที่อยูติดปาชายเลน  
• แหลงหญาทะเลที่อยูตามพ้ืนทรายหรือตามชายฝงทะเลน้ําต้ืน  
• แหลงหญาทะเลที่อยูติดแนวปะการัง  
สถานภาพของแหลงหญาทะเล ฝงอาวไทย โดยท่ัวไปยังมีความอุดมสมบูรณอยู มีเพียงบางแหง

เทานั้น โดยเฉพาะบริเวณอางคุงกระเบน จังหวัดจันทบุรี ท่ีมีการพัฒนาการประมงชายฝงกันมาก ไมเพียงแต
ปาชายเลนจะถูกทําลาย ผลจากตะกอนและนํ้าเสียท่ีถูกปลอยจากนากุงลงสูทะเลอยางไมมีการควบคุม มีผล
ทําใหเกิดความเส่ือมโทรมในระบบนิเวศหญาทะเลอยางหลีกเล่ียงมิได เพราะมีรายงานพบวา ลูกปลากะรังมี
จํานวนลดลงอยางมาก และยังพบมีการทําการประมงอวนรุน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือประมงท่ีมีผลกระทบตอแหลง
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หญาทะเลโดยตรงดวยเชนกัน แหลงหญาทะเลบริเวณอ่ืนในฝงอาวไทย ยังไมมีผลกระทบท่ีเกิดจากการ
กระทําของมนุษย  

สถานภาพของแหลงหญาทะเล ทางฝงทะเลอันดามัน จากแหลงหญาทะเล 25 แหง พบวา 40 % ของ
แหลงหญาทะเล ยังอยูในสภาพสมบูรณตามธรรมชาติ ประมาณ 30 % อยูในสภาพคอนขางดี และท่ีเหลืออยู
ในสภาพเส่ือมโทรม ซ่ึงเกิดจาก ผลกระทบตางๆ จากกิจกรรมของมนุษย ไดแก  

• การพัฒนาชายฝงทะเลท่ีมีผลกอใหเกิดตะกอน และน้ําเสียตามชายฝงทะเล เชน การทําเหมืองแร 
การตัดถนน โรงงานอุตสาหกรรม ชุมชนบานเรือน และการทํานากุง  

• การทําประมง ท่ีกอใหเกิดความเส่ือมโทรมแกแหลงหญาทะเลและสัตวทะเล อยางเชน เรืออวน
ลากขนาดเล็ก เรืออวนรุน เรืออวนทับตล่ิงขนาดใหญ ท่ีทําการประมงในแหลงหญาทะเล เปนตน 

สภาพปญหาของแหลงหญาทะเล 
 สมบัติ ภูวชิรานนท (2531) ( อางถึงใน; สุชาติ บรรจงการ .2544) กลาววา เนื่องจากทางชายฝง

อาวไทยตอนบนมีการพัฒนาอุตสาหกรรมหลายประเภท และการทํานากุงกระจายอยูท่ัวทุกจังหวัด ทําให
สภาพชายฝงเส่ือมโทรม แหลงหญาทะเลหลายแหงถูกทําลาย หากไมควบคุมดูแลอาจสูญเสียแหลงหญา
ทะเลไปได โดยเฉพาะที่อาวคุงกระเบนซ่ึงมีการระบายน้ําท้ิงจากนากุงท่ีมีอยูอยางหนาแนนในบริเวณ
ใกลเคียง 

อาวไทยฝงตะวันตก โดยเฉพาะท่ีเกาะสมุย เกาะพงัน และเกาะมัดหลัง ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร
ธานี ปจจุบันไดรับผลกระทบจากการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว  หญาทะเลในบริเวณอาวปตตานีไดรับ
ผลกระทบจากการทําการประมงดวยอวนรุน และอวนลาก และนํ้าท้ิงจากการทํานากุง 

สวนทางอันดามันพบวาแหลงหญาทะเลในหลายพื้นท่ีถูกทําลายและมีสภาพเส่ือมโทรม  สาเหตุ
จากการทําการประมงอวนรุน   อวนลาก  และอวนทับตล่ิง  และน้ําท้ิงจากการทํานากุงรวมท้ังการพัฒนา
พื้นที่บริเวณชายฝง   
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ตารางท่ี 1: ตารางสรุปสภาพปญหาของแหลงหญาทะเลในประเทศไทย 

พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน 
สภาพ
ปญหา 

แนวทางการแกไขปญหา 

จังหวัดชลบุรี 
- เกาะคราม อ.สัตหีบ อุดมสมบูรณ อยูในพืน้ท่ีรับผิดชอบของ

กองทัพเรือ 
ไมมีปญหา ควบคุมความอุดมสมบูรณได

เพราะกองทัพเรือใหความดูแล
ทางออม 

จังหวดัระยอง 
- หมูบานอาว
มะขามปอม 
ถึงปากน้ําประแสร 

มีแนวโนมจะเส่ือมโทรมลง เนื่องจากมี
ชุมชนหมูบานตลาดตอนบน ซ่ึงเปนชุมชน
หนาแนนต้ังอยู 

ปญหา 
ปานกลาง 

จัดการน้ําเสียชุมชน พรอมให
ทองถ่ินรวมดแูลรักษาแหลง
หญาทะเล 

- ปากคลองหวัหิน คอนขางอุดมสมบูรณ และอยูใกลชุมชนท่ีมี
ความหนาแนนเบาบาง  มีการเพาะเ ล้ียง
ชายฝง ไดแกนากุง หอยนางรม 

ปญหานอย ควบคุมน้ําเสียจากแหลง
เพาะเล้ียงชายฝง 

จังหวดัจันทบุรี 
- ปากน้ําพังราด อ.ทา
ใหม 

อุดมสมบูรณด ีบริเวณใกลเคียงเปนปาชาย
เลน และ 
ชุมชนเบาบาง 

ปญหานอย ควบคุมการเกบ็หญาทะเลเพือ่
การคา และกิจกรรมการใช
ประโยชนอ่ืน 

- อาวคุงกระเบน คอนขางอุดมสมบูรณ แตมีแนวโนมท่ีจะ
เส่ือมโทรมลงหากไมมีการควบคุมการ
ระบายนํ้าท้ิงจากนากุงท่ีอยูบริเวณใกลเคียง 

ปญหานอย ควรมีการควบคุมการระบาย
น้ําท้ิง เพื่อคงสภาพเดิมไว
อยางเครงครัด 

จังหวดัตราด 
- ระหวางเขาลานถึง 
แหลมกลัด 

แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ข้ึนปะปนกับ
สาหราย และลักษณะพ้ืนท่ีเปนอาวเปด หญา
ทะเลจึงแปรผันตามฤดูกาล 
 
 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 
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พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน 
สภาพ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

- อาวไมรูด อาวมีลักษณะกึ่งเปด หญาทะเลจึงแปรผัน
ตามฤดูกาล 

ปญหานอย ควบคุมเพื่อใหคงสภาพเดิมไว

- แหลมธรรมชาติ  
ต.คลองใหญ อ.แหลม
งอบ 

คอนขางอุดมสมบูรณ ไมถูกรบกวนจาก
กิจกรรมภายนอก เพราะอยูในความดแูลของ
กองทัพเรือ 

ไมมีปญหา ควบคุมความอุดมสมบูรณได
เพราะกองทัพเรือใหความดูแล
ทางออม 

- เกาะกระดาด อุดมสมบูรณ ไมถูกรบกวนจากกิจกรรม
ตางๆ เพราะอยูในพื้นท่ีสวนบุคคล 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- เกาะกูด คอนขางอุดมสมบูรณ แตมีแนวโนมท่ีจะ
เส่ือมโทรมเพราะมีแหลงทองเท่ียวอยู
ใกลเคียง 

ปญหานอย ควบคุมกิจกรรมการพัฒนาใน
บริเวณใกลเคียง 

จังหวดัเพชรบรีุ 
- สวนปาชายเลน 
ทูลกระหมอม 

- - -

จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
- อาวมะนาว อุดมสมบูรณด ีเนื่องจากไมมีการดําเนนิ

กิจกรรมใดๆ ในบริเวณใกลเคียง และอยูใน
ความดูแลของกองทัพอากาศ 

ไมมีปญหา คงความอุดมสมบูรณได 
เพราะกองทัพอากาศใหความ
ดูแลทางออม 

จังหวดัชุมพร 
- อาวเมา อ.ปะทิว แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ปญหานอย - 
จังหวดัสุราษฎรธานี 
- บานหวัถนน  เกาะสมุย คอนขางอุดมสมบูรณ แตมีแนวโนมท่ีจะ

เส่ือมโทรมได เพราะวามีแหลงทองเท่ียวอยู
ใกลเคียง 
 

ปญหานอย ควบคุมกิจกรรมการพัฒนา
ในบริเวณใกลเคียง 
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พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน สภาพ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

- แหลมโจรครํ่า แหลม
หินคม อาวแหลมใหญ 
ชองวางระหวางเกาะ      
สมุยกับเกาะมัดหลัง 

คอนขางอุดมสมบูรณ แตมีแนวโนมท่ีจะ
เส่ือมโทรมได เพราะวามีแหลงทองเท่ียวอยู
ใกลเคียง 

ปญหานอย ควบคุมกิจกรรมการพัฒนา
ในบริเวณใกลเคียง 

- เกาะพงัน คอนขางอุดมสมบูรณ แตมีแนวโนมท่ีจะ
เส่ือมโทรมได 

ปญหานอย ควบคุมกิจกรรมการพัฒนา
ในบริเวณใกลเคียง 

- ปากน้ํากระแดะ แหลงหญาทะเลถูกทําลายสูญส้ินไปแลว - - 
จังหวดันครศรีธรรมราช 

- ปากน้ํานคร เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีการ
เปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- เกาะทาไร เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีการ
เปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

จังหวดัสงขลา 

- หาดทรายแกว คอนขางเส่ือมโทรม มีปริมาณนอย และมี 
การเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- ต.เกาะหมาก เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีปริมาณนอย 
และมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- แหลมจาก เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีปริมาณนอย 
และมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- บานบางโหนด ต.คูเตา เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีปริมาณนอย 
และมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

จังหวัดปตตานี 

- อาวปตตาน ี

มีความอุดมสมบูรณ ไมมีกจิกรรมใดๆ ท่ี
คุกคามแหลงหญาทะเล และสภาพธรรมชาติ
ของอาวเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของ
หญาทะเล 

ไมมีปญหา 

แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ซ่ึงไดรับผลกระทบจาก
ภายนอกนอย ควรดํารง
สภาพเดิมไว 
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พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน สภาพ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

- คลองทายามู เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ความหนาแนน
เบาบาง 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- หาดชลาลัย เปนแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ความหนาแนน
เบาบาง 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

จังหวดัระนอง 
- เกาะกําใหญ มีความอุดมสมบูรณ อยูในเขตอุทยานแหงชาติ

แหลมสน 
ไมมี
ปญหา 

ไดรับผลกระทบจากภายนอก
นอย ควรดํารงสภาพเดิมไว 

- เกาะชาง อุดมสมบูรณปานกลาง แมวาไมถูกคุกคามจาก
กิจกรรมภายนอก เนื่องจากพ้ืนดินเปนโคลน
ปนทราย 

ปญหา
นอย 

ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- เกาะพะยาม คอนขางอุดมสมบูรณ พบแหลงหญาทะเลเปน
หยอมๆ ไมมีกจิกรรมภายนอกมารบกวน 

ปญหา
นอย 

ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- บานบางจาก มีปริมาณนอย และเส่ือมโทรมจากการทําการ
ประมง 

ไมมี
ปญหา 

ควบคุมกิจกรรมการประมง
เพื่อใหคงสภาพเดิมไว 

จังหวดัพังงา 
- หาดสนงาม บานทับ
ละมุ 

อุดมสมบูรณด ีมีหญาทะเล 6 ชนิด ข้ึนปะปน
กัน ไมมีกจิกรรมภายนอกมารบกวน และอยู
ในความดูแลของกองทัพเรือ  

ไมมีปญหา แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- หาดเขาหนายักษ  
บานทับละมุ 

อุดมสมบูรณ มีหญาทะเล 7 ชนิด ข้ึนปะปน
กัน ไมมีกจิกรรมภายนอกมารบกวน 

ไมมีปญหา แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- แหลมหาด เกาะยาว
ใหญ 

อุดมสมบูรณดมีาก ถูกรบกวนจากกิจกรรม
ประมงพ้ืนบาน 
 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 
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พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน สภาพ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

- แหลมปะการัง คอนขางอุดมสมบูรณ มีการแพรกระจายอยู
ท่ัวไป ไมหนาแนน 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- เกาะผา คอนขางอุดมสมบูรณ พบท่ัวไปตามแนว
ชายฝงน้ําต้ืน 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- เกาะพระทอง คอนขางอุดมสมบูรณ แพรกระจายอยูท่ัวไป
ตามแนวชายนํ้าฝงต้ืน 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- อาวพังงา คอนขางอุดมสมบูรณ พบกระจายเปนหยอม
เล็กๆ  

ปญหานอย หากมีการควบคุมการทํา
ประมงจะคงสภาพเดิมไวได 

จังหวดักระบ่ี 

- บานทาเลน อุดมสมบูรณด ีมีหญาทะเลข้ึนหนาแนน ไมมี
กิจกรรมภายนอกมารบกวน 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- บานเขาทองใต อุดมสมบูรณด ีมีหญาทะเลข้ึนหนาแนน ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- บานหลุมถาน อุดมสมบูรณด ีมีหญาทะเลข้ึนหนาแนน ไมมี
กิจกรรมภายนอกรบกวน 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- อาวนาง คอนขางอุดมสมบูรณ พบกระจายอยูเปน
หยอมๆ มีน้ําท้ิงจากชุมชนระบายลงสูอาว
นาง 

ปญหานอย ควรมีการจัดการน้ําเสียจาก
ชุมชน 

- เกาะจํา/เกาะศรีบอยา อุดมสมบูรณด ีพบหญาทะเลทุกชนิดท่ีพบใน
จังหวดักระบ่ี ยังไมถูกรบกวนจากกิจกรรม
ภายนอก 

ไมมีปญหา แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- เกาะแลง/เกาะตอ อุดมสมบูรณ แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 
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พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน 
สภาพ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

จังหวดัภเูก็ต 
- บานปาคลอก คอนขางอุดมสมบูรณ แตมีแนวโนมท่ีจะ

เส่ือมโทรมลงเน่ืองจากมีการระบายน้ําท้ิง
จากชุมชน ผานคลองบางโรง คลองบางแบ 
และคลองบางทราย ลงทะเล 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว โดยการจัดการน้ําเสีย 

- หาดในยาง คอนขางอุดมสมบูรณ อยูในเขตอุทยาน
แหงชาติในยาง 

ไมมีปญหา ไดรับการคุมครองภายใต
กฎระเบียบของอุทยาน
แหงชาติ 

- อาวมะขาม  คอนขางอุดมสมบูรณ ถูกรบกวนจากนํ้าท้ิง
ชุมชน 

ปญหา 
ปานกลาง 

ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว โดยการจัดการน้ําเสีย 

- บานพบพระ แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- บานปากคลองหยิด แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

- ทาฉัตรไชย แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีความสําคัญนอย ปญหานอย ไมมีนัยสําคัญท่ีจะดําเนินการ
แกไขปญหา 

- อาวฉลอง แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีความสําคัญนอย ปญหานอย ไมมีนัยสําคัญท่ีจะดําเนินการ
แกไขปญหา 

- เกาะตะเภาใหญ คอนขางอุดมสมบูรณ ยังไมถูกรบกวนจาก
กิจกรรมภายนอก 

ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว และดวยสภาพท่ีเปน
เกาะจึงควรใหทองถ่ินเปน
ผูดูแล 

- เกาะนาคาใหญ คอนขางอุดมสมบูรณ ยังไมถูกรบกวนจาก
กิจกรรมภายนอก 

ไมมีปญหา ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว และดวยสภาพท่ีเปน
เกาะ จึงควรใหทองถ่ินเปน
ผูดูแล 
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พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน 
สภาพ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

จังหวดัตรัง 
- เขาแบนะ อุดมสมบูรณดมีาก พบหญาทะเล 6 ชนิด ข้ึน

ปะปนกนั ยังไมถูกรบกวนจากกิจกรรม
ภายนอก 

ไมมีปญหา แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- หาดหยงหลํา อุดมสมบูรณดมีาก พบหญาทะเล 8 ชนิด ข้ึน
ปะปนกนั ยังไมถูกรบกวนจากกิจกรรม
ภายนอก 

ไมมีปญหา แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- เกาะตะลิบง อุดมสมบูรณดมีาก พบหญาทะเล 6 ชนิด ข้ึน
ปะปนกนั มีการรบกวนจากกิจกรรมประมง
ท่ีใชเคร่ืองมือไมเหมาะสม  

มีปญหา
นอย 

แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- เกาะนก  อุดมสมบูรณดมีาก พบหญาทะเล 4 ชนิด ข้ึน
ปะปนกนั ไมมีการรบกวนจากกิจกรรม
ภายนอก 

ไมมีปญหา แหลงหญาทะเลขนาดใหญ 
ความหลากหลายของชนิด
พันธุมาก ควรดํารงสภาพเดมิ
ไว 

- บานแหลมไทร อุดมสมบูรณดมีาก มีการทําประมงพื้นบาน ปญหานอย หากมีการควบคุมการทํา
ประมง จะคงสภาพเดิมไวได 

- ชายฝง อ.สิเกา อุดมสมบูรณ ไมมีปญหา  
- ชายฝง อ.ปะเหลียง อุดมสมบูรณด ีหญาทะเลข้ึนหนาแนน ไมมีปญหา  
- อุทยานแหงชาติ 
หาดเจาไหม 

อุดมสมบูรณดมีาก ไมมีปญหา ไดรับการคุมครองภายใต
กฎระเบียบของอุทยาน
แหงชาติ 
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ท่ีมา: สํานักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอม 2541. (อางถึงhttp://www.onep.go.th/download/soe43/C) 
 

 
 
 
 
 

พื้นท่ีแหลงหญาทะเล สถานภาพปจจุบัน 
สภาพ
ปญหา 

แนวทางการแกไขปญหา 

จังหวดัสตูล 
- บานตันหยงโป  แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก คอนขางเส่ือม

โทรม เนื่องจากมีการประมงโดยใชอวนรุน 
อวนลากและอวนตาถ่ี และการเพาะเล้ียง
หอยแมลงภู 

ปญหานอย หากมีการควบคุมการทํา
ประมง จะคงสภาพเดิมไวได 

- เกาะราว ี พบจํานวนนอยมาก ความสําคัญนอย  ไมมีปญหา ไมมีนัยสําคัญท่ีจะดําเนินการ
แกไขปญหา 

จังหวดัพัทลุง 
- อาวทายาง แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ความสําคัญนอย ปญหานอย ไมมีนัยสําคัญท่ีจะดําเนินการ

แกไขปญหา 
- บานเกาะญวน พื้นที่ตอเนื่องกับแหลมจาก อ.สิงหนคร ซ่ึง

เปนพื้นท่ีแหลงหญาทะเลขนาดเล็ก มีปริมาณ
นอย และมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ 

– ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 

จังหวดันราธิวาส 
- อาวมะนาว ต.กะรุวอ
เหนือ 

แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ความสําคัญนอย ปญหานอย ไมมีนัยสําคัญท่ีจะดําเนินการ
แกไขปญหา 

- คลองตากใบ  แหลงหญาทะเลขนาดเล็ก ปญหานอย ควรควบคุมเพือ่ใหคงสภาพ
เดิมไว 
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2.2    แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความขัดแยง 

2.2.1 ความหมายของความขัดแยง 
พจนานุกรม ฉบับตางๆ ไดใหความหมายของความขัดแยง ไวดังนี้ 
พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2530 :  136-137) ไดให ความหมายของ คําวา  

“ขัดแยง”  หมายถึง ไมลงรอยกัน นอกจากนั้น ไดอธิบาย   “ขัด” หมายถึง ไมทําตาม ฝาฝน ขืนไว  และให
ความหมายของคําวา  “แยง” หมายถึง ไมตรง หรือลงรอยเดียวกัน ตานไว ทานไว ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความ
ขัดแยงนั้น ประกอบดวยอาการท้ังขัดและแยง นั่นคือ แตละฝายนอกจากจะไมทําตามแลวยังตานทานกันอีก
ดวย 

ในสวนของ พจนานุกรมของเวบสเตอร (Webster’s Dictionary. 1966: 476) ไดสรุปไววา         
ความขัดแยง (Conflict) มาจากภาษาลาติน Confligere ซ่ึงแปลวา การตอสู (Fight) การทําสงคราม (Warfare) 
ความไมลงรอยกันหรือการเขากันไมได (Incompatibility) การคัดคานซ่ึงกันและกัน หรือฝายตรงขาม 
(Opposition) การเผชิญหนาเพื่อมุงรายการกระทําท่ีไปดวยกันไมได ความคิด ความสนใจ หรือการกระทําท่ี
ไมเหมือนกัน 

นอกจากนี้ไดมีผูใหความหมายของความขัดแยงไวตางๆ กัน ความหมายท่ีสําคัญมี ดังนี้ 
2.2.1.1 ความหมายในแงการตกลงกันไมได การตอสู การแขงขัน สรุปไดดังนี้ 
ดี อี เบค (D.E.Beck , 1981 : 95) ไดใหความหมายของความขัดแยง โดยกลาววา 
“ความขัดแยงเปนการตกลงกันไมได การโตเถียง และการเลนเกมสตาง ๆ รูปแบบของการแขงขัน 

ซ่ึงฝายตางๆ ท่ีเกี่ยวของแสวงหาการทําลายลางกัน หรือการกําจัดกันและกัน” 
นอกจากนี้ ดูบริน  (Dubrin. 1981: 95) ไดสรุปวา ในทางพฤติกรรมศาสตร เห็นวา ความหมายของ

ความขัดแยง เปนท้ังการตอสู การทําสงคราม การทะเลาะกัน ตลอดจนการไมลงรอยกัน 
2.2.1.2 ความหมายในแงพฤติกรรมทางสังคม ท่ีนาสนใจมีรายละเอียด ดังนี้ 
เอลเบิรต เอฟ แอลทริต (Albert F. Eldridge .1979: 4 ) ซ่ึงเปนนักรัฐศาสตรเห็นวา “ความขัดแยงเปน

สัมพันธภาพระหวางอํานาจ (Power) อิทธิพล (Influence) และอํานาจหนาท่ี (Authority) เปนพฤติกรรมทาง
สังคม มองท่ีการแบงอํานาจทางสังคม เกี่ยวกับอํานาจกระบวนการตัดสินใจระหวางสถานบัน ตาง ๆ 
การเมืองระหวาเอกชน กลุมและชาติ และสัมพันธภาพ เชนนั้นทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนระหวางบุคคล 
(ระหวางผูตัดสินใจดวยกัน) สังคม (รัฐบาลระดับตาง ๆ ) ระบบ” 

ในดานของ  ชัยยุทธ  ชิโนกุล  (2536:  1) ใหความหมายไววา “ความขัดแยง หมายถึง สภาพการณท่ี
ทําใหคนตกอยูในภาวะจะตัดสินใจ หรือตกลงหาขอยุติอันเปนท่ีพอใจของทั้งสองฝายได” หรืออีกนัยหนึ่ง 
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ความขัดแยงจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือรางกายตองเลือกตัดสินใจทําอยางใดอยางหน่ึงในเม่ือมีเหตุการณใหเลือก
มากกวาหนึ่งอยางข้ึนไป และแตละเหตุการณมีน้ําหนักมากพอ ๆ กัน 

ทิศนา   แขมมณี  (2522:6) ใหความหมายไววา ความขัดแยง หมายถึง สภาพท่ีทําใหคนอยูในสภาวะ
ท่ีไมสามารถจะตัดสินใจหรือตกลงหาขอยุติอันเปนท่ีพอใจของท้ังสองฝายได 

สําหรับความคิดของ ฟลเลย  (Filley, 1975:4) ใหความหมายวาความขัดแยงเปนกระบวนการทาง
สังคม ความขัดแยงเกิดข้ึนเม่ือแตละฝายมีจุดมุงหมายท่ีไปดวยกันไมไดและมีคานิยมท่ีแตกตางกัน ความ
แตกตางนี้มักจะเกิดจากการรับรูท่ีตางกันมากกวาท่ีจะเปนความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจริง 

ยูรี (2547: 45) ไดแยกแยะความหมายของความขัดแยงไว 3 ความหมาย ดังนี้ความหมายแรก ความ
ขัดแยง หมายถึง ความขัดแยงท่ีมีรากฐานเกี่ยวกับผลประโยชน อันมาจากความตองการ และความปรารถนา
ของมนุษย ความหมายท่ีสองหมายถึงการท่ีมีจุดยืนไมตรงกัน ขัดกันโดยมีเร่ืองของผลประโยชนท่ีแฝงอยูใน
จุดยืนนั้น เกิดจากการที่ตางคนตางตองการส่ิงเดียวกัน สวนความหมายท่ีสาม คือ การแกงแยงชิง "อํานาจ" 

2.2.1.3 ความหมายท่ีเกี่ยวของกับกลุม / องคกร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
แคทซ และคาหน  (Katz  &  Kalm , 1978 :649)  ไดสรุปถึงความขัดแยงไววาเปนปฏิสัมพันธ

โดยตรงระหวางบุคคล  กลุมบุคคล  องคการ  หรือระหวางประเทศต้ังแตสองฝายหรือมากกวาสองฝายข้ึนไป  
โดยท่ีฝายหนึ่งพยายามที่จะปองกัน หรือบีบบังคับเพื่อผลบางอยางในขณะท่ีอีกฝายหน่ึงพยายามตอตาน
ความขัดแยง  เปนพฤติกรรมที่สังเกตไดจากคําพูด หรือการกระทํา แสดงออกโดยพยายามขัดขวาง  บีบ
บังคับ  ทําอันตราย  ตอตาน  หรือแกเผ็ดฝายตรงขาม 

ทางดาน  ชัยยุทธ   ชิโนกุล  (2536: 1) ไดสรุปไววา สําหรับมุมมองในแงองคกร “ความขัดแยง 
หมายถึง ชนิดของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเม่ือกลุมคนต้ังแตสองกลุมข้ึนไปมีความตรงขามกัน อันเปนผลมาจาก
ความคิดเห็น ความเขาใจไมตรงกัน ในกิจกรรมท่ีตองสัมพันธกัน” 

สําหรับ  ธงชัย   สันติวงษ และชัยยศ  สันติวงษ  (2522:  7) ใหความหมายของความขัดแยงในแง
ของความขัดแยงระหวางกลุม ไววา ความขัดแยง หมายถึง ชนิดของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนชนิดหนึ่ง เม่ือกลุม
ตั้งแตสองกลุมข้ึนไป มีความคิดเห็นหรือการรับรูท่ีไดมาจากกิจกรรมเดียวกันหรือท่ีตองเกี่ยวของกัน
แตกตางกัน 
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2.2.2 แนวความคิดเก่ียวกับความขัดแยง 
นักทฤษฎีทางดานจิตวิทยา ไดศึกษาพฤติกรรมเกี่ยวกับความขัดแยงและมีบทความขอเขียนทางดาน

วิชาการหลายทาน  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับปญหาความขัดแยง  โดยไดจําแนกแนวความคิดเกี่ยวกับความ
ขัดแยงเปน  3 กลุม ซ่ึงแตกตางกัน ดังนี้ 

1.  แนวคิดสมัยดั้งเดิม (Traditional View) 
2.  แนวคิดดานมนุษยสัมพันธ (Human Relation View) 
3.  แนวคิดสมัยใหม (Contemporary View) 

1.  แนวคิดสมัยดั้งเดิม (Traditional View) 
เปนมุมมองสมัยดั้งเดิม  สันนิฐานวา  ความขัดแยงเปนส่ิงไมดี  และมีผลกระทบดานลบตอองคการ

อยูเสมอ  ความขัดแยงจะกลายเปนคําท่ีมีความหมายเหมือนกันกับความรุนแรง  การทําราย  และการ           
ไรเหตุผลเน่ืองจากความขัดแยงจะทําใหเสียหาย  ดังนั้น หากหลีกเล่ียงไดควรหลีกเล่ียง  ผูบริหารจะตองมี
ความรับผิดชอบท่ีจะตองกําจัดความขัดแยงขององคการ  มุมมองสมัยดั้งเดิมนี้จะครอบงําขอเขียนทางการ
บริหารในระหวางศตวรรษท่ี  19  และเร่ืองมาจนกระท่ังถึงป  2483  จะเห็นไดจากคนงานในโรงงานจะถูก
บังคับใหทํางานอยางหนัก  เพื่อผลกําไรใหแกองคการโดยไมคํานึงถึงสภาพความเปนอยูและส่ิงแวดลอม
ดานตาง ๆ  ภายในองคการ  วิธีการแกปญหาความขัดแยง  ก็คือ  การออกกฎระเบียบ  กระบวนการที่เขมงวด  
เพื่อท่ีจะทําใหความขัดแยงหมดไป  แตตามความเปนจริงแลว  ความขัดแยงก็ยังคงมีอยู 

2.  แนวคิดดานมนุษยสัมพันธ (Human Relations View) 
แนวความคิดดานนี้  ยืนยันวา  ความขัดแยงอาจจะเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  และหลีกเล่ียงไมไดภายใน

ทุกองคการ  เนื่องจากไมสามารถหลีกเล่ียงความขัดแยงได  มุมมองดานมนุษยสัมพันธจะสนับสนุนการ
ยอมรับความขัดแยง อธิบายไววา เหตุผลของการมีความขัดแยง  เพราะไมสามารถถูกกําจัดได และความ
ขัดแยงอาจจะมีประโยชนตอภายในองคการไดบางในบางเวลามุมมองดานมนุษยสัมพันธนี้ไดครอบงํา
ความคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับความขัดแยงต้ังแตปลายป 2483 จนถึงป 2531 

3.  แนวคิดสมัยใหม (Contemporary View) 
เม่ือแนวความคิดดานมนุษยสัมพันธจะยอมรับความขัดแยง  มุมมองท่ีเปนแนวความคิดสมัยใหมจะ

สนับสนุนความขัดแยงบนรากฐานที่วา  องคการที่มีความสามัคคี  ความสงบสุข  ความเงียบสงบ  และมี
ความรวมมือ หากไมยอมรับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากความขัดแยง การใหความรวมมือแกองคการจะกลายเปน
ความ   เฉ่ือยชา  อยูเฉย  และไมตอบสนองตอความตองการเพื่อการเปล่ียนแปลง  และการคิดคนใหม  ๆ  
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ดังนั้นแนวความคิดสมัยใหม  จึงสนับสนุนใหผูบริหารรักษาระดับความขัดแยงภายในองคการใหอยูใน
ระดับตํ่าท่ีสุด  เพียงพอท่ีจะทําใหองคการเจริญเติบโตและสรางสรรค 

ในสมัยดั้งเดิม  ความขัดแยงภายในองคการไดถูกมองในแงลบอยางมาก  โดยเห็นวาความขัดแยง
เปนตัวการทําลาย  เนื่องจากผลกระทบทางลบสามารถมีผลตอประสิทธิภาพ / ประสิทธิผลขององคการ 
ความขัดแยงจะทําใหบุคลากร ไมใหความรวมมือเพื่อท่ีจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ และจะไมใหขอมูลท่ี
สําคัญในการบริหารงานขององคการ ความขัดแยงท่ีมีมากจนเกินไป จะทําใหผูบริหารไขวเขวจากงานของ
พวกเขา และลดความตั้งใจในการทํางานของพวกเขาลงไดดวย ยิ่งกวานั้นความขัดแยงจะกระทบถึงขวัญและ
กําลังใจของบุคลากรภายในชวงเวลาท่ียาวนาน ความขัดแยงสามารถสรางความเครียด ความคับของใจ และ
ความกังวลที่ทําลายความสงบของทุกคนลงได 

สมัยดั้งเดิมจะเห็นไดวา  เรามีมนุษยท่ีแตกตางกันถึง  3  ประการตอปญหาความขัดแยง  มุมมองแรก  
เช่ือวาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนทุกคนจะพยายามหลีกเล่ียง  ช้ีใหเห็นวาความขัดแยงมีแตจะทําลายผลการ
ดําเนินงานขององคการ เปนแนวคิดสมัยดั้งเดิม  แตเม่ือเทคโนโลยีดานตางๆ  ไดเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน  
ประกอบกับการท่ีหันมาใหความสนใจในความเปนอยูของคนงานออกกฎหมายท่ีเอ้ืออํานวยผลตอคนงาน
มากยิ่งข้ึน  ผูบริหารจึงมีความเช่ือวาความขัดแยงเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  และหลีกเล่ียงไมไดภายใน
ทุกองคการ  และไมจําเปนวาจะตองเปนส่ิงท่ีไมดีเสมอไป  ความขัดแยงบางอยางจะมีศักยภาพที่จะเปนบวก  
ตอการเสริมสรางผลการดําเนินงานภายในองคการได  แนวความคิดในระยะหลัง ๆ  จึงไดมีการเสนอแนะวา
ความขัดแยงไมเพียงแตจะเปนพลังทางบวกตอการเสริมสรางการดําเนินงานภายในองคการเทานั้นแตความ
ขัดแยงบางอยางยังจําเปนตอองคกร  เพื่อการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
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ตารางท่ี 2: ตารางแสดงมุมมองเปรียบเทียบเก่ียวกับความขัดแยง 
แนวคิดดั้งเดิม แนวคิดปจจุบัน 

1.  ความขัดแยงควรจะถูกกําจัดใหหมดไปจาก
องคการ ความขัดแยงจะทําใหองคการเกิดความ
แ ต ก แ ย ก  แ ล ะ เ ป น ตั ว ก า ร ทํ า ใ ห ง า น ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
2.  ในองคการท่ีมีการบริหารท่ีดี จะไมมีความ
ขัดแยง 
3.  สามารถหลีกเล่ียงความขัดแยงได 
4.  ความขัดแยงเปนผลมาจากความผิดพลาดของ
การบริหาร 
5.  ความขัดแยงเปนของเลว เพราะนําไปสู
ความเครียด ความเปนศัตรูกันของบุคคล 
6.  โดยการสรางบรรยากาศใหเหมาะสมแลว
ผูบริหารสามารถควบคุมและปรับพฤติกรรมของ
ผูใตบังคับบัญชาได เชน การกาวราว 
 

1.  ความขัดแยง อาจเปนการดีท่ีสงเสริมใหการปฏิบัติงานใน
องคการ ดังนั้น ควรบริหารความขัดแยงใหเกิดผลดีท่ีสุด ความ
ขัดแยงอาจจะมีประโยชน หรืออาจมีโทษ ข้ึนอยูกับวิธีการบริหาร
ความขัดแยง 
2.  ในองคการท่ีดีท่ีสุด จะมีความขัดแยงในระดับท่ีมีความ
เหมาะสม ท่ีจะชวยกระตุนและจูงใจใหคนปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.  ความขัดแยง เปนสวนหนึ่งขององคการ 
4.  ความขัดแยง เปนผลมาจากความแตกตางของส่ิงจูงใจท่ีไดรับ 
เปาหมายและคานิยมในองคการความขัดแยงอาจเกิดจากความ
กาวราว ตามธรรมชาติของมนุษย 
5.  ความขัดแยงเปนส่ิงท่ีดี เพราะจะชวยกระตุนให 
คนพยายามแกปญหา 
6.  มีปจจัยหลายอยางท่ีสงผลตอการทํางานของคนปจจัยเหลานี้
ผูบริหารไมสามารถควบคุมได เชนปจจัยทางดานจิตวิทยา 

ความขัดแยงตามทัศนะของศาสตรสาขาตาง ๆ 
ความขัดแยงนับเปนศูนยรวมของความสนใจอยางหน่ึงท่ีนักวิชาการในศาสตรสาขาตาง ๆ พูดถึง

และพยายามอธิบายเร่ืองราวของความขัดแยงตามแนวคิดของศาสตรสาขานั้น ๆ ในตอนน้ี จะไดอธิบายถึง
ความขัดแยงตามทัศนะและแนวความคิดทางจิตวิทยา  การเมือง  สังคมและมานุษยวิทยา 

ความขัดแยงตามแนวคิดทางจิตวิทยา 
แนวคิดทางจิตวิทยาไดอธิบายความหมายของความขัดแยงวา หมายถึง สถานการณท่ีบุคคลถูก

กระตุนใหเกี่ยวของในกิจกรรมสองอยางหรือมากกวาสองอยาง  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีแยกจากกันโดยเด็ดขาด  
ตัวอยางเชน  ในสังคมท่ียอมรับในคูสมรสเดียวหรือระบบผัวเดียวเมียเดียวผูชายไมสามารถจะแตงงานกับ
ผูหญิงคนอ่ืนในเวลาเดียวกัน  ไมวาผูหญิงคนนั้นจะสวยอยางไรก็ตาม  นักธุรกิจอาจมีปญหาในการตัดสินใจ
วาจะเลือกจางลูกนองท่ีข้ีเกียจหรือจะจางคนอ่ืนท่ีฉลาดและขยัน  ทหารในแนวรบอาจมีปญหาวาจะทํา
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อยางไรดีระหวางความปรารถนาท่ีจะวิ่งหนีกับความกลัวท่ีจะเสียหนา  การตอบสนองในกรณีท่ีกลาวมานี้
เปนส่ิงท่ีไปดวยกันไมไดเปนไปดวยกัน 
ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนไดในหลายระดับ  เชน 

1. ระดับท่ีพฤติกรรมปรากฏชัด เชน คนถูกกระตุนหรือถูกยั่วยุใหรับหรือใหหนีจากของตองหาม
บางอยาง เชน สินบน 

2. ระดับคําพูด เชน คนตองการท่ีจะพูดความจริงแตกลัวท่ีจะทําใหคนอ่ืนขุนเคือง 
3. ระดับสัญลักษณ เชน คน ๆ เดียวอาจมีความคิดหลาย ๆ อยางตอส่ิงเดียวกันแตความคิดเหลานั้น

ไมสอดคลองกัน 
4.  ระดับอารมณ เชน การตอบสนองภายในรางกายเกี่ยวกับความกลัวกับการยอยอาหาร เปนส่ิงท่ี

ไปดวยกันไมได ซ่ึงเปนความขัดแยงทางอารมณ 
ความขัดแยงตามแนวคิดทางจิตวิทยาเกิดข้ึนเพราะการตอบสนองเพื่อตองการท่ีจะบรรลุ

วัตถุประสงคอยางหนึ่งเปนส่ิงท่ีไปดวยกันไมไดกับการตอบสนองเพ่ือตองการจะบรรลุวัตถุประสงคอีก
อยางหนึ่ง  ไมวาการตอบสนองนั้นจะปรากฏเปนพฤติกรรมท่ีปรากฏชัด  ดวยคําพูดดวยสัญลักษณ  หรือโดย
ทางอารมณ  คนในสังคมนั้นนอกจากจะถูกกดดันตาง  ๆ  นานาจากกลุมท่ีเขาเปนสมาชิกอยูแลว  เขายังตอง
แสดงบทบาทตาง ๆ  อีกดวย  ส่ิงเหลานี้เปนตนเหตุของความขัดแยงของบุคคล 

ในทางจิตวิทยาถือวาความขัดแยงเปนส่ิงสําคัญยิ่งในการศึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวของมนุษย        
ซิกมัน  ฟรอยด  (Sigmund  Freud)  จิตแพทยชาวออสเตรีย  ยืนยันวาไมมีความผิดปกติทางจิตชนิดใดเกิดข้ึน
โดยปราศจากความขัดแยง  ความรุนแรงทางอารมณเปนผลมาจากความขัดแยงของความคิดตาง ๆ ท่ีไป
ดวยกันไมได  นอกจากนั้นความขัดแยงทางจิตวิทยาสงผลตออาการทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ กัน เชน    
การสมรส  การศึกษา  ความลมเหลวในอาชีพ  อาชญากรรม  ยาเสพติด  และโสเภณี  เปนตน 

นักจิตวิทยาสนใจการพัฒนาของบุคคลและความสนใจของบุคคล  เนื่องจากมนุษยมีความสนใจไม
เหมือนกัน  ดังนั้นความขัดแยงทางสังคมจึงเปนผลมาจากความขัดแยงระหวางความสนใจของบุคคล 

เคอรท  เลวิน  (Kurt Lewin) นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน ซ่ึงตอมาไดไปอยูสหรัฐอเมริกา เจาของทฤษฎี
สนาม (Field Theory) ไดศึกษาวิเคราะหบุคลิกภาพของคนอยางกวางขวางไดจําแนกความขัดแยงออกเปน 3 
แบบ คือ 

1.  เม่ือบุคคลอยูระหวางเปาหมายสองอยางท่ีตนเองชอบ เชน เด็กตองเลือกขนมอยางใดอยางหน่ึง
จากขนมสองอยางท่ีตนเองชอบ ความขัดแยงแบบนี้ตอมาเรียกวา แบบเขาใกล- เขาใกล (approach – 
approach conflict) 
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2.  เม่ือบุคคลพบกับเปาหมายสองอยาง  ซ่ึงเปาหมายท้ังสองนี้เปนท้ังท่ีตนเองชอบไมชอบ  เชน  เด็ก
ตองทํางานท่ีตนเองไมชอบเพ่ือท่ีจะไดรับรางวัล  ในสถานการณท่ีโอนไปเอียงมา เชนนี้  เด็กอาจจะทํางาน
ใหนอยลง  ไมเอารางวัลหรือหาทางเล่ียงอยางอ่ืน  ความขัดแยงแบบนี้ตอมาเรียกแบบเขาใกล – หลีกเล่ียง  
(approach  -  avoidance  conflict) 

3. เม่ือบุคคลอยูระหวางเปาหมายสองอยางท่ีตนเองไมชอบท้ังคู    เชน เด็กตองทํางานท่ีตนเองไม
ชอบโดยถูกขูวาถาไมทําจะถูกทําโทษ ความขัดแยงแบบนี้ตอมาเรียกวา แบบหลีกเล่ียง – หลีกเล่ียง approach 
- avoidance conflict) 

ตอมาไดเพิ่มความขัดแยงชนิดท่ีส่ีข้ึนมา  โดยเรียกวา  แบบเขาใกล – หลีกเล่ียง  ทวีคูณ  (Double  
approach  -  avoidance  conflict)  ความขัดแยงแบบนี้จะพบในสภาพการณท่ีมีเปาหมาย  2  อยาง  ซ่ึงเปนท้ัง
ตนชอบและไมชอบ  ตัวอยางเชน  ชายคนหนึ่งจะตองตัดสินใจวา  จะแตงงานกับผูหญิงคนใดจากผูหญิงสอง
คนท่ีตนเองชอบ  ซ่ึงอาจทําไดไมยากนักเพราะเปนความขัดแยงแบบเขาใกล – เขาใกล  แตเหตุการณมิได
เปนเชนนั้น  ชายคนนี้ไมสามารถตัดสินใจได เพราะเขามีความรูสึกท้ังรักท้ังกลัวผูหญิงสองคนนี้  ดังนั้นเขา
จึงอยูในความขัดแยงแบบเขาใกลหลีกเล่ียงทวีคูณ 

ความขัดแยงตามแนวคิดทางการเมือง 
ความสัมพันธระหวางมนุษยตามทัศนะทางการเมืองอาจมองเห็นเปนกระบวนการสองอยางท่ีคาบ

เกี่ยวกัน  กระบวนการท้ังสองอยางคือ  ความขัดแยงและความกลมเกลียว  (เชน ความรวมมือกัน                
การสนับสนุนสงเสริมกัน หรือการเห็นสอดคลองกัน เปนตน)  กระบวนการทั้งสองนี้จะปรากฏอยูนานเทาท่ี
คนยังติดตอพบปะกันอยูเม่ือคนต้ังแตสองคน  (หรือกลุมคน)  หรือมากกวาสองคน (หรือกลุมคน)  ตองมา
ติดตอพบปะกัน แตละฝายอาจสรางความสัมพันธเบ้ืองตนดวยความขัดแยงหรือดวยกลมเกลียว ถาหาก
ความสัมพันธเบ้ืองตนเปนความขัดแยง  ก็อาจมีความกลมเกลียวในระยะเวลาส้ัน ๆ  เกิดข้ึน  เชน  การตกลง
ถึงกติกาท่ีจะใชสูกัน หรือการตกลงกันวาตกลงกันไมได  ถาหากความสัมพันธเบ้ืองตนเปนความกลมเกลียว 
ก็จะมีความขัดแยงเกิดข้ึน อยางนอยก็เปนการแขงขันกัน  เพื่อจะคบหรือติดตอกันกับคนท่ีตนเองอยากจะคบ
ดวย 

ความขัดแยงอาจจะเกิดข้ึนระหวางบุคคลกับบุคคล  ระหวางบุคคลกับองคการหรือกลุมระหวาง
องคการตาง ๆ  หรือกลุมตาง ๆ  ระหวางองคการกับสมาชิกขององคการนั้นเอง หรือระหวางสมาชิกกับ
สมาชิกในองคการเดียวกัน  ความขัดแยงปรากฏใหเห็นเม่ือคนสองคนหรือมากกวาสองคน (หรือกลุม)  
ตองการท่ีจะเปนเจาของส่ิงเดียวกัน ตองการท่ีจะครอบครองสถานท่ีเดียวกัน ตองการที่จะดํารงตําแหนง
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เดียวกัน แสดงบทบาทท่ีไปดวยกันไมได ยืนหยัดในจุดประสงคท่ีไมไปดวยกัน หรือใชวิธีการท่ีไปดวยกัน
ไมได เพื่อท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคเดียวกัน 

ความขัดแยงแบงออกเปนสองแบบ คือ  ความขัดแยงภายใน  (inner  conflict)  และความขัดแยง
ภายนอก  (outer  conflict)  ความขัดแยงภายในเปนความยากลําบากของคนท่ีจะตัดสินใจเลือกส่ิงของท่ีมี
คุณคาท่ีไปดวยกันไมได  หรือเปนความขัดแยงขององคประกอบภายในตัวบุคคลเอง  เชน  ใจบอกวาอยาก
ไดแตสามัญสํานึกบอกวาไมควรกระทํา  เปนตน  สวนความขัดแยงภายนอกนั้นเกี่ยวกับการไปดวยกันไมได 
ระหวางบุคคลกับคนอ่ืนหรือกับกลุมอ่ืน 

ในกระบวนการขัดแยงนั้นกระบวนการโตตอบ  (Reaction process) นับวาเปนเร่ืองสําคัญมาก เชน 
ฝาย ก. รับรู ซ่ึงอาจผิดหรือถูกก็ไดวากําลังจะถูกคุกคาม ขมขู หรือจะถูกทําอันตรายโดยฝาย ข.  ดังนั้นจึง
ดําเนินการเพื่อปองกันตนเอง  การกระทําของฝาย  ก. ทําใหฝาย ข. รับรูฝายตนจะถูกคุกคามหรือถูกทําราย  
ดังนั้นฝาย   ข. ก็จําเปนตองกระทําอะไรเพื่อเปนการปองกันตนเอง  การกระทําของฝาย ข. ทําใหฝาย ก. 
ม่ันใจวาความคิดของฝายตนในตอนแรกนั้นถูกตองแลว  นั่นคือความคิดท่ีวาจะถูกฝาย ข. คุกคามหรือทําราย 
ดังนั้นจึงตองกระทําอะไรเพื่อปองกันตนเองใหมากข้ึนไปอีก  การกระทําของท้ังสองฝายทําใหความขัดแยง
รุนแรงและเขมขนเม่ือตางฝายตางกันเห็นวาอีกฝายหนึ่งคุกคาม  แตละฝายก็ไมมีทางเลือกนอกจากจะสู
จนกระท่ังอีกฝายหน่ึงยอมจํานน  แทท่ีจริงแลวการรับรูวาตนเองจะถูกคุกคามหรือถูกทํารายนั้น  มักจะเกิด
จากความคิดความรูสึกวาจะเกิด  ซ่ึงอาจเปนผลมาจากความวิตกกังวล  ความมีอคติ รังเกียจความกลัว
มากกวาจะเกิดจากการถูกคุกคามหรือถูกทํารายจริง ๆ 

ในการวิ เคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลหรือระหวางกลุมนั้น   เราไมไดพิจารณาวา
ความสัมพันธนี้จะมีความขัดแยงหรือไม แตเรามักจะสรุปวามีความขัดแยง ปญหาอยูท่ีวาแตละฝายจะจัดการ
กับความขัดแยงอยางไร  ใชความรุนแรง  โดยมุงทําลายกัน  หรือใชกฎเกณฑท่ีท้ังสองฝายเห็นพองกัน การ
มองความขัดแยงในองคการท่ัว  ๆ  ไป  รวมท้ังองคการทางการเมืองมักจะพิจารณาอยางนี้ 

ถาหากสองประเทศอางสิทธิครอบครองเกาะๆ หนึ่ง  ความขัดแยงก็เกิดข้ึน ในการแกปญหานี้อาจ
ทําไดโดยการท่ีประเทศหน่ึงยกเลิกการอางสิทธิครอบครอง  หรือตกลงท่ีจะแบงเกาะออกเปนสองสวนหรือ
ตกลงท่ีจะทําสงครามกัน  ถาประเทศ  ก. ประกาศยกเลิกการอางสิทธิครอบครอง  ความขัดแยงก็จะส้ินสุดลง  
ถาท้ังสองประเทศตกลงท่ีจะรบกัน  ความขัดแยงเกี่ยวกับสิทธิครอบครองจะคงมีตอไป  แตจะไมมีความ
ขัดแยงเกี่ยวกับวิธีการแกปญหา เพราะไดตกลงท่ีจะรบกันแลว  หากสองประเทศไมประสงคจะรบกันตอไป  
ก็อาจตกลงทําสัญญาสงบศึก  ถาท้ังสองประเทศมีกําลังเหลือพอ ๆ  กัน  ความรุนแรงและการคุกคามก็จะไม
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เกิดข้ึน  แตถาในการสงบศึกนั้น  ท้ังสองประเทศมีกําลังรบเหลือไมเทากัน  ฝายมีกําลังมาก็จะขมขูฝายท่ีมี
กําลังนอยกวาใหตกลงยินยอม 

การเมืองมุงจะกอใหเกิดความกลมเกลียวในสังคม  มาตรการหรือเคร่ืองมือท่ีจะกอใหเกิดความ   
กลมเกลียวนั้นอาจดวยการบังคับหรือการบังคับหรือการอาสาสมัคร  อาจดวยความต้ังใจหรือไมไดตั้งใจก็ได 
ในสถานการณขัดแยงนั้น  ถาฝายหนึ่งใชกําลังและอีกฝายหนึ่งยอมแพ  การยอมแพก็เปนการตกลงใหเกิด
ความกลมเกลียวแตโดยการบีบบังคับ  สิบสามรัฐแรกท่ีรวมตัวกันเปนประเทศสหรัฐอเมริกาก็หาศัตรูรวม  
คือ อังกฤษ  ผลท่ีตามมา คือ  มีรัฐธรรมนูญซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการสรางความกลมเกลียว  สงครามกลางเมือง
ในอเมริการะหวางฝายเหนือและฝายใต  แมจะไมมีศัตรูรวมแตก็เกิดจากความขัดแยงท่ีรุนแรงและเปน
ปฏิปกษกัน  สงครามทําใหมีความกลมเกลียวของประเทศในระยะตอๆ มา  กฎขอตกลงก็ถูกใชเปนเคร่ืองมือ
เพื่อสรางความกลมเกลียวดังจะเห็นไดจากการลาอาณานิคมของยุโรปในเอเซียและแอฟริกา ประเทศใน
ยุโรปจะใชกําลังสรางกฎบังคับใหอาณานิคมยอมรับขอตกลงของฝรั่งเศสและอังกฤษกับประเทศไทยใน
สมัยรัชกาลท่ี 5  แหงกรุงรัตนโกสินทรก็เปนตัวอยางของเคร่ืองมือท่ีจะสรางความกลมเกลียว  ในสังคม
ปจจุบันรัฐธรรมนูญเปนเคร่ืองมือท่ีใชสรางความกลมเกลียวและสงบสุขในสังคม แตรัฐธรรมนูญสรางโดย
ผูปกครองที่มีอํานาจจะอยูไดนานเทาไรข้ึนอยูกับเง่ือนไขสําคัญสองประการ  ประการแรกฝายท่ีมีอํานาจจะ
ดํารงอํานาจไดนานเทาไร  ประการท่ีสองฝายไมมีอํานาจจะอดทนตอความไมพอใจท้ังหลายไดนานเทาไร  
ระยะเวลาท่ีความสัมพันธซ่ึงมีความกลมเกลียวจะอยูไดนานเทาไร ข้ึนอยูกับเหตุการณกอนการตกลงวา     
ท้ังสองฝายมีความพอใจมากนอยเพียงใด 

ถาฝาย  ก. และ  ข. มีความเขมแข็งพอ  ๆ  กัน  และมีความไมพอใจในความสัมพันธเทา ๆ กัน       
แตท้ังสองฝายเห็นวาถาเลิกมีความสัมพันธตอกันแลวจะเกิดผลเสียอยางใหญหลวงในลักษณะเชนนี้
ความสัมพันธก็อาจมีตอไปอีกแตจะมีประสิทธิภาพท่ีต่ํา  ในอีกสถานการณหนึ่ง  ถา  ก. มีอํานาจและมีความ
พอใจในความสัมพันธกับ ข.  แต ข.ไมพอใจและออนแอ ความสัมพันธแบบนี้จะอยูตอไปไดนานโดย ก.  จะ
อยูในฐานะท่ีเหนือกวา  และบีบบังคับให  ข.  ตกลงหรือปฏิบัติตามความสัมพันธเชนนี้จะมีความขัดแยง
มากมาย  มีความตึงเครียดและมีเหตุท่ีจะสงผลตอความขัดแยง  ฝาย  ข. จะสะสมความไมพอใจใหมากยิ่งข้ึน
และจะระเบิดออกเม่ือถึงจุดหนึ่ง  แมวาฝาย  ข. จะมีกําลังไมเทากับฝาย  ก. ก็ตาม  การระเบิดออกของฝาย  ข. 
เปนการแสดงวาความสัมพันธส้ินสุดลง  แมจะมีอัตราการเส่ียงสูงก็ตาม ในทางตรงกันขามถาหาก
ความสามารถหรือกําลังของฝาย  ข.  ยังตํ่าอยู  ความไมพอใจก็อาจคอย ๆ  ลดลงตามเวลาท่ีผานไป  เวลาเปน
เคร่ืองชวยในการแกไขความขัดแยงใหงายข้ึน 
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รัฐทุกรัฐหรือทุกประเทศตางก็ใชกําลังในระดับหนึ่งเพ่ือจะรักษากฎหมายและความสงบสุขของ
บานเมือง  ความแตกตางระหวางประเทศท่ีใชกําลังบังคับกับประเทศท่ีประชาชนยินดีปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ดวยความเต็มใจ  ตางกันในปจจัยสองประการดังนี้  ประการแรกกําลังท่ีใชนั้นคนสวนใหญเห็นชอบดวย
หรือไม  และใชกําลังภายในขอบเขตและเทาท่ีจําเปนหรือไม  ประการท่ีสอง คนสวนนอยท่ีมีความเห็น
แตกตางออกไปไดรับการพิทักษปกปองหรือไม  หากคนสวนนอยไมไดรับการปกปองในสิทธิพื้นฐานอัน
ควรแลว  คนสวนใหญก็จะบังคับขูเข็นตาง ๆ  นานาโดยอางความชอบธรรมทางกฎหมาย 

ความขัดแยงตามแนวคิดทางสังคมวิทยา 
ความขัดแยงทางสังคมวิทยา หมายถึง การดิ้นรนเพื่อจะไดของท่ีมีคุณคา  หรือเพื่อการอางสิทธิใน

ฐานะ  อํานาจ  และทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  โดยกลุมท่ีขัดแยงกันมิไดมีจุดมุงหมายเพียงจะไดส่ิงท่ีมี
คุณคาซ่ึงตนปรารถนา  แตยังตองการใหฝายตรงขามมีความเปนกลางถูกทําราย  หรือถูกกําจัดใหหมดไป  
ความขัดแยงเชนวานี้  อาจจะเกิดข้ึนระหวางบุคคล  ระหวางกลุมหรือระหวางบุคคลกับกลุม  ความขัดแยง
ภายในกลุมและความขัดแยงกลุมเปนส่ิงท่ีปรากฏใหเห็นไดตลอดของชีวิตในสังคม 

ความขัดแยงตามแนวคิดทางสังคมวิทยาตั้งอยูพื้นฐานของโครงสรางทางสังคมและความสนใจของ
กลุมตาง ๆ  ในสังคมน้ัน  ความแตกตางของความสนใจระหวางกลุมเปนพื้นฐานนําไปสูความขัดแยงทาง
สังคม 

นักสังคมวิทยาไดใหความสนใจในเร่ืองความขัดแยงเปนอยางมาก ในศตวรรษที่  19 แนวคิดเดิม
ทางสังคมวิทยาเกี่ยวกับความขัดแยงเปนตัวแปรสําคัญท่ีสามารถอธิบายเหตุการณตาง ๆ ซิมเมล (Simmel )  
และเวเบอร  (Weber)  ถือวาความขัดแยงเปนปรากฏการณท่ีสําคัญทางสังคม  เวเบอรยืนยันวาความขัดแยง
ไมสามารถแยกออกจากชีวิตในสังคมได 

ความขัดแยงอาจเกิดจากการกระจายหรือการแบงปนส่ิงใดท่ีมีคุณคาหรือสินคาท่ีมีอยูอยางจํากัด  
เชน  รายได  ผลตอบแทน  ฐานะ  อํานาจ  สิทธิการครอบครอบ  หรือสถานท่ี 

การจําแนกความขัดแยงออกเปน  ความขัดแยงท่ีแทจริง  (realistic  conflict)  กับความขัดแยงท่ีไม
แทจริง  (nonrealistic  conflict)  อาจจะชวยทําใหสามารถวิเคราะหความขัดแยงไดอยางถูกตอง  ความขัดแยง
ท่ีแทจริงเกิดจากการที่บุคคลมองเห็นส่ิงท่ีตนเองอางสิทธิกับความคาดหวังที่จะไดรับไมสอดคลองกัน      
เปนความขัดแยงของวิธีการที่จะบรรลุเปาหมาย ในทางตรงกันขามความขัดแยงท่ีไมแทจริง เกิดจากแรง
กระตุนท่ีจะระบายหรือแสดงความกาวราวออกมาโดยไมคํานึงถึงวาจะมีทางเลือกไปสูเปาหมายนั้นหรือไมก็
ตาม  ท้ังนี้เนื่องมาจากวาไมไดมุงท่ีจะใหบรรลุผลท่ีเปนรูปธรรม  แตตองการแสดงความกาวราวออกมา
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เทานั้น  การหาแพะรับบาปเปนตัวอยางของเร่ืองนี้  การจับกุมมิใชเปาหมายท่ีแทจริง  แตการไดรับทราบวา
ไดมีการจับกุมผูกระทําผิดแลวเปนเปาหมายหลัก  ดังนั้นจึงเห็นไดวาความขัดแยงท่ีไมแทจริงเปนความ
ขัดแยงในเปาหมาย  แตความขัดแยงท่ีแทจริงเปนความขัดแยงในวิธีการท่ีใช 

ความขัดแยงตามแนวคิดทางมานุษยวิทยา 
ในทางมานุษยวิทยาเห็นวาความขัดแยงเปนผลมาจากการแขงขันระหวางฝายตาง ๆ  อยางนอยสอง

ฝาย  ฝายตาง ๆ  ในท่ีนี้อาจเปนบุคคล  ครอบครัว  เช้ือชาติ  ชุมชน  หรืออาจเปนกลุมของแนวคิด  องคกร
ทางการเมือง  เผาชน  หรือศาสนา  ความขัดแยงอาจจะเกิดจากความปรารถนาหรือเปาหมายท่ีไดดวยกัน
ไมได  สาเหตุอยางหน่ึงของความขัดแยงนั้นสวนหน่ึงเปนผลของวัฒนธรรม  การไมมีความขัดแยง  การมี
ความรวมมือ  และการกระทําท่ีประสานงานกันมักถูกใชเปนดัชนีความมั่นคงทางสังคม  ความขัดแยงเปน
ผลท่ีตามมาของระบบสังคม 

ความขัดแยงและความกาวราวเปนแบบฉบับของพฤติกรรมการปรับตัวของมนุษย ความกาวราวเปน
ผลของวิวัฒนาการท่ีเกิดข้ึนในระยะยาว  ความขัดแยงทําใหวิถีชีวิตของมนุษยในปจจุบัน  แตกตางจากใน
อดีตมากมาย  วิวัฒนาการของพฤติกรรมมนุษยอาจอธิบายไดโดยกระบวนการของการเลือกทางวัฒนธรรม
และกระบวนการของการเลือกทางชีววิทยา  ความขัดแยงไมใชอยางเดียวกันกับความกาวราว  ความกาวราว
เปนแบบหนึ่งของพฤติกรรม  แตความขัดแยงเปนสถานการณท่ีเปนผลมาจากประโยชนและคานิยมท่ีได
ดวยกันไมได  นักมานุษยวิทยาศึกษาความขัดแยงโดยถือวาเปนกระบวนการทางสังคมในหลายมิติท่ีเกิดใน
สภาพแวดลอมตางกันและเกิดผลที่ตามมาแตกตางกันดวย  ความขัดแยงเกิดข้ึนในทุกสังคมมนุษย แตจะ
ตางกันท่ีระดับของความขัดแยงและรูปแบบของการแสดงออก 

ในทางมานุษยวิทยานั้น  ความขัดแยงตรงกันขามกับความกลมเกลียว แตความขัดแยงเปนส่ิงท่ี
สังเกตเห็นไดงายกวาความกลมเกลียว  ความขัดแยงกับการเปล่ียนแปลงเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมได  และเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของกระบวนการทางสังคม  เนื่องจากระบบสังคมมีความขัดแยงในหลายรูปแบบ 
สังคมจึงถูกแบงออกเปนกลุมยอย ๆ  ท่ีตรงกันขามหรืออยูคนละฝาย 

ธรรมชาติของความขัดแยง 
ในระบอบการปกครองประชาธิปไตย  ประชาชนเปนใหญแผนดิน  ประชาชนเปนเจาของประเทศ 

มีสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกซ่ึงความรูสึกนึกคิด  ไมพึงพอใจส่ิงใดก็มีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็น
ออกมาโดยไมคํานึงวา จะไปกระทบสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืนหรือไมดังนั้นจึงเห็นไดวาทุกวันนี้จะ
เปนยุคของความขัดแยง  หากจะติดตามขาวในหนาหนังสือพิมพ  ซ่ึงจะปรากฏขาวแหงความขัดแยงเกิดข้ึน
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หลายดาน เชน  ฝายคานมีความไมพอใจในการบริหารงานของรัฐบาล  ลูกคาเงินฝากมีความขัดแยงกับ
ธนาคารพาณิชยท่ีลดดอกเบ้ียเงินฝากประจําและเงินฝากออมทรัพย  ธนาคารพาณิชยมีความขัดแยงกับ
ธนาคารแหงประเทศ  ไทยท่ีออกกฎระเบียบขอบังคับท่ีจะตองมีเงินทุนสํารอง  เพื่อประกันความเสียหายของ
ลูกหนี้ประเภทท่ีมี  NPL สูง  ในขณะเดียวกันผูใชรถยนตเปนพาหนะก็เกิดความขัดแยงกับผูผลิตน้ํามัน
เช้ือเพลิงท่ีรวมหัวกัน   ข้ึนราคานํ้ามัน รุกลามไปเปนปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ  เชน  สาธารณรัฐ
ประชาชนจีนกับไตหวัน  อินเดียกับปากีสถาน  ประเทศอิสราเอลกับกลุมประเทศอาหรับ  ฯลฯ  เปนตน  จึง
เห็นไววาสังคมทุกวันนี้  ทําใหคนเรามีความแตกตางกันในลักษณะตางๆมากข้ึน  เชน  ความรํ่ารวยหรือ
ความยากจน  การมีอํานาจของคนสวนนอยกับคนสวนใหญท่ีไมมีอํานาจ  บางคนพยายามท่ีจะรักษา
สถานภาพเดิมของตนเองไว  ในขณะท่ีหลาย ๆ  คนพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลง  ท้ังที่เปนการซอนเรนหรือบาง
คนตองการเปดเผย  จึงทําใหคนเรามีความแตกตางกันในเร่ืองความเชื่อคานิยม  มองโลกในแงมุมท่ีแตกตาง
กันออกไป  คนสวนใหญอาจจะมีความสนใจ  และความปรารถนาแตกตางไปจากบุคคลอื่น  เชน การเสนอ
ขายรัฐวิสาหกิจบางประเภท  เพื่อการลดตนทุนในการบริหาร  ซ่ึงแหลงทุนสวนใหญจะมาจากตางประเทศ  
ทําใหคนไทยบางกลุมตองการที่จะใหมีการกระจายหุนในเฉพาะคนไทยเทานั้น  ความสนใจและความ
ปรารถนาท่ีแตกตางกันออกไปนี้  อาจนําไปสูปญหาความขัดแยงได 

มนุษยเราตองการความสําเร็จในชีวิต  การกระทําของมนุษยท่ีตองการความสําเร็จนั้นยอมจะไป
กระทบกระท่ังกับบุคคลอ่ืน  เชน  การแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ  การสอบแขงขันเพื่อเขาทํางานในกรณีท่ีมี
ตําแหนงงานจํากัด  การประกอบธุรกิจท่ีตองการแขงขันท้ังในดานการผลิต  การจัดจําหนาย  การซ้ือวัตถุดิบ
ท่ีมีอยูจํานวนคอนขางจํากัด มักจะวัดกันดวยการแพ - ชนะ  การที่จะไดมาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในสินคา  การไดรับ
บริการ  การมีอํานาจหนาท่ีในการตัดสินใจ  ลวนแลวแตไปกระทบบุคคลอ่ืนแทบท้ังส้ิน  หลักสําคัญในการ
แขงขัน  ก็เนื่องมาจากความขาดแคลน  ความไมเพียงพอของส่ิงท่ีมีความตองการเหมือนกัน  บางคร้ังความ
ขาดแคลนน้ี  เปนความขาดแคลนท่ีเกิดข้ึนจริง  หรือในบางคร้ังก็ไมจริง  หรือเปนเพทุบาย  ไมวาการขัดแยง
จะเกิดข้ึนในกรณีใดก็ตามคนเราก็จะถูกกระตุนและมีแรงใจเพื่อท่ีจะเขาสูการแขงขันเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จ  ความขัดแยงจึงเกิดมีเพิ่มมากข้ึน  เม่ือคนเราพยายามตอสูเพื่อใหไดมากท่ีสุด หรือใหไดมาซ่ึง
กรรมสิทธ์ิท่ีตนตองการมากท่ีสุด  หรือการมีอํานาจในการควบคุมบุคคล  หรือการกําหนดเปาหมาย
วัตถุประสงคขององคการ  ความตองการที่จะประสบความสําเร็จของมนุษยเปนส่ิงหนึ่งท่ีอาจจะนําไปสู
ปญหาความขัดแยงได 

จุดกํา เนิดท่ีแทจริงของความขัดแยงนั้น   เกิดจากความไม เพียงพอหรือความขาดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูกกําหนดโดยสังคม  ความไมพอใจและขอเท็จจริงตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับความขาดแคลน
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ส่ิงท่ีเปนไปตามธรรมชาติเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมไดท่ีจะนําไปสูการแขงขันเพื่อจะไดมาซ่ึงทรัพยากรที่
ตองการในกระบวนการของการแขงขันนั้น  บางคนไดใชอํานาจท่ีเหนือกวาบุคคลอ่ืน ใชสติปญญาความรูท่ี
มีมากกวา ใชความรวดเร็วและความไดเปรียบในดานตาง ๆ  เพื่อเอาชนะคูตอสูท่ีดอยประสิทธิภาพ  ซ่ึงเขา
เหลานี้เม่ือสูไมได  ก็จะไดรับผลประโยชนท่ีนอยกวา  โดยปกติแลวผูท่ีไดรับประโยชนมากกวามักจะจัดต้ัง
องคการข้ึนมาเพื่อใหเขาสามารถปกปองรักษาทรัพยากร  ผลประโยชนท่ีตนเองไดรับมาแลว  และคาดหมาย
วาจะไดรับเพิ่มมากข้ึนในอนาคต  ดังน้ันการจัดตั้งองคกรข้ึนมาแบบเปนทางการหรือไมเปนทางการเพื่อการ
คงอํานาจตอไป  ซ่ึงเปนผลโดยตรงมาจากการแขงขันเพื่อท่ีจะไดผลประโยชน  ท้ังนี้รวมถึงการจัดรูปแบบ
การดําเนินงาน  การกําหนดตําแหนงหนาท่ีผูบริหาร  การจัดคนเขาทํางาน  การออกกฎและระเบียบตาง ๆ   
ซ่ึงจะสงผลตอการท่ีจะไดเปรียบในการแขงขันท้ังส้ิน 

ในหนวยงานของทุกๆ องคการยอมมีความขัดแยงเกิดข้ึน  อาจเปนความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนระหวาง
บุคคลตอบุคคล  หรือระหวางกลุมตาง ๆตองยอมรับเหตุผลประการหน่ึงท่ีวาความขัดแยงเปนเหตุการณท่ี
ปรากฏขึ้นตามธรรมชาติเปนส่ิงปกติท่ีเกิดข้ึนในสังคม  แมแตตัวเราเองที่ตองตัดสินใจเลือกส่ิงหนึ่งส่ิงใดใน
สองส่ิงพรอมกัน  ยังเกิดความขัดแยงท่ีจะตองเลือกเพียงทางใดทางหน่ึง  หรือไดมาเพียงอยางหน่ึงแตตอง
เสียไปอีกอยางหนึ่ง  ความขัดแยงเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมได 

โดยท่ัว  ๆ  ไปแลว  ความขัดแยงจะเกิดข้ึนจากลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
1.  การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงทรัพยากรในท่ีนี้ไมไดหมายถึงแตเพียงวัตถุดิบท่ีใชในการ

ผลิตแตเพียงอยางเดียว ยังหมายรวมถึงส่ิงท่ีสามารถมองเห็นไดและมองเห็นไมได เชน ทรัพยากรบุคคล เงิน 
วัสดุ ตําแหนงหนาท่ี เกียรติยศ และสถานภาพท่ีดํารงอยู 

2.  ความขัดแยงอาจจะเกิดข้ึน เม่ือบุคคลหรือกลุมคนแสวงหาทางท่ีจะควบคุมกิจการงานหรือ
อํานาจซ่ึงเปนสมบัติของคนอ่ืนหรือกลุมอ่ืนความขัดแยงนี้เปนผลมาจากการกาวกายในงานหรืออํานาจ
หนาท่ีของบุคคลอ่ืน 

3.  ความขัดแยงอาจเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุมบุคคล ไมสามารถท่ีจะตกลงกันไดเกี่ยวกับเปาหมาย
หรือวิธีการในการทํางาน ตางคนตางก็มีเปาหมาย วิธีการ และสไตลในการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป      
ซ่ึงเปาหมายและวิธีการดังกลาวนี้เปนส่ิงท่ีไปดวยกันไมได 

ความขัดแยงและการเปล่ียนแปลงเปนของคูกัน  ผูบริหารท่ีดียอมไมปฏิบัติงานโดยการพยายาม
รักษาสภาพเดิม  เพราะความเจริญกาวหนา  และการเทคโนโลยีท่ีทันสมัยจะเปนตัวการท่ีสําคัญนําไปสูความ
เปล่ียนแปลงใหเกิดข้ึนภายในองคการ  เพื่อการบรรลุสูเปาหมายที่ดีกวาและสูงกวา  การเปล่ียนแปลงท่ี
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เกิดข้ึนจึงทําใหสมาชิกเกิดอาการเครียด  ความเครียดทําใหเกิดความขัดแยง  และความขัดแยงก็จะนําไปสู
การเปล่ียนแปลงตอไป 

2.2.3 ประเภทของความขัดแยง สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
พอนด้ี  (Pondy ,1973: 299-230) ถือวาความขัดแยง “เปนกระบวนการ” และไดแยกประเภท

ข้ันตอนตางๆ ของความขัดแยง ดังนี้ คือ 
1) ความขัดแยงแบบแอบแฝง  หรือซอนเรน คือ  ความขัดแยงท่ีเกี่ยวกับการแขงขันกันในดาน

ทรัพยากรท่ีมีนอย  หรือหายาก  การดิ้นรนอยากเปนตัวของตัวเอง  และการมีเปาหมายท่ีตางกัน  ซ่ึงรูปแบบ
ของความขัดแยงประเภทนี้นั้น  เปนเร่ืองของความขัดแยงในดาน  “บทบาท” 
      2)  ความขัดแยงท่ีเปดเผย มีอาการของการระรานอยางเปดเผย เปนเร่ืองความรุนแรงท่ีปรากฏ
ออกมาใหเห็นได 

3)  ความขัดแยงประเภทที่มองเห็นได   เกิดจากความเขาใจผิดระหวางกันตอส่ิงท่ีมีอยู หรือเปน
จริง และจะแกความขัดแยงประเภทน้ีไดก็โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสาร ตัวอยางเชน ระหวาง
ฝายผลิตและฝายขายในบริษัท ฝายผลิตยอมตองการคุณภาพสูงของสินคาท่ีฝายตนผลิตข้ึน แตฝายขายจะ
กําหนดในการขายเพราะราคาสูงยอมขายมาก จึงมักจะขัดแยงกันระหวางแผนกน้ีเปนธรรมชาติ 

4)  ความขัดแยงท่ีรูสึกได  อาจเกิดข้ึนจากความตึงเครียด  เม่ือความขัดแยงเกิดข้ึนแก   บุคคลใด
บุคคลหน่ึง  ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนจากอาการแอบแฝง  3  ประเภท ดังกลาวมาแลวขางตน คือ  การแขงขันใน
ทรัพยากร  ความตองการอิสระ และเปาหมายแตกตางกัน  เปนตน 

นอกจากนี้  ชัยยุทธ  ชิโนกุล  (2536: 8-12) ไดรวบรวมประเภทของความขัดแยงท่ีอาจจะเปนไปได
ในองคการได 5 แบบ ดังตอไปนี้ 1) ความขัดแยงตอตนเอง   2) ความขัดแยงระหวางบุคคล    3) ความ
ขัดแยงของกลุม 4) ความขัดแยงในองคการ 5) ความขัดแยงระหวางองคการ สรุปไดดังนี้ 

1)  ความขัดแยงตอตนเอง  (Self  Conflict )  การศึกษาเร่ืองความขัดแยงตอตนเองเปนการศึกษาทาง
พฤติกรรม  นักจิตวิทยาเรียกความขัดแยงตอตนเองวา  เปนความขัดแยงทางจิตวิทยา  และใหแนวความคิด
เกี่ยวกับเร่ืองนี้ไวมากมาย  ทุกคนยอมรับวาคนเราทุกคนจะตองประสบความขัดแยงอยางหลีกเล่ียงไมได
ตราบท่ีเราจะพยายามจะทําอะไรสักอยางหน่ึง  อาจจะเปนความพยายามเพ่ือมีชีวิตอยูรอด  พยายามหา
ความสุขใสตน  และการตัดสินใจเปนส่ิงสําคัญและเก่ียวพันกัน  ความขัดแยงมีลักษณะเคล่ือนไหวไปใน
สองทิศทางในเวลาเดียวกัน  ทําใหเกิดความตองการที่ตรงกันขามกัน  ฉะนั้นความขัดแยงตอตนเอง หรือ
ความขัดแยงทางจิตวิทยาจึงเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตอตนเองเม่ือตองเผชิญกับ  “สถานะท่ีตองเลือก”  ส่ิงท่ี
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มุงประสงคในขณะเดียวกัน  การวิเคราะหความขัดแยงตอตนเองสามารถอธิบายโดยแนวทางดานจิตวิทยา  
ในขณะเดียวกันการวิเคราะหความขัดแยงตอตนเองสามารถอธิบายโดยแนวทางดานจิตวิทยาเกี่ยวกับเร่ือง  
1) ความขัดแยงจากความคับของใจ  2)  ความขัดแยงในเปาหมาย  3)  ความขัดแยงในบทบาท 

2)   ความขัดแยงระหวางบุคคล (Individual Conflict) ความขัดแยงระหวางบุคคลอาจแบงออกได
เปน 4 ลักษณะ คือ 

2.1 ความขัดแยงจากความตองการ โดยส่ิงท่ีตอบสนองความตองการมีไมเพียงพอหรือไมไดเทาท่ี
ทุกคนตองการ เชน ในวงราชการขาราชการแทบทุกคนตองการไดเล่ือนเงินเดือนสองขั้น แตอัตราท่ีจะให
สองข้ันมีนอย จึงไมไดทุกคน เม่ือไมไดตามท่ีตองการก็เกิดการขัดแยงข้ึนระหวางผูมีอํานาจขอเงินเดือนให
สองข้ันกับคนท่ีไมไดซ่ึงเหตุการณทํานองนี้เกิดข้ึนทุกวงการ และเปนประจําป แมวาจะจัดระบบวิธีใหรัดกุม
เพียงใดก็ตามความขัดแยงจะเกิดข้ึนอยูเสมอ เพราะคนสวนใหญไมไดสองข้ันในวงการราชการจึงมีเร่ือง
ขัดแยง 

2.2  ความขัดแยงจากความแตกตางของความคิด  ซ่ึงมักจะเรียกกันวา  “การขัดแยงทางความคิด”  
หรืออุดมการณท่ีมีตอส่ิงใดมักจะมีเหตุผล  เปนเคร่ืองสนับสนุน แนวทางของความคิดเห็น นั้น  ๆ  เม่ือ
เหตุผลไมลงรอยกัน  ความคิดเห็นก็จะไปกันคนละทางและเม่ือตางฝายตางยืนยันในเหตุผลของตน  ความ
ขัดแยงทางความคิดก็เกิดข้ึน  การขัดแยงนี้จะติดตามไปถึงแนวทางการปฏิบัติดวยการขัดแยงประเภทน้ี   
สวนใหญมักจะมีผลประโยชนแอบแฝงอยูเบ้ืองหลังแทบทั้งส้ิน  แทบจะกลาวไดวาเปนการขัดแยงทาง
ผลประโยชน ก็วาได คูกรณีมักจะเกิดระหวางผูรักษาประโยชนกับผูเรียกรองผลประโยชน  เชน  ระหวาง
นายจางกับลูกจาง  ฝายปกครองกับฝายถูกปกครอง  ฝายใหกับฝายรับ 

2.3  ความขัดแยงจากพฤติกรรมท่ีคาดหวังไมไดเปนไปตามท่ีคาดหวังในสังคมโดยท่ัวไป บุคคล
มักจะมีความคาดหวังท่ีจะใหคนอ่ืน ๆ  รอบ  ๆ  ตัว  แสดงพฤติกรรมตามท่ีตนคาดหวังท้ังนั้น  เชน  เม่ือคน
ถูกรับเชิญใหไปเปนแขกในงานแหงหนึ่ง ก็จะตองคาดหวังวาเม่ือไปถึงบริเวณงานก็จะตองมีเจาภาพผูเชิญ
ออกมาตอนรับ พูดจาปราศรัยดวย  แตเม่ือไปถึงงานเขาจริง ๆ  กลับไมมีใครสนใจเลยแถมท่ีจะใหนั่งก็ไมมี  
ความขัดแยงเปนความขัดแยงระหวางจุดประสงคสองประการ  คือ ตองการใหเจาภาพไดทราบวา  ตนไดให
เกียรติมาในงานแลว  กับจุดประสงคท่ีไมตองการใหถูกละเลยทอดท้ิงจากเจาภาพ ถาความคาดหวังท้ังสอง
จุดประสงคนี้มีมาก  ความขัดแยงภายในก็มีมาก  อาจจะเกิดเปนปากเสียกับเจาภาพในตอนหลังหรือทําให
เกลียดหนาไมยอมคบกันตอไปก็อาจเปนไปได 
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2.4  ความขัดแยงจากความแตกตางในคานิยม  คานิยมบางอยางมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของ
บุคคลเปนอยางมาก  กรณีท่ีเกิดมีคานิยมไมตรงกัน  ก็อาจกอใหเกิดการขัดแยงไดเชนกัน  คานิยมโดยท่ัวไป
มักจะไมขัดแยงกัน  เวนแตจะมีบางกรณีเชน  คานิยมของคนตางวัยมักจะมีคานิยมตางกัน  บิดามารดา
หัวโบราณ  มักจะขัดแยงกับบุตรวัยหนุมสาวสมัยใหม  เพราะไมอาจจะปรับตัวใหสอดคลองกันได ซ่ึงมักจะ
กลาวกันเสมอวา  เกิดชองวางระหวางวัยข้ึน  โดยปกติแลวคานิยม  มักจะถายทอดจากบุคคลสูงอายุใหแก
บุคคลรุนลูกหลานสืบทอดกันมา  แตก็มีบางสังคมท่ีบุคคลวัยลูกหลานตางสรางคานิยมข้ึนมาเอง  และถือ
เปนสมบัติช้ินสําคัญท่ีสุดท่ีบุคคลวัยรุนในหมูคณะจะตองรักษาไว  การไมยอมรับคานิยมเกา ๆ  ท่ีผูใหญ
ตั้งใจจะถายทอดใหแตกลับมาสรางคานิยมใหม  ๆ เปนส่ิงหนึ่งท่ีทําใหเกิดการขัดแยงจนเปนศึกระหวางวัย  
เหตุการณเชนนี้มักจะเกิดข้ึนในสังคมเมืองมากกวาในชนบท  ท้ังนี้  เพราะผูใหญไมมีเวลาไดอบรมดูแล
ถายทอดคานิยมของคนสมัยเกาใหแกลูกหลาน  เพราะเวลาสวนใหญใชในการทํามาหาเล้ียงชีพ  บางคนไมมี
เวลาไดพูดคุยกับลูกเลย  การถายทอดเช่ือมโยงคานิยมนี้ก็ขาดตอน  โดยเหตุนี้วัยรุนจึงตองสรางคานิยมอัน
เปนของตนข้ึนมาใหม  และถายทอดกันเองในหมูพวกท่ีมีวัยใกลเคียงกัน  หรือถายทอดจากสังคมหนึ่ง หรือ
ประเทศหนึ่งเขาสูอีกประการหนึ่ง  กวาผูใหญจะรูซ้ึงก็สายเสียแลว  การตอสูระหวางวัยก็กลายเปนการ
ขัดแยง  เชน  ในเร่ืองของการไวผมยาว การแตงตัวแบบแปลก ๆ  รวมท้ังคานิยมในเร่ืองของดนตรีและศิลปะ
ดานอ่ืน ๆ 

3)  ความขัดแยงของกลุม  (Group Conflict) เปนความขัดแยงของบุคคลซ่ึงอยูในกลุมเดียวกัน 
เกิดข้ึนได 4 ลักษณะ คือ 

3.1 ความขัดแยงในเปาหมาย  (Group  Conflict) เปาหมายของแตละบุคคลยอมไมเหมือนกัน  เชน  
บางคนตองการทํางาน  เพื่อเพิ่มรายไดบางคนทํางานเพราะมีความชอบงาน และรักเพื่อนรวมงาน  บาง
คนทํางานเพราะตองการเปนท่ียอมรับของสังคม  เปนตน  ถาผูท่ีทํางานตองการเพิ่มรายได เสนอใหมีการ
ทํางานลวงเวลา  บุคคลอ่ืนท่ีมีเปาหมายตางกันออกไป  ก็อาจจะไมเห็นดวย เพราะตองการเวลาใหแก
ครอบครัว  หรือทํากิจกรรมอยางอ่ืนท่ีตนเองชอบความขัดแยงจึงอาจเกิดข้ึนไดระหวางสมาชิกภายในกลุม 

3.2 ความขัดแยงในสถานภาพ  (Status Conflict) เปนความขัดแยงอันเกิดจากความแตกตางใน
สถานภาพ เชน การทํางานของผูสูงอายุยอมมีความสุขุม และรอบคอบมากกวาคนหนุมท่ีทํางานแบบ
ตองการความรวดเร็ว และเห็นผลไดในทันทีทันใด 

3.3 ความขัดแยงในวิธีการ  (Mean  Conflict)  เชน  ความขัดแยงเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานภายใน
องคการ  เชน  ฝายบริหารตองการใหกําไรเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว รอยละ  10  จึงใหฝายขายพยายามเพิ่มยอดขาย
และใหฝายผลิตทําการผลิตใหเพียงพอตอการขยายงานท่ีจะเพิ่มข้ึนแตฝายขายเสนอใหฝายผลิตลดตนทุน  
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คาใชจายใหต่ําลง  หรือใหใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนเพื่อลดตนทุน  และเสนอใหฝาย
จัดซ้ือหาแหลงวัตถุดิบท่ีใกลกวา  และซ้ือจํานวนมากเพื่อลดคาขนสง  และซ้ือไดถูกลง   โดยฝายขายช้ีแจงวา
ไมสามารถเพ่ิมยอดขาย  และสวนของตลาดได เนื่องจากคูแขงขันมีมาก  ซ่ึงวิธีการเหลานี้เห็นวา  จะสามารถ
เพิ่มกําไรข้ึนไดอีกรอยละ  10  วิธีการจึงขัดกันดังนี้  เปนตน 

3.4 ความขัดแยงท่ีเกี่ยวกับการรับรู (Perception  Conflict)  เนื่องจากแตละบุคคลมีลักษณะแตกตาง
กันออกไป  การรับรูและความเขาใจของบุคคลในเรื่องเดียวกันจึงแตกตางกันออกไป  ซ่ึงเกิดจากความรูสึก
นึกคิด  ความตองการในเปาหมาย  ทัศนคติ  คานิยม  บทบาทในองคการการศึกษาและประสบการณ  ส่ิง
เหลานี้ทําใหการมองปญหาและรับรูส่ิงตาง ๆ  ไมเหมือนกัน  เกิดความเขาใจไมเหมือนกัน  จึงเกิดความ
เขาใจไมตรงกัน  มีผลตอกลุมเปนสวนรวม  เม่ือความคิดเห็น ไมตรงกัน ก็อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมาได 

4) ความขัดแยงในองคการ  (Organization  Conflict)  เปนความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนท่ัวไปในองคการ 
เชน  ความขัดแยงระหวางกลุมตาง ๆ  ภายในองคการเดียวกัน  ความขัดแยงนี้เกิดข้ึนเพราะความไมสมดุล
ระหวางพลังตาง ๆ  ในองคการ แบงออกเปน  3  ลักษณะ  คือ 

4.1 ความขัดแยงของบุคคลในระดับตาง ๆ ในองคการ  เชน ความขัดแยงระหวางผูจัดการกับ
ผูบริหารระดับสูง หรือความขัดแยงระหวางผูจัดการกับหัวหนาคนงาน หรือหัวหนาคนงานกับคนงาน  เชน  
ผูบริหารระดับสูงตองการจะใหผลิตใหไดตามงบประมาณการผลิต  แตผูจัดการฝายผลิตไมเห็นดวย  
เพราะวาไมไดมีสวนรวมในการทํางบประมาณน้ี  จึงใหเหตุผลวาขณะนี้ฝายผลผลิตไดทําการผลิตเต็ม       
กําลังความสามารถแลว  เปนตน 

4.2 ความขัดแยงในกระบวนหนาท่ี  (Functional Conflict) เปนความขัดแยงของฝายตาง ๆ ใน
องคการในการทําหนาท่ี เชน ระหวางฝายผลิตและฝายขาย ฝายผลิตตองการท่ีจะผลิตโดยใชตนทุนตํ่าสุด
และสินคามีคุณภาพดี แตฝายขายตองการใหฝายผลิตผลิตใหไดจํานวนมากเพื่อปอนตลาดโดยไมไดคํานึงถึง
ตนทุน และคุณภาพเปนตน 

4.3 ความขัดแยงระหวางกลุมท่ีเปนทางการ  และกลุมไมเปนทางการ  (Formal  and Informal  
Organization  Conflict)  ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  ก็คือ  เปาหมายในการดําเนินการของกลุมท่ีไมเปนทางการ
ขัดแยงกับเปาหมายของกลุมท่ีเปนทางการ  ซ่ึงการเกิดกลุมท่ีไมเปนทางการน้ี  เปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไดยากและ
มีความสําคัญตอองคการมาก   ดังน้ันความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนจะตองไดรับการประสานหรือลดความขัดแยงนั้น
ใหนอยลง  หรือพยายามใหหมดไป 

5) ความขัดแยงระหวางองคการ  (Intergeneration Conflict)  ความขัดแยงของกลุมภายในองคการมี
ความสัมพันธใกลชิดกับความขัดแยงระหวางองคการ  แตลักษณะความขัดแยงระหวางองคการนั้นจะ
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แตกตางจากความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนระหวางกลุมภายในองคการเม่ือความขัดแยงระหวางองคการเกิดข้ึน            
การแกปญหาจะตองใชระบบการตอรองวาฝายใดจะไดรับอะไร  และส่ิงสําคัญท่ีสุดในการตอรองนั้น  
จะตองคํานึงถึงผลท่ีไดรับอันยุติธรรมดวย  ซ่ึงเปนเร่ืองของการขัดกันในผลประโยชน  เชน  บริษัทขาย
รถยนตตาง ๆ  มีความขัดแยงกันในเร่ืองการขายรถยนต  ขนาดเดียวกันในราคาท่ีแตกตางกัน  เปนตน  ผลท่ี
เกิดข้ึนตามมานอกจากความขัดแยงระหวางหนวยงานตาง ๆ  แลว  บุคคลท่ีปฏิบัติงานอยูในองคการเหลานี้
อาจจะไมชอบหนา  หรือไมพอใจกันได มนุษยสัมพันธระหวางคนในสองบริษัทก็ไมดี  ขาดความรวมมือกัน
และกัน เปนตน 

กลาวโดยสรุปแลว  นักทฤษฎีองคการไดศึกษาประเภทของความขัดแยงในองคการในลักษณะตาง 
ๆ  ท้ังในดานความขัดแยงแอบแฝง  เปดเผย  รวมท้ังการแยกระดับของความขัดแยงต้ังแตบุคคล ระหวาง
บุคคล  กลุม  องคการ  และระหวางองคการ  อยางไรก็ตามในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้  มุงศึกษาความขัดแยง
ใน  2  ระดับ  คือ  ระหวางบุคคล  ซ่ึงเปนความขัดแยงจากความตองการ  ความแตกตางทางความคิด  
พฤติกรรม  คานิยม  และระดับความขัดแยงของกลุมซ่ึงเปนความขัดแยงของบุคคลท่ีอยูในกลุมเดียวกัน  เชน  
ความขัดแยงในเปาหมาย  สถานภาพ  วิธีการและการรับรู 

2.2.4 สาเหตุของความขัดแยง ไดมีผูอธิบายสาเหตุความขัดแยงไวแตกตางกัน ดังนี้ 
นักวิชาการแหงสถาบันเลกซานเดอร  แฮมิลตัน  (อางถึงใน;สุพัตรา จิตตเสถียร.2550) ไดอธิบาย

สาเหตุของความขัดแยงระหวางบุคคล ไวดังนี้ 
1)  ความแตกตางระหวางบุคลิกภาพ ความแตกตางของบุคลิกภาพและวัฒนธรรมระหวางบุคคล 

เปนสาเหตุท่ีทําใหคนขัดแยงกันได เชน หัวหนาท่ีชอบทํางานตามระเบียบและชอบควบคุม มักจะขัดแยงกับ
ลูกนองท่ีมุงจะทํางานแหวกระเบียบและชอบอิสระ 

2)  ความแตกตางในคานิยม คานิยมเปนหลักท่ีบุคคลยึดถือเปนเกณฑในการตัดสินคุณคาของส่ิงตาง 
ๆ วาดีหรือไมดี ควรหรือไมควรหลักดังกลาวนี้ สวนใหญเปนผลมาจากความเชื่อ ทัศนคติ ประสบการณ 
และการอบรมท่ีบุคคลนั้น ๆ ไดรับมา ดังน้ันความขัดแยง 

3)  ความแตกตางของการรับรู เกิดจากการที่บุคคลตีความในสถานการณท่ีเหมือนกันตางกัน 
4)  ความแตกตางในเปาหมาย ในการดําเนินชีวิตหรือการทํางานของแตละคนยอมมีเปาหมาย ถา

เปาหมายเหลานั้นไมสอดคลองกันก็เปนเหตุนําไปสูความขัดแยง เชน คนท่ีทํางานโดยคํานึงประโยชนสวน
ตนมากกวาประโยชนสวนรวมยอมีปญหาขัดแยงกับคนท่ีทํางานมุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน 
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5) ความตองการในทรัพยากรอยางเดียวกัน ในโลกเรานี้ทรัพยากรบางอยางมีอยูจํากัดไมเพียงพอแก
ความตองการของทุกคน เปนตนวาเงิน วัสดุ ตําแหนง หรือยศถาบรรดาศักดิ์ จําเปนตองมีการแขงขันแยงชิน
กัน ความขัดแยงจึงเกิดข้ึนเม่ือบุคคลคิดวาตนเองไดรับสวนแบงท่ีไมเปนธรรม หรือคนอ่ืนไดรับสวนแบงใน
ส่ิงท่ีตนเองคิดวาตนควรจะไดรับ 

6)  ความกดดันตอบทบาท ทุกตําแหนงในองคการจะมีการกําหนดตําแหนงวา ตําแหนงนั้น ๆ จะมี
บทบาทอะไรบางท่ีจะตองปฏิบัติและจะมีพฤติกรรมท่ีคาดหวังกํากับไวดวยวาแตละคน จะตองปฏิบัติ
อยางไร ความคาดหวังในบทบาทเปนตัวกําหนดแนวปฏิบัติของแตละตําแหนง เม่ือผูดํารงตําแหนงแสดง
บทบาทตามความคาดหวัง ความขัดแยงก็จะไมเกิด แตถาไมสามารถแสดงบทบาทไดตามที่คาดหวังความ
ขัดแยงก็จะเกิด 

7)  ความแตกตางของสถานภาพ สถานภาพ (Status) เปนตําแหนงท่ีไดรับจากการเปนสมาชิกของ
กลุม  เปนสิทธิและหนาท่ีของบุคคลท่ีตองเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน  ดังนั้นทุกคนยอมมีสถานภาพอยางใดอยาง
หนึ่ง  การไดมาซ่ึงสถานภาพอาจไดมาอยางเปนทางการ เชน เปนผูบังคับบัญชา   เปนผูใตบังคับบัญชา เปน
ผูบริหาร  หรืออาจไดมาอยางไมเปนทางการ เชน  มาจากความอาวุโส  หรือความเช่ียวชาญความแตกตางใน
ระดับสถานภาพอาจเปนสาเหตุทําใหเกิดความขัดแยงได  เชน  พนักงานระดับลางมักจะมีทัศนคติตอ
ผูบริหารวาเอาเปรียบในผลประโยชนตาง ๆ  เชน  ความยึดหยุนในเร่ืองเวลาทํางาน  มีสวัสดิการที่ดีกวาหรือ
ผูใตบังคับบัญชามักจะมีทัศนคติกับหัวหนาวามักจะชอบใชอํานาจตามตําแหนง    (Authority)  มาเปน
เคร่ืองมือในการท่ีจะบรรลุเปาหมายของตนเม่ือเกิดปญหาความขัดแยง  เปนตน 

ในดานความคิดเห็นของ  ถวัลย  วรเทพพุฒิพงษ  (2525  :  30 – 31)  ไดสรุปถึงสาเหตุความขัดแยง  
แบงออกเปนสองประเภทใหญ ๆ  คือ   การขัดแยงกันทางความคิด  (Conflict  of  Ideas) กับการขัดแยงกัน
ในดานผลประโยชน  (Conflict  of  Interest)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทแรก  การขัดแยงกันทางความคิด  โดยท่ัวไปมักมีสาเหตุมาจาก 
1)  ทัศนคติ คานิยม   และความเช่ือ ท่ีแตกตางกัน จึงทําใหความคิดเห็นไมเหมือนกัน 
2) ความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน จึงทําใหความคิดความอาน ตางกัน 
3)  ประสบการณท่ีแตกตางกัน จึงทําใหมองปญหา ตางกัน 
4)  ความคาดหมายในบทบาทจากเจาหนาท่ีหลายฝายท่ีแตกตางกัน 
ประเภทสอง  การขัดแยงในดานผลประโยชน  ซ่ึงมักจะมีสาเหตุมาจากเร่ืองดังตอไปนี้ 
1)  ความตองการที่แตกตางกัน เชน สมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการหนวยงาน หนึ่ง สวนใหญ

ตองการนําเงินปนผลสหกรณ ฯ มาแบงกันในบรรดาสมาชิก แตกรรมการบริหารสหกรณ ฯ ตองการนําไป
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ซ้ือรถเกงใหผูบังคับบัญชา เพื่อตนเองจะไดรับผลประโยชนตอบแทนจากผูบังคับบัญชาในรูปของความ
เจริญกาวหนาในราชการ เปนตน 

2) ความจํากัดของทรัพยากรบางอยางท่ีจะมาสนองความตองการ  เชน ในหนวยงานหนึ่งมีโควตา
สําหรับเล่ือนเงินเดือนสองข้ัน  10  คน  แตคนท่ีอยากไดเล่ือน  2  ข้ันมี  15  คน  เปนตน  คนท่ีไมไดก็ผิดหวัง  
และอาจทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนได 

3)  การแขงขันชิงดีชิงเดนกัน ถาเปนไปในทางท่ีไมชอบไมควรก็อาจเกิดปญหาความขัดแยงกันข้ึน
ได เชน แขงขันกันวาผูใตบังคับบัญชาของใครจะไดเล่ือนข้ันเงินเดือนสองข้ันมากกวากัน โดยไมไดคํานึงวา
จะไดมาดวยวิธีใด 

นอกจากนี้  อรุณ  รักธรรม  (2521:  30 – 36) ไดสรุปเกี่ยวกับท่ีมาของความขัดแยงวามีหลาย
ประการ ดังนี้ 

ประการแรก  ในสวนท่ีเกี่ยวกบั  “ขอมูลหรือขอเท็จจริง  (Information  หรือ  Facts)  นั้น  อาจจะเปน
สาเหตุทําใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลในองคการได  ถาหากแตละคนมีขอมูลแตกตางกัน  หรือรูมาคน
ละอยาง  มีอยูคนละเร่ือง  สําหรับกรณีเดียวกัน  ซ่ึงเปนเร่ืองของขอเท็จจริง  จึงเขาใจกันคนละดาน  ใน
ประเด็นสําคัญ ๆ  อันเปนสาเหตุท่ีทําใหมีความเห็นแตกตางกันออกไป 

ประการท่ีสอง  คือ  “เปาหมาย”  โดยเปาหมาย  คือ ส่ิงท่ีเราตองการใหส่ิงตาง ๆ  เปนไป และการท่ี
คนในองคการจะปฏิบัติงานใหสําเร็จนั้น  ยอมมีแนวความคิดในเร่ืองเปาหมายแตกตางกันออกไป  ซ่ึงเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดความขัดแยงในองคการขึ้นได  ความขัดแยงดังกลาวเปนเร่ืองของการแสวงหา
ทางเลือกของทางเดิน   เลือกวิธีปฏิบัติแตละคนยอมมีวธีิและประสบการณของตนเอง  ท้ังนี้ยอมมีอิทธิพลมา
จากแนวคิด  (Approach)  การศึกษาเลาเรียน  (School  of  Thoughts)  และอาจจะเปนคานิยม  (Values)  ของ
เขาก็ได 

ประการท่ีสาม  “คานิยม”  (Values)  เร่ืองคานิยมเปนส่ิงสําคัญยิ่งประการหนึ่งในการท่ีจะกอใหเกิด
ความขัดแยงระหวางบุคคลในองคการ  “คานิยม”  (Values)  หมายความถึง ส่ิงท่ีมีคุณคาแลวยอมรับไวเปน
ความเช่ือหรือความรูสึกนึกคิดของตนเอง  คานิยมนี้จะสงอยูในตัวบุคคล  ในรูปของความเช่ือ  หรือ
ความรูสึกนึกคิดตลอดไป  จนกวาเจาตัวจะพบคานิยมใหมซ่ึงตนพอใจกวาและยอมรับไวเปนความเช่ือ  หรือ
ความรูสึกนึกคิดของตนเอง  ความขัดแยงบางคร้ังมีสาเหตุมาจากความแตกตางในเร่ืองคานิยมของมนุษย  ผล
ท่ีตามมาก็คือ  เปนการยากท่ีจะตกลงกันได โดยเฉพาะในเปาหมายท่ีกําลังทํากันอยูในสถานการณตาง ๆ 

ประการท่ีส่ี  คือ “ความเชื่อ” (Beliefs) ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงในองคกร 
และเราอาจจะสังเกตพบเห็นบอย ๆ คือ ความเช่ือของคน ซ่ึงมีความแตกตางออกไป คนสองคนมาจากคนละ
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ครอบครัว (หรืออาจจะครอบครัวพี่นองเดียวกันก็ได) คนละภาค คนละสํานักงาน คนละวิชา ยอมจะทําใหมี
ความแตกตางกันในดานความเช่ือ ซ่ึงความเช่ือตาง ๆ เหลานี้เองอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงในองคการได 

ประการท่ีหา คือ “ความคิดเห็นและความรู”  (Opinion & Knowledge) ของคนยังแตกตางกันอีก
ดวย คนสองคนไดรับการศึกษาอบรมมาคนละแบบ คนละสถาบันดังกลาวมาแลว ยอมมีแนวโนมท่ีจะรู 
ชํานาญ และคิดแตกตางกันออกไป ตัวอยางในเร่ืองนี้จะพบเห็นเสมอ ๆ ในชีวิตการเปนครูบาอาจารยใน
มหาวิทยาลัย หรือในองคกรอ่ืน ๆ ก็ตาม จริงอยูยอมภาคภูมิใจในสถาบันของตนเองที่เคยศึกษาเลาเรียนมา 
หรือกําลังศึกษาอยู ซ่ึงเปนเร่ืองสามัญสํานึกของมนุษย (Common Sense) แตอยางไรก็ตาม อยางใหถึง        
ข้ันหลงใหล หรือดังท่ีวา จริงอยู ตางฝายตางถือศักดิ์ศรีของตนดวยกันท้ังนั้น (วา) ฝายตนมีความสําคัญ      
แตอยาหลงวาฝายตนมีความสําคัญกวาฝายนั้น ฝายนี้  หรือวิชาท่ีตนศึกษามาดีกวาของคนนั้น คนนี้ อันนี้ดู
เหมือนเปนความคิดประการหน่ึงของคนท่ัวไป และนักศึกษาซ่ึงอาจจะทําใหเกิดเปนจุดเร่ิมตนของความ
ขัดแยงในองคการ ท้ังในปจจุบันและอนาคตได 

ประการท่ีหก คือ “โครงสราง” (Structure) ขององคการ อาจจะเปนสาเหตุใหเกิดความขัดแยง
ระหวางบุคคลในองคการได  โดยเฉพาะโครงสรางขององคการที่ มี ลักษณะแบบระบบราชการ 
(Bureaucracy) ดวยเหตุท่ีระบบนี้มีลักษณะท่ี  1) การบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน (Hierarchy)   2) มีกฎหมาย
และระเบียบขอบังคับตอมนุษย (System of  Rule)  3) แบงงานตามความถนัดและความชํานิชํานาญ 
(Specialization)  4) งานเปนของสวนกลางขององคการ มิใชเปนเร่ืองของสวนตัวของใคร (Impersonality)  
5) เหตุผลอยูท่ีกฎหมาย (Rationality) หลักการตาง ๆ ของระบบองคการแบบนี้ อาจจะเปนสาเหตุทําใหเกิด
ความขัดแยงในองคการได  ตัวอยางเชน ในเร่ืองของการบังคับบัญชาตามลําดับข้ันนั้น  มนุษยจะขาดโอกาส
ในการใชความคิดริเร่ิมของตนเองไปได  ซ่ึงยอมฝนธรรมชาติของมนุษยเองอยางแนนอน มนุษยจะพยายาม
ตอสูเพ่ือเอาชนะ โดยเฉพาะกับบุคคลท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาเขา จึงเปนท่ีมาของความขัดแยงในองคการได 
หรือแมแตการแบงงานตามลักษณะความชํานิชํานาญ (Specialization)ก็เชนกัน ยอมเปนท่ีมาของความ
ขัดแยง เพราะเม่ือแบงออกไปแลว อาจจะทําใหแตละกลุมคนถือวา “งานของตนเทานั้นท่ีมีความสําคัญ”  
สวนงานอื่นของบุคคลอื่นนั้นไมนาสนใจ ไมสําคัญอะไร สาเหตุนี้ท่ีอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนไดอีก
เชนกัน เพราะส่ิงตาง ๆ เหลานั้นเปนการมุงควบคุมมนุษยจากภายนอก หรือจากกลุมนี้เบ้ืองบน (Top 
Management) 

ประการท่ีเจ็ด คือ “การเปล่ียนแปลง” (Change) เมื่อองคการตองการใหมีการเปล่ียนแปลง ไมวาตัว
บุคคล (ทัศนคติ ทักษะ วิธีการทํางาน การวินิจฉัยส่ังการ) หรือโครงสราง (Structure) ยอมมีทั้งการยอมรับ
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และการตอตานจากบรรดาสมาชิกขององคการอยางแนนอน ดังนั้น การเปล่ียนแปลงยอมเปนสาเหตุอีก
ประการหน่ึงของ “ความขัดแยง” 

ประการท่ีแปด คือ “พฤติกรรมสวนบุคคล” (Personal Behavior Factors) ตัวอยางเชน    1) 
บุคลิกภาพ (Personality)  2) ความพึงพอใจในบทบาทและฐานะท่ีไดรับในองคการ (Role Satisfaction and 
Status)  3) เปาหมายสวนตัว (Personal Goals) และ 4) สัมพันธภาพในสังคม องคการ (Social Interaction) 
เปนตน 
 ฉันทนา บรรพสิริโชติ (2541: 55 )กลาวถึง "ความขัดแยง" ในมิติท่ีผสมผสานกันระหวางแนวคิดเชิง
รัฐศาสตรและสังคมศาสตรวา ความขัดแยงมีสาเหตุมาจากการแขงขัน เพื่อใหไดมาซ่ึงทรัพยากรที่ขาดแคลน
ความเขากันไมได อันมาจากเร่ืองผลประโยชนและอุดมการณ นอกจากความขัดแยงยังมีความเก่ียวของกัน
เร่ืองของ "อํานาจ"ดวย ปญหาท่ีทําใหความขัดแยงปะทุข้ึนมาและมีแนวโนมท่ีจะยืดเยื้อมักมาจาก                  
สาเหตุสําคัญยิ่ง คือ ปญหาอัตวิสัย (subjectivity) ของมนุษย เพราะอาจทําใหเกิดการรับรูท่ีผิด และ                       
การมีอคติ (อคติ พิจารณาได 2 ระดับ คือ อคติในใจคน กับอคติท่ีเปนผลมาจากปญหาทางโครงสราง                 
จากอคติท้ัง 2 ระดับนี้ มีสวนเสริมใหความขัดแยงเกิดข้ึน และขยายตัวได สําหรับอคติในใจคน                       
ข้ึนกับกระบวนการหลอหลอมกลอมเกลาทางสังคมของคนเหลานั้นดวย ในขณะท่ีอคติท่ีมาจาก                      
ปญหาโครงสรางทางสังคมเปนพวงจากความไมเทาเทียมกัน ในการเขาถึงทรัพยากรและมีความตางกันใน
อํ านาจการ ตัด สินใจจึ ง เป น เ ง่ื อนไขในการ เกิ ดคว ามไม เ สมอภาคใน สั งคมห รือ ท่ี เ รี ยกว า                            
"ความขัดแยงจากความไมสมมาตรทางอํานาจ"นําไปสูความบิดเบือนในการตีความและการส่ือสาร 
          มารค (2544: 67 อางถึงใน; http://www.idis.ru.ac.th/report/index.) กลาวถึง ความขัดแยงใน
สังคมไทยนั้น มีอิทธิพลจากอคติท่ีติดมาจากระบบศักดินา คือ ถาผูนอยมาสอนผูใหญจะทําใหเกิดความรูสึก
วา ผูใหญ ถูกฉีกหนา เสียศักดิ์ศรี และนอกจากน้ัน ความขัดแยงยังเกี่ยวของกับอคติท่ีเกี่ยวกับชนช้ัน เชน 
การไมไววางใจและการเกลียดชังคนบางกลุม 

จากสาเหตุความขัดแยงดังกลาวพอจะสรุปไดวา สาเหตุของความขัดแยง สวนใหญเกิดจากความ
แตกตางของการรับรูขอมูล ขอเท็จจริง ความแตกตางในเปาหมาย ความแตกตางในคานิยม ความเชื่อ ความ
แตกตางในสถานภาพของบุคคลและโครงสรางขององคกร ความคาดหวังในแตละบทบาท ความตองใน
ทรัพยากรที่มีจํากัด รวมท้ังการแกงแยงชิงดีกัน 

 



50 
 
 2.2.5 ปจจัยท่ีมีผลตอการเพิม่ความขัดแยง 
           เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, 2534: 29 กลาววา เม่ือมีการขัดแยงเกิดข้ึนตางฝายกจ็ะเริ่มถอยหางออกจากกัน
และลดการส่ือสาร ระหวางกนัลง ทําใหเกิดความไมไววางใจกันมากข้ึน ปจจัยท่ีมีผลทาํใหความขัดแยง ทวี
ความรุนแรงหรือขยายสูวงกวาง มีดังนี ้ 
          1. การขมขู (Threatening) คือ การทําใหอีกฝายหน่ึงรับรูและเกรงกลัววาฝายตนเขมแข็งกวา ซ่ึงจะทํา
ใหฝายที่ถูกขมขูมีการโตตอบกลับมา 
          2. การรับรู (Perceive) ขอมูลท่ีไมเปนจริง เชน การรับรูวาอีกฝายหนึ่งไมดี เอาเปรียบ หรือไมมีเหตุผล 
การรับรูโดยไมมีการไตรตรอง จะทําใหเกดิความหวาดระแวง ความไมไววางใจ ทําใหการขัดแยงขยายมาก
ข้ึน 
           3. ความไมไววางใจ (Distrust) ไมเช่ือวาอีกฝายจะมีความซ่ือตรงและทําดีอยางท่ีพูด ทําใหเกิดความ
ไมไววางใจกนั ถาเคยมีประวัติความไมซ่ือตรง หักหลังหรือขมขู ก็ยิ่งยากท่ีจะทําใหเกดิความไววางใจและ
ความขัดแยงขยายมากข้ึนและแกไขยาก 
          4. การส่ือสาร (Communication) การบิดเบือนขอมูลเพื่อประโยชนของฝายตน จะทําใหการส่ือสาร
ขาดคุณภาพ อุปสรรคสําคัญของการส่ือสารท่ีมีผลตอความขัดแยงในองคการ คือ ชองทางจากระดับบนลงสู
ระดับลาง หรือจากระดับลางข้ึนสูระดับบน และความแตกตางของคานิยม ทัศนคติและการรับรูของผูสงและ
ผูรับขอมูล ซ่ึงยากท่ีจะแกไข 

2.2.6 วิธีการจัดการความขัดแยง สามารถแยกได 4 วิธีดังนี้ 
1.    การเจรจาตอรอง เม่ือบุคคลต้ังแต 2 คนมาอยูรวมกันหรือทํางานรวมกัน ยอมจะมีโอกาสที่จะ

เกิดความขัดแยงข้ึนไดเสมอ ท้ังนี้เพราะบุคคลแตละคนจะมีความแตกตางกัน ไมวาจะเปนในเร่ืองการคิด 
การรับรู คานิยม ความเช่ือตาง ๆ หรือเปาหมายของแตละบุคคลก็ตาม (ดํารงควิทค  รัตนฟูวงศ. 2553.) 

นอกจากนี้สภาพแวดลอมในชุมชนท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ความจํากัดของทรัพยากร ลวนแลวแต
ทําใหความขัดแยงในชุมชนเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงไมได ดังนั้น ความขัดแยงจึงถูกมองวาเปนเร่ืองปกติท่ี
สามารถเกิดข้ึนไดในชุมชน จะกอใหเกิดผลดีหรือผลเสียตอชุมชนได  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับระดับความรุนแรงของ
ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน เปนหนาท่ีของผูนําชุมชนท่ีจะใชความสามารถ กลยุทธและวิธีการที่ใชในการจัดการ
ความขัดแยงใหยุติลงดวยวิธีการใด   การเจรจาตอรองมีแนวคิดในการจัดการความขัดแยงต้ังอยูบนพ้ืนฐาน
วาไมมีใครจะไดรับทุก ๆ ส่ิงท่ีตองการ  ดังนั้นผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูจัดการความขัดแยงท่ีฉลาดไมควร
ถือเปนเร่ืองไรสาระหรือรําคาญใจ ตองใหความสนใจกับความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน ทําความเขาใจและถือวาเปน
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ภาระหนาท่ีของผูนําชุมชน ท่ีจะตองนําเอาวิธีการเจรจาตอรองมาจัดการความขัดแยงมาใชใหเกิดประโยชน
และเกิดผลสําเร็จในการบริหารงานในชุมชนใหจงได (ดํารงควิทค  รัตนฟูวงศ. 2553.) 

สรุปไดวา การเจรจาตอรอง เปนวิธีการจัดการความขัดแยง ซ่ึงคูกรณีท้ังสองฝายเจรจาตกลงกันเอง 
การตัดสินใจตาง ๆ ข้ึนอยูกับคูกรณี โดยผูนําเปนผูจัดใหมีการเจรจาตอรอง 

2.    การไกลเกล่ียขอขัดแยง คือการเปนส่ือกลางในสถานการณท่ีเกิดความราวฉานระหวางคูกรณี
จนถึงข้ันท่ีไมอาจพูดคุยแกปญหาไดอยางสรางสรรค พูดอยางชาวพุทธก็คือ ความสัมพันธไดผันแปรไป
เนื่องจากมี โลภะ โทสะและโมหะ ครอบงํา จนไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง เพียงแตคิดถึงอีกฝายหน่ึง
เทานั้นก็โกรธหรือเดือดดาลข้ึนมาไดงาย ๆ จึงเปนไปไมไดเลยท่ีจะพิจารณาปญหาดวยเหตุผล ผูนําชุมชนท่ี
ทําหนาท่ีเปนผูไกลเกล่ียจะเขาหาแตละฝายฉันทกัลยาณมิตรดวยจิตปรารถนาจะชวยแกปญหาความขัดแยง 
ทาทีเชนนี้ทําใหชองทางติดตอส่ือสารเปดข้ึน ซ่ึงแตกตางจากการที่ท้ังสองฝายจะติดตอกันโดยตรง ชองทาง
ดังกลาวเปนชองทางพิเศษและดีกวาการติดตอกันโดยตรง ทันทีท่ีคูกรณียอมรับขอเสนอใหมีการไกลเกล่ีย 
แมวาภายนอกเขาจะยังคงทะเลาะหรือปะทะกันตอ เขาก็เร่ิมตนท่ีจะใหความรวมมือเขายอมรับท่ีจะติดตอกัน
ทางออม โดยผานผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูไกลเกล่ีย ยิ่งท้ังสองฝายเปดเผยความรูสึกนึกคิดและแผนการ
ของตนใหผูนําชุมชนท่ีทําหนาเปนผูไกลเกล่ียรับรูมากเทาไร ความรวมมือระหวางคนท้ังสองก็ยิ่งเพ่ิมพูน
มากข้ึนเทานั้น ยอมเห็นไดวาความขัดแยงมักทําใหคูกรณีมีสตินอยลง ปฏิกิริยาตอบโตจะเกิดอยางรวดเร็ว 
อารมณความรูสึกก็รุนแรงจนสติขาดหายไป การไกลเกล่ียชวยใหเกิดความรูตัวระดับหนึ่ง การกระทํา 
ความคิดและความรูสึกจะเปดกวางยอมรับผูนําชุมชนที่จะทําหนาท่ีเปนผูไกลเกล่ีย หากผูไกลเกล่ียมีสติ
ตระหนักก็จะชวยใหคูกรณีมีสติมากข้ึนดวย ความขัดแยงกอใหเกิดบรรยากาศท่ีคุกรุนดวยโทสะ ดังนั้นเม่ือ
มองคูกรณีอีกฝายหนึ่งจึงเห็นวาผิดจากความเปนจริง โทสะและความเครียดจึงขยายตัวข้ึน การไกลเกล่ียชวย
ใหคูกรณีไปพบปะกับผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูไกลเกล่ีย ซ่ึงเปนมิตรท่ีดีของท้ังสองฝาย อะไรก็ตามท่ีไม
สะดวกจะพูดหรือทําเพราะมีความโกรธและระแวงกัน ลวนสามารถทําไดท้ังนั้นหากมีมิตรภาพตอกัน 
สําหรับคูกรณีการไกลเกล่ียในตอนแรกอาจดูเหมือนไมจริงและไมมีประสิทธิภาพ เม่ือเทียบกับรอยราวและ
ความรุนแรงของความขัดแยง ดูเหมือนวานอกจากความปรารถนาดีและความนาเช่ือถือของผูนําชุมชนท่ีทํา
หนาท่ีเปนผูไกลเกล่ียแลว ไมมีส่ิงอ่ืนใดท่ีจะชวยใหการไกลเกล่ียบังเกิดผลเลย (คริสโตเฟอร ดับเบิลยู มัวร, 
2542: 8 อางถึงใน ; ดํารงควิทค  รัตนฟูวงศ.2553 .ออนไลน) เพราะคูกรณีมองฝายตรงขามเปนศัตรู เปนตัว
เลวราย ผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูไกลเกล่ียจะตองใชกลยุทธหรือยุทธวิธีในการจัดการความขัดแยง ตอน
แรกการไกลเกล่ียก็เหมือนเสนดายบาง ๆ ดูดี แตไมแข็งแรง อานิสงสของการไกลเกล่ียจะเร่ิมปรากฏใหเห็น
ก็ตอเม่ือเร่ิมดําเนินการ ในตอนแรกคูกรณีท่ีขัดแยงกันอาจต้ังขอสงสัยความจริงในใจของอีกฝายหนึ่ง แต
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แลวก็มักประหลาดใจท่ีเห็นอีกฝายเอาจริงเอาจังในการพยายามยุติขอขัดแยง ผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูไกล
เกล่ียท่ีเช่ียวชาญจึงสามารถใชความกังขาดังกลาวมาเปนประโยชนตอการดําเนินการไกลเกล่ียได เม่ือใดก็
ตามท่ีเกิดความระแวงสงสัยผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูไกลเกล่ียจะชักชวนใหคูกรณีถามส่ิงท่ีคางคาในใจ 
ถึงท่ีสุดแลวคุณภาพและเนื้อหาของคําตอบจะบงช้ีวาอีกฝายหนึ่งมีความจริงจังเพียงใดในการเขารวม
กระบวนการไกลเกล่ีย ดั่งการถักทอสายสัมพันธเม่ือเสนใยเพิ่มข้ึน เสนใยท่ีบอบบางก็จะคอย ๆ หนาและ
เหนียวข้ึน ๆ ในทายที่สุด กระบวนการไกลเกล่ียก็จะคอย ๆ กลายเปนทางเลือกอยางแทจริง ในสายตาของ
คูกรณีหนทางท่ีจะบรรลุขอตกลงก็ยังยาวไกลอยูดี คูกรณีจะตองรูสึกวาอะไรก็ตามท่ีเปนผลจากการไกลเกล่ีย
ลวนเปนเร่ืองจริงจังและนาเช่ือถือวาวิธีการที่กําลังใชอยูเพื่อใหชนะในการตอสู ผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผู
ไกลเกล่ียจะตองพยายามทําใหกระบวนการไกลเกล่ียสอดคลองกับความเปนจริงอยูเสมอ ตอเม่ือปลายเชือก
ท้ังสองขางเหนียวแนนแลวเทานั้น คูกรณีท่ีขัดแยงจึงจะม่ันใจและพอใจท่ีจะท้ิงตัวลงบนเสนเชือกไดดวย
ความพึงพอใจ ผูนําชุมชนสวนใหญจะเลือกใชวิธีการจัดการความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยใชวิธีไกล
เกล่ียขอขัดแยงและแจงใหคณะกรรมการหมูบานพิจารณาตัดสิน หรือต้ังตัวแทนเปนคนกลางไกลเกล่ีย 
รวมถึงนําเขาท่ีประชุมหมูบานพิจารณา 

จึงสรุปไดวาการไกลเกล่ียขอขัดแยง เปนวิธีการจัดการความขัดแยง โดยคูกรณีตกลงกันยินยอมให
ผูนําชุมชนเขามาชวยไกลเกล่ียในเร่ืองท่ีขัดแยง 

3.    การประนอมขอขัดแยง เปนวิธีการระงับขอขัดแยงท่ีคลาย ๆ กับการไกลเกล่ียขอขัดแยง ซ่ึงเปน
การท่ีคูกรณีท้ังสองฝายตกลงกันเองวาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนนั้น จะทําการตกลงกันอยางไรเพื่อท่ีจะทําให
ความขัดแยงนั้นยุติลง ผูนําชุมชนท่ีเปนผูทําหนาท่ีประนอมขอขัดแยงเปนผูดําเนินการหรือกํากับการให
คูกรณีท้ังสองฝายตกลงกัน ผูนําชุมชนไมมีอํานาจบังคับใหคูกรณีตกลงกัน ไมมีอํานาจตัดสินหรือกําหนด
ผลลัพธแหงการเจรจาใหแกกรณี แตผูนําชุมชนสามารถเสนอแนะแนวทางในการตกลงกันใหแกคูกรณี วา
จะตกลงกันอยางไร คูกรณีฝายท่ีหนึ่งตองการอะไร คูกรณีอีกฝายตองการอะไร  การประนอมขอขัดแยงจะ
บรรลุผลสําเร็จหรือไมนั้น ไมไดข้ึนอยูกับผูนําชุมชนแตเพียงฝายเดียวเปนสําคัญ แตจะอยูท่ีคูกรณีท้ังสอง
ฝายท่ีจะพอใจในผลของการตกลงกัน  คูกรณีท่ีขัดแยงตองยอมสละผลประโยชนบางส่ิงบางอยางใหแกกัน
และกันบาง โดยการแสดงพฤติกรรมรวมมือและพฤติกรรมไมมุงเอาชนะกันแตเพียงอยางเดียว โดยแตละ
ฝายจะตองยอมเสียสละในส่ิงท่ีตนเองตองการลงบาง ถึงแมจะไมมีฝายใดไดรับความพึงพอใจเต็มรอยก็ตาม 
(บัญชร แกวสอง, 2545: 131 อางถึงใน ; ดํารงควิทค  รัตนฟูวงศ.2553 .ออนไลน) การประนอมขัดแยงของ
ผูนําชุมชน หากสุดทายคูกรณียังไมสามารถท่ีจะตกลงกันได หรือไมสามารถท่ีจะหากชองทางท่ีไปสู
ผลสําเร็จ ผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูประนอมขอขัดแยง จะเปนผูท่ีใชเหตุผลการโนมนาวคูกรณีท้ังสองฝาย 
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โดยการเสนอแนะแนวทางในการยุติความขัดแยงนั้นลง ซ่ึงอาจจะเปนการเสนอทางเลือกใหคูกรณี เพื่อให
คูกรณีเลือกแนวทางท่ีดีท่ีสุดและไดรับผลประโยชนสูงสุด (ดํารงควิทค  รัตนฟูวงศ. 2553.) 

สรุปไดวาการประนอมขอขัดแยง เปนวิธีการจัดการความขัดแยงท่ีคลาย ๆ กับการไกลเกล่ียขอ
ขัดแยง เพียงแตความสําเร็จในการประนอมขอขัดแยง เกิดจากคูกรณีท้ังสองฝาย โดยผูนําชุมชนทําหนาท่ี
เปนผูดําเนินการประนอมขอขัดแยง 

4.    การระงับขอขัดแยง เปนกระบวนการระงับขอขัดแยงอีกวิธีการหนึ่ง ซ่ึงคูกรณีตกลงกันให
บุคคลท่ีสาม ซ่ึงเปนผูนําชุมชนทําหนาท่ีวินิจฉัยช้ีขาดในขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนดวยความสมัครใจของคูกรณีท้ัง
สองฝาย โดยผูนําชุมชนท่ีทําหนาท่ีเปนผูระงับขอขัดแยง จะเปดโอกาสใหคูกรณีแตละฝายเรียกรอง ยกขอ
ตอสูข้ึนมาตอสูกัน เปนผลสืบเนื่องมาจากความลมเหลวของการที่คูกรณีเจรจากันเอง ซ่ึงผูนําชุมชนท่ีทํา
หนาท่ีเปนผูระงับขอพิพาท สามารถท่ีจะทําใหคูกรณีท้ังสองฝายบรรลุขอตกลงกันไดงายข้ึน โดยทําการแปล
ขอความหรือความหมายของคําพูด แนะนํา เสนอแนะ ชักจูงใจ เกล้ียกลอมหรือช้ีแนะหนทางท่ีเปนไปไดใน
การระงับขอขัดแยงใหแกคูกรณี ท้ังนี้ตองอาศัยความสมัครใจของคูกรณีท้ังสองฝาย  ซ่ึงผูดําเนินงานระงับ
ขอขัดแยง คือผูนําชุมชนเปนผูทําหนาท่ีในการระงับขอขัดแยง จะตองมีเจตคติท่ีดีตอการระงับขอขัดแยงใน
ชุมชน โดยมุงประโยชนใหคูกรณีท้ังสองฝายเปนสําคัญ 

สรุปไดวาการระงับขอขัดแยง เปนวิธีการจัดการความขัดแยง ท่ีคูกรณีนําขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนมาให
ผูนําชุมชนจัดการระงับให ซ่ึงเม่ือผูนําชุมชนทําการตัดสินช้ีขาดแลวความขัดแยงเปนอันยุติลง 

2.2.7 ผลของความขัดแยง มีรายละเอียดดังนี้ 
อรุณ  รักธรรม (2537 : 234 – 236) ไดสรุปไววา ผลของความขัดแยงนั้นสามารถจะแบงพิจารณาได

เปน 2 ประการดวยกัน คือ ผลดีและผลเสีย 
ประการแรก ความขัดแยงนั้นเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมได  และจะกอใหเกิดความกาวหนาได ดังคํา

กลาวท่ีวา “ศัตรูคือยากําลัง” ซ่ึงคํากลาวนี้นาจะตรงกับคําวา “Conflicts Make Progress” ท้ังนี้ ผลของความ
ขัดแยงมีหลายประการ เชน 1) ทําใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ ท่ีเหนือกวา  2) เปนการบังคับใหมนุษย
แสวงหาแนวความคิดท่ีใหมและสดอยูเสมอ  3) เปนการบังคับใหมนุษยสํารวจตรวจสอบความคิดเห็นของ
ตนเองอีกคร้ังหนึ่งวาดี เลว เหมาะสม หรือไมในการที่จะเอาชนะฝายตรงขาม ซ่ึงถือวาผลท่ีเกิดข้ึนสวนหนึ่ง
ยอมมีผลดีตอองคการ  4) จะกอใหเกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ และ 5) เปนการเปดโอกาสใหมนุษย
ตรวจสอบความสามารถของตนเองอยูเสมอ 
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ในเร่ืองท่ีวา ความขัดแยงกอใหเกิดความกาวหนานั้น เหตุผลงาย ๆ อยางหน่ึงก็คือ สมมติวาคนใน
หนวยงานหรือในหองเรียนก็ตาม ถาทุกคนมีความเห็นเหมือนกันหมด คือ “YES” หรือ “NO” โดยไมมีใครมี
ความเห็นแตกตาง ทุกคนคงไมตองคิดอะไรอีกแลว  ถาเปนดังนี้มิใชเพียงความคิดเห็นใหม ๆ จะไมเกิดข้ึน
เทานั้น  แตความคิดเห็นเกา ๆ ยังจะขาดการกล่ันกรองตรวจสอบอีกดวย ดวยเหตุผลดังนี้เองจึงทําใหคิดวา  
“ท่ีจริงความขัดแยงระหวางบุคคลในองคการนั้นยอมมีประโยชน และอาจจะกอใหเกิดความกาวหนา”       
ซ่ึงโดยปกติเม่ือทุกคนรูวาองคการกําลังมีความขัดแยงเปนเวลาที่ตางคนตางตองขยันทํางานปรับปรุงตนเอง
อยางสุดความสามารถ  การทําเชนนั้นเปนการเตรียมพรอมเพ่ือเผชิญกับปญหาน้ัน ๆ อันอาจจะทําใหตนเอง
มีแนวโนมท่ีอาจจะเปนผูแพ (Loser) หรือ “เสีย” แกอีกฝายหนึ่งได ... ในบรรยากาศเชนนี้ นักบริหารที่แก
ความขัดแยงในองคการ นาจะรีบฉวยโอกาสใช “แรงดัน” (Driving Forces) ใหถูกจุด หรือผสมผสานความ
ขัดแยงกับวัตถุประสงคขององคการเขาดวยกันได  อันอาจจะเปนเครื่องรับประกันไดวา “จะเปนการ
กอใหเกิดผลผลิต (บริการ) ท่ีมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และผลกระทบที่เกิดข้ึนนั้น ๆ (Impact) จะชวย
เปนรางวัล (Rewards) ใหแกทุกฝายหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไมก็ตามได  ซ่ึงถึงข้ันนี้อาจจะกลาวได
วา “ทุกคนมีสวนเปนผูชนะ”  (Winner-Winner) แทนท่ีจะเปนผู “แพ-ชนะ” (Loser-Winner) 

คนแตละคนอาจจะมองอยางผิวเผินวา ถาหากมีความขัดแยงเกิดข้ึนในองคการคนจะตองหาทาง
เอาชนะ หรือ “แกมือ”   จะเหนือกวา “แรงรับ” ของฝายแรกเสมอ เหตุการณตอนนี้อาจจะเรียกไดวา ท้ังสอง
ฝายไดตกอยูในสภาวะ “สงคราม” ซ่ึงจะตองมีการเตรียมพรอมและดูเหมือนวา “ฝายแพมากอน” อาจจะ 
“พรอมกวา”  ซ่ึงในประเด็นนี้ ถาพิจารณาในแงของการพัฒนาองคการ (Organization Development) แลวถือ
ไดวา “ท้ังสองฝายเปนผูแพ” คือ “แพแกตนเอง” หรือ “แพ-แพ” องคการใดก็ตาม ถามีบรรยากาศเชนนี้
เกิดข้ึน หัวหนาผูมีสวนรับผิดชอบ ควรจะหันมาศึกษาสนใจเปนพิเศษ เพราะมีสัญญาณไฟแดงใหเห็นดวย
แลววา “หมอน้ํากําลังรอนจัด” หรือความขัดแยงกําลังคืบคลานเขามาอยางแนนอน 

ประการท่ีสอง  ความขัดแยงอาจจะทําใหองคการขาดประสิทธิภาพ (Inefficiency) และประสิทธิผล 
(Ineffectiveness) ได ถาหากหัวหนาไมจัดการแกไข อนึ่งแนวความคิดในเร่ืองความขัดแยงของบุคคลใน
องคการมีอยูหลายประการดวยกัน ท้ังสาเหตุท่ีเกิดข้ึนและรวมทั้งวิธีการแกไข ซ่ึงท้ังสองประการน้ี หัวหนา
หรือผูท่ีเกี่ยวของ ควรจะทําความเขาใจและศึกษาไวเปนเคร่ืองประดับอันสําคัญ ในการปฏิบัติงานประจําวัน
ของตนเอง ผลท่ีตามมาอาจจะเปนดังนี้คือ 

1) บางคนทนดูและรวมทํางานดวยไมได จําเปนจะตองยายหนีออกไปจากหนวยงานนั้นเสีย 
2) ความเปนมิตรระหวางบุคคลยอมลดลงไป 
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3) บรรยากาศของความเช่ือถือและไววางใจซ่ึงกันและกัน (Trust) จะหมดไป และอาจจะเปนการ
ตอสูกันดวยอารมณท่ีไรเหตุผล 

4) มีการตอตานท่ีอาจจะขัดกับวัตถุประสงคของหนวยงานท่ีหากคนตองการความสงบ ทํางาน
เปนทีม (Team Building) หรือตองการความรวมมือรวมใจ (Collaboration) มากกวาการ
แขงขัน (Competition) เพื่อต้ังหนาต้ังตาแตจะเอาชนะอยางเดียว 

2.2.8 ความสัมพันธระหวางความขัดแยงกับอาชญากรรม 
มูฮัมมัดรอฟอี มูซอ (2549: 11 อางถึงใน; สุวิมล พิริยธนาลัย,2546.) ไดกลาวถึงความสัมพันธ

ระหวางความขัดแยงกับอาชญากรรมไววา ความขัดแยงมีหลายระดับและบางระดับเกี่ยวของสัมพันธกับ
อาชญากรรม คือ เม่ือขัดแยงกันแลวก็จะเปนอาชญากรรมโดยอธิบายไดดังนี้ 

1. ความขัดแยงในระดับตัวตน เปนความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสภาวะจิตของบุคคลในการท่ีจะเลือก
ประกอบพฤติกรรมบางอยางซ่ึงขัดกับบรรทัดฐานของชุมชนหรือกฎหมาย หากบุคคลนั้นไมคํานึงถึง
ศีลธรรมก็จะนําไปสูการประกอบอาชญากรรมหรือพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายได 

2. ความขัดแยงระหวางบุคคลกับบุคคล คือ ความขัดแยงในเร่ือง ความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวาง
บุคคลซ่ึงขัดตอบรรทัดฐานของชุมชนหรือเปนพฤติกรรมท่ีขัดแยงกับกฎหมายสงผลกระทบตอความสงบ
เรียบรอยของชุมชนท่ีตองมีการลงโทษผูท่ีมีพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงนอกจากสงผลกระทบตอความสงบ
เรียบรอยในสังคมแลวยังสงผลใหเกิดความเสียหายโดยตรงตอคูท่ีมีความขัดแยงดวย เชน การลวงละเมิด
สิทธิของฝายใดฝายหนึ่งไมวาสิทธิในดานรางกาย เชน การทะเลาะวิวาท  การทํารายรางกาย  การลวงละเมิด
ทางเพศ หรือสิทธิในดานทรัพยสินในแงของการลักทรัพย หรือทําลายทรัพยสิน เปนตน 

สําหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ไดจํากัดขอบเขตของความขัดแยงในลักษณะท่ีมีการละเมิดสิทธิของ
คูกรณีในดานรางกายและทรัพยสิน 5 ประเด็นหลัก คือ 

- ความผิดเกี่ยวกับรางกาย เชน การทํารายรางกาย ทะเลาะวิวาท ฆาตกรรม ฯลฯ 
- ความผิดเกี่ยวกับทรัพย เชน ลักทรัพย การทําลายทรัพย ฯลฯ 
- ความผิดเกี่ยวกับเพศ เชน อนาจาร ขมขืน ฯลฯ 
- ปญหาความสัมพันธในครอบครัวระหวางสามีภรรยา 
- ขอพิพาทเร่ืองท่ีดิน หรือมรดก 
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3. ความขัดแยงระหวางชุมชนกับชุมชน ในลักษณะนี้อาจจะเปนความขัดแยงระหวางชุมชนในเร่ือง
ของผลประโยชนหรือคานิยมตาง ๆ ซ่ึงหากไมไดรับการจัดการอยางถูกวิธีก็จะทําใหความขัดแยงดังกลาว
รุนแรง  จนกลายเปนปญหาอาชญากรรมตอไปได 

4. ความขัดแยงระหวางรัฐกับชุมชน  โดยรัฐเปนผูปกครองในขณะท่ีชุมชนเปนผูถูกปกครองซ่ึงมี
หนาท่ีในการดําเนินนโยบายตาง ๆ เพื่อความเจริญกาวหนาของประเทศ และรัฐมีอํานาจในการออกกฎหมาย
ตาง ๆ เพื่อใหคนในสังคมไดปฏิบัติตาม การมองอาชญากรรมในแงนี้ก็คือการท่ีรัฐออกกฎหมายหรือดําเนิน
นโยบายตาง ๆ ท่ีขัดแยงกับความตองการของคนในชุมชน โดยรัฐอางถึงการปกปองผลประโยชนแหงรัฐ 
เชน  การออกพระราชบัญญัติปาชุมชนมาบังคับใช ซ่ึงในอดีตนั้นคนในชุมชนสามารถอยูรวมกันกับปาได
โดยไมมีความผิด แตเม่ือมีการออกพระราชบัญญัติปาชุมชนแลวคนท่ีเคยอาศัยอยูในพื้นท่ีดังกลาวไม
สามารถดําเนินชีวิตตอไปได ซ่ึงหากคนในชุมชนไมปฏิบัติตามก็มีความผิดตามกฎหมาย หรือการที่รัฐ
ดําเนินโครงการท่ีสงผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชนเชน การกอสรางโครงการทอสงกาซไทย-มาเลเซีย ท่ีมีการ
ตอตานจากคนในชุมชน โดยชุมชนมองวาการกอสรางโครงการดังกลาวสงผลเสียตอวิถีชีวิตของชุมชน 
ในขณะท่ีรัฐอางวาการดําเนินโครงการนี้จะทําใหประเทศชาติไดรับผลประโยชนและมองกลุมท่ีตอตานวา
เปนฝายท่ีไมคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม มองการเคล่ือนไหวตอตานของชุมชนวาเปนการทาทาย
อํานาจรัฐ เปนตน 

5. ระดับของกฎหมาย ซ่ึงอาชญากรรมในท่ีนี้ หมายถึง พฤติกรรมท่ีกฎหมายกําหนดวาเปนความผิด
ซ่ึงสงผลกระทบตอความสงบสุขของรัฐและผูใดกระทําตองไดรับการลงโทษ เพราะฉะน้ันพฤติกรรมใดท่ี
ขัดแยงกับกฎหมายก็จะกลายเปนพฤติกรรมอาชญากรรม 

2.2.9 วงจรของความขัดแยง 
การอธิบายวงจรหรือวัฏจักรของความขัดแยงนั้นสามารถอธิบายไดดังนี้ คือ เม่ือบุคคลมีเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคท่ีขัดแยงกันก็จะเกิดกระบวนการตระหนักรูแลวนําไปสูความขัดแยงซ่ึงรูปแบบของความ
ขัดแยงก็จะแตกตางกันออกไป จากน้ันก็จะเกิดกระบวนการเรงความขัดแยงใหขยายตัวหรือกระบวนการลด
ความขัดแยงใหลดลง โดยข้ึนอยูกับรูปแบบการสลายตัวของความขัดแยงในท่ีนี้ก็คือ การจัดการกับความ
ขัดแยงและเกิดผลลัพธท่ีตามมาคือ ความขัดแยงนั้นยุติลงหรือเพิ่มดีกรีของความขัดแยงไมไดรับการจัดการ
อยางถูกวิธีก็จะเขาสูวงจรของความขัดแยงอีกคร้ังหนึ่ง (Kriesberg Louis, 1973: 19) 

จากแนวคิดความขัดแยงท่ีนําเสนอขางตน การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจะใหความสําคัญกับความ
ขัดแยงในเร่ืองราวความสัมพันธท่ีเกิดขึ้นระหวางบุคคลกับรัฐ หรือกลุมบุคคลกับกลุมบุคคล โดยจะพิจารณา
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วาเม่ือมีความขัดแยงดังกลาวเกิดข้ึนแลวชุมชนจะนํารูปแบบหรือกระบวนวิธีใดมาจัดการกับความขัดแยง
ดังกลาว 

สรุปไดวา ความขัดแยงเปนส่ิงท่ีมีประโยชน  และทําใหเกิดผลในทางท่ีดีและไมดี  เนื่องจากความ
ขัดแยงอาจนําไปสูความกลมเกลียว หรือความแตกแยกกัน เชน ความขัดแยงกับชุมชนนําไปสูการสราง
เอกลักษณของชุมชน การทําใหชุมชนเขมแข็ง ชวยรักษาความสัมพันธระหวางกลุมคนในชุมชนโดยการ
ยอมใหมีการพุดคุยกันของกลุมท้ังสองฝายท่ีขัดแยง  โดยมีบุคคลท่ีสามเปนตัวกลางในการรับฟงหรือรวมอยู
ในกระบวนการ ใหท้ังสองฝายไดระบายความไมเขาใจกัน  หรือความเกลียดชังกันจนเปนท่ีพอใจ  จากนั้น
กระบวนการจะนําไปสูการเยียวยาความรูสึกโดยบุคคลทั้งสองฝายเยียวยาความรูสึกซ่ึงกันและกัน  โดยใช
ทุนทางสังคมเปนเคร่ืองมือซ่ึงความขัดแยงจะยุติลงโดยใชเวลานานหรือไมนั้นข้ึนอยูกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
กรณีความขัดแยงนั้น 
 นอกจากยังมองวา  ความขัดแยงเปนความสัมพันธทางสังคมรูปแบบหนึ่ง  และมีฐานเกิดข้ึนจาก
สภาพการณท่ีมีปฏิสัมพันธตอกัน  ซ่ึงความสัมพันธท่ีใกลชิดจะมีความขัดแยงแฝงตัวอยูเสมอ  เชนเดียวกับ
การสรางสันติภาพ  ความสัมพันธท่ีใกลชิดของคนในสังคมยิ่งมีมากข้ึนเทาใดอารมณและพฤติกรรมระหวาง
กลุมคนยิ่งรุนแรงข้ึน  กระฉับกระเฉงมากข้ึนเทาข้ึน  ความขัดแยงบางครั้งนําไปสูความเอาเหตุแหงความ
ขัดแยงออกไป  รับรองยืนยันความกลมเกลียว หรือสรางความเปนเอกภาพของสังคมข้ึนมาใหม  เปนการ
นําพามาซึ่งความกลมกเกลียว  ความสนามฉันทของคนภายในท่ีแนนแฟน  การรวมมือรวมใจกัน  และ
ขับเคล่ือนกระบวนการทางสังคมมีความม่ังคงมากข้ึน  ความขัดแยงระหวางบุคคลสองฝายบางคร้ังนําไปสู
การสรางบรรทัดฐานอยางใหมของสังคม  ความขัดแยงระหวางกลุมคนในบางคร้ังนําไปสูความปรารถนาท่ี
นาจะใหอีกฝายหน่ึงรวมตัวกัน  เปนการทดสอบอํานาจ  (Test of power) ของท้ังสองฝาย บางคร้ังแตละฝาย
จะยอมปรองดองกันภายหลังท่ีมีการสอบอํานาจโยการขัดแยงแลว ความขัดแยงจึงเปนกระบวนการจัดการท่ี
นําไปสูกระบวนการรวมตัวกัน และแสวงหาพันธมิตรท่ีจะนําไปสูความสันติสุขตอไป 

2.3 แนวคิดการจัดการความขัดแยง 
2.3.1 วิธีการจัดการความขัดแยง 

 แมร่ี ปารกเกอร ฟอลเลท (Mary Parker Follett, 1924 อางใน เอกชัย กี่สุขพันธ, 2538: 167) ไดเสนอ
แนวความคิดในการแกปญหาความขัดแยง 3 วิธีคือ 
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 1. การชนะ – แพ (Domination) หมายถึง การแกปญหาความขัดแยงดวยวิธีการที่ฝายหน่ึงเปนผูชนะ
อีกฝายหนึ่ง เปนการใชอํานาจในการแกปญหาความขัดแยงซ่ึงเปนวิธีท่ีงายท่ีสุดในการแกปญหา แตก็อาจจะ
เกิดปญหาข้ึนไดอีกในอนาคต 
 2. การประนีประนอม (Compromise) หมายถึง การแกปญหาความขัดแยงโดยท่ีตางฝายตางไดเพียง
บางสวนท่ีตองการเทาน้ัน ไมมีฝายใดไดท้ังหมด การประนีประนอมเปนวิธีท่ีนิยมใชมากท่ีสุด 
 3. การประสานประโยชน (Integrated Solution) หมายถึง การแกปญหาความขัดแยงท่ีเนนความ
พอใจของท้ังสองฝายมากท่ีสุด เปนการแกปญหาที่ไมมีการแพ-ชนะ หรือไมตองเสียบางสวน แตจะไดความ
ตองการของท้ังสองฝาย 
 จอหนสัน แอนด จอหนสัน (Johnson and Johnson, 1982 อางใน เอกชัย กี่สุขพันธ, 2538: 167 – 
168) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารความขัดแยงเปน 5 แบบ (Five Styles of Managing Conflicts) 
ไดแทนดวยสัตว 5 ชนิด ดังนี้ 
 1. Forcing แทนดวย ฉลาม (ชอบใชกําลัง) เปนการแกปญหาความขัดแยงโดยเนนการใชอํานาจตาม
ตําแหนง (Authority) คํานึงถึงเปาหมายงานหรือความตองการของตนเองมากกวาความสัมพันธกับผูรวมงาน 
 2. Withdrawing แทนดวย เตา (หดหัว) เปนการแกปญหาความขัดแยงโดยการหลีกเล่ียงไมเผชิญกับ
คูกรณี และจะไมตัดสินใจอยางใดอยางหน่ึงเพื่อแกปญหา เปาหมายของงานและความสัมพันธกับผูรวมงาน
อยูในระดับตํ่า 
 3. Smoothing แทนดวย หมี (ความนารัก) เปนการแกปญหาความขัดแยงโดยเนนความสัมพันธกับ
ผูรวมงานมากกวาเปาหมายของงานไมวาจะเกิดปญหาอะไรข้ึนก็จะใชการอยูรวมกันอยางสันติสุขเหมือน
ครอบครัวเดียวกัน 
 4. Confronting แทนดวย นกฮูก (สุขุม) เปนการแกปญหาความขัดแยง โดยการเผชิญกับปญหา มี
ความรอบคอบในการแกปญหาถึงแมจะเสียเวลามากกวาวิธีอ่ืน ๆ ก็ตาม การเผชิญกับปญหาน้ีจะพยายามหา
วิธีการท่ีสนองความตองการของผูรวมงานและไดตามเปาหมายมากท่ีสุด 
 5. Compromising แทนดวย สุนัขจิ้งจอก (แกปญหาเฉพาะหนา) เปนการแกปญหาความขัดแยงโดย
เนนทางสายกลาง คือเปนไปตามเปาหมายของงานบางและไดความสัมพันธกับผูรวมงานบาง วิธีการนี้มักจะ
ใชกับปญหาความขัดแยงกรณีพิพาท การเรียกรองในเร่ืองตาง ๆ  
 อรุณ  รักธรรม (2537 : 238 – 239) ไดสรุปไววา เม่ือความขัดแยงเกิดข้ึนในองคกรยอมจะทาทาย นัก
บริหารท่ีมีความสามารถใหหาวิธีมาดําเนินการแกไขขอขัดแยงเหลานั้น ซ่ึงการจัดการความขัดแยงมีหลาย       
วิธีดังนี้ คือ 
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 วิธีท่ี 1 เพิกเฉย คือ ทําเปนไมรูไมช้ี วามีปญหาขัดแยงเกิดข้ึน คือ ไมยอมหยิบยกปญหาน้ันมา
พิจารณา ปลอยใหปญหาสลายตัวไปเองตามธรรมชาติ อาศัยความใจเย็น อดทน และรอคอย จนภาวการณ
เชนนั้นจะผานพนไป  ถาเปนการปฏิบัติงานตามวาระก็คอยจนกวาตนจะพนจากตําแหนงนั้นไป ท้ิงปญหาไว
ใหคนอ่ืนมาทํา   ตัวผูบริหารสบายไมตองยุงยากอะไร แตก็จะเปนผลเสียหายแกองคการเปนอยางมาก เพราะ
ความขัดแยงมิไดหมดไป จะคงคุกคามอยูและจะรุนแรงข้ึนจนกลายเปนเร่ืองใหญโตเกินแกในท่ีสุด หัวหนา
งานท่ีเลือกใชวิธีนี้มักจะเปนพวกหนีงานหรือเผด็จการ 
 วิธีท่ี 2 การหลีกเล่ียง เม่ือรูสาเหตุก็หาทางเล่ียงมิใหเกิดความขัดแยง หรือจะมีข้ึนทําใหมีนอย มิได
แกปญหาแตเปนทางออกเพียงช่ัวคราว การจัดการกับความขัดแยงดวยวิธีนี้เหมือนการขายผาเอาหนีรอด คือ     
ขอไปที ขางหนาจะเปนอยางไรคอยวากันใหม วิธีนี้จริงอยูอาจบรรเทาความขัดแยงได แตจะตองเกิดปญหา
ข้ึนใหม ใหแกตอไปอีกไมรูจบ ปญหาท่ีจะมาขางหนาอาจยากจนแกไมได หรือมีหลายปญหาซับซอนกัน
มากข้ึน ซ่ึงจะเปนจุดจบขององคการหรือนักบริหารนั่นเอง นักบริหารผูใชวิธีนี้ ไดแก ผูหนีงาน และผูทํางาน
ตามคําส่ังแตอยางเดียว 
 วิธีท่ี 3 การประนีประนอม  การไกลเกล่ียโดยใชอนุญาโตตุลาการเปนการตอรองกันวาฝายใดจะ
พอใจแคไหน เม่ือผูตัดสินเห็นวาเปนการพอควรก็ขอรองใหท้ังสองฝายยอมกันเปนการบรรเทาความรุนแรง
ของการขัดแยงลงได แตมิใชทําใหมูลเหตุของความขัดแยงหมดไป ความไมพอใจยังมีอยู แตดวยความเคารพ
เช่ือฟงผูประนีประนอมจึงจํายอมนักบริหาร  ผูใชวิธีนี้ไดแก นักบุญ 
 วิธีท่ี 4 การใชอํานาจวินิจฉัย คือ ใชความเหนือกวาดวยตําแหนงหนาท่ี หรืออิทธิพลท่ีตนมีอยูเปน
พลังสนับสนุนใหคูกรณียินยอมตกลง เพราะความเกรงกลัว การจัดการกับความขัดแยงดวยวิธีนี้เปนการ
เด็ดขาด ทําใหเกิดความสงบโดยเร็ว แตตองรักษาแผลงอยูนานและก็อาจปวยไขมีโรคแทรกไดอีกหลายโรค 
คือ มีความขัดแยงในเร่ืองอ่ืน ๆ ตอไปอีก และเม่ือถึงจุดหนึ่งยอมมีการตอตานนักบริหาร ผูใชวิธีนี้ ไดแก 
ผูนําเผด็จการ 
  วิ ธี ท่ี  5 การใช เ สียงขางมาก   วิ ธีใช เ สียงขางมากตัดสินปญหาขอขัดแยงนับวาอาศัยหลัก
ประชาธิปไตย เพราะเม่ือคนขางมากเห็นดวยยอมถูกใจคนสวนใหญ และไดรับการสนับสนุน นับวามีผลดี
ในการแกปญหามากข้ึน แตคนขางนอยจะตองเปนผูแพ ความไมพอใจยอมเกิดข้ึน การบริหารเร่ืององคการ
เปนเร่ืองละเอียดออน  ตัวจักรทุกตัวตองทํางานสัมพันธกัน คือ อยูบนรากฐานแหงความเขาใจดวยเหตุผล 
มิใชอยูท่ีการแพ ชนะ หรือใชอํานาจคนสวนใหญบังคับใหคนสวนนอยจํายอม โดยปราศจากเหตุผล การ
เผด็จการดวยกลุมชนอาจเกิดข้ึนได แตจะอยูไดไมนาน 
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 วิธีท่ี 6 การเผชิญหนา วิธีแกปญหาขอขัดแยงดวยการที่ทุกฝายเผชิญหนากัน หรือหันหนาเขาหากัน 
รวมปรึกษาหารือกัน อภิปรายปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหท่ีประชุมไดฟงเหตุผล ทราบขอมูล ตลอดจน
แนวความคิดของแตละฝายวามีอยางไร แตละคนมีวิธีปฏิบัติเพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางไร ผลประโยชนท่ี
เกิดข้ึนแตละวิธีนั้นมีอยางไร เปนการเปดโอกาสใหกลุมไดใหความคิดเห็นของตนดวยความสุจริตใจ เปน
การใชความคิดรวมกันในการวินิจฉัยปญหาขอขัดแยง วิธีนี้ตองใชเวลามากแตจะไดผลคุมคา และเปนแบบท่ี
นักบริหารยอมรับกันวามีประสิทธิผลมากกวาวิธีอ่ืน หัวหนางานท่ีใชวิธีนี้เปนนักพัฒนาและนักบริหาร 
 ดังนั้น จากแนวคิดความขัดแยงตามท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตนสรุปไดวา การจัดการความขัดแยงใน
องคกรระดับชุมชน หมายถึง การทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆไดแก คน 
ทรัพยากร  การจัดองคกร  และการวางแผน  ซ่ึงวิ ธีการจัดการความขัดแยงท่ีหลากหลาย  เชน  การ
ประนีประนอม  การหลีกเล่ียง การเผชิญหนา หรือ หลักประชาธิปไตย เปนตน โดยไมมุงเนนใหทุกคนใน
องคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการความขัดแยงใหมากท่ีสุด ซ่ึงจะสงผลดีตอการความขัดแยงใน
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.3.2 ขอดีของความขัดแยง 
 ความขัดแยงในบางคร้ังนําไปสูการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได เชน นายกับผูใตบังคับบัญชารวมมือกัน
แกปญหา  เม่ือผูใตบังคับบัญชาไดรับอุทธรณถึงสภาพแวดลอมในการทํางานอันไมเหมาะสม ความขัดแยงท่ี
ไมรุนแรงถาแกไขใหเหมาะสมสามารถจะเปนประโยชนแกการดําเนินงานขององคการได ผลดีของความ
ขัดแยงอาจมีไดดังตอไปนี้ 
 1. อาจเกิดความสามารถและไหวพริบของบุคคล บุคคลมักจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเมื่อเผชิญ
กับความขัดแยงมากกวาการปฏิบัติหนาท่ีในภาวะปกติ เชน เม่ือหนวยงานของตนมีความขัดแยงกับฝาย
บริหารวาจะยุบหนวยงานหรือไม  ผูปฏิบัติงานมักมีความสามารถในการหาเหตุผลและการอธิบายผลงานท่ี
ไดกระทําไปใหแกผูบริหารทราบ เชน เม่ือแผนกชุมชนสัมพันธของหนวยงานหนึ่งไดรับคําส่ังจากฝาย
บริหารใหลดจํานวนคนลง ฝายนี้จะเสนอแนวความคิดแกฝายบริหารในการนํากําลังคนท่ีมีอยูไปทํางานดาน
การรณรงคการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน  
 2. ชวยบําบัดความตองการทางจิตวิทยาของบุคคล ความตองการทางจิตวิทยาท่ีสามารถใชความ
ขัดแยงเขาชวย ไดแก ความตองการแสดงออกซ่ึงความกาวราวรุกรานและไดรับการกระตุนจากสภาวะ
แวดลอมแทนท่ีจะโตตอบโดยการใชกําลังกับผูอ่ืน บุคคลผูมีความกาวราวรุกรานอาจมีความพึงพอใจในการ
โตแยงในเร่ืองกระบวนการทํางาน 
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 3. กอใหเกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เชน เม่ือการเรียกรองท่ีจะใหโอกาสแกสตรีในการเปน
ผูบริหาร ความขัดแยงเร่ิมเกิดข้ึน ผลคือ มีการใหโอกาสแกกลุมสตรีในการเขาไปทํางานหลักๆของกิจการ 
ความขัดแยงแตเดิมจะคอย ๆ ลดลง 
 4. เกิดการเรียนรูวิธีการแกไขและปองกันความขัดแยงขององคการ เชน เม่ือผูบริหารมีความขัดแยง
กับพนักงานอาจมีวิธีการสนทนาถึงปญหาอยางไมเปนทางการ ฝายการจัดการจะเรียนรูถึงปญหากอนท่ีจะ 
กอตัวข้ึนมาเปนเร่ืองใหญกวานี้ 
 5. ชวยสรางความตื่นเตนใหเกิดแกผูปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานจํานวนมากท่ีมีความรูสึกเบ่ือหนายตอ
ความจําเจในการทํางาน การมีความขัดแยงเกิดข้ึนในองคการจะทําใหพนักงานเกิดความมีชีวิตชีวาข้ึน มีการ
สนทนาโจษจันกันเร่ืองการขัดแยง 
 6. ใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงปญหาในองคการ ตัวอยาง เมื่อฝายควบคุมคุณภาพและฝายผลิตมีความ
ขัดแยงเกิดข้ึน อาจจะพบวาฝายผลิตมีความบกพรองในสายการผลิตหรือการควบคุมคุณภาพเขมงวดเกินไป
จนไมอาจกระทําไดตามท่ีเปาหมายไว สถานการณดังนี้ตองการการแกไขปรับปรุง 
 7. อาจมีการทบทวนความสามัคคีภายหลังท่ีความขัดแยงส้ินสุดลง เปรียบเสมือนการวิวาทของคน
สองคนอาจส้ินสุดลงดวยการเลิกแลวตอกัน และกลายเปนมิตรท่ีดีซ่ึงกันและกัน หนวยงานสองหนวยงานจึง
มีความขัดแยงกันเม่ือปรับความเขาใจกันแลวอาจกลายเปนหนวยงานท่ีประสานงานกันเปนอยางดีก็เปนได 

 2.3.3 ผลเสียของความขัดแยง 
 ความขัดแยงมีผลเสียและเปนอันตรายท้ังแกตัวบุคคลและองคการ ผลเสียของความขัดแยงท่ีสําคัญ
อาจจะแบงได 5 ประการ คือ 
 1. ทําใหบุคคลเห็นแกประโยชนของตนเองมากกวาผลไดขององคการเปนสวนรวม พนักงานหรือ
หนวยงานอาจตองการคาจางเงินเดือนเพ่ิมข้ึนโดยไมคํานึงองคการหรือลูกคา เม่ือไมไดรับในส่ิงท่ีตองการ 
พนักงานจะเกิดความขัดแยงและปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเต็มใจทําใหผลไดขององคการลดลง 
 2. อาจเปนผลเสียตออารมณ สุขภาพ รางกาย และสุขภาพจิตของผูเกี่ยวของบุคคลเปนจํานวนมากมี
อาการของโรคทางใจ (Psychosomatic Disorder) เนื่องมาจากผลของการโตแยงท่ีเกิดข้ึนเปนเวลานาน  
 3. เสียเวลา เสียคาใชจายและเกิดความส้ินเปลืองข้ึน  การเกิดการขัดแยงทําใหบุคคลทํางานชาลง 
เสียแรงงานไปในเร่ืองท่ีไมเปนเร่ือง 
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 4. เกิดผลเสียดานอารมณและการเงิน ความขัดแยงท่ีทําใหเกิดการทําลายจะทําใหกิจการตองเสีย
คาใชจาย ส่ิงท่ีเกิดข้ึนพรอมกัน คือ ฝายพนักงานอาจมีความรูสึกไมเช่ือใจ พนักงานเม่ือเกิดการทําลายส่ิงของ   
แมเพียงจากพนักงานเพียงไมกี่คน 
 5. มีการบิดเบือนความจริง บุคคลอาจบิดเบือนขอเท็จจริงในการนําเสนอเพื่อจะไดเปนฝายไดเปรียบ
ในสถานการณนั้นๆ เชน ในกรณีท่ีฝายผลิตเกิดความขัดแยงกับฝายควบคุมคุณภาพ  ฝายควบคุมคุณภาพอาจ
พยายามหาแนวรวมโดยใหบรรดามิตรสหายกลาวหากับทางบริษัทวาสินคาท่ีผลิตออกมามีคุณภาพไมดี 

2.3.4 กระบวนการจัดการความขัดแยงของชุมชน สรุปไดดังนี้ 
  1.  กระบวนการจัดการความขัดแยงของชุมชนท่ีจะนํามาซ่ึงความสมานฉันทของชุมชนเปน
กระบวนการที่พัฒนามาจากบรรพบุรุษ  ปูยา ตายาย  ท่ีไดใชภูมิปญญา การถนอมน้ําใจซ่ึงกันและกัน  ในการ
แกปญหาขอขัดแยงตางๆ  อันเปนศาสตรและศิลปะในการแกไขปญหาของชุมชน  เพื่อใหเกิดความ
สมานฉันทและความปรองดองกัน  ท่ีสําคัญ คือ เพื่อใหเกิดความสงบสุขเกิดความสามัคคีสมัครสมาน
ปรองดองกัน  
 2. การจัดการความขัดแยงของชุมชนโดยใชจารีตชุมชนในการสรางความสมานฉันท ซ่ึงให
ความสําคัญกับสิทธิในการจัดการ  การใชประโยชนโดยการกําหนดสัญลักษณเพื่อบงบอกถึงการเปนเจาของ
ในกรณีของกาทําบอปลา  พื้นท่ีปลูกไมผล การระงับขอขัดแยงโดยใชหลักการชดเชย  การผอนปรน  การ
แบงปน  ในกรณีพิพาทตางๆ  เชน  แนวเขตท่ีดิน  วัวกินพืช  ผักของชาวบาน เปนตน  นอกจากนั้นการ
จัดการโดยวิธีการไกลเกล่ียชุมชน  จะเนนใหเกิดการพูดจากันดวยเหตุผล  เพื่อใหเกิดความเขาใจในเหตุผล
ของกันและกัน 
 3.  กระบวนการเรียนรูจากประสบการณในการจัดการความขัดแยง และการระงับขอขัดแยงใน
ชุมชน เกี่ยวกับปญหาการลักขโมย การทะเลาะวิวาทในหมูบาน ปญหาโจรผูรายปญหาที่เจาหนาท่ีรัฐไม
ไวใจชาวบานมองวาชาวบานเล้ียงโจร การเผชิญแลทําความเขาใจกับปญหาการเรียกคาคุมครอง ชาวบานจะ
ใชการใหอภัย ความอดทน ความเมตตา และการชวยเหลือกัน ในการแกปญหา อันเปนการคานอํานาจกับ
กลุมโจร และขาราชการในพื้นท่ี 
 4.  กระบวนการไกลเกล่ียภายในชุมชน ซ่ึงมีท้ังระหวางบุคคลภายในครอบครัว ระหวางกลุมตางๆ  
ภายในชุมชน ระหวางหมูบาน ระหวางชุมชน จะใชการพูดคุยประนีประนอม สรางความอดทน ใชเวลา และ
ใชผูท่ีชุมชนเคารพบันถือ  ผูนําศาสนา  ชวยในการไกลเกล่ีย สําหรับกรณีปญหาระหวางรัฐกับชุมชน จะใช
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กระบวนกรการศึกษาเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางการเรียนรูรวมระหวางชาวบาน เจาหนาท่ีรัฐและ
นักวิชาการ การสรางความเขาใจเกี่ยวกับปญหา  สาเหตุและแนวทางแกไข 
 5.  หลักการรวมในการพัฒนาระบบคิดดานการจัดการความขัดแยง เพ่ือพัฒนาเปนสูยุติธรรมเชิง
สมานฉันท ของชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม จะตอง 
  5.1  ตองมีความเขาใจหลักของศาสนาซ่ึงกันและกัน  และอยูในขอบเขตความถูกตองตาม
หลักศาสนา 
  5.2  ความสัมพันธของชุมชนมีการไปมาหาสูกัน  มีการติดตอกันระหวางชุมชนไทยอิสลาม
กับชุมชนไทยพุทธ  โดยเฉพาะการพูดคุยการส่ือสารกันดวยภาษามลายูทองถ่ิน 
  5.3  ตองมีคุณธรรม มีจริยธรรม  รูความตองการและเขาใจบริบทของกันและกัน 
  5.4  การจัดการความขัดแยง  และการระงับขอขัดแยงระหวางชุมชนไทยอิสลามกับชุมชน
ไทยพุทธ  จะมีการพูดคุย ขอความเห็นใจซ่ึงกันและกันไมพูดถึงความถูก  ผิด 
  5.5  กฎเกณฑแกปญหาความขัดแยงในหมูบานคือ  เร่ืองส้ันทําใหหาย เร่ืองราวทําใหส้ัน  
ส่ิงสําคัญท่ีสุดเพื่อความอยูรอดของคนในหมูยน คือการทําความดี และระวังปากไมเสีย ไมลําเอียงฝายใดฝาย
หนึ่ง  เพื่อสรางความเปนธรรมใหเกิดข้ึนภายในชุมชน 
  5.6  การจัดการความขัดแยงจะไดผลหรือไมนั้นจะตองมีฐานการทํางาน ท่ีมองวาประชาชน
มีสิทธิและเสรี  เทาเทียมกัน  ถึงแมวาจะมีความแตกตางกันทางความเช่ือ แตทุกคนอยูในผ่ืนแผนดินเดียวกัน
ยอมมีความเสมอภาคกันไมวาจะเปนชุมชนไทยอิสลามกับชุมชนไทยพุทธ 

 สรุปไดวา เม่ือมีความขัดแยงเกิดข้ึนในชุมชน ทุกฝายจะตองใหความรวมมือกันเพื่อหา
แนวทางจัดการความขัดแยงใหยุติลงโดยเร็ว กอนท่ีจะลุกลามเปนเร่ืองใหญโตจนไมสามารถท่ีจะแกไขได 
ซ่ึงผูนําชุมชนเปนผูท่ีมีหนาท่ีโดยตรงท่ีจะตองจัดการความขัดแยง โดยเลือกใชวิธีการตาง ๆ มาจัดการความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึน โดยมีเปาประสงคตั้งอยูบนพื้นฐานใหเกิดความพึงพอใจของคูกรณีและไดรับประโยชน
สูงสุดท้ังสองฝาย ดวยความยุติธรรมเปนกลาง เพื่อใหทุกฝายมีความรูสึกวาไมเปนฝายชนะแตเพียงฝายเดียว 
หรือแพแตเพียงฝายเดียว แตใหรูสึกวาไดรับประโยชนท่ีตองการแลว ถึงแมจะไมไดท้ังหมดก็ตาม 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับเยาวชน 
สํานักงานคณะกรรมสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติในการจัดทําโครงการและพัฒนา

เยาวชนกําหนดอายุของเยาวชนไวคือ  ผูท่ีมีอายุ  15  -24  ป  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
2524 อางถึงใน นงลักษณ  รักเลง.2547: 28-29)   
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สวนเต็มสิริ บัญยสิงห (อางถึงใน นงลักษณ  รักเลง.2547 : 28-29)ไดนิยามศัพทเกี่ยวกับเยาวชนไว
วา  เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีอยูมีอายุตั้งแต  15  -   25 ป และเยาวชนที่อยูในระบบโรงเรียน หมายถึง 
เยาวชนท่ีกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนในเวลาเรียนปกติ  สวนเยาวชนที่ไมไดอยูในระบบ
โรงเรียน หมายถึงบุคคลท่ีมีอายุระหวาง  15  -25  ป  และไมไดศึกษาอยูในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
 เยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  หากดูจากจํานวนประชากรของประเทศแลวเยาวชน
มีจํานวนเกือบคร่ึงหนึ่งของประชากรท้ังหมด  จากการประมาณการเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2540 ของ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ  มีจํานวนเด็กและเยาวชนถึง  29.04 ลาน
คนคิดเปน  47.9% ของประชากรท้ังประเทศ 
 การพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการสรางจิตสํานึกและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเขาใจและรูคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ตลอดจนมีความสามารถใน
การบํารุงรักษาและการจัดการดานทรัพยากร  และส่ิงแวดลอม ปลุกจิตสํานึกใหรักถ่ินฐานและรับผิดชอบตอ
ทรัพยากรชาติและส่ิงแวดลอมโดยมีแนวทางดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงาน
เยาวชนแหงชาติ  2540 อางถึงใน นงลักษณ  รักเลง.2547: 28-29) 
 1)  เสริมสรางความรู ความเขาใจใหเด็กและเยาวชนเห็นประโยชน  คุณคาและความสําคัญของการ
อนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2)  สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูในการอนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 3)  เรงรัดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรม  การศึกษานอกสถานท่ี  เพื่อการเรียนรูเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 4)  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแกเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 
 5)  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในกิจกรรม  ประเพณีทองถ่ินเพื่อปลูกฝงการรัก
ถ่ินฐาน 
 6)  สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความสามารรถในการพัฒนาส่ิงประดิษฐเพื่ออนุรักษฟนฟูและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 7)  เรงรัดใหมีสวนสาธารณะ  สนามเด็กเลนและสนามกีฬาท่ีมีคุณภาพตอพัฒนาการของเด็กและ
เยาวชนในทุกพื้นท่ี 
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 8)  เรงรัดใหมีมาตรการจูงใจในดานภาษีสําหรับองคกรภาคเอกชนท่ีมีสวนรวมในการสนับสนุน
โครงหารอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 สรุปไดวา เยาวชนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  หากมีการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการ
สรางจิตสํานึกและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพื่อให เด็ก เยาวชนเข าใจและรู คุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมซ่ึงจะเปนการปลุกจิตสํานึกใหรักถ่ินฐานและรับผิดชอบตอทรัพยากร
ชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนตนเองมากข้ึน 

2.5 แนวคิดเร่ืองการมีสวนรวม 
2.5.1 ความหมาย 

 การมีสวนรวม คือ การท่ีประชาชน หรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุม
การใชและการกระจายทรัพยากรที่มีอยู เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ
จําเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม ในการมีสวนรวมประชาชนไดพัฒนาการรับรูและภูมิ
ปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนอยางเปนตัวเองตัวเอง (ทวีทอง หงส
วิวัฒน,2527 อางถึงใน นงลักษณ รักเลง, 2547: 36) 
 ยุวัฒน  วุฒิเมธี (2526: 20) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ การรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในเร่ืองตางๆ อันมีผลกระทบ
ถึงตัวประชาชน 
 นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2527: 183) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การเกี่ยวของทางดานจิตใจและ
อารมณ (Mental and Emotional involvement) ของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม (Group situation) ซ่ึงผล
ของการเกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการให (Contribution) บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับ
ท้ังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 
 อนึ่ง ไดมีกลุมผูเช่ียวชาญไดขยายความการมีสวนรวมของประชาชนวาครอบคลุม ประเด็นดังนี้ 
(ปรัชญา เวสารัชช, 2528 อางถึงใน นงลักษณ รักเลง, 2547:37) 

1) การมีสวนรวมสะทอนการเขามาเกี่ยวของโดยสมัครใจและเปนประชาธิปไตยในกรณี ตอไปนี ้
1.1) การมีสวนรวมของประชาชนครอบคลุมการสรางโอกาส ท่ีเอ้ือใหสมาชิกทุกคนของ

ชุมชนและของสังคมไดรวมกิจกรรมซ่ึงนําไปสูการมีอิทธิพลตอกระบวนการพัฒนาและเอ้ือใหไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 

1.2) การแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกนั 
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1.3) การตัดสินใจเพ่ือกําหนดเปาหมาย นโยบาย การวางแผน และการดําเนินการโครงการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม 

2) เพื่อพิจารณาในแงนี้ การมีสวนรวมเปนตัวเช่ือมโยงระหวางสวนท่ีประชาชนลงแรงและ
ทรัพยากรเพื่อพัฒนากับประโยชนท่ีไดรับจากการลงทุนลงแรงดังกลาว กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตัดสินใจไมวาระดับทองถ่ิน ภูมิภาคแลระดับชาติ จะชวยกอใหเกิดความเช่ือมโยง
ระหวางส่ิงท่ีประชาชนลงทุน ลงแรงกับประโยชนท่ีไดรับ 

3) ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนอาจผิดแผกแตกตางกันไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายและโครงสรางการบริหาร รวมท้ังลักษณะทางเศรษฐกิจสังคมของประชากร การมีสวนรวมของ
ประชากรมิไดเปนเพียงเทคนิควิธีการ แตเปนปจจัยสําคัญในการประกันใหเกิดกระบวนการพัฒนาท่ีมุงเอ้ือ
ประโยชนตอประชาชน 

กระบวนการมีสวนรวมในงานพัฒนาน้ัน ประชาชนจะตองเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการ
ปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนา หรือนักวิชาการจากภายนอกเปนผูสงเสริมและสนับสนุนในดานตางๆ เชน 
ขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี เปนตน โดยสวนใหญกระบวนการมีสวนรวมจะเร่ิมจากการคนหาปญหาและ
สาเหตุ การวางแผน การดําเนินกิจกรรมแกไขปญหา การปฏิบัติงาน การรวมรับผลประโยชนและการติดตาม
ผล (เจิมศักดิ์ ปนทอง, 2526 อางถึงใน นงลักษณ รักเลง, 2547: 37) ซ่ึงสอดคลองกับ Cohen and Uphoff 
(ม.ป.ป. อางถึงใน นงลักษณ รักเลง, 2547:37)  

2.5.2 ขั้นตอนและระดับของการมีสวนรวม 
ข้ันตอนและระดับของการมีสวนรวม มีนักวิชาการหลายสาขา ไดพยายามศึกษาจําแนกลักษณะ

พฤติกรรมการมีสวนรวมไวหลายแบบ โดยใชเกณฑในการจําแนกแตกตางกัน (ธีระพงษ แกวหาวงษ,2543: 
149 - 163) ไดแก 

(1) การจําแนกขั้นตอนการมีสวนรวม 
การจําแนกการมีสวนรวมตามข้ันตอนการมีสวนรวม สามารถจําแนกข้ันตอนหรือประเภทของ

การมีสวนรวมแบงออกเปน4 ข้ัน ดังนี ้
ขั้นท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ: ในกระบวนการของการตัดสินใจน้ัน ประการแรกท่ีสุดท่ี

จะตองกระทําก็คือ การกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและ
ประชาชนท่ีเกี่ยวของ การตัดสินใจนี้เปนกระบวนการตอเนื่องท่ีตองดําเนินการไปเร่ือยๆ ตั้งแตการตัดสินใจ
ในชวงเร่ิมตน การตัดสินใจในชวงดําเนินการวางแผน และการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
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ขั้นท่ี 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน: จะไดมาจากคําถามท่ีวาใครจะทําประโยชนใหแก
โครงการไดบางและจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงานและ
ประสานงาน การใหความชวยเหลือดานแรงงานหรือขอมูล เปนตน 

ขั้นท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน: ในสวนท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนนั้นจากความสําคัญ
ของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังจะตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายใน
กลุมดวย รวมท้ังผลท่ีเปนประโยชนในทางบวกและผลที่เกิดข้ึนในทางลบท่ีเปนผลเสียของโครงการ ซ่ึง
อาจจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและสังคม 

ขั้นท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล: การมีสวนรวมในการประเมินผลน้ันส่ิงสําคัญท่ี                 
จะตองสังเกต ก็คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectations)                          
ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆ ได นอกจากการจําแนกข้ันตอนของ
การมีสวนรวมตามแนวดังกลาวการมีสวนรวมท่ีแทจริงนั้นนาจะมี 4 ข้ันตอน คือ  

ขั้นท่ี 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา: ข้ันตอนนี้เปนสวนแรกท่ีสําคัญ
ท่ีสุด เพราะถาชาวบานยังไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตุของปญหาดวยตนเองได กิจกรรมตางๆ ท่ี
ตามมาก็ไรประโยชน เพราะจะขาดความเขาใจและมองไมเห็นความสําคัญของกิจกกรมนั้นแตอาจมอง
ปญหาไมไดเดนชัด เจาหนาท่ีหรือนักพัฒนาจึงเสมือนกระจกเงาผูคอยสะทอนภาพใหชุมชนมองเห็นและ
วิเคราะหปญหาได 

ขั้นท่ี 2 การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม: การวางแผนการดําเนินกิจกรรมเปน
ข้ันตอนตอไปนี้ท่ีขาดไมได หากเจาหนาท่ีหรือนักพัฒนาตองการแตผลงานการพัฒนาใหเสร็จส้ินโดยฉับไว 
ก็จะดําเนินการวางแผนงานดวยตนเอง การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน จะชวยใหชุมชนเขาใจ
ปญหาพัฒนาประสบการณของตนเองและสามารถวางแผนไดดวยตนเองในท่ีสุด 

ขั้นท่ี 3 การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน : ชุมชนมีทรัพยากรท่ีสามารถลงทุนและ
ปฏิบัติงานได เพราะจากประสบการณการทํางานในชนบท อยางนอยก็มีแรงงานของตนเองเปนข้ันตํ่าสุดท่ี
จะเขารวมได และในหลายๆ แหงก็สามารถท่ีจะรวมลงทุนในกิจกรรมหลายๆ ประเภทได การรวมลงทุน
และปฏิบัติงานจะทําใหชุมชนรูจักคิดตนทุนใหกับตนเองในการดําเนินงานและจะระมัดระวังรักษากิจกรรม
ท่ีทําข้ึนเพราะจะมีความรูสึกรวมเปนเจาของซ่ึงตางไปจาก สภาพท่ีการลงทุนและการปฏิบัติงานท้ังหมดมา
จากปจจัยภายนอกจะมีอะไรเสียหายก็ไมเดือดรอนมากนัก และการบํารุงรักษาก็จะไมเกิดข้ึนเพราะ                    
รูสึกวาไมใชชุมชน นอกจากนั้นการรวมปฏิบัติงานดวยตนเอง ทําใหไดเรียนรูการดําเนินกิจกรรมอยาง
ใกลชิด และเม่ือเห็นประโยชนก็สามารถจะดําเนินกิจกรรมชนิดนั้นดวยตนเองตอไปได 
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ขั้นท่ี 4 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน : ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนสุดทายท่ีสําคัญ
เปนอยางยิ่งอีกเหมือนกัน เพราะถาหากการติดตามและการประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมของชุมชนแต
เปนการดําเนินการโดยบุคคลภายนอก ชุมชนก็ไมสามารถทราบวางานท่ีทําไปนั้นไดรับผลดี ไดรับ
ประโยชนอยางไรหรือไม ถึงแมอาจจะมีผูโตแยงวาการประเมินท่ีเท่ียงธรรมท่ีสุดนาจะมาจากบุคคลภายนอก
ท่ีไมไดยุงเกี่ยวกับกิจกรรมนั้นๆ แตถาคิดถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีมุงจะพัฒนาคน การคํานึงถึงแต
ความเที่ยงธรรมอาจจะไรประโยชน การผสมผสานระหวางคนภายนอกกับชุมชนนาจะเกิดประโยชนตาม
วัตถุประสงคมากกวา เพราะนอกจากจะเปนการประเมินแลว ยังแลกเปล่ียนความรูความเขาใจใน
กระบวนการประเมินและเปนกรเผยแพรกิจกรรมออกไปสูชุมชนอ่ืนๆ 

แนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนตางๆ ของการมีสวนรวมในการพัฒนาท่ีนําเสนอขางตนนั้นจะเห็นวา
แนวคิดของ โคเฮน และอัพฮอฟเปนแนวคิดท่ีเปนระบบมากท่ีสุด สวนแนวคิดของ อคิน รพีพัฒน นั้น เปน
แนวคิดท่ีไดจากประสบการณภาคปฏิบัติในประเทศไทย และมีความสอดคลองกับบริบททางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมของไทย ดังนั้น เม่ือผสมผสานแนวคิดเชิงทฤษฎีของ โคเฮน และอัพฮอฟ เขากับแนวคิด
ภาคปฏิบัติของ อคิน รพีพัฒน(2547: 49) แลวสามารถจําแนกประเภทการมีสวนรวมตามข้ันตอนในการ
พัฒนาเปน 5 ข้ันตอน คือ 

ขั้นท่ี 1 การมีสวนรวมในข้ันริเร่ิมในข้ันริเร่ิมโครงการ: เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดความ
ตองการของชุมชนและมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการนั้นๆ 

ขั้นท่ี 2 การมีสวนรวมในข้ันวางแผนโครงการพัฒนา: เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน กําหนด
ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ เปนตน 

ขั้นท่ี 3 การมีสวนรวมในข้ันดําเนินโครงการ: เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนในการทําประโยชน
ใหแกโครงการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพยวัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือโดยการบริหารงานและ
ประสานงาน ตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอกเปนตน 

ขั้นท่ี 4 การมีสวนรวมในข้ันรับผลที่เกิดจากโครงการพัฒนา: เปนข้ันท่ีประชาชนเขามา สวนใน
การรับผลประโยชน ท่ีพึงได รับจากโครงการหรือมีสวนในการับผลเสียท่ีอาจเกิดจากโครงการ  
ซ่ึงผลประโยชนหรือผลเสียนี้อาจเปนดานกายภาพหรือดานจิตใจท่ีมีผลตอสังคมหรือบุคคลก็ได 

ขั้นท่ี 5 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการพัฒนา: เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การประเมินวา โครงการพัฒนาท่ีพวกเขาดําเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมการ
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ประเมินผลนี้อาจเปนการประเมินผลยอย (Formative evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผลความกาวหนาของ
โครงการท่ีกระทํากันเปนระยะๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) ซ่ึงเปนการประเมินผล
สรุปรวมยอดของโครงการท้ังหมด 

(2)ระดับของการมีสวนรวม  
การแบงระดับของการมีสวนรวมสามารถแยกไดตามระดับความเขมของการมีสวนรวมตาม

แนวคิดสมาคมสาธารณสุขของอเมริกา ไดกลาวไววา การมีสวนรวมนั้นไมไดมีความแปรเปล่ียนเฉพาะชนิด 
(Kinds) และปริมาณของกิจกรรมท่ีกระทําเทานั้น แตยังมีความแปรเปล่ียนในระดับความเขม (Degree) ใน
การเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบในการริเร่ิมและวางแผนกิจกรรม ดังนั้นพิสัยของการมีสวนรวม อาจจะมี
ตั้งแตระดับการยอมรับบริการท่ีจัดไวใหแลวไปจนถึงการรวมกลุมเพื่อตัดสินใจและริเร่ิมโครงการพัฒนาเอง 
ซ่ึงระดับความเขมของการมีสวนรวม หรือระดับการมีสวนรวมตามแนวคิดของสมาคมสาธารณสุขของ
อเมริกานั้น อาจจําแนกได 3 ระดับ คือ  

(1) ระดับการตัดสินใจ (Decision making) ในระดับนี้ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการ
วางแผน และจัดการกับกิจกรรมการพัฒนาดวยตัวของเขาเอง (Level of responsibility by themselves)  

(2) ระดับการรวมมือ (Cooperation) ในระดับนี้ประชาชนจะใหความรวมมือตอแผนงานท่ีริเร่ิม 
โดยหนวยงานภายนอก ซ่ึงอาจตองการความเสียสละจากประชาชน ในดานเวลา ทรัพยสิน และแรงงาน เพื่อ
ชวยใหโครงการประสบผลสําเร็จ การมีสวนรวมในระดับนี้ถือวาเปนการมีสวนรวมในระดับท่ียอมรับได 
(Acceptable level of participation)  

(3) ระดับการใชประโยชน (Utilization) ในระดับนี้ประชาชนจะยอมรับและใชประโยชนจาก
บริการท่ีไดวางโครงการไวใหเปนการมีสวนรวมในระดับการยอมรับบริการเทานั้น 

สวนความคิดของอารนสไตล (Arnstein) นั้น เห็นวาการมีสวนรวมมีลักษณะเปนรูปของบันได
การมีสวนรวม (Participation ladder) 8 ข้ัน ดังภาพประกอบ 
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 ภาพท่ี 11: ภาพประกอบ 10 บันไดของการมีสวนรวม 8 ขั้น ของอารนสไตน  
    (ธีระพงษ   แกวหาวงษ,2543: 154) 

ในข้ันตํ่าของบันไดคือข้ันถูกจัดกระทํา และข้ันท่ีสองคือข้ันช้ีแจงนั้น เรียกวา การมีสวนรวมเทียม
หรือไมมีสวนรวม เปนข้ันท่ีประชาชนเขาไมถึงการมีสวนรวมท่ีแทจริงในการตัดสินใจ ในกรณีนี้ จะมีกลุม
บุคคลจํานวนนอยท่ีอยูในอํานาจเทานั้นทําหนาท่ีตัดสินใจ โดยไมมีการพูดถึงเนื้อหา วิธีการ ของการ
ตัดสินใจหรือตําแหนงและอํานาจหนาท่ีของผูมีอํานาจตัดสินใจน้ัน ข้ันท่ีสองน้ีสรางข้ึนมาเพื่อท่ีจะทดแทน
การมีสวนรวมท่ีแทจริง วัตถุประสงคท่ีแทจริงของสองข้ันนี้ไมใชเปนกรทําใหประชาชนเขาถึงการมีสวน
รวมในการวางแผนหรือควบคุมโครงการ แตจะชวยใหผูกุมอํานาจอยูดาํเนินการใหการศึกษา (Educate) หรือ
การชี้แจงแกผูท่ีเขามารวม 

บันไดข้ันท่ี 3 ถึง 5 กาวหนาถึงระดับท่ีเรียกวา การมีสวนรวมแบบพิธีกรรมหรือการมีสวนรวม
บางสวน โดยข้ันท่ี 3 ข้ันใหขอมูลขาวสาร และข้ันท่ี 4 ข้ันปรึกษาหารือนั้น ความเห็นหรือขอคิดของ
ประชาชนไดรับการรับฟงจากผูกุมอํานาจอยูมากข้ึน แตภายใตเง่ือนไขเหลานี้พวกเขาไมมีอํานาจท่ีจะ
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รับประกันไดวา ความคิดเปนของพวกเขาจะไดรับการเอาใจใสจากผูมีอํานาจเต็ม เม่ือการมีสวนรวม ถูก
จํากัดอยูท่ีระดับเหลานี้ จึงไมมีทางท่ีจะทําการเปล่ียนแปลงสภาพตามขอเรียกรองของผูมีสวนรวมบางสวนนี้ 
คือ ยอมใหคนไรอํานาจ (Have-nots) ใหคําแนะนําได แตก็ยังคงไวซ่ึงสิทธิในการตัดสินใจ ของผูมีอํานาจ
ตอไป 

บันไดลําดับสูงข้ึนไปเปนระดับท่ีเรียกวา อํานาจเปนของประชาชนซ่ึงเพ่ิมระดับของการมี 
สวนรวมในการตัดสินใจมากข้ึน ประชาชนสามารถเขาไปสูข้ันท่ี 6 ข้ันเปนหุนสวน ซ่ึงจะทําใหสามารถเขา
รวมในการเจรจาเพ่ือผลไดผลไดผลเสีย (Trade-offs) กับผูมีอํานาจด้ังเดิม สวนในข้ันท่ี 7 ข้ันใชอํานาจผาน
ตัวแทน และข้ันท่ี 8 ข้ันควบคุม โดยประชาชน เปนการใชอํานาจตัดสินใจของประชาชนโดยผานตัวแทน
หรือประชาชนเปนผูใชอํานาจนั้นเอง 

แนวคิดการมีสวนรวมของอารนสไตลนี้ มองความเขมของการมีสวนรวมในแงของการมีอํานาจ
ในการตัดสินใจของประชาชน ซ่ึงมีพิสัยของความเขมต้ังแตการไมมีอํานาจในการตดัสินใจเลยไปจนถึงการ
มีอํานาจในการตัดสินใจอยางเต็มท่ี 

แนวคิดการมีสวนรวมท่ีแสดงใหเห็นความเขมของการมีสวนรวมท่ีสําคัญอีกแนวหนึ่ง คือการ 
มีสวนรวมท่ีแบงออกเปน 4 ประเภท ตามลักษณะของการปฏิบัติการ ลักษณะท้ัง 4 ประเภทนี้ไมไดเปน
อิสระจากกัน ยังมีความคาบเก่ียวและตอเนื่องกัน การจําแนกลักษณะนี้ท้ัง 4 ประเภท ไดแก 

ประเภทท่ี 1 การมีสวนรวมแบบถูกกระทํา (Passive participation) ท้ังนี้เปนข้ันเร่ิมแรก  
ซ่ึงถือวาการมีสวนรวมนั้นเปนการยอมรับ (Accepting) หรือการเพ่ิม (Gaining) การเขาถึงผลประโยชน 
ท่ีเปนรูปธรรมหรือการชวยเหลือปจจัยการดํารงชีวิตเฉพาะหนาบางประการ สําหรับผูท่ีเขาไปเกี่ยวพัน 
กับโครงการพัฒนาซ่ึงอาจจะหมายถึงบริการหรือส่ิงอํานวยความสะดวกเฉพาะซ่ึงไมเคยมีมากอนหรือ
หมายถึงการปรับปรุงหรือการแนะนํารูปแบบการผลิตตามแนวทางเศรษฐกิจใหม 

ประเภทท่ี 2 การมีสวนรวมแบบสะทอนการถูกกระทํา (Passive / reflective participation) การมี
สวนรวมประเภทนี้เปนสวนตอเนื่องจากประเภทท่ีหนึ่ง โดยถือวาการมีสวนรวมเปนกิจกรรมทางการศึกษา
บางประการที่สามารถชวยใหประชาชนเขาใจสาเหตุของสภาพการณตางๆ เชน การดอยพัฒนา และเขาใจ
ปญหา ซ่ึงจะตองแกไขโดยการจัดทําโครงการพัฒนา 

ประเภทท่ี 3 การมีสวนรวมแบบกระตือรือรน (Active participation) การมีสวนรวมในข้ัน 
ท่ี 3 นี้เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับองคกรหรือบุคคลระดับพื้นฐาน (Grass roots) ซ่ึงเปนผูรับผลประโยชน จาก
โครงการ หรือทําการกระตุนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับกวางๆ จากกลุมอ่ืนๆ ท่ัวๆ ไปท่ีมีอยูใน
สวนตางๆ ของสังคม นอกเหนือไปจากกลุมผลประโยชนเอง โดยปกติแลวการมีสวนรวมในมิตินี้รวมไปถึง
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องคกรในทองถ่ินท่ีมีอยูแลวและมีขอบขายท่ีขยายความครอบคลุมไปถึงกลุมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ
ผลกระทบดวย 

ประเภทที่ 4  การมีสวนรวมแบบสะทอนความกระตือรือรน (Active / reflective participation) ข้ัน
นี้เสริมตอจากข้ันการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนเปนการสะทอนหรือการประเมินเกี่ยวกับขอจํากัด และ
ทางเลือกตางๆ ของโครงการภายใตบริบทระดับชาติ ภายใตเง่ือนไขเดิมของโครงการที่มีอยู โดยปกติจะ
รวมถึงการออกแบบการกอรูปหรือการประเมินเกี่ยวกับยุทธศาสตรทางเลือกของโครงการพัฒนา ซ่ึง
เกี่ยวของกับลักษณะความจําเพาะของโครงการ และลักษณะท่ัวไปของสังคมท่ีตองการเขามามีสวนรวมโดย
เนนการเขารวมต้ังแตการศึกษาตัดสินใจไปจนถึงการประเมินและควบคุมจะเห็นวาแนวคิดการมีสวนรวมนี้ 
มองความเขมของการมีสวนรวมวามีพิสัยต้ังแตการมีสวนรวมแบบเปนฝายถูกระทํา ไปจนถึงการเปน
ผูกระทําโดยตนเอง 

แนวคิดเกี่ยวกับระดับความเขมของการมีสวนรวมท่ีเสนอมาท้ังหมดนี้จะเห็นวาการมีสวนรวมเปน
กระบวนการท่ีบุคคลกลุมหนึ่งหรือสองกลุมข้ึนไปมีอิทธิพลตอกันและกันในการจัดทําแผน การกําหนด
นโยบาย และการตัดสินใจ โดยในการวัดความเขมของการมีสวนรวม สามารถวัดไดจากปริมาณของอิทธิพล
ของกลุมบุคคลผูเขาไปรวมกิจกรรมท่ีมีตอบุคคลอื่น และแนวคิดท่ีมองการมีสวนรวมในลักษณะปริมาณ
อิทธิพลท่ีบุคคลมีตอการตัดสินใจนั้นเปนลักษณะการมีสวนรวมในมิติเชิงคุณภาพในการวัดการมีสวนรวม
ในมิติเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความเขมของการมีสวนรวมหรือ ปริมาณอิทธิพลท่ีบุคคลมีตอบุคคลอ่ืนนี้ มี
การจําแนกหลายแบบ แบบที่จําแนกประเภทละเอียด เชน แบบของอารนสไตน วัดไดครอบคลุมแตทําได
ยากในทางปฏิบัติ เนื่องจากการมีสวนรวมในแตละระดับคาบเกี่ยวกัน เพื่อใหผลในทางปฏิบัติ ควรกําหนด
กรอบระดับความเขมของการมีสวนรวมกวาง ๆ เปน 3 ระดับ (บัญชร แกวสอง, 2537: 112) 

ระดับท่ี 1 ระดับการมีสวนรวมเทียม (Pseudo-participation) หรือการมีสวนรวมแบบถูกกระทํา 
(Passive participation) การมีสวนรวมในระดับนี้ผูเขารวมไมมีอํานาจใดๆ ในการตัดสินใจแตเปนฝายกระทํา
ตามการตัดสินใจของบุคคลอ่ืนเทานั้น 

ระดับท่ี 2 ระดับการมีสวนรวมบางสวน (Partial participation) การมีสวนรวมในระดับนี้ ผูเขารวม
มีสวนในการเสนอความคิดเห็น แตอํานาจในการตัดสินใจอยูท่ีบุคคลอ่ืน 

ระดับท่ี 3 ระดับการมีสวนรวมท่ีแทจริง (Genuine participation) การมีสวนรวมในระดับนี้ความ
คิดเห็นของบุคคลท่ีเขารวมไดรับการรับฟง และยอมรับเปนสวนใหญ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาอํานาจ การ
ตัดสินใจอยูท่ีผูเขารวมนั่นเอง 
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สรุปไดวา การมีสวนรวมเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินกิจกรรมตางๆ อันจะนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายของงาน แตจะตองมีการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน กระบวนการ ซ่ึง
การเขามามีสวนรวมดังกลาวนั้นจะมีหลายข้ันตอนและหลายระดับดวยกัน คือ ระดับตัดสินใจ ระดับการ
รวมมือและระดับการใชประโยชน ซ่ึงสามารถวัดระดับการเขามามีสวนรวมของชุมชนท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความเขมของการมีสวนรวม ซ่ึงแนวคิดนี้มีความสอดคลองกับการมีสวนรวมของชุมชนประมงพ้ืนบานใน
การเขามารวมทํากิจกรรมของชุมชน คือ การอนุรักษแหลงหญาทะเล โดยการมีสวนรวมของชุมชนนั้น
สามารถวัดและประเมินวา  มีกลุมไหนบางท่ีเขามารวมทํากิจกรรม , ชุมชนมีสวนรวมในระดับมากนอยแค
ไหนในการทํากิจกรรมแตละข้ันตอน เชน การมีสวนรวมในข้ันริเร่ิมในข้ันริเร่ิมโครงการ, การมีสวนรวมใน
ข้ันวางแผนโครงการพัฒนา, การมีสวนรวมในข้ันดําเนินโครงการ, การมีสวนรวมในข้ันรับผลท่ีเกิดจาก
โครงการพัฒนาและการมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการพัฒนา ซ่ึงส่ิงท่ีไดจากการประเมินการมีสวน
รวมดังกลาวนั้นจะนําไปสูการนําไปประกอบการวางแผนงานของชุมชนตอไป 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ, 2537 ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง พลวัตของระบบนิเวศในทะเลสาบสงขลา

ตอนนอกประเทศไทยทางใต ผลการศึกษาพบวา 
 1. ในทะเลสาบสงขลาตอนนอกมีหญาทะเลข้ึนสองบริเวณเทานั้น คือใกลปากทะเลสาบและชายฝง

หัวหาด                                                                        
 2. พบ H. beccaril และ H. Pinifolia เกือบตลอดป โดยเจริญเติบโตดีในชวงเดือนกรกฎาคมถึง

สิงหาคม สวนในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคมสภาพใบเนาเปอย                                                                             
3. H.beccaril พบไดในความเค็มชวงกวางจากน้ําจืดถึงน้ํากรอย                                                                        
4. H. Pinifolia ทนไดในความเค็มชวงกวางจากน้ํากรอยถึงน้ําทะเล                                                               
5. H. ovalis ทนไดในความเค็มชวงแคบกวา H. Pinifolia และลําตนบนดินจะตายเม่ือความเค็มของ

น้ําลดลง                                                                                                                                                                    
6. พืชอิงอาศัยบนหญาทะเลทั้งสามชนิด สวนใหญเปนพวกไดอะตอม                                                          
7. บนใบแกของหญาทะเลมีพืชอิงอาศัยมากกวาบนใบออน                                                                               
8. ในฤดูแลงพืชอิงอาศัยมีความหลากหลายมากกวาในฤดูฝน 
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มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร, 2533 (อางถึงใน นงลักษณ  รักเลง
,2547)  ไดจัดโครงการส่ิงแวดลอมสําหรับเยาวชน  จํานวน 4 รุน เร่ืองเยาวชนกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
และทรัพยากร เพื่อปลูกฝงใหเยาวชนมีความสนใจตอปญหาส่ิงแวดลอม และการใชทรัพยากรธรรมชาติ  
เปนการเพิ่มทักษะใหเยาวชนไดรับรูถึงสภาพแวดลอม  และมองปญหาส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ  มีทักษะ
ในการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  กลุมเปาหมายไดแก  กลุมเยาวชนท่ีเปน
นักเรียนในระดับช้ัน  ม.5  อายุประมาณ 15 -19  ป  จํานวนผูเขารวมโครงฝกอบรมประมาณ 40 คนตอรุน  
ระยะเวลาฝกอบรม  5 วัน โดยมีองคประกอบของหลักสูตร  4 สวน  คือ วัตถุประสงคและเปาหมาย 
เนื้อหาวิชา  กิจกรรมการอบรมและกิจกรรมเสริม  และส่ือสารการฝกอบรม  ในการประเมินผลการฝกอบรม  
ปรากฏวา เยาวชนท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนกวากอนการฝกอบรม 

สุชาติ บรรจงการ, 2544 ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษแหลง
หญาทะเล กรณีศึกษา ตําบลเกาะลิบง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง ผลการศึกษา พบวา การอนรักษแหลงหญา
ทะเลเปนผลมาจากวิกฤติการณทรัพยากรประมาในชุมชนท่ีมีสาเหตุมาจากการทําประมงผิดกฎหมาย ไดแก 
อวนรุน อวนลาก ระเบิด ยาเบ่ือ และอวนชัก การจับสัตวน้ําท่ีมากเกินขีดจํากัดของธรรมชาติ และความเส่ือม
โทรมของทรัพยากรชายฝง โดยเฉพาะอยางยาง แหลงหญาทะเล ทําใหกลุมผูนําชุมชน ไดแก กลุมผูนําท่ีเปน
ทางการและกลุมแกนนําตางๆ เกิดความตระหนักตอปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังไดรับการกระตุนจากองคกร
เอกชน จึงนําไปสูกิจกรรมตางๆ เพ่ือการอนุรักษแหลงหญาทะเลในเวลาตอมา โดยเร่ิมตนจากการแสวงหา
แนวทางและเรียนรูประสบการณจากชุมชนท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษดวยรูปแบบการประชุม
รวมกัน การทําความเขาใจ และเผยแพรขอมูลการอนุรักษภายในชุมชน ท้ังผูนําชุมชนและนักวิชาการได
เรียนรูจาการทําวิจัยรวมกัน กระบวนการทํากิจกรรมการอนุรักษหญาทะเล สามารถจัดอยูในข้ันตอนการมี
สวนรวม  5 ข้ันตอน ไดแก 1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 2. การมีสวนรวมใน
การคิดและเสนอแนวทางการดําเนินงาน 3. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 4. การมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน และ 5. การมีสวนรวมในการประเมินผล  

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมเพ่ือการอนุรักษแหลงหญาทะเลมีปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชน ประกอบดวย ปจจัยภายในชุมชน ไดแก ลักษณะสังคมและ
เศรษฐกิจ ความเปนผูนํา ความรูความเขาใจตอความสําคัญ ประโยชนและการอนุรักษแหลงหญาทะเล การ
รับรูขอมูลขาวสารการอนุรักษ การมีสวนรวมในการอนุรักษ ผลประโยชนท่ีไดรับจาการอนุรักษแหลงหญา
ทะเล วิถีชีวิตท่ีผูกพันกับทรัพยากรธรรมชาติ ความสัมพันธเชิงเครือญาติ และความสัมพันธแบบครูและศิษย 
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สวนปจจัยภายนอก ไดแก หนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ นโยบายและ
กฎหมาย ท้ังนี้ปจจัยภายในและภายนอกตางมีการปฏิสัมพันธเกื้อหนุนกัน เม่ือพิจารณาผลจาการอนุรักษ
แหลงหญาทะเล ปรากฏวา ทรัพยากรประมงมีความสมบูรณข้ึนกลาวคือ ปริมาณการจับกุงและหอยไดมาก
กวาเดิม นอกจากนั้น ยังพบวา หญาทะเลมีการแพรกระจายครอบคลุมพื้นท่ีมากข้ึน และความเส่ือมโทรม
ของแหลงหญาทะเลลดลง 

 อยางไรก็ตาม การอนุรักษแหลงหญาทะเลในปจจุบันมีปญหาและอุปสรรค ท้ังปญหาท่ีเกิดมาจาก
ภายในชุมชน ภายนอกชุมชน และจากภาครัฐ ไดแก กลุมทํางานดานการอนุรักษมีนอยลง ขาดการเช่ือมโยง
แนวทางการอนุรักษสูคนรุนหลัง เกิดความขัดแยงระหวางกลุมในชุมชน การรุกลํ้าทําประมงชายฝงโดยเรือ
อวนลาก การปลอยน้ําเสียจากนากุง การขาดการเอาใจใสดูแลโดยหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ และขาดการ
ควบคุมและบังคับใชมาตรการที่มีอยูของภาครัฐ เนื่องจากชุมชนมีพลวัต จึงทําใหกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการอนุรักษเปล่ียนแปลงไปตามปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีเอ้ือตอความเขมแข็งของชุมชน 

สุวิทย  เปยผอง, 2540 ซ่ึงศึกษาบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  โดยการสัมภาษณประชาชนท่ัวไปในจังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  400 คน  และผูดํารง
ตําแหนงประธานกลุมหรือองคกรท่ีมีบทบาทและมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมพบวา  ประชาชนท่ีจะมีสวนรวมอนุรักษธรรมชาติไดมากนาจะเปนกลุมเยาวชนในระดับ
มัธยมศึกษา 

อัญชนา  ประเทพ และคณะ,2546  ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง  ความหลากหลายและการแพรกระจาย
ของสาหรายและหญาทะเล ณ. อุทยานแหงชาติสิรินาถ จ. ภูเก็ต ผลการศึกษาพบวา หญาทะเลที่พบเปนหญา
ทะเลท่ีพบไดงายและกระจายอยูท่ัวไป และลักษณะการเปดรับคล่ืนลมของพื้นท่ีและระยะหางจากชายฝงทํา
ใหไดรับความรุนแรงของคล่ืนลมท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสงผลอยางชัดเจนตอปริมาณการครอบครองพื้นท่ีของ
หญาทะเลทั้งสองชนิด โดยหญาชะเงาเตาเปนหญาทะเลชนิดเดนครอบครองพ้ืนท่ีเปนบริเวณกวาง
โดยเฉพาะบริเวณท่ีเปนแนวกําบังคล่ืนลมและบริเวณท่ีมีแนวกันคล่ืนพบหญาชนิดนี้ข้ึนเปนผืนใหญ 
ในขณะท่ีหญาชะเงาส้ันปลายมน พบคอนขางนอยและมีเฉพาะบริเวณท่ีมีแนวกําบังคล่ืนลมเทานั้น การที่พบ
หญาชะเงาส้ันปลายมนจํานวนนอยกวาหญาชะเงาเตานั้น อาจเปนเพราะหญาชะเงาส้ันปลายมนไมสามารถ
แขงขันกับหญาชะเงาเตาในการครอบครองพ้ืนที่ได 
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     อุปถัมถ มีสวัสดิ์และคณะ, 2542 (อางถึงใน; วิสุทธ์ิ ถิรสัตยวงศ . 2545.น.4-5)  ไดศึกษาความ
หลากหลายและการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ กายวิภาค ตามฤดูกาลของหญาทะเล ณ. อุทยานแหงชาติหาด
เจาไหม อําเภอ สิเกา จังหวัด ตรัง พบหญาทะเล  2 วงศ 6  ตระกูล   8  ชนิด คือ 

1. หญาชะเงาใบมน 
2. หญาตนหอมทะเล 
3. หญากุยชายทะเล 
4. หญาตนหอมทะเล 
5. หญาชะเงาหรือหญาคาทะเล 
6. หญาชะเงาเตา 
7. หญาใบมะกรูด 
8. หญากุยชายเข็ม 
นอกจากนี้ยังพบวามีหญาทะเลขึ้นอยูชุกชุมตามแนวชายฝงเฉพาะบริเวณหาดหยงหลาและเกาะลิบง 

จังหวัดตรัง มีหญาทะเลขึ้นรวม 8 ชนิด เชนกัน 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาเร่ือง ปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเล
อาวปตตานีและการสรางบทบาทของเยาวชนใหมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี 
กรณีศึกษาบานตะโละสมิแล ม.2 และบานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี  ผูวิจัยมุงศึกษาถึง
สภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานีและ
แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยง
อยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานีรวมทั้งการสรางการ
เรียนรูใหกับกลุมเยาวชนและชาวประมงพื้นบานในพื้นท่ีเปาหมายในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยาง
สันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี 
 โดยมีพื้นที่ในการดําเนินโครงการ คือ บานตะโละสมิแล หมูท่ี 2 และ บานปาตาบูดี หมูท่ี 3 ต.แหลม
โพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี ซ่ึงมีความคาดหวังตอการดําเนินกิจกรรมในคร้ังนี้ คือ ในผลเชิงวิจัย ไดขอมูลใน
ประเด็นเร่ืองสภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาว
ปตตานี และในผลเชิงพัฒนา ไดขอสรุป แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมี
สวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลง
หญาทะเลอาวปตตานีและทําใหกลุมเยาวชนและชาวประมงพื้นบานในพ้ืนท่ีเปาหมายเกิดกระบวนการ
เรียนรูในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลง
หญาทะเลอาวปตตานี 

3.1 กลุมเปาหมายในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย 

 สมาชิกชาวประมงพื้นบานทุกเพศ ทุกวัย ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

3.2 วิธีการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
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3.2.1 ชวงเตรยีมความพรอมโครงการ 
3.2.1.1 การเสริมความรูความเขาใจเร่ืองการวิจัย  

 การเสริมความรูความเขาใจเร่ืองการวิจัยประกอบไปดวยกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปนลูกหลาน
ชาวประมงพื้นบานในพ้ืนท่ีเปาหมาย  ซ่ึงบางสวนไดมีประสบการณในการรวมกันทํากิจกรรมตางๆดานการ
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรประมงในบริเวณชุมชนของตนเองมาบาง และเด็กเยาวชนบางสวนเปนกลุมท่ียัง
ไมเคยเขารวมในกิจกรรมดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝงมากอน ซ่ึงนับไดวายังขาด
ประสบการณในดานการทํางานดานวิจัย จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคณะวิจัยโดยการพัฒนาความ
เขาใจและทักษะในการศึกษาขอมูลดวยวิธีการตางๆ เชน การสัมภาษณ การสนทนากลุม การเก็บขอมูลฐาน
ทรัพยากรตางๆบริเวณแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี  การบันทึกขอมูล  การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนตน 
อีกท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของทีมวิจัยในการวิเคราะห, ตีความขอมูลและพัฒนาวิธีการเขียนรายงานผล
การศึกษา ซ่ึงทําใหทีมวิจัยเกิดแนวประเด็นคําถามท่ีตองการรูอยางชัดเจน การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
เช่ือมโยงขอมูล การสรางกระบวนการศึกษาและวิเคราะหขอมูล การสรางกระบวนการเรียนรูและนําขอมูล
ไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนา 

3.2.1.2 การศึกษาดูงาน 
     การศึกษาดูงานของกลุมเยาวชนซ่ึงเปนนักวิจัย ไดมีการประสานงานกับทางศูนยอนุรักษทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝงท่ี 4 (จ.สงขลา) และศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 5 (จ.ตรัง)มีเปาหมาย
เพ่ือสรางการเรียนรูใหกับทีมวิจัยซ่ึงเปนเด็กและเยาวชนจากชุมชนประมงพื้นบานอาวปตตานีไดรับทราบ
ขอเท็จจริงและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูแหลงหญาทะเลในพื้นท่ี
จังหวัดตรัง  โดยเนนการลงพื้นท่ีศึกษาสภาพพื้นท่ีจริง  โดยกําหนดวาจะไปศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี ตําบลเกาะ           
ลิบง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง  ซ่ึงเปนท่ีตั้งของศูนยเรียนรูทรัพยากรพะยูนและหญาทะเล จังหวัดตรัง และ
เปนพื้นท่ีท่ีเปนแหลงอาศัยของพะยูนฝูงสุดทายของประเทศไทย ซ่ึงจะเปนประสบการณท่ีดีของทีมวิจัยใน
การไดมีโอกาสเรียนรูฐานทรัพยากรเพ่ือนํามาปรับใชกับการทํางานในชุมชนของตนเองตอไป  (เนื้อหา
ศึกษาไดจากบทที่ 6 ) 

3.2.1.3 การจัดเวทีชุมชน  
เพื่อทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นท่ีเปาหมายของโครงการโดยในชวงท่ีผานมาไดมีการจัดกิจกรรม

นี้ไป คือ  
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คร้ังท่ี 1   เปนการชี้แจงกับคนในชุมชนถึงรายละเอียดท่ีโครงการไดดําเนินการมาท้ังหมด และขอให
ชาวบานชวยกันใหขอมูลอยางเต็มท่ี รวมท้ังรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีทีมวิจัยจะขอความรวมมือตอไป
เปนระยะ  

คร้ังท่ี 2 จัดข้ึนหลังจากท่ีทีมวิจัยศึกษาขอมูลตามโจทยวิจัย ไดคอนขางชัดเจนแลว ซ่ึงอยูในชวง
ประมาณ 3- 4 เดือนนับแตเร่ิมโครงการ เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติการจริงในการทําซ้ังปะการังเทียมแบบ
พื้นบาน และนําผลการศึกษาท่ีไดเสนอตอท่ีประชุม และใหท่ีประชุมวิพากษวิจารณ และใหขอมูลเพิ่มเติม 
พรอมท้ังรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

คร้ังท่ี 3 จัดข้ึนกอนปดโครงการ โดยทีมวิจัยมีการเสนอผลสรุปของโครงการท้ังหมด ใหท่ีประชุมแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมสําหรับทีมวิจัยในการนําไปปรับปรุงรายงานการวิจัยใหสมบูรณยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการ
หาแนวทางรวมกันในการรักษาผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการใหยั่งยืนและนําไปสูการตอยอดไดตอไป 

3.2.2 ชวงการศึกษาขอมูลโครงการ  
 3.2.2.1 การศึกษาขอมูล เร่ืองเคร่ืองมือประมงในอาวปตตานี 

ทีมวิจัยไดมีการศึกษาการใชประโยชนในการจับสัตวน้ําของเคร่ืองมือประมงในอาวปตตานีผานการ
สัมภาษณผูรูเกี่ยวกับประเด็นท่ีศึกษาท้ังหมด ไดแก สัมภาษณผูอาวุโส ,ผูนําชุมชน ,ชาวประมงพื้นบานใน
ชุมชนท่ีมีประสบการณเกี่ยวของกับการทําประมงในบริเวณอาวปตตานี หรือมีสวนรวมอยูในกระบวนการ
การอนุรักษฟนฟูหญาทะเล ซ่ึงการศึกษาขอมูลดังกลาวเปนการศึกษาขอมูลเชิงลึกจากกลุมชาวบาน ท้ังนี้
เพราะการสัมภาษณพูดคุยเร่ืองอดีตนั้นตองอาศัยคนหลายคนชวยกันตอบเร่ืองถึงจะปะติดปะตอกัน โดยมี
ผูใหขอมูลหลักประมาณ 5-6 คน ในการบอกเลาเร่ืองท่ีตนรูอยางเต็มท่ี  

ในการสัมภาษณเพื่อศึกษาหาขอมูลนั้น ทีมวิจัยไดมีการออกแบบแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยว
เคร่ืองมือประมงท่ีใชในอดีต/ปจจุบัน เพื่อประกอบการพูดคุยและสอบถามเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความ
ครอบคลุมและตรงประเด็นมากท่ีสุด  

ซ่ึงจากการรวบรวมและสรุปขอมูลท่ีไดจากการพดคุย สัมภาษณและจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ (ศึกษา
ขอมูลไดจากบทที่ 5) 
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3.2.2.2 การศึกษาขอมูลเร่ืองความหลากหลายของทรัพยากรประมงในแหลงหญาทะเล 
 การศึกษาขอมูล ทางโครงการไดสรางการเรียนรูเชิงประจักษใหกับเด็ก เยาวชนท้ังท่ีอยูในทีมวิจัย
และเด็กเยาวชนในชุมชน ไดมารวมกันปฏิบัติการจริงในการศึกษาทรัพยากรตางๆท่ีพบในบริเวณแหลงหญา
ทะเล ท้ังนี้ในการศึกษา ทางโครงการวิจัยไดมีการประสานงานกับผูนําชุมชนเพื่อจัดทําเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอมูลอยางงาย ท่ีมีขนาด 1 ตารางเมตร และใชครอบบริเวณแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี เพื่อศึกษาถึง
ประเภท ขนาด ปริมาณ ความหลากหลาย ของทรัพยากรตางๆท่ีพบในแนวหญาทะเล  พรอมกับมีการบันทึก
ขอมูลท่ีศึกษาไดลงในแบบบันทึกท่ีออกแบบข้ึน (ศึกษาขอมูลไดจากบทที่ 6)  

3.2.3 ชวงการปฏิบัติการในการวิจัย  
3.2.3.1 พี่พานองลองเรือสํารวจเรียนรูแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 
ในการทํากิจกรรมเยาวชนท่ีเปนรุนพี่ไดพารุนนองไปศึกษา สํารวจแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 

เพื่อเปนการสรางการเรียนรูเชิงประจักษใหกับเด็ก เยาวชน นอกจากน้ียังเปนการปลูกจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใหกับเด็ก เยาวชน ซ่ึงการเรียนรูเชิงประจักษนี้เปนความรูท่ีสําคัญท่ี
เปนตนทุนขอมูลในการรณรงคกับสมาชิกชาวประมงพ้ืนบานในชุมชนเปาหมายเพื่อนําไปสูการสรางการมี
สวนรวมในการประกาศเขตอนุรักษหญาทะเลในอาวปตตานีในลําดับตอไป  (ศึกษาขอมูลไดจากบทที่ 6 ) 

3.2.3.2 การใชส่ือศิลปะพื้นบาน (ดิเกรฮูลู) เพื่อการอนุรักษหญาทะเล 
กิจกรรมการใชส่ือศิลปะพ้ืนบาน (ดิเกรฮูลู)เพื่อการอนุรักษหญาทะเลนี้   เปนกิจกรรมที่ตอ

เนื่องมาจากกิจกรรมกอนหนานี้ กลาวคือ เม่ือกลุมเด็ก เยาวชน ไดมีการศึกษาขอมูลในหลากหลายวิธีการไป
ไดระดับหนึ่ง รวมทั้งไดรวมกันไปลองเรือศึกษา สํารวจแหลงหญาทะเลในอาวปตตานีแลว  กิจกรรม
ดังกลาวจะเปนการสรางการเรียนรูท่ีเปนตนทุนขอมูลใหกับเด็ก เยาวชนเพ่ือนําไปใชในการรณรงคผานส่ือ
ศิลปะพ้ืนบาน (ดิเกรฮูลู)กับสมาชิกชาวประมงพื้นบานในชุมชน โดยทางโครงการวิจัยไดมีการประสานงาน
กับผูอาวุโสท่ีเปนหัวหนาวงดิเกรฮูลูมาเปนผูฝกสอน   และออกแสดงในเวทีตางๆท้ังภายในชุมชนและนอก
ชุมชน โดยระหวางการแสดงก็จะมีการสอดแทรกเน้ือหาที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการจุดกระตุนใหสาธารณชน
ไดตื่นตัวและมารวมมือกันในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ( ศึกษาขอมูลไดจากบทที่ 6 ) 

 3.2.3.3 การประกาศเขตอนุรักษหญาทะเลอาวปตตานี 
 กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ทําใหท้ังเด็ก เยาวชนในทีมวิจัย, เด็ก เยาวชนในชุมชนและสมาชิกใน

ชุมชนชาวประมงพื้นบานท่ีเปนพื้นท่ีเปาหมายทุกเพศ ทุกวัยไดมารวมกันในการประกาศเขตอนุรักษหญา
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ทะเลในอาวปตตานี โดยการนําไมมาปกเพื่อเปนอาณาบริเวณที่ชุมชนตองการรวมกันรักษาพื้นท่ีหญาทะเล
ในบริเวณดังกลาวพรอมท้ังข้ึนปายประกาศใหสาธารณชนท่ัวไปไดรับรู ท้ังนี้ไดมีการจัดประชุมประชาคม
ในชุมชนเพื่อใหสมาชิกในชุมชนรวมกันกําหนดเขตพื้นที่ท่ีสามารถกันไวเปนพื้นท่ีในการอนุรักษหญาทะเล 
พรอมท้ังใหสมาชิกในชุมชนรวมสรางกฎกติกาในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีเขตอนุรักษหญาทะเลดังกลาว  
(ศึกษาขอมูลไดจากบทที่ 6 ) 

3.2.3.4 การจัดเวทีรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษา 
  การวิเคราะหขอมูลโดยทีมวิจัย   

ในชวงของการศึกษาขอมูลดวยวิธีการศึกษาขอมูลตางๆตามแผนงาน ทีมวิจัยไดรวมกัน
วิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาวาขอมูลท่ีรวบรวมไดในประเด็นตางๆนั้นพอเพียงหรือไม ตองรวบรวมขอมูล
อะไรเพ่ิมเติมอีก ขอมูลตางๆควรจะเช่ือมโยงกันอยางไร และมีความหมายอยางไร ท้ังนี้เพื่อตอบคําถามการ
วิจัยใหชัดเจนท่ีสุด ในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวหากชวงใดมีขอมูลสําคัญหรือขอมูลมีความซับซอนมากก็
จะเชิญผูประสานงานจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินอาวปตตานีเขารวมดวย 

ภาพท่ี 12: ภาพการประชุมรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 
 

ในชวงของการปฏิบัติการกิจกรรมตางๆ ทางทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหถอดบทเรียนจากการ
ดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม เพื่อใหเห็นจุดแข็งและจุดออนของการดําเนินงาน รวมท้ังเง่ือนไขท่ีทําใหเกิดผล
ลักษณะดังกลาว เพื่อปรับการดําเนินโครงการใหไดผลมากท่ีสุด และเพื่อเปนความรูสําหรับผูสนใจท่ัวไป 
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  การวิเคราะหขอมูลโดยการมีสวนรวม 
 ทีมวิจัยไดเปดโอกาสใหชาวบานและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เชน ภาควิชาการ เขามามีสวนรวมในการ
วิเคราะหขอมูลดวย เพื่อใหไดความหมายของขอมูลท่ีชัดเจนมากท่ีสุด และทําใหทุกคนรูสึกเปนเจาของ
เร่ืองราวท่ีศึกษาได โดยในทางแรกจะใชเวทีชุมชนท่ีจัดอยูแลวท้ังหมด 3 คร้ังใหชาวบานรวมวิเคราะหขอมูล
ในแตละชวงของกิจกรรมท่ีทีมวิจัยรายงานขอมูลใหท่ีประชุมทราบ ในอีกทางหนึ่ง ทีมวิจัยไดจัดเวทีเฉพาะ
สําหรับการวิเคราะหขอมูลแบบมีสวนรวมข้ึนเพื่อใหชาวบานและผูเกี่ยวของมาชวยกันถอดบทเรียนและรวม
เรียนรูส่ิงท่ีไดจากการจัดกิจกรรมสําคัญตางๆ 
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บทที่ 4 
บริบทที่เกี่ยวของ 

4.1 ขอมูลพื้นฐานของบานตะโละสะมิแล   หมูท่ี 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตาน ี
4.1.1 ประวัติหมูบาน  

บานตะโละสะมิแล   หมูท่ี 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี หมูบานนี้เพิ่งแยก
ออกมาจากบานบูดี (หมูท่ี 1) ในปจจุบัน เม่ือป พ.ศ.2524 เม่ือแยกหมูบานแลวไดตั้งช่ือบานตามท่ีเลาสืบตอ
กันถึงประวัติหมูบานวา เดิมท่ีชุมชนน้ี เปนชายฝงทะเลท่ีมีสัตวทะเลชุกชุมมาก โดยเฉพาะปลาดุกทะเลมี
มากมายทําใหราษฎรชุมชนนี้ ทํามาหากินอยางอุดมสมบูรณ เม่ือมีการแบงหมูบานอาศัย ไดตั้งช่ือหมูบาน
ตามท่ีเลาตอกันมาคือบานตะโละสะมิแล หรือชาวบานเรียกวา อาวปลาดุก 

 (คําวาตะโละ แปลวาอาว) จัดต้ัง ป พ.ศ.2524 จัดต้ัง/แยกมาจาก   บานบูดี   หมูท่ี 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ   
อําเภอยะหร่ิง   จังหวัดปตตานี 

 4.1.2 ท่ีตั้ง 
บานตะโละสะมิแล หมูที่ 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี อยูหางจากท่ีวาการ

อําเภอยะหร่ิงประมาณ 18 กิโลเมตร ท่ีตั้งของหมูบานเปนแหลมยื่นออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝง
ปตตานี ประมาณ 30 กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบท้ังสองดานและมีเนื้อท่ีท้ังหมด 983 ไร พื้นท่ีทําการเกษตร15 
ไร  

4.1.3 อาณาเขต 
ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย   
ทิศใต              จด  บาน   อาวบางป(ูทะเลใน)  
ทิศตะวนัออก  จด  บาน   ดาโตะ   หมูท่ี 4 ตําบลแหลมโพธ์ิ 
ทิศตะวนัตก    จด  บาน   กําปงบูดี , ปาตาบูดี  หมูท่ี 1 , 3 ตําบลแหลมโพธ์ิ 
 

4.1.4 ลักษณะทางภูมิศาสตร 
ลักษณะภูมิประเทศ (ภูมิอากาศ/ฤดูกาล) 
บานตะโละสะมิแล  มีทะเลลอมรอบ  โดยท่ัวไปจะมี  2  ฤดู  คือ ฤดูรอน และฤดูฝน  สภาพพื้นท่ี

โดยท่ัวไปของตําบลแหลมโพธ์ิมีลักษณะภูมิประเทศแยกออกไดตามสภาพพ้ืนที่ได 2 ลักษณะคือ 
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1. ปาชายเลน เปนปาไมโกงกางเปนแนวยาวขนาบหมูบาน 
2. ท่ีราบ – ท่ีสูงริมฝงทะเล ลักษณะดินเปนดนิทรายถึงทรายจัด เปนท่ีตั้งบานเรือนและปลูกตนไม

บางชนิด เชน มะพราว ทับทิม มะมวงหิมพานต  มะมวง ฯลฯ 
สภาพภูมิอากาศ  
ลักษณะภูมิอากาศของตําบลแหลมโพธ์ิ เปนแบบมรสุมเขตรอน (Tripical climate) จากภูมิประเทศ

อยูติดกับฝงทะเลอาวไทย อุณหภูมิของเดือนท่ีมีอุณหภูมิต่ําสุดในรอบปเกินกวา 18 องศาเซลเซียส มีฝนตก
ตลอดป และชุกมากระหวางเดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม เนื่องจากไดรับอิทธิพลมาจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ฤดูรอนจะเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนเมษายน เพราะไดรับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงเปนลมรอนและช้ืน 

4.1.5   สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประชากร 
ประชากรบานตะโละสะมิแล นับถือศาสนาอิสลาม 100% มีครัวเรือนท้ังส้ิน 75 ครัวเรือน 

ประชากรทั้งหมด 395 คน ชาย 207 คน หญิง 188 คน    มีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
ความสัมพันธของคนในชุมชนและกลุมชมุชน 
หมูบานตะโละสะมิแล มีกองทุนหมูบาน ซ่ึงมีสมาชิกจํานวน 95 คน ประธานกองทุน คือ              

นายมะยาดิ เจะโซะ และมีตําแหนงเปนผูใหญบาน หมูท่ี 2 บานตะโละสะมิแล อยูระหวางจัดเก็บขอมูลเพื่อ
จดทะเบียนนิติบุคคลของกองทุนฯในอนาคต 
 กลุมออมทรัพยประมง  มีสมาชิกจํานวน 90 กวาคน ประธานกลุมนายสุริยา   กาเซ็ง และมี             
นางสุดา ดุลยธารา เปนเลขานุการ ใหสมาชิกออมวันละ 1 บาท เปนสัจจะรายวัน รวมเดือนละ 30 บาท และมี
การฝากพิเศษเดือนละไมต่ํากวา 300 บาท หรือแลวแตกําลังทรัพยของแตละคน ทุกคนท่ีเปนสมาชิกจะไดรับ
สวัสดิการในการชวยเหลือเกี่ยวกับบานม่ันคง และเก่ียวกับสวัสดิการการประมง เชน ไดรับสนับสนุน
ชวยเหลือในเร่ืองอวน เร่ิมดําเนินการต้ังแตเดือน ธันวาคม 2550  
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  เร่ิมจัดต้ังเดือน เมษายน 2551 มีสมาชิกเร่ิมแรก 20 คน เก็บเงินสัจจะ
ทุกวันท่ี 5 ของเดือน โดยกําหนดเงินสัจจะสะสมเดือนละ 50 บาท สวนสัจจะพิเศษแลวแตสมาชิกวาจะ
สะสมเทาไหร มีนายมะยาดิ เจะโซะ เปนประธาน เปนกลุมใหมท่ีทางพัฒนากร เขาไปสนับสนุน และสืบ
เนื่องจากวาไดมีการประชุมมาแลวเกี่ยวกับแนวทางการจัดต้ังกลุมเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2551 นําโดยนายธีระ
พล  สงขวัญ พัฒนาการอําเภอยะหร่ิงไดรวมประชุมกับแกนนํา และผูนําชุมชน และไดใหแนวทางเกี่ยวกับ
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การจัดต้ัง และหลักการ ตาง ๆ  ซ่ึงสมาชิกสวนใหญจะประกอบอาชีพประมง และไดรับเงินคาจางจากงบ 
ศอ.บต. จางงานประมงท่ีมีผลกระทบจํานวน 80 กวาคน ไดรับคาตอบแทนเกี่ยวกับการจางงานพัฒนาพื้นท่ี
ของตนเองคนละ 145 บาท/คน/30 วัน และบางคนยังไมรูจักการออม จึงไดใหความรูเกี่ยวกับการประหยัด
และออม และใหเก็บเงินเพื่อการออมเปนภูมิคุมกันในอนาคต และเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันของคนใน
พื้นท่ีท่ีเปนสมาชิกกลุม รวมทั้งไดรับนโยบายจากนายอําเภอไกรศร วิศิษฎวงศ นายอําเภอยะหร่ิง ใหผูท่ีมี
อาชีพประมงในพ้ืนท่ีตําบลแหลมโพธ์ิ ทุกหมูบานจัดต้ังกลุมออมทรัพยและคนในชุมชน เปนสมาชิกกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อใหเกิดการประหยัดและออมในชุมชน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมและทําให
ชุมชนเขมแข็งในอนาคตตอไป ตามนโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน 

4.1.6 ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการ และระบบกรรมสิทธ์ิ 
แหลงน้ํา 
แหลงน้ําใชในการทําการเกษตรในพ้ืนท่ีของบานตะโละสะมิแล หมูท่ี 2 ตําบลแหลมโพธ์ิท่ีสําคัญมา

จาก 2 แหลง ซ่ึงประกอบดวย 
 1. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึนเอง 
  ในหมูบานมีแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนไดแก 
บอน้ําตาง ๆ บอน้ําเปนแหลงท่ีสําคัญในครัวเรือน จะเห็นไดวาเกือบทุกหลังคาเรือนจะมีบอน้ําตื้นเพื่อการ
อุปโภคบริโภค ซ่ึงนิยมกันมาต้ังแตบรรพบุรุษ ปจจุบันมีระบบประปาหมูบานเขามาทําใหมีความสะดวกข้ึน 
แตชาวบานก็ยังใชอยูเนื่องจากความเคยชิน ในหมูบานตะโละสะมิแล  ตําบลแหลมโพธ์ิ มีแหลงน้ําตาง ๆ 
ประกอบดวย ฝาย   บอน้ําต้ืน   บอน้ําบาดาล  ถังประปาหมูบาน                

2. แหลงน้ําตามธรรมชาติ 
เปนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรที่สําคัญในตําบลแหลมโพธิ์ เปนแหลงน้ําท่ีใชในการประกอบอาชีพ

การเกษตรของตําบลแหลมโพธ์ิ ซ่ึงอาศัยน้ํา ฝนเพื่อการบริโภค แหลงน้ําตามธรรมชาติในตําบลแหลมโพธ์ิ 
ประกอบดวย  ลําน้ํา ลําหวย  บึง หนอง และอ่ืน ๆ           

พื้นท่ีปา 
 พื้นที่ปาของบานตะโละสะมิแล หมูท่ี 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ จะเปนปาชายเลน ยาวตลอดท้ังตําบล โดย
ชายฝงดานท่ีติดกับอาวบางปู ลักษณะของปาชายเลนจะมีความอุดมสมบูรณคอนขางสูง เหมาะสําหรับการ
ทําประมงชายฝงและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
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4.1.7 สภาพทางเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ  
ในดานการประกอบอาชีพ  หมูบานตะโละสะมิแลเปนชุมชนท่ีดานหนาอยูขนาบขางอาวปตตานี

และอีกดานเปนทะเลอาวไทย โดยในอาวปตตานีเปนแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณมาก ในอดีตเปนแหลง
หญาทะเลเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําวัยออน ซ่ึงลักษณะความอุดมสมบูรณดังกลาว ทําใหชาวบานใน
ชุมชนเลือกประกอบอาชีพทําการประมงแบบพื้นบาน การประกอบอาชีพจะใชเคร่ืองมือประมงประเภท             
ตาง ๆ ดังนี้ 
 อวนลากคน คนลากอวนจะลากอวนเพื่อดักสัตวน้ําท่ีอยูดานหนาอวนแลวลอมเขาหากัน กูอวนข้ึน
เรือ อวนลากคนจะใชอวนตาถ่ี ระดับในการลากอวนประมาณ 1-1.5 เมตร 
 อวนลอยกุง ภาษามลายูเรียกวา ปูกะอูแด เปนเครื่องมือประมงชนิดท่ีไดรับความนิยมในการใชมาก
ท่ีสุดของชุมชน ตัวอวนจะมีความกวางประมาณ 70 เซนติเมตร และมีความยาวประมาณ 100-150 เมตร ลึก 
105 เมตร โดยท่ัวไปจะใชอวนประมาณ 10 ผืน เพ่ือประกอบเปนอวน 1 หัว ชาวบานจะออกไปวางอวนใน
เวลาเชาตรู โดยใชลูกเรือ 1-2 คน การวางอวน คือ อวนจะถูกวางในแนวต้ังฉาก แลวปลอยใหลอยตาม
กระแสน้ําพัดเคล่ือนไปขางหนาเพื่อใหสัตวน้ําติดอวนกอนจะทําการกูอวนข้ึนมา 
 อวนปู ภาษามลายูเรียกวา ปูกะกือแต จัดอยูในประเภทอวนจมความยาวประมาณ 30-60 เมตรตอผืน 
ขนาดความกวางของหนาอวนประมาณ 25 ตาอวนหรือประมาณ 120-150 เซนติเมตร โดยท่ัวไปอวนชนิดนี้
จะใชกับเรือประมงขนาดเล็กที่มีความยาวประมาณ 5-6 เมตร ชาวบานจะออกไปทําการวางอวนในชวงเวลา
ประมาณ 10.00-13.00 น. ท้ังนี้ข้ึนกับลักษณะของกระแสน้ําและกระแสลม เร่ิมจากวางอวนโดยปกหลักใน
บริเวณนั้น แลวปลอยทุนลอยสัญลักษณในน้ํา กอนท่ีจะวางอวนลงไปจนวันรุงข้ึนชาวบานจะไปกูอวนและ
กลับมาหมูบานเพ่ือทําการปลดปูและสัตวน้ําอ่ืนๆ ซ่ึงในข้ันตอนนี้จะมีการใชแรงงานแมบานและลูกหลาน
หรือเพ่ือนบานมาชวยกัน 

อวนลอมปลากระบอกกระทุงน้ํา ใชเรือยนตขนาดเล็ก 1X6 เมตร เคร่ืองยนต 8-11 แรงมา แรงงาน 1-
2 คน โดยจะใชเวลาจับท้ังวันท้ังคืน เม่ือชาวประมงแลนเรือออกไปแลวพบฝูงปลากระบอกจะปลอยอวน
ลอมเปนวงกลม 1.3 ช้ัน แลวแลนเรือเพื่อเขาไปกระทุงน้ําในอวนที่ลอมเปนวง เพื่อใหปลาตกใจวายไปติด
อวน ระดับน้ําท่ีเปนพื้นท่ีในการลอมลึก 1-2 เมตร 
 เบ็ดราว ภาษามลายูเรียกวา ตาลีกาเอ เปนหนึ่งในเคร่ืองมือการจับสัตวน้ําท่ีมีรูปแบบอยางงายๆ 
ประกอบข้ึนเปนเครื่องมือไดไมยากลักษณะเบ็ดราวจะประกอบดวยเบ็ดหลายๆ อันผูกเชือกเอ็นติดกับเชือก
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หลัก เบ็ดราวมีอายุการใชงานคอนขางนาน สามารถจะวางที่ใดก็ไดท่ีมีฝูงปลาชุกชุม เบ็ดราวจัดวาเปน
เคร่ืองมือท่ีจําเปนตองใชเหยื่อลอสําหรับการจับปลา เหยื่อลอสวนใหญจะเปนพวกลูกกุง 
 การวางเบ็ดราวใชคนประมาณ 1-2 คน โดยมีอุปกรณ คือ เชือกเอ็นเบอร 70 เอาไวผูกตาเบ็ดความ
ยาวประมาณ 500-600 เมตร ใชเหยื่อเปนไสเดือนทะเล หอย กุง ปลาหมึก ปลาท่ีจับไดจะเปนปลาดุทะเล เรือ
ท่ีใชวางเบ็ดราวเปนเรือขนาด 1X7 เมตร เคร่ืองยนต 6-7 แรงมา 
 ระวะหรือชิ๊ปไสกุง เปนเคร่ืองมือจับปลาท่ีใชคนในการรุน เพื่อใหสัตวน้ําเขาถุงอวน ความกวาง
ประมาณ 1.5 เมตร ความยาวจากปากระวะถึงถุงอวนประมาณ 3-4 เมตร ใชเรือขนาดยาว 5-6 เมตร กวาง 1 
เมตร ใชลูกเรือ 1-2 คนตอลํา ความลึกของน้ําในการรุนประมาณ 1-1.5 เมตร 
 โพงพาง เปนเครื่องมือประมงท่ีใชอวนรูปถุงปากกวาง ปากอวนติดต้ังใหกางรับสัตวน้ําท่ีพัดตาม
กระแสน้ําเขาถุงอวน ใชเรือขนาด 2x6 เมตร เคร่ืองยนตขนาด 5-10 แรงมา ตองวางปากอวนสูงใกลเคียงกับ
ความลึกของน้ําชวงข้ึนสูงสุดขนาดประมาณ 4x4 หรือ 8x6 เมตร ความยาวจากปากอวนถึงกนถุง 20-25 เมตร 
ลุกเรือ 1-3 คน 
 คราดหอยแครง ใชกับเรือติดเคร่ืองยนตขนาดเล็ก 2x8 เมตร เคร่ืองยนต 8-15 แรงมา จัดปลาโดยใช
คราดหรือตะแกรงจุมลงน้ํา ขับเรือแลนไปขางหนาเพื่อขูดหอยบนผิวดิน ใชลูกเรือ 1-2 คน 
 แห เรียกวา ยาลอ ในภาษามลายู เปนเคร่ืองมือประมงชนิดหนึ่งท่ีใชงานกัน โดยแหจะเปนเคร่ืองมือ
เสริมในหลายครอบครัว เนื่องจากราคาถูกและสามารถนํามาทําประมงในทุกพื้นท่ีได ยกเวนบริเวณท่ีมีเศษ
ไมหรือเศษสวะอ่ืนๆ เพราะแหอาจเสียหายได แหเปนเคร่ืองประมงท่ีไมมีความซับซอนมากนัก ชาวบาน
เพียงนําแหติดตัวไปยังบริเวณท่ีมีสัตวน้ําชุกชมกอนท่ีจะทําการเหวี่ยงแหลงไปในบริเวณท่ีตองการ แลวดึง
ข้ึนปลดสัตวนําท่ีจัดได แตสําหรับการจับปลากระบอก ชาวบานจะสังเกตฝูงปลากอนท่ีจะทําการเหวี่ยงแห
แตละคร้ัง 

4.1.8 สภาพปญหาของชุมชน / สังคม 
 ปญหาดานเศรษฐกิจ 

ปจจุบันคนในพื้นท่ีอพยพแรงงานไปทํางานนอกพ้ืนท่ี สวนใหญทํางานตางประเทศ (มาเลเซีย) 
และจะตองมีการจัดต้ังกลุมเพื่อสงเสริมอาชีพและขอสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและการตลาด 

ในพื้นท่ีการดํารงชีวิตในครอบครัวยังมีปญหาหนี้สิน รายไดไมพอกับรายจาย ใชจายฟุมเฟอย 
จะตองสนับสนุนในเร่ืองของการประหยัดและการออม อยูอยางพอเพียง 
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 ปญหาการทํามาหากิน คนในพื้นท่ีมีอาชีพหลักในการทําประมงพ้ืนบาน ซ่ึงปจจุบันยังมีปญหาใน
เร่ืองของอวนรุน/อวนลาก และปญหาพันธปลาลดนอยลง ประกอบกับน้ํามันมีราคาแพงข้ึน ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบกับชาวประมงบางพอสมควร ภาครัฐควรใหการสนับสนุนงบประมาณตาง ๆ เชน สนับสนุน
เคร่ืองยนตในการทําประมง หรือจัดต้ังสหกรณการประมง  

การจัดสวัสดิการในชุมชน ยังไมมีสวัสดิการในการดูแลผูดอยโอกาส มีการสนับสนุนจาก อบต. 
แตไมท่ัวถึง จึงขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐเขามาชวยดูแล และใหโอกาสในตอ ๆ ไป 

 ปญหาดานสังคม 
 การดํารงชีวิตในครัวเรือน มีการชวยเหลือกัน เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ มีการรวมกันทํากิจกรรมทางสังคม 
ประเด็นปญหาทางสังคม คือ ความรวมมือของคนในชุมชนสวนใหญ ยังมีบางท่ีไมใหความรวมมือ อาจจะ
เกิดจากความไมเขาใจ หรือความไมชัดเจนในผูนําตาง ๆ แตก็อยูดวยความสามัคคีกันปรองดองกันมากกวา 

ปญหาอบายมุข  สวนใหญจะเปนในเร่ืองของคนในครัวเรือนยังสูบบุหร่ี และการลักเล็กขโมยนอย 
ยังมีบาง ผูปกครองจะตองเอาใจใสตอบุตรหลาน และใหมาตรการณทางศาสนาเขามาเกี่ยวของ 

 ปญหาการเมือง การปกครอง 
 ในชุมชนมีการประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแบบประชาธิปไตย รวมกันแสดงความ
คิดเห็น ระหวางผูนํา และประชาชนในหมูบาน ทุกคนจะยึดความสามัคคี เปนสําคัญ และยังขาดงบประมาณ
ในการทํากิจกรรมการพัฒนาดานตาง ๆ  

บานตะโละสะมิแล  หมูท่ี 2 ตําบลแหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี อยูในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแหลมโพธ์ิ คนในชุมชนติดตามขาวสารพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนะใน
เร่ืองเหตุการณบานเมืองท่ีเปล่ียนแปลงเปนระยะ  

4.2 ขอพื้นฐานบานปาตาบูดี หมู 3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี

4.2.1 ประวัตหิมูบาน  
ปาตาบูดี เปนช่ือหมูบานชาวประมงพื้นบานแหงหนึ่ง ตั้งอยูบริเวณปลายแหลมตาชี ในเขตตําบล

แหลมโพธ์ิ อําเภอยะหร่ิง จังหวัดปตตานี   ปาตาบูดี เปนภาษามลายูทองถ่ิน โดยคําวา “ปาตา” แปลวา 
ชายหาด และคําวา “บูดี” แปลวา ตนโพธ์ิทะเล ปาตาบูดีจึงมีความหมายถึงชายหาดท่ีมีตนโพธ์ิทะเล ซ่ึงใน
อดีตนั้นบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาวมีตนโพธ์ิทะเลอยูเปนจํานวนมาก 
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หมูบานนีแ้ยกออกมาจากบานบูดี (หมูท่ี 1 ในปจจุบัน) เม่ือ พ.ศ.2526 เม่ือแยกแลว ตั้งช่ือหมูบาน
ตามลักษณะภมิูประเทศที่ปรากฏ คือ มีลักษณะเปนแหลมยื่นออกไปในทะเลและท่ีปลายแหลมมีตนโพธ์ิตน
ใหญข้ึนอยู ตอนท่ีเปนหมูบานเดิมก็ช่ือวา บานบูดี ซ่ึงมาจากคําติดปากท่ีชาวบานเรียก เพราะคําวาบูดี แปลวา
ตนโพธ์ิ เม่ือแยกหมูบานออกมาจึงยังคงใชชื่อตามความหมาย 

4.2.2 ท่ีตั้ง/อาณาเขต 
ท่ีตั้งของหมูบานเปนแหลมยื่นออกไปในอาวไทย เลียบตรงขามชายฝงปตตานี ประมาณ 30 

กิโลเมตร มีทะเลลอมรอบท้ังสองดาน บานปาตาบูดี   มีทะเลลอมรอบ โดยท่ัวไปจะมี 2 ฤดู คือ ฤดูรอน และ
ฤดูฝน และมีเนื้อท่ีท้ังหมด 3,425 ไร  

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนท่ีท่ี 2: แผนท่ีหมูบานปาตาบูด ี
ภาพโดย : ดอเลาะ เจะแต.2553. 

อาณาเขต 

ทิศเหนือ         จด  บาน   อาวไทย 
ทิศใต              จด  บาน   กําปงบูดี   หมูท่ี 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ    
ทิศตะวนัออก  จด  บาน   ตะโละสะมิแล   หมูท่ี 2 ตําบลตะโละกาโปร 
ทิศตะวนัตก    จด  บาน   กําปงบูดีและอาวไทย  หมูท่ี 1 ตําบลแหลมโพธ์ิ 



90 
 

4.2.3 สภาพท่ัวไปของหมูบาน 
 เปนพื้นท่ีท่ีมีสภาพพื้นท่ีเปนแหลม ดินทราย ไมมีนาขาว ปลูกมะพราวและทําอาชีพประมง(เรือเล็ก) 
ราษฎรสวนใหญรอยเปอรเซ็นต นับถือศาสนาอิสลาม และราษฎรบางสวนไดไปขายแรงงานในตางประเทศ 
(มาเลเซีย) 

ลักษณะภูมิประเทศ  
บานปาตาบูดี  มีทะเลลอมรอบ โดยทั่วไปจะมี  2 ฤดู คือ ฤดูรอนและฤดูฝน สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไป

ของพ้ืนท่ีมีลักษณะภูมิประเทศแยกออกไดตามสภาพพ้ืนที่ได 2 ลักษณะคือ 
1. ปาชายเลน เปนปาไมโกงกางเปนแนวยาวขนาบหมูบาน 
2.   ท่ีราบ – ท่ีสูงริมฝงทะเล ลักษณะดินเปนดนิทรายถึงทรายจัด เปนท่ีตั้งบานเรือนและปลูกตนไม

บางชนิด เชน มะพราว ทับทิม มะมวงหิมพานต มะมวง ฯลฯ 
สภาพภูมิอากาศ  
ลักษณะภูมิอากาศของพื้นท่ี เปนแบบมรสุมเขตรอน (Tropical climate) จากภูมิประเทศอยูติดกับฝง

ทะเลอาวไทย อุณหภูมิของเดือนท่ีมีอุณหภูมิต่ําสุดในรอบปเกินกวา 18 องศาเซลเซียส มีฝนตกตลอดป และ
ชุกมากระหวางเดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม เนื่องจากไดรับอิทธิพลมาจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ฤดู
รอนจะเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนเมษายน เพราะไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงเปน
ลมรอนและช้ืน 

4.2.4 ทรัพยากรธรรมชาติ มีดังนี ้
พื้นท่ีปา 

 พื้นท่ีปาของบานปาตาบูดี หมูท่ี 3 ตําบลแหลมโพธ์ิ จะเปนปาชายเลน ยาวตลอดท้ังตําบล โดย
ชายฝงดานท่ีติดกับอาวบางปู ลักษณะของปาชายเลนจะมีความอุดมสมบูรณคอนขางสูง เหมาะสําหรับการ
ทําประมงชายฝงและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

แหลงน้ํา 
แหลงน้ําใชในการทําการเกษตรในพ้ืนท่ีของบานปาตาบูด ีหมูท่ี 3 ตําบลแหลมโพธ์ิท่ีสําคัญมา

จาก    2 แหลง ซ่ึงประกอบดวย 

1. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึนเอง 
  ในหมูบานมีแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนไดแก 
บอน้ําตาง ๆ บอน้ําเปนแหลงท่ีสําคัญในครัวเรือน จะเห็นไดวาเกือบทุกหลังคาเรือนจะมีบอน้ําตื้นเพื่อการ
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อุปโภคบริโภค ซ่ึงนิยมกันมาต้ังแตบรรพบุรุษ ปจจุบันมีระบบประปาหมูบานเขามาทําใหมีความสะดวกข้ึน 
แตชาวบานก็ยังใชอยูเนื่องจากความเคยชิน ในหมูบานปาตาบูดี  ตําบลแหลมโพธิ์ มีแหลงน้ําตาง ๆ 
ประกอบดวย ฝาย , บอน้ําต้ืน, บอน้ําบาดาล, ถังประปาหมูบาน           

2. แหลงน้ําตามธรรมชาติ 
เปนแหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่สําคัญในพ้ืนท่ี เปนแหลงน้ําท่ีใชในการประกอบอาชีพการเกษตรของ

หมูบาน  ซ่ึงอาศัยน้ําฝนเพื่อการบริโภค  แหลงน้ําตามธรรมชาติในพื้นท่ี ประกอบดวย ลําน้ํา ลําหวย                    
บึง หนอง และอ่ืน ๆ           

มีพื้นท่ีท้ังหมด 2,525   ไร   
เปนท่ีอยูอาศัย  1,275 ไร ปาชายเลน 500 ไร สวนมะพราว 525ไร และสุสาน 225 ไร  

4.2.5 สภาพทางเศรษฐกิจ 
คนในชุมชนบานปาตาบูดี มีรายไดจากอาชีพหลักคือการทําประมงและรองลงมาคือการเล้ียงสัตว   

(เล้ียงปลาดุก ปลากะพง เปด ไก แพะ แกะ ฯลฯ)   มีรายไดเฉล่ีย 22,989 บาท/คน/ป  

4.2.6 สภาพทางสังคม 
ลักษณะของประชากร 
ประชากรบานปาตาบูดีนับถือศาสนาอิสลาม 100% มีครัวเรือนท้ังส้ิน 215 ครัวเรือน ประชากร

ท้ังหมด 1,073 คน ชาย 568 คน หญิง 505   คน  

ลักษณะการประกอบอาชีพ 
ในดานการประกอบอาชีพ  หมูบานปาตาบูดีเปนชุมชนท่ีดานหนาอยูขนาบขางอาวปตตานีและอีก

ดานเปนทะเลอาวไทย โดยในอาวปตตานีเปนแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณมาก ในอดีตเปนแหลงหญา
ทะเลเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ําวัยออน ซ่ึงลักษณะความอุดมสมบูรณดังกลาว ทําใหชาวบานในชุมชน
เลือกประกอบอาชีพทําการประมงแบบพ้ืนบาน การประกอบอาชีพจะใชเคร่ืองมือประมงประเภทตาง ๆ 
ดังนี้ 
 1. อวนลอยกุง 3 ช้ัน ใชจับสัตวน้ําประเภทกุงแชบวย  ชวงเดือนตุลาคม , เดือนมกราคมถึงเดือน
มีนาคม คือ ชวงมรสุม 1  เดือน และหลังมรสุม 3 เดือน ชาวประมงพื้นบานจะใชเคร่ืองมือชนิดนี้ อวนชนิดนี้
จะใชวางในบริเวณน้ําลึกไมเกิน  8 เมตร ซ่ึงเปนเขตชายฝง 
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 2. อวนจมปู  เปนอวนท่ีใชจับปูมา อวนชนิดนี้ใชวางบริเวณนํ้าลึกประมาณ 4 – 14 เมตร ระยะหาง
จากฝง 1 – 5 กิโลเมตร 
 3. อวนปลา  เปนอวนที่ใชจับปลากระบอกและปลาซา โดยอวนชนิดนี้จะนิยมวางในอาวปตตานี 
เพราะบริเวณดังกลาวเปนดินโคลนและเปนแหลงอาหารท่ีสมบูรณ โดยปลากระบอกจะกินกุงเคย ตะไครน้ํา
และแพลงตอนเปนอาหาร 

ความสัมพันธของคนในชุมชน 
มักเปนการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันเหมือนญาติพี่นอง การพ่ึงพาอาศัยของคนในชุมชนเร่ิมตนจาก

การถายทอดความรูในการทําเคร่ืองมือท่ีใชในการทําประมง เชน การทําเคร่ืองมือประมง , การดูลักษณะของ
ดินฟาอากาศ , อุปนิสัยของสัตวน้ําแตละชนิดวาชอบอยูในลักษณะพื้นท่ีแบบใด ดินโคลนหรือวาดินทราย 
ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนส่ิงท่ีจําเปนท่ีชาวประมงพื้นบานตองเรียนรูเพ่ือนําไปปฏิบัติ ซ่ึงการถายทอดวิธีการเหลานี้
เปนการถายทอดจากพอสูลูกหรือไมก็จากผูอาวุโสในชุมชนท่ีมีประสบการณในการทําการประมง ซ่ึง
ประสบการณเหลานี้จะมีการถายทอดจากรุนสูรุน  
 อีกประเด็นหนึ่งท่ีเห็นไดชัดจากการพึ่งพาอาศัยของคนในชุมชน คือ การบอกเลาถึงพื้นท่ีท่ีทําการ
ประมงวาบริเวณใดที่มีสัตวน้ําในชวงนั้น ๆ ซ่ึงชาวประมงพื้นบานจะไมหวงแหนพื้นท่ีการทําการประมงถา
เคร่ืองมือท่ีใชเปนเคร่ืองมือประมงท่ีไมทําลายทรัพยากร และในทางกลับกัน ถาเคร่ืองมือทําลายทรัพยากร
ไปทําการประมงบริเวณดังกลาว ชาวประมงพื้นบานก็จะรวมกันออกลาดตระเวนและตรวจจับเรือประมงท่ี
กระทําผิดกฎหมาย ซ่ึงความรวมมือดังกลาวเปนความรวมมือท่ีชาวประมงพื้นบานทุกคนรวมกันดูแล
ทรัพยากร ในกรณีของชาวประมงพื้นบานจากหมูบานอ่ืน ๆ มาทําการประมงบริเวณหนาหมูบานก็ไมมี
ปญหาอะไร ถาบุคคลนั้นทําการประมงดวยเคร่ืองมือประมงแบบพ้ืนบานหรือเคร่ืองมือประมงที่ไมทําลาย
ทรัพยากร เพราะชาวประมงพ้ืนบานมองวาทรัพยากรสัตวน้ําเปนของทุกคน  ทุกคนสามารถนําทรัพยากรมา
ใชใหเกิดประโยชนได และไมสรางความเดือดรอนใหกับบุคคลอ่ืน ๆ  

4.2.7 ปญหาของชุมชน 
ปญหาท่ีชาวประมงพื้นบานบานปาตาบูดีประสบก็ไมไดเเตกตางจากหมูบานอ่ืน ๆ ท่ีมีพื้นท่ีติด

ชายฝงทะเล คือปญหาการทําลายทรัพยากรทางทะเลและชายฝงจากเคร่ืองมือประมงท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ทําลายสูงอยางเชน อวนรุน อวนรุนเปนเคร่ืองมือท่ีเกิดข้ึนมานานเเลว โดยชาวบานไดมีการรวมกลุมกันใน
การแกไขปญหาอยางตอเนื่อง ตั้งแตการใชกําลัง การออกไปยิง หลักจากนั้นชาวบานก็รูสึกวาวิธีการที่ใชอยู
ไมไดผลจึงหาวิธีการใหม ๆ ก็คือ การรวมกลุมกับชาวประมงพ้ืนบานในพื้นท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเหมือนกัน
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รวมกันแกไขปญหา โดยมีการประสานกับหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังโดยมี
การออกลาดตระเวนเเละตรวจจับเรือประมงท่ีกระทําผิดกฎหมายรวมกับหนวยงานภาครัฐ แตปญหาดังกลาว
ก็ไมสามารถท่ีจะแกไขไดเพราะเม่ือชาวประมงพื้นบานออกไปลาดตระเวนและตรวจจับ เรือประมงท่ีกระทํา
ผิดกฎหมายก็ไมออกทําการประมง แตถาเม่ือใดชาวประมงพื้นบานไมไดออกลาดตระเวน เรือเหลานั้นก็จะ
ออกทําการประมงทันที ซ่ึงปญหาก็ไมสามารถคล่ีคลายเทาใดนัก จนระยะหลังชาวประมงพ้ืนบานบาน               
ปาตาบูดีไดมีการรวมกับเครือขายชาวประมงพื้นบานจังหวัดปตตานีในการผลักดันในระดับนโยบาย ทําให
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณไดมีการประกาศกระทรวงข้ึนมาฉบับหนึ่ง คือ หามมิใหใชเคร่ืองมืออวนรุน
ประกอบกับเรือยนตในพื้นท่ีบางเเหง ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2546 ซ่ึงประกาศดังกลาวก็ไดมีผลบังคับใชแตก็
ยังมีเรืออวนรุนในยังลักลอบทําการประมงอยู ในทางกฎหมายเรืออวนรุนไมสามารถทําการประมงในพ้ืนท่ี
จังหวัดปตตานีได และขอดอยของกฎหมายประมง คือ ตองจับในขณะทําการประมงทําใหเรือประมงอวน
รุนท่ีออกทําการประมงอยูเม่ือเห็นเรือตรวจการณชายฝงออกลาดตระเวนก็จะยกคันรุนทําใหเจาหนาท่ีไม
สามารถจับกุมได 

4.3 ขอมูลท่ัวไปเรื่องหญาทะเลในอาวปตตาน ี
4.3.1 แหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 

สุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ. (2547) กลาววา แหลงหญาทะเลที่พบในจังหวัดปตตานี คือ ปากคลอง
ยามู อาวปตตานี ( แหลมตาชี   และบานบางปู) 

แหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 
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ภาพท่ี  13 : ภาพแหลงหญาทะเลในอาวปตตาน ี
 จังหวดัปตตานีมีแหลงหญาทะเลท้ังหมด 3 บริเวณดวยกนั คือคลองยามู อาวปตตานี และหาดชลาลัย 

แตแหลงหญาทะเลท่ีสําคัญและมีขนาดใหญท่ีสุด คือ แหลงหญาทะเลบริเวณอาวปตตานี  
เนื่องจากแหลงหญาทะเลในอาวปตตาน ีเปนพื้นท่ีท่ีตั้งอยูใกลระบบนิเวศปาชายเลน พื้นทะเลบริเวณ

แหลงหญาทะเลในอาวปตตานีมี 2 ลักษณะ คือ 
1. บริเวณปลายแหลมตาชี ลักษณะของพ้ืนทะเลเปนพืน้ทราย เนื่องจากอยูใกลปากอาว มีตะกอนทราย

มาทับถมเพิ่มมากข้ึนในแตละป 
2. บริเวณบานบางปู ซ่ึงอยูทางดานในของอาวปตตาน ีจะมีลักษณะของพื้นทะเลเปนโคลน เกิดจาก

กระบวนการตกตะกอนท่ีพัดพามากับน้ําจากแมน้ําสายตาง ๆ ท่ีไหลลงสูอาวปตตานี ปริมาณตะกอนจํานวน
มากท่ีไหลลงสูอาวปตตาน ีเปนปญหาท่ีสําคัญในปจจุบันท่ีจะกอใหเกิดความต้ืนเขินของอาวปตตาน ีจน
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงองคประกอบของพืช และสัตวในอาวปตตานี โดยระดับความลึกของน้ําทะเล
เฉล่ียตลอดท้ังอาวประมาณ 1.5 เมตร  

4.3.2 ลักษณะระบบนิเวศ  
 แหลงหญาทะเลปากคลองยามู อยูบริเวณปากคลองยามู มีระบบนิเวศใกลเคียง คือ ระบบนิเวศปา
ชายเลน 
 แหลงหญาทะเลบริเวณแหลมตาชี และบานบางปู อยูในพื้นท่ีอาวปตตานี โดยแหลงหญาทะเล
แหลมตาชีอยูบริเวณใกลกับปากอาว สวนแหลงหญาทะเลบานบางปูอยูบริเวณกนอาว ซ่ึงมีระบบนิเวศ
ใกลเคียงท่ีสําคัญ  คือ ระบบนิเวศปาชายเลน ท้ังนี้ อาวปตตานีมีแมน้ําและคลองรวมสองสายไหลลงสูตัวอาว 
คือ แมน้ําปตตานี ซ่ึงไหลลงสูอาวบริเวณใกลกับปากอาว และคลองยามู ซ่ึงไหลลงสูตัวอาว คือ แมน้ํา
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ปตตานี ซ่ึงไหลลงสูอาวบริเวณใกลกับปากอาว และคลองยามู ซ่ึงไหลลงสูอาวบริเวณกนอาวทําใหเกิดเปน
ระบบนิเวศน้ํากรอยขนาดใหญ 
 แหลงหญาทะเลหาดชลาลัยเปนแหลงหญาทะเลบริเวณชายฝงทะเล 

4.3.3 สถานภาพพื้นท่ี  
 อาวปตตานีไดรับการจัดเปนพื้นท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญระดับนานาชาติ ในทะเบียนพื้นท่ีชุมน้ําของ
เอเชีย และพ้ืนท่ีชุมน้ําท่ีมีความสําคัญระดับนานาชาติ  

4.3.4 ปจจัยทางดานส่ิงแวดลอม 
 จังหวัดปตตานีมีอากาศอบอุนตลอดป มี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูรอนเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึง
กรกฎาคมฤดูฝน เร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคมถึงเดือนมกราคม อุณหภูมิเฉล่ียอยูระหวาง 27.2-27.9 องศา
เซลเซียส 

ลักษณะพื้นท่ีทะเลบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานีมี 2 ลักษณะ กลาวคือ บริเวณปลายแหลมตาชี 
มีลักษณะพ้ืนทะเลเปนทราย เนื่องจากอยูใกลกับปากอาว สวนบริเวณบานบางปู ซ่ึงอยูดานในของอาว
ปตตานีจะมีลักษณะพื้นทะเลเปนโคลน ระดับความลึกของน้ําทะเลโดยเฉล่ียตลอดท้ังอาวประมาณ 1.5 เมตร 
สวนแหลงหญาทะเลอ่ืนๆไมมีการรายงาน กฤษณ อินทรสุข (อางถึงใน; สุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ. 2547.             
น.74-75)  
 คุณภาพน้ําทะเลบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี ระหวาง พ.ศ. 2543-2545 เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานคุณภาพน้ําทะเลประเภทท่ี3 เพื่อการอนุรักษแหลงธรรมชาติอ่ืนๆ นอกจากแหลงปะการังพบวา 
ปริมาณสารแขวนลอยมีแนวโนมท่ีจะเพิ่มมากข้ึน ออกซิเจนละลายน้ํามีการเปล่ียนแปลงคอนขางคงท่ี ความ
เค็มของน้ําทะเล ความโปรงใส ปริมาณไนเตรท – ไนโตเจน แอมโมเนีย- ไนโตเจน และฟอสเฟส- 
ฟอสฟอรัส มีแนวโนมลดตํ่าลง สวนโลหะหนักชนิดตางๆ มีปริมาณอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกาํหนดไว แมวา
ในป พ.ศ. 2544 แมงกานีสและเหล็กจะมีปริมาณเกินเกณฑมาตรฐาน แตในปถัดมาก็มีปริมาณลดลงมาจนอยู
ในเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว  

4.3.5 ปจจัยทางดานเศรษฐกิจสังคม 
 ประชากรในพื้นท่ีอําเภอหนองจิกประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพ รองลง ไดแก รับจาง และสัตว
เล้ียง รายไดเฉล่ียของประชากร 15, 000 บาทตอคนตอป  
 ประชากรในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองปตตานีประกอบอาชีพรับจางเปนอาชีพหลัก รองลงมา ไดแก คาขาย 
และทํานา รายไดเฉล่ียของประชากร 13, 037 บาทตอคนตอป  
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 ประชากรในพื้นท่ีอําเภอปะนาเระประกอบอาชีพทํานา-ไร เปนอาชีพหลัก รองลงมา ไดแก อาชีพ
รับจาง และทําสวนยาง รายไดเฉล่ียของปะชากร 12, 000 บาทตอคนตอป  
 ท้ังนี้  แหลงหญาทะเลอาวปตตานีเปนแหลงประมงพ้ืนบานท่ีสําคัญของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4.3.6 ภาวะคุกคาม/สภาพปญหา 
 ในป พ.ศ. 2542 กฤษณ อินทรสุข (อางถึงใน; สุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ. 2547.น.76-77)  รายงานวา 
ระบบนิเวศและทรัพยากรสัตวน้ําชายฝงในพื้นท่ีรอบอาวปตตานีถูกทําลายจนเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว
และอยูในภาวะวิกฤติ สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากการขยายตัวของชุมชนเมืองและอุตสาหกรรมตางๆ บนฝง
แมน้ําและพื้นท่ีบริเวณปากอาวปตตานี การขยายตัวของพื้นท่ีนากุง การสูญเสียพื้นท่ีปาชายเลน และสาเหตุ
สําคัญท่ีสุดเกิดจากการทําลายแหลงอาศัยของสัตวหนาดิน พื้นท่ีแหลงหญาทะเลและสาหราย โดยเฉพาะจาก
เรืออวนรุน อวนลาก ทําใหชาวประมงพ้ืนบานสูญเสียแหลงผลิตอาหารเพ่ือการยังชีพ ท้ังนี้ สาเหตุท่ีทําให
เกิดการสูญเสียและลดลงของหญาทะเล รวมท้ังทรัพยากรสัตวน้ําในแหลงหญาทะเลในพ้ืนท่ีบริเวณอาว
ปตตานี สามารถสรุปไดดังนี้ 1) การทําการประมงโดยใชเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม 2) การเพาะเล้ียงกุงแบบ
หนาแนน ซ่ึงมีสวนทําใหเกิดการทําลายพ้ืนที่บริเวณปาชายเลนอันเปนระบบนิเวศหนึ่งท่ีเปนแหลงผสมพันธุ 
แหลงอาหาร แหลงอนุบาลของสัตวน้ําวัยออนในทะเล แหลงดักตะกอนท่ีพัดพามากับกระแสน้ํากอนไหลงสู
อาวและชวยลดการถับทมของตะกอนบนแหลงหญาทะเล อีกท้ังยังมีการใชอาหาร ยา และสารเคมี เพื่อเรง
การเจริญเติบโตและรักษาโรคกุงในปริมาณคอนขางสูง สงผลใหมีสารอาหาร ยา และสารเคมีตกคางในนํ้า
ท้ิงจากนากุงเปนจํานวนมาก ซ่ึงหากมีการปลอยออกสูทะเลโดยตรงจะทําใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมได 
3) การสรางทาเทียบเรือประมง การสรางเข่ือนกั้นทราย การใชประโยชนและการพัฒนาพื้นท่ีบริเวณชายฝง
ในพ้ืนท่ีอาวปตตานี  4) การวางแผนจัดการทรัพยากรบริเวณชายฝงยังไมสอดคลองกับพื้นท่ีและไมถูกหลัก
ทางวิชาการ และ 5) ปญหาน้ําท้ิงจากโรงงาน อุตสาหกรรม แหลงชุมชนเมือง และจากกิจกรรมบริเวณ
โดยรอบอาวปตตานี 

4.3.7 การบริหารจัดการ 
 ปจจุบัน ยังไมมีโครงการหรือหนวยงานภาครัฐเขาไปบริหารจัดการแหลงหญาทะเลบริเวณอาว
ปตตานีในภาพรวม มีเพียงหนวยงานระดับจังหวัด คือ องคการบริหารสวนจังหวัด ทําหนาท่ีในการสงเสริม
การพัฒนาอาวปตตานีภายใตการสนับสนุนจากภาครัฐ ไดแก โครงการกอสรางทาเทียบเรือ โครงการขุดลอก
รองน้ํา เขตอุตสาหกรรม โดยเฉพาะโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมใหเปนศูนยกลางการผลิตอาหาร             
ฮาลาลเพ่ือสงออกไปยังประเทศมุสลิม  ตามแนวทางการปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรและ
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ภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่องเพื่อขยายฐานเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็งและม่ันคง ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งของ
ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจภายในพื้นท่ีภาคใต และเช่ือมโยงการพัฒนาสูพื้นท่ี
ดอยโอกาส 
 สําหรับภาระการดูแลทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีอาวปตตานี รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน และยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน
โดยมีแนวทางการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อเสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม มีแผนงานท่ีสําคัญ ไดแก แผนงานการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมอาวปตตานี แผนงานปองกันการ
กัดเซาะชายฝงปตตานี  แผนงานพัฒนาระบบระบายน้ํา ระบบบําบัดน้ําเสียและระบบจัดการขยะมูลฝอย 
โครงการจัดซ้ือเรือตรวจการณชายฝง โดยมีหนวยงานของรัฐในพ้ืนท่ีทํางานในแตละดานตามภารกิจของ
หนวยงาน เชน ดานสุขอนามัยและการบําบัดน้ําเสีย ไดแก เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และองคการ
บริหารสวนจังหวัด ดานการสงเสรมการเพาะเล้ียงและการผลิตลูกพันธุสัตวน้ํา ไดแก ศูนยเพาะเล้ียงสัตวน้ํา
ชายฝง กรมประมง ดานการอนุรักษปาชายเลน ไดแก ศูนยศึกษาวิจัยปาชายเลนยะหร่ิง ดานการศึกษาวิจัย
ทรัพยากรทางทะเลท่ัวไป ไดแก  ศูนยศึกษาวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง ท้ังนี้ ภายใตการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินใหม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของ
จังหวัดอยูภายใตการดูแลของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด 
 สําหรับภาคประชาชน ไดมีการรวมตัวกันของกลุมองคกรชาวบานและชาวประมงพื้นบานหลาย
กลุมในการชวยกันอนุรักษอาวปตตานี เชน กลุมอนุรักษอาวปตตานี ซ่ึงไดรวมกลุมเปนเครือขายอนุรักษอาว
ปตตานี ประกอบดวยสมาชิก 20 ชุมชน มีวัตถุประสงคหลักในการปองกันมิใหเรืออวนรุนเขามาทําการ
ประมงในบริเวณอาวปตตานี สงผลใหแหลงหญาทะเลในอาวปตตานียังคงความสมบูรณและเปนแหลง
ทรัพยากรประมงใหแกชาวประมงในพื้นท่ีได 
 ในสวนของสถาบันการศึกษา มีนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และ
วิทยาเขตหาดใหญ เปนหนวยงานหลักท่ีทําการศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ีอาวปตตานีมาเปนเวลานาน ท้ังดาน
นิเวศวิทยา ส่ิงแวดลอม และดานสังคม โดยไดรับงบประมาณแผนดิน และทุนสนับสนุนจากภายนอก 
นอกจากนี้  ยังมีการศึกษาวิจัย เปนวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  จากจุฬาลงกรณวิทยาลัย  และ
มหาวิทยาลัยมหิดล อยางไรก็ตาม ขอมูลทางวิชาการยังไมตอบสนองการจัดการหญาทะเลในอาวปตตานีได
ดีนัก เนื่องจาก ขาดการวิจัยอยางตอเนื่อง 
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4.3.8 การอนุรักษหญาทะเล 
สุวลักษณ นาทีกาญจนลาภ  กลาววา ปจจุบันการอนุรักษหญาทะเลไดรับความสนใจและ

ความสําคัญมากข้ึน  โดยจะเห็นไดจากการดําเนินการของรัฐในหลายๆโครงการ เชน โครงการจัดการ
ทรัพยากร หญาทะเลและอนุรักษพะยูน ดําเนินการโดยสถาบันวิจัยชีววิทยาและประมงทะเล จ. ภูเก็ต มี
ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตป พ.ศ. 2539-2543 ครอบคลุมพื้นท่ีจังหวัดชายทะเล 12 จังหวัด คือ ชลบุรี ระยอง 
ตราด ประจวบคีรีขันธ ชุมพร  สุราษฎรธานี  กระบ่ี  พังงา สตูล ระนอง ภูเก็ต ตรัง  โครงการแตงตั้งชุด
ปฏิบัติการเฉพาะกิจเพื่ออนุรักษทรัพยากรทางทะเล  จ. ตรัง  และโครงการประสานความรวมมือการจัดการ
ทรัพยากรชายฝงเพื่อการทองเท่ียวอยางยั่งยืนใน พื้นท่ีเกาะมุกด จ.ตรัง  นอกจากนี้ ในชวงป พ.ศ. 2542 ท่ี
ผานมา สํานักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอมไดดําเนินการปรับแกรางแผนปฏิบัติการจัดการ หญาทะเล 
และการจําแนกเขตการใชประโยชนของ หญาทะเลซ่ึงอยูในระหวางนําเสนอคณะอนุกรรมการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝงพิจารณา กอนท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติตอไป 
         นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการของกลุมองคกรเอกชน  เชน สมาคมหยาดฝน มูลนิธิคุมครองสัตวปาและ
พรรณพืชแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  ชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอมภูเก็ต  และอีกหลายๆ องคกร 
เปนตน ซ่ึงเปนตัวอยางท่ีดีท่ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือของชาวบาน รัฐ องคกรเอกชน  ในการรวมมือกัน
อนุรักษ แหลงหญาทะเลทําใหพื้นท่ีชายฝงทะเลหลายมีสัตวน้ําอุดมสมบูรณ 

สุวลักษณ นาทีกาญจนลาภ ไดกลาวถึงการอนุรักษแหลงหญาทะเลดังนี้ 
1. เผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับหญาทะเลสูประชาชนทุกกลุม ทุกระดับ 

เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหญาทะเลและเกิดการต่ืนตัวในการอนุรักษหญาทะเล 
2. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากร

แหลงหญาทะเลของตนเอง 
3. สนับสนุนใหมีการปลูก และฟนฟูแหลงหญาทะเล ท่ีเส่ือมสภาพ ข้ึนในบริเวณท่ีสภาพแวดลอม

เอ้ืออํานวย 
4. ควรมีการควบคุมชนิด และขนาดของเคร่ืองมือท่ีใชในการทําประมงในแหลงหญาทะเล เพื่อ

ปองกันมิใหหญาทะเลเกิดความเส่ือมโทรม 
5. สงเสริมใหมีการวางทุนเพื่อเปนสัญลักษณท่ีแสดงพ้ืนท่ีหญาทะเล และเพื่อมิให เรือ ประมง 

ขนาดใหญอันไดแก เรืออวนรุน อวนลาก เขามาทําประมงในแหลงหญาทะเล   
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รศ.ดร.สุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ (2550) กลาวภายหลังเขารวมประชุมกับ คณะทํางานดานหญาทะเล 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (ทช.) เร่ืองหญาทะเล และรางแผนปฏิบัติการณเพ่ือจัดการหญาทะเล
นานน้ําไทย ฝงทะเลอันดามันและอาวไทย เพื่อนําเสนอเปนแผนแมบทการจัดการระบบนิเวศหญาทะเล 
พ.ศ.2550-2555 วา ท่ีประชุมมีการสรุปมาตรการการจัดการหญาทะเลซ่ึงถือวาเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญมาก มี
การเสนอมาตรการ 6 ขอ ไดแก  

1. สนับสนุนการวิจัยแบบบูรณาการ ติดตามการเปล่ียนแปลงระบบนิเวศหญาทะเล  
2. การสงเสริมการรวมกลุมของภาคประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแหลง

หญาทะเลใหกบัทุกฝายท่ีเกีย่วของ  
3.  การใชกฎหมายในการอนุรักษแหลงหญาทะเลรวมถึงคุณภาพส่ิงแวดลอมบริเวณแหลงหญา

ทะเล  
4.  ใหความรูและสรางความตระหนักในการอนุรักษหญาทะเลแกผูท่ีเกี่ยวของ  
5. อนุรักษและฟนฟูแหลงหญาทะเลและทรัพยากรสัตวน้าํในแหลงหญาทะเล 
6.  สนับสนุนและสงเสริมอาชีพทดแทน ท้ังนี้ตนคิดวาส่ิงท่ีจะตองเรงทําก็คือการขยายพื้นท่ี 

และปริมาณหญาทะเลใหมากข้ึน โดยเฉพาะในพื้นท่ี บริเวณทาเรือเกาะสมุย ซ่ึงถือเปนพื้นท่ีอันตรายเส่ียง
จากการสูญพันธุของหญาทะเลมากท่ีสุด เนื่องจากปญหาของการเกิดตะกอนน้ําขุนท่ีเกิดจากการกอสราง 
นอกจากนี้ในพื้นท่ีท่ีอยูใกลกับแหลงพัฒนาอุตสาหกรรม ก็ประสบปญหาเชนเดียวกัน ทําใหเส่ียงตอการสูญ
พันธุของหญาทะเลอยางยิ่ง อยางไรก็ตามขณะนี้ชาวบานในพื้นที่ท่ีติดทะเล ไดรวมกับเอ็นจีโอดานการ
อนุรักษชวยกันฟนฟูและอนุรักษหญาทะเลไวแลวบางสวนเชนกัน 

ฐานขอมูลสถานภาพหญาทะเลในนานน้ําไทย (2552) ไดเสนอแนวทางการฟนฟูทรัพยากรแหลง
หญาทะเล โดยมีการจัดการดังนี้ 

1. การวางทุน (ทุนสีสมขนาดเสนผาศูนยขนาด 12-18 นิ้ว) เพื่อกําหนดขอบเขตแนวหญาทะเลดาน
นอกชายฝงทะเล โดยความรวมมือของกลุมอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงของชุมชน เพ่ือการเฝา
ระวัง ปดปายประกาศหามมิใหเรืออวนรุนเขามาทําลายแหลงหญาทะเลหนาบานของชุมชนอีกตอไป เพื่อให
หญาทะเลฟนตัวตามธรรมชาติเพราะหญาทะเลสามารถฟนตัวกลับสภาพสมบูรณภายใน 3 เดือน หากไมมี
ปจจัยเร่ืองของตะกอนทับถมและน้ําเสีย มารบกวนสภาพแวดลอม 

2.    จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหความรูและรณรงคในชุมชนและระหวางชุมชนใกลเคียง เพ่ือ
หยุด/ลดสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเส่ือมโทรมตอสภาพแวดลอมของคุณน้ําและดินซ่ึงมีผลถึงหญาทะเล
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อยางเชน น้ําเสียทําใหหญาทะเลเส่ือมโทรมเพียงช่ัวคราวจากสาหรายเจริญเติบโตอยางรวดเร็วแยงอาหาร
และบดบังการสังเคราะหแสง สวนการเกิดตะกอนทับถมจากการขุดลอกทองทะเล การเปดหนาดินตามไหล
เขา อาจทําใหแหลงหญาทะเลเส่ือมโทรมอยางถาวรไดเพราะดินตะกอนจะเปล่ียนสภาพ อาจมีทรายมาก
เกินไป หรือโคลนมากเกินไป ไมเหมาะตอการเจริญของหญาทะเลที่เคยมีอยูเดิม 

3. หากมีความจําเปนท่ีจะทําการทดลองยายปลูกหญาทะเลในพ้ืนท่ีเส่ือมโทรมหรือพื้นท่ีใหมนั้น 
ตองศึกษาสภาพพื้นท่ีใหเหมาะสมกอน โดยทั่วไปแหลงหญาทะเลชอบอยูบริเวณท่ีมีกําบังลม คล่ืนลมสงบ 
ระดับความลึก1-5 เมตร พื้นทองทะเลมีลักษณะดินตะกอน ทรายปนโคลนมีเปลือกหอยปน ความนุนของดิน
ตะกอนท่ีเหมาะสม (สังเกตจากคนท่ีมีน้ําหนักประมาณ 60 กิโลกรัม ถาเดินบนพื้นทะเลแลวจะทําใหเกิด
รอยเทาจมลึกลงไปประมาณ1-4 นิ้ว)  

4. ศึกษาคัดเลือกชนิดพันธุหญาทะเลที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนทองทะเลในแตละแหง ปจจัยสําคัญ
ไดแก ความลึก ความขุนใสน้ําทะเลลักษณะดินตะกอน กระแสน้ํา ปจจุบันไดมีบางชุมชนความพยายามปลูก
ยายอยูบางในข้ันตน ชุมชนจึงพิจารณาหญาทะเลที่มีขนาดใหญท่ีสุด คือหญาคาทะเล เพราะมีความทนทาน
สภาพแวดลอมไดกวาง ใบยาวชวยใหลดกระแสน้ําชวยเพิ่มการตกตะกอนสะสมมากข้ึน หากประสบ
ความสําเร็จแลวจึงคอยเพิ่มชนิดพันธุ อ่ืนตามมาทีหลัง เพื่อเพิ่มความหลากชนิดพันธุหญาทะเลมากข้ึนโดย
ตองศึกษาและพัฒนาวัสดุยึดติดตนหญาทะเล กอนการยายปลูกในแหลงหญาทะเลที่เส่ือมโทรม เนื่องจาก
หญาทะเลแตละชนิดมีขนาดต้ังแตเล็กมากจนขนาดใหญรวม12 ชนิดในนานน้ําไทย แตอยางไรก็ตามปจจุบัน
เปนการเร่ิมตนทดลองยายปลูกมักเลือกหญาคาทะเลซ่ึงมีขนาดใหญยาวเปนเมตร โดยท่ัวไปใชไมไผผาเปน
ซีกตัดใหยาวประมาณ50 เซนติเมตร ผูกติดลําตนสวนเหงาเสียบฝงดินลึกประมาณ 30 เซนติเมตร สําหรับยึด
ปองกันกระแสน้ํา 

4.3.9 ขอเสนอแนะการอนุรักษแหลงหญาทะเล  
• หามทําการประมง โดยเฉพาะเคร่ืองมือประมง ท่ีทําใหแหลงหญาทะเลเส่ือมโทรม เชน อวนลาก 

อวนรุน อวนทับตล่ิงขนาดใหญ สนับสนุนใหมีการใชเคร่ืองมือขนาดเล็ก เชน อวนลอย ลอบดักปลา แห เบ็ด  
• หามาตรการท่ีจะควบคุม และปองกัน ผลกระทบท่ีเกิดจากตะกอนชายฝง จากการทําเหมืองแรใน

ทะเล การพัฒนาชายฝงในรูปแบบตางๆ  
• ใหความรู แกประชาชนท่ัวไป เชน ชาวประมง หรือผูท่ีเขาไปใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝง

ทะเล รวมถึงเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของในทองถ่ินทุกระดับ ใหทราบถึงประโยชน ความสําคัญของระบบนิเวศ
หญาทะเล (ฐานขอมูลสถานภาพหญาทะเลในนานน้ําไทย; 2552) 
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บทที่ 5 

สภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวนํ้าบริเวณ 
แหลงหญาทะเลอาวปตตานี 

ทีมวิจัยไดมีการศึกษาสภาพปญหาความขัดแยงและการใชประโยชนของเคร่ืองมือประมงในอาว
ปตตานีผานการสัมภาษณผูรูเกี่ยวกับประเด็นท่ีศึกษาท้ังหมด ไดแก สัมภาษณผูอาวุโส ,ผูนําชุมชน ,
ชาวประมงพื้นบานในชุมชนท่ีมีประสบการณเกี่ยวของกับการทําประมงในบริเวณอาวปตตานี หรือมีสวน
รวมอยูในกระบวนการการอนุรักษฟนฟูหญาทะเล ซ่ึงการศึกษาขอมูลดังกลาวเปนการศึกษาขอมูลเชิงลึก
จากกลุมชาวบาน ท้ังนี้เพราะการสัมภาษณพูดคุยเร่ืองอดีตนั้นตองอาศัยคนหลายคนชวยกันตอบเร่ืองถึงจะ
ปะติดปะตอกัน โดยมีผูใหขอมูลในการบอกเลาเร่ืองท่ีตนรูอยางเต็มท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีท่ี 3 : แผนท่ีการใชประโยชนทรัพยากรในอาวปตตานี 
ภาพโดย : ดอเลาะ เจะแต.2553. 

5.1 ความขัดแยงจากการใชประโยชนของเคร่ืองมือประมงในพื้นท่ีแหลงหญาทะเล 

          ความหลากหลายของสัตวน้ําท่ีมีในอาวปตตานี  เปนตัวกําหนดใหชาวประมงพื้นบานตองเรียนรู โดย
การใชประสบการณ  การลองผิดลองถูกในการแกปญหา ในการทํางานวิจัยคร้ังนี้ ทางทีมวิจัยไดมีการพูดคุย
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สัมภาษณชาวประมงพื้นบานท่ีเคยมีประสบการณในการอนุรักษและแกไขปญหาความขัดแยงจากการใช
เคร่ืองมือในอาวปตตานี  ดังนี้ 

นายดอเลาะ  สะอะ  แกนนําชุมชนบานปาตาบูดี  ไดเลาใหฟงวา  ปญหาความขัดแยงในพ้ืนท่ี
เกี่ยวกับการใชทรัพยากรในอาวปตตานีและฝงอาวไทย  มีมานานแลวสวนใหญเปนปญหาท่ีเกิดจากการใช
เคร่ืองมือทําลายลางประเภทอวนรุน  อวนลากที่มาจากตางถ่ิน เขาทําการประมงในอาวปตตานี และบริเวณ
หนาบานตําบลแหลมโพธ์ิ ฝงอาวไทย  บางชวงสถานการณเลวรายมาก ชาวบานจับสัตวน้ําไมไดเลย จนทํา
ใหชุมชนเงียบเหงา  ผูคนสวนใหญไปหางานทําในตางถ่ินและตางประเทศ แตคนท่ีอยูในหมูบานก็ไมยอม
แพ  พยายามรวมตัวกันตอสูกับปญหา และไดรวมกับชุมชนอ่ืนๆท่ีประสบปญหาในลักษณะเดียวกัน ในนาม
ของสมาคมชาวประมงพ้ืนบาน จ.ปตตานี  จนปญหาเร่ิมคล่ีคลายลง ชาวประมงพ้ืนบานสามารถจับสัตวน้ํา
และมีชีวิตอยางพอเพียง  คนท่ีอพยพไปทํางานในตางประเทศกลับมาออกทะเลกันมากข้ึน  แตกวาจะ
ประสบผลสําเร็จในการฟนฟูทรัพยากรใหสามารถเปนฐานอาชีพ  ชุมชนตองรวมกันฟนฟูอยางหนัก  มี
กิจกรรมอยางตอเนื่องมีการพูดคุยกับภาครัฐและตอนรับคนขางนอกมากหนาหลายตา  ในขณะเดียวกันกับ
พบปญหาใหมข้ึนมาคือ  เยาวชนในชุมชนหางไกลจากชุมชนมากยิ่งข้ึน  ไมมีสวนรวมใดๆกับการทํางาน
ของผูใหญเลย  เปนขอกังวลของชุมชนเปนอยางมากวา  ใครจะสืบสานตอในการดูแลชุมชนในอนาคต  จาก
ขอหวงกังวลทําใหคนในชุมชนคิดกันวาจะทําอยางไรกับเยาวชนในชุมชนใหมาสนใจเร่ืองราวของชุมชน
ดูแลส่ิงดีๆ ในชุมชน  จึงไดนําเร่ืองนี้ไปพูดคุยกับคณะกรรมการของสมาคมฯ จนไดขอสรุปรวมกันวา
จะตองสํารวจความตองการของเยาวชนวาเขามีความสนใจในเร่ืองอะไรบาง 
 นายดอเลาะ  สะอะ ยังไดกลาววา “ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในการใชเคร่ืองมือประมงในอาว
ปตตานี  เกิดจากการใชเคร่ืองมือทางการประมงท่ีไมคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพยากร  มุงแตจะ
จับสัตวน้ําใหไดมากๆเทานั้น  การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจะตองอาศัยจากทุกภาคสวนในชุมชน ท้ังสวนของ
ผูใชเคร่ืองมือประมงพื้นบาน ซ่ึงถือวาเปนกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจากการใชเคร่ืองมือทําลายลาง 
กลุมแมบานและกลุมเยาวชน  ความรวมมือท่ีเกิดข้ึนจะเปนทางออกนําไปสูการจัดการทรัพยากรประมงอยาง
ยั่งยืน  จากจุดเร่ิมตนท่ีกลุมเยาวชนไดเร่ิมข้ึนมาจนนําไปสูการปลูกหญาทะเลรวมกันของคนในชุมชนของ             
2 ชุมชนรวมกันคือ  ชุมชนปาตาบูดี  กับชุมชนบานตะโละสะมิแล 

นางสาว  มารียะห  อุเซ็ง  อายุ  20 ป  ท่ีกําลังศึกษาอยู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ปตตานี  หนึ่งในสมาชิกของกลุมเยาวชน  อาเนาะลาวต  ไดเลาวา หนูเปนคนหนึ่ง ท่ีไดเรียนรูประสบการณ
ใหมๆท่ีไดจากการเขาคายท่ีเขาใหญ เปนคร้ังแรกท่ีหนูและเพื่อนๆที่ไดมีโอกาสเดินทางไปท่ีไกลๆไดเรียนรู
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ส่ิงใหม เปนประโยชนอยางมากตอการทําประโยชนใหกับชุมชน เปนโอกาสท่ีผูใหญใจดีท้ังหลายท่ีให
โอกาสพวกหนูไดเห็นทรัพยากรที่หลากหลายซ่ึงแตกตางอยางมากกับชุมชนของเรา  วัฒนธรรมที่แตกตาง
กันแตมีความสวยงามและมีคุณคาในตัวของมันเอง  ความมีมิตรไมตรีของเพื่อนๆที่มาจากตางถ่ิน ตาง
วัฒนธรรม  หลังจากท่ีพวกเรากลับจากเขาใหญ พวกเราไดมีการประชุมกันและมีขอสรุปรวมกันวาเราจะ
ทํางานวิจัยกันโดยท่ีงานช้ินแรกของพวกเรา คือ การไปหาขอมูลจากผูเฒาผูแกในหมูบานเก่ียวกับเร่ืองราว
ของชุมชนของเรา  สภาพทรัพยากรในอดีต  โดยเฉพาะแหลงหญาทะเล  รวมทั้งเคร่ืองมือเคร่ืองใชและความ
ขัดแยงของการใชเคร่ืองมือ  หนูไดเรียนรูวาในชุมชนของเรามีเคร่ืองมือท่ีหลากหลายมากท่ีหากินในอาว
ปตตานี  และภูมิใจมากวาผูเฒาผูแกในชุมชน ไดสรางเคร่ืองมือท่ีงาย ๆเชน  ปลองไมไผเพื่อดักปลาดุกทะเล 
การทํากลํ่าเพื่อลอสัตวน้ําใหมารวมกัน และใชบือละ (ไมไผสาน)มาลอมกลํ่าทําใหแคบลงๆใชสวิงตักสัตว
น้ําข้ึนมา และมีการใชเคร่ืองมืออวนปก และอวนปลากะพงขาว  และหนูไดรูวาอวนลอยกุง อวนลอม
ปลากระบอก เปนเครื่องมือท่ีใชมากท่ีสุดในอดีต  ผูเฒาผูแกในชุมชนบอกวาในอดีตมีแหลงหญาทะเลเปน
จํานวนมาก มีหญาทะเลอยู 4-5 ชนิด แตท่ีหนูไปสํารวจพบเพียง 3 ชนิดเทานั้น บางชนิดหายไปแลว   การใช
เคร่ืองมือจับสัตวน้ํา ผูเฒาผูแกในชุมชนไดบอกหนูวาจะตองใชภูมิปญญาในการเรียนรู สภาพดินฟาอากาศ 
นิสัยของสัตวน้ําจึงจะประดิษฐเคร่ืองมือข้ึนมาและจับสัตวน้ําตามประเภทของสัตวน้ําตามขนาดสัตวน้ําท่ีโต
ไดขนาดเทานั้น รวมทั้งตองจับตามฤดูกาลท่ีสัตวน้ําท่ีชุกชุมในแตละชวง  ความขัดแยงในการใชเคร่ืองมือ
ระหวางชาวประมงพื้นบานดวยกันแทบจะไมมีปญหาเลย  เปนเพราะทุกคนรูกฎเกณฑและรักษากฎเกณฑ
อยางเครงครัดทําใหชุมชนไมมีความแตกแยกกันการเรียนรูท่ีไดจากผูเฒาผูแกในชุมชน ใหหนูไดเห็นส่ิงดีๆ
มากมายในชุมชนของเรา   

นายมามะ  เจะเตะ  หรือคนในชุมชนเรียกวา  เปาะมะอีแต อยูบานเลขที่ 109  ม.1 ต.แหลมโพธ์ิ               
อ.ยะหร่ิง  จ.ปตตานี  ไดบอกวา พื้นท่ีในการวางอวนปกสวนใหญของชุมชนแถบนี้คือบริเวณ ม.1บานกํา
ปงบูดี จะหากินในอาวเปนหลัก และจะเลือกพื้นท่ีบริเวณแหลงหญาทะเลเปนพื้นท่ีในวางอวนปก พื้นท่ีแต
ละแหงจะมีช่ือเรียกเปนการเฉพาะพ้ืนท่ี ในชุมชนจะรูจักดี คือ 
 1.  บริเวณรูเมาะหอาย 2.  มูปฮง  (แหลมตาซี) 3.  ลาโจะดือเระ  4.  ลาโจะเปาะฮะ 
 ในบริเวณแถบนี้  จะมีหญาทะเลอยูเปนจํานวนมาก   ท่ีพบมากจะมี  3  ชนิด คือ อูปุดาฮง (หญาทะเล
ใบพาย)  อุปุยารง (หญาทะเลกุยชายเข็ม)  อุปุดุหยง (หญาทะเลใบมะกรูด)  การที่มีแหลงหญาทะเลที่อุดม
สมบูรณ  ทําใหมีทรัพยากรสัตวน้ําท่ีอุดมสมบูรณไปดวย  และยังเปนพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกับการใชเคร่ืองมือ
อวนปกเปนอยางมาก เพราะอวนปกเปนอวนท่ีอยูกับท่ีไมกอใหเกิดปญหากับหญาทะเล  ชาวประมงพ้ืนบาน
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ในแถบนี้จึงใหความสําคัญกับการดูแลรักษาหญาทะเลเปนอยางมาก  หญาทะเลจะมีสวนสัมพันธเปนอยาง
มากกับการใชเคร่ืองมืออวนปก เพราะถาหญาทะเลเส่ือมโทรมเราก็จะไมมีสัตวน้ําใหจับเลย  
 เปาะมะอีแต  ไดบอกวา  ความขัดแยงในการใชเคร่ืองมืออวนปก  จะไมคอยเกิดข้ึนระหวาง
ผูใชเคร่ืองมืออวนปกเปนเพราะมีพื้นท่ีกวาง  สามารถเลือกพื้นท่ีวางที่เหมาะสมไดอยางกวางขวางและทุก
คนเคารพกฎเกณฑกันคือ  จะตองมีการวางอวนหางจากกันพอสมควรประมาณ  30-50  เมตร  เพื่อใหมีพื้นท่ี
สําหรับสัตวน้ําท่ีมาติดอวนกับเคร่ืองมืออ่ืนๆ  ก็จะมีปญหาบางเชน เคร่ืองมืออวนลอยกุง  อวนลอย
ปลากระบอก  แตชุมชนพยายามหลีกเล่ียงปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยการไปปกอวนหลังจากชาวประมงพ้ืนบานท่ี
ใชเคร่ืองมืออวนลอยกุง  อวนลอยปลากระบอก  กลับกันหมดแลว  ปญหาจึงไมคอยจะเกิดข้ึน 
 แตเปาะมะอีแต บอกวา  จะมีปญหากับชาวประมงนอกพื้นท่ี ท่ีใชเคร่ืองมือคราดหอยขาวหรือหอย
ตลับ  และหอยลายท่ีมีชุกชุมมากในหญาทะเล  การใชเคร่ืองมือนี้จะทําลายหญาทะเลไปเปนจํานวนมาก  ทํา
ใหหญาทะเลเส่ือมโทรมอยางรวดเร็ว  จนถึงข้ันทําใหหญาทะเลสูญพันธุไป  เพราะคราดท่ีใชคราดหอยจะ
พลิกหนาดิน ทําใหรากของหญาทะเลถูกพลิกข้ึนมาทําใหหญาทะเลตายไปในท่ีสุด  จึงเปนปญหาท่ีรุนแรง
มาก  ชุมชนไดไปหามปรามหลายคร้ัง  ปญหาก็ยังไมจบไป  เปนเพราะเปนคนนอกพื้นท่ีจึงไมคอยเคารพ
กฎเกณฑของชุมชน  ตองการแตไดเพียงอยางเดียว  ไมคิดจะดูแลใหมีหญาทะเลตลอดไป  แนวทางการ
แกไข เห็นวา จะตองใชกฎหมายมาจัดการ  เพราะเปนการใชเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม  ทําลายทรัพยากรหญา
ทะเลสรางความเดือดรอนกับคนอ่ืนๆ 

นายซะรี  ลาเตะ หรือ  แบซะรี  อายุ  42  ป  เลาวา พอของเขาก็เคยเลาเร่ืองนี้ใหฟงวาทรัพยากรใน
อาวปตตานีมีความอุดมสมบูรณมาก  ซ่ึงแตกตางจากในปจจุบันนี้ท่ีเราจะพบเห็นแหลงหญาทะเลเฉพาะ
พื้นที่เทานั้น  สวนใหญจะอยูบริเวณอาว คือ แถวหนาบานตะโละสะมีแล  รอยตอระหวางบานตะโละสมีแล
กับบานดาโตะ  หญาทะเลที่พบมากจะเปนหญาทะเลใบมะกรูดท้ังใบใหญและใบเล็ก  สวนหญาทะเลใบยาว
หรือหญาทะเลชนิดหญาคาทะเล แทบไมเห็นแลวในปจจุบัน บริเวณรูเมาะหอาย  ฆูปอฮง (แหลมตาซี)              
ลาโจะดือเระ, ลาโจะเปาะฮะ  และพบเห็นหญาอยู  3  ชนิด  คือ  อุปุดาฮง , อุปุยารง  และอุปุดูหยง สวนหญา
ทะเลใบยาวเม่ือกอนในบริเวณปากอาวจะพบเปนจํานวนมากแตในปจจุบันแทบจะไมพบเห็นแลวไมรูวาสูญ
พันธุไปแลวหรือเปลา  ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรสัตวน้ําก็นอยลง  หากินยากลําบากมากโดยเฉพาะ
ในปจจุบันมีเคร่ืองมือท่ีทําลายลางเปนจํานวนมาก  เชน การคราดหอยดวยเคร่ืองยนต การใชอวนรุน  อวน
ลากในอาวปตตานี  และการใชอวนชักหรืออวนทับตล่ิงในแหลงหญาทะเล  เคร่ืองมือเหลานี้สงผลเปนอยาง
มากท่ีไปทําลายหญาทะเลจนเส่ือมโทรมลง  สวนผลทําใหสัตวน้ําวัยออนไมมีท่ีอยูอาศัย  สัตวน้ําตัวใหญก็
ขาดอาหาร  เพราะไมมีสัตวน้ําวัยออนเปนอาหารจนสงผลทําใหระบบหวงโซอาหารเปล่ียนแปลงไป 
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สรุป ความขัดแยงจากการใชประโยชนของเคร่ืองมือประมงในพ้ืนท่ีแหลงหญาทะเล สวนใหญเปน
ปญหาท่ีเกิดจากการใชเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการทําลายสูง สงผลใหทรัพยากรเกิดความเส่ือมโทรม 
แตในปจจุบันปญหาอวนรุนเร่ิมหมดไป แตมีปญหาอ่ืนเขามาแทนท่ีคือ ปญหาการใชเคร่ืองมืออวนลากขาง
ทําการประมงในอาวปตตานี ซ่ึงแนวทางการแกไข จะตองใชกฎหมายมาจัดการ  เพราะเปนการใชเคร่ืองมือ
ท่ีไมเหมาะสม   สงผลทําใหสัตวน้ําวัยออนไมมีท่ีอยูอาศัย  ระบบหวงโซอาหารเปล่ียนแปลงไป ปญหาตางๆ
ท่ีเกิดข้ึนนี้ยอมสงผลตอการประกอบอาชีพประมงพื้นบานของคนในชุมชนจึงทําใหเกิดความขัดแยงตางๆ
ข้ึนมากมายในอาวปตตานี 

5.2       การใชประโยชนในการจับสัตวน้ําของเคร่ืองมือประมงในอดีตและปจจุบัน 
ในการทํางานวิจัยในคร้ังนี้ไดมีการพูดคุยสัมภาษณชาวประมงพื้นบานท่ีทําการประมงต้ังแตอดีต

จนถึงปจจุบัน ซ่ึงจากการรวบรวมและสรุปขอมูลท่ีไดจากการพดคุย สัมภาษณและจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
สามารถสรุปไดวา 

 เคร่ืองมือท่ีใชในอดีต 
เกลัง หรือ โปะน้ําลึก   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 14: ภาพเกลัง หรือ โปะนํ้าลึก   
ภาพโดย : กรมประมง 
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นําไมหลาวโอนท้ังตนปกลงไป แลวใชไมไผสานใหติดกับไมหลาวโอนจนถึงพื้นดินในทะเล 
ปลอยไวประมาณ 1 เดือน เพื่อใหเพรียงมาเกาะ แลวใหปลาเขามา เชน ปลาแอแมะ  มูโดะ  จูมิง และ
ชาวบานตองคอยดูวาปลาเขาโปะหรือไม เม่ือมีปลาเขามาชาวบานก็จะวางอวน แลวยกอวนข้ึนจากผิวน้ํา 
โดยใชสวิงชอนปลา โปะเชนนี้ตองใชชาวบานประมาณ 7-8 คน/ลํา และคนที่เคยทําอาชีพนี้มาจาก
นครศรีธรรมราชแลวมาอยูท่ีปตตานีอาชีพนี้หายไปประมาณ ๕๐ ปแลว เพราะชาวบานบอกวาไมสามารถ
รับมือกับอวนรุนและเทคโนโลยีในการใชเคร่ืองมือหาปลาท่ีมีมากข้ึน 

ปูกะบือสา หรือ อวนลากทับตล่ิงปลากะตัก 

เปนอวนตาถ่ี ลึกประมาณ 3-4 เมตร ยาวประมาณ 150 – 200 เมตร ใชเรือกอและ 1 ลํา ชาวบาน
ประมาณ 17- 23 คน ลักษณะการทํางาน นายหัวยืนอยูบนหัวเรือเพ่ือดูฝูงปลา  ถาเห็นฝูงปลามาจะใหลอม 
เม่ือลอมอวนเรียบรอยแลวจะใหลูกเรือข้ึนฝงเพื่อลากอวนขึ้นฝง ปลาจะรวมตัวอยูในถุงหรือกระชัง แลวเอา
สวิงตักใสเรือเพื่อนําไปขายสําหรับทําบูดู วิธีจับปลาแบบนี้หายไปเม่ือราว พ.ศ. 2514 เพราะอวนรุนทําให
สัตวน้ําเล็กๆไมวายเขาฝง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 15: ภาพปูกะบือสา หรือ อวนลากทับตล่ิงปลากะตกั 
ภาพโดย : กรมประมง 
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ปูกะดาเล หรือ อวนลอมปลาทู 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 16: ภาพปูกะดาเล หรือ อวนลอมปลาทู 
     ภาพโดย : กรมประมง 

อวนลอมปลาทูชนิดนี้เปนการทําประมงพื้นบานท่ีเลิกทําไปแลว โดยใชเรือกอและท่ีไมมี
เคร่ืองยนต ใชคนพายหรือใย 20 -25 คน ลอมอวนในเวลากลางคืนเฉพาะวันข้ึน 1 -10 คํ่า แรม 5 -15 คํ่า โดย
มีนายหัวเปนคนดูฝูงปลา เวลาลอม นายทายจะบังคับเรือตามคําส่ังของนายหัว ความยาวของอวนราว 150 -
200 ความลึก 15 –20 เมตร เรือขนาด  2 X 16 เมตร 

ระวะหรือ ราวอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 17: ภาพระวะหรือ ราวอ 
ภาพโดย : กรมประมง 
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เปนเคร่ืองมือจับปลาและกุงท่ีใชคนในการรุนดักจับสัตวน้ํา อวนของปาก   ระวะมีประมาณ 
1.5 เมตร ความยาวจากปากระวะถึงถุงอวนประมาณ 4 เมตร คันรุนใชไมไผ 1 คู ยาว 5 เมตร ใชเรือขนาด 5-6 
เมตร กวาง 1 เมตร รุนในน้ําต้ืนลึกเพียง 1 เมตร วิธีการทําเพียงแคชาวประมงคนเดียวก็ทําได เม่ือราวยี่สิบป
กอน การประกอบอาชีพรุนระวะมีเฉพาะท่ีบานดาโตะ บานตะโละสมิแล ชาวบานจะรุนระวะบริเวณปาชาย
เลน เชน สะบือแร บาโงเชาะ และดาแลดาโตะ แตปจจุบันไมมีชาวบานทําแลว   (ดอเลาะ เจะแต, 2553) 

ปูกะยาริง หรือ อวนคนลาก  
ในการทําประมงพ้ืนบานซ่ึงอยูในบริเวณน้าํต้ืนระดับน้ําประมาณ 1 -1.5 มตร จะใชแรงงานคน 

3 คน ลากอวนเดินไปขางหนาเพื่อใหสัตวน้าํเขาอวน แลวจึงเดินลอมเขาหากันและกูข้ึนเรือ อวนคนลากสวน
ใหญใชอวนตาถ่ี ขนาดเรือ 18 X 7 เมตร เม่ือ 20 ปกอน คนบานดาโตะ บานบางปู บานโตะโสม บานตันหยง
ลูโละ  จะใชอวนคนลาก แตปจจุบันเหลือพียงหมูบานเดียวคือ บานตันหยงลูโละ ซ่ึงมีอยูประมาณ 10 ลํา ใน
บริเวณท่ีเรียกวา สะบือแร เละอาตะห ตะโละ  ตะโละมานา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 18: ภาพปูกะยาริง หรือ อวนคนลาก  
  ภาพโดย : ดอเลาะ เจะแต.2553. 
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ปูกาบาแย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 19 : ภาพปูกาบาแย 

ภาพโดย : ดอเลาะ เจะแต.2553. 
 เปนเคร่ืองมือประมงในอดตีคลายกับอวนลากสมัยใหมใชเรือกอและและใชคนพายเรือหรือใย

ในการเดินเรือ ลูกเรือ 12 -15 คน โดยมีนายทายคอยบังคับเรือและคนดํานํ้าเพื่อดูฝูงปลาในน้ํา เมื่อเจอจะให
สัญญาณวางอวนทันที ปูกะบาแยสวนใหญจะไดปลาจวด 

 เคร่ืองมือประมงท่ีใชในปจจุบัน 
ปูกะกือแต  หรืออวนปู  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 20: ภาพปูกะกือแต หรืออวนป ู
ภาพโดย : สุขเกษม หะยีอูมา, สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2555. 
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เปนเคร่ืองมือท่ีชาวประมงพื้นบานนิยมใชกันมาก สวนมากชาวบานจะมีอวนปูใชคนละ 10 -20 
ผืน แตก็มีบางคนท่ีมีอวนปูไวใชถึง 25- 30 ผืน แตละผืนมีความยาวประมาณ 40 เมตร ในการออกไปวาง
อวนละคร้ัง ชาวบานจะนําไปประมาณ 10 -20 ผืน แบงอวนออกเปน ชวงๆ หรือ หัว แตละหัวประกอบดวย
อวน 2-5 ผืน เพื่อความสะดวกตอการวาง โดยแตละหัวจะใชทุนถวงใหอวนจมและมีไมปกยึดใหอวนต้ังอยู
กับท่ี เรียงราวยาวไปตามทิศทางกระแสน้ํา ชาวบานวางอวนปูในอาวไดเกือบตลอดป ในอาวจะเร่ิมมีปูตั้งแต
เดือนกุมภาพันธ/มีนาคม- ตุลาคม/พฤศจิกายน แตจะมีมากในชวงเดือนมิถุนายน – ตุลาคม การจับปูในชวง
เดือนขางข้ึน จะไดปูตัวเล็กเนื้อนอย ขณะท่ีปูท่ีจับไดในชวงขางแรมหรือเดือนมืด จะมีเนื้อแนนกวาและ
บางคร้ังมีไขเต็มทอง 

การวางอวนของชาวประมงจะมีการวางอวนหมุนเวียนไปตามแหลงตางๆสลับกันไปในทุกท่ี
จะมีสัตวน้ําอ่ืนๆ ดวย เชน ปลาและกุง ซ่ึงชาวบานจะมีการวางเคร่ืองมือตางๆสลับกันไป ในการออกเรือแต
ละคร้ังชาวบานจะมีเคร่ืองมืออ่ืนๆดวย เม่ือมีขาววาสามารถจับสัตวน้ําชนิดนั้นๆไดมาก ชาวบานก็จะเปล่ียน
ใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมไดทันที  ชวงเวลาในการวางอวนของชาวบาน จะวางในชวงและไปเก็บในชวงตี 5 
ของวันรุงข้ึน แตละคร้ังใชเวลาในการวางและเก็บประมาณ 5 ช่ัวโมงเมื่อเก็บอวนขึ้นมาแลว ก็จะใชเวลาใน
การแกะสัตวน้ําออกจากอวนประมาณ 2 ช่ัวโมง ลักษณะการวางอวนจะมีการใชไมปกหลักเปนแนวยาว ซ่ึง
ไมปกดังกลาวนั้นจะเปนส่ิงชวยบอกตําแหนงอวนปูท่ีชาวบานแตละคนวาง เพื่อใหคนอ่ืนระมัดระวังและ
รักษาระยะหางถาตองการวางอวนในบริเวณเดียวกันเพื่อปองกันไมใหอวนพันกัน 

 ปูกะอูแด หรือ อวนลอยกุง 

 

 

 

 

 

 
    ภาพท่ี 21: ภาพปูกะอูแด หรือ อวนลอยกุง 

ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตาน,ี 2555. 
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เปนเครื่องมืออีกชนิดท่ีชาวบานรอบอาวนิยมใชกันมาก เชน หมูบานบูดี ตะโละสมิแล              
ตะโละกาโปร  ปาตาบูดี ตันหยงลูโละ แหลมนกดวย เพราะเปนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการจับสัตวน้ํา
ประเภทหน่ึง สวนใหญชาวบานจะมีท้ังอวนปูและอวนกุง โดยจะใชอวนลอยกุง 2ชนิด คือ อวนลอยกุง 3 ช้ัน 
เปนอวนไนลอน และอวนลอยกุง 1 ช้ัน เปนอวนเอ็น แตสวนใหญจะนิยมใชอวนลอยกุง 3 ช้ันมากกวา  ปกติ
ชาวบานจะมีการวางอวนกันไดตั้งเดือนมกราคม/กุมภาพันธ – ตุลาคม/พฤศจิกายน(ประมาณ 10 -11 เดือน) 
แตกุงจะมีมากในชวงเดือน มีนาคม-เมษายน- สิงหาคม บางคนจะวางอวนกุงอยางเดียว บางคนจะวางอวนกุง
สลับกับอวนปลากระบอกและอวนปู ซ่ึงข้ึนอยูกับความชุกชุมของสัตวน้ําแตละแหง ความชุกชุมของกุงใน
บริเวณอาว ซ่ึงข้ึนอยูกับสภาพน้ําทําใหชาวบานตองปรับเปล่ียนการวางกุงในแตละชวงเวลาแตกตางกันไป 

ในการวางอวนลอยกุง อวนจะถูกวางในแนวท่ีตั้งฉากหรือขวางกระแสนํ้า โดยแตละดานของ
อวนจะมีธงผาแสดงเคร่ืองหมายปลายอวนแตละดาน อวนจะถูกปลอยลอยตามกระแสน้ํา  การวางอวนลอย
กุงกลางคืน ชาวประมงจะใชน้ํามันตะเกยีงกาซเปนทุนลอย เม่ือวางแลวก็จะเฝาอยูบริเวณท่ีวางอวน ถาเกิดมี
เรืออ่ืนเขามากจ็ะใชไฟฉายสอง เพื่อใหคนอ่ืนท่ีมาทีหลังรูวามีอวนอยูบริเวณนั้น การจับจองพ้ืนท่ีวางอวน
ข้ึนอยูวาใครมากอนมาหลัง 

    ปูกะบือลาเนาะ หรือ อวนปลากระบอก 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 22 : ภาพปูกะบือลาเนาะ หรือ อวนปลากระบอก 
ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตาน,ี 2555. 
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เปนอวนชนิดหนึ่งท่ีชาวบานรอบอาวมีการใชและนิยมใชอวนปลากระบอก 3 ช้ัน โดยลักษณะ
ท่ัวไปของอวน คลายคลึงกับอวน 3 ช้ันชนิดอ่ืน แตอาจจะแตกตางกันตรงท่ีขนาดตาอวน และชนิดของวัสดุ
ท่ีใชทําเนื้ออวน อวนผืนหนึ่งจะมีความยาว 10เมตร เวลาใชชาวบานจะนําอวน 2-3 ผืนมาผูกติดกัน ท่ีอวนแต
ละผืนจะมีทุนลอยและทุนจมตามความเหมาะสมของบริเวณท่ีจะวาง ชาวบานสามารถวางอวนปลากระบอก
ไดตลอดท้ังป ยกเวนยกฤดูท่ีมีคล่ืนลม แตปลากระบอกจะมีมากในชวงเดือนมีนาคม –สิงหาคม 

 
งาแอ หรือเบ็ดตก 

เปนเคร่ืองมือขนาดเล็กและพกพาไดสะดวก เบ็ดตกสามารถใชไดทุกที่ คนใชเบ็ดจะตองมีลูก
กุงหรือปลาขนาดเล็กใชทําเหยื่อ โดยจะนิยมตกในชวงเชา ทักษะความชํานาญเร่ืองตําแหนงและความรูเร่ือง
น้ําข้ึนน้ําลง มีความสําคัญมากตอปริมาณปลาท่ีจะตกไดในแตละวัน ปลาท่ีไดจากการวางเบ็ดสวนใหญจะ
เปนปลาดุกทะเล ปลากดทะเล และปลากะเบน 

 
 
 

 

 
 

ภาพท่ี 23 : ภาพงาแอ หรือเบ็ดตก 
ภาพโดย : สุขเกษม หะยีอูมา, สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี, 2555. 
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ซาแปหรือฉมวก  
 

 
ภาพท่ี 24: ภาพภาพซาแปหรือฉมวก  
ภาพโดย : สุขเกษม หะยีอูมา, สมาคม
ชาวประมงพืน้บานจังหวัดปตตาน,ี 2555. 

 
 

มี 2 ชนิดท่ีชาวบานนิยมใช คือ ฉมวกแทงกุงและฉมวกแทงปลา ชาวบานใชฉมวกกันในตอน
กลางคืน นิยมใชมากในชวงมีนาคม – เมษายน บริเวณท่ีใชเปนน้ําต้ืนและใสพอท่ีจะมองเห็นตัวปลาและกุง 

บิโตหรือไซปดูํา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 25: ภาพบิโตหรือไซปูดํา   
ภาพโดย : สมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตาน,ี 2555. 

เปนเครื่องมือท่ีชาวประมงพื้นบานใชไดตลอดท้ังป แตจะใชมากในชวงเดือน  มิถุนายน – 
พฤศจิกายน การใชตองดูน้ําข้ึนลงดวยและจะวางกันในเวลาน้ํากําลังข้ึน เพราะปูดําจะออกจากรูของมันมาหา
กิน เหยื่อท่ีใชคือ ปลากระเบน หอย ปลากดทะเล จะทํากันไมคอยมากนัก ปูดําท่ีนํามาขายสวนใหญเปนปูท่ี
ติดมากับอวนและใชตะขอเกี่ยวปู  (วัฒนา สุกัณศีล) 
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บทที่ 6 
แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมการคลี่คลาย

ปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีจากการใชประโยชนการจับสัตวนํ้าบริเวณ                     
แหลงหญาทะเลอาวปตตานี 

การดําเนนิโครงการวิจยัทีมวิจัยซ่ึงเปนเยาวชนในพ้ืนท่ีไดมีการศึกษาวจิัยผานการทํากิจกรรมตางๆ 
ท้ังในรูปแบบการศึกษาขอมูลจากแหลงตางๆและการปฏิบัติการจริงในพื้นท่ีเพื่อใหเกดิการคล่ีคลายปญหา
ความขัดแยงในพ้ืนท่ี ซ่ึงผลการทํากิจกรรมมีดังนี ้

6.1 การศึกษาดูงาน 
การศึกษาดูงานของกลุมเยาวชนซ่ึงเปนนักวิจัย ไดมีการประสานงานกับทางศูนยอนุรักษทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝงท่ี 4 (จ.สงขลา) และศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 5 (จ.ตรัง)มีเปาหมายเพ่ือ
สรางการเรียนรูใหกับทีมวิจัยซ่ึงเปนเด็กและเยาวชนจากชุมชนประมงพื้นบานอาวปตตานีไดรับทราบ
ขอเท็จจริงและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูแหลงหญาทะเลในพื้นท่ี
จังหวัดตรัง  โดยเนนการลงพื้นท่ีศึกษาสภาพพื้นท่ีจริง  โดยกําหนดวาจะไปศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี ตําบลเกาะ           
ลิบง อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง  ซ่ึงเปนท่ีตั้งของศูนยเรียนรูทรัพยากรพะยูนและหญาทะเล จังหวัดตรัง และ
เปนพื้นท่ีท่ีเปนแหลงอาศัยของพะยูนฝูงสุดทายของประเทศไทย ซ่ึงจะเปนประสบการณท่ีดีของทีมวิจัยใน
การไดมีโอกาสเรียนรูฐานทรัพยากรเพื่อนํามาปรับใชกับการทํางานในชุมชนของตนเองตอไป   โดยมีเนื้อหา
สาระในประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การเรียนรูประสบการณการอนุรักษฟนฟูแหลงหญาทะเลของชมรมอนุรักษพะยูน เก้ือกูลทะเล
ตรัง เครือขายเยาวชนตําบลเกาะลิบง 

ซ่ึงสามารถสรุปเนื้อหาไดดังนี้ 
 การเรียนรูประสบการณจริงผานธนาคารหญาทะเล  

การศึกษาเรียนรูแหลงหญาทะเลคร้ังนี้  ทางชมรมอนุรักษพะยูน เกื้อกูลทะเลตรัง ไดพาทีม
วิจัยเดินสํารวจพื้นท่ีอนุรักษแหลงหญาทะเลในพื้นท่ีเกาะลิบง   ซ่ึงทําใหเด็กๆเยาวชนเกิดความสนใจเปน
อยางมาก เพราะไดเห็นไดสัมผัสดวยสายตาของตัวเอง ส่ิงท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาสภาพพ้ืนท่ีจริงของ
แหลงหญาทะเลชนิดตางๆนั้น ทําใหทีมวิจัยไดเรียนรูชนดิพันธุและรูจักหญาทะเลเพิม่มากข้ึน นอกเหนือจาก
ชนิดพันธุท่ีมีอยูในชุมชนของตนเองแลว รวมท้ังไดพบเห็นทรัพยากรสัตวน้ําตางๆท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีบริเวณ
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แหลงหญาทะเลของตําบลเกาะลิบง ซ่ึงมีทรัพยากรสัตวน้ํามากมายและหลากหลาย เชน ปลิงทะเล ปูมา               
กุงฝอย  ปลาดาว และหอยหวาน ท่ีพบเห็นเปนจํานวนมากที่แสดงใหเห็นถึงความอุดมสมบูรณในบริเวณ
ดังกลาวซ่ึงเกิดจากความรวมมือ รวมใจของคนในชุมชนที่ตองการการอนุรักษพื้นท่ีดังกลาวใหเปนพื้นท่ี
แหลงอาศัย แหลงอาหารใหกับพะยูน ซ่ึงคุณมุจรินทร โอภาโสไดบอกวา หญาทะเลมีความสําคัญมากตอ
ความอุดสมบูรณของทรัพยากร ถาสามารถรักษาหญาทะเลใหอยูรอดได เราก็สามารถทํามาหากินอยูได
เชนกัน  นอกจากนั้นเยาวชนยังไดเห็นถึงสภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตางจากชุมชนของตัวเองเปนอยางมาก 
เพราะท่ีนี่จะมีสภาพแวดลอมเปนเกาะซ่ึงเปนท่ีอยูอาศัยของหญาทะเลและพันธุสัตวน้ําตางๆ  ซ่ึงเด็ก ๆ
เยาวชนมีตั้งใจเปนอยางมาก ในการเรียนรู รวมท้ังมีการซักถามช่ือของส่ิงตางๆท่ีไดพบเห็นอยางตอเนื่อง ซ่ึง
จะเปนการฝกใหเยาวชนรูจักสังเกต ซักถามและเรียนรูจดจํา และจะนําไปสูการปรับใชในพื้นท่ีของตนเอง
ตอไป 

ในการศึกษาดูงานคร้ังนี้ นายหยาเหตุ  หะหวา ประธานชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูลทะเลตรัง และ
คุณมุจรินทร  โอภาโส เจาหนาท่ีจากสวนบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลนท่ี ๓ กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง รวมท้ังเด็กๆเยาวชนของชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูลทะเลตรัง ไดเปนวิทยากรบรรยายใหความรู
และตอบคําถามตางๆ ของคณะศึกษาดูงานโดยไดแนะนําใหคณะศึกษาดูงานรูจักพันธุหญาทะเลแตละชนิด 
และสภาพการอยูอาศัย เชน 
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ภาพท่ี 26: ภาพทีมวิจัยเยาวชนศึกษาทรัพยากรท่ีพบในพ้ืนท่ีแหลงหญาทะเลของตําบลเกาะลิบง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 27 : ภาพนายหยาเหต ุหะหวา ประธานชมรมอนุรักษพะยูน เก้ือกูลทะเลตรัง และ                                        
คุณมุจรินทร  โอภาโส รวมกันอธิบายพันธุของหญาทะเลแตละชนิด 
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1. หญาใบมะขามหรือหญาใบมะกรูด  small spoon-grass -- Hydrocharitaceae 
2. หญาชะเงาใบส้ัน  toothed  seagrass 
3. หญาชะเงาใบยาว   ropical eelgrass – Hydrocharitaceae 
4. หญาเตา, หญาชะเงาเตา  dugong grass – Hydrocharitaceae 
5. หญาชะเงาใบเล็กหรือหญาเงาแคระ Estuarine - grass Hydrocharitaceae  
6. หญาใบมะกรูด  spoon-grass –Hydrocharitaceae 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 28: ภาพเยาวชนทีมวิจัยจดบันทึกขอมูลท่ีไดจากการเรียนรู 

จากการแนะนําและอธิบายพันธุของหญาทะเลแตละชนิดของนายหยาเหตุ หะหวา และคุณมุจรินทร 
โอภาโส  ทําใหทีมวิจัยมีความสนใจเปนอยางมากเพราะชนิดพันธุแตละชนิดนั้น เยาวชนยังไมรูจัก เนื่องจาก
ไมสามารถพบเห็นในพื้นท่ีอาวปตตานีซ่ึงจะทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน  เชน ลักษณะการอยูอาศัย
ของหญาทะเลแตละชนิด โดยจะแบงออกเปน 3 กลุมคือ  กลุมท่ี 1 จะอยูบนทราย  มีการขยายพันธุกับผล  
กลุมท่ี 2 จะอยูกลางน้ํา โดยมีการขยายพันธุกับผลเชนกัน สวนกลุมท่ี 3 จะอยูในน้ําลึก ซ่ึงกลุมนี้ขยายพันธุ
กับหนอ ซ่ึงทีมวิจัยไดนําส่ิงท่ีไดเรียนรูและพบเห็นนั้นนําไปศึกษากับพื้นท่ีของตนเองวามีชนิดใดบางท่ีมี
เหมือนกับในอาวปตตานี ซ่ึงเด็กๆเยาวชนตางก็ชวยกันสังเกตลักษณะของหญาทะเล และรวมกันตอบคําถาม
วาหญาทะเลชนิดนั้นเรียกวาอะไร และในอาวปตตานีมีหญาทะเลชนิดดังกลาวหรือไม 
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ภาพท่ี 29:  ภาพสมาชิกชมรมอนุรักษพะยูน เก้ือกูลทะเลตรัง 

ทางชมรมอนุรักษพะยูน เกื้อกูลทะเลตรัง ไดมีการบรรยายและเลาประสบการณการทํางานและการ
อนุรักษหญาทะเลใหทีมวิจัยไดฟงโดยมี นายหยาเหตุ  หะหวา เปนประธานชมรมฯ ซ่ึงไดทํางานการอนุรักษ
ทรัพยากรมาตั้งแตป พ.ศ. 2534 เปนผูท่ีมีประสบการณการทํางานเพื่อตอตานเรืออวนลาก อวนรุนมา
ประมาณ 20 -30 ป  ซ่ึงนายหยาเหตุไดเลาใหทีมวิจัยฟงวา “การมาทํางานอนุรักษนี้ ชาวบานทุกคนใน
หมูบานมีการรวมมือ รวมใจกัน ซ่ึงเม่ือกอนทรัพยากรที่นี่มีความอุดมสมบูรณมาก แตเดี๋ยวนี้ กุง หอย ปูปลา 
ก็หมดไป”  นายหยาเหตุไดยกตัวอยางกรณีของอวนรุนวา   “ในปลา 1 กิโลกรัมของเรืออวนรุน เปนปลาเล็ก
เยอะมาก แตถาติดปลา 1,000 กิโลกรัมในการลากอวนคร้ังนั้น  ปลาตัวเล็กๆก็จะหายไปจํานวนมหาศาล ไมมี
โอกาสท่ีจะเจริญเติบโตอีกแลว ซ่ึงในตอนนี้เรือประมงพาณิชยเหลานั้นก็จะพยายามเขามาลากอวนใกลฝง
เพราะบริเวณชายฝงทรัพยากรจะมีความอุดมสมบูรณมากและยิ่งในตอนนี้ก็มีโรงไฟฟานิวเคลียรเกิดข้ึน น้ําก็
จะรอนจัด ทรัพยากรทะเลก็จะอยูไมได อัลลอฮฺสรางทรัพยากรมาใหพวกเราทุกคนและใหชวยกันดูแล แต
ละคนไมไดคิดอยางนั้น เอาแตจะกอบโกยอยางเดียว  ซ่ึงเด็กเยาวชนในตอนนี้ควรจะมีการไปศึกษาเรียนรู
บาง ศึกษาตนไม ทรัพยากรวามีช่ือเรียกวาอะไร แตละอยางมีความสําคัญอยางไรบาง”   

นายหยาเหตุไดกลาววา เหตุผลท่ีทางชมรมฯมีความคิดในการอนุรักษพะยูน จ.ตรัง เพื่อท่ีจะรักษา
ทรัพยากรตางๆเหลานี้ใหลูกหลานรุนตอไป  นายหยาเหตุจึงไดเลาตอวา ศูนยการเรียนรูทรัพยากรพะยูนและ
หญาทะเล จ.ตรังนั้น เดิมมีหนวยงานตางๆ ประมาณ 22 หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เขามารวมกันวางแผนงาน 
ดําเนินงาน ตอมาก็ไดเปดศูนยทํางานเกี่ยวกับการอนุรักษพะยูน   ซ่ึงในตอนนั้นมีการรวมกันคิด รวมกัน
ทํางานกับเครือขาย, หนวยงานรัฐ และมหาวิทยาลัย โดยจะทําหนาท่ีเสมือนเปนตัวแทนของจังหวัดตรัง ใน
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การรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับพะยูนและหญาทะเล ซ่ึงมีเปาหมายมุงเนนไปที่การเรียนรูและถายทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน คือ 

1. รวบรวมองคความรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. จัดทําส่ือการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชน นักทองเท่ียว โดยส่ือนี้จะเกี่ยวกับการศึกษาพื้นท่ี

จริง 
3. การสรางการเรียนรูท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
4. การสรางเครือขายเก่ียวกับการอนุรักษทะเล จ.ตรัง โดยมองวา จ.ตรัง มีหองเรียนธรรมชาติท่ี

นาสนใจอยู  เชน  หากตองการไปศึกษาเร่ืองโลมา ก็สามารถไปศึกษาไดจากอาวตาเซะ   หากเปนเร่ืองเตา
ทะเล สามารถไปดูไดจากเกาะสุกร  ซ่ึงมีผูเฒาท่ีเปนครูภูมิปญญาคอยใหความรู สวนพะยูนก็สามารถศึกษา
ไดจากเกาะลิบง ซ่ึงทําใหผูท่ีมาเยี่ยมชมไดมีโอกาสเรียนรูจากสถานท่ีจริง 

ในปจจุบันทางชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูลทะเลตรัง ไดมีการชักนําเด็กๆเยาวชนในชุมชนประมาณ 
5 - 10 คนท่ีมีความสนใจในการเขารวมทํากิจกรรมซ่ึงกลุมเด็กเยาวชนเหลานี้ไดรวมทํากิจกรรมกับชมรมฯ
มาต้ังแตยังเล็ก จนเติบโตเปนหนุมสาว ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดการซึมซับความรูและประสบการณท่ีผูใหญได
รวมทํามากอนแลว เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหเด็กๆเห็นคุณคาของส่ิงท่ีมีอยูในชุมชน เห็น
ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนแหลงอาหาร แหลงทํามาหากินของชุมชนเพื่อนําไปสูการรวม
อนุรักษ รวมดูแลและรวมปกปองทรัพยากรของเยาวชนใหเกิดความอุดมสมบูรณเพื่อใหเยาวชนรุนหลังไดมี
โอกาสเรียนรูทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูในชุมชนและอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 30: ภาพประธานชมรมอนุรักษพะยูน เก้ือกูลทะเลตรังอธิบายเร่ืองราวของชมรมฯ 
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การเรียนรูการปลูกหญาทะเล (ธนาคารหญาทะเล) ของชมรมอนุรักษพะยูน  เก้ือกูลทะเลตรัง 

การศึกษาดูงานคร้ังนี้ทีมวิจัยไดมีโอกาสศึกษาเรียนรูการปลูกหญาทะเลของชมรมอนุรักษพะยูน  
เกื้อกูลทะเลตรังท่ีเกิดจากการรวมคิด รวมทําของเยาวชน ท่ีไดเขามาขับเคล่ือนงานรวมกับผูใหญในชุมชน
เพื่อสรางความรูใหกับเยาวชนรุนใหม ในกระบวนการทํางานอนุรักษทรัพยากร อีกท้ังเปนการฝกใหเยาวชน
มีจิตสาธารณะ การมองเห็นคุณคาทรัพยากร  การรักและการหวงแหนธรรมชาติ  ซ่ึงมีการถายทอดใหทีมวิจัย
เห็นถึงกระบวนการศึกษาและการสาธิตชุมชนเกี่ยวกับหญาทะเล 

ทางชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูลทะเลตรังไดมีการอธิบายขอมูลท่ัวไปของหญาทะเลและการจัดทํา
ธนาคารหญาทะเลใหกับคณะศึกษาดูงานไดฟงและทําความเขาใจ  ซ่ึงมีเนื้อหาสาระ คือ หญาทะเล เปนพืช
เล็ก ๆ ซ่ึงมีความสําคัญเปนอยางมากตอระบบนิเวศทางทะเลอันกวางใหญ คุณประโยชน เร่ิมตั้งแตการเปน
ท้ังตัวกลางในการแลกเปล่ียนกาซ เพ่ิมปริมาณออกซิเจนและน้ําคารบอนไดออกไซดไปใชในกระบวนการ
สังเคราะหแสงทําใหเกิดความสมดุลในระบบนิเวศน้ําทะเล เปนผูผลิตข้ันพื้นฐานในระบบหวงโซอาหารสู
ผูบริโภคหลากหลายชนิด ตั้งแตสัตวน้ําขนาดเล็กอยางแพลงตอน ไปจนถึงสัตวน้ําขนาดใหญหลากหลาย
ชนิด  โดยเฉพาะพะยูน ซ่ึงอาศัยหญาทะเลเปนอาหารหลักในการดํารงชีวิต โดยตัวท่ีเต็มวัยจะกินหญาทะเล
วันละประมาณ  30 กิโลกรัม 
 นอกจากนี้ หญาทะเลยังเปนท่ีวางไข แหลงอนุบาลสัตวน้ําวัยออน แหลงหลบภัย ท่ีอยูอาศัยของสัตว
น้ํานานาชนิด และดวยโครงสรางของระบบใบของหญาทะเลยังสามารถชวยลดความรุนแรงของการไหล
ของกระแสน้ํา ระบบลําตนใตดิน และระบบรากชวยในการยึดพื้นทองทะเล ทําใหลดการพังทลายของหนา
ดินและปองกันการกัดเซาะชายฝง ซ่ึงเปนปญหาสําคัญท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในขณะน้ี 
 การรวมมือกันอนุรักษทรัพยากรหญาทะเล จึงถือวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะนอกจากจะเปน
การสรางแหลงอาหารใหพะยูนแลว ยังสรางความอุดมสมบูรณใหแกระบบนิเวศนทองทะเลสําหรับสัตวน้ํา
อ่ืนดวย เครือขายเยาวชนตําบลเกาะลิบง ซ่ึงมีท่ีอยูอาศัยและมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับทองทะเล ไดเล็งเห็น
ความสําคัญของระบบนิเวศหญาทะเล จึงไดรวมตัวจัดทํา “ธนาคารหญาทะเล” ข้ึน เพื่อศึกษาหาความรู
เกี่ยวกับหญาทะเล พะยูน เตาทะเล โลมา รวมถึงการเพาะขยายพันธุหญาทะเลเพื่อเพ่ิมอาหารใหแกพะยูน 
และรักษาสมดุลฐานชีวภาพทรัพยากรของทองทะเลตรัง 

วัตถุประสงคของการรวมกลุมเยาวชนชมรมอนุรักษพะยูน  เก้ือกูลทะเลตรัง 
1. เพื่อรวมกลุมเยาวชนในพื้นท่ีตําบลเกาะลิบงและตําบลใกลเคียง 
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2.   เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแกเยาวชน ใหเยาวชนไดเรียนรูเกีย่วกับระบบนิเวศหญาทะเล สัตว
ทะเลหายาก เชน พะยูน โลมา เตาทะเล รวมถึงการเพาะขยายพันธุหญาทะเลเพื่อเพ่ิมอาหารใหพะยนู 

3. เพื่อรักษาสัตวทะเลหายาก เชน พะยูน   โลมา  เตาทะเล ใหคงอยูคูทองทะเลตรัง 
4. เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน นําพาซ่ึงรายได สรางความม่ันคงแกเยาวชนท่ีรวมอนุรักษสัตว

ทะเลหายาก เชน พะยูน  โลมา เตาทะเล 
5. เพื่อเปนเยาวชนแกนนํา ในการอนุรักษทรัพยากรพะยนู และหญาทะเลจังหวดัตรังอยางยั่งยืน

โดยประชาชนมีสวนรวม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการรวมกลุมเยาวชนชมรมอนุรักษพะยูน  เก้ือกูลทะเลตรัง 
1. เกิดการรวมกลุม และกระบวนการทํางานรวมกันของทีมเครือขายเยาวชนตําบลเกาะลิบงและ

ตําบลใกลเคียง 
2. เยาวชนมีความรูเกี่ยวกับระบบนิเวศหญาทะเล คุณคาของสัตวทะเลหายากในทองทะเลตรัง 

แนวทางอนุรักษพะยูนและสัตวทะเลหายากในทองทะเล 
3. สามารถเพาะขยายพันธุหญาทะเลเพื่อเพ่ิมอาหารใหพะยนูไดปละไมนอยกวา 10,000 ตัว และ

รักษาพื้นท่ีหญาทะเลใหคงความอุดมสมบูรณ และมีความหลากหลายทางชีวภาพ 1 พื้นที่ (ไมนอยกวา 100 
ไร) 

การเพาะหญาทะเลท่ีไดรวมกันดําเนินการนั้น เกิดข้ึนจากความรวมมือของเยาวชน และผูใหญใน
ชุมชนเปนหลัก โดยมีการสะทอนใหเห็นถึงการถายทอดความรูจากผูใหญสูเยาวชน เพื่อสรางความรูใหกับ
เยาวชนรุนใหมไดมีการคิดตองานท่ีผูใหญทําและสามารถดําเนินงานเองไดตอไปในภายหนา 

ทีมวิจัยไดมีการเรียนรูกระบวนการ วิธีการเพาะเล้ียงหญาทะเลของชมรมฯ ดังนี้ 
วิธีการเพาะเลี้ยงหญาทะเลของชมรมอนุรักษพะยูน เก้ือกูลทะเลตรัง  มีดังนี้ คือ 

1. เยาวชนไดรวมกันเก็บลูกหญาทะเล ชนิดหญาคาทะเล  
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2. หลังจากนัน้กน็ํามาแกะเมล็ด 

 

 

 

 

 

3. แลวนําไปแชน้ําเพื่อใหเนื้อเยื่อท่ีหอหุมเมล็ดหลุดออก 
4. หลังจากนั้นก็นําไปปลูกในตูกระจกโดยใชกระสอบปานวางลงไป และหวานเมล็ดบน

กระสอบปาน 
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ในขั้นตอนนี้  
*** การเพาะเมล็ดสามารถทําไดในกระชัง โดยนํากระสอบปานวางลงในกลองและเย็บติดกับกลอง 

จากนั้นก็นําไปลอยในกระชัง ซ่ึงเปนวิธีการท่ีสามารถทําไดในปริมาณมาก และเปนวิธีท่ีไมยาก หากตองการ
เพาะเล้ียงในตูกระจก จะใชงบประมาณสูงมาก และเม่ือนําหญาทะเลไปปลูกในทะเล จะไมคอยตานทาน
กระแสคล่ืน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

5. ท้ิงไวประมาณ 10 วัน เมล็ดก็จะแตกหนอ 
6. หลังจากนัน้กน็ําไปอนุบาลตอในกระชัง หากเพาะเมล็ดในตูกระจก 
7. และ 2 เดือนตอมาเมล็ดก็จะแตกยอด 
8. จากนั้นก็นําไปปลูกในทะเล โดยใชไมปกขึงกระสอบปานไว 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 31: ภาพการอธิบายขัน้ตอนการเพาะปลูกหญาทะเล 
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ท้ังนี้กระบวนการข้ันตอนท้ังหมด เด็กๆจะรวมกันคิดและทําเองท้ังหมด ทําใหเด็กๆเยาวชนเขาใจ
ในกระบวนการ วิธีการทุกข้ันตอนอยางละเอียดโดยมีผูใหญคอยชวยใหคําปรึกษาและคําแนะนําตางๆ ตั้งแต
การชวยกันแกะเมล็ด เอาเยื่อหุมเมล็ดออก , การหวานเมล็ด, การนําไปปลูกในทะเล ซ่ึงจะชวยกันลงแรง ลง
งบประมาณในการเพาะหญาทะเล โดยหวังใหส่ิงท่ีเยาวชนรวมกันทํานั้นสามารถสรางประโยชนใหเกิด
ข้ึนกับชุมชน โดยเปนแหลงอาหารใหกับพะยูน เปนแหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียว และแหลงอนุรักษ
ทรัพยากร 

ส่ิงท่ีทีมวิจัยไดรับจากการเรียนรูการเพาะหญาทะเลของกลุมเยาวชน ชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูล
ทะเลตรังนั้น ทําใหทีมวิจัยเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษหญาทะเลในพ้ืนท่ีชุนชนของตัวเองบางโดยอาศัยวิธีการ
ตางๆเหลานี้ท่ีสามารถสรางความสําเร็จใหกับชมรมอนุรักษพะยูนแลว โดยการกลับไปศึกษาสภาพพ้ืนท่ี
ชุมชนของตัวเองและมีการคิดเคร่ืองมืองายๆ สําหรับเยาวชนในการอนุรักษฟนฟูแหลงหญาทะเล  และส่ิงท่ี
สําคัญคือ ทําใหเยาวชนเกิดการตระหนักรูในส่ิงท่ีไดพบเห็น ทําใหเกิดการจดจํา และความทรงจําเหลานั้นจะ
ถูกฝงในสมองของเยาวชน เปนความคิด ความทรงจําท่ีดีท่ีจะกอเกิดในตัวของเยาวชน 

การถายทอดความรูเก่ียวกับพะยูน 
เด็กๆ เยาวชนของชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูลทะเลตรัง ไดอธิบายเกี่ยวกับพื้นท่ีแหลงหญาทะเล                

จ.ตรัง ท่ีชุมชนชวยกันอนุรักษดูแลนั้นมีเปาหมายสําคัญเพื่อเปนอาหารใหกับพะยูน, เปนท่ีอยูอาศัย, และ
แหลงสืบพันธุ ซ่ึงในการศึกษาดูงานคร้ังนี้ทําใหคณะศึกษาดูงานไดรูจักพะยูนมากข้ึนจากการบอกเลา
เร่ืองราวจากนายหยาเหตุเกี่ยวกับพะยูนท่ีมีพบในพื้นท่ีเกาะลิบง ท่ีช่ือวา เจาโทนและการเลาเร่ืองพะยูนของ
เด็กเยาวชน ดังนี้ 

  

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 32: ภาพเยาวชนจากชมรมอนุรักษพะยูน เก้ือกูลทะเลตรังถายทอดเรื่องราวของพะยูน 
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ประวัติของพะยูน 
พะยูนเปนสัตวเล้ียงลูกดวยน้ํานมท่ีอาศัยอยูในทะเล เช่ือวาพะยูนเคยอาศัยหากินอยู บนบก และมี

บรรพบุรุษท่ีใกลเคียงกับบรรพบุรุษของชาง เม่ือราว 55 ลานปมาแลว สายพันธุของพะยูนไดวิวัฒนาการลง
ไปอยูในน้ําและไมกลับข้ึนมาอยูบนบกอีกเลย เชนเดียวกับพวกโลมา และปลาวาฬพะยูน มีช่ือเรียกหลายช่ือ 
คือ ทางภาคตะวันออกเรียกวาหมูดุดหรือปลาหมู ทางภาคใต   เรียกวา ดุหยง ซ่ึงเปนคําเรียกเชนเดียวกันใน
ภาษามาเลเซีย ในภาษาอังกฤษเรียกวา ดูกอง (เปนคําเรียกท่ีเพี้ยนมาจาก ดุหยง นั้นเอง) ในทางวิทยาศาสตรมี
ช่ือสกุลและช่ือชนิดวา Dugong 

 

 

 

 
 
  

 

 

 

 

 

 
   ภาพท่ี 33: ภาพพะยูน 

พะยนู (Dugong dugon) มีลําตัวรูปกระสวยคลายโลมา ลําตัวมีสีเทาอมชมพูหรือน้ําตาลเทา สีของ
สวนทองออนกวา พะยนูมีขนส้ันๆประปรายตลอดลําตัวและมีขนเสนใหญอยูอยางหนาแนน บริเวณปาก มี
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ตาและหูขนาดเล็กอยางละคู สวนของหูเปนรูเปดเล็กๆไมมีใบห ูมีรูจมูกอยูชิดกันหนึง่คู  รูจมูกมีล้ินปด-เปด 
พะยนูหายใจทุก 1-2 นาที มีครีบดานหนาหนึ่งคูอยูสองขางของลําตัว และมีติ่งนมอยูดานหลังของฐานครีบ 
ครีบท้ังสองเปล่ียนแปลงมาจากขาคูหนา ภายในครีบประกอบ ดวยนิว้ 5 นิ้ว ปกติพะยนูวายนํ้าชาดวยความ 
เร็ว 1.8-2.2 ก.ม./ช.ม. พะยนูมีกระดูกท่ีมีโครงสรางแนนและหนักซ่ึงเหมาะกับวิถีชีวิตของพะยูนท่ีอาศัยหา
กินอยูท่ีพืน้ พะยูนไมมีอาวุธปองกันตัว มีเพียงลําตัว ท่ีใหญ มีหนังหนาซ่ึงอาจปองกันอันตรายจากการกัด
หรือทํารายจากสัตวอ่ืนเชน ฉลาม เม่ือมีบาดแผลเลือดแข็งตัวไดเร็วมาก สวนลูกออนจะอยูกับแมและอาศัย
ตัวแมเปนโลกาํบังท่ีด ี 
   พะยนูเขาสูวยัเจริญพันธุเม่ืออายุ 9-10 ปในท้ังสองเพศ ระยะต้ังทองนาน 13-14 เดือน คลอดลูกคร้ัง
ละหนึ่งตัว ลูกแรกเกดิกินนมจากแมพรอมท้ังเร่ิมหัดกนิหญาทะเล และอาศัยอยูใกลชิดกับแมตลอดเวลาเปน
เวลาประมาณปคร่ึงถึงสองป ลูกพะยนูแรกเกิดยาว 1-1.2 ม. และหนัก 20-35 ก.ก. พะยนูตัวเต็มวยัมีความยาว
ประมาณสามเมตร ในขนาดความยาวเทาๆกันตัวเมียมีขนาดใหญกวาตัวผูเล็กนอย 

พะยูนอาศัยอยูในทะเลเขตรอนและเขตกึ่งรอนบริเวณเสนละติจูด 270 N ถึงละติจูด 27oS หรือจาก
ดานตะวันออกของทวีปแอฟริกาถึงทวีปออสเตรเลีย ปจจุบันยังพบวามีอยูมากในรัฐควีนสแลนดและ
ทางดานตะวันตกของประเทศออสเตรเลีย และปาปวนิวกินี สวนในประเทศอ่ืนๆ จํานวนพะยูนลดลงอยาง
มาก หรือสูญพันธุไปแลว พะยูนเปนสัตวเล้ียงลูกดวยนมท่ีอาศัยอยูในทะเลเพียงชนิดเดียวเทานั้นท่ีกินเฉพาะ
พืชเปนอาหาร (Herbivor) ซ่ึงไดแกหญาทะเล (Seagrass) ชนิดตางๆ ตัวเต็มวัยกินหญาทะเลมากถึงวันละ            
30 ก.ก. หรือประมาณ 8-10% ของนํ้าหนักตัว 

 ชีวิตของพะยนู 
 เม่ือน้ําข้ึนพะยูนจะพากันเขามาหาอาหารในแหลงหญาทะเล หญาทะเลมีหลายชนิด ชนิดท่ีพะยูน
ชอบจะมีลักษณะออนนุม เชน  หญาใบขาม หญาชะเงาใบส้ัน หญาใบมะขามดูจะเปนหญาท่ีพะยูนช่ืนชอบ
ท่ีสุดมันจะดําน้ําลงไปใชปากไถไปตามลานหญาเพื่อกินท้ังใบและลําตนใตดินสวนหางที่ใหญจะโบกชาๆ
เพื่อเคล่ือนไปตามลานหญา สวนขาหนาก็จะทําหนาท่ีพยุงตัวและเดินไปดวย บางคร้ังพะยูนจะหากินดวยกัน
เปนฝูง แตก็มีบางตัวชอบหากินตามลําพัง  เม่ือน้ําเร่ิมลงพะยูนทุกตัวตองเร่ิมกลับลงสูรองน้ําเพราะมันอาจ
ติดแหงและถูกมนุษยจับไปฆาหรือถูกแดดเผาจนตาย เม่ือน้ําข้ึนคร้ังตอไป พะยูนก็จะกลับเขามาอีกไมวา
กลางวันหรือกลางคืน  
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 พะยูนมีอายุใกลเคียงกับมนุษยคือประมาณ 70 ป เร่ิมสืบพันธุไดเม่ืออายุประมาณ 10 ปหลังจากแม
พะยูนตั้งทองประมาณ 13 เดือนก็ออกลูกหนึ่งตัว ลูกพะยูนจะอาศัยอยูกับแมอยางใกลชิดโดยวายเคียงขางไป
ทางดานหลังหรือดานบนตัวแมพะยูนเกือบตลอดเวลา 

ศัตรูของพะยนู 
พะยูนมีฉลามและโลมาเปนศัตรูในธรรมชาติแตสัตวท้ังสองชนิดไมเคยมีผลทําใหจํานวนพะยูน

ลดลงเลย ศัตรูท่ีแทจริงของพะยูนกลับเปนมนุษยเพราะมนุษยลาพะยูนเพื่อเปนอาหาร เพื่อความสนุกสนาน
และเพ่ือความเช่ือท่ีงมงาย พะยูนพยายามปรับตัวใหเขากับการอยูรวมกับมนุษยไดแตกลายกลับวามนุษยไม
สามารถปรับตัวใหเขากับสัตวอ่ืนรวมท้ังพะยูนได อวน เบ็ดและอุปกรณการประมงหลายชนิดทําให พะยูน
เขาไปติดและจมนํ้าตายอยางทรมาน นอกจากน้ีมนุษยท่ีเห็นแกไดหรือโงเขลายังทําลายแหลงหญาทะเลท่ี
เปนอาหารของพะยูนและเปนแหลงสรางอาหารท่ีสําคัญใหแกตัวมนุษยเองอยางนาเสียดายดวยการใช
เคร่ืองมือประมงท่ีทําลายมากเกินไป เชน อวนรุน  อวนลาก  อวนทับตล่ิงขนาดใหญ  ระเบิด ยาพิษ เปนตน 

นอกจากคณะศึกษาดูงานไดฟงเร่ืองราวจากการบอกเลาของเยาวชนและนายหยาเหตุแลว  ทางคณะ
ศึกษาดูงานก็ไดมีโอกาสไปศึกษาสภาพพื้นท่ีจริงท่ีเปนแหลงอาศัยของพะยูนในพื้นท่ีตําบลเกาะลิบง ซ่ึงมี
พะยูนใหชาวบานในบริเวณนั้นเห็นอยูประจํา จากการบอกเลาของชาวบานคือ พะยูนจะอาศัยอยูในบริเวณ
น้ํานิ่งๆ และสวนใหญจะเห็นไดบอยในเวลาเชา แตทางคณะศึกษาดูงานไดไปถึงพ้ืนท่ีดังกลาวลาชาแลว ซ่ึง
ไมสามารถจะพบเห็นพะยูนได 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 34: ภาพคณะดูงานนัง่เรือเพื่อไปศึกษาแหลงท่ีอยูอาศัยของพะยนู 
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  (2)  องคการบริหารสวนตําบลเกาะลิบงกับการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูแหลงหญาทะเล
และพะยูน จ.ตรัง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 35: ภาพผูนําชุมชนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูแหลงหญาทะเลและพะยูน จ.ตรัง 

เกาะลิบง เปนช่ือท่ีไดมาจากตนเหลาชะโอน  ซ่ึงข้ึนอยูมากมายกระจายอยูในเกาะ ซ่ึงเปนภาษา
มลายู  เรียกวา “ลิบง” ราษฎรในเกาะท่ีอาศัยอยูดั้งเดิม จึงเรียกช่ือของเกาะวา “เกาะลิบง” มาจนถึงปจจุบัน 

ประชากรสวนใหญอาชีพหลัก  ไดแก  การทําสวนยางพาราและการทําประมงชายฝง สวนอาชีพ
รอง   ไดแก  ประมงชายฝงและรับจาง 

การปกครองของตําบลเกาะลิบง  มีองคการบริการสวนตําบลเกาะลิบง  ทําหนาท่ีความรับผิดชอบใน
การสรางชุมชนตนเองใหเกิดการพัฒนาโดยมีนายชูศักดิ์ ชุมคง  เปนนายกองคการบริหารสวนตําบล มีพื้นท่ี
รับผิดชอบหมูบาน 8 หมูบาน คือ 

หมูท่ี 1 บานโคกสะทอน ตําบลเกาะลิบง ซ่ึงต้ังอยูในเกาะลิบง สภาพพ้ืนท่ีเปนเนินสูงมีตนสะทอน
ข้ึนเยอะ  ราษฎรเลยเรียกช่ือหมูบานวา  “บานโคกสะทอน” 

หมูท่ี 2 บานเกาะมุกด  ตําบลเกาะลิบง  เปนหมูบานเดียวท่ีเปนเกาะมีลักษณะคลายหอยมุกด  และอีก
ตํานานหน่ึง บริเวณเกาะน้ีจะมีหอยมุกดชุกชุม  ราษฎรจึงเรียกวา  “เกาะมุกด”  

หมูท่ี 3 บานมดตะนอย   ตําบลเกาะลิบงเปนหมูบานท่ีตั้งอยูบนผืนแผนดินใหญ  ดั้งเดิมเรียกวา  “บุ
โหล” เม่ือเดินสํารวจไปไหนมาไหนในพ้ืนท่ีก็เจอแตมดเลยถามชาวบานวา เขาเรียกมดอะไร  ชาวบานบอก
วา เรียก มดตะนอย  ตั้งแตนั้นมาชาวบานเลยเปล่ียนจาก  “บุโหล”  เปน  “บานมดตะนอย”  มาจนถึงปจจุบัน 



129 
 

หมูท่ี  4 บานบาตูปูเตะ   ตําบลเกาะลิบง  เปนหมูบานท่ีมีพื้นท่ีเปนหินมากมาย  และมีภูเขาเปน
บางสวน  ซ่ึงมีลักษณะของหินเปนหินขาวอยูมาก  ราษฎรในหมูบานเลยต้ังช่ือหมูบานมาจากช่ือภูเขา  “บาตู 
แปลวา หิน”  “ปูเตะ  แปลวา  ขาว“  รวมกันหมายถึง  “หินขาว”  เลยเรียกช่ือหมูบานวา  “บาตูปูเตะ” 

หมูท่ี  5 บานหลังเขา  ตําบลเกาะลิบงสภาพพื้นท่ีจะประกอบไปดวยโอบเขาสลับกันไปตามริมทะเล  
ราษฎรจะต้ังบานเรือนอยูในท่ีลาดเชิงเขาริมทะเล  ซ่ึงพื้นท่ีท้ังหมดจะอยูหลังเขา  ราษฎรเลยต้ังช่ือหมูบานวา  
“บานหลังเขา” 

หมูท่ี  6  บานเจาไหม ตําบลเกาะลิบงสภาพพื้นท่ีของหมูบานจะมีลักษณะเปนชายหาด เปนแนวยาว
ตามฝงทะเลอันดามัน 

หมูท่ี  7 บานทรายแกว  ตําบลเกาะลิบง เปนหมูบานท่ีแยกออกมาจากหมูบานบาตูปูเตะ 
หมูท่ี 8 บานสุไหงปาต ูตําบลเกาะลิบง เปนหมูบานท่ีแยกออกมาจากหมูบานมดตะนอย 

จุดแข็งของชุมชนที่นี่คือ มีความรักสามัคคี  เคารพและเช่ือถือผูนําศาสนา  ใหความรวมมือใน
กิจกรรมตาง ๆ ดวยดี และมีทรัพยากรมากมาย  ท้ังทางบกและทางน้ํา 

องคการบริหารสวนตําบลนอกเหนือจากการพัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งแลว ยังครอบคลุมไป
ถึงการอนุรักษทรัพยากรของชุมชน คือ การอนุรักษพะยูนและหญาทะเล โดยทางองคการบริหารสวนตําบล
ไดเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษหญาทะเลและพะยูน จึงไดมีการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอยาง
เต็มที่ ซ่ึงมีการทํากิจกรรมตางๆ คือ 

- การก้ันเขตพื้นท่ีอนุรักษแหลงหญาทะเลและพะยูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 36: ภาพปายแสดงเขตพ้ืนท่ีอนุรักษแหลงหญาทะเลและพะยูน 
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- การรณรงคใหชาวบานมีจิตสํานึกในการรวมอนุรักษปกปองทรัพยากรบานเกิด 
นอกจากนี้ผูนําชุมชนท่ีเปนผูใหญบานจากหมูบานตางๆ คือ 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูใหญบาน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 

บานโคกสะทอน 
บานเกาะมุกด 
บานมดตะนอย 
บานบาตูปูเตะ 
บานหลังเขา 
บานเจาไหม 
บานทรายแกว 
บานสุไหงปาตู 

นายอับดุลราหมี ขุนรักษา 
นายอุดมพร   คงสมุทร 
นายเชลล      ทะเลลึก 
นายองอาจ    สารสิทธ์ิ 
นายอาหลี    จเิหลาด 
นายอะหมาด  แกวทอง 

นายหวังหมาด หวังบริสุทธ์ิ 
นายสุขถวิล     พระคง 

ไดเขามาใหความรวมมืออยางเต็มท่ีในการดําเนินกิจกรรมตางๆของชุมชน ทําใหการดําเนินกิจกรรมประสบ
ผลสําเร็จ ทําใหเกิดการสะทอนใหเห็นวา กิจกรรมของชุมชนจะดําเนินไปดวยดี หรือทําใหทองถ่ินเกิดการ
พัฒนานั้น เกิดจากความรวมมือรวมใจของคนในชุมชนเอง  และทางชุมชนเองก็จะไดรับโอกาสท่ีดีหาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุน เนื่องจากชุมชนสามารถเขาถึงแหลงงบประมาณ และจะทําให
ชุมชนสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางหลากหลาย 
 
 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 37: ภาพคณะศึกษาดงูาน 
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ส่ิงท่ีสําคัญจากการศึกษาดูงานคร้ังนี้ทําใหคณะศึกษาดูงานเห็นวา ตําบลเกาะลิบงมีการดําเนินงาน
รวมกับหลายฝายในชุมชน เชน การทํากิจกรรมชองชุมชนไดมีการรวมกับผูนําชุมชน องคการบริหารสวน
ตําบล ในการดําเนินงาน ทําใหการทํางานของชุมชนเกิดผลสําเร็จ ดั่งการบริหารจัดการทองถ่ินของตําบล
เกาะลิบงท่ีประสบผลสําเร็จมาแลว ทําใหคณะศึกษาดูงานเกิดความตระหนักตอการมีสวนรวมของชุมชน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในชุมชนของตนเองเปนสําคัญ 

(3)  การสรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน 
- การสะทอนความคิดเห็นและส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน 
จากการรับฟงส่ิงท่ีทีมวิจัยไดมีการสะทอนความคิดเห็นและการถายทอดความรูสึกนึกคิดจากการดู

งานคร้ังนี้  สามารถสรุปไดวา  
1. เยาวชนเด็กผูหญิงท่ีไปศึกษาดูงานสวนใหญบอกวา  ไดมีการเรียนรูเร่ืองหญาทะเลและรูจักชนิด

พันธุของหญาทะเลมากข้ึน จากการอธิบายของนายหยาเหตุ  หะหวา และคุณมุจรินทร โอภาโส รวมท้ังได
เห็นกระบวนการปลูกหญาทะเลของเยาวชนจากชมรมอนุรักษพะยูน  เกื้อกูลทะเลตรัง  

2. เยาวชนท่ีเปนเด็กผูชายท่ีไปศึกษาดูงานสะทอนใหเห็นวา การศึกษาดูงานคร้ังนี้ไดรับความรูเปน
อยางมากท้ังในเร่ืองของหญาทะเล และพะยูน การไดเห็นสัตวน้ําหลายๆชนิดท่ีไมเคยพบเห็นในอาวปตตานี 
รวมท้ังมีความสนุกในการเรียนรู การนั่งเรือไปดูพะยูนถึงแมจะไมเห็นก็ตาม แตทําใหไดรับประสบการณ
จากการดูงานในคร้ังนี้เปนอยางมาก 

3. เยาวชนท่ีไปศึกษาดูงานบางคนไดบอกวาการศึกษาดูงานคร้ังนี้ทําใหไดเรียนรู สัมผัสวิถีชีวิตของ
คนอยูบนเกาะ วามีการเปนอยูอยางไรบาง และการไดรับประสบการณจากการนั่งเรือไปดูแหลงอาศัยของ
พะยูน ซ่ึงไดสะทอนวาถึงแมบานเกิดของตัวเองจะอยูติดริมทะเล และพอแมก็ประกอบอาชีพประมงแต
ตัวเองก็ไมเคยไดนั่งเรือออกไปกลางทะเลเลย ซ่ึงเปนการสรางประสบการณใหมๆใหกับตัวเอง 

4. ผูปกครองของเยาวชนท่ีไดรวมศึกษาดูงานในคร้ังนี้ไดมีการสะทอนวา การศึกษาดูงานคร้ังนี้เปน
ประสบการณท่ีดีมาก ไดเห็นกระบวนการจัดการกลุมของเยาวชนชมรมอนุรักษพะยูนเกื้อกูลทะเลตรังซ่ึง
มองเห็นวากลุมเยาวชนดังกลาวมีการบริหารจัดการและการวางแผนงานของกลุมท่ีดี รวมทั้งมีวิธีการปลูก
หญาทะเลที่ประสบผลสําเร็จ จึงอยากใหเยาวชนของเราท่ีไดมาศึกษาดงูานคร้ังนี้ไดกลับไปทําบางจากการได
ศึกษาเรียนรูแลว  ทีมวิจัยจึงไดมีการสรุปรวมกันวา จากการศึกษาเรียนรูเร่ืองการปลูกและขยายพันธุหญา
ทะเลของชมรมอนุรักษพะยูน เกื้อกูลทะเลตรัง จะเปนแนวทางหนึ่งท่ีทําใหทีมวิจัยไดมองเห็นแนวทาง และ
รูปแบบท่ีจะนํากลับไปปรับใชและสานตอกับกิจกรรมในพื้นท่ีของตนเองตอไป 
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6.2 การศึกษาขอมูลเร่ืองความหลากหลายของทรัพยากรประมงในแหลงหญาทะเล 

ในการทํากิจกรรมนี้นั้น เปนการทํากิจกรรมตอเนื่องมาจากการไปศึกษาดูงานเร่ืองการอนุรักษหญา
ทะเลท่ี จ. ตรัง วามีการบริหารจัดการและอนุรักษหญาทะเลอยางไร และนําความรูเหลานั้นมาปรับใชกับ
พื้นท่ีของตน  โดยทีมวิจัยท่ีเปนเด็ก เยาวชนในชุมชนไดมีการประสานงานกับผูนําชุมชน ผูปกครอง และ
เจาหนาท่ีของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินอาวปตตานี ในการประชุมหารือเร่ืองการจัดสรางเคร่ืองมือ
ในการเก็บขอมูล จนไดขอสรุปรวมกันวา จะจัดทําเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลอยางงาย ท่ีมีขนาด 1 ตาราง
เมตร โดยใชทอพีวีซีมาประกอบเปนรูปทรงส่ีเหล่ียม ความสูง 1 เมตร และใชผาตาขายพันรอบโครงพีวีซี ดัง
รูปภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 38: ภาพการประกอบเคร่ืองมือทดลองในการสํารวจทรัพยากรสัตวน้ําบริเวณแหลง

หญาทะเล 
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จากน้ันในข้ันตอนการเก็บขอมูลทรัพยากรสัตวน้ํานั้น  ทีมวิจัยก็ไดขอความรวมมือจากผูนําใน
ชุมชนและเจาหนาท่ีศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินอาวปตตานีในการใหคําแนะนําในเร่ืองการเก็บขอมูล
สัตวน้ําท่ีพบในบริเวณแหลงหญาทะเล โดยใชเคร่ืองมือทดลองครอบบริเวณแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 
ซ่ึงผูนําชุมชนไดใหคําแนะนํากับทีมวิจัยในการจัดทําคูมือรายช่ือสัตวน้ําเพื่อประกอบการเก็บขอมูลสัตวน้ําท่ี
พบ และใหมีการจัดเตรียมอุปกรณในการสํารวจ เชน ไมบรรทัดเสกล แวนขยาย สวิงตาขาย แบบบันทึก 
ปากกา ภาชนะคัดแยกประเภทสัตวน้ํา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 39: ภาพผูนาํชุมชนอธิบายและให
คําแนะนํากับทีมวิจัยเยาวชนในการใช
เคร่ืองมือทดลอง 
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การลงพื้นท่ีสํารวจทรัพยากรสัตวน้ํา ทีมวิจัยไดมีการแบงกลุมเปน 6 กลุม  เพื่อไปสํารวจทรัพยากร
สัตวน้ําในพื้นท่ีแหลงหญาทะเล จํานวน 6 จุด ในพ้ืนท่ีบานตะโละสมิแล โดยวิธีการเก็บขอมูลสัตวน้ํา มีดังนี้ 

1. นําเคร่ืองมือทดลองครอบลงบนแหลงหญาทะเล 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 40: ภาพเยาวชนใชเคร่ืองมือทดลองครอบลงบริเวณแหลงหญาทะเล 
2. จากนั้นก็นําสวิงตาขายชอนตักทรัพยากรภายในเคร่ืองมือทดลองท่ีครอบลงบนแหลงหญาทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 41 : ภาพเยาวชนใชสวิงตาขายชอนตัก
ทรัพยากรภายใน เคร่ืองมือทดลองท่ีครอบลงบน

แหลงหญาทะเล 
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3. นําทรัพยากรที่ชอนตักไดมาคัดแยกประเภท ขนาด ปริมาณ ความหลากหลาย ของทรัพยากรตางๆท่ี
พบในแนวหญาทะเล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 42: ภาพการคัดแยกประเภท ขนาด ปริมาณ ความหลากหลาย ของทรัพยากรตางๆท่ีพบ 
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4. เทียบเคียงชื่อของสัตวน้ําแตละชนิดท่ีอาศัยอยูในบริเวณแหลงหญาทะเล กับหนังสือรายช่ือสัตวน้ํา
ฉบับภาษาไทยและมลายูทองถ่ินแลวบันทึกลงในแบบบันทึกการสํารวจทรัพยากรในแหลงหญาทะเล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 43: ภาพการเทียบเคียงชื่อของสัตวน้ําแตละชนิดท่ีอาศัยอยูในบริเวณแหลงหญาทะเล  
แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการสํารวจ 

ซ่ึงกิจกรรมนี้สรางความสนใจใหกับผูท่ีเขารวมมากมายท้ังเยาวชนในพื้นท่ีและตางหมูบาน ผูใหญ
ในชุมชนและส่ือมวลชน โดยเฉพาะเยาวชนท่ีมีความสนใจ อยากรูอยากเห็นและมีความสนุกสนานใน
ระหวางการทํากิจกรรม ซ่ึงส่ิงเหลานี้นั้นจะเปนการสรางการเรียนรูเชิงประจักษใหกับเด็ก เปนการเรียนรู
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นอกหองเรียนท่ีสามารถเห็นไดดวยตา  สามารถสัมผัสจับตองได  ซ่ึงจะทําใหเขาไดเรียนรูส่ิงใหมๆและ
ไดรับประสบการณท่ีมีคุณคา ท่ีตัวเยาวชนเองไมเคยสัมผัส ซ่ึงจะทําใหเขาเกิดการจดจําส่ิงเหลานี้ไปไดอยาง
ยาวนาน  

ฟาดีละห  สะอะ   เลาวา  พวกหนูก็สงสัยวาสภาพปจจุบันทรัพยากรในชุมชนของเราเปนอยางไร
บาง พวกหนูก็ปรึกษากับผูใหญในชุมชนวา พวกหนูจะไปเรียนรูดวยตนเองโดยการลงเรือไปดูทรัพยากร
ดวยตนเอง  พวกผูใหญไดจัดเรือพรอมคนขับพาพวกเราไปดูแหลงทรัพยากรหญาทะเลในอาว  พวกหนู
พบวา ทรัพยากรหญาทะเลเส่ือมโทรมไปมากโดยเฉพาะแหลงท่ีผูเฒาผูแกบอกวา  พบแหลงหญาทะเลที่อุดม
สมบูรณมาก พวกหนูไดสรุปกัน หลังจากท่ีไดออกไปสํารวจและมีความเห็นวาเราจะตองฟนฟูหญาทะเล
ข้ึนมาใหมใหมีความอุดมสมบูรณเหมือนกับท่ีผูเฒาผูแกเคยบอก  ตอนที่เราขับเรือผานแหลงหญาทะเล  เรา
พบวามีสัตวน้ําจํานวนมากกระโดดข้ึนมาเหนือน้ํา  บางตัวกระโดดข้ึนมาบนเรือทําใหพวกเราตองการรูวาใน
แหลงหญาทะเลมีสัตวน้ําชนิดอะไรบาง   จํานวนเทาไร และมีช่ือเรียกวาอะไร  ท้ังภาษามาลายูทองถ่ินและ
ภาษาไทย  พวกหนูจึงไดไปปรึกษากับพวกผูใหญ  อาจารยสุวิมลและแบสุกรี   ไดขอสรุปวาแบสุกรีจะเปน
คนชวยพวกเราออกแบบเครื่องมือ สวนอาจารยสุวิมลจะเปนคนชวยพวกเราออกแบบแบบสํารวจท่ีจะให
พวกเราจดบันทึกอยางท่ีพวกเราตองการรู  พวกผูใหญจะชวยเตรียมเรือใหกับพวกเรา  หลังจากน้ัน  แบสุกรี
ไดนําเคร่ืองมือเพื่อสํารวจสัตวน้ํา ซ่ึงเปนคอกส่ีเหล่ียม กวาง 1 เมตร  ยาว 1 เมตร  สูง 1 เมตร เปนรูปทรง
ส่ีเหล่ียมจัตุรัสหุมดวยเนื้ออวนสีฟาตาถ่ีมาก  พวกเราไดนําเคร่ืองมือนี้ลงเรือ แลวแบงกลุมตามจํานวน
เคร่ืองมือ ท่ีแบสุกรีเอามาใหพวกเราซ่ึงมีท้ังหมด 6 ลูก เราก็แบงกลุมได 6 กลุม กลุมละ 5-6  คนในตอน
สํารวจพวกหนูไดไปชวนแมและญาติพี่นองมารวมดวย  พวกเราใชเคร่ืองมือเพื่อสํารวจสัตวน้ําอยาง
สนุกสนาน  แบสุกรีบอกพวกเราวา  แตละกลุมใชเวลาเทากันคือ 30 นาที เพื่อจับสัตวน้ําข้ึนมาโดยใชสวิงตัก
สัตวน้ําข้ึนมา  เราจะเก็บเอาโคลนและหญาทะเลข้ึนมาดวย   หลังจากนั้นเม่ือครบเวลาท่ีกําหนดแลวเรามาคัด
แยกสัตวน้ําท่ีเราเก็บข้ึนมา  และมีการจดบันทึกรายการท่ีอาจารยสุวิมลใหพวกเราบันทึก แมและญาติพี่นอง
รวมท้ังเพื่อนๆชวยกันคัดแยกอยางสนุกสนาน มีเสียงถามตลอดเวลาวา  สัตวน้ําประเภทนี้เรียกวาอะไรใน
ภาษามาลายู และภาษาไทยเรียกวาอะไร พวกเราเก็บขอมูลกันอยางสนุกสนานไดความรูใหมๆมากมาย หนูมี
ความสุขมากๆที่ไดรวมกิจกรรมกับเพื่อนๆ  แม และญาติพี่นอง       
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 ผลการสํารวจทรัพยากรในแหลงหญาทะเล ตลอดระยะเวลาโครงการ พบวา 

ตารางท่ี 3 : ตารางแสดงทรัพยากรท่ีพบในแหลงหญาทะเล 
ประเภททรัพยากร ชนิดของทรัพยากร 

หญาทะเล หญาชะเงาแคระ  หญากุยชายเข็ม  หญาทะเลใบพาย  หญาทะเลใบ
มะกรูด 

ประเภทกุง กุงกามโต   กุงดีด  กุงกามกราม  กุงเคย กุงหัวมันและตัวออนกุง กุงเคย 
หรือเคย  กุงฝอย 

ประเภทป ู ปูหิน 
ประเภทปลา ปลาสลิดทะเล  ปลาหัวเขม ปลาบู 
ประเภทหอย หอยสังข  หอยกะพง หอยนํ้าพริก หอยฝาเดียว หอยตาควาย หอยหวาน

เปลือกบาง  หอยจุบแจงเล็ก หอยคราง  หอยแครง หอยข้ีกา 
ประเภทอื่นๆ ไสเดือนทะเล   โคพีพอด  สาหรายผมนาง สาหรายกระดาษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 44 : ทรัพยากรท่ีพบในแหลงหญาทะเล 
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6.3 พี่พานองลองเรือสํารวจเรียนรูแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 45 : ภาพการลองเรือสํารวจเรียนรูพื้นท่ีแหลงหญาทะเล ในอาวปตตาน ี

  เยาวชนท่ีเปนรุนพี่ไดทํากิจกรรมโดยพารุนนองลองเรือสํารวจเรียนรูพื้นท่ีแหลงหญาทะเล ในอาว
ปตตานี วามีพื้นท่ีจุดไหนบางท่ีเปนแหลงหญาทะเล โดยในข้ันตอนแรกของการทํากิจกรรมนี้ ทีมวิจัยไดมี
การรางแผนท่ีของอาวปตตานีข้ึนมา ท้ังแผนท่ีในอดีตและแผนท่ีปจจุบัน โดยขอความรวมมือและความรูจาก
ผูเฒาผูแก และผูรูในชุมชนในการชวยปะติดปะตอเร่ืองราวในหมูบานรวมท้ังแผนท่ีของอาวปตตานีท้ังใน
อดีตและปจจุบันดวยเชนกัน ซ่ึงกิจกรรมเปนการสรางการเรียนรูเชิงประจักษใหกับเด็ก เยาวชนทําให
เยาวชนไดรับรูเร่ืองราวของชุมชนตนเองท้ังในอดีตและปจจุบันมากข้ึน อีกท้ังยังเปนการรื้อฟนความรูและ
ความทรงจําของผูอาวุโสและคนในชุมชนท่ีไมไดมีการพูดถึงเร่ืองราวตางๆเหลานี้มาอยางนาน ซ่ึงจะเปนผล
ใหเร่ืองราวและส่ิงท่ีดีๆของชุมชนไดถูกกลืนหายไปตามกาลเวลาและความเปล่ียนแปลงของยุคสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 46: ภาพหญาทะเลในอาวปตตาน ี
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นาย สาและ  มามะ หรือ  แบและ  อายุ  82  ป ไดเลาใหฟงวา  ในสมัยเด็ก ๆ ทรัพยากรในอาว
ปตตานีมีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณมาก  ผูคนท่ีอยูในรอบอาวปตตานีมีอยูไมมาก  หญาทะเลในอาวปตตานีมี
ความอุดมสมบูรณมาก  มีเกือบทุกๆแหงท่ีเปนน้ําตื้น โดยเฉพาะในบริเวณสันดอนใตน้ํา  ในบริเวณแหลง
หญาทะเลมีทรัพยากรสัตวน้ําเปนจํานวนมากและหลากหลาย  เม่ือพายเรือมาถึงแหลงหญาทะเล  พอของแบ
และ  มักจะเดาะแคมเรือเปนประจํา  เม่ือเกิดเสียงจากกระเดาะแคมเรือ  จะเห็นฝูงปลาขนาดเล็กๆ กระโดด
ข้ึนมา  แลวจะเห็นปลาตัวใหญๆ กระโดดวิ่งหนีไป  แบและเลาวา เคยถามพอวา  ปลาเล็กๆ ท่ีกระโดด
จํานวนมากๆ   เปนปลาอะไร   พอตอบวา   ท่ี เห็นตัวขาวๆ  นั้น   จะเปนปลากระบอกและปลาซา  
(ปลากระบอกเกล็ดกลม)  จะเปนปลาท่ีหากินอยูในบริเวณหญาทะเลเปนจํานวนมาก  และท่ีเห็นกระโดดตัว
ใหญๆ มีสีขาวๆนั้นก็เปนปลากะรบอกและปลาซาขนาดใหญ  สวนท่ีวิ่งหนีแหวกน้ําออกไปจะเปนปลา
กะพงขาวซ่ึงเปนปลาท่ีชอบหากินในบริเวณแหลงหญาทะเล  บริเวณสันดอนใตน้ํา  ปละกะพงขาวชอบกิน
ปลากระบอกกับปลาซามาก  ถาเห็นปลากระบอกและปลาซาก็มักจะพบปลากะพงขาวเปนประจํา 
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ภาพท่ี 47: ผูเฒาผูแกและผูรูในชุมชนชวยกันปะตดิปะตอแผนท่ีอาวปตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 48: รางแผนท่ีอาวปตตาน ี
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ภาพท่ี 49: ทีมวิจัยนําภาพแตละสวนมาปะติดปะตอเปนแผนท่ีของชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 50: ภาพวาดแผนท่ีอาวปตตานีท่ีทีมวิจัยและคนในชุมชนรวมกันทํา
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ภาพที่ 51:ภาพวาดแผนที่อาวปตตานีในอดีต 
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ภาพที่ 52: ภาพวาดแผนที่อาวปตตานีในปจจุบัน 
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6.4    การใชส่ือศิลปะพื้นบาน (ดิเกรฮูลู) เพื่อรณรงคอนุรักษทรัพยากร  

การเกิดข้ึนของดิเกรฮูลูในกลุมเยาวชนเร่ิมจากการที่กลุมเยาวชน ซ่ึงเปนนักวิจัยรุนเยาว มีอายุตั้งแต       
7  – 18 ป ไดพบเห็นส่ิงดีๆในชุมชนตนเอง รวมท้ังเร่ืองราวตางๆมากมายในชุมชน จึงเกิดความตระหนักใน
การสํานึกรักบานเกิดและมีความตองการส่ือใหบุคคลภายนอกไดรับรูถึงเร่ืองราว ปญหาและส่ิงท่ีชุมชนใน
อาวปตตานีไดรวมกันอนุรักษฟนฟู และตองการรณรงคใหคนในชุมชนหันมาชวยกันดูแลทรัพยากรของ
ชุมชน โดยนําการแสดงดิเกรฮูลู มาเปนปฏิบัติการหนึ่งของโครงการวิจัย เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาจากการ
ศึกษาวิจัยท้ังจากการศึกษาสภาพทางกายภาพท่ีเปนแหลงของฐานทรัพยากรตางๆภายในอาวปตตานีและ
การศึกษาตํานาน บทเพลง เร่ืองเลาตางๆ มานําเสนอ ถายทอดขอมูลสูสาธารณชนโดยจะมีการสอดแทรก
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับประเด็นการศึกษา เพ่ือเปนการจุดกระตุนใหสาธารณชนไดตื่นตัวและมารวมมือกันใน
การอนุรักษทรัพยากร ซ่ึงผลที่เกิดข้ึนจะนําไปสูการสรางจิตสํานึกใหกับชุมชนและสรางการเรียนรูใหกับเด็ก
เยาวชน และเปนการบมเพาะทางออมท่ีใหเด็กเยาวชนเกิดความรูสึกมองเห็นคุณคาของ “ส่ิงดีๆ”ในชุมชน
ตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการรักถ่ินฐานบานเกิดของตนเองในทายท่ีสุด 

ฟาดีละห  สะอะ  กลาววา  เปนคร้ังแรกท่ีหนูไดมีโอกาสไปท่ีไกลๆจะไดเรียนรูส่ิงใหมๆ  หนูกับ
เพื่อนๆไดรวมกันฝกดิเกรฮูลู อยางหนัก  ฝกการตบมือใหเขากับจังหวะของดนตรีและคนรอง  หนูไดเรียนรู
จากกิจกรรมนี้เปนอยางมาก  คือ  เราจะตองมีการเตรียมตัวท่ีดี ท้ังรางกายจะตองพรอมรับกับการรับการ
เปล่ียนแปลงของสภาพอากาศท่ีแตกตางกันมากกับบานเรา  แบสุกรีบอกวาท่ีเขาใหญอากาศหนาวเย็นมาก  
ถาพวกเราไมเตรียมตัวใหดี  อาจจะเปนไขหวัดได  พวกหนูตองวิ่งออกกําลังกายเพ่ือใหรางกายมีความพรอม  
พวกเรามีการฝกสอน ดิเกรฮูลู ทุกวัน  เพื่อใหมีความพรอมมากท่ีสุด  เม่ือเดินทางถึงเขาใหญเราไดเขารวม
กิจกรรมตามท่ีเขาต้ังโปรแกรมไวตลอดท้ังงาน   ทําใหเรียนรูเกี่ยวกับการวาดรูป  การทํางานท่ีเปนทีม  การ
รณรงคเผยแพรกิจกรรมการอนุรักษ  ซ่ึงหนูคิดวามันเปนประโยชนอยางมากกับการทําประโยชนในชุมชน
ของหนูเปนจุดเร่ิมตนท่ีหนูคิดวาสําคัญมากท่ีทําใหพวกเราท้ังหมดท่ีไปมีความม่ันใจในตัวเองสามารถนําส่ิง
ท่ีดีในชุมชนไปบอกเลากับเพื่อนๆที่มาจากตางถ่ิน  ตางวัฒนธรรม ใหเขาไดรูวาเรามีส่ิงท่ีดีๆอยูอีกมากไมใช
มีแตสถานการณความรุนแรงเทานั้น    พวกเราไดเลนดิเกรฮูลูอยางสนุกสนาน  เพื่อนๆจากตางถ่ินก็
สนุกสนานไปกับพวกเราดวย  พวกเขาตบมือเลียนแบบพวกเราดวย  หนูมีความสุขมาก และหนูก็ไดเรียนรู
การละเลนของพ้ืนท่ีอ่ืนๆดวย เปนวัฒนธรรมท่ีหนูไมเคยเห็นมากอนในชีวิต  เปนการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม
ท่ีลํ่าคามากในชีวิตของหนู  หนูเคยหวงกังวลเปนอยางมากกอนเดินทางไปวาหนูจะวางตัวอยางไร  เขาจะ
เขาใจพวกหนูไหม  แลวเราจะอยูรวมกันไดอยางไร    แตส่ิงท่ีหนูหวงกังวลไดหายไป  ตั้งแตวันแรกท่ีหนู
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เดินทางไปถึง  ทางทีมงานท่ีจัดคายเขาดูแลเปนอยางดีมาก   ท้ังอาหารการกิน  ท้ังเพื่อนๆตางถ่ินมีมิตรไมตรี
เปนอยางมาก ส่ิงท่ีหวงกังวลมลายหายไปทันท่ีในวันแรกท่ีเราไดรวมกิจกรรม 
             เม่ือกลับมาถึงบานพวกเราไดสรุปงานกัน  และคิดงานตอเราอยากศึกษาเรียนรูเร่ืองในชุมชนมากข้ึน  
ไดปรึกษากับผูใหญวาเราจะทําการศึกษาวจิัยท่ีพวกหนูมีสวนรวม  เพื่อที่จะทําประโยชนใหกับชุมชนไดบาง
ตามกําลังความสามารถของพวกหนูท่ีมีอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพท่ี 53: ภาพการฝกซอมดิเกรฮูลูของกลุมเยาวชน 
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ประสบการณการละเลนดิเกรฮูลูท่ีผานมาของกลุมเยาวชนกลุมนี้ไดมีการถายทอดใหผูรับชมตาม
โอกาสและสถานท่ีตาง ๆท่ีกลุมเยาวชนไดมีการเขารวมทํากจิกรรม เชน คายเยาวชนพหุวัฒนธรรม คายตางๆ
ท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากร ซ่ึงมีผูเขารวมทํากิจกรรมจากหลากหลายพ้ืนท่ี จึงทําใหเกิดการ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรม รวมไปถึงการทําใหคนในพื้นท่ีอ่ืนๆไดรับรูเร่ืองราวของชุมชนในอาวปตตานีรวมไป
ถึงเปนการจุดกระตุนและปลูกจิตสํานึกในการรวมดูแลทรัพยากรบานเกิด 

ซ่ึงการแสดงดิเกรฮูลูในครั้งนี้ ทีมวิจัยไดมีโอกาสเขารวมงานมหกรรมวิชาการ สกว. เม่ือวันท่ี 21-22  
มิถุนายน 2555  ณ ฮอลล 7-8 ศูนยแสดงสินคา อิมแพ็ค เมืองทองธานี  ซ่ึงเปนโอกาสท่ีดีของเยาวชนท่ีไดมี
การนําส่ิงท่ีไดรวมกันสืบสานตอๆกันมาไดนํามาถายทอดและเผยแพรตอสาธารณะชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 54: ภาพการแสดงดิเกรฮูลูของกลุมเยาวชน 
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จุดเดนของคณะผูแสดงดิเกรฮูลูเปนทีมวิจัยเยาวชนท้ังหญิงและชายที่มาจากหลากหลายประเภท
สถาบันการศึกษา ท้ังโรงเรียนสายสามัญ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา ฯลฯ แตจุดรวมของกลุมเยาวชน
นักวิจัยรุนเยาวเหลานี้ก็คือการเปนลูกหลานของชาวประมงพ้ืนบานจากชุมชนบริเวณอาวปตตานีท่ีพอแม
ผูปกครองของเยาวชนตางก็พึ่งพิงอยูกับความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรทางการประมงเปนสําคัญ และ
กลุมเยาวชนเหลานี้ไดใชเวลาวางจากการเรียนมารวมกันฝกซอมอยางแข็งขัน เพื่อไปแสดงในพ้ืนท่ีตางๆ 
รณรงคใหท้ังชาวบานและประชาชนท่ัวไปมารวมกันรักษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ทาทางประกอบการแสดง  จะมีลักษณะอันโดดเดนในการแสดงดิเกรฮูลู ทาทางประกอบแมมิใชทา
รํา แตเปนการส่ือความหมายถึงบางส่ิงบางอยาง เชน ทาพล้ิวมือเปนลูกคล่ืน หมายถึงการลองลอยสูทอง
ทะเล ทากวักมือซ่ึงหมายถึงการชักชวนพ่ีนองท่ีจากบานเกิดเมืองนอนไปทํามาหากินในมาเลเซีย เพ่ือให
กลับมายังบานเกิดเสียที สวนทาปลาแหวกวายในสายธารจะแสดงประกอบกับการตบมือเปนจังหวะของลูก
คู แสดงถึงอาชีพของผูคนที่กลุมใหญเปนชาวประมงพ้ืนบานออกทํามาหากินดวยดวยเรือกอและลําเล็กๆ  
ใหลีลาสนุกสนานเราใจและหนักแนน  

เนื้อหาคํารองในการถายทอดแกผูชมนั้นจะมีความหลากหลายท้ังการสรางความสนุกสนานบันเทิง
ใจ, เนื้อหาสาระ, คติสอนใจ , ความไมเทาเทียมกันของชาย-หญิงในสังคม,  การตักเตือนกัน, การพูดเร่ือง
ศาสนา- ความเช่ือ,ความรัก – ความสามัคคี,  และการสํานึกรักษบานเกิด เปนตน  โดยภาษาใชในการขับรอง
นั้นจะมีการผสมผสานกันระหวางภาษาไทยและภาษามลายูซ่ึงเปนภาษาทองถ่ิน ทําใหเห็นความเปน
เอกลักษณของการแสดงดิเกรฮูลูของกลุมนี้  โดยการแสดงดิเกรฮูลูคร้ังนี้ มีประเด็นเนื้อหาท่ีสําคัญหลาย
ประเด็น เชน 

1. การดํารงชีวิตบนสายนํ้า  ซ่ึงหมายถึง การดํารงชีวิตอยูกับทองทะเล ซ่ึงเปนอยูอาศัยท้ังของชุมชน
และทรัพยากร ท่ีทํามาหากิน และแหลงรายไดของชุมชน  ซ่ึงเปนส่ือใหเห็นถึงทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน , 
อาชีพของชาวประมงพื้นบาน, ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรท่ีเกิดจากการใชเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ
ทําลายลาง  เพื่อเกิดการรวมกันดูแลและการรวมกันอนุรักษเพ่ือใหทรัพยากรตางๆ ท้ังกุง หอย ปู ปลา และ
ทรัพยากรอื่นๆในทะเลอยูคูกับชุมชนและใหลูกหลานรุนตอไปๆไดมีทรัพยากรใชในการดํารงชีวิตตอไป 

2. การถายทอดวิถีการดํารงชีวิตของคนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตเพื่อมุงหวังใหคนนอกพ้ืนท่ีไดมี
โอกาสรับรูส่ิงท่ีเปนไปของสังคม ณ ปจจุบันในชุมชนประมงพื้นบาน, วิถีการดําเนินชีวิตท่ีมีความ
สอดคลองกับวัฒนธรรมและศาสนา,และการไมแบงแยกเช้ือชาติและศาสนา โดยการเชิญชวนใหเกิดการรัก
กันและสามัคคีกันในชุมชน 
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3. สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีเร่ืองราวตางๆมาเกี่ยวของ เชน 
อาหารการกิน, ชีวิตคูสามี-ภรรยา , และการแตงงานของลูกผูหญิงท่ีอายุยังนอย เปนตน ซ่ึงเปนการขับรองท่ี
สะทอนใหเห็นถึงการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ซ่ึงเร่ืองราวตางๆเหลานี้สะทอนใหเห็นวา ภายใตสถานการณความความไมสงบท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีเปนผลจากการกระทําของผูใหญในสังคมท่ีมีความเห็นแกตัว การชิงดีชิงเดน 
ความพยายามตอสูเพื่อหวังอํานาจบารมีในสังคมและอํานาจเงินตรา ไมจบไมส้ิน  ยังมีกลุมเด็กๆเยาวชนตัว
นอยๆท่ีพรอมจะเดินตามรอยผูใหญเพ่ือเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในวันขางหนา ไดเห็นปญหาตางๆเหลานี้และ
พรอมท่ีจะใชความรูความสามารถเทาท่ีมีอยูเขาชวยแกไขปญหาของชุมชน แมมันจะไมชวยใหเกิดการแกไข
ปญหาไดท้ังหมดในสังคมแตอยางนอยก็เปนกําลังสําคัญหนึ่งในการชวยดูแลทรัพยากรบานเกิด อีกท้ังยัง
เปนการปลูกฝงส่ิงท่ีดีๆใหเกิดข้ึนกับตัวเยาวชน โดยทายท่ีสุดก็จะนําไปสูการเปนผูใหญท่ีดีในวันขางหนา 

6.5   การประกาศเขตอนุรักษหญาทะเลรวมกับผูใหญในชุมชน  
การจัดกิจกรรมนี้มีผูเขารวมทํากิจกรรมท้ังเด็ก เยาวชนในทีมวิจัย, เด็ก เยาวชนในชุมชนและสมาชิกใน

ชุมชนชาวประมงพื้นบานท่ีเปนพื้นท่ีเปาหมายทุกเพศ ทุกวัยไดมารวมกันในการประกาศเขตอนุรักษหญา
ทะเลในอาวปตตานี โดยการนําไมมาปกเพื่อเปนอาณาบริเวณที่ชุมชนตองการรวมกันรักษาพื้นท่ีหญาทะเล
ในบริเวณดังกลาวพรอมท้ังข้ึนปายประกาศใหสาธารณชนท่ัวไปไดรับรูเพื่อกันเขตสําหรับเปนแหลงอาศัย
ทรัพยากรสัตวน้ําเพื่อปองกันการรุกลํ้าของเรือประมงท่ีมีประสิทธิภาพทําลายสูงเขามาทําการประมงใน
พื้นท่ีดังกลาว ซ่ึงเปนการสรางการเรียนรูท่ีดีใหกับเยาวชน และเปนการส่ือใหเห็นถึงบทบาทของเยาวชนใน
การเขามามีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง  

ซ่ึงกอนหนานี้ทีมวิจัยไดมีการจัดประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อใหสมาชิกในชุมชนรวมกันกําหนดเขต
พื้นท่ีท่ีสามารถกันไวเปนพื้นท่ีในการอนุรักษหญาทะเล พรอมท้ังใหสมาชิกในชุมชนรวมสรางกฎกติกาใน
การใชประโยชนจากพื้นท่ีเขตอนุรักษหญาทะเลดังกลาว  โดยการประกาศเขตอนุรักษหญาทะเลอาวปตตานี
นั้น ทีมวิจัยไดมีการประสานงานกับทางสมาคมชาวประมงพื้นบานจังหวัดปตตานี เพื่อใหรวมกับทางทีม
วิจัยในการประสานงานกับภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการเขารวมกิจกรรม เชน สํานักงานประมงจังหวัดปตตานี 
, ศูนยปองกันและปราบปรามประมงทะเล จ.ปตตานี และศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 4 จ.
สงขลา กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เปนตน การท่ีทางทีมวิจัยวางแผนประสานภาคสวนตางๆเขารวม
ในกิจกรรมนี้ก็เพ่ือจะไดเกิดผลในการรวมสรางมาตรการติดตาม เฝาระวัง ใหพื้นท่ีดังกลาวเปนเขตอนุรักษ
หญาทะเลในอาวปตตานีอยางจริงจังและตอเนื่อง 
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ภาพท่ี 55:  ภาพการรวมกันปกเขตอนุรักษสัตวน้ําวัยออน 

 จากการปลูกหญาทะเลในพื้นท่ีบานปาตาบูดีและบานตะโละสมิแลมีผลทําใหหญาทะเลมีการ
ขยายพันธุมากข้ึน ทรัพยากรสัตวน้ํามีความอุดมสมบูรณมากข้ึน ชุมชนจึงคิดตอถึงเร่ืองของการประกาศเขต
พื้นท่ีอนุรักษหญาทะเลและเปนแหลงแพรพันธุหญาทะเลข้ึนมา  โดยมีการต้ังกฎรวมกันในชุมชนท่ีจะ
รวมกันดูแลพื้นท่ีตรงนี้ไมใหมีการใชเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม การดําเนินการดังกลาวเปนความรวมมือ
ระหวางชาวประมงพื้นบาน กลุมแมบาน  กลุมเยาวชน และสมาคมชาวประมงพ้ืนบานจังหวัดปตตานี
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รวมกับศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงจังหวัดสงขลา (ศูนย 4)ไดรวมมือกันทําการปลูกหญา
ทะเลและแพรพันธุหญาทะเลข้ึนมา เปนกิจกรรมที่ภาคประชาชนรวมมือกับรัฐ   ในการดูแลจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน   แนวทางท่ีไดดําเนินการเปนการพิสูจนถึงพลังความรวมมือของชุมชนกับภาครัฐท่ีมี
อํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลจัดการทรัพยากรชายฝงทําใหสามารถฟนคืนความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรกลับคืนมาอีกคร้ังหนึ่ง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 56 :ภาพปายแสดงเขตอนุรักษแหลงหญาทะเลในอาวปตตาน ี

 นอกจากกิจกรรมตางๆที่ไดกลาวมาแลวขางตน เยาวชนยังมีการทําการทํากิจกรรมอ่ืนๆ เชน การ
จัดทําคายเยาวชน และการวาดรูป ซ่ึงกลุมเยาวชนไดสะทอนวา “การเขียน การวาดรูป เปนส่ิงท่ีตัวเอง
สามารถทําได สามารถเปนส่ือสะทอนความนึกคิดของตนเอง เพ่ือใหคนอ่ืนไดเห็น  ไดเขาใจในส่ิงท่ีตัวเอง
กระทําอยูในตอนนั้น”  กลุมเยาวชนไดเรียนรูการวาดภาพจากการเขาคายท่ีเขาใหญจึงไดนําความรูนั้นมาเปน
แนวทางในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในชุมชน  ไดนําความรูในการรณรงคการอนุรักษ
ทรัพยากร และของดีในชุมชนท่ีไดรับความรูจากการเขาคายเชนเดียวกัน  โดยรูปแบบของการรณรงค เด็กๆ
จะเอาภาพวาดท่ีตนเองวาดข้ึนมา ไปติดต้ังท่ีรานน้ําชาในหมูบาน  ซ่ึงเปนผลใหคนในชุมชน  ท่ีไดเห็นและ
ไดอาน เกิด ความรูและความรูสึกที่ดี  จนนําไปสูการพูดคุยกันของคนในชุมชน 
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 สรุปไดวา  การสรางการเรียนรูใหแกเยาวชนโดยผานกระบวนการปฏิบัติจริงใหเด็กๆไดเรียนรูผาน
การบอกเลาของผูเฒาผูแกในชุมชน   การเก็บสํารวจขอมูลจากการใชเคร่ืองมืองายๆที่ผูใหญทําข้ึนมาทําให
เด็กๆไดเรียนรูในเชิงประจักษดวยตนเองวาในแหลงหญาทะเลมีสัตวน้ําอะไรบาง และมีคุณคามากแคไหน  
หลังจากไดเรียนรูดวยตนเองแลวกลุมเยาวชนไดสะทอนส่ิงท่ีเรียนรูมาผานการเขียนและการวาดภาพส่ือใน
ส่ิงท่ีตนเองตองการบอกใหกับคนในชุมชน  กิจกรรมวาดรูปจึงเปนหนึ่งในกิจกรรมที่กลุมเยาวชนไดคิดคน
ขึ้นมาเพื่อแกปญหาการขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 
 รูปแบบการสงเสริมการมีสวนรวมของกลุมเยาวชนที่ไดผล คือ การใหเยาวชนไดเกิดการเรียนรู
ข้ึนมาเอง โดยผานทางการเขารวมกิจกรรมกับเพื่อนๆ การเรียนรูผานการเลาเร่ืองจากผูเฒาผูแกในชุมชน  ให
เยาวชนเรียนรูจากรากเหงาของตนเอง  ทรัพยากรท่ีมีอยูในอดีต  กลุมเยาวชนจะตองรูจักต้ังคําถามและ
แสวงหาคําตอบดวยตัวเอง  ผูใหญมีหนาท่ีสนับสนุนเด็กๆในสวนท่ีไมสามารถหาไดดวยตนเอง  
กระบวนการเรียนรูจึงจะเปนการเรียนรูท่ีแทจริงสัมผัสดวยตัวเอง   เด็กๆจะซึมซับความรูเหลานี้ติดตัวไปอีก
นาน 
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บทที่ 7 

กระบวนการเรียนรูของกลุมเยาวชนและชาวประมงพ้ืนบานในการคลี่คลายปญหา
ความขัดแยงอยางสันติวิธีจากการใชประโยชนการจับสัตวนํ้าบริเวณ 

แหลงหญาทะเลอาวปตตานี 

ในการศึกษาการวิจัยในคร้ังนี้ ทางมหาวิทยาลัยใหความสําคัญมากับการใหเยาวชนเขามามีสวนรวม
ในการวิจัยเพื่อใหเยาวชนเปนสวนหนึ่งในการท่ีจะนําไปสูการสรางบทบาทในการคล่ีคลายปญหาความ
ขัดแยงในการใชประโยชนจากทรัพยากรในอาวปตตานี  โดยไดมีการสัมภาษณผูนําของชุมชนถึงความ
เปนมาของการจัดต้ังกลุมเยาวชนในชุมชน พบวา 

ดอเลาะ  สะอะ  หรือแบเลาะ กลาววา ในชวงปลายป  2549  ทางสมาคมฯ ไดประชุมกับกลุมเยาวชน
ในหมูบานตะโละสมีแลและเยาวชนจากบานปาตาบูดี  ต.แหลมโพธ์ิ  โดยการชักชวนของพอแมของเด็กท่ี
มารวมกิจกรรมกับทางสมาคมฯ โดยตนเองเปนคนประสานงานกับทางสมาคม  ในการพูดคุยกับเด็กๆในวัน
นั้น  เด็กๆ ไดสะทอนวาอยากรวมกับผูใหญในชุมชนในการกิจกรรมบางแตไมมีใครชวน  และไมกลาจะมา
รวมกับผูใหญ เด็กๆอยากเรียนรูวาในชุมชนมีทรัพยากรอะไรบาง  ท่ีอ่ืนเขาทําอะไรบาง  จากขอสะทอนของ
เด็กๆ ทําใหสมาคมฯไดจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรู  โดยงานแรกท่ีเด็กๆ ไดมีโอกาสคือ  การไปเขาคายท่ีเขา
ใหญ  เปนการจัดกิจกรรมของกลุมอนุรักษเขาใหญ  มูลนิธิเจาพระยาอภัยภูเบศณ   ซ่ึงจะจัดเปนประจําทุกป 
กลุมเยาวชนจากปตตานีไดไปรวมกิจกรรมในป 2550  รวมกับกลุมเยาวชนจากท่ีตางๆ ในประเทศไทย  
ประมาณ  300  คน จากการเขาคายในครั้งนี้  เด็กๆ ไดเรียนรูวาในประเทศไทยมีทรัพยากรที่หลากหลาย  แต
ละพื้นท่ีมีการจัดกิจกรรมอนุรักษเพ่ือใหทรัพยากรมีความอุดมสมบูรณ  ปองกันการทําลายทรัพยากร  เด็กๆ 
ไดเรียนรูวิธีการรณรงคใหผูคนสนใจกิจกรรมอนุรักษโดยการใชส่ือภาพสะทอนความรูสึก  โดยมีสมาคม
นักเขียนการตูนแหงประเทศไทยไดสอนวิธีการเขียนรูปภาพสะทอนความรูสึกของเด็กๆ  รวมทั้งเด็กๆได
เรียนรูแลกเปล่ียนกับเยาวชนในพ้ืนท่ีตางๆ ในเร่ืองบทบาทของเยาวชนในการรักษาส่ิงดีๆ ในชุมชน 
 แบเลาะบอกวาในการเขาคายคร้ังนั้น  กลุมเยาวชนจากพ้ืนท่ีประมงใชช่ือวา  กลุมเยาวชนอาเนาะ
ลาวต  ช่ือแปลวา  กลุมเยาวชนลูกทะเล  ไดมีการเตรียมการแสดงเพ่ือไปแลกเปล่ียน แบเลาะไดนําเอาบท
เพลงท่ีเกี่ยวของกับการรักษาหญาทะเล คือ เพลง รักบานเกิด  และเพลงปกษใตบานเรา  ใชจังหวะของการ
ตบมือในทวงทาของการแหวกวายของปลา  ทาการสาวอวน  ทาของคล่ืน  เปนตน  ปรากฏวาการแสดงดิเกร
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ฮูลู  ไดรับความสนใจจากเยาวชนในท่ีตางๆ  เปนอยางมาก  เด็กๆประทับใจกบการแสดงในคร้ังนี้เปนอยาง
มากท้ังผูชมและผูแสดง 
 เม่ือกลับจากการเขาคายท่ีเขาใหญ  แบเลาะ บอกวา ไดมีการสรุปงานรวมกันระหวางเด็กๆ ท่ีไปเขา
คายท่ีเขาใหญกับทางสมาคมฯ โดยใหเด็กๆ ไดบอกเลาถึงความประทับใจและไดเรียนรูอะไรจากการเขาคาย  
รวมท้ังเด็กๆ อยางจะทําอะไรบาง  ขอสรุปท่ีไดคือ 
 1. เด็กประทับใจกับเพื่อนๆ ท่ีมาจากตางถ่ินเปนอยางมาก  รูสึกวาเขาไดทําอะไรใหกบัโรงเรียนของ
เขากับชุมชนของเขาเปนอยางมาก  รวมท้ังประทับใจกับความอุดมสมบูรณของเขาใหญท่ีมีพันธุไมมากมาย  
สัตวปาท่ีหลากหลายเปนอยางมาก  เด็กบางคนเลาวาพวกเขาไดมีโอกาสสองนกดวย  เพราะผูใหญใจดีเอา
กลองสองนกมาดวย  เปนนกท่ีไมเคยเห็นมากอนในชีวติสีสวยมาก  อยูเปนคู  ผูใหญบอกวาเปนนกเหงือก 
ซ่ึงมีอยูนอยมากแลวในปจจบัุนนี้  แตท่ีภาคใตก็มีนกเหงือกเชนเดยีวกบัท่ีปาในเทือกเขาบูโด จ.นราธิวาส 
 2.  เด็กไดเรียนรู เกี่ยวกับการใชส่ือในการรณรงค  การใชภาพวาดเพื่อบอกเลาความรูสึกของเราและ
ส่ือใหคนอ่ืนไดมีสวนรวมในการรักษาส่ิงดีๆ  ท่ีมีอยูในประเทศหรือในชุมชนรวมท้ังไดแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมของแตละพ้ืนท่ี  เปนคร้ังแรกที่ไดมีโอกาสเห็นการเลนโปงลางของอีสาน  การลําซ่ิง  และเด็กได
บอกวาในการเขาคายคร้ังนี้วิทยากรไดบอกวาการทําส่ิงดีๆ ไมจําเปนตองทําในเร่ืองใหญๆเทานั้น เราจะเร่ิม
จากจุดเล็กๆ มีคนรวมไมกี่คนก็ไดแตอยูท่ีความต้ังใจของเราวาเราจะทําในส่ิงดีๆ หรือไม 
 3.  เด็กๆไดเสนอในท่ีประชุมวา เดก็ๆอยากจะเรียนรูเร่ืองราวของชุมชนมากกวานี้ และอยากรูวาใน
ชุมชนมีทรัพยากรอะไรบาง เพื่อจะนําไปบอกเลากับเพื่อนในพืน้ท่ีอ่ืนๆใหเขาไดรูวา บานเราก็มีส่ิงดีๆอยู
มาก เหมือนกบับานเขาเชนกัน 

แบเลาะยังเลาใหฟงอีกวา จากขอสรุปในวันนั้นทําใหโครงการวิจัยไดจัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็กๆเกิด
การเรียนรู โดยใหเด็กๆไดไปสํารวจทรัพยากรในอาวปตตานี เปนกิจกรรมแรกของกลุมเยาวชนท่ีจะได
เรียนรูส่ิงดีๆท่ีมีอยูในชุมชน ปรากฏวากิจกรรมที่จัดข้ึนสรางกระบวนการเรียนรูกับกลุมเยาวชนท่ีเขารวม
กิจกรรมเปนอยางมาก  
 ทีมวิจัยไดสัมภาษณกลุมเยาวชนท่ีมาเขารวมกิจกรรมโดยสัมภาษณ นางสาวฟาดีละห สะอะ         
อายุ 21 ป ในปจจุบันนี้ศึกษาอยูมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ฟาดีละหเลาใหฟงวา ตอน
เด็กๆเคยเห็นพอแมออกทะเล แตไมรูวาออกทะเลแลวใชเคร่ืองมืออะไรบาง เห็นแตสัตวน้ําท่ีพอจับไดเปน
กุง เปนปลา ภาษาไทยเรียกวาปลาอะไรก็ไมรู เห็นผูใหญเขาประชุมกัน อยากเขาไปฟงก็รูสึกไมเหมาะสม 
จนตอนหลังมีความรูสึกวา เร่ืองของผูใหญใหผูใหญจัดการเองแลวกัน เราเปนเด็กไมควรจะไปยุงกับเร่ือง
ของผูใหญ จึงสนใจแตเร่ืองเรียนเพียงอยางเดียว ไมเคยถามพอแมวา ชุมชนมีปญหาอะไรบาง พอก็ไมเคยเลา
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ใหฟงเลย คร้ังแรกท่ีพอมาบอกวาจะมีการประชุมของเยาวชนในหมูบานก็รูสึกสนใจ ชักชวนเพื่อนๆใหไป
รวมฟงดวยกัน แบสุกรี, อาจารยสุวิมลไดเลาใหฟงถึงเร่ืองราวท่ีผูใหญทําเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากร การ
ฟนฟูทรัพยากรใหมีความอุดมสมบูรณ เพื่อใหชุมชนมีสัตวน้ําใหจับไดนานๆ และบอกวาจะคัดเลือกพวกเรา
ใหไปเขาคายเขาใหญ โดยใหแตละคนเรียนเร่ืองราวในชุมชน เปนคร้ังแรกของหนูท่ีไดไปตามปูกับยายวา 
ชุมชนมีประวัติความเปนมาอยางไร มีทรัพยากรอะไรบาง และหนูก็ไดเขียนจากการบอกเลาของปูกับยาย 

        นางญาวียะห  อุเซ็ง  ไดกลาววา “เปนโอกาสที่ดีของเด็กๆ ท่ีไดมีสวนรวมในการทําประโยชน
ใหกับชุมชน  ถึงแมจะเปนส่ิงเล็กนอยแตเปนจุดเร่ิมตนท่ีใหเด็กๆไดแสดงความรูความสามารถและไดทําใน
ส่ิงท่ีตนเองทําได  การแกปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลปตตานี ไม
สามารถแกไขได ถาทุกคนไรความสามัคคี ทุกคนไมเห็นประโยชนในส่ิงท่ีทํากิจกรรม  ตองอาศัยความ
รวมมือจากชุมชนอยางจริงจัง ท้ังชาวประมงพ้ืนบาน   กลุมแมบาน   เด็กเยาวชนในหมูบาน รวมท้ัง เพ่ือนๆ
ท่ีมาจากตางถ่ิน  ความรวมมือท่ีจะนําไปสูการแกไขปญหาอยางสันติวิธี  และสรางกระบานการเรียนรูใหกับ
กลุมเยาวชนในพ้ืนท่ีเปนอยางมาก ในฐานะท่ีเปนแมของกลุมเยาวชนท่ีไดเขารวมกิจกรรมขอขอบคุณ
ทางการโครงการท่ีใหโอกาสเด็กๆไดทําส่ิงท่ีดีในชุมชน  การแกไขปญหาท่ีมาจากสวนรวมของคนในชุมชน
จะเปนหนทางท่ีนําไปสูการแกไขปญหาความขัดแยงอยางยั่งยืนและทุกคนจะไดรับประโยชนจากส่ิงท่ีได
ดําเนินการท้ังหมด” 
         นอกเหนือจากการดําเนนิการเรียนรูโดยผานการปฏิบัติจริงของเยาวชนในพื้นท่ี เด็กๆไดชวนเพ่ือนๆ
ในหมูบาน  พอ แม ญาติ พี่นอง ใหมารวมกันปลูกหญาทะเลเพื่อขยายพันธุหญาทะเลใหมีความอุดมสมบูรณ
มากยิ่งข้ึน 

     นางตีมะ  อาแวโซะ หรือ สูมะ  ไดกลาววา “เด็กๆกลุมเยาวชนไดมาชักชวนใหไปปลูกหญาทะเล
ดวยกัน  เด็กๆบอกวาไดคุยกับอาจารยสุวิมล แบสุกรี และผูใหญในชุมชนวาจะจัดทํากิจกรรม “ปลูกหญา
ทะเล” ในพื้นท่ีท่ีหญาทะเลมีความเส่ือมโทรม  เพื่อทดแทนและขยายพันธุหญาทะเลใหอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน  
เด็กไดรบเราใหเขารวมกิจกรรมดวย ตัวเองรูสึกดีใจมากๆท่ีเห็นเด็กๆใหความสนใจในการทํากิจกรรมส่ิงดีๆ
ในชุมชนเพราะท่ีผานมาการทําลายทรัพยากรหญาทะเลจากเคร่ืองมืออวนทับตล่ิง เคร่ืองมือคราดหอย   
เปนไปอยางรุนแรงมาก  เคร่ืองมือเหลานี้มาจากตางถ่ิน จะจับสัตวน้ําวัยออน ท่ีอยูในเขตหญาทะเล ทําให
ทรัพยากรสัตวน้ํานอยลง รวมท้ังยังเหยียบย่ําหญาทะเลจนเสียหายไปเปนจํานวนมาก   เปนโอกาสท่ีดีท่ีจะทํา
ใหคนในชุมชนมารวมกันฟนฟูทรัพยากรหญาทะเล ใหกลับคืนมาอีกคร้ังหนึ่ง  เด็กๆไดชวน พอ แม ญาติพี่
นอง มารวมกันปลูกหญาทะเลทําใหคนในชุมชนไดมารวมกันปลูกหญาทะเลเปนจํานวนมาก  เปนคร้ังแรกท่ี
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มีความรวมมือกันของคนในชุมชนท่ีไดมารวมกิจกรรม  เมื่อกอนถามีกิจกรรมก็จะเปนกลุมพอบาน หรือ
กลุมชาวประมงพื้นบานเทานั้นท่ีมารวมกิจกรรม  กลุมแมบาน กลุมเยาวชน ไมคอยมีโอกาสไดรวมกิจกรรม
เลย เปนเพราะไมเคยมีใครชักชวนเลย ท้ังๆท่ีตัวเองอยากจะมาชวย อยากจะมีสวนรวมท่ีจะทํากิจกรรรวมกับ
คนอ่ืนๆในชุมชน การท่ีเด็กๆมารวมกิจกรรมทําส่ิงดีๆในชุมชน ไมใชจะไดเฉพาะเด็กๆเทานั้น แตยังได พอ 
แม ญาติพี่นอง ท่ีจะเห็นประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม  กระบวนการสรางการเรียนรูจะตองเปนการ
สรางการเรียนรูท่ีจะเปดโอกาสใหทุกคนเขารวมอยางท่ัวถึงจากจุดเล็กๆสามารถขยายผลไปสูความรวมมือ
ภายในชุมชนไดอยางดี” 

สรุปไดวา กระบวนการเรียนรูของกลุมเยาวชนและชาวประมงพ้ืนบานในการคล่ีคลายปญหาความ
ขัดแยงอยางสันติวิธีจากการใชประโยชนการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี เด็กๆเยาวชนได
เรียนรูผานการปฏิบัติการจริงในพ้ืนท่ีโดยมีผูใหญในชุมชนคอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือ ในการทํา
กิจกรรมตางๆ เชน  

 การปลูกหญาทะเล ทําใหเยาวชนและชาวประมงพื้นบานไดเกิดการเรียนรูในเร่ืองการอนุรักษ
ทรัพยากรและการฟนฟูและขยายพันธุหญาทะเลใหมีความอุดมสมบูรณ 

 การใชส่ือในการรณรงคการอนุรักษทรัพยากร ทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูในการใชส่ือรณรงค
ผานการแสดงดิเกรฮูลูซ่ึงเปนการแสดงอยางหนึ่งท่ีแสดงถึงวัฒนธรรมทองถ่ินของชุมชน โดยการแสดงมี
การสอดแทรกเน้ือหาการอนุรักษทรัพยากรและการปกปองดูแลถ่ินฐานบานเกิด  

 การลองเรือสํารวจทรัพยากรทําใหเด็กๆรูวาทรัพยากรปาชายเลนเปนอยางไร แหลงหญาทะเล
สามารถพบเห็นไดท่ีไหนในอาวปตตานี มีกี่ชนิด ชนิดใดบาง ซ่ึงเปนการสรางกระบวนการเรียนรูท่ีเด็กๆได
สัมผัสจริงๆ โดยใชแหลงทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน เปนหองเรียนใหเด็กๆไดเรียนรู ไดศึกษาทําใหเด็กๆได
คิดตอวาตัวเองจะทําใหอะไรบาง เปนปฏิบัติการที่เด็กๆคิดตอวาในสมัยอดีต ทรัพยากรเปนอยางไร 
ชาวประมงพื้นบานหากินดวยเคร่ืองมืออะไร โดยมีการจดบันทึกเร่ืองราวตางๆ เปรียบเทียบกับส่ิงท่ีตัวเอง
พบเห็นมา ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีมากๆ ท่ีเด็กไดเรียนรูในส่ิงดีๆท่ีมีอยูในชุมชนซ่ึงควรจะสนับสนุนเปนอยางมากให
เด็กๆมีสวนรวมและมีบทบาทท่ีจะทําส่ิงดีๆใหกับชุมชน 
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บทที่ 8 

การสรุปและอภิปรายผล 

ในการศึกษาเร่ือง ปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเล
อาวปตตานีและการสรางบทบาทของเยาวชนใหมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธี 
กรณีศึกษาบานตะโละสมิแล ม.2 และบานปาตาบูดี ม.3 ต.แหลมโพธ์ิ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตานี   

ผูวิจัยมุงศึกษาถึงสภาพปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญา
ทะเลอาวปตตานีและแนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการ
คล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาว
ปตตานีรวมท้ังการสรางการเรียนรูใหกับกลุมเยาวชนและชาวประมงพ้ืนบานในพ้ืนท่ีเปาหมายในการ
คล่ีคลายปญหาความขัดแยงอยางสันติวิธีในการใชประโยชนจากการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาว
ปตตานี 

โดยมีวิธีการดําเนินโครงการท่ีเนนการปฏิบัติการจริงในพื้นท่ี ซ่ึงไดรวบรวมขอมูลผานการทํา
กิจกรรมตาง ๆ คือ 

(1) การเสริมความรูความเขาใจเร่ืองการวิจยั 
(2) การศึกษาดูงาน 
(3) การจัดเวทีชุมชน 
(4) การศึกษาขอมูล เร่ืองเคร่ืองมือประมงในอาวปตตาน ี
(5) การศึกษาขอมูลเร่ืองความหลากหลายของทรัพยากรประมงในแหลงหญาทะเล 
(6) พี่พานองลองเรือสํารวจเรียนรูแหลงหญาทะเลในอาวปตตานี 
(7) การใชส่ือศิลปะพื้นบาน (ดเิกรฮูลู) เพื่อการอนุรักษหญาทะเล 
(8) การประกาศเขตอนุรักษหญาทะเลอาวปตตานี 
(9) การจัดเวทีรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษา 
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8.1  การสรุปผลการศึกษา 

ขอคนพบจากการศึกษาสามารถสรุปได 2 ประเด็นดวยกัน คือ  
8.1.1 ปญหาความขัดแยงในการจับสัตวน้ําบริเวณแหลงหญาทะเลอาวปตตานี  

พบวา  ปญหาความขัดแยงในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยากรในอาวปตตานีมีมานานแลว สวนใหญ
เปนปญหาท่ีเกิดจากการใชเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการทําลายสูง สงผลใหทรัพยากรเกิดความเส่ือม
โทรม แตในปจจุบันปญหาอวนรุนเร่ิมหมดไป แตมีปญหาอ่ืนเขามาแทนท่ีคือ ปญหาการใชเคร่ืองมืออวน
ลากขางทําการประมงในอาวปตตานี ซ่ึงเปนชาวประมงพื้นบานในหมูบานนั้นเอง ท่ีผันตัวเองมาเปน
ชาวประมงอวนลากขาง และสวนใหญแลวปญหาความขัดแยงสวนใหญเกิดจากการใชเคร่ืองมือประมงใน
การทํามาหากิน เชน  การใชอวนปก แตปญหานี้จะเกิดข้ึนจากชาวประมงพ้ืนบานดวยกันในพื้นท่ี ซ่ึงก็
สามารถจัดการแกไขปญหาได แตปญหากับชาวประมงนอกพ้ืนท่ี ท่ีใชเคร่ืองมือคราดหอยขาว,หอยตลับและ
หอยลายท่ีมีชุกชุมมากในหญาทะเล  การใชเคร่ืองมือนี้จะทําลายหญาทะเลไปเปนจํานวนมาก  ทําใหหญา
ทะเลเส่ือมโทรมอยางรวดเร็ว  จนถึงข้ันทําใหหญาทะเลสูญพันธุไปได  เพราะคราดท่ีใชคราดหอยจะพลิก
หนาดิน ทําใหรากของหญาทะเลถูกพลิกข้ึนมาทําใหหญาทะเลตายไปในท่ีสุด  จึงเปนปญหาท่ีรุนแรงมาก  
และคนนอกพ้ืนท่ีจึงไมคอยเคารพกฎเกณฑของชุมชน  ตองการแตไดเพียงอยางเดียว  ไมคิดจะดูแลใหมีหญา
ทะเลตลอดไป  แนวทางการแกไข จะตองใชกฎหมายมาจัดการ  เพราะเปนการใชเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม  
ทําลายทรัพยากรหญาทะเล สรางความเดือดรอนกับคนอ่ืนๆ รวมท้ังปญหาการใชอวนลากในอาวปตตานี  
และการใชอวนชักหรืออวนทับตล่ิงในแหลงหญาทะเล  เคร่ืองมือเหลานี้สงผลเปนอยางมากโดยไปทําลาย
หญาทะเลจนเส่ือมโทรมลง  สงผลทําใหสัตวน้ําวัยออนไมมีท่ีอยูอาศัย  สัตวน้ําตัวใหญขาดอาหาร  เพราะไม
มีสัตวน้ําวัยออนเปนอาหารจนสงผลทําใหระบบหวงโซอาหารเปล่ียนแปลงไป ปญหาตางๆที่เกิดข้ึนนี้ยอม
สงผลตอการประกอบอาชีพประมงพื้นบานของคนในชุมชนจึงทําใหเกิดความขัดแยงตางๆขึ้นมากมายใน
อาวปตตานี 

8.1.2  แนวทางและรูปแบบการเสริมสรางบทบาทของเยาวชนในการมีสวนรวมในการคล่ีคลายปญหา
ความขัดแยงอยางสันติวิธี 

พบวา เยาวชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทในการคล่ีคลายปญหาความขัดแยงผานรูปแบบ
ตางๆ ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหแกเยาชนและชาวประมงพื้นบานในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีกระบวนการ
ข้ันตอนดังนี้ 
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 การเรียนรูจากผูเฒาผูแกในชมุชน  
  เด็ก ๆกลุมเยาวชนไดมีการพูดคุยสัมภาษณกับผูเฒาผูแกในชุมชน เพื่อเรียนรูถึงปญหาความ

ขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในอดีต จากการใชเคร่ืองมือประมงในอาวปตตานี  สภาพทรัพยากรในอดีต  โดยเฉพาะ
แหลงหญาทะเลในอาวปตตานี   เคร่ืองมือประมงพื้นบานท่ีใชในอาวปตตานี   การเรียนรูท่ีผานการบอกเลา
ของผูเฒาผูแกทําใหเด็กๆซึมซับถึงเร่ืองราวในอดีต เปนส่ิงท่ีเด็กๆไมเคยไดรับรูมากอนเลย ผูเฒาผูแกใน
ชุมชนก็มีความสุขท่ีไดบอกเร่ืองราวของตนเอง  เปนการยอนระลึกถึงอดีตท่ีทรัพยากรในชุมชนยังมีความ
อุดมสมบรูณ ทุกคนอยูกันอยางสงบสุข  ไมมีปญหาความขัดแยงมากนัก การเรียนรูในลักษณะนี้เปนการ
เรียนรูท่ีท้ังสองฝายมีความสุขดวยกัน รวมท้ังเปนการกระตุนการสนใจของเด็กๆใหคิดตอหลังจากท่ีไดฟงผู
เฒาผูแกในชุมชนไดบอกเลาวาแลวในปจจุบันทรัพยากรเปนอยางไร  มีอยูท่ีไหนบาง มีเคร่ืองมืออะไรบางท่ี
ใชในปจจุบัน ทําใหเด็กพยายามที่จะหาคําตอบในส่ิงท่ีเปนความสนใจของตนเอง 

 การลงไปศึกษาสภาพจริงในอาวปตตานี 
        เปนกระบวนการเรียนรูจากสภาพพื้นท่ีจริงในพ้ืนท่ีเปนการคนหาคําตอบจากส่ิงท่ีเด็กๆสนใจ
หลังจากไดฟงคําบอกเลาของผูเฒาผูแกในชุมชน  ทําใหเด็กๆกลุมเยาวชนไดเห็นวามีการเปล่ียนแปลง
อยางไรบางท่ีแตกตางจากการบอกเลาของผูเฒาผูแกในชุมชน ไดเห็นการใชเคร่ืองมือประมงพ้ืนบานในอาว
ปตตานี  ซ่ึงมีเคร่ืองมือท่ีหลากหลายมาก  แตเปนเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับลักษณะสัตวน้ํา  เชน เคร่ืองมือ
อวนลอยกุง  อวนลอมปลากระบอก  การทํากลํ่าและการใชอวนปกเปนตน  เด็กๆไดพูดคุยกับชาวประมง
พื้นบานท่ีทําการประมงในอาวปตตานี  ทําใหไดเรียนรูวาปญหาท่ีทําใหทรัพยากรเส่ือมโทรมเปนเพราะการ
ใชเคร่ืองมือท่ีไมเหมาะสม จับสัตวน้ําตัวเล็กๆรวมท้ังทําลายแหลงหญาทะเลไปจํานวนมาก กระบวนการ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึน  สรางความตระหนักรูในสถานการณของทรัพยากรในปจจุบันรวมท้ังสามารถคิดกิจกรรม
ตอเนื่องได เพื่อการเรียนรูท่ีเปนลักษณะเชิงลึกมากยิ่งข้ึน 

 การสํารวจทรัพยากรในแหลงหญาทะเล 
          การสรางเคร่ืองมือแบบงาย  สามารถทําใหเด็กไดเรียนรูในเชิงประจักษไดอยางดีโดยทําให
เด็กๆรูจักวิธีการสํารวจทรัพยากรในบริเวณแหลงหญาทะเล  เพื่อใหเห็นถึงคุณคาของหญาทะเลท่ีสงผลตอ
ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรที่มีอยูในแหลงหญาทะเล  รวมท้ังเด็กๆไดฝกจดบันทึก การเรียกช่ือสัตวน้ํา
ในแตละประเภท ท้ังภาษามาลายูและภาษาไทยซ่ึงถือวาเปนจุดออนของเด็กๆท่ีไมสามารถเรียกช่ือสัตวน้ําท่ี
พอแมจับไดจากการออกทําการประมง  การเรียนรูท่ีเกิดขึ้นชวยทําใหเด็กๆสามารถกลับไปบอกเลาใหกับพอ 
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แม ญาติพี่นอง ของตนเองได  จากการสํารวจดวยตนเอง จนนําไปสูการคิดคนกิจกรรมในการรณรงคสราง
การเรียนรูใหกับผูคนในชุมชนในมุมมองของตนเอง 

 การจัดกิจกรรมรณรงคผานการวาดภาพ 
        เด็กๆไดมีการจัดกิจกรรมรณรงคโดยผานการวาดภาพ ซ่ึงเด็กๆไดเรียนรูจากการเขาคาย  เปน
ภาพวาดท่ีเปนความนึกคิดของตนเองโดยผานการพบเห็นปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึนสะทอนความคิดเห็น  ความ
ตองการเปนส่ือรณรงคใหคนในชุมชนไดรับรูถึงความตองการของกลุมของตนเอง  เปนสีสันความนารักของ
เด็กๆท่ีตองการสิ่งดีๆใหกับชุมชนของตนเอง  พอ แม ญาติพี่นอง ท่ีเกิดความภาคภูมิใจในกิจกรรมท่ีเด็กได
ทํารวมกันและพรอมท่ีจะสงเสริม สนับสนุนใหเด็กๆไดแสดงความสามารถของตนเองอยางเต็มท่ีเปนการ
เสริมสรางใหเด็กๆม่ันใจในตนเองวาความสามารถเพียงเล็กนอยก็สามารถสรางส่ิงดีๆใหกับสังคมได 

 การแสดงทางวัฒนธรรม เชน การแสดงดิเกรฮูลู โดยเยาวชนไดนําความรูท่ีไดรับมาจากการ
ศึกษาวิจัยท้ังจากการศึกษาสภาพทางกายภาพท่ีเปนแหลงของฐานทรัพยากรตางๆภายในอาวปตตานีและ
การศึกษาตํานาน บทเพลง เร่ืองเลาตางๆ มานําเสนอ ถายทอดขอมูลสูสาธารณชนโดยจะมีการสอดแทรก
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับประเด็นการศึกษา เพ่ือเปนการจุดกระตุนใหสาธารณชนไดตื่นตัวและมารวมมือกันใน
การอนุรักษทรัพยากร ซ่ึงผลที่เกิดข้ึนจะนําไปสูการสรางจิตสํานึกใหกับชุมชนและสรางการเรียนรูใหกับเด็ก
เยาวชน และเปนการบมเพาะทางออมท่ีใหเด็กเยาวชนเกิดความรูสึกมองเห็นคุณคาของ “ส่ิงดีๆ”ในชุมชน
ตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการรักถ่ินฐานบานเกิดของตนเองในทายท่ีสุด 

 กิจกรรมปลูกหญาทะเล 
     เปนกิจกรรมท่ีมุงใหเกิดความรวมมือของทุกภาคสวนในชุมชน  จากแตเดิม กิจกรรมตางๆท่ีทํา
ในชุมชนเปนการดําเนินกิจกรรมของผูใหญในชุมชน  กลุมสตรี กลุมเยาวชน แทบจะไมมีสวนรวม กิจกรรม
การปลูกหญาทะเลเปนการคิดริเร่ิมจากเด็กๆท่ีตองการฟนฟูแหลงหญาทะเลใหกลับคืนมา  โดยการชักชวน 
พอแม ญาติพี่นอง  ของตนเองใหมาปลูกหญาทะเลดวยกันและทางสมาคมชาวประมงพ้ืนบานไดประสาน
ความรวมมือกับทางศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงจังหวัดสงขลา(ศูนยฯท่ี 4) ทําใหกิจกรรมน้ี
เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความรวมมือของชุมชนและภาครัฐ  ในการบริหารจัดการฟนฟูทรัพยากรหญาทะเล
ใหกลับคืนมาอีกคร้ังซ่ึงสงผลดีทําใหทรัพยากรสัตวน้ํามีท่ีอยูอาศัย มีแหลงอาหารและแหลงหลบภัยในระยะ
ยาวจะทําใหทรัพยากรสัตวน้ํามีความอุดมสมบูรณ  ชาวประมงพ้ืนบานสามารถจับสัตวน้ําไดอยางยั่งยืน 
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เด็กๆไดเห็นไดเรียนรูถึงความรวมมือ การรวมพลังของคนในชุมชน รวมท้ังการประสานความรวมมือกับ
ภาครัฐ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับชุมชนของตนเอง 

 การประกาศเขตอนุรักษและขยายพันธุหญาทะเล 
         หลังจากท่ีไดปลูกหญาทะเลจนทําใหสภาพพื้นท่ีแหลงหญาทะเลท่ีเส่ือมโทรม กลับมีหญา
ทะเลท่ีอุดมสมบูรณ สัตวน้ําตัวเล็กตัวนอยมีความชุกชุมเปนอยางมาก สรางความรูสึกท่ีดีมากตอกลุมเยาวชน  
กลุมแมบานและชาวประมงพ้ืนบานในชุมชน เปนการบงบอกถึงเปาหมายท่ีทุกคนตองการท่ีจะเห็น เปนส่ิง
ท่ีสะทอนถึงความรวมมือระหวางชาวบานกับภาครัฐ จึงนําไปสูความตองการท่ีใหมีการดูแลและปกปอง
ทรัพยากรแหลงหญาทะเลท่ีปลูกข้ึนมาใหมีความอุดมสมบูรณเปนแหลงอาศัยของสัตวน้ําตอไป  ชุมชนจึง
ไดปกปายประกาศเขตอนุรักษและขยายพันธุหญาทะเล  โดยมีขอตกลงรวมกัน ท่ีจะชวยดูแลไมใหแหลง
หญาทะเลถูกทําลายจากเคร่ืองมือประมงท่ีทําลายลาง  เปนกฎเกณฑท่ีชุมชนต้ังข้ึนมาเองและอาศัยพลังความ
รวมมือของชุมชนในการชวยกันดูแล เปนผลทําใหไมมีเคร่ืองมือท่ีทําลายลางมาทําการประมงในบริเวณน้ี
อีกเลย เปนการแกไขปญหาการทําประมงดวยเคร่ืองมือทําลายลางในอาวปตตานี  อยางสันติวิธี ท่ีสุดทายทุก
ฝายท่ีรวมมือกันไดประโยชนสูงสุดรวมกัน 

 สรุปไดวา การทํากิจกรรมของเด็กเยาวชนที่เปนลูกหลานของชาวประมงพ้ืนบานโดยใชรูปแบบ
วิธีการตางๆนั้น ถือเปนเร่ืองราวท่ีเปนส่ิงดีงามในชุมชนในการเผยแพรออกสูสาธารณะ และประเด็นท่ีสําคัญ
ก็คือ การเปดโอกาสใหเด็กเยาวชนและสมาชิกในชุมชนไดรวมปฏิบัติการจริงในกิจกรรมตางๆ  เปนการ
สรางกระบวนการเรียนรูใหสมาชิกในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียงไดเกิดความตระหนักและมีสํานึกรวมกันใน
การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการของโครงการวิจัย 
นอกเหนือจะเกิดผลกับตัวเด็กแลว ยังเกิดผลกับผูใหญในชุมชนในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรเพื่อใหมีใช
ถึงลูกหลานในอนาคตได 
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