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 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายในการอธบิายพฤตกิรรรมการยา้ยถิน่ของแรงงาน โดยการพจิารณาพฤตกิรรมการยา้ยถิน่
ระหว่างภาคและจงัหวดั ร่วมกบัการย้ายถิ่นระหว่างภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม เพื่อค้นหาปัจจยัส าคญั 
ต่อการตัดสนิใจย้ายถิ่นในลกัษณะดงักล่าวของแรงงาน รวมไปถึงการพิจารณาผลกระทบของการย้ายถิ่นของแรงงาน  
ต่อความแตกต่างของค่าจ้างแรงงานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่าอัตรา 
การว่างงานมบีทบาทต่อการตดัสนิใจยา้ยถิน่ของแรงงานมากทีส่ดุ โดยเป็นตวัแปรผลกัดนั (Push Factor) ใหแ้รงงานยา้ยออก
จากภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมเพื่อหางานท าในพื้นที่อื่นๆ และพบว่าอตัราค่าจา้งแรงงานมผีลกระทบต่อ
การตดัสนิใจย้ายถิ่นของแรงงานในระดบัต ่าที่สุด นัน่คอื หากอตัราค่าจ้างแรงงานเพิ่มขึน้ 100% ปรมิาณการยา้ยถิ่นของ
แรงงานจะเพิ่มขึ้นเพียง 0.01 – 0.07% ทัง้ในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ 
ยงัพบว่าค่าความยดืหยุ่นของอุปทานแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมอยู่ในระดบัสงู ในขณะทีค่วามต้องการแรงงานนอกภาค
เกษตรกรรมเพิม่ขึน้ในอตัราทีล่ดลง ดงันัน้ ปรมิาณแรงงานว่างงานนอกภาคเกษตรกรรมจงึเพิม่ขึน้ นัน่คอื เกดิภาวะอุปทาน
แรงงานส่วนเกินในกลุ่มอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม และระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนัระหว่างแรงงานในภาค
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม คอื ขอ้จ ากดัของการยา้ยถิน่ระหว่างสองภาคอุตสาหกรรมนี้ อย่างไรกต็าม แรงงาน 
ทีว่่างงานนอกภาคเกษตรกรรมยา้ยเขา้สู่ภาคเกษตรกรรมได้บางส่วน และท าให้อตัราค่าจา้งภาคเกษตรกรรมลดลง และ  
ผลการวเิคราะหพ์บว่านโยบายการขึน้อตัราค่าจา้งแรงงานขัน้ต ่า จะสง่ผลใหแ้รงงานยา้ยเขา้สูน่อกภาคเกษตรกรรมเพิม่ขึน้ 
สถานการณ์อุปทานสว่นเกนินอกภาคเกษตรกรรมจงึมคีวามรุนแรงมากขึน้  

 

  



Abstract 

 

 The main question of this research is how to explain Thai labor migration, considering both inter-regional 
and inter-industry labor mobility, to determine which variables are most relevant in affecting labor migration with 
special attention to agricultural labor. Additionally, this research aims to clarify the role of wages in order to 
predict the effect on agricultural workers of raising minimum daily wage that have been effective since January 
1st, 2013. However, the result indicates that a wage rate take a trivial role in migratory decisions. If a wage rate 
increase as double as an original rate, it will increase in labor migration by 0.01 – 0.07% for both agricultural and 
non-agricultural sectors. In the meanwhile, unemployment rates are the most important reason for labor migration 
as a push rather than pull factor. In the other words, if there is an increase in unemployment rate, workers will 
emigrate to either the agricultural or non-agricultural sectors.  Nonetheless, the important barrier of inter-sectorial 
migration is a level of education. Non-agricultural workers has the higher educational level relative to agricultural 
workers. They are trying to get a job in non-agricultural market because the agricultural sector does not provide  
a job and a wage that are suitable for their accomplished knowledge. As a result, the labor supply of  
non-agricultural labor market is elastic without a growth of its labor demand. On the contrary, there is a shortage 
of labor in agricultural labor market with a continually growth of demand for agricultural workers. Raising minimum 
daily wage accelerates these issues into a severe situation. It reduces the demand for labor in the  
non-agricultural market that has an elastic labor supply. It also immoderate a low wage in the agricultural market 
because a part of labor excess supply in the non-agricultural sector migrate to the agricultural sector. According 
to this phenomenon, labor migration increases the wage gap between the non-agricultural and agricultural 
sectors.     
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