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บทคัดยอ 

 
            วัตถุประสงคของการวิจัยน้ี มี 3 ขอ ไดแก 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาครูแบบหนุนนํา

ตอเน่ืองที่จะใชขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในจังหวัด

ลําปาง  2)เพ่ือศึกษาผลของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานดวย

กระบวนการพัฒนาครูแบบหนุนนําตอเน่ืองที่มีตอศักยภาพการจัดประสบการณการเรียนรูของครูและ

ผลลัพธการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียน และ  3)เพ่ือสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู

แบบหนุนนําตอเน่ืองและปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเรียนรูโดยใชโครงการเปน

ฐานดวยกระบวนการพัฒนาครูแบบหนุนนําตอเน่ือง 

 

             ผลการวิจัยมีดังน้ี 

1. ไดรูปแบบกระบวนการพัฒนาครูแบบหนุนนําตอเน่ืองที่ใชขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเรียนรู

โดยใชโครงการเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่21ของนักเรียนในจังหวัดลําปาง     

2. การขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานสงผลตอศักยภาพพ้ืนฐานในการ

โคชของโรงเรียน และสงผลกระทบตอศักยภาพการจัดประสบการณการเรียนรูของครู และเกิดผลลัพธการ

เรียนรูที่ตัวนักเรียน 

3. ปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐานดวย

กระบวนการพัฒนาครูแบบหนุนนําตอเน่ือง ประกอบดวยปจจัยบุคคล และปจจัยสิ่งแวดลอม  ปจจัยบุคคล 

ไดแก ผูจัดการเรียนรู (ครู) ผูจัดการสถานศึกษา(ผูบริหารสถานศึกษา) ผูจัดการศึกษา(ผูบริหาร

สถานศึกษา  เขต กระทรวง) ผูรับผลจัดการเรียนรู(นักเรียน/เยาวชน ผูปกครอง/ประชาชน องคการ

บริหารสวนทองถิ่น/รัฐบาล องคกรชุมชน) ทั้งน้ี หมายถึง คุณสมบัติ ความสามารถของบุคคล ตามบทบาท

หนาที่ สวนปจจัยสิ่งแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งที่เปนเง่ือนไขการเรียนรูที่ปจจัยบุคคลทําใหมีขึ้น เชน 

บรรยากาศทางการศึกษา สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา สภาพหองเรียน สภาพหองทํางานของครู ชวงเวลา

เรียน/สอน โจทยงานการเรียนรู 
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Abstract 

 
The purposes of this research were to: 1) Develop a teaching methodology promoting 

teacher coaching strategy use to enhance the 21st century skills of students in Lampang 

province; 2) Study the effect of teacher coaching strategy promotion that uses a project-based 

learning approach in terms of learning experiences provided by teacher and student learning 

outcomes; 3) Determine the key factors of the project-based learning teaching methodology that 

lead to successful promotion of learning strategy use.  

The findings are as follows: 1) A teaching methodology using a project-based learning 

teaching approach can successfully promote learning strategy use that enhances the 21st 

century skills of students in Lampang province; 2) The promotion of teacher coaching strategy 

use via a project-based learning approach does impact upon educational practice in terms of 

learning experiences provided by teacher and student learning outcomes; 3) The key factors of 

the project-based learning methodology that lead to successful promotion of strategy use consist 

of individual factors and environmental factors. Individual factors, referring to the people acting 

within their given roles, include: the instructor (teacher), the School Executive (School Director), 

Education Executives (School Director, Local Education Authority officers, Ministry of Education 

officers), and the recipients of learning (students / youth, parents / citizens, local authorities / 

governments, community organizations). Environmental factors, referring to any adaptable 

learning conditions, include: the educational atmosphere, the school environment, the classroom 

environment, the working place of teachers, the learning/ teaching period, and the learning tasks. 
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