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บทสรุปผูบริหาร 
 
 ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินงานมาเปนปท่ี 2 โดยในป
แรกนั้นมุงเนนไปท่ีการสรางความรวมมือ และสัมพันธภาพท่ีดีระหวางศูนย พ่ีเลี้ยงกับโรงเรียน
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ผานการดําเนินกิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา ซึ่ง
สามารถสรางแรงสะเทือนตอสัมพันธภาพในเชิงบวกไดอยางมากระหวางศูนยพ่ีเลี้ยง และครูแกนนําท่ีเขา
รวมโครงการ รวมถึงกิจกรรมการคิดเชิงเหตุผลและการคิดเชิงระบบท่ีสามารถสรางความเขาใจในเบื้องตน
เก่ียวกับวิถีของกระบวนการเรียนรูผานโครงงานฐานวิจัย (Research Based Learning: RBL) นอกจากนี้
ทางศูนยพ่ีเลี้ยงไดออกแบบกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเสริมสรางศักยภาพทางความคิดใหกับครูแกนนํา เชน เทคนิค
การสืบคนขอมูล เทคนิคการสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน เปนตน รวมถึงการจัดเสวนากลุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงกับครูแกนนําเปนระยะๆ เนื่องจากมีขอไดเปรียบเชิงพ้ืนท่ีท่ี
ระยะทางระหวางโรงเรียนแตละโรงเรียนกับศูนยพ่ีเลี้ยงไมหางไกลกัน ทําใหไมมีอุปสรรคในการเดินทาง
มากนัก อยางไรก็ดีการดําเนินการในปท่ี 1 นี้เกิดข้ึนภายใตปรัชญาการทํางานท่ีอาศัยกระบวนการวิจัยเปน
เครื่องมือในการพัฒนากระบวนการคิด โดยใหความสําคัญกับ “ทัศนคติ” เปนอันดับแรก เพราะเปนสิ่งท่ีมี
คาอยางยิ่งตอวิถีการเปลี่ยนแปลงของมนุษย ดังนั้นทางศูนยพ่ีเลี้ยงจึงมีแนวคิดหลักในการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีจะสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก (Inside-Out) 
เปนสําคัญ ผานการใชกระบวนการ กิจกรรม หรือเครื่องมือใดๆ ก็ตามท่ีจะมุงไปสูการสรางกระบวนการ 
“เรียนรูวิธีการเรียนรู” ท่ีแทจริง 
 ท้ังนี้การดําเนินงานของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรสามารถรวมกลุมโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการเพาะพันธุปญญาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี และนครปฐม ไดจํานวน 11 โรงเรียน โดยมีครูแกน
นําเขารวมในรุนแรกจํานวน 46 คน ซึ่งขอมูลของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญากับศูนยพ่ี
เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรมีดังนี้ 

โรงเรียนจากจังหวัดนครปฐม จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  
โรงเรียนศาลาตึกวิทยา1    อ.กําแพงแสน   ระดับชั้น ม.2, 4 
โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา2    อ.เมืองนครปฐม   ระดับชั้น ม.2, 4 
โรงเรียนสามพรานวิทยา2    อ.สามพราน   ระดับชั้น ม.5 

โรงเรียนจากจังหวัดราชบุรี จํานวน 8 โรงเรียน ไดแก 
  โรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม1  อ.บานโปง    ระดับชั้น ม.2 
  โรงเรียนธีรศาสตร1   อ.บานโปง  ระดับชั้น ม.1, 2 
  โรงเรียนนารีวิทยา2   อ.เมืองราชบุร ี  ระดับชั้น ม.2, 4 
  โรงเรียนนารีวุฒิ1,2   อ.บานโปง  ระดับชั้น ม.2, 5 
  โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา2  อ.บางแพ  ระดับชั้น ม.1      
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี2   อ.เมืองราชบุร ี  ระดับชั้น ม.2      



ข 

  โรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง2   อ.บานโปง  ระดับชั้น ม.1      
  โรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ1  อ.เมืองราชบุร ี  ระดับชั้น ม.1      
 

ท้ังนี้รูปแบบการบริหารจัดการกิจกรรมโครงการเพาะพันธุปญญาของโรงเรียนท้ัง 11 แหง 
สามารถแบงไดเปน 2 รูปแบบหลัก คือ 1 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบไมตองมีการประเมินผล ผาน
ชั่วโมงโฮมรูม กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเสริมพิเศษตางๆ และ 2 การเรียนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมี
การประเมินผล โดยอาจแฝงเขาไปกับรายวิชาท่ีเก่ียวของกับครูแกนนํา หรือรายวิชาท่ีเปนการศึกษา
คนควาอิสระ (IS) หรือรายวิชาท่ีเปนโครงงานของโรงเรียนอยูแลว โดยรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนไป
ตามความเหมาะสมของแตละโรงเรียนในแงของความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอนของครูแกนนํา 

อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีผานมาของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยเฉพาะในปท่ี 2 ซึ่งถือเปนปเริ่มตนของกระบวนการท้ังหมด พบวาท้ังครูแกนนํา และนักเรียน 
แตละโรงเรียนตางก็มีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันไป ซึ่งความทาทายท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสราง
ความเขาใจท่ีแทจริงในกระบวนการ RBL ท่ีไมยึดกับตัวผลงานท่ีเกิดจากการทําวิจัย แตเปนการให
ความสําคัญกับ “กระบวนการเรียนรู” ซึง่พบวาแผนการดําเนินงานท่ีวางไวสามารถสรางความเขาใจแกครู
แกนนําได ในขณะท่ีนักเรียนอาจยังไมสามารถเห็นถึงกระบวนการดังกลาวไดท้ังหมด แตจะเกิดผลในแง
ของความตระหนักตอกระบวนการคิดท่ีตองมีความละเอียดออนมากกวาท่ีเคยเปน โดยสะทอนไดจาก
ขอเขียนสะทอนคิดของนักเรียน สวนตัวของครูแกนนํานั้นแมวาจะมีความเขาใจในกระบวนการของ
เพาะพันธุปญญา แตอาจยังขาดการสรางสรรคกระบวนการท่ีเปนของตัวเองท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรูภายใตบริบทเฉพาะของแตละหองเรียน 

ท้ังนี้กิจกรรมหลักท่ีใชในการพัฒนาครูของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรมี 2 รูปแบบกิจกรรม
หลัก คือ การพัฒนาครูผานกิจกรรมภายนอกโรงเรียน และการพัฒนาครูและนักเรียนผานกิจกรรมท่ีลง
ปฏิบัติในโรงเรียน โดยกิจกรรมท่ีทําภายนอกโรงเรียนมีท้ังหมด 11 กิจกรรม ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 3 
กลุมกิจกรรมยอย คือ กลุมกิจกรรมติดตามประเมินผล และวิพากษงานวิจัย (3 กิจกรรม) กลุมกิจกรรม
พัฒนาทักษะครู (6 กิจกรรม) และกลุมกิจกรรมบนเวทีนําเสนอผลงาน (2 กิจกรรม) สวนกิจกรรมท่ีลง
ปฏิบัติในโรงเรียนประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ การลงพ้ืนท่ีโรงเรียนเพ่ือปรับแกโจทยวิจัย ติดตาม
ผลการวิจัย วิพากษการวิจัย  และ การจัดกิจกรรมคายฟารมคิด สะกิดไอเดีย เพ่ือสรางเวทีจําลองในการ
ฝกนักเรียนในการนําเสนอผลงานทางวิชาการผานการจับกลุมโรงเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศในการนําเสนอ
ท่ีทาทายมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ศูนยพ่ีเลี้ยงเองยังไดนําองคความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับภาค
สวนอ่ืนดวย ไดแก การนํากระบวนการจิตตปญญาศึกษาไปเปนกิจกรรมหลักในสําหรับทําคาย
จรรยาบรรณสําหรับนักเทคโนโลยีอาหาร, การนํากระบวนการคิดเชิงเหตุผล และกระบวนการจิตตปญญา
ศึกษา ไปใชในการอบรม คายเยาวชนกสิกรไทย, การนํากระบวนการออกแบบการเรียน RBL ไป
ประยุกตใชในการอบรมครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมตน ในเขตจังหวัดราชบุรี 
  



ค 

บทคัดยอ 
 
การดําเนินงานของศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปท่ี 2 มีการ

จัดการ 2 รูปแบบกิจกรรมหลัก คือ การพัฒนาครูผานกิจกรรมภายนอกโรงเรียน และการพัฒนาครูและ
นักเรียนผานกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติในโรงเรียน โดยกิจกรรมท่ีทําภายนอกโรงเรียนมีท้ังหมด 11 กิจกรรม ซึ่ง
สามารถจัดกลุมไดเปน 3 กลุมกิจกรรมยอย คือ กลุมกิจกรรมติดตามประเมินผล และวิพากษงานวิจัย  
(3 กิจกรรม) ไดแก การติดตามความกาวหนา, การวิพากษโครงรางงานวิจัย, และการวิพากษงานวิจัย กลุม
กิจกรรมพัฒนาทักษะครู (6 กิจกรรม) ไดแก หลักการตั้งชื่อและวัตถุประสงคงานวิจัย, หลักการคิด
วิเคราะหสังเคราะห, การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเรียนรูเทคนิคการจัดการเรียนรู, เทคนิคการนําเสนอและเขียน
งานวิจัยและออกแบบสื่อนําเสนอ, เทคนิคการนําเสนอบนเวที, และหลักการคิดเชิงเหตุผลและเชิงระบบ 
และกลุมกิจกรรมของเวทีนําเสนอผลงาน (2 กิจกรรม) ไดแก เวทีนําเสนอผลงานระดับภาคกลาง และ
ระดับประเทศ สวนกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติในโรงเรียนประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ การลงพ้ืนท่ีโรงเรียน
เพ่ือปรับแกโจทยวิจัย ติดตามผลการวิจัย วิพากษการวิจัย  และ การจัดกิจกรรมคายฟารมคิด สะกิดไอเดีย 
เพ่ือสรางเวทีจําลองในการฝกนักเรียนในการนําเสนอผลงานทางวิชาการผานการจับกลุมโรงเรียนเพ่ือสราง
บรรยากาศในการนําเสนอท่ีทาทายมากยิ่งข้ึน โดยผลท่ีเกิดข้ึนเชิงภาพรวมในปนี้พบวาเปนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติแบบลองผิดลองถูกไปกอน แตสิ่งท่ีเปนหัวใจของการบริหารจัดการโครงการท่ีแทจริงของศูนยพ่ี
เลี้ยง คือ การสรางความรูสึกเชื่อม่ันในกระบวนการโครงงานฐานวิจัย (RBL) โดยยังไมไปผูกยึดกับผลลัพธ
ท่ีจะไดจากการทําของนักเรียน แตมุงเนนใหความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของนักเรียนเปนหลัก ซึ่งผล
จากเสียงสะทอนท่ีนักเรียนสวนใหญ คือ หลังจากผานโครงการเพาะพันธุปญญาแลวมีความรูสึกวาตองใช
ความคิดในการทํางานมากข้ึน ตองละเอียดในการทํางานมากข้ึน รวมถึงไดมีโอกาสทํางานกันเปนกลุมเปน
ระบบมากข้ึน ในขณะท่ีเสียงสะทอนของครูแกนนําพบวา ครูเริ่มยอมรับ และเปดใจตอวิถีการจัดการ
เรียนรูใหมเพ่ิมข้ึน รวมถึงมีกําลังใจจากการเห็นนักเรียนของตนเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม จึง
ทําใหเกิดความศรัทธาตอโครงการเพาะพันธุปญญา และพรอมท่ีจะรวมพัฒนากระบวนการเรียนรูตอไป 
นอกจากนี้การดําเนินงานของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรยังไดนําองคความรูไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนกับภาคสวนอ่ืนดวย ไดแก การนํากระบวนการจิตตปญญาศึกษาไปเปนกิจกรรมหลักในสําหรับ
ทําคายจรรยาบรรณสําหรับนักเทคโนโลยีอาหาร, การนํากระบวนการคิดเชิงเหตุผล และกระบวนการจิตต
ปญญาศึกษา ไปใชในการอบรม คายเยาวชน KBANK Kid Camp, การนํากระบวนการออกแบบการเรียน 
RBL ไปประยุกตใชในการอบรมครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมตน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของจังหวัดราชบุรี, 
และการเผยแพรประชาสัมพันธผลงานออกสูสาธารณชนในรูปแบบของชองรายการ “เพาะพันธุปญญา 
ศิลปากร” ผานสื่อภาพเคลื่อนไหวออนไลนอยาง YouTube.com 
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Abstract 
 The operation of Pohpanpunya Coaching Center, Silpakorn University Hub 
(PPPYSU) on second year was conducted by 2 mainly activities including out-of-school 
activity based (OScA) and in-school activity based (IScA).  There were 11 programs for 
OScA which were divided into 3 sub-class activities namely evaluation and criticizing 
activity (3 programs, including progress report, proposal criticizing, and research 
criticizing), teacher skill improvement activity (6 programs, including defining the project 
title and objective, analysis and synthetic thinking, area-based collaboration for learning 
management, writing skill and presentation design, presentation skill, and logical and 
system thinking), and conference activity (2 programs, including central-region and 
national conferences).  By the way, there were 2 programs for IScA namely in-classroom 
action approach activity for research following-up, and “Thinking Camp” to simulate the 
seminar conference environment for student practice by grouping 2 or 3 schools per 
camp.  The results exhibited that the overall learning output was still on trial and error 
procedures.  Nevertheless, the ultimate goal of PPPYSU on second year was to 
encourage the teacher confidential touch on research based learning, so-called RBL by 
ignoring the adherence on final result which was conducted from student.  On the other 
hand, it mainly focused on the “how-to-learn” of student.  Regarding to student 
reflections, they indicated that thinking was an important things for work, detailing was 
focused for work, and work needed collaboration and system thinking.  Moreover, the 
teacher reflections also revealed the agreement and confession themselves on RBL 
approach.  Besides, they got the encouragement from behavioral changes in student 
leading to much more believe in this project and were also ready for project 
collaboration.  Additionally, the operation of PPPYSU could be utilized for other 
associations including contemplative education for food technologist’s ethical camp, 
logical thinking training and contemplative education for KBANK kid camp, RBL training 
for scientific middle school teacher in Ratchaburi province, and also public broadcasting 
for PPPYSU channel on YouTube. 
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บทที่ 1 บทนํา 
 
1.1 โครงการเพาะพันธุปญญา 

ในปจจุบันมีการเรียนการสอนบนฐานโครงงาน (Project-Based Learning หรือ PBL) เปนท่ีรูจัก
กันดีในวงการการศึกษาวาเปนวิธีการเรียนรูเพ่ือใหไดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยเนนใหนักเรียนเรียนรู
ผานการทําโครงงาน ซึ่งถือวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีประโยชนตอผูเรียนอยางมาก แตดวยกระบวน
ทัศนท่ีไมเขาใจในการเรียนรูแบบ PBL อยางแทจริงในฐานะของวิถีการเรียนรูของนักเรียน จึงทําใหการ
เรียนแบบ PBL กลายเปนเพียงแคโครงงานสิ่งประดิษฐ ซึ่งมีการบูรณการสาระวิชาตางๆเขาไปในการ
ทํางานนอยมาก รวมท้ังตัวผูสอนเองก็ไมสามารถชวยผูเรียนในการทําโครงงานได 

โครงการเพาะพันธุปญญาเกิดข้ึนภายใตความรวมมือระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) และ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย มีเปาหมายหลักท่ีจะเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูผานโครงงาน
ฐานวิจัย หรือ Research-Based Project (RBP) โดยมุงเนนไปท่ีตัวกระบวนการการเรียนรู ไมใชตัวองค
ความรูท่ีผูเรียนจะได ผานการจัดการของศูนยพ่ีเลี้ยงท่ัวประเทศจํานวน 8 แหง ท่ีทําหนาท่ีเขาไปเอ้ือให
เกิดกระบวนการดังกลาวกับครูแกนนําท่ีสมัครเขารวมโครงการในแตละโรงเรียน กลาวคือ ศูนยพ่ีเลี้ยงจะมี
บทบาทหลักในการเปน “กระบวนกร” เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหกับครูแกนนํา จากนั้นครูก็จะทํา
หนาท่ีเปนกระบวนกรตออีกทอดหนึ่งเพ่ือสรางสรรคกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียนผานโครงงานฐาน
วิจัย (RBP) ท่ีนักเรียนและครูเปนผูกันรวมพัฒนาข้ึนภายใตกระบวนการคิดเชิงเหตุผลท่ีมีระบบ ผานการลง
พ้ืนท่ีจริงในการทําวิจัย ภายใตบริบทหลัก 3 ดาน ไดแก วิทยาศาสตรสรางสรรค ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
และเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งสามารถผสานรวมกับสาระการเรียนรูเขาไปใหมีความกลมกลืนกับกระบวนการ
โครงงานฐานวิจัยดังกลาว ท้ังนี้โครงการเพาะพันธุปญญานี้จะติดตามหองเรียนท่ีคัดเลือกโดยครูแกนนํา
ตลอดระยะเวลา 5 ป เนื่องจากการพัฒนากระบวนการเรียนรูนั้นไมอาจกระทําไดภายในระยะเวลาอันสั้น 
ดังนั้นการติดตามนักเรียนกลุมเปาหมายหลักจึงเปนพันธกิจท่ีสําคัญท้ังของครูแกนนํา และศูนยพ่ีเลี้ยง ซึ่ง
ผลท่ีตามมาของโครงการเพาะพันธุปญญา คือ การขยายผลพ้ืนท่ีของการจัดการกระบวนการเรียนรูออกไป
ในวงกวางจนกอใหเกิดชุมชนการเรียนรูท่ีทรงพลัง (PLC: Professional Learning Community) ตั้งแต
ตัวครูแกนนําผานการขยายกลุมเครือขายครูเพาะพันธุปญญาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ตัวนักเรียน
เอง ตลอดจนผูปกครอง และชุมชนโดยรอบท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาว ซึ่งท้ังหมดนี้
จะอาศัยหลักคิดของกระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับผนวกเขากับกระบวนการหลักของ
โครงการเพาะพันธุปญญาเพ่ือเปาหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนของโครงการตอไป 
 
1.2 ความเปนมาของโครงการ 

ศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญามหาวิทยาลัยศิลปากร นับเปน 1 ใน 8 ศูนยพ่ีเลี้ยงของ
โครงการเพาะพันธุปญญา มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนแนวคิดใหม 
มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเปนสําคัญ โดยเนนความสําคัญท่ี “กระบวนการ” 



2 

มากกวา “ผลงาน” สําหรับการดําเนินงานของศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุปญญา มหาวิทยาลัย
ศิลปากรนั้น พบวาการดําเนินการในชวงปท่ี 1 นั้นมุงเนนไปท่ีการสรางความรวมมือ และสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงกับโรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ ผานการดําเนินกิจกรรมหลัก ไดแก 
กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) ซึ่งสามารถสรางแรงสะเทือนตอสัมพันธภาพใน
เชิงบวกไดอยางมากระหวางศูนยพ่ีเลี้ยง และครูแกนนําท่ีเขารวมโครงการ รวมถึงกิจกรรมการคิดเชิง
เหตุผลและการคิดเชิงระบบท่ีสามารถสรางความเขาใจในเบื้องตนเก่ียวกับวิถีของกระบวนการโครงงาน
ฐานวิจัย (RBP) นอกจากนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงไดออกแบบกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเสริมสรางศักยภาพทางความคิด
ใหกับครูแกนนํา เชน เทคนิคการสืบคนขอมูล เทคนิคการสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน เปนตน 
รวมถึงการจัดเสวนากลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงกับครูแกนนําเปนระยะๆ 
เนื่องจากมีขอไดเปรียบเชิงพ้ืนท่ีท่ีระยะทางระหวางโรงเรียนแตละโรงเรียนกับศูนยพ่ีเลี้ยงไมหางไกลกัน ทํา
ใหไมมีอุปสรรคในการเดินทางมากนัก อยางไรก็ดีการดําเนินการในปท่ี 1 นี้เกิดข้ึนภายใตปรัชญาการ
ทํางานท่ีอาศัยกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนากระบวนการคิด โดยใหความสําคัญกับ 
“ทัศนคติ” เปนอันดับแรก เพราะเปนสิ่งท่ีมีคาอยางยิ่งตอวิถีการเปลี่ยนแปลงของมนุษย ดังนั้นทางศูนยพ่ี
เลี้ยงจึงมีแนวคิดหลักในการดําเนินกิจกรรมของโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีจะสงเสริมใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก (Inside-Out) เปนสําคัญ ผานการใชกระบวนการ กิจกรรม หรือ
เครื่องมือใดๆ ก็ตามท่ีจะมุงไปสูการสรางกระบวนการ “เรียนรูวิธีการเรียนรู” ท่ีแทจริง 

อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของโครงการเพาะพันธุปญญาท่ีผานมาของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยเฉพาะในปท่ี 2 ซึ่งถือเปนปเริ่มตนของกระบวนการท้ังหมด พบวาท้ังครูแกนนํา และนักเรียน 
แตละโรงเรียนตางก็มีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันไป ซึ่งความทาทายท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การสราง
ความเขาใจท่ีแทจริงในกระบวนการ RBL (Research Based Learning) ท่ีไมยึดกับตัวผลงานท่ีเกิดจาก
การทําวิจัย แตเปนการใหความสําคัญกับ “กระบวนการเรียนรู” ซึ่งพบวาแผนการดําเนินงานท่ีวางไว
สามารถสรางความเขาใจแกครูแกนนําได ในขณะท่ีนักเรียนอาจยังไมสามารถเห็นถึงกระบวนการดังกลาว
ไดท้ังหมด แตจะเกิดผลในแงของความตระหนักตอกระบวนการคิดท่ีตองมีความละเอียดออนมากกวาท่ี
เคยเปน โดยสะทอนไดจากขอเขียนสะทอนคิดของนักเรียน สวนตัวของครูแกนนํานั้นแมวาจะมีความ
เขาใจในกระบวนการของเพาะพันธุปญญา แตอาจยังขาดการสรางสรรคกระบวนการท่ีเปนของตัวเองท่ี
เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูภายใตบริบทเฉพาะของแตละหองเรียน 
 
1.3 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนในเขตจังหวัดนครปฐม และราชบุรีท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุ
ปญญาใชกระบวนการโครงงานบนฐานวิจัย (Research-Based Project-RBL) ในการพัฒนานักเรียนใหมี
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
 2. เพ่ือติดตามใหความชวยเหลือการทํา RBL แกโรงเรียนในเขตจังหวัดนครปฐม และราชบุรีท่ี
รวมโครงการเพาะพันธุปญญา  
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บทที่ 2 ผลการดําเนินงาน 
 
2.1 การคัดเลือกโรงเรียน 

จากจํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด 14 โรงเรียน ทางศูนยพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ
ปญญามหาวิทยาลัยศิลปากร ไดทําการคัดเลือกในรอบสุดทายเหลือ 13 โรงเรียน แตในระหวางการรอ
เตรียมทําสัญญาไดมีโรงเรียนขอถอนตัวจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนทวารวดี และโรงเรียนบานคา
วิทยา โดยท้ัง 2 โรงเรียนขอถอนตัวออกไปดวยเหตุผลดานความพรอมของโรงเรียน ทําใหเหลือโรงเรียนท่ี
ทําสัญญาจริงเพียง 11 โรงเรียน (ตารางท่ี 1) โดยทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯใชเกณฑในการคัดเลือกจากความพรอม
ของคณะครูแกนนําท่ีเขารวมโครงการ สังเกตจากพฤติกรรม, ความสมํ่าเสมอ, ความเขาใจในโครงการ, 
ตลอดจนทัศนะคติในการทํางานวิจัยท่ีเกิดข้ึนในระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ จัดข้ึน
รวมกับหนวยจัดการกลาง นอกจากนั้นยังพิจารณาในเรื่องคุณภาพของโครงรางงานวิจัย (Proposal) ของ
นักเรียนท่ีไดรับการแนะนําจากครูแกนนําท่ีผานการอบรมมาระยะหนึ่งแลว รวมกับการพิจารณาถึงปจจัย
แวดลอมอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการสรางกระบวนการเรียนรูของนักเรียน เชน แนวความคิดตอ
โครงการของฝายบริหาร หรือฝายวิชาการ, สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 

ตารางท่ี 1 ขอมูลโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาศูนยมหาวิทยาลัยศิลปากร 
โรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ สังกัด อําเภอ จังหวัด ผลการคัดเลือก 

1. กรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม สพม.8 บานโปง ราชบุรี ผาน 
2. คงทองวิทยา สพม.9 ดอนตูม นครปฐม ไมผาน 
3. ธีรศาสตร สช. บานโปง ราชบุรี ผาน 
4. ทวารวด ี อปท. เมือง นครปฐม ผาน แตขอถอนตัว 
5. นารีวุฒิ สช. บานโปง ราชบุรี ผาน 
6. นารีวิทยา สช. เมือง ราชบุรี ผาน 
7. บางแพปฐมพิทยา สพม.8 บางแพ ราชบุรี ผาน 
8. เบญจมราชูทิศ ราชบุรี สพม.8 เมือง ราชบุรี ผาน 
9. บานคาวิทยา สพม.8 บานคา ราชบุรี ผาน แตขอถอนตัว 
10. รัตนราษฎรบํารุง สพม.8 บานโปง ราชบุรี ผาน 
11. รัฐราษฎรอุปถัมภ สพม.8 เมือง ราชบุรี ผาน 
12. ศาลาตึกวิทยา สพม.9 กําแพงแสน นครปฐม ผาน 
13. ศรีวิชัยวิทยา สพม.9 เมือง นครปฐม ผาน 
14. สามพรานวิทยา สพม.9 สามพราน นครปฐม ผาน 
หมายเหตุ:  สพม. (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา)  อปท. (องคการปกครองสวนทองถ่ิน,) 

สช. คือ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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2.2 การพัฒนาครูผานกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
 

2.2.1 กิจกรรม “การจัดประชุมติดตามความกาวหนา และการออกแบบ Backward Design” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  7 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนา 1 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง ม.ศิลปากร อาคารหมอมหลวงปน 
 
วัตถุประสงค 

- ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของครใูนชวงเดือนพฤษภาคม 
- สรางพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางาน และระดมความคิดในการแกปญหาท่ีพบ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ในการติดตามความกาวหนาครั้งนี้นอกจากจะเปนการติดตามผลการดําเนินการของครูแตละ

โรงเรียนแลว ยังเนนไปท่ีการสรางพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการทํางาน และรับฟงปญหาท่ี
ครูเจอในขณะดําเนินโครงการท่ีโรงเรียนในชวงเดือนพฤษภาคมท่ีผานมา ท้ังปญหาเก่ียวกับนักเรียน, การ
บริหารของโรงเรียน,ทักษะการคิด-การเขียน และอ่ืนๆ เพ่ือจะชวยกันระดมความคิดจากครูแตละโรงเรียน 
เพ่ือชวยกันหาทางออกใหกับปญหาเหลานั้น และในการประชุมครั้งนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯไดรับความ
อนุเคราะหจาก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ มารวมใหคําแนะนําและปรึกษา รวมถึงใหความรูเพ่ิมเติมใน
เรื่อง “การออกแบบการสอน Backward Design” แกครูแกนนํา ท้ังนี้ไดทําการบันทึกวิดีโอครูแกนนําใน
ขณะท่ีเลาเรื่องราวของแตละโรงเรียน พรอมท้ังขอคิดเห็นและคําแนะนําของทาน อ.สุธีระ ไวดวย โดยไฟล
วิดีโอท้ังหมดไดอัพโหลดข้ึนเว็บไซด YouTube ของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

ผลจากการรายงานความกาวหนาจากครูแกนนําพบวา การดําเนินงานในสวนของการพัฒนาโครง
รางงานวิจัยของนักเรียนในชวงเดือนพฤษภาคมไมเปนอยางท่ีตั้งเปาไว เนื่องดวยครูแกนนําแตละโรงเรียน
พบกับปญหาท่ีเกิดจากระบบภายในโรงเรียนของตน อาทิ มีการโยกยายบุคลากรท้ังฝายบริหาร หรือ
แมกระท่ังการโยกยายครูแกนนําเอง เปนตน ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯสังเกตเห็นวาจากพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
วันนั้น ครูหลายทานไดขอคิด, แนวทางการแกไขปญหา และแมกระท่ังกําลังใจจากเพ่ือนครูดวยกันเองโดย
ท่ีทีมพ่ีเลี้ยงไมไดยืนมือเขาไปชวยเลย เพียงแคคอยกระตุนถามเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเทานั้น และ
ถึงแมวาจะไมสามารถแกไดทุกปญหาแตก็นับวาเปนสัญญาณเริ่มตนของกระบวนการ PLC ท่ีดี แตก็ยังมี
ปญหาหลักท่ีทําใหศูนยพ่ีเลี้ยงฯหนักใจอยูขอหนึ่ง คือ แมครูจะบอกวาเริ่มมีแนวทางในการดําเนินการ แต



5 

จากท่ีพูดคุยในเชิงรายละเอียดแลวก็ยังไมพบวิธีการท่ีเปนรูปธรรม และยืดหยุนพอท่ีครูจะนําไปปฏิบัติให
เกิดผลจริงได ครูยังไมสามารถชวยนักเรียนใหเขียนโครงรางงานวิจัยได  

จากการปรึกษาภายในทีมพ่ีเลี้ยงหลังจบการประชุม ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯมองวาเหตุผลหนึ่งท่ีนาจะมี
ความเก่ียวของ คือ เนื่องจากบริบทของพ้ืนท่ีโรงเรียนคอนขางหลากหลาย และมีปจจัยเฉพาะแตละ
โรงเรียนอยูหลายปจจัย ตองยอมรับวาในตอนนี้ศูนยพ่ีเลี้ยงรูจัก และเขาใจบริบทเหลานี้นอยมาก เม่ือครู
แกนนํามาขอคําปรึกษา พ่ีเลี้ยงเองก็เห็นปจจัยท่ีเก่ียวของไมครบ เม่ือชี้แนวทางใหครูไปจึงไมตรงจุดนัก 
ปญหาจึงไมสามารถแกไขไดอยางท่ีควรจะเปน และอีกปญหาหนึ่ง คือ เรื่องของการสื่อสารกันคนละภาษา 
ดวยการมองกันคนละมุมมอง เนื่องดวยทีมพ่ีเลี้ยงอยูในระบบของมหาวิทยาลัย และระบบอุตสาหกรรม
เปนหลัก ทําใหไมคุนเคยกับธรรมชาติของระบบโรงเรียน ในบางครั้งเม่ือพ่ีเลี้ยงแนะวิธีแกปญหาให ครูก็จะ
นึกภาพไมออก ไมเขาใจ เพราะไมเคยเจอวิธีการแกปญหาแบบท่ีพ่ีเลี้ยงแนะนํา และพ่ีเลี้ยงเองก็ไมเขาใจ
วาทําไมสิ่งท่ีแนะนําไปจึงไมเกิดผลอยางท่ีควรจะเปนท้ังๆท่ีเคยแกปญหาดวยวิธีนี้แลวไดผล นอกจากนั้น
จากการสังเกตครูหลายทานเกรงใจทีมพ่ีเลี้ยงไมกลาบอกวาตนไมเขาใจ ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯจึงมีแนวคิดวา
หากเราเขาใจและรูจักธรรมชาติของระบบโรงเรียนมากข้ึนปญหาเหลานี้นาจะแกไขไดไมยาก อีกท้ังยัง
สามารถเสริมจุดแข็งของพ้ืนท่ีและหาวิธีการปรับจุดดอยใหเปนประโยชนได ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯจึงมีแผนท่ีจะ
ทําการลงพ้ืนท่ีโรงเรียนท้ังหมดในเดือนถัดไปเพ่ือเรียนรูบริบทแบบ เปน อยู คือ ของโรงเรียนแตละแหงท่ี
เขารวมโครงการ 
 

2.2.2 กิจกรรม “การตั้งช่ือ และวัตถุประสงคโครงรางงานวิจัย” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  25 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนา 1 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง ม.ศิลปากร อาคารหมอมหลวงปน 
 
วัตถุประสงค 

- เพ่ือชี้ใหเห็นความสําคัญของการตั้งชื่อและวัตถุประสงคของงานวิจัยท่ีชัดเจน  
- จําลองรูปแบบการเรียนรูโดยการใชสื่อชวย และการเรียนรูแบบกลุม 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ไดมีการแบงครูออกเปนกลุมยอยแบบสุม แลวใหแตละกลุมดูขอมูลผาน
ทางสื่อวีดิโอในกรณีศึกษา “โรงเรือนเลี้ยงไกแบบระบบปด” และใหแตละกลุมทดลองตั้งคําถาม ตั้งชื่อ
เรื่องงานวิจัย และวัตถุประสงคของงานวิจัย ทายท่ีสุดจะใหแตละกลุมออกมานําเสนอสิ่งท่ีตนคิดพรอมท้ัง
ใหกลุมอ่ืนๆ ตั้งขอสักถามและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และในชวงสุดทายของวันจัดใหมีการพูดคุยเพ่ือ
ตอบขอสงสัย และปรับความเขาใจท่ีถูกตองชัดเจนวาโจทยวิจัยท่ีดีนั้นควรคํานึงถึงตัวแปรท่ีเก่ียวของให



6 

ครบถวน, มีขอบเขตการทดลองแนชัด และรูวิธีการวัดผล ซึ่งจะทําใหผูอานท้ังท่ีเปนผูทดลองเอง หรือผูอ่ืน
ท่ีติดตามผลงานวิจัย อานแลวเขาใจวางานวิจัยชิ้นนี้ทําอะไร อยางไร เพ่ืออะไร และไดอะไร 

 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

ผลลัพธท่ีไดจากการทํากิจกรรมสะทอนใหเห็นวาครูยังขาดทักษะในการตั้งคําถามท่ีดี คําถามท่ีครู
ตั้งไมสามารถนําไปสูการคิดข้ันตอไปได เชน ครูถามวา “ขนไกท่ีถอนเอาไปท้ิงท่ีไหน” แตหากเราเปลี่ยน
คําถามนี้ไปเล็กนอยเปน “ขนไกท่ีถอนเอาไปท้ิงสามารถนําไปทําอะไรไดบาง” ก็จะสามารถตอยอดคําถาม
นี้และโยงเขาไปสูการสกัดโจทยวิจัยได และเม่ือสังเกตเพ่ิมเติมจากสิ่งท่ีครูสะทอนออกมาในขณะท่ีนําเสนอ
ยังคงเปนงานท่ีมีมุมมองแบบมิติเดียว ใชองคความรูแบบศาสตรเดียว ขาดการมองตัวแปรแวดลอมอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ และขาดความเชื่อมโยงของเนื้อหา รวมไปถึงขอบเขตในการวิจัยท่ีชัดเจน ครูสวนใหญยังเขาใจ
วาปญหาคือชื่อโครงงานวิจัย เชน ครูตั้งชื่อโครงรางวา “ข้ันตอนการถอนขนไกหายไปไหน” (เนื่องจากใน
วีดิโอไมมีเนื้อหาในสวนนี้แสดง) จะเห็นไดวามันยังเปนเพียงคําถามจากสิ่งท่ีเห็นเทานั้น ยังไมผานการสกัด
ตอดวยคําถาม ยังไมใชโจทยวิจัย ในชวงทายของกิจกรรมเม่ือมีการพูดคุยเพ่ือสรุป และปรับความเขาใจอีก
ครั้ง มีเสียงสะทอนจากครูหลายทานบอกเขาใจวิธีการตั้งชื่อโจทยและวัตถุประสงคมากข้ึน แตตนก็ยังมี
ความกังวลมากเนื่องดวยเปนเรื่องท่ีแลดูยุงยากไมม่ันใจวาตวัเองจะทําได 
 จากเสียงสะทอนดังกลาวทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯจึงตกลงกันวาในชวงท่ีลงพ้ืนท่ี จะเนนฝกทักษะการตั้ง
คําถามใหมากข้ึน โดยการถามใหบอย ถามเรื่อยๆ ใหครูและนักเรียนชินกับคําถามของพ่ีเลี้ยง และใชวิธี
เวนชองวางใหครูและนักเรียนคิดวาสิ่งท่ีพ่ีเลี้ยงถามนั้น เพราะอะไรจึงถาม สังเกตเห็นอะไรจึงถาม แลวให
ลองเปรียบเทียบคําถามท่ีถามเรื่องเดียวกัน แตใชคําพูดตางกันเล็กนอย เชน “เรากินขาวทําไม” กับ 
“ทําไมเราตองกินขาว” เพ่ือใหครูและนักเรียนเห็นวาการเปลี่ยนคําพูดในประโยคคําถามเพียงเล็กนอย มัน
นําไปสูคําตอบท่ีแตกตางกันอยางสิ้นเชิง เปนการฝกใหท้ังครูและนักเรียนมองปญหาหลายๆมุมมอง 
หลายๆปจจัย 
 

 
รูปท่ี 1 บรรยากาศการจัดประชุมติดตามความกาวหนา  

และการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การตั้งชื่อ และวัตถุประสงคโครงรางงานวิจัย” 
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2.2.3 กิจกรรม “การวิพากษโครงรางงานวิจัย” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  29 สิงหาคม พ.ศ. 2556 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนา 1 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง ม.ศิลปากร อาคารหมอมหลวงปน 
 
วัตถุประสงค 

- ฝกครูในการวิพากษโครงรางงานวิจัยของนักเรียน  
- ทําความเขาใจรูปแบบ และลักษณะการเขียนโครงรางงานวิจัย 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
 ในการอบรมครั้งนี้เนนไปท่ีการทําความเขาใจรูปแบบของการเขียนโครงรางงานวิจัยท่ีเหมาะสม 
ท้ังหัวขอ เนื้อหา และขอมูลท่ีควรจะมีในโครงรางงานวิจัย โดยใหฝกวิจารณงานเขียนจากงานวิจัยจริง 
หลังจากนั้นใหเลือกโครงรางงานวิจัยของนักเรียนของตนเองมาวิพากษเปนรายกลุม แลวใหนําเสนอสิ่งท่ีครู
วิพากษตอเพ่ือนครูโรงเรียนอ่ืน เพ่ือใหครูจากโรงเรียนอ่ืนๆชวยกันวิพากษอีกครั้ง และปดกิจกรรมดวยการ
ถอดความรูท่ีไดจากการประชุมในวันนี้ 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 จากการอบรมครั้งนี้เห็นไดชัดวาครูยังไมคอยเขาใจในเรื่องของการทําวิจัยมากนัก ครูหลายทานยัง
ติดกับรูปแบบของโครงงานวิทยาศาสตรอยู และออกไปทางแนวจับผิดงานมากกวาการวิพากษเพ่ือ
สรางสรรค โดยเห็นไดจากคําถามท่ีครูใชในการวิพากษโครงรางงานวิจัย จากการสังเกตเพ่ิมเติมพบวา
ในขณะทําการนําเสนอ คุณครูสวนมากดูไมม่ันใจ เสียงพูดแหบและเบาลง เกิดอาการประหมาอยางเห็นได
ชัด ท้ังๆท่ีครูนาจะเคยชินกับการพูดตอหนาคนจํานวนมากอยูแลว ทําใหทีมพ่ีเลี้ยงรูสึกแปลกใจอยูเล็กนอย 
เม่ือไดพูดคุยถึงประเด็นนี้ก็ถอดออกมาไดวา การท่ีครูมีพฤติกรรมแบบนี้เปนเพราะครูมีขอมูลในการ
นําเสนอไมมากพอ ทําใหรูสึกกลัววาตนเองจะพูดอะไรผิด และดวยงานวิจัยของนักเรียนท่ีตนเลือกมาไม
ตรงกับกลุมสาระวิชาท่ีตนเองสอน (เชน ครูภาษาอังกฤษ แตงานวิจัยนักเรียนออกไปทางวิทยาศาสตร) ยิ่ง
ทําใหไมม่ันใจมากข้ึน จากเหตุการณนี้ทําใหพ่ีเลี้ยงและครูเขาใจมากข้ึนวาตอนท่ีเราถามนักเรียน หรือให
นักเรียนไปนําเสนองานแลวนักเรียนพูดไมได ตอบไมไดนั้นนาจะเปนเพราะอะไร หลังจบกิจกรรมในวันนี้
ไปมีครูหลายทานสะทอนกลับมาวาเม่ือกลับไปสอนนักเรียนท่ีโรงเรียน ครูพยายามสอนแบบใจเย็นๆ เวน
จังหวะรอใหนักเรียนไดคิดไดตอบนานข้ึน พยายามไมดุดาวากลาวนักเรียนมากนักหากเขาตอบผิด ซึ่ง
นับวาเปนจุดเริ่มตนท่ีดีในการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยเพ่ือการเรียนรู หลังจากการพูดคุยท้ังหมดทางศูนยพ่ี
เลี้ยงฯเองก็มีแนวคิดในการเสริมกิจกรรมท่ีจะชวยเพ่ิมทักษะในการหาขอมูล และชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ
และความเชื่อมโยงของขอมูลใหมากข้ึน สําหรับใชในการลงพ้ืนท่ีในครั้งถัดไป 
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2.2.4 กิจกรรม “การคิดวิเคราะห และสังเคราะห” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  14 – 15 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนาศรีสงา ชั้น 2 โรงแรมรเิวอร จังหวัดนครปฐม 
 
รูปแบบกิจกรรม 

หนวยจัดการกลางไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือฝกทักษะการคิดเชิงระบบ การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ใหกับครูในโครงการ
เพาะพันธุปญญาจํานวน 19 โรงเรียน (ศูนยมหิดล 8 โรงเรียน และศูนยศิลปากร 11 โรงเรียน) โดยมีครูท่ี
เขารวมประชุมท้ังหมด 64 คน 

 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

กิจกรรมการคิดวิเคราะห และสังเคราะหนี ้เปนการจัดรวมกับศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล โดย
มี รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ เปนวิทยากรหลัก จากการสังเกตการณ และพูดคุยกับครูแกนนําท่ีเขารวม
หลังการอบรมเสร็จสิ้นท้ัง 2 วัน พบวาสิ่งสําคัญท่ีจะชวยทําใหครูเขาใจในเนื้อหาจําเปนตองมีการทําซ้ํา ซึ่ง
เห็นไดจากในการอบรมครั้งนี้ครูมีความเขาใจในเรื่องของการคิดเปนเหตุเปนผลมากข้ึนมากกวาทุกครั้งๆท่ี
อบรมมา (เห็นชัดจากกรณีความเขาใจการใชสัญลักษณลูกศรมากข้ึน) ท้ังๆท่ีการอบรมในหัวขอนี้เกิดข้ึน
ตั้งแตเม่ือประมาณปลายปกอน (ป 2555) สวนหนึ่งอาจมาจากการไดลงมือปฏิบัติจริงตามท่ีอบรมมา ได
เห็น ไดจับตอง ไดลงมือทําของจริงไมใชเพียงแคจินตนาการตามท่ีวิทยากรบรรยาย พรอมกับไดรับการย้ํา
อยูเปนระยะจากทางพ่ีเลี้ยง และวิทยากร จึงทําใหครูเริ่มเขาใจหลักของเหตุผลมากข้ึน นั้นนํามาสูการปรับ
เสริมกระบวนการในการชวยฝกครูใหมีรูปแบบท่ีตอง “ย้ํา” และ“ซ้ํา” ควบไปกับการปฏิบัติใหเห็นจริง ไม
เวนแมแตในเรื่องของ “การคิดวิเคราะห และสังเคราะห” เองก็เชนกัน คงจําเปนตองใชระยะเวลาในการ
ย้ําอีกสักระยะหนึ่ง 

ครูแกนนําท่ีเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 28 คน โดย
พบวามีรอยละ 39 ของครูท้ังหมดท่ีเคยผานกิจกรรมนี้มาแลว ซึ่งพบวาครูกลุมดังกลาวจะเขาใจ และมา
เพ่ือทบทวนความรูเดิมแนวทางการคิดเชิงเหตุผล ซึ่งฟงแลวทําใหเขาใจมากข้ึน นําวิธีการท่ีไดมาปรับใชกับ
โครงงานท่ีกําลังดําเนินอยูในขณะนี้ ฝกเชื่อมโยงความคิดใหเปนระบบมากข้ึน เขาใจในการแยกระหวาง
ขอมูลท่ีเปนการวิเคราะห และการสังเคราะห  สวนอีกรอยละ 61 คือ คนท่ีไมไดผานกระบวนการครั้งท่ี
ผานมา พบวามีบางสวนเทานั้นท่ีกังวลกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน กลัววาจะเปนเรื่องยาก แตเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมครูมี
ความกระจางข้ึนโดยเฉพาะเรื่องการคิดวิเคราะห สังเคราะห แตโดยครูสวนใหญ ครูเปดใจ เตรียมใจเพ่ือ
รับความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหิดล ไดใหการเปนท่ีปรึกษากับครูอยาง
ใกลชิด ไมวาครูจะเขามาใหม หรือคนเดิมท่ีอยูมาตั้งแตตน คุณครูทุกคนตางก็สามารถเรียนรูไปพรอมกัน 
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ปญหาท่ีเกิดไมวาจะเปนปญหาภายในโรงเรียน หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการสอน พ่ีเลี้ยงก็เขาไป
ใหความชวยเหลือคุณครูถึงท่ีสุด  

ในขณะท่ีครูจากศูนยพ่ีเลี้ยงศิลปากรมาเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  36 คน ท้ังนี้ไดผานกระบวนการ
คิดเปนเหตุเปนผลเม่ือครั้งท่ีผานมาเปนสัดสวนรอยละ 66 โดยสวนใหญเปนครูเดิม ทําใหเขาใจการฝก
กระบวนการคิดไดอยางตอเนื่อง ไดรับความรูเพ่ิมเติมจากครั้งท่ีผานมา อยากเรียนรูวิธีการท่ีจะนําไปฝกให
เด็ก สวนอีกรอยละ 34 เปนครูท่ีมาใหม อาจจะไมเขาใจมากแต ทําใหรูตักวิธีการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
มากข้ึน ไปฝกเด็กในการทําโครงงาน และมองวา กระบวนการเรียนรูแบบ RBL จะทําใหเด็กรูจักคิดได
อยางเปนเหตุเปนผลมากข้ึน สําหรับศูนยพ่ีเลี้ยงศิลปากรนั้น คร ูและพ่ีเลี้ยงมีความใกลชิด พ่ีเลี้ยงเขาไปฝก
กระบวนการรวมกับครู ทําใหครูเห็นตนแบบ และแนวทางมากข้ึน การจัดกิจกรรมใหครูลงพ้ืนท่ีเพ่ือหา
ท่ีมาของโจทย ทําใหครูรูและเห็นเชิงประจักษเพ่ือเปนแนวทางใหครูฝกเด็กตอไป  
 
ตารางท่ี 2 ผลสรุปเสียงสะทอนของครูจากศูนยศิลปากรกอน-หลังเขารวมกิจกรรมการคิดวิเคราะหสังเคราะห 

กอนเขากิจกรรม หลังผานกิจกรรม 
- มีพ้ืนฐานการคิดเปนระบบจากการอบรมครั้ง

ท่ี 1 โดยเฉพาะเรื่อง คิดวิเคราะหและคิด
สังเคราะห การอบรมครั้งนี้จะทําใหมี
ประสิทธิภาพสูงมากข้ึน 

- การท่ีเขารวมการอบรมในครั้งนี้ เนื่องจากรอบ
แรกยังไมคอยเขาใจ จึงอยากนําการอบรมใน
ครั้งนี้ไปถายทอดใหกับนักเรียน 

- มีความตึงเครียดเพราะหัวขอการอบรมเปน
ดานวิชาการ 

- มีความกังวลวาจะเขาใจการอบรมในครั้งนี้
มากนอยเพียงใดและจะทําไปถายทอดสู
นักเรียนไดหรือไหม 

- ตองการทราบวิธีการวิเคราะหและสังเคราะห
ไปใชในการทํา RBL 

- ไมเขาใจสัญลักษณลูกศรวา เสนประและเสน
ทึบตางกันอยางไร 

- ตองเปนกระบวนการเรียนรูใหมท่ีแตกตางจาก
หนังสือท่ีเรียนรูกันมา 

- มีความเขาใจเก่ียวกับความคิดเชิงเหตุผล คิด
วิเคราะห และสังเคราะหชัดเจนข้ึนกวาเดิม 

- ความรูท่ีไดจะนําไปประยุกตกับการสอน
นักเรียนในโครงการเพาะพันธุปญญา 

- สังเคราะหใหเกิดสภาพใหมหรือความรูใหมได
มากข้ึนนอกเหนือจากการอธิบายขอมูลจาก
กราฟหรือตาราง 

- การคิดวิเคราะห สังเคราะห ไมยากเกินไป ถา
ไดฝกปฏิบัติบอยๆ 

- เขาใจและไดเรียนรูกระบวนการทํา RBL แต
จะนําไปใชกับนักเรียนไดไหม และตองเริ่มตน
อยางไร 

- เขาใจอยางเปนระบบ ไมมีความยากและ
ซับซอนอยางท่ีคิด 

- มีความเขาใจและลึกซึ้งวาทุกสรรพสิ่งรอยเรือง
กันดวยเหตุ จึงกอใหเกิดผลเปนวงจร ทําให
มองรอบตัวไดละเอียดข้ึน รูถึงการพิจารณาได
รอบดาน 
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รูปท่ี 2 บรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การคิดวิเคราะห และสังเคราะห” 

 
 

2.2.5 กิจกรรม “ตีปญหาใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  16-17 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม จังหวัดสมุทรสงคราม และ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
วัตถุประสงค 

- เพ่ือจําลองระบบของกระบวนการการพัฒนาโจทยวิจัยท่ีดีผานวิถีการตั้งถามท่ีดีจากการเรียนรู
ผานทักษะท่ีสําคัญ 4 ทักษะ 

- เพ่ือใหครูแกนนําโครงการเพาะพันธุปญญาไดพัฒนาศักยภาพในการวินิจฉัยคําถามวิจัยสําหรับ
นําไปสูการตั้งโจทยวิจัยท่ีดีและชัดเจน 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
 โครงการนี้ใชเวลาในการดําเนินงานรวม 2 วัน 1 คืน โดยมีครูแกนนําของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ศิลปากร จํานวน 40 คน เปนกลุมเปาหมาย โดยใชพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดใกลเคียง เชน จังหวัดสมุทรสงคราม 
และจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนตัวแทนของสนามเด็กเลนในการทดสอบพลวัตรและเสริมสรางทักษะ
ตางๆ ซึ่งรายละเอียดแผนการดําเนินงานของโครงการดังกลาวเปนดังนี้ 
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วันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
07.00 – 07.45น.  พรอมกันท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากร จ.นครปฐม และนัดหมายกิจกรรม 
07.45 – 09.00 น.  เดินทางสูสวนมะพราวปาตุม (สถานท่ีทําน้ําตาลมะพราว) อ.บางคนที  

จ.สมุทรสงคราม 
09.00 – 12.00 น.  สัมผัสวิถีชีวิต + แนวคิดการทําน้ําตาลมะพราว และชิมขนมในตํานาน 

“กลวยลอยตาล” ของเกษตรกรผูผลิตน้ําตาลมะพราว 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ รานกวยเตี๋ยวปลาอัมพวา 
13.00 – 14.00 น.  ดินทางสูโรงงานปอนคําหวาน อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
14.00 –15.30 น.  สัมผัสวิถีกระบวนการผลิตขนมอาลัวของโรงงานปอนคําหวาน 
15.30 – 16.30 น.  เดินทางสูตลาดเพลินวาน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 
16.30 – 17.45น.  สัมผัสบรรยากาศของตลาดเพลินวาน 
17.45 – 18.00 น.  เดินทางสูโรงแรมกลอรี่เพลส อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 
18.00 – 18.30 น.  เก็บสัมภาระเขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย 
18.30 – 19.30 น.  รับประทานอาหารเย็นท่ีโรงแรมกลอรี่เพลส 
19.30 – 21.00 น.  ถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีได 
 
วันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
07.30 – 08.30น.  รับประทานอาหารเชา พรอมเตรียม Check-out จากท่ีพัก 
08.30 – 12.00 น.  กิจกรรมเสวนา &วิพากษขอเสนอโครงการ ผานเครื่องมือ และ 
    กระบวนการท่ีศูนยพ่ีเลี้ยง จัดเตรียมไว 
12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น . กิจกรรมเสวนา &วิพากษขอเสนอโครงการ (ตอ) 
15.30 – 17.30 น.  ออกเดินทางสูมหาวิทยาลัยศิลปากร จ.นครปฐม 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

แรงขับเคลื่อนของศูนยพี่เลี้ยง 
 เจตนารมณท่ีแทจริงของการจัดโครงการนี้ คือ (1) การสรางความเขาใจใหกับครูแกนนําเก่ียวกับ
การสรางกระบวนการเรียนรูผานสนามเด็กเลน และ (2) การนําเสนอเครื่องมือท่ีในการทวนสอบความคิด
ของครูตอการวิพากษขอเสนอโครงการ ท้ังนี้การสะทอนเจตนารมณนี้เกิดจากประสบการณของศูนยพ่ี
เลี้ยงท่ีไดมีโอกาสไดไปสัมผัสวิธีคิดของครูตอการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียนเพาะพันธุปญญา 
แลวพบวาครูสวนมากเขาใจวาการจัดการเรียนรูนั้นตองแยกกันระหวาง Teaching และ Coaching ซึ่ง
นับวาเปนความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนอยูพอสมควร เนื่องจากแนวคิดดังกลาวสงผลใหเกิดความสับสนของ
นักเรียนท่ีเขากระบวนการ RBL ของเพาะพันธุปญญาอยางมาก  ดังนั้นการพาครูแกนนําลงพ้ืนท่ีเพ่ือ
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เรียนรูเปนเสมือนการจําลองกระบวนการเรียนรู โดยศูนยพ่ีเลี้ยงมีบทบาทเปนครูแกนนํา และครูแกนนํามี
บทบาทเปนนักเรียนท่ีลงสนามเด็กเลน 
 

แรงขับเคลื่อนของครูแกนนําจากการลงพื้นท่ี (สนามเด็กเลน) 
สิ่งหนึ่งท่ีครูแกนนําไดสะทอนจากการลงพ้ืนท่ี คือ “สนุก” และไดความรูสึกเหมือน “มาเท่ียว” โดยมีพ่ี
เลี้ยงเปนเสมือนมัคคุเทศก (ไกดนําเท่ียว) จากประเด็นนี้เองสามารถถอดการเรียนรูไดวา กลไกในการสราง 
“แรงจูงใจ” สําหรับการเรียนรูนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีตองใสกระบวนการท่ีสามารถสรางสิ่งเราเชิงบวกใหกับ
ผูเรียนรู โดยปจจัยสําคัญท่ีตองสอดประสานกันในการสรางสิ่งเราดังกลาวประกอบดวย 
 

 
รูปท่ี 3 องคประกอบท่ีสําคัญในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือสรางแรงจูงใจสําหรับการเรียนรู 

  
ท้ังนี้จะเห็นวาการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนนั้นผูท่ีทําหนาท่ีครูแกนนําจําเปนตองมีทักษะในการ

เลือก (เลือกขอมูล และ สนามเด็กเลน) และทักษะในการนําเสนอท่ีดี เพราะจะสามารถกระตุนการเรียนรู
ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งทักษะเหลานี้ไมใชทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูท่ีจะเกิด
ข้ึนกับผู เรียน  (ตามท่ีไดอธิบายไว ในพลวัตรการตั้ งถามท่ีดีสูการ เสริมสรางทักษะเ พ่ือพัฒนา
กระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยท่ีดี) แตเปนทักษะเฉพาะของผูท่ีทําหนาท่ีกระบวนกร (Facilitator) ในการ
เรียนรู โดยเฉพาะทักษะในการนําเสนอนั้นถือวาเปนทักษะท่ีเปนปจเจก แตทักษะการคัดสรรขอมูล และ
ทักษะการคัดเลือกสนามเด็กเลนนั้น จําเปนตองอาศัยการทํางานเปนทีม หรือการใชสัมพันธภาพใน
รูปแบบเครือขายท่ีเชื่อมโยงองคประกอบของการเรียนรูใหเขาถึงกันอยางสมดุล (รูปแบบหนึ่งท่ี สกว. เคย
ดําเนินการคือ การทํา Local Learning Enrichment Network หรือ LLEN)  
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 จากผลสะทอนดังกลาวนี้สามารถสรางความเขาใจตอการกระบวนการพานักเรียนลงพ้ืนท่ีการ
เรียนรูของครูแกนนําไดอยางมาก โดยสังเกตไดจากพฤติกรรมของครูแกนนําท่ีมีตอความสนใจในการอยาก
เรียนรูผาน “การตั้งคําถาม”ท่ีเกิดข้ึนในแตละสถานท่ี อยางไรก็ดีในสวนของพ่ีเลี้ยงซึ่งมีบทบาทเปน
กระบวนกรนั้นอาจจะตองชวยตั้งคําถามบางเพ่ือใหเกิดทิศทางการเรียนรูท่ีเหมาะสม และเขาสูเนื้อหาท่ีกอ
เกิดกระบวนการ RBL ได โดยการตั้งคําถามนั้นอาจเกิดข้ึนระหวางการลงพ้ืนท่ี หรือภายหลังก็ได ซึ่ง
กิจกรรมนี้เกิดข้ึนท้ังในระหวาง และภายหลังการลงพ้ืนท่ี ซึ่งคําถามชวนคิดท่ีเกิดข้ึนนั้นควรมี “เครื่องมือ
ชวนคิด” ประกอบดวย เพ่ือใหกระบวนการคิดคนหาหรือสรางสรรคคําตอบนั้นมีความสนุก และทาทาย
มากข้ึน 
 

  
 

รูปท่ี 4 บรรยากาศการลงพ้ืนท่ี กิจกรรม “ตีปญหาใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด” 
 
 การพัฒนาเครื่องมือสําหรับประเมิน/วิพากษขอเสนอโครงการ 
 ขอเสนอโครงการท่ีไดรับมาจากนักเรียนในแตละโรงเรียนนั้น มีความหลากหลายทางความคิดสูงมาก 
ท่ีสําคัญยังมีความไมชัดเจนของชื่อโครงการวิจัย และวัตถุประสงคของโครงการ ซึ่งจะทําใหเกิดอุปสรรคใน
การทํา RBL ได อีกท้ังการท่ีจะฝกใหครูแกนนําสามารถปรับแกขอเสนอโครงการเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยาง
เหมาะสมตอวัยของนักเรียนนั้นไมสามารถทําไดโดยงาย ดังนั้นทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงได
พยายามพัฒนาเครื่องมือในรูปแบบของเอกสารสะทอนความคิดสําหรับครูแกนนํา โดยเปาหมายหลักของ
เครื่องมือดังกลาวไมใชการปรับแกขอเสนอโครงการใหถูกตองตามหลักวิชาการ แตเปนการใชเพ่ือตรวจสอบ
กระบวนการเรียนรูท่ีพึงจะเกิดข้ึนกับนักเรียนในแตละโครงการวิจัยยอย พรอมท้ังสะทอนสาระวิชาท่ีตองเนน
เสริมเขาไปใหเกิดความสมดุลตอการเรียนรูในระหวางกระบวนการ RBL เพราะไมเชนนั้นแลวกลไกท่ีเกิดข้ึน



14 

อาจทําใหเกิดการเรียนรูแบบผิวเผิน (Skin Deep Learning) (ดังท่ี ศาสตราจารย นพ.วิจารณ พานิช ไดกลาว
ไวในการประชุมท่ีโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556)  
 
 ท้ังนี้เครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนไดรับเสียงสะทอนในเบื้องตนจากครูแกนนําวามีความนาสนใจในการนไป
ตอยอด เพราะเห็นวิถีการคิดท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมมากข้ึน หากแตจะยากหรืองายนั้นข้ึนอยูกับความ
ละเอียดออนในความคิด และตนทุนทางความรูของผูประเมินเปนสําคัญ ซึ่งตรงจุดนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยง ได
พยายามนําเสนอตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือดังกลาวรวมกันผานกรณีศึกษาโครงการวิจัยท่ีนักเรียนได
สงมา พบวามีความแตกตางทางความคิดอยูมาก แตอยางนอยก็สามารถทําใหเกิดทิศทาง หรือลายแทงท่ี
ชัดเจนข้ึนไดสําหรับการนําไปใชในการใหคําแนะนํากับนักเรียน (Guiding)  
 
 ความทาทายอยางหนึ่งของการใชเครื่องมือประเมินนี้คือ การตั้งคําถามกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน (ในท่ีนี้คือ 
ปญหา/ความตองการ ของขอเสนอโครงการวิจัยท่ีนักเรียนเขียนมา) เพราะหากคําถามท่ีเกิดข้ึนนั้นมีการทําให
ชัดข้ึนมากเทาใด (ในข้ันแรกนี้อาจเรียกวา “ตีปญหาใหแตก”) ก็จะทําใหความชัดเจนของปญหาในข้ันถัดไป
นั้นมีเพ่ิมข้ึน (เรียกข้ันนี้วา “แยกโจทยใหยอย”) ท้ังนี้ใน 2 ข้ันตอนดังกลาวไมไดเกิดข้ึนเพียงแคครั้งเดียว 
อาจเกิดวนไปเรื่อยๆ จนกวาจะเกิดความชัดเจนเพียงพอตอการสกัดใหเปนหัวขอวิจัยท่ีใชท่ีสุด ซึ่งจําเปนตอง
อาศัยความเขาใจในบริบท และศักยภาพของผูเรียนรูประกอบดวยเปนสําคัญ เพ่ือท่ีจะออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอน (สาระการเรียนรู) ไดเหมาะสม เม่ือการตรวจสอบความคิดลงเอยถึงจุดท่ีไดโจทยวิจัยท่ีชัดเจน
แลว (เรียกข้ันนี้วา “ซอยวิจัยใหชัด”) จะเขาสูกระบวนการคัดเลือกวาประเด็นวิจัยใดท่ีเหมาะสม และทาทาย
ท่ีจะดําเนินการปฏิบัติกอน ซึ่งตรงจุดนี้ครูแกนนําจําเปนตองใช “ทักษะการคิดเชื่อมโยง” ใหผูเรียนรูไดเห็น
ถึงความสําคัญของการมองแบบภาพรวม (Holistic) และการจัดลําดับความสําคัญ (Prioritization) จากนั้น
เม่ือไดโจทยวิจัยท่ีชัดแลวจึงนํามาวิเคราะหแยกแยะถึงการเปลี่ยนแปลงขอเสนอโครงการท่ีปรับแกใหมอีกครั้ง 
 
 นอกจากนี้อีกเครื่องมือชวยสรางแนวคิด (ไอเดีย) เปนอีกหนึ่งเครื่องมือท่ีทางศูนยพ่ีเลี้ยง ไดนําเสนอ
ตอครูแกนนําในการนําไปใชเปนกิจกรรมกระตุนการคิดสรางสรรคใหกับนักเรียน ซึ่งประกอบดวย การทํา 
Brain Writing และ 9-Step Checklist 
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แบบฟอรมประเมินความคิดเพื่อตีปญหาใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด 

 
ปญหาท่ีพบ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

คําถามท่ีเกิด คือ ความรูท่ีตองใช คือ (มีหรือยัง..ถายัง
หายังไง ?) 

 
สู...ปญหาท่ีใชมากขึ้น คือ 
 
 
 
 
 
 

 
คําถามท่ีเกิด (ตอ) คือ 

 
ความรูท่ีตองใช (ตอ) คือ (มีหรือยัง..
ถายังหายังไง ?) 

 
สู...โจทยวิจัยท่ีชัด คือ 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําถามท่ีเกิด (ตอ) คือ 

 
ความรูท่ีตองใช (ตอ) คือ (มีหรือยัง..
ถายังหายังไง ?) 

สมมติฐาน คือ 
 
วัตถุประสงค คือ 
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แบบประเมินขอเสนอโครงการเพาะพันธุปญญา 
ชื่อโครงการเดิม .................................................................................................................................................... 
ชื่อโครงการท่ีปรับแก ............................................................................................................................................ 
วัตถุประสงคเดิม ................................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคใหม .................................................................................................................................................. 
สมมติฐานเดิม ...................................................................................................................................................... 
สมมติฐานใหม ...................................................................................................................................................... 
ขอบเขตการวิจัย ................................................................................................................................................... 
ตัวแปรตน (X) ..................................................................................................................................................... 
มีการผันแปรตัวแปรตนอยางไร ............................................................................................................................ 
ตัวแปรตาม (Y) ................................................................................................................................................... 
วัดตัวแปรตามอยางไร ......................................................................................................................................... 
ประเด็นท่ีขาดหายของท่ีมาและความสําคัญ ......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
มิติขอเสนอโครงการ ¨ วิทยาศาสตรสรางสรรค ¨ เศรษฐกิจชุมชน ¨ ประวัติศาสตรทองถิ่น 
สาระการเรียนรูท่ีตองเสริมจากฐานความรูเดิม (สัมพันธเชื่อมโยงกับการทบทวนวรรณกรรม และสิ่งท่ีตองใชกอนทํา
โครงงาน) 
¨ ภาษาไทย ............................................................... ¨ ภาษาตางประเทศ ................................................ 
¨ คณิตศาสตร ........................................................... ¨ วิทยาศาสตร ........................................................ 
¨ สังคม .................................................................... ¨ สุขศึกษา ............................................................. 
¨ ศิลปะ .................................................................... ¨ การงานฯ ............................................................ 
ผลลัพธโครงงานท่ีได  ¨ สิ่งประดิษฐคิดคน  ........................................................................................ 

¨ พัฒนาผลิตภัณฑ  ........................................................................................ 
¨ กระบวนการ/เทคนิค  ........................................................................................ 
¨ ขอมูล/ความรู   ........................................................................................ 
¨ อื่นๆ   ........................................................................................ 

ตองมีความรวมมือจากคนนอกหรือไม ¨ ไมตองม ี ¨ ตองม ีระบ ุ................................................................ 
ประเด็นอื่นๆ ท่ีมีขอเสนอแนะตอนักเรียน .............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ผูประเมิน ........................................... คร้ังท่ี ........ 
วันท่ี ...................................................................... 
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 เครื่องมือเพื่อสรางแนวคิด (Idea Generation Techniques) 
 1) Brain Writing – เทคนิคนี้จะมีความคลายคลึงกับการระดมสมอง (Brain storming) แต
แตกตางกันท่ีใชการเขียนในกระดาษแผนเดียวกัน ภายใตหัวขอ หรือคําสําคัญท่ีกําหนดข้ึน เชน อาจ
กําหนดคําวา “ปรับปรุงน้ําตาลมะพราว” ซึ่งแนวคิดของกระบวนการนี้คือทุกคนจะชวยกันคิด ชวยกัน
เขียน โดยท่ีทุกความคิด ทุกคําพูด เปนสิ่งสําคัญ ไมมีถูกหรือผิดไมมีเปนไปไดหรือเปนไปไมได โดยใน
ระหวางท่ีทํานั้นจะไมมีการขมความคิดซึ่งกันและกัน เพราะตางคนจะตองทํางานบนความคิด รอ
จนกระท่ังกระดาษระดมคิดวนมาถึงตัวเอง ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนนั้นจะทําใหไดแนวคิดท่ีหลากหลาย และนอก
กรอบ ท่ีสามารถนํามาตอยอดแนวคิดกันไดอยางเปดกวาง 

 
รูปท่ี 5 รูปแบบการดําเนินกิจกรรม Brain Writing 

 
 2) 9-Step Checklist - เปนการสรางแนวคิดแบบบังคับจากหลายมุมมอง ซึ่งถือเปนยุทธวิธี
“เชิงรุก” เพ่ือไมใหมีมุมมองใดหลุดหรือตกหลนไป โดยเริ่มตนจากการกําหนดคําสําคัญ หรือประเด็นท่ี
สนใจ เชน ไมขีดไฟ จากนั้นนําประเด็นท่ีสนใจมาเขาสูการตรวจสอบผาน 9-Step Checklist ดังตาราง 
 

ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการทํา 9-Step Checklist 
 

ตัวอยาง “ไมขีดไฟ” 
9-Step Checklist บันทึกแนวคิด 

1. นําไปใชอยางอ่ืน ใชกานไมขีดไฟมาทําเปนบานขนาดเล็ก 
2. ประยุกตใชอยางอ่ืน ท่ีวางตะเกียบàไมขีดไฟทรงกลม 
3. ลองเปลี่ยนแปลงดู จากสี่เหลี่ยมàไมขีดไฟทรงกลมหรือสามเหลี่ยม 
4. ลองขยายใหญ ไมขีดไฟขนาดยักษ 
5. ลองหดใหเล็กลง ไมขีดไฟขนาดจิ๋ว 
6. ลองใชทดแทน ไมขีดไฟจากไมàไมขีดไฟกระดาษ 
7. ลองจัดระเบียบใหม เอาสวนสําหรับขีดไฟไวขางใน 
8. ลองกลับดานกัน ของราคาถูกàไมขีดไฟแบบหรูหรา 
9. ลองรวมเขาดวยกัน ไมขีดไฟท่ีมีการพิมพคําทํานายโชคชะตาเอาไว 
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จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นวาการตีความเพ่ือบันทึกแนวคิดในแตละขอนั้นจะข้ึนอยูกับมุมมองแต
ละบุคคล ดังนั้นผลท่ีไดในแตละประเด็นจึงไมเหมือนกัน เทคนิคนี้จึงควรทํากันเปนกลุมเพ่ือใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และควรฝกปฏิบัติบอยๆ เพ่ือใหเกิดความเคยชินในการพัฒนาและตอยอดแนวคิดท่ี
สนใจตอไป 
 เสียงสะทอนจากครูครุวิจัย 
 การดําเนินกิจกรรมในครั้งนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงไดเชิญครูกอบวิทย พิริยะวัฒน (ครูบวบ) ครูประจํากลุม
สาระวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียนนนทรีวิทยา เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเคยทํางานครุวิจัยกับทีมงาน
ของศูนยพ่ีเลี้ยงมากอนในโครงการครุวิจัย เม่ือป พ.ศ. 2553 โดยเปาหมายในการเชิญมารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 
คือ เสียงสะทอนจากเพ่ือนครูดวยกันท่ีไมไดผานกระบวนการตั้งแตเริ่มตน แตไดเคยผานกระบวนการเชิงวิจัย
ในโครงการครุวิจัยมาแลว ซึ่งเม่ือครูกอบวิทยไดผานกิจกรรมในครั้งนี้แลวไดสะทอนวา โครงการเพาะพันธุ
ปญญาเปนโครงการท่ีนาสนใจมากเพราะเปนกลไกการทํางานท่ีมุงเนนไปท่ีระบบการเรียนรู คือ ท้ังตัวคร ู
นักเรียน และกระบวนการ เพราะโดยมากแลวการพัฒนาระบบการศึกษาสวนใหญจะไมไดทําในแบบองครวม 
(Holistic) เทาใดนัก นอกจากนี้จุดแข็งอีกอยางของโครงการคือระยะเวลาท่ีมีความตอเนื่องถึง 5 ป ซึ่งนาจะ
สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกไดอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ยังเห็นวาแนวคิดของ RBL ในโครงการ
เพาะพันธุปญญานี้ เปนแนวคิดท่ีไมแตกตางจากหลักทฤษฎีดาน Constructionism ของ Jean Piaget 
นักจิตวิทยาชาวสวิส เพราะ ทฤษฎี Constructionism ใหความสําคัญกับโอกาสและวัสดุท่ีจะใชในการเรียน
การสอนท่ีผูเรียนสามารถนําไปสรางความรูใหเกิดข้ึนภายในตัวผูเรียนเองได (โอกาส และวัสดุท่ีได คือ 
โครงการเพาะพันธุปญญา และ เครื่องมือ RBL) และไมใชมุงการสอนท่ีเปนการปอนความรูใหกับผูเรียน (เนน 
Teach Less Learn More หรือก็คือ Coaching มากกวา Teaching) แตผูเรียนจะตองเรียนรูจากการลงมือ
ทํา(Learning by Doing) ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมการเรียนดวยตนเองมีทางเลือกท่ี
มากข้ึนโดยการลงมือปฏิบัติหรือสรางงานท่ีตนเองสนใจ และสรางองคความรูข้ึนมาเองโดยการผสมผสาน
ระหวางความรูเดิมกับความรูใหม (ผูสอน = กระบวนกร) 
 นอกจากนี้มีคําอุทาน 3 คําของผูเรียนรู ท่ีทางครูกอบวิทย ตองการฝากใหครูแกนนําเพาะพันธุ
ปญญาทุกคนไดเห็นถึงกระบวนการเรียนรู โดยคํา 3 คํานั้นประกอบดวย (1) “เอะ” คือ เสียงสะทอน
ความสงสัยของผูเรียน (2) “ออ” คือ เสียงสะทอนความเขาใจของผูเรียน (3) “เออ” (ลากเสียงยาว) คือ 
เสียงสะทอนความเขาใจซ้ําอีกครั้ง (เกิดปญญา) ของผูเรียน พรอมกันนี้ครูกอบวิทย ไดมีบทกลอนสั้นๆ 
ใหกับศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 

โอกาสดีไดแลกเปลี่ยนรวมเรียนรู กับคุณครูงานเพาะพันธุปญญานี้ 
สรางแนวคิดการวิจัยไดอยางด ี ทราบหลักการทราบวิธีกระบวนการ 
ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยศิลปากร พัฒนาครูผูสอนเปนแกนสาน 
ใชวิจัยพัฒนาศิษยคิดสรางงาน ใชวิจัยเปนรากฐานทางปญญา 
มี ผศ.ดร.บัณฑิต อินณวงศ ผูเสริมสงใหแนวคิดการศึกษา 
อีก อ.คงวุฒ ินิรันตสุข รวมกันมา รวมงานนี้มีคุณคามากมายเอย 
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สรุปวิถีการดําเนินงานของเพาะพันธุปญญา ผานกระบวนการ PDCA ผานมุมมองของครูกอบวิทย 
 

 
 
รูปท่ี 6 วิถีการดําเนินงานของเพาะพันธุปญญา ผานกระบวนการ PDCA ผานมุมมองของครูกอบวิทย 
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การดําเนินงานกิจกรรม “ตีปญหาใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด” นี้พบวามี
ปรากฏการณสําคัญท่ีสะทอนใหครูแกนนําเห็น และเขาใจในบริบทท่ีกระบวนการศึกษาของไทยสวนใหญ
อยากใหเกิดข้ึน นั่นคือ Play and Learn แตความเขาใจท่ีเกิดข้ึนนี้เปนความเขาใจท่ีลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน 
เนื่องจากครูแกนนําเปนผูปฏิบัติดวยตัวเอง จากนั้นเม่ือเขาสูกระบวนการประเมิน/วิพากษขอเสนอ
โครงการแลว พบวากับดักทางความคิดท่ีมีอยูของครูแกนนําไดถูกสะทอนออกมาใหเห็นอยางชัดเจน ผาน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเม่ือใชเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนมาในการประกอบการอธิบายขยายความ
พบวา ทัศนคติตอการประเมินขอเสนอโครงการก็เปลี่ยนไป โดยพบวามีความเปนรูปธรรมมากข้ึน  

นอกจากนี้การสะทอนมุมมองของครูครุวิจัยตอกิจกรรมของโครงการเพาะพันธุปญญานั้น ก็ได
ตอกย้ําใหเห็นถึงความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Jean Piaget อยูแลว ซึ่งตรงจุดนี้เองทําใหศูนย
พ่ีเลี้ยง เกิดมุมมองตอกระบวนการเรียนรูวา แนวคิด/ทฤษฎีตางๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้น เปนสิ่งท่ีถูกตอง และดีอยู
แลว เพียงแตการนํามาตีความเพ่ือปฏิบัติกลับเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางมาก เพราะหากขาดความเขาใจท่ี
แทจริงตลอดสายของหลักคิด/หลักทฤษฎีเหลานั้นแลว ยอมเกิดปญหาตอการประยุกตใช รวมถึงการทําให
งาย (Simplify) ของแนวคิด/ทฤษฎี นั้นถือเปนหนาท่ีสําคัญอยางยิ่งของศูนยพ่ีเลี้ยงในการชวยยอย และ
ตีความใหสิ่งท่ีดีมีประโยชนเหลานั้นเขาใจไดงายยิ่งข้ึน ซึ่งท้ังหมดนี้ก็คือ กระบวนการ RBL ท่ีซอนอยูบน
กระบวนการ RBL ของครูแกนนํา และนักเรียนนั่นเอง 

ประเด็นหนึ่งท่ีนาสนใจเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมในครั้งนี้คือ การใชสนามเด็กเลน รวมกับผูเลน
ทีมเยือน (ครูกอบวิทย และนองๆ ปริญญาตร)ี ซึ่งเปนสิ่งท่ีสามารถกระตุนเราความเขาใจใน “กระบวนการ
เรียนรู” ของครูแกนนําไดเปนอยางดี เพราะปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญของการสรางองคกร หรือพ้ืนท่ีแหงการ
เรียนรูนั้นคือ การเปลี่ยนสิ่งแวดลอมใหมเพ่ือปรับกรอบความคิด และทัศนคติของคน ดังคํากลาวของ 
Peter Senge จากหนังสือ The Fifth Discipline ท่ีวา ... 

“...มีกลยุทธชั้นเลิศมากมายท่ีประสบความลมเหลวเม่ือถึงข้ันปฏิบัติสาเหตุสําคัญเพราะขัดกับ
ความคิดยึดติดของคน ความคิดยึดติดหรือท่ีเรียกวากรอบความคิดนั้นเปนสิ่งท่ีตีกรอบใหเราคิดและทํา
อะไรตามความเคยชินเทานั้น นี่เปนเหตุผลวาการจัดการกับกรอบความคิดของเราจึงเปนกาวยางท่ีสําคัญ
ในการสรางองคกรแหงการเรียนรู  ...” 

 
2.2.6 กิจกรรม “การวิพากษงานวิจัย” 

 
วันท่ีทํากิจกรรม  29 พฤษจิกายน พ.ศ. 2556 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนา 1 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง ม.ศิลปากร อาคารหมอมหลวงปน 
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วัตถุประสงค 
- ฝกหาวิธีการเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยท่ีทํา โดยไมพ่ึงเครื่องมือทางเทคนิคชั้นสูง 
- ฝกการวิพากษขอมูลท่ีเก็บได และการนําไปแปลความ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางาน และระดมความคิดในการแกปญหาท่ีพบ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมจัดข้ึนในรูปแบบของวง PLC (Professional Learning Community) โดยพูดคุยกันใน
ประเด็นหลักเรื่องของการจัดการขอมูล เริ่มตั้งแตการหาตัวแปรท่ีเก่ียวของและตองทําการจัดเก็บขอมูลตัว
แปรนั้น, การหาวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโรงเรียน, การใหความสําคัญ
กับหนวยวัดของขอมูลตางๆ รวมไปถึงการฝกวิธีมองหาความผิดปกติของขอมูล เพ่ือใหทันตอการแกไข 
หรือการทําการทดลองซ้ํา และรวมพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานในชวงเดือน ตุลาคม-
พฤศจิกายนท่ีผานมา 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 โดยภาพรวมนั้นถือวาครูแกนนํามีการพัฒนาทักษะมากข้ึน เห็นไดจากการท่ีครูหลายทานเริ่มตั้ง
คําถามท่ีดีข้ึน กลาวคือ เปนคําถามท่ีมีมิติหลากหลายข้ึน สามารถตอยอดคําถามไปไดอีกหลายคําถาม แต
อยางไรก็ตามครูสวนมากยังมีจุดออนอยูท่ีกระบวนการวิจัย ซึ่งเปนกระบวนการท่ีคอนขางละเอียดลออ ทํา
ใหครูหลายทานบนปวดหัวไปตามๆกัน และยิ่งปวดหัวมากข้ึนไปอีกเม่ือพูดถึงเรื่องของการหาความผิดปกติ
ของขอมูล ซึ่งเขาใจไดวาตองอาศัยการฝกฝนมากหนอย และดวยการท่ีครูยังไมคอยเขาใจกระบวนการวิจัย
นี้เองจึงทําใหครูสวนมากไมสามารถหาวิธีการทดลองท่ีเหมาะสมกับทรัพยากรของตนได พ่ีเลี้ยงหลายคน
ยังติดกับเครื่องมือ จะเห็นไดจากตัวอยางหนึ่งท่ีครูนํามาปรึกษาศูนยพ่ีเลี้ยงในระหวางทํากิจกรรมอยู ครู
เลาวา มีนักเรียนกลุมหนึ่งตองการทําการทดลองเก่ียวกับการวัดคาความดังของเสียง ซึ่งนักเรียนก็ไปหา
ขอมูลมาวาการจะวัดเสียงไดตองใชเครื่องวัดเสียง หรือ Sound Meter แตติดตรงท่ีวาไมรูวาจะไปสั่งซื้อ
อยางไร ครูเองก็พยายามจะติดตอหาซื้อใหแตก็กลัววาจะไดรุนท่ีไมเหมาะสมกับราคา จึงนําเอาประเด็นนี้
มาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันวา เราจะวัดเสียงไดอยางไรบาง ผลสรุปจึงไดวิธีวาเราก็ใชเครื่องวัดเสียงนี้แหละ 
แตไมตองไปเสียเวลาเลือกรุนเลือกซื้อท่ีไหน ใชโทรศัพทมือถือนี้แหละเปนเครื่องวัดเสียงโดยติดตั้ง
โปรแกรมวัดเสียงลงไป ถึงแมตัวอยางนี้อาจยังไมใชตัวอยางท่ีดีนักในการหาวิธีการวัดทดแทนโดยไมใช
เครื่องมือ แตจากตัวอยางนี้ครูหลายทานสะทอนวาทําใหเริ่มเขาใจวามันไมไดมีกฎตายตัวในเรื่องของ
เครื่องมือท่ีใชวัด เราสามารถหาเครื่องมืออ่ืนทดแทนได  
 สวนปญหาท่ีพบจากการถอดสิ่งท่ีครูแลกเปลี่ยนประสบการณกันในรอบนี้คือ ครูแตละทานตองให
คําปรึกษานักเรียนหลายเรื่อง และสวนมากจะเปนเรื่องท่ีตนไมถนัด ไมเชี่ยวชาญในเนื้อหาความรูนั้นๆ ทํา
ใหครูสวนใหญรูสึกกลาๆกลัวๆ ท่ีจะใหคําปรึกษาแกนักเรียน ทางแกของครูคือตั้งคําถามใหนักเรียนกลับไป
หาขอมูลมาใหม ติดท่ีวาคําถามของครูยังไมชวยในเรื่องของการตอยอดแนวทางในการหาคําตอบของ
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นักเรียน เม่ือนักเรียนกลับไปคนขอมูลเพ่ิมจึงไมเกิดผลใดๆเพ่ิมเติม และยิ่งทําใหงงมากข้ึนไปอีก ทําใหการ
ทํางานลาชาไปจากท่ีวางแผนไว งานท่ีดูเหมือนจะทําไดก็ดูยากข้ึนมากเพราะครูและนักเรียนไมชินกับการ
ตองแกงานเดิมๆหลายๆรอบ และถึงแมไมไดพูดออกมาแตก็สังเกตเห็นไดวาเริ่มมีอาการทอใจในการ
ทํางานท้ังครูและนักเรียน 
 

2.2.7 กิจกรรม “เทคนิคการนําเสนอและเขียนงานวิจัย และการออกแบบสื่อนําเสนอแบบ ZEN” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  27 มกราคม พ.ศ. 2557 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนา 1 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง ม.ศิลปากร อาคารหมอมหลวงปน 
 
วัตถุประสงค 
 - ทําความเขาใจรูปแบบการเขียนเลมรายงานของนักเรียน 
 - ฝกทักษะการทําสื่อ PowerPoint สําหรับนําเสนองาน 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 รูปแบบของกิจกรรมในชวงเชาเปนการพูดคุยกันถึงเรื่องของการเขียนบทสรุปทางวิชาการ 4 แผน
ของนักเรียนวาควรจะมีหัวขอใดบาง ควรจะเขียนอยางไร และไดนําเอาตัวอยางการเขียนเรื่อง 
Blackawton bees ซึ่งเปนงานเขียนของเด็กนักเรียนชั้นประถมในประเทศอังกฤษ ท่ีศึกษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมของผึ้งในทองถ่ินมาเปนกรณีศึกษาใหกับครู ตอจากนั้นจึงพูดคุยตอในเรื่องของการทํา 
PowerPoint สําหรับใชนําเสนองานวิจัยของนักเรียนวาสามารถทําออกมาในรูปแบบไหนไดบาง โดยใช
หลักการนําเสนอ ZEN Presentation ซึ่งเปนแนวคิดในการนําเสนองานแบบสตีฟ จอบส (Steve Jobs) 
กิจกรรมในชวงบายนั้นจัดข้ึนเพราะมีเสียงสะทอนจากครูและนักเรียนวา พวกเขาไมเขาใจคําถาม 4 
คําถาม คือ “ทําอะไร”, “รูอะไร”, “เรียนรูอะไร” และรู “อะไร” ไดอยางไร ซึ่งเปนคําถามท่ีเคยใชถาม
นักเรียนเม่ือครั้งท่ีจัดคาย “ฟารมคิด สะกิดไอเดีย” โดยอธิบายความหมายของคําถามเพ่ิมเติมประกอบกับ
เอากรณีศึกษาท่ีไมซับซอนเกินไปนักมาใชอธิบายรวม โดยเลือกนิทานเรื่องกระตายกับเตามาใช ดวยหวังวา
ครูจะนําเอาตัวอยางนี้ ไปใชอธิบายนักเรียนไดดวย และในชวงสุดทายของวันมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานของครูแกนนําแตละโรงเรียนในชวงเดือนท่ีผานมา 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 ในชวงแรกท่ีพูดคุยกันเรื่องการเขียนบทสรุปทางวิชาการของนักเรียน ครูสะทอนความกังวลใจ
ออกมาวาตัวครูเองยังไมแนใจวาจะตองเขียนอยางไร แลวจะแนะนํานักเรียนไดหรือไม แตเม่ือไดลองอาน
กรณีศึกษาของ Blackawton bees (P.S. Blackawton และคณะ, 2010) ซึ่งเปนผลลัพธทางวิชาการท่ี
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ไดรับการวิพากษวิจารณในวงกวางเปนอยางมาก โดยเปนผลของการจัดการเรียนรูท่ีอาศัยหลักคิด
เหมือนกับ RBL มุงเนนใหเด็กระดับประถมศึกษา (Primary School) ของประเทศอังกฤษไดทําวิจัย โดย
เม่ืออธิบายใหเห็นถึงวิถีการทํางานตัวอยางจากรณีศึกษาดังกลาวแลวพบวา ครูหลายทานเริ่มเห็นแนวทาง
ในการแนะนําใหลูกศิษยของตนเขียนงานภายใตบริบท RBL ในแตละโรงเรียน  

ในสวนของ PowerPoint นั้นครูสะทอนวาไมไดกังวลอะไร เพราะ เนื้อหาท่ีจะใชก็จะนํามาจาก
บทสรุปทางวิชาการ ถาเขียนบทสรุปไดก็จะทํา PowerPoint ไดดวย และสวนการตกแตงออกแบบก็ให
เปนหนาท่ีของนักเรียนเต็มท่ีวาเขาอยากทําอะไร อยางไรก็ดีการนําแนวคิดการออกแบบสื่อเพ่ือการ
นําเสนอ โดยใชหลักคิดของ ZEN Presentation Design นั้น สามารถสรางหลักคิดใหครูในการนําไปตอ
ยอดเพ่ือใหคําแนะนํากับนักเรียน รวมถึงตัวครูเองในการเตรียมสื่อนําเสนอท่ีมีประสิทธิภาพได 

ภายหลังจากการพูดคุยกับครู ไดเสียงสะทอนจากครูวา เขาใจและเห็นความสําคัญของการถอด
ความรูมากข้ึน เขาใจนัยยะของคําถามท้ัง 4 ขอมากข้ึน และจะลองนําไปปรับใชกับนักเรียนของตนดู ครู
หลายทานสะทอนวาเขาใจแลววาทุกครั้งท่ีไดขอคิดหรือแนวทางการแกปญหาจากการมารวมอบรม มัน
ไดมาจากการถอดความรูจากสิ่งท่ีทําไปนั้นเอง 

ทางทีมพ่ีเลี้ยงสังเกตเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงบางอยางของครู เม่ือเทียบกับครั้งแรกๆ ท่ีพ่ีเลี้ยง
จัดอบรม นั้นคือครูเขาใจสิ่งท่ีพ่ีเลี้ยง อธิบายไดเร็วข้ึน เสียงสะทอนท่ีบนวายากนอยลงมาก ครูหลายทานมี
การถามกลับหรือวิพากษในประเด็นท่ีตนไมเขาใจ ท้ังยังมีการออกความเห็นมากข้ึน ซึ่งนับวาเปนอีกหนึ่ง
สัญญาณของการเปลี่ยนแปลงเริ่มตนท่ีดี ทางทีมพ่ีเลี้ยงคุยกันวา สิ่งท่ีเกิดข้ึนเหลานี้นาจะมาจากความ
วางใจซึ่งกันและกัน เกิดเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย ทุกคนพรอมท่ีจะเรียนรู และท่ีสําคัญครูทุกทานเริ่มมี
ประสบการณในการทําวิจัยมาบางแลว เม่ือนําเอาหลักการหรือเครื่องมือท่ีพ่ีเลี้ยง coach เขาไปมารวม
ดวย จึงทําใหครูเขาใจสิ่งตางๆมากข้ึน และทําใหพ่ีเลี้ยงมีกําลังใจข้ึนมาวาอยางนอยความพยายามท่ีจะ
สรางพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับครูเดือนละครั้งก็เริ่มเห็นผลบางแลว 

 
สรุปแนวคิดและหลักการ ของการออกแบบสื่อนําเสนอแบบ ZEN 

1. ขยายใหญผานความเรียบงาย 

 

2. ใชความเปนธรรมชาต ิ 
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3. ใชความสันโดษ  

 

 

4. ภาพสื่อความหมายไดดีกวาคําพูด 

 

 
 

5. กฎสามสวน  
 (Rule of 3rd) 

      

6. กฎ 4 ใหญ (Big 4)  
 (1) Contrast (แตกตาง) 

      
 

7. กฎ 4 ใหญ (Big 4) 
 (2) Repetition (ทําซ้ํา) 

 
 

8. กฎ 4 ใหญ (Big 4) 
 (3) Alignment (จัดวาง) 

      
 

9. กฎ 4 ใหญ (Big 4) 
 (4) Proximity (ใกลชิด) 
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10. ทําขอมูลใหงาย  
 (Simplify Data) 

      
 

11. กฎ 40 คํา  
 (1 สไลดไมเกิน 40 คํา) 

     
 

12. ใชพ้ืนท่ีวางใหเกิดมนตขลัง  
 (Negative Space) 

     
และสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ “การมองเห็น” มีประสิทธิภาพท่ีทรงพลังกวา “การไดยิน” 

 
ตัวอยางบทความระดับนานาชาติท่ีดีสําหรับเปนแนวทางในการเขียนผลงานของนักเรียน 

     
ดาวนโหลดไดท่ี http://www.pigeon.psy.tufts.edu/psych26/papers/Blackawton%20Bees.pdf 

http://www.pigeon.psy.tufts.edu/psych
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2.2.8 กิจกรรม “เทคนิคการพูดนําเสนอบนเวที” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  3 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองสัมมนา 1 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง ม.ศิลปากร อาคารหมอมหลวงปน 
 
วัตถุประสงค 
 - ฝกครูใหสามารถ coach นักเรียนเพ่ือเตรียมตัวนําเสนองานวิจัย 
 - เตรียมพรอมนักเรียนในการนําเสนองานวิจัย 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมหลักของครั้งนี้จะแบงออกเปน 2 ชวง คือชวงเชาและชวงบาย ในชวงเชาทางทีมพ่ีเลี้ยงได
เชิญวิทยากรพิเศษ ไดแก คุณ อรพิมพ รักษาผล บริษัท เบส มี เบส มายด จํากัด ซึ่งเปนผูท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในดานการพูดในท่ีสาธารณะมาชวยฝกทักษะการพูด และการนําเสนอ โดยใหท้ังครูและนักเรียน
เขารวมกิจกรรมพรอมกัน สวนในชวงบายทางทีมพ่ีเลี้ยง ไดแบงกลุมครูและนักเรียนตามโรงเรียน ใหแตละ
กลุมลองฝกนําเสนอภายในกลุม ใหนักเรียนนําเสนอและครูชวยใหคําแนะนํา ถือไดวาเปนท้ังการฝกครูใน
การ coach ใหคําแนะนํานักเรียน และเปนการฝกนักเรียนในการนําเสนองานวิจัยไปดวยภายในตัว โดยมี
ทีมพ่ีเลี้ยง คอยเดินใหคําปรึกษาระหวางกลุมตลอดชวงบาย 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 จากการสังเกตและพูดคุยกับครูหลายทานหลังจบกิจกรรมชวงเชา ไดความวา หลายเรื่องท่ี
วิทยากรพูดเปนเรื่องท่ีครูเคยทราบ หรือเคยไปอบรมมาแลว แตก็ไมเคยไดนําความรูในสวนนี้ไปใชงาน
จริงๆ วันนี้มาอบรมก็เปนเหมือนการรื้อฟนเรื่องราวเกาๆข้ึนมา ตัววิทยากรเองนอกจากจะพูดอธิบายในเชิง
หลักการแลว ยังแสดงตัวอยางใหดูดวย ยิ่งทําใหครูเขาใจและนึกภาพออกวาควรเอาไปใชงานจริงอยางไร 
ในชวงบายเห็นไดชัดเจนเลยวานักเรียนพยายามเอาสิ่งท่ีเขาเรียนรูในตอนเชามาใช เพียงแตนักเรียนก็ยัง
เปน “นักเลียน” อยู คือ ไดรับการบอกมาอยางไรก็จําเอามาใชเลย ไมมีการประยุกตใหเขากับสถานการณ 
ทางพ่ีเลี้ยง เองก็ไมไดแปลกใจนัก เพราะเขาใจไดวาเปนความรูใหม และตองใชเวลาสักพักจึงจะปรับตัวได 
และจากการเดินใหคําปรึกษาพบวา ครูและนักเรียนสวนมากมีปญหากับการเรียงลําดับจัดความสําคัญ 
เห็นไดจาก PowerPoint ท่ีทํามายังมีเนื้อหาท่ีสลับกันไปมา ไมเชื่อมโยงกัน และแลดูวกวนหาใจความหลัก
ท่ีตองการนําเสนอไมได ตองใชเวลาพูดคุยและจัดเรียงขอมูลท่ีนักเรียนมีใหมอีกครั้งจึงเริ่มเปนรูปเปนราง
มากข้ึน 
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2.2.9 กิจกรรม “เวทีนําเสนอผลงานระดับภาคกลาง โครงการเพาะพันธุปญญา” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  14 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม ศูนยศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบเฉลิมพระชนมพรรษา ม.ศิลปากร 
 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือเปนเวทีในการนําเสนอผลงานของนักเรียนเพาะพันธุปญญาในระดับภาคกลาง 
 - เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนตัวแทนสําหรับข้ึนเวทีนําเสนอผลงานระดับประเทศ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 เวทีนําเสนอผลงานระดับภาคกลางของโครงการเพาะพันธุปญญานี้จัดข้ึนภายใตความรวมมือ
ระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร และศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล โดยเปาประสงคของการจัด
รวมกัน คือ การสรางโอกาสในการเรียนรูรวมกันระหวางครูและนักเรียนเพาะพันธุปญญาท่ีมาจากคนละ
ศูนยพ่ีเลี้ยง รูปแบบของกิจกรรมเปนการนําเสนอผลงาน RBL ของนักเรียนเปนหลัก (หนึ่งโรงเรียนตอหนึ่ง
เรื่อง) โดยมีผูวิจารณ (Commentator) จํานวน 3 คน ไดแก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ  (หัวหนาหนวย
จัดการกลาง) ผศ.ดร.บัณฑิต อินณวงศ (ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร) และ ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
(ศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล) ท้ังนี้นอกจากการวิจารณ และเสนอแนะขอคิดเห็นตอโครงการ RBL ท่ี
นักเรียนนําเสนอแลว  Commentator ยังมีหนาท่ีในการคัดเลือกตัวแทนโรงเรียน 1 โรงเรียนตอศูนยพ่ี
เลี้ยงเพ่ือข้ึนเวทีนําเสนอระดับประเทศตอไป 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 การเขารวมกิจกรรมเวทีนําเสนอผลงานระดับภาคกลางนี้มีโรงเรียนเขารวมท้ังหมด 20 โรงเรียน 
(20 ผลงาน RBL) มาจากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 11 โรงเรียน และจากศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 9 โรงเรียน โดยบรรยากาศในการนําเสนอชวงแรกนั้นนักเรียนสวนใหญ
คอนขางตื่นเตนกับเวที เนื่องจากเปนเวทีท่ีมีขนาดใหญ แตสามารถแกปญหาโดยใหผูดําเนินการรายการ
บนเวที ซึ่งก็คือตัวแทนพ่ีเลี้ยงจากท้ัง 2 ศูนยพ่ีเลี้ยง ทําหนาท่ีสรางบรรยากาศใหสนุกสนาน ในสวนของ
การวิจารณของ Commentator นั้นโดยหลักจะเปนการถามเพ่ือใหกําลังใจการเรียนรูของนักเรียน โดยมี
เทคนิคการ Coach ครูแกนนําอยูในขณะท่ีมีการนําเสนอของนักเรียน และการถามของ Commentator 
กลาวคือ ทาง  รศ .ดร .สุธีระ ประเสริฐสรรพ  ได กําหนดใหครูแกนนํานั่ งรวมกันดานหลังโตะ 
Commentator เพ่ือใหสามารถอธิบายปรากฏการณจากการนําเสนอของนักเรียนใหกับครูไดเขาใจใน
ขณะนั้น ซึ่งอาจเรียกวาเปนเทคนิค Formative Assessment อยางหนึ่งก็ได ซึ่งจะชวยใหครูเห็น และ
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เขาใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึนของนักเรียน รวมถึงการชี้แนะสิ่งท่ีเปนขอสังเกตสําหรับครูในการนําไปปรับแกกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูในโครงการเพาะพันธุปญญาตอไป 
 สุดทายผลของการคัดเลือกโรงเรียนตัวแทนประจําศูนยพ่ีเลี้ยงสําหรับข้ึนนําเสนอในเวที
ระดับประเทศ คือ โรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ อ.เมือง จ.ราชบุรี จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร 
(เรื่อง การเปรียบเทียบสมุนไพรไลเพลี้ยออนถ่ัว) และ โรงเรียนวัดดอนมะโนรา (รังสิยานุกูล) อ.บางคนที 
จ.สมุทรสงคราม จากศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล (เรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพของแชมพูท่ีมีสวนผสมของ
น้ํามันมะพราว)  

ท้ังนี้สิ่งหนึ่งท่ีครูแกนนําไดสะทอนใหกับทางศูนยพ่ีเลี้ยงฟงภายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม คือ รูสึก
ถึงเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีแตกตางจากมาตรฐานเดิมท่ีเคยสัมผัส เพราะโครงการ
เพาะพันธุปญญามุงเนนไปท่ีตัว “กระบวนการ” จริงๆ ไมใชมองแต “ผลลัพธ” ท่ีได ท้ังนี้ไดเสริมใหครู
เขาใจวาตองพิจารณาถึงผลสุทธ ิ(Net Gain) ท่ีเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนเปนสําคัญ เพราะหากไปเปรียบเทียบ
ท่ีปลายทางเพียงอยางเดียว อาจไมเห็นกระบวนการการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญไดอยางชัดเจน ท้ังหมด
นี้สามารถสรางศรัทธาท่ีดีตอกระบวนการของโครงการเพาะพันธุปญญาใหกับครูแกนนําไดอยางมาก 
 

    
 

    
 

    
 

รูปท่ี 7 บรรยากาศเวทีนําเสนอผลงานระดับภาคกลาง โครงการเพาะพันธุปญญา 
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2.2.10 กิจกรรม “เวทีนําเสนอผลงานระดับประเทศ โครงการเพาะพันธุปญญา” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  28 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม ศูนยศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบเฉลิมพระชนมพรรษา ม.ศิลปากร 
 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือเปนเวทีในการนําเสนอผลงานของนักเรียนเพาะพันธุปญญาท่ัวประเทศ 
 - เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูแกนนําเพาะพันธุปญญาท่ัวประเทศ 
 - เพ่ือเปนโอกาสในการประชาสัมพันธใหกับบุคคลภายนอกท่ีสนใจในโครงการเพาะพันธุปญญา 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 เวทีนําเสนองานระดับประเทศ โครงการเพาะพันธุปญญานั้น แบงรูปแบบงานออกเปน 3 สวน
หลัก ไดแก การนําเสนอบนเวทีของตัวแทนโรงเรียนจาก 8 ศูนยพ่ีเลี้ยง  การนําเสนอผลงานในรูปแบบ
โปสเตอร (1 โปสเตอร ตอ 1 โรงเรียน)  และการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผานคําถามชวนคิดท่ีตั้งข้ึน
ภายใตรูปแบบ World Café  
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 การจัดกิจกรรมเวทีนําเสนองานระดับประเทศ โครงการเพาะพันธุปญญานั้น ในสวนการนําเสนอ
ของนักเรียนจากโรงเรียนตัวแทนของ 8 ศูนยพ่ีเลี้ยง เปนไปเพ่ือใหเห็นถึงบริบทตางๆ ในการทําวิจัยของ
นักเรียน รวมถึงการนําเสนอโปสเตอรก็เนนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงบรรยากาศของการทํา RBL ใน
แตละโรงเรียนเปนหลัก แตสิ่งสําคัญคือ การสะทอนความคิดของครูผานคําถามชวนคิดท่ีตั้งข้ึนเพ่ือใหครู
รวมกันเสวนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณการทํางานของตน (แบงกลุมตามศูนยพ่ีเลี้ยง) โดย
คําถามท่ีใชมี 3 คําถาม คือ  

(1) ระบุ “ความเปลี่ยนแปลงของตนเองท่ีคิดวาสําคัญท่ีสุด คือ ...” แลวบอกวาทําไมจึงเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้น โดยสรุปเปนคําตอบ “ปจจัยจากการทํา RBL ในกระบวนการเพาะพันธุปญญา ท่ีทําใหครู
เปลี่ยนแปลง”  

(2) ครูอยากไดอะไรเพ่ิมเติมสําหรับการทํา RBL ในป 2 ? 
(3) หลังจากวันนี้แลว ครูจะกลับไปทําอะไร ?  
โดยในคําถามท่ี 1 นั้นเปนการระดมความคิดแลวนําเสนอผานระบบของความสัมพันธเชิงเหตุผล 

ซึ่งผลท่ีไดครูแกนนําของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร เก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงของครูท่ีคิดวาสําคัญ
ท่ีสุด คือ ตั้งคําถามมากข้ึน, รับฟงนักเรียน/ผูอ่ืนมากข้ึน, คิดเปนระบบ, อดทนตอการทํางาน, และ มี
กระบวนการคิดท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผังเหตุผลแสดงดังรูปดานลาง 
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รูปท่ี 8 แผนผังแสดงเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของครูแกนนําหลังผานโครงการมา 1 ป 

 
 สวนคําถามขอท่ี 2 และ 3 นั้นทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดสรุปขอมูลท้ังหมดท่ีไดจาก
ครูแกนนําเพาะพันธุปญญาทุกคนท่ีมารวมกิจกรรม ซึ่งผลท่ีไดแสดงดังตารางตอไปนี ้
 
ตารางท่ี 4 สรุปคําตอบจากคําถาม “ครูอยากไดอะไรเพ่ิมสําหรับการทํา RBL ในป 2” 

สิ่งท่ีครูตอบ รอยละของความถี่ท่ีพบ 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับเด็กนักเรียน พ่ีเลี้ยง คร ู 17.54 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหมีความตอเนื่อง/เขมขน 15.79 
จัดงบประมาณในการทําวิจัยใหนักเรียนกลุมเดิมและเสริมสรางกลุมใหม 8.77 
ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือการสอน 7.02 
กําหนดตารางการทํางานท่ีชัดเจน 7.02 
มีระบบติดตามผล/เครื่องมือประเมินทักษะ 7.02 
มีท่ีปรึกษาจากภายนอกศูนยใหความรูเพ่ิมเติม 7.02 
จัดอบรมเชิงวิชาการการเขียนรายงานโครงการ 5.26 
ความรูระเบียบวิจัยทางดานมนุษยศาสตร/สังคมศาสตร เชิงรายละเอียด 5.26 
เพ่ิมขอบเขตระยะเวลาโครงการ/การทํางานระหวางคร ูนักเรียน พ่ีเลี้ยง 5.26 
ความรวมมือระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน และศูนยพ่ีเลี้ยง 3.51 
เผยแพรใหโรงเรียนอ่ืนๆ ไดรูประโยชนการวิจัย 3.51 
การแลกเปลี่ยนระหวางศูนย 3.51 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษารองรับ/ทําRBLใหนักเรียนโดยตรง 1.75 
ขยายผลสูระดับประถม 1.75 
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ตารางท่ี 5 สรุปคําตอบจากคําถาม “หลังจากวันนี้ครูจะกลับไปทําอะไร” 
สิ่งท่ีครูตอบ รอยละของความถี่ท่ีพบ 

วางแผนการเรียนการสอนแบบจิตปญญา และ RBL  
เพ่ือปรับปรุงตอยอดนักเรียนรุนเดิมในปหนาใหดีข้ึน 

31.82 

วางแผนสําหรับสรางทีมครูและรักเรียนรุนใหมในปหนา 29.55 
บูรณาการกับกลุมสาระอ่ืนและขยายผลสูชุมชน 18.18 
เลาประสบการณและประชาสัมพันธใหครูและนักเรียนทานอ่ืนท่ีไมไดมา
ประชุมฟง และ เสนอตอผูบริหาร 

11.36 

ทบทวนตัวเองในบทเรียนท่ีผานมา 1 ป และสรุปผล 6.82 
เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมเพาะพันธปญญาในสาระการเรียนรูใหมากข้ึน 2.27 
 
 

2.2.11 กิจกรรม “การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล และความคิดเชิงระบบ” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  1-2  มิถุนายน พ.ศ. 2557 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองประชุมชั้น 6 โรงแรมเทรนดี ้อ.เมือง จ.นครปฐม 
 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือเปนการทบทวนทักษะความคิดเชิงเหตุผล และความคิดเชิงระบบใหกับครูแกนนํารุน 1 และ
สรางความเขาใจเริ่มตนใหกับครูแกนนํารุน 2 
 - เพ่ือเปนการสรางความเขาใจในวิถีการจัดการเรียนรูแบบ RBL ใหกับครูแกนนํารุน 1 และ 2 
 
รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรมนี้หนวยจัดการกลางไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ศิลปากร เพ่ือฝกทักษะการคิดเชิงเหตุ-ผล และพัฒนาการเรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัยใหกับครู  
ในโครงการเพาะพันธุปญญาจํานวน 13 โรงเรียน จํานวน 43 คน ครูรุนท่ี 1 จํานวน 24 คน และครูรุนท่ี 2 
จํานวน 19 คน 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 จากการประชุมครูครั้งนี้มีคุณครูเขารวมประชุมท้ังหมด 43 คน ท้ังนี้ไดผานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบรอยละ 56 พบวา คุณครูเขามาประชุมเพ่ือ
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ทบทวนความรูเดิมเก่ียวกับความคิดเชิงเหตุผลและเพ่ิมเติมความรูเรื่องกระบวนการของ RBL เนื่องจากยัง
ไมคอยเขาใจและนําไปประยุกตใชไมคอยได แตหลังจากการอบรมทําใหคุณครูเขาใจระบบความคิดเชิง
เหตุผลชัดเจนมากข้ึน สามารถนําไปเปนแนวทางในการประยุกตใชกับการเรียนการสอนและพัฒนา
นักเรียนตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอีกรอยละ 44 จากคุณครูท่ีไมเคยผานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบ พบวา คุณครูสวนใหญมีความกังวล งงๆ กลัววาจะ
กลับไปฝกและพัฒนานักเรียนไมได วิจัยเปนเรื่องยาก และไมเขาใจโครงการ แตเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม
แลว คุณครูเริ่มเขาใจกระบวนการคิดเปนเหตุผลมากยิ่งข้ึน มองโลกกวางข้ึน รูสึกทาทายและอยากทําวิจัย 
มองงานวิจัยในแงดีมากข้ึน อยากใหครูท้ังโรงเรียนมาเขาอบรมเพ่ือใหเขาใจไปในแนวทางเดียวกัน และมี
ความมุงม่ันในการพัฒนาระบบความคิดของตนเองเพ่ือนําไปพัฒนานักเรียนตอไปได  
 มีขอสังเกตวาคุณครูมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือนําไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนกับนักเรียนท้ังท่ีอยูในโครงการและนอกโครงการ ซึ่งจะเห็นไดวาบางโรงเรียนไดขยายการทํา
โครงการทําท้ังชั้นเรียน 
สําหรับทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรไดเปนท่ีปรึกษาใหคุณครูอยางเปนกันเองเพ่ือสราง
สัมพันธไมตรี ทําใหคุณครูพรอมท่ีจะทําโครงการนี้ตอไป 
 
ตารางท่ี 6 ผลสรุปเสียงสะทอนของครูจากศูนยศิลปากรกอน-หลังเขารวมกิจกรรมการพัฒนาความคิดเชิง
เหตุผล และความคิดเชิงระบบ 

กอนการอบรม หลังการอบรม 
- วิจัยจะตองสื่ออยางไร จะสอนเด็กอยางไร 
- เฉยๆ 
- อยากอบรมเพราะเคยผานการอบรมนี้มาแลว 

ตองการเสริมความรู ความเขาใจมากข้ึน 
- ไมทราบวาขอบขายงาน พพปญ. มีอะไรบาง 
- ไมอยากมาเพราะกลัวเก่ียวกับการทําวิจัย 
- กลัววาจะยากมากแบะจะเขาใจไหมเพราะท่ี

ผานมาก็ทําแบบงง 
- มาแบบงง 
- กลัววาจะกลับไปฝกและพัฒนาเด็กๆ ไมได 
- ทาทาย ตองการไดรับสิ่งใหมๆ 
- เปนเรื่องท่ีเครียด 

- รูสึกชอบและทาทายกับการทํางานวิจัย มี
ความเขาใจมากข้ึน 

- ไดวิธีการออกแบบกระบวนการเรียนรูสําหรับ
นําไปสอนในชั้นเรียน 

- ไดคิดตามตลอดเวลา เขาใจและเปนแนวทาง
ในการทํางานในปท่ี 2 

- เรียนรู พยายามจะเอาไปปรับใชตามแผน 
Backward design  

- เขาใจมากยิ่งข้ึนและสามารถนําไปใชจริงได
แนๆ 

- มองโลกกวางข้ึน ใชจิตนาการมาประกอบกับ
การสนับสนุนงานวิจัยเด็กมากข้ึน 

- เขาใจมากข้ึนในหัวขอท่ีไมคอยเขาใจ 
- เปนโครงการท่ีไมหวังผลสําเร็จหรือการแขงขัน

ของผูทําโครงการ แตเปนการเปลี่ยนแปลงท่ี
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กอนการอบรม หลังการอบรม 
เกิดจากประสบการณของผูปฏิบัติจริง และ
กอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการทําวิจัย 

- อยากใหครูท้ังโรงเรียนมาเขาอบรมจะไดเขาใจ
เปนแนวทางเดียวกัน 

- เปนการทบทวนตนเองถึงวิธีการสอน ทําใหครู
ไมใชแคผูสอนแตเปนผูเรียนรูรวมกับเด็ก และ
ตองคิดใหมทําใหม โดยนํา RBL ไปใชใหมาก
ข้ึนเพราะการสอนบางครั้งเราใชอัตราของเรา
ตัดสินผูอ่ืน 

- เขาใจ ชัดเจนมากข้ึน 
- มองงานวิจัยในแงดีข้ึน 
- ตองการเขาอบรมอีกเพ่ือเพ่ิมความเขาใจให

มากยิ่งข้ึน 
- มุงม่ันในการพัฒนาระบบการคิดของตนเองข้ึน 

มีระบบการวางแผนการทํางานมากข้ึน 
 

     
 

     
 

รูปท่ี 9 บรรยากาศการจัดกิจกรรมการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล และความคิดเชิงระบบ 
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สรุปกิจกรรมการพัฒนาครูผานกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 
 
ตารางท่ี 7 สรุปรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาครูผานกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 

กิจกรรมท่ีจัดเพื่อพัฒนา 
วันท่ีจัด 
กิจกรรม 

คนเขารวม 
(คน) 

ขอสังเกต 

การจัดประชุมติดตามความกาวหนา 
และ การออกแบบ Backward Design 

7 มิ.ย. 56 45 

การจัดการกับสถานการณท่ี
ควบคุมไมไดเปนสิ่งท่ีตอง
พิจารณา โดยตองอาศัยการ
คิดแบบ Backward Design 
เพ่ือใหกระบวนการมีความ
ชัดเจน และยืดหยุนเพียงพอ
ตอการปฏิบัติ 

การตั้งชื่อ และวัตถุประสงคโครงราง
งานวิจัย 

25 มิ.ย. 56 42 

ครูเห็นวาทักษะในการตั้ง
คําถามแบบปลายเปด เพ่ือ
แสวงหาคําตอบในการจัดการ
เรียน RBL เปนสิ่งสําคัญ 

การวิพากษโครงรางงานวิจัย 29 ส.ค. 56 40 

ขอมูลเปนสิ่งท่ีจําเปนอยาง
มากตอการประเมิน ครูไดเห็น
วาหากไมมีขอมูลพอจะไม
สามารถวิพากษงานได ทําให
มองยอนท่ีตัวเองไปสูเด็ก 

การคิดวิเคราะห และสังเคราะห 14-15 ต.ค. 56 45 
การทําซ้ําเปนประโยชนตอการ
เรียนรู 

ตีปญหาใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอย
วิจัยใหชัด 

16-17 ต.ค. 56 44 

การลงพ้ืนท่ีสนามเด็กเลนโดย
หลอกลอใหสัมผัสกอนแลว
คอยสอนภายหลังสรางการ
เปลี่ยนแปลงไดดี 

การวิพากษงานวิจัย 29 พ.ย. 56 45 
คําถาม เปนเครื่องมือสําคัญ
ในการทําใหครูเรียนรู แตตอง
ไมมากจนเกิดความมึนงง 

 
 



35 

กิจกรรมท่ีจัดเพื่อพัฒนา 
วันท่ีจัด 
กิจกรรม 

คนเขารวม 
(คน) 

ขอสังเกต 

เทคนิคการนําเสนอและเขียนงานวิจัย 
และการออกแบบสื่อนําเสนอแบบ 
ZEN 

27 ม.ค. 57 41 

การใชศาสตรอ่ืนมา
ประกอบการเรียนรู และฝก
ใหเห็นของจริงจากการ
ทดลองเขียน ชวยใหครูเขาใจ
เทคนิคในการลดเวลาไดมาก
ข้ึน 

เทคนิคการพูดนําเสนอบนเวที 3 มี.ค. 57 60 
การใชผูเชี่ยวชาญภายนอก
สามารถสรางสิ่งแวดลอมใน
การเรียนรูไดเร็ว 

เวทีนําเสนอผลงานระดับภาคกลาง 
และ เวทีนําเสนอผลงานระดับประเทศ 

14 มี.ค. 57 
28 มี.ค. 57 

∼ 700 
∼ 600 

การใชโอกาส และพ้ืนท่ีท่ี
เหมาะสมชวยเสริมสราง
ทัศนคติท่ีดีตอครูไดอยางมาก 

การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล และ
ความคิดเชิงระบบ 

1-2 มิ.ย. 57 43 

การทําซ้ําชวยใหกระจางมาก
ข้ึน ท้ังนี้การยกกรณีศึกษา
โครงงานทําของ สามารถ
สรางความเขาใจไดอยางดี
เพราะเปนเรื่องใกลตัวครู 
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2.3 การพัฒนาครแูละนักเรียนผานกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติในโรงเรียน 
 

2.3.1 การลงพื้นท่ีโรงเรียนชวงท่ี 1 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  ชวงเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
 
วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการติดตามชวยเหลือคุณครูในการใหคําปรึกษา และชวยกันขัดเกลาโจทยวิจัย 
- กระตุน และสรางความคุนเคยกับสภาพการเรียนการสอนแบบใหมใหกับท้ังครูและนักเรียน  

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ในการลงพ้ืนท่ีอาศัยการทํากิจกรรมรวมกันท้ัง 3 ฝาย (ศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ครู และนักเรียน) ในรูปแบบ
ของ การใชบทบาทสมมุติเรื่อง “ปญหาของคนขายหมูปง” และ “ถาฉันเปนคุณหมอ” เพ่ือชวยใหท้ัง
คุณครูและนักเรียนฝกตั้งคําถามท่ีจะนําไปสูตนตอของปญหาได (ถามเพ่ือหาเหตุของเหตุ) และพยายามฝก
มองวาเหตุใดจึงถามคําถามนี้ เปลี่ยนเปนคําถามอ่ืนอีกไดหรือไม ตอจากนั้นใหฝกคิดวาเม่ือเจอตนตอแลว
เราจะมีหลักการ แนวทางหรือวิธีการใดบางท่ีเปนไปไดในการแกปญหานั้นๆ พรอมกับใหฝกมองวาเราจะ
ใชอะไรเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพ หรือชี้วัดวาสามารถแกปญหาไดจริง และเสริมมุมมองท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ
ซึ่งนักเรียนและครูอาจลืมนึกไป อาทิ มุมมองทางดานเศรษฐศาสตร และมุมมองดานสังคม หลังจากนั้นจึง
โยงเขาสูหัวขอหลักของแตละโรงเรียน โดยในข้ันตนทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ เลือกใชวิธีทําตัวอยางใหครูดูกอนวา
ควรจะ coach นักเรียนอยางไรบาง และจะสงตอหนาท่ี coach ใหครูตอไป หลังจากการทํากิจกรรมทาง
ศูนยพ่ีเลี้ยงฯ และครูแกนนําจะมานั่งจับเขาคุยกันถึงกิจกรรมท่ีพ่ึงไดทําเพ่ือถอดความรู และหาแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับแตละโรงเรียน 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

ในการลงพ้ืนท่ีครั้งนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ไดพยายามจัดตารางเวลาลงพ้ืนท่ีใหตรงกับเวลาซึ่งเปนคาบ
การเรียนการสอนของวิชาเพาะพันธุปญญา (มีท้ังในรูปของชั่วโมงเพาะพันธุปญญา, ชั่วโมงชุมนุม, ชั่วโมง
กิจกรมเสริม หรือนัดเวลาพิเศษนอกตาราง) เพ่ือจําลองสภาพการเรียนการสอนใหใกลเคียงกับสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงของครู นอกจากนั้นการลงพ้ืนท่ีในรูปแบบนี้ทีมพ่ีเลี้ยงจะไดเห็นธรรมชาติของการเรียนการ
สอนในระบบโรงเรียนดวย จากการทํากิจกรรมพบวาครูและนักเรียนสวนใหญขาดขอมูล/ประสบการณท่ี
จะนํามาคิดวิเคราะห และตั้งคําถาม โดยจะเห็นไดจากลักษณะของคําถามท่ีสวนมากไมสามารถคิดตอยอด
ได แนนอนวาในชวงแรกคําถามชักนําจึงเปนคําถามท่ีเกิดจากศูนยพ่ีเลี้ยงฯ เปนสวนใหญ เขาใจไดวาตอง
ใชเวลาและความใจเย็นพอสมควรกวาจะมีคําถามท่ีมาจากครูหรือนักเรียน แตเม่ือพ่ีเลี้ยงรวมมือกับครูหา
สื่อการสอนเทาท่ีหาไดในชวงเวลานั้นๆ เพ่ือใหขอมูลเบื้องตนแกนักเรียน อาทิ คลิปวีดิโอจาก YouTube 
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เห็นไดชัดเลยวานักเรียนเริ่มกลาท่ีจะตั้งคําถามมากข้ึน อาจเปนเพราะพวกเขาเริ่มไดรับขอมูลมากพอท่ีจะ
ตั้งคําถาม ซึ่งหลายๆคําถามท่ีมาจากนักเรียนเปนคําถามท่ีทําใหท้ังศูนยพ่ีเลี้ยงและครูอ้ึงไปตามๆกัน เพราะ
ไมคาดคิดวาจะไดยินคําถามแบบนี้จากเด็ก (เชิงบวก) แตก็มีหลายคําถามท่ีออกมาแลวทําใหตองกุมขมับ
และสรางความกังวลใจอยูไมนอย ซึง่สามารถเขาใจไดวามันยังเปนจุดเริ่มตน ไมแปลกท่ีครูและนักเรียนยัง
ไมสามารถตั้งคําถามไดตองอาศัยใจ, เวลา, การฝกฝน และความอดทนของท้ังผูฝกและผูถูกฝกสักระยะ
หนึ่งจึงจะดีข้ึน จากการจับเขาคุยกัน ครูหลายทานบอกวา พอไดเห็นตัวอยางก็เขาใจแนวทางมากข้ึน บาง
ก็วาพอจะเห็นทางแตยังไมม่ันใจวาจะทําได มีครูหลายโรงเรียนพูดในทํานองเดียวกันวาเด็กๆมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี และพวกเขาภูมิใจในลูกศิษยของเขาเอง ทายสุดทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ตั้งใจฝาก
การบานใหกับแตละโรงเรียนเปนคําถามมากมาย ท้ิงใหวนเวียนและฟุงกระจายอยูรอบตัวพวกเขา รอให
พวกเขาคนหาคําตอบ เชื่อมโยง และตกตะกอนขอมูลตางๆ และจะมาขอตรวจการบานในครั้งท่ีสองท่ีเขา
พบแตละโรงเรียน ยกเวนเพียงโรงเรียนบานคาวิทยาท่ีขอถอนตัวออกจากโครงการ 

 
รูปท่ี 10 บรรยากาศการลงพ้ืนท่ีโรงเรียนรอบแรก ชวงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 

 
เม่ือจบเดือนกรกฎาคมโครงรางงานวิจัยของนักเรียนถือวาพัฒนาไปไดนอยมาก หลายโรงเรียนเริ่ม

มีโครงเรื่องหลักใหเปนเปนเคาราง อีกหลายโรงเรียนเองก็ยังคงสับสนและยังไมไดหัวขอเรื่องหลัก แต
โดยรวมแลวทุกโรงเรียนยังคงมีปญหาเก่ียวกับการเขียนโครงรางงานวิจัยของนักเรียน แมครูเองจะเริ่ม
เขาใจในหลักการของการเรียนการสอนแบบเพาะพันธุปญญาบางแลว แตก็ยังไมเชี่ยวชาญมากพอท่ีจะให
คําแนะนําแกนักเรียนของตนเอง เม่ือถูกนักเรียนถามหลายๆปญหาเขาครูเองก็ยอมรับวาสับสนและไมรูจะ
แนะนํานักเรียนอยางไรดี โดยเฉพาะเม่ือถูกนักเรียนถามในสาระวิชาท่ีตนไมไดเปนผูสอน ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ
เล็งเห็นวาปญหานาจะมาจากการขาดขอมูล และประสบการณในเรื่องท่ีสนใจและมุมมองในการทําวิจัย จึง
พยายามหาเครื่องมือและวิธีการตางๆ เพ่ือชวยเหลือครู  
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จากเสียงสะทอนของครูวา “เริ่มเขาใจนะ แตไมรูจะเริ่มอยางไรใหเด็กตั้งคําถามท่ีดีได และไมรูจะ
แนะนํานักเรียนอยางไร” ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯจึงพยายามตกตะกอนวิธีการตางๆจากการรวมอบรมกับทาง
หนวยจัดการกลาง และจากประสบการณของพ่ีเลี้ยงเองไดออกมาเปน “ผังวงจรการเกิดคําถามท่ีดี” ซึ่ง
ตั้งใจจะนําไปใชในการพูดคุยกันครูในครั้งท่ี 2 ของการลงพ้ืนท่ี เพราะเชื่อวาเปนเครื่องมือท่ีจะชวยครูใน
การออกแบบการสอนของครูได (เอามาใชเสริมกับ Backward Design) ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯพยายามท่ีจะให
ครูสรางพ้ืนท่ีโดยเรียกมันวา “สนามเด็กเลน” ซึ่งอาจเปนพ้ืนท่ีในโรงเรียน หรือพ้ืนท่ีนอกโรงเรียน 
เปาประสงคเพ่ือสรางพ้ืนท่ีในการเรียนรู รับขอมูล/ประสบการณท้ังทาง ตา หู จมูก กาย และใจของ
นักเรียน สรางประสบการณรวมระหวางครูและนักเรียน ชวยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจแกเด็กและเปลี่ยนมัน
ใหกลายเปนแรงบันดาลใจกอใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Inside-Out) โดยเชื่อวาจะมีผลตอมุมมองใน
การสังเกต แลวใหครูโยนคําถามท่ีขัดกับขอมูลหรือประสบการณท่ีเด็กมี เพ่ือใหเด็กเกิดขอสงสัยวา “ทําไม
เจาสิ่งนี้จึงไมเหมือนท่ีเคยรูมา” นําไปสูการตั้งคําถามไดดานท่ีเขาสงสัย กอใหเกิดการเรียนรูโดยการคน
ขอมูลหาคําตอบดวยตนเองจากแหลงความรูตางๆ ซึ่งขอมูลท่ีหามาไดเหลานั้นแนนอนวาตองมีท้ังถูกและ
ผิด เหมือนและแตกตาง เด็กก็จะเกิดขอสังเกตใหมข้ึนวาทําไมขอมูลท่ีไดจึงเปนเชนนี้ นําไปสูขอสงสัย และ
ตั้งคําถามอีกครั้ง นั้นเทากับเปนการเชื่อมโยง วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลไปในตัว และเม่ือวงจรนี้หมุน
วนซ้ําไปซ้ํามาหลายรอบเขาก็จะชวยใหเด็กตกตะกอนความคิดของตนและสรางรูปแบบวิธีการเรียนรูของ
เขาข้ึนมาเองเพ่ือหาคําตอบท่ีเขาตองการ ซึ่งนั้นเทากับเปนการสรางนิสัยการเปนนักวิจัยใหกับเด็ก 

 

 
รูปท่ี 11 พลวัตรการตั้งถามท่ีดีสูการเสริมสรางทักษะเพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาโจทยวิจัยท่ีดี 



39 

2.3.2 การลงพื้นท่ีโรงเรียนชวงท่ี 2 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  ชวงเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2556 
 
วัตถุประสงค 

- ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการตั้งชื่อโจทย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจน 
- ฝกครู และนักเรียนจัดลําดับ ความสําคัญ จัดกลุม และวิเคราะหขอมูลอยางงาย 
- สรางความคุนเคยในการเรียนการสอนแบบ “ตั้งคําถาม” 

 
 
รายละเอียดกิจกรรม 

ในครั้งนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯใชกิจกรรมเสริม “การซื้อซอสมะเขือเทศ” ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเนนถึงการ
หาขอมูลท่ีชัดเจนเพ่ือท่ีจะโยงสูการตั้งชื่อ และวัตถุประสงคของโครงรางงานวิจัยท่ีชัดเจน มีท้ังตัวแปรและ
ขอบเขตภายในตัว เพ่ือท่ีจะใชเปนหลักในการเขียนโครงรางงานวิจัยพรอมท้ังใชกิจกรรม “ปลาตะเพียน” 
ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีนักเรียนอธิบายความหมายของปลาตะเพียนโดยท่ีไมพูดคําวา “ปลาตะเพียน” หรือมีคํา
วา “ปลา”, “ตะ” และ”เพียน” และหามใชคําทับศัพทภาษาอังกฤษใดๆท้ังสิ้น โดยปนปลาชนิดอ่ืนๆไวใน
แตละกลุมแลวใหเพ่ือนตางกลุมทายวากลุมไหนคือปลาตะเพียน วัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดลอง
พิจารณาดูวาหากตองการรูอะไรบางอยางท่ีไมเคยรูมากอน ตองหาขอมูลหลายๆอยางเพ่ือนํามาวิเคราะห
และสังเคราะหเปนความรูใหม ดวยหวังวานักเรียนและครูจะเขาใจในหลักการนี้และนําไปใชประยุกตกับ
การหาขอมูลของตน หลังจากนั้นจึงเนนไปท่ีการนําเสนอขอมูลท่ีเด็กๆหามาจากคําถามคราวกอนและใช
การตั้งคําถามตอยอดขอมูลท่ีเด็กหามา เพ่ือกระตุนและตอกย้ําความเคยชินกันการเรียนดวยการตั้งคําถาม
ใหมากข้ึน หลังกิจกรรมทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯก็ทําการนั่งจับเขาคุยกับครูอีกครั้ง พูดคุยและทําความเขาใจ
เครื่องมือ “ผังวงจรการเกิดคําถามท่ีด”ี ใหกับครูแกนนําของแตละโรงเรียน 
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 

พบวาในครั้งนี้ท้ังครูและนักเรียนเองก็เริ่มคุนเคยกับการเรียนแบบตั้งคําถามมากข้ึน สังเกตไดจาก
เด็กๆแตละกลุมกลาพูด กลาคิด กลาถาม และสนุกกับการเรียนมากข้ึนกวาครั้งแรกท่ีพบกัน อีกสิ่งหนึ่งท่ี
เห็นไดชัดคือ การท่ีเด็กแตละกลุมเตรียมขอมูลในเรื่องท่ีตนเองสนใจมาคุย ผิดกับครั้งกอนท่ีคุยกันแบบใช
จินตนาการอยางเดียว (ถึงแมวาขอมูลท่ีหามาบางอยางยังไมเก่ียวของ) พอเริ่มมีขอมูลท่ีเด็กๆหามาบวกกับ
จินตนาการท่ีคุยกันไวในคราวกอนและการเปรียบเทียบกับกิจกรรมท่ีทําไป ทําใหเด็กๆหลายคนแมแตครู
เองก็สะทอนออกมาวาพวกเขาเขาใจอะไรๆมากข้ึน นักเรียนหลายกลุมเองก็ไดเคาโครงของโจทยวิจัยจาก
การพูดคุยในครั้งนี้ แตดวยเวลาท่ีจํากัดจึงทําไดแคเกือบจะไดโจทยวิจัยเทานั้น  
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หลังจากไดอธิบายเครื่องมือใหมเพ่ิมเติมครูหลายทานพูดทํานองเดียวกันวาเบาใจข้ึนเพราะรูสึกวา
มันเริ่มเปนรูปเปนรางมากข้ึน เริ่มเขาใจอะไรๆมากข้ึน เริ่มเห็นแนวทางมากข้ึน แตก็ยังหนักใจพอสมควร
เพราะ เม่ือลงลึกไปในเชิงรายละเอียดยังมีเรื่องรออยูอีกมากท้ังท่ีคาดเดาไดและคาดเดาไมได ซึ่งทางศูนยพ่ี
เลี้ยงฯเองก็บอกครูเสมอวา “ท่ีจุดเริ่มตนมันคงยากและหนักสักหนอย แตไมเปนไรเราจะเดินไปดวยกัน” 

 

 
 

รูปท่ี 12 บรรยากาศการลงพ้ืนท่ีโรงเรียนรอบท่ีสอง ชวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556 
 

2.3.3 การลงพื้นท่ีโรงเรียนชวงท่ี 3 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  ชวงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 
วัตถุประสงค 

- ฝกใหครู coach นักเรียนในการทํางานวิจัย  
- ติดตาม และใหคําแนะนําการทําวิจัยใหกับครู และนักเรียน 
- สรางความคุนเคยในการเรียนการสอนแบบ “ตั้งคําถาม” 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

เปาหมายหลักของการลงพ้ืนท่ีในรอบนี้คือ การ coach ครูใหสามารถเปนท่ีปรึกษา และเปน
ผูสรางกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนในการทํางานวิจัยได โดยใชวิธีทําตัวอยางใหครูดูกอน คือ ทางทีมพ่ี
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เลี้ยงจะเขาไปฟงนักเรียนนําเสนองานวิจัยท่ีเขาทําอยูทีละกลุม วาเขาทําอะไรไปบางแลว และจะทําอะไร
ตอไป มีปญหาอยางไร และมีอะไรอยากปรึกษาทีมพ่ีเลี้ยงหรือไม แลวพยายามแนะนําแนวทางในการ
แกปญหาเหลานั้นแบบออมๆ หลังจากทีมพ่ีเลี้ยงกลับไปจะเปนครูแกนนําท่ีทําหนานี้ตอไป  

ในการลงพ้ืนท่ีครั้งนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯไดทดลองการ coach ครูในอีกรูปแบบหนึ่ง โดยเลือก
โรงเรียนบางแพปฐมพิทยาเปนโรงเรียนทดลองในครั้งนี้ กระบวนการท่ีทําคือ ใหนักเรียนนั่งแยกตามกลุม
งานวิจัยของตนเอง และปลอยใหนักเรียนทํางานตามท่ีเขาวางแผนเอาไว ทางทีมพ่ีเลี้ยงและครูแกนนําจะ
คอยเดินเขาไปคุย เขาไปถามนักเรียนทีละกลุม วนไปเรื่อยๆจนหมดชั่วโมง และในระหวางใหคําปรึกษา
นักเรียนนั้น ทีมพ่ีเลี้ยงและครูก็จะพูดคุยปรึกษากันเองดวย และทายชั่วโมงจึงมาพูดคุยสรุปกันวาวันนี้
นักเรียนทําอะไรกัน ไดอะไรบาง ติดปญหาอะไร และจะทําอะไรตอไป 

 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 ในการลงพ้ืนท่ีครั้งนี้ทีมพ่ีเลี้ยงพบวา การทํางานวิจัยของนักเรียนยังลาชากวาแผนงานท่ีวางไว 
และงานท่ีทําไปก็ยังมีจุดดอยอยู อีกหลายจุด ขอดอยสวนใหญนาจะมีสาเหตุมาจากยังไมเขาใจ
กระบวนการวิจัยอยางแทจริง เชน มองปจจัยท่ีมีผลเพียงตัวแปรเดียว หรือใชวิธีในการตรวจวัดคาท่ีไม
แนนอน มีเสียงสะทอนจากนักเรียนวาพวกเขาเริ่มทอใจ เพราะทํามาก่ีครั้งก็ไมเสร็จเสียที ตองแกงานทุก
ครั้งไป เขาใจไดวานักเรียนคงไมคุนกับสภาพการณแบบนี้ท่ีตองแกงานชิ้นเดิมหลายๆรอบ และยิ่งดวย
นักเรียนสวนใหญอยูชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การจะอธิบายใหเขาใจวาการวิจัยคืออะไรนั้นเปนเรื่องยาก 
พวกเขายังไมสามารถเห็นงานของตนเองไดท้ังหมด ซึ่งไมใชเรื่องแปลกสําหรับวัยนี้ เด็กๆบนวามันยากไป 
เริ่มจะไมสนุก และพวกเขาอยากเอาเวลาท่ีตองมานั่งทําวิจัยไปเลนแบบท่ีเพ่ือนๆหองอ่ืนๆเลนกัน แตถึง
อยางนั้นทีมพ่ีเลี้ยงเองก็เห็นถึงการพัฒนาของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยท่ีพวกเขาไมรูตัว พวกเขากลาท่ีจะ
ออกมาพูดนําเสนอสิ่งท่ีเขาทํา เวลานําเสนอพวกเขาก็อธิบายไดดี ข้ึน เวลาถูกถามจะมีขอมูลมา
ประกอบการตอบเสมอ มีการหยุดคิดทุกครั้งกอนตอบ เม่ือถูกถามแตไมเขาใจพวกเขาก็กลาถามกลับมา  
 ในขณะเดียวกันกลุมทดลองของโรงเรียนบางแพปฐมพิทยาท่ีทางทีมพ่ีเลี้ยงทดลองจัด
กระบวนการในรูปแบบท่ีแตกตางไปจากโรงเรียนอ่ืนๆ พบวาการเขาไปคุยกับนักเรียนรายกลุมเชนนี้ทําให
เราเขาใจสิ่งท่ีเขาคิดมากข้ึนวาท่ีเขาทํานั้นมันมีเหตุผลอยางไร มันเปนไปตามเหตุและผลท่ีสมควรหรือไม 
ทําใหเรามีชองในการฝกพวกเขาไดมากข้ึน และทําใหทีมพ่ีเลี้ยงรูวา ท่ีจริงแลวนักเรียนรูและเขาใจในงาน
ของตนเองมากกวาท่ีพวกเขาออกมานําเสนอ ซึ่งเม่ือลองคุยนอกรอบกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืนๆ เปน
รายบุคคล ก็ยิ่งชัดเจนวาพวกเขารูมากกวาท่ีเขาพูดนําเสนอ 
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2.3.4 กิจกรรม “คายฟารมคิด สะกิดไอเดีย” 
 
วันท่ีทํากิจกรรม  ชวงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2556 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2557 
 
สถานท่ีทํากิจกรรม หองประชุมของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค 

- เพ่ือสรางพ้ืนท่ีสวนกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูแกนนํา และนักเรียนของแตละ
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

- เพ่ือเสริมความเขาใจ และทักษะในการวิพากษโจทยวิจัยดวยคําถามใหกับคุณครูแกนนําและ
นักเรียนท่ีรวมโครงการ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 

การสราง “ชุมชนแหงการเรียนรู หรือ PLC (Professional Learning Community)” เปนหนึ่ง
ในวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังในกลุมยอย และกลุมใหญท่ีมีประสิทธิภาพอยางมากวิธีหนึ่ง ทางศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยศิลปากรเองก็เล็งเห็นความสําคัญในจุดนี้วาวิธีการดังกลาวนาจะมีประโยชนอยางยิ่งในการ
ชวยพัฒนาโจทยวิจัยของนักเรียน ท้ังยังเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังวิธีการการจัดการใหไดมาซึ่งโจทย
วิจัยของคุณครูแตละโรงเรียน ท้ังไดแลกเปลี่ยนและเสริมประสบการณใหนักเรียนในการ “ปะทะสังสรรค” 
กับเพ่ือนรวมโครงการตางโรงเรียน ซึ่งการปะทะสังสรรคในรูปแบบพบปะหนากันนาจะใหผลลัพธท่ีดีกวา
การพบปะกันโดยผานสื่อกลางบางอยางในแงของการสราง “มนุษยสัมพันธ” ของผูเขารวมโครงการทุกฝาย 
ทางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ จึงมีแนวคิดในการสรางพ้ืนท่ีสวนกลางเพ่ือใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาวข้ึนใน
รูปแบบของการจัด “คายฟารมคิด สะกิดไอเดีย” โดยการรวมกลุมโรงเรียนประมาณ 2-3 โรงเรียน ตาม
บริบทของโรงเรียนท่ีใกลเคียงกัน และนําตัวแทนพรอมท้ังโครงงานวิจัยท่ีนาสนใจท่ีคุณครูแกนนําและ
นักเรียนไดรวมกันพัฒนาข้ึนมาแลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอ่ืนๆ โดยเนนไปท่ีการเสนอความเห็นในเชิงตอยอด
ดวยวิธีการตั้ง “คําถาม” และใชกิจกรรมตางๆ เพ่ือบูรณการและตอยอดมุมมองความคิดของโครงงานวิจัย
ตางๆ สูการสรางสรรคกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมตอบริบทนั้นๆ    

กิจกรรมครั้งนี้จะจัดข้ึนท้ังหมด 5 ครั้งๆ ละ 1 วัน (ชวงเดือนธันวาคม 2556 ถึง มีนาคม 2557) 
โดยผูเขารวมแตละครั้งจะแบงไปตามกลุมโรงเรียนท่ีรวมตัวกัน ซึ่งเปนขอตกลงกันเองระหวางครูแกนนํา
แตละโรงเรียนวาอยากจะรวมกลุมจัดกิจกรรมกับใครบาง ไดผลสรุปการรวมกลุมโรงเรียนดังนี้ 
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ตารางท่ี 8 ลําดับเวลาและสถานท่ีของการจัดกิจกรรม “คายฟารมคิดสะกิดไอเดีย” 
ครั้งท่ี วันท่ี กลุมโรงเรียนท่ีเขากิจกรรมคายฯ สถานท่ีจัด (โรงเรียน) 

1 21 ธ.ค. 56 กรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม / ศาลาตึกวิทยา กรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม 
2 23 ธ.ค. 56 รัฐราษฎรอุปถัมภ / บางแพปฐมพิทยา รัฐราษฎรอุปถัมภ 
3 6 ก.พ. 57 เบญจมราชูทิศราชบุรี / นารีวิทยา เบญจมราชูทิศราชบุรี 
4 14 ก.พ. 57 นารีวุฒิ / ธีรศาสตร / รัตนราษฎรบํารุง นารีวุฒิ 
5 12 มี.ค. 57 ศรีวิชัยวิทยา / สามพรานวิทยา ศรีวิชัยวิทยา 

 
รูปแบบหลักของกิจกรรม “คายฟารมคิดสะกิดไอเดีย” นี้ คือ ใหนักเรียนแตละกลุมออกมา

นําเสนองานวิจัยท่ีตนเองทําใหกับครูและนักเรียนตางโรงเรียนฟง พรอมกันนี้ไดเชิญนักวิจัยท่ีมี
ประสบการณจํานวน 4 ทาน (Commentators) มาเขาฟงนักเรียนนําเสนอในแตละครั้งดวย และเปด
โอกาสใหผูเขาฟงทุกคนมีสวนรวมในการซักถามขอสงสัย หรือแนะนําขอคิดตางๆเพ่ิมเติมดวย เพ่ือเปนการ
ปะทะสังสรรคและเสริมสรางทักษะตางๆ โดยใชคําถามหลักคือ “ทําอะไร”, “รูอะไร”, “เรียนรูอะไร” 
และ รู “อะไร”  
 
ผลลัพธท่ีได/บทวิเคราะห 
 การจัดกิจกรรมนี้ ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเปนแรกคือ การมีสนามจําลองในการนําเสนองานเชิงวิชาการ
ใหกับนักเรียนไดฝกฝน ซึ่งพบวานักเรียนหลายคนไดมีโอกาสข้ึนเวทีนําเสนอเปนครั้งแรกในชีวิตจากิจกรรม
นี้ โดยพบวาลักษณะในการนําเสนอของนักเรียนนั้นมีท้ังกลุมท่ีไมม่ันใจ ประหมา พูดไมออก รวมถึงกลุมท่ี
เตรียมพรอมมาอยางดี ผลลัพธอีกประการหนึ่งท่ีสําคัญ คือ ครูเพาะพันธุปญญาจะไดมีโอกาสในการรับฟง
บุคคลภายนอก รวมถึงตัวพ่ีเลี้ยงเองท่ีมาใหขอเสนอแนะผานการตั้งคําถามตางๆ มากมาย ซึ่งจากการ
สังเกตจะเห็นถึงความกระตือรือรนของครูในการจดบันทึก เพ่ือเก็บแนวคิดท่ีไดจากการตั้งคําถามไปใชใน
การ Coach นักเรียนของตนตอไป สิ่งนี้สามารถรับรูไดจากการทํา Reflection หลังจากท่ีกิจกรรมสิ้นสุด
ลง นอกจากนี้สิ่งท่ีจะไดกับตัวนักเรียนเอง คือ ความกลาแสดงออก การกลายอมรับความจริงจาก
ผลการวิจัยท่ีได เนื่องจากคําถามท่ีเกิดข้ึนหลายคําถามจะเนนใหผูทําวิจัย คือ นักเรียน เห็นถึงกระบวนการ
ทํางานของตัวเอง เห็นถึงขอผิดพลาดของการทํางาน จนมีหลายกลุมท่ีถึงข้ันหลั่งน้ําตาออกมาและยอมรับ
วาปญหาเกิดข้ึนจากการจัดการเพ่ือนรวมงานในกลุม และจัดการเวลาท่ีไมดีพอ แตปรากฏการณหนึ่งท่ี
สรางแรงบันดาลใจใหกับครูเพาะพันธุปญญา และพ่ีเลี้ยงไดอยางมาก คือ การสะทอนถึงสิ่งท่ีไดเรียนรูจาก
การลงมือทําผานกระบวนการ RBL ของตัวนักเรียนเอง เชน  
 

“ผมรูแลววาผมควรจะเรียนอยางไร เพราะผมเขาใจในธรรมชาติของตัวผมแลว”  
(นักเรียน ชั้น ม.1 โรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง)  
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“หนูรูแลวคะวางานท่ีหนูทํานี้มันใชไมได มันผิดพลาดไปหมด เห็นเลยวาปญหามันอยูตรงไหน แต
ก็หมดเวลาแลวคงกลับไปแกไมทัน”  

(นักเรียน ชั้น ม.2 โรงเรียนธีรศาสตร)  
“หนูสงสารชาวนามากเลยคะ แตไมรูจะทํายังไง นี่ถาไมไดลงไปคุยกับเคาคงไมรูวาปญหาชาวนามี

มากขนาดนี้”  
(นักเรียน ชั้น ม.1 โรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง) 
“หนูยอมรับเลยคะวาสิ่งท่ีเหนื่อยและยากท่ีสุดในการทํางานคือการจัดการคน การทําใหเพ่ือน

รวมงานทุกคนเห็นงานเหมือนกัน แตหนูจะสูตอไปคะ” 
(นักเรียน ชั้น ม.5 โรงเรียนนารีวุฒิ) 
        ฯลฯ 
 

 ผลลัพธประการสุดทายท่ีสะทอนไดอยางชัดเจน คือ นักเรียนสวนมากเริ่มใชความคิดกอนท่ีจะ
ตอบหรือพูดอะไรออกมา หลังจากท่ีไดฟงคําถาม ซึ่งสามารถสรางแรงขับเคลื่อนเชิงบวกท่ีดีใหกับครู
เพาะพันธุปญญาอยางมาก เพราะไดสัมผัสถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจน ซึ่งครูหลายคนยังไมเชื่อในสายตา
ตัวเองถึงการเปลี่ยนแปลงนี้ จนกระท่ังนักเรียนคนนั้นๆ ไดมีโอกาสใชกิจกรรมดังกลาวเพ่ือนําเสนอสิ่งท่ี
ตัวเองทํา และตัวเองคิด แนนอนวาผลลัพธสุดทายของงานท่ีไดอาจไมถูกตองท้ังหมด หรือแมนยําตาม
กระบวนการวัดวิเคราะห แตถือวาเปนพ้ืนท่ี “สนามเด็กเลน” ท่ีเหมาะสมตอการฝกปรือกระบวนการ
ถายทอดความคิดจากการทําวิจัยใหกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญาไดเปนอยางดี 

ท้ังนี้สามารถเขาไปชมบรรยากาศของการจัดกิจกรรม “คายฟารมคิดสะกิดไอเดีย” ยอนหลังไดท่ี 
ชอง เพาะพันธุปญญา ศิลปากร บนเว็บไซท YouTube.com แลวพิมพคําวา “คายฟารมคิด สะกิดไอเดีย” 
 

สรุปกิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนผานกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติในโรงเรียน 
 
ตารางท่ี 9 สรุปรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนผานกิจกรรมท่ีลงปฏิบัติในโรงเรียน 

ประเด็นพัฒนา 
วันท่ีจัด 
กิจกรรม 

คนเขารวม 
(คน) 

ขอสังเกต 

ลงพ้ืนท่ี #1 เพ่ือปรับแกโจทยวิจัย ก.ค. 56 ∼ 700 

การจําลองสถานการณใกล
ตัวสามารถกระตุนเราให
นักเรียนกลาตั้งคําถามมาก
ข้ึน ซึ่งนําไปสูการตั้งคําถาม
กับงาน RBL ของตัวเอง 

ลงพ้ืนท่ี #2 เพ่ือรวมติดตามผลการวิจัย ส.ค. 56 ∼ 700 
การใหกําลังใจสามารถ
ผอนความรูสึกจากหนักให
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ประเด็นพัฒนา 
วันท่ีจัด 
กิจกรรม 

คนเขารวม 
(คน) 

ขอสังเกต 

เปนเบาไดท้ังครูและ
นักเรียน ซึ่งตองอาศัย
เครื่องมือการเรียนรูท่ีงาย
และจับตองไดในการสื่อ 

ลงพ้ืนท่ี #3 เพ่ือวิพากษการวิจัย พ.ย. – ธ.ค. 56 ∼ 700 

การใหขอเสนอแนะตองทํา
ไปใหเห็นปลายทางรวมกัน
เพ่ือสรางกําลังใจ เพราะมี
ปญหา/อุปสรรคท่ีครูและ
นักเรียนตองพบมากมาย 
พ่ีเลี้ยงควรลงในเนื้อหา
บางหากจําเปน เพ่ือ
บรรเทาความรูสึกเหนื่อย
และทอของการทํา RBL 

คายฟารมคิด สะกิดไอเดีย ธ.ค. 56 – มี.ค. 57 ∼ 700 

เวทีจําลองท่ีสรางข้ึน
สามารถกระตุนเราใหครู
และนักเรียนเกิดการ
ขับเคลื่อนผลงานตัวเอง
อยางเปนรูปธรรม แมอาจ
ไมถูกตองท้ังหมด แตชวย
ใหงานดําเนินไปไดมากข้ึน 
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2.4 โครงงาน RBL ของศูนย 
 การตรวจสอบโครงรางงานวิจัยของนักเรียนนั้นจะอาศัยแบบฟอรมการวิเคราะหท่ีทางศูนยพ่ีเลี้ยง
ฯ เปนผูจัดทําข้ึน เพ่ือใชในการชวยเสนอแนะแนวทางแกไขใหแกครู ท้ังนี้การประเมินดังกลาวเปนเพียง
มุมมองดานเดียวจากพ่ีเลี้ยง ซึ่งอาจมีมุมมองท่ีคลาดเคลื่อนกับบริบทการปฏิบัติงานจริงของครู จึงมีการ
นําเอาโครงรางงานวิจัยท่ีไดมาปรับความเขาใจในการประเมินกับคณะครูแกนนําจากทุกโรงเรียนอีกครั้ง
หนึ่งในการทํากิจกรรม “ตีปญหาใหแตก แยกโจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด” ซึ่งจะจัดข้ึนในชวงเดือน
ตุลาคม 2556 ภายหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การคิดวิเคราะห สังเคราะห” โดยสามารถดู
แบบฟอรมการประเมินดังกลาวไดในสวนของรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม“ตีปญหาใหแตก แยก
โจทยใหยอย ซอยวิจัยใหชัด” 

ท้ังนี้เม่ือไดอานโครงรางของนักเรียนท่ีไดมาในรอบแรกนั้น พบวาเนื้อหาสวนมากยังไมมีระบบ
ระเบียบท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ แตก็ไมนาแปลกใจนัก เพราะถือวาเปนจุดเริ่มตน อยางไรก็ดีในการ
ปรับแกโครงรางทําไดเพียงแคโรงเรียนละไมเกิน 3 ครั้งเทานั้นเนื่องดวยกรอบเวลาท่ีมีจํากัด เนื่องจากใกล
เวลาในการทําสัญญากับโรงเรียน ประกอบกับเปนชวงใกลสอบปลายภาคของแตละโรงเรียน ครูแกนนําจึง
แสดงความกังวลออกมาอยางเห็นไดชัด ทายท่ีสุดแลวเม่ือจบเดือนกันยายนก็ไดมาเพียงชื่อวิจัยท่ีพอจะ
เขารูปเขารอยและตัวโครงรางงานวิจัยท่ีมีเนื้อหาท่ียังไมสมบูรณดีนัก จากการพูดคุยและใหคําปรึกษาแก
ครูในชวงเดือนกันยายนพอจะถอดความไดวาครูยังคงติดอยูกับประโยคท่ีวา “ดีนะ เขาใจนะ แตไมรูจะเริ่ม
อยางไร” มีเพียงครูไมก่ีทานท่ีแสดงใหเห็นวาพยายามประยุกตสิ่งท่ีรูไปใชจริง 

ขอสังเกตประการหนึ่งของการจัดการโครงการ RBL ของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร คือ มี
โรงเรียนท่ีตองดูแลท้ังหมด 11 โรงเรียน ซึ่งจากการประชุมเพ่ือหาขอสรุปในการจัดการรวมกับโรงเรียนทุก
โรงเรียน สรุปไดวาจะอางอิงจํานวนโครงการยอยท้ังหมดใหได 100 โครงการๆ ละ 8,000 บาท รวม
งบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียนท้ังสิ้น 800,000 บาท ดังนั้นจํานวนโครงการตอโรงเรียนจึงตองปรับ
จากโรงเรียนละ 10 โครงการ เปน 9 โครงการตอโรงเรียนท้ังหมด ยกเวนเพียงโรงเรียนเดียวท่ีจะมีครบ 10 
โครงการ ซึ่งจะพิจารณาจากความพรอม และศักยภาพของครูแกนนําในการบริหารจัดการ พบวา โรงเรียน
ท่ีไดรับงบประมาณจํานวน 10 โครงการ คือ โรงเรียนธีรศาสตร อยางไรก็ตามบางโรงเรียนยังคงมีความ
ประสงคท่ีจะทําใหครบท้ัง 10 โครงการ เนื่องจากไดมีการแบงกลุม และดําเนินการในเบื้องตนไปกอนหนา
นี้แลว และโรงเรียนเหลานั้นก็ไมไดติดขัดอะไรเก่ียวกับงบประมาณในการจัดการ ซึ่งรายละเอียดของบริบท
การทํา RBL และโครงงานยอยในแตละโรงเรียนสามารถดูไดจากตาราง 
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ตารางท่ี 10 ขอมูลบริบท RBL ของโรงเรียนเพาะพันธุปญญา และรายละเอียดโครงการยอย 
โรงเรียน 

(บริบท RBL) 
ช่ือโครงงานยอย 

กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

1. โรงเรียนกรับใหญวอง
กุศลกิจพิทยาคม 
(สหวิทยาการ) 

1) การเปรียบเทียบคุณสมบัติวัสดุตางๆ ตอ
ความสามารถในดูดซับน้ํามันพืชท่ีใชแลวจาก
ครัวเรือน 

วิทย-คณิต 

2) ผลของปริมาณฟกทองตอคุณภาพดานเนื้อ
สัมผัสของผลิตภัณฑขนมปุยฝาย 

วิทย-คณิต 

3) ผลของอายุไขไกตอคุณสมบัติดานเนื้อสัมผัส
และสีของผลิตภัณฑเตาหูไขท่ีมีตอการยอมรับ
ของผูบริโภค 

วิทย-คณิต 

4) อิทธิพลของปริมาณแปงขาวกลองตอคุณภาพ
ดานเนื้อสัมผัสของไอศกรีมขาวกลอง 

วิทย-คณิต 

5) การเปรียบเทียบคุณสมบัติของถานไมชนิด
ตางๆ ตอความสามารถในการใหความรอน และ
ระยะเวลาในการเผาไหม 

วิทย-คณิต 

6) การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของสารสกัดพืช
สมุนไพรสําหรับปองกันยุง 

วิทย-คณิต 

7) การพัฒนาประสิทธิภาพสารออกฤทธิ์ทาง
ชีวภาพในการไลแมลงศัตรูพืชโดยใชสารเสริม
ฤทธิ์ท่ีมีอยูในทองถ่ิน 

วิทย-คณิต 

8) การพัฒนาผลิตภัณฑถานจากมะกรูดสําหรับ
ลดกลิ่นอับท่ีไมพึงประสงค 

วิทย-คณิต 

9) ผลของอาหารท่ีใชเลี้ยงโคนมตอปริมาณแร
ธาตุในมูลของโคนมท่ีใชในการเจริญเติบโตของ
พืช 

วิทย-คณิต 

10) อิทธิพลของวัสดุตูอบพลังงานแสงอาทิตย
ขนาดเล็กตอความสามารถในการใหความรอน 

วิทย-คณิต 

2. โรงเรียนธีรศาสตร 
(อาชีพเพาะเห็ดนางฟาภู
ฐาน) 

1) การใชสปริงเกอรแบบหมุนใหน้ํามีผลตอการ
เจริญเติบโตของเห็ดนางฟาภูฐาน 

วิทย-คณิต 

2) การเปดปากถุงกอนเชื้อเห็ดกวางกวา
มาตรฐานของถุงกอนเชื้อเห็ดท่ัวไปมีผลตอ

วิทย-คณิต 
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

น้ําหนักของเห็ดนางฟาภูฐาน 
3) การพัฒนาผงปรุงรสจากเห็ดนางฟาภูฐาน วิทย-คณิต 
4) การพัฒนาวัสดุทดแทนข้ีเลื่อยยางพาราดวย
เปลือกและไหมขาวโพดสําหรับการเพาะเห็ด
นางฟาภูฐาน 

วิทย-คณิต 

5) การศึกษาประสิทธิภาพการกําจัดแมลงหวี่ใน
โรงเรือนดวยกาวแปงเปยกและฟวเจอรบอรด 

วิทย-คณิต 

6) การศึกษาประสิทธิภาพของน้ําสมควันไมใน
การกําจัดเชื้อราในชวงการพักโรงเรือนเพาะเห็ด 

วิทย-คณิต 

7) การศึกษาประสิทธิภาพของน้ําหมักชีวภาพ
จากลูกยอ มะขาม มันสําปะหลังตอการ
เจริญเติบโตของเห็ดนางฟาภูฐาน 

วิทย-คณิต 

8) การศึกษาผลของการเสริมสารอาหารในกอน
เชื้อเห็ดดวยนมโรงเรียนท่ีมีผลตอการเพ่ิมผลผลิต
ของเห็ดนางฟาภูฐาน 
 

วิทย-คณิต 

9) การศึกษาอิทธิพลของระดับเสียงเพลงจังหวะ
ร็อคตอการเจริญเติบโตของเห็ดนางฟาภูฐาน 

วิทย-คณิต 

10) ผลของอายุการใชงานกอนเชื้อท่ีใชในการ
เพาะเห็ดตอปริมาณผลผลิตของเห็ดนางฟาภูฐาน 

วิทย-คณิต 

3.โรงเรียนนารีวุฒ ิ
(การจัดการขยะในโรงเรียน) 

1) การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการลด
ปริมาณแมลงวันดวยตะไครหอม, เมล็ดกระถินค่ัว 
และมะกรูด 

วิทย-คณิต 

2) การเปรียบเทียบเวลาในการเผาไหมของถาน วิทย-คณิต 
3) การพัฒนาผลิตภัณฑขจัดคราบสกปรกดวยน้ํา
หมักชีวภาพจากเปลือกสับปะรด 

วิทย-คณิต 

4) การศึกษาการใชดินเกษตรจากเศษผักเหลือท้ิง
ในโรงอาหารของโรงเรียนนารีวุฒิตอการ
เจริญเติบโตของตนผักบุง 
 

วิทย-คณิต 
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

5) การศึกษาประสิทธิภาพในการดับกลิ่นขยะ
ของถานจากกากกาแฟสด 

วิทย-คณิต 

6) การศึกษาประสิทธิภาพในการไลยุงดวยไล
โมนีนจากน้ําหมักเปลือกสม 

วิทย-คณิต 

7) การศึกษาประสิทธิภาพการดูดซับกลิ่นในถัง
ขยะของสารสกัดไลโมนีนจากมะกรูด 

วิทย-คณิต 

8) การศึกษาประสิทธิภาพในการบําบัดสีของน้ํา
เสียดวย emball จากออย 

วิทย-คณิต 

9) การศึกษาพฤติกรรมการท้ิงขยะของนักเรียน
โรงเรียนนารีวุฒ ิ

วิทย-คณิต 

10) การทดสอบประสิทธิภาพในการกําจัดเพลี้ย
แปงดวยน้ําหมักจากขยะอินทรีย 

วิทย-คณิต 

4. โรงเรียนนารีวิทยา 
(ผักตบชวา) 

1) EM ball จากผักตบชวาลดปญหาน้ําเนาเสีย วิทย-คณิต 
2) การเจริญเติบโตของผักบุงบนแปลงเกษตร
ลอยน้ําจากผักตบชวา 

วิทย-คณิต 

3) การเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของผักท่ีปลูก
บนแปลงผักตบชวาลอยน้ําและผักท่ีปลูกบนดิน 

วิทย-คณิต 

4) การเปรียบเทียบความสามารถในการใหความ
รอนของถานจากผักตบชวาและถานไมท่ัวไป 

วิทย-คณิต 

5) การพัฒนาแปลงโฟมลอยน้ํา วิทย-คณิต 
6) การพัฒนาสารสกัดจากสะเดาเพ่ือกําจัดแมลง
ศัตรูพืช 

วิทย-คณิต 

7) การพัฒนาสูตรอาหารเปดจากผักตบชวา วิทย-คณิต 
8) ความเหนียวของเชือกกลวยและเชือก
ผักตบชวา 

วิทย-คณิต 

9) น้ําหมักชีวภาพจากผักตบชวาท่ีมีผลตอการ
เจริญเติบโตของตนผักบุง 

วิทย-คณิต 

10) ผลของดินจากผักตบชวาและดินขุยไผตอการ
เจริญเติบโตของตนโหระพา 
 

วิทย-คณิต 
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

5. โรงเรียนบางแพปฐม
พิทยา 
(ผลิตภัณฑรังนกเห็ด) 

1) การเปรียบเทียบตนทุนการผลิตของเห็ด สังคม-เศรษฐศาสตร 
2) การศึกษาปริมาณน้ําตาลท่ีมีผลตอการยอมรับ
ทางประสาทสัมผัสของผูบริโภคในผลิตภัณฑรัง
นกเห็ด 

วิทย-คณิต 

3) การสังเกตพฤติกรรมการเลือกซื้อสินคาของ
ผูบริโภคในการจัดวางรังนกเห็ด 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

4) การศึกษาวิธีการวางสินคาใหสะดวกตอการซื้อ สังคม-เศรษฐศาสตร 
5) การศึกษาพฤติกรรมการเลือกซื้อเครื่องดื่มของ
ผูบริโภคในรานสะดวกซื้อ 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

6) การใช Google map สืบคนแหลงเพาะปลูก
เห็ดหูหนูดานระยะทาง ระยะเวลาและคาใชจาย 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

7) การประเมินทางเศรษฐศาสตรในการผลิตและ
จําหนายผลิตภัณฑรังนกเห็ดของโรงเรียนบางแพ
ปฐมพิทยา 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

8) ขนาดของเห็ด สรรพคุณทางยาและคุณคาทาง
โภชนาการท่ีเหมาะสมในการทํารังนกเห็ด 

วิทย-คณิต 

9) ผลของกระบวนการฆาเชื้อเห็ด ท่ีมีตอคุณลักษณะ
ทางประสาทสัมผัสและอายุการเก็บรักษา 

วิทย-คณิต 

6. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ
ราชบุรี 
(ไขเค็ม) 

1) ผลของปริมาณขม้ินชันตอการยอมรับดาน
รสชาติและกลิ่นรสในผลิตภัณฑไขเค็ม 

วิทย-คณิต 

2) ผลของปริมาณแกนฝางตอการยอมรับดาน
รสชาติ และกลิ่นรสในผลิตภัณฑไขเค็ม 

วิทย-คณิต 

3) การศึกษาการผลิตไขเค็มจากข้ีเถาแกลบ วิทย-คณิต 
4) ผลของการใชดินขุยไผในการเปนวัสดุพอกไข
เค็มตอคุณภาพผลิตภัณฑ 

วิทย-คณิต 

5) ผลของการใชดินปนโองในการเปนวัสดุพอกไข
เค็ม 

วิทย-คณิต 

6) การพัฒนาแนวคิดบรรจุภัณฑไขเค็มรูปแบบ
ใหม เพ่ือการจัดจําหนายจากขอมูลสํารวจเชิง
พ้ืนท่ีในจังหวัดราชบุรี และในระบบขอมูลภาพ

วิทย-คณิต 
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

จากเครื่องมือคนหา www.google.co.th 
7) ผลของการใชกากถ่ัวเหลืองในการเปนวัสดุ
พอกไขเค็มตอคุณสมบัติเชิงโภชนาการใน
ผลิตภัณฑไขเค็ม 

วิทย-คณิต 

8.อิทธิพลของคุณสมบัติและสัดสวนของข้ีเลื่อย
ตอการเปนวัสดุทดแทนดินพอกไขเค็ม 

วิทย-คณิต 

9) การประเมินโอกาสทางการตลาดจากพฤติกรรม
การบริโภคไขเค็มในพ้ืนท่ี อ.เมือง จ.ราชบุรี 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

7. โรงเรียนรัตนราษฎร
บํารุง 
(ของขวัญจากทองนา) 

1) การเปรียบเทียบการยอยสลายของเศษผัก
ผลไมเพ่ือทําเปนน้ําหมักชีวภาพ 

วิทย-คณิต 

2) การเปรียบเทียบประสิทธิภาพกระดาษจาก
ฟางขาวแบบแยกเยื่อกับไมแยกเยื่อ 

วิทย-คณิต 

3) การผลิตน้ําหมักชีวภาพจากสารสะเดาเพ่ือไล
เพลี้ยในพืช 

วิทย-คณิต 

4) การพัฒนาผลิตภัณฑขาวค่ัวสมุนไพร วิทย-คณิต 
5) การพัฒนาผลิตภัณฑขาวเหนียวสมุนไพร 
 

วิทย-คณิต 

6) การสํารวจพิธีกรรมในการทํานาของชาวมอญ 
ตําบล นครชุมน อําเภอ บานโปง จังหวัด ราชบุร ี

มนุษย-ประวัติศาสตร 

7) การสํารวจอาชีพเสริมของชาวนาใน ตําบล
หนองปลาหมอ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี

มนุษย-ประวัติศาสตร 

8) บทวิเคราะหวิถีชีวิตของชาวนาจากบทเพลง
ลูกทุง และการสัมภาษณชาวนา 

มนุษย-ประวัติศาสตร 

9) ผลของจํานวนใบพัดมินิกังหันผลตอการ
เปลี่ยนแปลงคา pH ของน้ํา 

วิทย-คณิต 

10) ผลของเสียงรบกวนจากหุนไลกาตอการไลนก วิทย-คณิต 
8. โรงเรียนรัฐราษฎร
อุปถัมภ 
 
 

1) การใชไลเคนในการตรวจวัดอากาศในโรงเรียน วิทย-คณิต 
2) การเปรียบเทียบชนิดปุยอินทรียชีวภาพท่ีมีผล
ตนขนาดของตนตะไคร 
 

วิทย-คณิต 

http://www.google.co.th
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

(ความหลากหลายทาง
ชีวภาพในทองถ่ินรอบ
โรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ) 

3) การเปรียบเทียบชนิดปุยอินทรียชีวภาพท่ีมีผล
ตอการออกยอดชะอม 

วิทย-คณิต 

4) การเปรียบเทียบชนิดสารอินทรียชีวภาพท่ีมี
ผลตอการออกยอดของผักหวานบาน 

วิทย-คณิต 

5) การเปรียบเทียบสมุนไพรกําจัดเพลี้ยออนถ่ัว วิทย-คณิต 
6.การเปรียบเทียบสมุนไพรท่ีมีผลตอการกําจัด
หนอนกระทู 

วิทย-คณิต 

7) การเปรียบเทียบสารอินทรียชีวภาพท่ีมีผลตอ
การเพ่ิมเมล็ดของพริกหยวก 

วิทย-คณิต 

8) การพัฒนาสูตรอาหารตนทุนต่ําเพ่ือเพ่ิม
น้ําหนักของไกเนื้อ 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

9) ผลของระยะเวลาในการดองตอความพึงพอใจ
ดานคุณลักษณะทางประสาทสัมผัสของ
ผลิตภัณฑหนอไมหวาน 

วิทย-คณิต 

9. โรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
(ขาวโพดฝกออน) 

1) การตรวจสอบคุณภาพดินสําหรับการเตรียม
ดินเพ่ือปลูกขาวโพดฝกออน 

วิทย-คณิต 

2) การเปรียบเทียบปริมาณปุยหมักท่ีสงผลตอ
ผลผลิตขาวโพดฝกออน 

วิทย-คณิต 

3) การสรางทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการแปรรูปปฐม
ภูมิขาวโพดฝกออน 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

4) การสํารวจลักษณะของขาวโพดฝกออนท่ีมีผล
ตอการรับซื้อของโรงงาน 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

5) ความสัมพันธของสีไหมขาวโพดตอการเก็บ
ขาวโพดฝกออน 

วิทย-คณิต 

6) เทคนิคการใชเครื่องหยอดขาวโพดฟกออนใน
ข้ันตอนการปลูก 

วิทย-คณิต 

7) เทคนิคการลดปริมาณรอยช้ําของขาวโพดฝก
ออนในข้ันตอนการกรีดเปลือก 

วิทย-คณิต 

8) ลักษณะทางกายภาพของการถอดยอด
ขาวโพดท่ีเหมาะสมตอคุณภาพขาวโพดฝกออน 

วิทย-คณิต 
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

9) สายพันธุของขาวโพดฝกออนท่ีสงผลตอ
ปริมาณผลผลิตและรายไดของเกษตรกร 

วิทย-คณิต 

10. โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
(โตะจีน นครปฐม) 

1) การประเมินความเสี่ยงจากการไดรับสารพิษ 
Aflatoxin ท่ีปนเปอนมากับวัตถุดิบอาหารโตะจีน 

วิทย-คณิต 

2) การพัฒนาแนวคิดใหมสําหรับการจัดรายการ
อาหารโตะจีนผานการสื่อความหมายมงคลและ
การออกแบบชื่อ 

มนุษย-ประวัติศาสตร 

3) การศึกษาความพึงพอใจของผูบริโภคอาหาร
โตะจีนในจังหวัดนครปฐม 

วิทย-คณิต 

4) การศึกษาความสัมพันธของรายไดผูปกครองท่ี
ประกอบอาชีพโตะจีนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สังคม-เศรษฐศาสตร 

5) การออกแบบรายการอาหารโตะจีน จ.นครปฐม 
ภายใตแนวคิดคุณคาทางโภชนาการท่ีเหมาะสม 

มนุษย-ประวัติศาสตร 

6) รูปแบบของการบริหารจัดการแรงงานในการ
ประกอบธุรกิจโตะจีนในจังหวัดนครปฐมตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางดานเศรษฐศาสตร 

วิทย-คณิต 

7) การประเมินสุขลักษณะการประกอบอาหารท่ี
ดีผูประกอบการโตะจีน จังหวัดนครปฐม 

วิทย-คณิต 

8) การพัฒนาสื่อการเรียนรูสําหรับสรางความ
เขาใจในการเปนผูประกอบการโตะจีนท่ีดี 

วิทย-คณิต 

9) ผลของวัฒนธรรมการบริโภคอาหารโตะจีนแบบ
ดั้งเดิม และแบบใหมของชาวจังหวัดนครปฐมตอ
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

มนุษย-ประวัติศาสตร 

11. โรงเรียนสามพราน
วิทยา 
(มะพราว) 

1) การศึกษาความเชื่อและประเพณีไทยท่ี
เก่ียวกับมะพราว 

มนุษย-ประวัติศาสตร 

2) การศึกษารูปแบบการเผามะพราวและ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการเผามะพราว 

วิทย-คณิต 

3) การศึกษาคุณสมบัติของมะพราวน้ําหอมท้ัง 3 
ชนิด ในอําเภอสามพราน เพ่ือนํามาแปรรูปเปน
มะพราวเผา 

วิทย-คณิต 
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โรงเรียน 
(บริบท RBL) 

ช่ือโครงงานยอย 
กลุมสาระท่ี
เกี่ยวของ 

4) การศึกษาวิธีการ และวัสดุประสานในการทํา
แผนปลูกพืชบนหลังคาจากเปลือกมะพราว 

วิทย-คณิต 

5) การศึกษาหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการผลิต
ถานกัมมันตจากกะลามะพราว 

วิทย-คณิต 

6) การสํารวจตํารับอาหารคาว-หวานยอดนิยมท่ี
มีมะพราวเปนองคประกอบ 

มนุษย-ประวัติศาสตร 

7) เทคนิคการตรวจสอบความออนแกของ
มะพราวออน 

วิทย-คณิต 

8) ปจจัยท่ีมีผลตอการหมักน้ํามันมะพราว วิทย-คณิต 
9) อิทธิพลของกระบวนการสกัดน้ํามันมะพราวท่ี
มีผลตอคุณภาพของสบู 

วิทย-คณิต 

10) อิทธิพลของสารยับยั้งการเกิดสีน้ําตาลบน
เปลือกมะพราวน้ําหอม 

วิทย-คณิต 
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บทที่ 3 สรุปการทําวิจัย RBL 
 
3.1 สรุปความรูท่ีนักเรียนได 

ในชวงปแรกของโครงการเพาะพันธุปญญา โครงงานสวนใหญท่ีนักเรียนสงมาใหกับศูนยพ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยศิลปากร จากท้ัง 11 โรงเรียน นั้นมีแนวทางไปในแนวเดียวกัน คือ เปนโครงงานท่ีจัดอยูใน
หมวดของ “วิทยาศาสตรสรางสรรค” ซึ่งคิดเปนเกือบรอยละ 90 ของโครงงานท้ังหมดท่ีสงมา ดังนั้น
การบูรณการกลุมสาระวิชาหลักจะอยูท่ีสาระวิทยาศาสตร ซึ่งนักเรียนจะไดเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 
ผานการทํางานวิจัยดวยตัวนักเรียนเอง อีกหนึ่งสาระท่ีนักเรียนทุกคนใชคือ คณิตศาสตร ซึ่งสอดแทรกอยู
ในระหวางทางท่ีทําวิจัย ท้ังการชั่ง-ตวง-วัด, เรื่องของหนวยวัด, การวิเคราะหขอมูล (คาเฉลี่ย, ตารางสถิติ, 
คารอยละ, กราฟขอมูล) และเรื่องของเศรษฐศาสตร (ตนทุน, ความคุมคาในการขาย) และแนนอนวาอีก
กลุมสาระท่ีใชมากในชวงปดงานของนักเรียน คือ ภาษาไทย ท่ีนักเรียนทุกคนจะไดฝกทักษะการเขียนอยาง
มาก แตในทางกลับกันทักษะภาษาตางประเทศยังมีการนํามาใชนอย และมีการนําเอาทักษะการใชงาน
เทคโนโลยี และทักษะศิลปะมาใชในการออกแบบโปสเตอรวิชาการของนักเรียนแตละกลุมอีกดวย 
เนื่องจากนักเรียนสวนใหญคอนขางตื่นเตนกับการไดพัฒนาสื่อนําเสนอผานคอมพิวเตอร 
 ในสวนของโครงงานอีกประมาณรอยละ 10 ท่ีใชหลักของสังคมศาสตรเปนตัวนําในการทํางาน
วิจัย ซึ่งนักเรียนจะไดวิธีการเรียนรูอีกแบบหนึ่งท่ีตางไปจากโครงงานท่ีใชหลักวิทยาศาสตรเปนตัวนํา โดย
นักเรียนจะไดความรูดานวัฒนธรรม และความเชื่อในเรื่องท่ีตนศึกษา ท้ังยังมีการนําเอาความรูดานสุข
ศึกษาและการงานพ้ืนฐานอาชีพมาใชรวมดวย ผานการเรียนรูจากบริบทรอบตัวของนักเรียน ท้ังนี้ในบริบท
ดานสังคมศาสตรนักเรียนจะไดจากการลงไปพบปะพูดคุยกับคนในพ้ืนท่ีเปนหลัก 

อยางไรก็ดีการประเมินเพ่ือสรุปความรูท่ีนักเรียนไดนั้น อาจไมสามารถสรุปเนื้อหาจาก RBL อยาง
เดียวได แตสิ่งสําคัญสําคัญอยูท่ีโอกาสของนักเรียนในการเขาไปหาขอมูลจากพ้ืนท่ีท่ีสนใจผานบริบท RBL 
หลักของโรงเรียนนั้นๆ ดังนั้น การพิจารณาจากบริบทของการทําวิจัยเปนสิ่งท่ีสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน 
ซึ่งภาคีท่ีมีบทบาทตอการขับเคลื่อนใหนักเรียนพบกับบริบทดานสังคมศาสตรนี้คือครูแกนนําในแตละ
โรงเรียน มากไปกวานั้นหากครูแกนนํา และ/หรือ ผูบริหารของโรงเรียน สามารถเชื่อมโยงความรวมมือ 
(Collaboration) กับภาคีผูปกครอง ภาคีชุมชน (ผานการสรางความสัมพันธเชิงเครือขาย; Network 
Enrichment)  ไดจะทําใหการหลอมรวมบริบทการเรียนรูผานสาระวิชาตางๆ เปนไปอยางกลมกลืนมาก
ข้ึน ซึ่งจะมีประโยชนในตอนท่ีเกิดการเรียนการสอนในเวลาเรียนปกติได ท้ังนี้เปนการพิจารณาบนพ้ืนฐาน
ท่ีกระบวนการเพาะพันธุปญญานั้นยังไมไดถูกขับเคลื่อนท้ังโรงเรียนอยางจริงจัง 
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3.2 สรุปความรูการจัดการกระบวนการเรียน RBL ท่ีครูได 
 การจัดการกระบวนการเรียน RBL ท่ีครูไดนี้ทางศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรไดสรุปมาจาก
การทํากิจกรรม AAR ผานฐานของจิตตปญญาศึกษา ซึ่งผลท่ีไดพบวามีการจัดการเรียน RBL ของครูเปน 2 
รูปแบบหลัก คือ การจัดการเรียนผานคาบเรียนท่ีไมมีการประเมินผลดวยเกรด เชน คาบชุมนุม คาบโฮม
รูม คาบอิสระอ่ืนๆ เปนตน และการจัดการเรียนผานคาบเรียนท่ีมีการประเมินผลการเรียนรู เชน คาบวิชา
โครงงาน คาบวิชาตามสาระการเรียนรูของครูแกนนํา คาบวิชาเลือกพิเศษ (คาบเพาะพันธุปญญา) เปนตน 
สวนการเลือกใชบริบทวิจัยสําหรับกระบวนการเรียน RBL พบวามีเพียงโรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยา
คม ท่ีไมไดกําหนดบริบทในการทํา RBL แตผลท่ีไดพบวานักเรียนมีพลังในการเรียนรูผานกระบวนการ RBL 
ท่ีสูงมาก เนื่องจากทุกเรื่องท่ีทําเปนสิ่งท่ีนักเรียนตองการทําท้ังสิ้น ไมไดถูกครอบดวยบริบทใหญ อยางไรก็
ดีกลยุทธในการจัดการเรียน RBL ของโรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคมนั้นอาศัยจุดแข็งตรงท่ีครูแกน
นําเปนรองผูอํานวยการฝายวิชาการ จึงสามารถออกแบบใหครูเพาะพันธุปญญาเขามาไดหลากหลายสาระ
กลุมวิชา ซึ่งจะชวยทําใหนักเรียนมีท่ีปรึกษาไดหลากหลายมากข้ึน ในขณะท่ีการจัดการของโรงเรียนอ่ืน
ภายใตบริบทการวิจัยนั้นก็มีรูปแบบปลีกยอยท่ีแตกตางกันออกไป ซึ่งพบวาโรงเรียนท่ีอาศัยขอมูลจาก
ทองถ่ินเปนตัวขับเคลื่อนจะสามารถกระตุนเราใหนักเรียนไดสัมผัสประสบการณการเรียนรู ท่ีดีกวา 
(พิจารณาจากผลลัพธสุทธิ (Net Gain) ท่ีศูนยพ่ีเลี้ยงฯ ไดสัมผัสกับท้ังครูและนักเรียนของโรงเรียนนั้นๆ) 
การใชบริบทวิจัยท่ีไกลตัวนักเรียนเกินไป โดยโรงเรียนท่ีมีการใชบริบทวิจัยจากพ้ืนถ่ินท่ีชัดเจนไดแก 
โรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา โรงเรียนศาลาตึกวิทยา โรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง 
โรงเรียนสามพรานวิทยา และโรงเรียนศาลาตึกวิทยา อยางไรก็ดีแมวาบางโรงเรียนอาจมีบริบทท่ีไกลตัว
นักเรียน แตตัวอยางสําคัญของการจัดการเรียน RBL เพ่ือแกปญหาดังกลาว คือ การสนับสนุนจาก
ผูอํานวยการโรงเรียน ซึ่งเห็นไดชัดจากกรณีของโรงเรียนธีรศาสตรท่ีบริบทหลักคืออาชีพปลูกเห็ดนางฟาภู
ฐาน ซึ่งนักเรียนสวนใหญไมรูจักนัก มีเพียงนักเรียนหลักเพียงคนเดียวท่ีทางบานประกอบอาชีพนี้ แตจาก
การผลักดันของครูแกนนําและผูอํานวยการโรงเรียนทําใหเกิดการสนับสนุนเพ่ือปลูกสรางโรงเรือนสําหรับ
เพาะเห็ดข้ึน สําหรับเปนสนามเด็กเลนของนักเรียน แนนอนวาการจัดการดังกลาวทําใหท้ังครูและนักเรียน
ไดมีโอกาสใกลชิดกับพ้ืนท่ีท่ีใกลเคียงกับบริบทวิจัยของตนไดอยางสมํ่าเสมอ  
 นอกจากนี้กรณีศึกษาท่ีสะทอนการจัดการเรียน RBL อีกอยางหนึ่ง คือ การใชบริบทตนทุนท่ีมีอยู
ในโรงเรียน ดังเชนของโรงเรียนบางแพปฐมพิทยา ท่ีมีสินคาเดนของโรงเรียนเปนผลิตภัณฑรังนกเห็ดท่ี
ไดรับการยอมรับอยูแลว ดังนั้นการนําบริบทดังกลาวมาใชยอมทําใหมีตนทุนในการเรียนรูท่ีสะดวกตอการ
จัดการของครูแกนนําไดมากข้ึน อยางไรก็ดีข้ันตอนท่ีสําคัญกลับเปนการสรางแรงจูงใจท่ีม่ันคงตอนักเรียน 
ซึ่งเม่ือสรางไดแลวจะทําใหนักเรียนเห็นเปาหมายรวมกันได นอกจากนั้นตองคํานึงถึงกรณีท่ีบริบทวิจัย
สําหรับการจัดการเรียน RBL มีความซับซอนแมจะมีพ้ืนท่ีท่ีใกลเคียง แตครูแกนนําจําเปนตองกลั่นกรอง
เนื้อหาและขอมูลใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนดวยเชนกัน ซึ่งพบไดจากกรณีของโรงเรียนศรีวิขัยวิทยาท่ี
อาศัยบริบทเรื่อง โตะจีน นครปฐม ในการจัดการเรียน RBL 
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3.3 สรุปการตอบสนองตอวัตถุประสงค 

วัตถุประสงค 
กิจกรรมท่ีทํา 

เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค 
ผลท่ีได 

(สาเหตุท่ีไมไดผลตามท่ีคาดไว) 
1. เพ่ือสนับสนุนใหโรงเรียนในเขต
จังหวัดนครปฐม และราชบุรีท่ีเขา
รวมโครงการเพาะพันธุปญญาใช
กระบวนการโครงงานบนฐานวิจัย 
(Research-Based Project-RBL) 
ในการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 

- กิจกรรมท่ี 2.2.1 
- กิจกรรมท่ี 2.2.3 
- กิจกรรมท่ี 2.2.4 
- กิจกรรมท่ี 2.2.5 
- กิจกรรมท่ี 2.2.9 
- กิจกรรมท่ี 2.2.10 
- กิจกรรมท่ี 2.2.11 
- กิจกรรมท่ี 2.3.4 

- 90% (กรณีศึกษานอยไป) 
- 80% (ขอมูลครูไมเพียงพอ) 
- 90% (กรณีศึกษานอยไป) 
- 100% 
- 100% 
- 100% 
- 100% 
- 90% (เวลาไมเพียงพอ) 

2. เพ่ือติดตามใหความชวยเหลือ
การทํา RBL แกโรงเรียนในเขต
จังหวัดนครปฐม และราชบุรีท่ีรวม
โครงการเพาะพันธุปญญา 

- กิจกรรมท่ี 2.2.2 
- กิจกรรมท่ี 2.2.6 
- กิจกรรมท่ี 2.2.7 
- กิจกรรมท่ี 2.2.8 
- กิจกรรมท่ี 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 

- 80% (กรณีศึกษานอยไป) 
- 90% (เวลาไมเพียงพอ) 
- 90% (กรณีศึกษานอยไป) 
- 80% (เวลาไมเพียงพอ) 
- 100% 

หมายเหตุ: เลขท่ีของกิจกรรมอางอิงจากรายละเอียดในบทท่ี 2 ของรายงานเลมนี้ 
 
3.4 การนําไปใชประโยชน 
 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในระหวางกระบวนการจัดการของศูนยพ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรนั้น 
นอกเหนือจากการนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยครูแกนนําภายในโรงเรียนกลุมเปาหมายแลว 
ยังสามารถนําไปใชประโยชนในดานอ่ืนๆ ดังตอไปนี้ 
 1) การนํากระบวนการจิตตปญญาศึกษาไปเปนกิจกรรมหลักในสําหรับทําคายจรรยาบรรณ
สําหรับนักเทคโนโลยีอาหาร ของนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร ชั้นปท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2556 ณ คายลูกเสือแกง
กระจานริเวอรไซด เม่ือวันท่ี 15-16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 
 2) การนํากระบวนการคิดเชิงเหตุผล และกระบวนการจิตตปญญาศึกษา ไปประยุกตใชในการ
อบรม คายเยาวชน KBANK Kid Camp ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารกสิกรไทย อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
เม่ือวันท่ี 26-27 เมษายน พ.ศ. 2557 

3) การนํากระบวนการออกแบบการเรียน RBL ไปประยุกตใชในการอบรมครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมตน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ณ โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา อ.บางแพ จ.ราชบุรี เม่ือ
วันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2556  

4) การนําเสนอผลงาน VDO ผานชอง “เพาะพันธุปญญา ศิลปากร” ผานเว็บไซท YouTube.com 
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ภาคผนวก 
 
ก. เสียงสะทอนท่ีนาสนใจของครูแกนนําเพาะพันธุปญญา 

จากการท่ีไดเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา ในชวงระยะเวลาท่ีผานไปไมถึง 1 ป จากท้ังหมด 5 
ปท่ีเขารวมโครงการเพาะพันธุปญญา ก็เริ่มไดเห็นการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน ในหลายๆดาน นักเรียน
กลุมนี้เริ่มพัฒนากระบวนการคิด  เชน การตั้งคําถาม จากท่ีเม่ือกอนนักเรียนกลุมนี้มักจะพูดโดยไม
ไตรตรองใหดีกอน และขาดเหตุผลในการสนับสนุนคําพูดของตนเอง ปจจุบันครูเริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนทีละนิดๆ นักเรียนสามารถโตตอบกับครูไดอยางมีเหตุผล คิดกอนพูด อีกจุดหนึ่งท่ีสังเกตไดชัดคือ 
นักเรียนไดมีเวทีในการนําเสนอผลงานสูบุคคลภายนอก ทําใหใหนักเรียนกลุมนี้ไดฝกความความกลา
แสดงออก สามารถพูดคุย กับบุคคลภายนอกท่ีมาเยี่ยมชมไดเปนอยางดี และนักเรียนมีการจดบันทึกในสิ่ง
ท่ีครู หรือผูทรงคุณวุฒิชี้แนะ ตางกับนักเรียนอ่ืนในรุนเดียวกันท่ียังขาดความกลา หรือมีอาการประหมา 
เม่ือตองสนทนากับคนจํานวนมากๆ การทํางานของนักเรียนนั้นมีความหลากหลาย ไมมีหัวขอหลักในการ
ทําโครงงาน เนื่องจากโรงเรียนกรับใหญฯ ไดใหอิสระนักเรียนในการทําโครงงานท่ีตนเองสนใจ  จึงทําใหครู
แกนนําเพาะพันธุปญญาตองรับงานหนักพอสมควร เนื่องจากตองใชวิธีการ การแสวงหาความรูหลายสาชา
วิชา หาขอมูลท่ีหลากหลาย แตก็เปนผลดีท่ีนักเรียนแตละกลุมมีอิสระไดทําสิ่งท่ีอยากทําจริงๆ  ครูไดเห็น
ความอดทน ความรับผิดชอบ  ความสามัคคี การแบงเวลา การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และความ
ผอนคลาย ซึ่งหาไดยากจากการเรียนในหองเรียนตามปกติ จากการทําโครงงานของนักเรียนกลุมนี้จึงมี
ความนาสนใจ จนทําใหนักเรียนและครูในโรงเรียนท่ีไมไดเขารวมโครงการ เริ่มอยากเขามามีสวนรวมแลว 
 ในสวนของตัวครูแกนนํา ก็มีการเปลี่ยนแปลงในตัวเอง จากเม่ือกอนท่ีครูหลายๆ คนเม่ือไดยินคํา
วา โครงงาน หรือ วิจัย ก็มักจะถอยหรือไมอยากทํา แตเม่ือไดมาเขารวม สัมผัสโครงการนี้ก็รูสึกมีความทา
ทาย เปนกระบวนการเรียนรูท่ีแปลกใหม มองเห็นอนาคต  จากกการท่ีไดเขารับการอบรม System 
Thinking, จิตตปญญาศึกษา, Backward Thinking ไดนําสิ่งท่ีไดจากการอบรมมาใชกับตัวเองและ
นักเรียน นํามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ไดเครื่องมือท่ีจะนําไปใชกับนักเรียนใหเกิดการเรียนรู 
และรูจัก เขาใจ ใสใจ และรับฟง ในตัวนักเรียนมากข้ึน 

ครูอดิศร  ภัคชลินท 
โรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

 
ครูเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษแตมีหนาท่ีพิเศษหลายอยางท่ีตองรับผิดชอบและไดรับทราบถึง

โครงการเพาะพันธุปญญาจากการประชุม แรกท่ีไดรับรูขอมูลครูคิดวาเปนโครงการท่ีดี  แตไมทราบ
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน เม่ือไดรับการชักชวนใหเขารวมโครงการจึงตกลงรับคําและเขารวมอบรม
ครั้งแรก แตก็ยังไมรูรายละเอียดการทํางานอะไรมากนัก การเขารวมการอบรม สัมมนาทุกครั้งกับศูนยพ่ี
เลี้ยง แตก็เปนไปแบบมึนๆงงๆ ไมเขาใจตนเองเหมือนกัน  ไมแนใจวาจะทําได  เม่ือตองลงมือสอน มันไม
เหมือนกับท่ีเคยใหนักเรียนทําโครงงานสง ดูมันยุงยากและวุนวายไปหมด   ประกอบกับงานท่ีตอง
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รับผิดชอบในหนาท่ีประจํามีมาก ทําใหบางครั้งถึงกับทอและเครียดนึกโทษตัวเองวาหาเรื่องใสตัว  
อยากจะออก  ไมนาเลยประกอบกับตัวของครูเปนคนท่ีเวลาทํางานผลงานตองออกมาสมบูรณ ให
ความสําคัญกับงานมาก   และหาขอมูลกอนลงมือทําเสมอ   บางครั้งจะมองเพ่ือนรวมงานบางคนวาไร
สาระนารําคาญ  หงุดหงิดกับการทํางานของพวกเขา  กับนักเรียนคุณครูจะดุเพราะวิชาท่ีสอนมันเปนวิชา
ท่ีนักเรียนสวนใหญไมชอบและไมคอยทําการบาน   โรงเรียนก็เนนมากเรื่องของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทํา
ใหบรรยากาศในการเรียนการสอนไมสนุก มัวแตเลนอยูนักเรียนทําขอสอบไมได ผลสัมฤทธิ์ต่ําเครียดอีก   
ครูถามคําถามแตใจรอนไมรอคอยคําตอบ  ทุกกิจกรรมในชีวิตลวนแตสรางความเครียดใหกับตัวเองท้ังนั้น  
ยังเอาเพาะพันธุปญญามาใสตัวอีก 
 เม่ือไดเขารวมกิจกรรมกับเพาะพันธุปญญามากข้ึน  ครูกลับมานั่งจัดระบบความคิดของตนเอง
พยายามคิดทบทวน  ครูจัดระบบการทํางานในทีมงานของครูกอน  แบงภาระงานตามความถัดและนํามา
พูดคุยกัน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลเม่ือมีอะไรมากระทบความรูสึก  อดทนรอคอยคําตอบของ
นักเรียน  ครูคิดทุกครั้งเม่ืองานทุกอยางเรงตองรีบสง   แตเวลามีใหนอย  ครูคิดเสมอวาจะไมยอมแพครู
จะตองทําเพ่ือลดแรงเสียดทาน  ครูจะตองทําใหถึง Goal ใหได  ถึงแมนวาจะไมมีใครยื่นมือมาชวยก็ตาม
ถึงไมมีพวกเขางานก็ตองเสร็จได เวลาสอนท้ังวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบและชมรมเพาะพันธุปญญา   ทุกครั้ง
ครูจะตองมีคําถามวา “ Why ”ทุกครั้ง  ครูจะใชคําถามมากข้ึน   ถามจนนักเรียนตอบได    ครูรับฟงการ
ตอบคําถามของนักเรยีนท่ีตอบแบบเอาเฮ แตไรสาระ หลังจากนั้นครูจะสรางคําถามใหมกับนักเรียนคนนั้น 
จนไดรับคําตอบท่ีมีเหตุผล บางครั้งท้ังครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานกันบรรยากาศ
แบบนี้ไมเคยเกิดข้ึนมากอน แตก็เกิดข้ึนแลว 
 ครูและนักเรียนมีความเปลี่ยนแปลงโดยพวกเราก็ไมเขาใจตัวเองเหมือนกัน วาทําไมพวกเราถึง
เปนอยางนี้   นักเรียนทําใหครูพูดไมออกเม่ือนักเรียนวิเคราะหการทํางานของตัวนักเรียน  เพ่ือนรวมงาน
และผลงานของกลุมใหครูและคณะวิทยากรฟง  จากเด็กท่ีหวงเลน คิดออกนอกโลก คําพูดไรเหตุผล ตอบ
คําถามแบบกวน เอาเฮ  เนนความมัน  แตวันนั้นคําพูดท่ีออกมามันเต็มไปดวยเหตุ  ดวยผลท่ีผูใหญอยาง
ครูตองยอมรับ   ครูรูไดทันทีเลยวา ครูไปถึง Goal แลว  ครูหันมายิ้มอยางมีความสุขแลว 

ครูจรูญลักษณ สุวคันธกุล 
โรงเรียนธีรศาสตร อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

 
.......“เรามาทําอะไรกับโครงการนี้.. ??” เปนคําถามแรกท่ีถามกับตัวเองอยางสับสนนิด ๆ เม่ือ

ผูอํานวยการขอใหมาทํางานในโครงการเพาะพันธุปญญา  รูแตวาเม่ือไปฟงโครงการนี้ครั้งแรกเพียงแคแค
อยากรูวาสังคมทางการศึกษาในสายตาของผูท่ีไมไดเปนนักวิชาการทางการศึกษาเขามองกันอยางไร  ไป
ถึงไหนแลวเราจะไดไมตกยุคตามเขาทัน  ความท่ีเปนครูภาษาไทย  ท่ีใคร ๆ เคาบอกวาครูภาษาไทย
โบราณ 
     เจอเด็กนักเรียนครั้งแรก “ตาย.....!!!!! มอ ๑ นะ” ไมเคยสอนเลยเคยสอนแตมอปลาย  แถมยัง
เปนหองท่ีเรียนปานกลางของมอหนึ่งอีก “เราจะรอดไหมนี่...”  “ไมเปนไรนา  ลองดูนา  ลองสนุกกับ
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ของใหม ๆ ท่ีเราไมเคย  ลองก็แลวกัน”  ไปรับฟงความรูครั้งแรกจากอาจารยสุธีระ เออ...หลายอยางตรง
กับ D.N.A.ของเรานะ“แลวจะทํายังไงละ  ยังงง ๆ อยูเลย” 

ลองใชวิธีการ P - D – C – A ดู ผิดก็ไมเห็นเปนอะไร คนท่ัวไปเดินยังลมเลยนับประสาอะไรกับ
การสอนงานวิจัยท่ีเราไมเคยก็คงจะตองมีการลมมีขอผิดพลาดกันบางแตตองลอง ๆ   วาจะถามวา”เธอ
อยากจะเรียนรูเรื่องอะไร”  เด็กจะรูไหมนี่  ตาใส ๆ ท้ังนั้นเลย เอาใหม..ถามวา “แถวบานนักเรียนทําอะไร 
(จริง ๆ ก็ไปเยี่ยมบานมาแลวละ) มีปญหาไหม  อยากลองแกปญหาดูบางไหม” เด็กตอบไดเกินครึ่งหองนะ
นาสนใจดี  พอนักเรียนแบงกลุมตามท่ีพวกเคาตองการแลวก็เขาไปคุยตามกลุม  “ครูขาบานหนูปลูก
ถ่ัวฝกยาวมีเพลี้ยออนมากินคะ(เอะ..ตัวเปนยังไง ขาว ๆ เหมือนแปงหรือเปลา) ท่ีโรงเรียนเราก็มีคะข้ึนท่ี
ตนแคของโรงเรียนคะ”เออ ชักสนุกแฮะ มีอะไรใหทําเยอะแยะเลยตอนนี้..ท้ังเด็ก..ท้ังครู...เด็กหาขอมูล  
ครูตองอานมากข้ึนถึงไดรูวาท่ีเราเขาใจนั้นมันผิด  นักเรียนมีอะไรมาเลามาบอกมีคําอธิบายท่ีเพ่ิมข้ึนทุกวัน  
มันดีสนุกดี 

นอกจากการคนควาจากอากู (Google) แลว  ไดอานเอกสารท่ีใหความรูแลว  ยังโชคดีมี
ผูปกครองของนักเรียน  คนหนึ่งเปนนักกีฏวิทยา  เปนศิษยเกาดวยมาชวยใหความรู  ใหเอกสารตาง ๆ ท่ี
ใช  ใหคําปรึกษาคอยซักถาม   เด็ก ๆ รวมกันออกแบบการทดลองวางแผนวาตองเตรียมอยางไรทํา
อยางไร 

หลังจากท่ีไดคนควาเตรียมความพรอมทุกอยางจนถึงวันท่ีจะทดลองใชสารสมุนไพรกันจริง ๆ วัน
นั้นเด็ก ๆ ตื่นเตนเหมือนจะไดไปเมืองนอกครั้งแรก  มากันตั้งแตเชา เช็ดเพลท ติดปายสารสมุนไพร 
ตรวจสอบ เพลี้ยออนท่ีใช  จัดเตรียมสถานท่ี ฯลฯ เม่ือเริ่มลงมือทําการทดลองรูสึกระทึก เพราะตองคอย
เวลาท่ีจะตองบันทึกผลการทดลองดวย ตองไปเรียนวิชาอ่ืนดวย  หมดชั่วโมงท่ีเรียนปุบรีบมาดูกันใหญ
รวมท้ังกลุมอ่ืน ๆ ดวยเพราะไมเคยเห็น อยากดูวาจะเปนอยางไรตรงตามท่ีคาดหมายไวม๊ัย(ตามสมมติฐาน
นะ)  เย......ผลออกมาแลว 
 ผลออกมาอยางไรชางเถิด  เด็กทําไดไดทํา ไดเรียนรูท่ีไมเคยมีใครสอนในหองเรียน ไดทําดวย
ตัวเอง  ท่ีสําคัญคือทําไดดวยตัวเอง  พอเด็กนักเรียนบอกวาปหนาพวกหนูจะลองไปทดลองขางนอกจริง ๆ 
ไมใชในหองเรียนนี้เทานั้น  ฟงปบน้ําตาคลอเลย..... 

ใครหนอจุดประกายความฝนใหเด็กบานนอกอยางเรา..... 
อาจารยคมกฤช  มานิตกุล 

โรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ อ.เมือง จ.ราชบุรี 
 

กอนอ่ืนตองขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการสุรินา ชิณณะพงศ ทานเปนผูริเริ่มสนับสนุนในการ
ทําโครงการตั้งแตแรก ทานเปนคนแรกท่ีพูดใหเรามีแรงฮึดในการทํางานนี้ อีกท้ังทานไดชี้แนะงานใหเรา 
การเสริมแรงทางบวก การใหกําลังใจกับนักเรียน บอยครั้งหลังเลิกแถวหนาเสาธงท่ีทานพบนักเรียน พูดให
ขอคิดนักเรียน เพราะฉันเห็นแววตาของนักเรียนท่ีมองแลวรูวานักเรียนสนใจและชอบท่ี ผอ. ให
ความสําคัญ 
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ตอไปก็จะพูดถึงนักเรียนบาง ฉันไมรูหรอกวาเด็กหองนี้ (ม. 4/1) จะเปนอยางไร เรียนดี ตั้งใจ
เรียนม้ัย เพราะฉันไมเคยสอนพวกเขามากอน รูแตวาโครงการตอเนื่อง 5 ป จะเลือก ม.ตน อยางเดียวก็
กลัววาเด็กจะรับไมไหว นาจะมีพ่ี ม.ปลาย ชวยอีกแรง ฉันก็เลยเลือก ม. 4/1 จะไดนานถึง 3 ป และฉันก็
คิดแควาหองหนึ่งก็นาจะดีกวาหองสอง และก็เปนท่ีปรึกษาควบคูไปดวยเพ่ือความสะดวกในการตามงาน 
ฉันกับครูแกนนําก็รวมกันจัดกิจกรรมท่ีไปอบรมมาใหพวกเขา ตอนนี้ยังไมเทาไร แตกระตุนกระบวนการ
คิด และก็แอบคิดในใจวาจะไปรอดม้ัย เพราะนักเรียนไมกระตือรือรน หรือแสวงหาความรูสักเทาไร มี
หลายครั้งท่ีทอและเครียด แตสิ่งเหลานั้นก็เก็บไวในใจตลอด ไมเคยพูดใหนักเรียนไดยิน เราจะทอใหเขา
เห็นไมได ตองสูตอไป พอเริ่มมาทําโครงงานในเทอม 2 ก็บอกตรงๆ วาไมมีความรูเก่ียวกับขาวโพดฝกออน
เลย แตมีผูปกครองทําอาชีพนี้ นักเรียนจะรูและอธิบายแตละข้ันตอนได แตนักเรียนก็ไมไดคิดอะไร ก็เปน
อาชีพท่ีผูปกครองทํา ทําเสร็จแลวก็สงโรงงานแคนั้น กลุมท่ีทําโครงงานเรื่องการสรางทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใน
การแปรรูปปฐมวัยขาวโพดฝกออน มันเปนการมองสิ่งใกลๆ ตัว มาออกแบบการทดลอง และเวลาไดขอมูล
มาแลวก็ตองวิเคราะหตอวาจะแสดงผลขอมูลอยางไร ฉันรวมกันคิดกับเด็ก และบอยครั้งท่ีเด็กคิดไดกอน
ฉัน และก็ยอมรับขอเสนอของเขา บอยๆ ท่ีนัดนักเรียนมาทํางานเสาร-อาทิตย แตเด็กๆ ก็ใหความรวมมือ 
นัดทุกครั้งมาทุกครั้ง ถึงบางทีจะมาชาก็เฮอะ ตอนแรกฉันกรีดไมเปน ก็ใหเด็กๆ นี่แหละสอนให ยังชม
เด็กๆ เลยวากรีดขาวโพดเกงกัน และยิ่งมาทําการทดลอง เลยรูวาขาวโพดฝกออนนี่มันหนักเปลือกจริงๆ 
ขาวโพดท้ังฝก 10 kg เปนน้ําหนักเนื้อประมาณ 2 kg ท่ีเหลือเปนน้ําหนักเปลือก คนรับจางกรีดจะไดสักก่ี
ตัง จุดเล็กๆ เหลานี้แหละท่ีทําใหนักเรียนสนใจสิ่งใกลตัว ทําใหพวกเขาสนใจอาชีพทางบานมากยิ่งข้ึน แต
ตองบอกกอน เด็กเราไมคอยเกง ตองพาทําพาคิด ถึงจะไปได แลวก็ใชหลัก Learning by Doing แตก็เกิด
ขอคนพบวา เด็กๆ ชอบไปเรียนรูนอกหองเรียน บางคนดูไมคอยสนใจเรียน ไมตั้งใจเรียน แตพอเวลาไป
นอกหอง ตรงขามกันโดยสิ้นเชิง เราใหความสนใจ แตพอเวลาทํางานเอกสารสงนี่ซิ เด็กๆ ไมชอบกันเลย 
แตฉันก็เขาใจพวกเขานะ พวกเขาไมชอบอะไรยากๆ แคพูดบทความก็อยากจะวิ่งหนีกันแลว ก็มีบางทีตอง
ตําหนิ ตองด ุแตเราก็มีวัตถุประสงคเดียวกัน อยากพัฒนากระบวนการคิดของพวกเขา ถึงบางอยางจะตอง
ใชเวลาในการคิดมากก็ไมเปนไร แตเวลาไปสัมผัสพวกเขาตองชวยแบงเบาภาระจากทางบานหลายคน 
ไหนจะเรียน 8 วิชาอีก การบานอีก แตตองมารับงานโครงการเพ่ิมข้ึน แตฉันคิดวาเขาตองไดอะไรบางละ 
มีหลายอยางท่ีพวกเขาทําไมเปน เชน งานคอมพิวเตอร เขาก็มาเรียนรูจากโครงการนี้แหละ แลวฉันก็ใช
คําพูดของพ่ีหมู เตือนเด็กบอยครั้ง คําพูดนั้นคือ “ความสําเร็จ = ความพยายาม x โอกาส” ก็ผานพนกัน
มาไดเกือบปก็ตองขอบใจเด็กๆ นะ โดยเฉพาะ ม. 4/1 ท่ีเปนตัวหลักอาจจะทํามาถูกตองบาง ผิดบาง แตก็
ผานมาแลว สิ่งท่ีไดเรียนรูจากโครงการเพาะพันธุปญญาก็คือ กระบวนการคิด แบบมีเหตุผล มันมีคา
มากกวาการเรียนรูในตําราซะอีก ฉันไมคิดมากมายอะไร แตพอมาเขารวมโครงการนี้ทําใหฉันคิดอะไร
หลายๆ อยาง และรับฟงขอมูลจากนักเรียน สนใจเขา ถึงบางครั้งเขาจะทําใหเราไมพอใจ แตทายสุดแลว
ฉันก็ไมไดโกรธเคืองอะไรเขา และปลอบใจตนเองเสมอวา ปแรกไดแคนี้ก็ดีแลว สุดทายขอขอบพระคุณ อ.
สุธีระ อ.บัณฑิต พ่ีหมู และนองท็อป ท่ีใหโอกาสโรงเรียนเล็กๆ อยางเรา บางทีก็สงงานชาบาง หมูกับท็อป
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ก็ไมวาอะไร จะขอเอกสารหรือตัวอยางอะไรก็ใหความรวมมืออยางดีตลอด เปนทีมงานท่ีนารักมากๆ และ
ก็รูวาเขาตองเหนื่อยกวาเรา ขอบคุณมากคะ 

ครูทัศนียพร  กลิ่นแกว 
โรงเรียนศาลาตึกวิทยา อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม 

 
อาน “Reflection คร”ู เพิ่มเติมไดท่ี http://www.pppysu.net/output.html 

 
ข. เสียงสะทอนท่ีนาสนใจของนักเรียนเพาะพันธุปญญา 

เม่ือตอนท่ีขาพเจาอยู ม.1 ขาพเจาไดรับรูวาจะตองทําโครงงานเพาะพันธุปญญา ขาพเจารูสึก
ตื่นเตนมาก เพราะเปนงานท่ีขาพเจาไมเคยทําท่ีไหนมากอนเปนงานท่ีทาทายเปนอยางมาก  

แตพอขาพเจาไดมาทดลองทําจริงๆจึงไดรูวา มันไมไดงายอยางท่ีคิดไวในตอนแรกเลย มันยาก
มาก สิ่งแรกท่ีเขามาก็คือ “ปญหา” ปญหาในตอนแรกเขามาเยอะมากท้ังปญหาในการทํางานเปนกลุม 
ปญหาการคิดหัวขอวิจัย  ปญหาเหลานี้ไดเขามามากมาย มากจนบางทีขาพเจาก็รูสึกทอ หมดกําลังใจ  
อยางเชนกลุมของขาพเจาทดลองทําเรื่อง เนื้อสัมผัสของไอศกรีมขาวกลอง ขาพเจาทดลองทําไอศกรีม
หลายครั้งมาก เกือบ 10 ครั้งตอเดือนก็วาได แตเนื้อสัมผัสของไอศกรีมก็ยังเหมือนเดิม ไมไดดีข้ึนเลย 
บางครั้งแยกวาเดิมเสียอีก ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจท่ีจะทําตอไป ขาพเจายอมรับตรงๆเลยวา ขาพเจารูสึก
เหนื่อยมากกับการทําเพาะพันธุปญญา  

เพาะพันธุปญญา คือ การพัฒนากระบวนการคิด ใหคิดอยางมีเหตุและมีผล ในตอนท่ีขาพเจาได
ทดลองทําไอศกรีมขาวกลองอยางท่ีไดกลาวไวในขางตนวา เพาะพันธุปญญาทําใหขาพเจารูสึกทอ รูสึก
เหนื่อย แตในขณะเดี๋ยวกันก็ไดฝกทักษะ ฝกกระบวนการคิด ซึ่งขาพเจาก็ไดนํากระบวนการคิดท่ีไดนี้มา
ปรับปรุงและพัฒนาสูตรไอศกรีมของขาพเจา จนเนื้อสัมผัสไอศกรีมขาวกลองของขาพเจาในตอนนี้เริ่มดีข้ึน
แตกตางจากตอนท่ีทดลองทําใหมๆมาก ขาพเจาไดรูจักการทํางานเปนกลุมอยางแทจริง รูจักการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกันภายในกลุม และยังไดเรียนรูงานของคนอ่ืนๆในกลุมตางๆอีกดวย เราไดมาทํางาน
รวมกัน ท้ังทางศูนยพ่ีเลี้ยง ม.ศิลปากร จ.นครปฐม คุณครูเพาะพันธปญญา และนักเรียนในโครงการ นับวา
เปนประสบการณท่ีขาพเจาไมเคยไดรับจากท่ีไหนมากอน ขาพเจาเชื่อวาหลังจากจบโครงการนี้แลว 
“เพาะพันธุปญญาจะสรางเด็กไทยใหมีกระบวนการคิดท่ีดีข้ึนกวาเดิมแนนอน” 

เด็กหญิงทิพวัลย  นิ่มนวล  ม.2/5 
โรงเรียนกรับใหญวองกุศลกิจพิทยาคม อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

 
ความรูสึกของดิฉันท่ีมีตอโครงการเพาะพันธุปญญา ในตอนแรกดิฉันรูสึกเหนื่อย ยาก แลวก็เปน

อะไรท่ีนาเบื่อมาก บางครั้งก็รูสึกทอแท จนแทบไมอยากอยูเลย โครงการเพาะพันธุปญญาไดสอนใหดิฉัน
รูจักคําวา “คนควา” ในสมัยกอนดิฉันไมเคยใช Internet ในการคนควาความรูเลย ถาคุณครูสั่งรายงาน
ดิฉันก็เขาหัวขอเรื่อง Copy และก็วาง ไมเคยอานรายงานท่ีตนเองทําดวยซ้ํา จนกระท่ังวันนี้ท่ีดิฉันไดเขา

http://www.pppysu.net/output.html
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โครงการนี้ทําใหฉันพูดกับตนเองวา “นี่เราทําไปไดยังไง” โครงการนี้ทําใหฉันรูจักคําวา “การอาน” ทุกครั้ง
ท่ีสอบทุกครั้งท่ีครูสอน ดิฉันแทบไมเคยอานหนังสือเลย ไมเคยจับหรือหยิบหนังสือเรียนข้ึนมาอาน
นอกจากจะเปนการตูนท่ีดิฉันชอบเทานั้น แตดิฉันก็กลับสอบผานทําใหดิฉันไมคอยสนใจเรื่องการเรียนมาก
นัก ประมาณวาเรียนไปวันๆไมคิดอะไร จนกระท่ังวันท่ีดิฉันตัดสินใจเดินเขาโครงการเพาะพันธุปญญา 
ดิฉันตองหาความรูในเรื่องเห็ด ซึ่งดิฉันไมชอบการอานแคนควาเลย แตดิฉันก็ตองทํามันใหได ในชวงนี้ดิฉัน
ก็รูสึกตื่นเตนดี นาเราใจในการทํางาน แตพอทําไดประมาณ 1 เดือน ดิฉันก็เหนื่อยมากและไมอยากทํา
โครงการนี้อีกเลย รูสึกวาทําไมชีวิตเราตองทําอะไรแบบนี้ดวยนี่ โครงการเพาะพันธุปญญาไดสอนใหดิฉัน
รูจักคําวา “การแกปญหา” จากท่ีดิฉันเปนคนท่ีเวลาเจอปญหาดิฉันก็จะถอยออกมา ไมอยากแกปญหา 
และไมอยากเผชิญกับปญหา พอดิฉันเขาโครงการเพาะพันธุปญญานี้ ดิฉันก็ตองรูจักการแกปญหาดวย
ตนเอง ตองผานมันไปใหได โดยการใชสติปญญาใหผานอุปสรรคตางๆท่ีเขามาขวางก้ันใหเราไดกาวเดินมัน
ตอไปได โครงการเพาะพันธุปญญาไดสอนใหดิฉันรูจักคําวา “การจดบันทึก” จากการท่ีดิฉันเปนคนไมชอบ
การเขียนแตดิฉันก็ตองเขียน เพราะใชความจําคงไมหมดประเดี๋ยวเดียวก็ลืม ดิฉันจึงตองจดบันทึกไว
ตลอดเวลา โครงการนี้ไดทําใหดิฉันเขาใจอะไรหลายๆสิ่งหลายๆอยางมากข้ึนทําใหจากเด็กท่ีไมรูจักแบง
เวลากลับแบงเวลาเปน ทําใหเด็กท่ีไมใชเวลาวางใหเกิดประโยชนก็กลับมาศึกษาหาความรู จากเด็กคนๆ
หนึ่งท่ีไมสนใจการเรียนมากนักก็กลับมาเห็นคุณคาของการเรียน จากเด็กคนๆหนึ่งท่ีชอบหนีปญหาก็
กลับมาเปนคนท่ีกลาเผชิญกับทุกปญหา จากเด็กคนๆหนึ่งท่ีไรสาระบาบอไปวันๆกลับเปนมีสาระ จากเด็ก
คนๆหนึ่งท่ีไมเคยใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใชเวลาไปกับสิ่งไรสาระ สูญเสียเวลาท่ีมีคาก็กลับมาเห็น
คุณคาของเวลาท่ีผานลวงเลยไป จากเด็กคนๆหนึ่งท่ีใช Social Network ไปโดยเปลาประโยชนก็กลับมา
เห็นคุณคาของสิ่งเหลานี้กลับมาเห็นความสําคัญ นาแปลกนะท่ีโครงการเพาะพันธุปญญาสามารถเปลี่ยน
คนคนหนึ่งไดมากขนาดนี้ เพียงใชเวลาไมถึง 1 ป ดวยซ้ํา กลับทําใหเปลี่ยนอยางหนามือเปนหลังมือ 
เปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง มันนาแปลกจริงๆทุกวันนี้ความคิดท่ีดิฉันมีตอเพาะพันธุปญญามันเปลี่ยนไป ดิฉัน
กลับเห็นวา มันเปนโครงการท่ีเราทําอยางเขาใจจะรูสึกวาเรามีความสุขและสนุกไปกับมันตลอดระยะเวลา
ในการทําโครงการเพาะพันธุปญญานี้ 

ด.ญ. ณัฐฏธิดา ขําเจริญ ช้ัน ม.2/1 เลขท่ี 15 
โรงเรียนธีรศาสตร อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

 
 อาน “Reflection นักเรียน” เพิ่มเติมไดท่ี http://www.pppysu.net/output.html  

http://www.pppysu.net/output.html
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ค. ผลงานวิชาการของนักเรียนเพาะพันธุปญญาท่ีนาสนใจ 
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อาน “ผลงานวิชาการ” เพิ่มเติมไดท่ี http://www.pppysu.net/output.html 

http://www.pppysu.net/output.html
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ง. ขาวจากหนังสือพิมพมติชนสุดสัปดาห คอลัมน “ไทยมองไทย” โดย สมหมาย ปาริจฉัตต 
 

ตอนท่ี 1 : วันท่ี 25 เม.ย. – 1 พ.ค. 2557  ปท่ี 34 ฉบับท่ี 1758 
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ตอนท่ี 2 : วันท่ี 2 พ.ค. – 8 พ.ค. 2557  ปท่ี 34 ฉบับท่ี 1759 
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70 

ตอนท่ี 3 : วันท่ี 9 พ.ค. – 15 พ.ค. 2557  ปท่ี 34 ฉบับท่ี 1760 
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