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บทคัดย่อ 

  งานวจิยัภายใตแ้ผนงานหน่ึงคณะ หน่ึงโมเดล เร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรีย นประถมศึกษา
อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ วเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั       การพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาไทย ในศตวรรษท่ี  21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง    นอกจากน้ียงัมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันารูปแบบการ จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   และ เพื่อศึกษา
ผลการใชรู้ปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่ายบูรณา
การโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ผู ้บริหารสถานศึกษา   และศึกษานิเทศก ์  ของเขตพื้นท่ีประถมศึกษา 
ล าปาง เขต 3 อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม
สรุปบทเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  และ แบบบนัทึกการเขียนสะทอ้นความคิดของครู 

ผลการวจิยั พบวา่  

 1. องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใช้
เครือข่าย บูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ในดา้นของบทบาทหนา้ท่ีของ
ครูผูส้อนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เป็นองคค์วามรู้ท่ีไดเ้กิดจากการ



ค 

 

วเิคราะห์ และสังเคราะห์จากเอกสาร  ต ารา  บทความ  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   และเวบ็ไซตต่์างๆ  รวมทั้งการ
ด าเนินการเชิญครูตน้แบบ ดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย  มาร่วมแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ เพื่อถอด
บทเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบัในศตวรรษท่ี 21 องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บคือ ครูมีการ
จดัประสบการณ์การ เรียนรู้โดย ท่ีเนน้ใหเ้ด็ก ได้ลงมือปฏิบติัจริง   การ สร้างแรงบนัดาลใจ ใหแ้ก่ผูเ้รียน             
การใหค้  าแนะน า  ช่วยเหลือ  แทนการ บอกความรู้  และ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหแ้ก่ผูเ้รียน  
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ   รวมถึงครูตอ้ง เลือกใชเ้ทคนิคการสอน และ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21   

 2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ท่ีปรากฏภายหลงัจากการวจิยั พบวา่ เป็นรูปแบบท่ี
มุ่งเนน้การมีบทบาทและมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ ไดแ้ก่ คณาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  ครูผูส้อน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ ตลอดจน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 3. ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ วชิาภาษาไทย ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชเ้ครือข่าย     
บูรณาการ  ของครูประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   พบวา่  ครูผูส้อน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัประถมศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้ในรายวชิาภาษาไทย เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะในศตวรรษท่ี  21 ไดดี้ข้ึน  ตลอดจนเป็นการพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงานดา้นวชิาการ
ของครูไดท้างหน่ึงดว้ย 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
 
ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำของปัญหำ 
  การศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนัถึงทางตนัแลว้ซ่ึงไม่เพียงแต่จะกา้วเดินต่อไปขา้งหนา้
ไม่ได้จนต้องหยุดน่ิงอยู่กับท่ีอันอาจจะอนุมานได้ว่าคือการก้าวถอยหลังจนประเทศอ่ืนพฒันาลํ้ าหน้า
ประเทศไทยไปในท่ีสุดและเยาวชนไทยก็จะถูกทิ้งไวเ้บ้ืองหลัง เน่ืองจากโลกในยุคไร้พรมแดนวดั
ความสามารถของคนดว้ยความสามารถในการทาํงาน มากกวา่ความสามารถในการท่องจาํดงันั้นเยาวชนไทย
ท่ีจะดํารงตน  อยู่ได้ในอนาคตต้องเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีทกัษะชีวิตท่ีดี สามารถปรับตัวกับปัญหาหรือ
อุปสรรคในชีวติรวมทั้งมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศซ่ึงเป็นปรากฏการณ์ใหม่ในศตวรรษ
ท่ี 21 หรืออาจจะกล่าว  อีกนยัหน่ึงก็คือเด็กและเยาวชนตอ้งการทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อท่ีจะดาํรงชีวิต
ในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข ดว้ยเหตุน้ี ครูผูส้อนควรทาํความเขา้ใจทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ปรับกระบวนทศัน์ 
เปล่ียนวิธีคิด เปล่ียนวิธีทาํงาน เปล่ียนวิธีสอน และเปล่ียนวิธีเรียนในลกัษณะท่ีว่าครูและนกัเรียนเรียนรู้ไป
ด้วยกัน ครูและครูเรียนรู้ไปด้วยกัน จนกระทั่งเกิดชุมชนการเรียนรู้ไปทั่วประเทศ ซ่ึงศาสตราจารย ์
นายแพทยว์ิจารณ์ พานิช ไดใ้ห้ช่ือวา่ “ชุมชนเรียนรู้ครูเพื่อศิษย”์ (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, 2554) นัน่คือ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตอ้งเปล่ียนรูปแบบการเรียนรู้ของศิษยแ์ละบทบาทของครูไปอย่างส้ินเชิง ครูเพื่อศิษย์
ตอ้งเปล่ียนจุดเน้นจากการสอนไปเป็นเน้นท่ีการเรียนทั้งของศิษยแ์ละของตนเอง รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนให้แก่ศิษยด์ว้ย  และตอ้งเปล่ียนบทบาทของตนจาก “ครูสอน”  (teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (trainer) 
หรือ “ผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning facilitator) ทั้งยงัตอ้งเรียนรู้ทกัษะในการทาํหน้าท่ี
ดงักล่าวอีกดว้ย (วจิารณ์ พานิช, 2555 ก) 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปางมีพนัธกิจท่ีสําคญัอยูห่ลายประการโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง พนัธกิจดา้นการผลิตและพฒันาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู การวิจยัและพฒันา องค์
ความรู้ทางการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน รวมทั้งการให้บริการวิชาการทางการศึกษาแก่ทอ้งถ่ินและสังคม ดงั
จะเห็นไดจ้ากการดาํเนินกิจกรรมท่ีผา่นมาของคณะ ไดแ้ก่ การให้บริการทางวิชาการดว้ยการจดัอบรมให้แก่
บุคลากรทางการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ  ทั้งน้ีโดยยึดเอาความเช่ียวชาญของคณาจารยป์ระจาํสาขาวิชาและ
หมู่วิชาในสังกดัของคณะครุศาสตร์เป็นสําคญั เช่น การอบรมความเป็นครูมืออาชีพตามมาตรฐานของคุรุ
สภา การอบรมวิจยัในชั้นเรียน การอบรมครูผูส้อนเก่ียวกบัทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ การอบรมบุคลากร
ภาษาไทยเร่ืองการอ่าน-การเขียน  การพฒันาทกัษะการสอนภาษาองักฤษแก่ครูผูส้อนภาษาองักฤษ และการ
อบรมครูผูส้อนระดบัปฐมวยัเป็นตน้ นอกจากน้ี คณาจารยใ์นคณะครุศาสตร์ยงัมีบทบาทในการทาํงานวิจยั
เพื่อพฒันาองค์ความรู้ทางการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินของจงัหวดัลาํปางมาอยา่งต่อเน่ือง เช่น สํานกังาน
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สนบัสนุนการวิจยั (สกว.) ไดใ้ห้งบประมาณสนบัสนุนการทาํวิจยั “โครงการพฒันาสมรรถนะการอ่านของ
นกัเรียนประถมศึกษาชั้นปีท่ี 4-6 ดว้ยเครือข่ายหนุนเสริมการเรียนรู้” มีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดวงจนัทร์ 
เด่ียววิไล เป็นหัวหน้าโครงการ  โครงการ “ยุววิจยัประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน” อาจารยชุ์ติมา คาํบุญชู เป็น
หวัหน้าโครงการ  ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556  อาจารยท่ี์เป็นนกัวิจยัรุ่นใหม่ของคณะครุ
ศาสตร์ ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการทาํวจิยัในโครงการ “ความร่วมมือเพื่อพฒันานกัวิจยัเพื่อพฒันาพื้นท่ี
จงัหวดัลาํปาง”ในประเด็นสังคม การศึกษา และวฒันธรรม จาํนวน 4  โครงการ และในปี พ.ศ. 2556    
อาจารยชุ์ติมา     คาํบุญชู และทีมวิจยัเร่ิมดาํเนินงานโครงการวิจยั“เพาะพนัธ์ุปัญญา” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาครูให้มีศกัยภาพ 3 ดา้น คือ การพฒันาระบบคิด (System Thinking) การพฒันาด้านจิตตปัญญา 
(Spiritual Learning) และการพฒันาทกัษะการสอนแบบโครงงานฐานวิจยั (Research-Based Learning) ซ่ึง
จะช่วยพฒันาครูให้มีความสามารถในการออกแบบและจดักิจกรรมการสอนเชิงบูรณาการเป็นการยกระดบั
ประสิทธิภาพของสถาบนัการศึกษานั้นๆ ไปพร้อมกนั สําหรับนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายจะเน้นไปท่ีระดบั
มธัยมศึกษา 
  จากขา้งตน้จะเห็นไดว้่าคณาจารยข์องคณะครุศาสตร์เป็นผูท่ี้มีศกัยภาพตามพนัธกิจหลกั
ของคณะครุศาสตร์ อนัไดแ้ก่การผลิตและพฒันาบุคลากรทางการศึกษา การวิจยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ทาง
การศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน และการให้บริการทางวิชาการ จนเป็นท่ียอมรับขององค์กรท่ีกาํกบัดูแลดา้น
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัทอ้งถ่ินของจงัหวดัลาํปางและจงัหวดัใกลเ้คียง  ในช่วงตน้ปีการศึกษา 2556 
คณะครุศาสตร์ไดใ้ห้ความร่วมมือกบัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานกังานเขตพื้นท่ี
มธัยมศึกษาในจงัหวดัลาํปาง จงัหวดัลาํพูน (โรงเรียนมธัยมศึกษา) และจงัหวดัแพร่ (โรงเรียนประถมศึกษา)
ในโครงการพฒันาครูโดยใชร้ะบบพี่เล้ียง(Coaching and Mentoring)  ซ่ึงจดัวา่เป็นการพฒันาฐานโรงเรียน
ในขณะปฏิบติัการสอน (On the Job Training) เน้นการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถดา้นภาษา  
ดา้นคาํนวณ และด้านการให้เหตุผลโดยใช้กิจกรรมการอบรมในชั้นเรียนจาํนวน 2 วนั และการนิเทศ ณ 
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง  พร้อมทั้งฝึกให้ครูทาํวิจยัในชั้นเรียน ในทศันะของผูว้ิจยัระยะเวลาท่ีใช้ใน
การฝึกอบรมดงักล่าวยงัไม่มากพอท่ีจะทาํให้ครูเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนแบบเดิม ๆ ของ
ตนเอง ซ่ึงถ้าจะให้ครูปรับวิธีเรียนของนักเรียนและเปล่ียนวิธีสอนของตนให้สอดรับกบัทกัษะเพื่อการ
ดาํรงชีวติในศตวรรษท่ี 21 แลว้ ก็ควรต่อยอดการพฒันาครูออกไป ดว้ยการช้ีแนะให้ครูจดัการเรียนการสอน
โดยใช้เทคนิคจดัการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า “โครงงานฐานวิจยั” (Research-Based Learning)” และสอดแทรก
ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในเน้ือหาวิชาท่ีตนสอน หลงัจากนั้นคณะผูว้ิจยัจึงจะเขา้ไปศึกษาศกัยภาพใน
การจดัการเรียนรู้ของครูด้วยการเยี่ยมชมชั้นเรียน การใช้ระบบพี่เล้ียง การสัมภาษณ์นักเรียน ครูผูส้อน 
ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และคนในชุมชน รวมทั้งวดัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนดว้ยการประเมินการลงมือปฏิบติั
จริง (Authentic Assessment ) การทาํแบบทดสอบขอ้เขียน (Pencil-Paper Test) และการประเมินความพึง
พอใจของผูเ้รียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานฐานวิจยั ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวมีความสอดคลอ้ง
กบัทศันะของ ศาสตราจารย ์นายแพทยว์จิารณ์ พานิช (2555 ) ท่ีวา่ “การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21  ต้องเน้น
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ท่ีการเรียนรู้ของครู  ท่ีเป็นการเรียนรู้จากการท าหน้าท่ีครูโดยตรง  เพ่ือให้ท าหน้าท่ีครูได้ผลดีขึน้ โดยวัดท่ีผล
การเรียนของศิษย์  เน้นท่ีการเรียนให้ได้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21”  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  การจดัการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย  ซ่ึงภาษาไทยเป็นสมบัติทางวฒันธรรมอันมีค่าของชาติ  และเป็นเคร่ืองมือในการ
ติดต่อส่ือสาร ทั้งในดา้นความคิดและความรู้สึกของมนุษย ์ จึงอาจกล่าวไดว้่า  ภาษาไทยไม่เพียงแต่เป็นส่ือ
การท่ีใชใ้นการส่ือสาร  หากแต่เป็นเคร่ืองมือท่ีแสดงออกซ่ึงความคิดของบุคคลทางหน่ึงดว้ย  ดงันั้น  การใช้
ภาษากบัความคิดจึงมีความเก่ียวพนักนัอย่างเป็นพลวตั  ดงัท่ี ประภาศรี  สีหอาํไพ (อา้งใน  สวิง  หน่อแกว้
2535 , หน้า 5) กล่าวว่า ภาษาเป็นส่ือถ่ายทอดความคิด  เป็นเคร่ืองสะทอ้นความคิด  และมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมดว้ย  ภาษาท่ีแสดงออกโดยคิดดีแลว้  จะเป็นประโยชน์นาํไปสู่ผลท่ีเป็นสันติสุข 
  จากความสําคญัขา้งตน้  สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง    
(ในนามของผูว้ิจยั)  ได้คาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม  ควบคู่กบัการพฒันาการ
เรียนรู้  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผุส้อนและผูเ้รียนสามารถนาํทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ไปใชใ้นการแกปั้ญหา  และดาํเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข   
  ดงันั้น  คณะผูว้ิจยัจึงมีความประสงคท่ี์จะต่อยอดการพฒันา  ก  า การจดัการเรียนรู้ของ
ครูดว้ยการเสนอโครงการวิจยั เร่ือง  “รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปาง” โดยพิจารณา
แลว้ว่าการศึกษาในระดบัประถมศึกษาเป็นรากฐานท่ีสําคญัของการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป และผูมี้
บทบาทสําคญัในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนเหล่าน้ี เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างก้าว
กระโดดของสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงถือไดว้า่เป็นความตอ้งการจาํเป็นของเยาวชนก็คือครู
นัน่เอง  
  ไม่เพียงเท่านั้น  จากการลงพื้นที่วิจยัเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัปัญหาการเรียน   
การสอนภาษาไทย  ในระดบัประถมศึกษากบัครูผูส้อนวิชาภาษาไทยจากกลุ่มโรงเรียนในตาํบล     
เมืองปาน อาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปาง    ของคณาจารยจ์ากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ลาํปาง เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ณ โรงเรียนบา้นแพะ ตาํบลเมืองปาน อาํเภอเมืองปาน 
จงัหวดัลาํปาง คณะผูว้ิจยัพบว่า ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยส่วนใหญ่  มกัประสบปัญหา
เดียวกนั  กล่าวคือ  นักเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนเครือข่ายของตาํบลเมืองปานมี
ปัญหาในการอ่านและเขียนภาษาไทย ด้วยเหตุน้ี ครูผูส้อนจึงมีความตอ้งการที่จะพฒันาความสามารถ
ด้านภาษาไทยให้แก่นักเรียนด้วยการร่วมกบัอาจารยใ์นสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์เพื่อพฒันา
ศกัยภาพของตนเองในการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 เพื่อนาํองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชใ้น
การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนเป็นลาํดบั 
  ดงันั้น  จึงถือเป็นวาระเร่งด่วน ของคณะผูว้ิจยัจากสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง  ในการพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอเมืองปาน  จงัหวดัลาํปาง  ซ่ึงจะ
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ส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาความสามารถพื้นฐานด้านภาษาไทยของนักเรียน  ทั้งน้ี   เพื ่อยกระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ีอาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปางอย่างเป็นรูปธรรม  

นอกจากน้ี งานวิจยัฉบบัน้ีสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ ยงัได้พฒันานักวิจยัรุ่นใหม่ให้มี
ศกัยภาพในการทาํวิจยั  และเป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันาการทาํวิจยัของคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลยัราช
ภฏัลาํปางต่อไป 

 

วตัถุประสงค์หลกัของกำรท ำวจัิย 
1. เพื่อวิเคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั      การพฒันาการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง    
2. เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณา

การโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   
3. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย 

โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง   
 

ขอบเขตของโครงกำรวจัิย 
 1. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
      การพฒันาศกัยภาพครูภาษาไทยแบบหนุนนาํต่อเน่ืองเพื่อให้สามารถจดัการเรียนรู้ภาษาไทยให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการอ่าน 
 2. ขอบเขตด้ำนประชำกร   
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มสาระภาษาไทยของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา(สพป.) ลาํปาง เขต 3 ซ่ึงตั้งอยูใ่นเขต อาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปาง 
 3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
     ใชร้ะยะเวลาในการทาํวจิยั เป็นเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

1. ด้ำนควำมรู้  
ไดอ้งคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ในระดบัประถมศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปาง 
2. ด้ำนผลผลติ  

 ได้รูปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปาง 
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3. ด้ำนกำรพฒันำ 
     3.1 ไดรู้ปแบบการพฒันาศกัยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาไทย

โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอเมืองปาน จงัหวดัลาํปางและสามารถนํา
รูปแบบท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีไปสู่การขยายผลต่อไป 
  3.2 นกัเรียนในพื้นท่ีเป้าหมายไดรั้บโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน และเป็นการสนบัสนุนให้
เกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามกรอบของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
  3.3 การวิจยัคร้ังน้ีนาํไปสู่การเสริมสร้างพลงัแห่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพการ
เรียนรู้ให้แก่นกัเรียนในพื้นท่ีเป้าหมายและสนบัสนุนการจดัการความรู้ (Knowledge Management)  ระหว่างผู ้   
มีส่วนร่วมในการวจิยัคร้ังน้ี 
  3.4 หน่วยงานและบุคลากรท่ีเป็นเครือข่ายการวิจยัท่ีมีส่วนร่วมในการวิจยัและเห็นแบบอยา่ง
ของการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอเมือง ป า น 
จงัหวดัลาํปาง ซ่ึงนาํไปสู่การเป็นนกับริหารการศึกษาหรือครูมืออาชีพได ้และสามารถมองเห็นแนวทางใน
การพฒันาผลงานวชิาการเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 คณะผูว้จิยัไดท้บทวน ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยัน้ี รวมทั้งผลงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าแนวคิด ทฤษฎีมาใช้เป็นกรอบแนวคิด หรือแผนการวิจยัในการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี         
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. การจดัการความรู้ (Knowledge Management) 
3. แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้ 
4. ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนในอ าเภอเมืองปาน 
5. รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
 เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century 
Skills) หรือมีช่ือยอ่วา่เครือข่ายP21 ไดพ้ฒันาวสิัยทศัน์เพื่อความส าเร็จของนกัเรียนในระบบเศรษฐกิจโลก
ใหม่โดยน าเสนอเป็นแผนภาพดงัต่อไปน้ี 
 
 

 
รูปที ่1 : ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21(http://www.p21.org/overview) 

 
 

http://www.p21.org/overview
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 ทกัษะเพือ่การด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ 
 สาระวชิาหลกั 
  • ภาษาแม่และภาษาโลก 
  • ศิลปะ 
  • คณิตศาสตร์ 
  • เศรษฐศาสตร์ 
  • วทิยาศาสตร์ 
  • ภูมิศาสตร์ 
  • ประวติัศาสตร์ 
  • รัฐและความเป็นพลเมืองดี 
 
 ความรู้ทีจ่ าเป็นส าหรับศตวรรษที่21 
  • ความรู้เก่ียวกบัโลก 
  • ความรู้ดา้นการเงินเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ 
  • ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองดี 
  • ความรู้ดา้นสุขภาพ 
  • ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  • ความริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
  • การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการแกปั้ญหา 
  • การส่ือสารและการร่วมมือ 
 
 ทกัษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี 
  • ความรู้ดา้นสารสนเทศ 
  • ความรู้เก่ียวกบัส่ือ 
  • ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 
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 ทกัษะชีวติและอาชีพ 
  • ความยดืหยุน่และปรับตวั 
  • การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
  • ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 
  • การเป็นผูส้ร้างหรือผลิต (Productivity) และความรับผดิรับชอบเช่ือถือได ้ 
     (Accountability) 
  • ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ (Responsibility) 
 
นอกจากนั้นโรงเรียนและครูตอ้งจดัระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ต่อไปน้ี 
  • มาตรฐานและการประเมินในยคุศตวรรษท่ี 21 
  • หลกัสูตรและการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
  • การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 
  • สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 
 ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 
  ส านักทดสอบทางการ ศึกษา  ส านัก ง านคณะกรรมการการ ศึกษ าขั้ นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ(2555) ไดใ้หนิ้ยามความสามารถดา้นภาษาวา่ “หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เพ่ือรู้ 
เข้าใจ วิเคราะห์ สรุปสาระส าคัญ ประเมินส่ิงท่ีอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ รู้จักเลือกอ่านตามวัตถุประสงค์ 
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการอยู่ ร่วมกันในสังคม ใช้การอ่านเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต และส่ือสารเป็น
ภาษาเขียนได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและอย่างสร้างสรรค์”  ทั้ งน้ี  ยงัได้ก าหนดค าส าคญั (Key 
characteristics)    ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นภาษา  ดงัน้ี 

1. ความสามารถในการอ่าน หมายถึง พฤติกรรมการรู้ ความเข้าใจ การสรุปสาระส าคญั การ
วเิคราะห์ และการประเมินได ้

2. รู้ หมายถึง ความสามารถบอกความหมายเร่ืองราว ขอ้เทจ็จริง และเหตุการณ์ต่าง ๆ  
3. เข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความตีความ ขยายความ และสรุปอา้งอิง 
4. สรุปสาระส าคัญ หมายถึง ความสามารถในการสรุปใจความส าคญัของเน้ือเร่ืองไดอ้ย่างสั้ นๆ 

กระชบั และครอบคลุม 
5. วิเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวขอ้เท็จจริง เหตุผลขอ้คิดเห็น คุณค่า 

และส่วนประกอบอ่ืนๆ  
6. ประเมิน หมายถึง ความสามารถในการตดัสินความถูกตอ้ง ความชดัเจน ความเหมาะสม คุณค่า

ตามท่ีก าหนด 
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7. ส่ือประเภทต่างๆ  หมายถึง  ส่ิงท่ีน าเสนอเร่ืองราวและขอ้มูลต่างๆ ท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั
ทั้งท่ีเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงน าเสนอข่าวและเหตุการณ์ประจ าวนันิทาน เร่ือง
เล่าสั้นๆ บทเพลง บทร้อยกรอง และสาระความรู้จากบทเรียนในกลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  

8. เลือกอ่านตามวัตถุประสงค์ หมายถึง สามารถพิจารณา กลั่นกรองคดัสรรส่ิงท่ีจะอ่านตาม
จุดมุ่งหมาย 

9. น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หมายถึง สามารถเลือกน าความรู้ ความเขา้ใจ สาระส าคญั ความคิด
และขอ้มูลท่ีไดจ้าการวิเคราะห์และประเมิน ไปใชป้ระโยชน์ในการแกไ้ปปัญหา การตดัสินใจ 
หรือตามจุดมุ่งหมายอนัเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

10. การศึกษาตลอดชีวติ หมายถึง การใชค้วามสามารถในการอ่านเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
11. ส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ และความคิด จากการอ่าน 

โดยการบอกเล่าหรือเขียน อธิบาย วเิคราะห์ หรือประเมิน 
12. สร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการแสดงความรู้และความคิดใหม่จากการอ่าน เป็นภาษา

เขียนท่ีถูกตอ้งตามหลกัการใชภ้าษา 
 

 ความสามารถด้านการคิดค านวณ (Numeracy) 
  ส านักทดสอบทางการ ศึกษา  ส านัก ง านคณะกรรมการการ ศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ(2555) ไดใ้ห้นิยามความสามารถดา้นค านวณว่า หมายถึง “ความสามารถในการใช้
ทักษะการคิดค านวณ ความคิดรวบยอด และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน”และไดก้ าหนดค าส าคญั (Key characteristics) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้น
ค านวณไวด้งัน้ี 

1. ทักษะการคิดค านวณ หมายถึง ความสามารถในการบวก การลบ การคูณและการหาร ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว 

2. ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั จ านวนนบั เศษส่วน 
ทศนิยม และร้อยละ ความยาว ระยะทาง น ้ าหนกั พื้นท่ี ปริมาตร ความจุ เวลา เงิน ทิศ แผนผงั 
และขนาดของมุม ชนิดและคุณสมบติัของรูปเรขาคณิตแบบรูปและความสัมพนัธ์แผนภูมิและ
กราฟการคาดคะเนการเกิดข้ึนของเหตุการณ์ต่างๆ  

3. ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตร์ การน าเสนอการเช่ือมโยงความรู้และการมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
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 ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Ability) 
  ส านักทดสอบทางการ ศึกษา  ส านัก ง านคณะกรรมการการ ศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ(2555) ได้ให้นิยามความสามารถด้านเหตุผลว่า หมายถึง “ความสามารถในการ
เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ข้อมูล /สถานการณ์/สารสนเทศท่ีให้
มา เพ่ือการตัดสินใจ โดยมีเหตุผลประกอบอย่างสมเหตุสมผล (บนพืน้ฐานของข้อมูล หลักการ เหตุผล ทาง
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการด าเนินชีวิต อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม)” และยงัไดก้ าหนดค าส าคญั                
(Key characteristics) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นเหตุผลดงัน้ี 

1. ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจดจ าขอ้เทจ็จริง ทฤษฎี หลกัการ ท่ีศึกษารวมทั้งคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ประสบการณ์ หมายถึง ความรู้เดิมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ปฏิบติั หรือไดพ้บเห็นเร่ืองต่างๆ ใน
ระดบับุคคล สังคม และสังคมโลก 

3. วเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ บอกความต่าง ความเหมือน สรุปหลกัการ 
บอกความสัมพันธ์ เ ช่ือมโยงอย่างมีเหตุผล บนพื้นฐานของหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และการด าเนินชีวติ อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. สังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการสร้างข้อสรุปใหม่ ออกแบบ คิดสร้างสรรค์ บน
พื้นฐานของขอ้มูลท่ีผา่นการวเิคราะห์ประเมินแลว้ อยา่งสมเหตุสมผล 

5. ประเมินค่า หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างสมเหตุสมผลมี
ประโยชน์และสร้างสรรค ์ 

6. เหตุผลทางวิทยาศาสตร์  หมายถึง การน าความรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้มา
ประกอบการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมให้สมเหตุสมผลตามหลกัเกณฑ์ทาง
วทิยาศาสตร์ 

7. เหตุผลทางสังคมศาสตร์หมายถึง การน าความรู้ประสบการณ์จากกฎเกณฑ์ ความเช่ือ 
วฒันธรรม ค่านิยมทางสังคมศาสตร์มาประกอบการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคม
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

8. เหตุผลทางการด าเนินชีวิตหมายถึง การน าความรู้ หลกัการ กฎเกณฑ์ มาใช้ในการด ารงชีวิต
หรือประกอบการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม 
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การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
 การจดัการความรู้  (Knowledge Management) เป็นการรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีกระจดักระจาย ทั้งท่ี
ฝ่ังอยูใ่นตวับุคคล (Tacit Knowledge) หรือเอกสาร ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีชดัเจน (Explicit Knowledge) ท่ีสามารถ
รวบรวม ถ่ายทอดไดม้าพฒันาให้เป็นระบบเพื่อให้ทุกคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้ และพฒันาตนเอง
ให้เป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทร
ระหวา่งกนัในท่ีท างาน (ความเป็นชุมชนในท่ีท างาน) อนัจะส่งผลให้องค์กรพฒันาไปเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 
 
 ความหมายของการจัดการความรู้ 

 วจิารณ์  พานิช (2549 : 12) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการความรู้ หมายถึง การรวบรวม การ
จดัระบบ การจดัเก็บและการเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อสร้างเป็นความรู้ เทคโนโลยีดา้นขอ้มูลและดา้นคอมพิวเตอร์
เป็นเคร่ืองมือช่วยเพิ่มพลงัในการจดัการความรู้ แต่เทคโนโลยีดา้นขอ้มูลและคอมพิวเตอร์โดยตวัของมนัเอง
ไม่ใช่การจดัการความรู้ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการแบ่งปันความรู้ ถา้ไม่มีการแบ่งปันความรู้ ความ
พยายามในการจดัการความรู้จะไม่ประสบผลส าเร็จพฤติกรรมภายในองคก์รเก่ียวกบัวฒันธรรม พลวตั และ
วธีิปฏิบติัมีผลต่อการแบ่งปันความรู้ ประเด็นดา้นวฒันธรรมและสังคมมีความส าคญัยิ่งต่อการจดัการความรู้
และการจดัการความรู้ตอ้งการผูท้รงความรู้ ความสามารถในการตีความและประยุกตใ์ชค้วามรู้ในการสร้าง
วฒันธรรมและเป็นผูน้ าทางในองคก์ร รวมทั้งตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญในสาขาใดสาขาหน่ึงส าหรับช่วยแนะน าวิธี
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการความรู้ ดงันั้นกิจกรรมเก่ียวกบัคน ไดแ้ก่ การดึงดูดคนเก่งและดี การพฒันาคน การ
ติดตามความกา้วหนา้ของคนและการดึงดูดคนมีความรู้ ความสามารถไวใ้นองคก์รถือเป็นส่วนหน่ึงของการ
จดัการความรู้นอกจากนั้นการจดัการความรู้เป็นเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิผลขององคก์าร การจดัการความรู้
เกิดข้ึนเพราะมีความเช่ือว่าจะช่วยสร้างความมีชีวิตชีวา และความส าเร็จให้แก่องค์การการประเมินตน้ทุน
ทางปัญญาและผลส าเร็จของการประยุกตใ์ชก้ารจดัการความรู้เป็นดชันีบอกว่าองค์การมีการจดัการความรู้
อย่างไดผ้ลหรือไม่ ส่วนประเวศ วะสี (2545: 22) ได้กล่าวไวว้่า การจดัการความรู้หมายถึง การเช่ือมต่อ
ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร การเรียนรู้ การปฏิบติัให้เกิดผลดี อีกทั้งยุทธนาแซ่เตียว (2547 : 45) กล่าวถึง 
ความหมายของการจดัการความรู้ไวว้่าการจดัการความรู้เป็นการจัดการเพื่อน าความรู้มาใช้พฒันาขีด
ความสามารถขององค์กรโดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้เพื่อถ่ายทอดและแบ่งปันไปยงับุคลากร
เป้าหมายอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมโดยมีรูปแบบของการพฒันาความรู้ไดแ้ก่การเรียนรู้จากประสบการณ์ใน
อดีตของตนเองการเรียนรู้จากการทดลองโดยเป็นการตั้งสมมติฐานและทดลองเพื่อให้ทราบผลตามความ
ตอ้งการการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผูอ่ื้นเช่นวธีิการในการวดัและเปรียบเทียบกบัองคก์รท่ีสามารถท าได้
ดีกวา่เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใชใ้นการปรับปรุงองคก์รของตนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Benchmarking) 
และการเรียนรู้จากการฝึกอบรมและพฒันาต่างๆ  
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 นอกจากนั้น อมรทิพยเ์จริญผล (2550 : 10) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการความรู้ไวว้า่การ
จดัการความรู้คือการด าเนินการเพื่อใหท้ราบถึงความรู้ท่ีองคก์รมีอยูค่วามรู้ท่ีองคก์รตอ้งการการไดรั้บความรู้
ของผูป้ฏิบติังานเพื่อสะท้อนสถานะปัจจุบนัของความสัมพนัธ์ระหว่างความก้าวหน้าของงานและการ
วางแผนส าหรับอนาคตซ่ึงประกอบดว้ยก าหนดความรู้ท่ีองค์กรตอ้งการจดัท ารายการความรู้วิเคราะห์การ
เล่ือนไหลของความรู้และท าแผนท่ีความรู้รวมถึงกระบวนการจดัการสินทรัพยค์วามรู้ขององค์กรทั้งท่ีเป็น
ความรู้ชดัแจง้และความรู้ฝังลึกท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาชุมชนและสังคมมาจดัให้เป็นระบบและพฒันาเป็นองค์
ความรู้เพื่อพฒันางานและพฒันาคนซ่ึงประกอบด้วยการสร้างวิสัยทศัน์การสร้างทีมจดัการความรู้สร้าง
บรรยากาศของการแลกเปล่ียนเรียนรู้จดัการความรู้ไปพร้อมกบัพฒันารูปแบบการท างานใหม่ให้บุคลากร
ระดบักลางเป็นพลงัขบัเคล่ือนเปล่ียนแปลงองค์กรไปเป็นแบบพหุบทและสร้างเครือข่ายความรู้กบัโลก
ภายนอกส่วนพรรณี สวนเพลง (2552:19) กล่าวว่าการจดัการความรู้คือกระบวนการในการสร้างประมวล
และเผยแพร่และใชค้วามรู้เพื่อใหไ้ดค้วามคิดใหม่ๆโดยอาศยัความรู้ประสบการณ์ความเช่ียวชาญและทกัษะ
ความช านาญ  จากทุกคนในองคก์รร่วมกนัคิดท า จนประสบความส าเร็จ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บ ประมวลผล สืบค้น และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศ และองคค์วามรู้ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ซ่ึงก่อใหเ้กิดการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ แก่องคก์ร
และสมนึกเอ้ือจิระพงษ์พนัธ์ (2553 : 21) ไดใ้ห้ความหมายของการจดัการความรู้ไวว้า่การจดัการความรู้
หมายถึงกระบวนการท่ีมีลกัษณะเป็นพลวตัท่ีเก่ียวกบัการจดัการขอ้มูลสารสนเทศความรู้กิจกรรมตลอดจน
ประสบการณ์ความเช่ือค่านิยมและความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรในองค์กรเพื่อสร้างเป็นความรู้และ
ความคิดใหม่ในลกัษณะของนวตักรรม 
  Carla O’Dell & Jackson Grayson (1998) และ Kermally (2002) ไดใ้ห้นิยามของการจดัการ
ความรู้วา่เป็น กลยุทธ์ในการท่ีจะท าให้คนไดรั้บความรู้ท่ีตอ้งการภายในเวลา ท่ีเหมาะสม รวมทั้งช่วยท าให้
เกิดการสร้างสรรค์ การถ่ายทอด การแลกเปล่ียน และน าความรู้ ไปปฏิบติัเพื่อยกระดบัและปรับปรุงการ
ด าเนินงานขององคก์ร ทั้งน้ีการจดัการความรู้ไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีจดัการกบัตวัของความรู้โดยตรงแต่เป็นวิธีการ
ท่ีท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีมีระหว่างกนัส่วน Henrie & Hedgepeth (2003)กล่าวว่า การจดัการ
ความรู้เป็นระบบบริหารจดัการทรัพยสิ์นความรู้ขององคก์ร ทั้งท่ีเป็นความรู้โดยนยัและความรู้ท่ีเห็นไดอ้ยา่ง
ชดัแจง้ ระบบการจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวพนักบัการจ าแนกความรู้ การตรวจสอบความรู้ การ
จดัเก็บความรู้ท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว การเตรียมการกรองความรู้ การเตรียมการเขา้ถึงความรู้ให้กบัผูใ้ช ้
ทั้งน้ีโดยมีหลกัการส าคญั คือ ท าให้ความรู้ถูกใช้ ถูกปรับเปล่ียน และถูกยกระดบัให้สูงข้ึนนอกจากนั้น
Takeuchi &Nonaka (2004)  ให้ความหมายของการจดัการความรู้วา่ การจดัการความรู้ คือกระบวนการใน
การสร้างความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง เผยแพร่ความรู้ทัว่ทั้งองค์กร และน าไปเป็นส่วนประกอบส าคญัของ
ผลิตภณัฑ์บริการเทคโนโลยีและระบบใหม่ๆนอกจากนั้น Trapp (1999) กล่าวว่า การจดัการความรู้เป็น
กระบวนการท่ีประกอบด้วยงานต่าง ๆ จ านวนมาก ซ่ึงมีการบริหารจัดการในลักษณะบูรณาการเพื่อ
ก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ท่ีคาดหวงัไว ้การจดัการความรู้จึงเป็นแนวคิดองคร์วมท่ีจะบริหารจดัการทรัพยากรท่ี
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เป็นความรู้ในองค์กร และKucza (2001) กล่าวว่า การจดัการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
กระบวนการของการสร้างความรู้ การจดัเก็บ และการแบ่งปันความรู้ กล่าวโดยทัว่ไปจะรวมถึง การระบุ
สภาพปัจจุบนั การก าหนดความตอ้งการและการแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการท่ีจะส่งผลกระทบต่อการจดัการ
ความรู้ใหดี้ข้ึนเพื่อบรรลุถึงความตอ้งการ 
  จากความหมายของการจดัการความรู้ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัการความรู้ หมายถึง กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดักระบวนการของการสร้างความรู้ การจดัระบบ การจดัเก็บและการเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อสร้าง
เป็นความรู้ และเผยแพร่และใช้ความรู้เพื่อให้ได้ความคิดใหม่ๆ โดยอาศยัความรู้ ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญ การจดัการความรู้ต้องการผูท้รงความรู้ ความสามารถในการตีความและประยุกต์ใช้ ความรู้ 
นอกจากนั้นการจดัการความรู้เป็นเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิผลของงาน และความส าเร็จให้แก่องคก์ร การ
จดัการความรู้ไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีจดัการกบัตวัของความรู้โดยตรงแต่เป็นวิธีการท่ีท าให้เกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ท่ีมีระหวา่งกนัซ่ึงการจดัการความรู้แต่ละอยา่งนั้นข้ึนอยูก่บัเป้าหมายและกระบวนการจดัการความรู้
อีกดว้ย 
 
 เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
  การจดัการความรู้มุ่งเป้าหมายไปในประเด็นการพฒันาคนหรือผูป้ฏิบติังานให้พฒันางานหรือ
องค์กรให้มีคุณภาพซ่ึงมีฐานความรู้เป็นเคร่ืองมือในกระบวนการจัดการความรู้ซ่ึงประพนัธ์ ผาสุกยื ด
(2547:23) ไดย้กตวัอยา่งเป้าหมายของการจดัการความรู้ไว ้4 ประการ  คือ 

1. จดัการความรู้ เพื่อพฒันาสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศ (Performance Excellence) 
2. จดัการความรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพและไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
3. จดัการความรู้ เพื่อพฒันาขีดความสามารถการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4. จดัการความรู้ เพื่อพฒันาเครือข่ายการถ่ายโอนความรู้ 

 
  นอกจากนั้นยงัมีผูก้ล่าวถึงเป้าหมายของการจดัการความรู้ ดงัน้ี 

1. ความพร้อมของความรู้ (Available) การท่ีจะสามารถคน้หาและใชป้ระโยชน์จากความรู้ได ้
อย่างเต็มท่ีนั้นจะตอ้งมีการจดัการความรู้เพื่อให้ความรู้ท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลนั้นเป็นความรู้ท่ีอยู่ในรูปแบบ
ส าเร็จรูปพร้อมท่ีจะใชป้ระโยชน์ไดท้นัที 

2. ความถูกต้องของการเรียกค้น (Accurate in Retrieval) การจดัการความรู้จะช่วยให้การ
เรียกคน้ความรู้หรือขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้งมากยิ่งข้ึนเพราะไดมี้การน ามาจดัหมวดหมู่ (Classification) มาใช้
ร่วมกบัค าส าคญัเพื่อกรองความรู้อีกล าดบัหน่ึง 
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3.  ความรู้ที่มีคุณภาพ (Effective Knowledge) การจดัการความรู้จะช่วยให้ความรู้ท่ีมีอยู่ใน
ฐานขอ้มูลหรือฐานความรู้ไดรั้บความมัน่ใจวา่จะมีคุณภาพ เพราะเป็นความรู้ท่ีผา่นการจดัการความรู้มาแลว้ 
เช่น มีการสรุปจากผูรู้้ มีการเพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอและมีการประเมินคุณภาพของความรู้ท่ีมีอยู ่     
เป็นตน้ 

4.  ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ (Accessible Knowledge) ความรู้ท่ีผ่านการจดัการ
ความรู้แลว้ จะช่วยให้ผูใ้ชบ้ริการเขา้ถึงและใชง้านไดม้ากข้ึน เพราะโครงสร้างของการจดัการความรู้ท่ีดีนั้น 
ตอ้งให้ผูใ้ช้บริการสามารถเขา้ถึงและใช้ความรู้ไดง่้ายข้ึนและใช้งานไดท้นัทีท่ีตอ้งการการจดัการความรู้มี
เป้าหมาย 3 ประการใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
 
 วจิารณ์  พานิช (2549 : 38) ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายของการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย 

1. เพื่อพฒันางาน ใหมี้คุณภาพและผลสัมฤทธ์ิยิง่ข้ึน 
2. เพื่อการพฒันาคน คือ พฒันาผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงในท่ีน้ีคือ พนกังานทุกระดบั แต่ท่ีจะไดป้ระโยชน์

มากท่ีสุด คือ พนกังานชั้นผูน้อ้ย และระดบักลาง 
3. เพื่อการพฒันา “ฐานความรู้” ขององค์ หรือหน่วยงาน เป็นการเพิ่มพูนทุนความรู้ หรือทุน

ปัญญาขององคก์ร ซ่ึงจะช่วยท าให้องคก์รมีศกัยภาพในการฟันฝ่า ความยากล าบาก หรือความ
ไม่แน่นอนในอนาคตไดดี้ข้ึน 
 

 จากเป้าหมายของการจดัการความรู้สรุปไดว้่า เป้าหมายของการจดัการความรู้ คือการพฒันาคน 
ใหพ้ฒันาการปฏิบติังาน พฒันางานและองคก์รให้มีคุณภาพ ซ่ึงเกิดจากความพร้อมของความรู้ ท่ีจะสามารถ
คน้หาและใชป้ระโยชน์จากความรู้ได ้เป้าหมายท่ีตั้งไวจ้ะประสบผลส าเร็จนั้น ข้ึนอยูก่บักระบวนการจดัการ
ความรู้ ซ่ึงจะสามารถด าเนินการจดัการความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งผลต่อความมีประสิทธิภาพ
องคก์ร 
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แนวคดิเกีย่วกบัเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ความหมายของเครือข่าย 
  เครือข่าย (Network) ในภาษาองักฤษ Net แปลวา่ ตาข่ายท่ีโยงใยถึงกนั กบั Work แปลว่า 
การท างาน จึงหมายถึง รูปแบบหน่ึงของการประสานงานของบุคคล กลุ่มหรือองคก์รหลายๆองคก์ร ท่ีต่างมี
ทรัพยากรของตนเอง มีเป้าหมาย วิธีการท างานของตนเองบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรเหล่าน้ี ได้เข้ามา
ประสานกันอย่างมีระยะเวลานานพอสมควร แม้จะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอก็ตาม แต่ก็จะ
วางรากฐานเอาไว ้เม่ือฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีความตอ้งการท่ีจะขอความช่วยเหลือ หรือขอความร่วมมือจากกลุ่ม
อ่ืน เพื่อแกปั้ญหา ก็สามารถติดต่อกนัได ้มีผูไ้ดใ้หค้วามหมายของเครือข่ายไว ้ ดงัน้ี 

 ศรีผ่อง จิตกรณ์กิจศิลป์ (2552: ออนไลน์) ไดใ้ห้ความหมายของ เครือข่าย (Network) ว่า
เป็นรูปแบบทางสังคมท่ีเปิดโอกาสใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ารเพื่อการแลกเปล่ียนการสร้างความเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัและการร่วมกนัท างานโดยมีฐานะเท่าเทียมกนั 

 กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(2552:ออนไลน์)  ไดใ้ห้ความหมายของ
เครือข่าย (Network) คือการเช่ือมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองคก์รท่ีสมคัรใจ ท่ีจะแลกเปล่ียนข่าวสาร
ร่วมกนัหรือท ากิจกรรมร่วมกนั โดยมีการจดัระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายดว้ยความเป็นอิสระ เท่า
เทียมกนัภายใตพ้ื้นฐานของความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนัความสัมพนัธ์ของสมาชิกใน
เครือข่ายตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจกิจกรรมท่ีท าในเครือข่ายตอ้งมีลกัษณะเท่าเทียมหรือแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและ
กนัการเป็นสมาชิกเครือข่ายตอ้งไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นตวัของตวัเองของคนหรือ
องคก์รนั้นๆ 

 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท ์(2552: ออนไลน์) ไดใ้หค้วามหมายของเครือข่าย คือ กลุ่มของคน
หรือองคก์รท่ีสมคัรใจแลกเปล่ียนข่าวสารขอ้มูลระหวา่งกนัหรือท ากิจกรรมร่วมกนัโดยมีการจดัรูปหรือจดั
ระเบียบโครงสร้างท่ีคนหรือองคก์รสมาชิกยงัคงมีความเป็นอิสระ 

 เอกวิทย์ ณ ถลาง (2552: ออนไลน์)ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้คือ การท่ี
ชาวบา้นรวมตวักนัขบคิดปัญหาของเขา รวมพลงัแกปั้ญหา และหาผูน้ าข้ึนมาจากหมู่ชาวบา้นดว้ยกนัเองแลว้
รวมตวักนัเพื่อมีอ านาจต่อรอง มีการต่อสู้ทางความคิด มีการเรียนรู้จากภายนอกมีการไปมาหาสู่กนัเรียนรู้ดู
งานดว้ยกนั จนกระทัง่เกิดเป็นกระบวนการแกปั้ญหาไดก้ารท ามาหากินดีข้ึน เศรษฐกิจแต่ละครอบครัวดีข้ึน  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ
เครือข่ายการเรียนรู้คือ การประสานแหล่งความรู้ และขอ้มูลข่าวสาร การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
ปฏิบติังานอย่างสอดคล้อง เช่ือมโยงกนัทั้งระหว่างงานท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษาในและนอกระบบ
โรงเรียนและระหวา่งหน่วยงานอ่ืนๆทั้งภาครัฐและเอกชนในระดบัต่างๆ ตลอดจนระบบการเรียนรู้อยา่งไม่
เป็นทางการเพื่อสร้างแลกเปล่ียน ถ่ายทอดและกระจายความรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสได้
เรียนรู้อยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ืองตลอดชีวิตตามความตอ้งการของบุคคลและชุมชน  



16 
 

 
 

 ประทีป อินแสง (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้หมายถึง
ขอบเขตแห่งความสัมพนัธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะประสาน ติดต่อสัมพนัธ์เช่ือมโยงอยา่งต่อเน่ือง
ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรม ระหวา่งคนกบัคนคนกบักลุ่ม และกลุ่มกบักลุ่ม 

 อาจกล่าวไดว้า่  เครือข่าย คือการเช่ือมโยง ร้อยรัด การด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ และกลุ่ม
ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบติัภารกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั โดยแต่ละ
ฝ่าย ยงัคงปฏิบติัภารกิจหลักของตนเองต่อไป อย่างไม่สูญเสีย เอกลักษณ์และปรัชญาของตนเอง การ
เช่ือมโยงน้ี อาจอยูใ่นรูปของการจดัองคก์รท่ีเป็นไปไดท้ั้งในระดบับุคคล องคก์ร และสถาบนั อาจมีขอบข่าย
และขนาดตั้งแต่เล็กๆภายในชุมชน จนถึงระดบัจงัหวดั ภูมิภาค ประเทศ และระหวา่งประเทศ  ส่วนเครือข่าย
การเรียนรู้ หมายถึง การประสานสัมพนัธ์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทั้งความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากรท่ีมี
อยูซ่ึ่งกนัและกนั ระหวา่งบุคคลกบับุคคล บุคคลกบักลุ่ม หรือองคก์ร หรือระหวา่งองคก์รกบัองคก์รเพื่อการ
ด ารงอยูข่องสมาชิกในกลุ่มหรือองคก์ร 
 
 ลกัษณะของเครือข่าย 
  ศรีผอ่ง จิตกรณ์กิจศิลป์ (2552:ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของเครือข่าย โดยทัว่ไป ดงัน้ี
  1. เครือข่ายมีลักษณะเป็นโครงสร้างทางความคิด (Cognitive structures) ไม่วา่จะพฒันา
ไปถึงระดบัใดบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในองคก์รเครือข่ายจะมีกรอบความคิดเก่ียวกบัองคก์รเครือข่ายใกลเ้คียงกนั
ในดา้นความรู้ความสามารถและความตอ้งการ 
  2. องค์กรเครือข่ายไม่มีล าดับขั้น (Hierarchy)การเช่ือมโยงระหวา่งองคก์รเครือข่ายเป็นไป 
ในลกัษณะแนวราบแต่ละองคก์รเป็นอิสระต่อกนั แต่ระดบัความเป็นอิสระของแต่ละองคก์รอาจไม่เท่ากนั 
  3. องค์กรเครือข่ายมีการแบ่งงานกนัท า (Division of labour) การท่ีองคก์รเขา้มาร่วมเป็น 
เครือข่ายกนัเพราะส่วนหน่ึงคาดหวงัการพึ่งพิงแลกเปล่ียนความสามารถระหวา่งกนั ดงันั้นหากองคก์รใดไม่
สามารถแสดงความสามารถให้เป็นท่ีประจกัษ์ ก็อาจหลุดออกจากเครือข่ายได้ในทางตรงกนัขา้มหากได้
แสดงความสามารถ ก็จะน าไปสู่การพึ่งพิงและข้ึนต่อกนัการแบ่งงานกนัท าทั้งยงัเป็นการลดโอกาสท่ีองคก์ร
ใดองคก์รหน่ึงจะแสดงอ านาจเหนือเครือข่ายดว้ย 
  4. ความเข้มแข็งขององค์กรท่ีร่วมกนัเป็นเครือข่ายจะน าไปสู่ความเขม้แขง็โดยรวมของ 
เครือข่าย ดงันั้น การพฒันาของแต่ละองคก์รเครือข่ายจึงเป็นส่ิงส าคญั 
  5. องค์กรเครือข่ายก าหนดการบริหารจัดการกันเอง  (Self-regulating) ในการท างาน
ร่วมกันในลักษณะแนวราบ จ าเป็นต้องมีความสมานฉันท์โดยผ่านกระบวนการทางประชาธิปไตย ซ่ึง
หมายถึงการต่อรองตกลงระหวา่งองคก์รเครือข่ายเก่ียวกบัการบริหารจดัการภายในเพื่อให้เครือข่ายสามารถ
บรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้
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  6. ความส าเร็จขององค์กรเครือข่ายมิใช่จะไดม้าเพียงชัว่ขา้มคืนแต่ตอ้งอาศยัระยะเวลา ใน 
การบ่มเพาะความสัมพนัธ์ ความศรัทธา และความไวเ้น้ือเช่ือใจตลอดจนการสร้างกรอบทางความคิด เพื่อให้
เกิดการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการแก้ไขปัญหาร่วมกนัอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการด าเนินการร่วมกนั
ระหวา่งองคก์าร 
  สรุป ลกัษณะส าคญัของเครือข่าย ประกอบดว้ย  

1. บุคคล กลุ่ม หรือองคก์ร 
2. บุคคล กลุ่ม หรือองคก์รท่ีรวมกนัเป็นเครือข่าย มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
3. สมาชิกมีวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายร่วมกนั 
4. สมาชิกมีการด าเนินงาน หรือมีกิจกรรมร่วมกนัการรวมตวักนัระหวา่งเครือข่ายกบั  
    เครือข่าย มีความเป็นอิสระต่อกนั เพราะแต่ละองค์กรมีวตัถุประสงค์ หรือเป้าหมาย

         ของตนเองอยูแ่ลว้ การเขา้มาร่วมเครือข่ายเป็นการเขา้มาร่วมเพียงบางส่วนเท่านั้น 
 
 องค์ประกอบของเครือข่าย 
  องคป์ระกอบท่ีส าคญัของเครือข่าย ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 7 ประการ  ดงัน้ี 

1. มีการรับรู้มุมมองทีเ่หมือนกนั (Common Perception)  
 สมาชิกในเครือข่ายต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้า

มาร่วมกนัเป็นเครือข่ายอาทิเช่น มีความเขา้ใจในตวัปัญหาและมีจิตส านึกในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ประสบ
กบัปัญหาอย่างเดียวกนั หรือตอ้งการความช่วยเหลือในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนัซ่ึงจะส่งผลให้สมาชิกของ
เครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพนัในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนัเพื่อแกปั้ญหาหรือลดความเดือดร้อนท่ีเกิดข้ึน
การรับรู้ร่วมกนัถือเป็นหวัใจของเครือข่ายท่ีท าให้เครือข่ายด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองเพราะถา้เร่ิมตน้ ดว้ยการ
รับรู้ท่ีต่างกนั มีมุมมองหรือแนวคิดท่ีไม่เหมือนกนัแลว้ จะประสานงานและขอความร่วมมือยาก เพราะแต่ละ
คนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตวัเอง มองปัญหาหรือความตอ้งการไปคนละทิศละทาง แต่ทั้งน้ีมิได้
หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมีความเห็นท่ีต่างกนัไม่ได้ เพราะมุมมองท่ีแตกต่างช่วยให้เกิดการ
สร้างสรรคใ์นการท างานแต่ความแตกต่างนั้นตอ้งอยูใ่นส่วนของกระบวนการ (Process) ภายใตก้ารรับรู้ถึง
ปัญหาท่ีสมาชิก  ทุกคนยอมรับแลว้ มิฉะนั้น  ความเห็นท่ีต่างกนัจะน าไปสู่ความแตกแยกและแตกหักใน
ท่ีสุด 

2. การมีวสัิยทศัน์ร่วมกนั (common vision) 
 วสิัยทศัน์ร่วมกนั หมายถึง การท่ีสมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตท่ีเป็นภาพเดียวกนั มี

การรับรู้ และเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนัและมีเป้าหมายท่ีจะเดินทางไปดว้ยกนั  การมีวิสัยทศัน์ร่วมกนัจะท า
ใหก้ระบวนการขบัเคล่ือนเกิดพลงัมีความเป็นเอกภาพ และช่วยผอ่นคลาย ความขดัแยง้อนัเน่ืองมาจากความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ในทางตรงกนัขา้มถา้วิสัยทศัน์หรือเป้าหมายของสมาชิกบางกลุ่มขดัแยง้กบัวิสัยทศัน์
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หรือเป้าหมายของเครือข่าย พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มนั้นก็จะเร่ิมแตกต่างจากแนวปฏิบติัท่ีสมาชิกเครือข่าย
กระท าร่วมกนั ดงันั้นแมว้่าจะตอ้งเสียเวลามากกบัความพยายามในการสร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั แต่ก็จ  าเป็น
จะตอ้งท าให้เกิดข้ึน หรือถา้สมาชิกมีวิสัยทศัน์ส่วนตวัอยู่แลว้   ก็ตอ้งปรับให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของ
เครือข่ายให้มากท่ีสุดแมจ้ะไม่ซ้อนทบักนัแนบสนิทจนเป็นภาพเดียวกนัแต่อย่างน้อยก็ควรสอดรับไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

3. มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกนั (Mutual Interests/Benefits) 
 ค  าวา่ ผลประโยชน์ ในท่ีน้ีครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ท่ีเป็นตวัเงิน และผลประโยชน์ไม่ใช่

ตวัเงิน เป็นความตอ้งการ (Need) ของมนุษยใ์นเชิงปัจเจก อาทิเช่น เกียรติยศ ช่ือเสียง การยอมรับ โอกาสใน
ความกา้วหน้า ความสุข ความพึงพอใจฯลฯ สมาชิกของเครือข่ายเป็นมนุษยปุ์ถุชนธรรมดาท่ีต่างก็มีความ
ตอ้งการเป็นของตวัเอง (Human needs) ถา้การเขา้ร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของ
เขาหรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั ก็จะเป็นแรงจูงใจให้เขา้มามีส่วนร่วมในเครือข่ายมากข้ึนดงันั้น ในการท่ีจะ
ดึงใครสักคนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเครือข่าย จ าเป็นตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีเขาจะไดรั้บ
จากการเขา้ร่วม ถา้จะใหดี้ตอ้งพิจารณาล่วงหนา้ก่อนท่ีเขาจะร้องขอ   ลกัษณะของผลประโยชน์ท่ีสมาชิกแต่
ละคนจะไดรั้บอาจแตกต่างกนัแต่ควรตอ้งให้ทุกคนและตอ้งเพียงพอท่ีจะเป็นแรงจูงใจให้เขาเขา้มีส่วนร่วม
ในทางปฏิบติัไดจ้ริง ไม่ใช่เขา้มาเป็นเพียง ไมป้ระดบั เน่ืองจากมีต าแหน่งในเครือข่าย แต่ไม่ไดร่้วมปฏิบติั
ภารกิจ เม่ือใดก็ตามท่ีสมาชิกเห็นวา่เขาเสียประโยชน์มากกวา่ได ้หรือเม่ือเขาไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการเพียงพอแลว้ 
สมาชิกเหล่านั้นก็จะออกจากเครือข่ายไปในท่ีสุด 

4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (Stakeholders Participation)  
 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่ายเป็นกระบวนการท่ีส าคญัมากในการพฒันาความ

เขม้แข็งของเครือข่ายเป็นเง่ือนไขท่ีท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจและร่วมลงมือกระท าอยา่ง
เขม้แข็งดงันั้น สถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกนั ทุกคนอยูใ่นฐานะหุ้นส่วน (Partner) 
ของเครือข่าย เป็นความสัมพนัธ์ในแนวราบ (Horizontal Relationship) คือความสัมพนัธ์ฉนัทเ์พื่อน มากกวา่
ความสัมพนัธ์ในแนวด่ิง (Vertical Relationship) ในลกัษณะเจา้นายลูกน้อง ซ่ึงบางคร้ังก็ท าไดย้ากในทาง
ปฏิบติั เพราะตอ้งเปล่ียนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดยการสร้างบริบทแวดลอ้มอ่ืนๆเขา้มา
ประกอบ แต่ถา้ท าไดจ้ะสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเครือข่ายมาก 

5. มีการเสริมสร้างซ่ึงกนัและกนั (Complementary Relationship)  
 องคป์ระกอบท่ีจะท าให้เครือข่ายด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง คือการท่ีสมาชิกของเครือข่ายต่าง

ก็สร้างความเขม้แข็งให้กนัและกนั โดยน าจุดแข็งของฝ่ายหน่ึงไปช่วยแกไ้ขจุดอ่อนของอีกฝ่ายหน่ึงแลว้ท า
ใหไ้ดผ้ลลพัธ์เพิ่มข้ึน ในลกัษณะพลงัทวคูีณ (1+1 > 2) มากกวา่ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนเม่ือต่างคนต่างอยู ่
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6. การเกือ้หนุนพึง่พากนั (Interdependence)  
 เป็นองค์ประกอบท่ีท าให้เครือข่ายด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ืองเช่นเดียวกนั การท่ีสมาชิก

เครือข่ายตกอยูใ่นสภาวะจ ากดั ทั้งดา้น ทรัพยากร ความรู้เงินทุน ก าลงัคน ฯลฯไม่สามารถท างานให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งสมบูรณ์ไดด้ว้ยตนเอง โดยปราศจากเครือข่าย จ าเป็นตอ้งพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสมาชิก
ในเครือข่าย      

 การท าให้หุ้นส่วนของเครือข่ายยึดโยงกนัอย่างเหนียวแน่นจ าเป็นตอ้งท าให้หุ้นส่วนแต่ละ
คนรู้สึกวา่หากเอาหุน้ส่วนคนใดคนหน่ึงออกไปจะท าให้เครือข่าย   ลม้ลงได ้การด ารงอยูข่องหุ้นส่วนแต่ละ
คน จึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด ารงอยูข่องเครือข่ายการเก้ือหนุนพึ่งพากนัในลกัษณะน้ีจะส่งผลให้สมาชิก 
มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัโดยอตัโนมติั  มีปฏิสัมพนัธ์ในเชิงแลกเปล่ียน (Interaction) หากสมาชิกในเครือข่าย
ไม่มีการปฏิสัมพนัธ์กนัแลว้ก็ไม่ต่างอะไรกบักอ้นหินแต่ละกอ้นท่ีรวมกนัอยูใ่นถุง แต่ละกอ้นก็อยูใ่นถุงอยา่ง
เป็นอิสระ   ดงันั้นสมาชิกในเครือข่าย ตอ้งท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อก่อให้เกิดการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเช่น
มีการติดต่อกนัผา่นทางการเขียน การพบปะพดูคุยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั หรือมีกิจกรรม
ประชุมสัมมนาร่วมกนัโดยท่ีผลของการปฏิสัมพนัธ์น้ีตอ้งก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเครือข่ายตามมาดว้ย
ลกัษณะของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกควรเป็นการแลกเปล่ียนกนั (Reciprocal Exchange) มากกวา่ท่ีจะเป็น
ผูใ้หห้รือเป็นผูรั้บฝ่ายเดียว (Unilateral Exchange) ยิง่สมาชิกมีปฏิสัมพนัธ์กนัมากเท่าใด ก็จะเกิดความผกูพนั
ระหวา่งกนัมากข้ึนเท่านั้นท าให้การเช่ือมโยง แน่นแฟ้นมากข้ึน มีการเรียนรู้ระหวา่งกนัมากข้ึน สร้างความ
เขม้แขง็ใหก้บัเครือข่าย 

 ประชาสรรณ์ แสนภกัดี (2552:ออนไลน์) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบส าคญัของเครือข่าย
ประกอบดว้ย 

 1. การรับรู้มุมมองร่วมกัน (Common Perception) สมาชิกของเครือข่ายตอ้งมีความรู้สึก
นึกคิดและการรับรู้ร่วมกนั ถึงการเขา้ร่วมโครงการ มีความเขา้ใจปัญหา พฒันาเทคโนโลยีความคิดของ
ตนเอง การพึ่งตนเองผูบ้ริหารองคก์รตอ้งให้ทุกคนมีขอ้มูล เพื่อการเรียนรู้ให้เท่าเทียมกนั ไม่ใช่รับรู้กนัไม่ก่ี
คน การรับรู้ร่วมกนัเป็นหวัใจของความต่อเน่ือง 

 2. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Share Vision) วิสัยทศัน์ร่วม คือ การมองและมีเป้าหมายใน
อนาคต ของการพฒันาร่วมกนั รู้วา่เม่ือพฒันาแลว้ จะกา้วไปสู่จุดหมายใด อาจจะตอ้งมีการระดมสมอง หรือ 
ท ากระบวนการกลุ่มเพื่อคน้หา เป้าหมาย (Goals) ขององค์กร ท่ีส าคญั เป้าหมายส่วนตวั ของแต่ละคนตอ้ง
สอดคลอ้ง กบัเป้าหมายขององคก์ร จึงจะเกิดการร่วมพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 3. มีผลประโยชน์ร่วมและความสนใจร่วม (Mutual Interest/Benefits) ตอ้งจดัเวทีให้ทุก
คน ในองคก์รได ้เสนอความคิดเห็นวา่ จะตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาดา้นใดพฒันาแลว้แต่ละคนจะได้
ประโยชน์ อะไรบา้ง ท าแล้วเขาจะได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ในชีวิตอะไรบา้งผูบ้ริหารโครงการตอ้งให้ขอ้มูลกบั
สมาชิกองคก์รในเร่ืองน้ีใหม้ากท่ีสุด 
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 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง (All stakeholders’ participation) 
ทุกคนจะท างาน ในรูปแบบของหุ้นส่วนมีความเสมอภาคในการแสดง ความคิดเห็น ไม่ใช้อ  านาจ หรือการ
สั่งการ ตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ ในแนวราบ ในการพฒันา (Horizontal Relationship)    การพฒันาท่ีตั้งอยูบ่น
ฐานของ ความเท่าเทียมกนั จะมีความย ัง่ยืนมากกว่าผูบ้ริหารโครงการตอ้งไม่สร้างภาพของการรู้มาก ภาพ
ของการไม่สนใจความคิดเห็นของคนอ่ืนๆ 

 5. การเสริมสร้างซ่ึงกันและกัน (Complementary relationship) สมาชิกของแต่ละองคก์ร 
จะมีความหลากหลายในเร่ืองของความสามารถ ดงันั้น จะตอ้งสร้างเวทีให้กบัสมาชิกไดแ้สดงออกเติมเต็ม
ส่วนขาด ของกนัและกนั โดยมีเป้าหมายของการพฒันาเพื่อประชาชนเป็นตวัตั้ง 

 6. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) สมาชิกในองค์กร จะตอ้งมีโอกาส
แลกเปล่ียนกนัอยา่งเนืองๆตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่ขาดๆ เกินๆประชุมถ่ีเฉพาะ ช่วงแรกของโครงการ พอ
เวลาผา่นไป ก็หายไปตามวถีิหน่วยงาน 

 
ชยนัต ์วรรธนะภูติ (อา้งในสมศรี สินสุข, 2540:12-13) ไดเ้สนอกรอบของเครือข่ายการเรียนรู้ว่า 

การพิจารณาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ตอ้งพิจารณา 2 ประเด็น คือ แนวคิด กบัองคป์ระกอบของเครือข่าย
การเรียนรู้  
 
  1. แนวคิดของเครือข่ายการเรียนรู้ จะสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั 

      1.1 เครือข่ายสังคม คือ เครือข่ายการเรียนรู้ตอ้งอาศยัเครือข่ายสังคมท่ีจะท าให ้
เครือข่ายการเรียนรู้เกิดข้ึนและถ่ายไปมาได ้

 1.2 แม่ข่าย อาจเป็นแม่ข่ายเดียวหรือแม่ข่ายเชิงซอ้น 
 1.3 วิถีชีวิตโดยเครือข่ายการเรียนรู้มีพื้นฐานอยู่บนวิถีชีวิตหรือการปฏิบติัทาง

สังคม 
 2. องค์ประกอบของการเรียนรู้  
 ประกอบไปดว้ย องคค์วามรู้และกระบวนการเรียนรู้ องคค์วามรู้ไดแ้บ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ 

ลักษณะความรู้ท่ีเป็นทวิลักษณ์ระหว่างความรู้ท่ีเป็นปัจเจกและความรู้ของกลุ่มกับระดับเน้ือหา ซ่ึง
ประกอบดว้ยปัญญาเชิงวิเคราะห์ ควบคู่คุณธรรมและการปฏิบติัในส่วนกระบวนการเรียนรู้มี 2 ลกัษณะ คือ 
การเรียนรู้แบบดั้งเดิมท่ีเป็นการเรียนรู้ในมิติวฒันธรรม รวมทั้งการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตกบัการ
เรียนรู้สัมพนัธ์กบัภายนอก เช่น จากนกัวชิาการ นกัพฒันาจากภาครัฐและเอกชน 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 4) เสนอแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนัไวอ้ยา่ง
น่าสนใจว่ากระบวนการเรียนรู้โดยเครือข่ายสังคมท่ีเป็นชุมชนนั้น มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือประสานการ
เรียนรู้ และผูรู้้ในชุมชน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น “แม่ข่าย” ในการขยายการเรียนรู้ของบุคคลและชุมชนออกไปในวง
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กวา้งผูป้ระสานการเรียนรู้เป็นบุคคลในชุมชน ซ่ึงอาจมีสถานภาพท่ีหลากหลาย เช่นเป็นผูน้ าชาวบา้น ผูน้ า
ทางศาสนา เป็นตน้ผูป้ระสานการเรียนรู้น้ีท าหน้าท่ีให้กระตุน้ให้บุคคลและชุมชนเกิดความใฝ่แสวงหา
ความรู้เกิดการแลกเปล่ียนและกระจายความรู้ทั้งภายในชุมชนและระหวา่งชุมชนให้กวา้งขวางยิ่งข้ึนส่วนผูรู้้
ในชุมชนไดแ้ก่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือผูท่ี้ทรงไวซ่ึ้งความรู้ดั้งเดิมท่ีสะสมมาภายในชุมชน ผูป้ระสานการ
เรียนรู้ และผูรู้้ในชุมชนอาจเป็นบุคคลเดียวกนัท่ีท าหนา้ท่ีทั้งสองลกัษณะก็ไดโ้ดยนยัดงักล่าวน้ีกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีผสมกลมกลืนเขา้กับวิถีชีวิตของคนในชุมชนเพราะทั้งบุคคลก็เป็นท่ี
ยอมรับนบัถือในชุมชนและองคค์วามรู้ท่ีมีการถ่ายทอดแลกเปล่ียนอยูใ่นชุมชนก็ไดผ้า่นกระบวนการปรับให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนก่อนแล้วสรุปแล้วเครือข่ายการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีต้องอาศยั
เครือข่ายสังคมเป็นพื้นฐานส าคัญและผูท่ี้เป็นแม่ข่ายนั้นประกอบด้วยบุคคลท่ีมีสถานภาพต่าง ๆ กัน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้และทกัษะการท าเคร่ืองทองถือตอ้งอาศยัทั้งเครือข่าย การเรียนรู้และเครือข่าย
สังคมเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของบุคคลโดยเครือข่ายสังคมโดยผูถ่้ายทอดความรู้ตาม
ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางสังคม ผูเ้รียนท่ีไดรั้บความรู้มาจะเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ล าดบัต่อไปให้กบัคนอ่ืน ๆ
เป็นเครือข่ายของความรู้ขยายออกไปอยา่งกวา้งขวาง 
 
ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนในอ าเภอเมืองปาน 
 อ าเภอเมืองปาน เป็นอ าเภอหน่ึงทางตอนเหนือของจงัหวดัล าปาง มีสภาพภูมิศาสตร์เป็นภูเขาและ  
ป่าไมอุ้ดมสมบูรณ์ 
 
 การแบ่งเขตการปกครองของอ าเภอเมืองปาน 
  การปกครองส่วนภูมิภาค 
  อ  าเภอเมืองปานแบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น 5 ต าบล 53 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ต าบลเมืองปาน
มีจ านวน 8 หมู่บา้น ต าบลบา้นขอมีจ านวน 13  หมู่บา้น ต าบลทุ่งกว๋าวมีจ านวน 13 หมู่บา้น ต าบลแจซ้้อน มี
จ านวน 12 หมู่บา้น และต าบลหวัเมืองมีจ านวน 7 หมู่บา้น 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ทอ้งท่ีอ าเภอเมืองปานประกอบดว้ยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 5 แห่ง ไดแ้ก่  
- เทศบาลต าบลเมืองปาน ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลเมืองปานทั้งต าบล 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นขอ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลบา้นขอทั้งต าบล 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลทุ่งกว๋าวทั้งต าบล 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลแจซ้อ้น ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลแจซ้อ้นทั้งต าบล 
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัเมืองครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหวัเมืองทั้งต าบล 

 



22 
 

 
 

รายช่ือโรงเรียนในอ าเภอเมืองปาน 
 

กลุ่มโรงเรียน ช่ือโรงเรียน จ านวน (โรงเรียน) 
1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหวัเมือง 

สถานท่ีตั้งอยูใ่นต าบลหวัเมือง 
1. โรงเรียนบา้นไร่ 
2. โรงเรียนบา้นตน้งุน้ 
3. โรงเรียนบา้นขาม 
4. โรงเรียนบา้นกลว้ย 
5. โรงเรียนบา้นหวัเมือง 

5 

2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแจซ้อ้น 
สถานท่ีตั้งอยูใ่นต าบลแจซ้อ้น 

1. โรงเรียนบา้นป่าเหม้ียง 
2. โรงเรียนบา้นทุ่ง 
3. โรงเรียนบา้นใหม่พฒันา 
4. โรงเรียนบา้นสบลี 
5. โรงเรียนแจซ้อ้นวทิยา 
6. โรงเรียนบา้นหลวงแจซ้้อน 
7. โรงเรียนบา้นแม่แจ๋ม 

7 

3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมืองปาน 
สถานท่ีตั้งอยูใ่นต าบลเมืองปาน 

1. โรงเรียนบา้นน ้าจ  า 
2. โรงเรียนบา้นทุ่งโป่ง 
3. โรงเรียนบา้นดอนไชย 
4. โรงเรียนบา้นแพะ 
5. โรงเรียนบา้นดอนแกว้ 

5 

4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบา้นขอ 
สถานท่ีตั้งอยูใ่นต าบลบา้นขอ 

1. โรงเรียนบา้นขอวทิยา 
2. โรงเรียนบา้นทุ่งสะแกง 
3. โรงเรียนบา้นป่าเหว 
4. โรงเรียนบา้นปางดะ 
5. โรงเรียนบา้นม่วง 
6. โรงเรียนบา้นหนอง 
7. โรงเรียนบา้นแม่กองปิน 
8. โรงเรียนบา้นทุ่งส้าน 

8 

5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนทุ่งกว๋าว 
สถานท่ีตั้งอยูใ่นต าบลทุ่งกว๋าว 

1. โรงเรียนอนุบาลเมืองปาน 
2. โรงเรียนบา้นถ ้า 
3. โรงเรียนปลายนาวทิยา 

8 
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กลุ่มโรงเรียน ช่ือโรงเรียน จ านวน (โรงเรียน) 
4. โรงเรียนบา้นจ๋ง 
5. โรงเรียนบา้นทุ่งข่วง 
6. โรงเรียนบา้นทุ่งจ้ี 
7. โรงเรียนบา้นทุ่งปง 
8. โรงเรียนบา้นเฮ้ีย 

- รวม 33 
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รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
  ในการวิจยัคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัได้ด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมุ่งเน้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษา (มปภ.) 
และการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษา (มปภ.) 
  มีนกัวิชาการและนกัการศึกษาหลายท่านได้อธิบายรูปแบบของการจดัการเรียนรู้แบบมุ่ง
ประสบการณ์ทางภาษา (มปภ.) มากมาย  ดงัน้ี 

นภดล  ยิง่ยงสกุล (ออนไลน์)  ระบุวา่  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ทาง 
ภาษา (มปภ.)  วา่เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถฟังเร่ืองราวง่ายๆ ซ่ึงเป็นภาษาท่ีเก่ียวขอ้งในชีวติประจ าวนั
ไดอ้ยา่งเขา้ใจ สามารถจ าสัญลกัษณ์ของค าและเขา้ใจความหมายของค าในประโยคต่างๆ ตามความคิดเห็น
ของตนเองได ้  
  เวบ็ไซต์ครูเติมศกัด์ิ (ออนไลน์) การสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา  หมายถึง การสอน
ภาษาท่ีได้บูรณาการทกัษะทางภาษา ทั้งทางด้านการฟัง การพูดการอ่าน การเขียน โดยใช้การอ่านเป็น
กิจกรรมน าในการฝึกทกัษะ เนน้การใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร การน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
และสอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณภาพชีวติในชุมชนของผูเ้รียน 
 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ทางภาษา (มปภ.) 

 นภดล  ยิง่ยงสกุล (ออนไลน์)  อธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบมุ่งประสบการณ์ทาง
ภาษาตามแนวทางของ เสาวลกัษณ์ รัตนวชิช์  ทั้งส้ิน 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ครูอ่านเร่ืองให้นกัเรียนฟัง 
2. ใหน้กัเรียนเล่าเร่ืองยอ้นกลบั…ล าดบัเร่ือง…สนทนาหรืออภิปรายเก่ียวกบัเร่ือง อ่านออก 
     เสียงและแสดงบทบาทสมมุติ เล่นเกมและกิจกรรมเสริมทกัษะ 
3. เขียนเร่ืองร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน 
4. ท าหนงัสือเล่มใหญ่ 
5. กิจกรรมฝึกทกัษะทางภาษา 
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รายละเอียดขั้นตอนการสอนรูปแบบท่ี 1 ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-2 มีดงัน้ี 
ขั้นตอนที ่1 : ครูอ่านเร่ืองให้นักเรียนฟัง 
จุดมุ่งหมายเพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมายรวมของเร่ืองกระบวนการเรียน การสอนในขั้น 

น้ี ครูใช้การสนทนากับนักเรียน เข้าช่วยในการส่ือความหมาย โดยการใช้ค  าถามง่ายๆ และให้ดูจาก
ภาพประกอบเร่ือง ตั้ งแต่หน้าปกจนถึงท้ายเล่มเพื่อกระตุ้นให้ ผูเ้รียนคิดเก่ียวกับเร่ืองโดยเน้นการใช้
ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่าน นกัเรียนคิดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่านโดยจะเร่ิมพฒันาความคิด
รวบยอด เก่ียวกบัความหมายต่างๆ ของค าในเร่ืองไดโ้ดยง่ายและถูกตอ้ง 
 
  ขั้นตอนที ่2 : ให้นักเรียนเล่าเร่ือง ล าดับเร่ือง สนทนา หรืออภิปรายเกี่ยวกับเร่ืองที่อ่าน อ่าน
ออกเสียงและแสดง บทบาทสมมุติ 

1. เพื่อฝึกการระลึกเร่ืองท่ีฟังจากการอ่านได ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมายในรายละเอียดของเร่ืองได ้
 
ข้ันตอนที ่3 : เขียนเร่ืองร่วมกนัระหว่างครูกบันักเรียน 
1. เพื่อฝึกการระลึกเร่ืองท่ีฟังจากการอ่านได ้
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัตวัอกัษรท่ีใชแ้ทนความหมายของค าต่างๆ ท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ใน 
   ขั้นตอนท่ี 1 และ 2 จากการฟังและการพดู 
3. เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจลีลาของการเขียนอกัษร และความสัมพนัธ์ของเสียงกบัตวัอกัษรนั้น 
4. เพื่อใหน้กัเรียนส่ือความหมายจากภาษาพดูเป็นภาษาเขียนได ้
5. เพื่อใหน้กัเรียนมีโอกาสแสดงความคิดสร้างสรรค ์และใชจิ้นตนาการในการส่ือ 
    ความหมาย 
 
ขั้นตอนที ่4 : ให้นักเรียนท าหนังสือเล่มใหญ่ 

   จุดมุ่งหมาย เพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กอ่านออกเสียง และแสดงถึงความเขา้ใจความหมายของค า
และประโยคของเร่ืองท่ีอ่านได ้

 
ขั้นตอนที ่5 : ให้นักเรียนเล่นเกมหรือกจิกรรมเสริมทางภาษาอืน่ 

  จุดมุ่งหมาย เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสฝึกปฏิบติัการใชภ้าษาดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย ของภาษาต่างๆ 
จนเกิดความแม่นย  า สามารถอ่าน เรียบเรียงค าเป็นประโยคไดร้วมทั้งเขา้ใจการใช ้เคร่ืองหมายวรรคตอนท่ี
เรียนมาแลว้ได ้โดยก าหนดจุดประสงคก์ารสอนไว ้ ทั้งส้ิน  12 จุดประสงค ์ ดงัน้ี 
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จุดประสงคท่ี์ 1 จ  าค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 2 อ่านค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 3 เขียนค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 4 น าค าในหนงัสือเล่มใหญ่มาแต่งประโยคปากเปล่าได ้
จุดประสงคท่ี์ 5 อ่านและเขียนประโยคท่ีแต่งได ้
จุดประสงคท่ี์ 6 แจกลูกประสมค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 7 น าค าใหม่มาแต่งประโยคได ้
จุดประสงคท่ี์ 8 อ่านและเขียนประโยคใหม่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 9 อ่านเร่ืองใหม่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 10 เล่าเร่ืองหรือบอกรายละเอียด จากส่ิงท่ีอ่าน ฟัง หรือ พบเห็น 
จุดประสงคท่ี์ 11 พดูและสนทนาเร่ืองต่างๆ ได ้
จุดประสงคท่ี์ 12 เขียนเร่ืองสั้นๆ ได ้
 

กิจกรรมเสริมทกัษะทางภาษาเพื่อฝึกทกัษะการใชภ้าษา และหลกัเกณฑ์ทางภาษาส าหรับรูปแบบท่ี 
1 ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 2 ขั้นท่ี 5 ให้ผูเ้รียนเล่นเกม หรือกิจกรรมเสริมทกัษะทางภาษา มีขั้นตอนการ
ด าเนินการดงัน้ี 

1. น าเขา้สู่บทเรียน 
2. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนตามความเหมาะสม 
3. อ่านหนงัสือเล่มใหญ่ 
4. จดักิจกรรมตามจุดประสงคท่ี์ 1-8 
5. ท าแบบฝึกเสริมทกัษะ ขั้นตอนท่ี 5 
 

โดยก าหนดจุดประสงคก์ารสอนตามล าดบั 8 จุดประสงค ์ดงัน้ี 
จุดประสงคท่ี์ 1 อ่านและเขียนค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 2 แต่งประโยคจากค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 3 แจกลูกประสมค าในหนงัสือเล่มใหญ่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 4 แต่งประโยคจากค าใหม่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 5 อ่านเร่ืองใหม่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 6 เล่าเร่ือง หรือ บอกรายละเอียดจากส่ิงท่ีฟังหรือพบเห็น 
จุดประสงคท่ี์ 7 พดูและสนทนาเร่ืองใหม่ได ้
จุดประสงคท่ี์ 8 เขียนเร่ืองสั้นๆ ได ้
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  นอกจากน้ี  เวบ็ไซตค์รูเติมศกัด์ิ (ออนไลน์) ระบุวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ จ  าแนก
ออกเป็น 3 รูปแบบ  ไดแ้ก่ 
 

รูปแบบที ่1 
1. ครูอ่านเร่ืองให้นกัเรียนฟัง 
2. นกัเรียนเล่าเร่ืองกลบั ล าดบัเร่ืองสนทนา อภิปรายอ่านเร่ือง แสดงบทบาทสมมุติ 
3. เขียนเร่ืองร่วมกนักบัครู 
4. ท าหนงัสือเล่มใหญ่ 
5. ท ากิจกรรมทางภาษา เช่นเล่นเกม และกิจกรรมการอ่าน การเขียนการฟัง และ 
    การพดูเพิ่มเติม 
 

รูปแบบที ่2 
1.ใหน้กัเรียนอ่านเร่ืองร่วมกนั และอภิปรายสนทนาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่านร่วมกบัครู/ 
    ท าแผนภูมิ สรุปความ 
2.ครูโยงเร่ืองท่ีอ่านเขา้สู่เร่ืองของนกัเรียนแลว้อภิปรายร่วมกนั 
3.เขียนเร่ืองร่วมกนักบัครูในกลุ่ม/เขียนเร่ืองของนกัเรียนเองเป็นกลุ่มยอ่ยหรือตาม 
   ล าพงั 
4.อภิปราย สนทนา และวเิคราะห์อรรถลกัษณะร่วมกนัเก่ียวกบัเร่ืองในเน้ือความท่ี 
    นกัเรียนเขียนข้ึนในขั้นท่ี 3 
5.ท ากิจกรรมทางภาษาเพื่อทบทวนฝึกความแม่นย  า และเสริมทกัษะทางภาษา 

 
รูปแบบที ่3 

1.ปฐมนิเทศเตรียมวเิคราะห์ความหมายเร่ืองท่ีผา่นโดยการเดา/สรุป/ล าดบัความ 
2.สะทอ้นความคิดเร่ืองท่ีอ่านไปสู่การก าหนดเป้าหมาย หรือการวางแผนการเรียน 
3.บนัทึกยอ่สาระของเร่ืองตามเป้าหมายหรือแผนการเรียน 
4.สังเคราะห์สาระของเร่ืองและเขียนเร่ืองนั้นในขั้นร่าง 
5.ทบทวน ตรวจสอบ และแกไ้ขงานเขียน 
6.เขียนเร่ืองในขั้นสุดทา้ยและท ากิจกรรมเสริมทกัษะภาษา 

  
  ทั้ งน้ี  เว็บไซต์ครูเติมศักด์ิ ยงัให้ข้อเสนอแนะว่า ในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบมุ่ง
ประสบการณ์ทางภาษา (มปภ.) จะใช้ได้ดีหรือมีประสิทธิภาพกบัรายวิชาด้านภาษา เช่น ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เป็นตน้  โดยรูปแบบท่ี 1 เหมาะยา่งยิง่ส าหรับการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษา  ส่วนรูปแบบ
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ท่ี 2 เหมาะส าหรับการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  และรูปแบบท่ี 3 เหมาะส าหรับการสอนในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 
 การจัดกจิกรรมเรียนรู้โดยใช้ปัญหาฐาน 

 ประภสัรา  โคตะขุน  (ออนไลน์) กล่าววา่  การศึกษาความเป็นมาของ PBL สามารถยอ้น
รอยอดีตไปถึงแนวคิดของนักการศึกษาในช่วงแรกของศตวรรษท่ี 20 จอห์น ดิวอี (John Dewey) นัก
การศึกษาชาวอเมริกนัซ่ึงเป็นผูค้น้คิดวธีิสอนแบบแกปั้ญหา และเป็นผูเ้สนอแนวคิดวา่ การเรียนรู้เกิดจากการ
ลงมือท าดว้ยตวัเอง (Learning by Doing) แนวคิดของดิวอีไดน้ าไปสู่แนวคิด ในการสอนรูปแบบต่างๆท่ีใช้
กนัอยู่ในปัจจุบนั แนวคิด PBL ก็มีรากฐานแนวคิดมาจากดิวอี  เช่นเดียวกนั PBL มีการพฒันาข้ึนคร้ังแรก 
โดยคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Faculty of Health Sciences) ของ มหาวิทยาลยั McMaster ท่ีประเทศแคนนา
ดาไดน้ ามาใชใ้นกระบวนการติว (Tutorial Process) ให้ กบันกัศึกษาแพทยฝึ์กหดั วิธีดงักล่าวน้ีไดก้ลายเป็น
รูปแบบ (Model) ท่ีท  าให้มหาวิทยาลยัในสหรัฐ อเมริกาน าไปใชเ้ป็นแบบอยา่งบา้ง โดยเร่ิมจากปลาย ค.ศ. 
1960 มหาวิทยาลยั Case Western Reserve ไดน้ ามาใช้เป็นแห่งแรก และได้จดัตั้งเป็นห้องทดลองพหุ
วิทยาการ (Multidiplomacy Laboratory) เพื่อเป็นห้องปฏิบติัการส าหรับรูปแบบการสอนใหม่ๆ รูปแบบการ
สอนท่ีมหาวิทยาลยั Case Western Reserve พฒันาข้ึนมานั้น ไดก้ลายมาเห็นพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร
ของโรงเรียนหลายแห่งในสหรัฐอเมริกา ทั้ งในระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอุดมศึกษาและบณัฑิตวิทยาลัย 
ในช่วงปลาย ศตวรรษท่ี 60 มหาวิทยาลยั McMaster ไดพ้ฒันาหลกัสูตรแพทย ์(Medical Curriculum) ท่ีใช ้
PBL ในการสอนเป็นคร้ังแรกท าใหม้หาวทิยาลยัแห่งน้ีเป็นท่ียอมรับและรู้จกักนัทัว่โลกวา่เป็นผูน้ า 

 PBL (World Class Leader) ในประเทศไทย การเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานเร่ิมใชค้ร้ังแรก
ในหลกั สูตรแพทยศ์าสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปี พ.ศ. 2531 และประยุกตใ์ชใ้นหลกัสูตรสาธารณ 
สุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ทั้งน้ีการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นวิธีการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึง ท่ี
น ามาปรับใช้ในหลายๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซ่ึงการเรียนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานน้ีไดรั้บ การยอมรับ
ว่าเป็นการเรียนการสอนท่ีให้ประสบการณ์ท้าทายความคิด ลักษณะนิสัยและการปฏิบัติ ร่วมกับการ
แก้ปัญหา เป็นการจูงใจผูเ้รียนให้เรียนรู้การแก้ปัญหาโดยผ่านการสืบเสาะหาความรู้ และเรียนรู้ดว้ยการ
คน้พบตนเองและจากการท างานเป็นกลุ่ม  
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  ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) หมายถึง 
เป็นสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็น เคร่ืองมือในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
เนน้การใหผู้เ้รียนเผชิญสถานการณ์ปัญหา จริง หรือสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหา วิธีการเรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้
ด้วยการใช้ปัญหาเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ จากแหล่ง
วทิยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามา ใชใ้นการแกปั้ญหา โดยท่ีมิไดมี้การศึกษา หรือเตรียมตวัล่วงหนา้เก่ียวกบั
ปัญหาดงักล่าวมาก่อน  

 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 135) การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ท่ีเกิด
จากแนวคิดตามทฤษฏีการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิ์ยม โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากการใช ้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นริบทของการเรียนรู้  

 มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2545 : 11-17) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
based Learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามแนวคิดตามทฤษฎีการ เรียนรู้แบบสร้างสรรค์
นิยม (Constructivism) โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาท่ีเกิด ข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริง
เป็นบริบท (Context) ของการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการคิด  

 วเิคราะห์และการแกปั้ญหา รวมทั้งไดค้วามรู้ตามศาสตร์ในสาขากลุ่มสาระท่ีตนศึกษาดว้ย 
การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการท างานท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ข
ปัญหาเป็นหลกั 

 วลัลี สัตยาศยั (2547 : 16) กล่าววา่ การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือ PBL คือ วิธีการ
เรียนรู้ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ศึกษาความรู้ดว้ยวิธี การต่างๆจาก
แหล่งวิทยาการท่ีหลากหลาย เพื่อน ามาใช้ในการแกปั้ญหาโดยมีการศึกษาหรือเตรียมตวั ล่วงหน้าเก่ียวกบั
ปัญหาดงักล่าวมาก่อน  

 อาจกล่าวไดว้่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ วิธีการท่ีนกัเรียนเป็นกลุ่มย่อยเรียนรู้
โดยใช้ประเด็น ส าคญัในกรณีปัญหาท่ีเป็นจริงหรือก าหนดข้ึน เป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนศึกษาดว้ยตนเอง
โดยการสืบ ค้นข้อมูลหาความรู้หรือทกัษะต่างๆแล้วน าความรู้ท่ีค้นหามาเล่าสู่กันฟังพร้อมทั้งร่วมกัน
อภิปรายร่วม กนัเรียนรู้แลว้ลงสรุปความรู้ใหม่ 
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 กลไกพืน้ฐานในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 ในการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกันั้น  ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึง คือ การเปิด

โอกาสใหผู้ ้เรียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น 3 ประการ คือ  
1. Problem-based Leaning คือ ขบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนใช ้“ปัญหา” เป็นหลกั ในการ 

แสวงหาความรู้ด้วยกลวิธีหาขอ้มูลเพื่อพิสูจน์สมมติฐานอนัเป็นการแก้ปัญหานั้น โดยผูเ้รียนจะ ตอ้งน า
ปัญหาเช่ือมโยงกับความรู้เดิม ความคิดท่ีมีเหตุผล และมีการแสวงหาความรู้ใหม่ขบวนการเรียนรู้แบบ 
Problem-based สามารถเกิดข้ึนไดก้บัการเรียนรายบุคคล หรือการเรียนกลุ่มย่อยได ้แต่การเรียนแบบกลุ่ม
ยอ่ยจะช่วยใหร้วบรวมแนวคิดในการแกปั้ญหาไดก้วา้งขวางมากกวา่  

2. Self-directed Learning คือ ขบวนการเรียนรู้ ท่ีใหผู้เ้รียนมีเสรีภาพในการใชค้วามรู้ 
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผูเ้รียนจะตอ้งรับผิดชอบทั้งในด้านการก าหนดการ
ด าเนินงานของตนเอง และการประเมินผลของตนเอง ตลอดจนการวพิากษว์จิารณ์งานของตนเอง ดว้ย  

3. Small-group Learning คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย เป็นวธีิการท่ีท าใหผู้เ้รียนได ้พฒันา 
ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นทีม และยอมรับประโยชน์ของการท างานร่วมกนั คน้ควา้หา
แนวความคิดใหม่ๆ 
 
  กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  กู๊ด (อา้งใน ประภสัรา  โคตะขุน: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา
เป็นฐานมี  7  ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นตอนที ่1 กลุ่มผูเ้รียนท าความเขา้ใจค าศพัท ์ขอ้ความท่ีปรากฏอยูใ่นปัญหาใหช้ดัเจน โดย 
อาศยัความรู้พื้นฐานของสมาชิกในกลุ่ม หรือการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต าราหรือส่ืออ่ืนๆ  

ขั้นตอนที ่2 กลุ่มผูเ้รียนระบุปัญหาหรือขอ้มูลส าคญัร่วมกนั โดยทุกคนในกลุ่มเขา้ใจปัญหา  
เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ใดท่ีกล่าวถึงในปัญหานั้น  

ขั้นตอนที ่3 กลุ่มผูเ้รียนระดมสมองเพื่อวเิคราะห์ปัญหาต่างๆ อธิบายความเช่ือมโยงต่างๆ 
ของขอ้มูลหรือปัญหา  

ขั้นตอนที ่4 กลุ่มผูเ้รียนก าหนดและจดัล าดบัความส าคญัของสมมติฐาน พยายามหา เหตุผล 
ท่ีจะอธิบายปัญหาหรือขอ้มูลท่ีพบ โดยใช้พื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน การแสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 
ตั้งสมมติฐานอยา่งสมเหตุสมผลส าหรับปัญหานั้น  

ขั้นตอนที ่5 กลุ่มผูเ้รียนก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อคน้หาขอ้มูลหรือความรู้ท่ีจะ 
อธิบายหรือทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผูเ้รียนสามารถบอกไดว้่าความรู้ส่วนใดรู้แล้ว ส่วนใดตอ้งกลบัไป
ทบทวน ส่วนใดยงัไม่รู้หรือจ าเป็นตอ้งไปคน้ควา้เพิ่มเติม  
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   ขั้นตอนที่ 6 ผูเ้รียนค้นควา้รวบรวมสารสนเทศจากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อ 
พฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
  ขั้นตอนที่ 7 จากรายงานขอ้มูลหรือสารสนเทศใหม่ท่ีได ้ น ามาอภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้แลว้น ามาสรุปเป็นหลกัการและประเมินผลการเรียนรู้  

 ไม่เพียงเท่าน้ี พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(อา้งใน ประภสัรา  โคตะขุน: ออนไลน์)  ไดก้ล่าวถึง
กระบวนการจดักาเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  ดงัน้ี  

1. ท าความเขา้ใจกบัปัญหาเป็นอนัดบัแรก  
2. แกไ้ขปัญหาดว้ยเหตุผลทางคลินิกอยา่งมีทกัษะ  
3. คน้หาการเรียนรู้ดว้ยระบวนการปฏิสัมพนัธ์  
4. ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
5. น าความรู้ท่ีไดม้าใหม่ในการแกปั้ญหา  
6. สรุปส่ิงท่ีไดเรียนรู้แลว้  

 ส านกัมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้ (อา้งใน ประภสัรา  โคตะขุน : ออนไลน์)   
ไดแ้บ่งขั้นตอนหรือกระบวนการการจดัการ เรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานไว ้ดงัน้ี  

ขั้นที ่1 เช่ือมโยงปัญหาและระบุปัญหา เป็นขั้นท่ีครูน าเสนอสถานการณ์ปัญหาเพื่อ กระตุน้ 
ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถระบุส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ี นกัเรียนอยากรู้ อยากเรียนและ
เกิดความสนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ  

ขั้นที ่2 ก าหนดแนวทางทีเ่ป็นไปได้ นกัเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการศึกษา คน้ควา้ ท าความ 
เขา้ใจอภิปรายปัญหาภายในกลุ่ม ระดมสมองคิดวิเคราะห์ เพื่อหาวิธีการหาค าตอบ ครูคอยช่วยเหลือกระตุน้
ใหเ้กิดการอภิปรายภายในกลุ่มใหน้กัเรียนเขา้ใจวเิคราะห์ปัญหาแหล่ง ขอ้มูล  

ขั้นที ่3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นกัเรียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียน ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ดว้ย 
ตนเองดว้ยวธีิการหลากหลาย  

ขั้นที ่4 สังเคราะห์ความรู้ นกัเรียนน าขอ้คน้พบ ความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มา แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกนั อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าวา่มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด  

ขั้นที ่5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ นกัเรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง  
และประเมินผลงานวา่ขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิด
ภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอิสระทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง  

ขั้นที ่6 น าเสนอและประเมินผลงาน นกัเรียนน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัระบบองคค์วามรู้และ 
น าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ครูประเมินผลการเรียนรู้และทกัษะกระบวนการ  
 



32 
 

 
 

 ป่ินนเรศ กาศอุดม (อา้งใน ประภสัรา  โคตะขุน: ออนไลน์)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการสอน
แบบใชปั้ญหาเป็นฐานโดยมีขั้นตอนดงัน้ี  

1. การเตรียมแผนการสอน ไดแ้ก่ การก าหนดวตัถุประสงค ์และเน้ือหาขั้นพื้นฐานท่ีผูเ้รียน 
จะตอ้งศึกษาหาความรู้ การสร้างปัญหาท่ีสอดคล้องกบัความจริง ท่ีปรากฏอยู่ในชุมชน หรือสังคม และ
แนวทางการประเมินผล เพื่อเสริมการเรียนรู้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง  

2. การบริหารการเรียนการสอน ขั้นตอนน้ีเป็นการน าแผนซ่ึงเตรียมไวใ้นขั้นตอนท่ี 1มาใช ้
กบัผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนผา่นกระบวนการท่ีส าคญั 3 ประการ คือ  

2.1 การระบุปัญหา ผูเ้รียนจะพบกบัปัญหาท่ีผูส้อนไดต้ั้งไวใ้ห ้และผูเ้รียนจะตอ้ง  
ค้นควา้หาความรู้ให้ได้ว่า ปัญหาท่ีแท้จริงคืออะไร ใช้กระบวนการคิดท่ีมีแหตุผลด้วย วิธีการ
เช่ือมโยงความรู้เดิมมาประยกุตใ์หเ้กิดความคิดในส่ิงใหม่  

2.2 การเรียนการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย การจดัใหผู้เ้รียน เรียนเป็นกลุ่มยอ่ย เป็นวธีิ การ 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุด ทั้งน้ี เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นระดมความรู้มาช่วยแก ้ปัญหา 
และเกิดความรู้ใหม่ ในเวลาเดียวกนั ผูเ้รียนและผูส้อนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ความคิดท่ีก าหนดไว ้ใน
ระยะน้ี ผู ้เรียนจะก าหนดแนวทางการค้นคว้า หาความรู้เพื่อน ามาแก้ไขต่อไป ด้วยการแบ่ง
ภาระหนา้ท่ีใหส้มาชิกไปศึกษาหาความรู้  

3. การประเมินผลการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้เน้นท่ีการให้ผูเ้รียนได้
ประเมินตนเอง และประเมินผลสมาชิกในกลุ่มด้วย ฉะนั้นการประเมินผลจึงนิยมใช้เพื่อการประเมิน 
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนผูส้อนจะท าการประเมินเนน้ท่ีกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และน าขอ้มูล มาบอก
ผูเ้รียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนต่อไป  

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานมีหลายขั้นตอนใน
การจดัการเรียนรู้ครูผูส้อนตอ้งก าหนดขั้นตอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ระดบัชั้น สาระวิชา ตลอดจนเน้ือหา
ในการเรียนแต่ละคร้ัง  

 ลกัษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 ลกัษณะท่ีส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือ PBL ไดแ้ก่  
 1. ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  
 2. การเรียนรู้เกิดจากกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดเล็ก  
 3. ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือผูใ้หค้  าแนะน า  
 4. ใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้  
 5. ปัญหาท่ีใชมี้ลกัษณะคลุมเครือ ไม่ชดัเจนปัญหาหน่ึงอาจมีค าตอบไดห้ลายค าตอบ หรือ 
     แกไ้ขปัญหาไดห้ลายทาง  
 6. ผูเ้รียนแกไ้ขปัญหาดว้ยการแสวงหาความรู้ใหม่ๆดว้ยตนเอง  
 7. ประเมินผลจากสถานการณ์จริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบติั 
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ประโยชน์ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ( PBL)  ไดแ้ก่ 
 1. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัไดดี้ข้ึนต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในเร่ืองขอ้มูล 
     ข่าวสารในโลกปัจจุบนั  
 2. เสริมสร้างความสามารถในการใชท้รัพยากรของผูเ้รียนไดดี้ข้ึน  
 3. ส่งเสริมการสะสมการเรียนรู้ และการคงรักษาขอ้มูลใหม่ไวไ้ดดี้ข้ึน  
 4. เม่ือใชใ้นการแกปั้ญหาของสหสาขาวชิา ท าใหส้นบัสนุนความร่วมมือมากกวา่การ 
     แข่งขนั  
 5. ช่วยใหเ้กิดการตดัสินใจแบบองคร์วมหรือแบบสหสาขาวชิาส าหรับปัญหาสุขภาพท่ี 
     ส าคญั 
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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
  คณะผูว้ิจยัไดด้ ำเนินกำรวิจยัรูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของครูภำษำไทยโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร ในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดั
ล ำปำง โดยไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี 
 
กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวจัิย 

 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยครู ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนประถมศึกษำ
อ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง จ ำนวน 15 โรงเรียน ดงัน้ี 

 กลุ่มโรงเรียนบ้ำนขอ  ประกอบดว้ย  
  1) โรงเรียนบำ้นป่ำเหว  
  2) โรงเรียนบำ้นทุ่งสะแกง  
  3) โรงเรียนบำ้นม่วง 
 กลุ่มโรงเรียนแจ้ซ้อน ประกอบดว้ย  
  1) โรงเรียนแจซ้อ้นวทิยำ   
  2) โรงเรียนบำ้นสบลี 
  3) โรงเรียนแม่แจ๋ม 
 กลุ่มโรงเรียนเมืองปำน ประกอบดว้ย  
  1) โรงเรียนบำ้นน ้ำจ  ำ  
  2)  โรงเรียนบำ้นแพะ  
  3) โรงเรียนบำ้นดอนแกว้ 
 กลุ่มโรงเรียนหัวเมือง ประกอบดว้ย  
  1) โรงเรียนบำ้นไร่  
  2) โรงเรียนบำ้นขำม 
  3) โรงเรียนบำ้นกลว้ย    
 กลุ่มโรงเรียนทุ่งกว๋ำว ประกอบดว้ย  
  1) โรงเรียนอนุบำลเมืองปำน  
  2) โรงเรียนปลำยนำวทิยำ 
  3) โรงเรียนบำ้นทุ่งจ้ี 
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 ตลอดจน  กลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกำรวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย คณะผูว้ิจยั (คณำจำรย ์สังกดั
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏัล ำปำง)  ศึกษำนิเทศก์ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครูตน้แบบดำ้นกำรสอน
ภำษำไทย  และครูผูส้อนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยระดบัประถมศึกษำ อ ำเภอเมืองปำน  จงัหวดัล ำปำง 
 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 คณะผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ของครูภำษำไทย ในศตวรรษท่ี 21 
โดยใชเ้ครือข่ำยบูรณำกำร  โรงเรียนประถมศึกษำ  อ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง โดยไดด้ ำเนินกำร ดงัน้ี 

 
 ข้ันที ่1  วิเครำะห์องค์ควำมรู้ทีเ่กีย่วข้องกบักำรพฒันำกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จังหวัดล ำปำง  คณะผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรดงัน้ี  
1. ศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ำมำก ำหนดเป้ำหมำยของรูปแบบ แนวทำง 

กลยทุธ์ในกำรพฒันำ ตลอดจนก ำหนดแนวทำงในกำรวดัและประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของ
เครือข่ำย 

2. วิเครำะห์ สังเครำะห์ องค์ควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งและองค์ควำมรู้ท่ีจ  ำเป็นส ำหรับกำรจดักำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21จำกเอกสำร  ต ำรำ  บทควำม งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และเวป็ไซตต่์ำงๆ  

3. สัมภำษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เกี ่ยวกบัแนวคิดกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และ
รูปแบบในพฒันำพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร  
โดยคณะผูว้จิยัส่งแบบสัมภำษณ์ใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจำรณำก่อนกำรสัมภำษณ์อยำ่งนอ้ย 1 สัปดำห์  

4. ด ำเนินกำรเชิญครูตน้แบบมำร่วมแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ (Knowledge Management) 
เพื่อถอดบทเรียนกำรจดักำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและเหมำะสมกบัในศตวรรษที่ 21และรูปแบบในพฒันำ
พฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร 

5. น ำขอ้มูลสำรสนเทศที่ได้จำกเอกสำร งำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งและจำกกำรสัมภำษณ์  
รวมถึงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ มำสังเครำะห์ประมวลจดัท ำองค์ควำมรู้ท่ีเหมำะสมในศตวรรษท่ี 21 และ
ด ำเนินกำรร่ำงรูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโดยใช้เครือข่ำย
บูรณำกำรในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำงต่อไป 

 
 
 
 
 
 



36 

 

 แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ำหมำย  
 1.  เอกสำร  ต ำรำ บทควำมทำงวิชำกำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับรูปแบบกำรพฒันำ

ศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้  ทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กำรด ำเนินงำนโดยเครือข่ำยบูรณำกำร 
 2.  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีให้สัมภำษณ์ เพื่อประกอบกำรสังเครำะห์แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบกำร

พฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร  
 3. ครูแกนน ำท่ีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อถอดบทเรียนกำรจดักำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและ

เหมำะสมกบัในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงรูปแบบท่ีเหมำะสมในพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ 
 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบบนัทึกถอดองค์ควำมรู้จำกกำร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ จ  ำนวน 1ฉบบั ในกำรถอดบทเรียนของครูตน้แบบ 
 

 ขั้นที ่2  พฒันำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำ
กำรโรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จังหวัดล ำปำง   คณะผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรดงัน้ี  

1. ด ำเนินกำรร่ำงรูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
โดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร  ในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง จำกกำรสังเครำะห์
เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ประกอบกำรสัมภำษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัครู
แกนน ำ  โดยผูท้รงคุณวฒิุท่ีคณะผูว้จิยัไดเ้ชิญมำวพิำกษรู์ปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ มีทั้งส้ิน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 

1) รองศาสตราจารย ์นิโลบล  น่ิมก่ิงรัตน์ 
2) รองศาสตราจารย ์ดร. สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์ 
3) อาจารย ์ดร. สุชิน  เพช็รักษ ์ 

2. น ำร่ำงรูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโดยใช้ 
เครือข่ำยบูรณำกำร ในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง  ท่ีสร้ำงข้ึนให้ครูและ
ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีร่วมเป็นเครือข่ำยในกำรวิจยั และศึกษำนิเทศก์ร่วมพิจำรณำ 
โดยจดัประชุมเชิงปฏิบติักำรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ ช้ีแจงเป้ำหมำยและวตัถุประสงค์กำรด ำเนินงำนและ
ประชุมระดมสมองเพื่อกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และพิจำรณำทบทวนร่ำงรูปแบบฯ เพื่อให้ไดข้อ้สรุปร่วมกนั
ก่อนน ำรูปแบบไปด ำเนินงำนต่อไป 
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 กลุ่มเป้ำหมำย  
  ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครูผูส้อนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย โรงเรียนประถมศึกษำ
อ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง และศึกษำนิเทศกส์ังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง 
เขต 3 ท่ีร่วมพฒันำ 
 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย  แบบสะทอ้นกำรวิพำกษ์ของ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ภำษำไทยโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร ในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง  จ  ำนวน 
1 ฉบบั 
 
  ขั้นที่ 3 ผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูโดยใช้เครือข่ำย
บูรณำกำรโรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จังหวัดล ำปำง    คณะผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรดงัน้ี  

1. จดัประชุมเชิงปฏิบติักำร โดยท ำควำมเขำ้ใจ ช้ีแจง วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย ขั้นตอน 
วิธีกำร ในด ำเนินกำรใช้รูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโดยใช้
เครือข่ำยบูรณำกำร ในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง ร่วมกนั ระหวำ่งคณะผูว้ิจยั  
ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครูผูส้อน ศึกษำนิเทศก ์และครูแกนน ำ 

2. ทดลองใชรู้ปแบบตลอดภำคเรียนท่ี 1/2557 โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
2.1  คณะผูว้จิยัไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติักำรแก่ครู ท่ีเป็นเป้ำหมำยเครือข่ำยในเร่ือง

จดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตำมกลุ่มสำระของครูผูส้อน พร้อมทั้งให้
ควำมรู้เก่ียวกบัท ำผลงำนทำงวชิำกำร   

2.2  ครูน ำเทคนิค วธีิกำรและองคค์วำมรู้ท่ีไดรั้บไปด ำเนินกำรจดักำรเรียนรู้ส ำหรับ
นกัเรียนเพื่อพฒันำคุณภำพผูเ้รียนตำมกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.3  คณะผูว้ิจยัติดตำมผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยกำรใช้กระบวนกำรนิเทศ
ติดตำมผลแบบกลัยำณมิตร เพื่อใหเ้กิดบรรยำกำศท่ีดีในกำรพฒันำโดยคณะผูว้ิจยั 
ลงพื้นท่ี นิเทศ ติดตำม  ให้ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงนวตักรรม แผนงำน  กิจกรรม 
ส่ือและเคร่ืองมือต่ำง ๆ ให้เหมำะสมยิ่งข้ึน ซ่ึงกำรนิเทศจะครอบคลุมกิจกรรม
ต่ำงๆ อำทิ 
 2.3.1 กำรเรียนรู้ในโรงเรียน (Learning in School) เช่น กำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โดยกลุ่มไม่เป็นทำงกำร กลุ่มแกปั้ญหำ กำรเล่ำเร่ือง กำรจดัเสนอผลงำน 
ประชุมวชิำกำร  นิทรรศกำร Teacher Show / Student Show เป็นตน้ นอกจำกนั้น
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จะจดักิจกรรมประเภทกำรสร้ำงองคค์วำมรู้ ไดแ้ก่ กำรวิจยัชั้นเรียน วิธีกำรเพื่อน
ช่วยเพื่อน เพื่อนโคช้เพื่อนโดยครูแกนน ำเขำ้ร่วม 
 2.3.2 กำรใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้นอกโรงเรียน โดยเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ประเภทต่ำง ๆ โดยกำรสร้ำงควำมร่วมมือ ระหวำ่งสถำนศึกษำท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร
กับมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง (คณำจำรย์ คณะวิจัยและนักศึกษำ)  และ
ศึกษำนิเทศก์ร่วมแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ทั้งกำรเยี่ยมครู ผูบ้ริหำรในโรงเรียน
และติดต่อให้ค  ำแนะน ำโดยใชเ้ครือข่ำยสังคม (Social Network) เพื่อใชเ้ป็นเวที
กำรแลกเปล่ียนขอ้มูล ระหวำ่งกนั เช่น Facebook / Web Board เป็นตน้ 
 

2.4 ประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรใชรู้ปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
    21ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำรโรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอ 
    เมืองปำน จงัหวดัล ำปำงเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำน  สรุปบทเรียน และ 
    จดัท ำขอ้เสนอแนะ 

 
  กลุ่มเป้ำหมำย  
  ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ครูผูส้อนกลุ่มสำระกำรณเรียนรู้ภำษำไทย  โรงเรียนประถมศึกษำ
อ ำ เภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง ครูแกนน ำ  และศึกษำนิเทศก์สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำปำง เขต 3 ท่ีร่วมพฒันำ 
 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย  แบบบนัทึกกำรสนทนำกลุ่มสรุป
บทเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจ ำนวน 1 ฉบบั  และแบบบนัทึกกำรเขียนสะทอ้นควำมคิดของครู จ ำนวน 1 
ฉบบั 
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ตำรำงแสดงวธีิด ำเนินกำรวจัิย 
  ระยะที ่1 วเิคราะห์องค์ความรู้ตามวตัถุประสงค์ 

 คณะผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการพฒันาการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทย โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการ  ดงัน้ี  

 
ช่วงเวลำ กจิกรรม วธีิด ำเนินกำร ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

มกรำคม – มีนำคม 
2557 

วเิครำะห์องค์
ควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรพฒันำกำร
จดักำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
ของครูภำษำไทย
โรงเรียน
ประถมศึกษำใน
อ ำเภอเมืองปำน 
จงัหวดัล ำปำง 

   1. ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่ อน ำมำก ำหนดเป้ำหมำยของรูปแบบ 
แนวทำง กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ ตลอดจน
ก ำหนดแนวทำงในกำรวัดและประเมินผล
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำย 
   2. วิเครำะห์ สังเครำะห์ องคค์วำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
และองค์ควำมรู้ท่ีจ  ำเป็นส ำหรับกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21จำกเอกสำร  ต ำรำ  
บทควำม งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและเวป็ไซตต่์ำงๆ  
   3. สัมภำษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เก่ียวกบัแนวคิด
กำรจดักำร เรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21และ
รูปแบบในพฒันำพฒันำศกัยภำพกำรจดักำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโดยใช้
เครือข่ำยบูรณำกำร  โดยคณะผูว้ิจยัส่งแบบ
สัมภำษณ์ให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจำรณำก่อนกำร
สัมภำษณ์อยำ่งนอ้ย 1 สัปดำห์  
   4. ด ำเนินกำรเชิญครูตน้แบบมำร่วม
แ ล ก เ ป ลี ่ย น อ ง ค ์ค ว ำ ม รู ้ (Knowledge 
Management) เพื่อถอดบทเรียนกำรจดักำร
เรียนรู ้ที ่ม ีค ุณภำพและ เหมำะสมกบัใน
ศตวรรษที่ 21และรูปแบบในพฒันำพฒันำ
ศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร 

ไดอ้งคค์วำมรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำร
พฒันำกำรจดักำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21ของครูภำษำไทย
โรงเรียน
ประถมศึกษำใน
อ ำเภอเมืองปำน 
จงัหวดัล ำปำง 
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  ระยะที่ 2 พัฒนำรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภำษำไทย
โดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำร โรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จังหวดัล ำปำง 
  คณะผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21ของครูภาษาไทย โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง
คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 

ช่วงเวลำ กจิกรรม วธีิด ำเนินกำร ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
เมษำยน – มิถุนำยน
2557 

พฒันำรูปแบบกำร
จดักำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของครู
โดยใชเ้ครือข่ำย     
บูรณำกำรโรงเรียน
ประถมศึกษำใน
อ ำเภอเมืองปำน 
จงัหวดัล ำปำง 

   1. ด ำเนินกำรร่ำงรูปแบบกำรพฒันำ
ศกัยภำพกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูโดยใชเ้ครือข่ำยบูรณำกำร  ใน
โรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน 
จงัหวดัล ำปำง จำกกำรสังเครำะห์เอกสำร
และงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ประกอบกำร
สัมภำษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกบัครูแกนน ำ 
 
   2. น ำร่ำงรูปแบบกำรพฒันำศกัยภำพกำร
จดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโดย
ใชเ้ครือข่ำยบูรณำกำร ในโรงเรียน
ประถมศึกษำอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำง 
ท่ีสร้ำงข้ึนใหค้รูและผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีร่วมเป็นเครือข่ำย
ในกำรวจิยั และศึกษำนิเทศก์ร่วมพิจำรณำ 
โดยจดัประชุมเชิงปฏิบติักำรเพื่อสร้ำงควำม
เขำ้ใจ ช้ีแจงเป้ำหมำยและวตัถุประสงคก์ำร
ด ำเนินงำนและประชุมระดมสมองเพื่อกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพิจำรณำทบทวนร่ำง
รูปแบบฯ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปร่วมกนัก่อนน ำ
รูปแบบไปด ำเนินงำนต่อไป 

ไ ด้ รู ป แ บ บ ก ำ ร
จัด ก ำ ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษท่ี 21ของครู
โ ด ย ใ ช้ เ ค รื อ ข่ ำ ย     
บูรณำกำรโรงเรียน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ ำ ใ น
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง ป ำ น 
จงัหวดัล ำปำง 
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  ระยะที่ 3 ผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ภำษำไทยโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำรโรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จังหวดัล ำปำง 
  คณะผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อน ำรูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของครูภำษำไทย
โดยใชเ้ครือข่ำยบูรณำกำร โรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จงัหวดัล ำปำงไปใชส้ ำหรับครูภำษำไทย 
 

ช่วงเวลำ กจิกรรม วธีิด ำเนินกำร ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
กรกฎำคม – ตุลำคม 
2557 

น ำ รู ป แ บ บ ก ำ ร
จัด ก ำ ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
เครือข่ำยบูรณำกำร
โ ร ง เ รี ย น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ ำ ใ น
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง ป ำ น 
จงัหวดัล ำปำง ไปใช ้

   1.จดัประชุมเชิงปฏิบติักำร โดยท ำควำม
เข้ำ ใจ  ช้ีแจง  ว ัต ถุประสงค์  เ ป้ ำหมำย 
ขั้นตอนวธีิกำร ในด ำเนินกำรใชรู้ปแบบกำร
พัฒนำศัก ยภำพกำรจัดกำร เ รี ยน รู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูโดยใชเ้ครือข่ำยบูรณำ
กำร ในโรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอเมือง
ปำน  จังหวัดล ำปำง  ร่ วมกันระหว่ ำ ง
คณะผูว้ิจยั  นักศึกษำผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผูส้อน ศึกษำนิเทศก ์และครูแกนน ำ 
   2. ทดลองใช้รูปแบบตลอดภำคเรียนท่ี 
1/2557 โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
     2.1 คณะผูว้ิจยัไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติักำร
แก่ครู ท่ี เป็นเป้ำหมำยเครือข่ำยในเร่ือง
จัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตำมกลุ่ม
สำระของครูผู ้สอน พร้อมทั้ งให้ควำมรู้
เก่ียวกบัท ำวจิยัในชั้นเรียน    
     2.2 ครูน ำเอำเทคนิค วิธีกำรและองค์
ควำมรู้ท่ีได้รับไปด ำเนินกำรจดักำรเรียนรู้
ส ำหรับนักเรียนเพื่อพฒันำคุณภำพผูเ้รียน
ตำมกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 2 
    2.3 คณะผูว้ิจยัติดตำมผลกำรจดักิจกรรม
กำรเรียนรู้ โดยกำรใช้กระบวนกำรนิเทศ
ติดตำมผลแบบกัลยำณมิตร เพื่อให้เกิด

ผลกำรใช้ รูปแบบ
กำรจดักำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของครู
โ ด ย ใ ช้ เ ค รื อ ข่ ำ ย
บูรณำกำรโรงเรียน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ ำ ใ น
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง ป ำ น 
จงัหวดัล ำปำง 
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บรรยำกำศท่ีดีในกำรพฒันำโดยคณะผูว้ิจยั 
ลงพื้นท่ี นิเทศ ติดตำม  ให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงนวตักรรม แผนงำน  กิจกรรม ส่ือ
และเคร่ืองมือต่ำง ๆ ให้เหมำะสมยิ่งข้ึน ซ่ึง
กำรนิเทศจะครอบคลุมกิจกรรมต่ำงๆ อำทิ 
-   กำรเรียนรู้ในโรงเรียน (Learning in 
School) เช่น กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดย
กลุ่มไม่เป็นทำงกำร กลุ่มแกปั้ญหำ กำรเล่ำ
เร่ือง กำรจดัเสนอผลงำน ประชุมวิชำกำร  
นิทรรศกำร Teacher Show/Student Show 
เป็นตน้ นอกจำกนั้นจะจดักิจกรรมประเภท
กำรสร้ำงองคค์วำมรู้ ไดแ้ก่ กำรวจิยัชั้นเรียน 
วิธีกำรเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อนโคช้เพื่อนโดย
ครูแกนน ำเขำ้ร่วม 
-   กำรใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้นอกโรงเรียน 
โดยเครือข่ำยกำรเรียนรู้ประเภทต่ำง ๆ โดย
กำรสร้ำงควำมร่วมมือ ระหวำ่งสถำนศึกษำ
ท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรกบัมหำวิทยำลยัรำชภฏั
ล ำปำง (คณำจำรย ์คณะวิจยัและนกัศึกษำ)  
แ ล ะ ศึ ก ษ ำ นิ เ ท ศ ก์ ร่ ว ม แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ประสบกำรณ์ทั้งกำรเยี่ยมครู ผูบ้ริหำรใน
โรงเรียนและติดต่อให้ค  ำแนะน ำโดยใช้
เครือข่ำยสังคม (Social Network) เพื่อใช้
เป็นเวทีกำรแลกเปล่ียนขอ้มูล ระหว่ำงกนั 
เช่น Facebook / Web Boardเป็นตน้ 
    2.4 ประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรใช้
รูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21
ของครูโดยใช้เครือข่ำยบูรณำกำรโรงเรียน
ประถมศึกษำในอ ำเภอเมืองปำน จังหวดั
ล ำปำงเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำน  สรุป
บทเรียน และจดัท ำขอ้เสนอแนะ 
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  ระยะที ่4 กำรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องข้อมูล และจัดท ำรำยงำนกำรวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 
  คณะผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรไดรั้บผลสรุปกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้จำกผลกำรวิจยัและ
กำรท ำรำยงำนวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
 

ช่วงเวลำ กจิกรรม วธีิด ำเนินกำร ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  – 
ธนัวำคม 2557 

ก ำ ร ใ ห้ ข้ อ มู ล
ยอ้นกลบักบัผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องและจัดท ำ
รำยงำนฉบบัสมบูรณ์ 

   1.จดัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และคืนขอ้มูลผลกำรด ำเนินกำรวจิยั 
ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ร่วพิจำรณำ
และใหข้อ้เสนอแนะ 
   2.ด ำ เ นินก ำ รจัดท ำ วิ จัย ฉบับ
สมบูรณ์ 

    1.ไ ด้ ผ ล ส รุ ป ก ำ ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้จำก
ผลกำรวจิยั 
    2. ได้ ร ำย ง ำนวิ จัย
ฉบบัสมบูรณ์ 

 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
  กำรวเิครำะห์ขอ้มูลในกำรวจิยัคร้ังน้ีใชส้ถิติเชิงบรรยำย (Descriptive Statistics) โดยกำร
แจกแจงควำมถ่ี หำค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ส ำหรับขอ้มูลเชิงคุณภำพใชก้ำรวเิครำะห์
เชิงพรรณนำ 
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บทที่  4 
ผลการด าเนินงาน 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปผลจากแบบบนัทึกการสนทนา

กลุ่มสรุปบทเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง  นอกจากน้ียงัได ้จดัท าแบบบนัทึกการเขียนสะท้อนความคิดของ
ครูผูส้อน  โดยคณะผูว้ิจยัไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวิจยัออกเป็น 3 ตอน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของ
การวจิยั ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูภาษาไทย ในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 
  ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 
  ตอนท่ี 3 ผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่าย
บูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 

 ซ่ึงแต่ละตอนมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 

 
ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวดัล าปาง 

 
  คณะผูว้ ิจยัได้วิเคราะห์และสรุปผลจากแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มสรุปบทเรียนของผู ้      
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการท าวิจยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครู
ภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  ซ่ึงได้ผลการ
สรุป ดงัน้ี 

 การจดักิจกรรมในระยะเวลา 3 เดือนแรก (ตั้งแต่มกราคม 2557 ถึง มีนาคม 2557) คณะผูว้ิจยัได้
ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 มาเป็นแนวทาง
การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยของครูท่ีสอนโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดเล็กใน
อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง พร้อมทั้งไดส้รรหาผูท้รงคุณวุฒิและครูผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย
ในระดบัประถมศึกษา โดยคณะผูว้จิยัไดเ้ชิญครูผูเ้ช่ียวชาญการสอนในกลุ่มสาระภาษาไทย จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
ครูจนัทร์จิรา  ตุลาสืบ  ครูบวัจนัทร์  บุญสม และครูประทุม  สันชมพู มาจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบั
วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ในแต่ละประเด็นสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
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  1. ด้านการเตรียมการสอน สรุปไดคื้อ ผูส้อนควรท าความเขา้ใจหลกัสูตร ตวัช้ีวดัและเน้ือหา 
วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน ภูมิหลงัของนกัเรียน และจดักลุ่มผูเ้รียนให้เหมาะสม จากนั้นจึงวาง
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การเรียนรู้และบริบทของผูเ้รียน ส่วนผูเ้รียนควร
ทบทวนความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้เพื่อจะไดน้ ามาเช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีจะเรียนต่อไป และมีการเตรียมความพร้อม
มีการต่ืนตวัท่ีจะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อยูเ่สมอ 
  2. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ควรใชเ้ทคนิค
วธีิการท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของบทเรียนเช่น การลงมือปฏิบติั การสาธิต 
การจ าลองสถานการณ์ การแสดงละคร  การแสดงบทบาทสมมุติ  กระบวนการกลุ่ม การท าโครงงานและ          
การโตว้าที เป็นตน้ นอกจากน้ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของเน้ือหาและบริบทของผูเ้รียนเช่น หนงัสือภาพสามมิติ 
บตัรค า นิทาน ส่ือลอยตวั เพลง เกมและ ส่ือ ICT การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควรผูส้อนควรสนบัสนุนให้ผูเ้รียนได้
น าเสนอผลงานการเรียนรู้ของตนเองดว้ยวธีิการอนัหลากหลายโดยมีผูส้อนคอยเติมเตม็ความรู้ใหส้มบูรณ์ 
  3. เทคนิคการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีการวดัและประเมินผลทั้ง
ระหว่างเรียนและหลงัเรียนเพื่อดูผลพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ
จุดประสงคน์ั้นผูส้อนควรใช้เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายเช่น การใชแ้บบสังเกต แบบประเมิน
การปฏิบติัการ แบบประเมินช้ินงาน แบบทดสอบและแบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
  ในดา้นคุณสมบติั บทบาทและหนา้ท่ีของครูผูส้อนเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
สรุปได้ว่าครูผูส้อนนั้นเปรียบเสมือนพี่เล่ียงหรือผูอ้  านวยความสะดวกให้ผูเ้รียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลีกษณะอนัพึงประสงค ์โดยผูส้อนจะตอ้งจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การ
มีส่วนร่วม (Developmental Partnership) ของผูเ้รียน ซ่ึงครูตอ้งท าหน้าท่ีแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ขอ้มูล
ต่างๆ ทั้งน้ี ครูควรมีความพร้อมท่ีจะแนะน า ช่วยเหลือผูเ้รียน มีอารมณ์มัน่คง มีความคิดเชิงบวก มีความอดทน
และความรับผิดชอบ มีจริยธรรม มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มุ่งมัน่ไม่หยุดย ั้งในการเรียนรู้ เน่ืองจากความส าเร็จในการ
เรียนรู้ไม่ไดอ้ยูท่ี่เคร่ืองมือแต่อยูท่ี่การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
  ส่วนคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 นั้นสรุปไดว้่าผูเ้รียนควรมีทกัษะชีวิต มีความเพียร
พยายามท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นคนดีมีคุณธรรม มีวินยั มีจิตสาธารณะ มีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และมี
ความรับผดิชอบมีทกัษะในการส่ือสารดีทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีความช านาญในการใชค้อมพิวเตอร์
และอุปกรณ์สารสนเทศ มีความพร้อมในการเผชิญปัญหาและสามารถเลือกวิธีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
ความสามารถในการเช่ือมโยงความคิดจากการเรียนรู้สู่การปฏิบติันอกห้องเรียน มีความคิดสร้างสรรคส์ามารถ
ช่วยเหลือตนเองไดทุ้กดา้น สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นท างานเป็นทีม มีภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดีได ้
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รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง   
                                INPUT                                            DEVELOPMENT                 IMPLEMENTATION                OUTPUT 
 

 

 
 3.ตารางแผนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริบท   1. ความพร้อมของโรงเรียนและทรัพยากร เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
วตัถุประสงค์การพฒันา เพื่อพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูสอนภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 
1. ดา้นเทคนิคการจดัการเรียนรู้และการประยกุตใ์ชส่ื้อ   2. ดา้นทกัษะความรู้ของผูเ้รียน 
บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
1. สถาบันอุดมศึกษา  
    1) เป็นฐานวิจยัหลกัในการท าวิจยั     2) ให้การสนบัสนุนดา้นวิชาการ 
    3) ก ากบั ดูแล ให้ความรู้ อ  านวยความสะดวก และใหค้  าแนะน า     
    4) ให้ค  าปรึกษาแก่คณะครูและกลุ่มเครือข่ายบูรณาการเฉกเช่นกลัยาณมิตร 
2. ผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้
    1) สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
    2) อ านวยความสะดวกในการจดัสรรทรัพยากร และแหล่งเรียนรู้ 
    3) นิเทศ ก ากบั ติดตาม ดูแล และประเมินครู ในการจดัการเรียนการสอน 
3. ครูมีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้
    1) รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน   2) มีการพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพ 
    3) รู้และเขา้ใจวิธีการสอนภาษาไทย  4) น าจิตวิทยาส าหรับเด็กมาใช้ 
    5)  สร้างแรงบนัดาลใจให้แก่ผูเ้รียน  6) ใชส่ื้อ เทคโนโลย ีICT  
    7) สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย 
4. ศึกษานิเทศก์มีบทบาทหน้าที่ ดงันี้ 
    1) ประสานงาน/ร่วมวางแผนกบักลุ่มเครือข่าย 2)  จดัท าแผนการนิเทศครูผูส้อน 
    3) วิจยัและคน้ควา้นวตักรรม    4)  นิเทศ ติดตาม ให้ค  าแนะน า 
    5) วดัและประเมินผลศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู 

จากการจัดความรู้ของครูต้นแบบ 
สามารถน ามาก าหนดแนวคดิและ
หลกัการการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
ตามประเดน็ต่างๆ ได้ดงันี ้
แนวคดิและหลกัการ 
1. ส่ือการจัดการเรียนรู้ 
   1) ส่ือท่ีดีท่ีสุด คือ “ตวัครู” 
   2)การจดัการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 
   3)  ส่ื อ อิน เตอ ร์ เ น็ ต   ICT 
เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ช่ น  ค ลิ ป  VDO 
Youtube AI เป็นตน้ 
2. การวดัผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 
   1)  ก ารสั ง เ กตพฤ ติกรรม 
กระบวนการท างานกลุ่ม 
   2) การสมัภาษณ์ 
   3) การตรวจงาน 
   4) การน าเสนองาน 
   5) การทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพือ่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนได้อย่างบรรลุผล จึงมีแนว
ทางการด าเนินงานดงันี ้ 
บทบาทหน้าที่ 
1. จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
“OMG”  
2. จดัค่ายพฒันาทกัษะการอ่าน
โดยใชส่ื้อ ICT เป็นฐาน 
3. นิเทศติดตามผลการพฒันา
กิจกรรมการเรียนรู้และการจดัค่าย
พฒันาทกัษะการอ่าน 
4. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้หลงั
เสร็จส้ินกิจกรรม/โครงการ
ดงักล่าว 
 

วดัผลการพฒันาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ดงันี ้
การวดัผล 
1. ดา้นเทคนิคฯ ใชก้ารสงัเกต
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ และ
การสะทอ้นความคิดโดย
ครูผูส้อน 
2. ดา้นทกัษะความรู้ของผูเ้รียน 
โดยใชแ้บบทดสอบหลงัจากการ
จดักิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ข้อมูลย้อนกลบัโดยการลงพืน้ที่
ตรวจเยีย่มครูพร้อมทั้งเผยแพร่

ผลการวจิัย 
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ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวดัล าปาง 

  ในระยะท่ี 2 (ระหวา่ง เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557) หลงัจากท่ีไดท้  ากิจกรรมในระยะท่ี 1 คือ 
การศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดจ้ดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบั  ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน 
ครูผูส้อน  และคณะนกัวิจยัไดน้ าแนวทางขอ้คิดเห็นจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  มาจดัท ารูปแบบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดบัประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
  จากการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั  คณะผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง  โดยสามารถสรุปรายละเอียดจากการจดักิจกรรม เพื่อจดัท าเป็นตารางรูปแบบการพฒันาศกัยภาพ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมือง
ปาน จงัหวดัล าปาง ดงัตารางต่อไปน้ี 
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รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
สมาชิกเครือข่าย                                   วัตถุประสงค์                         บทบาทสมาชิก              

 

 
 
 
 
 
 
การพฒันา        การน าไปใช้ 
 
 
 
 

                         

                ผลลพัธ์ 

 

 

1. สถาบันอุดมศึกษา  
2. ผู้บริหาร 
3. ครู 
4. ศึกษานิเทศก์ 

5.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
6.  ผู้ปกครอง 
 

 
1)  พฒันาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 

2)  พฒันาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3)  พฒันาบทบาทสมาชิกเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถาบันอุดมศึกษา  
    1) เป็นฐานวิจยัหลกัในการท าวิจยั     2) ให้การสนบัสนุนดา้นวิชากา    3) ก ากบั ดูแล ให้ความรู้ อ  านวยความสะดวก    
    4) ให้ค  าปรึกษาแก่คณะครูและกลุ่มเครือข่ายบูรณาการเฉกเช่นกลัยาณมิตร 
2. ผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้
    1) สนบัสนุนให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ   2) อ านวยความสะดวกในการจดัสรรทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 
    3) นิเทศ ก ากบั ติดตาม ดูแล และประเมินครู ในการจดัการเรียนการสอน 
3. ครูมีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้
    1) รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน   2) มีการพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพ     3) รู้และเขา้ใจวิธีการสอนภาษาไทย 
     4) น าจิตวิทยาส าหรับเด็กมาใช ้ 5)  สร้างแรงบนัดาลใจให้แก่ผูเ้รียน    6) ใชส่ื้อ เทคโนโลย ีICT  
    7) สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย 
4. ศึกษานิเทศก์มีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้
    1) ประสานงาน/ร่วมวางแผนกบักลุ่มเครือข่าย 2)  จดัท าแผนการนิเทศครูผูส้อน       3) วิจยัและคน้ควา้นวตักรรม    
    4) นิเทศ ติดตาม ให้ค  าแนะน า   5) วดัและประเมินผลศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู 
5.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
     1) สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน    2) ประสานงานและระดมทุนจากหน่วยงานต่างๆ 
6.  ผู้ปกครอง 
      1)  ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน   2)  ให้ความรู้ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลยุทธ์ (การมีส่วนร่วม PBL  
RBL  BBL ระบบพ่ีเล้ียง) 
2. ส่ือ  (ICT  Online) 
3. เทคนิค (การมีส่วนร่วมของ
สมาชิกฯ  การมีเป้าหมายร่วมกนั 
ระบบบริหารท่ีดี การ
ติดต่อส่ือสาร) 
4. การประเมิน 
 

1. การพฒันาศักยภาพฯ (การใชร้ะบบ
เครือข่าย นวตักรรมหลากหลาย ส่ือict 
ส่ือออนไลน์ กิจกรรมให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วม) 
2. การประเมิน (การประเมินท่ี
หลากหลายและต่อเน่ือง) 
 

1. ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. บทบาทสมาชิกเครือข่าย 
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  จากตาราง IDIO Model  หรือ รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัชั้นประถมศึกษา ของโรงเรียนเครือข่าย
ในเขตอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  ไม่เพียงเท่านั้น ยงัเป็นการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในยุคศตวรรษท่ี 21  และพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้ของ
สมาชิกเครือข่ายใหมี้ประสิทธิภาพ 
  สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  จึงมีความประสงค์ท่ีจะ  
ต่อ    ยอดการพฒันาศกัยภาพครูดว้ยการเสนอโครงการ “การพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู
เพื่อพฒันาความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียน ระดบัประถมศึกษาในกลุ่มเครือข่ายต าบลเมือง
ปาน อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง”  ทั้งน้ี  มีองคป์ระกอบ ทั้งส้ิน 4 ดา้น ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัใน
การขบัเคล่ือนให้กระบวนการพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง มีศกัยภาพเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงองค์ประกอบดงักล่าวมี
ลกัษณะ  ดงัต่อไปน้ี 
  1. I (Input)   หมายถึง  ปัจจยัตั้งตน้ท่ีมีผลต่อการพฒันาศกัยภาพของเครือข่ายบูรณาการ
โดยมุ่งเนน้การมีทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   รวมทั้ง
ความพร้อมในการเขา้รับการพฒันาศกัยภาพด้านการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของ
สมาชิกในกลุ่มเครือข่ายซ่ึงสามารถประเมินความพร้อมไดจ้ากการจดัประชุม  พูดคุย  และสร้างความเช่ือมัน่
ในการพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  1.1 วตัถุประสงค์  
   1. เพื่อพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 
   2.เพื่อพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้ของสมาชิกเครือข่าย 

 1.2 บทบาทของสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย  ในการวิจยัคร้ังน้ี  คณะผูว้ิจยัได้ก าหนดกลุ่ม
เครือข่ายบูรณาการท่ีมีบทบาทในการพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในเขต
อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  ทั้งส้ิน 4 กลุ่มเครือข่ายซ่ึงแต่ละเครือข่ายจะมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

  1.2.1 สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง มี
บทบาท  ดงัต่อไปน้ี 

  - เป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นฐานวจิยัหลกัในการท าวจิยั 
  - ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ  ทั้ งข้อมูล  ข่าวสาร  รูปแบบการด าเนินงาน  

ตลอดจนบุคลากรผูมี้ความรู้และเช่ียวชาญในศาสตร์ต่างๆ  
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  - ก ากับ  ดูแล  ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ตลอดจน อ านวยความสะดวกในการจดัการองคค์วามรู้ (KM)  ตลอดจน เอ้ือเฟ้ือ
ทรัพยากรทาง   การเรียนรู้ต่างๆ และใหค้  าแนะน าเสมือนพี่เล้ียง (Coaching)     

  - ใหค้  าปรึกษาแก่คณะครูและกลุ่มเครือข่ายบูรณาการเฉกเช่นกลัยาณมิตร 
  - ติดต่อและประสานงานร่วมกนักบัเครือข่ายในกลุ่มต่างๆ  เพื่อขอความร่วมมือใน

การจดักิจกรรม 
  1.2.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง ท่ี

เป็นสมาชิกเครือข่ายบูรณาการ  มีบทบาท  ดงัต่อไปน้ี 
  - สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

  - อ านวยความสะดวกในการจดัสรรทรัพยากร และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ครูและ
นกัเรียนสามารถใชส่ื้อหรือแหล่งเรียนรู้เหล่านั้นในการพฒันาตนเอง 

 - นิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  ดูแล และประเมินครู  ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนมีทกัษะท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 

  1.2.3 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีบทบาท  คือ 
 - วเิคราะห์สภาพปัญหา  และบริบทท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนให้แก่

นกัเรียนในระดบัประถมศึกษา ในเขตอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง 
 - วเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
 - มีความตั้งใจ  พยายาม  และมุ่งมัน่  ในการพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพในการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
 - รู้และเขา้ใจวธีิการสอนภาษาไทยท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งลึกซ้ึง 
 - สามารถถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนเองสู่ผูเ้รียน 
 - อ านวยความสะดวก  สนับสนุน  และช่วยเหลือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละเตม็ศกัยภาพ 
  - มีวธีิการสอนท่ีมุ่งส่งเสริมกระบวนการคิด 
  - น าหลกัการจิตวทิยาส าหรับเด็กมาใชป้ระกอบในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  - สร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  - มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  - มีความสามารถในการวดัและประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย 
  1.2.4 ศึกษานิเทศก์  มีบทบาท  คือ 
  - ประสานงานและร่วมวางแผนกบักลุ่มเครือข่าย 
  - จดัท าแผนการนิเทศติดตามครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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  - วจิยัและคน้ควา้นวตักรรม  ท่ีอ านวยประโยชน์ต่อการศึกษา 
  - นิเทศ  ติดตาม  ก ากบั  ดูแล  ใหค้  าแนะน าในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษ

ท่ี 21 ใหแ้ก่ครูผูส้อนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และการเช่ือมโยงหลกัการนิเทศ  การศึกษาทั้ง
แบบเก่าและแบบใหม่ในลกัษณะบูรณาการให้เกิดความเหมาะสมส าหรับการนิเทศครูผูส้อนในศตวรรษท่ี 
21 

  - วดัและประเมินผลศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู 
  
  2. D (Development)  หมายถึง  กระบวนการการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย  โดยมีกลยุทธ์เป็นตวัก าหนดแนวทางการด าเนินงานโดยมีการ
ตัดสินใจวางแผนอย่างมีระบบ มีทิศทาง มีการกระบวน การท างานท่ีชัดเจน มีความสอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีใชใ้นการพฒันาทกัษะหรือความสามารถของสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย
บูรณาการ  โดยมีวธีิดงัต่อไปน้ี 
  2.1 กลยุทธ์ 

 วิธีท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายไดน้ั้น อาจใช้กระบวนการการมีส่วนร่วม  การจดัการความรู้ 
(Knowledge Management) การใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) วิจยัเป็นฐาน (Research Based 
Learning)  โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Learning)  ระบบพี่เล้ียง  (Peer Coaching) การเสริมพลงัอ านาจ 
(Empowerment) หรือบูรณาการท างานเป็นทีม 

 2.2 ส่ือและนวตักรรม 
 การน าส่ือการเรียนรู้ หรือการน าเทคโนโลยสีารสนเทศสู่กระบวนการเรียนรู้เป็นการพฒันา

ครูผูส้อนให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถน าความรู้ท่ีไดม้า
บูรณาการในการเรียนการสอน ใหเ้กิดรูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป็นการวางรากฐาน
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเป็นเครือข่ายทัว่ประเทศ 

 ซ่ึงส่ือและนวตักรรมท่ีจะใช้ในการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูนั้น จะใช้ส่ือ
และนวตักรรมท่ีหลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวสัดุ อุปกรณ์ เทคนิควิธีการ และส่ือสารสนเทศ (ICT) คลิป
วดิีโอต่างๆ เป็นตน้ 

 2.3 เทคนิค/วธีิการ 
เทคนิคและวิธีการในการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครู

ภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ท่ีเนน้การ
มีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่ายมีเทคนิควธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 

- เป้าหมายร่วมกนั  โดยสมาชิกเครือข่ายมีเขา้ใจในเป้าหมายร่วมกนัและเป้าหมายนั้น มี
ความชดัเจน สามารถปฏิบติัได ้
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- ความจริงใจในการบูรณาการ โดยสมาชิกเครือข่ายเขา้มาร่วมมีความจริงใจในการท างาน
ร่วมกนัในรูปแบบผสานงานเชิงบูรณาการทุกฝ่ายร่วมกัน โดยเห็นประโยชน์ร่วมกนัตามเป้าหมายของ
เครือข่าย 

- การบริหารจดัการ  ใช้การมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกเครือข่ายบน
พื้นฐานการใหเ้กียรติ ยอมรับความคิดเห็นของกนัละกนั  
 - การติดต่อส่ือสาร  สมาชิกเครือข่ายสามารถติดต่อ ประสานงานถึงกนัไดใ้นหลากหลาย
ช่องทาง ทั้งการติดต่อโดยตรง การใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ  อาทิ  วิดิทศัน์  คลิป  ยทููป  และส่ืออินเทอร์เน็ตหรือ
อินทราเน็ต  เป็นตน้  เพื่อใหส้มาชิกมีโอกาสแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 

 2.4 การวดัและประเมินผล 
 ในการวดัและประเมินผลศกัยภาพและพฒันาการของครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจงาน  การ
ประเมินทกัษะการพูด  การน าเสนองาน  หรือการรายงานตนเอง เป็นตน้  โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบั    
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นส าคญั  

 
  3. I (Implementation)  หมายถึง การด าเนินงานในการน ารูปแบบพฒันาศกัยภาพการจดั     
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
เมืองปาน จงัหวดัล าปาง  มีวธีิการในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  3.1 ครูผู้สอน 
  เป็นผูเ้ปิดใจผูเ้รียนโดยการใช้ส่ือหรือนวตักรรมเข้ามาช่วย สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ตามบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา ภายใตค้วามดูแลและใหค้  าแนะน าจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์
  - ครูผูส้อนร่วมกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ร่วมกันวางแผนหาส่ือ/
นวตักรรมท่ีหลากหลาย หรือกิจกรรม เทคนิควธีิการแบบใหม่มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  - คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง  ด าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจในการใชน้วตักรรม กิจกรรม เทคนิควธีิการ ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  - ครูผูส้อนน าส่ือ/นวตักรรม  กิจกรรม  หรือเทคนิควิธีการท่ีได้ไปใช้พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน 
  - ทุกฝ่ายร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ น าเสนอผลการพฒันาผูเ้รียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั
และกนัระหวา่งสมาชิกเครือข่ายอยา่งต่อเน่ือง 
  - ระบบติดตามและประเมินผล มีการติดตามการใช้รูปแบบพฒันาศกัยภาพการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของครูโดยใช้เครือข่ายบูรณาการฯ อยา่งต่อเน่ืองและใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
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  - มีการด าเนินการวิจยัพฒันานวตักรรม กิจกรรม เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ข้ึนมาใช้ในการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   
  4. O (Output) หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการพฒันาศกัยภาพของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในกลุ่มเครือข่ายบูรณาการ  โดยพิจารณาจาก 

 - ความสามารถในการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ของสมาชิก
เครือข่าย  โดยใชแ้บบบนัทึกการเขียนสะทอ้นความคิดของครูผูส้อนภายหลงัจากการเขา้รับการอบรมเพื่อ
พฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ จากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

 - การจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนท่ีได้รับการประเมินศักยภาพจากผู ้อ  านวยการหรือ
ศึกษานิเทศก ์

 - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนผา่นการประเมินท่ีหลากหลายของครู 
 
 ทั้งน้ี  จากร่างรูปแบบของกระบวนการ IDIO Model ดงักล่าว  หากพบวา่เกิดปัญหาข้ึนใน

ระหวา่งการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการ  ครูผูส้อนในฐานะสมาชิกเครือข่ายสามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
ได้ดว้ยวิธีการต่างๆ อาทิ การเขียนสะทอ้นความคิด  หรือการรวมกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมจดัการองค์ความรู้ 
(KM) เพื่อหาแนวทางแกไ้ขต่อไปไดอี้กดว้ย 
 
  ในระยะท่ี 3 ระหว่าง เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 2557 หลังจากท่ีคณะวิจัยได้น า
แนวทางขอ้คิดเห็นจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาจดัท ารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย
ระดบัประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 แลว้ ทางคณะวจิยัไดด้ าเนินการงานวจิยัตามล าดบั  ดงัน้ี 
  1. ติดต่อประสานงานกบัทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 
ศึกษานิเทศก์ ผู ้อ  านวยการสถานศึกษา  และครูผู ้สอนสาระวิชาภาษาไทย เพื่อนัดหมายจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยระดบัประถมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจากการพบปะเพื่อหารือเก่ียวกบัก าหนดการจดังาน  พบว่า   การจดักิจกรรมดงักล่าว
ก าหนดใหจ้ดัข้ึนในวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2557 ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 3 โดย
ในการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ประกอบดว้ยสมาชิกเครือข่ายบูรณาการ  ไดแ้ก่  สถาบนัอุดมศึกษา 
(สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ในฐานะคณะผูว้ิจ ัย)   ศึกษานิเทศก ์  
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  และครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีประเด็นในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  ดงัน้ี 
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  1. กลุ่มเป้าหมาย  คณะครู 

  ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ   กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นแนวทางใหค้รูน าไป 

     ประยกุตใ์ชใ้นหอ้งเรียนของตนเองได ้
  ประเด็นแลกเปล่ียน 1)  คุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

     2)  บทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อนในการพฒันาคุณลกัษณะของ
      ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

     3) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 การเตรียมการสอน (ดา้นผูส้อน ดา้นผูเ้รียน) 
 การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 -  ขั้นน า (การวิเคราะห์ผูเ้รียน การทบทวนความรู้เดิม 
ฯลฯ) 
 -  ขั้นสอน (กลยุทธ์ เทคนิค วิธีการสอน ส่ือ นวตักรรม 
ฯลฯ) 
 -  ขั้นสรุป 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

  2. กลุ่มเป้าหมาย  คณะครู ผูบ้ริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ์

  ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ          1)  รูปแบบ/แนวทางการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครู
     โดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการ 

   2) แผนปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูโดย
     เครือข่ายมีส่วนร่วมแต่ละกลุ่มสาระ (ธนัวาคม 2557 – มีนาคม 
     2558)    

ประเด็นแลกเปล่ียน 1) ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อครูท่ีอาจท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ไม่ 
    บรรลุผล 

   2) บทบาทของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการสนบัสนุนการจดัการ 
  เรียนรู้ของครู (ผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก ์เพื่อนครู   
  สถาบนัอุดมศึกษา ชุมชน ฯลฯ)  
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   3) แผนปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูโดย
  เครือข่ายมีส่วนร่วม (ธนัวาคม 2557 – มีนาคม 2558) 

  จากผลการจดักิจกรรมในวนัและเวลาดังกล่าวปรากฏว่า มีครูผูใ้ห้ความสนใจท่ีจะร่วม
พฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูภาษาไทย พฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และพฒันาบทบาทสมาชิก
เครือข่าย รวมทั้งส้ิน  61 คน ซ่ึงจากการแลกเปล่ียนกนัตามประเด็นหวัขอ้ต่างๆ และสามารถสรุปผลจากการ
จดักิจกรรมได ้ดงัน้ี 
  1. คุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
  คุณลักษณะเฉพาะตัวของผูเ้รียน    เช่น มีความรับผิดชอบ   กล้าแสดงออกในด้านท่ี
เหมาะสม ขยนั อดทน มีวนิยั 
  คุณลกัษณะดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน เช่น หมัน่เรียนรู้ดว้ยตนเอง กระตือรือร้น  สามารถแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้ได ้
  คุณลกัษณะดา้นทกัษะดา้นภาษาไทย เช่น รักษ์ความเป็นไทย ใช้ภาษาไทยไดถู้กตอ้ง น า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 
  คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม เช่น มีคุณธรรม  มีน ้าใจ  มีจิตสาธารณะ 
   
  2. บทบาทของครูภาษาไทยในศตวรรษที ่21  
  ดา้นความเป็นครู เช่น เป็นแบบอย่างท่ีดี  มีความรับผิดชอบ พฒันาตนเองอยู่เสมอ  เป็น
กลัยาณมิตร 
  ดา้นการจดัการเรียนรู้ เช่น มีเทคนิคท่ีทนัสมยั เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นการสอนแบบมี
ส่วนร่วม 
  ดา้นการใช้ส่ือ ไดแ้ก่  น าส่ือ ICTมาประกอบการสอน และมุ่งเน้น  การใชส่ื้อท่ีเหมาะสม
กบัผูเ้รียนหรือเน้ือหา 

ž   
  3. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
  การเตรียมตนเอง  เช่น ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ศึกษาหลกัสูตรการศึกษา  วิเคราะห์ตวัช้ีวดั จดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ก่อนสอน 
  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น เตรียมอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมเตรียมเอกสาร  ใช้
กิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  มีใชเ้ทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลาย เช่น ใชก้ารสอนแบบ PBL หรือ BBL  
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ž   4. บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู 
ž   มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  อบรมส่ือและเทคนิคการสอน   ส่งนศ.ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูไปปฏิบติังานในสถานศึกษา เขตอ าเภอเมืองปาน  
ž   ครูในกลุ่มเครือข่าย  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูแกนน า 

 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา สนบัสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ  นิเทศติดตาม  สอนแทนครูท่ีติด 
ภารกิจ   ส่งเสริมใหค้รูท าผลงาน 
  ศึกษานิเทศก ์ แนะน าดา้นหลกัสูตร เทคนิค และแหล่งเรียนรู้ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  ประสานงานและ
ระดมทุนจากหน่วยงานต่างๆ  
  ผูป้กครอง  ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน ใหค้วามรู้ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวดัล าปาง 
 
  คณะผูว้ิจยัได้วิเคราะห์และสรุปผลการบนัทึกแบบเขียนสะทอ้นความคิดของครูผูส้อน 
ในประเด็นต่างๆ จากการท าวิจยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูภาษาไทยโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  ซ่ึง
ได้ผลการสรุป ดงัน้ี 
  หลงัจากที่มีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร่วมกบัสมาชิกเครือข่าย  พบว่า สมาชิก
ส่วนใหยมีความประสงค์ที่จะให้สาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  มี
บทบาทในการส่งเสริมศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของครูภาษาไทย  โดยมุ่งเน้น
การฝึกอบรมให้แก่ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านเทคนิคการสอน  และการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัประกอบการเรียนการสอน   
  ฉะนั้น คณะผูว้ิจยั (สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง) จึง
ได้จดักิจกรรมอบรม ในหัวขอ้ “การพฒันาหนังสือเล่มเล็กโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์” ข้ึน เมื่อ
วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2557 ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง  
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเผยแพร่และฝึกอบรมความรู้ด้านการสร้างและใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการ
สอนภาษาไทย  
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  ทั้งน้ี  จากการจดักิจกรรม พบว่า มีครูภาษาไทย ที่สอนในระดบัประถมศึกษา จาก
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน  จงัหวดัล าปาง ให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก  และภายหลงั
จากการจดักิจกรรมแล้ว  คณะผูว้ิจยัได้ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเขียนสะทอ้นความคิด จ านวน 3 หัวขอ้  
ซ่ึงสามารถสังเคราะห์ประเด็นได้ดงัน้ี 
  1. ความคาดหวังจากการอบรม   จากหัวขอ้ดงักล่าว  พบว่า  คณะครูส่วนใหญ่มีความ
คาดหวงัว่าจะได้รับเทคนิค  วิธีการสอนในศตวรรษที่ 21   ได้รับแนวทางในการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทนัสมยัประกอบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้เรียนรู้เก่ียวกับสมาชิกเครือข่าย  
คาดหวงัจะวา่จะไดเ้รียนรู้/รับทราบบทบาทของสมาชิกเครือข่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติักิจกรรมใน
คร้ังน้ี 
  2. ความรู้หรือทักษะที่เพิ่มขึ้นภายหลังจากเข้ารับการอบรม  พบว่า  ครูส่วนใหญ่ไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกับทฤษฎีสตอร่ีไลน์  (Story Line Method) เพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งมีทกัษะในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ หรือสมาร์ทโฟนมากยิง่ข้ึน 
  3. การประยุกต์ใช้ความรู้  พบวา่ ครูส่วนใหญ่มีแนวโนม้จะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิาภาษาไทย ตลอดจนบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนวิชาอ่ืน  และครูบางส่วน
จะน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บไปเผยแพร่ต่อใหเ้พื่อนครูคนอ่ืนรับทราบและปฏิบติัตาม 
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บทที่ 5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 

  งานวจิยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ของครูภาษาไทยโดย
ใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ฉบบัน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์
องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  นอกจากน้ี ยงัมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดั
ล าปาง  และเพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   

โดยประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการท าวจิยัในคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนภาษาไทยในระดบั 

ประถมศึกษา เขตอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ท่ีมีความสนใจในการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้วชิา
ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ทั้งน้ี  คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัโดยเร่ิมจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูตน้แบบ
ภาษาไทย ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัล าปาง  จากนั้นไดช้ี้แจงวตัถุประสงคแ์ละท าความ
เขา้ใจกบัครูผูส้อนภาษาไทย  ผูบ้ริหาร และศึกษานิเทศก ์ท่ีประจ าโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน  
นอกจากนั้น  ยงัจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง ครูผูส้อนภาษาไทย คณะผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก ์
และคณะผูว้จิยั จากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  เพื่อก าหนดรูปแบบการจดัการเรียนรู้รายวชิา
ภาษาไทย ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมืองปาน จงัหวดัล าปาง 
  ทั้งน้ี  จากการวจิยัดงักล่าว  คณะผูว้จิยัสามารถสรุป  อภิปราย  และใหข้อ้เสนอแนะ  ตามล าดบั
ดงัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 
       งานวจิยัภายใตแ้ผนงานหน่ึงคณะ หน่ึงโมเดล เร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรีย นประถมศึกษาอ าเภอเมือง
ปาน จงัหวดัล าปาง  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ วเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ส าหรับครู
ภาษาไทยในศตวรรษท่ี  21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง    นอกจากน้ียงัมี
วตัถุประสงค์ เพื่อพฒันารูปแบบการ จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   และ เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
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จงัหวดัล าปาง   กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครู ผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา  และศึกษานิเทศก ์ ของเขตพื้นท่ีประถมศึกษา ล าปาง เขต 3 อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มสรุปบทเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง   และ แบบบนัทึกการ เขียน
สะทอ้นความคิดของครูผลการวจิยั พบวา่  

 1. องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่าย  
บูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ในดา้นของบทบาทหนา้ท่ีของครูผูส้อนเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เป็นองคค์วามรู้ท่ีไดเ้กิดจากการ วเิคราะห์ และ
สังเคราะห์จากเอกสาร  ต ารา  บทความ  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   และเวบ็ไซตต่์างๆ  รวมทั้งการ ด าเนินการเชิญครู
ตน้แบบดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย  มาร่วมแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ เพื่อถอดบทเรียน ดา้นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบัในศตวรรษท่ี 21 องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บคือ ครูมีการจดัประสบการณ์การ เรียนรู้
โดยท่ีเนน้ใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัจริง  การสร้างแรงบนัดาลใจใหแ้ก่ผูเ้รียน   การใหค้  าแนะน า  ช่วยเหลือ  แทนการ
บอกความรู้  และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ใหแ้ก่ผูเ้รียน  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ตาม
ศกัยภาพ   รวมถึงครูตอ้งเลือกใชเ้ทคนิคการสอนและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย
ในศตวรรษท่ี 21   

 2. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  ท่ีปรากฏภายหลงัจากการวจิยั พบวา่ เป็นรูปแบบท่ี
มุ่งเนน้การมีบทบาทและมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ ไดแ้ก่ คณาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  ครูผูส้อนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ ตลอดจน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 3. ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ วชิาภาษาไทยในศตวรรษท่ี21 โดยใชเ้ครือข่าย  บูรณาการ  
ของครูประถมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา  ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   พบวา่  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในระดบัประถมศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้ในรายวชิาภาษาไทย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะใน
ศตวรรษท่ี  21 ไดดี้ข้ึน  ตลอดจนเป็นการพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงานดา้นวชิาการของครูไดท้างหน่ึงดว้ย 
  อาจกล่าวไดว้า่  งานวจิยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  
ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ฉบบัน้ี  มี
ผลการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไวทุ้กประการ 

 

อภิปรายผล   

  การวจิยัในคร้ังน้ี  คณะผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดั
ล าปาง   ไม่เพียงเท่านั้น  ยงัมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย
โดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  และยงัมีวตัถุประสงคใ์นการ
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วจิยัเพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่าย
บูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   

โดยประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการท าวจิยัในคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียน  
รู้ภาษาไทยในระดบัประถมศึกษา   เขตอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง ท่ีมีความสนใจในการพฒันาศกัยภาพการ
จดัการเรียนรู้วชิาภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ทั้งน้ี  คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัโดยเร่ิมจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัครูตน้แบบภาษาไทย ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในจงัหวดัล าปาง  จากนั้นไดช้ี้แจงวตัถุประสงค์
และท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อนภาษาไทย  ผูบ้ริหาร และศึกษานิเทศก ์ท่ีประจ าโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง
ปาน  นอกจากนั้น  ยงัจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง ครูผูส้อนภาษาไทย คณะผูบ้ริหาร 
ศึกษานิเทศก ์และคณะผูว้จิยั จากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  เพื่อก าหนด บทบาทของสมาชิก
เครือข่ายบูรณาการ  และก าหนด รูปแบบการจดัการเรียนรู้รายวชิาภาษาไทย ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความเหมาะสม   
และสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   รวมทั้ง ประเมินผล
การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่ผูเ้รียน   

 

 ผลการอภิปรายวตัถุประสงค์ข้อที ่1  

  การวจิยั เร่ือง เร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ของครู
ภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  มีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญั
ประการแรก คือ เพื่อวเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูภาษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง    

จากการวจิยัพบวา่  ผลการวเิคราะห์องคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่าย  บูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง  เป็นองค์
ความรู้ท่ีเกิดจากการวเิคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสาร  ต ารา  บทความ  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   ตลอดจนรวบรวม
จาก เวบ็ไซตต่์างๆ รวมทั้งการด าเนินการเชิญครูตน้แบบดา้นการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย  มาร่วม
แลกเปล่ียนองคค์วามรู้ เพื่อถอดบทเรียนดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบั ครูภาษาไทย ใน
ศตวรรษท่ี 21 
  ซ่ึงองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรมร่วมกนันั้น เป็นองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา  รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูเ้รียนพึงมี โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมี
ทกัษะหรือความสามารถทางดา้นภาษา (บางต าราเรียกทกัษะทางการส่ือสาร) ตลอดจน  การมีความสามารถใน
การใชส่ื้อสารสนเทศไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  ซ่ึงคณะครูท่ีไดร่้วมก าหนดและสร้างองคค์วามรู้ในคร้ังน้ี  ต่างมี
ความเห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่  “การสร้างองค์ความรู้ใดๆ กต็าม พึงค านึงถึงความสอดคล้องของสภาพบริบท
ของครูภาษาไทยท่ีสอนในระดับช้ันประถมศึกษาเขตอ าเภอเมืองปานเป็นส าคัญ”  นัน่หมายความวา่  คณะครูส่วน
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ใหญ่เขา้ใจและเขา้ถึงสภาพแวดลอ้มและขอ้จ ากดับางประการ ซ่ึงส่งผลต่อการสร้างองคค์วามรู้เพื่อพฒันา
ศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 ผลการอภิปรายวตัถุประสงค์ข้อที ่2   

จากการวจิยัในคร้ังน้ี  ยงัมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง   ซ่ึงรูปแบบ 
(Model) ท่ีไดรั้บการพฒันาภายหลงัจากการสร้างองคค์วามรู้ นั้น  พบวา่ เป็นรูปแบบท่ีมุ่งเนน้การมีบทบาทและมี
ส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ ทั้งจากคณาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ ตลอดจน คณะกรรมการสถานศึกษา จนอาจกล่าวไดว้า่ รูปแบบ
ดงักล่าวเป็นรูปแบบบูรณาการในระดบัเครือข่ายทางการศึกษาเลยทีเดียว 

ซ่ึงในการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งคณาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏั 
ล าปาง  และคณะครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนประถมศึกษาจากโรงเรียนประถมศึกษา  
จ  านวนทั้งส้ิน 62 คน พบวา่  ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความประสงคใ์หเ้ครือข่ายประกอบดว้ย  คณาจารยจ์ากสาขาวชิา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  ครูผูส้อน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และผูป้กครอง    มามีบทบาทร่วมกนัในการพฒันาศกัยภาพในการจดัการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ดงัน้ี 

  สถาบนัอุดมศึกษา (สาขาวชิาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง) มีบทบาทใน
การเป็นฐานวจิยัหลกัในการท าวจิยัเพื่อพฒันาในคร้ังน้ี  ตลอดจน  สนบัสนุนดา้นวชิาการ  ก ากบั  ดูแล  ใหค้วามรู้  
อ านวยความสะดวก  ใหค้  าแนะน าหรือค าปรึกษาแก่คระครูและกลุ่มเครือข่ายบูรณาการ ดา้นวชิาการ รวมทั้งการ
จดัอบรมเพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนรู้เฉกเช่นกลัยาณมิตร   
      ส่วนบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกเครือข่ายบูรณาการ ควรมีบทบาท
ในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของครูภาษาไทย  เพื่อใหค้รูภาษาไทยของโรงเรียนประถมศึกษาเขตอ าเภอ
เมืองปาน  สามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อมเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 ได ้  โดยการสนบัสนุนใหค้รูและ
บุคลากรเขา้รับการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาตนเอง ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาตนเองอยา่งเตม็
ศกัยภาพ  ทั้งในดา้นการท าผลงานทางวชิาการ  หรือเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน เป็นตน้  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาพึงอ านวยความสะดวกในการจดัสรรทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่
ผูเ้รียนเป็นส าคญั     

  นอกจากน้ี  คณะครูส่วนใหญ่ยงัมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ ผูอ้  านวยการหรือผูบ้ริหาร  พึง
เอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ตลอดจน มีการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใหเ้กิดข้ึนแก่บุคลากรในสถานศึกษาทุกระดบั  
ตลอดจน มีบทบาทในการนิเทศ  ติดตาม  ดูแล  และประเมินการปฏิบติังานของครูผูส้อน 

  ไม่เพียงเท่านั้น  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะ
และบทบาทของครูผูส้อนภาษาไทย ในศตวรรษท่ี 21 วา่  ครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ควรมีบทบาทในการ
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จดัการเรียนรู้  โดยมีการพฒันาตนเองใหมี้ศกัยภาพ  มีการเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนการสอน ทุกคร้ัง  ทั้งทางดา้น
วชิาการและการจดัการเรียนรู้  มีบทบาทในการดูแลควบคุมชั้นเรียน  รู้และเขา้ใจวธีิการสอนภาษาไทยและ
สามารถใชเ้ทคนิคการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย  สามารถสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  สร้างแรง
บนัดาลใจใหแ้ก่ผูเ้รียน  ใชห้ลกัจิตวทิยามาเป็นองคป์ระกอบในการจดัการเรียนรู้  ตลอดจน สามารถวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย 
  นอกจากน้ี  ครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีความสามารถในการจดัเตรียมส่ือประกอบการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสามารถใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  
  ผลจากการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ยงัพบวา่  สมาชิกส่วนใหญ่  มีความประสงคใ์ห้
ศึกษานิเทศกมี์บทบาทในการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ในศตวรรษท่ี 21  โดย
ท าหนา้ท่ีประสานงานหรือร่วมวางแผนกบักลุม้เครือข่ายเพื่อพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
จดัท าแผนการนิเทศครูผูส้อน  มีการวจิยัหรือคน้ควา้แสวงหานวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน  
นอกจากน้ี  ยงัตอ้งมีบทบาทในการนิเทศ  ติดตาม  ใหค้  าแนะน าดา้นการจดัการเรียนรู้แก่ครูผูส้อน  รวมทั้งมีการ
วดัและประเมินผลศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีก าหนดไว ้
  คณะกรรมการสถานศึกษา  นบัเป็นบุคคลกลุ่มหน่ึง ท่ีสมาชิกทุกฝ่ายเห็นความส าคญัในการเขา้
มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ระดบัประถมศึกษา เขต
อ าเภอเมืองปาน  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการสนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน  ตลอดจน เป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยขบัเคล่ือน  ประสานงาน และระดมทุนจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อช่วย
สนบัสนุนดา้นการศึกษาของทางโรงเรียน 

  สมาชิกท่ีร่วมกนัจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่ ควรมีการขอ
ความร่วมมือจากผูป้กครองของนกัเรียน เพื่อใหเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของสมาชิกเครือข่ายบูรณาการ  โดยพยายาม
สร้างการรับรู้ใหผู้ป้กครองของนกัเรียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของการดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนเม่ืออยูท่ี่บา้น   
ตลอดจนควรใหค้วามรู้หรือถ่ายทอดเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินแก่ผูเ้รียนเสมือนปราชญท์อ้งถ่ินคน
หน่ึง  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการสืบทอดภูมิปัญญา รากเหงา้ของตนเองใหแ้ก่ผูเ้รียน   
  ไม่เพียงเท่านั้น  จากการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกเครือข่าย  ยงัพบวา่  
สมาชิกทุกคน ลว้นตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนใหค้รูมีศกัยภาพในการจดัการ
เรียนรู้อยา่งสูงท่ีสุด  โดยสังเกตไดจ้ากการเขียนขอ้ความ ท่ีระลึกถึงบุคคลท่ีภาคส่วนซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครูภาษาไทย ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงปรากฏการณ์ดงักล่าว  สะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการมีส่วนร่วมของทุกคนท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั กล่าวคือ เป็นจุดมุ่งหมายในการพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นอนาคต
ของชาติใหมี้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21  โดยมีครูผูส้อนเป็นผูพ้ฒันาพวกเขาเหล่านั้นใหไ้ดรั้บทกัษะและความรู้อยา่ง
เตม็ตามศกัยภาพ  ส่วนสมาชิกเครือข่ายเปรียบเสมือนเฟือนเฟืองท่ีช่วยขบัเคล่ือนใหก้ลไกการพฒันาผูเ้รียนหมุน
ไป  ซ่ึงภายหลงัจากการจดักิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกเครือข่ายประถมศึกษา อ าเภอ
เมืองปาน  จงัหวดัล าปาง  พบวา่  สมาชิกส่วนใหญ่มีความประสงคใ์หท้างสาขาวชิาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  (ในฐานะผูว้จิยั)  มีบทบาทในการเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบของการจดั
อบรม  ซ่ึงจากการหยัง่เสียงประชาธิปไตย นั้น  พบวา่ ครูผูส้อนภาษาไทย โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง ใหค้วามสนใจเน้ือหาดา้นเทคนิคการสอนภาษาไทย และการ น าส่ือเทคโนโลยี มาใช้ประกอบการ
จดัการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

อาจกล่าวไดว้า่  การจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในคร้ังน้ี  ไม่เพียงแต่ท าใหท้ราบบทบาทใน 
การส่งเสริมศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ของครูเท่านั้น  หากแต่ยงัน ามาซ่ึงการประสานสัมพนัธ์อนัดีภายใน
ชุมชน  และเครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษา เขตอ าเภอเมืองปาน  จงัหวดัล าปาง  

ดว้ยเหตุน้ี  คณะผูว้จิยัในฐานะสมาชิกเครือข่ายบูรณาการกลุ่มหน่ึง  จึงไดจ้ดัอบรมในหวัขอ้  
“การพฒันาหนงัสือเล่มเล็ก โดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์” ข้ึน   เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2557 ณ หอ้งประชุม
ทองกวาว ชั้น 2 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  โดย รูปแบบการอบรม  จะเป็นการอบรมเชิง
ปฏิบติัการซ่ึงช่วงเชา้จะเป็นการบรรยายในหวัขอ้การเขียนสตอร่ีบอร์ด โดยใชเ้ทคนิคสตอร่ีไลน์ (บรรยายโดย 
อาจารยด์ารุณี  นิพทัธ์ศานต ์ประธานสาขาวชิาภาษาไทย คณะครุศาสตร์) ส่วนช่วงสายและช่วงบ่ายเป็นการ
บรรยายเก่ียวกบัเทคนิคการถ่ายภาพในมุมต่างๆ และน ามาใส่กรอบเพื่อจดัท าเป็นหนงัสือเล่มเล็ก (บรรยายโดย
อาจารยส์มชาย  เมืองมูล)   ซ่ึงจากการจดักิจกรรมในคร้ังน้ี  มีครูผูส้อนภาษาไทย ในระดบัประถมศึกษา ใหค้วาม
สนใจเขา้ร่วมกิจกรรม  ทั้งส้ิน 61 ราย  เป็นครูผูห้ญิงมากกวา่ครูผูช้าย  ทั้งน้ี ภายหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรม  
คณะผูว้จิยัไดใ้หค้ณะครูท่ีผา่นการอบรมเขียนสะทอ้นความคิด  ในประเด็น ต่างๆ ดงัน้ี 

1) ส่ิงท่ีท่านคาดหวงัจากการอบรมคร้ังน้ี คืออะไร 
2) ท่านไดรั้บความรู้หรือมีทกัษะเพิ่มข้ึน จากการอบรมในคร้ังน้ีหรือไม่ อยา่งไร 
3) ท่านสามารถน าความรู้หรือทกัษะจากการอบรมในคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ในดา้นใดไดบ้า้ง 

  จากการพิจารณาค าถามท่ีปรากฏในแบบเขียนสะทอ้นความคิด  พบวา่  ในประเด็นแรกนั้น  คณะ
ครูผูเ้ขา้รับการอบรมตอบในภาพรวมวา่ มีความคาดหวงัวา่จะไดรั้บความรู้เก่ียวกบั  เทคนิคหรือวธีิการสอนใหม่ๆ
จากคณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง  บางส่วนตอบวา่คาดหวงัวา่จะไดรั้บเทคนิคดา้นการจดัท าส่ือการ
เรียนรู้ เป็นตน้ 
  ประเด็นถดัมา  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอบวา่ ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการออกแบบส่ือ  การวางโครง
เร่ืองในการท าหนงัสือเล่มเล็ก  มีทกัษะในการถ่ายภาพใหส้วยงามยิง่ข้ึน  มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชแ้สง
ประกอบการถ่ายภาพ  ตลอดจนมีทกัษะในการใชส่ื้อเทคโนโลยหีลากหลายประเภทมากยิง่ข้ึน 
  ประเด็นสุดทา้ย  ครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรมส่วนใหญ่ตอบวา่จะน าความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บ ไป
ใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้รายวชิาภาษาไทยใหแ้ก่ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา  บางส่วนตอบวา่อาจน าความรู้
ท่ีไดไ้ปบูรณาการเขา้กบัการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาอ่ืน  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และมี
ส่วนหน่ึงท่ีตอบวา่จะน าความรู้ท่ีไดรั้บ เช่น เร่ืองเทคนิคการถ่ายภาพ ไปเผยแพร่ต่อใหเ้พื่อนครูท่ีไม่มีโอกาสมา
เขา้รับการอบรมในวนันั้น 
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อาจกล่าวไดว้า่  การจดักิจกรรมอบรม หวัขอ้ “การพฒันาหนงัสือเล่มเล็กโดยใชเ้ทคโนโลย ี
คอมพิวเตอร์” นั้น ไม่เพียงแต่เป็นการความรู้ใหส้มาชิกเครือข่ายเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาศกัยภาพการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของตน แต่เพียงเท่านั้น  หากแต่เป็นการสร้างเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูผูส้อนเกิดแนวทาง   
การพฒันาท่ีต่อยอดไปอยา่งไม่ส้ินสุด 
 
 ผลการอภิปรายวตัถุประสงค์ข้อที ่3   

  งานวจิยัฉบบัน้ี ยงัมีวตัถุประสงคป์ระการสุดทา้ย คือ เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของครูภาษาไทย โดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาใน
อ าเภอเมืองปาน   จงัหวดัล าปาง   ซ่ึงเป็นการศึกษาผลการด าเนินงานภายหลงัจากท่ีใชรู้ปแบบฯ แลว้  พบวา่  
ภายหลงัจากท่ีครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน  จงัหวดัล าปาง 
ไดรั้บการอบรมเพื่อสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัเทคนิคการสอนภาษาไทย และการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ  ผา่น
การอบรม ในหวัขอ้ “การพฒันาหนงัสือเล่มเล็กโดยใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์” แลว้  ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้ในรายวชิาภาษาไทย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะใน
ศตวรรษท่ี  21 ไดดี้ยิง่ข้ึน  มีการวางแผนการจดัการเรียนรู้  การเตรียมส่ือประกอบการสอน  และวางแผนการวดั
และประเมินผลไดอ้ยา่งเป็นระบบ   มุ่งเนน้การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พยายามใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง  ตลอดจนบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มาร่วมกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
หรือ พฒันาใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยไม่ลืมรากเหงา้หรือภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินของตน   
  ไม่เพียงเท่านั้น ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยบางท่านยงัมีแนวคิดท่ีจะต่อยอด    
องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ  ตลอดจนกิจกรรมท่ีไดท้  าร่วมกบักลุ่มเครือข่ายบูรณาการ ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการทดลอง  
ท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน  และมีครูบางท่านสนใจท่ีจะน าความรู้และเทคนิคการใชส่ื้อดงักล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการสรรสร้างผลงานทางวชิาการ   เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผลงานเล่ือนระดบัวทิยฐานะของ    
ตน   ตลอดจนเป็นการพฒันาศกัยภาพในการด าเนินงานดา้นวชิาการของครูไดท้างหน่ึงดว้ย  
  จากการวจิยัในคร้ังน้ี   นบัวา่การ ใช้รูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ    ท่ี
21 ของครูภาษาไทยโดยใชเ้ครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปางนั้น  สามารถ
ส่งเสริมและพฒันาบทบาทสมาชิกเครือข่ายบูรณาการใหมี้ประสิทธิภาพในการสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ใน
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปานไดอ้ยา่งเป็นระบบ   และยงัส่งผลถึงการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้
ของครูภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  ท าใหผู้ส้อนภาษาไทยมีศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน  มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  ทั้งยงัส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถเกิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่งน่าพอใจ 
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รายงานผลภายหลังกิจกรรมการถอดบทเรียน 
โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ของครูภาษาไทยโดยใชเครือขายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

วันท่ี 27 มีนาคม 2558 
ณ โรงเรียนแจซอนวิทยา อําเภอแจซอน จังหวัดลําปาง 

****************************** 
 
ครูคนท่ี 1 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : จะสอนตามหนังสือเรียน      
การออกแบบการเรียนรูจะใหเฉพาะวิชาท่ีสอนเปนหลัก ไมไดวิเคราะหผูเรียนเทาท่ีควร จะเรงสอนในจบ
ตามหนังสือ 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : ออกแบบการเรียนการเรียนรูโดยไมยอนกลับ 
ไมไดวิเคราะหหลักสูตรเทาท่ีควร 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : ไมเช่ือมโยงและบรูณาการในแตละสาระ สรางส่ือ
เฉพาะสาระเดียว 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ตามเนื้อหาในหนังสือเรียนไมดูมาตรฐานและตัวช้ีวัดผลจาก
หนังสือเรียน 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูของครู : ไดมีการออกแบบการเรียนรู ไดอยางครอบคลุมโดยยึดมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสาระ 
และมาตรฐานผูเรียน ทําใหมีทักษะและกระบวนการพัฒนาศักยภาพไดดียิ่งข้ึน 
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : มีการออกแบบการเรียนรูแบบ
สะทอนกลับ โดยวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน วิเคราะหบทเรียน และวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด  
 การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุ๕คล และภูมิหลังของเด็ก 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : สรางส่ือใหสอดคลองกับเนื้อหา และเหมาะสมกับวุฒิ 
ภาวะวัย ของผูเรียน 

 



การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง มีการประเมินผลกอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียน 

 
ครูคนท่ี 2 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู :  มีการเตรียมการสอน   ศึกษา
หลักสูตร  เนื้อหา มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตัวบงช้ี 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู :  วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  จัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหตรงตามตัวช้ีวัดมาตรฐานการเรียนรู  จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวม 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : ใชส่ือท่ีมีความสอดคลองตามกิจกรรมการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : วัดประเมินผลกอนการเรียนรู ระหวางเรียน และหลังเรียน 
ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรูของครู :  -ไมมี-   
  
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : มีการประชุมวางแผนเพ่ือหา
แนวทางการจัดการเรียนรูกับคณะครูนําปญหาตางๆมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหตรงกับมาตราฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัด 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนทุกคนมี
สวนรวม และจัดกิจกรรมตางๆใหตรงกับมาตรฐาน การเรียนรูและตัวช้ีวัด 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : เลือกส่ือท่ีมีความหลากหลาย ใชส่ือท่ีนักเรียนเขาใจ
งาย และนําเทคโนโลยีมาชวยในการสอน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ใชแมบททดสอบท่ีหลากหลาย  แฟมสะสมงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



ครูคนท่ี 3 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ศึกษาหลักสูตร  วิเคราะห
เนื้อหา 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  วัดการเรียนรูใหตรง
กับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : จัดทํานวัตกรรมตามตัวชี้วัด  และสอดคลองกับผูเรียน
แตละคน  นํานวัตกรรมท่ีใชมาปรับปรุงแกไข 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ประเมินกอนการวัดกิจกรรมและหลังการวัดกิจกรรม ใชวิธีการ
หลากหลาย 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูของครู : -ไมมี- 
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : นําแผนการจัดการเรียนรูมา
ปรับปรุงและบรูณาการใหเหมาะสมกับผูเรียนและตัวช้ีวัด 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : นํานวัตกรรมท่ีสัมพันธและสอดคลองกับ
แผนการสอนมาใชกับผูเรียน 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : สรางใหสัมพันธและสอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ประเมินตามสภาพผูเรียน ตามสภาพจริง และสัมพันธกับตัวช้ีวัด
ใชวิธีการที่หลากหลาย 
 
ครูคนท่ี 4 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ศึกษาหลักสูตร  วิเคราะห
เนื้อหา 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  จัดการเรียนรูให
ตรงกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : จัดทํานวัตกรรมตามตัวชี้วัด ปละสอดคลองกับผูเรียน
แตละคน   และนํานวัตกรรมท่ีใชมาปรับปรุง 



 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ประเมินผลตามตัวช้ีวัด 
ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักญภาพการจัดการ

เรียนรูของครู :  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : นําแผนการจัดการเรียนรูมา
ปรับใหเหมะสมกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ
การเรียนรู 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : ผลิตส่ือใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนและตัวช้ีวัด 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ประเมินศักยภาพของผูเรียน ตามสภาพความจริง และตาม

ตัวช้ีวัด 
 
ครูคนท่ี 5 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ศึกษาหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด สาระ เนื้อหา การประเมินผล 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู :  วิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล   จัดกิจกรรมให
สอดคลองกับมาตรฐานตัวช้ีวัด   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : ใชส่ือท่ีหลากหลาย เพื่อความเหมาะสมกับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดโดยใชและจัดกิจกรรมในแตละกิจกรรม 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : วัดผลประเมินผล กอนเรียน – หลังเรียน 
ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรูของครู  เปนการแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณการเรียนการสอน  เปนการชวยกระตุน และ
เกิดการนําไปใชในการปฏิบัติ 
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ประชุมวางแผนหาแนวทางใน
การจัดการเรียนรูรวมกับครูในกลุมเครือขาย โดยนําปญหา มาปรับแกไข จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีตรง
กับมาตรฐานแตละตัวช้ีวัด 



การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : จัดกิจกรรมท่ีมรชีความหลากหลาย โดยให
นักเรียนมีสวนรวมการเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห และสรุปบทเรียนรวมกัน 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : เลือกส่ือท่ีนักเรียนมีความสนใจ และสอดคลองกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัด 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : การใชการวัดและประเมินผล กอนการเรียนรู ระหวางเรียน และ
หลังเรียนโดยสรุป และซอมเสริมนักเรียนท้ังเกงและไมเกงเพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ัง
ระบบ 

 
ครูคนท่ี 6 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ศึกษาหลักสูตร มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด เนื้อหาสาระ  วิธีการวัดประเมินผล  และวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : จัดกิจกรรมการเรียนรู คํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  จัดกิจกรรมตามรูปแบบท่ีสรางสรรค 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : ใชส่ือการเรียนการสอนท่ีอยูในทองถ่ิน   สรางส่ือการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : วัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนเพื่อดูพัฒนาการวัดผล
หลังเรียน 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูของครู : หากครูผูสอนไดมีแนวทางในการสรางส่ือท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และนํามาใชกับผูเรียนอยาง
แทจริง จะเกิดประโยชนอยางมาก เพราะการพัฒนาศักญภาพการเรียนรูตองมีเคร่ืองมือท่ีสะทอนความคิด 
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : วางแผนการจักการเรียนรูให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูโดยศึกษาหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด เนื้อหาสาระ 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางของแต
ละบุคคล  ใชส่ือประกอบการเรียนการสอน คือหนังสือสงเสริมการเรียน ใหนักเรียนจัดทําหนังสือเลมเล็ก 
เพื่อฝกทักษะการอานการเขียนและหลักภาษา 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : สรางส่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 
เหมาะสมกับวิจัยของผูเรียน เชนหนังสือสงเสริมการอาน   ใชส่ือท่ีหลากหลาย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : วัดประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพท่ีแทจริงของผูเรียนท้ังกอน
เรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 



ครูคนท่ี 7 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : มีการเตรียมความพรอมงาน
เอกสารศึกษาหลักสูตรมาตรฐานตัวช้ีวัด เนื้อหา ขอบเขต การจัดการเรียนการสอน   วิธีการคัดผลประเมินผล 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล   จัดกิจกรรม
เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : เลือกใชส่ือท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน ใน
แผนการเรียนการสอน  ใชส่ือท่ีมีอยูในทองถ่ิน สะดวก ประหยัด หางาย   ใชท่ีหลากหลายและสอดคลองกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัด 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : คิดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน  วัดผลสัมฤทธ์ิการเรียน 
ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตัวบงช้ี 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรูของครู :  เปนการแลกเปล่ียนความรูท่ีแตกตาง สามารถนําไปปรับใช บรูณาการดานการเรียนการสอน
ไดดียิ่งข้ึน  ไดรับความรูใหมๆ 
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ศึกษาหลักสูตร มาตรฐาน
ตัวช้ีวัด เนื้อหา  เตรียมแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวช้ีวัด 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : จัดทําแผนการสอนใหตรงตามมาตราฐานตัวช้ีวดั 
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเด็กเกินความสนใจ กระตือรือรน ท่ีอยากจะเรียน 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : ใชส่ือท่ีหลากหลายสอนคลองกับเนื้อหาท่ีสอน  ศึกษา
นอกหองเรียน และส่ือทันสมัย  ใชส่ือท่ีหาไดงาย ประหยัดเขาใจงาย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 
 

ครูคนท่ี 8 
กอนการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ศึกษาหลักสูตรมาตรฐาน
ตัวช้ีวัด  และจัดทําแผน 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : วิเคราะหผูเรียนจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานตัวช้ีวัดและใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล ใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากท่ีสุด 



การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : จัดหาส่ือท่ีหลากหลาย ตรงกับตัวช้ีวัด ส่ือท่ีประหยัด 
หางายในทองถ่ิน  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู : ใชแบบทดสอบ สัมภาษณ แฟมสะสมผลงานของนักเรียน 
ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการใชเครือขายบรูณาการในการรวมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการ

เรียนรูของครู : ใหทางอาจารยราชภัฏฯ มาแนะนําระดับกลุมโรงเรียนหรือมีส่ือการสอน  
 
หลังการเขารวมโครงการ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณการเรียนรู : ประชุมกลุมครูในเครือขายเลก
เปล่ียนความรูกับครู หาวิธีการโดยนําปญหามาปรับแกไข โดยจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูท่ีตรง
และครอบคลุมกับตัวช้ีวัดทุกตัว 

การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณการเรียนรู : ครูจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยใหนักเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรม และสรางองคความรู นักเรียนไดคิดวิเคราะหเปน และสรุปบทเรียนทุกหนวย ทุก
บทเรียน มีการสะทอนความคิด 

การสราง/การเลือกใชส่ือการเรียนการสอน : เลือกและจัดหาส่ิงท่ีหลากหลาย ใชเทคโนโลยีชวย
สอน และใชส่ือท่ีเด็กเขาใจงาย เด็กสนใจอยากคนควา อยากลอง และตรงกับตัวช้ีวัดของบทเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู :  ครูใหมีการทดสอบกอนเรียน ระหวาง และหลังเรียน ดูคะแนน
ความกาวหนา การพัฒนาของเด็กจัดผลตามสภาพจริง และตามความแตกตางระหวางบุคคล สรางเกณฑท่ี
แตกตาง เพราะมีเด็กพิเศษเรียนดวย 
 

************** 


	1
	ปก[1]
	กิตติกรรมประกาศ[1]
	บทคัดย่อ(ภาษาไทย)
	สารบัญ
	บทที่๑
	บทที่๒
	บทที๓
	บทที่๔
	บทที่๕
	บรรณานุกรม

	ผลการถอดบทเรียนครั้งสุดท้าย

