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บทสรุปผู้บริหาร 

 

บทน า 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางได้ก าหนดพันธกิจ ที่
นอกเหนือจากการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐานและมีความรู้คู่คุณธรรมแล้วยังมีพันธกิจ
ในการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาอังกฤษซึ่งที่ผ่านมามีการจัด
กิจกรรมบริการทางวิชาการในประเด็นต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในชุมชน ได้แก่การผลิตสื่อ การจัดค่ายภาษาอังกฤษ การวัดผลประเมินผลและการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสู่อาเซียนส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษศิษย์เก่า
และนักศึกษาปัจจุบัน เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น                                                       ปัญหาหรืออุปสรรคใน
ชีวิต รวมทั้ง                                           เป็นปรากฎการณ์ใหม่ในศตวรรษที่  
21  หรืออาจจะกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือเด็กและเยาวชนต้องการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือที่จะ
ด ารงชีวิต  สังคม                           ครูผู้สอน  ควรท าความเข้าใจทักษะใน             
                                                                         นวิธีเรียนในลักษณะที่ว่า
คร ู                                                                    ชุมชนการเรียนรู้
                                                                              ครูเพ่ือ
ศิษย์”(                                                                       แบบการเรียนรู้
ของศิษย์                                                                   สอนไปเป็นเน้นที่
การเรียนทั้งของศิษย์            รวมทั้งปรับปรุง                               และต้องเปลี่ยน
บทบาทของ             ” (teacher) ไปเป็น        ” (trainer)        
                                ”  (learning facilitator)   ทั้งยังต้องเรียนรู้
ทักษ                        อีกด้วย  (                       

ดังนั้นสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์                       ง จึงถือเป็นพันธกิจ
หลักของ                                        ให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกไร้
พรมแดนใน              21         เสนอโครงการวิจัย   รูปแบบการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง”     เล็งเห็นว่าการศึกษาในระดับประถมศึกษา
เป็นรากฐานที่ส าคัญของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป และผู้มีบทบาทส าคัญในการเตรียมความ
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พร้อมให้แก่นักเรียนเหล่านี้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างก้า กระโดดของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ 
ซึ่งถือได้ว่าเป็นความต้องการจ าเป็นของเยาวชนไทย เฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 
21 ก็คือครูนั่นเอง 

อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการอนุมัติ
แผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556  ในโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง(Coaching and Mentoring)  ทั้งนี้โดยการจับคู่พัฒนาร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่นซึ่งจัดว่าเป็นการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน(on the job 
training) เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ (Literacy) ทักษะ
ด้านตัวเลข (Numeracy) และความสามารถในการให้เหตุผล(Reasoning Ability)  โดยใช้กิจกรรม
การอบรมในชั้นเรียนจ านวน 2 วัน และการนิเทศ ณ สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  พร้อมทั้งฝึกให้
ครทู าวิจัยในชั้นเรียน ในทัศนะของคณะผู้วิจัยระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมดังกล่าวยังไม่มากพอที่จะ
ท าให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนแบบเดิม ๆ ของตนเอง ซึ่งถ้าจะให้ครูปรับวิธีเรียนของ
นักเรียนและเปลี่ยนวิธีสอนของตนให้สอดรับกับทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 แล้ว ก็น่าจะ
เพ่ิมระยะเวลาในการพัฒนาครูออกไป ด้วยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
คณะนักวิจัยพัฒนาขึ้นโดยใช้เครือข่ายบูรณาการอันเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( KM)ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการจัดการศึกษา ผู้บริหารครูต้นแบบ ศึกษานิเทศก์ บุคลากรจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งรูปแบบ
                                                                    (              “การ
พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นที่การเรียนรู้ของครู  ที่เป็นการเรียนรู้จากการท าหน้าที่คร  
โดยตรง  เพ่ือให้ท าหน้าที่ครูได้ผลดีขึ้น โดยวัดที่ผลการเรียนของศิษย์  เน้นที่การเรียนให้ได้ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21”  

  นอกจากนี้ จากกิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยของคณาจารย์คณะครุศาสตร์
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน–เดือนธันวาคม 2556 ณ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอเมืองปานจ านวน 
3 เครือข่าย คือกลุ่มเครือข่ายเมืองปาน กลุ่มเครือข่ายบ้านขอ และกลุ่มเครือข่ายทุ่งกว๋าว คณะผู้วิจัย
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษากับครูผู้สอน      ผลจากการส ารวจพบว่านักเรียนยังขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ไม่สามารถจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่เรียนไปแล้วได้ และนักเรียนไม่สามารถอ่านออก
เสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงมีความต้องการที่จะพัฒนา
ศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของตนโดยใช้เครือข่ายบูรณาการเพ่ือพัฒนา
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน  ดังนั้นจึงถือเป็นวาระเร่งด่วนของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนใน
ระดับประถมศึกษา ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน และมี
ส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อ
ยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องถิ่นของอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปางอย่างเป็นรูปธรรม 
นอกจากนี ้ ผลพลอยได้ที่สาขาวิชา ฯ จะได้รับถ้าได้รับงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยในครั้งนี้     
คือ การพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาให้มีศักยภาพในการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และการบูรณาการวิจัย
กับการบริการทางวิชาการและการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่อยู่ในสังกัดของคณะครุศาสตร์
ต่อไป 

 ผลการด าเนินงานได้แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ การพัฒนางานวิจัย การพัฒนานักวิจัย และการ
พัฒนาระบบการจัดการวิจัย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้      

การพัฒนางานวิจัย 

 1.  องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง เป็น
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณา
การโรงเรียนประถมศึกษาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันการใช้เทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอน การพบปะพูดคุย และการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่คณะครูกลุ่มเป้าหมายร่วมกันออกแบบโดยพิจารณาการใช้สื่อการสอน
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม นอกจากนี้ยังเน้นการใช้เทคนิคการ
สอนและกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น การสอนโดยมุ่งการปฏิบัติ  การสอนโดยใช้
แนวการสอนแบบ TPR  ค่ายภาษา ฯลฯ 
               3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง เมื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงจะมีความเหมาะสมในภาคเรียนที่ 1 
เมื่อผู้สอนยังไม่มีภาระมอบหมายมาก เมื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
กลุ่มเป้าหมายไปใช้ในภาคเรียนที่ 2 พบว่าภาระงานที่เพ่ิมขึ้นมีผลแทรกแซงต่อการด าเนินกิจกรรม
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เครือข่ายของครูกลุ่มเป้าหมาย เป็นผลให้ความถี่ของการพบปะพูดคุยลดลง กลุ่มเป้าหมายจึง
พิจารณาช่องทางเลือกอ่ืนซึ่งมีประสิทธิภาพน้อยกว่า 
 การวิจัยครั้งนี้สามารถตอบโจทย์วิจัยได้ว่ารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอ
เมืองปาน จังหวัดล าปางมีรูปแบบเป็นการสร้างเครือข่ายโดยผู้สอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน
ก าหนดจุดมุ่งหมาย ร่วมออกแบบเรียนรู้ด้วยการสร้างเครือข่าย และน าไปปฏิบัติ โดยคณะผู้วิจัย
ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงให้การสนับสนุนด้านค าแนะน า  การจัดเวทีแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่กลุ ่ม เป้าหมายสามารถปฏิบัติได้ในการ
จัดการเรียนการสอนจริง ได้แก่ การแนะน ากิจกรรมการเรียนการสอน  เทคนิคการสอน สื่อการ
สอน ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาผู้สอนผ่านการสร้างเครือข่ายของกลุ่มเป้าหมายร่วมกับ
คณะวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 การพัฒนานักวิจัย คือ นักวิจัยต้องมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
สอดคล้องกับพันธกิจการวิจัยของชาติ คือ  พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัยของ
ประเทศให้สูงขึ้น และสร้างฐาน ความรู้ที่มีคุณค่าเพ่ือสามารถประยุกต์และพัฒนาวิทยาการที่
เหมาะสม บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เชิง
พาณิชย์และสาธารณะโดยใช้ทรัพยากรและเครือข่ายวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

การพัฒนาระบบการจัดการวิจัย 

การพัฒนาระบบการจัดการวิจัย คือ การพัฒนาเครือข่าย กลุ่มบุคคล จากหน่วยงานทาง
การศึกษาได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก์ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ล าปางเขต 3   คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และนักศึกษา  รวมกลุ่มกัน
เป็นเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกระบวนการ ร่วมคิด ร่วม
สร้าง ร่วมปรับปรุง ร่วมพัฒนา  ร่วมมือกันเพ่ือประสานแหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสารการใช้
ทรัพยากร และการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกัน เพ่ือสร้างแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน ถ่ายทอดและกระจายความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องใน
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เครือข่ายมีโอกาสได้เรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

ข้อเรียนรู้และทิศทางการด าเนินงานในระยะต่อไป 

 จากการด าเนินการวิจัย พบว่าการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่าย
บูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาครั ้งนี ้เป ็นการว ิจ ัยที ่มุ ่งสร ้างให ้กลุ ่ม เป ้าหมายเกิดความ
กระตือรือล้นและเกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในกรอบของระยะเวลาที่จ ากัด อย่างไรก็
ตาม ในการวิจัยครั้งต่อไป การพิจารณาช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมเป็นประเด็นที่คณะวิจัย
ควรพิจารณาเพื่อลดตัวแปรแทรกซ้อนที่เกิดขึ ้น  นอกจากนี ้ การ วิจัยในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง
เพิ่มเติม ได้แก่ การศึกษาแนวทางการใช้สื ่อโทรทัศน์ทางไกลส าหรับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  การสร ้า งแรงจ ูง ใจแก่ผู ้สอนที ่ไม ่ม ีว ุฒ ิคร ูเฉพาะทางในการสอน
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

 

 

 

 

 



ชื่องานวิจัย:       รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้
เครือข่าย 
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ชื่อผู้วิจัย:          นางสาวศิริพรรณ กาจก าแหงและคณะ 

สนับสนุนโดย:     มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง และส านักงานกองทุนสนบัสนุนการท าวิจัย (สกว.) 

ปีที่ท าวิจัยเสร็จ:  2558  

 

บทคัดย่อ 

งานวิจยัเร่ือง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้
เครือข่ายบรูณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง” มีวัตถุประสงค์อยู่ 3 ประการ คือ 
1)เพื่อวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
และ3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย  คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง
ปาน จังหวัดล าปาง จ านวน 12 โรงเรียน นักศึกษา ครูแกนน า และศึกษานิเทศก์สังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 3 รวมทั้งหมด จ านวน  30 คน  คณะผู้วิจัยใช้แบบทดสอบความรู้ก่อน
เรียนและหลังเรียน และแบบสอบถามด้านความรู้ ความเข้าใจ ความพึงพอใจ และการน าไปใช้ หลังการท า
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามการด าเนินการของเครือข่ายบูรณา
การของครูภาษาองักฤษตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องและร่วมเป็นเครือข่าย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชส้ถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) โดยการแจก
แจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิง
พรรณนา 

ผลการวิจัยสรปุได้ดงันี ้

1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีผลทดสอบความรู้สูงขึน้หลังการอบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ คิด
เป็นร้อยละ 93.33  หลังการอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษดีขึ้นกว่าก่อน
การเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สดุ ( X =4.53) มีความพึงพอใจต่อการด าเนินการจัดอบรม อยู่ใน
ระดับมาก( X =4.40)   และด้านการน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก( X =4.32) 

            2.การด าเนินงานของเครือข่ายฯ ประสบความส าเร็จอยู่ในระดับทีน่่าพงึพอใจและเปน็ประโยชน์อยู่
ในระดับมาก( X =4.46) 

 



 3.องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง มลีักษณะของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปนัการใช้เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การพบปะพูดคยุ 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสนับสนนุให้เกิดเครือข่ายเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

 4.รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง เปน็รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่คณะครูกลุ่มเป้าหมายร่วมกันออกแบบโดยพิจารณาการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิง่
การใช้สื่อทางไกลผา่นดาวเทียม นอกจากนี้ยังเน้นการใช้เทคนคิการสอนและกิจกรรมเสริมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เช่น การสอนโดยมุ่งการปฏิบัติ การสอนโดยใช้แนวการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทางหรือ 
TPR(Total Physical Response) และการสอนโดยผา่นกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

 5.ผลการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง ผลการวิเคราะห์
พบว่า การด าเนินการของเครือข่ายบูรณาการของครูภาษาอังกฤษตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ร่วมเป็นเครือข่าย อยู่ในระดับมาก( X =4.46 ) เมื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงจะมี
ความเหมาะสมในภาคการศึกษาที่ 1 มากกว่าเพราะผู้สอนยังไม่มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมาก  แต่
เมื่อน าไปใช้ในภาคการศึกษาที ่ 2 พบว่าภาระงานที่เพิ่มขึ้นมีผลแทรกแซงต่อการด าเนินกิจกรรมเครือข่าย
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Abstract 

 The objectives of the research on “A Model for Developing English Teachers’ 
Potentials in the 21st  Century Learning Management through Integrative Network of 
Primary Schools in Muangpan District, Lampang Province” were threefold;-1) to analyze 
body of knowledge concerning the development of learning management; 2) to develop 
style of learning management ; and 3) to investigate the results of using style of learning 
management in the 21st century by  English teachers through integrative network of 
primary Schools in Muangpan District, Lampang Province. A sample was selected from 
school administrators, English teachers from twelve primary schools, English Major students 
from the Faculty of Education, Lampang Rajabhat University, master teachers, and school 
supervisors from Lampang Primary Educational  Service Area Region 3 with the total 
number of thirty  people altogether. Researchers administered the pretest and posttest 
with the English teachers and  distributed  the  questionnaire on their knowledge, 
satisfaction and application of knowledge gained after participating in the  training 
activities. Moreover, the questionnaire on the performance of integrative network of  the 
English  teachers as perceived by people concerned who were also network members was 
distributed. The statistics used consisted of descriptive statistics by means of  frequency 
distribution, percentage, mean and standard deviation. Descriptive analysis was applied 
with qualitative data.  

 The research findings were  as followed:- 

 1. English teachers with the percentage of 93.33 gained higher marks from the  
posttest after participating in a training on English teaching techniques. They became more 
knowledgeable and clear about English teaching techniques than before taking part in the 
training with the highest mean score ( X =4.53). They were satisfied with the launching of 
the training with the high mean score ( X =4.40). The application of knowledge gained from 
the training with their students was also with the high mean score ( X =4.32). 

 2. The implementation of the network was satisfactorily  successful and useful 
with the high mean score ( X =4.46). 

 

 

 



3. The body of knowledge relevant to the development of learning management 
in the 21st century of English teachers at the primary schools in Muangpan District, 
Lampang Province was characterized as knowledge management(KM), the sharing of 
English teaching techniques to develop teachers’ instructional skills, informal 
conversations, and the use of information technology to enhance the construction of the 
body of knowledge among members of the network. 

 4. The model for learning management in the 21st century of  English teachers  
through integrative network of primary schools in Muangpan District, Lampang Province 
was the one  that  the target group collaboratively designed what was suitable for their 
needs by using various instructional media, specifically the use of the long distant TV 
programs via the satellite. Moreover, they emphasized the use of teaching techniques and 
supplementary activities to enhance students’ learning, such as authentic performance, 
Total Physical Response(TPR) technique, and English camp activities. 

 5. It was found from the results of using  the model for learning management in 
the 21st century of the English teachers through integrative network of primary schools in 
Muangpan District, Lampang Province that the implementation of the integrative of English 
teachers as perceived by people concerned who were also members of the network was 
at the high mean score( X =4.46 ). When applying the model to the real situations, one 
should be aware that the suitable duration to conduct the research should be in the first 
semester since teachers are not assigned with heavy workload. However, when the 
implementation of the model is set in the second semester, the increasing workload 
intervened in the activities provided for the target group resulting in a decrease in making 
informal conversations among the teachers. Thus, they opt for other alternative channels 
though with less effectiveness. 

 

Keywords:   learning management in the 21st century, English teachers, integrative 
network,   learning management model 
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บทที่ 1 

บทน า 

 
ความส าคัญของปัญหาและความเป็นมาของการวิจัย  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางได้กําหนดพันธกิจที่
นอกเหนือจากการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐานและมีความรู้คู่คุณธรรมแล้วยังมีพันธกิจ
ในการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาอังกฤษซึ่งที่ผ่านมามีการจัด
กิจกรรมบริการทางวิชาการในประเด็นต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในชุมชน ได้แก่การผลิตสื่อ การจัดค่ายภาษาอังกฤษ การวัดผลประเมินผลและการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสู่อาเซียนสําหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษศิษย์เก่า
และนักศึกษาปัจจุบัน เป็นต้น ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝุเรียน มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถปรับตัวกับปัญหาหรืออุปสรรคใน
ชีวิต รวมทั้ง มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นปรากฎการณ์ใหม่ในศตวรรษที่ 21 
หรืออาจจะกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือเด็กและเยาวชนต้องการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือที่จะดํารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างปกติสุข ด้วยเหตุนี้ครูผู้สอนควรทําความเข้าใจทักษะในศตวรรษที่ 21 ปรับกระบวน
ทัศน์ เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนวิธีทํางาน เปลี่ยนวิธีสอน และเปลี่ยนวิธีเรียนในลักษณะที่ว่าครูและ
นักเรียนเรียนรู้ไปด้วยกัน ครูและครูเรียนรู้ไปด้วยกัน จนกระทั่งเกิดชุมชนการเรียนรู้ไปทั่วประเทศ ซึ่ง
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ได้ให้ชื่อว่า“ชุมชนเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์”(ประเสริฐ ผลิตผลการ
พิมพ์, 2554) นั่นคือการศึกษาที่มีคุณภาพต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ของศิษย์และบทบาทของครู
ไปอย่างสิ้นเชิง ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนจุดเน้นจากการสอนไปเป็นเน้นที่การเรียนทั้งของศิษย์และของ
ตนเอง รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบการเรียนให้แก่ศิษย์ด้วย  และต้องเปลี่ยนบทบาทของตนจาก “ครู
สอน” (teacher) ไปเป็น“ครูฝึก”(trainer) หรือ “ผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning 
facilitator) ทั้งยังต้องเรียนรู้ทักษะในการทําหน้าที่ดังกล่าวอีกด้วย (วิจารณ์ พานิช, 2555 ก) 

ดังนั้นสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจึงถือเป็นพันธกิจ
หลักของตนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกไร้
พรมแดนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการเสนอโครงการวิจัย “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาใน
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง” ด้วยเล็งเห็นว่าการศึกษาในระดับประถมศึกษาเป็นรากฐานที่
สําคัญของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป และผู้มีบทบาทสําคัญในการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักเรียนเหล่านี้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่ งถือได้ว่า
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เป็นความต้องการจําเป็นของเยาวชนไทย เฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21 ก็คือ
ครูนั่นเอง 

อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่าสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการอนุมัติ
แผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2556  ในโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง(Coaching and Mentoring)  ทั้งนี้โดยการจับคู่พัฒนาร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่นซึ่งจัดว่าเป็นการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน(on the job 
training) เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ (Literacy) ทักษะ
ด้านตัวเลข (Numeracy) และความสามารถในการให้เหตุผล(Reasoning Ability)  โดยใช้กิจกรรม
การอบรมในชั้นเรียนจํานวน 2 วัน และการนิเทศ ณ สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  พร้อมทั้ งฝึกให้
ครูทําวิจัยในชั้นเรียน ในทัศนะของคณะผู้วิจัยระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมดังกล่าวยังไม่มากพอที่จะ
ทําให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนแบบเดิม ๆ ของตนเอง ซึ่งถ้าจะให้ครูปรับวิธีเรียนของ
นักเรียนและเปลี่ยนวิธีสอนของตนให้สอดรับกับทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 แล้ว ก็น่าจะ
เพ่ิมระยะเวลาในการพัฒนาครูออกไป ด้วยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
คณะนักวิจัยพัฒนาขึ้นโดยใช้เครือข่ายบูรณาการอันเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( KM)ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการจัดการศึกษา ผู้บริหารครูต้นแบบ ศึกษานิเทศก์ บุคลากรจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ซึ่งรูปแบบดังกล่าว
มีความสอดคล้องกับทัศนะของ ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2555ข) ที่ว่า “การพัฒนา
ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นที่การเรียนรู้ของครู   ที่ เป็นการเรียนรู้จากการท าหน้าที่ครู
โดยตรง  เพ่ือให้ท าหน้าที่ครูได้ผลดีขึ้น โดยวัดที่ผลการเรียนของศิษย์  เน้นที่การเรียนให้ได้ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21”  
  นอกจากนี้ จากกิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยของคณาจารย์คณะครุศาสตร์
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน–เดือนธันวาคม 2556 ณ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอําเภอเมืองปานจํานวน 
3 เครือข่าย คือกลุ่มเครือข่ายเมืองปาน กลุ่มเครือข่ายบ้านขอ และกลุ่มเครือข่ายทุ่งกว๋าว คณะผู้วิจัย
ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษากับครูผู้สอน      ผลจากการสํารวจพบว่านักเรียนยังขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ไม่สามารถจําคําศัพท์ภาษาอังกฤษที่เรียนไปแล้วได้ และนักเรียนไม่สามารถอ่านออก
เสียงคําศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงมีความต้องการที่จะพัฒนา
ศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของตนโดยใช้เครือข่ายบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน  ดังนั้นจึงถือเป็นวาระเร่งด่วนของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนใน
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ระดับประถมศึกษา ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน และมี
ส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อ
ยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในท้องถิ่นของอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปางอย่างเป็นรูปธรรม 
นอกจากนี ้ ผลพลอยได้ที่สาขาวิชา ฯ จะได้รับถ้าได้รับงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในครั้งนี้    
คือ การพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาให้มีศักยภาพในการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และการบูรณาการวิจัย
กับการบริการทางวิชาการและการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่อยู่ในสังกัดของคณะครุศาสตร์
ต่อไป 
 
โจทย์วิจัย 
               รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษ
โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เป็นอย่างไร 
 
ค าถามการวิจัย 

  1. องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง มีลักษณะ
อย่างไร 
              2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  มีลักษณะ
อย่างไร 
              3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 
เมื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงจะมีความเหมาะสมอย่างไร  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 
      2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้   
            ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง 
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     3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

 
นิยามศัพท์ 

 เครือข่ายบูรณาการ หมายถึง กลุ่มบุคคล จากหน่วยงานทางการศึกษาได้แก่ ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก์ ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลําปางเขต 3   
คณาจารย์จากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และนักศึกษา  
รวมกลุ่มกันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกระบวนการ 
ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมปรับปรุง ร่วมพัฒนา ร่วมมือกันเพ่ือประสานแหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสาร
การใช้ทรัพยากร และการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกัน เพ่ือสร้างแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน ถ่ายทอดและกระจายความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง
ในเครือข่ายมีโอกาสได้เรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21หมายถึง สมรรถนะการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง
ประกอบด้วย 2ทักษะใหญ่ คือ 1) ทักษะการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ ความสามารถด้านการอ่าน ทักษะด้าน
การเขียน ทักษะด้านคํานวณ และ2) ทักษะด้านบูรณาการและนวัตกรรม ซึ่งได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การร่วมมือ และความคิดสร้างสรรค์  รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีศักยภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 

 
ขอบเขตของโครงการวิจัย 
              1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21   
ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอเมืองปาน จังหวัด
 ลําปาง   
              2.   ขอบเขตด้านประชากร   

2. 1  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
    -  มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในด้านศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์

ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือการสอนภาษาอังกฤษ 
    -  มีคุณวุฒิในด้านสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษ 
    -  มีผลงานทางวิชาการ ด้านสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือการสอนภาษาอังกฤษ 
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 2.2  ครูแกนนํา ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
    -  มีความเชี่ยวชาญในการสอนเป็นที่ประจักษ์ในสังคม 
    -  ได้รับการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณด้านการเป็นครูภาษาอังกฤษดีเด่น 
    -  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
    -  สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.  ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ศึกษา เป็นเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 

13 กุมภาพันธ์ 2558 
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ทฤษฎี สมมติฐานและกรอบแนวคิดของแผนงานวิจัย 

      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยได้นําแนวคิดมากําหนดเป็น
สมมติฐาน และ กรอบแนวคิดในการดําเนินงานโครงการวิจัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะในการทําวิจัย
เชิงพื้นที่และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ของ
สมาชิกร่วมเครือข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

ระบบเครือข่ายครูในกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ 

 

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ระบบการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 

-การแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องครู/
peer coaching 

- เครอืข่ายการเรียนรู้ประเภท
ต่าง ๆ 

- เพื่อนโค้ชเพื่อน 

 - การประชมุเชิงปฏิบัตกิาร 

- การใช้เครอืข่ายออนไลน์ 

- การมีส่วนร่วมของ
สถาบันอุดมศึกษา นักศึกษา
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ สพฐ 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

-  ผลทางการเรยีนรู้ของ
นักเรียน 

-ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  

21 ของนักเรียน 

 

องค์ความรู้ที่สําคัญเกี่ยวกบั
การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21ของสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

- สภาพบริบทของโรงเรียน
ระดับประถม 

-ความตอ้งการ/ความสนใจของ
โรงเรียนในการศกัยภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูในกลุม่สาระ
ภาษาอังกฤษ 

-กระบวนการจัดการความรู ้

 

รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้
เครือข่ายบูรณาการ  
ในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

อําเภอเมืองปาน 

จังหวัดลาํปาง 

แนวคิด/หลักการ 

ความมุ่งหมาย 

กระบวนการ/วิธีการ 

ในการพัฒนาคร ู
การประเมินและ 

ติดตามผล 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 คณะผู้วิจัยได้ดําเนินโครงการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครู ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง จากการศึกษา ค้นคว้าทฤษฎีและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการวางแผนการ กรอบความคิด
ในการวิจัย คณะผู้วิจัยขอนําเสนอโดยแบ่งการนําเสนอเป็น 3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ตอนที่ 2 แนวคิดการจัดการความรู้ (KM: Knowledge Management)   
ตอนที่ 3  แนวคิดเก่ียวกับเครือข่ายการเรียนรู้ 
ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ( Communicative 

language  
     teaching/ CLT) 
ตอนที่ 5 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในอําเภอเมืองปาน 
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 
ตอนที่ 1   แนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
          เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for  
21st Century Skills) หรือมีชื่อย่อว่าเครือข่ายP21 ได้พัฒนาวิสัยทัศน์เพื่อความสําเร็จของนักเรียนใน
ระบบเศรษฐกิจโลกใหม่โดยนําเสนอเป็นแผนภาพดังต่อไปนี้ 

 

รูปที่ 1ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21( http://www.p21.org/overview) 

 

http://www.p21.org/overview
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ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
สาระวิชาหลัก 
• ภาษาแม่ และภาษาโลก 
• ศิลปะ 
• คณิตศาสตร์ 
• เศรษฐศาสตร์ 
• วิทยาศาสตร์ 
• ภูมิศาสตร์ 
• ประวัติศาสตร์ 
• รัฐ และความเป็นพลเมืองดี 
 หัวข้อส าหรับศตวรรษท่ี 21 
• ความรู้เกี่ยวกับโลก 
• ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
• ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี 
• ความรู้ด้านสุขภาพ 
• ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
• ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
• การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
• การสื่อสารและการร่วมมือ 
ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
• ความรู้ด้านสารสนเทศ 
• ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
• ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

          ทักษะชีวิตและอาชีพ 
           • ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
           • การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
           • ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
           • การเป็นผู้สร้างหรือผลิต (productivity) และความรับผิดรับชอบเชื่อถือได้ 
(accountability) 
           • ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (responsibility) 
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             นอกจากนั้นโรงเรียนและครูต้องจัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไปนี้ 
           • มาตรฐานและการประเมินในยุคศตวรรษที่ 21 
           • หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 
           • การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
            • สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 
 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 1.1.  การประเมินด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 มีรูปแบบและแนวทาง ดังนี้ 

-  รองรับความสมดุลของการประเมินรวมทั้งมีคุณภาพสูง การทดสอบมาตรฐานที่มี
คุณภาพสูงพร้อมกับการประเมินผลในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

-  เน้นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของนักเรียนที่ถูกฝังลงในการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจําวัน 

-  การประเมินการใช้เทคโนโลยีให้มีความสมดุล ความชํานาญนักเรียนซึ่งเป็นการวัดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

-  ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษาที่แสดงให้เห็นการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือการศึกษาและการทํางานในอนาคต 

-  ช่วยให้มาตรการการประเมินประสิทธิภาพระบบการศึกษาในระดับท่ีสูงประเมินถึง
สมรรถนะของนักเรียนด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 

-  สอนทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแยกกัน ในบริบทของวิชาหลักและรูปแบบสหวิทยาการใน
ศตวรรษท่ี  21 

-  มุ่งเน้นที่การให้โอกาสสําหรับการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาและวิธีการตาม
ความสามารถในการเรียนรู้ 

-  ช่วยให้วิธีการเรียนรู้นวัตกรรมที่บูรณาการการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนแนวทางเพ่ิมเติมใน
การใช้ปัญหาเป็นฐานและทักษะการคิดข้ันสูง 

-  สนับสนุนให้รวมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 1.2.  การพัฒนามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 มีรูปแบบและแนวทาง ดังนี้ 

-  ครูมีแนวทางการสอนมีความสามารถสําหรับการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
เครื่องมือและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนของผู้เรียน 

-  การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการทําโครงงาน 
-  แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริง สามารถเพ่ิมการแก้ปัญหาการคิดเชิง

วิพากษ์และ ทักษะในศตวรรษท่ี 21อ่ืน ๆ 
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-  ช่วยให้มืออาชีพในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ สําหรับครูผู้สอนว่ารูปแบบชนิดของการเรียนรู้
ในห้องเรียนที่ดีที่สุด ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียน 

-  การพัฒนา ความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยครูมีรูปแบบการเรียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน 

-  ช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ต่างๆ (เช่นการประเมินผลการเรียนการ
สอน) ถึงนักเรียนที่มีความหลากหลายและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนความแตกต่างการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ 

-  รองรับการประเมินผลอย่างต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของนักเรียนศตวรรษท่ี 21 
-  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติงานโดยการหันหน้าเข้าหากันการ

สื่อสารเสมือนและผสม 
-  ใช้รูปแบบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ-  สอน

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแยกกัน ในบริบทของวิชาหลักและรูปแบบสหวิทยาการในศตวรรษที่  21 
-  มุ่งเน้นที่การให้โอกาสสําหรับการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในเนื้อหาและวิธีการตาม

ความสามารถใน    การเรียนรู้ 
-  ช่วยให้วิธีการเรียนรู้นวัตกรรมที่บูรณาการการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนแนวทางเพ่ิมเติมใน

การใช้ปัญหาเป็นฐานและทักษะการคิดข้ันสูง 
-  สนับสนุนให้รวมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 1.3.  การพัฒนามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 มีรูปแบบและแนวทาง ดังนี้ 
-  ครูมีแนวทางการสอนมีความสามารถสําหรับการบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เครื่องมือและกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนของผู้เรียน 
-  การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการทําโครงงาน 
-  แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริง สามารถเพ่ิมการแก้ปัญหาการคิดเชิง

วิพากษ์และอ่ืน ๆ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
-  ช่วยให้มืออาชีพในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ สําหรับครูผู้สอนว่ารูปแบบชนิดของการเรียนรู้

ในห้องเรียนที่ดีที่สุด ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียน 
-  การพัฒนา ความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยครูมีรูปแบบการเรียน

โดยเฉพาะอย่างยิ่งรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียน 
-  ช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ต่างๆ (เช่นการประเมินผลการเรียนการ

สอน) ถึงนักเรียนที่มีความหลากหลายและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนความแตกต่างการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ 

-  รองรับการประเมินผลอย่างต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะของนักเรียนศตวรรษท่ี 21 
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-  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติงานโดยการหันหน้าเข้าหากันการ
สื่อสารเสมือนและผสม 
 -  ใช้รูปแบบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความยั่งยืนของการพัฒนาวิชาชีพ 
 1.4.  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีรูปแบบและแนวทาง ดังนี้ 

-  สร้างการเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่สนับสนุนความต้องการของมนุษย์และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21 

-  สนับสนุนการเรียนรู้ชุมชนมืออาชีพที่ช่วยให้การศึกษาเพ่ือการทํางานร่วมกันแบ่งปัน
แนวทางปฏิบัติที่ดีและบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการปฏิบัติในชั้นเรียน 

-  ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในงานที่เก่ียวข้องในโลกศตวรรษท่ี 21 แวดล้อมจริง (เช่น ปฏิบัติ
จริงหรือผ่านการทํางานที่ใช้ตามโครงการหรืออ่ืน ๆ) 

-  เรียนรู้การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ  รู้จักการทํางานสําหรับ
การเรียนรู้เป็นกลุ่มทีมและรายบุคคล 

-  สนับสนุนการติดต่อกับชุมชนและการมีส่วนระหว่างต่างชาติในการเรียนรู้โดยตรงและ
ออนไลน์การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 อาศัยการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาหมายที่ชัดเจน  ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ที่จําเป็นในการใช้ชีวิตและ
ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้และทักษะเพ่ือให้สามารถการใช้ชีวิต การทํางาน ดํารงชีพอยู่ได้
กับภาวะเศรษฐกิจในสังคมโลกปัจจุบัน(www.route21.org.com) 
 1.5.  การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 

     การให้การศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 จะมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และ
ซับซ้อน เป็นการศึกษาท่ีจะทําให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย 
และปัญหา  รวมทัง้โอกาสและสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ๆ ที่น่าตื่นเต้น  โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะเป็น
โรงเรียนที่มีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (project -based curriculum) เป็นหลักสูตรที่ให้
นักเรียนเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกที่เป็นจริง เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ และคําถาม
เกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคมและสากล 

ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็นสิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวมประสาท 
(nerve centers) ที่ไม่จํากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่จะเชื่อมโยงครู นักเรียนและชุมชน เข้าสู่ขุมคลัง
แห่งความรู้ทั่วโลก ครูเองจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้
นักเรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และนําความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็น
ประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ และต้องมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น ( create a 
culture of inquiry) 
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ในศตวรรษท่ี 21 การให้การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom´s Taxonomy of 
Learning) จะเปลี่ยนไป เน้นทักษะการเรียนรู้ขั้นที่สูงขึ้น (higher order learning skills) โดยเฉพาะ
ทักษะการประเมินค่า (evaluating skills) จะถูกแทนที่โดยทักษะการนําเอาความรู้ใหม่ไปใช้อย่าง
สร้างสรรค์ (ability to use new knowledge in a creative way)  ในอดีตที่ผ่านมา นักเรียนไป
โรงเรียนเพ่ือใช้เวลาในการเรียนรายวิชาต่างๆ เพ่ือรับเกรด และเพ่ือให้จบการศึกษา แต่ในปัจจุบันจะ
พบปรากฏการณ์ใหม่ที่แตกต่างไป เช่น การเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวเพ่ือใช้ชีวิตใน
โลกที่เป็นจริง (life in the real world) เน้นการศึกษาตลอดชีวิต (lifelong learning) ด้วยวิธีการ
สอนที่มีความยืดหยุ่น (flexible in how we teach) มีการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนมีความเป็นคน
เจ้าความคิดเจ้าปัญญา (resourceful) ที่ยังคงแสวงหาการเรียนรู้แม้จะจบการศึกษาออกไป 

ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (critical 
attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (project-based) และ
ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก ใน
บางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (collaboration) กับโครงงานต่าง ๆได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พ้ืนฐานเชิงพหุสําหรับศตวรรษที่ 21 
และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ (service) ก็เป็นองค์ประกอบ
ที่สําคัญ 

ภาพของห้องเรียน จะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น (greater community) นักเรียนมี
คุณลักษณะเป็นผู้ชี้นําตนเองได้  (self-directed) มีการทํางานทั้งอย่างเป็นอิสระและอย่างร่วมมือกัน
คนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายสําหรับนักเรียนทุกคน และคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นการยึดตําราเป็นตัวขับเคลื่อน (textbook-driven) หรือแบบแยก
ส่วน (fragmented) เช่นในอดีต แต่จะเป็นหลักสูตรแบบยึดโครงงานและการบูรณาการ การสอน
ทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (as an end) เช่นที่เคยเป็นมา แต่นักเรียนจะต้องมี
การเรียนรู้ผ่านการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรู้จากตําราจะเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น 
ความรู้ (knowledge) จะไม่หมายถึงการจดจําข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
วิจัยและการปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ทักษะและเนื้อหาที่ได้รับจะ
เกี่ยวข้องและมีความจําเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงาน จะไม่จบลงตรงที่การได้รับทักษะและเนื้อหาแล้ว
เท่านั้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจําและความไม่เกี่ยวโยงกับความเข้าใจต่อการ
นําไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินที่ผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย (self-
assessment)  ทักษะที่คาดหวังสําหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ 
บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐาน และอ่ืนๆ ดังกล่าวจะเน้นเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(learning and innovation skills)  2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ทักษะ
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สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ที่คาดหวังว่าจะ
เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือ (collaboration) ในการทํางานเป็นทีม การคิดเชิงวิพากษ์ (critical 
thinking) ในปัญหาที่ซับซ้อน การนําเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยี ความเป็น
พลเมืองด ีการฝึกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น 

ดังนั้น การให้การศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จาก
กระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ที่ให้โลก
ของนักเรียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่ไปไกลกว่า
การได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ-ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่นตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง และความ
ตระหนักในสภาพแวดล้อม  และเหนืออ่ืนใด คือ ความสามารถใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ )the ability 
to handle knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเป็นทักษะที่สําคัญจําเป็น
สําหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาเรียนเพ่ืออนาคต  ให้
นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพ่ือเผชิญกับอนาคตด้วยภาพในทางบวก 
)optimism) ที่มีท้ังความสําเร็จและมีความสุข (Wirot Sanratana: Online) 
 1.6. ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 
 สํ านั กทดสอบทางการศึ กษา  สํ านั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน 
กระทรวงศึกษาธิการ(2555) ได้ให้นิยามความสามารถด้านภาษาว่า “หมายถึง ความสามารถในการ
อ่าน เพ่ือรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ สรุปสาระสําคัญ ประเมินสิ่งที่อ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ รู้จักเลือกอ่าน
ตามวัตถุประสงค์ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันและการอยู่ร่วมกันในสังคม ใช้การอ่านเพ่ือการศึกษา
ตลอดชีวิต และสื่อสารเป็นภาษาเขียนได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและอย่างสร้างสรรค์” ทั้งนี้ยังได้
กําหนดคําสําคัญ (Key characteristics) ที่เก่ียวข้องกับความสามารถด้านภาษา ดังนี้ 

1. ความสามารถในการอ่าน หมายถึง พฤติกรรมการรู้ ความเข้าใจ การสรุปสาระสําคัญ  
การวิเคราะห์ และการประเมินได้ 

2. รู้ หมายถึง ความสามารถบอกความหมาย เรื่องราว ข้อเท็จจริง และเหตุการณ์ต่าง ๆ   
3. เข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ ขยายความ และสรุปอ้างอิง 
4. สรุปสาระสําคัญ หมายถึง ความสามารถในการสรุปใจความสําคัญของเนื้อเรื่องได้อย่าง 

สั้นๆ กระชับ และครอบคลุม 
5. วิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว ข้อเท็จจริง เหตุผล 

ข้อคิดเห็น คุณค่า และส่วนประกอบอื่นๆ  
6. ประเมิน หมายถึง ความสามารถในการตัดสินความถูกต้อง ความชัดเจน  
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ความเหมาะสม คุณค่าตามที่กําหนด 
7. สื่อประเภทต่างๆ  หมายถึงสิ่งที่นําเสนอเรื่องราวและข้อมูลต่างๆ  ที่พบเห็นใน

ชีวิตประจําวัน ทั้งที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งนําเสนอข่าวและเหตุการณ์ประจําวัน 
นิทาน เรื่องเล่าสั้นๆ บทเพลง บทร้อยกรอง และสาระความรู้จากบทเรียนในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ  

8. เลือกอ่านตามวัตถุประสงค์ หมายถึง สามารถพิจารณา กลั่นกรอง คัดสรรสิ่งที่จะอ่านตาม
จุดมุ่งหมาย 

9. นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน หมายถึง สามารถเลือกนําความรู้ ความเข้าใจ สาระสําคัญ 
ความคิดและข้อมูลที่ได้จาการวิเคราะห์และประเมิน ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไปปัญหา การตัดสินใจ 
หรือตามจุดมุ่งหมายอันเป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิต 

10.การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การใช้ความสามารถในการอ่านเพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

11. สื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและความคิดจากการ
อ่าน โดยการบอกเล่าหรือเขียน อธิบาย วิเคราะห์ หรือประเมิน 

12. สร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการแสดงความรู้และความคิดใหม่จากการอ่าน 
เป็นภาษาเขียนที่ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 

 
ตอนที่ 2   แนวคิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 

    2.1.  ความหมายของการจัดการความรู้  
            การจัดการความรู้ (Knowledge Management) หรือที่เรียกย่อๆ ว่า KM คือ เครื่องมือ
เพ่ือใช้ในการบรรลุเปูาหมายอย่างน้อย 3 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บรรลุเปูาหมายของงาน บรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาคน และบรรลุเปูาหมายการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดย
การจัดการให้มีการค้นพบความรู้ ความชํานาญที่แฝงเร้นในตัวคน หาทางนําออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตกแต่งให้ง่ายต่อการใช้สอยและมีประโยชน์เพิ่มข้ึน มีการต่อยอดให้งดงาม และใช้ได้เหมาะสมกับ
สภาพความเป็นจริงและกาละเทศะยิ่งขึ้น มีความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเกิดข้ึนจากการเอาความรู้ที่ไม่
เหมือนกันมาเจอกัน  
            หลักสําคัญของการจัดการความรู้ คือ กระบวนการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างคน ในการ
ดําเนินการจัดการความรู้มีบุคคลหรือคนสําคัญในหลากหลายบทบาทหลากหลายรูปแบบ ที่ต่างคน
ต่างทําหน้าที่ในบทบาทของตนเองให้ดีที่สุดแต่ต้องมีการทํางานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการทํางานที่ดีและเหมาะสมที่สุด เพ่ือให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างสวยงามกลายเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ในที่สุด 
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 2.2  ประเภทของความรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
      1.  ความรู้แบบชัดแจ้ง  (Explicit  Knowledge )  คือ  ความรู้ที่เห็นได้ชัดเจนเป็น

รูปธรรม  เป็นความรู้ที่ได้มาจากการเรียนในห้องเรียน  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   ความรู้ที่อยู่ใน
ตํารา เช่น พวกหลักวิชา หรือทฤษฎีทั้งหลายอันได้จากการวิเคราะห์  สังเคราะห์  ผ่านกระบวนการ
พิสูจน์  กระบวนการวิจัย  จึง เรียกว่า ความรู้ชัดแจ้ง 

     2.  ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน (Tacit  Knowledge) คือ เป็นสิ่งที่เห็นไม่ชัด  เป็น 
ความรู้ที่เกิดจากการฝึกฝน   การปฏิบัติงานจนเกิดทักษะและ   กลายเป็นความชํานาญ   เชี่ยวชาญ
จึงเป็นประสบการณ์ติดตัวของแต่ละบุคคล  เป็นความรู้ที่เกิดจากวิจารณญาณ   ปฏิภาณไหว
พริบ  เป็นเทคนิคเฉพาะตัวบุคคล 

2.3  คุณธรรม 8 ประการของการจัดการความรู้  
      1.ศีลธรรมพื้นฐาน ศีลธรรมพ้ืนฐานของสังคมคือการเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็น

คนของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ศีลธรรมพื้นฐานนี้จะนําไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การจัดการ
ความรู้มีพ้ืนฐานอยู่ที่การให้คุณค่าแก่ความรู้ที่อยู่ในตัวคนทุกคน จึงเป็นรูปธรรมแห่งการปฏิบัติที่
เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นคนของคนทุกคน 

     2. การไม่ใช้อ านาจ การใช้อํานาจจะไปปิดกั้นกระบวนการตามธรรมชาติ คือ การรับรู้ 
เรียนรู้ งอกงาม ถักทอเครือข่าย เมื่อใช้อํานาจจะทําให้กระบวนการตามธรรมชาติบิดเบี้ยวเบี่ยงเบนไป
จากที่ควรจะเป็น 

    3. การฟังอย่างลึก (deep listening) การนําความรู้ที่แฝงเร้นในตัวออกมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน ต้องมีการคุยที่เน้นการฟังอย่างลึก ไม่ใช้โต้เถียงกันโดยหวังเอาชนะ การฟังอย่างลึกและ
เงียบ จิตใจสงบ มีสติจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ได้ยินจะทําให้เกิดปัญญา 

    4. วิธีการทางบวก คือ เอาความสําเร็จ ความภาคภูมิใจของสิ่งที่เคยทําด้วยดีเป็นตัวตั้ง 
นํามาเห็นคุณค่าและชื่นชม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดให้งดงามและมีประโยชน์ยิ่งขึ้น วิธีการทางบวก
ทําให้มีความปิติ มีกําลังใจ มีความสามัคคี และมีพลังสร้างสรรค์ที่จะเคลื่อนตัวต่อไปในอนาคต 

    5. การเจริญธรรมะ 4 ประการ ที่เกื้อหนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ปกติมนุษย์เรียนรู้ร่วมกัน
ยากเพราะกิเลส เช่น ความโกรธ ความเกลียด อหังการ การจะเรียนรู้ร่วมกันควรเจริญธรรมะ 4 
ประการ ได้แก่ ความเอ้ืออาทร ความเปิดเผย ความจริงใจ และความเชื่อถือไว้วางใจกัน  

   6. การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ (interactive learning through action) เป็น
อิทธิปัญญา ความรู้ในตัวคนเป็นความรู้ที่เนื่องด้วยการปฏิบัติและการจัดการความรู้ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ร่วมกันทําให้ให้การปฏิบัติบางสิ่งบางอย่างเป็นผลสําเร็จ 

  7. การถักทอไปสู่โครงสร้างใหม่ขององค์กรและสังคม การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน ทําให้บุคคลทั้งโดยตัวบุคคลหรือภายในองค์กรเดียวกันหรือข้ามองค์กรเข้ามาเชื่อมโยงกันโดย
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ความสมัครใจ ไม่ใช่การบังคับ แต่เชื่อมโยงด้วยการเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกัน เกิดเป็นเครือข่ายทั้ง
ภายในองค์กรและข้ามองค์กร 

   8. การเจริญสติในการกระท า การเจริญสติคือการรู้ตัว ทําให้จิตใจสงบ มีอิสรภาพ เพราะ
หลุดพ้นจากความบีบคั้น สัมผัสความจริงได้ ควบคุมความคิด การพูดและการกระทําได้ ทําให้เกิด
ความสําเร็จ เป็นความงาม ความดี และความสุข 

2.4.  กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) 
               กระบวนการจัดการความรู้ เป็นกระบวนการแบบหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงข้ันตอน
ที่ทําให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้  หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดข้ึนภายใน
องค์กร  ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การบ่งชี้ความรู้ – เช่นพิจารณาว่า วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ เปูาหมาย คืออะไร และเพ่ือให้
บรรลุเปูาหมาย เราจําเป็นต้องรู้อะไร  ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ – เช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก 
รักษาความรู้เก่า กําจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ - เป็นการวางโครงสร้างความรู้  เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการ
เก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ – เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้
ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์  

5. การเข้าถึงความรู้ – เป็นการทําให้ผู้ใช้ความรู้นั้นเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ – ทําได้หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge 
อาจจัดทําเป็น เอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit Knowledge อาจ
จัดทําเป็นระบบ ทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ี
เลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น 

7. การเรียนรู้ – ควรทําให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จากการ 
สร้างองค์ความรู้ การนําความรู้ไปใช้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.5.  กลยุทธ์ในการจัดการความรู้ 

1. ต้องสร้างคลังความรู้   ผู้บริหารต้องให้ความสําคัญกับบุคลากร  สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
บุคลากรเพ่ือให้มีการจดบันทึกสาระสําคัญของงาน   แล้วจัดเก็บเป็นคลังความรู้ 
           2. สร้างสังคมเวทีแห่งการเรียนรู้   ผู้บริหารต้องให้เวลากับบุคลากรให้มี
โอกาส   พูดคุย  สนทนา  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน   เพ่ือการแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือการ
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ปรับปรุงการทํางานให้ดีขึ้น 
           3. กําหนดเปูาหมายองค์การให้ชัดเจน  เพ่ือการสร้างแนวคิดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์การ  ทําให้บุคลากรมีความรักในองค์การ   อันจะนําพาไปสู่ความร่วมมือในการสร้างสรรค์
งานที่ดีให้กับองค์การ 
 2.6.  ปัญหาของการจัดการความรู้  (วิรัติ นิธิคุณ, 2510: ออนไลน์)  
          1. การขาดความไว้วางใจต่อกันและกันของบุคลากร  ทําให้เกิดความระแวง  ทําให้งานของ 
             องค์การไม่ก้าวหน้า 
          2. การขาดความร่วมมือของบุคลากร  ทําให้งานไม่ประสบผลสําเร็จ 
          3. การมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อองค์การ  ทําให้บุคลากรทํางานให้กับองค์การไม่เต็มความสามารถ  
 
ตอนที่ 3   แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้ 
               3.1 ความหมายของเครือข่าย 
      เครือข่าย (Network) ในภาษาอังกฤษ Net แปลว่า ตาข่ายที่โยงใยถึงกัน กับ Work 
แปลว่า การทํางาน จึงหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่มหรือองค์กรหลายๆ
องค์กร ที่ต่างมีทรัพยากรของตนเอง มีเปูาหมาย วิธีการทํางานของตนเองบุคคล กลุ่ม หรือองค์กร
เหล่านี้ ได้เข้ามาประสานกันอย่างมีระยะเวลานานพอสมควร แม้จะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่าง
สม่ําเสมอก็ตาม แต่ก็จะวางรากฐานเอาไว้ เมื่อฝุายหนึ่งฝุายใดมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือ 
หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืน เพ่ือแก้ปัญหา ก็สามารถติดต่อกันได้ มีผู้ได้ให้ความหมายของ
เครือข่ายไว้  ดังนี้ 

ศรีผ่อง จิตกรณ์กิจศิลป์ (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ เครือข่าย (Network) ว่า
เป็นรูปแบบทางสังคมที่เปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การเพ่ือการแลกเปลี่ยนการสร้ าง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและการร่วมกันทํางานโดยมีฐานะเท่าเทียมกัน 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2552:ออนไลน์)  ได้ให้ความหมายของ
เครือข่าย (Network) คือการเชื่อมโยงของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองค์กรที่สมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยน
ข่าวสารร่วมกันหรือทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วยความ
เป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจกิจกรรมที่ทําในเครือข่ายต้องมีลักษณะ
เท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันการเป็นสมาชิกเครือข่ายต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ
หรือความเป็นตัวของตัวเองของคนหรือองค์กรนั้นๆ 
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ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของเครือข่าย คือ กลุ่มของ
คนหรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกันหรือทํากิจกรรมร่วมกันโดยมีการจัดรูป
หรือจัดระเบียบโครงสร้างที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ 

เอกวิทย์ ณ ถลาง (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้คือ การที่
ชาวบ้านรวมตัวกันขบคิดปัญหาของเขา รวมพลังแก้ปัญหา และหาผู้นําขึ้นมาจากหมู่ชาวบ้านด้วยกัน
เองแล้วรวมตัวกันเพ่ือมีอํานาจต่อรอง มีการต่อสู้ทางความคิด มีการเรียนรู้จากภายนอกมีการไปมาหา
สู่กันเรียนรู้ดูงานด้วยกัน จนกระทั่งเกิดเป็นกระบวนการแก้ปัญหาได้การทํามาหากินดีขึ้น เศรษฐกิจ
แต่ละครอบครัวดีขึ้น  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ
เครือข่ายการเรียนรู้คือ การประสานแหล่งความรู้ และข้อมูลข่าวสาร การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
การปฏิบัติงานอย่างสอดคล้อง เชื่อมโยงกันทั้งระหว่างงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในและนอก
ระบบโรงเรียนและระหว่างหน่วยงานอ่ืนๆทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับต่างๆ ตลอดจนระบบการ
เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือสร้างแลกเปลี่ยน ถ่ายทอดและกระจายความรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความต้องการของบุคคลและ
ชุมชน  

ประทีป อินแสง (2552: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้หมายถึง
ขอบเขตแห่งความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะประสาน ติดต่อสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่าง
ต่อเนื่องในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรม ระหว่างคนกับคนคนกับกลุ่ม และกลุ่มกับกลุ่ม 

สรุป เครือข่าย คือการเชื่อมโยง ร้อยรัด การดําเนินงานของฝุายต่างๆ และกลุ่มต่างๆ เข้า
ด้วยกันได้อย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน โดยแต่ละฝุาย 
ยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนเองต่อไป อย่างไม่สูญเสีย เอกลักษณ์และปรัชญาของตนเอง การ
เชื่อมโยงนี้ อาจอยู่ในรูปของการจัดองค์กรที่เป็นไปได้ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสถาบัน อาจมี
ขอบข่ายและขนาดตั้งแต่เล็กๆภายในชุมชน จนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และระหว่าง
ประเทศ  ส่วนเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การประสานสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งความรู้ 
ประสบการณ์ และทรัพยากรที่มีอยู่ซึ่งกันและกัน ระหว่างบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุ่ม หรือองค์กร 
หรือระหว่างองค์กรกับองค์กรเพื่อการดํารงอยู่ของสมาชิกในกลุ่มหรือองค์กร 
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 3.2.  ลักษณะของเครือข่าย 
ศรีผ่อง จิตกรณ์กิจศิลป์ (2552:ออนไลน์) ได้กล่าวถึง ลักษณะของเครือข่าย โดยทั่วไป ดังนี้ 
1. เครือข่ายมีลักษณะเป็นโครงสร้างทางความคิด (Cognitive structures) ไม่ว่าจะพัฒนา

ไปถึงระดับใดบุคคลที่เกี่ยวข้องในองค์กรเครือข่ายจะมีกรอบความคิดเกี่ยวกับองค์กรเครือข่าย
ใกล้เคียงกันในด้านความรู้ความสามารถและความต้องการ 

2. องค์กรเครือข่ายไม่มีลําดับขั้น (Hierarchy)การเชื่อมโยงระหว่างองค์กรเครือข่ายเป็นไปใน
ลักษณะแนวราบแต่ละองค์กรเป็นอิสระต่อกัน แต่ระดับความเป็นอิสระของแต่ละองค์กรอาจไม่เท่ากัน 
          3.  องค์กรเครือข่ายมีการแบ่งงานกันทํา (Division of labour) การที่องค์กรเข้ามาร่วมเป็น
เครือข่ายกันเพราะส่วนหนึ่งคาดหวังการพึ่งพิงแลกเปลี่ยนความสามารถระหว่างกัน ดังนั้นหากองค์กร
ใดไม่สามารถแสดงความสามารถให้เป็นที่ประจักษ์ ก็อาจหลุดออกจากเครือข่ายได้ในทางตรงกันข้าม
หากได้แสดงความสามารถ ก็จะนําไปสู่การพ่ึงพิงและขึ้นต่อกันการแบ่งงานกันทําทั้งยังเป็นการลด
โอกาสที่องค์กรใดองค์กรหนึ่งจะแสดงอํานาจเหนือเครือข่ายด้วย 

4. ความเข้มแข็งขององค์กรที่ร่วมกันเป็นเครือข่ายจะนําไปสู่ความเข้มแข็งโดยรวมของ 
เครือข่าย ดังนั้น การพัฒนาของแต่ละองค์กรเครือข่ายจึงเป็นสิ่งสําคัญ 

5. องค์กรเครือข่ายกําหนดการบริหารจัดการกันเอง (Self-regulating) ในการทํางานร่วมกัน
ในลักษณะแนวราบ จําเป็นต้องมีความสมานฉันท์โดยผ่านกระบวนการทางประชาธิปไตย ซึ่งหมายถึง
การต่อรองตกลงระหว่างองค์กรเครือข่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในเพ่ือให้เครือข่ายสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

6. ความสําเร็จขององค์กรเครือข่ายมิใช่จะได้มาเพียงชั่วข้ามคืนแต่ต้องอาศัยระยะเวลา 
ในการบ่มเพาะความสัมพันธ์ ความศรัทธา และความไว้เนื้อเชื่อใจตลอดจนการสร้างกรอบทาง
ความคิด เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการ
ดําเนินการร่วมกันระหว่างองค์การ 
 สรุป ลักษณะสําคัญของเครือข่าย ประกอบด้วย  

1. บุคคล กลุ่ม หรือองค์กร 
2. บุคคล กลุ่ม หรือองค์กรที่รวมกันเป็นเครือข่าย มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
3. สมาชิกมีวัตถุประสงค์ หรือเปูาหมายร่วมกัน 
4. สมาชิกมีการดําเนินงาน หรือมีกิจกรรมร่วมกันการรวมตัวกันระหว่างเครือข่ายกับ

เครือข่าย      มีความเป็นอิสระต่อกัน เพราะแต่ละองค์กรมีวัตถุประสงค์ หรือเปูาหมายของตนเองอยู่
แล้ว การเข้ามาร่วมเครือข่ายเป็นการเข้ามาร่วมเพียงบางส่วนเท่านั้น 
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 3.3.  องค์ประกอบของเครือข่าย 
       องค์ประกอบที่สําคัญของเครือข่าย ประกอบด้วย องค์ประกอบ 7 อย่าง  ดังนี้ 
 
      1)  มีการรับรู้มุมมองที่เหมือนกัน (common perception)  
       สมาชิกในเครือข่ายต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้า

มาร่วมกันเป็นเครือข่ายอาทิเช่น มีความเข้าใจในตัวปัญหาและมีจิตสํานึกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ประสบกับปัญหาอย่างเดียวกัน หรือต้องการความช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ายคลึงกันซึ่งจะส่งผล ให้
สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการดําเนินกิจกรรมร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาหรือลดความ
เดือดร้อนที่เกิดขึ้นการรับรู้ร่วมกันถือเป็นหัวใจของเครือข่ายที่ทําให้เครือข่ายดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง
เพราะถ้าเริ่มต้น ด้วยการรับรู้ที่ต่างกัน มีมุมมองหรือแนวคิดที่ไม่เหมือนกันแล้ว จะประสานงานและ
ขอความร่วมมือยาก เพราะแต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตัวเอง มองปัญหาหรือความ
ต้องการไปคนละทิศละทาง แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่าสมาชิกของเครือข่ายจะมีความเห็นที่ต่างกัน
ไม่ได้ เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้เกิดการสร้างสรรค์ในการทํางานแต่ความแตกต่างนั้นต้องอยู่ใน
ส่วนของกระบวนการ (process) ภายใต้การรับรู้ถึงปัญหาที่สมาชิก  ทุกคนยอมรับแล้ว มิฉะนั้น
ความเห็นที่ต่างกันจะนําไปสู่ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด 

2)  การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (common vision) 
วิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง การที่สมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตที่เป็นภาพเดียวกัน 

มีการรับรู้ และเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันและมีเปูาหมายที่จะเดินทางไปด้วยกัน  การมีวิสัยทัศน์
ร่วมกันจะทําให้กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลังมีความเป็นเอกภาพ และช่วยผ่อนคลาย ความขัดแย้ง
อันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ในทางตรงกันข้ามถ้าวิสัยทัศน์หรือเปูาหมายของสมาชิก
บางกลุ่มขัดแย้งกับวิสัยทัศน์หรือเปูาหมายของเครือข่าย พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มนั้นก็จะเริ่ม
แตกต่างจากแนวปฏิบัติที่สมาชิกเครือข่ายกระทําร่วมกัน ดังนั้นแม้ว่าจะต้องเสียเวลามากกับความ
พยายามในการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน แต่ก็จําเป็นจะต้องทําให้เกิดขึ้น หรือถ้าสมาชิกมีวิสัยทัศน์
ส่วนตัวอยู่แล้ว ก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ายให้มากที่สุดแม้จะไม่ซ้อนทับกันแนบ
สนิทจนเป็นภาพเดียวกันแต่อย่างน้อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน 

3) มีความสนใจหรือผลประโยชน์ร่วมกัน (mutual interests/benefits) 
คําว่า ผลประโยชน์ ในที่นี้ครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน และผลประโยชน์ไม่ใช่ตัว

เงิน เป็นความต้องการ (need) ของมนุษย์ในเชิงปัจเจก อาทิเช่น เกียรติยศ ชื่อเสียง การยอมรับ 
โอกาสในความก้าวหน้า ความสุข ความพึงพอใจฯลฯ สมาชิกของเครือข่ายเป็นมนุษย์ปุถุชนธรรมดาที่
ต่างก็มีความต้องการเป็นของตัวเอง (human needs) ถ้าการเข้าร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของเขาหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน ก็จะเป็นแรงจูงใจให้เข้ามามีส่วนร่วมในเครือข่าย
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มากขึ้นดังนั้น ในการที่จะดึงใครสักคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเครือข่าย จําเป็นต้อง
คํานึงถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได้รับจากการเข้าร่วม ถ้าจะให้ดีต้องพิจารณาล่วงหน้าก่อนที่เขาจะร้อง
ขอ ลักษณะของผลประโยชน์ที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับอาจแตกต่างกันแต่ควรต้องให้ทุกคนและต้อง
เพียงพอที่จะเป็นแรงจูงใจให้เขาเข้ามีส่วนร่วมในทางปฏิบัติได้จริง ไม่ใช่เข้ามาเป็นเพียง ไม้ประดับ 
เนื่องจากมีตําแหน่งในเครือข่าย แต่ไม่ได้ร่วมปฏิบัติภารกิจ เมื่อใดก็ตามที่สมาชิกเห็นว่าเขาเสีย
ประโยชน์มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ในสิ่งที่ต้องการเพียงพอแล้ว สมาชิกเหล่านั้นก็จะออกจาก
เครือข่ายไปในที่สุด 

4)  การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (stakeholders’ participation)  
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่ายเป็นกระบวนการที่สําคัญมากในการพัฒนาความ

เข้มแข็งของเครือข่ายเป็นเงื่อนไขที่ทําให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือกระทํา
อย่างเข้มแข็งดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกัน ทุกคนอยู่ในฐานะหุ้นส่วน 
(partner) ของเครือข่าย เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ (horizontal relationship) คือความสัมพันธ์
ฉันท์เพ่ือน มากกว่าความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง (vertical relationship) ในลักษณะเจ้านายลูกน้อง ซึ่ง
บางครั้งก็ทําได้ยากในทางปฏิบัติ เพราะต้องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดยการ
สร้างบริบทแวดล้อมอ่ืนๆเข้ามาประกอบ แต่ถ้าทําได้จะสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายมาก 

5)  มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship)  
องค์ประกอบที่จะทําให้เครือข่ายดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง คือการที่สมาชิกของเครือข่ายต่าง

ก็สร้างความเข้มแข็งให้กันและกัน โดยนําจุดแข็งของฝุายหนึ่งไปช่วยแก้ไขจุดอ่อนของอีกฝุายหนึ่งแล้ว
ทําให้ได้ผลลัพธ์เพิ่มข้ึน ในลักษณะพลังทวีคูณ (1+1 > 2) มากกว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเมื่อต่างคนต่างอยู่ 

6)  การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน (interdependence)  
เป็นองค์ประกอบที่ทําให้เครือข่ายดําเนินไปได้อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน การที่สมาชิก

เครือข่ายตกอยู่ในสภาวะจํากัด ทั้งด้าน ทรัพยากร ความรู้เงินทุน กําลังคน ฯลฯไม่สามารถทํางานให้
บรรลุเปูาหมายอย่างสมบูรณ์ได้ด้วยตนเอง โดยปราศจากเครือข่าย จําเป็นต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย การทําให้หุ้นส่วนของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นจําเป็นต้องทํา
ให้หุ้นส่วนแต่ละคนรู้สึกว่าหากเอาหุ้นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทําให้เครือข่ายล้มลงได้ การดํารงอยู่
ของหุ้นส่วนแต่ละคน จึงเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการดํารงอยู่ของเครือข่ายการเกื้อหนุนพ่ึงพากันใน
ลักษณะนี้จะส่งผลให้สมาชิก มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยอัตโนมัติ  มีปฏิสัมพันธ์ในเชิงแลกเปลี่ยน ( 
interaction ) หากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสัมพันธ์กันแล้วก็ไม่ต่างอะไรกับก้อนหินแต่ละก้อน
ที่รวมกันอยู่ในถุง แต่ละก้อนก็อยู่ในถุงอย่างเป็นอิสระ   ดังนั้นสมาชิกในเครือข่าย ต้องทํากิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเช่นมีการติดต่อกันผ่านทางการเขียน การพบปะ
พูดคุยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนาร่วมกันโดยที่ผลของ
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การปฏิสัมพันธ์นี้ต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาด้วยลักษณะของปฏิสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกควรเป็นการแลกเปลี่ยนกัน (reciprocal exchange) มากกว่าที่จะเป็นผู้ให้หรือเป็น
ผู้รับฝุายเดียว (unilateral exchange)    ยิ่งสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันมากเท่าใด ก็จะเกิดความผูกพัน
ระหว่างกันมากขึ้นเท่านั้นทําให้การเชื่อมโยง แน่นแฟูนมากขึ้น มีการเรียนรู้ระหว่างกันมากขึ้น สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย 

ประชาสรรณ์ แสนภักดี (2552:ออนไลน์) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบสําคัญของเครือข่าย
ประกอบด้วย 

1) การรับรู้มุมมองร่วมกัน (common perception) สมาชิกของเครือข่ายต้องมีความรู้สึก
นึกคิดและการรับรู้ร่วมกัน ถึงการเข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจปัญหา พัฒนาเทคโนโลยีความคิดของ
ตนเอง การพึ่งตนเองผู้บริหารองค์กรต้องให้ทุกคนมีข้อมูล เพ่ือการเรียนรู้ให้เท่าเทียมกัน ไม่ใช่รับรู้กัน
ไม่ก่ีคน การรับรู้ร่วมกันเป็นหัวใจของความต่อเนื่อง 

2) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (shared vision) วิสัยทัศน์ร่วม คือ การมองและมีเปูาหมายใน
อนาคต ของการพัฒนาร่วมกัน รู้ว่าเมื่อพัฒนาแล้ว จะก้าวไปสู่จุดหมายใด อาจจะต้องมีการระดม
สมอง หรือ ทํากระบวนการกลุ่มเพ่ือค้นหา เปูาหมาย (Goals) ขององค์กร ที่สําคัญ เปูาหมายส่วนตัว 
ของแต่ละคนต้องสอดคล้อง กับเปูาหมายขององค์กร จึงจะเกิดการร่วมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3) มีผลประโยชน์ร่วมและความสนใจร่วม (mutual interest/benefits) ต้องจัดเวทีให้ทุก
คน ในองค์กรได้ เสนอความคิดเห็นว่า จะต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านใดพัฒนาแล้วแต่ละคน
จะได้ประโยชน์ อะไรบ้าง ทําแล้วเขาจะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ในชีวิตอะไรบ้างผู้บริหารโครงการต้องให้
ข้อมูลกับสมาชิกองค์กรในเรื่องนี้ให้มากท่ีสุด 

4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง (all stakeholders’ 
participation) ทุกคนจะทํางาน ในรูปแบบของหุ้นส่วนมีความเสมอภาคในการแสดง ความคิดเห็น 
ไม่ใช้อํานาจ หรือการสั่งการ ต้องสร้างความสัมพันธ์ ในแนวราบ ในการพัฒนา (horizontal 
relationship)    การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนฐานของ ความเท่าเทียมกัน จะมีความยั่งยืนมากกว่าผู้บริหาร
โครงการต้องไม่สร้างภาพของการรู้มาก ภาพของการไม่สนใจความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ 

5) การเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship) สมาชิกของแต่ละ
องค์กร จะมีความหลากหลายในเรื่องของความสามารถ ดังนั้น จะต้องสร้างเวทีให้กับสมาชิกได้
แสดงออกเติมเต็มส่วนขาด ของกันและกัน โดยมีเปูาหมายของการพัฒนาเพ่ือประชาชนเป็นตัวตั้ง 

6) การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) สมาชิกในองค์กร จะต้องมีโอกาส
แลกเปลี่ยนกันอย่างเนืองๆต้องทําอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ขาดๆ เกินๆประชุมถี่เฉพาะ ช่วงแรกของ
โครงการ พอเวลาผ่านไป ก็หายไปตามวิถีหน่วยงาน 
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ด้าน ชยันต์ วรรธนะภูติ (อ้างในสมศรี สินสุข, 2540:12-13) ได้เสนอกรอบของเครือข่าย
การเรียนรู้ว่า การพิจารณาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ต้องพิจารณา 2 ประเด็น คือ แนวคิด กับ
องค์ประกอบของเครือข่ายการเรียนรู้  

1) แนวคิดของเครือข่ายการเรียนรู้ จะสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ 
1.1 เครือข่ายสังคม คือ เครือข่ายการเรียนรู้ต้องอาศัยเครือข่ายสังคมที่จะทําให้

เครือข่ายการเรียนรู้เกิดขึ้นและถ่ายไปมาได้ 
1.2 แม่ข่าย อาจเป็นแม่ข่ายเดียวหรือแม่ข่ายเชิงซ้อน 
1.3 วิถีชีวิตโดยเครือข่ายการเรียนรู้มีพื้นฐานอยู่บนวิถีชีวิตหรือการปฏิบัติทางสังคม 

2) องค์ประกอบของการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ องค์
ความรู้ได้แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ลักษณะความรู้ที่เป็นทวิลักษณ์ระหว่างความรู้ที่เป็นปัจเจกและ
ความรู้ของกลุ่มกับระดับเนื้อหา ซึ่งประกอบด้วยปัญญาเชิงวิเคราะห์ ควบคู่คุณธรรมและการปฏิบัติใน
ส่วนกระบวนการเรียนรู้มี 2 ลักษณะ คือ การเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่เป็นการเรียนรู้ในมิติวัฒนธรรม 
รวมทั้งการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตกับการเรียนรู้สัมพันธ์กับภายนอก เช่น จากนักวิชาการ 
นักพัฒนาจากภาครัฐและเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 4) เสนอแนวคิดที่สอดคล้องกันไว้
อย่างน่าสนใจว่ากระบวนการเรียนรู้โดยเครือข่ายสังคมที่เป็นชุมชนนั้น มีองค์ประกอบที่สําคัญคือ
ประสานการเรียนรู้ และผู้รู้ในชุมชน ซึ่งทําหน้าที่เป็น “แม่ข่าย” ในการขยายการเรียนรู้ของบุคคล
และชุมชนออกไปในวงกว้างผู้ประสานการเรียนรู้เป็นบุคคลในชุมชน ซึ่งอาจมีสถานภาพที่หลากหลาย 
เช่นเป็นผู้นําชาวบ้าน ผู้นําทางศาสนา เป็นต้นผู้ประสานการเรียนรู้นี้ทําหน้าที่ให้กระตุ้นให้บุคคลและ
ชุมชนเกิดความใฝุแสวงหาความรู้เกิดการแลกเปลี่ยนและกระจายความรู้ทั้งภายในชุมชนและระหว่าง
ชุมชนให้กว้างขวางยิ่งขึ้นส่วนผู้รู้ในชุมชนได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ที่ทรงไว้ซึ่งความรู้ดั้งเดิมที่
สะสมมาภายในชุมชน ผู้ประสานการเรียนรู้ และผู้รู้ในชุมชนอาจเป็นบุคคลเดียวกันที่ทําหน้าที่ทั้งสอง
ลักษณะก็ได้โดยนัยดังกล่าวนี้กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจึงเป็นการเรียนรู้ที่ผสมกลมกลืนเข้ากับวิถี
ชีวิตของคนในชุมชนเพราะทั้งบุคคลก็เป็นที่ยอมรับนับถือในชุมชนและองค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนอยู่ในชุมชนก็ได้ผ่านกระบวนการปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนก่อนแล้ว
สรุปแล้วเครือข่ายการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยเครือข่ายสังคมเป็นพ้ืนฐานสําคัญและผู้ที่เป็น
แม่ข่ายนั้นประกอบด้วยบุคคลที่มีสถานภาพต่าง ๆ กันกระบวนการถ่ายทอดความรู้และทักษะการทํา
เครื่องทองถือต้องอาศัยทั้งเครือข่าย การเรียนรู้และเครือข่ายสังคมเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ของบุคคลโดยเครือข่ายสังคมโดยผู้ถ่ายทอดความรู้ตามลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคม ผู้เรียน
ที่ได้รับความรู้มาจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ลําดับต่อไปให้กับคนอ่ืน ๆ เป็นเครือข่ายของความรู้ขยาย
ออกไปอย่างกว้างขวาง 
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ตอนที ่4   แนวคิดเกี่ยวกับ                                  Communicative language  
   teaching/ CLT) 

                                 (Communicative language teaching/ CLT) 
                                                                                             
                                                                     
“                                                                                    ”  
                                                                                    
          -   (audio-lingual method /ALM)                                     
                              (the notional-functional syllabus)                      
              (Task-based language learning)                                        
                                                    
 
                              (Task-based Approach)  

ค  มหม             
 Nunan (2004, 4 )                                                          
 
 “…                                                                                     

                                                                                  
                                                                                   
                                                                            
                                                                           
                                                                                 
                       ”  
 
            unan                                                         
 
“…                                                                               
                                                                                        
                                                                           
                                                                             

http://en.wikipedia.org/wiki/Audio-lingual_method
http://en.wikipedia.org/wiki/Notional-functional_syllabus
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                     ” 
 

                                (Task-based language learning/ TBLL) หรือเป็นที่รู้จักใน
                            (task-based language teaching /TBLT       task-based 
instruction/ TBI)                                                                                
                                                                        หรือ
                                                                                     
                                                                                             
                                                                                 

                                                                         
                 2                                                           . . 1975 
                    (Bangalaw Project)                                                  
Phabhu (1987)                                                                                      
                                                                                                 
           Rod Ellis, Teresa P. Pica      Michael Long  
            Jane Willis ก                                              (the  
pre-task) ว           (the task cycle)                     (the language focus) 
                            1)                      (goals and objectives) 2)         
(input ) 3)         4)              5)                     6)            (settings) 
                       
 
                 Pre-task) 
                                                                                     -
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             Task) 
น                                                                                         

            
 

            Planning) 
                                                                                       

                                                                                           
                                                                                       
 
            Report) 
                                                                                      
                                                                                              
                                                                            
 
       ค   ห  (Analysis) 
                                                                                                
                                                                                                 
                                                                                 
 
         Practice) 

ใ                                                                                  
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     ค                      

 (The structural framework of task-based cycle) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                
(the pre-task) 

            (the 
task-cycle) 

 

 

                   
(the language 

focus) 
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                               (the advantages of TBL) 
ก                                                                              

                                           3 ขั้น                                       
         ม                                                                                  
                                                                                        
                                                                                 
                                  
                                                                               
                                                     (collocations)                 
(patterns)                      (language forms)  
                                                                                  
                                                                               
                                                                                           
               PPP                                                                             
                                                                   
 
  ค          ค  ม  ม                               
 1.                                      (Linguistic competence )  

2.                                     (Pragmatic competence)  
3.                                         (Discourse competence)  
4.                      (Strategic competence)  
5.                       (Fluency) (Hedge, 2002)  
 
1.                                      ( inguistic competence)              

                                                               (linguistic semantics) 
                                                                                             
                                                                                                                      

2.                                     (Pragmatic competence)        
                                                                                         
                                           (particular illocutions)                       
                      speech acts (                                                        
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            locutionary meaning                               illocutionary 
 meaning)                                                                  
 3.                                          (Discourse competence)         
                                                                                      
                                                                                             
                                                                                        
                                   ”          ”                                            
                                                        
   4.                           ( trategic competence)                            
                                                                                             
                                                                                        
                                                                                                  
                                                                                              
              
          5.                       (Fluency)                                    
                                                                                          
                                       ( bilingual)                                          
                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://en.wikipedia.org/wiki/Bilingual
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                                                (input receptive skills)                            
                           และทักษะ                       (output productive skills) 
                                                                                      
                                  (spoken mode)                       (written 
mode)                            

 

 
 

                                    ม    Englishclub.com (retrieved on 19,July 2012)   

 
ตอนที ่5   ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในอ าเภอเมืองปาน 
     อําเภอเมืองปาน เป็นอําเภอหนึ่งทางตอนเหนือของจังหวัดลําปาง มีสภาพภูมิศาสตร์เป็น
ภูเขาและ  ปุาไม้อุดมสมบูรณ์ 

       4.1 . การแบ่งเขตการปกครองของอ าเภอเมืองปาน 
1. การปกครองส่วนภูมิภาค 

 อําเภอเมืองปานแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 5 ตําบล 53 หมู่บ้าน ได้แก่ ตําบล
เมืองปานมีจํานวน 8 หมู่บ้าน ตําบลบ้านขอมีจํานวน 13 หมู่บ้าน ตําบลทุ่งกว๋าวมีจํานวน 13 หมู่บ้าน 
ตําบลแจ้ซ้อน มีจํานวน 12 หมู่บ้าน และตําบลหัวเมืองมีจํานวน 7 หมู่บ้าน 

2. การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ท้องที่อําเภอเมืองปานประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง ได้แก่ 
1)  เทศบาลตําบลเมืองปาน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลเมืองปานทั้งตําบล 
2) องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขอ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลบ้านขอทั้งตําบล 
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3) องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งกว๋าว ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลทุ่งกว๋าวทั้งตําบล 
4) องค์การบริหารส่วนตําบลแจ้ซ้อน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลแจ้ซ้อนทั้งตําบล 
5) องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลหัวเมืองทั้งตําบล 

 
 

 3.  รายช่ือโรงเรียนในอ าเภอเมืองปาน 

กลุ่มโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จ า น ว น 
(โรงเรียน( 

1. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหัวเมือง 
สถานที่ตั้งอยู่ในตําบลหัวเมือง 

1. โรงเรียนบ้านไร่ 
2. โรงเรียนบ้านขาม 
3. โรงเรียนบ้านกล้วย 

3 

2. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนแจ้ซ้อน 
สถานที่ตั้งอยู่ในตําบลแจ้ซ้อน 

1. โรงเรียนบ้านสบลี 
2. โรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา 
3. โรงเรียนบ้านแม่แจ๋ม 

3 

3. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเมือง
ปาน สถานที่ตั้งอยู่ในตําบล
เมืองปาน 

1. โรงเรียนบ้านน้ําจํา 
2. โรงเรียนบ้านแพะ 
3. โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 

3 

4. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านขอ 
สถานที่ตั้งอยู่ในตําบลบ้านขอ 

1. โรงเรียนบ้านทุ่งสะแกง 
2. โรงเรียนบ้านปุาเหว 
3. โรงเรียนบ้านม่วง 

3 

5. กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนทุ่งกว๋าว 
สถานที่ตั้งอยู่ในตําบลทุ่งกว๋าว 

1. โรงเรียนอนุบาลเมืองปาน 
2. โรงเรียนปลายนาวิทยา 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งจี้ 

3 

- รวม 15 
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4.  ข้อมูลโรงเรียนในอ าเภอเมืองปาน 

กลุ่ม
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
ชื่อ

อบต. 
ชื่อ

หมู่บ้าน 
ชื่อ

ต าบล 
โทรศัพท์ 

จ านวนคร ู จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ก่อน

ประถม 
ประถม 

ม.
ต้น 

ม.
ปลาย 

รวม 

กลุ่ม
เครือข่าย
โรงเรียน
หัวเมือง 

บ้านไร่ หัวเมือง บ้านไร่ หัวเมือง 54260150 0 3 3 17 79 0 0 96 

สถานที่
ตั้งอยู่ใน
ตําบลหัว

เมือง 

บ้านต้นงุ้น หัวเมือง 
บ้าน
ต้นงุ้น 

หัวเมือง 54260151 1 2 3 12 36 0 0 48 

(5 
โรงเรียน) 

บ้านขาม หัวเมือง 
บ้าน
ขาม 

หัวเมือง 54260152 1 3 4 10 46 0 0 56 

 
บ้านกล้วย หัวเมือง 

บ้าน
กล้วย 

หัวเมือง 54260153 2 3 5 13 60 0 0 73 

 
บ้านหัวเมือง หัวเมือง หัวเมือง หัวเมือง 54260154 4 2 6 9 93 0 0 102 

กลุ่ม
เครือข่าย
โรงเรียน
แจ้ซ้อน 

บ้านปุาเหมี้
ยง 

แจ้ซ้อน 
บ้านปุา
เหมี้ยง 

แจ้ซ้อน 54260146 2 1 3 4 27 0 0 31 

สถานที่
ตั้งอยู่ใน
ตําบลแจ้

ซ้อน 

บ้านทุ่ง แจ้ซ้อน บ้านทุ่ง แจ้ซอ้น 54263229 1 3 4 10 33 0 0 43 

(7 บ้านใหม่ แจ้ซ้อน บ้าน แจ้ซ้อน 54260147 6 3 9 41 114 0 0 155 
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กลุ่ม
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
ชื่อ

อบต. 
ชื่อ

หมู่บ้าน 
ชื่อ

ต าบล 
โทรศัพท์ 

จ านวนคร ู จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ก่อน

ประถม 
ประถม 

ม.
ต้น 

ม.
ปลาย 

รวม 

โรงเรียน) พัฒนา ใหม่
พัฒนา 

 
บ้านสบลี แจ้ซ้อน 

บ้านสบ
ลี 

แจ้ซ้อน 54276151 5 3 8 17 72 0 0 89 

 
แจ้ซ้อนวิทยา แจ้ซ้อน 

ศรีดอน
มูล 

แจ้ซ้อน 54263230 4 10 14 22 65 49 0 136 

 

บ้านหลวงแจ้
ซ้อน 

แจ้ซ้อน 
บ้าน
หลวง 

แจ้ซ้อน 54263238 1 4 5 18 51 0 0 69 

 
บ้านแม่แจ๋ม แจ้ซ้อน 

บ้าน
ปางต้น
หนุน 

แจ้ซ้อน 54260148 3 3 6 31 80 0 0 111 

กลุ่ม
เครือข่าย
โรงเรียน

เมือง
ปาน 

บ้านน้ําจํา 
เมือง
ปาน 

บ้านน้ํา
จํา 

เมือง
ปาน 

54276182 3 4 7 17 53 0 0 70 

สถานที่
ต้ังอยู่ใน
ตําบล
เมือง
ปาน 

บ้านแพะ 
เมือง
ปาน 

บ้าน
แพะ 

เมือง
ปาน 

54276355 2 6 8 16 78 0 0 94 

(5 
โรงเรียน) 

บ้านทุ่งโปุง 
เมือง
ปาน 

บ้านทุ่ง
โปุง 

เมือง
ปาน 

54276340 3 4 7 18 63 0 0 81 
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กลุ่ม
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
ชื่อ

อบต. 
ชื่อ

หมู่บ้าน 
ชื่อ

ต าบล 
โทรศัพท์ 

จ านวนคร ู จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ก่อน

ประถม 
ประถม 

ม.
ต้น 

ม.
ปลาย 

รวม 

 
บ้านดอนแก้ว 

เมือง
ปาน 

บ้าน
ดอน
แก้ว 

เมือง
ปาน 

54260149 1 5 6 10 42 0 0 52 

 
บ้านดอนไชย 

เมือง
ปาน 

บ้าน
ดอน
ไชย 

เมือง
ปาน 

54229111 0 3 3 5 15 0 0 20 

กลุ่ม
เครือข่าย
โรงเรียน
บ้านขอ 

บ้านทุ่งส้าน บ้านขอ 
บ้าน

ทุ่งส้าน 
บ้านขอ - 3 2 5 5 31 0 0 36 

สถานที่
ตั้งอยู่ใน
ตําบล
บ้านขอ 

บ้านขอวิทยา บ้านขอ 
บ้านขอ
เหนือ 

บ้านขอ 54364197 4 8 12 7 52 21 0 80 

(8 
โรงเรียน) 

บ้านทุ่งสะ
แกง 

บ้านขอ 
บ้านทุ่ง
สะแกง 

บ้านขอ - 3 1 4 8 28 0 0 36 

 
บ้านปุาเหว บ้านขอ 

บ้านปุา
เหว 

บ้านขอ 54364095 1 8 9 19 86 0 0 105 

 
บ้านปางดะ บ้านขอ 

บ้าน
ปางดะ 

บ้านขอ 54364028 3 2 5 13 40 0 0 53 

 
บ้านม่วง บ้านขอ 

บ้าน
ม่วง 

บ้านขอ 54364171 4 2 6 11 36 0 0 47 

 
บ้านหนอง บ้านขอ บ้าน บ้านขอ 54364177 0 3 3 10 25 0 0 35 
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กลุ่ม
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
ชื่อ

อบต. 
ชื่อ

หมู่บ้าน 
ชื่อ

ต าบล 
โทรศัพท์ 

จ านวนคร ู จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ก่อน

ประถม 
ประถม 

ม.
ต้น 

ม.
ปลาย 

รวม 

หนอง 

 

บ้านแม่
กองปิน 

บ้านขอ 
บ้านแม่
กองปิน 

บ้านขอ - 2 2 4 8 39 0 0 47 

กลุ่ม
เครือข่าย
โรงเรียน
ทุ่งกว๋าว 

ปลายนา
วิทยา 

ทุ่งกว๋าว 
บ้าน
ปลาย
นา 

ทุ่งกว๋าว 54247456 2 12 14 22 46 0 0 68 

สถานที่
ตั้งอยู่ใน
ตําบล

ทุ่งกว๋าว 

บ้านถ้ํา ทุ่งกว๋าว บ้านถ้ํา ทุ่งกว๋าว 54247464 4 3 7 10 44 0 0 54 

(8 
โรงเรียน) 

อนุบาลเมือง
ปาน (บ้าน
ทุ่งกว๋าว) 

ทุ่งกว๋าว ทุ่งกว๋าว ทุ่งกว๋าว 54277451 6 4 10 18 40 0 0 58 

 
บ้านจ๋ง ทุ่งกว๋าว บ้านจ๋ง ทุ่งกว๋าว 54247452 1 3 4 10 30 0 0 40 

 
บ้านทุ่งข่วง ทุ่งกว๋าว 

บ้านทุ่ง
ข่วง 

ทุ่งกว๋าว 54247136 1 4 5 15 27 0 0 42 

 
บ้านทุ่งจี้ ทุ่งกว๋าว 

บ้านทุ่ง
จี้ 

ทุ่งกว๋าว 54247450 3 2 5 4 40 0 0 44 

 
บ้านทุ่งปง ทุ่งกว๋าว 

บ้านทุ่ง
ปง 

ทุ่งกว๋าว 54247455 1 4 5 5 24 0 0 29 

 
บ้านเฮี้ย ทุ่งกว๋าว บ้าน ทุ่งกว๋าว 54247475 1 2 3 5 16 0 0 21 
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กลุ่ม
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
ชื่อ

อบต. 
ชื่อ

หมู่บ้าน 
ชื่อ

ต าบล 
โทรศัพท์ 

จ านวนคร ู จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ก่อน

ประถม 
ประถม 

ม.
ต้น 

ม.
ปลาย 

รวม 

เฮ้ีย 

รวม 33 โรงเรียน - - - - 78 124 202 440 1,611 70 0 2,121 

 

ที่มา : กลุ่มสารสนเทศ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2556).ข้อมูลรายชื่อโรงเรียนสังกัด สพฐ. ปี 2556[Online].  แหล่งที่มา: 
http://www.bopp-obec.info/home/?page_id=10968[19 ธันวาคม 2556] 

ตอนที่ 6   งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ 

      6.1.1.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21   
       คณะผู้วิจัยยังไม่พบรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในบริบทของประเทศไทยแต่มีโครงการวิจัยด้วยความร่วมมือระหว่างธนาคารกสิกรไทย (บมจ.)กับ
สํานักงานกองทุนส่งเสริมการทําวิจัย (2555) ที่เรียกว่า“โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” 
ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปนี้ 

     สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) และได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการ “เพาะพันธุ์ปัญญา” เพ่ือสืบสานปณิธานในการพัฒนาคนโดยผ่านกระบวนการศึกษา ซึ่งเป็น
กลไกพ้ืนฐานทางความคิด โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพและคุณธรรมด้วย
กระบวนการวิจัยที่มีระบบ และสนับสนุนหลักการคิดการพัฒนาจากเครือข่ายครูควบคู่กันไป โครงการ 
“เพาะพันธุ์ปัญญา” จัดว่าเป็นกระบวนการศึกษานอกหลักสูตรสําหรับเยาวชนและประเทศไทยใน
ระยะยาว ในขณะที่ สกว. ได้มีการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้มาอย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการเหล่านี้
จะช่วยปฏิรูปความคิดของเยาวชน สร้างทักษะความคิดที่มีระบบ ปลูกฝังสํานึกที่ดีและความรักความ
ผูกพันในวิถีชุมชนตนเอง ควบคู่ไปกับการใช้ชีวิตตามหลักคุณธรรม สร้างจิตสํานึกบนพ้ืนฐาน
ประวัติศาสตร์ของถิ่นฐานบ้านเกิดของตน ช่วยให้เด็กได้คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชน และหากได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะทางการเงินที่ดีจะช่วยให้
สามารถคิด และวางแผนเรื่องงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้เป็นอย่างดี เพ่ือให้
เยาวชนก้าวไปสู่ความสําเร็จที่ยั่งยืนต่อไป 
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     โครงการเพาะพันธุ์ปัญญามุ่งเน้นให้มีการศึกษาและการค้นคว้าผ่านการคิดอย่างมีระบบ 
มีเหตุผล สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์พร้อมเพ่ิมทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ ด้วยการ
ทํางานวิจัยผ่านโครงการ  ดังนั้นการดําเนินโครงการ “เพาะพันธุ์ปัญญา” จะเป็นการทํางานร่วมกับครู
และนักเรียน โดยครูจะเน้นการเปลี่ยนระบบคิด และวิธีจัดการเรียนการสอนให้เน้นการสอนด้วย 
โครงงานบนฐานวิจัยกระบวนการพัฒนาครูจะดําเนินการภายใต้การดูแลของศูนย์พ่ีเลี้ยง (Coaching 
team) ที่ธนาคารกสิกรไทยและ สกว. คัดเลือกจากมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ที่มีประสบการณ์และมี
ความสามารถในการจัดการ เรียนรู้ให้ครูมีศักยภาพ 3 ด้าน คือ การพัฒนาระบบคิด (System 
thinking) การพัฒนาด้านจิตปัญญา (Spiritual learning) และการพัฒนาทักษะการสอนแบบ
โครงงานบนฐานวิจัย (Research-based learning) ซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีความสามารถในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมการสอนเชิงบูรณาการเป็นการยกระดับประสิทธิภาพของสถาบันการศึกษา
นั้น ๆ ไปพร้อมกัน สําหรับนักเรียนกลุ่มเปูาหมายจะเน้นไปที่ระดับมัธยมศึกษา ทั้งในสายวิทยาศาสตร์ 
และสายสังคมศาสตร์/ศิลปศาสตร์ ซึ่งนักเรียนที่ผ่านการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
การวิจัย (Research-based Learning) จะสามารถรวมกลุ่มยุววิจัย ร่วมกันศึกษา วิจัยเกี่ยวกับชุมชน
หรือเรื่องที่สนใจ ใน 3 กลุ่มประเด็น คือ เศรษฐกิจชุมชน ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และวิทยาศาสตร์
สร้างสรรค์ โดยมีเปูาหมายว่า จะสามารถสร้างยุววิจัยได้ไม่น้อยกว่าปีละ 3,200 คน ได้ผลงานวิจัยของ
ยุววิจัย 600 - 800 ชิ้นต่อปี มีโรงเรียนที่มีทีมครูที่สามารถจัดการสอนแบบโครงงานบนฐานวิจัยไม่
น้อยกว่าปีละ 80 โรงเรียน และมีเครือข่ายครูที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัย (RBL) ประมาณ 
320 คนต่อปี โครงการ “เพาะพันธุ์ปัญญา” ในปีแรก จะเป็นการวางระบบนําร่องกับโรงเรียนและครู
ในพ้ืนที่ 8 จังหวัด ได้แก่ พะเยา ลําปาง อุบลราชธานี ศรีสะเกษ นครปฐม สมุทรสงคราม 
นครศรีธรรมราช และสงขลา มีโรงเรียนเข้าร่วมประมาณ 80 โรงเรียน โดยมีมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
เข้ า ร่ วมดํ า เนิ นการ  ได้ แก่  มหาวิทยาลั ยพะ เยา  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏลํ าปาง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหิดล 
และมหาวิทยาลัยศิลปากร 

6.1.2.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน ์และคณะ(2552) ได้ทําการวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาการ

ส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน”
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1. ผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



 
 

38 
 

1.1 ผลด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้และ
พัฒนาด้านความรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านทักษะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากด้านเจตคติมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด  

1.2 ผลด้านนักเรียน พบว่านักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ท้ัง 3 ด้าน คือ 
ด้านคุณลักษณ์ส่วนบุคคล ด้านทักษะส่วนบุคคลและสังคม และด้านทักษะการคิด โดยด้านคุณลักษณ์
ส่วนบุคคลเรื่องความมีวินัยความตรงต่อเวลา ความใฝุรู้ใฝุเรียนและความมุ่งม่ันในการทํางาน อยู่ใน
ระดับดีมาก ส่วนเรื่องความรับผิดชอบ อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาด้านทักษะส่วนบุคคลและสังคมใน
เรื่องความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ความสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ความสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ส่วนเรื่องความสามารถวางแผนในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาด้านทักษะการคิด พบว่าความรู้ ความจํา และความเข้าใจของ
นักเรียนอยู่ในระดับดีมาก ส่วนการนําไปใช้ การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ อยู่ในระดับดี  

1.3  ผลด้านผู้บริหารและผู้มีส่วนร่วม ผู้บริหารได้มีบทบาทในการร่วมวางแผนการดําเนินงาน
ครั้งนี้ตั้งแต่เริ่มโครงการ ได้ให้การสนับสนุนให้ครูที่เข้าร่วมโครงการจัดกลุ่มเรียนรู้แลกเปลี่ยนกับเพ่ือน
ครูในโรงเรียนในการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน และมีนโยบายให้มีการขยายผล
ให้ครอบคลุมทุกระดับชั้น สนับสนุนส่งเสริมให้ครูในโครงการได้เผยแพร่ผลงานวิจัยและส่งเสริมให้นํา
ผลงานวิจัยที่ครูจัดกระทําขึ้น เพ่ือเสนอให้ได้รับการพิจารณารางวัลครูดีเด่น ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน
และระดับจังหวัด ส่งผลให้ครูในโครงการได้รับรางวัลครูดีเด่นจากผลงานที่เกิดขึ้นจากโครงการครั้งนี้  
ตลอดจนชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนได้เกิดการยอมรับและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการ 
โดยเฉพาะทางด้านวิชาการของโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

1.4 ผลการดําเนินการทั่วไปโดยรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่วนผลการจัดกิจกรรมการประชุม ซึ่งแยกเป็น 4 ประเด็นคือ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม
ครูเครือข่ายโดยกระบวนการอภิปัญญา โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 2) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์โดยกระบวนการจัดการความรู้ (KM) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมาก 3) 
การนําเสนอผลการดําเนินงานวิจัยชั้นเรียนและวางแผนการดําเนินการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
           2. ผลการศึกษาบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสรุป
ได้ดังนี้ 
              2.1 สถาบันอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในฐานะเครือข่าย 
หลัก ได้ดําเนินการในการประสานงาน เป็นแหล่งวิทยากร แหล่งเผยแพร่ แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และทําการวิเคราะห ์วิจัย ปรับปรุง ประเมิน พัฒนา นวัตกรรม กิจกรรม เทคนิควิธีการ เพ่ือ 
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นผู้นาํหรือผู้ริเริ่มในการจัดตั้งและขับเคลื่อนเครือข่าย 
              2.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือกองการศึกษาเทศบาล
นครเชียงใหม ่ผู้บริหารสถานศึกษาของสมาชิกครูผู้เข้าร่วมเครือข่าย ในฐานะผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ได้
ให้ความร่วมมืออนุญาตให้สมาชิกเข้าร่วมเครือข่าย ทําหน้าที่ประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุน อํานวย
ความสะดวก และนิเทศ ติดตาม ให้คําปรึกษา แนะนําดูแล ให้กําลังใจ และประเมินผลการดําเนินงาน
ของสมาชิกครูผู้เข้าร่วมเครือข่าย 
             2.3. สมาชิกครูผู้เข้าร่วมเครือข่าย ในฐานะเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมี
บทบาทหน้าที่ ในการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาของตนเอง หลังจากนั้นสมาชิกครูผู้เข้าร่วมเครือข่ายได้แสวงหานวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในฐานะเครือข่ายหลักได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดย
สมาชิกครูผู้เข้าร่วมเครือข่าย ได้นําองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มาจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ และใช้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใน
ขณะเดียวกันก็ทําวิจัยในชั้นเรียนควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพ 

นพเก้า ณ พัทลุง (2552) ได้ทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค์ในขั้นตอนที่ 1 เพ่ือศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาครูสู่การวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จังหวัดสงขลา และขั้นตอนที่ 
2 เพ่ือศึกษาผลการฝึกอบรมครูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จังหวัดสงขลา การ
วิจัยในขั้นตอนที ่1 กลุ่มเปูาหมาย คือ ครูทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จังหวัดสงขลา จํานวน 50 
คน  เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  และ
ความต้องการของครูเพ่ือพัฒนาตนเองในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2) แบบสัมภาษณ์เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
สภาพ ปัญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู และความต้องการของครูเพ่ือพัฒนาตนเองในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน จากการสนทนากลุ่ม ขั้นตอนที่ 2 กลุ่มเปูาหมาย คือ ครูทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง 
จังหวัดสงขลา จํานวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่ง
ออกแบบตามแนวคิดรูปแบบซิปปา โดยหลักสูตรดังกล่าวใช้ระยะเวลาฝึกอบรม 3 วัน และติดตามผล
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 2 เดือน 2) แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 3) แบบ
ประเมินรายงานวิจัยในชั้นเรียน ข้อ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม และ 5) แบบวัด
เจตคติของครูต่อการวิจัยในชั้นเรียน ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1  พบว่า 1) ครูส่วนใหญ่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนแต่ยังไม่ทําวิจัยในชั้นเรียน ส่วนที่เหลือทําวิจัยในชั้นเรียนเชิงสํารวจ และ
เขียนรายงานผลแบบไม่เป็นทางการ 2) ปัญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับมาก 3) ครูมี
ความต้องการพัฒนาตนเองในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการฝึกอบรมและมีการติดตาม ให้คําปรึกษา



 
 

40 
 

จากผู้เชี่ยวชาญ ขั้นตอนที่ 2 ผลการฝึกอบรม พบว่า 1) ความรู้ของครูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนหลังเข้า
รับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 2) รายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับคุณภาพ
ดี 3) ความพึงพอใจของครูต่อการฝึกอบรมอยูในระดับมาก และ4) เจตคติของครูต่อการวิจัยในชั้น
เรียนหลังเข้ารับการฝึกอบรมดีกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

ลัดดา ศิลาน้อยและคณะ (2554) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
พบว่า      มีรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้  (School – based Management: SBM) การ
ใช้ชุดการเรียน (Instructional Module) การเรียนผ่านบทเรียนออนไลน์ (Web-based 
Instruction) การฝึกอบรมโดยการจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย (Network) และการนําผลการฝึกอบรมมาใช้
ในการเทียบโอนเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
พบว่า ครูส่วนใหญ่เห็นด้วยกับรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
จัดการเรียนรู้ และได้ค่าสัดส่วนของครูที่เห็นด้วยมากกว่าครูที่ไม่เห็นด้วยร้อยละ 80 โดยเห็นด้วยกับ
รูปแบบการฝึกอบรมในทุกขั้นตอน  ส่วนผลจากการสัมมนาอิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง
ระดับประเทศและระดับภูมิภาค พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
การจัดการเรียนรู้ ที่มีขั้นตอนการดําเนินงานภายใต้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม
ซึ่งประกอบด้วย ขั้นวางแผน ขั้นกระบวนการ  ขั้นนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และข้ันปรับปรุง พัฒนา 

สกาวรัตน์ ชุ่มเชย (2543: บทคัดย่อ) ศึกษารูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครู
ประถมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน พบว่ารูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานควรเป็นโปรแกรมการวิจัยที่มีกิจกรรมต่อเนื่องเรียงร้อยไปเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้
และสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องของครู โปรแกรมวิจัยควรประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวิจัย
ปฏิบัติการเพ่ือทําความรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ระยะที่ 2 การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือประเมินการ
จัดการเรียนรู้ของครู ระยะที่ 3 การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
โดยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน ดังนี้ ควรมีระบบ  การจัดการที่ดีและมีนโยบายด้านการวิจัยที่ชัดเจน สิ่งสําคัญที่ทางโรงเรียน
ต้องทํา คือ การจัดระบบบริหารจัดการในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการทําวิจัยปฏิบัติการของครู เช่น การจัด
เวลา จัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น    การมอบหมายงานโดยช่วยให้ครูมีเวลามากยิ่งขึ้นสําหรับการ
เตรียมการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ของครู รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ที่ปรึกษา และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเวทีวิจัยให้ครูได้แสดงผลงาน 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยพบว่า1)ครูยังขาดความรู้และไม่เข้าใจในเรื่องการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้นหน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียนควรจัดกิจกรรมและปัจจัยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูได้รับความรู้  ความเข้าใจและลงมือปฏิบัติการ        เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เป็น
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รูปธรรมเกี่ยวกับการใช้วิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 2) ครูมีปัญหาในเรื่องภาระงานมากจนทํา
ให้ไม่มีเวลาในการทําวิจัย ดังนั้นทางโรงเรียนควรวางแผนจัดระบบ และจัดตารางเวลาให้ครูได้ทําวิจัย
ปฏิบัติการอย่างเหมาะสม 3) ครูขาดที่ปรึกษา ดังนั้นหน่วยสนับสนุนครูควรทําระบบข้อมูลและระบบ
เครือข่ายครูนักวิจัย เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้คําปรึกษาที่สร้างสรรค์ในการวิจัยของครู 

สมบัติ นพรัก และคณะ (มปป.) ได้ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดพิษณุโลก ผลจากการ
สํารวจความคิดเห็นของครูทุกโรงเรียนโดยภาพรวม พบว่าครูจะทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือให้
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญประสบความสําเร็จ อยากให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเห็น
ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเห็นความสําคัญของผู้เรียนมากขึ้น 
และ  ไม่เห็นด้วย ได้แก่ ไม่มีความจําเป็นที่ครูต้องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก ครูถูกจํากัดบทบาทมากขึ้นในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และไม่ชอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในด้านการบริหารโรงเรียนของ
ผู้บริหารโรงเรียน พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ผู้บริหาร
การศึกษามี         พฤติกรรมการบริหารด้วยภาวะผู้นําโดยรวมได้ตรงกับความเป็นจริงมาก มีพฤติ
กรรมการบริหารด้านวิชาการโดยรวมได้ตรงกับความเป็นจริงมาก มีพฤติกรรมการบริหารด้านบุคคล
โดยรวมได้ตรงกับความเป็นจริงมาก และมีพฤติกรรมการบริหารด้านบริหารงานทั่วไปโดยรวมได้ตรง
กับความเป็นจริงมาก  

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และคณะ (2545) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบเครือข่ายการพัฒนาครู                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
และบุคลากรทางการศึกษา  สรุปได้ดังนี้                                         
           1. กลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร เป็นการพัฒนาด้วยกลยุทธ์ของการศึกษาทั้ง 3 ระบบ ได้แก่   

   1.1 การศึกษาในระบบ เป็นการพัฒนาทีได้กําหนดจุดมุ่งหมายวิธีการพัฒนา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการพัฒนา การประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการพัฒนาที่แน่นอนตายตัว 
              1.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการพัฒนาที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบวิธีการพัฒนา ระยะเวลาของการพัฒนา การประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการพัฒนา โดย 
เนื้อหาสาระและหลักสูตรมีความยืดหยุ่น มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้อง 
การการพัฒนาและความสนใจ ตลอดจนความต้องการของผู้ที่จะได้รับการพัฒนา 
 1.3  การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการพัฒนาผู้ที่ได้รับการพัฒนาเรียนรู้ด้วยตนเอง ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยอาจศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ หรืออาจเข้าศึกษาในบางรายวิชา โดยที่การพัฒนาใน
ลักษณะนี้ จะต้องมีหน่วยงานประเมินและรับรองผลของการพัฒนาบุคลากร 



 
 

42 
 

          2. วิธีการพัฒนาบุคลากร ควรใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
บริบทของโรงเรียน สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่จะเข้ารับการพัฒนา อาจใช้วิธีการต่าง ๆ  
ได้แก่ การฝึกอบรม  การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการพัฒนาตนเอง  การวิจัยปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน 
 การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring) เพ่ือให้การแนะแนว (counseling) 
และเพ่ือการเสนอแนะ (coaching) และการศึกษาต่อ 

เทิดศักดิ์ โสดาพรม (2552: บทคัดย่อ) ได้ทําวิจัยพัฒนาครูเรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน”โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านสมบูรณ์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีษะเกษ 
เขต3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) เปรียบเทียบความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานก่อนและหลังการพัฒนา และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
ครูเรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน” โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โรงเรียนบ้านสมบูรณ์  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  พบว่าครูมีความรู้ และความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมาก ครูมีความรู้ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
มากกว่าก่อนได้รับการพัฒนาทุกคนและทุกด้าน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ครู เรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน” โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โรงเรียนบ้านสมบูรณ์  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยครูมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาอยู่ในระดับมาก 
และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

อินทิรา ศิลปาจารย์ (2544: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความต้องการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาตามทัศนะของผู้บริหารและครูใน โรงเรียนประถมศึกษา 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร” พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวปฎิรูปการศึกษา ในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนสําคัญที่สุด ด้าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ด้านสาระการเรียนรู้ และในระดับมาก 5 ด้าน เรียงตามลําดับ คือ ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการจัดทําหลักสูตร ด้านการประเมินทางการศึกษา ด้านการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน ด้านส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่วนครูมีความต้องการในระดับมากทั้ง 8 ด้าน เรียงตามลําดับ คือ 
ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านสาระการเรียนรู้ ด้านการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนสําคัญที่สุด ด้านการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการประเมินทางการศึกษา ด้านส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดทํา
หลักสูตร ด้านการเรียนรู้ภายในชุมชน และเมื่อพิจารณา ความต้องการโดยรวม ทั้งความต้องการของ
ผู้บริหารและครู พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 8 ด้าน เรียงตามลําดับ คือ ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้าน
สาระการเรียนรู้ ด้านการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนสําคัญที่สุด ด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ด้านการประเมินทางการศึกษา ด้านส่งเสริมแหล่งเรียนรู้       ด้านการจัดทําหลักสูตร ด้านการเรียนรู้
ภายในชุมชน สรุปว่าทั้ง 8 ด้าน ผู้บริหารมีความต้องการในระดับมากที่สุด 3 ด้านและในระดับมาก 5 
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ด้าน ส่วนครูมีความต้องการในระดับมากทั้ง 8 ด้าน เช่นเดียวกับความต้องการโดยรวมทั้งความ
ต้องการของผู้บริหารและครู ในระดับมากทั้ง 8 ด้าน และจากการเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษาตามทัศนะของผู้บริหารและครู ทั้งรวมทุกด้าน รายด้าน
และรายข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
         6.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

  6.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สถาบันแห่งความเป็นผู้นําของครู (Teacher Leadership Institute/TLI) (2011) ทําการ

วิจัยเรื่อง “Extended professional development in project-based learning results in 
increased focus on  1st century skills” เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการใช้ PBL ของครูผู้สอนซึ่ง
เป็นที่รับรู้กันว่า เป็นความสามารถในการสอนและการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งส่งผล
กระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คณะผู้วิจัยได้ทําการสํารวจครูผู้สอนผู้ซึ่ง (1) ได้รับ
การฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้ PBL ที่สถาบัน TLI โดยสถาบัน Buck Institute for Education(BIE) 
เป็นผู้รับผิดชอบ (2) เป็นผู้ใช้PBLที่มีประสบการณ์เนื่องจากประสบผลสําเร็จในการตีพิมพ์โครงงานใน
โครงการห้องสมุดซึง่มี Peer-reviewers และ(3) ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ PBL ในช่วงภาคการศึกษา
ฤดูใบไม้ผลิของปีการศึกษา 2010-2011 แล้วนําคําตอบจากการสํารวจจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ PBL มาอย่างต่อเนื่อง ไปจับคู่ (matched) กับครูอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งมีภูมิหลังคล้ายคลึง
กันแต่ไม่ได้ใช้ PBL ในการสอน หรือเคยใช้แต่มีความรู้ค่อนข้างจํากัดหรือไม่ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพและไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมของ BIE รวมทั้ง มีการนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ จาก
แบบทดสอบมาตรฐาน WESTEST 2 ในวิชาภาษาอังกฤษและสังคมศึกษาของนักเรียนที่ครูทั้งสอง
กลุ่มเป็นผู้สอนมาเปรียบเทียบกัน พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญระหว่างครูผู้ใช้PBL จากการ
พัฒนาทางวิชาชีพมาอย่างต่อเนื่อง และครูที่ไม่ได้ใช้ PBL เมื่อนํามาเปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า ครูที่
ได้รับการฝึกอบรมเรื่อง PBLมาอย่างต่อเนื่องสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 บ่อยครั้งกว่าและสอนอย่าง
ต่อเนื่องมากกว่า และผลการวิจัยดังกล่าวยังเป็นจริงในทั้ง 4 กลุ่มสาระ นอกจากนี้ ยังพบว่าครูผู้สอน
คิดว่าตนยังไม่ประสบผลสําเร็จในการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนถ้ายังไม่ได้สอน
ทักษะเหล่านั้นให้แก่นักเรียน อย่างไรก็ดี ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญระหว่างคะแนนรวมจาก
แบบทดสอบมาตรฐาน WESTTEST 2 ของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม  
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บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวิจัย  

  วิธีด าเนินการวิจัย 
  คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง โดยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
 

 ขั้นที่ 1  วิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง
ปาน จังหวัดล าปาง คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้  

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามากําหนดเปูาหมายของรูปแบบ 
แนวทาง กลยุทธ์ ในการพัฒนา ตลอดจนกําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลความสําเร็จของ
การดําเนินงานของเครือข่าย 

2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องและองค์ความรู้ที่จําเป็นสําหรับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากเอกสาร ตํารา บทความ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเว็ปไซต์ต่างๆ  

3. สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
และรูปแบบในพัฒนาพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้เครือข่ายบูรณาการ  โดยคณะผู้วิจัยส่งแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาก่อนการสัมภาษณ์อย่างน้อย 1 สัปดาห์  

4. ดําเนินการเชิญครูต ้นแบบมาร่วมแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ (Knowledge 
Management) เพ่ือถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับในศตวรรษที่ 21 
และรูปแบบในพัฒนาพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ 

5. นําข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากเอกสาร งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องและจากการ
สัมภาษณ์ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาสังเคราะห์ประมวลจัดทําองค์ความรู้ที่เหมาะสมในศตวรรษ
ที่ 21 และดําเนินการร่างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปางต่อไป 
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แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้าหมาย  
1.  เอกสาร  ตํารา บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรู้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การดําเนินงานโดยเครือข่ายบูรณาการ 
2.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ เพ่ือประกอบการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณา
การ  

3. ครูแกนนําที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู ้ว ิชา
ภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับในศตวรรษที่ 21 รวมถึงรูปแบบที่เหมาะสมในพัฒนา
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบบันทึกถอดองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จํานวน 1 ฉบับ ในการถอดบทเรียนของครูแกนนํา 
 

ขั้นที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปางคณะผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้  

1. ดําเนินการร่างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ประกอบการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครูแกนนํา 

2. นําร่างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง ที่สร้างขึ้นให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายที่ร่วมเป็น
เครือข่ายในการวิจัย และศึกษานิเทศก์ร่วมพิจารณา โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ชี้แจงเปูาหมายและวัตถุประสงค์การดําเนินงานและประชุมระดมสมองเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พิจารณาทบทวนร่างรูปแบบฯ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันก่อนนํารูปแบบไปดําเนินงานต่อไป 
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กลุ่มเป้าหมาย  
 ครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง จํานวน 26  โรงเรียน และศึกษานิเทศก์สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต3 ที่ร่วมพัฒนา 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
โดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปางจํานวน 1 
ฉบับ เพื่อสอบถามกลุ่มเปูาหมายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาฯ 
 

ขั้นที่ 3 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปางคณะผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยทําความเข้าใจ ชี้แจง วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ขั้นตอน
วิธีการ ในดําเนินการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ใน โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง ร่วมกันระหว่างคณะผู้วิจัย  นักศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ศึกษานิเทศก์ และครูแกนนํา 

2. ทดลองใช้รูปแบบตลอดภาคเรียนที่ 1/2557 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
2.1 คณะผู้วิจัยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครู ที่เป็นเปูาหมายเครือข่ายใน

เรื่องจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู พร้อมทั้งให้ความรู้
เกี่ยวกับทําวิจัยในชั้นเรียน    

2.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา นําเอา
เทคนิค วิธีการและองค์ความรู้ที่ได้รับไปดําเนินการจัดการเรียนรู้สําหรับนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตาม การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 2 

2.3 คณะผู้วิจัยติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยการใช้กระบวนการนิเทศติดตามผลแบบกัลยาณมิตร เพ่ือให้เกิดบรรยากาศที่ดีใน
การพัฒนา โดยคณะผู้วิจัย ลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงนวัตกรรม แผนงาน 
กิจกรรม สื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งการนิเทศจะครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ อาทิ 
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-   การเรียนรู้ในโรงเรียน (Learning in School) เช่น การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยกลุ่มไม่เป็นทางการ กลุ่มแก้ปัญหา การเล่าเรื่อง การจัดเสนอผลงาน ประชุมวิชาการ 
นิทรรศการ Teacher Show / Student Show เป็นต้น นอกจากนั้นจะจัดกิจกรรมประเภท  การ
สร้างองค์ความรู้ ได้แก่ การวิจัยชั้นเรียน วิธีการเพ่ือนช่วยเพื่อน เพ่ือนโค้ชเพื่อนโดยครูแกนนําเข้าร่วม 

-   การใช้กิจกรรมการเรียนรู้นอกโรงเรียน โดยเครือข่ายการเรียนรู้
ประเภทต่าง ๆ โดยการสร้างความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง (คณาจารย์ คณะวิจัยและนักศึกษา)  และศึกษานิเทศก์ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทั้ง
การเยี่ยมครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ติดต่อให้คําแนะนําโดยใช้เครือข่ายสังคม (Social 
Network) เพ่ือใช้เป็นเวทีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างกัน เช่น Facebook / Web Boardเป็นต้น 

2.4  ประเมินผลความสําเร็จของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของครูในกลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้เครือข่ายบูรณาการ โรงเรียน
ประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปางเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน สรุปบทเรียน และจัดทํา
ข้อเสนอแนะ 

 
กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมือง
ปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 10  โรงเรียน นักศึกษา ครูแกนนํา และศึกษานิเทศก์สังกัดสํานักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 ที่ร่วมพัฒนา 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  1) แบบประเมินการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  2) แบบบันทึกผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ  3) 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ   4) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การเรียนการรู้ในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษที่เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  5) แบบบันทึกการ
สะท้อนคิดในฐานะวิชาชีพ (Professional Reflection) ของครูในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษหลังการ
สอน  6) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มสรุปบทเรียนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัยครั้ งนี้ พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 
ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาจากค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Congruency : IOC) .50 ขึ้นไป   
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) โดยการ
แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา สําหรับการแปลความหมายจากค่าเฉลี่ยนั้น  มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
 มาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ 

 การวิเคราะหผ์ลประเมินจากแบบสอบถามด้านความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ และการ
นําไปใช้ หลังการทํากิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และแบบประเมินด้านการ
ดําเนินการของเครือข่ายบูรณาการของครูภาษาอังกฤษตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมเป็น
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ  4   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  ระดับ  3   หมายถึง   ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

ระดับ  2   หมายถงึ   ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

ระดับ  1   หมายถึง   ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมคะแนนแล้ววิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

 การแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย 

 การวิเคราะห์ข้อมูลนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ 

  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

  2.41 – 3.50 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ระยะที่ 1 วิเคราะห์องค์ความรู้ตามวัตถุประสงค์ 
 วิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้  
 

ช่วงเวลา กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้ 
มกราคม 2557 – มีนาคม 
2557 

1.ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร ง า น วิ จั ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง พ ร้ อ ม ส ร ร ห า
ผู้ทรงคุณวุฒิและครูผู้ เชี่ยวชาญ
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาอังกฤษ 

1.ได้กรอบคุณสมบัติของครูและ
ผู้ เชี่ ยวชาญด้ านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

2.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เ พ่ือวิ เคราะห์สั ง เคราะห์องค์
ความรู้สําหรับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  ในกลุ่มสาระ
ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ศตวรรษท่ี 21 

2. ได้ตัวแทนครูต้นแบบและ
ผู้เชี่ยวชาญแบบด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

3.สังเคราะห์องค์ความรู้และจัดทํา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 ที่เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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 ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

ช่วงเวลา กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้ 
เมษายน 2557 – มิถุนายน 
2557 

1.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ชี้แจง
เปูาหมายกับคณะผู้วิจัยในการ
วิจัย  และประชุ มระดมพลั ง
สมองเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พิจารณาทบทวนร่างรูปแบบ 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันก่อนนํา
รู ป แ บ บ ไ ป ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

    ได้ชุดความรู้ด้านรูปแบบ   
การเรียนรู้ 

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ชี้ แ จ ง
วัตถุประสงค์เปูาหมายในการ
ดําเนินการใช้รูปแบบพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 ของครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ระหว่างคณะผู้วิจัย นักศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
ในกลุ่ ม ส า ระภาษา อั ง กฤษ 
ศึกษานิเทศก์และครูแกนนํา 
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 ระยะที่ 3  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

ช่วงเวลา กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้ 
กรกฎาคม 2557 – กันยายน
2557 

1.ทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับ
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา 

    ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 โ ด ย ใ ช้
เครือข่ายบูรณาการและคู่มือ
การจัดการเรียนรู้ 

2.ประเมินผลความสําเร็จของ
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่ม
ส า ร ะภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ โ ด ย ใ ช้
เครือข่ายบูรณาการ โรงเรียน
ประถมศึกษาในอําเภอเมือง
ปาน 

 

  

 ระยะที ่4 คืนข้อมูลให้ชุมชน และจัดท ารายงานการวิจัย 
ช่วงเวลา กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้ 

กรกฎาคม 2557 – กันยายน
2557 

1. ลงพ้ืนที่เขตพ้ืนที่การศึกษา
ลําปางเขต 3 อําเภอเมืองปาน
เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสรุปผลวิจัยร่วมกัน ระหว่าง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1. ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.ไ ด้ ผ ล ส รุ ป ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และผลการ
ดําเนินงานวิจัย 

2. การดําเนินงาน สรุปบทเรียน
และจัดทําข้อเสนอแนะ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง”  
คณะผู้วิจัยได้แบ่งการนําเสนอผลการวิจัยออกเป็น 3 ตอน เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21ของครูภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  

ตอนที่ 3 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  

มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ของครูภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

องค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษ  

1. คุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
- สร้างเจตคติท่ีดีของผู้เรียนที่มีต่อภาษาอังกฤษ 
- ใฝุรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
- รู้จักและเข้าใจผู้เรียน 
- รู้จักและเข้าใจธรรมชาติวิชาภาษาอังกฤษ 
- รู้จักและเข้าใจวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
- มีทักษะการประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
- เตรียมการสอนเป็นอย่างด ี

2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
- Task Based Learning : TBL 
- Communicative Language Teaching : CLT 
- Simulation 

3. สื่อนวัตกรรมสําหรับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
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- สื่อที่ดีท่ีสุด คือ “ตัวครู” 
- กิจกรรม เพลง เกม หรือบทบาทสมมุติที่เร้าความสนใจของผู้เรียน 
- สื่ออินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ 

4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
- ใช้ทั้งข้อสอบ (paper and pencil test) และการวัดและประเมินภาคปฏิบัติ แต่เน้น

การวัดและประเมินภาคปฏิบัติมากกว่า โดยใช้ rubric เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
- เน้นการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
- เน้นพัฒนาการ ไม่เน้นผลสัมฤทธิ์ปลายทาง 

5. คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
- ร่วมเป็นผู้ประเมินครูเพ่ือสะท้อนภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ประเมินตามความพึง

พอใจต่อการสอนของครู 
- มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน  

 
ตอนที่ 2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้

เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่าย

บูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง คณะผู้วิจัยดําเนินการร่างรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียน
ประถมศึกษาอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครูแกนนํา และนําร่างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง ที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ของโรงเรียน
กลุ่มเปูาหมายที่ร่วมเป็นเครือข่ายในการวิจัย ร่วมพิจารณา โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ ชี้แจงเปูาหมายและวัตถุประสงค์การดําเนินงานและประชุมระดมสมองเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพิจารณาทบทวนร่างรูปแบบฯ เพื่อให้ได้ข้อสรุปร่วมกันก่อนนํารูปแบบไป
ดําเนินงาน มีรายละเอียดของรูปแบบ ดังนี้ 
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Input 
บริบทเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการจัด 
การเรียนรู้ของคร ู

1. สร้างความพร้อมของเครือขา่ย 
2. จัดทรัพยากรเพือ่การจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์การพัฒนาศักยภาพการจัด 
การเรียนรู้ของคร ู

1. เพื่อปรับเทคนิคการจัดการเรียนรู้และ
การประยุกต์ใช้สื่อของครูภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาให้เหมาะสมกับการพฒันาทกัษะ
ภาษาอังกฤษที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียน 

2. เพื่อเพิ่มพูนทกัษะและความรู้
ภาษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาให้เหมาะสมกับการพฒันาทกัษะ
ภาษาอังกฤษที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียน 

3. เพื่อพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 

4. เพื่อสรา้งเสริมเจตคติที่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

5. เพื่อปรับบทบาทของสมาชกิเครือข่าย
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 

บทบาทหน้าท่ีของเครอืข่ายและผูม้ีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
3. ศึกษานิเทศกภ์าษาอังกฤษ 
4. เพื่อนครู 
5. นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชพี

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6. ผู้เรียน 
7. คณาจารย์สาขาภาษาอังกฤษ คณะ

ครุศาสตร ์
8. คณาจารย์ที่มีส่วนร่วมในทีมวิจัย 

คณะครุศาสตร์ 
 

 
 

Development 
จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

และการจัดการความรู้ของครูต้นแบบ นํามา
กําหนดแนวคิดและหลักการของการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 และ 
กลยุทธ์การพัฒนา เพื่อนําไปพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรยีนรู้ของครูภาษาอังกฤษได้ดังนี ้

แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

1. ใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการฟังและพูดของ
ผู้เรยีน 

2. ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
3. มีการวัดผลประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ทีเ่หมาะสม 

กลยุทธ์การพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2. ใช้หลักการจัดการเรยีนรู้ที่มีปญัหา

เป็นฐาน (problem-based learning) 
3. ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school-

based teacher development) 
4. ใช้หลักการเสริมพลังอํานาจ 

(empowerment) 
5. บูรณาการการทํางานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 

Implementation 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม

บทบาทหน้าท่ีของตนได้อย่างบรรลุผล จึงมี
แนวทางการดําเนินการพัฒนาดังนี้  

กิจกรรมการพัฒนา 
1. จัดโครงการพัฒนาทักษะความรู้

ภาษาอังกฤษของครู เน้นด้านการฟังและพูด 
โดยใช้กระบวนการสาธติและผ่านสถานการณ์
จําลอง 

2. จัดโครงการพัฒนาทักษะการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษของครูโดยใช้กระบวนการ
สาธิตและผา่นสถานการณ์จาํลอง 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ระหว่างการดําเนินโครงการทั้ง 2 ข้างต้น 

4. ติดตามผลการพัฒนาตามโครงการ 
ทั้ง 2 ข้างต้น โดยการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมคร ู
ตามหลักกัลยาณมติรนเิทศและประสานงาน 
กับศึกษานิเทศกใ์นการตรวจเยี่ยม 

Output 
ผลท่ีพึงประสงค์จากการพัฒนาและวิธีการ

วัดและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพการจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาอังกฤษ 
มีดังนี้ 

ผลที่พึงประสงค์จากการพัฒนา 
ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
1. ครูมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการ

ประยุกต์ใช้สื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของ
ผู้เรียน 

2. ครูมีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติมเพียงพอท่ีจะใช้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 

ด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีทักษะการฟังและพูดภาษาองักฤษ

ดีขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
ด้านการพัฒนาสมาชิกเครือข่าย 
5. สมาชิกเครือข่ายมีการเปล่ียนแปลงหรือ

พัฒนาบทบาทในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษท่ี 21 

วิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนา 
1. ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการ

ประยุกต์ใช้สื่อของครู ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้และแบบประเมินครู 

2. ด้านทักษะความรู้ของครู ใช้การสังเกต
พฤติกรรมและการวัดผลภาคปฏิบัติ 

3. ด้านทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน ใช้ข้อสอบและวัดผลจากการปฏิบัติ 

4. ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนใช้แบบวัดเจตคติ 

5. ด้านการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา
ของสมาชิกเครือข่าย ใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากการสนทนากลุ่ม 

 
 
 
 

 

ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
โดยการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมคร ู
พร้อมท้ังเผยแพรผ่ลการวิจัย 
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ตามแผนภูมิดังกล่าวข้างต้น มีรายละเอียด แยกเป็นหัวข้อดังนี้ 
 
บทบาทของสมาชิกเครือข่ายฯ 
 1. ร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนา 

2. ประสานงานกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการทํางานร่วมกัน 
3. สนับสนุนด้านสื่อ 
4. ช่วยครูจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ให้คําแนะนํา 

      6. ให้ขวัญกําลังใจ 
 
ผลผลิต 
 1. ได้ร่างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพฯ 

2. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการทํางาน (Action Plan)  
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กลยุทธ์ 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มเปูาหมาย คือ  
 1. ครูที่จบวิชาเอกสาขาภาษาอังกฤษ 
 2. ครูที่ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ  
เครื่องมือในการพัฒนา คือ  
 1. KM ผลักดันขับเคลื่อนการเชื่อมประสบการณ์ระหว่างครูที่มี/ไม่มี ทักษะการจัดการเรียนรู้
  2. Coach  
 3. การเข้าค่าย 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาภูมิหลังครู  
 2. ประสานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนให้เกิดการสร้างเครือข่าย  
 3. กําหนดบทบาทหน้าที่ร่วมกันโดยเครือข่าย  
 4. วางแผนให้เกิดการขับเคลื่อนการทํางานอย่างต่อเนื่อง  
 5. ประเมินตนเองโดยใช้แบบสะท้อนคิด  
 6. ติดตามโดยการเยี่ยมเยียนให้กําลังใจจากเครือข่าย  
 7. สังเคราะห์และถอดบทเรียนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงาน  
 
ค าขยายความรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ภาษาอังกฤษ 
 
ปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

บริบทเพื่อการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
1. สร้างความพร้อมของเครือข่าย โดยการประชุมวางแผนการพัฒนาร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู 
2. จัดทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรู้ อันประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ และ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ครู  
 
วัตถุประสงค์การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
1. เพ่ือปรับเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้สื่อของครูภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาให้เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาให้

เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
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4.  
5. เพ่ือสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
6. เพ่ือปรับบทบาทของสมาชิกเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

 
บทบาทหน้าที่ของเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เครือข่าย 
1.  ผู้บริหารโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

 1)  สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของครูในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลผู้เรียน 

 2)  มีการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของครูและเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
เช่น การกําหนดสัดส่วนภาระงานของครูที่เหมาะสม และสนับสนุนงบประมาณที่จําเป็นต่อการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

 3)  นิเทศติดตามผลการพัฒนาครู 
2.  ครู มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

 1)  สร้างเจตคติท่ีดีของผู้เรียนที่มีต่อภาษาอังกฤษ 
 2)  ใฝุรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 3)  รู้จักและเข้าใจผู้เรียน 
 4)  รู้จักและเข้าใจธรรมชาติวิชาภาษาอังกฤษ 
 5)  รู้จักและเข้าใจวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
 6)  มีทักษะการประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
 7)  เตรียมการสอนเป็นอย่างด ี

3. ศึกษานิเทศก์ มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 1)  ให้คําชี้แนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่ครู  
 2)  นิเทศติดตามผลการพัฒนาครู 
4. เพ่ือนครู มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 ร่วมวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ

ร่วมคิดแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนรู้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 1)  ช่วยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู 
 2) ช่วยผลิตสื่อเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
 3)  เป็นผู้ช่วยสอน 
 4)  ร่วมสังเกตการสอนของครู 
6. ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
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 1)  ร่วมเป็นผู้ประเมินครูเพ่ือสะท้อนภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ประเมินตามความพึง
พอใจต่อการสอนของครู 

 2) มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน 
7.  คณาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
 1)  ร่วมออกแบบโครงการพัฒนาทักษะความรู้ที่เน้นด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษ

ของครูและโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 
 2)  ให้คําแนะนํา (coaching) และสร้างแรงบันดาลใจแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพสาขาวิชาภาษาอังกฤษให้ดําเนินตามบทบาทท่ีกําหนดอย่างต่อเนื่อง 
 
8.  คณาจารย์ที่มีส่วนร่วมในทีมวิจัย คณะครุศาสตร์ 
 1)  ประสานงานและประสานประโยชน์ระหว่างเครือข่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาศักยภาพ

ของครูภาษาอังกฤษ 
 2)  ดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา (Development) 
 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องและการจัดการความรู้ของครูต้นแบบ นํามากําหนด
แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 เพ่ือนําไปพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษได้ดังนี้ 

 
แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
1. ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการฟังและพูดของผู้เรียน ตาม

รูปแบบ 3 ’s  W’s ดังนี้ 
1) Warm up 
2) Presentation 
3) Practice 
4) Production 
5) Wrap up 

2. ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
จากการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) สื่อที่ดีท่ีสุด คือ “ตัวครู” 
2) กิจกรรม เพลง เกม หรือบทบาทสมมุติที่เร้าความสนใจของผู้เรียน 
3) สื่ออินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ อาท ิ

- www.busyteacher.com 
- www.bbc.com 

http://www.busyteacher.com/
http://www.bbc.com/
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- www.voa.com 
- www.about.com 
- www.learningkidsbritish.com 

4) ใช้เทคนิควิธีสอนแบบผสมผสาน (eclectic methods) 
3. มีการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ดังนี้ 

1) ใช้ทั้งข้อสอบ (paper and pencil test) และการวัดและประเมินภาคปฏิบัติ แต่
เน้นการวัดและประเมินภาคปฏิบัติมากกว่า โดยใช้ rubric เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

2) เน้นการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
3) เน้นพัฒนาการ ไม่เน้นผลสัมฤทธิ์ปลายทาง 
 

กลยุทธ์การพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือนครู และศึกษานิเทศก์ เพ่ือ

ระดมข้อมูลจากการนิเทศติดตามผลการพัฒนาครู และร่วมหาแนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนาครู
ต่อไป 

2. ใช้หลักการจัดการเรียนรู้ที่มีปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดและสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

3. ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (school-based teacher development) คือ การพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาอังกฤษ จะดําเนินการตามความเหมาะสมกับ
สภาพความพร้อมและความต้องการของโรงเรียน 

4. ใช้หลักการเสริมพลังอํานาจ (empowerment) โดยการประสานความร่วมมือกับ
ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อนครู และศึกษานิเทศก์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู ตลอดจนร่วมจัด
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของครูภาษาอังกฤษด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ และการวัด
และประเมินผล 

5. บูรณาการการทํางานเป็นทีม คือ นอกจากการประสานความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร
โรงเรียน เพื่อนครู และศึกษานิเทศก์แล้ว นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาภาษาอังกฤษยังมี
บทบาทสําคัญในการเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งนักศึกษาเองก็จะได้เรียนรู้
จากประสบการณ์เพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป  
 
วิธีผลักดันการพัฒนาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย (Implementation) 
 

เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างบรรลุผล จึงมีแนว
ทางการดําเนินการพัฒนาดังนี้  

 
กิจกรรมการพัฒนา 

http://www.voa.com/
http://www.about.com/
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1. จัดโครงการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาอังกฤษของครู อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน 
เน้นด้านการฟังและพูด โดยใช้กระบวนการสาธิตและผ่านสถานการณ์จําลอง เพ่ือฟ้ืนความรู้เดิมและ
เติมความรู้ใหม่ให้ครูพร้อมสําหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. จัดโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน 1 
ภาคเรียน โดยใช้กระบวนการสาธิตและผ่านสถานการณ์จําลอง เน้นเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ทําได้
ไม่ยากเกินความสามารถของครู เพ่ือให้ครูสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการดําเนินโครงการทั้ง 2 ข้างต้น อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ใน 1 ภาคเรียน เป็นการระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน 
เพ่ือนครู และศึกษานิเทศก์ เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนาครูต่อไป 

4. ติดตามผลการพัฒนาตามโครงการทั้ง 2 ข้างต้น โดยการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมครูตามหลัก
กัลยาณมิตรนิเทศและประสานงานกับศึกษานิเทศก์ในการตรวจเยี่ยม อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน 1 ภาค
เรียน 

 
ผลที่พึงประสงค์และวิธีการวัดและประเมิน (Output) 
 

ผลที่พึงประสงค์จากการพัฒนาและวิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษ มีดังนี้ 

 
ผลที่พึงประสงค์จากการพัฒนา 

ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
1. ครูมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ในศตวรรษท่ี 21 ที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
2. ครูมีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมเพียงพอที่จะใช้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่

จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 

ด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษดีขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
5.  

ด้านการพัฒนาสมาชิกเครือข่าย 
6. สมาชิกเครือข่าย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ เพ่ือนครู และสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาบทบาทใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 

 
วิธีการวัดและประเมินผลการพัฒนา 

ด้านศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
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1. ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้สื่อของครู ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และเพ่ือนครู ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  

2. ด้านทักษะความรู้ของครู ใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสังเกตพฤติกรรมและ
วัดผลภาคปฏิบัติด้วยแบบประเมิน หลังเสร็จสิ้นโครงการในขั้นตอน implementation โดยเน้น
ภาคปฏิบัติมากกว่าข้อสอบ 

ด้านผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ด้านทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน ใช้การทดสอบด้วยข้อสอบแบบ

เลือกตอบและวัดผลจากการปฏิบัติด้วย rubric โดยขอความร่วมมือจากครูเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน ใช้แบบวัดเจตคติ โดยขอความร่วมมือ

จากครูเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

ด้านการพัฒนาสมาชิกเครือข่าย 
5. ด้านการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาของสมาชิกเครือข่าย ใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

จากการสนทนากลุ่ม 
ตอนที่ 3  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่าย

บูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่าย
บูรณาการ 

โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ประกอบไปด้วยผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
ลักษณะ 

การเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการของครูภาษาอังกฤษ  ด้านด้านความรู้ความเข้าใจ ความพึง
พอใจ และ 

การนําไปใช้หลังการทํากิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และผลของการเก็บ 

ข้อมูลของคณะวิจัยจากกิจกรรมต่างๆ ระหว่างเดือน มกราคม 2557-กุมภาพันธ์ 2558  

 1) ลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการของครูภาษาอังกฤษ  

  ลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการของครูภาษาอังกฤษ จําแนกตาม
กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ภาษาอังกฤษ คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดข้ึนตามองค์ประกอบสําคัญของเครือข่าย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1  ผลของลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการ 

กลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/ 

กลุ่มเครือข่าย 

การรับรู้มุมมองด้าน
ความสัมพันธ์ของ

เครือข่ายเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

ผลประโยชน์ที่
เกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน จากการ

ด าเนนิเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

รูปแบบการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือแก่
เพื่อนร่วมเครือข่าย

เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

1.  เพ่ือนครู     
(peer) 
2.  ศึกษานิเทศก์ 
3.  ศูนย์สถาบัน
ภาษา    
4.  คณะครุ
ศาสตร์ 
5.  กลุ่มโรงเรียน 
    เครือข่ายทีค่รู 
    สังกัด 
 
 
 
 
 

บทบาทของเครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพของ
การจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับน้อย ควรจะมีการ
กระจายหน้าที่ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของ 
ศึกษานิเทศก์ท่ีจะมี
บทบาทในการสร้าง
ความสัมพันธ์ของเครือข่าย
เพ่ิมมากขึ้นกว่านี้ ผู้บริหาร
ควรจะให้ความสําคัญของ
การพัฒนาศักยภาพของครู
ให้เพ่ิมมากขึ้นโดยให้ความ
ร่วมมือในการดําเนิน
กิจกรรมและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่จะเชื่อมโยง
และผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพจริงพบว่า
ผู้บริหารบางโรงเรียนไม่
สนใจในการให้ครูเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพโดยอ้างเหตุผลถึง
การขาดแคลนครูและครู

ครู : ได้นํากิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ไป
ปรับใช้ให้เหมาะสม 

นักเรียน : ทําให้
นักเรียนสนใจกิจกรรม
และรักการเรียน
ภาษาอังกฤษ มีเจตคติ
ต่อการเรียนเพ่ิมขึ้น 
ควรจะเผยแพร่ขยาย
ผลการรับรู้ในการ
พัฒนาศักยภาพใน
โรงเรียนและนอก
โรงเรียนเช่นการ
ประชุมวิชาการของแต่
ละโรงเรียน 

ควรจัดให้มีการประชุม
พบปะ เยี่ยมเยือนเดือน
ละ 1 ครั้ง ในการพบปะ
ควรมีการแลกเปลี่ยนให้
มีกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เทคนิคการสอน
ตลอดจนการสาธิต 
แบ่งปันการจัดการ
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

ควรมี Facebook , 
Line  1 คณะ 1 โมเดล
และช่องทางอ่ืนๆที่เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
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ทิ้งโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมในการดําเนิน
กิจกรรมซึ่งนับว่าเป็นความ
สูญเสียทางการศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ควรเพ่ิม
บทบาทในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่จะพัฒนา
ศักยภาพครูร่วมกับ
มหาวิทยาลัยควรลดภาระ
งานและบริหารจัดการ
เพ่ือให้เกิดกิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างแท้จริง 
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 2)  ผลคะแนนทดสอบความรู้ก่อนอบรม หลังอบรม ชองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

    ผลคะแนนทดสอบความรู้ก่อนอบรม หลังอบรม ชองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังตารางนี้ 

 ตารางท่ี 2 ผลคะแนนทดสอบความรู้ก่อนอบรม หลังอบรม ชองครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

    

คนที่ pre-test  post-test ความแตกต่างของคะแนนทดสอบหลัง – ก่อนอบรม 

1 8 12 4 

2 7 11 4 

3 8 12 4 

4 6 13 7 

5 7 12 5 

6 6 12 6 

7 7 11 4 

8 3 5 2 

9 10 9 -1 

10 12 9 -3 

11 8 9 1 

12 8 9 1 

13 5 6 1 

14 5 8 3 
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15 7 11 4 

16 7 12 5 

17 7 12 5 

18 8 13 5 

19 9 14 5 

20 5 12 7 

21 7 11 4 

22 7 10 3 

23 8 11 3 

24 6 10 4 

25 6 12 6 

26 6 11 5 

27 7 12 5 

28 8 11 3 

29 6 10 4 

30 6 10 4 

X  7.00 10.67 3.67 

SD 1.66 1.97 2.19 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ในภาพรวมผู้เข้าอบรมมีคะแนนหลังอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนอบรม 3.67 
คะแนนและผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 มีผลคะแนนจากการทดสอบ
หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมซึ่งสะท้อนว่าการจัดอบรมประสบผลสําเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจ 
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 3) ผลการวิเคราะห์ด้านความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ และการน าไปใช้ หลังการท า
กิจกรรม 

ค่ายภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

  ผลการวิเคราะห์ด้านความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ และการนําไปใช้ หลังการทํา
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ หลังการทํากิจกรรมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ให้กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังตารางนี้ 

 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ด้านความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ และการน าไปใช้ หลังการท า
กิจกรรม 

ค่ายภาษาอังกฤษให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ข้อ รายการประเมิน X  SD ความหมาย 

 ความรู้ความเข้าใจ    

1 หลังจากการเข้าร่วมโครงการท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ดีขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในระดับใด 

4.53 0.51 มากที่สุด 

2 หลังจากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการการ
เรียนรู้ในห้องเรียน ดีขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
ระดับใด 

4.47 0.57 มาก 

3 หลังจากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดีขึ้นกว่าก่อนการ
เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับใด 

4.43 0.68 มาก 

 เฉลี่ย 4.48 0.58 มาก 

 ความพึงพอใจ    
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4 ข้อมูลที่ได้รับตรงกับความต้องการหรือความคาดหวังของท่าน
มากน้อยเพียงใด  

4.57 0.57 มากที่สุด 

5 ความพึงพอใจในความรู้ความสามารถของวิทยากรในภาพรวม 4.53 0.63 มากที่สุด 

6 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละหัวข้อการอบรมมี
ความเหมาะสม 

4.37 0.61 มาก 

7 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมโครงการ 4.20 0.76 มาก 

8 ความเหมาะสมของสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

4.43 0.63 มาก 

9 ความพึงพอใจต่อการอํานวยความสะดวกในระหว่างดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 

4.40 0.62 มาก 

10 ท่านต้องการให้มีการจัดโครงการในลักษณะนี้อีกอย่างต่อเนื่อง
ต่อไปมากน้อยเพียงใด 

4.30 0.60 มาก 

 เฉลี่ย 4.40 0.64 มาก 

 การน าไปใช ้    

11 หลังจากเข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านมีความมั่นใจมากน้อย
เพียงใดที่จะนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจ 

4.30 0.65 มาก 

12 หลังจากเข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านคิดว่าสามารถนําความรู้
ความเข้าใจทักษะทางภาษาอังกฤษที่ได้รับไปใช้ในด้านการ
เรียนการสอนในระดับใด 

4.33 0.61 มาก 

 เฉลี่ย 4.32 0.62 มาก 

 สรุป 4.41 0.62 มาก 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวมผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมด้านเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นกิจกรรมค่ายภาษาเพ่ือจัดอบรมให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก 
( X = 4.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผู้เข้าอบรมมีความเห็นว่าได้รับความรู้ความเข้าใจเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.48)  พร้อมทั้งผู้เข้าอบรมมีมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ดีขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
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4.53) รองลงมาคือ ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการดําเนินการจัดอบรมในแง่ต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก 
( X = 4.40) และในด้านการนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์นั้น อยู่ในระดับ มาก ( X = 4.32)
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพอใจในข้อมูลที่ได้รับ เนื่องจากตรงกับ
ความต้องการหรือความคาดหวังของตนโดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.57) 
รองลงมาคือ ความพึงพอใจในความรู้ความสามารถของวิทยากรในภาพรวม ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นกัน ( X = 4.53)  แม้ว่าในด้านความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมโครงการ ผู้เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจต่ํากว่าทุกข้อ แต่อย่างไรก็ตามยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.20) 
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 4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการด าเนินการของเครือข่ายบูรณาการของครูภาษาอังกฤษตามการ
รับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมเป็นเครือข่าย  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านแบบประเมินผลการดําเนินการของเครือข่ายบูรณาการครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครู ภาษาอังกฤษ ตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมเป็นเครือข่าย โดยมีผล
การวิเคราะห์ ดังตารางนี้ 

 ตารางท่ี 4   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการด าเนินการของเครือข่ายบูรณาการของครู
ภาษาอังกฤษตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมเป็นเครือข่าย  

 

รายการประเมิน X  SD ความหมาย 

1. จากการเข้าร่วมเครือข่ายฯ ทําให้ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้/การทํางาน สูงขึ้น 

4.46 0.58 มาก 

2. เครือข่ายฯ ของท่านสามารถดําเนินการต่อไปได้ แม้ไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานใด 

4.32 0.82 มาก 

3. เครือข่ายฯ ของท่านมีความเข้มแข็งมากขึ้นหรือประสานการ
ทํางานกันได้ดีมากข้ึน 

4.14 0.93 มาก 

4. สมาชิกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเครือข่ายฯ ทุกคน ต่างมีเปูาหมาย
เดียวกัน คือ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียน 

4.54 0.74 มากที่สุด 

5. ท่านได้รับประสบการณ์/ความรู้ใหม่ ๆ จากการเข้าร่วมหรือมีส่วน
ดําเนินการในเครือข่ายฯ 

4.64 0.56 มากที่สุด 

6. ท่านยินดีที่จะให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพ่ือนครู/สมาชิกใน
เครือข่ายฯ ต่อไป ตามกําลังความสามารถของท่าน 

4.54 0.69 มากที่สุด 

7. การเกิดเครือข่ายฯ ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.57 0.57 มากที่สุด 

8. การให้ความร่วมมือกันภายในเครือข่าย ก่อให้เกิดประโยชน์ซึ่งกัน
และกันระหว่างเพ่ือนครู/สมาชิกในเครือข่ายฯ 

4.54 0.64 มากที่สุด 

9. การร่วมมือกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
เครือข่ายฯ ได้ผลดีกว่าการทํางานแต่ฝุายเดียว 

4.54 0.58 มากที่สุด 

10. ท่านรู้สึกเป็นกังวลต่อปัญหาการจัดการเรียนรู้น้อยลง เมื่อมี 4.32 0.98 มาก 
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เครือข่ายฯ คอยให้ความช่วยเหลือ/เป็นที่ปรึกษา 
สรุป 4.46 0.73 มาก 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า ในภาพรวมสมาชิกเครือข่ายฯ มีความเห็นว่าการดําเนินงานของ
เครือข่ายฯ ประสบความสําเร็จอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจและเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( X = 
4.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อสมาชิกเครือข่ายฯ มีความเห็นว่า ตนได้รับประสบการณ์หรือความรู้
ใหม่ ๆ จากการเข้าร่วมหรือมีส่วนดําเนินการในเครือข่ายฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุดและมากกว่าทุก ๆ ข้อ 
( X = 4.64) รองลงมาคือ เห็นว่าการเกิดเครือข่ายฯ ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน ( X = 4.57) ส่วนความเข้มแข็งหรือการ
ประสานการทํางานกันระหว่างเครือข่ายฯ ยังไม่เป็นที่พึงพอใจของสมาชิกเครือข่ายฯ หรือกล่าวได้ว่า 
สมาชิกเครือข่ายฯ เห็นด้วยน้อยกว่าทุกข้อว่า เครือข่ายมีความเข้มแข็งและประสานการทํางานกันได้ดี
มากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามระดับความคิดเห็นยังคงอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

71 
 

ตารางที่  5   ผลของการเก็บข้อมูลจากกิจกรรมต่างๆ ระหว่างเดือน มกราคม 2557-กุมภาพันธ์ 2558 

  สรุปผลกิจกรรมการประชุม วางแผน ของคณะทีมวิจัยโครงการรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  ระหว่างเดือนมกราคม 2557-กุมภาพันธ์ 
2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มกราคม – พฤษภาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1. วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์
ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

1. ศึกษาเอกสารศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

1. ได้องค์ความรู้
เ กี่ ย วกับการจั ดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. มีความรู้และเข้าใจ
ทั ก ษ ะ ที่ สํ า คั ญ แ ล ะ
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ทราบคุณลักษณะ
ของครูและนักเรียน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 

2. สรรหาครูต้นแบบ เพ่ือร่วม
กิจกรรม Focus Group 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษ
ที่ 21 

1. พิจารณา
คุณลักษณะ และนิยาม
คําว่า “ครูต้นแบบ” 
2. กําหนดคุณลักษณะ
ที่สําคัญของครูต้นแบบ
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  -  เป็นครู ผู้ สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ระดับประถม/มัธยม 
  - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู
ต้นแบบด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 
  - เป็นผู้ปฏิบัติราชการ
ใน เ ข ต พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
ลํ าปางหรื อ พ้ืนที่ ที่ มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับ
ได้รับรางวัล  

 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 
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วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
 

 
 
 

 3. สืบค้นรายชื่อครู
ต้นแบบด้านการสอน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ จ า ก
อินเทอร์เน็ต 
4. คัดเลือกรายชื่อครู
ต้ น แ บ บ  จํ า น ว น  4 
ท่านจากจํานวน 5 ท่าน 

 สําเร็จ 
 
 
 
 
 สําเร็จ 
 

3.  เชิญครูต้นแบบมาร่วม
กิจกรรม Focus Group 

1. ติดต่อครูต้นแบบทั้ง 
4 ท่าน ด้วยวาจา (ผ่าน
ทางโทรศัพท์) 
2. ติดต่อครูต้นแบบทั้ง 
4 ท่ า น ผ่ า น ท า ง
จดหมายเชิญ 
 
3. รอการตอบรับ จาก
ครูต้นแบบ 

 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ  
มีครูตอบรับคําเชิญ 4 
ท่าน ได้แก่ 
1) ครูสาลี่  ศิลปศธ
รรม 
2) ครูปณิตา  กรุงมณี 
3) ครูปริญญากร  
ไมตรี 
4) ครูขวัญหล้า  ยศธิ 
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วันที่ 20 มิถุนายน 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1. วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์
ค ว า ม รู้ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. จัดกิจกรรม Focus 
Group ครูต้นแบบ ตาม
ประเด็น ต่อไปนี้ 
  - เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
  - สื่อ/นวัตกรรม 
  - การวัดและประเมินผล 
  - คุณลั กษณะของครู ใ น
ศตวรรษท่ี  21 
  - คุณลักษณะของนักเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

1. ได้องค์ความรู้ด้าน
ต่างๆ จากครูต้นแบบ
ภาษาอังกฤษ 

 สําเร็จ  
 

 
  
 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1. เพ่ือพัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวร รษที่  21 
ของครู ในกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา ใน 
อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 

1. สังเคราะห์องค์ความรู้จาก
เอกสาร การทํากิจกรรม KM 
ร่วมกับครูต้นแบบ  และการ
ประมวลความรู้ภายในทีม
วิจัย 
 

1. ได้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครู
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ใ น
ศตวรรษที่ 21 ภายใต้
รู ป แบบกา ร จั ด ก า ร
เรียนรู้แบบ IDIO 
Model  
 

 สําเร็จ  
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วันที่ 15 สิงหาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1. เพ่ือพัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 
ของครู ในกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา ใน 
อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 
 
 

1. เชิญผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา อ.เมืองปาน จ.
ลําปาง มาร่วมทําความเข้าใจ
แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 

1. เข้าใจสภาพบริบท
ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ในเขต
พ้ื น ที่  อ . เ มื อ ง ป า น       
จ.ลําปาง 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 

 
2. ทราบแนวในการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  (KM) เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของ
ครูภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มี
ค ว าม เหมาะสมกั บ
สภาพบริบท 

 
 ไม่สําเร็จ  เนื่องจาก  
  1) ไม่ทราบสภาพ
ปัญหาที่แท้จริงของครู
ประถมศึกษา ในเขต 
อ .  เมื อ งปาน  จึ ง ไม่
มั่นใจว่าองค์ความรู้ที่
จะนําไป KM ให้ครูนั้น 
เ ป็ น สิ่ ง ที่ บ ร ร ด า ค รู
ต้องการจริงๆ หรือไม่? 
  2) ผู้บริหารที่มา
กล่าวถึงภาระงานด้าน
การจัดการเรียนการ
สอนและภาระงานอ่ืน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ค่อนข้างมาก จึงอาจ
เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ ม ภ า ร ะ
ให้กับคณะครู 
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3. ได้เครือข่ายด้าน
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 
 

 
 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
วิพากษ์รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (IDIO 
Model) 
 

1. ได้รับคําแนะนําใน
การพัฒนารูปแบบการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษท่ี 21 

 สําเร็จ  
ไ ด้ รั บ ข้ อ เ สน อแ น ะ 
ดังนี้ 
 - กรอบวิจัยยังไม่ชัด 
  - ทําความเข้าใจกับ
โครงการวิจัยย่อยให้
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  - พิจ ารณาคํ า ถาม
วิจัยให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
  - ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร
เกี่ยวกับองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมเติม 
  - นิ ย า ม  คํ า ว่ า 
“เครือข่าย”เพ่ิมเติม 
  - ทํา Model ให้ชัด
ยิ่งขึ้น 

2. ได้รูปแบบการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษที่ 21 ที่
เ ห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ
โรงเรียนประถมศึกษา 
ในเขต    อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 

 สําเร็จ  
แ ต่ ค ณ ะ ผู้ วิ จั ย ยั ง มี
ค ว า ม กั ง ว ล ใ จ ว่ า 
รูปแบบดังกล่าว เป็น
รูปแบบที่เหมาะสมแน่
ชัดแล้วหรือ? 
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วันที่ 8 กันยายน 2557  (ติดตามความก้าวหน้า ระยะที่ 2 จาก สกว.( 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

1. ควรพิจารราบริบทของพ้ืนที่ทําวิจัยว่าแต่ละโรงเรียนมีต้นทุนด้านบุคลากร มาก/น้อย
เพียงใด 

2. นิยามศัพท์ ต่อไปนี้ให้ชัดเจน 
- รูปแบบ (Model) 
- องค์ประกอบ 
- เครือข่ายบูรณาการ 

3. ควรทําความเข้าใจเกี่ยวกับ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)” อย่างจริงจัง และพยายามดึง
เครือข่ายบูรณาการมามีส่วนร่วมอย่างชัดเจน 

4. ในการวัดและประเมินผล Out Put นั้น  ไม่จําเป็นต้องประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
ก็ได้ เนื่องจากระยะเวลาในการวิจัยอาจไม่เพียงพอ  ควรประเมินผลครูผู้สอนเท่านั้น 

 
วันที ่15 กันยายน 2557  (AAR) 
 สรุปการประชุม AAR ร่วมกัน 

1. ให้แต่งตั้งเลขานุการโครงการวิจัย  ดังนี้ 
1.1 โครงการใหญ่   แต่งตั้ง  อาจารย์ ดร.อัมเรศ  เนตาสิทธิ์ และ อาจารย์เบญจมาศ 
พุทธิมา 
1.2 โครงการย่อยภาษาอังกฤษ  แต่งตั้ง อาจารย์ธนาพันธุ์  ณ เชียงใหม่ 
1.3 โครงการย่อยปฐมวัย  แต่งตั้ง อาจารย์มนตา  รัตนจันทร์ 
1.4 โครงการย่อยภาษาไทย  แต่งตั้งอาจารย์ชนันท์ธิดา  ปัญญา 

  โดยผู้มีรายชื่อดังกล่าว ให้มีหน้าที่จดบันทึกรายละเอียดในการประชุมแต่ละครั้ง  
2. สถาบันวิจัย ขอนัดคณะผู้วิจัยทุกท่านประชุม AAR  ในวันอังคาร ที่ 23 กันยายน 2557 

เวลา  11.30 น. ณ ห้องประชุมกาซะลอง คณะครุศาสตร์ 
3. รายงานความก้าวหน้า ระยะที่ 2 ยังคงขาดรายละเอียดในวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ว่าด้วย

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย ในการส่งเสริมและสร้าง 
4. ทําความเข้าใจในประเด็นต่อไปนี้ให้ตรงกัน 

4.1 นิยามศัพท์ 
- รูปแบบ (Model)  ประกอบด้วย แนวคิด/หลักการ  ความมุ่งหมาย  กระบวนการ  

และการประเมินผล 
- เครือข่ายบูรณาการ หมายถึง กลุ่มบุคคล 
- การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง สมรรถนะการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติจริง ได้แก่ 

2 ทักษะที่จําเป็น ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ และ ทักษะด้านบูรณาการ 
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5. การทํา KM จะเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวกับการ KM ให้แก่คณะผู้วิจัย โดย
กําหนดการคร่าวๆ คือ ระหว่างวันที่ 6-15 ตุลาคม 2557 ทั้งนี้  จะพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดอบรม โดยคํานึงถึงความสะดวกของวิทยากรเป็นสําคัญ  ส่วนการ 
KM กับครูในเขตเมืองปาน จะกําหนดในภายหลัง (คาดว่าอาจลงพ้ืนที่ 2 ครั้ง 2 กลุ่ม) 
 
 
 

 
วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2557  

 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้าน
บทบาทผู้เกี่ยวข้องในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

 -กลุ่มที่ 1 ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 

 -กลุ่มที่ 2 คณะครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

- กลุ่มที่ 3 คณะครูผู้สอน
ภาษาไทย 

- กลุ่มที่ 4 คณะครูผู้สอน
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

2. ตัวแทนแต่ละกลุ่มสรุป
นําเสนอแนวทาง รูปแบบใน
การดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพและแผนปฏิบัติการ
พัฒนาครูโดยใช้เครือข่ายฯ 

แนวทาง รูปแบบใน
การดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพและ
แผนปฏิบัติการพัฒนา
ครูโดยใช้เครือข่ายฯ 

 

 สําเร็จ  
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วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รู ปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ออกแบบแผนกําหนดการ
กิจกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และกําหนดการการ
ลงพ้ืนที่ของคณะวิจัย  

 

1. แผนการดําเนินงาน
ของครูผู้สอน ได้แก่ 
รูปแบบการสอน กิจกรรม 
การใช้สื่อการสอน 

 

2. แบ่งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือ
สะดวกในการติดตาม การ
ตามงาน เช่น การให้
ครูผู้สอนกรอกแบบ
ประเมิน กรอกแบบ
สะท้อนคิด 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 สําเร็จ  
 

 
 
 

วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2557 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รู ป แบบกา ร
จัดการเรียนรู้ 

1. นําแบบแผน
กําหนดการกิจกรรม
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะ
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

2. อาจารย์บุษราคัม 
อินทสุก แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะครู 

1. กําหนดวันร่วมกันที่จะให้
คณะครูนํากิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมไปใช้ในการเรียน
การสอนกับนักเรียน 

 

 

2. คณะครูเสนอกิจกรรม
การเข้าค่าย ซึ่งจะจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 6-7 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สําเร็จ  
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เรื่อง ภาระงานเป็น
ฐาน 

3. อาจารย์ประนอม 
วงศ์หมื่นรัตน์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคณะครู เรื่อง
การสอนแบบ TPR 

4. อาจารย์ศิริพรรณ 
กาจกําแหง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคณะครู เรื่อง
การใช้ ทีวีครู เป็น
สื่อการสอนการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

กุมภาพันธ์ 2558เพ่ือจะได้
เรียนรู้ทักษะเทคนิคการ
เรียนการสอนกับวิทยากร 

3. กําหนดกลุ่มเครือข่าย 
เพ่ือสะดวกในการติดตาม 
การตามงาน เช่น การให้
ครูผู้สอนกรอกแบบประเมิน 
กรอกแบบสะท้อนคิด  

4. ครูจากโรงเรียนแจ้ห่ม 
เสนอให้คณะวิจัย จัดซื้อ
อุปกรณ์สื่อการสอนตาม
รายการที่ส่งอีเมลมาให้
อาจารย์ธนาพันธุ์  

 
 
 
 
 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กําหนดพ้ืนที่โรงเรียนที่คณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลมีดังนี้ 
 

กลุ่มที่ 1 
1. โรงเรียนบ้านไร่ 
2. โรงเรียนบ้านขาม 
3. โรงเรียนบ้านกล้วย 

กลุ่มที่ 2 
1. โรงเรียนบ้านแพะ 
2. โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งสะแกง 
4. โรงเรียนบ้านปุาเหว 

กลุ่มที่ 3 
1. โรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา 
2. โรงเรียนบ้านแม่แจ๋ม 

กลุ่มที่ 4 
1. โรงเรียนปลายนาวิทยา 
2. โรงเรียนอนุบาลเมืองปาน (บ้านทุ่งกว๋าว) 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งจี้ 
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วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2558 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. กําหนดวันที่จะลงพ้ืนที่
เพ่ือเก็บข้อมูลคือวันจันทร์ที่ 
19 มกราคม 2558  เพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณะครู 

2. ออกแบบประเมินเพ่ือ
เตรียมการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มเปูาหมาย  

 

1. แผนการดําเนินงาน
ของครูผู้สอน ได้แก่ 
รูปแบบการสอน กิจกรรม 
การใช้สื่อการสอน 

2. นําแบบประเมินไปถ่าย
เอกสาร 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 สําเร็จ  
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วันอังคารที่ 6 มกราคม 2558 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รายงานผลการ
ดําเนินงานให้คณบดีคณะครุ
ศาสตร์  

 

 

1. คณบดีแนะนําเรื่อง
งบประมาณการซื้อวัสดุให้
คณะครูนั้น ถือว่ายังไม่
เหมาะสม ควรให้
คําแนะนําแก่คณะครูเรื่อง
การทําสื่อไม่ควรใช้จ่าย
มาก  

 1.1  การเข้าค่ายเปน็
กิจกรรมที่ดีแต่อยากจะให้
โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ พิจารณา
ค่าใช้จ่าย และการคุ้มค่า
ต่อการช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ได้หรือไม่
อย่างไร 

2. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ นําไปปฏิบัติ  

 

 สําเร็จ  
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วันพุธที่ 7 มกราคม 2558 ประชุมร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ เข้าร่วมประชุม
ด้านการนําเสนองานวิจัย 
โดยผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา แจ้งว่า คณะวิจัย
ต้องส่งงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
ให้สถาบันวิจัยภายในวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2558 แต่ควรส่งไม่
เกินวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 
 
2. ขอให้โครงการย่อยทําแบบ
สรุปโครงการ  โดยเฉพาะการ
เขียนผลงานวิจัย 
3.  การสังเคราะห์ระหว่างทาง
ในแบบสํารวจความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ซึ่งต้องส่ง
รายงานให้ สกว. เป็นการถอด
บทเรียนจากการวิจัย 
 

1. โครงการย่อยพยายาม
เร่งมือทําวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ลักษณะบทที่ 1 
ถึง บทท่ี 5 รูปแบบการ
รายงานที่สมบูรณ์ ทั้งปก
นอกและปกใน เช่น การ
วัดประเมินผล การเขียน
บทที่ 5  

เตรียมล่วงหน้าไว้ และ
กําหนดวันเวลาให้สมาชิก
ในคณะวิจัยเข้ามาทํางาน 
ช่วยเหลือกัน  

 สําเร็จ  
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วันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2558 ลงพื้นที่วิจัย 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รู ปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

1. สอบถามเรื่องเข้าค่ายขอ 
one day camp  ได้ไหม ที่
โรงเรียนบ้านแพะ ศุกร์ 1 วัน
พุธที่ 11 กุมภาพันธ์   ทํา 
workshop และนําสื่อมาแสดง  
ต้องการสอนเทคนิคการสอน 
และสาธิตการสอน เช้าบ่าย 
เย็นสรุป วิทยากรสอนใน
ห้องเรียนให้ครูได้เรียนรู้ สอน
เฉพาะ ป.4-6 

1.1  โรงเรียนทุ่งจี้  พบครูนคร 
แก้วจันทร์หล้า และ
ผู้อํานวยการ ครูสมศักดิ์ ก๋าวิตา 
โรงเรียนทุ่งจี้ 

1.2  พบปัญหาว่า โรงเรียนทุ่งจี้ 
โรงเรียนปลายนา และโรงเรียน
อนุบาลเมืองปาน ไม่ได้พูดคุย
กันแลกเปลี่ยนกัน ทาง
คณะผู้วิจัยจึงขอให้ทางโรงเรียน 
3 โรงเรียนนี้ ควรได้พูดคุยกัน
บ้าง แลกเปลี่ยนกันบ้าง   แต่
ครูไม่ค่อยมีเวลา ครู มีภาระ
การทํางานมาก การใช้ KM 

1. ที่โรงเรียนทุ่งจี้ ครูมี
ภารกิจในการเตรียม
นักเรียนเพ่ือสอบ o-
net และข้อสอบ NT 
ให้นักเรียนชั้น ป.3 
และสอบ Last 
นักเรียนชั้น ป.5  
ผู้อํานวยการอธิบายว่า
การให้ครเูข้ารับการ
อบรมนอกพ้ืนที่
โรงเรียนทําให้นักเรียน
ไมม่ีครูสอน เพราะครู
ที่โรงเรียนมีจํานวนไม่
มาก  และต้องการให้
แบ่งกลุ่มในกลุ่มย่อย
ในการประสานงานกัน
จะเป็นการดีกว่า 

2. เรื่องเครือข่าย
บูรณาการ ครูไม่ค่อยมี
เวลา เพราะภาระงาน
มาก 

3. เรื่องการเรียน
ทางไกล ครูตู้  

 สําเร็จ  
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ทาง Internet ไม่ค่อยได้ใช้ใน
การสื่อสาร ดังนั้น ผู้อํานวยการ
โรงเรียนทุ่งจี้ ต้องการให้
วิทยากรลงพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับครู สําหรับด้าน  
เครือข่ายบูรณาการยังมองเห็น
ไม่ชัด 

1.3  ที่โรงเรียนอนุบาลเมือง
ปาน ได้พบครูอภิชาติ ยศ
สุรินทร์  และ ผู้อํานวยการ
ไกรศร นามมะกุนาซึ่งแสดง
ความเห็นว่า ระบบ KM ของ
คณะครุฯ ค่อนข้างเข้าถึงยาก 
เพราะต้องผ่าน admin ก่อน 
ส่วนใหญ่ก็ติดต่อทาง  เว็บไซต์ 
facebook และ โปรแกรมline 

1.4 ที่โรงเรียนปลายนา ได้พบ
กับครูสุมาลี นํามา และครูปาน
แก้ว แก้วจันทร์หล้า  และ 
ผู้อํานวยการนพรัตน์ ตรัสสุภาพ      
พบว่า ศึกษานิเทศก์มาพบครูที่
โรงเรียนน้อยครั้ง เนื่องจากมี
ภารกิจมาก จึงให้เวลามา
บริหารงานด้านการเรียนการ
สอนของครู หรือการ
ประสานงานด้านเครือข่าย ได้
ไม่เต็มที่นัก  และผู้อํานวยการ
เสนอแนะว่า ต้องการให้คณะ
ครูจัดสื่อหรือชุดการสอนมาให้
เลย 

สามารถ replay ให้
นักเรียนได้  
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1.5 ที่โรงเรียนบ้านแพะ พบครู
สัญญา จิตต์เกษม และ ครูสิทธิ
พงษ์ ตีระมงคล  และ 
ผู้อํานวยการ เดชา ตุลาสืบ  
ปรากฏว่าวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2558  ครูต้องทําภาระกิจของ
โรงเรียน  ดังนั้นจึงขอให้
อาจารย์ชาวต่างชาติสอนใน
ระดับ ป.6 ถ้ามีรูปแบบการ
สอนก็นํามาสาธิตที่โรงเรียนได้
เลยเพราะครูติดภาระกิจของ
โรงเรียนอยู่ 

1.6  ปัญหาที่พบ คือ 
ศึกษานิเทศก์ กับผู้อํานวยการ
เขตมีภารกิจมาก จึงให้เวลามา
บริหารงานด้านการเรียนการ
สอนของครู หรือการ
ประสานงานด้านเครือข่าย ได้
ไม่เต็มที่มากนัก   

1.7 ครูโรงเรียนปลายนา
ต้องการให้มีเทคโนโลยีในการ
ช่วยสอน ผู้อํานวยการบอกว่า
ไม่อยากให้เข้าหลายโครงการ
ทําให้ครูไม่มีแรงจูงใจในการ
ทํางาน นักเรียนต้องร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬา ควรทํา
การวิจัยในภาคการศึกษาที่ 1 
ดีกว่า เพราะภาคการศึกษาที่ 2 
ครูมีภารกิจการสอนมาก 

1.8 โรงเรียนบ้านดอนแก้ว  พบ
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ผู้อํานวยการ อินสม และครู
วารุณี ต้อนรับ  โรงเรียนนี้มี
นักเรียน 51 คน ทางโรงเรียน
เข้าใจผิดคิดว่า ทางทีมวิจัยมี
รูปแบบมาให้แล้ว และมาให้
ทางโรงเรียนทําส่วนปัญหา
ผู้เรียนนั้น นักเรียนสื่อสารกัน
ไม่ได้กับชาวต่างชาติ พร้อมย้ํา
ว่า การอบรมทุกอย่างก็ดีหมด
แต่ต้องให้ผู้ที่ได้รับการอบรมนํา
ความรู้มาใช้ถึงจะเกิดประโยชน์ 

1.9  โรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา พบ
ครูชลธิชา แจ้งว่า การใช้ 
เว็บไซต์facebook ในการ
สื่อสารนั้น มักจะใช้สื่อสารงาน
ของโรงเรียนเท่านั้นแต่ไม่นํามา
แบ่งปัน(share)เรื่องการเรียน
การสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนมากเท่าใดนัก 

 
วันพุธที่ 28 มกราคม 2558   

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รายงานผลการ
ดําเนินงานให้คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ ถึงปัญหาต่าง ๆ ใน
การทําวิจัย 

 2. กําหนดวันส่งรายงานผล
ให้โครงการวิจัยใหญ่ พร้อม
บทความ  

มติในท่ีประชุมขอให้ส่ง
เป็นเล่มสมบูรณ์ให้
โครงการวิจัยใหญ่ในวัน
จันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2558 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย 
 

โครงการวิจัยรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21ของครู
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยพิจารณาศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดทําโครงการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ คือ  

1) เพ่ือวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ โรงเรียน
ประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  

2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัย คือ การศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง และขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิและครูแกนนํา ทั้งนี้
มีกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 12 โรงเรียน นักศึกษา ครูแกนนํา และ
ศึกษานิเทศก์สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 การวิจัยครั้งนี้กําหนด
ขอบเขตระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 1 ปี โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 ถึงวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 

การดําเนินการวิจัยประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
 
ขั้นที่ 1  วิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง   

กลุ่มตัวอย่างในการรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ ได้แก่ กลุ่มผู้อํานวยการสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและครูต้นแบบ  โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จํานวน 1 
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ฉบับ เพื่อสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบบันทึกถอดองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวน 1 
ฉบับ ในการถอดบทเรียนของครูต้นแบบผลการวิเคราะห์ โดยพิจารณา ดังนี้  

1.  ด้านองค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษ พบว่า 
คุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ที่จําเป็นต้องมี ได้แก่ การสร้างเจตคติที่ดีของผู้เรียน
ที่มีต่อภาษาอังกฤษ มีความใฝุรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รู้จักและเข้าใจผู้เรียน รู้จักและเข้าใจธรรมชาติ
รวมทั้งวิธีสอนภาษาอังกฤษ คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และมีวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษตลอดจนทักษะการประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ  และเป็นครูที่เตรียมการ
สอนเป็นอย่างดี เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ครบตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2.  ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การสอนโดยมุ่งการปฏิบัติ (Task 
Based Learning : TBL)  การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : 
CLT) และการสอนภาษาโดยใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation) รวมถึงการสอนที่นําเทคนิค
กระบวนการในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

3.  ด้านสื่อนวัตกรรมสําหรับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ตัวผู้สอน
ซึ่งพิจารณาในฐานะสื่อที่ดีที่สุดในการจัดการเรียนรู้ภาษาในศตวรรษที่ 21 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในและนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรม เพลง เกม หรือบทบาทสมมุติที่ส่งเสริมความสนใจและ
ความกระตือรือร้นของผู้เรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น สื่อ
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ ฯลฯ 

4.  ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พบว่า ผู้สอนควรใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน (Authentic assessment) รวมถึงสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน ได้แก่ แบบทดสอบ (paper and 
pencil test) และการวัดและประเมินภาคปฏิบัติ (performance) แต่ควรเน้นการวัดและประเมิน
ภาคปฏิบัติมากกว่า โดยใช้มาตรการประเมิน (rubric scales) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน นอกจากนี้ 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังให้ความสําคัญต่อการประเมินโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) ซึ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนมากกว่าผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

เมื่อพิจารณาด้านคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้นําเสนอ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน และร่วมเป็นผู้ประเมินครูเพ่ือสะท้อนภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครู และสะท้อนบทบาทของผู้สอนโดยประเมินความพึงพอใจต่อการสอนของครู 
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ดังนั้น จากการดําเนินงานในขั้นที่ 1 พบว่า ผู้สอนเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาสื่อการสอน ตลอดจนพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
ห้องเรียน ครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้สามารถปฏิบัติได้และ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทางภาษาท่ียั่งยืนของตนได้ควรมีความพร้อมในการแสวงหาเทคนิคการสอน 
ข้อมูลความรู้ใหม่ และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เรื่อง
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ  

จากการดําเนินงานในขั้นที่ 1 คณะวิจัยจึงได้กรอบคุณสมบัติของครูและผู้เชี่ยวชาญด้านการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและได้ตัวแทนครูต้นแบบและผู้ เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 

ขั้นที่ 2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง   

กลุ่มเปูาหมายในการรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ คณะครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนขนาด
เล็กที่สนใจเข้าร่วมโครงการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่าย
บูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือสอบถาม
กลุ่มเปูาหมายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยกิจกรรม
ในขั้นตอนที่ 2 มีดังนี้ 

1.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งผู้สอนร่วมกันออกแบบแผนกําหนดการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งดําเนินกิจกรรมโดยครูผู้สอนร่วมกับคณะวิจัยร่วมกันวางแผนเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกันในเครือข่ายบูรณาการเกี่ยวกับการ
ออกแบบรูปแบบการสอน การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และการ
วัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จากนั้น ผู้สอนทํางานร่วมกันโดยแบ่งกลุ่มย่อยและสะท้อน
ความคิดต่อการดําเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงรูปแบบให้สามารถนําไปปฏิบัติจริงในห้องเรียน 

2.  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยหลังจากการกําหนดรูปแบบร่วมกันและ
ครูผู้สอนนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแสวงหาแนวทางที่สามารถ
นําไปใช้กับการจัดการเรียนการสอนและเพ่ิมเติมทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนสามารถ
นําไปใช้ได้ในการจัดการเรียนการสอน คณะผู้วิจัยได้นําเสนอแนวทางเพ่ิมเติมเสริมทักษะการจัดการ
เรียนการสอนแก่ผู้สอน ได้แก่ การสอนโดยมุ่งปฏิบัติ การสอนในรูปแบบของการตอบสนองด้วย
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ท่าทางหรือ TPR (Total Physical Response)การจัดกิจกรรมค่ายภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์จริง และการใช้สื่อเสริมในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โทรทัศน์ครู 
รวมถึงการใช้อินเตอร์เน็ตในการเข้าร่วมห้องสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเว็บไซด์ของคณะครุศาสตร์ 

จากการดําเนินกิจกรรมในขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นการทํางานร่วมกันของคณะผู้วิจัยและคณะครูผู้สอน 
พบว่าครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 โดยดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพิจารณาร่วมกันในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนสามารถนําไปใช้ในห้องเรียนได้ นอกจากนี้ผู้สอนยัง
ร่วมกันสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยครูที่สอนในบริเวณใกล้กันและพบปะกันสะดวก
รวมกลุ่มย่อยเพ่ือความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมกันนี้คณะผู้วิจัยประสานติดต่อเครือข่าย
บูรณาการที่จะมีส่วนผลักดันและขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมโครงการวิจัยนี้ให้เป็นไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง คือ ศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระวิชาภาษาอังกฤษเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาเขต 3 อําเภอเมืองปาน 
จังหวัดลําปาง ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการฝุายวิชาการ ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในโรงเรียน ครูต้นแบบ ศูนย์ Peer ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตั้งอยู่
ที่โรงเรียนบ้านแพะ อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ร่วมเป็นเครือข่ายบูรณาการ ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมโครงการวิจัยนี้เป็นอย่างดี และสามารถช่วยส่งเสริม เอ้ืออํานวย หรือ
กระตุ้นให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กั นใน
รูปแบบของเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมบัติ  นพรัก และ
คณะ (มปป.) ได้ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้
โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดพิษณุโลก ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของครูทุก
โรงเรียนโดยภาพรวม พบว่าครูจะทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญประสบความสําเร็จ 

  ในกิจกรรมขั้นที่ 2 ผลของการดําเนินกิจกรรมคณะวิจัยและคณะผู้สอนได้ชุดความรู้ด้าน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงและการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

  
ขั้นที่ 3  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง
ปาน จังหวัดล าปาง  
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 ในขั้นตอนนี้เป็นการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง โดยครูนําเอาเทคนิค วิธีการและองค์ความรู้ที่
ได้รับไปดําเนินการจัดการเรียนรู้สําหรับนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คณะผู้วิจัยติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการนิเทศติดตามผลแบบกัลยาณมิตร เพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการ
พัฒนา โดยคณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงนวัตกรรม แผนงาน กิจกรรม 
สื่อ และเครื่องมือต่าง ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จากการสนับสนุนด้านการเสริมความรู้แก่คณะครูซึ่งเป็น
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนด้วยการสอนแบบมุ่งปฏิบัติ การ
สอนโดยใช้แนวการสอนแบบการตอบสนองด้วยท่าทางหรือ TPR  และการใช้โทรทัศน์ครู เป็นต้น  
ตามแนวทางและกลยุทธิ์ในการพัฒนาครูของ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และคณะ (2545) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่องรูปแบบเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สรุปได้ดังนี้ การศึกษานอกระบบเป็น
การพัฒนาที่มี มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการพัฒนา ระยะเวลาของการ
พัฒนา การประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการพัฒนา โดย เนื้อหาสาระและหลักสูตรมีความยืดหยุ่น มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนาและความสนใจ ตลอดจน
ความต้องการของผู้ที่จะได้รับการพัฒนา 
 
ผลสะท้อนคิดของเครือข่ายบูรณาการ 

 1) ผลสะท้อนคิดของครูก่อนเข้าร่วมโครงการ 

 ผลสะท้อนคิดของครูพบว่า ก่อนหน้าที่โครงการวิจัยเข้ามาในพื้นที่ ได้พบปัญหาในการเรียน
การสอนคือ นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาในการสนทนาภาษาอังกฤษ ขาดความเชื่อมั่น ครูบางคนมา
สอนแค่ในฐานะการสอนชั่วคราวเท่านั้น  และมีเจตคติที่ไม่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ ส่วนในการ
เรียนการสอน IDTV ระบบทางไกลผ่านดาวเทียมของราชวังไกลกังวล (ครูตู้) พบว่า ครูผู้สอนต้อง
เตรียมใบงาน แบบฝึกให้นักเรียน บทเรียนบางบทเข้าใจยาก ขณะเดียวกันบางโรงเรียนก็ไม่ได้ใช้ครูตู้
ประกอบในการเรียนการสอน และส่วนใหญ่ครูไม่มีวุฒิเอกภาษาอังกฤษ ส่วนในด้านเครือข่ายในนั้น
ส่วนใหญ่มักจะใช้ Line หรือ Facebook ในการสั่งงานกันมากกว่าที่จะทํา KM หรือแชร์ความรู้
ร่วมกัน  และที่โรงเรียนบ้านแพะก็จะมีศูนย์ Peer ที่พูดคุยกันเรื่องการเรียนการสอนกันอยู่แล้ว แต่
บางครั้งศูนย์ Peer มีภาระงานมาก จึงขาดครูผู้รับผิดชอบประจําที่เพียงพอในการประสานงานกัน 
นอกจากนี้ครูมีภาระงานและงานพิเศษมาก ทําให้การสอนไม่เป็นไปตามแผนและไม่มีเวลาผลิตสื่อได้ดี
เท่าท่ีควร 
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 ในด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า ครูมีการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการวิเคราะห์ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนโดยวิเคราะห์โครงสร้างของ
กลุ่มสาระที่สอน  วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาร่วมกัน วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด เพื่อนํามาออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการสอนเพิ่มเติมจากหนังสือแบบเรียนเพิ่มเติม และสอนเพ่ิมจากใบกิจกรรม
จากภายนอก เป็นการจัดทําแผนการสอนที่มีปรับใช้จริงตามสภาพของนักเรียน  

 ในด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พบว่า การจัดการเรียนการสอน
นั้น นักเรียนได้ทํากิจกรรมต่างๆ โดยมีการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การร้อง
เพลง การเล่นเกมส์ และฝึกสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

 ในด้านการสร้าง การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนพบว่า  สื่อส่วนใหญ่เป็นแบบฝึกและใบงาน 
แบบฝึกจะเป็นของบริษัทที่มาพร้อมกับหนังสือ ใบงานจะออกแบบเอง ที่ดาวน์โหลดจากเว็บไซด์ 
ได้แก่ รูปภาพ บัตรคํา เพลงภาษาอังกฤษ หรือการใช้สื่อที่หาได้ง่ายในห้องเรียนเป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่าย  

 ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้พบว่า มีการทดสอบโดยใช้ข้อสอบ แบบฝึก ใบ
กิจกรรมที่แต่งเองที่ตรงกับนับเนื้อหาที่สอน มีการสังเกตผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการ
วัดผลจากชิ้นงานจากเกณฑ์ Rubric ของแผนการจัดการเรียนรู้  การประเมินสภาพจริงการการพูด
สื่อสารภาษาอังกฤษในห้องเรียนร่วมกันกับกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน และการวัดประเมินจาก
แบบทดสอบ 

 2) ผลสะท้อนคิดของครูหลังการเข้าร่วมโครงการ 

 หลังจากท่ีโครงการวิจัยหนึ่งคณะหนึ่งโมเดลเข้ามา พบว่า ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการใช้
สื่อ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ การเข้าค่ายภาษาอังกฤษ แนวการสอนแบบการตอบสนองด้วย
ท่าทางหรือ TPR  (Total Physical Response) และแนวการสอนแบบการใช้ภาระงานเป็นฐาน TBL 
(Task Based Learning) ทําให้นักเรียนกล้าแสดงออก ยกตัวอย่างเช่น การพูดภาษาอังกฤษหน้าเสา
ธง การใช้เกมส์ เพลง และสื่อต่างๆ จาก Internet เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขสนุกกับการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

 ในด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า มีการ
วิเคราะห์โครงสร้างกลุ่มสาระที่สอนที่มาจากหลักสูตรของโรงเรียนก่อนนําไปเขียนแผน วิเคราะห์
มาตรฐานตัวชี้วัดที่มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการสอนที่ปรับสภาพตามจริงของ
นักเรียนถึงมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นหลัก และยึดตัวนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
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 ในด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พบว่า มีการยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางตามสภาพจริง มีการจัดประสบการณ์ที่หลากลายเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น นักเรียน
ได้ฝึกใช้ความคิดการสร้างองค์ประกอบในการสอน การมีส่วนร่วมของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือให้
นักเรียนกล้าแสดงออกมากข้ึน นักเรียนแต่ละคนได้นําเสนอคําศัพท์ของตนเอง  และได้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบและจัดทําแผนการเรียนรู้ 

 ในด้านการสร้าง การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนพบว่า  มีการใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น VCD 
Internet แผ่นพับ โปสเตอร์ บัตรคํา มีการใช้ใบงาน การใช้สื่อการสอนภาษาอังกฤษทาง Internet 

 ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้พบว่า ได้มีการประเมินผลจากการจัดกิจกรรม การ
ทําบทบาทสมมุติ role play การสื่อสารภาษาอังกฤษการพูดและการเขียน การวัดผลจากใบงาน ใบ
กิจกรรม และจากแบบทดสอบ ข้อสอบที่แต่งเอง พร้อมกับข้อสอบ O-NET ย้อนหลังหลายปี 

 3) ผลสะท้อนคิดของศึกษานิเทศก์  

 ผลสะท้อนคิดของศึกษานิเทศก์ ด้านการปรับเปลี่ยนบทบาทของศึกษานิเทศก์พบว่า ได้
สะท้อนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงปัญหาอุปสรรคที่ประสบ เมื่อทราบแนวคิดและปัญหา
อุปสรรคแล้ว บทบาทที่สําคัญคือต้องเป็นผู้ที่จัดการเรียนรู้บนพื้นฐานศักยภาพของแต่ละบุคคลแต่ละ
พ้ืนที่ ยกตัวอย่างเช่น การประชุมครูผู้สอนให้เข้ามาทําแผนการสอนร่วมกัน และวิเคราะห์หลักสูตร
ร่วมกัน ตั้งแต่ระดับ ป. 1 ถึง ม.3  

 ด้านการใช้เครือข่ายบูรณาการในการร่วมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู แสดง
ความคิดเห็นว่าเป็นวิธีการที่ดีที่จะช่วยพัฒนาและยกระดับกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
แน่นอนย่อมส่งผลดีให้กับคุณภาพผู้เรียน  สมาชิกเครือข่ายมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สมาชิกสามารถแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่ได้แลเปลี่ยนไปประยุกต์ใช้กับ
โรงเรียนของตนเองได้ หรือสามารถต่อยอดความคิด แนวคิดให้ดีมากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ถ้าหากได้
งบประมาณมาพัฒนาการเรียนการสอน วางแผนไว้ว่า ต้องการผู้สอนชาวต่างประเทศหลายคน เพื่อ
ส่งไปทํากิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ และเป็นผู้สอนตามโรงเรียนต่างๆ มากกว่าที่จะคัดเลือก
นักเรียน หนึ่งหรือสองคน แล้วมาอบรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ เพราะว่า ผู้เรียนรู้ก็จะรู้อยู่คนเดียว
เท่านั้น  
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4) ผลสะท้อนคิดของผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 

 ผลสะท้อนคิดของผู้อํานวยการโรงเรียน ด้านการสนับสนุนครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน ในด้านเวลานั้น ได้ยึดหลักสูตรการสอน ผู้บริหารโรงเรียนจะจัดทําปฏิทินการทํางาน ที่จะ
นิเทศการสอนภาษาอังกฤษเป็นพิเศษกว่ากลุ่มอ่ืน 

 ในด้านการจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยน การให้องค์ความรู้นั้น พบว่า โรงเรียนมีการติดตาม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดองค์ความรู้ที่หลากหลาย และสนับสนุนวิทยากรเจ้าของภาษามาสอน
เสริมทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 ในด้านการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนแสดงความคิดเห็นว่า ทางโรงเรียนมีการ
นิเทศติดตาม หลากหลายวิธี เช่น การจัดประชุม การศึกษาอบรม การศึกษาเอกสาร การนิเทศชั้น
เรียนให้ข้อเสนอแนะการสอน 

 ในด้านการใช้เครือข่ายบูรณาการในการร่วมกันพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
เสนอแนะว่า เป็นการรวมกลุ่มเครือข่ายที่ดีมาก มีการแลเปลี่ยนเรียนรู้ได้ดี มีการส่งผลในการพัฒนา
กรด้านวิชาการเป็นอย่างดี การเสนอแนะการจัดประชุมอบรมในช่วงวันเสาร์ วันอาทิตย์ 

ในการดําเนินกิจกรรมขั้นที่ 3 เป็นการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมือง
ปาน จังหวัดลําปาง ซึ่งพบว่า นอกจากภาระงานสอนซึ่งเป็นภาระงานหลักแล้ว คณะครูผู้สอนได้รับ
มอบหมายภาระงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ เป็นผลให้การดําเนินกิจกรรม
ในช่วงต่อมาไม่ต่อเนื่อง จึงกล่าวได้ว่าภาระงานของครูทั้งภาระงานหลัก คือ การสอน และภาระงาน
รอง เช่น กิจกรรมทบทวนเนื้อหาเพ่ือการสอบ O-Net กิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ
ภายในโรงเรียน เป็นต้น ซึ่งมักมีเป็นจํานวนมาก เป็นอุปสรรคสําคัญประการหนึ่งที่ทําให้การสร้าง
ความร่วมมือในรูปแบบของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควรจะเป็น 

อย่างไรก็ตาม จากการติดตามด้วยการลงพ้ืนที่ในช่วงท้ายของการดําเนินกิจกรรม พบว่า 
ความถี่ของการพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะครูผู้สอนภาษาอังกฤษลดลงเนื่องจากภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายตามพันธกิจของโรงเรียนที่แต่ละคนรับผิดชอบ การสร้างเครือข่ายด้วยการ
พบปะพูดคุยจึงไม่สามารถดําเนินต่อไปได้ คณะครูจึงเสนอช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการใช้
สื่อเฟสบุ๊ค (Facebook) เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดําเนินต่อไป แต่มีบางโรงเรียนไม่สามารถใช้
เครือข่ายเฟสบุ๊คหรืออินเตอร์เน็ตในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้เนื่องจากข้อจํากัดในการใช้ เช่น ระบบ
การสื่อสารในการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารมีความเร็วไม่เพียงพอและไม่เสถียร เวลาในการเข้าใช้
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เครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีจํากัดเพราะต้องใช้เวลาในการเตรียมตัวนักเรียนในการสอบ NT และ O-Net 
ที่จะมาถึง รวมถึงภาระกิจอ่ืน ๆ ที่แทรกเข้ามา 

 
จากข้ันที่ 3 สามารถกล่าวได้ว่าคณะวิจัยได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

เครือข่ายบูรณาการและคู่มือการจัดการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยในการศึกษา
ผลของการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียน
ประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปางไปใช้ อย่างไรก็ตาม รูปแบบนี้ไม่สามารถดําเนินอย่าง
ราบรื่นไปจนสิ้นสุดโครงการเนื่องจากภาวะแทรกแซงด้านภาระกิจที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนอ่ืน 
จึงทําให้การดําเนินกิจกรรมเครือข่ายไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อย่างเต็มท่ี 

 
การคืนข้อมูลให้ชุมชน และจัดท ารายงานการวิจัย 
           คณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําปางเขต 3 อําเภอเมืองปาน เพ่ือจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผลวิจัยร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยพิจารณา
บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้สอนที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย ความถี่ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน
ที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย และรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใช้เครือข่ายบูรณาการ  
            จากการสะท้อนข้อมูลของผู้สอนที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของงานวิจัยนี้ พบว่า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาเป็นการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและทําให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน โดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนา ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยให้เกิดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียนที่คงทน ซึงตรงกับงานวิจัยของ                      (    ) เรื่องการ      รูปแบบการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู              รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 5 
รูปแบบ คือ รูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้  (School – 
based Management: SBM) การใช้ชุดการเรียน (Instructional Module) การเรียนผ่านบทเรียน
ออนไลน์ (Web-based Instruction) การฝึกอบรมโดยการจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย (Network) และการ
นําผลการฝึกอบรมมาใช้ในการเทียบโอนเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ผลจากการสอบถามความ
คิดเห็นของครูผู้ส                        ด้วยกับรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ และได้ค่าสัดส่วนของครูที่เห็นด้วยมากกว่าครูที่ไม่เห็นด้วยร้อยละ 80 
โดยเห็นด้วยกับรูปแบบการฝึกอบรมในทุกขั้นตอน   อย่างไรก็ตาม จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้สอนที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย พบปัญหาและอุปสรรค ได้แก่ ภาระงานสอนเพ่ือการเตรียมนักเรียน
สําหรับการสอบ NT และ O-Net เป็นอุปสรรคที่สําคัญในการสร้างเครือข่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
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สําหรับผู้สอนภาษาอังกฤษซึ่งเป็นเรื่องยากในการเตรียมนักเรียนในการสอบให้มีผลการสอบวิชา
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับผ่าน  

     นอกจากนี้ จากการสะท้อนข้อมูลของกลุ่มเปูาหมายยังพบว่าครูกลุ่มเปูาหมายที่ไม่ได้
เรียนด้านการสอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะมีความยากลําบากในการสอนภาษาอังกฤษ เป็นผลให้
ผู้สอนไม่มั่นใจในการสอนภาษาและไม่เข้าถึงเทคนิคการสอนภาษา ถึงแม้ว่าการใช้โทรทัศน์ทางไกล
ผ่านดาวเทียมจะเป็นทางเลือกในการลดภาระการสอนของผู้สอน แต่มีครูจํานวนน้อยที่เข้าถึงการใช้
สื่อโทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทบทวนบทเรียนหลังเรียน 
การทําแบบฝึกหัดเสริมหลังเรียน การทบทวนบทเรียน ฯลฯ ทั้งนี้ เนื่องจากข้อจํากัดของเวลาและ
ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน ซึ่งหากลดข้อจํากัดนี้ได้จะช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนได้   สอดคล้องกับงานวิจัยของ                        (2543 :          )   เรื่อง
การ                   ป                การพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่
พบว่าการจัดระบบบริหารจัดการในโรงเรียนที่ดี เป็นการจัดเวลา จัดตารางสอนแบบยืดหยุ่น การ
มอบหมายคนโดยช่วยให้ครูมีเวลามากข้ึนสําหรับการเตรียมการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดที่ปรึกษา
หรือระบบสนับสนุนระบบเครือข่ายครูนักวิจัยที่ดี จะช่วยเพิ่มศักยภาพการทําวิจัยของครูได้ 

             สําหรับช่องทางเลือกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่าย พบว่า เนื่องจากภาระงาน
ที่เพ่ิมขึ้นของกลุ่มเปูาหมายจึงทําให้คณะครูมีเวลาจํากัดในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่องทางอ่ืน 
เช่น อินเตอร์เน็ต ไลน์ และเฟสบุ๊ค ทําได้จํากัด เนื่องจากประสิทธิภาพของอุปกรณ์สนับสนุนจํากัด 
ดังนั้น การสร้างเครือข่ายในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาเป็นช่วงเวลาที่ไม่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการดําเนินการสร้างเครือข่าย 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
             การดําเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง คณะผู้วิจัยพบปัญหา
และอุปสรรค ดังนี้  
 
 1.  การประสานงานระหว่างผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับครูกลุ่มเปูาหมาย   
  จากการสะท้อนข้อมูลของครูกลุ่มเปูาหมายด้วยการลงพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบว่า 
ผู้บริหารมีภาระกิจที่ได้รับมอบหมายมาก ในการลงพ้ืนที่จึงพบผู้อํานวยการหรือผู้รับผิดชอบใน
บางครั้ง และบางครั้งหนังสือหรือเอกสารไปถึงผู้บริหารล่าช้าจึงทําให้การประสานงานหรือการส่ง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ล่าช้าเช่นกัน  นอกจากนี้ ศึกษานิเทศก์ที่ดูแลคณะครูในเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษามีภารกิจค่อนข้างมากจึงทําให้การประสานงานระหว่างศึกษานิเทศก์และคณะผู้บริหาร
โรงเรียน รวมถึงครูผู้สอนไม่ต่อเนื่อง ล่าช้า 
 
  2.  การติดตามการดําเนินงานของเครือข่าย 
  จากการติดตามการดําเนินงานของเครือข่าย พบว่า อุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงาน 
คือระยะทางที่ห่างไกลกันระหว่างแต่ละโรงเรียน ซึ่งแทรกแซงความต่อเนื่องของการสร้างเครือข่าย 
นอกจากนี้ ภาระงานที่เพ่ิมขึ้นของครูและผู้บริหาร ตลอดจนศึกษานิเทศก์ก็เป็นส่วนหนึ่งที่แทรกแซง
การดําเนินงานสร้างเครือข่ายของกลุ่มเปูาหมาย 
 
 3.  เวลาในการดําเนินกิจกรรม 
  จากการลงพ้ืนที่ของคณะวิจัยตลอดช่วงเวลาในการดําเนินการวิจัย พบว่า ช่วงเวลาใน
การดําเนินงานวิจัยเป็นปัจจัยสําคัญในการสนับสนุนและแทรกแซงการดําเนินการวิจัย ในช่วงแรกของ
การดําเนินงานวิจัยกลุ่มเปูาหมายมองเห็นความสําคัญของการสร้างเครือข่ายและมีความมุ่งมั่นในการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเนื่องจากผู้สอนยังไม่มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมากในภาคเรียน
แรกของปีการศึกษา เมื่อมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคเรียนที่ 2 เป็นผลให้
ความสามารถในการใช้เวลาเพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ลดลง กลุ่มเปูาหมายต้องเลือกปฏิบัติภารกิจ
หลัก คือ การเตรียมผู้เรียนสําหรับการสอบ NT และ O-Net ก่อน เมื่อเสร็จสิ้นการสอบจึงพิจารณา
การสร้างเครือข่ายอีกครั้ง นอกจากนี้ กิจกรรมเสริมของโรงเรียนเป็นอุปสรรคที่สําคัญเนื่องจากครูต้อง
ปฏิบัติภารกิจมากนอกเหนือจากการสอน เช่น การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงิน การเป็นกรรมการ
ฝุายต่าง ๆ เป็นต้น ดังนั้น ความเหมาะสมของช่วงเวลาจึงเป็นปัจจัยแทรกซ้อนที่ควรพิจารณาในการ
ทําวิจัยครั้งนี้เช่นกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
             เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดําเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง ครั้งนี้ คณะผู้วิจัยสามารถสรุป ดังนี้ 
 1.  องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เป็น
องคค์วามรู้ที่เกิดขึ้นจากการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันการใช้เทคนิคการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
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จัดการเรียนการสอน การพบปะพูดคุย และการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนให้เกิดเครือข่า ยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ 
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่คณะครูกลุ่มเปูาหมายร่วมกันออกแบบโดยพิจารณาการใช้สื่อการสอน
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม นอกจากนี้ยังเน้นการใช้เทคนิคการ
สอนและกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น การสอนโดยมุ่งการปฏิบัติ การสอนโดยใช้
แนวการสอนแบบ TPR ค่ายภาษา ฯลฯ 
               3.  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัด
ลําปาง เมื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงจะมีความเหมาะสมในภาคเรียนที่ 1 
เมื่อผู้สอนยังไม่มีภาระงานที่ได้รับมอบหมายมาก เมื่อนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูกลุ่มเปูาหมายไปใช้ในภาคเรียนที่ 2 พบว่าภาระงานที่เพ่ิมขึ้นมีผลแทรกแซงต่อการดําเนิน
กิจกรรมเครือข่ายของครูกลุ่มเปูาหมาย เป็นผลให้ความถี ่ของการพบปะพูดคุยลดลง 
กลุ่มเปูาหมายจึงพิจารณาช่องทางเลือกอ่ืนซึ่งมีประสิทธิภาพน้อยกว่า 
 การวิจัยครั้งนี้สามารถตอบโจทย์วิจัยได้ว่ารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง มีรูปแบบเป็นการสร้างเครือข่ายโดยผู้สอนที่เป็นกลุ่มเปูาหมายร่วมกัน
กําหนดจุดมุ่งหมาย ร่วมออกแบบเรียนรู้ด้วยการสร้างเครือข่ายและนําไปปฏิบัติ โดยคณะวิจัย
ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงให้การสนับสนุนด้านคําแนะนํา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตลอดจนแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่กลุ่มเปูาหมายสามารถปฏิบัติได้ในการจัดการเรียน
การสอนจริง ได้แก่ การแนะนํากิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอน สื ่อการสอน 
ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาผู้สอนผ่านการสร้างเครือข่ายของกลุ่มเปูาหมายร่วมกับคณะวิจัย  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. จากการดําเนินการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยที่มุ่งสร้างให้กลุ่มเปูาหมายเกิดความ
กระตือรือร้นและเกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในกรอบของระยะเวลาที่จํากัด อย่างไรก็
ตาม ในการวิจัยครั้งต่อไป การพิจารณาช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรมเป็นประเด็นที่คณะวิจั ย
ควรพิจารณาเพื่อลดตัวแปรแทรกซ้อนที่เกิดขึ ้น นอกจากนี ้ การวิจัยในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง
เพิ่มเติม ได้แก่ การศึกษาแนวทางการใช้สื ่อโทรทัศน์ทางไกลสําหรับครูในโรงเรียนขนาดเล็ก
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อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างแรงจูงใจแก่ผู้สอนที่ไม่มีวุฒิครูเฉพาะทางในการสอนภาษาอังกฤษ 
เป็นต้น 

2. ประเด ็นข้อเสนอแนะจากคร ูผู ้สอนภาษาอังกฤษที ่เข ้าร ่วมโครงการว ิจ ัย  ให้
ข้อเสนอแนะว่ารูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการเป็นสิ่งที่ดีก่อ
เกิดประโยชน์แก่ครูผู้สอน ถ้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
น่าจะได้มีโอกาส ผลิตชุดการสอน/ชุดกิจกรรม และนวัตกรรมที่ทําร่วมกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
โดยทําการวางแผนในการดําเนินงานร่วมกันทุกขั ้นตอนซึ ่งประกอบไปด้วย แผนการจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคนิค วิธีสอน การวัดผลประเมินผล และที่
สําคัญที่สุด ครูผู้สอนที่ไม่มีวุฒิวิชาเอกภาษาอังกฤษแต่ต้องสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนยังขาด
ประสบการณ์ในการสอน ต้องการให้มีตัวอย่าง รูปแบบการสอนที่ดีเหมาะสมกับผู้เรียน ควรจะมี
การสาธิตการสอน มีรูปแบบ Coach and Peer (ระบบพ่ีเลี้ยงและเพ่ือน) ครูจะลดความคับข้อง
ใจ และครูควรจะได้รับการลดภาระงานด้านอื่น ๆ เพื่อมาปฏิบัติการสอนอย่างจริงจัง อีกทั้งมี
แรงจูงใจจากการใช้รูปแบบ Coach and Peer ในการทํางานที่มีผู้ให้ความช่วยเหลือดูแลระบบ
พ่ีเลี้ยงร่วมทํางานกับเพ่ือน ซึ่งจะก่อเกิดการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นรูปธรรม 
 อนึ่งประเด็นอื่นจากครูผู ้สอนภาษาอังกฤษเสนอแนะว่า ถ้ามีการจัดทําโครงการวิจัย
เช่นนี้ในโอกาสต่อไป ที่จะก่อเกิดประโยชน์ ประสิทธิผลที่ดี ควรจะให้โรงเรียนที่มีขนาดเล็กมี
ความพร้อม ที่จะเข้าร่วมโครงการมีจํานวนเหมาะสมไม่มากจนเกินไป และเข้าร่วมโครงการด้วย
ความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพในการสอนภาษาอังกฤษและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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บทคดัยอ่ 

 

 งานวจิยัเรื่อง “รปูแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ของครภูาษาองักฤษ
โดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการในโรงเรยีนประถมศกึษา อ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง” มวีตัถุประสงคอ์ยู่ 3 
ประการ คอื 1)เพื่อวเิคราะหอ์งคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้   2) พฒันารปูแบบการ
จดัการเรยีนรู ้  และ3) เพื่อศกึษาผลการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่21 ของครกูลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษโดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง กลุ่ม
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ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั  คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครกูลุ่มสาระภาษาองักฤษในโรงเรยีนประถมศกึษา อ าเภอ
เมอืงปาน จงัหวดัล าปาง จ านวน 12 โรงเรยีน นกัศกึษา ครแูกนน า และศกึษานิเทศกส์งักดัส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาล าปางเขต 3 รวมทัง้หมด จ านวน  30 คน  คณะผูว้จิยัใชแ้บบทดสอบความรูก้่อน
เรยีนและหลงัเรยีน และแบบสอบถามดา้นความรู ้ ความเขา้ใจ ความพงึพอใจ และการน าไปใช ้ หลงัการท า
กจิกรรมค่ายภาษาองักฤษใหก้บัครผููส้อนภาษาองักฤษ และแบบสอบถามการด าเนินการของเครอืขา่ยบรูณา
การของครภูาษาองักฤษตามการรบัรูข้องผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งและรว่มเป็นเครอืขา่ย สถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มลู คอื การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ใชส้ถติเิชงิบรรยาย (Descriptive Statistics) โดยการแจกแจง
ความถี ่ หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ส าหรบัขอ้มลูเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิ
พรรณนา 

ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี้ 

1.ครผููส้อนภาษาองักฤษมผีลทดสอบความรูส้งูขึน้หลงัการอบรมเทคนิคการสอนภาษาองักฤษ คดิ
เป็นรอ้ยละ 93.33  หลงัการอบรมครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องเทคนิคการสอนภาษาองักฤษดขีึน้กว่าก่อนการ
เขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X =4.53) มคีวามพงึพอใจต่อการด าเนินการจดัอบรม อยู่ในระดบั
มาก( X =4.40)   และดา้นการน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชป้ระโยชน์อยู่ในระดบัมาก( X =4.32) 

            2.การด าเนินงานของเครอืขา่ยฯ ประสบความส าเรจ็อยู่ในระดบัทีน่่าพงึพอใจและเป็นประโยชน์อยู่
ในระดบัมาก( X =4.46) 

 3.องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ของครใูนกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ โรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง มลีกัษณะของการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ แบง่ปันการใชเ้ทคนิคการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การพบปะพดูคุย และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการสนบัสนุนใหเ้กดิเครอืขา่ยเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้

 4.รปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ โดยใช้
เครอืขา่ยบรูณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่
คณะครกูลุ่มเป้าหมายร่วมกนัออกแบบโดยพจิารณาการใชส้ือ่การสอนทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้
สือ่ทางไกลผ่านดาวเทยีม นอกจากนี้ยงัเน้นการใชเ้ทคนิคการสอนและกจิกรรมเสรมิเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู ้ เช่น การสอนโดยมุ่งการปฏบิตั ิ การสอนโดยใชแ้นวการสอนแบบตอบสนองดว้ยท่าทางหรอื 
TPR(Total Physical Response) และการสอนโดยผ่านกจิกรรมค่ายภาษาองักฤษ  

 5.ผลการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
โดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการในโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง ผลการวิเคราะห์
พบว่า การด าเนินการของเครอืข่ายบูรณาการของครภูาษาองักฤษตามการรบัรูข้องผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง
และรว่มเป็นเครอืขา่ย อยู่ในระดบัมาก( X =4.46 ) เมื่อน าไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้ในสถานการณ์จริง
จะมคีวามเหมาะสมในภาคการศึกษาที่ 1 มากกว่าเพราะผู้สอนยงัไม่มภีาระงานที่ได้รบัมอบหมายมาก  
แต่เมื่อน าไปใชใ้นภาคการศกึษาที ่ 2 พบว่าภาระงานทีเ่พิม่ขึน้มผีลแทรกแซงต่อการด าเนินกจิกรรมเครอืขา่ย
ของครกูลุ่มเป้าหมาย เป็นผลให้ความถี่ของการพบปะพูดคุยลดลง กลุ่มเป้าหมายจงึพิจารณาช่อง
ทางเลือกอื่นซึ่งมีประสทิธิภาพน้อยกว่า 
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Abstract 

 

 The objectives of the research on “A Model for Developing English Teachers’ Potentials in the 21st  
Century Learning Management through Integrative Network of Primary Schools in Muangpan District, Lampang 
Province” were threefold;-1) to analyze body of knowledge concerning the development of learning management; 2) 
to develop style of learning management ; and 3) to investigate the results of using style of learning management in 
the 21st century by  English teachers through integrative network of primary Schools in Muangpan District, Lampang 
Province. A sample was selected from school administrators, English teachers from twelve primary schools, English 
Major students from the Faculty of Education, Lampang Rajabhat University, master teachers, and school supervisors 
from Lampang Primary Educational  Service Area Region 3 with the total number of thirty  people altogether. 
Researchers administered the pretest and posttest with the English teachers and  distributed  the  questionnaire on 
their knowledge, satisfaction and application of knowledge gained after participating in the  training activities. 
Moreover, the questionnaire on the performance of integrative network of  the English  teachers as perceived by 
people concerned who were also network members was distributed. The statistics used consisted of descriptive 
statistics by means of  frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. Descriptive analysis was 
applied with qualitative data.  

 The research findings were  as followed:- 

 1. English teachers with the percentage of 93.33 gained higher marks from the  posttest after participating 
in a training on English teaching techniques. They became more knowledgeable and clear about English teaching 

techniques than before taking part in the training with the highest mean score ( X =4.53). They were satisfied with 
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the launching of the training with the high mean score ( X =4.40). The application of knowledge gained from the 

training with their students was also with the high mean score ( X =4.32). 

 2. The implementation of the network was satisfactorily  successful and useful with the high mean score 

( X =4.46). 

3. The body of knowledge relevant to the development of learning management in the 21st century of 
English teachers at the primary schools in Muangpan District, Lampang Province was characterized as knowledge 
management(KM), the sharing of English teaching techniques to develop teachers’ instructional skills, informal 
conversations, and the use of information technology to enhance the construction of the body of knowledge among 
members of the network. 

 4. The model for learning management in the 21st century of  English teachers  through integrative network 
of primary schools in Muangpan District, Lampang Province was the one  that  the target group collaboratively 
designed what was suitable for their needs by using various instructional media, specifically the use of the long 
distant TV programs via the satellite. Moreover, they emphasized the use of teaching techniques and supplementary 
activities to enhance students’ learning, such as authentic performance, Total Physical Response(TPR) technique, 
and English camp activities. 

 5. It was found from the results of using  the model for learning management in the 21st century of the 
English teachers through integrative network of primary schools in Muangpan District, Lampang Province that the 
implementation of the integrative of English teachers as perceived by people concerned who were also members of 

the network was at the high mean score( X =4.46 ). When applying the model to the real situations, one should be 
aware that the suitable duration to conduct the research should be in the first semester since teachers are not 
assigned with heavy workload. However, when the implementation of the model is set in the second semester, the 
increasing workload intervened in the activities provided for the target group resulting in a decrease in making 
informal conversations among the teachers. Thus, they opt for other alternative channels though with less 
effectiveness. 

 

Keywords:   learning management in the 21st century, English teachers, integrative network,  

       learning management model 
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 สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปางไดก้ าหนดพนัธกจิที่
นอกเหนือจากการจดัการศกึษาใหบ้ณัฑติมคีุณภาพมาตรฐานและมคีวามรูคู้่คุณธรรมแลว้ยงัมพีนัธกจิในการ
สง่เสรมิการพฒันาวชิาชพีครแูละบุคลากรทางการศกึษาดา้นภาษาองักฤษซึง่ทีผ่่านมามกีารจดักจิกรรมบรกิาร
ทางวชิาการในประเดน็ต่าง ๆ ทีช่่วยพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษในชมุชน ไดแ้ก่การ
ผลติสือ่ การจดัค่ายภาษาองักฤษ การวดัผลประเมนิผลและการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษสูอ่าเซยีนส าหรบัครผููส้อนภาษาองักฤษศษิยเ์ก่าและนกัศกึษาปัจจุบนั เป็นตน้ ซึง่การพฒันา
ศกัยภาพของครผููส้อนภาษาองักฤษนบัว่าเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็น                   
                                  ปัญหาหรอือุปสรรคในชวีติ รวมทัง้                      
                     เป็นปรากฎการณ์ใหม่ในศตวรรษที ่21 หรอือาจจะกล่าวอกีนยัหนึ่งกค็อืเดก็และ
เยาวชนตอ้งการทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 เพื่อทีจ่ะด ารงชวีติ  สงัคม                           ครผููส้อน
ค                                                                                                   
         นวธิเีรยีนในลกัษณะทีว่่าครู                                                                     
ชุมชนการเรยีนรู ้                                                               “             ครเูพื่อ
ศษิย”์ (                       ,     )                                         แบบการเรยีนรูข้องศษิย์
                              ครเูพื่อศษิยต์อ้งเปลีย่นจุดเน้นจากการสอนไปเป็นเน้นทีก่ารเรยีนทัง้ของ
ศษิย ์           รวมทัง้ปรบัปรุง                               และตอ้งเปลีย่นบทบาทของ      
“      ” (teacher)       “      ”(trainer)      “                               ” (learning facilitator) 
ทัง้ยงัตอ้งเรยีนรูท้กัษ                        อกีดว้ย (             ,     ) ดงันัน้สาขาวชิาภาษาองักฤษ  

 คณะครุศาสตร ์                      ง    จงึถอืเป็นพนัธกจิหลกัของตนในการพฒันาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาใ                                                                เสนอ
โครงการวจิยั “รูปแบบการพฒันาศกัยภาพในการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาองักฤษโดย
ใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรยีนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง”     เลง็เหน็ว่าการศกึษา
ในระดบัประถมศกึษาเป็นรากฐานทีส่ าคญัของการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ต่อไป และผูม้บีทบาทส าคญัในการ
เตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นกัเรยีนเหล่านี้เพื่อใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงอย่างกา้ กระโดดของโลกในยุคโลกาภิ
วตัน์ ซึง่ถอืไดว้่าเป็นความตอ้งการจ าเป็นของเยาวชนไทย เฉพาะอย่างยิง่ ในดา้นทกัษะความรูใ้นศตวรรษที ่
21 กค็อืครนูัน่เอง อย่างไรกด็ ีถงึแมว้่าส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจะไดต้ระหนกัถงึ
ความส าคญัในการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษามาอย่างต่อเนื่อง ดงัจะเหน็ไดจ้ากการอนุมตัิ
แผนปฏบิตักิารพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2556  ในโครงการพฒันาครโูดยใช้
ระบบพีเ่ลีย้ง(Coaching and Mentoring)  ทัง้นี้โดยการจบัคู่พฒันาร่วมกบัสถาบนัอุดมศกึษาในทอ้งถิน่ซึง่จดั
ว่าเป็นการพฒันาฐานโรงเรยีนในขณะปฏบิตักิารสอน(on the job training) เน้นการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู้
ความสามารถดา้นการอ่านออกเขยีนได(้Literacy) ทกัษะดา้นตวัเลข (Numeracy) และความสามารถในการให้
เหตุผล(Reasoning Ability)  โดยใชก้จิกรรมการอบรมในชัน้เรยีนจ านวน 2 วนั และการนิเทศ ณ สถานศกึษา 
ไม่น้อยกว่า 3 ครัง้  พรอ้มทัง้ฝึกใหค้รทู าวจิยัในชัน้เรยีน ในทศันะของคณะผูว้จิยัระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ฝึกอบรมดงักล่าวยงัไม่มากพอทีจ่ะท าใหค้รเูกดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการสอนแบบเดมิ ๆ ของตนเอง ซึง่
ถา้จะใหค้รปูรบัวธิเีรยีนของนกัเรยีนและเปลีย่นวธิสีอนของตนใหส้อดรบักบัทกัษะเพื่อการด ารงชวีติใน
ศตวรรษที ่21 แลว้ กน่็าจะเพิม่ระยะเวลาในการพฒันาครอูอกไป ดว้ยการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 ทีค่ณะนกัวจิยัพฒันาขึน้โดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการอนัเกดิจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู(้KM)ของ
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ผูท้รงคุณวฒุทิางดา้นการจดัการศกึษา ผูบ้รหิารครตูน้แบบ ศกึษานิเทศก ์บุคลากรจากองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ และอาจารยจ์ากคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง ซึง่รปูแบบ
                                                                    (     )        “การพฒันาครู
ในศตวรรษที ่21 ตอ้งเน้นทีก่ารเรยีนรูข้องคร ู ทีเ่ป็นการเรยีนรูจ้ากการท าหน้าทีค่ร  โดยตรง  เพือ่ใหท้ าหน้าที ่
ครไูดผ้ลดขีึ้น โดยวดัทีผ่ลการเรยีนของศษิย ์ เน้นทีก่ารเรยีนใหไ้ดท้กัษะแห่งศตวรรษที ่21”  

  นอกจากนี้ จากกจิกรรมการลงพืน้ทีเ่พื่อพฒันาโจทยว์จิยัของคณาจารยค์ณะครุศาสตรร์ะหว่างเดอืน
พฤศจกิายน–เดอืนธนัวาคม 2556 ณ กลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนในอ าเภอเมอืงปานจ านวน 3 เครอืขา่ย คอืกลุ่ม
เครอืขา่ยเมอืงปาน กลุ่มเครอืขา่ยบา้นขอ และกลุ่มเครอืขา่ยทุ่งกว๋าว คณะผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมแลกเปลีย่น
เรยีนรูเ้กีย่วกบัสภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษากบัครผููส้อน      
ผลจากการส ารวจพบว่านกัเรยีนยงัขาดทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร ไม่สามารถจ าค าศพัท์
ภาษาองักฤษทีเ่รยีนไปแลว้ได ้และนกัเรยีนไม่สามารถอ่านออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ครผููส้อนภาษาองักฤษจงึมคีวามตอ้งการทีจ่ะพฒันาศกัยภาพการจดัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของ
ตนโดยใช้เครือข่ายบูรณาการเพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีน  ดงันัน้จึง
ถือเป็นวาระเร่งด่วนของสาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปางในการ
พฒันาศกัยภาพของครูผู้สอนในระดบัประถมศึกษา ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรยีน และมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กบัการเรยีนในรายวิชาอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทัง้นี้เพื่อยกระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานในท้องถิ่นของอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปางอย่าง
เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ผลพลอยไดท้ีส่าขาวชิา ฯ จะไดร้บัถา้ไดร้บังบประมาณสนบัสนุนการท าวจิยัในครัง้
นี้    คอื การพฒันาอาจารยแ์ละนกัศกึษาใหม้ศีกัยภาพในการวจิยัเพื่อพฒันาพืน้ที ่และการบรูณาการวจิยักบั
การบรกิารทางวชิาการและการเรยีนการสอนของสาขาวชิาต่าง ๆ ทีอ่ยู่ในสงักดัของคณะครุศาสตรต่์อไป 

 

2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

    1. เพื่อวเิคราะหอ์งคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระภาษาองักฤษ 

ในศตวรรษที ่21 ของครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา ในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง 

      2. เพื่อพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครกูลุ่มสาระการเรยีนรู ้   
ภาษาองักฤษโดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน 

 จงัหวดัล าปาง 

          3. เพื่อศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่21 ของครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ภาษาองักฤษโดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจยั 
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4.  วิธีด าเนินการวิจยั และการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ขัน้ที ่1  วเิคราะหอ์งคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง คณะผูว้จิยัได้
ด าเนินการดงันี้  

 1) ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายของ 
รูปแบบ แนวทาง กลยุทธ ์ในการพฒันา ตลอดจนก าหนดแนวทางในการวดัและประเมนิผลความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานของเครอืขา่ย 
 2) วเิคราะห ์สงัเคราะห ์องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งและองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นส าหรบั 
การจดัการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาองักฤษ จากเอกสาร  ต ารา  บทความ 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและเวป็ไซตต่์างๆ  
 3) สมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิเกี่ยวกบัแนวคดิการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่  
 
 
 
 



 
 

107 
 

21 และรูปแบบในพฒันาพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ โดยใช้เครือข่ายบูรณาการ  โดยคณะผูว้จิยัสง่แบบสมัภาษณ์ใหผู้ท้รงคุณวุฒพิจิารณา
ก่อนการสมัภาษณ์อย่างน้อย   1 สปัดาห ์ 
 4) ด าเนินการเชญิครูต้นแบบมาร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ (Knowledge  
Management) เพื่อถอดบทเรยีนการจดัการเรยีนรู้ที่มคีุณภาพและเหมาะสมกบัในศตวรรษที่ 21 และ
รูปแบบในพฒันาพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ 
 
    5) น าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากเอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวข้องและจากการ  

สมัภาษณ์ รวมถงึการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ มาสงัเคราะห์ประมวลจดัท าองค์ความรู้ที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 
และด าเนินการร่างรปูแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง
ต่อไป 

แหล่งขอ้มลู/กลุ่มเป้าหมาย  

1.  เอกสาร  ต ารา บทความทางวิชาการและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งการพฒันาศกัยภาพการจดัการเร ียนรู้   
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การด าเนินงานโดยเครือข่ายบูรณาการ 

2.  ผูท้รงคุณวุฒทิีใ่หส้มัภาษณ์ เพื่อประกอบการสงัเคราะหแ์นวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการพฒันาศกัยภาพการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ  

3. ครแูกนน าทีร่่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เพื่อถอดบทเรยีนการจดัการเรยีนรู้วชิาภาษาองักฤษที่มคีุณภาพและ
เหมาะสมกบัในศตวรรษที่ 21 รวมถึงรูปแบบที่เหมาะสมในพฒันาพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ 

5.  เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ยแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง จ านวน 1 ฉบบั 
เพื่อสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิและแบบบนัทกึถอดองคค์วามรูจ้ากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จ านวน 1ฉบบั ในการ
ถอดบทเรยีนของครแูกนน า 

ขัน้ที ่2  พฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดย
ใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปางคณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
ดงันี้  

3. ด าเนินการร่างรปูแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ 
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ  ในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
เมืองปาน จงัหวดัล าปาง จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบั ประกอบการสมัภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒแิละการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกบัครแูกนน า 
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4. น าร่างรปูแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่ม 
สาระการเร ียนรู ้ภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ใน โรงเร ียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง ทีส่รา้งขึน้ใหค้รแูละผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรยีนกลุ่มเป้าหมายทีร่่วมเป็นเครอืขา่ยในการวจิยั 
และศึกษานิเทศก์ร่วมพิจารณา โดยจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างความเข้าใจ ชี้แจงเป้าหมายและ
วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานและประชุมระดมสมองเพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพจิารณาทบทวนร่างรูปแบบ
ฯ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปร่วมกนัก่อนน ารปูแบบไปด าเนินงานต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

 ครูในกลุ่มสาระการเร ียนรู ้ภาษาองักฤษ โรงเร ียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จงัหวดั
ล าปาง จ านวน 26  โรงเรียน และศกึษานิเทศกส์งักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต
3    ทีร่่วมพฒันา 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ยแบบสอบถามความคดิเหน็ทีม่ต่ีอ 

การพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดย
ใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปางจ านวน 1 ฉบบั เพื่อ
สอบถามกลุ่มเป้าหมายทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการพฒันาฯ 

ขัน้ที ่3 ผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
โดยใช้เคร ือข่ายบูรณาการโรงเร ียนประถมศึกษาในอ าเภอเม ืองปาน จงัหวดัล าปางคณะผู้วิจ ัยได้
ด าเนินการดงันี้  

1.  จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร โดยท าความเขา้ใจ ชีแ้จง วตัถุประสงค ์เป้าหมาย  

ขัน้ตอนวธิกีาร ในด าเนินการใชรู้ปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ ในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง ร่วมกนัระหว่างคณะผูว้จิยั  นักศึกษาผู้บรหิารสถานศกึษา ครูผู้สอน ศกึษานิเทศก์ และครู
แกนน า 

2.  ทดลองใชร้ปูแบบตลอดภาคเรยีนที ่1/2557 โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
 4.1   คณะผูว้จิยัไดจ้ดัอบรมเชงิปฏบิตักิารแก่คร ูทีเ่ป็นเป้าหมายเครอืข่ายในเรื่องจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษของครู พรอ้มทัง้ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัท าวจิยัในชัน้เรยีน    
4.2   ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา น าเอาเทคนิค วธิกีารและองคค์วามรูท้ี่
ไดร้บัไปด าเนินการจดัการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่2 
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4.1 คณะผูว้จิยัตดิตามผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ภาษาองักฤษ โดยการใช้กระบวนการนิเทศติดตามผลแบบกลัยาณมติร เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่ดใีนการ
พฒันา โดยคณะผูว้จิยั ลงพืน้ที ่นิเทศ ติดตาม  ใหข้อ้เสนอแนะ ปรบัปรุงนวตักรรม แผนงาน  กจิกรรม สื่อ
และเครื่องมอืต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ ซึง่การนิเทศจะครอบคลุมกจิกรรมต่างๆ อาท ิ
-   การเรยีนรูใ้นโรงเรยีน (Learning in School) เช่น การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
โดยกลุ่มไม่เป็นทางการ กลุ่มแก้ปัญหา การเล่าเรื่ อง การจัดเสนอผลงาน ประชุมวิชาการ นิทรรศการ 
Teacher Show / Student Show เป็นต้น นอกจากนัน้จะจดักจิกรรมประเภท  การสรา้งองคค์วามรู ้ไดแ้ก่ 
การวจิยัชัน้เรยีน วธิกีารเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อนโคช้เพื่อนโดยครแูกนน าเขา้ร่วม 
-   การใชก้จิกรรมการเรยีนรูน้อกโรงเรยีน โดยเครอืขา่ยการเรยีนรูป้ระเภท 
ต่าง ๆ โดยการสร้างความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการกบัมหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง 
(คณาจารย ์คณะวจิยัและนักศกึษา)  และศกึษานิเทศกร์่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์ทัง้การเยีย่มครู ในกลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ตดิต่อใหค้ าแนะน าโดยใชเ้ครอืข่ายสงัคม (Social Network) เพื่อใชเ้ป็นเวทกีาร
แลกเปลีย่นขอ้มลู ระหว่างกนั เช่น Facebook / Web Boardเป็นตน้ 
2.4 ประเมนิผลความส าเรจ็ของการใชร้ปูแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21ของครูในกลุ่มสาระการเร ียนรู้ภาษาองักฤษ โดยใช้เคร ือข่ายบูรณาการ โรงเรียนประถมศึกษาใน
อ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปางเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน  สรุปบทเรยีน และจดัท าขอ้เสนอแนะ 
 

6.  กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูในกลุ่มสาระภาษาองักฤษ  โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง จ านวน   12  โรงเรียน  นักศึกษา ครูแกนน า และศกึษานิเทศกส์งักดัส านักงานเขต พืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาล าปางเขต 3 ทีร่่วมพฒันา รวมทัง้หมดจ านวน 30 คน 

 7.  การวิเคราะหข์อ้มูล   

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูประกอบดว้ย 1) แบบประเมนิการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษของผูเ้รยีน 2)แบบบนัทกึผลการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระภาษาองักฤษ   3) แบบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระภาษาองักฤษ  4) แบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการเรยีนการรูใ้นกลุ่มสาระ
ภาษาองักฤษทีเ่น้นทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  5) แบบบนัทกึการสะทอ้นคดิในฐานะวชิาชพี 
(Professional Reflection) ของครใูนกลุ่มสาระภาษาองักฤษหลงัการสอน 6) แบบบนัทกึการสนทนากลุ่มสรุป
บทเรยีนของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การหาคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนินการวจิยัครัง้นี้ พจิารณาโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยใชเ้กณฑพ์จิารณาจากค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruency : IOC) .50 ขึน้ไป 

8.  ผลการวิจยั 

  1.  องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครูในกลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ โรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง เป็นองค์ความรู้ที่
เกิดขึ้นจากการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียน
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ประถมศกึษา โดยการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งปันการใชเ้ทคนิคการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการ
สอน การพบปะพดูคุย และการใชเ้ทคโนโลยใีนการสนบัสนุนใหเ้กดิเครอืขา่ยเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้

 2.  รปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
โดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง เป็นรูปแบบการจดัการ
เรยีนรูท้ีค่ณะครกูลุ่มเป้าหมายร่วมกนัออกแบบโดยพจิารณาการใชส้ื่อการสอนทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่การใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทยีม นอกจากนี้ยงัเน้นการใช้เทคนิคการสอนและกจิกรรมเสรมิเพื่อใหผู้้เรยีน
เกดิการเรยีนรู ้เช่น การสอนโดยมุ่งการปฏบิตั ิการสอนโดยใชแ้นวการสอนแบบ TPR ค่ายภาษา ฯลฯ 

               3.  ผลการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษโดยใช้เครอืข่ายบูรณาการในโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมืองปาน จงัหวดัล าปาง เมื่อ
น าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงจะมีความเหมาะสมในภาคเรียนที่ 1 เมื่อผู้สอนยงัไม่มี
ภาระงานที่ได้รบัมอบหมายมาก เมื่อน ารปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครูกลุ่มเป้าหมายไป
ใช้ในภาคเรียนที่ 2 พบว่าภาระงานที่เพิ่มขึ้นมีผลแทรกแซงต่อการด าเนินกิจกรรมเครือข่ายของครู
กลุ่มเป้าหมาย เป็นผลให้ความถี่ของการพบปะพูดคุยลดลง กลุ่มเป้าหมายจึงพิจารณาช่องทางเลือกอื่น
ซึ่งมีประสทิธิภาพน้อยกว่า 

 การว ิจยัครัง้นี้สามารถตอบโจทย์ว ิจยั ได้ว่ารูปแบบการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูภาษาองักฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองปาน 
จงัหวดัล าปาง ม ีร ูปแบบเป็นการสร ้าง เคร ือข ่ายโดยผู ้สอนที ่เ ป็นกลุ่ม เป้าหมายร่วมกนัก าหนด
จุดมุ่งหมาย ร่วมออกแบบเรียนรู้ด้วยการสร้างเครือข่ายและน าไปปฏิบตัิ โดยคณะวิจยัติดตามและให้
ข้อเสนอแนะ รวมถึงให้การสนับสนุนด้านค าแนะน า การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนแสวงหา
แนวทางในการแก้ปัญหาที่กลุ่มเป้าหมายสามารถปฏิบตัิได้ในการจดัการเรียนการสอนจริง ได้แก่  การ
แนะน ากิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอน ตลอดจนแนวทางในการพฒันาผู้สอน
ผ่านการสร้างเครือข่ายของกลุ่มเป้าหมายร่วมกบัคณะวิจยั  

 

9.  อภิปรายผล  

           คณะผูว้จิยัลงพืน้ทีเ่ขตพืน้ทีก่ารศกึษาล าปางเขต 3 อ าเภอเมอืงปานเพื่อจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
สรุปผลวจิยัร่วมกนัระหว่างผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานวจิยั  โดยพจิารณาบทบาทการมสี่วนร่วมของผูส้อนทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมาย  ความถีข่องการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูส้อนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย และรูปแบบของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใช้เครือข่ายบูรณาการ   จากการสะท้อนข้อมูลของผู้สอนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายของงานวจิยันี้ พบว่า การน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใชเ้ครอืข่ายบูรณา
การโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง โดยครูน าเอาเทคนิค วธิกีารและองค์ความรู้ที่
ไดร้บัไปด าเนินการจดัการเรยีนรู้ส าหรบันักเรยีนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนให้มคีุณลกัษณะและผลลพัธ์การ
เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 คณะผู้วจิยัติดตามผลการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการนิเทศตดิตามผลแบบกลัยาณมติร เพื่อใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ใีนการพฒันา โดยคณะผูว้จิยัลงพืน้ที ่
นิเทศ ตดิตาม ให้ขอ้เสนอแนะ ปรบัปรุงนวตักรรม แผนงาน กจิกรรม สื่อ และเครื่องมอืต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม
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ยิง่ขึน้ จากการสนับสนุนดา้นการเสรมิความรู้แก่คณะครูซึง่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกบัเทคนิคการสอนด้วยการสอนแบบมุ่งปฏิบตัิ การสอนโดยใช้แนวการสอนแบบการตอบสนองด้วย
ท่าทางหรอื TPR  (Total Physical Response)และการใชโ้ทรทศัน์ครู เป็นต้น  ตามแนวทางและกลยุทธิใ์น
การพฒันาครูของ เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์และคณะ (2545) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องรูปแบบเครอืข่ายการพฒันาคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา สรุปไดด้งันี้ การศกึษานอกระบบเป็นการพฒันาทีม่ ีมคีวามยดืหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบวธิกีารพฒันา ระยะเวลาของการพฒันา การประเมนิผลซึ่งเป็นเงื่อนไขของการพฒันา 
โดย เน้ือหาสาระและหลกัสตูรมคีวามยดืหยุ่น มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั สภาพปัญหา ความต้องการ
การพฒันาและความสนใจ ตลอดจนความต้องการของผูท้ี่จะไดร้บัการพฒันาในการด าเนินกจิกรรมขัน้ที่ 3 
เป็นการศกึษาผลของการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21ของครูภาษาองักฤษโดยใช้เครอืข่าย
บูรณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปาง ซึง่พบว่า นอกจากภาระงานสอนซึง่เป็น
ภาระงานหลกัแลว้ คณะครูผูส้อนไดร้บัมอบหมายภาระงานอื่นที่เกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนอื่น ๆ 
เป็นผลใหก้ารด าเนินกจิกรรมในช่วงต่อมาไม่ต่อเนื่อง จงึกล่าวไดว้่าภาระงานของครทูัง้ภาระงานหลกั คอื การ
สอน และภาระงานรอง เช่น กิจกรรมทบทวนเนื้อหาเพื่อการสอบ O-Net กิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ ทัง้
ภายนอกและภายในโรงเรยีน เป็นต้น ซึ่งมกัมเีป็นจ านวนมาก เป็นอุปสรรคส าคญัประการหนึ่งทีท่ าให้การ
สร้างความร่วมมือในรูปแบบของเครือข่ายเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครู ไม่มีประสทิธิภาพ
เท่าที่ควรจะเป็น อย่างไรกต็าม จากการตดิตามดว้ยการลงพื้นทีใ่นช่วงทา้ยของการด าเนินกจิกรรม พบว่า 
ความถี่ของการพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างคณะครูผู้สอนภาษาองักฤษลดลงเนื่องจากภาระงานที่
ไดร้บัมอบหมายตามพนัธกจิของโรงเรยีนทีแ่ต่ละคนรบัผดิชอบ การสรา้งเครอืข่ายดว้ยการพบปะพูดคุยจงึไม่
สามารถด าเนินต่อไปได ้คณะครูจงึเสนอช่องทางในการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยการใชส้ื่อเฟสบุ๊ค (Facebook) 
เพื่อใหก้ารแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ าเนินต่อไป แต่มบีางโรงเรยีนไม่สามารถใชเ้ครอืขา่ยเฟสบุ๊คหรอือนิเตอรเ์น็ตใน
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ได้เนื่องจากขอ้จ ากดัในการใช้ เช่น ระบบการสื่อสารในการเชื่อมโยงขอ้มูลข่าวสารมี
ความเรว็ไม่เพยีงพอและไม่เสถยีร เวลาในการเขา้ใชเ้ครอืข่ายอนิเตอร์เน็ตมจี ากดัเพราะต้องใชเ้วลาในการ
เตรยีมตวันักเรยีนในการสอบ NT และ O-Net ทีจ่ะมาถงึ รวมถงึภาระกจิอื่น ๆ ทีแ่ทรกเขา้มาจากขัน้ที ่3 
สามารถกล่าวไดว้่าคณะวจิยัไดร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยใชเ้ครอืข่ายบูรณาการและคู่มอื
การจดัการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของงานวิจยัในการศกึษาผลของการน ารูปแบบการจดัการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการโรงเรยีนประถมศกึษาในอ าเภอเมอืงปาน จงัหวดัล าปางไป
ใช ้อย่างไรกต็าม รปูแบบนี้ไม่สามารถด าเนินอย่างราบรื่นไปจนสิน้สุดโครงการเนื่องจากภาวะแทรกแซงดา้น
ภาระกิจที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนอื่น จึงท าให้การด าเนินกิจกรรมเครือข่ายไม่สอดคล้องตาม
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวอ้ย่างเตม็ที ่

           คณะวิจยัลงพื้นที่ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 3 อ าเภอเมืองปาน เพื่อจดัเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และสรุปผลวจิยัร่วมกนัระหว่างผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบังานวจิยั โดยพจิารณาบทบาทการมี
สว่นร่วมของผูส้อนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย ความถี่ของการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูส้อนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย 
และรปูแบบของการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการ     จากการสะทอ้นขอ้มูลของผูส้อน
ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายของงานวจิยันี้ พบว่า รูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใชเ้ครอืข่ายบูรณา
การโรงเรยีนประถมศกึษาเป็นการสร้างเครอืข่ายการเรยีนรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพและท าใหเ้กดิความเขม้แขง็ ใน
ชุมชน โดยการใชโ้รงเรยีนเป็นฐานในการพฒันา ท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูช้่วยใหเ้กดิแนวทางในการ
จดัการเรยีนการสอนและการพฒันาผูเ้รยีนทีค่งทน ซงึตรงกบังานวจิยัของ                      (    )  
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เรื่องการ      รูปแบบการบรหิารจดัการเพื่อพฒันาวชิาชพีครู              รูปแบบการบรหิารจดัการเพื่อ
พฒันาวชิาชพีคร ู5 รปูแบบ คอื รปูแบบการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารทีใ่ชโ้รงเรยีนเป็นฐานในการจดัการเรยีนรู้ 
(School – based Management: SBM) การใชชุ้ดการเรยีน (Instructional Module) การเรยีนผ่านบทเรยีน
ออนไลน์ (Web-based Instruction) การฝึกอบรมโดยการจดัตัง้กลุ่มเครอืข่าย (Network) และการน าผลการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการเทียบโอนเพื่อศึกษาต่อในระดบัปรญิญาโท ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของ
ครูผู้ส                        ด้วยกบัรูปแบบการฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานในการ
จดัการเรยีนรู ้และไดค้่าสดัส่วนของครูทีเ่หน็ดว้ยมากกว่าครูทีไ่ม่เหน็ดว้ยรอ้ยละ 80 โดยเหน็ดว้ยกบัรูปแบบ
การฝึกอบรมในทุกขัน้ตอน   อย่างไรกต็าม จากการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูส้อนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย พบ
ปัญหาและอุปสรรค ไดแ้ก่ ภาระงานสอนเพื่อการเตรยีมนกัเรยีนส าหรบัการสอบ NT และ O-Net เป็นอุปสรรค
ทีส่ าคญัในการสร้างเครอืข่าย โดยเฉพาะอย่างยิง่ส าหรบัผู้สอนภาษาองักฤษซึ่งเป็นเรื่องยากในการเตรยีม
นกัเรยีนในการสอบใหม้ผีลการสอบวชิาภาษาองักฤษอยู่ในระดบัผ่าน  

    นอกจากนี้ จากการสะทอ้นขอ้มลูของกลุ่มเป้าหมายยงัพบว่าครกูลุ่มเป้าหมายทีไ่มไ่ดเ้รยีนดา้นการสอน
ภาษาองักฤษโดยเฉพาะมคีวามยากล าบากในการสอนภาษาองักฤษ เป็นผลใหผู้ส้อนไมม่ัน่ใจในการสอน
ภาษาและไม่เขา้ถงึเทคนิคการสอนภาษา ถงึแมว้่าการใชโ้ทรทศัน์ทางไกลผ่านดาวเทยีมจะเป็นทางเลอืกใน
การลดภาระการสอนของผูส้อน แต่มคีรจู านวนน้อยทีเ่ขา้ถงึการใชส้ือ่โทรทศัน์ทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่าง
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิง่การทบทวนบทเรยีนหลงัเรยีน การท าแบบฝึกหดัเสรมิหลงัเรยีน การทบทวน
บทเรยีน ฯลฯ ทัง้นี้ เน่ืองจากขอ้จ ากดัของเวลาและภาระงานทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่หากลดขอ้จ ากดัน้ีไดจ้ะชว่ยใหค้รู
ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ได ้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                   (      
        ) เรื่องการ                   ป                การพฒันาครปูระถมศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็น
ฐาน ทีพ่บว่าการจดัระบบบรหิารจดัการในโรงเรยีนทีด่ ี เป็นการจดัเวลา จดัตารางสอนแบบยดืหยุ่น การ
มอบหมายคนโดยช่วยใหค้รมูเีวลามากขึน้ส าหรบัการเตรยีมการจดัการเรยีนรู ้ รวมทัง้การจดัทีป่รกึษาหรอื
ระบบสนบัสนุนระบบเครอืขา่ยครนูกัวจิยัทีด่ ีจะช่วยเพิม่ศกัยภาพการท าวจิยัของครไูด้ 

             ส าหรบัช่องทางเลือกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่าย พบว่า เนื่องจากภาระงานที่
เพิ่มขึ้นของกลุ่มเป้าหมายจึงท าให้คณะครูมีเวลาจ ากดัในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่องทางอื่น เช่น 
อนิเตอรเ์น็ต ไลน์ และเฟสบุ๊ค ท าไดจ้ ากดั เนื่องจากประสทิธภิาพของอุปกรณ์สนบัสนุนจ ากดั ดงันัน้ การสรา้ง
เครอืข่ายในภาคเรยีนที ่2 ของปีการศกึษาเป็นช่วงเวลาทีไ่ม่สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการด าเนินการสรา้ง
เครอืขา่ย 

      ปัญหาและอปุสรรค 

             การด าเนินการวจิยัรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใชเ้ครอืข่ายบูรณาการโรงเรยีน
ประถมศกึษาคณะผูว้จิยัพบปัญหาและอุปสรรค ดงันี้  

 1.  การประสานงานระหว่างผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัครกูลุ่มเป้าหมาย  จากการสะทอ้นขอ้มูลของ
ครกูลุ่มเป้าหมายดว้ยการลงพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรู ้พบว่า ผูบ้รหิารมภีาระกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายมาก ในการ
ลงพืน้ทีจ่งึพบผูอ้ านวยการหรอืผูร้บัผดิชอบในบางครัง้ และบางครัง้หนงัสอืหรอืเอกสารไปถงึผูบ้รหิารล่าชา้จงึ
ท าใหก้ารประสานงานหรอืการสง่ขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ล่าชา้เช่นกนั  นอกจากนี้ ศกึษานิเทศทีดู่แลคณะครูใน
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เขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจค่อนข้างมากจึงท าให้การประสานงานระหว่างศึกษานิเทศและคณะผู้บริหาร
โรงเรยีน รวมถงึครผููส้อนไม่ต่อเนื่อง ล่าชา้ 

  2.  การตดิตามการด าเนินงานของเครอืขา่ย จากการตดิตามการด าเนินงานของเครอืข่าย พบว่า 
อุปสรรคทีส่ าคญัในการด าเนินงาน คอืระยะทางทีห่่างไกลกนัระหว่างแต่ละโรงเรยีนซึง่แทรกแซงความต่อเนื่อง
ของการสรา้งเครอืขา่ย นอกจากนี้ ภาระงานทีเ่พิม่ขึน้ของครแูละผูบ้รหิาร ตลอดจนศกึษานิเทศกเ์ป็นส่วนหนึ่ง
ทีแ่ทรกแซงการด าเนินงานสรา้งเครอืขา่ยของกลุ่มเป้าหมาย 

 3.  เวลาในการด าเนินกจิกรรม 

 จากการลงพื้นที่ของคณะวิจยัตลอดช่วงเวลาในการด าเนินการวิจยั พบว่า ช่วงเวลาในการ
ด าเนินงานวิจัยเป็นปัจจยัส าคญัในการสนับสนุนและแทรกแซงการด าเนินการวิจัย ในช่วงแรกของการ
ด าเนินงานวจิยักลุ่มเป้าหมายมองเหน็ความส าคญัของการสร้างเครอืข่ายและมคีวามมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วม
กจิกรรมเพื่อพฒันาผู้เรียนเนื่องจากผู้สอนยงัไม่มีภาระงานที่ได้รบัมอบหมายมากในภาคเรยีนแรกของปี
การศกึษา  เมื่อมกีจิกรรมอื่น ๆเพิม่ขึน้โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคเรยีนที ่2 เป็นผลใหค้วามสามารถในการใช้
เวลาเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ลดลง  กลุ่มเป้าหมายต้องเลือกปฏิบตัิภารกิจหลกัคอืการเตรยีมผู้เรียน
ส าหรบัการสอบ NT และ O-Net ก่อน เมื่อเสรจ็สิน้การสอบจงึพจิารณาการสรา้งเครอืข่ายอกีครัง้ นอกจากนี้ 
กจิกรรมเสรมิของโรงเรยีนเป็นอุปสรรคทีส่ าคญัเนื่องจากครูต้องปฎิบตัิภารกจิหลากอย่างนอกเหนือจากการ
สอน เช่น การปฏบิตัหิน้าทีเ่จา้หน้าที่การเงนิ  การเป็นกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นต้น  ดงันัน้ ความเหมาะสม
ของช่วงเวลาจงึเป็นปัจจยัแทรกซอ้นทีค่วรพจิารณาในการท าวจิยัครัง้นี้เช่นกนั 

 

10) ผลสะทอ้นคดิของเครอืขา่ยบรูณาการ 

 10.1) ผลสะทอ้นคดิของของครหูลงัการเขา้ร่วมโครงการ 

 หลงัจากทีโ่ครงการวจิยัหนึ่งคณะหนึ่งโมเดลเขา้มา พบว่า ครไูดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการใชส้ือ่ 

เทคนิคการสอนภาษาองักฤษ การเขา้ค่ายภาษาองักฤษ แนวการสอนแบบการตอบสนองดว้ยท่าทางหรอื 

TPR  (Total Physical Response) และแนวการสอนแบบการใชภ้าระงานเป็นฐาน TBL (Task Based 

Learning) ท าใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออก ยกตวัอย่างเช่น การพดูภาษาองักฤษหน้าเสาธง การใชเ้กมส ์เพลง 

และสือ่ต่างๆ จาก Internet เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามสขุสนุกกบัการเรยีนภาษาองักฤษ 

 ในดา้นการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้แผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้พบว่า มกีารวเิคราะห์

โครงสรา้งกลุ่มสาระทีส่อนทีม่าจากหลกัสตูรของโรงเรยีนก่อนน าไปเขยีนแผน วเิคราะหม์าตรฐานตวัชีว้ดัทีม่ ี

การวางแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  มกีารสอนทีป่รบัสภาพตามจรงิของนกัเรยีนถงึมาตรฐานและ

ตวัชีว้ดัเป็นหลกั และยดึตวันักเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 
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 ในดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัประสบการณ์การเรยีนรูพ้บว่า มกีารยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง

ตามสภาพจรงิ มกีารจดัประสบการณ์ทีห่ลากลายเพื่อใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมมากขึน้ นกัเรยีนไดฝึ้กใชค้วามคดิ

การสรา้งองคป์ระกอบในการสอน การมสีว่นร่วมของนกัเรยีนแต่ละคน เพื่อใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออกมากขึน้ 

นกัเรยีนแต่ละคนไดน้ าเสนอค าศพัทข์องตนเอง  และไดม้กีารจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีไ่ดอ้อกแบบและ

จดัท าแผนการเรยีนรู ้

 ในดา้นการสรา้ง การเลอืกใชส้ือ่การเรยีนการสอนพบว่า  มกีารใชส้ือ่ทีห่ลากหลาย เช่น VCD 

Internet แผ่นพบั โปสเตอร ์บตัรค า มกีารใชใ้บงาน การใชส้ือ่การสอนภาษาองักฤษทาง Internet 

 ในดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูพ้บว่า ไดม้กีารประเมนิผลจากการจดักจิกรรม การท า

บทบาทสมมุต ิrole play การสือ่สารภาษาองักฤษการพดูและการเขยีน การวดัผลจากใบงาน ใบกจิกรรม และ

จากแบบทดสอบ ขอ้สอบทีแ่ต่งเอง พรอ้มกบัขอ้สอบ O-NET ยอ้นหลงัหลายปี 

 

 10.2) ผลสะทอ้นคดิของศกึษานิเทศก ์ 

 ผลสะทอ้นคดิของศกึษานิเทศก ์ดา้นการปรบัเปลีย่นบทบาทของศกึษานิเทศกพ์บว่า ไดส้ะทอ้น

แนวคดิในการจดัการเรยีนรู ้รวมถงึปัญหาอุปสรรคทีป่ระสบ เมือ่ทราบแนวคดิและปัญหาอุปสรรคแลว้ 

บทบาททีส่ าคญัคอืตอ้งเป็นผูท้ีจ่ดัการเรยีนรูบ้นพืน้ฐานศกัยภาพของแต่ละบุคคลแต่ละพืน้ที ่ยกตวัอย่างเช่น 

การประชุมครผููส้อนใหเ้ขา้มาท าแผนการสอนร่วมกนั และวเิคราะหห์ลกัสตูรร่วมกนั ตัง้แต่ระดบั ป. 1 ถงึ ม.3  

 ดา้นการใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการในการร่วมพฒันาศกัยภาพการจดัการเรยีนรูข้องคร ูแสดงความ

คดิเหน็ว่าเป็นวธิกีารทีด่ทีีจ่ะชว่ยพฒันาและยกระดบักระบวนการการจดัการเรยีนการสอน ซึง่แน่นอนย่อม

สง่ผลดใีหก้บัคุณภาพผูเ้รยีน  สมาชกิเครอืขา่ยมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์การจดัการเรยีนรูซ้ึง่กนั

และกนั สมาชกิสามารถแสดงแนวคดิหรอืวธิกีารทีไ่ดแ้ลเปลีย่นไปประยุกตใ์ชก้บัโรงเรยีนของตนเองได ้หรอื

สามารถต่อยอดความคดิ แนวคดิใหด้มีากขึน้ ยกตวัอย่างเช่น ถา้หากไดง้บประมาณมาพฒันาการเรยีนการ

สอน วางแผนไวว้่า ตอ้งการผูส้อนชาวต่างประเทศหลายคน เพือ่สง่ไปท ากจิกรรมเขา้ค่ายภาษาองักฤษ และ

เป็นผูส้อนตามโรงเรยีนต่างๆ มากกว่าทีจ่ะคดัเลอืกนกัเรยีน หนึ่งหรอืสองคน แลว้มาอบรมเขา้คา่ย

ภาษาองักฤษ เพราะว่า ผูเ้รยีนรูก้จ็ะรูอ้ยู่คนเดยีวเท่านัน้  
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 10.3) ผลสะทอ้นคดิของผูอ้ านวยการโรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

 ผลสะทอ้นคดิของผูอ้ านวยการโรงเรยีน ดา้นการสนบัสนุนครผููส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน ใน

ดา้นเวลานัน้ ไดย้ดึหลกัสตูรการสอน ผูบ้รหิารโรงเรยีนจะจดัท าปฏทินิการท างาน ทีจ่ะนิเทศการสอน

ภาษาองักฤษเป็นพเิศษกว่ากลุ่มอื่น 

 ในดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ลกเปลีย่น การใหอ้งคค์วามรูน้ัน้ พบวา่ โรงเรยีนมกีารตดิตาม สง่เสรมิ

สนบัสนุนใหค้รผููส้อนจดัองคค์วามรูท้ีห่ลากหลาย และสนบัสนุนวทิยากรเจา้ของภาษามาสอนเสรมิทางดา้น

ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร 

 ในดา้นการนิเทศตดิตามการจดัการเรยีนการสอนแสดงความคดิเหน็ว่า ทางโรงเรยีนมกีารนิเทศ

ตดิตาม หลากหลายวธิ ีเช่น การจดัประชมุ การศกึษาอบรม การศกึษาเอกสาร การนิเทศชัน้เรยีนให้

ขอ้เสนอแนะการสอน 

 และในดา้นการใชเ้ครอืขา่ยบรูณาการในการร่วมกนัพฒันาศกัยภาพการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

เสนอแนะว่า เป็นการรวมกลุ่มเครอืขา่ยทีด่มีาก มกีารแลเปลีย่นเรยีนรูไ้ดด้ ีมกีารสง่ผลในการพฒันากรดา้น

วชิาการเป็นอย่างด ีการเสนอแนะการจดัประชมุอบรมในชว่งวนัเสาร ์วนัอาทติย ์

 

11.  กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการวิจัยรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
ภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง เล่ม
นี้ สําเร็จลุล่วงโดยได้รับความอนุเคราะห์อย่างดีจากผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งได้กรุณาให้คําปรึกษาแนะแนววิธีการและเสียสละเวลาอันมีค่า แก้ไขข้อบกพร่อง
ของเนื้อหาและสํานวนภาษาด้วยความเอกใจใส่อย่างดียิ่ง คณะผู้ศึกษาขอกราบขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้  ทั้งนี้ การวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปางและสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
 พร้อมกันนี้ ขอขอบคุณศึกษานิเทศก์ ผู้อํานวยการเขต ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนการดําเนินการการศึกษา โครงการเล่มนี้จนสําเร็จด้วยดี 
รวมถึงอาจารย์ประนอม วงศ์หมื่นรัตน์ ที่ได้ให้คําแนะนําด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ภาคผนวก   ข 
 

การเปรียบเทียบกิจกรรมและวัตถุประสงค์ 
 
ตารางที่  5   ผลของการเก็บข้อมูลจากกิจกรรมต่างๆ ระหว่างเดือน มกราคม 2557-กุมภาพันธ์ 2558 

  สรุปผลกิจกรรมการประชุม วางแผน ของคณะทีมวิจัยโครงการรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการ
โรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง  ระหว่างเดือนมกราคม 2557-กุมภาพันธ์ 
2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มกราคม – พฤษภาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1. วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์
ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

1. ศึกษาเอกสารศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

1. ได้องค์ความรู้
เ กี่ ย วกับการจั ดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. มีความรู้และเข้าใจ
ทั ก ษ ะ ที่ สํ า คั ญ แ ล ะ
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ทราบคุณลักษณะ
ของครูและนักเรียน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 

2. สรรหาครูต้นแบบ เพ่ือร่วม
กิจกรรม Focus Group 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษ
ที่ 21 

1. พิจารณา
คุณลักษณะ และนิยาม
คําว่า “ครูต้นแบบ” 
2. กําหนดคุณลักษณะ
ที่สําคัญของครูต้นแบบ
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  -  เป็นครู ผู้ สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ระดับประถม/มัธยม 
  - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู
ต้นแบบด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 
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  - เป็นผู้ปฏิบัติราชการ
ใน เ ข ต พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
ลํ าปางหรื อ พ้ืนที่ ที่ มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับ
ได้รับรางวัล  

 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
 

 
 
 

 3. สืบค้นรายชื่อครู
ต้นแบบด้านการสอน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ จ า ก
อินเทอร์เน็ต 
4. คัดเลือกรายชื่อครู
ต้ น แ บ บ  จํ า น ว น  4 
ท่านจากจํานวน 5 ท่าน 

 สําเร็จ 
 
 
 
 
 สําเร็จ 
 

3.  เชิญครูต้นแบบมาร่วม
กิจกรรม Focus Group 

1. ติดต่อครูต้นแบบทั้ง 
4 ท่าน ด้วยวาจา (ผ่าน
ทางโทรศัพท์) 
2. ติดต่อครูต้นแบบทั้ง 
4 ท่ า น ผ่ า น ท า ง
จดหมายเชิญ 
 
3. รอการตอบรับ จาก
ครูต้นแบบ 

 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ 
 
 
 
 สําเร็จ  
มีครูตอบรับคําเชิญ 4 
ท่าน ได้แก่ 
1) ครูสาลี่  ศิลปศธ
รรม 
2) ครูปณิตา  กรุงมณี 
3) ครูปริญญากร  
ไมตรี 
4) ครูขวัญหล้า  ยศธิ 
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วันที่ 20 มิถุนายน 2557 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 

1. วิเคราะห์และ
สังเคราะห์องค์
ค ว า ม รู้ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. จัดกิจกรรม Focus 
Group ครูต้นแบบ ตาม
ประเด็น ต่อไปนี้ 
  - เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
  - สื่อ/นวัตกรรม 
  - การวัดและประเมินผล 
  - คุณลั กษณะของครู ใ น
ศตวรรษท่ี  21 
  - คุณลักษณะของนักเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

1. ได้องค์ความรู้ด้าน
ต่างๆ จากครูต้นแบบ
ภาษาอังกฤษ 

 สําเร็จ  
 

 
  
 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 
1. เพ่ือพัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวร รษที่  21 
ของครู ในกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา ใน 
อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 

1. สังเคราะห์องค์ความรู้จาก
เอกสาร การทํากิจกรรม KM 
ร่วมกับครูต้นแบบ  และการ
ประมวลความรู้ภายในทีม
วิจัย 
 

1. ได้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้สําหรับครู
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ใ น
ศตวรรษที่ 21 ภายใต้
รู ป แบบกา ร จั ด ก า ร
เรียนรู้แบบ IDIO 
Model  
 

 สําเร็จ  
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วันที่ 15 สิงหาคม 2557 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 

1. เพ่ือพัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 
ของครู ในกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
โ ร ง เ รี ย น
ประถมศึกษา ใน 
อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 
 
 

1. เชิญผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา อ.เมืองปาน จ.
ลําปาง มาร่วมทําความเข้าใจ
แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 

1. เข้าใจสภาพบริบท
ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ในเขต
พ้ื น ที่  อ . เ มื อ ง ป า น       
จ.ลําปาง 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 

 
2. ทราบแนวในการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  (KM) เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของ
ครูภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มี
ค ว าม เหมาะสมกั บ
สภาพบริบท 

 
 ไม่สําเร็จ  เนื่องจาก  
  1) ไม่ทราบสภาพ
ปัญหาที่แท้จริงของครู
ประถมศึกษา ในเขต 
อ .  เมื อ งปาน  จึ ง ไม่
มั่นใจว่าองค์ความรู้ที่
จะนําไป KM ให้ครูนั้น 
เ ป็ น สิ่ ง ที่ บ ร ร ด า ค รู
ต้องการจริงๆ หรือไม่? 
  2) ผู้บริหารที่มา
กล่าวถึงภาระงานด้าน
การจัดการเรียนการ
สอนและภาระงานอ่ืน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ค่อนข้างมาก จึงอาจ
เ ป็ น ก า ร เ พ่ิ ม ภ า ร ะ
ให้กับคณะครู 
 
 

 
3. ได้เครือข่ายด้าน
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 
 

 
 สําเร็จ  
 
 
 
 
 



 
 

122 
 

 
 
 

2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
วิพากษ์รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (IDIO 
Model) 
 

1. ได้รับคําแนะนําใน
การพัฒนารูปแบบการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษท่ี 21 

 สําเร็จ  
ไ ด้ รั บ ข้ อ เ สน อแ น ะ 
ดังนี้ 
 - กรอบวิจัยยังไม่ชัด 
  - ทําความเข้าใจกับ
โครงการวิจัยย่อยให้
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  - พิจ ารณาคํ า ถาม
วิจัยให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
  - ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร
เกี่ยวกับองค์ความรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมเติม 
  - นิ ย า ม  คํ า ว่ า 
“เครือข่าย”เพ่ิมเติม 
  - ทํา Model ให้ชัด
ยิ่งขึ้น 

2. ได้รูปแบบการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษที่ 21 ที่
เ ห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ
โรงเรียนประถมศึกษา 
ในเขต    อ.เมืองปาน 
จ.ลําปาง 

 สําเร็จ  
แ ต่ ค ณ ะ ผู้ วิ จั ย ยั ง มี
ค ว า ม กั ง ว ล ใ จ ว่ า 
รูปแบบดังกล่าว เป็น
รูปแบบที่เหมาะสมแน่
ชัดแล้วหรือ? 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

123 
 

วันที่ 8 กันยายน 2557  (ติดตามความก้าวหน้า ระยะที่ 2 จาก สกว.( 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

5. ควรพิจารราบริบทของพ้ืนที่ทําวิจัยว่าแต่ละโรงเรียนมีต้นทุนด้านบุคลากร มาก/น้อย
เพียงใด 

6. นิยามศัพท์ ต่อไปนี้ให้ชัดเจน 
- รูปแบบ (Model) 
- องค์ประกอบ 
- เครือข่ายบูรณาการ 

7. ควรทําความเข้าใจเกี่ยวกับ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)” อย่างจริงจัง และพยายามดึง
เครือข่ายบูรณาการมามีส่วนร่วมอย่างชัดเจน 

8. ในการวัดและประเมินผล Out Put นั้น  ไม่จําเป็นต้องประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
ก็ได้ เนื่องจากระยะเวลาในการวิจัยอาจไม่เพียงพอ  ควรประเมินผลครูผู้สอนเท่านั้น 

 
วันที่ 15 กันยายน 2557  (AAR) 
 สรุปการประชุม AAR ร่วมกัน 

6. ให้แต่งตั้งเลขานุการโครงการวิจัย  ดังนี้ 
1.1 โครงการใหญ่   แต่งตั้ง  อาจารย์ ดร.อัมเรศ  เนตาสิทธิ์ และ อาจารย์เบญจมาศ 
พุทธิมา 
1.2 โครงการย่อยภาษาอังกฤษ  แต่งตั้ง อาจารย์ธนาพันธุ์  ณ เชียงใหม่ 
1.3 โครงการย่อยปฐมวัย  แต่งตั้ง อาจารย์มนตา  รัตนจันทร์ 
1.4 โครงการย่อยภาษาไทย  แต่งตั้งอาจารย์ชนันท์ธิดา  ปัญญา 

  โดยผู้มีรายชื่อดังกล่าว ให้มีหน้าที่จดบันทึกรายละเอียดในการประชุมแต่ละครั้ง  
7. สถาบันวิจัย ขอนัดคณะผู้วิจัยทุกท่านประชุม AAR  ในวันอังคาร ที่ 23 กันยายน 2557 

เวลา     11.30 น. ณ ห้องประชุมกาซะลอง คณะครุศาสตร์ 
8. รายงานความก้าวหน้า ระยะที่ 2 ยังคงขาดรายละเอียดในวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ว่าด้วย

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย ในการส่งเสริมและสร้าง 
9. ทําความเข้าใจในประเด็นต่อไปนี้ให้ตรงกัน 

9.1 นิยามศัพท์ 
- รูปแบบ (Model)  ประกอบด้วย แนวคิด/หลักการ  ความมุ่งหมาย  กระบวนการ  

และการประเมินผล 
- เครือข่ายบูรณาการ หมายถึง กลุ่มบุคคล 
- การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง สมรรถนะการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติจริง ได้แก่ 

2 ทักษะที่จําเป็น ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ และ ทักษะด้านบูรณาการ 
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10. การทํา KM จะเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้เกี่ยวกับการ KM ให้แก่คณะผู้วิจัย โดย
กําหนดการคร่าวๆ คือ ระหว่างวันที่ 6-15 ตุลาคม 2557 ทั้งนี้  จะพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดอบรม โดยคํานึงถึงความสะดวกของวิทยากรเป็นสําคัญ  ส่วนการ 
KM กับครูในเขตเมืองปาน จะกําหนดในภายหลัง (คาดว่าอาจลงพ้ืนที่ 2 ครั้ง 2 กลุ่ม) 

 
วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2557  

 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้าน
บทบาทผู้เกี่ยวข้องในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

 -กลุ่มที่ 1 ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 

 -กลุ่มที่ 2 คณะครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

- กลุ่มที่ 3 คณะครูผู้สอน
ภาษาไทย 

- กลุ่มที่ 4 คณะครูผู้สอน
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

2. ตัวแทนแต่ละกลุ่มสรุป
นําเสนอแนวทาง รูปแบบใน
การดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพและแผนปฏิบัติการ
พัฒนาครูโดยใช้เครือข่ายฯ 

แนวทาง รูปแบบใน
การดําเนินการพัฒนา
ศักยภาพและ
แผนปฏิบัติการพัฒนา
ครูโดยใช้เครือข่ายฯ 

 

 สําเร็จ  
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วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2557 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รู ปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ออกแบบแผนกําหนดการ
กิจกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และกําหนดการการ
ลงพ้ืนที่ของคณะวิจัย  

 

1. แผนการดําเนินงาน
ของครูผู้สอน ได้แก่ 
รูปแบบการสอน กิจกรรม 
การใช้สื่อการสอน 

 

2. แบ่งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือ
สะดวกในการติดตาม การ
ตามงาน เช่น การให้
ครูผู้สอนกรอกแบบ
ประเมิน กรอกแบบ
สะท้อนคิด 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 สําเร็จ  
 

 
 
 

วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2557 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รู ป แบบกา ร
จัดการเรียนรู้ 

1. นําแบบแผน
กําหนดการกิจกรรม
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะ
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

2. อาจารย์บุษราคัม 
อินทสุก แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะครู 
เรื่อง ภาระงานเป็น

1. กําหนดวันร่วมกันที่จะให้
คณะครูนํากิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมไปใช้ในการเรียน
การสอนกับนักเรียน 

 

 

2. คณะครูเสนอกิจกรรม
การเข้าค่าย ซึ่งจะจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 6-7 
กุมภาพันธ์ 2558เพ่ือจะได้

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สําเร็จ  
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ฐาน 

3. อาจารย์ประนอม 
วงศ์หมื่นรัตน์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคณะครู เรื่อง
การสอนแบบ TPR 

4. อาจารย์ศิริพรรณ 
กาจกําแหง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับคณะครู เรื่อง
การใช้ ทีวีครู เป็น
สื่อการสอนการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

เรียนรู้ทักษะเทคนิคการ
เรียนการสอนกับวิทยากร 

3. กําหนดกลุ่มเครือข่าย 
เพ่ือสะดวกในการติดตาม 
การตามงาน เช่น การให้
ครูผู้สอนกรอกแบบประเมิน 
กรอกแบบสะท้อนคิด  

4. ครูจากโรงเรียนแจ้ห่ม 
เสนอให้คณะวิจัย จัดซื้อ
อุปกรณ์สื่อการสอนตาม
รายการที่ส่งอีเมลมาให้
อาจารย์ธนาพันธุ์  

 
 
 
 สําเร็จ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กําหนดพ้ืนที่โรงเรียนที่คณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลมีดังนี้ 
 

กลุ่มที่ 1 
1. โรงเรียนบ้านไร่ 
2. โรงเรียนบ้านขาม 
3. โรงเรียนบ้านกล้วย 

กลุ่มที่ 2 
1. โรงเรียนบ้านแพะ 
2. โรงเรียนบ้านดอนแก้ว 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งสะแกง 
4. โรงเรียนบ้านปุาเหว 

กลุ่มที่ 3 
1. โรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา 
2. โรงเรียนบ้านแม่แจ๋ม 

กลุ่มที ่4 
1. โรงเรียนปลายนาวิทยา 
2. โรงเรียนอนุบาลเมืองปาน (บ้านทุ่งกว๋าว) 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งจี้ 
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วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2558 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. กําหนดวันที่จะลงพ้ืนที่
เพ่ือเก็บข้อมูลคือวันจันทร์ที่ 
19 มกราคม 2558  เพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
คณะครู 

2. ออกแบบประเมินเพ่ือ
เตรียมการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มเปูาหมาย  

 

1. แผนการดําเนินงาน
ของครูผู้สอน ได้แก่ 
รูปแบบการสอน กิจกรรม 
การใช้สื่อการสอน 

2. นําแบบประเมินไปถ่าย
เอกสาร 

 สําเร็จ  
 
 
 
 
 สําเร็จ  
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วันอังคารที่ 6 มกราคม 2558 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รายงานผลการ
ดําเนินงานให้คณบดีคณะครุ
ศาสตร์  

 

 

1. คณบดีแนะนําเรื่อง
งบประมาณการซื้อวัสดุให้
คณะครูนั้น ถือว่ายังไม่
เหมาะสม ควรให้
คําแนะนําแก่คณะครูเรื่อง
การทําสื่อไม่ควรใช้จ่าย
มาก  

 1.1  การเข้าค่ายเป็น
กิจกรรมที่ดีแต่อยากจะให้
โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ พิจารณา
ค่าใช้จ่าย และการคุ้มค่า
ต่อการช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ได้หรือไม่
อย่างไร 

2. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ นําไปปฏิบัติ  

 

 สําเร็จ  
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วันพุธที่ 7 มกราคม 2558 ประชุมร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

 1. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ เข้าร่วมประชุม
ด้านการนําเสนองานวิจัย 
โดยผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา แจ้งว่า คณะวิจัย
ต้องส่งงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
ให้สถาบันวิจัยภายในวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2558 แต่ควรส่งไม่
เกินวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 
 
2. ขอให้โครงการย่อยทําแบบ
สรุปโครงการ  โดยเฉพาะการ
เขียนผลงานวิจัย 
3.  การสังเคราะห์ระหว่างทาง
ในแบบสํารวจความก้าวหน้า
โครงการวิจัย ซึ่งต้องส่ง
รายงานให้ สกว. เป็นการถอด
บทเรียนจากการวิจัย 
 

1. โครงการย่อยพยายาม
เร่งมือทําวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ลักษณะบทที่ 1 
ถึง บทท่ี 5 รูปแบบการ
รายงานที่สมบูรณ์ ทั้งปก
นอกและปกใน เช่น การ
วัดประเมินผล การเขียน
บทที่ 5  

เตรียมล่วงหน้าไว้ และ
กําหนดวันเวลาให้สมาชิก
ในคณะวิจัยเข้ามาทํางาน 
ช่วยเหลือกัน  

 สําเร็จ  
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วันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2558 ลงพื้นที่วิจัย 
 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 
1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

1. สอบถามเรื่องเข้าค่ายขอ 
one day camp  ได้ไหม ที่
โรงเรียนบ้านแพะ ศุกร์ 1 วัน
พุธที่ 11 กุมภาพันธ์   ทํา 
workshop และนําสื่อมาแสดง  
ต้องการสอนเทคนิคการสอน 
และสาธิตการสอน เช้าบ่าย 
เย็นสรุป วิทยากรสอนใน
ห้องเรียนให้ครูได้เรียนรู้ สอน
เฉพาะ ป.4-6 

1.1  โรงเรียนทุ่งจี้  พบครูนคร 
แก้วจันทร์หล้า และ
ผู้อํานวยการ ครูสมศักดิ์ ก๋าวิ
ตา โรงเรียนทุ่งจี้ 

1.2  พบปัญหาว่า โรงเรียนทุ่งจี้ 
โรงเรียนปลายนา และโรงเรียน
อนุบาลเมืองปาน ไม่ได้พูดคุย
กันแลกเปลี่ยนกัน ทาง
คณะผู้วิจัยจึงขอให้ทาง
โรงเรียน 3 โรงเรียนนี้ ควรได้
พูดคุยกันบ้าง แลกเปลี่ยนกัน
บ้าง   แต่ครูไม่ค่อยมีเวลา ครู 
มีภาระการทํางานมาก การใช้ 
KM ทาง Internet ไม่ค่อยได้
ใช้ในการสื่อสาร ดังนั้น 
ผู้อํานวยการโรงเรียนทุ่งจี้ 
ต้องการให้วิทยากรลงพ้ืนที่เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครู 

1. ที่โรงเรียนทุ่งจี้ ครูมี
ภารกิจในการเตรียม
นักเรียนเพ่ือสอบ o-
net และข้อสอบ NT 
ให้นักเรียนชั้น ป.3 
และสอบ Last 
นักเรียนชั้น ป.5  
ผู้อํานวยการอธิบายว่า
การให้ครเูข้ารับการ
อบรมนอกพ้ืนที่
โรงเรียนทําให้นักเรียน
ไม่มีครูสอน เพราะครู
ที่โรงเรียนมีจํานวนไม่
มาก  และต้องการให้
แบ่งกลุ่มในกลุ่มย่อยใน
การประสานงานกันจะ
เป็นการดีกว่า 

2. เรื่องเครือข่าย
บูรณาการ ครูไม่ค่อยมี
เวลา เพราะภาระงาน
มาก 

3. เรื่องการเรียน
ทางไกล ครูตู้  
สามารถ replay ให้
นักเรียนได้  

 

 สําเร็จ  
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สําหรับด้าน  เครือข่ายบูรณา
การยังมองเห็นไม่ชัด 

1.3  ที่โรงเรียนอนุบาลเมือง
ปาน ได้พบครูอภิชาติ ยศ
สุรินทร์  และ ผู้อํานวยการ
ไกรศร นามมะกุนาซึ่งแสดง
ความเห็นว่า ระบบ KM ของ
คณะครุฯ ค่อนข้างเข้าถึงยาก 
เพราะต้องผ่าน admin ก่อน 
ส่วนใหญ่ก็ติดต่อทาง  เว็บไซต์ 
facebook และ โปรแกรมline 

1.4 ที่โรงเรียนปลายนา ได้พบ
กับครูสุมาลี นํามา และครูปาน
แก้ว แก้วจันทร์หล้า  และ 
ผู้อํานวยการนพรัตน์ ตรัส
สุภาพ      พบว่า ศึกษานิเทศก์
มาพบครูที่โรงเรียนน้อยครั้ง 
เนื่องจากมีภารกิจมาก จึงให้
เวลามาบริหารงานด้านการ
เรียนการสอนของครู หรือการ
ประสานงานด้านเครือข่าย ได้
ไม่เต็มที่นัก  และผู้อํานวยการ
เสนอแนะว่า ต้องการให้คณะ
ครูจัดสื่อหรือชุดการสอนมาให้
เลย 

1.5 ที่โรงเรียนบ้านแพะ พบครู
สัญญา จิตต์เกษม และ ครูสิทธิ
พงษ์ ตีระมงคล  และ 
ผู้อํานวยการ เดชา ตุลาสืบ  
ปรากฏว่าวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
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2558  ครูต้องทําภาระกิจของ
โรงเรียน  ดังนั้นจึงขอให้
อาจารย์ชาวต่างชาติสอนใน
ระดับ ป.6 ถ้ามีรูปแบบการ
สอนก็นํามาสาธิตที่โรงเรียนได้
เลยเพราะครูติดภาระกิจของ
โรงเรียนอยู่ 

1.6  ปัญหาที่พบ คือ 
ศึกษานิเทศก์ กับผู้อํานวยการ
เขตมีภารกิจมาก จึงให้เวลามา
บริหารงานด้านการเรียนการ
สอนของครู หรือการ
ประสานงานด้านเครือข่าย ได้
ไม่เต็มที่มากนัก   

1.7 ครูโรงเรียนปลายนา
ต้องการให้มีเทคโนโลยีในการ
ช่วยสอน ผู้อํานวยการบอกว่า
ไม่อยากให้เข้าหลายโครงการ
ทําให้ครูไม่มีแรงจูงใจในการ
ทํางาน นักเรียนต้องร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬา ควรทํา
การวิจัยในภาคการศึกษาที่ 1 
ดีกว่า เพราะภาคการศึกษาที่ 2 
ครูมีภารกิจการสอนมาก 

1.8 โรงเรียนบ้านดอนแก้ว  
พบผู้อํานวยการ อินสม และครู
วารุณี ต้อนรับ  โรงเรียนนี้มี
นักเรียน 51 คน ทางโรงเรียน
เข้าใจผิดคิดว่า ทางทีมวิจัยมี
รูปแบบมาให้แล้ว และมาให้
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ทางโรงเรียนทําส่วนปัญหา
ผู้เรียนนั้น นักเรียนสื่อสารกัน
ไม่ได้กับชาวต่างชาติ พร้อมย้ํา
ว่า การอบรมทุกอย่างก็ดีหมด
แต่ต้องให้ผู้ที่ได้รับการอบรมนํา
ความรู้มาใช้ถึงจะเกิดประโยชน์ 

1.9  โรงเรียนแจ้ซ้อนวิทยา พบ
ครูชลธิชา แจ้งว่า การใช้ 
เว็บไซต์facebook ในการ
สื่อสารนั้น มักจะใช้สื่อสารงาน
ของโรงเรียนเท่านั้นแต่ไม่นํามา
แบ่งปัน(share)เรื่องการเรียน
การสอน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากเท่าใด
นัก 

 
 
 
 

วันพุธที่ 28 มกราคม 2558   
วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

1. พัฒนา
รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
2. ศึกษาผลการ
ใช้ รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ 

 1. โครงการย่อยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ รายงานผลการ
ดําเนินงานให้คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ ถึงปัญหาต่าง ๆ ใน
การทําวิจัย 

 2. กําหนดวันส่งรายงานผล
ให้โครงการวิจัยใหญ่ พร้อม
บทความ  

มติในท่ีประชุมขอให้ส่ง
เป็นเล่มสมบูรณ์ให้
โครงการวิจัยใหญ่ในวัน
จันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

134 
 

ภาคผนวก   ค 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน การจดัการเรียนการสอน 
 

โครงการ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา 

อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปางภาคเรียนที่ 2/2557 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม OUTPUT 
19 พ.ย. 57   
(13.00-16.00 น.) 

เยี่ยมเยียนโรงเรียนใน
โครงการฯ 
ประชุมวางแผนการ
ดําเนินการ 

- ปฏิทินปฏิบัติการ 
- การวางแผนรูปแบบ

การสอน 
- ร่างแนวการสอน 

20 -23 พ.ย. 57 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- จัดทําแผนฯสัปดาห์

ที่ 1 
- ผลิตสื่อ 
- จัดทําแบบประเมิน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สื่อ 
- แบบประเมิน 

24-28 พ.ย. 57 ดําเนินการสอนตามแผนฯ 
สัปดาห์ที่ 1 

บันทึกผลหลังสอน 

29-30 พ.ย. 57 จัดทําแผนฯ สัปดาห์ที่ 2 
- ผลิตสื่อ 
- จัดทําแบบประเมิน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สื่อ 
- แบบประเมิน 

1-4 ธ.ค. 57 ดําเนินการสอนตามแผนฯ 
สัปดาห์ที่ 2 

บันทึกผลหลังสอน 

5-7 ธ.ค. 57 จัดทําแผนฯ สัปดาห์ที่ 3 
- ผลิตสื่อ 
- จัดทําแบบประเมิน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สื่อ 
- แบบประเมิน 

8-12 ธ.ค. 57 ดําเนินการสอนตามแผนฯ 
สัปดาห์ที่ 3 

บันทึกผลหลังสอน 
 

13-14 ธ.ค. 57 จัดทําแผนฯ สัปดาห์ที่ 4 
- ผลิตสื่อ 
- จัดทําแบบประเมิน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สื่อ 
- แบบประเมิน 
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พุธที่ 14 ม.ค. 58   
(13.00-16.00 น.) 

เยี่ยมโรงเรียนในโครงการฯ  
ครั้งที่ 2 

 

- เรื่องเล่า 
- ความสําเร็จ/ความ

ภาคภูมิใจ 
- ประเด็นปัญหา 

พุธที่ 21 ม.ค. 58   
(13.00-16.00 น.) 

เยี่ยมเยียนโรงเรียนใน
โครงการฯ 
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือวาง
แผนการดําเนินการ 

ได้ข้อเรียนรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
นํามาปรับการเรียน
การสอนของตนเอง 

พุธที่ 18,25 กพ. 58   
(13.00-16.00 น.) 

เยี่ยมเยียนโรงเรียนใน
โครงการฯ 
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือวาง
แผนการดําเนินการ 

ได้ข้อเรียนรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
นํามาปรับการเรียน
การสอนของตนเอง 

ศุกร์และเสาร์ที่ 6-7 ก.พ. 
58  

กิจกรรมเข้าค่ายร่วมกับ
นักเรียนและครูแต่ละโรงเรียน 

 

พุธที่ 11 มี.ค. 58   
(13.00-16.00 น.) 

เยี่ยมเยียนโรงเรียนใน
โครงการฯ 
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือวาง
แผนการดําเนินการ 

ได้ข้อเรียนรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
นํามาปรับการเรียน
การสอนของตนเอง 
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ภาคผนวก   ง 
 

แบบฟอร์มต่างๆ ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน 

 
แบบประเมินผลการด าเนินการของเครือข่ายบูรณาการครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของครูภาษาอังกฤษ ตามการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและร่วมเป็นเครือข่าย 

ค าชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงตามความเป็นจริง โดยกําหนด
คะแนนระดับความคิดเห็นไว้ดังนี้   5 = เห็นด้วยมากที่สุด     4= เห็นด้วยมาก    3= 
เห็นด้วยปานกลาง 2= เห็นด้วยน้อย    1= เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 ระดับความคิดเห็น 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

11. จากการเข้าร่วมเครือข่ายฯ ทําให้ท่านได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้/การทํางาน สูงขึ้น 

     

12. เครือข่ายฯ ของท่านสามารถดําเนินการต่อไปได้ แม้
ไม่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานใด 

     

13. เครือข่ายฯ ของท่านมีความเข้มแข็งมากขึ้นหรือ
ประสานการทํางานกันได้ดีมากข้ึน 

     

14. สมาชิกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเครือข่ายฯ ทุกคน 
ต่างมีเปูาหมายเดียวกัน คือ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเพื่อนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 

     

15. ท่านได้รับประสบการณ์/ความรู้ใหม่ ๆ จากการเข้า
ร่วมหรือมีส่วนดําเนินการในเครือข่ายฯ 

     

16. ท่านยินดีที่จะให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพ่ือนครู/
สมาชิกในเครือข่ายฯ ต่อไป ตามกําลังความสามารถของ
ท่าน 

     

17. การเกิดเครือข่ายฯ ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     

18. การให้ความร่วมมือกันภายในเครือข่าย ก่อให้เกิด
ประโยชน์ซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนครู/สมาชิกใน
เครือข่ายฯ 
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19. การร่วมมือกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของเครือข่ายฯ ได้ผลดีกว่าการทํางานแต่ฝุายเดียว 

     

20. ท่านรู้สึกเป็นกังวลต่อปัญหาการจัดการเรียนรู้น้อยลง 
เมื่อมีเครือข่ายฯ คอยให้ความช่วยเหลือ/เป็นที่ปรึกษา 
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แบบประเมินการจัดโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการอบรม 

เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูภาษาอังกฤษ 

โดยใช้เครือข่ายบูรณาการในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

วันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558 

ณ โรงเรียนบ้านแพะ อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

ค าชี้แจง: แบบประเมินมี 2 ตอน โปรดประเมินและให้ข้อมูลตามความเป็นจริง โดยทําเครื่องหมาย 
ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งแต่ละช่องกําหนดระดับคะแนนและ
ความหมายไว้ดังนี้   

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ     ชาย     หญิง 

2.  อาชีพ    คร/ูอาจารย์     นักศึกษา         

ตอนที่ 2  ประเมินความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยท่ีสุด 

  ระดับความคิดเห็น 

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

 ความรู้ความเข้าใจ      

1 หลังจากการเข้าร่วมโครงการท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ ดีขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ อยู่
ในระดับใด 

5 4 3 2 1 

2 หลังจากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สื่อการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ในห้องเรียน 
ดีขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับใด 

5 4 3 2 1 

3 หลังจากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดีขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับใด 

5 4 3 2 1 
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 ความพึงพอใจ      

4 ข้อมูลที่ได้รับตรงกับความต้องการหรือความคาดหวังของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

5 4 3 2 1 

5 ความพึงพอใจในความรู้ความสามารถของวิทยากรในภาพรวม 5 4 3 2 1 

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละ
หัวข้อการอบรม 

5 4 3 2 1 

7 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมโครงการ 5 4 3 2 1 

8 ความเหมาะสมของสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 5 4 3 2 1 

9 ความพึงพอใจต่อการอํานวยความสะดวกในระหว่างดําเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ 

5 4 3 2 1 

10 ท่านต้องการให้มีการจัดโครงการในลักษณะนี้อีกอย่างต่อเนื่องต่อไป
มากน้อยเพียงใด 

5 4 3 2 1 

 การน าไปใช ้      

11 หลังจากเข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านมีความมั่นใจมากน้อยเพียงใดที่
จะนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจ 

5 4 3 2 1 

12 หลังจากเข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านคิดว่าสามารถนําความรู้ความ
เข้าใจทักษะทางภาษาอังกฤษที่ได้รับไปใช้ในด้านการเรียนการสอน
ในระดับใด 

5 4 3 2 1 

 

ข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาตอบแบบประเมิน
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ลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการ  

จ าแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูภาษาอังกฤษ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดขึ้นตามองค์ประกอบส าคัญของเครือข่าย 

กลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/ 

กลุ่มเครือข่าย 

การรับรู้มุมมองด้าน
ความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

จากการด าเนินเครือข่าย
เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

รูปแบบการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือแก่
เพื่อนร่วมเครือข่าย

เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

1. เพ่ือนครู 
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ลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการ  

จ าแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูภาษาอังกฤษ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดขึ้นตามองค์ประกอบส าคัญของเครือข่าย 

กลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/ 

กลุ่มเครือข่าย 

การรับรู้มุมมองด้าน
ความสัมพันธ์ของ

เครือข่ายเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

จากการด าเนิน
เครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ฯ 

รูปแบบการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือแก่
เพื่อนร่วมเครือข่าย

เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

2. ศูนย์สถาบัน
ภาษา (peer) 
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ลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการ  

จ าแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูภาษาอังกฤษ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดขึ้นตามองค์ประกอบส าคัญของเครือข่าย 

กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ 
กลุ่มเครือข่าย 

การรับรู้มุมมองด้าน
ความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

ผลประโยชน์ที่
เกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืน จากการ

ด าเนนิเครือข่ายเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ฯ 

รูปแบบการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลอืแก่
เพื่อนร่วมเครือข่าย

เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

3. ศึกษานิเทศก์ 
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กษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการ  

จ าแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูภาษาอังกฤษ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดขึ้นตามองค์ประกอบส าคัญของเครือข่าย 

กลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/ 

กลุ่มเครือข่าย 

การรับรู้มุมมองด้าน
ความสัมพันธ์ของ

เครือข่ายเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

จากการด าเนิน
เครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ฯ 

รูปแบบการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือแก่
เพื่อนร่วมเครือข่าย

เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

4. คณะครุศาสตร์ 
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ลักษณะการเกิดและคงอยู่ของเครือข่ายบูรณาการ  

จ าแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูภาษาอังกฤษ 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกิดขึ้นตามองค์ประกอบส าคัญของเครือข่าย 

กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ 
กลุ่มเครือข่าย 

การรับรู้มุมมองด้าน
ความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

ผลประโยชน์ที่เกิดขึน้
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

จากการด าเนิน
เครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ฯ 

รูปแบบการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือแก่
เพื่อนร่วมเครือข่าย

เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการ

เรียนรู้ฯ 

5. กลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ท่าน
สังกัด 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

 

ประเมินครั้งที่   1   2 วันที่............................................ เวลา.............................................. 

ผู้ประเมิน ......................................................................................................................................... 

คําชี้แจง โปรดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในประเด็นต่อไปนี้ โดย
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ตามความเปน็จริงและคํานวณคะแนนทีไ่ด้ โดยนบัตาม
จํานวนข้อที่ท่านทําเครื่องหมาย ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 60 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คิด
เป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวนข้อที่นับได ้

/คะแนน 

1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช ้
 

 1) มีร่องรอยการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้จากผลการใชท้ี่ผ่านมา 
 2) มีการบันทึกผลหลังการสอนหรือหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการ

 เรียนรู้ (พิจารณาจากแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผ่านมา) 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

2. ส่วนประกอบตอนต้น 
 

 1) ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชัน้ที่สอน 
 2) ระบุจํานวนชั่วโมงเรียน 
 3) ระบุชื่อหน่วยการเรียนรู้ และหรือหน่วยกิต 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

3. การก าหนดจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ 
 

 1) มีความชัดเจน สามารถวัดได้ 
 2) มีความเหมาะสมกับเวลาที่จะสอน 
 3) มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู ้
 4) มีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

4. การก าหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ 
 

 1) มีความถูกต้องและครบถ้วนตามเร่ืองที่จะสอน 
 2) มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กนั 
 3) มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์หรือผลการเรียนรู ้
 4) มีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

5. การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 1) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์หรือ 
 ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 

รวมนับได้ 
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 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับบรบิทของผู้เรียน 
 3) มีการระบุกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิด เช่น การสังเกต คิดวิเคราะห์  

 คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ 
 4) ระบุกิจกรรมการเรียนรู้เป็นลําดบัขั้นตอนสอดคล้องกันตั้งแต่ต้นจนจบ 
 5) กําหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ที่จะใช้ในการพัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วดัหรือ 

 ผลการเรียนรู้ 

..................ข้อ 

6. การก าหนดสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 
 

 1) มีความถูกต้องและครบถ้วนตามเร่ืองที่จะสอน 
 2) มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้

 สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
 3) มีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
 4) สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ที่กําหนดสามารถชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วขึ้น 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

 

ประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ( 
จ านวนข้อที่นับได ้

/คะแนน 

7. การก าหนดลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 

 1) กําหนดหลักฐานการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานสอดคล้องครอบคลุม และสะท้อนให้เห็นผลการ
 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
 กิจกรรมการเรียนรู้ 

 2) กําหนดน้ําหนักหรือสัดส่วนคะแนนของชิน้งานหรือภาระงานเหมาะสมกับเวลาเรียนความยากงา่ย
 ของสาระสําคัญ และกระบวนการเรียนรู้ที่จะใช้ในการพฒันาผู้เรียน 

 3) กําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐาน 
 การเรียนรู้ ตัวชี้วัดจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

 4) กําหนดวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
 5) มีเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมและชดัเจน 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

8. ลักษณะการเขียน 
 

 1) ลักษณะการเขียนหรือลําดับหัวข้อกิจกรรมหรือขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรู้มีความสมเหตุสมผล 
 2) มีการระบุแนวการใช้คาํถามกระตุ้นความคิดของผู้เรียน 
 3) มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลในขัน้ตอนใดขั้นตอนหนึ่งของแผน 

 การจัดการเรียนรู้ 
 4) ใช้ภาษาที่สื่อความเข้าใจกับผู้อ่านในการเขียนทําให้อ่านเข้าใจง่าย เห็นภาพของกระบวนการ

 จัดการเรียนการสอน 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

รวมนับได้ทั้งหมด  ................ข้อ 

คิดเป็นคะแนน  ................คะแนน 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวนข้อที่นับได ้

/คะแนน 

1. ขั้นน า 
 

 1) จัดกิจกรรมหรือนําเข้าสู่บทเรียนได้อย่างนา่สนใจ 
 2) มีการจัดการชั้นเรียนหรือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะสอน 
 3) มีการจัดการชั้นเรียนหรือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
 4) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม 

 และสตปิัญญา 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

2. ขั้นสอน 
 

 1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้  
 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลาและบริบทของผู้เรียน 
 3) กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 
 4) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ แปลกใหม่ สร้างสรรค์ และท้าทายต่อความสามารถของผู้เรียน 
 5) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
 7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
 8) มีกิจกรรมการเรียนรู้หรือการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เรียน (ภาคทฤษฎี) ไปสู่การประยุกต์ใช้ใน

 ชีวิตจริง (ภาคปฏิบัต)ิ 
 9) มีการใช้คําถามกระตุ้นความคิดของผู้เรียน 
 10) แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่สอนอย่างถูกต้องและแม่นยํา 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

ประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ( 
จ านวนข้อที่นับได ้

/คะแนน 

2. ขั้นสอน(ต่อ( 
 

 11) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
 จุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้และบริบทของผู้เรียน 

 12) การพูด การอธิบายสามารถสื่อความหมายได้อยา่งชัดเจน เข้าใจง่าย 
 13) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหมายของสาระวชิา 
 14) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนอย่างมีเหตุผล 
 15) มีการเร้าความสนใจของผู้เรียนให้เกิดความสนใจใคร่รู้ ต้องการค้นหาคําตอบ และเกิดการ

 แสวงหาความรู้ต่อไป 
 16) หลีกเลี่ยงการบอกคําตอบแก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ใช้วธิีการต้อนความคิดให้ผู้เรียนหาคําตอบด้วย 

  ตัวเองหรือมีการใช้คําถามต้อนความคิดของผู้เรียน 
 17) มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกทักษะการสังเกต คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
 18) ปฏิบัติต่อผู้เรียนด้วยความเข้าใจและเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
 19) ใช้เหตุผลในการตัดสนิปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 
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3. การใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ 
 

 1) ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือแหล่งการเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
 สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้และบริบทของผู้เรียน 

 2) การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีหรือแหล่งการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและเร็วขึ้น 
 3) มีการแนะนาํแหล่งสบืค้นหรือแหล่งค้นคว้าต่อให้แก่ผู้เรียน 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

4. ขั้นสรุป 
 

 1) มีการสรุปบทเรียนให้แก่ผู้เรียนและเชื่อมโยงสู่การนําไปใช้ในชวีิตจริง 
 2) ใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือ 

 ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และบริบทของผู้เรียน 
 3) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความเหมาะสม 

รวมนับได้ 

..................ข้อ 

รวมนับได้ทั้งหมด  ................ข้อ 

คิดเป็นคะแนน  ................คะแนน 

 

  

 สรุปคะแนนที่ได้จากประเด็นการประเมินที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ = ....................คะแนน 

  + 

 สรุปคะแนนที่ได้จากประเด็นการประเมินที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ = ....................คะแนน 

 

 สรุปผลการประเมิน = ....................คะแนน 

  

 

 ลงชื่อ..................................................................ผู้ประเมิน 

 (.................................................................) 
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ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ดา้นการฟังและพูดภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนของครูภาษาอังกฤษ 

 
ครูที่มีวุฒิการศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 
ครูที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 

คุณลักษณะ/ศักยภาพ 
ก่อนดําเนินการตาม
รูปแบบการพัฒนาฯ 

หลังดําเนินการตาม
รูปแบบการพัฒนาฯ 

ก่อนดําเนินการตาม
รูปแบบการพัฒนาฯ 

หลังดําเนินการตาม
รูปแบบการพัฒนาฯ 

1. คุณลักษณะเบื้องต้นของครูก่อนที่คณะผู้วิจัยจะดําเนินการตามรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ฯ  เช่น การสร้างเจตคติแก่ผู้เรียน ความใฝุรู้และพัฒนาตน 
ความใส่ใจผู้เรียน ความเข้าใจในธรรมชาติวิชา การเตรียมการสอน เป็นต้น 

 

 

   

2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้  

 
 

 
 

3. การใช้สื่อ  

 

 

 

 

 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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แบบส ารวจข้อมูล 
โครงการวิจัยรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูภาษาอังกฤษโดยใช้เครือข่ายบูรณาการโรงเรียนประถมศึกษาใน 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ – นามสกุล ………………………………………………………………………หมายเลขโทรศัพท์ 

…………………… 
2. โรงเรียน ………………………………………..  อายุราชการ ………………………………….. ปี 
3. จบการศึกษาระดับ………………………สาขาวิชา…………………………….. 
4. ปัจจุบันสอนวิชา  

1) ……………………………………   ) ……………………………………….. 3) 
……………………………………….. 
4)………………………………………  ) ……………………………………….. 6) 
……………………………………….. 
 สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. ประสบการณ์การสอนสาระภาษาอังกฤษ …………………………. ปี  
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แบบบันทึกการเรียนรู้เครือข่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ข้อมูลจากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  
 

1. เรียนรู้อะไรจากเพ่ือน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. คาดว่าจะนําแนวทางใด(จากเรื่องเล่าของเพ่ือน)ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

152 
 

ภาคผนวก   จ 
 

ภาพกิจกรรม 
 

การประชมุเชิงปฏิบตัิการ ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูต้นแบบ เมื่อ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

 

 

 

การประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 

ผู้ทรงคุณวุฒิอภิปรายสรุปกระบวนการในการดําเนินงานวิจัยร่วมกับคณะผู้วิจัย 
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การประชุมร่วมกันพัฒนารูปแบบร่วมกับผู้อํานวยการโรงเรียนในเครือข่าย  ศึกษานิเทศก์  
และหวัหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 15 โรงเรียน ในวนัท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
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การประชุมร่วมกันกับคณะครู ที่โรงเรียนบ้านแพะ อําเภอเมืองปาน  

เพ่ือร่วมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

อาจารย์บุษราคัม อินทสุก แนะนําการจัดการเรียนการสอน Tasked Base Learning 
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อาจารย์ประนอม วงศ์หมื่นรัตน์ แนะนําการจัดการเรียนการสอน TPR Total Physical Response 

 

 

 

อาจารย์ศิริพรรณ กาจกําแหง แนะนําสื่อการสอนด้านโทรทัศน์ครู Thai Teacher TV 

 

 

 

บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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คณะครูสอบถามเทคนิค และสื่อการสอนเพ่ิมเติมจากอาจารย์ประนอม วงศ์หมื่นรัตน์ 

 

 

อาจารย์ศิริพรรณ กาจกําแหง ประชุมเครือข่ายชี้แจงทําความเข้าใจในการดําเนินงานร่วมกับคณะครู 
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วันที่ 19 มกราคม 2558 

คณะวิจัยลงพ้ืนที่ไปเยี่ยมครูที่โรงเรียนอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

     

 
 
 

     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

159 
 

      
 
 

 
 
 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 
กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ และการอบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ 

 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
แบบ C.L.T. = Communicative  Language Teaching 
โดย Mr. Rick Manne และอาจารย์ประนอม วงศ์หมื่นรัตน์ 
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164 
 

การลงพ้ืนที่ถามผลสะท้อนคิดจากเครือข่ายบูรณาการ 
ณ โรงเรียนแจ้ซ้อน อําเภอแจ้ซ้อน จังหวัดลําปาง 

ในวันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2558 
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ภาคผนวก   ฉ 
 

 
เอกสารประกอบการอบรมและการเข้าค่ายเสริมทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 

ณ โรงเรียนบ้านแพะ อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
 

C.L.T.  Communicative Language Teaching 
 

 

1.  What is CLT? 
 

Communicative Language Teaching is a set of principles 

about teaching including recommendations about method and 

syllabus where the focus is on meaningful communication not 

structure. In this approach, students are given tasks to 

accomplish using language instead of studying the 

language. The syllabus is based primarily on: 

 

1.      Functional development, 

2.      There is less emphasis on error correction as fluency and 

communication become more important than accuracy. 

3.      Authentic and meaningful language input becomes more 

important. 

4.      The class becomes more student-centered as students 

accomplish their tasks with other students 

5. The teacher plays more of an observer role 

 

2. What are the main features of CLT? 
 

1)      Focus on meaning. 

2)      Communicative competence is the desired goal. 

3)      Learner-centered. 

4)      Fluency is the primary goal. 

5)      Students are expected to interact with other people, either in 

oral practice, through pair and group work, or in their writings. 
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6)      Dialogues, if used, center around communicative functions. 

7)      Intrinsic motivation will spring from an interest in what is     

being communicated by the language. 

8)      Task-based. 

 
Demonstration Lesson- P6, Jae Hom School, 11 Feb 2015 

 

Language focus: parts of body; colors; adjectives describing appearance; numbers 

Language skills: listening, speaking, reading 

Materials: large plain pieces of paper; colored pencils 

Lesson duration: 1 hour 

 

Warm up 

Song- If you’re happy and you know it… 

Pre-input 

Ask for a volunteer-point to parts of his body and elicit words in English 

Play Simon Says 

Handout label the body parts 

Divide the students into small groups- sit in a circle. Play “I went to the hospital 

because I hurt my….” game 

Input:  

Divide the class into small groups. Handout the story to each student. Read together. 

Give each group a large piece of paper. Students to read the story and draw the alien. 

5 mins! One member from each group to show the class. 

Yesterday when I was asleep an ALIEN came to my house!! It was so scary! It had a fat, red 

body and three green heads! It had nine long, orange legs and nine grey feet. It had four 

purple arms and three large, yellow eyes. Oh, I nearly forgot- it had a round, black nose, a 

long blue tongue, and lots of sharp teeth!  
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Post-input: 

Have ss draw their own aliens. 5 mins. 

Sit in pairs- A and B. Describe their alien for the other person to draw.  

 

Homework: Write a story. Last night I saw an alien in my garden…it was so scary! 

It….. 

SONG: If you’re happy and you know it…! 

 

If you’re happy and you know it, clap your hands! 

If you’re happy and you know it, clap your hands! 

If you’re happy and you know it, 

and you really want to show it, 

if you’re happy and you know it clap your hands 

 

nod your head 

stamp your feet 

turn around 

say “I am!” 
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Gallery Walk 

Work in small groups. Sheets of paper are stuck around 

the room with questions to answer or lists to 

brainstorm. Walk around the room in your group and 

discuss each question/ list. Write your group 

answer/idea on the sheet. This activity develops 

thinking; discussion; reading and writing skills 

Example questions: 

1. What would you do if you won 1 million baht? 

2. What can you do if you want to lose weight? 

3. If you could visit anywhere in the world, where would you go and 

why? 

4. How can we improve our English language skills? 

5. How can we protect the environment? 

6. What famous person would you like to meet and what would you 

say to him/ her? 

7. What animal would you like to be and why? 

8. What would you say to a handsome man/ beautiful woman you 

have just met? 
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Examples of lists: 

Parts of the body 

Shops 

Things in the kitchen/ bedroom/ living room/ bathroom 

Animals 

Fruit 

Subjects at school 

Rally Robin 
 

Work in small groups. Sit in a circle. Take it in turns to 

speak. Theseactivities primarily develops speaking and 

listening skills, and also cognitive and creativity skills 

 

1. I went shopping and I bought…. 

2. Tell a story 

3. Fortunately/ unfortunately 
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Mingle Activities 

Students will walk around the classroom 

and speak to other students. Students 

will exchange information with each 

other. Mingle activities can develop 

speaking and listening skills. 
 

1. Question swap 

2. Surveys 
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Picture Dictations 1 

Organise the class into pairs. Student As receive pictures (keeping them secret) and 

describe the scene for Student B’s to draw. Then give the Student Bs pictures, and reverse 

the roles. 

  

STUDENT A 

  

 

  

  

STUDENT B 
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Where were you born? 
What's your favorite 

sport? 

What's your favorite 

music? 

What time do you 

usually go to bed? 

What's your nickname? 
What's your favorite 

food? 

How do you spell your 

first name? 

What time do you 

usually have lunch? 

How old are you? 
What kind of music do 

you like? 

Who is your favorite 

superstar? 

What time do you 

usually go to bed? 

What's your 

nationality? 

What's your favourite 

western food? 

What's your e-mail 

address? 

How many brothers 

and sisters do you 

have? 

When is your birthday? 
How many languages 

can you speak? 

What's your mobile 

phone number? 

Can you play a musical 

instrument? 

Where do you like to 

go shopping? 

How often do you go to 

the cinema? 

Who is your favorite 

singer? 

What time do you 

usually wake up? 

What did you do last 

night? 
Do you like gardening? 

What are you going to 

do for New Year? 

Which do you prefer- 

cooking food or eating 

food? 

What did you do last 

Saturday? 

What was your favorite 

subject at school? 

How many hours TV do 

you watch each week? 

What's your favorite 

place in Thailand? 

What do you do? 
When did you last go to 

the dentist? 

Have you ever been to 

a Thai island? 

Have you ever been 

overseas? 
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Surveys on Eating 

Survey on Breakfast 

 

(1) Did you have breakfast this 

morning? 

(2) What do you usually have 

for breakfast? 

(3) Who do you eat breakfast 

with? 

 Survey on Lunch 

 

(1) Where do you usually have 

lunch? 

(2) What do you usually have 

for lunch? 

(3) Who do you eat lunch with? 

 

 Survey on Dinners 

 

(1) Where do you usually have 

dinner? 

(2) What time do you usually 

eat dinner? 

(3) What did you have for 

dinner yesterday? 

   

 

  

Survey on Fast-food 

 

(1) Do you go to fast-food 

restaurants often? 

 

(2) What is your favorite fast-

food restaurant?  

 

(3) Do you prefer fast-food or 

your mom’s cooking? 

 Survey on Restaurants 

 

(1) How often do you eat at 

restaurants?  

 

(2) What is your favorite 

restaurant? 

 

(3) Do you usually leave a tip? 

 Survey on Ordering Food 

 

(1) How often do you order food 

at your home? 

 

(2) Do you ever order pizza? 

 

(3) Do you ever order Chinese 

food? 

 

      

Survey on Favorite Food 

 

 Survey on Cooking 

 

 Survey on Spicy Food 
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(1) What is your favorite 

food? 

 

(2) How often do you eat it? 

 

(3) What is your least favorite 

food? 

(1) Who cooks in your family? 

 

(2) Who is a better cook your 

mom or your dad? 

 

(3) What can you cook well? 

 

(1) Do you enjoy spicy food? 

 

(2) What is the hottest food 

you’ve eaten? 

 

(3)Have you ever had food that 

was so hot you couldn’t eat it? 

 

 

 

 

© 2005 www.bogglesworldesl.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bogglesworldesl.com/
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Taking a Survey 

  

A: Excuse me, I’m doing a survey on __________ 

     Would it be OK if I asked you a few questions? 

B: Sure. Go ahead. 

 

Name Question #1 Question #2 Question #3 
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Reporting Results: 

 

Everyone in this class… 

Most people in this class . . .  

Some people in this class . . .  

Not many people in this class…  

No one in this class . . .  

 

 

Write up your results: 

 

 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________  
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ภาคผนวก   ช 
 

การบันทึกจากการถอดเสียงจากการลงพ้ืนที่เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 

ข้อที่ 1  

A: สรุปประเด็นในเรื่องนี้ เปูาหมายคือสรุปหารูปแบบเครือข่าย กําหนดกิจกรรม ว่า เปูาหมายขั้น
ต่อไปจะทําอะไรต่อไปซึ่งทั้งหมดนี้เริ่มมาจากทรัพย์พยากรณ์ คือตัวท่านเองซึ่งจะได้มาจากรูปแบบ
การสอน 

ในขั้นแรก ขอทบทวนเรื่องคุณสมบัติ คุณลักษณะของผู้เรียนในชั้นเรียนศตวรรษที่ 21 ซึ่งขอทบทวน
หน่อยว่าได้แก่อะไรบ้าง จากตอนเช้าท่านคณะบดีได้ข้ึนพาวเวอร์พอยท์ ไปหนึ่งรอบ ตอนนี้ขอทบทวน
อีกครั้งหนึ่งเพ่ือที่จะได้เข้าสู่ประเด็นที่ตรงกัน  

ขั้นแรกคือ 3 R ก่อน ใน 3 R นี้ ต้องการทักษะในผู้เรียนเรื่องของ Readingความสามารถทางด้านการ
อ่าน การอ่านเป็นพ้ืนฐานของการเรียนภาษาอังกฤษ อีก R ที่เราให้ความสําคัญคือ Riting เพราะว่า
นอกจากอ่านแล้วต้องสามารถถ่ายทอดในเรื่องของการเขียนได้ด้วย แล้วส่วนสุดท้ายคือ Rithmetics
คือเรื่องของการคํานวณ การคิดคํานวณ ซึ่งจริงๆแล้วเมื่อก่อนเขาแยกกันว่าเก่งเลขก็ไม่น่าจะเก่ง
ภาษาอังกฤษ แต่ว่าในปัจจุบันนี้การเก่งเลขก็น่าจะสามารถเรียนรู้ได้ทั้งคําศัพท์ และการประเมินผลได้ 
ส่วน 4Cคือเราต้องการพัฒนาผู้เรียน 1.Critical Thinking ผู้เรียนต้องมความสามารถที่จะวิเคราะห์ 
วิพากษ์ ได้ ก็จะป็น2. Communication ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการสื่อสาร 3.Collaboration 
การทํางานร่วมกัน 4.Creativity ความคิดสร้างสรรค์ พอเราทบทวนเรื่อง 3R 4C แล้วก็คิดว่า
คุณลักษณะของผู้เรียนในโรงเรียนของท่านตอนนี้มาถึงข้ันนี้แล้วหรือยังหรือพัฒนาขั้นไหนแล้ว 

Bอ.ประนอมตั้งคําถาม :ในทักษะศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนว่าควรจะมีทักษะดังนี้ในฐานะที่เราเป็นครู
เราจะมีทักษะอ่ืนไหมท่ีมีความคาดหวังต่อเด็กท่ีน่าจะไปถึงนอกเหนือจากตรงนี้มีหรือไม่ ตรงนี้เขาอาจ
มีเป็นกรอบเป็นแนวทางเฉยๆบางท่านอาจมีไอเดียอะไรมากกว่านี้มีหรือไม่ 

ช-ตอบ : การฟัง Listening 

B อ.ประนอมตั้งคําถาม:  ถ้าเราจะให้เข้ากับทักษะที่เขาคาดหวังคุณครูทุกท่านจะมีบทบาทอย่างไรที่
จะช่วยทําให้เกิดทักษะตรงนี้ 



 
 

180 
 

Cถาม : อยากให้อาจารย์ประนอมลองอธิบายว่าบทบาทวันนี้แปลว่าวันนี้เนี่ยคุณครูจะมีกระบวนการ
สอนหรือว่าจะมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ หรือว่าจะทําอย่างไรถึงให้เกิดตรงนี้ อาจารย์อยากจะทํา
อะไรเพิ่มเติมที่คิดว่าวันนี้น่าจะบรรลุข้อตรงนี้ได้ 

B อ.ประนอม ตอบคําถาม: เดี๋ยวเราจะเพ่ิม Listening เข้าไปนะค่ะ เพราะเราอยากให้เด็กมีทักษะ
การฟังทีนี้อยากให้อาจารย์ทุกท่านระดมความเห็นว่าอาจารย์จะทําอย่างไรมีวิธียังไงที่จะทําให้เด็กมี
ทักษะเพ่ิมขึ้นในเรื่องของการอ่าน การฟัง การเขียนและก็การคิดวิเคาระห์เดี๋ยวเราจะขอให้อาจารย์
ช่วยแสดงความคิดเห็น 

Cกล่าว : อยากให้อาจารย์มองเห็นทางเลือก อาจารย์คิดว่าอาจารย์จะเสนอแนะอะไรมหาวิทยาลัย 
วันนี้จะให้เกิดประเด็นอย่างไร อาจารย์อาจบอกว่าเขาสอนแล้วแต่ก็ยังไม่มีวิธีการใหม่ๆ  อยากจะให้
มหาวิยาลัยจัดอบรมให้อาจารย์ หรือให้ช่วยเหลืออาจารย์ เช่นเรามาคุยกันอีกที หรือว่าอาจารย์
อยากจะให้ นศ.ฝึกสอน ลงไปช่วยเพื่อให้เป็นโมเดลตรงนี้ หรือว่าอย่างไร 

B อ.ประนอมกล่าว : จะขอให้อาจารย์ทุกท่านรวบรวมความคิดแบบไม่มีถูก ผิด ลงในกระดาษนี้ เพ่ือ
รวบรวมความคิด 1 แผ่น ต่อ 1 ความคิด อยากมุ่งเน้นให้เกิดบทบาทอย่างไรกับครู และคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

เริ่ม  

-   D กล่าว: เช่นการเปิดตู้ดูในใบประมวล วิธีการสอน ตรงกับที่เราสอนครูตู้จะไม่มีวิชา
ภาษาอังกฤษ 

-    E อ.อ๋ิวกล่าว :บทบาทเนี่ย  อย่างตัวเราก็จะมีสื่อเป็นการกระตุ้นเร้าให้เด็กมีพัฒนาการ 

- เช่นการใช้เกมส์ เข้ามาช่วยเสริม 

- ปัญหาเด็กไม่ชอบ ไม่ใส่ใจในวิชาภาษาอังกฤษเด็กมีความดื้อในการเรียน 

สรุป 

=บทบาทท่ีสอนเด็กแล้วประสบความสําเร็จที่สุด 

เช่นการสอนแบบ  -  ใช้เกมส์ -นวัตกรรม -การใช้สื่อ –การจัดกิจกรรมของอาจารย์ 

=ปัญหาของการสอนที่ไม่ประสบผลสําเร็จ 

อ.บุษราคํา ต้องคําถาม :  รายโรงเรียน หรือ รายบุคคลก็ได้ ช่วยตอบคําถาม เท่าท่ีอาจารย์จัดการ
เรียนการสอนมานั้น 
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1.คุณสมบัติของผู้เรียน ตอนนี้นักเรียนพร้อมที่จะเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 แล้วหรือยัง (ในความเห็นของ
อาจารย์) 

2.การจัดการเรียนการสอนที่น่าจะเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 แล้วหรือยัง นั้นน่าจะเตรียมผู้เรียนแล้วหรือยังมี
ใครบ้างที่สอนดีที่สุดใน รร. อาจารย์ ในวิชาภาษาอังกฤษ 

3.การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลมีผลหรือไม่ ตอนนี้การจัดการเรียนการสอนของครู
ส่งผลไปยังการวัดและประเมินผลหรือปุาว และ อาจารย์ขาดอะไร 

-เสริม ครู รร นี้ สอนภาษาอังกฤษได้ดี 

=อ.อํานาจ :ประเด็นรวมๆ จบเอก อังกฤษ สอนแต่อังกฤษ  พอมาอยู่อีก รร หนึ่ง ต้องสอนรวมทั้ง
หมด แต่อยากจะเน้นอังกฤษเป็นหลัก แต่ก็ทําไม่ได้เพราะครูไม่ถนัดสอนภาษาอังกฤษ พอผมสอน  a 
b c d ไป แล้วลองทดสอบเด็กอีกครั้ง เด็กก็ทําไม่ได้ เราก็ต้องมาเริ่มใหม่อีก นี่เป็นปัญหาอีกอย่างที่
การเรียนการสอนมีปัญหา 

- แทรกถาม  พอสอนภาษาอังกฤษ ป.1234 สอนไปแล้วก็ต้องเริ่มสอนใหม่ อยากจะให้
วิเคราะห์ว่าเป็นปัญหามาจากอะไร นอกจากเด็กไม่มีพ้ืนฐาน แล้วมันเกิดจากอะไรถึงต้องมา
เริ่มสอนใหม่เรื่อยๆมันไม่ต่อเนื่องในการสอนหรือยังไง เกิดจากปัญหาอะไรที่ทําให้ไม่ต่อเนื่อง
ในการสอนคนเดียวหรือยังไง 

=อ.อํานาจ :ครูในแต่ละระดับชั้นยังไม่ทราบว่าระดับชั้นนี้ควรสอนให้ความรู้ภาษาอังกฤษเด็กยังไง ป.1 
500 คํา ป.2 1000คํา ป.3 1500 คํา บางคนเข้าใจ บางคนไม่เข้าใจ 

=อ.อํานาจ : โดยเน้นทักษะ นวัตกรรม เพื่อที่เด็กจะได้ จํา สะกด ได้ และอ่านได้ด้วย เพื่อสามารถทํา
ข้อสอบได้ 

- อาจารย์ท่านใดที่มีความเห็นอื่นต่างจากอาจารย์อํานาจบ้าง 

= ? กล่าว :พูดถึงระดับ รร จะเห็นผลสัมฤทธิ์ต่ํา   คือชั่วโมงเรียนต่ออาทิตย์ มีเรียนน้อย 1-3 ต่อ
อาทิตย์  ก็เลย พ่ึงมาปีนี้ที่จะแยกชั้น โดยนําต้นแบบของ รร วังไกลกังวล และก็เริ่มจะดีขึ้น และ ใช้ผล
การติดตามเด็ก 

- เด็กจะสามารถใช้แนวนี้ได้ดีหรือไม่ เด็กมีความสุขหรือมั่ย 

= ? กล่าว : การใช้งานบนอินเทอร์เน็ตก็ใช้ได้ดีกับการควบคู่การสอนภาษาอังกฤษ 
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= ? กล่าว :  เช่นผู้อํานวยการ วันดีคืนดีเราก็ต้องได้ไปสอนเด็กด้วย บางที อาจารย์ท่านอ่ืนติดงาน เรา
ก็ต้องไปสอน เช่นกรณีการยกตัวอย่างครูตู้ เราควรทําความเข้าใจครูตู้ไปพร้อมๆ กัน ช่วยกันศึกษากัน
ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน ส่วนการวัดและประเมินผล เราเรียนภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร หลังๆ มานํา
ข้อสอบอะไรไม่รู้มาวัดผลทําให้ผลสัมฤทธิ์ ทําให้ผลสัมฤทธิ์ต่ํา เราควรสร้างบรรยากาศในห้องเรียนเช่น 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบเล่นปนเรียน การนําสื่อต่างๆ นวัตกรรมต่างๆ มาใช้ร่วมกันเด็ก ผลที่
ได้รับโอเน็ต ก็ได้ผลตอบรับที่ดีมาก ครูควรให้โอกาสเด็ก และ ควรเริ่มจากเบสิคก่อน 

- อาจารย์คิดว่าวันนี้ครูจะเป็นอย่างเดียวหรือไม่ ที่ไม่สามารถสอนภาษาอังกฤษ มันเป็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ผู้ปกครองอันนี้เป็นปัญหาแทรก  แต่ตอนนี้อาจารย์จะทําอย่างไรเพ่ือให้ใน
โรงเรียนนี้มีผลการเรียนดีขึ้น เรามาคิดค้นว่ามีกิจกรรมใดมาช่วยได้บ้างนอกจากครูตู้ 

= ? กล่าว : ลําพังครูตู้ก็มีกิจกรรมทุกอย่าง แต่เนื้อหาอาจจะไม่ดีนัก ยิ่งถ้ามีใบงานก็ยิ่งไม่ทํา 

ลองดูกันว่าเราจะสรุปมาอย่างไร ว่าเป็นนโยบายเลยหรือไม่  

- เป็นนโยบายของเราเลย มี 3 ช้อยให้เลือก สอนแต่ละวิชา สอนบางกลุ่มสาระวิชา ปรือ สอน
กลุ่มกับกลุ่มเรา 
แล้วแต่เขาจะเลือกมาใช้ 

= ? กล่าว : 1. สอนตามครูตู้ 2.การเข้าค่าย (ขอวิทยากรที่เป็นต้นแบบ) อยากให้ นศ. ภาษาอังกฤษมา
จัดค่าย เพื่อที่จะให้เด็กมีเจคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ นี่คือ 1 รูปแบบที่ อาจารย์อยากได้ไปใช้ยิ่งถ้าได้ 
ฝรั่งมาช่วยสอนยิ่งดีมาก 

= ? กล่าว :   ถ้าเป็นครูตู้ และ ครูประจําเอกมากสอนตรงยิ่งทําให้อาจารย์ได้ความรู้มากขึ้น 

- ? :   การจัดค่ายนี้จะทําอย่างไรให้เด็กและอาจารย์อยู่ได้โดยไม่มีค่าย เพราะทุกอย่างก็ต้องมีวันหมด
วาระ ครูจะช่วยให้เด็กเรียนได้อย่างไรโดยไม่มีค่าย 

- ? :   และมีแนวอ่ืนอีกม้ัยที่นอกเหนือจากการเรียนจากครูตู้ ต่อไปน่าจะมีแนวทางการอบรมครู
หรือไม่ ให้ทางมหาวิทยาลัยนําครูผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาจัดอบรมให้ครู โดยนําอาจารย์ที่จัดทําโครงการ
นี้มาจัดอบรมแก่ครูโดยยึดครูตู้เป็นหลักเหมือนกันและนําแนวขนานเอาไปให้อาจารย์ได้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ และคาดว่าเด็กน่าจะมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 

-  เช่นเว็บ สื่อ เมล อะไรแบบนี้  เว็บไซด์ นําเสนอทางเมล ที่เหมือนชุดแบบฝึก และก็แชร์ ไป
ยังสื่อต่างๆ ใช่ไหมคะ
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อยากให้ทกุท่านได้รับฟังในตรงนี้ด้วย  

? กล่าว : จากช่วงเช้านั้นที่เราได้พูดถึงว่าทักษะการเรียนรู้ที่ คาดหวังว่าเด็ก ในศตวรรษที่ 21 นั้น ควร
มีอย่างไร ทีนี้เราในฐานนะที่เป็นครูเราจะมีบทบาทอย่างไรที่จะพัฒนาเด็กอย่างไร ปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนที่ทําให้เด็กมีพัฒนาการดีขึ้น ในภาษาอังกฤษ และทุกท่านคงได้ทราบว่าทุกท่านได้รับ
เกียจติในการเข้าร่วมอบรมในเรื่องนี้ 

บ่ายนี้เราจะมี 2 รูปแบบ  คือ  1 รูปแบบการพัฒนาการจัดการสักยภาพการจัดการเรียนรู้ในระบบ
เครือข่าย 

2. แผนการปฏิบัติการของแต่ละบุคคลเอง  เราจะได้2สิ่งนี้ได้อย่างไร  

ขอเริ่มจาก ครู ท่านใดท่านหนึ่งที่จะแสดงความเห็น เช่น การจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

- ? กล่าว : ใช้การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม แล้วทบทวนคําศัพท์ คํายาก แล้วนํามาท่องให้ครู
ฟังด้วย หาหนังสือเพ่ิมเติมมาให้เด็กอ่าน ที่ใช้ดาวเทียมนี้เด็กชอบเรียน แต่ครูก็จะเสริม นํา
ข้อสอบเก่าๆ มาติวบ้าง ให้ดิกชันรีติดตัวกับเด็กไว้ท่องคําศัพท์ 

- ? กล่าว : ประสบการณ์ตั้งแต่รับราชการ สอนแต่เด็ก ป.1 โดยการทํากิจกรรม โดยใช้เพลง
เป็นขั้นนํา เช่นเพลงทักทาย คําศัพท์ พยัญชนะ เด็กจะมีความสุข ที่ไม่ต่อเนื่องคือ ภาระงาน
ของครู การศึกษาทางไกลสอนอาทิตย์หนึ่งก็ได้ครั้งหนึ่ง กิจกรรมที่สนุกสนานก็คือเพลง และ 
เกมส์ 

- ? กล่าว : ภาษาวันละคํานําอาเซียน และ คําศัพท์เข้ามาใช้ เป็นกิจกรรมเสริมเข้าแถวตอนเช้า 
และ ก่อนเข้าเรียน ถ้ากิจกรรมในชั้นเรียนเป็นเกมส์ เพลง สื่อจากยูทูป ครูก็จะศึกษาเทคนิค
การเรียนภาษาอังกฤษแล้วก็จะใช้การสอนของยูทูป เช่นเรียนแกรมมา ไวยากร ก็จะนํามา
ช่วยในการสอบโอเนต  แต่เด็กคิดวิเคราะห์ไม่ได้ ในการทําข้อสอบที่ รร เป็น รร ขยายโอกาส 

- ? กล่าว : เด็กชนเผ่าส่วนใหญ่ เด็ก พูดไม่ค่อยชัด แต่เพลงและเกมส์ เด็กจะชอบและเข้าใจได้
ดี และ นิทานสองภาษานํามาสอนภาษา เค้าก็จะเริ่มอาบควบคู่กัน เด็กสนใจในเรื่องราว 
แบบนี้ช่วยให้เด็กได้เรียนรูมาก และ  

- ? กล่าว : เรียนตาวังไกลกังวล จะมีเกมส์ และ นิทาน ถาม-ตอบ สนทนาโต้ตอบกัน รูปภาพ 
ทายคําศัพท์ เด็กก็จะเรียนรู้คําศัพท์ และ ก็จะสรุปท้ายบท และ เด็กสามารถนําคําที่เรียนมา
สนทนาได้ดี และพูดได้ชัดเจนในการสนทนาภาษาอังกฤษ 

- ? กล่าว : สอนผ่านทางไกล และเอาประสบการณ์ของครูได้อบรมมา ปัญหาของครูคือ เวลา
ชั่วโมงเรียน ประสบการของตนเองจะใช้ เกมส์ บัตรคํา แล้ว จัดกิจกกรมให้ นร ได้ แจกให้ 
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นร ได้เรียนรู้ แล้วจับเวลาในการดู และ เราก็จะเก็บหมด แล้ว  ให้ นร บอกว่าที่เรียนไป ได้
คําศัพท์อะไรบ้าง ใครจําคําศัพท์ได้มากที่สุด  

- ? กล่าว : หลังจากท่ีสอน ประถมต้น และ ปลาย ปัญหาเด็กส่วนใหญ่คือ ขาดสื่ออุปกรณ์ ขาด
บุคลากรสัญญาณ อินเทอร์เน็ตไม่ดี เราก็นําครูตู้มาใช้ผ่านวังไกลกังวลส่วนใหญ่เขาจะใช้ พาว
เวอร์พร้อย ยูทูปเข้ามามีส่วน ทําให้ นร มีการเรียนการสอนที่ดีขึ้น แต่ก็ไม่ได้ผลการทาง นร  
เรา เพราะว่าเด็กไม่มีพ้ืนฐานในการเรียนการสอนเลย 
แต่ส่วนตัวแล้ว จะให้ นร ท่องคําศัพท์พร้อมวาดภาพประกอบ ก็ได้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ? กล่าว : ใช้กิจกรรมสอนโดยใช้ครูตู้ สอนครูตามครูต้นแบบ ส่วนตัวไม่ถนัดในการสอน
ภาษาอังกฤษ จะสอน นร  โดยใช้ คําศัพท์ นักเรียนใช้คําศัพท์ในการแต่งประโยค 

- ? กล่าว :รร มีขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้น แต่ก็จะสอนโดยครูตู้เป็กหลักในการสอนภาษาอังกฤษ  
และ โดยมีการนําเสนอคําศัพท์หน้าเสาธง และ ให้ นร ฟัง พูด อ่าน เขียน ในช่วงเช้า ใช้
คําศัพท์พ้ืนฐานใกล้ตัวมาให้ ทําให้เด็กฝึกสะกด และ อ่าน  โดย รร มีการผลิตสื่อ ทุกกลุ่ม
สาระ และ ทํานิทานสองภาษา มาใช้ร่วมในการเรียน 

- ? กล่าว : สอนตามชั้นของเด็ก จาก ป.5 และ ตามมาสอน ป.6 โดยนําเพลง และ คําศัพท์ 
และ นําหลักสูตร อังลิชอัสฟัน นําภาพและคําศัพท์ เริ่มสอนตั้งแต่ อ่านสะกดคํา และ การ
ท่องคําศัพท์ และเรียนควบคู่ครูตู้มาเสริม 

- ? กล่าว : ขอเสริม เราได้รับงบประมาณมาจากศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยการสอนซ้ําๆ และ 
สอนอ่านคําศัพท์ภายในห้อง พร้อมแต่งประโยคมาให้ครู  ใช้การกระตุ้นให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น เน้นทําซ้ําๆ ทําบ่อยๆ  

- ? กล่าว : ตัวเองไม่ถนัดภาษาอังกฤษ เอกคณิตศาสตร์ แต่ ก็ลองใช้โดยการสอนสิ่งที่อยู่
รอบตัว เช่น ปากกา ฯลฯ แล้วให้นักเรียนลองใช้ดิกชันรี มาค้นคําศัพท์ พร้อมแต่งประโยค
แบบง่ายๆ แล้วก็อ่านประโยคให้ฟัง แล้วให้ นร ไป เสนอหน้าชั้นเรียน 

- ? กล่าว : ชั่วโมงเรียนน้อยลง  สื่อมีมากมาย  และ เราก็ใช้บ้างไม่ใช้บ้าง  1ชม เรียนตามครูตู้  
1ชม หลังเรียนตามตัวครู ครูเสริมไวยากร และ นิทานสองภาษา เติมเมให้เด็กๆ กิจกรรมหน้า
เสาธง  และ กิจกรรมในชั้นเรียน 

- ? กล่าว : ขอเสริม นอกจากกิจกรรม ป.6 ก็จะ นําบทความจากภาษาอังกฤษ ในหนังสือพิมพ์ 
มาเสริม และ รูปปั้นสวนสัตว์มาเรียนรู้และ แต่งประโยคโดยใช้ดิกชันรีมาช่วย 

สรุป  

รูปภาพ สัตว์ต่างๆ จะนําไปปริ้นให้มีสีสันต่างๆ เพ่ือให้ นร  เรียน เพ่ือเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
กิจกรรมในอินเทอร์เน็ต ใน ยูทูปต่างๆ มาเสริมเพื่อให้เกิดประโยชน์ 



 
 

185 
 

หลายๆ ท่านมุ่งเน้นที่ คําศัพท์  

? กล่าว :  แต่ในปัจจุบันเน้นที่การสื่อสารได้ และ 4 ทักษะในการ 2ทักษะแรกต้องเริ่มจากการฟังการ
พูด เพียงแต่ขอเพ่ิม จากคําศัพท์เดี่ยว ก็นํามาต่อเป็นประโยค เพิ่มขึ้นก็จะได้ทั้ง คําศัพท์ และ ประโยค 
ด้วย 

สรุปการพัฒนาระบบเครือข่ายว่าตอนเองจะนําแนวทางใดไปปรับในการสอนของตนเองอยากให้พูด
กันคนละประโยคปัญหาที่แท้จริงของทุกท่านเพื่อที่จะสามารถนําไปปรับใช้ได้ 

- ? กล่าว : เสริมปัญหา  ในการเรียนมีสื่ออยู่ที่ ศูนย์เพลีย อ าเภอละหนึ่งศูนย์ แต่ด้วยความที่
เดินทางไกล และ ครูไม่มีเอกอังกฤษ แต่เราก็ใช้การอบรมกับครูทุกท่านใน รร  และ อยากให้
มีครูภาษาอังกฤษ มาสอนด้วยใน รร  และ อยากจะจัดค่าย นร  ขอ นศ มหาลัยมาช่วย จัด
ค่ายได้หรือไม่ อยากให้ มี นศ ไปช่วยบ้างในการสอนภาษาอังกฤษอย่างสื่อไม่มีเราก็ช่วย
เอ้ืออํานวยสิ่งต่างๆ ให้กัน 

- ? กล่าว : ปัญหา 5 รรไม่มีครูเอกอังกฤษเลย  - รร บ้านแพะ  -รร ปรายนาวิทยา - รร บ้าน
ไร่  - รร บ้านขาม        -รรปุาเหว  

- ? กล่าว : เสริม ในการถ่ายทอดสดควรจัดการเรียนการสอนให้ควบคู่กับครูตู้ และ จัด
กิจกรรมพร้อมเขา แนวทางการสอนนี้ควรต้องเตรียมสื่อให้สอดคล้องกับ ครูตู้ และศึกษาสื่อ
การสอนจากครูตู้ ใบงานที่สอดคล้องกัน ข้อสอบตามเนื้อหาของชั้นเรียน และ วิชาที่เรียน  

- ? กล่าว : ครูพละศึกษา บังเอิญมีความสนใจเรื่องภาษาอังกฤษบ้าง แม้แต่พละศึกษา ก็
นําเสนอควบคู่กันไปและบูรณาการก็ร่วมแสดงกับ นร ด้วย  ใช้คําศัพท์ร่วมกับการสอนพละ
ไปด้วย เราสอนเล่นปนเรียนแต่เราก็ต้องเอาจริงเอาจัง ในเรื่องของการวัดผลประเมินผลรึยัง 
แล้ว เราไปปรึกษากับครูทางมหาลัย ส่วนมากมีน้อยในท้องที่ห่างไกล การทํางานบางทีก็สวน
ทางกันไปกันมาของครูการศึกษานิเทศก์ เน้นพ้ืนฐานเด็กสนุก สนาน และ ทําให้เกิดความคิด 
ทําให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

รูปแบบใดดีที่จะสร้างและดูแลกันเครือข่ายกันและกันเช่น รร.ใกล้กัน หรือ รร.เอกอังกฤษเป็นแม่
ข่าย และ ไม่มีเอกเป็นลูกข่ายฯลฯ 

- ? กล่าว : ทาง รร  เรากําหนดคนได้แค 2 คน งบประมานไม่เพียงพอ โอกาส ณ บัดนนี้ ก็มี
ควบทุกสารระ แต่อยากเพ่ือให้ดําเนินการสารต่อทุกกลุ่มฉะนั้น ตอนที่ใกล้สอบก็นัดกันมาติว 
สักครั้ง กลุ่มเครือข่ายก็มีแล้วแต่เวลาไม่ตรงกันเท่านั้น 

- ? กล่าว : ช่องทางกการติดต่อแต่ละ รร มีกลุ่มแล้ว 5 กลุ่มสาระ แต่ะกลุ่ม มีศูนย์เพลียที่ รร 
บ้านแพะ  
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- ช่องทางการติดต่อ   สิ่งที่ติดต่อกันได้ โทรศัพท์ ไลน์เมล เฟสบุค อินเทอร์เน็ต 
- ช่องทางกการติดต่อ นัดพบกัน ในวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ส่วนมากก็นัดเจอกันยาก 

? กล่าว :สรุปปัญหา 
o คลาดแคลนครู 
o ขาดพ่ีเลี้ยง 
o ภาระงานเยอะ 

? กล่าว : ขอกําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มสาระการศึกษาภาษาต่างประเทศ 

? กล่าว : ถ้าเราทําพัฒนา ภาษาอังกฤษ นี้ เราต้องกําหนด ชั้นให้เป็นรูปประธรรม เราเจาะจงเป็นชั้น 
6 ไหม เราจะได้ดูคะแนนโอเนต สูงขึ้นหรือไม่ เพรานั้นตรงนี้ต้องพัฒนาชั้น ป. 6 อยากให้เห็นเป็นรูป
ประธรรม  

? กล่าว : เราพัฒนา 3 โรงเรียน บางโรงไม่ได้เข้ากลุ่มนี้  

? กล่าว : เอา ป.6 มั้ยคะ เพื่อที่จะนัดมาอบรมกัน นําครูมาอบรมกัน 

? กล่าว : พุธ ที่ 19 จะนัดอาจารย์มาอบรมอีกครั้งที่ รร.บ้านแพะครึ่งวัน บ่าย บุคลากรเหมือนเดิม 

? กล่าว : อยากให้ได้ผลเร็วกว่านี้ เรานํา ป.6 มาเป็นโจทย์ก่อนไหม 

? กล่าว : นี่เป็นความคิดของตัวผมนะท่ีเลือก ป.6 มาก่อนก็จะดูผลที่ โอเนต นะคะ  ท่านอ่ืนจะนําไป
ปฏิบัติกับ ชั้นอื่นก็ได้ ไม่ใช่ว่า  
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