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การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาแนวทางการพฒันาผู้ประกอบการเกษตรภายใต้การ

จดัการอาชีวศกึษาเกษตร 
 

กระบวนการวิจยัมี 2 สว่นได้แก่ 1) การศกึษาแนวทางการพฒันาครูอาชีวศกึษาเกษตร 
ด าเนินการศกึษาโดยการส ารวจแนวคิด ประสบการณ์ เพ่ือการพฒันาครูอาชีวศกึษาเกษตร จาก
ผู้ทรงคณุวฒุิในสถาบนัการผลิตครูเกษตร 5 แห่ง รวมจ านวน 10 คน และบคุลากรซึ่งเป็นผู้น า
ทางอาชีวเกษตรท่ีเป็นผู้บริหารวิทยาลยัจ านวน 28 คน และอาจารย์ 26 คน ท่ีเลือกอย่างเจาะจง
จากวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 48 แห่ง เก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ ใช้แบบสมัภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์เนือ้หา จากนัน้จึงสงัเคราะห์แนวทางการพฒันาครู
อาชีวศกึษาเกษตรจากข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้จากการสนทนากลุ่มระหว่างผู้ เก่ียวข้อง จ านวน 33 
คน ท่ีประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ทรงคณุวุฒิ และคณะผู้วิจยั  2) การศึกษาแนวทางการ
พฒันาผู้ประกอบการเกษตร ประมวลองค์ความรู้โดยถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนการ
สอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อเน่ือง ในโครงการ
ความร่วมมือสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  โดยการสัมภาษณ์ผู้ เก่ียวข้องประกอบด้วย 
ผู้บริหาร 28 คน อาจารย์ 26 คน นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการและศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จ 
44 คน ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีส านกังานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร จ านวน 17 คน เลือก
ตวัอยา่งแบบเจาะจงจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือปฏิบตัิการโดยตรงในการจดัการเรียนการสอนในโครงการ
ความร่วมมือสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม ่วิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์เนือ้หา และจดัเวที
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เพ่ือค้นหาแนวทางการพัฒนาผู้ ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ จากผู้ เก่ียวข้องอาทิ ผู้ บริหาร ครู 
นกัศึกษา ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าท่ีส านกังานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร รวมจ านวน 33 คน 
รวมถึงจดัประชมุกลุ่มย่อยแบบมีส่วนร่วม จากสถาบนัการอาชีวศกึษาเกษตร 3 สาขา ได้แก่ พืช
ศาสตร์ สตัวศาสตร์ และประมง 

ผู้วิจยัได้เสนอแนวทางในการพฒันาผู้ประกอบการ ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายในการ
พฒันาก าลงัคนทางด้านอาชีวเกษตรท่ีชดัเจน การพฒันาความเป็นเลิศของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกบับริบทชมุชน การปรับเปล่ียนการบริหารจดัการในสถาบนัอาชีวเกษตร
ให้เหมาะสมกับบริบททางเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนไป การปรับเปล่ียนการจดักระบวนการ
การเรียนรู้อาชีวเกษตรท่ีพัฒนาการผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่  พัฒนาครูอาชีวเกษตรท่ีมี
ความสามารถทางวิชาชีพครูและวิชาชีพเกษตรในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบตัิ ก าหนดแผนการผลิต
ครูอาชีวเกษตรใหมท่ดแทนอตัราครู การพฒันาครูอาชีวเกษตรครูประจ าการให้มีประสิทธิภาพใน
เชิงการจดักระบวนการเรียนรู้อาชีวเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดแนวทางในการบริหาร
อตัราก าลงัของจ านวนครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีให้สามารถบริหารหลกัสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างกลไกเกือ้หนนุและขบัเคล่ือนอาชีวเกษตรเพ่ือการพฒันาผู้ประกอบการ 
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 Objective of this research was to study guidelines for agricultural enterprises 
development under the management of vocational agriculture. 

 The research procedure consisted of two parts. 1) A study of guidelines for the 
agricultural vocational teacher development: The study was carried out by exploring 
the experiences in agricultural vocational teacher development of 10 experts from 5 
institutes producing agriculture teacher, as well as 28 administrators and 26 teachers 
purposively selected from 48 Colleges of Agriculture and Technology. Data were 
collected by interview using a semi-structured interview schedule and analyzed by 
content analysis. Guidelines for agricultural vocational teacher development then were 
analyzed and synthesized using data collected from a focus group discussion among 
33 stakeholders including administrators, professors, experts and the researchers.  
2) A study of guidelines for agricultural enterprises development: Knowledge was 
reviewed and organized from lessons learned from experience in instructional 
management at diploma and continuing undergraduate levels offered through a 
collaborative project on the creation and development of new generation farmers. 
Interviews were conducted with 28 administrators, 26 teachers, 44 students and 
successful alumni, and 17 entrepreneurs as well as agricultural land reform officers. 
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Sample were purposively selected from those was who participated directly or took 
direct actions in instructional management through a collaborative project on the 
creation and development of new generation farmers. Data were analyzed using 
content analysis. Forum among 33 stakeholders including administrators, teachers, 
students, and entrepreneurs was then organized to find ways to develop agricultural 
entrepreneurs.  In addition, participatory small-group discussions were arranged 
among 3 agricultural institutions in the areas of plant science, zoology and fisheries.  

The researchers proposed guidelines for agricultural entrepreneur 
development which included clear target determination of agricultural vocational 
manpower development, excellence development of Colleges of Agriculture and 
Technology in response to community context, adjustment of vocational agriculture 
institution management to suit the context of economic and social change, adjustment 
of instructional management toward modern agricultural vocational entrepreneur 
development, academic and practical competency development of agricultural 
vocational teachers both in teacher and in agricultural professions, establishment of 
agricultural vocational teacher production to replace the retirement vacancy, capacity 
enhancement of agricultural vocational teachers to be effective in the learning process 
organizers, establishment of guidelines for manpower management to achieve an 
effectiveness of curriculum management based on the limited number of teachers in 
Colleges of Agriculture and Technology, and establishment of support and driving 
mechanism of vocational agriculture for entrepreneur development. 

Key Word:  agricultural vocational education, agricultural entrepreneurs,  
human resource development 
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