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บทคัดยอ 

โครงการวิจัย “กระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวเขาสูวิถีเกษตรกรรม เครือขาย

เกษตรอินทรียจังหวัดยโสธร”  ดําเนินงานในระยะท่ี 1 คือ เดือนมีนาคม 2556 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2557ท่ี

ส้ินสุดโครงการไปแลวนั้นไดผลการวิจัยท่ีดาเนินโครงการอยางเปนระบบจนไดผลท่ีเปนรูปธรรมเกิดข้ึนจริงตาม

วัตถุประสงค 2 ขอ ดังนี้ 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาสถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและ

การกลับมาของแรงงานคืนถ่ิน พบวา  

สถานการณจากกลุมเปาหมายแรงงานคืนถ่ินของเครือขายเกษตรอินทรียจังหวัดยโสธร จํานวน 20 

คน พบวา แรงงานคืนถ่ินสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 14 คน เพศชายจํานวน  6 คน มีอายุระหวาง 28-60 

ป อยูในสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือหยารางและโสดคิดเปนรอยละ 25ระดับการศึกษาคิด

เปนประถมศึกษารอยละ 50 มัธยมศึกษาคิดเปนรอยละ 35 ปวช.และปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 15  

สาเหตุท่ีแรงงานคืนถ่ินใหเหตุผลในการกลับภูมิลําเนาคือ ในรอยละ 60 ตองกลับมาดูแลครอบครัว

คนชราและเด็ก ในรอยละ 20 มีเหตุผลเพราะการดํารงชีวิตท่ีแตกตางชอบในความเปนชนบทมากกวา สวนใน

รอยละ 15 พบวากลับมาเพราะมีปญหาดานสุขภาพ และคิดเปนรอยละ 5 พบวาเกิดจากความเบ่ือหนายใน

ระบบการทํางาน จึงอยากกลับมาทํางานอิสระเปนนายตัวเองท่ีบานเกิด 

 โดยปจจุบันแรงงานเหลานี้ไดคืนถ่ินกลับมาอยูบาน โดยคิดเฉล่ียเปนรอยละ 50 กลับมาอยูบานได

มากกวา 10 ปแลว แลวรองลงมาคือ 3-10 ป คิดเปนรอยละ 30 และกลับมาอยูในชวง 1-3 ป คิดเปนรอยละ 

20 เมื่อกลับมาอยูบานก็ไดประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก คิดเปนรอยละ 85 คาขายคิดเปนรอยละ 45  

และรับจางท่ัวไปคิดเปนรอยละ 20  

ผลจากการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาแนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตอ

อาชีพเกษตรกรรม จากการถอดบทเรียนรวมกับกลุมเปาหมายจํานวน 35 คน มีองคความรูท่ีสําคัญดังนี้ 

1. ไดใชชีวิตรวมกับคนในครอบครัว เพื่อใหครอบครัวอบอุน 

2. ไดสืบทอดการทําเกษตรอินทรียตอจากบรรพบุรุษ 

3. เห็นวาการทําเกษตรอินทรียเปนทางออกท่ีดีเพราะเกษตรอินทรียสงผลเรื่องสุขภาพ ความมั่นคง

ดานอาหาร และรายได  

4. มีนักสงเสริมเกษตรอินทรียจากชมรมรักษ ธรรมชาติเขามาสนับสนุน โดยการฝกอบรมใหความรู 

ทําใหมีความรูดานเกษตรอินทรียมากยิ่งข้ึน 

5. คนในหมูบานก็รวมเปนสมาชิกเกษตรอินทรียหลายคนเห็นเพื่อนบานทําก็วาดี เลยคิดจะลองทําดู

บาง 



6. หลายคนมีสุขภาพท่ีไมดี จึงคิดวา การทําเกษตรอินทรียจะชวยใหมีสุขภาพท่ีดีข้ึนได  

7. มีรายไดพออยูพอกิน เกิดความสบายใจไมตองเรงรีบเก็บเงินกับการทํางานเปนลูกจาง มีเวลา

พักผอนเปนของตัวเอง และท่ีสําคัญคือปลอดภัยตอสุขภาพ ลดรายจายภายในการผลิต เปน

อาชีพท่ียั่งยืน 

8. เห็นตัวอยางจากพอแม และปราชญชาวบาน วาการทําเกษตรอินทรียมีขอดีหลายประการ  จึง

เปนแรงบันดาลใจใหกลับมาทําการเกษตรท่ีบาน 

9. การทําเกษตรอินทรียทําใหสามารถพึ่งตนเองได มีชีวิตท่ีพอเพียง สามารถลดรายจายและเพิ่ม

รายไดอยางมั่นคง 

10. การทําเกษตรแบบอินทรียเปนอาชีพท่ีมีศักด์ิศรีและอยูรวมกับสังคมไดอยางสงางาม 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและแหตุผล 
 

 ภาวการณเคล่ือนยายแรงงานในประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาสืบเนื่องจาก
ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานการณทางการเมืองต้ังแตป พ.ศ.2550 เปน
ตนมาทําใหเกิดความไมมั่นใจทางเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรอดูผลการเลือกต้ังรอดูทิศทาง
หรือนโยบายของรัฐบาลชุดใหม ประกอบกับสถานการณเศรษฐกิจ ไดแกการปรับข้ึนของราคาน้ํามันภาวะ
คาเงินบาทแข็งตัว ผลกระทบตางๆจากกรณีของตางประเทศ เปนตนปจจัยเหลานี้จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของ
นักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการ
จางงานในขณะท่ีภาคการศึกษามีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานอยางตอเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ
ดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตํ่าระดับนอกจากนี้ยังมีปจจัยอื่นๆ เชนการเปล่ียนแปลง
ทางดานเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาลทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานซึ่งลวนแตเปน
ปจจัยท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบการจางงานการเคล่ือนยายแรงงาน
ฝมือแรงงานมาตรฐานแรงงานฯลฯ (กระทรวงแรงงานสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน, 2550) 

  ท้ังนี้ภาพรวมของการเคล่ือนไหวแรงงานของประเทศไทยในชวงป 2550 พบวาประเทศไทยมี
ประชากรเฉล่ียท้ังส้ิน 65.72 ลานคนโดยสัดสวนเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือ เพศชายมี
จํานวน 32.25 ลานคน คิดเปนรอยละ 49.07 ขณะท่ีเพศหญิงมี 33.47 ลานคนคิดเปนรอยละ 50.93 
ประชากรท้ังหมดพบวาเปนผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปมีจํานวน 51.02 ลานคน คิดเปนรอยละ 
77.63 ขณะท่ีผูมีอายุตํ่ากวา 15 ปมี 14.70 ลานคน หรือรอยละ 22.37 นอกจากนี้แลวยังพบวาสําหรับผูมีงาน
ทํา 36.16 ลานคน ทํางานในภาคเกษตรกรรม 13.75 ลานคนคิดเปนรอยละ 38.01 ของผูมีงานทําท้ังหมดสวน
ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 22.42 ลานคน หรือรอยละ 61.99 ของผูมีงานทําท้ังหมดโดยกลุมผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตสูงสุดจํานวน 5.99 ลานคน รอยละ 26.73 ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมดรองลงมาคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ฯลฯ มีจํานวน 5.56 ลานคนคิดเปนรอยละ 24.79 โดยทํางานในภาคสาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร 2.4 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 9.78 และสาขาการบริหารราชการและการปองกันประทศ รวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ 1.23 ลานคน หรือเปนรอยละ 5.50 เปนตน (กระทรวงแรงงานสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน, 2550) 

 ในชวงปลายป 2539 ประเทศไทยเริ่มประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจนอกจากจะเกิดภาวะการ
หยุดชะงักของการลงทุนแลวยังเกิดภาวะการชะลอตัวในการผลิต กิจการหลายประเภทลดกําลังการผลิต 
โรงงาน และสถานประกอบการจํานวนมากตองลดพนักงาน หรือบางแหงตองปดกิจการ ดังนั้นต้ังแตปพ.ศ. 
2540 เปนตนมา จนถึง ป พ.ศ. 2541-2542 จะเห็นปรากฏการณอพยพเคล่ือนยายแรงงานกลับภูมิลําเนา (นง
ลักษณ สุพรรณไชยมาตยและคณะ, 2544) ป พ.ศ. 2540 มีผูยายถ่ินออกจากเมืองไปสูเขตชนบท 1,173,868 
คนซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจท่ีมีตอการยายถ่ินกลับของแรงงานจากชนบท (สํานักงาน
สถิติแหงชาติ ,2540) โดยภูมิภาคท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจครั้ งนี้มากท่ีสุด คือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีผูอพยพกลับบานมากถึงรอยละ 67 ในขณะท่ีภาคเหนือมีผูอพยพกลับรอยละ 16 ภาค
กลางมีรอยละ10 ภาคใตรอยละ 3 และกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรอยละ 4 นอกจากนั้นพิทักษสิทธิ์ ฉาย
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ภูมิ และคณะ (2542) ไดศึกษาพบวาผูท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจเปนคนหนุมสาว อายุไมเกิน 39 ป
เกือบครึ่งหนึ่งเปนผูท่ีสมรสแลว และรอยละ 69.90 จบการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษา ในจํานวนนี้บาง
คนสามารถปรับตัวทางเศรษฐกิจใชชีวิตในชนบทไดแตบางคนก็ไมสามารถปรับตัวทางเศรษฐกิจไดเคยมีงานทํา 
มีเงินใช เมื่อกลับมาอยูบานเกิด ความรู ความสามารถความชํานาญเฉพาะดานท่ีเคยใชในการทํางานในเมืองไม
สามารถนํามาใชประโยชนไดในสังคมชนบทท่ีเปนสังคมเกษตรกรรมปรากฏการณดังกลาวจึงเปนเรื่องท่ี
นาสนใจ  

จังหวัดยโสธรมีประชากรในวัยแรงงานอายุระหวาง 20– 60 ป จํานวน  332,225  คน  (รอย
ละ  61.60)  ของประชากรท้ังหมด วัยแรงงานท่ีเดินทางไปทํางานตางถ่ินคิดเปนรอยละ 38  และเปนจังหวัด
หนึ่งท่ีไดรับผลกระทบจากสภาวะฟองสบูแตกเมื่อป 2540  คนวัยแรงงานสวนหนึ่งถูกเลิกจางและหวนยอนคืน
ถ่ิน  กลับมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางในชุมชน ซึ่งไดรับคาจางรายวัน 100- 200 บาท บางคน
ปรับตัวเขากับวิถีชีวิตในทองถ่ินไมได มีความพยามยามหวนคืนสูลูกจางในเมืองอุตสาหกรรม  เมื่อมีปญหาก็
กลับบานเกิด  หลายครอบครัวแมจะผานการทํางานรับจางมาหลายป  แตก็ยังไมมีความมั่นคงในครอบครัว 
ปจจุบันอัตราการกลับมาของแรงงานคืนในพื้นท่ีจังหวัดยโสธรเพิ่มข้ึนทุกป แมจะไมรุนแรง  แตมีแนวโนม
เพิ่มข้ึน  และสวนหนึ่งบอกวาไมอยากกลับไปทํางานเปนลูกจางรายวันอีกแลว โดยเฉพาะคนท่ีอยูในครอบครัว
เกษตรกรรม  เพราะความเปนอยูในเมืองใหญตองด้ินรนสูง โรงงานอุตสาหกรรมท่ีเปรียบเสมือนบานอีกหลัง
ของคนอีสาน มีการคัดคนออก มีขอจํากัดในการรับคนงานมากข้ึนดวยเหตุผลตางๆนานา   ไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ การเมือง และการเกิดภัยพิบัติ  น้ําทวม แหงแลง  ลวนสงผลกระทบตอทุกภาคสวน   

แรงงานคืนถ่ินสวนใหญท่ีเปนลูกหลานชาวนา เมื่อหวนคืนบานเกิดหลังจากหางหายจากวิถีเกษตรไป
นาน ยอมไมเคยชิน  ดวยความถนัดและความชํานาญเฉพาะดานบางอยางไมสามารถนํามาใชกับวิถีเกษตรได 
จึงกอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินชีวิต ความเปนอยูของครอบครัว  จากขอมูลเบ้ืองตนพบวา ในเครือขาย 
เกษตรอินทรีย มีลูกหลานท่ีถือไดวาอยูในกลุมแรงงานคืนถ่ินเกือบทุกพื้นท่ี บางคนกลับมาอยูบานเกิดในชวง
เกิดวิกฤตในป 2540 ปตอมาทยอยกันมาเรื่อยๆ  ป 2554  เกิดน้ําทวมในภาคกลางภาพการเคล่ือนยาย
แรงงานกลับมาบานเกิดเริ่มชัดเจนข้ึน เพราะกลัวจะเกิดน้ําทวมอีก  แรงงานท่ีเดินทางกลับมาอยูบานเกิดได
หลายปเริ่มมีการปรับตัวเขาสูระบบเกษตร ท้ังทํานา ทําสวนยางพารา ตามตนทุนเดิมท่ีตนเองมีอยูและตาม
ความสนใจ ซึ่งพอประสบผลสําเร็จสามารถเล้ียงครอบครัวได แตแรงงานคืนถ่ินท่ีเพิ่งกลับมาอยูใหมหรือยังอยู
ในพื้นท่ีไดไมนานพบวา ยังปรับตัวเขากับวิถีชุมชนไมคอยได สวนหนึ่งเปนการชวยเหลือพอ แม ท่ีพาทํา ยังไม
มีเปาหมายท่ีชัดเจนวา จะทําอะไรใหเปนรูปธรรมท่ีจะนําไปสูการความมั่นคงใหกับชีวิต ซึ่งก็พบวา แรงงานคืน
ถ่ินท่ีเริ่มตนกับการทําการเกษตรและไปได สามารถพึ่งตนเองในระดับท่ีนาพอใจ กับแรงงานคืนถ่ินกลุมท่ียังไม
มีเปาหมายและยังไมไดมีอาชีพท่ีเปนรูปธรรมเพื่อรองรับความมั่นคงในชีวิต มีขอจํากัดท่ีแตกตางกันและกลุม
หลังมีแนวโนมวาจะกลับไปเปนลูกจางในภาคอุตสาหกรรมอีก ดวยเหตุท่ีวา “ไมรูจะทําอะไร” ท้ังๆท่ีท่ีดินก็มี 
สภาพดินฟาอากาศในทองถ่ินโดยเฉพาะในจังหวัดยโสธร เอื้อตอการทําการเกษตร  ความรูสึกของผูเฒาผูแก
อยากใหลูกหลานอยูพรอมหนา  อยากมีผูสืบทอดและรักษามรดกเอาไว  และส่ิงสําคัญ คือ จํานวนผูยายถ่ิน
กลับนับวันจะมีมากข้ึน ทําอยางไรจะใหแรงงานคืนถ่ินท่ีเปนลูกหลานชาวนาเหลานั้นสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม สามารถดําเนินชีวิตภายใตชุมชนเกษตรท่ีเปนรากเหงาของตนเองไดอยางมีความสุข  มีความ
ยั่งยืน ดังนั้นเพื่อใหเห็นแนวทาง จึงกอใหเกิดเปนโครงการวิจัยนี้ข้ึน เพื่อใหเปนแรงงานคืนถ่ินกลุมตัวอยางท่ี
สามารถใชชีวิตและใชระบบเกษตรกรรมสรางรากฐานใหกับครอบครัวไดอยางมั่นคง  อีกท้ังเปนการสืบทอด
และเพิ่มจํานวนแรงงานในภาคเกษตรท่ีนับวันเหลือนอย ท้ังๆ ท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งเปรียบเสมือนพอครัวแม
ครัวของโลก  การสรางกระบวนการเรียนรูใหกับแรงงานคืนถ่ิน  เพื่อใหมีทางเลือกและเปดโลกทัศนท่ีดีตอ
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อาชีพเกษตร จึงมีความสําคัญและเปนส่ิงท่ีนาศึกษา  โดยคาดหวังวา เมื่องานวิจัยเสร็จส้ินจะทําใหมีแรงงาน
คืนถ่ินเขาสูระบบเกษตรกรรมมากข้ึนและเปนกลุมตัวอยางใหกับแรงงานคืนถ่ินในพื้นท่ีอื่นๆไดศึกษา ซึ่งนาจะ
สงผลตอการลดความแออัดของจํานวนประชากรในเมืองใหญ และปญหาการละถ่ินกําเนิดของคนในชนบทได
อยางเปนรูปธรรม    
 

คําถามวิจัย 
 กระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรบัตัวสูวิถีเกษตรทําอยางไร 
  

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาสถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการกลับมาของแรงงานคืนถ่ิน 
2. เพื่อศึกษาแนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกรรม 
3. เพื่อศึกษาแนวทาง และสรางกระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวสูวิถี

เกษตรกรรม 
 

นิยามศัพท 
 แรงงานคืนถ่ิน  หมายถึง บุคคลท่ีเคยไปทํางานนอกพื้นท่ีภูมิลําเนา  ท้ังในภาคอุตสาหกรรม  รับจาง
ท่ัวไป คาขาย และอื่นๆ โดยมีระยะเวลามากกวา  1 ป ข้ึนไป แลวยายกลับมาอยูภูมิลําเนาเดิม และไมมีแผน
จะกลับไปทํางานเดิม 
 
ขอบเขตระยะเวลา 
 1 มีนาคม 2556  ถึง 28 กุมภาพันธ 2557  รวม 12  เดือน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดทราบขอมูลท่ัวไป สถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการกลับมาของแรงคืน
ถ่ิน 

2. ไดทราบแนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกรรม 
3. ไดแนวทางและกระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวสูวิถีเกษตรกรรม 
4.  แรงงานคืนถ่ินสามารถพึ่งตนเองดานรายได ดานอาหาร  มีความมั่นคงและยั่งยืนในชีวิตภายใต

บริบทของชุมชนทองถ่ิน 
5. กอใหเกิดการสืบทอดและมีความผูกพันในอาชีพการเกษตรมากยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 2 
ขอมูลแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 
โครงการ    “กระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวเขาสูวิถีเกษตรกรรม เครือขาย

เกษตรอินทรียจังหวัดยโสธร” เปนการศึกษาถึงสถานการณของแรงงานคืนถ่ิน ท่ีหวนวกลับคืนบานมาทํา
เกษตร ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โครงการวิจัยไดทําการศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามา
อางอิงและสนับสนุนใหการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้มคีวามนาเช่ือถือ ซึ่งขอมูลและแนวคิด ท่ีไดทําการคนควา 
ประกอบดวย 

1.แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
1.1 แนวคิดและทฤษฎีการเคล่ือนยายแรงงานของ Ravenstein  
1.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยายถ่ิน 
1.3 ทฤษฎีผลักดันและดึงดูดของ LEE 
1.4 แนวความคิดของการยายถ่ินในเชิงเศรษฐศาสตร 

 2.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 3. สถานการณของแรงงานภาคการเกษตรไทย 

 
1.1 แนวคิด และทฤษฎีการเคลื่อนยายแรงงาน Ravenstein  

 

  Ravenstein (อางใน ธันยพร พันธุอารีย, 2536) ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจุดเริ่มตนในการต้ังทฤษฎี
เกี่ยวกับการอพยพ (Law of Migration) เพื่ออธิบายมูลเหตุแหงการเขามาหางานทําของผูลักลอบหนีเขาเมือง
วาลักษณะการอพยพของประชากรต้ังแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน ไดแบงลักษณะของการอพยพของประชากร
ออกเปน 5 ลักษณะคือ 

 1. การอพยพแบบด้ังเดิม (Primitive Migration) เปนการอพยพยายถ่ินของชนในอดีต เปนการยาย
ถ่ินท่ีอยูเพื่อการดํารงชีวิตรอด ปจจุบันการอพยพจากชนบทเขาสูเมืองเพื่อแสวงหาวิถีการดําเนินชีวิตแบบใหม
ก็ถือวาอยูในลักษณะนี้ 

2. การอพยพยายถ่ินโดยถูกบังคับ (Forced Migration) เปนการยายถ่ินโดยถูกบังคับอาจจะถูกบังคับ
โดยรัฐบาลหรือผูมีอิทธิพลบางกลุม 

3. การอพยพโดยถูกบีบค้ัน (Impelied Migration) เปนการบีบค้ันหรือกระตุนใหอพยพเชนกัน แตผู
ท่ีถูกบีบค้ันยังมีสิทธิ์ในการตัดสินใจวาจะอยูหรือจะไป 

4. การอพยพโดยเสรี (Free Migration) เปนการอพยพของปจเจกชนโดยเสรีอาจจะเกิดจากแรงจูงใจ
จากภายนอกเชน โดยตําแหนงงาน รายไดหรือเพื่อผจญภัยการอพยพโดยเสรีนําไปสูการอพยพลักษณะท่ี 5 

5. การอพยพแบบชนจํานวนมาก (Mass Migration) สืบเนื่องมาจากการอพยพโดยเสรีซึ่งยายถ่ินเขา
ไปบุกเบิกหรือผจญภัยในถ่ินท่ีอยูใหมจูงใจใหชนจํานวนมากยายถ่ินตาม 

การอพยพยายถ่ินเปนปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศเปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมไดในสังคมการอพยพ
ก็มีสาเหตุแตกตางกัน ลักษณะการอพยพก็แตกตางกัน เชน อพยพหนีความแหงแลง  อพยพหนีภัยธรรมชาติ
อพยพไปทํางาน อพยพเพื่อการศึกษา เปนตน การอพยพมีท้ังอพยพแบบถาวรและอพยพแบบช่ัวคราว หรือ
อพยพขามประเทศและอพยพภายในประเทศ หรืออพยพโดยความสมัครใจและไมสมัครใจ 



5 
 

นอกจากนี้กฎแหงการอพยพยายถ่ิน (Law of Migration) ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับ
การอพยพของ Ravenstein สามารถท่ีจะใชอธิบายการลักลอบเขามาของแรงงานตางชาติโดย Ravenstein 
ไดอธิบายการอพยพยายถ่ินไวดังนี ้

1. การยายถ่ินและระยะทาง ประชากรสวนใหญจะอพยพในระยะทางใกลๆ 
2. ข้ันตอนของการอพยพหรือการยายถ่ิน การยายถ่ินท่ีอยูของประชากรทําใหเกิด “คล่ืนการอพยพ 

(Current of Migration)” ไปสูศูนยกลางดานการคาและอุตสาหกรรม มีประชากรหนาแนนข้ึนอยางรวดเร็ว 
3. แรงจูงใจดานเศรษฐกิจท่ีมีกฎหมายกดข่ี เสียภาษีสูงอากาศเลว ส่ิงแวดลอมทางสังคมไมดีส่ิงตาง ๆ 

เหลานี้จะผลักดันใหคนอพยพไปสูพื้นท่ีท่ีดีกวา 
นอกจากนี้ Ravenstein (อางใน จิระ บุรีคํา, 2537) ไดศึกษากระบวนการเคล่ือนยายแรงงานท่ี

เกิดข้ึนโดยใชปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Push – Pull Hypothesis) มาอธิบายปรากฎการณท่ีเกิดข้ึน 
โดยอาศัยสมมุติฐานท่ีวาการเคล่ือนยายแรงงานจะเกิดจากปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด ซึ่งปจจัยผลักดัน
หมายถึงปจจัยกดดันท่ีทําใหแรงงานตองละท้ิงถ่ินท่ีอยูเดิม สวนปจจัยดึงดูดคือปจจัยท่ีชักนําหรือดึงดูดแรงงาน
ใหเขาสูพื้นท่ีเปาหมาย ซึ่งจากการศึกษาพบวาสาเหตุท่ีแรงงานเคล่ือนยายมาจากปจจัยผลักดันในพื้นท่ีตนทาง
มากกวาปจจัยดึงดูดในพื้นท่ีเปาหมายโดยท่ีกระบวนการเคล่ือนยายแรงงานจะเปนการโยกยายระยะทางส้ัน ๆ 
ในชวงแรก และจะถูกดึงดูดเขาสูตัวเมืองไดอยางรวดเร็วและปริมาณการเคล่ือนยายจะหมดไปเมื่อการขยายตัว
ของเมืองไดแผนกวางออกไปครอบคลุมพื้นท่ีชนบทนั้น 

Lee (อางใน อรุณ ชัยญาณ, 2545) ไดเสนอทฤษฎีวาดวยการยายถ่ิน จากการพิจารณาทบทวน
แนวความคิดตาง ๆ ในอดีตจนถึงปจจุบัน จะชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการยายถ่ินมากข้ึน เขาเริ่มตน
จากการพิจารณาทบทวนทฤษฎีวาดวยการยายถ่ินของ Ravenstein ซึ่งเขาเห็นดวยกับกฎดังกลาว 5 ขอและ
ยังมีความเห็นเพิ่มเติมอีก 2 ประการคือ 

1. การยายถ่ินจะเพิ่มข้ึนตามความกาวหนาทางวิชาการ เชน ความกาวหนาทางดานการคมนาคม
ขนสง 

2. เหตุผลสวนใหญท่ีทําใหบุคคลยายถ่ิน คือความตองการท่ีจะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนนอกจากนี้ได
เสนอปจจัยท่ีผูยายถ่ินจะตองพิจารณา ซึ่งแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับเขตท่ีเปนจุดเริ่มตน 

2. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับเขตท่ีเปนจุดหมายปลายทาง 

3. อุปสรรคท่ีขัดขวาง 

4. ปจจัยสวนบุคลเขตแตละเขตจะมีปจจัยตาง ๆ มากมายท่ีดึงดูดบุคคลใหอาศัยอยู 

ในเขต หรอืดึงดูดบุคคลภายนอกใหยายเขามาอยูอาศัยขณะเดียวกันก็อาจมีปจจัยผลักดันใหคนยายออกดังนั้น
บุคคลตาง ๆ จึงนิยามปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนบวกและลบท้ังในถ่ินตนทางและถ่ินปลายทางแตกตางกันไปความ
แตกตางระหวางเขตหรือการเปรียบเทียบขอดีขอเสียระหวางเขตยอมข้ึนอยูกับการคาดคะเนของผูยายถ่ิน 
กลาวคือ บุคคลยอมคุนเคยใกลชิดกับพื้นท่ีตนทางจึงสามารถรับรูและตัดสินเกี่ยวกับพื้นท่ีนั้นไดดีกวาพื้นท่ี
ปลายทาง เพราะบุคคลไมไดใกลชิดจึงยากท่ีจะรับรูอยางถองแทเกี่ยวกับพื้นท่ีปลายทางอาจทําใหการประมาณ
ขอดีขอเสียของถ่ินปลายทางผิดพลาดไดเมื่อบุคคลเปรียบเทียบปจจัยของทองถ่ินตนทางกับทองถ่ินปลายทาง
แลว ผูนั้นจะตองคํานึงถึงอุปสรรคตาง ๆ ท่ีขัดขวาง ซึ่งข้ึนอยูกับความสามารถของผูยายถ่ินวาจะสามารถชนะ
อุปสรรคนั้นไดหรือไมอุปสรรคตาง ๆ นี้อาจจะเปนอุปสรรคท่ีสําคัญสําหรับบางคนในขณะท่ีบางคนถือเปนเรื่อง
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เล็กนอยเทานั้น นอกจากนี้ยังมีปจจัยสวนบุคคลเขามาเกี่ยวของอีกเชน ทัศนคติของผูยายถ่ินท่ีมีการยอมรับ
หรือขัดขวางการเปล่ียนแปลง เปนตน 
 
1.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยายถ่ิน 

การยายถ่ินของประชากรและแรงงานโดยท่ัว ๆ ไป จะมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจอยูมากมาย
แตโดยสรปุสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ปจจัยหลักคือ (สุมาลี ปตยานนท, 2545) ปจจัยผลักดัน หมายถึง ป
จจัยท่ีอยูในทองถ่ินเดิมของผูอยูอาศัยท่ีเปนสาเหตุกระตุนใหเกิดการยายถ่ินออกจากถ่ินท่ีอยูเดิมปจจัยดึงดูด 
หมายถึง ปจจัยท่ีอยูภายนอกภูมิลําเนาของผูยายถ่ิน ซึ่งมีผลใหผูยายถ่ินเกิดความสนใจและไดรับแรงดึงดูดใหย
ายถ่ินเขาไปในทองถ่ินใหมการตัดสินใจยายถ่ินหรือไมยายถ่ินนั้น โดยท่ัวไปแลวไมไดข้ึนอยูกับปจจัยใดปจจัย
หนึ่งโดยเฉพาะแตจะข้ึนกับปจจัยหลาย ๆ อยางประกอบกัน สําหรับปจจัยผลักดันท่ีมีผลตอการยายถ่ินของ
ประชากรไทยในระยะท่ีผานมาแบงออกไดเปนสาเหตุตาง ๆ ดังนี้ (1) ปจจัยทางเศรษฐกิจ เปนปจจัยแรกสุดท่ี
กระตุนใหคนไทยอพยพออกจากทองถ่ินเดิมของตนเอง โดยเฉพาะจากเขตชนบท เนื่องจากประชากรสวนใหญ
ของประเทศประกอบอาชีพในภาคการเกษตร ซึ่งมักจะประสบปญหาหลาย ๆ อยางจึงเปนเหตุใหประชากร
อพยพยายถ่ินเขามาทํางานในเมืองสามารถแยกออกเปนสาเหตุตาง ๆ ไดดังนี้สภาพทางการเกษตรกรรม 
ประชากรสวนใหญของประเทศยังคงมีอาชีพเปนเกษตรกร (48% ในป 2542) ซึ่งตองพึ่งพาธรรมชาติในการทํา
การเพาะปลูก ดังนั้นเมื่อภาวะดินฟาอากาศไมอํานวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเกิดปญหาการขาดแคลนน้ํา การ
เพาะปลูกก็จะมีปญหา ทําใหรายไดของเกษตรกรโดยท่ัวไป จะข้ึน ๆ ลง ๆ ตามปริมาณการผลิตพืชผลผลทาง
การเกษตรในแตละปจึงเปนแรงผลักดันใหแรงงานมีการยายถ่ินเขามาทํางานในเมืองมากข้ึนปจจุบันรัฐไดแก
ไขปญหานี้โดยการจัดระบบชลประทานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนครอบคลุมพื้นท่ีทางการเกษตรอันจะชวยแก
ไขปญหาการขาดแคลนน้ําในการทําการเกษตรอีกท้ังยังจัดอบรมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อลดต
นทุนในการผลิตแกเกษตรกรเพื่อใหมีตนทุนในการผลิตตํ่าลงและมีรายไดจากการเกษตรมากข้ึนปญหาความ
บกพรองของตลาด แมวารัฐบาลจะเขามาชวยจัดการในเรื่องการตลาดดวยก็ตาม แตราคาของผลผลิตท่ีมีการส
งออกไปขายยังตลาดภายนอกทองถ่ินก็มีอิทธิพลอยางมากตอความมั่นคงในดานรายไดของเกษตรกร เชน 
กรณีราคาขาวเปลือกตกตํ่า ชาวนาผูผลิตขาวจะมีแนวโนมในการอพยพมาหางานทําในเมืองคอนขางสูง 
เนื่องจากเช่ือวางานในเมืองจะทําใหมีรายไดท่ีดีกวารัฐบาลมักจะเขามาแทรกแซงปญหาราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกตํ่าดวยการพยุงราคาและการประกันราคา ซึ่งสามารถบรรเทาปญหาไดระดับหนึ่ง แตก็ไม
สามารถแกไขไดท้ังหมดเพราะปริมาณเงินท่ีรัฐสามารถชวยเหลือไดมีจํากัดหนี้สินทางการเกษตร หนี้สินทาง
การเกษตรของเกษตรกรท่ีเพิ่มสูงข้ึนก็เปนปจจัยผลักดันใหแรงงานจากภาคการเกษตรมีการยายถ่ิน เพื่อหาราย
ไดมาจุนเจือครอบครัวและแกปญหาหนี้สินของครัวเรือน การเพิ่มสูงข้ึนของหนี้สินมีสาเหตุมาจากราคาของ
ปจจัยการผลิต เชน ปุย ยากําจัดศัตรูพืชมีราคาสูงข้ึน แตราคาผลผลิตกลับตกตํ่าลง นอกจากนี้การท่ีสถาบัน
การเงินมีกฎระเบียบในการกูเงินท่ีเขมงวด ทําใหเกษตรกรไมสามารถหาแหลงเงินทุนมาใชในการทําการเกษตร
ไดจึงตองกูเงินนอกระบบมาใชซึ่งอัตราดอกเบ้ียสูงกวาการกูจากสถาบันในระบบปญหาการถือครองท่ีดินทํากิน 
ปญหาเรื่องท่ีดินทํากินซึ่งมีปริมาณนอยลงเมื่อเทียบกับจํานวนประชากร จึงทําใหประชากรท่ีอาศัยอยูในชนบท
ซึ่งไมมีท่ีดินเปนของตนเองตองเชาท่ีดินจากเจาของท่ีดินเพื่อทําการเกษตร หรืออพยพยายถ่ินเพื่อจับจองพื้นท่ี
ในการทําการเกษตรในอดีตเมื่อพื้นท่ีทางการเกษตรไมเพียงพอ หรือไมสามารถเพาะปลูกพืชผลไดผลดีชาวไร
ชาวนาก็มักจะบุกรุกเขาพื้นท่ีปาเพื่อแผวถางจับจองเปนเจาของกรรมสิทธิ์แตปจจุบันนโยบายดานปาไมมีความ
เขมงวดมากข้ึน การบุกรุกปาเพื่อจับจองพื้นท่ีทํากินมักจะเกิดปญหากับเจาหนาท่ีบานเมืองและนําไปสูขอพิ
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พาทตาง ๆ หลายอยาง เชน กรณีของสมัชชาคนจนกับกรมปาไมดวยเหตุนี้การจัดสรรท่ีดินใหแกราษฎรเขา
ครอบครองอยางเหมาะสมนาจะเปนทางแกปญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

ปญหาท่ีดินเส่ือมสภาพและขาดความอุดมสมบูรณ เนื่องจากการเกษตรเปนการปลูกพืชชนิดเดียวกัน
ติดตอกันเปนเวลานาน ทําใหท่ีดินขาดธาตุอาหารท่ีจําเปนบางชนิดสําหรับพืชเมื่อท่ีดินขาดความอุดมสมบูรณ
ไมสามารถเพาะปลูกไดทําใหแรงงานจากภาคการเกษตรอพยพเขามาหางานทําในเขตเมือง ซึ่งคาดวาจะม   ี
โอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา (2) ปจจัยจากคุณภาพชีวิตและความเปนอยูสภาพความเปนอยูท่ีแตกตางกันระหว
างชนบทและเมืองก็เปนส่ิงผลักดันใหเกิดการยายถ่ินดวยเชนกัน เปนตนวาการหางไกลจากการคมนาคมขนสง 
พื้นท่ีหลายแหงท่ีอยูหางไกลจากถนนหนทางดีๆและการคมนาคมเปนไปอยางลําบาก ทําใหการติดตอกับทอง
ถ่ินอื่นเปนไปดวยความยากลําบากและผลผลิตไมสามารถขายไดในราคาสูง เนื่องจากการรวบรวมผลผลิต จะ
มีคาใชจายในการขนสงสูง ในทางกลับกันเมื่อการคมนาคมสะดวกก็ยอมกอใหเกิดการยายถ่ินไดงายดวยเชนกัน 
เมื่อพิจารณาส่ิงตาง ๆ ประกอบกันแลว ยอมเปนพื้นฐานในการตัดสินใจท่ีจะโยกยายออกจากถ่ินท่ีอยูเดิมของ
ตนความหวาดกลัวจากโจรผูราย การอพยพยายท่ีอยูท้ังท่ีเปนการถาวรและช่ัวคราว ซึ่งมีสาเหตุมาจากการ
หวาดกลัวภัยจากโจรผูรายนั้นปรากฏไมบอยนัก มีเฉพาะในบางจังหวัดเทานั้นเชน จังหวัดในภาคใตซึ่งมี
ขบวนการกอการรายคอนขางบอยผูอพยพท่ีมีรายไดตาจากการประกอบอาชีพ และหวาดกลัวผูรายจะยายไปอ
ยูอําเภออื่น ๆ หรือจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งเช่ือวามีความปลอดภัยมากกวาการสาธารณสุข การสาธารณสุขเปนปจจัย
สําคัญอยางหนึ่งท่ีเปนแรงผลักดันใหมีการยายถ่ิน เชน การอพยพยายถ่ินออกไปอยางถาวรเนื่องจากไข
มาเลเรียชุกชุม เปนตนสําหรับปจจัยดึงดูด ท่ีมีผลตอการยายถ่ิน แบงออกเปนสาเหตุตาง ๆ ดังนี้ (1) การได
รับคําชักชวนจากญาติพี่นองหรือเพื่อนฝูง คําชักชวนจากคนท่ีรูจักนี้เปนปจจัยดึงดูดท่ีสําคัญ โดยผูท่ีชักชวน
มักจะบอกเลาถึงโอกาสในการทํางานในทองถ่ินอื่นใหไดทราบนับเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญเปนลําดับตน ๆ 
และมักจะเกี่ยวของอยูกับปจจัยอื่น ๆ ของการอพยพยายถ่ินเกือบทุกกรณี (2) การบริการทางสังคมท่ีกาวหนา 
เปนอีกปจจัยท่ีชวยใหประชากรยายเขามาอยูในเขตเมืองเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในดานการศึกษา เพราะผูท่ีอยูใน
เมืองเล็กและมีฐานะดีก็จะนิยมสงบุตรหลานเขามาเรียนในสถานศึกษาท่ีอยูในตัวอําเภอหรือตัวจังหวัด หรือไม
ก็เขามายังกรุงเทพมหานครเพราะตองการใหไดรับการศึกษาท่ีดีเพื่อจะไดประกอบอาชีพท่ีกาวหนาตอไป 
เนื่องจากเช่ือวาในเมืองใหญๆ จะมีมาตรฐานการศึกษาสูงกวาในทองถ่ินของตน ซึ่งคนเหลานี้เมื่อเรียนจบแลวก็
มักจะหางานทําในเมืองมากกวาจะกลับไปอยูในภูมิลําเนาเดิมเพราะประเภทของงานท่ีภูมิลําเนาเดิม 16 จะน
อยกวาในเมืองใหญทําใหทางเลือกในอาชีพมีจํากัดดังนั้นผูท่ียายถ่ินเขามาศึกษาในเมืองใหญจึงมีแนวโนมท่ีจะ
อาศัยอยูในเมืองเปนการถาวรตอไป (3) สภาพเศรษฐกิจในเขตเมือง เปนปจจัยดึงดูดท่ีสําคัญในการยายถ่ินของ
ประชากรจากชนบท การมีอุตสาหกรรม การพาณิชยกรรม และการบริการท่ีเจริญในเขตเมืองทําใหเปนแหล
งท่ีหางานทําไดงาย แมแตแรงงานท่ีไรฝมือและทักษะก็ยังมีโอกาสหางานทําเปนกรรมกรแบกหามหรือบริกรตา
มรานอาหารไดจึงทําใหประชากรในชนบทท่ีตองการหาระดับรายไดของตนตางมุงหนาเขามาในเมือง โดยคาดว
าจะมีความกาวหนาในชีวิตมากกวาอยูในชนบท นอกจากนี้การมีระบบคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็วก็เปนป
จจัยเสริมในการยายถ่ิน เพราะการมีระบบส่ือสารท่ีทันสมัยจะชวยเผยแพรขาวสารขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังใน
เมืองและชนบทใหประชากรท่ัวไปไดรับรูอยางท่ัวถึง ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจยายถ่ิน รวมถึงการคมนาคมท่ี
สะดวกและรวดเร็วระหวางชนบทและเมืองก็ทําใหการเดินทางของผูยายถ่ินเปนไปไดงายข้ึน ซึ่งเปนสวนท่ีทํา
ใหมีการยายถ่ินหมุนเวียนมากข้ึนดวย (4) ความแตกตางของอัตราคาจาง ในการยายถ่ินเพื่อหางานทํานั้น ส่ิง
สําคัญอยางหนึ่งท่ีจูงใจใหแรงงานยายไปก็คือคาจาง ในแหลงท่ีมีคาจางสูงกวายอมจะมีแรงงานยายเขาไปหา
งานทํามาก จากขอมูลสถิติทางดานคาจาง คาจางโดยเฉล่ียของแรงงานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลจะสูงกว
าในภาคอื่น ๆ ท่ีมีคาจางเฉล่ียตากวาผูท่ีอพยพยายเขามาทํางานก็เพื่อหวังคาจางท่ีสูงกวานอกจากนั้น คาจาง



8 
 

เฉล่ียของแรงงานในเขตเทศบาลโดยท่ัวไปจะสูงกวานอกเขตเทศบาล (ชนบท)จึงเปนแรงดึงดูดใหแรงงานยาย
ถ่ินจากเขตชนบทเขาสูเขตเมืองของจังหวัดตาง ๆ (5) ความตองการเปล่ียนอาชีพ ชาวชนบทสวนมากท่ีมีอาชีพ
ทางการเกษตรไดหล่ังไหลเขามาหางานทําในภาคการผลิตท่ีไมใชภาคเกษตรเนื่องจากเหตุผลตางๆ อาทิอาชีพ
ทางดานเกษตรซึ่งเปนอาชีพเดิม มีรายไดตา ช่ัวโมงทํางานสูงแตช่ัวโมงพักผอนนอย ในขณะท่ีงานนอกภาค
เกษตรไดรับคาจางท่ีดีกวา มีความกาวหนามากกวา มีรายไดประจํา มีความสะดวกสบายและมีความมั่นคงใน
อาชีพและรายไดมากกวาอาชีพเดิม (6) ความตองการเครื่องอุปโภค การอพยพออกจากภูมิลําเนาเดิมเปนการ
ช่ัวคราวและไปอาศัยอยูช่ัวระยะหนึ่งในเมืองหรือจังหวัดใหมๆ ซึ่งภาวะเศรษฐกิจกาวหนากวาในหมูบาน
ภูมิลําเนาเดิม ทําใหคนงานชนบทไดรับการปลูกฝงนิสัยบางอยางซึ่งกอนหนาไมอาจปฏิบัติเชนนั้นไดเพราะไมมี
เงิน อุปนิสัยการบริโภคเชนนี้ตอไปก็ไดกลายเปนความจําเปนท่ีละไมไดและเมื่อรวมเขากับปจจัยอยางอื่น ก็ทํา
ใหเกิดความตองการเดินทางไปหางานทํานอกหมูบานของตนในฤดูกาลผลิตตอ ๆ ไป มีอยูเสมอ ๆ ท่ีคนงานผู
อพยพยายออกจากหมูบานอีกครั้งหนึ่งเนื่องจากเงินหมด ซึ่งเปนการย้ําใหเห็นวาปจจัยสําคัญท่ีสุดของการ
อพยพก็คือความตองการเงินและเครื่องอุปโภคบริโภคสวนปจจัยอื่น ๆ มีความสําคัญเปนอันดับรองลงไป (7) 
ความอยากรูอยากเห็นความเปนอยูในเมืองหลวง เคยเปนท่ีเช่ือกันท่ัว ๆ ไปวา ปจจัยสําคัญของการอพยพ
ช่ัวคราวประการหนึ่งก็คือความอยากรูอยากเห็นชีวิตความเปนอยูในเมืองหลวง จากงานศึกษาวิจัยปรากฏวา ป
จจัยดังกลาวไมมีความสําคัญมากนัก จริงอยูชาวชนบทโดยเฉพาะคนหนุมคนสาวตองการไปกรุงเทพมหานคร 
เพราะความอยากรูอยากเห็น แตก็ไมอาจถือวาการท่ีคนเหลานี้เดินทางไปหางานทําในกรุงเทพฯ เปนเพราะ
ความอยากรู อยากเห็นชีวิตความเปนอยู ในเมืองหลวงอยางเดียว ความอยากรู อยากเห็นเปนเพียงชวย
สนับสนุนปจจัยทางเศรษฐกิจเทานั้น เพราะถาคนงานสามารถทํางานหาเงินไดในทองท่ีภูมิลําเนาของตน ก็จะ
ไมอพยพเคล่ือนยายตามฤดูกาล แตจะเปนในรูปเดินทางเพื่อทองเท่ียวหรือเยี่ยมเยือนเพื่อนฝูงและเดะเดินทาง
กลับเมื่อเสร็จธุระแลวมากกวา 

 
1.3 ทฤษฎีผลักดันและดึงดูดของ LEE  

LEE ไดพยายามอธิบายถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีทําใหคนยายถ่ิน โดยมีขอสมมุติฐานเบ้ืองตนวาการยายจาก
ท่ีแหงหนึ่งไปอีกแหงหนึ่งของมนุษยจะตองมีสาเหตุจากเพื่อการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม ตัวอยางของการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจําแนกตามปจจัยท่ีมีสวนในการ
ผลักดัน ปจจัยท่ีมีสวนในการดึงดูดดังนี้ (อรุณชัย ชัยญาณ, 2545) 
 
ปจจัยท่ีมีสวนในการผลักดัน 

1. การลดนอยถอยลงของทรัพยากรธรรมชาติราคาสินคาท่ีผลิตสูงหรือมีอุปสรรคในการผลิตขาด

บางอยางขาดแคลน 

2. ไมสามารถหางานในอาณาบริเวณนั้นได 

3. เกิดภัยพิบัติตาง ๆ 

4. ถูกกดข่ีปราบปรามอันเนื่องจากสิทธิทางการเมืองศาสนาฯลฯ 

5. เกิดความเบ่ือหนายชุมชน ดวยเหตุผลทางดานประเพณีวัฒนธรรม 

6. ผลกระทบท่ีเกิดจากชุมชนท่ีใหโอกาสพัฒนาตนเองนอย 
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ปจจัยท่ีมีสวนในการดึงดูด 
 1. โอกาสท่ีจะไดงานทํามีสูงหรือมีโอกาสใหเลือกอาชีพท่ีชอบไดมาก 

2. โอกาสท่ีจะสรางความมั่งค่ังใหตัวเองและครอบครัวสูง 

3. ความดึงดูดใจในดานสภาพแวดลอม และความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต เชนทัศนียภาพ อากาศ 

บานเมือง สาธารณูปโภคการคมนาคม ฯลฯ 

 4. การยายตามระหวางสามี – ภรรยา หรือ บิดา มารดา บุตร ฯลฯ 

 

1.4 แนวความคิดของการยายถ่ินในเชิงเศรษฐศาสตร 

แนวความคิดในเชิงเศรษฐศาสตรนั้นถือวา การยายถ่ินมิใชเพียงการยายแรงงานและมีผลกระทบ 
ตอระบบเศรษฐกิจในแงท่ีเปนการโยกยายปจจัยการผลิตเทานั้นแตยังรวมพิจารณาดวยวาการยายถ่ิน 
เปนการโยกยายทุนมนุษยขณะเดียวกันจากความแตกตางทางเศรษฐกิจในระหวางท่ียายออกกับท่ีท่ียายเขาท่ี
ทําใหถือไดวาการยายถ่ินเปนการเพิ่มคาทุนมนุษยและดวยเหตุนี้การยายถ่ินจึงเปนการลงทุนมนุษยดวย
แนวความคิดเชนนี้จะเห็นไดชัดเจนจากการศึกษาถึงการยายถ่ินของชาวยุโรปไปยังอเมริกาเหนือในระยะแรก 
ๆ และไดคํานวณประมาณคาผลไดตัวเงินจากทุนมนุษยท่ีสหรัฐอเมริกาไดรับเพิ่มข้ึนเปนรายปไวในประเด็นเช
นนี้จึงอาจกลาวไดวาทัศนะทางเศรษฐกิจนั้นถือวา การยายของประชากรโดยสมัครใจนั้นเกิดจากความแตกตา
งทางเศรษฐกิจอยางสําคัญระหวางท่ีท่ียายออกกับท่ีท่ียายเขา หรือการมีงานทํา เปนตนถาหากวิเคราะหเชิง
จุลภาคของการยายถ่ินระดับบุคคล จะพบวาการท่ีมีความแตกตางในดานคาจางและรายไดยอมแสดงวาในทอง
ถ่ินเดิมตีราคาทุนมนุษยตํ่าากวาราคาตลาดท่ีควรจะเปนเมื่อตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขันสมบูรณซึ่ง
ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับตลาดและความแตกตางในรายไดและคาจางดวยก็จะเปนเหตุใหเกิดการยายถ่ินส
วนในแงมหภาคนั้น การยายถ่ินภายในประเทศสําหรับประชากรในวัยแรงงานจะมีผลเทากับการเคล่ือนยา
ยแรงงานจากพื้นท่ีหนึ่งไปยังอีกพื้นท่ีหนึ่ง ซึ่งถาหากตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจนั้นมีความสมบูรณแล
วการยายถ่ินของแรงงานนั้นก็จะมีผลใหเกิดการปรับตัวในกลไกของราคาหรือคาจางและในท่ีสุดคาจางสําหรับ
แรงงานท่ีมีทักษะในระดับเดียวกันในงานประเภทเดียวกันจะเทากันหมดทุกพื้นท่ีของระบบเศรษฐกิจ แต
ปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนในประเทศท่ียังไมพัฒนามีขอสังเกตท่ีสําคัญ 3 ประการ ท่ีทําใหเกิดผลทางลบจากการย
ายถ่ิน คือ (อรุณชัย ชัยญาณ, 2545)  
 

1. ความไมสมบูรณของตลาดแรงงาน อันเนื่องมาจากความลมเหลวของระบบตลาดในเรื่องขอมูล 

ขาวสารเกี่ยวกับความเปนไปของตลาด หรือจากการเขาแทรกแซงของรัฐบาลโดยการกําหนดอัตราคาจางท่ี
แตกตางกันระหวางพื้นท่ีตาง ๆ ของประเทศ ตางมีผลใหการยายถ่ินของแรงงานเปนไปอยางผิดปกติและไมก
อใหเกิดผลในการปรับตัวของกลไกของราคาในตลาดแรงงานเทาท่ีควรเชน การกําหนดอัตราคาจางแตกตางกัน
สําหรับแรงงานท่ีมีระดับทักษะเดียวกันในระหวางพื้นท่ีตาง ๆ จะทําใหเกิดการยายถ่ินจากพื้นท่ีท่ีกําหนด
อัตราคาจางตํ่ากวาหรือไมไดกําหนดอัตราคาจางไวไปยังพื้นท่ีท่ีกําหนดอัตราคาจางสูงกวา ทําใหมีการยายถ่ิน
จํานวนมากในทางเดียวจนเรียกไดวาเปนกระแสการยายถ่ินท่ีเดนชัดผลกระทบท่ีติดตามมาก็คือ มีการวางงาน
สูงข้ึนในพื้นท่ีท่ีกําหนดอัตราคาจางไวตํ่ากวา 

2. การยายถ่ินมักจะมีผูติดตามหรือครอบครัวยายถ่ินไปดวย ซึ่งผูติดตามดังกลาวมักจะอยูในวัยอัน 
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เปนภาระอันเปนผลใหเกิดความตองการบริการข้ันพื้นฐานข้ึนอยางมากในพื้นท่ีท่ีมีการยายเขาการยายถ่ิน
นอกจากจะลดอุปสงคตอบริการในพื้นท่ีหนึ่งไปเพิ่มอุปสงคบริการในอีกพื้นท่ีหนึ่งแลว ยังตองพิจารณา
ผลกระทบจากการเปล่ียนวิถีชีวิตและการดํารงชีพซึ่งจะแตกตางไปในระหวางพื้นท่ีเดิมกับพื้นท่ีใหมจึงทําใหอุป
สงคในการบริการนั้นเปล่ียนแบบแผนไปดวย เชน การยายถ่ินจากชนบทเขาสูเมืองนั้นไมเพียงแตมีการ
เปล่ียนแปลงอุปสงคตอบริการจากชนบทเขามาในเมืองเทานั้น แตสภาพดํารงชีพในเมืองท่ีเปล่ียนแปลงไปค
อนขางมากจากท่ีเปนอยูในชนบท จะเปนผลใหอุปสงคในบริการนั้นเปล่ียนแปลงแบบแผนไปดวย 

3. การขยายตัวของเมืองและความเปนเมือง ในบางกรณีการยายถ่ินของประชากรทําใหเกิดความเป
นเมืองข้ึนโดยการต้ังถ่ินฐานใหมของผูยายถ่ิน และความเปนเมืองท่ีเกิดข้ึนนี้จะเปนไปโดยหาทิศทางไดยาก ซึ่ง
หมายถึงความยากลําบากในการวางแผนพัฒนาและวางผังเมืองเพื่อสรางสาธารณูปโภคใหเพียงพออยาง
เหมาะสม ในหลายกรณีจะพบวาการยายถ่ินมีบทบาทใหเมืองท่ีมีอยูขยายตัวอยางรวดเร็วท้ังในแงของจํานวน
และความหนาแนนของประชากรโดยเฉพาะประเทศท่ียังไมพัฒนาจะมีเมืองเอกเพียงเมืองเดียว ซึ่งดึงดูดผูยาย
ถ่ินเขาเปนจํานวนมาก จึงตองรับภาระและปญหาสืบเนื่องตาง ๆ จากการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็วนั้น 
 

2.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 2.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของจิระ บุรีคํา (2537) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเคล่ือนยายแรงงาน
จากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคอุตสาหกรรม ในเขตจังหวัดลําพูน โดยกําหนดแบบจําลองการเคล่ือนยายแรง
งาน 2 แบบ คือการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเคล่ือนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาค
เศรษฐกิจไมเปนทางการ ซึ่งพบวารายไดปจจุบันในภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการท่ีสูงข้ึนจะดึงดูดใหแรงงาน
เคล่ือนยายออกจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการมากข้ึนขณะเดียวกันรายไดปจจุบันของ
แรงงานในภาคเกษตรกรรมและรายไดปจจุบันของสมาชิกคนอื่น ๆในครัวเรือนท่ีลดลงจะผลักดันใหแรงงาน
เคล่ือนยายออกจากภาคเกษตรกรรม สวนขนาดการถือครองพื้นท่ีเพื่อการเกษตรกรรมท่ีเพิ่มข้ึนจะขัดขวางการ
เคล่ือนยายแรงงานเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการและแรงงานเพศชายจะมีความโนมเอียงในการเคล่ือนย
ายเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการสูงกวาแรงงานเพศหญิง ท้ังยังพบวาเมื่อรายไดปจจุบันในภาคเกษตรกรรม
เพิ่มข้ึน แรงงานท่ีอยูในภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการ ก็พรอมท่ีจะเคล่ือนยายกลับเขาสูภาคเกษตรกรรมทันที
สําหรับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเคล่ือนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจ
ทางการ พบวารายไดปจจุบันในภาคเกษตรกรรมท่ีตํ่าลงจะผลักดันใหแรงงานเคล่ือนยายออกจากภาค
เกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจทางการสูงข้ึน การเพิ่มข้ึนของขนาดพื้นท่ีถือครองเพื่อการเกษตรกรรมและอายุ
ของแรงงานท่ีสูงข้ึน จะทําใหการเคล่ือนยายแรงงานออกจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจทางการชาลง 
และขนาดของครัวเรือนของแรงงานท่ีใหญข้ึนจะผลักดันใหแรงงานเคล่ือนยายออกจากภาคเกษตรกรรมมาก
ข้ึน 

ยุทธพล ฟกมงคล (2538) ทําการศึกษาการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานของชาว
ชนบท โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากหมูบานแมยามเหนือ จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวาการเรียนรูของชาว
ชนบทมีสวนสําคัญตอการเคล่ือนยายแรงงาน ซึ่งการเรียนรูดังกลาวสงผลตอการเคล่ือนยายแรงงาน 2 รูปแบบ 
คือรูปแบบการเคล่ือนยายแรงงานเปนบางชวงเวลาในรอบปซึ่งเปนการเคล่ือนยายในระยะทางท่ีใกลการ
เคล่ือนยายจะมีท้ังการเดินทางแบบเชาไปเย็นกลับ และไปตลอดท้ังชวงระยะเวลาผูเคล่ือนยายสวนใหญจะเป
นพอบานหรือแมบาน ปจจัยหรือการเรียนรูท่ีมีผลตอการเคล่ือนยายรูปแบบนี้ไดแกการวางงานหลังการปกดํา 
การเก็บเกี่ยว การมีภาระทางครอบครัว และความตองการรายไดเสริม สวนรูปแบบการเคล่ือนยายแรงงาน
ตลอดท้ังปเปนการเคล่ือนยายของหนุมสาวท่ีจบการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการเคล่ือนยาย ไดแก ปจจัยดาน
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การศึกษาการมีประสบการณและการมีภาระทางครอบครัว ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวมถึงทัศนคติของ
ชุมชน 

อัครวัต เจียมไชยศรี (2543) ไดศึกษาเรื่องแรงงานคืนถ่ิน กรณีศึกษาแรงงานท่ีเคล่ือนยายจาก
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลกลับสูจังหวัดนครราชสีมาการศึกษาพบวาแรงงานคืนถ่ินสวนใหญเปน 
เพศชาย โดยกอนกลับถ่ินฐานแรงงานสวนใหญเคยประกอบอาชีพเปนชางหรือผูปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
ท้ังนี้แรงงานคืนถ่ินท่ีมีงานทําสวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกรและภายหลังกลับคืนถ่ินฐานแรงงานสวนใหญมีราย
ไดจากการทํางานลดลง และมีความเห็นวาความเหน็ดเหนื่อยในการทํางานและปญหามลพิษลดนอย 
ลงกวาเดิม และแรงงานคืนถ่ินมีความสุขในการทํางาน การอยูรวมกันในครอบครัวความสะดวกสบายในเรื่องท่ี
พักอาศัยการเขารวมในกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมในชุมชน สําหรับปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกําลัง
แรงงานในถ่ินฐานพบวา เพศ จํานวนท่ีดินของครัวเรือน ประสบการณทํางาน และอัตราคาจางในภาค
เกษตรกรรมสงผลกระทบในทางบวกและปจจัยท่ีสงผลตอความปรารถนาท่ีจะยายถ่ินในอนาคตพบวาแรงงาน
คืนถ่ินเพศชายมีโอกาสท่ีจะยายถ่ินมากกวาแรงงานคืนถ่ินเพศหญิง และแรงงานคืนถ่ินท่ีวางงานมีโอกาสท่ีจะย
ายถ่ินเพิ่มข้ึน ขณะท่ีการอาศัยอยูในอําเภอท่ีมีความเจริญมากกวาและพอใจกับสภาพความเปนอยูในถ่ินฐานเป
นปจจัยท่ีทําใหแรงงานคืนถ่ินมีความปรารถนาท่ีจะยายถ่ินนอยลง 
 

แรงงานกับการเปลี่ยนแปลงของภาคการเกษตรไทย (นายกรวิทย ตันศรีเศรษฐกรอาวุโส สวน
เศรษฐกิจภาคธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ภาคการเกษตรของไทยแมมีสัดสวนมูลคาเพียงรอยละ 8.4 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ และมี
แนวโนมลดลง แตมีความสําคัญกับชีวิตของแรงงานในภาคการเกษตรกวา 16.7 ลานคนหรือประมาณรอยละ 
25.9 ของประชากรท้ังประเทศ มีความสําคัญในมิติการเปนฐานการผลิตอาหารและดานพลังงานทดแทนใหกับ
ประเทศ รวมถึงสรางรายไดใหกับภาคครัวเรือนของเกษตรกรกวา 5.8 ลานครัวเรือน แตนาสนใจวาภาค
การเกษตรกลับประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานมาโดยตลอดเชนเดียวกับภาคธุรกิจอื่น และนับวันปญหา
ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรมีแนวโนมจะกระจายพื้นท่ีเพิ่มข้ึนหากพิจารณาสัดสวนแรงงานในภาคการเกษตร
ตลอดชวง 22 ปท่ีผานมา จะพบวาแรงงานภาคเกษตรมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องกลาวคือ ในป2533 
แรงงานในภาคการเกษตรมีสัดสวนสูงถึงรอยละ 63.3 ของผูมีงานทํารวม แตในป 2555 สัดสวนกลับลดลง
เหลือเพียงรอยละ 42.1  หรือมีจํานวนลดลงโดยเฉล่ียประมาณปละ 150,000 คน นอกจากนี้ ยังพบวากลุม
แรงงานอายุต้ังแต 40 ปข้ึนไป มีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง แตกลุมแรงงานท่ีมีอายุต้ังแต 15 -39 ป กลับมี
แนวโนมลดลงโดยเฉพาะกลุมแรงงานรุนใหมท่ีมีอายุระหวาง 15 - 24 ปท่ีมีแนวโนมลดลงอยางรวดเร็ว กลาว
ไดวา แรงงานรุนใหมเขาสูภาคเกษตรนอยลง สงผลใหอายุเฉล่ียของแรงงานภาคเกษตรสูงข้ึนซึ่งจะสงผลให
ประสิทธิภาพการผลิตในอนาคตลดลงเนื่องจากปญหาสุขภาพของแรงงานและขอจํากัดในการท่ีจะเรียนรู
เทคโนโลยีใหม เพื่อนํามาประยุกตใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอยางไรก็ตาม นาสังเกตวาในชวง 2 ปท่ี
ผานมาของป 2554-255 สัดสวนแรงงานในภาคการเกษตรมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเล็กนอยจากรอยละ 41.0 ในป 
2554 เปนรอยละ 42.1 ในป 2555 สวนหนึ่งเปนผลจากแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตน้ําทวมป 2554 
ทําใหแรงงานสวนหนึ่งกลับเขาสูภาคการเกษตร และตัดสินใจเลือกท่ีจะทํางานอยูในภาคเกษตรตอไป 
เนื่องจากเห็นวาราคาเฉล่ียของสินคาเกษตรอยูในเกณฑดี อยางไรก็ตามการเพิ่มข้ึนของแรงงานภาคเกษตร
ดังกลาวยังไมสามารถช้ีใหเห็นแนวโนมในระยะยาวไดชัดเจนมากนักเนื่องจากราคาสินคาเกษตรมีความไม
แนนอนสูง ประกอบกับท่ีผานมาราคาสินคาเกษตรท่ีอยูในเกณฑดีนั้นสวนหนึ่งเปนผลจากนโยบายภาครัฐท่ีเขา
มาแทรกแซงราคา 
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สาเหตุสําคัญท่ีแรงงานในภาคเกษตรขาดแคลน พอจะสรุปได 3 ประการ กลาวคือประการแรก เกิด
จากทัศนคติของแรงงานรุนใหม ท่ีเห็นวา อาชีพเกษตรกรรมเปนงานท่ีหนัก ราคาไมแนนอน ผลผลิตตองพึ่งพา
ธรรมชาติซึ่งมีความไมแนนอนของสภาพอากาศสูง ดวยปจจัยดังกลาวสงผลใหแรงงานเคล่ือนยายไปสูแรงงาน
นอกภาคเกษตรมากข้ึน โดยเขาไปทํางานเปนลูกจางของสถานประกอบการ ซึ่งมีเงินเดือนเปนรายไดประจําท่ี
แนนอนและตอเนื่องตลอดท้ังปอาชีพการเกษตรจึงเปนเพียงทางเลือกเพื่อเปนอาชีพเสริมหรือเพื่อความม่ันคง
ดานอาหารของครัวเรือน นอกจากนี้ ผลสํารวจสถานการณชาวนาไทย ป 2555 ของมหาวิทยาลัยหอการคา
ไทย ยังพบวา เกษตรกรทํานากวารอยละ 80.5 ไมอยากใหลูกหลานทํานาเชนเดียวกับตน และผลสํารวจขอมูล
ของคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในป2555 พบวา จํานวนนักเรียนท่ีเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีเกี่ยวของกับดานการเกษตรมีจํานวนลดลงประมาณรอยละ 5-8% ตอป และในการ
เลือกอันดับในการศึกษาตอสวนใหญเลือกคณะเกษตรอยูในอันดับ 3 หรืออันดับ 4 ช้ีใหเห็นวาเด็กไทยไมได
สนใจท่ีจะเรียนดานการเกษตร แมวาจะสําเร็จการศึกษาดานการเกษตร สวนใหญยังคงเลือกทํางานเปนลูกจาง
ในภาคอุตสาหกรรมการเกษตรมากกวาท่ีจะมาทําอาชีพการเกษตรโดยตรง 

ประการท่ีสอง ตนทุนการผลิตของพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญมีแนวโนมสูงข้ึนโดยตลอด โดยเฉพาะตนทุน
การใชปุยเคมีและสารเคมีการเกษตรท่ีคาดวามีสัดสวนสูงถึงรอยละ 35 ของตนทุนการผลิตรวมถึงตนทุน 
คาจางแรงงานท่ีสูงข้ึน สงผลใหผลตอบแทนสุทธิอยูในระดับตํ่าและไมแนนอนบางปตองประสบผลขาดทุน 
ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหเกษตรกรบางสวนนอกจากจะทําอาชีพการเกษตรแลว ยังตองหารายไดเสริมโดยการ
ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปหรือเปนลูกจางในภาคการผลิตอื่นในชวงนอกฤดูกาลเกษตร ซึ่งสอดคลองกับขอมูล
ระหวางป 2549-2554 ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ีพบวา ครัวเรือนภาคเกษตรมีรายไดนอกภาค
เกษตรเฉล่ียสูงถึงรอยละ 40 ของรายไดรวมสะทอนใหเห็นวา การมีรายไดจากภาคเกษตรเพียงดานเดียวอาจ
ไมเพียงพอตอการดํารงชีพประการสุดทาย ระบบการประกันภัยพืชผลทางการเกษตร (Crop Insurance) ยังมี
ขอจํากัดและไมเปนท่ีรูจักแพรหลาย เนื่องจากขาดการสงเสริมและสนับสนุนอยางจริงจัง ทําใหท่ีผานมา
เกษตรกรมีขอจํากัดในการท่ีจะลดความเส่ียงของผลกระทบจากภัยธรรมชาติท่ีสรางความเสียหายแกผลผลิต 
บ่ันทอนตอฐานะและความมั่นคงในอาชีพ ในขณะท่ีปจจุบันมีเพียงนโยบายของภาครัฐเทานั้นท่ีนําระบบการ
ประกันภัยพืชผลเกษตรเขามาใชในการชวยเหลือ โดยการจายเงินอุดหนุนคาเบ้ียประกันภัยบางสวนใหแก
เกษตรกร แตก็ยังจํากัดเฉพาะขาวนาปและไมครอบคลุมทุกพื้นท่ีและทุกพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญการปรับตัวของ
เกษตรกรท่ีผานมา ภาคการเกษตรมีการนําแรงงานตางดาวเขามาทดแทนแรงงานไทยบางสวน ซึ่งจากขอมูล
สํานักบริหารแรงงานตางดาว ป 2555 พบวา ไทยมีสัดสวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาวและกัมพูชา
ประมาณรอยละ 25.4 ทํางานอยูในภาคเกษตร/ปศุสัตว/ประมงและกิจการตอเนื่องเกษตร ในขณะเดียวกัน
ภาคเกษตรยังนําเครื่องจักรกลการเกษตรเขามาทํางานมากข้ึน สะทอนจากขอมูลสถิติการจดทะเบียนรถ
แทรกเตอรของกรมการขนสงทางบก ซึ่งพบวา ต้ังแตป 2550 เปนตนมา จํานวนรถแทรกเตอรจดทะเบียนเรง
ตัวสูงข้ึนแบบกาวกระโดดนอกจากเปนแรงกดดันจากปญหาการขาดแคลนแรงงานแลว บริษัทผูผลิต
เครื่องจักรกลการเกษตรหรือบริษัทผูใหสินเช่ือยังกระตุนยอดจําหนายดวยการผอนปรนเงื่อนไขการจายเงินครั้ง
แรกเมื่อทําสัญญาตํ่า ระยะเวลาการจายชําระท่ีนานมากข้ึน รวมถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีจูงใจ ซึ่งเปนทิศทางท่ีดีท่ีจะ
ชวยยกระดับประสิทธิภาพการผลิตของภาคการเกษตรใหสูงข้ึนนอกจากนี้ ขอมูลสํามะโนการเกษตรของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2556 ยังพบวา สัดสวนของแรงงานในภาคการเกษตรมีระดับการศึกษาสูงข้ึน ซึ่ง
เปนทิศทางท่ีดีเพราะจะชวยใหสามารถเรียนรูและนําเทคโนโลยีเขามาพัฒนาและปรับปรุงเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการผลิตในระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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โดยท่ีสินคาเกษตรมีแนวโนมเขามามีบทบาทมากข้ึนท้ังในดานพลังงานและดานอาหาร ซึ่งเปนผลจาก
การเติบโตของประเทศอุตสาหกรรมใหม และประชากรโลกท่ีเพิ่มสูงข้ึน ทําใหความตองการพืชพลังงานและ
พืชอาหารมากข้ึน ในขณะท่ีพื้น ท่ีเพาะปลูกมี จํากัดและสภาพภู มิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึง
สภาพแวดลอมท่ีเส่ือมโทรมลง สงผลกระทบตอปริมาณการผลิตอยางไรก็ตาม แมวาภาคการเกษตรไทยจะ
ยังคงประสบปญหาและขอจํากัดหลายดาน แตไทยก็ยังเปนผูสงออกสินคาเกษตรรายสําคัญของโลก สะทอนให
เห็นถึงศักยภาพความพรอมของภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ีเหมาะสม ซึ่งเปนจุดแข็งในการท่ีจะสรางโอกาส
และพัฒนาไดอีกมากดังนั้น หากภาคเกษตรกรรมไทยปรับตัวไดชาเหมือนในอดีตท่ีผานมา นอกจากจะเสีย
โอกาสดานการตลาดแลว ปญหาการขาดแคลนแรงงานก็จะยังคงอยูตอไป ซึ่งในระยะยาวหากจะพึ่งพาแรงงาน
ตางดาวคงเปนไปไดยาก การจะแกไขปญหาดังกลาวไดอยางยั่งยืนนั้น ควรใหความสําคัญการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตเพื่อลดตนทุนการผลิตและเพิ่มผลตอบแทนจากการผลิต ซึ่งภาครัฐตองใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการระบบน้ําเพื่อการเกษตรอยางเปนระบบ รวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประ สิทธิภาพการผลิตและสรางมูลค า เพิ่ ม ใน สินคา เกษตรผ านการวิ จัยและพัฒนาพันธุพืชและ
เทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมควบคูกับการกําหนดพื้นท่ีสําหรับการทําเกษตร (Zoning) สงเสริมระบบ
ประกันภัยพืชผลเพื่อใหเกษตรกรสามารถลดความเส่ียงของผลผลิตจากภัยธรรมชาติสงเสริมการเขาถึงแหลง
ทุน และสนับสนุนกลุมแรงงานรุนใหมท่ีมีคุณภาพใหเขามาสนใจประกอบอาชีพการเกษตร เนื่องจากเปนกลุมท่ี
สามารถเรียนรูและปรับตัวไดเร็วกับเทคโนโลยีสมัยใหม รวมถึงการผลักดันยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้ เพื่อใหภาคเกษตรเปนฐานการผลิตท่ีมั่นคงและเติบโต
อยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการยกระดับสินคาเกษตรรวมถึงคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในอาชีพของ
เกษตรกรไทยไดอยางยั่งยืนตอไป 
 
3.สถานการณของแรงงานภาคการเกษตรไทย 

ประเทศไทยจะเปนประเทศเกษตรกรรม  แรงงานสวนใหญของประเทศเกือบครึ่งหนึ่งทํางานในภาค
การเกษตร ( รอยละ 41.1 ในป 2554 ) แตอยางไรก็ตามการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศยังคงตองพึ่งพาการ
ผลิตนอกภาคการเกษตรอยางหลีกเล่ียงไมได  จากแผนพัฒนาตางๆ ท่ีผานมา สงผลใหประชากรมีโอกาสไดรับ
การศึกษามากยิ่ ง ข้ึน ในขณะเดียวกันทัศนคติเกี่ยวกับการทํางานก็หันเหจากภาคการเกษตรเขาสู
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตมากและการบริการเพิ่มข้ึน  โดยเฉพาะในกลุมคนรุนใหมท่ีมองวาการทํางานภาค
การเกษตรเปนงานท่ีเหนื่อยยาก ตองพึ่งพาธรรมชาติ  รายไดไมแนนอน  และไมมีสวัสดิการท่ีมั่นคง  จึงทําให
วัยแรงงานในปจจุบันไมสนใจงานภาคการเกษตร 

จากการสํารวจภาวะของการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ แสดงใหเห็นวา รูปแบบ
การทํางานของคนไทยเปล่ียนไปอยางเห็นไดชัด จากท่ีสวนใหญทํางานในภาคการเกษตรมาเปนการทํางาน
นอกภาคการเกษตร  นับต้ังแตประเทศไทยเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจเมื่อป 2540 ซึ่งในขณะนี้ พบวา แรงานท่ี
ทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรไมแตกตางกัน ( 16.5 ลานคน) ตอมาในป 2541 ผลจากวิกฤต
เศรษฐกิจทําใหมีแรงงานนอกภาคเกษตรจํานวนมากตองออกจากงานและหวนกลับไปทํางานในภาค
การเกษตรจนทําใหมีจํานวนมากกวาผูทํางานนอกภาคเกษตรอีกครั้ง  แตภายหลังจากภาวะเศรษฐกิจเริ่มฟน
ตัว  แรงงานกลับเขามาทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึน และนับต้ังแตป 2542 เปนตนมา จนถึงปจจุบันพบวา  
แรงงานนอกภาคการเกษตร  จะมีจํานวนและสัดสวนมากกวาในภาคการเกษตร  โดยมีความแตกตางมากข้ึน
ตามลําดับอยางเห็นไดชัด 
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 การเปล่ียนแปลงของผูท่ีทํางานในภาคการเกษตรของคนรุนใหม  ในชวง 2 ทศวรรษท่ีผานมานี้ เม่ือ
จําแนกตามอายุจะพบวา  ประชากรกลุมอายุ  15-24 ป   มีแนวโนมท่ีจะทํางานภาคการเกษตรลดนอยลง
เกือบ 3 ตัว เทาตัว ในชวง 20 ป คือ  จากรอยละ 35.3 ในป 2530  เหลือเพียงรอยละ 12.1 ใน 2554  สวน
ในกลุมอายุ25-39 ป พบวา  มีแนวโนมเพิ่มข้ึนเล็กนอยในป 2530-2540 และปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องจนถึง
ป 2554 เหลือผูทํางานในภาคการเกษตรรอยละ 28.7  ขณะท่ีในกลุมอายุ 40-59 ป มีสัดสวนคนทํางานใน
ภาคการเกษตร เพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัดจากรอยละ 25.7 เปนรอยละ 46.3 ในป 2530 และป 2554 ตามลําดับ  
สําหรับผูสูงอายุ 60 ป  ข้ึนไป  พบวา มีสัดสวนเพิ่มข้ึนเกือบ 3 เทาตัว คือจากรอยละ 4.4 ในป 2530 เปนรอย
ละ 12.8 ในป 2554   จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นวา ปจจุบันแรงงานไทยหันไปประกอบอาชีพดานการ
ผลิตและการบริการเปนจํานวนมาก   ทําใหการทํางานดานการเกษตรลดลงอยางชัดเจน  โดยเฉพาะในกลุม
วัยรุน อายุ 15-24 ป  หากสถานการณยังเปนอยางนี้ตอไป  คาดวาในอนาคตประเทศไทย  ซึ่งเปนประเทศ
เกษตรกรรม  และหากจะคงความเปน ครัวโลก  อาจจะตองหันไปพึ่งพาแรงงานขามชาติมากข้ึน  เพื่อทดแทน
แรงงานไทยในภาคการเกษตรท่ีขาดหายไป ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรเตรียมการวางแผนกําลังคนดานนี้
ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานและปองกันปญหาอื่นๆ ท่ีจะตามมา  ไม
วาจะเปนปญหาแรงงานขามชาติท่ีผิดกฎหมาย  อาชญากรรม โรคระบาดท่ีจะมาพรอมแรงงานเหลานี้  เพื่อให
ไทยคงครองสมญา “อูขาวอูน้ํา” ไดตอไป 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 โครงการ    “กระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวเขาสูวิถีเกษตรกรรม เครือขาย
เกษตรอินทรียจังหวัดยโสธร” มีวิธีการดําเนินงาน โดยมีขอบเขตการวิจัยและกระบวนการ ดังนี ้
 
3.1 ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายหลัก 

1.แรงงานคืนถ่ินท่ีอยูในครอบครัวชาวนาอินทรีย 50  คน 
เลิงนกทา    10   คน 

ปาต้ิว           10   คน  

กุดชุม           20  คน 

มหาชนะชัย 10  คน 

  2.  แรงงานคืนท่ีอยูในครอบครัวชาวนาท่ัวไป  15 คน 
 กลุมเปาหมายรอง 

1. สมาชิกในครอบครัวของกลุมเปาหมายท้ัง 2 กลุม 
2. กลุมท่ีเดินทางไปๆมาๆ ในชวงฤดูทํานา และรับจางในเมืองหรือตางจังหวัด 

 

ขอบเขตพื้นท่ี 
1. บานหนองสมบูรณ บานกุดเชียงหมี อ.เลิงนกทา   
2. บานปาต้ิว บานเชียงเพ็ง บานดงสวาง  อ.ปาต้ิว 
3. บานหนองแคน บานกําแมด บานสันติสุข อ.กุดชุม 
4. บานโนนทราย  อ.มหาชนะชัย  
 

ขอบเขตเนื้อหา 
1. ศึกษาขอมูลท่ัวไป สถานการณ รวมถึงสาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการกลับมา

ของแรงงานคืนถ่ิน 
- สถานการณและขอมูลท่ัวไปของแรงงานคืนถ่ิน 
- สาเหตุปจจัยของการไปทํางานตางถ่ิน 
- สาเหตุของการกลับคืนถ่ิน 
- ความเปล่ียนแปลงดานตางๆ ตอการดําเนินชีวิตระหวางกอนและหลังของผูยายถ่ิน

กลับ 
- การถือครองท่ีดิน และพื้นฐานทางการเกษตร 

2. เพื่อศึกษาแนวคิดและมุมมองของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกรรม 
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2.1 แนวคิดและความคิดเห็นตอการทําการเกษตร  โดยแยกกลุมเปาหมายในการศึกษา 
-   แรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมาทําเกษตรมากกวา 5 ปข้ึนไป 
-   แรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมาทําการเกษตรนอยกวา 5 ปลงมา 
-  แรงงานคืนถ่ินท่ียังไมมีแผนจะทําหลังจากกลับมา 

  2.2  บทบาทของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอการปรบัตัวของแรงงานคืนถ่ิน 
2.3   แผนหรือความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายใตบริบทของชุมชน 
2.3   ความคาดหวังของครอบครัวตอลูกหลาน( แรงงานคืนถ่ิน ) ตอการสืบทอดอาชีพ

เกษตรกรรม 
 

3. เพื่อศึกษาแนวทาง และสรางกระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวสูวิถี
เกษตรกรรม 

 
3.2 กระบวนการวิจัย 
 
3.2.1 เวทีแตกประเด็นและสรางเครื่องมือเก็บขอมูล 
 

มีเปาหมายเพื่อรวมกันแตกประเด็นตามวัตถุประสงคท่ี 1 และวัตถุประสงคท่ี 2 วันท่ี 22 เมษายน 56
มีผูเขารวม 5 คน สถานท่ี ณ โรงพยาบาลอํานาจเจริญ ไดมีการวางแผนการทํางานรวมกัน ในการพูดคุยครั้งนี้
จึงประกอบไปดวยพี่เล้ียง หัวหนาโครงการ และสมาชิกท่ีมีความสะดวกในการรวมกิจกรรม เพื่อความรวดเร็ว
จึงไดทําการแตกประเด็นและสรางเครื่องมือเก็บขอมูลท่ีมีท้ังแบบเนื้อหาและแบบสอบถาม ทําใหได
แบบสอบถามตามวัตถุประสงค ท่ี 1 และวัตถุประสงคท่ี 2  ในเวทีทีมวิจัยไดมีการแลกเปล่ียนประเด็นคําถาม
เพื่อใหเกิดความครอบคลุมตามวัตถุประสงค โดยสวนหนึ่งไดใชขอมูลตามประสบการณการเปนแรงงานของตน
ในการต้ังเปนคําถามเพื่อถาม-ตอบ จากนั้นไดวางแผนในการลงพื้นท่ีเก็บขอมูลโดยแบงเปน 4 พื้นท่ี คือ อําเภอ
เลิงนกทา ,ปาต้ิว ,  กุดชุม ,มหาชนะชัย จ.ยโสธร และไดนัดหมายติดตามความกาวท้ังพบปะอยางไมเปน
ทางการ และการติดตอผานอีเมล โทรศัพทจากการรวมกิจกรรมในครั้งนี้ทําใหไดเห็นการแลกเปล่ียนประเด็นท่ี
ตองการเก็บขอมูลรวมกัน การสรางเครื่องมือเก็บขอมูลท่ีมาจากความเขาใจรวมกันของพี่เล้ียง และทีมวิจัย ซี่ง
คาดวานาจะไดขอมูลท่ีสมบูรณตรงตามวัตถุประสงค 

 
3.2.2 การเก็บขอมูล 

เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวนตรงตามวัตถุประสงค ในเดือน พฤษภาคม –กรกฎาคม 56 ผูรวม
กระบวนการคือ ทีมวิจัยหลัก 6 คน แรงงานคืนถ่ินท่ีอยูในครอบครัวชาวนาอินทรีย 50 คน และทีมอาสาเก็บ
ขอมูลรวม 4 คนไดแบงหนาท่ีลงพื้นท่ีเก็บขอมูลในพื้นท่ี 4 อําเภอ โดยมีท้ังการเก็บขอมูลดวยทีมวิจัยเอง และมี
การเก็บขอมูลรวมกับแรงงานคืนถ่ินในพื้นท่ี เพราะจะทราบกลุมเปาหมายแรงงานในชุมชนท่ีอยู ใน
กระบวนการเกษตรอินทรียมากกวา หลังจากทําความเขาใจในเปาหมายและแบบฟอรมของการเก็บขอมูลอีก
รอบก็ไดลงพื้นท่ีเก็บขอมูลตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการสัมภาษณตามแบบฟอรมการสนทนาถามตอบ การ
สังเกตรูปแบบการดําเนินชีวิตของผูใหขอมูล นอกจากจะไดขอมูลตามวัตถุประสงค ก็ยังไดขอมูลท่ีนาสนใจตาม
บริบทของชุมชนและลักษณะเฉพาะของแรงงานแตละคน แตการเก็บขอมูลก็อาจใชเวลาบาง เพราะภูมิหลัง
และวิถีการดําเนินชีวิตของแตละคนนั้นตางกัน บางคนอาจมีการจําสับสนชวงเวลาท่ีตนมีการเปล่ียนแปลง 
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สวนนี้ก็ตองใหเวลาผูใหขอมูลในการเรียบเรียงเหตุการณแตละชวง แตบรรยากาศการเก็บขอมูลก็เปนไปดวยดี 
แรงงานแตละพืน้ท่ีมีสวนรวมในการใหขอมูลเปนอยางดี 
 
3.2.3 การตรวจสอบและรวบรวมขอมูล 
 เปนการนําขอมูลดิบจากแบบสัมภาษณและแบบสอบถามท่ีไดจากการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล มารวบรวม
เรียบเรียง และตรวจทานความถูกตอง ซึ่งในกระบวนเก็บขอมูลในแตละวัตถุประสงคทีมวิจัยก็ไดมีการ
แลกเปล่ียนกันเปนระยะผานอีเมล โทรศัพท ทําใหไดเห็นความกาวหนาตลอดจนปญหาและอุปสรรคของแตละ
พื้นท่ีอยูบางแลว หลังจากส่ือสารวามีการเก็บขอมูลครบทุกพื้นท่ี ในเดือนสิงหาคม 56 จึงไดนัดหมายกันนํา
ขอมูลท่ีไดมาประมวลผล ซึ่งไดใชสถานท่ีวัดปาสวนธรรมรวมใจ อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร ในการทํากิจกรรมไดมีการ
แบงหนาท่ีในการประมวลขอมูลเชิงปริมาณ การนําขอมูลเชิงคุณภาพมาจัดระเบียบและเช็คความเรียบรอย 
สวนหนึ่งไดวางแผนกันถึงการจัดทําขอมูลเพื่อนําเสนอในเวทีการสังเคราะหรวมกับกลุมเปาหมาย การรวบรวม
ขอมูลตองใชเวลาอยูบางเพราะจะตองแปลงขอมูลจากการสนทนาท่ีอาจเยิ่นเยอใหอานแลวเกิดความกระชับ
เขาใจงาย ดังนั้นการพบปะกันในวันเดียวคงไมแลวเสร็จจึงไดแบงบทบาทหนาท่ีในการจัดทําขอมูล โดยจะมี
การส่ือสารกันเพื่อเช็คขอมูลเปนระยะ 
 
3.2.4 เวทีสังเคราะหขอมูล 

เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลจากการเก็บขอมูลตามวัตถุประสงคมารวมสังเคราะหใหเกิด
ความเช่ือมโยง และเห็นรูปแบบในการออกแบบการทดลองปฏิบัติการรวมกัน โดยกิจกรรมการสังเคราะห
ขอมูลจัดข้ึนในปลายเดือนสิงหาคม 56 ณ วัดปาสวนธรรมรวมใจ ซึ่งเปนจุดศูนยกลางท่ีจะทําใหแตละพื้นท่ีมี
ความสะดวกในการมารวมกิจกรรม มีจํานวนผูเขารวมท้ังส้ิน 60 คน กระบวนการคือการนําขอมูลมาจําแนก
เปนหมวดหมู แลวนําเสนอตามประเด็นคือสถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการกลับมาของ
แรงงานคืนถ่ิน แนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกรรมเมื่อนําเสนอจบลงก็ไดเปด
โอกาสใหกลุมแรงงานท่ีมารวมเวทีไดมีโอกาสอภิปรายอีกรอบ เมื่อไดเกิดการแลกเปล่ียนท่ีหลากหลายทําใหได
เห็นแนวคิดท่ีนาสนใจหลายอยางจนไดขมวดขอมูลออกเปนแนวทางท่ีจะสรางกระบวนการเรียนรูของแรงงาน
คืนถ่ินเพื่อการปรับตัวสูวิถีเกษตรกรรมหลายกิจกรรม แตอยางไรก็ตามในเวทีก็อาจจะมีบางคนท่ีเปนตัวแทน
ของแรงงานมารวมกิจกรรมทําใหเกิดการแลกเปล่ียนท่ีนอย แตสวนใหญแรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมาอยูบานเกิดจะ
มีความสนใจในการแสวงหารูปแบบท่ีเหมาะสมกับตัวเอง ซึ่งคาดวารูปแบบท่ีตางไดระดมกันมานาจะตอบ
โจทยแรงงานเหลานี้ไมมากก็นอย 
 
3.2.5 เวทีการเขียนรายงาน 

หลังจากกระบวนการวิจัยในระยะท่ี 1 เสร็จส้ิน ทีมวิจัยก็ไดรวมกันเขียนรายงานความกาวหนา โดยมี
พี่เล้ียงทีมวิจัยใหคําแนะนําในการจัดระเบียบขอมูลตามองคประกอบของรายงาน ซึ่งไดดําเนินการเขียน
รายงานในเดือนสิงหาคม 56 กระบวนการเขียนรายงานมีความลาชาอยูบางเพราะผูเขียนรายงานตองเรียนรู
การจัดระขอมูลในแตละบท เพราะหลักๆ ไมคุนกับการเขียนงานเชิงวิชาการเทามากนัก แตท้ังนี้ก็ไดมีความ
พยายามกันเต็มท่ี บทเรียนท่ีไดจากการเขียนรายงานก็เปนการสรางประสบการณใหม ทําใหไดเรียนรูทักษะ
การเขียนงานวิจัยเชิงคุณภาพ แตท้ังนี้รูปเลมรายงานก็คอนขางออกมาชาเพราะจากการแบงบทบาทกันเรียบ
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เรียงขอมูลแตละคนก็มีภาระหนาท่ีตางกัน ดวยความเปนแรงงานสวนใหญการจัดทําขอมูลจึงเปนวางหรือ
หลังจากการเลิกงาน 

 
3.เคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการเก็บขอมูล 

1. แบบสอบถาม  เพื่อเก็บขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมาย 
2. การพูดคุย สัมภาษณ ถอดบทเรียนการทํางานในกลุมแรงงานคืนถ่ิน 
3. การแลกเปล่ียนเปนกลุมยอย กลุมใหญเพื่อรวมรับรูปญหาและหาทางออกรวมกัน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 ผลจากการศึกษาวิจัย  ซึ่งไดมีการรวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงค  โดยมีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 
 

1. เพื่อศึกษาสถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการกลับมาของแรงงานคืนถ่ิน 
2. เพื่อศึกษาแนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกรรม 
3. เพื่อศึกษาแนวทาง และสรางกระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวสูวิถี

เกษตรกรรม 
 
ผลจากการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาสถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการ
กลับมาของแรงงานคืนถ่ิน 

จากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามกับกลุมเปาหมายคือแรงงานคืนถ่ินของเครือขายเกษตรอินทรีย
จังหวัดยโสธร จํานวน 20 คน พบวาแรงงานคืนถ่ินสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 14 คน เพศชายจํานวน  6 
คน มีอายุระหวาง 28-60 ป อยูในสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือหยารางและโสดคิดเปนรอย
ละ 25ระดับการศึกษาคิดเปนประถมศึกษารอยละ 50มัธยมศึกษาคิดเปนรอยละ 35 ปวช.และปริญญาตรีคิด
เปนรอยละ 15 ปจจุบันแรงงานคืนถ่ินใหเหตุผลในการกลับภูมิลําเนาคือ ในรอยละ 60 ตองกลับมาดูแล
ครอบครัวคนชราและเด็ก ในรอยละ 20 มีเหตุผลเพราะการดํารงชีวิตท่ีแตกตางชอบในความเปนชนบท
มากกวา สวนในรอยละ 15 พบวากลับมาเพราะมีปญหาดานสุขภาพ และคิดเปนรอยละ 5 พบวาเกิดจาก
ความเบ่ือหนายในระบบการทํางาน จึงอยากกลับมาทํางานอิสระเปนนายตัวเองท่ีบานเกิดลักษณะการอยู
อาศัยพบวาแรงงานไดกลับมาอยูอาศัยกับสามี/ภรรยา คิดเปนรอยละ 60 รองลงมาคืออาศัยอยูกับบิดามารดา
รอยละ 40โดยแรงงานท้ังหมดนั้นตางก็พื้นฐานการทําเกษตรกรรมในครอบครัวในระบบอินทรียคิดเปนรอยละ 
100จากการสอบถามถึงประสบการณในการไปทํางานตางถ่ินพบวากลุมท่ีมีอายุการทํางานมากท่ีสุดคือใน
ระยะเวลา 5 -10 ป คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 25และทํางานมากกวา 10 ป คิด
เปนรอยละ 20 ในชวงท่ีเปนแรงงานตําแหนงงานท่ีทํามากท่ีสุดคือเปนลูกจางท้ังรายวันและรายเดือน คิดเปน
รอยละ 50 รองลงมาคือประกอบอาชีพคาขายสวนตัว เปนแมบาน และหัวหนางานโดยขณะทํางานมีรายได
เฉล่ียตอเดือนในจํานวน 5,000 -8,000 บาท คิดเปนรอยละ 50 ตํ่ากวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 25 และมี
รายได 8,000-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 15 และ 10,000-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 10 เมื่อสํารวจดาน
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนตอเดือนในชวงท่ีไปเปนแรงงาน พบวาเกิดรายจายเฉล่ีย 5,000-8,000 บาท/ตอเดือน คิด
เปนรอยละ 55  เกิดรายจายเฉล่ียตํ่ากวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 35 และผูท่ีมีคาใชจายตอเดือนมากกวา 
15,000 บาท คิดเปนรอยละ 10ประเภทการใชจายในแตละเดือนพบวารอยละ 60 เปนคาใชจายสวนตัว 
รองลงมาคือสงเสียทางบาน คิดเปนรอยละ 30 สวนอื่นๆ คือ ลงทุนในทรัพยสิน เชน ซื้อท่ีดิน สรางบาน
รถยนต คิดเปนรอยละ 10เมื่อสอบถามถึงภาระหนี้สินกอนท่ีจะไปเปนแรงงาน พบวาไมมีหนี้สินคิดเปนรอยละ 
50 สวนกลุมท่ีมีหนี้สินจํานวนสูงกวา 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 25 และมีหนี้สินจํานวน 25,000-30,000 
บาท  คิดเปนรอยละ 20 และรอยละ 5 ท่ีมีหนี้สินตํ่ากวา 5,000 บาท ดานทรัพยสินพบวากอนท่ีจะไปทํางาน
ตางถ่ิน รอยละ 55 มีทรัพยสิน เชน รถจักรยานยนต รถยนต บาน ท่ีดิน และพบวารอยละ 45 ไมมีทรัพยสิน 
โดยปจจุบันแรงงานเหลานี้ไดคืนถ่ินกลับมาอยูบาน โดยคิดเฉล่ียเปนรอยละ 50 กลับมาอยูบานไดมากกวา 10 
ปแลว แลวรองลงมาคือ 3-10 ป คิดเปนรอยละ 30 และกลับมาอยูในชวง 1-3 ป คิดเปนรอยละ 20 เมื่อ
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กลับมาอยูบานก็ไดประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก คิดเปนรอยละ 85 คาขายคิดเปนรอยละ 45  และ
รับจางท่ัวไปคิดเปนรอยละ 20 ซึ่งรายไดตอเดือนเฉล่ียแลวอยูระหวาง 5,000 -8,000 บาท/เดือน คิดเปนรอย
ละ 55 และกลุมท่ีมีรายไดระหวาง 8,000-30,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 35 และมีกลุมท่ีมีรายไดตํ่ากวา 
5,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 10 ดานคาใชจายพบวาหลังจากคืนถ่ินเกิดรายจายเฉล่ียตอเดือนคิดเปน
จํานวน 5,000 -8,000 บาท ในรอยละ 45 คาใชจายจํานวนตํ่ากวา 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 25 และกลุมท่ี
มีคาใชจายมากกวา 8,000 บาท คิดเปนรอยละ 30  และก็พบวาเกิดภาระหนี้สินหลังจากกลับมาประกอบ
อาชีพท่ีบานเกิด สูงกวา 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือ 5,000-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 10 
และไมเปนหนี้สินเลยคิดเปนรอยละ 15 แตก็พบวาหลังจากท่ีกลับมาอยูบานเกิดกลุมแรงงานไดมีทรัพยสิน
เพิ่มข้ึนคิดเปนรอยละ 75 ในประเภท บาน รถ ท่ีดิน เงินทอง และอื่นๆ สวนผูท่ียังไมมีทรัพยสินคิดเปนรอยละ 
25 จากการสอบถามถึงการหวนกลับไปเปนแรงงานพบวา รอยละ 85 ไมกลับและไมไปทํางานท่ีใดอีก สวน
รอยละ 15 ยังมีความไมแนนอนของการดําเนินชีวิต 

 
ผลจากการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาแนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพ
เกษตรกรรม 
 

1.1.นางสุพรรณี  ศรีมันตะ อายุ 47 ป ท่ีอยู 93 ม.2 ต.นา
โส อ.กุดชุม จ.ยโสธร ไดใหขอมูลวากอนท่ีจะไปเปน
แรงงานตางถ่ินก็ไมไดมีปญหาอะไรเพียงแตเปนชวงวัยรุนท่ี
อยากมีรายไดเพิ่มใหกับตนเอง อยากรูอยากเห็นชีวิตใน
เมืองวาจะเปนอยางไร และท่ีสําคัญคือไปตามเพื่อนใน
หมูบานจึงไดตัดสินใจไปทํางานท่ี กทม.ในระหวางการ
ทํางานก็ไดเปนพนักงานในบริษัท CEI จํากัด เกี่ยวกับ
เครื่องใชไฟฟาและกระเปารถเมลท่ีสายปากน้ํา-ศรีเอี่ยม การทํางานไมมีปญหา แตก็มีปญหาเรื่องสามีท่ีตอง
อยารางกันสาเหตุท่ีไดกลับบานเพราะพอใหกลับมาดูแลทาน ดูแลแมและลูก ทําใหตองกลับมาบานในป พ.ศ.
2550เมื่อกลับมาก็มีการวางแผนการหาเงินท่ีจะมาใชจายในครอบครัวซึ่งตัวเองก็พอมีเงินเก็บอยูบาง จึงได
นําไปซื้อรถไถนา รถเกี่ยวขาวเพื่อหารายได และกห็ารับจางท่ัวไป นอกจากนี้ก็ไดทําเกษตรอินทรียดวยเพราะ
พอไดเปนสมาชิกเกษตรอินทรียอยูแลวจึงไดปฏิบัติตามอาชีพสวนใหญจะเกี่ยวของกับเกษตรกรรม คือ ทํานา 
ทําสวน เล้ียงสัตว ( หมู,วัว,ควาย,ไก) อาชีพเสริม คาขาย ดวย เหตุผลท่ีเลือกอาชีพนี้ เพราะเปนอาชีพท่ีบรรพ
บุรุษไดทํานาเปนอาชีพ ยั่งยืนในดานอาหารใหลูกหลานผลิตแลวเหลือกินก็ขายคิดวาเปนทางออกท่ีดีเพราะ
เกษตรอินทรียสงผลเรื่องสุขภาพ ความมั่นคงดานอาหาร รายได และไดไปศึกษา อบรม กับศูนยตนแบบได
แลกเปล่ียนความรู การพึ่งตนเองอยูบอยครั้ง สวนตัวแลวแคทําเกษตรกรรมก็มั่นคงได ตอนนี้มีทุกอยางเหมือน
คนอื่น บาน รถ ท่ีดิน ทุนหมุนเวียนและสงลูกเรียนมหาลัยไดมีความคิดวาหากคนเราขยันแลวจะทําอะไรก็
ประสบความสําเร็จแตก็ตองรูจักการจัดการเวลาเพราอยางท่ีบอกวาตนเองทําหลายอยางมาก ตอนนี้ทํางานท่ี
บานก็มีความสุขดีครอบครัวอบอุน  
 
1.2 นายพันธ ลัดถาดา อายุ 51ท่ีอยู 28 หมู 11ต.นาโส อ.
กุดชุม จ.ยโสธรไดใหสัมภาษณวากอนท่ีตนจะไปทํางานตาง
ถ่ินก็ไมมีปญหาอะไร แตไปเพราะเพื่อนชวนระหวางเปน
แรงงานไดไปทํางานท่ีสมุทรปราการ เปนโรงงานกลึงเหล็ก 
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หลอเหล็กทําอยูประมาณ 6-7 ปแตก็ตองกลับบานเมื่อพบวาสุขภาพเริ่มไมคอยดี หลังจากพักท่ีบานไดระยะ
หนึ่งก็ไดไปทํางานท่ีประเทศอิรักเปนงานจับกงประมาณ 1-2ปแตก็เกิดปญหาการคัดคนออก จึงไดกลับมาอยู
บานป พ.ศ.2540 พอดีชวงนั้นพอแมก็อายุมากตัวเองสุขภาพก็เริ่มแยไมมีคนทํานาจึงไดตัดสินใจอยูยาวเมื่อ
กลับมาก็ทําเกษตรกรรม ทํานา ทําสวนเล้ียงสัตว และไดเริ่มหันมาทําเกษตรอินทรีย ประมาณ ป พ.ศ. 2540
จุดเปล่ียนก็คือปกติในครอบครัวก็ไมไดใชสารเคมีมากมายและพอมีนักสงเสริมเกษตรอินทรียจากชมรมรักษ 
ธรรมชาติเขามาชักชวนใหทําใหสมัครเปนสมาชิกจึงไดตัดสินใจเมื่อทําแลวเรื่องสุขภาพก็ดีข้ึน เกิดรายได เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการพึ่งตนเอง ผลจากการทําเกษตรอินทรียก็ทําใหเกิดรายไดมีบาน มีรถยนต 
มีปญญาเพิ่มส่ิงท่ีอยากเพิ่มเติมก็คงจะเปนเรื่องของการปรับแปลงนาจากแปลงเล็กใหใหญข้ึนเพราะจะได
จัดการงาย สวนตัวคิดวาเกษตรอินทรียคือทางออกของการดําเนินชีวิตแลว เพราะสรางความมั่นคงได มีอาหาร
มีขาวปลอดภัย  
 
1.3 นางศรีจันทร นาคเสน ท่ีอยู 43ม.11 ต.นาโส  
อ.กุดชุม จ.ยโสธร กลาววาสาเหตุท่ีตองไปทํางานตางถ่ิน
เพราะมีปญหาเรื่องการเงินไมพอใช เมื่ออยากมีรายไดเพิ่ม
ใหมากก็เลยตัดสินใจไปตามญาติพี่นองระหวางไปทํางานได
เปนพนักงานขายขนมโดนัท ท่ีหางโรบินสัน กทม.ตอมาก็ได
เปล่ียนงานเปนสาวโรงงานเย็บผา ตอมาก็เปนเสมียน 
สุดทายก็ไดทําขนมขายแตก็ลมเหลวเพราะสวนสําคัญคือมี
ปญหาดายสุขภาพ พบวาเปนโรคหอบหืด แพอากาศในป พ.ศ.2552 จึงกลับมาอยูบานมาทําเกษตรกรรม คือ 
ทํานาเปนหลัก คาขายเปนอาชีพรอง ในขณะนั้นก็ไดเริ่มเรียนรูเกษตรอินทรียเพราะคนในหมูบานก็รวมเปน
สมาชิกเกษตรอินทรียหลายคนเห็นเพื่อนบานทําก็วาดีอีกอยางตนเองเปนคนแพสารเคมีจึงไดหันมาในทําใน
ระบบอินทรีย หลังจากทําเกษตรอินทรียก็ถูกบมเพาะหลายอยาง สอนใหขยัน ประหยัด พึ่งตนเอง และการ
เกื้อกูลกัน ตนเองก็เก็บหอมรอมริบจากรายไดท่ีเกิดจากภาคเกษตรพอมีท่ีดินท่ีพอแมแบงใหเปนทุน4 ไร และ
ไดบานใหมปลูกบานเปนของตัวเอง แตส่ิงท่ีอยากปรับปรุงก็คือการปรับแปลงนาเพราะพื้นท่ีสูงทําใหน้ําไมขัง 
และอยากเพิ่มอินทรียวัตถุในดินใหดีกวานี้สําหรับตนเองแลวคิดวาอาชีพเกษตรกรรมไดสรางความมั่นคงใหกับ
ชีวิตมาก เพราะไมไดซื้อขาวกินอยางนอยก็ไดซื้อกับเทานั้นส่ิงทีไดจากการทําเกษตรอินทรียก็คือดานสุขภาพดี
ข้ึนมาก มีรายไดเพิ่มข้ึนมาก ครอบครัวไดอยูดวยกันพรอมใกลชิดญาติพี่นอง ชุมชนเปนมิตรท่ีดีมีความรูก็
แบงปนกัน 
 
1.4 นางอัมพร  ยศบุญ อายุ 44 ป ท่ีอยู 16 ม.2 ต.นาโส 
อ.กุดชุม จ.ยโสธร บอกเลาวากอนท่ีตนจะไปเปนแรงงาน
ตางถ่ินตอนนั้นมีปญหาเรื่องการเงินไมพอใช แตตองสงลูก
เรียนรายไดไมเพียงพอกับรายจาย จึงไดตัดสินใจไปทํางาน
ระหวางนั้นไดทําอาชีพทํางานกอสรางกับสามี แตก็มีปญหา
ไมเขาใจกันเนื่องจากสามีด่ืมเหลาจึงแยกทางกัน เมื่อทํางาน
เก็บเงินคนเดียวมันก็ไดไมมาก ทํางานแตเงินไมพอใช ก็เลย
ตัดสินใจกลับมาบานในปพ.ศ.2552ชวงแรกท่ีกลับมาก็ลําบากเหมือนกันเพราะเคยทํางานในเมืองมาหลายป 
แตเพราะท่ีบานทําเกษตรกรรมอยูแลวก็เลยวางแผนปลูกพืชผักสวนครัว เล้ียงหมู ปลูกเห็ดนางฟา เห็ดขอน
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ขาว แลวนําไปขายตามตลาดเพื่อเพิ่มรายได แตหลัก ๆ ก็คือการทํานาชวงแรกก็ยังไมทําเกษตรอินทรียแตพอ
เห็นเพื่อนบานเขาทําก็เลยทําตาม ไมวาจะเปนการใชปุยคอกก็เอาจากเลาสัตวท่ีเล้ียง ก็ทําใหพืชงามดีก็ทําใหมี
รายไดพออยูพอกิน เกิดความสบายใจไมตองเรงรีบเก็บเงินกับการทํางานเปนลูกจาง มีเวลาพักผอนเปนของ
ตัวเอง และท่ีสําคัญคือปลอดภัยตอสุขภาพ ลดรายจายภายในการผลิต เปนอาชีพท่ียั่งยืน จากการทํางานอยู
ตลอดก็ทําใหมีเงินเหลือใชในแตละวัน มีเงินใชหนี้ มีรถจักรยานยนต มีรถยนต และมีเงินทุนหมุนเวียน 
 
1.5 นางสาวฟาคําเวียง   พิลานอย อายุ 29 ป ท่ีอยู 153 
ม.11 ต.นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธรไดใหสัมภาษณวาตนเอง
ตองไปเรียนหนังสือในระดับปริญญาตรีในกรุงเทพฯ ตอน
เรียนก็อยากมีรายไดเสริมจึงไดทํางานระหวางเรียนโดยการ
เปนนักจัดรายการวิทยุในการทํางานก็ไมมีปญหาอะไรแต
รูสึกวาการดําเนินชีวิตในเมืองไมใชรูปแบบท่ีตนเองชอบ
เพราะวุนวาย รถติด และอากาศเปนพิษ บวกกับท่ีบานก็ทํา
เกษตรกรรมและเริ่มเขาสูกระบวนการเกษตรอินทรีย เมื่อจบการศึกษาป 2553จึงกลับมาอยูบานสวนหนึ่งก็
ตองการมาอยูดูแลพอกับแม และชวยทํางานเกษตรกรรม เริ่มแรกก็ไดมีการวางแผนไวเหมือนกันวาอยากขาย
สินคาทางเกษตรกรรมท่ีผลิตข้ึนเอง ทํานา ทําสวน จัดรายการวิทยุเหมือนเดิม เมื่อไดซึมซับการบมเพาะจาก
ครอบครัวเรื่องเกษตรอินทรียมันก็เกิดจุดเปล่ียนมาเรื่อยๆ ไมวาจะเปนเรื่องสุขภาพ เพราะการทําเกษตร
อินทรียดีตอสุขภาพและไดอยูกับอากาศท่ีบริสุทธิ์ และเห็นตนแบบจากพอกับแม พี่ชายตุหลาง (แกนคํากลา พิ
ลานอย ปราชญชาวบานดานการปรับปรุงพันธุขาวพื้นเมือง) จึงเปนแรงบันดาลใจใหกลับมาทําการเกษตรท่ี
บาน ในปจจุบันก็ยังทําการเกษตร เปนนักจัดรายการวิทยุชุมชนได ไดสงขอมูลขาวสารในการทําเกษตรอินทรีย 
ในวิถีพอเพียงใหกระจายสูชุมชนมากข้ึนและสงเสริมวัฒนธรรมชุมชนไว ไมใหหายไปจากสังคมจากการทํา
เกษตรอินทรียก็เกิดรายไดทําใหปจจุบันมีทรัพยสินเพิ่มข้ึน มีท่ีดิน มีเงินมีทอง มีรถจักยาน และรถมอเตอรไซด
และคิดวาอาชีพเกษตรอินทรียนี้เหมาะสมแลว แตก็ตองการปรับปรุงเทคนิคการผลิตใหทันสมัยมากข้ึนเพราะ
จะสามารถลดกําลังการผลิตท่ีมีนอยใหไดประสิทธิภาพ สวนตัวแลวคิดวาการทําเกษตรกรรมในระบบอินทรียนี้
สรางความมั่นคงมาก เพราะคนเราทุกคนตองกินขาว อยางนอยเราก็ไมไดซื้ออาหารบริโภคทุกวันบทเรียนท่ีได
จากการประกอบอาชีพนั้นมีคุณคามากตนไดทุกอยาง ท้ังความอบอุน รายได สุขภาพ ความรู และอีกส่ิงหนึ่งท่ี
ทําใหรูมากกวานั้นก็คือ ความเปนอิสระจากการเปนทาสของนายทุน เพราะเราไมไดเปนลูกจางใคร และความ
รับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึนในหนาท่ีของตนเอง 
 
 
1.6นาวสาวงามตา   กําลังดี อายุ 29 ป ท่ีอยู 1 ม.11 ต.
นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธร หลังจากจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ก็
ไมไดเรียนตอ ตัดสินใจแตงงานและมีลูกท้ังท่ีอายุยังนอย 
เมื่อตองรับผิดชอบครอบครัวตนเองก็ทําใหพบวาเงินไม
พอใช จึงตองการหารายไดมาเล้ียงดูลูกและใชจายใน
ครัวเรือนจึงไดตัดสินใจไปทํางานสวนลูกก็ฝากพอแมเล้ียง 
จําไดวาชวงนั้นเปนพนักงานใน บริษัท MK ตําแหนงเปน
พนักงานตอนรับ พอไดทํางานถึงอายุ 19 ป ก็ตองกลับบานเพราะวาพอกับแมใหกลับมาดูแลคุณตาและลูก 
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เพราะพอกับแมตองทํางานหารายไดเสริมเพราะคาใชจายเยอะ จึงตองออกไปคาขายนอกบานไมมีเวลาดูแล
เด็กและคนชรา เมื่อไดกลับมาบานก็ไมไดปรับตัวอะไรมากเพราะภูมิหลังก็ทําเกษตรกรรมอยูแลว ไดทํางาน
ดานเกษตรชวยพอแม คือ การทํานา ปลูกพืชผัก เล้ียงสัตว รับจางท่ัวไป เมื่อไดทําเกษตรกรรมพักใหญ ๆ ก็
เริ่มมีคนในชุมชนพูดเรื่องเกษตรอินทรีย บางคนเปนสมาชิกท่ีขอรับรอง บางคนทําเกษตรอินทรียแบบ
พึ่งตนเอง จึงไดเริ่มมีความสนใจไปรวมอบรมฟงบรรยายตาง ๆ จึงเริ่มมีความเขาใจและไดตัดสินใจหันมาทํา
เกษตรอินทรียมาตลอด แตปจจุบันก็ยังไมไดประสบความสําเร็จมากทรัพยสินก็ยังมีไมมากเพราะยังตองอาศัย
พอแมอยู แตก็คิดวาความเปนอยูตอนนี้ก็ไมเดือดรอนอะไรมากเพราะไดอยูบานเกิด อบอุนอยูกันพรอมหนา
พรอมตา มีสุขภาพท่ีดี ไดเรียนรูวิถีชีวิตชุมชนมากข้ึนตามอายุ 
 
1.7 นางวารุณี   มาตขาว อายุ 48 ป ท่ีอยู 156 ม.2 ต.
นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธร หลังจากเรียนจบก็ไดตัดสินใจไป
ทํางานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองป พ.ศ. 2534
ทํางานท่ีบริษัท พานาโซนิค คอนขางโชคดีท่ีไดบริษัทท่ี
มั่นคงเพื่อนรวมงานท่ีดีหัวหนางานดี เปนบริษัทท่ีเปดใหใช
ศักยภาพอยางเต็มท่ี แตหลังจากบริษัทถูกน้ําทวม ป พ.ศ. 
2555ก็ตองไดออกเพราะบริษัทเกิดผลกระทบมาก ได
ตัด สิน ใจมา เ ริ่ มต น ใหม ท่ี บ าน ได มี ก า รวางแผน ทํ า
เกษตรกรรม คือทํานาเปนหลัก ต้ังใจท่ีปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อหารายไดรายวัน เล้ียงหมูเพื่อหารายไดราย
เดือน เล้ียงปลา ไก กบ เพื่อเปนแหลงอาหารโดยทําในระบบอินทรีย แรงบันดาลใจทําเกษตรอินทรียเพราะ
เปนการผลิตอาหารท่ีปลอดภัยสูผูบริโภค และเห็นตนแบบเรื่องของการอบรมและการสงเสริมใหความรูจาก
เจาหนาท่ีสงเสริมชมรมรักษธรรมชาติ (นาโส)แตก็เปนชวงท่ีปรับตัวอยูทําใหยังไมมีเงินเก็บมากท่ีดินท่ีทํากินก็
ไดจากมรดกและมีบานเปนของตัวเอง ส่ิงท่ีอยากทําใหดีข้ึนก็คือชวงนี้อยูในการเพาะปลูก อยากปรับปรุงใน
การเล้ียงสัตวและประมง อยากสรางแหลงผลิตอาหารใหกับชุมชน สวนตัวแลวคิดวาอาชีพเกษตรกรรมสราง
ความมั่นคงใหกับชีวิตไดเพราะเรามีท่ีดินเปนของตนเอง สามารถกําหนดทิศทางการวางแผนของตนเอง และ
สรางอาชีพใหกับลูกหลานได ส่ิงท่ีไดจากการคืนถ่ินฐานก็คือเรื่องของการประกอบอาชีพกลุมใหความรู ให
ความอบอุน เรียนรูและแลกเปล่ียนกัน  
 
18.นางเตือนใจ  ชิงจันทร อายุ 43 ป ท่ีอยู 48 ม.2 ต.
น า โ ส  อ . กุ ด ชุ ม  จ . ย โ สธ ร  ตน เอ ง จบการ ศึกษา 
ประถมศึกษาปท่ี 6กอนท่ีจะไปเปนแรงงานตางถ่ินก็มี
อาชีพท่ีทําอยูแลว แตเพราะอยากมีรายไดมากกวาอยูท่ี
บาน จึงไปพรอมกับสามี ในป พ.ศ. 2538ระหวางท่ีเปน
แรงงานตางถ่ินประกอบอาชีพทําไอศกรีมขายการเงินดี
มากแตพอชวงหลังพอไดลมปวยจนตองกลับมาดูแลทาน 
ในปพ.ศ. 2547ชวงแรกท่ีกลับมาท่ีบานก็มาประกอบอาชีพทํานาเปนหลักเนื่องจากท่ีหมูบานมีโครงการ
สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย จึงสนใจและไดทําตามสวนหนึ่งคือราคาขาวดีกวาทองตลาดปจจุบันจึงทํานา
อินทรีย เปนหลักอาชีพเสริมคือขายไอศกรีมก็ทําใหมีรายไดเพิ่มมากข้ึน จากการเก็บออมจึงทําใหมีเงิน รถยนต 
รถจักรยานยนต บานและท่ีดิน สวนตัวแลวเกษตรอินทรียคิดวาการทําเกษตรอินทรียเหมาะสมดี ปรับปรุงใน
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เรื่องดินทําใหขาวมีผลผลิตท่ีดีข้ึน ผลผลิตเพิ่มรายไดเพิ่ม แตส่ิงท่ีตองการคืออยากใหขาวราคาสูง ประกันราคา
สูงเหมือนบางรัฐบาลเคยทํา คิดวาอาชีพเกษตรกรรมก็สรางความมั่นคงอยู แตตองหารายไดเสริม เนื่องจาก
การทํานาทําไดแคปละครั้งเทานั้นส่ิงท่ีไดรับจากการทําเกษตรอินทรียนอกจากเกิดรายไดแลวก็ยังทําใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรงไดแลกเปล่ียนความรูของตนเองสูชุมชนและเกิดความอบอุนในครอบครัว 
 
19.นางวีรุณา   ทองนอย อายุ 46 ป ท่ีอยู 65 ม.2 ต.นา
โส อ.กุดชุม จ.ยโสธร เหตุผลท่ีไดไปทํางานตางถ่ินเพราะ
เพื่อนชวนและตนเองกอ็ยากไปเห็น กทม.และความเจริญ
ในเมืองกรุง ในปพ.ศ. 2530 ไดทํางานเปนแมบาน แต
เพราะการใชชีวิตในเมืองมันไมใชส่ิงท่ีเราตองการท้ังหมด 
บวกท้ังมีความรูสึกคิดถึงบาน อยากกลับมาอยูกับพอแม
คิดวามีความอบอุนสบายกายสบายใจกวา จึงไดกลับมา
อยูบานชวงแรกก็ไมไดปรับตัวอะไรกลับมาทํานาก็ทําไดเพราะเคยทํามาต้ังแตเด็กแลว จนปพ.ศ. 2543ไดสมัคร
เปนสมาชิกเกษตรอินทรียกับกลุมนาโส ท่ีไดตัดสินใจเพราะชวงนั้นราคาขาวตกตํ่า แตราคาขาวอินทรียดี สวน
ครอบครัวกับการสารเคมีก็ไมใชอยูแลวจึงสมัครใจทํา อีกท้ังเห็นตนแบบท่ีมีอยูแลวจึงคิดวานาจะเปนส่ิงท่ีดี 
ปจจุบันชีวิตก็พออยูพอกินมีรถไถนา มอเตอรไซด และมีโรงสีขาวก็พอท่ีจะสรางความมั่นคงใหกับชีวิต เพราะมี
ขาวกินขาวขายโดยท่ีเราไมตองซื้อ ลดตนทุน ลดคาใชจาย และเพิ่มรายไดดังนั้นคิดวาหากจะมีส่ิงท่ีอยากแกไข
ก็คืออยากใหราคาขาวอินทรียสูงข้ึนเกษตรอินทรียถึงจะอยูได แตเขาใจวาทําไดยากเพราเศรษฐกิจก็ไมคอยดี 
แตถึงอยางไรก็ยังคงมีแนวคิดในการทําเกษตรอินทรียตอไป เพราะไดมาทางนี้แลวก็ไมเดือดรอน ไมคิดจะ
กลับไปทํางานท่ีไหนอีกเพราะอยูท่ีบานเกิดครอบครัวอบอุน มีพออยูพอกิน มีเงินใช สุขภาพรางกายแข็งแรง 
 
20.นายเกรียงไกร   บุญถาวร อายุ 55 ป ท่ีอยู 49 ม.2 
ต.นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธร เหตุผลท่ีตนเองไดไปทํางาน
ตางถ่ินเพราะมีปญหาเรื่องการเงินไมพอใช และตองสง
ลูกเรียนตอปริญญาตรีระหวางไปทํางานก็ทําเกี่ยวกับงาน
ตกแตงฉากเวทีท่ีกรุงเทพฯ ชวงนั้นก็ไมไดมีปญหาอะไร
การเงินดี สุขภาพรางกายก็แข็งแรงดี แตสาเหตุท่ีกลับมา
อยูบาน เพราะอายุท่ีมากข้ึน คิดถึงบาน และลูกก็เรียน
จบปริญญาตรีพอดี จึงไดกลับบานในป พ.ศ.2550 กลับมาชวงแรกก็ไมไดปรับตัวอะไรมาก ก็ทําอาชีพ
เกษตรกรรม คือ ทํานา ทําสวน คือทําในระบบอินทรียเพราะภรรยาไดทําต้ังแตป พ.ศ.2543 แลวเมื่อไดเรียนรู 
ทําความเขาใจถึงวิธีการทําเกษตรในระบบอินทรียก็ทํามาตลอด สวนหนึ่งคือการเห็นตนแบบเกษตรอินทรียใน
ชุมชน และตนคิดวาการทําเกษตรอินทรียก็เปนเรื่องดีเพราะทําใหสุขภาพดี ปลอดภัย หลังจากท่ีกลับมา
ทํางานท่ีบานก็พออยูไดปจจุบันทรัพยสินมีพอใช ส่ิงท่ีเพิ่มข้ึนก็คือมีทรัพยสินทางปญญาคิดวาเกษตรอินทรีย
สามารถสรางความมั่นคงในชีวิตได ในความคิดการพึ่งพาตนเอง 
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21. นายบัญชา   ศรีมันตะ อายุ 47 ป ท่ีอยู 98 ม.2 ต.นา
โส อ.กุดชุม จ.ยโสธรกอนท่ีจะไปทํางานตางถ่ินตนเองก็ใช
ชีวิตปกติเพราะเปนวัยรุนไปเท่ียวเตรตามเพื่อน และก็
เพราะเพื่อนชวนไปทํางานท่ี กทม.สวนตัวท้ังอยากไป
ทํางานท้ังอยากไปเท่ียว จําไดวาตอนนั้นไดทํางานรานขาย
ของชํา ขายรองเทา โรงงานยาง แตคาแรงนอยทําใหมี
ปญหาเรื่องการเงินไมพอใช งานก็หนัก ท้ังเบ่ืองานเดิม และ
คิดอยากมีครอบครัว จึงกลับมาอยูท่ีบานเมื่อปพ.ศ. 2541เมื่อกลับบานมาแลว ก็มาแตงงาน และทําอาชีพ
เกษตรกรรม คือ การทํานา เล้ียงสัตว ปลูกพืชผักสวนครัว รับจางเพื่อหารายได และจุดเปล่ียนคือ เรื่องสุขภาพ 
ความปลอดภัย ลดรายจายภายในครัวเรือนเนื่องจากเห็นตนแบบของคนภายในหมูบาน จึงหันมาทําเกษตร
อินทรียเปนหลัก สวนอาชีพรองคือการรับจางในโรงสีขาวชมรมรักษธรรมชาติ เหตุผลท่ีเลือกทํานาโดยระบบ
อินทรียคือ ความปลอดภัยจากสารเคมีเพื่อสุขภาพ มีอยูมีกิน ลดรายจาย อาชีพรับจางคืออาชีพเสริม เพื่อเพิ่ม
รายไดในครอบครัวเมื่อหลังฤดูเก็บเกี่ยว ทําใหเกิดรายไดและทรัพยสิน เชน รถจักรยานยนต รถไถนาเดินตาม 
เงิน และองคความรู ตนเองคิดวาการทําอาชีพเกษตรกรรมสรางความยั่งยืนใหตนเองและครอบครัวเปนการ
พึ่งตนเองเปนอยางมากบทเรียนสําคัญหลังหลังจากคืนถ่ินมาประกอบอาชีพความอบอุนในครอบครัว รายไดดี 
สุขภาพดี ส่ิงแวดลอม มีความรูและเทคนิคในดานตางๆมากข้ึนกวาเดิม 
 
22. นางทองพรรณ   ทองนอย อายุ 60 ป ท่ีอยู 40 ม.2 
ต.นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธร สาเหตุท่ีตนไปทํางานตางถ่ินก็
เพราะมีปญหาเรื่องการเงินไมมีเงินสงลูกเรียนเงินไมพอใช 
จําเปนตองไปหารายไดเพิ่มจึงไดไปประกอบอาชีพคาขาย
สวนตัวทําใหพอมีเงินมีรายได แตเมื่อลูกเรียนจบแลวก็
เปนหวงกลัวพอแมจะเกิดอุบัติเหตุเพราะตองเดินทาง
บอย ตองการใหพอแมกลับอยูบาน จึงไดเดินทางกลับเมื่อ
ปพ.ศ. 2538กลับมาก็ไดประกอบอาชีพทํานา ทําสวน ตอนนั้นปลูกพืชหลายอยางท้ังเอาไวกินภายในครัวเรือน
เหลือกินก็นําไปขาย ทําใหมีรายไดและเมื่อมีมีนักสงเสริมเกษตรอินทรียของชมรมรักษธรรมชาติมาชักชวนเขา
กลุมเกษตรอินทรียบวกกับเห็นคนในชุมชนบอกวาดีหลายอยางไมวาจะเปนในเรื่องรายได สุขภาพ ความ
ปลอดภัย ส่ิงแวดลอม จึงเปนจุดเปล่ียนท่ีทําใหอยากทําเกษตรอินทรีย ก็ไดเริ่มทําเกษตรอินทรียมาแตครั้งนั้น 
ทําใหพอมีเงินเก็บอยูบางสามารถซื้อท่ีดินเพิ่ม มีสัตวเล้ียงเพิ่มขอเพียงแคขยันก็สามารถเล้ียงครอบครัวได
เชนกัน ส่ิงท่ีไดนอกจากทรัพยสินก็คือความสุข ความสุขท่ีมีอิสระในตัวเอง ไมตองด้ินรนตอสูในสังคมท่ีมาก
ความวุนวาย แถมยังมีสุขภาพรางกายท่ีดี รายไดดี และครอบครัวก็อบอุนอีกดวย 
 
23. นางวาสนา   ละครไชย อายุ 48 ป ท่ีอยู 58 ม.2 
ต.นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธร ไดใหขอมูลวาสาเหตุท่ีทําให
ตนตองไปทํางานตางถ่ินก็เพราะความยากจนอยากมี
รายได อยากมีเงินมาสรางบานและตอเติมบาน จึงได
ตัดสินใจจากบานไปทํางานท่ี กทม.ระหวางนั้นไดทํา
อาชีพกอสรางกับสามี ถัดมาก็ไปทํางานโรงงานไกท่ี
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สระบุรี แตก็เริ่มมีปญหาสุขภาพเพราะเปนภูมิแพความเย็น ดวยความกังวลเรื่องสุขภาพ และตองกลับมาดูแล
แมท่ีปวย ในปพ.ศ. 2540จึงไดกลับบานและยึดอาชีพหลักก็คือเกษตรกรรมทํานา และทําขนมจีนขายตอมาก็มี
นักสงเสริมเกษตรอินทรียมาชักชวนเขาเปนสมาชิกเกษตรอินทรีย แนะนําและใหความรูเรื่องปญหาสุขภาพ จึง
คิดวานาจะมีสวนชวยใหสุขภาพดีข้ึน จึงไดเกิดความสนใจสมัครเปนสมาชิกเกษตรอินทรีย ในป พ.ศ.2542 ได
เขาอบรมและเห็นตนแบบเกษตรอินทรียหลายทานท่ีทําแลวประสบความสําเร็จตนจึงไดทําเกษตรอินทรียมา
จนถึงทุกวันนี้แตอุปสรรคของตนตอการทําเกษตรกรรมคือท่ีนาเปนพื้นท่ีน้ําทวมซึ่งเปนส่ิงท่ีแกยากมาก แต
อาชีพทํานาก็เปนอาชีพท่ีเคยทํามาตลอดจะใหท้ิงก็ไมได สวนใหญจึงแลวแตดวงวาแตละปน้ําจะมากหรือนอย 
ตนเองคิดวาคนเราจะทําอาชีพอะไรก็ตามหากมีความพยายาม ความขยันก็สามารถสรางความมั่นคงใหกับ
ตนเองไดและการทํางานในชนบทก็สามารถมีรายไดไมแพในเมือง  
 
24. นายชาญนาวี   แสงศรี อายุ 28 ป ท่ีอยู 51 ม.8 ต.
นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธร หลังจากเรียนจบ ปวส.ก็คิดวา
เมื่อมีใบเบิกทางก็ตองไปทํางานเพื่อใหมีเงินใชสามารถจุน
เจือพอแมได ตอนนั้นมีพี่ท่ีรูจักชักชวนไปทํางานดวยเปน
งานไฟฟา แอร แตก็มีปญหาคือคิดถึงบานเกิดและคิดถึง
พอกับแม จึงไดกลับมาอยู ท่ีบานเมื่อป พ.ศ.2548เมื่อ
กลับมาอยูท่ีบานก็ยังโสด ตองอยูกับพอแม พี่สาวและ
หลาน แตก็มีความรับผิดชอบหลายอยางท่ีคิดวาจะทําอยางไรจึงจะมีเงินสรางรายได ก็คิดวาตองสรางฐานะ
ใหกับครอบครัว ประกอบกับตัวเองท่ีมีวิชาชีพหลายดาน จึงเปนคนไมเกี่ยงในเรื่องของการทํางาน ไมวาจะเปน
งานในครอบครัว การทํานา ทําสวน รับจาง จึงไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตปจจุบันประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คือการทํานาเปนหลัก ปลูกพืชผักสวนครัวและรับจางท่ัวไป เหตุผลท่ีเลือกทําอาชีพการทํานาคือ 
เปนอาชีพท่ีพอแมพาทํา พาสรางอาหารใหกับชีวิต เล้ียงชีพได สวนการรับจาง คือ การหารายไดเพิ่มเพื่อมา
ปรับปรุงหรือสรางส่ิงท่ีเราอยากจะมีหลายๆอยางปจจุบันครอบครัวก็มีทรัพยสิน คือรถไถนา รถยนต 
รถจักรยานยนตและรถสีขาว เกษตรกรรรมก็ทําในระบบอินทรียทํารวมกับครอบครัวก็เช่ืออีกวาจะสามารถ
สรางความมั่นคงใหกับชีวิต เพราะคนเราจะตองอยูและพึ่งพาอาหารเปนหลักอยูแลวบทเรียนสําคัญหลังจาก
คืนถ่ินคือ ความมีอิสระเปนของตนเอง ไมวาจะเปนดานของสุขภาพ ความอบอุนของคนในครอบครัว และ
ความรูจากการแลกเปล่ียนในหมูของคนในชุมชน 
 
25.นางสาวดารณี   แสงศรี อายุ 30 ป ท่ีอยู 51 ม.8 ต.
นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธรไดเลาวาหลังจากจบการศึกษา 
ปวช.ก็ไมรูวาจะทําอะไรจึงตัดสินใจไปทํางานท่ีกรุงเทพฯ
อยากมีเงินใช เปนของตนเองโดยไมตองของพอแม
ระหวางไปทํางานนั้นตนกไ็มใชคนเลือกงาน ไดไปทํางาน
โรงงานcp แตก็มีปญหาสุขภาพเพราะเปนภูมิแพ จึงได
ลาออกไปทํางานหาง แตก็พบวาเงินเดือนนอยคาใชจาย
มาก เจานายก็เครงครัดไมเปนอิสระทํางานก็ไมเปนเวลาทําใหกระทบตอสุขภาพ จึงกลับมาอยูบานเมื่อปพ.ศ.
2555 
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ไดกลับมาชวยงานเกษตรกรรม และไดทําเกษตรอินทรียตามพอแมท้ังทํานา ทําสวนในระบบเกษตรอินทรีย 
ผลผลิตท่ีไดก็นํามาขายตามตลาดเขียวของกลุมเกษตรอินทรีย ก็ทําใหเกิดรายไดมีสุขภาพรางกายท่ีดี มีกิน มี
ใช และมีขายมีเงินเก็บเหลือใช ส่ิงท่ีตองการปรับปรุงก็คือ ตองปลูกพืชผักสวนครัวใหไดมากกวานี้อีก เพื่อท่ีจะ
ไดนําไปขายเพราะมีตลาดรองรับอยูแลว สวนเรื่องแรงงานก็ตองชวยกันภายในครอบครัวเพราะแรงงานเรา
คอนขางมีนอย สวนตัวแลวคิดวาอาชีพทํานา ทําสวนสรางความมั่นคงใหกับชีวิตมากพอสมควร  เพราะเรามี
พื้นท่ีทําการเกษตรอยางเต็มท่ีโดยไมตองไปเชาท่ีของคนอื่นเราผลิตเองได และคงไมไปทํางานท่ีอื่นอีก 
 
26. นางวิลัย   ทองนอย อายุ 46 ป ท่ีอยู 2 ม.11 ต.นา
โส อ.กุดชุม จ.ยโสธร ไดใหสัมภาษณวาตนจบการศึกษา
ช้ัน ป.6 ดวย แตเพราะความยากจนจึงมุงหนาเขาสูเมือง
หลวงอยากไปหาประสบการณและหารายไดมาใชจาย
ภายในครอบครัว ไดไปทํางานกับบริษัทโรงเย็นกุง แตก็
พบก็มีปญหาสุขภาพเพราะแพความเย็นก็อยูไดไมนาน 
เมื่อรูสึกวาตัวเองเริ่มลําบากจึงตัดสินใจกลับมาบานตอน
นั้นคิดแควาไมไดเงินไมเปนไรอยูท่ีบานยังมีพอแมรออยู มีบานอยูมีท่ีทํากินเราก็อยูได จึงกลับมาอยูบานเม่ือป
พ.ศ. 2532 ตอนท่ีมาอยูบานก็ไมไดปรับตัวอะไรมาก เพราะการงานตาง ๆ ก็เคยทําอยูแลวต้ังแตเด็กๆ คือ ทํา
ไร ทํานา ทําสวน แตท่ีแตกตางคือพอแมพาทําเกษตรในระบบอินทรีย ซึ่งก็เห็นดวยเพราะตนเองมีปญหาเรื่อง
สุขภาพอยูแลวและครอบครัวก็ไมไดเนนการใชสารเคมีอยูแลว ปจจุบันประกอบอาชีพทํานาเปนหลัก ปลูก
พืชผัก เล้ียงสัตวเปนอาหาร เหลือจากการกินก็นําไปขายสรางรายไดใหกับครอบครัว สวนการรับจางก็เปน
บางครั้ง สวนตัวคิดวาอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพท่ีตองพึ่งพาตนเองเปนหลักตองขยันและหมั่นหาความรู
เรื่อย ๆ ก็จะประสบความสําเร็จ ส่ิงท่ีไดจากการกลับมาอยูบานก็คือความอบอุนภายในครอบครัว มีเวลาดูแล
สุขภาพ และรวมทํากิจกรรมกับคนในชุมชน 
 
27. นางพรจิตร  เวฬุวนารักษ  อายุ 41 ปท่ีอยู 40 ม.7 ต.นาโส อ.
กุดชุม จ.ยโสธร จบการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 6กอนท่ีจะไปเปน
แรงงานตางถ่ินชีวิติตนกใ็ชชีวิตชนบทตามปกติ ไมคอยมีปญหาในชีวิต 
สวนหนึ่งเปนเพราะอายุยังนอยตอนนั้นยังไมคิดอะไรมาก แตสาเหตุ
หรือแรงจูงใจท่ีอยากไปทํางานตางถ่ินก็คือตอนเรียนจบ ม.3ไดเกิด
ความคิดอยากหารายได เพิ่มรายไดใหกับตนเอง โดยไมตองพึ่งพาพอ
แม แตยอมรับวาเปนคานิยมตามเพื่อน และคนในหมูบานสมัยนั้น
นิยมไปทํางานท่ี กทม.มาก และท่ีสําคัญพี่ชายทํางานตางถ่ินกอนอยูแลวจึงทําใหตัดสินใจงายข้ึน ระหวางไป
เปนแรงงานก็ผานการทํางานมาหลายอยาง เชน อาหารกระปอง งานบาน งานโรงงาน บริษัทคอมพิวเตอร 
บริษัทในเครือเกาหลี บริษัททัวร สวนใหญการทํางานจะไมคอยมีปญหา แตจะเปนการเบ่ือความจําเจของวิถี
ชีวิตตนเองมากกวาท่ีตองต่ืนเชาทํางานตกคํ่าก็กลับบานนอน สวนสําคัญคือมีปญหาในดานครอบครัวเพราะ
หยารางกับสามี ทําใหตองกลับมาเริ่มตนใชชีวิตท่ีบานใหม ใน พ.ศ.2543 เมื่อกลับมาก็มาทําอาชีพเกษตรกรรม 
คือทํานา ทําสวนชวยพอแม ควบคูกับการดูแลเล้ียงดูพอแม จากนั้นไดเริ่มเปนนักสงเสริม ผูตรวจแปลงในป 
พ.ศ.2547 แตงงานใหม จึงมีความคิดตรงกับสามีในการหันมาทําเกษตรอินทรียเมื่อเปนผูตรวจแปลง ก็ไดลง
พื้นท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเกษตรกรตนแบบไดแนวคิดวาเกษตรอินทรียเปนทางออก ทุกกระบวนการเนน
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ใหเกษตรกรพึ่งตนเอง ปจจุบันก็ทํานา ทําสวน เล้ียงสัตว(วัว ควาย เปด ไก) และยังคงเปนผูตรวจแปลงเกษตร
อินทรียของกลุมนาโส รวมถึงอสม. และตําแหนงตางๆในชุมชน ทรัพยสินท่ีตนมีก็เปนท่ีดินมรดกจากพอแม 
จํานวน 27 ไร เปนท่ีนา 10 ไร ไมยืนตน 15 ไร และท่ีบาน 2 ไร แตปรับปรุงเปนท่ีนาเพื่อปลูกขาวเพิ่ม ส่ิง
ตนเองมีคือ บานและรถไถนาเดินตามและคิดอยากเพิ่มความหลากหลายในแปลงเกษตรอยากจัดการตัวเองให
มีเวลามากกวานี้ เพราะปจจุบันทําหนาท่ีในชุมชนหลายอยาง จึงตองเพิ่มความขยัน สวนตัวคิดวาเกษตรกรรม
สรางความมั่นคงได เพราะการทําเกษตรอนิทรียถือเปนทางออกมีท่ีดินเปนฐานรายได และแหลงอาหารอยาง
ยั่งยืนคิดวาไมตองเปนขาราชการก็มีรายได สรางศักด์ิศรีไดมีตลาดเขียวรองรับผลผลิตสุขภาพก็ดี อาหารดี ก็
ถือเปนส่ิงท่ีดีมากๆแลวส่ิงท่ีไดจากการกคืนถ่ินก็คือไดหลายอยางมาก ไมวาจะเปนดานสุขภาพดีข้ึนมีความรู
เกี่ยวกับการเกษตรท่ีหลากหลายครอบครัวอบอุน มีกําลังใจในการสรางครอบครัว แมจะมีหนี้สินแตก็คาดวาจะ
จัดการได 
 
28. นางสมพงษ   ศรีวะอุไรอายุ 49 ป ท่ีอยู 26 ม.10ต.นาโส อ.กุดชุม จ.ยโสธรมีการบอกเลาตนเองเดิมที
เปนคน จ.ศรีษะเกษ กอนท่ีจะไปเปนแรงงานหรือประกอบอาชีพตางถ่ินเพราะตองออกโรงเรียนจึงไปทํางาน
กับปา ชีวิตก็ดีพออยูพอกิน แตแรงจูงใจท่ีอยากไปทํางานเพราะ ตามกระแสคานิยม ออกโรงเรียนไปหางานทํา 
ไมนิยมเรียนหนังสือไปทํางานหลายอยางมากเปนแมบาน สาวโรงงานเย็บผา แตก็เจอแรงกดดันจากนายจาง
เพราะหากทํางานไดไมตามเปาก็จะโดนวา ชวงแรกก็ทํางานรวมกับญาติแตพอปาท่ีไดไปอยูดวยเสียชีวิต ทุกคน
จึงกระจัดกระจายหางานใหม จากท่ีเคยใกลชิดก็ไดหางเหิน ติดตอไดบางไมไดบาง รายไดในเมืองก็พออยูได 
เพราะวุฒิการศึกษานอยเงินเดือนไดไมมาก แตก็ดีท่ีตอนนั้นคาใชจายไมสูงถาเปนปจจุบันคงอยูไมได ตอนท่ี
ทํางานตางถ่ินก็คิดถึงบานมันเปนปกติเพราะไปอยูตางบานตางเมือง จากนั้นก็ไดแตงงานกับพอบานคนปจจุบัน
เปนคนกุดชุมจึงไดยายถ่ินฐานมาดวยเพราะสามีตองดูแลพอแม เรียกไดวาตองปรับตัวอีกครั้งมาอยูเริ่มแรก
ลําบากมากตองทําไรทํานา เครื่องไมเครื่องมือก็ไมมี แอบรองไหอยากกลับบานเพราะท่ีบานเราก็ไมไดลําบาก
ขนาดนี้ แตก็ตองอดทนเพราะไดสรางครอบครัวดวยกันแลว สูกัดฟนด้ินรนกันมายึดอาชีพเกษตรกรรมเปน
หลัก เมื่อมีลูกก็ยิ่งทําใหตองฮึดสูทํางานหนัก จนสามารถมีบานมีรถมีท่ีดินเพิ่ม ระหวางท่ีทําเกษตรกรรมมา
เรื่อยๆ ก็ไดมีการรวมเปนสมาชิกกลุมเกษตรอินทรียนาโส จะการรวมกลุมก็เริ่มปลูกผัก ปลูกขาวปลอดสารพิษ
ขาย เกาะกลุมกันนําสินคาไปขายตลาดเขียวทําใหเริ่มมีรายไดมากข้ึน เรียกไดวาตอนนี้มีความพอเพียงทุก
อยางทําตามกระบวนการเกษตรอินทรียแบบจริงจัง เล้ียงหมู เล้ียงวัว เล้ียงไก เอาปุยไปใสแปลงนา รอบๆ 
บานจะเปนปาโคกท่ีสามารถสรางอาหารและรายไดตลอดท้ังป อาหารประเภทผัก เห็ดตางๆ ไมเคยไดซื้อ เปด
ประตูบานก็คือครัวหองใหญเลย ตนเองมีความเช่ือวาวิถีเกษตรกรรมท่ีทําอยูสามารถสรางความมั่นคงไดเพราะ
เกษตรกรรมนี่แหละท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหมีเงินสงลูกเรียนจนจบปริญญาตรี คิดวาทุกอาชีพหากเปนอาชีพท่ี
สุจริตขอเพียงเราขยันประหยัดลดรายจาย เพิ่มรายไดก็อยูไดแลว และนอกจากนี้ดานสังคมก็เปนสังคมท่ี
เกื้อกูลกัน มีเทคนิควิธีการเกษตรอินทรียหรือดานอื่นๆ ท่ีนาสนใจก็มีการแลกเปล่ียน ไมใชแคความรูแตพวก
อาหาร เมล็ดพันธุผักตางๆ ก็มีการแลกเปล่ียนมันทําใหไดเห็นสังคมของการแบงปน ในอนาคตหากทําเองไม
ไหวก็จะใหลูกมาดูแลตอแตก็เปนเรื่องของอนาคตเพราะลูกก็ไมไดเรียนมาสายเกษตรกรรมแตก็คิดวามันจะอยู
ในตัวเองของเขาเอง เมื่อถึงเวลาก็นาจะทําอยางท่ีพอแมเคยทํา ส่ิงท่ีอยากจะปรับปรุงก็จะเปนเรื่องขององค
ความรู เทคนิค เทคโนโลยีท่ีใชกับภาคเกษตรกรรมเพราะปจจุบันมีอะไรใหมๆ ท่ีเรายังไมไดเรียนรู คิดวา
ความรูมันเติมไมหมดแนนอน 
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29.นายทรงชัย  สีมันตะ อายุ 28 ป ท่ีอยู 13 ม.11 ต.นาโส อ.กุดชุม จ.
ยโสธรบอกเลาวาตนไดไปเรียนสัตวบาลท่ีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีอยุธยา 
เมื่อเรียนจบป 2553 ก็ไดไปทํางานท่ีฟารมเปดท่ี จ.ลพบุรี ในตําแหนงสัตว
บาล เปนเวลา 2 ป งานคอนขางหนักเพราะตองทําหลายอยาง เปนท้ัง
หมอเล้ียง คนงาน ควบคุมคนงานใหวัคซีน และใหอาหาร ตอนนั้นจําไดวา
ไดคาแรงเดือนละ 7,500 บาท แตทําไดไมนานก็เกิดปญหาเปดเกิดโรค
ระบาดสวนหนึ่งก็โดนตําหนิเพราะมีตําแหนงเปนสัตวบาล มันก็เกิด
ความเครียดจึงไดคิดวาคาแรงตํ่าแลวสุขภาพจิตก็แย จึงไดตัดสินใจกลับมา
บานชวงนั้นก็เลยถือโอกาสบวชตอบแทนคุณพอแม 1 เดือน ในป 2556 จึง
ตัดสินใจอยูบานยาวเพราะพออยากใหมาอยูบานชวยการงานท่ีมีอยู สวนใหญเปนอาชีพเกษตรกรรม แต
ชวงหนึ่งไดกลับไปทํางานเกี่ยวกับการทําเล่ียมพระกับเพื่อนท่ีอยุธยา ทําได 6 เดือน เพราะคาตอบแทนไดนอย
อีก จึงไปขายกับขาวกับนาท่ีระยองอยูไดประมาณ 6 เดือน ทางบานไมมีคนชวยทํางานจึงไดหวนกลับบานมา

อีก พอก็ไดรับตําแหนงเปนกํานันการงานจึงไมมีคนดูแล ปกติพอก็ทําเกษตร
อินทรียตนเองก็ไดสานตอ สวนตัวก็คิดวาดี เพราะปลอดภัย แตก็มีปญหา
เหมือนกันเพราะเปนการทํางานท่ีจุกจิกเราตองทําเองหมดเชนเอาปุยคอก
จากเลาสัตวไปใสแปลงเกษตรคอนขางยุงยาก แตก็ยังอยากทําเกษตร
อินทรีย ท่ีไดวางเปาหมายไวคืออยากเล้ียงหมู  เล้ียงไกบาน แตก็ยังขาดองค
ความรูใหมๆ อยากทําเกษตรอินทรียครบวงจร คิดวาคงไมกลับไปทํางานท่ี
ไหนแลวเพราะท่ีบานเรานั้นมีทุน ท่ีดิน และปจจัยตาง ๆ อีกอยางถนัดใช
แรงงานมากกวาการใชความคิดความเปนวิชาการ คิดวาทําเกษตรกรรมก็อยู
รอดไดเพียงแตไมวิ่งตามกระแสตามวัตถุมากจนเกินไป 

 
30.นายปรีดี ศรีวะอุไรอายุ 54 ป ท่ีอยู 26 ม.11 ต.นาโส อ.กุดชุม จ.
ยโสธร ไดใหสัมภาษณวากอนท่ีจะไปทํางานตางถ่ินก็ไมไดมีปญหาอะไร 
แตไปตามเพื่อนและคนในชุมชนนิยมไปทํางานกันมากเวลาเห็นคน
กลับมาจากเมืองหลวงแลวดูดีจึงตามกระแสบางเมื่อตัดสินใจไปก็จําได
วาชวงแรกทํางานท่ีบริษัท แฟซา ในตําแหนงสงของ แลวก็มีการเปล่ียน
งานไปเปน รปภ.งานกอสราง เด็กเสริฟ ตอนนั้นยังเปนวัยรุนการเปล่ียน
งานบอยก็ไมไดคิดอะไรมากเพียงแตหาประสบการณ แตเมื่ออายุเพิ่มข้ึน
ในป 2529 จึงไดแตงงาน พอดีชวงนั้นแมลมปวยตองกลับมาดูแลทาน เมื่อกลับมาบานก็ทํานาทําสวนในระบบ
เคมี ปลูกถ่ัวลิสง เล้ียงหมู จนในป พ.ศ.2538 มีเจาหนาท่ีสงเสริมเกษตรอินทรียไดแนะนําใหเขารวมกิจกรรม
เมื่อมีโอกาสไดไปอบรมก็ทําใหเกิดความรู ไดแนวคิด เริ่มลด ละ เลิก การใชปุยเคมีในป 2541-2542 เริ่มไดไป
ศึกษาดูงาน เห็นตัวอยางแบบแผนมากมายจึงไดตัดสินใจเขารวมรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียในป 2544 
เมื่อทําเกษตรอินทรียแบบจริงจังตนเองก็ไดมีการสังเกต เปรียบเทียบระหวางนาเคมีและนาอินทรีย มีการใชน้ํา
หมักชีวภาพตาง ๆ มาลงแปลงนาทดแทนพวกสารโฟลิดอนท่ีทําใหเกิดปญหาสุขภาพ ดานความรูก็มีการเติม
เต็มจากกิจกรรมโรงเรียนชาวนา ฟงวิทยุการเกษตร แลวนํามาปฏิบัติลองผิดลองถูกบาง สวนตัวแลวคิดวายังไง
เกษตรอินทรียคือทางออกของเกษตรกรเพราะหากเราวิ่งตามกระแสไปหมดทุกเรื่องเราจะไปไมรอด และก็ตอง
มีการรวมกลุมถึงจะมีการตอรองได สําหรับอาชีพเกษตรกรรมในระบบอินทรียของตนนั้นก็ยังมีขอจํากัดเรื่อง
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การจัดการเวลา เพราะอีกดานตองรับใชชุมชนดวยตําแหนง อบต.
แตก็ดีท่ีนายก อบต.คนปจจุบันมีแนวคิดการทําเกษตรอินทรียอยู
แล วการทํางานจึง เปน เรื่ อง ท่ีสบายใจ  หลังจากนี้ ก็คง ทํา
เกษตรกรรมไปเรื่อยๆ เพราะอายุก็มากแลวก็จะทําเกษตรอินทรีย
ไปจนทํางานไมไหว เพราะเช่ือวาเกษตรกรรมแบบพึ่งตนเองนี้จะ
สรางความมั่นคงตอไปได แตหากเราทําเกษตรกรรมแบบไม
พึ่งตนเอง เชน ใชปุยแตไมเล้ียงสัตวเชนนั้นก็เกิดคาใชจาย หาก
สามารถทําเกษตรอินทรียแบบครบวงจรก็จะไดผลคืนกําไรชีวิต

สามารถเปนบํานาญกินใชไมหมด บทเรียนสําคัญในการกลับมาทํางานท่ีบานมันก็เกิดความมั่นคงอยางท่ีกลาว
มาเมื่อเกิดการเรียนรูก็กลายเปนคนมีความรูสามารถถายทอดวิถีเกษตรกรรมแกลูกหลานและผูสนใจได 
สุดทายแลวชีวิตของคนเราก็คงไมตองการอะไรมากนอกจากความภูมิใจท่ีไดมีสวนชวยใหเกิดสังคมแบบพี่นอง 
เกษตรอินทรียสอนใหเปนแบบนั้น เราไมตองไปวิ่งหาเงินทองท่ีอื่น ไมตองเสียสุขภาพ การไดอยูกับธรรมชาติก็
ชวยดูแลจิตใจจากมุทะลุดุดันก็เย็นลงได แตก็ยังมีส่ิงท่ีนาเปนหวงก็คือปจจัยตางๆ ท่ีควบคุมไดยากไมวาจะเปน
นโยบายรัฐ และการทําเกษตรอินทรียท่ีมองแตเศรษฐกิจจนเกินไปอาจบมเพาะใหบางคนมีความเห็นแกตัวได
เชนกัน คนท่ีจะทําอินทรียจะตองไมมองแคเรื่องการปลูกขาวตองมองแบบครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในพื้นท่ีสวนยางพาราของตนเอง   สาเหตุท่ีกลับมาอยูบาน  เพราะเบ่ืองานท่ีกรุงเทพ กลับมาอยูบาน
ใหมๆ ไมถนัดการเกษตรนัก  แตเพราะอยากเรียนรูและคิดวา ตอไปนี้ชีวิตตองอยูกับการเกษตร  เพราะเปนวิถี
ท่ีไมวุนวาย  แมรายไดจะไมแนนอนเหมือนทํางานท่ีกรุงเทพ  แตก็มีความสุขมากกวาการเปนลูกจาง 
 
32. นายสามารถ  แสงฉวีอายุ 38 ป ท่ีอยู 42 หมู 4 บานดอนฮี ตําบลสวาท อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
ทํางานรับจางอยูจังหวัดฉะเชิงเทราเปน 20 กวาป  กลับมาอยูบานเมื่อป 2552  เพราะเกิดความเบ่ือหนาย  มี
ความอิ่มตัวกับการเปนลูกจาง  แมจะมีรายไดเพียงพอตอการเล้ียงตัวเอง  แตก็ไมมีเงินเก็บ  เพราะขณะนั้นยัง
ไมมีครอบครัว เงินท่ีหาไดจึงหมดไปกับการกิน เท่ียว  ไมไดคิดหรือวางแผนอนาคตใหกับตัวเอง สาเหตุท่ีตอง
ไปทํางาน เพราะพี่นองไปทํางานอยูกอนแลว และเปนวัยรุนท่ีอยากเรียนรู ในป 2552 จึงคิดกลับมาอยูบาน 
เพราะมีครอบครัวแลว  ขณะท่ีกลับมาอยูบานตอนนั้นไมมีทรัพยสินอะไร มีเงินสดจํานวนหนึ่งไมมาก ไมมี

31 .นายมนัสชัย  ชนะวงศ  อายุ 45  ป 
ท่ีอยู 134  หมู  16  ต.สวาท  อ.เลิงนกทา  จ.ยโสธร  

เดิมทํางาน เปนลูกจางอยูกรุง เทพ หลายป  
กลับมากรีดยางชวยครอบครัวเมื่อป 2549 สนใจ
การทําเกษตรผสมผสาน  เคยเขารวมอบรมกับ
เครือขายปราญชชาวบาน  หลักสูตรการเฮ็ดอยู
เฮ็ดกิน การพึ่งตนเอง เศรษฐกิจพอเพียง  ท่ี อ.
กุดชุม  หลังจากกลับจากอบรมไดนําแนวคิดมาใช
ในสวนยาง  ทํานาควบคูกันไป เชน การปลูกพืช
ผสมผสานและเล้ียงสัตว  เชน  หมู  วัว  เปด  ไก  
กบ  ปลา 
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หนี้สิน เมื่อกลับมาอยูบานก็ไดหัดกรีดยาง ท่ีพี่ชายปลูกและดูแลให เปนท่ีดินมรดก เมื่อมาเริ่มตนกับชีวิต
เกษตรแบบเต็มตัว  ก็ไมไดเห็นวาลําบากอะไร อาจเปนเพราะเตรียมตัวมากอนแลว แมไมถนัด  แตก็พออยูได 
ประกอบกับไมมีลูก  การดําเนินชีวิตจึงไมตองด้ินรนมากนัก ตอนนี้ก็มีบาน และรถจักรยานยนต เปนของ
ตัวเอง  

33. นายไสว  แสงฉวี  อายุ 38 ป ท่ีอยู 47 หมู 8 บาน
หนองสมบูรณ ต.สวาท อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร  ไปทํางานท่ี
กรุงเทพฯ เมื่อครั้งเรียนจบ ปวช.ใหมๆ ขณะนั้นอายุ 18 ป ไป
เพราะอยากลอง เพื่อนชวน  และดวยความเปนวัยรุน มีการ
เปล่ียนงานบอย แตไมรูวางานหายาก  ชวงนั้นเปนชางกลึง ชาง
เช่ือมซอมบํารุง หางานงาย  มีเงิน กินเท่ียว  ไมมีทรัพยสิน 
จนกระท่ังอายุ 28 ป  เบ่ือหนายความวุนวาย จึงกลับมาอยูบาน มี
คนมาพูดเรื่องเกษตรอินทรีย และชักชวนใหมาเปนนักสงเสริม
เกษตรอินทรีย จึงสนใจ และรวมกลุมทําเกษตรอินทรียต้ังแตนั้น
เปนตนมา  ปจจุบันก็ทําเกษตรอินทรียบนท่ีดินมรดก   และเปน
แกนนําในการรวมกลุมทําปุยหมักใชเอง เมื่อมีครอบครัวก็เริ่มขน
ขวายหาทรัพยเพิ่ม ท้ังท่ีดิน บาน รถ ปจจุบันก็มีหนี้สินจํานวน
หนึ่งท่ีกูมาลงทุนในท่ีดิน บาน  รายไดก็มาจากการทํางานรับจาง 
กรีดยาง ขาว และพืชผักอื่นๆ  แมจะเหนื่อยและลําบากกับการด้ินรนหาเงินใชชําระหนี้ ก็มีความสุขครอบครัว
อยูพรอมหนา  และไมคิดกลับไปทํางานเปนลูกจางในกรุงเทพอีกเด็ดขาด 
 

34. นางละมุน คารมร่ืน  อายุ 45 ป ท่ีอยู 6 หมู 2 ต.โนนทราย อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร  สาเหตุท่ีไป
ทํางานตางถ่ินครั้งแรก เพราะ เห็นเพื่อนๆในหมูบานไปก็อยากไป  อีกท้ังเปนชวงทํานาเสร็จ ไมมีงานทํา  
อยากมีเงินใชดวย การไปทํางานกรุงเทพคิดวาคงหางาน เงินงายกวาอยูบานนอก  และท่ีสําคัญตอนนั้นข้ีเกียจ
เล้ียงควาย เพราะลําบากท่ีตองเกี่ยวหญาใหควายกิน จึงหาหลบไปทํางานท่ีกรุงเทพฯ  ตอนนั้นอายุ 16 ป ไป

ทํางานเย็บผากับเพื่อนท่ีเขาทําอยูกอนแลว ตนเอง
ไปหัดเย็บ ทําไดสักพักคิดถึงบานก็กลับมาทํานา
กอน และกลับไปทํางานอีกตอนอายุ 18 ป แถว
สมุทรปราการ เปนลูกจางรายวันๆละ 73 บาท โอ
ทีช่ัวโมงละ 13 บาท ตอนนั้นรายไดก็พออยูได คา
ครองชีพยังถูกอยู สภาพแวดลอมในท่ีทํางานใชได  
แตพอโรงงานเริ่มขยายโรงงาน สภาพแวดลอมเริ่ม
เปล่ียน ท้ังอากาศ เสียง สารเคมีตางๆ ทํางานแทบ

ไมมีวันหยุด เชาบานอยูใกลโรงงานเหล็ก เจอท้ังฝุน เสียงดัง  พอมีครอบครัวจึงเชาบานอยูในสวนมะพราว
บรรยากาศเริ่มดีข้ึน  แตมลพิษท่ีทํางานเริ่มเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ กอนมีครอบครัวมีเงินสงใหทางบานใช แตพอมี
ครอบครัว มีลูก คาใชจายเพิ่มข้ึน แตรายไดก็ยังพอเล้ียงตัวเอง มีเงินเก็บ ปลอยใหคนกูบาง มีบาน มีรถ ซื้อ
แบบเงินผอน บางครั้งเหลือเงิน 500 บาท แตก็หารายไดอื่นเสริมท้ังขายของ ดอกเบ้ียเงินกูก็พอใหมีหมุนใช  
เริ่มไมมีเงินเก็บ เพราะเอาเงินอนาคตมาใช  เมื่ออยูในสภาพแวดลอมนั้นนานๆ ก็เริ่มมีปญหาสุขภาพ เปน
ไซนัส  ใชเวลารักษาตัวเองอยูนาน เจ็บปวยออดแอด โดยไมทราบสาเหตุ  เริ่มมีปญหากับผูบริหารสหภาพ
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แรงงาน หนาท่ีการเงินตองรับผิดชอบมากข้ึน  เริ่มรูสึกไมไหว เหนื่อย สุขภาพจิตแยลง มีปญหาครอบครัวตอง
แยกทางกับสามี  ชวงนั้นเปนชวงท่ีลําบากท่ีสุด แตก็ผานมาไดเพราะมีเพื่อนเปนกําลังใจ  ป 2552 จึงเริ่มคิด
กลับมาอยูบานเกิด เพราะทํางานกับบริษัทต้ังแตเปนบริษัทเล็ก จนบริษัทนี้เขาเติบโตเปนมหาชนไปแลว  แต
ตนเองยังอยูกับท่ี สุขภาพกาย ใจแยลง  ตอนนั้นมีเพื่อนชวนไปหาผูใหญสมศักด์ิ เครือวัลย ท่ีจ.ระยอง  ไป
อบรมหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 4 คืน 5 วัน ทําใหไดรับรูขอมูลใหมๆหลายดาน ความคิดเริ่มเปล่ียน อยาก
กลับมาอยูบาน เปนลูกจางก็คงไมกาวหนาไปกวานี้ แถมวุนวายท้ังเรื่องงาน เรื่องสวนตัว   จึงเริ่มหาขอมูล
เกี่ยวกับการเกษตร จากหนังสือ ไปดูงานตามสถานท่ีตางๆ สะสมความรูเกี่ยวกับการทําอยูทํากิน  หากลุม
เพื่อนท่ีมีอุดมการณเดียวกัน สุดทายก็กลับบานมาทําเกษตรไรสารพิษผสมผสาน  และคิดวามาถูกทางแลว มี
มูลนิธิธรรมะรวมใจและญาติธรรมชาวอโศกเปนท่ีเพื่อน เปนพี่เล้ียง  และมั่นใจวา ส่ิงท่ีทํานี้จะนําไปสูความ
มั่นคง  และปจจุบันรูสึกวา การทําเกษตรแบบอินทรียมีศักด์ิศรีและอยูรวมกับสังคมไดอยางสงางาม  และไม
คิดจะกลับไปเปนลูกจางใครอีกเลย 

35. นางกลวย  ดวงคํา อายุ 43 ป ท่ีอยู 42 ม.7 บานเชียงเพ็ง ต.
กระจาย อ.ปาต้ิว จ.ยโสธร   เริ่มไปทํางานท่ีกรุงเทพครั้งแรก คือไปเล้ียง
หลาน ยังไมมีปญหาอะไร  มีสงเงินมาใหทางบานบาง  ชวงนั้นพอเริ่มปวย 
สุขภาพกายและใจของตนเองยังไมมีปญหาอะไร จนเมื่อป 2541 พอ
เสียชีวิต  จึงกลับมาทําเกษตรสืบตอจากพอ  ในป 2545  ไดเขาอบรมท่ีวัด
สวนธรรมรวมใจ  และป 2549 จึงสมัครเขารวมกลุมขาวคุณคาชาวนา
คุณธรรมขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ซึ่งก็ไมไดปรับตัวอะไร
มากนัก  ปจจุบัน ทําเกษตรอินทรียแบบผสมผสานท้ังขาว พืชสวนครัว และ
ยังเปนตนแบบในชุมชนดานเกษตรอินทรีย  มีโอกาสเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี  ทํางานในชุมชนหลายตําแหนง  และรวมกลุมทําตลาดเขียว ท่ี
เปนอาชีพท่ีสรางรายไดเล้ียงครอบครัวในปจจุบัน  และคิดวา ส่ิงท่ีเปนอยู
ในปจจุบันเหมาะสมกับตัวเองท่ีสุดแลว มีความสุขกับการทําเกษตรอินทรีย  ท่ีสําคัญไมคิดเปนลูกจางใคร   
 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลกับแรงงานคืนถ่ินในพื้นท่ีเปาหมายจํานวน 35 ราย และเมื่อนํามาวิเคราะห
ทําใหเห็นสถานการณของแรงงานคืนถ่ินในแงมุมตางๆ ซึ่งจะขอสรุปตามวัตถุประสงค 
 

1.เพื่อศึกษาสถานการณ สาเหตุแหงการไปทํางานตางถ่ินและการกลับมาของแรงงานคืนถ่ิน 
-สถานการณและขอมูลท่ัวไปของแรงงานคืนถ่ินพบวา  ในชวงท่ีไปเปนแรงงานตางถ่ิน  เปนชวงท่ี

อยากหาประสบการณ ซึ่งมีท้ังเพศหญิงและชาย  สวนใหญระดับการศึกษาจะอยูในระดับประถมศึกษา-
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  และพื้นฐานของครอบครัวจะทําเกษตรอยูกอนแลว  ซึ่งการท่ีไปเปนแรงงานใน
ตางจังหวัดนั้น  สวนใหญจะเปนลูกจาง ท้ังรายวัน รายเดือน  มีรายไดพอเล้ียงตัวเอง สําหรับคนท่ีเก็บออมได  
แตสวนใหญเปนวัยรุน เงินท่ีไดจึงใชจายในชีวิตประจําวันเปนหลัก  และในชวงนี้ยังไมคิดเรื่องของอนาคต  ไมมี
การวางแผนเก็บออม  ไมมีทรัพยสินอะไรระหวางไปเปนแรงงานตางถ่ิน  

- สาเหตุปจจัยของการไปทํางานตางถ่ินจากตัวอยางของผูใหขอมูล  พบวา สาเหตุของการไปเปน
แรงงานตางถ่ินจะคลายกัน  เชน  เพื่อนชวน อยากไปหารายไดในระหวางท่ีไมไดทํานา  บางคนเรียนจบแลวก็
อยากหาประสบการณ หรือแมกระท่ังไมอยากทํานา เห็นวาลําบาก จึงเลือกท่ีจะไปทํางานในเมืองจะไดไมตอง
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ตากแดด ตากฝน  บางคนก็ใหเหตุผลวา  ในชุมนไมมีงานทํา จึงตองไปหางานทําในตางถ่ิน เพื่อจะไดสงเงินมา
ใหครอบครัวใช 

- สาเหตุของการกลับคืนถ่ินแรงงานคืนถ่ินเกือบทุกคน  ใหเหตุผลคลายกันวา สาเหตุท่ี 
กลับคืนถ่ิน  เพราะเกิดความอิ่มตัว  เบ่ือหนายความวุนวายในเมือง บางคนบอกวา  ทํางานไปชีวิตก็ไมมีอะไรดี
ข้ึน หาเงินไดมาก  รายจายก็มากเชนกัน  สุขภาพกายและใจแยลง  จึงเลือกท่ีจะกลับคืนถ่ิน  ท้ังท่ีมีจุดหมาย มี
การวางแผนวา เมื่อกลับมาอยูบานจะทําอะไร  บางคนก็ไมไดมีการวางแผนวาจะทําอะไร  ขอแคใหไดกลับ
บานกอนแลวคอยคิดทีหลัง 

- ความเปล่ียนแปลงดานตางๆ ตอการดําเนินชีวิตระหวางกอนและหลังของผูยายถ่ินกลับ 
ความแตกตางระหวางกอน และหลังคืนถ่ิน   แรงงานคืนถ่ินบอกวา  ความลําบากอาจจะแตกตางกัน ตาม
บริบทท่ีเปล่ียนไป  แตส่ิงท่ีตางออกไปคือ ความสุข ความสบายใจ  ไดอยูกันพรอมหนากับครอบครัว  และไมมี
ความวุนวาย รถไมติด  อยากมีรายไดก็ตองขยันดวยตัวเอง ไมตองใหใครมาส่ังใหทํางาน  วันไหนไมอยากทําก็
หยุดพัก  ไมตองรอคําส่ัง  เปนส่ิงท่ีหาไดเมื่อกลับมายังถ่ินฐานเดิม   และสวนใหญแรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมา  จะ
ทําเกษตรเปนหลักสืบตอพอ แม  มีการนําความรูมาประยุกตใช  บางรายตอยอดเปนธุรกิจขนาดยอม สราง
รายไดเล้ียงครอบครัวไดดีกวาเปนลูกจางในเมือง   

- การถือครองท่ีดิน และพื้นฐานทางการเกษตรแรงงานคืนถ่ินทุกคนเปนลูกหลานเกษตรกร  ท่ี 
พอแม มีท่ีดินเปนมรดกไวให แตละรายเฉล่ียแลวไมตํ่ากวา 10 ไร  บางคนพอแมปูพื้นฐานไวให  เมื่อกลับมาก็
ตอยอดไดเลย  อีกท้ังเคยมีพื้นฐานทางการเกษตรอยูกอนแลว  จึงไมใชเรื่องยากท่ีจะสานตอเมื่อกลับคืนถ่ิน 
หรือในรายท่ีไมมีประสบการณ  ก็พบวา  มีความสนใจและต้ังใจตอการทําการเกษตร จึงทําใหเปนเหตุผลหนึ่ง
ท่ีทําใหแรงงานคืนถ่ินปรับตัวเขากับวิถีการเกษตรไดงาย 

 
2.เพื่อศึกษาแนวคิดและทัศนคติของแรงงานคืนถ่ินท่ีมีตออาชีพเกษตรกรรม 
-แรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมาทําเกษตรมากกวา 5 ปข้ึนไปแรงงานคืนถ่ินกลุมนี้เมื่อครั้งกลับมา 

ทําการเกษตรจะสานตอจากครอบครัวท่ีปูพื้นฐานเอาไวแลว  และคอนขางมีความมั่นคงท่ีจะทําการเกษตร
ตอไป  มีรายไดท่ีมั่นคง และมีชองทางท่ีจะพัฒนาตอยอดไมคิดท่ีจะหวนคืนไปเปนแรงงานตางถ่ินอีก  เพราะ
คนกลุมนี้มีประสบการณในการเปนแรงงานตางถ่ินมากกวา 5 ป ข้ึนไป  มีบทเรียนและไดขอคิดหลายอยาง
จากชวงเวลานั้น  ประกอบกับระยะเวลาท่ีกลับคืนถ่ินมากกวา 5 ป ทําใหรูทิศทางการทํามาหากิน บนพื้นฐาน
ของการเกษตร  ซึ่งก็มีท้ังทางตรงและทางออม  เชน  การเปนผูผลิตและขายผลผลิตโดยตรง  ท้ังปลูกพืชเล้ียง
สัตว  และการเปนผูรับสินคาจากเกษตรกรในทองถ่ินมาจําหนายหรือแปรรูป  ซึ่งกลุมเปาหมายท่ีใชเปนกรณี
ตัวอยางในการเก็บขอมูล มีความแตกตางกันในเชิงพื้นท่ี   ดังนั้นรูปแบบการเกษตรของแรงงานคืนถ่ินจึง
สอดคลองกับบริบทของตนเอง  เชน  เขตอําเภอเลิงนกทา เปนท่ีราบสูง  มีท้ังพื้นท่ีปลูกขาว ทําสวนยางพารา
ได  แรงงานคืนถ่ินสวนหนึ่งจึงมีรายไดตลอดท้ังปแมจะไมแนนอนแตแรงงานคืนถ่ินกลุมนี้ก็สามารถปรับตัวได  
ประกอบกับ 

-   แรงงานคืนถ่ินท่ีกลับมาทําการเกษตรนอยกวา 5 ปลงมาแรงงานในกลุมนี้ถือวา เปนกลุมแรงงาน
คืนถ่ินท่ีสามารถปรับตัวไดดี  มีการนําเอาทักษะและแนวความคิดใหมๆ รูจักใชทุนท่ีมีมาใชในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร เชนท่ีดิน แรงงาน ทุน เปนตน ทําใหฐานทรัพยากรท่ีมีอยูไดรับ การปรับปรุงใหดีข้ึน 
แรงงานคืนถ่ินประเภทนี้มีเพิ่มข้ึน  เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานคืนถ่ินประเภทหลัง   แรงงานท่ีกลับมาอยูบาน
ในชวงนี้  เปนชวงท่ีกําลังขนขวาย  อยากเรียนรู  ยังเปนกลุมท่ียังหาทางเลือกใหกับตัวเอง  ลองผิดลองถูก   
ท่ีนี้แรงงานกลุมนี้ มิไดกลับมาพรอมกับแนวความคิดใหม หากยังคงกลับมาทําการเกษตรแบบกระแสหลัก
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เชนเดิม ในขณะท่ีแรงงานคืนถ่ินท่ีมีท่ีดินทํากินนอย  จะกลับมารับจางตามบริบทของแตละท่ี   เชน  ในพื้นท่ี
อําเภอเลิงนกทาเปนท่ีราบสูงทํานา ทําไร ทําสวนได   แรงงานคืนถ่ินจํานวนหนึ่ง กลับมารับจางกรีดยาง   สวน
พื้นท่ีราบลุม เชน กุดชุม คําเข่ือนแกว  สวนใหญพื้นท่ีจะทํานา  แรงงานคืน กลุมนี้คนบางคนพอมีทุน  ก็
สามารถประกอบอาชีพรับจาง  เชน ซื้อรถเกี่ยวขาวมารับจางเกี่ยวขาว เปนพอคารับซื้อขาวเปลือก   ในพื้นท่ี
กุดชุม  มีท้ังพื้นท่ีราบ ท่ีโคก  แรงงานคืนถ่ินบางคนก็ทําเกษตรผสมผสาน  โดยนําความรูท่ีไดจากการทํางาน
มาประยุกตใชในการทําเกษตร  และ แรงงานคืนถ่ินสวนใหญคาดหวังวา เศรษฐกิจของประเทศจะดีข้ึน   
โดยเฉพาะราคาพืชผลทางการเกษตร   ซึ่งแรงงานคืนถ่ินกลุมนี้ รูจักใชเทคโนโลยี  ทําใหมีชองทางในการ
พัฒนาอาชีพการเกษตรมากกวาคนรุนเกาๆ  แตในบางคนก็บอกวาพวกเขาก็พรอมท่ีจะ กลับออกไปหางานทํา
อีกครั้งหากอาชีพทางการเกษตรไมไดทําใหชีวิตของพวกเขาดีข้ึน  แนวคิดนี้จะอยูในกลุมแรงงานท่ียังไมมี
ครอบครัว ทําใหแรงงานคืนถ่ินไมไดตระหนักถึง ความจําเปนท่ี จะตองพัฒนารูปแบบการทําเกษตรใหดีข้ึน 
ยังคงทําการเกษตรแบบกระแสหลักอยูตอไป  

 
-  แรงงานคืนถ่ินท่ียังไมมีแผนจะทําการเกษตรหลังจากกลับมาแรงงานคืนถ่ินกลุมนี้  เมื่อกลับมาอยู

บาน  บางคนก็ต้ังใจมาทําการเกษตรสืบตอจากครอบครัว  เนื่องจากในครอบครัวแรงงานไมเพียงพอ  คนใน
ครอบครัวเจ็บปวยไมสบาย  สวนใหญจะพบในกลุมเพศชาย และยังไมมีครอบครัว  ซึ่งทัศนคติของแรงงาน
กลุมนี้ตอการทําการเกษตร พบวา  ยังไมมีความแนใจ  อาจจะกลับไปทํางานรับจางอีกหากการเกษตรท่ีทําอยู
ไมไดสรางรายไดท่ีแนนอน  สวนหนึ่งพบวา แรงงานกลุมนี้ยังไมไดคิดวางแผนวา จะประกอบอาชีพอะไร  ซึ่ง
บางคนใหเหตุผลวา การเกษตรยังไมใชอาชีพท่ีเหมาะสมกับพวกเขา  เพราะ รายไดนอย โดยเฉพาะราคา
ผลผลิตท่ีไมแนนอน  แตถามีหนวยงานหรือองคกรตางๆมาชวยช้ีแนะแนวทางในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรแบบครบวงจร ต้ังแต ตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา  พวกเขาก็คงมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
และแมวาจะยังไมไดวางแผนทางการเกษตร  แตแรงงานคืนถ่ินกลุมนี้ก็ยังทําการเกษตรรวมกับครอบครัว ไป
พรอมกับการทํางานอยางอื่น  เชน รับจางในชุมชน คาขาย  และมีความพยายามปรับตัวเรียนรูการทําเกษตร  
โดยสังเกตไดจาก  การเขารวมอบรมหลักสูตรการประกอบอาชีพตางๆ  แมจะยังไมสามารถยืนยันไดวา  
แรงงานคืนถ่ินกลุมนี้  จะคืนถ่ินไดอยางถาวรหรือไม  แตดวยสถานการณในครอบครัวจะเปนแรงผลักดันให
พวกเขาพยายามปรับตัว  ซึ่งตอไปก็ข้ึนอยูกับบริบทรอบขางวาจะมีสวนกระตุนหนุนเสริมอยางไร 

2.2 บทบาทของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอการปรับตัวของแรงงานคืนถ่ินจากการวิเคราะหขอมูล   
พบวา  บทบาทของคนในครอบครัวมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหแรงงานคืนถ่ินปรับใหเขากับทองถ่ิน เชน  
ครอบครัวแรงงานคืนถ่ินในอําเภอกุดชุม  มีผูนําครอบครัวท่ีเปนตนแบบของการทําเกษตรอินทรีย  และเปนท่ี
รูจักของคนท่ัวไป ลูกหลานก็จะปรับตัวทําการเกษตรไดงาย  ไมลังเลท่ีจะตัดสินใจทําการเกษตรตามอยาง
ครอบครัว  แมจะเรียนจบในระดับสูงก็ตาม   อีกท้ังหากคนในครอบครัวสนับสนุนต้ังแตตน  ปลูกฝงต้ังแตยัง
เด็ก แมในชวงวัยหนึ่งจะไปเปนแรงงาน  แตสุดทายก็เลือกท่ีจะมาสานตอการเกษตรเหมือนพอแม  ดังนั้น
บทบาทของคนในครอบครัวจึงมีสวนสําคัญ 

- เปนตนแบบ 

- เปนกําลังใจ 

- เปนท่ีปรึกษา 

- เปนแรงงาน 

- เปนทุน (ท่ีดิน,เงิน) 
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2.3 ความคาดหวังของครอบครัวตอลูกหลาน( แรงงานคืนถ่ิน) ตอการสืบทอดอาชีพเกษตรกรรม 

ปราชญดานเกษตรอินทรีย อําเภอกุดชุม กลาววา  แรงงานในภาคการเกษตรนับวันอายุเฉล่ียสูงข้ึน  
เพราะคนในวัยแรงงานหันไปทําอาชีพอื่นๆ ละท้ิงการเกษตร  เพราะการศึกษาท่ีสูงข้ึน   ถึงแมวาอาชีพ
การเกษตรจะเปนอาชีพหลักของครอบครัว และเปนอาชีพสวนใหญของคนในชุมชน คนรุนใหมยังคงไมไดรับ
การตอบสนองความตองการดานอาชีพนี้เทาใดนัก จึงตองอพยพแรงงานเขาสูเมืองอุตสาหกรรม  บางสวนท่ี
เรียนจบสูงถึงระดับปริญญา นิยมท่ีจะทํางานในเมืองใหญ และเปนลูกจาง พนักงาน บริษัท และ โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 จากการท่ีวัยแรงงานท่ีมีกําลังในการพัฒนาทองถ่ิน นิยมท่ีจะทํางานในเมืองอุตสาหกรรมโดยการเปน
ลูกจาง จึงเกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองใหญ  สงผลกระทบท้ังเมืองใหญและในชนบท กลาวคือ เมืองใหญ
จะไดรับผลกระทบดานส่ิงแวดลอม มีแรงงานอพยพอยูเยอะเกิดปญหามลพิษ ความแออัดทางท่ีอยูอาศัย 
การจราจร สวนในชนบทขาดการพัฒนาจากวัยแรงงานคนรุนใหม ท่ีมีความรู ความสามารถในการพัฒนา
อาชีพ พัฒนาทองถ่ินของตนเองบนพื้นฐานเกษตรกรรม ซึ่งหากผูนําในชุมชนไมใหความสําคัญกับการพัฒนา
คนรุนใหมไปสูการทําเกษตรกรรม  ก็ยากท่ีสรางหรือเพิ่มคนในภาคการผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพได  
ดังนั้น การใหความสําคัญถายทอดประสบการณสรางเครือขายเช่ือมโยงระหวางปราชญและคนรุนใหม ให
พัฒนาอาชีพการเกษตร  ผานโครงการตางๆท่ีนาสนใจ เชน ทายาทเกษตรกร  คนกลาคืนถ่ิน จะทําใหคนรุน
ใหมและแรงงานคืนถ่ินหันมาทําอาชีพการเกษตรมากข้ึนและมีเครือขายในชุมชนรวมท้ังขยายเครือขายไปยัง
พื้นท่ีใกลเคียง  

ปญหาของคนรุนใหมไมใหความสนใจอาชีพการเกษตรนั้น  เปนปญหาทางเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน
หนวยงาน ทุกแหงตองมีหนาท่ีในการสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชน  รวมท้ังเยาวชนในวัยแรงงานใน
พื้นท่ีใหมีความคุณภาพชีวิตดี โดยการพึ่งพาตนเองได  ไมตองอพยพยายถ่ินฐานแรงงาน  ดังนั้นกระบวนการ
เพื่อใหแรงงานคืนถ่ินหันมาประกอบอาชีพเกษตรได   จึงควรมองต้ังแตระดับเยาวชน  สรางพื้นฐานสรางการ
เรียนรูในชวงหัวเล้ียวหัวตอ  ดวยการสงเสริมอาชีพดานการเกษตร ใหเยาวชนหันมาสนใจและสานตออาชีพ
ของบรรพบุรุษ และพัฒนาอาชีพการเกษตรใหมีความภาคภูมิใจ มีรายไดท่ีมั่นคง พออยู พอกิน มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีไดในทองถ่ินของตนเอง ดวยการสรางแรงจูงใจตามทฤษฎีความตองการข้ันพื้นฐานของ Maslow5ข้ัน (พร
ชุลีย นิลวิเศษ, 2545)  ดังนี้ 

1. ความตองการอยูรอด 

2. ความตองการความปลอดภัย  

3. ความตองการความรักการเขาพวก   

4. ความตองการยกยอง   

5. ความตองการประสบผลสําเร็จดังปรารถนา 

ซึ่งความตองการข้ันพื้นฐานเหลานี้ มีไดในชุมชนทองถ่ิน ท่ีทําการเกษตร ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดเชนกัน 
 

แมงานโครงการวิจัยนี้ จะเสร็จส้ินในระยะอันส้ัน แตขอมูลก็ไดจากการศึกษา ก็ทําใหเกิดเครือขาย
แรงงานคืนถ่ินท่ีหันมาประกอบอาชีพการเกษตร  จนกลายเปนตนแบบในชุมชน  เชน  หัวหนาโครงการ (นาย
สุรศักด์ิ  ศรีสงา) ซึ่งเคยทํางานรับจางในหลายรูปแบบ  และตัดสินใจกลับมาชวยงานครอบครัว และไดเรียนรู
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กระบวนการวิจัยภายใตงานวิจัยชุดเกษตรอินทรีย และสามารถปรับเปล่ียนไปทําเกษตรอินทรียแบบรับรอง
มาตรฐาน จากเด็กหนุมท่ีไมไดวางแผนชีวิตมากมายนัก ปจจุบันสามารถเรียนจนปริญญาตรี ประสบการณจาก
งานวิจัย สามารถตอยอดงานเปนอาสาสมัครกับมูลนิธิเพื่อนพึ่งพา ในการเผยแพรการทํานาแบบประณีต  การ
ใชนวัตกรรมใหมๆในการทํานาเพื่อลดตนทุน  มีเครือขายท่ัวประเทศ ซึ่งก็ไมนาเช่ือวา จากเด็กหนุมเกเร จะ
สามารถปรับเปล่ียนตัวเองไปสูการทําเกษตรอินทรียและมีแนวคิดท่ีนาสนใจในประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
การเกษตร   
 จากการวิเคราะหจะเห็นวา  แรงงานคืนถ่ินสวนใหญเปนคนมีศักยภาพ  ประสบการณและบทเรียน
ของการไปเปนแรงงานเปนแรงผลักดันสําคัญท่ีทําให แรงงานคืนกลับมาทําการเกษตร  ความอิ่มตัว ความเบ่ือ
หนาย ความวุนวาย ปญหาสุขภาพและภาระทางครอบครัว ทําใหตัดสินใจกลับคืนถ่ิน และกระบวนการท่ีจะทํา
ใหแรงงานคืนถ่ินสามารถปรับตัวไปสูวิถีเกษตรกรรมไดนั้น พบวา สวนหนึ่งมาจากพื้นฐานของครอบครัว  การ
สรางการเรียนรูรวมกัน ท้ังผานโครงการตางๆ ท้ังรัฐและองคกรตางๆจัดข้ึน จะทําใหแรงงานคืนถ่ินสามารถ
กลับคืนถ่ินมาประกอบอาชีพการเกษตรไดอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการพฒันาแรงงานคืน
ถ่ิน เครือขายเกษตรอินทรีย

จังหวัดยโสธร 

สรางแรงบันดาลใจ 
- ดูงาน 
- เรียนรูกับตนแบบ 
 

มีกลุม เครือขาย 
- อบรมแลกเปล่ียน 
- เติมเต็มทักษะ 

 

เรียนรูดวยตนเอง
ลองผิด ลองถูก 

หนวยงาน / องคกรสนับสนุน 
- ความรู วิชาการ 
- เงินทุน 
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บทท่ี 5  
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

การเปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง ของประเทศไทย ภาวะเศรษฐกิจโลก ตางก็
ทําใหปจจัยตางๆ  ในการดําเนินชีวิตมีคาครองชีพท่ีสูง หากไมสามารถสรางแหลงอาหาร ใชชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ก็อาจจะทําใหการดําเนินชีวิตท่ีตองเจอกับปญหาหนี้สิน ขาดแคลนอาหาร ความสุขในชีวิตก็
ขาดหายไปดวยเชนกัน  ซึ่งแรงงานคืนถ่ินท่ียังมีความสนใจในอาชีพดานการเกษตรนั้น  ยังตองการศึกษาตอ
เพื่อใหมีความรูดานวิชาการอยางอื่นควบคูไปดวย ถือวาเปนการพัฒนาท่ีรอบดาน สามารถนํามาประยุกตให
เขากับการทําเกษตรได 
 กลาวโดยสรุปแรงงานคืนถ่ิน  มีความสนใจในอาชีพการเกษตร เพราะแรงงานคืนถ่ินตางมีพื้นฐานทาง
การเกษตร และตนทุนท้ังทางดาน ท่ีดิน เครื่องมือการเกษตรท่ีพอแมส่ังสมไวให  ตลอดจนการไดสัมผัสกับการ
การเกษตรเปนพื้นฐานเดิมอยูกอนแลว   ซึ่งหากหนวยงานของรัฐและเอกชนไดเขามาทําการสนับสนุนสงเสริม
กลุมเหลานี้ ก็อาจจะเติบโตเปนผูผลิตสินคาภาคการเกษตรท่ีไดคุณภาพ ปลอดภัย นําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน 

และจากการศึกษา แรงงานคืนถ่ินของเครือขายเกษตรอินทรียจังหวัดยโสธร  พบวา  เปนลูกหลาน
ของเกษตรกรท่ีทําเกษตรอินทรีย  บางคนเปนถึงปราชญและตนแบบในการทําเกษตรอินทรียเพราะกลับคืนถ่ิน
มาทําการเกษตรมากกวา 5 ป ข้ึน  ทําใหมีรูปธรรมในการทําการเกษตรท่ีชัดเจน โดยเฉพาะในพื้นท่ีอําเภอกุด
ชุม  ท่ีมีช่ือเสียงในการทําเกษตรอินทรีย  ซึ่งก็เปนท่ีสังเกตวา  แรงงานคืนถ่ินท่ีเปนลูกหลานของเกษตรกรท่ีทํา
เกษตรอินทรียอยูแลว  จะมีการพัฒนาตอยอดเพื่อสรางรายไดใหกับตนเองมากกวากลุมแรงงานคืนถ่ินท่ีไมไดมี
พื้นฐานทําเกษตรอินทรีย    ดังนั้นจึงเห็นวา  กระบวนในการพัฒนาแรงงานคืนถ่ินไปสูวิถีเกษตรกรรม  ท่ีเห็น
ผลชัดเจน  คือ  การทําใหเห็นเปนตัวอยาง  สรางตนแบบใหสามารถไปเรียนรูได  มีหนวยงานและองคกรท่ีให
การสนับสนุนท้ังดานวิชาการ ความรูรวมไปถึงโอกาสในการเขาถึงแหลงทุน  และท่ีสําคัญ  การสรางแรงจูงใจ 
ใหแรงงานคืนถ่ินอยากลงมือทําดวยตัวเอง  จะทําใหรูวา  อะไรเหมาะสมกับเขาอยางไร  รวมไปถึงการสราง
กลุม เครือขายเพื่อใหมีพื้นท่ีในการแลกเปล่ียน กระตุนใหเกิดความอยากเรียนรู 

นอกจากจะมองกลุมแรงงานคืนถ่ินแลว  ในการวิจัยครั้งนี้พบวา  กลุมเยาวชนลูกหลานเกษตรกร  เริ่ม
หางเหินอาชีพการเกษตร  เพราะระบบการศึกษา  ท่ีทําใหเยาวชนฝกอยากมีอาชีพท่ีดีตามสมัยนิยม เชนอาชีพ
ครู แพทย ตํารวจ พยาบาล  ซึ่งชวงวัยนี้เปนชวงท่ีจะเขาสูวัยรุน จะเห็นไดวาเยาวชนกลุมนี้จะตามเพื่อน  
ถึงแมท่ีบานจะมีอาชีพเกษตรกรรม  พอ แม ปู ยา ตา ยาย  ทําการเกษตรมาโดยตลอดก็ไมสามารถท่ีจะทําให
เยาวชนสนใจหรือตองการท่ีจะสานตอในอาชีพการเกษตรได  สาเหตุหนึ่งคงเปนเพราะครอบครัวเองก็นิยมท่ี
จะใหบุตรหลานท่ี เรียนหนังสือ มีความรู จบการศึกษาสูง ๆ  จะไดมีงานทํา ไมตองมาทําเกษตรลําบากเหมือน 
พอ แม ปู ยา ตา ยาย  ซึ่งแนวความคิด ทัศนคติตอการทําอาชีพเกษตรยังมีอยูในชุมชน  ขอมูลนี้จึงทําใหตอง
คิดตอวา หากจะพัฒนาคนใหหันมาประกอบอาชีพการเกษตรมากข้ึน  คงตองเริ่มวางแผนพัฒนาต้ังแตระดับ
เยาวชน  ปลูกฝงต้ังแตเด็กใหซึมซับ รักในอาชีพการเกษตร นาจะเปนรูปแบบหนึ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  จะทํา
ใหอาชีพการเกษตรเปนอาชีพท่ีมีศักด์ิศรี  ไมใชใหใครมาดูวา การเกษตรเปนอาชีพท่ีตํ่าตอย เปนอาชีพของคน
ท่ีไมมีทางเลือก  ซึ่งหากมองและพิจารณาใหถ่ีถวน ท่ีทําใหอาชีพทางการเกษตรถูกมองวาตํ่าตอย  เพราะวัด
กันดวยมูลคาท่ีเปนเงิน  จึงทําใหคนรุนใหมไมอยากทําการเกษตร  จึงเปนส่ิงท่ีทาทายวา  กระบวนการท่ี
โครงการวิจัยนี้รวมกับออกแบบ  จะสามารถทําใหแรงงานคืนถ่ินอยูกับอาชีพการเกษตรไดอยางยั่งยืนหรือไม  
รวมไปถึงกลุมแรงงาน  ลูกหลานเยาวชนท่ีอยู ในทองถ่ินท่ียังไมมีเปาหมายในชีวิต ไดนํารูปแบบหรือ
กระบวนการดังกลาวไปทดลองปฏิบัติ  ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึน  อาจจะข้ึนอยูกับศักยภาพของแตละบุคคล 
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บทเรียนจากการทํางานวิจัย 
1. นายไสว  แสงฉวี   
  เคยผานการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ินมาบางแลว  ซึ่งจากอดีตจนถึงปจจุบัน  พบวางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน
มีพัฒนาการไปเรื่อย ๆ  งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเติบโตและขยายตัวในหลายพื้นท่ี  จากประสบการณงานวิจัยทําให
รูจักชุมชน  การทํางานวิจัยไดเรียนรูชุมชน  แมตนเองเปนคนในชุมชนท่ีทําวิจัย  เมื่อกอนคิดวารูจักชุมชน และ
คนในชุมชนเปนอยางดี   พอเริ่มทําวิจัยจึงรูวา  มีอะไรหลายอยางในชุมชนท่ียังไมเคยรูมากอน  การท่ีไดพูดคุย
กันชาวบานบอยๆ  ทําใหรูวามุมมอง แนวคิดของคนในชุมชนแตกตางกัน   ปญหาท่ีแทจริงคือการไมยอมรับ
ความคิดของกันและกัน   
 
2. นายมนัสชัย  ชนะวงศ  
 การรวมทํางานวิจัยรวมกันในครั้งนี้ทําใหไดเปดแนวคิดใหมๆ ไดเห็นเพื่อนแรงงานท่ีคืนถ่ินมา
เหมือนกันกับเรา เคยมีประสบการณในเมืองแลวมาทําเกษตรกรรมเหมือนกัน ทําใหรูสึกดีท่ีพอมาเจอคนท่ีคิด
ตรงกันมาพบกัน กระบวนการวิจัยทําใหเราไดฝกฝนตนเองในการแสดงความคิดเห็น การทํางานรวมกับผูอื่น 
การเก็บขอมูลเพื่อใหไดเกิดความเขาใจรวมกัน แตตนเองก็ไมถนัดเรื่องวิชาการ ถนัดแตภาษาและการแสดง
ออกแบบชาวบานมากกวาแตก็จะพยายามฝกฝนตอไป 
 
3. นางพรจิตร เวฬุวนารักษ  
 หลังจากท่ีไดรวมกระบวนการวิจัยรวมกับเครือขายก็ทําใหไดเกิดการเรียนรูในการทํางานวิจัยแบบ
ชาวบาน อาจมีทอบางเพราะยังจับขอมูลไมเกงแตก็ยังดีท่ีมีเพื่อนรวมงานกันคอยชวยเหลือ คิดวาเปนเรื่องท่ีดีท่ี
นําคนท่ีมีประสบการณมาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน นอกจากจะไดขบคิดปญหาแลวยังไดเห็นการทําเกษตรกรรม
ในรูปแบบตางๆ ท่ีพบเจอชวงท่ีไดลงพื้นท่ีเก็บขอมูล มีความคาดหวังวาจะเกิดรูปแบบการทําเกษตรกรรมใหมๆ 
ท่ีรองรับแรงงานคืนถ่ินเหลานี้ เพราะถือวาเปนกลุมเปาหมายท่ีนาสนใจจากการเปล่ียนแปลงจากเมืองหลวงมา
อยูบานนอก แตเขาก็มีความพยามท่ีจะสานตอวิถีชีวิตท่ีพอแมไดสรางไวคิดวาเปนเรื่องดีท่ีจะมาชวยกัน
ขับเคล่ือนใหเกิดภาพเครือขายท่ีเขมแข็ง 
 
4. นางสาวชอกัลยา  ศรีชํานิ  
 ส่ิงท่ีไดจากการทํางานวิจัยคือการรวมสรางกระบวนการคิดรวมกัน มีโอกาสไดลงพื้นท่ีสอบถมขอมูล
กับแรงงานคืนถ่ินก็ทําใหไดเห็นรูปแบบประสบการณและการดําเนินชีวิตในภาคเกษตรกรรมของบุคคล
เหลานั้น ซึ่งตางก็มีความนาสนใจแตกตางกัน นับวาเปนการเช่ือมเครือขายท่ีมีความคิดเหมือนๆ กันในการทํา
เกษตรกรรมในระบบอินทรีย และมีความมั่นใจในฐานะแรงงานคืนถ่ินคนหนึ่งวาเกษตรกรรมก็สรางความมั่นคง
ได และกระบวนการวิจัยก็มีสวนในการชวยสรางรูปแบบการจัดการใหมๆ ได 
 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในเชิงพัฒนา 
 ปญหาแรงงานคืนถ่ิน เปนปญหาท่ีมีมานาน  แตเมื่อเขากลับคืนถ่ินแลว ควรมีแนวทางหรือ
กระบวนการท่ีพรอมท่ีจะรองรับ โดยเฉพาะแรงงานคืนถ่ินท่ีเปนลูกหลานเกษตรกร  ในทางปฏิบัติแลวเห็นวา 
“เกษตรทฤษฎีใหม” หรือ “เกษตรผสมผสาน” หรือ “เกษตรพอเพียง” นาจะนําไปเปนทางรอดใหกับ
เกษตรกรรายยอยและคนท่ีวางงานในลักษณะใหชาวบานสอนชาวบานดวยกันเองเพราะเช่ือม่ันวาจะเปน
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แนวทางท่ีทําใหเกิดความเขาใจท่ีจะนําไปปฏิบัติไดงาย และทําใหชุมชนเกิดการพึ่งพาตนเองมากข้ึนซึ่งนําไปสู
การอยูรอดในภาวะเศรษฐกิจทดถอยในปจจุบัน 
 ท้ังนี้ การท่ีจะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ คงไมไดมาจากฝายใด ฝายหนึ่งเพียงอยางเดียว  หลายหนวยงาน
จะตองรวมมือกันในการผลักดันในเรื่องนี้ เพื่อใหเกิดรูปธรรมต้ังแตตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา  ท่ีผานมามีหลาย
หนวยงานท่ีไดเขามาใหความสนใจคนรุนใหมในการทําเกษตร  แตยังไมเห็นการบูรณการรวมกัน  ตางฝายตาง
ทําตามหนาท่ี  ผลท่ีเกิดข้ึนจึงตอบสนองนโยบายของตนเองเปนหลัก  จึงทําใหไมมีความตอเนื่องและเกิดผล
อยางยั่งยืน 
 
ขอเสนอแนะในเชิงวิจัย 
 งานวิจัยนี้ทําใหไดรูสถานการณของแรงงานคืนถ่ิน  ซึ่งเปนกลุมลูกหลานของเกษตรกรท่ีทําในระบบ
อินทรียเปนสวนใหญ  จึงทําใหขอมูลเปนไปในเชิงบวกมากกวาเชิงลบ  เพราะยังไมไดศึกษากลุมแรงงานคืนถ่ิน
ในระบบเกษตรท่ัวไป  หากมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในสวนนี้ แลวนํามาเปรียบเทียบกัน ก็จะทําใหสามารถ
ออกแบบกระบวนการพัฒนาแรงงานถ่ินไดครอบคลุมมากข้ึน   
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
 

เวทีคนหาโจทยวิจัยและทีมวิจัย 
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การประชุมคณะทํางานและท่ีปรึกษาโครงการ 
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เวทีช้ีแจงโครงการ 
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เวทีแตกประเด็นและสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล 
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การเก็บขอมูล 
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การเก็บขอมูล 
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เวทีสังเคราะหขอมูล 
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เวทีการรวบรวมขอมูลเพื่อเขียนรายงาน 
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แบบฟอรมการเก็บขอมูล 
 

แบบสัมภาษณ 
โครงการวิจัย “กระบวนการเรียนรูของแรงงานคืนถ่ินเพื่อการปรับตัวเขาสูวิถีเกษตรกรรม 

เครือขายเกษตรอินทรียจังหวัดยโสธร” 
 
วัตถุประสงคของแบบสอบถามนี้  เพื่อถอดบทเรียนจากกลุมแรงงานท่ีไปทํางานตางถ่ินแลวกลับมาประกอบ
อาชีพท่ีบานเกิด และยึดการทําการเกษตรเปนอาชีพหลัก ประสบการณของกลุมแรงงานคืนถ่ินเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอแรงงานทานอื่นๆ ท่ีคิดจะหวนคืนถ่ินเพื่อมาดําเนินชีวิตภายใตวิถีเกษตรกรรม  คณะผูวิจัย
ขอขอบคุณท่ีเสียสละและเวลาใหความรวมมือในการใหขอมูล 
ช่ือ.................................................อายุ...........ป ท่ีอยู.......................................................ผูใหขอมูล 
 
1.กอนท่ีจะไปเปนแรงงานตางถ่ินชีวิตเปนอยางไร มีปญหาดานครอบครัว การเงิน สุขภาพ ฯ หรือไม

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

สาเหตุหรอืแรงจูงใจท่ีอยากไปทํางานตางถ่ิน 
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

2. ระหวางท่ีเปนแรงงงานในตางถ่ินประกอบอาชีพอะไร มีปญหาดานครอบครัว การเงิน สุขภาพกายใจ เพื่อน

รวมงาน ฯหรือปญหาอื่น ๆ หรือไม

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  

3 .แลวสาเหตุหรือปจจัยท่ีทําใหหวนคืนถ่ินคืออะไร (บอกปพ.ศ.ดวย) 
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

มีการปรับตัวและวางแผนชีวิตอยางไร และประกอบอาชีพอะไร 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
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จุดเปล่ียน หรือ แรงบันดาลใจในการทําอาชีพนั้น (สุขภาพ การอบรม เห็นตนแบฯ) 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
4.ปจจุบันทานประกอบอาชีพอะไร เหตุผลในการเลือกอาชีพนี้คือ  
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
ปจจุบันทรัพยสินของทานเพิ่มข้ึนจากอาชีพท่ีทําอยูหรือไม มีอะไรบาง 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
...................................................................................  
คิดวาอาชีพท่ีทําอยูเหมาะสมหรือตองปรับปรุงอะไรบางเพราะอะไร 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..................................................................................................... 
5.แลวทานคิดวาอาชีพเกษตรกรรมสรางความมั่นคงใหกับชีวิตไดหรือไม เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
................................................................................... 
6.บทเรียนสําคัญหลังจากคืนถ่ินมาประกอบอาชีพในชุมชน (ดานความอบอุนในครอบครัว รายได สุขภาพ 
ความรู ฯ) 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..................................................................................................... 

ว......ด.......ป......ท่ีใหขอมูล  
ผูสัมภาษณ..................................................... 
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แบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาวิจัยของเครือขายเกษตร

อินทรียจังหวัดยโสธร เกี่ยวกับแรงงานท่ีหวนคืนถ่ินมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท้ังนี้ขอมูลท่ีไดจะถูก

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางการเรียนรูใหกับกลุมแรงงานท่ีหวนคืนถ่ิน ใหสามารถดําเนินชีวิตได

อยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตวิถีเกษตรกรรมของชุมชน ซึ่งแบบสอบถามแบงตามเนื้อของวัตถุประสงคในการ

ศึกษาวิจัย โดยคาดหวังขอมูลท่ีไดจากการสอบถามในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเปนอยางยิ่ง 

กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับขอมูลและความคิดเห็น

ของทาน          มากท่ีสุด 

สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ      1. หญิง  2. ชาย 

2. อายุ................................ป 

3.   สถานภาพสมรส      โสด      สมรส     หยาราง    แยกกันอยู     อื่นๆ................... 

4. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยม  ปวช.   ปวส.  ปริญญาตรี   อื่นๆ  

5. การอยูอาศัยปจจุบัน   อยูคนเดียว    อยูกับบิดา/มารดา   อยูกับสามี/ภรรยา  อยูกับลูก    

  อยูกับญาติ   อื่นๆ................ 

6. พื้นฐานการทําเกษตรกรรมในครอบครัว   เคมี   อินทรีย   เคมี/อินทรีย  

7. ทานไปทํางานหรือไปเปนแรงงานตางถ่ินกี่ป 

 ตํ่ากวา 1 ป    1-3 ป    3 -5  ป   5 -10 ป    มากกวา 10 ป     อื่นๆ 

8. ชวงท่ีเปนแรงงานหรือไปทํางานตางถ่ินทานทํางานในตําแหนงอะไร 

  หัวหนา/ผูบริหาร  พนักงาน    ลูกจางรายวัน / รายเดือน  แมบาน  อาชีพสวนตัว  

8.     รายรับเฉล่ียตอเดือนในชวงท่ีไปเปนแรงงานหรือไปทํางานตางถ่ิน 

 5,000 -8,000 บาท  8,001-10,000 บาท    10,001-15,000 บาท  15,001-18,000 บาท 

 18,001 -20,000 บาท  20,001-25,000 บาท    25,001-30,000 บาท อื่นๆ ............ บาท 

9. รายจายเฉล่ียตอเดือนในชวงท่ีไปเปนแรงงานหรือไปทํางานตางถ่ิน  

 ตํ่ากวา 5,000 บาท  5,001-8,000 บาท    8,001-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท 

 15,001 -18,000 บาท  18,001-25,000 บาท    25,001-30,000 บาท มากกวา 30,000 บาท 

 

10. ประเภทรายจายในแตละเดือน 

 คาใชจายสวนตัว   สงเสียทางบาน  ลงทุนในทรัพยสิน เชน ซื้อท่ีดิน สรางบานรถยนต  อื่นๆ 

11. ภาระหนี้สินกอนท่ีจะไปเปนแรงงาน 

  ตํ่ากวา 5,000 บาท  5,001-8,000 บาท    8,001-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท 

 15,001 -18,000 บาท  18,001-25,000 บาท    25,001-30,000 บาท  ไมมี อื่นๆ 
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12. ทรัพยสินท่ีมีกอนท่ีจะไปทํางานตางถ่ิน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

 รถจักรยานยนต   รถยนต  บาน   ท่ีดิน   เงิน ทอง    อื่นๆ...................... 

 

13.  ทานกลับจากไปทํางานตางถ่ินหรือเลิกไปเปนแรงงานมาอยูบานกี่ป 

 ตํ่ากวา 1 ป    1-3 ป    3 -5  ป   5 -10 ป    มากกวา 10 ป     อื่นๆ 

 

14. เม่ือเลิกเปนแรงงานหรือกลับมาอยูบานเกิดทานประกอบอาชีพอะไร 

 เกษตรกรรม  คาขาย รับจางท่ัวไป   นักการเมืองทองถ่ิน  พักผอนเพื่อปรับตัว  อื่นๆ 

 

15. รายรับเฉล่ียตอเดือนเมื่อกลับมาทํางานอยูบานเกิด 

 5,000 -8,000 บาท     8,001-10,000 บาท    10,001-15,000 บาท  15,001-18,000 บาท 

 18,001 -20,000 บาท  20,001-25,000 บาท    25,001-30,000 บาท   อื่นๆ........ บาท 

 

16. รายจายเฉล่ียตอเดือนเมื่อกลับมาอยูบานเกิด 

  ตํ่ากวา 50,000 บาท    5,001-8,000 บาท    8,001-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท 

 15,001 -18,000 บาท  18,001-25,000 บาท   25,001-30,000 บาท อื่นๆ.......... บาท 

 

17. ภาระหนี้สินเมื่อกลับมาประกอบอาชีพท่ีบานเกิด 

  ตํ่ากวา 50,000 บาท  5,001-8,000 บาท    8,001-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท 

 15,001 -18,000 บาท  18,001-25,000 บาท    25,001-30,000 บาท  ไมมี อื่นๆ 

18. ทรัพยสินหลังจากท่ีกลับมาอยูบานเกิด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

 รถจักรยานยนต   รถยนต  บาน   ท่ีดิน   เงิน ทอง    อื่นๆ...................... 

19. เหตุผลหรือแรงจูงในการคืนถ่ินเพื่อประกอบอาชีพอยูบานเกิด 

  เบ่ือหนายงานเดิม   มั่นคงกวา  ดูแลครอบครัว   รายจาย /หนี้สินเพิ่มข้ึน  

 มีปญหาดานสุขภาพ   อื่นๆ...................... 

 

20.  ทานคิดจะกลับไปเปนแรงงานรับจางตางถ่ินอีกหรือไม  

  กลับไป    ไมกลับ   ไปๆมาๆ    ไมแนใจ    อื่นๆ...................... 
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ประวัติทีมวิจัย 
 

1. นายสุรศักด์ิ   ศรีสงา อายุ  34 ป  หัวหนาโครงการ 
ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี   111   หมู  3  ต.กูจาน   อ.คําเข่ือนแกว    จ.ยโสธร 
โทรศัพท     087-9603429 
การศึกษา    กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิลัยชุมชนยโสธร 

      อาชีพ     ทํานา 
      ประสบการณ 

- ทํางานรับจางในกรุงเทพ 8 ป 
 

2.นางละมุล  คารมรื่น   อายุ  43 ปทีมวิจัย 

ท่ีอยู   6 ม.2 ต.โนนทราย อ.มหาชนะชัย  จ.ยโสธร 

การศึกษา    ม.3 

อาชีพ    ทํานา  

ประสบการณ 

- ลูกจางบริษัทเอกสยาม ชิโตเซะ  กรุงเทพฯ 
- ประธานสหภาพแรงงานของบริษัท ซิโตเซะ 

 
3.   นายมนัสชัย  ชนะวงศ   อายุ 42 ป    ทีมวิจัย 

    การศึกษา       มัธยมศึกษาปท่ี  3 
     อาชีพ              ทํานา , ทําสวนยางพารา    
    ท่ีอยู    134  หมู  16  ต.สวาท  อ.เลิงนกทา  จ.ยโสธร  35120    
    โทรศัพท    085-4809203 
    ประสบการณผูชวยผูจัดการบริษัททําเหล็ก ท่ีกรุงเทพมหานครกวา  20 ป 
  
4. นายไสว   แสงฉวี   อายุ 37ป    ทีมวิจัย 

ท่ีอยู      47 ม.8 บานหนองสมบูรณ ต. สวาท อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร  35120 
 โทรศัพท  088-3620989 

การศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
อาชีพ           ทํานา ทําสวน 
ประสบการณการทํางาน    

  -  พ.ศ.  2539 – 2541  ผูชวยชางซอมบํารุง  บริษัทไทยฮิตา ลวดอาบน้ํายา   จํากัด 
  -   พ.ศ 2541-2545 ชางเทคนิค บริษัทลิคิโทมิประเทศไทย จํากัด 
  -   พ.ศ. 2546-2548 นักสงเสริมเกษตรอินทรียอําเภอเลิงนกทา    
  -   พ.ศ. 2549 คณะกรรมการบริหารงานสหกรณเกษตรอินทรียเลิงนกทาและไทยเจริญ 
จํากัด  
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5.นางพรจิตร    เวฬุวนารักษ   อายุ  40   ป ทีมวิจัย 

ท่ีอยู   บานเลขท่ี   40 หมู 7 บานหนองแคน ตําบลนาโส  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร     

อาชีพ     ทํานา 

ประสบการณการทํางาน 

- ลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทุมธานี ทําการเกษตรในระบบอินทรีย 

- คณะกรรมการโครงการจัดการน้าํ 
- คณะกรรมการตลาดสีเ34ขี34ยว  

 
6.นางสาวชอกัลยา  ศรีชํานิ  อายุ 26 ป   ทีมวิจัย 

            ท่ีอยู   174 หมู 3 ตําบลหองแซง อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
            การศึกษา  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
           ประสบการณ  

- นักประสานงานชุมชนชลประทานมุกดาหาร โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําป  
2554  

- ผูชวยนักประสานงานชุมชนชลประทานมุกดาหาร งบประมาณ กปร.ป  2553 

- ผูชวยนักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 
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