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การศึกษาวิจัย เ รื� องโครงการวิจัย รูปแบบการขยายผลงานวิจัย เ พื� อท้องถิ�นเข้า สู่

สถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี มีวตัถุประสงคเ์พื�อหารูปแบบในการจดัตั�งประชาคมวิจยัใน

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีและเพื�อขยายผลการสร้างนกัวิชาการในสายงานวิจยัเพื�อทอ้งถิ�นเขา้สู่

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research) ซึ� งนกัวิจยัในโครงการนี� จะมี 3 กลุ่มคือ อาจารย ์เจา้หนา้ที�จากสํานกัวิจยัและพฒันาหรือ

สาํนกังานส่งเสริมบริหารการวิจยัฯและชุมชน เจา้ของพื�นที�เจา้ของประเด็นที�ศึกษาและปฏิบติัการ

ร่วม ผูว้ิจยัเลือกใชเ้ครื�องมือและวิธีการวิจยัที�เนน้ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจ การ

ออกแบบการดาํเนินการ ตลอดจนการลงพื�นที�ปฏิบติัการ และการประเมินผลการดาํเนินงานโดย

การถอดบทเรียนทั�งกลุ่มนักวิชาการ ผูบ้ริหาร เจา้หน้าที�สํานักงานส่งเสริมบริหารการวิจยัฯ เพื�อ

สร้างกลไกการทาํงานวิจยัเพื�อทอ้งถิ�นภายในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีและการสร้างนักวิจยัเพื�อ

ทอ้งถิ�นของมหาวิทยาลยัราชใหส้ามารถดาํเนินงานไดต้ามปัจจยัเงื�อนไข ขอ้จาํกดัของมหาวิทยาลยั 

ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบในการจดัตั�งประชาคมวิจยัในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีเกิดขึ�นจากการ

ผลักดันทั� งผูบ้ริหาร นักวิชาการและเจ้าหน้าที�  ซึ� งมีสถานะของงานประชาคมวิจัยในรูปแบบ

โครงสร้างหลวมๆในสํานกังานส่งเสริมบริหารการวิจยัฯ ที�มีทีมอาจารยจ์ากคณะต่างๆทั�งเคยผ่าน

งานวิจยัเพื�อทอ้งถิ�นและบางส่วนเป็นนกัวิจยัสายวิทยาศาสตร์ในหอ้งทดลองมาร่วมกนัขบัเคลื�อนทั�ง

การจดัเวทีเติมเต็มความรู้ แลกเปลี�ยนประสบการณ์การทาํงานวิจยัที�นกัวิจยัสนใจ และดาํเนินการ

ดูแลทุนวิจัยเพื�อท้องถิ�นให้กับนักวิชาการในมหาวิทยาลัยด้วย มีคณะกรรมการประกอบด้วย

คณะกรรมการอาํนวยการซึ� งเป็นผูบ้ริหารจาํนวน5   คน คณะกรรมการดาํเนินงานที�จัดตั�งขึ�นเพื�อ

พิจารณาทุนและดาํเนินการทุกขั�นตอนจาํนวน 13 คนเป็นอาจารยที์�มาจากคณะต่างๆที�สนใจและ

เสียสละเวลาเข้ามาร่วมในการดําเนินงาน ซึ� งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับสํานักงานกองทุน

สนบัสนุนการวิจยั(สกว.)ไดท้าํความตกลงใหทุ้นอุดหนุนการดาํเนินงานวิจยัภายใต ้“โครงการความ

ร่วมมือเพิ�อพัฒนาบทบาทของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีในการทํางานวิจัยเพื�อสนับสนุนการ

ขบัเคลื�อนการพฒันาจงัหวดั” มีระยะเวลาดาํเนินการตั�งแต่ 15กนัยายน 2557  ถึง 14 กนัยายน 2560 

เป็นระยะเวลา 3 ปี 

  ถือไดว้่าประชาคมวิจยัมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีกาํลงัก่อรูปเพื�อติดตั�งงานวิจยัรับใชส้ังคม

ให้อยู่ในระบบและกลไกการทาํงานวิจยัในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีอย่างเท่าเทียมกบังานวิจัย

ประเภทอื�นๆที�มีระบบและกลไกการดาํเนินงานมาอยา่งยาวนาน 

 ในส่วนการขยายผลการสร้างนกัวิชาการในสายงานวิจยัเพื�อทอ้งถิ�นเขา้สู่มหาวิทยาลยัราช

ภัฏอุบลราชธานีนั�นไดส้ร้างนักวิชาการจาํนวน 25 คนใน 5 โครงการวิจยั จาก 5 คณะและยงัมี

นักวิชาการจากคณะต่างๆอีก 6 คณะที�สนใจเข้าร่วมรับการอบรมเพิ�มศักยภาพทุกเวทีของการ



ฝึกอบรมเรื�องงานวิจยัเพื�อทอ้งถิ�นจาํนวนไม่ตํ�ากว่า 20 คน โหนดพี�เลี� ยงใช้วิธีการหนุนเสริมตั�งแต่

การหาโจทยว์ิจยัในพื�นที� การสร้างทีม การจดัเวที การสรุปบทเรียนโดยมีการเสริม พฒันาศกัยภาพ

เป็นระยะๆเช่นการอบรมให้ความรู้งานวิจยัเพื�อทอ้งถิ�น การออกแบบเครื�องมือ การวิเคราะห์ขอ้มูล 

การเขียนเรื� องเล่า รวมทั� งการจัดเวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้ รายงานความก้าวหน้าและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในเวทีวิชาการ  ปัญหาที�สําคัญในการทํางานวิจัยเพื�อท้องถิ�นของนักวิชาการก็คือ 

นกัวิชาการมีภาระงานมากทั�งการสอนและกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลยัซึ� งทางมหาวิทยาลยัและ

คณะไม่มีนโยบายลดโหลดงานสอนจึงต้องจัดแบ่งเวลากันเองในการลงพื�นที�  ซึ� งงานวิจัยเพื�อ

ทอ้งถิ�นเป็นงานวิจยัที�ตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมกบัชุมชน ทอ้งถิ�นจึงตอ้งใชเ้วลามาก และทาํติดต่อกนั

เป็นระยะเวลาไม่ตํ�ากวา่ 1 ปี ฉะนั�นแมว้า่จะสร้างนกัวิชาการใหมี้ความสามารถในการทาํงานวิจยัเชิง

ปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมที�ทาํประโยชน์ใหก้บัชุมชน ทอ้งถิ�นไดแ้ลว้ แต่ถา้ขาดการหนุนเสริมของ

สถาบันที�สังกัดทั� งในส่วนของการช่วยลดข้อจํากัด และเปิดโอกาสให้นักวิจัยที�สนใจงานวิจัย

แนวทางนี�ไดมี้โอกาส เวลาในการลงพื�นที�ปฏิบติัการไดอ้ยา่งจริงจงั 
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