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บอกเลาเพื่อความเขาใจรวมกัน 
 
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนกระบวนการท่ีคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ต้ัง

คําถาม วางแผน หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพ่ือปรับปรุงงาน
ตอไป” กลาวคือ งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนเคร่ืองมือหนึ่งที่เนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมใน
กระบวนการวิจัย ต้ังแตการเร่ิมคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปน
รูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สราง
ผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหา
อ่ืน ๆ ในทองถ่ิน โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล ดังนั้นจุดเนนของงานวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จึงอยูท่ี “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพื่อใหชาวบานไดประโยชนจากงานวิจัย
โดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมท้ังเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนจริงใน
ชุมชน ซ่ึงจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพื่อใหคนในชุมชน ท้ัง
ชาวบาน ครู นักพัฒนา สมาชิกอบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอ่ืนๆ เขามารวมหา 
รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนขั้นตอน เพื่อตอบ “คําถาม”  
หรือ “ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะ
ประเด็นวา ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของ
ขอมูล มีการ “วางแผน” การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มี
การ “ทบทวน” ความกาวหนา “วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ เพื่อ “ถอด”  
กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามท่ีต้ัง
ไวแลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจนสามารถนําไปใชเปนบทเรียนสําหรับเร่ืองอ่ืน ๆ หรือพื้นท่ี
อ่ืน ๆ ตอไป  ซ่ึงท้ังหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย” ซ่ึงเปนคนในทองถ่ินนั่นเอง ดังนั้นกระบวนการ
งานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปนงานวิจัยอีกแบบหน่ึงท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก 
แตเปนการสรางความรูในตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคนทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหาดวย
การทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเคร่ืองมือ
ทางวิชาการ ไมใชของศักดิ์สิทธ์ิท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเคร่ืองมือธรรมดาท่ีชาวบานก็
ใชเปน เปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน ไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินตามแนวคิดและ
หลักการดังกลาวมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวา ชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการ
ดําเนินงานดวยการบอกเลาไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันก็พบวา การเขียนรายงาน เปนปญหาท่ี
สรางความหนักใจใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง ดังนั้นดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว 



 

สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน จึงไดปรับรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย ใหมีความยืดหยุน และมีความงาย
ตอการนําเสนองานออกมาในรูปแบบท่ีนักวิจัยถนัด โดยไมยึดติดในเร่ืองของภาษาและรูปแบบท่ี
เปนวิชาการมากเกินไป ซ่ึงเปาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุงเนนการนําเสนอใหเห็นภาพของ
กระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธท่ีไดจากการวิจัย โดยกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหนักวิจัยใหมี
ความสามารถเขียนรายงานท่ีนําเสนอกระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน คือ ศูนยประสานงานวิจัย 
(Node) ในพื้นท่ี ซ่ึงทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยมาตั้งแตเร่ิมตนจนกระท่ังจบการทํางานวิจัย 
ดังนั้น Node จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหาหรือ
กิจกรรมของโครงการจึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซ่ึงความรวมมือดังกลาว
ไดนํามาซ่ึงการถอดบทเรียนโครงการวิจัยสูการเขียนมาเปนรายงานวิจัยท่ีมีคุณคาในท่ีสุด 
 อยางไรก็ตาม รายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินอาจไมสมบูรณแบบดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการ
โดยท่ัวไป หากแตไดคําตอบและเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซ่ึงทานสามารถเขา
ไปคนหา ศึกษาและเรียนรูเพิ่มเติมไดจากพื้นท่ี 
 

 
 สกว. ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
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บทสรุปยอสําหรับผูบริหาร 
 

โครงการวิจัย “แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร และแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดใกลเคียง ควบคูกับการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขาย
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 
ซ่ึงเปนการรวมกันขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรใหเกิดการพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายท้ังในระดับพื้นท่ีชุมชน เครือขายระดับจังหวัด และกลุม
จังหวัด ดําเนินการผานกระบวนการวิจัย ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายใน
แหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ีปจจุบันยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและองคกรเครือขายฯจะมีการ
เช่ือมโยงในอนาคต จํานวน 20 แหลง และแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัด
ระนอง จํานวน 10 แหลง ซ่ึงผลการศึกษา พบวา พบวา มีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวประเภท
ธรรมชาติท่ัวไป จํานวน 12 แหลง สวนใหญมีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง โดยชุมชนเกาะพิทักษ และ
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลินชุมพรคาบานารีสอรท มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 2.80 เปน
แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 6 แหลง โดยชุมชนบานคลองเรือ มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 
2.52 นอกจากนี้ท่ีจําแนกไดท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ กลุม
การทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบางสน คาคะแนนเทากับ 2.33  และท่ีเปนท้ังแหลงทองเท่ียวธรรมชาติท่ัวไป
และแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย คือ กลุมลองแพมาลิน คาคะแนนเทากับ 2.47  สวนแหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง จํานวน 10 แหลง มีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศ จํานวน 5 แหง โดยชุมชนบานมวงกลวง มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 2.67 ประเภทธรรมชาติท่ัวไป 
จํานวน 2 แหลง คือชุมชนบานในวง และชุมชนหาดสมแปน คาคะแนนเทากับ 2.00 และ 1.60 สวนแหลง
ทองเท่ียวเชิงผจญภัย จํานวน 1 แหลง คือ ชมรมเพลินไพรศรีนาคา คาคะแนนเทากับ 2.33  นอกจากนี้ท่ี
จําแนกไดท้ังประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ ชุมชนบางใบไม คาคะแนนเทากับ 
2.67  และท่ีเปนท้ังประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย คือ แหลงศึกษาเรียนรูระบบ
นิเวศชุมชน องคการบริหารสวนตําบลคันธุลี คาคะแนนเทากับ 2.07 

ดังนั้นหากพิจารณาจากศักยภาพในการรองรับดานการทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทาง
เช่ือมโยงระหวางแหลง การสงตอนักทองเท่ียวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว สามารถ
ออกแบบเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพร และพ้ืนท่ีเช่ือมโยงจังหวัดสุราษฎรธานี 
และจังหวัดระนอง ดังนี้ 1) โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภายใน อําเภอเมือง – อําเภอปะทิว เปน
เสนทางทองเที่ยวโดยชุมชนที่เนนการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนกับการพึ่งพิงทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 



ข 

ควบคูกับการศึกษาเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2) โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน อําเภอเมือง – 
อําเภอสวี – อําเภอทุงตะโก – อําเภอหลังสวน – อําเภอละแม เปนเสนทางทองเท่ียวเลียบชายฝงทะเลท่ี
ผานแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพระดับสูง-ปานกลาง นอกจากไดชมวิวทิวทัศนชายฝงทะเลอาวไทยแลว 
ยังสามารถศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน 3) โครงขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชน อําเภอเมือง– อําเภอพะโตะ เปนการเดินทางภายในเสนทางท่ีคอนขางลาดชันและคดเค้ียว มี
ทัศนียภาพท่ีสวยงามของภูเขาและทรัพยากรปาไม สามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวชายฝง
ทะเลอันดามัน  4) โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจากภูผาสูมหานที อันประกอบดวย เครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ และเครือขายธนาคารตนไม แนวคิดของ
เสนทางทองเท่ียวจากภูผาสูมหานที หมายถึง การนําเสนอแหลงทองเท่ียวท่ีมีเอกลักษณแตกตางกันเพื่อ
เปนจุดขายและเปนทางเลือกใหกับนักทองเท่ียว  5) โครงขายการทองเที่ยวตามศาสตรพระราชา ให
ความสําคัญกับการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน บนพื้นฐานของการธํารงไวซ่ึงภูมิปญญา วิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน 

2. การจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 6 คร้ัง เพื่อรวม
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขายฯ และการขยายแนวคิดการทองเที่ยวโดยชุมชน และ
เช่ือมโยงเครือขายระดับจังหวัดและพื้นท่ีเช่ือมโยง จํานวน 10 คร้ัง เพื่อขยายแนวคิดการใชการทองเท่ียว
โดยชุมชนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 
และเพื่อแสวงหาภาคีความรวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การจัดต้ังองคกรเครือขายฯ พบวา เปนกระบวนการพัฒนาความรวมมือระหวางชุมชนและหนวยงานภาคี
ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนและการสงตอ
นักทองเท่ียวระหวางชุมชนสมาชิกเครือขาย ดําเนินการภายใตรูปแบบสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สงเสริม ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชน 
ใหไดมาตรฐานตามขอบังคับ หรือระเบียบท่ีสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรกําหนด  2) 
กําหนดขอบังคับและมาตรฐานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน เพื่อเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  3) สงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงการอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน  4) 
สงเสริมการตลาดการทองเท่ียวโดยชุมชน รวมท้ังสงเสริมสินคาและผลิตภัณฑของชุมชนใหเกิดการ
กระจายรายได โดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  5) เปนศูนยกลางและตัวแทนเครือขายขับเคล่ือน
การทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดภาคใต   

จากการขับเคล่ือนเครือขายฯ สงผลใหเกิด 1) การเสริมสรางความเข็มแข็ง และความ
รวมมือระหวางชุมชนสมาชิกภายในองคกรเครือขายฯ รวมทั้งความเขาใจดานการทองเท่ียวโดยชุมชน
แกชุมชนสมาชิก ผานการดําเนินการแบบพี่ดูแลนอง  2) การเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการ
ดําเนินการดานการทองเท่ียวมาเปนระยะเวลาหนึ่งและมีบทเรียนดานการจัดการ กับชุมชนท่ีเพิ่ง
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ดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการทองเท่ียว  3) การแลกเปล่ียนเรียนรูบทเรียนการจัดการ
การทองเท่ียวโดยชุมชนควบคูกับการสอดแทรกองคความรูจากแกนนํา นักวิชาการหรือหนวยงานภาคี  
4) การใหกําลังใจแกชุมชนสมาชิกท่ีเปนเจาภาพในการดําเนินการดานการทองเท่ียว และรวมกันวิภาค
รูปแบบการจัดการของชุมชนเจาภาพเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง แกไข ผานการประชุมแบบสัญจร  5) 
กระตุนใหเกิดการขับเคล่ือนเครือขายยอย แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 ครอบคลุมอําเภอละแม อําเภอ
หลังสวนและ อําเภอทุงตะโก  กลุมท่ี 2 ครอบคลุมอําเภอประทิว อําเภอสวี อําเภอปะทิว และอําเภอเมือง 
และกลุมท่ี 3 อําเภอพะโตะ สงผลใหเกิดการสงตอนักทองเที่ยวระหวางชุมชนสมาชิกเครือขายฯ โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของระยะทางและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว  6) การ
ขับเคล่ือนเครือขายฯ ระดับภาคใตและประเทศ โดยมีแนวคิดการจัดการองคกรภายใตรูปแบบสมาคม
การทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 

ดังนั้นการทํางานเชิงรุกเพื่อพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนและเปนการกระตุน
ใหหนวยงานภาคสวนท่ีเกี่ยวของรวมบูรณาการการทํางานภายใตยุทธศาสตรการขับเคล่ือนเครือขายฯ 
ดังนี้ 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อประสานความ
รวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสราง
ภูมิคุมกันดานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และ
ขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงขายการทองเท่ียวจังหวัด
ชุมพรและพื้นท่ีเช่ือมโยง  เพื่อพัฒนาเสนทางทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพรแบบวงรอบ ซ่ึง
เปนการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวโดยไมคํานึงถึงเฉพาะจุดทองเท่ียวจุดใดจุดหนึ่ง แตมุงพัฒนาและ
เช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวภายในเสนทางทองเท่ียวตามระดับศักยภาพของพื้นท่ีและกิจกรรมท่ีมีความ
สอดคลองสัมพันธกัน  3)  ยุทธศาสตร การตลาดและประชาสัมพันธ การพัฒนาส่ือประเภทตางๆ ท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของแหลงทองเท่ียวและความตองการของสมาชิกเครือขาย เชน จัดทําทําเนียบ
แหลงทองเท่ียวโดยชุมชน การพัฒนาเวปไซดเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน การทําปฏิทินและคูมือ
การทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร การจัดทําโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชนดวยชองทางตางๆ  การกระจายนักทองเท่ียวไปยังชุมชนสมาชิกเครือขายฯ  4)  ยุทธศาสตร
การพัฒนาเครือขายระดับภาคใต และประเทศ  เพื่อเช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนระดับ
ภาคใตและประเทศ ซ่ึงหวังใหเกิดการปฏิบัติการรวมระหวางเครือขายฯ จังหวัดตางๆ ท้ังนี้การ
ดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว จะนําไปสูการจัดต้ังองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
ภาคใต และระดับประเทศ ตอไป 

3. การผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับ
จังหวัด ระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต โดยกลุมแกนนําเครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทาง
เช่ือมโยงเครือขายฯ จํานวน 4 คร้ัง ท้ังนี้การดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว นําไปสูการจัดต้ัง
องคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ซ่ึงเปนการรวมกันผลักดันสูการปฏิบัติระดับนโยบาย
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ภาครัฐ ท้ังระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต โดยคณะกรรมการเครือขายภาคใต มีมติใหดําเนินการ
ภายใตสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต อักษรยอวา สทช.ต. สํานักงานของสมาคมฯ ต้ังอยู ณ 32 
หมูท่ี 14 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โดยวัตถุประสงคของสมาคมฯ คือ 1) สงเสริม 
ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหไดมาตรฐานตามขอบังคับ หรือระเบียบท่ี
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใตกําหนด  2) รวมกําหนดขอบังคับและมาตรฐานการจัดการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ภายใตมติของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีสมาคมฯ
แตงต้ัง เปนผูกําหนด  3) สงเสริมอนุรักษวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ  4) สงเสริมและพัฒนาการตลาดการทองเท่ียวโดยชุมชน  5) สงเสริม พัฒนา
สินคาผลิตภัณฑชุมชน และบริการใหไดมาตรฐาน เกิดการสรางงานกระจายรายได สูชุมชนอยางท่ัวถึง  
6) เปนศูนยกลางและตัวแทนเครือขายฯ ขับเคล่ือนการทองเท่ียวโดยชุมชนใน 14 จังหวัดภาคใต เพื่อ
สามารถพึ่งพาตนเองไดและพัฒนาสูระดับสากล 
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โครงการวิจัย แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร และแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดใกลเคียง ควบคูกับการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขาย
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 
ใหเกิดการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายท้ังในระดับพื้นท่ีชุมชน เครือขายระดับ
จังหวัด และกลุมจังหวัด สรุปผลตามกระบวนการวิจัยดังนี้ ผลการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลง
ทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร ท่ีปจจุบันยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและจะมีการเช่ือมโยงใน
อนาคต จํานวน 20 แหลง และแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง 
จํานวน 10 แหลง พบวา มีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไป จํานวน 12 แหลง สวน
ใหญมีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง โดยชุมชนเกาะพิทักษ และศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน
ชุมพรคาบานารีสอรท มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 2.80 เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 6 
แหลง โดยชุมชนบานคลองเรือ มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 2.52 นอกจากนี้ท่ีจําแนกไดท้ังแหลง
ทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบางสน คา
คะแนนเทากับ 2.33  และที่เปนท้ังแหลงทองเท่ียวธรรมชาติท่ัวไปและแหลงทองเที่ยวเชิงผจญภัย คือ 
กลุมลองแพมาลิน คาคะแนนเทากับ 2.47  สวนแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี และ
จังหวัดระนอง จํานวน 10 แหลง มีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 5 แหง โดยชุมชนบาน
มวงกลวง มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 2.67 ประเภทธรรมชาติท่ัวไป จํานวน 2 แหลง คือชุมชนบานในวง 
และชุมชนหาดสมแปน คาคะแนนเทากับ 2.00 และ 1.60 สวนแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย จํานวน 1 
แหลง คือ ชมรมเพลินไพรศรีนาคา คาคะแนนเทากับ 2.33  นอกจากนี้ท่ีจําแนกไดท้ังประเภทธรรมชาติ
ท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ ชุมชนบางใบไม คาคะแนนเทากับ 2.67  และท่ีเปนท้ังประเภท
ธรรมชาติท่ัวไปและแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย คือ แหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน อบต.คันธุลี คา
คะแนนเทากับ 2.07 

ดังนั้นหากพิจารณาจากศักยภาพในการรองรับดานการทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทาง
เช่ือมโยงระหวางแหลง การสงตอนักทองเท่ียวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว สามารถ
ออกแบบเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพร และพื้นท่ีเช่ือมโยงจังหวัดสุราษฎรธานี 
และจังหวัดระนอง ดังนี้ 1) โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภายใน อําเภอเมือง – อําเภอปะทิว เปน
เสนทางทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีเนนการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนกับการพึ่งพิงทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ควบคูกับการศึกษาเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  2) โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน อําเภอเมือง – 
อําเภอสวี – อําเภอทุงตะโก – อําเภอหลังสวน – อําเภอละแม เปนเสนทางทองเท่ียวเลียบชายฝงทะเลท่ี
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ผานแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพระดับสูง-ปานกลาง นอกจากไดชมวิวทิวทัศนชายฝงทะเลอาวไทยแลว 
ยังสามารถศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน 3) โครงขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชน อําเภอเมือง– อําเภอพะโตะ เปนการเดินทางภายในเสนทางท่ีคอนขางลาดชันและคดเค้ียว มี
ทัศนียภาพท่ีสวยงามของภูเขาและทรัพยากรปาไม สามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวชายฝง
ทะเลอันดามัน  4) โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจากภูผาสูมหานที อันประกอบดวย เครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ และเครือขายธนาคารตนไม แนวคิดของ
เสนทางทองเท่ียวจากภูผาสูมหานที หมายถึง การนําเสนอแหลงทองเท่ียวท่ีมีเอกลักษณแตกตางกันเพื่อ
เปนจุดขายและเปนทางเลือกใหกับนักทองเท่ียว  5) โครงขายการทองเท่ียวตามศาสตรพระราชา ให
ความสําคัญกับการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน บนพื้นฐานของการธํารงไวซ่ึงภูมิปญญา วิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน 

จากการจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 6 คร้ัง และเช่ือมโยง
เครือขายระดับจังหวัดและพื้นท่ีเช่ือมโยง จํานวน 10 คร้ัง พบวา เปนกระบวนการพัฒนาความรวมมือ
ระหวางชุมชนและหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ รวมท้ังเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการทองเท่ียว
โดยชุมชนและการสงตอนักทองเท่ียวระหวางชุมชนสมาชิกเครือขาย โดยดําเนินการภายใตรูปแบบ
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และการเช่ือมโยงกับเครือขายระดับภาคใต จํานวน 4 คร้ัง 
พบวา เปนการรวมกันผลักดันสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต 
โดยคณะกรรมการเครือขายภาคใต มีมติใหดําเนินการภายใตสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต   
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Abstract 
 
A model to administrate community Based Tourism (CBT) network of Chumphon Province, 

it aims to study and evaluate the potential of CBT sites within Chumphon Province and adjacent areas, 
and study a model to administrate CBT network of Chumphon Province suitably bringing to develop 
and promote CBT to policy level of community area, provincial and provincial cluster tourism 
network.     

The result from survey and evaluate of twenty CBT tourism sites of Chumphon Province, 
which it continuously remains to survey and linkage in the future, and ten tourism sites in Suratthani 
and Ranong Province shown that they are general natural tourism sites, their potentials are in medium 
level, Koh Pithak and sufficient economy center of Plern Chumphon Cabana Resort are at the high 
level with the score of 2.80. Baan Klongrea has the high potential at 2.52 of six ecotourism sites. The 
high potential of general nature based tourism and ecotourism goes for Bangson Ecotourism group 
with the score of  2.33. Malin rafting group is defined as both nature-based tourism and soft adventure 
tourism with the score of 2.47. It also found that 5 of 10 CBT sites of Suratthani and Ranong province 
are ecotourism sites. Muangkluang has the highest score of 2.67. And there are 2 general natural 
tourism sites which are Baan Naiwong and Hat Sompaen with the score of 2.00 and 1.60 respectively. 
Moreover, Plearnprai Srinaga is only one tourism site that is considered as soft adventure tourism with 
the score of 2.33. Beside, the tourism site that classifies as both nature-based tourism and ecotourism 
is Bangbaimai with the score of 2.67. And the learning center of community ecosystem of Kanthulee 
Sub-district Administrative Organization is considered as both nature-based tourism and soft 
adventure tourism with the score of 2.07. 

   The potential of tourism carrying capacity consists of distance, linkage between tourism 
sites, passing tourists and tourism activity relationship,  Chumphon CBT routes and linkage with 
Suratthani and Ranong’s CBT can be designed into five routes as following: 

1.  CBT network within Meuang –Pathio, learning of local livelihoods which depend 
on marine and costal resources along with the sufficiency economy philosophy. 

2.  CBT network within Meuang-Sawi-Thungtago-Langsuan-Lamae, route going along 
with sea cost passing high and medium potential tourism sites offering Thai Gulf sea view and learning 
livelihoods and culture in community-based tourism sites. 

3.  CBT network within Meuang-Pato, travelling on the slop and sharp curve road with 
mountain view and lush forest linking to Andaman costal tourism sites. 
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4.  CBT networking route from Mountain to Sea  consisting of Chumphon CBT 
network, Natural agriculture and Tree Bank, from Mountain to Sea concept needing to offer identity and 
different tourism sites as a new choice for tourists. 

5.  Tourism networking according to Royal Science, usage of sustainable natural 
resources by conservation of wisdom, livelihood and culture of each community. 

The research results from six Chumphon CBT network meetings and ten provincial level 
network meetings and linking area being held, it found that it gained a process of cooperation 
developing between communities and involving stakeholders including CBT exchange and passing 
tourists among networking members which was managed under association of Chumphon 
community-based tourism. 

Four time meetings of Southern level network linkage found that there is cooperation in 
pushing and implementing actions onto government policy level both provincial network and 
Southern part level. In addition, the Southern CBT committee assigned that all processes are worked 
under the Association of Southern community-based tourism.           
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความสําคัญของปญหาในการวิจัย 

จากกระแสของคนในสังคม ท่ีเกิดความต่ืนตัว เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม ความเปนประชาธิปไตยของสังคมไทย ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม ในการแสดง
ความคิดเห็น และกําหนดทิศทางการพัฒนามากข้ึน การใหความสําคัญเร่ืองสิทธิมนุษยชน โดยการ
เคารพสิทธิความเปนมนุษย และความเทาเทียมกัน ของคนในสังคม ประกอบกับการท่ีกระแสของการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน กอใหเกิดความต่ืนตัว ในการพัฒนาการทองเท่ียวทางเลือกใหม  ดังนั้น การ
ทองเท่ียวโดยชุมชน จึงเปนชองทางหนึ่งท่ีมุงสูการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน อันหมายถึง  การ
ทองเท่ียวซ่ึงเกิดจากความตองการของชุมชนทองถ่ิน และชุมชนเปนเจาของทรัพยากรทองเท่ียวหรือ
ไดรับความเห็นชอบ จากเจาของหรือผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเท่ียว โดยมีกระบวนการเรียนรู
รวมกัน  ของผู ท่ี เกี่ยวของ  และใหสมาชิกในชุมชนทองถ่ินนั้นมีสวนรวมในการจัดการตลอด
กระบวนการ เพื่อกอใหเกิดผลประโยชนแกชุมชนทองถ่ินทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการ
สรางจิตสํานึกใหทุกฝายรวมกันรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยางยั่งยืน (อํานาจ, 2549) 

จังหวัดชุมพร เปนจังหวัดหนึ่งท่ีมีกลุม/องคกรและ หนวยงานภาคีที่ทํากิจกรรมการพัฒนา
รวมกับชุมชน โดยกระบวนการรวมกันทํางานของภาคีสมาชิกอันประกอบดวย ภาคประชาชน 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ภายใตเครือขาย “จากภูผาสูมหานที” อันประกอบ
ไปดวย เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ เครือขายธนาคารตนไม และเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึง
เปนเครือขายยอยท่ีมีการจัดต้ังอยางเปนทางการเม่ือป พ.ศ. 2552 ภายใตช่ือ “เครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร (กทท.ดชช.ชพ.)” ซ่ึงปณิธานรวมของสมาชิกเครือขาย ฯ เพื่อธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรม มุงเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวางทิศทางเกษตรอินทรียและ
อาหารปลอดภัย โดยวัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขายฯ เพื่อประสานความรวมมือและใหความ
ชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสรางภูมิคุมกันดานการจัดการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และขยายแนวคิดดังกลาวสู
แหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ ซ่ึงการขับเคลื่อนเครือขายฯ เปนการดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาเครือขายฯ ท่ี
สมาชิกชุมชนเครือขายมีสวนรวม อันไดแก 1) แผนพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ชุมพร  2) แผนการตลาดและประชาสัมพันธ  3) แผนพัฒนาขีดความสามารถขององคกรและบุคลากร  
4) แผนการติดตามและประเมินผลกระทบจากการทองเท่ียว 
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ท้ังนี้การดําเนินงานของเครือขายฯ อันประกอบดวยชุมชนสมาชิก 13 ชุมชน ไดแก 1) บาน
คลองเรือ ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ  2) ชมรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอําเภอพะโตะ  3) ศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ อําเภอหลังสวน  4) ชุมชนบานทุงหงส อําเภอเมือง  5) ศูนยเรียนรู
กสิกรรมธรรมชาติบานลุงนิล อําเภอทุงตะโก  6) ชมรมรักษเรือใบโบราณละแม อําเภอละแม  7) บานใน
ไร ตําบลดานสวี อําเภอสวี  8) บานทองตมใหญ อําเภอสวี  9) บานเกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด อําเภอ
หลังสวน  10) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน ชุมพรคาบานา รีสอรท อําเภอปะทิว  11) บานทุงมหา 
ตําบลปากคลอง อําเภอปะทิว  12) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยูกับปา หนวยอนุรักษ
และจัดการตนน้ําพะโตะ อําเภอพะโตะ  13) ศูนยเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนา
พื้นท่ีหนองใหญตามแนวพระราชดําริ อําเภอเมือง 

นอกจากนี้องคกรเครือขายฯ ยังมีการแสวงหาภาคีรวม โดยเช่ือมโยงกับสมาชิกชุมชนท่ีมีความ
สนใจ ประกอบดวย 1) บานในหยาน อําเภอพะโตะ  2) บานหลางตาง อําเภอพะโตะ 3) ศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงบานพะงุน อําเภอสวี  4) กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด อําเภอหลังสวน 5) 
หมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอทุงตะโก  6) ศูนยเรียนรูอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
บานลุงสานนท อําเภอทุงตะโก  7) ชุมชนบานเขาคาย อําเภอทุงตะโก  8) เครือขายเยาวชนจากภูผาสูมหา
นที (ยค.ภม.)  9) เครือขายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอพะโตะ และ 10) ชุมชนบานบอสําโรง 
อําเภอปะทิว 11) กลุมรฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน 12) ชุมชนทองเที่ยวปลายคลอง อําเภอพะโตะ 
ท้ังนี้การเช่ือมโยงเครือขายฯ เปนการดําเนินการแบบพ่ีดูแลนอง อันหมายถึง กระบวนการเรียนรูรวมกัน
ระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการดําเนินการดานการทองเที่ยวมาเปนระยะเวลาหน่ึงและมีบทเรียนดานการ
จัดการ ท่ีสามารถถายทอดประสบการณสูชุมชนท่ีเพิ่งดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการ
ทองเท่ียว  รวมท้ังการเช่ือมโยงกับเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง และจังหวัดระนอง 

ท่ีผานมาทางกลุมแกนนําเครือขายฯ เขารวมเปนคณะวิจัยโครงการ “ระบบโครงขายการ
ทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดชุมพรและพื้นท่ีเช่ือมโยง” ซ่ึงกระบวนการในการพัฒนาระบบโครงขายฯ 
เปนเคร่ืองมือหนึ่งในการเสริมสรางความเข็มแข็ง และความรวมมือระหวางชุมชนสมาชิกภายในองคกร
เครือขายฯ รวมท้ังความเขาใจดานการทองเท่ียวโดยชุมชนแกชุมชนสมาชิก ผานรูปแบบการประชุม
เครือขายฯ แบบสัญจร เพื่อเปนการทําความรูจักและใหกําลังใจแกชุมชนสมาชิกท่ีเปนเจาภาพในการ
ดําเนินการดานการทองเท่ียว และเพื่อประเมินผลการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนดวยการรวมกัน
วิภาครูปแบบการจัดการของชุมชนเจาภาพ โดยการประชุมสามัญ จํานวน 5 คร้ัง เม่ือวันท่ี 26-27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ณ ชุมชนบานทองตมใหญ ตําบลดานสวี อําเภอสวี , วันท่ี 1 มีนาคม 2554 ณ 
ชุมชนบานในไร ตําบลดานสวี อําเภอสวี  , วันท่ี 19-20 เมษายน พ.ศ.  2554 ณ ชุมชนเกาะพิทักษ ตําบล
บางนํ้าจืด อําเภอหลังสวน วันที่ 23-24 สิงหาคม พ.ศ.  2554 ณ ชุมชนบานทอนอม ภายในศูนยการ



 3

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงระดับอําเภอ อําเภอทุงตะโก , วันท่ี 23-25 กันยายน พ.ศ.  2554 ณ โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีหนองใหญตามพระราชดําริ ตําบลบางลึก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร ซ่ึงหลังจากส้ินสุด
โครงการฯ ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ยังมีการประชุมอยางตอเนื่อง โดยวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2555 ณ 
กลุมอนุรักษคลองทาทอง – คลองบางมุด : คลองทาทองโฮมสเตย อําเภอหลังสวน ,วันท่ี 18-19 
พฤษภาคม 2555 ณ ชุมชนเกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน วันท่ี 24-25 ธันวาคม 2555 ณ 
เหวโหลมโฮมสเตย อําเภอพะโตะ และวันท่ี 12 – 13 พฤษภาคม 2556 ณ ชุมชนบานบอสําโรง ตําบล
ปากคลอง อําเภอปะทิว โดยท่ีประชุมมีมติรวมขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ผาน
รูปแบบการจัดต้ัง “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร”  นอกจากนี้แกนนําเครือขายฯ มีสวน
รวมขับในการเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ณ ชุมชนบานคีรี
วง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันท่ี 29-30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 และ จังหวัดสุ
ราษฎรธานี ณ ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี ระหวางวันท่ี 6-7 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 
รวมถึงองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต (จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี 
และจังหวัดพัทลุง) ณ โครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอเมือง ชุมชน
บานทองตมใหญ อําเภอสวี และชุมชนเกาะพิทักษ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 23-24 
กรกฏาคม พ.ศ. 2555  

จากการรวมกันขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ท้ังท่ีเกิดข้ึนเอง
โดยธรรมชาติของชุมชนสมาชิก  หรือผานกระบวนการวิจัย และการขับเคล่ือนโดยหนวยงานภาครัฐ ซ่ึง
เปนจุดเร่ิมตนใหเกิดการสงเสริมท้ังในระดับชุมชน และระดับเครือขายฯ ประกอบกับมีทิศทางการ
ผลักดันสูนโยบายระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ดังนั้นองคกรเครือขายฯ จึงตองมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบงช้ีใหเห็นถึงความสามารถและสถานภาพการดําเนินการขององคกร อันจะ
นําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ังเครือขายฯ และสามารถตัดสินทางเลือกในการบริหารจัดการ
องคกร ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณไดอยางเหมาะสม ซ่ึงการศึกษา
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร 
และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดใกลเคียง และเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการองคกร
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามวัตถุประสงคของการ
จัดต้ังองคกรเครือขายฯ 
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คําถามการวิจัย 
 คําถามวิจัยหลัก 

ท่ีผานมากระบวนการขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร
เปนเพียงจุดเร่ิมตนใหเกิดการสงเสริมท้ังในระดับชุมชน และระดับเครือขายฯ ซ่ึงหากสามารถหาแนวทาง
และตัดสินทางเลือกในการบริหารจัดการองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ จะสามารถหนุนเสริมความเขมแข็งแก
ชุมชนสมาชิกเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และสงผลใหชุมชนสมาชิกเครือขายฯ 
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับจังหวัด และระดับกลุมจังหวัด อยางไร 
 คําถามวิจัยรอง 

1.  จากการศึกษาขอมูลและการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงเปน
ชุมชนสมาชิกใหมท้ังภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดใกลเคียง มีศักยภาพ
ในระดับใด 

2.  ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงบงช้ีใหเห็นถึงความสามารถและ
สถานภาพการดําเนินการขององคกร อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ังเครือขายฯ จะเปน
อยางไร 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร และแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดใกลเคียง 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกรเครือขายฯ  

นิยามศัพท 
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร หมายถึง การรวมตัวกันของชุมชนสมาชิกท่ีมี

การดําเนินการดานการทองเท่ียวในจังหวัดชุมพร ภายใตวัตถุประสงคและแผนพัฒนาเครือขายฯ รวมกัน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลเชิงวิจัย 

1. ขอมูลพื้นฐาน และระดับศักยภาพของแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ท้ังท่ีเปนชุมชน
สมาชิกเกาและใหมภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดใกลเคียง 

2. บทเรียนจากกระบวนการในการดําเนินงานขององคกรเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร 

3.  แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกรเครือขายฯ 
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ผลเชิงพัฒนา 
1.  สมาชิกองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ไดรับการหนุนเสริม

ดานวิชาการ  
2.  กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการดําเนินการดานการทองเท่ียว

มาเปนระยะเวลาหน่ึง และมีบทเรียนดานการจัดการ ท่ีสามารถถายทอดประสบการณสูชุมชนท่ีเพิ่ง
ดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการทองเท่ียว ในลักษณะพ่ีดูแลนอง  

3.  การเช่ือมโยงกับเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนในระดับกลุมจังหวัด (จังหวัดชุมพร            
สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง) 

4.  การผลักดันใหเกิดการสนับสนุนการทองเท่ียวโดยชุมชนจากหนวยงานและองคกรท่ี
เกี่ยวของในระดับจังหวัดหรือในระดับกลุมจังหวัด 

ระยะเวลา 1 ป ต้ังแต 20 กันยายน 2556 – 19 กันยายน 2557 
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บทท่ี  2 
ทบทวนเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
2.1  หลักการและแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชน 
 2.1.1 หลักการการทองเท่ียวโดยชุมชน 
  การทองเท่ียวภายในประเทศไดเจริญรุดหนาตามลําดับ นับต้ังแตไดมีการสงเสริมการ
ทองเท่ียวเพื่อกระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงสงผลดีตอเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  จาก
ขอมูลกรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ในป 2555 นักทองเท่ียวตางชาติ ประมาณ 
22.35 ลานคน สวนในป 2556 ประมาณ  26.73 ลานคน ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากป 2555 ประมาณ 19.60 % โดยป 
2557 ต้ังเปาไวประมาณ 28.00 ลานคน และจะสรางรายไดประมาณ 1,326,500 ลานลานบาท (ยุวดี, 
2557)  แตในทางตรงกันขาม การเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลับทําใหสภาพแวดลอมใน
แหลงทองเท่ียวและภาพพจนของการทองเท่ียวถดถอย การจัดการการทองเท่ียวโดยท่ัวไปมักประสบ
ปญหาท่ีสวนทางกันระหวางการอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ และสังคมกับการพัฒนา ดวยเหตุนี้
การพัฒนาการทองเท่ียวจึงตองดําเนินการภายใต การจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ซ่ึงองคการ
ทองเที่ยวโลก ไดกําหนดหลักการของการทองเท่ียวแบบยั่งยืนไวต้ังแต พ.ศ. 2531 วาลักษณะของการ
ทองเท่ียวแบบยั่งยืนนั้น "ไดรับการคาดหมายใหนําไปสูการจัดการทรัพยากรทั้งมวลดวยวิถีทางท่ี
ตอบสนองตอความตองการทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสุนทรียะ ในขณะเดียวกันก็คงไวซ่ึงบูรณภาพ
ทางวัฒนธรรม กระบวนการทางนิเวศวิทยาท่ีจําเปน ความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบตางๆที่เอ้ือ
ตอชีวิต" เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 แนวคิดเร่ืองการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนไดรับการตอบสนองเปนอยางดี  ท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการตระหนักถึงการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม จึงทําใหประเทศตางๆ 
พยายามคิดหารูปแบบการทองเท่ียวใหม เพื่อไปสูการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน จากการจัดประชุม 
Earth Summit ข้ึนท่ี กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล เม่ือวันท่ี 14  มิถุนายน ค.ศ. 1992 (พ.ศ. 2535) ใน
ท่ีประชุม มุงเนนความสนใจของท่ัวโลกสูประเด็นเร่ืองการอนุรักษสภาพแวดลอม และสรุปบทเรียน
เกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีผานมา เพื่อมุงสูการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน จากการประชุมนี้เอง
ทําใหเกิดแนวคิดของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ซ่ึงเกิดจากกระแสการเรียกรองหลัก 3 ประการดังตอไปน้ี 
(สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย, 2542) 
  1.  กระแสความตองการของชาวโลก ใหเกิดจิตสํานึกการอนุรักษส่ิงแวดลอม ในการ
ทองเท่ียว เปนกระแสความตองการของประชาชนท่ัวโลก เกิดการสรางจิตสํานึก ในแงการอนุรักษ ตอ
ส่ิงแวดลอมระดับทองถ่ิน จนถึงขอบขายกวางขวางไปท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง การอนุรักษระบบ
นิเวศ เพื่อคงความหลากหลายทางชีวภาพเอาไว 
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  2.  กระแสความตองการของนักทองเท่ียว ใหเกิดการศึกษาเรียนรูในแหลงทองเท่ียว 
เปนกระแสความตองการท่ีมีมากข้ึน ในหมูนักทองเท่ียว ท่ีตองการไดรับความรู ความเขาใจ เร่ืองการ
ทองเท่ียวมากกวาความสนุกเพลิดเพลินเพียงอยางเดียว เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียวใน
รูปแบบใหม 

  3.  กระแสความตองการของชุมชนทองถ่ิน ใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว เปนกระแสความตองการของชุมชนทองถ่ิน ท่ีจะมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเพื่อ
เปนหลักประกันใหการพัฒนาการทองเท่ียว ใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง และชุมชนทองถ่ินยอมรับใน
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรับ เพื่อใหเกิดการกระจายรายไดท่ีเหมาะสม 

 จากกระแสหลักท้ัง 3 กระแสดังกลาวนี้ กอใหเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวทางเลือกใหม เพื่อมาทดแทนหรือแขงขันกับการทองเท่ียวแบบประเพณีนิยม โดยมีการ
ประยุกตรูปแบบการทองเที่ยวท่ีนําไปสูกระแสหลักท้ัง 3 มานําเสนออยูหลายรูปแบบ แตระดับการ
ทองเท่ียวท่ีกลาวถึงมากท่ีสุดคือ การทองเท่ียวเชิงนิเวศ (ecotourism) ระบุวา เปนการทองเท่ียวท่ีมุงเนน
ใหเกิดจิตสํานึกตอการรักษาระบบนิเวศอยางยั่งยืน ดังนั้น การทองเท่ียวเชิงนิเวศจึงเปนการทองเท่ียวที่
ทุกฝายมีสวนเกี่ยวของรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ระบบนิเวศและวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงทําใหคนใน
ทองถ่ินไดมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรและรักษาระบบนิเวศทองถ่ิน พัฒนาเศรษฐกิจ รวมถึง
ความสามารถและสรางกําลังใจใหกับชุมชนของตนเองดวย (กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม, 2548 อาง
ถึงในอริสรา, 2552) ซ่ึง (สุรเชษฎ, 2551)  อธิบายเพิ่มเติมในหลักสากลวา การทองเท่ียวเชิงนิเวศ จะตอง
เปนการทองเท่ียวท่ีใหผลตอบแทนกลับคืนแกแหลงทองเท่ียว ท่ีนักทองเท่ียวมาเยือนในรูปแบบการนํา
รายไดกลับไปทํานุบํารุงสถานท่ี และ วิเศษ (2546 อางถึงในอํานาจ, 2549) ไดใหความหมายโดยสรุปวา 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศเปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูท่ีเกี่ยวของ ภายใตการจัดการ ท่ี
ถูกตอง เหมาะสมอยางมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ในขณะเดียวกัน ก็เปนการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ 
โดยการสรางงาน และ กระจายรายได ซ่ึงสงผลตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมอันดี
งาม 

นอกจากนี้ความเปนประชาธิปไตยของสังคมไทย ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน ในการ
แสดงความคิดเห็น และกําหนดทิศทางการพัฒนามากข้ึน การใหความสําคัญเร่ืองสิทธิมนุษยชน โดย
การเคารพสิทธิความเปนมนุษย และความเทาเทียมกัน ของคนในสังคม ดังนั้น การทองเท่ียวโดยชุมชน 
จึงเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีจะนําพาผูคนตางวัฒนธรรม ใหไดเรียนรูแลกเปล่ียนกัน สรางความเขาใจท่ี
แทจริง และสรางพันธมิตรในการพัฒนาสังคม เพื่อมุงสูการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน สอดคลอง
กับ พจนา (2556) ท่ีผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเปนท่ีรูจักท้ังภายในประเทศ และระดับ
นานาชาติ ซ่ึงเปาหมายของชุมชนในการทําการทองเท่ียว ไดแก การพัฒนาคน การสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากร การมีรายไดเสริม และการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักทองเท่ียวกับชาวบาน โดยปจจุบันมี
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ความพยายามในการกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงถือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาเพื่อการ
จัดการแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืนโดยท่ีประชาชนมีสวนรวมและสรางการยอมรับกับผูท่ีเกี่ยวของ 

อุไรพรรณ  (2544)  กลาวโดยสรุปวา  การทองเท่ียวโดยชุมชน หมายถึง การทองเท่ียวท่ีชุมชน
เปนเจาของ และมีการจัดการดวยตนเอง โดยคํานึงถึง ทรัพยากรธรรมชาติ รายไดท่ีไดรับจากการ
ประกอบธุรกิจการทองเท่ียว และการใชรายได เพื่อยกระดับความเปนอยู เปนการเกี่ยวของกันระหวาง
การอนุรักษ ธุรกิจ และการพัฒนาชุมชน  พจนา  (2546)  กลาวเพิ่มเติมวา การทองเท่ียวโดยชุมชน เปน
การจัดการโดยชุมชน เพื่อชุมชน และชุมชนมีบทบาทเปนเจาของมีสิทธิในการจัดการดูแล เพื่อใหเกิด
การเรียนรูแกผูมาเยือน 

อุษาวดี  (2544) ไดสรุปหลักการของการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน (community based 
ecotourism – CBE) โดยแบงออกได เปน 3 มิติ ดังนี้  
  1.  มิติทางดานทรัพยากรทองเท่ียว ควรใหความสําคัญของทรัพยากรทองเท่ียว ท้ังท่ี
เปนธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมในการเปนส่ิงดึงดูดความสนใจนักทองเท่ียว มากกวาการ
ปรับเปล่ียนพื้นท่ี เพื่อสรางส่ิงอํานวยความสะดวก ถาหากชุมชนไมไดเปนเจาของทรัพยากรทองเท่ียว 
ควรไดรับความเห็นชอบจากเจาของหรือผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเท่ียวเสียกอน 
  2.  มิติทางดานชุมชน การทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชนน้ัน จะตองมาจากความตองการ
ของชุมชนทองถ่ิน ท่ีไมใชตองการเพียงแคเงินท่ีจะไดจากการทองเท่ียวแตเปนความตองการท่ีจะใหมี
การทองเท่ียวเกิดข้ึนในชุมชน ชุมชนตองมีความพรอมในการบริหารจัดการ มีแผนงานมาตรการท่ี
นําไปสูการปฏิบัติ คนในชุมชนมีทักษะในการจัดการการทองเท่ียว รวมถึงมาตรการในการประเมินผล 
ปองกันผลกระทบและกฎระเบียบท่ีชุมชนใหการยอมรับ โดยเนนการมีสวนรวมอยางจริงจัง สุดทายคือ
ควรมีการกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม และคืนสวนหนึ่งใหกับการดูแลรักษาแหลงทองเท่ียว 
  3.  มิติทางดานนักทองเท่ียว ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของตลาดการทองเท่ียว นักทองเที่ยว
ควรไดรับประสบการณจากการเรียนรูธรรมชาติและวัฒนธรรม การจัดการกิจกรรมทองเท่ียวท่ีดียอม
สงผลตอประสบการณของนักทองเท่ียวและนักทองเท่ียวควรไดรับการบริการที่เหมาะสม มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 จากความหมายของการทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ีกลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา การทองเท่ียวโดย
ชุมชน หมายถึง การทองเท่ียวซ่ึงเกิดจากความตองการของชุมชนทองถ่ิน และชุมชนเปนเจาของ
ทรัพยากรทองเท่ียวหรือไดรับความเห็นชอบ จากเจาของหรือผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเท่ียว โดย
มีกระบวนการเรียนรูรวมกัน ของผูท่ีเกี่ยวของ และใหสมาชิกในชุมชนทองถ่ินนั้นมีสวนรวมในการ
จัดการตลอดกระบวนการ เพื่อกอใหเกิดผลประโยชนแกชุมชนทองถ่ิน สามารถพัฒนาคน พัฒนาชุมชน 
และสรางจิตสํานึกใหทุกฝายรวมกันรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
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 2.1.2 กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
เนื่องจากกิจกรรมหลักของการทองเท่ียวโดยชุมชน มีรูปแบบการดําเนินกิจกรรม 

เชนเดียวกับกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ซ่ึงมุงเนนการใหความสําคัญกับกระบวนการศึกษา
ส่ิงแวดลอม โดยใหการศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและระบบนิเวศของแหลง
ทองเท่ียว เพื่อสรางความประทับใจและความตระหนักในการรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
ทรัพยากรทางประวัติศาสตร วัฒนธรรมและประเพณี ท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ ท้ังตอนักทองเท่ียวและ
ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  ท้ังนี้ลักษณะเฉพาะของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน คือ 
ทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยรวมของชุมชนมีความหลากหลาย นาดึงดูดใจ และมีเสนหแตกตาง
จากการทองเท่ียวในแหลงธรรมชาติ ประวัติศาสตร หรือวัฒนธรรมเพียงอยางเดียว และเปนกิจกรรมท่ีมี
การดําเนินการโดยชุมชน ซ่ึงชุมชนเปนเจาของทรัพยากรหรือไดรับความเห็นชอบจากผูดูแลและ
รับผิดชอบทรัพยากรทองเท่ียวนั้น 
 กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน จึงคาบเกี่ยวกับกิจกรรมการทองเที่ยวชุมชนรูปแบบ
อ่ืน ภายใตกิจกรรมหลักของการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ซ่ึงศูนยวิจัยปาไม (2538) ไดแบงกลุมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการทองเท่ียวเชิงนิเวศออกเปน 3 กลุม คือ 1)  กิจกรรมเชิงนิเวศในแหลงธรรมชาติ  2)  
กิจกรรมกึ่งนิเวศ  3)  กิจกรรมทางวัฒนธรรมประวัติศาสตร การทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชนจะนํา
กิจกรรมเสริมรูปแบบอ่ืนมาใชเปนจุดขาย และนําเสนอแกนักทองเท่ียว ซ่ึง นงลักษณ (2544) ไดกลาวถึง 
รูปแบบการทองเท่ียวชุมชน ท่ีไดมีการนําไปปฏิบัติ และประสบความสําเร็จในหลายประเทศ โดยเฉพาะ
ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก วามีรูปแบบดังนี้ 

1. การจําหนายสินคาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน (product sale) อาทิ สินคาหัตถกรรม
อาหารประจําถ่ิน ท้ังนี้หมายถึงทรัพยากรการทองเท่ียวอ่ืน ๆ ของชุมชนนั้น ๆ ดวย 

2. กิจกรรมการแสดงทางวัฒนธรรม (cultural show) เชน การฟอนรํา การละเลน
พื้นบานและการแสดงดนตรีเฉพาะชุมชน เปนตน 

3.  กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงชุมชน (village based activities) หมายถึง กิจกรรมทางการ
ทองเท่ียว ซ่ึงชุมชนในหมูบาน เปนผูดําเนินการเพื่อเสนอแกนักทองเท่ียว อาทิ การจัดกิจกรรมเดินปาชม
ธรรมชาติในบริเวณหมูบาน หรือบริเวณใกลเคียง พรอมมัคคุเทศกนําทาง โดยคิดคาใชจายจาก
นักทองเท่ียว 

4. กิจกรรมการพักแรมในหมูบาน สําหรับนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขาไปทองเท่ียวใน
ชุมชนแหงนั้น ซ่ึงกิจกรรมการพักคางในหมูบาน มีหลายรูปแบบไดแก การจัดแคมป (camping)  การจัด
กิจกรรมพักแรมบานพักชุมชน (home stay) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและท่ีพักแรมในหมูบาน 
(village operated accommodation) 
 ดังนั้นฐานทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีชุมชนมีอยู ทําใหชุมชนสามารถท่ีจะจัดการและกําหนด
กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย นาสนใจ และนาดึงดูดใจ อาทิ การเดินปา ลองแกง พายเรือ ต้ัง
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แคมปกลางปา ข่ีจักรยาน ดูนก ดูผีเส้ือ ดูหิ่งหอย ดําน้ําดูปะการัง รวมถึงการเยี่ยมชมและรวมกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเห็นความสัมพันธระหวางประวัติศาสตรศิลปและประวัติศาสตรสังคม หรือมีการชมการ
แสดงพื้นบานท้ังในรูปแบบของละคร การละเลน และการฟอนรําท่ีดําเนินการและจัดแสดงโดยคนใน
ทองถ่ิน ขณะเดียวกันก็มีกิจกรรมเสริมเพื่อศึกษาและสัมผัสวิถีชีวิตของชุมชน โดยอาจจัดใหผูมาเยือน
หรือนักทองเท่ียวพํานักรวมกับชาวบาน หรือพักในหมูบาน แตแยกท่ีพักออกจากครอบครัวของชาวบาน 
เชน พักท่ีกระทอมกลางนา กลางไร หรือในสวน เปนตน ขณะพํานักอาจจัดกิจกรรมใหนักทองเท่ียวได
ลองทํา เชน 1)  การรวมกิจกรรมทางการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร เก็บผัก หาปลา  2)  การเรียนรูเร่ือง
งานหัตถกรรม ไดแก การจักสาน ทอผา  3)  การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก การนวดแผนโบราณ 
การรักษาโรคแบบพื้นบาน การทําอาหารพื้นบาน การเลนเคร่ืองดนตรีพื้นบาน การละเลนของทองถ่ิน 
เปนตน  4)  การรวมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท่ีสําคัญของชุมชน  (จุฑาทิพย และรุงทิพ ,2545) 

ดรรชนี  (2546)  กลาวถึง การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชนวา คือ การทองเท่ียวท่ี
ชุมชนเปนเจาของทรัพยากร หรือไดรับความเห็นชอบ จากผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเท่ียว และเกิด
จากความตองการของชุมชนทองถ่ิน ท่ีไมใชตองการเพียงแคเงิน ท่ีจะไดจากการทองเท่ียว นอกจากนี้ 
ชุมชนจะตองมีความพรอมในการบริหารจัดการ มีแผนงานมาตรการที่นําไปสูการปฏิบัติ คนในชุมชนมี
ทักษะในการจัดการการทองเท่ียว โดยเนนการมีสวนรวมอยางจริงจัง มีการกระจายผลประโยชนอยาง
เปนธรรม และคืนสวนหนึ่งใหกับการดูแลรักษาแหลงทองเท่ียว ท้ังนี้ นักทองเท่ียว ควรไดรับประโยชนจาก
การเรียนรูธรรมชาติ และวัฒนธรรม รวมถึงไดรับการบริการ ท่ีเหมาะสม  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ภายใตการจัดการตามหลักการของการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  มีตลาดการทองเท่ียว และสวน
แบงการตลาด เพื่อใหการทองเท่ียวท่ีเปนธุรกิจชุมชน สามารถดํารงอยูได มีมาตรการการปองกัน
ผลกระทบ จากการทองเท่ียว และกฎระเบียบการทองเที่ยว ท่ีเปนท่ียอมรับ ของชุมชน สุดทายคือมีการ
ติดตามประเมินผล ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการทองเท่ียว  
 ดังนั้นการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชนจําเปนตองมีการดําเนินการในรูปแบบขององคกรชุมชน 
ซ่ึง อนุชาติและอรทัย  (2541) กลาววา องคกรชุมชนหรือองคกรประชาชน นับเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งใน
การพัฒนากระบวนการของการพัฒนา ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการขยายฐานการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชน และพจนา (2546) สรุปในหลักการของการทองเท่ียวโดยชุมชนวา การทองเท่ียวท่ีมี
การจัดการโดยชุมชน จําเปนตองมีองคกรท่ีเขามารับผิดชอบในการทํางานเนื่องจากลักษณะงานตอง
ติดตอสัมพันธกับนักทองเท่ียวซ่ึงเปนบุคคลภายนอก หรือหนวยงานภายนอกท่ีตองประสานความ
รวมมือดวย หากชุมชนไมจัดต้ังองคกรท่ีชัดเจน หรือบอกไดอยางชัดเจนวากิจกรรมการทองเท่ียวอยู
ภายใตโครงสรางขององคกรใดในชุมชนก็จะทําใหเกิดความสับสนไดงาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการท่ีนํา
ช่ือของชุมชนมาเปนภาพลักษณหนึ่งขององคกร นอกจากนี้การทองเท่ียวยังเปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
ทรัพยากรสวนรวมของชุมชน ยิ่งจําเปนท่ีจะตองสรางรูปแบบการบริหารงานองคกรใหชัดเจน  ซ่ึงจุฑา
ทิพย และรุงทิพย  (2545) สรุปวา องคกรชุมชนจะดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและแสดงถึงการมี
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สวนรวมของประชาชนอยางกวางขวางไดนั้นจะตองมีการจัดต้ังองคกรโดยมีแนวคิดของการชวยเหลือ
ตนเอง และตองดําเนินการโดยสมาชิกเอง และมีรูปแบบท่ีเหมาะสม กลาวคือ สมาชิกตองสามารถท่ีจะ
เขารวมอยางเต็มท่ีในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการในการดําเนินการ และไดรับการแบงปนประโยชน
จากการจัดการนั้นอยางยุติธรรม 
 การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน เปนกระบวนการของการทํางาน และใชทรัพยากร
การทองเที่ยวในทองถ่ินเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกรชุมชนทองถ่ินท่ีต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล การกําหนดเปาหมายของการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
โดยท่ัวไปแลวจะข้ึนอยูกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ซ่ึงสวนใหญจะมีเปาหมาย
คลายคลึงกันแมจะแตกตางกันบางตามสภาพและลักษณะของทรัพยากรการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี  
เปาหมายของการจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวโดยชุมชนมีหลายประการ (จุฑาทิพย และรุงทิพ, 2545)  
ซ่ึงสอดคลองกับ ดรรชนี  (2545) ท่ีสรุปไวในหลักการของการทองเท่ียวโดยชุมชนวา เปาหมายของการ
จัดการทรัพยากรการทองเท่ียวโดยชุมชนทองถ่ินมีดวยกัน 3 ดาน ดังนี้ 
  1.  เปาหมายทางเศรษฐกิจ ไดแก 1) กอใหเกิดรายไดแกคนในทองถ่ิน  2) กอใหเกิดการ
จางงานทองถ่ิน รวมถึงลดการอพยพยายถ่ินเพื่อเปนแรงงานในเมืองของประชาชนทองถ่ิน 3) กอใหเกิด
การกระตุนเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
  2.  เปาหมายทางสังคม ไดแก 1) กอใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนเจาของ
ทรัพยากรการทองเท่ียว  2) กอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในทองถ่ิน 3) กอใหเกิดองคความรู และ
ทักษะท่ีเพิ่มเติมข้ึนจากกระบวนการเรียนรู และแลกเปล่ียนความรูและวัฒนธรรมระหวางชุมชน 
หนวยงานภายนอกและนักทองเท่ียว  4) กอใหเกิดการกระชับความผูกพันธ ระหวางสมาชิกในชุมชน 
โดยผานทางการทํางานรวมกัน  5) กอใหเกิดการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของทองถ่ิน        
6) ลดการอพยพยายถ่ินของประชาชนในทองถ่ิน เนื่องจากมีรายไดพอเพียง รวมถึงสรางอาชีพใน
ทองถ่ิน  7) กอใหเกิดความประทับใจแกผูมาเยือนและไดรับประสบการณท่ีมีคุณคากลับไป 
  3.  เปาหมายดานส่ิงแวดลอม ไดแก  1) รักษาทรัพยากรการทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน
และไมเส่ือมโทรม  2) คุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี มีความสะอาด สวยงาม รมร่ืนและเปนระเบียบ  3) เกิด
ความหวงแหนในทรัพยากรการทองเที่ยว และส่ิงแวดลอม เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร
ทองเท่ียว และส่ิงแวดลอมตามมา  4) ปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตรหรือ
โบราณสถานตางๆ  5) ทําใหเกิดแนวรวมในการรักษาทรัพยากรทองเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึง
นักทองเท่ียว อาจเปนกําลังสําคัญใหประชาชนทองถ่ิน ในการรักษาทรัพยากรในทองถ่ิน 

ดังนั้น การจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน มีหลักการและข้ันตอนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร เพื่อตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม ความงามทางสุนทรียภาพ และตอบสนอง
ความตองการของนักทองเท่ียว รวมทั้งประชาชนทองถ่ิน ผูเปนเจาของทรัพยากรการทองเท่ียว โดยมีการ
ดําเนินการภายใตรูปแบบของการจัดต้ังองคกรชุมชน ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญยิ่งในกระบวนการของการ
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พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน และเปนเคร่ืองมือในการขยายฐานการมีสวนรวมของประชาชน
ในทองถ่ิน โดยการจัดการดังกลาวตองดําเนินการอยางระมัดระวัง เพื่อไมใหสงผลกระทบตอทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอมในชุมชน รวมถึงการปกปอง และสงวนรักษาโอกาสตาง ๆ ของอนุชนรุนหลัง ในขณะ
ท่ีสามารถรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและระบบนิเวศดวย ดังนั้นหลักการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
โดยชุมชน จะนําไปสูการจัดการอยางยั่งยืนตอไป 
 
 2.1.3  การมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ินกับการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน 

การท่ีประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ จึงเปนโอกาสอันดีท่ีไดมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรของตนเองต้ังแตเร่ิมตน 
เนื่องจากคนในทองถ่ินยอมทราบภาวการณตาง ๆ ลักษณะของทรัพยากรการทองเท่ียว และท่ีสําคัญคือ 
ความรูสึกรัก ผูกพันและหวงแหนทรัพยากรการทองเท่ียวในฐานะเจาของทรัพยากร ซ่ึงสอดคลองกับ
สินธุ (2546) และ วท.  (2542) ท่ีกลาวถึงการมีสวนรวม ในการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนวา เปน
แนวคิดใหบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในดานการจัดการ และกําหนดทิศทางของการทองเท่ียว โดยต้ังอยู
บนฐานแนวคิดท่ีวา ชาวบานทุกคนเปนเจาของทรัพยากร และเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากการทองเท่ียว 
นําเอาทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน ท้ังดานธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ความ
เปนอยู และวิถีการผลิตของชุมชน มาใชเปนปจจัย หรือตนทุนในการจัดการทองเที่ยวอยางเหมาะสม 
และมีความยั่งยืนถึงรุนลูกรุนหลาน  ซ่ึงองคประกอบของการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการพัฒนาการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน คือ 
  1.  รวมกันวางแผน เปนการรวมคิดรวมวางแผนจัดการเตรียมความพรอมและส่ิง
อํานวย ความสะดวกในชุมชน 
  2.  รวมกันปฏิบัติตามแผนเม่ือมีการวางแผนแลว สมาชิกในชุมชนทุกคนรวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีตกลงกันไว 
  3.  รวมกันใชประโยชน สมาชิกทุกคนตองมีสิทธิใชประโยชนจากทรัพยากรทองเท่ียว
ในทองถ่ินจะตองมีการจัดการผลประโยชน ท้ังท่ีเปนตัวเงินและวัตถุใหประชาชนในทองถ่ินอยางท่ัวถึง 
และเหมาะสมโดยคํานึงถึงความยุติธรรมและเทาเทียมกันเปนหลัก 
  4.  รวมติดตาม และประเมินผล เม่ือมีการดําเนินการแลวยอมจะมีปญหาความไมเขาใจ
ตางๆเกิดข้ึน จึงตองรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นถายทอดประสบการณ และรวมกันประชุมหาวิธีแกไข
ปญหาเหลานั้น 
  5. รวมกันบํารุงรักษา โดยคํานึงถึงการอนุรักษ เพื่อใหทรัพยากรการทองเท่ียวยังคงอยู
ตอไปอยางยั่งยืน 
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 สําหรับการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการจัดการการทองเท่ียวในปจจุบันมี 4 ระดับ 
(ดรรชนี, 2546)  ดังนี้  
  1. การใหขอมูลเพื่อใชในการวางแผนจัดการการทองเท่ียว เปนการมีสวนรวมระดับ
ตํ่าสุด    มักเปนการวางแผนการทองเท่ียวท่ีชุมชนไมไดเปนเจาของทรัพยากรการทองเท่ียวโดยตรง หรือ
เปน การวางแผนระดับมหภาค แตชุมชนมีแนวโนมไดรับผลกระทบจากการกําหนดโยบายหรือแผน
ทองเท่ียว 
  2. การใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการวางแผนจัดการการทองเท่ียว เปนการมี
สวนรวมท่ีตัวแทนของชุมชนอาจเขารวมในคณะกรรมการ หรือการประชุมรับฟงความคิดเห็น เพื่อ
พิจารณาใหขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น ความตองการของชุมชนในโครงการเก่ียวกับการทองเท่ียวที่
สงผลกระทบตอชุมชน 
  3. การดําเนินการจัดการการทองเท่ียว รวมกันกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน เปนการ
มีสวนรวมท่ีชุมชนมีอํานาจในการตัดสินใจ ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการการทองเท่ียวรวมกับ
หนวยงานของรัฐ เพื่อประโยชนของชุมชนและสังคมโดยรวม 
  4. การทองเท่ียวท่ีดําเนินการโดยชุมชนเอง นับต้ังแตการวางแผน การดําเนินการ และ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเกิดการทองเท่ียวท่ียั่งยืน รักษาสภาพแวดลอม ตลอดจนเกิดการกระจาย
รายไดอยางเปนธรรมในชุมชน 

ดังนั้น การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการจัดการการทองเท่ียว เปนกระบวน การ 
ท่ีเอ้ืออํานวยในการสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยเปดโอกาสในชุมชนทองถ่ินเปนผูบริหารจัดการ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชนเอง และใหสมาชิกภายในชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมตลอดกระบวนการ 
อีกท้ัง ยังชวยสงเสริมใหทรัพยากรส่ิงแวดลอมระบบนิเวศ  วิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิปญหาทองถ่ิน ไดรับ
การสืบทอดและอนุรักษไวอยางถูกวิธี เพื่อธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ และคุณคาดานส่ิงแวดลอมตลอดจน
วัฒนธรรมอันดีของชุมชน กอใหเกิดผลประโยชนตอทองถ่ิน ซ่ึงหมายรวมถึง การกระจายรายได และ
โอกาสในการไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนาตาง ๆ จากองคกรของรัฐ เอกชน เปนการยกระดับ
คุณภาพชีวิต การไดรับผลตอบแทนกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวย แลวในที่สุด
ชุมชนทองถ่ินจะมีสวนในการควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ 
 
2.2  หลักการพัฒนาและบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

การพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนเปนแนวคิดสากล  ท่ีไดรับการยอมรับจากทุกประเทศ  ท้ัง
องคการสหประชาชาติ  องคการสากลท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษ  และองคการดานการทองเท่ียวระดับ
โลก  และระดับภูมิภาคตาง ๆ   ท้ังนี้องคการการทองเท่ียวโลก  หรือ  World Tourism Organization ไดให
ความหมายของการทองเท่ียวแบบย่ังยืนวาเปน  “การทองเท่ียวท่ีสนองความตองการของนักทองเท่ียว 
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และผูเปนเจาของแหลงทองเท่ียว  โดยเนนการจัดการทรัพยากร  และส่ิงแวดลอม  เพื่อใหสามารถรักษา
ความมั่นคงของระบบนิเวศ  รวมท้ังวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของทองถ่ิน  เพื่อเอ้ือใหสามารถใชประโยชน
ท้ังในปจจุบันและอนาคต” (WTO, 1997) ท้ังนี้หลักการของการทองเท่ียวอยางยั่งยืนดังท่ีกลาวขางตน 
มุงใหเกิดผลลัพธท่ีเปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาและบริหารจัดการ   3  ประการ คือ 1) คุณภาพและ
ความยั่งยืนของส่ิงแวดลอม  2)  คุณภาพของประสบการณการทองเท่ียว  และ  3)  การมีสวนรวมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทองถ่ิน 

ดังนั้นจะเห็นวาส่ิงแวดลอมท้ังทางธรรมชาติและ /หรือสังคมวัฒนธรรม  ซ่ึงเปนทรัพยากรฐาน
ของการพัฒนาและการใหบริการ  หากไดรับการดูแลรักษาและจัดการใหมีคุณภาพและคงไวอยาง
ตอเนื่อง  ก็จะสามารถเอ้ือใหผูมาเยือนไดรับประสบการณท่ีมีคุณภาพหรือมีคุณคาตามท่ีคาดหวังไวและ
ท่ีสําคัญจะเปนส่ิงดึงดูดใหมีนักทองเท่ียวท้ังหนาใหมและหนาเกามาเยอืนแหลงทองเท่ียวอยางสมํ่าเสมอ 
ทําใหเจาของแหลงทองเท่ียวและ /หรือชุมชนทองถ่ินไดรับประโยชนท้ังทางตรงและทางออม  สามารถ
ไดผลตอบแทนหรือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนตามไปดวย  แตการท่ีส่ิงแวดลอมหรือทรัพยากร
ทองเท่ียวจะมีคุณภาพและยั่งยืนได  เจาของแหลงทองเที่ยวและ /หรือชุมชนทองถ่ิน   จะตองมีพันธะใน
การดูแลรักษาและจัดการส่ิงแวดลอมเปนอยางดี  รวมทั้งมีการจัดการผลิตภัณฑ (กิจกรรม)  และการ
บริการใหไดคุณภาพมาตรฐาน  และสอดคลองกับความคาดหวังหรือความตองการของผูมาเยือน  โดยมี
เง่ือนไขวาปริมาณของผูมาเยือน  และความตองการจะตองไมเกินขีดความสามารถรองรับไดของ
ส่ิงแวดลอมหรือทรัพยากรทองเท่ียว (ดรรชนี, 2546) 

โดยสรุป  การทองเท่ียวแบบยั่งยืน  เปนแนวคิดและหลักการการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีถูกนําไป
ประยุกตในการวางแผนและการพัฒนาการทองเท่ียวทุกรูปแบบ เนื่องจากเปาหมายของการทองเท่ียว
แบบยั่งยืน  เนนการพัฒนาดานคุณภาพและความยั่งยืนของส่ิงแวดลอม  คุณภาพของประสบการณการ
ทองเท่ียว และคุณภาพชีวิตของประชาชนทองถ่ิน 

จากแนวคิด  หลักการและเปาหมายของการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  ช้ีใหเห็นวา  การพัฒนาและ
บริหารจัดการการทองเท่ียว  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ท่ีจะนําไปสูความยั่งยืนท้ังในดานส่ิงแวดลอม  สังคม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของแหลงทองเท่ียวและบริเวณโดยรอบ มีปจจัยท่ีเกี่ยวของหลายประการ ไมวา
แหลงทองเท่ียวนั้น  จะพัฒนาและบริหารจัดการใหเปนการทองเท่ียวในรูปแบบใดก็ตาม ซ่ึงโดยท่ัวไป
แลว  การพัฒนาและบริหารจัดการ  การทองเท่ียวท่ียั่งยืน  จะตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
โดยระบบการทองเท่ียวจะมีองคประกอบท่ีสําคัญอยู  4 ดานหลัก (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 และ
จิตศักดิ์, 2545)  ดังนี้ 
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  แหลงทองเท่ียวและทรัพยากรทองเท่ียว  
  ส่ิงอํานวยความสะดวก การบริการ และการส่ือ 
  การจัดการผลกระทบส่ิงแวดลอม  และ 
  การมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ิน 

2.2.1  แหลงทองเท่ียวและทรัพยากรทองเที่ยว 
องคประกอบหลักของระบบนิเวศที่สมบูรณ หรือวิถีชีวิต วัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีเกี่ยวของ

กับระบบนิเวศภายในแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ รวมท้ังการจัดรูปแบบกิจกรรมใหมีความสอดคลอง
กับศักยภาพของพื้นท่ีและประสบการณนันทนาการ ยอมสะทอนความเปนเอกลักษณและดึงดูดใจตอผู
มาเยือน นอกจากนี้ความแตกตางทางกายภาพของทรัพยากรทองเท่ียวยังสามารถจําแนกรูปแบบการ
ทองเท่ียวได โดยพิจารณาจากกรอบการศึกษา ดังนี้ 

1) ความมีเอกลักษณเฉพาะถิ่นและความดึงดูดใจ ดานนิเวศวิทยาและลักษณะ
เดนแปลกตาทางดานกายภาพ หรือภูมิลักษณท่ีเกิดจากปรากฏการณทางดานธรณีวิทยา หรือสภาพทาง
กายภาพดานอ่ืน ๆ รวมถึงความมีเอกลักษณเฉพาะตัวทางดานวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี ซ่ึงมีลักษณะเปน
ชุมชนดั้งเดิมท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีธรรมชาติ และยังคงรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม
ของพื้นท่ี 

2) ความอุดมสมบูรณของชีวภาพท้ังสัตวปาและพันธุพืช มีความอุดมสมบูรณ
และมีความหลากหลายของพันธุสูง ถูกบุกรุกรบกวนนอย และยังคงสภาพความเปนธรรมชาติดั้งเดิม 

3) รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมสัมพันธกับสภาพพื้นท่ี มีการจัดการ
รูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี โดยคํานึงถึง
ประสบการณนันทนาการที่นักทองเท่ียวจะไดรับ และพ้ืนท่ีเอ้ือใหสามารถประกอบกิจกรรมทองเท่ียวท่ี
หลากหลาย 

4) ศักยภาพในการเขาถึง ความใกล ไกล จากถนนสายหลัก รอง คุณภาพของ
เสนทางความสะดวกและปลอดภัย สภาพเสนทางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในพืน้ท่ี มีการจัดปายบอก
ทางชัดเจน มีพาหนะประจําทาง โดยมีเวลาท่ีแนนอน 

2.2.2  ส่ิงอํานวยความสะดวก การบริการ และการส่ือความหมาย 
แหลงทองเท่ียวทุกประเภท  จําเปนตองจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกรองรับการ

ทองเท่ียว แตจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับรูปแบบการทองเท่ียวและกิจกรรมหรือผลิตภัณฑการทองเท่ียว 
ท่ีจะพัฒนาใหเกิดข้ึนและข้ึนอยูกับขีดความสามารถการรองรับไดของสภาพแวดลอม  สังคมและ
วัฒนธรรม  ทองถ่ิน  แตโดยทั่วไปหลักการท่ีใชในการพิจารณาเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกและการ
บริการมีกรอบดังนี้ 
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   1)  ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะตองมีความกลมกลืนกับสภาพภูมิทัศนเดิม 
และ /หรือ  สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน  มีการใชน้ําและพลังงานแบบประหยัดและไมกอใหเกิดผลกระทบตอ
สภาพแวดลอม  ปจจุบัน  การออกแบบและพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก  จะยึดแนวคิดความเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม (environmentally friendly concept) เปนบรรทัดฐาน 

2)  ผลิตภัณฑหรือกิจกรรมทองเท่ียว  ท่ีจะจัดบริการ  ควรเปนกิจกรรมท่ีเปดให
ผูมาเยือนไดใกลชิดกับทรัพยากรทองเท่ียว  และมีโอกาสไดศึกษาเรียนรู  เพื่อใหเกิดความเขาใจและ
ตระหนักถึงคุณคาของแหลงและทรัพยากรทองเท่ียว 

3)  ระดับของการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก  เชน การเขาถึงแหลง  ท่ีพัก 
อาหาร  ฯลฯ  ควรกระทําภายใตกรอบวัตถุประสงค     / เปาหมายของเจาของพื้นท่ี  แตตองสอดคลองกับ
รูปแบบการทองเท่ียวและขีดความสามารถการรองรับไดทุกดานของพื้นท่ี 

4)  การใหบริการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เปนส่ิงจําเปนท่ีจะตอง
คํานึงถึงอยูเสมอ โดยเฉพาะระหวางท่ีนักทองเท่ียวพํานักอยูในพื้นท่ี  จึงตองมีการกําหนดกฎระเบียบและ
การบังคับใชควบคูไปกับมาตรการอ่ืน ๆ 

5)  ขอมูลและการสื่อความหมาย  เปนบริการท่ีจะขาดเสียมิได  ท้ังนี้เพื่อเปด
โอกาสใหผูมาเยือนไดเรียนรู  เขาใจและตระหนัก  เกี่ยวกับพื้นท่ีและทรัพยากร  โดยเฉพาะ  การจัดใหมี
ศูนยบริการนักทองเท่ียวและมัคคุเทศกทองถ่ินนําเท่ียวและใหความรู 

2.2.3  การจัดการผลกระทบส่ิงแวดลอม 
  องคประกอบสําคัญท่ีเปนรากฐานของการพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืน  คือ  ตัวแหลง
และทรัพยากรทองเท่ียว  เปาหมายท่ีเปนหัวใจหลักขององคประกอบนี้  จะเนนท่ีคุณภาพและความยั่งยืน
เปนสําคัญ  ไมวาทรัพยากรทองเท่ียวจะเปนธรรมชาติ  วัฒนธรรม  หรือวิถีชีวิตของชุมชนทองถ่ิน  ดังนั้น 
การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาและบริหารจัดการจึงตองพิจารณาถึงกิจกรรมหลัก ๆ ดังตอไปนี้ 

1) การประเมินศักยภาพ ของทรัพยากรทองเท่ียวทุกประเภทของพื้นท่ี  เพื่อให
ทราบและตระหนักถึงคุณคาความสําคัญและขอจํากัดในการท่ีจะนํามาใชประโยชน 

2) การจําแนกเขตทองเที่ยว เพื่อนําไปสูการกําหนดมาตรการหรือเง่ือนไขของ
การพัฒนาและการอนุรักษท่ีสะทอนถึงศักยภาพ  โอกาส  และขอจํากัดของส่ิงแวดลอมและทรัพยากร
ทองเท่ียว 

3) การกําหนดขีดความสามารถรองรับ  การพัฒนาและการใชประโยชนเพื่อ
การทองเท่ียว  ต้ังแตเร่ืองส่ิงอํานวยความสะดวกประเภทตาง ๆ  สภาพแวดลอมทางชีวกายภาพและดาน
สังคมจติวิทยา 
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4) การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ของตัวแหลงและทรัพยากรทองเท่ียวท่ีมี
คุณคา  ความสําคัญและเปนส่ิงดึงดูดใหเกิดการทองเที่ยวในพื้นท่ีอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังโดยใชมาตรการ
ควบคุม และ การฟนฟูดวยวิธีการตาง ๆ 

5) การควบคุมผลกระทบ  อันเกิดจากการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกและ
พฤติกรรมการใชประโยชนของนักทองเท่ียว 

 2.2.4  การมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ิน 
  เปนการศึกษาและวิเคราะหแหลงทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน
ประชาชนทองถ่ิน องคกร หนวยงานภายใน และภายนอกชุมท่ีเกี่ยวของ(Involvement of local 
community or People participation) ท่ีมีสวนรวมเกือบตลอดกระบวนการ เพื่อกอใหเกิดผลประโยชน
ตอทองถ่ิน (Local benefit) โดยประโยชนตอทองถ่ินท่ีไดหมายความรวมถึงการกระจายรายได การ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทน เพื่อกลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวย 
และในท่ีสุดแลวทองถ่ินมีสวนในการควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ ทองถ่ินในที่นี้
เร่ิมตนจากระดับประชาชนจนถึงการปกครองทองถ่ิน และอาจรวมการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของ ซ่ึง
ถือวาเปนองคประกอบหรือกลไกสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหวัตถุประสงคของการพัฒนาการทองเท่ียวประสบ
ความสําเร็จ โดย มีปจจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

1) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ  การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรม
ท่ีมีขอบเขตกวางขวาง  และมีผูเกี่ยวของหลายกลุม  อาทิเชน  เจาของแหลงทองเท่ียว  นักทองเท่ียว 
ผูประกอบการกลุมตาง ๆ  และองคกรภาครัฐและภาคเอกชน  ดังนั้น  รูปแบบการบริหารจัดการจะตอง
เปนระบบเปดท้ังในเร่ืองขอมูลขาวสาร การปรึกษาหารือและการประสานงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชุมชน
ทองถ่ิน ควรไดรับโอกาส มีสวนรวมในทุกข้ันตอน 

2) การกระจายประโยชนอยางเปนธรรม นอกจากจะเปดใหทุกกลุมมีสวนรวม
รับผิดชอบแลว  จะตองมีการกระจายประโยชนท้ังทางตรงและทางออม  แกผูเกี่ยวของอยางเปนธรรม 
ชุมชนทองถ่ิน ก็ควรไดรับประโยชนตามระดับของการมีสวนรวมท้ังนี้เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิต
ใหสูงข้ึน 

โดยสรุป  การศึกษาสถานภาพแหลงทองเท่ียว เพื่อการพัฒนาในทิศทางท่ียั่งยืนจะตอง
ยึดกรอบหลักการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน  ท่ีมีองคประกอบ   4  ประการหลัก  ไดแก  องคประกอบดาน
แหลงทองเท่ียวและทรัพยากร  ดานส่ิงอํานวยความสะดวก การบริการ  และการส่ือความหมาย ดานการ
จัดการผลกระทบส่ิงแวดลอม และดานการมีสวนรวมของประชาชนทองถ่ิน  
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2.3  องคกรชุมชนและการพฒันาเครือขาย 
 กาญจนา (2540) องคกรชุมชน หมายถึง การจัดระบบรูปแบบ ความสัมพันธของคนในชุมชน 
เพื่อดําเนินภารกิจตางๆ ใหลุลวง องคกรชุมชนนี้มีลักษณะเปนสถาบันท่ีบรรพบุรุษไทยไดสรางสรรค
ข้ึนมา เพื่อทําหนาท่ีสืบทอดชีวิตของชุมชนท้ังทางดานกายภาพ ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
วัฒนธรรม ใหยืนยาวตลอดมาในประวัติศาสตร โดยข้ันตอนของการพัฒนาองคกรชุมชน ประกอบดวย 
  1.  ข้ันกอรางสรางกลุม 
   1.1  ข้ันการวิเคราะหชุมชน : คุณลักษณะประการหนึ่งของการพัฒนาแบบ 
“จากลางข้ึนบน” คือ สมาชิกทุกคนจะตองมีสวนรวมต้ังแตข้ันตอนแรกของการวิเคราะหชุมชน ผลท่ี
ตองการคือ เพิ่มพลังความรูของชาวบานในการจัดลําดับความสําคัญของปญหา มองสาเหตุหลัก-รอง-
รวม ตรวจสอบสาเหตุท่ีแทจริง 
   1.2  ข้ันการแสวงหาทางเลือกเพ่ือทํากิจกรรม : ระดมความคิด การเลือกดําเนิน
กิจกรรมขององคกรชุมชน ตองสรางความถวงดุลระหวางกิจกรรม เชน กิจกรรมเศรษฐกิจ ใหประโยชน
ดานการพัฒนาความเปนอยู แตเปนการกระตุนกิเลศ ความโลภ จําเปนตองสรางสมดุลดวยกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมท่ีเนนการแบงปน 
  2.  ข้ันลงมือปฏิบัติ การลองผิดลองถูก : หากชาวบานมีสวนรวมในการกระทําก็มี
โอกาสจะมีสวนรวมรับผิดชอบในการกระทํานั้นเชนกัน 
  3.  ข้ันขยายตัว : สรางเครือขาย 
  4.  ข้ันพลังคือสามัคคี : รูปแบบของการระดมความรวมมือ การตอรอง 
 

ข้ันตอนพัฒนาองคกรชุมชน : เปรียบเสมือนเวทีฝกซอมความสามารถในการจัดการของ
ชาวบาน หากมีการขามข้ันตอนอาจไมยั่งยืน นอกจากนี้กาญจนา (2540) กลาวถึง กลยุทธเกี่ยวกับการ
จัดการและการพัฒนาโครงสรางองคกร ดังนี้ 

1.  การกระจายตัว : การกระจายงานและความรับผิดชอบออกไปเปนช้ันๆ ในระดับ
ตางๆ อันเปนรูปแบบโครงสรางท่ีสอดคลองกับสภาพชีวิตท่ีเปนจริงของชาวบาน ซ่ึงไมไดมีเวลาวาง
มากมาย (ตองใชเวลาสวนใหญทํามาหากิน) อยางไรก็ตามในลักษณะการจัดโครงสรางใหทุกระดับ มีหัว
หมุด (ตัวแทนจากระดับลางข้ึนมาเปนกรรมการในระดับบน) โครงสรางแบบนี้จะเอ้ืออํานวยการตอการ
มีสวนรวม การไหลเวียนอยางท่ัวถึงของขาวสาร การตดิตามผลและการกํากับดูแลอยางท่ัวถึงท้ังองคกร 
  2.  การมีสวนรวมอยางเต็มท่ี : ชาวบานมีสวนรวมทุกข้ันตอนทุกองคประกอบ 
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ท้ังนี้กลยุทธเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการพัฒนาความรู เปนพื้นฐาน
ของการพัฒนาบุคลากร (แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 : พัฒนาแบบถือคนเปนศูนยกลาง)  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 แนวคิดการพัฒนาบุคลากร 
 

มานะและวิเชียร (มปป.) อางโดย กาญจนา (2540) ไดศึกษากรณีตัวอยาง องคกรชุมชนหนึ่งๆ 
ไดขยายเครือขายออกเปนระดับตางๆ คือ ระดับชุมชนหมูบาน ระดับชุมชน และระดับภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2 แนวคิดการขยายเครือขายในระดับตางๆ 
 
 

รับผิดชอบ เสียสละ

ตัวคน 
(ตัวอยาง) 

จิตสํานึก 
(ตัวอยาง) 

ความสามารถ 
(ตัวอยาง) 

ทักษะการผลิตการตลาด 

ทํางานองคกร 

ตอรอง จัดการความ 
ขัดแยง 

ซื่อสัตย รักษาวินัย 

มีศิลธรรม 

ระดับชุมชนหมูบาน รวมกิจกรรมทุกอยาง

ระดับชมรม รวมบางกิจกรรม

ระดับภาค รวมระดับการเรียนรู การสรางอํานาจตัวเอง 

กิจกรรมในแตละระดับของเครือขาย

มิติของการพัฒนาคน
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 ซ่ึงผูนําหลายคนปรารภวา เม่ือตองทํางานระดับกวางมาก ทําใหไมมีเวลาพัฒนาชุมชน หมูบาน
ตัวเอง ดังนั้นจําเปนตองทํากลุมยอยใหเขมแข็ง กลยุทธท่ีตองนํามาใช คือ นโยบายเดินสองขาอยาง
สมดุล คือ ขณะขยายตัวออกนอก ตองไมลืมพัฒนาหนวยยอยใหเข็มแข็งทุกดาน คือ ความเขาใจของ
สมาชิก การบริหารเงินทุน การจัดระบบแบงงาน 
 นอกจากนี้เกณฑบางประการท่ีใหภาพของความเข็มแข็งขององคกรชุมชนจากการนําเอาทัศนะ
ของ นพ.ประเวศวสี, (2536) มาประยุกตเขากับองคประกอบตางๆ ขององคกรชุมชน ปรากฏวา 
  1.  ตัวบุคคล/ทุนมนุษย : องคกรท่ีเขมแข็งข้ึน คือ องคกรท่ีจํานวนสมาชิก เพิ่มมากข้ึน
ในมิติของปจจุบัน และจะมีการสืบทอดสมาชิกใหมในมิติของอนาคต (เชิงปริมาณ) สวนมิติเชิงคุณภาพ 
คือ ความสามารถ ทักษะ ความรู และความคิด 
  2.  ปริมาณและคุณภาพของกิจกรรม : ตองมีลักษณะตอเนื่องสอดรับกันเปนตาขาย 
  3.  ปริมาณและคุณภาพของทุนส่ิงของและสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ : จากการเพิ่ม
ของทุน เชน ปาธรรมชาติเพิ่มข้ึน สวนมิติดานคุณภาพ คือ ความยืนยงของทุนท้ังสอง 
  4.  ทุนเพื่อน / เครือขาย : ดานปริมาณ คือ มีเครือขายกวางขวาง / เพิ่มแคไหน สวนดาน
คุณภาพ คือ ความหลากหลายของเครือขาย 
  5.  สถานภาพขององคกรชุมชน : ใชเกณฑอางอิงจากภายนอก คือ การประเมินจาก
กลุมภายนอกท่ีเกี่ยวของวาไดใหการยอมรับ องคกรชุมชนนั้นมากนอยเพียงใด 
 
2.4  พื้นท่ีศึกษา 

จังหวัดชุมพรตั้งอยูตอนบนสุดของภาคใตระหวางเสนละติจูดท่ี 10 องศา 29 ลิปดาเหนือ และ
เสนลองติจูดท่ี 99 องศา 11 ลิปดาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถยนตประมาณ 498 
กิโลเมตรและเสนทางรถไฟสายใตประมาณ 476 กิโลเมตร  มีเนื้อท่ี 3.75 ลานไร หรือ  6,010.849  ตาราง
กิโลเมตร ชุมพรเปนจังหวัดแรกของภาคใตตอนบนฝงอาวไทยมีรูปลักษณะพ้ืนท่ีเรียวยาวตามแนว
เหนือ-ใต มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร โดยอาณาเขตติดตอกับ 

 
1)  ทิศเหนือ ติดกับจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
2)  ทิศใต ติดกับจังหวดัสุราษฎรธานี 
3)  ทิศตะวันออก ติดกับอาวไทย 
4)  ทิศตะวันตก ติดกับจังหวดัระนองและสหภาพพมา 
 

จากศักยภาพของจังหวัดชุมพรท่ีมีทรัพยากรทองเที่ยวโดดเดนและมีความหลากหลาย ท้ัง
ทรัพยากรทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม รวมท้ังสามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญอ่ืน
ท้ังสองฝงทะเล อันไดแก ชายฝงทะเลอาวไทยและชายฝงทะเลอันดามัน ทําใหกิจกรรมการทองเท่ียว
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สามารถเช่ือมโยงกันไดท้ังกิจกรรมทางบกและทางทะเล ประกอบกับมีการขับเคล่ือนการทองเท่ียวโดย
ชุมชนใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ภายใตเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จึงทําใหเกิด
แนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนแบบวงรอบ เพื่อการสรางแรงจูงใจหรือจุดขายทางการ
ทองเท่ียวในรูปแบบท่ีสนองความตองการของนักทองเท่ียว ตามกิจกรรมหรือความชอบท่ีนักทองเท่ียว
สนใจ ตามระยะเวลาท่ีนักทองเท่ียวมี โดยเช่ือมโยงมิติทางดานภูมิศาสตร หรือเสนทางทองเท่ียวเขากับมิติ
ดานเคาโครงเร่ืองหรือจุดขายทางการทองเท่ียว และเช่ือมโยงกับเวลาท่ีใชในการเดินทางทองเท่ียว โดย
พยายามใหการเดินทางทองเท่ียวแตละคร้ังไมซํ้าเสนทางเดียวกัน การพัฒนาการทองเท่ียวแบบเสนทาง
วงรอบนี้ ยังตองมีการพัฒนาและจัดการสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการตลอด
เสนทาง ไมคํานึงถึงเฉพาะภายในแหลงทองเท่ียวเทานั้น แตมุงพัฒนาใหเปนระบบตั้งแตจุดเร่ิมตนไป
จนกระท่ังจุดส้ินสุดการเดินทาง นั่นเอง (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549) 

จากผลการศึกษาของ อํานาจ และคณะ (2553) ซ่ึงทําการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยการสํารวจภายในเสนทางคมนาคมสายหลัก เดินทางตามเสนทางทองเท่ียวแบบ
วงรอบ (looping) ใหอําเภอเมืองจังหวัดชุมพรเปนศูนยกลาง และเดินทางเช่ือมโยงสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ 
ซ่ึงแบงเปนโครงขายการสํารวจแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนภายในโครงขายเสนทางคมนาคม อําเภอ
เมือง– อําเภอสวี – อําเภอทุงตะโก – อําเภอหลังสวน – อําเภอละแม – อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร โดย
ใชเสนทางหลวงสายหลักหมายเลข 41 ผานอําเภอสวี อําเภอทุงตะโก อําเภอหลังสวน และอําเภอละแม 
จังหวัดชุมพร ระยะทางประมาณ 100 กิโลเมตร และจากแยกวังตะกอ อําเภอหลัวสวน แยกขวาเขาทาง
หลวงหมายเลข 4006 (สายหลังสวน-ราชกรูด) ระยะทางประมาณ 43 กิโลเมตร ถึงอําเภอพะโตะ  สวน
การเดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวจะตองเดินทางแยกไปตามเสนทางหลวงหมายเลข 4001 , 4119 , 4098 , 
4003 , 4198 , 4096 , 4097 , 4002 , 4006 , 4134 และ ทางหลวงหมายเลข 4112  และการสํารวจและ
ประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนภายในโครงขายเสนทางคมนาคมสายหลัก อําเภอเมือง– 
อําเภอทาแซะ – อําเภอปะทิว แลวแยกตามเสนทางหลวงหมายเลข 3180 , 3201 , 3253 , 3411 และ ทาง
หลวงหมายเลข 4015 และทําการสํารวจเพ่ือเช่ือมโยงเครือขายจังหวัดใกลเคียง ไดแก จังหวัดสุราษฎร
ธานี และจังหวัดระนอง ซ่ึงผลการศึกษาพบวา ภายในชุมชนสมาชิกเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร ประกอบดวย 1) บานคลองเรือ ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ  2) ชมรมการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษอําเภอพะโตะ  3) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ อําเภอหลังสวน  4) ชุมชนบานทุง
หงส อําเภอเมือง  5) ศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติบานลุงนิล อําเภอทุงตะโก  6) ชมรมรักษเรือใบ
โบราณละแม อําเภอละแม  7) บานในไร ตําบลดานสวี อําเภอสวี  8) บานทองตมใหญ อําเภอสวี  9) 
บานเกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน  10) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน ชุมพรคาบานา 
รีสอรท อําเภอปะทิว  11) บานทุงมหา ตําบลปากคลอง อําเภอปะทิว  12) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อชุมชนคนอยูกับปา หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ อําเภอพะโตะ  13) ศูนยเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญตามแนวพระราชดําริ อําเภอเมือง 



 22

นอกจากนี้องคกรเครือขายฯ ยังมีการแสวงหาภาคีรวมโดยเช่ือมโยงกับสมาชิกชุมชนท่ีมีความ
สนใจ ประกอบดวย 1) บานในหยาน อําเภอพะโตะ  2) บานหลางตาง อําเภอพะโตะ 3) เครือขายเยาวชน
จากภูผาสูมหานที (ยค.ภม.)  4) เครือขายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอพะโตะ 5) เหวโหลมโฮมส
เตย อําเภอพะโตะ 6) ชุมชนทองเท่ียวปลายคลองศอก อําเภอพะโตะ 7) กลุมทองเท่ียวเขาพอตามังเคร 
อําเภอพะโตะ  8) กลุมลองแพมาลิน อําเภอพะโตะ  9) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานพะงุน (บานปา
นวย) อําเภอสวี  10) ชุมชนบานอาวคราม อําเภอสวี  11) กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด อําเภอ
หลังสวน 12) กลุมรฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน 13) หมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
บานทอนอม อําเภอทุงตะโก  14) ศูนยเรียนรูอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานลุงสานนท อําเภอทุงตะโก  
15) ชุมชนบานเขาคาย (บานพี่หม่ิน) อําเภอทุงตะโก  16) ชุมชนบานบอสําโรง อําเภอปะทิว และ17) 
กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบลบางสน อําเภอปะทิว  และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัดสุราษฎร
ธานี ประกอบดวย 1) แหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน  อบต. คันธุลี อําเภอทาชนะ  2) ชุมชนบานทา
ฉาง อําเภอทาฉาง  3) ชุมชนบานพุมเรียง อําเภอไชยา  4) ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง 5) ชุมชนบานลี
เล็ด อําเภอพุนพิน สวนจังหวัดระนอง ประกอบดวย 1) บานมวงกลวง อําเภอกะเปอร  2) ชุมชนบาน
เกาะหาดทรายดํา อําเภอกะเปอร  3) ชุมชนบานในวง อําเภอละอุน 4) ชุมชนคลองนาคา อําเภอสุข
สําราญ  5) ชุมชนบานหาดสมแปน  ดังภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3 แผนที่แสดงที่ต้ังแหลงทองเที่ยวจังหวัดชุมพร และพื้นที่เช่ือมโยง  
ท่ีมา : อํานาจ และคณะ (2553) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการรวมกันขับเคลื่อนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ควบคูกับการ
เช่ือมโยงเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ เครือขายธนาคารตนไม และเครือขายฯ ระดับกลุมจังหวัด ซ่ึงเปน
จุดเร่ิมตนใหเกิดการสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนท้ังในระดับชุมชน และระดับเครือขายฯ 
เพื่อผลักดันแนวคิดการพัฒนาสูนโยบายระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด ดังนั้นองคกรเครือขายฯ จึงตองมี
ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อบงช้ีใหเห็นถึงความสามารถและสถานภาพการดําเนินการของ
องคกร อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ังเครือขายฯ และสามารถตัดสินทางเลือกในการ
บริหารจัดการองคกร ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณไดอยางเหมาะสม 

เครือขายกสิ
กรรมธรรมชาติ พัทลุง 

นครศรี 
ธรรมราช 

สุราษฏร 
ธานี

เครือขาย
ธนาคารตนไม 

ระยะที่ 1

ระยะที่ 2

ระยะที่ 3

 กระบวนการเรียนรูรวมกันของทีมวิจัย 
 เครื่องมือประเมินศักยภาพชุมชน

สมาชิกใหม 
 แนวทางความรวมมือระหวางชุมชน

สมาชิกเกาและใหม “แบบพี่ดูแลนอง” 

 ระดับศักยภาพและสถานภาพปจจุบัน
ชุมชนสมาชิกใหม 

 บทเรียนและแนวทางการจัดการการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจากพี่สูนอง  

 เช่ือมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวใน
ลักษณะโครงขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร 

 เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวกับ
จังหวัดสุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช 
และจังหวัดพัทลุง 

 ผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการ
ปฏิบัติระดับนโยบายจังหวัดหรือ
ระดับกลุมจังหวัด 

 แสวงหาภาคีรวมภายใต “เครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต” 

 ประชุมเครือขาย การทองเท่ียวโดย
ชุมชนภาคใต “กาวอยางไรใหมั่นคง
และมั่งคั่ง” 

สมาคมการทองเท่ียว 
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

แนวทางการบริหารจัดการ
เครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน

จังหวัดชุมพร 

เครือขายการ
ทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัด

ชุมพร 
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บทท่ี  3 
กระบวนการวิจัย 

 
โครงการวิจัย “แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” เปน

กระบวนการรวมกันขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายท้ังในระดับพื้นท่ีชุมชน เครือขายระดับจังหวัด 
และกลุมจังหวัด  ดังนั้นองคกรเครือขายฯ จึงตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อบง
ช้ีใหเห็นถึงความสามารถและสถานภาพการดําเนินการขององคกร อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคใน
การจัดต้ังเครือขายฯ และสามารถตัดสินทางเลือกในการบริหารจัดการองคกร ตลอดจนการกําหนดนโยบาย 
และแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณไดอยางเหมาะสม โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
3.1  ขอบเขตการวิจัย 
 3.1.1  ขอบเขตพื้นท่ี 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษากระบวนการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร ซ่ึงบริหารงานภายใตรูปแบบสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน ประกอบดวยสมาชิก
ปจจุบัน จํานวน 13 ชุมชน/กลุม และจากการแสวงหาชุมชนสมาชิกซ่ึงคาดวาจะเปนสมาชิกในอนาคต 
จํานวน 12 ชุมชน/กลุม ท้ังนี้กระจายอยูภายในอําเภอตางๆ ของจังหวัดชุมพร จํานวน 7 อําเภอ ไดแก 
อําเภอละแม อําเภอหลังสวน อําเภอพะโตะ อําเภอทุงตะโก อําเภอสวี อําเภอเมือง และอําเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร 

นอกจากนี้แหลงทองเท่ียวโดยชุมชนพ้ืนท่ีเช่ือมโยงภายในจังหวัดใกลเคียง คือ จังหวัด
สุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง พิจารณาจากระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยงภายในโครงขาย
ฯ การสงตอนักทองเท่ียวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว ประกอบดวย แหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชน จํานวน 10 ชุมชน 

 3.1.2  ขอบเขตกลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายในการศึกษา จํานวน 3 กลุม ประกอบดวย  

3.1.2.1 คณะกรรมการและสมาชิกสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
จํานวน 20 คน กําหนดข้ึนจากผลการจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
พ.ศ. 2556 

 3.1.2.2 แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 
50 คน กําหนดข้ึนจากตัวแทนชุมชนเปาหมายท่ีมีการดําเนินการดานการทองเท่ียว ชุมชนละ 2 คน 
จํานวน 25 ชุมชน/กลุม 
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 3.1.2.3 ตัวแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัดชุมพร ท่ีเขา
รวมประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรอยางตอเนื่อง จํานวน 10 หนวยงาน 

3.1.3  ขอบเขตระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 1 ป ต้ังแต 20 กันยายน 2556 – 19 กันยายน 2557 
 
3.2  กระบวนการวิจัย 
 3.2.1  การจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

องคกรเครือขายฯ เปนหนวยงานประสานหลัก ในการจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียว
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีความเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง ซ่ึง
คณะผูวิจัยปรับปรุงข้ันตอนของกระบวนการ AIC : Appreciation – Influence – Control  (ธีระพงษ, 
2543)   คือ 1) A : Appreciation คือ การทําใหทุกคนใหการยอมรับและช่ืนชมคนอ่ืนโดยไมรูสึก หรือ
แสดงการตอตานหรือวิพากษวิจารณ ทุกคนมีโอกาสแสดงออกอยางเทาเทียมกันเพื่อใหเกิด “อุดมการณ
รวม”  ไดแก ส่ิงท่ีมุงปรารถนาอยางสูงสุดรวมกัน  2)  I : Influence คือ การใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ของสมาชิกในชุมชนท่ีมีอยู มาชวยกันกําหนดวิธีการสําคัญหรือกลยุทธ ท่ีจะทําใหบรรลุอุดมการณรวม
ของกลุมท่ีมาประชุมไดอยางดีท่ีสุด ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะแสดงความคิดเห็น และ3) C : 
Control คือ การนํา “แผนปฏิบัติงาน” มาดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรมอยางชัดเจน ท้ังนี้กระบวนการ
ศึกษาดังกลาว แบงตามรายกิจกรรมดังนี้ 
  3.2.1.1   การประชุมยอยเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

  การประชุม ณ ปากตะโกโฮมสเตย อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร วันท่ี 23-24 
กันยายน 2556 เพื่อเตรียมความพรอม และสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันตามแนวทางปฏิบัติงานตาม
แผนโครงการวิจัย และเพื่อหารือกระบวนการการขับเคล่ือนเครือขายฯ ในรูปแบบสมาคมการทองเท่ียว
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร ประกอบดวย ทีมวิจัย และทีมพี่เล้ียง โดยประชุมทําความเขาใจรวมกันระหวาง
ทีมวิจัยและนักวิจัยทองถ่ินเกี่ยวกับวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย และวิธีการดําเนินการวิจัยตลอด
กระบวนการ พรอมท้ังแนะนําการใชแบบประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว เพื่อบงช้ีระดับศักยภาพและ
สถานการณปจจุบันของชุมชนซ่ึงเปนสมาชิกใหม และหาแนวทางรวมกันในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิก 

3.2.1.2  การประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
การประชุม ณ ชมรมรักษเรือใบโบราณละแมและมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร วันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2556 เพื่อใหชุมชนสมาชิกเครือขาย
ยอมรับและมีสวนรวมในการกําหนดแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีจะทําการสํารวจ ท้ังนี้มีการนําเสนอ
แนวคิดและกระบวนการในการขับเคล่ือนเครือขายฯ ภายใตช่ือ “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
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ชุมพร” แกชุมชนสมาชิกเครือขายฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ พรอมช้ีแจงผลการดําเนินงานของสมาคม
ฯ ซ่ึงสงผลใหไดรับรางวัลรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย (Thailand Tourism Awards) คร้ังท่ี 9 
ประจําป พ.ศ. 2556 ประเภทองคกรสนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวจาก การทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทย  

3.2.1.3  การประชุมยอยเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  
การประชุม ณ ชุมชนบานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัด

ชุมพร วันท่ี 3 มกราคม 2557 เพื่อแจงเร่ืองเรงดวนในการจัดทําโครงการของกรมการทองเท่ียว 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปงบประมาณ 57 ผานทางสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด
ชุมพร และเพื่อรวมประชุมรวมกับมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศในการนําเสนองาน
ทางดานการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายระดับประเทศ 

3.2.1.4  การประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
การประชุม ณ ท่ีวาการอําเภอพะโตะ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ระหวาง

วันท่ี 8-9  กุมภาพันธ 2557 เพื่อเช่ือมโยงเครือขายฯ แบบพ่ีดูแลนอง ระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการ
ดําเนินการดานการทองเท่ียวมาเปนระยะเวลาหนึ่งและมีบทเรียนดานการจัดการ ท่ีสามารถถายทอด
ประสบการณสูชุมชนท่ีเพิ่งดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการทองเท่ียว และเพื่อหา
แนวทางในการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ควบคูการเช่ือมโยงกับ
เครือขายฯ ภาคใต พรอมท้ังรวมหารือการบริหารจัดการเกี่ยวกับ การกําหนดและบทบาทหนาท่ี การ
จัดทําแผน กําหนดการประชุมและรายละเอียดจากการจัดประชุม การจัดการดานการบัญชีของสมาคมฯ 
จังหวัดชุมพร 
  3.2.1.5  การประชุมยอยเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
   การประชุม ณ กลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอาวบางสน ตําบลบางสน อําเภอ
ปะทิว จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 12-13 พฤษภาคม 2557 เพื่อประชุมยอยระดับพื้นท่ี ประกอบดวย 
ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภายในอําเภอสวี อําเภอเมือง และอําเภอปะทิว เปนการเช่ือมโยงเครือขายระดับ
พื้นท่ี ใหเกิดการพัฒนาโครงขายการทองเท่ียวยอย และรวมรางแผนการปฏิบัติงานสมาคมฯ ระดับพื้นท่ี 
  3.2.1.6  การประชุมยอยเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
   การประชุม ณ ชุมชนวังตะกอ ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
วันท่ี  8 กรกฏคม 2557 เพื่อประชุมยอยระดับพื้นท่ี ประกอบดวย ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภายในอําเภอ
ละแม อําเภอหลังสวน และอําเภอทุงตะโก เปนการเช่ือมโยงเครือขายระดับพื้นท่ี ใหเกิดการพัฒนา
โครงขายการทองเท่ียวยอย และรวมรางแผนการปฏิบัติงานสมาคมฯ ระดับพื้นท่ี 
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  3.2.1.7  ปญหาและบทเรียนในการทํากิจกรรมวิจัย 
บทเรียนจากกระบวนการวิจัยซ่ึงดําเนินการภายใตรูปแบบการจัดประชุมแบบ

สัญจรเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและพัฒนาเครือขาย เปนวิธีการในการจัดระบบการบริหารจัดการ
และความสัมพันธของคนในองคกร เร่ิมต้ังแตการคัดสรรบุคลากรดวยความเปนกัลยาณมิตรอันเปน
รูปแบบโครงสรางที่สอดคลองกับสภาพชีวิตท่ีเปนจริงคือ แกนนําทุกคนซ่ึงเปนตัวแทนจากชุมชน
สมาชิกตองใชเวลาสวนใหญในการทํามาหากิน จึงตองมีความเสียสละและมีสํานึกสาธารณะรวมกัน 
โดยท่ีจะตองใหทุกคนมีความเทาเทียมและมีบทบทในการขับเคล่ือนองคกรเครือขาย ซ่ึงโครงสราง
ลักษณะนี้จะเอ้ืออํานวยการตอการมีสวนรวม การไหลเวียนอยางท่ัวถึงของขอมูลขาวสาร การติดตามผล
และการกํากับดูแลอยางท่ัวถึงท้ังองคกร สงผลใหเกิดกระบวนการจัดการความรูและการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรไดอยางแยบยล จากนั้นแสวงหาทางเลือกเพ่ือปฏิบัติการรวมกันตามฉันทามะติจากการระดม
ความคิดเห็นในการเลือกดําเนินกิจกรรมขององคกรเครือขายท่ีตองสรางความสมดุลดวยกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมท่ีเนนการแบงปน ข้ันตอไปคือลงมือปฏิบัติ และการลองผิดลองถูก ซ่ึงหากแกนนําชุมชน
สมาชิกมีสวนรวมในการปฏิบัติการทุกระดับก็มีโอกาสสรางความรูสึกถึงความเปนเจาของและมีสวน
รวมรับผิดชอบในปฏิบัติการนั้นเชนกัน และเม่ือเปนเชนนั้นจึงตองแสวงหาภาคีรวม ท้ังการขยาย
แนวคิดสูเครือขายภาคประชาชน ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา เปนตน เพื่อรวมสรางพลังและมี
อํานาจตอรองใหเกิดการเปล่ียนแปลงอันจะเปนประโยชนตอองคกรและชุมชนสมาชิกเครือขาย ตอไป 

ถึงแมการกระบวนการวิจัยดังกลาวจะมีโอกาสสงผลใหการบริหารจัดการภายใน
องคกรเครือขายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แตท้ังนี้ตองข้ึนอยูกับปจจัยหนุนเสริมอ่ืนๆดวย ไดแก  
1) ความกลมกลืนของผูประสานหลักในการจัดการกระบวนการประชุม ซ่ึงตองสรางความนาเช่ือถือ
และเช่ือม่ันวาปฏิบัติการดังกลาวจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงและเปนประโยชนสูงสุดสอดคลองตาม
ความตองการของชุมชนสมาชิก  2) กระบวนการจัดประชุมตองใหทุกคนรูสึกถึงความเทาเทียมและมี
บทบาทในองคกรเครือขายเทากัน  3) กระตุนใหเกิดปณิธานรวมควบคูกับการกําหนดยุทธศาสตร
รวมกันเพื่อใหการกาวตอมีความม่ันคงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  4) การปฏิบัติการรวมกัน
สอดคลองตามยุทธศาสตรและใหเห็นผลเปนรูปธรรม  5) บุคคลหนุนเสริมกระบวนการจัดประชุม 
โดยเฉพาะผูรวมวิจัยซ่ึงจะตองเปนผูมีจิตสาธารณะ เสียสละ ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรม เปน
ตน  6) สรางความชัดเจนตามลําดับข้ันตอนของการทํางานและมีความโปรงใส  ดังนั้นกระบวนการ
ดังกลาวจึงควรดําเนินการอยางตอเนื่องและควรมีการติดตามและประเมินผลเพื่อใหทราบถึงสถานการณ
ปจจุบันและทิศทางการกาวตอในอนาคต 
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3.2.2  การขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชมุชน และเชื่อมโยงเครือขายระดับจังหวัดและพื้นท่ี
เชื่อมโยง 
 การขยายแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อหวังใหเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
ชุมชนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
จัดต้ังองคกรเครือขายฯ ดังนั้นนักวิจัยรวมกับแกนนําเครือขายฯ จึงรวมเดินทางเพ่ือแสวงหาภาคีความ
รวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  3.2.2.1 เขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรความรวมมือดานการ
ทองเท่ียวและกีฬาตามกรอบความรวมมืออนุภาคภูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS) กรณีศึกษาพื้นท่ีดานสิงขร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และเช่ือมโยงกลุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ 
โรงแรมหาดทอง อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ วันท่ี 15 มกราคม 2557 
  3.2.2.2 เสวนารวมกับกลุมรฤกษหลังสวน และแนะนําองคกรเครือขาย พรอมเชิญชวน
เขารวมเปนสมาชิก ณ รฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร วันท่ี 5 มีนาคม 2557 
  3.2.2.3  ปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมฯ และสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยการ
สมัครสมาชิกศูนยประสานงานเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ณ บานธรรมชาติวรรณภัสสร โฮมส
เตยบานทอน-อม อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 14-15 มีนาคม 2557 
  3.2.2.4  เขารวมการสัมมนาผูไดรับรางวัลอุตสาหกรรมการทองเท่ียวครั้งท่ี 9 เพื่อเปน
การตอยอดความรูและสงเสริมศักยภาพดานการตลาดทองเท่ียวสมัยใหมใหแกผูไดรับรางวัล ท้ังภาค
ธุรกิจ หนวยงานราชการและชุมชนทองเท่ียว ณ หองเมย แฟร บอลรูม เอ ช้ัน 11 โรงแรมเดอะเบอรเคลีย 
ประตูน้ํา กรุงเทพฯ ระหวางวันท่ี 20-22 มีนาคม 2557 
  3.2.2.5  เช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัดระนอง ภายใตโครงการพัฒนากลไกการตลาดและ
เสริมสรางภาพลักษณดานการทองเท่ียวอันดามัน ประจําปงบประมาณ 2557 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการและสมาชิกในการบริหารจัดการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมมีความรู
และการพบทางเลือกใหมในการบริหารกลุมจัดการทองเท่ียวท่ีถูกตอง เหมาะสม และเปนแนวทางใน
การทํางานดานการทองเท่ียวชุมชน ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงแรมไอเฟลน อินท อําเภอเมือง จังหวัด
ระนอง วันท่ี 28 พฤษภาคม 2557 
  3.2.2.6  เช่ือมโยงเครือขายครูรากแกว และพลังนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯตางๆ ใน
ภาคใต ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล จังหวัดสตูล ระหวางวันท่ี 13-14 มิถุนายน 2557 

3.2.2.7  ปฎิบัติการรวมในการจัดงานบวชทะเลทองตมใหญ และงานทะเลโลก โดย
ศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 3 จังหวัดชุมพร ณ ชุมชนบานทองตมใหญ ตําบลดานสวี 
อําเภอสวี จังหวัดชุมพร วันท่ี 8 มิถุนายน 2557 
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3.2.2.8  เช่ือมโยงเครือขายฯ พื้นท่ีเช่ือมโยง จังหวัดสุราษฎรธานี ณ กลุมอนุรักษปาชาย
เลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยว ชุมชนทาฉาง ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี วันท่ี 3 
กรกฎาคม 2557 

3.2.2.9  เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดระนอง ณ ชุมชนบานหาด
ทรายดํา ตําบลราชกรูด อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง ระหวางวันท่ี 3-4 สิงหาคม 2557 

3.2.2.10  เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดภูเก็ต ณ ชุมชนเกาะยาว
นอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ระหวางวันท่ี 18-20 กันยายน 2557 
  3.2.2.11  บทเรียนจากกระบวนการวิจัยซ่ึงดําเนินการโดยนักวิจัยและแกนนําเครือขายฯ 
รวมเดินทางแสวงหาภาคีความรวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน เพื่อขยายแนวคิดและเช่ือมโยง
เครือขายท้ังจากการเชิญเขารวมประชุมอยางเปนทางการจากหนวยงานผูจัดโครงการและ จากความ
ต้ังใจเดินทางไปเช่ือมโยงของแกนนําเครือขายฯ ท้ังภายในจังหวัดชุมพร และจังหวัดอ่ืนๆโดยตอ
ยอดจากฐานเครือขายเดิมท่ีเคยทํางานรวมกันในอดีต ถึงแมวิธีการดังกลาวจะไดรับการตอบรับเปนอยาง
ดี แตยังเปนเพียงการหวานแหและไมมีรูปแบบการเช่ือมโยงเครือขายอยางเปนระบบ ดังนั้นเพื่อให
กระบวนการวิจัยเปนระบบข้ึนจึงควรมีการกําหนดประชากรและเปาประสงคในการประสานอยาง
ชัดเจน อันหมายถึง หนวยงานภาคี ไดแก ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และ
หนวยงานอื่นๆ ท่ีมีบทบาทในการรวมสรางการเปล่ียนแปลงใหเกิดข้ึนกับองคกรเครือขาย เชน อุทยาน
แหงชาติหมูเกาะชุมพรเพื่อใหเกิดการปฏิบัติการรวมกันระหวางชุมชนสมาชิกท่ีดําเนินกิจกรรมการ
ทองเท่ียวหรือกิจกรรมดานการอนุรักษภายในเขตอุทยานฯ  สถาบันการศึกษาเพื่อใหเกิดการหนุนเสริม
ดานวิชาการและดานอ่ืนๆสอดคลองตามศักยภาพของพื้นท่ีและตามความตองการของชุมชนสมาชิก 
เปนตน 
 

3.2.3  การผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับจังหวัด 
ระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต 
  เปนแนวคิดการขยายเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติในระดับตางๆ ท้ัง
ระดับจังหวัด ระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต ผานกระบวนการวิจัยและการขับเคล่ือนเครือขายฯ 
โดยกลุมแกนนําเครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางเช่ือมโยงเครือขาย ซ่ึงหวังใหเกิดการปฏิบัติการ
รวมระหวางเครือขายฯจังหวัดตางๆ แบงตามกลุมพื้นท่ีของหนวยงานราชการโดยกระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา เร่ิมจาก 1) กลุมจังหวัดฝงอาวไทย ประกอบดวย จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช และพัทลุง  2)  กลุมจังหวัดฝงอันดามัน ประกอบดวย จังหวัดพังงา ภูเก็ต กระบ่ี และ
ระนอง  3) กลุม5 จังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย จังหวัดสงขลา ปตตานี ยะยา นราธิวาส และสตูล  
ท้ังนี้การดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว จะนําไปสูการจัดต้ังองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนภาคใต โดยดําเนินการ ดังนี้ 
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  3.2.3.1  ประสานแนวคิดการจัดต้ังสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชนภาคใต รวมกับ
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบ่ี ระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2557 
  3.2.3.2  รวมประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อเสนอแนวคิดการ
จัดต้ัง “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต” ณ ชุมชนวิถีพุทธคลองแดน อําเภอระโนด จังหวัด
สงขลา ระหวางวันท่ี 22-23 มิถุนายน 2557 
  3.2.3.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมวาง
แนวทางการบริหารจัดการเครือขายฯ และหารือแนวทางการจัดต้ัง สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน 
ภาคใต ณ วิสาหกิจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนอาวลึก ตําบลอาวลึกเหนือ อําเภออาวลึก จังหวัด
กระบ่ี ระหวางวันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2557 
  3.2.3.4  ประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมกําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต ณ ศูนยเรียนรูชุมชนพญาบังสา ตําบลควนโพธ์ิ 
อําเภอเมือง จังหวัดสตูล ระหวางวันท่ี 7-8 กันยายน 2557 

3.2.3.5  บทเรียนจากกระบวนการวิจัยและการขับเคล่ือนเครือขายฯ โดยกลุมแกนนํา
เครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางเช่ือมโยงเครือขาย หวังใหเกิดการปฏิบัติการรวมระหวางเครือขายฯ
จังหวัดตางๆ ซ่ึงไดรับการตอบรับเปนอยางดีและสามารถขับเคล่ือนใหเกิดการจัดต้ังองคกรเครือขาย
อยางเปนรูปธรรม แตยังขาดการขับเคล่ือนใหเกิดปฏิบัติการรวมระหวางจังหวัดสมาชิกเครือขาย เนื่อง
ดวยขอจํากัดท่ีแกนนําเครือขายระดับจังหวัดจะตองทําหนาท่ีขับเคล่ือนต้ังแตระดับพื้นท่ี ระดับชุมชน 
จนถึงระดับจังหวัด ซ่ึงยิ่งตองเปนผูท่ีมีจิตสาธารณะและมีความเสียสละสูง ประกอบกับการขับเคล่ือน
เครือขายในระดับภาคจะตองดําเนินการดวยงบประมาณคอนขางสูง สงผลใหเครือขายระดับภาค
สามารถขับเคล่ือนอยางเนิบชา ดังนั้นกระบวนการวิจัยจึงควรมุงเปาใหเกิดการเปล่ียนแปลงระดับ
นโยบายภาครัฐเพื่อหนุนเสริมและสอดรับการปฏิบัติขององคกรภาคประชาชน ดวยการประสาน
ตัวแทนจากหนวยงานภาคีเครือขาย ใหรวมเปนนักวิจัยเพื่อปฏิบัติการแบบคูขนานรวมกับองคกร
เครือขายฯภาคใต 

 
3.2.4  การมีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายใน

จังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดใกลเคียง 

แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ มีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลง
ทองเท่ียวภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง เพื่อบงช้ีระดับศักยภาพ
และสถานภาพปจจุบัน พรอมลําดับความสําคัญและคุณคาเชิงการทองเท่ียว ซ่ึงกระบวนดังกลาว เปน
การทําความรูจัก และใหกําลังใจ พรอมท้ังรวมกันวิภาครูปแบบการจัดการ และใหคําแนะนําดานการ
จัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนแกชุมชนสมาชิกใหม ภายใตวัตถุประสงคของเครือขายฯ คือ เพื่อ
ประสานความรวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการ
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รวมกันสรางภูมิคุมกันดานการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายใน
เครือขาย และขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  

การสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวชุมชนสมาชิกใหม ภายในจังหวัดชุมพร 
ประกอบดวย 1) บานในหยาน อําเภอพะโตะ  2) บานหลางตาง อําเภอพะโตะ 3) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงบานพะงุน (บานปานวย) อําเภอสวี  4) กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด อําเภอหลังสวน 
5) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานทอนอม อําเภอทุงตะโก  6) ศูนยเรียนรูอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
บานลุงสานนท อําเภอทุงตะโก  7) ชุมชนบานเขาคาย (บานพี่หม่ิน) อําเภอทุงตะโก  8) เครือขายเยาวชน
จากภูผาสูมหานที (ยค.ภม.)  9) เครือขายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอพะโตะ และ 10) ชุมชนบาน
บอสําโรง อําเภอปะทิว 11) กลุมรฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน 12) ชุมชนทองเท่ียวปลายคลองศอก 
อําเภอพะโตะ เปนตน  และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจวบคีรีขันธ และจังหวัดระนอง 

การสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร และแหลง
ทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดใกลเคียง อันหมายถึงแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถเดินทางเช่ือมตอจากเขตพื้นท่ี
จังหวัดชุมพรไปยังจังหวัดอ่ืนๆ ใกลเคียง ภายในเสนทางคมนาคมสายหลัก  ซ่ึงการสํารวจและประเมิน
ศักยภาพทรัพยากรทองเท่ียวครอบคลุมแหลงทองเท่ียวภายในชุมชนทั้งท่ีมีการพัฒนาอยูแลว  แหลง
ทองเท่ียวท่ีเพิ่งไดรับการพัฒนา  และแหลงทองเท่ียวท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติดั้งเดิม  ไมมีการพัฒนา  หรือ
เปล่ียนแปลงสภาพธรรมชาติ  แตมีศักยภาพและมีโอกาสในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียว นอกจากนี้
การศึกษายังจําแนกประเภทของการทองเท่ียวออกเปน 3 ประเภทยอยตามลักษณะของทรัพยากรและ
แรงจูงใจในการประกอบกิจกรรมทองเท่ียว คือ ประเภทธรรมชาติท่ัวไป   (Nature Tourism) การทองเท่ียว
ผจญภัย (Adventure Tourism)  และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) โดยดําเนินการตามลําดับตอไปนี้ 

3.2.4.1  ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว 
การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ทําการสํารวจและศึกษา ตามกรอบ

แบบประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว  (Evaluation of Tourism Site Potential) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2549) ท้ังนี้จะตองมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับบริบทของการทองเท่ียวโดยชุมชน เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับสถานภาพของแหลงทองเท่ียว  กิจกรรมการทองเท่ียวหลัก  ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ 
ศักยภาพของพื้นท่ีในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียว รวมถึงสถานภาพปจจุบันของแหลงทองเท่ียววาเปน
แหลงทองเท่ียวประเภทใด  ซ่ึงตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวเพื่อบงช้ีสถานภาพ
ปจจุบัน ไดจากการตรวจเอกสารและอางอิงผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  โดยปจจัยท่ีนํามาพิจารณาประกอบดวย 
ดานทรัพยากร  ดานการจัดการส่ิงอํานวยความสะดวก  บริการ  และการส่ือความหมาย  ดานการจัดการ
ผลกระทบส่ิงแวดลอม  และดานการมีสวนรวม   สรุปแยกตามประเภทแหลงทองเท่ียว  ดังนี้ 1) แหลง
ทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไป  (NT)  จํานวน   15  ตัวช้ีวัด  2) แหลงทองเที่ยวประเภทผจญภัย  (AT) 
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จํานวน   15  ตัวช้ีวัด และ  3) แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ (ET)  จํานวน   18  ตัวช้ีวัด (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2549)  รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1   ตัวช้ีวัดศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติเพื่อบงช้ีสถานภาพปจจุบัน  จําแนกตามประเภทแหลง
ทองเท่ียว 

ปจจัยการประเมินศักยภาพ NT AT ET 
ดานทรัพยากร       

1.  ความมีเอกลักษณเฉพาะถิ่นและดึงดูดใจ   
2.  ความอุดมสมบูรณของพืชพรรณ  - - 
3. โอกาสในการพบเห็นสัตวปา - - 

4.  ทัศนียภาพและสภาพภูมิทัศนของทรัพยากรทองเที่ยว   

5.  รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมและสัมพันธกับสภาพพ้ืนที่   

6.  ความหลากหลายของกิจกรรม  - 
7. สภาพภูมิอากาศเหมาะสมกับพ้ืนที่   

8. การเขาถึงแหลงทองเที่ยว   - - 
9.  การไดพ่ึงพาตนเอง -  - 
10. โอกาสการไดรับประสบการณต่ืนเตนและทาทาย -  - 

ดานการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก บริการ และการสื่อความหมาย    
11. ความกลมกลืนของสิ่งอํานวยความสะดวก   

12. ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก   - 
13. คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกดานประโยชนใชสอย   

ดานการจัดการผลกระทบสิ่งแวดลอม    
14. การจัดการดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน   

15. คุณภาพในการใหบริการ   

16. รูปแบบเน้ือหา ความรูและวิธีการสื่อความหมาย - - 

17.  การจัดแบงเขตพ้ืนที่เหมาะสมตอการทองเที่ยว (Zoning)   

18.  การกําหนดจํานวนนักทองเที่ยวในการประกอบกิจกรรม   

19.  มาตรการเฝาระวังและปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอม   

20.  การจัดการขยะและของเสีย   

ดานการมีสวนรวมของชุมชน    
21. โอกาสในการเขารวมดําเนินการและตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการการทองเที่ยว - - 

22.  การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน - - 

หมายเหตุ: NT=Nature Tourism  AT=Adventure Tourism  ET=Ecotourism 
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สวนการใหคาคะแนนแตละตัวช้ีวัด (rated score หรือ คา R) 3 ระดับ จากคาคะแนนระดับ 1 ถึง 
3 พิจารณาเทียบเคียงกับเกณฑการประเมินท่ีกาํหนดข้ึน แลววิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการประเมิน โดยใช
สมการถวงน้ําหนัก (weighting score equation) (นภวรรณ, 2545) 

 
ENTSP = WiRi = W1R1+W2R2+W3R3+…+WnRn

 Wi  W1+W2+W3+…+Wn 

โดยท่ี  ETSP     =  การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว 
 (Evaluation of Tourism Site Potential) 
Ri                     =  คาคะแนนระดับศักยภาพแหลงทองเท่ียว ของตัวช้ีวัดท่ี   1  ถึง  n  มีคาต้ังแต 

1  ถึง  3 โดย  1 = คาคะแนนระดับตํ่า จนถึง  3 = คาคะแนนระดับสูง 
Wi            =  คาถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัดท่ี 1 ถึง n ในท่ีนี้มีคาเทากับ 1 เนื่องจาก ทุก

ตัวช้ีวัด มีคาคะแนนความสําคัญเทากัน 

จากนั้นทําการเปรียบเทียบระดับศักยภาพแหลงทองเท่ียวกับเกณฑท่ีกําหนด  เพื่อบงช้ีสถานภาพ
ปจจุบันของแหลงทองเท่ียว  ซ่ึงแบงเปน   3  ระดับ  คือ  1  ศักยภาพระดับตํ่า  ถึง  3 ศักยภาพระดับสูง  จาก
สูตรแบงชวงช้ัน ดังนี้ 

การแบงชวงช้ัน = คาสูงสุด – คาตํ่าสุด 
 จํานวนชวงช้ัน 

= 3-1 
 3 

= 0.66 
จากการคํานวณ ระดับศักยภาพในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียว มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.00-1.66  =  ศักยภาพต่ําในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียว (L) 
1.67-2.33  =  ศักยภาพปานกลางในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียว (M) 

  2.34-3.00  =  ศักยภาพสูงในการรองรับกิจกรรมการทองเท่ียว (H) 
 

3.2.4.2  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
1)  การสรางเคร่ืองมือ  

 เคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก แบบประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว 
พิจารณาตามปจจัย ดังนี้  1) ดานทรัพยากร  2) ดานการจัดการส่ิงอํานวยความสะดวก บริการ และการ
ส่ือความหมาย  3) ดานการจดัการผลกระทบส่ิงแวดลอม และ 4) ดานการมีสวนรวม 

i =1 

 
n 

i =1 
n 
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2)  การทดสอบเคร่ืองมือรวบรวมขอมูล  
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ผานตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) โดยคณะทํางาน เพื่อใหตรงตามเน้ือหาและครอบคลุมวัตถุประสงคในการศึกษา แลว
นําเคร่ืองมือดังกลาว ไปทดสอบ (pre-test) กับแหลงทองเท่ียวภายในจงัหวัดชุมพร จากน้ันผูศึกษา
ตรวจสอบและปรับปรุง เพือ่ใหแบบประเมินมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
  3)  การรวบรวมขอมูลภาคสนาม และวิเคราะหขอมูล 

3.1) การสํารวจขอมูลภาคสนาม  โดยคณะผูศึกษาวิจัย และนักศึกษาสาขา
พัฒนาการทองเท่ียวท่ีผานการอบรมและฝกการใชแบบวิเคราะหประเภทของแหลงทองเที่ยว  ตาม
หลักเกณฑการประเมินสถานภาพแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ (ENTSP) 

3.2) สํารวจท่ีต้ังแหลงทองเท่ียวโดยการจดบันทึกท่ีต้ังแหลงทองเท่ียว 
ระยะทาง เสนทางการเขาถึง  และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีปรากฏภายในเสนทาง  ทําการบันทึกพิกัดทาง
ภูมิศาสตร  โดยใชเคร่ืองมือจับพิกัด (GPS) และนําผลท่ีไดจากการสํารวจและบันทึกขอมูลกําหนดท่ีต้ัง
ในแผนท่ีภูมิประเทศและจัดทําแผนท่ี  

3.3) การวิเคราะหขอมูลรายแหลงทองเท่ียว โดยคณะผูศึกษาวิจัยทําการ
รวบรวมขอมูลพื้นฐานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  พรอมกับการประเมินสถานภาพแหลงทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ (ENTSP) บุคลากรทุกคนจะใหคาคะแนนตามแบบประเมินและเกณฑการประเมินท่ีคณะ
ผูศึกษาออกแบบและจัดทําข้ึน  จากนั้นทําการเฉล่ียคาคะแนนในแตละตัวช้ีวัดตามประเภทแหลง
ทองเท่ียวและตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูล  แลวนําคาคะแนนเฉลี่ยท่ีไดไป
คํานวณโดยใชสมการถวงน้ําหนัก และนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive statistics) 
เพื่อจัดลําดับความสําคัญของแหลงทองเที่ยวโดยพิจารณาตามระดับศักยภาพ และความเช่ือมโยงของ
กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแหลงทองเท่ียวและประสบการณนันทนาการท่ี
นักทองเท่ียวควรจะไดรับจากการประกอบกิจกรรมการทองเท่ียวภายในแหลงทองเท่ียวนั้น 

3.2.4.3  บทเรียนการมีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดใกลเคียง 

บทเรียนจากกระบวนการวิจัยดวยการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยวโดย
ชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง โดยการจําแนกประเภทของ
การทองเท่ียวออกเปน 3 ประเภท คือ ประเภทธรรมชาติท่ัวไป การทองเท่ียวผจญภัย และการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ  ซ่ึงกระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการทางวิชาการท่ีแกนนําชุมชนอาจเขาใจยากและตองใช
เวลาในการอธิบายใหเขาใจตรงกัน ประกอบกับการเดินทางสํารวจและประเมินศักยภาพแตละครั้งตอง
รอใหผูรวมวิจัยมีเวลาวางตรงกันซ่ึงตองสลับกันไปสํารวจและประเมินอยางนอยครั้งละ 3 คน เพื่อให
เกิดความนาเช่ือถือทางสถิติ ดังนั้นในอนาคตจึงควรปรับเคร่ืองมือตางๆใหมีความเหมาะสมกับบริบท
ของพื้นท่ีและบุคลากร 
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ตารางที่ 2  แผนเชิงปฏิบัติการ (ระยะเวลา 1 ป : กันยายน 2556 – กันยายน 2557) 
ระยะที่ 1  (กันยายน 2556 – พฤศจิกายน 2556) 

กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. การจัดประชมุยอย
เครือขายการทองเทีย่ว
โดยชมุชนจังหวัดชุมพร 

1.  เพื่อเตรียมความพรอม และสราง
กระบวนการเรยีนรูรวมกันตามแนวทาง
ปฏิบัติงานตามแผนโครงการวจิัย 

2. เพื่อหารอืกระบวนการการขับเคลื่อน
เครือขายฯ ในรูปแบบสมาคมการทองเที่ยว
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

1. ประชุมทําความเขาใจรวมกันระหวางทีมวิจัยและ
นักวิจัยทองถิ่นเกี่ยวกับวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย 
และวิธีการดําเนินการวิจัยตลอดกระบวนการ 

2. แนะนําการใชแบบประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว 
เพื่อบงชี้ระดับศักยภาพและสถานการณปจจุบันของชุมชนซึ่ง
เปนสมาชิกใหม  และหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิก  

- กรอบในการวิจัยที่สอดคลองตาม
ความตองการของชุมชนสมาชิก
เครือขายฯ 
- ความเขาใจรวมกันทีมวิจัย 
- ทีมวิจัยนําหลกัวิชาการมาปรับใช
ในพื้นที่ 

2. การจัดประชมุ
เครือขายการทองเทีย่ว
โดยชมุชนจังหวัด 
  

1. เพื่อใหชุมชนสมาชิกเครือขายยอมรับและ
มีสวนรวมในการกําหนดแหลงทองเที่ยว
โดยชุมชนที่จะทําการสํารวจ 
2.  นําเสนอแนวคิดและกระบวนการในการ
ขับเคลื่อนเครือขายฯ ภายใตชื่อ “สมาคมการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” แก
ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ และหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

การจัดประชุมสมาชิกเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัด 
 

ชุมชนสมาชิกเครอืขายยอมรบัและมี
สวนรวมในการขับเคลื่อนเครือขายฯ 
ภายใตชื่อ “สมาคมการทองเที่ยวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร” 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะที่ 2 (ธันวาคม 2556 – มีนาคม 2557) 
1.  การมีสวนรวมในการ
สํารวจและประเมิน
ศักยภาพแหลงทองเที่ยว
โดยชุมชน ซึ่งเปนชุมชน
สมาชิกใหม ภายใน
จังหวัดชุมพร และแหลง
ทองเทีย่วเชื่อมโยงใน
จังหวัดใกลเคียง 

1. เพื่อสํารวจและประเมินศักยภาพแหลง
ทองเที่ยวโดยชุมชน เพื่อบงชี้ระดับศักยภาพ
และสถานภาพปจจุบัน พรอมลําดับ
ความสําคัญและคุณคาเชิงการทองเที่ยว ซึ่ง
เปนชุมชนสมาชิกใหม ภายในจังหวัดชุมพร 
และแหลงทองเที่ยวเชื่อมโยงในจงัหวัด
ใกลเคียง 

การสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยวครอบคลุม
ปจจัยดานทรัพยากร ดานการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก 
บริการและการสื่อความหมาย ดานการจัดการผลกระทบ
สิ่งแวดลอม และดานการมีสวนรวมภายในชุมชนสมาชิกใหม 
จํานวน ประมาณ 12-15 ชุมชน 

ระดับศักยภาพและสถานภาพปจจุบัน 
พรอมลําดับความสําคัญและคุณคา
เชิงการทองเที่ยว ซึ่งเปนการทําความ
รูจัก และใหกําลังใจ พรอมทั้ง
รวมกันวิภาครปูแบบการจัดการ และ
ใหคําแนะนําดานการจัดการการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนแกชุมชนสมาชิก
ใหม 

2. การจัดประชมุ
เครือขายการทองเทีย่ว
โดยชมุชนจังหวัดชุมพร 
  

1. เพื่อชี้แจงผลการศึกษาและประเมิน
ศักยภาพชุมชนสมาชิกใหม พรอมระดม
ความคิดเห็นในการรวมกันกาํหนดโครงขาย
การทองเที่ยวโดยชุมชนที่สะทอนถึง
ศักยภาพและความเปนไปไดในการพัฒนา
เสนทางทองเที่ยวโดยชุมชนแบบวงรอบ 
ภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเที่ยว
เชื่อมโยง 

การจัดประชุมสมาชิกเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัด 
 

การเชื่อมโยงเครือขายฯ แบบพี่ดูแล
นอง สงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรู
รวมกันระหวางชุมชนสมาชิกที่มีการ
ดําเนินการดานการทองเที่ยวมาเปน
ระยะเวลาหนึ่งและมีบทเรียนดาน
การจัดการ ที่สามารถถายทอด
ประสบการณสูชุมชนที่เพิ่ง
ดําเนินการ หรอืชุมชนที่คิดจะ
ดําเนินการดานการทองเที่ยว 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค กระบวนการ ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะที่ 3 (เมษายน  – กันยายน 2557) 
1. การผลักดันการ
ทองเทีย่วโดยชมุชนสูการ
ปฏิบัติระดับนโยบาย
ภาครัฐ ทั้งระดับจังหวัด 
และ ระดับกลุมจังหวัด 
 

1. เพื่อนําเสนอแนวคิดการพัฒนาเครือขาย
การทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวดัชุมพร และ
เพื่อผลักดันใหเกิดการสนับสนุนการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนในระดับจังหวัด ภายใต
นโยบายและแผนการจัดการการทองเที่ยว
โดยชุมชนอยางยั่งยืน 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับหนวยงานและองคกรที่มีสวน
เกี่ยวของทุกภาคสวน พรอมการจัดทําเอกสารและนิทรรศการ
เผยแพร  

ผลักดันใหเกิดการสนับสนุนการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนในระดับจังหวัด 
ภายใตนโยบายและแผนการจัดการ
การทองเที่ยวโดยชุมชนอยางยั่งยืน 
 

2. การจัดประชมุแบบ
สัญจร ในการแสวงหา
ภาคีรวมเครือขายกลุม
จังหวัด  

1.  เพื่อเชื่อมโยงเครือขายการทองเที่ยวโดย
ชุมชนในระดับกลุมจังหวัด ประกอบดวย 
จังหวัดสุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ
จังหวัดพัทลุง 
2.  เพื่อใหเกิดปฏิบัติการรวมภายใต 
“เครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนภาคใต” 

การจัดประชุมแบบสัญจรรวมกับแกนนําเครือขายกลุมจังหวัด 
เพื่อเชื่อมโยงเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนในระดับกลุม
จงัหวัด ประกอบดวย จังหวัดสุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช 
และจังหวัดพัทลุง 

ปฏิบัติการรวมภายใต “เครือขายการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนภาคใต”  
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บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
โครงการวิจัย “แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” เปน

กระบวนการรวมกันขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อใหเกิดการ
พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายท้ังในระดับพื้นท่ีชุมชน เครือขายระดับจังหวัด 
และกลุมจังหวัด  ดังนั้นองคกรเครือขายฯ จึงตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบง
ช้ีใหเห็นถึงความสามารถและสถานภาพการดําเนินการขององคกร อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคใน
การจัดต้ังเครือขายฯ และสามารถตัดสินทางเลือกในการบริหารจัดการองคกร ตลอดจนการกําหนดนโยบาย 
และแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณไดอยางเหมาะสม โดยผลการศึกษาในชวงระยะเวลา ต้ังแต 
กันยายน พ.ศ. 2556 – กันยายน พ.ศ. 2557 ตามลําดับข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
4.1  การมีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร 
และแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดใกลเคียง 

แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ มีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว
ภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง เพื่อบงช้ีระดับศักยภาพและ
สถานภาพปจจุบัน พรอมลําดับความสําคัญและคุณคาเชิงการทองเท่ียว ซ่ึงกระบวนดังกลาว เปนการทํา
ความรูจัก และใหกําลังใจ พรอมท้ังรวมกันวิภาครูปแบบการจัดการ และใหคําแนะนําดานการจัดการ
การทองเท่ียวโดยชุมชนแกชุมชนสมาชิกใหม ซ่ึงการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดย
การสํารวจภายในเสนทางคมนาคมสายหลัก ใหอําเภอเมืองจังหวัดชุมพรเปนศูนยกลาง และเดินทาง
เช่ือมโยงสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  ภายในโครงขายเสนทางคมนาคม อําเภอเมือง– อําเภอสวี – อําเภอทุง
ตะโก – อําเภอหลังสวน – อําเภอละแม – อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร โดยใชเสนทางหลวงสายหลัก
หมายเลข 41 ผานอําเภอสวี อําเภอทุงตะโก อําเภอหลังสวน และอําเภอละแม จังหวัดชุมพร ระยะทาง
ประมาณ 100 กิโลเมตร และจากแยกวังตะกอ อําเภอหลัวสวน แยกขวาเขาทางหลวงหมายเลข 4006 
(สายหลังสวน-ราชกรูด) ระยะทางประมาณ 43 กิโลเมตร ถึงอําเภอพะโตะ  สวนการเดินทางไปยังแหลง
ทองเท่ียวจะตองเดินทางแยกไปตามเสนทางหลวงหมายเลข 4001 , 4119 , 4098 , 4003 , 4198 , 4096 , 
4097 , 4002 , 4006 , 4134 และ ทางหลวงหมายเลข 4112  และการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนภายในโครงขายเสนทางคมนาคมสายหลัก อําเภอเมือง– อําเภอทาแซะ – อําเภอปะ
ทิว แลวแยกตามเสนทางหลวงหมายเลข 3180 , 3201 , 3253 , 3411 และ ทางหลวงหมายเลข 4015 และ
ทําการสํารวจเพ่ือเช่ือมโยงเครือขายจังหวัดใกลเคียง ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง ซ่ึง
การศึกษา สํารวจและติดตามสถานการณแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จากชุมชนสมาชิก
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 13 ชุมชน/องคกร ประกอบดวย 1) บานคลอง



 

 

40

เรือ ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ  2) ชมรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอําเภอพะโตะ  3) ศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ อําเภอหลังสวน  4) ชุมชนบานทุงหงส อําเภอเมือง  5) ศูนยเรียนรู
กสิกรรมธรรมชาติบานลุงนิล อําเภอทุงตะโก  6) ชมรมรักษเรือใบโบราณละแม อําเภอละแม  7) บาน
ในไร ตําบลดานสวี อําเภอสวี  8) บานทองตมใหญ อําเภอสวี  9) บานเกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด 
อําเภอหลังสวน  10) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน ชุมพรคาบานา รีสอรท อําเภอปะทิว  11) บาน
ทุงมหา ตําบลปากคลอง อําเภอปะทิว  12) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนคนอยูกับปา หนวย
อนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ อําเภอพะโตะ  13) ศูนยเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
พัฒนาพื้นท่ีหนองใหญตามแนวพระราชดําริ อําเภอเมือง 

นอกจากนี้องคกรเครือขายฯ ยังมีการแสวงหาภาคีรวม โดยเช่ือมโยงกับสมาชิกชุมชนท่ีมีความ
สนใจ จํานวน 17 ชุมชน/องคกร ประกอบดวย 1) บานในหยาน อําเภอพะโตะ  2) บานหลางตาง อําเภอ
พะโตะ 3) เครือขายเยาวชนจากภูผาสูมหานที (ยค.ภม.)  4) เครือขายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอ
พะโตะ 5) เหวโหลมโฮมสเตย อําเภอพะโตะ 6) ชุมชนทองเท่ียวปลายคลองศอก อําเภอพะโตะ 7) กลุม
ทองเท่ียวเขาพอตามังเคร อําเภอพะโตะ  8) กลุมลองแพมาลิน อําเภอพะโตะ  9) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงบานพะงุน อําเภอสวี  10) ชุมชนบานอาวคราม อําเภอสวี  11) กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลอง
บางมุด อําเภอหลังสวน 12) กลุมรฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน 13) หมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียงบานทอนอม อําเภอทุงตะโก  14) ศูนยเรียนรูอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานลุงสา
นนท อําเภอทุงตะโก  15) ชุมชนบานเขาคาย อําเภอทุงตะโก  16) ชุมชนบานบอสําโรง อําเภอปะทิว 
และ17) กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบลบางสน อําเภอปะทิว  และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัด
สุราษฎรธานี จํานวน 5 ชุมชน/องคกร ประกอบดวย 1) แหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน  อบต. คัน
ธุลี อําเภอทาชนะ  2) ชุมชนบานทาฉาง อําเภอทาฉาง  3) ชุมชนบานพุมเรียง อําเภอไชยา  4) ชุมชนบาง
ใบไม อําเภอเมือง 5) ชุมชนบานลีเล็ด อําเภอพุนพิน สวนจังหวัดระนอง จํานวน 5 ชุมชน/องคกร 
ประกอบดวย 1) บานมวงกลวง อําเภอกะเปอร  2) ชุมชนบานเกาะหาดทรายดํา อําเภอกะเปอร  3) ชุมชน
บานในวง อําเภอละอุน 4) ชุมชนคลองนาคา อําเภอสุขสําราญ  5) ชุมชนบานหาดสมแปน อําเภอเมือง 
ดังภาพท่ี 4 

ท้ังนี้ผลการศึกษา พบวา จากจํานวนแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพรทั้งส้ิน 30 
แหง คณะผูวิจัยไดรวมกันกําหนดระดับแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อจําแนกชุมชนพ่ีและชุมชนนอง 
โดยพิจารณาจากศักยภาพและความพรอมรองรับนักทองเท่ียว ควบคูกับพัฒนาการและการบริหาร
จัดการของชุมชน ซ่ึงสามารถแบงตามระดับ ดังนี้ 
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ระดับ 1 หมายถึง ชุมชนท่ีมีการรวมกลุม มีกิจกรรมทองเท่ียวอยางตอเนื่อง จํานวน 9 ชุมชน 

ระดับ 2 หมายถึง ชุมชนเพิ่งเร่ิมตน มีการทํางานเตรียมความพรอม แตยังไมมีนักทองเท่ียว หรือ
มีนักทองเท่ียวนอยมาก จํานวน 9 ชุมชน 

ระดับ 3 หมายถึง สนใจทํา แตยังไมริเร่ิมดําเนินการดานการทองเท่ียว จํานวน 4 ชุมชน กับอีก 1 
กลุมเครือขาย 

ระดับ 4  หมายถึง ทําไปแลวระดับหนึ่ง แลวชะลอ หรือระงับ จากเหตุปจจัยตางๆ จํานวน 7 
ชุมชน 

 
ตารางท่ี 3 ระดับชุมชน พิจารณาจากพัฒนาการและการบริหารจัดการของชุมชน 
 

ชื่อชุมชน ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

หมายเหตุ 

1.  ศูนยการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง :ภายใน
โครงการพัฒนาพ้ืนที่หนองใหญตามแนวพระราชดําริ 
อําเภอเมือง 

     

2.  ชุมชนบานทองตมใหญ : โฮมสเตยทองตมใหญ 
อําเภอสวี 

     

3.  ชุมชนบานเกาะพิทักษ : โฮมสเตยเกาะพิทักษ อําเภอ
หลังสวน 

     

4. ศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติ (สวนลุงนิล) พืช
คอนโด 9 ช้ัน อําเภอทุงตะโก 

     

5.  ชุมชนบานคลองเรือ อําเภอพะโตะ      
6.  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือชุมชนคนอยูกับปา
หนวยอนุรักษและจัดการตนนํ้าพะโตะ อําเภอพะโตะ 

     

7.  กลุมทองเที่ยวเขาพอตามังเคร อําเภอพะโตะ      
8.  กลุมลองแพมาลิน อําเภอพะโตะ      
9.  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน : ชุมพรคาบานา  
อําเภอปะทิว 

     

10.  ชุมชนบานอาวคราม : แดนโดมโฮมสเตย อําเภอสวี      

11.  ชุมชนบานหลางตาง อําเภอพะโตะ      
12.  ชมรมรักษเรือใบโบราณละแมและมหาวิทยาลัยแม
โจ-ชุมพร อําเภอละแม 
 

     
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 

ชื่อชุมชน ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

หมายเหตุ 

13.  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานพะงุน (บานปา
นวย) อําเภอสวี 

    อยูระหวางขั้นตอน
ดําเนินการเช่ือมโยง
เครือขาย 

14.  ชุมชนเหวโหลมโฮมสเตย อําเภอพะโตะ      
 

15.  หมูบานทองเที่ยวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงบาน
ทอน-อม อําเภอทุงตะโก 

     

16.  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ อําเภอ
หลังสวน 

     

17.  ศูนยเรียนรูอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ บานลุงสา
นนท อําเภอทุงตะโก 

    อยูในขั้นตอนดําเนินการ
เช่ือมโยงเครือขาย 

18. กลุมการทองเที่ยวเชิงนิเวศตําบลบางสน อําเภอปะ
ทิว 

     

19.  ชุมชนบานบอสําโรง อําเภอปะทิว      

20.  ชุมชนทองเท่ียวปลายคลอง  อําเภอพะโตะ      

21.  เครือขายครวัเรือนเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอพะโตะ      

22.  เครือขายเยาวชนจากภูผาสูมหานที (ยค.ภม.)  อําเภอ
พะโตะ 

    อยูในขั้นตอนดําเนินการ
เช่ือมโยงเครือขาย 

23.  กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด : คลองทา
ทองโฮมสเตย  อําเภอหลังสวน 

    

ปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ดําเนินงานโดยมุงเนนให
พ้ืนที่เปนแหลงเรียนรูระบบ
นิเวศปาชายเลนชุมชน 

24.  ชุมชนบานทุงมหา : ปากคลองโฮมสเตย อําเภอปะ
ทิว 

    
กลุมแกนนําติดภารกิจ แต
ยังมีการเช่ือมโยงกันอยาง
ตอเน่ือง 

25.  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานทุงหงส อําเภอ
เมือง 

    

กลุมแกนนํากลุมเดิมติด
ภารกิจและอยูในขั้นตอน
ดําเนินการเช่ือมโยง
เครือขายฯ 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 

ชื่อชุมชน ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 หมายเหตุ 

26.  ชุมชนบานในไร : โฮมสเตยบานในไร อําเภอสวี     

ปรับเปล่ียนหัวหนาสถานี
พัฒนาปาชายเลนที่ 12 
ชุมพร ซึ่งเปนหนวยงาน
ประสานหลักดานการ
ทองเที่ยว สงผลใหมีการ
ปรับเปล่ียนระบบการ
บริหารจัดการภายใน 

27.  ชุมชนบานเขาคาย อําเภอทุงตะโก     
กลุมแกนนําติดภารกิจ แต
ยังมีการเช่ือมโยงกันอยาง
ตอเน่ือง 

28.  กลุมรฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน     

กลุมแกนนํากลุมเดิมติด
ภารกิจและอยูในขั้นตอน
ดําเนินการเช่ือมโยง
เครือขายฯ 

29.  ชุมชนบานในหยาน อําเภอพะโตะ     

ขาดการประสานงานจาก
แกนนําชุมชนและอยูใน
ขั้นตอนดําเนินการเช่ือมโยง
เครือขายฯ 

30. ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอําเภอพะโตะ     
ขาดบุคคลากรดําเนินการ
และประสานงาน 

 
ดังนั้นจากการพิจารณาตามกระบวนการดังกลาว สามารถกําหนดแหลงทองเท่ียวท่ีทําการประเมิน

ศักยภาพ จํานวน 20 แหง ประกอบดวย 
4.1.1  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน : ชุมพรคาบานา 

4.1.1.1 ขอมูลท่ัวไป จากแนวพระราชดําริเร่ือง "เศรษฐกิจพอเพียง" ทําใหทุกภาคสวน
ของสังคมตางนอมรับมาปฏิบัติกันอยางท่ัวหนา  หวังใชเปนแบบอยางในการดํารงอยูอยางม่ันคง 
หากแต "ชุมพร คาบานา " คือตัวอยางความสําเร็จในการฝาวิกฤติเศรษฐกิจยุคฟองสบูแตกมาไดดวย
แนวคิดนี้  "ยิ่งทํายิ่งได ยิ่งใหยิ่งมี"  บนเนื้อท่ีกวา 30 ไร ริมหาดทุงวัวแลน อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
เปนท่ีต้ังของชุมพร คาบานา โดย นายวริสร รักษพันธุ ผูบริหารรุนท่ี 2 ท่ีสืบทอดกิจการของครอบครัว 
ในฐานะผูริเร่ิมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการโรงแรมจนประสบ
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ความสําเร็จในทุกวันนี้  เม่ือคร้ังเมืองไทยเกิดวิกฤติเศรษฐกิจฟองสบูแตก  ชุมพร คาบานา ไดนําทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชอยางจริงจัง ตามคําแนะนําของ อาจารยวิวัฒน ศัลยกําธร เร่ิมจากการ
ปรับปรุงส่ิงปลูกสรางใหมท้ังหมด โดยสรางสถานีฐานความรูตางๆ บริเวณศูนยกสิกรรมธรรมชาติ
เพลิน ซ่ึงต้ังอยูภายใน ชุมพร คาบานา เชน แปลงนาสาธิตปลูกขาวเหลืองปะทิว การผลิตปุยชีวภาพ
อัดเม็ด โรงงานผลิตไบโอดีเซล โรงสีขาวชุมชน ฯลฯ โดยนําผลผลิตท่ีไดมาใชประโยชนในกิจการของ
ชุมพร คาบานา นอกจากน้ียังจําหนายผลิตภัณฑราคาถูกใหชาวบานละแวกใกลเคียงอีกดวย  เศษวัสดุ
อุปกรณ ขาวของเหลือใชทุกอยางจะไมท้ิง แตจะนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด อยางเชน น้ํามันพืชท่ี
ใชแลว ก็นํามาทําไบโอดีเซล  สวนเศษอาหารที่เหลือในแตละวันหรืออุจจาระก็จะนํามาทําปุยชีวภาพ
อัดเม็ด  นอกจากน้ียังไดสรางเครือขายชาวบานในละแวกใกลเคียงใหหันมาทําการเกษตรในระบบ
เกษตรอินทรียปลอดสารพิษอยางเต็มรูปแบบ  

4.1.1.2  กิจกรรมการทองเท่ียว เปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักการคงอยู
ของธรรมชาติเปนสําคัญ อันเปนหนาท่ีหลักอยางหน่ึงของรีสอรทท่ีจะเขารวมกับชุมชนเพื่อดูแลรักษา
ส่ิงมีคารวมกัน โดยอาศัยพึ่งพิงกันตามเสนทางบนฐานการเรียนรูเพลิน (Play+Learn) เชน การทําปุย
อินทรียชีวภาพ  ปุยอัดเม็ด  ปุยสูตรหญาผสมอาหารไก  ปุยสูตรเศษอาหาร  ปุยสูตรพืชผัก  ปุยสูตรหอย
เชอร่ี  ปุยสูตรสะสมตาดอก  ปุยสูตรเปดตาดอก ปุยสูตรหมักแหงอินทรียชนิดผง ปุยเม็ดอินทรียชีวภาพ 
การทําไบโอดีเซล การทําน้ํามันมะพราวบริสุทธ์ิ 100 % น้ําสมควันไม สูตรการทําอาหารไกและปลา 

4.1.2  ศูนยการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญ
ตามแนวพระราชดําริ  

4.1.2.1 ขอมูลท่ัวไป พื้นท่ีหนองใหญ อยูในเขตตําบลบางลึก อําเภอเมืองชุมพร รับน้ํา
จากคลองตาง ๆ ท่ีอยูรอบบริเวณหนองใหญ ลักษณะท่ัวไปของพื้นท่ีจะเปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวกรองรับ จุดเดนอีกท่ีคือ สะพานไมท่ีทอดยาวจากริมฝงขามหนองน้ํา
ขนาดใหญจนถึงเกาะและมีฐานการเรียนรูตางๆมีการจัดแตงภูมิทัศนในดานเศรษฐกิจพอเพียง การ
จําลองแปลงนาขาว การเล้ียงหมูหลุม และบานดิน พรอมท้ังมีปายส่ือความหมาย 

4.1.2.2  กิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวท่ีศูนยการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายในโครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญตามแนวพระราชดําริฯเปนการรวบรวมศูนย
การเรียนรูของแตละอําเภอมาอยูท่ีนี่โดยแบงเปน ฐานการเรียนรูแตละอําเภอในจังหวัดชุมพร เชน ฐาน
การเรียนรูชุมชนตลาด และชายขอบเมืองกับการพ่ึงพาตัวเองในนิเวศปลายนํ้าเสนอ การปลูกผักใน
กระถาง เล้ียงปลาในคูน้ําขางเรือน การรักษานิเวศปลายนํ้าดวยสายลม แสงแดด ฐานการเรียนรูอําเภอทุง
ตะโก เสนอสวนคอนโด 9 ช้ัน  ฐานอําเภอสวี เสนอโรงเรียนจุลินทรียกับบานน้ํายาจากวัสดุธรรมชาติ  
ฐานอําเภอหลังสวน เสนอการจัดพื้นท่ีโดยพลังธรรมชาติลดตนทุน 90 เปอรเซ็นต  ฐานอําเภอทาแซะ 
เสนอปาลมแหงธรรมชาติสายลม และแสงแดด ฐานอําเภอละแม เสนอฐานธนาคารตนไมเพื่อปา 3 อยาง 
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ประโยชน 4 อยาง วิถีชีวิตเรือใบและกลวยหอมอินทรีย ฐานอําเภอพะโตะ เสนอ เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ชุมชนคนอยูกับปา 

4.1.3  ชุมชนบานทองตมใหญ: โฮมสเตยทองตมใหณ 
4.1.3.1  ขอมูลท่ัวไป ต้ังอยูริมทะเลฝงตะวันออก (อาวไทย) ชาวบานสวนใหญปลูก

บานยื่นลงไปในทะเลตาม เชิงเขา ลักษณะเปนอาวโคงรูปเกือกมามีลักษณะเปนโขดหินเรียงรายตามไหล
เขา มีหาดทรายในระยะ 2-3 ก.ม. ประมาณ 4-5 หาด ลวนเปนชายหาดท่ีเงียบสงบ ไมพลุกพลานดวย
นักทองเท่ียวเหมือนกับชายหาดอ่ืนๆ ดานในเปนปาชายเลนท่ียังคงความอุดมสมบูรณ มีระบบนิเวศนปา
ชายเลนท่ีนาศึกษา วิถีชีวิตของชาวชุมชนยังคงผูกพันอยูกับทะเล สังเกตไดจากทาเทียบเรือท่ียื่นยาวไป
ในเวิ้งอาวทองตม มีเรือชาวประมงจอดเทียบทาเตรียมสัมภาระออกจับปลาตอนพลบคํ่าและนํากุงหอย ปู 
ปลา กลับมาเทียบทาอีกคร้ังตอนเชาตรูของวันรุงข้ึน ท้ังยังเปนท่ีเดินกินลม ชมบรรยากาศ ของ
นักทองเท่ียวท่ีมาพักโฮมสเตยทองตมใหญ ซ่ึงใครๆที่ไดมาสัมผัสแลวตองติดใจ ในความเปนธรรมชาติ 
อาหารปลอดภัยสดใหมจากทะเล และความเปนมิตรไมตรีของชาวชุมชนแหงนี้   

4.1.3.2  กิจกรรมการทองเท่ียว เนื่องจากลักษณะทางภูมิศาสตรของบานทองตมใหญ
เปนพื้นท่ีท่ีติดกับทะเล ดังนั้นกิจกรรมการทองเท่ียวของบานทองตมใหญ เปนเร่ืองเกี่ยวกับทะเลซ่ึงเนน
การอนุรักษ เชน ปลูกปาชายเลน , ตกปลา, ตกหมึก , ดําน้ําดูปะการัง , ชมมาน้ํา,  เลนน้ําชายหาด, ออก
เรือวางอวน, กิจกรรมชายหาด , นวดผอนคลายสมุนไพร, ไหวสักการะกรมหลวงชุมพร, พักผอนสบายๆ
สงบๆ  และมีงานบวชทะเล หรือการทําซ้ัง ซ่ึงเปนท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ํา (บานปลา) แบบภูมิปญญา
ชาวบาน เพื่อฟนฟูความอุดมสมบูรณของสัตวน้ํา และปะการังในทะเล  

4.1.4.  ชุมชนบานเกาะพิทักษ : โฮมสเตยเกาะพิทักษ 
4.1.4.1  ขอมูลท่ัวไป เกาะพิทักษ ต้ังอยูบริเวณอาวทองครก  ตําบลบางน้ําจืด อําเภอ

หลังสวน จังหวัดชุมพร  มีทรัพยากรทองเท่ียวมีความเปนเอกลักษณเฉพาะถ่ิน โดยเฉพาะลักษณะทาง
ภูมิศาสตร ซ่ึงเปนเกาะใกลชายฝงระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ทําใหการเดินทางคอนขางสะดวก บน
เกาะยังสามารถประกอบกิจกรรมนันทนาการและการทองเท่ียว ไดหลากหลาย โดยดานทิศตะวันตกเปน
ท่ีต้ังของชุมชน จรดจากทิศเหนือไปถึงทิศใต เนื่องจากภูเขาดานตะวันออกชวยบังลมพายุไดดี ทางดาน
ทิศตะวันออกเปนหาดท่ีมีบรรยากาศเงียบสงบ เหมาะแกการพักผอน มีความยาวประมาณ 450 เมตร 
ดานทิศเหนือของเกาะมีจุดชมวิวสูงประมาณ 200 เมตร มีศาลาใหพักชมวิวสามารถมองเห็นไดไกลถึง
เกาะเตา เกาะสมุย และเกาะพะงัน 

4.1.4.2  กิจกรรมการทองเที่ยว กิจกรรมดําน้ําต้ืน, ตกหมึก, พายเรือคายัค, เดินศึกษา
ธรรมชาติและวัฒนธรรม, ดูนก, พักผอนและเลนน้ําบริเวณชายหาด ท้ังนี้ยังมีทางเดินตัวหนอนรอบเกาะ 
นักทองเที่ยวสามารถชมวิถีชีวิตชาวประมง ชมกรรมวิธีการเผามะพราว เดินข้ึนภูเขาชมวิวบริเวณรอบ
เกาะ และฐานการเรียนรูตางๆ เชน การทําจุลินทรียกอน การแปรรูปผลิตภัณฑจากทะเล เปนตน 
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4.1.5  กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด : คลองทาทองโฮมสเตย 
4.1.5.1  ขอมูลท่ัวไป ต้ังอยูหมู 12 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เปน

พื้นท่ีรอยตอเช่ือมโยงกับอําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร ซ่ึงชาวบานไดรวมตัวกันต้ังกลุมอนุรักษคลองทา
ทอง-คลองบางมุดเพื่อรักษาปาชายเลนและสืบสานตํานานจระเขไอดางคลองบางมุด โดยปนรูปไวเปน
อนุสรณท่ีวัดน้ําลอด นอกจากนี้นักทองเท่ียวสามารถลองเรือจากคลองทาทองไปออกคลองบางมุด หรือ
ลองเรือออกปากตะโก ไปเท่ียวเกาะพิทักษ เกาะคราม เกาะรางปะทัด และเกาะคางเสือ  

4.1.5.2  กิจกรรมการทองเท่ียว ศึกษาเรียนรูประวัติไอดาง คลองบางมุด เสนทาง
ลองเรือศึกษาธรรมชาติ เรียนรูวิถีชีวิตชาวบาน-ฟารมปูนิ่ม-เก็บหอยกัน-หอยจุบแจง, นําเท่ียวทางทะเล, 
ดําน้ําต้ืนดูปะการังและ นั่งเรือชมหิ่งหอย 
 4.1.6  ชุมชนบานอาวคราม: แดนโดมโฮมสเตย 
  4.1.6.1  ขอมูลท่ัวไป ต้ังอยู หมู 11 ตําบลดานสวี  อําเภอสวี จังหวัดชุมพร เปนชุมชน
ชาวประมงพื้นบานอาวคราม จุดเดนคือนักทองเท่ียวสามารถสัมผัสบรรยากาศภูเขาและทะเลไดในเวลา
เดียวกัน สําหรับคนท่ีชอบความสงบ ธรรมชาติไมควรพลาดการมาเยือน ทวาการเขาถึงคอนขางทาทาย 
ตองขับรถขามภูเขาสูงชัน ฉะนั้นจึงควรติดตอใหชาวชุมชนเดินทางมารับ หรือ หากไมชอบความสูงชัน
ของภูเขา ขอแนะนําใหเดินทางโดยทางเรือจะเหมาะกวา 
  4.1.6.2  กิจกรรมการทองเท่ียว บริการนําเท่ียวทางทะเล, ดําน้ําต้ืนดูปะการัง, ยกบามจับ
หมึก (เคร่ืองมือชาวประมงพื้นบาน), เท่ียวเกาะกุลา, เกาะแกรบ, เดินปาศึกษาธรรมชาติ 

4.1.7  ศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติ (สวนลุงนิล)  พืชคอนโด 9 ชั้น 
4.1.7.1  ขอมูลท่ัวไป สวนลุงนิลตั้งอยูหมูท่ี 6 ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัด

ชุมพร เปนสวนท่ีทําการเกษตรแบบผสมผสานที่มีเอกลักษณ (รางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย 
ประเภทแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรดีเดน คร้ังท่ี 8 ประจําป 2553)  และมีฐานการเรียนรูตางๆ เชน ฐาน
เรียนรูบานดิน ฐานเรียนรูหมูหลุม ฐานเรียนรูคนเอาถาน ฐานเรียนรูคนมีน้ํายา ฐานเรียนรูน้ําสมุนไพร 
ฐานเรียนรูธนาคารตนไม  ท้ังนี้สวนลุงนิลเนนการปลูกพืชหลักพรอมเล้ียงสัตว โดยการปลูกพืชของลุง
นิลนั้นจะปลูกพืชแบบเกษตรอินทรีย ใหพืชเจริญเติบโตตามธรรมชาติ 

4.1.7.2  กิจกรรมการทองเท่ียว สวนลุงนิลเปนสวนท่ีมีเอกลักษณในการปลูกเปนพืช 9 
ช้ัน ช้ันท่ี 1พืชหัว เชน ขม้ิน กระชาย กลอย มันหอม ช้ันท่ี 2 พืชน้ํา เชน บัว ผักบุง ผักกะเฉด  ช้ันท่ี 3 พืช
สมุนไพรตนเต้ีย เชน ตะไคร ผักสวนครัว ช้ันท่ี 4 สมจี๊ด ช้ันท่ี 5 กลวยเล็บมือนาง ไมผลเงาะ มังคุด
ลองกอง ลางสาด ข้ันท่ี6 ไมยืนตน คือ ทุเรียนหมอนทอง หมาก สะตอ ช้ันท่ี 7 ปลูกพริกไทยแซมตาม
โคนตนไม  ช้ันท่ี 8 ไมใชสอย เชน ตะเคียนทอง ช้ันท่ี9  ไมยางนา  สงผลใหลุงนิลมีรายไดรายวัน ราย
สัปดาห รายเดือน รายป ซ่ึงเพียงพอกับคาใชจายในครัวเรือน ในปจจุบันลุงนิลปลูกกระชาย สมจี๊ด กลวย
เล็บมือ ทุเรียน พืช ผักผลไม ปลอดสารพิษทุกอยางมีขายตลอดท้ังป  
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4.1.8  ชุมชนบานคลองเรือ 
 4.1.8.1  ขอมูลท่ัวไป บานคลองเรือต้ังอยูท่ี หมูท่ี 9 ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะหาง

จากอําเภอเมืองประมาณ 115 ก.ม. ใชเวลาในการเดินทาง ประมาณ 2 ชม. มีบานพักจํานวน 13 หลัง 
สามารถรับนักทองเท่ียวไดตลอดท้ังป เปนชุมชนท่ีอยูในเขตปาตนน้ํามีปาดิบช้ืนท่ีสมบูรณลอมรอบ
หมูบานนอกจากนี้ยังมีพื้นท่ีเกษตรกรรมแบบผสมผสาน ทําใหชุมชนมีพืชผัก และผลไมหลากหลาย
ชนิด ประกอบกับสภาพอากาศภายในหมูบานเย็นสบายและมีทัศนียภาพท่ีงดงามตลอดท้ังป 

แตเดิมพื้นท่ีบริเวณบานคลองเรือเปนผืนปาตนน้ําท่ีอุดมสมบูรณ จนกระท่ังป 2518 มีผู
เขามาอาศัยเพื่อรอนแรดีบุก ลักษณะการทําเหมืองแรแบบชักจอบ  เม่ือแรหายากข้ึนและมีราคาถูกลง จึง
เร่ิมหันมาแผวถางปา เพื่อทําไร ปลูกขาว กาแฟ และผลไมตาง ๆ เพื่อเปนท่ีทํากิน ชวงป พ.ศ.2528 – 
2531 เปนชวงที่มีการบุกรุกถางปามากท่ีสุด เนื่องจากชาวบานตางถ่ินไดเขามาตั้งถ่ินฐานทํากินมากข้ึน
สงผลใหหนวยจัดการและอนุรักษตนน้ําพะโตะตองเขามาทําความเขาใจเกี่ยวกับชาวบานเร่ืองการ
อนุรักษปา และทําการสํารวจขอมูลจํานวนครัวเรือนเพื่อใหชุมชนเลือกต้ังคณะกรรมการ “ คนอยู ปายัง” 
เพื่อวางกฎระเบียบของชุมชนในการใชประโยชนจากปาดวยสมาชิกในชุมชนเอง  

ในขณะน้ันสมาชิกสวนใหญมีความเขาใจและใหความรวมมือกับโครงการคนอยู ปายัง
เปนอยางดี การบุกรุกแผวถางปาในพื้นท่ีจึงยุติลง จนไดช่ือวา “หมูบานรักษาปายอดเยี่ยม” และไดรับ
พระราชทานธงพิทักษปาเพื่อรักษาชีวิต จากสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ เม่ือวันท่ี 29  
กันยายน พ.ศ. 2541 ปจจุบันชุมชนบานคลองเรือคือตัวอยางหนึ่งของการพึ่งพาอาศัยกันอยางกลมกลืน
ระหวางคนกับปา พิสูจนใหเห็นวาคนอยูกับปาดวยการจัดการชุมชน ทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม อยางลงตัว 

4.1.8.2  กิจกรรมการทองเที่ยว บานคลองเรือเปนพื้นท่ีตนน้ํา จึงมีความสมบูรณ
ทางดานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความหลากหลาย และมีความสมบูรณทางดานชุมชนและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการทองเท่ียวของบานคลองเรือไดเนนไปในทางการศึกษาธรรมชาติและวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ชองชุมชนบานคลองเรือ เชน ชมสวนผลไม สวนผสม ไรกาแฟ, เก็บผักพื้นบานเพื่อนํามาประกอบ
อาหาร, ชมหินเรือในลําธารท่ีมีลักษณะคลายทองเรืออันเปนท่ีมาของช่ือหมูบาน, ชมการสาธิตการรอน
แรดีบุกแบบดั้งเดิม, กิจกรรมเดินปาเพื่อชมและศึกษาบัวผุดและพรรณไมสมุนไพร,ชมกรรมวิธีการกรีด
และรีดยางเพื่อทํายางแผน, เท่ียวน้ําตกเหวตาจันทร,  เรียนรูกรรมวิธีการทําแพไมไผ ชมการสาธิตการทํา
เคร่ืองจักสานท่ีทําจากหวาย 

4.1.9  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยูกับปา หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะ
โตะ 

4.1.9.1  ขอมูลท่ัวไป ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนคนอยูกับปา (หนวย
อนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ) ต้ังอยู 132 หมู 6 ตําบลปกทรง อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ลักษณะ
ของพ้ืนท่ีเปน เสนทางศึกษาธรรมชาติและเรียนรูแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนคนอยูกับปา หรือ
เปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวกข้ันพื้นฐานรองรับ และมีพื้นท่ีสําหรับ
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สัมมนาสามารถรองรับนักทองเท่ียวไดประมาณ 100 คน สภาพท่ัวไปเปนพื้นท่ีราบทางเดินเปน
ปูนซีเมนตผานฐานการเรียนรูตาง ภายในพื้นท่ีมีทัศนียภาพคอนขางสวยงาม การจัดแตงภูมิทัศนมีความ
กลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมปาไม และสามารถพบเห็นธรรมชาติท่ีสมบูรณ มีตนไมขนาดกลางและ
ขนาดใหญตลอดเสนทางเดิน เชน ฐานศาลาวนาชีวัน มีการออกแบบตกแตงศาลาท้ังหลังดวยไมท่ีม่ี
ความเปนเอกลักษณโดดเดนในพื้นท่ี 

4.1.9.2  กิจกรรมการทองเท่ียว  
1)  การเดินปา ท่ีมีความอุดมสมบูรณ และหลากหลายทางชีวภาพอันเปนฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญของผืนปาตนน้ําพะโตะทุกชุมชนจึงจัดกิจกรรมการเดินปาในปาท่ีลอมรอบ
ชุมชน ซ่ึงมีหลากหลายเสนทางใชเวลาต้ังแต 1 วัน ถึง 5 วัน  

2)  ลองแพไมไผ สะทอนถึงการเก็บเอาภูมิปญญาชาวบานมาสงเสริมใหเปน
การทองเท่ียวท่ีอาศัย ทรัพยากรสายน้ําท่ีไหลลงจากขุนเขาและปาไมเขียวกับไมไผท่ีมีความหนาแนน
และชุมชนได รักษาไวนํามาใชอยางชาญฉลาดจนทําใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยการนําไมไผมาใชทําแพ  

3)  การเดินปาพิชิตยอดเขา เนื่องจากปาพะโตะมียอดเขาสูงจํานวนมาก บน
ยอดเขาสามารถมองเห็นทิวทัศนจากปาเขาถึงทะเลอันดามันชุมชนจึงจัดกิจกรรมเดินพิชิตยอดเขาไดแก 
ยอดเขาพอตาโชงโดง,ยอดเขาพอตามังเคร,ยอดเขานมสาว 

4)  การลองแกง เปนการลองแกงระยะส้ันเหมาะสําหรับผูท่ีมีเวลาในการ
ทองเท่ียวนอย สามารถ เดินทางไปจุดท่ีลองแพไดโดยทางรถโดยตรง ชาวบานริมสายน้ําและนักเรียน 
นักศึกษา จะไดมีคาจางในการเปนฝพาย ชาวบานไดจําหนายอาหาร้ืนเมืองม้ือเท่ียงในการลองแกง 

5)  การศึกษาวิถีชีวิต และบานพักแบบโฮมสเตย โดยการนํานักทองเท่ียวเขามา
พักคางคืนในหมูบาน ของตนหรือลักษณะการกางเต็นท มีการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน ชมภูมิปญญาทองถ่ิน 
การทําการเกษตรลักษณะใกลเคียงปาธรรมชาติ รูปแบบการใชน้ําจากปาอยางยั่งยืน 

4.1.10  ชุมชนบานหลางตาง 
4.1.10.1  ขอมูลท่ัวไป ต้ังอยูหมูท่ี 19 ตําบลพะโตะ อําเภอพะโตะ เปนชุมชนที่อยูใน

เขตปาตนน้ํา มีความเปนอยูท่ีเรียบงาย โทรศัพทยังเขาไมถึง ใชน้ําประปาภูเขา แตเดิมไดมีการบุกรุกปา
เพื่อทําเปนท่ีทํากิน หากแตดวยความรวมมือของชุมชนและความเขาใจของเจาหนาท่ีหนวยจัดการตนน้ํา
พะโตะ ทําใหชาวบานหันมาชวยกันอนุรักษปา และมีปาดิบช้ืนท่ีสมบูรณลอมรอบหมูบาน นอกจากนี้ยัง
มีพื้นท่ีเกษตรกรรมแบบผสมผสาน ทําใหชุมชนมีพืชผัก และผลไมหลากหลายชนิด ประกอบกับสภาพ
อากาศภายในหมูบานเย็นสบาย และมีทัศนียภาพท่ีงดงามตลอดท้ังป 

4.1.10.2  กิจกรรมการทองเท่ียว หมูบานหลางตาง ลักษณะพ้ืนท่ีเปนตนน้ําซ่ึงมี
ทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ และมีความหลากหลายทางชีวภาพ ดังนั้นกิจกรรมการทองเท่ียวสวนใหญจะ
เปนการช่ืนชมกับบรรยากาศของธรรมชาติ และการศึกษาเรียนรูวิถีชีวิตชาวบาน เชน เดินปาศึกษา
ธรรมชาติ ,ชมสวนผลไม ไรกาแฟ, ลองเรือชมธรรมชาติ นั่งเรือไมทวนสายน้ํา ซ่ึงชาวพะโตะสวนใหญ
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มีวิถีชีวิตอยูกับสายน้ํา จึงไดขุดเรือไมท่ีมีรูปลักษณสวยงามเพ่ือใชในการสัญจรและบรรทุกผลผลิต แต
เม่ือการคมนาคมดานอ่ืนสะดวกข้ึน เรือไมจึงถูกทอดท้ิง จึงไดนํามาใชเปนทรัพยากรทองเท่ียวท่ีสะทอน
ถึงการนําเอาวิถีภูมิปญญามาใช กิจกรรมน้ีเปนการนั่งเรือทวนสายนํ้าสูผืนปาบริสุทธ์ิ โดยน่ังทวน
กระแสน้ําคลองศกสูปาตนน้ําเขาไปในปาลึก และเกิดกิจกรรมแคมปงบริเวณชายหาดริมคลอง ท้ังใช
เปนเคร่ืองมือปองกันการลักลอบลาสัตวปาโดยอาศัยกิจกรรมการทองเท่ียว  

4.1.11  ชมรมรักษเรือใบโบราณละแมและมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
4.1.11.1  ขอมูลท่ัวไป เรือใบโบราณในอดีตเคยเปนพาหนะท่ีสําคัญของประชาชนท่ี

อาศัยอยูบริเวณชายฝง เพื่อการสัญจรทางทะเล และประกอบอาชีพดานการประมง โดยการนําผืนผาดิบ
มาดัดแปลงเปนใบเรือ เพื่อรับกับกระแสลมใหเกิดแรงขับ ประกอบกับการใชหางเสือใหสามารถแลน
เรือไปในทิศทางท่ีตองการ แตปจจุบันมีการนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาปรับใชทดแทนวิธีดังกลาว เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและประกอบอาชีพ รวมทั้งการตอบสนองความตองการดาน
เศรษฐกิจ สงผลใหเรือใบโบราณคอย ๆ เลือนหายไปจากความทรงจํา และไมมีการนํามาใชอีก 

เนื่องจากในอดีตพื้นท่ีอําเภอละแมและอําเภอใกลเคียง เคยมีการใชเรือใบ
โบราณกันอยางแพรหลายและปจจุบันยังคงมีผูมีประสบการณการใชเรือใบโบราณ พรอมท้ังมี
ความสามารถในการตอเรือ และทําใบเรือ ขณะท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ซ่ึงเปนหนวยงานดานการ
บริการวิชาการและการศึกษา มุงใหเกิดกิจกรรมการเรียนรู ฟนฟูและเผยแพรศิลปและวัฒนธรรมของ
ชาติ โดยมหาวิทยาลัยจะเปนผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม สืบสานประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

เรือใบโบราณในเขตพ้ืนท่ีอาวละแม เกิดจากแนวคิดรวมระหวางคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และกลุมชาวบานในพื้นท่ีผูสนใจเร่ืองเรือใบโบราณ ผูมีประสบการณเลน
เรือใบโบราณ ผูท่ีสามารถตอเรือและทําใบเรือ โดยการรวมกันอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน
ประเภทเรือใบโบราณ นําเสนอผานกิจกรรมเปดโลกทะเลละแม คร้ังท่ี 1 ดวยการจัดแขงขันเรือใบ
โบราณข้ึนเม่ือ ปพ.ศ. 2543 จวบจนปจจุบัน 

4.1.11.2  กิจกรรมการทองเท่ียว อาวละแม มีทรัพยากรที่หลากหลายท้ังธรรมชาติและ
วัฒนธรรม ประกอบกับมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มีอุปกรณสามารถรองรับการประกอบกิจกรรม
ทองเท่ียว เชน ดูนก ข่ีจักรยานเสือภูเขา พักแรมดวยเต็นท พายแคนู ดําน้ํา เปนตน ท้ังนี้พื้นท่ีสําหรับ
ประกอบกิจกรรมหลัก ไดแก บริเวณชายหาด แปลงผลิตกลาปาลมน้ํามัน และพ้ืนท่ีอนุรักษพันธุกรรมพืช  
นอกจากนี้มีการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับกิจกรรมการใชประโยชนดานการทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติและการทองเท่ียวเชิงเกษตร เอ้ือใหนักทองเท่ียวไดรับประสบการณท่ีมีความหลากหลาย 

  นอกจากนี้ยังสามารถเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวใกลเคียงภายในอําเภอละแม 
ไดแก  1) ชมรมรักษเรือใบโบราณละแม  ซ่ึงเปนฐานการเรียนรูหนึ่งภายในมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
รวมกับกลุมชาวบานโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ 2) บริเวณถํ้าเขาพลู ซ่ึงต้ังอยูหมูท่ี 2 ตําบลสวนแตง หางจาก
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มหาวิทยาลัยแมโจ-ละแม ประมาณ 10 กม. ประกอบดวย หองอาบนํ้าแร/อบสมุนไพร และเสนทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติระยะส้ัน  3)  บริเวณตําบลทุงคาวัด และน้ําตกจําปูน ซ่ึงหางจากมหาวิทยาลัยแมโจ-
ละแม ประมาณ 10 กม. 

4.1.12.  ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ (บานกํานนัเคว็ด) 
4.1.12.1  ขอมูลท่ัวไป กํานันเคว็ด หรือนายประวิทย ภูมิระวิ  แกนนําชุมชนโครงการ

รักษปาสรางคน 84 ตําบล วิถีพอเพียง ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ท่ีชาวบานใหการ
ยอมรับนับถือ ดวยความเสียสละท่ีกํานันเคว็ด มีใหกับชุมชน เพื่อใหชุมชนอยูเย็นเปนสุขโดยไมหวัง
ผลตอบแทน ช่ือเสียงของกํานันเคว็ดเร่ิมเปนท่ีรูจักของคนท่ัวประเทศอีกคร้ัง เม่ือชุมชนตําบลวังตะกอ
ไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียว คร้ังท่ี 10 พ.ศ. 2551 จากการเปนตนแบบสรางความรวมมือในการสรางพื้นท่ี
สีเขียว และจัดทําธนาคารตนไม และกระแสกํานันเคว็ดโมเดล ก็เร่ิมแพรหลายไปท่ัวประเทศ ทุกคนจาก
หากกลับมาถอดรหัสฉากชีวิต ในนาทีสุดทายของเร่ือง พบวา ชาวชุมชนวังตะกอไดใช "ศาสตร"จัดการ
ชุมชน ดิน น้ํา ปา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระเจาอยูหัว ที่คารวะและเลียนแบบวิถีธรรมชาติ 
ฯลฯ จึงอยูรอดและกาวขามพนการลมสลาย  

4.1.12.2  กิจกรรมการทองเท่ียวภายในศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน  
จากบทเรียนการทํางานของกํานันเคว็ด ท่ีปฏิบัติแลวปรากฏผลใหเห็นเปน

ประจักษ ทําใหบานกํานันเคว็ดเปนแหลงเรียนรู และศึกษาดูงานในประเด็นการทํางานดานตางๆ ดังนี้ 
1)  ปญหาท่ีดินทํากิน แกไขโดยการจัดการท่ีดินอยางไมรอมือกฎหมาย กํานัน

เคว็ดและแกนนําตอสูเพื่อเอา ท่ีสาธารณะอันประชาชนใชรวมกัน มาจัดการใหคนยาก คนจน คนดอย
โอกาส จัดการออกหนังสือรับรองการถือครองของประชาชน ท่ีถือครองมาช่ัวชีวิตใหมีความม่ันคง 

2)  ปญหาการบุกรุกพื้นท่ีปาตนน้ํา แกไขโดยการจัดทําขอบเขตและกําหนดจุด
ตายจุดเปนวานี่คือ ประกาศิต หรือขอกําหนดวาใครจะละเมิดมิได 

3)  ปญหาปุยเคมี และสารเคมี ชาววังตะกอเร่ิมตนดวยแผนชีวิตชุมชน นําไปสู
การผลิตปุยอินทรีย จากข้ีหมู ท้ังหมูหลุม หมูลาน น้ําหมัก ขุยมะพราว กากปาลม ฯลฯ ปละหลายรอยตัน 
พลิกผันเพื่อลดตนทุนถึงรอยละ 90 

4) ปญหาขาดแคลนขาว ชาววังตะกอแกปญหารวมกัน โดยการร้ือฟนการทํา
นาอินทรีย และสรางภาคีเครือขายชาวนาท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง ชวนชาวบานไปทํานาท่ีนา
ของเครือขาย แลวสรางโรงสีชุมชนข้ึนให พอกินในตําบล 

5)  ปญหานํ้าดื่ม ชาววังตะกอท่ีเคยซ้ือน้ํากินท้ังๆ ท่ีเปนชุมชนแหงสายน้ําหัน
มาผลิตน้ําดื่มดวยตนเอง โดยไมพึ่งพาบริษัทน้ําดื่มของระบบตลาด ทําใหพอกินเหลือชวยงานกุศลใน
ตําบล อยางสังคมอุดมคติ 
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6)  ปญหาไรท่ีอยูอาศัย ชาววังตะกอพรอมเพรียงกันยกมือ ยกท่ีดินรกรางให
และลงขันปลูกบานให พอคุมแดดคุมฝน ปลูกใหท้ังคนส้ินไรในชุมชน และคนดีคนขยันในชุมชนใหมี
ความทัดเทียม 

7)  ปญหาเกษตรเชิงเดี่ยว ชาววังตะกอจําใจโคนตนมังคุดท่ีมีอายุ 80 ป มาเร่ิม
ปลูกปาลมน้ํามัน เสมือนเร่ิมตนชีวิตใหมตอนอายุ 60 ป แตกํานันเคว็ดและเครือขายธนาคารตนไม 
สงเสริมใหปลูกตนตะเคียนทอง จําปาทอง สรางปาผสมกับสวนปาลมสูการสรางความพอเพียง ม่ังค่ัง 
และความยั่งยืนใหม 

8)  ปญหาหนี้สิน ชาววังตะกอสรางรานคาชุมชน และสรางปาสวนรวม 65 ไร 
หวังวาวันหนึ่งปริมาณตนไมจะมีมูลคาพอแกการชําระหนี้รวมของตําบลราว 147 ลาน ไดอยางงายดาย 
ชาววังตะกอฟนคืนระบบนิเวศของคนท้ังตําบลใหเอ้ืออํานวยแกคนวังตะกอ และคนท้ังโลก โดยความ
เชื่อวาระบบนิเวศฟนคืนเศรษฐกิจและสังคมยอมฟนคืน 

9)  ปญหาขาดแคลนอาหาร ชาววังตะกอเล้ียงสัตว หมู วัว ปลา เพาะเห็ดดวย
ตัวเอง และชําแหละหมูขาย ในชุมชนใหเห็นวานี่คือการปฏิวัติการพึ่งตน 

4.1.13  กลุมโฮมสเตยครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1.13.1  ขอมูลท่ัวไป เปนกลุมโฮมสเตยเศรษฐกิจพอเพียง เปนการทองเท่ียงเกษตรเชิง

อนุรักษ เหมาะแกการเรียนรูศึกษาดูงาน ต้ังอยูท่ี 33 หมู 4 ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 
โดยมีคุณวิทยา แซเทง (โกเกว) และคุณครูแหวว เปนผูดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียว โฮมสเตยจะมี
ลักษณะเปนแบบโบราณท่ีทําดวยวัสดุท่ีเหลือใชจึงทําใหเปนโฮมสเตยท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวและมี
เอกลักษณเฉพาะตัว บริเวณรอบๆ โฮมสเตยยังมีพืชผักสมุนไพรใหนักทองเท่ียวไดเรียนรู โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และสัมผัสกับธรรมชาติริมฝงคลอง 

4.1.13.2  กิจกรรมการทองเท่ียว เสนทางศึกษาธรรมชาติ ศึกษาเรียนรูพืชสมุนไพร 
เรียนรูการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชระดับครัวเรือนและชุมชน และลองแพ 

4.1.14  กลุมทองเท่ียวเหวโหลวโฮมสเตย 
4.1.14.1  ขอมูลท่ัวไป  สืบเนื่องจากพื้นท่ีบานบกไฟ หมูท่ี 3 ตําบลปากทรง อําเภอพะ

โตะ จังหวัดชุมพร โดยเฉพาะมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหมาะแกการทองเที่ยวโดยเฉพาะน้ําตกท่ีใหญ
ท่ีสุดและงดงามในจังหวัดชุมพร ช่ือน้ําตก “เหวโหลม” จึงไดรับการพัฒนาจากชุมชนใหเปนแหลง
ทองเที่ยวท่ีไดรับความนิยมมีเสนทางลองแกงเรือยาง บกไฟ-หินชางท่ีไดรับการขนานนามจากนักผจญ
ภัยทางสายน้ําวาเปนเสนทางท่ีดีท่ีสุดเสนหนึ่งของประเทศไทย จึงทําใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามา
สัมผัสปริมาณท่ีมากข้ึนทุกป ทําใหชุมชนบกไฟเปนท่ีพักคางแรมของนักทองเท่ียวท้ังกางเตนทและพัก
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ตามบานเรือน โดยเฉพาะบานเลขท่ี 21/5 หมู3 ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ซ่ึงเปนของ  
นายรุงโรจน ใหมซอน กระท่ังเปนโฮมสเตยในท่ีสุดภายใตช่ือ “เหลวโหลมโฮมสเตย” 

4.1.14.2  กิจกรรมการทองเท่ียว เท่ียวชมน้ําตกเหวโหลม ลองแกง เรือยาง  เสนทาง
ศึกษาธรรมชาติเขาพอตามังเคร 

4.1.15  กลุมทองเท่ียวปลายคลอง 
  4.1.15.1  ขอมูลท่ัวไป เปนแหลงทองเท่ียวท่ีต้ังอยูริมลําน้ําคลองเสาะ เกิดจากการ
รวมมือของชาวบานและหนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะจัดต้ังใหเปนแหลงทองเท่ียว ลองลําน้ํา
คลองเสาะระยะทางประมาณ 70 กม. ใชเรือขุดขับทวนสายน้ํา ผานผืนปาบริสุทธ์ิ คุงน้ํา โขดหิน ชมชน 
คนอยู-ปายัง โรงเรียนกลางปา พักแรมชายหาดทรายริมสายน้ําใส กับอาหารสุขภาพ โดยมีธรรมชาติอัน
สมบูรณและเหมาะแกการสัมผัสธรรมชาติ เดิมท่ีบานปลายคลองเปนพื้นท่ีท่ีอยูกลางปา มีความอุดม
สมบูรณทางธรรมชาติและยังเปนตนน้ําของแมน้ําหลังสวนและนับเปนแหลงอาหารและท่ีอยูอาศัยของ
สัตว และนับเปนพื้นท่ีซ่ึงในอดีตไดมีการเขามารอนแร ลาสัตวของชาวบานจนมีการทํานโยบายการทํา
ความเขาใจระหวางชาวบานกับหนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ พลิกวิกฤตใหเปนโอกาส จึงเปน
กลุมการทองเท่ียวปลายคลองในปจจุบัน 

4.1.15.2  กิจกรรมการทองเท่ียว  นั่งเรือทวนสายนํ้าคลองเสาะ ลองแพไมไผ สองสัตว
เรียนรูดํารงชีพในปา (คน ปา น้ํา)  

4.1.16  กลุมทองเท่ียวเขาพอตามังเคร 
  4.1.16.1  ขอมูลท่ัวไป เปนการทองเท่ียวเชิงนิเวศสองเทากาวสูปาจุดหมายเพื่อชมทุง
ดอกไมและทุงหญาบนยอดเขาสูง เสนทางเดินกาวผานผาสูงชัน เรียงรายดวยพืชพรรณดอกไมแปลกตา
สัตวปาท่ีหลากหลาย สัมผัสความอุดมสมบูรณของธรรมชาติทามกลางดงไผลาดวัง  และดอกมังเครสี
ขาวมวงอมชมพูนวลอันสวยสดงดงาม เอ้ือมมือสัมผัสกอนเมฆในทะเลหมอกไดต้ังแตกลางดึกถึงยาม
เชา เม่ือทะเลหมอกเปดจะเห็นผืนปาและชุมชนคนอยูกับปาของชาวพะโตะ และรับประทานอาหารเย็น
ไปกับแสงแดดอันอบอุนในยามพระอาทิตยตกเดินฝงทะเลอันดามัน เห็นเกาะแกงถึงฝงประเทศพมา  

4.1.16,1  กิจกรรมการทองเท่ียว เดินปาศึกษาธรรมชาติ และพักแรมดวยเต็นท 

4.1.17  กลุมลองแพมารินบริการ  
4.1.17.1  ขอมูลท่ัวไป อําเภอพะโตะมีกิจกรรมลองแพและโฮมสเตยทามกลาง

ธรรมชาติ ผืนปาในเขตอําเภอพะโตะ เปนแหลงตนน้ําหลายสายท่ีไหลคดเค้ียวมาตามขุนเขา สองฝงลํา
น้ําเปนปาดงดิบ และสวนผลไม บางชวงเปนแกงน้ําขนาดใหญ จึงมีการจัดกิจกรรมผจญภัยในคลองพะ
โตะ ตลอดท้ังป โดยเร่ิมต้ังแตคลองตนน้ําซ่ึงเปนพื้นท่ีปาสมบูรณ พบเห็นสัตวปาท่ีนาสนใจไดแก คาง
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แวนถ่ินใตลิง นกเงือก หากินอยางอิสระในปาธรรมชาติริมคลอง ผานมาอีกชวงหนึ่งจะเปนสวนทุเรียน 
สวนกาแฟ และสวนมังคุด และหากชอบเดินปายังมีการจัดเดินปาข้ึนไปชมปาตนน้ําและพักคางแรม
แบบแคมปงหรือข่ีชางเท่ียวปาชมสวน มีการจัดงานเทศกาลลองแพพะโตะ ในชวงปลายเดือนธันวาคม 
ซ่ึงเปนชวงท่ีเหมาะแกการลองแพท่ีสุด“ชุมชนพะโตะรุนแรกๆ” เกิดข้ึนจากการทําเหมืองแรดีบุก รุนท่ี
สองเปนกลุมคนท่ีทํามาหากินกับการหาของปาจาก "ปา" ซ่ึงเรียกกันมาถึงปจจุบันนี้วา "ปลายคลอง" 
การเดินทางอาศัยการเดินเทาเขาสูปาเปนหลัก ในเท่ียวกลับสวนใหญจะตอแพไมไผบรรทุกของปาท่ีหา
ไดลองลงมา รุนตอมาจึงมีการหักรางถางปาสรางบานเรือน สวนผลไมและพัฒนามาเปนสวนปาลม
น้ํามัน สวนยางพาราในปจจุบัน 

การลองแพไมไผจึงเปนภูมิปญญา ของชาวพะโตะมาเน่ินนาน แตการลองแพใน
ลักษณะการทองเท่ียวนั้น เลากันวา เร่ิมจาก "นายพรวด" ซ่ึงอยูในตลาดพะโตะไดตอแพไมไผจํานวน
มากนําผูคนท่ีมาเท่ียว อ.พะโตะ ประมาณ 100 กวาคน ลงลองแพไมไผเลนน้ําในคลองพะโตะเปนคร้ัง
แรก หลังจากนั้นก็หยุดไปตอมา "แพมาลิน" ไดเปดกิจการลองแพไมไผโดยใชคลองในหยานเปน
เสนทางลองแพข้ึนกอนใคร เพื่อน หลังจากนั้นหลายป "ตาสี" ไดเปดกิจการ "เกษรทัวร" ข้ึน โดย
ชวงแรกเร่ิมตนลองแพจาก เหวตาจัน-เหวพลูหลัง-เหวโหลม -สะพานปากทรง แตมีปญหาอุปสรรค
มากมายจึงไดหันมาใชเสนทางลองแพจากวังวิงถึงสะพานใน หยาน การเปล่ียนแปลงอีกประการ คือ 
ปจจุบัน "แพมาลิน" และ "เกษรทัวร" ไดใชทอPVCขนาด ใหญมาทําเปนแพแทนไมไผ ซ่ึงสามารถใช
ทดแทนไดเปนอยางดี เปนการอนุรักษไมไผไวใชงานอ่ืนๆ ท้ังยังสะดวกในการใหบริการแก
นักทองเท่ียวและเพิ่มความคุมคาทางเศรษฐกิจ อัตตราคาบริการ 550บาท/คน พรอมอาหาร   

4.1.17.2  กิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมลองแพไมไผ แพยาง และแพ PVC 
4.1.18  กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศอาวบางสน 

  4.1.18.1  ขอมูลท่ัวไป บานบางสน เร่ิมมีการเปดรับนักทองเท่ียวในรูปแบบท่ีเรารูจัก
กันวา “Home stay” เม่ือประมาณ 1 ปท่ีแลว มูลนิธิสํามาชีพรวมกับสมาคมประชาสังคมชุมพร ไดจัดทํา
โครงการพัฒนาชุมชนในรูปแบบท่ียั่งยืนโดยชุมชนรวมใจ โดยการสงเสริมการจัดการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษโดยชุมชน เปนสวนหนึ่งในโครงการดังกลาว ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีทําใหชุมชนบานบางสนมีการ
รวมกลุมเพื่อกอต้ังเปนกลุมทองเท่ียวโดยชุมชนของหมูบานอยางจริงจัง 

โครงการดังกลาว ไดจัดอบรมความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และ
กระบวนการจัดการทองเท่ียว ใหกับกลุมแกนนํา จํานวน 24 คน พาดูงาน2 คร้ัง โดยมีวิทยากรจากการ
ทองเท่ียวท่ีมีประสบการ มาเปนวิทยากรการอบรม หลังจากท่ีอบรมแลว กลุมแกนนํา จึงไดมีการจัดต้ัง
เปนกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยชุมชนบานบางสนข้ึน ในวันท่ี -  10   มีนาคม     2556  

จนระยะเวลาผานไปประมาณ 1 ป อาสาสมัครพัฒนาชุมชนรวมกับคนในชุมชนบานบางสนได
มีการรวมตัวในดานการบริหารจัดการกลุม พัฒนาชุมชนและการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน จึงมีการรวมกลุมทองเท่ียวกันข้ึน เม่ือประมาณ ตนป 2556 ในการดําเนินการการทองเท่ียว เร่ิมตน
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ดวยการฟนฟู สถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน และกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร โดยมีหนวยงานสมาคม
ประชาสังคมชุมพรรวมกับทางมูลนิธิสํามาชีพ เปนอาสาสมัครและนักทองเท่ียว จากน้ันเร่ิมมีการ
ประสานกับหนวยงานขางนอก เชน อําเภอ จังหวัด สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดชุมพร การทองเท่ียว 
สํานักงานการทองเท่ียวกีฬาจังหวัดชุมพร จนหนวยงานผลักดันใหบานบางสนเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศ จึงไดเปนท่ีรูจักของคนในประเทศ  

4.1.18.1.2  กิจกรรมการทองเท่ียว  ประกอบดวย 1) ศึกษาวิถีชีวิต-ชาวประมง  2) 
ลองเรือชมปาโกงกาง  3) กลุมแมบานสบูสมุนไพรน้ําดื่มสมุนไพร 4) ดําน้ําชมปะการัง  5) เดินปาพรุ
ศึกษาธรรมชาติ  6) ชมสัตวปา 7) โฮมเสตย  8) ชมพระอาทิตยตกน้ําในลําคลอง  9) ตกปลา  10) ชม
ธรรมชาติปาชายเลน  11) ปลูกปาชายเลน  12) ปลูกปะการัง  13) เท่ียวเกาะไข 14 )  ชมถํ้านางทอง  15) 
จุดชมวิวเขาดินสอ 

กิจกรรมสําหรับอาสาสมัคร ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีนักทองเท่ียวประเภทอาสาสมัครตองการทํา
กิจกรรมพัฒนาชุมชน ประกอบดวย 1) พัฒนาบริเวณชายหาด  2) ปลูกปาโกงกางทดแทน  3) ปลูกปา
ชายหาดทดแทน  ปลูกปะการัง พัฒนาถํ้า  ปาพรุ   
 4.1.19  หมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง บานทอน-อม  

4.1.19.1  ขอมูลท่ัวไป  ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร เปนตนแบบ
หมูบานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจังหวัดชุมพรไดคัดเลือกเปนหมูบานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสครบรอบปท่ี 60 แหงการบรมราชาภิเษก 
ดังนั้น บานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก พัฒนา ใหเปนแหลงทองเท่ียวประเภทศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการพัฒนา “ท่ีพักสัมผัสวิถีชีวิตชุมชน” ซ่ึงไดรับมาตรฐานโฮมสเตย 
จากกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเม่ือป พ.ศ. 2555 เพื่อรวมเผยแพรองคความรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน ระดับองคกร จนถึงระดับประเทศ นําไปสูการพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจ และพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

4.1.19.2  กิจกรรมการทองเท่ียว  เรียนรูการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ระดับครัวเรือนและชุมชน ประกอบดวย  1) บานนางจินตนา ไพบูรณ  2) บานธรรมชาติวรรณภัสสร   
3) บานนายสมบูรณ ศรีสุบัน  4) บานกํานันตําบลชองไมแกว  5) บานนางสุลีพร พรมพันธ 

4.1.20  ชุมชนบานบอสําโรง ปากคลองโฮมสเตย  
4.1.20.1  ขอมูลท่ัวไป หมูบานบอสําโรง ตําบลปากคลอง อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ทรัพยากรการทองเท่ียวภายในชุมชน ประกอบดวย เนินทรายงามหน่ึงในสยาม เปนความมหัศจรรยของ
ธรรมชาติ ท่ีกอใหเกิดเนินทรายรูปรางงดงามแปลกตา มีทางเดินเทารอบบริเวณเพื่อศึกษาพันธไม 
เฉพาะถ่ินกวา 160 ชนิด, ปาชายเลนอาวทุงมหา เปนแหลงศึกษาระบบนิเวศและสัตวนานาชนิด เชน ปู
กามดาบ ปลาตีน หิ่งหอย บนเน้ือท่ี 6,552 ไร, เดินปาสํารวจสํารวจธรรมชาติบนเกาะเวียง ชมความงาม
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ของดอกไมปานานาชนิด อยางเชนรองเทานารีขาวชุมพรกลวยไมปาท่ีเพิ่งสํารวจพบบนเกาะเวียง, ชม
นกกกหนึ่งในตระกูลนกเงือก, นั่งเรือชมฝูงนกนางนวล, ดําน้ําชมปะการังหลากสีและปลาสวยงาม 

4.1.20.2  กิจกรรมการทองเที่ยว เดินปาสํารวจเกาะเวียง, นั่งเรือไปชมฝูงนกนางนวล
และ ชมวิถีชีวิตการเล้ียงปลา ,นั่งเรือชมปาชายเลน, ออกเรือไดหมึก, ดําน้ําท่ีเกาะไข เกาะรานเปด เกาะ
รานไก , พายเรือไปดูหิ่งหอย, เท่ียวหาดถํ้าธง-บางเบิด, อาวทุงทราย , อาวทุงตาเมือง, ชมฝูงปลาโลมาหัว
บาตร, ชมธนาคารปูลุงจาก, ชมคาแวนวัดถํ้าเขาพลู, เรียนรูการแปรรูปผลิตภัณฑชุมชนจากมะพราวและ
อาหารทะเล 

การประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนครอบคลุมปจจัยดานทรัพยากร ดานการจัดการ
ส่ิงอํานวยความสะดวก บริการและการส่ือความหมาย ดานการจัดการผลกระทบส่ิงแวดลอม และดาน
การมีสวนรวม ภายในแหลงทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรและแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัด
ใกลเคียง โดยคณะผูวิจัยท่ีรวมเดินทางสํารวจและประเมินศักยภาพใหคาคะแนนตามแบบประเมินและ
เกณฑการประเมินท่ีคณะผูศึกษาอางอิงจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549) 
จากนั้นทําการเฉล่ียคาคะแนนในแตละตัวช้ีวัดตามประเภทแหลงทองเท่ียวและตรวจสอบความสมบูรณ
และความถูกตองของขอมูล  แลวนําคาคะแนนเฉล่ียท่ีไดไปคํานวณโดยใชสมการถวงน้ําหนัก  และนํา
ขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเชิงพรรณนา  

กระบวนการศึกษาดังกลาว สามารถจําแนกประเภทของการทองเท่ียวออกเปน 3 ประเภทยอยตาม
ลักษณะของทรัพยากรและแรงจูงใจในการประกอบกิจกรรมทองเท่ียว คือ ประเภทธรรมชาติท่ัวไป  
(Nature Tourism) การทองเท่ียวผจญภยั (Adventure Tourism)  และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism)  ซ่ึง
ผลการศึกษา พบวา ภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ีปจจุบันยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและ
องคกรเครือขายฯจะมีการเช่ือมโยงในอนาคต จํานวน 20 แหลง สวนใหญมีสถานภาพเปนแหลง
ทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไป จํานวน 12 แหลง ซ่ึงสวนใหญมีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง โดย 
ชุมชนเกาะพิทักษ และ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลินชุมพรคาบานารีสอรท มีศักยภาพสูงสุด คา
คะแนนเทากับ 2.80 รองลงมา คือ ศูนยเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโครงการพัฒนาพื้นท่ี
หนองใหญตามพระราชดําริ คาคะแนนเทากับ 2.60 และศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติ (บานลุงนิล) คา
คะแนนเทากับ  2.33 ตามลําดับ  สวนแหลงทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 
6 แหลง  โดยชุมชนบานคลองเรือ มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 2.52 รองลงมา คือ ชุมชนบานทอง
ตมใหญ คาคะแนนเทากับ 2.44 และ กลุมทองเท่ียวเขาพอตามังเคร ชุมชนทองเท่ียวปลายคลอง คา
คะแนนเทากับ 2.39 และ 2.11 ตามลําดับ นอกจากนี้สถานภาพแหลงทองเท่ียวปจจุบันท่ีจําแนกไดเปน
ท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบล
บางสน คาคะแนนเทากับ 2.33  และท่ีเปนท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลง
ทองเท่ียวเชิงผจญภัย คือ กลุมลองแพมาลิน คาคะแนนเทากับ 2.47 (รายละเอียดดังตารางท่ี 4) 
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นอกจากนี้แหลงทองเท่ียวโดยชุมชนพ้ืนท่ีเช่ือมโยงภายในจังหวัดใกลเคียง คือ จังหวัดสุราษฎร
ธานี และจังหวัดระนอง พิจารณาจากระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยงภายในโครงขายฯ การสง
ตอนักทองเที่ยวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว ประกอบดวย แหลงทองเท่ียวโดยชุมชน 
จํานวน 10 แหลง สวนใหญมีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 5 แหง โดยชุมชนบานมวง
กลวง อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 2.67 รองลงมา คือ ชุมชนบานลีเล็ด 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  คาคะแนนเทากับ 2.56 และชุมชนบานพุมเรียง อําเภอไชยา จังหวัดสุ
ราษฎรธานี คาคะแนนเทากับ 2.33 ตามลําดับ แหลงทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวประเภท
ธรรมชาติท่ัวไป จํานวน 2 แหลง คือ ชุมชนบานในวง อําเภอละอุน และชุมชนหาดสมแปน อําเภอเมือง 
จังหวัดระนอง คาคะแนนเทากับ 2.00 และ 1.60 ตามลําดับ สวนแหลงทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงผจญภัย จํานวน 1 แหลง คือ ชมรมเพลินไพรศรีนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง คา
คะแนนเทากับ 2.33  นอกจากน้ีสถานภาพแหลงทองเที่ยวปจจุบันท่ีจําแนกไดเปนทั้งแหลงทองเที่ยว
ประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
คาคะแนนเทากับ 2.67  และท่ีเปนท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงทองเท่ียวเชิง
ผจญภัย คือ แหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน อบต.คันธุลี อําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี คา
คะแนนเทากับ 2.07  (รายละเอียดดังตารางท่ี 5) 
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ตารางที่ 4 สรุปศักยภาพแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน ภายในเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวดัชุมพร ในปจจุบัน 

ที่ ชื่อแหลงทองเที่ยว 
ประเภทแหลงทองเที่ยว
ตามสถานภาพปจจุบัน

สถานภาพแหลงทองเที่ยวในปจจุบัน 

ทรัพยากร 
สิ่งอํานวย  

ความสะดวก 
ผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

การมีสวนรวม
ของชุมชน 

ระดับศักยภาพ 
โดยรวมตามสถานภาพ 

ระดับศักยภาพ  ET 
โดยภาพรวม  

1 ชุมชนเกาะพิทักษ อําเภอหลังสวน  NT 2.83 (H) 3.00 (H) 2.50 (H) - 2.80 (สูง) 2.72 (สูง) 

2 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน ชุมพรคาบานา รีสอรท อําเภอ
ปะทิว  

NT 2.83 (H) 3.00 (H) 2.50 (H) - 2.80 (สูง) 2.50 (สูง) 

3 ศูนยเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโครงการพัฒนา
พื้นที่หนองใหญตามแนวพระราชดําริ อําเภอเมือง 

NT 3.00 (H) 2.20 (M) 2.50 (H) - 2.60 (สูง) 2.44 (สูง) 

4 บานคลองเรือ อําเภอพะโตะ  ET 2.57 (H) 2.27 (M) 2.50 (H) 3.00 (H) 2.52 (สูง) 2.52 (สูง) 
5 กลุมลองแพมาลิน อําเภอพะโตะ  NT/AT 2.33 (M) 2.80 (H) 2.25 (M) - 2.47 (สูง) 2.39 (สูง) 
6 ชุมชนบานทองตมใหญ อําเภอสวี  ET 2.57 (H) 2.60 (H) 2.25 (M) 2.00 (M) 2.44 (สูง) 2.44 (สูง) 
7 กลุมทองเที่ยวเขาพอตามังเคร อําเภอพะโตะ ET 2.71 (H) 2.00 (M) 2.25 (M) 2.50 (H) 2.39 (สูง) 2.39 (สูง) 

8 
ศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติ (สวนลุงนิล) พืชคอนโอ 9 ชั้น 
อําเภอทุงตะโก  NT 2.17 (M) 2.60 (H) 2.25 (M) - 2.33 (ปานกลาง) 2.06 (ปานกลาง) 

9 กลุมการทองเที่ยวเชิงนิเวศตําบลบางสน อําเภอปะทิว NT/ET 3.00 (H) 
/2.86 (H) 

2.20 (M) 
/2.00 (M) 

1.50 (L)/ 
1.50 (L) 

-/3.00 (H) 2.33 (ปานลาง) 2.33 (ปานลาง) 

10 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยูกับปา หนวย
อนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ อําเภอพะโตะ  

NT 2.17 (M) 2.20 (M) 2.50 (H) - 2.27 (ปานกลาง) 2.17 (ปานกลาง) 

11 
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ อําเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร 

NT 2.17 (M) 2.60 (H) 1.75 (M) - 2.20 (ปานกลาง) 1.94 (ปานกลาง) 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

ที่ ชื่อแหลงทองเที่ยว 
ประเภทแหลงทองเที่ยว
ตามสถานภาพปจจุบัน

สถานภาพแหลงทองเที่ยวในปจจุบัน 

ทรัพยากร 
สิ่งอํานวย  

ความสะดวก 
ผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

การมีสวนรวม
ของชุมชน 

ระดับศักยภาพ 
โดยรวมตามสถานภาพ 

ระดับศักยภาพ  ET 
โดยภาพรวม  

12 ชุมชนทองเที่ยวปลายคลอง อําเภอพะโตะ ET 2.57 (H) 1.80 (M) 1.25 (L) 3 (H) 2.11 (ปานลาง) 2.11 (ปานลาง) 
13 ชุมชนบานหลางตาง อําเภอพะโตะ  ET 2.52 (H) 1.53 (L) 1.75 (M) 2.50 (H) 2.07 (ปานกลาง) 2.07 (ปานกลาง) 
14 ชุมชนบานอาวคราม : แดนโดมโฮมสเตย อําเภอสวี   NT 2.67 (H) 2.00 (M) 1.25 (L) - 2.07 (ปานลาง) 2.00 (ปานลาง) 
15 ชุมชนเหวโหลมโฮมสเตย อําเภอพะโตะ NT 2.50 (H) 2.00 (M) 1.25 (L) - 2.00 (ปานลาง) 1.83 (ปานลาง) 

16 
หมูบานทองเที่ยวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงบานทอนอม อําเภอ
ทุงตะโก NT 1.92 (M) 1.80 (M) 2.13 (M) - 1.93 (ปานลาง) 1.86 (ปานลาง) 

17 ชุมชนบานบอสําโรง อําเภอปะทิว NT 2.33 (M) 2.00 (M) 1.25 (L) - 1.93 (ปานลาง) 1.78 (ปานลาง) 
18 กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด อําเภอหลังสวน ET 2.29 (M) 1.80 (M) 1.25 (L) 2.00 (M) 1.89 (ปานกลาง) 1.89 (ปานกลาง) 
19 ชมรมรักษเรือใบโบราณละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร NT 2.50 (H) 1.40 (L) 1.25 (L) - 1.80 (ปานกลาง) 1.67 (ปานกลาง) 
20 กลุมโฮมสเตยครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง อําเภอพะโตะ NT 1.25 (L) 1.80 (M) 1.83 (M) - 1.67 (ปานลาง) 1.56 (ต่ํา) 
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ตารางที่ 5 สรุปศักยภาพแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน ภายในจังหวดัใกลเคียงและพื้นที่เชื่อมโยง 

ที่ ชื่อแหลงทองเที่ยว 

ประเภทแหลง
ทองเที่ยว 

ตามสถานภาพ
ปจจุบัน 

สถานภาพแหลงทองเที่ยวในปจจุบัน 

ทรัพยากร 
สิ่งอํานวย  
ความ
สะดวก 

ผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

การมีสวนรวม
ของชุมชน 

ระดับศักยภาพ 
โดยรวมตาม
สถานภาพ 

ระดับศักยภาพ  
ET โดยภาพรวม  

1 บานมวงกลวง อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง ET 3.00 (H) 2.80 (H) 2.00 (H) 2.50 (H) 2.67 (สูง) 2.67 (สูง) 

2 ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี NT/ET 2.83 (H) 
/2.86 (H) 

3.00 (H) 
/2.80 (H) 

2.00 (M) 
/2.00 (M) 

-/3.00 (H) 2.67 (สูง) 2.67 (สูง) 

3 บานลีเล็ด อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ET 2.64 (H) 2.40 (H) 2.38 (H) 3.00 (H) 2.56 (สูง) 2.56 (สูง) 
4 ชมรมเพลินไพรศรีนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง AT 2.58 (H) 2.30 (M) 2.00 (M) - 2.33 (ปานกลาง) 2.28 (ปานกลาง) 
5 ชุมชนบานพุมเรียง อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี ET 3.00 (H) 2.00 (M) 1.50 (L) 2.50 (H) 2.33 (ปานลาง) 2.33 (ปานลาง) 
6 ชุมชนบานทาฉาง อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี ET 2.71 (H) 1.60 (L) 1.50 (L) 2.50 (H) 2.11 (ปานลาง) 2.11 (ปานลาง) 

7 แหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน  อบต. คันธุลี อําเภอทาชนะ 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

NT/AT 3.00 (H) 1.60 (L) 1.25 (L) - 2.07 (ปานลาง) 2.06 (ปานลาง) 

8 ชุมชนบานเกาะหาดทรายดํา อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง ET 3.00 (H) 1.40 (L) 1.00 (L) 2.00 (M) 2.00 (ปานลาง) 2.00 (ปานลาง) 
9 ชุมชนบานในวง อําเภอละอุน จังหวัดระนอง NT 2.33 (M) 2.00 (M) 1.50 (L) - 2.00 (ปานลาง) 1.94 (ปานลาง) 
10 ชุมชนบานหาดสมแปน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง NT 2.17 (M) 1.20 (L) 1.25 (L) - 1.60 (ต่ํา) 1.56 (ต่ํา) 

 

คาระดับศักยภาพของแหลงนันทนาการ 
L = Low Potential (1.00 – 1.66) 
M = Moderate  Potential (1.67 – 2.33) 
H =  High  Potential (2.34 – 3.00) 
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ภาพท่ี 5 แผนที่แสดงที่ต้ังแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดชุมพรและพ้ืนที่เช่ือมโยง พรอมระดับศักยภาพ 

กลุมลองแพมาลิน
กลุมทองเท่ียวเขาพอตามังเคร 

กลุมทองเท่ียวเชิงนิเวศ ต.บางสน

ชุมชนทองเท่ียวปลายคลอง

บานอาวคราม 

เหวโหลมโฮมสเตย

บานบอสําโรง

ครัวเรือนพอเพียง 

ชุมชนบางใบไม 

ชุมชนบานพุมเรียง

ชุมชนบานทาฉาง 

แหลงเรียนรูระบบนิเวศชุมชน คันธุลี

เกาะหาดทรายดํา

ชุมชนบานในวง

ชุมชนบานหาดสมแปน
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4.2  การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร  
เปนแนวคิดการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพร และแหลง

ทองเท่ียวโดยชุมชนพื้นท่ีเช่ือมโยงภายในจังหวัดใกลเคียง คือ จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง 
พิจารณาจากศักยภาพในการรองรับดานการทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยงภายใน
โครงขายฯ การสงตอนักทองเท่ียวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว ดังนี้ 
 4.2.1  โครงขายการทองเที่ยวโดยชุมชนภายใน อําเภอเมือง – อําเภอปะทิว เปนเสนทาง
ทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีเนนการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนกับการพึ่งพิงทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ควบคูกับ
การศึกษาเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก กลุมการทองเที่ยวเชิงนิเวศตําบลบางสน และชุมชน
บานบอสําโรง อําเภอปะทิว หรือเช่ือมโยงกิจกรรมกับศูนยเรียนรูเพลินชุมพรคาบานารีสอรท และศูนย
เรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญฯ นอกจากนี้ยังสามารถ
เช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวทางทะเลภายในอุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เชน เกาะแรด หลักแรด เกาะ
ละวะ เกาะมาตรา เกาะลังกาจิว เกาะงามนอย เกาะงามใหญ เปนตน และ ซ่ึงเปนเสนทางท่ีเหมาะสําหรับ
นักทองเท่ียวในการประกอบกิจกรรมภายใน 1 วัน หรือ พักคาง 2 วัน 1 คืน 

4.2.2  โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน อําเภอเมือง – อําเภอสวี – อําเภอทุงตะโก – อําเภอหลัง
สวน – อําเภอละแม เปนเสนทางทองเท่ียวเลียบชายฝงทะเลที่ผานแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพระดับสูง-
ปานกลาง ดวยระยะทางแบบวงรอบประมาณ 200 กิโลเมตร มุงเนนการประกอบกิจกรรมและพักคาง
ภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีการจัดการท่ีพักแบบโฮมสเตย และเช่ือมโยงกิจกรรมกับแหลง
ทองเท่ียวใกลเคียงหรืออําเภออ่ืนๆตามความเหมาะสม เหมาะสําหรับนักทองเท่ียวในการประกอบ
กิจกรรมภายใน 1 วัน หรือ พักคางระหวางเสนทาง แบบ 2 วัน 1 คืน หรือ 3 วัน 2 คืน ภายในแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชน ไดแก โฮมสเตยบานทองตมใหญ หรือ ชุมชนบานอาวคราม อําเภอสวี โฮมสเตย
ชุมชนเกาะพิทักษ อําเภอหลังสวน และโฮมสเตยหมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงบาน
ทอน-อม อําเภอทุงตะโก  เสนทางดังกลาวนอกจากไดชมวิวทิวทัศนชายฝงทะเลอาวไทยแลว ยังสามารถ
ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน และประกอบกิจกรรมทางเลือก เชน 
กิจกรรมดําน้ําต้ืนเกาะคราม และเกาะมัดหวาย  นอกจากนี้ยังสามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง ชุมชนบานลีเล็ด 
อําเภอพุนพิน ชุมชนบานพุมเรียง อําเภอไชยา แหลงศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน อบต.คันธุลี อําเภอ
ทาชนะ และชุมชนบานทาฉาง อําเภอทาฉาง 

4.2.3  โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน อําเภอเมือง– อําเภอพะโตะ เปนการเดินทางภายใน
เสนทางท่ีคอนขางลาดชันและคดเค้ียว มีทัศนียภาพท่ีสวยงามของภูเขาและทรัพยากรปาไม ดวย
ระยะทาง ประมาณ 115 กิโลเมตร และสามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวชายฝงทะเลอันดา
มัน หรือเดินทางเปนวงรอบโดยผานจังหวัดระนอง ระยะทางประมาณ 300 กิโลเมตร เหมาะสําหรับ
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นักทองเท่ียวแบบพักคางระหวางเสนทาง แบบ 2 วัน 1 คืน หรือ 3 วัน 2 คืน ภายในแหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชน ไดแก โฮมสเตยบานคลองเรือ โฮมสเตยบานหลางตาง เหวโหลมโฮมสเตย และหนวยอนุรักษ
และจัดการตนน้ําพะโตะ นอกจากน้ีเสนทางดังกลาวมีศักยภาพในการศึกษาดูงานดานเกษตรอินทรีย 
ธนาคารตนไม และเศรษฐกิจพอเพียง เชน ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยูกับปา ศูนย
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานกํานันเคว็ด เครือขายครัวเรือนพอเพียง และสามารถประกอบกิจกรรมการ
ทองเท่ียวทางเลือก เชน ลองแพกับกลุมลองแพมาลิน เดินปากับกลุมทองเท่ียวเขาพอตามังเคร นั่งเรือ
ทวนกระแสน้ําและพักแรมดวยเต็นทกับชุมชนทองเท่ียวปลายคลอง นอกจากนี้เสนทางดังกลาวยัง
สามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดระนอง ไดแก ชมรมเพลินไพรศรี
นาคา อําเภอสุขสําราญ ชุมชนบานหาดทรายดํา อําเภอกะเปอร ชุมชนบานหาดสมแปน อําเภอเมือง 

4.2.4  เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร ยังมีการเช่ือมโยงและการสงตอ
นักทองเท่ียวโดยธรรมชาติของเพื่อนสมาชิกของเครือขายฯ ท่ีดําเนินการภายใตเครือขายจากภูผาสูมหา
นที อันประกอบดวย เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ และ
เครือขายธนาคารตนไม ซ่ึงเครือขายเหลานี้มีการขับเคล่ือนใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นแนวทางการพัฒนาโครงขายฯ คือ การเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชนภายใตแนวคิด เสนทางทองเท่ียวจากภูผาสูมหานที หมายถึง การนําเสนอแหลงทองเท่ียวท่ีมี
เอกลักษณแตกตางกันเพื่อเปนจุดขายและเปนทางเลือกใหกับนักทองเท่ียว เชน เดินทางจากศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยูกับปา บานคลองเรือ บานหลางตาง อําเภอพะโตะ สูแหลงทองเท่ียว
ทางทะเล เชน ชุมชนเกาะพิทักษ บานทองตมใหญ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลิน ชุมชนบานบอ
สําโรง ชุมชนบานอาวคราม กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบลบางสน และกลุมอนุรักษคลองทาทอง-
คลองบางมุด 

4.2.5  โครงขายการทองเท่ียวตามศาสตรพระราชา จากภูผาสูมหานที ดวยรูปแบบการ
ขับเคล่ือนเครือขายฯ โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในกิจกรรมของชุมชนสมาชิก 
ซ่ึงเห็นผลเปนท่ีประจักษ โดยท่ีศาสตรพระราชาใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
บนพื้นฐานของการธํารงไวซ่ึงภูมิปญญา วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินนั้นๆ ซ่ึงสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของเครือขายฯ ท่ีตองการเผยแพรองคความรูดังกลาว ใหกับชุมชนอ่ืนๆ เพื่อใหเกิดการ
ขยายผลท่ัวประเทศ ท้ังนี้ตลอดเสนทางท้ังส่ีโครงขายเสนทางคมนาคมสายหลักสามารถแวะเยี่ยมชม
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงไดตลอดเสนทาง ไดแก ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลินชุมพรคาบา
นารีสอรท ศูนยเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีหนองใหญตาม
พระราชดําริ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยูกับปาหนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ 
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนวังตะกอ (บานกํานันเคว็ด) หมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียงบานทอน-อม เครือขายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.3  แนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
4.3.1 ความเปนมาของเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

ท่ีผานมาการขับเคล่ือนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร มีการดําเนินการ
โดยการพึ่งตนเองแบบกัลยาณมิตร หมุนเวียนกันเปนเจาภาพในการจัดประชุมโดยแกนนําองคกร
เครือขายฯรวมกันออกงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม เพื่อรวมพัฒนาองคกรเครือขายการทองเท่ียว
โดยชุมชนผานรูปแบบการประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร ซ่ึงไดรับความรวมมือ
จากตัวแทนชุมชนสมาชิกภายในเครือขายเปนอยางดี สอดคลองกับปณิธานขององคกรเครือขายฯ ตาม
กรอบแผนการประชุม คือ มีการประชุมทุก ๆ 3 เดือน แบบสัญจร เพื่อเปนการทําความรูจักและให
กําลังใจแกชุมชนสมาชิกท่ีเปนเจาภาพในการดําเนินการดานการทองเท่ียว และเพื่อประเมินผลการ
จัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนดวยการรวมกันวิภาครูปแบบการจัดการของชุมชนเจาภาพ และใหมีการ
ประชุมคร้ังใหญ 1 คร้ัง ตอป โดยจัดเปนมหกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยถือวา เวทีการประชุม
เครือขายฯ ณ หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ อําเภอพะโตะ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2552 เปน
การประชุมคร้ังท่ี 1  การประชุมเครือขายฯ ณ เกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน วันท่ี 23-24 
มิถุนายน 2552 เปนการประชุมคร้ังท่ี 2 และ การประชุมเครือขายฯ ณ ชุมชนบานทุงมหา ตําบลปาก
คลอง อําเภอปะทิว วันท่ี 21-22 พฤษภาคม 2553 เปนการประชุมคร้ังท่ี 3 

สวนการขับเคล่ือนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจงัหวดัชุมพร โดยกระบวนการวจิยั
เร่ือง “ระบบโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรและพื้นท่ีเช่ือมโยง” พ.ศ. 2553-2554 ซ่ึง
คาดหวังใหการเช่ือมโยงโครงขายการทองเท่ียวเปนเคร่ืองมือในการสรางความเขมแข็งและความรวมมือ
ระหวางชุมชนสมาชิกภายในองคกรเครือขายฯ รวมท้ังกระตุนใหเกิดกระบวนการประสานความรวมมือ
ระหวางชุมชนสมาชิกในการสงตอนักทองเท่ียวและเช่ือมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวภายในเสนทางฯ 
นําไปสูการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนภายในจังหวัดชุมพรและจังหวัด
ใกลเคียง เพื่อผลักดันใหเกิดการสนับสนุนการทองเท่ียวโดยชุมชนในระดับจังหวัดหรือในระดับกลุม
จังหวัดภายใตนโยบายและแผนการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน ดําเนินการโดยการประชุม
สามัญ รวมกับชุมชนสมาชิกเครือขายฯ จํานวน 5 คร้ัง เม่ือวันท่ี 26-27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ณ ชุมชน
บานทองตมใหญ ตําบลดานสวี อําเภอสวี , วันท่ี 1 มีนาคม 2554 ณ ชุมชนบานในไร ตําบลดานสวี 
อําเภอสวี  , วันท่ี 19-20 เมษายน พ.ศ.  2554 ณ ชุมชนเกาะพิทักษ ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน วันท่ี 
23-24 สิงหาคม พ.ศ.  2554 ณ ชุมชนบานทอนอม ภายในศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงระดับอําเภอ 
อําเภอทุงตะโก และวันท่ี 23-25 กันยายน พ.ศ.  2554 ณ โครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญตาม
พระราชดําริ ตําบลบางลึก อําเภอเมือง  

กระบวนการวิจัยดังกลาว สงผลใหองคกรเครือขายฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใต
โครงสรางการปฏิบัติงานและกฎกติกา ดังนี้  



  โครงสรางองคกรเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกสมาคมฯ 
ผูใหญอําพล  ธานีครุฑ 

เลขานุการสมาคมฯ 
ม.แมโจ-ชุมพร 

อุปนายกสมาคมฯ 
นายวัชรินทร แสวงการ นายชัยรัตน  

แวนแกว นายปญญา พยัคฆิน และนายรุงโรจน  ใหมซอน

เหรัญญิก 
น.ส.วันลี ชื่นเกาะสมุย 
นางจินตนา ไพบูลย

ตัวแทนชุมชนระดับอําเภอ 

อําเภอละแม 
ผูใหญสุริยา นาคแกว 
นายสําเนาว คชเดช 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
นายศิริวัฒร คชสีห

อําเภอหลังสวน 
ผูใหญอําพล  ธานีครุฑ 
นายทวี รอดรักษา 
นายวันชัย  พัฒทอง, 

ยค.ภม. 

อําเภอทุงตะโก 
น.ส.วรรณภัสสร  
สันติธรรมสุททิ์ 

นางจินตนา ไพบูลย 

อําเภอสวี 
นายวัชรินทร  แสวงการ 
นางสาววันลี  ชื่นเกาะสมุย 

อําเภอเมือง 
นายเกียรติศักดิ์ ลีสงา 
นายอินทร  สวางวงศ 
นายวัฒนา สนวัฒนะ 

นางสาวหนึ่งฤทัย พันกุม 

อําเภอพะโตะ 
นายชัยรัตน แวนแกว 
ผญ.ประภาส อินเกลา 

 นายรุงโรจน  ใหมซอน 
นายธนยศ  พราหมนาเวศ 

นายภูพิชาติ ทาจีน 

อําเภอปะทิว 
นายปญญา  
พยัคฆิน 

นายฐิติ  จินาเพ็ญ 
นายสุภนัด  
ดวงกมล 

อําเภอทาแซะ 
น.ส.อุมาพร 
ยังเกตุ,  

นายสมชัย 
ดาวเรือง 

ที่ปรึกษา

 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติชุมพร นายพงศา ชูแนม ททท. สํานักงานจังหวัด
ชุมพร

อบจ. ชุมพร ชมรมมัคคุเทศก
อาสาจังหวัดชุมพร 

สํานักงานการทองเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดชุมพร

ภาพที่ 6  โครงสรางองคกรเครือขายการทองเที่ยวโดยชมุชน จังหวัดชุมพร 
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  การกําหนดกฎ-กติกา สําหรับสมาชิกเครือขายฯ โดยสมาชิกเครือขายฯ รวมราง
กฎ-กติกา สําหรับเปนแนวทางปฏิบัติของสมาชิกเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร มี
ประเด็น 14 ขอ ดังนี้ 

1)  ตองเปนสมาชิกเครือขายฯ กทท.ดชช. ชพ. 
2)  แสวงหาภาคีรวม 
3)  ไมสรางความเสียหายใหองคกรและ/หรือชุมชนอ่ืนและ/หรือหนวยงาน

ภายนอก 
4)  รวมประชุมอยางตอเนื่อง ขาดการประชุมไมเกิน 2 คร้ัง (หากขาดเกนิ 2 

คร้ัง ลงโทษใหเปนเจาภาพการประชุมคร้ังตอไป) 
5)  การปรับเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารมีวาระ 2 ป 
6)  ตองมีวัตถุประสงคในการดํารงไวซ่ึงวถีิชุมชน โดยกาํหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษร 
7)  มีมาตรฐานการประเมินราคา และมาตรการลงโทษ-จูงใจ 
8)  มีเปาหมายอุดมคติเพื่อส่ิงแวดลอม และสังคม โดยดําเนินการภายใต

แนวคิดการทองเท่ียวอยางยัง่ยืน 
9)  ดําเนนิกิจกรรมใดๆ เนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  และวางทิศทางเกษตร

อินทรีย และอาหารปลอดภัย 
10)  การรับสมาชิกเครือขายเพ่ิมจะตองผานมติในท่ีประชุม 
11)  การดําเนนิการดานการทองเท่ียวตองมีสวนรวมของชุมชน 
12)  กอต้ังกองทุนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน 
13)  กําหนดมาตรการปองกันการซ้ือขายท่ีดิน 
14)  แตละชุมชนมีกฎ กติกาของแตละชุมชน 

 
นอกจากนี้ องคกรเครือขายฯ มีการดําเนินการจัดประชุมตามเจตนารมณเดิมอยาง

ตอเนื่อง ดังนี้1) การประชุม ณ ชุมชนทองเท่ียวเหวโหลม อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 24-
25 ธันวาคม 2555 กลาวถึงการจดทะเบียนสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใตในนามเครือขายฯกลุม
จังหวัด และการยื่นประกวดรางวัลอุตสาหกรรมการทองเท่ียวประจําป 2556 ประเภทองคกรสงเสริมการ
ทองเท่ียว ในนามเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  2) การประชุม ณ ชุมชนบานทอน-อม 
ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร วันท่ี 3 มกราคม 2556 เปนวาระเรงดวนในการเสนอขอ
งบประมาณในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนประจําป 2556 จากกรมการทองเท่ียว กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬาและ 3) การประชุม ณ ชุมชนบานบอสําโรง ตําบลปากคลอง อําเภอปะทิว จังหวัด
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ชุมพร ระหวางวันท่ี 12 – 13 พฤษภาคม 2556 กลาวถึงการจดทะเบียนสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร 4) การประชุม ณ โรงแรมธูษิฏา รีสอรท แอนสปา ระหวางวันท่ี 5-6 กันยายน 2556  
กลาวถึงแนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ท้ังนี้การจัดการประชุมสวน
ใหญไดรับความอนุเคราะหจากสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร  ซ่ึงสงผลใหเกิดการ
ขับเคล่ือนเครือขายฯ ภายใตช่ือ “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” และไดรับรางวัล
อุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย (Thailand Tourism Awards) คร้ังท่ี 9 ประจําป พ.ศ. 2556 ประเภทองคกร
สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวจาก การทองเท่ียวแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมสมาคมฯ 
ผูเขารวมรับรางวัล ประกอบดวย ผูใหญอําพล ธานีครุฑ นายวัชรินทร แสวงการ นายรุงโรจน ใหมซอน 
และอาจารยอํานาจ รักษาพล ระหวางวันท่ี 26-27 กันยายน  2556  ณ หองรอยัล จูบิล่ี ช้ัน 1 อาคารชาเลน
เจอรอิมแพค เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   

4.3.2  การบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
การขับเคล่ือนเครือขายฯ ภายใตโครงการวิจัย แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ซ่ึงสถานภาพขององคกรเครือขายฯ คือ สมาคมการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร เปนหนวยงานประสานหลัก ในการจัดประชุมชุมชนสมาชิก และแหลงทองเที่ยว
โดยชุมชนท่ีมีความเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง ซ่ึงปณิธานรวมของชุมชนสมาชิก เพื่อธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรม มุงเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวางทิศทางเกษตรอินทรียและ
อาหารปลอดภัย โดยวัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขายฯ เพื่อประสานความรวมมือและใหความ
ชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิก รวมท้ังเปนการรวมกันสรางภูมิคุมกันดานการจัดการทองเท่ียว
โดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลง
ทองเท่ียวอ่ืนๆ โดยมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ทําหนาท่ีเปนเลขานุการของเครือขายฯ ซ่ึงการจัดประชุม
แตละคร้ังเปนการประชุมแบบสัญจร เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเครือขายฯ และเพื่อตองการใหแกน
นําเครือขายรวมกันใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดานการจัดการรวมท้ังดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังยังชวย
เสริมสรางกําลังใจ และเปนการกระจายรายไดใหกับชุมชนเจาภาพ  ผลการศึกษาผานกระบวนการจัด
ประชุมเครือขายฯ ตามรายกิจกรรม พบวา  

4.3.2.1  การประชุม ณ ปากตะโกโฮมสเตย อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร วันท่ี 23-24 
กันยายน 2556 ประกอบดวย ทีมวิจัย ทีมพี่เล้ียง และแกนนําเครือขายฯ จํานวน 25 คน เพื่อเตรียมความ
พรอม และสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันตามแนวทางปฏิบัติงานตามแผนโครงการวิจัย และเพื่อหารือ
กระบวนการการขับเคล่ือนเครือขายฯ ในรูปแบบสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร โดย
ประชุมทําความเขาใจรวมกันระหวางทีมวิจัยและนักวิจัยทองถ่ินเกี่ยวกับวัตถุประสงค/เปาหมายของ
งานวิจัย และวิธีการดําเนินการวิจัยตลอดกระบวนการ พรอมท้ังแนะนําการใชแบบประเมินศักยภาพ
แหลงทองเท่ียว เพื่อบงช้ีระดับศักยภาพและสถานการณปจจุบันของชุมชนซ่ึงเปนสมาชิกใหม และหา
แนวทางรวมกันในการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิก  
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นอกจากนี้มีการทบทวนความเปนมา และการขับเคล่ือนเครือขายฯ โดยภาคประชาชน 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และผานงานวิจัยท่ีสนับสนุนโดย สกว. ฝายทองถ่ิน เม่ือ พ.ศ. 2553 และจากการ
เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับบุคลากรเพื่อรองรับการทองเท่ียวทางทะเลสูระดับโลก (การ
บริหารการทองเท่ียวชุมชน) ระหวางวันท่ี 5-6 กันยายน 2556 ณ โรงแรมธูษิฏา รีสอรท แอนสปา โดยมี 
แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ เขารวม จํานวน 12 คน ท้ังนี้การประชุมดังกลาว เปนการตอกย้ําถึง
โอกาสในการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนผานการเสวนา หัวขอ 1) ทิศทางในอนาคตของการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนผานมุมมองผูเขารวมเสวนา  2) จากประสบการณผูเขารวมเสวนา ส่ิงท่ีชุมชนตอง
พัฒนาเพื่อรองรับการทองเท่ียวในอนาคต  3) แนวทางการหนุนเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละ
หนวยงาน  โดยผูเขารวมเสวนา ประกอบดวย การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานชุมพร นายก
สมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดชุมพร ประธานเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และ 
ผูแทนจากสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT-I) ซ่ึงหนวยงานท่ีเขารวม ไดแก 1) ตัวแทนจากอําเภอ
ตางๆ ท้ัง 8 อําเภอ  2) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชุมพร  3) ผูแทนจังหวัดกลุมภาคใต สุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช และ พัทลุง  4) สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดชุมพร  5) สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดชุมพร  6) อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร  7) มหาวิทยาลัยแม
โจ – ชุมพร  8) มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง  9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  10) การ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานชุมพร  11) เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  12) 
สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดชุมพร  13) หอการคาจังหวัดชุมพร  14) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชุมพร  15) พิพิธภัณฑสถานแหงชาติชุมพร  16) สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดชุมพร  17) องคการ
บริหารสวนจังหวัดชุมพร  18) องคการบริหารสวนตําบลดานสวี อําเภอสวี  19) องคการบริหารสวน
ตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ  20) องคการบริหารสวนตําบลละแม อําเภอละแม  21) องคการบริหาร
สวนตําบลสะพลี อําเภอปะทิว  22) เทศบาลเมืองชุมพร อําเภอเมือง  23) องคการบริหารสวนตําบลปาก
คลอง  อําเภอปะทิว  24) เทศบาลตําบลหาดทรายรี  อําเภอเมือง  25) องคการบริหารสวนตําบลบางน้ําจืด 
อําเภอหลังสวน  26) องคการบริหารสวนตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก  27) เทศบาลเมืองหลังสวน 
อําเภอหลังสวน  28) สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร  29) สํานักงานจังหวัดชุมพร  30) 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดชุมพร  31) ท่ีทําการปกครองจังหวัดชุมพร  32) สํานักงานโยธาธิ
การและผังเมือง ท้ังนี้หนวยงานดังกลาวมีความพรอมและยินดีในการปฏิบัติการรวมกับเครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรใหมีความสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจหลักของหนวยงานนั้นๆ 

4.3.2.2  การประชุม ณ ชมรมรักษเรือใบโบราณละแมและมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร วันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2556 ประกอบดวยแกนนําชุมชน
สมาชิก จํานวน 41 คน เพื่อใหชุมชนสมาชิกเครือขายยอมรับและมีสวนรวมในการกําหนดแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีจะทําการสํารวจ  และคณะกรรมการรวมนําเสนอแนวคิดในการขับเคล่ือน
เครือขายฯ ภายใตช่ือ “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” แกชุมชนสมาชิก และหนวยงานท่ี
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เกี่ยวของ พรอมช้ีแจงผลการดําเนินงานของสมาคมฯ ซ่ึงสงผลใหไดรับรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียว
ไทย (Thailand Tourism Awards) คร้ังท่ี 9 ประจําป พ.ศ. 2556 ประเภทองคกรสนับสนุนและสงเสริม
การทองเท่ียวจาก การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

4.3.2.3  การประชุม ณ ชุมชนบานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัด
ชุมพร วันท่ี 3 มกราคม 2557 ประกอบดวยแกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ จํานวน 16 คน เพื่อแจงเร่ือง
เรงดวนในการจัดทําโครงการของกรมการทองเที่ยว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปงบประมาณ 57 
ผานทางสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร ซ่ึงการเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณจาก
กรมการทองเท่ียว โดยผานเลขานุการ จํานวน 4 โครงการฯ ไดแก 1) การพัฒนาเครือขายการทองเท่ียว
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวนเงิน 1,085,200 บาท  2) โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และองคกร
ชุมชนเกาะพิทักษดานการบริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนสูระดับสากล รองรับการกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียน จํานวนเงิน 600,000 บาท  3) โครงการ การประชาสัมพันธหมูบานทองเท่ียวเชิง
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงบานทอน-อม ตําบลชองไมแกวอําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร จํานวนเงิน 
165,200 บาท และ 4) โครงการ การมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษเรือใบพื้นบาน เพื่อการ
ทองเท่ียวบริเวณอาวละแม ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร จํานวนเงิน 328,000 บาท  นอกจากนี้
สมาคมฯ มีการหารือเร่ืองรูปแบบการจัดรูปแบบการจัดงานลองแกงพะโตะ ระหวางวันท่ี 8-9 
กุมภาพันธ 2557 ซ่ึงคณะกรรมการเสนอใหภายในงานมีการรวมเสวนาและแลกเปล่ียนประสบการณ
ดานการทองเท่ียว ภายใตบรรยากาศแตกาลกอนของอําเภอพะโตะ และถือโอกาสจัดประชุมสมาชิก
สมาคมฯ 

การประชุมดังกลาว มีการประชุมรวมกับมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวาง
ประเทศ โดยสมาคมฯ นําเสนอการขับเคล่ือนงานทางดานการทองเท่ียวโดยชุมชน ผานผูแทนจากมูลนิธิ
ฯ เพื่อการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายประเทศ ซ่ึงทางสมาคมฯ มีจุดแข็งในเร่ืองการดําเนินการ ท่ีผาน
มามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตมีจุดออนในเร่ืองของการเชื่อมโยงในระดับนโยบาย  ดังนั้นการรวมมือ
กับมูลนิธิฯ จึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสามารถเขาถึงในระดับนโยบายของประเทศได  

4.3.2.4  การประชุม ณ ท่ีวาการอําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 8-9  
กุมภาพันธ 2557 ประกอบดวยแกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ จํานวน 60 คน เพื่อเช่ือมโยงเครือขายฯ 
แบบพ่ีดูแลนอง และเพื่อหาแนวทางในการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
ควบคูกับการเช่ือมโยงกับเครือขายฯ ภาคใต พรอมท้ังรวมหารือการบริหารจัดการเกี่ยวกับ การกําหนด
และบทบาทหนาท่ี การจัดทําแผน กําหนดการประชุมและรายละเอียดจากการจัดประชุม การจัดการดาน
การบัญชีของสมาคมฯ จังหวัดชุมพร สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
   1) การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายฯจังหวัดชุมพร และเครือขายฯ 
ภาคใต  พบวา 1) เครือขายฯจังหวัดชุมพร มีการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมจังหวัดชุมพร
ดําเนินการเมือวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 โดยกําหนดใหสําหนักงานใหญของสมาคมต้ังอยู ณ มหาวิทยาลัย
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แมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร  2) เครือขายฯ จังหวัดพัทลุง มีการจัดต้ังสมาคม
การทองเท่ียวโดยชุมจังหวัดพัทลุง ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการของจังหวัด สําหรับสถานการณท่ี
ผานมาพบวา สํานักงานทองเท่ียวและกีฬามีความสัมพันธกับสมาคมฯ คอนขางนอย  3) เครือขายฯ
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึง
ดําเนินการแลว แตยังไมไดเคล่ือนไหวในกิจกรรมตางๆ เนื่องจากอยูระหวางการเลือกต้ัง อบจ. และหาก
เลือกต้ังแลวเสร็จสามารถกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสมาคมฯได ท้ังนี้กําหนดใหมีคาลงทะเบียน
สําหรับสมาชิกใหม ชุมชนละ 100 บาท และคาบํารุงสมาคมฯ เปนรายป ปละ 100 บาทตอชุมชน ท่ีผาน
มาทางสมาคมฯไดรับการสนับสนุนจากอําเภอ และอบต. อีกทางหนึ่ง 
  สวนการกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนเครือขายฯ ระดับภาคใตเปนการดําเนินการ
สืบเนื่องจากการประชุมเครือขายฯ กลุมจังหวัด ณ ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง และชุมชนบานถํ้าผ้ึง  
อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี เม่ือ พ.ศ. 2555 เครือขายฯกลุมจังหวัดมีแนวคิดจะมีการจัดต้ังสมาคม
การทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต โดยเริ่มจาก 4 จังหวัด แลวจึงขยายแนวคิดสูจังหวัดอ่ืนๆตอไป ซ่ึงใน
คราวประชุมมีขอตกลงวาจะดําเนินการจดทะเบียน ณ อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี แตท้ังนี้
กระบวนการดังกลาวขาดความตอเนื่องและขาดหนวยงานประสานหลัก จึงตองระงับการจดทะเบียน 
สวนการประชุมคร้ังนี้มีโอกาสเช่ือมโยงกับโครงการแนวทางการพัฒนามาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต สูอาเซียน ซ่ึงหัวหนาโครงการโดย ดร.ปรัชญากรณ  
ไชยคช ผูเขารวมการประชุมเห็นวา สามารถเช่ือมโยงกับ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบกับปจจุบัน
มีการจัดต้ังสมาคมฯ ระดับจังหวัดแลว จึงมีความประสงคใหจัดต้ังสมาคมฯในระดับภาคใตตอไป โดย
เครือขายฯ จังหวัดชุมพร รับประสานกับทางกลุมจังหวัดชายฝงอันดามันเพื่อผลักดันใหเกิดสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ภายในป พ.ศ. 2557 
   2)  การยกรางแผนการปฏิบัติงาน ประจําป และแผนงาน 3 ป แผนการ
ปฏิบัติงานท่ีดําเนินการอยูมีการจัดทําแผนพัฒนากลยุทธทางการตลาดรวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทย สํานักงานจังหวัดชุมพร โดยจัดทําหนังสือการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร แตยังขาดขอมูล
ของชุมชนสมาชิกใหม  สวนการปฏิบัติการรวมกับหนวยงานตางๆ ท่ีสอดคลองตามความตองการของ
เครือขาย ภายในป พ.ศ. 2557 เชน  1)  พัฒนามัคคุเทศกนอยสําหรับสงเสริมทักษะใหแกเยาวชนท่ีอาศัย
อยูในพื้นท่ี โดยผานโครงการของ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2) จัดมหกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน
ระดับภาคใตและพ้ืนท่ีเช่ือมโยงรวมกับนักวิจัยทองเท่ียวชุมชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต สวนแผน
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จะมีการจัดประชุมยอยในระดับพื้นท่ีกลุมอําเภอ โดย
แบงเปน 3 กลุมใหญ ดังนี้ 
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กลุมท่ี 1 ครอบคลุม อําเภอละแม อําเภอหลังสวนและ อําเภอทุงตะโก  
               รับผิดชอบโดย อาจารยอํานาจ รักษาพล 
กลุมท่ี 2 ครอบคลุมอําเภอประทิว อําเภอสวี อําเภอปะทิว และอําเภอเมือง  
              รับผิดชอบโดย นายวัชรินทร แสวงการ 
กลุมท่ี 3 อําเภอพะโตะ   
              รับผิดชอบ โดย นายรุงโรจน ใหมซอน 

หากการดําเนินการจัดประชุมครบท้ัง 3 กลุม ควรมีการจัดทําแผนเรงดวน และแผนระยะ 3 ป 
เพื่อบรรจุไวในแผนสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร แลวเสนอแผนตอหนวยงานภาครัฐ
เพื่อผลักดันสูระดับจังหวัดตอไป 

4.3.2.5  การประชุม ณ กลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอาวบางสน ตําบลบางสน อําเภอ
ปะทิว จังหวัดชุมพร ระหวางวันที่ 12-13 พฤษภาคม 2557 ประกอบดวยแกนนําชุมชนสมาชิกเครือขาย 
จํานวน 35 คน เพื่อประชุมยอยระดับพื้นท่ี ประกอบดวย ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภายในอําเภอสวี 
อําเภอเมือง และอําเภอปะทิว เปนการเช่ือมโยงเครือขายระดับพื้นท่ี ใหเกิดการพัฒนาโครงขายการ
ทองเท่ียวยอย และรวมรางแผนการปฏิบัติงานสมาคมฯ ระดับพื้นท่ี  

ท้ังนี้การประชุมสงผลใหเกิดการเช่ือมสัมพันธระหวางชุมชนสมาชิก เครือขายฯและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับพื้นท่ี ประกอบดวย กลุมเครือขายการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอาวบางสน 
องคการบริหารสวนตําบลบางสน คณะกรรมสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ศูนยเรียนรู
ตามศาสตรพระราชาโครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญตามพระราชดําริ โฮมสเตยบานบอสําโรง โฮมส
เตยบานทองตมใหญ การทองเท่ียวแหงประเทศไทยสํานักงานจงัหวัดชุมพร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบังวิทยาเขตชุมพร มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ภายใตแนวทางการดําเนินงาน
รวมกัน ดังนี้ 
   1) การมีสวนรวมในการศึกษาและสํารวจศักยภาพแหลงทองเท่ียว ควบคูการ
เช่ือมโยงคนและกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน การกําหนดโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน 
และปฏิทินการทองเท่ียว เพื่อเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการดานการประชาสัมพันธตอไป
ประกอบดวย 8 หมูบาน ซ่ึงมีจุดทองเท่ียวท่ีสามารถเช่ือมโยงกัน ไดแก 1.1) บานหนาทับ เปนท่ีต้ังของ
ชายทะเลบางสน มีลําคลองท่ีมีปาชายเลนท่ีสมบูรณท้ังสองฝง สําหรับประกอบกิจกรรมชวงเวลา
กลางคืน สามารถชมหิ่งหอย นอกจากนี้ยังมีรานจําหนายผลิตภัณฑจากทะเล ของฝาก ของท่ีระลึก และท่ี
พักแบบโฮมสเตยบานริมคลอง  1.2) บานดอนเคียน เปนท่ีต้ังของวัดดอนตะเคียน มีโบสถและศาสน
สถานท่ีมีความนาสนใจ  1.3) บานเกาะเสม็ด ซ่ึงเปนแหลงผลิตขาวเหลือปะทิว และขาวกลองหอมนิล  
1.4) บานบางเสียบ เปนท่ีต้ังของถํ้านางทอง  1.5) บานหัวนอน มีแปลงปลูกขาว ปรับปรุงพันธุขาวและ
แปลงปลูกผักปลอดสารพิษ  1.6) บานคอกมา เปนท่ีต้ังของปาพรุ ซ่ึงมีขนาดพื้นท่ีประมาณ 26 ไร ข้ึน
ทะเบียนเปนปาชุมชน และมีท่ีพักแบบโฮมสเตยปาพรุ  1.7) บานบางสน เปนท่ีต้ังของวัดเขาเจดียและจุด
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ชมวิว  1.8) บานแหลมยาง เปนท่ีต้ังของวัดแหลมยาง (หลวงปูเขียน) เขาดินสอซ่ึงเปนจุดชมเหย่ียวท่ีมี
ช่ือเสียง โดยมีท่ีพักคือ เอริธแคมป ซ่ึงเปนท่ีพักทามกลางธรรมชาติ  ท้ังนี้การเช่ือมโยงดังกลาวมุงเนน
การอนุรักษนําการทองเท่ียว และการผลิตอาหารปลอดภัยเพื่อการพึ่งตนเองและพ่ึงพากันระหวางชุมชน 
   2)  เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายการทองเท่ียวเชิงอนรัุกษอาวบางสน 
เพื่อรวมกันเรียนรูบทเรียนและรวมกันวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวภายในตําบลบางสนและเช่ือมโยงกับ
แหลงทองเท่ียวใกลเคียงภายในอําเภอปะทิว และอําเภอเมือง 

3)  ประสานหนวยงานภาคีเครือขายทุกภาคสวน โดยเครือขายยอยระดับพื้นท่ี
เปนหนวยงานประสานคนภายในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก รัฐ เอกชน ประชาชน Ngo 
สถาบันการศึกษา ในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ซ่ึงจะตองพัฒนาองคกรควบคูกับการพัฒนาคน รวมท้ัง
ประสานองคกรแมขายคือ สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน กรณีท่ีตองการใหคณะกรรมการสมาคมฯ
รวมเสริมสรางกระบวนการจัดการ 

4)  การตลาดและการประชาสัมพันธ ท้ังนี้สมาคมฯ มีสวนรวมดําเนินการรวม
รวมขอมูลแหลงทองเท่ียว วิเคราะหนักทองเท่ียว และเสนอแนวทางตลาดแบบสงตอระหวางชุมชน
สมาชิกฯ โดยเสนอใหผานการพัฒนางานโจทยวิจัยผานสถาบันการศึกษา 

4.3.2.6  การประชุม ณ ชุมชนวังตะกอ ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
วันท่ี  8 กรกฏคม 2557 ประกอบดวยแกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ จํานวน 40 คน เพื่อประชุมยอย
ระดับพื้นท่ี ไดแก ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภายในอําเภอละแม อําเภอหลังสวน และอําเภอทุงตะโก เปน
การเช่ือมโยงเครือขายระดับพื้นท่ี ใหเกิดการพัฒนาโครงขายการทองเท่ียวยอย และรวมรางแผนการ
ปฏิบัติงานสมาคมฯ ระดับพื้นท่ี  

ท้ังนี้การประชุมสงผลใหเกิดการเช่ือมสัมพันธระหวางชุมชนสมาชิก เครือขายฯ และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับพื้นท่ี-ระดับจังหวัด ประกอบดวย คณะกรรมสมาคมการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร ตัวแทนชุมชนวังตะกอ นายกเทศบาลตําบลวังตะกอ องคการบริหารสวนตําบล
ละแม องคการบริหารสวนตําบลสวนแตง อําเภอละแม กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด นายก
สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดชุมพร โฮมสเตยบานทองตมใหญ โฮมสเตยบานทอน-อม ผูอํานวยการ
การทองเท่ียวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัดชุมพร ผูอํานวยการสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัดชุมพร มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ภายใตแนวทางการดําเนินงานรวมกัน ดังนี้ 
   1)  การคิดคนกิจกรรมการทองเท่ียวภายในพื้นท่ีตนท้ังระดับหมูบานถึงระดับ
ตําบล และเช่ือมโยงกับชุมชนสมาชิกอ่ืนในอําเภอใกลเคียง เชน กิจกรรมเรียนรูและทัวรผลไม-อาหาร
พื้นบานปลอดภัยภายในชุมชนทอน-อม แลวเสนอตอ การทองเท่ียวแหงประเทศไทยสํานักงานจังหวัด
ชุมพร สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร หรือสมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดชุมพร 
ดําเนินการเร่ืองการตลาดลําดับตอไป 
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2)  การปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนและสมาคม
ธุรกิจการทองเท่ียว เพื่อรวมเรียนรูเร่ืองระบบการบริหารจัดการสมาคมฯ การทํางานรวมเพื่อผลักดันการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืนจังหวัดชุมพร โดยสมาคมธุรกิจฯ รับเปนเจาภาพในการประสานหนวยงานภาคีท่ี
เกี่ยวของประชุมรวมกับสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

3)  การปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน กับหนวยงาน
ภาครัฐท่ีดูแลพื้นท่ีอนุรักษ เชน อุทยานแหงชาติ โดยเฉพาะพื้นท่ีแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีอยูในเขต
อุทยานแหงชาติ เพื่อรวมพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศภายในจังหวัดชุมพรใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
หรือสมาคมธุรกิจการทองเท่ียว กับชมรมมัคคุเทศกอาสา เพื่อสงเสริมและผลิตมัคคุเทศกการทองเท่ียว
โดยชุมชน 

4)  พัฒนาโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนระดับกลุมอําเภอ โดยสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนรับรวบรวมขอมูลและเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5)  สมาคมฯมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนสมาชิกอยางตอเนื่อง เชน 
กิจกรรมสัมพันธระหวางเรือใบโบราณและเรือใบสากล กิจกรรมงานบวชทะเลทองตมใหญ กิจกรรมวิ่ง
แหวกทะเลเกาะพิทักษ เปนตน 

6)  การมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในชุมชน
สมาชิกสมาคมฯ รองรับกิจกรรมการทองเท่ียวสูระดับสากล ระหวาง สถาบันการศึกษา และสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  สมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดชุมพร การทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทยสํานักงานจังหวัดชุมพร สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร เปนตน  

 
4.4  ยุทธศาสตรองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
 การกําหนดยุทธศาสตรองคกรเครือขายฯ เปนกระบวนการท่ีคณะผูวิจัยรวมสังเคราะหบทเรียน
จากกระบวนการวิจัยดวยการรวบรวมขอมูลแบบมีสวนรวมตามกระบวนการ AIC : Appreciation – 
Influence – Control โดยมุงเนนใหแกนนําเครือขายรวมกันใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการองคกรเครือขายฯ ผานการจัดประชุมเครือขายฯ และพิจารณาควบคูกับการปฏิบัติการรวม
ของชุมชนสมาชิก ภายใตปณิธาน เพื่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สังคมและวัฒนธรรม มุงเนนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วางทิศทางเกษตรอินทรียและอาหารปลอดภัย โดยวัตถุประสงคของการจัดต้ัง
เครือขายฯ เพื่อประสานความรวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย 
รวมท้ังเปนการรวมกันสรางภูมิคุมกันดานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชน
สมาชิก ภายในเครือขาย และขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ ดังนั้นในการทํางานเชิงรุกเพื่อ
พัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนและเปนการกระตุนใหหนวยงานภาคสวนท่ีเกี่ยวของรวมบูรณา
การการทํางาน ภายใตยุทธศาสตรการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังนี้ 
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4.4.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อ
ประสานความรวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการ
รวมกันสรางภูมิคุมกันดานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายใน
เครือขาย และขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ 
  4.4.1.1  กลยุทธ การจัดประชุมเครือขาย 

การจัดประชุมสมาชิกเครือขาย ในทุก ๆ 3 เดือน แบบการประชุมสัญจร 
เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิกเครือขาย และรวมกันวิภาครูปแบบการ
จัดการการทองเท่ียวของสมาชิกชุมชนเจาภาพ และมีการประชุมคร้ังใหญ 1 คร้ังตอป โดยรูปแบบงาน
เปนมหกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน 

4.4.1.2  กลยุทธการขยายแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน 
การขยายแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อหวังใหเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาชุมชนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกรเครือขายฯ ดังนั้นแกนนําเครือขายฯ จึงรวมเดินทางเพื่อแสวงหาภาคี
ความรวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน 

4.4.1.3  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสมาชิกองคกรเครือขายฯ  
เปนการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวโดย

ชุมชน จังหวัดชุมพร และพัฒนาศักยภาพการใหบริการดานการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ ท้ังในระดับพื้นท่ี 
และระดับเครือขายภายในจังหวัด พรอมท้ังเปนการหนุนเสริมศักยภาพของชุมชนสมาชิกภายในองคกร
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  

4.4.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงขายการทองเท่ียวจังหวัดชุมพรและพื้นท่ีเชื่อมโยง  เพื่อ
พัฒนาเสนทางทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพรแบบวงรอบ ซ่ึงเปนการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียว
โดยไมคํานึงถึงเฉพาะจุดทองเท่ียวจุดใดจุดหนึ่ง แตมุงพัฒนาและเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวภายใน
เสนทางทองเท่ียวตามระดับศักยภาพของพื้นท่ีและกิจกรรมท่ีมีความสอดคลองสัมพันธกัน 

4.4.2.1  กลยุทธ การกําหนดโครงขายการทองเท่ียวโดยชมุชนจังหวัดชมุพรและพื้นท่ี
เชื่อมโยง 

ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ มีสวนรวมในการกําหนดเสนทางการทองเท่ียว
ภายในจังหวัดชุมพร และพ้ืนท่ีเช่ือมโยงภายในจังหวัดใกลเคียง พิจารณาจากศักยภาพในการรองรับดาน
การทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยงภายในโครงขายฯ การสงตอนักทองเท่ียวและ
ความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว 

4.4.2.2  กลยุทธ การพัฒนาโครงขายการทองเท่ียวโดยชมุชนจังหวัดชมุพร 
พัฒนาโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยการใหแกนนําชุมชน นักวิชาการ 

นักการตลาด หรือส่ือมวลชนท่ีมีประสบการณในการดําเนินการดานการทองเท่ียวรวมเดินทางทองเท่ียว
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ภายในเสนทางฯ และใหขอคิดเห็นเพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาศักยภาพดานตางๆ รองรับ
นักทองเท่ียวในอนาคต ซ่ึงรูปแบบการดําเนินการดังกลาวยังชวยเสริมสรางกําลังใจ และเปนการกระจาย
รายไดใหกับชุมชน 
 4.4.3  ยุทธศาสตร การตลาดและประชาสัมพันธ  
  4.4.3.1  กลยุทธ การพัฒนาส่ือประชาสัมพันธประเภทตางๆ 

การพัฒนาส่ือประเภทตางๆ ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแหลงทองเท่ียวและ
ความตองการของสมาชิกเครือขาย เชน จัดทําทําเนียบแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน การพัฒนาเวปไซด
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน การทําปฏิทินและคูมือการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร การ
จัดทําโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ประชาสัมพันธผานส่ือมวลชนดวยชองทางตางๆ  การกระจาย
นักทองเท่ียวไปยังชุมชนสมาชิกเครือขายฯ 

4.4.3.2  กลยุทธ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีและระบบสาระสน
เทศน 

การพัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ในการใชเทคโนโลยีและ
ระบบสาระสนเทศนเพื่อการสงเสริมดานการตลาดและการประชาสัมพันธ ผานชองทางตางๆ เชน 
เฟสบุค เว็ปไซด การใชระบบคิวอารโคต เปนตน 

4.4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาเครือขายระดับภาคใต และประเทศ  เพื่อเช่ือมโยงเครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนระดับภาคใตและประเทศ ซ่ึงหวังใหเกิดการปฏิบัติการรวมระหวางเครือขายฯ
จังหวัดตางๆ แบงตามกลุมพื้นท่ีของหนวยงานราชการโดยกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดแก 1) 
กลุมจังหวัดฝงอาวไทย ประกอบดวย จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง  2) กลุม
จังหวัดฝงอันดามัน ประกอบดวย จังหวัดพังงา ภูเก็ต กระบ่ี และระนอง  3) กลุม 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ประกอบดวย จังหวัดสงขลา ปตตานี ยะยา นราธิวาส และสตูล  ท้ังนี้การดําเนินการขับเคล่ือน
เครือขายฯ ดังกลาว จะนําไปสูการจัดต้ังองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต และ
ระดับประเทศ ตอไป 

4.4.4.1  กลยุทธ การเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนระดับภาคใตและ
ประเทศ 

โดยเครือขายฯ จังหวัดชุมพร เดินทางเช่ือมโยงและมีสวนรวมเปนจังหวัด
ขับเคล่ือนหลัก ซ่ึงเปนแนวคิดการขยายเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติในระดับตางๆ ท้ัง
ระดับจังหวัด ระดับกลุมจังหวัด ระดับภาคใต และระดับประเทศ 

4.4.4.2  กลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการทองเที่ยวโดยชมุชนภาคใต 
เปนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการ

จัดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน  สถานการณเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละจังหวัด  และ
รวมวางแนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
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4.5  การบริหารจัดการองคกรเครือขายฯ ภายใตชื่อ สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และ
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
 4.5.1 สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

จากการพัฒนานาองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนตลอดระยะเวลาท่ีผานมา 
ต้ังแตป พ.ศ. 2552 จวบจนปจจุบัน คณะกรรมการดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯผาน 3 ชองทางหลัก 
ไดแก 1) การพึ่งตนเองแบบเครือขายฯกัลยาณมิตร  2) ปฏิบัติการรวมกับหนวยงานภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
และ 3)  ดําเนินการผานกระบวนการวิจัย  ซ่ึงองคกรเครือขายฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและสงผล
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงในระดับตางๆ ไดแก 1) ระดับพื้นท่ี โดยการรวมพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชนจากบทเรียนของชุมชนพี่สูชุมชนนอง  2) ระดับเครือขายฯ ยอย โดยการมุงเช่ือมโยงเครือขายฯ 
ระดับกลุมอําเภอเพื่อใหเกิดการเช่ือมสัมพันธระหวางบุคคลและการเช่ือมโยงโครงขายการทองเท่ียว  3) 
ระดับจังหวัดและพื้นท่ีเชื่อมโยงในจังหวัดใกลเคียง โดยมุงใหเกิดการเช่ือมสัมพันธระหวางองคกร
เครือขายและหนวยงานภาคีเครือขายฯ เพื่อใหเกิดการการยอมรับและปฎิบัติการรวมกันในกิจกรรม
ตางๆท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เพื่อใหเกิดการยอมรับและสรางการรับรูถึงภาพลักษณขององคกรท่ีมีระบบการ
บริหารจัดการอยางเปนทางการ คณะกรรมการจึงมีมติรวมขับเคล่ือนองคกรเครือขายฯ ภายใตช่ือ 
“สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร” ซ่ึงไดรับการจดทะเบียนสมาคมฯ เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 
2556 โดยกําหนดใหสํานักงานใหญของสมาคมฯ ต้ังอยู ณ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอ
ละแม จังหวัดชุมพร และหลังจากนั้นองคกรเครือขายฯไดรับรางวัลรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย 
(Thailand Tourism Awards) คร้ังท่ี 9 ประจําป พ.ศ. 2556 ประเภทองคกรสนับสนุนและสงเสริมการ
ทองเท่ียวจาก การทองเท่ียวแหงประเทศไทย โดยเขารับรางวัลเม่ือวันท่ี 26-27 กันยายน 2556 ณ หอง
รอยัล จูบิล่ี ช้ัน 1 อาคารชาเลนเจอรอิมแพค เมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ซ่ึงขอบังคับ
สมาคมฯ (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) สรุปตามหมวดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

4.5.1.1  วัตถุประสงคของสมาคม 
       1)  เพื่อสงเสริม ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหได

มาตรฐานตามขอบังคับ หรือระเบียบท่ีสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใตกําหนด 
       2)  กําหนดขอบังคับและมาตรฐานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน เพื่อเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 
3)  เพื่อสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงการ

อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน 
       4) เพื่อสรางการตลาดการทองเท่ียวโดยชุมชน ท้ังสงเสริมสินคาและผลิตภัณฑ

ของชุมชน ใหเกิดการกระจายรายได โดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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       5)  เพื่อใหเปนศูนยกลางและตัวแทนเครือขาย ขับเคล่ือนการทองเท่ียวโดย
ชุมชนในจังหวัดภาคใต 
  4.5.1.2  การดาํเนินกิจการของสมาคม 

1)  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดวยบุคคลซ่ึงทําหนาท่ีเปนตัวแทน
ชุมชนท่ีเปนสมาชิก ทําหนาท่ีบริหารกิจการของสมาคมมีจํานวนอยางนอย 9 คน อยางมากไมเกิน 15 คน 
คณะกรรมการนี้ตองเปนสมาชิกสามัญท่ีไดมาจากการเลือกต้ังของท่ีประชุมใหญของสมาคม และใหผูท่ี
ไดเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ เลือกต้ังกันเองเปนนายกสมาคม 1 คน อุปนายก 4 คน และเลขานุการ 1 
คน สําหรับตําแหนงกรรมการในตําแหนงอ่ืนๆ ใหนายกสมาคมเปนผูแตงต้ัง ผูท่ีไดรับเลือกจากท่ี
ประชุมใหญเขาดํารงตําแหนงตางๆ ของสมาคม ตามที่ไดกําหนดไวซ่ึงตําแหนงของกรรมการสมาคมมี
ตําแหนงและหนาท่ีโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

1.1)  นายกสมาคม ทําหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารกิจการของ
สมาคม เปนผูแทนสมาคมในการติดตอกับบุคคลภายนอก และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม
คณะกรรมการ และการประชุมใหญของสมาคม 

1.2)  อุปนายก ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการ
สมาคมปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีนายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาท่ีแทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคม
ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได แตการทําหนาท่ีแทนนายกสมาคมใหอุปนายกตามลําดับตําแหนง
เปนผูกระทําแทน 

1.3)  เลขานุการ ทําหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมท้ังหมดเปน
หัวหนาเจาหนาท่ีของสมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคม และปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม 
ตลอดจนทําหนาท่ีเปนเลขานุการในการประชุมตางๆ ของสมาคม 

1.4)  เหรัญญิก มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของสมาคมเปน
ผูจัดทําบัญชีรายรับรายจาย บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ของสมาคมไวเพื่อ
ตรวจสอบ 

1.5)  ปฏิคม มีหนาท่ีในการใหการตอนรับแขกของสมาคม เปน
หัวหนาในการจัดเตรียมสถานท่ีของสมาคมและจัดเตรียมสถานท่ีประชุมตางๆ ของสมาคม 

1.6) นายทะเบียน มีหนาท่ีเกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของ
สมาคมประสานงาน กับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินคาบํารุงสมาคมจากสมาชิก 

1.7) ประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรกิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณ
ของสมาคมใหสมาชิกและบุคคลโดยท่ัวไปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

2)  กรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร
กําหนดใหมีข้ึนโดยมีจํานวนเม่ือรวมกับตําแหนงกรรมการขางตนแลว จะตองไมเกินจํานวนท่ีขอบังคับ
ไดกําหนดไว แตถาคณะกรรมการมิไดกําหนดตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 
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3)  คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป และเม่ือ
คณะกรรมการอยูตําแหนงครบกําหนดตามวาระแลว แตคณะกรรมการชุดใหมยังไมไดรับอนุญาตใหจด
ทะเบียนจากทางราชการ ก็ใหคณะกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระรักษาการไปพลางกอนจนกวา
คณะกรรมการชุดใหมจะไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ และเม่ือคณะกรรมการชุดใหม
ไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการเปนท่ีเรียบรอยแลว ก็ใหทําการสงและรับมอบงานกัน
ระหวางคณะกรรมการชุดเกาและคณะกรรมการชุดใหมใหเปนท่ีเสร็จส้ินภายใน 30 วันนับต้ังแตวันท่ี
คณะกรรมการชุดใหมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ  ท้ังนี้คณะกรรมการประกอบดวย 

 
ตารางท่ี 6 รายชื่อคณะกรรมการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวดัชุมพร 
 

รายชื่อ ท่ีอยู ดํารง 
ตําแหนง 

1. นายอําพล ธานีครุฑ 32 ม.14 ต.บางน้ําจืด อ.หลังสวน จ.ชุมพร นายกสมาคม 
2. นายวัชรินทร แสวงการ 31/3 ม.1 ต.ดานสวี อ.สวี จ.ชุมพร อุปนายก 
3. นายรุงโรจน ใหมซอน 21/5 ม.3 ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร อุปนายก 
4. นายชัยรัตน แวนแกว 136 ม.9 ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร อุปนายก 
5. นางสาววนัลี ช่ืนเกาะสมุย 125 ม.9 ต.วิสัยใต อ.สวี จ.ชุมพร เหรัญญิก 
6. นางสาววรรณภัสสร  
    สันติธรรมสุทท์ิ 

60 ม.2 ต.ทุงตะไคร อ.ทุงตะโก จ.ชุมพร ประชาสัมพันธ 

7. นายสุริยา นาคแกว  12 ม.6 ต.สวนแตง อ.ละแม จ.ชุมพร ปฏิคม 
8. นายธนพล ผลเพ่ิม 563 ม.1 ต.ปากนํ้า อ.หลังสวน จ.ชุมพร นายทะเบียน 
9. นายพงศา ชูแนม 132 ม.6 ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร กรรมการ 
10. นายอํานาจ  รักษาพล 94/3 ม.3 ต.ขนอม อ.ขนอม จ.

นครศรีธรรมราช 
กรรมการและเลขานุการ

 
4.5.2  สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 

เปนแนวคิดการขยายเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติในระดับตางๆ ท้ัง
ระดับจังหวัด ระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต ซ่ึงเปนการดําเนินงานอยางตอเนื่องจากป พ.ศ 2555 
โดยเครือขายฯจังหวัดชุมพรเขาไปมีสวนรวมเปนจังหวัดขับเคล่ือนหลัก เม่ือวันท่ี 29-30 มิถุนายน พ.ศ. 
2555 ณ ชุมชนบานคีรีวง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมขับเคล่ือนองคกรเครือขาย
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช และกระตุนใหชุมชนท้ังสมาชิกเกาและใหม รวมกลุม
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เครือขายใหชัดเจนและเช่ือมโยงสูการเปนเครือขายระดับกลุมจังหวัด วันท่ี 6-7 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 ณ 
ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี โดยเช่ือมโยงกับองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี (สมาชิกชุมชนจํานวน 19 ชุมชน) และเช่ือมโยงสูการเปนเครือขายระดับ
กลุมจังหวัด พรอมผลักดันใหเกิดเปน “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต” และวันท่ี 23-24 
กรกฏาคม พ.ศ. 2555 ณ โครงการพัฒนาพื้นท่ีหนองใหญอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอเมือง ชุมชน
บานทองตมใหญ อําเภอสวี และชุมชนเกาะพิทักษ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โดยรวมกันขับเคล่ือน
องคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต เร่ิมจากจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี 
และจังหวัดพัทลุง ซ่ึงมติการประชุมใหสํานักงานใหญสมาคมฯ ต้ังอยูจังหวัดสุราษฎรธานี 

จากนั้นเปนการดําเนินงานผานกระบวนการวิจัยและการขับเคล่ือนเครือขายฯ โดยกลุมแกนนํา
เครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางเชื่อมโยงเครือขาย ซ่ึงหวังใหเกิดการปฏิบัติการรวมระหวาง
เครือขายฯจังหวัดตางๆ แบงตามกลุมพื้นท่ีของหนวยงานราชการโดยกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
เร่ิมจาก 1) กลุมจังหวัดฝงอาวไทย ประกอบดวย จังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง  2)  กลุมจังหวัดฝงอันดามัน ประกอบดวย จังหวัดพังงา ภูเก็ต กระบ่ี และระนอง  3) กลุม5 
จังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย จังหวัดสงขลา ปตตานี ยะยา นราธิวาส และสตูล  ท้ังนี้การ
ดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว จะนําไปสูการจัดต้ังองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
ภาคใต โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  4.5.2.1  ประสานแนวคิดการจัดต้ังสมาคมการทองเที่ยวโดยชุมชนภาคใต รวมกับ
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบ่ี ระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2557 โดย
เครือขายฯจังหวัดชุมพร รวมกับ เครือขายฯจังหวัดภูเก็ต เครือขายทองเท่ียวชุมชนจังหวัดพังงา และ
เครือขายทองเท่ียวชุมชนจังหวัดกระบ่ี รวมหารือดังนี้ 1) ทบทวนการขับเคล่ือนเครือขายฯภาคใต ภายใต
โครงการสงเสริมการทองเท่ียวภาคใตฝงอาวไทย Zest of the South Project (มนตเสนหเมืองใต)ผานทาง
สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดชุมพร  2) รวมหารือทิศทางอนาคตเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนภาคใต  ท้ังนี้เครือขายฯ ท้ัง 3 จังหวัดยอมรับหลักการและพรอมประชุมเครือขายภาคฯ ในชวง
ปลายเดือนมิถุนายน 2557 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการจัดประชุมเครือขายฯ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
โดย สมาคมฯ ชุมพร รับประสานและนัดหมายวัน เวลาและสถานท่ี รวมกับ เครือขายฯกลุมอาวไทย 
เครือขายกลุมอันดามัน และเครือขาย 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
  4.5.2.2  รวมประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อเสนอแนวคิดการ
จัดต้ัง “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต” ณ ชุมชนวิถีพุทธคลองแดน อําเภอระโนด จังหวัด
สงขลา ระหวางวันท่ี 22-23 มิถุนายน 2557 โดยสมาคมฯ จังหวัดชุมพร รวมกับ เครือขายฯ กลุมฝงอาว
ไทย และเครือขายฯ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวยการดําเนินกิจกรรม ดังนี้  1)  ผูแทนชุมชน
วิถีพุทธคลองแดนกลาวตอนรับคณะ และแนะนําชุมชน 14 จังหวัดภาคใต  2)  แลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณการจัดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน  3) สถานการณเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
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ของแตละจังหวัด  4)  แลกเปล่ียนประสบการณ (ราง) มาตรฐานการทองเท่ียวโดยชุมชนใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต สูอาเซียน  5) การมีสวนรวมกําหนดรูปแบบและแนวทางการการจัดต้ังสมาคมธุรกิจการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต โดยการทบทวนและตอยอดจากเดิม 
          ท้ังนี้เครือขายฯ ไดรวมรางโครงสรางสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต และมีมติในการเขา
รวมการประชุมฯ รวมกับเครือขายฯ ฝงอันดามันเพื่อใหเกิดการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน
ภาคใต อยางเปนรูปธรรม 
  4.5.2.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมวาง
แนวทางการบริหารจัดการเครือขายฯ และหารือแนวทางการจัดต้ัง สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน
ภาคใต ณ วิสาหกิจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนอาวลึก ตําบลอาวลึกเหนือ อําเภออาวลึก จังหวัด
กระบ่ี ระหวางวันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2557 โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวยตัวแทนเครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน 14 จังหวัดภาคใต และสถาบันการศึกษาภายในพ้ืนท่ีเพื่อประสานงานระดับกลุม
พื้นท่ี โดยกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 1) แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการจัดการจัดการทองเที่ยว
โดยชุมชน  2) สถานการณเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละจังหวัด  3) ทบทวนแนวคิดการ
จัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต  4) พิจารณาคณะกรรมการสมาคมฯ และคณะกรรมการ
จัดต้ังสมาคมฯ  5) รวมวางแนวทางการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
  4.5.2.4  ประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมกําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต ณ ศูนยเรียนรูชุมชนพญาบังสา ตําบลควนโพธ์ิ 
อําเภอเมือง จังหวัดสตูล ระหวางวันท่ี 7-8 กันยายน 2557  โดยผูแทนชุมชนพญาบังสา กลาวตอนรับ
คณะ แนะนําตัวและแนะนําเครือขายฯ จากน้ันประชุมตามวาระ คือ  1) ทบทวนสถานการณการจัดต้ัง
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต  แลกเปล่ียนเรียนรูสถานการณเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
ของแตละจังหวัด  3) แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการจัดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 4) รวม
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใตและวาระอ่ืนๆ เสริมศักยภาพ
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 

ดังนั้นจากการที่แกนนําเครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางและประชุมเชิงปฎิบัติการ
เช่ือมโยงเครือขายฯจังหวัดตางๆ จํานวน 4 คร้ัง คณะกรรมการมีมติใหมีการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียว
โดยชุมชนภาคใต ซ่ึงเปนกระบวนการในการยกระดับการทองเท่ียวโดยชุมชนควบคูกับการรวมนําพา
ปณิธานของภาคประชาชนสูการเปล่ียนแปลงนโยบายการพัฒนาการทองเที่ยวระดับประเทศ สามารถ
สรุปไดดังนี้ สมาคมฯ มีช่ือวา  สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต อักษรยอวา สทช.ต. สํานักงาน
ของสมาคมฯ ต้ังอยู ณ 32 หมูท่ี 14 ตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โดยวัตถุประสงคของ
สมาคมฯ คือ 

      1.  เพื่อสงเสริม ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหไดมาตรฐาน
ตามขอบังคับ หรือระเบียบท่ีสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใตกําหนด 
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2.  เพื่อกําหนดขอบังคับและมาตรฐานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน เพื่อการพัฒนา
อยางยั่งยืน ภายใตมติของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีสมาคมฯแตงต้ัง เปนผูกําหนด 

3.  เพื่อสงเสริมอนุรักษวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.  เพื่อสงเสริมและพัฒนาการตลาดการทองเท่ียวโดยชุมชน 
5.  เพื่อสงเสริม พัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชน และบริการใหไดมาตรฐาน เกิดการสราง

งานกระจายรายได สูชุมชนอยางท่ัวถึง 
6.  เพื่อเปนศูนยกลางและตัวแทนเครือขายฯ ขับเคล่ือนการทองเท่ียวโดยชุมชนใน 14 

จังหวัดภาคใต เพื่อสามารถพึ่งพาตนเองไดและพัฒนาสูระดับสากล 
โดยใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยบุคคลซ่ึงทําหนาท่ีเปนตัวแทนชุมชนท่ี

เปนสมาชิก ทําหนาท่ีบริหารกิจการของสมาคมมีจํานวนอยางนอย 9 คน อยางมากไมเกิน 15 คน 
คณะกรรมการนี้ตองเปนสมาชิกสามัญท่ีไดมาจากการเลือกต้ังของท่ีประชุมใหญของสมาคม และใหผูท่ี
ไดเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ เลือกต้ังกันเองเปนนายกสมาคม 1 คน อุปนายก 5 คน และเลขานุการ 1 
คน สําหรับตําแหนงกรรมการในตําแหนงอ่ืน ๆ ใหนายกสมาคมเปนผูแตงต้ัง ผูท่ีไดรับเลือกจากท่ี
ประชุมใหญเขาดํารงตําแหนงตาง ๆ ของสมาคมฯ ตามท่ีไดกําหนดไวซ่ึงตําแหนงของกรรมการสมาคม
มีตําแหนงและหนาท่ีโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

1.  นายกสมาคม ทําหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคม เปนผูแทน
สมาคมในการติดตอกับบุคคลภายนอก และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และการ
ประชุมใหญของสมาคม 

2.  อุปนายก ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคมปฏิบัติตาม
หนาท่ีท่ีนายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาท่ีแทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมไมอยูหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได แตการทําหนาท่ีแทนนายกสมาคมใหอุปนายกตามลําดับตําแหนงเปนผูกระทํา
แทน 

3. เลขานุการ ทําหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทั้งหมดเปนหัวหนาเจาหนาท่ี
ของสมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคม และปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม ตลอดจนทําหนาท่ี
เปนเลขานุการในการประชุมตาง ๆ ของสมาคม 

4.  เหรัญญิก มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของสมาคมเปนผูจัดทําบัญชีรายรับ
รายจาย บัญชีงบดุลของสมาคมฯ และเก็บเอกสารหลักฐาน ตาง ๆ ของสมาคมไวเพื่อตรวจสอบ 
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5.  นายทะเบียน มีหนาท่ีเกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคมประสานงาน กับ
เหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินคาบํารุงสมาคมจากสมาชิก 

6.  ประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรกิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิก
และบุคคลโดยท่ัวไปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

7.  กรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร
กําหนดใหมีข้ึนโดยมีจํานวนเม่ือรวมกับตําแหนงกรรมการขางตนแลว จะตองไมเกินจํานวนท่ีขอบังคับ
ไดกําหนดไว แตถาคณะกรรมการมิไดกําหนดตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 
ตารางท่ี 7 รายชื่อคณะกรรมการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
 

รายช่ือ ที่อยู ดํารงตําแหนง 
1. นายอําพล ธานีครุฑ 32 ม.14 ต.บางนํ้าจืด อ.หลังสวน จ.ชุมพร นายกสมาคม 
2.  นายกําพล  ขาวอรุณ 99 ม. 6 ต.เขาแกว อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช อุปนายก 
3.  นายสําเริง  ราเขต 38/21 ม.1 ต.เกาะยาวนอย อ.เกาะยาว จ.พังงา อุปนายก 
4.  นายบัญชา  แขวงหล ี  4/1 ม.4 ต.อาวนาง อ.เมือง จ.กระบ่ี อุปนายก 
5.  นายยูหนา  หลงสมัน  180 ม. 1 ต.ปากนํ้า อ.ละงู จ.สตูล อุปนายก 
6.   นายมณัฐ  ปลอดทอง  216 ม.3 ต.เกตรี อ.เมือง จ.สตูล อุปนายก 
7.   นางสาวจรญัญา  ศรีรักษ 42 ม.1 ต.บางใบไม อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี เหรัญญิก 
8.   นางสาวลัดดา  คาวิจิตร 33/5 ม.5 ต.กมลา อ.กะทู จ.ภูเก็ต นายทะเบียน 
9.  นายธนินธรณ  ขุนจันทร 48 ม.9 ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง ประชาสัมพันธ 
10. นางสาวสุภาพร เชาวพอง 119 ม.1 ต.พรหมโลก อ.พรหมโลก จ.

นครศรีธรรมราช 
ผูชวยประชาสัมพันธ 

11. นายวัชรินทร แสวงการ 31/3 ม.1 ต.ดานสวี อ.สวี จ.ชุมพร กรรมการ 
12. นางสาวเบญจมาศ  
    ณ ทองแกว 

99 ม.5 ต.ละแม อ.ละแม จ. ชุมพร กรรมการ 

13. นายนราธร หงษทอง 50 ม.4 ต.ศาลาดาน อ.เกาะลันตา จ.กระบ่ี กรรมการ 
14. นายรุงโรจน ใหมซอน 21/5 ม.3 ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร กรรมการ 
15. นายอํานาจ  รักษาพล 94/3 ม.3 ต.ขนอม อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช กรรมการและ

เลขานุการ 
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4.6  การขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชน และเชื่อมโยงเครือขายระดับจังหวัดและพื้นท่ีเชื่อมโยง 
 การขยายแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อหวังใหเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
ชุมชนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
จัดต้ังองคกรเครือขายฯ ดังนั้นนักวิจัยรวมกับแกนนําเครือขายฯ จึงรวมเดินทางเพื่อแสวงหาเครือขาย
ภาคีความรวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 4.6.1 เขารวมประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรความรวมมือดานการทองเท่ียว
และกีฬาตามกรอบความรวมมืออนุภาคภูมิภาคลุมน้ําโขง (GMS) กรณีศึกษาพื้นท่ีดานสิงขร จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และเช่ือมโยงกลุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ โรงแรม
หาดทอง อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ วันท่ี 15 มกราคม 2557 สรุปผลดังนี้ 

4.6.1.1 เช่ือมโยงกลุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประกอบดวยนายสุรินทร ทองรัตน กลุมอนุรักษทรัพยากรใตน้ํา ผูใหญศักดิ์ธนา นาดี ตําบลไรเกา 
อําเภอสามรอยยอด นายโพสิทธ์ิ เครือวัลย สมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูใหญ
เอ่ียม แสนสบาย และผูใหญฉลาด ทองใบ  

4.6.1.2 สมาคมฯ เสนอแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ซ่ึงเปนเคร่ืองมือ พัฒนาคน พัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเพื่อ
ปองกันการขายแผนดิน ควบคูกับการดูแลและใชทรัพยากรอยางยั่งยืน ดังนี้ 

1) โอกาสดานการพัฒนาดานสิงขรเช่ือมโยงการทองเท่ียวโดยชุมชน คือ 1.1) 
การ เช่ือมโยงเสนทางคมนาคมสายหลักท่ีไมซับซอนท้ังเสนทางรถไฟและถนนสายหลัก  1.2) เช่ือมโยง
เครือขายฯ ภาคสวนตางๆ อยางจริงจังจากการประชุมคร้ังนี้ เชน มหาวิทยาลัยดําเนินการผานงานวิจัย  
หนวยงานท่ีเกี่ยวของผานงานพัฒนา  เอกชนโดยการประสานผลประโยชนรวมกัน  1.3) เช่ือมโยง
เครือขายฯชุมชนท้ังภายในจังหวัด และจังหวัดใกลเคียง เชน จังหวัดชุมพร 

2) กําหนดตัวตนของจังหวัดประจวบฯ ใหชัดเจนแลวจึงกําหนดโครงขายฯ 
การทองเท่ียวภายในจังหวัดและพื้นท่ีเช่ือมโยง เชน อุทยานแหงชาติกุยบุรี หัวหิน ชะอํา อุทยานแหงชาติ
สามรอยยอด อุทยานแหงชาติแกงกระจาน หรือแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนอําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
ตัวอยางการเช่ือมโยงเสนทางทองเท่ียว เชน เกาะทะลุ-บางเบิด-เนินทราย-โครงการพระราชดําริฯ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ-แหลงทองเท่ียวโดยชุมชนบานบอสําโรง-บานทุงมหา-เครือขายการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษอาวบางสน พรอมกําหนดกลุมนักทองเท่ียวภายใตแนวคิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ควบคูการ
กําหนดหนวยงานประสานหลักและกําหนดชวงเวลาอยางตอเนื่องและจริงจัง 
 4.6.2 เสวนารวมกับกลุมรฤกษหลังสวน และแนะนําองคกรเครือขาย พรอมเชิญชวนเขารวม
เปนสมาชิก ณ รฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร วันท่ี 5 มีนาคม 2557 เปนการประชุม
ระหวางคณะกรรมการเครือขายฯ และสมาชิกกลุมรฤกษหลังสวน โดยเครือขายฯ แนะนําตัวและ
วัตถุประสงครวมถึงแนวคิดในการขับเคล่ือนเครือขายฯผานการจัดต้ังสมาคมฯ พรอมเชิญชวนกลุม 
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รฤกษหลังสวนเขารวมเปนสมาชิก ซ่ึงกลุมรฤกษหลังสวน มีความยินดีในการเขารวมโดยกลุมมีการ
ริเร่ิมจากงานวิจัยของการเคหะเกี่ยวกับสถาปตยกรรมของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขต
สงขลา โดยการรวมกลุมเยาวชนภายในพ้ืนท่ีและกลุมนักเรียนจากโรงเรียนสวนศรีวิทยา อําเภอหลัง
สวน ดวยการฝกอบรมและใหความรูเยาวชนกลุมดังกลาวเกี่ยวกับอาคารและสถาปตยกรรมบริเวณ
ชุมชนตลาดเกาหลังสวนเพ่ือเตรียมความพรอมเปนยุวมัคคุเทศก รองรับกิจกรรมการทองเท่ียวในอนาคต 
และสนับสนุนใหกลุมกระทําเร่ืองสาธารณะประโยชน ท้ังนี้หากกลุมมีการดําเนินการการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจะสามารถเช่ือมโยงการอนุรักษอาคารเกาและวัฒนธรรมเมืองหลังสวนไดเปนอยางดี  
 4.6.3  ปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมฯ และสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยการสมัคร
สมาชิกศูนยประสานงานเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ณ บานธรรมชาติวรรณภัสสร โฮมสเตยบาน
ทอน-อม อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 14-15 มีนาคม 2557 เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การตลาดการทองเท่ียวโดยชุมชนรวมกัน และการทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปนสมาชิกศูนยฯ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  4.6.3.1  การสมัครเปนสมาชิก 1) กรอกใบสมัครโดยมีหลักฐานการประชุมกลุม CBT 
ท่ีมีมติใหผูแทนกลุมสมัครเปนสมาชิก ลงลายมือช่ือ พรอมบัตรประชาชนของกรรมการกลุมอยางนอย 3 
คน ในใบสมัคร  2) ใหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว ในแบบสํารวจของศูนยประสานงาน  3) 
สมาชิกจายคาธรรมเนียมแรกเขา จํานวน 100 บาท/ชุมชน และจายคาสมาชิกรายปตอเม่ือชุมชนไดรับ
นักทองเท่ียวท่ีมาจากการประสานงานของศูนย 500 บาท/ป  4) จายเงินคืน 5% จากราคาขาย โดยบวก
เพิ่ม 5% จากตนทุนหรือ 5% จากยอดขาย บริจาคใหศูนย (ในกรณีท่ีมีนักทองเท่ียวจาการทํางานของ
ศูนย) 

ท้ังนี้ศูนยประสานงานฯ จะทําหนาท่ีในการรวบรวมขอมูลการทองเท่ียวของ
ชุมชน พัฒนาโปรแกรมการทองเท่ียวมาตรฐาน อยางนอย 1 โปรแกรมรวมกับชุมชน ทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธขอมูลเร่ืองการทองเท่ียวโดยชุมชน ผานส่ือตางๆ มีระบบบันทึกการใหบริการและ
จํานวนนักทองเท่ียวแตละชุมชน ผานการติดตามประเมินผลทุกๆ 3 เดือน 

4.6.3.2  สิทธิประโยชนของชุมชนสมาชิก  1) ไดรับการประชาสัมพันธขอมูลชุมชนท้ัง
โปรแกรมการทองเท่ียวและบริการในเว็ปไซตของศูนยประสานงานฯ htt://cbtnetwork.org /รวมท้ังส่ือ
ตางๆ และบริษัททัวรท่ีสนใจ  2) แจงขาวสารที่นาสนใจและเกี่ยวของกับการทองเท่ียวโดยชุมชนเปน
ระยะ 
         มิติของคณะกรรมการสมาคมฯ  เห็นชอบใหสมัครในนามสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
 4.6.4  เขารวมการสัมมนาผูไดรับรางวัลอุตสาหกรรมการทองเท่ียวครั้งท่ี 9 เพื่อเปนการตอยอด
ความรูและสงเสริมศักยภาพดานการตลาดทองเท่ียวสมัยใหมใหแกผูไดรับรางวัล ท้ังภาคธุรกิจ 
หนวยงานราชการและชุมชนทองเท่ียว ณ หองเมย แฟร บอลรูม เอ ช้ัน 11 โรงแรมเดอะเบอรเคลีย 
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ประตูน้ํา กรุงเทพฯ ระหวางวันท่ี 20-22 มีนาคม 2557  ซ่ึงตัวแทนสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร มีโอกาสพัฒนาเครือขายรวมกับภาคสวนตางๆ พรอมเสนอแนวคิด นวัตกรรมสรางคุณคา
พัฒนาการทองเท่ียวไทย ประเด็นการเปดไอเดียการตลาดและกลยุทธสรางสรรครวมกันระหวางการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนและการธุรกิจรับผิดชอบสังคม คือ 1) การพัฒนาเครือขายกินรี โดยปฎิบัติการ
รวมกันตามแนวคิดเครือขายฯ โดยการประชุมรวมแบบสัญจร ปฎิบัติการรวมกิจกรรมตาง และเปน
หนวยงานประสานหลักกับภาคีทุกภาคสวน 2) เช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อหวังผลดาน
การตลาดสอดคลองตามสถานการณการทองเท่ียวท่ีใหความสําคัญกับการรับผิดชอบสังคม และเพื่อหวัง
ผลในการมีสวนรวมสรางสังคมแหงความเปน “สุข” ในพื้นท่ีตนและชุมชนโดยรอบ มุงเนนการมีสวน
รวมรับรายได สรางอาชีพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ ควบคูกับการใหความสําคัญกับคุณภาพส่ิงแวดลอม 
เชน น้ําเสีย เศษอาหาร การฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  3) พัฒนาโครงขาย
การทองเที่ยวเชื่อมโยงการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่อพัฒนานวัตกรรมสรางคุณคา เชน สรางรายได 
เผยแพรวัฒนธรรม อัตลักษณไทย คุณคาทรัพยากร 
 4.6.5  เช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัดระนอง ภายใตโครงการพัฒนากลไกการตลาดและเสริมสราง
ภาพลักษณดานการทองเท่ียวอันดามัน ประจําปงบประมาณ 2557 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและสมาชิกในการบริหารจัดการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมมีความรูและการพบ
ทางเลือกใหมในการบริหารกลุมจัดการทองเท่ียวท่ีถูกตอง เหมาะสม และเปนแนวทางในการทํางาน
ดานการทองเท่ียวชุมชน ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงแรมไอเฟลน อินท อําเภอเมือง จังหวัดระนอง วันท่ี 28
พฤษภาคม 2557 เปนการเช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัดระนอง พรอมท้ังช้ีแจงบทบทของสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และเช่ือมโยงสูการเขารวมเครือขายฯ ภาคใต โดย ชุมชนท่ีเขารวม
ประกอบดวย ชุมชนบานในวง อําเภอละอุน จังหวัดระนอง และการทองเท่ียวโดยชุมชนบานหาดสม
แปน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
 4.6.6  เช่ือมโยงเครือขายครูรากแกว และพลังนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯตางๆ ในภาคใต ณ 
วิทยาลัยชุมชนสตูล จังหวัดสตูล ระหวางวันท่ี 13-14 มิถุนายน 2557 เปนการเชื่อมโยงและขยาย
เครือขายในระดับภาคใตโดยหวังใหชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภาคใต เปนแหลงประกอบกิจกรรมรับใช
สังคมและแหลงเรียนรูนอกหองเรียนของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ โดยตัวแทนสมาคมฯ 
แนะนําผูเขารวมประชุมใหเขาใจการทองเท่ียวโดยชุมชนซ่ึงกระจายตัวอยูท่ัวทุกจังหวัดของภาคใต
พรอมท้ัง 1) ช้ีใหความเพียรของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและภูมิปญญาดวย
เคร่ืองมือตางๆตามความถนัดของแตละชุมชน 2) ช้ีใหเห็นการขับเคล่ือนเครือขายต้ังแตระดับทองถ่ิน 
ระดับจังหวัด กลุมจังหวัด ภูมิภาค และมุงสูปฎิบัติการระดับประเทศ 3) ช้ีใหเห็นนโยบายรับผิดชอบ
สังคมของหนวยงานภาคสวนตางๆ เพื่อมุงสรางสุขในพื้นท่ีตนรวมกับชุมชนโดยรอบ  ดังนั้นจึงควร
พัฒนาเครือขายครูรากแกวรับใชสังคม โดยเครือขายครูรากแกวมีหนาท่ีนําพากิจกรรมของนักศึกษา



 

 

85

สังกัดมหาวิทยาลัยตางๆ และเปนองคกรประสานหลักระหวางภาคสวนตางๆกับเครือขายภาคประชาชน
ในการทํากิจกรรมเพ่ือธรรมชาติ-ส่ิงแวดลอม สังคม-วัฒนธรรม และพัฒนาชุมชน รวมกัน 
 4.6.7  ปฎิบัติการรวมในการจัดงานบวชทะเลทองตมใหญ และงานทะเลโลก โดยศูนยอนุรักษ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 3 จังหวัดชุมพร ณ ชุมชนบานทองตมใหญ ตําบลดานสวี อําเภอสวี 
จังหวัดชุมพร วันท่ี 8 มิถุนายน 2557 ซ่ึงกิจกรรมภายในงาน ประกอบดวย 

4.6.7.1  กิจกรรมทะเลโลก ปนี้พื้นท่ีเปาหมาย 7 พื้นท่ี โดยจังหวัดชุมพร จัดพรอมงาน
บวชทะเล ภายในงานมีกิจกรรม ปลอยปลา-เตาทะเล เก็บขยะ จักรยาน สวนกิจกรรมเสริม ประกอบดวย 
พายเรือแคนู-คายัคเก็บขยะ เสริมปาชายเลน ทุนแนวเขต ดําน้ําเก็บขยะ-ปลอยหอยมือเสือ และเรือใบ
โบราณ 

4.6.7.2 กิจกรรมบวชทะเลทองตมใหญ โดยมีกิจกรรมทางบก ไดแก การจัดนิทรรศการ 
มอบพันธุปูดํา พิธีทางพุทธศาสนา สวนกิจกรรมทางทะเล ไดแก ทําซ้ังบานปลา จุลินทรียกอน บานปู
ไข-หมึก-มาน้ํา  

4.6.7.3  หนวยงานภาคี ประกอบดวย สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 12 (ชุมพร), 
ศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 3 ชุมพร ,การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัด
ชุมพร , สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร, สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดชุมพร, อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร , ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลอาวไทยตอนกลาง 
(ชุมพร), สํานักงานจังหวัดชุมพร , อําเภอสวี , ประมงอําเภอสวี , มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และสมาคม
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

       ทางสมาคมฯ เสริม ใหบานมาน้ําเช่ือมโยงกับโฮมสเตยเปนแรงเสริมหรือการ
ใหรางวัล (บานโฮมสเตย เทากับ บานมาน้ํา) โดยใชสัญลักษณเพื่อกระตุนสํานึกคน เชนโลหรือ
ประกาศนียบัตร โดยเชิญหนวยงานมอบ ซ่ึงทางสมาคมฯ เขารวมโดยนําผลผลิตจากครัวเรือนพอเพียง
มาสมทบและเชิญกลุมชมรมรักษเรือใบโบราณละแมเขารวมกิจกรรม 

4.6.8  เช่ือมโยงเครือขายฯ พื้นท่ีเช่ือมโยง จังหวัดสุราษฎรธานี ณ กลุมอนุรักษปาชายเลนเพื่อ
เพิ่มปริมาณปูเปยว ชุมชนทาฉาง ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี วันท่ี 3 กรกฎาคม 
2557 เปนการเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงชุมชนบานเขาถาน สามารถเช่ือมโยงกับ
อําเภอละแม จังหวัดชุมพร โดยตัวแทนสมาคมฯ เสนอภายใตทุนทางสังคมและทรัพยากรที่ชุมชนมีอยู 
ดังนี้ 1) การอนุรักษปาชายเลนรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก สถานีอนุรักษปาชายเลนที่ 13 โดย
ดําเนินกิจกรรมผานโครงการตางๆ , กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร , กิจกรรมของ
บริษัทThai Bev. และ กิจกรรมของNgo ซ่ึงจะตองมีความตอเนื่องเพ่ือใชกิจกรรมกระตุน เชน บานปลา 
หญาทะเล การอนุรักษปูแสม-กุง-หอย กิจกรรมชมหิ่งหอย กิจกรรมทองเท่ียวเกาะ-นก เปนตน  2)  
พัฒนากิจกรรมเยาวชนภายในพ้ืนท่ี เชน มัคคุเทศกนอย เพื่อสรางคนรองรับกิจกรรมตางๆ หรือเยาวชน
กับสมุนไพรเปนตน  3) พัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑน้ําสมุนไพร รองรับกิจกรรมตางๆ ภายใน
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หนวยงานโดยกระตุนใหหนวยงาน กิน-ใช-ฝาก จัดเล้ียง-สัมมนา หรือฝากขาย และเช่ือมโยงกับกิจกรรม
การทองเท่ียว แตท้ังนี้ตองสรางความนาเช่ือถือ-เช่ือม่ัน  4) ใชการทองเท่ียวโดยชุมชนเปนสะพานเช่ือม
สูกิจกรรมอ่ืนๆ ไดแก กิจกรรมเดน เชน พุน้ําเค็มรอน-ปาชายเลน , อาหารพื้นบาน เชน ผักปรอดสารพิษ 
เปยว (แกง ยํา ตํา) , ชมปาชายเลน-สมุนไพร-หิ่งหอย-สัตวปา มุงเนนการทองเท่ียวเชิงนิเวศและการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ อาหารปลอดภัย ควบคูการเช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัด-กลุมจังหวัดและภาคใต 

4.6.9  เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดระนอง ณ ชุมชนบานหาดทรายดํา 
ตําบลราชกรูด อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง ระหวางวันท่ี 3-4 สิงหาคม 57 เปนการเช่ือมโยงเครือขาย
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดระนอง โดยตัวแทนสมาคมฯ รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและถายถอด
บทเรียนกับสมาชิกชุมชนบานหาดทรายดํา ดังนี้ 
  4.6.9.1  รวมวิเคราะหตนทุนของชุมชนบานหาดทรายดํา ดังนี้ 1) ทุนทรัพยากร : ปา
ชายเลน ปาดิบช้ืน เล-คลอง อันจะนําไปสูความม่ันคงทางอาหาร ผลิตน้ําธรรมชาติเพื่ออุปโภค-บริโภค 
และการสรางอาชีพ 2) ทุนคน : การใชทรัพยากรภายใตขอตกลงรวมกันของคนในชุมชน และการ
รวมกลุมกันเฉพาะกิจเม่ือเกิดวิกฤต (แตขาดการตอสูอยางเปนรูปแบบ/องคกรชุมชน)  3) ทุนความ
ชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ จนมีขอสงสัยวา ความชวยเหลือดังกลาวจะทําใหคนในชุมชนรอ หรือไม 
           4.6.9.2 สมาคมฯ จึงรวมเสนอทางเลือกในการสราง “สุข” ใหกับคนในชุมชน คือ 1) 
“รอ” บนฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ แตอยูทามกลางความกดดันของสังคมท้ังภายในและ
จากภายนอก ขณะท่ีทรัพยากรลดนอยลงไปเร่ือยๆ ประกอบกับชุมชนมีโอกาสเปนเคร่ืองมือขององคกร
ท่ีชุมชนเขาใจวานั่นคือการ “ให”  2) “ทํา” บนฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณตามความถนัดตน
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและดํารงวิถีวฒันธรรมทองถ่ิน ซ่ึงทางเลือกหนึ่ง คือ การทองเท่ียวโดย
ชุมชน โดยสมาคมฯ พรอมนับหนึ่งรวมกับชุมชนบานหาดทรายดํา 

4.6.10  เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดภูเก็ต ณ ชุมชนเกาะยาวนอย อําเภอ
เกาะยาว จังหวัดพังงา ระหวางวันท่ี 18-20 กันยายน 2557 ตัวแทนเครือขายฯ จังหวัดชุมพร รวมพัฒนา
เครือขายฯ ผานรูปแบบการจัดการประชุมเชิงปฎิบัติการระหวางเครือขายฯ ภาคประชาชนและ
หนวยงานภาคีท่ีเกี่ยวของ เพื่อผลักดันใหเกิดปฏิบัติการรวมภายในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต ซ่ึงมีการจัด
กระบวนการ ดังนี้ 1) รูจักตน รูจักกัน สรางสัมพันธพี่นอง : มาจากชุมชนไหน ทําอะไรเพื่อสรางสุขกับ
ชุมชน ทําไปเพื่ออะไร  2)  ช้ีใหเห็นวาทําไมตองการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียว
กระแสหลักอยางภูเก็ต  3)  รวมแลกเปล่ียนโดยใชบทเรียนชุมชนเกาะยาวนอย และชุมชนเกาะพิทักษ 
เพื่อใหเห็นบทเรียนและความจริงของเคร่ืองมือการทองเท่ียวโดยชุมชน  4) การพัฒนาเครือขายระดับ
พื้นท่ี ระดับจังหวัด และระดับภาคใต-ประเทศ   

เครือขายฯ จังหวัดชุมพร เสนอการปฎิบัติการรวมระหวางภาคีท่ีเกี่ยวเก่ียวโดยมุงเปา 
“ทํา” ในระดับพื้นท่ี-กลุมพื้นท่ี-จังหวดัโดยใชเคร่ืองมือในการสรางสุขตามความถนัดของตน สวนระดับ
ภาคและประเทศมีตัวแทน 14 จังหวัดรวมกลุมเพื่อขับเคล่ือนและนําพาปณิธานเครือขายสูนโยบาย
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ระดับประเทศ อันไดแก เพื่อธรรมชาติ-ส่ิงแวดลอม สังคม-วัฒนธรรม พัฒนาชุมชน-คน บนวิถีแหง
ความพอเพียง ท้ังนี้การขับเคล่ือนดังกลาวดําเนินการผานชองทางตางๆ คือ การพึ่งตนเอง หนวยงานภาคี 
และงานวิจัย ท้ังนี้หากจังหวัดภูเก็ตดําเนินการในรูปแบบเครือขายฯ โจทยท่ีทาทายคือ บทบาทของ
เครือขายฯ คือ 1) ประสานทุกทิศ : สถาบันการศึกษา รัฐ เอกชน ประชาชน NGOs ฯลฯ  2)  เช่ือม
สัมพันธ : ประชุมสัญจร แลกเปล่ียนประสบการณ (เติมกําลังใจ)และพัฒนาระบบการตลาดแบบสงตอ  
3)  ปฏิบัติการรวม : โครงขายการทองเท่ียว พัฒนาเครือขาย นําพาปณิธานรวมสูระดับตางๆ กําหนด
มาตรฐานรวม (กล่ันกรองกันเอง เคร่ืองมือพัฒนาศักยภาพชุมชนสมาชิก) 
 
4.7  บทเรียนการขับเคล่ือนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

บทเรียนจากประสบการณในการขับเคล่ือนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
ดําเนินการภายใตโครงการวิจัย ระบบโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรและพื้นท่ีเช่ือมโยง 
ซ่ึงคาดหวังใหการเช่ือมโยงโครงขายการทองเท่ียวเปนเคร่ืองมือในการสรางความเขมแข็งและความ
รวมมือระหวางชุมชนสมาชิกภายในองคกรเครือขายฯ แตเนื่องจากเปนการขับเคล่ือนงานในระยะ
เร่ิมตนจึงขยับไดในระดับของการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางชุมชนในเครือขาย โดยการ
ปฏิบัติการสวนใหญอยูในระดับชุมชน ท่ีแตละชุมชนตองดําเนินการดานการจัดการการทองเท่ียวและ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของภายในพื้นท่ีตนเอง สงผลใหการปฏิบัติการรวมระหวางชุมชนสมาชิกเครือขายฯ 
และหนวยงานภาคีเครือขายยังไมเปนรูปธรรม ดังนั้นองคกรเครือขายฯ จึงควรมีบทบาทบทบาท คือ 1) 
เปนหนวยงานประสานหลักกับภาคีเครือขายตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเท่ียวโดย
ชุมชนท้ังทางตรงและทางออม เชน สถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
NGOs เปนตน  2)  เช่ือมความสัมพันธและกระตุนความเข็มแข็งระหวางชุมชนสมาชิกเครือขายฯ โดย
ดําเนินการในลักษณะการประชุมสัญจรใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการ
จัดการการทองเที่ยวและดานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ ท้ังยังเปนกระบวนการสรางขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานใหกับชุมชนเจาภาพ  3) พัฒนาระบบการตลาดแบบสงตอโดยพิจารณาจากศักยภาพในการรองรับ
ดานการทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยงภายในโครงขายฯ และความสัมพันธของ
กิจกรรมการทองเท่ียว เพื่อการสงตอนักทองเท่ียวระหวางชุมชนสมาชิก  4) กระตุนการปฏิบัติการ
รวมกันระหวางชุมชนสมาชิกภายในเครือขายฯ และระหวางองคกรเครือขายฯกับหนวยงานภาคีโดยมุง
นําพาปณิธานรวมสูการปฏิบัติรวมกันในทุกระดับ ต้ังแตระดับพื้นท่ีจนถึงระดับจังหวัด พรอมท้ัง
ผลักดันใหแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนบรรจุในแผนยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆ เพื่อใหเกิด
ความตอเนื่อง 
 สวนบทเรียนจากการขับเคล่ือนเครือขายฯ ภายใตโครงการวิจัย แนวทางการบริหารจัดการ
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เปนกระบวนการในการเสริมสรางความเข็มแข็ง และ
ความรวมมือระหวางชุมชนสมาชิกภายในองคกรเครือขายฯ รวมท้ังความเขาใจดานการทองเท่ียวโดย



 

 

88

ชุมชนแกชุมชนสมาชิก ผานการดําเนินการแบบพี่ดูแลนอง โดยการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิก
ท่ีมีการดําเนินการดานการทองเท่ียวมาเปนระยะเวลาหนึ่งและมีบทเรียนดานการจัดการ ท่ีสามารถ
ถายทอดประสบการณสูชุมชนท่ีเพิ่งดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการทองเท่ียว โดย
กิจกรรมหลักคือการประชุมแบบสัญจร เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูบทเรียนการจัดการการทองเท่ียวโดย
ชุมชนควบคูกับการสอดแทรกองคความรูจากแกนนํา นักวิชาการหรือหนวยงานภาคี และเปนการให
กําลังใจแกชุมชนสมาชิกท่ีเปนเจาภาพในการดําเนินการดานการทองเท่ียว นอกจากน้ียังรวมกันวิภาค
รูปแบบการจัดการของชุมชนเจาภาพเพื่อใหเกิดการปรับปรุง แกไข และมีแนวทางการบริหารจัดการใน
อนาคต กระบวนการดังกลาวยังสามารถกระตุนใหเกิดการขับเคล่ือนเครือขายยอย แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
กลุมท่ี 1 ครอบคลุมอําเภอละแม อําเภอหลังสวนและ อําเภอทุงตะโก  กลุมท่ี 2 ครอบคลุมอําเภอประทิว 
อําเภอสวี อําเภอปะทิว และอําเภอเมือง และกลุมท่ี 3 อําเภอพะโตะ สงผลใหเกิดการสงตอนักทองเท่ียว
ระหวางชุมชนสมาชิกเครือขายฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของระยะทางและความสัมพันธของ
กิจกรรมการทองเท่ียว 

ปจจุบันแกนนําชุมชนสมาชิกมีการดําเนินการขับเคล่ือนองคกรเครือขายอยางตอเนื่อง ดวย
วิธีการดังนี้ 1) การพึ่งตนเองแบบกัลยาณมิตร หมุนเวียนกันเปนเจาภาพในการจัดประชุมโดยแกนนํา
องคกรเครือขายฯรวมกันออกงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงปจจัยจํากัดของกลุมแกนนํา ไดแก 
เวลา งบประมาณ และภาระงานของตนเองในการขับเคล่ือนระดับพื้นท่ีหรือชุมชน สงผลใหเกิดความไม
ตอเนื่องในการเขารวมระดับเครือขาย  2) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายฯโดยดําเนินกิจกรรมภายใต
โครงการของหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงบทเรียนท่ีผานมาคือ หากแกนนําองคกรเครือขายไมสามารถเขาไปมี
สวนรวมในการกําหนดรายละเอียดกิจกรรมรวมกันกับหนวยงานดังกลาว สงผลใหการดําเนินโครงการ
ไมสอดคลองตามความตองการขององคกรเครือขายฯและทิศทางการพัฒนาในอนาคต  3) ดําเนินการ
รวมกันผานโครงการวิจัยจากหนวยงานสนับสนุนทุนวิจัย ซ่ึงท่ีผานมาแกนนําองคกรเครือขายฯ สามารถ
เขาไปมีสวนรวมในทุกกิจกรรมและไดรับการหนุนเสริมเร่ืองอ่ืนๆ เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ องคความรูทางวิชาการ เปนตน แตหากขาดความตอเนื่องและตอยอดผลงานวิจัยก็จะสงผลตอ
ความไมยั่งยืนขององคกรเครือขายฯ 
 ท้ังนี้จากการประชุมเครือขายฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของภายในจังหวัดชุมพรเปนอยางดี เชน สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 12 (ชุมพร), ศูนย
อนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 3 ชุมพร ,การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัด
ชุมพร , สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร, สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดชุมพร, อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร , ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลอาวไทยตอนกลาง 
(ชุมพร), สํานักงานจังหวัดชุมพร, พิพิธภัณฑสถานแหงชาติชุมพร, มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร, 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร ,สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดชุมพร 
เปนตน ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งท่ีจะสงผลใหการปฏิบัติการขององคกรเครือขายเกิดความตอเนื่องจากการมี
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โอกาสเขาไปรวมกําหนดและตัดสินใจในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ แตปจจุบันภาคีเครือขายยังขาด
การบูรณาการทํางานและปฏิบัติการรวมกับองคกรเครือขายฯและชุมชนสมาชิกอยางจริงจัง ประกอบกับ
ท่ีผานมาการขับเคล่ือนเครือขายฯ ยังไมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบาย อีกท้ังยังไม
สามารถดึงหนวยงานภาคีเขามาทํางานรวมกันอยางเปนรูปธรรม  ดังนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ชุมชนสมาชิก และสอดคลองกับสถานการณปจจุบันของนโยบายภาครัฐในการสงเสริมการทองเท่ียว
โดยชุมชนภายใตนโยบาย ทองเท่ียววิถีไทย  
 

การประชุม ณ ชมรมรักษเรือใบโบราณละแมและมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอละแม 
จังหวดัชุมพร วันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2556 

การประชุม ณ ชุมชนบานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวดัชุมพร วันท่ี 3 มกราคม 2557 

การประชุม ณ ท่ีวาการอําเภอพะโตะ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ระหวางวนัท่ี 8-9  กุมภาพนัธ 2557 
 
ภาพท่ี 7  การประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และเช่ือมโยงเครือขายฯภาคใต 
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การประชุม ณ กลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอาวบางสน ตําบลบางสน อําเภอปะทิว จงัหวัดชุมพร  
ระหวางวันท่ี 12-13 พฤษภาคม 2557 

การประชุม ณ ชุมชนวังตะกอ ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร วันท่ี  8 กรกฏคม 2557 

รวมประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพือ่เสนอแนวคิดการจัดต้ัง “สมาคมการทองเท่ียวโดย
ชุมชนภาคใต” ณ ชุมชนวิถีพทุธคลองแดน อําเภอระโนด จังหวดัสงขลา  

ระหวางวันท่ี 22-23 มิถุนายน 2557 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมวางแนวทางการบริหารจัดการ
เครือขายฯ และหารือแนวทางการจัดต้ัง สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ณ วสิาหกิจเครือขาย      
การทองเท่ียวโดยชุมชนอาวลึก อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี ระหวางวนัท่ี 10-11 กรกฎาคม 2557 

 
ภาพท่ี 7 (ตอ) 
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ประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต ณ ศูนยเรียนรูชุมชนพญาบังสา ตําบลควนโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวดัสตูล 

ระหวางวันท่ี 7-8 กันยายน 2557 

ภาพท่ี 7  (ตอ) 
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ภาพท่ี 8 สรุปแนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

เครือขายกสิ
กรรมธรรมชาติ กลุมจังหวัด

ฝงอาวไทย

กลุม 5 จังหวัด
ชายแดนใต 

กลุมจังหวัด
ฝงอันดามัน 

เครือขาย
ธนาคารตนไม 

วัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขายฯ 
  ประสานความรวมมือและใหความชวยเหลือ ซึ่งกันและ
กันระหวางสมาชิกเครือขายฯ  
  รวมสรางภูมิคุมกันดานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ให
เกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขายฯ ผาน
กระบวนการเรียนรูรวมกัน 
   ขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนสูแหลงทองเท่ียว
อ่ืนๆ ภายในจังหวัดชุมพร และพื้นท่ีเชื่อมโยงจังหวดใกลเคียง 

การประชุมสัญจร และการเชื่อมโยงเครือขาย 
  การจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ชุมพร จํานวน 6 ครั้ง เพื่อรวมกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการองคกรเครือขายฯ 
  การขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชน และเช่ือมโยง
เครือขายระดับจังหวัดและพื้นท่ีเช่ือมโยง จํานวน 10 ครั้ง เพื่อ
แสวงหาภาคีความรวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน 
  การผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับ
นโยบายภาครัฐ ท้ังระดับจังหวัด ระดับกลุมจังหวัด และระดับ
ภาคใต จํานวน 4 ครัง้ นําไปสูการจัดต้ังองคกรเครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต   

การมีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพ 
แหลงทองเทีย่วโดยชมุชน 

  แหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ีปจจุบันยังมีการดําเนินการ
อยางตอเน่ืองและองคกรเครือขายฯจะมีการเช่ือมโยงใน
อนาคต จํานวน 20 แหลง  
  แหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดสุราษฎรธานี และ
จังหวัดระนอง จํานวน 10 แหลง 
  แนวคิดการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชนภายใน
จังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนพื้นท่ีเช่ือมโยง
ภายในจังหวัดใกลเคียง จํานวน 5 เสนทาง  

สมาคมการทองเท่ียว 
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

การบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร ภายใตรูปแบบ  

“สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

เครือขายการ
ทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัด

ชุมพร 

การขับเคล่ือนเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน 
ระดับกลุมจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ
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บทท่ี 5 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 
โครงการวิจัย “แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร”  เปน

การรวมกันขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อใหเกิดการพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายท้ังในระดับพื้นท่ีชุมชน เครือขายระดับจังหวัด และกลุม
จังหวัด ดังนั้นองคกรเครือขายฯ จึงตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือบงช้ีใหเห็นถึง
ความสามารถและสถานภาพการดําเนินการขององคกร อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ัง
เครือขายฯ และสามารถตัดสินทางเลือกในการบริหารจัดการองคกร ตลอดจนการกาํหนดนโยบาย และแผนงาน
ใหสอดคลองกับสภาวการณไดอยางเหมาะสม โดยดําเนินการผานกระบวนการวิจัย ดังนี้ 1) การมีสวนรวม
ในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ท่ี
ปจจุบันยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและองคกรเครือขายฯจะมีการเช่ือมโยงในอนาคต จํานวน 20 
แหลง และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง จํานวน 10 แหลง 2) การ
จัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 6 คร้ัง เพื่อรวมกําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการองคกรเครือขายฯ  3) การขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชน และเช่ือมโยงเครือขาย
ระดับจังหวัดและพื้นท่ีเช่ือมโยง จํานวน 10  คร้ัง เพื่อขยายแนวคิดการใชการทองเท่ียวโดยชุมชนเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชนควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และเพื่อแสวงหา
ภาคีความรวมมือท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร
เครือขายฯ  4) การผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับจังหวัด 
ระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต โดยกลุมแกนนําเครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางเช่ือมโยง
เครือขายฯ จํานวน 4 คร้ัง ท้ังนี้การดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว นําไปสูการจัดต้ังองคกร
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต  ท้ังนี้สามารถสรุปผลการศึกษาตามข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 
ดังนี้ 
 
5.1  การมีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในจังหวัดชุมพร 
และแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงในจังหวัดใกลเคียง 

แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ มีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว
ภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง เพื่อบงช้ีระดับศักยภาพและ
สถานภาพปจจุบัน พรอมลําดับความสําคัญและคุณคาเชิงการทองเท่ียว ซ่ึงกระบวนดังกลาว เปนการทํา
ความรูจัก และใหกําลังใจ พรอมท้ังรวมกันวิภาครูปแบบการจัดการ และใหคําแนะนําดานการจัดการ
การทองเท่ียวโดยชุมชนแกชุมชนสมาชิกใหม ภายใตวัตถุประสงคของเครือขายฯ คือ เพื่อประสานความ
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รวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสราง
ภูมิคุมกันดานการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และ
ขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ ซ่ึงสรุปผลการศึกษา พบวา ภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน 
ท่ีปจจุบันยังมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและองคกรเครือขายฯจะมีการเช่ือมโยงในอนาคต จํานวน 20 
แหลง สวนใหญมีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไป จํานวน 12 แหลง ซ่ึงสวนใหญ
มีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง โดย ชุมชนเกาะพิทักษ และ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพลินชุมพร
คาบานารีสอรท มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 2.80 สวนแหลงทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 6 แหลง  โดยชุมชนบานคลองเรือ มีศักยภาพสูงสุด คาคะแนนเทากับ 2.52 
นอกจากนี้สถานภาพแหลงทองเท่ียวปจจุบันท่ีจําแนกไดเปนท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไป
และแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบางสน คาคะแนนเทากับ 2.33  และท่ีเปนท้ัง
แหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย คือ กลุมลองแพมาลิน คา
คะแนนเทากับ 2.47 

แหลงทองเท่ียวโดยชุมชนพื้นท่ีเช่ือมโยงภายในจังหวัดใกลเคียง คือ จังหวัดสุราษฎรธานี และ
จังหวัดระนอง ประกอบดวย แหลงทองเที่ยวโดยชุมชน จํานวน 10 แหลง สวนใหญมีสถานภาพเปน
แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ จํานวน 5 แหง โดยชุมชนบานมวงกลวง อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง มีคา
คะแนนสูงสุด เทากับ 2.67 แหลงทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไป 
จํานวน 2 แหลง คือ ชุมชนบานในวง อําเภอละอุน และชุมชนหาดสมแปน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
คาคะแนนเทากับ 2.00 และ 1.60 ตามลําดับ สวนแหลงทองเท่ียวท่ีมีสถานภาพเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
ผจญภัย จํานวน 1 แหลง คือ ชมรมเพลินไพรศรีนาคา อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง คาคะแนนเทากับ 
2.33  นอกจากนี้สถานภาพแหลงทองเท่ียวปจจุบันท่ีจําแนกไดเปนท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติ
ท่ัวไปและแหลงเท่ียวเชิงนิเวศ คือ ชุมชนบางใบไม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี คาคะแนนเทากับ 
2.67  และท่ีเปนท้ังแหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติท่ัวไปและแหลงทองเท่ียวเชิงผจญภัย คือ แหลง
ศึกษาเรียนรูระบบนิเวศชุมชน อบต.คันธุลี อําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี คาคะแนนเทากับ 2.07 

 
5.2  การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร  

หากพิจารณาจากศักยภาพในการรองรับดานการทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถ
เช่ือมโยงภายในโครงขายฯ การสงตอนักทองเท่ียวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว สามารถ
พัฒนาเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนพ้ืนท่ี
เช่ือมโยงภายในจังหวัดใกลเคียง คือ จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดระนอง ดังนี้ 
  1.  โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภายใน อําเภอเมือง – อําเภอปะทิว เปนเสนทาง
ทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีเนนการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนกับการพึ่งพิงทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ควบคูกับ
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การศึกษาเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากน้ียังสามารถเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวทางทะเล
ภายในอุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร  

2.  โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน อําเภอเมือง – อําเภอสวี – อําเภอทุงตะโก – 
อําเภอหลังสวน – อําเภอละแม เปนเสนทางทองเท่ียวเลียบชายฝงทะเลที่ผานแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ
ระดับสูง-ปานกลาง เสนทางดังกลาวนอกจากไดชมวิวทิวทัศนชายฝงทะเลอาวไทยแลว ยังสามารถ
ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน และสามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลง
ทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดสุราษฎรธานี 

3.  โครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน อําเภอเมือง– อําเภอพะโตะ เปนการเดินทาง
ภายในเสนทางท่ีคอนขางลาดชันและคดเค้ียว มีทัศนียภาพท่ีสวยงามของภูเขาและทรัพยากรปาไม ดวย
ระยะทาง และสามารถเดินทางเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวชายฝงทะเลอันดามัน หรือเดินทางเปน
วงรอบโดยผานจังหวัดระนอง 

4.  โครงขายทองเท่ียวจากภูผาสูมหานที เปนการนําเสนอแหลงทองเท่ียวท่ีมีเอกลักษณ
แตกตางกันแตมีความสัมพันธและเช่ือมโยงกันของคนและทรัพยากรจากตนน้ํา กลางน้ํา และปลายนํ้า  

5.  โครงขายการทองเท่ียวตามศาสตรพระราชา ดวยรูปแบบการขับเคล่ือนเครือขายฯ 
โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในกิจกรรมของชุมชนสมาชิก ซ่ึงเห็นผลเปนท่ี
ประจักษ ท้ังนี้ตลอดเสนทางท้ังส่ีโครงขายเสนทางคมนาคมสายหลักสามารถแวะเยี่ยมชมศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงภายในเครือขายฯไดตลอดเสนทาง 
 
5.3  แนวทางการบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

จากการจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร โดยองคกรเครือขายฯ เปน
หนวยงานประสานหลัก ในการจัดประชุม ภายใตวัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขายฯ เพื่อประสาน
ความรวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสราง
ภูมิคุมกันดานการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และ
ขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ ซ่ึงการจัดประชุมแตละคร้ังเปนการประชุมแบบสัญจร 
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเครือขายฯ และเพื่อตองการใหแกนนําเครือขายรวมกันใหขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นดานการจัดการรวมท้ังดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังยังชวยเสริมสรางกําลังใจ และเปนการ
กระจายรายไดใหกับชุมชนเจาภาพ สรุปผลการศึกษาตามรายกิจกรรม ดังนี้ 

การประชุม ณ ปากตะโกโฮมสเตย อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร วันท่ี 23-24 กันยายน 2556   
เพื่อทําความเขาใจรวมกันระหวางทีมวิจัยและนักวิจัยทองถ่ินเกี่ยวกับวัตถุประสงค/เปาหมายของ
งานวิจัย และวิธีการดําเนินการวิจัยตลอดกระบวนการ พรอมท้ังแนะนําการใชแบบประเมินศักยภาพ
แหลงทองเท่ียว เพื่อบงช้ีระดับศักยภาพและสถานการณปจจุบันของชุมชนซ่ึงเปนสมาชิกใหม และหา
แนวทางรวมกันในการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิก นอกจากนี้เลขานุการ



 

 

96

แจงผลการดําเนินงานท่ีผานมา ระหวางวันท่ี 5-6 กันยายน 2556 ณ โรงแรมธูษิฏา รีสอรท แอนสปา โดย
มี แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ เขารวม จํานวน 12 คน และหนวยงานทุกภาคสวนเขารวม 32 
หนวยงาน ท้ังนี้การประชุมดังกลาว เปนการตอกย้ําถึงโอกาสในการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนผาน
การเสวนา หัวขอ 1) ทิศทางในอนาคตของการทองเท่ียวโดยชุมชนผานมุมมองผูเขารวมเสวนา  2) จาก
ประสบการณผูเขารวมเสวนา ส่ิงท่ีชุมชนตองพัฒนาเพื่อรองรับการทองเท่ียวในอนาคต  3) แนวทางการ
หนุนเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละหนวยงาน พรอมท้ังคณะกรรมการเครือขายฯ แจงผลการ
ดําเนินการขอจดทะเบียนจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว โดยสมาคมต้ังอยูท่ี มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร เลขท่ี 99 หมูท่ี 5 ตําบลละแม อําเภอละแม 
จังหวัดชุมพร 

การประชุม ณ ชมรมรักษเรือใบโบราณละแมและมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอ
ละแม จังหวัดชุมพร วันท่ี 23-24 พฤศจิกายน 2556 ชุมชนสมาชิกเครือขายยอมรับและมีสวนรวมในการ
กําหนดแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีจะทําการสํารวจ จํานวน 20 แหลง พรอมช้ีแจงผลการดําเนินงาน
ของสมาคมฯ ซ่ึงสงผลใหไดรับรางวัลรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย (Thailand Tourism Awards) 
คร้ังท่ี 9 ประจําป พ.ศ. 2556 ประเภทองคกรสนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวจาก การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 

การประชุม ณ ชุมชนบานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร วันท่ี 3 
มกราคม 2557 เพื่อแจงเร่ืองเรงดวนในการจัดทําโครงการของกรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา ปงบประมาณ 57 ผานทางสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร ซ่ึงการเสนอโครงการ
เพื่อขอรับงบประมาณจากกรมการทองเท่ียว โดยผานเลขานุการ สมาคมฯ จํานวน 4 โครงการฯ ในการน้ี 
มีการประชุมรวมกับมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ โดยสมาคมฯ นําเสนองานทางดาน
การทองเท่ียวโดยชุมชน ผานผูแทนจากมูลนิธิฯเพื่อมุงใหเกิดการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายประเทศ 

การประชุม ณ ท่ีวาการอําเภอพะโตะ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 8-9  กุมภาพันธ 
2557 เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการดําเนินการดานการทองเท่ียวมา
เปนระยะเวลาหนึ่งและมีบทเรียนดานการจัดการ ท่ีสามารถถายทอดประสบการณสูชุมชนท่ีเพิ่ง
ดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการทองเท่ียว และรวมหาแนวทางในการบริหารจัดการ
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ควบคูการเช่ือมโยงกับเครือขายฯ ภาคใต 

การประชุมยอยระดับพื้นท่ี ณ กลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอาวบางสน ตําบลบางสน อําเภอปะ
ทิว จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 12-13 พฤษภาคม 2557 ประกอบดวย ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภายใน
อําเภอสวี อําเภอเมือง และอําเภอปะทิว และการประชุม ณ ชุมชนวังตะกอ ตําบลวังตะกอ อําเภอหลัง
สวน จังหวัดชุมพร วันท่ี  8 กรกฏคม 2557 ประกอบดวย ชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ภายในอําเภอละแม 
อําเภอหลังสวน และอําเภอทุงตะโก เปนการเช่ือมโยงเครือขายระดับพื้นท่ี ใหเกิดการพัฒนาโครงขาย
การทองเท่ียวยอย และรวมรางแผนการปฏิบัติงานสมาคมฯ ระดับพื้นท่ี 
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จากการขับเคล่ือนเครือขายฯ สงผลใหเกิด 1) การเสริมสรางความเข็มแข็ง และความรวมมือ
ระหวางชุมชนสมาชิกภายในองคกรเครือขายฯ รวมท้ังความเขาใจดานการทองเท่ียวโดยชุมชนแกชุมชน
สมาชิก ผานการดําเนินการแบบพี่ดูแลนอง  2) การเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการ
ดําเนินการดานการทองเที่ยวมาเปนระยะเวลาหนึ่งและมีบทเรียนดานการจัดการ กับชุมชนท่ีเพิ่ง
ดําเนินการ หรือชุมชนท่ีคิดจะดําเนินการดานการทองเท่ียว  3) การแลกเปล่ียนเรียนรูบทเรียนการจัดการ
การทองเท่ียวโดยชุมชนควบคูกับการสอดแทรกองคความรูจากแกนนํา นักวิชาการหรือหนวยงานภาคี  
4) การใหกําลังใจแกชุมชนสมาชิกท่ีเปนเจาภาพในการดําเนินการดานการทองเท่ียว และรวมกันวิภาค
รูปแบบการจัดการของชุมชนเจาภาพเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง แกไข ผานการประชุมแบบสัญจร  5) 
กระตุนใหเกิดการขับเคล่ือนเครือขายยอย แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 1 ครอบคลุมอําเภอละแม อําเภอ
หลังสวนและ อําเภอทุงตะโก  กลุมท่ี 2 ครอบคลุมอําเภอประทิว อําเภอสวี อําเภอปะทิว และอําเภอเมือง 
และกลุมท่ี 3 อําเภอพะโตะ สงผลใหเกิดการสงตอนักทองเท่ียวระหวางชุมชนสมาชิกเครือขายฯ โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของระยะทางและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว  6) การ
ขับเคล่ือนเครือขายฯ ระดับภาคใตและประเทศ โดยมีแนวคิดการจัดการองคกรภายใตรูปแบบสมาคม
การทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 

ดังนั้นการทํางานเชิงรุกเพื่อพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนและเปนการกระตุนให
หนวยงานภาคสวนท่ีเกี่ยวของรวมบูรณาการการทํางานภายใตยุทธศาสตรการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังนี้ 
1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อประสานความ
รวมมือและใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสราง
ภูมิคุมกันดานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และ
ขยายแนวคิดดังกลาวสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงขายการทองเท่ียวจังหวัด
ชุมพรและพื้นท่ีเชื่อมโยง  เพื่อพัฒนาเสนทางทองเท่ียวโดยชุมชนภายในจังหวัดชุมพรแบบวงรอบ ซ่ึง
เปนการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวโดยไมคํานึงถึงเฉพาะจุดทองเท่ียวจุดใดจุดหนึ่ง แตมุงพัฒนาและ
เช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวภายในเสนทางทองเท่ียวตามระดับศักยภาพของพื้นท่ีและกิจกรรมท่ีมีความ
สอดคลองสัมพันธกัน  3)  ยุทธศาสตร การตลาดและประชาสัมพันธ การพัฒนาส่ือประเภทตางๆ ท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของแหลงทองเที่ยวและความตองการของสมาชิกเครือขาย เชน จัดทําทําเนียบ
แหลงทองเท่ียวโดยชุมชน การพัฒนาเวปไซดเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน การทําปฏิทินและคูมือ
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร การจัดทําโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชนดวยชองทางตางๆ  การกระจายนักทองเท่ียวไปยังชุมชนสมาชิกเครือขายฯ  4)  ยุทธศาสตร
การพัฒนาเครือขายระดับภาคใต และประเทศ  เพื่อเช่ือมโยงเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชนระดับ
ภาคใตและประเทศ ซ่ึงหวังใหเกิดการปฏิบัติการรวมระหวางเครือขายฯ จังหวัดตางๆ ท้ังนี้การ
ดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว จะนําไปสูการจัดต้ังองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
ภาคใต และระดับประเทศ ตอไป 
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5.4  การขยายแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชน และเชื่อมโยงเครือขายระดับจังหวัดและพื้นท่ีเชื่อมโยง 
การขยายแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ัง

องคกรเครือขายฯ ดังนั้นนักวิจัยรวมกับแกนนําเครือขายฯ จึงรวมเดินทางเพื่อแสวงหาภาคีความรวมมือ
ท้ังภาคประชาชน รัฐ และเอกชน ประกอบดวย 1) จังหวัดประจวบคีรีขันธ และเช่ือมโยงกลุมเครือขาย
การทองเ ท่ียวโดยชุมชนจังหวัดประจวบคีรี ขันธ  ณ  โรงแรมหาดทอง  อํา เภอเมือง  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ วันท่ี 15 มกราคม 2557  2) เสวนารวมกับกลุมรฤกษหลังสวน และแนะนําองคกร
เครือขาย พรอมเชิญชวนเขารวมเปนสมาชิก ณ รฤกษหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร วันท่ี 5 
มีนาคม 2557 เปนการประชุมระหวางคณะกรรมการเครือขายฯ และสมาชิกกลุมรฤกษหลังสวน  3) 
ปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมฯ และสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยการสมัครสมาชิกศูนย
ประสานงานเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ณ บานธรรมชาติวรรณภัสสร โฮมสเตยบานทอน-อม 
อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 14-15 มีนาคม 2557 เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการตลาด
การทองเท่ียวโดยชุมชนรวมกัน และการทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปนสมาชิกศูนยฯ  4) เขารวมการ
สัมมนาผูไดรับรางวัลอุตสาหกรรมการทองเท่ียวครั้งท่ี 9 เพื่อเปนการตอยอดความรูและสงเสริม
ศักยภาพดานการตลาดทองเท่ียวสมัยใหมใหแกผูไดรับรางวัล ท้ังภาคธุรกิจ หนวยงานราชการและ
ชุมชนทองเท่ียว ณ หองเมย แฟร บอลรูม เอ ช้ัน 11 โรงแรมเดอะเบอรเคลีย ประตูน้ํา กรุงเทพฯ ระหวาง
วันท่ี 20-22 มีนาคม 2557  ซ่ึงตัวแทนสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร มีโอกาสพัฒนา
เครือขายรวมกับภาคสวนตางๆ พรอมเสนอแนวคิด นวัตกรรมสรางคุณคาพัฒนาการทองเท่ียวไทย 
ประเด็นการเปดไอเดียการตลาดและกลยุทธสรางสรรครวมกันระหวางการทองเท่ียวโดยชุมชนและการ
ธุรกิจรับผิดชอบสังคม  5) เช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัดระนอง ณ หองประชุมช้ัน 2 โรงแรมไอเฟลน 
อินท อําเภอเมือง จังหวัดระนอง วันท่ี 28พฤษภาคม 2557 เปนการเช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัดระนอง 
พรอมท้ังช้ีแจงบทบทของสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร และเช่ือมโยงสูการเขารวม
เครือขายฯ ภาคใต โดย ชุมชนท่ีเขารวมประกอบดวย ชุมชนบานในวง อําเภอละอุน จังหวัดระนอง และ
การทองเท่ียวโดยชุมชนบานหาดสมแปน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง  6)  เช่ือมโยงเครือขายครูรากแกว 
และพลังนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯตางๆ ในภาคใต ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล จังหวัดสตูล ระหวางวันท่ี 
13-14 มิถุนายน 2557 เปนการเช่ือมโยงและขยายเครือขายในระดับภาคใตโดยหวังใหชุมชนสมาชิก
เครือขายฯ ภาคใต เปนแหลงประกอบกิจกรรมรับใชสังคมและแหลงเรียนรูนอกหองเรียนของนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ โดยตัวแทนสมาคมฯ แนะนําผูเขารวมประชุมใหเขาใจการทองเท่ียว
โดยชุมชนซ่ึงกระจายตัวอยูท่ัวทุกจังหวัดของภาคใต  7) ปฎิบัติการรวมในการจัดงานบวชทะเลทองตม
ใหญ และงานทะเลโลก โดยศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 3 จังหวัดชุมพร ณ ชุมชนบาน
ทองตมใหญ ตําบลดานสวี อําเภอสวี จังหวัดชุมพร วันท่ี 8 มิถุนายน 2557 หนวยงานภาคี ประกอบดวย 
สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 12 (ชุมพร), ศูนยอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 3 ชุมพร ,
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัดชุมพร , สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
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จังหวัดชุมพร, อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร , ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลอาวไทยตอนกลาง 
(ชุมพร), สํานักงานจังหวัดชุมพร , อําเภอสวี , ประมงอําเภอสวี , มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และสมาคม
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  8) เช่ือมโยงเครือขายฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ณ กลุมอนุรักษปา
ชายเลนเพื่อเพิ่มปริมาณปูเปยว ชุมชนทาฉาง ตําบลเขาถาน อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี วันท่ี 3 
กรกฎาคม 2557  9)  เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดระนอง ณ ชุมชนบานหาดทรายดาํ 
ตําบลราชกรูด อําเภอกะเปอร จังหวัดระนอง ระหวางวันท่ี 3-4 สิงหาคม 57 เปนการเช่ือมโยงเครือขาย
การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดระนอง โดยตัวแทนสมาคมฯ รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและถายถอด
บทเรียนกับสมาชิกชุมชนบานหาดทรายดํา  10)  เช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดภูเก็ต 
ณ ชุมชนเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ระหวางวันท่ี 18-20 กันยายน 2557 ตัวแทนเครือขาย
ฯ จังหวัดชุมพร รวมพัฒนาเครือขายฯ ผานรูปแบบการจัดการประชุมเชิงปฎิบัติการระหวางเครือขายฯ 
ภาคประชาชนและหนวยงานภาคีท่ีเกี่ยวของ เพื่อผลักดันใหเกิดปฏิบัติการรวมภายในพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต 
 
5.5  การผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับจังหวัด ระดับกลุม
จังหวัด และระดับภาคใต 

กลุมแกนนําเครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางเช่ือมโยงเครือขาย ซ่ึงหวังใหเกิดการ
ปฏิบัติการรวมระหวางเครือขายฯจังหวัดตางๆ ซ่ึงการดําเนินการขับเคล่ือนเครือขายฯ ดังกลาว นําไปสู
การจัดต้ังองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต สรุปผลตามกระบวนการในการทํางานดังนี้  1) 
ประสานแนวคิดการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต รวมกับเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชน จังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบ่ี ระหวางวันท่ี 4-6 เมษายน 2557 ท้ังนี้เครือขายฯ ท้ัง 3 จังหวัด
ยอมรับหลักการและพรอมประชุมเครือขายฯภาคใต ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการจัดประชุมเครือขายฯ 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต  2)  การประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต โดยเสนอแนวคิดการ
จัดต้ัง “สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต” ณ ชุมชนวิถีพุทธคลองแดน อําเภอระโนด จังหวัด
สงขลา ระหวางวันท่ี 22-23 มิถุนายน 2557 กระบวนการดังกลาวนําไปสูการแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณการจัดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน สถานการณเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนของ
แตละจังหวัด รวมกําหนดรูปแบบและแนวทางการจัดต้ังสมาคมธุรกิจการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
โดยการทบทวนและตอยอดจากสถานการณการขับเคล่ือนท่ีผานมา ท้ังนี้เครือขายฯ ไดรวมราง
โครงสรางสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต และมีมติในการเขารวมการประชุมฯ รวมกับเครือขาย
ฯ ฝงอันดามันเพื่อใหเกิดการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต อยางเปนรูปธรรม  3) ประชุม
เชิงปฏิบัติการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต เพื่อรวมวางแนวทางการบริหารจัดการเครือขายฯ 
และหารือแนวทางการจัดต้ัง สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ณ วิสาหกิจเครือขายการทองเท่ียว
โดยชุมชนอาวลึก ตําบลอาวลึกเหนือ อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี ระหวางวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2557 
โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวยตัวแทนเครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน 14 จังหวัดภาคใต และ
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สถาบันการศึกษาภายในพื้นท่ีเพื่อประสานงานระดับกลุมพื้นท่ี โดยกระบวนการดังกลาวเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการจัดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนและสถานการณเครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละจังหวัด นําไปสูการรวมพิจารณาคณะกรรมการสมาคมฯ และรวมวางแนว
ทางการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต  4) ประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนภาคใต ณ ศูนยเรียนรูชุมชนพญาบังสา ตําบลควนโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดสตูล ระหวางวันท่ี 7-8 
กันยายน 2557  โดยรวมกําหนดแนวทางการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ซ่ึง
คณะกรรมการสมาคมฯ มอบหมายเลขานุการดําเนินการจดทะเบียนสมาคมฯ ณ จังหวัดชุมพร ใหแลว
เสร็จ  

 
ขอเสนอแนะ 

 
1.  จากการจัดประชุมเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 6 คร้ัง โดยองคกร

เครือขายฯ เปนหนวยงานประสานหลัก ในการจัดประชุมรวมกับชุมชนสมาชิกเครือขายฯ ซ่ึงดําเนินการ
ประชุมแบบสัญจร ภายใตวัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขายฯ เพื่อประสานความรวมมือและใหความ
ชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสรางภูมิคุมกันดานการจัดการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก ภายในเครือขาย และขยายแนวคิดดังกลาวสู
แหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ ท้ังยังชวยเสริมสรางกําลังใจ และเปนการกระจายรายไดใหกับชุมชนเจาภาพ 
ดังนั้นจึงควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่องผานชองทางตางๆ ไดแก การพ่ึงตนเองขององคกร การวิจัย
เชิงพัฒนา หรือการมีสวนรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย  

2.  จากการเช่ือมโยงเครือขายระดับจังหวัดและพ้ืนท่ีเช่ือมโยง จํานวน 10 คร้ัง เพื่อขยายแนวคิด
การใชการทอง เ ท่ี ยวโดย ชุมชนเปน เครื่ อ ง มือในการพัฒนาชุมชนควบคู กับการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม ซ่ึงเครือขายฯ เปนหนวยงานประสานหลักในการดําเนินการจัดการ
ประชุมรวมกับภาคีเครือขายภาคประชาชน รัฐบาล เอกชนและหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน  ท่ีผานมาไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากภาคีเครือขาย ดังนั้นองคกร
เครือขายฯ ควรมีบทบาทเพ่ือใหเกิดปฏิบัติการรวมระหวางชุมชนสมาชิกและหนวยงาน พรอมท้ัง
ผลักดันใหบรรจุในแผนยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง ตัวอยางเชน 

 2.1. การปฏิบัติการรวมระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวภายใน
อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร เชน ชุมชนบานทองตมใหญและชุมชนบานอาวครามท่ีนํานักทองเท่ียว
ประกอบกิจกรรมทางทะเลบริเวณ เกาะมัดหวาย เกาะกุลา หาดหลกแพะ หาดหลกกํา หรือชุมชนบาน
เกาะพิทักษท่ีนํานักทองเท่ียวประกอบกิจกรรมทางทะเลบริเวณเกาะคราม   

2.2  การปฏิบัติการรวมระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษอยาง
ตอเนื่อง เชน กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด และกลุมการทองเที่ยวเชิงนิเวศอาวบางสน ท่ี
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ดําเนินการดานการอนุรักษปาชายเลน หรืองานบวชทะเลบานทองตมใหญ โดยดําเนินการรวมกับ
หนวยงานดานการอนุรักษ เชน สถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนท่ี 12 (ชุมพร) ศูนยอนุรักษทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝงท่ี 3 ชุมพร สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดชุมพร อุทยาน
แหงชาติหมูเกาะชุมพร  ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเลอาวไทยตอนกลาง (ชุมพร) เปนตน 

2.3  พัฒนาโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร รวมกับการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย และสํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดชุมพร โดยพิจารณาจากศักยภาพในการรองรับ
ดานการทองเท่ียว ระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยงภายในโครงขายฯ การสงตอนักทองเท่ียว
และความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียวเพื่อการสรางแรงจูงใจทางการทองเท่ียว ควบคูกับการพัฒนา
ระบบส่ือตางๆ เชน แผนพับ คูมือ เครือขายใยแมงมุม และการออกอากาศผานส่ือโทรทัศนและ
วิทยุกระจายเสียง เปนตน  

  3. จากการผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับจังหวัด 
ระดับกลุมจังหวัด และระดับภาคใต โดยกลุมแกนนําเครือขายฯ จังหวัดชุมพรรวมเดินทางเช่ือมโยง
เครือขายฯ จํานวน 4 คร้ัง สงผลใหมีการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต ประกอบกับ
นโยบายภาครัฐมุงเนนสงเสริมการทองเท่ียววิถีไทย ดังนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนสมาชิก 
แกนนําเครือขายฯ ควรมีการทํางานเชิงรุกในการกระตุนใหภาครัฐดําเนินการตามแผนพัฒนาเครือขายฯ 
ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม เพื่อผลักดันแนวคิดการทองเท่ียวโดยชุมชนสูนโยบายภาครัฐ ระดับจังหวัด 
กลุมจังหวัด และภาคใต 

4.  จากผลการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ภายในแหลงทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร จํานวน 20 แหลง และแหลงทองเท่ียวเช่ือมโยงในจังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัด
ระนอง จํานวน 10 แหลง ควรมีการพัฒนาระบบโครงขายการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมโดย
พิจารณาจากระดับศักยภาพในการรองรับดานการทองเที่ยว ระยะทาง การเดินทางท่ีสามารถเช่ือมโยง
ภายในโครงขายฯ การสงตอนักทองเท่ียวและความสัมพันธของกิจกรรมการทองเท่ียว 

5.  จากการดําเนินงานขององคกรเครือขายฯ ภายใตวัตถุประสงคเพื่อประสานความรวมมือและ
ใหความชวยเหลือ ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกเครือขาย รวมท้ังเปนการรวมกันสรางภูมิคุมกันดานการ
จัดการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชนสมาชิก และขยายแนวคิดสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ 
ท้ังยังชวยเสริมสรางกําลังใจ และเปนการกระจายรายไดใหกับชุมชนเจาภาพ ดังนั้นจึงควรมีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร อัน
จะนําไปสูการตัดสินทางเลือกในการบริหารจัดการองคกร ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และแผนงานให
สอดคลองกับสภาวการณไดอยางเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. องคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรตองดําเนินงานเพ่ือบงช้ีใหเห็นถึง

ความสามารถและสถานภาพขององคกร อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ังเครือขายฯ และ
สามารถตัดสินทางเลือกในการจัดการ ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณได
อยางเหมาะสม จึงควรมีการศึกษาวิจัยดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการพัฒนาเครือขายการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

2. เนื่องจากภาคีเครือขายยังขาดการบูรณาการทํางานและปฏิบัติการรวมกับองคกรเครือขายฯ
อยางจริงจัง ประกอบกับท่ีผานมาการขับเคล่ือนเครือขายฯ ยังไมสามารถสรางการเปล่ียนแปลงระดับ
นโยบาย อีกท้ังยังไมสามารถดึงหนวยงานภาคีเขามาทํางานรวมกันอยางเปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการ
ศึกษาวิจัยเพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรสูนโยบายระดับจังหวัด 
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รายงานการประชุม 
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

 ระหวางวันท่ี  23-24  กันยายน  2556  ณ ปากตะโกโฮมสเตย อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร 
 
ปดการประชมุเวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1.1  การตอนรับผูเขารวมการประชุม และชี้แจงรายละเอียดการประชุม 

ผูใหญอําพล ธานีครุฑ ประธานเครือขายฯ กลาวตอนรับ และแจงใหสมาชิกทุกทาน
แนะนําตัว จากนั้นทบทวนความเปนมาของเครือขายทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ท้ังการขับเคล่ือน
เครือขายฯ  โดยภาคประชาชน  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และผานงานวิจัยท่ีสนับสนุนโดย สกว. ฝาย
ทองถ่ิน พ.ศ. 2553 

ฝายเลขานุการ ช้ีแจง การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับบุคลากรเพื่อรองรับ
การทองเท่ียวทางทะเลสูระดับโลก (การบริหารการทองเท่ียวชุมชน) ระหวางวันท่ี 5-6 กันยายน 2556 ณ 
โรงแรมธูษิฏา รีสอรท แอนสปา โดยมี แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ เขารวม จํานวน 12 คน ท้ังนี้การ
ประชุมดังกลาว เปนการตอกย้ําถึงโอกาสในการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนผานการเสวนา หัวขอ 1) 
ทิศทางในอนาคตของการทองเท่ียวโดยชุมชนผานมุมมองผูเขารวมเสวนา  2) จากประสบการณ
ผูเขารวมเสวนา ส่ิงท่ีชุมชนตองพัฒนาเพื่อรองรับการทองเท่ียวในอนาคต  3) แนวทางการหนุนเสริม
การทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละหนวยงาน  โดยผูเขารวมเสวนา จาก การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
สํานักงานชุมพร นายกสมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดชุมพร ประธานเครือขายการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร และ ผูแทนจากสถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT-I) ซ่ึงหนวยงานที่เขารวมมี
ความหลากหลายภายในจังหวัดชุมพร ไดแก 1) ตัวแทนจากอําเภอตางๆ ท้ัง 8 อําเภอ  2) สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดชุมพร  3) ผูแทนจังหวัดกลุมภาคใต สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และ พัทลุง  4 )
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดชุมพร  5) สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด
ชุมพร  6) อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร  7) มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร  8) มหาวิทยาลัยพระจอมเกลา
คุณทหารลาดกระบัง  9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  10) การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานชุมพร  
11) เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  12) สมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดชุมพร  13) 
หอการคาจังหวัดชุมพร  14) สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร  15) พิพิธภัณฑสถานแหงชาติชุมพร  
16) สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดชุมพร  17) องคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร  18) องคการบริหาร



107 

สวนตําบลดานสวี อําเภอสวี  19) องคการบริหารสวนตําบลปากทรง อําเภอพะโตะ  20) องคการบริหาร
สวนตําบลละแม อําเภอละแม  21) องคการบริหารสวนตําบลสะพลี อําเภอปะทิว  22) เทศบาลเมือง
ชุมพร อําเภอเมือง  23) องคการบริหารสวนตําบลปากคลอง  อําเภอปะทิว  24) เทศบาลตําบลหาดทราย
รี  อําเภอเมือง  25) องคการบริหารสวนตําบลบางน้ําจืด อําเภอหลังสวน  26) องคการบริหารสวนตําบล
ชองไมแกว อําเภอทุงตะโก  27) เทศบาลเมืองหลังสวน อําเภอหลังสวน  28) สํานักงานการทองเท่ียว
และกีฬาจังหวัดชุมพร  29) สํานักงานจังหวัดชุมพร  30) สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดชุมพร  
31) ที่ทําการปกครองจังหวัดชุมพร  32) สํานักงานโยธาธิการและผังเมือง 

ดังนั้นถือเปนนิมิตรหมายท่ีดีในการบูรณาการรวมกันระหวางเครือขายฯ กับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  ซ่ึงจากการประชุมฯ มีขอเสนอแนะจากหนวยงานตางๆ ดังนี้ 
  วัฒนธรรมจังหวัด : การทองเท่ียวมีนักทองเท่ียวหลากหลาย ซ่ึงบุคลากรควรมีองค
ความรูทางภาษา การส่ือความหมาย และความเปนมาตรฐาน  
  เทศบาลเมืองชุมพร : แตละอําเภอควรมีจุดขาย และมีมัคคุเทศกทองถ่ินพรอมเช่ือมโยง
กับเยาวชน 
  สภาวัฒนธรรมจังหวัด : ควรบูรณาการระหวางการทองเท่ียวทางธรรมชาติ และ
วัฒนธรรม (วิถีชุมชน ภาษา การแตงกาย โบราณสถาน โบราณวัตถุหรือรากเหงาวัฒนธรรม ซ่ึงชุมพร มี
วิถีชาวเล สวนและปา  เชน อําเภอสวี มีแหลงโบราณตลาดลางและบวชทะเลดําเนินการโดยชุมชนทอง
ตมใหญ อําเภอหลังสวนมีอาคารท่ีสะทอนสถาปตกรรมเกาแก ดําเนินการโดยรฤกษหลังสวน  ทุงตะโก 
มีโนราดําเนินการโดย  อําเภอละแมมีเรือใบโบราณ บานทอนอมเปนตน ซ่ึงจะตองคิดตอวาจะเช่ือมโยง
เสนทางวัฒนธรรมอยางไร โดยมีการสืบคนวัฒนธรรมในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน พรอมออกแบบ
เสนทางการทองเท่ียว 
  เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน : การเรียนรูรวมกันในนามสมาคมธุรกิจการ
ทองเท่ียวจังหวัดชุมพร และสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร พรอมท้ังหาขอตกลงรวมเร่ือง
ผลประโยชนระหวาง CBT และผูประกอบการ 
  ผูประกอบการโรงแรม : แนวทางการประชาสัมพันธผานส่ือภายในโรงแรม และธุรกิจ
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  
  โยธาธิการและผังเมือง : งานพัฒนาแหลงทองเท่ียวสวนหนึ่งเปนภารกิจของหนวยงาน 
เชน พื้นท่ีหนองใหญ (พิพิธภัณฑท่ีมีชีวิต) เปนแหลงเรียนรู และแหลงสรางรายไดเสริม ท้ังนี้ ชอง
ทางการขอสนับสนุน ผานทาง อบต.-สํานักงานโยธา-ต้ังงบประมาณ ผานไปยังชุมชน ท้ังนี้ การ
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พัฒนาการทองเท่ียวจะตองมีเร่ืองราว (story) พัฒนาเร่ิมจากคนในทองถ่ินภายใตอัตลักษณ โดยเสนอตัว
เปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบใหเครือขายฯ 
  พิพิธภัณฑจังหวัดชุมพร : เปนศูนยกลางแหงการเช่ือมโยงสูแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตร 
  อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร : ขาดผูประสานงานหลักกับชุมชนภายในพื้นท่ีอุทยานฯ 
ซ่ึงเลขานุการรับประสานงานในลําดับตอไป 
  สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด : มีความกังวลเร่ืองการจัดการท่ีไมเหมาะสมกับพื้นท่ี 
เชน เกาะพิทักษกับคาราโอเกะ สวนบานทองตมใหญ ควรมีการขยายพันธุมาน้ํา 
  ประธานอุตสาหกรรม : สงเสริมการพัฒนาสาธาระณูปโภคพื้นฐานภายในแหลง
ทองเท่ียว 
  อบต. สะพลี : ทางอบต.มีนโยบายในการจัดการสาธาระณูปโภคพื้นฐาน เชน ท่ีจอดรถ 
ทอระบายน้ํา โดย ผอ.พิพิธภัณฑเสริม ใหคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการทองเท่ียว โดยจัดการภายใต
การทองเท่ียวอยางยั่งยืน หรือหากมีรถประจําเช่ือมโยงสูแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  โยธาธิการและผังเมือง 
เสริมหาดทรายรีเร่ิมไมนาเท่ียวจากโครงการภาครัฐ เชน เข่ือน น้ําเสีย ภูมิทัศน เปนตน 
  อบต.บางน้ําจืด : สนับสนุนวิ่งแหวกทะเล และชวยหนุนเสริมชุมชนใหเขมแข็ง 
  อบต.ละแม : สงเสริมชมรมรักษเรือใบโบราณละแม หากตองการเที่ยวสามน้ํา (น้ําตก 
น้ํารอน น้ําเล) ตองมาท่ีละแม 
  อบต. ชองไมแกว : ชวยประสานในการทํา website 
  เกษตรและสหกรณจังหวัดชุมพร : นําเสนอผูใหญในหนวยงานใหหนุนเสริม CBT 
  ผอ.แมโจ-ชุมพร : สงเสริมผานสาขาวิชาพัฒนาการทองเท่ียว 
 1.2  ชุมชนบอสําโรงชี้แจงการดําเนินการดานการทองเท่ียว 
  ตอนน้ีมีกลุมสมาชิกโฮมสเตยชุมชนบอสําโรง 20 คน มีการพบปะกันเกือบทุกเดือน มี
การระดมทุนในการพัฒนาจากถนนใหญ-หมูบาน และเร่ิมมีการกอสราง-ตอเติมบานรองรังกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 
  คณะกรรมแสดงความกังวล : ผญ.หร่ัง “อยาเนนการกอสราง”  พี่ปอง “เนนความ
สะอาด” หนึ่ง “กรรมการการทองเท่ียวมีทุนสําหรับใหชุมชนตามแบบฟอรม  อ.อํานาจ “เร่ิมจาก
เศรษฐกิจพอเพียง”  พี่ไก “เร่ืองสมาชิกในกลุมท่ีมีแนวคิดเร่ืองการสรางบานเล็กๆเพื่อเปนทางเลือกซ่ึง
นาจะเปนปญหาในอนาคต” 
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการ 2556 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 อาจารยอํานาจ แจงวามีงบประมาณจาก สกว.มาสนับสนุนสวนหนึ่งผานรูปแบบการดําเนิน
งานวิจัย เปนเงินสามแสนบาท (ช้ีแจงตามเอกสารแนบ) เพื่อชวยหนุนเสริมการขับเคล่ือนการทองเที่ยว
โดยชุมชน ภายใตหัวขอ แนวทางการบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร ซ่ึง
เปนกระบวนการท่ีจะชวยสรางการเช่ือมโยงและประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาค
สวนภายในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกลเคียง เพื่อผลักดันใหเกิดการสนับสนุนการทองเท่ียวโดยชุมชน
ในระดับจังหวัดหรือในระดับกลุมจังหวัดภาคใตนโยบายและแผนการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน
อยางยั่งยืน ซ่ึงกระบวนการดําเนินงานวิจัยมีดังนี้ 
 1.  ประชุมทําความเขาใจรวมกันระหวางทีมวิจัยซ่ึงเปนสมาชิกองคกรเครือขายการทองเท่ียว
โดยชุมชนจังหวัดชุมพร เกี่ยวกับวัตถุประสงค/เปาหมายของงานวิจัย และวิธีการดําเนินการวิจัยตลอด
กระบวนการ 

2.  การพัฒนาศักยภาพทีมวิจัยในการประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน และหาแนวทาง
รวมกันในการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิกท่ีมีการดําเนนิการดานการทองเท่ียว
มาเปนระยะเวลาหนึ่ง และมีบทเรียนดานการจัดการ โดยสามารถถายทอดประสบการณสูชุมชนที่เพิ่ง
ดําเนินการ 

3.  แกนนําชุมชนสมาชิกเครือขายฯ มีสวนรวมในการสํารวจและประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว
ภายในจังหวัดชุมพร และแหลงทองเที่ยวเช่ือมโยงในจังหวัดใกลเคียง ท้ังนี้ กระบวนดังกลาว เปนการทํา
ความรูจัก และใหกําลังใจ พรอมท้ังรวมกันวิภาครูปแบบการจัดการ และใหคําแนะนําดานการจัดการการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนแกชุมชนสมาชิกใหม 

4.  การจัดประชุมสามัญชุมชนสมาชิกเครือขายฯ แบบสัญจร เพื่อการเช่ือมโยงเครือขายฯ แบบพี่
ดูแลนอง  
  5.  การผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชนสูการปฏิบัติระดับนโยบายภาครัฐ ท้ังระดับจังหวัดและ 
ระดับกลุมจังหวัด 
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5.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับหนวยงานและองคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
พรอมการจัดทําเอกสารเผยแพร 

5.2  การจัดประชุมแบบสัญจร เพื่อเช่ือมโยงเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนในระดับ
กลุมจังหวัด ประกอบดวย สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง ในการแสวงหาภาคีเพื่อให
เกิดปฏิบัติการรวมภายใต “เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต” 

5.3  จัดกิจกรรม “เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต กาวอยางไรใหม่ันคงและม่ัง
ค่ัง”  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองใหดําเนินการตามกระบวนการวิจัย 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 :  อ่ืนๆ 
 4.1  ผลการขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
  เลขานุการแจง ท่ีผานมา คณะกรรมการเครือขายฯ ไดดําเนินการขอจดทะเบียนจัดต้ัง
สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร ซ่ึงบัดนี้ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยสมาคมต้ังอยู
ท่ี มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร เลขท่ี 99 หมูท่ี 5 ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวัดชุมพร (รายละเอียดดัง
เอกสาร) ซ่ึงตองขอขอบคุณคณะกรรมในการดําเนินการจดแจงใหแลวเสร็จ 

ปดการประชุมเวลา 18.00 น. 
 
  

(นายอําพล ธานีครุฑ) (นายอํานาจ  รักษาพล) 
ประธานเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจงัหวัดชุมพร บันทึกรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ข 
การประชุม ณ ชุมชนบานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร  

วันท่ี 3 มกราคม 2557 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

ณ ชุมชนบานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร  
วันท่ี 3 มกราคม 2557 

เปดประชุม เวลา 10.00 น. 
 สมาชิกชุมชนบานทอนอม  (พี่นุย) กลาวตอนรับคณะทํางานมูลนิธิการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ระหวางประเทศ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และคณะกรรมการสมาคมฯ จากน้ันผูเขารวมแนะนําตนเอง/
องคกร และคณะทํางานมูลนิธิฯ แนะนําโครงการฯ และเปดอภิปราย 

1. อ.อํานาจ แนะนํา ท่ีมาของสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร  
2. คุณพงศา แนะนําเครือขายจากภูผาสูมหานที 
3. ผูใหญหร่ัง , พี่ไก, อ.อํา สะทอนปญหาการเขารวมเวทีตางๆกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ท่ีผานมา ซ่ึงขาดความจริงจัง จริงใจ และตอเนื่อง 
4. ผอ.ทกจ. และชมรมมัคคุเทศก มีความยินดีในการเขารวมผลักดันการทองเท่ียว

รวมกับมูลนิธิฯ 
5. อ.อํา และพ่ีโรจน สอบถามปลายทางโครงการฯ และหวงใยในความตอเนื่อง พรอม

ท้ังนายกไขประชาสัมพันธกิจกรรมเสวนาภาคประชาชนภายในงานลองแกงพะโตะ พรอมเชิญชวน
มูลนิธิเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหเห็นการขับเคล่ือนเครือขายฯ 

6.  คุณพงศา สรุป และกลาวยินดีในการรวมผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชน กับมูลนิธิ
ฯ เพื่อการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายประเทศ 

 
การประชุมยอยคณะกรรมสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 13:00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และใหเลขานุการแจงท่ีประชุมทราบเร่ืองความกาวหนา
การจัดต้ังสมาคมฯ และเร่ืองอ่ืนๆ 
  1.  ช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ การขับเคล่ือนสมาคมฯ ผานงานวิจัยของ 
สกว. ฝายทองถ่ิน ตอเนื่องจากเวที บานบอสําโรง อําเภอปะทิว  ประกอบดวย 1) กิจกรรมการจัดประชุม
ยอยและประชุมใหญสอดคลองตามแผนสมาคมฯ 2) กิจกรรมการสํารวจและเยี่ยมชมชุมชนสมาชิก
ภายในสมาคมฯ ท้ังนี้การเดินทางแตละครั้งจะทําการบันทึกขอมูลตางๆที่เกี่ยวของเปนหลักฐาน โดย อ.
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อํานาจ จะจัดทํารางกําหนดการเพ่ือใหคณะกรรมการเสนอช่ือการเขารวม ตอไป  3) กิจกรรมการ
เช่ือมโยงกับเครือขายระดับภาค 
  2.  การเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณจากกรมการทองเท่ียว โดยผานเลขานุการ 
สมาคมฯ จํานวน 4 โครงการฯ ไดแก 1) การพัฒนาเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
จํานวนเงิน 1,085,200 บาท  2) โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และองคกรชุมชนเกาะพิทักษดานการ
บริหารจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนสูระดับสากล รองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวนเงิน 
600,000 บาท  3) โครงการ การประชาสัมพันธหมูบานทองเท่ียวเชิงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงบานทอน-
อม ตําบลชองไมแกวอําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร จํานวนเงิน 165,200 บาท และ 4) โครงการ การมี
สวนรวมของชุมชนในการอนุรักษเรือใบพื้นบาน เพื่อการทองเท่ียวบริเวณอาวละแม ตําบลละแม อําเภอ
ละแม จังหวัดชุมพร จํานวนเงิน 328,000 บาท  คุณพงศา เสริมวา อนาคต โครงการตางๆ จําเปนตองผาน
สมาคมฯ เพื่อปองกันกลุมไมพึงปรารถนาท่ีแอบอางสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน ในการขอ
งบประมาณ/โครงการ  อ.อํา แสดงความหวงใยในเง่ือนงําของงบประมาณจาก กรมการทองเท่ียวในครั้ง
นี้   
  3. ผญ.หร่ัง ช้ีแจง การเขารวมประเมินมาตรฐานโฮมสเตยรองรับอาเซ่ียน ซ่ึงมีความ
ยากและไมเหมาะกับการทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงท่ีผานมาการเขารวมพิจาณาตัวช้ีวัดกับเครือขายฯ อ่ืนๆ 
ท่ีจังหวัดเชียงใหม เปนเหมือนเวทีบีบบังคับใหชุมชนยอมรับในตัวช้ีวัดดังกลาว ซ่ึงตนและเครือขายฯ 
เดิมไมเห็นดวย จึงไมยินยอมในการเขารวมกิจกรรมตอไป คุณพงศา เสริม ทางภาครัฐไมอยากให CBT 
โต และสงเสริมใหเดินตาม การทองเที่ยวกระแสหลัก ท้ังนี้ CBT ตองมีจุดยืนตามบริบทของตนเอง 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  กิจกรรมเสวนาเวทีประชาชน ภายในงานลองแกงพะโตะ  
   นายกไข ประชาสัมพันธและหารือรูปแบบการจัดงานลองแกงพะโตะ ระหวาง
วันท่ี 8-9 กุมภาพันธ ซ่ึงภายในงานอยากใหเครือขายฯ รวมเสวนาและแลกเปล่ียนประสบการณดานการ
ทองเท่ียว ภายใต บรรยากาศแตกาลกอนของอําเภอพะโตะ โดยใหฝายเลขานุการ ทําหนังสือเชิญภาคี
เครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต และภาคสวนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังมูลนิธิพัฒนาทรัพยากร
มนุษยระหวางประเทศ อ.อํา เสนอการทําแบบฟอรมเพื่อใหชุมชนสมาชิกฯ กรอกขอมูลดานการ
ทองเท่ียวเพื่อเปนฐานขอมูลในการประชาสัมพันธ ตอไป ซ่ึงรายละเอียดกิจกรรมจะขอหารือภายหลัง 
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ท้ังนี้ท่ีประชุมเสนอใหคณะกรรมเขารวมกิจกรรมตั้งแตวันท่ี 7 ก.พ. 57 เพื่อจัดเตรียมงานและ
รายละเอียดการเสวนา 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 :  อ่ืนๆ 

คุณพงศา ประชาสัมพันธการเขารวมเวทีเสวนาลานอนุสาวรียประชาธิปไตย ในวันท่ี 13 ม.ค. 
57 เพื่อรวมปฎิรูปและเปล่ียนแปลงประเทศ 

ปดการประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 

(นายอําพล ธานีครุฑ) (นายอํานาจ  รักษาพล) 
นายกสมาคม 

 
บันทึกรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ค 
การประชุม ณ ท่ีวาการอําเภอพะโตะ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ระหวางวันท่ี 8-9  กุมภาพันธ 2557 
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รายงานการประชุม 
การบริหารจัดการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

และเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
ระหวางวันท่ี 8-9 กุมภาพนัธ 2557  ณ ท่ีวาการอําเภอพะโตะ จังหวัดชมุพร 

 
เปดประชุม เวลา 13.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดต้ังสมาคม กทท.ดชช.ชพ.  
รวมขับเคล่ือนองคกรเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน ผานรูปแบบ “สมาคมการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน” และผลักดันเครือขายฯ จนไดรับรางวัล “กินรี”ประจําป 2556 
1.2 ผลการดําเนินการท่ีผานมาของสมาคมฯ จังหวัดชุมพร และสมาคมฯ ภาคใต 

-  รวมผลักดันการทองเท่ียวโดยชุมชน กับมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ 
เพื่อการเปล่ียนแปลงในระดับนโยบายประเทศ ซ่ึงทางสมาคมมีจุดแข็งในเร่ืองการดําเนินการท่ีผานมามี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง แตมีจุดออนในเร่ืองของการเชื่อมโยงในระดับนโยบาย  ดังนั้นการรวมมือกับ
มูลนิธิฯจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีสมาคมจะสามารถเขาถึงในระดับนโยบายของประเทศได 

-  มีการจัดทําโครงการเสนอกรมการทองเท่ียว จํานวน 5 โครงการ โดยหนึ่งในนั้นมี
โครงกรท่ีผานสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน 1 โครงการ  อยางไรก็ตาม ผูเขารวมประชุมเสนอควรให
ทุกโครงการผานการรับรองโดยสมาคมทุกคร้ัง  โดยอาจเปนการระบทายโครงการวา “ไดรับความ
เห็นชอบจากสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร” หรือ “ผานการตรวจสอบจากสมาคมการ
ทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพรแลว”  สําหรับการเปดรับขอเสนอโครงการดังกลาว เจาหนาท่ี ทกจ.
แจงวามีการขยายเวลาถึงวันท่ี 15 มกราคม 2557 

1.3  การดําเนินงานผานงานวิจัย ป 2556 สกว. 
 ปจจุบันอาจารยอํานาจ รักษาพลไดขับเคล่ือนสมาคมฯ ผานงานวิจัยของ สกว. ฝาย
ทองถ่ิน ประกอบดวย 1) กิจกรรมการจัดประชุมยอยและประชุมใหญสอดคลองตามแผนสมาคมฯ 2) 
กิจกรรมการสํารวจและเยี่ยมชมชุมชนสมาชิกภายในสมาคมฯ 3) กิจกรรมการเช่ือมโยงกับเครือขาย
ระดับภาค 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม (ถามี) 
 ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารางรายงานการประชุม เม่ือวันท่ี 3 มกราคม ณ ชุมชน
บานทอน-อม ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร 2557    
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและพัฒนา 
 3.1 การกําหนดและบทบาทหนาท่ีในสมาคมฯ จังหวัดชุมพร และสมาคมฯ ภาคใต 
  -  การจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมจังหวัดชุมพรดําเนินการเมือวันท่ี 7 สิงหาคม 
2556  โดยกําหนดใหสําหนักงานใหญของสมาคมต้ังอยู ณ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ต.ละแม อ.ละแม 
จังหวัดชุมพร 
  - การจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมจังหวัดพัทลุง ตอนน้ีอยูระหวางการดําเนินการ
ของจังหวัด สําหรับสถานการณท่ีผานมาพบวาสํานักงานทองเท่ียวและกีฬามีความสัมพันธกับสมาคม
นอยลงมาก 
  - การจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราชดําเนินการแลว แต
ยังไมไดเคล่ือนไหวในกิจกรรมตางๆ เนื่องจากชวงนี้อยูระหวางการเลือกต้ัง อบจ.  ซ่ึงหากเลือกตั้งแลว
เสร็จจะทําใหสามารถกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสมาคมฯได 
 ผูเขารวมการประชุมเห็นวาปจจุบันมีการจัดต้ังสมาคมระดับจังหวัดแลว จึงอยากใหสมาคมจับ
มือกันเพื่อจัดต้ังในระดับภาคใตตอไป 
 
 3.2 การจัดทําแผนการทองเท่ียวโดยชุมชน 
  - ท่ีผานมาหนวยงานภาครัฐมีการจัดต้ังงบประมาณประจําป ดังนั้น สมาคมสามารถ
เขียนแผนงาน/โครงการลวงหนาเพื่อรอบรรจุไวตามปงบประมาณได 
  - ควรมีการออกแบบสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนระดับภาคใตรวมกัน เพื่อเช่ือมโยง
กิจกรรม ตางๆ และควรเปนประเด็นเรงดวนตอนนี้ 
  - สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรใหชุมชนสมาชิกกรอกรายละเอียดใน
แบบฟอรมชุมชนสมาชิกสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร เพื่อจัดทําเนียบสมาชิกเสนอ
หนวยงานภาครัฐ ซ่ึงปรากฏชุมชนสมาชิก  
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 3.3 กําหนดการประชุมและรายละเอียดจากการจัดประชุมสมาคม ฯจังหวัดชุมพร  
                   และสมาคมฯ ภาคใต 
 3.4 การจัดการดานการบัญชีของสมาคมฯ จังหวัดชุมพร และสมาคมฯ ภาคใต 
  - สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนดใหมีคาลงทะเบียน
สําหรับสมาชิกใหม ชุมชนละ 100 บาท และคาบํารุงสมาคมเปนรายป ปละ 100 บาทตอชุมชน ท่ีผานมา
ทางสมาคมฯไดรับการสนับสนุนจากอําเภอ และอบต.อีกทางหนึ่ง 
  - สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร กําหนดใหมีคาลงทะเบียนสําหรับ
สมาชิกใหม ชุมชนละ 500 บาท และคาบํารุงสมาคมเปนรายป ปละ 500 บาทตอชุมชน  โดยมีชุมชนท่ี
ไดจายคาลงทะเบียนสําหรับสมาชิกในวันท่ี 8  กุมภาพันธ 2557 จํานวน 11 ชุมชน (เอกสารแนบ 1) 
ไดแก ชุมชนบานปากทรง ชุมชนบานทอน-อม ชุมชนบานทองตมใหญ ชุมชนบานคลองเรือ ชุมชน
ทองเท่ียวพะโตะ ลองแพมาลิน กลุมโฮมสเตยบานปากคลอง-บางสน ศูนยเรียนรูหนองใหญตามศาสตร
พระราชา ชุมชนวังตะกอ ชุมชนหวยทรายขาว และชมรมรักษเรือใบโบราณละแม 
 3.5 ยกรางแผนการปฏิบัติงาน ประจําป และแผนงาน 3 ป ของสมาคมฯ จังหวัดชุมพร  
                   และสมาคมฯ ภาคใต 

 
แผนการปฏิบัติงานท่ีดําเนินการอยู 

  - อาจารยอํานาจ รักษาพล สาขาพัฒนาการทองเท่ียว มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มีการ
จัดทําแผนพัฒนากลยุทธทางการตลาดรวมกับททท. โดยจัดทําหนังสือการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ชุมพร 
  - พัฒนาหนังสือทองเท่ียวในภาพรวมของเครือขายจากภูผาสูมหานที ในรูปแบบของ
การตูนไอแปน  

แผนการปฏิบัติงานท่ีตองการใหเกิดขึ้นประจําป 2557 
- พัฒนามัคคุเทศกนอยสําหรับสงเสริมทักษะใหแกเยาวชนท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี โดยผาน

โครงการที่อาจารยธวัชชัย ทองธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
- จัดมหกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชนระดับภาคใตและพ้ืนท่ีเช่ือมโยงรวมกับ ดร.

ปรัชญากร ไชยคช นักวิจัยทองเท่ียวโดยชุมชน 5 จังหวัดชายแดน 
- เร่ืองปญหาและอุปสรรคของแตละชุมชน 
- มีการทําแผนระดับอําเภอ และระดับกลุมเพื่อประชุมจัดทําแผน ออกเปน 3 กลุมใหญ 

ดังนี้ 
    กลุมท่ี 1 ครอบคลุม อําเภอละแม อําเภอหลังสวนและ อําเภอทุงตะโก 
รับผิดชอบโดย อ.อํานาจ รักษาพล 
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กลุมท่ี 2 ครอบคลุมอําเภอประทิว อําเภอสวี และอําเภอเมือง รับผิดชอบโดย 
นายวัชรินทร แสวงการ 

กลุมท่ี 3 อําเภอพะโตะ  รับผิดชอบนายรุงโรจน ใหมซอน 
  - จัดทําแผนเรงดวน และแผนระยะ 3 ป เพื่อบรรจุไวในแผนสมาคมการทองเท่ียวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร 
  - รวมพิจารณาแผนฯ และจัดสรรงบประมาณผานสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร 
  - สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรเสนอแผนตอหนวยงานภาครัฐเพื่อ
ผลักดันสูระดับจังหวัดตอไป 
  - สรุปแผนการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพรระยะ 3 เดือน/คร้ัง 
  

3.6  รับรองชุมชนสมาชิกใหม 
  ท่ีประชุมรับรองสมาชิกใหม จํานวน 3 ชุมชน ไดแก  กลุมโฮมสเตยบานปากคลอง-
บางสน ชุมชนวงัตะกอ และชุมชนหวยทรายขาว (หวยเหมือน) 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืนๆ  
 - พรบ.การทองเท่ียวโดยชุมชน ไดผานการรับรองไปแลวในการประชุมท่ีจังหวัดเชียงใหม  
 - สถาบันการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT-i) จะขอพบปะพูดคุยเร่ืองการเขาเปนสมาชิกศูนย
ประสานงานการทองเท่ียว และทําการตลาดใหกับชุมชนจังหวัดชุมพร 

ปดการประชุมวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2557  เวลา 19.00 น.    
 

  
(นายอํานาจ รักษาพล) (นางสาวเบญจมาศ ณ ทองแกว) 

เลขานุการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

บันทึกรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 
การประชุม ณ กลุมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอาวบางสน ตําบลบางสน อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  

ระหวางวันท่ี 12-13 พฤษภาคม 2557 
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รายงานการประชุม 
การประชุมกลุมยอยการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร (อ.ปะทิว อ.เมือง อ.สวี และอ.หลังสวน) 

วันท่ี 12-13  พฤษภาคม 2557  ณ บานไมชายคลองโฮมสเตย บานคลองสน จังหวัดชุมพร 
 
เร่ิมประชุม  เวลา 09.30 น. 
 นายกอบต.บางสนกลาวตอนรับผูเขารวมการประชุม และนายกสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร อธิบายการกอเกิดสมาคมฯ และการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนวาหากเปนการกอเกิด
อยางตอเนื่องและยั่งยืนการอนุรักษตองมาจากจิตสํานึกของชาวบาน ท้ังนี้จะตองมีรายไดเสริมเกิดข้ึน 
ดังนั้นการทองเท่ียวฯจะตองทํางานเปนระบบกลุม เกิดผลประโยชนท่ีชุมชนสัมผัสได โดยชาวบาน
จะตองมีความเขาใจระบบ สามารถเช่ือมโยงกับผลิตภัณฑอ่ืนๆและชุมชนอ่ืนควบคูกันไปดวย แลวคอย
ขยายจากระดับพื้นท่ี-เครือขาย ผานสมาคมการฯ 
 พี่นอง ผูแทนชุมชนบานอาวบางสน นําเสนอกระบวนการจัดการการทองเท่ียวของชุมชนฯ โดย
นายก อบต.บางสน เสริม ฐานทรัพยากรคอนขางสมบูรณจากเม่ือ 10 ปท่ีแลวซ่ึงมีการบุกรุก-ทําลาย 
นอกจากนั้น มีการเช่ือมโยงกันอยางไมเปนทางการในระดับพื้นท่ีโดยการทองเที่ยวยังเช่ือมโยงไปสู
วิสาหกิจชุมชน เชน ขายเนื้อหอยกัน สวนเปลือกทําปุยฟอสเฟสเพื่อใหชุมชนใชประโยชนและจําหนาย 
เปนท่ีต้ังชมรมคนรักอาวปะทิว มีสมาชิก 30 คน (สะพลี ชงโค อาวมหาฯ คาบานา) ขณะเดียวกันได
แสดงแผนผังการทองเท่ียวบานคลองสน มีถํ้า เขาดินสอ(เทศกาลดูเหยี่ยว) เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติ
ปาชายเลนบานคลองสน (500 เมตร) ซอยบางเปด  ศูนยเรียนรูโรงเรียนควาย(กลุมขาวเหลืองปะทิว)  วัด
ดอนเจดีย นั่งเรือไปเกาะไขเพื่อดําปะการังพน(ประมาณช่ัวโมงคร่ึง) ชมวิถีชีวิตชุมชนชายฝง ชมปลาเสือ
พนน้ํา เปนเสนทางแบบโครงขายระยะทาง 16 กิโลเมตร  มีกลุมวิสาหกิจชุมชนเล้ียงปลากะพง 
 การกอเกิด :  
  -  วิสาหกิจชุมชนการเล้ียงปลาในกระชัง เม่ือ 2553 
  -  งานอนุรักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ซ่ึงปญหาจากเรือประมงพาณิชย ซ่ึงกอ
เกิดจากชมรมคนรักษอาวปะทิว โดยสมาชิกจํานวน 22 คน 
  -  ใชการทองเท่ียวเปนเคร่ืองมือในการอนุรักษและรายไดเสริม เร่ิมตนจาก 5-6 คน คิด
เร่ิมตนจากโฮมสเตย เม่ือตนป 2556 โดยมีนักทองเท่ียว 6-7 คณะตอเดือน โดยหนวยงานที่เขามา
ชวยเหลือคือ มหาวิทยาลัยลาดกระบังฯโดยการรวมพัฒนาศูนยถายทอดทางวิชาการ สจล. (ทําปุยฟอสเฟ
สจากเปลือกหอยกัน) ตําบลบางสน ร.พ. พัฒนาชุมชน สสส. มูลนิธิรักษไทย 
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  -  ชมรมคนรักษอาวปะทิว(ทุงมหา-ทุงวัวแลน) เจอวิกฤตทรัพยากร ปจจุบันมีสมาชิก
จํานวน 30 คน กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตคือ ทุนแนวเขต-บานปลา การเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียว 
รัศมี 16 ก.ม. ไดแก ถํ้านางทาง เขาดินสอ/จุดชมวิว (อนาคตพัฒนาเปนศูนยบริการนักทองเท่ียว) ปาชาย
เลนคลองบางสน/เสนทางศึกษาธรรมชาติ (ระยะทาง 50 ม.) กลุมขาวเหลือปะทิว/ศูนยเรียนรูโรงเรียน
ควาย วัดดอนกุลี เปนตน 
  -  กิจกรรมการทองเท่ียว : ชมปาชายเลน (ปา-นก) อาหารพื้นบานสด ชมหิ่งหอย
ระยะทาง 3 ก.ม. ชมทิวทัศนเขาดินสอ ลองเรือคายัค ดําน้ํา/ชมเกาะไข ต.ชงโค ระยะทางประมาณ 1.5 
ก.ม. ชมวิถีชีวิตชาวประมง ปลูกปา เปนตน 
  อาจารยอํานาจ รักษาพล สรุปการประชุมคร้ังลาสุดท่ีนํามาสูการประชุมคร้ังนี้ ถือเปน
การประชุมยอยท่ีแบงเปนโซนอําเภอของจังหวัดชุมพร  โดยตอกย้ําปณิธานรวมของสมาคมฯ เพื่อ
ธรรมชาติ-ส่ิงแวดลอม สังคม-วัฒนธรรม และชุมชน วางทิศทางเกษตรอินทรีและอาหารปลอดภัย 
ควบคูกับการผลักดันสูนโยบายระดับจังหวัดและชาติ ตอไป ซ่ึงการดําเนินงานท่ีผานมา คือ การ
พึ่งตนเอง หนวยงาน และงานวิจัย โดยคร้ังนี้จะหารือเร่ืองแผน-ทิศทางของกลุมอําเภอ เพื่อทางสมาคมฯ
จะหนุนเสริมสูนโยบายจังหวัด และหวังใหเกิดการเช่ือมโยงกันในระดับพื้นท่ีใกลเคียง  
 ผญ.หร่ัง นายกสมาคมฯ เห็นวาปญหาท่ีเกิดข้ึนของชุมชนปากคลองบางสน คือ ไมเขาใจกรอบ
แนวความคิดเร่ืองโฮมสเตย การคิดรวมกันระหวางชาวบานเร่ืองการจัดทําโฮมสเตย วิธีการสรางรายได
เสริม การสรางกลุมเยาวชน การทําปฏิทินทองเท่ียว การสรางอัตลักษณของชุมชน(พระอาทิตยตกกลาง
คลอง) หนังตะลุง ทําอยางไรใหคนนอกรูวาอาวบางสนเปนของคนบางสน ความโปรงใสของ
ผลประโยชน 
 ผูจัดการศูนยเรียนรูฯโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีหนองใหญตามพระราชดําริ เลาสถานการณการ
ทองเท่ียวปจจุบันวาสังกัดอยูในระบบราชการ 5 หนวย ซ่ึง ผจว.ส่ังยกเลิกคณะกรรมการฯ และต้ังใหม
ประกอบดวยคณะกรรมการ 7 คน มอบหมายใหปลัดจังหวัดฝายปกครองเปนผูจัดการดูแล แตความ
คิดเห็นไมคอยตรงกัน และการดําเนินงานติดอยูในระบบราชการ  สําหรับกิจกรรมฯนั้นหนองใหญเปน
การนําแนวคิดในหลวงมาเนนการเผยแพรวิถีเกษตรพอเพียงพึ่งพาตนเอง ผูมาดูงานสวนใหญเปนอปท.
ซ่ึงไดติดตอบริษัทนําเท่ียวหรือไกดเปนคนจัดโปรแกรม บางเดือนมีผูมาเยือนประมาณ 3,000 คน แตใช
เวลาในพื้นท่ีคอนขางนอย ประมาณ 2-3ชั่วโมง (สวนหนึ่งของกลุมดูงานตองการหาที่พักราคาถูก ดาน
ความพรอมพบวาประสบปญหาน้ําทวม) และขาดงบประมาณจนตองเอาเงินสวนตัวมาใชลวงหนา 
รายไดจากผูดูงานจะเปนของศูนยท่ีจะนํามาจัดสรรใหเจาหนาท่ี สําหรับภาพฝนหนองใหญอยากใหมา
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เรียนรูโดยใชเวลาเปนวัน อยากใหมีการสรางงาน สรางรายไดจากการทองเท่ียว อยากใหมีกิจกรรม
ทองเที่ยวปาธรรมชาตินั่งเรือ 800 กิโลเมตรเพ่ิม ซ่ึงมีลิง มีนก และปาไมอุดมสมบูรณ แตตองมีทุนใน
การสรางเรือซ่ึงไมสามารถพึ่งหนวยงานรัฐได 
 โฮมสเตยบานบอสําโรง ปจจุบันรองนายกตําบลฯ มีการสนับสนุนพื้นท่ีจัดทําโฮมสเตย มี
โครงการพระราชดําริ Sand dune แตขาดส่ิงอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน เชน ไฟฟา น้ํา เปนตน มี
โฮมเตยในปาชายเลน ท่ีเอ้ือกิจกรรมงมกุง หาหอย งมหอย  ภาพฝนทําอยางไรใหชุมชนมีรายได 
ธรรมชาติอยูคูกับชุมชนไปนานๆ  
 ผอ.ททท. กลาววา การทองเท่ียวโดยชุมชนท่ัวไปมักจะเกิดปญหาตรงเราไมมีธง และขาดเร่ือง
ระบบการบริหารจัดการ ประเด็นสําคัญของการทําทองเท่ียวฯ ไมไดต้ังมาเพื่อสรางรายไดเต็มตัว แตเปน
การสรางความรูเร่ืองการรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม นักทองเท่ียวกลับไปก็จะเกิดจิตสํานึก สวน
ชุมชนก็มีทรัพยากรฯท่ียั่งยืนและความภาคภูมิใจ  ในมุมมองการทําทองเท่ียวปญหาหลักของเราคือยังไม
รูวาใครเปนลูกคาของเรา คนท่ีเขาใจการทองเที่ยวโดยชุมชนเคาก็จะรับได โดยเฉพาะคุณภาพอาหาร 
สุขอนามัย ดังนั้น ถาเราเขาใจวาลูกคาเปนใคร  เราก็จะไมตองลงทุนสูง มีรายไดเสริม รักษาฐาน
ทรัพยากร สวนเร่ืองของการตลาดจะรับเปนผูดําเนินการ และเชิญกลุมลูกคามาทดสอบตลาดเพ่ือตอบ
โจทยการตลาด 
 อาจารยจากลาดกระบังฯ วันนี้เราตองโทษตนเองใหไดกอนท่ีเราจะโทษผูอ่ืน ท่ีผานมามีการ
พัฒนาท่ีผิดทิศทางเชนการตัดถนนผานSand dune ซ่ึงเปนพื้นท่ีในโครงการพระราชดําริ และเปนพื้นท่ี
พันธุกรรมพืชท่ีสําคัญ จะแชรทรัพยากรอยางไร โดยกลาวถึงกระบวนการการดังกลาววาเปนแนวคิดท่ี
จะนําไปสูปรัชญาการพัฒนา ซ่ึงบางสน/บอสําโรง มีทรัพยากรท่ีนาสนใจไมแพท่ีใด เชน พันธุไมน้ําท่ี
ทรงคุณคา ซ่ึงตองรวมกันปกปอง 
 ผญ.หร่ัง อยากใหการประชุมคร้ังนี้ เกิดปฏิทินทองเท่ียว อยางท่ีผอ.พูดวาลูกคาเราเปนใคร สวน
เร่ืองการพิมพเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธทาง ททท. ยินดี แตในสวนกระบวนการอาจจะตองตกลง
กันอีกที 
 นายกอบต.ปากคลองบางสน ก็คําช้ีแนะและรับคําปรึกษาทุกเร่ือง วันนี้รูสึกดีใจท่ีไดรับการโยง
ใยเครือขาย สําหรับบานบางสนจะพยายามปรับปรุงพื้นท่ี และจัดทํา package tour เล็กๆ ท่ีทํารวมกับ
ชุมพร คาบานา  สําหรับแนวทางพัฒนาในอนาคตเนนการจัดการพื้นท่ีสีเขียว (ลดปริมาณขยะดวยการ
ไมใชกลองโฟม พลาสติก) พี่นองเสริมวา อยากใหการทองเท่ียวปากคลองสนเปนการพัฒนาอยางเปน
ระบบ มีจุดประสานงานทางการทองเท่ียวท่ีอาจเปนรานกาแฟเล็กๆท่ีเขาดินสอ ซ่ึงมีนักทองเท่ียวแวะชม
อยางตอเนื่อง ซ่ึงอยากหาแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเชน น้ําเสาวรสมีแหลงจําหนาย นักทองเท่ียว
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พักในชุมชนแทนท่ีจะพักคาบานา สําหรับคลองสนมีเทศบาลท่ีสามารถจะหนุนเสริมได ปญหาของบาง
สนเองมีปญหาเรืออวนลาก ชุมชนบางสวนไมเขาใจความแตกตางเร่ืองการอนุรักษ กับขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการดูแลทรัพยากร 
 พี่กุง (เขาดินสอ หมู8) พื้นท่ีมีประวัติหลวงปูเขียน วัดแหลมยาง มีวาจาสิทธ์ิและอิทธิฤทธ์ิ 
ตอนน้ีรางอยูในโรงแกว มีผม เล็บงอกข้ึนมา  ตอมาคือเขาดินสอ ช่ือมาจากการพบดินสอพองท่ีนี่ 
เม่ือกอนคนมาชมวิวอยางเดียว ปจจุบันเปนแหลงดูเหยี่ยวท่ีชัดเจนอันดับหนึ่ง  เวลาพระอาทิตยตก-ข้ึน
จะตรงกนั สามารถเปนแหลงกางเต็นท  

อาวทองตมใหญ อําเภอสวี กลาววานําการอนุรักษมาเปนการทองเท่ียว มีทรัพยากรอะไรที่เรา
หวงแหนอยากดูแล ทําใหชุมชนเราเปนท่ีนาสนใจ ส่ิงท่ีเราทํากับส่ิงท่ีเราขายเปนส่ิงเดียวกัน ตอนน้ี
นักทองเท่ียวมีปริมาณเกินความสามารถจะรับได คนตองการมามากกวา 50 คนตอวัน มีกิจกรรมบวช
ทะเล และปนี้มีงานเปดทะเลโลกมารวมดวย 
  อาจารยอํานาจ สรุปภาพฝนการดําเนินการทองเท่ียวของชุมชน  สรุปไดดังนี้ 

- การลดการใชโฟม พลาสติกจากการทองเท่ียว 
- การจัดทําศูนยประสานงานการทองเท่ียว ณ เขาดินสอ 
- ทําแหลงจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 
- ทําระบบโครงขายการทองเท่ียวโดยชุมชนและเช่ือมโยงในระดับอําเภอปะทิว เมือง 

สวี 
- มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ในการนี้ ชุมชนควรวิเคราะหศักยภาพ

ชุมชน มีปฏิทินทองเท่ียว กิจกรรมโดดเดน 
- มีการประสานสิบทิศ: เช่ือมโยงเครือขายระดับพื้นท่ี และสนับสนุนจากภาครัฐ 

ไดแก ททท. ทกจ. มหาวิทยาลัย NGOs   
- หากตองการใหมหาวิทยาลัยเขาไปชวยเหลือ ขออนุเคราะหท่ีพักและอาหาร 
- อยากใหชุมชนเขาใจการทองเท่ียวอนุรักษและการทองเท่ียวโดยชุมชน 
- การสรางมูลคาใหกับสินคาภายในชุมชนแตละชุมชน 

 ผอ.ททท กลาวสรุปขอชื่นชมแนวความคิด และอยากหาวิธีการวาเราจะบริหารความรูจากการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนไปอยางกวางขวางไดอยางไร 
 พี่วริชตองการเสริม เร่ืองการติดตอส่ือสารผานเทคโนโลยีซ่ึงถือเปนส่ิงสําคัญท่ีจะหนุนเสริม
ตลาดการทองเท่ียว เชน line google facebook เปนตน   
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 พี่โรจนสรุปภาพฝน ดังนี้ มีทรัพยากรบางสวนท่ีโดนทําลาย แตคาดวาจะฟนสภาพอีกไมนาน 
และเห็นวาชุมชนมีผลิตภัณฑ และม.ลาดกระบังอยูในพื้นท่ี  สองท่ีเรากลัวคือ ส่ิงท่ีเราทํามากลายเปน
ของนายทุน เราตองเปนนายทุนเองท่ีอยูไดแบบยั่งยืนและปมดอยคือโอกาส 

 ผญ.หร่ัง  ใครทําไรก็ได แตทําแลวตองมีรายไดเพราะไมง้ันเราจะลมท้ังยืน และอยากฝากจํา
คําพูดวา  เพื่อนมาข้ีแลวไป เพราะชาวบานทะเลาะกันเอง ทําใหเพื่อนมาดูแลและฉกฉวยโอกาสแทน 
ดังนั้นควรเช่ือมโยงหมูบานใหได และใหนายกเปนคนกลางในการเช่ือมตอแตละชุมชน  สําหรับคําวา 
อนุรักษ  ไมใชการไมใชอะไร แตเปนการใชใหเปน กอนใชควรทําอยางไร  และเร่ืองสุดทาย ทองเท่ียว
เหมือนดาบสองคม บางแหงนักทองเท่ียวมาเท่ียวเพื่อหาซ้ือท่ีดินทําการทองเท่ียว 

 อ.ปลา แจงวาจะใชมือถือเปนเคร่ืองมือทําการตลาดซ่ึงทุกคนมีและ ไดทดลองศึกษาในเกาะ
พิทักษ ซ่ึงผานงานวิจัยท่ีจะทําในรูปของคูมือการตลาด ยินดีใหทางชุมชนประสานเพื่อเขาไปจัดการ
ตลาดได 
  
ปดประชุม  เวลา 12.40 น. 
 
 

(นางสาวเบญจมาศ  ณ ทองแกว) 
ผูบันทึกชวยจาํ 
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ภาคผนวก จ 
การประชุม ณ ชุมชนวังตะกอ ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชมุพร วันท่ี  8 กรกฏคม 2557 
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รายงานการประชุม 
เร่ือง การประชุมกลุมยอยการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 

(อ.ละแม อ.หลังสวน อ.ทุงตะโก และอ.สวี) 
วันท่ี 8 กรกฎาคม 2557  ณ ชมุชนวังตะกอ ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

 
เร่ิมประชุม  เวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 (เร่ืองแจงเพื่อทราบ) 

นายกเทศบาลตําบลวังตะกอ (กํานันเคว็ด) กลาวตอนรับตัวแทนชุมชนสมาชิกสมาคมฯ ใน
พื้นท่ีนี้เปนพื้นท่ีท่ีตนใชพักและไวพักผอน ซ่ึงประกอบดวย อาคาร 4 หลัง สําหรับ ประชุม บานนอย
กลางปาใหญ บานพักสําหรับเพื่อน และกุฎิกํานันเคว็ด ซ่ึงอนาคตวางตัวผูใหญเดี่ยวดําเนินการดานการ
ทองเท่ียวโดยชุมชนภายในพื้นท่ี จากนั้น อ.อํานาจ กลาวถึงท่ีมาท่ีไปของการประชุมคร้ังนี้ แลวใหผูรวม
ประชุมแนะนําตัวและแนะนําพื้นท่ี 

ผญ.เดี่ยว ชุมชนวังตะกอ : มองเห็นความเข็มแข็งของเครือขายฯ (ทุนเร่ืองแมน้ํา ปา กลุม คน) 
โดยภาพฝน : แมน้ําหลังสวน ถํ้าเขาเงิน รองรอยจารึก จปร. (เสนทางเสด็จประภาส) ไหวพระ ลองแพ 
ลองลําน้ําหลังสวนโดยเรือยนต ยังมีปาชุมชนพ้ืนท่ี 65 ไร อายุประมาณ 16 ป  

อบต.ละแม (พี่สมมาตร) รวมเสวนาเปนคร้ังท่ี 2  สวนแตงพื้นท่ี 43 ตร.กม. วัด 4 แหลง แหลง
ทองเท่ียวสําคัญคือบอน้ํารอนถํ้าเขาพลู ซ่ึงเช่ือมโยงกับทางชมรมรักษเรือใบโบราณละแม (โกมง) ท้ังนี้
ทางหัวหนาสํานักงานปลัดฯ มีการผลักดันเร่ืองการทองเท่ียวและตองการเช่ือมโยงกับทางสมาคมฯ 

กลุมอนุรักษคลองทาทอง-คลองบางมุด : สังเกตการณ 
ผอ.ทกจ. อธิบายบทบาทของสํานักงาน และเสนอแหลงพุน้ํารอนใหพรอมรับการบริการ 
นายกสมาคมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดชุมพร (พี่ชาย) : ท่ีผานมาสมาคมฯ ยังขาดการเช่ือมโยงกับ

กลุมอ่ืนๆ ซ่ึงจากการเขารวมกับสมาคมฯการทองเท่ียวโดยชุมชน ททท.ควรคนหาแหลงทองเท่ียวและ
นําเสนอโปรแกรมการทองเท่ียวควบรวมระหวางธุรกิจกับแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน  ซ่ึงตนตองขอไป
ปรับโครงสรางองคกรใหมใหเกิดความชัดเจน และจะพัฒนาเว็ปไซดของสมาคมฯ 

ผอ.ททท. (ผอ.อภิชัย) : สมาคมฯ มีความเขมแข็ง ซ่ึงแทจริงแลว CBT ตองการอะไร และท่ีผาน
มาบรรลุผลหรือเปลา 

 : การคัดเลือกนักทองเท่ียวในมิติ CBT ใหพอใจ/ประทับใจ และจะประชาสัมพันธอยาง
ยั่งยืนอยางไร (ปากตอปาก) 
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 : กระบวนการเครือขายเกิดองคความรู-นําไปสูการเรียนรูรวมกันระหวางชุมชนสมาชิก 
 : การนําพานักทองเท่ียวโดยวางบทบาทไวกับ ททท. สมาคมธุรกิจฯ ทกจ. เปนตน 
 : อยากใหลองหาเสนทางเสริม ถนนสายสวย 
ผอ.ทกจ.เสริม วันท่ี 8 ส.ค. 57 มีสัมมนามัคคุเทศกเพื่อรวมรางคูมือมัคคุเทศกจังหวัดชุมพร 
นายกสมาคมธุรกิจฯ : ธุรกิจ 4 ประเภท คือ ท่ีพัก อาหาร ของท่ีระลึก และเสนทางทองเท่ียว ซ่ึง

อนาคตอยากเช่ือมโยงเสนทางทองเท่ียวระหวาง CBT กับภาคธุรกิจ ท้ังนี้เห็นวาชมรมรักษเรือใบโบราณ
ละแม สามารถเช่ือมโยงกับเรือใบสากลของประจวบฯ ซ่ึงตนมีเครือขาย และเสริมวา theme ของชุมพร 
จากการเขารวมขับเคล่ือนนโยบายระดับประเทศ คือ “เมือง ตองหาม พลาด” ซ่ึงประกอบดวยหาดทราย
ยาว 4 รอยล้ี ควรใชโอกาสนี้ในการพัฒนารองรับนักทองเที่ยว โดยพี่เจ๊ียบเสริมใหมีการทองเท่ียวโดย
ชุมชนอยูในโปรแกรมดวย ซ่ึงจากประสบการณตนท่ีไดมีโอกาสนํานักทองเที่ยวหลายกลุมทองเท่ียว
และเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน ซ่ึงไดรับคําช่ืนชมจากนักทองเท่ียวจํานวนมาก อ.อํา เสริม ท่ี
ผานมาเช่ือมโยงกิจกรรมแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน “จากภูผาสูมหานที” ซ่ึงคิดวาปจจัยสําคัญคือ ผูนําพา
นักทองเท่ียวภายในเสนทางดังกลาว และควรจะเปนกลุมมัคคุเทศก (พี่ปอง) และท่ีสําคัญการเชื่อมโยง
ดังกลาวจะตองตอบโจทยเร่ืองอาหารปลอดภัยและความม่ันคงทางอาหารระหวางเครือขายฯดวย กํานัน
เคว็ด เสริมเร่ืองการพัฒนาคนรองรับกิจกรรมการทองเที่ยวตองผานทางมหาวิทยาลัยแมโจ ท้ังนี้เร่ือง
อาหารปลอดภัยและความม่ันคงทางอาหารตองถอดตัวเลขใหชัดเจนเรื่องความตองการของชุมชนท้ัง
สองฝาย ซ่ึงตนยินดีรวมดวยและมีฐานขอมูลเร่ืองพืช-ผักเปนท่ีเรียบรอยแลว ดังนั้นตองฝากโจทยวิจัย
เร่ือง “ความม่ันคงทางอาหารและสงตออาหารปลอดภัยภายในเครือขาย” 

พี่วัชรรินทร (ชุมชนทองตมใหญ) : ในนามอุปนายกสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัด
ชุมพร และกรรมการสมาคมฯธุรกิจ ซ่ึงปจจุบันการทองเท่ียวโดยชุมชนถูกยกระดับใหมีพื้นท่ียืนใน
วงการการทองเท่ียวจังหวัดชุมพร และภาคใต ซ่ึงระหวางสมาคมฯชุมชน กับสมาคมฯธุรกิจ ตางทํางาน
ในบทบาทตนและตองเช่ือมโยงกับองคกรอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 

พี่วริช (ททท) : ประทับใจความเขมแข็งของเครือขายชุมชนและผลงานท่ีเปนประจักษ ซ่ึง
นักทองเท่ียวอยากเห็นเสนห นอกจากนี้ตนยังเช่ือมโยงกับกลุมลองแพทาสะทอน และอยากใหทาง
สมาคมฯ ไปเช่ือมโยงกับกลุมนี้ดวย อ.อํา เสริมจะดําเนินเช่ือมตอ 

พี่นุย (โฮมสเตยบานทอนอม) : ไดมาตรฐานป 56  ประกอบดวยบาน 8 หลัง และอยากเช่ือมโยง
กิจกรรมกับบอน้ํารอนถํ้าเขาพลู และอนาคตอยากพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร กินอาหารและผลไม
ปลอดสารพิษ-ปลอดภัย 
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พี่ปอง (ชมรมมัคคุเทศกอาสาชุมพร) : เปนกลุมท่ีเช่ือมโยงเสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชน
จังหวัดชุมพร ซ่ึงชมรมฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนเปนท่ีเรียบรอยแลวสมาชิกจํานวน ประมาณ 100 คน 
ซ่ึงอนาคตจะดําเนินกิจกรรมรวม 3 ฝาย (สมาคมฯชุมชน สมาคมฯธุรกิจและชมรมฯ) 

ผูใหญแมว (ชมรมรักษเรือใบโบราณละแม) : แหลงการเรียนรู ตอเรือ แลนเรือ และเช่ือมโยงกับ
แหลงทองเท่ียวอ่ืนๆโดยใชเรือใบโบราณ 

อ.ปอม (ม.แมโจ-ชุมพร) : สนใจเร่ืองการสงเสริมผลิตภัณฑ และตลาด 
ผูใหญหร่ัง นายกสมาคม : เลาท่ีมาท่ีไปของ กทท.ดชช.ชพ. 
กํานันเคว็ด (เสริม) : ตองตอบใหชัดวาพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนเพื่ออะไร ซ่ึงชุมพรมีทุน

ทางธรรมชาติ สังคม-วัฒนธรรม-ชุมชน นอกจากนี้ยังมีเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ศาลเสด็จเต่ียกรมหลวง
ชุมพร  หลวงปูสงฆ หมูเกาะ-แหลงทองเท่ียวทะเล เช่ือมโยงสูระกนองผานทางพะโตะ  เปนตน 

หนึ่ง (ทกจ.) : CBT ควรสงตอขอมูลระหวาง CBT-องคกรหรือหนวยงานสนับสนุน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 แผนและแนวทางปฎิบัติการรวมระหวางชุมชนสมาชิกระดับกลุมอําเภอ 
 อ.อํานาจ สรุปจากการประชุมชวงเชาและชวนหารือรวมวางแผนและแนวทางปฎิบัติการ
รวมระหวางชุมชนสมาชิกระดับกลุมอําเภอ ซ่ึงท่ีประชุมเสนอ ดังนี้ 
  1.  การคิดคนกิจกรรมการทองเท่ียวภายในพื้นท่ีตน เชน กิจกรรมเรียนรูและทัวร
ผลไม-อาหารพื้นบานปลอดภัยภายในชุมชนทอน-อม และเสนอตอ ททท. ทกจ. หรือสมาคมธุรกิจฯ 
ดําเนินการเร่ืองการตลาด 
  2.  การปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมฯชุมชนและสมาคมฯธุรกิจ : การเรียนรูเร่ือง
ระบบการบริหารจัดการสมาคมฯ การทํางานรวมเพื่อผลักดันการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจังหวัดชุมพร โดย
สมาคมฯ ธุรกิจ รับเปนเจาภาพในการประสานหนวยงานภาคีท่ีเกี่ยวของประชุมรวมกับสมาคมฯชุมชน 
  3.  การปฏิบัติการรวมระหวางสมาคมฯชุมชน กับอุทยานแหงชาติ โดยเฉพาะพื้นท่ี
แหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีอยูในเขตอุทยานแหงชาติ 
  4.  เสนทางการทองเท่ียวโดยชุมชนระดับกลุมอําเภอ โดยสมาคมฯรับรวบรวมขอมูล
และเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
  5.  กิจกรรมสัมพันธระหวางเรือใบโบราณและเรือใบสากล  
  6.  หลักสูตรพัฒนาศักยภาพชุมชนสมาชิกสมาคมฯ รองรับกิจกรรมการทองเท่ียวสู
ระดับสากล ระหวาง มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร สมาคมฯชุมชน สมาคมฯธุรกิจ ททท. ทกจ. เปนตน 
  7.  สมาคมฯธุรกิจกับชมรมมัคคุเทศกอาสา เพื่อสงเสริมมัคคุเทศกการทองเท่ียวโดย
ชุมชน 
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  8.  การจัดการส่ิงแวดลอมละแมโมเดล (MJU-หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในพื้นท่ีเช่ือมโยง) 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 ถอดบทเรียนเกาะพิทักษกับการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชน 
ระเบียบวาระท่ี 4 (อ่ืนๆ) 

อ.อํานาจ เสนอการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชน
ภาคใต ระหวางวันท่ี 10-11 กรกฎาคม 2557 ณ วิสาหกิจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนอาวลึก 
ตําบลอาวลึกเหนือ อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี โดยกําหนดการ ดังนี้ 
วัน 10 กรกฎาคม 2557  1) ผูเขารวมประชุมเดินทางถึงวิสาหกิจเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนอาวลึก 
ตําบลอาวลึกเหนือ อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี  
   - แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการจัดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

- สถานการณเครือขายการทองเท่ียวโดยชุมชนของแตละจังหวัด  
- ทบทวนแนวคิดการจัดต้ังสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใต 
- พิจารณาคณะกรรมการสมาคมฯ และคณะกรรมการจัดต้ังสมาคมฯ 
- รวมวางแนวทางการบริหารจัดการสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน ภาคใต 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ปดประชุม  เวลา 16.00 น. 
 

(นายอํานาจ  รักษาพล) 
ผูบันทึกชวยจาํ 
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ภาคผนวก ฉ 
ขอบังคับสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร 
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ขอบังคับ 
ของ 

สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร 

 
หมวดท่ี ๑ 
ความท่ัวไป 

ขอ ๑ สมาคมนี้มีช่ือวา  สมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร อักษรยอวา กทท.ดชช.ชพ. 
ขอ ๒ เคร่ืองหมายของสมาคม (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายตราสัญลักษณ (logo) มีความหมายดังนี้ 
๒.๑ กรอบส่ีเหล่ียมสองภาพซอนกัน หมายถึง พื้นดินและตนไม เปรียบเสมือน ชีวิต

และส่ิงแวดลอม 
๒.๒ ดิน สีน้ําตาลปนสม หมายถึง พื้นฐานวิถีชีวิตแตกอนท่ีกอจากดิน และความ

มุงหวังอันสดใส สวนสีเขียวใบไมเพสลาด หมายถึง ความออนโยนตอส่ิงแวดลอม ความเตรียมพรอม
เพื่อส่ิงแวดลอมและอุดมการณสีเขียว 

๒.๓ รอยทาว ๖ รอย คือ การเดินทางสูมิติของวิถีชีวิต-นิเวศ และการกาวเดินสูจุดหมาย
ปลายทางความสุขสันติ เปนการทองเท่ียวท่ีมองครอบคลุมทุกมิติ ทุกทิศทาง ดวยทิศ ๖ ในพุทธศาสนา 
ไดแก ซาย-ขวา , หนา-หลัง และ บน-ลาง  

๒.๔ กทท.ดชช.ชพ. ตัวยอ การทองเท่ียวโดยชุมชนจังหวัดชุมพร แสดงความใสซ่ือ 
จริงใจ ไมตองตีความใหสับสนแสดงใหเห็นทุกมิติ ทุกตัว 
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ขอ ๓ สํานักงานของสมาคมต้ังอยู ณ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ๙๙ หมูท่ี ๕ ตําบลละแม  
          อําเภอละแม จังหวัดชุมพร 
ขอ ๔ วัตถุประสงคของสมาคม 

     ๔.๑  เพื่อสงเสริม ชวยเหลือ และพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียวโดยชุมชน ใหไดมาตรฐานตาม
ขอบังคับ หรือระเบียบท่ีสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคใตกําหนด 

     ๔.๒ กําหนดขอบังคับและมาตรฐานการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน เพื่อเกิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

     ๔.๓ เพื่อสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงการอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

     ๔.๔ เพื่อสรางการตลาดการทองเท่ียวโดยชุมชน ท้ังสงเสริมสินคาและผลิตภัณฑของชุมชน 
ใหเกิดการกระจายรายได โดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๔.๕ เพื่อใหเปนศูนยกลางและตัวแทนเครือขาย ขับเคลื่อนการทองเท่ียวโดยชุมชนในจังหวัด
ภาคใต 

     ๔.๖ สมาคมนี้ไมมีการจัดต้ังโตะสนุกเกอร โตะบิลเลียด และจัดใหเลนการพนันทุกประเภท 
     ๔.๗ สมาคมนี้ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด และสงเสริมการปกครอง

แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

หมวดท่ี ๒ 
สมาชิก 

ขอ ๕ สมาชิกของสมาคมมี 2 ประเภท คือ 
๕.๑ สมาชิกสามัญ ไดแก บุคคลที่เปนตัวแทนชุมชนจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศภายในจังหวัด

ชุมพร 
๕.๒ สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก บุคคลทรงเกียรติ หรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมีอุปการคุณ แกสมาคม

ซ่ึงคณะกรรมการลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคม 
ขอ ๖ สมาชิกจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

๖.๑ เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 
๖.๒ เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
๖.๓ ไมเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
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๖.๔ ไมเปนผูท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติด  
๖.๕ ไมเปนผูท่ีสงเสริมและสนับสนุใหเลนการพนันทุกประเภท 
๖.๖ ไมตองคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย หรือไรความสามารถ หรือ

เสมือนไรความสามารถ หรือตองโทษจําคุก ยกเวนความผิดฐานประมาท หรือลหุโทษการตองคํา
พิพากษาของศาลถึงท่ีสุดในกรณีดังกลาว จะตองเปนในขณะท่ีสมัครเขาเปนสมาชิกหรือในระหวางท่ี
เปนสมาชิกของสมาคมเทานั้น 
ขอ ๗ คาลงทะเบียน และคาบํารุงของสมาคม 

๗.๑ สมาชิกสามัญ จะตองเสียคาลงทะเบียนเปนคร้ังแรก ชุมชนละ 500 บาท คาบํารุงสมาคม
เปนรายเดือน ๆ ละ........-.........บาท หรือบํารุงเปนรายป ๆ ชุมชนละ 500 บาท 

๗.๒ สมาชิกกิตติมศักดิ์ มิตองเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมแตอยางใดท้ังส้ิน 
ขอ ๘ การสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม ใหชุมชนผูประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก สมัครสมาชิก
รายชุมชน โดยใหบุคคลเปนตัวแทนชุมชนแตละชุมชน ยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมตอเลขานุการ 
และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติวาจะรับหรือไมรับเขาเปนสมาชิกของสมาคม 
ขอ ๙ ถาคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหรับชุมชนใดเขาเปนสมาชิก  ก็ใหชุมชนน้ันชําระเงิน
คาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมใหเสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากเลขานุการ และ
สมาชิกภาพของผูสมัคร ใหเร่ิมนับต้ังแตวันท่ีผูสมัครไดชําระเงินคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมเปน
ท่ีเรียบรอยแลว แตถาผูสมัครไมชําระเงินคาลงทะเบียนและคาบํารุงภายในกําหนด ก็ใหถือวาการสมัคร
คราวนั้นเปนอันยกเลิก 
ขอ ๑๐ สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์ ใหเ ร่ิมนับต้ังแตวันท่ีหนังสือตอบรับคําเชิญของผู ท่ี
คณะกรรมการไดพิจารณาลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคม ไดมาถึงยังสมาคม 
ขอ ๑๑ สมาชิกภาพของสมาชิกใหส้ินสุดลงดวยเหตุดังตอไปนี้ 

๑๑.๑ ตาย 
๑๑.๒ ลาออก โดยยื่นหนังสือเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการได

พิจารณาอนุมัติ และสมาชิกผูนั้นไดชําระหนี้สินท่ียังติดคางอยูกับสมาคมเปนท่ีเรียบรอย 
๑๑.๓ ขาดคุณสมบัติสมาชิก 
๑๑.๔ ท่ีประชุมใหญของสมาคม หรือคณะกรรมการไดพิจารณาลงมติใหออก 

ขอ ๑๒ สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 
๑๒.๑ มีสิทธิเขาใชสถานท่ีของสมาคมโดยเทาเทียมกัน 
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๑๒.๒ มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของสมาคมตอคณะกรรมการ 
๑๒.๓ มีสิทธิไดรับสวัสดิการตาง ๆ ท่ีสมาคมไดจัดใหมีข้ึน 
๑๒.๔ มีสิทธิเขารวมประชุมใหญของสมาคม 
๑๒.๕ สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกต้ัง หรือไดรับการเลือกต้ัง หรือแตงต้ังเปนกรรมการ

สมาคมและมีสิทธิออกเสียงลงมติตาง ๆ ในท่ีประชุมไดคนละ ๑ คะแนนเสียง 
๑๒.๖ มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพยสินของสมาคม 
๑๒.๗ มีสิทธิเขาช่ือรวมกันอยางนอย ๑ ใน ๓ ของสมาชิกสามัญท้ังหมด รองขอตอ

คณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 
๑๒.๘ มีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ และขอบังคับของสมาคมโดยเครงครัด 
๑๒.๙ มีหนาท่ีประพฤติตนใหสมกับเกียรติท่ีเปนสมาชิกของสมาคม 
๑๒.๑๐ มีหนาท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินกิจการตาง ๆ ของสมาคม 
๑๒.๑๑ มีหนาท่ีรวมกิจกรรมท่ีสมาคมไดจัดใหมีข้ึน 
๑๒.๑๒ มีหนาท่ีชวยเผยแพรช่ือเสียงของสมาคมใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
 

หมวดท่ี ๓ 
การดําเนินกิจการสมาคม 

ขอ ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยบุคคลซ่ึงทําหนาท่ีเปนตัวแทนชุมชนท่ีเปนสมาชิก 
ทําหนาท่ีบริหารกิจการของสมาคมมีจํานวนอยางนอย ๙ คน อยางมากไมเกิน ๑๕ คน คณะกรรมการนี้
ตองเปนสมาชิกสามัญท่ีไดมาจากการเลือกต้ังของท่ีประชุมใหญของสมาคม และใหผูท่ีไดเลือกต้ังจากที่
ประชุมใหญ เลือกต้ังกันเองเปนนายกสมาคม ๑ คน อุปนายก ๓ คน และเลขานุการ ๑ คน สําหรับ
ตําแหนงกรรมการในตําแหนงอ่ืน ๆ ใหนายกสมาคมเปนผูแตงต้ัง ผูท่ีไดรับเลือกจากท่ีประชุมใหญเขา
ดํารงตําแหนงตาง ๆ ของสมาคม ตามท่ีไดกําหนดไวซ่ึงตําแหนงของกรรมการสมาคมมีตําแหนงและ
หนาท่ีโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ นายกสมาคม ทําหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคม เปนผูแทนสมาคม
ในการติดตอกับบุคคลภายนอก และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และการประชุม
ใหญของสมาคม 
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๑๓.๒ อุปนายก ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคมปฏิบัติตามหนาท่ี
ท่ีนายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาท่ีแทนนายกสมาคมเม่ือนายกสมาคมไมอยูหรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได แตการทําหนาท่ีแทนนายกสมาคมใหอุปนายกตามลําดับตําแหนงเปนผูกระทําแทน 

๑๓.๓ เลขานุการ ทําหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมท้ังหมดเปนหัวหนาเจาหนาท่ีของ
สมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคม และปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม ตลอดจนทําหนาท่ีเปน
เลขานุการในการประชุมตาง ๆ ของสมาคม 

๑๓.๔ เหรัญญิก มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของสมาคมเปนผูจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 
บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐาน ตาง ๆ ของสมาคมไวเพื่อตรวจสอบ 

๑๓.๕ ปฏิคม มีหนาท่ีในการใหการตอนรับแขกของสมาคม เปนหัวหนาในการจัดเตรียม
สถานท่ีของสมาคมและจัดเตรียมสถานท่ีประชุมตาง ๆ ของสมาคม 

๑๓.๖ นายทะเบียน มีหนาท่ีเกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคมประสานงาน กับ
เหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินคาบํารุงสมาคมจากสมาชิก 

๑๓.๗ ประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรกิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิกและ
บุคคลโดยท่ัวไปใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

๑๓.๘ กรรมการตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรกําหนดใหมี
ข้ึนโดยมีจํานวนเม่ือรวมกับตําแหนงกรรมการขางตนแลว จะตองไมเกินจํานวนท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 
แตถาคณะกรรมการมิไดกําหนดตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 
ขอ ๑๔ คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป และเม่ือคณะกรรมการอยู
ตําแหนงครบกําหนดตามวาระแลว แตคณะกรรมการชุดใหมยังไมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทาง
ราชการ ก็ใหคณะกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระรักษาการไปพลางกอนจนกวาคณะกรรมการชุดใหม
จะไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ และเม่ือคณะกรรมการชุดใหมไดรับอนุญาตใหจด
ทะเบียนจากทางราชการเปนท่ีเรียบรอยแลว ก็ใหทําการสงและรับมอบงานกันระหวางคณะกรรมการชุด
เกาและคณะกรรมการชุดใหมใหเปนท่ีเสร็จส้ินภายใน 30 วันนับต้ังแตวันท่ีคณะกรรมการชุดใหมไดรับ
อนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ 
ขอ ๑๕ ตําแหนงกรรมการสมาคม ถาตองวางลงกอนครบกําหนดตามวาระก็ใหคณะกรรมการแตงต้ัง
สมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรเขาดํารงตําแหนงแทนตําแหนงท่ีวางลงนั้น แตผูดํารงตําแหนง
แทนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระของผูท่ีตนแทนเทานั้น 
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ขอ ๑๖ กรรมการอาจจะพนจากตําแหนง ซ่ึงมิใชเปนการออกตามวาระดวยเหตุผลตอไปนี้ คือ 
๑๖.๑ ตาย 
๑๖.๒ ลาออก 
๑๖.๓ ขาดจากสมาชิกภาพ 
๑๖.๔ ท่ีประชุมใหญลงมติใหออกจากตําแหนง 

ขอ ๑๗ กรรมการที่ประสงคจะลาออกจากตําแหนงกรรมการใหยื่นใบลาออกเปนลายลักษณอักษรตอ
คณะกรรมการมีมติใหออก 
ขอ ๑๘ อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ 

๑๘.๑ มีอํานาจออกระเบียบปฏิบัติตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติ โดยระเบียบปฏิบัตินั้นจะตอง
ไมขัดตอขอบังคับฉบับนี้ 

๑๘.๒ มีอํานาจแตงต้ังและถอดถอนเจาหนาท่ีของสมาคม 
๑๘.๓ มีอํานาจแตงต้ังกรรมการท่ีปรึกษา หรืออนุกรรมการได แตกรรมการท่ีปรึกษา หรือ

อนุกรรมการจะสามารถอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระของคณะกรรมการท่ีแตงต้ัง 
๑๘.๔ มีอํานาจเรียกประชุมใหญสามัญประจําป และประชุมใหญวิสามัญ 
๑๘.๕ มีอํานาจแตงต้ังกรรมการในตําแหนงอ่ืน ๆ ท่ียังมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
๑๘.๖ มีอํานาจบริหารกิจการของสมาคม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคตลอดจนมีอํานาจอ่ืน 

ๆ ตามท่ีขอบังคับไดกาํหนดไว 
๑๘.๗ มีหนาท่ีรับผิดชอบในกิจการท้ังหมด รวมท้ังการเงิน และทรัพยสินท้ังหมดของสมาคม 
๑๘.๘ มีหนาท่ีจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ตามท่ีสมาชิกสามัญ จํานวน ๑ ใน ๓ ของ

สมาชิกท้ังหมด ไดเขาช่ือรองขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญข้ึน ซ่ึงการนี้จะตองจัดใหมีการประชุมใหญ
วิสามัญข้ึนภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือรองขอ 

๑๘.๙ มีหนาท่ีจัดทําเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงิน ทรัพยสินและการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของสมาคมใหถูกตองตามหลักวิชาการและสามารถจะใหสมาชิกตรวจดูไดเม่ือสมาชิก
รองขอ 

๑๘.๑๐ จัดทําบันทึกการประชุมตาง ๆ ของสมาคม เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานและจัดสงใหสมาชิก
ไดรับทราบ 

๑๘.๑๑ มีหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 
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ขอ ๑๙ คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยปละ ๔ คร้ัง ท้ังนี้เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหาร
กิจการของสมาคม 
ขอ ๒๐การประชุมคณะกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของกรรมการ
ท้ังหมดจึงจะถือวาครบองคประชุมมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ถาขอบังคับมิไดกําหนดไวเปนอยาง
อ่ืนก็ใหถือคะแนนเสียงมากเปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงเทากันก็ใหประธานในการประชุมเปนผูช้ีขาด 
ขอ ๒๑ ในการประชุมคณะกรรมการ ถานายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมอยูในท่ีประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหกรรมการท่ีเขาประชุมในคราวนั้นเลือกต้ังกันเอง เพื่อใหกรรมการคนใด
คนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในการประชุมคราวน้ัน 
 

หมวดท่ี ๔ 
การประชุมใหญ 

ขอ ๒๒ การประชุมใหญของสมาคม ๒ ชนิด คือ 
๒๒.๑ ประชุมใหญสามัญ 
๒๒.๒ ประชุมใหญวิสามัญ 

ขอ ๒๓ คณะกรรมการจะตองจัดใหการประชุมใหญสามัญประจําป ๆ ละ ๑ คร้ัง  
ขอ ๒๔ การประชุมใหญวิสามัญ อาจจะมีข้ึนไดก็โดยเหตุท่ีคณะกรรมการเห็นควรจัดใหมีข้ึน หรือ
เกิดข้ึนดวยการเขาช่ือรวมกันของสมาชิก ไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของสมาชิกสามัญท้ังหมดรองขอตอ
คณะกรรมการใหจัดใหมีข้ึน 
ขอ ๒๕ การแจงกําหนดนัดประชุมใหญใหเลขานุการเปนผูแจงกําหนดนัดการประชุมใหญใหสมาชิกได
ทราบและการแจงจะตองแจงเปนลายลักษณอักษร โดยระบุวัน เวลาและสถานท่ีใหชัดเจน โดยจะตอง
แจงใหสมาชิกไดทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน และประกาศแจงกําหนดนัดประชุมไว ณ สํานักงาน
ของสมาคมเปนเวลาไมนอยกวา ๗ วัน กอนถึงกําหนดประชุมใหญ 
ขอ ๒๖ การประชุมใหญสามัญประจําป จะตองมีวาระการประชุมอยางนอยดังตอไปนี้ 

๒๖.๑ แถลงกิจการท่ีผานมาในรอบป 
๒๖.๒ แถลงบัญชีรายรับ รายจาย และบัญชีงบดุลของปท่ีผานมาใหสมาชิกรับทราบ 
๒๖.๓ เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม เม่ือครบกําหนดวาระ 
๒๖.๔ เร่ืองอ่ืน ๆ ถามี 
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ขอ ๒๗ ในการประชุมใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญจะตองมีสมาชิกสามัญเขารวม
ประชุมไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดจึงจะถือวาครบองคประชุม 
ขอ ๒๘ การลงมติตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ ถาขอบังคับไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ก็ใหถือคะแนนเสียง 
ขางมากเปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงท่ีลงมติมีคะแนนเสียงเทากัน ก็ใหประธานในการประชุมเปนผูช้ี
ขาด 
ขอ ๒๙ ในการประชุมใหญของสมาคม ถานายกสมาคม และอุปนายกไมมารวมประชุมหรือไมสามารถ
จะปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมใหญทําการเลือกต้ังกรรมการที่มารวมประชุมคนใดคนหนึ่ง ใหทํา
หนาท่ีเปนประธานในการประชุมคราวน้ัน 
 

หมวดท่ี ๕ 
การเงินและทรัพยสิน 

ขอ ๓๐ การเงินและทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เงินสดของสมาคมถา
มีเกิน 50,000 บาทใหนําฝากไวในธนาคาร หรือสถาบันการเงินท่ีรัฐรับรอง 
ขอ ๓๑ การลงนามในต๋ัวเงินหรือเช็คของสมาคม จะตองมีลายมือช่ือของนายกสมาคม หรือผูทําการแทน
ลงนามรวมกับเหรัญญิก หรือเลขานุการ พรอมกับประทับตราของสมาคมจึงจะถือวาใชได 
ขอ ๓๒ ใหนายกสมาคมมีอํานาจส่ังจายเงินของสมาคมไดคร้ังละไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาท
ถวน) ถาเกินกวานั้นจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและคณะกรรมการจะอนุมัติใหจายเงินไดคร้ัง
ละไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ถาจําเปนจะตองจายเกินกวานี้ ตองไดรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมใหญของสมาคม 
ขอ ๓๓ ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของสมาคมไดไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
ถาเกินกวาจํานวนนี้ จะตองนําฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันทีท่ีโอกาสอํานวยให 
ขอ ๓๔ เหรัญญิก จะตองทําบัญชีรายรับ รายจาย และบัญชีงบดุล ใหถูกตองตามหลักวิชาการ การรับ
หรือจายเงินทุกคร้ัง จะตองมีหลักฐานเปนหนังสือ ลงลายมือของนายกสมาคมหรือผูทําการแทนรวมกับ
เหรัญญิกหรือผูทําการแทน พรอมกับประทับตราของสมาคมทุกคร้ัง 
ขอ ๓๕ ผูสอบบัญชี จะตองมิใชกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสมาคม และจะตองเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
อนุญาต 
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ขอ ๓๖ ผูสอบบัญชี มีอํานาจหนาท่ีจะเรียกเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินจากคณะกรรมการ 
และสามารถจะเชิญกรรมการ หรือเจาหนาท่ีของสมาคมเพ่ือสอบถาม เกี่ยวกับการบัญชีและทรัพยสิน
ของสมาคมได 
ขอ ๓๗ คณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูสอบบัญชี เม่ือไดรับการรองขอ 
 

หมวดท่ี ๖ 
การเปล่ียนแปลงแกไขขอบงัคับและการเลิกสมาคม 

ขอ ๓๘ ขอบังคับของสมาคมจะเปล่ียนแปลงแกไขไดโดยมติของท่ีประชุมใหญเทานั้น และองคประชุม
ใหญจะตองมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของสมาชิกสามัญท้ังหมด มติของท่ี
ประชุมใหญในการใหเปล่ียนแปลงแกไขขอบังคับ จะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของ
สมาชิกสามัญท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 
ขอ ๓๙ การเลิกสมาคมจะเลิกไดโดยมติของท่ีประชุมใหญของสมาคม ยกเวนเปนการเลิกเพราะเหตุของ
กฎหมายมติของที่ประชุมใหญท่ีใหเลิกสมาคมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของสมาชิก
สามัญท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด และองคประชุมใหญจะตองไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของสมาชิกสามัญ
ท้ังหมด 
ขอ ๔๐ เม่ือสมาคมตองเลิก ไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรัพยสินของสมาคมท่ีเหลืออยู หลังจากท่ีไดชําระ
บัญชีเปนท่ีเรียบรอยแลว ใหตกเปนของสาธารณะกุศล (ผูรับตองมีฐานะเปนนิติบุคคล ท่ีมีวัตถุประสงค
เพื่อการกุศลสาธารณประโยชน) คือ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ต้ังอยูเลขท่ี ๙๙ หมูท่ี ๕ ตําบลละแม 
อําเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

หมวดท่ี ๗ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๔๑ ขอบังคับฉบับนี้นั้น ใหเร่ิมใชบังคับไดนับต้ังแตวันท่ีสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติ
บุคคลเปนตนไป 
ขอ ๔๒ เม่ือสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติบุคคลจากทางราชการ ก็ใหถือวาผูเร่ิมการ
ท้ังหมดเปนสมาชิกสามัญ และสมาชิกภาพของคณะกรรมการท่ีต้ังข้ึน เร่ิมต้ังแตวันจดทะเบียนเปนตน
ไป 
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ภาคผนวก ช 
ประวัติทีมวิจัย 
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ทีมประสานงานกลาง 

1.  นายอํานาจ  รักษาพล   มหาวิทยาลัยแมโจ  ชุมพร อายุ 36 ป 
บทบาทในโครงการ หัวหนาโครงการ  
เลขที่บัตรประชาชน 3801500043408  วัน/เดอืน/ปเกิด 11 มกราคม 2520 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวดัชุมพร  
โทรศัพท 086-6840039   E-Mail (ถามี)  Keemook@hotmail.com 
การศึกษาขั้นสูงสุด วท.ม.(อุทยานและนันทนาการ) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก) อาจารยประจําสาขาพัฒนาการทองเท่ียว 
                                                                                  มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร  

   
2.  นางสาวเบญจมาศ  ณ ทองแกว  มหาวิทยาลัยแมโจ  ชุมพร อายุ 33 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานกลาง และเลขานุการ 
เลขที่บัตรประชาชน 58415 00021 192 วัน/เดือน/ปเกดิ 18 มิถุนายน 2523 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวดัชุมพร  
โทรศัพท 089-128-4643  E-Mail (ถามี) Chistagemy58@gmail.com 
การศึกษาขั้นสูงสุด วท.ม.(อุทยานและนันทนาการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก) อาจารยประจําสาขาพัฒนาการทองเท่ียว 
                                                                                  มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร  

 
3.  นางสาวจุฑามาส  เพ็งโคนา  มหาวิทยาลัยแมโจ  ชุมพร อายุ 29 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานกลาง  
เลขที่บัตรประชาชน 18699 00003 56 1 วัน/เดือน/ปเกดิ 13 มีนาคม 2527 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวดัชุมพร  
โทรศัพท 089-454-6205  E-Mail (ถามี)  Jphengkona@gmail.com 
การศึกษาขั้นสูงสุด …ปริญญาโท…………………………………….  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก) อาจารยประจําสาขาพัฒนาการทองเท่ียว 

                                                                            มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร  
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4.  นายชลดรงค  ทองสง     มหาวิทยาลัยแมโจ  ชุมพร อายุ 35 ป 
บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานกลาง  
เลขที่บัตรประชาชน 3930500830751  วัน/เดือน/ปเกิด 14 ธันวาคม 2521  
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร ตําบลละแม อําเภอละแม จังหวดัชุมพร  
โทรศัพท 081-0254864   E-Mail (ถามี) teacherhin@hotmal.com  
การศึกษาขั้นสูงสุด ปริญญาโท สาขาการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  อาจารยประจําสาขาพัฒนาการทองเท่ียว 

                                                                             มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร  
  

ทีมประสานงานระดับพ้ืนที่ (จังหวัดชุมพร) 
1.  นายสําเนาว คชเดช     ชมรมรักษเรือใบโบราณละแม  อายุ 60 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3 8605 00002 87 5  วัน/เดือน/ปเกิด พ.ศ. 2495  
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก 94 หมูท่ี 1 ตําบลละแม อําเภอละแม  จังหวดัชุมพร  
โทรศัพท 084-218-6449   E-Mail (ถามี)  -  
การศึกษาขั้นสูงสุด ปถมศึกษา  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  รองนายก อบต. ละแม  

 

2.  นายอพิชิต พรหมสุข    หัวหนาฝายนันทนาการ อุทยานแหงชาติแกงกรุง  อายุ 38 ป 
บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3860600016282   วัน/เดือน/ปเกิด 31 มีนาคม 2518  
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก อุทยานแหงชาติแกงกรุง กิ่งอําเภอวิภาวิดี จงัหวัดสุราษฎรธานี  
โทรศัพท 084-926-7007   E-Mail (ถามี)  B_long2007@hotmail.com 
การศึกษาขั้นสูงสุด อนุปริญญา  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  หัวหนาฝายนันทนาการ อช.แกงกรุง 

 
3.  นายสุริยา  นาคแกว     ชมรมรักษเรอืใบโบราณละแม  อายุ 45 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3860500151846  วัน/เดอืน/ปเกิด 11 มิถุนายน 2511 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก 12 หมูท่ี 6 ตําบลสวนแตง อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร  
โทรศัพท 089-231-0056   E-Mail (ถามี)  -  
การศึกษาขั้นสูงสุด ปริญญาตรี  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  ผูใหญบานหนองบัว  
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4.  นายอําพล  ธานีครุฑ     โฮมสเตยเกาะพิทักษ  อายุ 53 ป 
บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3 8604 00531 28 1  วัน/เดือน/ปเกิด 1 เมษายน 2503 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก 32 หมูท่ี 14 ตําบลบางนํ้าจืด อําเภอหลงัสวน  จังหวัดชุมพร  
โทรศัพท 081-093-1443 E-Mail (ถามี)  -  
การศึกษาขั้นสูงสุด ปริญญาตรี  
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  ผูใหญบานชุมชนเกาะพิทักษ   

 
5.  นายวัชรินทร  แสวงการ   โฮมสเตยบานทองตม  อายุ 38 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3220600205391  วัน/เดอืน/ปเกิด 21 พฤษภาคม 2517 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก  31/3 หมูท่ี 1 ตําบลดานสวี อําเภอสวี จงัหวดัชุมพร 
โทรศัพท 081-345-6743   E-Mail (ถามี)  watchrin1@msn.com 
การศึกษาขั้นสูงสุด  ปริญญาตรี 
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  ธุรกิจสวนตัว 

 
6.  นางสาววรรณภัสสร  สันติธรรมสุททิ์   โฮมสเตยบานทอนอม  อายุ 39 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3860800011098  วัน/เดอืน/ปเกิด 7 สิงหาคม 2517 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก  60 หมูท่ี 2 ตําบลทุงตะไคร อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท 081 568 9554   E-Mail (ถามี)   ……………………………… 
การศึกษาขั้นสูงสุด  ปริญญาตรี 
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  เกษตรกร 

 
7.  นางจิตนา ไพบูลย   โฮมสเตยบานทอนอม  อายุ 42 ป 

บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3860800100724  วัน/เดอืน/ปเกิด 24 มิถุนายน 2509 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก  3 หมูท่ี 6 ตําบลชองไมแกว อําเภอทุงตะโก จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท 0831070399     E-Mail (ถามี)   ……………………………… 
การศึกษาขั้นสูงสุด  ปริญญาตรี 
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  เกษตรกร 
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8.  นายรุงโรจน ใหมซอน  เหวโหลมโฮมสเตย อายุ 45 ป 
บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3840700139904 วัน/เดือน/ปเกิด 12 มีนาคม 2511 
ที่อยูปจจุบันที่ติดตอไดสะดวก  21/5 ม.3 ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร 
โทรศัพท 081-968-3893     E-Mail (ถามี)   rojtonnum@gmail.com 
การศึกษาขั้นสูงสุด  ปริญญาตรี 
ตําแหนงหนาที่และการทํางานปจจุบัน(อาชีพหลัก)  พนักงานของรัฐ 

9.  นายชัยรัตน แวนแกว โฮมสเตยบานคลองเรือ อายุ 51 ป 
บทบาทในโครงการ ทีมประสานงานระดับพื้นท่ี 
เลขที่บัตรประชาชน 3330400827796  วัน/เดอืน/ปเกิด 21 พฤษภาคม 2505 
ที่อยูปจจุบันทีติ่ดตอไดสะดวก  136 ม.9 ต.ปากทรง อ.พะโตะ จ.ชุมพร 
โทรศัพท 084-889-4528 E-Mail (ถามี)   ……………………………… 
การศึกษาขั้นสูงสุด  ปริญญาตรี 
ตําแหนงหนาที่และการทาํงานปจจบุัน(อาชีพหลัก)  เกษตรกร 
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