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คณะวิจัยขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท่ีไดใหทุนอุดหนุนในการจัดทํา

โครงการนี้ ขอขอบพระคุณ สถาบันวิชาการสหกรณ ท่ีใหความสําคัญของการผลิตบัณฑิตสาขาการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตร ท่ีมีความพรอมในการประกอบอาชีพ มีคุณลักษณะคิดเกง ทําเปน เห็นอนาคต 

สามารถแขงขันได ตอบสนองความตองการทางสังคม และสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม และจะเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาท่ีเปนธรรมในอนาคต เพ่ือ

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  

 

 

พรทิพย  ตันติวงศ 

31 มกราคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือยกระดับสมรรถนะแขงขันผานกลไก

สถาบันการศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนาสาระการเรียนรู และรูปแบบกระบวนการถายทอดความรู

ของอาจารยเพ่ือยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

การดําเนินงานวิจัยในระยะแรกใชเวลา 9 เดือน ระหวาง 1 พฤษภาคม 2557-31 มกราคม 2558 

เปนไปตามแผนการวิจัยตามกรอบ Logical Framework โดยกระบวนการวิจัยมุงเนนไปท่ีการสรางเครือขาย

นักวิจัยท่ีเปนคณาจารยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

ประกอบดวย สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน 3 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวและ

วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 7 คน และสาขาวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 2 คน   

กระบวนการวิจัยประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก  ข้ันตอนท่ีหนึ่ง การวิเคราะหปจจัย

สภาพแวดลอมเพ่ือกําหนดสมรรถนะบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร ข้ันตอนท่ีสอง สรางองคความรู

ตนแบบเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรูของรายวิชาตาง ๆ 12 รายวิชา 

ข้ันตอนท่ีสาม ออกแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย การสอนในชั้นเรียนควบคูไปกับ การทําโครงงาน

ของนักศึกษา และรูปแบบการเสริมทักษะท่ีแตกตางกันใน 4 รูปแบบ ข้ันตอนท่ีส่ี การนําไปใชในการเรียนการ

สอนของคณาจารยในภาคเรียนท่ี 1/2557 ข้ันตอนท่ีหา การประเมินและสรุปผลการทดลองใน 2 ระดับท้ัง

การประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและการประเมินผลนักศึกษา 

ผลการดําเนินการวิจัยท่ีสําคัญไดกําหนดสมรรถนะบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร “คิดเปน ทําเปน 

สรางเปน แกปญหาเปน สื่อสารเปน สูภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและอาชีพอิสระ เพ่ือตอบสนองการพัฒนา

ประเทศ” ในสวนของสาระการเรียนรูของ 12 รายวิชาท่ีเปนรายวิชาเปาหมายของการวิจัยภายใตความ

รับผิดชอบของคณาจารยท่ีเขามามีสวนรวม 12 คน ไดมีการปรับสาระการเรียนรูในแตละรายวิชาใหมี 1 

บทเรียนท่ีกลาวถึงแนวคิดและแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงจะนําไปสูการยกระดับสาระการเรียนรูในบทเรียน

อ่ืนของรายวิชาตาง ๆ  

ผลการวิจัยไดรายวิชาท่ีมีการพัฒนารูปแบบสาระการเรียนรูและการจัดการเรียนรูแนวใหมท่ีนําไปสู

การสมรรถนะท่ีพึงประสงค 12 รายวิชา ซ่ึงจะนําไปปรับใชในการเขียน มคอ.3 ในภาคเรียนตอไป 

ในสวนของการออกแบบการจัดการเรียนรูไดดําเนินการใน 3 กิจกรรม ไดแก การปรับเทคนิคการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน การสรางกิจกรรมเพ่ือปรับทัศนคติในการพ่ึงพาตนเอง(ความเชื่ออํานาจในตน)และ 

รักในอาชีพเกษตรแกนักศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือประเมินผลสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยแบงเปน 4 กลุมการทดลอง ประกอบดวย  

 กลุมท่ี 1  การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 กลุมท่ี 2  การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับ กิจกรรมปรับทัศนคติในการพ่ึงพาตนเอง 

 กลุมท่ี 3  การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับ กิจกรรมรักในอาชีพเกษตร 

 



 กลุมท่ี 4  การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับ กิจกรรมปรับทัศนคติในการพ่ึงพาตนเองและ

กิจกรรมรักในอาชีพเกษตร   

ผลการประเมินนักศึกษา พบวา 

1. นักศึกษามีความรูเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืนและทัศนคติในการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมข้ึนอยางมี

นัยสําคัญยิ่งทางสถิติ (0.01) และมีคาเฉลี่ยทัศนคติตออาชีพทางการเกษตร (รักในอาชีพเกษตร) สูงข้ึน 

2. การจัดการเรียนรูในกิจกรรมท่ีกําหนดมีผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

สูงข้ึน 

3. กลุมท่ีไมไดเสริมกิจกรรม มีคาเฉลี่ยสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลังสิ้นสุดการทดลอง 

นอยกวากอนการทดลอง  

ผลการประเมินความคิดเห็นของอาจารย พบวา  

นักศึกษามีความเขาใจการพัฒนาอยางยั่งยืนและสามารถนําไปประยุกตใชได โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

กลุมท่ีตองจัดทําโครงการ นอกจากนี้ การเสริมกิจกรรมทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

ขอเสนอแผนการวิจัยในระยะตอไป 

1. การตอยอดการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูผานสถานศึกษา เพ่ือไดรูปแบบและสาระการ

เรียนรูแนวใหม 

2. การปรับทัศนคติของนักศึกษาเรื่องการบริโภคท่ีเนนคุณคาเกษตรอินทรีย 

3. การมีสวนรวมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในการจัดทําโครงการเสริมทักษะเพ่ือสราง

สมรรถนะ การเปนผูประกอบการมืออาชีพแกบัณฑิต 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

ความเปนมา 

ในชวง 2-3 ทศวรรษท่ีผานมา ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางการตลาดสินคาเกษตรโดยมี

สาเหตุสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงดานอุปสงคของผูบริโภคท่ีมีฐานะดีข้ึน การประยุกตใชนวัตกรรมในการ

บริหารจัดการธุรกิจ และการพัฒนารูปแบบสถาบันแบบใหม ทําใหธุรกิจเกษตรขนาดใหญ เกิดความไดเปรียบจาก

การประหยัดตอขนาด (Economies of Scale) ดังนั้น ประเด็นทาทายสําหรับประเทศไทยในฐานะท่ีเปนผูสงออก

สินคาเกษตรรายสําคัญของโลก (อันดับ 8) คือการกําหนดตําแหนงดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร ซ่ึงจะ

เลือกเขาไปจําหนายในตลาดใด  ระหวางตลาดโลกท่ีมีมาตรฐานดานสุขอนามัยอยางเขมขนซ่ึงตองการความรูและ

ทักษะท้ังดานการผลิตและการบริการจัดการตลาดระดับสูง หรือตลาดใหมในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ/ทองถ่ิน

ท่ีตองการการคิดสรางสรรคท่ีเชื่อมตอกับผูบริโภคดวยคุณคาหรือความรูสึกรวมได นอกจากนั้นจะตองคํานึงวาทํา

อยางไรจึงจะสรางสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันใหกับเกษตรกรและผูประกอบการรายยอยซ่ึงเปน

ประชากรสวนใหญของประเทศไดเชื่อมโยงกับระบบธุรกิจไดอยางเปนธรรมและยั่งยืน จากผลการศึกษาถึง

ภาวะการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมของประเทศไทย พบวาภาคการเกษตรของไทยไดรับผลกระทบจาก

ขยายตัวของเมือง การเขาถึงโอกาสทางการศึกษาและการเติบโตในภาคอุตสาหกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาค

การเกษตร ซ่ึงใหผลตอบแทนท่ีมากกวาการทําอาชีพเกษตรกรรม สงผลใหแรงงานภาคการเกษตรไหลเขาสูแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม และการรับจางในเมืองทําใหแรงงานภาคการเกษตรเหลือเพียงไมถึง 1 ใน 3 ของจํานวนแรงงาน

ท้ังหมดของประเทศ อีกประเด็นหนึ่งคือ กลุมลูกเกษตรกรท่ีไมคิดขายท่ีดินแตก็ไมคิดประกอบอาชีพทางการเกษตร

เอง เนื่องจากมีโอกาสเรียนสูงและหางานท่ีเชื่อวาดีกวาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมได ดังเชนจากผลการศึกษา

สภาพและแนวทางการสืบทอดอาชีพการทํานาของลูกชาวนาไทย พบวาในพ้ืนท่ีกลุมทุงกุลารองไหมีลูกชาวนาสูงถึง

รอยละ 95    ท่ีไมคิดขายผืนนาของพอแมแตก็ไมคิดจะทํานาเอง และลูกชาวนาเหลานี้อาศัยอยูในครอบครัว

ชาวนาท่ีคิดจะใหลูกหลานสืบทอดอาชีพชาวนาตอจากพอแมเพียงรอยละ 2 เทานั้น เนื่องจากทุกครอบครัวตาง

คาดหวังใหลูกไดประกอบอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากการทําการเกษตร (เกินศักดิ์ , 2553) 

จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ซ่ึงเกิดจากกระแสยุคโลกาภิวัตน (global change) 

การเปดเสรีทางการคาและบริการ (Free Trade Aqreement) การกาวเขาสูสังคมเศรษฐกิจยุคฐานความรู และ

ขอมูลขาวสาร ปจจัยเหลานี้ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบริบทของเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาของประเทศ 

จึงเปนเรื่องทาทายตอสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองเตรียมความพรอมในการผลิตบัณฑิต โดยเพ่ิมขีดความสามารถ     

ในการแขงขันปรับกระบวนทัศนใหสอดคลองกับคานิยม วัฒนธรรม การเรียนรู เพ่ือทันตอการเปลี่ยนแปลงและ

กาวสูการพัฒนาอยางกาวกระโดดเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ  ซ่ึงสอดคลอง

ตอยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศอันประกอบดวย 
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1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  

 แนวคิดหลักยังคงมีแนวคิดท่ีตอเนื่อง โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” และขับเคลื่อนใหยังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคสวน ทุกระดับ โดยยึดแนวคิดการ

พัฒนาแบบบูรณาเปนองครวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และการพัฒนาท่ีสมดุล ท้ังคน สังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่งแวดลอม เพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 สังคมไทยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

อยางกวางขวางทุกภาคสวน สงผลใหประเทศไทยเขมแข็ง มีภูมิคุมกันสูงข้ึนในหลายดาน และสามารถปรับตัวรับ

กับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกได อยางไรก็ตาม ปจจัยท่ียังเปนอุปสรรค ไดแก ความสมานฉันทในสังคม 

สภาพแวดลอมและระบบนิเวศขาดความสมดุล ความเสี่ยงจากปญหายาเสพติดท่ีสูงข้ึน รวมถึงสุขภาวะของคนไทย

ลดลงจากคุณภาพการศึกษาท่ีเปนปญหา 

การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจะตองเผชิญกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมากยิ่งข้ึน เปนท้ังโอกาสและ

ความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันท่ีจะเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 จึงจําเปนตองนํา

ภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไปมุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดตระหนักถึงสถานการณและ  ความเสี่ยงซ่ึงเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวน  ดานเศรษฐกิจ พลังงาน และภูมิอากาศ  

ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางชัดเจนตอประเทศไทยท้ังเชิงบวกและลบ  และไดใหความสําคัญกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู นวัตกรรม เศรษฐกิจสรางสรรค ธุรกิจบริการ โลจิสติกส การปฏิรูประบบกฎหมาย

เศรษฐกิจ การทําธุรกิจท่ีคํานึงถึงสังคมสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมของชุมชน และการเตรียมความพรอมสูการเปน

ประชาคมอาเซียน โดยยึดวิสัยทัศนประเทศไทยป 2570 เปนเปาหมาย  ดังนี้ “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย 

มีมิตรไมตรี     บนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการ              

สารธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและ

เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐาน

ทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 

2. แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559)  

วัตถุประสงคของแผน 

1. พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา 

2. เพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู 

3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคมคุณธรรมภูมิ

ปญญา และการเรียนรู 
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3.แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  

มีวิสัยทัศน “อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาชาติ

อยางยั่งยืน สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต”โดยมียุทธศาสตร (“LEGS” STRATEGY) ท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

L = Leader of Change Management for Quality Education (All for Quality Education and 

Quality Education at All) (เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม) 

E = Educator Professional (พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพ และพัฒนาผูเชี่ยวชาญมืออาชีพใหเปน

อาจารย) 

G = Graduated with Quality and Social Responsibility (ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาวกระโดด) 

S = Satang Utilization (ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสถาบัน อุดมศึกษาสูความ

เปนเลิศ) 

4. แผนยุทธศาสตรอาเซียน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ในการเตรียมความพรอมของระบบอุดมศึกษาเพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียนและ เปดเสรีการคา

บริการดานการอุดมศึกษา ในป พ.ศ. 2558 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําแผนยุทธศาสตร

อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีวิสัยทัศน ท่ีจะทําให

บัณฑิตไทยมีความสามารถในระดับสากล และมีความรับผิดชอบ ในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคม

โลก โดยมียุทธศาสตร 3 ประการ คือ (1) การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานในระดับ

สากล (2) การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียน และ (3) การสรางเสริม

บทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน 

5.  ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ ในชวงปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสอง     

(พ.ศ. 2552 – 2561)  

 กําหนดวิสัยทัศนวา “ระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ มีความสอดคลองกับความ

ตองการและมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถแขงขันไดกับนานาประเทศ 

โดยความรวมมือของทุกภาคสวน  

6. นโยบายและแผนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2555-2565) 

 นโยบายและแผนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2555-2565) มีวิสัยทัศน

ท่ีเนน “นวัตกรรมเขียว เพ่ือสังคมคุณภาพและเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพ” โดยการขับเคลื่อนประเทศไปสู

วิสัยทัศนดังกลาวไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนฯ 5 ประการ คือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาความเขมแข็งของสังคม ชุมชน และทองถ่ินดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม   

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเพ่ิมขีดความสามารถ ความยืดหยุน และนวัตกรรมในภาคเกษตร ผลิตและบริการ

ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเสริมสรางความม่ันคงดานพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

ประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี  4 : การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทุนมนุษยของประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม   

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและปจจัยเอ้ือดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ของประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน   

สถาบันการศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีในการเตรียมและพัฒนาคนออกสูสังคมจึงตองรับภาระหนาท่ีอยางเต็มท่ี นั่น

คือ ระบบการศึกษาไทยตองไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมศักยภาพใหมากข้ึน เพ่ือทําหนาท่ีสรางและ

พัฒนานักศึกษา ใหมีทักษะของคนดีและคนเกงในศตวรรษท่ี 21 กลาวคือมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ทักษะดานความ

รวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสาร ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรู ท้ังนี้เพ่ือการดํารงชีพ และการประกอบอาชีพในอนาคตตลอดจน มีความสามารถพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง รวมท้ังการปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลง และสิ่งทาทายท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถานศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ จึงมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

ดังกลาวขางตนและตรงตามบริบทของมหาวิทยาลัยฯ และเพ่ือผลักดันใหเกิดการพัฒนาอยางรวดเร็วในประเด็น   

ท่ีมีความสําคัญและกระทบตอคุณภาพและภาพลักษณ มหาวิทยาลัยฯ จึงจัดทําแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร     

วาระเรงดวน (พ.ศ.2557 - 2560) โดยมุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สู “มหาวิทยาลัยแหงการสรางนักปฏิบัติ     

มืออาชีพดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม” ซ่ึงหมายถึงการมุงเนนผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ มีทักษะข้ันสูง มีความสามารถในการ “คิดเปน ทําเปน สรางเปน แกปญหาเปน สื่อสารเปน”สูภาค

ธุรกิจ อุตสาหกรรม และการประกอบอาชีพอิสระ ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ จึงกําหนดอัตลักษณ การผลิต

บัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติมืออาชีพ ท่ีมีความรูดานวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมีทักษะทางสังคมท่ีสําคัญ  8 ดาน 

คือ ภาษาตางประเทศ การสื่อสารและสารสนเทศ การทํางานเปนทีม การใฝรูใฝเรียน การคิดวิเคราะหและการ

แกปญหาอยางเปนระบบ มีนิสัยในการเปนผูประกอบการ มีระเบียบวินัย รักองคกร และจิตสาธารณะ จึงมี

นโยบายการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายของการพัฒนาประกอบไปดวยการ

สรางมืออาชีพ คือ บัณฑิต ผูสอน บุคลากรและการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดยุทธศาสตรวาระ

เรงดวนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนําดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 4 ดาน ดังรูปท่ี 1 
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รูปท่ี 1 เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ท่ีมา : แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตรวาระเรงดวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557 -2560 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เปนคณะท่ีมีการจัดการเรียน       

การสอนอยางตอเนื่องมายาวนาน ตั้งแต ป พ.ศ. 2477  ในระดับโรงเรียนประถมกสิกรรมและพัฒนาการจนเปด

สอนในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา (7 หลักสูตร) และปริญญาโท 3 หลักสูตร สรางบุคลากรเขาสูภาคการเกษตร

และอุตสาหกรรมการเกษตร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเตรียมพรอมและเรงปรับตัวในการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติมืออาชีพ 

ดังนั้น การผลิตบัณฑิตดานการเกษตรท่ีมีความพรอมในการประกอบอาชีพ โดยมีคุณลักษณะ คิดเกง     

ทําเปน เห็นอนาคต เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถแขงขันได และตอบสนองความตองการ         

ของประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม คณะผูวิจัยจึงดําเนินโครงการวิจัยการ

พัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะการแขงขัน ภายใตกลไกสถาบันการศึกษา เพ่ือเปนแนวทาง

และเปนตนแบบในการดําเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศชาติตอไป 

 

 

 

RMUTT 2560 

“Professional University” 

 

Professional Learning & Research Communities 
 Hands-on 

• ความรู 

• ทักษะวิชาชีพ 

• ทักษะทางสังคม(Soft skill) 

• ภาษาตางประเทศ 

• การสื่อสารและ

สารสนเทศ 

Research 

& Innovation 

• บูรณาการกับการเรียน

การสอน 

• ตอบโจทย 

• ชุมชน 

• อุตสาหกรรม 

 

Internationalzation 

• ภาษา 

• วัฒนธรรม 

• สภาพแวดลอม 

• พัฒนาเครือขาย

ความรวมมือ 

Modern Management 

Corporate Culture 
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คําถามวิจัย 

 1. แนวทางการยกระดับการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะการแขงขัน ควรดําเนินการ

อยางไร 

 2. ระบบสนับสนุนท่ีจําเปนตอการยกระดับการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะการ

แขงขันควรดําเนินการในรูปแบบใด 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือสรางและพัฒนาสาระการเรียนรูและรูปแบบกระบวนการถายทอดความรูของอาจารย เพ่ือยกระดับ

สมรรถนะของนักศึกษาในสาขาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร    

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

1. ไดสาระการเรียนรูดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในแตละรายวิชา 

2. ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดกิจกรรมการยกระดับสมรรถนะนักศึกษา 

3. นักศึกษาท่ีไดรับการถายทอดมีทัศนคติเชิงสรางสรรคในการประกอบอาชีพการเกษตร 

ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1. ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมในชั่วโมงการเรียนการสอนมีนอย 

2. การเลื่อนเปดภาคการศึกษาจากเดือน มิถุนายน มาเปน เดือน สิงหาคมทําใหไมสามารถดําเนิน

กิจกรรมไดครอบคลุมตามวัตถุประสงค 
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กระบวนการวิจัย 

 การวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับ สมรรถนะการแขงขันผานกลไกลสถาบันการศึกษา 

ในครั้งนี้ประกอบไปดวย 2 สวน 

1. การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูตนแบบเก่ียวกับการเชื่อมโยงการพัฒนาอยางยั่งยืน กับรายวิชาตางๆ  

ของอาจารย และนําสาระการเรียนรูท่ีไดนั้นถายทอดใหนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงแนวทางการประกอบ

อาชีพกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการการถายทอดความรูของอาจารยดวยการวิจัยเชิงทดลอง     

เพ่ือประเมินผลสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดวยการใชชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความเชื่ออํานาจในตน (การพ่ึงพาตนเอง) เทคนิคการจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตร

และอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้ไดมีการกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับตอไปนี้ 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตวและวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบดวย 

ชั้นปท่ี 2 จํานวน 359 คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 383 คน 

ชั้นปท่ี 4 จํานวน 141 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน 3 สาขาวิชาดังกลาว 

ประกอบดวย ชั้นปท่ี 2 จํานวน 51 คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 128 คน  ชั้นปท่ี 4 จํานวน 98 คน โดยแบงเปน 4 กลุม 

คือ กลุมท่ี 1 กลุมควบคุม จํานวน 53 คน กลุมท่ี 2 ฝกความเชื่ออํานาจในตน จํานวน 43 คน กลุมท่ี 3 การจัดการ

เรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดย

ศิษยเกา จํานวน 40 คน กลุมท่ี 4 ฝกความเชื่ออํานาจในตน และจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัส

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา จํานวน 141 คน 

แผนการดําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1) การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูตนแบบเก่ียวกับการเชื่อมโยงการพัฒนา

อยางยั่งยืน โดยการจัดสอนหนวยเรียนการพัฒนาอยางยั่งยืน ในรายวิชาตางๆ จํานวน 12 รายวิชา พรอมท้ัง

มอบหมายงานใหนักศึกษาจัดทําเปนรูปแบบโครงการ แนวคิดในการนําความรูจากการเรียนในรายวิชาไปใช

ประโยชนอยางยั่งยืน และมีการทดสอบกอนและหลังการเรียน เพ่ือประเมินผลการสอน จากนั้นจะมีการประชุม

สรุปบทเรียน สาระการเรียนรูในหนวยเรียนการพัฒนาอยางยั่งยืน 2) การวิจัยเชิงทดลอง ตัวแปรอิสระท่ีถูกจัด
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กระทําคือ การฝกความเชื่ออํานาจในตน เทคนิคการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา โดยใชแผนการวิจัย 2 รูปแบบ คือ กลุมทดลอง 

และกลุมควบคุมและมีการวัดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง กอน และหลังสิ้นสุดการทดลอง เพ่ือตรวจและ

ประเมินผลการทดลอง สวนตัวแปรตามคือ ทัศนคติตออาชีพการเกษตร และ สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 

ทําการวัดกอนและหลังสิ้นสุดการทดลอง 

การดําเนินการทดลอง 

1. การสรางองคความรูตนแบบ 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สาระการเรียนรูในหนวยเรียน วาดวย เรื่อง แนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1.2 เสวนากับศิษยเกา เรื่อง ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยาง

ยั่งยืน 

1.3 ศึกษาดูงานตนแบบแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1.4 ประชุมสาระการเรียนรูของแตละรายวิชา พรอมจัดทําแบบทดสอบ 

1.5 ใหความรูแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนตามสาระการเรียนรูของแตละรายวิชา พรอมเก็บขอมูล 

1.6 ประเมินผล ผูเรียน/ผูสอน 

1.7 ปรับปรุงรายวิชา สรุปบทเรียนการใหสาระการเรียนรู/สรางทีมงาน Smart Teacher 

2. การทดลอง ผูวิจัยดําเนินการตามข้ึนตอนดังตอไปนี้ 

2.1 วัดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง กอนการทดลอง 1 สัปดาห 

2.2 สุมรายวิชาเพ่ือแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

วิธีสุมอยางงาย โดยการจับฉลากจาก 12 รายวิชา : 

กลุมท่ี 1  กลุมควบคุม จํานวน 53 คน 

กลุมท่ี 2  ฝกความเชื่ออํานาจในตน จํานวน 43 คน 

กลุมท่ี 3  เทคนิคการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา จํานวน 40 

คน 

กลุมท่ี 4  ฝกความเชื่ออํานาจในตน และการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพ

การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา  

กระบวนการเผชิญสถานการณ จํานวน 141 คน 

 หมายเหตุ : ทุกกลุมการทดลองจะเสริมการสอนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2.3 ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ภาคการศึกษา ประกอบดวย 
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1) ฝกความเชื่ออํานาจในตนในชั่วโมงสอนของนักวิจัย ประกอบไปดวย 5 กิจกรรม ในชวง

สัปดาหท่ี 7-12 

2) เทคนิคการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา ประกอบดวย 

 การสอนในชั่วโมงแรก นักวิจัยตั้งโจทยคําถามใหนักศึกษาวิเคราะหถึงการนํา

ความรูจากรายวิชาไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพไดอยางไร 

 โครงการถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จ

อยางยั่งยืน ในวันท่ี  27 กันยายน 2557 

3. การสงผลงาน โครงการ แนวคิดในการนําความรูจากการเรียนในรายวิชาไปใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน ไดแก แบบสอบถามลักษณะ         

ทางชีวสังคม แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดทัศนคติตออาชีพการเกษตร  แบบวัดสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงค

ของนักศึกษา และแบบวัดพฤติกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน นอกจากนี้ผูวิจัยได นําชุดฝกอบรมความเชื่ออํานาจใน

ตนของออมเดือน (2536) และรุงสวรรค (2551) มาดัดแปลงมาใชกับการวิจัยในครั้งนี้ โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

กลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวอยางชุดฝกอบรมความเช่ืออํานาจในตน 

1. ชื่อกิจกรรม การวิเคราะหทดสอบ 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักศึกษา เขาใจความหมายของความเชื่ออํานาจในตนโดยผานการอาน 

2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรู และตระหนัก ถึงกระบวนการกระทําดวยการวิเคราะห ประเมิน และอภิปราย 

การจัดหอง  

ชวงแรกนั่งตามปกติ ชวงอภิปรายกลุมยอย แบงนักศึกษาออกเปนกลุมๆ ละ 5 - 7 คน 

อุปกรณ  

1. บทความ “ผลของการกระทํา” 

2. กระดาษเปลา ปากกาเคมี 

ข้ันตอนกิจกรรม 

1. อาจารยแจกบทความ 

2. ใหนักศึกษาอานบทความ 

3. ใหนักศึกษาแตละคนวิเคราะหใหสองประเด็น 
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1) ประเด็นสําคัญท่ีนําเสนอในบทความคืออะไร หมายถึงความวาอะไร 

2) ใหเสนอเรื่องราวในชีวิตของนักศึกษา หรือ ผูท่ีรูจักสนับสนุนประเด็นสําคัญ 

4. ใหนักศึกษาบันทึกผลการวิเคราะหของตนเองไว 

5. แบงสมาชิกออกเปนกลุมยอยกลุมละ 5 - 7 คน และแจกใบงาน 

6. ใหทุกคนทําตามใบงานโดยใชเวลา 20 นาที 

7. ใหกลุมสงตัวแทนเสนอผลงาน 

อภิปรายสรุป 

1. ใหนักศึกษาเขารวมกลุมใหญ 

2. อาจารยนํานักศึกษาอภิปายผลการวิเคราะหของกลุม ท่ีเสนอตอกลุมใหญในประเด็นท่ีวา ผูเขียนบทความ

ไดรับผลการกระทําของตนอยางไรเปนผูมีความนาเชื่อถือเพียงไร สามารถโนมนาวจิตใจผูอานใหเชื่อตามไดมาก

นอยเพียงไร 

 

 

แบบวัดความเช่ืออํานาจในตน  เปนแบบวัดท่ีใชวัดนักศึกษาเก่ียวกับปริมาณการเรียนรูวาผลดี และ ผลเสียท่ีเกิด

ข้ึนกับตนเองนั้น เปนผลมาจากการกระทําของตนและสามารถท่ีจะทํานาย หรือ ควบคุมผลท่ีเกิดข้ึนนั้นได ใน

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย วัดโดยใชแบบวัดของ รุงสวรรค (2551) ซ่ึงมีคําถาม จํานวน 14 ขอ  มีความเชื่อม่ันแบบ

สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.75 

ตัวอยาง แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 

ขาพเจาสามารถแกปญหาตางๆ ไดรวดเร็ว เพราะความพยายามของขาพเจา 

.....................     ................     ......................     .......................       ...................        ...................... 

  จริงท่ีสุด จริง           คอนขางจริง      คอนขางไมจริง          ไมจริง             ไมจริงเลย 

แบบวัดทัศนคติตออาชีพการเกษตร เปนแบบวัดท่ีใชวัดนักศึกษาเก่ียวกับ ปริมาณความคิดเห็นตออาชีพ

การเกษตร ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสรางแบบวัดไปทดลองกับนักศึกษาจํานวน 35 คน พบวา แบบวัดมีความ

เชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.76 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอความไวใชจริงจํานวน 13 ขอ เม่ือนําไปใชกับกลุม

ตัวอยางจริง มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.80 

 ตัวอยาง แบบวัดทัศนคติตออาชีพการเกษตร 

 อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ฝกใหขาพเจาอดทด 

..........................   ................      ......................          .......................       .................................        

           เห็นดวยอยางยิ่ง     เห็นดวย   เห็นดวยปานกลาง         ไมเห็นดวย           ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

แบบวัดสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษา เปนแบบวัดท่ีใชวัดนักศึกษาเก่ียวกับปริมาณสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแนวปรัชญา การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และทักษะ
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ของคนดี คนเกงในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครอบคลุมทักษะ 6 ประการท่ีเนนใหนักศึกษา คิดเปน ทําเปน สรางเปน 

แกปญหาเปน สื่อสารเปน คือ ทักษะดานการคิดอยางมีระบบ ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ทักษะดานการทํางานเปนทีม  ทักษะในการปฏิบัติงานจนสําเร็จ ทักษะดานการเปนผูประกอบการและ ทักษะการ

คิดสรางสรรค ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดข้ึนจากนิยายปฏิบัติการ เปนแบบวัดประเภทมาตรวัดประเมิน

รวมคา 5 หนวย จาก ปฏิบัติการทุกครั้ง ถึงไมเคยปฏิบัติเลยมีขอคําถาม 45 ขอ เม่ือนําแบบวัดไปใชกับนักศึกษา 

35 คน พบวา แบบวัดมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.75 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามไวใชจริง 

จํานวน 24 ขอ เม่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง มีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธแอลฟาเทากับ 0.85  

 

 ตัวอยาง แบบวัดสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 

 ขาพเจานําความรูและประสบการณมาวางแผนการทํางาน 

..........................     ................        ......................        .......................       .................................        

            ปฏิบัติทุกครั้ง       ปฏิบัติบอย   ปฏิบัติคอนขางบอย     ปฏิบัตินอยครั้ง   ไมเคยปฏิบัติเลย 

            

แบบวัดพฤติกรรมการพัฒนาอยางย่ังยืน เปนแบบวัดท่ีใชกับนักศึกษาเก่ียวกับปริมาณ สมรรถนะ ของนักศึกษา 

ในการพัฒนาอยางยั่งยืน ในการศึกษาครั้งผูวิจัยสรางแบบวัดข้ึน เปนแบบวัดประเมินคา 5 หนวยจากการปฏิบัติทุก

ครั้ง ถึงไมเคยปฏิบัติเลย มีคําถาม 25 ขอ พบวาแบบวัดมีความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์เทากับ 0.76 

ตัวอยาง แบบวัดพฤติกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ขาพเจาใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

..........................     ................        ......................        .......................       .................................        

            ปฏิบัติทุกครั้ง       ปฏิบัติบอย    ปฏิบัติคอนขางบอย    ปฏิบัตินอยครั้ง    ไมเคยปฏิบัติเลย 

แบบทดสอบความรูกอนและหลังการเรียน การพัฒนาอยางย่ังยืน เปนแบบทดสอบความรูกอนและหลังการเรียน 

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

ตัวอยาง แบบทดสอบความรูกอนและหลังการเรียน การพัฒนาอยางยั่งยืน 

จงตอบคําถามตอไปนี้ 

 

ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดในการกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

.............................................................................................................................................................................. 
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บทท่ี 2  

การทบทวนวรรณกรรม 

จากกรอบแนวคิดการดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 7 จะเปนไปในรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม โดยการตอยอดและขยายผลจากฐานงานวิจัยของชุดโครงการฯ เพ่ือนําทุนความรู/นวัตกรรม            

คลังความรู/แหลงเรียนรู (ศูนยสารสนเทศและศูนยเรียนรูมีชีวิต) และทุนทางสังคม ไดแก ภาคีพันธมิตรท่ีเปน

เครือขายท่ีภาควิชาการ ภาครัฐ สถาบันเกษตรกร สหกรณ ชุมชน และผูประกอบการเอกชนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนการวิจัย โดยเปนไปภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาธุรกิจฐาน

สังคม (SEE Strategy) เพ่ือการยกระดับมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑ (ขาวอินทรีย ผักอินทรีย สินคาชุมชนภายใต

เครือขาย Farmer Shop) และการยกระดับสมรรถนะการแขงขันแกภาคีท่ีเขามามีสวนรวมการวิจัยสูการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ ดังรูปท่ี 2 

•  ้ ูรมาวคดุช/ มรรกตั วน
•  ้ ู รมา วคง ั ลค/ ้ ูรนยี รเ อ � สื
•  ติว ี ชีมู้ ร นยีร เ์ ยนูศ

 รา กงรคโ ดุ ชยั จิวรากบอรก

“ ์ ณรกหสรา กานฒั พราก นอ � ื ลคเ บั ขรา ก

 � ี ทะยะร มรรธน็ปเ � ี ทา้ ครากะลแ7”

 มคง ั สนา ฐจิ
SEE Strategy

นั กอมืมว่ ร,
มรรธน็ปเ�ี ทา้ คราก

 นุ นสบ ั นสบบะ รา นฒั พรา ก
ะนถรรมสม� ิ พเอ�ื พเ ู้ รนยรีเร ากมิ ร สเ ง ่ ส

นั ขง่ ขแราก

์ ฑณั ภติ ลผม� ิพเ า่คล ูมบั ดะรกยร า ก
Moving up Value Chain

กลไก
สถาบันการศึกษา 

กลไก
สถาบันเกษตรกร

กลไก

หน่วยราชการ

Farmer Shop 
 งยโ มอ� ื ชเ ะลแนชมุ ช่ ู ส

ลกาสู่ สจิกรุ ธ

์ ยีรทนิ อวา้ข

ร ติ มธ นั พี คา ภ
ในประเทศ-ต่างประเทศ

•  นั ขง ่ ขแรากนใ ถรามา

•  า � ํ ลมอ� ื ลหเ มาวคดลราก

•  มอ้ ลดวแง �สิบั

กผั
์ ยี ร ทนิอ

ม� ิ พเ า ่ คลู มบัดะรกย ราก

Moving Up Value Chain 

บั ดะรกยราก
นั ขง่ ขแรากะนถรรมส

ศทเะรป์ร ตสา ศ

มว่ ร นว่สี มราก
นว่ สนุ้หน็ปเ/ จ กิรุ ธรติ มธนัพ

เป้าหมายยุทธศาสตร์ประเทศ

า นฒั พร า ก
ระบบสนับสนุน

้ ู รนยีรเ ราก

 

รูปท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัยชุดโครงการฯ ระยะท่ี 7 

สวนกรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะแขงขันผานกลไก

สถาบันการศึกษา เปนรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของคณาจารยดานการเกษตร และ

อุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบไปดวย 
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1. แนวคิดสาระการเรียนรู การพัฒนาอยางย่ังยืนของรายวิชา  

การพัฒนาอยางยั่งยืน หมายถึง “รูปแบบของการพัฒนาท่ีสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคน

รุนตอไปในอนาคต ตองประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการท่ีจะตอบสนองความตองการของตนเอง” 

(Sustainable Development is development that meets the needs of the present withoul 

compromising the ability of future generations to meet their own needs) สมัชชาโลกจาก World 

Commission on Enviroment. 

สําหรับประเทศไทยไดมีนักวิชาการหลายทานพยายามอธิบายแนวคิดของการพัฒนาอยางยั่งยืนใหชัดเจน

ยิ่งข้ึน ท่ีสําคัญคือ แนวคิดของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2541) ไดอธิบายการพัฒนาอยางยั่งยืนวา “การพัฒนา

อยางยั่งยืนมีลักษณะท่ีเปนบูรณาการ (Integrated) คือทําใหเกิดเปนองครวม (Holistic) หมายความวา 

องคประกอบท้ังหลายท่ีเก่ียวของจะตองมาประสานกันครบองคและมีลักษณะอีกอยางหนึ่ง คือ มีดุลยภาพ 

(Balance) หรือพูดอีกนัยหนึ่ง คือ การทําใหกิจกรรมของมนุษยสอดคลองกับกฎเกณฑของธรรมชาติ”  

แนวคิดของพระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโต,2539:58-59) กลาววาหัวใจของการพัฒนาอยางยั่งยืนนั้น 

ประกอบดวยคําศัพทท่ีนํามาจับคูกัน 2 คู คือ การพัฒนา (Development) กับสิ่งแวดลอม (Environment) และ

เศรษฐกิจ (Economy) กับนิเวศวิทย (Ecology) โดยเห็นวาควรใหความเจริญทางเศรษฐกิจอยูภายใตเง่ือนไขของ

การอนุรักษสภาพแวดลอม หมายความวา ตองใหการพัฒนาหรือความเติบโตทางเศรษฐกิจนั้น อยูในภาวะท่ี

สิ่งแวดลอมรองรับไหวดวย หรือวาเจริญไปโดยไมรังแกธรรมชาติ การพัฒนาอยางยั่งยืนนี้มีลักษณะเปนการพัฒนา

ท่ีเปนบูรณาการ (integrated) คือทําใหเกิดเปนองครวม (holistic) หมายความวาองคประกอบท้ังหลายท่ี

เก่ียวของจะตองมาประสานกันครบองคและมีลักษณะอีกอยางหนึ่งคือ มีดุลยภาพ (balanced) (ประยุทธ ปยุตโต

,2539:62-63) สําหรับการพัฒนาจะสําเรจ็ไดนั้น พระธรรมปฎกเห็นวา คนตองมีจริยธรรม เนื่องจากปจจุบันมนุษย

มีนิสัยท่ีเปนสังคมบริโภค ประสบกับปญหาสังคมและชีวิตจิตใจ จนกระท่ังเกิดปญหาสิ่งแวดลอมข้ึน จึงตองนําเอา

จริยธรรมมาชวยแกปญหาอยางจริงจัง โดยการพัฒนาใหคนมีจริยธรรมนั้นจําสําเร็จไดดวยการศึกษา อยางนอย

จะตองรูเทาทันปญหา เม่ือพัฒนาคนข้ึนไปแลว จึงจะเกิดจริยธรรมท่ีแทจริง คือ เปนจริยธรรมแหงความพอใจและ

ความสุข 

ดังนั้น สรุปไดวา “การพัฒนาอยางยั่งยืนในประเทศไทยเปนการพัฒนาท่ีตองคํานึงถึงความเปนองครวม

ของทุกๆ ดานอยางสมดุล บนพ้ืนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทยดวยการมีสวนรวมของ

ประชาชนทุกกลุม ดวยความเอ้ืออาทร เคารพซ่ึงกันและกัน เพ่ือสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

อยางเทาเทียมกัน”  

นอกจากนี้ จากการประชุมนานาชาติของสมาคมมหาวิทยาลัยนานาชาติ ป ค.ศ. 2014 เรื่อง              

การผสมผสานการศึกษาข้ันสูง และความรูแบบดั้งเดิมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน มีผู เขารวมประชุมคือ 

สถาบันการศึกษาข้ันสูง สมาชิกของสมาคมมหาวิทยาลัยนานาชาติ มีความคิดเห็นรวมกันวา “เพ่ือการใฝหา

เปาหมายของการพัฒนาอยางย่ังยืน ผานสถาบันการศึกษา โดยผานการศึกษา และทําเปนกฎระเบียบของ

สังคมในการเปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืนมากข้ึน” โดยผูเขารวมประชุมตระหนักถึงความสําคัญโดยมีประกาศจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังรูปแบบองคกรท่ีเกิดข้ึนใหม เชน เครือขายการแกปญหาการพัฒนา
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อยางยั่งยืนผูเขารวมประชุมมีความเห็นรวมกันในประกาศขางตน เนนพิจารณาในสาระสําคัญซ่ึงมหาวิทยาลัย และ

สถาบันการศึกษาข้ันสูง เปนผูพิจารณาในการสงเสริม และการกอใหเกิดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นรวมกันวา ภายหลังป ค.ศ. 2015 จะกําหนดแผนการท่ีจะตองสรางความคิดรวบยอดใน

การบูรณาการ เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสภาวะทางวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต  

สมาคมมหาวิทยาลัยนานาชาติมีความเห็นรวมกันในการติดตามการทํางานในเรื่องนี้โดยจัดเวทีเปดโอกาส

ใหมีการนําเสนอ การตอบโต และการรวมมือ เพ่ือการอภิปรายและการเนินการ การแลกเปลี่ยน และการสงเสริม

ของการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมของสถาบันการศึกษาข้ันสูงท่ัวโลก การประชุม การสัมมนา และการ

ประชุมผูเชี่ยวชาญ การรับฟงความคิดเห็น และเก้ือหนุนเพ่ือเปลี่ยนแปลง มุมมองท้ังหมดท่ีจะสรางการทํางาน

รวมกัน และการสงเสริมความรวมมือในการคนหา เพ่ือประสิทธิภาพ และวิธีการใหมเพ่ือแกปญหาของวันนี้ รวมท้ัง

เพ่ือความทาทายการพัฒนาอยางยั่งยืนในอนาคต 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยผานสถาบันการศึกษา  สรางโอกาสรวมกันเพ่ือ

แบงปน บทเรียนท่ีไดจากการเรียนรู  ใหกําลังใจผูนําของสถาบันการศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือพยายาม

เชื่อมโยงในระดับนานาชาติ และระดับภูมิภาค เชน การมีสวนรวมของสมาคมมหาวิทยาลัยนานาชาติในการศึกษา

ข้ันสูง เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือสามารถตอบสนองเปาหมายของการพัฒนาอยางยังยืน การทํางานรวมกัน

ของสถาบันการศึกษาสามารถสรางสรรคผลกระทบท่ีดีในดานตางๆดังนี้ 

1. สถาบันการศึกษาไดแนวทางในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือจัดการศึกษา 

2. ไดประเด็นแนวคิดการบูรณาการการพัฒนาอยางยั่งยืน และหลักเบื้องตนทุกสาขาวิชา 

3. ประเด็นหัวขอวิจัยการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยเฉพาะการผสมผสานการศึกษาข้ันสูง และความรูแบบ

ดั้งเดิมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. ไดการมีสวนรวมของชุมชนโดยการยึดการพัฒนาอยางยั่งยืนในประเพณี และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. ไดวิธีการทางวิจัยในการแสวงหาการแกปญหาเพ่ือความยั่งยืน 

6. มหาวิทยาลัยสีเขียว และการพัฒนาอยางยังยืน 

7. ไดเครือขายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือรวบรวมความรู ประสบการณ และผลกระทบ 
 

ดังนั้นจะเห็นไดวา สถาบันการศึกษา มีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหตระหนักในการ

สรางความสมดุลการพัฒนาระหวางมนุษยกับธรรมชาติในทุกมิติ โดยใชการศึกษาเปนกลไกในการดําเนินการให

ความรู และความเขาใจดังกรอบแนวคิด (รูปท่ี 3) 
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รูปท่ี 3 กรอบแนวคิดสาระการเรียนรูการพัฒนาอยางยั่งยืนของรายวิชา 
 

2. แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน 

ความหมายของการสอน  การสอน หมายถึง การถายทอดความรู-การสอน หมายถึง การจัดใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู-การสอน หมาถึง การฝกใหผูเรียนคิดแกปญหาตางๆ-การสอน หมายถึง การแนะแนวทางแกผูเรียน

เพ่ือใหศึกษาหาความรู-การสอน หมายถึง การสรางหรือการจัดสถานการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู-การสอน 

หมายถึง กระบวนการท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดความคิดท่ีจะนําความรูไปใชเกิดทักษะหรือความชํานาญท่ี

จะแกปญหาไดอยางเหมาะสม-การสอน หมายถึง การจัดประสบการณท่ีเหมาะสมใหนักเรียนไดปะทะเพ่ือท่ีจะให

เกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน การสอนจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีกอใหเกิดการเจริญ

งอกงาม 

ระบบการเรียนการสอน ระบบการเรียนการสอน มีองคประกอบท่ีเปนตัวปอน กระบวนการ และ ผลผลิต  

1. ตัวปอน ไดแก ครูหรือ ผูสอน ผูเรียน หลักสูตรสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ วัสดุอุปกรณ  

2. กระบวนการ ไดแก การดําเนินการสอน การตรวจสอบความรูพ้ืนฐาน การสรางความพรอมในการเรียน 

การใชเทคนิคการสอนตางๆ  

3. ผลผลิต ไดแก ผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

ลักษณะการสอนท่ีดี การสอนท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้                                                                    

1. มีการสงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการกระทํา การไดลงมือทําจริงใหประสบการณท่ีมีความหมาย                                                                                                                                                                            

2. มีการสงเสริมนักเรียนใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นยอมรับความ 

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน การทํางานรวมกับผูอ่ืน                                                                       

 3. มีการตอบสนองความตองการของนักเรียน เรียนดวยความสุข ความสนใจ กระตือรือรนในการทํา

กิจกรรมตางๆ                                                                                                                     

4. มีการสอนใหสัมพันธระหวางวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนๆ ในหลักสูตรเปนอยางดี                         

5. มีการใชสื่อการสอน จําพวกโสตทัศนวัสดุ เพ่ือเราความสนใจ ชวยผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน                                                                                                                                                

6. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ ผูเรียนสนุกสนาน ไดลงมือปฏิบัติจริง และดูผลการปฏิบัติ 

ของตน                                                                                                                           

7. มีการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ดวยการซักถาม หรือใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหางายๆ เด็กคิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธของสิ่งตางๆ                

รายวิชา 

ขอเสนอแนะ

เชิงนโยบาย 

ในการ

พัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

สรุปผลเพ่ือ

การนําสาระ

การเรียนรูไป

ใชประโยชน 

สรางสาระ

การเรียนรู

แนวทางการ

พัฒนาอยาง

ยั่งยืน  
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 8. มีการสงเสริมความคิดริเริ่ม และความคิดสรางสรรค สงเสริมการคิดทําสิ่งใหมๆ ท่ีดีมีประโยชนไม

เลียนแบบใคร สงเสริมกิจกรรมสุนทรียภาพ รอยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร   

 9. มีการใชการจูงใจในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน เครื่องเชิดชูเกียรติ การ

ลงโทษ ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหม่ันเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม        

 10. มีการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีการรับฟง

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ยกยองความคิดเห็นท่ีดี นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผน

รวมกับครู                                                                                              

11. มีการเราความสนใจกอนลงมือทําสอนเสมอ                                                                         

 12. มีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การซักถาม การทดสอบ เพ่ือใหแนใจวา

การสอนของครูตรงตามจุดประสงคมากท่ีสุด 

การจัดการเรียนการสอนท่ีดีนั้น รวมถึงการจัดสื่อการสอน แหลงขอมูล การจัดกลุมผูเรียน และการวัด

ประเมินผลท่ีหลากหลาย การสอนท่ีดีตองเนนการสรางทักษะทางสังคม และอารมณใหกับผูเรียน ใชกลุมในการ

แกปญหา เพราะการสรางทีมเปนการเพ่ิมความเขมแข็งใหกับการเรียนรูทางวิชาการ (Green, 1999)  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นครูควรมุงใหเด็กประสบผลสําเร็จและไดรับการพัฒนาท้ังดาน

วิชาการ (Academic) ดานสังคม (Social) และทางดานสวนตัว (Personal/Emotion) เด็กจะเรียนรูไดดีมากข้ึน 

หากเด็กเกิดความพรอมท่ีจะเรียนรู (Ready to learn) มีแรงจูงใจอันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพความสามารถ 

สูความสําเร็จในท่ีสุด (MeCart & Stief, 1995)  

Ryan + Bohlin (2001) ใหขอเสนอแนะเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับครู เพ่ือพัฒนาผูเรียนดังนี้ 

1. สรางแรงจูงใจ ใหกําลังใจ กําจัดความกลัวในการเรียนรูของผูเรียน                                               

2. ใชภาษากายประกอบการบรรยาย รวมท้ังน้ําเสียงและจังหวะในการพูด                                        

3. มีอารมณขัน เพ่ือชวยใหผูเรียนสนใจ และสนุกกับการเรียน                                                    

4. เขาใจผูเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม กระตุนใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ               

5. สรางทีม แบงหองเรียนเปนกลุมเล็กๆ อาจกําหนดงานท่ีแตกตางกัน                                                

6. ใชเทคโนโลยี                                                                                                                            

7. สรางหองเรียนใหเปนสถานท่ีแหงการเรียนรู               
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การจัดการเรียนรู มีหลายวิธี ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตัดสินใจเลือกวิธีการใดท่ีเหมาะสมของสภาพท่ี

เปนอยู ควรนําเทคนิคตางๆมากระตุนและเราความสนใจของผูเรียน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา

ท่ีกําหนดให อันไดแก 

1. การจัดการเรียนรูโดยการใชกระบวนการเผชิญสถานการณ   
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงการ กระทํากับการคิดวิเคราะหเขาดวยกัน โดยผูสอนสรางหรือนํา 

สถานการณดานตางๆ มาให ผูเรียนไดเผชิญสถานการณแบบตาง ๆ  ซ่ึงอาจเปนประสบการณสวนหนึ่งท่ีจะเกิดข้ึน

ในชีวิตจริงของผูเรียน เปนการฝกใหผูเรียนมีควรเชื่อม่ันในการนําความรู ขอมูล ขาวสาร มาสรุปประเด็น เพ่ือ

ประเมินคาวาสิ่งใดถูกตอง ดีงาม เกิดประโยชน ควรหรือไมควรแกการปฏิบัติ และสามารถนําความรู ประสบการณ

ไปใชปฏิบัติไดจริง เม่ือมีการเผชิญสถานการณและเจอปญหา  

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู 

ข้ันตอนการจัดการเรียนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณนั้น กรมวิชาการ (2530) และ สมุน อมร

วิวัฒน, 2530 อางถึงใน มยุรี วิมลโสภณกิตติ, 2538 เสนอไวดังนี้ 

1.   ข้ันสรางศรัทธา 

ข้ันนี้เปนกิจกรรมสรางความสนใจและความเชื่อม่ันใหเกิดข้ึน ผูเรียนสนใจและเชื่อม่ันวารายวิชานี้สําคัญ

ตอชีวิตของเขา เชื่อม่ันวาจะชวยพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู เชื่อม่ันในตัวผูสอนและเชื่อม่ันวารายวิชานี้จะชวย

ใหเขามีประสบการณท่ีมีคุณคา 

2.   ข้ันศึกษาสังคม  (ฝกทักษะรวบรวมขอมูลขาวสาร ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ) กิจกรรมนี้เปน

ข้ันตอนท่ีเสนอสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจําวันของผูเรียนเพ่ือนําไปสูการฝกนิสัยและทักษะในการ

แสวงหาความรูขาวสาร ดังนั้นในการฝกผูเรียนใหสามารถเผชิญสถานการณเกิดข้ึนในชีวิตจริงไดนั้น ผูสอนจึงควร

ฝกนิสัยฝกทักษะในการแสวงหาความรูเพ่ือเปนการเตรียมตัวในข้ันแรกของการศึกษา 

3.   ข้ันระดมเผชิญสถานการณ  (ฝกทักษะการประเมินคา) 

การฝกฝนและการเรียนรูประสบการณข้ันนี้เปนข้ันตอนของการผจญปญหา และสถานการณ เปนการนํา

ขาวสารความรูท่ีไดมาจัดสรุปประเด็นของขาวสารไวอยางเปนระเบียบ แลวประเมินคาวาประเด็นไหนถูกตอง      

ดีงาม เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดอยางแทจริง ประเด็นใดบกพรอง ผิดพลาด ชั่วราย ไมเหมาะสม ไมถูกไม

ควร ทําไปจะเกิดผลราย หรือเปนผลดีชั่วครู ชั่วยาม เคลือบแฝงความชั่วรายเอาไว 

4.  วิจารณความคิด  (ฝกทักษะการเลือกและการตัดสินใจ) 

เม่ือผูเรียนไดฝกการประเมินคาขอมูลตางๆ ไวหลายๆ ทางแลวนั้น ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีเราใหผูเรียน   

ไดคิดวิเคราะหวิจารณทางเลือกตางๆ  กอนตัดสินใจซ่ึงมีความสําคัญมาก ผูเรียนจะตองรู 

5.  ปรับพฤติกรรม  (ฝกการปฏิบัติ) 

การปฏิบัติการเรียนรูประสบการณเรียนรูข้ันนี้ เปนข้ันตอนของการปฏิบัติการ คือ การลงมือแกปญหา 

และเผชิญสถานการณจนสําเร็จลุลวงดวยด ี
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6. สรุปและการประเมินผล 

ข้ันตอนนี้เปนการนําสาระและกิจกรรมของรายวิชานับแตเริ่มตน มาสรุปย้ํา ซํ้า ทวนตรวจสอบ โดยวิธ ี     

ท่ีผูเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนผูเรียนประเมินซ่ึงกันและกัน การประเมินผูเรียนและวัดผลการเรียนการสอน  

2. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการบูรณาการ  

เปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรู ความเขาใจ และทักษะในวิชาตางๆมากกวาหนึ่งวิชาข้ึนไป เพ่ือแกปญหา 

หรือแสวงหาความรู ความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งทําใหผูเรียนไดประยุกตใชความคิด ประสบการณ ความสามารถ 

และทักษะตางๆ ในเวลาเดียวกัน ทําใหไดรับความรู ความเขาใจลักษณะองครวม

(http://www.gmcities.com/board/index.php?topic=784.0) 

วัตถุประสงค 

1. ชวยใหสามารถนําความรู ทักษะจากหลายๆศาสตรมาแกปญหาไดกับชีวิตจริง 

2. ทําใหเกิดการถายโอนการเรียนรู (Transfer of learning) ของศาสตรตางๆเขาดวยกัน ทําใหผูเรียน

มองเห็นประโยชนของสิ่งท่ีเรียนและนําไปใชจริงได  

3. ชวยลดเวลาในการเรียนรูเนื้อหาบางอยางท่ีซํ้าซอนลงได แลวไปเพ่ิมเวลาใหเนื้อหาใหมๆเพ่ิมข้ึน  

4. ชวยสรางความรู ทักษะ และเจตคติ “แบบพหุปญญา” (Multiple intelligence) 

รูปแบบการบูรณาการ 

1. การบูรณาการภายในวิชา เปนการเชื่อมโยงการสอนระหวางเนื้อหาวิชาในกลุมประสบการณหรือรายวิชา

เดียวกันกันเขาดวยกัน 

2. บูรณาการระหวางวิชา มี 4 รูปแบบ คือ 

2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก เปนการสอนในลักษณะท่ีครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรก

เนื้อหาวิชาอ่ืนๆในการสอนของตน 

2.2 การสอนบูรณาการแบบคูขนาน เปนการสอนโดยครูตั้งแตสองคนข้ึนไป วางแผนการสอน

รวมกันโดยมุงสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือปญหาเดียวกันแตสอนตางวิชาและตาง

คนตางสอน 

2.3 การสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ เปนการสอนลักษณะเดียวกับการสอนบูรณาการ

แบบคูขนาน แตมีการมอบหมายงานหรือโครงงานรวมกัน 

2.4 การสอนบรูณาการแบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ เปนการสอนท่ีครูผูสอนวิชาตางๆรวมกัน

สอนเปนคณะหรือเปนทีม  มีการวางแผน ปรึกษาหารือรวมกันโดยกําหนดหัวเรื่อง ความคิด

รวบยอด หรือปญหารวมกัน แลวรวมกันสอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 
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แนวคิดและแนวปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการของผูสอน   ไดแก 

1. มีความเชื่อม่ันและเขาใจตรงกันในเรื่องการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2. วางแผน คิดกระบวนการเรียนรู และมีการประเมินผลรวมกัน 

3. ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนสามารถคนหาคําตอบไดดวยตนเองและไดลงมือปฏิบัติจริง 

4. เนนการเรียนรูท่ีเกิดจากการนําวิชาตางๆเชื่อมโยงกันมากกวาท่ีจะเกิดจากเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่งเทานั้น 

5. มีการนําขอมูล ทรัพยากรทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการเรียนรูแบบองครวมหรือแบบบูรณาการ

ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

(http://www.banprak-nfe.com/webboard/index.php?topic=22.0)  

3. การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการโครงงาน 

เปนการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีนักเรียนเปนผูศึกษา คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยอาศัย

วิธีการทางวิทยาศาสตร ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และดูแลของครู/อาจารยท่ีปรึกษา  โดยอาจใชเครื่องมือและ

อุปกรณตาง ๆ ชวยในการศึกษา เพ่ือใหการศึกษา คนควา นั้นบรรลุผลตามวัตถุประสงค  นักเรียนไดศึกษา คนควา 

คิดวิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  เรียนรูแบบบูรณาการ ผานกระบวนการวางแผน ปฏิบัติตามแผน 

ประเมินผล นําเสนอผลงาน  (วัฒนา  กอนเชื้อรัตน. 2547 ;  วิชาการ, กรม.  2544 : 28-31)  

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหเด็กเหมือนกับการ

ทํางานในชีวิตจริง เพ่ือใหเด็กมีประสบการณตรง  เด็กจะไดเรียนรู  วิธีการแกปญหารูจักการทํางานอยางมี

ระบบ  รูจักการวางแผนในการทํางาน  ฝกการคิดวิเคราะห และเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

วัตถุประสงค 

1. มีประสบการณโดยตรง 

2. ไดทําการทดลองและพิสูจนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

3. รูจักการทํางานอยางมีระบบ  มีข้ันตอน 

4. ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีด ี

5. ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา 

6. ไดรูจักวิธีการตางๆ ในการแกปญหา 

7. ฝกวิเคราะห  และประเมินตนเอง 

แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มี 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมตามความสนใจ เปน การจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนเลือกศึกษาโครงงานจากสิ่งท่ีสนใจ

อยากรูท่ีมี อยูในชีวิตประจําวัน สิ่งแวดลอมในสังคม หรือจากประสบการณตางๆ ท่ียังตองการคําตอบ ขอสรุป ซ่ึง

อาจจะอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียนของหลักสูตร  
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2. การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดเนื้อหาสาระตามท่ีหลักสูตร

กําหนด ผูเรียนเลือกทําโครงงานตามสาระการเรียนรู จากหนวยเนื้อหาท่ีเรียนในชั้นเรียน นํามาเปนหัวขอโครงงาน  

วิธีการทําโครงงาน 

1. ประชุมปรึกษาหารือ  เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับหัวขอของโครงงาน  จากสิ่งตอไปนี้ 

 – การสังเกต หรือตามท่ีสงสัย 

 – ความรูในวิชาตาง ๆ 

 – จากปญหาใกลตัว  หรือการเลน 

 – คําบอกเลาของผูใหญ  หรือผูรู 

 2. เขียนหลักการ  เหตุผล  ท่ีมาของโครงงาน 

 3. ตั้งวัตถุประสงคของการทําโครงงาน 

 4. กําหนดวิธีการศึกษา เชน  การสํารวจ  การทดลอง  เปนตน 

 5. นําผลการศึกษามาอภิปรายกลุม 

 6. สรุปผลการศึกษา   โดยการอภิปรายกลุม 

 7. ปรับปรุงชื่อโครงงาน  ใหครอบคลุม  นาสนใจ 

การประเมินผลการทําโครงงาน 

 ครูผูสอนจะเปนผูประเมินการทําโครงงานของนักเรียนแตละกลุม  โดยใชแบบประเมินแผนผังโครงงาน

พิจารณาตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ชื่อเรื่องแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 

2. ชื่อเรื่องมีความสัมพันธกับเนื้อหาคําถามมีการกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิด 

3. สมมติฐานมีการแสดงถึงพ้ืนฐานความรูเดิม 

4. วิธีการ  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา  เหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา 

5. แหลงศึกษาสามารถคนควาคําตอบได 

6. วิธีการนําเสนอชัดเจน เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 

ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้นักวิจัยไดประยุกตใชเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของ

รายวิชา ท้ังนี้ไดสอดแทรกการสอน และแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนพรอมการประยุกตใชในทุกรายวิชา สวนใน

กลุมการทดลองท่ี 3 และ 4 ไดเสริมการเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู

ความสําเร็จอยางยั่งยืน” ใหกับนักศึกษา และไดมอบหมายการจัดทําโครงงาน ซ่ึงบูรณาการความรูจากการเรียนไป

ใชใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน 
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4. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม   

เปนทฤษฎีสําหรับคนไทย  เกิดจากการศึกษาคนไทยอายุ 6 - 20 ป เกือบหม่ืนคนในเหตุการณตางๆ  ท่ี

เก่ียวกับพฤติกรรม การทําดีละเวนชั่วท่ีแตกตางกันหลายดาน  โดยใชรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism  

Model)  ซ่ึงเปนรูปแบบการวิจัยท่ีกาวหนาท่ีสุดในวิชาการจิตวิทยาศึกษาเปรียบเทียบจิตลักษณะบางประการของ

ผูท่ีอยูในสถานการณเดียวกันหรือคลายคลึงกันรวมไปถึงพฤติกรรมของคนเกง  จนพบลักษณะทางจิตใจของคนดี

และคนเกงซ่ึงเปนสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมดานตัวผูกระทําวามีลักษณะ 8 ประการ  อยูท่ีสวนราก  3  ดานและ

ท่ีลําตนอีก 4 ดานกับอีก 1 กลุม (ทัศนคติ  คุณธรรม  คานิยม)  ซ่ึงรวมเรียกวา  ถาพิจารณาตามแนวทฤษฎีอาจ

กลาวไดวา  จิตลักษณะเดิมของผูกระทํา  ไดแก  (1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง เปนผูท่ีเห็นแกตัวนอย  เห็นแก

ผู อ่ืน สวนรวมและเห็นแกหลักการหรืออุดมคติมากกวา  (2) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  หมายถึง  เห็น

ความสําคัญของอนาคต   มีการวางเปาหมายระยะสั้นและ  ระยะยาว  รูจักบังคับตนใหอดไดรอได  (3) แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  มุมานะบากบั่น  ฝาฟนอุปสรรคเพ่ือทําดี  ทํางานอยางเขมแข็ง  ตามเปาหมายท่ีวางไว       

(4) สติปญญา  หมายถึง  เปนผูท่ีมีความฉลาด คิดไดหลายแงมุม (5) ประสบการณทางสังคม หมายถึง รูธรรมชาติ

ของมนุษย  และสังคมอยางถูกตอง  (6) ความเชื่ออํานาจในตนโดยท่ัวไป  หมายถึง  เชื่อวาทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว

และ  (7) สุขภาพจิต  หมายถึง  มีอารมณผองใส  วิตกกังวล  สวนจิตลักษณะตามสถานการณ  ประกอบดวย  8)  

ทัศนคติคานิยม  คือ  เปนผูท่ีรู คุณโทษ  พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งตางๆ  และความเชื่ออํานาจในตนเฉพาะ

พฤติกรรมหรือสถานการณ 

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมจึงมุงเนนการพัฒนาบุคคลท่ีจิตใจเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามมาการพัฒนา

บุคคลนั้นสามารถทําไดท้ังในระยะสั้นโดยการฝกอบรมแบบเขมขนและในระยะยาวโดยการปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติตอ

บุคคลนั้นเปนสําคัญ  เชน  การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  สวนสถานการณก็เปนสิ่งสําคัญตอการเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมแตมักจะเปนทางออมเปนสวนใหญโดยเปลี่ยนแปลงผานทางจิตใจกอน  เชน  ทําใหคนมีพฤติกรรม

สุขภาพอยางเหมาะสม  เนื่องมาจากจิตลักษณะหลายดานไดพัฒนาข้ึนมาพรอมๆ  กันจนเปนพลังผลักดันใหบุคคล

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน (อุบล, 2534)  เปนตน 

5. แนวคิดเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจใจตน  

 แนวความคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตน-นอกตน (Internal – external locus of control)    

เปนจิตลักษณะท่ีพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) ซ่ึง Rotter (1966)  ได

อธิบายลักษณะท่ัวไปของความเชื่ออํานาจในตน-นอกตนดังกลาววา  ผลการตอบแทนอันหนึ่งท่ีไดมาจาก

พฤติกรรมของบุคคลยอมกอใหเกิดความคาดหวังที่จะไดรับผลตอบแทนเชนเดียวกันจากพฤติกรรมอันใหมใน

สภาพที่คลายกับสภาพการณเดิม  ถาเหตุการณเปนไปตามที่บุคคลคาดหวังก็จะทําใหความคาดหวังของบุคคล

คอยๆ ลดลง การลดหรือเพ่ิมความคาดหวังนี้จะกอตัวข้ึนจากพฤติกรรมอยางหนึ่งกอนแลวจึงขยายครอบคลุม

พฤติกรรมหรือเหตุการณอ่ืนๆ ท่ีคลายคลึงหรือเก่ียวของกับสภาพการณเดิมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนบุคลิกภาพ

ท่ีสําคัญในตัวบุคคล ถาประสบการณท่ีผานมาไดรับการเสริมแรงบอยครั้ง เม่ือแสดงพฤติกรรมเดิมจะทําใหบุคคล

นั้นเชื่อวาสิ่งท่ีเกิดข้ึนมีผลจากทักษะหรือความสามารถของตน ซ่ึงเรียกวาความเชื่ออํานาจในตน (Internal locus 

of control) ในทางตรงขามหากการกระทํามิไดรับการเสริมแรง จะทําใหบุคคลรับรูวาสิ่งท่ีไดรับนั้นไมใชผลจาก

การกระทําของตน แตเปนเพราะโชคเคราะหความบังเอิญหรือสิ่งแวดลอมบันดาลใหเปนไป  ซ่ึงเรียกวา  ความเชื่อ
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อํานาจนอกตน (External locus of control)  ความเชื่อหรือการรับรูดังกลาวนี้เองจะมีผลยอนกลับไปสูความ

คาดหวังในผลพฤติกรรมอันใหม ๆ อีก  ซ่ึง  Rotter (1996 อางถึงใน  วิสุทธิ์,  2532)  ไดสรุปพฤติกรรมความเชื่อ

อํานาจในตน-นอกตน ของบุคคลไดเปน 2 ลักษณะ คือ  

 1)  บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจนอกตนเปนบุคคลท่ีมีความเชื่อหรือรับรูวาเหตุการณหรือ สิ่งตาง ๆ      

ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นอยูกับอิทธิพลของอํานาจนอกตนท่ีไมสามารถควบคุมได เชน โชคเคราะห ความบังเอิญ หรือ

อิทธิพลของผูอ่ืนบันดาลใหเปน 

      2)  บุคคลท่ีมีความเชื่ออํานาจในตน เปนบุคคลท่ีมีความเชื่อหรือรับรูวาเหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิด

ข้ึนกับตนนั้นเปนผลจากการกระทําหรือความสามารถของตน  

 จากการประมวลเอกสารเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตนสรุปไดวา  ความเชื่ออํานาจในตนเปนจิตลักษณะ

สําคัญท่ีสงผลใหบุคคลกระทําพฤติกรรมตางๆ ตามความคิดเห็นหรือความตั้งใจของบุคคลนั้นรับรูวา  สิ่งท่ีเกิด

ข้ึนกับตนเปนผลมาจากทักษะและความสามารถของตนและตนสามารถควบคุมได  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย

จึงนําความเชื่ออํานาจในตนมาศึกษาเปนตัวแปรท่ีคาดวาจะสงผลตอสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตนพบวา รุงสวรรค (2541) ไดศึกษาพฤติกรรม

การปฏิบัติงานของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล : วิทยาเขตเกษตรภาคกลาง  จํานวน 158 คน  พบวา  

ลักษณะทางพุทธศาสนาและลักษณะทางจิตสังคม  ไดแก ความเชื่ออํานาจในตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                

มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษา   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001  

และพบวาตัวแปรท้ัง  3  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาไดรอยละ  

36.57   

 สุขุมาล (2544) ศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการอนุรักษน้ําและพฤติกรรมการประหยัดไฟของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร  โดยการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมการอนุรักษน้ําและพฤติกรรมการประหยัดไฟของนักเรียนสาธิตท่ีมีจิตลักษณะตางกัน  พบวา  นักเรียนท่ี

มีความเชื่ออํานาจในตนสูงมีพฤติกรรมการอนุรักษน้ําและพฤติกรรมการประหยัดไฟสูงกวานักเรียนท่ีมีความเชื่อ

อํานาจในตนต่ํา นอกจากนี้  ณัญญา (2545) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตติตองาน ความเชื่ออํานาจในตน 

บรรยากาศองคการกับการมีสวนรวมในงานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม พบวา 

ตัวแปรท่ีสามารถชวยพยากรณการมีสวนรวมในงานของพยาบาลประจําการไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   

<.05 คือ บรรยากาศองคการ การความเชื่ออํานาจในตน เจตติตองานโดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 58.1 

 จากผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  ความเชื่ออํานาจในตนสงผลตอสมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษา  ท้ังนี้เพราะคนท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนจะเปนผูท่ีมีความพยายามในการกระทําพฤติกรรม

ตางๆ เพ่ือใหเกิดการพ่ึงพาตนเอง ในการวิจัยครั้งนี้จึงไดศึกษาความเชื่ออํานาจในตนท่ีสงผลตอสมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร    

 การวัดความเชื่ออํานาจในตนในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวัดโดยใชแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเองจากนิยาม

ปฏิบัติการมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ ตั้งแต “จริงท่ีสุด” ถึง “ไมจริงเลย” นักศึกษาท่ีไดคะแนนรวม

สูงกวาคาเฉลี่ยแสดงวามีความเชื่ออํานาจในตน   สูงกวานักศึกษาท่ีไดคะแนนรวมต่ํากวาคาเฉลี่ย  
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 วิธีการพัฒนาความเชื่ออํานาจในตนอาจทําไดหลายวิธี  โดยทุกวิธีตองเนนใหเห็นความข้ึนตอกันและ

สมดุลของการกระทํากับผลของการกระทํานั้น  การฝกการรับรูความสามารถของบุคคลแตละคนในการควบคุม

ผลไดท่ีจะเกิดกับตนไดมีการฝกจิตนักเรียนและครูในสภาพการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมความเชื่ออํานาจในตน  ซ่ึง

นําไปสูการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (ดวงเดือน ,2532 อางอิงมาจาก  Lefcourt, 1976  

and  De  Charm,  1972)  นอกจากนั้นยังมีการฝกจิตของอาชญากรวัยรุนใหลดการแข็งขืนตอตานลงดวยการฝก

การรับรูสาเหตุท่ีเกิดจากตน (ดวงเดือน,  2532 อางอิงมาจาก  Master, 1970)    

 สวนการฝกอบรมพัฒนาความเชื่ออํานาจในตนของงานวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดข้ันตอนจากการประมวลผล

งานวิจัยตางๆ แลวดังนี้  คือ  1) ใหนักศึกษาทราบวาตนกําลังทําอะไรและสงผลดีผลเสียตอตนเองและผูอ่ืนอยางไร

บาง  โดยมีการยกเหตุการณจริงและบุคคลท่ีมีลักษณะความเชื่ออํานาจในตนใหเห็น  2) ใหนักศึกษาอยากท่ีจะ

ไดรับผลดี  เชน  ผลการเรียนดีข้ึน  เพ่ือผลบางอยางท่ีนักศึกษาตองการ  เชน  กําลังใจในการเรียนหนังสือ  รางวัล

นักศึกษาดีเดน  เปนตน  3) ใหนักศึกษากําจัดผลเสียท่ีเกิดกับตน  เพ่ือความสบายใจ  4)  ใหนักศึกษาทราบวิธีการ

ทํานายผลท่ีจะเกิด 5) ใหนักศึกษาทราบวิธีการดําเนินการ  เพ่ือใหเกิดผลดีใหมากตามตองการ  และใหนักศึกษา

ทราบวิธีการกําจัดหรือลดผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนดวยวิธีการอภิปรายกลุม  วิธีใชตัวแบบ วิธีพัฒนาไปพรอมกับใหความรู  

วิธีพัฒนาบรรยากาศทางสังคมใหมีความยุติธรรมและความเสมอภาค  โดยแตละวิธีจะจัดใหมีข้ึนเปนกิจกรรมยอย

ตางๆ  ความเชื่ออํานาจในตนมีความสัมพันธกับจิตลักษณะอ่ืนๆ  อีกหลายประการ  ในการพัฒนาความเชื่ออํานาจ

ในตนจะสงผลกระทบไปยังจิตลักษณะอ่ืนๆ นอกจากนั้นงานวิจัยของ รุงสวรรค (2551) ซ่ึงพบวา นักศึกษาสาขา

การแพทยแผนไทยประยุกต ท่ีไดรับการฝกดานความเชื่ออํานาจในตนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะมีพฤติกรรมการ

ปฏิบตัิงานดีกวานักศึกษาท่ีไมไดรับการฝก และยังพบวาหลังจากฝกแลว 1 เดือน นักศึกษากลุมท่ีไดรับการฝกจะยัง

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานสูงกวากลุมท่ีไมไดรับการฝก 

6. ทัศนคติตออาชีพ 

ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545: 138) กลาววา ทัศนคติ  คือ  สภาวะความพรอมทางจิตท่ีเก่ียวของกับ

ความคิด  ความรูสึก  และแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลท่ีมีตอบุคคล  สิ่งของ  สถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใด

ทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้จะตองอยูนานพอสมควร สวน สรอยตระกูล (ติวยานนท)          

อรรถมานะ  (2541: 64) ใหความหมายของทัศนคติไววา  คือ  ผลผสมผสานระหวางความนึกคิด  ความเชื่อ  

ความคิดเห็น  ความรู  และความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  คนใดคนหนึ่ง  สถานการณใดสถานการณหนึ่ง   

ซ่ึงออกมาในทางประเมินคาอันอาจเปนไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมท่ีจะ

กอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งข้ึน 

  Hornby, A  S . (2001: 62) “Oxford Advanced Learner's Dictionary of Current English”  ให

ความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ  คือ  วิถีทางท่ีคุณคิดหรือรูสึกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือคนใดคนหนึ่ง  และวิถีทาง

ท่ีคุณประพฤติตอใครหรือคนใดคนหนึ่ง  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  คุณคิดหรือรูสึกอยางไร และ  Gibson (2000: 102)  

ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ  คือ  ตัวตัดสินพฤติกรรม  เปนความรูสึกเชิงบวกหรือเชิงลบ  เปนสภาวะ

จิตใจในการพรอมท่ีจะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลนั้นๆ ตอบุคคลอ่ืนๆ  ตอวัตถุหรือตอสถานการณ  

โดยท่ีทัศนคตินี้สามารถเรียนรูหรือจัดการไดโดยใชประสบการณ (https://www.gotoknow.org/posts/280647) 
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จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึก ความคิดหรือความเชื่อ และ

แนวโนมท่ีจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกิริยาโตตอบ วาชอบหรือไมชอบ ท่ีจะสงผลกระทบตอ

บุคคล  สิ่งของ และสถานการณ  ในเชิงบวก หรือเชิงลบ  

ปจจัยท่ีทําใหเกิดทัศนคติ 

 ปจจัยท่ีทําใหเกิดทัศนคติมีท่ีมาจากประสบการณและคานิยม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (ไพบูลย อางโดยวีระ

พลและเฉลียว,2538) 

 1.ประสบการณ (Experience) การท่ีบุคคลไดพบเห็นคุนเคยหรือทดลองสิ่งใดนับเปนประสบการณ

โดยตรง (Direct Experience) และการท่ีบุคคลไดยิน ไดฟง ไดอานเก่ียวกับเรื่องใดนับเปนประสบการณทางออม 

(Indirect Experience)  

 2.คานิยม (Value) แตละบุคคลมีคานิยมและการตัดสินคานิยมไมเหมือนกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาวะการณ

ของสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล 

 ท้ังประสบการณและคานิยมทําใหแตละบุคคลมีทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตกตางกันไป 

ลักษณะของทัศนคติ   

ศักดิ์ไทย,( 2545: 138) กลาวถึงลักษณะรวม ๆ ของทัศนคติท่ีทําใหเกิดความเขาใจทัศนคติใหดีข้ึน ไวดังนี้ 

1. ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเรียนรูได 

2. ทัศนคติมีลักษณะท่ีคงทนถาวรอยูนานพอสมควร 

3. ทัศนคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว  คือ  บอกลักษณะดี – ไมดี  ชอบ – ไมชอบ  เปนตน 

4. ทัศนคติทําใหบุคคลท่ีเปนเจาของพรอมท่ีจะตอบสนองตอท่ีหมายของทัศนคติ 

5. ทัศนคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับสิ่งของและ บุคคลกับสถานการณ   

องคประกอบของทัศนคติ 

 องคประกอบของทัศนคติแบงออกเปน 3 สวน คือ (ทิตยา อางโดยรุงนภา, 2536) 

1. สวนของสติและเหตุผล (Cognitive Component) ในสวนนี้เปนเรื่องของการใชเหตุผลของบุคคลใน

การจําแนกแยกแยะความแตกตาง ตลอดจนผลตอเนื่อง ผลไดผลเสีย กลาวคือ การท่ีบุคคลจะสามารถนําเอา

คุณคาทางสังคมท่ีไดรับจากการอบรมสั่งสอนและถายทอดมาใชในการวิเคราะหพิจารณาประกอบเหตุผลของการท่ี

ตนจะประเมินขอแตกตางระหวางสวนนี้กับความรูสึกคือการพิจารณาของบุคคลในสวนท่ีจะมีลักษณะปลอดภัยจาก

อารมณ แตจะเปนเรื่องของเหตุผลอันสืบเนื่องมาจากความเชื่อของบุคคล 

2. สวนของความรูสึก (Affective Component) หมายถึงบรรดาความรูสึกท่ีชอบ ไมชอบ รักหรือเกลียด

หรือกลัว ซ่ึงเปนเรื่องของอารมณของบุคคล 

3. สวนของแบบพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมอันท่ีจะมี พฤติกรรม (Action 

tendency) แนวโนมท่ีจะมีพฤติกรรมนี้จะมีความสัมพันธตอเนื่องกับสวนของความรูสึก ตลอดจนสวนของสติและ

เหตุผล สวนของแบบพฤติกรรมนี้จะเปนสวนท่ีบุคคลพรอมท่ีจะมีปฏิกิริยาแสดงออกตอเหตุการณหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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7. ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 

กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง 

บุคลากรทางการศึกษาจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษา สําหรับการออกดํารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 (วรางคณา ทอง

นพคุณ,2556:4)  วิจารณ พานิช (2555, 16-21)กลาวถึง ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 วาทุกคนจะตองเรียนรู

ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R×7C ดังรูปท่ี 4 

 

รูปท่ี 4 "ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21" 

ท่ีมา : http://www.preeyadaedu.com/?p=650  
 

3R คือ Reading (อานออก), (W)riting (เขียนได) และ (A)Rithemetics (คิดเลขเปน)  

7C คือ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะใน

การแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม)                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจและความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน)                                                                                                              

 Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ

ผูนํา)                                                                                                              

 Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและรูเทา

ทันสื่อ)                                                                                                                               
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 Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)                                                                                                                                     

 Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จะเนนท่ีองคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะ ท่ีเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน เพ่ือใชในการดํารงชีวิตในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความ

ชํานาญการ และความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือความสําเร็จของผูเรียนท้ังดานการทํางานและดําเนินชีวิต 

ซ่ึงสอดคลองกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซ่ึงจัดทําแผนยุทธศาสตรวาระเรงดวน (พ.ศ. 2557-2560) 

โดยมุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัย สู  "มหาวิทยาลัยแหงการสรางนักปฏิบัติมีอาชีพดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม" ท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิต "คิดเปน ทําเปน สรางเปน แกปญหาเปน สื่อสารเปน" เพ่ือออกไปเปน

คนทํางานท่ีใหความรู (Knowledge worker) และเนนบุคคลพรอมเรียนรู (Learning person) ไมวาจะประกอบ

สัมมาชีพใด และเปนแนวทางเดียวกับกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังรูปท่ี 5 

 
รูปท่ี 5 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

ท่ีมา : http://www.qlf.or.th/ 

จากแนวคิดทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 และกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 คณะผูวิจัย

จึงได รวบรวมขอมูล และประชุมเพ่ือกําหนดสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร       

ใหสอดคลองกับทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู และยุทธศาสตรวาระเรงดวนของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในการผลิตบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรดังนี้ 

8. สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร หมายถึง ความสามารถในการประยุกตใช

ความรู ทักษะ และเจตคติ บูรณาการในการปฏิบัติงาน ใหเกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ตามอัตลักษณ 

การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยครอบคลุมทักษะ 6 ดาน ดังนี้ 

1. ทักษะดานการคิดอยางมีระบบ หมายถึง การวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนข้ันตอน อันแสดงถึงการ

รวบรวมความรู และความคิดใหเปนระบบ เพ่ือกอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
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2. ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง การใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลและการใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

3. ทักษะดานการทํางานเปนทีม หมายถึง การทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน ท้ังในฐานะผูนําและผูตาม โดยมีความ

เขาใจความเหมือนหรือความแตกตางระหวางบุคคล   

4. ทักษะในการปฏิบัติงานจนสําเร็จ หมายถึง การสนใจใฝรู อดทน คนควา และสามารถปรับตัวตลอดจน

พัฒนาตนเองเพ่ือใหปฏิบัติงานนั้นไดสําเร็จลุลวง 

5. ทักษะดานการเปนผูประกอบการ หมายถึง การเห็นโอกาสทางธุรกิจ และสามารถหาชองทางท่ีจะสราง

ธุรกิจของตนเอง  

6. ทักษะการคิดสรางสรรค  หมายถึง การคิดวิเคราะหขอมูลตางๆ และประเมินปญหา หรือสถานการณท่ีอยู

รอบตัวเพ่ือชวยในการตัดสินใจ และคนหาทางเลือกตางๆ เพ่ือปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 6 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน 

สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 ความเชื่ออํานาจในตนและเทคนิคการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ี

พึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สมมติฐานท่ี 2 ทัศนะคติตออาชีพการเกษตรมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สมมติฐานท่ี 3 การเสริมกิจกรรมใหกับนักศึกษาจะมีผลทําใหสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรสูงข้ึน 

สมมติฐานท่ี 4 การเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตนใหกับนักศึกษามีผลทําใหความเชื่ออํานาจในตน

ของสูงข้ึน 

สมมติฐานท่ี 5 การเสรมิกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษามีผลทําใหนักศึกษามีทัศนคติตออาชีพ

การเกษตรเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

กระบวนการเรียนการสอน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู 

ทัศนคติตออาชีพ

การเกษตร 

สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

- ทักษะดานการคิดอยางมีระบบ 

- ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะดานปฏิบัติงานเปนทีม 

- ทักษะปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

- ทักษะดานการเปนผูประกอบการ 

- ทักษะการคิดสรางสรรค 

กิจกรรมความ 

เชื่ออํานาจในตน 
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บทท่ี 3  

ผลการดําเนินงานวิจัย 
 

การวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับ สมรรถนะการแขงขันผานกลไกลสถาบันการศึกษา ใน

ครั้งนี้ประกอบไปดวย 2 สวน 

1. การวิจัย เพ่ือสรางองคความรูตนแบบเก่ียวกับการเชื่อมโยงการพัฒนาอยางยั่งยืน กับรายวิชาตางๆ  

ของอาจารย และนําสาระการเรียนรูท่ีไดนั้นถายทอดใหนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงแนวทางการประกอบ

อาชีพกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการการถายทอดความรูของอาจารยดวยการวิจัยเชิงทดลอง     

เพ่ือประเมินผลสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดวยการใชชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความเชื่ออํานาจในตน (การพ่ึงพาตนเอง) เทคนิคการจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตร

และอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้ไดมีการกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับตอไปนี้ 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน 3 สาขาวิชาดังกลาว 

ประกอบดวย ชั้นปท่ี 2 จํานวน 51 คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 128 คน  ชั้นปท่ี 4 จํานวน 98 คน โดยแบงเปน 4 กลุม 

คือ กลุมท่ี 1 กลุมควบคุม จํานวน 53 คน กลุมท่ี 2 ฝกความเชื่ออํานาจในตน จํานวน 43 คน กลุมท่ี 3 การจัดการ

เรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดย

ศิษยเกา จํานวน 40 คน กลุมท่ี 4 ฝกความเชื่ออํานาจในตน และจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัส

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา จํานวน 141 คน 

โดยมีกระบวนการวิจัยท่ีสําคัญไดแก 

1. การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม เพ่ือกําหนดสมรรถนะบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงไดแบบ

จัดสมรรถนะนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. สรางองคความรูตนแบบเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรูของ

รายวิชา ดังนี้  

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

 1. ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    1.1 ความหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    1.2 ความสําคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอยางยั่งยืน 

    2.1 สาระสําคัญของการศึกษากับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

    2.2 การประยุกตผลการเรียนรูสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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3. ออกแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย การสอนในชั้นเรียน ควบคูไปกับการทําโครงการของ

นักศึกษา และรูปแบบการเสริมทักษะท่ีแตกตางกัน 4 รูปแบการทดลอง 

รูปแบบการทดลอง 

 

กลุมทดลอง ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

1 A ทัศนคติ                   สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาฯ 

2 A+B ทัศนคติ                   สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาฯ 

3 A+C ทัศนคติ                   สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาฯ 

4 A+B+C ทัศนคติ                   สมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาฯ 

หมายเหตุ : A หมายถึง เสริมการสอนการพัฒนาอยางยังยืน 

     B หมายถึง กิจกรรมการฝกความเชื่ออํานาจในตน 5 กิจกรรม(การพ่ึงพาตนเอง) 

     C หมายถึง เทคนิคการจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตร สูความสําเร็จอยางยั่งยืน”  

 และจัดทําแบบวัดเพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบวัดทัศนคติตออาชีพทางเกษตร แบบวัดความเชื่อ

อํานาจในตน แบบวัดพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดวยการพัฒนาอยางยั่งยืน แบบสอบถามความรูกอน – หลัง การ

เรียนการพัฒนาอยางยั่งยืนและแบบสรุปกระบวนการสอน โดยกําหนดสมมติฐานในการประเมินนักศึกษาไวดังนี้  

 สมมติฐานท่ี 1 ความเชื่ออํานาจในตนและเทคนิคการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ี

พึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สมมติฐานท่ี 2 ทัศนะคติตออาชีพการเกษตรมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สมมติฐานท่ี 3 การเสริมกิจกรรมใหกับนักศึกษาจะมีผลทําใหสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรสูงข้ึน 

สมมติฐานท่ี 4 การเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตนใหกับนักศึกษามีผลทําใหความเชื่ออํานาจในตน

ของสูงข้ึน 

สมมติฐานท่ี 5 การเสริมกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษามีผลทําใหนักศึกษามีทัศนคติตออาชีพ

การเกษตรเพ่ิมข้ึน 

จากการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยโครงการวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะ 

การแขงขันผานกลไกสถาบันการศึกษา ผูวิจัยเก็บรวบรวมได จํานวน 277 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะห และ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบความเรียง ตามลําดับดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลสถานะภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงไดจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากร จํานวนแบบสอบถาม 277  

ฉบับ เม่ือจําแนกตาม เพศ อายุ ชั้นป เกรดเฉลี่ย จบมัธยมปลายสาย ภูมิลําเนา จํานวนบตุร ลําดับบุตรใน

ครอบครัว รายไดเฉลี่ยของครอบครัว รายไดเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ลักษณะการพักอาศัย ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานะภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

 ชาย 162 58.5 

 หญิง 115 41.5 

2. อาย ุ   

 20 – 30 ป 194 70.0 

 31 – 40 ป 60 21.7 

 41 ปข้ึนไป 20 8.3 

3. ชั้นป   

 2 51 18.4 

 3 128 46.2 

 4 98 35.4 

4. เกรดเฉลี่ย   

 1.00-2.50 63 22.7 

 2.51-3.00 118 42.6 

3.01-3.50 96 34.7 

5. จบมัธยมปลายสาย   

 วิทยาศาสตร 173 62.5 

 ท่ัวไป 104 37.2 

6. ภูมิลําเนา   

 ภาคเหนือ 10 3.6 

        ภาคกลาง 190 68.6 

 ภาคตะวันตก 9 3.2 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33 11.9 

 ภาคตะวันออก 15 5.4 

 ภาคใต 20 7.2 

7. จํานวนบุตร   

 1 คน 44 15.9 

 2  คน 142 51.3 

 3  คน 62 22.4 

 มากกวา 3 คนข้ึนไป 29 10.6 

8. ลําดับบุตรในครอบครัว   

 1 146 52.7 
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 2 95 34.3 

 3 23 8.3 

 4 13 4.7 

  

 

ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานะภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

9. รายไดเฉลี่ยของครอบครัว   

 5,000 บาท -10,000 บาท 23 8.3 

 10,001 บาท -15,000 บาท 44 15.9 

 10,501 บาท -20,000 บาท 63 22.7 

 20,000 บาทข้ึนไป 147 53.10 

10.  รายไดเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   

 5,000 บาท -10,000 บาท 136 49.10 

 10,001 บาท -15,000 บาท 131 47.30 

 10,501 บาท -20,000 บาทข้ึนไป 10 3.60 

11. ลักษณะการพักอาศัย   

 ครอบครัว 102 36.8 

 ญาต ิ 13 4.7 

 หอพัก 162 58.5 
 

จากตารางท่ี 1 พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายเพศมากท่ีสุด รอยละ 58.1 อายุอยูในชวงระหวาง 20 - 30 

ป รอยละ 70 ชั้นปท่ี 3 รอยละ 46.2  เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00  รอยละ42.36 จบมัธยมปลายสายวิทยาศาสตร รอย

ละ 62.5 ภูมิลําเนาภาคกลาง รอยละ 68.6 จํานวนบุตร 2 คน รอยละ 51.3 ลําดับบุตรในครอบครัวลําดับท่ี 1 รอย

ละ 52.7  รายไดเฉลี่ยของครอบครัวเปนเงิน 20,000 บาทข้ึนไป รอยละ 53.10 รายไดเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

5,000 บาท -10,000 บาท รอยละ 49.1ลักษณะการพักอาศัยหอพัก รอยละ 58.5 
 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับตัวแปรทัศนคติตออาชีพเกษตรในภาพรวม  

ตัวแปรทัศนคติตออาชีพเกษตร 𝒙� S.D. แปลผล 

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีฐานะตํ่าตอยกวาวิชาชีพอื่นใน

สังคม 

4.2355 1.01209 มากท่ีสุด 

ขาพเจารูสึกทอแทท่ีตองมีอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 4.5616 .66593 มากท่ีสุด 

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรกรทําใหขาพเจาตองปฏิบัติงาน

ติดตอกันในทุกวัน แตขาพเจาก็มีความสุข 

4.2117 .81587 มากท่ีสุด 

การปฏิบัติงานเกษตรทําใหสุขภาพขาพเจาแข็งแรง 3.9022 .73943 มาก 

32 



 

การปฏิบัติงานเกษตรทําใหขาพเจาพักผอนไมพอ 4.1558 .73435 มาก 

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ฝกใหขาพเจาอดทน 3.6036 .80554 มาก 

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรฝกใหขาพเจาเปนคนรอบคอบ 

วิเคราะหและแกไขปญหาตางๆ ไดอยางดี 

4.3818 .69121 มากท่ีสุด 

อาชีพเกษตรเปนอาชีพท่ีขาพเจาไดใชความรูและความสามารถอยางเต็มท่ี 4.1232 .68705 มาก 

ขาพเจาคนหาความรูเกี่ยวกับการเกษตรอยูเสมอ 4.1058 .71080 มาก 

ขาพเจารูสึกหดหูทันทีเมื่อคิดวา จะตองไปประกอบอาชีพเกษตร 3.3978 .77422 ปานกลาง 

ขาพเจามักอายท่ีจะบอกกับใครๆ วา ขาพเจากําลังศึกษาในสาขาเกษตร 4.0255 .97566 มาก 

ขาพเจาคิดวาเมื่อเรียนจบแลวขาพเจาจะสามารถประกอบอาชีพอิสระได 4.0364 1.34495 มาก 

รวม 4.0654 .43066 มาก 

จากตารางท่ี 2 พบวาตัวแปรทัศนคติตออาชีพเกษตร  โดยมีคาเฉลี่ยรวม 3.3025 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.399  โดยมีอยูในระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

 

ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับตัวแปรสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษาในภาพรวม  

ตัวแปรสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษา 𝒙� S.D. แปลผล 

ทักษะดานการคิดอยางมีระบบ 3.6042 .52353 มาก 

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.9149 .49359 ปานกลาง 

ทักษะดานปฏิบัติงานเปนทีม 3.2524 .52034 ปานกลาง 

ทักษะปฏิบัติงานจนสําเร็จ 3.7500 .59658 มาก 

ทักษะดานการเปนผูประกอบการ 3.0695 .70347 ปานกลาง 

ทักษะการคิดสรางสรรค 3.2067 .60786 ปานกลาง 

รวม 3.3025 .39926 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 3 พบวาตัวแปรสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษาโดยมีคาเฉลี่ยรวม 3.3025 คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .399  โดยมีอยูในระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับตัวแปรการวัดความเชื่ออํานาจในตน  

ตัวแปรทัศนคติตออาชีพเกษตร 𝒙� S.D. แปลผล 

ขาพเจาสามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วเพราะความพยายามของ

ขาพเจา 

4.2249 .68216 
มากท่ีสุด 

ถาขาพเจาทําผิด  ขาพเจาสามารถแกไขใหถูกตองดวยตนเอง 4.4096 .71340 มากท่ีสุด 

ถาขาพเจาทําสิ่งใดผิดพลาดไป  ขาพเจาพรอมท่ีจะรับผิดชอบในสิ่งท่ีเกิดข้ึน 4.0121 .76609 
มาก 
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ขาพเจาชอบทํางานตางๆ ดวยตัวเองมากกวาท่ีจะใหผูอ่ืนทําให 4.6290 .87676 มากท่ีสุด 

รางวัลท่ีขาพเจาไดรับแตละครั้งนั้นเปนผลมาจากการกระทําของขาพเจาเอง 4.4819 .86175 
มากท่ีสุด 

 

เม่ือคนท่ีมีความสําคัญไมชอบขาพเจา  จะทําใหขาพเจาไมมีเพ่ือน 4.9719 .74272 มากท่ีสุด 

เพ่ือนๆ คิดวาขาพเจาเปนคนทํางานหนัก 4.8594 .68415 มากท่ีสุด 

ขาพเจาคิดวาการเตรียมตัว  อยางเต็มท่ีเพ่ือจะทํางานสําคัญๆ นั้นเปน

สิ่งจําเปน 

4.8306 .88827 
มากท่ีสุด 

เม่ือทํางานใดๆ ขาพเจาจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 4.8449 .81509 มากท่ีสุด 

ขาพเจามักจะทํางานมากกวาท่ีไดตั้งใจเอาไว 4.3454 .87597 มากท่ีสุด 

ในการปฏิบัติหนาท่ีขาพเจาใหความสนใจกับงานท่ีไดรับมอบหมายมาก 4.5582 .80674 มากท่ีสุด 

ในขณะท่ีขาพเจากําลังทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูนั้น  ถามีเหตุใหขาพเจาให

ความสนใจไปหาสิ่งอ่ืนชั่วขณะ  ทําใหขาพเจายุติงานเกาไป 

4.9398 .72428 
มากท่ีสุด 

ขาพเจาอยากมีชีวิตอยูอยางสบายๆ โดยไมตองทํางานใดๆ เลย 4.1498 .75293 มาก 

โดยท่ัวไปแลวขาพเจาเห็นความสําคัญของอนาคตและมุงม่ันทํางาน 4.2441 .87955 มากท่ีสุด 

รวม 4.7332 .44264 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4 พบวาตัวแปรสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษาโดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.7332คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .44264 โดยมีอยูในระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทัศนคติตออาชีพเกษตร สมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของ

นักศึกษา ความเชื่ออํานาจในตน 

ตัวแปร ทัศนคติตออาชีพ

เกษตร 

สมรรถนะท่ีพ่ึง

ประสงคของ

นักศึกษา 

ความเชื่ออํานาจ

ในตน 

1. ทัศนคติตออาชีพเกษตร 1 .348** .402** 

2. สมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษา  1 .645** 

3. ความเชื่ออํานาจในตน   1 

 

 จากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทัศนคติตออาชีพเกษตร สมรรถนะท่ีพ่ึง

ประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวาตัวแปรมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตออาชีพเกษตร อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ไดแก  สมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของ

นักศึกษา (r=.348**) ความเชื่ออํานาจในตน (r=.402**) และสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษามีความสัมพันธ

เชิงบวกกับความเชื่ออํานาจในตน (r=.645**) 
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ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสถิติทดสอบที และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบ  

เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลัง ของกลุมทดลองท่ี 1 

ตัวแปร การทดสอบ X  S.D. t P 

ทัศนคติตอ

อาชีพเกษตร 

กอนเรียน 3.9705 .44883 
.029 .977 

หลังเรียน 3.9679 .49035 

สมรรถนะท่ี

พ่ึงประสงค

ของนักศึกษา 

กอนเรียน 3.2491 .43553 

1.359 .180 หลังเรียน 
3.1357 .40841 

ความเชื่อ

อํานาจในตน 

กอนเรียน 4.2842 .43864 
-3.184 .003 

หลังเรียน 4.5589 .44696 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 6  พบวาการทดสอบกอนและหลังมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.2842 และ  4.5589 ตามลําดับ  และเม่ือ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา ความเชื่ออํานาจในตนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ตารางท่ี 7   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาสถิติทดสอบที  และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบ  

เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลัง ของกลุมทดลองท่ี 2 

ตัวแปร การทดสอบ X  S.D. t P 

ทัศนคติตอ

อาชีพเกษตร 

กอนเรียน 3.9678 .39160 
-.884 .382 

หลังเรียน 4.0417 .40524 

สมรรถนะท่ี

พ่ึงประสงค

ของนักศึกษา 

กอนเรียน 3.1512 .52430 

-1.363 .180 หลังเรียน 
3.2839 .39217 

ความเชื่อ

อํานาจในตน 

กอนเรียน 4.3389 .38842 
-4.819 .000 

หลังเรียน 4.7422 .40570 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 7  พบวาการทดสอบกอนและหลังมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.3389และ  4.7422 ตามลําดับ  และเม่ือ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา ความเชื่ออํานาจในตนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ตารางท่ี 8   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาสถิติทดสอบที  และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบ  

เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลัง ของกลุมทดลองท่ี 3 
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ตัวแปร การทดสอบ X  S.D. t P 

ทัศนคติตอ

อาชีพเกษตร 

กอนเรียน 4.0904 .39795 
.867 .391 

หลังเรียน 3.9962 .46708 

สมรรถนะท่ี

พ่ึงประสงค

ของนักศึกษา 

กอนเรียน 3.2271 .54302 

-1.797 .080 หลังเรียน 
3.4122 .36607 

ความเชื่อ

อํานาจในตน 

กอนเรียน 4.3463 .49555 
-4.161 .000 

หลังเรียน 4.8525 .43993 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 8  พบวาการทดสอบกอนและหลังมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.3463 และ  4.8525ตามลําดับ  และเม่ือ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา ความเชื่ออํานาจในตนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ตารางท่ี 9   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  คาสถิติทดสอบที  และระดับนัยสําคัญทางสถิติของการทดสอบ  

เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลัง ของกลุมทดลองท่ี 3 

ตัวแปร การทดสอบ X  S.D. t P 

ทัศนคติตอ

อาชีพเกษตร 

กอนเรียน 4.0757 .38388 
-1.060 .291 

หลังเรียน 4.1289 .39635 

สมรรถนะท่ี

พ่ึงประสงค

ของนักศึกษา 

กอนเรียน 3.2696 .50811 

-1.300 .196 หลังเรียน 
3.3400 .39156 

ความเชื่อ

อํานาจในตน 

กอนเรียน 4.4109 .47568 
-5.899 .000 

หลังเรียน 4.7793 .44926 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี 9  พบวาการทดสอบกอนและหลังมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.4109 และ  4.7793 ตามลําดับ  และเม่ือ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน พบวา ความเชื่ออํานาจในตนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 ดานประเมินความคิดเห็นของอาจารย จากแบบสรุปการสอนพบวา นักศึกษามีความเขาใจการพัฒนา

อยางยั่งยืน และสามารถนําไปประยุกตใชได โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมจัดทําโครงการ นอกจากนี้นักศึกษามีความ

กระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน ดังรายละเอียดภาคผนวก 
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บทท่ี 4 

ขอคนพบจากการวิจัย 

 

การวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมเรียนรูเพ่ือยกระดับ สมรรถนะการแขงขันผานกลไกลสถาบันการศึกษา ใน

ครั้งนี้ประกอบไปดวย 2 สวน 

1. การวิจัย เพ่ือสรางองคความรูตนแบบเก่ียวกับการเชื่อมโยงการพัฒนาอยางยั่งยืน กับรายวิชาตางๆ  

ของอาจารย และนําสาระการเรียนรูท่ีไดนั้นถายทอดใหนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงแนวทางการประกอบ

อาชีพกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการการถายทอดความรูของอาจารยดวยการวิจัยเชิงทดลอง     

เพ่ือประเมินผลสมรรถนะท่ีพ่ึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดวยการใชชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความเชื่ออํานาจในตน (การพ่ึงพาตนเอง) เทคนิคการจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตร

และอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้ไดมีการกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับตอไปนี้ 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน 3 สาขาวิชาดังกลาว 

ประกอบดวย ชั้นปท่ี 2 จํานวน 51 คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 128 คน  ชั้นปท่ี 4 จํานวน 98 คน โดยแบงเปน 4 กลุม 

คือ กลุมท่ี 1 กลุมควบคุม จํานวน 53 คน กลุมท่ี 2 ฝกความเชื่ออํานาจในตน จํานวน 43 คน กลุมท่ี 3 การจัดการ

เรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัสอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดย

ศิษยเกา จํานวน 40 คน กลุมท่ี 4 ฝกความเชื่ออํานาจในตน และจัดการเรียนรูและเสวนาโครงการ “ถอดรหัส

อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสูความสําเร็จอยางยั่งยืน” โดยศิษยเกา จํานวน 141 คน 

 มีสมมติฐานในการวิจัย 5 ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (Conelation) คา t-test และ Analysis of Variance 

 

การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐาน 

 จากการประมวลทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความเชื่ออํานาจในตน เทคนิคการ

จัดการเรียนรู และสมรรถนะของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ทําใหสามารถตั้งสมมติฐานในงานวิจัยนี้ได 5 

ขอ ซ่ึงทดสอบโดยการวิเคราะหขอมูลทางสถิติในบทท่ี 3 และสามารถสังเคราะหผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือ

สรุปผลตามสมมติฐานในแตละขอดังนี้ 

1) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 1  

สมมติฐานท่ี 1 ความเชื่ออํานาจในตนและเทคนิคการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ี

พึงประสงคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวา ตัว

แปรความเชื่ออํานาจในตน และเทคนิคการจัดการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเชื่ออํานาจในตนและเทคนิคการจัดการเรียนรู เทากับ 0.645 

จึงสรุปไดวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 1  

2) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 2 

สมมติฐานท่ี 2 ทัศนะคติตออาชีพการเกษตรมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวา     

ตัวแปรทัศนะคติตออาชีพการเกษตรมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเชื่ออํานาจในตนและเทคนิคการจัดการเรียนรู เทากับ 0.348 จึงสรุปไดวาผลการ

วิเคราะหขอมูลสวนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 2  

3) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 3 

สมมติฐานท่ี 3 การเสริมกิจกรรมใหกับนักศึกษาจะมีผลทําใหสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรสูงข้ึน 

3.1 นักศึกษาท่ีไดรับการเสริมกิจกรรมการเรียนรูจะมีผลทําใหสมรรถนะท่ีพึงประสงคสูงข้ึน 

การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดการเสริมกิจกรรม พบวา นักศึกษามีสมรรถนะสูงข้ึน จึงสรุปไดวาผลการวิเคราะห

ขอมูลสวนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 3.1 

3.2 นักศึกษาท่ีไดรับการเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตนจะมีผลทําใหสมรรถนะท่ีพึงประสงคสูงข้ึน 

การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะท่ีพึง

ประสงคของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดการเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตน พบวา นักศึกษามีสมรรถนะสูงข้ึน จึงสรุป

ไดวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 3.2 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การเสริมกิจกรรมทําใหนักศึกษามีสมรรถนะท่ีพึงประสงคสูงข้ึน 

4) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 4 

สมมติฐานท่ี 4 การเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตนใหกับนักศึกษามีผลทําใหความเชื่ออํานาจในตน

ของสูงข้ึน 

การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจในตน

ของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดการเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตน พบวา นักศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนความเชื่ออํานาจ

ในตนสูงกวากอนไดรับการเสริมในทุกกลุม จึงสรุปไดวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 4 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การเสริมกิจกรรมความเชื่ออํานาจในตนสามารถพัฒนาจิตลักษณะของ

นักศึกษาความเชื่ออํานาจในตนของนักศึกษาใหสูงข้ึนไดอยางเดนชัด 
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5) การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานท่ี 5 

สมมติฐานท่ี 5 การเสริมกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษามีผลทําใหนักศึกษามีทัศนคติตออาชีพ

การเกษตรเพ่ิมข้ึน 

การสรุปผลตามสมมติฐานในขอนี้ มาจากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติตออาชีพ

การเกษตรของนักศึกษากอนและหลังการเสริมกิจกรรมของนักศึกษา พบวา นักศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติตอ

อาชีพการเกษตรเพ่ิมข้ึน จึงสรุปไดวาผลการวิเคราะหขอมูลสวนนี้สนับสนุนสมมติฐานท่ี 5 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การเสริมกิจกรรมการเรียนรูทําใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตออาชีพการเกษตร 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/การวิจัยในระยะตอไป 

โครงการวิจัยการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูเพ่ือยกระดับสมรรถนะแขงขันผานกลไกสถาบันการศึกษา

มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนาสาระการเรียนรู และรูปแบบกระบวนการถายทอดความรูของอาจารยเพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

การดําเนินงานวิจัยในระยะแรกใชเวลา 9 เดือน ระหวาง 1 พฤษภาคม 2557-31 มกราคม 2558 เปนไป

ตามแผนการวิจัยตามกรอบ Logical Framework โดยกระบวนการวิจัยมุงเนนไปท่ีการสรางเครือขายนักวิจัยท่ี

เปนคณาจารยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ประกอบดวย สาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน 3 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวและวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 7 คน 

และสาขาวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 2 คน   

กระบวนการวิจัยประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก ข้ันตอนท่ีหนึ่ง การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม

เพ่ือกําหนดสมรรถนะบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร ข้ันตอนท่ีสอง สรางองคความรูตนแบบเก่ียวกับแนวคิด

การพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรูของรายวิชาตางๆ 12 รายวิชา ข้ันตอนท่ีสาม ออกแบบการ

จัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย การสอนในชั้นเรียนควบคูไปกับ การทําโครงงานของนักศึกษา และรูปแบบการ

เสริมทักษะท่ีแตกตางกันใน 4 รูปแบบ ข้ันตอนท่ีส่ี การนําไปใชในการเรียนการสอนของคณาจารยในภาคเรียนท่ี 

1/2557 ข้ันตอนท่ีหา การประเมินและสรุปผลการทดลองใน 2 ระดับท้ังการประเมินความคิดเห็นของคณาจารย

และการประเมินผลนักศึกษา 

ผลการดําเนินการวิจัยท่ีสําคัญไดกําหนดสมรรถนะบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร “คิดเปน ทําเปน 

สรางเปน แกปญหาเปน สื่อสารเปน สูภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและอาชีพอิสระ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ” 

ในสวนของสาระการเรียนรูของ 12 รายวิชาท่ีเปนรายวิชาเปาหมายของการวิจัยภายใตความรับผิดชอบของ

คณาจารยท่ีเขามามีสวนรวม 12 คน ไดมีการปรับสาระการเรียนรูในแตละรายวิชาใหมี 1 บทเรียนท่ีกลาวถึง

แนวคิดและแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงจะนําไปสูการยกระดับสาระการเรียนรูในบทเรียนอ่ืนของรายวิชาตาง ๆ  

ผลการวิจัยไดรายวิชาท่ีมีการพัฒนารูปแบบสาระการเรียนรูและการจัดการเรียนรูแนวใหมท่ีนําไปสูการ

สมรรถนะท่ีพึงประสงค 12 รายวิชา ซ่ึงจะนําไปปรับใชในการเขียน มคอ.3 ในภาคเรียนตอไป 

ในสวนของการออกแบบการจัดการเรียนรูไดดําเนินการใน 3 กิจกรรม ไดแก การปรับเทคนิคการเรียน

การสอนในชั้นเรียน การสรางกิจกรรมเพ่ือปรับทัศนคติในการพ่ึงพาตนเอง (ความเชื่ออํานาจในตน) และรักใน

อาชีพเกษตรแกนักศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือประเมินผลสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยแบงเปน 4 กลุมการทดลอง ประกอบดวย  

 

กลุมท่ี 1 การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน 

กลุมท่ี 2 การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับ กิจกรรมปรับทัศนคติในการพ่ึงพาตนเอง 

กลุมท่ี 3 การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับ กิจกรรมรักในอาชีพเกษตร 

กลุมท่ี 4 การสอนเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมกับ กิจกรรมปรับทัศนคติในการพ่ึงพาตนเองและ

กิจกรรมรักในอาชีพเกษตร   
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ผลการประเมินนักศึกษา  

1. นักศึกษามีความรูเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืนและทัศนคติในการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ยิ่งทางสถิติ (0.01) และมีคาเฉลี่ยทัศนคติตออาชีพทางการเกษตร (รักในอาชีพเกษตร) สูงข้ึน 

2. การจัดการเรียนรูในกิจกรรมท่ีกําหนดมีผลทําใหคาเฉลี่ยสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาสูงข้ึน 

3. กลุมท่ีไมไดเสริมกิจกรรม มีคาเฉลี่ยสมรรถนะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาหลังสิ้นสุดการทดลอง นอย

กวากอนการทดลอง  

ผลการประเมินความคิดเห็นของอาจารย   

นักศึกษามีความเขาใจการพัฒนาอยางยั่งยืนและสามารถนําไปประยุกตใชได โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมท่ี

ตองจัดทําโครงการ นอกจากนี้ การเสริมกิจกรรมทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

จากการระดมความคิดความคิดของผูรวมวิจัย  ไดมีการนําเสนอปญหา  แนวทางในการแกปญหาท่ีพบ 

และขอเสนอแนะการเรียนการสอนของนักวิจัยดังนี้ 

 

1.ปญหาและแนวทางการแกไข 

ปญหา  แนวทางแกไขปญหา 

1.นักศึกษาไมเขาใจแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

1.จัดทัศนศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง อาจารย

นักศึกษา มีความเขาใจแนวทางการพัฒนาและ

เห็นประโยชนในการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2.นักศึกษาไมเขาใจวาทําไมตองมีเนื้อหาในรายวิชา

ท่ีสอน 

 

2.สงเสริมการบูรณาการแนวคิดฯ เขาไปในรายวิชา 

 

3.นักศึกษาและผูสอนบางสวนมีทัศนคติตอการ

พัฒนาไมใชเชิงบวกยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน 

 

3.สรางความเขาใจการยอมรับและเห็นคุณคาดวย

การศึกษาดูงานในสวนท่ีเก่ียวของและจัดทํา

โครงการท่ีสนับสนุนแนวคิดฯ เพ่ือใหอาจารย

และนักศึกษาเรียนรูรวมกัน 

4. นักศึกษาไมไดชอบในอาชีพการเกษตร 

 

4.สรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพการเกษตร ดวยการ

เชิญรุนพ่ีหลายสาขามาเสวนา ใหนักศึกษาฟง

เพ่ือจะไดมีแนวคิดในการประกอบอาชีพตอไป 

5.เวลาไมพอในการจัดกิจกรรม สําหรับบางกลุมการ

วิจัย 

5.ปรับกิจกรรมตามความเหมาะสม และปรับวิธีการ

สอนเพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนให
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ปญหา  แนวทางแกไขปญหา 

มากท่ีสุด 

 

2.ขอเสนอแนะ  

1. บูรณาการแนวคิดพัฒนาอยางยั่งยืน ในทุกรายวิชาตลอดหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นคุณคา และมี

ทัศนคติท่ีดี 

2. การสรางความตระหนักเพ่ือสวนรวม ไมสามารถสรางไดในระยะสั้น จึงควรดําเนินการอยางตอเนื่องและ

ติดตามผล 

3. ควรมีการเสริมกิจกรรมรวมกับการเรียนการสอน เพ่ือสรางปฏิสัมพันธและบรรยากาศในหองเรียน ให

เรียนอยางมีความสุข 

4. ควรมีการจัดเสวนาโดยศิษยเกาอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นแนวทางประกอบอาชีพอยาง

ยั่งยืน 

5. ควรอบรมเทคนิคการถายทอดของอาจารย เพ่ือสราง smart teacher ตอไป 

6. ควรจัดใหนักศึกษามีประสบการณจริงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

แผนการวิจัยในระยะตอไป 

1. การตอยอดการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูผานสถานศึกษา เพ่ือไดรูปแบบและสาระการเรียนรู

แนวใหม 

2. การปรับทัศนคติของนักศึกษาเรื่องการบริโภคท่ีเนนคุณคาเกษตรอินทรีย 

3. การมีสวนรวมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในการจัดทําโครงการเสริมทักษะเพ่ือสรางสมรรถนะ การ

เปนผูประกอบการมืออาชีพแกบัณฑิต 
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หน่วย     การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

1. ความหมายและความสาํคญัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

        1.1 ความหมายของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

        1.2 ความสาํคญัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2. การศึกษาเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

        2.1 สาระสาํคญัของการศึกษากบัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

        2.2 การประยกุตผ์ลการเรียนรู้สู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 

การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ดงันั้น มนุษยค์วรท่ีจะสร้างความ

ตระหนกัตน และสร้างความเขา้ใจถึงสภาพการเปล่ียนแปลงของโลกภายนอก ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต ไดแ้ก่ 

1. การเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวฒัน์ 

2. การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรโลก 

3. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคกลุ่มใหม่ 

4. ปัญหาเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

5. แนวโนม้การวางกฎระเบียบและการเรียกร้องเพื่อปกป้องผลประโยชน์ระหวา่งชาติ 

1. ความหมายและความสําคญัของการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

1.1 ความหมายของการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

        หมายถึง การพฒันาท่ีตอ้งคาํนึงถึงความเป็นองค์รวมของทุกๆ ด้านอย่างสมดุล บนพื้นฐานของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญา และวฒันธรรม ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่มด้วยความเอ้ืออาทร 

เคารพซ่ึงกนัและกนั เพื่อสามารถพึ่งพาตนเอง และคุณภาพชีวติท่ีดีอยา่งเท่าเทียม 

1.2 ความสําคัญของการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

          ภายใตส้ถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัทั้งภายนอกและภายในประเทศ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อ         

ทิศทางการพฒันาประเทศไทยในอนาคต จาํเป็นตอ้งกาํหนดยุทธศาสตร์การพฒันาอยา่งเหมาะสม ผลการพฒันา

ประเทศระยะท่ีผ่านมาสะทอ้นถึงปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการบริหาร

จดัการประเทศท่ีไม่เอ้ือต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนในระยะยาว ทั้งมีความเส่ียงในหลายมิติท่ีอาจทาํให้ปัญหาต่างๆ 

รุนแรงมากข้ึน การพฒันาประเทศในอนาคตจึงจาํเป็นต้องเตรียมพร้อมและสร้างภูมิคุม้กันของประเทศให้

เขม้แข็งภายใตห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นการใชจุ้ดแข็งและศกัยภาพท่ีมีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

ประเทศ เพื่อสร้างความเขม้แขง็และรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ความสําคญักบัการพฒันา
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เศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเนน้การเสริมสร้างความเขม้แข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการ

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ควบคู่กบัการยกระดบัคุณภาพคน การเสริมสร้างองคค์วามรู้ การพฒันา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค ์ให้เป็นพลงัในการขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมไทยอย่างเป็นธรรม อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยืน และมี

เป้าหมายร่วมกนัในอนาคตว่า “สังคมอยูร่่วมกนัอย่างมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนั

ต่อการเปล่ียนแปลง”  

 การพฒันาอย่างย ัง่ยืน เป็นการพฒันาท่ีตอ้งเช่ือโยงและสัมพนัธ์ โดยคาํนึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

1. เศรษฐกิจ มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งสมดุล โดยมีเป้าหมายสูงสุด ไม่ใชเ้ป็นเพียง

ผลกาํไร แต่เป็นการสร้างผลประโยชน์ร่วมกนั กระจายความมัน่คง 

2. สังคม ร่วมสร้างสรรค์สังคมและคุณภาพชีวิตของคนในทุกๆ สังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมัน่คง 

สังคมมีความเขม้แขง็และมีภูมิคุม้กนัดา้นวฒันธรรม มีความเสมอภาคและการมีส่วนร่วม 

3. ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งมัน่ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้เกิดความ

สมดุลของระบบนิเวศอยา่งย ัง่ยนื และร่วมรับผดิชอบต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

2. การศึกษาเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 การศึกษาเป็นตวัแปรท่ีสําคญัของการพฒันาในสังคมท่ีมุ่งการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประเทศชาติจะมีการ

พฒันาอย่างย ัง่ยืนได้นั้นข้ึนอยู่กับคุณภาพของการศึกษาของคนในประเทศนั้ นๆ เน่ืองจากการศึกษาทาํให้

ประชากรมีความรู้มากข้ึน สามารถกาํหนดทางเลือกในการพฒันาหรือจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างเหมาะสม 

ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากรทุนท่ีมีอยูใ่นประเทศ มีความเขา้ใจถึงระดบัความตอ้งการ

และศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย ์ตลอดจนมีความรู้ในการเลือกปัจจยัหลากๆ ประเภท ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาให้

เกิดความย ัง่ยนื เช่น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการพฒันาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 

 ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ การศึกษาเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนนั้น มุ่งเน้นพฒันาศกัยภาพของคนในสังคมให้เกิด

ความรู้ ทกัษะ มุมมอง และค่านิยม ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัช้ีนาํและจูงใจให้บุคคลแสวงหาและดาํเนินชีวิตของตนใน

แนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2.1 สาระสําคัญของการศึกษากบัการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เป็นการพฒันาท่ีก่อใหเ้กิดดุลยภาพระหวา่งการกระตุน้ความเจริญเติบโตของ

เศรษฐกิจ การสร้างความเขม้แขง็ทางสังคม และการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดยมีพื้นฐานความคิดวา่ เศรษฐกิจท่ีทาํ

ใหเ้กิดดุลยภาพของการพฒันาไดน้ั้น จาํเป็นตอ้งเป็นเศรษฐกิจในสังคมท่ีมีรากฐานมัน่คง มีความสามารถในการ

แข่งขนัและสามารถพึ่งตนเองได ้ในขณะเดียวกนั ประชาชนในสังคมสามารถพฒันาระเบียบวิถีชีวิตทั้งของ

ตนเองและส่วนรวม ให้ดาํรงอยู่ได้โดยไม่ทาํลายส่ิงแวดล้อม ดงันั้น สาระสําคญัในการส่งเสริมแนวคิดของ
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การศึกษากับการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จึงเก่ียวเน่ืองกับการพฒันาความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) มุมมอง 

(Perspective) และค่านิยม (Value) ของคนในสังคม เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสู่สภาพเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีสมดุลและย ัง่ยนื  

1) ความรู้ (Knowledge) 

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน จาํเป็นตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจอย่างน้อย 2 ดา้น คือ ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัความหมายและความสาํคญัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงประกอบไปดว้ยความรู้เบ้ืองตน้ขั้นพื้นฐานและ

ความรู้เก่ียวกบัศาสตร์ต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัสถานการณ์และ

ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มโลก ท่ีมีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ินท่ีตนอาศยัอยู ่ตลอดจน

ประเด็นปัญหาท่ีอยูใ่นความสนใจของชาวโลก เพื่อให้สามารถตดัสินใจและปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความ

สอดคลอ้งกบัแนวคิดและแนวทางท่ีคนส่วนใหญ่ยอมรับ องคก์ารยเูนสโก ไดจ้ดัสาระและหน่วยความรู้เพื่อการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื ในกลุ่มสาระเกษตรศาสตร์ และกลุ่มสาระวศิวกรรมอาหารและเกษตรกรรม ดงัน้ี 

หัวข้อที ่ กลุ่มสาระ หัวข้อ หน่วยความรู้ 

1 เกษตรศาสตร์ 1.1 บทบาทของอาหาร การเกษตร ป่าไม ้และประมง ต่อ

โภชนาการของมนุษย ์

1.2 คุณภาพและมาตรฐานของอาหาร 

1.3 ป่าและพืชในป่า 

1.4 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของมนุษยช์าติ – บทบาทของการเกษตร ป่าไม้

และประมง ต่อโภชนาการของมนุษย ์

1.5 การเก็บเก่ียวพืชเพื่อนาํมาเป็นอาหาร 

1.6 การประมงและเพาะเล้ียง – การจดัการเพื่อความย ัง่ยนื 

1.7 การปรับปรุงโภชนาการและป้องกนัการขาดแคลนธาตุ

อาหารจุลภาคในระดบัโลก ดว้ยวิธีเกษตรและอณูพนัธุ

ศาสตร์ 

1.8 กฎหมายสาธารณะเก่ียวกบัอาหารและเกษตรกรรม – 

เป้าหมาย ขอ้จาํกดั นโยบาย มาตรการ และขอ้โตแ้ยง้ 

2 วศิวกรรมอาหารและ 2.1 การปรับปรุงท่ีดินเพื่อการเกษตร – การปรับปรุงและ
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เกษตรกรรม บาํรุงดินใหคื้นสภาพเดิม 

2.2 การใชเ้คร่ืองจกัรและเคร่ืองกลทางการเกษตร 

2.3 การจดัการเกษตรสวนป่าและการทาํประมง 

ท่ีมา : UNESCO EOLSS. “Knowledge for Sustainable Development : An Insight into the Encyclopedia of Life 

Support Systems, Volumes I – III. http://www.eolss_ksd.aspx (June 2007) 

2) ทกัษะ (Skill) 

 ประชากรทุกคน ตอ้งได้รับการเสริมทกัษะหรือความชาํนาญท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงตนใน

บริบทของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดงัน้ี 

1. ทกัษะในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการดึงเอาความรู้และประสบการณ์ของผูคิ้ดมาใช้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด ทาํใหส้ามารถแกปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งมีคุณภาพ 

2. ทกัษะในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้

อยา่งเหมาะสม 

3. ทักษะในการวิเคราะห์และวางแผนล่วงหน้า สามารถนําข้อมูลและความรู้ท่ีมีมา

เปรียบเทียบ และกาํหนดเป้าหมายในอนาคตท่ีตอ้งการ ตลอดจนวางกลยทุธ์ใหไ้ปถึงเป้าหมาย 

4. ทกัษะในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเก่ียวกบัค่านิยม สามารถประเมินปัญหาท่ีมีผลต่อการ

ดาํเนินชีวิต โดยอาศยัความรู้ คุณธรรม และความเพียร ให้เกิดความเขา้ใจ เพื่อจดัการปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้

อยา่งมีระบบ 

5. ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล สามารถเขา้ใจถึงความเหมือนหรือความต่าง

ระหวา่งบุคคล สามารถยอมรับบุคคลอ่ืนท่ีต่างจากตนเอง 

6. ทกัษะการอยู่ร่วมกนัในสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างปลอดภยั สามารถแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนจากภยัอนัตรายไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตลอดจนเขา้ใจและตะหนกัในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม มีจิตสํานึกในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จกัใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยดัและคุม้ค่า 

3) มุมมอง (Perspective) 

เน้นการส่งเสริมให้บุคคลสามารถมองไดร้อบด้าน ครอบคลุมทั้งท่ีเป็นประเด็นปัญหาใน

ระดบัโลก และความเช่ือมโยงหรือผลกระทบของปัญหาเหล่านั้นในระดบัทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี ปัญหาต่างๆ ของมนุษยมี์

สาเหตุจากการตดัสินใจ และ/หรือการกระทาํในอดีต และมีผลต่อเน่ืองเป็นประเด็นขอ้คิดสําหรับอนาคต ดงันั้น 

การเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จึงจาํเป็นต้องมองให้เข้าใจถึงรากฐานของปัญหาและสามารถ

คาดการณ์ออกไปให้เห็นถึงอนาคต ทั้งน้ี การฝึกให้สามารถมองปัญหาในหลายๆ มุมท่ีแตกต่างกนัออกไป จะ
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ช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจถึงเหตุและผลของปัญหาท่ีเกิดข้ึน เกิดการมีส่วนร่วมและสามารถคิดหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ร่วมกบัคนอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ศกัยภาพดงักล่าวของคนในสังคมโลกถือเป็นปัจจยัสําคญัสู่การพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยนื 

4) ค่านิยม (Values) 

การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัค่านิยมท่ีเหมาะสมสําหรับสังคมอย่างย ัง่ยืน โดยผ่านกระบวนการ

พิจารณา ไตร่ตรอง และวิเคราะห์เป้าหมาย รูปแบบ และผลกระทบของความคิดและพฤติกรรมท่ีสมาชิกของ

สังคมยอมรับและใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการกาํหนดแบบแผนเชิงพฤติกรรมของตน ขณะเดียวกนั เปิดโอกาสให้

คนในสังคมไดร่้วมกนัสร้างค่านิยมเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 2.2 การประยุกต์ผลการเรียนรู้สู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

  การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนนั้น จาํเป็นตอ้งมีการมองยอ้นหลงัถึง

ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นส่ิงปลูกฝังคุณค่าความเป็นมนุษย ์รวมทั้งขนบธรรมเนียมในการจดัการ

ทรัพยากรทอ้งถ่ินท่ีสังคมยึดถือ และปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลานาน การเสริมสร้างความเขา้ใจและ

ความตระหนกัถึงเป้าประสงคข์องการมุ่งสู่ความย ัง่ยืน ซ่ึงตอ้งมีความรู้และทกัษะท่ีเอ้ือต่อการบรรลุเป้าหมายท่ี

ตอ้งการ นอกจากน้ี ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคท่ีย ัง่ยืน เพื่อให้ปฏิบติัตนตามแนวทางการบริโภค

ท่ีย ัง่ยืนไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนมีขอ้มูลความรู้ท่ีเท่าทนัส่ือและโฆษณาต่างๆ รวมถึงการพฒันาศกัยภาพและ

ความชาํนาญของบุคคลให้สามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกระตุน้ความรับผิดชอบต่อ

สังคมส่วนรวมและสภาพแวดล้อม ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก  แนวคิดการศึกษาเพื่อการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยืน ไดรั้บการยอมรับอย่างแพร่หลายทัว่โลก นบัตั้งแต่สหประชาชาติประกาศเร่ิมตน้ทศวรรษแห่งการศึกษา

เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ในปี 2548 เป็นตน้มา  
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แบบสรุปกระบวนการสอน 

1.รายวชิา 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2.เหตุผลท่ีมาร่วมงานวิจยั 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.มีการปรับเปล่ียนวธีิการการสอนอยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.มีกระบวนการสอนอยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

5.นกัศึกษามีความพึงพอใจหรือไม่ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

6.อาจารยมี์ความรู้สึกอยา่งไรในเทคนิคและวธีิการสอนในคร้ังน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 



ตอนที่ 1 ลักษณะภมูิหลัง 

โปรดกรอกขอความตามความเปนจริง 

1. ขาพเจากําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ปท่ี.....................   สาขาวิชา........................   

เกรดเฉลี่ย............................. 

2. เพศ      หญิง  ชาย    อายุ..................ป   

3. จบการศึกษามัธยมปลายสาย   วิทยาศาสตร    ท่ัวไป    เกรดเฉลี่ย............................. 

4. ภูมิลําเนาเดิม      ภาคเหนือ    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

           ภาคกลาง    ภาคตะวันออก 

           ภาคตะวันตก    ภาคใต 

5. จํานวนบุตรในครอบครัว.................คน   ขาพเจาเปนคนท่ี........................ 

6. รายไดเฉลี่ยของครอบครัว (รวมรายไดท้ังบิดา,มารดา) ตอเดือน ..........................บาท 

7. ขาพเจาไดรับคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน.........................บาท 

8. ปจจุบันขาพเจาพักอยูกับ 

           ครอบครัว  ญาติ  หอพัก 



ตอนที ่2 แบบวดัทศันคติต่ออาชีพการเกษตร 

คําแนะนําในการตอบ  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้พิจารณาดูวา่ขอ้ความแต่ละขอ้นั้น ท่านมีความคิดเห็น

หรือความรู้สึกอยูใ่นระดบัใด แลว้ทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องแสดงระดบัความคิดเห็นใหต้รงกบัขอ้ความ

ดา้นล่างเพียงช่องเดียว ตามความหมายดงัน้ี (กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้) 

ข้อ ข้อความทีถ่าม 
เห็นด้วย 

อย่างยิง่ 

เห็น

ด้วย 

เห็นด้วย 

ปาน

กลาง 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่ 

เห็นด้วย

อย่างยิง่ 

1. อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีฐานะตํ่าตอ้ยกวา่วชิาชีพ

อ่ืนในสงัคม 

     

2. อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นอาชีพท่ีสาํคญัในการ

พฒันาประเทศ 

     

3. ขา้พเจา้รู้สึกทอ้แทท่ี้ตอ้งมีอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
     

4. อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรกรทาํใหข้า้พเจา้ตอ้ง

ปฏิบติังานติดต่อกนัในทุกวนั แตข่า้พเจา้ก็มีความสุข 

     

5. การปฏิบติังานเกษตรทาํใหสุ้ขภาพขา้พเจา้แขง็แรง 
     

6. การปฏิบติังานเกษตรทาํใหข้า้พเจา้พกัผอ่นไม่พอ 
     

7. อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ฝึกใหข้า้พเจา้อดทน 
     

8. อาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรฝึกใหข้า้พเจา้เป็นคน

รอบคอบ วเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งดี 

     

9. อาชีพเกษตรเป็นอาชีพท่ีขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามรู้และความสามารถอยา่ง

เตม็ท่ี 

     

10. ขา้พเจา้คน้หาความรู้เก่ียวกบัการเกษตรอยูเ่สมอ      

11. ขา้พเจา้รู้สึกหดหู่ทนัทีเม่ือคิดวา่ จะตอ้งไปประกอบอาชีพเกษตร 
     

12. ขา้พเจา้มกัอายท่ีจะบอกกบัใครๆ วา่ ขา้พเจา้กาํลงัศึกษาในสาขา

เกษตร 

     

13. ขา้พเจา้คิดวา่เม่ือเรียนจบแลว้ขา้พเจา้จะสามารถประกอบอาชีพอิสระ

ได ้

     

 



ตอนที ่3 แบบวดัสมรรถนะที่พึง่ประสงค์ของนักศึกษา 

แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาสมรรถนะในการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแนวปรัชญา การ

จดัการศึกษาของ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คําแนะนําในการตอบ  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้พิจารณาดูวา่ขอ้ความแต่ละขอ้นั้น ตรงกบัการ

ปฏิบติังานของท่านในระดบัใด แลว้ทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องแสดงระดบัการปฏิบติังานใหต้รงกบัขอ้ความ

ดา้นล่างเพียงช่องเดียว ตามความหมายดงัน้ี (กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้) 

ข้อ ข้อความทีถ่าม 

ปฏิบติั

ทุก 

คร้ัง 

ปฏิบติั

บ่อย 

ปฏิบติั

ค่อน 

ขา้งบ่อย 

ปฏิบติั

นอ้ยคร้ัง 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

1. ขา้พเจา้มีการศึกษาขอ้มูลก่อนท่ีจะเร่ิมทาํงานใหม่ๆ   
  

 

2. ข้าพเจ้านําความรู้และประสบการณ์มาวางแผนการ

ทาํงาน 

     

3. ขา้พเจา้ไมป่ฏิบติังานตามตารางการปฏิบติังาน      

4. หลงัจากปฏิบติังานแลว้เสร็จในแต่ละขั้นตอน ขา้พเจา้

จะตรวจสอบผลการปฏิบติังาน 

     

5. ขา้พเจา้สืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตเป็นภาษาองักฤษ      

6. ขา้พเจา้ไมใ่ชส้มาร์ทโฟนในการสืบคน้ขอ้มูล      

7. ขอ้มูลท่ีสืบคน้ไดส้ามารถนาํมาใชก้บังาน หรือ

ชีวติประจาํวนั 

     

8. ขา้พเจา้ชอบคุยกบันกัศึกษาแลกเปล่ียนชาวอินโดนีเซีย      

9. เม่ือทาํงานกลุ่มขา้พเจา้มกัฟังความคิดเห็นของเพื่อนๆ      

10. ถา้เพื่อนมีมติให้เป็นหวัหนา้ ขา้พเจา้จะปฏิเสธทนัที      

11. ขา้พเจา้ชอบพดูคุยกบัชาวต่างชาติ เม่ือมีโอกาส      

12. ขา้พเจา้อาสาท่ีจะช่วยเพื่อนท่ีติดภารกิจ      

13. ถา้มีขอ้สงสัยกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายขา้พเจา้จะ

ซกัถามหรือหาคาํตอบก่อนการปฏิบติังาน 

     

14. เม่ืองานยงัไม่เสร็จแต่รู้สึกเหน่ือย  ก็จะพกัก่อนแลว้ทาํ

ต่อจนเสร็จใหไ้ด ้

     

15. เม่ือยมืเคร่ืองมือมาขา้พเจา้ส่งมอบตามกาํหนดเวลา

เสมอ 

     

16. ขา้พเจา้มกัมาปฏิบติังานนอกเวลาเม่ืออาจารยน์ดัมา      



ข้อ ข้อความทีถ่าม 

ปฏิบติั

ทุก 

คร้ัง 

ปฏิบติั

บ่อย 

ปฏิบติั

ค่อน 

ขา้งบ่อย 

ปฏิบติั

นอ้ยคร้ัง 

ไม่เคย

ปฏิบติั

เลย 

เสมอ 

17. ขา้พเจา้ชอบศึกษาผลงานผูมี้ความสาํเร็จดา้นธุรกิจ      

18. ขา้พเจา้ศึกษาดูงานเพื่อหาประสบการณ์ดว้ยตนเอง      

19. ขา้พเจา้ทาํบญัชีรับจ่ายส่วนตวั      

20. ขา้พเจา้ลงทุนทาํกิจการต่างๆเม่ือมีโอกาส      

21. ขา้พเจา้จะทาํจดัการเกษตร/อุตสาหกรรมการเกษตร ให้

ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

     

22. ถา้มีอาคารประกอบการเก่า ขา้พเจา้สามารถปรับปรุงมา

ใช้ในทาํการเกษตร/อุตสาหกรรมการเกษตรตามแบบ

ฉบบัของตวัเองได ้

     

23. ขา้พเจา้ชอบนาํผลผลิตการเกษตรมาแปรรูป      

24. การแกปั้ญหาของขา้พเจา้มกัไม่ตรงกบัเพื่อน      

 

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

                             



ตอนท่ี 4  แบบวัดความเช่ืออาํนาจในตน 

คาํแนะนําในการตอบ  ขอให้ทา่นอา่นข้อความแตล่ะข้อให้เข้าใจ  แล้วพิจารณาว่าข้อความดงักลา่วตรง

กบัลกัษณะและการกระทําของทา่นมากน้อยเพียงใด  เม่ืออา่นข้อความแล้วโปรดเลือกคําตอบท่ีตรงกบั

ทา่นมากท่ีสดุเพียงคําตอบเดียว (กรุณาตอบให้ครบ) 

 

ข้อท่ี ข้อความท่ีถาม จริง

ท่ีสดุ 

จริง คอ่นข้าง

จริง 

คอ่นข้าง

ไมจ่ริง 

ไมจ่ริง ไมจ่ริง

เลย 

1. ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งรวดเร็วเพราะ 

ความพยายามของข้าพเจ้า 

      

2. ถ้าข้าพเจ้าทําผิด  ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขให้ถกูต้องด้วย

ตนเอง 

      

3. ถ้าข้าพเจ้าทําสิง่ใดผิดพลาดไป  ข้าพเจ้าพร้อมท่ีจะ

รับผิดชอบในสิง่ท่ีเกิดขึน้ 

      

4. ข้าพเจ้าชอบทํางานตา่งๆ ด้วยตวัเองมากกวา่ท่ีจะให้ผู้ อ่ืนทํา

ให้ 

      

5. รางวลัท่ีข้าพเจ้าได้รับแตล่ะครัง้นัน้เป็นผลมาจากการกระทํา

ของข้าพเจ้าเอง 

      

6. เมื่อคนท่ีมคีวามสาํคญัไมช่อบข้าพเจ้า  จะทําให้ข้าพเจ้าไมม่ี

เพ่ือน 

      

7. เพ่ือนๆ คิดวา่ข้าพเจ้าเป็นคนทํางานหนกั 

 

      

8. ข้าพเจ้าคดิวา่การเตรียมตวั  อยา่งเตม็ท่ีเพ่ือจะทํางาน

สาํคญัๆ นัน้เป็นสิง่จําเป็น 

      

9. เมื่อทํางานใดๆ ข้าพเจ้าจะทุม่เทความพยายามให้กบังานนัน้       

10. ข้าพเจ้ามกัจะทํางานมากกวา่ท่ีได้ตัง้ใจเอาไว้ 

 

      

11. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีข้าพเจ้าให้ความสนใจกบังานท่ีได้รับ

มอบหมายมาก 

      

 

  

 

 

 

 



ข้อท่ี ข้อความท่ีถาม จริง

ท่ีสดุ 

จริง คอ่นข้าง

จริง 

คอ่นข้าง

ไมจ่ริง 

ไม่

จริง 

ไมจ่ริง

เลย 

12. ในขณะท่ีข้าพเจ้ากําลงัทํางานอยา่งใดอยา่งหนึง่อยูน่ัน้  ถ้ามี

เหตใุห้ข้าพเจ้าให้ความสนใจไปหาสิง่อ่ืนชัว่ขณะ  ทําให้

ข้าพเจ้ายตุิงานเกา่ไป 

      

13. ข้าพเจ้าอยากมีชีวิตอยูอ่ยา่งสบายๆ โดยไมต้่องทํางานใดๆ 

เลย 

      

14 โดยทัว่ไปแล้วข้าพเจ้าเห็นความสาํคญัของอนาคตและมุง่มัน่

ทํางาน 

      

 

 

 

 

 



ตอนที ่5 แบบวดัพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

แบบสอบถามชุดน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาพฤติกรรมดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม    

โปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีมีระดบัการปฏิบติั ท่ีตรงกบัการปฏิบติัของท่านมากท่ีสุด   

ข้อ ข้อความทีถ่าม 
ปฏิบติั

ทุกคร้ัง 

5 

ปฏิบติั

บ่อย 

4 

ปฏิบติัค่อน 

ขา้งบ่อย 

3 

ปฏิบติั

นอ้ยคร้ัง 

2 

ไม่เคย

ปฏิบติั 

1 

1. ขา้พเจา้สนับสนุนเกษตรอินทรีย์ แม้ว่าจะมีราคาแพง

กวา่ก็ตาม 

  
  

 

2. ขา้พเจา้ใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติก      

3. เม่ือปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จแลว้ แต่งานของ

คนอ่ืนยงัไม่เสร็จ ขา้พเจา้จะเขา้ช่วยเหลือจนกว่างานจะ

เสร็จเรียบร้อย 

     

4. ถา้ขา้พเจา้ทาํนา  จะปลูกชิดริมถนนสาธารณะ เพื่อเพิ่ม

พื้นท่ีในการปลูกขา้ว 

     

5. ขา้พเจา้ลดการใชถุ้งพลาสติกดว้ยการนาํกลบัมาใชใ้หม่      

6. ถา้ระยะทางไม่ไกลนกัขา้พเจา้เลือกท่ีจะเดินแทนการนัง่

มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง 

     

7. ขา้พเจา้จะด่ืมนํ้าท่ีซ้ือมาใหห้มดขวดทุกคร้ัง ก่อนท่ีจะ

ทิ้งขวดเปล่า 

     

8. ในการลอยกระทงข้าพเจ้าเลือกกระทงท่ีทาํจากวสัดุ

ธรรมชาติ 

     

9. ถา้มีโอกาสท่านจะใหค้วามรู้ผูอ่ื้น เก่ียวกบัการพฒันา

อยา่งย ัง่ยนื โดยเร่ิมจากคนใกลต้วัก่อน 

     

10. เม่ือขา้พเจา้ลา้งตูเ้ล้ียงปลา ขา้พเจา้จะปล่อยนํ้าทิ้งลง

แหล่งนํ้า โดยไม่ไดผ้า่นการกรอง 

     

11. ถา้จะซ้ือขา้วขา้พเจา้จะเลือกซ้ือขา้วปลอดสารพิษแมว้า่

ราคาแพงกวา่ขา้วทัว่ไป 

     

12. การเลือกซ้ือสินค้าข้าพเจ้าจะพิจารณาสินค้า ท่ีไม่

ก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก 

     

13. ถา้เพื่อนบา้นทิ้งขยะลงคลอง ขา้พเจา้จะน่ิงเฉยเพราะ

เกรงวา่ เพื่อนบา้นจะไม่พอใจ 

     

14. ขา้พเจา้เลือกเดินทางโดยรถโดยสารสาธารณะเพื่อลด

การใชน้ํ้ามนั 

     



ข้อ ข้อความทีถ่าม 
ปฏิบติั

ทุกคร้ัง 

5 

ปฏิบติั

บ่อย 

4 

ปฏิบติัค่อน 

ขา้งบ่อย 

3 

ปฏิบติั

นอ้ยคร้ัง 

2 

ไม่เคย

ปฏิบติั 

1 

15. ขา้พเจา้จะแยกประเภทของขยะก่อนทิ้งทุกคร้ัง      

16. ท่ีบา้นของขา้พเจา้จะปลูกตน้ไม ้เพื่อความร่มร่ืนน่าอยู ่      

17. ขา้พเจา้จะเผาขยะเสมอ เพื่อไม่ใหข้ยะเน่าส่งกล่ิน

รบกวน 

     

18. ขา้พเจา้ใชบ้นัไดแทนการใช้ลิฟท์ในกรณีข้ึนอาคารชั้น

เดียว 

     

19. ขา้พเจา้ใชย้าสีฟันจนหมดหลอดทุกคร้ัง      

20. ถา้อากาศไม่ร้อนขา้พเจา้จะไม่เปิดเคร่ืองปรับอากาศใน

หอ้งเรียน 

     

21. ขา้พเจา้จะไม่ปฏิบติังานรวมกลุ่มกบัคนอ่ืนๆ ท่ีมีความ

คิดเห็นแตกต่างกนั 

     

22. ขา้พเจ้าซ่อมแซมส่ิงของท่ีพอใช้ได้มาใช้แทนการซ้ือ

ของใหม ่

     

23. ขา้พเจา้ปิดไฟทุกคร้ังท่ีไม่ไดใ้ชง้าน      

24. ขา้พเจา้เลือกใชปุ๋้ยจากธรรมชาติแทนการใชปุ๋้ยเคมี      

25 เม่ือสัตวน์ํ้ามีอาการผดิปกติ ขา้พเจา้จะใส่ยา หรือ

เคมีภณัฑ ์เพื่อการรักษาทนัที 

     

 

 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 



แบบสอบถามความรูกอนเรียน “การพัฒนาอยางยั่งยืน” 

จงตอบคําภามตอไปนี้ 

1. การพัฒนาอยางยั่งยืน หมายถึง             . 

2. ปจจัยสําคัญท้ัง 3 ดานนี้ควรจะเปนอยางไร เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2.1 ดานเศรษฐกิจ               . 

2.2 ดานสังคม               . 

2.3 ดานสิ่งแวดลอม               . 

3. การพัฒนาอยางยั่งยืนในอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ควรจะเปนอยางไร จงยกตัวอยาง

ตามแนวคิดของทาน 

3.1 ดานพืช               . 

3.2 ดานสัตว               . 

3.3 ดานอุตสาหกรรมเกษตร              . 

4. ถาทานมีโอกาสทําการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรอยางยั่งยืน ทานจะทําหรือไม       . 

เพราะเหตุใด               . 

5. ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดในการกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน         . 

.                 . 
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