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บทคัดยอ 

 

                รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีพ สําหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ดวย

กระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสรางศักยภาพแหงตนนี้ มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้   

 1) เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการดํารงชีพสําหรับการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21     

 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางทักษะอาชีพและการดํารงชีพดวยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสราง

ศักยภาพแหงตน      

 3) เพ่ือสรางคูมือการใชหลักสูตรเสริมสรางทักษะอาชีพและการดํารงชีพสําหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี  21

ดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสรางศักยภาพแหงตน  ใหสามารถนําไปใชไดอยางเปนรูปธรรม   

ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1) คณะวิจัยไดพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการดํารงชีพ  โดยใชกรอบแนวคิดดานการเลือกอาชีพ 

และทฤษฎีพหุปญญา  ไดหาคุณภาพเครื่องมือ  ความเชื่อม่ัน = 0.84 และ นําแบบวัดไปเก็บขอมูลกับนักเรียนใน 8 

จังหวัด ไดแก สระแกว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด จํานวน 2,400 คน 

ผลการวิจัย  พบวา นักเรียนมีคะแนนทักษะอาชีพและการดํารงชีพสําหรับการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม 

ตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.27)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

มนุษยสัมพันธ มีคะแนนทักษะอาชีพและการดํารงชีพ อยูในระดับมาก ( X  = 3.57)   รองลงมา  ดานภาษา ( X  = 

3.41)  ดานเหตุผล-คณิตศาสตร ( X  = 3.31)  ดานรางกายและการเคลื่อนไหว ( X  = 3.30)  ดานมิติสัมพันธ( X  

= 3.28)  ดานการรูจักเขาใจตนเอง ( X  = 3.26)  ดานอัตถภวนิยม หรือ การดํารงอยูของชีวิต ( X  = 3.20)  และ

ดานดนตรี ( X  = 2.89) ตามลําดับ   

             นักเรียนในจังหวัดภาคตะวันออก มีคะแนนทักษะอาชีพและการดํารงชีพดานมนุษยสัมพันธ สูงท่ีสุด 

เปนอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ไดแก ดานภาษา  ดานเหตุผล-คณิตศาสตร ดานรางกายและการ 

เคลื่อนไหว และ  ดานมิติสัมพันธ ซ่ึงผลการประเมินการรับรูทักษะอาชีพและการดํารงชีพของนักเรียน  สอดคลอง

กับอาชีพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ไดแก อาชีพดานการโฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นัก

การศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ไดแก นักภาษา 

นักกวี นักประชาสัมพันธ หรือ ท่ีปรึกษาดานสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย  รองลงมาอันดับ 2  ไดแก อาชีพ

ท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร วิศวกร  นักดนตรี  แพทย พยาบาล  รองลงมา
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อันดับ 3 ไดแก นักกายภาพบําบัด  นักกีฬา นักฝกการออกกําลังกาย  รองลงมาอันดับ 4 ไดแก สถาปนิก ศิลปน  

มัณฑนากร  นักประดิษฐ  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ชางภาพ  เปนตน 

            2) ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางทักษะอาชีพและการดํารงชีพดวยกระบวนการเชิงจิตวิทยา

เสริมสรางศักยภาพแหงตน  และนําหลักสูตรไปทดลองใช  ผลการทดลอง  พบวา นักเรียนมีคะแนนทักษะอาชีพ

และการดํารงชีพสําหรับการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ดานเหตุผล-คณิตศาสตร   

ดานมิติสัมพันธ ดานรางกายและการเคลื่อนไหว  ดานดนตรี  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานการรูจักเขาใจตนเอง 

ดานธรรมชาติ  และดานเชาวนปญญาทางดานอัตถภวนิยมหรือการดํารงอยูของชีวิต  มากกวากอนเขารวมโครงการ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ยกเวนดานภาษาท่ีพบวาไมแตกตางจากกอนการเขารวม 

   3) ผูวิจัยไดสรางคูมือในการใชหลักสูตร  ผานการวิพากษจากผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการ

พัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีพ  อยางเปนรูปธรรม  และสะดวกในการนําไปใชตอไป  และไดนําเสนอนโยบาย

การพัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีพ สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  แกหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีภาค

ตะวันออกท้ัง 8 จังหวัด พบวา 

            รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีพ สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มี

ความนาสนใจ และ มีความเหมาะสมเปนแนวคิดในการบูรณาการท่ีกอใหเกิดหลักสูตรในการดําเนินงานอยาง

ผสมผสาน  มุงเนนการพัฒนาทักษะอาชีพและการดํารงชีพไดอยางดี ควรมีการขยายผลโดยอบรมการใชรูปแบบนี้

ใหกับผูท่ีจะดําเนินการไดจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถไดนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตอไป 
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Abstract 

 This is a research report on the topic of the development of Career and Living Skill for 

learning in the 21st century with the psychological self-empowerment process. The purposes of  

this research were:  

1) To develop the Career and Living Skill to choose the right career for learning in the  

21st century. 

2) To develop and enhance the Career and Living Skill curriculum with the psychological  

Self-empowerment process.  

3)  To create a manual and enhance the Career and Living Skill to be applied in a 

concrete course.  

 

The research process and results were as follows. 

  1) To develop the Career and Living Skill’s test to choose the appropriate career for 

learning in the 21st century of students in the East of Thailand. 

 Researchers have developed the Career and Living Skill’s test, in the framework of the 

career choice and multiple intelligences theory. It’s quality reliability was 0.84 and data 

collection was used with students in eight provinces: there were Sa Kaeo, Rayong, Chonburi, 

Nakhon Nayok, Prachinburi, Chanthaburi and Trat.  The number of population was 2400. 

 The results showed that the students had the career and living skill to choose the 

appropriate career for learning in the 21st century, in total, was moderate ( X = 3.27) when it was 

considered by each aspects, human relation was found at a high level ( X = 3.57), followed by 

language ( X = 3.41) reasoning - Mathematics ( X = 3.31), body and movement ( X = 3.30), spatial 

( X = 3.28) self-understanding ( X = 3.26) existence of life ( X = 3.20) and music ( X = 2.89), 

respectively. 

 Students in Eastern Provinces Rated interpersonal career and living skill highest and then 

followed by language, reasoning- mathematics, body and movement and spatial respectively. 

The evaluation results of the recognition of Career and Living Skill for students  
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in accordance with the appropriate career for learning in the 21st century were advertiser, 

counselors, educators, psychologists, politicians, human resource development and marketing. 

The second rank was philologist, poet, public relation or media consultant, speaker and 

teachers. The third rank was analyst, judiciary, banker, programmer, engineers, musician,  

doctor and nurse. The fourth rank was physical therapist, athlete and physical trainer.  

The fifth rank was architect, artist, conductor, interior, sculptor, inventor, explorer, urban planner, 

designer and photographers respectively. 

2) To develop program and enhance the Career and Living Skill with the psychological 

self-empowerment process. The results showed that the students had the Career and Living Skill 

to choose the appropriate career for learning in the 21st century in reasoning – mathematic, 

Spatial, body and movement, music, human relation, self understanding, nature, and existence 

of life more than pre-test, at the level of statistical significance .05, excepted for the language 

that was not significance.  

3) The researchers created a manual which was criticized by experts to develop the 

Career and Living Skill to be used in the future concretely and comfortably.  

 The policies of the Career and Living Skill for learning in the 21st century to the 

relevant authorities, eight provinces, in the eastern area of Thailand. The results showed that the 

format of Career and Living Skill for learning in the 21st century, was very interesting, appropriate 

integration and combination to operate. This research’s aim was to develop the Career and 

Living Skill as well. The training should be extended by users in the operating area to apply this 

model efficiently and effectively. 
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บทที่ 1 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
             ยุคสมัยปัจจุบัน โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมเกิดข้ึน
อย่างมากมาย ส่งผลต่อการด ารงชีวิตของบุคคลในสังคม เช่นเดียวกับ การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงจากอดีตไป
อย่างมาก บุคคลที่มีความรู้และมีทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ในสังคมได้ จึงจะเป็นผู้ประสบความส าเร็จในชีวิต  ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า 
การศึกษาเป็นส่วนที่ส าคัญในการสรรสร้างให้บุคคลมีความรู้และทักษะดังกล่าว ด้วยเหตุที่ การศึกษาเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ให้กับบุคคล เสริมสร้างความคิด ความมีศักยภาพในตนเอง เพื่อให้บุคคลสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ในศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ผ่านมา ระบบการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกและสังคม แนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่ง
อนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21"  จึงได้พัฒนาขึ้น โดยเริ่มจากภาคส่วนนอกวงการการศึกษา เช่น 
บริษัทเอกชนชั้นน าขนาดใหญ่ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและ
ก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century 
Skills) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องยึดผลลัพธ์ทั้งในแง่ของวิชาแกนและทักษะแห่งศตวรรษใหม่ ซึ่งเป็น
ผลลัพธ์ที่โรงเรียน สถานที่ท างาน และ ชุมชนต่างเห็นคุณค่า การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา ความคิด
สร้างสรรค์ และ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการที่จะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้จัก
คิด เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสาร และ ร่วมมือการท างานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ( วรพจน์  
วงศ์กิจรุ่งเริอง . 2554 )  
            แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นแนวคิดทักษะที่เน้นที่บุคคลทุกคนจะต้องเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่ชั้น
อนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต ในมิติการเรียนรู้แบบ 3R x 7C ได้แก่  Reading (อ่านออก), 
(W)Riting(เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical Thinking and Problem 
Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา)Creativity and Innovation 
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration,Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills  (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) ( วิจารณ์ 
พานิช,2555 )  
              ทักษะอาชีพ และการด ารงชีพ เป็นหนึ่งในทักษะที่มีในแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่ส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่ง  แนวคิดและหลักการของทักษะนี้ เน้นที่ทักษะในการให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ตนเอง 
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เลือกอาชีพเพ่ือสนองความต้องการของตนเอง พินิจพิเคราะห์อาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของบุคคล 
สิ่งแวดล้อม ค่านิยม และ ภูมิหลังของบุคคลนั้น  ดังนั้น หากบุคคลมีทักษะอาชีพที่เหมาะสม บุคคลนั้นจะมี
ความพึงพอใจ มีความมั่นคง และ ประสบความส าเร็จในการด ารงชีพในอนาคต และ จากการทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวข้องพบว่า  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของบุคคล จะได้รับอิทธิพลจากพันธุกรรมของ
บุคคลนั้นส่วนหนึ่ง  ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาส่วนหนึ่ง  ภูมิหลังครอบครัว และ อิทธิพลจากการ
ประกอบอาชีพของบิดามารดาอีกส่วนหนึ่ง   (Anne.1964)  ดังนั้น การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
จึงเป็นการพัฒนาความสามารถของบุคคล เพ่ือการประกอบอาชีพ พัฒนาศักยภาพในตัวบุคคลให้สามารถ
วิเคราะห์ตนเอง และ ด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นสุข ซึ่งในการประเมินทักษะนี้นั้น นักเรียนควรได้รับรู้และเข้าใจ
ตนเองในด้านความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความคาดหวังของตนเอง ตลอดจนการเรียนรู้งานเข้าใจ
ลักษณะงาน (Super,1995)  กินส์เบิร์ก (1996)  ได้กล่าวถึงการประเมินและพัฒนาทักษะนี้ จะมีประสิทธิภาพ
ที่สุดในข่วงอายุ ระหว่าง 13-15 ปี  เด็กจะสามารถประเมินความสามารถของตนเองได้ และ พิจารณาเลือก
อาชีพได้ ตลอดจนสามารถประเมินความสนใจและความ สามารถของตนเองว่าตนควรเลือกอาชีพใด  ยิ่งไป
กว่านั้น การเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะด้านนี้ บุคคลจ าเป็นต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นประถม (หรืออนุบาล) ไปจนถึง 
ม. 6 และมหาวิทยาลัย รวมถึงตลอดชีวิต  โดยรูปแบบการเรียนจะจัดให้เหมาะสมตามพัฒนาการของสมอง ครู
จะต้องเรียนรู้วิธีการออกแบบการเรียนรู้แบบ Project Based  Learning (PBL) ให้แก่บุคคลแต่ละกลุ่มอายุ
และตามพัฒนาการของสมองแต่ละคน เพราะทักษะกลุ่มนี้ใช้รูปแบบวิธีการสอนเพียงอย่างเดียวไม่ได้ แต่ละ
บุคคลจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ยิ่งไปกว่านั้น ครูต้องท างานหนักในการคิดค้นหาวิธีออกแบบการเรียนรู้ วิธี
กระตุ้นและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของเด็ก (วิจารณ์ พานิช,2555)    
               พ้ืนที่ในภาคตะวันออก ประกอบด้วยจังหวัด 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ตราด นครนายก  
จันทบุรี  สระแก้ว  ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา ประชาชนมีวิถีในการประกอบอาชีพ และ การด ารงชีพ ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างชัดเจน จากเดิมท่ีท างานภาคเกษตรกรรม ไปเป็นงานภาคการผลิตและบริการมากข้ึน  
และ จากการส ารวจข้อมูลการท างานของประชากร พศ 2530 -2556 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า การ
เข้าสู่ตลาดแรงงานของเยาวชน อายุ 15-24 ปี  ในรอบกว่า 2 ทศวรรษที่ผ่านมา ลดลงจากร้อยละ 71.1 ในปี 
2530 เหลือร้อยละ 46.0 ในปี 2554 ซึ่งอาจจะเกิดเนื่องจากนโยบายด้านการศึกษาของภาครัฐในการขยาย
การศึกษาภาคบังคับ นโยบายการเรียนฟรี และ การมีกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผนวกกับภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมที่แข่งขันกันค่อนข้างสูง ท าให้พ่อแม่/ผู้ปกครองส่งเสริมบุตรหลานให้ได้รับการศึกษามากขึ้น เพื่อ
น าไปสู่การมีงานท าและค่าตอบแทนที่ดี  ตลอดจนมีการด ารงชีพที่มีประสิทธิภาพในอนาคต   
              การส ารวจและสัมภาษณ์ประชาชนในภาคตะวันออก ในพ้ืนที่ทั้ง 8 จังหวัด  ในเขตภาคตะวันออก 
จังหวัดละ 10 คน พบว่า สภาวการณ์ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของแต่ละจังหวัด บุคคลมีการด าเนินวิถีชีวิต
ที่เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่ประชาชนแต่ละพ้ืนที่ ประกอบอาชีพในภูมิล าเนาของตน  บุตรหลานก็มักจะ
ประกอบอาชีพ และ มีทักษะอาชีพตามที่ครอบครัวของตนเองด ารงชีพอยู่  แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความ
สนใจ การปลูกฝังจากครอบครัว ตลอดจนแนวคิดในการตัดสินใจในเรื่องอาชีพ จะเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ของประเทศและสังคม แนวโน้มของแต่ละพ้ืนที่จะปรับไปในการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่เหมาะกับ
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งานภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  ไม่ว่าจะด้วยเหตุจากสภาพชีวิตและสภาพการท างาน
ของบุคคลในทุกวันนี้ ที่จ าเปนตองมีทักษะการคิดการเรียนรู้ และองคความรูหลากหลายประการ  บุคคลที่มี
ความสามารถในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ มีศักยภาพอย่างเต็มเปี่ยม ในยุคที่มีการแขงขันดาน 
ขอมูลขาวสารและการด ารงชีวิตที่มีความซับซอนใหประสบความส าเร็จไดนั้น บุคคลจ าเป็นตองพัฒนาตนเอง 
ค้นหาความสามารถ และ สามารถวิเคราะห์ตนเอง ตลอดจนเสริมสร้างทักษะอาชีพที่มีประสิทธิภาพแก่ตนเอง
ได้ จึงจะสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างราบรื่นและมีความสุข สามารถน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการพัฒนา
ประเทศได้อย่างเต็มที่ 
              ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศในช่วงปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (ปี 
2552-2561 )  รัฐบาลได้ตระหนักถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มี
คุณภาพและมีปริมาณที่เพียงพอสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตและการบริการ หนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาได้เน้นถึงการปฏิรูปการเรียนรู้ด้านการศึกษาเพ่ืออาชีพ โดยมุ่งจัดระบบการเรียนรู้ 
ให้ยืดหยุ่น เข้าถึงง่าย มีความหลากหลาย และ จัดการศึกษาและเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน  สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการศึกษาเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่อาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในชีวิตเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การสร้างอาชีพ ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักอาชีพ และ เห็นเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (ข้อมูลการวิเคราะห์แรงงานอาชีพ.2552 ) แม้ว่ายุทธศาสตร์ของรัฐจะเน้นที่ผู้เรียนเห็นเส้นทาง
ความก้าวหน้าของอาชีพ รู้จักความสามารถของตนเอง และ เรียนรู้อาชีพ แต่อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนใน
โรงเรียน  ครูแนะแนว ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ก็ยังขาดเครื่องมือ และ การพัฒนา
ระบบการแนะแนวด้านการศึกษาอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง อาชีพ อย่างเป็นรูปธรรม 
              เหตุผลและความเป็นมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาแบบประเมินทักษะอาชีพและการ
ด ารงชีพ ส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่ และ สังคมไทย  
เพ่ือให้บุคลากรที่ท างานในหน่วยงานที่ท างานเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน อาทิเช่น ครูที่ปรึกษา  ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ นักจิตวิทยา ฯลฯ มีเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินเด็กวัย 13-17 ปี หรือในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในเรื่องของทักษะอาชีพ และ การด ารงชีพ เนื่องจากเด็กวัยนี้อยู่ในช่วงวัยที่มีการริเริ่มของความคิด 
ด้านอาชีพ  การท าให้เด็กสามารถที่จะมองตนเอง ประเมิน วิเคราะห์ และ มีมุมมองที่ชัดเจนในสิ่งที่ตนเองใน
การสนใจ โดยพิจารณาจากภูมิหลัง ความถนัด  สิ่งแวดล้อม จะเป็นการเสริมสร้างให้เด็กวัย 13-17 ปี มีความ
ชัดเจนในทักษะอาชีพ และ การด ารงชีพของตนเอง และมีเป้าหมายในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
การด ารงชีพได้เป็นอย่างดี  ตลอดจนผู้วิจัยมีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพและ
การด ารงชีพ โดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยาพัฒนาศักยภาพแห่งตน โดยเน้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
มาผสมผสาน เพื่อให้เด็กสามารถพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เรียนรู้ ส ารวจ
ความชอบ ความถนัดในอาชีพของตนเอง โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความสามารถของสมอง  เรียนรู้ถึง
ความสามารถของตนเอง  พร้อมทั้งเรียนรู้วิธีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เต็มความสามารถ เพื่อที่จะได้
ด ารงชีวิต และ มีทักษะทางอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถด าเนินชีวิตจนประสบผลส าเร็จต่อไป
ในอนาคต  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21         

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้าง 
ศักยภาพแห่งตน 
     3.   เพ่ือสร้างคู่มือ (Guideline) การใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน ให้สามารถน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
         การวิจัยนี้ศึกษาในจังหวัดภาคตะวันออก 8 จังหวัด  ได้แก่ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก 
สระแก้ว ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 
กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1 ทฤษฏีพหุปัญญาและการเลือก
อาชีพของการ์ดเนอร์ 
2.ทฤษฏีการเลือกอาชีพ  
ความถนัดในอาชีพ  
3.ทฤษฏีพัฒนาการด้านอาชีพ 
4.ทฤษฏีพัฒนาศักยภาพแห่งตน 
5.ทักษะอาชีพและการด ารงชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 
6. การศึกษาบริบทของสังคมไทย
และบริบทภาคตะวันออก 

แบบวัด 
ทักษะอาชีพและ 

การด ารงชีพส าหรับการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการเชิงจิตวิทยาพัฒนา
ศักยภาพแห่งตน 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ทฤษฏีพัฒนาการอาชีพ 

 

ทักษะอาชีพและ 
การด ารงชีพ 

ส าหรับการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน 

ภาคตะวันออก 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถรับรู้   

วิเคราะห์ตนเอง  ไตร่ตรอง เรียนรู้ความเป็นตัวตนของตนเอง  ตระหนักในค่านิยม ภูมิหลังของตนเอง โดย
พิจารณาถึงทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ สามารถวางแผนการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  เพ่ือที่จะ
ท าให้นักเรียนสามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21  โดยอาศัยกรอบแนวคิดของการ์ดเนอร์ 
ร่วมกับการผสมผสานบริบทของสังคมไทย ในการประเมิน 9 ด้านดังนี้ 
                  1.1 ความสามารถด้านภาษา  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถเข้าใจค าสั่ง ความหมาย และ 
ปฏิบัติตามค าสั่ง มีความสามารถในการถ่ายทอดเรื่องราวจากประสบการณ์หรือจินตนาการ เข้าใจภาษา และ
สามารถสื่อสารได้ถูกต้อง เหมาะสม 
                  1.2 ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถให้เหตุผล 
แสดงเหตุผล ด้านคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม บอกวิธีแก้ปัญหาจากประเด็นตาง ๆ และ รู้จัก
เปรียบเทียบสิ่งของตามรูปร่าง รูปทรง จ านวน ขนาด สี หรือ พ้ืนผิว ได้ถูกต้อง  
                  1.3 ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถพิจารณารูปทรง มิติ ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม สัมพันธ์กับความเป็นจริง จินตนาการ บอกได้ถูกต้อง รวมถึงสามารถเชื่อมโยงสู่การ
ด ารงชีพได้อย่างสมเหตุผล 
                  1.4 ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถใน
การควบคุมร่างกายและการเคลื่อนไหว กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เป็นความสามารถในการใช้ร่างกายแสดงท่าทาง  
ต่าง ๆ และ สามารถควบคุมการประสานระหว่างกล้ามเนื้อมัดต่าง ๆ กับ สายตา มือ และ ระบบประสาทต่างๆ  
                  1.5 ความสามารถด้านดนตรี หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถในการโต้ตอบกับจังหวะ 
เสียงเพลง สามารถร้องเพลง และแสดงท่าทางตามเสียงดนตรี  จังหวะ สัญญาณ ได้เป็นอย่างดี 
                  1.6 ความสามารถด้านความเข้าใจส่วนบุคคล  หมายถึง การที่นักเรียนมีความสามารถในการท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน เอ้ือเฟ้ือ และ แบ่งปัน มีความสามารถในการเป็นผู้น าและผู้ตามในการท ากิจกรรมได้เป็น
อย่างดี 
                  1.7 ความสามารถในด้านความเข้าใจตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถท างานที่ได้รับ
มอบหมายได้ด้วยตนเอง ท างานได้อย่างมีเป้าหมาย ใส่ใจ ตั้งใจต่องานที่กระท า 
                  1.8 ความสามารถด้านธรรมชาติ หมายถึง  การที่นักเรียนมีความสามารถในการเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   รู้จักใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า ทะนุบ ารุงรักษาและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
                  1.9 ความสามารถด้านการด ารงอยู่ของชีวิต หมายถึง การที่นักเรียนสามารถเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างร่างกายและจิตใจ ความสามารถในการท าหน้าที่ของตนเอง เข้าใจความหมายในการด าเนินชีวิต และ 
การมีชีวิตอยู่อย่างมีความหมายส าหรับตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม 
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2. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้าง 
ศักยภาพแห่งตน หมายถึง  การน าหลักการแนวคิดทางจิตวิทยามาใช้ในการสร้างความตระหนัก  เรียนรู้ สร้าง
มุมมอง วิเคราะห์ความสามารถภายในตน และ สามารถคัดสรรอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ 
มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตนเองเลือก และ ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
               1. สถานศึกษาทุกระดับสามารถน าแบบประเมินทักษะอาชีพและการด ารงชีวิตและคู่มือซึ่งเป็นผล
ที่ได้จากการศึกษาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ไปขยายผลให้ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ใช้ประโยชน์โดยตรงใน
สถานศึกษา 

    2. หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูลและ 
แนวทางการแก้ปัญหาไปก าหนดนโยบาย ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ได ้ 

3. ประชาชนและผู้ปกครองของนักเรียนในสถานศึกษา สามารถเรียนรู้การพัฒนาทักษะในการ 
ด ารงชีพโดยใช้กระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
           ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
   1.1 ทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร ์( Gardner ’s  Theory of Intelligence ) 

                1.2 ทฤษฏีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์( Holland’s Theory of Vocational Choice) 
                1.3 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s Theory of Vocational Choice) 
                1.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร์ (Schaffer ’s Theory of Vocational Choice) 
            2. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ 
                2.1. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของกินซ์เบอร์ก (Ginzberg ’s Theory of Career 
Development) 
                2.2  ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์ (Super ’s Theory of Career Development)  
                2.3. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของทีดแมนและโอฮารา (Tiedeman and O, Hara ’s Theory 
of Career Development) 
            3.  การวัดทักษะด้านอาชีพและการด ารงชีพ 
                3.1 รูปแบบ (Style) ของแบบวัดความสนใจในอาชีพและการด ารงชีพ 
                3.2 การสร้างแบบวัดความสนใจในอาชีพและการด ารงชีพ 
            4.  กระบวนการเชิงจิตวิทยาการเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 
                4.1  จิตวิทยาการเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 
                4.2  การส ารวจศักยภาพแห่งตน 
                4.3  การสร้างรูปแบบเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 
 
1. ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 

1.1  ทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ ( Gardner ’s  Theory of Intelligence ) 
1.1.1  ความหมายของความสามารถทางพหุปัญญา  
         การ์ดเนอร์ (เยาวพา เดชะคุปต์. 2544: 2–3; อ้างอิงจาก Gardner. 1983) ให้ค า 

นิยามของค าว่า พหุปัญญา ว่าเป็นความสามารถเชิงชีวจิต (Biopsychology Potential) นั่นคือ คนทุกคน
สามารถแสดงออกซึ่งองค์แห่งปัญญาที่เขาสามารถและพัฒนาความสามารถนั้นกับบริบทต่าง ๆ ตาม
สภาพแวดล้อมของตน เขามองปัญญาในหลายลักษณะ และเชื่อว่า ปัญญาของแต่ละคนจะเป็นกระบวนการ
ทางจิตใจ หรือความสามารถที่จะค้นหา แก้ปัญหา และสร้างผลผลิตที่มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของสังคม  
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การ์ดเนอร์ (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์. 2544: 108; อ้างอิงจาก Gardner. 1983) ให้ความหมายของค าว่า พหุ
ปัญญา ซึ่งประกอบด้วยหลัก 3 ประการ คือ  

    1.  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
    2.  ความสามารถในการสร้างสรรค์ และค้นพบสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือผลผลิต 

อันมีประสิทธิภาพ 
   3.  ความสามารถในการพบเห็นปัญหาใหม่ 
              สรุปว่า ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาของการ์ดเนอร์  หมายถึง ความสามารถที่แต่ละ
บุคคลแสดงออกมาตามความช านาญและความถนัด มีความแตกต่างกันตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

1.1.2 ประเภทของความสามารถทางพหุปัญญา  
            โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดได้
เสนอแนวคิดใหม่เกี่ยวกับปัญญาของมนุษย์ โดยอธิบายว่า ปัญญาแรกเริ่มมีความสามารถเพียง  2 ด้าน เท่านั้น 
คือ ความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกะและความสามารถทางภาษา เมื่อได้ท าการศึกษาพบว่า มี
ปัญญาด้านต่าง ๆ อีกหลายด้าน (ทิศนา แขมมณี; และคนอ่ืนๆ. 2544: 35-36) ซึ่งโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ เรียกว่า 
ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) และแบ่งความสามารถทางพหุปัญญาออกเป็น 9 
ด้าน (เยาวพา เดชะคุปต์. 2535: 2-3; อ้างอิงจาก Gardner. 1983) ดังนี้  
            1.ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ความสามารถในด้านการจัด
กระท าเกี่ยวกับ โครงสร้างของภาษา เสียง ความหมาย และเรื่องที่เกี่ยวกับภาษา เช่น ความสามารถใช้ภาษา
ในการหว่านล้อม การอธิบาย เป็นต้น ผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ นักเล่านิทาน นักพูด นักการเมือง กวี 
นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ์   
            2.ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถในการเห็นความสัมพันธ์แบบแผน ตรรกวิทยา การคิดเชิงนามธรรม และการคิดที่เป็น
เหตุผล (cause - effect) และการคิดคาดการณ์ (if - then) วิธีการที่ใช้ในการคิด ได้แก่ การจ าแนกประเภท 
การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน สรุป การคิดค านวณ การตั้งสมมติฐาน ผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ นัก
บัญชี นักคณิตศาสตร์ นักสถิติและผู้ให้เหตุผลที่ดี เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักตรรกะศาสตร์ นักจัดท าโปรแกรม
คอมพิวเตอร์   

3.ปัญญาด้านมิติ (Spatital Intelligence) หมายถึง  ความสามารถในการมองเห็น
พ้ืนที่ รวมไปถึงความไวต่อสี เส้น รูปร่าง เนื้อที่ และความสัมพันธ์ ระหว่างสิ่งเหล่านี้ นอกจากนี้ยังหมายถึง 
ความสามารถที่จะมองเห็น และแสดงออกเป็นรูปร่าง ผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ นายพราน ลูกเสือ 
ผู้น าทาง สถาปนิก มัณฑนากรศิลปิน นักประดิษฐ์  

4.ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily - Kinesthetic Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถในการใช้ร่างกายของตนแสดงความคิด ความรู้สึก รวมถึงทักษะทางกาย เช่น ความ
คล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส ผู้ที่มี



 
 

9 |รายงานการวิจัย การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ                                                ผศ.ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ              
 

ความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ นักแสดงท่าใบ้ นักกีฬา นาฏกร นักฟ้อนร า และความสามารถในการใช้มือ
ประดิษฐ์ ได้แก่ นักปั้น ช่างแก้รถยนต์ ศัลยแพทย์    
          5.ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) หมายถึง ความสามารถทางด้านความไว
ในเรื่องจังหวะ ท านอง เสียง ตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตรี ผู้ที่มีความสามารถใน
ด้านนี้ ได้แก่ นักแต่งเพลง นักดนตรี นักวิจารณ์ดนตรี    
            6.ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) หมายถึง 
ความสามารถในการเข้าใจ อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และเจตนาของผู้อ่ืน ทั้งนี้รวมถึงความไวในการสังเกต 
น ้าเสียง ใบหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์ และ
สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เช่น สามารถท าให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลปฏิบัติตาม 
ผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ ครู นักสังคมสงเคราะห์ นักการเมือง พนักงานขาย 
             7. ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ ความสามารถใน
การรู้จักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้จากความรู้จักตนนี้ ความสามารถในการรู้จักตัวตน ได้แก่ 
การรู้จักตัวเองตามความเป็นจริง เช่น มีจุดอ่อน จุดแข็ง ในเรื่องใด มีความรู้เท่าทัน อารมณ์ ความคิด ความ
ปรารถนาของตน มีความสามารถในการฝึกฝนตนเอง และเข้าใจตนเอง ผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ 
นักจิตวิทยา ผู้น าทางศาสนา นักปรัชญา  

8. ปัญญาด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) คือ ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ของธรรมชาติ และปรากฏการณ์ธรรมชาติ เข้าใจความส าคัญของตนเองกับสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึง
ความสามารถของตนที่จะมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เข้าใจถึงพัฒนาการของมนุษย์ และ การด ารงชีวิต
ของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย เข้าใจและจ าแนกความเหมือนกันของสิ่งของ เข้าใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลง
ของสสาร ผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์  
   9. ปัญญาด้านการด ารงคงอยู่ของชีวิต (Existential Intelligence) หมายถึง มีความไว 
และความสามารถในการจับประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับการด ารงคงอยู่ของมนุษย์ สามารถรับรู้บทบาทและการ
ด ารงคงอยู่ของตนเอง เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาและการตั้งค าถามเพ่ือยืนยันความเข้าใจและรับเกี่ยวกับ
ตนเองอย่างลึกซึ้ง เข้าใจความสัมพันธ์ของร่างกายจิตใจ และความเป็นจริงในโลก  
                     สรุปว่า ความสามารถทางพหุปัญญาประกอบไปด้วยปัญญา 9 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้าน
ภาษา ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ปัญญาด้านมิติ ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ปัญญาด้าน
ดนตรี ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง ปัญญาด้านธรรมชาติ และปัญญา
ด้านการด ารงคงอยู่ของชีวิต  
 

1.1.3 ประโยชน์ของทฤษฎีพหุปัญญา 
กรีนฮอค (Greenhawk. 1997) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของพหุปัญญาในห้องเรียนไว้ 5  

รายการ ดังนี้ 
1.  ช่วยให้นักเรียนเข้าใจความสามารถของตนเองและของคนอ่ืน  
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     2.  ช่วยให้นักเรียนใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของตนและปรับปรุงจุดอ่อนของตน  
    3.  ช่วยเสริมความมั่นใจในตนเองของนักเรียนซึ่งจะช่วยให้นักเรียนกล้าท างานที่ยาก
กว่าเดิม  
     4.  ช่วยให้นักเรียนเรียนได้ดีข้ึน เพราะท าให้เกิดการจดจ าไม่ลืม โดยเฉพาะบทเรียน
ที่ใช้ฝึกหลายปัญญา  

5.  ช่วยในการประเมินทักษะพ้ืนฐานระดับสูงของนักเรียนได้อย่างแม่นย า  
                   สรุปว่า ประโยชน์ของทฤษฎีพหุปัญญา ช่วยให้นักเรียนเข้าใจความสามารถของตนเองและ
ของคนอ่ืน ช่วยให้นักเรียนใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของตนและปรับปรุงจุดอ่อนของตน ช่วยเสริมความมั่นใจใน
ตนเองของนักเรียนซึ่งจะช่วยให้นักเรียนกล้าท างานที่ยากกว่าเดิม ช่วยให้นั กเรียนเรียนได้ดีขึ้น ช่วยในการ
ประเมินทักษะพ้ืนฐานระดับสูงของนักเรียนได้อย่างแม่นย า  
 

1.1.4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญา  
            โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (อารี สัณหฉวี. 2543: 13; อ้างอิงจาก Gardner. 1983) อธิบายไว้
ว่า ปัญญาจะพัฒนา ขึ้นได้หรือไม่ข้ึนอยู่กับเหตุปัจจัยต่อไปนี้  
                        1.สภาพทางชีววิทยาของบุคคล อันได้แก่ กรรมพันธุ์  หรือการกระทบกระเทือนของ
สมองก่อนตั้งครรภ์ ระหว่างตั้งครรภ์ และเม่ือเกิดมาแล้ว  
            2.ประวัติของแต่ละคน อันได้แก่ ประสบการณ์ที่มีกับพ่อแม่ ครู พ่ีน้อง และเพ่ือนฝูง 
ซึ่งจะเป็นประสบการณ์ที่ช่วยพัฒนาปัญญา หรือท าให้การพัฒนาปัญญาชะงักงัน  
            3.พ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ตลอดจนเวลาและสถานที่ที่เกิดและเติบโต 
จะมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมปัญญาบางด้านและไม่ส่งเสริมปัญญาบางด้าน  
                      สรุปว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถด้านพหุปัญญา คือสภาพทางชีววิทยาของ
บุคคล ประวัติของแต่ละคน พ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ตลอดจนเวลาและสถานที่ที่เกิดและ
เติบโต จะมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมปัญญาบางด้านและไม่ส่งเสริมปัญญาบางด้าน 
  
   1.1.5  ตัวกระตุ้นและตัวบั่นทอนปัญญา   
             อารี สัณหฉวี (2543: 14-17) กล่าวถึง ประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึก (ช่วยกระตุ้น) กับ
ประสบการณ์ท่ีบั่นทอนเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาของปัญญา “ประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึก” เป็นค า
ที่ เดวิด เฟลแมน (Divid Feldman) แห่งมหาวิทยาลัยทัฟท์ ได้คิดค้น และการ์ดเนอร์ได้น าไปใช้อย่าง
กว้างขวาง ประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึก เป็นจุดส าคัญในการพัฒนาปัญญา และความสามารถ ประสบการณ์นี้
มักจะเกิดตั้งแต่ปฐมวัย แต่ก็อาจจะเกิดได้ระหว่างอายุต่างๆ ตัวอย่าง เช่น อัลเบิร์ท ไอนสไตน์ นักวิทยาศาสตร์
ที่ส าคัญของโลก เมื่ออายุ 4 ขวบ พ่อเขาได้ให้เล่นกับเข็มทิศ เขาได้เล่าในชีวประวัติว่า เข็มทิศนี้ท าให้เขาสนใจ
อยากจะรู้เรื่องของโลกและจักรวาลมากประสบการณ์ของเขาจึงปลุกความสามารถของเขาอยู่เสมอ ท าให้เขา
เริ่มคิดและสนใจศึกษาตนเป็นนักวิทยาศาสตร์บันลือโลก จะเห็นได้ว่าประสบการณ์ที่ช่วยตกผลึกจะเป็น
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ประสบการณ์ที่ปลุกเร้าปัญญาที่มีอยู่ให้พัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด ในทางตรงกันข้าม “ประสบการณ์ที่บั่นทอน” 
หมายถึง ประสบการณ์ที่ตัดรอนการพัฒนาของปัญญา เช่น ในชั่วโมงวิชาศิลปะครูพูดเยาะเย้ยผลงานศิลปะ
ของท่านต่อหน้าเพ่ือนๆ เหตุการณ์ครั้งนั้นอาจจะเป็นจุดที่ตัดพัฒนาการของปัญญาด้านมิติของท่านไปโดย
สิ้นเชิง หรือ พ่อแม่ที่ตะโกน ดุด่าเวลาที่ท่านเล่นเปียโน ท่านก็อาจจะไม่แตะต้องเปียโนอีกเลย ประสบการณ์
บั่นทอนจะเป็นประสบการณ์ ที่ท าให้คนรู้สึกโกรธ อาย กลัว หรือเกิดอารมณ์อันไม่พึงประสงค์ ทั้งหลายอัน
สัมพันธ์กับปัญญา ความสามารถด้านใดก็จะบั่นทอนตัดรอน พัฒนาการของปัญญาและความสามารถทางด้าน
นั้นๆ ประสบการณ์ต่อไปนี้จะเป็นสิ่งแวดล้อมที่จะช่วยพัฒนาหรือบั่นทอนการพัฒนาของปัญญา 

1.การมีอุปกรณ์เหมาะสม หรือครูดี เช่น ถ้าเกิดมาในครอบครัวที่ยากจน ก็อาจจะ 
ไม่มีทุนที่จะซื้อเครื่องดนตรี หรือไปเข้าเรียนพิเศษวิชาดนตรี ปัญญาทางด้านดนตรีก็อาจจะไม่มีโอกาสได้
แสดงออก  
     2.องค์ประกอบทางประวัติศาสตร์ - วัฒนธรรม เช่น ถ้าเป็นนักเรียนที่มีแนวโน้ม   
และชอบวิชาคณิตศาสตร์ ในขณะที่สังคมขณะนั้นก าลังส่งเสริมวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างสุดขีด มี
การให้ทุนอย่างมากมาย ปัญญาทางด้านคณิตศาสตร์ก็จะได้รับการสนับสนุนได้มาก  
     3.องค์ประกอบทางภูมิศาสตร์ เช่นถ้าเกิดมาในท้องถิ่นที่เป็นไร่นา ก็จะได้พัฒนา
ปัญญาทางกาย มากกว่าคนที่เกิดในคอนโดมิเนียมชั้นที่ 30 บนถนนเจริญกรุง  
    4.องค์ประกอบทางครอบครัว เช่น ถ้าอยากจะเป็นศิลปินนักวาด แต่พ่อแม่ต้องการ
ให้เป็นนักกฎหมาย บางที่อิทธิพลของพ่อแม่ท าให้ต้องพัฒนาทางด้านภาษาส่วนปัญญาด้านศิลปะ อาจจะไม่ได้
รับการสนับสนุนเลย  
     5.องค์ประกอบทางด้านสถานการณ์ เช่นเมื่อเล็กๆต้องดูแลน้องเพราะเป็นครอบครัว
ใหญ่จึงไม่มีเวลาที่จะพัฒนาปัญญา หรือความสามารถพิเศษใด ๆ    
                        สรุปว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพหุปัญญาได้แก่ การได้รับการส่งเสริมจาก
บุคคลรอบกาย ซึ่งได้แก่ พ่อ แม่  ผู้อบรมเลี้ยงดู ครู เพ่ือนฝูง รวมไปถึงการได้อยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
รวมไปถึงการจัดประสบการณ์ที่ช่วยกระตุ้นการพัฒนาของปัญญาอย่างเหมาะสม หลีกเลี่ยงที่จะให้เด็กต้องมี
ประสบการณท์ี่บั่นทอนการพัฒนาของปัญญา ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นปัจจัยส่งเสริมให้เด็กพัฒนาพหุปัญญาในทาง
ที่ถูกต้อง  
 

1.1.6  แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางพหุปัญญา  
            ผไท สิทธิสุนทร (2543: 21) เสนอแนวทางในการส่งเสริมความสามารถทางพหุ
ปัญญาให้กับเด็กไว้ดังนี้ 

1.จัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เรียนรู้ และท ากิจกรรมร่วมกัน อาจจะเป็นกลุ่มใหญ่ 
หรือกลุ่มเล็ก โดยเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ และฝึกความสามารถในด้านต่างๆ ให้กับเด็ก เช่น
ความสามารถด้านดนตรี ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ความสามารถ
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ด้านการเคลือ่นไหวและร่างกาย ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถ
ด้านการเข้าใจตนเอง ความสามารถด้านธรรมชาติวิทยา 

2.เด็กและครูร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือเป็นการพัฒนาความสามารถ
ในด้านตนเองถนัดหรือมีความสามารถพิเศษ  

3.การเรียนรู้ของเด็กเกิดจากความต้องการที่ต่อเนื่องจากการเรียนรู้ในเรื่องหนึ่งและ
เด็กยังสนใจ ครูควรจะช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน า นอกจากนี้อาจจะเกิดจากความต้องการที่จะเรียนรู้ด้วย
ตัวเองโดยครูไม่ได้กระตุ้น  

4.ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ โดยส่งเสริม
ให้มีการจัดมุมประสบการณ์ส าหรับเด็กได้เลือกท ากิจกรรมที่สนใจ และแสดงความสามารถด้านท่ีตนเองถนัด  
             กุญชรี ค้าขาย (2544: 159 – 160) กล่าวว่า การส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา
ให้ดี ไม่ว่าจะเป็นด้านใดก็ตามถ้าเด็กได้รับการส่งเสริมที่ตรงตามความสามารถ ก็จะท าให้เด็กพัฒนาไปได้อย่าง
รวดเร็วกว่าเด็กคนอื่น ดังนี้ควรที่จะส่งเสริมความสามารทางพหุปัญญาให้กับเด็กเพ่ือการเรียนรู้ ดังนี้  
     1.ต้องรู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในทุก ๆ ด้าน เพราะจะช่วยให้การ
เรียน การสอนและการประเมินการเรียนรู้ของเด็กสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  
     2.กระตุ้นให้เด็กได้ใช้ความสามารถทุก ๆ ด้านร่วมกันในการเรียนรู้สิ่งที่อยากเรียน  
     3.กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาหรือเข้าไปมี         
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และเป็นกิจกรรมที่ต้องท าโดยอาศัยการผสมผสานกันของความคิดเหตุผล  
     4.กระตุ้นให้เด็กตอบค าถาม โดยการให้เหตุผล  
     5.สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กว่าเป็นไปตามล าดับขั้นหรือไม่ เพ่ือที่จะ
ได้ทราบจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของเด็ก  
     6.หากพบว่าเด็กเรียนรู้ หรือเข้าใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ช้ากว่าคนอ่ืน ๆ ควรจะช่วยเหลือ
เพราะอาจเป็นไปได้ว่าเด็กมีความสามารถเพียงเท่านี้  
     7.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ส่งเสริมความสามารถในทุก ๆ ด้าน เช่น  
           7.1 การอ่าน การเล่น และการเขียนเรื่อง (ด้านภาษา)  
              7.2 การเล่านิทาน และให้เด็กเดาว่าตอนจบจะเป็นอย่างไร (ด้านตรรกะ)  
              7.3 การเขียนภาพ ลอกแบบ หรือวางผังที่จะตกแต่งพ้ืนที่ (ด้านมิติสัมพันธ์)  
              7.4 การฟังเสียงดนตรี หรือเสียงต่าง ๆ (ด้านดนตรี)  
              7.5 การเต้นร า การละเล่นไทย เช่น มอญซ่อนผ้า งูกินหาง โพงพาง (ด้าน
การ เคลื่อนไหวและร่างกาย)   
    7.6 การสวมบทบาทต่างๆ การใช้ภาษาท่าทาง  (ด้านมนุษยสัมพันธ์) 
              7.7 การบอกถึงความต้องการของตนเอง (ด้านการเข้าใจตนเอง)  
              7.8 การปลูกต้นไม้ การเลี้ยงสัตว์ และบันทึกการเจริญเติบโต (ด้าน
ธรรมชาติวิทยา)  
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    สรุปว่า การส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาให้กับเด็กนั้น ต้องเข้าใจว่า เด็กทุกคนไม่ใช่
อัจฉริยะ แต่เด็กทุกคนมีความสามารถถึงขีดสุดของแต่ละบุคคล หากได้รับการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม และ
ตรงตามความสามารถ เด็กก็จะเกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
   

1.1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีพหุปัญญา  
            งานวิจัยต่างประเทศ  

ซิลเวอร์ (สิรินทร์ ลัดดากลม. 2551: 30; อ้างอิงจาก Silver. 1995) ท าการศึกษา 
เรื่อง“Multiple Intelligences: Enhancing Self-Esteem and Improving Academic Achievement” 
เป็นศึกษาการผสมผสานระหว่างแนวคิดพหุปัญญากับรูปแบบการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดพหุปัญญา
ช่วยให้ค้นพบศักยภาพของเด็ก และ รูปแบบการเรียนรู้ ที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถท าให้ศักยภาพและผลการเรียนรู้ของเด็กเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
          สวีนเน่ย์ และบอลตัน (สันติศักดิ์ ผาผาย. 2546; อ้างถึงจาก  Sweeney; & 
Boltoon. 1998: 1909) ท าการศึกษาในเรื่อง “Multiple Intelligence Profiles: Enchancing Self-
Esteem and Improving Academic Achievement.” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน และการแสดงออกของนักเรียนที่อาศัยอยู่ในเมืองของรัฐฟลอริดา  โดยใช้ทฤษฎีพหุปัญญาของ 
การ์ดเนอร์  เป็นการศึกษาประสิทธิภาพของนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลจ านวน 19 คน โดยใช้เวลาใน
การศึกษา 18 สัปดาห์ ส าหรับเครื่องมือในการศึกษาคือ Teele Inventory of Mutliple Intelligences 
(TIMI). Slosson Oral Reading test – Revised ZSORT – R แบบวัดความพร้อมของโรงเรียน TIMI ใช้ใน
การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ในระหว่างการเรียนรายวิชาตามโครงการ มีนักเรียนจ านวนมากที่แสดงให้
เห็นว่ามีความสามารถด้านต่าง ๆ สูงขึ้น ในขณะที่นักเรียนบางคนลดลง และไม่พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงอีก 5 
คน จากการวิจัยยังพบอีกว่า ปัญหาด้านวินัยในชั้นเรียนลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   แม็ดเส็น (Medsen. 1997: 4255 - A) ศึกษาเพ่ือก าหนดว่าเด็กก่อนวัยเรียนอายุ
ระหว่าง 2 - 4 ปีแสดงให้เห็นพหุปัญญาในขณะที่เข้าศูนย์ดูแลเด็กเล็กในรัฐแบรสกาภาคตะวันออกหรือไม่ 
เพ่ือให้ค้นพบว่าเด็กก่อนวัยเรียนแสดงให้เห็นความชอบพหุปัญญาหรือไม่ และเพ่ือให้ค้นพบว่าความชอบ
เหล่านั้นควบคุมไปกับการเรียนรู้จ าเพาะหรือไม่ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวข้องกับเก็บข้อมูล
ระหว่างเวลาที่ตนเองเลือก สรุปผลการศึกษาพบว่า เด็กก่อนวัยเรียนแต่ละคนแสดงให้คุณลักษณะอย่างน้อย
ที่สุดพหุปัญญาใน 3 ด้าน ที่ตีความเพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแต่ละบุคคลหรือสไตล์ส่วนบุคคล 
  เชอร์เรอ (Shearer. 2004: 159 – 161)  ศึกษาการประเมินพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดทางพหุปัญญามี
ประโยชน์ที่ส าคัญต่อนักเรียน  เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียน  และยังสามารถส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาบุคลิกภาพของคร ูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  งานวิจัยภายในประเทศ 
  สันติศักดิ์ ผาผาย (2546: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสามารถทาง    
พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ การวิจัยครั้งนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาความสามารถพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบ      
พหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ปฏิบัติทดลองประกอบ
อาหารตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้าน ได้แก่ ความสามารถ
ทางด้านภาษา ความสามารถทางด้านตรรกะ/คณิตศาสตร์  ความสามารถทางด้านมิติสัมพันธ์ ความสามาร
ทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ความสามารถทางด้านดนตรี/จังหวะ ความสามารถทางด้านมนุษยสัมพันธ์ 
ความสามารถทางด้านการเข้าใจตนเอง และความสามารถทางด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกช่วงของการเปรียบเทียบ และความสามารทางพหุปัญญามีการเปลี่ยนแปลงไปทาง
ที่สูงขึ้นตลอดทุกช่วงของการจัดประสบการณ์ 
  ขวัญจิรา ภู่สังข์ (2547: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสามารถทางพหุ
ปัญญาที่ได้รับการจัดประสบการณ์ปฏิบัติการทดลองประกอบอาหารตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ การ
วิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์
ปฏิบัติการทดลองประกอบอาหารตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การจัดประสบการณ์ปฏิบัติการทดลองประกอบอาหารตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถ
ทางพหุปัญญาสูงขึ้นทุกด้าน ได้แก่  ความสามารถทางด้านภาษา ความสามารถทางด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านมิติ ความสามารถทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ความสามารถ
ทางด้านดนตรี  ความสามารถทางด้านความเข้าใจระหว่างบุคคลความสามารถทางด้านความเข้าใจตนเอง และ
ความสามารถทางด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถทาง
พหุปัญญามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สูงข้ึน 
  วิลินดา พงศ์ธราธิก (2547: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ความสามารถทางพหุปัญญา
ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด กิจกรรมการละเล่นไทยกลางแจ้ง การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบ
ความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการละเล่นไทยกลางแจ้ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยวิจัยครั้งนี้คือ แบบทดสอบความสามารถทางพหุปัญญา 4 ด้าน ได้แก่ความสามารถ
ทางด้านภาษา ความสามารถทางด้านตรรกะและคณิตศาสตร์  ความสามารถมิติสัมพันธ์ แบบสังเกต
ความสามารถทางพหุปัญญา 2 ด้าน ได้แก่ ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถด้านการเข้าใจ
ตนเอง และแบบส ารวจความสามารถทางพหุปัญญาอีก 2 ด้าน ได้แก่ ความสามารถทางด้านร่างกายและการ
เคลื่อนไหว และความสามารถทางดนตรี ผลการวิจัยพบว่าความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยก่อน
และหลังได้รับการจัดกิจกรรมการละเล่นไทยกลางแจ้งแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  พิมพ์พรรณ ทองประสิทธิ์ (2548: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญา
ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้านสูงขึ้นอย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช่วงของการเปรียบเทียบ  และความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้านมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีสูงขึ้นตลอดช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม 
  ปราณี อุปฮาด (2550: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบ
การคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ก่อนการ
ทดลองและหลังทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการ
เรียนรู้ และแบบทดสอบการคิดเชิงเหตุผล ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัย ที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตาม
รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ มีการคิดเชิงเหตุผลหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
     วันดี สุตสิน (2550: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัด
กิจกรรมโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาตนเองและความสามารถใน
การแก้ปัญหาตนเองที่เกี่ยวกับผู้อ่ืนของเด็กปฐมวัย มีค่าสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการ
เรียนรู้ มีค่าสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
     สุทธิ์ธนา ขันอาสา (2550: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยมีความสามารถทาง         พหุ
ปัญญาทุกด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติ ด้านร่ างกายและการเคลื่อนไหว ด้าน
ดนตรี ด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านธรรมชาติสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในช่วงของการเปรียบเทียบ  
     หทัยรัตน์ ทรวดทรง (2550: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการสอนแบบจิตปัญญา ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยมีความสามารถทางพหุ
ปัญญาในทุกด้าน ได้แก่ ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ความสามารถด้าน
มิติ ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ความสามารถด้านดนตรีความสามารถด้านความเข้าใจ
ตนเอง และความสามารถด้านธรรมชาติสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในบางช่วงของการ
เปรียบเทียบ และความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้าน มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สูงขึ้น ตลอดช่วงเวลาของ
การจัดกิจกรรม  
   ชมพูนุท ศุภผลศิริ (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ความสามารถทางพหุปัญญาของ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการท าหนังสือเล่มใหญ่  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการท าหนังสือเล่ม
ใหญ่ก่อนการทดลองและหลังทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดกิจกรรมการท าหนังสือเล่มใหญ่
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบบประเมินความสามารถทางพหุปัญญา และคู่มือการใช้แบบประเมินความสามารถทางพหุ
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ปัญญา ผลการวิจัยพบว่า หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการท าหนังสือเล่มใหญ่เด็กปฐมวัยมีความสามารถทาง
พหุปัญญาสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากงานวิจัยที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ความสามารถทาง
พหุปัญญาของเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาศักยภาพตามบริบทและการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยการจัด
กิจกรรมและประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับเด็ก ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
     รัตนาภรณ์ ภูธรเลิศ (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการละครตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการละครตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้าน
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช่วงของการเปรียบเทียบ และความสามารถทางพหุปัญญามี
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สูงข้ึนตลอดช่วงของการจัดกิจกรรม  
     สิรินทร์ ลัดดากลม (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ความสามารถทางพหุปัญญาของ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ และแบบ
สังเกตความสามารถทางพหุปัญญา ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาโดยใช้รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้  มีความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้านสูงขึ้น โดย
ความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในแต่ละด้านพัฒนาจากความสามารถระดับต ่า เป็นความสามารถ
ระดับปานกลาง และความสามารถระดับสูง โดยใช้ช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน จากการวิจัยยัง
พบความสัมพันธ์ของความสามารถทางพหุปัญญาของเด็กปฐมวัยในแต่ละช่วงเวลายกเว้นด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์  
     อัญชุลีกร อัมพรดล (2551: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า เด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้   มีความสามารถทางพหุ
ปัญญาทุกด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                       ภรภัทร นิยมชัย (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์จากแหลังเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสามารถ
ทางพหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติ ด้านร่างกายและการ
เคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ด้านความเข้าใจตนเอง และด้านธรรมชาติ สูงขึ้นกว่า
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกช่วงเวลาระหว่างการทดลอง และความสามารถทางพหุ
ปัญญามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีสูงขึ้นตลอดแต่ละช่วงเวลาของการจัดประสบการณ์ 
                    วรรณิษา บัวสุข (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  1.เด็กปฐมวัยก่อนได้รับการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษามีความสามารถทางพหุปัญญาแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง หลังได้รับการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษา เด็กปฐมวัยมีความสามารถทางพหุปัญญาอยู่ในระดับสูง 2. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษามีความสามารถทางพหุปัญญาทุกด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ระดับ .05 
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     อัญชนา เถาว์ชาลี (2553: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของเด็ก
ปฐมวัยก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเล่นตามมุมประสบการณ์ ผลการวิจัยพบว่า หลังจากได้รับการ
จัดกิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ เด็กปฐมวัยมีความสามารถทางพหุปัญญาสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  

กมลวรรณ อังศรีสุรพร (2554: บทคัดย่อ) ศึกษาความสามารถทางพหุปัญญาของ 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้โดยใช้นิทานเป็นสื่อ ผลการวิจัยพบว่า 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้โดยใช้นิทานเป็นสื่อมีความสามารถทาง
พหุปัญญาทั้ง 9 ด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเกือบทุกช่วงเวลาของการเปรียบเทียบ และ
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้โดยใช้นิทานเป็นสื่อมีพัฒนาการทางพหุ
ปัญญาในเกือบทุกด้านอยู่ในระดับสูงยกเว้นด้านร่างกายและการเคลื่อนไหวและด้านธรรมชาติอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยมีแนวโน้มสูงขึ้นในแต่ละช่วงของการเปรียบเทียบ  
    กล่าวโดยสรุปว่า การวิจัยที่กล่าวมาเป็นการจัดกิจกรรมตามบริบทต่างๆ เพ่ือศึกษา
ความสามารถทางพหุปัญญาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
    1.2  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์(Holland ‘ s Theory of Vocational Choice) 
            John L. Holland เป็นนักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยจอห์นฮอพคินได้สร้างทฤษฎีการเลือก
อาชีพแบบส ารวจความสนใจในอาชีพและแบบส ารวจบุคลิกภาพของตนเองเพ่ือช่วยในการเลือกอาชีพโดยได้
ตั้งสมมติฐานไว้ดังนี้คือ 
            1) การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคลความสนใจในอาชีพแสดงให้เห็น
ถึงบุคลิกภาพในการท างานการใช้เวลาว่างและงานอดิเรกของบุคคล 
            2) การส ารวจความสนใจในอาชีพเป็นการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
            3) ถ้าบุคคลเลือกประกอบอาชีพอย่างหนึ่งอันเนื่องมาจากประวัติและบุคลิกภาพของเขา 
อาชีพอย่างเดียวกันนั้นก็จะดึงดูดความสนใจของบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือลักษณะที่ตรงหรือคล้ายคลึงกัน 
            4) บุคคลแต่ละคนมีความสนใจต่ออาชีพอยู่สองสามอาชีพซึ่งจะมีความส าคัญต่อการเลือก 
อาชีพมาก 
             5) ความพึงพอใจความมั่นคงและความส าเร็จในการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับความ 
สอดคล้องระหว่างบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดล้อมของงาน 
 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์สร้างข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการดังนี้ 
            1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบ่งได้เป็น 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทต่างๆ ต่อไปนี้คือ
งานช่างฝีมือและกลางแจ้งงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคงานบริการการศึกษาและสังคมงานส านักงานและ
เสมียนงานจัดการและค้าขายงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรมบุคลิกภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการปะทะ
สัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมต่างๆกับแรงผลักดันส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วยศักดิ์ตระกูลบิดามารดาระดับชั้นทาง



 
 

18 |รายงานการวิจัย การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ                                                ผศ.ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ              
 

สังคมและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพประสบการณ์เหล่านี้จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบและความรู้สึก
ชอบหรือไม่ชอบนี้จะกลายเป็นความสนใจและจากความสนใจจะน าไปสู่ความสามารถเฉพาะท้ายที่สุดความ
สนใจและความสามารถเฉพาะจะก าหนดให้บุคลิกคิดรับรู้และแสดงเอกลักษณ์ของตน 
            2. สิ่งแวดล้อมของบุคคลก็แบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพประเภทต่างๆข้างต้น gช่น
เดียวกันสิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างนี้ถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพและเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาและความกดดัน
บางประการและโดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกันท าให้ความสนใจและความถนัดต่างกันด้วยบุคคลจึงมีแนวโน้มจะ
หันเข้าหาบุคคลหรือสิ่งต่างๆที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนดังนั้นบุคคลในกลุ่มเดียวกันจึงมักจะมีอะไรๆ
คล้ายๆกัน 
            3. บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะและใช้ความสามารถของเขา ทั้งยังเปิด
โอกาสให้เขาได้แสดงทัศนคติค่านิยมและบทบาทของเขา 
            4. พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมด้วยเหตุนี้เมื่อเราทราบบุคลิกภาพ
และสิ่งแวดล้อมบุคคลก็จะท าให้เราทราบถึงผลที่จะติดตามมาด้วยซึ่งได้แก่การเลือกอาชีพการเปลี่ยนงาน
ความส าเร็จในอาชีพความสามารถเฉพาะพฤติกรรมทางการศึกษาและสังคมนอกจากความคิดพ้ืนฐาน  4 
ประการข้างต้นแล้วฮอลแลนด์ยังมีแนวคิดปลีกย่อยเพ่ิมเติมอีก 4 ประการดังนี้ 
                4.1 ความสอดคล้องต้องกัน (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคล้องต้องกันเช่น
บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้งกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพ
ประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคหรือบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน
กับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
                4.2 ความแตกต่างกัน (Differentiation) โดยปกติบุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชัดอยู่ลักษณะหนึ่ง
แม้จะมีบุคลิกลักษณะอ่ืนๆปะปนอยู่บ้างแต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะต่างๆอยู่ในระดับใกล้เคียงกันจน
ยากต่อการชี้ชัดลงไปว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
                4.3 ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมต้องมีความเหมาะสมกันเช่น
สิ่งแวดล้อมของผู้มีความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้งย่อมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผู้มีความ
สนใจอาชีพประเภทนี้มากกว่าบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจประเภทอ่ืน 
                4.4 การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแต่ละลักษณะและสิ่งแวดล้อมแต่ละอย่าง
มิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาดและต่างก็มีความสัมพันธ์ภายในกันอยู่ดังนั้นเมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็
ท าให้สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนได้ด้วย 
 
การก าหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
               ฮอลแลนด์ได้จ าแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่างๆ 6 ประเภทโดยมีเป้าหมายดังนี้ 
                1. ชี้แนะประสบการณ์ท่ีจะน าไปสู่ลักษณะเฉพาะของบุคคล 
                2. อธิบายให้ทราบว่าประสบการณ์น าไปสู่ลักษณะเฉพาะได้อย่างไรและลักษณะเฉพาะ
น าไปสู่พฤติกรรมได้อย่างไร 
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                3. แยกแยะความเหมาะสมระหว่างบุคลิกภาพแต่ละลักษณะกับเหตุการณ์ท้ังเก่าและใหม่ 
 
              1.3  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร(Roe, s Theory of Vocational Choice) Anne Roe ได้
พัฒนาทฤษฎีการเลือกอาชีพจากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความแตกต่างในด้านบุคลิกภาพสติปัญญา
ความถนัดประสบการณ์ในวัยเด็กซึ่งมีความเกี่ยวพันกับการเลือกอาชีพของบุคคลโร   ได้เสนอแนวคิดไว้          
2 ประการคือ 

1. บุคคลจะเลือกอาชีพให้เหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความต้องการของตน 
2. ประสบการณ์ในวัยเด็กท่ีได้จากการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ ทฤษฎีนี้ได้รับ

อิทธิพลจากทฤษฎีการจูงใจโดยมีแนวความคิดว่าความต้องการของบุคคลจะท าให้เกิดแรงผลักดันในการกระท า
ต่างๆทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่าคนเลือกอาชีพเพ่ือสนองความต้องการต่างๆของตนเช่นความต้องการเป็นที่ยอมรับ
นับถือความต้องการต าแหน่งความมั่นคงความต้องการทางเศรษฐกิจตลอดจนความต้องการอิสรภาพโรเห็นว่า
ทุกคนในสังคมอยู่ภายใต้อิทธิพลของความต้องการซึ่งบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความต้องการของตน
อาชีพในทัศนะของโรนั้นไม่ได้หมายถึงเพียงแต่กิจกรรมที่บุคคลท าเพ่ือหาเลี้ยงชีพเท่านั้นแต่หมายถึงวิถีชีวิต
หรือกิจกรรมที่บุคคลกระท าเกือบตลอดชีวิตเพ่ือให้ความต้องการได้รับการตอบสนองวิถีชีวิตหรือรูปแบบของ
การด าเนินชีวิตเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการในระดับต่างๆจนเป็นอุปนิสัยในการเลือกอาชีพบุคคล 

ทฤษฎีของโรประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ประการคือ 
1. อิทธิพลของพันธุกรรมเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคคลเกิดความต้องการ 
2. อิทธิพลของทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow ,sHierachical Need Theory) 

โรเชื่อทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ที่จัดล าดับความต้องการของมนุษย์เป็นขั้นๆจากขั้นมูลฐานที่ต่ าที่สุดคือ
ความต้องการทางกายจนถึงข้ันสูงสุดคือความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ 

โรเชื่อว่าการท่ีความต้องการขั้นต่างๆของเด็กจะได้รับการตอบสนองหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดาหรือผู้ปกครองกับเด็กซึ่งจะก่อให้เกิดเป็นบุคลิกภาพและบุคลิกภาพนี้จะมี
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลโดยบุคคลจะเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพและสนองความ
ต้องการของตน 

3. อิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็กตอนต้น (Early Childhood Experiences) ซึ่งเป็นผล 
มาจากการเลี้ยงดูเด็กของบิดามารดาหรือผู้ปกครองโรได้แบ่งแบบฉบับของการเลี้ยงดูเด็กซึ่งมีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 แบบดังต่อไปนี้ 

1) การเลี้ยงดูแบบไม่สนใจหรือไม่ยอมรับเด็ก (Avoidance of the Child) ซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 ลักษณะคือการเลี้ยงดูแบบไม่ยอมรับเด็ก (Rejecting) และ การเลี้ยงดูแบบละเลยเด็ก (Neglecting) 
ผู้ปกครองละเลยไม่เอาใจใส่รับผิดชอบและไม่ตอบสนองความต้องการด้านต่างๆของเด็กแต่จะให้เฉพาะปัจจัย
ขั้นพ้ืนฐานบ้างเด็กจะขาดความสุขและมักมองโลกในแง่ร้ายไม่ชอบสังคมและมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มี
ความสัมพนัธ์กับบุคคลน้อย 
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2) การเลี้ยงดูด้วยอารมณ์ (Emotion Concentration on the Child) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะคือการเลี้ยงดูแบบปกป้องคุ้มครองมากเกินไป (Overprotecting) ผู้ปกครองปกป้องระแวดระวังเด็ก
ทุกฝีก้าวไม่ค่อยให้เด็กท าสิ่งต่างๆการเลี้ยงดูแบบนี้แม้จะสนองความต้องการด้านร่างกายและความปลอดภัยแก่
เด็กแต่จะเป็นการส่งเสริมให้เด็กพ่ึงผู้ใหญ่มากและมักจะท าให้เด็กกลายเป็นคนที่จะท าสิ่งต่างๆตามแบบฉบับที่
มีอยู่ไม่ค่อยได้แสดงความริเริ่มเด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่สัมพันธ์กับบุคคลน้อยและ การเลี้ยงดูแบบ
เข้มงวดหรือเรียกร้องจากเด็กมาก (Overdemanding) ผู้ปกครองจะคาดหวังความส าเร็จจากเด็กมาก  วาง
มาตรฐานไว้สูงคาดหวังให้เด็กกระท าสิ่งต่างๆอย่างสมบูรณ์แบบเด็กจะได้รับความรักก็ต่อเมื่อสามารถท าตามสิ่ง
ที่ผู้ปกครองคาดหวังไว้ได้ส าเร็จการเลี้ยงดูแบบนี้จะท าให้เด็กเกิดความเครียดสูงเด็กจะหาทางออกด้วยการ
ก้าวร้าวหรือเก็บตัวเด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย 

3) การเลี้ยงดูแบบยอมรับให้ความรักความอบอุ่นแก่เด็ก (Acceptance of the Child) ซ่ึง 
แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือการเลี้ยงดูแบบไม่เข้มงวดต่อเด็กผู้ปกครองให้ความรักความอบอุ่นแก่เด็กตั้ง 
กฎเกณฑ์เพ่ือควบคุมความประพฤติของเด็กเพียงเล็กน้อยและไม่เข้มงวดต่อกฎเกณฑ์เด็กได้รับความอบอุ่นและ
ชอบสังคมกับบุคคลอ่ืนเด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่สัมพันธ์กับบุคคลเช่นอาชีพธุรกิจอาชีพบริการและอาชีพ
การแสดงเป็นต้นและ การเลี้ยงดูแบบให้ความรัก (Loving) ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุ่นให้ก าลังใจให้การ
สนับสนุนเด็กมีความสุขมีอิสรภาพและได้รับการตอบสนองความต้องการชอบสังคมและมีแนวโน้มที่จะเลือก
อาชีพที่สัมพันธ์กับบุคคลมาก 
                   นอกจากนี้โรยังแบ่งอาชีพออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆดังนี้คือ 

1) อาชีพที่ติดต่อเกี่ยวข้องกับบุคคลเช่นอาชีพบริการอาชีพธุรกิจอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ 
วัฒนธรรมระเบียบประเพณีอาชีพด้านศิลปะและการบันเทิง 

2)  อาชีพที่เก่ียวข้องกับวัตถุเช่นอาชีพด้านเทคนิคการเกษตรวิทยาศาสตร์โรอธิบายว่า
ประสบการณ์ที่บุคคลได้รับในวัยเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผู้ปกครองจะมีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพเป็นต้นว่าบุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแห่งความรักความอบอุ่นจะเป็นคนที่ชอบสังคม
กับบุคคลต่างๆมีทัศนคติที่ดีต่อสังคมเมื่อเลือกอาชีพมักจะเลือกอาชีพที่ติดต่อกับบุคคลเช่นอาชีพเกี่ยวกับการ
ให้บริการเช่นนักสังคมสงเคราะห์นักแนะแนวแพทย์พยาบาลต ารวจหรืออาชีพธุรกิจส่วนบุคคลที่มาจาก
ครอบครัวที่ขาดความอบอุ่นเช่นพ่อแม่ละเลยไม่สนใจหรือเรียกร้องต่อเด็กมากเกินไปจะท าให้บุคคลนั้นเป็น
บุคคลที่ไม่ชอบสังสรรค์กับบุคคลอ่ืนฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพที่ไม่ต้องการติดต่อเกี่ยวข้องกับบุคคลแต่เป็นการ
ท างานกับวัตถุมากกว่าเช่นอาชีพด้านเทคนิคเกษตรกรรมและวิทยาศาสตร์ 
 

1.4  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร์(Schaffer , s Theory of Vocational Choice) 
            R.H. Schaffer ได้ศึกษาวิจัยจากบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างๆเขาได้แนวคิดว่าบุคคลเลือก
อาชีพเพ่ือให้สนองความต้องการของตนและถ้าเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการจะท าให้มีแนวโน้มที่
จะประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานเชฟเฟอร์ได้ศึกษาวิจัยจากบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างๆเขาสรุปว่า
บุคคลมีความต้องการด้านต่างๆดังต่อไปนี้คือ 
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             1. ความต้องการการยอมรับจากบุคคลอ่ืนซึ่งจะก่อให้เกิดความภูมิใจในตนเอง 
             2. ความต้องการความรักและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมได้รับ
ความรักและความอบอุ่นจากบุคคลอื่น 
             3. ความต้องการประสบความส าเร็จในสิ่งที่ท า 
             4. ความต้องการควบคุมผู้อื่นมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน 
             5. ความต้องการช่วยเหลือผู้อื่น 
             6. ความต้องการแสดงตนเอง 
             7. ความต้องการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
             8. ความต้องการปฏิบัติตามค่านิยมที่ตนยึดถือ 
             9. ความต้องการท าตามผู้อ่ืนไม่ต้องมีความรับผิดชอบมาก 
            10. ความต้องการแสดงความคิดริเริ่มในการด าเนินกิจการต่างๆ 
            11. ความต้องการความมั่นคงทางเศรษฐกิจคือต้องการรายได้ที่สม่ าเสมอ 
            12. ความต้องการเป็นตัวของตัวเองท างานอิสระ 
 
               เชฟเฟอร์กล่าวว่าการท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากน้อย
เพียงใดคือการที่อาชีพนั้นสนองความต้องการของเขาได้ขนาดไหนความสามารถในการเลือกอาชีพของแต่ละ
คนย่อมแตกต่างกันและขึ้นอยู่กับส่วนประกอบหลายๆอย่างเช่นเพศวัยความคิดประสบการณ์ค่านิยม
บุคลิกภาพเป็นต้นการตัดสินใจประกอบอาชีพอย่างใดอย่างหนึ่งให้ประสบความส าเร็จนั้นเป็นเรื่องที่ท าความ
ล าบากให้แก่บุคคลมากเนื่องจากสิ่งเหล่านี้พัฒนามาในแต่ละวัยของชีวิตการเข้าใจพัฒนาการด้านอาชีพ 
(CareerDevelopment) จะท าให้เข้าใจถึงกระบวนการที่บุคคลได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองอิทธิพลของ 
ประสบการณ์ในวัยเด็กและแบบฉบับของบุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลต่อค่านิยมและการตัดสินใจ 
               จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการเลือกอาชีพจะเห็นได้ว่าข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพต่างๆมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพเป็นอย่างมากเพราะข้อมูลดังกล่าวช่วยให้บุคคลตระหนักว่าเขาต้องการ
อะไรจากอาชีพอาชีพนั้นจะสามารถตอบสนองความต้องการของเขาได้อย่างไรอาชีพนั้ นๆต้องการบุคคลที่มี
บุคลิกภาพอย่างไรแล้วเขามีคุณสมบัติอะไรที่เหมาะกับอาชีพนั้นบ้างเป็นต้นซึ่งแต่ละบุคคลจะมีคุณลักษณะ
ความสนใจเป็นลักษณะเฉพาะของตนเองและคุณลักษณะความสนใจนี้จะมีความสัมพันธ์กับลักษณะของบุคคล
ซึ่งเป็นที่ต้องการในแต่ละอาชีพและมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นคุณลักษณะความสนใจนี้สามารถ
วัดได้โดยใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยาซึ่งมีอยู่หลายลักษณะ 
 
2. ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ 
             ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพมีอยู่หลายทฤษฎีด้วยกันในการวิจัยครั้งนี้จะน าเสนอทฤษฎี 
ที่มีชื่อเสียงดังต่อไปนี้ 
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                      2.1 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของกินซ์เบอร์ก(Ginzberg,sTheory of Career 
Development)Eli Ginzbergเป็นนักวิจัยแห่งมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (Columbia University) ในสาขา 
ทรัพยากรมนุษย์ภายหลังปีค.ศ. 1930 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่มีปัญหาการว่างงานมากในประเทศสหรัฐอเมริกาเขา
สนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างวิชาการทางด้านสังคมวิทยากับจิตวิทยาการศึกษาบทบาทของงานในสังคม
ท าให้เขาและคณะได้ท าการวิจัยทางด้านพฤติกรรมพัฒนาการด้านอาชีพคณะวิจัยดังกล่าวได้แก่กินซ์เบอร์ก  
(Ginzberg) อะเซลแรด (Axelrad) และเฮอร์มา(Herma)คณะวิจัยนี้ประกอบด้วยนักเศรษฐศาสตร์นักสังคม
วิทยานักจิตวิทยาและนักจิตบ าบัดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยวัยรุ่นชายหญิงชาวอเมริกันที่มี
ฐานะเศรษฐกิจดีจ านวนประมาณ 60 คนและได้น าผลวิจัยมาสรุปเป็นทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพกินซ์เบอร์ก
และคณะได้สรุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไว้ดังนี้ 
                            1. การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ (Process) มากกว่าการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว
ค่านิยมสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงคุณลักษณะทางจิตวิทยาโอกาสในการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน 
มีผลต่อกระบวนการนี้ 
                            2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเป็นไปตามข้ันตอนและจะไม่ย้อนกลับ 
                            3. การเลือกอาชีพเป็นการประนีประนอมระหว่างความต้องการและความเป็นจริงใน
การเลือกโดยค านึงถึงความสามารถและเป้าหมายที่ต้องการต่อมากินซ์เบอร์กได้ปรับปรุงหลักบางประการใน
ทฤษฎีในระดับอายุแรกหรือระดับอายุ20 กว่าดังนี้ 

3.1 กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการด้านอาชีพ (The Process of 
Vocational Choiceand Development) เกิดขึ้นตลอดชีวิตและเปิดกว้างการวิจัยเกี่ยวกับชีวิตการงานของ
บุคคลทั้งชายหญิงกินซเ์บอร์กสรุปได้ว่าบุคคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหม่ให้ความพึงพอใจได้อิสระภาพเนื่องจาก
การเปลี่ยนความรับผิดชอบความกดดันหรือให้ทางเลือกในการท างานของบุคคล 

3.2 กระบวนการเลือกอาชีพจะไม่ย้อนกลับ (Irreversible) ในข้อนี้เขาพบว่าใน
ปัจจุบันกระบวนการเตรียมตัวเลือกอาชีพใช้ระยะเวลานานขึ้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 
80 % ศึกษาต่อถึงระดับปริญญาตรีหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมสิ่งเหล่านี้ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจดังที่เคยเข้าใจ
แต่เดิมกินซ์เบอร์กกล่าวว่าสิ่งที่คนหนุ่มสาวเผชิญในช่วงอายุวัยรุ่นคือการวางแผนการเพ่ือให้มีโอกาสเลือกได้มา
กอย่างน้อยที่สุดเพ่ือให้แน่ใจว่าเขามีสิทธิในการเข้ามหาวิทยาลัยหรือได้งานที่ดีโดยที่ถ้าบุคคลได้รับการศึกษา
สูงโอกาสที่เขาเลือกอาชีพจะกว้างขวางข้ึน 

3.3 การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามที่จะท างาน
เพ่ือสนองความพึงพอใจหรือความต้องการของตนโดยให้ตนเองเป็นประโยชน์ในงานที่เขามีโอกาสท าตระหนัก
ถึงสิ่งที่เขาต้องปฏิบัติในงาน 

3.4 ข้อจ ากัดบางอย่างเช่นรายได้ต่ าสถานภาพทางครอบครัวทัศนคติค่านิยมของ
บิดามารดาระดับการศึกษาต่ าชนกลุ่มน้อยสถานภาพของผู้หญิงสถาบันชุมชนความไม่กลมกลืนกัน 
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ระหว่างการศึกษากับอาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นต้องพิจารณาบุคคลที่ไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียนก็ย่อมมีโอกาสที่
จะประกอบอาชีพที่รายได้ดีมีเกียรติในสังคมได้น้อยแต่ถ้าได้รับการศึกษามากก็ย่อมจะมีช่องทางในการเลือก
ประกอบอาชีพได้มาก 
                        3.5 โอกาสในโลกของงานที่จะต้องพิจารณาหมายถึงความส าคัญของการรับรู้โอกาส
ของบุคคลว่าเขามองเห็นโอกาสหรือไม่ 
                        3.6 แนวโน้มในเรื่องค่านิยมมีความส าคัญมากข้ึนในปัจจุบันและมีบทบาทส าคัญใน
การค้นหาความพึงพอใจของบุคคลวิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบต่อการตัดสินใจด้านอาชีพโดยเป็นความ
พยายามที่จะให้ประสบผลส าเร็จในการสร้างดุลยภาพระหว่างงานและกิจกรรมอ่ืน 

           กินซ์เบอร์กได้แบ่งข้ันตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 ระยะคือ 
                      1. ระยะเพ้อฝัน (Fantasy Period) เริ่มตั้งแต่วัยเด็กจนถึงอายุ 11 ปีเด็กจะคิดเกี่ยวกับ
อาชีพในรูปของความปรารถนามีความเพ้อฝันถึงอาชีพต่างๆที่ตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้นๆ 
เมื่อเติบโตขึ้นโดยได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมเช่นโทรทัศน์หนังสือหรืออาชีพของบุคคลในครอบครัวบุคคล
แวดล้อมตัวเด็กที่เด็กได้มีโอกาสพบปะบ่อยๆเด็กจะคิดเพ้อฝันเป็นต ารวจแพทย์ทหารโดยที่ไม่ค านึงถึง
ความสามารถของตนเองและความเป็นไปได้โดยทั่วไป 
                      2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) ช่วงอายุ 11 ถึง 17 ปีในระยะนี้การเลือก
อาชีพยังเป็นการเลือกที่ยึดองค์ประกอบเกี่ยวกับตนเองอยู่เช่นความสนใจความสามารถและค่านิยมการ 
เลือกอาชีพยังเป็นการทดลององค์ประกอบที่แท้จริงยังไม่ได้น ามาพิจารณาในระยะนี้แบ่งออกเป็นขั้นย่อยๆดังนี้ 
                          2.1 ขั้นแห่งความสนใจ (Interest Stage) อายุ 11 ถึง 12 ปีในขั้นนี้ความสนใจเป็น
พ้ืนฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพโดยไม่ค านึงถึงความสามารถที่แท้จริง 
                          2.2 ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity Stage) อายุ 13 ถึง 14 ปีเป็นช่วงที่วัยรุ่น
ค านึงถึงความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพแต่ความรู้ในความสามารถของตนยังไม่สมบูรณ์การเลือกยัง
เป็นการทดลอง 
                      2.3 ขั้นแห่งค่านิยม (Value Stage) อายุ 15 ถึง 16 ปีระยะนี้จะเลือกโดยค านึงถึง
ค่านิยมของตนเองและของสังคมเช่นรายได้หรือชื่อเสียงเกียรติยศในช่วงนี้ค่านิยมจะมีความส าคัญมากกว่า
ความสนใจความสามารถ 
                      2.4 ขั้นแห่งการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) อายุ 17 ปีระยะนี้จะมีการ
ประนีประนอมกันระหว่างความสนใจความสามารถค่านิยมซึ่งเป็นประโยชน์ในการเลือกอาชีพเด็กจะพยายาม
เลือกข้อมูลที่เกี่ยวกับตนเองซึ่งเป็นผลมาจากพัฒนาการในขั้นก่อนเด็กจะมีความเข้าใจตนเองดีพอสมควรจะรู
ว่าตัวเองต้องการอะไรอยากจะท าอะไรและสามารถที่จะท าอะไรได้บ้างแต่ในระยะนี้เด็กขาดความรอบคอบ
โดยเฉพาะความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพของบุคคล 
                   3. ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic Period) อายุ 17 ปีถึงวัยผู้ใหญ่ระยะนี้การ
เลือกจะเป็นการประนีประนอมกัน (Compromise) ระหว่างองค์ประกอบที่เป็นจริงเช่นข้อก าหนดของงาน
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หรือโอกาสในการศึกษาและองค์ประกอบส่วนบุคคลการพัฒนาการเลือกอาชีพในขั้นนี้แบ่งออกได้เป็น  3 ขั้น
ดังนี้ 
                      3.1 ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration Stage) เป็นขั้นที่บุคคลส ารวจอาชีพต่างๆเพ่ือ
ค้นหาอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองที่ได้ทราบแล้วในระยะพิจารณาอาชีพในขั้นนี้บุคคลจะทดลอง
เรียนวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่างๆท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดจนการทดลองท างานนอกเวลาเรียนโดย
เลือกเรียนหรือท างานเฉพาะที่ตนเองสนใจ 
                      3.2 ขั้นรวบรวมความคิด(Crystallization Stage) เป็นขั้นที่บุคคลมีความพร้อมที่จะ
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยู่ประมาณสองสามอาชีพเนื่องจากได้รวบรวมข้อมูล
และความคิดไว้พอควร 
                      3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขั้นสุดท้ายของการเลือก
อาชีพในขั้นนี้บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียวระยะนี้บุคคลจะฝึกหาความรู้ประสบการณ์
ในงานเฉพาะด้านเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจกระบวนการพัฒนาการด้านอาชีพของกินซ์เบอร์กตั้งแต่ระยะเพ้อ
ฝันจนถึงขั้นสุดท้ายของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริงกินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปีทุกระยะและทุก
ขั้นตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าวกินซ์เบอร์กและคณะตระหนักดีว่าเป็นไปโดยประมาณเท่านั้นทั้งนี้ก็เพราะ
สังคมทุกสังคมในปัจจุบันมีความสับสนมากขึ้นและมีอาชีพเพ่ิมขึ้นอีกมากและนอกจากนั้นบุคคล แต่ละคนยังมี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านสภาพแวดล้อมสภาพร่างกายและจิตใจอีกด้วย 

             ในปีค.ศ. 1972 กินซ์เบอร์กได้ท าการวิจัยผลจากการวิจัยท าให้กินซ์เบอร์กได้แก้ไข
สาระส าคัญในทฤษฎีของเขาคือ “การเลือกอาชีพของบุคคลนั้นไม่ได้จ ากัดเพียง 10 ถึง 15 ปีแต่เป็น
กระบวนการที่อาจเกิดขึ้นตลอดชีวิตตราบเท่าที่บุคคลยังสามารถท างานได้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมที่สุด
ระหว่างการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพเป้าหมายในชีวิตของบุคคลและสภาพการณ์ต่างๆในโลกของงาน ” 
ปัจจัยที่กินซ์เบอร์กและคณะมองข้ามไปในตอนแรกคือผลที่เกิดจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยมิได้คาดหมายเช่น
การถูกออกจากสถานศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาสถานการณ์ทางการเมืองการประสบอุบัติเหตุท าให้ร่างกาย
พิการและอ่ืนๆซึ่งท าให้บุคคลต้องเปลี่ยนอาชีพบุคคลจึงต้องมีการเลือกอาชีพใหม่ (Ginzbergอ้างถึงในส าเนาว์
ขจรศิลป์ , 2529 : 30) 

 
                  2.2 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์(Super ,s Theory of Career Development)     
                         Donald E. Super ได้เสนอหลักการใหญ่ 4 ประการในทฤษฎีของเขาได้แก่ล าดับขั้นทาง 
อาชีพ (Vocational Life Stages) วุฒิภาวะทางอาชีพ (Vocational Maturity) การเปลี่ยนอัตมโนทัศน์ 
เข้าสู่อัตมโนทัศน์ทางอาชีพ (Translating the Self – Concept into a Vocational Self - Concept) และ 
แบบฉบับการประกอบอาชีพ (Career Patterns) การพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลเป็นการพัฒนาการทั้ง
โครงสร้างทางจิตวิทยาสรีรวิทยาของบุคคลรวมทั้งเงื่อนไขสภาวะแวดล้อมและสิ่งส าคัญอ่ืนๆจากการวิจัยอย่าง
กว้างขวางและทฤษฎีพัฒนาการการวัดผลการปรับตัวทางอาชีพและด้านอ่ืนๆที่สัมพันธ์กันซูเปอร์ได้ตั้งทฤษฎี
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พัฒนาการทางอาชีพ (Theory of Vocational Development) ขึ้นในปี 1953 โดยมีหลักซึ่งเป็นเหตุผล
พ้ืนฐานส าหรับงานวิจัยและทฤษฎีของเขา 10 ประการดังนี้คือ 
                        1. บุคคลมีความแตกต่างกันในความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพดังนั้นการเลือก 
อาชีพของบุคคลควรต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
                        2. บุคคลที่มีความสามารถหลายๆด้านจะประสบความส าเร็จในอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ 
                        3. อาชีพแต่ละอาชีพต้องการบุคคลที่มีความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพแตกต่าง 
ไปในแต่ละอาชีพ 
                        4. ความชอบและความสามารถในอาชีพข้ึนอยู่กับสิ่งแวดล้อมที่บุคคลอาศัยอยู่และ 
อัตมโนทัศน์ (Self – Concept) จะเปลี่ยนไปตามกาลเวลาและประสบการณ์ดังนั้นการเลือกและการตัดสินใจ
ในอาชีพจึงเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน 
                        5. กระบวนการเลือกอาชีพนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตของบุคคลกระบวนการ 
พัฒนาการด้านอาชีพได้แก่ช่วงเวลาของการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเองการพัฒนาความสามารถและ
ความสนใจ (Growth Stage) ช่วงเวลาของของการส ารวจตนเองและส ารวจอาชีพ(Exploration Stage) 
ช่วงเวลาที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพถาวร (Establishment Stage) ช่วงเวลาที่บุคคลมีความมั่นคงในการ
ประกอบอาชีพ (Maintenance Stage) และระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลเสื่อมลง 
(Decline Stage) 
                        6. แบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) ขึ้นอยู่กับระดับสังคมเศรษฐกิจสติปัญญาบุคลิกภาพ
และโอกาสที่บุคคลได้รับ 
                        7. การพัฒนาอาชีพควรได้รับการแนะแนวทางโดยช่วยให้เกิดวุฒิภาวะทางความสามารถ 
และความสนใจรวมทั้งช่วยให้ได้ทดลองฝึกงานตามโอกาสอันควรและได้มีโอกาสพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้วย 
                        8. กระบวนการพัฒนาอาชีพเป็นผลจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมการ 
พัฒนาอัตมโนทัศน์ท าให้บุคคลรู้จักตนเองในเรื่องความสนใจความถนัดความสามารถอันจะท าให้รู้จักประสม
ประสานกันระหว่างความสามารถของตนเองกับโอกาสที่จะเป็นไปได้จริง 
                       9. การพัฒนาอาชีพเป็นการประนีประนอมระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางสังคมระหว่าง 
อัตมโนทัศน์และความเป็นจริงซึ่งอาจเรียนรู้จากการแสดงบทบาทไม่ว่าจะเป็นบทบาทตามความเพ้อฝันหรือใน
กิจกรรมที่เป็นจริงเช่นในโรงเรียนชุมชนงานชั่วคราวหรืองานประจ า 
                     10. ความพอใจในอาชีพและความพอใจในชีวิตขึ้นอยู่กับการที่ความสนใจบุคลิกภาพและ 
คุณค่าของบุคคลนั้นเหมาะสมกับงานบุคคลจะพึงพอใจในงานถ้างานนั้นไปกันได้กับวิถีชีวิตความสามารถและ
การได้แสดงบทบาทตามที่บุคคลนั้นต้องการอิทธิพลอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อทฤษฎีของซูเปอร์ก็คือข้อเขียน
ของชาร์ลอทท์บัวเลอร์ในเรื่องของจิตวิทยาพัฒนาการเขาเสนอว่าชีวิตบุคคลสามารถแบ่งออกได้เป็นระยะที่
เด่นชัดได้ดังนี้ 
                          1.ระยะการเจริญเติบโต (Growth Stage) เริ่มตั้งแต่เกิดจนกระท่ังอายุ14 ปีลักษณะ 
ทั่วๆไปได้แก่การพัฒนาอัตมโนทัศน์ด้วยการเลียนแบบจากบุคคลส าคัญในครอบครัวและในโรงเรียน 
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ความต้องการและความเพ้อฝันมีความส าคัญในระยะแรกของช่วงนี้ต่อมาความสนใจและความสามารถมี
ความส าคัญมากกว่าเนื่องจากการมีส่วนร่วมในงานและมีการทดสอบความจริงช่วงนี้แบ่งออกเป็นขั้นตอน 
ย่อยๆดังนี ้
                            1.1 ระยะที่เด็กยังไม่มีความสนใจในอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้อยู่ใน 
ช่วงแรกเกิดถึง 3 ปีเด็กจะมีการพัฒนาทางด้านร่างกายอย่างรวดเร็ว 
                            1.2 ระยะจินตนาการด้านอาชีพ (Fantasy Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 4 ถึง 10 
ปีเด็กจะมีจินตนาการด้านอาชีพตามความเพ้อฝันของตนเอง 
                            1.3 ระยะสนใจในอาชีพ (Interest Substage) ระยะนี้อยู่ในชว่งอายุ 11 ถึง 12 ปีเด็ก
จะมีความสนใจในอาชีพมากขึ้นความสนใจนี้ขึ้นอยู่กับความชอบความชอบเป็นหลักในการตัดสินใจเลือก
เป้าหมายและกิจกรรม 
                            1.4 ระยะพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 13 ถึง 
14 ปี เด็กจะให้ความส าคัญต่อความสามารถของตนเองเป็นพ้ืนฐานในการพิจารณาเกี่ยวกับอาชีพ 
                        2. ระยะการส ารวจ (Exploration Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 15 ถึง 24 ปีในระยะนี้
บุคคลจะส ารวจตนเองและส ารวจอาชีพเพ่ือแสวงหาข้อมูลและประสบการณ์ซึ่งได้จากกิจกรรมในโรงเรียนการ
ท างานพิเศษระยะการส ารวจแบ่งออกเป็นขั้นตอนย่อยๆดังนี้ 
                           2.1 ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 15 ถึง 17 
ปีในเป็นระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพโดยอาศัยเหตุผลหลายประการเช่นความต้องการความ
สนใจความสามารถแต่ยังไม่ได้ตัดสินใจเลือกอาชีพที่แน่นอน 
                           2.2 ระยะหัวเลี้ยวหัวต่อของพัฒนาการด้านอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้อยู ่
ในช่วงอายุ 18 ถึง 21 ปีเป็นระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปัจจัยต่างๆที่เป็นจริงเช่นโอกาสที่จะได้รับ
การศึกษาโอกาสที่จะได้ประกอบอาชีพนั้นๆในระยะนี้บุคคลเริ่มฝึกหัดหรือศึกษาเฉพาะด้าน 
                           2.3 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 22 ถึง 24 ปีเป็น 
ระยะที่บุคคลเริ่มทดลองปฏิบัติงานเริ่มท างาน 
                    3. ระยะเริ่มต้นประกอบอาชีพ (Establishment Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 25 ถึง 44 ปี 
บุคคลเริ่มท างานที่ถาวรเมื่อได้พบกับงานที่เหมาะสมแต่ยังไม่พบกับงานที่เหมาะสมหรืองานที่พอใจก็อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงในระยะต้นๆระยะทดลองปฏิบัติงานแบ่งออกเป็นขั้นย่อยๆ 2 ขั้นคือ 
                        3.1 ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 25 ถึง 30 ปีเป็น 
ระยะที่บุคคลได้ตัดสินใจประกอบอาชีพอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วแต่ถ้าอาชีพยังไม่มีความเหมาะสมหรือยังไม่
พอใจก็อาจมีการเปลี่ยนอาชีพใหม่ได้อาจมีการเปลี่ยนงานหนึ่งหรือสองครั้งก่อนที่จะได้งานที่เหมาะสม 
                        3.2 ระยะประกอบอาชีพถาวร (Stabilization Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 31 ถึง 44 ป ี
เป็นระยะที่บุคคลได้พบอาชีพที่เหมาะสมบุคคลจะมีความม่ันคงในอาชีพเพ่ือสร้างหลักฐานให้ตนเอง  
                    4. ระยะรักษาความมั่นคงในอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุ 45 ถึง 65 
ปี เป็นช่วงที่ชีวิตมีความม่ันคงและแสวงหาความก้าวหน้าในการท างานเป็นช่วงต่อเนื่องของการสร้างหลักฐาน 
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                    5. ระยะเสื่อมถอย (Decline Stage) ระยะนี้อยู่ในช่วงอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปประสิทธิภาพ 
ในการประกอบอาชีพของบุคคลลดลงอันเนื่องมาจากความชราร่างกายและสมองเสื่อมคุณภาพลง 
 
             2.3 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของทีดแมนและโอฮารา(Tiedeman and O, Hara ,s Theory 
of Career Development)David V. Tiedeman and Robert P. O ,Hara ได้สร้างทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ
ขึ้นโดยอาศัยทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพของอิริคสัน (Erikson ,s Theory of Personality Development) 
เป็นพื้นฐานนอกจากนี้ทีดแมนและโอฮารายังได้แนวความคิดจากกินซ์เบอร์กและซูเปอร์มาสร้างทฤษฎีจึงท าให้
ทฤษฎีของเขาเป็นทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพที่เน้นทั้งด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพ
ของบุคคลทีดแมนและโอฮาราเห็นว่าพัฒนาการด้านอาชีพเป็นกระบวนการที่ต้องสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพ
เมื่อบุคคลต้องเผชิญกับงานเขาได้อธิบายว่าประสบการณ์ใหม่ๆท าให้บุคคลสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพขึ้นการ
สร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพดังกล่าวเป็นการสร้างเอกลักษณ์ในการท างานของตนเองเพ่ือให้ตนเองสามารถอยู่ใน
สังคมได้การสร้างเอกลักษณ์ของตนเองเป็นปรากฏการณ์ทางด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยาพัฒนาการด้าน
อาชีพที่เน้นการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพประกอบด้วยขั้นต่างๆหลายขั้นซึ่งบางครั้งอาจจะ
เกิดข้ึนซ้ าแล้วซ้ าเล่าตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลต้องเปลี่ยนงานใหม่อยู่เสมอ 

ทฤษฎีของทีดแมนและโอฮาราแบ่งออกเป็นระยะใหญ่ๆได้ 2 ระยะคือ 
                1. ระยะเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) ในระยะนี้แบ่ง 
ออกเป็นขั้นตอนย่อยๆได้ 4 ขัน้คือ 
                   1.1 ขั้นส ารวจ (Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะท าการส ารวจข้อมูลต่างๆและประเมิน
ตนเองในด้านความสนใจความสามารถความถนัดประสบการณ์ลักษณะสาขาวิชาและลักษณะอาชีพต่างๆ
ตลอดจนการประเมินความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ 

1.2 ขั้นการก่อตัวของความคิด (Crystallization Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะน าเอาข้อมูลใน 
ขั้นส ารวจมาพิจารณารวมกับค่านิยมและเป้าหมายในชีวิตของตนเองประเภทของอาชีพและทางเลือกอ่ืนๆ
ความคิดจะเริ่มชัดเจนขึ้น 

1.3 ขั้นการทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสินใจเลือก 
อาชีพการตัดสินใจเลือกอาชีพครั้งนี้จะเป็นการตัดสินใจชั่วคราวหรือถาวรนั้นขึ้นอยู่กับข้อมูลที่บุคคลได้ทราบใน
ขั้นการส ารวจและขั้นการก่อตัวความคิด 

1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาข้อมูล 
เพ่ิมเติมเพ่ือขจัดความสงสัยและเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียดและชัดเจนเพียงพอเพ่ือการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ที่แน่นอน 
               2. ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว(Period of Implementation and Adjustment) 
ในระยะนี้บุคคลพร้อมและเริ่มประกอบอาชีพที่ได้เลือกสรรมาแล้วระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัวแบ่ง
ออกเป็นขั้นตอนย่อยๆได้ 3 ขั้นคือ 
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2.1 ขั้นเข้าสู่การศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะเข้าศึกษาในสาขา 
วิชาชีพเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพหรือเริ่มประกอบอาชีพที่ได้เลือกไว้แล้วโดยทั่วไปบุคคลจะยอมรับและ
ปรับตัวเองเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ 

2.2 ขั้นการปรับปรุง (Reformation Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะได้รบัการยอมรับใน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาหรืออาชีพที่ได้เลือกแล้วบุคคลจะพยายามประนีประนอมกันระหว่างเป้าหมาย
ของตนเองกับของคนกลุ่มใหญ่และในที่สุดเขาก็จะคล้อยตามกลุ่ม 

2.3 ขั้นความม่ันคง (Integration Stage) ในขั้นนี้บุคคลมีความม่ันคงและมีความส าเร็จใน
การ ศึกษาหรือการประกอบอาชีพและเห็นว่าอาชีพนั้นเหมาะสมกับตนเองเมื่อบุคคลเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ
กับอาชีพที่เขาเลือกเขาอาจจะเริ่มกระบวนการเลือกอาชีพใหม่อีกโดยใช้ข้อมูลจากกระบวนการเลือกครั้งแรก
เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกอาชีพครั้งต่อไป 

จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพจะเห็นได้ว่าพัฒนาการด้านอาชีพจะเริ่มขึ้นเมื่อ
บุคคลเริ่มตระหนักว่าอาชีพนั้นๆจะสามารถตอบสนองความต้องการของเขาได้ซึ่งพัฒนาการด้านอาชีพที่เน้น
การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพประกอบด้วยขั้นต่างๆหลายขั้นซึ่งบางครั้งอาจจะเกิดขึ้นซ้ า
แล้วซ้ าเล่าตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลต้องเปลี่ยนงานใหม่             
 
3. การวัดทักษะด้านอาชีพและการด ารงชีพ    

ทักษะด้านอาชีพ ในงานวิจัยนี้จะเริ่มต้นจากการวัดความสนใจด้านอาชีพก่อน ซึ่งความสนใจ 
(Interest) เป็นตัวแปรทางจิตวิทยาตัวหนึ่งที่มีความส าคัญต่อบุคคลซึ่งมีผลต่อการปรับตัวทางการศึกษาและ
อาชีพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตลอดจนการกระท าอ่ืนในชีวิตประจ าวันความสนใจเป็นความรู้สึกที่เกิดจาก
การรับรู้สิ่งเร้าและเอาใจใส่ต่อสิ่งเร้านั้นอย่างต่อเนื่องเกิดการตอบสนองอย่างเต็มใจและเกิดความพึงพอใจ
ดังนั้นการเร้าให้จิตใจตอบสนองจึงเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความสนใจและความสนใจจะมีมากหรือน้อยคงอยู่
นานเพียงใดขึ้นอยู่กับสภาวะของจิตใจหรือความรู้สึกนอกจากนี้ความสนใจยังเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท า
ให้เกิดแรงจูงใจในการกระท าสิ่งต่างๆทั้งในด้านการเรียนหรือการท างานความสนใจเป็นความรู้สึกที่บุคคลมีต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งแต่การที่จะระบุลงไปว่าบุคคลหนึ่งๆมีความสนใจในสิ่งใดนั้นต้องพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ
เสียก่อน  การวัดทักษะด้านอาชีพในงานวิจัยนี้จะเริ่มต้นจากการวัดความสนใจในอาชีพ ได้แก่ ความรู้สึกของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากกว่าสิ่งอ่ืนๆซึ่งจะกระตุ้นให้บุคคลท ากิจกรรมหรือแสวงหาความรู้ในสิ่งใดๆที่เขา
ชอบหรือพอใจอย่างตั้งใจและพากเพียรที่จะกระท ากิจกรรมนั้นอยู่เรื่อยๆซึ่งความสนใจอาจมีได้ชั่วขณะหรือคง
อยู่ถาวรก็ได้ขึ้นอยู่กับความอยากรู้อยากเห็นและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

วิธีการวัดความสนใจด้านอาชีพ  4 ประการดังนี้ 
                 1. สังเกตความเป็นไปของแต่ละบุคคล 
                 2. พิจารณาความสนใจต่างๆที่แต่ละบุคคลแสดงออกมา 
                 3. ศึกษากิจกรรมต่างๆที่บุคคลนั้นกระท า 
                 4. ใช้แบบส ารวจความสนใจ (Interest Inventory) วัดโดยตรง 
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แบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
                 ลักขณา   สริวัฒน์ (2548 : 255) กล่าวถึงความมุ่งหมายของทดสอบหรือการส ารวจความสนใจ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลไว้ดังต่อไปนี้ 
                 1. เพ่ือช่วยในการค้นหาความสนใจที่ไม่ปรากฏในบุคคลนั้นๆหรือค้นหาความสนใจที่บุคคลนั้นไม่
ทราบว่าตนมีอยู่ 
                 2. เพ่ือช่วยให้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความสนใจในตัวบุคคลในด้านต่างๆด้วยความมั่นใจว่ามี
จริงหรือไม ่
                 3. เพ่ือเป็นการช่วยกระตุ้นให้บุคคลได้พิจารณาถึงความรู้สึกของตนที่มีตอ่กิจกรรมต่างๆ 
                 4. เพ่ือน าผลที่ได้จากการทดสอบความสนใจไปใช้เป็นข้อมูลในการให้ค าปรึกษาแก่บุคคลต่างๆ
ต่อไป 
                 5. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสนใจเกี่ยวกับอาชีพและเป็นการแนะแนวทางในการเลือกอาชีพ 
                 6. เพ่ือช่วยให้สามารถจัดโครงการกิจกรรมต่างๆได้เหมาะสมและตรงกับความสนใจของบุคคล
นั้น 
                 7. เพ่ือคน้หาความแตกต่างระหว่างความสนใจกับความถนัดหรือความสามารถของบุคคล 
                 8. เพ่ือค้นหาความขัดแย้งซึ่งอาจเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึนแล้วระหว่างความสนใจต่างประเภทกัน 
                 9. เพ่ือค้นหาการปรับตัวทั้งด้านการศึกษาและอาชีพอันเนื่องมาจากความสนใจที่ไม่เหมาะสม 
               10. เพ่ือค้นหาปัญหาเกี่ยวกับความสนใจของบุคคลว่ามีแนวโน้มเอียงที่จะเป็นความสนใจของเพศ
ชายหรือเพศหญิงวุฒิภาวะของความสนใจหรือระดับอาชีพซึ่งมิได้เป็นตัวก าหนดความสนใจในอาชีพใดอาชีพ
หนึ่งโดยเฉพาะ 
                    พนม  ลิ้มอารีย์ (2548 : 141-142) กล่าวถึงประโยชน์ของแบบส ารวจความสนใจไว้  ดังนี้ 
                    1. ช่วยให้รู้ถึงความสนใจที่ไม่ปรากฏหรือบุคคลไม่ทราบว่าตนมีอยู่ 
                    2. ช่วยตรวจสอบความสนใจที่บุคคลคิดว่าตนมีอยู่ว่าจริงหรือไม่ 
                    3. ช่วยค้นหาความขัดแย้งซึ่งอาจเกิดขึ้นหรือซึ่งเกิดขึ้นแล้วระหว่างความสนใจที่บุคคลคิดว่า
ตนมีอยู่กับความสนใจที่วัดได้ด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
                    4. ช่วยค้นหาความแตกต่างระหว่างความสนใจกับความถนัดหรือความสามารถของบุคคล 
                    5. ช่วยค้นหาความขัดแย้งซึ่งอาจเกิดขึ้นหรือซึ่งเกิดขึ้นแล้วระหว่างความสนใจต่างๆชนิดใน
บุคคลแต่ละคน 
                    6. ช่วยตรวจสอบรูปแบบความสนใจซึ่งยังมาปรากฏชัดเจนของบุคคล 
                    7. ช่วยค้นหาปัญหาการปรับตัวในทางการศึกษาและในทางอาชีพอันเนื่องมาจากความสนใจที่
ไม่เหมาะสม 
                    8. ช่วยให้เราทราบข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กอย่างรวดเร็วชัดเจนและค่อนข้างเชื่อถือได้ในเรื่อง
ความสนใจ 
                    9. ช่วยให้ครูเข้าใจเด็กในชั้นของตนได้ดีขึ้นและสามารถที่จะเข้าใจพฤติกรรมของเด็กได้ดีขึ้น 
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ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ 
                    ลักขณาสริวัฒน์ (2548 : 258-260) กล่าวว่าข้อเท็จจริงที่ส าคัญเกี่ยวกับความสนใจที่ควร
ทราบมีดังต่อไปนี้ 

1. อาชีพต่างๆมากมายที่เห็นอยู่ในปัจจุบันนี้นั้นอาจพิจารณาจัดให้สอดคล้องกับประเภทของ
ความสนใจได้ประมาณ 10 ประเภทได้แก่กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์กิจกรรมบริการสังคมหรือสวัสดิการสังคม
กิจกรรมทางภาษาอักษรศาสตร์กิจกรรมทางจักรกลกิจกรรมทางเสมียนกิจกรรมทางด้านค านวณกิจกรรม 
โน้มน้าวจิตใจกิจกรรมทางด้านศิลปะกิจกรรมทางดนตรีและกิจกรรมกลางแจ้ง 

2. แบบฉบับความสนใจของคนเราอาจพัฒนาและพอจะตรวจสอบหรือสืบทราบได้เมื่อบุคคล
มีอายุประมาณ 13 – 15 ปีถ้าบุคคลนั้นมีความเจริญงอกงามปกติตามวัยและมีความสามารถดีพอสมควร 

3. บุคคลจะมีความสนใจที่ชัดเจนดีพอสมควรเมื่อมีอายุระหว่าง 16 – 25 ปีซึ่งหมายถึงความ
สนใจของบุคคลจะมีโอกาสเกิดประสบการณ์ที่เก่ียวกับอาชีพอย่างกว้างขวาง 

4. บุคคลบางคนแม้จะอายุ 20 – 22 ปีอาจยังไม่มีความสนใจในสิ่งใดที่แน่นอนหรือบางคน
อาจไม่เคยมีความสนใจในสิ่งที่แน่นอนเลยตลอดชีวิต 

5. ความสนใจที่บุคคลได้อ้างถึงความสนใจที่วัดได้จากแบบทดสอบและความสนใจที่ตัวบุคคล
แสดงออกอาจมีความเหลื่อมล้ าไม่เหมือนกันและไม่อาจใช้ความสนใจอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวเป็นเกณฑ์
พิจารณาหรือท านายความสนใจอีกอย่างหนึ่งได้ส าหรับความแตกต่างในเรื่องความสนใจทั้ง 3 ประการนี้มักพบ
ในบุคคลที่ไม่มีแบบฉบับความสนใจที่แน่นอน 

6. ความสนใจมีความสัมพันธ์กับความถนัดไม่มากนักมีการพบว่าสหสัมพันธ์ระหว่างความ
สนใจและความถนัดมีค่าต่ าเช่นบุคคลที่มีความสนใจทางดนตรีอาจมีความถนัดทางดนตรีน้อยมากก็ได้ 

7. คะแนนความสนใจของนักเรียนไม่อาจใช้เป็นเครื่องท านายความสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
โรงเรียนได้นักเรียนมีความสนใจในวิชาใดอาจจะชอบและพยายามศึกษาเล่าเรียนในวิชานั้นอย่างสม่ าเสมอซึ่ง
ไม่ได้หมายถึงนักเรียนคนนั้นมีความส าเร็จหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชานั้นดีกว่าคนอ่ืนที่มี
ความสามารถพอกันแต่ไม่สนใจวิชานั้นมากนัก 

8. แบบทดสอบความสนใจไม่สามารถท านายความส าเร็จในงานอาชีพของบุคคลได้ยกเว้น
อาชีพบางสาขาเช่นอาชีพพนักงานขายอย่างไรก็ตามบุคคลที่ได้จะคะแนนสูงในอาชีพใดมักจะท าอาชีพนั้นได้
นานกว่าบุคคลที่ได้คะแนนต่ าในสาขาอาชีพที่ตนท าอยู่ 

9. คะแนนจากแบบทดสอบความสนใจอาจเป็นเครื่องท านายในวงจ ากัดว่าบุคคลจะมีความ
พึงพอใจจากการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือจากการท าอาชีพใดอาชีพหนึ่งหรือไม่เพียงใด 

10. บุคคลจ านวนไม่น้อยที่อาจมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งหรืออาจมีความพึง
พอใจในการท างานชนิดใดก็ได้หรืออาจมีความพึงพอใจในการท างานชนิดใดชนิดหนึ่งก็อาจเป็นได้เพราะบุคคล
พวกนั้นมีความสามารถในด้านต่างๆมีพ้ืนประสบการณ์และความสนใจทั่วๆไป 
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11. อาชีพเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ท าเกิดความพึงพอใจในงานที่ท าหากเป็นอาชีพที่เขาสนใจซึ่งทราบ
ได้โดยการใช้แบบทดสอบความสนใจเช่นอาชีพเก่ียวกับการสอนการประชาสัมพันธ์การท าข่าวเป็นต้นซึ่งคนที่มี
อาชีพเหล่านี้ต้องมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมเฉพาะตัวจึงจะมีความสุขในการท างานได้ 

12. ความสนใจเป็นเรื่องที่สามารถวัดได้ด้วยการสะท้อนให้เห็นความต้องการค่านิยมและ
แรงจูงใจของบุคคล 

13. งานมากมายหลายประเภทที่อาจมีความสอดคล้องกับความสนใจเดียวกันหรือมีค่านิยมที่
คล้ายคลึงกัน 

14. บุคคลที่มีอาชีพต่างๆหรือที่ก าลังท าการฝึกอาชีพอยู่จะเห็นคุณค่าของงานต่างด้านกันโดย
บางด้านมคีวามสัมพันธ์กับความสนใจและบางด้านอาจมีความสัมพันธ์กับบุคลิกภาพของบุคคล 

15. แบบทดสอบความสนใจมีโอกาสที่จะให้ผลผิดพลาดได้ซึ่งอาจเกิดจากความสะเพร่าของ
ผู้ตอบหรือผู้ท าการทดสอบก็ได้ 

16. การสร้างทฤษฎีความสนใจนั้นจะต้องน าเอาเรื่องแรงจูงใจและบุคลิกภาพของบุคคลมา
พิจารณาประกอบกันด้วยเสมอ 

17. การวัดความสนใจที่ดีที่สุดก็คือการวัดที่พยายามให้บุคคลเลือกกิจกรรมหลายๆอย่างซึ่ง
เขามีโอกาสพบเห็นได้มากกว่าที่จะให้แสดงความชอบในอาชีพเฉพาะอย่างโดยที่เขาไม่ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
อาชีพเหล่านั้นมากนัก 
 
รูปแบบ(Style) ของแบบวัดความสนใจในอาชีพ 
                    เนื่องจากความสนใจเป็นแต่เพียงความรู้สึกทางด้านจิตใจ (Affective Domain) วิธีการวัดจึง
ใช้เครื่องมือไปกระตุ้นให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึกออกมาแล้วแปลความหมายในรูปของคะแนนที่สามารถนับได้ (a 
census count) นักการศึกษาจึงพยามสร้างมาตรการวัดในรูปแบบต่างๆกัน 
 
4  กระบวนการเชิงจิตวิทยาการเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 

แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน  
                 Bandura (1986,1995) ได้อธิบายการรับรู้ศักยภาพแห่งตน ว่าหมายถึงความเชื่อใน
ความสามารถของบุคคลที่จะจัดระบบจัดการสิ่งต่างๆที่ต้องกระท าให้ได้ตามที่ก าหนดไว้กล่าวโดยง่ายการรับรู้
ความสามารถของตนเองคือสิ่งที่ตัวบุคคลเชื่อว่าตนเองสามารถท าสิ่งต่างๆได้ส าเร็จโดยการใช้ทักษะของตน
ตามแต่สถานการณ์ที่เกิด 
                Gecas (2003) กล่าวว่าคนเราจะประพฤติปฏิบัติตามความเชื่อเบื้องต้นของตนดังนั้นการรับรู้ 
ความสามารถของตนเองจะท าหน้าที่เป็นอัตสมบูรณ์พยากรณ์ (Self-fulfilling Prophecy) ตัวอย่างเช่น 
ลูกจ้างกมีความสามารถสูงและมีประสบการณ์ในการเขียนกราฟสูงแต่ไม่มีความมั่นใจว่าเขาจะสามารถเขียน
กราฟที่มีคุณภาพสูงเพ่ือการประชุมครั้งส าคัญได้ส่วนลูกจ้างขมีความสามารถในระดับทั่วไปและมีประสบการณ์
เพียงเล็กน้อยในด้านการเขียนกราฟแต่ว่ามีความมั่นใจมากว่าจะสามารถท างานหนักเพ่ือเขียนกราฟที่มี
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คุณภาพสูงไว้ใช้ในการประชุมครั้งเดียวกันนี้ได้เนื่องจากลูกจ้างกมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในด้านการ
เขียนกราฟที่ต่ าเขาจึงขาดแรงจูงใจที่จะเขียนสร้างผลงานไว้ใช้ในการประชุมจึงบอกผู้บังคับบัญชาของตนว่าไม่
สามารถท าตามหน้าที่ให้ส าเร็จได้แต่ลูกจ้างขที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองท าให้มีแรงจูงใจที่สูงจะ
ท างานล่วงเวลาเพ่ือเรียนรู้การเขียนกราฟคุณภาพสูงไว้น าเสนอระหว่างช่วงการประชุมแล้วได้รับการเลื่อนขั้น 
                 Williams (2010) กล่าวว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับสูงจะคิดว่างานระดับ
ยากเป็นเรื่องท้าทายมากกว่าจะเป็นเรื่องล าบากที่ต้องหลบหลีกจากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองคือการที่บุคคลมีความเชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท ากิจกรรมนั้นได้บรรลุผล
ที่ก าหนดไว้ 
                  การรับรู้ศักยภาพแห่งตนเป็นแนวคิดหนึ่งที่มาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม(Social 
Cognitive Theory) ของ Bandura (1986) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 ชนิดซึ่งเป็นตัวก าหนดซึ่งกันและกัน 
(Reciprocal Determinism) ได้แก่พฤติกรรม (Behavioral Factors) การรู้คิดปัจจัยส่วนบุคคล (Cognitive 
and Personal Factors) และสิ่งแวดล้อม (Environmental Factors)Wood and Bandura (1989) อธิบาย
ว่าบางทีอาจจะมองได้ว่ามีปัจจัยหนึ่งที่เป็นตัวส าคัญหรือน าเหตุแต่มีหลายปัจจัยที่มีบทบาทต่อพฤติกรรมของ
มนุษย์นอกจากนี้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่างนั้นมีอ านาจไม่เท่ากันหรืออาจจะเกิดขึ้นไม่พร้อมกันทั้งหมดเช่นการ
ท างานของพนักงาน (BehavioralFactors) ได้รับอิทธิพลจากกลุ่มพนักงานที่ถูกผลกระทบ (Cognitive 
Factors)  
               แหล่งที่มาของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Source of Self-efficacy) Bandura,(1997) ได้
สรุปแหล่งที่มีของการรับรู้ความสามารถของตนเองไว้ 4 ประเภทBandura (1977, 1997) อธิบายถึง
แหล่งข้อมูลเพ่ือประเมินความสามารถของตนเองได้แก่ความส าเร็จในการท าหน้าที่  (Performance 
Accomplishments) ประสบการณ์จากผู้อ่ืน(Vicarious Experiences) การจูงใจทางค าพูด (Verbal 
Persuasion) และการกระตุ้นทางอารมณ์(Emotional Arousal) องค์ประกอบเหล่านี้ช่วยให้บุคคลพิจารณา
ตัวเองว่ามีความสามารถที่จะประสบความส าเร็จในหน้าที่ 
               ความส าเร็จในการท าหน้าที่ (Performance Accomplishments) คือประสบการณ์ด้านบวกด้าน
ลบที่สามารถมีอิทธิพลต่อการท าหน้าที่หากคนๆนั้นเคยท าหน้าที่ออกมาได้ดีในอดีตก็จะมีแนวโน้มว่าจะรู้ว่าตน
มีความสามารถพอที่จะท าหน้าที่ในรูปแบบคล้ายๆกันเช่นหากคนๆนั้นสามารถท าหน้าที่ได้ดีตอนฝึกปฏิบัติการ
ก็มีแนวโน้มว่าจะมีความมั่นใจและการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงในการฝึกปฏิบัติ อ่ืนการรับรู้
ความสามารถของตนเองก็จะสูงในส่วนงานนั้นและจากการที่มีการรู้ความสามรถของตนสูงก็จะมีแนวโน้มมาก
ขึ้นว่าจะมีความพยายามมากยิ่งขึ้นในการท าหน้าที่ให้เกิดผลที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมและหากผลเป็นตรงข้ามหากผู้นั้น
ไม่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การรู้ถึงความสามารถของตนก็มีแนวโน้มว่าจะลดลงได้อย่างไรก็ตามหาก 
ความผิดพลาดนี้ท าให้เกิดความเชื่อม่ันในภายหลังก็อาจท าให้เพ่ิมการรู้ในความสามรถของตนได้ในสถานการณ์
ที่มองเห็นว่ามีความท้าทายที่จะประสบความส าเร็จได้ (Bandura, 1977) นอกจากนี้  Bandura (1997) ยังได้
อธิบายถึงแหล่งที่มาของการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมเติมว่าประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ 
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(Mastery Experience) ถือเป็นแหล่งข้อมูลที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองที่มีประสิทธิภาพ
ที่สุดเนื่องจากเป็นประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จที่บุคคลได้รับโดยตรงประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ
จากการกระท านอกจากจะเพ่ิมการรับรู้ความสามารถของตนเองให้เข้มแข็งขึ้นแล้วยังแผ่ขยายไปยัง
สถานการณ์อ่ืนๆได้มากกว่าแหล่งข้อมูลอ่ืนด้วยประสบการจากความส าเร็จนี้หากได้รับบ่อยครั้งก็ยิ่งท าให้
บุคคลรับรู้ว่าตนมีความสามารถเพ่ิมมากขึ้นไม่ท้อถอยถึงแม้ไม่ประสบความส าเร็จในบางครั้งโดยเฉพาะถ้าการ
ไม่ประสบความส าเร็จนั้นแก้ได้ด้วยความพยายามบุคคลก็จะเพ่ิมความพยายามมากข้ึน 
                 ในทางตรงกันข้ามประสบการณ์ที่ล้มเหลวจะท าให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนต่ าโดยเฉพาะ
ความล้มเหลวที่เกิดขึ้นในระยะแรกๆและไม่ได้เกิดจากการขาดความพยายามหรือไม่ได้เกิดขึ้นเพราะขัดขวาง
จากสภาพการณ์ภายนอกการท าให้บุคคลฟ้ืนกลับมารับรู้ว่าตนเองมีความสามารถจ าเป็นต้องให้เขาได้มี
ประสบการณ์ในการเอาชนะอุปสรรคโดยผ่านการใช้ความพยายามเสียก่อนประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ
จากการกระท าท่ีท าให้บุคคลรับรู้ความสามารถตนเองมากขึ้นหรือน้อยลงขึ้นอยู่กับปัจจัยต่อไปนี้ 
การปฏิบัติงานภาวะทางกายที่กล่าวถึงนี้รวมถึงความอ่อนล้าเหนื่อยและความเจ็บปวดด้วย 
 
การน าหลักการทางจิตวิทยามาประยุกต์เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  
                  Redmond (2010) ได้สรุปทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองและทฤษฎีปัญญาทางสังคม 
กับที่ท างานว่าทฤษฎีนี้สามารถใช้ได้กับการท างานในเกือบทุกสถานการณ์ไม่ว่าจะเป็นงานแบบไหนและ
ลักษณะตัวบุคคลแบบไหนทฤษฎีเหล่านี้สามารถประยุกต์ใช้กับลักษณะผู้น าได้ทั้งแบบพ้ืนฐานและแบบเฉพาะ
สามารถใช้ได้นอกเหนือจากการท างานอีกด้วยความเชื่อเรื่องการรับรู้ความสามารถของตนเองสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์หน้าที่เฉพาะหรือประสบการณ์ที่มีอยู่ก่อนหน้าของบุคคลนั้น 
(Bandura, 1977) ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองชี้แนวทางว่าการส่งเสริมเพ่ิมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองให้แก่พนักงานจะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจและผลการท างาน (Bandura, 1982) ทฤษฎีนี้มีประโยชน์อย่าง
สูงสุดในที่ท างานเพราะสามารถพัฒนาความเชื่อด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในตัวพนักงานจากการ
เน้นแหล่งข้อมูลพ้ืนฐานทั้งสี่ (Bandura, 1977;Gist & Mitchell, 1992) การใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลด้าน
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (ผลการท างานที่ส าเร็จประสบการณ์จากผู้อ่ืนการจูงใจทางค าพูดและการ
กระตุ้นทางอารมณ)์ สามารถพัฒนาความพยายามความอดทนการตั้งเป้าหมายและการท างานในหน้าที่เฉพาะ
ของพนักงานได้การประยุกต์ประสบการณ์จากผู้อ่ืนยังสามารถเป็นเงาสะท้อนประสบการณ์ที่ช่วยเหลือแก่ผู้ไม่
มีประสบการณ์ซึ่งก าลังเรียนรู้งานนั้นอยู่การจูงใจทางค าพูดสามารถน ามาใช้แสดงการชื่นชมเมื่อท างานได้ดี
หรือการให้ผลตอบกลับเชิงบวกแก่งานเฉพาะได้การจูงใจทางค าพูดสามารถน ามาใช้ได้ทุกเมื่อและไม่ต้องใช้
ความพยายามเพ่ิมมากนักจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ Bandura 
แหล่งข้อมูลส าคัญท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจเกิดในระหว่างการตั้งเป้าหมายและการรับรู้ความสามารถของตนเองการ
จัดการอาจเริ่มตั้งเป้าหมายเล็กๆง่ายๆจนไปถึงระดับที่ใหญ่กว่ามีความยากกว่าเพ่ือที่จะท าให้พนักงานพัฒนา
ความเชื่อในเรื่องความสามารถเมื่อท าหน้าที่แต่ละอย่างได้ส าเร็จเช่นหากพนักงานใหม่คนหนึ่งถูกก าหนดให้
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ท างานที่มีความยากมากก็มีแนวโน้มว่าจะเกิดความกังวลในตัวเองความเครียดและกลัวในการท างานที่ไม่
คุ้นเคยแล้วก็ท าผลงานออกมาไม่ส าเร็จแต่อย่างไรก็ตาม 
                 หากว่าได้รับงานง่ายๆก็จะสามารถพบกับความส าเร็จเบื้องต้นแล้วก็ได้รับงานที่ค่อยๆยากขึ้นก็จะ
เกิดการสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองให้สูงขึ้นได้ตลอดช่วงการท างาน (Bandura, 1982)หน้าที่เหล่านี้
คือตัวอย่างของผลการท างานซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญที่ใช้เพ่ือพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองจากค า
กล่าวของ Bandura (1988) ความสามารถจะเกิดการพัฒนาได้อย่างดีเลิศเมื่อมีการด าเนินการฝึกฝนโดยได้รับ
การแนะน าและมีประสบการณ์ส าเร็จร่วม 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาครั้งนี้ เป็นกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยจะด าเนินการร่วมกับโรงเรียนในจังหวัด

ภาคตะวันออก เครือข่ายผู้ปกครองในจังหวัดภาคตะวันออก ตลอดจนองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาและน าเสนอวิธีการด าเนินการตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 แบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.2 การสร้างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ก าหนดขอบเขตของการศึกษา  เป็น  2 ระยะ 

1. การพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. การสร้างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 ประชากรของการวิจัย  ได้แก่  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออก  8  จังหวัด  ได้แก่  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว  ระยอง  จันทบุรี และตราด ที่มีอายุระหว่าง 13 – 15 ปี  
เป็นประชากรที่ไม่สามารถระบุจ านวนได้ 
 กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย  ได้แก่ 

1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  คือ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออก  8  จังหวัด  ที่มีคุณสมบัติข้างต้น  ที่ได้
จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนจ านวนจังหวัดละ  300  คน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 สุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sampling) โดยใช้โรงเรียนขนาดใหญ่เป็นหน่วยใน
การสุ่ม  ได้โรงเรียนขนาดใหญ่ในแต่ละจังหวัด  8  จังหวัด  จังหวัดละ  2  โรงเรียน 
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ขั้นตอนที่ 2 สุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sampling) โดยใช้นักเรียนที่มีอายุ  13 – 15  ปี  
เป็นหน่วยในการสุ่มโดยสุ่มจากโรงเรียนในขั้นตอนที่ 1 ได้นักเรียนจากโรงเรียนขนาดใหญ่ในขั้นตอนที่ 2 
โรงเรียนละ 150 คน  รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  2,400 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรับการพัฒนาเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)  จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาในระยะที่ 1  โดย 

1) ผู้วิจัยประสานงานให้โรงเรียนคัดเลือกครูแนะแนว  หรือ  ครูที่ปรึกษาในโรงเรียน  ที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ประสานงาน  ในการน านักเรียนเข้าร่วมอบรมและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพและ
การด ารงชีพตามหลักสูตร ฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  จ านวน 5 โรงเรียน  โรงเรียนละ 20 คน  รวม 100 คน 

2) ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  ใน 4  มิติ คือ มิติการ
ประเมินจากแบบประเมิน ( Questionaire assessment )  มิติการรายงานตนเอง ( Self-report ) มิติการ
รายงานโดยครู  ( Teacher Report ) และ มิติการรายงานโดยผู้ปกครอง ( Parent Report )  เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และ คะแนนต่ ากว่าเปอร์เซนต์ไทล์ที่ 25 เมื่อน าคะแนนของนักเรียนที่ครูในแต่ละจังหวัดน ามา
จัดเรียง  การประเมินก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฯ ในแต่ละมิติมีดังนี ้

2.1) ประเมินนักเรียนเพ่ือเข้ากลุ่มในการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการ
ด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ด้วยแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
ลงบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล และ เก็บไว้ 

 2.2) ให้นักเรียนประเมินตนเอง ด้วยแบบประเมินตนเองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
 2.3) ให้ครูที่ปรึกษาประเมินนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก และ ให้ผู้ปกครองประเมินนักเรียนที่

ได้รับการคัดเลือก ตามแบบรายงานเชิงคุณภาพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 3. ผู้วิจัยสัมภาษณ์เพ่ือสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมทดลอง  ซึ่งนักเรียนสมัครใจเข้าร่วม
ทดลองทุกคน 
 
2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

2.1 แบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย  ดังนี้ 

2.1 แบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีขั้นตอนการ
สร้าง  ดังนี้ 

2.1.1 ศึกษาเอกสารต ารา  และงานวิจัย  ทั้งในและต่างประเทศ 
2.1.2 ส ารวจความคิดเห็นเบื้องต้นของนักเรียนเกี่ยวกับทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ  โดย

การสัมภาษณ์นักเรียน  จ านวน  20 คน 
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2.1.3 ส ารวจบริบทต่างๆ ที่ส่งผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 โดยผู้วิจัย
ศึกษาบริบททางการศึกษา  อาชีพ  ภูมิหลังครอบครัว  สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนตัวแปรอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อทักษะ
อาชีพและการด ารงชีพ  โดยการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม  (Focus  group  Interview)  กับประชาชน  นักเรียน  
เยาวชน  นักวิชาการ  หรือผู้เกี่ยวข้อง  โดยการประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียน  โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายละ 10 – 15 คน  ในแต่ละจังหวัด 

2.1.4 สรุปและสังเคราะห์ทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21  ส าหรับการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  จากผลการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์  สร้างข้อค าถาม
เกี่ยวกับทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ 

2.1.5 เขียนนิยามศัพท์เฉพาะ  และองค์ประกอบของทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่ได้จาก
เอกสารต ารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  สนทนากลุ่ม 

2.1.6 สร้างข้อค าถามแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ จ านวน 90 ข้อ  ซึ่งเป็นแบบวัด
แบบมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating  Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  ส่วน
ใหญ่จริง  จริงพอประมาณ  จริงเพียงเล็กน้อย  และไม่จริงเลย 

2.1.7 น าแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  ฉบับที่สร้างเสร็จ  จ านวน  90  ข้อ  ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก  ง) จ านวน 3 ท่าน  เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้ภาษา  และความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ในแต่ละด้านเป็นรายข้อ  และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content  Validity) ของแบบวัดที่สร้างขึ้น  โดยผู้วิจัยก าหนดระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

 + 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวบ่งชี้ถึงการมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวบ่งชี้ถึงการมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 

-  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่เป็นตัวบ่งชี้ถึงการมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
2.1.8 ผู้วิจัยน าคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(Item  Objective  Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  
(IOC)  ระหว่าง  0.60 – 1.00 จากนั้นผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

2.1.9 น าแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ ของนักเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วจ านวน  
90  ข้อ  ไปทดลองใช้  (Tryout) กับนักเรียน  ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่ได้ใช้ในการศึกษาจริงที่มีความใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะศึกษา  จ านวน 40 คน   

2.1.10 น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้มาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามเป็นราย
ข้อโดยการวิเคราะห์ค่าระหว่างข้อกับคะแนนรวม  (Item-Total  Correlation)  และค่าความเชื่อมั่นความ
สอดคล้องภายในโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach) 

2.1.11 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson  Product  
Moment  Correlation)  ผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  .20  จ านวน  90 ข้อ   

2.1.12 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะชีวิตทั้งฉบับ  โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  เท่ากับ  0.84  ซึ่งแสดงว่าแบบวัดมีความเชื่อม่ันอยู่ในระดับสูง 
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2.1.13 ตัวอย่างแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ 
 

ข้อ 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านภาษา      
0 ฉันมีทักษะการเขียนดีกว่าเพ่ือนในระดับเดียวกัน      

00 ฉันชอบแต่งเรียงความหรือเขียนเรื่องสั้น      
000 ฉันจ าชื่อคน สถานที่  วันเวลา  หรือชื่อเฉพาะได้      

 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์        
0 ฉันชอบตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุ “เพราะอะไร”  “ท าไม”      

00 ฉันสนุกกับการคิดค านวณตัวเลข      
000 ฉันชอบหาค าตอบและแก้ไขปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์      

 ด้านมิติสัมพันธ์        
0 ฉันมักกะขนาด  คิดค านวณบริเวณหรือพ้ืนที่ต่างๆ  เวลาไปตามสถานที่

ต่างๆ 
     

00 ฉันสามารถกะระยะความลึก ตื้น ของสิ่งต่างๆ ได้ใกล้เคียงความเป็นจริง      
000 ฉันมองภาพ 3 มิติ  หรือ 4 มิติ  และท าความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว      

 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว        
0 ฉันมีการทรงตัวที่ดี      

00 ฉันเป็นคนกระฉับกระเฉง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว      
000 ฉันชอบเล่นกีฬาประเภทต่างๆ      

 ด้านดนตร ี      
0 ฉันชอบเข้ากลุ่มสังคมเพ่ือพบปะพูดคุย      

00 ฉันเป็นที่ยอมรับของกลุ่มทุกกลุ่มที่ได้เข้าไปปฏิสัมพันธ์ด้วย      
000 ฉันสามารถปรับตัวกับเพ่ือนใหม่  หรือคนท่ีเพ่ิงรู้จักได้อย่างรวดเร็ว      

 ด้านมนุษยสัมพันธ์        
0 ฉันรักสันโดษ  มีความสุขกับการอยู่ตามล าพัง      

00 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดเด่น จุดอ่อนด้านใด      
000 ฉันมีเวลาส าหรับการทบทวนตนเอง เพื่อส ารวจ วิเคราะห์ในสิ่งผ่านไป      

 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง      
0 ฉันรักสัตว์  ชอบเลี้ยง  ดูแลสัตว์      

00 ฉันชอบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หรือ การเข้าชมพิพิธภัณฑ์       
000 ฉันชอบเรียนรู้สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ      

 ด้านธรรมชาติ      
0 ฉันชอบแสวงหาความหมายชีวิต      

00 ฉันคิดตั้งค าถามว่า  เพราะเหตุใด คนเราจึงเกิดมา        
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

000 ฉันชอบคุยถกกันเรื่องของการใช้ชีวิตของผู้คนในสังคมโลกที่เป็นอยู่      
 ด้านการด ารงชีพการด ารงอยู่ของชีวิต        

0 ฉันชอบอ่านหนังสือเก่ียวกับปรัชญา  ศาสนา      
00 ฉันมักตั้งค าถามเก่ียวกับการใช้ชีวิตให้ตนเองหรือคนรอบข้างได้คิด      

000 ฉันมีความคิดลุ่มลึก  และการให้ความหมายของการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบัน 

     

 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ  มีดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ สูงมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ สูง 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ต่ า 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ต่ ามาก 
 

2.1.14 น าแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ ไปให้กลุ่มตัวอย่างจ านวน  2,400 คน  
ตอบ  และน าผลมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

2.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

     การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และเทคนิคต่าง ๆ 
กระบวนการทางจิตวิทยาที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ โดยมีล าดับขั้น
ต่อไปนี้ 

2.2.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร  ต ารา  แนวคิดทฤษฎีทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับ  
แนวคิด  หลักการของการพัฒนาทักษะและการด ารงชีพ 

2.2.2 ผู้วิจัยพิจารณาเลือกแนวคิด  ทฤษฎี  และเทคนิคทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับนักเรียน 
2.2.3 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและเทคนิคการเลือกอาชีพ  ตลอดจนเทคนิคต่างๆ 
ทางด้านจิตวิทยา  โดยลักษณะของหลักสูตร มีดังนี้ 

1) เป็นหลักสูตรที่มุ่งน าไปใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเก่ียวข้องกับทักษะอาชีพ จ านวน 9 ด้าน 



40 | รายงานการวิจยั การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ                                             ผศ.ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ 

 

2) เป็นหลักสูตรที่ด าเนินการโดยใช้กิจกรรมฐานการเรียนรู้และการอบรม  จ านวน 
9 ครั้ง  และด าเนินการครั้งละ 45 – 60 นาท ี

รายละเอียดของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ดังแสดงในภาคผนวก  ข 

2.2.4 ผู้วิจัยน าหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่สร้างขึ้น  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ภาคผนวก  ง)  จ านวน  3 คน  เป็นผู้ตรวจสอบและพิจารณา
ความถูกต้องของความสอดคล้องในด้านเนื้อหา  แนวคิด  ทฤษฎี  เทคนิค  วัตถุประสงค์  วิธีด าเนินการ  และ
การประเมินผล  ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00  จากนั้น  ผู้วิจัยน าหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับการตรวจสอบแล้วไป
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

2.2.5 ผู้วิจัยน าหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  ไปทดลองใช้  (Tryout)  กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มที่ใช้ในการทดลอง
จริงและมีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 20 คน  เป็นเวลา 2 สัปดาห์  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
เกี่ยวกับล าดับขั้นตอน  ระยะเวลา  เนื้อหาต่าง ๆ ของหลักสูตร ฯ  ตลอดจนเพ่ือหาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น
ระหว่างการทดลอง  และปรับแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง   

2.2.6 น าหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 มาปรับปรุงแก้ไข  และน าไปทดลองจริงกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง  จ านวน 100 คน  โดยมี
กิจกรรมฐานและการอบรม  9  ครั้ง  ครั้งละ  45 – 60  นาที   

2.2.7 ภายหลังเสร็จสิ้นจากการเข้าร่วมทดลอง  ผู้วิจัยน าแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลหลังการทดลอง 

2.2.8 น าผลที่ได้จากแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  ทั้ งก่อนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  มาวิเคราะห์และสรุปผล 
 
3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย                
               ขั้นตอนที่  1  เพ่ือศึกษาบริบทของพ้ืนที่ ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับทักษะอาชีพและ
การด ารงชีพ ( Career and Living Skill ) ส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ในภาคตะวันออก  
               การศึกษาในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการดังนี้  
               1) ส ารวจบริบทต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 โดยผู้วิจัยศึกษา
บริบททางการศึกษา อาชีพ ภูมิหลังครอบครัว สิ่งแวดล้อม ตลอดจนตัวแปรอ่ืนๆ  ที่ส่งผลต่อทักษะอาชีพและ
การด ารงชีพ โดยการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม ( Focus group interview ) กับประชาชน  นักเรียน เยาวชน 
นักวิชาการ หรือ ผู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยการประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่ และ  โรงเรียน เพ่ือระบุ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10-15 คน  ในแต่ละจังหวัด   
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               2)  สรุปและสังเคราะห์ ทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ส าหรับการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากผลการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ 
      3) น าแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน  จ านวน  90  ข้อ  ไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่างที่เป็นนักเรียนใน  8  จังหวัด  ภาคตะวันออก 
 

ขั้นตอนที่ 2  เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในภาคตะวันออก 
                        การศึกษาในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยน าผลที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ที่เป็นข้อมูลบริบทที่เหมาะสมกับทักษะอาชีพและการ 
ด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในภาคตะวันออก มา
ประกอบในการพัฒนาเครื่องมือ โดยใช้กรอบแนวคิดพหุปัญญาของการ์ดเนอร์  ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
ทฤษฏีพัฒนาการทางอาชีพ ทฤษฏีทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21  เพ่ือสร้างเป็นข้อค าถาม  

2. ร่าง แบบประเมินทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่ส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยพัฒนาจากกรอบแนวคิดทฤษฎี  ในการบูรณาการร่วมกับบริบทที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ 

3. น าแบบประเมินที่ได้พัฒนาขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
                        4.  น าไปผ่านกระบวนการหาคุณภาพของเครื่องมือก่อนน าไปใช้ ได้ค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.84          
                        5.  น าแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนา เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดภาคตะวันออก ทั้ง 8 
จังหวัด โดยประสานความเข้าใจในการเก็บกลุ่มตัวอย่าง และ สร้างการมีส่วนร่วมในการท างานกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่  โรงเรียนที่ได้รับการคัดเข้าร่วมโครงการฯ  โดยให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประสานการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 
ขั้นตอนที่ 3  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้    

1) น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 มาสังเคราะห์ลักษณะของนักเรียนในภาคตะวันออก ว่ามี 
การรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพเป็นอย่างไร ด้านใดมาก หรือ ด้านใดน้อย   

2) ร่าง  หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ตามแนวคิดทฤษฏีทางจิตวิทยาพัฒนา
ศักยภาพแห่งตน  ทฤษฏีการเลือกอาชีพ ทฤษฏีพัฒนาการอาชีพ  การค้นหาความถนัดของตนเอง โดย
พิจารณาให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้มาจากข้ันตอนที่ 2  

3) วิพากษห์ลักสูตร โดยการจัดสัมมนานักวิชาการที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และ 
ตรวจสอบความสอดคล้องและความเป็นไปได้ของหลักสูตร 
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4) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนในจังหวัดภาคตะวันออก ที่มีความพร้อม
และสมัครใจเข้าร่วมวิจัย  

5) ผู้วิจัยประสานงานให้โรงเรียน คัดเลือกครูแนะแนว หรือ ครูที่ปรึกษาในโรงเรียน ที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ประสานงาน ในการน านักเรียนเข้าร่วมอบรมและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพและการ
ด ารงชีพ ตามหลักสูตรฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  จ านวน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 20  คน รวม 100 คน                                 

6) ผู้วิจัยทดลองใช้หลักสูตรฯ กับเด็กนักเรียนในจังหวัดที่คัดเลือก  จ านวน 100 คน โดย 
   

การทดลองครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยัเชิงทดลอง  โดยใช้การวิจยัแบบ One Group Pretest – 
Posttest Design ( ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ .2538:249) 

แบบแผนการทดลอง 
กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T 1  X T 2  

ความหมายของสัญลักษณ์ 
 E  แทน  กลุ่มทดลอง 
 T 1 แทน  การทดสอบก่อนทดลองของกลุ่มตัวอย่าง 
 X  แทน  การให้ค าปรึกษาครอบครัวตามทฤษฎีโครงสร้าง 
 T 2 แทน  การทดสอบหลังทดลองของกลุ่มทดลอง 
 

แบบแผนการทดลองดังกล่าวข้างต้นเป็นแบบแผนที่มีการวัดหรือการทดสอบเพียง 2 ครั้งได้แก่การวัด
ก่อนการทดลอง และการวัดหลังการทดลอง ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ปรับเพิ่มแบบแผนการทดลองโดยได้
ด าเนินการวัดหรือการทดสอบภายหลังการด าเนินการทดลองครั้งที่ 4 เสร็จสิ้นลง จัดเป็นการวัดระหว่างการ
ทดลอง 

แบบการทดลองดังกล่าวจัดเป็นแบบแผนที่ออกแบบให้มีการวัดซ้ า (Repeated Measures Design ) 
โดยมีการวัดทั้งหมด 3 ครั้งได้แก่ การวัดก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง  และภายหลังการทดลอง 

วิธีด าเนินการทดลอง 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือก

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ระยะก่อนการทดลอง 

ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ  เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 
ลงมา  จ านวนทั้งสิ้น 100 คน  แล้วสัมภาษณ์เพ่ือสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรม  ดังนั้น  
ผู้วิจัยถือว่าคะแนนที่ได้จากการวัดดังกล่าวเป็นคะแนนก่อนการทดลอง  (Pretest) 
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2. ระยะการทดลอง 
ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง  จ านวน 100 คน  โดยใช้ 

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นระยะเวลา  9 ครั้ง 

ระยะเวลาและรายละเอียดในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพ
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ครั้งที่ เวลา เรื่อง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 
45 – 60 นาที 

ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านภาษา 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมิติสัมพันธ์ 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านดนตรี 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมนุษยสัมพันธ์ 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านธรรมชาติ 
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านการด ารงอยู่ของชีวิต 

 รายละเอียดหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  แสดงในภาคผนวก  ข 

3. ระยะหลังการทดลอง 
ผู้วิจัยด าเนินการวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ภายหลังการเข้าร่วมทดลองครบทั้ง  9  ครั้ง  แล้วใช้คะแนนจากการวัดดังกล่าวเป็น
คะแนนภายหลังการทดลอง (Posttest) 

 
7) สรุปและรายงานผลการทดลองใช้หลักสูตรฯ ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
8) ผู้วิจัยจัดท า (ร่าง) คู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการ

เลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือให้ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลสามารถน าไปใช้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
ขั้นตอนที่ 4  การน าเสนอนโยบายการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ส าหรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21                                    
                ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจัดท าการสัมมนาปัญหาแนวทางการแก้ไขพร้อมทั้งการน าเสนอข้อมูล
ผลการวิจัยให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ภาคตะวันออกทั้ง 8 จังหวัด 
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4. การจัดกระท าข้อมูล  และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด  และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง  หลังการ
ทดลอง  โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน  (Mean)  ได้แก่  ร้อยละ  ค่าสูงสุด  ค่าต่ าสุด  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ  โดยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC)  ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง  3  ท่าน  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
ศัพท์ที่ก าหนดไว้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์. 2545 : 95)   

3. วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation : 
r xy ) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์. 2545 : 98) 

4. วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นโดยรวม  และรายองค์ประกอบของแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบัค(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์. 2545 : 131) 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  
และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใช้สถิติ  F - test  โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน
สองทางแบบวัดซ้ า  (Two – Way  Repeated  ANOVA  Measurement) 

6. สถิติวิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
โดยการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21   

6.1 สถิติวิเคราะห์ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง  (Item – Objective  
Congruence)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์. 2545 : 95)   

6.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ก่อนการทดลอง  หลังการทดลอง  และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  โดยใช้สถิติ  F - test  โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ า  (Two – Way  Repeated  
ANOVA  Measurement)  (Steven. 1996)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One – Way 
Repeated  ANOVA Measurement)  (Steven. 1996) 

6.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  และการทดสอบภายหลัง  (Post  Hoc  
Test)  ของค่าเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ก่อนการทดลอง  
หลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  ด้วยวิธี Newman Keuls 
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การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยจะด าเนินการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง  โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการวิจัย  ข้อตกลงการเข้าร่วม
วิจัย  การรักษาความลับ  การใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย  การตั้งสมมติฐาน  การน าเสนอผลการวิจัย
ในภาพรวม  และการปฏิเสธหรือถอนตัวในการเข้าร่วมการวิจัย  ซึ่งจะไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น  หลังจากนั้น  
จะให้กลุ่มตัวอย่างลงนามยินยอมในการเข้าร่วมวิจัยและแจกแจงรายละเอียดในการติดต่อกับผู้วิจัย  หากผู้ร่วม
วิจัยไม่ประสงค์จะด าเนินการวิจัยต่อ ก็จะสามารถถอนตัวได้ตลอดเวลา                            
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 n แทน กลุ่มตัวอย่าง 

X  แทน ค่าเฉลี่ย 
SD. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
MD แทน ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 
SS แทน ค่าสถิติ Sum of Squares 
MS แทน ค่าสถิติ Mean Square 
F แทน ค่าสถิติทดสอบ F-test 
t แทน ค่าสถิติทดสอบ t- test 
df แทน ระดับชั้นของความเป็นอิสระ 

  
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง  ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วย
กระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามรูปแบบตาราง 
และ แผนภูมิประกอบค าบรรยาย  ตามล าดับดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21   

ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพในศตวรรษ
ที่ 21 ภายหลังได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพจากหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารง
ชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
            ขั้นตอนที่ 1  เพ่ือศึกษาบริบทต่าง ๆ ที่มีผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ( Career and Living 
Skill ) ส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ในภาคตะวันออก  
             การศึกษาในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการดังนี้  
             1. ส ารวจบริบทต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ท าความรู้จักบริบท
ทางการศึกษา การอาชีพ ภูมิหลังครอบครัว สิ่งแวดล้อม ตลอดจนตัวแปรอ่ืนๆ  โดยการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม 
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(Focus group interview) เกี่ยวกับบริบท ปัจจัย ต่าง ๆ  ปัญหาที่เกี่ยวกับทักษะอาชีพและการด ารงชีพใน
ศตวรรษที่ 21 กับประชาชน  นักเรียน เยาวชน นักวิชาการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยการประสานงานกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ และ โรงเรียน เพ่ือระบุกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10-15 คน  ในแต่
ละจังหวัด   
             2. การสรุปและสังเคราะห์ ทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเหมาะสมกับ
บริบท จากผลการสัมภาษณ์และส ารวจ 
 
ผลจากการสนทนากลุ่ม 
            1. กลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า   
               1.1  นักเรียนมีความต้องการให้มีเครื่องมือในการวัดความสามารถของตนเองด้านชีพเพ่ือเป็นการ
ค้นหาตัวตนที่แท้จริง ความต้องการที่แท้จริง ให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพ ลักษณะความต้องการของตนเอง 
ความคาดหวังของพ่อแม่ ซึ่งแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละจังหวัด 
               1.2 ปัจจัยที่มีผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  ได้แก่  
                     1.2.1  เพศ นักเรียนเพศหญิง และ เพศชายมีมุมมองต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
แตกต่างกัน   
                     1.2.2  ภูมิหลังของแต่ละครอบครัว ความถนัดที่ถูกปลูกฝังมาจากบิดามารดาส่งผลต่อทักษะ
อาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  ทัศนะของนักเรียนด้านรายได้ และ ผลการเรียนของเด็กแต่ละคน  กลุ่ม
เพ่ือน ครูในโรงเรียน และ ระบบการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
           กลุ่มนักวิชาการ ครู ประชาชน ผู้ปกครอง พบว่า   
           1. ควรมีแบบวัดทักษะอาชีพ และ การด ารงชีพ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมินความสามารถของ
เด็ก เป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่เหมาะสมในการประเมินศักยภาพของเด็กท่ีอยู่ในความดูแล  และส่งเสริมได้ถูกต้อง 
           2. ปัจจัยที่มีผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน ประกอบด้วย ภูมิหลัง เช่น 
ความสามารถของบิดามารดา  การตัดสินใจของบิดามารดา  การอบรมเลี้ยงดู  การท าตามกฎกติกาของสังคม   
ความคาดหวังของพ่อแม ่ ดังนั้น  การท าความเข้าใจกับบิดา  มารดา  ถึงแนวทางการส่งเสริมศักยภาพเด็ก
ตามสภาพจริงจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง   
           3. สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่ส าคัญในการสร้างแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
ของนักเรียนร่วมกับผู้ปกครอง และ หน่วยงานท้องถิ่นต่าง ๆ ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน / เยาวชน ที่ชัดเจน  
           4. ผู้ปกครองมีความเห็นต่อการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
เพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากบริบทในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่าง เช่น จังหวัดที่มี
ความเป็นเมืองสูง นักเรียนจะมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพโดดเด่นในบางบริบท ส่วนจังหวัดที่มีความเป็น
ชนบทสูง จะมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพแตกต่างกัน 
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ขั้นตอนที่ 2  เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในภาคตะวันออก 
                 ผลการศึกษาทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนใน 8 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด  
 
ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 2,400) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 1,152 48.00 
 หญิง 1,248 52.00 
 รวม 2,400 100.00 
เกรดเฉลี่ย   
 น้อยกว่า 2.50 666 27.75 
 ระหว่าง 2.51 – 3.00 916 38.17 
 มากกว่า 3.01 818 34.08 
 รวม 2,400 100.00 
จังหวัดภูมิล าเนา   
 สระแก้ว 300 12.50 
 ระยอง 300 12.50 
 ฉะเชิงเทรา 300 12.50 
 ชลบุร ี 300 12.50 
 นครนายก 300 12.50 
 ปราจีนบุรี 300 12.50 
 จันทบุรี 300 12.50 
 ตราด 300 12.50 
 รวม 2,400 100.00 
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จากตาราง 1  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 1,248 คน คิดเป็นร้อยละ   52.00 
มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.00  จ านวน 916  คน คิดเป็นร้อยละ 38.17 และมีจังหวัดภูมิล าเนาอยู่จังหวัด 
ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี สระแก้ว นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด จังหวัดละ 300 คน  
คิดเป็นร้อยละ 12.50 เท่ากัน 
 

ตาราง 2 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนใน 8 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว ระยอง 
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และ ตราด  (n = 2,400) 

ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
X  SD. แปลผล 

1.ด้านภาษา 3.41 0.76 ปานกลาง 
2.ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ 3.31 0.66 ปานกลาง 
3.ด้านมิติสัมพันธ์ 3.28 0.65 ปานกลาง 
4.ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 3.30 0.69 ปานกลาง 
5.ด้านดนตรี 2.89 0.76 ปานกลาง 
6.ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3.57 0.71 มาก 
7.ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง 3.26 0.52 ปานกลาง 
8.ด้านธรรมชาติ 3.19 0.62 ปานกลาง 
9.ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต 3.20 0.77 ปานกลาง 

รวมทุกด้าน 3.27 0.52 ปานกลาง 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนใน 8 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  
ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด  มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  อยู่ในระดับปานกลาง  ( X  = 3.27)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า เกือบทุก
ด้านอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด  ยกเว้นด้านมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.57)   เมื่อเรียงล าดับ
จากด้านที่มีคะแนนมาก ไปหาน้อย เรียงล าดับ ได้ดังนี้ ด้านมนุษยสัมพันธ์ มีคะแนนสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก  
( X  = 3.57)  รองลงมา ได้แก่ ด้านภาษา  ( X  = 3.41)  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ ( X  = 3.31)   
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ( X  = 3.30)  ด้านมิติสัมพันธ์( X  = 3.28)  ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง 
 ( X  = 3.26)  ด้านอัตถภวนิยมหรือการด ารงอยู่ของชีวิต ( X  = 3.20)  ด้านภาษา( X  = 3.19)    
และด้านดนตรี( X  = 2.89)  
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ด้านที่ 
1 
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3 

ด้านที่ 
4 

ด้านที่ 
5 

ด้านที่ 
6 

ด้านที่ 
7 

ด้านที่ 
8 

ด้านที่ 
9 

คะแนนเฉลี่ย 3.41 3.31 3.28 3.3 2.89 3.57 3.26 3.19 3.2
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ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ฯ 

คะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  (n = 2400) 

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  มาท าเป็นแผนภูมิเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยในแต่ละด้าน แสดงผลดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  คะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนทั้ง 8 จังหวัด 
 
ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก 

ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
X  SD. อันดับ 

1.ด้านธรรมชาติ 3.19 0.62 8 
2.ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 3.30 0.69 4 
3.ด้านมิติสัมพันธ์ 3.28 0.65 5 
4.ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ 3.31 0.66 3 
5.ด้านดนตรี 2.89 0.76 9 
6.ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3.57 0.71 1 
7.ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง 3.26 0.52 6 
8.ด้านภาษา 3.41 0.76 2 
9.ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต 3.20 0.77 7 
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           จากตารางที ่5  พบว่า นักเรียนในจังหวัดภาคตะวันออก มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้าน
มนุษยสัมพันธ์ สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ ด้าน
ร่างกายและการเคลื่อนไหว และ  ด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสาร มวลชน นักพูด  
ครู  อาจารย์  รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ อาชีพที่เก่ียวกับการวิเคราะห์   ตุลาการ นายธนาคาร  
โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล  รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นัก
ฝึกการออกก าลังกาย  รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นัก
เดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ  เป็นต้น 
 
ตาราง 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนในจังหวัดสระแก้ว   

อันดับ           ด้าน 
X  SD. 

1 ด้านมนุษยสัมพันธ์   3.38 0.72 
2 ด้านเหตุผลคณิตศาสตร์  3.27 0.69 
3 ด้านภาษา   3.25 0.76 
4 ด้านร่างกายเคลื่อนไหว  3.21 0.72 
5 ด้านมิติสัมพันธ์  3.19 0.71 
6 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต 3.19 0.78 
7 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง  3.17 0.58 
8 ด้านธรรมชาติ  3.07 0.69 
9 ด้านดนตรี  2.83 0.78 

             
 จากตารางที่ 6  พบว่า  นักเรียนในจังหวัดสระแก้ว มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้าน

มนุษยสัมพันธ์สูงที่สุดเป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านเหตุผลคณิตศาสตร์   ด้านภาษา ด้าน
ร่างกายและการเคลื่อนไหว และ ด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด รองลงมาอันดับ 1  ได้แก่ อาชีพท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  
นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้าน
สื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออก
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ก าลังกาย รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผัง
เมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ  เป็นต้น 
 
ตาราง 7  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนในจังหวัดระยอง   
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.65 0.72 
2 ด้านภาษา  3.46 0.79 
3 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง  3.29 0.52 
4 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  3.29 0.68 
5 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.28 0.71 
6 ด้านมิติสัมพันธ์  3.27 0.64 
7 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  3.26 0.79 
8 ด้านธรรมชาติ  3.23 0.62 
9 ด้านดนตรี  2.91 0.75 

 
   ตารางที่  7 พบว่า  นักเรียนในจังหวัดระยอง มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษย
สัมพันธ์สูงที่สุดเป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านรู้จักเข้าใจตนเอง  ด้านเหตุผล-
คณิตศาสตร์ และ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  
ครู  อาจารย์  รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ นักวางแผน นักวิเคราะห์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ อาชีพที่
เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล  รองลงมา
อันดับ 4 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.73 0.69 
2 ด้านภาษา  3.52 0.72 
3 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  3.41 0.70 
4 ด้านมิติสัมพันธ์  3.38 0.61 
5 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.37 0.65 
6 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง  3.35 0.48 
7 ด้านธรรมชาติ 3.30 0.58 
8 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  3.20 0.72 
9 ด้านดนตรี  2.95 0.75 

 
   ตารางที่ 8 พบว่า  นักเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษย
สัมพันธ์สูงที่สุดเป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านมิติ
สัมพันธ์  และ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชี พของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  
ครู  อาจารย์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  
โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 3   ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  
นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ  รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่  
นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนในจังหวัดชลบุรี  
 
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.53 0.69 
2 ด้านธรรมชาติ  3.42 0.77 
3 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.33 0.65 
4 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  3.31 0.63 
5 ด้านมิติสัมพันธ์  3.27 0.67 
6 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง   3.25 0.51 
7 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  3.20 0.81 
8 ด้านภาษา  3.18 0.59 
9 ด้านดนตรี  2.87 0.79 

 
   ตารางที่ 9  พบว่า  นักเรียนในจังหวัดชลบุรี มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษย
สัมพันธ์สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านธรรมชาติ  ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว   
ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ และ ด้านมิติสัมพันธ์  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่  นักธรณีวิทยา  นักธรรมขาติวิทยา  มัคคุเทศก์  รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่  
นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  
ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ 
สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ   
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ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนในจังหวัดนครนายก 
 
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.49 0.74 
2 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ 3.37 0.72 
3 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.36 0.70 
4 ด้านภาษา  3.36 0.75 
5 ด้านมิติสัมพันธ์  3.31 0.69 
6 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง  3.27 0.58 
7 ด้านธรรมชาติ  3.22 0.67 
8 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต 3.22 0.77 
9 ด้านดนตรี  2.92 0.80 

 
 จากตาราง 10  พบว่า นักเรียนในจังหวัดนครนายก มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้าน
มนุษยสัมพันธ์สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านร่างกายและ
การเคลื่อนไหว  ด้านภาษา และ ด้านมิติสัมพันธ์  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ อาชีพที่เก่ียวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร   
นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  
อาจารย์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นัก
เดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ   
 
 
 
 
 
 
 



 

56 | รายงานการวิจยั การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ                                             ผศ.ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ 
 

ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี    
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.50 0.72 
2 ด้านภาษา 3.33 0.80 
3 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  3.22 0.69 
4 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง  3.19 0.54 
5 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.17 0.72 
6 ด้านมิติสัมพันธ์  3.16 0.66 
7 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  3.16 0.81 
8 ด้านธรรมชาติ  3.07 0.67 
9 ด้านดนตรี  2.80 0.76 

  
ตาราง 11  พบว่า  นักเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษย

สัมพันธ์สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านการรู้จัก
เข้าใจตนเอง และ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
ของนักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  
ครู  อาจารย์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  
โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 3  ได้แก่ นักวางแผน นักวิเคราะห์  
นักเขียน  รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
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ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนในจังหวัดจันทบุรี  
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.76 0.70 
2 ด้านภาษา  3.51 0.73 
3 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.39 0.72 
4 ด้านมิติสัมพันธ์  3.38 0.63 
5 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  3.35 0.63 
6 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง 3.34 0.49 
7 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  3.22 0.74 
8 ด้านธรรมชาติ 3.31 0.59 
9 ด้านดนตรี  2.94 0.75 

 
 ตาราง 12  พบว่า นักเรียนในจังหวัดจันทบุรี   มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษย
สัมพันธ์สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้าน
มิติสัมพันธ์  และ ด้านเหตุผลและคณิตศาสตร์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด าร งชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันดับแรก ได้แก่ ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  
ครู  อาจารย์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
รองลงมาอันดับ 3  ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นัก
ออกแบบ  ช่างภาพ   รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  
โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย ์พยาบาล 
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ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ของนักเรียนในจังหวัดตราด  
อันดับ ด้าน 

X  SD. 
1 ด้านมนุษยสัมพันธ์  3.56 0.69 
2 ด้านภาษา  3.48 0.75 
3 ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  3.34 0.65 
4 ด้านมิติสัมพันธ์  3.32 0.63 
5 ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  3.31 0.64 
6 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง  3.28 0.49 
7 ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  3.22 0.77 
8 ด้านธรรมชาติ  3.20 0.57 
9 ด้านดนตรี  2.93 0.75 

 
 จากตาราง 13  พบว่า  นักเรียนในจังหวัดตราด  มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษย
สัมพันธ์สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผลและคณิตศาสตร์ ด้านมิติ
สัมพันธ์  และ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของ
นักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพด้านการ
โฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการ
ตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  
ครู  อาจารย์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  
โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 3  ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  
นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ   รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ นัก
กายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนใน 8 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  
ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด  ด้วยสถิติทดสอบ One-Way ANOVA  และท าการเปรียบเทียบรายคู่ด้วย
วิธีการของ Newman-Keuls 
   
ความ
ถนัด 

จังหวัด X  SD. แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Newman 
Kuel 

          
1.ด้าน
ภาษา 

1.สระแก้ว 3.07 0.69 ระหว่างกลุม่ 16.59 7 2.37 6.09* (1,6,4) 
(4,8,5,2, 
3,7) 

6.ปราจีนบุร ี 3.07 0.67 ภายในกลุ่ม 930.82 2392 0.39  
4.ชลบุร ี 3.18 0.59 รวม 947.41 2399   
8.ตราด 3.20 0.57      
5.นครนายก 3.21 0.67      
2.ระยอง 3.23 0.62      
3.ฉะเชิงเทรา 3.30 0.58      
7.จันทบุรี 3.31 0.59      

2.ด้าน
เหตุผล
คณิต 
ศาสตร ์

6.ปราจีนบุร ี 3.17 0.72 ระหว่างกลุม่ 15.33 7 2.18 4.54* (6,1,2, 
4,8) 
(2,4,8,5,7,
3) 
 
 

1.สระแก้ว 3.21 0.72 ภายในกลุ่ม 1152.53 2392 0.48  
2.ระยอง 3.28 0.71 รวม 1167.86 2399   
4.ชลบุร ี 3.31 0.63      
8.ตราด 3.31 0.64      
5.นครนายก 3.37 0.72      
7.จันทบุรี 3.39 0.72      
3.ฉะเชิงเทรา 3.41 0.70      

3.ด้าน
มิติสมั 
พันธ ์

6.ปราจีนบุร ี 3.16 0.66 ระหว่างกลุม่ 13.25 7 1.89 4.41* (6,1,2,4) 
(1,2,4,5, 
8) 
(2,4,5,8,3, 
7) 

1.สระแก้ว 3.19 0.71 ภายในกลุ่ม 1026.66 2392 0.43  
2.ระยอง 3.27 0.64 รวม 1039.91 2399   
4.ชลบุร ี 3.27 0.67      
5.นครนายก 3.31 0.69      
8.ตราด 3.32 0.63      
3.ฉะเชิงเทรา 3.38 0.61      
7.จันทบุรี 3.38 0.63      
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ตาราง 14  (ต่อ) 
ความ
ถนัด 

จังหวัด X  SD. แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Newman 
Kuel 

4.ด้าน
ร่างกาย
เคลื่อน 
ไหว 
 

1.สระแก้ว 3.27 0.69 ระหว่างกลุม่ 5.37 7 0.78 1.72 - 
2.ระยอง 3.29 0.68 ภายในกลุ่ม 1069.33 2392 0.45  
3.ฉะเชิงเทรา 3.37 0.65 รวม 1074.70 2399   
4.ชลบุร ี 3.33 0.65      
5.นครนายก 3.36 0.70      
6.ปราจีนบุร ี 3.22 0.69      
7.จันทบุรี 3.35 0.63      
8.ตราด 3.34 0.65      

5.ด้าน
ดนตร ี

1.สระแก้ว 2.83 0.78 ระหว่างกลุม่ 6.24 7 0.89 1.52 - 
2.ระยอง 2.91 0.75 ภายในกลุ่ม 1399.72 2392 0.58  
3.ฉะเชิงเทรา 2.95 0.75 รวม 1405.96 2399   
4.ชลบุร ี 2.87 0.79      
5.นครนายก 2.92 0.80      
6.ปราจีนบุร ี 2.80 0.76      
7.จันทบุรี 2.94 0.75      
8.ตราด 2.93 0.75      

6.ด้าน
มนุษย
สัมพันธ์ 

1.สระแก้ว 3.38 0.72 ระหว่างกลุม่ 35.77 7 5.11 10.15* (1,5,6) 
(5,6,4,8) 
(4,8,2) 
(2,3,7) 

5.นครนายก 3.49 0.74 ภายในกลุ่ม 1204.21 2392 0.50  
6.ปราจีนบุร ี 3.50 0.72 รวม 1239.98 2399   
4.ชลบุร ี 3.53 0.69      
8.ตราด 3.56 0.69      
2.ระยอง 3.65 0.72      
3.ฉะเชิงเทรา 3.73 0.69      
7.จันทบุรี 3.76 0.70      

7.ด้าน
การรู้จัก
เข้าใจ
ตนเอง 
 

1.สระแก้ว 3.17 0.58 ระหว่างกลุม่ 8.79 7 1.25 4.54* (1,6,4,5,8, 
2) 
(,4,5,8,2,7,
3) 

6.ปราจีนบุร ี 3.19 0.54 ภายในกลุ่ม 661.95 2392 0.27  
4.ชลบุร ี 3.25 0.51 รวม 670.74 2399   
5.นครนายก 3.27 0.58      
8.ตราด 3.28 0.49      
2.ระยอง 3.29 0.52      
7.จันทบุรี 3.34 0.49      
3.ฉะเชิงเทรา 3.35 0.48      
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ความ
ถนัด 

จังหวัด 
X  SD. แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Newman 

Kuel 
8.ด้าน
ธรรม 
ชาติ 

1.สระแก้ว 3.25 0.76 ระหว่างกลุม่ 18.46 7 2.63 4.58* (1,6,5) 
(6,5,4,2,8,
7) 
(5,4,2,8,7,
3) 

6.ปราจีนบุร ี 3.33 0.80 ภายในกลุ่ม 1378.49 2392 0.57  
5.นครนายก 3.36 0.75 รวม 1396.95 2399   
4.ชลบุร ี 3.42 0.77      
2.ระยอง 3.46 0.79      
8.ตราด 3.48 0.75      
7.จันทบุรี 3.51 0.73      
3.ฉะเชิงเทรา 3.52 0.72      

9.ด้าน
อัตถภว
นิยมฯ 

1.สระแก้ว 3.19 0.78 ระหว่างกลุม่ 1.62 7 0.23 0.39 - 
2.ระยอง 3.25 0.79 ภายในกลุ่ม 1433.62 2392 0.60  
3.ฉะเชิงเทรา 3.20 0.72 รวม 1435.24 2399   
4.ชลบุร ี 3.20 0.81      
5.นครนายก 3.22 0.77      
6.ปราจีนบุร ี 3.16 0.81      
7.จันทบุรี 3.22 0.74      
8.ตราด 3.22 0.77      

รวมทุก
ด้าน 

1.สระแก้ว 3.17 0.57 ระหว่างกลุม่ 8.95 7 1.28 4.77* (1,6,4,5) 
(6,4,5,8,2) 
(4,5,8,2,7, 
3) 

6.ปราจีนบุร ี 3.18 0.55 ภายในกลุ่ม 641.69 2392 0.27  
4.ชลบุร ี 3.26 0.50 รวม 650.64 2399   
5.นครนายก 3.28 0.57      
8.ตราด 3.29 0.48      
2.ระยอง 3.29 0.52      
7.จันทบุรี 3.35 0.48      
3.ฉะเชิงเทรา 3.35 0.47      

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จาก ตาราง 14 พบว่านักเรียนในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  ในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   (F=4.77*)   เมื่อท าการ
เปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 
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จังหวัด  สระแก้ว .ปราจีนบุรี ชลบุรี นครนายก  กลุ่มท่ี 2 ปราจีนบุรี ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง  กลุ่มที่ 3 
ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง   จันทบุรี ฉะเชิงเทรา   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
 ด้านร่างกายเคลื่อนไหว   ด้านดนตรี และด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง 
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด มีคะแนนความถนัดไม่แตกต่างกัน 
 ด้านภาษา พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี 
และตราด มีคะแนนความถนัดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=6.09*)   เมื่อท าการ
เปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 
สระแก้ว  ปราจีนบุรี ชลบุรี กลุ่มท่ี  2 ชลบุรี ตราด นครนายก ระยอง .ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
 ด้านเหตุผลคณิตศาสตร์ พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนความถนัดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.54*) เมื่อท า
การเปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 
1  ปราจีนบุรี สระแก้ว ระยอง ชลบุรี ตราด กลุ่มท่ี 2 ระยอง ชลบุรี ตราด นครนายก จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา 
 ด้านมิติสัมพันธ์  พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนความถนัดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.41*) เมื่อท า
การเปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่  
กลุ่มท่ี 1 ปราจีนบุรี  สระแก้ว ระยอง ชลบุรี กลุ่มท่ี 2 สระแก้ว ระยอง ชลบุรี นครนายก ตราด   
กลุ่มท่ี 3 ระยอง ชลบุรี นครนายก ตราด  ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
 ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนความถนัดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=10.15*) เมื่อท า
การเปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่  
กลุ่มที่ 1 สระแก้ว นครนายก ปราจีนบุรี  กลุ่มที่ 2 นครนายก ปราจีนบุรี ชลบุรี ตราด กลุ่มที่ 3 ชลบุรี ตราด 
ระยอง  กลุ่มท่ี 4 ระยอง ฉะเชิงเทรา  จันทบุรี 
 ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนความถนัดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.54*)  เมื่อท า
การเปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่  
กลุ่มที่ 1 สระแก้ว  ปราจีนบุรี ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง  กลุ่มที่ 2 ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง 
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา 
 ด้านธรรมชาติ พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี 
และตราด มีคะแนนความถนัดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.58*) เมื่อท าการ
เปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่  
กลุ่มท่ี 1 สระแก้ว ปราจีนบุรี นครนายก  กลุ่มท่ี 2 ปราจีนบุรี นครนายก ชลบุรี ระยอง ตราด จันทบุรี   
กลุ่มท่ี 3 นครนายก  กลุ่มท่ี 2 ปราจีนบุรี นครนายก ชลบุรี ระยอง ตราด จันทบุรี   ฉะเชิงเทรา 
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ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพในศตวรรษ
ที่ 21 ภายหลังได้รับการพัฒนาการรับรู้ของตนเองจากหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วย
กระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน  
 
ขั้นตอนที่ 3  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยคู่มือการเรียนรู้ศักยภาพแห่งตนในขั้นตอนนี้ผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี้ 
 
ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพในศตวรรษที่ 21 

รายด้าน ด้วยสถิติทดสอบ t-test dependent (n=100)  
ด้าน 

X  SD. MD. t df p-value 
1.ด้านภาษา       

ก่อนการทดลอง 3.36 0.55 .09 1.61 99 0.10 
 หลังการทดลอง 3.45 0.61     

  2.ด้านเหตุผล-
คณิตศาสตร ์

      

ก่อนการทดลอง 3.30 0.58 0.26 5.09 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.56 0.69     

3.ด้านมิติสัมพันธ์       
ก่อนการทดลอง 3.39 0.68 0.28 5.51 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.67 0.64     
4.ด้านร่างกายและการ

เคลื่อนไหว 
      

 ก่อนการทดลอง 3.48 0.66 0.25 4.51 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.73 0.67     

5.ด้านดนตร ี       
ก่อนการทดลอง 2.82 0.66 0.34 5.41 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.17 0.77     

6.ด้านมนุษยสัมพันธ์       
ก่อนการทดลอง 3.64 0.74 0.14 1.99 99 0.04 
หลังการทดลอง 3.79 0.72     
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ด้าน 
X  SD. MD. t df p-value 

7.ด้านการรู้จักเข้าใจ
ตนเอง 

    
  

ก่อนการทดลอง 3.18 0.64 0.31 5.20 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.50 0.70     

8.ด้านธรรมชาติ       
ก่อนการทดลอง 3.60 0.75 0.19 3.32 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.79 0.69     
9.ด้านอัตถภวนิยมหรือ
การด ารงอยู่ของชีวิต 

      

ก่อนการทดลอง 3.25 0.70 0.35 5.90 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.60 0.75     

รวมทุกด้าน       
ก่อนการทดลอง 3.32 0.46 0.26 - 99 0.00 
หลังการทดลอง 3.58 0.51  7.55   

 
 ตาราง 15 พบว่าหลังจากที่กลุ่มทดลองได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตาม หลักสูตรเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน  พบว่า นักเรียนมี
คะแนนความถนัดด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้านดนตรี  ด้าน
มนุษยสัมพันธ์  ด้านการรู้จักเข้าใจตนเองด้านธรรมชาติ  และด้านเชาวน์ปัญญาทางด้านอัตถภวนิยมหรือการ
ด ารงอยู่ของชีวิต  มากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเว้นด้านภาษาที่
พบว่าไม่แตกต่างจากก่อนการเข้าร่วม   
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ด้วย

กระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตนนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21         

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา 
เสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 

3. เพ่ือสร้างคู่มือเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพ (Guideline)  เพ่ือสามารถน าไปใช้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
         การวิจัยนี้ศึกษาในจังหวัดภาคตะวันออก 8 จังหวัด  ได้แก่ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก 
สระแก้ว ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21         

2. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้าง 
ศักยภาพแห่งตน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยด าเนินการเป็นล าดับขั้นดังนี้ 

 1. ข้อมูล และค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลทั่วไปของนักเรียนในภาคตะวันออก   

 2. ข้อมูล และค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียนในภาค

ตะวันออก 

3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน ก่อนการทดลองใช้หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน และ หลัง
การทดลองใช้ 
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สรุปผลการด าเนินการวิจัย  
            การด าเนินการวิจัยนี้ เป็นกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยจะด าเนินการร่วมกับโรงเรียนใน
จังหวัดภาคตะวันออก เครือข่ายผู้ปกครองในจังหวัดภาคตะวันออก ตลอดจนองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ในทุกขั้นตอน 4 ขั้นตอนดังนี้ 
            ขั้นตอนที่ 1  เพ่ือส ารวจปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ( Career and Living 
Skill ) ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ในภาคตะวันออก ที่เหมาะสมกับเด็กในภาคตะวันออก 

การศึกษาในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะด าเนินการดังนี้  
             1. ส ารวจปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ท าความรู้จักบริบท
ทางการศึกษา การอาชีพ ภูมิหลังครอบครัว สิ่งแวดล้อม ตลอดจนตัวแปรอ่ืนๆ  โดยการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม 
(Focus group interview) เกี่ยวกับบริบท ปัจจัย ต่าง ๆ  ปัญหาที่เกี่ยวกับทักษะอาชีพและการด ารงชีพใน
ศตวรรษที่ 21 กับประชาชน  นักเรียน เยาวชน นักวิชาการ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยการประสานงานกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ และ โรงเรียน เพ่ือระบุกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล จ านวน 10-15 คน  ในแต่
ละจังหวัด  จังหวัดๆละ 1 ครั้ง  
             2. การสรุปและสังเคราะห์ ทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเหมาะสมกับ
บริบท จากผลการสัมภาษณ์และส ารวจ 
 
ผลจากการสนทนากลุ่ม 
            1. กลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า   
               1.1  นักเรียนมีความต้องการให้มีเครื่องมือในการวัดความสามารถของตนเองด้านชีพเพ่ือเป็นการ
ค้นหาตัวตนที่แท้จริง ความต้องการที่แท้จริง ให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพ ลักษณะความต้องการของตนเอง 
ความคาดหวังของพ่อแม่ ซึ่งแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละจังหวัด 
               1.2 ปัจจัยที่มีผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  ได้แก่  

1.2.1  เพศ นักเรียนเพศหญิง และ เพศชายมีมุมมองต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
แตกต่างกัน   

1.2.2  ภูมิหลังของแต่ละครอบครัว ความถนัดที่ถูกปลูกฝังมาจากบิดามารดาส่งผลต่อทักษะ
อาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  ทัศนะของนักเรียนด้านรายได้ และ ผลการเรียนของเด็กแต่ละคน  กลุ่ม
เพ่ือน ครูในโรงเรียน และ ระบบการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  
           กลุ่มนักวิชาการ ครู ประชาชน ผู้ปกครอง พบว่า   
           1. ควรมีแบบวัดทักษะอาชีพ และ การด ารงชีพ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมินความสามารถของ
เด็ก เป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่เหมาะสมในการประเมินศักยภาพของเด็กท่ีอยู่ในความดูแล  และส่งเสริมได้ถูกต้อง 
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           2. ปัจจัยที่มีผลต่อทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน ประกอบด้วย ภูมิหลัง เช่น 
ความสามารถของบิดามารดา  การตัดสินใจของบิดามารดา  การอบรมเลี้ยงดู  การท าตามกฎกติกาของสังคม   
ความคาดหวังของพ่อแม ่ ดังนั้น  การท าความเข้าใจกับบิดา  มารดา  ถึงแนวทางการส่งเสริมศักยภาพเด็ก
ตามสภาพจริงจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง   
           3. สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่ส าคัญในการสร้างแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
ของนักเรียนร่วมกับผู้ปกครอง และ หน่วยงานท้องถิ่นต่าง ๆ ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน / เยาวชน ที่ชัดเจน  
           4. ผู้ปกครองมีความเห็นต่อการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
เพ่ือให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากบริบทในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่าง เช่น จังหวัดที่มี
ความเป็นเมืองสูง นักเรียนจะมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพโดดเด่นในบางบริบท ส่วนจังหวัดที่มี ความเป็น
ชนบทสูง จะมีทักษะอาชีพและการด ารงชีพแตกต่างกัน        

 
ขั้นตอนที่ 2  เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม 

ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในภาคตะวันออก 
     การศึกษาในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยน าผลที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยและข้อมูลบริบทที่เหมาะสมกับทักษะอาชีพและการ 
ด ารงชีพ ของนักเรียนในภาคตะวันออก มาประกอบในการพัฒนาเครื่องมือ โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฏีการ
เลือกอาชีพ ทฤษฏีพัฒนาการทางอาชีพ ทฤษฏีทักษะอาชีพและการด ารงชีพในศวรรษที่ 21  เพ่ือสร้างเป็นข้อ
ค าถาม  

2. ร่าง แบบประเมินทักษะอาชีพและการด ารงชีพที่เหมาะสมกับบริบทของภาคตะวันออก 
3. น าแบบประเมินที่ได้พัฒนาขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
4. น าไปผ่านกระบวนการหาคุณภาพของเครื่องมือก่อนน าไปใช้ 
5. น าแบบประเมินที่ผู้วิจัยพัฒนา เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดภาคตะวันออก 

ทั้ง 8 จังหวัด โดยประสานความเข้าใจในการเก็บกลุ่มตัวอย่าง และ สร้างการมีส่วนร่วมในการท างานกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่  โรงเรียนที่ได้รับการคัดเข้าร่วมโครงการฯ  โดยให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ประสานการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง           
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนนี้ได้แก่ 
          ประชากรของการวิจัย ได้แก่  นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 อายุระหว่าง 
13 – 15 ปี  ในเขตภาคตะวันออก 8 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว  
ระยอง จันทบุรี และตราด 



68 | รายงานการวิจยั การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ                                             ผศ.ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ 

 

          กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย  ได้แก่  นักเรียนในเขตภาคตะวันออก8จังหวัด ที่มีคุณสมบัติข้างต้น ที่ได้
จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนจ านวน  จังหวัดละ 300 คน  รวม 2,400 คน  การวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการวิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อประมวลผลและจัดแบบแผนตามตัวแปรของการวิจัย 

ผลการศึกษาทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  ของนักเรียนใน 8 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด   พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 1,248 คน คิดเป็นร้อยละ  52.00 มี
เกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.00  จ านวน 916  คน คิดเป็นร้อยละ 38.17 และมีจังหวัดภูมิล าเนาอยู่จังหวัด 
ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี สระแก้ว นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด จังหวัดละ 300 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.50 เท่ากัน 
          นักเรียนใน 8 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี 
และตราด  มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  อยู่ในระดับปานกลาง  ( X  = 3.27)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า เกือบทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง
ทั้งหมด ( X  อยู่ระหว่าง 2.51 – 3.50)  ยกเว้นด้านมนุษยสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.57)   เมื่อ
เรียงล าดับจากด้านที่มีคะแนนมาก ไปหาน้อย เรียงล าดับ ได้ดังนี้ ด้านมนุษยสัมพันธ์ มีคะแนนสูงที่สุด อยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 3.57)  รองลงมา ได้แก่ ด้านภาษา  ( X  = 3.41)  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ ( X  = 3.31)  
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ( X  = 3.30)  ด้านมิติสัมพันธ์( X  = 3.28)  ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง ( X  = 
3.26)  ด้านการด ารงอยู่ของชีวิต ( X  = 3.20)  ด้านภาษา( X  = 3.19)   และด้านดนตรี( X  = 2.89)    
             นักเรียนในจังหวัดภาคตะวันออก มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมนุษยสัมพันธ์ สูงที่สุด 
เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ ด้านร่างกายและการ 
เคลื่อนไหว และ  ด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  
สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการ
ปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 
ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  รองลงมา
อันดับ 2  ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  
แพทย์ พยาบาล  รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย  รองลงมา
อันดับ 4 ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  
ช่างภาพ  เป็นต้น 
            นักเรียนในจังหวัดสระแก้ว มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุดเป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านเหตุผลคณิตศาสตร์   ด้านภาษา ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
และ ด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้องกับอาชีพ
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นัก
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การศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด รองลงมาอันดับ 1  ได้แก่ 
อาชีพที่เก่ียวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย ์พยาบาล  
รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  
อาจารย์  รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย รองลงมาอันดับ 4 
ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ  
เป็นต้น 
       นักเรียนในจังหวัดระยอง มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุดเป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านรู้จักเข้าใจตนเอง  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ และ ด้าน
ร่างกายและการเคลื่อนไหว ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้อง
กับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  
นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นัก
ภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  รองลงมาอันดับ 2 
ได้แก่ นักวางแผน นักวิเคราะห์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ 
นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล  รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่ นัก
กายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย 
            นักเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุดเป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์  และ ด้าน
ร่างกายและการเคลื่อนไหว ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้อง
กับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  
นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ 
นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  นักเขียน  
รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นัก
ดนตรี  แพทย ์พยาบาล รองลงมาอันดับ 3   ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นัก
เดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ  รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการ
ออกก าลังกาย 

  นักเรียนในจังหวัดชลบุรี มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุด เป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านธรรมชาติ  ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว   ด้านเหตุผล -
คณิตศาสตร์ และ ด้านมิติสัมพันธ์  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  
สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการ
ปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 
ได้แก่  นักธรณีวิทยา  นักธรรมขาติวิทยา  มัคคุเทศก์  รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา 
นักฝึกการออกก าลังกาย รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  
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โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  
นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ         

  นักเรียนในจังหวัดนครนายก มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุด เป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้านภาษา 
และ ด้านมิติสัมพันธ์  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้องกับ
อาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  นัก
การศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ 
อาชีพที่เก่ียวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นักดนตรี  แพทย ์พยาบาล  
รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย รองลงมาอันดับ 3 ได้แก่ นัก
ภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  นักเขียน  รองลงมา
อันดับ 4  ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  
ช่างภาพ         

  นักเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุด เป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง และ 
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  
สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการ
ปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 
ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  นักเขียน  
รองลงมาอันดับ 2 ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นัก
ดนตรี  แพทย์ พยาบาล รองลงมาอันดับ 3  ได้แก่ นักวางแผน นักวิเคราะห์  นักเขียน  รองลงมาอันดับ 4 
ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย    

  นักเรียนในจังหวัดจันทบุรี   มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุด เป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้านมิติสัมพันธ์  และ 
ด้านเหตุผลและคณิตศาสตร์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้อง
กับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการ
ปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 
ได้แก่ นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  นักเขียน  
รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย รองลงมาอันดับ 3  ได้แก่ 
สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ   
รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นัก
ดนตรี  แพทย ์พยาบาล 
            นักเรียนในจังหวัดตราด  มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ด้านมนุษยสัมพันธ์สูงที่สุด เป็น
อันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผลและคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์  และ ด้าน
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ร่างกายและการเคลื่อนไหว  ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้อง
กับอาชีพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา  นักจิตวิทยาการปรึกษา  
นักการศึกษา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ 
นักภาษา นักกวี นักประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  ครู  อาจารย์  นักเขียน  
รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์ วิศวกร  นัก
ดนตรี  แพทย ์พยาบาล รองลงมาอันดับ 3  ได้แก่ สถาปนิก ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นัก
เดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ   รองลงมาอันดับ 4  ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึก
การออกก าลังกาย   

 นักเรียนในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด มี
คะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ใน
ภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   (F=4.76*)   เมื่อท าการเปรียบเทียบในรายคู่ที่มี
ความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 จังหวัด  สระแก้ว .
ปราจีนบุรี ชลบุรี นครนายก  กลุ่มท่ี 2 ปราจีนบุรี ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง  กลุ่มที่ 3 ชลบุรี นครนายก 
ตราด ระยอง   จันทบุรี ฉะเชิงเทรา   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
            1.  ด้านร่างกายเคลื่อนไหว   ด้านความสามารถดนตรี และด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  พบว่า ใน
จังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด คะแนนทักษะอาชีพ
และการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ไม่แตกต่างกัน 
   2.  ด้านภาษา พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=6.09*)   เมื่อท าการเปรียบเทียบในรายคู่
ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สระแก้ว ปราจีนบุรี 
ชลบุรี กลุ่มท่ี  2 ชลบุรี ตราด นครนายก ระยอง .ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
  3.  ด้านเหตุผลคณิตศาสตร์ พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  
ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.54*) เมื่อท าการ
เปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 
ปราจีนบุรี สระแก้ว ระยอง ชลบุรี ตราด กลุ่มท่ี 2 ระยอง ชลบุรี ตราด นครนายก จันทบุรี ฉะเชิงเทรา 
   4.  ด้านมิติสัมพันธ์  พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.41*) เมื่อท าการเปรียบเทียบในรายคู่ที่
มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ปราจีนบุรี สระแก้ว 
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ระยอง ชลบุรี กลุ่มที่ 2 สระแก้ว ระยอง ชลบุรี นครนายก ตราด  กลุ่มที่ 3 ระยอง ชลบุรี นครนายก ตราด  
ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
   5. ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=10.15*) เมื่อท าการเปรียบเทียบในรายคู่
ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สระแก้ว นครนายก 
ปราจีนบุรี  กลุ่มท่ี 2 นครนายก ปราจีนบุรี ชลบุรี ตราด กลุ่มที่ 3 ชลบุร ีตราด ระยอง  กลุ่มท่ี 4 ระยอง 
ฉะเชิงเทรา  จันทบุรี 
   6. ด้านการรู้จักเข้าใจตนเอง พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  
ปราจีนบุรี   จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F=4.54*)  เมื่อท าการ
เปรียบเทียบในรายคู่ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 
สระแก้ว ปราจีนบุรี ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง  กลุ่มที่ 2 ชลบุรี นครนายก ตราด ระยอง จันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา 
   7. ด้านธรรมชาติ พบว่า ในจังหวัดสระแก้ว ระยอง ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี นครนายก  ปราจีนบุรี   
จันทบุรี และตราด มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( F=4.58*) เมื่อท าการเปรียบเทียบในรายคู่
ที่มีความเหมือนกัน พบว่า แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ที่คะแนนไม่แตกต่างกัน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สระแก้ว ปราจีนบุรี 
นครนายก กลุ่มที่ 2 ปราจีนบุรี นครนายก ชลบุรี ระยอง ตราด จันทบุรี  กลุ่มที่ 3 นครนายก กลุ่มที่ 2 
ปราจีนบุรี นครนายก ชลบุรี ระยอง ตราด จันทบุรี   ฉะเชิงเทรา 

 

ขั้นตอนที่ 3  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยคู่มือการเรียนรู้ศักยภาพแห่งตนในขั้นตอนนี้ผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี้ 

1. น าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 มาวิเคราะห์ลักษณะของนักเรียนในภาคตะวันออก ว่ามี 
ลักษณะทักษะอาชีพในด้านใดบ้าง  จ าแนกตามลักษณะบุคลิกภาพ  ความถนัด และ ทักษะทางอาชีพ 

2.  ร่าง  คู่มือ การเรียนรู้ศักยภาพแห่งตน การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ตามแนวคิด
ทฤษฏีทางจิตวิทยาพัฒนาศักยภาพแห่งตน  ทฤษฏีการเลือกอาชีพ ทฤษฏีพัฒนาการอาชีพ  การค้นหาความ
ถนัดของตนเอง โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้มาจากข้ันตอนที่ 2 

3.  วิพากษ์เครื่องมือ โดยการจัดสัมมนานักวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิพากษ์คู่มือการเรียนรู้
ศักยภาพแห่งตน สู่การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
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4.  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวจ้อง เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนในจังหวัดภาคตะวันออก โดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนที่ 2 

5.  ผู้วิจัยประสานงานให้โรงเรียน คัดเลือกครูแนะแนว หรือ ครูที่ปรึกษาในโรงเรียน ศึกษานิเทศ 
หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการเพ่ือเป็นผู้ช่วยในการประเมินนักเรียน และ ท าความเข้าใจในการพัฒนา
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ตามคู่มือฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  คัดเลือก  1  จังหวัด 6 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 
คน รวม 18 คน เพื่อให้สามารถเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการใช้คู่มือในการพัฒนานักเรียนให้มีการรับรู้ทักษะอาชีพ
และการด ารงชีพตามความสามารถของตนเองได้ 

6.  ผู้วิจัยคัดเลือกนักเรียนจาก 6 โรงเรียน เพ่ือน าคู่มือไปทดลองใช้กับเด็กนักเรียนจ านวน 99 
คน  โดยผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ  ใน 4  มิติ คือ มิติการ
ประเมินจากแบบประเมิน ( Questionaire assessment )  มิติการรายงานตนเอง ( Self-report ) มิติการ
รายงานโดยครู ( Teacher Report ) และ มิติการรายงานโดยผู้ปกครอง ( Parent Report )  เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และ คะแนนต่ ากว่าเปอร์เซนต์ไทล์ที่ 25 เมื่อน าคะแนนของนักเรียนที่ครูในแต่ละจังหวัดน ามา
จัดเรียง  การประเมินก่อนและหลังการใช้คู่มือฯ ในแต่ละมิติมีดังนี้ 

1. ผู้วิจัยประเมินนักเรียนเพ่ือเข้ากลุ่มในการทดลองใช้คู่มือฯ ด้วยแบบประเมินทักษะอาชีพ
และการด ารงชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ลงบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล และ เก็บไว้ 

2. ผู้วิจัยให้นักเรียนประเมินตนเอง ด้วยแบบประเมินตนเองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
3. ผู้วิจัยให้ครูที่ปรึกษาประเมินนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก และ ให้ผู้ปกครองประเมิน

นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก ตามแบบรายงานเชิงคุณภาพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
                7.  สรุปและรายงานผลการทดลองใช้คู่มือในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
 8.  สร้างคู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพ่ือให้ผู้สนใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สามารถน าไปใช้ได้ตาม
เป้าหมาย  และมีประสิทธิภาพต่อไป 

ผลการพัฒนา  พบว่าหลังจากที่กลุ่มทดลองได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตาม หลักสูตร

เสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน พบว่า 

นักเรียนมีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้านดนตรี  ด้านมนุษย

สัมพันธ์  ด้านการรู้จักเข้าใจตนเองด้านธรรมชาติ  และด้านเชาวน์ปัญญาทางด้านการด ารงอยู่ของชีวิต  

มากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเว้นด้านภาษาที่พบว่าไม่แตกต่างจาก

ก่อนการเข้าร่วม   
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ขั้นตอนที่ 4  การน าเสนอนโยบายการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                                    
                ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจัดท าการน าเสนอข้อมูล  ผลการวิจัยให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกทั้ง 8 จังหวัด  ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเพ่ือศึกษาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
ส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และผลการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารง
ชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ให้กับผู้บริหาร และ คณะครูจาก 8 
จังหวัด ภาคตะวันออก ในวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ได้รับความสนใจ และมีส่วนร่วมอย่างดี  ซึ่งน าไปสู่การ
ขยายผลในโรงเรียนอ่ืนๆ ในเขต  8  จังหวัด  ภาคตะวันออก  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อภิปรายผลการวิจัย 
              1.  จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนในจังหวัดภาคตะวันออก มีคะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
ด้านมนุษยสัมพันธ์ สูงที่สุด เป็นอันดับ 1 รองลงมาอีก  4 อันดับ ได้แก่ ด้านภาษา  ด้านเหตุผล-คณิตศาสตร์ 
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว และ  ด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งผลการประเมินการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพ          
ของนักเรียนส ำหรับกำรเลอืกอำชีพท่ีเหมำะสมตอ่กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   สอดคล้องกับอาชีพที่เหมาะสมกับการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ได้แก่ อาชีพด้านการโฆษณา นักจิตวิทยาการปรึกษา  นักการศึกษา นักพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ นักจิตวิทยา นักการเมือง  นักการตลาด  รองลงมาอันดับ 1 ได้แก่ นักภาษา นักกวี นัก 
ประชาสัมพันธ์ หรือ ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน นักพูด  คร ูอาจารย์  รองลงมาอันดับ 2  ได้แก่ อาชีพที ่
เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ตุลาการ นายธนาคาร  โปรแกรมเมอร์  วิศวกร  นักดนตรี  แพทย์ พยาบาล  รองลงมา 
อันดับ 3 ได้แก่ นักกายภาพบ าบัด  นักกีฬา นักฝึกการออกก าลังกาย  รองลงมาอันดับ 4 ได้แก่ สถาปนิก  
ศิลปิน  มัณฑนากร  นักประดิษฐ์  ปฏิมากร  นักเดินเรือ  นักผังเมือง นักออกแบบ  ช่างภาพ  เป็นต้น   
สอดคล้องกับ  แพทเทอร์สัน ( Patterson. 1973 ) ที่กล่าวว่า การให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ใช้ความคิดใน 
การประเมินตนเองด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านความสามารถ ด้านความคิดเห็นต่อตนเอง ตลอดจนคุณลักษณะต่าง ๆ  
ของตนเอง แม้กระท่ังภูมิหลัง  ความถนัดด้านอาชีพของบิดา มารดา จะท าให้นักเรียนสามารถมองตนเอง และ  
พัฒนาตนเองได้ตรงตามความเป็นจริงมากข้ึน ยิ่งไปกว่านั้นข้อมูลที่ได้จากการประเมินด้วยแบบวัดทักษะอาชีพ 
และการด ารงชีพของนักเรียน  สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการลงพ้ืนที่และการสนทนากลุ่ม ว่า  
นักเรียนในปัจจุบันของภาคตะวันออก มีทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ในด้านมนุษยสัมพันธ์เป็นอันดับแรก  
นักเรียนจะมีความสามารถและกล้าแสดงออกในการสื่อสารระหว่างบุคคล ระหว่างองค์กรมากขึ้น  สอดคล้อง 
กับอาชีพทีผู่้วิจัยได้สังเคราะห์จากการลงพื้นท่ี ว่าเป็นอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้สัมพันธภาพระหว่างบุคคล                        

2. ผลการพัฒนา พบว่าหลังจากที่กลุ่มทดลองได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตาม หลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน  พบว่า นักเรียนมี
คะแนนทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ด้าน
เหตุผล-คณิตศาสตร์  ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว  ด้านดนตรี  ด้านมนุษยสัมพันธ์  ด้าน
การรู้จักเข้าใจตนเองด้านธรรมชาติ  และด้านเชาวน์ปัญญาทางด้านอัตถภวนิยมหรือการด ารงอยู่ของชีวิต  
มากกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเว้นด้านภาษาที่พบว่าไม่แตกต่างจาก
ก่อนการเข้าร่วม  ผลการพัฒนาแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรดังกล่าวสามารถพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ
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ส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาเสริมสร้าง
ศักยภาพแห่งตน โดยกิจกรรมในหลักสูตรจะให้นักเรียนวิเคราะห์ และ สังเคราะห์คุณลักษณะของตนเอง 
ไตร่ตรองข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนได้รู้จักเข้าใจตนเอง ในความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
ค่านิยม และบุคลิกภาพของตนเองได้ดีขึ้น และ สามารถวางแผนเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตนเองได้มากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนที่เข้ากลุ่มทดลองที่สามารถใช้องค์ความรู้และทักษะที่ได้ในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยครั้งนี้ 
                   1.  งานวิจัยนี้เน้นการศึกษาการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งผลที่ได้เป็นข้อค้นพบที่มีประโยชน์ส าหรับนักเรียนและวง
การศึกษาไทย แต่เนื่องจากการใช้แบบวัดที่มีประสิทธิภาพควรจะมีการแปลผลให้นักเรียนผู้ถูกทดสอบได้
รับทราบในสมรรถนะของตนเอง การใช้รูปแบบและวิธีการที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการ  ขาดความคล่องตัว และ ใช้
เวลาในการด าเนินการเป็นอย่างมาก จึงควรพัฒนารูปแบบในการใช้แบบวัดฯ ให้สามารถประมวลผลและส่ง
ข้อมูลย้อนกลับให้กับผู้ถูกทดสอบได้ทราบเป็นรายบุคคล อย่างเป็นรูปธรรม        
                   2.  จากผลการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อนักเรียน คือ ปัจจัยของครอบครัว  บิดา มารดา 
ผู้ปกครอง และ บุคคลแวดล้อมที่ใกล้ชิด ดังนั้น ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างความเข้าใจของ
ครอบครัว ผู้ปกครอง การจัดการความคาดหวังที่สมเหตุสมผล เพ่ือที่จะท าให้นักเรียนสามารถเลือกอาชีพได้
อย่างตรงตามความสามารถและความต้องการของตนเองมากข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป 
              1.  ควรมีการพัฒนาแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่เหมาะสมกับการใช้งาน และ การแปลผลอย่างเป็นสากลเพ่ือสะดวกต่อ
การน าไปใช้ในหลากหลายพื้นที่ ไม่ว่าจะในประเทศไทย หรือ ต่างประเทศ เช่น  แบบวัดออนไลน์  เพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
              2.  ควรขยายผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพ ส าหรับ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
เพ่ือให้สามารถสร้างความเข้าใจอันดีในการเรียนรู้ความสามารถของบุตรธิดา  
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แบบวัดการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพ 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ชื่อ-สกุล.............................................................  ระดับชั้นการศึกษา......................................... ........... 
วันที่ทดสอบ...................................................     ทดสอบครั้งที่ ............................. 
 
โปรดเขียนเครื่องหมาย    หน้าข้อที่นักเรียนมีตรงกับความประสงค์ของนักเรียนมากที่สุด   
ข้าพเจ้า         ยินดีตอบแบบสอบถามด้วยความสมัครใจ และอนุญาตให้น าข้อมูลไปใช้ในงานวิจัยได้ 
          ยินดีตอบแบบสอบถาม  แต่ไม่อนุญาตให้ใช้ข้อมูลที่ได้เพ่ือประโยชน์ใดๆ  ทั้งสิ้น  
          ไม่ยินยอมตอบแบบสอบถามชุดนี้  และไม่ต้องการเข้าร่วมในโครงการวิจัย 
    หรือตอบแบบสอบถามใดๆ   
 
ค าแนะน า  :  ให้นักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วเลือกค าตอบที่ตรงกับนักเรียนมากที่สุด  โดยใช้เกณฑ์ระดับ
คะแนนดังนี้ 

1  หมายถึง     ตรงกับความคิด  ความรู้สึก  การกระท า  ของนักเรียนน้อยที่สุด       
2  หมายถึง ตรงกับความคิด  ความรู้สึก  การกระท า  ของนักเรียนน้อย 
3  หมายถึง ตรงกับความคิด  ความรู้สึก  การกระท า  ของนักเรียนปานกลาง 
4  หมายถึง   ตรงกับความคิด  ความรู้สึก  การกระท า  ของนักเรียนมาก 
5  หมายถึง ตรงกับความคิด  ความรู้สึก  การกระท า  ของนักเรียนมากที่สุด 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ฉันมีทักษะการเขียนดีกว่าเพ่ือนในระดับเดียวกัน      
2 ฉันชอบแต่งเรียงความหรือเขียนเรื่องสั้น      
3 ฉันจ าชื่อคน สถานที่  วันเวลา  หรือชื่อเฉพาะได้      
4 ฉันชอบเรียนรู้ค าศัพท์ใหม่ๆ        
5 ฉันชอบอ่านหนังสือ      
6 ฉันสะกดค าท่ียากได้ถูกต้อง      
7 เวลาพูด  ฉันจะออกเสียงอักขระได้ชัดเจน      
8 ฉันชอบฟังการเล่าเรื่อง        
9 ฉันชอบศึกษาค าศัพท์ต่างประเทศ       

10 ฉันมีความสามารถในการพูดคุยด้วยภาษาที่เป็นทางการ      
11 ฉันชอบตั้งค าถาม  “ท าไม“  ”เพราะอะไร  ”เพ่ือหาเหตุลพล       
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

12 ฉันสนุกกับการคิดค านวณตัวเลข      

13 ฉันชอบหาค าตอบและแก้ไขปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์      

14 ฉันชอบเล่นเกมส์ที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ (เช่น หมากรุก  ูโดกุ ปริศนา)       

15 ฉันชอบเกมส์ต่อจิก อว์หรือปริศนาไขว้      

16 ฉันชอบท าอะไรเป็นล าดับขั้นตอน ที่มีระบบ ชัดเจน         

17 

 

ฉันชอบคิดค้น  ทดลอง หาค าตอบอย่างเป็นระบบ ตามแนวทาง
วิทยาศาสตร์  

     

18 ฉันมักคิดหาเหตุพลก่อนเสมอเมื่อต้องตัดสินใจท าสิ่งใด      

19 ฉันมักวางแพนก่อนท าอะไรเสมอ      

20 ฉันสามารถจับประเด็นความคิด และคิดเชิงนามธรรมได้      

21 ฉันมักกะขนาด  คิดค านวณบริเวณหรือพ้ืนที่ต่างๆ  เวลาไปตามสถานที่
ต่างๆ 

     

22 ฉันสามารถกะระยะความลึก ตื้น ของสิ่งต่างๆ ได้ใกล้เคียงความเป็นจริง      

23 ฉันมองภาพ 3 มิติ  หรือ 4 มิติ  และท าความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว      

24 ฉันสามารถจัดวางของโดยใช้เนื้อท่ีได้เหมาะสม      

25 ฉันใช้อ่านแพนที่  วาดแพนพังเพ่ือจดจ ามากกว่าใช้การเขียนอธิธบาย
ความ 

     

26 ฉันอ่านแพนที่ และบอกต าแหน่งสถานที่ตามที่ระบุในแพนที่ได้      

27 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมที่ใช้การวาดรูป      

28 ฉันชอบตกแต่ง  วาดภาพ  ยามว่าง        

29 ฉันเรียนรู้จดจ าได้ดี  จากการเห็นภาพ  มากกว่าการอ่านข้อความเพ่ือ
ท่องจ า 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

30 ฉันใช้การจดจ าด้วยภาพ  มากกว่าการจดบันทึก      

31 ฉันมีการทรงตัวที่ดี      

32 ฉันเป็นคนกระฉับกระเฉง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่อองแคล่ว      

33 ฉันชอบเล่นกีฬาประเภทต่างๆ      

34 ร่างกายฉันมีความยืดหย่นสูง        

35 ฉันชอบใช้มือส ารวจ  หยิบ จับ สัมพัส  เพื่อเรียนรู้สิ่งต่งาๆ       

36 ฉันไม่ชอบการนั่งนิ่งอยู่กับท่ีเป็นเวลานานๆ       

37 ฉันชอบท างานที่ได้ใช้แรง  หรือการเคลื่อนไหวร่างกาย       

38 ฉันมีความสามารถด้านงานฝีมือ งานปั้น      

39 ฉันชอบท างานประดิษฐ์  งานท ามือ        

40 ฉันใช้การวิ่ง หรือ เดินอย่างรวดเร็ว  เวลาเปลี่ยนย้ายที่จากท่ีหนึ่งไปยัง
อีกท่ีหนึ่ง 

     

41 ฉันสามารถจ าแนกเสียงเครื่องดนตรีของเพลงที่ฟังได้      

42 ฉันแยกเสียงประสาน หรือคอรัสได้      

43 ฉันมีเสียงร้องเพลงที่ไพเราะ      

44 ฉันจดจ าเนื้อเพลงได้อย่างรวดเร็ว      

45 ฉันฮัมเพลงขึ้นเอง โดยสร้างท านองใหม่เองได้      

46 ฉันพูดจาหรือเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะ         

47 ฉันร้องเพลงได้ตามจังหวะและเสียงดนตรี  โดยเสียงไม่เพ้ียนและไม่
คร่อมจังหวะ  

     

48 ฉันไวต่อเสียงที่ได้ยินจากภายนอก  และแยกประเภทของเสียงได้ถูกต้อง      

49 ฉันมักเคาะโต๊ะ  หรือเคลื่อนไหวร่างกายเป็นจังหวะๆ เวลานั่งท างาน
หรือคิดอะไรเพลินๆ  
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

50 ฉันชอบแต่งเพลงเล่นยามว่าง      

51 ฉันชอบเข้ากลุ่มสังคมเพ่ือพบปะพูดคุย      

52 ฉันเป็นที่ยอมรับของกลุ่มทุกกลุ่มที่ได้เข้าไปปฏิสัมพันธ์ด้วย      

53 ฉันสามารถปรับตัวกับเพ่ือนใหม่  หรือคนท่ีเพ่ิงรู้จักได้อย่างรวดเร็ว      

54 ฉันมีความสามารถในการสื่อสาร กระตุ้น สร้างบรรยากาศท่ีดีให้เกิดข้ึน
ในกลุ่ม 

     

55 ฉันสามารถพูดคุยสื่อสารกับคนต่างวัยได้      

56 ฉันเป็นพู้ให้ค าปรึกษาท่ีดีกับเพ่ือนได้      

57 ฉันไวต่อความรู้สึก และความต้องการของพู้อื่น      

58 ฉันชอบดูแลเอาใจใส่พู้คน      

59 ฉันชอบเรียนรู้  สังเกตความคิด อารมณ์ พฤติกรรม  ของคนอื่นเพ่ือท า
ความเข้าใจในตัวเขา 

     

60 ฉันได้รับความไว้ใจจากกลุ่ม หรือ เป็นพู้น าในกลุ่ม อย่างไม่เป็นทางการ      

61 ฉันรักสันโดษ  มีความสุขกับการอยู่ตามล าพัง      

62 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดเด่น จุดอ่อนด้านใด      

63 ฉันมีเวลาส าหรับการทบทวนตนเอง เพ่ือส ารวจ วิเคราะห์ในสิ่งพ่านไป      

64 ฉันชอบงานอดิเรกที่ไม่ต้องพูดคุยกับคนอ่ืน      

65 ฉันมักใช้และให้เวลากับตัวเองมากกว่าออกไปสังคมภายนอก        

66 ฉันสามารถเรียนรู้จากความพิดพลาดหรือความส าเร็จที่พ่านเข้ามาใน
ชีวิตได้ด้วยตนเอง 

     

67 ฉันรู้ถึงความรู้สึกหรือความต้องการที่แท้จริงของตนเอง      

68 ฉันชอบท างานตามล าพังมากกว่าท าร่วมกันเป็นคณะ      
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

69 ฉันมีเป้าหมายชีวิตของตนเองที่ต้องการด าเนินไปอย่างชัดเจน      

70 ฉันรับรู้ถึงคุณค่าในตนเองได้      

71 ฉันรักสัตว์  ชอบเลี้ยง  ดูแลสัตว์      

72 ฉันชอบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หรือ การเข้าชมพิพิธภัณฑ์       

73 ฉันชอบเรียนรู้สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ      

74 ฉันชอบศึกษาด้านประวัติศาสตร์  ความเป็นมาของคน สัตว์      

75 ฉันชอบดูแล  ปลูก รดน้ าต้นไม้        

76 ฉันพูดคุยกับต้นไม้ สัตว์ หรือสิ่งมีชีวิตต่างๆ       

77 ฉันมีความสุข เมื่อได้สัมพัสกับบรรยากาศธรรมชาติมากกว่าอยู่กับแสง สี 
เสียง 

     

78 ฉันสนใจในเรื่องดิน ฟ้า อากาศ  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติรอบตัว      

79 ฉันชอบสังเกตดูพัฒนาการการเติบโตของสัตว์  ต้นไม้ หรือการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

     

80 ฉันร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ต้นไม้และสัตว์      

81 ฉันชอบแสวงหาความหมายชีวิต      

82 ฉันคิดตั้งค าถามว่า  เพราะเหตุใด คนเราจึงเกิดมา        

83 ฉันชอบคุยถกกันเรื่องของการใช้ชีวิตของพู้คนในสังคมโลกที่เป็นอยู่      

84 ฉันมีการคิดตั้งค าถามเกี่ยวกับชีวิตหลังความตาย ว่าตายแล้วจะไปไหน      

85 ฉันพยายามหาความหมายของการด ารงอยู่และการมีชีวิตอยู่      

86 ฉันชอบอ่านหนังสือเก่ียวกับปรัชญา  ศาสนา      

87 ฉันมักตั้งค าถามเก่ียวกับการใช้ชีวิตให้ตนเองหรือคนรอบข้างได้คิด      

88 ฉันมีความคิดลุ่มลึก  และการให้ความหมายของการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบัน 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

89 ฉันค้นคว้าหรือศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวของการมีชีวิตและการธ ารงอยู่
ของมนุษย์และโลก 

     

90 ฉันชอบอ่านค าคมของนักคิด  นักปราชญ์ที่เกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า 
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การแปลความหมายแบบวัดทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
ตารางเปรียบเทียบความเหมาะสมกับอาชีพ   

Career and living skill : Linguistic Intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้านภาษา - การเขียนและการใช้ภาษาพูด 
- การแปลและการอธิบายถ่ายทอด

ความคิด ผ่านทางการใช้ภาษาสื่อสาร 
- เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการ

สื่อสารและการให้ความหมาย 

-นักโฆษณา 
-ล่าม / ผู้เขียนบท 
-บรรณาธิการ 
-นักประวัติศาสตร์ 
-นักนิเทศน์ศาสตร์ 
-ทนาย 
-นักภาษา 
-นักประชาสัมพันธ์ 
-ที่ปรึกษาด้านสื่อสารมวลชน 
-นักพูด 
-ครู  อาจารย์ 
-พิธีกร  ดีเจวิทยุ 
-นักพากย์ 
-นักเขียน 
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Career and living skill : Logical-Mathmatical Intelligence 

ความสามารถ 
ของบุคคล 

บุคลิกที่สังเกตได้ 
อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
เหตุพล-คณิตศาสตร์ 

- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การตรวจสอบ  จัดระบบ 
- การคิดค านวณตัวเลข 
- การใช้เหตุพลทางวิทยาศาสตร์และการให้

เหตุพลแบบนิรนัย 
- เข้าใจความสัมพันธ์เชิงเหตุและพล  และ

แสดงพลลัพธ์หรือพลที่ตามมาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

-นักวิเคราะห์ 
-ตุลาการ 
-นายธนาคาร  
-นักบัญชี    
-พู้ตรวจสอบ 
-โปรแกรมเมอร์  
- วิศวกร 
-นักวิเคราะห์   
-นักวิจัย / โบรคเกอร์  
-นักวิทยาศาสตร์  
-นักสถิติ  
-งานด้านตัวเลข 
-นักตรรกศาสร์ 
-นักคอมพิวเตอร์ 

 
 

Career and living skill : Musical Intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
ดนตรี 

- ความชื่นชอบด้านเสียงดนตรีและการใช้
เสียง 

- รู้จักและไวต่อการใช้เสียงแบบต่างๆ 
- สามารถแยกแยะ  จับจังหวะ โทนเสียง

ในลักษณะที่ต่างกันได้  
- เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเสียงและ

อารมณ์ความรู้สึก  

-นักวิศวกรรมดนตรี 
-นักประพันธ์ 
-ดีเจ 
-นักนันทนาการ 
-ออร์แกไน ์เ อร์ 
-นักดนตรี 
-นักร้อง   
-นักละครเวที 
-อุปรากร 
-คร/ูวิทยากรสอนการฝึกออก
เสียง 
-นักแสดง 
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Career and living skill : Bodily Kinesthetic Intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ความสามารถ 
ด้านร่างกาย - การ
เคลื่อนไหว 

- การท างานประสานกันระหว่างตากับ
ร่างกาย 

- มีความยืดหยุ่น  คล่องตัว 
- มีความปราดเปรียว  ว่องไว   
- สร้างสมดุลร่างกายได้ 

- นักกีฬา 
-นักเต้น  
- นักดนตรี 
- พยาบาล 
- พู้ให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
ร่างกาย 
-นักกายภาพบ าบัด 
-คนแปลภาษามือ 
นักข่ีม้า  นักกีฬาที่เล่นกีฬาที่ต้อง
ใช้การทรงตัวสูง 

 
 

Career and living skill : Spatial  Intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
มิติสัมพันธ์ 

- มีความสามารถทางการมองเห็น  การ
มโนภาพ  และสร้างสรรค์ออกมา 
- เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการมองเห็น

ภาพ  การปรับปรุง  การมใช้เนื้อที่ได้ดี 

- สถาปนิก 
- ศิลปิน 
- มัณฑนากร 
-นักประดิษฐ์   
-ปฏิมากร 
-นักเดินเรือ 
-นักพังเมือง 
-นักออกแบบ 
-ช่างภาพ 
-นักบิน 
-ช่างปั้น  ช่างหล่อ   
-ช่างฝีมือ 
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Career and living skill : Interpersonal Intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
มนุษยสัมพันธ์ 

- มีความสามารถในการพูกมิตร  พูก
สัมพันธ์กับพู้อื่น 
- เข้าใจและรับรู้พฤตติกรรมการสื่อสาร

ของพู้อ่ืน 
- เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

สถานการณ์ที่ต้องข้องเก่ียวกับพู้คน  

- นัก 
 - พู้ดูแลเด็ก   
- พู้ให้การค าปรึกษา 
- นักการศึกษา   
- นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
-พู้ไกล่เกลี่ย 
-นักการเมือง 
- นักจิตวิทยา 
-นักการตลาด 
-เ ลล์ 
-นักบ าบัด   
-นักฝึกอบรม 

 

Career and living skill : Intrapersonal Intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
การรู้จักเข้าใจตนเอง 

- รู้จักตัวตนของตน  จุดอ่อน  จุดแข็ง 
- รู้เท่าทัน  อารมณ์  ความคิด  ความ

ปรารถนาของตนเอง 
- สามารถฝึกฝนตนเอง  เข้าใจตนเอง 

- นักจิตวิทยา 
- นักปรัชญา 
- คร ู
- แพทย์ 

 

Career and living skill : Naturalist intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
ธรรมชาติ - เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ  

ปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
- เข้าใจความส าคัญของตนเองกับ

สิ่งแวดล้อม 
- ตระหนักในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

- นักวิทยาศาสตร์ 
- นักธรณีวิทยา 
- นักพฤกษศาสตร์ 
- นักจุลชีววิทยา 
- นักวิทยาศาสตร์ชีววิทยา 
- นักส ารวจธรรมชาติ 
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Career and living skill : Existential intelligence 
ความสามารถ 

ของบุคคล 
บุคลิกที่สังเกตได้ 

อาชีพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ความสามารถด้าน
การด ารงอยู่ของชีวิต 

- มีความสามารถในการจับประเด็น
เกี่ยวกับการด ารงอยู่ของชีวิต 

- รับรู้บทบาท  และการด ารงอยู่ของ
ตนเอง 

- เข้าใจหลักปรัชญา  และการรับรู้ตนเอง
อย่างลึกซึ้ง 

- เข้าใจความสัมพันธ์ของร่างกาย  จิตใจ  
และความเป็นจริงของชีวิต 

- นักบวช 
- นักจิตวิทยา 
- นักวิเคราะห์ 
- นักวิจัย 
- นักปรัชญา 
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ภาคผนวก  ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 

1. รองศาสตราจารย์  ดร. ช่อลัดดา  ขวัญเมือง  ข้าราชการบ านาญ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล 

สงคราม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พ.ต.ท.หญิง สุขอรุณ  วงศ์ทิม  ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. โพธิพันธ์  พานิช  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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ค าน า 
 

 เด็กและเยาวชนในวันนี้  คือ  ทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศชาติในอนาคต  การด าเนินงานใดๆ ที่
เกี่ยวเนื่องกับเด็กจึงเป็นการลงทุนที่มีคุณค่ามหาศาล  ดังนั้น  การผลิตคู่มือในการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม  ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ฉบับนี้  จึงเป็น
การบูรณาการแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิด
การเรียนรู้ตนเองผ่านกิจกรรมจากครูผู้สอน  ในการที่จะท าให้เด็กและเยาวชนได้มองภาพตนเอง  ตามความ
เป็นจริง  และมีจุดมุ่งหมายในชีวิตได้อย่างเหมาะสมในอนาคต 
 คณะวิจัย  ขอขอบคุณ  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ในการสนับสนุนทุนวิจัยในการพัฒนาใน
ครั้งนี้  และขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ  ศาสตราจารย์  ดร.กาญจนา  เงารังสี  และ  ศาสตราจารย์  
ดร.อ านวย  ถิฐาพันธ์  ที่ได้เสนอแนะรายละเอียดต่างๆ  ที่ท าให้คู่มือฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  คณะวิจัยหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า  คู่มือ ฯ ฉบับนี้  คงจะสร้างสรรค์คุณค่า  และประโยชน์แก่บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์กับเด็กและเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
    
          คณะวิจัย 
              22  สิงหาคม  2558 
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 

ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21   

ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 
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คู่มือ 
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 

                    ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
                       ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน 

 
 
 

 

 

                                                                                                              

                                                                                           ผลิตโดย                                                                                                                                                                               

                                                                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล 

                                                                                              ดร.จิตรา     ดุษฏีเมธา 

                                                                                              ดร.ผลาดร   สุวรรณโพธิ์ 

                                                                                              ดร.ประชา    อินัง           
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สารบัะ 
 
 

   ะรื่อง 
ค ำน ำ 

หน้า 
1 

วิธีกำรใช้คู่มือ 3 

แบบวดัการรับรู้ทกัษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม
ตอ่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนในภาคตะวนัออก 

4 

ฐำนกิจกรรมที่ 1  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้านภำษำ 8 

ฐำนกิจกรรมที่ 2  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนเหตุผล-คณิตศำสตร์   10 
ฐำนกิจกรรมที่ 3  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนมิติสัมพันธ์   13 
ฐำนกิจกรรมที่ 4  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนร่ำงกำยและกำรเคลื่อนไหว   16 
ฐำนกิจกรรมที่ 5  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนดนตรี 18 
ฐำนกิจกรรมที่ 6  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนมนุษยสัมพันธ์   20 
ฐำนกิจกรรมที่ 7  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนกำรรู้จักเข้ำใจตนเอง  22 
ฐำนกิจกรรมที่ 8  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนธรรมชำติ 24 
ฐำนกิจกรรมที่ 9  ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพกำรด ำรงอยู่ของชีวิต   25 
แบบประเมินตนเองในแต่ละฐำนกิจกรรม   28 
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วิธีการใช้็ู่มือ 
             คู่มือกำรใช้หลักสูตรเสริมสร้ำงทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพ ส ำหรับกำรเลือกอำชีพที่เหมำะสม 
ส ำหรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนำขึ้นเพื่อน ำไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  โดยใช้กรอบ
แนวคิดเชำวน์ปัญญำ กำร์ดเนอร์  ที่ได้แบ่งเชำวน์ปัญญำ ออกเป็น  9  ด้ำน  ได้แก่  ด้ำนภำษำ  ด้ำนเหตุผล-

คณิตศำสตร์  ด้ำนมิติสัมพันธ์  ด้ำนร่ำงกำยและกำรเคลื่อนไหว  ด้ำนดนตรี ด้ำนมนุษยสัมพันธ์  ด้ำนกำรรู้จัก
เข้ำใจตนเอง  ด้ำนธรรมชำติ และด้ำนอัตถภวนิยมหรือกำรด ำรงอยู่ของชีวิต  ผนวกกับแนวคิดทำงจิตวิทยำใน
กำรเลือกอำชีพ กำรพัฒนำศักยภำพแห่งตน รูปแบบของหลักสูตรจะพิจำรณำนักเรียนเป็นฐำนกิจกรรม  ในแต่
ละฐำนกิจกรรมจะอธิบำยถึง สำระส ำคัญ  อุปกรณ์และระยะที่ใช้ในกำรท ำกิจกรรม  รวมถึงวิธีกำรด ำเนินกำร
และกำรประเมินผล ที่คุณครู สำมำรถน ำไปใช้ได้ในชั่วโมงกิจกรรม โดยแต่ละฐำน ก ำหนดเท่ำกับ 45 – 60 
นำที ต่อกิจกรรม ซึ่งจะมีกระท ำต่อเนื่องทั้งสิ้น 9 ครั้ง 
   ควำมจ ำเป็นในกำรจัดกิจกรรม  เพ่ือช่วยนักเรียนประเมินกำรรับรู้ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพของ
ตนเองจำกกำรกระท ำว่ำ มีควำมสอดคล้องกับสิ่งที่ตนเองคิดว่ำ “ใช่” หรือ “ตรง” จำกกำรอ่ำนข้อควำมและ
คิดพิจำรณำตอบข้อค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพจำกแบบสอบถำมหรือไม่  เพ่ือสะท้อน
ถึงควำมสำมำรถ หรือ ควำมคำดหวังที่แท้จริงว่ำ สิ่งที่คิดและสิ่งที่สำมำรถกระท ำได้  มีควำมสอดคล้องเพียงใด   
ทั้งนี้  ผลกำรท ำกิจกรรมจะผ่ำนหรือไม่ผ่ำนไม่ได้เป็นตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของควำมสำมำรถด้ำนทักษะอำชีพ
และกำรด ำรงชีพ เพรำะกิจกรรมเป็นเพียงกำรเปิดโอกำสให้นักเรียนได้เรียนรู้  ลักษณะของกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับควำมถนัดนั้น ควำมสนใจหรือควำมสนุกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมนั้นๆ  จักช่วยเป็นแนวทำงในกำรเลือกสำย
กำรเรียนและกำรตัดสินใจที่สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพในกำรเลือกคณะเพ่ือ
ประกอบอำชีพให้ตรงกับควำมต้องกำรกับตนเองมำกที่สุดในอนำคตต่อไปได้    
  ล ำดับขั้นในกำรใช้หลักสูตรนี้  สำมำรถด ำเนินกำรได้ดังนี้ 

1. ครแูจกแบบวัดกำรรับรู้ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพ ฯ ให้นักเรียนท ำเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นไว้ 
2. ครูท ำควำมตกลงกับนักเรียนในกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพ  

โดยนักเรียนสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมในกำรพัฒนำตนเองด้วยควำมสมัครใจ  และสำมำรถยกเลิกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมหำกไม่พร้อม  หรือไม่ประสงค์จะเข้ำร่วม 

3. ครกู ำหนดให้นักเรียนเข้ำกิจกรรมทีละฐำนกิจกรรมในแต่ละสัปดำห์  รวม 9  สัปดำห์  สัปดำห์ละ  
50 -60  นำทีต่อฐำน  เพ่ือให้นักเรียนได้ทดลองปฏิบัติจริงว่ำตนเองมีควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนั้นๆ  อย่ำงไร  
และภำยหลังจำกกำรเข้ำฐำนกิจกรรมเสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง  พร้อมแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรเข้ำฐำน รวมถึง
กำรพูดคุยเก่ียวกับลักษณะของอำชีพที่สอดคล้องกับทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพในด้ำนนั้นๆ  

4. ครูให้นักเรียนท ำกำรประเมินตนเองในแบบประเมินตนเองในแต่ละฐำนกิจกรรม  โดยท ำกำร
ประเมินทีละฐำนกิจกรรมตำมท่ีได้ก ำหนดจัดในสัปดำห์นั้นๆ  

5. ภำยหลังจำกกำรเข้ำฐำนกิจกรรมจนเสร็จสิ้น 9 ฐำนกิจกรรม นักเรียนจะท ำแบบวัดกำรรับรู้
ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพ ฯ อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบซ้ ำ ยืนยันกำรรับรู้ในควำมสำมำรถของตนเอง  เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรตัดสินใจเลือกสำยวิชำเรียนต่อไป  

6. คุณครูน ำผลกำรประเมินกำรรับรู้ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพแปลผลให้นักเรียน และ 
ผู้ปกครองทรำบ  พร้อมกำรซักถำมควำมเข้ำใจ 
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แบบวัดการรับรู้ทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการะลือกอาชีพ 
ที่ะหมาะสมต่อการะรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ชื่อ-สกุล.............................................................  ระดับชั้นกำรศึกษำ.................................................... 
วันที่ทดสอบ...................................................           ทดสอบครั้งที่ .............................  
 
โปรดเขียนเครื่องหมำย    หน้ำข้อที่นักเรียนมีตรงกับควำมประสงค์ของนักเรียนมำกที่สุด   
ข้ำพเจ้ำ         ยินดีตอบแบบสอบถำมด้วยควำมสมัครใจ และอนาะาตให้น ำข้อมูลไปใช้ในงำนวิจัยได้ 
          ยินดีตอบแบบสอบถำม  แต่ไม่อนาะาตให้ใช้ข้อมูลที่ได้เพ่ือประโยชน์ใดๆ  ทั้งสิ้น  
          ไม่ยินยอมตอบแบบสอบถำมชุดนี้  และไม่ต้องการเข้ำร่วมในโครงกำรวิจัย 
    หรือตอบแบบสอบถำมใดๆ   
 
็ าแนะน า  :  ให้นักเรียนอ่ำนข้อควำมต่อไปนี้ แล้วเลือกค ำตอบที่ตรงกับนักเรียนมำกที่สุด  โดยใช้เกณฑ์ระดับ
คะแนนดังนี้ 

1  หมำยถึง     ตรงกับควำมคิด  ควำมรู้สึก  กำรกระท ำ  ของนักเรียนน้อยที่สุด       
2  หมำยถึง ตรงกับควำมคิด  ควำมรู้สึก  กำรกระท ำ  ของนักเรียนน้อย 
3  หมำยถึง ตรงกับควำมคิด  ควำมรู้สึก  กำรกระท ำ  ของนักเรียนปำนกลำง 
4  หมำยถึง   ตรงกับควำมคิด  ควำมรู้สึก  กำรกระท ำ  ของนักเรียนมำก 
5  หมำยถึง ตรงกับควำมคิด  ควำมรู้สึก  กำรกระท ำ  ของนักเรียนมำกที่สุด 

 
 
ข้อ 

 
ข้อ็วาม 

ระดับ็วาม็ิดะหคน 
5 4 3 2 1 

1 ฉันมีทักษะการเขียนดีกว่าเพ่ือนในระดับเดียวกัน      

2 ฉันชอบแต่งเรียงความหรือเขียนเรื่องสั้น      

3 ฉันจ าชื่อคน สถานที่  วันเวลา  หรือชื่อเฉพาะได้      

4 ฉันชอบเรียนรู้ค าศัพท์ใหม่ๆ        

5 ฉันชอบอ่านหนังสือ      

6 ฉันสะกดค าท่ียากได้ถูกต้อง      

7 เวลาพูด  ฉันจะออกเสียงอักขระได้ชัดเจน      

8 ฉันชอบฟังการเล่าเรื่อง        

9 ฉันชอบศึกษาค าศัพท์ต่างประเทศ       

10 ฉันมีความสามารถในการพูดคุยด้วยภาษาที่เป็นทางการ      
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ข้อ 

 
ข้อ็วาม 

ระดับ็วาม็ิดะหคน 
5 4 3 2 1 

11 ฉันชอบตั้งค าถาม  “ท าไม“  ”เพราะอะไร  ”เพ่ือหาเหตุลพล       

12 ฉันสนุกกับการคิดค านวณตัวเลข      

13 ฉันชอบหาค าตอบและแก้ไขปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์      

14 ฉันชอบเล่นเกมส์ที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ (เช่น หมากรุก  ูโดกุ ปริศนา)       

15 ฉันชอบเกมส์ต่อจิก อว์หรือปริศนาไขว้      

16 ฉันชอบท าอะไรเป็นล าดับขั้นตอน ที่มีระบบ ชัดเจน         

17 
 

ฉันชอบคิดค้น  ทดลอง หาค าตอบอย่างเป็นระบบ ตามแนวทาง
วิทยาศาสตร์  

     

18 ฉันมักคิดหาเหตุพลก่อนเสมอเมื่อต้องตัดสินใจท าสิ่งใด      

19 ฉันมักวางแพนก่อนท าอะไรเสมอ      

20 ฉันสามารถจับประเด็นความคิด และคิดเชิงนามธรรมได้      

21 ฉันมักกะขนาด  คิดค านวณบริเวณหรือพ้ืนที่ต่างๆ  เวลาไปตามสถานที่
ต่างๆ 

     

22 ฉันสามารถกะระยะความลึก ตื้น ของสิ่งต่างๆ ได้ใกล้เคียงความเป็นจริง      

23 ฉันมองภาพ 3 มิติ  หรือ 4 มิติ  และท าความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว      

24 ฉันสามารถจัดวางของโดยใช้เนื้อท่ีได้เหมาะสม      

25 ฉันใช้อ่านแพนที่  วาดแพนพังเพ่ือจดจ ามากกว่าใช้การเขียนอธิธบาย
ความ 

     

26 ฉันอ่านแพนที่ และบอกต าแหน่งสถานที่ตามที่ระบุในแพนที่ได้      

27 ฉันสนุกกับการท ากิจกรรมที่ใช้การวาดรูป      

28 ฉันชอบตกแต่ง  วาดภาพ  ยามว่าง        

29 ฉันเรียนรู้จดจ าได้ดี  จากการเห็นภาพ  มากกว่าการอ่านข้อความเพ่ือ
ท่องจ า 

     

30 ฉันใช้การจดจ าด้วยภาพ  มากกว่าการจดบันทึก      

31 ฉันมีการทรงตัวที่ดี      

32 ฉันเป็นคนกระฉับกระเฉง เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่อองแคล่ว      

33 ฉันชอบเล่นกีฬาประเภทต่างๆ      

34 ร่างกายฉันมีความยืดหย่นสูง        
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ข้อ 

 
ข้อ็วาม 

ระดับ็วาม็ิดะหคน 
5 4 3 2 1 

35 ฉันชอบใช้มือส ารวจ  หยิบ จับ สัมพัส  เพื่อเรียนรู้สิ่งต่งาๆ       

36 ฉันไม่ชอบการนั่งนิ่งอยู่กับท่ีเป็นเวลานานๆ       

37 ฉันชอบท ำงำนที่ได้ใช้แรง  หรือกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย       

38 ฉันมีความสามารถด้านงานฝีมือ งานปั้น      

39 ฉันชอบท างานประดิษฐ์  งานท ามือ        

40 ฉันใช้การวิ่ง หรือ เดินอย่างรวดเร็ว  เวลาเปลี่ยนย้ายที่จากท่ีหนึ่งไปยัง
อีกท่ีหนึ่ง 

      

41 ฉันสามารถจ าแนกเสียงเครื่องดนตรีของเพลงที่ฟังได้      

42 ฉันแยกเสียงประสาน หรือคอรัสได้      

43 ฉันมีเสียงร้องเพลงที่ไพเราะ      

44 ฉันจดจ าเนื้อเพลงได้อย่างรวดเร็ว      

45 ฉันฮัมเพลงขึ้นเอง โดยสร้างท านองใหม่เองได้      

46 ฉันพูดจาหรือเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะ         

47 ฉันร้องเพลงได้ตามจังหวะและเสียงดนตรี  โดยเสียงไม่เพ้ียนและไม่
คร่อมจังหวะ  

     

48 ฉันไวต่อเสียงที่ได้ยินจากภายนอก  และแยกประเภทของเสียงได้ถูกต้อง      

49 ฉันมักเคาะโต๊ะ  หรือเคลื่อนไหวร่างกายเป็นจังหวะๆ เวลานั่งท างาน
หรือคิดอะไรเพลินๆ  

     

50 ฉันชอบแต่งเพลงเล่นยามว่าง      

51 ฉันชอบเข้ากลุ่มสังคมเพ่ือพบปะพูดคุย      

52 ฉันเป็นที่ยอมรับของกลุ่มทุกกลุ่มที่ได้เข้าไปปฏิสัมพันธ์ด้วย      

53 ฉันสามารถปรับตัวกับเพ่ือนใหม่  หรือคนท่ีเพ่ิงรู้จักได้อย่างรวดเร็ว      

54 ฉันมีความสามารถในการสื่อสาร กระตุ้น สร้างบรรยากาศท่ีดีให้เกิดข้ึน
ในกลุ่ม 

     

55 ฉันสามารถพูดคุยสื่อสารกับคนต่างวัยได้      

56 ฉันเป็นพู้ให้ค าปรึกษาท่ีดีกับเพ่ือนได้      

57 ฉันไวต่อความรู้สึก และความต้องการของพู้อื่น      

58 ฉันชอบดูแลเอาใจใส่พู้คน      
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ข้อ 

 
ข้อ็วาม 

ระดับ็วาม็ิดะหคน 
5 4 3 2 1 

59 ฉันชอบเรียนรู้  สังเกตความคิด อารมณ์ พฤติกรรม  ของคนอื่นเพ่ือท า
ความเข้าใจในตัวเขา 

     

60 ฉันได้รับความไว้ใจจากกลุ่ม หรือ เป็นพู้น าในกลุ่ม อย่างไม่เป็นทางการ      

61 ฉันรักสันโดษ  มีความสุขกับการอยู่ตามล าพัง      

62 ฉันรู้ว่าตนเองมีจุดเด่น จุดอ่อนด้านใด      

63 ฉันมีเวลาส าหรับการทบทวนตนเอง เพื่อส ารวจ วิเคราะห์ในสิ่งพ่านไป      

64 ฉันชอบงานอดิเรกที่ไม่ต้องพูดคุยกับคนอ่ืน      

65 ฉันมักใช้และให้เวลากับตัวเองมากกว่าออกไปสังคมภายนอก        

66 ฉันสามารถเรียนรู้จากความพิดพลาดหรือความส าเร็จที่พ่านเข้ามาใน
ชีวิตได้ด้วยตนเอง 

     

67 ฉันรู้ถึงความรู้สึกหรือความต้องการที่แท้จริงของตนเอง      

68 ฉันชอบท างานตามล าพังมากกว่าท าร่วมกันเป็นคณะ      

69 ฉันมีเป้าหมายชีวิตของตนเองที่ต้องการด าเนินไปอย่างชัดเจน      

70 ฉันรับรู้ถึงคุณค่าในตนเองได้      

71 ฉันรักสัตว์  ชอบเลี้ยง  ดูแลสัตว์      

72 ฉันชอบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หรือ การเข้าชมพิพิธภัณฑ์       

73 ฉันชอบเรียนรู้สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ      

74 ฉันชอบศึกษาด้านประวัติศาสตร์  ความเป็นมาของคน สัตว์      

75 ฉันชอบดูแล  ปลูก รดน้ าต้นไม้        

76 ฉันพูดคุยกับต้นไม้ สัตว์ หรือสิ่งมีชีวิตต่างๆ       

77 ฉันมีความสุข เมื่อได้สัมพัสกับบรรยากาศธรรมชาติมากกว่าอยู่กับแสง สี 
เสียง 

     

78 ฉันสนใจในเรื่องดิน ฟ้า อากาศ  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติรอบตัว      

79 ฉันชอบสังเกตดูพัฒนาการการเติบโตของสัตว์  ต้นไม้ หรือการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

     

80 ฉันร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ต้นไม้และสัตว์      

81 ฉันชอบแสวงหาความหมายชีวิต      

82 ฉันคิดตั้งค าถามว่า  เพราะเหตุใด คนเราจึงเกิดมา        
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ระดับ็วาม็ิดะหคน 
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83 ฉันชอบคุยถกกันเรื่องของการใช้ชีวิตของพู้คนในสังคมโลกที่เป็นอยู่      

84 ฉันมีการคิดตั้งค าถามเกี่ยวกับชีวิตหลังความตาย ว่าตายแล้วจะไปไหน      

85 ฉันพยายามหาความหมายของการด ารงอยู่และการมีชีวิตอยู่      

86 ฉันชอบอ่านหนังสือเก่ียวกับปรัชญา  ศาสนา      

87 ฉันมักตั้งค าถามเก่ียวกับการใช้ชีวิตให้ตนเองหรือคนรอบข้างได้คิด      

88 ฉันมีความคิดลุ่มลึก  และการให้ความหมายของการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบัน 

     

89 ฉันค้นคว้าหรือศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวของการมีชีวิตและการธ ารงอยู่
ของมนุษย์และโลก 

     

90 ฉันชอบอ่านค าคมของนักคิด  นักปราชญ์ที่เกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า 
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หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพ 
ส าหรับการะลือกอาชีพที่ะหมาะสม 

ต่อการะรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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กิจกรรมที่ 1     
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านลาษา 

 
สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนภำษำ (Verbal-linguistic  Intelligence)  หมำยถึง ควำมสำมำรถ   
ในกำรเข้ำใจควำมหมำยและกำรใช้ภำษำ กำรพูดและกำรเขียน กำรเรียนรู้ภำษำ กำรใช้ภำษำสื่อสำรเพ่ือสื่อ
อำรมณ์ควำมรู้สึกให้คนอ่ืนเข้ำใจได้ดี  รวมถึงควำมสำมำรถในกำรจัดกระท ำเกี่ยวกับโครงสร้ำงทำงภำษำ  เสียง  
ควำมหมำย  และเรื่องเก่ียวกับภำษำ  เพื่อกำรโน้มน้ำว     

กิจกรรมที่ใช้เพ่ือตรวจสอบควำมถนัด  จะเป็นกำรสนับสนุนให้นักเรียนได้ตรวจสอบค ำผิด  กำรใช้ค ำ  
กำรหำค ำผิด  กำรสร้ำงและกำรเล่ำเรื่อง   
 
วัตถาประสง็์    1.  นักเรียนสำมมำรถพิจำรณำค ำผิด  กำรใช้ค ำ  หำค ำผิด  สร้ำงและเล่ำเรื่องได้ 
  2.  นักเรียนสำมำรถเข้ำใจกำรใช้ภำษำได้ถูกต้อง 
  3.  นักเรียนสำมำรถใช้ภำษำเพ่ือสื่อสำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้ดี 
 
อาปกรพ์   1.  ใบงำนที่ 1  :   เนื้อหำควำมเรียง   
  2.  กระดำษ A4 
  3.  ดินสอหรือปำกกำ 
 
ระยะะวลา  50-60 นำที  

  
วิธีการด าะนินการ 

1. คุณครูแจกกระดำษที่มีเนื้อหำควำมเรียงหนึ่งหน้ำ  ให้คนละหนึ่งแผ่น  โดยคว่ ำกระดำษหน้ำที่มี 
ข้อควำมลง  เมื่อแจกกระดำษครบ  คุณครูจะอธิบำยกิจกรรมให้นักเรียนท ำ โดยก ำหนดเวลำ  5 นำที  ให้ 
วงกลมค ำผิดในเรื่องท่ีอ่ำน  รวมถึงกำรใช้สรรพนำมและลักษณะนำมที่ผิด  พร้อมกับแก้ไขค ำที่  ถูกต้องไว้ด้วย   

2. เมื่อครบ 5 นำทีแล้ว  คุณครูเฉลยค ำตอบ  โดยให้นักเรียนสลับกระดำษกับเพื่อน  เพื่อตรวจ 
ค ำผิด  พร้อมแก้ไขให้ถูกต้องตำมเฉลยในแผ่นกระดำษ  (วัดควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ และรำยละเอียด)     

3. จำกนั้น  คุณครูให้นักเรียน  จับกลุ่มกัน 3 คน  ช่วยกันแต่งเรื่องต่อจำกเนื้อควำมที่ได้อ่ำนไว้   
โดยให้เวลำแต่งเรื่องเล่ำต่อ 15 นำที   พร้อมทั้งตั้งชื่อเรื่อง  จำกนั้น  จะให้ออกมำเล่ำเรื่องที่ต่อให้ฟังทีละกลุ่ม  
โดยให้ใช้กำรจดจ ำเน้นกำรเล่ำเรื่องแทนกำรอ่ำนจำกกระดำษทีละตัว    (วัดควำมสำมำรถในกำรเล่ำเรื่อง  กำร
เรียบเรียง และกำรโน้มน้ำว) 
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4. คุณครูให้นักเรียนแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรเข้ำฐำนกิจกรรม  และตั้งค ำถำมให้นักเรียนได้ 
ร่วมกันระดมสมองว่ำ 

4.1  กิจกรรมในฐำนนี้  เกี่ยวข้องกับกำรใช้ควำมรู้หรือทักษะใดบ้ำง   
4.2  มีอำชีพใดบ้ำงท่ีเกี่ยวข้องกับฐำนกิจกรรมท ำ 

5. คุณครูสรุปและเสริมควำมรู้ด้ำนอำชีพที่เหมำะสมกับทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนนี้ ให้แก่ 
นักเรียน 

 
การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
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ใบงาน   
 

 ะรื่อง  การะรียนรู้ลาษา 
 

กำละครั้งหนึ่งนำนมำแล้ว  ณป่ำดงหดิบแห่งหนึ่ง ซึ่งอยู่ไกลจำกชุมชลเป็นอันมำก  ป่ำแห่งนี้ชุกชุมไป
ด้วยสัตว์ป่ำที่โหดร้ำย มีกระต่ำยและเต่ำเป็นต้นอยู่มำวันหนึ่ง เจ้ำเต่ำก ำลังเล่นน้ ำอยู่กับกระต่ำยในป่ำลึกอย่ำง
สนุกสนำนทันใดนั้นเจ้ำกระต่ำยก็เหลือบมองเห็นช้ำงตัวหนึ่ง 
ก ำลังเดินมำกับแมว ต่ำงพูดคุยกันอย่ำงอำรมดี มีหัวเรำะเสียงดังลั่น  เจ้ำแมวก็ปรำรบขึ้นว่ำ น้องช้ำงเรำมำหำ
อะไรท ำสนุกสนุกดีกว่ำไหม ส่วนเจ้ำช้ำงก็ถำมต่อว่ำ พ่ีแมวจะท ำอะไรเหรอ?  
ท่ำนเห็นเจ้ำกระต่ำยกับเต่ำฝูงนั้นไหม  ช้ำงตอบว่ำ เห็น  ท ำไมเหรอ  แมวตอบว่ำ “ข้ำว่ำเรำน่ำจะชวนพวกเขำ
มำวิ่งแข่งกันดีกว่ำ ใครวิ่งถึงเส้นไชก่อนคนนั้นชนะ” 
ช้ำงถำมว่ำ “ชนะแล้วได้อะไรละ”  “ได้ท ำในสิ่งที่อยำกจะท ำนะซิ” แมวตอบ…….  
……..และให้เขำจับกลุ่มแต่งเรื่องต่อเพ่ือดูควำมคิดสร้ำงสรรค์ทำงภำษำ จินตนำกำรณ์ กำรเล่ำเรื่อง และอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________ 
เฉลย… 
ตำมตัวเหลืองท้ังหมดส่วนใหญ่แก้ค ำผิด 
ณป่ำ  )ดูกำรวรรคตอน(  
เป็นต้นอยูม่ำวันหนึ่ง  )ดูกำรวรรคตอน(  
โหดร้ำย มีกระต่ำย (ดูตรรกะและอำรมณ์ขัน) 
เจ้ำเต่ำก ำลังเล่นน้ ำอยู่กับกระต่ำย  ) ดูตรรกะ) 
ทันใดนั้นเจ้ำกระต่ำย   )ดูกำรวรรคตอน  ทันใดนั้น  เจ้ำกระต่ำย(  
ช้ำงตัวหนึ่ง (ดูลักษณะนำม   เชือกหนึ่ง)  
น้องช้ำง และพ่ีแมว  (ดูกำรใช้สรรพนำม และตรรกะ ควรเป็นพี่ช้ำงเพรำะตัวใหญ่ น้องแมวเพรำะตัวเล็ก) 
ท่ำนเห็น (ดูกำรใช้สรรพนำม  เรียกน้องช้ำง แต่ต่อมำใช้ท่ำน) 
กระต่ำยกับเต่ำฝูงนั้น  (ดูลักษณะนำม  สองตัวนั้น) 
คนนั้นชนะ  (ดูกำรใช้สรรพนำม ตัวนั้นชนะ) 
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กิจกรรมที่ 2    
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านะหตาผล  วิธีการ็ิดะชิงตรรกะ – ็พิตศาสตร ์

 
สาระส า็ัะ 
 ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนเหตุผล  วิธีกำรคิดเชิงตรรกะ –คณิตศำสตร์ หมำยถึง  กำรที่
นักเรียนสำมำรถให้เหตุผล แสดงเหตุผล ด้ำนคณิตศำสตร์ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม บอกวิธีแก้ปัญหำจำก
ประเด็นตำง ๆ และ รู้จักเปรียบเทียบสิ่งของตำมรูปร่ำง รูปทรง จ ำนวน ขนำด สี หรือ พ้ืนผิว ได้ถูกต้อง 
 
วัตถาประสง็์ 

1. นักเรียนสำมำรถจ ำแนกหรือจัดกลุ่มได้ 
2. นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ได้ 
3. นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลหรือตัดสินใจได้อย่ำงถูกต้อง 

 
กิจกรรมย่อยที่ 1    ( 10 นำที ) 
อาปกรพ์ บัตรค ำ ค ภำพ  20  ชุด  ชุดละ  25  บัตร  ประกอบด้วย  ชื่อสัตว์  อุปกรณ์ในครัว  พำหนะ   
             รูปทรงเรขำคณิต 
 
วิธีด าะนินกิจกรรม 

1. แจกบัตรค ำ  คภำพ  ให้นักเรียนคนละ  1  ชุด  ซึ่งจัดเรียนสลับกันให้นักเรียนจ ำแนกบัตรค ำ  ค
ภำพ  เป็น  5 กลุ่ม  ซึ่งแต่ละกลุ่มสัมพันธ์กัน 

 2. ให้นักเรียนอธิบำยควำมสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่ม 
 3. ให้นักเรียนเลือก 1 บัตรค ำ  คภำพ  ของแต่ละกลุ่ม  ที่พิจำรณำแล้วว่ำไม่เข้ำพวก  พร้อมให้เหตุผล
ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงบัตรค ำ 
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กิจกรรมย่อยท่ี  2    ( 10 นำที ) 
อาปกรพ์   ข้อควำมเชิงควำมสัมพันธ์ของจ ำนวนเต็มบวก  4  เงื่อนไข 
 
วิธีด าะนินกิจกรรม 

1. เสนอข้อควำมให้นักเรียนทุกคนพิจำรณำ  4  เงื่อนไขจำก  4  เงื่อนไข  ให้นักเรียนแต่ละคน
วิเครำะห์  แล้วเสนอค ำตอบพร้อมให้เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยที่  3  (10  นำที) 
อาปกรพ์   ข้อมูลแสดงควำมคิดเห็นของผู้แข่งขันเชิงตรรกะให้นักเรียนทุกคนพิจำรณำ 
วิธีด าะนินกิจกรรม 

1. เสนอข้อมูลแสดงควำมคิดเห็นของผู้แข่งขันเชิงตรรกะให้นักเรียนทุกคนพิจำรณำ 
2. ให้นักเรียนวิเครำะห์ข้อมูลตำมข้อ 1 แล้วพิจำรณำตัดสินใจท ำนำยผลกำรแข่งขันของนักวิ่ง   

3  คน  (A , B , C)  ว่ำใครเข้ำเส้นชัยเป็นล ำดับ 1 , 2 และ 3  พร้อมให้เหตุผลประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานกิจกรรมที่ 3     
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมิติสัมพันธ์  (Spatial –visual  intelligence) 
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สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนมิติสัมพันธ์ (Spatial –visual  intelligence) หมำยถึง  กำรที่
นักเรียนสำมำรถพิจำรณำรูปทรง มิติ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม สัมพันธ์กับควำมเป็นจริง จินตนำกำร บอก
ได้ถูกต้อง รวมถึงสำมำรถเชื่อมโยงสู่กำรด ำรงชีพได้อย่ำงสมเหตุผล 
 
วัตถาประสง็์ 

1. นักเรียนสำมำรถนับจ ำนวนลูกบำศก์ที่วำงซ้อนกันได้ 
2. นักเรียนสำมำรถเขียนภำพ  2  มิติ  ทำงด้ำนหน้ำ  ด้ำนข้ำงขวำ  และด้ำนบน  ของสี่เหลี่ยมคู่ได้ 
3. นักเรียนสำมำรถสร้ำงลูกบำศก์จำกภำพ  2  มิติ  ได ้

 
กิจกรรมย่อยที่ 4       ( 5 นำที ) 
อาปกรพ์ ภำพลูกบำศก์ท่ีจัดวำงในลักษณะต่ำงๆ  จ ำนวน  5  ภำพ 
 
วิธีด าะนินกิจกรรม 

1. ให้นักเรียนดูภำพลูกบำศก์ท่ีจัดเรียงในลักษณะต่ำงๆ  จ ำนวน  5  ภำพ  ภำพละ  1  นำที  
2. ให้นักเรียนทุกคนหำจ ำนวนลูกบำศก์ท้ังหมดจำกแต่ละภำพแล้วเขียนค ำตอบไว้ 
3. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปค ำตอบที่ถูกต้อง 
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กิจกรรมย่อยที่  5    ( 15 นำที ) 
อาปกรพ์    รูปทรงเรขำคณิตในชีวิตประจ ำวันที่มีลักษณะเป็น  รูปปริซึม  รูปทรงกระบอก  รูปทรงกลม   
              รูปปิรำมิด  และรูปทรงกรวย 
 
วิธีด าะนินกิจกรรม 

1.  แจกกระดำษ  A 4  ให้นักเรียนคนละ  5  แผ่น  และดินสอคนละ  1  แท่ง 
2. วิทยำกรจัดวำงสิ่งของซึ่งเป็นรูปทรงเรขำคณิตไว้บนโต๊ะที่ทุกคนเห็นได้ชัดเจน 
3. ให้นักเรียนนั่งมองอุปกรณ์ท่ีจัดวำงในมุมเดียวกัน 
4. ให้นักเรียนพิจำรณำจำกข้อ  3  แล้วเขียนภำพ  2  มิติ  ด้ำนหน้ำ  ด้ำนข้ำงขวำ  และด้ำนบน 
5. วิทยำกรเปลี่ยนกำรจัดวำงสิ่งของในลักษณะอื่นๆ อีก  4  แล้วให้นักเรียนพิจำรณำแล้วเขียนภำพ   

2  มิติ  เช่นเดียวกับข้อ  4  โดยใช้เวลำแบบละ  1 นำที  30  วินำที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยที่  6  (10  นำที) 
อาปกรพ์ แผ่นกระดำษ  1  แผ่น  แสดงตำรำง  3x4 )12  ช่อง  ( จ ำนวน  4  ตำรำง 
 
วิธีด าะนินกิจกรรม 

1. แจกแผ่นกระดำษตำรำง  3x4  ให้นักเรียนคนละ  1  แผ่น 
2. ให้นักเรียนพิจำรณำตำรำง  3x4   ) 12  ช่อง   (ให้ตัดออก  6  ช่อง  เหลืออยู่  6  ช่อง   

ซึ่ง  6  ช่อง  นี้  สำมำรถพับกระดำษตำมแนวเส้นตรงแล้วประกอบท ำให้เป็นรูปลูกบำศก์ได้ 
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3. ให้นักเรียนท ำเช่นเดียวกับข้อ  2  โดยเลือก  6  ช่อง  ที่ต่ำงจำกเดิมอีก  3 แบบ 
ถ้ำมีนักเรียนท ำได้มำกกว่ำ  4  รูปแบบ  ให้แจกตำรำงเพ่ิมเติมอีก   
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ฐานกิจกรรมที่ 4     
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านร่างกายและการะ็ลื่อนไหว 

 
สาระส า็ัะ 

ควำมถนัดด้ำนร่ำงกำยและกำรเคลื่อนไหว  (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  หมำยถึง 
ควำมสำมำรถในกำรใช้ร่ำงกำยได้อย่ำงคล่องแคล่วและสร้ำงสรรค์  มีควำมปรำดเปรียว  คล่องแคล่วว่องไว  
สำมำรถท ำงำนท่ีต้องใช้กำรประสำนกันระหว่ำงมือและตำ 

กิจกรรมที่ใช้เพ่ือตรวจควำมถนัด  จะเน้นกำรใช้ร่ำงกำยในกำรเคลื่อนไหว  ควำมสนุกกับกำรขยับ
ขับเคลื่อนร่ำงกำย  กำรทรงตัว  และควำมคล่องแคล่วของนักเรียนขณะท ำกิจกรรม  
 
วัตถาประสง็ ์

1. นักเรียนสำมำรถใช้ร่ำงกำยในกำรเคลื่อนไหวได้ถูกต้องและเหมำะสม 
2. นักเรียนสำมรถท ำงำนที่ประสำน  ทั้งมือ  และขำ  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  
อาปกรพ์  

1. เครื่องเล่นซีดี  หรืออุปกรณ์เปิดเพลง  
 2.  ห้องโล่ง  หรือสนำม  ที่มีพ้ืนที่ส ำหรับกำรออกก ำลังกำยได้ 
 3.  กำรแต่งกำยแต่งเป็นชุดกีฬำ  เพื่อให้สะดวกในกำรท ำกิจกรรม 
    
ระยะะวลา  50-60 นำที   

วิธีการด าะนินการ 
1. คุณครูให้นักเรียนยืนล้อมวงจับเป็นวงกลม หรือยืนเรียงเป็นแถวตอนลึก  เพื่อน ำนักเรียนอุ่น 

เครื่องร่ำงกำย ด้วยกำรขยับข้อต่อร่ำงกำยในแต่ละส่วน  เริ่มจำกกำรหมุนเท้ำซ้ำยและเท้ำขวำ  หมุนเข่ำ  หมุน
เอว  หมุนหัวไหล่ไปทำงด้ำนและไปทำงด้ำนหลัง  หมุนข้อมือซ้ำยและขวำ  สะบัดข้อมือ  หมุนคอโดยกำรหัน
ศีรษะไปทำงซ้ำย  กลับมำตรงกลำง แล้วหมุนคอไปทำงขวำ อย่ำงช้ำๆ เพ่ือให้เลือดลมไหลเวียน   

2. จำกนั้น  ให้นักเรียนกระโดดตบ  20  ครั้ง อย่ำงพร้อมเพรียงกัน  เมื่อกระโดดขึ้น ให้ตบมือให้ได้ 2  
จังหวะ  ท ำท้ังสิ้น  20 ครั้ง  แล้วยืดตัวสูดลมหำยใจเข้ำและออกก่อนนั่งพัก 

3. ครูสำธิตกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำยอย่ำงยืดหยุ่น ด้วยกำรก้ำวสไลด์ขำไปทำงซ้ำยและขวำ เริ่มจำกกำร
สไลด์ไปทำงซ้ำย  5  ก้ำว จำกนั้น ให้ย่อตัวนั่งลง เอำมือแตะพ้ืน  แล้วจึงสปริงตัวขึ้น เพ่ือสไลด์ไปด้ำนขวำ  
แล้วจึงก้ำวสไลด์ไปด้ำนขวำ  5 ก้ำว ย่อตัวนั่งลง  เอำมือแตะพ้ืน  ท ำเช่นนี้ สลับไปมำ 10  รอบ** 

4. คุณครูให้เด็กออกมำท ำท่ำสไลด์ขำ  ทีละคู่  หำกจ ำนวนนักเรียนมีมำก  อำจให้ออกมำสไลด์ทีละ  
3- 5  คน  โดยเว้นช่องว่ำงระหว่ำงกัน  เพื่อให้กำรสไลด์ขำไม่ชนกัน  นักเรียนที่นั่งเป็นคนนับจังหวะให้เพ่ือนที่
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ฝึกสไลด์หน้ำห้อง  โดยแบ่งกลุ่มนับจังหวะให้เพ่ือน   (1-2-3-4-5  ย่อ 1    1-2-3-4-5  ย่อ 2…..  จนครบย่อ 
10)     

5. คุณครูสำธิตท่ำ  cross crawl  (ด้ำนหน้ำ) ให้นักเรียนดู  โดยกำรยกแขนสองข้ำงชูสูงขึ้น จำกนั้น  
ให้ยกขำซ้ำยขึ้นมำด้ำนหน้ำ  โดยต้นขำซ้ำยขนำนกับพ้ืน  น่องตั้งฉำก  90 องศำกับพ้ืนหรือล ำตัว   ประคองตัว
ไม่ให้เอียงไปมำ  และไม่ให้ขำขวำขยับไปมำ   แล้วเอำมือขวำ มำแตะที่หน้ำขำซ้ำย  โดยที่มือซ้ำยยังคงยกสูง
ค้ำงไว้อยู่  จำกนั้น  วำงขำซ้ำยลง  ยกขำขวำขึ้นมำด้ำนหน้ำ  โดยต้นขำขวำขนำนกับพ้ืน  น่องตั้งฉำก  90 
องศำกับพ้ืนหรือล ำตัว   ประคองตัวไม่ให้เอียงไปมำ  และไม่ให้ขำซ้ำยขยับไปมำ แล้วเอำมือซ้ำยมำแตะต้นขำ
ขวำ  โดยที่มือขวำยังคงยกสูงค้ำงไว้อยู่  ให้นักเรียนปฏิบัติตำมพร้อมกัน 12 ครั้ง   

6. คุณครูสำธิตท่ำ    cross crawl (ด้ำนหลัง)  ให้นักเรียนดู โดยกำรยกแขนสองข้ำงชูสูงขึ้น จำกนั้น  

ให้งอขำซ้ำยไปด้ำนหลัง ประคองตัวไม่ให้เอียง โดยขำขวำตั้งตรง จัดร่ำงกำยให้สมดุล น ำมือขวำ อ้อมไป

ด้ำนหลังแตะที่ปลำยขำซ้ำย  โดยที่มือซ้ำยยังคงยกสูงค้ำงไว้อยู่  จำกนั้น  วำงขำซ้ำยลง  งอขำขวำไปด้ำนหลั ง  

ประคองตัวไม่ให้เอียง โดยขำซ้ำยตั้งตรง จัดร่ำงกำยให้สมดุล น ำมือซ้ำยอ้อมไปด้ำนหลังแตะที่ปลำยขำขวำ 

โดยที่มือขวำยังคงยกสูงค้ำงไว้อยู่  ให้นักเรียนปฏิบัติตำมพร้อมกัน 12 ครั้ง   

7. คุณครูสำธิตท่ำ    cross crawl  (คู่หน้ำ  คู่หลัง) ให้นักเรียนดู  โดยท ำตำมข้อ 2  ซ้ำยขวำ

ด้ำนหน้ำ อย่ำงละ 1 ครั้ง หลังจำกนั้น  ท ำตำมข้อ 3  ซ้ำยขวำด้ำนหน้ำ อย่ำงละ 1 ครั้ง   โดยถือว่ำ ด้ำนหน้ำ

และด้ำนหลัง  คือ 1 ชุด  ท ำท้ังสิ้น 10 ชุด   (เท่ำกับ 20 ครั้ง) 

8. เมื่อท ำครบแล้ว  คุณครูให้นักเรียน ยืดตัว  สูดลมหำยใจเข้ำออกเพ่ือพักเหนื่อย  จำกนั้น  
ก ำหนดให้นักเรียนแต่ละคนคิดท่ำทำงประกอบเพลง มำ  1 ท่ำ  เมื่อเริ่มเปิดเพลง  ทุกคนจะขยับซอยเท้ำอยู่
กับท่ี  คล้ำยกับกำรออกก ำลังกำยแอโรบิค  ซึ่งกำรซอยเท้ำกับที่นี้  จะท ำอยู่ตลอดเวลำ จำกนั้น ครูก ำหนดให้
นักเรียนออกมำน ำกำรเต้นกลำงวง ทีละคน เพ่ือสำธิตท่ำเต้นให้เพ่ือนดู และให้เพ่ือนนักเรียนเต้นตำมประมำณ 
30 วินำที หรือจ ำนวน 10  ครั้งต่อท่ำ จำกนั้น ให้นักเรียนคนต่อมำ  ออกมำสำธิตกำรเต้น  ขณะที่สำธิตกำร
เต้น  นักเรียนที่เหลือต้องซอยเท้ำขึ้นลงอยู่กับที่ตลอดเวลำ จะท ำเช่นนี้สลับไปเรื่อยๆ เช่นนี้  จนครบทุกคน 
โดยขณะที่เพลงเปิด  ทุกคน  ต้องขยับร่ำงกำยอยู่ตลอด  ห้ำมนิ่ง  (กรณีที่นักเรียนมีจ ำนวนมำก  เกิน 20  คน 
ขึ้นไป  คุณครูอำจก ำหนดให้นักเรียนจับคู่กัน  เพ่ือช่วยกันคิดท่ำเต้นก่อน  แล้วจึงให้ขึ้นมำสำธิตท่ำเต้นเป็นคู่  
ก่อนให้เพื่อนท ำตำม)   

9. คุณครูให้นักเรียนแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรเข้ำฐำนกิจกรรม  และตั้งค ำถำมให้นักเรียนได้
ร่วมกันระดมสมองว่ำ 

9.1  กิจกรรมในฐำนนี้  เกี่ยวข้องกับกำรใช้ควำมรู้หรือทักษะใดบ้ำง   
9.2  มีอำชีพใดบำ้งที่เก่ียวข้องกับฐำนกิจกรรมท ำ 

10. คุณครูสรุปและเสริมควำมรู้ด้ำนอำชีพให้แก่นักเรียน  
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การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
 
**  หมำยเหตุ  :  คุณครูประจ ำกลุ่ม  ถำมนักเรียนก่อนว่ำ มีใครมีโรคประจ ำตัว เช่น  ลมชัก  หัวใจ  ปัญหำหัว
เข่ำ  กำรบำดเจ็บ หรือผ่ำตัดใดๆ  หรือไม่ รวมถึงร่ำงกำยอ่อนเพลียหรือไม่  เพ่ือป้องกันกำรเกิดบำดเจ็บหรือ
อันตรำยจำกกำรฝึก   ในกรณีที่มีนักเรียน เข้ำข่ำยข้ำงต้น ให้ถำมควำมสมัครใจ หรือท ำเท่ำที่ได้   หำกเหนื่อย
ให้นั่งพัก  เพื่อช่วยสังเกตดูเพ่ือน  
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ฐานกิจกรรมที่ 5     
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านดนตร ี

 
สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนดนตรี   (Musical  intelligence)  หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำร
เข้ำใจและสร้ำงสรรค์ดนตรี  มีควำมไวในกำรแยกจังหวะ แยกท ำนองเสียง  วิเครำะห์ดนตรี    

กิจกรรมที่ใช้เพื่อตรวจควำมถนัด  จะเน้นกำรฟังเสียงดนตรี  กำรเปล่งเสียง  และกำรแยกท ำนองเสียง  
เพ่ือแยกเสียง  กำรรับรู้จังหวะ 
 
วัตถาประสง็ ์

1. นักเรียนสำมำรถเข้ำใจและสร้ำงสรรค์ดนตรีได้ 
2. นักเรียนสำมำรถแยกจังหวะ  แยกเสียง  ได้ถูกต้อง 

  
อาปกรพ์  

1.  อิเล็กโทน  หรือ แผ่นบันทึกจังหวะดนตรี 
          2.  กระดำษ เอ 4   
   
ระยะะวลา  50-60 นำที   

วิธีการด าะนินการ 
1.  คุณครูให้นักเรียนนั่งล้อมวง  แล้วหลับตำฟังจังหวะมือ ที่คุณครูท ำ จำกนั้น ให้นักเรียนท ำตำม

พร้อมกัน   โดยกำรท ำจังหวะ  ท ำโดยกำรปรบมือ  หรือกำรตบโต๊ะ  ให้เกิดเสียงเป็นจังหวะที่เว้นระยะไม่
เท่ำกัน ในช่วงเวลำสั้นๆ   จำกนั้น ให้แต่ละคนในกลุ่มคิดสร้ำงจังหวะขึ้นมำ  ให้เพื่อนท ำตำม 

2. คุณครูสอนกำรฟังเสียงดนตรี โด เร มี ฟำ ซอล ลำ ที โด ให้นักเรียนฟังและจ ำเสียงควำมแตกต่ำง
ของโน๊ตแต่ละตัว  จำกนั้น  แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 8 กลุ่ม ก ำหนดตำมเสียงตัวโน๊ต ครูจะทบทวนอีกครั้ง  
ด้วยกำรกดเสียงตัวโน๊ต  หำกตรงกันกลุ่มใดให้นักเรียนในกลุ่มจับมือเพ่ือนแล้วออกเสียงโน๊ต 

3. คุณครูให้นักเรียนกลับมำนั่งที่  พร้อมแจกใบงำน “ท ำนอง  จังหวะ  ดนตรี” ให้นักเรียนแต่ละคน  
และชี้แจงวิธีกำรท ำใบงำน  ว่ำ คุณครูจะกดเสียงตัวโน๊ตจำกเครื่องดนตรีให้นักเรียนฟัง  จำกนั้น ให้นักเรียน
เขียนตอบเสียงที่ได้ยินในใบงำนว่ำเสียงที่ได้ยิน  คือตัวโน้ตใด  ตำมช่องใบงำนที่ก ำหนด โดยช่องแต่ละช่องมีค่ำ
เท่ำกับจังหวะหนึ่งจังหวะ  หำกจังหวะเสียงโน้ตห่ำงกัน  ให้เว้นช่องหนึ่งช่อง  แล้วค่อยเขียน  แต่หำกในหนึ่ง
จังหวะ  มีโน้ตสองตัวต่อกัน ให้เขียนตัวโน๊ตทั้งสองตัวติดกันไว้ในช่องเดียวกัน   
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4.  คุณครูสำธิตให้นักเรียนดู  แล้วเปิดโอกำสให้ซักถำม จำกนั้น นักเรียนเริ่มท ำใบงำน เมื่อท ำเสร็จ
แล้ว  คุณครูจะเฉลยค ำตอบ  ด้วยกำรกดตัวโน๊ต  ทวนท ำนอง และจังหวะซ้ ำในแต่ละข้อ ให้นักเรียนได้ร่วมกัน
ตอบ  พร้อมตรวจให้คะแนน  

5.  คุณครูให้นักเรียนแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรเข้ำฐำนกิจกรรม  และตั้งค ำถำมให้นักเรียนได้
ร่วมกันระดมสมอง 2  ข้อค ำถำม 

5.1 กิจกรรมในฐำนนี้  เกี่ยวข้องกับกำรใช้ควำมรู้หรือทักษะใดบ้ำง 
5.2 มีอำชีพใดบ้ำงท่ีเกี่ยวข้องกับฐำนกิจกรรมท ำ 

6. คุณครูสรุปและเสริมควำมรู้ด้ำนอำชีพให้แก่นักเรียน  
 

การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
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ใบงาน  ท านอง จังหวะ ดนตรี 
 

 
ชื่อ-สกาล ............................................................................  ชื่อะล่น.................. 
 
็ าแนะน า   ให้นักเรียนเขียนตัวย่อโน้ตเสียงตำมที่ได้ยินในช่องว่ำงในแต่ละข้อว่ำ เป็นเสียงที่ได้ยินนั้น  เป็นตัว
โน้ตใด  และมีจังหวะอย่ำงไร  ก ำหนดให้แต่ละช่องว่ำง  เท่ำกับจังหวะท ำนอง 1 จังหวะ หำกเสียงที่ได้ยินคือ  
2 ตัวโน๊ตต่อหนึ่งจังหวะ ให้เขียนตัวโน๊ตนั้น  ในช่องเดียวกัน   หำกตัวโน๊ตใด มีจังหวะยำว 2 จังหวะ  ให้เว้น
ช่องว่ำงไว้หนึ่งช่อง ก่อนเขียนตัวโน้ตถัดไป    
ตัวอย่าง   (ฟัง็ าอธิบายจาก็าพ็รู   ที่ยกตัวอย่างะสียงตามข้อ ก –  ็  ประกอบ) 
ก. D R M F S L T D” 
ข. D  M  R  D  
ค. MM F M R  D   
  
….. 1.         
….. 2.         
….. 3.         
….. 4.         
….. 5.         
..… 6.         
…. 7.         
…. 8.         
….. 9.         
….. 10.         
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ฐานกิจกรรมที่ 6     
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมนาษยสัมพันธ์ 

 
สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนมนุษยสัมพันธ์  (Interpersonal Intelligence)  หมำยถึง  มี
ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจผู้อ่ืน  ทั้งด้ำนควำมรู้สึกนึกคิด อำรมณ์ มีควำมสำมำรถในกำรเข้ำหำและสร้ำง
สัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดี  ไวต่อกำรสังเกตภำษำกำยของบุคคล มีควำมสำมำรถท ำให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลปฏิบัติ
ตำม   

กิจกรรมเพ่ือใช้ในกำรตรวจสอบถำมถนัด  คือ  กำรใช้ทักษะกำรทักทำย และกำรเลียนแบบท่ำทำง
รวมถึงค ำพูดของคนท่ีติดต่อสัมพันธ์ด้วย 
 
วัตถาประสง็ ์

1. นักเรียนสำมำรถเข้ำใจผู้อื่น  สร้ำงสัมพันธภำพกับผู้อ่ืนได้ดี 
2. นักเรียนสำมำรถเข้ำใจภำท่ำทำง  ภำษำพูด  ของผู้อื่นได้ดี 
3. นักเรียนสำมำรท ำให้บุคคลอื่นปฏิบัติตำมได้ดี 

  
อาปกรพ์   

1. ดินสอ หรือปำกกำ 
2. ใบงำน ค ำทักทำย   
3.  กระดำษ เอ 4  
4.  สลำกรำยชื่อนักเรียนทั้งห้อง       

 
ระยะะวลา  50-60 นำที   

วิธีการด าะนินการ 
1. คุณครูแบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 6 - 8  คน ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มยืนล้อมวงกันเป็นวงกลม  แล้ว 

นับหมำยเลข 1- 8  ในกลุ่มย่อยของตนเอง  พร้อมอธิบำยว่ำ  จะให้นักเรียนท ำกิจกรรมทักทำยเพ่ือน โดย
ก ำหนดให้นักเรียนเข้ำมำยืนอยู่ภำยในวงกลมรอบละหนึ่งคน แล้วเดินทักทำยเพ่ือนรอบวง  ด้วยค ำว่ำ “สวัสดี
ครับ /ค่ะ” ขณะกล่ำวสวัสดี ให้มองหน้ำเพ่ือนแต่ละคนและสำมำรถใช้ภำษำกำยประกอบได้  เมื่อทักทำยจน
ครบวงกลม จะสลับให้เพ่ือนคนอ่ืนเข้ำมำในวง  ท ำเช่นนี้จนครบวง (ซึ่งคุณครูจะสังเกตร่วมด้วย) 

2. คุณครูให้หมำยเลข 1  เป็นคนเริ่มท ำ  จนครบวง  แล้วจึงสลับเป็นหมำยเลข 2 - 8  จำกนั้น  
คุณครู  ตั้งค ำถำมถำมนักเรียนว่ำ  รู้สึกอย่ำงไรเมื่อเข้ำไปทักทำยเพ่ือน  มีอำกำรเช่นใดบ้ำง  (เขิน  สนุก  ไม่
กล้ำสบตำ ฯลฯ)  ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
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3. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4  คน  ให้เขียนค ำพูดอ่ืนๆ ที่สำมำรถใช้ในกำรทักทำย สนทนำ โดยให้
เวลำในกำรระดมสมอง  กลุ่มละ 5 นำที  เขียนลงในกระดำษใบงำน  พร้อมน ำเสนอ  กลุ่มละ 2 ประโยค  
พร้อมทั้งท ำท่ำสนทนำประกอบ  

4. เมื่อน ำเสนอครบถ้วนแล้ว  คุณครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม  จับสลำกรำยชื่อเพ่ือนในห้อง  กลุ่มละ 2 
รำยชื่อ  โดยไม่ให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนทรำบว่ำได้รำยชื่อของใคร  แล้วให้นักเรียนในกลุ่มนึกถึงลักษณะของเพ่ือนสอง
คนที่จับสลำกได้  แล้วช่วยกันแต่งบทบทสนทนำเพื่อเลียนแบบค ำพูดและท่ำทำงของเพ่ือนสองคน  โดยให้เวลำ
ท ำงำน 5 นำที  จำกนั้น  ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน ขึ้นมำแสดง  เพ่ือให้เพ่ือนในห้องทำยว่ำเป็นใคร  จนครบทุก
กลุ่ม 

5. คุณครูให้นักเรียนแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรเข้ำฐำนกิจกรรม  และตั้งค ำถำมให้นักเรียนได้
ร่วมกันระดมสมองว่ำ 

a.  กิจกรรมในฐำนนี้  เกี่ยวข้องกับกำรใช้ควำมรู้หรือทักษะใดบ้ำง   
b. มีอำชีพใดบ้ำงท่ีเกี่ยวข้องกับฐำนกิจกรรมท ำ 

6.  คุณครูสรุปและเสริมควำมรู้ด้ำนอำชีพให้แก่นักเรียน  
 

การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
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ฐานกิจกรรมที่ 7    
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านการรู้จักะข้าใจตนะอง  (Intrapersonal Intelligence) 

 
สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนกำรรู้จักเข้ำใจตนเอง  (Intrapersonal Intelligence)  หมำยถึง มี
ควำมสำมำรถในกำรเท่ำทันตนเอง  ตระหนักรู้ในตนเอง ชอบคิดไตร่ตรอง มองตนเอง มั่นคงในควำมเชื่อ ชอบ
ควำมเงียบสงบ รู้เท่ำทันอำรมณ์  รู้ว่ำตนเองมีจุดแข็ง  จุดอ่อนในเรื่องใด  มีควำมสำมำรถที่จะฝึกตนเอง  
เข้ำใจตนเอง  นับถือตนเองมีลักษณะที่ ใช้สติปัญญำที่สัมพันธ์กับ ด้ำนอื่นอย่ำงน้อย 2 ด้ำนขึ้นไป  

กิจกรรมที่ใช้ในกำรตรวจสอบ  คือ  กำรรู้จักวิเครำะห์จุดเด่นและจุดอ่อนของตนเอง  
 
วัตถาประสง็ ์

1. นักเรียนสำมำรถรู้เท่ำทันตนเอง  เข้ำใจตนเอง  ได้อย่ำงดี 
2. นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์  จุดเด่น  จุดอ่อน  ของตนเองได้ 

 
อาปกรพ์  

1. ใบงำน  “ฉันคือใคร” 
2. ดินสอ หรือปำกกำ 

  
ระยะะวลา  50-60 นำที   
 
วิธีการด าะนินการ 

1. คุณครูแจกกระดำษรูปดอกไม้  ให้แต่ละคน โดยก ำหนดว่ำ  “ให้นักเรียน  เขียนค ำตอบในกลีบ
ดอกไม้ในแต่ละช่อง  โดยสำมำรถเขียนค ำตอบได้มำกที่สุด  เท่ำที่จะเขียนได้  ก ำหนดให้เวลำเขียนทั้งสิ้น   10 
-15 นำที”  

2. เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จแล้ว  คุณครูจะให้นักเรียนจับกลุ่มกันกลุ่มละ  10 คน   เพ่ือเล่ำให้เพ่ือนฟัง
ว่ำ  ตนเองเขียนสิ่งใดไว้บ้ำง  โดยให้ยกตัวอย่ำงเหตุกำรณ์ประกอบกับสิ่งที่พูดอยู่ด้วย  ทั้งนี้  จะก ำหนดให้
เพ่ือนด้ำนซ้ำยเมือของผู้ตอบเป็นคนถำมค ำถำม  เช่น  “ควำมภำคภูมิใจของเธอ  คืออะไรบ้ำง”   “ข้อดีของ
เธอ  คืออะไรบ้ำง”  แล้วผู้ตอบ  จึงตอบค ำถำม  ซึ่งจะสลับกัน  ถำมตอบไปเรื่อยๆ  เรียงไปตำมล ำดับ  เพ่ือ
แลกเปลี่ยน  และเรียนรู้จักตนเอง 

3. คุณครูตั้งค ำถำมว่ำ  “จำกกิจกรรมนี้ ได้เรียนรู้จักตนเองในเรื่องใดเพ่ิมขึ้นบ้ำง  และกำรรู้จักตนเอง  
จะช่วยเรำในกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงไร”  และ “จำกกำรฟังเรื่องของเพ่ือน  เหมือนหรือต่ำงกับเรำตรงไหน
อย่ำงไรบ้ำง  เรียนรู้สิ่งใดจำกกำรฟังเรื่องรำวของเพ่ือน”    
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การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
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                                              ใบงาน “ฉัน็ือใ็ร” 
 

ชื่อ-สกาล .......................................................     ชื่อะล่น ............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อดี 

็ติชีวิต 

อนา็ต 

็วามสามารถ 

วิชาท่ีชอบ 

็นที่รัก 

็วามฝัน 

งานอดิะรก 
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ฐานกิจกรรมที่ 8     
ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านธรรมชาติ (Naturalist intelligence) 

 
สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพด้ำนธรรมชำติ (Naturalist intelligence)  หมำยถึง  ควำมสำมำรถใน
กำรเรียนรู้เรื่องธรรมชำติ พืช สัตว์ ธรณีวิทยำ สิ่งแวดล้อม  ไวต่อกำรเปลี่ยนแปลง  และกำรดูพัฒนำกำรที่
เกิดข้ึนในธรรมชำติ 
 
วัตถาประสง็์ 

1. นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ธรรมชำติได้ดี 
2. นักเรียนสำมำรถเข้ำใจธรรมชำติ  มีแนวคิดสร้ำงสรรค์เก่ียวกับธรรมชำติได้เป็นอย่ำงดี 

   
อาปกรพ์  

1. กระดำษ A4 
2. ดินสอ หรือปำกกำ 

   
ระยะะวลา  50-60 นำที   
วิธีการด าะนินการ 

1. คุณครูเปิดคลิปวิดีโอ  ให้นักเรียนดู แล้วถำมว่ำ วิดีโอที่ดูนั้น  คือเรื่องอะไร  สิ่งที่คนเขียนบท
ต้องกำรสื่อสำร  คือเรื่องอะไร  (เช่น  เรือง  ภัยพิบัติเนปำล)  เรำจะร่วมกับรักษำธรรมชำติ หรือกำรแก้ไข
ปัญหำที่เกิดข้ึนได้อย่ำงไร  หรือ  เป็นกิจกรรม 

2. คุณครู  พำนักเรียนไปที่สวน  หรือ สนำมที่มีต้นไม้อยู่ แล้วให้นักเรียน  ไปโอบกอด  สัมผัส  หรือ
อยู่กับธรรมชำติประมำณ 15 นำที  โดยให้นักเรียนพยำยำมสังเกต  ซึมซับ และรับรู้ธรรมชำติรอบตัวที่อยู่ตรง
นั้น  นักเรียนสำมำรถเขียนโน้ตย่อในช่วง 10 นำทีนั้นได้ด้วย  เพ่ือใช้บันทึกกำรสังเกตและบันทึกกำรรับรู้
ธรรมชำติ   

คุณครู  อำจใช้กำรยกตัวอย่ำงขึ้นว่ำ  ในช่วง 10 นำที  ครูอยำกให้นักเรียน  เรียนรู้จักธรรมชำติ ให้
มำกที่สุด แล้วเรำจะน ำสิ่งที่เรำได้รับมำแบ่งปันกัน  หรืออำจเป็นกำรตั้งข้อสังเกตในธรรมชำติ  จำกกำรที่เรำได้
เข้ำไปสัมผัสได้ด้วยเช่นกัน   เช่น  ทะเลตอนเย็นน้ ำลด  ตอนกลำงวัน น้ ำขึ้น  น้ ำทะเล จะพัดด้วยควำมแรงไม่
เท่ำกัน  ตรงโขดหิน น้ ำซัดโขดหิน แล้วเฉียงออกด้ำนซ้ำย   หรือ  สังเกต กำรเดินทำงของมด  จะเดินทำงมำกี่
ตัว แล้วท ำอะไรบ้ำง  หรือหำกใครมีควำมรู้เก่ำเรื่องกำรเกษตร  อำจใช้ควำมรู้อธิบำยด้วยก็ได้ ว่ำท ำไม  กล้วย
ต้นนี้ไม่มีลูก  หรือ ท ำอย่ำงไรให้ต้นกล้วยออกผลได้งำม   

3.  เมื่อครบ  10  นำที  จะเป็นกำรล้อมวงสนทนำ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นพูดคุยกัน 
  

การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
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ฐานกิจกรรมที่ 9    
 ทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านการด ารงอยู่ของชีวิต (Existential intelligence) 

 
สาระส า็ัะ 

ทักษะอำชีพและกำรด ำรงชีพทำงด้ำนกำรด ำรงอยู่ของชีวิต (Existential intelligence)   หมำยถึง  
ควำมสำมำรถในกำรคิด สงสัยใคร่รู้ ตั้งค ำถำมกับตัวเองในเรื่องควำมเป็นไปของชีวิต ชีวิตหลังควำมตำย เรื่อง
เหนือจริง มิติลึกลับ    

กิจกรรมที่ใช้ตรวจสอบ คือ กำรใช้กำรคิดวิเครำะห์หำค ำตอบเชิงปรัชญำและกำรตั้งค ำถำมกับชีวิต
ตั้งแต่เกิดถึงจบอำยุขัย  โดยเฉพำะ  กำรเน้นกำรตระหนักรู้ 
 
วัตถาประสง็ ์

1. นักเรียนสำมำรถคิดเรียงควำมเป็นไปของชีวิตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  มีเหตุ  มีผล 
2. นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์ปรัชญำ  ตระหนักรู้  เกี่ยวกับชีวิต  ได้อย่ำงสมเหตุสมผล 

   
อาปกรพ์ 

1. ใบงำน  ชีวิตคน ....  เปรียบเหมือน 
2. กระดำษ A4 
3. ดินสอ หรือปำกกำ 
4. สก๊อตเทป 

   
ระยะะวลา  50-60 นำที   
 
วิธีการด าะนินการ 

1. คุณครูจับกลุ่มนักเรียน  กลุ่มละ 3 - 4 คน  และแจกกระดำษพร้อมดินสอหรือปำกกำ  เพ่ือให้วำด
รูปภำพ  สิ่งของ  ในหัวข้อต่อไปนี้   

ก.  “ชีวิตคนเรำเปรียบเหมือนสิ่งใด  เพรำะเหตุใด”  
ข.   ชีวิตของนักเรียน  มีควำมเหมือนกับสิ่งที่เลือกนี้ตรงไหน  อย่ำงไร    
ค.   นักเรียน  จะท ำอย่ำงไร  เพื่อให้ชีวิตนี้ควำมหมำยมำกข้ึน  

     
2. ล้อมวง เพื่อเล่ำประสบกำรณ์ตำมกระดำษที่เขียนไว้  เมื่อเล่ำจบแล้ว คุณครูจะถำมต่อว่ำ  ชีวิตเรำ

มีควำมหมำยอย่ำงไร  เพื่อให้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ตำมทัศนคติของนักเรียน 
 
การประะมินผล    กำรสังเกตของคุณครูระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม  และกำรท ำใบประเมินตนเองของนักเรียน
ภำยหลังจำกกำรท ำกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
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ใบงานชีวิต็น.... ะหมือนดั่ง....... 
 

 
ชื่อ-สกาล ............................................................................  ช่ือะล่น....................................... 
 
็ าแนะน า   ให้นักเรียนวำดภำพขึ้นมำหนึ่งภำพ  เพ่ือเป็นกำรเปรียบเทียบว่ำ  ชีวิตคนเรำนั้น เหมือนดั่งอะไร  
พร้อมให้ควำมหมำยและอธิบำยเหตุผล   
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ชีวิตคนเรำเปรียบเหมือน................................................เพรำะ......................................................... 
………………………………..……………………………………...............................…………………………………………  
2. ชีวิตของนักเรียน  มีควำมเหมือนกับสิ่งที่เลือกนี้ตรงไหน  อย่ำงไร    
………………………………..………………………………………………………………………………  
3.  นักเรียน  จะท ำอย่ำงไร  เพ่ือให้ชีวิตนี้ควำมหมำยมำกข้ึน 
………………………………..………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………..………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………..………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………..………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………..………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………..………………………………………………………………..……………………………… 
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ใบประะมินตนะองในแต่ละฐานกิจกรรม 
 

ชื่อ – สกาล...............................................................  โรงะรียน......................................................... 
ระดับการศึกษา........................................................  วันที่ท ากิจกรรม.......................................... 

 
็ าแนะน า  :  ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมำย  ลงในช่องหมำยเลขที่ตรงกับนักเรียนมำกที่สุด  พร้อมทั้งเติม
ค ำในช่องว่ำงที่ก ำหนดไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ในแต่ละฐำนกิจกรรม 
 
ฐานที่ ชื่อกิจกรรม น้อยท่ีสาด                                  มากที่สาด 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก.  ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข.  ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค.  ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
2 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
3 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
4 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
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ฐานที่ ชื่อกิจกรรม น้อยท่ีสาด                                  มากที่สาด 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 
 

5 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
6 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
7 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
 

8 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
 

          

9 วันที่ะข้าฐาน  ........................................... 
 ก. ควำมสนใจในฐำนกิจกรรมนี้                                      
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ฐานที่ ชื่อกิจกรรม น้อยท่ีสาด                                  มากที่สาด 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ข. ควำมสนุกจำกกำรท ำกิจกรรม           
 ค. ประเมินควำมสำมำรถของตนเองในฐำนนี้           
 ทัศนะของนักะรียนต่อฐานกิจกรรมนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
จงะรียงล าดับฐานกิจกรรมที่ชอบมากที่สาด 3 ล าดับแรก 
1.    ………………………………………………………………………………………………………… 
2.    ………………………………………………………………………………………………………… 
3.    ………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
จงะรียงล าดับฐานกิจกรรมที่นักะรียนสามารถท าได้ดีที่สาด 3 ล าดับแรก 
1.    ………………………………………………………………………………………………………… 
2.    ………………………………………………………………………………………………………… 
3.    ………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการประะมิน............................................................................................ ......... 
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ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 คณะวิจัยด าเนินการแจ้งผลการประเมินทักษะอาชีพและการด ารงชีพฯ  

แก่ นักเรียนและผู้ปกครอง 
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ภาพกิจกรรม 

การด าเนินการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเลือกอาชีพที่เหมาะสมใน

ศตวรรษที่ 21  ณ โรงเรียนชลบุรีสุขบท  นักเรียนร่วมโครงการ 99 คน  
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ภาพกิจกรรม ฐานที่ 1 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านภาษา 

 

ภาพกิจกรรม ฐานที่ 2 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านเหตุผล คณิตศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรม ฐานที่ 3 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมิติสัมพันธ์ 
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ภาพกิจกรรม 

ฐานที่ 4 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 

 

 ภาพกิจกรรม ฐานที่ 5 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านดนตรี 
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ภาพกิจกรรม ฐานที่ 6 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านมนุษยสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม ฐานที่ 7 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านรู้จักและเข้าใจตนเอง 
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ภาพกิจกรรม ฐานที่ 8 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านธรรมชาติ 

 

กิจกรรม ฐานที่ 9 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพด้านการด ารงอยู่ของชีวิต 
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