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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
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1. ช่ือโครงการวิจัย   

    1.1 ช่ือเรื่อง 
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     1.2 ช่ือหัวหน้าโครงการ 
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รศ.ดร.นรินทร์  สังข์รักษาและคณะ         

    1.3 ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจําปงีบประมาณ  2557  
 
2. สรุปโครงการวิจัย 
         2. 1 ความสําคัญและท่ีมาของปัญหาการวิจัย 
               แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้กําหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย ให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย  แต่ในขณะท่ีการศึกษามุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาผู้เรียน แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการประเมินจากหน่วยงาน/สถาบันต่างๆ เช่น สมาคม
นานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา : IEA, องค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา : OECD, สถาบันนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการจัดการ : IMD ซึ่งล้วนสรุปผลคุณภาพการศึกษาไปในทาง
เดียวกันว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกระดับอยู่ในระดับต่ํามาก จึงเห็นได้ว่าคุณภาพการศึกษา
ไทย ถึงเวลาท่ีต้องยกเครื่อง หรือต้องเปลี่ยนแปลงด้วยการกําหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท้ังระบบ แต่สิ่งสําคัญของต้นน้ําในฐานะครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องยกเครื่องใหม่ 
(Re-engineering) เป็นลําดับแรก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ.2556-2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทย ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
              จากท่ีกล่าวมา จะพบว่าปัญหาการศึกษาไทยในด้านคุณภาพการศึกษาท่ีสําคัญ มีองค์ประกอบ
ตั้งแต่ ต้นน้ํา คือ ครูตั้งแต่หน่วยผลิต หน่วยใช้คือ โรงเรียน  และปลายน้ําคือ ผู้เรียน ท้ังการศึกษาในระบบ 
ตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงการศึกษานอกระบบ คือ การศึกษานอกโรงเรียน 
(กศน.) ดังนั้นจึงได้ มุ่งพัฒนาในด้านการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ การสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์
นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู การเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงาน
ประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน. ตําบล โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
และพัฒนา ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์พ้ีเลี้ยง นักศึกษา
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ในมหาวิทยาลัย ครูและผู้เรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี รวมถึงครูและผู้ เรียนในศูนย์ กศน. ตําบลในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย             
8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี และสุพรรณบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และ
ประจวบคีรีขันธ์ โดย สถาบันการศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียนมีอิสระเต็มท่ีในการเลือกจุดเน้นของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ รวมท้ังการแสวงหายุทธศาสตร์และวิธีการต่างๆ         
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนมาใช้ในการดําเนินการ จากโครงการย่อยดังกล่าวเพ่ือสร้างต้นแบบสําหรับสังคม



(ข) 
 

แห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน์ ท้ังยังเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของต้นน้ํา คือ “ครู” ซึ่งจะเป็นเข็มมุ่งให้ครูเกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากครูสู่ผู้เรียน 
(ปลายน้ํา) ท้ังยังเป็นการเสริมฐานการเรียนรู้ท่ีสะท้อนไปสู่คุณภาพการศึกษาไทยได้อย่างยิ่งยืน และผลลัพธ์
สุดท้าย คือ การสร้างสรรค์การเรียนรู้สู่คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หรือมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและ
นําไปสู่การยกระดับการศึกษาท้ังระบบ ท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับสู่ประชาคมอาเซียนใน
ต้นปี 2559 

        2.2 วัตถุประสงค์หลักของแผนงานวิจัย 
             เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์ กศน. ตําบลในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู ้ โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี ้
               1. เพ่ือศึกษารูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยและศูนย์ กศน. ตําบล ท่ีร่วมวิจัยในมิติเก่ียวกับบุคคล ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครู ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครูและผู้เรียนในศูนย์ กศน. ตําบล และในมิติเก่ียวกับงาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้    
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้เป็นท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาครู การเสริมพลังให้ครู
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบล ใน
การพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน                 
                2. เพ่ือหาข้อเสนอแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ โดยการจัด
ประชุมเสวนาสร้างสรรค์ปัญญา (Seminar Forum) 
          2.3 ระเบียบวิธีการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้ได้สังเคราะห์จากโครงการย่อยท้ัง 6 โครงการ ท่ีมีวิทยาการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา 
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม รวมถึงการประชุมเสวนาแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้ ในขณะท่ีแผนงานหรือชุดโครงการดําเนินการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีปริทัศน์แบบ
พรรณนา (Narrative Review) ท่ีเป็นการสรุปเชิงเนื้อหาเก่ียวกับประเด็นท่ีศึกษา โดยวิธีการบรรยายและการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
          หน่วยการวิเคราะห์ 
           แผนงานหรือชุดโครงการนี้ เป็นการสังเคราะห์งานจากโครงการย่อย 6 โครงการ และการประชุม
เสวนาเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ มีหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of 
Analysis) ในการวิจัยครั้งนี้เป็น อาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเลี้ยง รวมถึงนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และเทศบาล สังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และครูและผู้เรียนในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตําบลของภูมิภาคตะวันตก  8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี และสุพรรณบุรี 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ ์ 
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         2.4 ผลการวิจัย  
             
           โครงการย่อยท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
            1. การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 1.1 ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ด้านผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
เครือข่ายทางการศึกษา 1.2 ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้
ดังนี ้ ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้าน
ทักษะการทํางาน ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และด้าน
ความสามารถในการคิด  
   2. ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 2.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิง
สาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู่ โดยเป็นความสัมพันธ์ทางบวก และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต ่
0.399 ถึง 0.790  2.2 ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ของสมการโครงสร้างตัวแปรสังเกตได้ของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสุข
ภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพได้ร้อยละ 66.40 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้ร้อยละ 53.90 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ร้อยละ 75.1 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรความสามารถในการคิดได้ร้อยละ 78.80 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรได้ร้อยละ 64.80 และตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการทํางานร้อยละ 73.80  

    3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม  2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และ 4) 
ทักษะความพร้อมทางอาชีพ  
     4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
      ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
      1. การทบทวนความรู้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีจะเรียน 
ทําให้ผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐานในการเรียนรู้ มีความสนใจในเนื้อหาวิชา 
      2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  



(ง) 
 

      3. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและฝึกทักษะการคิด เช่น วิชาวิทยาศาสตร ์
ท่ีตั้งคําถามในลักษณะท่ีกระตุ้นให้เด็กคิด ปฏิบัติทดลอง  
      4. กิจกรรมการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หลังจากท่ีผู้เรียนเรียนรู้ไปสักระยะ ผู้เรียน
จะแสดงความคิดเห็นเป็นของตัวเอง ครูผู้สอนอาจใช้เป็นชุดคําถามการเรียนเข้ามา โดยจะมีใบงานเป็นกลุ่มไว้
ใหผู้้เรียน  แล้วแบ่งผู้เรียนให้เข้ามาศึกษาทีละกลุ่ม  
       5. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอนหลากหลายวิธี
ท้ังการสอนในห้องเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีอยู่
รอบตัว 
       6.  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการคิด สามารถทําให้ผู้สอนเน้นในประเด็นท่ีผู้เรียน
ยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย  
                7. ผู้เรียนสามารถกําหนดสถานการณ์ของปัญหา ค้นคว้าข้อมูลท่ีใช้ในการแก้ปัญหา ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และสามารถเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
       8. ผู้เรียนมีความร่วมมือกันในการปรึกษา สามารถประเมินผลลัพธ์จากทักษะการแสวงหา
ความรู้ และบรรลุเป้าหมายของการแสวงหาความรู ้ 
       9. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ในการหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้หลายวิธี โดย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และได้ข้อมูลท่ีต้องการ 
       10. ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสามารถทําแบบฝึกทักษะได้ถูกต้องมากข้ึน จากการฝึกทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองในเรื่องเดียวกัน  
 
            โครงการย่อยท่ี 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะการบูรณาการสอน
อย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูวิชาชีพ 
               

1. องค์ประกอบของการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ อย่าง
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร4 องค์ประกอบ ดังนี ้

องค์ประกอบท่ี 1 การปรับเปลี่ยนสถานศึกษา (Academy Transformation) จุดมุ่งหมาย
ของการพัฒนาสถานศึกษาครั้งนี้ต้องการท่ีจะส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ด้วย ICT กันอย่างท่ัวถึง ได้แก่ 11) วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision)         
2)  กลยุทธ์สถานศึกษา (Academy Strategy) 3) วัฒนธรรมสถานศึกษา (Academy Cultural)               
4) โครงสร้างสถานศึกษา (Academy Structure) งานบริหารจัดการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร งานนวัตกรรมการศึกษา งานบริการและซ่อมบํารุง  

องค์ประกอบท่ี 2 การตระเตรียมสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ (Creative Environment 
Preparation) 1.สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้านกายภาพ (Physical Environment) ได้แก่         
การวางแผนงบประมาณ และจัดสรรเงินสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การสนับสนุนและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพ สนับสนุนและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านฐานข้อมูล/
สารสนเทศ สนับสนุนให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT สนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็น
แหล่งทรัพยากรทางการเรียน 2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้านจิตวิทยา (Psychological 
Environment) ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบวิธีการปฏิบัติงานประจําวัน จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีมี
บรรยากาศท่ีอบอุ่น จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายใน



(จ) 
 

สถานศึกษาอย่างมีความสุข สร้างเสริมคุณลักษณะของบุคลากรให้มีพฤติกรรมการแสดงออกโดยการนําเสนอ
หรือแสดงความสําเร็จ มีมาตรฐานการปฏิบัติในการจัดทําแผนการสอน กิจกรรมการสอน  

องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนาครูมืออาชีพ (Teacher Professional Development)   
       ความสําเร็จจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําให้ครูผู้สอนเกิดผลสัมฤทธิ์4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และนวัตกรรมสร้างสรรค์  

     องค์ประกอบท่ี 4 การนิเทศติดตามอย่างสร้างสรรค์(Creatively Supervision) กระบวนการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา และการประเมินการปฏิบัติงานของครผูู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

ท้ังนีก้ารนิเทศติดตาม และประเมินผลควรมุ่งเน้นการปฏิบัตงิานของครูผู้สอนท่ีมีการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนด้วยICT ท่ีส่งผลต่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เน้นท่ีองค์ความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผู้เรียน 2 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  

     2. กระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 ตระหนักรู้ เลือกสรร     
เท่าทัน ICT: ICT Literacy ข้ันตอนท่ี 2 รอบรู้ เชี่ยวชาญ ชํานาญ ICT: ICT Expertise ข้ันตอนท่ี 3 ออกแบบ
ผลงานบูรณาการสร้างสรรค์ : ICT Creativity และ ข้ันตอนท่ี 4 นิเทศติดตามชี้แนะประเมินผล : ICT 
Evaluation 

 
โครงการย่อยท่ี 3 การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

วิชาชีพของครู  ใช้แนวคิดการเรียนรู้ 3 แนวคิด ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้  กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation Theory) และแนวจิตตปัญญาศึกษาเป็น “หลักจิตตปัญญา 
7” ท้ังสามแนวคิดนี้จะใช้ร่วมกันในทุกองค์ประกอบการพัฒนา และจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์
พบว่า  ครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยใช้สื่อท่ีมีอยู่แล้ว มาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค
ตะวันตก รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก  (PD3CE 
Model )  มีองค์ประกอบของรูปแบบ คือ องค์ประกอบเชิงหลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน องค์ประกอบเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช้ ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
รูปแบบมี 6 ข้ันตอน ได้แก่  ข้ันท่ี 1 รับรู้ (Perceive) ข้ันท่ี 2 พัฒนา (Develop) ข้ันท่ี 3 ออกแบบ (Design) 
ข้ันท่ี 4 จัดกิจกรรม (Do) ข้ันท่ี 5 วิพากษ์วิจารณ์สะท้อนคิด (Criticize) และข้ันท่ี 6 ประเมินผล (Evaluate) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้) ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ได้ค่า
ความเหมาะสม/สอดคล้องเชิงความเป็นไปได้ของรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ และได้ค่าความ
เหมาะสม/ความสอดคล้องของรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้  ซึ่งแสดงว่ารูปแบบนวัตกรรมท่ี



(ฉ) 
 

สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตกท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สอดคล้องเชิง
โครงสร้าง สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาต่อไปได้   
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูใน
ภูมิภาคตะวันตก 

  สําหรับโรงเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา  ครูผู้สอนโรงเรียนวัดนางวัง  อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม  ได้ร่วมมือกันออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน (2R3C) มี 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) R (Reflexive) 
2) C (Construction) 3) C (Communicate) 4) R (Reflection) และ 5) C (Consent)                     
และจากการท่ีครูผู้สอนนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ทดลองกับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัด
นางวัง พบว่า คะแนนผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน    

  สําหรับโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา  ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ได้ร่วมมือกันออกแบบรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ (PAR2C) เน้น
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ท้ังหมด 5 ข้ัน ได้แก่ 1) (Preparation) การเตรียมความพร้อม 2) 
(Awareness) การตระหนักรู้ 3) (Reflection) การสะท้อนความคิด 4) (Construction) การสร้างองค์ความรู้ 
และ 5) (Crystallization) การตกผลึก และจากการท่ีครูผู้สอนนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ทดลองกับ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน พบว่า คะแนนผลการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์น่ารู้ของชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้รูปแบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน  

 ความพึงพอใจของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน ในภาพรวม       
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 4. ผลการประเมินรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค

ตะวันตก  พบว่า ครูประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก และผลจากการถอดบทเรียนจากครูผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 2 แห่ง      
ตามประเด็นท่ีคณะผู้วิจัยได้กําหนดไว้ ให้ครูผู้สอนวิเคราะห์เงื่อนไขปัจจัยให้ครอบคลุมตั้งแต่เริ่ม ระหว่างและ
เม่ือสิ้นสุดโครงการครูผู้สอนได้เรียนรู้สิ่งใดจากโครงการนี้ และครูผู้สอนมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัจจัยท่ีจะทําให้
โครงการสําเร็จคือ ผู้บริหารโรงเรียน จะต้องเป็นผู้ท่ีเห็นความสําคัญของการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ี
สร้างสรรค์การเรียนรู ้
   

           โครงการย่อยท่ี 4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างเสริม
ศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเป็นท่ีปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู 
            1. ผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน สภาวการณ์ และความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 
ความต้องการจําเป็นในการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง ในประเด็นความจําเป็นใน
ด้านการกําหนดนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการคัดเลือกพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ีของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  ด้านกระบวนการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และด้านการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพคร ูพบว่า ความเหมาะสมเป็นไปได้และคุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้ด้าน
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเป็นลําดับสูงท่ีสุด และด้านเงื่อนไขของการนํารูปแบบไปใช้
อยู่ในระดับมาก โดยเป็นลําดับต่ําท่ีสุด     
 2. ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศและอาจารย์      
พี่เลี้ยง 
 รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีชื่อว่า รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศและอาจารย์ พ่ีเลี้ยง 
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีองค์ประกอบ                  
6 องค์ประกอบ คือ ชื่อรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการของรูปแบบ เงื่อนไขของการนํารูปแบบไป
ใช้ และผลท่ีเกิดข้ึนตามรูปแบบ  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และคุณภาพของรูปแบบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสมเป็นไปได้ และคุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้
ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ในละดับมากท่ีสุด และเป็นลําดับสูงท่ีสุด  และด้านเงื่อนไขของการนํารูปแบบ
ไปใช้อยู่ในระดับมาก  โดยเป็นลําดับต่ําท่ีสุด     
           3. ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพ
อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง 1) ผลการประเมินความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2)  ผลการ 
ประเมินความสามารถดา้นการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง 
2.1 การประเมินโดยพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ก่อน และหลังการทดลอง จากการประเมินของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.2 การประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถด้าน
การจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อน และหลังการทดลอง จากความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) การประเมินความพึงพอใจของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ภาพรวมทุกด้านพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ลําดับแรก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  และ ลําดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 4) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทาง
วิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ภาพรวมทุกด้านนักศึกษาวิชาชีพครู   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ลําดับแรก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และ ลําดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านกระบวนการเป็นพ่ี
เลี้ยงทางวิชาการ  
           4. การประเมินผล ปรับปรุงรูปแบบ และถอดบทเรียนการเป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพคร ู

 การประเมินประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบ ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ของรูปแบบ พบว่า 1) ความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของ
อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2)  ความสามารถด้ าน
การจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
3) ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง จาก
การประเมินความสามารถตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู มีความแตกตางกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 4) ความพึงพอใจของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู จากการ
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ประเมินของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง พบว่า ภาพรวมทุกด้านพ่ีเลี้ยงทางวิชาการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  5) ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพ
อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู จากการประเมินของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ภาพรวมทุกด้านนักศึกษาวิชาชีพครู  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบโดยพ่ีเลี้ยงทางวิชาการต้นแบบ จากการประชุมพ่ี
เลี้ยงทางวิชาการต้นแบบ พบว่า คุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ด้านผลท่ีเกิดข้ึน
ตามรูปแบบ อยู่ในลําดับสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านหลักการของรูปแบบวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และด้าน
กระบวนการของรูปแบบ ผลการถอดบทเรียน การเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู เก่ียวกับแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการใช้รูปแบบ ซึ่งสามารถ
สังเคราะห์คุณลักษณะร่วมของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ท่ีประกอบด้วยด้านภาพลักษณ์ (Appearance) ของพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการกิจลักษณ์ (Performance) ของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และศักยภาพ (Potential) ของพ่ีเลี้ยงทาง
วิชาการ 
 
           โครงการย่อยท่ี 5 การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงาน
ประจําสู่การวิจัยในช้ันเรียนด้วยการสร้างสรรค์คุณภาพวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
            ผลการวิจัย พบว่า   

1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ 
                   สภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายด้าน ด้านท่ีสูงท่ีสุด คือ ความมุ่งม่ันและความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก  รองลงมา
ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก และด้านท่ีต่ําท่ีสุด คือ การพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก                    
ด้านความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีสูงท่ีสุด คือ    มีความพึง
พอใจในวิชาชีพความเป็นครูอยู่ในระดับมาก รองลงมาข้อ มีความมุ่งม่ันในการเป็นครู/ผู้สอนท้ังชีวิตอยู่ใน
ระดับมาก และข้อต่ําสุด คือ ภาพรวมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนของท่านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก                   
ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีสูงท่ีสุด คือ ต้องการ
แก้ไขปัญหาการศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  รองลงมาข้อ ทุ่มเทการทํางานในวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมออยู่
ในระดับมาก  และข้อต่ําสุด คือ มีภาระงานประจําในการจัดการเรียนการสอนอยู่ ในระดับมาก                    
ด้านการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีสูงท่ีสุด คือ ต้องการการเสริมพลังเพ่ือ
การสร้างสรรค์การเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก รองลงมาข้อ ต้องการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมฐานความรู้ อยู่ในระดับมาก และข้อต่ําสุด คือ มีแผนในการศึกษาต่อเพ่ือความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก  ส่วนความต้องการในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยใน
ชั้นเรียน พบว่า แนวคิดการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย ความถ่ีสูงสุด คือ ต้องการแนวทางปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรมในการทําวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของงานประจํา รวมท้ังการพัฒนาการเรียนการสอน จนนําไปสู่ประโยชน์
ของผู้เรียน และครูผู้สอน ร้อยละ 51.43 รองลงมา งานวิจัยท่ีสอดคล้องและแก้ปัญหาได้ และให้ผู้เรียนเข้าใจ
ปฏิบัติได้เอง ร้อยละ 42.86 ความต้องการด้านระเบียบวิจัยในชั้นเรียน คือ ต้องการมีเอกสารไว้ศึกษา ร้อยละ 
71.43 รองลงมา ต้องการให้ทบทวนฝึกปฏิบัติไปด้วยกัน และช่วยดูงานท่ีทํา ร้อยละ 48.57 ความต้องการด้าน
นวัตกรรมการศึกษา  คือ การสร้างเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาทําอย่างไร เช่น สอนให้เด็กคิด ต้องพัฒนา
นวัตกรรมอะไร อย่างไร ร้อยละ 34.28 รองลงมา การผลิตสื่อต่างๆ ร้อยละ 28.57 ความต้องการด้านการ



(ฌ) 
 

เขียนรายงาน คือ ต้องการตัวอย่างหรือหากเป็นไปได้ควรทํา ดัมม่ีเค้าโครง เก่ียวกับการเขียนงานวิจัย ร้อยละ 
80.00 รองลงมา ต้องการให้การเขียนรายงานแบบสั้นๆง่ายๆ ร้อยละ 54.28 
 

2. ร่างรูปแบบและการรับรองรูปแบบ 
               2.1 องค์ประกอบของรูปแบบการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพของผลงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ คณะผู้วิจัยได้รูปแบบใช้ชื่อ
ว่า “EDU-WESTERN Model” มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) Effort - E (ความอุตสาหะ) 2) Driving  Forces 
-D (แรงขับ/พลังภายใน)  3) Universal-U (ความเป็นสากล) 4) Wealthy Intelligence- W (ความมี
สติปัญญา) 5) Effectiveness to Learner -E (ประสิทธิผลสู่ผู้เรียน) 6) Self-developing-S (การพัฒนา
ตนเอง) 7) Technology-T (เทคโนโลยี) 8) Empowering-E (การเสริมพลังอํานาจ) 9) Responding-R (การ
ตอบสนองต่อ R to R) และ 10)  Networking-N (เครือข่ายวิชาการ) ซึ่งมีองค์ประกอบร่วม ดังนี ้             
องค์ประกอบท่ี 1 ความสามารถในพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาทักษะ/ความสามารถของครู
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และการมีพ่ีเลี้ยงหนุนเนื่อง (Coaching) องค์ประกอบท่ี  2 กิจกรรมการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการเรียนการสอนของครูสู่ผู้เรียน ซึ่งต้องมีกิจกรรมในการปฏิบัติงานประจําสู่การวิจัย 
(R to R) ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ประกอบท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ ท่ี
ประกอบด้วย พ่ีเลี้ยงหนุนเนื่อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มครู เพ่ือนร่วมงาน และผู้เรียนให้เกิดเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี  4  ปัจจัยเอ้ือ (ภายใน) เป็น
องค์กระกอบท่ีเอ้ือให้เกิดผลสําเร็จจากปัจจัยภายในตนเอง ได้แก่ การมีไฟในตัว (Passionate) แรงจูงในใฝ่
สั มฤทธิ์  ก าร เ รี ยนรู้ จ ากการปฏิบั ติ  การ เ รี ยนรู้ ด้ ว ยตน เอง  และ  ความรับผิ ดชอบต่ อตน เอง              
องค์ประกอบท่ี  5  ปัจจัยสนับสนุน (ภายนอก) เป็นองค์ประกอบท่ีสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จจากปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว และการสนับสนุนจากสังคม 2.2 การรับรองโดยการ
ตรวจสอบ  ใช้การจัดประชุมสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จํานวน 5 คน เพ่ือรับรองรูปแบบฯ 
ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเสริมพลงัให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยใน
ชั้นเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก   
             3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ 3.1 การจัดอบรมเพื่อการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในช้ันเรียน 1) การทดสอบความรู้ ในภาพรวมของ 4 โรงเรียน พบว่า 
คะแนนก่อนการอบรม (Pre-test)   มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (X =10.88,S.D.=1.766) (43.52 %) และ
หลังการอบรมได้ทดสอบหลังการอบรม (Post-test) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับปานกลาง 
(X =18.66,S.D.=2.678) (74.64 %)  จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ส่วนผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนการ
อบรมและหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) การประเมินผลความรู้ 
ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน การประเมินความรู้ ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนในภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) การประเมินผลคุณภาพการ
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน การประเมินคุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมของ 4 โรงเรียนใน
ภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เม่ือพิจารณารายหัวข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับดีมาก  อันดับ
สูงสุด คือ วัตถุประสงค์ของการวิจัยมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและปัญหาวิจัย รองลงมา ชื่อเรื่องมีความ
ครอบคลุมกับการวิจัย และข้อต่ําท่ีสุด การเขียนรายงานการวิจัยในภาพรวมมีความชัดเจน  



(ญ) 
 

          4.ผลการพัฒนา (Development : D2)  เป็นการประเมินผล  (Evaluation : E) ความพึงพอใจ
ของครู และถอดบทเรียน  4.1 ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องฯของครู ในภาพรวม 4 โรงเรียน อยู่ในระดับมาก 4.2 ผลการถอดบทเรียน  พบว่า 1.การใช้
ประโยชน์จากโครงการวิจัย 1) การวิจัย ใช้ในการทําวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนากระบวนการทําวิจัยท่ี
สามารถทําให้เห็นข้อบกพร่อง/จุดท่ีสมควรได้รับการแก้ไข หรือจุดท่ีควรส่งเสริม เพ่ือนําไปปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  2) การพัฒนาตนเองและงาน เกิดการพัฒนาตนเองในการทํางาน หน้าท่ี
การสอนและการบริหารจัดการห้องเรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  นําความรู้ ข้ันตอน วิธีการใน
การทําวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) การเรียนการสอน มีพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการทําวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาในการเรียนการสอน ใช้แก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา แก้ไข
ปัญหาสิ่งท่ีพบเจอในระหว่างการเรียนการสอน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ คือ พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 4) นวัตกรรม มีการทํานวัตกรรมในงานวิจัย ใช้ในการพัฒนาแบบฝึกทักษะท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
นํามาจัดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5) คุณภาพการสอน ใช้
แก้ปัญหาของผู้เรยีน และสามารถนํามาพัฒนาคุณภาพการสอนให้ดียิ่งข้ึน แก้ไขปัญหาการใช้พลังงานอย่างไม่รู้
คุณค่าและประหยัด ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้มีการพัฒนาดีข้ึน                  
6) พัฒนาความคิดผู้เรียน  ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                 
           โครงการย่อยท่ี 6 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
               

1. สภาพการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนครู กศน.ตําบล 1 คนทําหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนท้ัง 3 ระดับคือ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยหลักสูตรท่ีใช้เป็นหลักสูตรแกนกลางท่ีกําหนดโดย
ส่วนกลาง  มีรายวิชาท่ีสอนหลายรายวิชา ครูจึงใช้การบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีครูทําหน้าท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ แนะนํา สนับสนุน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกัน และร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ส่วนการประเมินผลใช้วิธีการประเมินจากการสอบและจากผลงานหรือชิ้นงาน สําหรับปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบล ผลจากการศึกษาพบวา่ มีท้ังปัญหาเก่ียวกับตัวครู หลักสูตร และผู้เรียน 
กล่าวคือ ครู 1 คนสอนหลายรายวิชา และสอนเด็กหลายกลุ่ม บางรายวิชาครูขาดประสบการณ์ในการสอน 
เนื่องจากมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับรายวิชาท่ีสอน เนื้อหาท่ีกําหนดให้เรียนมีมากเกินไป (เรียนเป็นรายวิชา) 
ผู้เรียนบางคนไม่มีเวลามาเรียนหรือร่วมกิจกรรม เพราะต้องประกอบอาชีพ และข้อสอบบางรายวิชายาก
เกินไป   

2. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตกเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของผู้เรียนท่ีสร้างและพัฒนาข้ึนคือ “รูปแบบพ้ืนท่ีว่างแห่งการเรียนรู้ (SPACE OF Happiness Model)” 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 3 ปัจจัยความสําเร็จ และ 4 ข้ันตอนการดําเนินการ องค์ประกอบท้ัง               
8 องค์ประกอบได้แก่ 1) การคิดท่ีนําไปสู่ความยั่งยืน (Sustainability: S) 2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Participation: P) 3) การมีเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตน (A: Aim) 4) การคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) 5) การประยุกต์ใช้ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Efficiency Economy) 
6) การให้โอกาส (Opportunity) 7) การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการเรียนรู้ (Friendship)  และ 8) การเรียนรู้ 



(ฎ) 
 

(Learning) โดยมีปัจจัยท่ีเป็นเงื่อนไขสําคัญท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จคือ 1) การตระหนักถึงคุณค่า (Value 
Awareness) 2) การพ่ึงพาตนเอง (Self Reliance) และ 3) การมีส่วนร่วม (Participation) และการนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนไปใช้ประกอบด้วย 4 
ข้ันตอนคือ  1) ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทําแผนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดเป็นของผู้เรียน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทําความเข้าใจร่วมกันระหว่างครูผู้สอน นักวิชิการ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน และ 4) ประเมินผลและเสนอแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดเป็นของผู้เรียน 
              3. แนวทางพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตกเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการคิดของผู้เรียน ผลจากการศึกษาพบว่า ควรมีการพัฒนาท้ังในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับตัว
ครผูู้สอน หลักสูตร วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการและความแตกต่างของ
ผู้เรียน กล่าวคือ ในระดับนโยบาย ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรของ กศน. เพ่ือกําหนดรายวิชา
เรียนให้เหมาะสม และให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามสภาพจริง ควรกําหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะ
เป็นครู กศน.ตําบลเพ่ือให้ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนได้ และควรให้ครูมีบทบาทในการวัดผลการ
เรียนการสอนมากข้ึน ให้ครูผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบวัดผลการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการวัดผลมากข้ึน  

จากการนําเสนอผลการวิจัยท้ัง 6 โครงการและประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และสร้างสรรค์การเรียนรู้ สามารถสังเคราะห์เป็นผังภูมิท่ี 1-2 ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ฏ) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี  1  แสดงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 

-การจัดการศึกษาท่ีเชื่อมโยงท้ัง
ระบบคือ การศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ตามความต้องการและศักยภาพ 
-ใช้ ICT มาสนับสนุน 
 

-หลักสูตรท่ีเรยีนเพ่ือแก้ปัญหา 
-ตอบสนองความต้องการของพ้ืนท่ี 
-สามารถดํารงชีวิตในสังคม 
-เน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎ ี
-เริ่มจากสิ่งใกล้ตัวให้เกิดการใช้
จริง 
ปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรม 
-เน้นจตุรภาคีเครือข่าย 
-มีการบูรณาการสอดคล้องกับชีวิต
จริง 

-สนับสนุนให้ครูทําวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหา 
-จัดการศึกษาสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
-พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
-พัฒนาการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กับประเทศอ่ืน 
 

-สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
-ส่งเสรมิให้เกิดวัยการเรียนรูข้อง
ครูและผู้เรียน 
-ส่งเสรมิให้ครมูีความรบัผิดชอบ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
-ส่งเสรมิภาคเีครอืข่ายการศึกษา 
-สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เท่าเทียม 

-เติมเต็มทักษะความรู้ให้ครูทุกด้าน 
-ครูต้องปฏิบัตติามนโยบายการศึกษา 
-เน้นผลใหผู้้เรยีนอ่านออกเขียนได ้
และเน้นคณุธรรมและจริยธรรม 
-เน้นพัฒนาครูและผู้เรียนพร้อมกัน 
-สร้างเครือข่ายการวิจยัในช้ันเรียน 
ปลูกจิตสํานึกให้ผูเ้รียน 
-พัฒนาการเรียนการสอนและ
กิจกรรมแบบ R to R  
-เน้น ให้ครูและผู้เรียนใช้ ICT 

 

-มีทักษะในการค้นหาความ
ความรูผ้่าน ICT 
-ปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
-สร้างวินัยและความรับผิดชอบ
การเรียน 
-เสริมกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

-ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
-การกวดขัน และเสรมิสร้างวินัยให้ผู้เรยีน 
-ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผูเ้รียนมกีารเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง  
-จูงใจและให้รางวัลแก่ผู้เรยีน 
 

-อบรมให้ความรู้และเป็นแหล่งทางวิชาการ 
-เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียน ผู้บริหารและคร ู
-สนับสนุนทางวิชาการให้กับสถานศึกษา 

การบริหารจัดการด้านการสอน 
นโยบายและหลักสูตร กระทรวงศึกษาและ

กระทรวงมหาดไทย 

ด้านสถาบันการศึกษา ด้านคร ู ด้านผู้เรียน 

ด้านผู้ปกครอง มหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิท่ี 2  แสดงแนวทางการสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
ข้อเสนอแนะของแผนงานการวิจัย 
            คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการวิจัยแบ่งเป็น 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ 2) ข้อเสนอแนะในการ
นําผลการวิจัยไปใช้ ดังนี ้
            ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัญหาจากความเหลื่อมล้ําด้านต่างๆ ในระบบการจัดการการศึกษา ท่ีรัฐ
ให้ความสําคัญกับการศึกษาในระบบมากกว่าการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการ จึงควรปฏิรูปการศึกษาโดยให้ความสําคัญกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การศึกษาเพ่ือให้เกิดวามเป็นธรรม และความเท่าเทียม ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับคนชาย

แนวทางการสร้างสรรค์การ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน

ภูมิภาคตะวันตก  

-สร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 
-มีนโยบายต่อเนื่อง 
-นโยบายสอดคล้องกับสังคมโลก 
-สร้างความชัดเจนในการยกระดับ
การศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู ้
กําหนดกลุ่มสาระให้เหมาะสม 

 

-ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการเรียน 
-มีการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 
-พัฒนาหลักสูตรแบบบรูณาการ 
-ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู ้
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
-วิจัยในช้ันเรียนแบบ R to R  

-ระดับประถมเน้นการคิดพ้ืนฐาน 
-รพดับมัธยมศึกษาเน้นการคดิ
วิเคราะห์และสังเคราะห ์
-ครูส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
-ปรับเปลีย่นวิธีการเรียนรู้แบบใหม ่
-กระตุ้นและอํานวยความสะดวก
ให้ผู้เรียน 
-วางแผนการเรยีนรูสู้ก่ารปฏิบัต ิ
-สร้างแรงจูงใจให้แกผู่้เรยีน 
-ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

-ชุมชนเชื่อมโยงกับสถานศึกษา 
-ชุมชนเป็นผู้จัดการเรียนรู้นํา 
อัตลักษณ์ของชุมชนมาใช้ในการ
เรียนรู้ให้เหมาะสม 
 
 

-มีบทบาทครูคนแรกของ
ผู้เรยีน 
-พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
 

ระดับนโยบาย ระดับสถานศึกษา 

ระดับครูผู้สอน ระดับเครือข่ายการศึกษา 
ระดับผู้ปกครอง 



(ฑ) 
 

ขอบ คนด้อยโอกาส คนยากจนในระบบการศึกษา คนชายชอบ รวมถึงคนในสังคมพหุวัฒนธรรม (Multi-
culture) 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเน้นการทดสอบเป็นหลัก ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย จึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีหลากหลาย รอบด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน/ท้องถ่ินนั้นๆ   

            3.จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การพัฒนาระบบครูให้มีคุณภาพ เป็นปัญหาท่ีสําคัญของระบบการศึกษา 
ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยและ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมและมัธยมศึกษา กองการศึกษา 
ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอน และครู กศน. ในด้านการ
นิเทศก์  Coaching ครูพ่ีเลี้ยง การพัฒนาครู ICT การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และ R to R สร้างครูนักวิจัย 
(Research Teacher) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) ในระบบการจัดการศึกษาของครูและ
ผู้เรียน  รวมถึงนําร่องการสร้างสรรค์การเรียนรู้ของครูสู่ผู้เรียนในช่วงกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
เสริมสร้างให้ครูเป็น Coacher และสร้างครูนักวิจัย 
            4. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ควรมีการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาท้ังระบบในด้านการปฏิรูประบบ
การเงินเพ่ือการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี การปฏิรูประบบการพัฒนาคุณภาพ
ครู  การปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา การปฏิรูประบบการวัดและประเมินผลการเรียน และ
การปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับควรคืน
โรงเรียนสู่ชุมชน ให้ชุมชน/ท้องถ่ินเป็นผู้จัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และมุ่งเน้นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งต้องยกเครื่องใหม่เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
(Re-engineering for Educational Reform)  
           5. จากผลการวิจัยท่ีได้แนวทางการสร้างสรรค์การเรียนรู้ ท้ังในด้านนโยบาย ระดับการศึกษา และ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ เครือข่ายการศึกษา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ทุกระดับ กระทรวงมหาดไทยควรมีการเชื่อมโยงบูรณากรให้สถาบันการศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้วิทยาการ
ในด้านการศึกษา และมีภาคีเครือข่ายวิชาการ  
           6. กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ควรมีการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เหมาะสมสุขภาวะของคนไทย เป็นการศึกษาเพ่ือคนท้ังมวล (Education for All) 
และ All People for Learning 

7. กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ควรมีการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society ) และสังคมแห่ง
ปัญญา (Intelligence-based Society) จากชุมชนการเรียนรู้วิทยาการ (Professional Learning 
Community : PLC) ให้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society ) และสังคมแห่งปัญญา 
(Intelligence-based Society)  
           8. จากผลการวิจัยของโครงการย่อย ท่ีได้รูปแบบการพัฒนาเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้  ท่ีประกอบด้วย 6 โครงการย่อย ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังกระทรวงศึกษาธิการ 
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กระทรวงมหาดไทย และสถาบันการศึกษาควรนํารูปแบบท่ีได้ ได้แก่ หลักสูตร คู่มือ กิจกรรม ไปดําเนินการ
ทดลองขยายผล และขยายพ้ืนท่ีในสถาบันการศึกษาในภูมิภาคตะวันตกหรือท้ังประเทศให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้คลอบคลุมมากข้ึน 
           9. จากผลการวิจัยท่ี  6 โครงการย่อยและการประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
สร้ า งสรรค์การ เรียนรู้  ในประเด็นต่ า งๆ  ดั งนั้ นหน่ วยงาน ท่ี เ ก่ียว ข้อง ท้ังกระทรวง ศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และสถาบันการศึกษา ควรนําข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ ไปทํา Action Plan ให้เป็นแผนปฏิบัติการของสถาบันการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างสรรค์
การเรียนรู้ต่อไป 
           10.จากผลการวิจัยท่ี  6 โครงการย่อยและการประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในด้านของนโยบายและหลักสูตรการศึกษา รวมถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และ
สถาบันการศึกษา  และข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ควรนําแนวทาง
ดังกล่าว ไปใช้ในสถาบันการศึกษาท่ีมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและควรดําเนินการท้ัง 5-6 โครงการ    
รวมถึงมีการบูรณาการกันเป็นภาคีเครือข่ายการศึกษา และสร้างระบบพ่ีเลี้ยงในทุกระดับ 

11. กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ควรมีการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เหมาะสมสุขภาวะของคนไทย เป็นการศึกษาเพ่ือคนท้ังมวล (Education for 
All) และ All People for Learning 

    
            ข้อเสนอแนะเพื่อการนําไปใช้ 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า คุณภาพของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดอยู่ในระดับต่ําท่ีสุด 
ดังนั้นสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในแต่ละละระดับ ควรเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดโดยผ่านนวัตกรรม
การศึกษา นวัตกรรม ICT และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดในรูปแบบต่างๆ ตามระดับ
การศึกษา 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนประกอบด้วย สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้ และเครือข่ายการศึกษา ดังนั้นสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในแต่ละระดับ ควรเน้น
องค์ประกอบต่างๆของผู้เรียน ผ่านการมีส่วนร่วมในแบบของ “จตุรภาคี” ได้แก่ สถาบันการศึกษา ครู ผู้เรียน 
ผูป้กครองและชุมชน  

3. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุ ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้ใน
ระดับสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ดังนั้นสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ จึงควรจัดสถานท่ีเรียน สร้าง
บรรยากาศการเรียน และกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมเพ่ือจงูใจให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 

4. จากผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม  ทักษะด้านการศึกษา ICT ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และทักษะด้านอาชีพ ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ จึงควรเสริมสร้างทักษะดังกล่าว ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

5. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ จึงควรเสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย และประเภท
ของผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 
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6. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า มีการปรับเปลี่ยนสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ICT ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในระดับการศึกษา ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ ICT และ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้าน ICT ให้กับผู้เรียนในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

7. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การพัฒนาครูมืออาชีพในด้านของนวัตกรรมการเรียนรู้ นวัตกรรม ICT 
และกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น ครูในสถาบันการศึกษาทุกระดับ ควรพัฒนาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เป็นครูมืออาชีพทางด้านวิชาการ 

8. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การพัฒนาครูมืออาชีพในด้านการวิจัยในชั้นเรียนจากงานประจําสู่การ
สร้างสรรค์ผลงาน  (R to R) เพ่ือการแก้ไขปัญหาทางด้านการศึกษา ดังนั้น ครูในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 
ควรพัฒนาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วย R to R เพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพในการวิจัย (Research Teacher)
แก้ปัญหาการเรียนการสอนในแต่ละเทอม และสามารถพัฒนาสู่วิทยฐานะของครูได้อีก อันเป็นการสร้างขวัญ
กําลังให้กับครูด้วย 

9. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศ และอาจารย์พ่ีเลี้ยง จะช่วยพัฒนา
ด้านการศึกษาให้กับสถาบันการศึกษา ดังนั้นสถาบันการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยควรสร้างระบบพ้ีเลี้ยงและ
เครือข่ายให้กับสถาบันการศึกษาในทุกระดับ 

10. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของครู กศน. ตําบล จะช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการคิด ดังนั้นสถานบนัการศึกษา ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน กศน. ตําบล มีกิจกรรมต่างๆท่ีเสริมสร้างทักษะ
การคิด  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
            คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป ในสิ่งท่ีคณะผู้วิจัยยังไม่ได้ศึกษา เพ่ือให้การวิจัยมีความ
สมบูรณ์ ดังนี ้
    1. ควรมีการขยายรูปแบบของท้ัง 6 โครงการในสถานศึกษาทุกระดับ ท้ังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และสํานักการศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ./
เทศบาลและอบต.) ของการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภูมิภาคตะวันตก 
     2. ควรมีการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการฝึกรม ในสถานศึกษาทุกระดับ 
ท้ังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และสํานักการศึกษา กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ./เทศบาลและอบต.) ของการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในภูมิภาคตะวนัตก 
              3. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สร้างครู
นักวิจัย (Research Teacher) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ในภูมิภาคตะวันตก 
 4. ควรมีการวิจัยเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การสร้างนวัตกรรม     
การเรียนรู้ นวัตกรรม ICT เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  
     5. ควรมีการศึกษาการเทียบเคียงและการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือเงื่อนไขความสําเร็จในการพัฒนา
ตนเองของครูสู่ผู้เรียนในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 
 
 
 
 



(ด) 
 

แนวทางการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์
1. นําผลการวิจัย รูปแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม  นวัตกรรม ICT นวัตกรรม

การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ชิ้นงานการวิจัยหรือวิธีการ มาให้ผู้เก่ียวข้องกับการศึกษา
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รวมถึงของสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ได้ปรับปรุงและพัฒนา กําหนดนโยบายและพัฒนาการจัดการการศึกษา ในภูมิภาค
ตะวันตกเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูจากงานประจําสูม่าตรฐานการเรียนรู ้  

2. เป็นแนวทางให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตําบล) 
รวมถึงสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ของภาคตะวันตกเพ่ือขยายผลเป็นชุมชน
การเรียนรู้วิทยาการ (Professional Learning Community : PLC) ในการพัฒนาคุณภาพครูสู่ศิษย์ จากงาน
ประจําสู่มาตรฐานการเรียนรู้  

3. ประชาสัมพันธ์ผลการวิจัย รูปแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม  นวัตกรรม ICT 
นวัตกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ชิ้นงานการวิจัยหรือวิธีการและบทเรียนให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รวมถึงสํานักงานการศึกษา
นอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้นําไปใช้พัฒนาคุณภาพครูสู่ศิษย์ เกิดภาคีเครือข่ายการพัฒนา
การศึกษา ก่อให้เกิดผลต่อมาตรฐานการเรียนรู้  
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บทคัดย่อ 

               การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์
การเรียนรู้ของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล  2) หา
ข้อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายเป็น อาจารย์นิเทศและ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และเทศบาล สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และครูและผู้เรียนในศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลของภูมิภาคตะวันตก เครื่องมือท่ีใช้การเก็บรวมข้อมูลท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การสังเคราะห์โครงการย่อยท้ัง 6 โครงการและประชุมข้อเสนอ
สัมมนา (Seminar Forum)  ผลการวิจัย พบว่า ก. รูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ได้แก่ 1)  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตก (WEST(L)EARN model) ประกอบด้วย องค์ประกอบทักษะด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และทักษะความพร้อมทางอาชีพ 2) 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของคร ู
ประกอบด้วย (1) การปรับเปลี่ยนสถานศึกษา (2)การตระเตรียมสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ (3) การพัฒนาครูมืออาชีพ 
และ (4) การนิเทศติดตามอย่างสร้างสรรค์3) รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครู
เรียกว่า PD3CE Model ประกอบด้วย  ข้ันท่ี 1 รับรู้ (Perceive) ข้ันท่ี 2 พัฒนา (Develop) ข้ันท่ี 3 ออกแบบ 
(Design) ข้ันท่ี 4 จัดกิจกรรม (Do) ข้ันท่ี 5 วิพากษ์วิจารณ์สะท้อนคิด (Criticize) และข้ันท่ี 6 ประเมินผล 
(Evaluate) 4) การสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ี
เลี้ยงวิชาการ เรียกว่า 4 Ps Model  ประกอบด้วย การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม  การวางแผน  การ
ปฏิบัติตามบทบาทของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  และ การประเมินความก้าวหน้า 5) รูปแบบการเสริมพลังให้ครูพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน เรียกว่า “EDU-WESTERN Model” 6) รูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลเรียกว่า “รูปแบบพ้ืนท่ีว่างแห่งการเรียนรู้” (SPACE OF Learning Model) 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 3 ปัจจัยความสําเร็จ และ 4 ข้ันตอนการดําเนินการ ข. แนวทางการพัฒนา
การศึกษา ประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและหลักสูตรมีการบูรณาการการสอดคล้องกับชีวิตจริง    
มีการบริหารจัดการเรียนการสอน สถาบันการศึกษาสนับสนุนให้ครูทําวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมภาคีเครือข่าย ครูมีไฟในตัว เติมเต็มทักษะความรู้ทุกด้าน 
ผู้เรียนหาความรู้ผ่าน ICT  มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จูงใจและให้รางวัล
แก่ผู้เรียน มหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับสถานศึกษา รวมถึงให้ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนออกแบบการสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ร่วมกันตามกิจกรรมและอัตลักษณ์ของท้องถ่ินนั้นๆ  
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(2) 

Abstract 

 

            This research is aimed to 1) construct the one model of how to improve quality of education and 
creative learning in study places, universities, and sub-district non-formal and informal education centerin 
Thai western region and 2) find out and propose recommendation and guideline for developing them. The 
target groups are university supervisors, mentor teachers and their students working and studying in 
universities of the region. These are included to administrators, teachers and their students of schools being 
in Primary Educational Service Area and Secondary Educational Service Area, Municipal Educational Service 
Area, Department of Local Administration, and Sub-district Non-formal and Informal Education Center. The 
data are collected and quantitatively and qualitatively analyzed with the two qualitative and quantitative 
research methods. Besides the data gathered from the six subprojects and the seminar forum is synthesized 
too.                    

 To improve the quality of education and the creative learning it can be presented as follows:    The 
one model is constructed and named to WEST(L)EARN model, this is comprised of important components 
asskills of creating on innovation, skills of information and technology, skills of language and communication, 
and skills of professional preparedness. To manage the creative and integrative learning and teaching through 
information and technology, it should be based on the changing of education places, the preparedness of 
creative environments, the development of professional teachers and the supervisors with its creative 
approaches. The one innovative model which can create the processing of learning and develop the career 
paths of professional teachers found here is named to PD3CE and this has its six consecutive steps as:  Step 1: 
Perception Step 2: Development Step 3: Designation Step 4:  Doing Step 5: Criticizing and Step 6: 
Evaluation.To build up and enhance the capacities of professional mentors for helping and guiding the 
university supervisors and mentor teachers it will conduct on the way of 4PsModel beginning from the 
orientation and preparedness, planning, practicing along the playing roles of professional mentor and the 
evaluation of advancement. The model of empowering teachers to have self-continuous development 
starting from their routine jobs to action research in classroom is constructed and named to .EDU-Western 
Model”. The model of learning activities for the teachers of sub-district non-formal and informal education 
center is generated and named to Space of Learning Model and this is comprised of 8 components, 3 
successful factors and         4 operational steps.      

 2. The guideline of education development can be presented as follows: Ministry of Education 
should have the integrated learning courses and these should be matched with the real living conditions.  It 
should have the management of learning and teaching as well. The educational institutions should support 
their some research budgets for the teachers to do the researches for solving the problems of how to 
develop the human resources continuously. The institutions should promote the teachers to have their all 
life living learning. The teachers should be full-filled in all of skill dimensions. The learners can seek for the 
knowledge through information, communication and technology (ICT) and have their self-continuous learning. 
The student governors should participate in the arrangement of education. They should motivate and give 
some rewards to make the positive reinforcement happen with their students.  The universities should 
mentor the educational institutions. The school administrators, teachers and their students should design the 
creative learning together along the way of local identities and activities.    
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ส่วนท่ี 1 

บทนํา 

 
1. ความเป็นมาและความสําคัญของการวิจัย   
           แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย ให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย  แต่ในขณะท่ีการศึกษามุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาผู้เรียน แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการประเมินจากหน่วยงาน/สถาบันต่างๆ เช่น สมาคม
นานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา : IEA, องค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา : OECD, สถาบันนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการจัดการ : IMD ซึ่งล้วนสรุปผลคุณภาพการศึกษาไปในทาง
เดียวกันว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกระดับอยู่ในระดับต่ํามาก จึงเห็นได้ว่าคุณภาพการศึกษา
ไทย ถึงเวลาท่ีต้องยกเครื่อง หรือต้องเปลี่ยนแปลงด้วยการกําหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท้ังระบบ แต่สิ่งสําคัญของต้นน้ําในฐานะครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องยกเครื่องใหม่ 
(Re-engineering) เป็นลําดับแรก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ.2556-2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทย ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
          จากท่ีกล่าวมา จะพบว่าปัญหาการศึกษาไทยในด้านคุณภาพการศึกษาท่ีสําคัญ มีองค์ประกอบตั้งแต่ 
ต้นน้ํา คือ ครูตั้งแต่หน่วยผลิต หน่วยใช้คือ โรงเรียน  และปลายน้ําคือ ผู้เรียน ท้ังการศึกษาในระบบ ตั้งแต่
ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงการศึกษานอกระบบ คือ การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
ดังนั้นจึงได้มุ่งพัฒนาในด้านการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ การสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู การเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การ
วิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน. ตําบล โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 
ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ประกอบด้วย อาจารย์พ้ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ในมหาวิทยาลัย ครูและผู้เรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในเขต
พ้ืนท่ี รวมถึงครูและผู้เรียนในศูนย์ กศน. ตําบลในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี และสุพรรณบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ โดย 
สถาบันการศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียนมีอิสระเต็มท่ีในการเลือกจุดเน้นของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ รวมท้ังการแสวงหายุทธศาสตร์และวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
ตนมาใช้ในการดําเนินการ จากโครงการย่อยดังกล่าวเพ่ือสร้างต้นแบบสําหรับสังคมแห่งการเรียนรู้และการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน์ ท้ังยังเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของต้นน้ํา คือ “ครู” 
ซึ่งจะเป็นเข็มมุ่งให้ครูเกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากครูสู่ผู้เรียน (ปลายน้ํา) ท้ังยังเป็นการเสริมฐาน
การเรียนรู้ท่ีสะท้อนไปสู่คุณภาพการศึกษาไทยได้อย่างยิ่งยืน และผลลัพธ์สุดท้าย คือ การสร้างสรรค์การเรียนรู้
สู่คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หรือมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและนําไปสู่การยกระดับการศึกษาท้ังระบบ 
ท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับสู่ประชาคมอาเซียนในต้นปี 2559 
           นอกจากนี้กระบวนการดําเนินการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี
รายละเอียดการดําเนินงาน ด้านโครงสร้าง วัตถุประสงค์ และระยะเวลาในการดําเนินการดังนี ้
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          โครงสร้างของชุดโครงการ/แผนงาน“การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ใน
ภูมิภาคตะวันตก”  
 การดําเนินงานชุดโครงการ/แผนงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ใน
ภูมิภาคตะวันตก เป็นการดําเนินการการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และภายใต้
ชุดโครงการวจิัย/แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานวิจัย และโครงการย่อย 6 โครงการ ดังนี ้

1) แผนงานวิจัย เป็นแผนงานหลัก ท่ีมุ่งเน้นการตอบปัญหาในระดับภูมิภาคตะวันตกเก่ียวกับ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ โดยการสังเคราะห์จากผลการวิจัยของโครงการย่อย 
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย แผนงานวิจัยทําหน้าท่ีสนับสนุนให้โรงเรียน/สถานศึกษา /ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ดําเนินการพัฒนาเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ โดยมีนักวิจัยหลัก 1 คนและ  ท่ีปรึกษาแผนงาน 1 คน ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยย่อย 1 คนเป็นพ่ีเลี้ยง
ดําเนินงานของโครงการย่อย และผู้ประสานงานแผนงานวิจัย 2 คน ทําหน้าท่ีประสานงานกับโครงการย่อย     
6 โครงการ รวมถึงผู้ประสานในพ้ืนท่ี 1 คน  
               2) โครงการย่อย เป็นโครงการการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โครงการย่อยประกอบด้วย 6 โครงการ ได้แก่  1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของครู 3) การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูใน
ภูมิภาคตะวันตก   4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์
นิเทศและอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาวิชาชีพครู 5) การ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียนด้วยการ
สร้างสรรค์คุณภาพวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ 6) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ของผู้เรียน โดยท่ีแต่ละโครงการย่อยมีหัวหน้าโครงการและนักวิจัย โครงการละ 3-4 คน ดําเนินการวิจัยกับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการให้คําปรึกษา และนักศึกษาวิชาชีพครู 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาเป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน รวมถึงโรงเรียนเทศบาล ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2 โรงเรียน ท้ังขนาดกลางและขนาดใหญ่  โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฐมวัย ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ รวม 3 โรงเรียน และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ของสํานักงาน
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยต้นแบบ 2 แห่ง/2จังหวัด ดําเนินการพัฒนาเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในแผนงานวิจัยและ โครงการวิจัยย่อยท้ัง     
6 โครงการ ดําเนินการวิจัยโดยนักวิจัยภายนอกร่วมกับโรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัย และศูนย์ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลร่วมกัน มีฝ่ายมหาวิทยาลัยหรือใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ริเริ่ม 
นักวิชาการจากภายนอกเป็นอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย และศึกษานิเทศก์ในพ้ืนท่ี  
 

 2. วัตถุประสงค์หลักของแผนงานวิจัย 
          เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา มหาวิทยาลัย และศูนย์ กศน. ตําบลในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู ้ โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี ้
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               1. เพ่ือศึกษารูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยและศูนย์ กศน. ตําบล ท่ีร่วมวิจัยในมิติเก่ียวกับบุคคล ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครู ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ครูและผู้เรียนในศูนย์ กศน. ตําบล และในมิติเก่ียวกับงาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ การ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้เป็นท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาครู การเสริมพลังให้ครู
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบล ใน
การพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน                 
                2. เพ่ือหาข้อเสนอแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ โดยการจัด
ประชุมเสวนาสร้างสรรค์ปัญญา (Seminar Forum) 
 
3. คําถามการวิจัยระดับพื้นท่ี  
             การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ระดับพ้ืนท่ีดังกล่าว เป็นการดําเนินการเพ่ือตอบคําถามการวิจัย 
ดังต่อไปนี ้     
                 คําถามท่ี 1 รูปแบบและทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ของปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเป็นอย่างไร มีปัจจัยเงื่อนไขอะไรท่ีส่งผลต่อความสําเร็จหรือเป็นอุปสรรคในการเรียนรู ้
                 คําถามท่ี 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี เป็นจุดเน้นของพ้ืนท่ี (โรงเรียน/สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัย และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล)  มีลักษณะเป็นอย่างไร มีการ
พัฒนามาได้อย่างไร  

             คําถามท่ี 3 อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู ครู ผู้บริหารสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีกําหนด โดยใช้กระบวนการ วิธีการ และเทคนิคอย่างไร มีการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา หรือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างไร เกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง มีปัจจัยเงื่อนไขอะไรท่ีส่งผลต่อ
ความสําเร็จ หรือเป็นอุปสรรคในการใช้รูปแบบ 

             คําถามท่ี 4 นักวิจัยจากภายนอกใช้รูปแบบ แนวทาง กระบวนการ วิธีการ และเทคนิคอย่างไรใน
การพัฒนาสมรรถภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
ผู้เรียนในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล มีการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนางานของ
ตนเองอย่างไร นักวิจัยจากภายนอกเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง มีปัจจัยเงื่อนไขอะไร ท่ีส่งผลต่อความสําเร็จหรือ
เป็นอุปสรรคในการใช้รูปแบบ  

 
4. คําถามการวิจัยระดับโครงการ 
 องค์ความรู/้บทเรียนท่ีสังเคราะห์จากการดําเนินงานของโรงเรียน /สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ในโครงการจากการดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในโครงการท่ีมีความหลากหลายในบริบท เช่น ต่างระบบ
การศึกษา ต่างสังกัด ต่างขนาด ต่างระดับการศึกษา ต่างปัญหาอย่างไร  
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5. กรอบความคิดในการเช่ือมโยงการวิจัย  
            คณะผู้วัยจึงได้สังเคราะห์งานวิจัยของโครงการย่อยท้ัง 6 โครงการ เป็นแผนงานรวมและผลการ
ประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนา ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ โดยกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยของแผนงานท่ีเน้นความเชื่อมโยงของแต่ละโครงการย่อย ประกอบด้วย  การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการสร้างสรรค์การเรียนรู้ในภูมิภาคตะวันตกท่ีมีสถาบันอุดมศึกษา การจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษาของนักเรียน ในโครงการย่อยท่ี 1 การบูรณาการการเรียนรู้ ในโครงการท่ี 2          
การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ ในโครงการท่ี 2 การสร้างพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจํา
สู่งานวิจัยในชั้นเรียน (R to R) ในโครงการท่ี 5 และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สําหรับผู้เรียน กศน. โครงการ
ย่อยท่ี 6 ซึ่งท้ังหมดในกระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and  Mentoring) ในการประสานเชื่อมโยง
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ดังนี ้

           สพฐ./เทศบาล                               อุดมศึกษา                   กศน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิท่ี 1.1 แสดงกรอบความคิดในการวิจัย เพ่ือเชื่อมโยงของโครงการย่อยกับแผนงานการวิจัย 

 

 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวนัตก 

แผนงาน 
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา
และ
สร้างสรร
ค์การ
เรียนรู้
ใน
ภูมิภาค
ตะวันตก 

ข้อเสนอใน
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
และ
สร้างสรรค์
การเรยีนรู้
ในภาค
ตะวันตก 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มี ส่ ว น ร่ ว ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
รู ป แบบก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ศักยภาพอาจารย์นิเทศก์
และอาจารย์พ่ี เลี้ยง เ พ่ือ
พัฒนาความสามารถด้าน
การเป็นที่ปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู 

 

ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ของครู 
กศน .ตํ าบล  ใน
ภูมิภาคตะวันตก
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของผู้เรียน 

 

การวจิัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังให้
ครูพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องจาก
งานประจําสู่การวิจัยในชัน้เรียนด้วย
การสร้างสรรค์คุณภาพวชิาการและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือส่งเสริมทกัษะการบูรณาการสอน
อย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารของครู
วิชาชีพ 

การวจิัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครูในภมูิภาคตะวันตก        

ครู ผู้บริหารสถานศึกษาอนุบาล 
ประถมและมัธยมศึกษา                             
 

ครูและผู้เรียนในศูนย์
การเรียน กศน. 
ตําบล 

อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์
พ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพคร ู
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6. ขอบเขตของการวิจัย 

          การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 6 โครงการย่อยภายใต้แผนงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

สร้างสรรค์การเรียนรู้ในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย 

            ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งเน้นตามมาตรฐานการเรียนรู้ (Learning Standard) ตามตัวบ่งชี้ หรือ

ตัวชี้วัด (Indicators) คุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา รวมถึงสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

กระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รวมถึงสถาบันการ

อุดมศึกษา (สกอ.)        

            ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
            ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ใน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา 14 เขต โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน  171  โรงเรียนและ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี มัธยมศึกษาถึง  17 เขต โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 278  โรงเรียน   สัง กัด
กระทรวงศึกษาธิการ และครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน สังกัด
กระทรวงมหาดไทย 45 โรงเรียน รวมถึงครูในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล    
506 แห่ง อาจารย์นิเทศและนักศึกษาฝึกสอน สังกัดคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยในภูมิภาค
ตะวันตกจาก 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ ์

            ขอบเขตด้านพื้นท่ี ดําเนินการวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาและศูนย์การเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  

กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนสังกัด สํานักการศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงหมาด

ไทยคณะคุศาสตร์ หรือคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันตกจาก 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด

กาญจนบุรี สุพรรณบรุี นครปฐม ราชบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ ์

            ขอบเขตด้านระยะเวลา   12 เดือน  

 

7. นิยามศัพท์เฉพะ 
         คุณภาพการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในสถานศึกษาท้ังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา
และสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงหมาดไทย อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาฝึกสอนท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี เก่ง และมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีดีข้ึน ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์การ
เรียนรู ้
         การสร้างสรรค์การเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม  นวัตกรรม ICT 
นวัตกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ชิ้นงานการวิจัยหรือวิธีการในโครงการย่อย        
6 โครงการท่ีเกิดจากกการสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก                        
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         มาตรฐานการเรียนรู้ หมายถึง เกณฑ์การกําหนดการวัดผลผ่านตัวบ่งชี้ท่ีเป็นสากลท่ีมุ่งเน้นในด้านการ
เรียนรู้ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา รวมถึงสํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กระทรวงหมาดไทย อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาฝึกสอนท่ีได้ประกาศใช้มาแล้ว       
           การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การดําเนินการจัดการเรียนรูท่ี้มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญและการบริหาร
จัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โดยมีผู้เรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ฝึกการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ี
หลากหลายตรงตามความต้องการ มีความสุขในการเรียน ครูเตรียมการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีผสมผสาน
ความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
พัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ รวมท้ังการพัฒนา ผู้บริหาร ครู  อาจารย์อย่างเป็น
ระบบและมีคุณภาพ (ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานท่ี 2)                  
          การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หมายถึง แนวทาง/วิธีการในการจัดการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดความสําเร็จในด้านของ
รูปแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม นวัตกรรม ICT นวัตกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ชิ้นงานการวิจัย หรือวิธีการในโครงการย่อย 6 โครงการท่ีเกิดจากกการสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก                        
          ชุมชนการเรียนรู้วิทยาการ (Professional Leaning Community L : PLC/ชรว.) หมายถึง   
การเรียนรู้จากครูสู่ ศิษย์อย่างสร้างสรรค์ในการวิจัยของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน สังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมถึงครูในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาฝึกสอนของภูมิภาคตะวันตก 
          พื้นท่ีต้นแบบ หมายถึง สถาบันการศึกษาหรือชุมชนการเรียนรู้วิทยาการท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา   
อันเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความโดดเด่นหรือเป็นแบบอย่างของสถาบันการศึกษาท่ีวิจัยในภูมิภาคตะวันตก  

 

8. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
  1. ด้านปริมาณ 
      1.1 คณะบุคลากรจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ีได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยการวิจัย

และพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีดังนี ้
     1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาถึง  17 เขต โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 278  

โรงเรียน   
           2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาถึง 14 เขต โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน  171  

โรงเรียน 
           3  โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 8 จังหวัด 45 

โรงเรียน 
           4 ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล  506 แห่งในภาคตะวันตก 
           5 คณาจารย์ ทําหน้าท่ีเป็นนักวิจัยจากภายนอกพ้ืนท่ีได้แก่ โรงเรียน /สถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล จํานวน 19 คนเป็นคณาจารย์
ในมหาวิทยาลัยท้ังของรัฐและเอกชนในภูมิภาคตะวันตก 
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           6 นักวิชาการ ทําหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยนักวิจัยจากภายนอกพ้ืนท่ีได้แก่ โรงเรียน /สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล จํานวน 2 คน และ
ศึกษานิเทศก์ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด 8 คน 

    -ผลผลิต 
     จํานวนผลผลิตท่ีได้จากงานวิจัย ประกอบด้วย รายงานการวิจัยของแผนงานวิจัย รายงาน

ผลการวิจัย โครงการย่อย และหนังสือเผยแพร่ข้อความรู้จากงานวิจัย จดหมายข่าวเพ่ือปนระชาสัมพันธ์ 
รวมท้ังระบบข้อมูลและการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวม 21 รายการ 

     2. ด้านคุณภาพ 
        2.1 โรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยตําบล 
                    1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และ
เทศบาล สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฐมวัย ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประถมศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ ตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ และโรงเรียนคํานึงถึงภารกิจหลัก คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน ด้วยการวิจัยและพัฒนา  

     2. นักเรียนของโรงเรียนท่ีพัฒนาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และเทศบาล สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมี
คุณสมบัติตามจุดเน้นของการยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้วยการวิจัยและพัฒนาของแต่ละโรงเรียน  
                    3. ครูในโรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงาน และพัฒนาทักษะการวิจัย จากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน   

     4. ผู้บริหารของโรงเรียน สามารถจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 
รวมท้ังมีคุณสมบัติเป็นผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ และมีทักษะการวิจัย  

          5. อาจารย์พ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย สามารถจัดให้มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ รวมท้ังมีคุณสมบัติเป็นผู้บริหารท่ีมีภาวะผู้นํา มีความสามารถตรงกับงาน และ
พัฒนาทักษะการวิจัย จากงานประจําสู่การเรียนการสอน   

          6. ครูในศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล สามารถจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน  และพัฒนาทักษะการคิด  

      3 หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียน/สถานศึกษา  
         3.1  ได้โรงเรียน/สถานศึกษาท่ีมีการบริหารงานวิชาการท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน     

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และสามารถเป็นต้นแบบจากการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังโรงเรียน/
สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ซึ่งสามารถช่วย
ขยายผลการดําเนินงานและร่วมกันสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นพลังในการขยายผลคุณภาพการศึกษา
ท้ังโรงเรียนสถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ได้
อย่างกว้างขวางท่ัวประเทศ 

    3.2 ได้โรงเรียน/สถานศึกษา อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มหาวิทยาลัย คือ 
นักศึกษา และอาจารย์พ่ีเลี้ยง และศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล คือ ครูและ
ผู้เรียน ท่ีผ่านกระบวนการการพัฒนา สามารถสร้างการเรียนรู้จนเป็นตัวอย่าง เกิดความเชื่อม่ันในสมรรถนะ
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ของตนในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของครูสู่ผู้เรียน และโรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลต่อไปอย่างเป็นระบบ ครบวงจรและต่อเนื่องยั่งยืน  

   3.3 ได้นักวิจัยภายนอกท่ีเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีสามารถวิจัยและพัฒนา ผลิตองค์ความรู้ใหม่     
มีความเข้าใจปัญหาการเรียนรู้ตามสภาพจริง ในการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching) ได้พัฒนาทักษะการวิจัยและการ
ทํางานร่วมมือกับโรงเรียน  

     3.4 ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสมรรถนะของโรงเรียนและบุคลากร เป็นข้อมูลสําหรับการ
กําหนดระดับความก้าวหน้า การเทียบเคียง (Benchmarking) ในการพัฒนาโรงเรียนและได้กรอบแนวทาง
สําหรับการกําหนดนโยบายด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังโรงเรียน 

     3.5 ได้รูปแบบการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาคตะวันตก เสริมพลังให้ครู
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องท่ีได้ผ่านการตรวจสอบแล้ว และสามารถนําไปขยายผลต่อ 

      4. หน่วยงานนโยบาย  
           4.1 ได้องค์ความรู้ของภาคตะวันตกเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในภาคตะวันตก ท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา  และ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นองค์
ความรู้ท่ีตั้งอยู่บนการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

   4.2 ได้รูปแบบกระบวนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาคตะวันตก ท่ีมี
ประสิทธิภาพและหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีมัธยมศึกษา  และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

   4.3 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับโครงการทุกฝ่ายมี “วัฒนธรรมการเรียนรู้” ซึ่งจะช่วยให้สังคม
โดยรวมเป็นสังคมแห่งการเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้มากข้ึน (Transformative Learning) 

        5. สถาบันอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัย 
     5.1 นักวิชาการ ได้แก่ อาจารย์ และนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน ได้มี

โอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การพัฒนาและสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching & Monitoring) มีประสบการณ์
ตรง ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา และกระบวนการวิจัยและพัฒนาดี
ยิ่งข้ึน อันนําไปสู่การพัฒนาตนในฐานะคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา 

           5.2 สถาบันอุดมศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีกับโรงเรียนและชุมชนมากข้ึน ได้เครือข่ายโรงเรียน
และบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ร่วมกัน ท่ีจะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนิสิต/นักศึกษา 
 
9. แนวทางการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์

1. นําผลการวิจัย รูปแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม  นวัตกรรม ICT นวัตกรรมการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ชิ้นงานการวิจัยหรือวิธีการ มาให้ผู้เก่ียวข้องกับการศึกษาใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รวมถึงของสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ได้ปรับปรุงและพัฒนา กําหนดนโยบายและพัฒนาการจัดการการศึกษา ในภูมิภาคตะวันตกเพื่อ
พัฒนาคุณภาพครูจากงานประจําสู่มาตรฐานการเรียนรู ้  
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2. เป็นแนวทางให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสํานัก
การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตําบล) 
รวมถึงสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ของภาคตะวันตกเพ่ือขยายผลเป็นชุมชน
การเรียนรู้วิทยาการ (Professional Learning Community : PLC) ในการพัฒนาคุณภาพครูสู่ศิษย์ จากงาน
ประจําสู่มาตรฐานการเรียนรู ้ 

3. ประชาสัมพันธ์ผลการวิจัย รูปแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม คู่มือการฝึกอบรม  นวัตกรรม ICT 
นวัตกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ชิ้นงานการวิจัยหรือวิธีการและบทเรียนให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รวมถึงสํานักงานการศึกษา
นอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้นําไปใช้พัฒนาคุณภาพครูสู่ศิษย์ เกิดภาคีเครือข่ายการพัฒนา
การศึกษา ก่อให้เกิดผลต่อมาตรฐานการเรียนรู ้ 
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ส่วนท่ี 2 

การดําเนินการวิจัย 
 

           การวิจัยครั้งนี้ได้สังเคราะห์จากโครงการย่อยท้ัง 6 โครงการ ท่ีมีวิทยาการวิจัยแบบการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development : R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR) รวมถึงการประชุมเสวนาแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
ในขณะท่ีแผนงานหรือชุดโครงการดําเนินการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีปริทัศน์แบบพรรณนา (Narrative 
Review) ท่ีเป็นการสรุปเชิงเนื้อหาเก่ียวกับประเด็นท่ีศึกษา โดยวิธีการบรรยายและการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
1. หน่วยการวิเคราะห์ 
           แผนงานหรือชุดโครงการนี้ เป็นการสังเคราะห์งานจากโครงการย่อย 6 โครงการ และการประชุม
เสวนาเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ มีหน่วยการวิเคราะห์ (Unit of 
Analysis) ในการวิจัยครั้งนี้เป็น อาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเลี้ยง รวมถึงนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และเทศบาล สังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และครูและผู้เรียนในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตําบลของภูมิภาคตะวันตก    

 
2. การเลือกพื้นท่ีในการวิจัย 

คณะผู้วิจัยได้ทําการคัดเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นสนามในการศึกษา ได้กําหนดพ้ืนท่ีในภูมิภาคตะวันตกท้ัง     
8 จังหวัด ดังตารางท่ี 2.1 ดังนี ้

 
ตารางท่ี 2.1 แสดงพ้ืนท่ีในการทดลองการวิจัยของแผนงานท้ัง 6 โครงการย่อย 

 
ท่ี โครงการ ชื่อโรงเรียน จังหวัด สังกัด 
1 โครงการท่ี 1 

  
1.ร.ร.ราชินีบูรณะ 
2. ร.ร. เทศบาล 5  
3. ร.ร.ดาวรานุเคราะห ์
4. ร.ร. อนุบาลสมุทรสาคร 
5. ร.ร.พรหมานุสรณ ์

นครปฐม 
นครปฐม 
สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร 
เพชรบุร ี

สพม. 
เทศบาล กรมส่งเสริมฯ 
สพฐ. 
สพฐ. 
สพม. 

2 โครงการท่ี 2 ร.ร.บรมราชินีนารถวิทยาลัย  ราชบุร ี สพม. 
3 โครงการท่ี 3 

 
1. ร.ร. เทศบาล 1 วัดนาวัง 
2. ร.ร.มัธยมฐานบินกําแพงแสน 

สมุทรสงคราม 
นครปฐม 

เทศบาล กรมส่งเสริมฯ 
สพม. 

4 โครงการท่ี 4 
 

1. ร.ร.สาธิตประถม มศก. 
2. ร.ร.อนุบาลกาญจนบุร ี

นครปฐม 
กาญจนบุร ี

คณะศึกษาศาสตร์ มศก. 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกาญจนบุร ี

5 โครงการท่ี 5 
 

1.ร.ร.เทศบาล 3 อ้อมน้อย 
2. ร.ร.เทศบาล1 วัดเจติยาราม 
3. ร.ร. อัมพวันวิทยาลัย 

สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม 
สมุทรสงคราม 

เทศบาล กรมส่งเสริมฯ 
เทศบาล กรมส่งเสริมฯ 
สพม. 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  

 
ท่ี โครงการ ช่ือโรงเรียน จังหวัด สังกัด 
  4. ร.ร. บ้านแหลมวิทยา เพชรบุร ี สพม. 
6 โครงการท่ี 6 

 
1. กศน ท่าพ่ีเลี้ยง  
2. กศน. หนองแก 

สุพรรณบุร ี
ประจวบคีรีขันธ์ 

กศน. สุพรรณบุร ี
กศน. ประจวบคีรีขันธ์ 

 
จากตารางท่ี 2.1 คณะผู้วิจัยได้ Mapping พ้ืนท่ีในการวิจัยของภูมิภาคตะวันตก ท้ัง 8 จังหวัด         

ดังแผนภูมิท่ี 2.1  
 

Mapping พื้นท่ีการวิจัย
โครงการ 1
1.โรงเรียนราชินีบูรณะ  จ.นครปฐม
2.โรงเรียนเทศบาล 5 จ. นครปฐม
3.โรงเรียนถาวรานกุูล จ. สมุทรสงคราม
4.โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร                     
     จ.สมุทรสาคร

5.โรงเรียนพรหมานุสรณ์  จ.เพชรบุรี 

โครงการ 2
ร.ร. บรมราชนิีนาถราชวิทยาลัย        
อ.ปากท่อราชบรุี

โครงการ 3
1.โรงเรียนเทศบาล 1 วัดนางวัง อ.อัมพวา 
2.โรงเรียนมัธยมฐานบิน กําแพงแสน  

โครงการ 4
1. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร
สาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัย/

ประถมศึกษา)
2. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี
    2.1 อนุบาลกาญจนบุรี
    2.2 อุตสาหกรรมป่าไม่อุทิศ

โครงการ 5
1.ร.ร.เทศบาล 3 อ้อมน้อย
2. ร.ร.เทศบาลวัดเจติยาราม
3. ร.ร.อัมพวันวิทยาลัย
4.ร.ร.บ้านแหลมวิทยา

โครงการ 6
1. กศน.ตําบลท่าพี่เลี้ยง อ.เมือง 

จ.สุพรรณบุรี
2. กศน.ตําบลหนองแก อ.หัวหิน 

จ. ประจวบคีรีขันธ์

การวิจัยการยกระดับคุณภาพการศึกษาภาคตะวันตก

 

แผนภูมิท่ี 2.1 แสดงการ Mapping พ้ืนท่ีในการวิจัยของภูมิภาคตะวันตก ท้ัง 8 จังหวัด 
 
          สําหรับเหตุผลในการเลือกโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกดังกล่าวเป็นไปโดยความสมัครใจและความ
ร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษาและครู รวมถึงเป็นการต่อยอดโครงการพัฒนาครูโดยการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) ในภาคตะวันตก และได้ทําการศึกษานําร่อง (Pilot Study) เบื้องต้น โดยศึกษา
ความต้องการจากแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและครู พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความ
ต้องการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงได้ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการดําเนินการวิจัย 
ปรากฏว่าโรงเรียนมีความสนใจและยินดีร่วมมือในการวิจัยร่วมกัน  
 
 
 

Mapping พ้ืนท่ีการวิจัย 
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3. ความเช่ือมโยงระหว่างการวิจัย 6 โครงการย่อยกับแผนงาน  
          แผนงาน “การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ในภูมิภาคตะวันตก”               
มีวัตถุประสงค์หลักของแผนงานวิจัย เพ่ือ 1) ออกแบบให้โรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัย และศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ดําเนินการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้ และวางแนวทางการวิจัย นิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุน กระบวนการวิจัยและพัฒนา
ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของโครงการวิจัยย่อย  6 โครงการ 2) ดําเนินการสนับสนุนให้
โรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ใน
โครงการวิจัยย่อยดําเนินการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  โดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) ศึกษา วิเคราะห์ ผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้ 3.1) ศึกษารูปแบบในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของโรงเรียน/สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ท่ีร่วมวิจัยในมิติเก่ียวกับบุคคล ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์
และอาจารย์พ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู ครู ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ครูและผู้เรียนในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล 
และในมิติเก่ียวกับงาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร นวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์
พ่ีเลี้ยงให้เป็นท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาครู การเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การ
วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีสังกัดสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) ตําบล ในการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 3.2) หาข้อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ โดยการจัดประชุมข้อเสนอสัมมนา (Seminar Forum) วัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัยย่อย เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบและทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันของปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 2) ศึกษาและพัฒนาแบบจําลองการส่งเสริมทักษะการบูรณาการสอนอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของคร ู3) ศึกษาและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก  4) พัฒนารูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์
นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาวิชาชีพครู 5) ศึกษา
รูปแบบเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพ
ของผลงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 6) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดของผู้เรียน โดยท่ี
ความเชื่อมโยงการวิจัยของ 6 โครงการย่อยกับแผนงาน ท่ีมีการพัฒนาอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์นิเทศก์ 
(โครงการท่ี 4) ผ่านนักศึกษาฝึกสอนในมหาวิทยาลัยศิลปากร การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (โครงการท่ี 1) ในจังหวัดท่ีทําการทดลองสองแห่ง การพัฒนาการบูรณาการการเรียนรู้ด้วย ICT ของ
ครู (โครงการท่ี 2) การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ (โครงการท่ี 3) การเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน (โครงการท่ี 5) และ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน. 
ตําบล (โครงการท่ี 6) ทุกโครงการย่อยท้ัง 6 โครงการจะเน้นการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and 
Monitoring) ดําเนินการวิจัยครอบคลุมท้ัง มหาวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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มัธยมศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และศูนย์การเรียนรู้ของ กศน. ตําบล มีการดําเนินการ
ครอบคลุมท้ัง 8 จังหวัด ซึ่งได้ผลลัพธ์ คือรูปแบบ หลักสูตร คู่มือ และการประชุมแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  จึงนับว่ามีการเชื่อมโยงท้ังต้นน้ํา กลางน้ําและปลายน้ํา การดําเนินการ
วิจัยได้เน้นการม่ีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท้ังแผนงาน โครงการย่อย และสถานศึกษา ดังแผนภูมิท่ี 2.2 

             ความเช่ือมโยงการวิจัยระหว่าง 6 โครงการกับแผนงาน

มหาวิทยาลัย
อาจารยน์ิเทศก์/
อาจารย์พ่ีเลี้ยง(4)

กศน.
กิจกรรมการเรียนรู้ 

(6)

ผู้เรียน

นักศึกษา
ฝึกสอน

การพัฒนา 
โรงเรียน

การจัดการเรยีนรู้ตาม
มาตรฐาน (1)

บูรณาการ
การเรียนรู้ 

ICT
(2)

พฒันา
นวัตกรรม
สร้างสรรค์

(3)

R to R (5)

Coaching
&  Menitoring

พัฒนา
ครู

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในภูมิภาคตะวันตก

 
 

แผนภูมิท่ี2.2 แสดงความเชื่อมโยงของท้ัง 6 โครงการย่อยกับแผนงานการวิจัย 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยในแผนงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในภูมิภาคตะวันตก    
ทางคณะผู้วิจัยได้มีการประชุมหารือเพ่ือระดมความคิดเห็นและวางแผนงานวิจัย โดยหารือในส่วนของข้ันตอน
วิธีการวิจัยเพ่ือให้ได้งานวิจัยท่ีตอบโจทย์การวิจัย และมีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ในหลายๆ แขนงวิชามา
ประยุกต์ในการวิจัยท่ีครอบคลุมท้ังต้นน้ํา กลางน้ําและปลายน้ํา ซึ่งได้มีการประชุมในโครงการย่อยแต่ละ
โครงการท่ีมีการดําเนินการวิจัยอย่างอิสระ แต่มีการเชื่อมโยงกับแผนงานวิจัย และมีการดําเนินการวิจัยในแต่
ละโครงการอย่างละเอียด ผลท่ีได้มีตั้งแต่รูปแบบ หลักสูตร คู่มือการฝึกอบรม และนวัตกรรมต่างๆ ท่ีได้
นํามาใช้ในการพัฒนาการศึกษา ในแต่ละโครงการย่อยมีการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ได้แก่ ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานและความต้องการ การออกแบบการพัฒนา การทดลองใช้ และการประเมินและปรับปรุง ใน             
6 โครงการย่อย รวมถึงการประชุมข้อเสนอแนวทางกาสรพัฒนาการศึกษา มีการใช้เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในภูมิภาคตะวันตก ท้ัง 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี 
นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ ์ 
          จากท่ีกล่าวมานําข้อมูลท่ีได้มาทําการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา ท้ัง 6 โครงการ 
และวิเคราะห์ข้อเสนอแนวทางการพัฒนา รายละเอียดดังนี ้
 
3.1 ผลการวิจัยท้ัง 6 โครงการ 
 
           โครงการย่อยท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
            1. การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 1.1 ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ด้านผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน
เครือข่ายทางการศึกษา 1.2 ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้
ดังนี ้ ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้าน
ทักษะการทํางาน ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และด้าน
ความสามารถในการคิด  
   2. ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 2.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิง
สาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกคู่ โดยเป็นความสัมพันธ์ทางบวก และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 
0.399 ถึง 0.790  2.2 ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การ
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พยากรณ์ของสมการโครงสร้างตัวแปรสังเกตได้ของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสุข
ภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพได้ร้อยละ 66.40 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้ร้อยละ 53.90 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ร้อยละ 75.1 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรความสามารถในการคิดได้ร้อยละ 78.80 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรได้ร้อยละ 64.80 และตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการทํางานร้อยละ 73.80  

    3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม  2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และ 4) ทักษะ
ความพร้อมทางอาชีพ  
     4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
      ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
      1. การทบทวนความรู้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีจะเรียน 
ทําให้ผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐานในการเรียนรู้ มีความสนใจในเนื้อหาวิชา 
      2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  
      3. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและฝึกทักษะการคิด เช่น วิชาวิทยาศาสตร ์
ท่ีตั้งคําถามในลักษณะท่ีกระตุ้นให้เด็กคิด ปฏิบัติทดลอง  
      4. กิจกรรมการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หลังจากท่ีผู้เรียนเรียนรู้ไปสักระยะ ผู้เรียน
จะแสดงความคิดเห็นเป็นของตัวเอง ครูผู้สอนอาจใช้เป็นชุดคําถามการเรียนเข้ามา โดยจะมีใบงานเป็นกลุ่มไว้
ใหผู้้เรียน  แล้วแบ่งผู้เรียนให้เข้ามาศึกษาทีละกลุ่ม  
       5. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอนหลากหลายวิธี
ท้ังการสอนในห้องเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีอยู่
รอบตัว 
       6.  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการคิด สามารถทําให้ผู้สอนเน้นในประเด็นท่ีผู้เรียน
ยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย  
                7. ผู้เรียนสามารถกําหนดสถานการณ์ของปัญหา ค้นคว้าข้อมูลท่ีใช้ในการแก้ปัญหา ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และสามารถเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
       8. ผู้เรียนมีความร่วมมือกันในการปรึกษา สามารถประเมินผลลัพธ์จากทักษะการแสวงหา
ความรู้ และบรรลุเป้าหมายของการแสวงหาความรู ้ 
       9. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ในการหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้หลายวิธี โดย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และได้ข้อมูลท่ีต้องการ 
       10. ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสามารถทําแบบฝึกทักษะได้ถูกต้องมากข้ึน จากการฝึกทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองในเรื่องเดียวกัน  
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            โครงการย่อยท่ี 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมทักษะการบูรณาการสอน
อย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูวิชาชีพ 
               

1. องค์ประกอบของการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ อย่าง
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร4 องค์ประกอบ ดังนี ้

องค์ประกอบท่ี 1 การปรับเปลี่ยนสถานศึกษา (Academy Transformation) จุดมุ่งหมาย
ของการพัฒนาสถานศึกษาครั้งนี้ต้องการท่ีจะส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ด้วย ICT กันอย่างท่ัวถึง ได้แก่ 11) วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision)         
2)  กลยุทธ์สถานศึกษา (Academy Strategy) 3) วัฒนธรรมสถานศึกษา (Academy Cultural)               
4) โครงสร้างสถานศึกษา (Academy Structure) งานบริหารจัดการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร งานนวัตกรรมการศึกษา งานบริการและซ่อมบํารุง  

องค์ประกอบท่ี 2 การตระเตรียมสิ่งแวดล้อมสร้างสรรค์ (Creative Environment 
Preparation) 1.สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้านกายภาพ (Physical Environment) ได้แก่         
การวางแผนงบประมาณ และจัดสรรเงินสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การสนับสนุนและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพ สนับสนุนและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านฐานข้อมูล/
สารสนเทศ สนับสนุนให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT สนับสนุนให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็น
แหล่งทรัพยากรทางการเรียน 2. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทางด้านจิตวิทยา (Psychological 
Environment) ปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบวิธีการปฏิบัติงานประจําวัน จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีมี
บรรยากาศท่ีอบอุ่น  จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาอย่างมีความสุข สร้างเสริมคุณลักษณะของบุคลากรให้มีพฤติกรรมการแสดงออกโดยการนําเสนอ
หรือแสดงความสําเร็จ มีมาตรฐานการปฏิบัติในการจัดทําแผนการสอน กิจกรรมการสอน  

องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนาครูมืออาชีพ (Teacher Professional Development)   
       ความสําเร็จจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําให้ครูผู้สอนเกิดผลสัมฤทธิ์4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และนวัตกรรมสร้างสรรค์  

     องค์ประกอบท่ี 4 การนิเทศติดตามอย่างสร้างสรรค์(Creatively Supervision) กระบวนการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา และการประเมินการปฏิบัติงานของครผูู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

ท้ังนีก้ารนิเทศติดตาม และประเมินผลควรมุ่งเน้นการปฏิบัตงิานของครูผู้สอนท่ีมีการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนด้วยICT ท่ีส่งผลต่อเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เน้นท่ีองค์ความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผู้เรียน 2 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  

     2. กระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 ตระหนักรู้ เลือกสรร เท่า
ทัน ICT: ICT Literacy ข้ันตอนท่ี 2 รอบรู้ เชี่ยวชาญ ชํานาญ ICT: ICT Expertise ข้ันตอนท่ี 3 ออกแบบ
ผลงานบูรณาการสร้างสรรค์ : ICT Creativity และ ข้ันตอนท่ี 4 นิเทศติดตามชี้แนะประเมินผล : ICT 
Evaluation 
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โครงการย่อยท่ี 3 การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก 

 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครู  ใช้แนวคิดการเรียนรู้ 3 แนวคิด ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้  กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participation Theory) และแนวจิตตปัญญาศึกษาเป็น “หลักจิตตปัญญา 
7” ท้ังสามแนวคิดนี้จะใช้ร่วมกันในทุกองค์ประกอบการพัฒนา   และจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์
พบว่า  ครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยใช้สื่อท่ีมีอยู่แล้ว มาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค
ตะวันตก รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก  (PD3CE 
Model )  มีองค์ประกอบของรูปแบบ คือ องค์ประกอบเชิงหลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน องค์ประกอบเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช้ ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
รูปแบบมี 6 ข้ันตอน ได้แก่  ข้ันท่ี 1 รับรู้ (Perceive) ข้ันท่ี 2 พัฒนา (Develop) ข้ันท่ี 3 ออกแบบ (Design) 
ข้ันท่ี 4 จัดกิจกรรม (Do) ข้ันท่ี 5 วิพากษ์วิจารณ์สะท้อนคิด (Criticize) และข้ันท่ี 6 ประเมินผล (Evaluate) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้) ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ 7 คน ได้ค่า
ความเหมาะสม/สอดคล้องเชิงความเป็นไปได้ของรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ และได้ค่าความ
เหมาะสม/ความสอดคล้องของรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้  ซึ่งแสดงว่ารูปแบบนวัตกรรมท่ี
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตกท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม สอดคล้องเชิง
โครงสร้าง สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาต่อไปได้   
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบนวตักรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค
ตะวันตก 

  สําหรับโรงเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา  ครูผู้สอนโรงเรียนวัดนางวัง  อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม  ได้ร่วมมือกันออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน (2R3C) มี 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) R (Reflexive) 
2) C (Construction) 3) C (Communicate) 4) R (Reflection) และ 5) C (Consent) และจากการท่ี
ครูผู้สอนนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ทดลองกับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดนางวัง พบว่า 
คะแนนผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยใช้รูปแบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน    

  สําหรับโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา  ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ได้ร่วมมือกันออกแบบรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ (PAR2C) เน้น
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ท้ังหมด 5 ข้ัน ได้แก่ 1) (Preparation) การเตรียมความพร้อม 2) 
(Awareness) การตระหนักรู้ 3) (Reflection) การสะท้อนความคิด 4) (Construction) การสร้างองค์ความรู้ 
และ 5) (Crystallization) การตกผลึก และจากการท่ีครูผู้สอนนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ทดลองกับ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน พบว่า คะแนนผลการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์น่ารู้ของชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้รูปแบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน  

 ความพึงพอใจของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน ในภาพรวม       
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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 4. ผลการประเมินรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค
ตะวันตก  พบว่า ครูประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก และผลจากการถอดบทเรียนจากครูผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 2 แห่ง  ตาม
ประเด็นท่ีคณะผู้วิจัยได้กําหนดไว้ ให้ครูผู้สอนวิเคราะห์เงื่อนไขปัจจัยให้ครอบคลุมตั้งแต่เริ่ม ระหว่างและเม่ือ
สิ้นสุดโครงการครูผู้สอนได้เรียนรู้สิ่งใดจากโครงการนี้ และครูผู้สอนมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัจจัยท่ีจะทําให้
โครงการสําเร็จคือ ผู้บริหารโรงเรียน จะต้องเป็นผู้ท่ีเห็นความสําคัญของการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ี
สร้างสรรค์การเรียนรู ้
   

           โครงการย่อยท่ี 4  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างเสริม
ศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเป็นท่ีปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู 

1. ผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน สภาวการณ ์และความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 

ความต้องการจําเป็นในการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง ในประเด็นความจําเป็นใน
ด้านการกําหนดนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการคัดเลือกพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ีของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  ด้านกระบวนการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และด้านการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพคร ูพบว่า ความเหมาะสมเป็นไปได้และคุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้ด้าน
วัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเป็นลําดับสูงท่ีสุด และด้านเงื่อนไขของการนํารูปแบบไปใช้
อยู่ในระดับมาก โดยเป็นลําดับต่ําท่ีสุด     
 2. ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศและอาจารย์      
พี่เลี้ยง 
 รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีชื่อว่า รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศและอาจารย์ พ่ีเลี้ยง เพ่ือ
พัฒนาความสามารถด้านการเป็น พ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  มีองค์ประกอบ                  
6 องค์ประกอบ คือ ชื่อรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการของรูปแบบ เงื่อนไขของการนํารูปแบบไป
ใช้ และผลท่ีเกิดข้ึนตามรูปแบบ  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และคุณภาพของรูปแบบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสมเป็นไปได้ และคุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้
ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ในละดับมากท่ีสุด และเป็นลําดับสูงท่ีสุด  และด้านเงื่อนไขของการนํารูปแบบ
ไปใช้อยู่ในระดับมาก  โดยเป็นลําดับต่ําท่ีสุด     
           3. ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพ
อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง 1) ผลการประเมินความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2)  ผลการ      
ประเมินความสามารถด้านการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง 
2.1 การประเมินโดยพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ก่อน และหลังการทดลอง จากการประเมินของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.2 การประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ความสามารถด้าน
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การจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อน และหลังการทดลอง จากความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) การประเมินความพึงพอใจของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ภาพรวมทุกด้านพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ลําดับแรก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ  และ ลําดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 4) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบ
การส่งเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทาง
วิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ูภาพรวมทุกด้านนักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ลําดับ
แรก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และ ลําดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านกระบวนการเป็นพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการ  
           4. การประเมินผล ปรับปรุงรูปแบบ และถอดบทเรียนการเป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการเพื่อพัฒนา
วิชาชีพคร ู

 การประเมินประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบ ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ของรูปแบบ พบว่า 1) ความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของ
อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยงแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2)  ความสามารถด้ าน
การจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
3) ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์/จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง จาก
การประเมินความสามารถตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู มีความแตกตางกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 4) ความพึงพอใจของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู จากการ
ประเมินของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยง พบว่า ภาพรวมทุกด้านพ่ีเลี้ยงทางวิชาการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 5) ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพ
อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู จากการประเมินของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ภาพรวมทุกด้านนักศึกษาวิชาชีพครู  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบโดยพ่ีเลี้ยงทางวิชาการต้นแบบ จากการประชุมพ่ี
เลี้ยงทางวิชาการต้นแบบ พบว่า คุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้ด้านผลท่ีเกิดข้ึน
ตามรูปแบบ อยู่ในลําดับสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านหลักการของรูปแบบวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และด้าน
กระบวนการของรูปแบบ ผลการถอดบทเรียน การเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู เก่ียวกับแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการใช้รูปแบบ ซึ่งสามารถ
สังเคราะห์คุณลักษณะร่วมของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ ท่ีประกอบด้วยด้านภาพลักษณ์ (Appearance) ของพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการกิจลักษณ์ (Performance) ของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และศักยภาพ (Potential) ของพ่ีเลี้ยงทาง
วิชาการ 
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           โครงการย่อยท่ี 5 การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงาน
ประจําสู่การวิจัยในช้ันเรียนด้วยการสร้างสรรค์คุณภาพวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
            ผลการวิจัย พบว่า   

1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ 

                   สภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในภาคตะวันตกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายด้าน ด้านท่ีสูงท่ีสุด คือ ความมุ่งม่ันและความพึงพอใจต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก  รองลงมา
ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก และด้านท่ีต่ําท่ีสุด คือ การพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมาก     
ด้านความพึงพอใจต่อวิชาชีพครอูยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีสูงท่ีสุด คือ มีความพึงพอใจ
ในวิชาชีพความเป็นครอูยู่ในระดับมาก รองลงมาข้อ มีความมุ่งม่ันในการเป็นครู/ผู้สอนท้ังชีวิตอยู่ในระดับมาก 
และข้อต่ําสุด คือ ภาพรวมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนของท่านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก  ด้านสภาพการ
จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีสูงท่ีสุด คือ ต้องการแก้ไขปัญหา
การศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  รองลงมาข้อ ทุ่มเทการทํางานในวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมออยู่ในระดับ
มาก  และข้อต่ําสุด คือ มีภาระงานประจําในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีสูงท่ีสุด คือ ต้องการการเสริมพลังเพ่ือการสร้างสรรค์การเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก รองลงมาข้อ ต้องการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ฐานความรู้ อยู่ในระดับมาก และข้อต่ําสุด คือ มีแผนในการศึกษาต่อเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ อยู่ในระดับ
มาก  ส่วนความต้องการในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 
แนวคิดการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย ความถ่ีสูงสุด คือ ต้องการแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมในการทําวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของงานประจํา รวมท้ังการพัฒนาการเรียนการสอน จนนําไปสู่ประโยชน์ของผู้เรียน และครูผู้สอน 
ร้อยละ 51.43 รองลงมา งานวิจัยท่ีสอดคล้องและแก้ปัญหาได้ และใหผู้้เรียนเข้าใจปฏิบัติได้เอง ร้อยละ 42.86 
ความต้องการด้านระเบียบวิจัยในชั้นเรียน คือ ต้องการมีเอกสารไว้ศึกษา ร้อยละ 71.43 รองลงมา ต้องการให้
ทบทวนฝึกปฏิบัติไปด้วยกัน และช่วยดูงานท่ีทํา ร้อยละ 48.57 ความต้องการด้านนวัตกรรมการศึกษา  คือ 
การสร้างเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาทําอย่างไร เช่น สอนให้เด็กคิด ต้องพัฒนานวัตกรรมอะไร อย่างไร ร้อย
ละ 34.28 รองลงมา การผลิตสื่อต่างๆ ร้อยละ 28.57 ความต้องการด้านการเขียนรายงาน คือ ต้องการ
ตัวอย่างหรือหากเป็นไปได้ควรทํา ดัมม่ีเค้าโครง เก่ียวกับการเขียนงานวิจัย ร้อยละ 80.00 รองลงมา ต้องการ
ให้การเขียนรายงานแบบสั้นๆง่ายๆ ร้อยละ 54.28 

2. ร่างรูปแบบและการรับรองรูปแบบ 

               2.1 องค์ประกอบของรูปแบบการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การ
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพของผลงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ คณะผู้วิจัยได้รูปแบบใช้ชื่อว่า 
“EDU-WESTERN Model” มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) Effort - E (ความอุตสาหะ) 2) Driving  Forces -D 
(แรงขับ/พลังภายใน)  3) Universal-U (ความเป็นสากล) 4) Wealthy Intelligence- W (ความมีสติปัญญา) 
5) Effectiveness to Learner -E (ประสิทธิผลสู่ผู้เรียน) 6) Self-developing-S (การพัฒนาตนเอง) 7) 
Technology-T (เทคโนโลยี) 8) Empowering-E (การเสริมพลังอํานาจ) 9) Responding-R (การตอบสนอง
ต่อ R to R)และ 10) Networking-N (เครือข่ายวิชาการ) ซึ่งมีองค์ประกอบร่วม ดังนี้  องค์ประกอบท่ี 1 
ความสามารถในพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาทักษะ/ความสามารถของครูในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการ
มีพ่ีเลี้ยงหนุนเนื่อง (Coaching) องค์ประกอบท่ี  2 กิจกรรมการพัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการ



21 
 

เรียนรู้ในการเรียนการสอนของครูสู่ผู้เรียน ซึ่งต้องมีกิจกรรมในการปฏิบัติงานประจําสู่การวิจัย (R to R) 
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ประกอบท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ ท่ีประกอบด้วย      
พ่ีเลี้ยงหนุนเนื่อง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มครู เพ่ือนร่วมงาน และผู้เรียนให้เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้   
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้องค์ประกอบท่ี  4  ปัจจัยเอ้ือ (ภายใน) เป็นองค์กระกอบท่ีเอ้ือให้
เกิดผลสําเร็จจากปัจจัยภายในตนเอง ได้แก่ การมีไฟในตัว (Passionate) แรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ์ การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์ประกอบท่ี  5  ปัจจัยสนับสนุน 
(ภายนอก) เป็นองค์ประกอบท่ีสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ครอบครัว และการสนับสนุนจากสังคม 2.2 การรับรองโดยการตรวจสอบ  ใช้การจัดประชุมสัมมนา
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จํานวน 5 คน เพ่ือรับรองรูปแบบฯ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการ
เสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก   
             3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ 3. 1 การจัดอบรมเพื่อการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในช้ันเรียน  1) การทดสอบความรู้ ในภาพรวมของ 4 โรงเรียน พบว่า 
คะแนนก่อนการอบรม (Pre-test)  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย= 10.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (X
=10.88,S.D.=1.766) (43.52 %) และหลังการอบรมได้ทดสอบหลังการอบรม (Post-test) มีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ในระดับปานกลาง (X =18.66,S.D.=2.678) (74.64 %) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ส่วนผลการเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนการอบรมและหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) การประเมินผล
ความรู้ ความสามารถและการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน การประเมินความรู้ ความสามารถและการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนในภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) การประเมินผล
คุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน การประเมินคุณภาพการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในภาพรวมของ 4 
โรงเรียนในภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เม่ือพิจารณารายหัวข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับดีมาก  
อันดับสูงสุด คือ วัตถุประสงค์ของการวิจัยมีความสอดคล้องกับชื่อเรื่องและปัญหาวิจัย รองลงมา ชื่อเรื่องมี
ความครอบคลุมกับการวิจัย และข้อต่ําท่ีสุด การเขียนรายงานการวิจัยในภาพรวมมีความชัดเจน  
          4.ผลการพัฒนา (Development : D2)  เป็นการประเมินผล  (Evaluation : E) ความพึงพอใจ
ของครู และถอดบทเรียน  4.1 ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องฯของครู ในภาพรวม 4 โรงเรียน อยู่ในระดับมาก 4.2 ผลการถอดบทเรียน  พบว่า 1.การใช้
ประโยชน์จากโครงการวิจัย 1) การวิจัย ใช้ในการทําวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนากระบวนการทําวิจัยท่ี
สามารถทําให้เห็นข้อบกพร่อง/จุดท่ีสมควรได้รับการแก้ไข หรือจุดท่ีควรส่งเสริม เพ่ือนําไปปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  2) การพัฒนาตนเองและงาน เกิดการพัฒนาตนเองในการทํางาน หน้าท่ี
การสอนและการบริหารจัดการห้องเรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  นําความรู้ ข้ันตอน วิธีการใน
การทําวิจัยไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) การเรียนการสอน มีพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการทําวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาในการเรียนการสอน ใช้แก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา แก้ไขปัญหาสิ่งท่ี
พบเจอในระหว่างการเรียนการสอน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ คือ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) 
นวัตกรรม มีการทํานวัตกรรมในงานวิจัย ใช้ในการพัฒนาแบบฝึกทักษะท่ีใช้ในการเรียนการสอน นํามาจัดเป็น
นวัตกรรมการเรียนรูเ้พ่ิมเติมในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5) คุณภาพการสอน ใช้แก้ปัญหาของผู้เรียน 
และสามารถนํามาพัฒนาคุณภาพการสอนให้ดียิ่งข้ึน แก้ไขปัญหาการใช้พลังงานอย่างไม่รู้คุณค่าและประหยัด 
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้มีการพัฒนาดีข้ึน 6) พัฒนาความคิด
ผู้เรียน  ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน                
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           โครงการย่อยท่ี 6 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
               

1. สภาพการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนครู กศน.ตําบล 1 คนทําหน้าท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนท้ัง 3 ระดับคือ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยหลักสูตรท่ีใช้เป็นหลักสูตรแกนกลางท่ีกําหนดโดย
ส่วนกลาง  มีรายวิชาท่ีสอนหลายรายวิชา ครูจึงใช้การบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีครูทําหน้าท่ีคอยให้ความช่วยเหลือ แนะนํา สนับสนุน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกัน และร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ส่วนการประเมินผลใช้วิธีการประเมินจากการสอบและจากผลงานหรือชิ้นงาน สําหรับปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบล ผลจากการศึกษาพบว่า มีท้ังปัญหาเก่ียวกับตัวครู หลักสูตร และผู้เรียน 
กล่าวคือ ครู 1 คนสอนหลายรายวิชา และสอนเด็กหลายกลุ่ม บางรายวิชาครูขาดประสบการณ์ในการสอน 
เนื่องจากมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับรายวิชาท่ีสอน เนื้อหาท่ีกําหนดให้เรียนมีมากเกินไป (เรียนเป็นรายวิชา) 
ผู้เรียนบางคนไม่มีเวลามาเรียนหรือร่วมกิจกรรม เพราะต้องประกอบอาชีพ และข้อสอบบางรายวิชายากเกินไป   

2. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตกเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของผู้เรียนท่ีสร้างและพัฒนาข้ึนคือ “รูปแบบพ้ืนท่ีว่างแห่งการเรียนรู้ (SPACE OF Happiness Model)” 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 3 ปัจจัยความสําเร็จ และ 4 ข้ันตอนการดําเนินการ องค์ประกอบท้ัง               
8 องค์ประกอบได้แก่ 1) การคิดท่ีนําไปสู่ความยั่งยืน (Sustainability: S) 2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ (Participation: P) 3) การมีเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตน (A: Aim) 4) การคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) 5) การประยุกต์ใชค้วามรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Efficiency Economy) 6) 
การให้โอกาส (Opportunity) 7) การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการเรียนรู้ (Friendship) และ 8) การเรียนรู้ 
(Learning) โดยมีปัจจัยท่ีเป็นเงื่อนไขสําคัญท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จคือ 1) การตระหนักถึงคุณค่า (Value 
Awareness) 2) การพ่ึงพาตนเอง (Self Reliance) และ 3) การมีส่วนร่วม (Participation) และการนํา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนไปใช้ประกอบด้วย 4 
ข้ันตอนคือ   1) ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทําแผนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดเป็นของผู้เรียน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทําความเข้าใจร่วมกันระหว่างครูผู้สอน นักวิชิการ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน และ 4) ประเมินผลและเสนอแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดเป็นของผู้เรียน 
              3. แนวทางพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตกเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการคิดของผู้เรียน ผลจากการศึกษาพบว่า ควรมีการพัฒนาท้ังในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับตัว
ครูผู้สอน หลักสูตร วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการและความแตกต่างของ
ผู้เรียน กล่าวคือ ในระดับนโยบาย ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรของ กศน. เพ่ือกําหนดรายวิชาเรียน
ให้เหมาะสม และให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามสภาพจริง ควรกําหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเป็นครู 
กศน.ตําบลเพ่ือให้ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนได้ และควรให้ครูมีบทบาทในการวัดผลการเรียน
การสอนมากข้ึน ให้ครูผูส้อนเป็นผู้ออกข้อสอบวัดผลการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการวัดผลมากข้ึน  
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3.2 ผลการประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในภาคตะวันตก 
 
           จากผลการประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคตะวันตกของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในโรงเรียน มีข้อเสนอดังนี้ 

1. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 
              ด้านกระทรวงศึกษาธิการ/กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
                1. กระทรวงศึกษาธิการ /กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรสนับสนุนให้ครู ซึ่งการวิจัย
ถือว่าเป็นสิ่งท่ีทําให้ทราบถึงปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา การจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้งานวิจัยถือว่า 
เป็นสิ่งดีและควรทําอย่างต่อเนื่อง 
                2. กระทรวงศึกษาธิการ /กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรจัดการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก ให้ทันต่อเหตุการณ์เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
                3. ควรพัฒนาการศึกษาให้ทัดเทียมกับประเทศอ่ืน ซึ่งนโยบายระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อย 
                4. ควรมีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ควรพัฒนาท่ีนโยบายขององค์การ ตัวบุคลากรหรือ
ครูผู้สอน แต่การสนับสนุนด้านการพัฒนางานวิชาการ และงานวิจัยในทุกชั้นเรียน 
                 5. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายชัดเจน สถานศึกษาควรจัด
วางตัวบุคลากรให้สอดคล้องตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือต่อยอดเป็น
ผลงานทางวิชาการต่อไป 
              ด้านสถาบันการศึกษา 
                 1. สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานวิจัย เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาและใช้กับผู้เรียน  
                 2. สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ การค้นหาข้อมูล 
                 3. สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีความรับผิดชอบ มีความรอบรู้ต่อสังคมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก 
                 4. สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาไปพร้อมๆกันท้ังองค์กร ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน 
และชุมชน จะทําให้เกิดความเข้มแข็ง และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างสูงสุด 
                 5. สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และให้ผู้สอนแต่ละวิชา         
ยึดปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียน และเป็นประโยชน์ต่อ ตนเองในการ
พัฒนาความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  
                 6. ผู้เรียนต้องมีโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน มีทักษะท่ีหลากหลาย         
มีพัฒนาการท่ีทันสมัย ยกฐานะครู และอาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้
การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาต ิ
             ด้านคร ู
             ประเด็นสําคัญด้านคร ูความแตกต่างระหว่างบุคคล ท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน ท่ีมีศักยภาพ
แตกต่างกัน จึงต้องมีการเติมเต็มความรู้และทักษะให้กับครู ได้รับความรู้ความสามารถ เพ่ือส่งเสริมโอกาส
ให้กับเด็ก จึงต้องมีการพัฒนาครู ด้วยการให้ครูใช้การวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
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                1. ครูควรมีการปลูกฝังหน้าท่ีความรับผิดชอบ จะเกิดผลได้ง่ายกว่าปลูกฝังตอนโต และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

         2. ครูควรมีการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือทําให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีดีและ
เต็มประสิทธิภาพและยังเกิดการสร้างสรรค์ของการวิจัยท่ีดีข้ึน 
                 3. ครูควรมีการสร้างจิตสํานึกให้กับผู้เรียน ตั้งแต่บ้านมาถึงโรงเรียน ให้เป็นความชํานาญ และ
ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาก็จะเกิดข้ึน 
                 4. ครูควรมีการพัฒนาจริง ทําจริง จริงใจ ในการพัฒนาทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ตั้งแต่ระดับบนสุดลง
ถึงล่างเสมอ และทุกภาคส่วนของสงัคมร่วมด้วยช่วยกันไม่ได้ลงท่ีผู้สอนอย่างเดียว 
                  5. ควรพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้งานวิจัย R to R ท่ีครูควรมีส่วนร่วมในการวิจัยทุกคน 
ซึ่งเป็นงานวิจัยงานประจํานําไปใช้ปรับปรุงแลพัฒนาการเรียนการสอน และควรทําอย่างต่อเนื่อง ควรทําในทุก
เทอม เพ่ือพัฒนางานและควรทําทุกเทอม และสามารถถ่ายทอดปัญหาให้เพ่ือนครู เพ่ือจะได้ทราบปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 
                 6. ครูควรนําผลการวิจัยไปพัฒนางาน การเรียนการสอน และสามารถถ่ายทอดปัญหาให้เพ่ือน
ครูท่ีอยู่ต่างรายวิชา ต่างระดับ เพ่ือเราจะได้ทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาเหล่านั้น เพ่ือส่งเสริมและยกระดับ
การศึกษาให้ดีข้ึน 
                 7. ครูควรมีการพัฒนา โดยกําหนดให้ทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียนทุกๆด้าน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ ์
            ด้านมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมให้ความรู้ เชิงปฏิบัติการท่ีง่าย ไม่ซับซ้อนสามารถนําไปใช้ได้จริง 
ส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการทําวิจัยเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์แก้ผู้เรียน 

2. เป็นผลท่ีเกิดจากงานวิจัยส่วนหนึ่ง ดังนั้นงานวิจัยทุกฉบับท่ีได้ดําเนินการ ให้จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบพร้อมท่ีจะเผยแพร่และนํากลับมาวางแผนพัฒนาในเรื่องเดิมหรือเรื่องอ่ืนๆต่อๆป 

 

3. แนวทางการสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
   1.  แนวทางการสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
นโยบาย 
     1.1 นโยบายทางการศึกษาควรเน้นโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาให้เกิดข้ึนอย่างแท้จริง 
     1.2 นโยบายทางการศึกษาควรมีความต่อเนื่อง ไม่ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมโดยไม่จําเป็น ซึ่งอาจ
ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนขาดความเข้าใจและความตระหนัก และนําไปสู่ความล้มเหลวในการ
จัดการเรียนรู ้ 
     1.3 นโยบายการจัดการศึกษาควรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสามารถ
ทักษะท่ีจําเป็นและตอบสนองต่อความต้องการในศตวรรษท่ี 21 สามารถสร้างทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้แก่ผู้เรียน  
     1.4 หน่วยงานระดับนโยบายทางการศึกษา ควรสร้างความชัดเจนในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
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     1.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกําหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีจํานวนท่ีเหมาะสม มีเวลาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับวัย และความพร้อม  
   2.  แนวทางการสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
สถานศึกษา 
     2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดรับ
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นความแตกต่างระหว่างผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย  
    2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
     2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการกลุ่มสาระวิชาและ
เชื่อมโยงกับชุมชน สามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
     2.4  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชื่อมโยงกับชุมชนในการจัดหาแหล่งเรียนรู้  ท่ีมีความ
หลากหลายท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     2.5 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน  
   2.6 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดภาระการสอนของครูในตรงกับความรู้ความสามารถและควร
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
   2.7  ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยแบบ R to R 

เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาจากการเรียนและวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
   3.  แนวทางการสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
ครูผู้สอน 
     3.1 ระดับประถมศึกษาควรเน้นทักษะการคิดพ้ืนฐาน ครูจะต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
   3.2 ครูต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ และการค้นหาข้อมูล       
ซึ่งผลของการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จะทําให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ต่อสังคม มีความ
รับผิดชอบ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

   3.3 ครูจําเป็นต้องการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้แบบใหม่จากเดิมท่ีครูเป็นผู้สอน มาเป็นผู้
กระตุ้นและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ ท่ีทําให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน          
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้ระหว่างผู้เรียนดว้ยกัน  
   3.4 ครูผู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ โดยต้องมีการ
กําหนดลําดับข้ันตอนอย่างชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง  
   3.5 ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน โดยกระตุ้นความต้องการเรียนรู้และสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู ้พร้อมท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน  
     3.6 การประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ครูผู้สอนควรเลือกวิธีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน แต่ต้องมีความหลากหลายกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
   4.  แนวทางการสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
เครือข่ายทางการศึกษา 

  4.1 ชุมชนต้องมีความเชื่อมโยงทางการศึกษากับสถานศึกษา โดยท่ีชุมชนต้องมีบทบาทหน้าท่ี
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูจะต้องเป็น              



26 
 

ผู้ประสานงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้นําชุมชน และคนในชุมชนได้เข้ามาร่วมกันเรียนรู้และมีส่วนร่วม
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  4.2 ชุมชนในฐานะท่ีเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ต้องมีฐานการเรียนรู้ เข้าถึงการเรียนรู้และความรู้ท่ี
จะสามารถจัดการเรียนรู้ในชุมชนได้ และนําความรู้ภูมิปัญญาในชุมชนท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ท่ีเป็นอัตลักษณ์ชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างความ
เข้มแข็งและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 
   5.  แนวทางการสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
ผู้ปกครอง 
        5.1 การพัฒนาบทบาทของผู้ปกครองในฐานะท่ีเป็นครูคนแรกของผู้เรียน โดยผู้ปกครองควร
สนใจและตระหนักในการดูแลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
   5.2 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต้องเป็นไปอย่างรอบด้าน ท้ังความรู้ อารมณ์ ร่างกาย       
มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม  

 

จากการนําเสนอผลการวิจัยท้ัง 6 โครงการและประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และสร้างสรรค์การเรียนรู้ สามารถสังเคราะห์เป็นผังภูมิท่ี 3.1-3.2 ได้ดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี  3.1 แสดงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 
  
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 

-การจัดการศึกษาท่ีเช่ือมโยงท้ัง
ระบบคือ การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตามความ
ต้องการและศักยภาพ 
-ใช้ ICT มาสนับสนุน 
 

-หลักสูตรท่ีเรยีนเพ่ือแก้ปัญหา 
-ตอบสนองความต้องการของพ้ืนท่ี 
-สามารถดํารงชีวิตในสังคม 
-เน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎ ี
-เริ่มจากสิ่งใกล้ตัวให้เกิดการใช้จรงิ 
ปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรม 
-เน้นจตรุภาคีเครือข่าย 
-มีการบูรณาการสอดคล้องกับชีวิต
จริง 

-สนับสนุนให้ครูทําวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหา 
-จัดการศึกษาสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
-พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
-พัฒนาการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กับประเทศอ่ืน 
 

-สนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
-ส่งเสรมิให้เกิดวัยการเรียนรูข้อง
ครูและผู้เรียน 
-ส่งเสรมิให้ครมูีความรบัผิดชอบ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
-ส่งเสรมิภาคเีครือข่ายการศึกษา 
-สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เท่าเทียม 
 

-เติมเต็มทักษะความรู้ให้ครูทุกด้าน 
-ครูต้องปฏิบัตติามนโยบายการศึกษา 
-เน้นผลใหผู้้เรยีนอ่านออกเขียนได ้
และเน้นคณุธรรมและจริยธรรม 
-เน้นพัฒนาครูและผู้เรียนพร้อมกัน 
-สร้างเครือข่ายการวิจัยในช้ันเรียน 
ปลูกจิตสํานึกให้ผูเ้รียน 
-พัฒนาการเรียนการสอนและ
กิจกรรมแบบ R to R  
-เน้น ให้ครูและผู้เรียนใช้ ICT 
 

-มีทักษะในการค้นหาความ
ความรูผ้่าน ICT 
-ปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
-สร้างวินัยและความ
รับผิดชอบการเรยีน 
-เสริมกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

-ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
-การกวดขัน และเสรมิสร้างวินัยให้ผู้เรยีน 
-ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผูเ้รียนมกีารเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง  
-จูงใจและให้รางวัลแก่ผู้เรยีน 
 

-อบรมให้ความรู้และเป็นแหล่งทางวิชาการ 
-เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียน ผู้บริหารและคร ู
-สนับสนุนทางวิชาการให้กับสถานศึกษา 

การบริหารจัดการด้านการสอน 

นโยบายและหลักสูตร กระทรวงศึกษาและ
กระทรวงมหาดไทย 

ด้านสถาบันการศึกษา 
ด้านครู 

ด้านผู้เรียน 

ด้านผู้ปกครอง มหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิท่ี 3.2 แสดงแนวทางการสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการสร้างสรรค์การ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน

ภูมิภาคตะวันตก  

-สร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 
-มีนโยบายต่อเนื่อง 
-นโยบายสอดคล้องกับสังคมโลก 
-สร้างความชัดเจนในการยกระดับ
การศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู ้
กําหนดกลุ่มสาระให้เหมาะสม 
 

-ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์ในการเรียน 
-มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
-พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ 
-ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู ้
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
-วิจัยในช้ันเรียนแบบ R to R  

-ระดับประถมเน้นการคิดพ้ืนฐาน 
-รพดับมัธยมศึกษาเน้นการคดิ
วิเคราะห์และสังเคราะห ์
-ครูส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
-ปรับเปลีย่นวิธีการเรียนรู้แบบใหม ่
-กระตุ้นและอํานวยความสะดวก
ให้ผู้เรียน 
-วางแผนการเรยีนรูสู้่การปฏิบัต ิ
-สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 
-ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

-ชุมชนเช่ือมโยงกับสถานศึกษา 
-ชุมชนเป็นผู้จัดการเรียนรู้นํา 
อัตลักษณ์ของชุมชนมาใช้ในการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
 
 

-มีบทบาทครูคนแรกของ
ผู้เรยีน 
-พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่าง
รอบด้าน 
 

ระดับนโยบาย ระดับสถานศึกษา 

ระดับครูผู้สอน 
ระดับเครือข่ายการศึกษา 

ระดับผู้ปกครอง 
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ส่วนท่ี 4  

บทวิเคราะห์ประเด็นเชิงนโยบาย 
 

           การศึกษานับเป็นรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า ตลอดจนการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ในสังคม เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยพัฒนาคนในด้านต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถท่ีจะดํารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข สามารถเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังเป็นพลังในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศได้ ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าในการพัฒนาคนนั้น
ต้องอาศัยกระบวนการศึกษาเป็นหลัก ท้ังนี้เพราะคนเป็นท้ังเหตุปัจจัยและผลลัพธ์ท่ีสําคัญท่ีสุดของการพัฒนา
ประเทศ แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการประเมินจากหน่วยงาน/สถาบันต่างๆ เช่น สมาคม
นานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา : IEA, องค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา : OECD, สถาบันนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการจัดการ : IMD ซึ่งล้วนสรุปผลคุณภาพการศึกษาไปในทาง
เดียวกันว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกระดับอยู่ในระดับต่ํามาก ผลการวิจัยสภาพปัญหาและแนว
ทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของไทย มีปัญหาท้ังในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร ด้าน
ผู้สอน ด้นผู้เรียน ด้านความเป็นธรรมและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา  
 จึงเห็นได้ว่าคุณภาพการศึกษาไทย ถึงเวลาท่ีต้องยกเครื่อง หรือต้องเปลี่ยนแปลงด้วยการกําหนดให้
เป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ แต่สิ่งสําคัญของต้นน้ําในฐานะครูผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องยกเครื่องใหม่ (Re-engineering) เป็นลําดับแรก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การศึกษา พ.ศ.2556-2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทย ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “คน ไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ นําไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ พ่ึงพาตนเองได้ และมีสํานึกในความ
เป็นไทย อยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันติสุข” โดยกําหนดเป้าหมาย คือ ปี 2556 จะเน้นการ
ปรับปรุงปลักสูตรและการพัฒนาครู ปี 2557 จะดําเนินการให้เกิดความชัดเจนในเรื่องประชาคมอาเซียนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และปี 2558 นโยบายทุกข้อของรัฐบาลต้องสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ ยุทธศาสตร์
การศึกษา พ.ศ.2556-2558 ได้กําหนด 7 ยุทธศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของประเทศไทย ดังนี้ 1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 2) การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 3) การปฏิรูปครูเพ่ือยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง 4) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 5) การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 6) 
การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ และ7) การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากร
มนษุย ์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
          การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตั้งอยู่บนกระบวนทัศน์และฐานคิดท่ีเชื่อว่า รูปแบบการศึกษาแบบ
ดั้งเดิมในช่วงศตวรรษท่ี 20 ท่ีผ่านมาได้เน้นย้ําแต่การเรียนและท่องจําเนื้อหาในสาระวิชาหลัก อาทิ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมศึกษา ไม่เพียงพออีกต่อไปแล้วในการดํารงชีวิตและการทํางาน
ในโลกศตวรรษใหม่ภายใต้ความท้าทายใหม่  
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สําหรับแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตั้งต้นจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ท่ีจําเป็นสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยให้ความสําคัญกับการปลูกฝัง “ทักษะ” ท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 5 ทักษะ 
ได้แก่ ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการใช้เหตุผล ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะด้านวิชาชีพ 
สําหรับท้ัง 5 ทักษะจะพัฒนาทักษะในการคิดข้ันสูง ควบคู่กับ “เนื้อหา” ในสาระวิชาหลักและความรู้อ่ืนท่ี
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 เช่น ความรู้เรื่องโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
ความรู้ด้านพลเมือง ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านหลักสูตรท่ีมีลักษณะกระชับ (Lean 
Curriculum) ช่างคิด (Thinking Curriculum) และบูรณาการ (Interdisciplinary Curriculum) เพ่ือสร้าง
ผูเ้รียนท่ีมี “คุณลักษณะ” อันพึงปรารถนาของโลกศตวรรษท่ี 21 ได้ นั่นคือ รู้จักคิด รู้จักการใช้เหตุผล รักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสํานึกความเป็นพลเมือง มีจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว                
มีมนุษยสัมพันธ ์และอยูร่่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต  

นอกจากนี้ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ยังต้องมีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่อีกด้วย 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม ใช้สื่อการเรียนรูผ้สมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาท่ี
ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา-แก้ไข-จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย ,2557) 

 
 

แผนภูมิท่ี 4.1 เป้าหมายของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) (2557) ข้อเสนอว่าด้วยการปฏิรูประบบการศึกษา 
        ไทย  
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ข้อเสนอเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู ้
 คําถามสําคัญท่ีจําเป็นต้องแสวงหาคําตอบเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู ้ 

ถูกออกแบบข้ึนเพ่ืออะไร รับผิดชอบต่อใคร และรับผิดชอบอย่างไร  
 ระบบความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Accountability of Stakeholders) ได้แก่ ผู้บริหาร 

ครู  ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถาบันการศึกษา และชุมชน ควรถูกออกแบบข้ึนโดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบนเส้นทางของการสร้างผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยรับผิดชอบต่อผู้เรียน และ
ครูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและครู กศน. ผ่านระบบการเรียนรู้ รวมถึงการเสริมพลัง จูงใจด้วยการให้รางวัลและ
ลงโทษ และผ่านระบบการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน ครูใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและครู กศน. หรือสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและศูนย์การเรียน กศน. ท่ีมีปัญหา  

จากท่ีกล่าวมา หัวใจสําคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  ในระบบ
การจัดการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ท่ีการสร้างระบบความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง (Coacher) สร้างชุมชนการเรียนรู้
วิทยาการ (Professional Learning Community : PLC) จากครูสู่ศิษย์หรือผู้เรียน (มหาวิทยาลัยไปด้วยกัน
กับสถานศึกษา) ซึ่งสถาบันการศึกษาทุกระดับ โรงเรียน ศูนย์การเรียน กศน. มีความรับผิดชอบโดยตรงต่อ
ผู้เรียนมากข้ึน โดยสถาบันการศึกษาทุกระดับ โรงเรียน ศูนย์การเรียน กศน.และมหาวิทยาลัย ควรเป็นหน่วย
หลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีอิสระในการบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการออกแบบ
หลักสูตร วิธีการสอน และวิธีการวัดผลตามแนวคิดทักษะการเรียนร็ในศตวรรษท่ี 21 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และเจตนารมณ์ของสถาบันการศึกษาทุกระดับ โรงเรียน ศูนย์การเรียน กศน. รวมถึงตอบสนองต่อสภาพ
ปัญหาและความต้องการชุมชน สิ่งสําคัญคืนการศึกษาให้กับชุมชน ชุมชนเป็นภาคีเครือข่าย หรือเป็นผู้จัดการ
ศึกษา รวมถึงการฝึกอบรมพัฒนาครู และการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายใน โดยมีการปฏิรูประบบการ
จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพของสถานศึกษาต่อสาธารณะเพ่ือเป็นพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการคัดเลือกสถาบันการศึกษาทุกระดับ โรงเรียน ศูนย์การเรียน กศน. และสร้างระบบให้ความ
ช่วยเหลือโรงเรียน ครูและผูเ้รียนท่ีมีปัญหา 
           จากโครงการย่อย 6 โครงการ ได้แก่  
           1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
            2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
อย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของคร ู 
            3. การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค
ตะวันตก    
            4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศและ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเป็นท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาวิชาชีพคร ู 
            5. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากงานประจําสู่การวิจัยในชั้น
เรียนด้วยการสร้างสรรค์คุณภาพวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
            6. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) ตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
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          การปฏิรูปเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในระดับสถานศึกษาถือว่า

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการปรับเปลี่ยน โดยสถานศึกษาต้องทําหน้าท่ีเป็นหน่วยหลักของการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เงื่อนไขท่ีจําเป็นของการปฏิรูปคือ สถานศึกษาต้องมีความ
เป็นอิสระในการบริหารการศึกษา โดยได้รับงบประมาณและการสนับสนุนทางวิชาการท่ีเพียงพอจากรัฐ  

การปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาเน้นไปท่ีการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเป็น
สําคัญ ภายใต้หลักความยืดหยุ่น ความหลากหลาย ความมีพลวัต การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน 
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน และการมีสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ี
เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา ดังแสดงในภาพท่ี 4.2  

                                                            การจัดทําหลักสูตรที่สอดคล้องท้องถิ่น 
                                                                                     -หลักสูตรสถานศึกษา 
                                                                                     -หลักสูตรท้องถิ่น (หลักสูตรชีวิต) 

 

                                                                           ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง                                                                    มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
    ในการปรับเปลี่ยนมีอสิระใน                                                                    ไม่ใช่แค่การสอบ 
       การบริหารจัดการ 
 

                                                                                         

                                                                                    ประเมินผลงานครูเชิงประจักษ ์
                                                                                    เลอืกรูปแบบการพฒันาครูทีเ่หมาะสม 

 

 

                                                                            เน้นภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
     รัฐสนับสนุนการพัฒนา                                                                      ของชุมชนและผู้ปกครอง 
อย่างเป็นธรรม ทั้งงบประมาณ 
         และวิชาการ                                                                       
                                                                 ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
                                                                                   มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 

แผนภูมิท่ี 4.2 การปฏิรูปการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 
 
          สอดคล้องกับงานวิจัยใน 6 โครงการชี้ให้เห็นว่า การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ต้องมีการยกเครื่อง (Re-engineering) โดยเป้าหมายต้องมีการปรับเปลี่ยนท่ีเน้นการปฏิรูประบบ
การศึกษาไทยในประเด็น (1) การลดปัญหาความเหลื่อมล้ําด้านต่างๆ ในระบบการจัดการการศึกษา (2) การ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษา (3) การพัฒนา
ระบบครูให้มีคุณภาพ ในด้านการนิเทศก์  Coaching ครูพ่ีเลี้ยง การพัฒนาครู ICT การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ และ R to R สร้างครูนักวิจัย (Research Teacher)  และ (4) การสร้างความรับผิดชอบ 
(Accountability) ในระบบการจัดการการศึกษาของครูและผู้เรียน  
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สถานศึกษา 

การจัดทํา
หลักสตูร 

การวัดและ
ประเมินผลการ

เรียนรู ้

 

การพัฒนาคร ู

การสร้างสรรค์
การเรยีนรู ้

การประเมิน
คุณภาพภายใน 
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          จากผลการวิจัย คณะผู้วิจัยได้สรุปและสังเคราะห์บทสรุปเชิงนโยบายในประเด็นต่างๆ ดังนี้  
           1. การลดปัญหาความเหลื่อมล้ําด้านต่างๆ ในระบบการจัดการการศึกษา  
                 1.1 ความไม่เป็นธรรม และความไม่เท่าเทียมในระบบการศึกษา  
                      ระบบการศึกษา ท่ีเกิดจากความไม่เป็นธรรม และความไม่เท่าเทียม ก่อให้เกิดการเบียดขับ   
การปิดก้ัน และการสร้างความเป็นอ่ืน (The Others) ให้กับคนชายขอบ คนด้อยโอกาส คนยากจนในระบบ
การศึกษา จากข้อมูลการวิจัยรัฐให้ความสําคัญกับการศึกษาในระบบทุกระดับ แต่การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยรัฐกลับให้ความสําคัญน้อยกว่า ท้ังงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรในทุกๆ
ด้าน ซึ่งการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การศึกษาของคนท้ังมวล ซ้ํายังได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษา ตามโครงการย่อยท่ี 1 
ทําให้การการศึกษาเป็นธุรกิจการศึกษา (Educational Business) ผู้เรียนต้องลงทุนต้องหาทุกวิถีทางเพ่ือเข้าสู่
ลู่วิ่งในระบบการศึกษาในระบบ เกิดหนี้สินอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษาในระบบ ทุกคนมุ่งหวังสร้างฐาน
การศึกษาเพ่ือเข้าสู่มหาวิทยาลัย ต้องการปริญญา เกิดโรคปริญญาลิซึ่ม (Diplomalism) เม่ือจบมาแล้วไม่มี
งานทํา ในบางสาขาท่ีล้นเกิน หากถูกออกกลางคันจะเกิดความล้มเหลวในระบบการศึกษาท้ังยังไม่สอดคล้อง
กับวิถีชุมชน ทําให้คนท่ีได้รับการศึกษาสูงๆ ละท้ิงถ่ินฐาน ขาดสํานึกในการรักบ้านเกิด การศึกษาในระบบมุ่ง
รับใช้อุตสาหกรรมหรือทุนนิยม (Capitalism) ทุกคนจึงวิ่งเข้าสู่ลู่นี้ยังล้นหลาม แต่ในทางกลับกันการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีจะเป็นพ้ืนฐานวิชาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ้ําระบบการจัดการศึกษา
นอกระบบ (กศน.) ทําให้ผู้เรียนที่ไม่สามารถเข้าถึงระบบของรัฐได้ หามีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีดี การสร้างกระบวนทัศน์ใหม่จะช่วยเด็กหรือผู้เรียนที่เป็นชายขอบได้ดี แม่ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
และกลุ่มผู้สูงอายุ เพราะฉะนั้นการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นสําคัญมาก จะช่วยเร่ืองคุณภาพ
ชีวิตให้กับผู้สูงอาย ุและคนในชุมชนท้องถ่ินไม่ละท้ิงถ่ินฐาน เกิดปัญหาสังคมตามมา  
                1.2  การขายโอกาสทางการศึกษาให้กับการศึกษาของคนท้ังมวล  
                      จากความไม่เป็นธรรม และความไม่เท่าเทียมในระบบการศึกษา ภาครัฐจึงต้องปฏิรูป
การศึกษา ด้วยการให้ความสําคัญ การขยายโอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้เป็นการศึกษาของคนท้ังมวล (All for Education) และให้การศึกษากับคนท้ัง
มวล ทุกระดับ (Education for All) แนวคิดนี้จะช่วยให้เกิดความเป็นธรรมและความเท่าเทียม  
                      1. การให้ชุมชนท้องถ่ินเป็นผู้จัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน/
ท้องถ่ิน ในลักษณะของ “ชุมชนโดยชุมชน  เพ่ือชุมชน ผลประโยชน์เกิดกับชุมชน/ท้องถ่ิน”  
                      2. การจัดการศึกษาพิเศษ สําหรับคนด้อยโอกาส คนจน คนพิการ และผู้สูงอายุเป็น
การศึกษา เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับทุกคนและทุกกลุ่มวัย 
                      3. การจัดการศึกษาทางเลือกและการศึกษาท่ีเหมาะสม สําหรับพหุวัฒนธรรม คนชายขอบ 
คนไร้บ้าน เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                 1.3 การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษา ของการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
                      การจัดการศึกษาท่ีผ่านมามักเป็นการจัดการศึกษาโดยภาครัฐ โดยเฉพาะการศึกษาใน
ระบบ ยิ่งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแทบไม่มีกิจกรรมการมีส่วนร่วม ทําให้ขาดการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน ผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถ่ิน และมักเป็นบทบาทหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก 
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แม้ว่ าปั จจุบันจะมีการ ถ่ายโอนภารกิจการ ศึกษา ให้ กับกรมส่ ง เสริมการปกครองส่ วน ท้อง ถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย และมีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แต่ก็ยังไม่เป็นรูปธรรมท่ีแท้จริง แต่บทบาท
ยังคงผูกขาดการจัดการศึกษาไว้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ   ทําให้ขาดการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษา
ท้ังในอดีตมีคําว่า “บวร” คือ บ้าน วัด โรงเรียน ในในงานวิจัยนี้เสนอว่า น่าจะเน้นการสร้างภาคีเครือข่ายแบบ 
“จตุรภาคี” ได้ ภาครัฐ เอกชน องค์กร และชุมชน/ท้องถ่ิน  หรือแนวคิดของรัฐท่ีใช้รูปแบบ “ประชารัฐ”น่าจะ
เป็นทางออกในการสรา้งภาคีเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม 
           2. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
การศึกษา   
              จากผลการวิจัยในโครงการย่อยท่ี 1 พบว่า รูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ได้แก่ 1.1 ระดับ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ด้านผู้บริหาร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้านเครือข่ายทางการศึกษา 1.2 ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้  ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะการทํางาน ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร ด้านทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และด้านความสามารถในการคิด  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ทักษะด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และ 4) ทักษะความ
พร้อมทางอาชีพ  

ข้อเสนอของแผนงานต้องการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายไม่ใช่แค่การสอบเพียงอย่างเดียว แต่ควรกําหนดวิธีการกําหนดมาตรฐานหลายรูปแบบ และ
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน/ท้องถ่ิน เช่น การใช้ประสบการณ์ตรง ภูมิปัญญา อาจมีการกําหนดเกณฑ์ท่ี
ตอบสนองต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใน5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการใช้
เหตุผล ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะด้านวิชาชีพ เน้น “คนดี เก่งและเรียนอย่างมีความสุข” มาตรฐานคือ 
ให้ผู้เรียนมีจรยิธรรมและคุณธรรมเป็นสําคัญ 
           3.การพัฒนาระบบครูให้มีคุณภาพ  
                3.1 การพัฒนาครูด้านการนิเทศก์  Coaching ครูพ่ีเลี้ยง  
                     จากผลการวิจับ พบว่า รูปแบบการสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือ
พัฒนาความสามารถด้านการเป็น พ่ีเลี้ยงทางวิชาการสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  มีองค์ประกอบ                  
6 องค์ประกอบ คือ ชื่อรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการของรูปแบบ เงื่อนไขของการนํารูปแบบไป
ใช้ และผลท่ีเกิดข้ึนตามรูปแบบ  ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และคุณภาพของรูปแบบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสมเป็นไปได้ และคุณภาพของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้
ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเป็นลําดับสูงท่ีสุด  และด้านเงื่อนไขของการนํารูปแบบ
ไปใช้อยู่ในระดับมาก   
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ดังนั้น การเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการเป็นพ่ีเลี้ยงทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีเกิดข้ึนระหว่างการใช้รูปแบบ ซึ่งสามารถสังเคราะห์คุณลักษณะร่วมของพ่ีเลี้ยง
ทางวิชาการ  ท่ีประกอบด้ วยด้ านภาพลักษณ์  (Appearance) ของ พ่ี เลี้ ย งทางวิ ชาการกิจลักษณ์ 
(Performance) ของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และศักยภาพ (Potential) ของพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ 
                3.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ครู ICT เพ่ือการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)   

     จากผลการวิจัยท่ีพบว่า องค์ประกอบการปรับเปลี่ยนสถานศึกษา จุดมุ่งหมายของการพัฒนา
สถานศึกษาครั้งนี้ต้องการท่ีจะส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
อย่างสร้างสรรค์ด้วย ICT กันอย่างท่ัวถึง ได้แก่ 11) วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) 2)  กลยุทธ์สถานศึกษา 
(Academy Strategy) 3) วัฒนธรรมสถานศึกษา (Academy Cultural) 4) โครงสร้างสถานศึกษา 
(Academy Structure) งานบริหารจัดการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร งานนวัตกรรมการศึกษา 
งานบริการและซ่อมบํารุง องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนาครูมืออาชีพ ความสําเร็จจากการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําให้
ครูผู้สอนเกิดผลสัมฤทธิ ์4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคติ และนวัตกรรมสร้างสรรค์  
           ดังนั้นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ ครู ICT โดยเน้นท่ีการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยเริ่มจากข้ันกําหนดนโยบาย พึงดําเนินการใน 3 ประเด็น คือ  (1) พัฒนาระบบงาน
สานความเชื่อมโยง ICT สู่วิถีแห่งปัญญา โดยจัดทําแผนแม่บท ICT การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประกอบกับการจัดระบบส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ คํานึงถึงสภาพภูมิสังคมไทย และการใช้ภาคี
เครือข่าย  (2) การเตรียมความพร้อมของทรัพยากรของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   โดย
มีการปรับใช้เครื่องมือและการฝึกอบรม เพ่ือให้มีการสร้างนักจัดการความรู้ (KM Manager) นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนผู้อํานวยความสะดวกในพ้ืนท่ี มีการกําหนดมาตรฐานอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เทคโนโลยีสารสนเทศข้ันต่ําของแต่ละหน่วยงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ
ทุกแห่งต้องได้รับการดูแลให้มีความพร้อมข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงศูนย์การเรียน กศน.ตําบล มีการกําหนดสมรรถนะ
ด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านนักจัดการความรู้ของบุคลากรตลอดจนมีผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละ
หน่วยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือทําหน้าท่ีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ และ (3) นําการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) จากการปฏิบัติในระบบท่ีศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
โรงเรียนบรมราชินีนารถวิทยาลัย ต่อมาในข้ันปฏิบัติตามนโยบาย  ก็เป็นหน้าท่ีของแต่ละหน่วย การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีแล้ว อาทิ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และ ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ และศูนย์เรียนรู้ตําบลจะนําไปสู่การปฏิบัติได้แค่ไหน ซึ่งให้ความสําคัญกับระบบ
การบริหารจัดการ ท่ีเรามักเชื่อว่า การจัดการท่ีเป็นไปไม่ได้ และท่ีเป็นไปได้ ซึ่งหน่วยเหนือหรือสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ต้องมีการกระจายนโยบายสู่การปฏิบัติ อย่างถ้วนท่ัวทุกตัวคน การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ถึงพ้ืนท่ีข้ันนี้แหละจะชี้ความสําเร็จของวิสัยทัศน์ต้องมีการนําไปปฏิบัติ 
ซึ่งการปฏิบัติการพัฒนาไอซีทีจากสิ่งท่ีมีอยู่แต่ค่อย ๆ พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง แล้วต่อด้วยข้ันการประเมิน
ต่อเนื่องทดแทนสิ้นสุดของนโยบาย เป็นข้ันสุดท้ายซึ่งจะต้องประเมินดูว่านโยบายนี้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 
เหมาะสมท่ีจะทําต่อเนื่องหรือจะมีนโยบายอ่ืนมาทดแทนหรือสิ้นสุดนโยบาย     
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                3.3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของครูในระบบโรงเรียน 
                     จากผลวิจัยท่ีพบว่า รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูใน
ภูมิภาคตะวันตก รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก  
(PD3CE Model )  มีองค์ประกอบของรูปแบบ คือ องค์ประกอบเชิงหลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช้ ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของรูปแบบมี 6 ข้ันตอน ได้แก่  ข้ันท่ี 1 รับรู้ (Perceive) ข้ันท่ี 2 พัฒนา (Develop) ข้ันท่ี 3 ออกแบบ 
(Design) ข้ันท่ี 4 จัดกิจกรรม (Do) ข้ันท่ี 5 วิพากษ์วิจารณ์สะท้อนคิด (Criticize) และข้ันท่ี 6 ประเมินผล 
(Evaluate) ผลการทดลองใช้รูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาค
ตะวันตก สําหรับโรงเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา  ครูผู้สอนโรงเรียนวัดนางวัง  อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม  ได้ร่วมมือกันออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน (2R3C) มี 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) R (Reflexive) 
2) C (Construction) 3) C (Communicate) 4) R (Reflection) และ 5) C (Consent) สําหรับโรงเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ได้
ร่วมมือกันออกแบบรูปแบบนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้ (PAR2C) เน้นการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ท้ังหมด 5 ข้ัน ได้แก่ 1) (Preparation) การเตรียมความพร้อม 2) (Awareness) การตระหนักรู้ 3) 
(Reflection) การสะท้อนความคิด 4) (Construction) การสร้างองค์ความรู้ และ 5) (Crystallization) การ
ตกผลึก 

 ดังนั้นสถานศึกษาควรเลือกกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูสู่ผู้เรียน ท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมกับบริบทผู้เรียนในแต่ละระดับ อย่างการใช้แนวคิดจิตปัญญา การกําหนดข้ันการพัฒนา       
การดําเนินการพัฒนา และการสะท้อนการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนจะต้องนํากิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ไปใช้ในการ 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยเฉพาะการศึกษาในระบบ รวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยท่ีครูจะต้องนํากิจกรรมต่างๆมาประยุกต์ใช้ ในทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้น Teach Less 
Learn More ครูต้องสอนให้น้อยแต่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากข้ึน ครูทําหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ 
(Supporter) ผู้อํานวยการเรียนรู้ (Facilitator) และ ผู้กระตุ้นการเรียนรู้ (Buster or Catalyter for 
Learning)  
                3.4 การพัฒนาการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดของครู กศน.    

        จากผลการวิจัย ท่ีพบว่า “รูปแบบพ้ืนท่ีว่างแห่งการเรียนรู้ (SPACE OF Happiness 
Model)” ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 3 ปัจจัยความสําเร็จ และ 4 ข้ันตอนการดําเนินการ องค์ประกอบท้ัง               
8 องค์ประกอบได้แก่ 1) การคิดท่ีนําไปสู่ความยั่งยืน (Sustainability: S) 2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ (Participation: P) 3) การมีเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตน (A: Aim) 4) การคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) 5) การประยุกต์ใช้ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Efficiency 
Economy) 6) การให้โอกาส (Opportunity) 7) การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการเรียนรู้ (Friendship) และ 8) 
การเรียนรู้ (Learning) โดยมีปัจจัยท่ีเป็นเงื่อนไขสําคัญท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จคือ 1) การตระหนักถึงคุณค่า 
(Value Awareness) 2) การพ่ึงพาตนเอง (Self Reliance) และ 3) การมีส่วนร่วม (Participation) และการ
นํารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กศน.ตําบลเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนไปใช้ประกอบด้วย     
4 ข้ันตอนคือ   1) ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทําแผนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดเป็นของผู้เรียน 2) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทําความเข้าใจร่วมกันระหว่างครูผู้สอน นักวิชิการ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
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พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และ 4) ประเมินผลและเสนอแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเป็นของผู้เรียน 
           ดังนั้นควรมีการพัฒนาท้ังในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับตัวครูผู้สอน หลักสูตร วิธีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียน กล่าวคือ ในระดับนโยบาย ควรมีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรของ กศน. เพ่ือกําหนดรายวิชาเรียนให้เหมาะสม และให้ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนได้ตามสภาพจริง ควรกําหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเป็นครู กศน.ตําบลเพ่ือให้ครูมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนได้ และควรให้ครูมีบทบาทในการวัดผลการเรียนการสอนมากข้ึน ให้ครูผู้สอนเป็นผู้ออก
ข้อสอบวัดผลการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการวัดผลมากข้ึน 
           4. การสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) ในระบบการศึกษาของครูสร้างครูนักวิจัย 
(Research Teacher) และผู้เรียนใฝ่เรียนรู ้
              จากผลการวิจัยท่ีพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
จากงานประจําสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพของผลงานและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
คณะผู้วิจัยได้รูปแบบใช้ชื่อว่า “EDU-WESTERN Model” มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) Effort - E (ความ
อุตสาหะ) 2) Driving  Forces -D (แรงขับ/พลังภายใน)  3) Universal-U (ความเป็นสากล) 4) Wealthy 
Intelligence- W (ความมีสติปัญญา) 5) Effectiveness to Learner -E (ประสิทธิผลสู่ผู้เรียน) 6) Self-
developing-S (การพัฒนาตนเอง) 7) Technology-T (เทคโนโลยี) 8) Empowering-E (การเสริมพลัง
อํานาจ) 9) Responding-R (การตอบสนองต่อ R to R)และ 10) Networking-N (เครือข่ายวิชาการ) ซึ่งมี
องค์ประกอบร่วม ดังนี้  องค์ประกอบท่ี 1 ความสามารถในพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาทักษะ/
ความสามารถของครูในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการมีพ่ีเลี้ยงหนุนเนื่อง (Coacher) องค์ประกอบท่ี  2 กิจกรรมการพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการเรียนการสอนของครูสู่ผู้เรียน ซึ่งต้องมีกิจกรรมในการปฏิบัติงาน
ประจําสู่การวิจัย (R to R) ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ องค์ประกอบท่ี 3 ชุมชนการเรียนรู้ครูเพ่ือ
ศิษย์ ท่ีประกอบด้วย การหนุนเนื่องหรือการโคช (Coaching) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มครู เพ่ือน
ร่วมงาน และผู้เรียนให้เกิดเป็นชุมชนการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี  4  
ปัจจัยเอ้ือ (ภายใน) เป็นองค์กระกอบท่ีเอ้ือให้เกิดผลสําเร็จจากปัจจัยภายในตนเอง ได้แก่ การมีไฟในตัว 
(Passionate) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์ประกอบท่ี  5  ปัจจัยสนับสนุน (ภายนอก) เป็นองค์ประกอบท่ีสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จจาก
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว และการสนับสนุนจากสังคม         
           ดังนั้นการสร้างความรับผิดชอบของครู ประกอบด้วย  
              1. การวิจัย ใช้ในการทําวิจัยในชั้นเรียน  การพัฒนากระบวนการทําวิจัยท่ีสามารถทําให้เห็น
ข้อบกพร่อง/จุดท่ีสมควรได้รับการแก้ไข หรือจุดท่ีควรส่งเสริม เพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน   
            2. การพัฒนาตนเองและงาน เกิดการพัฒนาตนเองในการทํางาน หน้าท่ีการสอนและการบริหาร
จัดการห้องเรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  นําความรู้ ข้ันตอน วิธีการในการทําวิจัยไปพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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            3. การเรียนการสอน มีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาในการเรียน
การสอน ใช้แก้ปัญหาผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา แก้ไขปัญหาสิ่งท่ีพบเจอในระหว่างการเรียนการสอน 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ คือ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ 
            4 การพัฒนานวัตกรรม มีการทํานวัตกรรมในงานวิจัย ใช้ในการพัฒนาแบบฝึกทักษะท่ีใช้ในการเรียน
การสอน นํามาจัดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
            5 การพัฒนาคุณภาพการสอน ใช้แก้ปัญหาของผู้เรียน และสามารถนํามาพัฒนาคุณภาพการสอนให้
ดียิ่งข้ึน แก้ไขปัญหาการใช้พลังงานอย่างไม่รู้คุณค่าและประหยัด ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้มีการพัฒนาดีข้ึน  
            6. การพัฒนาความคิดผู้เรียน  ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน      
        5. การปฏิรูประบบการจัดการศึกษาท้ังระบบ 

 ท้ังนี้ การปฏิรูประบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ต้องดําเนินการ
ร่วมกันท้ัง 6 ด้าน ได้แก่  

(1) การปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการศึกษา   
(2) การปฏิรูปหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี   
(3) การปฏิรูประบบการพัฒนาคุณภาพครู   
(4) การปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา    
(5) การปฏิรูประบบการวัดและประเมินผลการเรียน  
(6) การปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  

 
แผนภูมิท่ี 4.3 แนวทางการปฏิรูประบบการศึกษาท้ังระบบ 
 
            จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดจะเห็นว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคตะวันตกมี
องค์ประกอบได้แก่ นโยบายและหลักสูตรของกระทรวงศึกษาและกระทรวงมหาดไทย การบริหารจัดการด้าน

การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

1.ระบบ
การเงินเพื่อ
การศึกษา.

2.กลักสูตร 

สื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยี

3.การพัฒนา
คุณภาพครู

4.การ
ประเมิน
คุณภาพ

สถานศึกษา

5.การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน

6.การเรียนรู้
ของผู้เรียน
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การสอน ด้านสถาบันการศึกษา ด้านครู ด้านผู้เรียน แนวทางการสร้างสรรค์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก ได้แก่ ระดับนโยบาย ระดับสถานศึกษา ระดับครูผู้สอน ระดับผู้ปกครอง ระดับเครือข่าย
การศึกษา ดังนั้นข้อเสนอในเชิงนโยบาย ได้แก่ (1) การลดปัญหาความเหลื่อมล้ําด้านต่างๆ ในระบบการจัดการ
การศึกษา (2) การพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐาน
การศึกษา (3) การพัฒนาระบบครูให้มีคุณภาพ ในด้านการนิเทศก์  Coaching ครูพ่ีเลี้ยง การพัฒนาครู ICT 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างครูนักวิจัย (Research Teacher)  (4) การสร้างความรับผิดชอบ 
(Accountability) ในระบบการจัดการการศึกษาของครูและผู้เรียน  และ (5) การปฏิรูประบบการจัด
การศึกษาท้ังระบบ       
       
            ข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิ 
             1.ควรเขียนสรุปในรายงานของแผนงานวิจัยให้กระชับ และแต่ละโครงการย่อย ควรมีรูปแบบการ
เขียนรายงานวิจัยท่ีเหมือนกัน 
             2. ควรวิเคราะห์ข้อเสนอแนะออกมาให้เห็น และผลักดันให้เป็นเชิงนโยบาย จะเป็นตัวอย่างให้ใน
ระดับภูมิภาคนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์มาก 
             3. เสนอว่าถ้าทางโครงการจะสามารถขยายความท้ังหมดออกมาให้ชัดเจน เช่น การจัดการศึกษา
นอกระบบ (กศน.) เด็กท่ีไม่สามารถเข้าถึงระบบของรัฐได้ ซึ่งจะช่วยเด็กท่ีเป็นชายขอบได้ดี แม่ตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร และกลุ่มผู้สูงอายุ เพราะฉะนั้น กศน.นั้นสําคัญมาก จะช่วยเรื่องคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอาย ุ
             4. ให้นําข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิใส่ลงไปในบทสุดท้ายด้วย เพ่ือท่ีจะได้เป็นข้อเสนอเชิง
นโยบายท่ีเห็นเป็นรูปธรรม 
             5. ควรเพ่ิมข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติอย่างไร ให้หลักฐานชัดเจน จากงานวิจัยหรือมีความร่วมมือ
กับใคร หรือจากการทบทวนวรรณกรรมแล้วได้ประโยชน์อย่างไร ประเทศไทยควรจะทําอย่างไร ควรคําแนะนํา
ในเชิงปฏิบัติ เป็นข้อๆ และมีรูปถ่ายให้เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ และถ้าจะติดต่อท่านจะติดต่อได้อย่างไร 
เสนอแนะให้เป็นหนึ่งบทเลย (เป็นข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิต่อทุกโครงการ) 
             6. การเขียนบทคัดย่อ หลายโครงการข้ึนต้นมาก็จะเขียนถึงวัตถุประสงค์เลยทันที ควรเขียนเกริ่นถึง
หลักการและเหตุผลก่อนท่ีนําไปสู่วัตถุประสงค์การวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย และตามด้วยผลการวิจัย ควรจะบอก
ด้วยว่าผลการวิจัยจะนําไปใช้ประโยชน์อย่างไร มีข้อเสนอแนะอย่างไร (ข้อเสนอสําหรับทุกโครงการ) 
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ส่วนท่ี 5 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะของแผนงานการวิจัย 
            คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการวิจัยแบ่งเป็น 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ 2) ข้อเสนอแนะในการ
นําผลการวิจัยไปใช้ ดังนี ้
            ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัญหาจากความเหลื่อมล้ําด้านต่างๆ ในระบบการจัดการการศึกษา ท่ีรัฐ
ให้ความสําคัญกับการศึกษาในระบบมากกว่าการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการ จึงควรปฏิรูปการศึกษาโดยให้ความสําคัญกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การศึกษาเพ่ือให้เกิดวามเป็นธรรม และความเท่าเทียม ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับคน     
ชายขอบ คนด้อยโอกาส คนยากจนในระบบการศึกษา คนชายชอบ รวมถึงคนในสังคมพหุวัฒนธรรม (Multi-
culture) 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเน้นการทดสอบเป็นหลัก ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย จึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีหลากหลาย รอบด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน/ท้องถ่ินนั้นๆ   

             3.จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การพัฒนาระบบครูให้มีคุณภาพ เป็นปัญหาท่ีสําคัญของระบบการศึกษา 
ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยและ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กอง
การศึกษา ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอน และครู กศน. ใน
ด้านการนิเทศก์  Coaching ครูพ่ีเลี้ยง การพัฒนาครู ICT การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และ R to R สร้างครู
นักวิจัย (Research Teacher) และสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) ในระบบการจัดการศึกษาของครู
และผู้เรียน  รวมถึงนําร่องการสร้างสรรค์การเรียนรู้ของครูสู่ผู้เรียนในช่วงกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
เสริมสร้างให้ครูเป็น Coacher และสร้างครูนักวิจัย 
             4. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ควรมีการปฏิรูประบบการจัดการศึกษาท้ังระบบในด้านการปฏิรูประบบ
การเงินเพ่ือการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี การปฏิรูประบบการพัฒนาคุณภาพ
ครู  การปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษา การปฏิรูประบบการวัดและประเมินผลการเรียน และ
การปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับควรคืน
โรงเรียนสู่ชุมชน ให้ชุมชน/ท้องถ่ินเป็นผู้จัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และมุ่งเน้นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งต้องยกเครื่องใหม่เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (Re-
engineering for Educational Reform)  
             5. จากผลการวิจัยท่ีได้แนวทางการสร้างสรรค์การเรียนรู้ ท้ังในด้านนโยบาย ระดับการศึกษา และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ เครือข่ายการศึกษา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



41 
 

ทุกระดับ กระทรวงมหาดไทยควรมีการเชื่อมโยงบูรณากรให้สถาบันการศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้วิทยาการ
ในด้านการศึกษา และมีภาคีเครือข่ายวิชาการ  
             6. กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ควรมีการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เหมาะสมกับสุขภาวะของคนไทย เป็นการศึกษาเพ่ือคนท้ังมวล (Education for 
All) และ All People for Learning 

7. กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ควรมีการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society ) และสังคมแห่งปัญญา 
(Intelligence-based Society) จากชุมชนการเรียนรู้วิทยาการ (Professional Learning Community : 
PLC) ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society ) และสังคมแห่งปัญญา (Intelligence-
based Society)  
             8. จากผลการวิจัยของโครงการย่อย ท่ีได้รูปแบบการพัฒนาเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้ท่ีประกอบด้วย 6 โครงการย่อย ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และสถาบันการศึกษาควรนํารูปแบบท่ีได้ ได้แก่ หลักสูตร คู่มือ กิจกรรม ไปดําเนินการ
ทดลองขยายผล และขยายพ้ืนท่ีในสถาบันการศึกษาในภูมิภาคตะวันตกหรือท้ังประเทศให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้คลอบคลุมมากข้ึน 
              9. จากผลการวิจัยท่ี  6 โครงการย่อยและการประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
สร้ า งสรรค์การ เรี ยนรู้  ในประเด็นต่ างๆ  ดั งนั้นหน่ วยงาน ท่ี เ ก่ียว ข้อง ท้ั งกระทรวง ศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และสถาบันการศึกษา ควรนําข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ ไปทํา Action Plan ให้เป็นแผนปฏิบัติการของสถาบันการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างสรรค์
การเรียนรู้ต่อไป 
               10.จากผลการวิจัยท่ี  6 โครงการย่อยและการประชุมข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในด้านของนโยบายและหลักสูตรการศึกษา รวมถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และ
สถาบันการศึกษา  และข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ควรนําแนวทาง
ดังกล่าว ไปใช้ในสถาบันการศึกษาท่ีมีการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและควรดําเนินการท้ัง 5-6 โครงการ    
รวมถึงมีการบูรณาการกันเป็นภาคีเครือข่ายการศึกษา และสร้างระบบพ่ีเลี้ยงในทุกระดับ 

      
            ข้อเสนอแนะเพื่อการนําไปใช้ 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า คุณภาพของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดอยู่ในระดับต่ําท่ีสุด 
ดังนั้นสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในแต่ละละระดับ ควรเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิดโดยผ่านนวัตกรรม
การศึกษา นวัตกรรม ICT และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดในรูปแบบต่างๆ ตามระดับ
การศึกษา 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนประกอบด้วย สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้ และเครือข่ายการศึกษา ดังนั้นสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในแต่ละระดับ ควรเน้น
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องค์ประกอบต่างๆของผู้ เรียน ผ่านการมีส่วนร่วมแบบ “จตุรภาคี” ในสถาบันการศึกษา ได้แก่ 
สถาบันการศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

3. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุ ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้ใน
ระดับสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ดังนั้นสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ จึงควรจัดสถานท่ีเรียน สร้าง
บรรยากาศการเรียน และกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมเพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 

4. จากผลการวิจัยท่ีพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ ทักษะด้านการ
สรา้งสรรค์นวัตกรรม  ทักษะด้านการศึกษา ICT ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และทักษะด้านอาชีพ ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ จึงควรเสริมสร้างทักษะดังกล่าว ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

5. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ จึงควรเสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย และประเภท
ของผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

6. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า มีการปรับเปลี่ยนสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ICT ดังนั้น
สถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในระดับการศึกษา ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ ICT และ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้าน ICT ให้กับผู้เรียนในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 

7. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การพัฒนาครูมืออาชีพในด้านของนวัตกรรมการเรียนรู้ นวัตกรรม ICT 
และกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น ครูในสถาบันการศึกษาทุกระดับ ควรพัฒนาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
เป็นครูมืออาชีพทางด้านวิชาการ 

8. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การพัฒนาครูมืออาชีพในด้านการวิจัยในชั้นเรียนจากงานประจําสู่การ
สร้างสรรค์ผลงาน  (R to R) เพ่ือการแก้ไขปัญหาทางด้านการศึกษา ดังนั้น ครูในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 
ควรพัฒนาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วย R to R เพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพในการวิจัย (Research Teacher)
แก้ปัญหาการเรียนการสอนในแต่ละเทอม และสามารถพัฒนาสู่วิทยฐานะของครูได้อีก อันเป็นการสร้างขวัญ
กําลังให้กับครูด้วย 

9. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การสร้างเสริมศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พ่ีเลี้ยง จะช่วย
พัฒนาด้านการศึกษาให้กับสถาบันการศึกษา ดังนั้นสถาบันการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยควรสร้างระบบพ้ี
เลี้ยงและเครือข่ายให้กับสถาบันการศึกษาในทุกระดับ 

10. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของครู กศน. ตําบล จะช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการคิด ดังนั้นสถานบันการศึกษา ควรส่งเสริมให้ผู้เรียน กศน. ตําบล มีกิจกรรมต่างๆท่ีเสริมสร้างทักษะ
การคิด  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
            คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป ในสิ่งท่ีคณะผู้วิจัยยังไม่ได้ศึกษา เพ่ือให้การวิจัยมีความ
สมบูรณ์ ดังนี ้
       1. ควรมีการขยายรูปแบบของท้ัง 6 โครงการในสถานศึกษาทุกระดับ ท้ังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และสํานักการศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ./
เทศบาลและอบต.) ของการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภูมิภาคตะวันตก 
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       2. ควรมีการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการฝึกรม ในสถานศึกษาทุก
ระดับ ท้ังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และสํานักการศึกษา กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ./เทศบาลและอบต.) ของการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในภูมิภาคตะวันตก 
                 3. ควรมีการยกระดับคุณภาพและสร้างสรรค์การเรียนรู้ของการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับคนชายขอบ คนด้อยโอกาส คนยากจนในระบบการศึกษา 
คนชายชอบ รวมถึงคนในสังคมพหุวัฒนธรรม (Multi-culture) 
 4. ควรมีการวิจัยเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การสร้างนวัตกรรม   
การเรียนรู้ นวัตกรรม ICT เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้  
 5. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สร้างครู
นักวิจัย (Research Teacher) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ ในภูมิภาคตะวันตก 
                 6. ควรมีการศึกษาการเทียบเคียงและการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือเงื่อนไขความสําเร็จในการพัฒนา
ตนเองของครูสู่ผู้เรียนในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 
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