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บทสรุปผู้บริหาร 
(Executive Summary) 

 
1. ช่ือโครงการวิจัย  
1.1 ช่ือเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
The Western Region Schools’ Learning  Management Model for 
Student Quality Development in Accordance with the Basic 
Educational Standards  

1.2 ช่ือผู้วิจัย ผศ.ดร. นพพร จันทรนําชู    คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อาจารย์ ดร.ยุวรี  ผลพันธิน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รศ.ดร.พรรณ์ธิดา  เหล่าพวงศักดิ์ คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 

1.3 ได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัย 

ประจําปีงบประมาณ 2557 

1.4 ระยะเวลาการทํา
วิจัย 

12 เดือน ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2557 ถึง 30 กรกฎาคม 2558 

 
2. สรุปโครงการวิจัย 
          2.1 ความสําคัญและท่ีมาของปัญหาการวิจัย 
 จุดเริ่มต้นของการพัฒนาความรูแ้ละทักษะของผู้เรียนท่ีสอดรับกับทักษะแห่งอนาคตใหม่ คือ
การจัดการเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสามารถทําได้กับการศึกษาในทุกระดับ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ 5 ประการ 
คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจุดเน้นในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมท่ีดี พัฒนาจิตใจ ลักษณะนิสัยให้มีความรู้ท้ังวิชาการ
และคุณธรรมจริยธรรม อันนําไปสู่การประกอบอาชีพมีรายได้ มีงานทํา ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีครอบคลุม
ท้ังชีวิต โดยการจัดการศึกษา 12 ปี ว่าเด็กจะต้องมีพ้ืนฐานความรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมสังคม
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย นอกจากการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ท่ีเป็น
พ้ืนฐานสําคัญซึ่งกําหนดไว้ในโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว หลักสูตรยังได้กําหนดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนไว้ในโครงสร้างด้วย โดยมีจุดมุ่งหมายการพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
นักเรียนรู้จักตนเอง ค้นพบความสามารถ ความถนัดของตน เพ่ือการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ เห็น
คุณค่าในการประกอบสัมมาชีพ ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบ รู้จักบําเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน สังคม และประเทศ จึงได้มีการนํามาตรฐาน



ข 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 5 ด้าน 1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  2. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
3. มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4. มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และ 5. 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ซึ่งมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนเป็นมาตรฐานท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเป็น
ตามหลักสูตร  และมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต ซึ่งผลจากการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะนําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่ผู้เรียน จําเป็นต้องมีการพัฒนาปัจจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ัวไป ปัจจัยด้านลักษณะและ
กระบวนการของผู้บริหาร ปัจจัยด้านลักษณะและกระบวนการของครู/อาจารย์ ปัจจัยด้านลักษณะ
และกระบวนการของผู้เรียน และปัจจัยด้านลักษณะและกระบวนการของชุมชน จะเห็นได้ว่าประเด็น
สําคัญของการพัฒนาผู้เรียน จําเป็นต้องอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ท่ีสามารถตอบสนองกับ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได ้ ผ่าน
ความร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน คร/ูอาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา และชุมชน  และการจัดการปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้  และจําเป็นต้องมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
ภาพใหญเ่พ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมท้ังสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมาจากการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนท้ังผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือท่ีจะนําผลการศึกษาท่ีได้ไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนให้ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความรู้และ
ทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อความเปลี่ยนแปลงในอนาคต และบรรลุเป้าหมายของคุณภาพการทาง
ศึกษา 
 สําหรับภูมิภาคตะวันตกเป็นภูมิภาคท่ีมีบริบทแตกต่างจากภูมิภาคอ่ืนๆ เนื่องจากเป็นเขต
ปริมณฑล มีบางส่วนติดชายแดนประเทศเมียนมาร ์ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ราชบุรี กาญจนบุรี 
นครปฐม ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร และสุพรรณบุร ี เป็นกลุ่มจังหวัดท่ีมี
ความพร้อมในหลายด้าน ท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม มีความหลากหลายในอาชีพ และมี
สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้น แต่ยังพบว่ามีข้อเสนอให้มีการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ท่ี
เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดและให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  การส่งเสริมให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้หลักสูตรท้องถ่ินตามความต้องการของ
ชุมชน การให้ครูนําผลการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด 
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก จึงเป็นสิ่งจําเป็นและสามารถนํามาเป็นต้นแบบความสําเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนภายใต้บริบทเดียวกัน   
 คณะผู้วิจัยจึงสนใจท่ีวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้  และเป็นงานวิจัยท่ีสามารถสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาในอนาคต  
 
        2.2 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1. เพ่ือศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  3. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  4. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
 2.3 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การวิจัยนีมี้วิธีดําเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน  
 ข้ันตอนท่ี 1  การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก มีเครื่องมือ
ท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม และตัวอย่างคือ ครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในภูมิภาค
ตะวันตก จํานวน 400 คน   
 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
การสัมภาษณ์ระดับลึก และการสนทนากลุ่ม จากผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครองนักเรียนของ
โรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตกท่ีเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง จํานวน 20 คน 
 ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
จากผู้ให้ข้อมูลหลักจากโรงเรียน 2 แห่ง คือ โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ จังหวัดนครปฐม 
จํานวน 36 คน และโรงเรียนหลักสองส่งเสริม จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลัก จํานวน 23 
คน 
 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยการประชุมวิพากษ์และแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือกําหนดแนวทาง ร่วมกับผู้บริหาร/ครู นักเรียน ผู้ปกครองของนักเรียน ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 42 คน 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสร้าง ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์ใช้
วิธีการวเิคราะห์เนื้อหา และการสรุปเชิงอุปนัย  
  
 2.4 ผลการวิจัย   
 1. การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลมีค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของสมการโครงสร้างตัวแปรสังเกตไดข้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้ดังนี้ ตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพร้อยละ 66.40  ตัวแปร
ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 53.90 ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองร้อยละ 75.1 ตัวแปรความสามารถในการคิดได้ร้อยละ 78.80 ตัวแปรความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตรร้อยละ 64.80 และตัวแปรทักษะการทํางานร้อยละ 73.80  

2.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  2.1 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย การปฏิบัติกับผู้เรียน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การอบรมโดยครอบครัวและกิจกรรมของโรงเรียน การปรับรูปแบบทาง
การศึกษาและการคัดเลือกผู้เรียนให้เอ้ือต่อการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ การปรับรูปแบบทาง
การศึกษาและการคัดเลือกผู้เรียน ผู้ปกครองควรสนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาในสาขาท่ีสอดคล้องกับ
ความรู ้ ทักษะของผู้เรียน การปรับปรุงและลดความซ้ําซ้อนของกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน  การบูร
ณาการกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา การจัดหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ การสนับสนุนทรัพยากรส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ การกําหนด
นโยบายพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพท่ีเท่าเทียม  การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  การกําหนดนโยบายทางการศึกษาท่ีกระจายคุณภาพของสถานศึกษา และ
การดําเนินงานของหน่วยงานระดับนโยบายท่ีมีความต่อเนื่อง  
  2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภมิูภาคตะวันตก ประกอบด้วย 
   องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
   1.  ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม     ผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีสามารถในการ
จัดการกับสภาวการณ์ท่ีมีความซับซ้อน เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้สามารถกําหนดประเด็นคําถามได้อย่างถูกต้อง
   2.  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้เรยีนต้องมีความสามารถในการสืบค้น
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดแทรกในการเรียน 
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   3. ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการรับและส่ง
สาร การเลือกรับข้อมูลข่าวสารโดยใชห้ลักเหตุผลและความถูกต้อง 
   4.  ทักษะความพร้อมทางอาชีพ ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถทํางานกันเป็นทีม นําไปสู่การปฏิบัติและนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตนเอง 
   เง่ือนไขความสําเร็จของการจัดการเรียนรู ้
   1.  ด้านมาตรฐานการศึกษา  การเข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานด้านการศึกษา ท่ีต้องสามารถยกระดับการจัดการศึกษาท้ังโรงเรียน 
   2.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
ส่วนสนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทาง
วิชาการ ท่ีเอ้ือตอ่การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในด้านวิชาการ และด้านความคิดสร้างสรรค์ 
  3.  ด้านความเป็นคร ู การปรับบทบาทเป็นครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน 
โดยครูอาจกําหนดประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่งใกล้ตัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักตั้งคําถามร่วมกับครู และ
มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
   4.  ด้านเครือข่ายทางปัญญา  แหล่งเรียนรู้โดยชุมชนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
ร่วมกันจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบทท่ีเป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม โดยสนับสนุน
กิจกรรม และสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  
   5.  ด้านผู้เรียน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีเนื้อหาและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  
 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  การทบทวนความรู้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีจะ
เรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด กิจกรรม
การเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและฝึกทักษะการคิด กิจกรรมการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
สร้างทักษะการคิดทําให้มีการคิดวิเคราะห์ และควรนําไปให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดอย่างต่อเนื่อง 
และครูผู้สอนสามารถนําผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อยอดการพัฒนาทักษะการคิดในข้ันสูงต่อไป 
  ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ผู้เรียนมี
ความร่วมมือกันในการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหาโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้ใช้หลักเหตุผลในการหาคําตอบ และการจัดกิจกรรมกลุ่มจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ชุด
การสอนเป็นฐานสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนั และทําให้ผู้สอนเน้นในประเด็นท่ีผู้เรียนใหมี้วิธีการ
แก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย กิจกรรมการเรียนรูทํ้าใหค้รูผู้สอนสามารถเอาใจใส่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 
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กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน และผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้มี
การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
  
 เง่ือนไขความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 1. ด้านผู้เรียน ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ จดัสรรเวลาในการเรียนรู้ให้
เหมาะสม และเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 2. ด้านครูผู้สอน เนื้อหาความรู้ทางวิชาการท่ีสามารถนํามาใช้ได้ในชีวิตประจําวัน สร้าง
บรรยากาศท่ีดีสําหรับการเรียน ยอมรับในความคิดท่ีผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน พัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 
ท้ังด้านความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ และทักษะด้านอ่ืน ติดตามผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียน และ
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 3. ด้านผู้ปกครอง  สนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพ สนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ติดตามผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียน  
 4. ด้านสถานศึกษา สนับสนุนผู้เรียนให้มีโอกาสในการเรียนและสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง เข้าใจกับบริบทของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน  จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนและ
ห้องปฏิบัติการท่ีเหมาะสม และจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้ 
 5. ด้านชุมชน ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และมีแหลง่เรียนรู้ท่ี
สร้างความหลากหลายในการเรียนรู้  
 6. ด้านนโยบาย นํานโยบายการเรียนมาใช้ในทางปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล พัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละโรงเรียน ให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและครูผู้สอนให้มาก และส่งเสริม
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และทักษะการวิจัยในชัน้เรียนให้แก่ครูผู้สอน 
 
 4. แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย 
   1.  นโยบาย ควรเน้นโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม  
   2.  สถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษาควรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษาท่ีสอดรับกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการกลุ่ม
สาระวิชาและเชื่อมโยงกับชุมชน และพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ใหส้ามารถตอบสนองต่อ
การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
    
   3.  ครผูู้สอน  ครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐาน  ปรับวิธีการ
เรียนรู้แบบใหม่ท่ีครูเป็นผู้กระตุ้นและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ มี
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ และเลือกวิธีการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
   4.  เครือข่ายทางการศึกษา  ชุมชนต้องมีบทบาทหน้าท่ีในการเป็นแหล่งเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาต้องประสานงานเครือข่ายการศึกษาเข้ามาร่วมกันเรียนรู้
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และมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ และนําภูมิปัญญาในชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะนําไปสู่การ
สร้างความเข้มแข็งและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 
   5.  ผู้ปกครอง ผู้ปกครองควรตระหนักในการดูแลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
เพ่ือใหก้ารพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต้องเป็นไปอย่างรอบด้าน  
 
         2.5 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย           
              ข้อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  สถานศึกษาควรกําหนดมาตรฐานทางการศึกษา 
และมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  2.  ด้านความเป็นครู ครูควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถ
ในการคิดและทักษะการทํางานร่วมกัน  และทําให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติจริง 
  3.  ด้านเครือข่ายทางปัญญา  สถานศึกษาควรร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา การสนับสนุนทรัยากรทางการศึกษา วิชาการ และแหล่งเรียนรู้ 
  4.  ด้านผู้เรียน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) 
 

ชื่อโครงการวิจัย รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ของโรงเรียนในภูมภิาคตะวันตก 
ชื่อผู้วิจัย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร จันทรนําชู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
   อาจารย์ ดร.ยุวรี  ผลพันธิน  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 รองศาสตราจารย์ ดร. พรรณ์ธิดา  เหล่าพวงศักดิ์ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
ปีท่ีดําเนินการเสร็จ 2558 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมภิาคตะวันตก  ข้ันตอนการวิจัยประกอบด้วย 1. การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้แบบสอบถาม ตัวอย่างคือ ครจูากโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกจํานวน 400 คน  2. การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้
โดยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ระดับลึก และการสนทนากลุม่  ผู้ให้ข้อมูลหลักคือผู้บรหิารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง
นักเรียน จํานวน 20 คน  3.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนรว่ม ผู้ให้ข้อมูลหลักคอืครู
และนักเรียนของโรงเรียนระดับปฐมศึกษา จํานวน 36 คน และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 23 คน และ  4. การศึกษา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดเวทีประชุมวิพากษ์ โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม 42 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติ
เชิงพรรณนาและการวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสรา้ง และการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพใช้การสรุปเชิงอุปนัย 

ผลการวิจัย พบว่า  1. ตัวแปรสภาพแวดล้อมทางการศึกษา และตัวแปรเครือข่ายทางการศึกษา มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ตัวแปรการจัดการเรยีนรู ้ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรคณุภาพของผู้เรียน ณ ระดับ
นัยสําคญัทางสถิต ิ   ตัวแปรเครอืข่ายทางการศึกษามีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณภาพของผู้เรียน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ตัว
แปรการจดัการเรียนรูม้ีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพของผู้เรยีน  ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ ส่วนตวัแปรการบรหิารมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อคุณภาพของผู้เรียนอยา่งไมม่ีนัยสําคญัทางสถิต ิ  2. รปูแบบการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมภิาคตะวันตก (WEST(L)EARN model) ประกอบด้วย องค์ประกอบทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร และทักษะความพร้อมทาง
อาชีพ โดยมเีง่ือนไขด้านมาตรฐานการศึกษา ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ด้านความเป็นคร ู  และด้านเครือข่ายทาง
ปัญญา และผูเ้รืยน  3. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในภูมิภาตะวันตก ประกอบด้วย 1) ระดบั
นโยบาย ได้แก่ การสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม การกําหนดนโยบายท่ีมีเสถียรภาพ การสร้างทักษะการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย การประเมินผู้เรยีนท่ียืดหยุ่น และการลดความซ้ําซ้อนของกลุม่สาระวิชา  2) ระดับสถานศึกษา  ได้แก่ การปรับ
กระบวนทัศน์การจดัการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ  การเช่ือมโยง
ความรู้กับชุมชน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรยีนรู้ การจัดภาระการสอนใหเ้หมาะสม  และการสนับสนุนการวิจยัในช้ัน
เรียน 3) ระดับครผููส้อน  ได้แก่ การพัฒนาทักษะการคิดและทักษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน  การจัดการเรียนรูเ้ชิงระบบ การสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้  และการประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลาย  4) ระดับ
เครือข่ายทางการศึกษา ได้แก่ การเช่ือมโยงสถานศึกษากับหน่วยงานภายนอก และการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู ้  5) 
ระดับผู้ปกครอง ได้แก่ การปรับบทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสรมิการเรียน และการพัฒนาผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 
 
คําสําคัญ   รูปแบบ การจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภูมภิาคตะวันตก 
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Abstract  

The research was aimed to develop a learning management model for student quality 
development in accordance with the basic educational standards among schools in western region of 
Thailand.  Research procedure involved 1. the study of causal model of learning management using a 
questionnaire, which included the sample of 400 teachers from the western region;  2. the development 
of learning management model using documentary study, in-depth interview, and focus group discussion, 
which included key informants of 20 school administrators, teachers, and parents; 3. the development of 
learning activities using participatory action research, which included key informants of 36 teachers and 
students of  Primary school, and 23  teachers and students of Secondary; and 4. the study of guidelines 
for learning management by organizing a critical forum of 42 participants.  Quantitative analyses 
employed descriptive statistics and structural equation modeling, and qualitative analysis used inductive 
conclusions. 

Research results revealed that: 1. Educational environment and educational network  had direct 
influences on learning management at 0.01 level of significance, and also indirect influences on student 
quality at significant level. Leaning management significantly and directly influenced student quality. 
Administration insignificantly and indirectly influenced student quality.  2. The western region schools’ 
learning management model for student quality development in accordance with the basic educational 
standards (WEST(L)EARN model) contains the components of innovative creativity skills, ICT skills, 
language and communication skills, and vocational preparedness skills, with requirements on educational 
standards, educational environment, teacherness, intellectual network, and learners. 3. Guidelines for 
learning management to develop student quality at educational in western region comprises: 1) policy 
level, i.e. creating equal educational opportunity, formulating stable policies, diversifying learning skills, 
conducting flexible learner evaluation, and reducing subject groups redundancy; 2) institutional level, i.e. 
changing educational management paradigm, developing educational personnel, developing integrated 
curriculum, linking knowledge with community, arranging learning supportive environment, assigning 
appropriate teaching burden, and supporting classroom research; 3) teacher level, i.e. developing thinking 
skill and self-directed learning, organizing project-based learning management, organizing system-based 
learning management, creating learning atmosphere, and diversifying learner evaluations; 4) educational 
network level, i.e. linking educational institution with external agencies, developing community as learning 
source; 5) parents level, i.e. changing parents’ role for learning promotion; offering comprehensive 
development of learners. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
  การพัฒนาทุนมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีและการแข่งขัน กําลัง
แรงงานท่ีมีความรู้และทักษะ สามารถสร้างสรรค์เศรษฐกิจใหม่และการสร้างนวัตกรรม  ซึ่งการศึกษา
นับเป็นรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาทุนมนุษย ์ (สุวรรณี คําม่ัน, 2551) การศึกษาเป็น
กระบวนการท่ีช่วยพัฒนาคนใหมี้การพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมี
ความสุข สามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเป็นพลังในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศได้ ดัง
จะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 ได้เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา โดยพัฒนาคนให้มีพัฒนาการท่ีสมดุลท้ังปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม นอกจากนี้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 10 ไดช้ี้ให้เห็นถึงความจําเป็นในการปรับเปลี่ยน
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมี้คุณธรรม และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความ
พร้อมท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนําไปสู่
สังคมฐานความรู้ได้อย่างม่ันคง โดยมีแนวทางในการพัฒนาคนเด็กและเยาวชนให้มีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดี
งาม มีจิตสาธารณะ พรอ้มท้ังมีสมรรถนะ ทักษะ และความรูพ้ื้นฐานท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต และ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต,ิ 2539; 2549) ซึ่งสอดคล้องกับคําว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
ในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรมท่ีต้องอาศัยกําลังคนเป็นปัจจัยสําคัญ และประสิทธิภาพ
ของทุนมนุษย์จะข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  
 ในศตวรรษท่ี 21 กระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ส่งผลต่อวิถี
การดํารงชีพของสงัคมอย่างท่ัวถึง  ทุกภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
สังคมต้องมีการเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือเตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทักษะ 
สําหรับดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือใหผู้้เรียนในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจําเป็น ซึ่งเป็นผล
จากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมดา้น
ต่างๆ ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีจะทําให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมท่ี
เกิดจากการฝึกฝน เป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจท่ีมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตรว์ิทยาการให้สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างหลากหลาย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 2554) 
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สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสํานึก
ให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและ
บริโภคท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากสังคมโลกาภิวัตน ์
 นอกจากนี้ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้
เสนอแผนการศึกษาแห่งชาติว่ามีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐาน
หลักของการพัฒนา มีแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสํานึก
และมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน พัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันและร่วมมือกับนานาชาติ โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1 มีเป้าหมายยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555: 15) ดังนั้น 
การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ จึงเป็นองค์ประกอบสําคัญสําหรับการพัฒนาคนให้
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และสามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและนําไปสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
          อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาของประเทศไทยท่ีผ่านมายังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ดังจะ
เห็นได้จากเด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าร้อยละ 50 อีกท้ัง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (trends in international mathematics and sciences study: TIMSS) ในปี 2550 
พบว่าประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ต่ํากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ รวมท้ัง
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของ The Programme for 
International Student Assessment (PISA) ท่ีประเมินผู้ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับหรือกลุ่มอายุ 15 
ปี พบว่าคะแนนเฉลี่ยต่ํากว่าค่าเฉลี่ยของ OECD อีกท้ังผู้ท่ีสําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามี
ความสามารถและสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2550: 6)  สาเหตุของปัญหาคุณภาพทางการศึกษาส่วนหนึ่งมาจากความล้มเหลวในการมอบอํานาจ
ในการจัดการศึกษาให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการบริหารโดยคณะกรรมการของโรงเรียน (School-
Based Management) ไม่สัมฤทธิ์ผล หลักสูตรมีเนื้อหามากเกินความจําเป็น เป็นสาเหตุให้นักเรียน
เครียดจากการแข่งขันทางการเรียนและการสอบแข่งขัน  ประกอบกับคุณภาพของครูผู้สอนต่ําท่ีควร
จะเป็นและปัญหาการขาดแคลนครูโดยเฉพาะยิ่งครูท่ีมีความรู้ตรงกับกลุ่มสาระวิชาท่ีสอน ทําให้การ
จัดสรรครูไม่ตรงกับความชํานาญของครู  แม้ว่างบประมาณท่ีจัดสรรเพ่ือการศึกษาจะมีสัดส่วนท่ีสูง
เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด แต่เม่ือพิจารณาในส่วนของงบลงทุนและพัฒนา 
พบว่ามีเพียงรอ้ยละ 20 ของงบประมาณท่ีจัดสรรเพ่ือการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์
และสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (ดิเรก ปัทมสิริวัฒน,์ 2553: 15) นอกจากนี้ การสอน
ในศตวรรษท่ี 20 ยังให้เวลาน้อยเกินไปสําหรับการสร้างสมรรถนะในการตีความแบบกลุ่ม การต่อรอง
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ความหมายร่วม  หรือการหาทางออกร่วมกัน ทักษะการสื่อสารเป็นทักษะการนําเสนอข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
ไม่ได้เน้นการให้ผู้เรียนเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ และหลักสูตรท่ีมีเนื้อหามากเกินไป ทําให้ไม่
มีเวลาให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในอนาคต (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์, 
2554: 30) จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในช่วงเวลาท่ี
ผ่านมา ไม่สามารถสะท้อนความต้องการของสังคมและผู้เรียน และยังขาดประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จะเห็นได้ว่าจุดเริ่มต้นของการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนท่ีสอด
รับกับทักษะแห่งอนาคตใหม่ คือการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม
สาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ซึ่งครูจะไม่ไดเ้ป็นผู้สอนแต่
เพียงฝ่ายเดียว หากแต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะต้องออกแบบการเรียนรู้ 
ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL 
(Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งท่ีเป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชน
การเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ท่ีเกิดจากการรวมตัวกันของ
ครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทําหน้าท่ีของครูแต่ละคนนั่นเอง ดังท่ีโรบินและพีท (Fogarty & 
Brian, 2011: 171-193) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูตามแบบประเทศสิงคโปร์ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีว่า 
Teach Less, Learn More นั่นคือครูต้องสอนให้น้อย แต่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ให้มาก คิดทํากิจกรรมตาม
แนวทางของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 การจัดการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้เรียนสามารถทําได้กับการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 6-7)  ดังเช่น
คณะครูท่ีโรงเรียนมัธยมจูรง (Jurong Secondary School) ได้ร่วมมือกับตัวแทนจาก
ภาคอุตสาหกรรมและใช้วิธิการเรียนรู้จากปัญหา โดยคํานึงถึงความแตกต่างกันของผู้เรียน รวมถึง
โปรแกรมเครื่องมือการเรียนรู้จากปัญหา เพ่ือให้นักเรียนคุ้นเคยกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส่งผลให้นักเรียนประเมินแหล่งข้อมูล สื่อสารความคิดผ่านสื่อประเภทต่างๆ และใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีอย่างรับผิดชอบและมีจริยธรรม (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์, 2554: 
30)  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนในระดับข้ันพ้ืนฐานจึงมีความสําคัญ ใน
ฐานะท่ีเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการเข้าสู่การประกอบอาชีพ ท้ังสายอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาตามวิสัยทัศน์ของศตวรรษท่ี 21 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีจุดเน้นในการส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมท่ีดี พัฒนาจิตใจ ลักษณะนิสัยให้มีความรู้ท้ังวิชาการ
และคุณธรรมจริยธรรม อันนําไปสู่การประกอบอาชีพมีรายได้ มีงานทํา ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีครอบคลุม
ท้ังชีวิต โดยการจัดการศึกษา 12 ปี ว่าเด็กจะต้องมีพ้ืนฐานความรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมสังคม
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย นอกจากการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ท่ีเป็น
พ้ืนฐานสําคัญซึ่งกําหนดไว้ในโครงสร้างกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว หลักสูตรยังได้กําหนดกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียนไว้ในโครงสร้างด้วย โดยมีจุดมุ่งหมายการพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
นักเรียนรู้จักตนเอง ค้นพบความสามารถ ความถนัดของตน เพ่ือการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ เห็น
คุณค่าในการประกอบสัมมาชีพ ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบ รู้จักบําเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงได้มีการนํา
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 5 ด้าน 1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  2. มาตรฐานด้านการจัด
การศึกษา 3. มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4. มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
และ 5. มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ซึ่งมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนเป็นมาตรฐานท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานท่ี
จําเป็นตามหลักสูตร  และมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) ซึ่งผลจากการพัฒนา
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่ผู้เรียน จําเป็นต้องมีการพัฒนาปัจจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ัวไป ปัจจัยด้านลักษณะและ
กระบวนการของผู้บริหาร ปัจจัยด้านลักษณะและกระบวนการของครู/อาจารย์ ปัจจัยด้านลักษณะ
และกระบวนการของผู้เรียน และปัจจัยด้านลักษณะและกระบวนการของชุมชน (สํานักงานเลขาสภา
การศึกษา, 2552: ถ-น) จะเห็นได้ว่าประเด็นสําคัญของการพัฒนาผู้เรียน จําเป็นต้องอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ ท่ีสามารถตอบสนองกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได ้ ผ่านความร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน ครู/อาจารย์ 
ผู้บริหารการศึกษา และชุมชน  และการจัดการปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  และจําเป็นต้องมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพใหญ ่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
รวมท้ังสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมาจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท้ังผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และชุมชน เพ่ือท่ีจะนําผลการศึกษาท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียน ให้ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความรู้และทักษะท่ีเหมาะสมกับทักษะท่ี
จําเป็นกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต และบรรลุเป้าหมายของคุณภาพการทางศึกษา 
           สําหรับภูมิภาคตะวันตกเป็นภูมิภาคท่ีมีบริบทเป็นเขตปริมณฑล ท่ีมีบางส่วนติดชายแดน
ประเทศเมียนมาร์ ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 
ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร และสุพรรณบุร ี เป็นกลุ่มจังหวัดท่ีมีความ
พร้อมในหลายด้าน ท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม มีความหลากหลายในอาชีพ และมี
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
มัธยมศึกษา 17 เขต โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาถึง 14 
เขต ของกระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 2 
จังหวัด โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 278 โรงเรียน โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 171 
โรงเรียน ซึ่งทางด้านการศึกษายังมีปัญหาท่ีสําคัญท้ังคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



5 
 

 

แม้ว่าจะได้มีหน่วยงาน/สถาบันบางส่วนมาพัฒนาอยู่บ้าง ผู้ได้รับวิทยฐานะในภาคตะวันตกมีอยู่
จํานวนน้อย เนื่องจากขาดการทําผลงานวิชาการ ท้ังท่ีเป็นท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยจํานวนมาก ประกอบ
กับรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ พบว่า มาตรฐานท่ี 
5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับพอใช้ ไม่บรรลุเป้าหมาย  มีข้อเสนอ คือ  
การทําโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปแบบต่างๆ ให้หลากหลาย  เพ่ือซ่อมเสริมความรู้
ให้ผู้เรียนในด้านท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ  การพัฒนาแผนการ
จัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดและให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน  การส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้หลักสูตรท้องถ่ิน
ตามความต้องการของชุมชน การให้ครูนําผลการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การส่งเสริมให้ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกรายวิชา และ
มีแผนการสอนแบบบูรณาการทุกรายวิชา (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10, 2555 : 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร) เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและบรบิทของ
โรงเรียนท่ีแตกต่างกัน 
 การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก จึงเป็นสิ่งจําเป็นและสามารถนํามาเป็นต้นแบบ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใต้บริบทเดียวกัน  คณะผู้วิจัยจึงสนใจท่ีวิจัยเก่ียวกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และศึกษาแนว
ทางการจัดการเรียนรู้  และเป็นงานวิจัยท่ีสามารถสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีศักยภาพสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อันนําไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้อย่างม่ันคง 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 3. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 4. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
3.  ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก เป็นการวิจัยท่ีใช้ท้ังระเบียบวิธีวิจัยเชิง
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ปริมาณ (Quantitative Method) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) ซึ่งมี
ขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
 
 3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย 
  1. เพ่ือศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  โดยใชก้ารวิเคราะห์
สมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural Equation Modeling: SEM) จากการรวบรวมข้อมูลใช้
แบบสอบถามจากผู้บริหาร/ครูของโรงเรียนใน 8 จังหวัดของภูมิภาคตะวันตก จํานวน 400 คน 
  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยการศึกษาจากเอกสาร (Documentary) 
การสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าท่ีจากสํานกังานเขต
พ้ืนท่ีทางการศึกษา ท่ีเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) ในภูมิภาคตะวันตก จํานวน 
20 คน 
  3. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
นักเรียน จากการโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกอย่างเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection)  จํานวน 2 
แห่ง  โดยมีจํานวนผู้ให้ข้อมูลหลักท้ังหมด 59 คน 
  4. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยการจัดการประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง
ร่วมกับผู้บริหาร/ครู ศึกษานิเทศ เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวข้อง และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) มีจํานวนผู้ให้ข้อมูลหลักท้ังหมด 42 คน 
 
 3.2 ขอบเขตด้านประชากร ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก 
  ประชากร ตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก ในงานวิจัย ประกอบด้วย 
  1. ประชากร (Population) เป็นครูของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด 
ประกอบด้วย ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ
สุพรรณบุรี จํานวน 39,347 คน   เพ่ือศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
     2. ตัวอย่าง (Sample) เป็นครูของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด 
ประกอบด้วย ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ
สุพรรณบุร ี โดยการคํานวณขนาดตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ี
ระดับความเชื่อม่ัน 95% ได้ตัวอย่างจํานวน 400 คน 
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  3. ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ประกอบด้วย ผู้บริหาร/ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองของนักเรียน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษา ในภูมิภาค
ตะวันตก  
 
 3.3 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
  ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี เป็นโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และโรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด ซึง่ประกอบด้วย 
จังหวัด ราชบุร ี กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ์เพชรบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และ
สุพรรณบุรี       
       
4. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้  หมายถึง รูปแบบของกระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะของ
ผูเ้รียนให้ปรากฏเห็นเชิงประจักษ์ ท่ีจัดข้ึนอย่างเป็นระบบโดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 เงื่อนไขความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้  หมายถึง ปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้และทักษะตามท่ีกําหนด ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู้เรียน ปัจจัยด้านคร/ูอาจารย์ 
ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านชุมชน  ท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนในสอดคล้องต่อสังคม
แห่งการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ในศตวรรษท่ี 21   
 รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง แบบแผนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบสัมพันธ์
กับทฤษฎี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ โดยผ่านกระบวนการวิจัย รูปแบบการ
เรียนรูจ้ะแสดงข้ันตอนท่ีผู้เรียนจะได้เรียนรู้ และผู้สอนต้องดําเนินการตามข้ันตอนในรูปแบบดังกล่าว 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้นๆ 
 ความรู้และทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ความรู้และทักษะเพ่ือการดํารงชีวิต 
ความรู้และทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ความรู้และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
ความรู้และทักษะด้านชีวิตและอาชีพของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคโลกาภิวัตน ์
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง มาตรฐานสําหรับการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานด้านการ
จัดการศึกษา และมาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน หมายถึง มาตรฐานท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย มาตรฐาน
ท่ี 1  ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  มาตรฐานท่ี 2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มาตรฐานท่ี 3 ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มาตรฐานท่ี 4 ด้านความสามารถ
ในการคิด  มาตรฐานท่ี 5 ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร และมาตรฐานท่ี 6  ด้านทักษะการ
ทํางาน 
 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง กระบวนการศึกษาหาความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ของผู้เรียนผ่านหลักสูตรท่ีเป็นสหวิทยาการร่วมกับการบูรณาการเรียนการสอน และการ
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จัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน คร/ูอาจารย์ ผู้บริหาร และชุมชน เพ่ือให้ได้ความรู้และทักษะ
ทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  
5. ประโยชน์ท่ีได้รับ  
 ประโยชน์เชิงการศึกษา 
 1. ผูเ้รียนได้มีแนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะ ให้รองรับกับความต้องการตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีภูมิภาคตะวันตกท่ี
สามารถร่วมกันจัดการเรียนรู้ให้สอดรับกับการพัฒนาผู้เรียน 
 ประโยชน์เชิงวิชาการ 
 1. ทําให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 2. ทําให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ประโยชน์เชิงนโยบาย 
 ทําให้ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  ท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในภูมิภาคอ่ืน
ต่อไป 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
  การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับสาระสําคัญของงานวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัยอย่างชัดเจนและตรงประเด็น  ผู้วิจัย
จึงนําเสนอประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยตามลําดับ ดังนี้       
 1. แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับการเรียนรู ้
 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้
 3. แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 6. ข้อมูลเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการเรียนรู ้
  

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีทําใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญ
ในการทําให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู ้ ผู้สอนท่ีสอนอย่างมีหลักการมีความรู้และมีทักษะจะช่วยให้
ผู้เรียนเรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่า กระบวนการเรียนรู้มิได้จํากัดว่าจะต้องเกิดข้ึนเฉพาะใน
ห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรูแ้ละการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญอย่างยิ่งท่ี
ผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 
 
1.1  ความหมายของการเรียนรู ้
 มีผู้ให้ความหมายของการเรียนรู้ ดังนี ้  

ลาเฮย์ (Lahey, 2011) ให้ความหมายของการเรียนรู ้ (Learning) ว่าเป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างถาวร ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ของผู้นั้น 

ทิศนา แขมมณี (2550: 5-6)  ให้ความหมายของการเรียนรู้ ว่ามีความหมาย 2 ประการ คือ 
ความหมายแรกคือ การเรียนรู้ในความหมายของกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) ซึ่ง
หมายถึงการดําเนินการอย่างเป็นข้ันตอนหรือการใช้วิธีการท่ีช่วยให้บุคคลมีการเรียนรู้ ความหมายท่ี
สอง คือ ความหมายของผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในสาระต่างๆ 
ความสามารถในการกระทํา การใช้ทักษะกระบวนการตา่งๆ รวมท้ังความรู้สึกหรือเจตคติซ่ึงเป็นผลท่ี
เกิดข้ีนจากกระบวนการเรียนรู้หรือการใช้วิธีการเรียนรู้ กล่าวได้ว่า การเรียนรู้มีลักษณะเป็นท้ังผลลัพธ์
อันเป็นเป้าหมายและเป็นวิธีการท่ีนําไปสู่เป้าหมาย 
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กล่าวได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การ
พัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อม  
 
1.2  ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรูก้ับการจัดการเรียนรู ้

การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะได้ผลดีนั้น ผู้สอนต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้มีความ
เข้าใจในระบบการจัดการเรียนรู ้ มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวข้อง และมีความเข้าใจเก่ียวกับการ
ใช้จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 
ดังนี ้(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, 2553: 8-9) 

1. การจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีจะแยกจากกันไม่ได้ เม่ือมีการจัดการ
เรียนรู้ก็ต้องมีการเรียนรู้ควบคู่กันไป 

2. การจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผู้สอนกับผู้เรียนต้องร่วมมือกัน จึงจะ
ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย 

3. การจัดการเรียนรูท่ี้ดีช่วยให้การเรียนรู้ดําเนินไปด้วยดี ทําให้การเรียนน่าสนใจสนุกสนาน
และผู้เรียนเกิดความพอใจในการเรียน 

4. การจัดการเรียนรู้ท่ีดีย่อมทําให้การเรียนรู้เกิดข้ึนได้โดยง่าย และได้ผลตรงตาม
จุดมุ่งหมายของผู้สอน 

5. การจัดการเรียนรู้ท่ีดีย่อมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นอย่างดี คือ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบทําให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ เพราะมีข้ันตอนและการ
จัดดําเนินการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบและแบบแผนท่ีชัดเจน  
 
1.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู ้
  การจัดการเรียนรู้ท่ีดี ผู้สอนต้องมีความรู้เก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู ้ซึ่งสามารถแบ่งทฤษฎีการ
เรียนรู้เป็น 3 กลุ่ม คือ ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้ช่วงก่อนคริสต์วรรษท่ี 20 ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้
ในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 20 และทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนร่วมสมัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้(สุรางค์ 
โค้วตระกูล, 2550:185-227) 
  1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ช่วงก่อนคริสต์วรรษท่ี 20  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
  1.1 ทฤษฎีกลุ่มท่ีเน้นการฝึกจิตหรือสมอง (Mental Discipline) ทฤษฎกีลุ่มนี้มีความ
เชื่อว่า จิตหรือสมองหรือปัญญา (Mind) สามารถพัฒนาได ้ โดยการฝึกจิตทําได้โดยให้บุคคลเรียนรู้สิ่ง
ท่ียากๆ เพ่ือใหจ้ิตได้รับการฝึกให้แข็งแกร่งมากข้ึน หลักการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้เน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการกระตุ้นความรู้ในตัวผู้เรียนให้แสดงออกมา ตัวอย่างเช่นวิธีการสอน
แบบโสเครติส (Socratic Method) และวิธีการสอนแบบบรรยาย (Didactic Method) เป็นวิธีการ
สอนตามทฤษฎีนี้ท่ีใช้คําถามเพ่ือดึงความรู้ในตัวผู้เรียนออกมาให้กระจ่างชัด และช่วยเติมเต็ม
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นวิธีการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
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  1.2 ทฤษฎขีองกลุ่มท่ีเน้นการพัฒนาตามธรรมชาติ (Natural Enfoldment) ทฤษฎกีลุ่ม
นี้มีความเชื่อว่า ธรรมชาติคือแหล่งเรียนรู้สําคัญ ผู้เรียนควรจะได้เรียนรู้ไปตามธรรมชาติ การใช้ของ
จริงเป็นสื่อในการสอนจะช่วยใหผู้้เรียนเรียนรู้ได้ดี การเล่นเป็นการเรียนรู้ท่ีสําคัญของเด็ก ผู้เรยีนท่ี
เป็นเด็กมีสภาวะซึ่งแตกต่างไปจากวัยอ่ืน การจัดการเรียนรู้ให้เด็กจึงควรพิจารณาระดับอายุเป็นหลัก 
การจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้ เน้นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็กต้องมีความแตกต่างกันไปจาก
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้ใหญ่ และยึดเด็กเป็นศูนย์กลางให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ
และความสนใจของตน ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ตามธรรมชาติและเป็นไปตามธรรมชาติ โดยคํานึงถึงความ
พร้อมของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  1.3 ทฤษฎีของกลุ่มท่ีเน้นการรับรู้และการเชื่อมโยงความคิด (Apperception) ทฤษฎี
กลุ่มนี้มีความเชือ่ว่า การเรียนรู้เกิดจากแรงกระตุ้นภายนอกหรือสิ่งแวดล้อม (Neutral-passive) การ
เรียนรู้เกิดจากการท่ีบุคคลได้รับประสบการณ์ผ่านทางประสาทสัมผัส (Sensation) และความรู้สึก 
(Feeling) คือ การตีความหมายหรือแปลความหมายจากการสัมผัส การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีนี้จึง
เน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ผ่านทางประสาทสัมผัส และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้เป็นอย่างดี  
  
 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 20 
  2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดในกลุ่มนี้มองธรรมชาติ 
ของมนุษย์ในลักษณะท่ีเป็นกลาง การกระทําต่างๆ ของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม
ภายนอก พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า (Stimulus Response) การเรียนรู้
เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง ทฤษฎกีลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจกับ
พฤติกรรม เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งท่ีเห็นได้ชัด สามารถวัดและทดสอบได้ ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่ม
พฤติกรรมนิยม ประกอบด้วยแนวคิดสําคัญ 3 แนวคิด ดังนี้ 
   1) ทฤษฎีการเชื่อมโยง (Classical Connectionism) ของธอร์นไดค์ (Thorndike) 
เชื่อว่าการเรียนรูเ้กิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการ
ลองผิดลองถูกปรับเปลื่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีสามารถให้ผลท่ีพึงพอใจ
มากท่ีสุด เม่ือเกิดการเรียนรู้แล้วบุคคลใช้รูปแบบตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะ
พยายามใช้รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ การจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีนี ้ เน้นท่ีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง มีการสํารวจความพร้อมของ
ผู้เรียนท่ีเป็นสิ่งจําเป็นท่ีต้องกระทําก่อนการสอนบทเรียน เม่ือผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว ครูควรฝึกให้
ผู้เรียนฝึกการนําการเรียนรู้นั้นไปใช้บ่อยๆ การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัลท่ีผู้เรียนพึงพอใจจึง
เป็นสิ่งสําคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) ประกอบด้วยทฤษฎีย่อย 4 
ทฤษฎ ีดังนี้ 
     - ทฤษฎีการวางเงื่อนแบบอัตโนมัติของพาฟลอฟ (Pavlov’s Classical 
Conditioning) เน้นการตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีวางเงื่อนไข     
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    - ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติของวัตสัน (Watson’s Classical 
Conditioning) เน้นการตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีวางเงื่อนไขเช่นกัน และการเรียนรู้จะคงทนถาวร หากมี
การให้สิ่งเร้าท่ีสัมพันธ์กันนั้นควบคู่กันไปอย่างสมํ่าเสมอ  
    - ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่องของกัทธรี (Guthrie’s Contiguous 
Conditioning) เน้นหลักการจูงใจ เม่ือการเรียนรู้เกิดข้ึนแล้ว จะถือว่าได้เรียนรู้แล้วไม่จําเป็นตอ้ง
ทําซ้ําอีก  
    - ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอร์ของสกินเนอร์ (Skinner’s Operant 
Conditioning) เน้นการเสริมแรงหรือให้รางวัล 
    สรุปได้ว่า  การกระทําใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนอีก การ
เสริมแรงท่ีแปรเปลีย่น ทําให้การตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงท่ีตายตัว การจัดการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีนี้จึงเน้นท่ีการเสนอสิ่งเร้าในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการ
เสริมแรงหรือให้รางวัลเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจท่ีจะเรียนรู ้
   3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’ s Systematic Behavior Theory) มีความ
เชื่อว่าเม่ือร่างกายเม่ือยล้า การเรียนรู้จะลดลง การตอบสนองต่อการเรียนการสอนจะเกิดข้ึนได้ดีท่ีสุด 
เม่ือได้รับแรงเสริมในเวลาใกล้บรรลุเป้าหมาย หลักการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้จึงมักคํานึงถึงความ
พร้อม ความสามารถและเวลาท่ีผู้เรียนจะเรียนได้ดีท่ีสุด การจัดการเรียนรูค้วรให้ทางเลือกท่ี
หลากหลายเพ่ือตอบสนองระดับความสามารถของผู้เรียน 
  2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือ
ความคิดซึ่งเป็นกระบวนการภายในของสมอง ทฤษฎีกลุ่มนี้มีความเชื่อว่า การเรียนรูข้องมนุษย์ไม่ใช่
เรื่องพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์มีความ
ซับซ้อนยิ่งไปกว่านั้น การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้าง
ความหมายและความสัมพันธ์ของข้อมูล และการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทําและการแก้ปัญหา
ต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตัวเอง 
ทฤษฎีในกลุ่มนี้มี 5 ทฤษฎ ีดังนี ้ 
   1.  ทฤษฎีเกสตัลท์ (Gestalt Theory) แนวคิดการเรียนรู้ของทฤษฎีนี้คือ การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดภายในตัวมนุษย์ บุคคลจะเรียนรู้จากสิ่งเร้าท่ีเป็นส่วนรวมได้ดีกว่า
ส่วนย่อย หลักการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้จะเน้นกระบวนการคิด การสอนโดยเสนอภาพรวมก่อน
การเสนอส่วนย่อย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์มากและหลากหลาย ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิด
แก้ปัญหา คิดริเริ่ม และเกิดการเรียนรู้แบบหยั่งเห็นได้ 
   2.  ทฤษฎีสนาม (Field Theory) แนวคิดการเรียนรู้ของทฤษฎีนี้ คือ การเรียนรู้
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขับท่ีจะกระทําให้ไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตนต้องการ หลักการ
จัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้เน้นการเข้าไปอยู่ในโลกของผู้เรียน การสร้างแรงจูงใจ หรือแรงขับ โดยการ
จัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และจิตวิทยาให้ดึงดูดความสนใจ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
เป็นสิ่งจําเป็นในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   3. ทฤษฎีเครื่องหมาย (Sign Theory) ของทอลแมน (Tolman) แนวคิดการเรียนรู้
ของทฤษฎีนี้คือ การเรียนรู้เกิดจากการใช้เครื่องหมาย เป็นตัวชี้ทางให้แสดงพฤติกรรมไปสู่จุดมุ่งหมาย



13 
 

ปลายทาง หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี ้ เน้นการสร้างแรงขับหรือแรงจูงใจให้ผู้เรียน
บรรลุจุดมุ่งหมายใดๆ โดยใช้เครื่องหมายสัญลักษณ์ หรือสิ่งอ่ืนๆท่ีเป็นเครื่องชี้ทางควบคู่ไปด้วย 
   4.  ทฤษฎีพัฒนาทางสติปัญญา (Intellectual Development Theory) นกัคิดคน
สําคัญของทฤษฎีนี้มี 2 ท่าน ได้แก่ เพียเจต์ (Piaget) และบรุนเนอร์ (Bruner) แนวคิดการเรียนรู้ของ
ทฤษฎีนี้เน้นเรื่องการพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลท่ีเป็นไปตามวัย และเชื่อว่ามนุษย์เลือกท่ีจะ
รับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง หลักการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีนี้คือ การพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสม
กับพัฒนาการนั้น ผู้เรียนได้มีประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ควรใหผู้้เรียนค้นพบการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระ และสอนการคิดแบบรวบยอดเพ่ือช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
   5. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of Meaningful Vebal 
Learning) ของออซูเบล (Ausubel) เชื่อว่า การเรียนรู้จะมีความหมายแก่ผู้เรียน หากการเรียนรู้นั้น
สามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีรู้มาก่อน หลักการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้คือมีการนําเสนอ
ความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์ หรือกรอบแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแก่ผู้เรียนก่อนการสอน
เนื้อหาสาระนั้นๆ จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนเนื้อหาสาระนั้นอย่างมีความหมาย 
  2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ทฤษฎกีลุ่มนี้ให้ความสําคัญของการ
เป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่า ความดีงาม ความสามารถ ความต้องการ และแรงจูงใจภายในท่ี
พัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคลมีอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทฤษฎีท่ีสําคัญในกลุ่มนี้มี 2 ทฤษฎี คือ  
   1.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว ์แนวคิดการเรียนรู้ของทฤษฎีนี ้คือ มนุษย์ทุกคนมี
ความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นลําดับข้ัน และต้องการท่ีจะรู้จักตนเองและพัฒนาตนเอง 
หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี ้ เน้นการเข้าถึงความตอ้งการพ้ืนฐานของผู้เรยีน และ
ตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานนั้นอย่างพอเพียง ให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ 
มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตัวเองใน
สภาพความเป็นจริง 
    2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร ์ แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของทฤษฎีนี้ คือ มนุษย์
สามารถพัฒนาตนเองได้ดี หากอยู่ในสภาวะท่ีผ่อนคลายและเป็นอิสระ การจัดบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย
และเอ้ือต่อการเรียนรู ้ และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูเป็นผู้ชี้แนะและทําหน้าท่ีอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการเป็นสําคัญ หลักการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้กระบวนการเป็นสําคัญ ควรจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น 
ปลอดภัย ครูควรสอนแบบชี้แนะ โดยให้ผู้เรียนเป็นผูน้ําทางในการเรียนรู้ของตน และคอยช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล  
  2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสานของกานเย (Gagne’s Seclecticism) แนวคิดการ
เรียนรู้ของทฤษฎีนี้ คือ ความรู้มีหลายประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจได้อย่างรวดเร็วไม่ต้องใช้
ความคิดท่ีลึกซึ้ง บางประเภทมีความซับซ้อนมาก จําเป็นต้องใช้ความสามารถในข้ันสูง หลักการ
จดัการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้ คือ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบซึ่งเริ่มจากง่ายไปหายากมีท้ังหมด 9 
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ข้ัน ดังนี ้ข้ันท่ี 1 การสร้างความสนใจ (Gaining Attention) ข้ันท่ี 2 การแจ้งจุดประสงค์ (Informing 
the Learning) ข้ันท่ี 3 การกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมท่ีจําเป็น (Stimulation Recall of 
Prerequisite Learned Capabilities) ข้ันท่ี 4 การเสนอบทเรียนใหม่ (Presenting the Stimulus) 
ข้ันท่ี 5 การให้แนวทางการเรียนรู้ (Providing Learning Guidance) ข้ันท่ี 6 การให้ลงมือปฏิบัติ 
(Eliciting the Performance) ข้ันท่ี 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ข้ันท่ี 8 การประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ (Assessing the Performance) ข้ันท่ี 9 การส่งเสริมความ
แม่นยํา และการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Enhancing Retention and Transfer)  
 
 3.  ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอนร่วมสมัย 
  3.1 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information Processing 
Theory) เป็นทฤษฎีท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาสติปัญญาของมนุษย ์ โดยให้ความสนใจ
เก่ียวกับการทํางานของสมอง ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่าการทํางานของสมองมนุษย์มีความคล้ายคลึงกับการ
ทํางานของคอมพิวเตอร์ หลักการจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี ้ คือ การนําเสนอสิ่งเร้าท่ีผู้เรียน
รู้จักหรือมีข้อมูลอยู ่ จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนหันมาใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้น จัดสิ่งเร้าให้การเรียนรู้ให้ตรง
กับความสนใจของผู้เรียน สอนให้ฝึกฝนการจํา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายหากต้องการให้ผู้เรียนจดจํา
เนือ้หาสาระใดๆได้เป็นเวลานาน สาระนั้นจะต้องได้รับการเข้ารหัส (Encoding) เพ่ือนําไปเข้า
หน่วยความจําระยะยาว วิธีการเข้ารหัสสามารถทําได้หลายวิธี เช่น การท่องจําซ้ําๆ การทบทวน หรือ
การใช้กระบวนการขยายความคิด 
  ซึ่งคลอสเมียร์ (Klausmeier, 1985: 52-108) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้ของมนุษย์โดย
เปรียบเทียบการทํางานของคอมพิวเตอร์กับการทํางานของสมอง ซึ่งมีการทํางานเป็นข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การรับข้อมูล (Input) โดยผ่านอุปกรณ์หรือเครื่องรับข้อมูล 
  2. การเข้ารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคําสั่งหรือซอฟต์แวร ์
  3. การส่งข้อมูลออก (Output) โดยผ่านอุปกรณ์ 
  การประยุกต์ใช้กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนการสอนหลายประการ คือ 
  1. การรู้จัก (Recognition) มีผลต่อการรับรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง หากรู้สิ่งนั้นมาก่อน เรามัก
เลือกรับรู้สิ่งนั้นแล้วนําไปเก็บไว้ในหน่อยความจําตอ่ไป การนําเสนอสิ่งเราท่ีผู้เรียนรู้จักหรือมีข้อมูลอยู่
แล้วจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนหันมาใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้น ซึ่งผู้สอนสามารถเชื่อมโยงไปถึงสิ่งใหม่ท่ี
เก่ียวข้องกับสิ่งนั้นได้ 
  2. ความใส่ใจ (Attention) เป็นองค์ประกอบสําคัญต่อการรับรู้ข้อมูลเข้ามาไว้ใน
ความจําระยะสั้น ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงควรจัดสิ่งเร้าในการเรียนรู้ให้ตรงกับความสนใจ
ของผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนใส่ใจและรับรู้สิ่งนั้นและนําไปเก็บ บันทึกไว้ในความจําระยะสั้น
ต่อไป 
  3.  เนื่องจากข้อมูลท่ีผ่านมารับรู้แล้ว จะถูกนําไปเก็บไว้ในความจําระยะสั้น ดังนั้นหาก
ต้องการท่ีจะจําสิ่งนั้นนานกว่านี ้ จําเป็นต้องใช้วิธีการต่างๆ เช่น การท่องซ้ํากันหลายๆ ครั้ง หรือการ
จัดสิ่งท่ีจําให้เป็นหมวดหมู่ง่ายแก่การจําเป็นต้น 
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  4.  หากต้องการให้ผู้เรียนจดจํา เนื้อหาสาระใดๆ ได้เป็นเวลานาน สาระนั้นจะต้องได้รับ
การเข้ารหัส (Encoding) เพ่ือนําไปเข้าหน่อยความจําระยะยาว วิธีการเข้ารหัสสามารถทําได้หลายวิธี 
เช่น การท่องจําซ้ําๆ การทบทวน หรือ การใช้กระบวนการขยายความคิด (Elaborative operations 
process) ซึ่งได้แก่การเรียบเรียง ผสมผสาน ขยายความ และการสัมพันธ์ความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
  5. ข้อมูลท่ีถูกนําไปเก็บไว้ในหน่วยความจําระยะสั้นหรือระยะยาวแล้ว สามารถเรียก
ออกมาใช้งานได้โดยผ่าน “Effectors” ซึ่งเป็นตัวกระตุ้นพฤติกรรมทางวาจาหรือการกระทํา (Vocal 
and Motor response Generator) ซึ่งทําให้บุคคลแสดงความคิดเห็นให้ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ี
สังเกตได ้ การท่ีบุคคลไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลให้ข้ึนถึงระดับจิตสํานึกได้ (Conscious 
Level) หรือเกิดอาการลืมข้ึน 
  6. เนื่องจากการกระทําต่างๆ ของสมองได้รับการควบคุม โดยหน่วยบริการควบคุมอีก
ชั้นหนึ่งซึ่งเปรียบได้กับโปรแกรมสั่งงาน ซึ่งเป็น “Software” ของเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนั้น การท่ี
ผู้เรียนรูต้ัวและรู้จักบริหารควบคุมกระบวนการทางปัญญา หรือกระบวนการคิดของคนก็จะสามารถ
ทําให้บุคคลนั้นสามารถสั่งงานให้สมองกระทําการต่างๆ อันทําให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการ
เรียนรู้ได้ 
  3.2 ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) โฮเวิรด์ การด์เนอร์ 
(Gardner, 1999: 1-20) ได้เสนอแนวคิดใหม่เก่ียวกับสติปัญญาไว้ในหนังสือเรื่องโครงสร้างของจิตใจ 
(The Frames of Mind) ว่าเชาวน์ปัญญาของบุคคลมี 8 ประการ ดังนี้ 
  1. ปัญญาด้านภาษาและการสื่อสาร (Verbal Linguistics Intelligence) เป็น
ความสามารถ ในการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียน เพ่ือการสื่อความหมาย ความเข้าใจให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ สามารถบอกเล่าเรื่องตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อเรื่องต่างๆ ในบรรยากาศและ
จุดมุ่งหมายต่างๆ เช่น การโต้แย้ง การชักชวน การเขียนคําประพันธ์ การสั่งสอนอบรม คนท่ีมี
ความสามารถด้านภาษา มักจะชอบเล่นคํา ใช้สํานวนและพูดเปรียบเปรย ใช้เวลาในการอ่านได้ครั้งละ
นานๆ ในความสามารถในการพูดการฟัง การอ่าน หรือ การเขียน ผู้ท่ีมีปัญญาเด่นด้านนี้ เช่น พิธีกร 
นักการเมือง นักพูด นักเขียน นักประพันธ์ และกวี เป็นต้น 
  2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) เป็น
ความสามารถท่ีใช้เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คนท่ีใช้ความสามารถ
ด้านนี้จะเน้นความเป็นเหตุผลได้อย่างสัมพันธ์กัน ทําการทดลองและจัดลําดับข้ันตอนของการทํางาน
ได้ดี ซึ่งอาจเรียกว่าเป็นความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Way of Thinking) ท่ีใช้
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นข้ันตอนโดยใช้ตัวเลขและการคิดคํานวณร่วมด้วย ผู้มีปัญญาเด่นด้านนี้เช่น 
นายแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
  3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์การจินตภาพ (Spatial Intelligence) เป็นความสามารถท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้การรับรู้ การสร้างสรรค์และการสร้างแบบจําลองในสมองท่ีดัดแปลงภาพจําลองไป
ใช้ได้ ผู้ท่ีมีความสามารถด้านนี้จะไวต่อการรับรู้ แม้จะมีรายละเอียดเพียงเล็กน้อยโดยเขาสามารถใช้
เส้น สี รูปร่าง รูปแบบและมิติ เพ่ือดัดแปลงคําพูด หรือการแสดงออกในรูปของภาพหรือแบบจําลองท่ี
แสดงอยู่ และทิศทางท่ีเหน็ได้ชัดเจน ผู้มีปัญญาเด่นด้านนี้ เช่น สถาปนิก ศัลยแพทย์ นักเดินเรือ 
นักบิน จิตรกร เป็นต้น 
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  4.  ปัญญาด้านดนตรีและจังหวะ (Musical Intelligence) เป็นความสามารถท่ีเข้าใจ
รู้สึกชื่นชมซาบซึ้งวิเคราะห์ วิจารณ์ ปรับเปลีย่น สร้างสรรค์และแสดงออกในลักษณะท่ีไวต่อระดบั
เสียงท่วงทํานองจังหวะ และสีสันของดนตรีได้ คนท่ีมีความสามารถด้านนี้ จะสามารถร้องเพลงได้ตาม
จังหวะและระดับเสียง วิเคราะห์ลักษณะของดนตรีหรือแสดงออกโดยการแต่งเพลงได้และมีความรู้สึก
ไวต่อเสียงของดนตรีกับจังหวะท่ีได้ยินได้ฟังทุกวัน  
  5. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลือ่นไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถในการใช้ร่างกาย เพ่ือการเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธ์กับสิ่งท่ีต้องการแสดงออก
สามารถแก้ปัญหาหรือผลิตผลงานโดยใช้ร่างกายท้ังตัว หรือบางส่วน ผู้มีปัญญาเด่นด้านนี้เช่น 
นักแสดงนักเต้นรํา นักกีฬา ศัลยแพทย์ และช่างต่างๆ เป็นต้น 
  6. ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์และการเข้าใจผู้อ่ืน (Interpersonal Intelligence) เป็น
ความสามารถท่ีจะทํางานร่วมกับผู้คนได้ดี เพราะมีความเห็นใจและความไวต่อความรู้สึก อารมณ์และ
ความต้องการของคนอ่ืน คนในกลุ่มนี้จะผูกมิตรกับคนอ่ืนได้ง่ายและชอบการเข้าสังคม รู้จักวิธีท่ีจะ
จัดการ หรือปรับตัวเข้ากับคนอ่ืนเพราะมีความเข้าใจและล่วงรู้ความรู้สึกของคนอ่ืนได้ดี คนพวกนี้จะ
เก่งในการทํางานเป็นทีมและการเป็นผู้จัดการ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง รู้จักลดความโกรธ 
ความเกลียดชัง พยายามปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนให้ได้ตามความต้องการของเขาโดยรู้จักรอคอย  พูด
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจและยอมรับมากกว่าการใช้พละกําลังหรือการโต้เถียงอย่างรุนแรง ผู้มีปัญญาเดน่ด้านนี้
เช่น ประชาสัมพันธ์ นักขาย พนักงานต้อนรับ เป็นต้น 
  7. ปัญญาด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เป็น
ความสามารถท่ีจะรู้ถึงอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง ฝึกคิดและติดตามควบคุมอารมณ์ตนเองได้ บุคคล
ในกลุ่มนี้เลือกท่ีจะทํางานเอง เพราะเขาตระหนักถึงความต้องการและความสามารถของตนเอง โดย
การควบคุมอารมณ์ และนําตนเองไปสู่การพัฒนาความสามารถท่ีจะสร้างเป้าหมาย และคิดท่ีจะเรียนรู้
ได้ตามต้องการ เป็นผู้มีวิจาณญาณสามารถควบคุมตนเอง เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี ไม่ฟุ้งซ่านกังวลใจ มี
ความคิดและความเชื่อท่ีม่ันคง รู้จักตนเองเปน็อย่างดี ชอบอยู่เงียบๆตามลําพัง ผู้มีปัญญาเด่นด้านนี้
เช่น นักบวช เป็นต้น 
  8.  ปัญญาด้านการเข้าใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เป็นความสามารถท่ีรอบ
รู้ในเรื่องวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม มีความรักในสัตว์ พืช และสภาพภูมิศาสตร์สิ่งแวดล้อม เช่น 
เมฆ ฝน ดวงดาวและหินชนิดต่างๆ ผู้ท่ีรอบรู้ในธรรมชาตินี้จะชอบทํางานนอกบ้าน และตระหนักใน
สภาพท่ีปรากฏในธรรมชาติ รักท่ีจะอนุรักษ์ธรรมชาติไว้ ตระหนักในคุณค่าของธรรมชาติโดยพยายาม
ปกป้องการทําลายสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ไม่ว่าสิ่งนั้นจะเป็นสิ่งมีชีวิต หรือไม่ก็ตาม ผู้ท่ีมีปัญญาเด่นด้านนี้ 
เช่น นักพฤกษศาสตร์ นักสัตวศาสตว์ นักธรณีวิทยา นักนิเวศวิทยา เป็นต้น ส่วนปัญญาอีกสองด้าน 
คือ ปัญญาด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Intelligence) และปัญญาด้านอัตถิภาวะนิยม หรือการดํารง
อยู่ (Existential Intelligence) นั้นเป็นเรื่องท่ีลึกซึ้งเชิงปรัชญา เช่นถามว่า มนุษยชาติเกิดมาเพ่ือ
อะไร และการดํารงอยู่เพ่ืออะไร เป็นต้น คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจ เนื่องจากยังเป็นสิ่งท่ีห่างไกลใน
ชีวิตประจําวัน ยังคงเป็นปัญญาท่ีไม่สามารถหาตัวอย่างท่ีชัดเจน 
   
  โดยแนวคิดนีน้ี้มีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ดังนี้ (Amstrong, 2009: 5-6) 
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  1. เชาวน์ปัญญาของแต่ละคนอาจจะมีมากกว่านี้ คนแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะ
ด้านท่ีแตกต่างไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในด้านต่างๆ ไม่เท่ากัน ความสามารถท่ีผสมผสานกัน
ออกมา ทําให้บุคคลแต่ละคนมีแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน  
  2. ทุกคนสามารถพัฒนาแต่ละด้านให้สูงข้ึนถึงระดับท่ีใช้การได้ แม้ว่าบางคนจะมี
ความรู้สึกว่าตนมีปัญญาด้อยในบางด้าน แต่ถ้ามีการให้กําลังใจฝึกฝนอบรมก็จะช่วยเสริมปัญญาด้าน
ต่างๆได้ 
  3.  ปัญญาด้านต่างๆ ทํางานร่วมกันในวิธีท่ีซับซ้อนและแยกปัญญาออกเป็นแต่ละด้าน
นั้น เป็นการอธิบายแตล่ะชนิดเพียงนําเอาลักษณะพิเศษแต่ละชนิดออกมาศึกษา เพ่ือหาทางใช้ให้
เหมาะสมเท่านั้น จริงแล้วปัญญาหลายด้านจะทํางานปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ยกเว้นในกรณีท่ีมีความพิการ
ทางสมอง หรือนักปราชญ์ท่ีมีความฉลาดล้ําเฉพาะด้าน เช่น ในการประกอบอาหาร ก็ต้องสามารถ
อ่านวิธีทํา (ด้านภาษา) คิดคํานวณปริมาณของส่วนผสม (ด้านคณิตศาสตร)์ เม่ือประกอบอาหารเสร็จ 
ทําให้สมาชิกทุกคนในบ้านพอใจ (ด้านมนุษยสัมพันธ์) และทําให้ตนเองมีความสุข ด้านการเข้าใจ รู้จัก
ตนเอง เป็นตน้ กล่าวคือปัญญาแต่ละด้านเป็นเพียงการนําลักษณะพิเศษออกมาศึกษา เพ่ือหาทางใช้
ให้เหมาะสม 
  4. ปัญญาแต่ละด้านจะมีการแสดงความสามารถท่ีหลากหลาย เช่น บางคนไม่มี
ความสามารถด้านการอ่าน ก็ไม่ได้หมายความว่า ไม่มีความสามารถทางภาษา เพราะเขาอาจจะเป็น
คนท่ีเล่านิทานและเล่าเรื่องเก่งใช้ภาษาพูดได้คล่องแคล่ว หรือคนท่ีไม่มีความสามารถทางกีฬา ก็
อาจจะใช้ร่างกายได้ดีในการถักทอผ้า หรือเล่นหมากรุกได้เก่งซึ่งจะเห็นได้ว่าแม้แต่ในปัญญาด้านใด
ด้านหนึ่ง ก็จะมีการแสดงออกถึงความสามารถหลากหลาย  
  5. เชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคลจะไม่อยู่คงท่ี ณ ระดบัท่ีมีตอนเกิด แต่สามารถ
เปลีย่นแปลงได้หากได้รับการส่งเสริมท่ีเหมาะสม หลักการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้ คือ มีกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลายๆด้าน ให้เหมาะสมกับข้ันพัฒนาของ
ผู้เรียน การสอนควรเน้นการส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียน ครคูวรสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนค้นหาอัต
ลักษณ์ของตน ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตนและเคารพในอัตลักษณ์ของผู้อ่ืน รวมท้ังเห็นคุณค่าและ
เรียนรู้ควรมีการประเมินหลายๆด้าน ในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาท่ี
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยอุปกรณ์ท่ีสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาด้านนั้นๆ การประเมินจะต้องครอบคลุม
ความสามารถในการแก้ปัญหา หรือการสร้างสรรค์ผลงาน โดยใช้อุปกรณ์ท่ีสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญา
ด้านนั้นๆ อีกวิธีหนึ่ง 
  3.3 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นทฤษฎีท่ีให้ความสําคัญ 
กับกระบวนการ และวิธีการของบุคคลในการสร้างความรูค้วามเข้าใจจากประสบการณ์ รวมท้ัง
โครงสร้างทางปัญญา และความเชื่อท่ีใช้ในการแปลความหมายเหตุการณ์และสิ่งต่างๆ เป็น
กระบวนการท่ีผู้เรียนจะต้องจัดกระทํากับข้อมูล นอกจากกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ภายในสมองแล้ว ยังเป็นกระบวนการทางสังคมด้วย การสร้างความรู้จึงเป็นกระบวนการ
ท้ังด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กันไป หลักการจัดการเรียนรูต้ามทฤษฎีนี้จะมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการ
สร้างความรู้ (Process of Knowledge Construction) เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการ
ถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้รับสาระความรู้ท่ีแน่นอนตายตัว ไปสู่การสาธิต กระบวนการแปล และสร้าง
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ความหมายท่ีหลากหลาย ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้จัดกระทํากับข้อมูล หรือประสบการณ์ต่างๆ และจะต้อง
สร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเอง  โดยการให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง ในการจัดการเรียนการ
สอน ครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศสังคมจริยธรรมให้เกิดข้ึน ใหผู้้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้
อย่างเต็มท่ีโดยผู้เรียนจะนําตนเอง และควบคุมตนเองในการเรียนรู้ บริบทของครูจะเป็นผู้ใหญ่ ความ
ร่วมมือ อํานวยความสะดวก และช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ในทฤษฎีนี้ 
มีลักษณะท่ียืดหยุ่นกันไปในแต่ละบุคคล การประเมินควรใช้วิธีการท่ีหลากหลาย การวัดผลจะต้องใช้
กิจกรรมในบริบทจริงด้วย  
  ซึ่งทฤษฎีสร้างความรูด้้วยตนเอง เสนอว่า การสร้างความรู้ท่ีสมเหตุสมผล ประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 4 ลักษณะ คือ (Richardson, 1997: 1-18) 
  1. มนุษย์เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยด้วยเอง ทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเองเชื่อว่ามนุษย์มี
ศักยภาพในการสร้างความรู้ความเข้าใจของตนเอง เหมือนแนวความคิดทางปรัชญาญาณวิทยา 
(Epistemology) ซึ่งไม่ยอมรับการมีอยู่จริงของสิ่งภายนอก หรือไม่ยอมรับการมีอยู่จริงของสิ่ง
ภายนอก หรือไม่ยอมรับการมีอยู่จริงของสิ่งภายนอก หรือไม่ยอมรับการมีอยู่จริงของสิ่งภายนอกแยก
ออกจากการรับรู้ของมนุษย ์ ความรู้เป็นของผู้รู้มิใช่อยู่ภายนอกในการสร้างความรู้นั้น มนุษย์จะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆและใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมสร้างความหมายของประสบการณ์ใหม่ 
  2. มนุษย์สร้างความรู้ได้ดีเม่ือมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงทํา
ให้มนุษย์สร้างความรู้ได้สอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริง มากกว่าสภาพการณ์ท่ีสร้างข้ึนหรือจําลองข้ึน 
และมนุษย์จะสามารถนําความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปอธิบาย หรือเข้าใจสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงรอบตัวเองได้ 
ความรู้นั้นจึงมีคุณค่าอย่างแท้จริงและมนุษย์จะจําได้นาน 
   3. ความรู้เป็นสหวิทยาการในสภาพการณ์จริง เม่ือมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
มนุษย์จะมองสิ่งแวดล้อมนั้นในหลายแง่หลายมุม ท้ังในแง่มุมท่ีเก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สังคมและ
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และแง่มุมอ่ืนๆ นั่นคือ ในสภาพการณ์เป็นจริงนั้นนักเรียนจะ
เก่ียวข้องกับความรู้ในสาขาวิชาการต่างๆ พร้อมกัน โดยไม่ได้แยกสาขาวิชาเฉพาะดงัท่ีเป็นอยู่ใน
โรงเรียน 
  4. ความรู้พัฒนาจากการร่วมมือกันทํางานเป็นกลุ่ม มนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคม มนุษย์
มีปฏิสัมพันธ์กันท้ังในการคิดและการกระทํา ดังนัน้เม่ือมนุษย์แต่ละคนสร้างความรู้ข้ึนมาจากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ความรู้ของมนุษย์แต่ละคนจะแตกต่างกันอันเนื่องมาจากความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละคน ความสามารถในการแปลความหมายนั้น (Richardson, 1997: 4) เม่ือ
มนุษย์ได้แลกเปลีย่นความรู้ ความเข้าใจและความคิดกันและกัน ศักยภาพของมนุษย์ทําให้มนุษย์
ประเมินความรู้ ความเข้าใจของตนเองและผู้อ่ืน แล้วนําความเหมือนและความต่างมาปรับเปลื่ยน
ความรู้ความเข้าใจเดิมของตนให้สมเหตุสมผลมากข้ึน ขจัดความขัดแย้ง และทําให้เกิดความสมดุลของ
ความรู้ข้ึน  
  สรุปคุณลักษณะของทฤษฎีสร้างความรูด้้วยตนเอง มีดังนี้ ผู้เรียนสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในสิ่งท่ีเรียนรู้ด้วยตัวเอง  การเรียนรู้สิ่งใหม่ข้ึนกับความรู้เดิมและความเข้าใจท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
การมีปฏิสัมพันธ์ต่อสังคมมีความสําคัญต่อการเรียนรู้และการจัดสิ่งแวดล้อม กิจกรรมท่ีคล้ายคลึงกับ
ชีวิตจริง ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
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  3.4 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) 
การเรียนรูข้องทฤษฎีนี้ คือ การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเอง หากผู้เรียนมีโอกาสได้
สร้างความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ชิ้นงาน โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะทําให้
ความคิดนั้นเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน หลักการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีนี้ คือ ครูจะต้องทําหน้าท่ีอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ให้คําปรึกษาชี้แนะแก่ผู้เรียน เก้ือหนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
สําคัญ ในการประเมินผลนั้น ต้องมีการประเมินท้ังด้านผลงานและกระบวนการ ซึ่งสามารถใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยครูและเพ่ือน การสังเกต การประเมินโดยใช้
แฟ้มสะสมงาน 
  3.5 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative Learning) แนวคิดของ
ทฤษฎีนี้คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาน 3-6 คน 
ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ในลักษณะแข่งขันกัน 
ต่างคนต่างเรียน และร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี ้ จะ
เน้นให้ผู้เรียนช่วยกันเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันในการเรียนรู้ มีการ
ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด มีการสัมพันธ์กัน มีการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการวิเคราะห์
กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานร่วมกัน ส่วนการประเมินผลการเรียนรู ้ควร
มีการประเมินท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพ  โดยวิธีการท่ีหลากหลาย และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมิน และครูควรจัดให้ผู้เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การทํางานกลุ่ม เพ่ือให้กลุ่มมีโอกาสท่ี
จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 
   จอห์นสันและจอห์นสัน (John and John 1994: 31-32) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยสมาชิก กลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน 
ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน มี 3ลักษณะคือ 
   1. ลักษณะแข่งขันในการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้ดีกว่าคนอ่ืน 
เพ่ือให้ได้คะแนนดีได้รับการยกย่อง หรือได้รับตอบแทนในลักษณะต่างๆ 
   2.  ลักษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบ ดูแลตนเองให้เกิดการ
เรียนรู้ไม่ยุ่งเก่ียวกับผู้อ่ืน 
   3.  ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยเหลือกันเรยีนรู ้ คือ แต่ละคนต่างจะรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ด้วย  
   องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5 ประการ ดังนี้ 
   1.  การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (Positive Interdependence) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นการจัดกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเก้ือกูลกันนี้ทําได้หลายทาง เช่น การให้
ผู้เรียนมีเป้าหมาย 
   2. การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face-to-Face Promotive Interaction) 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางช่วยให้บรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะหว่งใย 
ไว้วางใจส่งเสริมและช่วยเหลือกันและกันในการทํางานต่างๆ ร่วมกันส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อ
กัน 
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   3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual 
Accountability)  
   4. การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการทํางานกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small-Group Skills) 
   5.  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Process)  
 
  3.6 ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ส  มีความเชื่อว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้ด ี หาก
อยู่ในสถานการณ์ท่ีผ่อนคลายและเป็นอิสระ การจัดบรรยากาศเรียนท่ีผ่อนคลายและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูใช้วิธีการสอนแบบไม่ชี้แนะ (Non-directive) และทํา
หน้าท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (Facilitator) และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการ 
(Process Learning) เป็นสําคัญ  (Rogers, 1969: 1-10) หลักการจัดการศึกษา/การสอนตามทฤษฎี
การเรียนรู้ของโรเจอร์ส มีดังนี้ 
  1. การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้อบอุ่น ปลอดภัยไม่หวาดกลัว น่าไว้วางใจจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  
  2. ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจท่ีพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ครูจึงควรสอบแบบ
ไม่ชี้แนะ (Non-directive) โดยให้ผูเ้รียนเป็นผู้นําทางการเรียนรู้ของตนเอง (Self-directed) และคอย
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล 
  3. ในการจัดการเรียนการสอน ควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
เป็นสําคัญ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสําคัญ ท่ีบุคคลใช้ในการดํารงชีวิตและแสวงหา
ความรู้ต่อไป 
 กล่าวได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้้องสามารถสนองความแตกต่างของบุคคล เพ่ิมพูนพหุ
ปัญญา รวมการประเมินและการพัฒนาไว้ด้วยกัน  ใช้วิธกีารหลากหลาย สื่อหลากหลาย และมุ่งให้
ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 

 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

 
 การจัดการเรียนรู้เปน็กระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยผู้สอนต้องจัด
กระบวนการการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 
2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู ้

นักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู ้(Learning Management) ดังนี้ 
ฮูและดันแคน (Hough and Duncan, 1970: 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้

ว่าหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดงันั้นการจัดการเรียนรู ้ จึงเป็น
กิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ด้าน คือ 
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1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความเข้าใจใน
จุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้
เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีวางไว ้

3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถ
วิเคราะห์ผลได้ 

4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ท้ังหมดได้ 

สมิธและลินซ์ (Smith and Lince, 2010) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า 
หมายถึง ศักยภาพในการออกแบบกลยุทธ์การเรียนการสอนเพ่ือบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของ
ผู้เรียน 

นอกจากนี้ ลินซ์ (Lynce, 2012) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู ้ (Learning 
Management System) ว่าเน้นการออกแบบและการนํากลยุทธ์การเรียนการสอนไปใช้ โดยการ
สร้างความรู้ ทักษะ และการมองอนาคตให้แก่ผู้เรียน รวมท้ังเป็นการเตรียมชุดความคิดและทักษะการ
สอนให้แก่ครูผู้สอน เพ่ือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในกระแสโลกาภิวัตน ์ ส่งผลให้ครูผู้สอน
จึงมีในฐานะเป็นผู้จัดการการเรียนรู้ (Learning Manager) ด้วย 

สรุปได้ว่า ความหมายของการจัดการเรียนรู ้ คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน เพ่ือท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน รวมท้ัง การจัดสถานการณ์ 
สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังทางกายและทางสมอง อารมณ์ และสังคม  

 
2.2  ความสําคัญของการจัดการเรยีนรู ้

การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิด
การเรียนรู้ข้ึน การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสําเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใด
นั้น ย่อมข้ึนอยู่กับการจัดการเรียนรู้ท่ีดีของผู้สอนหรือผู้สอนด้วยเชน่กัน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดตี่อการเรียนของผู้เรียน 

นงลกัษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2545) อธิบายถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน 
2. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้คิด ได้ทํา 

และได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
4. ผู้เรียนสามารถนําวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
5. ทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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การท่ีผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญานั้น การส่งเสริมท่ีดีท่ีสุดคือการให้การศึกษา การจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นสิ่งสําคัญใน
การให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

 
2.3  ลักษณะของการจัดการเรียนรู ้
 อมรวิชช์ นาครทรรพ (2546) อธิบายลักษณะการจัดการเรียนรู้ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่าครูผู้สอนควรมีการจัดการเรียนรู้โดยพิจารณถึงลักษณะเหล่านี ้
 1. กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนได้ดี ถ้าผู้เรยีนมีโอกาสคิด ทํา สร้างสรรค์โดยท่ีครูช่วยจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ จัดสื่อ และสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 
 2. คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความสามารถทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ความพร้อมของร่างกาย และจิตใจ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และต่อเนื่อง 
 3. สาระการเรียนรู้ท่ีมีความสมดุลเหมาะสมกับวัย ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและ
ความคาดหวัง เพ่ือใหผ้ลจากการเรียนรู้จากสาระและกระบวนการท่ีทําให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถและมีความสุขในการเรียน 
 4. แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอ ท่ีจะทําให้ผู้เรียนได้ใช้และเป็นแหล่งค้นหว้าหา
ความรู้ ตามความถนัดและความสนใจ 
 5. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและครู ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตรท่ี
ช่วยเหลือเก้ือกูล ห่วงใย มีกิจกรรมร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้ คือการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถักทอ
ความคิด พิชิตปัญหาร่วมกัน 
 6. ผู้เรียนมีความศรัทธาต่อครูผู้สอน สาระท่ีเรียนรวมท้ังกระบวนการท่ีจะก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ ผู้เรียนใฝ่รู้ มีใจรักท่ีจะเรียน ท้ังนี้ครูต้องเชื่อว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้และมีวิธีการเรียนรู้ท่ี
แตกต่างกัน 
 7. สาระและกระบวนการเรียนรูเ้ชื่อมโยงกับเหตุการณ์ และสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําผลจากการเรียนรู้นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 8. กระบวนการเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น ครอบครัว ชุมชน องค์กรต่างๆ 
เพ่ือสร้างสัมพันธ์และร่วมมือกันให้ผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ และได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู ้
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2553: 3) เสนอว่าการจัดการเรียนรู้มี
ลักษณะสําคัญ 3 ประการ ดังนี้  

1. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งหมายความว่า
การจัดการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้นั้นท้ังผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน และเป็นปฏิสัมพันธ์ท่ี
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามลําดับข้ันตอนเพ่ือทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามจุดประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 

2.1 ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
2.2 ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
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2.3 ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 
3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยท้ังศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน ซึ่ง

หมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้น ต้องอาศัยความรู้ความสามารถของ
ผู้สอนท้ังด้านวิชาการ (ศาสตร)์ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ้(ศิลป)์ เป็นสําคัญ 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้จะประสบผลสําเร็จได้ดี ผู้สอนต้องมีท้ัง
ความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู ้

 
2.4  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้

ผู้สอนจําเป็นต้องศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือนํามาช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามข้ึนอยู่กับ องค์ประกอบ 3 
ประการ คือ ผู้เรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู ้ และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท้ัง 3 ประการนี้
ดําเนินไปได้ด้วยดีจะทําให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมี
รายละเอียด ดังนี ้(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, 2553: 4) 

1. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งท่ีผู้สอนจะต้องคํานึงถึงเป็นอันดับแรก เก่ียวกับ
ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความ
ต้องการพ้ืนฐานเป็นสิ่งท่ีผู้สอนจะต้องคํานึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู ้ ผู้สอนเป็นส่วนท่ีสําคัญและเป็นส่วน
หนึ่งท่ีจะกําหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให ้เป็นไปในรปูแบบท่ีต้องการ ความเคร่งเครียด ความชื่นบาน
ของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดข้ึนได้โดยผู้สอนเป็นผู้กําหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยัง
มีองค์ประกอบอ่ืนๆ อีกนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน เช่น ความพร้อมของร่างกายก่อนเข้าเรียน ได้แก่ 
ความหิว ความกังวลใจ เป็นตน้  ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือ
จากครอบครัว เศรษฐกิจ   สิง่ท่ีนํามาก่อนเหล่านี ้ เกิดข้ึนก่อนท่ีผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็น
สิ่งท่ีจะบ่งได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยา ในชั้นเรียนท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาใน
รูปแบบใด 

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ ว่าผู้เรียนจะประสบความสําเร็จ หรือ
ความล้มเหลวต่อการเรียนรู ้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิท่ีจะได้รับ
ความต้องการพ้ืนฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนให้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพ่ือ
ความสําเร็จแห่งการเรียนรู้และการเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ต่อไป 
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2.5  หลักพื้นฐานในการจัดการเรียนรู ้
หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับผู้ท่ีจะเป็นผู้สอน ท่ีจะส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการจัดการเรียนรู้พ้ืนฐาน เพ่ือให้
ประสบผลสําเร็จตามความมุ่งหมายท่ีวางไว้ ดังนี ้ (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, 2553: 5-6) 
 1.  สอนจากสิ่งท่ีอยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งท่ีอยู่ไกลตัว ตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจและคุ้นเคย
กับสิ่งท่ีอยู่ใกล้ตัว บทเรียนท่ีผู้สอนจะนํามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งท่ีอยู่รอบตัว หรือใกล้ตัวก่อน แล้วค่อย
สอนสิ่งท่ีอยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อยๆ 
 2.  สอนจากสิ่งท่ีง่ายไปหาสิ่งท่ียาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี ผู้สอน
จะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่ายๆ นั้น ผู้เรยีนจะเข้าใจได้ดี 
และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 
 3.  สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควรให้
ตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
 4.  สอนจากสิ่งท่ีรู้ไปหาสิ่งท่ีไม่รู้ ท้ังนี้เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น ย่อมต้องอาศัย
บทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี 
 5.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม การจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควร
พยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายข้ึนเพ่ือเป็น
วิธีการทําให้บทเรียน เป็นรูปธรรม ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 
 6. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดท่ีสามารถให้ผู้เรียนทดลอง
ปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระทําด้วยตนเอง เม่ือทดลองเสร็จแล้ว 
ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรปุเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
 7.  สอนโดยคํานึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนในแต่ละวัยนั้น จะมี
ความแตกต่างกันท้ังในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลัก
พัฒนาการของผู้เรียนและในวัยต่างๆ ด้วย เพ่ือท่ีจะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลายๆอย่าง 
ให้ผู้เรียนได้เลือกทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย 
 8.  สอนโดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาท่ีผู้สอนต้องนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
มากท่ีสุดคือ จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น 
 9.  สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดดําเนินการศึกษาของชาติในระดับต่างๆ 
 10. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก ในการจัดการเรียนรู้นั้น 
ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมาย หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ี
กําหนดไว้เป็นหลัก และอีกท้ังผู้สอนยังต้องกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเฉพาะของแต่ละสาระหรือ
หน่วยการเรียนรู้ข้ึนด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพการณ์และกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้นั้น เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการเรียนท่ีดี 
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2.6  แนวทางการจัดการเรียนรู ้
ผู้สอนท่ีดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนรู ้ และการอบรมผู้เรียนให้

เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาต ิซึ่งสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้เสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มความสามารถท้ังด้านความรู้ จิตใจ อารมณ์ และทักษะ 
 2.  การลดการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยผู้เรียนและผู้สอนมีบทบาทร่วมกันใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนจากสถานการณ์จริงท่ีเป็นประโยชน์และ
สัมพันธ์กับชีวิตจริงในตนเอง และความจริงในสิ่งแวดล้อมจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 3.  กระตุ้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ครูทํา
หน้าท่ีเตรียมจัดสิ่งเร้า ให้คําปรึกษาวางแนวกิจกรรมและประเมินผล 

นอกจากนี้ กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2551) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
1. ด้านการพัฒนาบทบาทในการจัดการเรียนรู้ของครู 
 1.1 ปรับบทบาทการจัดการเรียนการสอน จากการถ่ายทอดความรู้ (Teacher 

Teaching) เป็นผู้อํานวยการความสะดวก (Facilitator) คือเป็นผู้ชี้แนะ (Advisor) ผู้กระตุ้นจัดสิ่งเร้า
ให้คําปรึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ จัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและความเข้าใจ 

 1.2 ครูและผู้เรียนมีบทบาทร่วมกัน (Coordinator) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ กระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการค้นหาความรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง
ว่าต้องการอะไร และรู้จักคิดว่าทําอย่างไรจึงจะได้เรียนรู้ 

2. ด้านการจัดกิ จกรรมการเรียนรู้ 
 2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีความสมดุล ความพอดี

ระหว่างการเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขด้วยการพัฒนาให้ครอบคลุมท้ัง MQ IQ AQ TQ และ EQ 
 2.2 ใช้วิธีการสอนท่ีเน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา ให้ผู้เรียนมีอิสระในการแสวงหา

ความรู้ ความคิด ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางปัญญาในการทําความ
เข้าใจกับเรื่องต่างๆ ท้าทายให้ผู้เรียนมีความคิดใหม่ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม และสามารถหาเหตุผล
อธิบายความคิดของตนเองได้ 

 2.3 ใช้วิธีการสอนท่ีเน้นการคิด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสืบค้นจากข้อมูลและใช้ความคิดเพ่ือ
สรุปความรู้ ดังนั้น ครูจะต้องกระตุ้นผู้เรียนให้คิดตั้งคําถามหรือการอภิปรายเพ่ือนําไปสู่การกระตุ้นให้
สนใจ ใฝ่รู้ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์ ตีความ และหาข้อสรุป 

 2.4 ใช้วิธีการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และการสรุปความรู้แบบ
องค์รวม ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราวและแนวคิดของสิ่งท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
กับชีวิตจริง 

 2.5 ใช้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการท้ังเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ 
และคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผู้เรียน เพ่ือสนองวิธกีารเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนและ
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ธรรมชาติของวิชาด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหล่ง
เรียนรู้ สถานการณ์จริง ระบบสารสนเทศให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 

3. ด้านการวัดและประเมินผล  
 3.1 เน้นการประเมินผลท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นการทดสอบเพ่ือดูพัฒนาการของผู้เรียน

ว่าอยู่ในระดับใด มีความสามารถหรือมีจุดเด่นท่ีควรได้รับการส่งเสริมในด้านใด จุดอ่อนท่ีควรแก้ไขอยู่
ท่ีใด และเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 3.2 สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ครอบคลุมรอบด้าน 
 3.3 เน้นการใช้ข้อสอบแบบอัตนัยเชิงวิเคราะห์ ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาวิชา

ท่ีเรียนและมีการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบและประยุกต์อย่างสร้างสรรค์ 
4. ด้านบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4.1 สร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีจูงใจและเสริมแรงให้

ผู้เรียนมีการเรียนรู้ 
 4.2 สร้างทางเลือกการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกทํากิจกรรม หรือ

เรียนรู้ตามความสนใจ 
 4.3 สร้างบรรยากาศในขณะท่ีเรียนให้สนุก มีความสุข ให้ผู้เรียนรู้สกึว่าการเรียนเป็น

เรื่องง่ายให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
 4.4 จัดชั้นเรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสทํากิจกรรมร่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

ความคิดเห็นระหว่างกัน 
5. ด้านบุคลิกภาพ ครูควรเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ใช้คําพูดและ

การแสดงออกท่ีเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

2.7  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้
ระบบการจัดการเรียนรู้ (Instructional System) หรือการจัดการเรียนรู้เชิงระบบ 

(Systematic Instruction) เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีนําเอาแนวคิดการจัดการเชิงระบบของการทํางาน
เข้ามาใช้ปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ระบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึงการจัด
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างมีลําดับ มีข้ันตอนและมีความสัมพันธ์กัน เพ่ือสะดวกต่อ
การนําไปสู่จุดหมายปลายทางของการจัดการเรียนรู้ท่ีได้กําหนดไว ้ ระบบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้การ
จัดการเรียนรู้บรรลุสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจสรุปความสําคัญของระบบการจัดการ
เรียนรู้ได้ดังนี้ (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, 2553: 9-10)  

1. ระบบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดําเนินไปอย่างเป็นระบบ มี
ระเบียบ กระบวนการต่างๆ ดําเนินไปตามลําดับข้ัน สามารถตรวจสอบได้ว่ามีจุดบกพร่องท่ีใดบ้าง 
เม่ือเกิดปัญหาก็สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด และสามารถตรวจสอบได้ว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผล
เพียงใด 

2. การจัดระบบการจัดการเรียนรู ้ เป็นวิธีหนึ่งในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับคุณภาพของการ
จัดการเรียนรูข้องผู้สอน ทําให้ผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องดําเนินการจัดการเรียนรู้ตาม



27 
 

แผนท่ีวางไว้และต้องวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ ท่ีกําหนดเป็นการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอนไปในตัวเอง 

3. การจัดระบบการจัดการเรียนรู ้ ทําให้องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ท่ีกําหนดไว ้    มี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กันและมีความสําคัญต่อกันและกันอย่างใกล้ชิดและชัดเจน       ซึ่งจะช่วยให้
การจัดการเรียนรู้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

เม่ือพิจารณาองค์ประกอบของระบบโดยท่ัวไปแล้ว สามารถนํามาเป็นแนวทางในการจัด
องค์ประกอบของระบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ (มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์, 2553: 10) 
 1.  ข้อมูลสู่การจัดการเรียนรู้ (Input) เป็นการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครอบคลุมท้ัง
ด้านจุดประสงค์การจัดการเรียนรู ้ เนื้อหา การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อการจัดการ
เรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
 2. กระบวนการจัดการเรียนรู ้ (Process) เป็นข้ันการดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเขียนไว้ ตั้งแต่ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน ข้ันการจัดการเรียนรู ้ ข้ันสรุป และข้ันวัดผล
ประเมินผลซึ่งข้ันท่ีถือว่าสําคัญ คือ ข้ันการจัดการเรียนรู้เป็นข้ันท่ีจะต้องใช้ทักษะ และเทคนิคในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 
 3. ผลการจัดการเรียนรู ้ (Output) เป็นข้ันการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียนว่าเกิดผล
สัมฤทธิ์มากน้อยเพียงใด หลังจากท่ีได้ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปแล้ว 
 4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นข้ันการวิเคราะห์ผลจากการจัดการเรียนการสอนว่ามี
ข้อบกพร่องอย่างไร มีปัญหาอย่างไร โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือท่ีจะหา
สาเหตุของปัญหาหรือข้อบกพร่องแล้วทําการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ได้ระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพในการนําไปใช้ครั้งต่อไป 

องค์ประกอบของระบบการจัดการเรียนรู้ท้ัง 4 นี้จะเก่ียวข้องสัมพันธ์กันโดยตลอดการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งจะมีผลต่อองค์ประกอบอ่ืนๆ ดังภาพท่ี 2.1 
 
ภาพท่ี 2.1 องค์ประกอบของระบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 สรุปได้ว่า ครูต้องเข้าใจปัจจัยและยึดหลักสําคัญในการจัดการเรียนรู ้คือ ครูต้องออกแบบการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนในสภาพท่ีใกล้เคียงชีวิตจริงมากท่ีสุด นักเรียนจึงจะได้การเรียนรู้ในมิติท่ีลึก
และกว้างกว่าการเรียนในห้องเรียน  การจัดการเรียนรู้ให้เป็นการเรียนรู้ในระดับการสร้างกระบวน

ข้อมูลสู่การจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ข้อมูลย้อนกลับ ผลการจัดการเรียนรู้ 
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ทัศน์ การอบรมบ่มนิสัย หรือการปลูกฝังความเชื่อหรือค่านิยม เป็นการนําประสบการณ์มาสั่งสมจน
เกิดเป็นกระบวนทัศน์ ทําให้ละจากความเชื่อเดิม หันมายึดถือความเชื่อหรือกระบวนทัศน์ใหม่ การ
เรียนรู้ท่ีแท้จริงต้องขับดันด้วยฉันทะท่ีอยู่ภายใน ครูจะทําอย่างไรจึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดความพอใจ
จนเกิดแรงขับจากภายในท่ีจะเรียนรู ้ ครูต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ครูควร
มีการจัดการเรียนรู้ส่วนหนึ่งเป็นการเรียนรู้เฉพาะตัว และการเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม ครูต้อง
ออกแบบกระบวนการทางสังคมเพ่ือให้ศิษย์เรียนสนุก เกิดนิสัยรักการเรียนและสอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ครูต้องยึดความสมดุลจึงจะส่งผลให้การจัดการ
เรียนรู้สําหรับนักเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

3.  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรยีนรู ้
 
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบแผนการดําเนินการจัดการเรียนรู้ท่ี
ได้จัดไว้อย่างเป็นระบบอย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้น
ยืดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นๆ  
 
3.1 ความหมายของรูปแบบ  
 รูปแบบ (Model) เป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นคําอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรือ แผนภาพเพ่ือช่วยให้ตนเอง
และบุคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยท่ัวไป มีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 
ดังนี ้(ทิศนา แขมมณี, 2550: 220)  
 1. รูปแบบจะต้องนําไปสู่การทํานาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ทดสอบได้ 
กล่าวคือสามารถนําไปสร้างเครื่องมือ เพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบได ้
 2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 
relationship) ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 
 3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept) และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมท้ังช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
 4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์โครงสร้าง (Structural relationships) มากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative relationships)  
  
3.2 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ (Steiner, 1990: 20-45) 
 1. รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model or Model-of) เป็นแบบจําลองทางกายภาพ เช่น 
แบบจําลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจําลอง  
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 2. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Modal or Modal-for) เป็นแบบจําลองท่ีสร้างข้ึนจาก
กรอบความคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใชรู่ปแบบหรือแบบจําลอง เป็นตัวช่วยให้เกิด
รูปแบบท่ีมีโครงสร้างต่างๆท่ีสัมพันธ์กัน  
 รูปแบบตามแนวคิดของคีฟส์ (Keeves, 1997: 386-387) จําแนกออกเป็น 5 แบบ ดังนี ้
 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกในลักษณะของ
การเปรียบเทียบสิ่งต่างๆอย่างน้อย 2 สิ่งข้ึนไป รูปแบบลักษณะนี้ใช้ในด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร ์
 2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางการใช้ภาษา 
(พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันมากทางด้านศึกษาศาสตร ์
 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทาง
สูตรคณิตศาสตร์ ซึ่งส่วนมากจะเกิดข้ึนหลังจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว 
 4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางแผนผัง
ภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น 
 5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆของสถานการณ์/ปัญหาใดๆรูปแบบด้านศึกษาศาสตร์เป็นส่วนใหญ ่
 
3.3 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ การกําหนดมโนทัศน์ท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็น
ระบบเพ่ือนชี้ให้เห็นชัดว่ารูปแบบเสนอสิ่งใด เพ่ือให้ไดส้ิ่งใด และสิ่งท่ีได้อธิบายปรากฏการณ์ใด และ
นําไปสู่ข้อค้นพบใด ดังรายละเอียดข้ันตอนการสร้างรูปแบบ ดังภาพท่ี 2.1 
 
ภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : Keeves (1997)  
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 ความสัมพันธ์ระหวา่งข้อเสนอการทํานาย (Prediction) การวัด (Measurement) สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Relating variables) จากการนําเสนอประเภทรูปแบบต่างๆ จะเห็นได้
ว่ารูปแบบทางด้านการศึกษา มักจะเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ เป็นลักษณะของการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึน
อย่างเป็นระบบ เป็นระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือความเชื่อต่างๆ โดยครอบคลุม
องค์ประกอบสําคัญของระบบนั้น และได้รับการยอมรับหรือพิสูจน์ ทดสอบถึงประสิทธิภาพของระบบ
นั้นๆ มาแล้ว สําหรับการจัดการเรียนรูน้ิยมใช้คําว่ารูปแบบ  ด้วยเหตุดังกล่าวสามารถให้คํานิยามได้ว่า 
รูปแบบการเรียนรู้ คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนท่ีประกอบด้วย กระบวนการหรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนการสอน รวมท้ังวิธีการสอนและเทคนิคการสอนท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียน
การรูน้ั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ียึดถือรูปแบบจะต้องพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่า
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบ 
 
3.4  ข้ันตอนการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 การสร้างรูปแบบมี 5 ข้ันตอน (ADDIE Model) ซึ่งเป็นวิธีการเชิงระบบ (System 
Approach) ช่วยให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิผล (Effectiveness) และมีความเหมาะสม
อย่างยิ่ง (Appropriateness) ข้ันตอนต่างๆ มีดังนี้ (Kruse, 2008: 1-20)  
 1.  ข้ันตอนวิเคราะห์ (Analyze Phase) เป็นการวิเคราะห์และประเมินความต้องการจําเป็น 
(Assess and analyze needs)  
 2.  ข้ันตอนออกแบบ (Design Phase) เป็นการออกแบบการเรียนการสอนและการนําเสนอ 
(Design Instruction and Presentations) 
 3. ข้ันตอนพัฒนา (Develop Phase) เป็นการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน (Develop Materials) 
 4. ข้ันตอนนําไปใช้ (Implement Phase) เป็นการนําสาระและกิจกกรมไปใช้ ประกอบด้วย
การวางแผนในการบริหารจัดการ ในการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และดําเนินการจัดการเรียนรู้
ตามข้ันตอนต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู ้
 5.  ข้ันตอนประเมิน (Evaluation Phase) เป็นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและ
ประสิทธิผลของสื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอนจากวิธีเชิงระบบ (System Approach) ช่วยใหก้ารเรียน
การสอนมีประสิทธิผล (Effectiveness) และมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง (Appropriateness)  

จากรูปแบบแนวคิด ADDIE Model ดังกล่าวข้างต้นได้สรุปเป็นแนวทางการสร้างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยข้ันตอนต่างๆ 4 ข้ันตอน คือ 1. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  2. 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 3. ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ และ 4. ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
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4. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
 

แนวคิดสําคัญท่ีนํามาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ในท่ีนี้ ประกอบด้วย การ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง และการจัดการเรียนรู้ความเข้าใจ 6 ประการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้   

 
4.1  แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์เป็นฐาน  

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์เป็นฐาน (Experiential Learning)  หมายถึงการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการเรียนรู้โดยการลงมือทํา (Learning by Doing) เป็นการดึง
เอาประสบการณ์จากตัวผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเก่ียวกับประสบการณ์นั้นออกมา 
เพ่ือพัฒนาความคิดใหม่ เจตคติใหม่ และทักษะใหม่ไปสู่ความรู้ใหม่ ซึ่งโคล์ป (Kolb, 1984:1-15) เป็น
นักจิตวิทยาศึกษาท่ีเริ่มใชคํ้าว่า “Experiential Learning” ซึ่งต่อมาเป็นท่ียอมรับและนํามาใช้ใน
การศึกษา เรียกว่า “Kolb Process Learning” เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งแตกต่างจากการ
เรียนการสอนแบบเดิมท่ีครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ และครูเป็นผู้กําหนดและถ่ายทอดเนื้อหาความรู้
ใหม่ให้แก่ผู้เรียน การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีข้ันตอน 4 
ข้ันตอน ดังนี้ (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556: 25-26) 
 ข้ันท่ี 1 ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
 ข้ันท่ี 2 ผู้เรียนสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ด้วยมุมมองท่ีหลากหลาย 
 ข้ันท่ี 3 ผู้เรียนสรุปความรู้จากการสังเกต และการสะท้อนความคิดเป็นความคิดรวบยอด ซึ่ง
เป็นนามธรรม และสรุปเป็นหลักการ ซึ่งได้จากการบูรณาการสังเกตกับทฤษฎี 
 ข้ันท่ี 4 ผู้เรียนนําหลักการนั้นไปประยุกต์ใช ้หรือทดลองใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 จากการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ตามข้ันตอน ดังนี ้
 1.1 ข้ันประสบการณ์ (Experience) ในการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาท่ีใช้ในการให้ความรู ้ หรือ
นําไปสู่ทักษะการสอน ส่วนใหญ่เป็นเรื่องท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์ก่อนอยู่แล้ว องค์ประกอบท่ีเป็น
ประสบการณ์นี้ ผู้สอนจะพยายามกระตุ้นให้นักเรียนซึ่งมีประสบการณ์อยู่ก่อนแล้วดึงประสบการณ์
ของตัวเองออกมาใช ้ ในการเรียนรู้และสามารถแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเหมือนหรือแตกต่างไปจาก
ตนเองได้ ข้ึนอยู่กับการใช้กระบวนการกลุ่มของผู้สอน การท่ีผู้สอนพยายามให้นักเรียนดึง
ประสบการณ์มาใช้ในการเรียน จะทําให้เกิดประโยชน์ท้ังนักเรียนและผู้สอนดังนี้ 
  1.1.1 ผูเ้รียน การท่ีผูเ้รียนได้ดึงประสบการณ์ของตนเอง ออกมานําเสนอร่วมกับเพ่ือนๆ 
จะทําใหผู้เ้รียนรู้สึกว่าตัวเองได้มีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญท่ีมีคนฟังเรื่องราวของ
ตนเอง และได้รับโอกาสรับรู้เรื่องราวของคนอ่ืน ทําให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน มีสมัพันธภาพในกลุ่มนักเรียน
ได้เป็นไปด้วยด ี
  1.1.2 ผู้สอนไม่ต้องเสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอย่างใหผู้เ้รียนฟัง เพียงแต่ใช้เวลา
เล็กน้อยกระตุ้นใหผู้เ้รียนได้เล่าประสบการณ์ของตนเอง ผู้สอนแจง้ใช้ใบงานชีแ้จง กําหนดกิจกรรม
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ของนักเรียนในการนําเสนอประสบการณ์ ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่มีประสบการณ์ในเรื่องท่ีจะสอน หรือมี
น้อย ผู้สอนอาจจะยกกรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์ก็ได้ 
 1.2 ข้ันการสะท้อนและอภิปราย (Reflection and Discussion) นักเรียนจะได้แสดงความ
คิดเห็น และความรู้สึกของตนเองแลกเปลื่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้กําหนดประเด็นการ
วิเคราะห์ วิจารณ์ ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้ถึงความคิดความรูส้ึกของคนอ่ืนท่ีต่างไปจากตนเอง ท่ีช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ได้กวา้งขวางข้ึนและผลสะท้อนความคิดเห็น เป็นการอภิปรายทําให้ได้ข้อสรุปท่ีหลากหลาย
หรือมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน นอกจากนีผู้เ้รียนจะได้เรียนรู้ถึงการทํางานเป็นทีม บทบาทของสมาชิกท่ีดีท่ี
จะทําให้งานสําเร็จการควบคุมตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน องค์ประกอบจะช่วยให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ังความรู้ เจตคติในเรื่องท่ีอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหน
เป็นไปตามเนื้อหาท่ีจะสอนหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กับใบงานท่ีผู้สอนจัดเตรียม ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็น
อภิปราย หรือตารางวิเคราะห์เพ่ือใหผู้เ้รียนทําได้สําเร็จ 
 1.3 ข้ันความคิดรวบยอด (Concept) เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับเนื้อหาวิชา หรือ
พัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) ใหเ้กิดข้ึน สามารถทําได้หลายทาง เช่น การบรรยายของผู้สอน 
การมอบหมายให้อ่านจากเอกสาร ตํารา หรือการสะท้อนความคิดเห็นหรืออภิปราย ในองค์ประกอบท่ี 
2 โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิดเห็นรวบยอดให้จากการอภิปราย และการนําเสนอของผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มผูเ้รียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดจะส่งผลถึงการเปลื่ยนแปลงเจตคติ
หรือความเข้าใจในเนื้อหาข้ันตอนของการฝึกทักษะต่างๆท่ีจะช่วยทําให้นักเรียนปฏิบัติได้ง่ายข้ึน 
 1.4 ข้ันตอนการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) เป็นข้ันท่ี
ผูเ้รียนทดลองใช้ความคิดรวบยอด หรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนทนา 
สร้างคําขวัญ ทําแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมติ ฯลฯ เป็นการแสดงถึงผลของความสําเร็จของการเรียนรู้
ในองค์ประกอบท่ี 1.1 ถึง 1.3 ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี้ ในการประเมินผลการเรียน
การสอนได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยใช้วิธีสอนท่ีเน้นการเรียนรู้จาก
การกระทํา (Learning by doing) ซึ่งเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการ
กระทําจริง ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ โดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหา คิดหาแนวทางแก้ไข ลงมือปฏิบัติ
จนเกิดประสบการณ์จากการปฏิบัติ ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ของตนเอง เกิดการปรับเปลื่ยนความรู้
เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นความรู้ท่ีมีความหมายกับผู้เรียน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจําวัน ทําให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการคิดและการกระทํา จนก่อให้เกิดการเรียนรู้วิธีเรียนรู้
จากประสบการณ์  
 กล่าวได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์เป็นฐานมีความคิดหลักสําคัญ คือ เป็น
การเรียนรู้ท่ีอาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน  เป็นการเรียนรู้ด้วยการกระทําจนเกิดความรู้ใหม่  
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนทําให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้อย่างกว้างขวาง และมีการสื่อสาร
ด้วยการพูดหรือการเขียนเพ่ือสังเคราะห์ความรู้   
 
4.2  แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  (Authentic Learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งทิศนา แขมมณี (2550: 133-
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137) ได้ศึกษานิยาม หลักการ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงว่า
หมายถึง การดําเนินการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้โดยการให้ผู้เรียนเข้าไปเผชิญปัญหาในสภาพจริง 
ปัญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาเรียนรู้แสวงหาความรู้และข้อมูล และวิธีการต่างๆ เพ่ือท่ีจะ
แก้ปัญหานั้น ผลการแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับสภาพจริง ท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนไม่อาจจัดให้
ผู้เรียนเผชิญปัญหาในชีวิตจริง ปัญหาจริงในชั้นเรียน อาจทําโดยใช้สถานการณ์จําลองหรือสะท้อน
ความเป็นจริงเพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดแก้ปัญหา หรือเข้าใจสวมบทบาทในสถานการณ์จําลองเพ่ือ
เรียนรู้จากสถานการณ์เชือ่มโยงสู่สภาพจริง ซึ่งการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือจําลองดังกล่าว
จะเป็นการฝึกทักษะความคิด การสนทนา การอภิปรายแลกเปลีย่นความคิด การตัดสินใจ และนําไปสู่
การใช้ชีวิตประจําวัน หลักการพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีดังนี้ 
 1. การเรียนรูท่ี้มีความสัมพันธกั์บเรื่องๆ นั้น จะเป็นการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงบริบทแวดล้อม
สัมพันธ์กับความเป็นจริง เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปใช้ในชีวิตจริงได ้
 2. สภาพจริง ข้อมูลจริง เป็นเรื่องแห่งความจริงซึ่งทุกคนจะต้องเผชิญ ดังนั้น การให้ผู้เรียน
ได้เผชิญกับสภาพจริงปัญหาจริง จึงเป็นโอกาสท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริง 
 3. การเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย เพราะสามารถนําไปใช้
ได้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน จึงเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้อยากเรียนรู้ 
 4. การให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นต่อการ
ดํารงชีวิตจํานวนมาก  
  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงสภาพความเป็นจริง
กับสิ่งท่ีเรียนผู้เรียนได้สัมผัสกับสถานการณ์จริง ผู้เรียนนําทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ไปใช้จริงได้
องค์ประกอบของการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 1. ในชีวิตจริง ผู้เรียนต้องเผชิญปัญหาท่ีต้องคิดตัดสินใจการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการ
เรียนรู้ท่ีฝึกการคิด การตัดสินใจ ลงมือกระทํา และทราบผลการกระทําจากปัญหา 
 2.  การเรียนรู้ตามสภาพจริงผู้เรียนต้องปฏิบัติการจริง เพ่ือแก้ปัญหาโดยการปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคล ใช้ทรัพยากรตามสภาพจริงเพ่ือแก้ปัญหา  
 3.  การเรียนรู้ตามสภาพจริง บุคคลจะใช้ความรู้ ทักษะ และเกิดความรู้หรือพัฒนาเจตคติ 
ขณะแก้ปัญหาจึงเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กันในด้านต่างๆ ตามสภาพจริง 
 4.  การเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เรียนจะเลือกรับเฉพาะสิ่งท่ีมีความหมายกับตนเองและ
จําเป็นเหมาะสมต่อการนําไปใช้จริง ได้แก่ ทักษะในการเข้าใจผู้อ่ืน การอยู่รว่มกันกับผู้อ่ืน การ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ 
 5.  การเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เรียนจะนําความรู้ทักษะ เจตคติเดิมมาใช้ในการแก้ปัญหา
หรือสถานการณ์ และเกิดการเรียนรู้ทักษะ เจตคติพัฒนาข้ึนจากเดิมแล้วพัฒนาข้ึนไปเรื่อยๆ 
 6.  ข้อมูลย้อนกลับจากการเรียนรู้ตามสภาพจริง จะถูกนําไปยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในชีวิตจริง
ซึ่งกิจกรรมปัญหาในการเรียนรู้ มีดังนี้  
  6.1 กิจกรรมแก้ปัญหาท้าทายความสามารถทางวิชาการ (Academic Challenges) โดย
การนําเนื้อหาสาระท่ีต้องการสอน มาปรบัเปลีย่นให้อยู่ในรูปของปัญหา แล้วให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา
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ร่วมมือแก้ไข แสวงหาข้อมูล นําข้อมูลทางวิชาการมาใช้ในการตัดสินใจ ลงมือกระทํา และประเมิน
ด้วยมาตรฐานของการดํารงชีวิต 
  6.2 การจัดกิจกรรมสวมบทบาทในสถานการณ์จําลอง (Scenario Challenges) โดยการ
นําสาระท่ีต้องมาสอน มาจัดเป็นสถานการณ์จําลองท่ีสะท้อนความเป็นจริง ชีวิตจริง และให้ผู้เรียน
สวมบทบาทในสถานการณ์จําลองนั้นๆ และเกิดการเรียนรู้ เข้าใจสภาพความเป็นจริง  
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องมีลักษณะดังนี้ 1. ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด
ข้ันสูง 2. ผู้เรียนได้ความรูท่ี้ลึกซึ้ง 3. ความเชื่อมโยงของสิ่งท่ีเรียนรู้กับโลกแห่งความจริง 4. การ
อภิปรายสนทนาท่ีเป็นแก่นสาร (Substantive Conversation) และ 5. การส่งเสริมสนับสนุนจาก
สังคมในผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (Social Support for Student Achievements)   
 สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบด้วย ผู้สอนมีการนําผู้เรียน
เข้าไปเผชิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริงหรือมีการจัดกิจกรรมในห้องเรียนท่ีจําลอง หรือ
สะท้อนความเป็นจริงให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิด แก้ไขปัญหาหรือเข้าไปสวมบทบาทในสถานการณ์นั้นๆ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมกันคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งความรู้ท่ี
หลากหลาย ศึกษาทําความเข้าใจ ความรู้และข้อมูลความรู้มาใช้ตัดสินใจ ผู้เรียนมีการตัดสินใจกระทํา 
อย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน  ผู้เรียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทําของตนจากสังคม  
ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลื่ยนความรู ้ความเข้าใจ สะท้อนความคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของตน  และ
ผู้สอนมีการวัดประเมินผล ท้ังด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 
 
4.3 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ความเข้าใจ 6 ด้าน   
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ความเข้าใจ 6 ด้าน ตามแนวคิดของวิกกินส์และแม็คทาย 
(Mctighe and Wiggins, 2004: 1-6) หมายถึง การแปลความหมายการเรียนรู้ท่ีเป็นเลิศและการ
ประเมินผล เกิดจากการออกแบบหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเป้าหมายสําคัญท่ีนําไปสู่ความสําเร็จ
ในการสอนของผู้สอน แนวทางการสร้างสรรค์ต้องใหผู้้เรียนได้มีโอกาสค้นหาความรู้ด้วยตนเอง การ
แก้ปัญหาด้วยนวัตกรรม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยหลักการของความรู้ท่ีมีอยู่ในตนเอง
อย่างเข้าใจหลักสูตร ต้องเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผล และการเรียนรู ้ ท่ีจะนําไปสู่การพัฒนา
ความเข้าใจ เน้นการแสวงหาความรู้มากกว่าการปูพรมให้ครอบคลุม และมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
ในแนวคิดหลัก คํานึงถึงความเข้าใจผิดของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ ในการออกแบบหลักสูตร การ
ประเมินผลและการเรียนการสอน โดยใช้แนวทางการประเมินความเข้าใจในระดับต่างๆ มีมาตรฐาน
ในการออกแบบหลักสูตร เพ่ือประกันคุณภาพของหลักสูตร และการประเมินผล ดงันั้นการออกแบบ
การเรียนรู้แบบย้อนกลับ Backward Design เพ่ือแก้ปัญหาความไม่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรและ
การประเมินผล ความเข้าใจ มีความหมายว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้มากกวา่ความรู้ท่ีบรรจุในหนังสือเรียน  
หรือทักษะพ้ืนฐานแต่ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจท่ีลึกซึ้ง (Insights) และมีความหมายในการแสดงออกใน
ผลงานตามบริบทต่างๆ ท่ีครูได้ออกแบบหลักสูตร จัดประสบการณ์เรียนรู้ ออกแบบเครื่องมือ
ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ การออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ เริ่มจากคิดทุกอย่าง
ให้จบแบบสิ้นสุด จากนั้นจึงเริ่มต้นจากปลายทางท่ีผลผลิตท่ีต้องการ ซึ่งเป็นเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การเรียนรู ้ สิ่งนี้ได้มาจากหลักสูตรเป็นหลกัฐานแห่งการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า มาตรฐานการเรียนรู้ แล้วจึง
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วางแผนการเรียนการสอนในสิ่งท่ีจําเป็นให้กับนักเรียน เพ่ือเป็นเครื่องมือท่ีนําไปสู่การสร้างผลลัพธ์
แห่งการเรียนรู้นัน้  กระบวนการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ความเข้าใจ 6 ด้านมี 3 ข้ันตอน
ดังนี ้
 ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงค ์ การใช้หลักการออกแบบแบบย้อนกลับ 
อันดับแรกครูผู้สอนควรทํา คือ การให้ความสําคัญท่ีเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goals) หรือ
เป้าหมายของความเข้าใจ ความเข้าใจท่ีว่านี้คือ ความเข้าใจท่ีฝังใจอย่างยั่งยืน (Enduring 
Understanding) ท่ีครูผู้สอนทุกคนต้องการให้นักเรียนได้รับการพัฒนาไปให้ถึงจุดหมายปลายทาง
ตามลําดับข้ันการเรียนรู้ บรรลุผลท่ีสําเร็จสมบูรณท่ีสุด สิ่งนี้เป็นจุดเน้นสําคัญท่ีขาดเสียมิได้ รวมท้ัง
แนวทางดําเนินการ ชุดคําถามท่ีสําคัญด้วยเช่นกัน ความเข้าใจท่ีฝั่งใจอย่างยั่งยืนมีระดับท่ีเหนือกว่าสูง
กว่าข้อเท็จจริง และทักษะท่ีมุ่งไปสู่ความคิดรวบยอด หลักการ และกระบวนการ 
 ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดหลักฐานท่ีแสดงว่าผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายท่ีพึงประสงค์  
ครูผู้สอนตอ้งตัดสินใจต่อไปว่าความเข้าใจเหล่านี ้ ผูเ้รียนจะนําเสนอหรือสาธิตแสดงออกให้เห็นว่า
นักเรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง ซึ่งกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ความเข้าใจ 6 ด้าน (Six 
Facets of Understanding) เชื่อว่านักเรียนจะมีความเข้าใจท่ีลึกซึ้งจะสามารถทําสิ่งดงัต่อไปนี้ได้ 
(Mctighe & Wiggins, 2004) 
 1.  อธิบายชี้แจงเหตุผล (Can Explain) คือ การอธิบายเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์อย่าง
ชัดเจนพร้อมข้อมูล ทฤษฎี และองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง สามารถอธิบายเหตุผลและวิธีการ (Why and 
How) ท้ังยังสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องราวท่ีก้าวเกินคําตอบเพียงว่าผิด หรือ ถูก  
 2.  สามารถแปลความให้เกิดความหมายท่ีชัดเจน (Can Interpret) คือ การชี้แจงให้เห็น
คุณค่าแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงสู่ชีวิตจริง และผลกระทบท่ีอาจมีต่อผู้เก่ียวข้อง 
 3.  สามารถประยุกต์ใช้ (Can Apply) คือ ความสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ใหม่ๆ ท่ีต่างไปจากท่ีเรียนรู้มาก่อน 
 4.  มีเทคนิคการเขียนภาพท่ีเห็นด้วยตาจริง (Have Perspective) คือ ความสามารถมอง
ข้อดีข้อเสียจากมุมมองท่ีหลากหลาย 
 5.  สามารถหยั่งรู ้ มีความรู้สึกร่วม (Can Empathies) คือความละเอียดอ่อนท่ีจะซึมซับ
รับทราบถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 6.  มีองค์ความรู้เปน็ของตนเอง (Have Self-knowledge) คือรู้จักตนเอง ตระหนักถึง
จุดอ่อน วิธีคิด วิธปีฏิบัติ ค่านิยม ตลอดจนปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ และความเข้าใจของตนเอง
ความเข้าใจ 6 ด้าน สามารถช่วยสนับสนุนให้เกิดความเข้าใจตามธรรมชาติของความเข้าใจ และมี
ผลงานหลากหลาย ซึ่งจะกล่าวถึงต่อไปเก่ียวกับความเข้าใจ เพ่ือความสมเหตุสมผลของรูปแบบการ
เรียนรู้ (Learning Styles) ผู้เรียนจะนิยมชมชอบบางข้อเท็จจริงในส่วนของกระบวนการวางแผนนี้  
สิ่งท่ีทําให้ “Backward design” แตกต่างจากกระบวนการวางแผนท่ีเคยปฏิบัติมาก่อนการวาง
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู ้เพ่ือพัฒนาความเข้าใจต่างๆ  
 ครูผู้สอนมีความจําเป็นต้องวางแผนเพ่ือกําหนดแนวทางการประเมินผลข้ึนก่อน และควรเน้น
ถึงความสําคัญให้เกิดความชัดเจนในการพัฒนาผลงาน ภาระงานความสามารถ สนับสนุนความ
พอเหมาะท่ีได้สดัส่วนของการใช้การประเมินผล ซึ่งเป็นการใช้การประเมินผลท่ีมากกว่าแบบดั้งเดิม 
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อันประกอบด้วยการสังเกต การสอบย่อย การใช้แบบสอบประเภทต่างๆ การกําหนดแนวทาง เพ่ือใช้
คัดเลือกขอบเขตของการประเมินผลงาน/ภาระงานต่างๆ และการแสดงความสามารถต่างๆ ต้อง
สนับสนุนช่วยเหลือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาความเข้าใจ (Developing Understand) ให้โอกาสกับ
นักเรียนได้นําเสนอ อธิบายถึงความสามารถในความเข้าใจผลงาน/ภาระงาน (Tasks) ต้องมีการ
จําแนกแยกแยะ และระดับของความแตกต่าง หรือชั้นของความเข้าใจอีกด้วย วิธีการ Backward 
design กําหนดให้ครูคิดเหมือนนักประเมินผล ครูจะเริ่มการวางแผนการเรียนรู้ด้วยการคิดถึง
หลักฐานท่ีบ่งชี้ว่าผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ด้วย การคิดถึงหลักฐานท่ีจะบ่งชี้ว่า
ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว ้ด้วยวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง โดยเน้น
ถึงความสําคัญการประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และควรจะมีอยู่  โดยมีการ
ประเมินผลอยู่ตลอด ตั้งแต่ต้นจนจบลําดับข้ันตอน มิใช่นํามาใช้เม่ือจบหน่วยหรือจบรายวิชาเท่านั้น 
 ข้ันตอนท่ี 3 การวางแผนประสบการณ์การเรียนรู้และการสอน  เม่ือมีความชัดเจนเก่ียวกับ
เป้าหมายการเรียนรู้และหลักฐานท่ีเป็นรูปธรรมแล้ว ผู้สอนสามารถเริ่มวางแผนการเรียนการสอนได้
ตั้งคําถามดังต่อไปนี้ 1. ความรู้และทักษะใดจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้
2. กิจกรรมใดจะช่วยพัฒนาผู้เรียนไปสู้เป้าหมายดังกล่าว 3. สื่อการสอนใดจึงจะเหมาะสมสําหรับ
กิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้น และ 4. การออกแบบโดยรวมสอดคล้องและลงตัวหรือไม่ 
 จากแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการพัฒนาท่ีได้กล่าวไปข้างต้น สรุปได้ว่า 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีนักการศึกษาจัดไว้อย่างเป็นระบบตามปรัชญา แนวคิด หลักการ และความ
เชื่อของนักการศึกษาต่างๆ ซึ่งมีกระบวนการหรือข้ันตอน และวิธีการท่ีช่วยให้การจัดการเรียนรูเ้ป็นไป
ตามรูปแบบ 
 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภิ
วัตน์ (Globalization) ท่ีมีความก้าวหน้าในทุกๆ มิติเป็นไปอย่างรวดเร็วและรุนแรง ส่งผลต่อวิถีการ
ดํารงชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง การปรับเปลี่ยนทางสังคมในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการดํารงชีพของ
สังคม  เป็นเหตุใหค้รูต้องมีการเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะสําหรับการ
ออกไปดํารงชีวิต โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) 
เน้นให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะจําเป็น  อีกท้ังในศตวรรษท่ี 21 นี้ เป็นยุคแห่งการ
แข่งขันทางสังคมค่อนข้างสูง  ส่งผลต่อการปรับตัวให้ทัดเทียมและเท่าทันกับความเปลีย่นแปลงท่ี
เกิดข้ึนในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน ดังนั้นการเสริมสร้างองค์ความรู้ (Content Knowledge) 
ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และสมรรถนะของการ
รู้เท่าทัน (Literacy) จึงเป็นตัวแปรสําคัญท่ีต้องเกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนในการเรียนรู้ยุคสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 นี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การกําหนดยุทธศาสตร์และการสร้างความ
พร้อมท่ีจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นสิ่งท่ีท้าทายศักยภาพและความสามารถของ
มนุษย์ท่ีจะสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ ให้เกิดข้ึน และสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
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5.1 ความสําคัญของศตวรรษท่ี 21 กับการศึกษา 
 วิจารณ์ พานิช (2554) เสนอว่า ศตวรรษท่ี 21 เป็นรูปแบบของโลกเปลี่ยนแปลงเร็วข้ึน และ
ไม่แน่นอน ความรู้เปลี่ยนรวดเร็ว สารสนเทศเพ่ิมแบบทวีคูณ คนเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของกระแส
ต่างๆ รอบด้าน ในลักษณะของการนิยมวัตถุ ลดจิตวิญญาณ นอกจากนี้ โลกยังเชื่อมโยงถึงกัน ท้ังนี้ใน
ยุคท่ีผ่านมาเป็นเรื่องของความก้าวหน้าทางวิทยาการ การเรียนจึงสอนใหผู้้เรียนใช้ความรู้เพ่ือฝืน
ธรรมชาต ิ แต่ในศตวรรษท่ี 21 ต้องเปลี่ยนความคิดและสร้างประสบการณ์ใหผู้้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกับธรรมชาต ิ และเม่ือสิ่งต่างๆ เริ่มเปลี่ยนไป การสอนจะต้องไม่เป็นระบบแพ้คัดออก หรือให้
โอกาสเฉพาะคนเก่งและละท้ิงเด็กเรียนอ่อน แต่จะต้องเป็นลักษณะของการช่วยส่งเสริมซึ่งกันและกัน  
 สุวิทย ์เมษินทรีย์ (2556) ยังชี้ถึงประเด็นการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 กับความ
เชื่อมโยงมาสู่ภาคการศึกษา (Education) ว่า ผู้บริหารการศึกษาจะถูกคาดหวังไว้ระดับสูง การบริหาร
ท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน รวมถึงการบริหารงานภายใต้ความขัดแย้งต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม และ
ผู้สอนจะต้องสอนให้เด็กรู้จักการแก้ปัญหาภายใต้ข้อจํากัด โดยผู้สอนต้องพยายามค้นหาศักยภาพของ
ผู้เรียนออกมา และสร้างใหผู้้เรียนเป็นคนท่ีมีตัวตนในสังคม และมีหัวใจของความเป็นคนด้วย 
นอกจากนั้นผู้สอนจะสอนใหผู้้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสมดุลทางความคิด ซึ่งสิ่งท่ีต้อง
หล่อหลอมใหผู้้เรียนคือ Skill Set ท่ีผู้บริหารการศึกษาและครูมีหน้าท่ีในการสร้างหลักสูตรและ
กิจกรรมท่ีตอบโจทย์สิ่งเหล่านี้ คือ เรียนเพ่ือจะรู้จักใช้ชีวิตอยู่บนโลก (Learn to Live) สอนให้เด็ก
รู้จักโลก รักคนอ่ืน รักตนเอง (Learn to Love) สอนใหผู้้เรียนรู้ว่าทําไมเราจึงต้องเรียน เรียนอย่างไร 
และเรียนแล้วจะไปใช้ทําอะไร  (Learn to Learn) และผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้ไปตลอดชีวิต (Love to 
Learn) ต้องสร้างให้เขาเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่ง ทําอย่างไรให้เกิดวงจรการเรียนรู้แบบนี้กับ
เด็กของเรา การเรียนไม่ใช่แค่การเรียนในระบบ แต่ต้องเชื่อมท้ังในระดับท้องถ่ิน (Local) และระดับ
โลก (Global) เทคโนโลยีจะทําให้ลดข้อจํากัดในการเรียนรู้ อุปกรณ์การเรียนการสอนจะทําให้เกิดการ
สื่อแบบหลายทาง  ต้องมีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านเข้ามาช่วยให้คําแนะนํา ผนึกกําลังผ่านเทคโนโลยี 
นอกห้องเรียนและในห้องเรียน นอกระบบ ในระบบ ทําให้เด็กฉลาด แข็งแรง และอยู่รอด ดงันั้นการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการกําหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ้ เน้นองค์ความรู ้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผู้เรียน ซึ่งอ้างถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือข่าย
องค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century 
Skills) ซึ่งพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะ
ด้าน ความชํานาญการ  และความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความสําเร็จของผู้เรียนท้ังด้าน
การทํางานและการดําเนินชีวิต  
  อย่างไรก็ตาม ข้อเรียกร้องของการปฏิบัติหลักคือการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้สําคัญ โดย
การรับการรู้ความหมาย การทํา และการถ่ายโอนสิ่งท่ีเรียนมาก่อนหน้าได ้ ภารกิจหลักมีลักษณะท่ี
สําคัญดังนี้ 
 - สะท้อนความสําเร็จอันแท้จริง ในโลกความจริง และอยู่ภายใต้บริบทจริง ภารกิจหลักนี้
ถูกสร้างข้ึน โดยคํานึงถึงบริบท หมายความว่าภารกิจเหล่านี ้ สร้างสถานการณ์ท่ีเป็นจริง หรือสมจริง 
เพ่ือให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ให้เป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีมีความหมายไปพร้อมกับ
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ความเก่ียวข้องกับชีวิต ภารกิจหลักยังช่วยตอบคําถามท่ีนักเรียนชอบถามกัน “ทําไมเราต้องเรียนสิ่ง
นี”้ หรือ “มีใครเคยนําสิ่งนี้ไปใช้บ้าง”  
 -  เรียกร้องให้นักเรียนประยุกต์ใชห้รือถ่ายโอน สิ่งท่ีเรียนรู้ถ้าหากผู้เรียนเข้าใจแนวคิดอย่าง
แท้จริงจะสามารถนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่ได ้ การทําเช่นนี้ต้องอาศัยการ
ถ่ายโอนสิ่งท่ีเรียนรู ้ ดังนั้น ภารกิจหลักจึงเป็นเครื่องวัดความเข้าใจและบ่งบอกให้ผู้เรียนทราบว่า 
เป้าหมายหลักของการศึกษาคือการนําสิ่งท่ีเรียนรู้ไปใช้ในทางท่ีสร้างคุณค่าในโลกนอกห้องเรียน 
 -  บรูณาการทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในความคิดของเนื้อหาอย่างเป็นธรรมชาติไม่ใช่
การนึกให้ออกหรือจดจําข้อเท็จจริง แต่ภารกิจหลักเรียกร้องให้ใช้ความรู้และทักษะท่ีหลอมรวมกับ
บริบทจริงอย่างเป็นธรรมชาต ิ ดังนั้นจึงต้องรู้จักประยุกต์ใช้วิธีคิด เช่น การแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์  เทคโนโลย ีเช่น การเข้าถึงข้อมูล  การสื่อสาร เช่น การเขียน การพูด การใช้ภาพประกอบ  
การทํางานร่วมกันเป็นทีม และจิตนิสัย เช่น ความพากเพียร เหมือนในสถานการณ์จริง หรืออาจกล่าว
ได้ว่า โดยธรรมชาติแล้วภารกิจหลกัต้องอาศัยผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์สําหรับศตวรรษท่ี 21  
 -  เกิดข้ึนตลอดช่วงการเรียน มีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน   โดยท่ีการปฏิบัติของนักเรียนจะใช้
ทักษะมากข้ึนและมีวัยวุฒิข้ึนเม่ือเวลาผ่านไป โดยเสนอว่าภารกิจหลักควรเกิดข้ึนอยู่ตลอดหลักสูตร 
โดยเพ่ิมความซับซ้อนข้ึนในสาขาวิชาเดียวกันและข้ามสาขาวิชา เม่ือได้ประยุกต์ใช้ทักษะแห่งศตวรรษ
ใหม่ในภารกิจหลักท่ีเกิดข้ึนอยู่เรื่อยๆ อย่างเป็นระเบียบ จะสามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
และสร้างสรรค์การใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และความร่วมมือได้ซับซ้อนยิ่งข้ึนไปพร้อมกัน 
 นอกจากนี้ การพัฒนาด้านการศึกษามีความเก่ียวข้องกับการพัฒนาคนและสังคมอย่างควบคู่
กันไป โดย สุวรรณี คําม่ัน (2551) ไดเ้สนอว่า การพัฒนาคนและองค์ความรู้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาทุนทางสังคม เนื่องจากทุนทางสังคม เกิดจากการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทําบนฐานของความไว้
เนื้อเชื่อใจ สายใยผูกพัน และวัฒนธรรมทีดงีามของสังคมผ่านระบบความสัมพันธ์ท่ีมีการสะสมใน
ลกัษณะเครือข่ายขององค์ประกอบหลัก ได้แก่ คน สถาบัน วัฒนธรรม และองค์ความรู้ ซึ่งจะเกิดเป็น
พลังในชุมชนและสังคม ดังนั้น ประเด็นท่ีเป็นความท้าทายต่อการพัฒนาทุนมนุษย์และทุนทางสังคมใน
อนาคต ดังนี ้
 1. การพัฒนาทุนมนุษย์และทุนทางสังคม เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพทางสังคม (Social 
Productivity) โดย 
  1.1 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางสังคม ทุนมนุษย์ และทุนภูมิปัญญา โดยกําหนด
ค่านิยมพ้ืนฐานร่วม (Core Value) สําหรับสังคมไทยและคนไทยทุกคนในการสร้างเสริมและใช้
ประโยชน์ทุนทางสังคมระหว่างกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือนําไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพทางสังคม อันเป็นพลังสําคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
  1.2 เร่งพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศไทยไปสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 นอกจากทุนมนุษย์ 
ต้องรู้ว่าในโลกนี้มีอะไร (Knowing) รู้แล้วนํามาคิดต่อยอดได้หรือไม่ (Thinking) นําความคิดนี้ไปใช้ใน
เชิงพาณิชย์ได้หรือไม่ (Serving) และนําความรู้ท่ีมีและได้มานั้นมาเป็นประสบการณ์ได้หรือไม่ 
(Experiencing) ต้องมีจิตสาธารณะ 5 ประการ คือ จิตแห่งวิทยาการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่ง
การสร้างสรรค์ จิตแห่งความเคารพ จิตแห่งคุณธรรม ซึ่งล้วนเป็นมิติท่ีเป็นต้นทางของการสร้างทุนทาง
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สังคมท่ีนํามาเติมเต็มในกระบวนการพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และท่ี
สําคัญ ควรพึงตระหนักว่าเป็นเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับทุกฝ่ายและทุกระดับของกระบวนการพัฒนาประเทศ 
  1.3 เสริมสร้างบทบาทครอบครัว ชุมชน ศาสนสถานให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพท่ีดี 
ตลอดจนการสง่เสริมบทบาทสื่อ ในการนําเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ควบคู่กับการสร้างกระแสให้เกิดการรับรู้และความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ี
จะมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 
  1.4  ขยายฐานและพัฒนาต่อยอดการมีส่วนร่วมของชุมชน และการเป็นเครือข่ายท่ี
เข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ให้ชุมชนสามารถกําหนดตําแหน่งการพัฒนาชุมชน (Market 
Positioning) ท่ีบ่งบอกจุดหมายปลายทางการพัฒนาตัวเอง บนฐานของทุนท่ีมีอยู่ในชุมชน 
 2.  การสร้างพลังให้เกิดทุนทางสังคมท่ีเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทุนมนุษย ์ ท่ีตอบสนองความ
ต้องการกําลังคนในอนาคต โดยเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเก้ือหนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทุน
มนุษย์และทุนทางสังคมท่ีเข้มแข็งในทุกมิติท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว พร้อมท้ังทบทวน
และปรับปรุงนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย รวมถึงวัฒนธรรมบางอย่างท่ีจะขัดขวางการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบวินัย เช่น ระบบอุปถัมภ์ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทุนมนุษย์และทุนทาง
สังคม 

กล่าวได้ว่า ศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู้นั้นต้องมีความสัมพันธ ์ มีข้ันตอนและ
กระบวนการท่ีเป็นลําดับท่ีผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนได้ เช่น การกําหนดปัญหาท่ี
ผู้เรียนสนใจ การทํากิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห ์ และสามารถบูรณาการกับรายวิชา
อ่ืนๆ ได้ด้วยตนเอง และการสอนท่ีถือว่ามีประสิทธิภาพ นั้น ครูต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการเป็นผู้ท่ีทํา
หน้าท่ีสอน (Instructor) ครูต้องมีลักษณะของผูท่ี้สามารถชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) 
และสามารถทําหน้าท่ีเป็นผู้นํานักเรียนท่องเท่ียวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ (Learning Travel Agent)  
ครูมีบทบาทของการเพ่ิมพูนความรู้แก่ผูเ้รียน เสริมสร้างทักษะท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  

 
5.2  ลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มี 8 ประการ ดังนี ้(วจิารณ์ พานิช, 2554) 

1.  มีอิสระท่ีจะเลือกสิ่งท่ีตนพอใจ แสดงความคิดเห็น และลักษณะเฉพาะของตน  
2.  ต้องรู้จักดัดแปลงและประยุกตส์ิ่งต่าง ๆ ให้ตรงตามความพอใจและความต้องการของตน  
3.  ตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง  
4. เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เพ่ือรวมตัวกันเป็นองค์กร เช่น ธุรกิจ 

รัฐบาล และสถาบันการศึกษา  
5.  ความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม  
6.  การร่วมมือ และความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม  
7.  ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูล และตอบคําถาม  
8.  สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต  
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องยึดความสมดุลจึงจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้

สําหรับผูเ้รียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป้าหมายการเรียนในศตวรรษท่ี 21 คือ การปู
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พ้ืนฐาน ความรู้และทักษะสําหรับการมีชีวิตท่ีดีในภายหน้า ลักษณะของการเรียนรู้จึงเป็นสมดุล
ระหว่างคุณลักษณะท่ีครูเป็นตัวตั้ง (Teacher-Directed) กับผู้เรียนเป็นหลัก (Learner-Centered) 
ดังตารางท่ี 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1 การเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู้ 

 
ข้ึนกับคร/ูครูเป็นตัวตั้ง (Teacher-directed) ผู้เรียนเป็นหลัก (Leaner-centered) 
สอน  แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
ความรู ้ ทักษะ  
เนื้อหา  กระบวนการ  
ทักษะพ้ืนฐาน  ทักษะประยุกต์  
ข้อความจริงและหลักการ  คําถามและปัญหา  
ทฤษฎี  ปฏิบัต ิ 
หลักสูตร  โครงการ  
ช่วงเวลา  ความต้องการ  
เหมือนกันท้ังห้อง  เหมาะสมรายบุคคล  
แข่งขัน  ร่วมมือ  
ห้องเรียน  ชุมชนท่ัวโลก  
ตามตํารา  ใช้เว็บไซต์ 
สอบความรู้  ทดสอบการเรียนรู ้ 
เรียนเพ่ือโรงเรียน  เรียนเพ่ือชีวิต  
ท่ีมา: วิจารณ์ พานิช. (2554) 
 

การจัดการเรียนรู้นั้น ครูต้องกําหนดเป้าหมายและออกแบบวิธีการให้สอดคล้องกัน เช่น  
1.  การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
2.  การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือโลกในศตวรรษท่ี 21 

 3.  การออกแบบการเรียนรู้ทักษะด้านความสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
การให้การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21 จงึมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน 

เป็นการศึกษาท่ีจะทําให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะเป็น
สถาบันท่ีมีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (Project-based Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีให้
ผูเ้รียนเก่ียวข้องกับปัญหาในโลกท่ีเป็นจริง ซึ่งเป็นประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นมนุษย ์ และคําถาม
เก่ียวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และสากล ภาพของโรงเรียนเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวม
ประสาทท่ีไม่จํากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่จะเชื่อมโยงครู ผูเ้รียนและชุมชน เข้าสู่ขุมคลังแห่งความรู้ท่ัว
โลก ครูจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้นักเรียนสามารถเปลี่ยน
สารสนเทศเป็นความรู้ และนําความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็นประโยชน ์ เป็นการเรียนรู้
เพ่ือสร้างความรู้และต้องมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น  
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5.3 ลักษณะของการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียน สําหรับการเรียนรู้
เพ่ือมีชีวิต การเรียนรู้สาระวิชา (Content, Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเอง
ของผู้เรียน โดยครูช่วยแนะนําและช่วยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ 

วิจารณ์ พานิช (2554) ได้สรุปลักษณะของการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Learning) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรู้ และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน โดยมี
ลักษณะเด่นท่ีสําคัญ ได้แก่ 

1.  การสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก (Teach less, Learn more) 
2.   การไปไกลกว่าสาระวิชา (Beyond Subject Matters) 
3.  การเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนโดยตรง (Student-directed Learning) 
4.   การร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน (Collaborative > Competitive) 

 5.  การเรียนรู้ด้วยการทํางานเป็นทีมมากกว่าการเรียนรู้เฉพาะคน (Team > Individual   
Learning) 
 6.  กระบวนทัศน์ใหม่แห่งการประเมินผล กล่าวคือ ไม่เน้นถูก-ผิด เน้นการประเมินทีม และ
ข้อสอบไม่เป็นความลับ (New Paradigm of Evaluation: Beyond Standard, Evaluate Team, 
Open (not secret) Approach) 
        นอกจากนี้ วิจารณ์ พานิช (2554) ได้ชี้ประเด็นว่า คุณภาพของระบบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ 
 1.  ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)   
 2.  การเรียนรู้เพ่ือการเปลีย่นแปลง (Transformative Learning) 
 3.  มีทักษะแห่งการเปลี่ยนแปลงและภาวะผูน้ํา (Change Agent Skills, Leadership) 
 4.  ความเป็นพลเมือง  (Citizenship)   
    

ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีจุดเริ่มต้นมาจากการประชุมร่วมกันของนักวิชาการ
หลากหลายสาขาในสหรัฐอเมริกา โดยรัฐบาลต้องการพัฒนาคุณภาพประชากรประเทศ เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถของประเทศกับนานาชาต ิ และต้องการให้ประชากรนั้นมีคุณภาพ และศักยภาพใน
สังคม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างรวดเร็ว ท้ังนี้องค์ประกอบในด้าน
ต่างๆ ท่ีควร เกิดข้ึนในผู้เรียนจากการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Student 
Outcomes) ได้แก่ ความรู้ทักษะความเชี่ยวชาญ ดังต่อไปนี้ (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป 
จิตตฤกษ์, 2554) 

1.  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่  
 1.1 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ซึ่งครอบคลุมไป

ถึงการคิดแบบสร้างสรรค์ การทํางานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน และการนําความคิดนั้นไปใช้อย่าง
สร้างสรรค์  



42 
 

 1.2 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
หมายความรวมถึงการ คิดอย่างมีเหตุผล การคิดเชิงระบบ การคิดตัดสินใจ และการคิดแก้ปัญหา  

 1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) ซึ่งเน้นการ
สื่อสารโดยใช้สื่อรูปแบบต่างๆ และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ซึ่งในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาก ดังนั้นผู้เรียนจึงควรมีทักษะดังนี้  
 2.1 การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy)  
 2.2  การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy)  
 2.3 การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Communications & 
Technology Literacy)  

3.  ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) ในการดํารงชีวิตและการทํางาน
นั้นไม่เพียงต้องการคนท่ีมีความรู้ ความสามารถในเนื้อหาความรู้ หรือทักษะการคิดเท่านั้น หากแต่ยัง
ต้องการผู้ท่ีสามารถทํางานในบริบทท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนอีกด้วย ทักษะท่ีจําเป็น ได้แก่ ความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ความคิดริเริ่มและการชี้นํา
ตนเอง (Initiative and Self Direction) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and 
Cross-cultural Skills) การเพ่ิมผลผลิตและความรู้รับผิดชอบ (Productivity and Accountability) 
ความเป็นผู้นําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
 4. วิชาแกนและแนวคิดสําคัญในศตวรรษท่ี 21 (Core Subjects- 3Rs and 21st Century 
Themes) ซึ่ง 3Rs (Reading, Writing, Arithmetic) คือ การอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 

สรุปได้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามรูปกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ สามารถแจกแจง
ออกได้เป็น 3Rs + 8Cs  ต่อมา วิจารณ์ พานิช (2556) ได้เพ่ิมทักษะการเรียนรู้เข้าไปอีก 2Ls คือ 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning) และภาวะผู้นํา (Leadership) เป็น 3Rs + 8Cs + 2Ls ดังนี ้
 1. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
 2. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 
 3. ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) 
 4. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรมและกระบวนทัศน์ (Cross-Cultural Understanding) 
 5. ทักษะด้านการสื่อสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information and 
Media Literacy) 
 6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
Media Literacy) 
 7. ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Career and Learning Self-Reliance) 
 8. ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 
 9. ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) 
 10. ภาวะผู้นํา (Leadership) 
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สรุปได้ว่า ทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรยีนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเป็นสหวิทยาการ บูรณาการ 
ยึดโครงงานเป็นฐาน และอ่ืนๆ ดังกล่าวจะเน้นเรื่องทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Iinnovation Skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี (Information, Media and Technology Skills) ท่ีคาดหวังว่าจะเกิดข้ึนได้จากความ
ร่วมมือ (Collaboration) ในการทํางานเป็นทีม การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ในปัญหาท่ี
ซับซ้อน การนําเสนอด้วยวาจาและด้วยการเขียน การใช้เทคโนโลยีความเป็นพลเมืองดีการฝึกปฏิบัติ
อาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิง่ต่างๆ การให้การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ 
(Perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New 
Paradigm) ท่ีให้โลกของผูเ้รียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู ้ เป็นการ
เรียนรู้ท่ีไปไกลกวา่การได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์
ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยีความเชื่อม่ันตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง 
และความตระหนกัในสภาพแวดล้อม และมีความสามารถท่ีจะใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ ถือเป็นทักษะ
ท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับการเป็นผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และเป็นสิ่งท่ีท้าทายในการท่ีจะพัฒนาผูเ้รียน
เพ่ืออนาคต   
  
5.4  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนากรอบความคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 นั้น จําเป็นต้องสร้างระบบส่งเสริมเพ่ิมข้ึน จากทักษะเฉพาะด้านองค์ความรู้ ความชํานาญการ 
และความสามารถในการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพ่ือช่วยใหผู้้เรียนรอบรู้ มีความสามารถท่ีจําเป็นและ
หลากหลาย โดยเครือข่าย P21 ได้ระบุระบบส่งเสริมให้นักเรียนได้รอบรู้ทักษะการเรียนรู้ท่ีสําคัญ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ไว้ด้วยกัน 5 ระบบดังนี ้(วิจารณ์ พานิช, 2554) 
 1.  มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 
 2.  การประเมินผลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Assessments of 21st Century            
Skills) 
 3. หลักสูตรและวิธีการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum and               
Instruction) 
 4.  การพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development) 
 5.  บรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Environments) 
 
 มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) จุดเน้น  
 1. เน้นทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญท่ีเกิดกับผู้เรียน  
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาหลักท่ีเป็นจุดเน้น  
 3. มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบผิวเผิน  



44 
 

 4. ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง การใช้สื่อหรือเครื่องมือท่ีมี 
คุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา การทํางานและในการดํารงชีวิตประจําวัน ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
มีความหมาย และสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้  
          5. ใช้หลักการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดับสูง 
 
 การประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) จุดเน้น  
 1. สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐานสําหรับ
การทดสอบย่อย และทดสอบรวมสําหรับการประเมินผลในชั้นเรียน  
 2. เน้นการนําประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน  
 3. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 4. สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐาน และมี
คุณภาพ  
 
 หลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21(21st Century Curriculum and Instruction)  
 1. การสอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชาหลัก  
 2. สร้างโอกาสท่ีจะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหา และสร้างระบบการ
เรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based Learning)  
 3. สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเป็นตัวเก้ือหนุน การ  
เรียนรู้แบบสืบค้นและวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) เพ่ือการ
สร้างทักษะข้ันสูงทางการคิด 
 
 การพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development 
 1. จุดมุ่งหมายสําคัญเพ่ือการสร้างครูให้เป็นผู้ท่ีมีทักษะ ความรู ้ ความสามารถในเชิงบูรณา
การ การใช้เครื่องมือและกําหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน และสร้างให้ครูมีความสามารถใน
การวิเคราะห์และกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม  
 2. สร้างการสอนท่ีสมบูรณ์แบบด้วยวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
 3. สร้างให้ครูเป็นผู้มีทักษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกับการแก้ปัญหา การคิด     
แบบวิจารณญาณ และทักษะด้านอ่ืนๆท่ีสําคัญต่อวิชาชีพ  
 4. เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดข้ึนกับครูเพ่ือเป็นตัวแบบ (Model)      
แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนท่ีจะนําไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 5. สร้างให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนได้ท้ังรูปแบบการเรียน สติปัญญา    
จุดอ่อนจุดแข็งในตัวผู้เรียน  
 6.  ช่วยให้ครมีูการพัฒนาความสามารถให้สูงข้ึน เพ่ือนําไปใช้สําหรับการกําหนดกลยุทธ์
ทางการสอนและจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู ้ 
 7. สนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างทักษะและมีการ     
พัฒนาการเรียนรู้  
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 8. แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนอโดยใช้ช่องทางหลากหลาย ในการสื่อสารให้เกิดข้ึน  
 9. สร้างให้เกิดตัวแบบท่ีมีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน  
 
 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 
Environment)  
 1. สร้างสรรค์แนวปฏิบตัิทางการเรียน รับการสนับสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล  
 2. สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนท้ังในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม การแบ่งปันสิ่ง
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศระหว่างกันรวมท้ังการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  
 3. สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งท่ีปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบ
โครงงาน  
 4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลย ีเครื่องมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
 5. ออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมท้ังการเรียนเป็นกลุม่หรือการเรียนรายบุคคล  
 6. นําไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชน ท้ังในรูปแบบการเผชิญหน้าหรือระบบออนไลน์  
 
 นอกจากนี้ การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูนั้นต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการเป็นผู้ท่ีทําหน้าท่ี
สอน (Instructor)  ครูต้องมีลักษณะของผู้ท่ีสามารถชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) และ
สามารถทําหน้าท่ีเป็นผู้นําผูเ้รียนท่องเท่ียวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ (Learning Travel Agent)  และ
ครูต้องรู้จักว่าการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนต้องเรียนรู้
ในสาระวิชาหลักแล้ว ยังต้องมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมอีก 3 ด้าน คือ ความริเริ่ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกับสื่อ ความรู้
ด้านเทคโนโลย ี พร้อมท้ังทักษะชีวิตและอาชีพ 5 อย่าง คือ ความยืดหยุ่นและปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผลิต 
(Productivity) และความรับผิดรับชอบเชื่อถือได ้ (Accountability) ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) นอกจากนีแ้ล้วโรงเรียนและครูต้องจัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
และการประเมินในยุคศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษท่ี 21 การพัฒนา
ครูในศตวรรษท่ี 21 และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้วย  
 

6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 
 

 เป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน คือคุณภาพของตัวผู้เรียนท่ีมีความครอบคลุม ท้ังในด้าน
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตร โดยมีปัจจัยท่ีส่งต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านผู้บรหิาร ปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และปัจจัยด้านเครือข่ายทางการศึกษา  
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6.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร 
 ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550: 40) กล่าวว่า เม่ือผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในระบบและการ
ดําเนินงานขององค์กร  ผู้ปฏิบัตงิานย่อมอุทิศตนเพ่ืองานและมีขวัญในการปฏิบัติงานดี การมอบหมาย
งาน และการสั่งการ ก็เป็นไปตามสายการบังคับบัญชาอย่างแจ่มชัดเหมาะสมกับความสามารถไม่เกิน
กําลังมอบหมายงาน และติดตามดูแลช่วยเหลือถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหนื่อยยกย่องชมเชย มีการ
สร้างขวัญกําลังใจ จัดสวัสดิการให้หลายๆ รูปแบบ เป็นต้น การบริหารทางด้านการวางแผนอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และสิ่งอํานวยความสะดวกเป็นหลัก โดยเน้นหลักการในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์หรือสังคมในอนาคต นักวางแผนและนักบริหารท่ีมีอุดมการณ์ ต้องยึดหลักทางการศึกษาเป็น
หัวใจสําคัญในการทํางานจะต้องใช้ความรู้ความสามารถและพยายาม ค้นหาแหล่งสนับสนุนท้ัง
ทางดา้นการเงิน และวัสดุอุปกรณ์จากแหล่งต่าง ๆ มาช่วยสร้างบรรยากาศทางการศึกษาท่ีส่งผลท้ัง
ทางตรง และส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์สังคมในอนาคต 
 ส่วนเลิศศักดิ์ คําปลิว (2551: 20) ได้ให้ความหมายของ สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 
หมายถึง การดําเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสใช้ความสามารถของตนเองเต็มท่ี
และสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าท่ีได้มากพอในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ ทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงรับทราบบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีช่วยส่งเสริมสนับสนุนการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งเก่ียวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ไดกํ้าหนดคุณลักษณะและตัวชี้วัดความเป็นผู้นําท่ี
ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ไว้ดังนี ้
 1. การจัดการเรียนรู้  
  1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
   1) การดําเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
   2) การนําหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ให้บรรลวุัตถุประสงค์ 
   3) การนําผลการประเมินการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
  1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
  1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   1) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบท่ีสอดคล้อง
กัน 
   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น 
และแก้ปัญหาได้ 
   3) การจัดกิจกรรมในผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ 
 4) การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 1.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการ
เรียนรู ้
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  1) การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู ้
  2) การออกแบบและการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู ้
  3) การหาประสิทธิภาพและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1) การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  2) การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
  3) การนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 2. การพัฒนาผู้เรียน 
  2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
   1) การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
   2) การจัดหรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
  2.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
   1) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแลตนเองด้านสุขภาพกายเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีด ี
   2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาพจิตเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีด ี
   3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกแก้ไขปัญหาชีวิตประจําวัน 
   4) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   5) การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ในสังคม 
  2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย   
 1) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับมติของ
กลุ่ม 
 2) การจัดกิจรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม 
 3) การจดักิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผลไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
 4) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน 
 2.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 
  1) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนยอมรับ เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม และ
เอกลักษณ์ของชาติ 
  2) การสง่เสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและค่านิยมไทย 
 2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
  1) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
  2) การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
  3) การแนะแนวและให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  4) การติดตามประเมินผลการแนะแนวและให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียน 
  5) การจัดทําระบบเพ่ือป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 
 3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
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   1) การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนใหผู้้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น พูดคุย ตอบโต้ใน
สิ่งท่ีเก่ียวข้องกับบทเรียน 
   2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน 
   3) การจัดมุมประสบการณ์และสื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   4) การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.2 ความสามารถในการจัดทําข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้น/ประจําวิชา 
   1) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   2) การนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   3) การนําข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  3.3 ความสามารถในการกํากับดูแลชั้นเรียน 
   1) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดกฎ กติกา และข้อตกลง
สําหรับใช้ร่วมกันในชั้นเรียน 
   2) การแก้ปัญหาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในชั้นเรียน 
 4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 
  4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
   1) การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อนของสถานศึกษา 
   2) การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู ้
  4.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
   1) การจัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   2) การบูรณาการความรู้ท้ังภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   3) การบูรณาการสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจําวัน 
  4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารวิชาการ เช่น บทความ คู่มือการเรียนการสอน 
ตํารา หนังสือ และรายงานทางวิชาการ 
  4.4 ความสามารถในการวิจัย เช่น ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยในชั้น
เรียน การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยและพัฒนา 
 5. การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
  5.1 ความสามารถในการนําชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
   1) การร่วมมือกับชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
   2) การจัดกิจกรรมเพ่ือบริการชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษาเป็นแหลง่เรียนรู้และ
สันทนาการ 
  5.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
   1) การร่วมมือกับชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
   2) การร่วมมือกับชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาเก่ียวกับเยาวชน 
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 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) เสนอว่าการบริหาร
(Administration) และการจัดการ (Management) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการดําเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย แตก่ารบริหารและจัดการใหเ้กิดประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารเป็นตัวจักรสําคัญท่ีสุด 
เพราะผู้บริหารเป็นผู้กําหนดทิศทางการทํางาน ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเป็นผู้ท่ีมี
เป้าหมายความสําเร็จท่ีชัดเจนและมีความมุ่งม่ันท่ีจะไปสู่เป้าหมายนั้นให้จงได้ ทุ่มเทพลังกายและ
ความคิดอย่างเต็มกําลัง มีความเป็นผู้นําทางวิชาการสูง มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ รอบรู้เป็นท่ีพ่ึงทาง
วิชาการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีความสามารถในการจัดการองค์กร บริหารจัดการให้มีครูสอนอย่าง
พอเพียง มอบหมายงานให้บุคลากรได้เหมาะกับศักยภาพ สอดรับกับภาระและปริมาณงาน ใช้
หลักการกระจายอํานาจและการมีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริมให้มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์รอบด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
 นอกจากนี้ สิ่งท่ีท้าทายความสามารถของผู้บริหารอีกประการหนึ่ง คือ การทําให้บุคลากรทุก
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ แม้งานสอนจะเป็นงานหลัก แต่งานในหน้าท่ีพิเศษท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนเป็นหน้าท่ีท่ีครูปฏิเสธไม่ได้ จึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะ
ทําให้ครูทุกคนรักในงานสอน มีการทํางานและเก็บงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดสารสนเทศท่ีมี
ความหมายและสามารถนําไปใช้ได้ตามความมุ่งหมาย 
 สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมโรงเรียนด้านการบริหาร จะต้องมีการดําเนินการในโรงเรียน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร และจัดระบบทํางานการบังคับบัญชาท่ีมี
ความเป็นกันเอง มีความเป็นประชาธิปไตย บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนในการบริหารและตัดสินใจ ซึ่ง
เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําให้โรงเรียนพัฒนางานด้านต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งผู้บริหาร
เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและต้องสํานึกตลอดเวลาว่า บรรยากาศของการบริหารงานท่ีดีนั้น ควรให้ครู
ได้มีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจและร่วมปฏิบัติ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นไปอย่างราบรื่นข้ึนอยู่กับ
สิ่งแวดล้อมด้านการบริหารท้ังสิ้น สิ่งแวดล้อมด้านการบริหารท่ีเหมาะสมจึงเป็นองค์ประกอบสําคัญใน
การจัดการเรียนรู้และจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารจะมีบทบาทในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเอ้ืออํานวยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
การบริหารจัดการ การวิจัย และการสร้างความร่วมมือกับชุมชน  
 
6.2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) เสนอว่า สภาพแวดล้อมและการ
บริการเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนท่ีม่ันคงและสะอาด มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอทําให้นักเรียนดําเนินชีวิตอยู่ใน
สถานศึกษาได้อย่างมีความสุข ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งจะส่งผลถึงความสําเร็จในการเรียนด้วย  
 
 ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 สุพล อนามัย (2549: 29) ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนไว้ว่า องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ 
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สภาวะแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ
อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีสิ่งสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 
 ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550: 19) ได้กล่าวไว้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง 
องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองในทุก ๆ 
ด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความ
ปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพัฒนาการและเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง องค์ประกอบ
ต่างๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองในทุกด้าน ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ
อุปกรณ์เสริมสร้างการพัฒนาการและเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีสิ่งสนับสนุนใหเ้กิดการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีช่วยกระตุ้นส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้ไปสู่จุดมุ่งหมาย
ตามท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ๆ กําหนด 
 
 การจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้
 สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง ท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพราะสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จะช่วยพัฒนาเด็กให้เป็นผู้เรียนท่ีมีคุณภาพได้ ดังนั้น ครูจึง
ต้องจัดสภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพเพ่ือเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้เรียนไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 
 1. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี   
  ราตรี ลภะวงศ์ (2549: 16-17) ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี คือ การ
สร้างอาคารสถานท่ีตลอดจนห้องเรียน ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าดู อยู่ในตําแหน่งหรือ
บริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้สอย โดยการจัดข้ึนอยู่กับสภาพความเป็นไปได้และ
เหมาะสมของห้องเรียน วัสดุท่ีใช้และความสามารถของการจัดของผู้สอนและผู้เรียนรวมท้ังการจัด
สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน เช่น สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ สวนหย่อม สนาม
เด็กเล่น สถานท่ีพักผ่อน ควรจัดให้เป็นระเบียบ สะอาด มีการปลกูไม้ดอกไม้ประดับเพ่ือเพ่ิมความร่ม
รื่นสวยงาม จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการร่วมมือร่วมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ท้ังด้านความคิด
และแรงงานในการตกแต่งดูแลรักษา 
  สมาน ปรีชา (2548: 14-17) กล่าวเก่ียวกับการดําเนินงานด้านอาคารสถานท่ีท่ีดี 
ผู้บริหารต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหาร จึงจะทําให้การดําเนินงานจัดสภาพแวดล้อมด้าน
อาคารสถานท่ีในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ซ่ึงจะต้องครอบคลุม
ท้ังด้านการจัดหา การดูแลรักษาความปลอดภัย และวางแผนการใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าสูงสุด และ
ความเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง เพราะสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีเป็นเสมือนหน้าตาของ
สถานศึกษา บ่งบอกถึงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารและความเอาใจใส่ของบุคลากรในโรงเรียนอันจะส่งผล
ต่อการจัดการเรียนการสอนและสภาวะจิตใจของผู้ใช้อาคารสถานท่ี ซึ่งหมายถึง นักเรียน ครูรวมถึง
บุคคลภายนอกท่ีมาเยี่ยมเยือนสถานศึกษาในโอกาสต่างๆ และไดเ้สนอแนวทางในการจัด
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
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  1. ดําเนินการวางแผนการใช้อาคารสถานท่ีให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า โดยให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วนร่วม 
  2.  จัดให้มีแผนผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนและห้องพิเศษ 
  3.  จดัให้มีการทําตารางและแสดงการใช้อาคารสถานท่ี รวมถึงห้องพิเศษต่าง  
  4.  ตรวจสภาพและซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ีอย่างสมํ่าเสมอให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  5.  จัดให้มีการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ีของบุคลากร 
  6.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี 
  7.  จัดสภาพบริเวณสถานศึกษาให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม น่าดู น่าเรียนและปลอดภัย 
  8.  จัดบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอ่ืน ๆ ให้มีความแข็งแรง สะอาด
และแสงสว่างเพียงพอ 
 2.  สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ 
  สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทางด้านการเรียนตลอดจน
การจัดบริการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะทําให้นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ให้
มากท่ีสุด ภายใต้บรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใสน่าเรียนไม่มีสภาพแห่งความกลัวหวาดผวา วิตกกังวล 
สิ่งชี้วัดลักษณะของสภาพแวดล้อมทางด้านวชิาการได้แก่ ครู อาจารย์ มีความกระตือรือร้นในการเร่ง
เร้าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้จักหา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม นักเรียนมาช่วยเสริมเปลี่ยนแปลงวิธีสอนเพ่ือลดความเบื่อหน่าย 
ซ้ําซากจําเจ 
  อรุณชัย กัณฑภา (2548: 28) กล่าวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดล้อมด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีดีนั้น เป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความหมายรวมถึงบรรยากาศ และบรรยากาศโดยส่วนใหญ่ในระดับ
โรงเรียนประถมศึกษานั้น ถูกสร้างด้วยกระบวนการบริหารท่ีจะเป็นกุญแจสําคัญท่ีใช้ไปสู่ความ
ปรารถนาของสังคม การสร้าง การวางแผน การขับเคลื่อนบุคลากรให้ไปในทิศทางท่ีเป็นสังคมเรียนรู้ 
เป็นภาระท่ีผู้บริหารต้องดําเนินการ ครูเป็นท้ังสภาพแวดล้อมและเป็นผู้สร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งผล
โดยตรงให้นักเรียนโดยใกลช้ิด การนําพาบรรยากาศท่ีดี มีความอบอุ่น รอยยิ้มท่ีสดชื่น จริงใจ มีเมตตา 
สรรหาและสร้างสิ่งท่ีสร้างให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ นับได้ว่าเป็นบุคคลท่ีสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้
นักเรียนได้เกิดการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 การจัดสภาพแวดล้อมทางด้านการเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดสภาพดังกล่าว ได้แก่ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค์ ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคลไห้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนการสอนแล้ว ดําเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม
มาช่วยกันคิด ช่วยกันทําระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 ซึ่ง สุนนัท์ สุขสวัสดิ์ (2552: 27) ได้เสนอแนวทางการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ท่ีช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน ดังนี ้
 1. การสร้างความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับนักเรียน เช่น 
การจัดท่ีนั่งเป็นกลุ่ม แผนท่ีนั่งของนักเรียน 
 2.  การยิ้มแย้มแจ่มใส แสดงอารมณ์ดี 
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 3. ใช้คําพูดท่ีแสดงความเมตตาและไม่ใช้วาจาเยาะเย้ยถากถางนักเรียน หรือใช้อํานาจ ข่มขู่
ให้นักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนให้คําชม มากกว่า ติ  
 4. ใช้ความรักความอบอุ่นนักเรียนทุกคนควรมีความรู้สกึว่า ตนเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ 
เป็นท่ีรักและยอมรับของครูและเพ่ือน ๆ ครูจะต้องเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์อันดีโดยต้องพยายามรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
 5. ให้ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูต้องเอาใจใส่ และสอนนักเรียนให้อยู่ด้วยกันอย่าง
ราบรื่น ไม่ข่มเหงซึ่งกันและกัน 
 6. ให้ความยุติธรรม การปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนด้วยใจเป็นกลางไม่มีอคติ ต้องพยายาม
ควบคุมอารมณ์ให้ได้ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือแก่นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 7. ให้ความไว้วางใจและยกย่องให้นักเรียนทํางานหรือกิจกรรมตามท่ีมอบหมาย โดยครูเป็น
ท่ีปรึกษาให้นักเรียนมีอิสระในการทํางานเข้าใจตนเองรับผิดชอบตนเองและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 8.  มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ ของนักเรียน เช่น ขณะท่ีครูกําลังสอนเม่ือสังเกตเห็น
ว่านักเรียนไม่สนใจ ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรมหรือเปลี่ยนวิธกีารสอน เพ่ือให้ทุกคนหันมาสนใจ
บทเรียนตามเดิม 
 9. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณค่าในตัวนักเรียน ยอมรับว่านักเรียนเป็นบุคคลสําคัญมี
คุณค่า และสามารถเรียนได้ ให้โอกาสแสดงความรู้สึก โดยวิธีสอนแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
 10. ให้นักเรียนมีบทบาทในการสร้างความดี ให้นักเรียนท่ีเก่งช่วยสอนให้แก่นักเรียนท่ีเรียน
อ่อน 
 11. ครูต้องพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ไม่ให้ซํ้า ๆ กันเป็นประจํา เพราะจะทําให้เกิด
บรรยากาศท่ีน่าเบื่อหน่าย 
 12. ให้แรงเสริมโดยให้รางวัล เพ่ือให้กําลังใจแก่นักเรียนท่ีมีจุดเด่นด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและ
ตามความเหมาะสม เช่น ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมเป็นกลุ่ม เพราะจะทําให้ผู้ได้รับการชมเชย
มีความภูมิใจนักเรียนคนอ่ืน ๆ ก็จะได้เห็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะค่านิยมของผู้เรียน ให้
เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ การเรียนการสอนนั้นมีองค์ประกอบทางด้านสภาพแวดล้อมในการ
เรียนท่ีละเอียดอ่อน และมีความสําคัญเท่าเทียมกับเนื้อหาวิชา และจุดประสงค์การเรียน ผู้สอน
จะต้องพิจารณาเลือกใช้สภาพแวดล้อมในการเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนนั้นคือบรรยากาศท่ียกย่องหรือส่งเสริมความสําคัญของผู้เรียนให้มี
ความรู้สึกร่วมสมัย ขจัดช่องว่างระหว่างกันและกัน ให้ความเป็นอิสระ และใช้ความสามารถของ
ผู้เรียนมาใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรม ทําทีและพฤติกรรมของผู้สอนจะต้องแสดงออกว่าผู้สอนมีความ
ปรารถนาด ี ยกย่อง และนับถือสนใจปัญหาของผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศแห่ง
ความไว้ใจซึ่งกันและกัน ท้ังนี้จะต้องคํานึงถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักมากกว่าความต้องการ
ของผู้สอน 
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6.3 ปัจจัยด้านเครือข่ายทางการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554) เสนอว่ากลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนผลักดันให้
เกิดการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจะทํา
หน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจการด้านต่างๆ ของสถานศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงการบริหาร
วิชาการ การบริหารงานบุคคล และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีระเบียบกําหนด คุณภาพผู้เรียนข้ึนอยู่กับคุณภาพ
การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา จะเป็นตัวสะท้อนคุณภาพ
ของผู้สําเร็จการศึกษาได้เป็นอย่างด ี เพราะหลักสูตรสถานศึกษาจะมีการกําหนดจุดหมาย แนวทาง 
วิธีการ และเนื้อหาสาระท่ีเรียนตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่ง
จะสะท้อนว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษากําหนดไว้หรือไม่ หลักสูตรท่ีดีควรคํานึงถึงบริบทของผู้เรียน ท้องถ่ินและชุมชน มีการบูร
ณาการสาระการเรียนรู้ หรือจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามขีดความสามารถ ทํา
ให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์และสมดุลท้ังทางร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา 
 นอกจากนี้บทบาทของชุมชนในฐานะท่ีเป็นเครือข่ายทางการศึกษาว่า ปัจจุบันมีแหล่งเรียนรู้
เกิดข้ึนมากมายในชุมชน มีผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีสามารถให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้ 
การเรียนแต่เพียงในห้องเรียนจึงไม่เพียงพอ เนื่องจากความรู้นอกห้องเรียนเกิดข้ึนมากมายและรวดเร็ว 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรหลักในชุมชนท่ีมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษามีส่วนในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานได้ ผู้บริหาร
และครู อาจารย์ในสถานศึกษาคือบุคคลสําคัญท่ีจะต้องประสานงานให้องค์กรท้องถ่ินและผู้นําด้าน
ต่างๆ ได้เข้ามาร่วมกันเรียนรู้และมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มากท่ีสุด ท้ังในรูปแบบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและรูปแบบอ่ืน ๆ ตามโอกาส ผู้บริหารและครูต้องสร้างศรัทธาและฟ้ืนฟู
บทบาทการเป็นผู้นําชุมชนด้านการศึกษาให้มาก ต้องสร้างความตระหนักและความเข้าใจในการมีส่วน
ร่วมพัฒนาสถานศึกษาว่ามิใช่เพียงแต่สนับสนุนด้านวัตถุเท่านั้น แต่ตัวบุคลากรและองค์กรในท้องถ่ิน
เอง สามารถเป็นสื่อการเรียนรู้ซ่ึงกันและกันได ้  รวมท้ังสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเข้าถึง
การเรียนรู้ได้ ท้ังระดับตนเองและสังคม การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ต้องเริ่มท่ีการมีส่วนรว่ม การ
เรียนรู้จากการมีส่วนร่วมทําให้เกิดพลังชุมชน พลังชุมชนทําให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทําให้เกิดสังคมเรียนรู ้สังคมเรียนรู้ทําให้คนในสังคมอยู่ด้วยกันอย่างเข้าใจ 

 
7.  ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้เล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการท่ีสามารถยืนยันถึงคุณภาพท่ีแท้จริงท่ีเกิดจากการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 
ให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ท่ีกําหนดให้
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน 
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และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ระบุให้สถานศึกษา
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสพฐ. จํานวน 5 ด้าน 15 มาตรฐาน ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2554) 
ด้านท่ี 1  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
 1.1   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
 1.2   มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 1.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความ
รุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 1.4   เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 1.5   มีมนุษยสัมพันธท่ี์ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 1.6   สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ  
 
 มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 2.1   มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2   เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตญัญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 2.3   ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
 2.4   ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.1   มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู ้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
 3.2   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
 3.3   เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
 3.4   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน 
 
 มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   
 4.1   สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม     
ความคิดของตนเอง 
 4.2   นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 



55 
 

 4.3   กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 4.4   มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 
 มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นตามหลักสูตร 
 5.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 5.2   ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 5.3   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 5.4   ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์       
 
 มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 6.1   วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 
 6.2   ทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 6.3   ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 6.4   มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 
ด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 7.1   ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ       
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 7.2   ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 7.3   ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ     
พัฒนาการทางสติปัญญา 
 7.4   ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบท และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน      
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้
 7.5   ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี      
หลากหลาย 
 7.6   ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ 
ชีวิตดว้ยความเสมอภาค 
 7.7   ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 
 7.8   ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 7.9   ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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 มาตรฐานท่ี 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
 8.1   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
 8.3   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกําหนดไว้ใน      
แผนปฏิบัติการ 
 8.4   ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ 
 8.5   นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 8.6   ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
 
 มาตรฐานท่ี 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 9.1   คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 
 9.2   คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ      
สถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
 9.3   ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 10.1  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
 10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ 
ความสนใจ 
 10.3  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ         
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 10.5  นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง        
สมํ่าเสมอ 
 10.6  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 
 มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ        
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน 
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 11.2  จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 11.3 จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย         
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
 มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนด                    
ในกฎกระทรวง 
 12.1  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 12.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนา        
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 12.4  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ        
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 12.6  จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
ด้านท่ี 3 มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้   
 13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน ์จากแหล่งเรียนรู ้
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 13.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษากับ 
ครอบครัว ชมุชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 
 
ด้านท่ี 4  มาตรฐาน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ีกําหนดข้ึน 
 14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา           
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา 
 14.2  ผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
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ด้านท่ี 5 มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 
 มาตรฐานท่ี 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
 15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
 15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 มาตรฐานทางการศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ท้ังการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ แลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยตรง และกระบวนการจัดการศึกษา ของ
ครูผู้สอน ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง  ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  
 

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวจิัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก แบ่งออกเป็นงานวิจัยเก่ียวกับกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และงานวิจัยเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
 จาโรจน์ วงศ์กระจ่าง (2545) ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญของครูโรงเรียนแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเปน็สําคัญ โดยมีข้ันตอนการวิจัย 7 ข้ันตอน ประกอบด้วย 1. ศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
2. สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมาย 3. ศึกษาวิเคราะห์พิจารณาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 4. 
วางแผนการปฏิบัติงาน  5. ปฏิบัติงานตามแผน 6. ติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน  7. ประเมิน
ผลการวิจัย  เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาครู ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการวิจัย ผู้วิจัยและทีมงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริการให้คําแนะนําปรึกษา เอกสารความรู้และแบบฝึกปฏิบัติ ทําการ
รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครู การสัมภาษณ์ครู การสอบถามความ
คิดเห็นของครู และการสังเกตการณ์การสอน  ผลการวิจัย พบว่า การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารส่งผลให้ครู
ส่วนใหญ่ได้รับสาระความรู้ มีความตระหนักและสามารถจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญได้ดีข้ึนใน
ระดับหนึ่ง ส่วนในการนํารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทําให้คณะครูได้มีสว่นร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตามข้ันตอนของกระบวนการวิจัย
อย่างสมํ่าเสมอ 
 ดวงดาว แซ่โง้ว (2549) พัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  วิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบด้วย 2 ข้ันตอน ข้ันตอนแรก เป็นการ
พัฒนามาตรฐาน และตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และข้ันตอนท่ี 2 เป็นการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้
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การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์
ระดับอุดมศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูแห่งชาติ สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน 3 คน สําหรับการ
สัมภาษณ์ อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูต้นแบบ ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จํานวน 24 คน สําหรับเทคนิคเดลฟาย และ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จํานวน 286 คน สําหรับความคิดเห็น เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสําหรับการสัมภาษณ์ แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย 
และแบบสอบถามสําหรับการศึกษาความคิดเห็น  ผลการศึกษา พบว่า มาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีพัฒนาข้ึนมี 5 มาตรฐาน 
ประกอบด้วย 78 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มาตรฐานด้านการเตรียมการสอน 13 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 25 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานด้านสือ่การเรียนรู้ 9 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 16 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ 15 ตัวบ่งชี้ โดยแต่
ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีค่าน้ําหนักคะแนนความสําคัญแตกต่างกัน 
 กัลยา ตากูล (2550) ศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดและกระบวนการแก้ปัญหาอนาคตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กรณีศึกษา
โรงเรียนวชิราวธุวิทยาลัย วตัถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมของห้องเรียนและโรงเรียน   สภาพของทักษะการคิดและกระบวนการแก้ปัญหา
อนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย  และวิเคราะห์แนวคิดและ
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในอนาคต เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดและ
กระบวนการแก้ปัญหาอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โดยรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก
การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การ
วิเคราะห์เอกสารและการสนทนากลุ่ม  ผลการวิจัย พบว่า 1. ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีองค์ประกอบสําคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความพร้อมในการอํานวยการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการกลุ่ม มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย จัดการประเมินการคิดท้ังระดับบุคคลและระดับกลุ่ม และการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้
ให้นักเรียนมีอิสระทางการคิด และมีการเสริมแรงอย่างสมํ่าเสมอ 2. ทักษะการคิดและกระบวนการ
แก้ปัญหาอนาคตของนักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับดี และ 3. แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในอนาคต คือควรเพ่ิมจํานวนนักเรียนและจํานวนครู รวมท้ังเพ่ิมเวลาเรียนและขยายหลักสูตรจนถึง
ช่วงชั้นท่ี 4 
 นริศรา เสือคล้าย (2550) ได้วิจัยและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
โดยใช้สมองเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดย
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาลักษณะและสภาพการใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน และเพ่ือศึกษาผลการใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิดของ
นักเรียน กลุ่มตัวอย่างในการสํารวจเป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจํานวน 80 คน  โรงเรียนพหุ
กรณีศึกษา เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 2 แห่ง และกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง คือ 
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 56 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 28 
คน ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในปัจจุบันมีดังนี้ 1. จดุประสงค์การ
เรียนรู้มิได้เน้นการพัฒนาความสามารถทางการคิด 2. เนื้อหาท่ีเรียนเป็นไปตามหนังสือแบบเรียน 3. 
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่เน้นการปฏิบัติจริงให้เกิดผลงาน 4. สื่อการเรียนการสอนมีลักษณะเป็น
นามธรรม และ 5. การวัดและประเมินผลเน้นการตัดสินผลการเรียนโดยใช้แบบทดสอบ สําหรับ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู ้ โดยใช้สมองเป็นฐานมุ่งพัฒนาความสามารถ
ทางการคิดของนักเรียน โดยให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาต ิ
และความต้องการของนักเรียน ลักษณะสําคัญของแผนมีดังนี้ 1. จุดประสงค์การเรียนรู้เนน้พัฒนา
ความสามารถทางการคิด 2. สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตรและความสนใจของผู้เรียน 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ เน้นกระบวนการกลุ่ม การปฏิบัติจริง การเชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยให้
ความสําคัญกับการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและการสื่อสารเชิงบวก 4. สื่อการเรียนการสอน ใช้สื่อท่ี
หลากหลายและสื่อของจริง และ 5. การวัดและประเมินผล เน้นการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ส่วนผลการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน พบว่า พัฒนาความสามารถทางการคิด และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มากกว่าการเรียนรู้จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปกติ 
 พรสวรรค์ พงษ์ดี (2551) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
และค่าสถิติไคสแควร์  ผลการศึกษา พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประกอบด้วย โรงเรียนควรประสานกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษา
ในการจัดเตรียมความพร้อมของคร ู เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนในการวางแผน กําหนดนโยบาย และขอความอนุเคราะห์ใช้ทรัพยากรจากชมุชน โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายเป็นสําคัญ นอกจากนี้ โรงเรียนต้องกําหนดแนวทางและวางแผนการบริหาร
จัดการสถานท่ีเก่ียวกับการบํารุง ดูแล รักษาสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีม่ันคงปลอดภัย รวมถึงส่งเสริมให้
ครูศึกษาคู่มือการสอน โดยเน้นให้นักเรียนทําโครงงานหรือทํางานเป็นกลุ่ม  โรงเรียนควรประสานกับ
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนสื่อ โสตทัศนูปกรณ์มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หรือนํานักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ในชุมชน  นอกจากนี้ โรงเรียนต้องนิเทศติดตามการ
ทํางานของครูและส่งเสริมยกย่อง ชมเชย หรือมอบรางวัลให้แก่ครท่ีูมีความตั้งใจและมีผลงานดีเด่น 
และท่ีสําคัญโรงเรียนต้องส่งเสริมให้ครูวัดผลและประเมินผลนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รวมถึงจัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน รายงานให้ผู้ปกครองนักเรียน
ทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
ไว้ใจต่อโรงเรียนมากข้ึน 
  พระจันทร์ หม่ันบํารุง (2551) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี อําเภอลาน
กระบือ จังหวัดกําแพงเพชร มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ของ
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โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 2. สร้างรูปแบบและคู่มือการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการดําเนินงานตาม
รูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 4. ทดลองใช้และประเมินผลการใช้
รูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก: กรณีศึกษา
โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร แหล่งข้อมูลได้แก่ ครูผู้สอน นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองของโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 
การสนทนากลุ่ม แบบบันทึกเอกสาร และแบบสอบถาม วิธีดําเนินการวิจัย โดยใช้การวิจัยและพัฒนา 
(R&D) มี 4 ข้ันตอนได้แก่ 1. ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 2. 
สร้างรูปแบบและคู่มือการดําเนินงานตามรูปแบบ 3. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการ
ดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4. ทดลองใช้และ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพ
และปัญหาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี มีดังนี้ 1. จากการศึกษาสภาพ บริบทของ
โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น ครอบครัวของผู้เรียนส่วนใหญ่ยากจนและอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย 2. จาก
การศึกษาปัญหาพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ ครูมีภาระงานสอนและงานพิเศษมาก ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดหลักสูตรการศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พฤติกรรมการสอนของครูยังสอนแบบ
บรรยาย ขาดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้านการบริหารจัดการ ขอบข่ายงาน
โรงเรียนมากเกินไป หลักสูตรสถานศึกษาไม่ชัดเจน การนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไม่
เป็นระบบ งบประมาณมีน้อย ความร่วมมือจากชุมชนค่อนข้างน้อย 2. ผลการสร้างรูปแบบและคู่มือ
การดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทําให้ได้รูปแบบ
การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการโดยใช้กระบวนการ PDCA และมีคู่มือการ
ดําเนินงานสามารถนําไปใช้ได้จริง 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการดําเนินงาน 
ผู้เชี่ยวชาญทุกคนให้การยอมรับ รูปแบบการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก รูปแบบสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ รูปแบบมี
ความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด และคู่มือการดําเนินงานตามรูปแบบในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก หลักการ
และเหตุผลมีความชัดเจน วัตถุประสงค์ของคู่มือการดําเนินงานตามรูปแบบมีความชัดเจนเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 4. ผลการทดลองใช ้ และประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกช่วงชั้น และนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีข้ึน การพัฒนาครูทําให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําหลักสูตร แบบ
บูรณาการ ผลจากการประเมินหลักสูตรแบบบูรณาการท่ีโรงเรียนสร้างข้ึนพบว่าในภาพรวมมีความ
ถูกต้องเหมาะสมมาก ผลการประเมินความถูกต้องเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ในการประเมินสองครั้งแรกมีความถูกต้องเหมาะสมในระดับ
ปานกลางหลังจากท่ีครูได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินทําให้ ครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้ดีข้ึน จากการประเมินความ
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พึงพอใจจากคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ในภาพรวมมีความ
พึงพอใจท่ีครูนํารูปแบบมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมี
หลักสูตรแบบบูรณาการท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรยีน ผู้เรียนและท้องถ่ิน 
 ดวงสมร โพธิ์อยู่ (2553) ศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของ
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ   มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. 
ศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของโรงเรยีนราชประชาสมาสัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ในภาพรวม 2. เปรียบเทียบการ
บริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จําแนกตามเพศ 3. 
เปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
จําแนกตามประสบการณ์ในการสอน ประชากรในการวิจัย เป็นครูผู้สอน จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ี
ใช้เป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 1. การบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของ
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงตามลําดับได้ดังนี้ การส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการ
เรียนรู้แบบมีทักษะกระบวนการ การส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้
ผู้เรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ การส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง และการส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กัน 2. การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอน จําแนกตามเพศ พบว่า ในภาพรวมครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการบริหารการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญสูงกว่าครูเพศหญิงและสูงกว่าในด้านส่งเสริม และพัฒนาครูให้
จัดการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวทางกาย การส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 3. การเปรียบเทียบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนจําแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
พบว่า ในภาพรวมครูท่ีมีประสบการณ์มากมีความคิดเห็นต่อการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ สูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์น้อยและสูงกว่าในด้านการส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรม
การเรียนรู ้ โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ การส่งเสริมและพัฒนาครูใหจ้ัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน และการส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้แบบ
มีทักษะกระบวนการ  
 ปริญญ์ ทนันชัยบุตร (2553) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะ ระยะท่ี 1 การสังเคราะห์ร่างต้นแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาท่ีเก่ียวข้องและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 2. 
การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับรูปแบบการจดัการเรียนรู้  3. ศึกษาการจัดการเรียนรู้ของครูต้นแบบ 4. 
สังเคราะห์ร่างต้นแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์ เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการ
สนทนากลุ่ม การวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนาประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ จํานวน 3 วงจร  ผู้มีส่วนรว่มในการวิจัยประกอบด้วย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
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โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จํานวน 35 คน  การวิจัยระยะท่ี 3 
การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้รูปแบบ
การวิจัยเชิงทดลอง โดยนําไปขยายผลในการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์ช่วงชั้นท่ี 3 ณ โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย จังหวัดขอนแก่น จํานวน 2 ห้องเรียน และช่วงชั้นท่ี 4 ณ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง จังหวัด
ขอนแก่น จํานวน 3 ห้องเรียน  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1. กรอบแนวคิดและหลักการ 
2. วัตถุประสงค์ของรปูแบบ  3. ข้อกําหนด  4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4.1 ข้ัน
เตรียมความพร้อม  4.2 ข้ันพัฒนาความคิด  ประกอบด้วย 3 ข้ันตอนย่อย คือ 4.2.1 การจุดประกาย 
4.2.2 การรวบรวมความคิด 4.2.3 การประเมินทางเลือก 4.3 ข้ันปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 ข้ันตอนคือ 
4.3.1 การสร้างสรรค์ผลงาน  4.3.2 การทบทวน  4.4 ข้ันประเมิน 5. การเตรียมการสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 6. องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์  7. บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียน 
 ทอดด์และเมลิสสา (Todd and Melissa, 2007) ศึกษาผลการสอนเพ่ือสร้างความคิด
สร้างสรรค์ด้วยวิธีกรณีศึกษาและการทํากิจกรรมอันหลากหลายในนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย Wright state โดยใช้ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ หลักสูตรทีพัฒนาข้ึนประกอบด้วยการศึกษาจากบทความทางวิชาการ และการเรียนรู้
จากการทํากิจกรรมทางหลากหลาย การทําโครงการเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ผลการวิจัย พบว่า 
จากการศึกษาด้วยกรณีศึกษา การทํากิจกรรม และโครงการ หลักการวิจัยผู้เรียนมีการรับรู้เก่ียวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ของตนและความสามารถของตนเพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นว่าวิธีการสอนแบบใหม่ในชั้น
เรียนมีความสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน และความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาข้ึนได้โดย
ผ่านการทํากิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี่พบว่า ผู้เรียนสนุกกับการเรียนด้วย
กระบวนการดังกล่าวและรู้สึกว่าช่วยใหผู้้เรียนสามารถคิดได้อย่างลึกซึ้งได้มากข้ึน และมีความคิดเชิง
วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 ภัทรพร บัวบุตร (2549) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ท่ี 5 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี่ท่ี 5 และเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ด้านความรู้ เจตคติ 
และการปฏิบัติระหว่างนักเรียนกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลองจํานวน 80 คน ผลการวิจยัพบว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพประกอบด้วยหลักปรัชญา การศึกษาจิตวิทยาการเรียนการสอน หลักการ แนวคิด 
วัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนการสอนผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการเรียนการ
สอนตามรูปแบบ ผลการใช้รูปแบบพบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพด้านความรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบัติ สูงกว่ากลุ่มควบคุม ท่ีเรียนด้วยการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 
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 นัดดา อังสุโวทัย (2550) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาเคมีท่ีเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบนําตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาเคมีท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ แบบนําตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือ
ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบในด้านลักษณะการเรียนรู้แบบนําตนเอง ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวิชา
เคมีของผู้เรียน ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนผลของทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีต่อลักษณะการเรียนรู้แบบนําตนเอง ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองประกอบด้วยเพ่ิมพลังแรงใจ เสริมสร้างกลยุทธ์ ปลูกฝังนิสัย 
ถ่ายทอดความรู้สะท้อนความคิดและประเมินการเรียนรู้ มี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี1 การดําเนินการก่อน
การเรียน ข้ันท่ี 2 กระบวนการเรียนการสอน และข้ันท่ี 3 การประเมินผล ผลการใช้รูปแบบพบว่า
ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ระดับสูงได้พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการประเมินเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุมด้านขนาด
อิทธิพลไม่น้อยกว่า 0.05 เป็นไปตามเกณฑ์ ส่วนกลุ่มทดลองท่ีมีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู้ระดับต่ํา
พบว่า ในภาพรวมมีลักษณะการเรียนรู้แบบนําตนเองลดลง 
 พิศภรณ์ ไพเราะ (2550) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยใช้
กิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนอุครธรรมานุสรณ์การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยใช้
กิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนหลังหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
โดยใช้กิจกกรมตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจับพบว่า องค์ประกอบรูปแบบ คือ การใช้กิจกรรมแนวทฤษฎี
พหุปัญญาพัฒนาผู้เรียนทุกด้านได้แก่ ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ ์ ด้าน
ดนตรี ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านการเข้าใจตนเองและด้านการเข้าใจธรรมชาติและร่วมกัน
สะท้อนผลการปฏิบัติหาแนวทางแก้ปัญหา รูปแบบมี 4 ข้ันตอนคือ ข้ันท่ี 1 วางแผน ข้ันท่ี 2 ทดลอง
ปฏิบัติการ ข้ันท่ี 3 การสังเกต ข้ันท่ี 4 สะท้อนผลการปฏิบัติงาน ผลการใช้รูปแบบพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ่
การเรียนวิชาภาษไทย โดยใช้กิจกรรมตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาในระดับมากท่ีสุด  
 วัชรีย์ ร่วมคิด (2551) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบ
ย้อนกลับ และการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของครูอนุบาลในการ
ออกแบบและการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเพ่ือหา
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับ และการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของครูอนุบาลในการออกแบบ และจดักิจกรรมการเรียน
การสอนการดําเนินงานวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการออกแบบย้อนกลับและการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ระยะท่ี 2 การนํารูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน ไปใช้และปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์กลุ่มตัวอย่างเป็นครชูั้นอนุบาล
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ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 1 จํานวน 10 คน ในเวลาทดลอง 8 
สัปดาห์ ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบกระบวนการเรียนการ
สอน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้รายหน่วย ประกอบด้วยกําหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ การกําหนดหลักฐานการเรียนรู้ และการวางแฟนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ข้ันท่ี 2 การ
กําหนดเปา้หมายการเรียนรู้รายคาบ ประกอบด้วย การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การกําหนด
หลักฐานการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ข้ันท่ี 3 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรง ประกอบด้วย การลงมือปฏิบัติกิจกรรม การสะท้อนความรู้จากการปฏิบัติ และการสร้างความคิด
รวบยอด ข้ันท่ี 4 การปฏิบตัิการใช้ความรู้ ประกอบด้วย การนําความรู้ไปปฏิบัติงานและการสะท้อน
ความรู้จากการปฏิบัติงาน ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนพลว่า ครูอนุบาลมีความสามารถในการ
ออกแบบและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ผลผลิตของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับ และการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ของครูอนุบาลในการออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
และแบบประเมินความสามรถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอนุบาล 
 กัลยา คํามณี (2552) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์โครงงานสําหรับ
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 1 ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 จํานวน 20 
คน เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์โครงงานท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน และโรงเรียนวัด
พังกก จํานวน 20 คน เรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า ผู้เรียนท่ีใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์โครงงานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่า
นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบปกติ และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 กิตติคม คาวรีัตน์ (2553) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุข
ภาวะสําหรับนักศึกษาราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการพัฒนาได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ (KAECPAR Model) 
ประกอบด้วย หลักการ คือ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันทําให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ันตอนของรูปแบบ 5 ข้ัน 
คือ ข้ันท่ี 1 การให้ความรู้และการสร้างความตระหนัก (Knowledge and Awareness : KA) ข้ันท่ี 2 
การสร้างเสริมความรู้ (Enhancement : E) ข้ันท่ี 3 การสร้างผลงาน (Construction : C) ข้ันท่ี 4 
การนําเสนอผลงาน (Presentation : P) และข้ันท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ 
(Assessment and Reflection : AR) ในทุกข้ันตอนมีการดําเนินการข้ันตอนย่อย คือ ข้ันเตรียมการ 
(Preparing : P) ข้ันปฏิบัติ (Doing : D) ข้ันสรุป (Summarizing : S) โดยมีเงื่อนไขการนํารูปแบบไป
ใช้ ประกอบด้วย หลักการตอบสนอง ระบบสังคม และระบบสนับสนุน  2. ผลการประเมินการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ พบว่า 2.1 ความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะหลังการใช้
รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  2.2 พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะหลังการใช้รูปแบบสูงกว่า
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ก่อนการใช้รูปแบบ 2.3 การใช้ทักษะกระบวนการหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  2.4 
การใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  2.5 เจตคติการสร้างเสริมสุข
ภาวะหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  2.6 ความรับผิดชอบของนักศึกษาหลังการใช้
รูปแบบนักศึกษามีความรับผิดชอบอยู่ในระดับดีมาก และ  2.7 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมี
ต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของอาจารย์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 แมน เชื้อบางแก้ว (2556) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูงและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า 1. ได้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูงและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญในระดับ
ความคิดเห็นมากท่ีสุด ซึ่งมีองค์ประกอบสําคัญ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  3) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้มี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการจัดเตรียมการ (Managing Preparation) ข้ันการเรียนรู้แบบ
กระตือรือรน้ (Active Learning) ข้ันปัญญาความคิด (Notion Intelligence) และข้ันสร้างความพึง
พอใจ (Satisfaction) และ 4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนจากการเรียนตามรูปแบบ และรูปแบบมีคุณภาพ
เหมาะสมตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 2. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 
พบว่า ผู้เรียนในกลุ่มทดลองมีผลการคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูงและเจต
คติทางวิทยาศาสตร์หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมี
เจตคดติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
 เว็บเบอร์ (Weber, 2000) ศึกษารูปแบบการสอน 5 ข้ันของการสอนแบบแก้ปัญหาโดยใช้
การสอนแบบพหุปัญญา (Five-Phases to PBL: MITA-Multiple Intelligence Teaching 
Approach Model for Redesigned Higher Education Classes) ท่ี UCLA’s Higher Education 
Research Institute โดยการสํารวจนักศึกษาภาคปกติชั้นปีท่ี 1 จํานวนมากกว่า 260,000 คน การ
วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือนํารูปแบบการสอนแบบแก้ปัญหา (PBL Model) เข้ามาใช้และแก้ปัญหาท่ี
พบ เพ่ือประยุกต์ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา  (Multiple Intelligence 
Teaching Approach: MITA) ในการแกปัญหาของผู้เรียนท่ีเฉื่อย (Passivity) ในชั้นเรียน ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการสอยแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนในการเรียนรู้ตามสภาพจริงประกอบ 5 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 
ผู้สอนนําเข้าสู่ปัญหาและสนทนาเพ่ือหาความสําคัญของปัญหากับผู้เรียนโดยท่ัวไป ข้ันท่ี 2 ระบุ
เป้าหมายท่ีชัดเจน อันเป็นการเรียนรู้ข้ันต่ํา ซึง่ต้องการให้ผู้เรียนท้ังหมดได้สัมฤทธิ์ผล ข้ันท่ี 3 สร้างมิติ
คุณภาพ ท่ีเป็นเกณฑ์เฉพาะสําหรับประเมินงานต่างๆ ข้ันท่ี 4 กําหนดการเรียนรู้และประเมินงานท่ี
สัมพันธ์กับปัญหาในชีวิตจริงความสนใจของผู้เรียนและความสามารถ และเนื้อหาท่ีต้องการ ข้ันท่ี 5 
ผู้เรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ท่ีได้รับและกระบวนการเรียนรู ้ เพ่ือสร้างความรู้และปรับโครงสร้าง 
ความรู้ช่วยให้มีความเข้าใจท่ีลึกซึ้งและมีส่วนร่วมของผู้เรียนมากข้ึน กระตุ้นแรงจูงใจผู้เรียนหรือบูรณา
การ เพ่ิมความรู้เพ่ือแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 
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 งานวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ณรงค์ ดวงคํา (2553) ศึกษาการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาสภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการเรยีนการ
สอน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 และ 2. เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ในการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 
5 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 จํานวน 268 คน จาก 268 โรงเรียน ตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จํานวน 219 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสอบถามการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 สรุปผลการวิจัย 1. 
สภาพการบริหารงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า ภาพรวมการบริหารงาน ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการเรียนการสอน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 อยู่ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการ
ตรวจสอบ/ประเมินตนเอง (Check) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการ
ดําเนินการ (Do) และด้านการปรับปรุง (Act) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับมากท้ัง 2 ด้าน ส่วนด้าน
การวางแผน (Plan) มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลาง 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารในการบริหาร งานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 สรุปได้ว่า 2.1 ด้าน
เพศ พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีระดับการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 2.2 ด้านอายุ พบว่า ผู้บริหารท่ี
มีอายุต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 2.3 ด้านระดับ
การศึกษา พบว่า ผู้บริหารท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 2.4 ด้าน
วิทยฐานะ พบว่า ผู้บริหารท่ีมีวิทยฐานะต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 2.5 ด้านขนาด
โรงเรียน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนขนาดต่างกันมีระดับการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 
 ทองง้วน แก้วเฮ้า (2553) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1-2 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี เทศบาลเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและระดับพฤติกรรมการปฏิบัติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1-2 ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ผู้รว่มวิจัยและผู้ให้ข้อมูลคือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
(Research Participants) จํานวน 13 คน ได้แก่ ผู้วิจัย ผู้อํานวยการและครูผู้สอน ช่วงชั้นท่ี 1-2 
จํานวน 11 คน กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) คือนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1-2 จํานวน 76 คน และผู้ให้
ข้อมูลหลัก จํานวน 68 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
และการสนทนากลุ่ม  ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัญหาและระดับพฤติกรรมการปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1-2 
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พบว่า นักเรียนช่วงชั้นท่ี 1-2 บางคนบางกลุ่มประพฤติตนไม่เหมาะสม ขาดคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1-2 โดยใช้กลยุทธ์ท้ัง 4 คือกลยุทธ์การอบรม
พัฒนาจิตนักเรียน กลยุทธ์การสอนสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลยุทธ์พบพระธรรม กลยุทธ์
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน พบว่า กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาเบื้องต้น คือ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี มีพฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีด ี ประพฤติตน ปฏิบัติตนเป็นคนดี นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้เรื่องท่ีมี
ความหมายใกล้ตัว สนองความต้องการ ความสนใจ ส่งผลให้พฤติกรรมนักเรียนส่วนใหญ่ มีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความเป็นคนดี ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ด้าน ได้แก่ มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และรู้จักประหยัดทรัพย์สินสิ่งของ 
 มาโนช จุลสุคนธ ์ และคณะ (2553) ศึกษาความต้องการของผู้ปกครองด้านคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนภัทรดล อําเภอโพธิช์ัย จังหวัดร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาความต้องการของผู้ปกครอง ด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนภัทรดล อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเปรียบเทียบความต้องการ
ของผู้ปกครองด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือ
ศึกษาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนในทัศนะของผู้ปกครอง ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียน จํานวน 185 คน ซึ่งได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
แบบสอบถามความต้องการของผู้ปกครองท่ีมีต่อคุณภาพของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
สําหรับทดสอบสมมติฐานคือค่าทดสอบสถิติที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ความต้องการของผู้ปกครองด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่าอยู่ในระดับมากท้ัง 8 
มาตรฐาน เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 มาตรฐานแรก ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 7 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
และมาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ส่วน
มาตรฐานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ มาตรฐานท่ี 8 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา   2. ผู้ปกครองนักเรยีนท่ีมีระดับการศึกษาและอาชีพต่างกัน มีความต้องการด้าน
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในภาพรวมและรายมาตรฐานแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 3. ข้อแสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนในทัศนะของ
ผู้ปกครอง 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. ส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในทุกด้าน 
ควบคู่กับความรู้ 2. โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยโดยการนําเทคโนโลยีมา
ใช้ในการเรียนการสอน 3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการ
เรียนของผู้เรียน 
  วลิดา บุญประเสริฐ (2555) ศึกษาความสัมพันธ์คาโนนิคอลระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ผลการวิจัย พบว่า 1. สหสัมพันธ์คาโนนิคอล
ระหว่างกลุ่มตัวแปรรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในแต่ละตัวแปร ประกอบด้วย 
แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ แบบกระบวนการแก้ปัญหา  แบบสร้าง
องค์ความรู้ และแบบโครงงาน กับกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ ประกอบด้วย 
ความมีเหตุผล กล้าคิดริเริ่ม ความรับผิดชอบ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ มีค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอลท่ีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ัง 3 ชุด เท่ากับ 1.00, 
0.655 และ 0.228 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณาค่าความแปรปรวนของสหสัมพันธ์คาโนนิคอล พบว่า 
ฟังก์ชันท่ีสามมีค่าไอเกนน้อยกว่า 0.10 ซึ่งถือว่าต่ําเกินไป แสดงว่าตัวแปรคาโนนิคอล ชุดท่ีหนึ่งและ
สองมีค่าความแปรปรวนร่วมกัน โดยมีค่าเท่ากับ 1.00, 0.655 ตามลําดับ โดยกลุ่มตัวแปรดังกล่าว
อธิบายกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ได้ร้อยละ 1.00, 42.1 ตามลําดับ 2. ค่า
น้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของกลุ่มตัวแปรรูปแบบจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในแต่ละ
ตัวแปร กับกลุ่มตัวแปรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ในแต่ละตัวแปร พบว่า ในฟังก์ชันท่ี 1 
ตัวแปรรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา แบบส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ แบบกระบวนการแก้ปัญหา แบบสร้างองค์ความรู้ และแบบโครงงาน มีค่าเท่ากับ 
1.00, 0.961, 0.961, 0.564 และ 0.559 มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับตัวแปรคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้คือ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ กล้าคิดริเริ่ม ความมีเหตุผล และความ
รับผิดชอบ มีค่าเท่ากับ 1.00, 0.568, 0.331 และ 0.308 ส่วนในฟังก์ชันท่ี 2 เม่ือพิจารณาทิศทาง
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน พบว่า มีทิศทางความสัมพันธ์ทางลบ พบว่า ตัวแปรรูปแบบจัดการ
เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ แบบสร้างองค์ความรู้ และแบบโครงงานมีค่าเท่ากับ 0.736 และ 
0.724 มีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับตัวแปรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ คือ กล้าคิด
ริเริ่ม ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีค่าเท่ากับ 0.750, 0.601, 0.527 
และ 0.456 
 
 งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 ปัจจัยด้านผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งภูมิพงศ์ 
จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) พัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการ
เรียนรู้สําหรับครูในภูมิเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัย พบว่า แนวคิดของ
คุณลักษณะครูผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้ คือการแสดงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงการมี
ความเข้าใจท่ีคงทนเก่ียวกับการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีคุณลักษณะท่ี
ครอบคลุมถึงความสามารถอธิบาย ตีความ ประยุกต์ วิเคราะห์ วิพากษ์  มีหลายมุมมองเข้าใจตอนเอง
และผู้อ่ืน สําหรับคุณลักษณะของครูผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้ท้ัง 6 คุณลักษณะ มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนหลังการทดลองสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ โดยคุณลักษณะท่ีมีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละสูงสุด ได้แก่ คุณลักษณะท่ี 5 เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนท้ังเพ่ือนร่วมงานและผู้เรียน มีมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดี และช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสมารถ ผลการพัฒนารูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรม มีองค์ประกอบดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์ การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม เนื้อหา 
กิจกรรมการอบรม บทบาทของวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็น
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ครูผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้ทุกคุณลักษณะ หลังการอบรมตามรูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมครูผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 ในส่วนของความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับครูผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 
ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 เกษม อุ่นมณีรัตน์ (2550) ศึกษาปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน ช่วงชั้นท่ี 3-4 ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1 และเขต 2 พบว่า  1. ระดับปัจจัยการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนช่วงชั้น 3-4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1 
และ เขต 2 อยู่ในระดับมาก  2. ระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
ของครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนช่วงชั้น 3-4 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1 
และ เขต 2 อยู่ในระดับมาก  3. ปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนช่วงชั้น 3-4 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 1 และ เขต 2 คือ การตัดสินใจ แรงจูงใจ การควบคุม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม และการปฏิสัมพันธ์และอิทธิพล 
 อนันต์ นามทองต้น (2552) พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะการบริหารจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถาน ศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี 4 องค์ประกอบหลัก 16 
องค์ประกอบย่อย 92 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลักด้านการวางแผนการปฏิบัติงานมี 4 
องค์ประกอบย่อย มีตัวบ่งชี้ 27 ตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบหลักด้านการดําเนินการตามแผน มี 4 
องค์ประกอบย่อย มีตัวบ่งชี้ 23 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลักด้านการตรวจสอบประเมินผลมี 4 
องค์ประกอบย่อย มีตัวบ่งชี้ 21 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบหลักด้านการนําผลการประเมินผลมา
ปรับปรุงงานมี 4 องค์ประกอบย่อย มีตัวบ่งชี้ 21 ตัวบ่งชี้  2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท้ัง 4 องค์ประกอบหลัก 16 องค์ประกอบย่อย 96 ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีความ
ตรงเชงิโครงสร้าง มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าพิสัย 0.21-0.84 และมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01  3. ผลการทดลองใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 3.1  การทดลองของโรงเรียน 2 ลักษณะ (2:12) โรงเรียนลักษณะท่ี 1 
มีผลการทดลองโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โรงเรียนลกัษณะท่ี 2 มีผลการทดลองโดยภาพรวมอยู่
ในระดับพอใช้  3.2  การเปรียบเทียบโรงเรียน 2 ลักษณะ (12:12) โดยภาพรวมโรงเรียนมีลักษณะ
และสภาพการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  4. ผลการประเมินตัว
บ่งชี้สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 4 องค์ประกอบ
หลัก 16 องค์ประกอบย่อย 96 ตัวบ่งชี ้ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
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 ส่วนปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรยีนรู้และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ทรรศนีย์ วราห์คํา (2554) ท่ีศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดษิฐาราม สังกัดสํานักงานเขตภาษีเจรญิ จากความคิดแห็นของครูและ
นักเรียนใน 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหาร และด้านกลุ่มเพ่ือน 
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู และนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า 1. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมและรายด้านท้ัง 4 ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2. 
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวมและรายด้านท้ัง 4 
ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 3. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตาม
ความคิดเห็นของครู จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอนและประสบการณ์สอน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 4. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน จําแนกตามเพศ พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 
  เลิศศักดิ์ คําปลิว (2551: 99-105) ได้ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีตัวแปรตาม คือ ศึกษาการ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 6 ด้าน คือ ด้านการบริหาร ด้านบุคลากร ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านอาคารสถานท่ีและด้านสื่อการสอน และตัวแปรต้น คือ เพศ และสถานภาพ ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งเป็นครู 224 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 40 คน พบว่า การจัดสภาพแวดล้อม โดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากและด้านท่ีปฏิบัติมากท่ีสุดคือ ด้านหลักสูตร รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านท่ีมีระดับการปฏิบัติน้อยท่ีสุดคือ ด้านสื่อการเรียนการสอน จากการศึกษานี้ได้เสนอแนะ 
ด้านการบริหารไว้ว่า ควรกําหนดนโยบายการบริหารอย่างชัดเจนมอบหมายงานการจัดสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้กับครูให้ชัดเจน ด้านหลักสูตรควรมีการกําหนดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับเวลาเรียน โดย
อาจนําเอาภูมิปัญญาท้องถ่ินและทรัพยากรท้องถ่ินมาปรับใช้ในหลักสูตรท่ีเปิดสอน ด้านบุคลากร 
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง ด้วยการจัดการอบรมและให้โอกาสในการศึกษา
ต่อ ด้านอาคารสถานท่ีควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ต่าง ๆ รอบอาคารเรียนให้มีความร่มรื่นมีบรรยากาศ
ให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน และด้านสื่อการเรียนการสอนครูควรนําสื่อท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
สอนให้มากยิ่งข้ึน 
 อรุณชัย กัณฑภา (2548: 62-63)  ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจัดสภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ใน 
3 ด้าน คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ และด้าน
การจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอชะอํา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยพบว่า ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านการ
จัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ และด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ สรุปได้ว่า 1. 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ในเรื่องมีสนามกีฬาเพ่ือการออกกําลังกายเพียงพอ ใช้ประโยชน์ได้ทุกฤดูกาล อาคารมี
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ความม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัย และมีการจัดตกแต่งอาคารเรียนสะอาดเรียบร้อยสวยงาม 2. ด้าน
การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของโรงเรียนประถมศึกษาในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ในเรื่องให้การยกย่องชมเชยเม่ือนักเรียนทําดี ครูให้ความรักความเมตตา เข้าใจ และเห็นใจ
นักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนคิดและทํางานรว่มกันเป็นกลุ่ม 3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
บริหารจัดการ ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน
ประถมศึกษา ในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
เรื่องบุคลากรในโรงเรียนมีการช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน เต็มใจในการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 สุพล อนามัย (2549: 93-94) ได้ศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี พบว่า 1. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ และ
สภาพแวดล้อมด้านวิชาการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จําแนกตามโรงเรียนเอกชน พบว่า ท้ังในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือจําแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า ท้ังโดยรวม
และรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การสอนมากมีการปฏิบัติมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อย และเม่ือจําแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3. การ
รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะสรุปได้ว่า ปัญหาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสําคัญท่ีสุด คือ มีจํานวน
นักเรียนมากเกินไป โรงเรียนมีพ้ืนท่ีและอุปกรณ์การเล่นน้อย กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ส่งเสริม
ให้นักเรียนกล้าแสดงออก โรงเรียนขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยครูมีข้อเสนอแนะ
ว่าควรพิจารณารับนักเรียนในปริมาณท่ีพอเหมาะ จัดมุมสนามหญ้าเพ่ือให้นักเรียนได้พักผ่อน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก และควรมีกิจกรรมท่ีพานักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือเปิดโลกทัศน์ของนักเรียน 
 ส่วนปัจจัยเครือข่ายทางการศึกษา ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน ได้แก่ จันทรา อ่อนระหง (2550) ศึกษาผลการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนเป็นสื่อสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ “บ้านหลวงของ
เรา” สําหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหลวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงราย เขต 4 ผลการวิจัย พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เป็นสื่อ หน่วยบ้านหลวงของเรา ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ 80/80 อัน
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นสื่อ เป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ สนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมี
อยู่ให้เกิดประโยชน์ มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน และส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรม
ทางการเรียนรู้และเจตดติท่ีดีต่อการเรียน การสอน ทําให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน จึงส่งผลให้
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มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน อย่างเห็นได้ชัดเจนซึ่งนักเรียนแสดงพฤติกรรมทางการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมาก 
 นอกจากนี้ ชบา พันธุ์ศักดิ์ (2550) ไดศึ้กษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์ และการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการร่วมงานอย่างร่วมรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครู 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนเชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการร่วมงานอย่างร่วมรู้สึกระหว่าง
ผู้ปกครองและครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตสําหรบัเด็กปฐมวัย มีองค์ประกอบสําคัญ คือ หลักการ 
จุดมุ่งหมาย กระบวนการร่วมงานอย่างร่วมรู้สึกระหว่างผู้ปกครองและครูโดยการสร้างกลุ่มของ
ผู้ปกครองและครู การปฏิบัติการของผู้ปกครองและครู และการประเมินผลการปฏิบัติรูปแบบมี
ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 การเตรียมการก่อนรับประสบการณ์ ข้ันท่ี 2 
การได้รับประสบการณ์จริงเป็นการปฏิบัติของผู้เรียนด้วยการสืบสอบแบบกลุ่ม ข้ันท่ี 3 การทบทวน
ความคิด ข้ันท่ี 4 การสรุปข้อความรู้ และ ข้ันท่ี 5 การนําไปปฏิบัติ ผลการใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนมี
ทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จะเห็นได้ว่า การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก เป็น
กระบวนการวิจัยท่ีสามารถทําให้ผู้ท่ีมีส่วนได้สว่นเสียได้มีส่วนร่วมกับการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้เรียน คร/ูอาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน จะสามารถนํารูปแบบไปใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องสามารถนํามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ได้ ดังภาพท่ี 2.2 

 

ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

 
  

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

กิจกรรมการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 

คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ความรู้และทักษะพื้นฐานตาม
หลักสูตร 

ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

ความสามารถในการคิด 

การจัดการ
เรียนรู้ 
 

ผูบ้ริหาร 

สภาพแวดล้อม
ทางการศึกษา 

เครือข่ายทางการ
ศึกษา 

สุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ 

ทักษะการทํางาน 

ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการจัดการ

เรียนรู้ 

มาตรฐาน
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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บทที่ 3 
การดําเนินการวิจัย 

   

  การวิจัยนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก   ซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 
ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก   
 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษารปูแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 วัตถปุระสงค ์
 1.   เพ่ือศึกษารูปแบบและทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันของปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 2.   เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของปัจจัยเชิง
สาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 วิธืดําเนินการ 
 1. การศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. การ สร้างแบบสอบถาม เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากร (population) คือ ครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และโรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ในภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด 
ประกอบด้วย ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
และสุพรรณบุรี รวม 39,347 คน (สํานักงานสถิติแห่งชาต,ิ 2557) 
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 ตัวอย่าง (sample) คือ ครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และโรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ประกอบด้วย ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐม 
ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี  จากการคํานวณขนาด
ตัวอย่างโดยใช้แนวคิดของโบลเลน (Bollen, 1989) ท่ีเสนอว่าการกําหนดขนาดของตัวอย่างควร
พิจารณาควบคู่ไปกับจํานวนพารามิเตอร์อิสระท่ีต้องการประมาณค่า ถ้าจํานวนพารามิเตอร์อิสระท่ี
ต้องการประมาณค่ามีมาก ควรต้องมีขนาดของตัวอย่างมากข้ึนด้วย และแนวคิดของชูมัคเกอร์และโล
แมคซ์ (Schumacher & Lomax, 1996) แฮร์และคณะ (Hair & et.al., 1988) ท่ีเสนอกฎแห่งความ
ชัดเจน (Rule of Thumb) ว่าควรใช้ขนาดของตัวอย่าง 20 คนต่อตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 1 ตัวแปร 
ซึ่งรปูแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนประกอบด้วยตัวแปรท่ีใช้ท้ังหมด 10 ตัว
แปร ดังนั้น ขนาดของตัวอย่างท่ีเหมาะสมควรมีอย่างน้อย 200 คน อย่างไรก็ตาม การกําหนดขนาด
ของตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ได้
ตัวอย่างจํานวน 375 คน ซึ่งในท่ีนี้จะรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างเผื่อความคลาดเคลื่อนจํานวน 400 
คน  โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) ดังตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงประชากรและตัวอย่างของการวิจัย 
 
จังหวัด ประชากร (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) ตัวอย่าง (คน) 
ราชบุร ี 6,829 17.4 74 
กาญจนบุร ี 5,217 13.3 51 
นครปฐม 7,278 18.5 32 
ประจวบคีรีขันธ ์ 5,006 12.7 69 
เพชรบุร ี 3,154 8.0 37 
สมุทรสงคราม 1,621 4.1 16 
สมุทรสาคร 3,671 9.3 53 
สุพรรณบุร ี 6,571 16.7 67 
รวม 39,347 100 400 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2557) 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก ซึ่งแบ่งออกเป็น 4  ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1  เป็นข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย เพศ 
อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสังกัดของโรงเรียน  โดยเป็น
คําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
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  ตอนท่ี 2  เป็นข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านผู้บริหาร ด้านสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษา และด้านเครือข่ายทางการศึกษา โดยเป็นคําถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับของลิ
เคิร์ต (Likert’ s Rating Scale) โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนของแบบสอบถามดังนี้  (Best & Kahn, 
1998: 247) 
 5 หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับมาก 
 3  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับน้อย 
 1  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับน้อยท่ีสุด 
 จากนั้นนําคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดยการแปลความหมายนี้จะใช้
แบบอิงเกณฑ์ (criterion reference) ดังนี ้
  คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
มากท่ีสุด 
  คะแนน  3.50 – 4.49  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
มาก 
  คะแนน  2.50 – 3.49  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
ปานกลาง 
  คะแนน  1.50 – 2.49  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
น้อย 
  คะแนน  1.00 – 1.49  หมายถึง เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับ
น้อยท่ีสุด  
  ตอนท่ี 3 เป็นข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ด้าน 
ซึ่งประกอบด้วย ดา้นสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถในการคิด ด้านความรู้และ
ทักษะตามหลักสูตร และด้านทักษะการทํางาน โดยเป็นคําถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ
ของลิเคิร์ต โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนของแบบสอบถามดังนี ้(Best & Kahn, 1998: 247) 
 5 หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก 
 3  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับน้อย 
 1  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 จากนั้นนําคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นมาแปลความหมาย โดยการแปลความหมายนี้จะใช้
แบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  
  คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
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  คะแนน  3.50 – 4.49  หมายถึง คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่
ในระดับมาก 
  คะแนน  2.50 – 3.49  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่
ในระดับปานกลาง 
  คะแนน  1.50 – 2.49  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่
ในระดับน้อย 
  คะแนน  1.00 – 1.49  หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่
ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ โดยมีลักษณะเป็นคําถามปลายเปิด (Open-ended) 
 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเชิงปริมาณ  
 การสร้างแบบสอบถามในวิจัยนีเ้พ่ือเป็นเครื่องมือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยอาศัย
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
 1.  ศึกษาและค้นควา้เอกสาร ตําราและรายงานการวิจัยต่างๆ เพ่ือนํามาสร้างกรอบแนวคิด
ในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. กําหนดการวัดตัวแปรและตั้งเป็นคําถาม 
 3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียง (Validity) เสนอท่ีปรึกษางานวิจัย 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของคําถามในแต่ละ
ข้อ จากนั้นนํามาปรับปรุงและแก้ไข เพ่ือให้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนสามารถวัดได้เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ตามท่ีต้องการ โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งวิธีคํานวณดัชนคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคําถามกับเนื้อหาในประเด็นท่ีต้องการ
วิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญท้ัง 3 คนทําการพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้  
   +1 เม่ือแน่ใจว่าคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       0 เม่ือไม่แน่ใจว่าคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
   - 1 เม่ือแน่ใจว่าคําถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 หลังจากนั้นให้นําคะแนนท่ีได้ในแต่ละข้อมาแทนค่าในสูตรดังนี ้
 
 IOC    =   
 
    เม่ือ    IOC   =   ดัชนีความสอดคล้อง 
  ΣR     =    ผลคะแนนรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท้ังหมด 
  N      =   จํานวนผู้เชี่ยวชาญท้ังหมด 
 

N

R∑
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 โดยค่า IOC ท่ีคํานวณได้จะต้องมีค่า 0.5 ข้ึนไป จึงจะถือว่าข้อคําถามนั้นมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา แต่ถ้าคําถามข้อใดมีค่าดัชนีต่ํากว่า 0.5 คําถามข้อนั้นจะถูกตัดออกไป 
 4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงไปทําการทดสอบ (Try Out) กับตัวอย่างท่ีไม่ใช่ครูใน
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก จํานวน 30 คน 
 5. นําแบบสอบถามท่ีสรา้งข้ึนไปทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม แล้ว
นํามาทําการวิเคราะห์ Item Test Correlation การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชค่้า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient)  ได้ค่าผลการทดสอบความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถาม ดังนี ้
 ดา้นการจัดการเรียนรู้ ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.9182 
 ด้านผู้บริหาร ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.9183 
 ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.8638 
 ด้านเครือข่ายทางการศึกษา ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.8675 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.9533 
 
 6. นําผลการตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท่ีได้ มาปรับปรุงและแก้ไข
แบบสอบถาม เพ่ือสําหรับนํามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่างต่อไป 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยสถิติพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)   
 2.  การตรวจสอบความสอดคล้องของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
ตามสมมติฐานกับข้อมูลความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยสูตร
ของเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบการวัด
ในแต่ละองค์ประกอบ และทดสอบแบบจําลองสมมติฐานกับข้อมูลความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง ด้วย
การวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model Analysis) ในการทดสอบ
แบบจําลองและสมมติฐานการวิจัย เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยทํา
การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ โดยอาศัยตัวแบบเชิงเหตุผลจากกรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีชัดเจนเพ่ือตรวจสอบว่า ข้อมูลตรงกับการสร้างความสัมพันธ์ตามทฤษฎีหรือไม่ โดยการ
วิเคราะห์โมเดลลิสเรล (Lisrel model) เพ่ือตรวจสอบโมเดลสมมติฐานท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึน (model 
evaluation) ในวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก และการตรวจสอบรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก 



80 
 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 วัตถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 2. เพ่ือศึกษาพ้ืนท่ีนําร่องเบื้องต้น เพ่ือเตรียมโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 วิธืดําเนินการ 
 1. การศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. การสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth Interview) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยใช้บรรยากาศและพลวัตของกลุ่มในการแสดงทัศนะ และ
ความคิดของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มท่ีมีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  และให้
ไดข้้อมูลเชิงคุณภาพท่ีมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และเป็นการเตรียมพ้ืนท่ีนําร่องเบื้องต้น  
 
 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ผู้ใหข้้อมูลหลัก (Key Informant) ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง
นักเรียนของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตกท่ีเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) ใน
ภูมิภาคตะวันตก จํานวน 20 คน ซึ่งประกอบด้วย 
 1.   โรงเรียนราชินีบูรณะ จังหวัดนครปฐม 
 2.  โรงเรียนเทศบาล 5 จังหวัดนครปฐม 
 3.  โรงเรียนถาวรานุกูล จังหวัดสมุทรสงคราม 
 4.  โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 5.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดสมุทรสาคร 
  6. โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ จังหวัดสมุทรสาคร 
 7.   โรงเรียนพรหมานุสรณ์ จังหวัดเพชรบุร ี
 8. โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุร ี
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ์ระดับลึก และการสนทนากลุ่ม  
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 การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) คือ 
 1.  การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบว่าข้อมูลท่ี
ได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ โดยแหล่งท่ีจะพิจารณาในการตรวจสอบ ได้แก่ แหล่งเวลา แหล่งสถานท่ี และ
แหล่งบุคคล เช่น ถ้าข้อมูลท่ีได้มาต่างเวลา ต่างสถานท่ี หรือต่างบุคคล จะเสมือนหรือสอดคล้องกัน
หรือไม่ 
 2. การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (Investigation Triangulation) เป็นการตรวจสอบ
ข้อมูลจากการเก็บข้อมูลในภาคสนาม ท่ีมีท้ังคณะผู้วิจัย และผู้ช่วยนักวิจัย หลังจากเก็บข้อมูลแล้วมา
บันทึกข้อมูลด้วยกันและเห็นตรงกัน 
 3. การตรวจสอบสามเส้าด้วยวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 
เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี ท้ังจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ระดับลึก และการสังเกต 
  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ระดับลึกและการสนทนากลุ่ม  มาวิเคราะห์สรุปเชิง
อุปนัย (Analytic Induction)  เพ่ือให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  โดยผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
ระยะๆ ทุกครั้งท่ีสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคน ผู้วิจัยถอดบทสัมภาษณ์และเขียน
รายละเอียดของการสัมภาษณ์ออกมาทันที เพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับการเลือกผู้ให้สัมภาษณ์คน
ต่อไป 
 2.  การจัดระเบียบข้อมูล (Data Organizing) การนําข้อมูลท่ีได้จากแบบบันทึกกิจกรรมของ
ครู แบบสัมภาษณ์ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และแบบบันทึกผลการสังเกตงานของผู้ร่วมวิจัย 
นํามารวบรวมให้อยู่ในรูปของการพิมพ์ท่ีเป็นเอกสารอย่างเป็นระเบียบพร้อมท่ีจะใช้ได้สะดวก จากนั้น
จึงจัดระเบียบออกเป็นหน่วยย่อยๆ ตามความเหมาะสมของการประเด็นท่ีจะศึกษาให้เป็นหมวดหมู่ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการตอบคําถามการวิจัย 
 3. ประมวลผลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจะทําไปพร้อมกัน ซึ่งทุกครั้งท่ีได้ข้อมูลมาต้องจัด
ประเภทและจัดหมวดหมู่ของข้อมูล สังเคราะห์ แปลความหมายและตีความข้อมูลท่ีได้รวบรวมมา เม่ือ
สัมภาษณ์ข้อมูลทุกครั้ง หลังการสัมภาษณ์ผู้วิจัยนําข้อมูลไปถอดบันทึกเสียง รวบรวม เรียบเรียงความ 
และตรวจสอบความหมายกับผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นบุคคลสําคัญในแต่ละกลุ่ม พร้อมทําการแก้ไขข้อมูลให้
ถูกต้องจนครบ 
 
ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก   
 วัตถปุระสงค ์
 1.  เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
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   วิธืดําเนินการ 
1. การวางแผน ข้ันตอนวางแผนการดําเนินกิจกรรมท่ีผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยกําหนดไว้ 3 

ข้ันตอน 
  1.1 กิจกรรมให้ความรู้ โดยการนําเสนอข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยในข้ันตอนท่ี 1 และ
ข้ันตอนท่ี 2 จนได้ร่างรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 1.2  วางแผนพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วม (Appreciation-Influence-Control : A-I-C) เพ่ือพัฒนารูปแบบ และกําหนดกิจกรรมในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้แบ่งเป็น 3 ข้ันตอนดังนี้ 
  ข้ันตอน A (Appreciation) วิเคราะห์สภาพการณ์ในอดีตจนถึงปัจจุบันและกําหนด
อนาคต เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมวิจัยแสดงความคิดเห็น แลกเปลีย่นประสบการณ์ เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องการ รวมท้ังรับฟังข้อสรุปร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และเท่าเทียมกัน และสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกันเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมปฏิบัติได้จริง     
        ข้ันตอน I (Influence) การสร้างแนวทางปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
หาวิธีการ และเสนอแนวทางการพัฒนาตามท่ีมองภาพกิจกรรมการเรียนรู้โดยนําร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก ท่ีผู้วิจัยร่างข้ึนมาช่วยกันหาแนวทางวิธีการ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะสอดคล้อง
กับบริบทโรงเรียน โดยนําความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มท่ีมองภาพในอนาคตมาพิจารณาร่วมกัน ซึ่งข้ัน
ตอนนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  ข้ันตอน I1 คือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ ซึ่งกระบวนการนี้เปิดโอกาส
ให้ผู้ร่วมวิจัยแสดงความคิดเห็น และเสนอกิจกรรม จากนั้นจึงนํามาเสนอต่อท่ีประชุมทีละกลุ่ม 

           ข้ันตอน I2 คือการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม  ผู้ร่วมวิจัยจัด
หมวดหมู่และเรียงลําดับกิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมท่ี
เหมือนกันรวมไว้ด้วยกัน  แล้วจึงพิจารณาต่อว่าแผนงานใดหรือกิจกรรมใดมีข้อจํากัด  เพ่ือเลือก
แผนงานหรือกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดมากําหนดแนวทางปฏิบัติต่อไป 

       ข้ันตอน C (Control) การวางแนวทางปฏิบัติ  เป็นข้ันตอนท่ีผู้ร่วมวิจัยนําแนวทาง
ปฏิบัติในข้ันตอน  I 2 มากําหนดผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึน   พร้อมตกลงรายละเอียดของ
การดําเนินการตลอดกิจกรรม  ผู้ร่วมวิจัยบันทึกข้อสรุปของกิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่มนําเสนอ  ซึ่งข้ัน
ตอนนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่   

         ข้ันตอน C1 ผู้ร่วมวิจัยเสนอผู้รับผิดชอบของแต่ละกิจกรรมท่ีคิดว่าดีท่ีสุด 
และพร้อมจะนํามาปฏิบัติได ้

         ข้ันตอน C2 ผู้ร่วมวิจัยกําหนดแผนงานอย่างละเอียด  ท่ีประกอบด้วย  ชื่อ
แผนงานหรือกิจกรรม  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  วิธีดําเนินการ  วัสดุอุปกรณ์  งบประมาณ  สถานท่ี
ดําเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  และการประเมินผล 
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  1.3 การค้นหากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก หลังจากประชุมปฏิบัติการแล้ว ผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันในการ
ค้นหาข้อมูล/ความรู้  ค้นหาบุคคลท่ีจะเป็นวิทยากรกระบวนการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ท่ีจําเป็น  
เตรียมความพร้อมด้วยการนําเสนอให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

2.  การปฏิบัติและการสงัเกต   เป็นการนําแผนการปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ไป
ปฏิบัติจริงตามท่ีกําหนดไว้    โดยให้ผู้นํากลุ่มประชุมระดมสมองเพ่ือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และมี
ผู้วิจัยทําหน้าท่ีให้คําแนะนํา  พิจารณาถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละด้าน  และประสาน
บุคลากรของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้อง  ดังนั้นเม่ือสิ้นสุดกระบวนการนี้  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะมีความม่ันใจ 
และเชื่อในความสามารถตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มากข้ึน  
 3. การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน   เปน็ข้ันการนําผลการสังเกตของผู้ร่วมวิจัย  บันทึก
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  และการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก มาตีความ  อธิบาย  วิเคราะห์และสงัเคราะห์   เพ่ือหาข้อสรุปเก่ียวกับแผนการพัฒนา
รูปแบบ/กิจกรรมสร้างเสริมพลังอํานาจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ แล้วทําการบูรณาการข้อมูล
ท้ังหมดท่ีได้มา สรุปข้อจํากัดของแผนดําเนินการ  และข้อเสนอแนะ ในการปรับแผนด้านกิจกรรมการ
เรียนรู ้
  4.  การปรับปรุงแผน เป็นการดําเนนิการ โดยผู้วิจัยและผู้มีส่วนร่วมวิจัย จะได้ร่วมกันคิด
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก 

5.  ได้รูปแบบการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นรูปแบบท่ีแสดงถึงแนวทาง/วิธีการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ท่ีแสดงถึงความสามารถของสถานศึกษาว่าสามารถทํากิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
 ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย โรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตกท่ีเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง จํานวน 2 แห่ง  โดยมีผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารและ
ครูผู้สอน ช่วงชั้นท่ี 1-2 และนักเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ จังหวัด
นครปฐม จํานวน 36 คน และโรงเรียนหลักสองส่งเสริม จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 23 คน  
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบการสัมภาษณ์ระดับลึก และแนวทางการสนทนากลุ่ม และการสังเกต
แบบมีส่วนร่วม โดยการสังเกตการณ์ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชมุชนของโรงเรียนมัธยมศึกษา เช่น การ
บริหารจัดการ การเรียนการสอน กิจกรรมของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียน เป็นต้น เพ่ือ
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แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านบวกของการเข้าร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการประชุมระดมความเห็น และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม การถอดบทเรียน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 วิธีดําเนินการ 
 การประชุมวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นเพ่ือกําหนดนโยบาย ร่วมกับผู้บริหาร/ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองของนักเรียน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษาในภูมิภาค
ตะวันตก  
 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  โดยมีผู้เข้ารว่มประชุม 42 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์เนื้อหา การสรุปเชิงอุปนัย และจัดทําเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
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จากข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย สามารถสรุปเปน็กรอบการดําเนินงานวิจัย ได้ดังภาพท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4  ศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 - การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
แสดงความคิดเห็น จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- การวิเคราะห์เนื้อหา 
- การถอดบทเรียน 

- แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพือ่
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 

ขัน้ตอนที่ 1  ศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุ
ในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

- แบบสอบถาม 
- การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิง
เส้น (structural equation 
modeling: SEM)  

- ปัจจัยและรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน 
ในภูมิภาคตะวันตก 

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก   

-- ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่
เกี่ยวขอ้ง 
- การสัมภาษณ์ระดับลกึ 
- การสนทนากลุ่ม 
 
 

- รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก   
 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก   

- การวิจยัเชิงปฏบิัติการอยา่งมีส่วน
ร่วม (Participatory Action 
Research: PAR)   

- กิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

  
  การวิจัยนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบ
เชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
และเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 บทนี้จะนําเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 รูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ตอนท่ี 3  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ตอนท่ี 4   แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
ตอนท่ี 1 รูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  ในส่วนนีจ้ะนําเสนอผลการศึกษาตามข้ันตอนท่ี 1 ของการวิจัย คือ รูปแบบเชิงสาเหตุในการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural Equation 
Modeling: SEM) วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถามจากผู้บริหาร/ครูของโรงเรียนใน 8 จังหวัด
ของภูมิภาคตะวันตก เพ่ือศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุของการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก จํานวน 400 คน  
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการสื่อความหมาย ผู้วิจัยได้กําหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปรและ
ค่าสถิติต่าง ๆ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล ไว้ดังนี ้

สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ 
X    แทน  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
SD   แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation 
Pij  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางท่ีมีทิศทางความสัมพันธ์จากตัวแปรi ไปยังตัวแปรj 
r   แทน  ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
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2χ    แทน  ค่าสถิติไค-สแควร ์(Chi-Squared) 
df   แทน  องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
P  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
GFI   แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  (Goodness of Fit Index) 
AGFI   แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องท่ีปรับแก้ (Adjusted Goodness of Fit  
  Index) 
RMSEA   แทน  ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (Root Mean 
  Square Error of Approximation) 
DE   แทน  อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 
IE   แทน  อิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effects) 
TE   แทน  อิทธิพลรวม (Total Effects) 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 
ADMIN    แทน  ผู้บริหาร 
ENVIRON  แทน  สภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
NETWORK แทน  เครือข่ายทางการศึกษา 
LEARN   แทน  การจัดการเรียนรู้ 
WELLBE แทน  สุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
MORAL  แทน  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
KNOW   แทน  ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
THINK  แทน  ความสามารถในการคิด 
SKILL  แทน  ความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร 

 WORK  แทน  ทักษะการทํางาน 
 
 โดยแบ่งผลการศึกษาตอนท่ี 1 เป็น 4 ส่วน ดังนี้  
 1.1 ผลการวิเคราะหป์ัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตก 
 1.3 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 1.4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
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 1.1  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี (frequency) และ
ร้อยละ (percentage) ได้ผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 400) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

เพศ   
    ชาย 114 28.50 
    หญิง 286 71.50 
อายุ   
    ไม่เกิน 30 ป ี 88 22.00 
     31 – 40 ป ี 114 28.50 
     41 – 50 ป ี 68 17.00 
     51 – 60 ป ี 130 32.50 
อายุราชการ   
    ไม่เกิน 5 ป ี 123 30.75 
     6 – 10 ป ี 61 15.25 
     11 – 15 ปี 29 7.25 
     16 – 20 ปี 29 7.25 
     21 – 25 ปี 32 8.00 
     25 ปีข้ึนไป 126 31.5 
ระดับการศึกษา   
    ปริญญาตรีหรือต่ํากว่า 305 76.25 
    ปริญญาโท 95 23.75 
ตําแหน่ง   
    ครูผู้ช่วย 90 22.50 
    ค.ศ.1  76 19.00 
    ค.ศ.2 79 19.75 
    ค.ศ.3 155 38.75 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
(n = 400) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้   
    วิทยาศาสตร ์ 61 15.25 
    คณิตศาสตร ์ 76 19.00 
    ศิลปะ 27 6.75 
    ภาษาไทย 62 15.50 
    ภาษาต่างประเทศ 33 8.25 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 69 17.25 
    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี    42 10.50 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 30 7.50 
 สังกดัของโรงเรียน   
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา 198 49.50 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 145 36.25 
    กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 57 14.25 

รวม 400 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี ้
 เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.50 และเพศชาย จํานวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50  
 อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ51 – 60 ป ีจํานวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.50  รองลงมาคือ อายุ  31 – 40 ปี จํานวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50  อายุไม่เกิน 30 ป ี
จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 และอายุ 41-50 ปี จํานวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00   
 อายุราชการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการ 25 ปีข้ึนไป จํานวน 126 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.5  รองลงมาคืออายุราชการไม่เกิน 5 ปี จํานวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 30.75  
อายุราชการ 6-10 ปี จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 15.25  อายุราชการ 21-25 ปี จํานวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.00 และอายุราชการ 11-15 ปี จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.25 อายุราชการ 
16-20 ปี จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.25  
 ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือต่ํา
กว่า จํานวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 76.25 รองลงมาคือ ปริญญาโท จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.75 
 ตําแหน่ง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตําแหน่ง ค.ศ. 3 จํานวน 155 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.75 รองลงมาคือตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5  ค.ศ.2 จํานวน 79 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.75 ตําแหน่ง ค.ศ.1 จํานวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จํานวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.25  ภาษาไทย จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50  วิทยาศาสตร์ 
จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 15.25 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.50  ภาษาต่างประเทศ  จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 สุขศึกษาและพลศึกษาจํานวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 และศิลปะ จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75 
 สังกัดของโรงเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษา จํานวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 49.5  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
จํานวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 36.25 และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 57 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.25 
 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภมิูภาคตะวันตก 
 การวิเคราะหร์ะดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ซึ่งประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านผู้บริหาร ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา และด้านเครือข่ายทางการศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ได้ผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 4.2 ถึงตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.2  ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยภาพรวม 
 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของโรงเรียนใน

ภูมิภาคตะวันตก 
ระดับปัจจัย 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
ด้านการจัดการเรียนรู ้ 4.09 0.44 มาก 3 
ด้านผู้บริหาร 4.14 0.72 มาก 2 
ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 4.22 0.56 มาก 1 
ด้านเครือข่ายทางการศึกษา 3.91 0.66 มาก 4 

รวม 4.09 0.50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของโรงเรยีนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09 S.D. = 0.50)  เม่ือ
พิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ( X = 
4.22 S.D. = 0.56) ด้านผูบ้ริหาร ( X = 4.14 S.D. = 0.72)  ด้านการจัดการเรียนรู ้( X = 4.09 S.D. = 
0.44) และด้านเครือข่ายทางการศึกษา ( X = 3.91 S.D. = 0.66)  
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ตารางท่ี 4.3  ระดับปัจจัยการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 

ปัจจัยการจัดการเรียนรู ้ ระดับปัจจัย 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ท่านกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้  
   ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4.20 0.55 มาก 1 

2. ท่านวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัด 
   แผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4.11 0.62 มาก 7 

3. ท่านใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการกับภูมิ 
   ปัญญาของท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ 

3.99 0.65 มาก 14 

4. ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนเพ่ือส่งเสริมอิสระใน 
   การเรียนรู ้

4.10 0.60 มาก 8 

5. ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนท่ีส่งเสริมการแสดง  
   ความคิดเห็นและการแสดงออกของผู้เรียน 

4.16 0.59 มาก 3 

6. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย 
   ตนเอง 

4.10 0.61 มาก 8 

7. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
   โดยการปฏิบัติจริง 

4.16 0.65 มาก 3 

8. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีกระบวนการแก้ไข  
   ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4.01 0.61 มาก 12 

9. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง 
   ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

3.95 0.66 มาก 15 

10. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จน 
     สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.07 0.64 มาก 11 

11. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ  
     ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

4.01 0.60 มาก 12 

12. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและส่งเสริมให้ผู้เรียน 
     ได้ค้นคว้าด้วยตนเอง 

4.10 0.64 มาก 8 

13. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดอย่างสรา้งสรรค์ 4.12 0.61 มาก 6 
14. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี 
     หลากหลาย 

4.14 0.65 มาก 5 

15. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรงตาม 
     สาระการเรียนรู้และระดับความรู้ 

4.20 0.63 มาก 1 

รวม 4.09 0.44 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ระดับปัจจัยการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตกใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09 S.D. = 0.44)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อยได้ดังนี้ ท่านกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ( X = 4.20 S.D. = 0.55) และท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรงตามสาระการ
เรียนรู้และระดับความรู ้ ( X = 4.20 S.D. = 0.63) รองลงมาคือ ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนท่ี
ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกของผูเ้รียน ( X = 4.16 S.D. = 0.59) และท่าน
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติจริง ( X = 4.16 S.D. = 0.65) ท่าน
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ( X = 4.14 S.D. = 0.65) ท่านจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ ( X = 4.12 S.D. = 0.61) ท่านวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัด
แผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ( X = 4.11 S.D. = 0.62) ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนเพ่ือส่งเสริม
อิสระในการเรียนรู ้ ( X = 4.10 S.D. = 0.60) ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
( X = 4.10 S.D. = 0.61) ท่านจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง ( X = 
4.10 S.D. = 0.64) ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  ( X = 
4.07 S.D. = 0.64)  ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ( X = 4.01 
S.D. = 0.61)    ท่านจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน ( X = 4.01 S.D. = 0.60) ท่านใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการกับภูมิปัญญาของท้องถ่ินใน
การจัดการเรียนรู ้( X = 3.99 S.D. = 0.65) และท่านจัดการเรียนรูท่ี้ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ( X = 3.95 S.D. = 0.66)  
 
ตารางท่ี 4.4  ระดับปัจจัยด้านผู้บริหารของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 

ปัจจัยด้านผู้บริหาร ระดับปัจจัย 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ี 
    เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

4.21 0.79 มาก 1 

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ 
   จัดการศึกษา 

4.16 0.80 มาก 2 

3. ผู้บริหารใช้ข้อมูล/ผลการวจิัยเป็นฐานในด้าน 
   วิชาการและด้านการจัดการ 

4.06 0.81 มาก 6 

4. ผู้บริหารสามารถจัดการการศึกษาให้บรรล ุ
   เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

4.12 0.76 มาก 5 

5. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูให้พร้อมใน 
   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.16 0.78 มาก 2 

6. ผู้บริหารให้คําแนะนําและเอาใจใส่การจัดการศึกษา 
   อย่างเต็มศักยภาพ 

4.14 0.82 มาก 4 

รวม 4.14 0.72 มาก  
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  จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดับปัจจัยด้านผู้บริหารของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14 S.D. = 0.72)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อยได้ดังนี้ ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน( X = 4.21 
S.D. = 0.79) รองลงมาคือ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ( X = 4.16 
S.D. = 0.80) ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูให้พรอ้มในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ( X = 
4.16 S.D. = 0.78) ผู้บริหารให้คําแนะนําและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ( X = 4.14 
S.D. = 0.82) ผู้บริหารสามารถจัดการการศึกษาให้บรรล ุ เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
( X = 4.16 S.D. = 0.59) และผู้บริหารใช้ข้อมูล/ผลการวิจัยเป็นฐานในด้านวิชาการและด้านการ
จัดการ ( X = 4.06 S.D. = 0.81) 
 
ตารางท่ี 4.5  ระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษาของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ระดับปัจจัย 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ 
   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.28 0.65 มาก 1 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของ 
   ชุมชน 

4.23 0.64 มาก 2 

3. สถานศึกษาจัดรายวิชาท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียน 
   เลือกเรียนตามความสนใจ 

4.19 0.67 มาก 4 

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
   การจัดการเรียนการสอน 

4.19 0.70 มาก 4 

5. สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลย ี
   สารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้

4.22 0.68 มาก 3 

รวม 4.22 0.56 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษาของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.22 S.D. = 0.56)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
( X = 4.28 S.D. = 0.65) รองลงมาคือ สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ( X = 
4.23 S.D. = 0.64) สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
( X = 4.22 S.D. = 0.68) สถานศึกษาจัดรายวิชาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
( X = 4.19 S.D. = 0.67) และสถานศึกษามีการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน ( X = 4.19 S.D. = 0.70) 
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ตารางท่ี 4.6  ระดับปัจจัยด้านเครือข่ายทางการศึกษาของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 

ปัจจัยด้านเครือข่ายทางการศึกษา ระดับปัจจัย 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด 
   การศึกษา 

4.11 0.70 มาก 1 

2. ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด    
   การศึกษา 

3.97 0.75 มาก 3 

3. หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 4.03 0.67 มาก 2 
4. สถานศึกษาอ่ืน/มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการจัด 
   การศึกษา 

3.78 0.86 มาก 4 

5. หน่วยงานเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3.64 0.93 มาก 5 
รวม 3.91 0.66 มาก  

 
  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ระดับปัจจัยด้านเครือข่ายทางการศึกษาของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91 S.D. = 0.66)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ( X = 4.11 
S.D. = 0.70) รองลงมาคือ หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ( X = 4.03 S.D. = 0.67) 
ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ( X = 3.97 S.D. = 0.75) สถานศึกษาอ่ืน/
มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ( X = 3.78 S.D. = 0.86) และหน่วยงานเอกชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ( X = 3.64 S.D. = 0.93)  
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 1.3 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 การวิเคราะหร์ะดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ใน
ภูมิภาคตะวันตก ซึ่งประกอบด้วย ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้านความสามารถในการคิด ด้าน
ความรู้และทักษะตามหลักสูตร และด้านทักษะการทํางาน  โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ได้ผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 4.7 ถึงตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.7  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก โดยภาพรวม 
 

 ระดับคุณภาพของผู้เรียน 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 4.06 0.51 มาก 1 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 4.03 0.56 มาก 2 
ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 3.82 0.66 มาก 5 
ด้านความสามารถในการคิด 3.72 0.63 มาก 6 
ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร 3.86 0.61 มาก 4 
ด้านทักษะการทํางาน 3.94 0.57 มาก 3 

รวม 3.91 0.51 มาก  
 
   จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียน ในภมิูภาคตะวันตก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91 S.D. = 0.51)  เม่ือพิจารณา
รายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ( X = 4.06 
S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ( X = 4.03 S.D. = 
0.56) ด้านทักษะการทํางาน ( X = 3.94 S.D. = 0.57) ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร ( X = 
3.86 S.D. = 0.61)  ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ( X = 3.82 S.D. = 0.66) และด้าน
ความสามารถในการคิด ( X = 3.72 S.D. = 0.63)  
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ตารางท่ี 4.8  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
 

ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ระดับคุณภาพของผู้เรียน 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 4.08 0.58 มาก 3 
2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายภาพท่ีเหมาะสม 4.11 0.59 มาก 2 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจาก 
   อบายมุขและปัญหาทางเพศ 

3.99 0.66 มาก 5 

4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และกล้า 
   แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.02 0.65 มาก 4 

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 4.17 0.58 มาก 1 
6. ผู้เรียนคํานึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน 3.99 0.65 มาก 5 

รวม 4.06 0.51 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
4.06 S.D. = 0.51)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีด ี( X = 4.17 S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายภาพท่ีเหมาะสม ( X = 
4.11 S.D. = 0.59) ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ( X = 4.08 S.D. = 0.58) ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ( X = 4.02 S.D. = 0.65) ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
ในการป้องกันตนเองจากอบายมุขและปัญหาทางเพศ ( X = 3.99 S.D. = 0.66) และผู้เรียนคํานึงถึง
สิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน ( X = 3.99 S.D. = 0.65) 
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ตารางท่ี 4.9  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ระดับคุณภาพของผู้เรียน 

X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมาย 
   ของโรงเรียน 

4.09 0.63 มาก 1 

2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 4.03 0.64 มาก 2 
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
   หลากหลาย 

4.01 0.63 มาก 3 

4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า และร่วมอนุรักษ์ 
   สิ่งแวดล้อม 

4.01 0.66 มาก 3 

รวม 4.03 0.56 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.03 S.D. = 0.56)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียน ( X = 4.09 S.D. = 0.63) รองลงมาคือ 
ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน ( X = 4.03 S.D. = 0.64) ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่างหลากหลาย ( X = 4.01 S.D. = 0.63) และผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า และร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ( X = 4.01 S.D. = 0.66)  
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ตารางท่ี 4.10  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ระดับคุณภาพของผู้เรียน 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 3.74 0.80 มาก 5 
2. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 3.81 0.74 มาก 3 
3. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนเพ่ือการ 
   แสวงหาความรู ้

3.84 0.74 มาก 2 

4. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   และแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

3.91 0.69 มาก 1 

5. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 3.80 0.73 มาก 4 
รวม 3.82 0.66 มาก  

 
  จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = 3.82 S.D. = 0.66)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ ผู้เรียนมี
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน ( X = 3.91 S.D. = 0.69) 
รองลงมาคือ ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนเพ่ือการแสวงหาความรู้ ( X = 3.84 S.D. = 
0.74) ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ( X = 3.81 S.D. = 0.74) ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู ้( X = 3.80 S.D. = 0.73) และผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่าน ( X = 4.01 S.D. = 0.66)  
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ตารางท่ี 4.11  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านความสามารถในการคิด 
 

ด้านความสามารถในการคิด ระดับคุณภาพของผู้เรียน 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิด 3.66 0.71 มาก 4 
2. ผู้เรียนสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาโดยใช ้
   วิธีการของตนเอง 

3.71 0.72 มาก 3 

3. ผู้เรียนสามารถกําหนดเป้าหมายและตัดสินใจอย่าง 
   มีเหตุผล 

3.73 0.72 มาก 2 

4. ผู้เรียนมีความคิดรเิริ่มและสามารถสร้างสรรค์ 
   ผลงาน 

3.79 0.65 มาก 1 

รวม 3.72 0.63 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ด้านความสามารถในการคิด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.72 
S.D. = 0.63)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน ( X = 3.79 S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ผู้เรียนสามารถกําหนด
เป้าหมายและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ( X = 3.73 S.D. = 0.72) ผู้เรียนสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาโดยใช้วิธีการของตนเอง ( X = 3.71 S.D. = 0.72) และผู้เรียนมีความสามารถในการสรุป
ความคิด ( X = 3.66 S.D. = 0.71) 
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ตารางท่ี 4.12  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
 

ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร ระดับคุณภาพของผู้เรียน 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

3.89 0.70 มาก 2 

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ เช่น 
การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

3.89 0.66 มาก 2 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

3.92 0.71 มาก 1 

4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์ 3.76 0.76 มาก 4 
รวม 3.86 0.61 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
3.86 S.D. = 0.61)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ( X = 3.92 S.D. = 0.71) 
รองลงมาคือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ( X = 3.89 S.D. = 
0.70) ผู้เรยีนมีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ เช่น การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา ( X = 3.89 
S.D. = 0.66) และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์ ( X = 3.76 S.D. = 0.76) 
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ตารางท่ี 4.13  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านทักษะการทํางาน 
 

ด้านทักษะการทํางาน ระดับคุณภาพของผู้เรียน 
X  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนและดําเนินการท่ี 
   ได้รับมอบหมาย 

3.85 0.68 มาก 6 

2. ผู้เรียนมุ่งม่ันในการพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 
   ของตนเอง 

3.93 0.66 มาก 3 

3. ผู้เรียนยอมรับคําวิจารณ์และข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 3.97 0.66 มาก 2 
4. ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.07 0.64 มาก 1 
5. ผู้เรียนมีความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 3.92 0.66 มาก 4 
6. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ี 
   สนใจ 

3.92 0.67 มาก 4 

รวม 3.94 0.57 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ด้านทักษะการทํางาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.94 S.D. = 
0.57)  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได ้ ( X = 4.07 S.D. = 0.64) รองลงมาคือ ผู้เรียนยอมรับคําวิจารณ์และข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 
( X = 3.97 S.D. = 0.66) ผู้เรียนมุ่งม่ันในการพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ( X = 3.93 
S.D. = 0.66) ผู้เรียนมีความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ( X = 3.92 S.D. = 0.66) ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสนใจ ( X = 3.92 S.D. = 0.67) และผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนและ
ดําเนินการท่ีได้รับมอบหมาย ( X = 3.85 S.D. = 0.68) 
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 1.4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson’s Product Correlation 
Coefficient) ดังตารางท่ี 4.14 
 
 
ตารางท่ี 4.14 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 

ตัวแปร LEARN WELLBE MORAL KNOW THINK SKILL WORK ADMIN ENVIRON NETWORK 
LEARN 1          
WELLBE 0.575* 1         
MORAL 0.536* 0.790* 1        
KNOW 0.529* 0.719* 0.738* 1       
THINK 0.585* 0.639* 0.630* 0.767* 1      
SKILL 0.599* 0.635* 0.582* 0.682* 0.732* 1     
WORK 0.590* 0.711* 0.689* 0.752* 0.751* 0.783* 1    
ADMIN 0.494* 0.421* 0.399* 0.407* 0.415* 0.433* 0.430* 1   
ENVIRON 0.575* 0.545* 0.513* 0.479* 0.452* 0.475* 0.507* 0.715* 1  
NETWORK 0.593* 0.472* 0.480* 0.546* 0.598* 0.539* 0.550* 0.577* 0.670* 1 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับปัจจัย
เชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 10 ตัวแปร โดยใชส้หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) มีจํานวน 45 คู่ 
และความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุกคู่ โดยเป็นความสัมพันธ์ทางบวก มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.399 ถึง 0.790 จึงสามารถนําไปวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ดังตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรในโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
ในภูมิภาคตะวันตก 

 
ตัวแปรผล LEARN WELLBE MORAL KNOW 

ตัวแปร
สาเหตุ 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

ADMIN 0.069 
(0.026) 

- 0.069 
(0.026) 

0.056  
(0.033)      

0.056 
(0.033)   

- 0.050  
(0.033)     

0.050 
(0.033)      

- 0.059 
(0.047)      

0.059 
(0.047)      

- 

ENVIRON 0.205* 
(0.038) 

- 0.205* 
(0.038) 

0.167* 
(0.050)     

0.167* 
(0.050)      

- 0.151*
(0.049)      

0.151* 
(0.049)      

- 0.178* 
(0.068)      

0.178* 
(0.068)   

- 

NETWORK 0.476* 
(0.029) 

- 0.476* 
(0.029) 

0.388* 
(0.034)

0.388* 
(0.034)

- 0.350*
(0.036)

0.350* 
(0.036) 

- 0.413* 
(0.049) 

0.413* 
(0.049)

- 

LEARN - - - 0.815* 
(0.086)

- 0.815* 
(0.086) 

0.734*
(0.095)

- 0.734*
(0.095)

0.867* 
(0.122) 

- 0.867* 
(0.122)

 
 
ตัวแปรผล THINK SKILL WORK  
ตัวแปร
สาเหตุ 

TE IE DE TE IE DE TE IE    DE 

ADMIN 0.061  
(0.046)     

0.061  
(0.046)     

- 0.055 
(0.040)      

0.055 
(0.040)      

- 0.059 
(0.039)      

0.059 
(0.039)      

- 

ENVIRON 0.182* 
(0.065)     

0.182*  
(0.065)     

- 0.165* 
(0.058)      

0.165* 
(0.058)      

- 0.176* 
(0.057)      

0.176* 
(0.057)      

- 

NETWORK 0.423*
(0.048)

0.423* 
(0.048) 

- 0.384* 
(0.043) 

0.384* 
(0.043)

- 0.409* 
(0.042) 

0.409* 
(0.042) 

- 

LEARN 0.888*
(0.113)

- 0.888* 
(0.113)

0.805* 
(0.104) 

- 0.805* 
(0.104)

0.859* 
(0.099) 

- 0.859* 
(0.099)

 
ค่าสถิติไค-สแควร ์= 18.40  df = 16   P = 0.301  GFI = 0.991  AGFI = 0.969   RMR = 0.005  RMSEA = 0.019 
 
สมการโครงสร้าง 

R-square 
LEARN WELLBE MORAL KNOW THINK SKILL WORK 
  0.463   0.664     0.539    0.751     0.788     0.648       0.738 

 
หมายเหตุ: อิทธพิลรวม (TE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) และอิทธิพลทางตรง (DE) * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 (p<0.01)  ตัวเลขทึบ คือ ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน  ตัวเลขในวงเล็บคือความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
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จากตารางท่ี 4.15 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่า ไค-สแควร ์
=18.40, df = 16, P = 0.301, GFI = 0.991, AGFI = 0.969, RMR = 0.005, RMSEA = 0.019 
แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของตัวแปรท่ีสังเกตได้
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีระดับความ
กลมกลนื (GFI) เท่ากับ 0.991 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.969 ซึ่งมี
ค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีรากท่ีสองของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนท่ีเหลือเศษ (RMR) เท่ากับ 0.005 มีค่า
เข้าใกล้ศูนย์ เป็นการสนับสนุนว่าโมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลอิทธิพลทางตรง และทางอ้อมของปัจจัยเชิง
สาเหตุในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) 
ของสมการโครงสร้างตัวแปรสังเกตไดข้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ประกอบด้วย ตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ 
(WELLBE) ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (MORAL) ตัวแปรทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (KNOW) ตัวแปรความสามารถในการคิด (THINK) ตัวแปรความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร (SKILL) และตัวแปรทักษะการทํางาน (WORK) มีค่าเท่ากับ 0.664, 0.539, 
0.751, 0.788, 0.648 และ 0.738 ตามลําดับ แสดงว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพได้ร้อยละ 66.40  ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้ร้อยละ 53.90 ตัวแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ร้อยละ 75.1 
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสามารถในการคิดได้ร้อยละ 78.80 
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรได้
ร้อยละ 64.80 และตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการทํางานร้อย
ละ 73.80 การอธิบายอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม มีรายละเอียดดงัภาพท่ี 4.1 
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หมายเหตุ *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01       
           
ภาพท่ี 4.1 แผนภาพแสดงเส้นปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
จากภาพท่ี 4.1 พบว่า ตัวแปรสภาพแวดล้อมทางการศึกษา (ENVIRON) และตัวแปร

เครือข่ายทางการศึกษา (NETWORK) มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรการจัดการเรียนรู้ (LEARN) อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.205 และ 0.476 ตามลําดับ และตัว
แปรผู้บริหาร (ADMIN) มีผลตอ่ตัวแปรการจัดการเรียนรู้ (LEARN) อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  

ตัวแปรสภาพแวดล้อมทางการศึกษา (ENVIRON) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดี
และสุนทรียภาพ (WELLBE) ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (MORAL) ตัวแปร
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (KNOW) ตัวแปรความสามารถในการคิด (THINK) ตัวแปรความรู้
และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร (SKILL) และตัวแปรทักษะการทํางาน (WORK) อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.167, 0.151, 0.178, 0.182, 0.165 และ 0.176 
ตามลําดับ 

ตัวแปรเครือข่ายทางการศึกษา (NETWORK) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพ (WELLBE) ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (MORAL) ตัวแปร
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (KNOW) ตัวแปรความสามารถในการคิด (THINK) ตัวแปรความรู้
และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร (SKILL) และตวัแปรทักษะการทํางาน (WORK) อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.388, 0.350, 0.413, 0.423, 0.384 และ 0.409 
ตามลําดับ 

ADMIN 

ENVIRON 

NETWORK 

WORK 

LEARN 

SKILL 

THINK 

KNOW 

MORAL 

WELLBE 

0.069 

0.205* 

0.476* 

0.815* 

0.888* 

0.867* 

0.734* 

0.805* 

0.859* 
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สําหรับตัวแปรการบริหาร (ADMIN) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพ (WELLBE) ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (MORAL) ตัวแปร
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (KNOW) ตัวแปรความสามารถในการคิด (THINK) ตัวแปรความรู้
และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร (SKILL) และตัวแปรทักษะการทํางาน (WORK) อย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ตัวแปรการจัดการเรียนรู้ (LEARN) มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ 
(WELLBE) ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (MORAL) ตัวแปรทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (KNOW) ตัวแปรความสามารถในการคิด (THINK) ตัวแปรความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร (SKILL) และตัวแปรทักษะการทํางาน (WORK) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 โดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.815, 0.734, 0.867, 0.888, 0.805 และ 0.859 
ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 จากวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ของการวิจัยคือ การพัฒนารูปแบบสภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดย
การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) กับผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองของนักเรียน จากโรงเรียนในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก 
จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย  
 1. โรงเรียนราชินีบูรณะ จังหวัดนครปฐม  
 2. โรงเรียนเทศบาล 5 จังหวัดนครปฐม   
 3. โรงเรียนถาวรานุกูล จังหวัดสมุทรสงคราม  
 4. โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
 5. โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ จังหวัดสมุทรสาคร  
 6.  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์จังหวัดสมุทรสาคร 
 7. โรงเรียนพรหมานุสรณ์ จังหวัดเพชรบุร ี 
 8. โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุร ี 
 ผู้ให้ข้อมูลหลักรวมท้ังสิ้น 20 คน ดงัรายชื่อในภาคผนวก ข โดยแบ่งผลการศึกษาเป็น 2 ส่วน 
คือ 
 2.1 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
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 2.1 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 บริบทการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน  
 กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านวิทยาการและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้แต่ละประเทศต้องร่วมมือและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
มีความร่วมมือในการปฏิบัตภิารกิจและแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันมากข้ึน  เป็นแรงผลักดันให้ต้องมีการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งคุณภาพของการจัดการศึกษาเป็นตวับ่งชี้หนึ่งสําหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยเหตุนี ้ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถใน
การปรับตัว มีคุณลักษณะสําคัญในการดํารงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทัน การจัดการเรียนรู้ การจัดหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียนรู้จําเป็นตอ้งมีความเป็นพลวัตพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2555) 
 1. โรงเรียนต้องเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาในมิติท่ีกว้างข้ึน เนื่องจากในปัจจุบันสังคม
โลกเป็นสังคมท่ีไร้พรมแดน ท่ีมีการติดต่อประสานสัมพันธ์ระหว่างประเทศต่างๆ มากข้ึน อีกท้ังการ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จะมีผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา ซึ่งทําให้การแข่งขันในการจัด
การศึกษาท้ังในและต่างประเทศ  ดังนั้น โรงเรียนแต่ละแห่งต้องมีการพัฒนาให้เป็นหน่วยบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือรองรับการแข่งขันท่ีจะเกิดข้ึนจากการเปิดเสรีทางการศึกษา 
 2. หลักสูตรการเรียนการสอนต้องมีความเป็นสากลมากข้ึน  เนื่องจากกระแสโลกาภิวัตน์ทํา
ให้มีการเชื่อมโยงท้ังด้านการค้าและการลงทุน ทําให้ตลาดแรงงานในอนาคตต้องการคนท่ีมีศักยภาพ
ในหลายด้าน รวมท้ังความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร คุณลักษณะใน
การเป็นพลเมืองโลก การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนจึงต้องปรับให้มีความเป็นสากลมากข้ึน  
นอกจากนี้ การเปิดเสรีทางการศึกษาทําให้สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ ท่ีเข้ามาลงทุนจัด
การศึกษาในประเทศไทย โรงเรียนควรพัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร
สมทบ หรือหลักสูตรร่วมกับสถาบันต่างประเทศเพ่ือความเป็นสากลของการศึกษา 
 3. การพัฒนาทักษะการคิด  สภาพสังคมท่ีมีการแข่งขันกันสูง ทําให้การจัดการเรียนรู้
จําเป็นต้องเน้นการพัฒนาทักษะเป็นสําคัญ  ปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียนได้ดีเท่าท่ีควร เนื่องจากการเรียนการสอนยังเน้นให้ผู้เรียนคิดตามสิ่งท่ีผู้สอนป้อนความรู้
มากกว่าการคิดสิ่งใหม่ ดังนั้นจึงควรมีการปรับรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดให้มากข้ึน 
 4. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สังคมท่ีมุ่งเน้นการแข่งขันส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนส่วนใหญ่เน้นและให้ความสําคัญกับการพัฒนาความรู้และความสามารถของผู้เรียน เพ่ือ
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานและการมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และละเลยการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และอาจส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมตามมา ดังนั้น การจัดการศึกษาควรให้ความสําคัญกับการ
พัฒนามนุษย์อย่างเป็นองค์รวม ท้ังมิติของความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างสมดุล 
 5. การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนภาษาต่างประเทศ ในกระแสโลกาภิวัตน์ ผู้ท่ีมีความรู้ใน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาท่ีมีการใช้ในการสื่อสารอย่างกว้างขวาง ย่อมมี
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ความได้เปรียบในการติดต่อกับผู้อ่ืน ตลอดจนการประกอบอาชีพ  การจัดการเรียนรู้จึงควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศอย่างเต็มศักยภาพ 
 จากการเปลี่ยนแปลงบริบททางการศึกษา ส่งผลให้มาตรฐานการศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงไป 
ดังนี้  
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มีการประกาศใช้
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) ท่ีปรับรวมท้ังนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สองท่ีกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการจึงปรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ
เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาท้ังประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ่งมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 5 ด้าน 15 มาตรฐาน 65 ตัว
บ่งชี ้ประกอบด้วย 
 ด้านท่ี 1  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มี 6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี ้
 ด้านท่ี 2  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 6 มาตรฐาน 33 ตัวบ่งชี ้
 ด้านท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี ้
 ด้านท่ี 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี ้
 ด้านท่ี 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี ้
 ซึ่งในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ได้กําหนดคําอธิบาย ประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพ 
วิธีการเก็บ รวบรวมข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลและเกณฑ์การสรุประดบัคุณภาพ การกําหนดระดับ
คุณภาพของแต่ละตวับ่งชี้ ได้แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยกําหนดระดับคุณภาพดังนี้ 
 คุณภาพระดับ 1 หมายถึงไม่มีการดําเนินการ ไม่ไดทํ้า หรือทําไม่ได ้ควรต้องแก้ไขโดยด่วน 
 คุณภาพระดับ 2 หมายถึงดา้นการบริหารผลท่ีเกิดข้ึนไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้าน
ผู้เรียน ทํา กิจกรรมต่าง ๆ โดยตอ้งมีผูช้ี้แนะกํากับควบคุม 
 คุณภาพระดับ 3 หมายถึง ผู้เรียน หรือครูหรือผู้บริหารสถานศึกษาบรรลุตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 คุณภาพระดับ 4 หมายถึง คุณภาพท่ีเกิดข้ึนท่ีขยายผลในวงกวา้งออกไปหมู่เพ่ือน สังคม 
ชุมชน 
 คุณภาพระดับ 5 หมายถึง การเนน้ถึงความโดดเด่นของเรื่องนั้น ๆ ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่ง
ได้ โดยมีรายละเอียดแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 
 ด้านท่ี 1  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
ออกกาลังกายสมํ่าเสมอ มีน้ําหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
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และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน รวมท้ังแสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สึกซาบซึ้ง เห็นคุณค่าในศิลปะอันงดงาม 
ความไพเราะ น่ารื่นรมย์ของดนตร ี พัฒนาฝึกฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจําวัน สามารถสร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป ์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการได้ตาม
วัย 
 โดยมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 

1.1 มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพแข็งแรง การเข้าร่วมกิจกรรมการออกกําลังกาย การเผยแพร่รณรงค์เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ การชักชวนเพ่ือนในการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง เช่น เล่นกีฬา กายบริหาร ระมัดระวังเรื่อง
อุบัติเหตุ  การสวมเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายสะอาดและเหมาะสม การดูแลเครื่องใช้ส่วนตัวให้สะอาด และ
การปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

1.2  มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยพิจารณาจาก
การมีพัฒนาการทางร่างกายและการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน และการมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยเปรียบเทียบน้ําหนักส่วนสูงกับอายุ ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม เกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษาหรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

1.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ โดยพิจารณาจากการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุหรือเหตุทะเลาะวิวาท การได้รับการปฐมพยาบาลได ้ เม่ือเกิดอุบัติเหตุเล็กน้อยดูแลช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนได้ตามวัย   การปลอดจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด  การเข้าร่วมและแนะนําชักชวน
บุคคลอ่ืน ๆ ให้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 

1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก
การรู้จุดเด่น ข้อบกพร่องของตนเอง  การแก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเอง  การพอใจในสิ่งท่ี
ตนเองเป็นอยู่ การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได้  การพูดและแสดงพฤติกรรมต่อ
ผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมกับวัยและกาลเทศะ  การใหคํ้าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได้เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผู้อ่ืน 

1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน โดยพิจารณาจากการมีอุปนิสัยร่าเริง ยิม้แยม้
แจ่มใส การปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับ ชื่นชอบ ชื่นชมของบุคคลอ่ืนๆ  การปรับตวัเข้ากับเพ่ือนได้  การ
ปฏิบตัติ่อผูอ่ื้นได้อย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน และการแสดงมารยาทท่ี
ดกัีบเพ่ือน ครูและผู้อ่ืน 

1.6  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ โดยพิจารณาจากการชอบและเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ด้าน
ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ด้านดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา และ
นันทนาการ  การสร้างผลงานท่ีเกิดจากความคิดของตนเอง พร้อมท้ังอธิบายท่ีมาของความคิดในการ
สร้างผลงาน การนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความเห็นว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและมี

สุนทรียภาพให้แก่ผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอและเท่าเทียมกัน ท้ังกิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมด้านดนตรี 
และกิจกรรมอ่ืนๆ และหากพบว่าผู้เรียนประสบกับปัญหาด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว ทาง
โรงเรียนจะหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังการติดตามด้วยตนเอง และการติดตามจาก
ผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้เรียนมีการแก้ไขปรับปรุงตัวเอง และสามารถกลับมาเรียนได้ตามปกต ิ ดังท่ีผู้ให้
ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า  

 
“…เด็กโตส่วนใหญ่ก็คือ ก็อยา่งเง้ียแหละคะ่ ครูประจําช้ันจะตาม ปัญหาเยอะตอนนี้ท่ีเด็ก
เป็นมาก ก็คือเรื่องของการไปอยู่รา้นเกม ร้านเกมนี่จะค่อนข้างเยอะแต่ว่า เด็กก็ไม่ค่อยกล้า
ไปเท่าไหร่ เพราะว่าถ้าเป็นผู้ปกครองท่ีสนใจ ครูก็จะสอบถามเหมอืนกันกับทางผู้ปกครอง 
พอเสร็จแล้วเด็กมาไม่ทันเราก็ใช้วิธีการนี้ แต่ละวิชาก็จะมอบภาระงาน แต่ละคนก็จะดูเด็ก
ว่าให้ภาระงานเด็กจะรับผดิชอบไหม ถ้าไม่รับผิดชอบ ก็ทําการซ่อมเสรมิหรือให้ทํางานหลัง
เลิกเรียน หลังเลิกเรียนให้ทําอะไรก็จะ ส่วนใหญ่ก็ต้องแจ้งผู้ปกครองว่าวันนี้ให้เขากลับเย็น
นะค่ะ เพราะให้ทํางานให้เรียนซอ่มเสรมิ คนท่ีซ่อมเสริมส่วนใหญจ่ะเปน็ครปูระจําช้ัน ครู
ประจําช้ันบางทีไมไ่ดเ้อามาเรียนอย่างเดียว อาจจะเอามาคือมีงาน ครูประจําช้ันจะไปหา
งาน ไปติดตามงานแล้วก็ให้มาทํา ก็จะกลับเย็นหน่อยเด็กก็โอเค...” 

 
 โดยท่ีโรงเรียนจําเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายอย่างท่ัวถึง เพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกันและไม่มีการเลือกปฏิบัติ หากโรงเรียนสนใจเพียงแต่ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี และเพิกเฉยต่อการพัฒนาผู้เรียนท่ีผลสัมฤทธิ์ต่ํา อาจจะส่งผลให้ผู้เรียนเหล่านั้นหลุด
พ้นจากการศึกษาในโรงเรียน และขาดโอกาสในการพัฒนาต่อไป  ด้วยเหตุนี้ ครูผู้สอน โรงเรียนและ
ผู้ปกครองจะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 

 
“...เกเรก็ไม่ค่อยได้เกเรถึงข้ันแบบเยอะ แต่ว่าส่วนใหญ่จะไม่ค่อยไดม้าเรียน จะไมเ่รียนจะ
ไม่รับผิดชอบ ไมร่ับผิดชอบการทํางาน ไม่รับผิดชอบหน้าท่ีของตัวเอง แล้วก็จะมาโรงเรียน
สายนึกอยากจะมาตอนไหนก็มา จะมาสาย มาไม่ทันเช้าแถว ไม่มาปฏิบัติกิจกรรมใน
ห้องเรียน พ่อแม่เขาตอ้งทํางานเช้า ลูกก็นอนอยู่บ้านไมม่ีเวลาดูแล พ่อแม่ก็จะโทรตาม พอ
ไม่ไหวก็จะบอกคร ู ครูก็ใช้วิธีการโทรตามหรือไม่ก็ไปรับ ส่วนใหญ่การแก้ไขก็จะเป็นคณุครู
ประจําช้ัน เพราะว่าท่านผู้บริหาร ผอ. จะมีนโยบายว่าคือต้องตดิตามนักเรียนอยา่ให้เกิน 3 
วัน 3 วันติดกันต้องตาม ตามในท่ีน้ีก็คือต้องตามว่าเด็กเป็นอะไร เด็กไปไหน หยดุเรียน
ผู้ปกครองรูไ้หม ส่วนใหญ่ครูประจาํช้ันต้องรู้ปัญหานี.้..” 

 
 มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  โดยผู้เรียนต้องมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม 
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2.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยพิจารณาจากผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้ 8 ประการ ได้แก่ 

   1. ความรักชาติ ศาสน ์ กษัตริย์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชู ความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับ
ถือ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. ความซื่อสัตย์สุจริต ผู้เรียนปฏิบัติตรงตามความเป็นจริง ท้ังทางกาย วาจา ใจ และ
ยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําความผิด 

 3. ความมีวนิัย ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

 4. การใฝ่เรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ มีความเพียรพยายามใน
การเรียนรู้และเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู ้ ท้ังภายในและภายนอก 
โรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอด เผยแพร่และนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได ้

 5. ความพอเพียง ผู้เรียนดําเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผลรอบคอบ ระมัดระวัง 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผน
ป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 6. ความมุ่งม่ันในการทํางาน  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลังกายกําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกําหนดดว้ยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 7. ความเป็นไทย  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าชื่นชม 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอดเผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 8. การมีจติสาธารณะ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นผู้ให้และช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน แบ่งปันความสุข ส่วนตน เพ่ือทําประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจเห็นใจผู้ท่ีมีความเดือดร้อน อาสา
ช่วยเหลือ สังคม อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบตัิเพ่ือแก้ปญัหา หรือร่วม
สร้างสรรค์สิ่งดีงามใหเ้กิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

2.2 ความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  โดยพิจารณาจาก การเชือ่ฟังและ
ปฏิบตัติามคําสั่งสอนของพ่อแม่หรือผูป้กครอง การดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือพ่อแม่หรือผูป้กครอง
ทํางานบา้น  การเชื่อฟังและปฏิบัตติามคําสั่งสอนของครู การช่วยเหลือครูทํางานเม่ือมีโอกาส การมี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ มีน้ําใจใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส และการเข้ารว่มกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

2.3 การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง โดยพิจารณาจากการแสดงความคิดเห็น
อย่างสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ การแสดงมารยาทท่ีเหมาะสมให้เกียรติ
กันและกันตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน การเห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในสังคม 
การร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคมและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนท้ังในและนอกสถานศึกษา เป็น
แบบอยา่งท่ีด ี 



112 
 

 

2.4 ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาจากการ
หลีกเลี่ยงการใชว้สัดุท่ีเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น โฟม ถุงพลาสติก  การไม่ท้ิงขยะลงในแม่น้ํา 
ลําคลองหรือท่ีสาธารณะ การบอกผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัต/ิไม่ปฏิบตัิในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากร พลงังาน น้ํามัน สิ่งแวดลอ้มอยา่ง
คุ้มค่า การเข้าร่วมคิดร่วมทําในกิจกรรม โครงการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม และบํารุงสาธารณะ
สมบ ัต ิ

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความเห็นว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ท้ังจากการอบรมสั่งสอนโดยครอบครัว และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน ท้ังกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเก่ียวกับประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า  

 
“...โรงเรยีนของเรามสี่วนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นอกเหนือจากทางด้านสอนท่ีเราทํา
แล้ว มันจะมีกิจกรรมอ่ืนๆท่ีช่วยสนับสนุนอยา่งเช่นในกิจกรรมในเรื่องของการประชุม ซึ่ง
ส่งเสริมจรยิธรรมในเรยีนของการสวดมนต์ หรือในเรื่องของการฝึกจริยธรรม ตรงนี้เราจะ
นอกเหนือจากท่ีเรียน เราจะมีการจัดกิจกรรมหรือมีโครงการเข้าไปสนับสนุนนักเรยีน ไม่ว่า
จะเป็นเข้าคา่ยคณุธรรม จริยธรรม ประชุมสวดมนต ์ เข้าค่ายผูน้ํา ดําเนินการกุลสตร ี
อาจจะมีโครงการเข้ามาสนับสนุนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเด็ก ม 1 เข้ามาคะ เขาจะต้องผ่าน
โครงการหลายโครงการเข้าค่าย อย่างเช่น เข้าค่ายยุวกุลสตรี กุลสตรเีพชรราชินี หรือว่า
อาจจะมสี่งเสริมในเรื่องของการบาํเพ็ญประโยชน.์..”  
 

 มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยผู้เรียนจะต้องมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู ้และสื่อต่างๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ด ูพูด เขียน และตั้งคําถาม เพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน และ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 นิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู ้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว โดยพิจารณาจากการอ่านหนังสือ วารสาร นิตยสาร บทความ หรือหนังสือพิมพ์เป็นประจํา   
การยืมหนังสือ สือ่อิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากหอ้งสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพ่ิมเติมเอง  การ
แสวงหาความรู้หรือสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา  การ
อธิบายวิธกีารสืบค้นความรูท่ี้ตนสนใจหรือต้องการอย่างมีข้ันตอน และการมีผลงานจากการค้นหา
ความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้หรือสื่อต่าง ๆ  

3.2 ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือค้นคว้าหาความรูเ้พ่ิมเติม โดย
พิจารณาจากความสามารถในการอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ ความสามารถในการจับประเด็น
ใจความหลักจากสิ่งท่ีฟัง ความสามารถในการสังเกตสิ่งรอบตัว แล้วสรุปเป็นความรู้ได ้  ความสามารถ
ในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนได้  ความสามารถในการเขียน
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ถ่ายทอดความรู้ความรู้สึกนึกคิดเรื่องราวและประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้อ่ืน  และความสามารถในการ
ตั้งคําถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

3.3 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน โดยพิจารณา
จากการมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอด จนงานสําเร็จลุล่วงเป้าหมายเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน เต็มใจ และการ
รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มด้วยความเต็มใจ 

3.4 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน โดยพิจารณาจากการมีความรู้ความ
เข้าใจและใช้สือ่เทคโนโลยค้ีนหาข้อมูลไดอ้ย่างคล่องแคล่วตรงตามวัตถุประสงค์  การมีความสามารถ
ติดต่อสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตไดอ้ยา่งถูกตอ้งคล่องแคล่ว  การรู้จักเลือกและใชเ้ทคโนโลยอียา่งถูกวธิี
และคุ้มค่า การมีความสามารถในการนําเสนอข้อมูลหรือผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยีได้อยา่งเหมาะสม 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้คําแนะนําชีแ้นะแก่ผู้อ่ืนได้ 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 มาตรฐานทางการศึกษา ท่ีไม่เอ้ือต่อการให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เนื่องจากนโยบายทางหน่วยงานราชการท่ีกําหนดให้ผู้เรียนมีทักษะหลายด้าน หากแต่ข้อสอบวัด
มาตรฐานทางการศึกษา รวมถึงข้อสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีเน้นการท่องจํา ทําให้
โรงเรียนและครูผู้สอนจําเป็นพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานทางการศึกษา และ
สามารถเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ จึงไม่สามารถพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ ซึ่งเป็น
ทักษะท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรู้ และขาดความอดทนท่ีจะรักการเรียน และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“…คือนโยบายคือเน้นเด็กให้ทํากิจกรรมเยอะๆ แต่การออกข้อสอบไม่ใช่ ไปดูข้อสอบ แต่
ละประเภทท่ีน่ีปีน้ีถามว่าเราไมต่ิวเด็กไดไ้หม ไมไ่ด ้ เพ่ือเป้าหมายของเรา ค่านิยมคือเข้า
มหาวิทยาลยั ฉะนั้นของท่ีน่ีไม่ใหน้ักเรียนอะไรเยอะ การเรียนการสอนโรงเรียนให้เป็นแบบ
เด็กเล็กคิด แต่ช่ัวโมงการคิดไมพ่อหรอก จะสอนให้เด็กคิดจริงๆ มันใช้เวลา จะมาที
ละสเตป… อยากจะให้ทําอะไรมันต้องทําให้ได้จริงๆ แล้วเราต้องต่อเนื่องกันหมด ไปถึงการ
สอบการอะไร แต่ทีน้ีไม่ต่อเนื่องกันไงค่ะ ก็โอเคอาจจะสอนเป็นแบบนี้ให้เด็กเห็นได้บาง
ช่ัวโมง ท่ีแบบเป็นเซกช่ัน….” 
 

 การเรียนการสอนท่ีเป็นอยู่ไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียน เป็นการเรียนเพ่ือการ
สอบเป็นการเรียนแบบท่องจํามากกว่าการสร้างความรู้ ผู้เรียนให้เวลากับการอ่านและการคิดน้อยกว่า
ท่ีควรจะเปน็ ทําให้ขาดทักษะในการคิดและทักษะการแสวงหาความรู้ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 
 

“...สภาพการเรยีนการสอนในปัจจุบันมันเหมือนกับพายเรือทวนน้ํา เราพายเรือทวน
กระแสท่ีมันเกิดข้ึน เราพยายามท่ีจะให้เด็กคดิวิเคราะหไ์ด้ แตเ่ด็กไม่เอา คณุจะคดิ
วิเคราะหไ์ดต้้องเกิดจากการอ่าน …บางครั้งพ้ืนฐานไม่ได้ให้เด็กฝกึพ้ืนฐานรักการอ่าน ใน
เรื่องของการคิดวิเคราะหเ์ด็กค่อนข้างกระท่อนกระแท่น ไม่ไดค้ิดไมเ่ป็น แต่คิด
กระท่อนกระแท่นเหมือนความรู้ไม่ต่อเนื่อง ท่ีเราเช็คได้ความรู้ไม่ต่อเนื่องก็เพราะว่า
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ลักษณะของการพูดถ่ายทอดของเขามันไมไ่หล มันแบบตะกุกตะกัก มันเหมือนหัวเทปท่ี
ค่อนข้างมีปัญหาเพราะนั้นเราก็เลยรู้ว่าส่วนหนึ่งก็คือ เขาต้องมีข้อมูลพ้ืนฐาน ก็เลยมองดูว่า
การจัดการศึกษาทุกวันนี้ คุณครูถ้าเกิดว่าคิดกันลึกๆ จริงๆ เนี่ยเหนื่อยกับการทวนกระแส 
แล้วเราก็ไมไ่ด้โทษใคร แต่เราหมายถึงว่ากระแสสังคมในยุคปัจจุบันมันเป็นยังง้ีจริงๆ เด็ก
อ่านหนังสือน้อยลง เด็กก็คดิวิเคราะห์น้อยลง เพราะว่าเขาวิเคราะหม์าให้แล้ว...”  
  

 มาตรฐานท่ี 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  โดยผู้เรียนต้องมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการจัด
ระเบียบ ความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู สื่อสาร
โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ และ
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 4.1 การสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่านฟังดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง โดยพิจารณาจากความสามารถในการแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจาก
เรื่องท่ีอ่านฟังและด ู การมีความสามารถจัดกลุ่มข้อมูลท่ีต้องการเปรียบเทียบได้หลายมิติเปรียบเทียบ
ข้อมูลระหว่างมิติ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดโดยบอกความสัมพันธ์แต่ละมิติ  การมี
ความสามารถในการนําความรู้เดิมมาอธิบายเพ่ือสรุปความรู้ใหม่ และการมีความสามารถในการเสนอ
ความคิดจากเรื่องท่ีอ่านฟังและด ู โดยการพูดหรือเขียนได้หลายรูปแบบตามความคิดเห็นของตนเองได้
อย่างสมเหตุสมผล 

4.2 การนําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง โดยพิจารณาจากการมี
ความสามารถในการนําเสนอรูปแบบวิธีคิด  การมีความสามารถในการนําเสนอรูปแบบวิธีแก้ปัญหา  
การมีความสามารถในการใช้ภาษาพูดหรือเขียนด้วยภาษาท่ีสุภาพถูกต้องตามหลักภาษา การมี 
ความสามารถในการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอหลายรูปแบบ เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้
คําแนะนําชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 

4.3 การกําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ โดยพิจารณา
จากความสามารถในการกําหนดเป้าหมายท่ีจะทําให้สําเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล การจัดระบบข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา การมีความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์หรือ
คาดคะเนคําตอบเพ่ือกําหนดเป้าหมาย การมีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
ตัดสนิใจดว้ยวิธีการท่ีน่าเชื่อถือ  การมีความสามารถในการใชข้้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือสอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบนั และการคาดการณ์ในอนาคต ในการกําหนดเป้าหมายและตัดสินใจ และการมี
ความสามารถในการกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและสมเหตุสมผล  

4.4 มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  โดยกิจกรรมคือการมี
ความสามารถในการคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิด แปลกใหม่ท่ี
ไม่ซํ้าของเดิม  การมีความสามารถในการเชื่อมโยงหรือผสมผสานความรู้กับประสบการณ์เดิมอย่างมี
หลักเกณฑ์ การมีความสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสิ่งใหม่ มีผลงานแปลกใหม่หลายชิ้นท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง และสังคมท่ีเกิดจากความคิดของตนเอง การมีความสามารถอธิบายรายละเอียด
ของผลงานท่ีคิดข้ึนได้อยา่งชดัเจน และการนําเสนอหรือเผยแพร่ผลงานท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 แม้ว่าครูผู้สอนและผู้เรียนจะมีการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล แต่การทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา รวมท้ังการสอบ
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ยังมุ่งเน้นการท่องจํา การคิดแบบเดียว ซึ่งไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้ความคิดสร้างสรรค์เท่าท่ีควร การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์จึงไม่ได้รับการ
ตอบสนองเท่าท่ีควร ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า  
 

“...บางทีเด็กคิดได้ดีกว่าเราด้วยซ้าํ เนี่ยเซตเรื่องมาเรื่องหนึ่งบางทีเราคิดไม่ถึงนะแตเ่ด็ก
สามารถคิดอะไรได้ท่ีเรา เราผู้ใหญ่เรามองมุมหนึ่ง เด็กจะมองอีกมุมหนึ่ง แล้วเราได้
ความคิดหลายๆอย่างมันก็ประสาน คราวนี้เวลาข้อสอบออกมาเนีย่จริงๆเราเองก็ไม่มั่นใจ
ในการทําข้อสอบเท่าไหร่ด้วยซ้ําว่า คนออกนี่คิดแนวเดยีวนะ เราก็คิดว่าข้อนั้นเป็นคําตอบ
ท่ีถูก แต่จริงๆ คิดได้หลายอย่างแล้วก็มตีั้งหลายคําตอบเพราะฉะนั้นก็ออกข้อสอบ คิด
วิเคราะหเ์นี่ยถึงว่าอาจหาญมาก แต่ต่อให้เป็น ดร. แต่คิดอยูมุ่มเดียว แต่บางทีมันมองได้ตั้ง
หลายมมุ มันต้องเขียนแล้วคณุต้องดูไอเดียเขาเห็นด้วยกับตรงนี้มันไม่มีใครคุมตรงนีไ้ง...” 

 
 นอกจากนี้ ผู้ปกครองอาจขาดความเข้าใจในวิธกีารสอนท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ท้ังท่ี
ครูผู้สอนพยายามท่ีจะให้ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สอนให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล แต่
ผู้ปกครองมีความเข้าใจว่าวิธีการสอนจะต้องใช้วิธีครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางเท่านั้น และมีเป้าหมายให้
ผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาตอ่ในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีผู้ปกครองคาดหวัง มากกว่าท่ีจะพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนท่ีผู้เรียนตามต้องการ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า  
 

“...มันมีปัญหาอย่างนี้ พ่อแม่เป็นตัวช้ีประเด็น ครูพยายามสอนแนวใหม่ สอนให้เด็กครีเอท 
สอนให้เด็กคดิงาน สอนให้เด็กสืบค้นข้อมลู พ่อแม่ไม่พอใจ เพราะยังยึดติดกับการสอนว่า
ครูต้องมาสอนหน้าช้ัน ถ้าสอบเด็กก็ไปเรียนการกวดวิชาเพ่ือการทําข้อสอบส่งผลต่อการ
เรียน... ไมส่นใจคลาสแล้ว พร้อมท้ังตั้งข้อคอมเม้นท์ ว่าครูในคลาสสอนไมรู่้เรื่องทําข้อสอบ
ไม่ได้ ไปแพ้เด็กติวเตอร์หมด เพราะติวเตอรส์อนดีเลือกข้อสอบ แต่ความรูฝ้ังลึกไม่ได้เกิด 
ไม่ได้เกิดจากติวเตอร์นะ ผมก็บอกเด็กว่าหนู หนูอย่ามาดูถูกครูในคลาส เขาสอนพ้ืนฐานให้
เธอ ถ้าเธอไม่มีพ้ืนฐานจากห้องในคลาสใหต้ิวเตอร์ให้เทวดาสอนเธอก็ไม่รู้ ติวเตอรม์ันสอน
วิธีการทําข้อสอบ โรงเรียนอยากสอนเด็กสรา้งสรรค…์” 

 
 มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นตามหลักสูตร  โดยผู้เรียนต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และมี
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากําหนดรวมท้ังมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดยพิจารณาจากผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยท้ัง  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรือ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําหนด 
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5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถในการสื่อสาร ได้แก่ การรับและส่งสาร  วัฒนธรรมในการใช้ภาษา การเลือกใช้และ
บูรณาการสื่อหรือเครื่องมือท่ีหลากหลายเพ่ือการถ่ายทอด  การแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเอง ประกอบด้วย 

 1. ความสามารถในการคิด ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์/คิดสังเคราะห์/คิดอย่างสร้างสรรค์/
คิดอย่างมีวิจารณญาณ/คิดเป็นระบบ/การคิดวางแผน/การทํางานอย่างเป็นระบบ รวมท้ังการสรา้ง
องค์ความรูแ้ละสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการแก้ปัญหา ได้แก่ การเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม การแสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ได้ การใช้เหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจ 

 3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ได้แก่ การติดต่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับ 
บุคคลอ่ืนในเชงิบวกและทํางาน ความรับผิดชอบในหน้าท่ีในฐานะเป็นสมาชิกในสังคม การปรับตวัให้
ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม ความสามารถในการเผชิญหนา้กับสถานการณ์
ท่ีเป็นปัญหา และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

 4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เพ่ือ
การพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสารการทํางานการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
การเลือกใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน การอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะห์และเลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับวัย 

5.3 ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ โดยพิจารณา
จากความสามารถในการอ่านของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น และความสามารถในการเขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ โดยพิจารณาจากผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา และพลศึกษา ศิลปะ และกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เฉลี่ยตามเกณฑ์    

   
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 ผู้ปกครองไม่เข้าใจความสามารถและความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่เม่ือเห็นว่า
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี มักผลักดันให้ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในสายวิทยาศาสตร์ มากกว่าจะ
เป็นการเรียนท่ีตัดสินใจโดยผู้เรียน ซึ่งแม้ว่าผู้เรียนสามารถเรียนตามความต้องการของผู้ปกครองได้ 
และได้รับการยกย่องจากสังคมรอบข้างและมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเป็นตามหลักสูตร หากแต่
เป็นการเรียนท่ีขาดความสุข และเป็นการเรียนเพ่ือเป้าหมายของผู้ปกครองนักเรียนมากกว่าเป็นการ
เรียนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาตนเองของผู้เรยีน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...ส่วนตัวนักเรียนเองความเสี่ยง คือถ้าจะจัดประเภทเด็ก เด็กมันก็ไม่เหมือนกันเพราะเด็ก
บางคนความเสีย่งเกิดจากผู้ปกครองท่ีบังคับให้ลูกตัวเองเรียน ไม่รู้เข้าใจถูกหรือเปล่านะ 
คือเด็กมีความสามารถด้านภาษา แต่ยังให้เด็กไปเรยีนทางด้านสายวิทย์ หรือเด็กบางคนไม่
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เหมาะจะเรียนต่อทางด้านวิชาการเพราะไม่ขยัน ไม่ใช่ว่าไม่เก่ง แตผู่้ปกครองก็พยายามยัด
เยียด นี่คือความผิดนะค่ะ ซึ่งเด็กจะต้องทรมานไปถึง 3 ปีนะท่ีเข้าสู่ ม ปลาย ท่ีเรารู้กันอยู ่
ว่าจะเรยีนสายวิทย์ สายศลิป์ สายอะไรก็ตามแต่มันวิชาการ เด็กก็พยายามถูๆไถๆก็ตก อัน
นี้เป็นความเสี่ยงหนึ่งท่ีตัวเด็กมาจากผู้ปกครอง ส่วนหนึ่งก็มาจากตวัเด็ก เกรดพอได้ก็เอา
แล้วก็มาเลือกสายวิทย์ คือเป็นค่านิยมท่ีมันเปลี่ยนแปลงยาก เพราะว่าระดับมหาวิทยาลัยก็
สอดคล้อง มันต่อเนื่องกัน คราวนี้เวลาเด็กเรยีนไมไ่ด้ ก็ทําใหเ้กิดการไม่อยากเรยีนหนังสือ
และ เข้าบ้างไม่เข้าบา้ง แล้วมีความรู้สึกว่าแทนท่ีจะสนุกกับการเรยีนมันก็เป็นความทุกข์ 
เด็กก็จบแบบถูกๆไถๆ หมายถึงว่าเด็กท่ีน่าสงสารนะ…” 
 

 มาตรฐานท่ี 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได ้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยผู้เรียนมีความสามารถในการทํางานอย่างเป็นระบบ มีการวาง
แผนการทํางานดําเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส ่มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวน
การทํางานเป็นระยะ เพ่ือใหง้านท่ีดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกําหนด
สําเร็จอย่างมีคุณภาพ ทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ 
และหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 6.1 การวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ โดยพิจารณาจากความสามารถวาง
แผนการทํางานท่ีชัดเจนเป็นระบบ  การดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ทุกข้ันตอน  การตรวจสอบ 
ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทํางานเป็นระยะๆ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการทํางาน และการทํางาน
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกําหนดอย่างมีคุณภาพ ผลงานเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
และมีการตรวจสอบปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  6.2 การทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยพิจารณา
จากความเต็มใจ พึงใจ และชื่นชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  การปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น 
ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานทุกข้ันตอน  การยอมรับคําวิจารณ์ ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน และการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์ ผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย และมีความรู้สึกชื่นชมต่อ
ผลสําเร็จของผลงาน  
 6.3 การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได ้ โดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการวางแผนการทํางานกับ
หมู่คณะครบทุกข้ันตอน การทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ การแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความ
คิดเห็นของเพ่ือน และการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการทํางานร่วมกับ
หมู่คณะจนบรรลุผลสําเร็จ 
 6.4 ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ โดยพิจารณาจาก
การมีความรู้สึกท่ีดี และสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดม่ันในแนวทางการประกอบอาชีพ
สุจริต การบอกแหล่งข้อมูลเก่ียวกับอาชีพสุจริตได้หลากหลาย การศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูล
ความรู้ในอาชีพท่ีตนสนใจเป็นประจํา การเชิญชวน แนะนํา นําเสนอ ประโยชน ์ คุณค่าและ
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ความสําคัญของอาชีพท่ีตนเองสนใจ เพ่ือให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าและความสําคัญของอาชีพสุจริตท่ีตนเอง
สนใจ และการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
  กิจกรรมท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมายจากหน่วยงานทางการศึกษา และกิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดย
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะมักมีความซ้ําซ้อน และหลายกิจกรรมท่ีดึง
ครูผู้สอนและผู้เรียนออกจากห้องเรียน ควรมีการบูรณาการกิจกรรมให้สามารถตอบสนองเป้าหมาย 
และลดการทํากิจกรรมท่ีซํ้าซ้อนและเป็นกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เรียนรูแ้ละการปฏิบัติการทํากิจกรรมด้วยตนเอง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังวา่ 
 

“...จริงๆแล้ว เราค่อนข้างมีกิจกรรมเยอะเราก็อาจจะมาพิจารณากันข้ึน ก็ลดกิจกรรมทีมัน
ซ้ําซ้อนลงไปบ้าง ใหเ้สรมิด้านอ่ืนๆ ก็เดี๋ยวจะหาว่าวิชาการอีก ก็แข่งกันด้านวิชาการนะค่ะ
ด้วย ในความคิดของคุณครูนะคะ่ คือเนื่องจาก ถ้าเวลาสมยันี้ไม่เหมอืนสมัยก่อนคือมันไม่มี
การชดเชยเราอาจจะต้องลดกิจกรรมบางประเภทท่ีมันซ้าํซ้อนกันลง…” 
 

 ด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
โดยครูปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะตําแหน่ง ด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเท
การสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร โดย
การวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีชัดเจน ศึกษา
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นําข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และนําภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยการกระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 7.1 ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยพิจารณาจากการมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา การเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
และหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการกําหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้      
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยพิจารณาจากครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูมีการใช้
ข้อมูลผู้เรียนวางแผนการจัดการเรียนรู ้ และครูมีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน โดยครูวเิคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทําสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครูนําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน จัดกิจกรรมท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีแสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และสามารถ
ชี้แนะ ให้คําแนะนําแก่ผู้อ่ืนได้ และครูมีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  
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 7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ     
พัฒนาการทางสติปัญญา โดยพิจารณาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
เรียนรู ้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน/เทคนิคการสอน 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว ้ และการจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา
ของผู้เรียนตามระดับความสามารถ และปรับปรุงพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 7.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบท และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน      
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้ โดยพิจารณาจากครมีูการสํารวจและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริบทของท้องถ่ินท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดทํา 
จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และนําสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การนําบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู ้  และ
การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย  
 7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยพิจารณาจากการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ 
การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพ ตามหลักการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ พร้อมท้ังจัดเก็บเครื่องมืออย่าง
เป็นระบบ การวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย และ
ตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ  
 7.6 ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ      
ชีวิตด้วยความเสมอภาค โดยพิจารณาจาก ครูมีการให้คําแนะนําและคําปรึกษาแก่ผู้เรียน โดยศึกษา
นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างท่ีดี รวมท้ังให้คําแนะนําชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้  ครูประสานความ
ร่วมมือกับผู้เก่ียวข้องในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต ด้วยความเท่า
เทียมกัน และครูรายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ  

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
รับการสอน โดยพิจารณาจากการท่ีครูมีการศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการวิจัยทาง
การศึกษา มีความรู้ในการวิจัย มีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนได ้
และได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของคร ูรวมท้ังพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา โดยพิจารณา
จากการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและการเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา การยึดม่ันและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ การยึดม่ันและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิต ท้ังต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  การพัฒนา
ตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย การให้ความ



120 
 

 

ร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา การมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และการร่วมปกป้องและรักษา
ชื่อเสียงของสถานศึกษา 
  7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลาและความสามารถ โดย
พิจารณาจากครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระท่ีได้รับมอบหมายครบตามเวลาท่ีกําหนด  ครูมีการ
เตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี สามารถให้
คําชี้แนะ แนะนําแก่ผู้อ่ืนได้ และครูมีการส่งเสริมผู้เรียนจนได้รับรางวัลระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาข้ึนไป  

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

  ปัญหาสําคัญท่ีทําให้ครูผู้สอนไม่สามารถทํางานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังการเรียนการสอน การให้
คําปรึกษา การวิจัย และการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากหน่วยงาน
ทางการศึกษา ได้มอบหมายภารกิจให้แก่โรงเรียนจํานวนมาก บางภารกิจไม่ได้มุ่งท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน หากแต่เป็นภารกิจเพ่ือตอบสนองนโยบายท่ีไม่จําเป็น ส่งผลให้โรงเรียนต้องรับภาระในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ จํานวนมาก และส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน คุณภาพการ
ปฏิบตัิงานของครู และคุณภาพของผู้เรียนในท่ีสุด ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายไว้ว่า 
 

“...ถ้าเรามคีรูเพ่ิมข้ึนก็จะเป็นการดี บางทีครูท่ีออกไปแล้ว ครูท่ีจะมาทดแทนเหมือนเดิมไม่
เท่าเดิมและ แล้วก็ด้วยครเูนี่ยทําหน้าท่ีหลายอย่าง คือสมัยนี้ไม่ไดส้อนหนังสืออย่างเดยีว 
เนื่องจากเราเป็นโรงเรียนใหญเ่ราจะเป็นศูนยเ์ยอะแยะอย่างเช่น ภาษาต่างประเทศ เรา
เป็นท้ังศูนย…์…. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือมันเป็นหลายศูนย์มาก 
ศูนย์อาเซียนของโรงเรียนซึ่งเรากับสังคมช่วยกัน แล้วบางครั้งการดําเนินของศูนย์เนื่องเรา
ต้องมาจัดสู่ทุกคน ครูทุกคนต้องถูกดึงไปอบรม ไปทําอะไรก็ตามแต่เพ่ือกลับมาขยายผล 
หรือไปรบันโยบาย มันทําให้เราไมส่ามารถจะ มีการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็มท่ีต่อเนื่อง ครู
ก็จะถูกใช้งานนอกเหนือจากการเรียนการสอนเยอะ ฉะนั้นจดุหนึ่งท่ีเราอยากจะพัฒนาคือ 
ถ้าเราลด ถ้าคิดว่านโยบายปหีนึ่ง...ก็ไมไ่ด้ซักอยา่งหนึ่ง คืออันนี้มันมุ่งหลายอย่าง คําว่าสื่อ
อาเซียนก็มุ่ง ภาษามั่งมุ่งนู่นมุ่งนี่มัง่ บางทีมันทําให้เกิดผลกระทบ เวลาครูถูกดึงไปใช้งานก็
ผลกระทบคือเด็ก แล้วในท่ีสดุเดก็ก็ต้องไปเรียนพิเศษอะไรง้ีด้วย คือในการเรียนการสอน
อาจจะไม่เตม็ท่ี...” 
 

  เช่นเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่าน ได้อธิบายถึงผลกระทบของการปฏิบัติตามนโยบาย
ระดับบนท่ีส่งผลต่อภาระงานของครู และคุณภาพของผู้เรียน โดยเสนอให้หน่วยงานทางการศึกษามี
การวางแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือลดภาระของโรงเรียน และครูผู้สอน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

“...เราก็ต้องพัฒนาตั้งแต่จดุข้างบน แล้วก็คือควรจะทําอะไรมีแผนงานท่ีชัดเจน ประเทศ
ไทยก็เป็นอย่างง้ีค่ะ คดิอะไรได้ก็จะคิดๆ คดิแล้วก็ไม่ต่อเนื่อง แล้วก็ทุกคนก็พยายามท่ีจะมี
ผลงานก็ฝากไปในระดับชาต ิ ทุกคนก็อยากมีผลงาน ทุกคนก็ต้องมีโปรเจคส่งโครงการๆ ก็
สั่งให้โรงเรยีนทําเพ่ือท่ีตัวเองจะไดม้ีผลงาน ก็ต้องดูผลงานเหล่านีม้ัน มันส่งเสรมิดไีหม 
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ให้กับถึงนักเรียนไหม อะไรท่ีเขาต้องการ มันก็เป็นเหมือนโดมิโนต่่อเนื่องเพราะฉะนั้นครู
เนี่ยเราก็โนจุดนีเ้ยอะเราก็ยังอยากจะพัฒนาตรงท่ีว่า ถ้าสามารถท่ีจะลดอะไรได้บ้าง มุ่งสู่
การเรยีนการสอนท่ีเป็นระบบ…” 
 

 มาตรฐานท่ี 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โดยผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 งาน 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป ให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ในแผน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ 
ให้คําแนะนํา คําปรกึษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณา
จากผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนํามาใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในอนาคต ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน มีความคิดริเริ่ม นําวิธีการ
ใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และสามารถกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน ใชผ้ลการวิจัย
เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ โดยพิจารณาจากผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ รวมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถให้คําแนะนํา ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได ้ 
ผู้บริหารสามารถเสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการ
ประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษาจากจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา ให้บรรลเุป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ โดยท่ีผู้บริหารต้องบริหารจัดการการศึกษาตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี  
  8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ โดย
พิจารณาจากสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอํานาจครอบคลุมงานท้ัง 4 ด้านของสถานศึกษา ผู้บริหารมีการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้บริหารมีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาท้ัง 4 
ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบอย่างเท่าเทียมกัน ตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ  
ผู้บริหารมีการนิเทศติดตาม ประเมินการดําเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนงาน 
โครงการ ครบถ้วน และผู้บริหารมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน  
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8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบรหิารการจัดการศึกษา โดยพิจารณาจาก 
ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  8.6 ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา โดยพิจารณาจาก ผู้บริหารสามารถให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย 
การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู ้การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการ
เรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ผู้บริหารเอาใจใส่การจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกํากับ การประเมินและนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถให้คําแนะนํา ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษา
อ่ืนๆ ได ้ตามความสามารถท้ังในและนอกเวลาทําการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 ผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีดีตอ้งเป็นผู้ใฝ่รู้ หม่ันศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบกับครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาต่างมีความรู้ท่ีสูงข้ึน ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพัฒนาตนเองในทุกด้าน 
มิใช่เพียงแต่การพัฒนาวุฒิทางการศึกษา เช่นเดียวกับครูผู้สอนท่ีนอกเหนือจากการพัฒนาการศึกษา
ของตนเองและวิทยฐานะให้สูงข้ึน แต่จําเป็นต้องนําความรู้นั้นมาพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพของ
ของผู้เรียน สามารถนําสถานศึกษาและผู้เรียนไปสู่เป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ โดยใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 
 

“...ท่ีทํามาก็จะมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ต้องไปอบรมการเรียนการสอนต้องเพ่ิม
ศักยภาพให้สูงข้ึนจากท่ีโรงเรียนเดมิๆท่ีมีอยู่ เช่น โรงเรยีนต้องสอนได้ 2 ภาษา สื่อสาร 2 
ภาษา ตามคําขวัญ เด็กก็ต้องมีความคิดสร้างสรรค์ มีให้เขาเรียนรูเ้ก่ียวกับว่า เขาจะตั้งวิชา 
IS เป็นวิชาท่ีว่าฝึกให้นักเรยีนค้นคว้าหาความรูเ้พ่ิมเติมจากครูสอน เรื่องนอกเหนือจากท่ีครู
สอน รู้จักทําโครงงาน รู้จักสร้างศกัยภาพข้ึนมา...” 

 
 มาตรฐานท่ี 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 
26 และระเบียบอ่ืนๆ คณะกรรมการสถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุผลสาเร็จตามเป้าหมาย โดยผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด โดยพิจารณาจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้  
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  1. มีองค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. 2542  
  2. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา  
  3. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ
ท้องถ่ิน 
  4. คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือ
ดําเนินงานตามระเบียบ  
  5. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานประจําปีของ
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
  6. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ สนับสนุนเก่ียวกับการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังบํารุงรักษาและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  
  7. คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดระบบและ
การดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  8. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ให้คําปรึกษาในการส่งเสริม
ความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน  
  9. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้คําปรึกษาในการจัดทํา
นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รวมท้ังความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน  
  10. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้คําปรึกษาในการออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติในการดําเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาตามกฎระเบียบหรือ
ประกาศท่ีกําหนด  
  11. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดตั้งและการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  

 12. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ และแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก  
  1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดเอกลักษณ์ นโยบายและ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.  คณะกรรมการสถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  3. คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทาง และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา  
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  4. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา กับชุมชน
ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน  
  5. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
  6. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดทราบ  
  7. สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา ต่อผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  
  8. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
การพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
  9. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้าง ปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และประเมินความพึงพอใจของ
ผูป้กครองและชุมชนต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในประเด็น ดังนี ้ 
  1. การกําหนดแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ ์ ปรัชญา วิสัยทัศน ์ พันธกิจ เป้าหมายของ
สถานศึกษา  
  2. การกําหนดจุดเน้นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา  
  3. การกําาหนดคุณภาพของผู้เรียน  
  4. โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา  

 5. การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  6. การเสนอความต้องการพัฒนาหรือปรับปรุงด้านหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนรู ้ 
  7. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน  
  8. การกํากับ ติดตามระบบการช่วยเหลือนักเรียน  

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความคิดเห็นว่าคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
และการพัฒนาผู้เรียน ท้ังความรู้ทางวิชาการ ความรู้เก่ียวกับวิชาชพี การเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
โดยสนับสนุนในด้านกําลังคน วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรทางการเงินในการจัดการศึกษา 

 
“…ผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือ จะเป็นในรูปของคณะกรรมการสมาคม เขาจะช่วย
อุดหนุน เราจะมีการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือช้ีแจงในเรื่องต่างๆ ในแต่ละภาคการศึกษา สว่น
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สมาคมผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหาร มสี่วรร่วมในการสนบัสนุนเรื่องการเรียนการ
สอน เพราะว่าเด็กท่ีน่ี ผู้ปกครองคาดหวังเก่ียวกับตัวเด็ก เมื่อจบแล้วจะได้เข้าโรงเรยีนดัง 
ตรงนี้เราจะมีการจัดเสริมให้เด็ก สมาคมจะเข้ามาช่วยในเรื่องของงบประมาณในการจดัหา
คนสอนพิเศษ...” 
 

  มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน โดยสถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแสดง
จุดเน้นของสถานศึกษา โดยมีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ มีการบริหาร
จัดการท่ีส่งเสริมให้ครูนําหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพบรรลุ
ตามมาตรฐานหลักสูตร จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง มี
การนิเทศ ติดตามกํากับดูแลการใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ นาผลการนิเทศ การจัดการเรียนรู้มา
เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  1.  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ัง
คณะครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา  
  2. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตร
แกนกลางฯ ตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน์หรือจุดเน้นของสถานศึกษา และมีการกําหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับชั้น  
  3.  รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีจัดไว้ในหลักสูตรมีการจัดลําดับเนื้อหา สาระ 
ความยากง่าย ความซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน
สอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม  
  4.  มีการติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน  

 5.  มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา โดยใช้สรุปผลการติดตามการใช้
หลักสูตร ผลการวิจัยชั้นเรียนของครูหรือผลงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 10.2 การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน ตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ โดยพิจารณาจาก 
 1.  มีรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายเพียงพอ ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจ  
 2.  รายวิชาเพ่ิมเติมมีเนื้อหา/สาระการเรียนรูเ้หมาะสม ตามโครงสร้างท่ีจัดให้ผู้เรียน
เรียน  
 3.  ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการ  
 4.  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือตอบสนองจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

 5.  มีรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีมีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา 
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 10.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก 
  1.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสัดส่วนเวลาเรียน และจํานวนกิจกรรมครบถ้วนตาม
โครงสร้างหลักสูตร  
  2.  มีการสํารวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมท่ีจัด
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทํากิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้คําปรึกษา รวมท้ังมีการติดตามตรวจสอบ
และสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน  
  3.  กิจกรรมชุมนุม/ชมรมท่ีมึความหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง  
  4.  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รัก
ความเป็นไทย และอยู่อย่างพอเพียง   
  5.  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทําประโยชน์เพ่ือท้องถ่ินของตน เพ่ือชุมชนหรือ
สังคม 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง โดยพิจารณาจาก 
  1.  การอบรมและพัฒนาคร ู เพ่ือทบทวนความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรอิงมาตรฐานและ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
  2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ท่ีระบุในแผนการสอน/หน่วยการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่ม
สาระสะท้อนว่าผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได ้ 
  3.  ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  4.  การมีผลงานท่ีแสดงการให้ผู้เรียนอธิบายวิธีคิด และการสรปุความคิดของตนเองทุก
กลุ่มสาระ  

 5.  การมีผลงาน/โครงการท่ีใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรูร้ะหวา่งกลุ่มสาระ 
 10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง 
สมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจาก 
  1.  การจัดทําแผนการนิเทศท่ีมุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยระบุ
ประเด็น จุดเน้น รูปแบบ ปฏิทินและทีมนิเทศท่ีชัดเจน  
  2.  การดําเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  
  3.  การประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน  
  4.  การใช้ผลการนิเทศ การติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูข้องครูทุก
กลุ่มสาระ  
  5.  ผลจากการนิเทศในการจัดการเรียนรู้ของครูสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียน 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน โดย
พิจารณาจาก 
  1.  แผนงาน โครงการ กิจกรรมเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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  2.  การมอบหมายความรับผิดชอบนักเรียนเป็นรายบุคคล  
  3.  การสํารวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
  4.  การคัดกรองและจําแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ  
  5.  การจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม  

 6.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียน 
 7.  การประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนานักเรียนแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  

 8.  ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้มีการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน จําเป็นต้องมี
หลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มเข้าด้วย สามารถลดความซ้ําซ้อนของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และมีครูผู้สอนท่ีสามารถให้คําแนะนําและจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน แต่ในทางปฏิบตัิยังไม่สามารถทําได้อย่างสะดวก เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นอยู่จะแยกกันจัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบกับครูผู้สอนยังขาดทักษะในการบูรณา
การความรู้เข้าด้วยกัน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า   
 

“...เด็กสายวิทย์ผมเอา IS ไปทับกันเลย เป็นวิชาเดียวกันไปเลยเพราะยังไงคณุต้องคิดอยู่
แล้ว เด็กแตล่ะห้องเรียนให้เรียนวิชา IS แต่ครูก็ยังไม่พร้อมเด็กก็ยังไม่อยากทํา มันก็ไปตาม
สภาพ แต่ก็เริ่มปรากฏ ถ้าเราเห็นว่า IS เป็นวิชาสอนต่างประเทศ  ครูก็พยายามเน้น แต่ครู
ก็ไม่ได้สอนทุกคน IS นอกจากนี้แต่ละกลุ่มสาระเขาคัดครูมาสอนคอืไม่สามารถจัดการสอน
แบบ IS ได้ทุกคนทุกวิชา ครูเราก็ยังมีรุ่นเก่ารุ่นใหม่ผสมผสานกัน เปลี่ยนวิธีสอนของครู
ยากท่ีสุด ครยูังติดกรอบครู ตอนนี้ก็มีคนรุ่นใหม่เข้ามาก็หวังว่าจะได้พัฒนากระบวนการ นี่
คือปัญหา...” 
  

 นอกจากนี้สังคมยังมีความคาดหวังต่อการพัฒนาผู้เรียนว่า ต้องศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
มากกว่าท่ีจะส่งเสริมให้ศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษา ท้ังท่ีการศึกษาสายอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชาท่ี
สังคมต้องการและกําลังขาดแคลน และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แต่
ค่านิยมของสังคมไทยมักมีค่านิยมในทางลบต่อการศึกษาสายอาชีวศึกษา ทําให้การจัดการเรียนรู้มิได้
มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า  
 

“...การพัฒนาผู้เรียนหลังจาก ม.5 แต่พ่อแม่ร้องเรียนลูกจะไปสอบ พ่อแม่ตั้งความหวังไว้
ลูกจบ 6 ต้องเอนทรานซ์ เข้ามหาวิทยาลัยต้องจบ ปริญญาตรีออกมาก็เป็นขยะสังคม ...
รัฐบาลใหผ้มส่งเสริมอาชีวะ 51 % ตอนนี้มันมีประมาณ 49 พอจบปริญญาตรมีาทําอะไร
ไม่ได้ แต่ถ้าจบสาย ปวช ปวส มันมีอาชีพนะ มันมีเงินเดือนกิน ส่งเสริมไม่ไป พ่อแม่ตั้ง
ความหวังไว้ให้ลูกจบปริญญาตรี ค่านิยมคนไทยท่ีผิดมาก ปริญญาตรีออกมาทําไรได.้..ผม
แก้ไม่ได้เพราะเป็นระบบของสังคมประเทศ ค่านิยม ตอนนี้รัฐบาลให้ผมผลักเด็กไปเรียน
อาชีวะ เปิดอาชีวะให้ดู ให้อาชีวะ มาแนะแนว พูดเด็กเขาก็ไม่ไป...”  
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  มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ โดยสถานศึกษาต้องมีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง ใช้
การได้ดีนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู ้ การ
บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน โดย
พิจารณาจาก สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร หอประชุม ครบทุกแห่ง
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู้พอเพียงกับจํานวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี และมีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
  11.2 การจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน โดย
พิจารณาจาก สถานศึกษาจัดทําโครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ และดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีกําหนดไว้โดย
หลายฝ่ายมีส่วนร่วม มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม และนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิตดี และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากอุบัติเหต ุ สิ่งมอมเมา
และอบายมุข ประกอบด้วย  
  1.  แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ตามสุขบัญญัติแห่งชาต ิ10 ประการ  
 2.  การดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ  
  3.  การประเมินโครงการ กิจกรรม และผลการดําเนินงาน  
 4.  การนําผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  
  5.  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียนในการดําเนินงาน 

11.3 จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย        
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยพิจารณาจากสถานศึกษาจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรูแ้ละสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 ด้วยเหตุท่ี งบประมาณสําหรับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ผู้เรียนมักจะไม่เพียงพอกับความต้องการของสถานศึกษา จึงจําเป็นต้องขอความร่วมมือจากเครือข่าย
ศิษย์เก่าและเครือข่ายผู้ปกครอง อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเครือข่ายศิษย์เก่าและ
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เครือข่ายผู้ปกครองมีฐานะท่ีไม่ดีนัก อาจทําให้การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์การ
เรียนไม่เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 
 

“...อาคารหลังนี้ก็ทอดผ้าป่า อาคารโรงยมิ 20 ล้านเราก็ทอดผ้าป่า เอาชุมชนมาสร้าง หา
ตังค์จากชุมชน เราไมไ่ด้งบหลวง บอกบุญประจาํโรงเรียนบอกพ่อแม่เด็กตดิต่อ เขาเรยีกว่า
ทอดผ้าป่าการศึกษา 20ล้านก็สร้างมา และ 21 ล้านหลังสวนนี่ก็ไดม้า อาคารนั่นก็ 5 ล้าน 
นู่นก็8-9ล้าน ก็ทอดผ้าป่าสรา้ง อันนี่ก็งานศิษย์เก่า 7 ล้าน ปรับปรงุอาคาร ค่าเทอมเอาไป
พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพเด็กหมด และเงินรายหัวก็มากะท่อนกะแท่น ไม่ไดม้าครั้งเดียว 
เอาเงินหลวงมาสร้างไม่พอหรอกครับ...”  

 
 มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง  โดยสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน โดยท่ีการดําเนินงานของสถานศึกษาต้อง
ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
 12.1  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากมีมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช ้โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมท้ังมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เก่ียวข้อง 
ท้ังภายในและภายนอกท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการกําหนดค่าเป้าหมาย
ความสําเร็จได้เหมาะสม  
 12.2 การจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนา       
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก 
  1. การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา และ
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพ
ความสําเร็จท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
  2. การกําหนดวธิีการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 3. การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินจาก ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การ
สนับสนุนทางวิชาการ  
 4. การกําหนดบทบาทหน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน และท้องถ่ิน และดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว้ครบถ้วน  
 5. การกําหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุก
โครงการ กิจกรรม  
 6. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ี ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
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 7.  การกําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปีไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน  
 8. การนําเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  
  9.  การนําแผนปฏิบัติการประจําปีแต่ละปีสู่การปฏิบตัิตามกรอบระยะเวลา ท่ีโครงการ 
กิจกรรมกําหนดไว้  

 10. การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
 12.3 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการกําหนดผู้รับผิดชอบและจัดทําระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ นําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารท่ัวไป รวมท้ังงานสนับสนุนอ่ืนๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้อง และมีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย  
 12.4 การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยพิจารณาจากการกําหนดผู้รับผิดชอบและดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ท้ังระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา การเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  

12.5 การนําผลการประเมินคุณภาพ ท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการนําผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผล
การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
และการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 12.6 จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน โดยพิจารณาจากการ
จัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน
และผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกําหนด เป็น
แบบอย่างท่ีดี สาระสําคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดําเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อน
ความสําเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน
การดําเนินการ และการนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเหน็ชอบ และการ
เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 การกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ควรมุ่งพัฒนาให้แต่ละสถานศึกษามี
คุณภาพท่ีเท่าเทียม การมุ่งส่งเสริมงบประมาณทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่งท่ีมี
เกณฑ์ตามประกันคุณภาพ และต้องรับผู้เรียนเข้ามาศึกษาจํานวนมาก จนเกินกว่าศักยภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ขณะท่ีละเลยการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาท่ียังมี
คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพ ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในท่ีสุด ดังท่ีผู้ให้
ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...เด็กในอดีตคือ 3,100 คน ปัจจุบันเนื่องจากว่าผมไม่ขยายห้องในระดับ ม ต้น โรงเรียน
เรา ระดับช้ัน ม ต้น 10 ห้อง สว่น ม ปลาย มี 12 ห้อง เพราะเราเป็นโรงเรยีนประจํา
จังหวัดจะมีอัตราการแข่งขันสูง ซึง่มีคุณภาพ ผมก็เลยบอกว่าถ้าจํานวนเด็กมากเกินไปเนี่ย 
เราพัฒนาคณุภาพไม่ออกหรอกก็เลยควบคุมจํานวนนักเรยีน ไม่ขยายห้องด้วย จํานวนห้อง
ทํามา 10 กว่าปีและต่อมาต้องเพ่ิมตามกรมสามัญกําหนดเลย เขาบอกว่าโรงเรียนเราน่าจะ
มีขยาย ม ปลาย เป็นโรงเรียนท่ีมคีุณภาพดี เด็กต่างอําเภอ ต่างจังหวัดไดม้ีโอกาสเข้าเรียน 
ลงเรียนต่อมีสิทธ์ิ แล้วเด็กอ่ืนเข้าเรียนไม่ไดเ้ลย มันก็เดือดร้อน...” 

 
 ด้านท่ี 3 มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยสถานศึกษามีการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนการดําเนินงานการส่งเสริม ช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้มีกระบวนการท่ีเก้ือหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องมีการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลย ี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู ้ องค์ความรู ้ และสามารถ
สร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันท้ัง
บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
  13.1 การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากการมีข้ันตอนการดําเนินงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนา
และดําเนินการตามข้ันตอนตามท่ีกําหนด การดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานในข้อ 1 และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการดําเนินงานในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องมีกระบวนการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมีข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา และการจัดทําแผนพัฒนาและดําเนินการตามข้ันตอนตามท่ีกําหนด 

13.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจารณาจาก 
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 1. การกําหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษา และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด  
 2. การระบุความรู้ท่ีจําเป็น และกลั่นกรองความรู้ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
แบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 3. การกําหนดแนวทางการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้องผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด  
 4. การระบุความรู้ท่ีจําเป็น และกลั่นกรองความรู้ท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
กําหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ มาแบ่งปันความรู้ให้กับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู ้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน ์
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนด้านวัสดุอุปกรณ์ และ
ห้องปฏิบัติการมากกว่าท่ีจะเป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ จากการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสร้างความสนุกสนาน
เพลิดเพลินให้แก่ผู้เรียน  ทําให้การพัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จึงเป็นการลงทุนทาง
การศึกษาท่ีขาดความคุ้มค่า ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 
  

“...คอมพิวเตอรเ์รามี 300 เครื่อง มีห้องเรียน 4-5 ห้อง คือทุกวันนี้ เมืองไทยเกือบไม่ต้อง
สอนคอมพิวเตอร ์ ในชีวิตประจาํวันเด็กมันใช้หมดแล้ว แรกๆ เราก็มีห้องสําหรับสอน
คอมพิวเตอร์ แต่วันนีผ้มนี่มองว่าเราลา้หลังการสอนคอมพิวเตอรเ์นี่ย เราต้องมองใน
ต่างประเทศ เขาใช้คอมพิวเตอร์ในการเรยีนการสอน ใช้ในชีวิตประจําวันแล้ว จะมาสอน
หัดจับเมา้ท์ จับคลิก ไปไม่ทันเพ่ือนหรอก ตอนประถมเขาก็ใช้ในการเรียนการสอนแล้ว แต่
เดี๋ยวนี้ยิ่งมไีอแพด ยิ่งสะดวกข้ึน…” 

 
 ด้านท่ี 4  มาตรฐาน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ีกําหนดข้ึน โดยสถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีดําเนินการ 
เพ่ือให้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน ์ ปรัชญา จุดเน้น 
เป้าหมาย กลยุทธ ์ กิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ซึ่งเกิดจากการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร คร ูบุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอก และมีผลการดําเนินงานสะท้อนอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก 1. การจัดกิจกรรม 
โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนจากการมี
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ส่วนร่วมของผู้บริหาร คร ู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก  2. การจัดโครงการ กิจกรรม
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ ์ ของสถานศึกษา และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  3.  บุคลากร ผู้เก่ียวข้องและผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนดอย่างครบถ้วน 4. การดําเนินงานตามกลยุทธ ์ โครงการ 
กิจกรรม และจุดเน้น ได้รับการกํากับติดตาม และนิเทศอย่างสมํ่าเสมอ และ 5. สถานศึกษามีรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ท่ีสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนท่ีบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

14.2 ผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจดุเน้น
ของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากสถานศึกษามีผลการดําเนินงานตามกลยุทธ ์ โครงการ กิจกรรม ท่ี
สถานศึกษากําหนดและคําตอบของผลลัพธ์การดําเนินงานตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา รวมท้ังสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของ
ชุมชนและท้องถ่ิน เช่น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนแกนนําด้านวิทยาศาสตร ์เป็นต้น 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 การกําหนดนโยบายทางการศึกษาท่ีไม่สามารถกระจายคุณภาพของสถานศึกษา ให้มีความ
เท่าเทียมกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงต้องใช้งบประมาณทางการศึกษาไปสนับสนุนสถานศึกษาท่ีมี
ชื่อเสียง และเป็นสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีกระทรวงฯกําหนดไว้ได้ ส่งผลให้
สถานศึกษาเหล่านี้ต้องมีกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจํานวนมาก ท้ังกิจกรรมท่ีมีประโยชน์แก่ผู้เรียน 
และกิจกรรมท่ีมุ่งตอบสนองนโยบายของผู้ท่ีมีอํานาจสั่งการ  และเนื่องจากสถานศึกษาเหล่านี้จะได้รบั
มอบหมายให้เป็นโรงเรียนประจําจังหวัด จึงถูกกําหนดให้รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อตามเกณฑ์ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ซึ่งอาจส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้
ฟังว่า 
 

“...ตอนนี้ก็เป็นประจําจังหวัด น่าจะมีซัก 2 โรงท่ีเปิดข้ึนมาและตอนนี ้ เขาดูโรงเรียนท่ีมี
เด็กเข้าเรียนมากตามคณุภาพผู้เรยีนท่ีเรียกว่าห้องพิเศษวิทยาศาสตร ์ ซึ่งสพฐ กําหนดมา
เลยเลือกโรงเรียนมา และก็ช่วงนี้มันก็เป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือว่าอัตราการแข่งขันสูงในวงเล็บ
โรงเรียนยอดนิยม ในจังหวัดหนึง่ก็จะมีซัก1-2 โรงยอดนิยมโดยท่ัวๆ ไป เราก็จะเป็น
โรงเรียนนั้นการแข่งขันสูงซึ่งพอเราเป็นอัตราการแข่งขันสูงปุ๊บ กระบวนการคดัเลือกเด็ก
เราเนี่ยใช้สอบคดัเลือก 100% แต่ไมส่ามารถสอบโอเพ่น จะมเีกณฑ์ว่าเอาเด็กนอกเขต 
50%ในเขต 50% จากอดีตโรงเรียนอย่างเราจะถูกจัดใหไ้ปจับฉลากมั่งอะไรมั่ง ก็เละไป
หมด ตอนหลังเราก็ร้องไปว่าโรงเรียนช้ันนําของจังหวัดน่าจะมีการคัดเลือกเด็ก เพ่ือให้เด็ก
ช้างเผือกต่างอําเภอได้เข้ามาเรยีนมั่งนะ ไม่ง้ันเราพัฒนาคุณภาพไม่ออกหรอก ก็เลยเกิด
เป็นโรงเรียนอัตราแข่งขันสูงวงเลบ็ว่ายอดนิยม...” 
 

 ด้านท่ี 5 มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 
 มาตรฐานท่ี 15  การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 



134 
 

 

โดยมีการกําหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน้น 
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือ
กําหนดเอง เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปลีย่นไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือ
สืบสานโครงการพระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกัน
อุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีสว่นร่วมในการกําหนดมาตรการส่งเสริมและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้การรับรอง 
  15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา โดยพิจารณาจาก 1. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้น
สังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏริูปการศึกษาในการจัดทําแผนงาน โครงการ 2. การมีข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ และ 3. โครงการ กิจกรรมพิเศษ
เด่นชัดตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 4. การดําเนินงานโครงการ กิจกรรม
พิเศษ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง 5. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องต่อการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ 6. การนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง และ 7. การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ี
แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมพิเศษตอบสนองนโยบาย และจุดเน้นตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
 15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 2. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดําเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ และ 3. ผลกระทบจากการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิด
ประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
  สถานศึกษาส่วนใหญ่ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  และผู้เรียน มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น เพ่ือส่งเสริมให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดีข้ึน  หากแต่การ
ดําเนินงานของหน่วยงานระดับนโยบายควรมีความต่อเนื่อง และปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา มากกว่าการปรับโครงสร้างการบริหาร และควรมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 
การตัดสินใจใหแ้ก่สถานศึกษาและเครือข่ายชุมชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...ผมอยากใหต้้นสังกัดของผมทําอะไรแบบต่อเนื่อง  ท้ังระดับ สพฐ ระดับเขตพ้ืนท่ี เขาไม่
มีกําลังมาซับพอร์ทเราเลย มีจะมาให้โรงเรยีนช่วยเหลือ เขาเนีย่มีเจ้าหน้าท่ีมานั่งแล้วเขา
ยังทํางานไม่ได้ เท่ากับมเีขตไม่มปีระโยชน์เลย คือ มันก็ไม่แข็งแรง คือว่าคุณกระจาย
อํานาจแต่บทบาทของเขตน่าจะมมีากกว่านี้ ทุกวันนี้ก็มานั่งเป็นตรายาง ถามว่ากระจายมา
อยู่ท่ีเขตเนี่ย เมื่อมันแข็งแรงในอดีตมันเคยแข็งแรง มันก็มีคนมีทุบยุบ เขายุบกรมสามัญป ี
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46 แล้วเปลี่ยนโครงสร้างเป็น สพฐ แล้ว สพฐ เนี่ย เอา ประถม มัธยม มารวมกันเน่าไม่
หมด...”  

 
 เช่นเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่านได้กล่าวในแนวทางเดียวกัน ว่าควรกระจายอํานาจ
ทางการบริหารจัดการศึกษาสู่โรงเรียน เปิดโอกาสให้โรงเรียนและชุมชนร่วมกันทํากิจกรรมท่ีพัฒนา
ผู้เรียน โดยไม่ต้องรอการสั่งการจากระดับนโยบายแต่เพียงอย่างเดียว เพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างอิสระ มีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 
 

“...นโยบายตรงนี้ผมอยากให้สานต่อ บ้านเมืองอ่ืนเขาไปได้แรง เพราะว่าเขาไม่มี
นักวิชาการมานั่ง คิดอะไรหรอก ตั้งเขตมาก็ได้ซี 9 สายสะพายเต็มไปหมด แล้วเขาพัฒนา
อะไร โรงเรียนก็ทํางานของโรงเรียน นโยบายก็ปรบัเปลีย่นเดีย๋วนู่นเดี๋ยวนี่ คอยตาม
นโยบาย ทุกวันนี้ เขาจะกระจายอํานาจมาสู่สถานศึกษา แต ่ โรงเรียนไมส่ามารถทํา
นอกเหนือนโยบายได้เลย อยากจะคิดนอกกรอบทํานอกกรอบทําไมไ่ด้ ข้ึนมาก็มีแต่
ตําแหน่ง ไม่ได้มีการทํางาน ระบบตําแหน่งท้ังนั้น แต่การบริหารงานล้มเหลว บทบาทก็คือ 
ต้องไม่เปลี่ยนบ่อย นโยบายอะไรก็ขอให้มันต่อยอดให้ประสบความสําเรจ็...” 

 
 จากมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการศึกษา สามารถสรุปเปรียบเทียบเป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังตารางท่ี 4.16  
 
ตารางท่ี 4.16 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานทางการศึกษา ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนารูปแบบ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

- การปฏิบัติกับผู้เรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

- การอบรมโดยครอบครัวและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  

- การทดสอบทางการศึกษาและ
การคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างทักษะการแสวงหาความรู ้

- การปรับรูปแบบทาง
การศึกษาและการคัดเลือก
ผู้เรียน ให้เอ้ือต่อการสร้าง
ทักษะการแสวงหาความรู้ 
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ตารางท่ี 4.16 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 
มาตรฐานทางการศึกษา ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนารูปแบบ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล  

- การทดสอบทางการศึกษาและ
การคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ และการคิดสร้างสรรค์ 
- ผู้เรียนและผู้ปกครองเคยชิน
กับวิธีการสอนแบบผู้สอนเป็น
ศูนย์กลาง 

- การปรับรูปแบบการศึกษา
และการคัดเลือกผู้เรียน ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ และการคิดสร้างสรรค์ 
- ผู้เรียนและผู้ปกครองต้องมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

 5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานท่ีจําเป็นตามหลักสูตร 

ผู้ปกครองมักสนับสนุนให้ผู้เรียน 
เรียนในสายอุดมศึกษา มากกว่า
สายวิชาชีพท่ีผู้เรียนมีความรู้
และทักษะมากกว่า 

ผู้ปกครองควรสนับสนุนให้
ผู้เรียนศึกษาในสาขาท่ี
สอดคล้องกับความรู้ทักษะ
ของผู้เรียน และเป็นการเรียน
ท่ีผู้เรียนมีความสุข 

6. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะของผู้เรียน 
มักมีความซ้ําซ้อน 

การปรับปรุงและลดความ
ซ้ําซ้อนของกิจกรรมในการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  

7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

หน่วยงานทางการศึกษา ได้
มอบหมายภารกิจให้แก่โรงเรียน
จํานวนมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพของการจัดการเรียน
การสอน คุณภาพการปฏิบติ
งานของครู และคุณภาพของ
ผู้เรียน 

การบูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรู้ แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

8. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

- ผู้บริหารต้องมีการพัฒนา
ตนเองและส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมแห่ง
ความรู ้
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ตารางท่ี 4.16 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 
มาตรฐานทางการศึกษา ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนารูปแบบ 
9. คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
และการพัฒนาผู้เรียน ท้ัง
ความรู้ทางวิชาการ ความรู้
เก่ียวกับวิชาชีพ การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน โดยสนับสนุน
ในด้านกําลังคน วัสดุอุปกรณ์ 
และทรัพยากรทางการเงิน 

10. สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นอยู่จะ
แยกกันจัดตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ประกอบกับครูผู้สอนยัง
ขาดทักษะในการบูรณาการ
ความรู้เข้าด้วยกัน 

การจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ต้องมี
หลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการบูรณา
การกลุม่สาระการเรียนรู้แต่ละ
กลุ่มเข้าด้วย สามารถลดความ
ซ้ําซ้อนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  

11. สถานศึกษามีการจัด
สภาพ แวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเครือข่าย
ศิษย์เก่าและเครือข่ายผู้ปกครอง
มีฐานะท่ีไม่ดีนัก อาจทําให้การ
จัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานท่ี และอุปกรณ์การเรียนไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษา ควรสนับสนุน
ทรัพยากรส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

12. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

การมุ่งส่งเสริมงบประมาณ
ทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษา
เป็นไปอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
สถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงมักได้รับ
การสนับสนุนมากกว่า
สถานศึกษาท่ีชื่อเสียงน้อยกว่า 

การกําหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ควร
มุ่งพัฒนาให้แต่ละสถานศึกษา
มีคุณภาพท่ีเท่าเทียม 
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ตารางท่ี 4.16 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 
มาตรฐานทางการศึกษา ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการพัฒนารูปแบบ 
13. สถานศึกษามีการสร้าง 
สง่เสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

การลงทุนเพ่ือสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ มักเป็นการลงทุน
ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ
ห้องปฏิบัติการ จึงเป็นการลงทุน
ทางการศึกษาท่ีขาดความคุ้มค่า 

การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ และการบูรณา
การกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
สร้างความรักในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน 

14. การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกําหนด
ข้ึน 

การสนับสนุนงบประมาณให้แก่
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ทําให้
สถานศึกษานั้นต้องปฏิบัติ
ภารกิจจํานวนมาก ท่ีอาจส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 

การกําหนดนโยบายทางการ
ศึกษาท่ีกระจายคุณภาพของ
สถานศึกษา ให้มีความเท่าเทียม
กัน และทําให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาได้อย่างบรรลุ
เป้าหมาย 

15. การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
และส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

การดําเนินงานของหน่วยงาน
ระดับนโยบาย มักจะไม่ต่อเนื่อง 
และมุ่งปรับโครงสร้างการ
บริหาร  

การดําเนินงานของหน่วยงาน
ระดับนโยบายควรมีความ
ต่อเนื่อง และทําเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา และการ
กระจายอํานาจให้แก่
สถานศึกษาและเครือข่ายชุมชน 

  
 2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพือ่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก มีดังนี้ 
  1. ทักษะด้านการสร้างสรรคน์วัตกรรม (New and Creative Innovation) การส่งเสริม
ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมสามารถทําได้ในรูปแบบของโครงการวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ทักษะในการแสวงหาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ท้ังความรู้ทางด้านวทิยาศาสตร์  รวมท้ังได้มีทักษะ
ในการทํางานร่วมกันเป็นทีม  โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ดูแลเพ่ือต่อยอดนวัตกรรมต่อไป ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวจะเป็นการสร้างการเรียนท่ีสร้างสรรค์ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 

 
“...ตอนแรกมันจะมี โครงการเข้ามาเก่ียวกับเน้นใหผู้้เรยีนมีทักษะของการวิจัย ของเด็ก
นักเรียน แล้วก็ ให้เราดําเนินการให้เด็กทํางานวิจัย พอทํางานวิจัยเสร็จเรยีบร้อยแล้วก็ให้
สรุปผล แล้วเขาก็คัดเลือกเพ่ือท่ีใหเ้ราได้ไปนาํเสนอผลงาน...” 
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  ทักษะการคิดเป็นจุดเริ่มต้นของทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม สถานศึกษาต้องสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์และนําเสนอความคิดอย่างอิสระ  และกล้านําความคิดไปพัฒนาต่อยอด โดย
ครูผู้สอนจะต้องทําหน้าท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด จะผิดหรือถูกไม่ใช่สิ่งสําคัญเท่ากับการให้ผู้เรียนได้คิด 
ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...จริงๆแล้วเขาสอนให้เด็กคิดวิเคราะห์ คือภาษาอังกฤษเราไม่ห่วงหรอกเพราะเด็กเราคิด
อยู่แล้วแหละ เนี่ยจากทําไมเด็กถึงคิดหรอคือให้คิดมาตั้งนานและภาษาอังกฤษคือจะให้มี
วิธีคิดการสอน เพียงแต่บางครั้งครูก็ไมไ่ด้นํามาใช้เพราะอย่างท่ีพูดเวลาไม่พอ กิจกรรมมัน
เยอะมันอาจเล็กเชอร์ สอนให้คิดไม่ยากหรอกอะไรก็คดิได้ท้ังนั้นแหละ เวลาเราหยิบของมา
ช้ินหนึ่งเราก็ได้คดิและ แล้วข้อสอบเดี๋ยวนี้มันเช่ือมโยง แต่จะทํายังไงให้เด็กได้คดินั้นคือคณุ
ต้องหาเวลาแทรกในการเรยีนการสอนคือไม่ใช่เล็กเชอร์อย่างเดยีว ครูก็ต้องมีวิธีการจัด
กระบวนการตั้งแต่เริม่ ตั้งแต่ข้ันพรีเซ็นท์ ไม่ใช่อยู่ๆ ก็ไปบอกเด็ก การจัดการเรยีนรู้คือคณุ
ต้องทํายังไงให้เด็กคิดก่อนถูกผดิไม่ว่า อาจจะด้วยการระดมสมอง หรือให้เด็ก ซึ่ง
ภาษาอังกฤษถือว่าค่อนข้างยากนะ ถ้าครูบางครั้งศัพท์เรามันเยอะ บางทีครูก็เตรียมตัว
เยอะแต่ในวิชาอ่ืนๆ สามารถสอนให้เด็กคิดไดด้ีมาก ๆ เลย...” 
 

  การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ในระดับประถมศึกษา จะมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์และกิจกรรมและโครงงาน ท่ีจะต้องอาศัยการบูรณาการสาระการเรียนรูแ้ต่
ละสาระเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการเรียนและได้รับความรูจ้ากสิ่งท่ีอยู่รอบตัว
ด้วย ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“…ทางโรงเรียนมโีครงงานทางคณติศาสตร ์ ให้เด็กทํากันเอง และครูจะเป็นคนคุม นับ
ต้นไม้ นับสตัว์ ได้ท้ังวิทย์ด้วย คํานวณตัวเลขด้วย มีหลายสาระมารว่มกัน มีบูรณาการครบ 
8 สาระ โดยทางผู้อํานวยการจะให้นโยบายเรามา แบบว่าอยากใหจ้ัดคา่ย คร่าว ๆไว้ก่อน 
เราก็ไปประชุมกับพวกเรา ว่าเราจะทําอะไรดี แล้วก็จะเป็นรูปแบบนี้ โครงงานนี้สาระนี้ๆ  
แล้วคือบูรณาการเหมือนกันหมด ก็คือนับต้นไม ้นับสัตว์ สํารวจ เขียนจํานวน เด็กเล็กๆ จะ
เป็นการสาํรวจมากกว่า ถ้าเป็นโครงงานท่ีสํารวจต้นไม้ สํารวจบคุลากร  เด็กเขาได้
วิทยาศาสตร์ รู้จักประเภทของต้นไม้ แล้วก็สัตว์ เขาจะรู้เลยตรงนั้นกบเยอะ เขาจะรู้เพราะ
เขาจะเล่นท้ังวัน…” 

 
  การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ไม่จําเป็นต้องจํากัดอยู๋ในวิชาสายวิทยาศาสตร์ และสาย
คณิตศาสตร์ หากแต่สามารถนํามาใช้บูรณาการกับวิชาในสายสังคมศาสตร์ได้ โดยใช้หลกัของการตั้ง
คําถามและการตั้งสมมติฐาน เพ่ือสร้างทักษะการคิดหลากหลายแง่มุมและสามารถนํามาประยุกต์ใช้
ในบริบทท่ีแตกต่างกัน  ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า  
 

“...อย่างตัวเองตอนนั้นแค่สอนเก่ียวกับ เคยพูดเก่ียวกับเรื่องของโอทอปเนี่ยเราจะทํางาน
วิจัยในภาคภาษาอังกฤษนะ เราทําเป็นวิจัยง่ายๆ เพราะตอนนั้นเป็นเรื่องของวัฒนธรรม 
งานวิจัยท่ีเขาสู่โรงเรียนท่ีโรงเรยีนต้องทํา ตัวเองก็จะทํายังไงให้เด็กเขาได้คิด ก็ใหไ้ปดูว่าโอ
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ทอปของเขามีอะไร แล้วก็ไปดลูักษณะปัญหา เด็กบางคนก็ไปหามานะของเขาอะไร มันคือ
อะไรจะแก้ปัญหายังไง...ขาก็คิดกันมา บางคนก็เจาะในแต่ละพ้ืนท่ีมันจะไม่เหมือนกันติด
ชายทะเล เราก็จะหากลุ่มในอําเภอเดียวกัน เวลาแล้วแบ่งกลุ่มก็จะไม่มีแคเ่ด็กเพชรนะ มี
เด็กประจวบ เพราะฉะนั้นเวลาเด็กมาพรีเซ็นท์ เขาเข้าใจคิดนะ  คือเราก็ดูน่ีอย่างง้ีนะ 
ปัญหาของเขาคืออะไร  ไม่มตีลาดอะไรง้ี แล้วจะทํายงัไงเขาก็ไมส่มัภาษณ์ อะไรอยา่งง้ีจะ
ทําได้ไหม มันก็เป็นเชิงวิจัย แตเ่ราจะให้ออกมาในภาษาอังกฤษหน่อยท่ีมันไม่ยาก ก็คือ
ศึกษาเรื่องของขนมหม้อแกงก็ได้ หรืออาจจะศึกษาในเรื่องของประวัติความเป็นมายังไง...” 

 
  สําหรับการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ในระดับมัธยมต้น จะเริม่ต้นจากการคิดจาก
ประเด็นในชีวิตประจําวัน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์จากชีวิตประจําวัน จากนั้นจะ
มีการเชื่อมโยงประเด็นปัญหาดังกล่าว ไปสู่การพัฒนาความรู้ท่ีอธิบายและแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 
รวมถึงปัญหาท่ีอยู่รอบตัวและปัญหาท่ีอยู่ในชุมชน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
  

“…ถ้าเป็นเด็ก ม.ต้นเนี่ย เราจะให้เขาดูปัญหาในระดับชีวิตประจาํวัน ก่อน ว่าในระดับ
ชีวิตประจําวัน มีปัญหาอะไร แลว้พอเขาคิดปัญหาข้ึนมาเนี่ยเราก็จะถามเขาว่าปญัหาท่ีคิด
ข้ึนมาเนี่ยสามารถเช่ือมออกไปข้างนอกได้ไหม อย่างเช่นเด็กเขาบอกว่า ปัญหารอบตวั 
ตอนเนี่ยคือปัญหาเรื่องขยะเราคดิเรื่องขยะเนี่ยมันยัง อย่างเช่น เรื่องการแยกขยะ หรือการ
นําขยะมารีไซเคิลอะไรอย่างเง้ีย ไปเน้นไปข้างนอกได.้..” 
 

 ส่วนในระดับมัธยมปลาย จะมีการเชื่อมโยงปัญหาออกไปสู่ระดับสังคม โดยมีการทํางาน
ร่วมกันเป็นทีมกับเครือข่ายวิชาการจากภายนอก เพ่ือให้การสนับสนุนทางด้านความรู้ในระดับสูง และ
สามารถทําให้นวัตกรรมเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  ดังนั้น เป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบันจึงต้อง
มุ่งเน้นท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว ผู้เรียนยังสามารถสร้างความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ ดังท่ี
ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...เป้าหมายจริงๆแล้วมีเขามีหลายประการ อย่างเช่นประการท่ี 1 คือเด็กสามารถสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจากการท่ีเขาเคยเรียนมา เขาก็บอกว่าการสรา้งความรูด้้วยตัวเอง
ของเด็กเนี่ย ยังทําไดไ้มด่ี คือทําได้ แต่ยังไมค่อ่ยดีเท่าไหร่ แล้วก็อีกอย่างหนึ่งก็คือการท่ีเรา
ให้เด็ก IS ได้อิสระในผ่านกระบวนการต่างๆ เนี่ยก็จะเพ่ิมเรื่องการคิดข้ันสูงด้วย ความคดิ
ข้ันสูง...”  

 
 การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ เป็นการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ท่ีสามารถเริ่มต้นได้จาก
กิจกรรมง่ายๆ  เช่น กิจกรรมทางศิลปะ และไม่จําเป็นต้องเป็นกิจกรรมท่ีต้องใชเ้งินทุนจํานวนมาก แต่
ต้องเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและโรงเรียน ซึ่งสามารถนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...โครงงานแล้วก็นําเสนอหน้าช้ันเรียนของแต่ละวิชา อย่างท่ีเคยทําเรื่องประเพณีใหไ้ปหา
ของดีของแต่ละภาค ก็ไปเลย 1 ห้องก็แต่ละภาค 4 ภาคไปคณุรับผิดชอบภาคเหนืออะไรด ี
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อะไรเด่น อะไรดัง หรือคุณคิดว่าอะไรเจ๋งของภาคนั้น ให้คุณนาํมาเสนอแล้วแต่วิธีการ
นําเสนอ การนําเสนอก็อาจจะเปน็ร้องเพลงออกมา ท่ีเราเคยมีนะ มีร้องเพลง แต่งกายมา
ให้ดูแล้วก็ มีบอร์ดทําเป็นบอร์ด แล้วก็แต่งกายแสดง การละเล่น ภาคอีสานก็มีแห่นางแมว 
แล้วเราก็จะดูวิธีการนําเสนอของแต่ละช้ัน มันก็มีอะไรให้ดู แล้วก็มีเต้น ภาคใต้ก็มีเต้นเพลง
อะไรของเขา เขาก็มีมาใหดู้ แต่ก็ไม่ครบอะไร แต่เขาก็พยายามจดัหามาให้เหมือนอย่างเด็ก
ภาคใต้หนูก็ขํา เขาก็เอาผ้าถุงแมม่า แล้วเอาเสื้อตดัอ้อย แขนยาว และก็มไีม่รูจ้ะทําไงผ้าปู
โต๊ะในห้องเขาก็มาเอาเป็นคลุมเขาจัดของเขาได ้ก็ได้ในระดับหนึ่งก็ถือว่าโอเค...” 

 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นทักษะท่ีผู้เรียนศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และสรุปองค์ความรู้ 
ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนํา โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องมีทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ในหลากหลายแง่มุม คิดจากสิ่งท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและโรงเรียน และเชื่อมโยงออกไปสู่ประเด็น
ระดับสังคม 
 
  2. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (technology and information) ผู้เรียนต้องมี
ความสามารถในการสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการท่ีหลากหลาย เลือกและใช้เทคโนโลยี
ด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม  ซึ่งการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศควรสอดแทรกอยู่ในรายวิชาต่างๆ หรือโครงการวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับรายวิชาและทักษะการเรียนรู้อ่ืน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหัก
อธิบายให้ฟังว่า 
 

“...เป็นวิชาเพ่ิมเตมิอยู่ในรายวิชาเลยเลย แล้วก็เวลาแข่งขันอะไรตา่งๆ เราก็จะส่งเด็กเรา
ไป มีการแข่งขันเยอะคะ มีโครงการอันหนึ่งท่ีเราได้ระดับประเทศก็คือโครงการ GST เป็น
โครงการของคณติศาสตร์แตเ่ป็นการออกแบบโปรแกรมเพ่ือการสอนคณิตศาสตร ์ จะมี
โปรแกรมมาให้ เขาจะมีเป็นโปรแกรมสําเร็จรูปมาให้ แล้วเราก็เอาโปรแกรมตรงนีไ้ปใส ่
เป็นสื่อการสอนอย่างง้ี…” 
 

 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยท่ัวไปจะเป็นการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ แต่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังอุปกรณ์และซอฟต์แวร์ ส่งผลให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้
ในการเรียนการสอนมากข้ึนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา เป็นการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทุกหนแห่ง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันจากและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อต่างๆ ท่ีสามารถให้ทุกคนได้เรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพของ
ตน โดยครูผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็น ผู้ให้คําแนะนํา เพ่ือให้ผู้เรียนมีมีอิสระในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ สร้างทักษะด้วยตนเอง และทําให้มีการบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระวิชา ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
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“...ยกตัวอย่างเอาเรื่องนี้ข้ึนมาจะมีหลายตอน ชมนก ชมไม้ ชมปลา ชมกระบวนเรือ เราก็
จะให้เด็กทําสื่อของเขาเอง มอบหมายไปเลยว่า กลุ่มใครจะได้รับหัวข้อไหน แล้วไปทําสื่อ
มา ทําเป็น power point ทําอะไรมาก็แล้วแต่ เพราะเราถือว่าเด็กระดับช้ัน ม.6 เนี่ยผ่าน
คอมพิวเตอร์พวกนี้มาหมด และเขาก็จะไปครีเอทของเขาเองไปสร้างสรรค์ของเขาเอง 
ยกตัวอย่างเช่น เราจะมีอยู่บทหนึง่ท่ีเป็นของชมนกก็จะเป็นบทเพลง เรือ่ยๆมาเรียงๆ เขาก็
ไม่ไปโคกันเองว่าบทเพลงเนีย่จะไปหาจากท่ีไหน ใครร้องได้ใครร้องเป็นก็เอามานําเสนอ 
อัดเสียงใสเ่ข้าไป แล้วก็ก็จะแบบตกแต่งของเขาเองหมดเลย แล้วเราก็ปล่อยเขามาถึง 
ช่ัวโมง ใครรับผิดชอบแห่ชมขบวนเรือ เขาก็จะเอาสื่อของเขาท่ีเขาสร้างเองออกมา แล้วก็
สอนกันเอง ...อย่างชมนกเขาก็จะเอาของเขาข้ึนมาอาจจะมีลูกเล่นอะไรก็แล้วแต่ เราจะ
บอกเขาว่าเราจะมีเกณฑ์ เกณฑข์องเราคือ หนึ่ง รูปแบบสรา้งสรรค์ เนื้อหาครบถ้วน 
อธิบายได้ดี เข้าใจสามารถตโีจทย ์ รายละเอียดในบทเรยีนมากน้อยแค่ไหน เพ่ือนๆมีความ
สนใจตอบสนองเขาไหมอะไรอย่างง้ี เพราะฉะนั้นเด็กเขาทําได้ แลว้ก็ถือว่าเป็นการบูรณา
การ บูรณาการกับวิทย์ในเรื่องของธรรมชาติ ชมนก ชมไม้ ชมปลา อะไรอย่างง้ีสมยัก่อน
เป็นอย่างไง เขาก็ได้เยอะ สังคมก็อาจจะได้เส้นทางของการเดิน การเดินทางในการชมอะไร 
อย่างเช้าถึงไหน บ่ายถึงไหน เย็นถึงไหน...” 

 
 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถทําได้ท้ังการนํา
สื่อสารสนเทศจากแหล่งช้อมูลจากภายนอก และการพัฒนาสื่อสารสนเทศโดยครูผู้สอนร่วมกับผู้เรียน 
ข้ึนอยู่กับบริบทของแต่ละวิชา ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...การพัฒนาสื่อมี 2 แนวทางคือหยิบจับสือ่ท่ีเขามีอยู่ อาจจะในกูเก้ิล ยูทุบอะไรอย่างง้ี 
กับอีกสิ่งหนึ่งเอามาแล้วปรับผลิตเอง ซึ่งมันตรงกับท่ีผมคิดมากกว่า ... บางครั้งก็อาจจะมี
บ้างท่ีหยิบจากข้างนอกมารูปแบบยังไง แต่ส่วนใหญ่ผมจะทําเป็นของตัวเอง แต่ส่วนของ
เด็กเอง จะไม่ค่อยใช้พวก ICT เท่าไหร่ เพราะว่าเด็กใช้อินเตอรเ์น็ตได้ไม่ทุกวัน เราก็เลยทํา
ให้เด็กดูดีกว่า งานท่ีให้ส่งก็ทําเป็นเปเปอร์จากกระดาษ  

 
 ผลของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
สืบค้นวิทยาการใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต และแหล่งข้อมูลอ่ืน สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างเจต
คติท่ีดีในการเรียนและการค้นคว้าหาความรู้ ผ่านการวิเคราะห์ของครูผู้สอนว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
และเป็นการสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ท่ีดีให้กับเด็ก  
 

“…แล้วจะมีวิธีจดับรรยากาศยังไงบ้าง หรือว่าในคาบนี้เราจะเอา ICT เข้ามาเราจะสร้าง
บรรยากาศยังไงจูงใจเด็กยังไงให้สนใจสื่อ ของเรา ส่วนใหญ่คือเราเอาสื่อมาใช้ประกอบการ
เรียนการสอน เด็กท่ีน่ีจะตื่นเต้น สําหรับวิชาหนู ก็คือส่วนมากก็เขียนกระดาน วันไหนเห็น
เปิดโปรเจคเตอร์ เด็กก็จะตื่นเต้นดี สนใจด ีอย่างวิชาท่ีสอ ...เป็นวิชาเพ่ิมพูนของ ม.2 ห้อง
พิเศษ มันก็จะมีทํา 2 แบบคือ ถ้าใครไม่ทันก็จะให้ลิงค์ไปด้วย ก็จะทําให้ดูบนกระดานด้วย 
ก็ทําให้ดูทีละข้ันตอน ถ้าหากใครไม่ทันเลยก็เลยคือสามารถไปดูได้จากลิงค…์” 
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 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นพัฒนาพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้สอด
รับกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ท่ีมี
ความพร้อมในระดับหนึ่ง ครูควรต้องพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม และยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
  3. ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร (language and communication) ผู้เรียนต้องมี
ความสามารถในการรับและส่งสาร การเลือกรับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มี
วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังมี
ทักษะในการเจารจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ตลอดจนสามารถเลือกใช้วิธีการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ่ตนเองและสังคม ซึ่งการพัฒนาทักษะด้านภาษา
และการสื่อสารสามารถกระทําได้ผ่านการเรียนรู้การใช้ภาษาจากเจ้าของภาษา ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และผ่านการใช้ในการเรียนการสอน กิจกรรม และโครงงาน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้
ฟังว่า 
 

“…IS จะมีท้ังหมด IS อันท่ีหนึ่งก็คอื การสร้างองค์ความรู้ แล้วมนัจะม ี IS การ สื่อสาร
นําเสนอจะอยู่ท่ีIS 2 เป็นส่วนมากก็คือการสื่อสารและการนําเสนอ ก็คือเมื่อเด็กทํา IS 
เสร็จเรียบร้อย แล้วก็จะไปทํา IS และมีกิจกรรมส่งเสริมอย่างเช่นเป็นพวกกิจกรรมท่ีตรง
กับวันสําคัญต่างๆ แล้วก็นําเสนอเนี่ยก็มีการใช่การนําเสนอภาษาอังกฤษ มีก็จัดกิจกรรมท่ี
เป็นไกด์ก็มีคะ  รวมท้ังเป็นวิชาเรียน คือเข้าโครงการมาตรฐานสากลเขาจะต้องสื่อสาร 2 
ภาษา นอกจากภาษาอังกฤษต้องมีภาษาอ่ืนด้วย…” 

 
  ครูผู้สอนมีส่วนสําคัญในการพัฒนาทักษะทางภาษาและการสื่อสารของผู้เรียน โดยเปิดโอกาส
และสร้างความม่ันใจให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจําวันและการเรียน ซึ่งเป้น
การใช้ภาษาแบบธรรมชาติ ช่วยให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการเรียนภาษา และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางภาษาท้ังด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างครอบคลุม
ทุกด้านและเต็มศักยภาพ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...กิจกรรมของเราจะเริ่มตั้งแต่ตอนเช้า จะมีการประกาศเป็นภาษาอังกฤษตอนเช้าๆเสียง
ตามสาย เขาก็จะมีชมรม ครเูขาก็จะเอาเด็กมาฝึกเทรนก่อน เพ่ือท่ีจะประกาศแล้วเด็กก็จะ
เลือกพวกข่าวท่ีมันน่าสนใจ เป็นภาษาอังกฤษ เพราะฉะนั้นเด็กมันเสริมสร้างความมั่นใจนะ 
เด็กเวลาก่อนท่ีจะมาก็ถูกเทรนก่อน แล้วก็ไดม้าออกเสยีงก็เป็นความภาคภูมิใจ อาจารย์
ฝรั่งจะค่อยเช็คนะว่าโอเค ฟังเคลยีร์ไหม เป็นการพัฒนาตัวเขานะคะ่ อันนี้ส่วนใหญ่จะเป็น
เด็กห้อง EMS ซึ่งครูท่ีปรึกษาก็เปน็คนทําเรื่องนี.้..” 
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  ผู้ให้ข้อมูลหลักยังได้เสนอให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร สอดแทรก
อยู่ในวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เพ่ือเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระ และทําให้กิจกรรม
ของผู้เรียนไม่ซํ้าซ้อน และได้ประโยชน์มากท่ีสุดในการพัฒนาผู้เรียน  
 

“...กิจกรรมโดยท่ัวไปท่ีเรามีอย่างวันคริสตม์าสเนี่ย เราจะมีช่วงท่ีสอบไม่ตรงกับคริสต์มาส 
เขาก็จะให้เด็กแต่ละห้อง ม.6 ทํากิจกรรมเก่ียวกับเรื่องของเพลงนะ ท่ีเป็นแบบให้
นันทนาการ แต่เด็กก็ต้องมีความคิดประหยดั แต่ว่าจะมีเพลงแล้วครูก็ต้องหาท่าทาง
ประกอบท่ีเก่ียวกับวันคริตสม์าส... การจัดฟรีทริป เราจะจดัให้เด็กท่ีเป็นห้องภาษาอังกฤษ 
เราจะมีเด็ก intensive ของเรา แล้วก็เป็นระดับโรงเรยีนเนี่ยเขาออกหมด ไม่ว่าจะไปท่ีไหน
ในเรื่องของทัศนศึกษาเหมือนกันหมด แตเ่วลาของเราทําเนี่ยคือเราไมไ่ด้ใหเ้ด็กเท่ียวอย่าง
เดียวมันจะต้องมีจดุมุ่งหมาย อย่าง ม.6 เวลาไปเนี่ย ม.6 ไดไ้ปเชียงใหม่นะ เด็กจะต้องถ่าย
ทําวีดีโอเป็นเรื่องเป็นราวแล้วพรีเซ็นท์เป็นภาษาอังกฤษ..” 

 
  กล่าวได้ว่า ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการสื่อสาร การเลือกรับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม โดยครูผู้สอนต้องเปิด
โอกาสในการใช้ภาษาและการสื่อสาร และบูรณาการภาษาและการสื่อสารระหว่างกลุ่มสาระวิชา เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 
  4. ทักษะความพร้อมทางอาชีพ (Readiness for Occupation) ผู้เรียนต้องมี
ความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม 
สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้งอย่างเหมาะสม สามารถทํางานกันเป็นทีม นําไปสู่การปฏิบัติ
และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตนเอง ความพร้อมต่อสังคม และการเป็น
พลเมืองโลก โดยครูผู้สอนสามารถเป็นผู้แนะนําทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...การพัฒนาด้านการงานและอาชีพ เก่ียวกับการเพ่ิมรายได้ท่ีให้เลีย้งกบ คือเดิมมันเคยมี
บ่ออยู่แล้ว ผอ. ก็เห็นว่ามันน่าจะทําได้นะ ก็เสนอครูครูก็ไปช่วยกันคิดแล้วประกอบกับว่า
ครู โรงเรียนเราทําอาชีพนี้ด้วย ครอบครัวทําเพาะกบขาย ครเูขาก็เสนอให้ทํากบแล้วกัน
แล้วก็ให้ทํากบมา แต่คือคณุต้องหาอาหารเป็นคนดูแลเอง เด็กก็จะมีช่วยล้างบ่อกบ ให้
อาหารบ้าง แต่ครตู้องควบคุมไม่ง้ันเด็กแย่งกัน แล้วก็มีแบบเปลี่ยนน้ํา ครูต้องคอยดูอะคะ่
บางทีกลัวเด็กเขาจะเล่นกัน ก็มีเพาะเห็ดตอนนี้มีโรงเห็ด แตโ่รคมันเยอะ พอเสาร์อาทิตย์ไม่
มีคนดูแล มันต้องเก็บเช้าเก็บเย็น บางทีมันเป็นภาระเด็กและภาระครูด้วย…” 

 
  หากกิจกรรมพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพไม่สามารถทําได้อย่างครบวงจร หรือเกิน
ความสามารถและภาระงานของครูผู้สอน ทางโรงเรียนจะมีการนําเชิญผู้ท่ีมีความรู้ในทักษะอาชีพนั้น
มาให้ความรู้แก่ผู้เรียนในโรงเรียน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟ้งว่า 
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“...ครูแนะแนวก็จะมีเชิญวิทยากรท่ีเป็นกลุ่มอาชีพของแต่ละชุมชน แต่ละท้องถ่ินของ
จัดหางานของจังหวัด เขาจะมาจัดโรงเรียนเรา แล้วแต่เฉพาะกลุม่สนใจก็จะมี เช่น กระเปา๋ 
ครูแนะแนวจะเป็นคนไปติดต่อ ประสานงาน ก็จะมีทําพวงกุญแจ การบูร น้ํายาล้างจาน 
ฝึกอาชีพส่วนใหญ่ถ้าเป็นกลุ่มน้อยๆ วิทยากรก็จัดเฉพาะ ม.3 แต่ถ้าเป็นกลุ่มใหญ่วิยากร
เยอะส่วนใหญ่ก็มัธยม…” 

 
  การนําผู้เรียนไปเรียนรู้กิจกรรมการประกอบอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เป็นอีก
กิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถสร้างทักษะในการประกอบอาชีพและสร้างความเพลิดเพลินใหแ้ก่ผู้เรียน ดังท่ี
ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟ้งว่า 
 

“...กลุ่มอาชีพก็จะเป็นในเรื่องของคหกรรม อาหาร เพราะเรามีโครงการท่ีพาเด็กไปท่ีชัย
พัฒนา ท่ีโรงเรียนเทศบาล 4 มันจะมโีครงการพาไปแล้ว ก็จะมีฐานอาชีพ แล้วก็จะมี
รายการมาว่า จะมีอาชีพอะไรบ้าง ทําอาหาร ทําของขายกะหรีป่ั๊บ เต้าหู้นมสด กล้วย แล้ว
ก็ก๋วยเตี๋ยวลยุสวน ก็คือจะไปซักประมาณ 10 กว่าฐาน 10 กว่าอย่าง ตอนเช้าเรียนอย่าง 
ตอนบ่ายเรยีนอย่าง ก็ให้เด็กเขาเลือก 2 อย่าง คือถ้าตอนเช้าเรียนนี่ ตอนบ่ายคุณจะเรียน
อะไร ก็ใหเ้ลือกตอนเช้าจดักลุม่อะไรเรียบร้อยแลว้ พานักเรียนพักทานข้าวก็จัดอีกกลุ่มหนึ่ง
ไปไมซ่้ํา แล้วก็กลับมาทํา...” 

 
  สรุปได้ว่า ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตนเอง โดยครูผู้สอนสามารถเป็นผู้
แนะนําทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ผูเ้รียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ใช้การเชิญวิทยากร
จากภายนอก และการเรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก  
   
  เง่ือนไขความสําเร็จในการจัดการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  การท่ีผู้เรียนจะได้รบัการพัฒนาคุณภาพ ตามทักษะจากองค์ประกอบของรูปแบบข้างต้น 
จะต้องอาศัยหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม ด้วยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย จากเงื่อนไข
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ดังนี้ 
  1. ด้านมาตรฐานการศึกษา (educational standards) การเข้าร่วมโครงการท่ีได้รบัการ
สนับสนุนจากหน่วยงานด้านการศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
มาตรฐานสากลเป็นหลักสูตรท่ีใช้เป็นเป้าหมาย และทิศทางในการยกระดับการจัดการศึกษาท้ัง
โรงเรียน มิใช่การจัดการศึกษาในลักษณะของแผนการเรียนสําหรับผู้เรียนบางกลุ่ม การออกแบบ
หลักสูตรต้องสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งผู้เรียน
จะได้รับการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีกําหนด มีการ
ต่อยอดคุณลักษณะท่ีเทียบเคียงกับสากล ท้ังในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา โดยโรงเรียนจะ
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พิจารณาให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความพร้อม และจุดเน้นของโรงเรียน มากกว่าท่ีจะมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเท่านั้น ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“…คือจะว่าไประบบโรงเรียนมันมกีรอบเยอะ ในกรอบใหญ่ก็ยังมีกรอบเล็กอีก โรงเรยีนมี
วิชาการ ถ้ามีแตล่ะกลุม่สาระอะไรอย่างง้ีคะ แต่ทุกอย่างต้องได้ออกมาตามนี้นะแต่เท่าท่ีคดิ 
กระบวนการของ IS เนี่ย เหมาะกับผู้เรียนในศตวรรคท่ี 21 ชัดเจนมากท่ีสดุ ถึงแม้ว่า
อาจจะยังไมไ่ดผ้ลมากท่ีสดุในตอนนี้นะคะ แต่ว่ามันจะค่อยไปคอ่ยไป ยังดีกว่าท่ีเรายังไมไ่ด้
ขยับเขยื้อนอะไรเลย…” 
 
การกําหนดมาตรฐานทางการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเป็นต้องคํานึงถึงสภาพ

สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสอดรับกับความต้องการทางสังคม และเป็น
หลักสูตรตามมาตรฐานทางการศึกษาท่ีไม่แยกชีวิตจริงออกการเรียนรู้  รวมท้ังมีการกระจายอํานาจใน
การจัดการศึกษาไปสู่ระดับท้องถ่ิน มาตรฐานทางการศึกษาในท่ีนี้มิได้หมายถึงเพียงมาตรฐานของ
หลักสูตร หรือผู้เรียนเท่านั้น หากแต่ยังรวมถึงมาตรฐานในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย 
เนื่องจากการมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีชัดเจน ยอ่มช่วยให้มีการตรวจสอบคุณภาพของครูให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ท้ังมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตน  และทําให้วิชาชีพครูสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและสถานศึกษาได้ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูล
หลักอธิบายว่า 

 
“...โดยเฉพาะเรื่องของครกู่อน คืออยากได้การผลิตครูเราต้องดูตน้ทางมาก่อน ต้องผ่าน
กระบวนการเพราะว่าจากท่ีดูฝึกสอนบางครั้ง มีความรู้สึกว่าวุฒิภาวะเขาจะน้อยไปหน่อย
เรื่องของการมาคนจะมาเป็นคร ู ท้ังเรื่องของการแต่งกาย การปฏิบัตติัวอย่างง้ีทุกอย่าง 
อยากให้ตั้งแต่ผลิตบุคลากรปลูกฝงัมาตั้งแต่ตอนนั้น ว่าความรับผดิชอบคือเรารู้แหละแต่
ต้องมาปลูกฝังใหม่แต่ว่าเราอาจจะไม่ทันการแต่อยากใหส้ถาบันเริม่ตรงนั้นก่อน ให้มีใจรัก 
ในเมื่อครูก็เป็นวิชาชีพ ทําไมเราไมม่ีกระบวนการเหมือนหมออย่างง้ี หมอ วิศวะ เราน่าจะมี
มาตรฐานตรงนั้นแล้วไดม้าปุ๊บ ได้ผ่านกระบวนการก็จะได้มาจัดการเรียนการสอนมามี
แนวทางจัดการเรยีนการสอนให้กับเด็กมากข้ึน...” 
 
อย่างไรก็ตาม การกําหนดมาตรฐานทางการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมืองหรืองบประมาณในการฝึกอบรม มากกว่าท่ีจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน ส่งผลให้ครูผู้สอนต้องเปลี่ยนแปลงปรับปรุงเนื้อหาวิชาท่ีสอน และ
ทําให้ครูผู้สอนไม่สามารถเตรียมการสอนได้ทัน และไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า  

 
“...เรื่องของหลักสูตร มีการเปลีย่นแปลงของ สพฐ  คือเขาให้เพ่ิมมาเลยคือ เราก็ไม่
อยากจะว่ากระบวนการเขานะเพราะว่า อย่างหน้าท่ีพลเมือง คสช ประกาศ กระทรวงเรา 
สพฐ ก็กระเตื้องมาเลยว่าต้องทําหน้าท่ีพลเมือง มันมีอยู่แล้วแต่เผอิญว่า แต่อยู่ๆมาให้
แทรกกลางเทอม ครูผูส้อนจึงไมส่ามารถเตรียมการสอนได้ทัน ก็ต้องเพ่ิมมายังไงก็ต้องหา
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มาให้ได้ แล้วก็พอให้ทําปีหน้าดีกว่าไหม เพราะประถมตัดสินเป็นรายปีแล้วของเทอมหนึ่ง
ทําไง อบรมก็พูดกันไม่จบซักทีถามคนนี้ก็อีกแนวหนึ่ง คนนี้ก็อีกแนวหนึ่งบางทีแนวมันมาไม่
ตรงกันครูก็ไม่รู้จะทํายังไง อบรมคอืเราก็ไม่ได้อบรมครูท้ังหมดเขาเอาแต่ตัวแทนไป แล้วมา
เผยแพร ่ บางวิชาไปลงรายละเอียดมากเยอะไป .ให้ใช้เทอม 2 เลย ครูจัดกิจกรรมไม่ถูก
ไหนจะต้องแผนการสอนไหนจะตอ้งมาเตรียมเนื้อหา แนวทางเรา ไหนจะประกันคุณภาพ
อีกมันก็หลายๆอย่าง ภาระครูเยอะตอนนี้บางครั้งงานมันเร่งรีบเกินไป ครูอาจจะหนูลอกไป 
มันก็จะมีบ้าง งานก็เร่งอันนั้นก็จะให้ส่งเง้ีย บางทีการสอนอาจจะไม่เต็มท่ีในเรื่องของเวลา
การสอน คืออาจจะต้องตามคนอ่ืนพ่ีไปดูห้องให้หน่อย แต่ก็ไม่ได้สอนเองวิชาของเขา...” 
 
สรุปได้ว่า การเข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานด้านการศึกษา ต้อง

สามารถยกระดับการจัดการศึกษาท้ังโรงเรียนท้ังระบบ โดยแต่ละโรงเรียนไม่จําเป็นต้องพัฒนาเป็น
มาตรฐานเดียวกัน หากแต่ต้องมีมาตรฐานทางการศึกษาท่ีเป็นไปตามจุดเน้นและบริบทของแต่ละ
โรงเรียน สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และควรเป็นนโยบายท่ีต่อเนื่อง เพ่ือไม่สร้าง
ความสับสนแก่สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 

 
  2. เง่ือนไขด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา (Educational Environment) การ
พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีส่วนสนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ สภาพแวดล้อม
ทางการศึกษามีท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ประกอบ ห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ซึ่งไม่จําเป็นต้องเป็นกิจกรรม
ทางวิชาการ หากแต่เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ได้ตามความเหมาะสม ดังท่ีผู้ให้ข้อมูล
หลักอธิบายว่า 
 

 “...สภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ี อุปกรณ์เราถือว่าสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กพอ 
สถานท่ีเราใหญ่เยอะ ทําอะไรไดเ้ยอะเมื่อเทียบกับเทศบาลอ่ืนนะ  อย่าง ท.2 เขาก็เล็ก ท.4 
ท.5 เนี่ยท่ีพ้ืนจะเยอะหน่อย มอํีานวยความสะดวก เด็กเราจะเยอะ ส่วนใหญ่ก็ให้ปลูก
ต้นไม้ เพราะว่าเมื่อก่อนตรงนี้ไม่มนีะ เด็กก็ไมม่ีท่ีร่ม ตอนนี้พ้ืนท่ีเราเยอะก็พยายามสร้างท่ี
ร่ม เพราะเด็กเขาไดเ้ล่นกันตอนกลางวัน ตอนพัก มีท่ีน่ังพักผ่อน แล้วก็จะมเีวทีคนเก่งท่ี
แสดงความสามารถของเด็ก ส่วนใหญ่ครูจะบริหารว่าจะให้มาเล่นโปรแกรมนี้ของ ป.1 ป.2 
ป.3 ตอนเท่ียงพักกลางวัน แต่ละช้ันก็จะไปคุยกันว่าเรามีของดีอะไรมาโชว์ เด็กก็จะมานั่งด ู
ตอบคําถามบ้าง เต้นบ้างแล้วแต ่ พ่ีโตเล่นดนตรีได้ก็มาเล่นให้น้องฟัง ส่วนใหญ่ก็เป็นการ
แสดงผ่อนคลายไม่ได้วิชาการเท่าไหร…่” 
 
เช่นเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่านได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ นอกจากจะเป็น

เรื่องของอาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแล้ว ครูสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดย
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ในห้องเรียน เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

 
“...ครูท่ีมีแรงจูงใจในการนําเสนอ มันจะต้องพลิกแพลงด้วยตัวเราเองว่าเราจะต้องทํายังไง
เด็กเขาถึงจะเรียนเขาใจ เพราะฉะนั้นอยากให้ครูใช้สื่อท่ีว่า สถานศึกษาต้องสร้างแรงจูงใจ 
สร้างบรรยากาศใหเ้ขาพร้อมหน่อย ไม่ใช่เขาอยากจะทําสื่อ เน็ตล่มเครื่องคอมไม่พอ 
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ออกมาจะปริ้นยังไง คือไม่ซับพอรด์ในเรื่องแบบนี้ มันก็ทําให้ครูเกิดความรูส้ึกว่าทําอะไรก็มี
อุปสรรคไปหมด ท่ีน่ีทุกอย่างค่อนข้างพร้อม ไม่ว่าครจูะทําอะไรผลติอะไร ก็โอเค ...” 
 

  ซึ่งการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ และส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนต้องสนับสนุนให้ผู้สอนมี
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการสอน สิ่งอํานวยความสะดวก รวมถึงศูนย์กิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมี
การเรียนรู้ มีกิจกรรมการเรียนรู ้ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...โครงสร้างของโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนเรา สายภาษาข้ึนช่ือ คือถ้าเด็กต้องการมาเรยีน
ทางด้านศิลป์ภาษา คือตอนแรกเลย นอกจากภาษาอังกฤษหรือภาษาฝรั่งเศส แล้วโรงเรยีน
เราเป็นศูนย์ภาษาฝรั่งเศสแล้วหลังจากนั้น ก็มีภาษาอ่ืนตามมาเป็นญีปุ่่นแล้วก็เป็นเยอรมัน 
แล้วก็เป็นจีน เวียดนาม…” 
 
สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลอีกท่านหนึ่งท่ีเสนอว่า สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีส่วนสําคัญในการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและเป็นกําลังสําคัญของสังคม และจะต้องเป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมี
คุณธรรมด้วย ซึ่งผลของการพัฒนาผู้เรียนจะนําผลดีกลับมาสู่โรงเรียนในท่ีสุด 

 
“...จุดเด่นของโรงเรียน ถ้าในด้านวิชาการ ก็คือตัวตั้งของเราก็คือนักเรียนส่วนใหญ่ก็จะเป็น
นักเรียนท่ีจุดเด่นก็คือเก่งเชิงวิชาการ เข้าสูโ่รงเรยีนพรหมานุสรณ์ ทางโรงเรียนการสานต่อ
ทางด้านวิชาการ กิจกรรม คือเดก็เนี่ยเขา นโยบายเขาไมไ่ด้เน้นแค่วิชาการอย่างเดียว นะ
ค่ะ เขาจะให้เด็กทํากิจกรรมเยอะข้ึน เมื่อเวลาไปสูส่ังคมเนี่ย เด็กก็จะได้ไปสู่สังคมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพราะฉะนั้นความมีช่ือเสียงจุดเด่นก็คือ ก็คือเด็กเก่งนะค่ะ ท้ังการเรียนและ 
กิจกรรมและก็โรงเรยีนมีโอกาสก็จะสนับสนุนเด็กทุกประเภทนะค่ะ คือไม่เชิงวิชาการอย่าง
เดียวค่ะ ในทุกด้าน ก็เลยได้รบัความไว้วางใจเพ่ือเข้าสู่สถานศึกษาของเรา...” 
 
นอกจากนี้ จะต้องมีการพัฒนากิจกรรมเสริมให้แก่ผู้เรียนท้ังคุณลักษณะด้านการเรียนและ

คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ท่ี
ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนแต่ละบุคคล ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
แล้วดําเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด 
ช่วยกันทําระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 

 
“…มีกิจกรรมอ่ืนๆท่ีช่วยสนับสนุนอย่างเช่นในกิจกรรมในเรื่องของการประชุม ซึ่งส่งเสรมิ
จริยธรรมในเรยีนของการสวดมนต์ หรือในเรื่องของการฝึกจรยิธรรม ตรงนี้เราจะ
นอกเหนือจากท่ีเรียน เราจะมีการจัดกิจกรรมหรือมีโครงการเข้าไปสนับสนุนนักเรยีน ไม่ว่า
จะเป็นเข้าคา่ยคณุธรรม จริยธรรม ประชุมสวดมนต ์ เข้าค่ายผูน้ํา ดําเนินการกุลสตร ี
อาจจะมีโครงการเข้ามาสนับสนุนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเด็ก ม 1 เข้ามาคะ เขาจะต้องผ่าน
โครงการหลายโครงการเข้าค่าย อย่างเช่น เข้าค่ายยุวกุลสตรี กุลสตรเีพชรราชินี หรือว่า
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อาจจะมสี่งเสริมในเรื่องของการบาํเพ็ญประโยชน ์ พวกนี้จะเปน็โครงการพิเศษ ท่ี
นอกเหนือจากการสอน…” 
 

   โดยผู้ท่ีส่วนสําคัญในการผลักดันให้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดาร คือ ผู้บริหาร  เพ่ือให้การดําเนินการและการปฏิบัติงาน
ภายในสถานศึกษาโรงเรียนสําเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคคากร มีการดําเนินงานอย่างมี
ระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกันของบุคลากร โดยลักษณะการบริหารการจัดการท่ี
ก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีนั้น เริ่มตั้งแต่การกําหนดนโยบาย ควรให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มี
การนําข้อมูลความต้องการและปัญหาต่างๆ มากําหนดเป็นนโยบายในการพัฒนางานของโรงเรียน 
และคุณภาพของผู้เรียน มีการมอบหมายงานตามสายการบังคับบัญชา เหมาะสมกับความสามารถ 
และมีระบบการสร้างขวัญและกําลงัใจ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...ผู้บริหารบทบาทต้องชัดเจน ต้องสนับสนุนและก็ส่งเสริมรวมไปถึงเห็นคณุค่าของการ
พัฒนานักเรียนเป็นงานหลัก เช่น เป็นผู้อํานวยการ ต้องเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้กับ
คุณครูท่ีจะพัฒนานักเรยีน…” 

  
  การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนจะสนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ัง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ในด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งผลของการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ ตระหนักในคุณค่าของตนเอง มึความสุขในการเรียน และมี
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
 
 3. เง่ือนไขด้านความเป็นคร ู (Authentic Teacher) การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด ต้องมีเงื่อนไขท่ีครจูะต้องปรับบทบาทจากการเป็นผู้บรรยายและเป็น
ศูนย์กลางของห้องเรียน มาเป็นครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน โดยครูอาจกําหนดประเด็น
ท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่งใกลต้ัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักตั้งคําถาม ข้อสงสัยรว่มกับคร ู ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลัก
อธิบายให้ฟังว่า 
 

“…โดยปกติแล้วถ้าทําเริ่มแรกแล้วทางโรงเรียนแล้วเนี่ย อันดับแรกเลย จะมีการให้ความรู้
ว่าการสอนท่ีจะเน้นให้นักเรยีนมีการคิด มันมีรูปแบบวิธีการสอนยังไง ซึ่งเราก็จะอบรมครู 
เก่ียวกับเรื่องกระบวนการคดิข้ันสงู แล้วก็ลงไปสู่การจัดการแผนการเรียน พอไปถึง
แผนการจดัการเรียนรู้เสร็จก็ คณุครูก็นําไปใช้จริง…” 

 
 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหา ครูต้องมีศึกษาข้อมูลความก้าวหน้าทางการเรียน
การสอน เพ่ือการวางแผนและการออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน โดยการจัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งมิใช่ความรู้ท่ีครบูอกให้รู ้ หรือความรู้จากความเข้าใจของครู หากแต่
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เป็นความรู้จาการให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากกิจกรรมท่ีครูจัดให้ เม่ือครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุป
ความรู้ท่ีผู้เรียนได้อย่างเข้าใจ  เพ่ือให้ความรู้นั้นเป็นความรู้ท่ีติดอยู่ในตัวของผู้เรียน ลัมีกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนสามารถนําความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดจีะ
เป็นกระบวนการสร้างความรู้ท่ีมีความหมายแก่ผู้เรียน และเป็นการเรียนท่ีมีประสิทธิผล และเป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนท่ีสามารถพัฒนาท้ังครูผู้สอนและผู้เรียนไปได้พร้อมๆ กัน ดังท่ีผู้ใหข้้อมูลหลัก
อธิบายว่า 
 

“การวางแผนและออกแบบการเรยีนรู้ท่ีดี ...เวลาไปสอนมา นักเรียนเขาก็จะชอบสนใจมาก
ข้ึน ก็จะไปส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ก็จะเป็นการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ถ้าสมมตไิม่วางแผนมาเลย ก็เปิดดเูนื้อหาในหลักสูตรหน่อย ว่าสอน
ยังไงแล้วก็ยกตัวอย่างให้เด็กทําตาม แต่ถ้าเกิดวางแผนมาแล้ว คอืเราจะมีสื่ออุปกรณ์มา
ครบเลย จะให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยครเูข้าไปมบีทบาทในการเรียนรู้น้อยท่ีสุด 
คือส่วนใหญ่ให้นักเรียนเป็นคนลงมือทํา เราก็จัดการเรียนการสอนไปตามแผนท่ีเราวางไว้ 
เพราะง้ันท่ีสําคญัครตู้องรับผดิชอบเอาใจใส่วางแผนเตรียมการอย่างดี การวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน เราก็พยายามหาอะไรมาเพ่ือทําให้เด็กมันสนในการเรยีนมากข้ึน มสีื่อ
อะไรก็พยายามใช้เรียนรู้ เรียนรู้ท่ีจะใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการเรียนการสอนตัวครดู้วย 
เพ่ือท่ีเราจะได้เอาสิ่งเหล่านั้นไปถ่ายทอดให้กับเด็กได.้..”  
 

  การพัฒนาตนเองของครูจึงเป็นเงื่อนไขสําคัญท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ครูจึงต้องพัฒนา
ความรู้ในเนื้อหาสาระวิชาท่ีรับผิดชอบ ความรู้ในการจัดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ท้ังการวิเคราะห์
ผู้เรียน การออกแบบการสอน การใช้ข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีการศึกษา การสร้างการมี
ส่วนร่วม การวิจัยในชั้นเรียน และการสร้างเครือข่ายครู การท่ีครสูามารถพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน
ทางการศึกษาได้ ครูต้องมีพ้ืนฐานท่ีดีเก่ียวกับทักษะท่ีพึงประสงค์ หากมีประเด็นใดท่ีครูไม่มีความ
เชี่ยวชาญ ทางโรงเรียนจะมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการจัดคู่มือในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้มีการกระจายความรู้ไปสู่ครูท่านอ่ืน
ต่อไป ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...ช่วงแรกต้องขอบอกเลยว่า ครท่ีูสอน IS คือครูท่ีจบ ปริญญาโท ต้องพอรู้เรื่องวิจัยแล้วมี
กระบวนการ ดังนั้นเราก็คัดเลือกครูผูส้อนมา อันดับแรกเลยเนีย่เรามีการอบรมครูท้ังหมด 
เชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ ในเรื่องของ IS นี้แหละคะเป็นหลักสตูรเข้ากระบวนการ คืออัน
แรกเราจะให้ความรู้กับครูก่อนแลว้พออันท่ี 2 เนี่ยถึงจะลงสู่การปฏิบัติ เราก็จะมาถึงใน
ระดับของโรงเรียนเราก็จะเชิญอาจารย์ท่ีรับผิดชอบสอน IS ซึ่งเราก็บอกว่าให้เร็วๆ แต่ถ้า
บางกลุ่มสาระไม่มี อาจารย์ไม่พอ แต่ว่าในโรงเรียนเรามีกลุ่มสาระท่ีจบปริญญาโทเราจะไม่
มีปัญหาอยู่แล้ว แต่ถ้าบางโรงเรยีนเขามีปัญหาว่าเขาไม่มีครู ท่ีจบในระดับปริญญาโทซึ่งใน
โรงเรียนของเรานั้นก็แก้ปัญหาด้วยโดยการทําคู่มือข้ึนมาให้ครูนําไปใช้…” 

 
 การพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน สามารถทําได้โดยการฝึกอบรมท้ังการจัด
ภายในโรงเรียน และการอบรมท่ีจัดข้ึนโดยหน่วยงานภายนอก ท่ีทําให้ครูสามารถนํากิจกรรมการเรียน
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การสอนไปพัฒนาต่อยอด รวมท้ังทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนด้วย 
ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...ทางโรงเรียน มีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขอตําแหน่ง มีคนมาอบรมให้ท่ีต่างจังหวัด ท่ี
กรม ทางกรมก็จะมีหนังสือแจ้งมาว่า เขาจะเปิดทําการอบรมวิทยฐานะ ก็มีการสรา้ง
นวัตกรรมข้ึนมาแล้วได ้ บางส่วนได้เริ่มยื่นขอตําแหน่งเมื่อตุลาเอง บางส่วนกําลังเริม่ทําอยู่
ค่ะ เป็นของเทศบาล ประกวดครสูอนดี เขาจะมาตามกลุ่มสาระว่ากระจายไปว่ากลุม่สาระ
อยากให้มี 8 กลุ่มสาระเขาจะขอดุสาระละ 1 ระดับไหนก็แล้วแต ่ แล้วก็จะมีการคัดเลือก
กรรมการก็จะมาดูการสอนตดิตาม มีอาจารย์จากราชภัฏด้วยรอบแรก รอบแรกอาจารย์
ราชภัฏ สํานักงานการศึกษาแล้วก็ผู้บริหาร มา 3 รอบและ มาดท้ัูงการสอน มาดูเอกสาร 
มาดูผลงาน ว่าคุณทําอะไร สื่ออะไรบ้าง...” 

 
 เม่ือกําหนดวิธีการสอนแล้ว ครูจะต้องมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะของผู้เรียนตามท่ี
กําหนด โดยเป็นการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นการประเมินอย่างเข้าใจความ
แตกต่างของผู้เรียนท้ังระดับความรู้ความสามารถ ให้ผู้เรียนท่ีเรียนเก่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่วน
ผู้ท่ีผลการเรียนต่ํา ก็ไม่ถูกละท้ิงและต้องหลุดพ้นจากการเรียน เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูได้ข้อมูลท่ี
จะนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...เราประเมินความรูด้้วยคือเราประเมินทุกอย่าง เช่น ประเมินด้าน KPI ด้านนี้เรา
ประเมินเด็กอยู่แล้ว แล้วอีกอยา่งหนึ่งก็คือเราจะมีการประเมิน เราจะเชิญหัวหน้ากลุม่
สาระและก็ครูผูส้อนมาโฟกัสกรุ๊ป กันว่าสิ่งท่ีคนนี้ทําไปแล้วเนี่ยมันไดผ้ลไหม แล้วจะเพ่ิมจะ
เติมอะไร…” 

   
  สรุปได้ว่าการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครูผู้สอนต้องปรับบทบาทมาเป็นครูท่ีมีการพัฒนา
ตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน โดยกําหนดประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่งใกล้ตัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักตั้ง
คําถาม มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของครูผู้สอน และมีการประเมินอย่างรอบด้านเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
 
 4. เง่ือนไขด้านเครือข่ายทางปัญญา (Wisdom Knowledge) การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ นอกเหนือจากการพัฒนาผู้เรียนโดยโรงเรียน จะต้องให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการ
คิด การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร การมีค่านิยมท่ีเหมะสม การใส่ใจสังคม ด้วยการนําความรู้ไปลงมือ
ปฏิบัติ บริการสังคมจนเกิดผลดีแก่ตนเอง ชุมชน และสังคม จะต้องมีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่าย
ทางปัญญา ซึ่งประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้โดยชุมชน และเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือให้การจดัการเรียนรู้
เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบทท่ีเป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม เครือข่ายทางปัญญกด้านหนึ่งคือ
เครือข่ายนักวิชาการท้ังท่ีเป็นหน่วยงานราชการ เช่น สสวท และสถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย 
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ท่ีให้การสนับสนุนทางความรู้ให้แก่ผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่ผู้เรียน ดังท่ีผู้ให้
ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 

 
“...กรอบนี้ถูกกําหนดโดยกระทรวง เมื่อเขาตั้งห้องพิเศษมาให้เราตอนปี 36 แต่ว่าเด็กพวก
นี้ถูกเทรนให้โครงงานโดยมี สสวท เป็นพ่ีเลี้ยง แต่โรงเรยีนใดจะเอากระบวนการสอนมาได้
ยังไงเพราะว่า เพียงแต่เด็กมันไมเ่ฉียบ พ้ืนไม่พอ แต่พวกเรามีหอ้งพิเศษปุ๊บ มาเทรน
โครงงานมันได้เปรียบ มาทําวิจยัมั่ง มาติวมาอะไรทํากันอยู่นะสิ่งเหล่านี้ ซึ่งเด็กพวกนี้พอ
ถูกเทรนปุ๊บ จะต้องมีการระดมทรพัยากรพิเศษจากคนอ่ืน เชิญวิทยากรมาไปนู่นไปนี่ ก็จะ
ให้ท้ังโครงงานวิทย์ โครงงานคณิต โครงงานคอมให้ทํา ให้รู้เลยพ้ืนฐาน แล้วก็เชิญ 
นักวิชาการมาปฏิบัติการโครงการ...แล้วอาจารย์จากข้างนอกก็มี ของเราบางทีแรงไม่พอ ก็
เชิญคนนอกเรามีงบประมาณท่ีต้องเชิญมา ส่วนมากตอนหลังก็ใช้คนนอกหมด คนในอยู่กับ
เด็กบ่อยๆ เด็กก็เริม่เบื่อ เราต้องเอาคนนอกมาสอน...”  
 

  เครือข่ายทางวิชาการท่ีเป็นความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก สามารถทําได้ท้ัง
การเชิญอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรและท่ีปรึกษาโครงงานแล้ว ยังสามารถทําได้ใน
ลักษณะของการนําผู้เรียนไปเรียน และใช้เครื่องมืออุปกรณ์จากหน่วยงานและสถาบันการศึกษานั้นๆ 
ท่ีมีความพร้อมต่อการพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้มากข้ึน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 
 

“...มันต้องช่วยสถาบันท่ีมีการแข่งขันมีความรูร้ะดับสูง พ้ืนๆมันไม่ทันไปแข่งไมไ่ด้ แล้วเด็ก
ของผมไปมหาวิทยาลัยมานี่นะไปเข้าค่ายโอลมิปิกผมบอกแล้วมันมีประโยชน์ เครื่องไม้
เครื่องมือ อาจารย์มันจะต่างจากครูโลกจะกว้าง พวกนี้พอกลับมาจะประสบความสําเร็จ
พวกแพทย์ชนบทอะไรเง้ีย เด็กทุกคนเข้าโอลมิปิกวิชาการ ท้ังนั้น เพราะระดับมหาลัยจะ
ดีกว่า แต่ถ้าเราเรยีนอยู่อย่างง้ีอัตราครฝูีมือครมูันง้ีแหละ มันต้องไปเจอครูระดับนั้น ถ้าเด็ก
ของผมเก่งๆ ก็เชิญคนภายนอกมาเทรน แล้วเราก็ดิวไว้กันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี
เด็กห้องพิเศษ ม ปลายต้องไปฝึกห้องปฏิบัติการท่ีของเขา เพราะแลปเขาดีกว่าเราเยอะ…” 

 
  ชุมชนและผู้ปกครองเป็นเครือข่ายทางปัญญาท่ีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
รวมถึงกิจกรรมอ่ืนๆ ของสถานศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือในการประสานงานบุคลากร วัสดุอุปกรณื 
สถานท่ี และหน่วยงานอ่ืนๆ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 

 
“...ชุมชนและผู้ปกครองไดเ้ข้ามามีการจัดการเรียนรู ้เรื่องของวิทยากร ผู้ปกครองเครือข่าย 
จะมีประธานของผู้ปกครองในโรงเรียน เดิมทีเราก็จะมีใบให้แต่ละหอ้งมผีู้ปกครองเครือข่าย 
มีผู้ปกครองมาในการขอความร่วมมือ ถ้าโรงเรียนขอความร่วมมือจะมารวมกันแล้วก็เลือก
ประธาน เลือกเลขา เลือกรองประธานกัน กลุ่มท่ีมตีําแหน่งก็จะมา แล้วก็มีโครงการของ
สาธารณสุข โดยมผีู้ปกครองเครือข่ายเป็นกรรมการในการเซ็นเรื่องจ่ายเงิน…”  

 
 การสร้างความมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สามารถทําได้ใน
ลักษณะของเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา สร้างสายใยเชื่อมสัมพันธ์
อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
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สถานศึกษา และให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะต่อสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
สถานศึกษา ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
 

“...ผู้ปกครองเครือข่ายเราจะมีประธานของผู้ปกครองในโรงเรียนเรา เดิมทีเราก็จะมีใบให้
แต่ละห้องมผีู้ปกครองเครือข่าย มผีู้ปกครองมาในการขอความร่วมมอืถ้าโรงเรียนขอความ
ร่วมมือจะมาได้ไหม จะมปีฏิเสธบา้ง ถ้ามาก็ประมาณ 5 คน ส่วนใหญ่จะเป็นพวกแม่บ้าน
ท่ีว่างแต่คงไม่บ่อย แล้วก็มารวมกันแล้วก็เลือกประธาน เลือกเลขา เลือกรองประธานกันง้ี
ค่ะกลุ่มท่ีมตีําแหน่งก็จะมา แล้วก็มีโครงการของสาธารณสุข โดยมผีูป้กครองเครือข่ายเป็น
กรรมการในการเซ็นเรื่องจ่ายเงิน...” 

 
 เครือข่ายทางปัญญา ยังมีบทบาทในการส่งเสริมทรัพยากรทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนท่ีขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“…นักเรียนของเราไดร้ับทุนการศกึษาจากเทศบาลบา้ง จากวัดพระปฐมเจดีย์ หลวงพ่อ
อุปถัมภ์มาแล้วก็ครูแนะแนวเราหาทุนเก่งค่ะ มีหน่วยงานของวัดไรขิ่ง ของสภาวัฒนธรรม
แล้วก็มีทุนของในหลวงก็มี เขาก็ไปเสาะแสวงหามา แต่เราก็จะดูเดก็แต่ละคนแต่ละบริบท
ไปเรื่อยๆ หรือบางคนก็คือลําบากถึงข้ันแบบว่าไม่มา ครก็ูจะช่วยแก้ปัญหาโดยการตามไปดู
ท่ีบ้าน หรือเด็กประถมพ่อแม่ไม่มี เขาก็เขียนจดหมายมาทางท่ีโรงเรยีน  
ผอ. ก็มอบจักรยานให้ ถ้าลําบากมากเด็กเริ่มท่ีจะทําอะไรได้ก็จะฝากไว้กับร้านค้า ร้านค้าก็
จะให้เขาช่วยงาน ช่วยล้างจานตอนพักกลางวัน ครูเขาก็จะดูเด็กไปช่วยงานมา กลางวันไป
ทําอะไรก็ได้ หลังเลิกเรียนค่อยว่ากัน…” 

 
 สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่านท่ีให้ความเห็นว่าผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และภาคเอกชน ควรร่วมมือในลักษณะของเครือข่ายในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ท้ังใน
รูปแบบของทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรทางการเรียนรู ้ ความร่วมมือในการทํากิจกรรม 
ทรัพยากรด้านบุคลากร  
 

“...ชุมชนมีท้ังองค์กรต่างๆ ในจังหวัด เพราะโรงเรยีนเราเป็นโรงเรียนประจาํจังหวัด 
เทศบาล 6 จังหวัดช่วยกันมาตลอด เป็นสารพัดขออะไรมาเราใหห้มดอย่าง อบต เขาก็
ช่วยเหลือเรา เราก็ช่วยเหลือเขา เขาก็สนับสนุนเงินค่าจ้างครสูอน มาให้ปีตั้งเป็นล้าน แล้ว
ก็ให้ห้องคอมพิวเตอร์มาปลีะห้อง  จังหวัดก็มาดูแล นายก อบต มลีูกหลานเรียนก็มาช่วย
สนับสนุน เทศบาลขออะไรก็ไม่ตดิขัด เพราะเรา เขาเรียกว่าพ่ึงกันอยู่ตลอดเวลา เพราะ
โรงเรียนของผมกับชุมชน ไม่ได้แยกจากกัน ช่วยกันตลอด เขาขออะไรมาเราก็ช่วยหมด ขอ
มีกิจกรรม สารพัดเราช่วยเขา เพราะโรงเรียนเราแยกจากชุมชนไม่ได ้เด็กก็อยู่ในชุมชน พ่อ
แม่ก็คุ้นเคย ศิษยเ์ก่าก็มา ผู้ปกครองเนี่ยตอนแรกเนี่ย เคยจะเข้ามาสอนกัน ตอนนี้มันก็ไม่
ตรงทางและ เพราะว่าถ้าประถมเขาทําได้ เชิญผู้ปกครองมาสอน พอมัธยมแล้วไม่กล้ามา
สอนและ เด็กโตแลว้ แต่ซับพอร์ทการหาวิทยากรเขาทําให้ตลอด…” 
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 นอกจากนี้ ชุมชนยังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วย โดย
การร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงบริบท
ทางวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา และการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน ดังท่ีผู้ให้
ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...นักเรียนได้ร่วมกันทําโครงการประวัติศาสตร์ตามรอยยายหอม เพราะเด็กเราจะอยูโ่ซน
บ้านดอน โดยรวมกลุ่มกันมาแล้วขอให้ครูพาไป ท่ีดอนยายหอมเลย  ส่วนใหญ่ก็ไปถ่ายรูป
สอบถามพระในวัด ไปคุยกับพวกกรรมการวัด สอบถามชาวบ้าน บางทีก็พาไปช่วงวันหยุด
เป็นเวรครูก็ไปให้  เด็กก็ไปคุยไปเก็บข้อมูล ได้ความรู้ดา้นประวัติศาสตร ์ พระพุทธศาสนา 
แล้วอีกอย่างหนึ่งก็เป็นพระ เขาไปสํารวจปรางค ์ พระพุทธรูปในองค์พระรอบใน ส่วน
ใหญ่ก็ทําประมาณนี้ใกล้ๆ…” 

 
 นอกเหนือจากการท่ีชุมชนจะเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียนแล้ว ชุมชนยังสามารถเป็นแหล่ง
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมทํากิจกรรมแลกแปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนด้วย ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วย
พัฒนาผู้เรียนท้ังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาชุมชนด้วย ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า 
 

“..จะมีให้เด็กไปสอนในชุมชนเก่ียวกับอาเซียนภาษาอังกฤษ ไปเล่านิทานภาษาอังกฤษท่ีจะ
ออกไปบ่อยๆก็วงโยธวาทิต ไปช่วยงานชุมชน ของตามโรงเรยีนอ่ืนในอําเภอ ก็มี
ภาษาอังกฤษไปจัดกิจกรรมข้างนอกส่วนใหญ่ ฝึกกิจกรรมให้เด็กประถมฝึกพูด
ภาษาอังกฤษ  ส่วนหมวดสังคมมีกิจกรรมเก่ียวกับเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม เป็น
หลักการส่งเสริมประชาธิปไตย ก็จะมีเก่ียวกับเรื่องพิธีกรรมทางศาสนา การทําบญุตักบาตร 
วันแม่ วันพ่อ วันปีใหม่ แล้วก็ประเพณีวันสําคัญ ภายนอกโรงเรียนก็เป็นในเรื่องของค่ายวิถี
ชีวิต ไปปฏิบัติธรรมท่ีวัด งานจากภายนอกก็บวช…” 
 

 กล่าวได้ว่า การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทางปัญญา ท้ังแหล่งเรียนรู้โดยชุมชน และ
เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบทท่ีเป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน 
และสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาท่ี
เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงผู้เรียน สถานศึกษา และ
ชุมชนเข้าด้วยกัน  รวมท้ังเป็นเครือข่ายท่ีให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน  
  
  5. เง่ือนไขด้านผู้เรียน (Student) การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม 
จะต้องพิจารณาถึงศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม โดยมีการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะการคิด การจัดการ เพ่ือสร้าง
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
 

“...ถ้าเป็นสาระคณิตศาสตร์ เรามกีารจัดการเรยีนรู้ให้กับเด็กตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
ส่วนมากคณิตศาสตร์ต้องฝึกการคดิเลข ให้เขาทําเป็นสองวิธี เพราะว่าสอนเด็กก็จะสอนวิธี
คิดแล้วเราให้ออกมาทําด้วย คือหลายๆวิธี แล้วแต่ว่าเขาจะใช้วิธีไหน จะมองออกเลยว่า
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เด็กคนนี้คิดเป็น เขาคิดช้าแต่เขาคิดเป็น แต่เราดูเด็กว่าออกมาทําแล้วเด็กคนนีม้ันคิดเป็น
นะ มันรู้วิธีคิดบางคนไมย่กนิ้วเลย บางคนคิดไมเ่ป็นนะ แตย่กนิ้วข้ึนมารู้วิธีคิดนับ 2 นับ
เพ่ิม นับลด แต่อาจจะคดิไม่ถูก...”  
 

  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนจะต้องให้การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองแก่ผู้เรียน  ท่ี
ผูเ้รียนมีอิสรภาพและพ่ึงตนเองได้ เห็นคนเท่าเทียมกัน ยอมรับความแตกต่าง เคารพสิทธิผู้อ่ืน 
รับผิดชอบต่อสังคม และเข้าในระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม ซึ่งการสร้างความเป็นพลเมือง
ของผู้เรียนย่อมทําให้สังคมอยู่อย่างยอมรับความเห็นซึ่งกันและกัน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...จุดเด่นอีกอันท่ีเราดังมากๆก็คอืเก่ียวกับเรื่องขอสภานักเรียนนะค่ะ สภานักเรียนโดย
คุณครู เกตุวลี กีฑาพร จะเป็นคนท่ีสามารถสร้างสภานักเรียนให้เข้มแข็ง เป็นท่ียอมรับ ใน
ระดับการเข้าแข่งขันระดับประเทศ ก็จะมีคนมาดูงานในระบบการจัดการในการเป็นสภา
นักเรียนนะคะ่ อันนี้เป็นจุดเด่นอีกจุดหนึ่งท่ีเด็กนักเรยีนได้บริหารจัดการ แล้วก็สามารถ
ช่วยเหลือโรงเรียนได้ทุกประเภทโดยอาจารย์จะเป็นคนท่ีแบบปูพ้ืนเอานักเรียนมา แล้วก็มา
สานต่อรุ่นต่อรุ่นต่อรุ่น มันก็เกิดความเข้มแข็งในองค์กรของสภานักเรียนซึ่งเป็นอีกจดุ
หนึ่ง…” 

 
  นอกจากการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนรู้แล้ว ในศตวรรษท่ี 21 
ผู้เรียนจะต้องมีทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูผู้สอนจะต้องมีการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...ทางด้านกิจกรรมของเรา เดก็ค่อนจะเก่งในการทํากิจกรรม เพราะว่าส่วนใหญ่ถ้าทํา
อะไรซักอยา่งเนี่ย มักจะให้เด็กเปน็คนคิดคนทํา ก็จะมีกิจกรรมหลายอย่าง กีฬาก็มีการแข่ง
กันเอง ดนตรี คือเราจะมีกิจกรรมตลอด ให้เด็กสามารถท่ีจะเปดิโอกาสเราไม่ได้วิชาการ
แบบเด็กต้องเก่งวิชาการ เด็กท่ีมีความสามารถด้านอ่ืน เขาก็มีโอกาส ได้ทํากิจกรรม อันนี้ก็
เป็นส่วนหนึ่งซึ่งบางครั้งมีความรูส้กึว่าถ้าเด็กเรยีนหนังสืออย่างเดียว จริงๆเขาจะมี
ความสามารถหลายอย่างก็สามารถแสดงออกมา แล้วเด็ก ท่ีเขาอาจจะไม่ไดเ้รียนเก่งนัก 
เขาก็ได้แสดงความสามารถไม่เขิน เป็นทีมเวิรก์ ก็มีหรือได้เล่นกีฬา ดนตรี งานศิลปะแล้ว
เราก็มีงานตลอดป.ี..” 

 
  เงื่อนไขด้านผู้เรียนท่ีเก่ียวกับภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม เป็นสิ่งสําคัญท่ีทําให้มีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ และเป็นกระบวนการท่ีผลักดัน กระตุ้น ชี้นํา ให้ผู้อ่ืนมีความเต็มใจและ
กระตือรือร้นในการทําสิง่ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป โดยจะแสดงออกมาในทักษะการพูด การ
แสดงออก บุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ และการรู้จักคิดวิเคราะห ์ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีช่วย
ส่งเสริมความเป็นผู้นําและการทํางานร่วมกัน ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า  
 

“...เด็กเนี่ยจะทํางานกลุม่เยอะมาก แล้วไม่ต้องห่วงเลยว่าจะเก่ียงกันทํา เพราะมันต้อง
ช่วยกันทําเพราะงานค่อนข้างเยอะ คะแนนก็เป็นแรงจูงใจ ครูก็จะบอกว่าถ้าใครไม่ทํา ก็
โน้ตมาเลยนะ ถ้าคุณไม่ช่วยอะไรเลย คุณก็ทําเดี่ยวไปแล้วกัน คุณไม่ทําคุณก็ไม่ต้องได้อะไร 
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...เด็กท่ีน่ีถ้าเขาจะเป็นผู้นําข้ึนมาเนี่ย จะเป็นผู้นําท่ีดีมากๆคือทํา แต่ว่าเด็กนี่นะมีความเป็น
ผู้นําได้ดีทีเดยีวเพียงแต่ว่าเขาจะมโีอกาสมีความเป็นผู้นําไหม แตคุ่ณต้องสละเวลาก็จะมี
เด็กท่ีพร้อมจะมาช่วย เราก็ต้องแต่งตั้งใครจะเป็นคนท่ีจะช่วยประสานงานในทีม พร้อมท่ี
จะมี หรือเพ่ือนพร้อมท่ีจะยกให.้..”  

 
    การจัดการเรียนรู้ยังต้องคํานึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายท้ังด้าน
ฐานะทางครอบครัวและความพร้อมในการเรียนรูด้้วย ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...เด็กโตส่วนใหญค่ือ ครูประจําช้ันจะตาม แต่ละวิชาก็จะมอบภาระงาน แตล่ะคนก็จะดู
เด็กว่าให้ภาระงานเด็กจะรับผิดชอบไหม ถ้าไมร่ับผดิชอบ ก็ทําการซอ่มเสรมิหรือให้ทํางาน
หลังเลิกเรียน หลังเลิกเรียนให้ทําอะไรก็จะ ส่วนใหญ่ก็ต้องแจ้งผู้ปกครองว่าวันนี้ให้เขากลับ
เย็น เพราะให้ทํางานให้เรียนซ่อมเสริม คนท่ีซ่อมเสริมส่วนใหญ่จะเป็นครูประจําช้ัน ครู
ประจําช้ันบางทีไมไ่ดเ้อามาเรียนอย่างเดียว อาจจะเอามาคือมีงาน ครูประจําช้ันจะไปหา
งาน ไปติดตามงานแล้วก็ให้มาทํา ก็จะกลับเย็นหน่อย...”   

 
 เช่นเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่านท่ีให้ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียนว่า ควรพัฒนา
ตามบริบทของนักเรียนแต่ละอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าตามศักยภาพ
หลากหลายรูปแบบ โดยไม่ควรให้ความสําคัญกับผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีอย่างเดียว 
หากแต่ต้องพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่ม 
 
 “...ควรพัฒนาให้เตม็ศักยภาพของแต่ละบคุคล คืออย่าสนับสนุนเฉพาะคนท่ีจะทําให้

โรงเรียนมีช่ือเสียง แล้วท้ิงให้เด็กท่ีมันอยูเ่บื้องหลัง เช่น อย่างคณิตศาสตร์เอาพวกนี้ 3 คน
มันเก่งมากเลยจะสนับสนุนแค่ 3 คนท่ีเหลือก็ช่าง ภาษาอังกฤษก็เอา 3 คนนี้พอละ ท่ีเหลือ
จะทําไรก็ช่างมันท่ีจริงแล้วไม่อยากให้มองอย่างง้ี อยากให้มองเด็กท่ีอยู่หลังห้องด้วย กลาง
ห้องด้วย หน้าห้องด้วย อยากใหทุ้กคนได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช่โดยวิธีการ
เดียวกัน เด็กทุกคนต้องได้การรับการพัฒนาแต่ ท้ังนี้ก็ข้ึนอยู่กับตัวเด็กว่ามคีวาม
กระตือรือร้นท่ีอยากจะไดร้ับการพัฒนาขนาดไหนด้วย…” 

 
 บทบาทของครูผู้สอนจึงไม่ได้เป็นเพียงผู้ท่ีให้ความรู้ หรือผู้ท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนเท่านั้น หากแต่ครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ให้กําลังใจ และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่นผู้เรียนท่ีประสบกับปัญหาครอบครัว ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...เราถามเด็กเองท่ีมีปัญหาเรื่องเงิน เรื่องรายได้ครอบครัว อันดบัแรกสังเกต พฤติกรรม
ก่อน สังเกตเรื่องของการแต่งกายก่อน เด็กบางคนเขาก็ใฝด่ี เด็กบางคนก็ไม่เอา เราจะมี
การเยี่ยมบ้านด้วย เด็กท่ีมีปัญหาเราจะคดัประมาณ 5 คน เทอมละประมาณ 5 คน เรียน
สามปี ต้องไปเยี่ยมครบทุกคน ดเูรื่อง ของการปฏิบัตติัว เด็กบางคนแต่งตัวดี หน้าตาด ี
อะไรดีทุกอย่าง แต่พอไปดูบ้านไม่น่าเช่ือเขาจะอยูส่ภาพนั้น อยู่ท่ีเด็กบางคนไมเ่อา บางที
เสาร์อาทิตย์ เขาอยูบ่้านใกล้ๆครูก็จะเรียกมาทําความสะอาดแล้วให้ตังค ์ ให้ตังแต่ว่าให้
ทํางาน ทางเราก็ช่วยเหลือเด็กด้วย อย่างครูเห็นเด็กคนไหนลําบากก็ให้ไปทําความสะอาด
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ห้อง ก็คือไม่ได้บอกว่าจ้างเขา แบบหนูไปช่วยครูทําความสะอาดนะลูก เดีย๋วถ้ามีอะไรครู
จะหาให้ ก็ให้เงินไปทานขนม บางทีก็ให้สมุด ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัดเอาไว้ใช้ แล้วก็ไม่ได้
ให้จนเคยตัว…” 
 

  นอกจากนี้ ครูผู้สอนสามารถสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่น
นอ้ง และระหว่างรุ่นเดียวกัน เพ่ือช่วยเหลือทางการเรียนและเป็นการฝึกฝนทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคม ครูควรให้คําแนะนําท่ีเหมาะสมกับผู้ปกครอง ในการดูแลอบรมสั่งสอนผู้เรียน เพราะพ่อแม่
ผู้ปกครองเป็นครูคนแรกของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ จากทางบ้าน และเป็นการเตรียม
ตัวเข้ารับการศึกษาอย่างเป็นทางการในสถานศึกษา ทําให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมต่อความรู้ระหว่าง
ครอบครัวกับสถานศึกษา สามารถสร้างการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงความรู้ในโรงเรียน
ไปสู่ชีวิตจริง ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“นักเรียนท่ีทํางานไมไ่ด้เลย คนท่ีเสร็จแล้วก็จะช่วยเพ่ือนเด็กเขาจะข้ีฟ้อง เค้าก็จะบอกเรา 
เสร็จแล้วเขาก็จะออกมาพูดให้ฟัง ก็สอนวิธีการอธิบายก็ นอกจากนีก็้มีการจัดกิจกรรมส่วน
ใหญ่จะให้พ่ีๆโตเป็นคน จดักิจกรรมให้น้องดูแลน้อง เช่น กีฬาสี ก็ครเูป็นแม่สีก็แบบคอยดู
ให้พ่ีกํากับน้อง เป็นสตาฟนําน้องเชียร์ นําน้องร้องเพลง แล้วก็เรื่องของการเลือกตั้งสภา ก็
มีพ่ีสอนน้องอ่าน ซึ่งถ้าได้น้องอ่านไม่เก่ง ไม่คล่องก็ต้องไปช่วยน้องอ่าน…” 

 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะการคิด การจัดการ สร้าง
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างความเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน มีทักษะการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสามารถสร้างการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่อง โดยครูผู้สอนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียน 
 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ดังตารางท่ี 4.17 และตารางท่ี 4.18 และภาพท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.17 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
องค์ประกอบ คําอธิบาย 

1. ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

ผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีสามารถในการจัดการกับสภาวการณ์ท่ีมีความซับซ้อน 
เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้สามารถกําหนดประเด็นคําถาม เพ่ือนําไปสู่การศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ และสรุปองค์ความรู้ ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม  โดยต้องมีทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ใน
หลากหลายแง่มุม คิดจากสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนและโรงเรียน และเชื่อมโยงออกไปสู่ประเด็นระดับสังคม 

2. ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควรสอดแทรกอยู่ในการเรียน โดย
ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทและทําหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับรายวิชาและ
ทักษะการเรียนรู้อ่ืน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
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ตารางท่ี 4.17 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
องค์ประกอบ คําอธิบาย 

3. ทักษะด้านภาษา
และการสื่อสาร 

ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการรับและส่งสาร การเลือกรับข้อมูลข่าวสาร
ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม โดยครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสใน
การใช้ภาษาและการสื่อสาร และบูรณาการภาษาและการสื่อสารระหว่าง
กลุ่มสาระวิชา 

4. ทักษะความพร้อม
ทางอาชีพ  

ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรูด้้วยตนเองและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง สามารถทํางานกันเป็นทีม นําไปสู่การปฏิบัติและนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตนเอง โดยครูผู้สอนสามารถเป็นผู้
แนะนําทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ใช้การเชิญวิทยากรจากภายนอก และการเรยีนรู้อาชีพจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

 
ตารางท่ี 4.18 เงื่อนไขความสําเร็จของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
เง่ือนไขความสําเร็จ คําอธิบาย 
1. ด้านมาตรฐาน
การศึกษา 

การเข้าร่วมโครงการท่ีไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานด้านการศึกษา เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้องสามารถยกระดับการจัดการศึกษาท้ังโรงเรียน 
ซึ่งไม่จําเป็นต้องพัฒนาเป็นมาตรฐานเดียวกัน หากแต่ต้องเป็นไปตาม
จุดเน้นและบริบทของแต่ละโรงเรียน สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และควรเป็นนโยบายท่ีต่อเนื่อง เพ่ือไม่สร้างความสับสนแก่
สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 

2. ด้านสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษา 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีส่วนสนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้
มีคุณภาพ ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางวิชาการ 
ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในด้านวิชาการ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งผลของการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมจะ
ช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
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ตารางท่ี 4.18 เงื่อนไขความสําเร็จของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก (ต่อ) 

 
เง่ือนไขความสําเร็จ คําอธิบาย 
3. ด้านความเป็นครู การพัฒนาความเป็นครู ปรับบทบาทจากการเป็นผู้บรรยายและเป็น

ศูนย์กลางของห้องเรียน มาเป็นครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน 
โดยครูอาจกําหนดประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่งใกล้ตัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้
รู้จักตั้งคําถาม ข้อสงสัยร่วมกับครู มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน และ
มีการประเมินอย่างรอบด้านเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

4. ด้านเครือข่ายทาง
ปัญญา 

การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทางปัญญา ประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้โดย
ชุมชน และเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับ
บริบทท่ีเป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรม 
สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยง
ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชนเข้าด้วยกัน  รวมท้ังเป็นเครือข่ายท่ีให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน 

5. ด้านผู้เรียน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ต้องจัดเนือ้หาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึก
ทักษะการคิด การจัดการ สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง สร้างความเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
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ภาพท่ี 4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก (WEST(L)EARN model) 

 
ตอนท่ี 3 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  จากผลการศึกษาในตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2  ของการวิจัยพบว่าระดับคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ในด้านทักษะการคิดและด้านทักษะ
การแสวงหาความร ู ้ด้วยตนเองเป็นทักษะท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําท่ีสุด และสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ระดับ
ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีพบว่าผู้เรียนยังขาดทักษะการคิดและทักษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในข้ันตอนนี้จึงมุ่งพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด สําหรับ
โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม และทักษะการแสวงหาความร ู ้
ด้วยตนเอง สําหรับโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา อําเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ประยุกต์กับ
วิธีการเชิงระบบ (Systematic Approach) แบบ ADDIE model ซึ่งประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ 1. 
ข้ันตอนการวิเคราะห์ (Analyze Phase) 2. ข้ันตอนการออกแบบ (Design Phase) ซึ่งอยู่ในตอนท่ี 1 
และตอนท่ี 2 ของการวิจัย 3. ข้ันการพัฒนา (Develop Phase) 4. ข้ันนําไปใช้ (Implement 
Phase) และ 5. ข้ันประเมินผล (Evaluate Phase) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สภาพการจัดการเรียนรูข้องโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ์) 
  จากการศึกษาแผนกลยุทธ์การปฏิบัติการ รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน การสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ได้ข้อสรุปเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมการศึกษา (E) 

มาตรฐานการศึกษา (E) 

ผู้เรยีน (S) 
 

ด้านภาษาและการสื่อสาร (L) 
 

ด้านความพร้อมทางอาชีพ (R)  

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (T) 

 ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม  (N) 

เง่ือนไขความสําเร็จในการจัดการเรียนรู ้ มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนในภมูิภาค
ตะวันตก 

การจัดการ
เรียนรู ้

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรยีน 

ความเป็นครู (A) 
 

เครือข่ายทางปัญญา (W) 
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  1.1 การจัดระบบการเรียนรู้  โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา โดยจัดการศึกษาปีละ 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 20 สัปดาห ์ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้นมีจํานวนชั่วโมงเรียน 1,000 ชั่วโมงต่อปี ส่วนระดับประถมศึกษาตอนปลายมี
จํานวนชั่วโมงเรียน 1,040 ชั่วโมงต่อปี ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิรกรรมเสริม และกิจกรรมการ
พัฒนาผู้เรียน โดยจัดครูเข้าสอนตรงตามวิชาเอกและพิจารณาจากสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา โดยเฉลี่ย
ชั่วโมงสอนของครูคนละ 21 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์โดยมีช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังตารางท่ี 
4.19 
 
ตารางท่ี 4.19  โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์  
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลาการจัดการเรียนรู้ (ชั่วโมง) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 
     ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
     ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
     หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ 
     การดําเนินชีวิตในสังคม  
     เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร ์

80 80 80 80 80 80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,000 1,000 1,000 960 960 960 
รายวิชาเพ่ิมเติม 80 ชั่วโมง 
      ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    40 40 40 
      คอมพิวเตอร ์    40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
     กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน      
     (ลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม กิจกรรมเพ่ือ 
     สังคม 

120 120 120 120 120 120 

          รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 1,000 1,000 1,040 1,040 1,040 
 
   1.2 การจัดชั้นเรียน จากข้อมูลการจัดชั้นเรียนในปีการศึกษา 2556  โรงเรียนวัดไผ่
ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ มีการจัดชั้นเรียนท้ังหมด 24 ห้องเรียน มีนักเรียนรวม 942 คน 
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ประกอบด้วย อนุบาล 1 และอนุบาล 2 จํานวน 5 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 140 คน  และ
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 15 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 802 คน โดย
ระดับการศึกษาปฐมวัย มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1:28.0 ส่วนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีอัตราส่วน
ครู : นักเรียน 1: 25.06 ดังตารางท่ี 4.20 
 
ตารางท่ี 4.20 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ จําแนกตามระดับชั้นเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง ชาย หญิง รวม เฉลี่ยต่อห้อง(คน) 
อ.1 2 27 34 61 30.5 
อ.2 3 33 46 79 26.3 
รวม 5 60 80 140 - 
ป.1 4 71 57 128 32.0 
ป.2 3 62 51 113 36.7 
ป.3 3 68 68 136 45.3 
ป.4 3 72 69 141 47.0 
ป.5 3 75 76 151 50.3 
ป.6 3 57 76 133 44.3 
รวม 15 405 397 802 - 
รวมท้ังหมด 24 465 477 942 - 
 
 โดยแต่ละห้องเรียนจะมีการจัดป้ายนิเทศหน้าห้องเรียนและภายในห้องเรียน เพ่ือจัดแสดง
ผลงานนักเรียน ตารางเรียน ตารางเวรประจําวัน ความรู้ ข่าวสาร และวันสําคัญต่าง ๆ  
   1.3 การวัดประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชา
อุปถัมภ)์ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยเก็บคะแนนจากผลงาน จากทําแบบฝึกทักษะและใบ
งานระหว่างเรียนของนักเรียน นักเรียนสามารถตรวจสอบคะแนนได้อยู่เสมอ ในแต่ละปีการศึกษาจะมี
การจัดสอบภาคเรียนละ 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน  ครูผู้สอนจะต้องทํา
แบบทดสอบเอง หลังจากทดสอบในแต่ละภาคเรียน จากนั้นครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจะต้องคํานวณ
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท้ังห้อง และจํานวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีโรงเรียนกําหนด 
   1.4 การจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชา
อุปถัมภ)์ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 และระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีลักษณะโดยสรุปได้ดังนี้ 
     1.  การเตรียมการสอน  ครูผู้สอนได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ส่งท่ีฝ่ายวิชาการ
ตามท่กําหนดในแต่ละเดือน และได้จัดทํากําหนดการสอน เพ่ือเตรียมการสอนให้ตรงตามเนื้อหาและ
ทันเวลาท่ีกําหนด เนื่องจากครูผู้สอนแต่ละท่านมีภาระงานหลายอย่าง ท้ังการสอนในหลายระดับชั้น
เรียน ครูท่ีปรึกษา และงานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืนๆ เช่น งานวิชาการ งานอํานวยการ งานกิจการ
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นักเรียน งานบริหารท่ัวไป โดยเอกสารตําราท่ีใช้ในการสอนจะเป็นหนังสือท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด และหนังสือแบบฝึกหัดเสริมจากสํานักพิมพ์เอกชน โดยจะทําเป็นใบความรู้ ใบงาน 
ประกอบการสอน และให้นักเรียนศึกษาเพ่ิมเติม 
    2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดสภาพห้องเรียนเป็นไปตามบริบทของนักเรียน 
กลุ่มสาระวิชาและครูผู้สอนแต่ละคน ครูผู้สอนบางท่านจะมีห้องปฏิบัติการของตนเองตามรายวิชา 
ส่วนครูผู้สอนท่ีไม่มีห้องปฏิบัติการจะสอนท่ีห้องประจําชัน้ของนักเรียน การสอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีการ
บรรยายโดยครูผู้สอน ส่วนใหญ่มีการใช้สื่อประกอบการสอน ก่อนการสอนเนื้อหาแต่ละบท ครูผู้สอน
จะทําการทบทวนความรู้เดิมให้แก่นักเรียน เฉลยการบ้านและแบบฝึกหัด จากนั้นจะทําการสอน
เนื้อหาการเรียนใหม่ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการอธิบายและยกตัวอย่างประกอบ ในบางวิชาจะมีการ
อธิบายถึงวิธีทําและท่ีมา มีการซักถามนักเรียนเม่ือนักเรียนไม่ตั้งใจเรียน และต้องการทดสอบความ
เข้าใจเนื้อหาวิชา  และหากนักเรียนไม่เข้าใจ ครูจะอธิบายและหาวิธีแก้ไขให้ถูกต้อง 
    3. โอกาสในการจัดการเรียนรู ้  เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในทําเลท่ีใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ี
สําคัญของท้องถ่ินและภาคเกษตรกรรม ทําให้มีภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบกับผู้ปกครอง ชุมชน วัดไผ่ล้อม ภาคเอกชน ภาครัฐให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียน ให้สื่อ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาและให้การสนับสนนุแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  

  4. ข้อจํากัดในการจัดการเรียนรู ้  นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีมีรายได้
น้อย และผู้ปกครองใช้เวลากับการทํางาน อาจทําให้นักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส่ด้านการเรียนอย่าง
ใกล้ชิด และเป็นข้อจํากัดท่ีสําคัญของการเรียนรูข้องผู้เรียน  ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายว่า 
 

“...ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนน้อยมากเลย คือโรงเรียนเราไม่เหมือน
อนุบาล ผู้ปกครองเป็นหมอมั่ง ก็จะส่งเสริมลูกได้เยอะ แต่โรงเรียนเรานู่นผู้ปกครองขาย
ของ เป็นลูกจ้างขายหมูขายผลไม้ รายได้ค่อนข้างจนมากกว่าปานกลาง หาเช้ากินค่ํา 
ผู้ปกครองท่ีทําหมูเยอะมาก แล้วเวลาทําหมูเนี่ยก็ต้องใช้เวลาตั้งแต่บ่ายไปจนถึงตีสองค่อย
กลับไปบ้าน เช้าก็มาส่งลูก แล้วก็กลับมานอน รายได้เยอะตอนเย็นยังเจอลูก รายได้น้อยนี่
ไม่เจอเลย ลูกก็เล่นไปเลยข้างโรงเรียนเราก็มีมาเช่าบ้าน ทําหมูก็ง่าย ก็จะปล่อยลูกมาเล่น
จนพอใจก็กลับไปหาไรกินนอน...”  
   
  จากข้อจํากัดข้างต้น โรงเรียนไม่มีโอกาสเลือกนักเรียนท่ีมีความรู้สามารถสูง 

อีกท้ังโรงเรียนอยู่ในอําเภอเมืองนครปฐมท่ีมีการแข่งขันสูง ทําให้โอกาสในการคัดเลือกนักเรียนมีน้อย 
และเป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการ 
  
  2. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการคิด   
  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในข้ันตอนนี้ มุ่งพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด โดยมีโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เป็นโรงเรียนเป้าหมาย
ท่ีมีความพร้อมและให้ความร่วมมือในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ โดยมีวิจัยเชิงปฏิบัติการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และมีครูผู้สอนเข้ารับการอบรม จํานวน 36 คน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ข)  ดังนี้ 
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   การวางแผน   
  1.1 กิจกรรมให้ความรู้ คณะผู้วิจัยได้นําเสนอผลการศึกษาท่ีได้จากตอนท่ี 1 และตอนท่ี 
2 แก่ครูและผู้บริหารของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ จํานวน 36 คน เพ่ือให้ทราบถึง
ข้อมูลเก่ียวกับร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก และจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างทักษะการคิด 
(รายละเอียดของเนื้อหาการอบรมอยู่ในภาคผนวก ง) 
  1.2 วางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  พ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม 
(Appreciation-Influence-Control: A-I-C) เพ่ือพัฒนารูปแบบ และกําหนดกิจกรรมในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ข้ันตอนดังนี้ 
 ข้ันตอน A (Appreciation) วิเคราะห์สภาพการณ์เก่ียวกับทักษะการคิดของผู้เรียน ใน
อดีตจนถึงปัจจุบันและกําหนดอนาคตของผู้เรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมวิจัยแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องการ รวมท้ังรับฟังข้อสรุปร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์และเท่าเทียมกัน และสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
ปฏิบัติได้จริง  โดยผู้ให้ข้อมูลหลักได้นําเสนอประเด็นเก่ียวกับสภาพการณ์เก่ียวกับทักษะการคิดของ
ผู้เรียน ดังนี ้
 1. ด้านผู้เรียน   
  1.1 ผู้เรียนท่ีเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา บางส่วนมีปัญหาสุขภาพ หรือไม่มี
สมาธิในการเรียน ทําให้ไม่สนใจในกิจกรรมการเรียนและกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดเท่าท่ีควร 
  1.2 ผู้เรียนบางส่วนขาดเรียนบ่อยจากปัญหาสุขภาพ การขาดวินัยในตนเอง ทําให้ไม่
สามารถเรียนตามเพ่ือน ไม่สามารถรับผดิชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย และไม่สามารถปฏิบัติตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว ้
 2. ด้านผู้ปกครอง   
  2.1 ผู้ปกครองบางส่วนต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ และนักเรียนบางส่วนมิได้
อยู่กับพ่อแม่ ผู้ปกครองจึงไม่มีเวลาเอาใจใส่ในกิจกรรมการเรียนของบุตรหลานเท่าท่ีควร 
  2.2 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจในกระบวนการสอน จึงขาดการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามกิจกรรมของผู้เรียน      
   3. ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
    3.1 สื่อต่างๆ ในสังคมท่ีไม่ส่งเสริมการคิดให้แก่เยาวชน 
    3.2 อุปกรณ์และสื่อการสอน ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
   4. ด้านผู้สอน  
    4.1 ผู้สอนขาดโอกาสในการพัฒนากิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน 
    4.2 ลักษณะและความพร้อมของผู้เรียน ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  
   ข้ันตอน I (Influence) การสร้างแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด เพ่ือหาวิธีการและเสนอแนวทางการพัฒนาตามท่ีมองภาพกิจกรรมการเรียนรู้โดยนําร่าง
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ท่ีผู้วิจัยร่างข้ึนมาช่วยกันหาแนวทางวิธีการ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะ
สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน โดยนําความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มท่ีมองภาพในอนาคตมาพิจารณา
ร่วมกัน โดยผู้ให้ข้อมูลหลักได้ร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด ดังนี้ 
 1. ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด โดยการกําหนดแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  
 2. ยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจบทเรียนท่ีมีเนื้อหาจํานวนมาก มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้จากการสรุปความ การสืบค้นข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. กระบวนการเรียนรู ้ เป็นการกําหนดข้ันตอนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด ซึ่งประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังนี ้
  3.1 การทบทวนและชี้แจง โดย  
 - ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันทบทวนบทเรียนในครั้งก่อนหน้าด้วยคําถาม 
 - ผู้สอนเชื่อมโยงคําตอบข้างต้นเพ่ือเข้าสู่บทเรียน  
      - ผู้สอนชี้แจงการทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด และจับกลุ่มให้ผู้เรียนกลุ่มละ 
4 คน คละผู้เรียนตามความพร้อมในการพัฒนาทักษะการคิด 
    3.2 การจัดกลุ่มบ้าน (home group) ให้แก่ผู้เรียน จากนั้นสมาชิกในกลุ่มบ้านแบ่ง
ประเด็นการศึกษาตามใบกิจกรรม และร่วมกันศึกษาตามประเด็นท่ีรับผิดชอบ   
    3.3 การรวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (expert group) นําผู้ท่ีรับผดิชอบศึกษาประเด็น
เดียวกันมารวมกลุ่มกัน เพ่ือร่วมกันศึกษา สืบค้น วิเคราะห์ และหาข้อสรุป 
    3.4 การกลับกลุ่มบ้าน (return home group) โดยนําสิง่ท่ีได้จากกลุ่มเชี่ยวชาญมา
สอนเพ่ือนในกลุ่มบ้าน และผลัดกันสอนจนครบทุกคน 
    3.5 การตรวจสอบความรู้ โดยให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบและร่วมกันเฉลย จากนั้นให้
สรุปบทเรียนโดยใช้คําถามและภาพ 
    3.6 การชื่นชมกลุ่มยอดเยี่ยม โดยมอบรางวัลหรือคําชมเชยให้แก่กลุ่มท่ีมีผลการ
ทดสอบดี  
 

  ข้ันตอน C (Control) การวางแนวทางปฏิบัต ิ  เป็นข้ันตอนท่ีผู้ร่วมวิจัยนําแนวทาง
ปฏิบัติในข้ันตอน  I (Influence) มากําหนดผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึน   พร้อมตกลง
รายละเอียดของการดําเนินการตลอดกิจกรรม  ผู้ร่วมวจิัยบันทึกข้อสรุปของกิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่ม
นําเสนอ  ซึ่งข้ันตอนนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ซึ่งได้ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ ดังตารางท่ี 4.21 – 
4.24 โดยระหว่างกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ คณะผู้วิจัยและผู้ร่วมวจิัยได้มีการปฏิบัติ 
และการสังเกต   เพ่ือเป็นการนําแผนการปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ไปปฏิบัติจริงตามท่ีกําหนด
ไว ้ โดยให้ผู้นํากลุ่มประชุมระดมสมองเพ่ือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู ้ และมีผู้วิจัยทําหน้าท่ีให้
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คําแนะนํา  พิจารณาถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละด้าน  และประสานบุคลากรของโรงเรียน
ท่ีเก่ียวข้อง  ดังนั้นเม่ือสิ้นสุดกระบวนการนี้  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะมีความม่ันใจ และเชื่อใน
ความสามารถตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มากข้ึน  

 
ตารางท่ี 4.21   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด เรื่องการเปรียบเทียบจํานวน 
ระดับประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียบเทียบจํานวน 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเปรียบเทียบ

จํานวน มากกว่า น้อยกว่า ระหว่างสิ่ง 2 สิ่ง 
3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 การกําหนดมิติท่ีจะเปรียบเทียบระหว่าง
สิ่ง 2 สิ่งหรือจํานวน 

ผู้สอนแสดงบัตรภาพท่ีมีจํานวนสิ่งของเท่ากันและ
ไม่เท่ากันอยู่ในกลุ่มภาพดังกล่าว โดยให้นักเรียน
สังเกต 

   3.2 การนําสิ่งของ 2 สิ่งท่ีจะเปรียบเทียบมา
จัดอยู่บนพ้ืนฐานเดียวกัน 

ให้นักเรียนจับคู่เปรียบเทียบจํานวนสิ่งของในบัตร
ภาพว่าภาพใดมากกว่าหรือน้อยกว่า 

   3.3 การตรวจสอบว่าสิ่งใดเกินกว่าหรือ
มากกว่าเม่ือเปรียบเทียบกันแล้ว        

ครูให้นักเรียนร่วมกันสรุป โดยครูตั้งคําถามว่า
นักเรียนแปรียบเทียบจํานวน 2 จํานวนได้โดยวิธี
ใดบ้าง ผู้เรียนสามารถตรวจสอบจํานวนท่ีปรากฏ
ในภาพว่าเท่ากันและไม่เท่ากัน และสามารถระบุ
จํานวนท่ีขาดหายไป และมองรูปภาพท่ีนํามา
เปรียบเทียบกัน 
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ตารางท่ี 4.22  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด เรื่องมารยาทไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเห็นคุณค่าในตนเอง 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนศึกษาวิเคราะห์และนําไปปฏิบัติจากวีดิ

ทัศน์แล้วเห็นหรือบอกได้ และฝึกปฏิบัติ 
3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 การชี้แจงเข้าสู่บทเรียน - ผู้สอนและผู้เรียนดูวิดีทัศน์อัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 
- อภิปรายร่วมกัน 

   3.2 การระบุองค์ประกอบโครงสร้างของ
มารยาทตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ศึกษาวีดิทัศน์เรื่องการยิ้ม การไหว้ท่ีถูกต้องตาม
มารยาทไทย 

   3.3 การกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบ        

นักเรียนฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จําลอง เช่น 
พบครู ผู้ปกครอง พระสงฆ์ 

   3.4 การเปรียบเทียบ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เปรียบเทียบผลจาก
สิ่งงท่ีได้ฝึกปฏิบัติ ว่ากลุ่มใดปฏิบัติอย่างถูกต้อง
สวยงาม และกลุ่มใดควรต้องปรับปรุง 

   3.5 การนําไปปฏิบัติได้อย่างภาคภูมิใจ - ครูและนักเรียนชมเชยนักเรียนท่ีได้ปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง สวยงาม 
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ตารางท่ี 4.23   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิชาเขียนย่อความระดับ 
ประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสรุปย่อ (summarizing) 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนมีทักษะในการสรุปความหมาย ลักษณะ 

ความสําคัญ และกระบวนการย่อความได้อย่าง
ถูกต้อง 

3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 การทําความเข้าใจกับความรู้ใหม่ - นําเข้าสู่บทเรียนโดยการเล่านิทาน  โดยให้

นักเรียนเล่าเรื่องย่อจากนิทานท่ีฟัง 
- ครูให้ความรูเ้ก่ียวกับความหมาย ลักษณะ 
ความสําคัญ และกระบวนการย่อความ 

   3.2 การจัดโครงสร้างความรู้ใหม่ ให้นักเรียนทําใบงานเรื่อง “การระบุโครงเรื่อง” 
   3.3 การระบุสาระส่วนท่ีเป็นแกนในแต่ละ 
        ส่วนย่อยของโครงสร้าง 

ให้นักเรียนร่วมกันสรุปรูปแบบการเขียนย่อความ 

   3.4 การเรียบเรียงความคิด ให้นักเรียนเขียนย่อความ 
   3.5 การนําเสนอความคิด - ครูมอบหมายให้นักเรียนนําเสนอผลงาน 

- นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้และแนวทางการนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
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ตารางท่ี 4.24   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิชาสังคมและวัฒนธรรม
ระดับประถมศึกษา 
 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนแบบสรุปความ 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับลักษณะ ประเภท รวมถึง

มารยาทในการรับประทานอาหารของ
ชาวตะวันตก 

3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 การทบทวนข้อมูล - ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันทบทวนคําศัพท์

อาหารโดยการเขียน mind mapping พร้อมท้ัง
นําเสนอคําศัพท์เพ่ิม 
- นักเรียนนําคําศัพท์ท่ีได้ทบทวนท้ังหมดมาแยก
ประเภทเป็นเนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ และของหวาน 

   3.2 การนําเสนอข้อมูล นักเรียนบอกรูปแบบ ลักษระของอาหารของ
ชาวตะวันตกโดยภาพรวม และเปรียบเทียบกับ
รูปแบบลักษณะของอาหารไทย 

   3.3 การเรียบเรียงความสัมพันธ ์       - ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงลักษณะ 
วิธีการรับประทานอาหารของชาวตะวันตก 
รวมท้ังมารยาทในการรับประทานอาหาร ของ
ชาวตะวันตก 

   3.4 การสรุปภาพรวม ให้นักเรียนนําข้อมูลท่ีได้จากการอภิปรายมา
นําเสนออีกครั้ง 

 
 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน   
 ภายหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้จัดการสนทนากลุ่ม ผู้ท่ีเข้าร่วมอบรม โดยมีการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูด้้านทักษะการคิด ของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชา
อุปถัมภ)์ เพ่ือเป็นการประเมินผลการอบรม การนํากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ และทําให้ทราบผลดีจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 1. การทบทวนความรู้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีจะ
เรียน ทําให้ผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐานในการเรียนรู้ มีความสนใจในเนื้อหาวิชา 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
เพ่ือท่ีผู้เรียนจะได้ตอบประเด็นท่ีกว้างออกไปมากข้ึน เม่ือผู้เรียนมีความรู้มากข้ึนอาจใช้เป็นชุดการ
สอน แต่จะต้องไม่ยากเกินไป ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้หลักเหตุผลในการหาคําตอบ มีการ
ลงมือปฏิบัติ และการจัดกิจกรรมกลุ่มจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชชุ้ดการสอนเป็นฐาน และ
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ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้เรียนมีความเหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้ความสนใจและสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  
 3. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและฝึกทักษะการคิด เช่น วิชา
วิทยาศาสตร์ ท่ีตั้งคําถามในลักษณะท่ีกระตุ้นให้เด็กคิด ปฏิบัติทดลอง หาแบบอย่างให้ผู้เรียนดู เม่ือ
ผู้เรียนเห็นแล้วอยากจะรู้ต่อมันคืออะไร มันเป็นอย่างไร จากนั้นจะใช้การสํารวจจริงในภาคสนาม 
 ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมนี้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ให้ความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู ้ 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หลังจากท่ีผู้เรียนเรียนรู้ไปสักระยะ 
ผู้เรียนจะแสดงความคิดเห็นเป็นของตัวเอง ครูผู้สอนอาจใช้เป็นชุดคําถามการเรียนเข้ามา โดยจะมีใบ
งานเป็นกลุ่มไว้ให้ผู้เรียน  แล้วแบ่งผู้เรียนให้เข้ามาศึกษาทีละกลุ่ม ซี่งผู้เรียนต้องมีความรู้ด้วยจึงจะต่อ
ยอดความคิดของผู้เรียน และแต่ละกลุ่มจะช่วยตอบคําถามและสามารถตอบคําถามได้อย่างถูกต้อง 
และผู้เรียนคนอ่ืนจะมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของเพ่ือน 
 5.  กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอน
หลากหลายวิธีท้ังการสอนในห้องเรียน การใช้ภมิูปัญญาท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีอยู่รอบตัว 
 6. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการคิด สามารถทําให้ผู้สอนเน้นในประเด็นท่ี
ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย  
 7. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีครูผู้สอนสามารถเอาใจใส่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี และเป็น
กิจกรรมท่ีมีความสนุกสนาน ไม่สร้างความกดดันและความเครียดให้แก่ผู้เรียนมากเกินไป 
 8. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้มีการคิดวิเคราะห์ และควรมีการนําไปให้ผู้เรียนปฏิบัตซิ้ําๆ  
เพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างต่อเนื่อง  
 9. ครูผู้สอนสามารถนําผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และต่อ
ยอดการพัฒนาทักษะการคิดในข้ันสูงต่อไป 
  
 ปัญหาและอุปสรรคในการนํากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ 
 1. ครูผู้สอนพบว่า มีผู้เรียนบางคนยังไม่มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ และขาดระเบียบวินัยใน
การเรียน ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการกระตุ้นเตือนให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน ปฏิบัติตามใบงาน ให้
ผู้แวลาในคาบเรียน และให้ผู้เรียนแต่ละคนช่วยตอบคําถาม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน
มากข้ึน 
 2. ครูผู้สอน พบว่า ผู้เรียนยังไม่มีสมาธิในการเรียน ทําให้ไม่สนใจในการเรียนเท่าท่ีควร 
ครูผู้สอนจึงแนะนําว่าผู้ปกครองควรมีส่วนในการส่งเสริมและดูแลผู้เรียนด้วย 
 3. ครูผู้สอน พบว่า ผู้เรียนยังไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์และสื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยได้อย่างท่ัวถึง โดยเฉพาะอย่างอุปกรณ์วิทยาศาสตร ์ ครูผู้สอนจึงให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าว่า
สามารถใช้วัสดุอุปกรณ์อ่ืนท่ีราคาถูก แต่สามารถใช้ทดแทนกันได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ท่ีเก่ียวข้องจะต้อง
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จัดสรรงบประมาณ และหาแนวทางในการพัฒนาอุปกรณ์และสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
โรงเรียน 
 4. ครูผู้สอน พบว่า การนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ อาจไม่สามารถนํามาใช้ใน
การเรียนการสอนได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากผู้เรียนจะคุ้นเคยกับวิธีการสอนแบบเดิมท่ีผู้สอนเป็น
ศูนย์กลางของห้องเรียน หลักสูตรการสอนยังต้องเป็นไปตามตวัชี้วัดท่ีกําหนดมาตามสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสอบผ่านและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามตัวชี้วัด  
 5. ครผูู้สอนคุ้นเคยกับรูปแบบการสอนแบบเดิม มีภาระการสอน สอนในวิชาท่ีไม่ได้จบมา
โดยตรง มีภาระท่ีได้รับการมอบหมายอ่ืน และมีกิจกรรมการเข้ารับการอบรมจํานวนมาก ส่งผลให้การ
นํากิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ยังไม่มีประสิทธิผลและต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
แบ่งการเรียนรู้เป็นคาบเรียน กิจกรรมการเรียนรู้บางกิจกรรมต้องใช้เวลานาน ไม่สามารถท่ีจะทําเสร็จ
ในคาบเรยีนของวิชานั้นๆ หากผู้เรียนยังทํางานในคาบเรียนไม่เสร็จก็ต้องไปเรียนวิชาต่อไป ทําให้
นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู ้ 
 
 3. สภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
 จากการศึกษาแผนกลยุทธ์การปฏิบัติการ รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน การสังเกตการณ์จัดกิจกรรการจัดการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง ได้ข้อสรุปเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา ดังนี ้
  3.1 สภาพการดําเนินงานด้านวิชาการ  การจัดระบบการเรียนรู้  โรงเรียนหลักสอง
ส่งเสริมวิทยา มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษา โดยจัดการศึกษาปีละ 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนละ 20 สัปดาห ์ ระดับประถมศึกษาตอนต้นมีจํานวนชั่วโมงเรียน 1,000 ชั่วโมงต่อปี ส่วน
ระดับประถมศึกษาตอนปลายมีจํานวนชั่วโมงเรียน 1,040 ชั่วโมงต่อปี ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิรก
รรมเสริม และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน โดยจัดครูเข้าสอนตรงตามวิชาเอกและพิจารณาจาก
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา โดยเฉลี่ยชั่วโมงสอนของครูคนละ 21 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์ โดยมีช่วงเวลาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังตารางท่ี 4.25 
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ตารางท่ี 4.25  โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลาการจัดการเรียนรู้ (ชั่วโมง) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 120 120 120 240 240 240 
คณิตศาสตร์ 120 120 120 240 240 240 
วิทยาศาสตร์ 120 120 120 240 240 240 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 160 160 160 320 320 320 
     ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 80 80 80 
     ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
     หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ 
     การดําเนินชีวิตในสังคม  
     เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร ์

120 120 120 240 240 240 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 120 120 120 
ศิลปะ 80 80 80 120 120 120 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 80 80 120 120 120 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 240 240 240 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 880 880 1,640 1,640 1,640 
รายวิชาเพ่ิมเติม 200 ชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
     กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน      
     (ลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม กิจกรรมเพ่ือ 
     สังคม 

120 120 120 360 360 360 

          รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,200 1,200 1,200 2,120 2,120 2,120 
   
 3.2 การจัดชั้นเรียน จากข้อมูลการจัดชั้นเรียนในปีการศึกษา 2557  โรงเรียนหลักสอง
ส่งเสริมวิทยา มีการจัดชัน้เรียนท้ังหมด 9 ห้องเรียน มีนักเรียนรวม 182 คน ประกอบด้วย 
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 2 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 144 คน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 38 คน ดังตารางท่ี 4.26 
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ตารางท่ี 4.26 จํานวนนักเรียนของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา จําแนกตามระดับชั้นเรียน 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง ชาย หญิง รวม เฉลี่ยต่อห้อง(คน) 
ม.1 2 24 23 47 23.5 
ม.2 2 22 24 46 23.0 
ม.3 2 25 26 51 25.5 
ม.4 1 5 9 14 14.0 
ม.5 1 4 9 13 13.0 
ม.6 1 9 2 11 11.0 
รวม 9 89 93 182 - 
 
 โดยแต่ละห้องเรียนจะมีการจัดป้ายนเิทศหน้าห้องเรียนและภายในห้องเรียน เพ่ือจัดแสดง
ผลงานนักเรียน ตารางเรียน ตารางเวรประจําวัน ความรู้ ข่าวสาร และวันสําคัญต่าง ๆ  
  
  3.3 การวัดประเมินผล  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา มี
การวัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยเก็บคะแนนจากผลงาน จากทําแบบฝึกทักษะและใบงานระหว่าง
เรียนของนักเรียน นักเรียนสามารถตรวจสอบคะแนนได้อยู่เสมอ ในแต่ละปีการศึกษาจะมีการจัดสอบ
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียน  ครูผู้สอนจะต้องทํา
แบบทดสอบเอง หลังจากทดสอบในแต่ละภาคเรียน จากนั้นครูผู้สอนแต่ละรายวชิาจะต้องคํานวณ
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท้ังห้อง และจํานวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีโรงเรียนกําหนด 
  3.4 การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชา
อุปถัมภ)์ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 และระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีลักษณะโดยสรุปได้ดังนี้ 
    1. การเตรียมการสอน  ครูผู้สอนได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ส่งท่ีฝ่ายวิชาการ
ตามท่กําหนดในแต่ละเดือน และได้จัดทํากําหนดการสอน เพ่ือเตรียมการสอนให้ตรงตามเนื้อหาและ
ทันเวลาท่ีกําหนด เนื่องจากครูผู้สอนแต่ละท่านมีภาระงานหลายอย่าง ท้ังการสอนในหลายระดับชั้น
เรียน ครูท่ีปรึกษา และงานท่ีได้รับมอบหมายอ่ืนๆ เช่น งานวิชาการ งานอํานวยการ งานกิจการ
นักเรียน งานบริหารท่ัวไป โดยเอกสารตําราท่ีใช้ในการสอนจะเป็นหนังสือท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด และหนังสือแบบฝึกหัดเสริมจากสํานักพิมพ์เอกชน โดยจะทําเป็นใบความรู้ ใบงาน 
ประกอบการสอน และให้นักเรียนศึกษาเพ่ิมเติม 
    2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดสภาพห้องเรียนเป็นไปบริบทของนักเรียน 
กลุ่มสาระวิชา และครูผู้สอนแต่ละคน ครูผู้สอนบางท่านจะมีห้องปฏิบัติการของตนเองตามรายวิชา 
ส่วนครูผู้สอนท่ีไม่มีห้องปฏิบัติการจะสอนท่ีห้องประจําชั้นของนักเรียน การสอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีการ
บรรยายโดยครูผู้สอน ส่วนใหญ่มีการใช้สื่อประกอบการสอน ก่อนการสอนเนื้อหาแต่ละบท ครูผู้สอน
จะทําการทบทวนความรู้เดิมให้แก่นักเรียน เฉลยการบ้านและแบบฝึกหัด จากนั้นจะทําการสอน
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เนื้อหาการเรียนใหม่ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการอธิบายและยกตัวอย่างประกอบ ในบางวิชาจะมีการ
อธิบายถึงวิธีทําและท่ีมา มีการซักถามนักเรียนเม่ือนักเรียนไม่ตั้งใจเรียน และต้องการทดสอบความ
เข้าใจเนื้อหาวิชา  และหากนักเรียนไม่เข้าใจ ครูจะอธิบายและหาวิธีแก้ไขให้ถูกต้อง 
    3. โอกาสในการจัดการเรียนรู ้  ด้วยเหตุท่ี โรงเรียนอยู่ในทําเลท่ีใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ี
สําคัญของท้องถ่ินและภาคเกษตรกรรม ทําให้มีภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน วัด หลักสองราษฎร์บํารุง ภาคเอกชน ภาครัฐให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้สื่อ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาและให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ และ                           
กิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  

  4. ข้อจํากัดในการจัดการเรียนรู ้  ผู้เรียนบางส่วนเป็นผู้ย้ายถ่ินมาจากท่ีอ่ืน และมี
ความรู้พ้ืนฐานน้อยมาก ทําให้เป็นอุปรรคต่อการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัว
ท่ีมีรายได้น้อยต้องใช้เวลากับการทํางาน หรือไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ อาจทําให้นักเรียนขาดการดูแล
เอาใจใส่ด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่าให้ฟังว่า  
 

“...บางทีก็เข้าใจว่าผู้ปกครองบางคนทํางานกะดึก ลูกกลับบ้านไปผู้ปกครองไปทํางาน 
ผู้ปกครองกลับเข้ามาเด็กก็มาโรงเรียน ก็ไม่ค่อยมีเวลาท่ีจะดูแลบตุรหลาน...” 

 
 การท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนจึงไม่มีโอกาสเลือกนักเรียนท่ีมีความรู้สามารถสูง ทําให้
เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ การคมนาคมท่ีดีในถนนบ้านแพ้ว ทําให้นักเรียน
จํานวนหนึ่งเดินทางไปศึกษาในตัวจังหวัดมากข้ึน นอกจากนี้ ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมี
จํานวนน้อย ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดจีะย้ายไปเรียนโรงเรียนอ่ืน เช่น โรงเรียนประจํา
อําเภอ และโรงเรียนประจําจังหวัด ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทําให้โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาได้เฉพาะสายศิลป์ 
  
  4. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในข้ันตอนนี้ มุ่งพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สําหรับโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา อําเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
ซึ่งมีความต้องการในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกการเรียนรู้
โดยใช้การวจิัยเชิงปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีครูผู้สอนเข้ารับการอบรม จํานวน 18 
คน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ข)  ดังนี ้
   การวางแผน   
  4.1 กิจกรรมให้ความรู้  คณะผู้วิจัยได้นําเสนอผลการศึกษาท่ีได้จากตอนท่ี 1 และตอนท่ี 
2 แก่ครูและผู้บริหารของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา จํานวน 18 คน เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูล
เก่ียวกับร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก และจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (รายละเอียดของเนื้อหาการอบรมอยู่ในภาคผนวก ง) 
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  4.2 วางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม 
(Appreciation-Influence-Control: A-I-C) เพ่ือพัฒนารูปแบบ และกําหนดกิจกรรมในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ข้ันตอนดังนี้ 
 ข้ันตอน A (Appreciation) วิเคราะห์สภาพการณ์เก่ียวกับทักษะการแสวงหาความรู้
ตนเององผู้เรียน ในอดีตจนถึงปัจจุบันและกําหนดอนาคตของผู้เรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมวิจัย
แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องการ รวมท้ังรับฟัง
ข้อสรุปรว่มกันอย่างสร้างสรรค์และเท่าเทียมกัน และสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายอย่าง
เป็นรูปธรรมปฏิบัติได้จริง  โดยผู้ให้ข้อมูลหลักได้นําเสนอประเด็นเก่ียวกับสภาพการณ์เก่ียวกับทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังนี ้
 1. ด้านผู้เรียน   
  1.1 ผู้เรียนท่ีเป็นนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา บางส่วนมีปัญหาสุขภาพ หรือไม่มีสมาธิ
ในการเรียน ทําให้ไม่สนใจในกิจกรรมการเรียนและกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดเท่าท่ีควร 
  1.2 ผู้เรียนบางส่วนขาดเรียนบ่อยจากปัญหาสุขภาพ การขาดวินัยในตนเอง ทําให้ไม่
สามารถเรียนตามเพ่ือน ไม่สามารถรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย และไม่สามารถปฏิบัติตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว ้
  1.3 ผู้เรียนบางส่วนขาดนิสัยรักการอ่าน และติดนิสัยการลอกงาน ซึ่งเป็นอุปสรรค
ต่อการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ด้านผู้ปกครอง   
  2.1 ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อย ทําให้ขาดเงินทุนท่ีใช้ในการซื้ออุปกรณ์สําหรับ
การค้นคว้า และนักเรียนต้องใช้เวลาบางส่วนช่วยเหลืองานของผู้ปกครอง 
  2.2 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจในกระบวนการสอน จึงขาดการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามกิจกรรมของผู้เรียน      
   3. ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
    3.1 อุปกรณ์และสื่อการสอน ยงัไม่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน 
   4. ด้านผู้สอน  
    4.1 ผู้สอนขาดโอกาสในการพัฒนากิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
    4.2 ลักษณะและความพร้อมของผู้เรียน ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาทักษะการแสวงความรู้ด้วยตนเอง  
   
 ข้ันตอน I (Influence) การสร้างแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการแสวงหาความรู้เวยตนเอง เพ่ือหาวิธีการและเสนอแนวทางการพัฒนาตามท่ีมองภาพ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยนําร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ท่ีผู้วิจัยร่างข้ึนมาช่วยกันหาแนวทางวิธีการ และ
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กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน โดยนําความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มท่ีมองภาพใน
อนาคตมาพิจารณาร่วมกัน โดยผู้ให้ข้อมูลหลักได้ร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 1. ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด โดยการกําหนดแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 2. ยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจบทเรียนท่ีมีเนื้อหาจํานวนมาก มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้จากการสรุปความ การสืบค้นข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. กระบวนการเรียนรู้ เป็นการกําหนดข้ันตอนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 การทบทวนและชี้แจง โดย  
 - ผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกันทบทวนบทเรียนในครั้งก่อนหน้าด้วยคําถาม 
 - ผู้สอนเชื่อมโยงคําตอบข้างต้นเพ่ือเข้าสู่บทเรียน  
      - ผู้สอนชี้แจงการทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด และจับกลุ่มให้ผู้เรียนกลุ่มละ 
4 คน คละผู้เรียนตามความพร้อมในการพัฒนาทักษะการคิด 
    3.2 การจัดกลุ่มบ้าน (home group) ให้แก่ผู้เรียน จากนั้นสมาชิกในกลุ่มบ้านแบ่ง
ประเด็นการศึกษาตามใบกิจกรรม และร่วมกันศึกษาตามประเด็นท่ีรับผิดชอบ   
    3.3 การรวมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (expert group) นําผู้ท่ีรับผดิชอบศึกษาประเด็น
เดียวกันมารวมกลุ่มกัน เพ่ือร่วมกันศึกษา สืบค้น วิเคราะห์ และหาข้อสรุป 
    3.4 การกลับกลุ่มบ้าน (return home group) โดยนําสิ่งท่ีได้จากกลุ่มเชี่ยวชาญมา
สอนเพ่ือนในกลุ่มบ้าน และผลัดกันสอนจนครบทุกคน 
    3.5 การตรวจสอบความรู้ โดยให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบและร่วมกันเฉลย จากนั้นให้
สรุปบทเรียนโดยใช้คําถามและภาพ 
    3.6 การชื่นชมกลุม่ยอดเยี่ยม โดยมอบรางวัลหรือคําชมเชยให้แก่กลุ่มท่ีมีผลการ
ทดสอบดี  
 

  ข้ันตอน C (Control) การวางแนวทางปฏิบัต ิ  เป็นข้ันตอนท่ีผู้ร่วมวิจัยนําแนวทาง
ปฏิบัติในข้ันตอน  I (Influence) มากําหนดผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึน   พร้อมตกลง
รายละเอียดของการดําเนินการตลอดกิจกรรม  ผู้ร่วมวจิัยบันทึกข้อสรุปของกิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่ม
นําเสนอ  ซึ่งข้ันตอนนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ซึ่งได้ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา ดัง
ตารางท่ี 4.27 – 4.31 โดยระหว่างกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้คณะผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้
มีการปฏิบัติ และการสังเกต   เพ่ือเป็นการนําแผนการปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ไปปฏิบัติจริง
ตามท่ีกําหนดไว้ โดยให้ผู้นํากลุ่มประชุมระดมสมองเพ่ือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีผู้วิจัยทํา
หน้าท่ีให้คําแนะนํา  พิจารณาถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละด้าน  และประสานบุคลากรของ
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โรงเรียนท่ีเก่ียวข้อง  ดังนั้นเม่ือสิ้นสุดกระบวนการนี้  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะมีความม่ันใจ และเชื่อใน
ความสามารถตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มากข้ึน  
 
ตารางท่ี 4.27 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง วิชา 
   ภูมิศาสตร ์ระดับมัธยมศึกษา 
 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสร้างความคิดแบบรวบยอด 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนสังเกตเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ประเภทต่างๆ 

แล้วหาลักษณะร่วมเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การประยุกต์ใช ้
3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 กระบวนการสังเกต สังเกตเครื่องมือทางภูมิศาสตร ์
   3.2การนําเสนอเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ จําแนกความแตกต่างของเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
   3.3 การสร้างแผนผังความคิด        ระบุวัตถุประสงค์ของเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
   3.4 กระบวนการปฏิบัติ ทดสอบเครื่องมือทางภูมิศาสตร์และการนําไปใช้ 
 
ตารางท่ี 4.28 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง วิชา 
   วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนแบบสาธิต 
2. ยุทธศาสตร ์ การสาธิตกระบวนการใช้กล้องจุลทรรศน์ ลแวให้

นักเรียนฝึกปฏิบัต ิเพ่ือให้นักเรียนไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 กระบวนการเรียนการสอน 1. ผู้สอนนําเสนออุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์ 

2. ผู้สอนบอกส่วนประกอบของกล้อง 
3. ผู้สอนบอกหน้าท่ีของอุปกรณ์กล้องจุลทรรศน์ 
4. ผู้สอนสาธิตการใช้กล้องจุลทรรศน์ 

   3.2 การสร้างแผนผังความคิด ผู้สอนและผู้เรียนวิเคราะห์ประโยชน์ของกล้อง
จุลทรรศน ์

   3.3 กระบวนการปฏิบัต ิ      ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้กล้องจุลทรรศน์ตามข้ันตอนการ
สาธิต 
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ตารางท่ี 4.29 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง วิชา
   ดนตรีไทย ประเภทตี ระดับมัธยมศึกษา 
 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนแบบสาธิต 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนเลือกเครื่องดนตรีไทยประเภทตี เพ่ือเชื่อมโยงสู่

การปฏิบัต ิ
3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 กระบวนการเรียนการสอน 
 
   3.2 การสร้างแผนผังความคิด 
 
   3.3 กระบวนการปฏิบัติ       

- ผู้สอนและผู้เรียนกําหนดประเด็นการค้นคว้าเครื่อง
ดนตรีประเภทตี 
-  ผู้สอนและผู้เรียนตั้งประเด็นคาดคะแนเครื่องดนตรี
ไทยประเภทตี 
- ผู้เรียนกําหนดวิธีการค้นคว้าและดําเนินการค้นควา้
เครื่องดนตรีไทยประเภทตี 
- ผู้เรียนวิเคราะห์ผลของการค้นคว้าเครื่องดนตรีไทย
ประเภทตี 
- ผู้เรียนสรุปผลการค้นคว้าเครื่องดนตรีไทยประเภทตี 

 

ตารางท่ี 4.30 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
   วิชาการปฐมพยาบาล ระดับมัธยมศึกษา 
 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสถานการณ์จําลองท่ี

สมมติข้ึน เพ่ือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเลือก
เครื่องดนตรีไทยประเภทตี เพ่ือเชื่อมโยงสู่การปฏิบัต ิ

3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   3.1 กระบวนการเรียนการสอน 
 
   3.2 การสร้างแผนผังความคิด 
 
   3.3 กระบวนการปฏิบัติ       

- ผู้สอนและผู้เรียนกําหนดประเด็นการค้นคว้าเครื่อง
ดนตรีประเภทตี 
-  ผู้สอนและผู้เรียนตั้งประเด็นคาดคะเนเครื่องดนตรี
ไทยประเภทตี 
- ผู้เรียนกําหนดวิธีการค้นคว้าและดําเนินการค้นคว้า
เครื่องดนตรีไทยประเภทตี 
- ผู้เรียนวิเคราะห์ผลของการค้นคว้าเครื่องดนตรีไทย
ประเภทตี 
- ผู้เรียนสรุปผลการค้นคว้าเครื่องดนตรีไทยประเภทตี 
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ตารางท่ี 4.31 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
   วิชาการให้เหตุผล ระดับมัธยมศึกษา 
 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ทฤษฎี แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอนแบบเกมส์ 
2. ยุทธศาสตร ์ ผู้สอนสร้างเกมส์สถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนสังเกต 

คาดคะเน หาความสัมพันธ์ หาลักษณะร่วม เพ่ือนําไปสู่
การให้เหต ุผล  

3. กระบวนการเรียนรู้ ข้ันตอนการสอน 
   1 ระบุวัตถุประสงค์ของการให้เหตุผล 

2. ผู้สอนสร้างเกมส์สถานการณ์ 
3. นําเสนอโดยการใช้เกมส์ 
    - การสรุปเชิงอุปนัย black magic 
    - การสรุปแบบนิรนัย พระอาทิตย์/ต้นไม้/น้ํา 
4. รู้ความหมายของการให้เหตุผล 
    - แผนผังความคิด (mind mapping) 

 
 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน   
 ภายหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้จัดการสนทนากลุ่ม ผู้ท่ีเข้าร่วมอบรม โดยมีการ
สะท้อนผลกการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ของโรงเรียน
หลักสองส่งเสริมวิทยา เพ่ือเป็นการประเมินผลการอบรม การนํากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ และทําให้
ทราบผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี ้
 
 ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 1. ผู้เรียนสามารถกําหนดสถานการณ์ของปัญหา ค้นคว้าข้อมูลท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และสามารถเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 2. ผู้เรียนมีความร่วมมือกันในการปรึกษา สามารถประเมินผลลัพธ์จากทักษะการแสวงหา
ความรู้ และบรรลุเป้าหมายของการแสวงหาความรู้  
 3. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ในการหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้หลายวิธ ี
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และได้ข้อมูลท่ีต้องการ ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักเล่า
ให้ฟังว่า  
 

“...เราให้แสวงหาความรูด้้วยตัวเอง เขาจะใช้เทคโนโลยีมากข้ึน เพราะฉะนั้นเขาก็จะม ี
ทักษะท่ีจะใช้ในการค้นคว้า เพราะบางทีบอกให้ไปค้นเรื่องนี้ นักเรียนก็จะใช้คําไม่ถูก แล้วก็
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มาบอกว่าหาไม่เจอ นักเรยีนก็ลองเปลี่ยนแปลงคํา ปรับปรุง ลองอย่างง้ันอย่างง้ีดูแล้ว
นักเรียนจะได้ข้อมลูในสิ่งท่ีท่ีต้องการ เพราะบางทีนักเรียนจะไปใช้...” 

 
 จากนั้นผู้เรียนจะนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และแยกแยะประเด็นเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิด สร้าง
ความอยากรู้ ท่ีเชื่อมโยงไปสู่การใฝ่เรียนรู้ เม่ือผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถนํา
ความรู้นั้นไปแบ่งปันแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน มีความกล้าคิดกล้าตัดสินใจ มีการต่อยอดความรู้ และมี
ความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
 4. ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสามารถทําแบบฝึกทักษะได้ถูกต้องมากข้ึน จากการฝึกทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในเรื่องเดียวกัน ทําให้ผู้เรียนมีความรู้มากข้ึนและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เร็วข้ึน มีจิตสํานึกสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าของตัวเอง ให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาตัวเอง ให้
เห็นคุณค่าของความรู้ และให้เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้หลักเหตุผลในการหาคําตอบ มีการลงมือปฏิบัติ และ
การจัดกิจกรรมกลุ่มจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ชุดการสอนเป็นฐาน และต้องเป็นเรื่องท่ี
ผู้เรียนมีความเหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้ความสนใจและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
 6. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถทําให้ผู้สอนเน้นใน
ประเด็นท่ีผู้เรียนยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟัง
ว่า 
 

“… เช่น วิชาคณิตศาสตร์เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ เพราะว่าคณติศาสตรส์่วน
ใหญ่จะเป็นมันจะเข้าสู่นามธรรมมากเกินไป การจดัการเรียนรู้ก็น่าจะแบบ ให้เด็กได้ไปลง
สนามจริง ไดล้องผิดลองถูกกับของจริงเลย เพ่ือให้เด็กเกิดการสร้างองค์ความรู้ความคดิ
รวบยอดท่ีเกิดจากการลองผิดลองถูก จะไดรู้้ว่าท่ีเราลองผิดลองถูกนั้นมันเป็นยังไง…” 

  
 7. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีครูผู้สอนสามารถเอาใจใส่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี และเป็น
กิจกรรมท่ีมีความสนุกสนาน ไม่สร้างความกดดันและความเครียดให้แก่ผู้เรียนมากเกินไป โดยผู้สอน
กําหนดภาระงานโดยกําหนดหัวข้อให้แก่ผู้เรียนเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียน  ผู้เรียนจะต้องวางแผนและ
ค้นคว้าว่า การทําภาระงานนี้ให้ออกมาเป็นรูปธรรมจะต้องทําอย่างไร ใช้วัสดุอะไร จากนั้นผู้เรียนต้อง
ใชว้ัสดุต่างๆ มาใช้ผ่านกระบวนการคิดวางแผน แม้ว่าผลสัมฤทธิ์จะไม่ได้ดีมาก แต่สามารถสร้างความ
พึงพอใจและความรู้ให้แก่ผู้เรียนและครูผู้สอน 
  8. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอน
หลากหลายวิธี และใช้วิธีใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิม ท้ังการสอนในห้องเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีอยู่รอบตัว และเป็นการสร้างบรรยากาศการ
สอนใหม่ให้แก่ผู้เรียน 
 9. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้มีการคิดวิเคราะห์ และควรมีการนําไปให้ผู้เรียนปฏิบัติซํ้าๆ  
เพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 



182 
 

 

 10. ครูผู้สอนสามารถนําผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และต่อ
ยอดการพัฒนาทักษะการคิดในข้ันสูงต่อไป 
  
 ปัญหาและอุปสรรคในการนํากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ 
 1.   ครูผู้สอนพบว่า นักเรียนยังขาดความม่ันใจ ไม่กล้าท่ีจะนําเสนอความคิด ต้องคอยถาม
วิธีการครูผู้สอน ทําให้ผู้เรียนใช้เวลาในการใช้ทักษะการแสวงหาความรู้มากเกินไป และไม่สามารถ
นําเสนอผลงานการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้  ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการอธิบายแนะนําให้แก่ผู้เรียนใน
แต่ละกลุ่มได้ช่วยคิดและปรึกษา ส่งให้ได้รับวิธีการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนมีความม่ันใจ 
และคุ้นเคยกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนุก และให้ความสําคัญกับทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ครผูู้สอน พบว่า ผู้เรียนยังไม่มีสมาธิในการเรียน ทําให้ไม่สนใจในการเรียนเท่าท่ีควร 
ครูผู้สอนจึงแนะนําว่าผู้ปกครองควรมีส่วนในการส่งเสริมและดูแลผู้เรียน ติดตามงานท่ีผู้เรียนท่ีได้รับ
มอบหมายด้วย ดังท่ีผู้ให้ข้อมูลหลักท่านหนึ่งเสนอว่า 
 

“...เราจึงต้องการความร่วมมือจากผู้ปกครอง ในเรื่องการดูการทํากิจกรรมของนักเรยีนไม่
ว่าจะเรื่องการบา้นหรือกิจวัตรประจําวันของนักเรียน อยากให้ผู้ปกครองมอบหมายงานให้
นักเรียนไม่อยากให้นักเรียน ไมม่ีงานทําหมายความว่าเด็กจะไม่รูจ้ักหน้าท่ี ไม่รู้จักความ
รับผิดชอบ อย่างเช่น มอบหมายงานไปเลยว่ากลับไปบ้านจะต้องทําอะไรมีก่ีข้ันตอนต้อง
ทําสเตปอะไรบา้ง เด็กบางคนไม่เคยรูเ้ลยว่าตัวเองต้องมีหน้าท่ีอะไรพอเด็กไมรู่้จักหน้าท่ี
แล้วมันจะลามมาถึงท่ีโรงเรยีนด้วย อยากให้ผู้ปกครองดูงานของนักเรียนแตล่ะวัน ลูกเรา
มาเรียนแต่ละวิชามีงานอะไรบางเรียนอะไรไปบา้ง อยากให้เขารู้ อยากได้ความร่วมมือตรง
ท่ีว่า ถ้าเราโทรไปบอกเขาหรือตดิต่อเขาไป เขาน่าจะรับฟังเรื่องราวของลูกเขา ไม่ว่าจะ
ด้านดีหรือด้านไม่ดีเขาก็น่าจะรับรู…้” 

  
 3. ครูผู้สอน พบว่า ผู้เรียนยังไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์และสื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยได้อย่างท่ัวถึง ผู้ท่ีเก่ียวข้องจึงต้องจัดสรรงบประมาณ และหาแนวทางในการพัฒนาอุปกรณ์
และสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรียน 
 4. ครูผู้สอน พบว่า ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความรอบคอบ ขาดความตระหนักในความสําคัญ
ของการแสวงความรู้ด้วยตนเอง ใช้วิธีการลอกแทนท่ีจะอ่านแล้วสรุปประเด็น ทําให้ผลลัพธ์จากการ
แสวงหาความรู้ไม่ถูกต้อง ครูผู้สอนจึงต้องย้ําให้ผู้เรียนมีความรอบคอบ เสร็จตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
และแนะนําวิธีแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้อง  
 5. ครูผูส้อน พบว่า ผู้เรียนบางคนอาจจําเป็นต้องช่วยเหลือครอบครัวในการทํางานก่อนท่ีจะ
โรงเรียน ส่งผลให้ต้องไม่สามารถมาเรียนได้ตรงเวลาและอาจติดตามการเรียนไม่ทัน หรือหากขาด
เรียนบ่อยครั้งอาจส่งผลให้หมดสิทธิ์สอบในวิชานั้น ครูผู้สอนจึงต้องทําความเข้าใจกับผู้เรียน และ
ผู้ปกครองในการจัดสรรเวลาเรียนและเวลาช่วยงานผู้ปกครองให้สมดุลกัน  
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 6.  ครูผู้สอน พบว่า การนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบใหม่ อาจไม่สามารถนํามาใช้ใน
การเรียนการสอนได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากผู้เรียนจะคุ้นเคยกับวิธีการสอนแบบเดิมท่ีผู้สอนเป็น
ศูนย์กลางของห้องเรียน และผู้สอนคุ้นเคยกับรูปแบบการสอนแบบเดิม มีภาระการสอน สอนในวิชาท่ี
ไม่ได้จบมาโดยตรง และภาระท่ีได้รับการมอบหมายอ่ืน ส่งผลให้การนํากิจกรรมการเรียนรู้แบบใหม่ยัง
ไม่มีประสิทธิผลและต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 7. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริมกิจการการเรียนรู้ เนื่องจาก
การจัดการเรียนรู้แบบโคงงาน เป็นการศึกษาตามหัวข้อท่ีผู้เรียนสนใจเองโดยตรง ผู้เรียนสามารถใช้
ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ีในการวางแผนและดําเนินการ เพ่ือให้ผลสําเร็จออกมา ซึ่ง
การเรียนแบบโครงงานจะเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
มากกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  สว่นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อาจจัดการเรียนรู้โดยการทํา
รายงานหรือการศึกษาค้นคว้า เพราะเป็นกิจกรรมท่ีไม่ยากจนเกินไป แตผู่้เรียนจะได้ใช้ทักษะใน
การศึกษาค้นคว้า โดยผู้สอนอาจเลือกหัวข้อใหผู้้ท่ีเรียนท่ีตรงประเด็นกับท่ีผู้สอนต้องการ จะทําให้
ผู้เรียนได้ให้รับความรู้ในเรื่องนั้นๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน 
 8. แต่ละภาคเรียน สถานศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมจํานวนมาก อาจทําให้การจัดการเรียนรู้
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ครูผู้สอนจะต้องประยุกต์ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมให้ช่วงเวลา 
 9. แต่ละภาคเรียน ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาต้องมีภาระการสอนจํานวนมากถึง 25-31 
คาบ อาจทําให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 10.  สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการสร้างทักษะการอ่าน เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเป็นสิ่งสําคัญท่ีเอ้ือต่อการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ 
 จากปัญหา อุปสรรคในการนํากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ของโรงเรียนวัดไผ่ลอ้ม (พูลประชา
อุปถัมภ์และโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา สามารถนํามาสรุปและเสนอเป็นแนวทางแก้ไขได้ดัง
ตารางท่ี 4.32 
 
ตารางท่ี 4.32   ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนไม่สนใจในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน 

1. ครูผู้สอนได้อธิบายและทําความเข้าใจให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามกิจกรรมและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

2. ผู้เรียนขาดความเข้าใจและไม่สามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูผู้สอนอธิบายความสําคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนขาดความม่ันใจ ไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น ไม่กล้าตอบคําถามของครู  

3. ครูผู้สอนสร้างความม่ันใจและเริมแรงแก่
ผู้เรียน โดยอธิบายแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ี
สามารถทําได้หลากหลายวิธี และชักชวนเพ่ือนให้
ห้องเรียนให้กําลังใจ 
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ตารางท่ี 4.32   ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
(ต่อ) 
 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 
4. ผู้เรียนไม่สามารถเลือกวิธีการคิดและวิธีการ
แสวงหาความรู้ท่ีเหมาะสมกับปัญหาท่ีต้องแก้ไข 

4. ครูผู้สอนเสนอผู้เรียนศึกษาวิธีการคิดและ
วิธีการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย 

5.  ผู้เรียนไม่แน่ใจในการแก้ไขปัญหาท่ีครูผู้สอน
กําหนด 

5. ครูผู้สอนแนะนําและอธิบายเพ่ิมเติมในแต่ละ
ประเด็น 

6. ผู้เรียนไม่สามารถอธิบายข้อสรุปจากการใช้
ทักษะการคิดและทักษะการแสวงหาความรู้ใน
การแก้ไขปัญหา 

6. ครูผู้สอนแนะนําให้ผู้เรียนอธิบายข้อสรุปท่ีได้
ตามท่ีผู้เรียนเข้าใจ 

7. ผูเ้รียนขาดความม่ันใจในการนําเสนอข้อสรุป
ท่ีได้จากการศึกษาของตน 

7. ครูเสริมแรงบวกให้แก่ผู้เรียน โดยให้กําลังใจ
และให้เพ่ือนตั้งใจฟัง ปรบมือให้แก่ผู้นําเสนอ  

8. ผู้เรียนขาดความรอบคอบในการตรวจสอบ
ผลงานท่ีได้รับมอบหมายจากครูผู้สอน 

8. ครูผู้สอน แนะนําให้ผู้เรียนและเพ่ือนในกลุ่ม
ตรวจสอบผลงานให้รอบคอบ 

  
 เง่ือนไขความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 จากการถอดบทเรียนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูล
ประชาอุปถัมภ)์ และโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา พบว่าเงื่อนไขความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีดังนี ้
 1. ด้านผู้เรียน 
  1.1 ผู้เรียนต้องตั้งใจเรียนและทํางานท่ีได้รับมอบหมายจากครูผู้สอน 
  1.2 ผู้เรียนควรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.3 ผู้เรียนควรจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
  1.4 ผู้เรียนควรเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เช่น การเล่น
เกมส์ และการใช้สื่อออนไลน์ ควรเลือกใช้ในเชิงสร้างสรรค์และเหมาะสมกับวัย 
 2. ด้านครูผู้สอน 
  2.1 เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนการสอน ควรมีท้ังความรู้ทางวิชาการและความรู้ท่ีสามารถ
นํามาใช้ได้ในชีวิตประจําวัน เช่น การหลีกเลี่ยงยาเสพติด การใช้ชีวิตและการปฏิบัติตัวของนักเรียน 
  2.2 ครูผู้สอนควรสร้างความเป็นกันเองในการสอน เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีสําหรับการ
เรียน และไม่สร้างความกดดันให้แก่ผู้เรียน และเป็นการเรียนอย่างมีความสุข 
  2.3 ครูผู้สอนควรเปิดกว้างเพ่ือรับฟังความคิดและไม่ปิดก้ันการคิดของผู้เรียน ยอมรับใน
ความคิดท่ีผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
  2.4 ครูผู้สอนต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังด้านความรู้และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ และทักษะด้านอ่ืน 
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  2.5 ครูผู้สอนควรติดตามผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียน ท้ังการติดตามการเรียนในชั้นเรียน 
และอาจไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นการดูแลนักเรียนอย่างหนึ่ง เพ่ือท่ีโรงเรียนจะได้รับทราบปัญหาของ
นักเรียนได้เป็นรายบุคคล 
  2.6 ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และการทํางานท่ีได้รับมอบหมายมากและซ้ําซ้อน
เกินไป 
 3. ด้านผู้ปกครอง 
  3.1 ผู้ปกครองต้องสนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพ 
  3.2 ผู้ปกครองควรสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ท้ังด้านเวลา 
และการเงิน 
  3.3 ผู้ปกครองควรให้เวลาติดตามผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียน และใส่ใจ
ผู้เรียนไม่ให้ใช้เวลากับกิจกรรมอ่ืนมากจนเกินไป เช่น การเล่นเกมส์ การใช้สื่อออนไลน์ ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อผลการเรียน และทําให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้  
 4. ด้านสถานศึกษา 
  4.1 สถานศึกษาควรสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีอุปสรรคในการเรียน เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาส่วนตัว ให้มีโอกาสในการเรียนและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและไม่เป็น
ภาระของสังคม 
  4.2 สถานศึกษาควรทําความเข้าใจกับบริบทของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน ท้ังด้านอาชีพ
ผู้ปกครอง รายได้ และความพร้อมของผู้เรียน 
  4.3 สถานศึกษาควรมีระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีใช้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม ไม่เคร่งครัด
จนเกินไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้โอกาสกับผู้เรียน
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
  4.4 สถานศึกษาควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย และมี
จํานวนท่ีเพียงพอกับการศึกษาและการนํามาใช้ในการทํากิจกรรมของผู้เรียน 
  4.5 สถานศึกษาควรลดกิจกรรมท่ีไม่จําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เช่น การ
ประกวด การแข่งขันท่ีคัดคนเก่ง เพ่ือนําเวลาดังกลา่วไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในท้ัง
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  4.6 สถานศึกษาควรจัดห้องเรียน อาคาร และสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้และการสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียน เนื่องจาก โรงเรียนขนาดใหญ่จะมีจํานวน
นักเรียนมากแต่มีจํานวนห้องเรียนน้อย จะทําให้มีจํานวนนักเรียนในแต่ละห้องมากเกินกว่าท่ีกําหนด 
ทําให้ครูดูแลนักเรียนไม่ท่ัวถึง และส่งผลให้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนอ่อนไม่ได้รับการดูแลเท่าท่ีควร 
  4.7 สถานศึกษาควรจัดภาระการสอนให้ตรงกับศักยภาพของครูผู้สอน ท้ังจํานวนภาระ
การสอนและวิชาท่ีสอน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ด้านชุมชน 
  5.1 ชุมชนควรมีร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เช่น การเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในโรงเรียน การร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
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  5.2 ชุมชนควรมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างความหลากหลายในการเรียนรู้ และเป็นความรู้ท่ี
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจําวัน เช่น การสอนปลูกพืชผักสวนครัว  
 5.3 ชุมชนควรร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการสนับสนุนด้าน
ทะเบียนภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินให้กับสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 6. ด้านนโยบาย 
  6.1 กระทรวงศึกษาธิการ ควรนํานโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา มาใช้
ในทางปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล เพ่ือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการเรียน 
  6.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรสนับสนุนเงินกองทุนให้แก่ผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางการเงินใน
การลงทุนทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นค่าเล่าเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ในการเรียนและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  6.3 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรพัฒนามาตรฐานการศึกษาของแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของตนเอง ไม่ว่าจะเข้าเรียนในโรงเรียนใด โดยไม่จําเป็นขวนขวายหาท่ี
เรียนท่ีมีชื่อเสียงดังท่ีเป็นอยู่ 
  6.4 หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและ
ครูผู้สอนให้มาก ลดจํานวนการทดสอบและการกําหนดตัวชี้วัดลง  
  6.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษานิเทศก์ควรมีบทบาทให้การให้
คําปรึกษาและคําแนะนําแก่คร ู
  6.6 ผู้บริหารสถานศึกษาควรอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้ ท้ังด้าน
งบประมาณ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน และด้านการฝึกอบรมของบุคลากร 
  6.7  ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแ้ละทักษะการ
วิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูผู้สอน 
 
ตอนท่ี 4  แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 จากการประชุมวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นเพ่ือกําหนดนโยบาย ร่วมกับผู้บริหาร/ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ศึกษานิเทศก์ บุคลากรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก 
ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุมคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 42 คน 
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ข) ได้มีข้อเสนอเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับนโยบาย 
  1.1 นโยบายทางการศึกษาควรเน้นโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน การแบ่งเกรดโรงเรียน โดยใช้เกณฑ์โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง คือโรงเรียนยอดนิยมท่ี
นักเรียนแย่งกันเข้าเรียน ซึ่งเป็นการลดบทบาทของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ดังนั้นเพ่ือให้เกิด
คุณภาพและมาตรฐาน ควรรับเด็กในพ้ืนท่ีเข้าเรียนท้ังหมด หากยังเหลือท่ีรับนักเรียนได้ค่อยมาแบบ
พิจารณาพิเศษ ลดปัญหาคุณภาพการศึกษาเหลื่อมล้ํา เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาให้เกิดข้ึน
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อย่างแท้จริง คุณภาพการศึกษาจะไม่เป็นแบบกระจุกไปโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง  ส่วนโรงเรียนเฉพาะ
หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบพิเศษ จึงถือวา่เป็นโรงเรียนทางเลือก 
  1.2 นโยบายทางการศึกษาควรมีความต่อเนื่อง ไม่ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมโดยไม่จําเป็น ซี่งอาจ
ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนขาดความเข้าใจและความตระหนัก และนําไปสู่ความล้มเหลว
ในการจัดการเรียนรู้  
   1.3 นโยบายการจัดการศึกษาควรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสามารถ
ทักษะท่ีจําเป็นและตอบสนองต่อความต้องการในศตวรรษท่ี 21 สามารถสร้างทักษะการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายให้แก่ผู้เรียน อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากหลักสูตรแกนกลางท่ีแต่ละโรงเรียนต้องใช้ใน
การจัดการศึกษาแล้ว สถานศึกษายังมีหลักสูตรอ่ืนๆ เช่น หลักสูตรอาเซียน หลักสูตรมาตรฐานสากล 
ร่วมท้ังการบรูณาการค่านิยมหลัก 12 ประการ และการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
อาจเป็นอุปสรรคตอ่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน จึงควรลดความซ้ําซ้อนของหลักสูตรด้วย 
  1.4 หน่วยงานระดับนโยบายทางการศึกษา ท้ังกระทรวงศึกษาธิการ สํานักทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรสร้างความชัดเจนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ว่ามิใช่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใชผ้ลการทดสอบระดับชาต ิ มาเป็นคะแนนตัดสิน
คุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บรหิารและครู  หน่วยงานระดบันโยบายทาง
การศึกษาต่างๆ และระดับปฏิบัติการ จึงควรกําหนดตัวชี้วัดคุณภาพทางการศึกษาและการประเมินผล
ทางการศึกษาโดยใช้ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม 
และเศรษฐกิจของชุมชน 
  1.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกําหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีจํานวนท่ีเหมาะสม การ
กําหนดจํานวนเนื้อหาการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมากเกินไป อาจส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนทําได้อย่างไม่ลึกซึ้งและท่ัวถึง ทําให้ความรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ไม่แน่น ซึ่งเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน อีกท้ังยังทําให้ผู้เรียนมีเคร่งเครียดกับการเรียนมากเกินไป จนไม่เวลาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับวัย ความพร้อม และการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในเชิงสร้างสรรค์ 
 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับสถานศึกษา 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดรับ
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นความแตกต่างระหว่างผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย โดย
ตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ ความส่วนร่วมท้ังของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท้ังนโยบายในการ
จัดการเรียนรู้ และการสนับสนุนงานวิจัย เพ่ือเอ้ืออํานวยให้การจัดการเรียนรู้ประสบความสําเร็จ  
  2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดรับต่อการทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นหลักสูตรท่ีบรูณาการกลุ่มสาระวิชาและเชื่อมโยงกับชุมชน สามารถตอบสนอง
ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
  2.4  ผู้บริหารสถานศึกษา ควรเชื่อมโยงกับชุมชนในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความ
หลากหลายท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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  2.5 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท้ังห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องวิทยาศาสตร์ และอาคารสถานท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน ให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน มีการวางแผนบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ จัดตั้งผู้รับ
(โชอบดูแล ติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ อีกท้ังจัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ความต้องการของครู และสร้างทักษะการเรียนรู้ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
 2.6 ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรจัดภาระการสอนของครูในตรงกับความรู้ความสามารถ 
ปรับปรุงอัตรากําลังครูให้เหมาะสม รวดเร็ว และควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และ
ให้ผู้สอนแต่ละวิชามีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ลดงานประเมินท่ีมากเกินความจําเป็น ผสานความ
แตกต่างระหว่างอายุและทัศนคติ ของครู สร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบผสมผสานกลมกลืน ไร้
ความขัดแย้ง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  
 2.7  ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยแบบ R2R 
เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในลักษณะของงานวิจัยแบบ R2R สิ่งท่ีทําให้ทราบถึง
ปัญหาจากการเรียนและวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้แก่เพ่ือนครูท้ังในกลุ่มสาระ
เดียวกัน และต่างกลุ่มสาระวิชา จะทําใหมี้มุมมองและวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างรอบด้าน จึงควร
สนับสนุนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานวิจัยของครู และใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้ สามารถทําให้ครูมีการปรับการเรียนการสอน สามารถพัฒนาวิทย
ฐานะ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง   
 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับครผูู้สอน 
  3.1 การพัฒนาทักษะการคิด เนื่องจากทักษะการคิดเป็นความสามารถในการคิดท้ังทักษะ
พ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วยทักษะการคิดท่ีใช้ในการสื่อสาร และทักษะการคิดท่ีเป็นแกน และทักษะการ
คิดข้ันสูง ท้ังทักษะการคิดซับซ้อน และทักษะการพัฒนาลักษณะการคิด ในระดับประถมศึกษาควร
เน้นทักษะการคิดพ้ืนฐาน ครูจะต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
 3.2 การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เนื่องจากทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เป็นทักษะท่ีทําให้ผู้เรียนมีการค้นคว้า มีความสนใจเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ และสามารถ
แสวงหาคําตอบและสร้างความรู้ได้  ดังนั้นครูจึงต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และการค้นหาข้อมูล ท้ังด้านการสังเกต การบันทึก การนําเสนอ การฟัง การถาม การตั้งคําถาม 
ท่ีนําไปสู่การค้นหาคําตอบจากแหล่งเรียนรู้ สามารถสร้างความรู้ มีการเชื่อมโยงบูรณาการ และเรียบ
เรียงใหเ้ปน็ประโยชน์ต่อไป ซึ่งผลของการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรอบรู้ต่อสังคม มีความรับผิดชอบ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 3.3 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้างทักษะการคิดและ
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จําเป็นต้องการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้แบบใหม่จากเดมิท่ีครู
เป็นผู้สอน ผู้บรรยาย มาเป็นผู้กระตุ้น อํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน โดยครูจะต้องกําหนดกิจกรรม
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การเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัตจิริง 
ครูผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และสร้างความกระตือรือร้น และ
แรงจูงใจในการเรียนรู้ แนะนําสิ่งท่ีผูเ้รียนสงสัย สร้างความใฝ่รู ้ โดยผู้เรียนจะต้องนําความรู้ท่ีได้จาก
ชั้นเรียนมาบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังการตั้งคําถาม การคิด การแสวงหาความรู้ การ
ทดลอง การหาคําตอบ และการสรุป เพ่ือนําไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ ท่ีสามารถเชื่อมโยงช่องว่าง
ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ ทําให้ผู้เรียนมีความชํานาญในเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจและสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน สร้างทักษะทางการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ท่ีทําให้มีการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
 3.4 การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ครผูู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ โดยต้องมีการกําหนดลําดับข้ันตอนอย่างชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่น
เปลี่ยนแปลงได้ตามโอกาสและสถานการณ์จริง นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรู้ต้องมีความเหมาะสม
สัมพันธ์กับเวลา มีความต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
ครบถ้วน และผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 3.5 การจัดการเรียนรู้โดยสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้  ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือนําไปสู่กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความ
ต้องการของตน สนใจและใส่ใจกับบทเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ท่ี
พัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ของผู้เรียนยังไม่พัฒนาอย่างเต็มท่ี และเป็นการยากท่ีจะทําให้ผู้เรียน
สามารถจดจ่อและมีสมาธิกับกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนจึงจําเป็นต้องสร้างแรงจูงใจ
โดยกระตุ้นความต้องการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ ไม่ว่าจะเป็นบรรยากาศทางกายภาพ 
โดยจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด มีสื่อการเรียนรู้ท่ีครบครัน 
และการสร้างสรรค์บรรยากาศทางกายภาพโดยผู้เรียนอย่างมีส่วนร่วม พร้อมท่ีจะส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน รวมท้ังการอาศัยความร่วมมือในการสร้างบรรยากาศทาง
กายภาพจากผู้เรียน และบรรยากาศทางจิตวิทยา คือ บรรยากาศทางด้านจิตใจท่ีผูเ้รียนรู้สึกสบายใจ 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความเป็นกันเอง เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  3.6 การประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ครูผู้สอนควรเลือกวิธีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน แต่ต้องมีความหลากหลายกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  โดยการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การประเมินผลครูผู้สอน เพ่ือประเมินวิธแีละข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดชั้นเรียน และการควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน  การประเมิน
ผู้เรียน เพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนและนําไปใช้ในการปรับพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่มเพ่ือให้มีความใกล้เคียงกัน และการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งผลของการประเมินจะทําใหท้ราบถึง 
พัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านสังคม ด้านร่างกาย และพัฒนาการด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
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4. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับเครือข่ายทางการศึกษา 
4.1 ชุมชนต้องมีความเชื่อมโยงทางการศึกษากับสถานศึกษา ในลักษณะของคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และชุมชน โดยท่ีชุมชนต้องมีบทบาท
หน้าท่ีในการเป็นแหล่งเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารสถานศึกษา และครูจะต้องเป็นผู้ประสานงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ผู้นําชุมชน และคนในชุมชนได้เข้ามาร่วมกันเรียนรู้และมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

4.2 ชุมชนในฐานะท่ีเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ต้องมีฐานการเรียนรู้ เข้าถึงการเรียนรู้และความรู้ท่ี
จะสามารถจัดการเรียนรู้ในชุมชนได ้ และนําความรู้ภูมิปัญญาในชุมชนท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ ภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ท่ีเป็นอัตลักษณ์ชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะนําไปสู่การ
สร้างความเข้มแข็งและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 

 
5. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับผู้ปกครอง 
      5.1 การพัฒนาบทบาทของผู้ปกครองในฐานะท่ีเป็นครูคนแรกของผู้เรียน โดยผู้ปกครองควร
สนใจและตระหนักในการดูแลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลานมากข้ึน และอาจใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ในการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5.2 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต้องเป็นไปอย่างรอบด้าน มิใช่เพียงแต่เรื่องของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ท่ีส่งให้ผู้เรียนต้องมีความทุกข์จากการเรียนพิเศษ กวดวิชาเพ่ือให้แข่งขันกับคนอ่ืน แต่
คุณภาพของผู้เรียนจะต้องมีท้ังความรู้ อารมณ์ ร่างกาย มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ 
และมีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ัง 5 ระดับ สามารถนํามาสรุป
เป็นแผนภาพได้ดังภาพท่ี 4.3 



191 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.3  สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับนโยบาย  - การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียม – การกําหนดนโยบายที่มี
เสถียรภาพ – การสร้างทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย – การประเมินผู้เรียนที่ยดืหยุ่น  
– การลดความซํ้าซ้อนของกลุ่มสาระวิชา 

ระดับสถานศึกษา   
- การปรับกระบวนทัศน์การจัด
การศึกษา   
- การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  
- การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
เชิงบูรณาการ   
-  การเชื่อมโยงความรู้กับชุมชน  
- การจัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้   
- การจัดภาระการสอนให้
เหมาะสม   
- การสนับสนุนการวจิัยในชั้นเรียน
และ R2R 

ระดับเครือข่ายทางการศึกษา  
- การเชื่อมโยงสถานศึกษากบั
ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
- การพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

ระดับผู้ปกครอง   
- การปรับบทบาทของผู้ปกครอง
ในการส่งเสริมการเรียน  
- การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ระดับครูผู้สอน  - การพัฒนาทกัษะการคิด   
 – การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
– การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  - การจัดการเรียนรู้เชิงระบบ 
– การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  - การประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัยนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  มีข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ
ข้ันตอนท่ี 1  การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก มีเครื่องมือท่ีใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม และตัวอย่างคือ ครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในภูมิภาคตะวันตก 
จํานวน 400 คน  ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  โดยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย การสัมภาษณ์ระดับลึก และการสนทนากลุ่ม จากผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง
นักเรียนของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตกท่ีเลือกอย่างเฉพาะเจาะจง จํานวน 20 คน ข้ันตอนท่ี 3  
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จากผู้ให้ข้อมูลหลักจาก
โรงเรียน 2 แห่ง คือ โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ จังหวัดนครปฐม จํานวน 36 คน และ
โรงเรียนหลักสองส่งเสริม จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลัก จํานวน 23 คน และข้ันตอนท่ี 4 
การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก โดยการประชุมวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นเพ่ือกําหนดแนวทาง 
ร่วมกับผู้บริหาร/ครู นักเรียน ผู้ปกครองของนักเรียน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ทางการศึกษาในภูมิภาคตะวันตก โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 42 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสร้าง และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
โดยการสรุปเชิงอุปนัย  ได้ผลการศึกษา ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
  1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอาย ุ 51 – 60 ป ี มีอายุราชการ 25 ปีข้ึนไป มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือต่ํากว่า มี
ตําแหน่งค.ศ. 3 สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา  
  1.2 ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ ด้าน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา ด้านผู้บริหาร ด้านการจัดการเรียนรู ้และด้านเครือข่ายทางการศึกษา  
   ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ ท่านกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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และท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรงตามสาระการเรียนรู้และระดับความรู้ รองลงมาคือ 
ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนท่ีส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกของผู้เรียน และท่าน
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติจริง ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ ท่านวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เพ่ือจัดแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนเพ่ือสง่เสริมอิสระใน
การเรียนรู ้ ท่านจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ท่านจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ท่านจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ท่านใช้สื่อและเทคโนโลยมีาบูรณา
การกับภูมิปัญญาของท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู ้ และท่านจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
   ปัจจัยด้านผู้บริหาร เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน รองลงมาคือ ผู้บริหารใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูให้พร้อมใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหารให้คําแนะนําและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
ผู้บริหารสามารถจัดการการศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และผู้บริหารใช้
ข้อมูล/ผลการวิจัยเป็นฐานในด้านวิชาการและด้านการจัดการ  
   ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อยได้ดังนี้ สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รองลงมาคือ สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ สถานศึกษาจัดรายวิชาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ และสถานศึกษามีการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน  
   ปัจจัยด้านเครือข่ายทางการศึกษา เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมาก
ไปหาน้อยได้ดังนี้ คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รองลงมาคือ หน่วยงาน
ของรัฐมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาอ่ืน/มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และหน่วยงานเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
  1.3 ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อยได้ดังนี้ ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะการทํางาน ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร ด้านทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และด้านความสามารถในการคิด  
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  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือพิจารณารายข้อโดย
เรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี รองลงมาคือ ผู้เรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายภาพท่ีเหมาะสม ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 
และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากอบายมุขและปัญหา
ทางเพศ และผู้เรียนคํานึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน  
  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียน  รองลงมาคือ ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน  
ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย  และผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า และร่วม
อนุรักษ์สิง่แวดล้อม  
  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน รองลงมาคือ ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียนเพ่ือการแสวงหาความรู ้ ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู ้ ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู ้และผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านความสามารถในการคิด เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้
ดังนี ้ ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสามารถสร้างสรรค์ผลงาน รองลงมาคือ ผู้เรียนสามารถกําหนด
เป้าหมายและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนสามารถนําเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการของ
ตนเอง และผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิด  
  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
รองลงมาคือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ เช่น การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา และผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติตามเกณฑ์  
  ระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาค
ตะวันตก ด้านทักษะการทํางาน เม่ือพิจารณารายข้อโดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้
ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได ้ รองลงมาคือ ผู้เรียนยอมรับคําวิจารณ์และข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน  
ผู้เรียนมุ่งม่ันในการพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้เรียนมีความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีด ี
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสนใจ และผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนและ
ดําเนินการท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
   2.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ทุกคู่ โดยเป็นความสัมพันธ์ทางบวก และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.399 ถึง 0.790  
  2.2 ปัจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลมีค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของสมการโครงสร้างตัวแปรสังเกตไดข้องการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในภูมิภาคตะวันตก พบว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพได้ร้อยละ 66.40  ตัวแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไดร้้อยละ 
53.90 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได้ร้อยละ 75.1 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสามารถในการ
คิดได้ร้อยละ 78.80 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตรได้ร้อยละ 64.80 และตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรทักษะการทํางานร้อยละ 73.80  

โดยตัวแปรสภาพแวดล้อมทางการศึกษา และตัวแปรเครือข่ายทางการศึกษา มีอิทธิพล
ทางตรงต่อตัวแปรการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และตัวแปรผู้บริหารมีผล
ต่อตัวแปรการจัดการเรียนรู้อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  

ตัวแปรสภาพแวดล้อมทางการศึกษา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพ ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ตัวแปรความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปร
ทักษะการทํางานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

ตัวแปรเครือข่ายทางการศึกษา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ตัว
แปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตัว
แปรความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปรทักษะการ
ทํางานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

ตัวแปรการบริหาร มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ตัวแปร
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตัวแปร
ความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปรทักษะการทํางาน 
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

ตัวแปรการจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ตัวแปร
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตัวแปร
ความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปรทักษะการทํางาน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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 2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
  2.1 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
   1. การปฏิบัติกับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
   2. การอบรมโดยครอบครัวและกิจกรรมของโรงเรียน 
   3. การปรับรูปแบบทางการศึกษาและการคัดเลือกผู้เรียน ให้เอ้ือต่อการสร้าง
ทักษะการแสวงหาความรู้ 
   4. การปรับรูปแบบทางการศึกษาและการคัดเลือกผู้เรียน ให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเพ่ือสร้างทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและการคิดสร้างสรรค์ และผู้เรียนและผูป้กครองต้อง
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   5. ผู้ปกครองควรสนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาในสาขาท่ีสอดคล้องกับความรู ้ ทักษะ
ของผู้เรียน และเป็นการเรียนท่ีผู้เรียนมีความสุข 
   6. การปรับปรุงและลดความซ้ําซ้อนของกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  
   7. การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
   8. ผู้บริหารต้องมีการพัฒนาตนเองและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมแห่งความรู ้
   9. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียน ท้ังความรู้ทางวิชาการ ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพ การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน โดยสนับสนุนในด้านกําลังคน วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรทางการเงิน 
   10. การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ต้องมีหลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มเข้าด้วย สามารถลดความซ้ําซ้อนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   11. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ควรสนับสนุนทรัพยากรส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาขนาดเล็ก 
   12. การกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ควรมุ่งพัฒนาให้แต่ละ
สถานศึกษามีคุณภาพท่ีเท่าเทียม 
   13. การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการบูรณา
การกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสร้างความสนุกสนานเพลิดเพลินให้แก่ผู้เรียน 
   14. การกําหนดนโยบายทางการศึกษาท่ีกระจายคุณภาพของสถานศึกษา ให้มีความ
เท่าเทียมกัน และทําให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
 
   15. การดําเนินงานของหน่วยงานระดับนโยบายควรมีความต่อเนื่อง และทําเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และการกระจายอํานาจให้แก่สถานศึกษาและเครือข่ายชุมชน 
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  2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภมิูภาคตะวันตก 
   องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
   1.  ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม     ผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีสามารถในการ
จัดการกับสภาวการณ์ท่ีมีความซับซ้อน เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้สามารถกําหนดประเด็นคําถาม เพ่ือนําไปสู่
การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
และสรุปองค์ความรู้ ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  โดยต้องมี
ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ในหลากหลายแง่มุม คิดจากสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและโรงเรียน และเชื่อมโยงออกไปสู่ประเด็นระดับสังคม 
   2.  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการสืบค้นหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดแทรกอยู่ในการ
เรียน โดยครผูู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทและทําหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับรายวิชาและทักษะการเรียนรู้อ่ืน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
   3.  ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ผู้เรียนตอ้งมีความสามารถในการรับและส่ง
สาร การเลือกรับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก 
และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม โดยครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสในการใช้ภาษาและการสื่อสาร และบูรณาการ
ภาษาและการสื่อสารระหว่างกลุ่มสาระวิชา 
   4.  ทักษะความพร้อมทางอาชีพ ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถทํางานกันเป็นทีม นําไปสู่การปฏิบัติและนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตนเอง โดยครูผู้สอนสามารถเป็นผู้แนะนําทักษะการประกอบ
อาชีพให้แก่ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ใช้การเชิญวิทยากรจากภายนอก และการเรียนรู้
อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
   เง่ือนไขความสําเร็จของการจัดการเรียนรู ้
   1.  ด้านมาตรฐานการศึกษา  การเข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานด้านการศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้องสามารถยกระดับการจัดการศึกษาท้ัง
โรงเรียน ซึ่งไม่จําเป็นต้องพัฒนาเป็นมาตรฐานเดียวกัน หากแต่ต้องเป็นไปตามจุดเน้นและบริบทของ
แต่ละโรงเรียน สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และควรเป็นนโยบายท่ีต่อเนื่อง เพ่ือไม่
สร้างความสับสนแก่สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 
   2.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
ส่วนสนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทาง
วิชาการ ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งผล
ของการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมจะช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
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   3.  ด้านความเป็นคร ู การพัฒนาความเป็นครูโดยปรับบทบาทจากการเป็น
ผู้บรรยายและเป็นศูนย์กลางของห้องเรียน มาเป็นครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน โดยครู
อาจกําหนดประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่งใกล้ตัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักตั้งคําถาม ข้อสงสัยร่วมกับครู มี
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้สอน และมีการประเมินอย่างรอบด้านเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
   4.  ด้านเครือข่ายทางปัญญา  การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทางปัญญา 
ประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้โดยชุมชน และเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียน
กับบริบทท่ีเป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา ให้ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชนเข้าด้วยกัน  รวมท้ังเป็นเครือข่ายท่ีให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในชุมชน 
   5.  ด้านผู้เรียน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยต้องจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะการคิด การ
จัดการ สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างความเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน มี
ทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ 
 1. การทบทวนความรู้ ช่วยใหผู้้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีจะ
เรียน ทําให้ผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐานในการเรียนรู้ มีความสนใจในเนื้อหาวิชา 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
เพ่ือท่ีผู้เรียนจะได้ตอบประเด็นท่ีกวา้งออกไปมากข้ึน เม่ือผู้เรียนมีความรู้มากข้ึนอาจใช้เป็นชุดการ
สอน แตจ่ะต้องไม่ยากเกินไป ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้หลักเหตุผลในการหาคําตอบ มีการ
ลงมือปฏิบัติ และการจัดกิจกรรมกลุ่มจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ชุดการสอนเป็นฐาน และ
ต้องเป็นเรื่องท่ีผูเ้รียนมีความเหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้ความสนใจและสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน  
 3. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและฝึกทักษะการคิด เช่น วิชา
วิทยาศาสตร ์ ท่ีตั้งคําถามในลักษณะท่ีกระตุ้นให้เด็กคิด ปฏิบัติทดลอง หาแบบอย่างให้ผู้เรียนด ู เม่ือ
ผู้เรียนเห็นแล้วอยากจะรู้ต่อมันคืออะไร มันเป็นอย่างไร จากนั้นจะใชก้ารสํารวจจริงในภาคสนาม 
 ซึ่งการปฏิบัติกิจกรรมนี้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ให้ความสนใจในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู ้ 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หลังจากท่ีผู้เรียนเรยีนรู้ไปสักระยะ 
ผู้เรียนจะแสดงความคิดเห็นเป็นของตัวเอง ครูผู้สอนอาจใช้เป็นชุดคําถามการเรียนเข้ามา โดยจะมีใบ
งานเป็นกลุ่มไว้ใหผู้้เรียน  แล้วแบ่งผู้เรียนให้เข้ามาศึกษาทีละกลุ่ม ซี่งผู้เรียนตอ้งมีความรู้ด้วยจึงจะต่อ
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ยอดความคิดของผู้เรียน และแต่ละกลุ่มจะช่วยตอบคําถามและสามารถตอบคําถามได้อย่างถูกต้อง 
และผู้เรียนคนอ่ืนจะมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของเพ่ือน 
 5.  กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอน
หลากหลายวิธีท้ังการสอนในห้องเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือใหผู้้เรียน
สามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีอยู่รอบตัว 
 6. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการคิด สามารถทําให้ผู้สอนเน้นในประเด็นท่ี
ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย  
 7. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีครูผู้สอนสามารถเอาใจใส่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี และเป็น
กิจกรรมท่ีมีความสนุกสนาน ไม่สร้างความกดดันและความเครียดให้แก่ผู้เรียนมากเกินไป 
 8. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้มีการคิดวิเคราะห์ และควรมีการนําไปให้ผู้เรียนปฏิบัติซํ้าๆ  
เพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างต่อเนื่อง  
 9. ครูผู้สอนสามารถนําผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และต่อ
ยอดการพัฒนาทักษะการคิดในข้ันสูงต่อไป 
 
 ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
 1. ผู้เรียนสามารถกําหนดสถานการณ์ของปัญหา ค้นคว้าข้อมูลท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และสามารถเลือกวิธีการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 2. ผู้เรียนมีความร่วมมือกันในการปรึกษา สามารถประเมินผลลัพธ์จากทักษะการแสวงหา
ความรู้ และบรรลุเป้าหมายของการแสวงหาความรู้  
 3. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ในการหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้หลายวิธ ี
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และได้ข้อมูลท่ีต้องการ จากนั้นผู้เรียนจะนํา
ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และแยกแยะประเด็นเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิด สร้างความอยากรู้ ท่ีเชื่อมโยงไปสู่
การใฝ่เรียนรู้ เม่ือผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถนําความรู้นั้นไปแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือน มีความกล้าคิดกล้าตัดสินใจ มีการต่อยอดความรู้ และมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน 
 4. ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสามารถทําแบบฝึกทักษะได้ถูกต้องมากข้ึน จากการฝึกทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในเรื่องเดียวกัน ทําให้ผู้เรียนมีความรู้มากข้ึนและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เร็วข้ึน มีจิตสํานึกสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าของตัวเอง ให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาตัวเอง ให้
เห็นคุณค่าของความรู้ และให้เห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การตั้งคําถามท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้หลักเหตุผลในการหาคําตอบ มีการลงมือปฏิบัติ และ
การจัดกิจกรรมกลุ่มจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ชุดการสอนเป็นฐาน และต้องเป็นเรื่องท่ี
ผู้เรียนมีความเหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้ความสนใจและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
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 6. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถทําให้ผู้สอนเน้นใน
ประเด็นท่ีผู้เรียนยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย   
 7. กิจกรรมการเรยีนรู้เป็นกิจกรรมท่ีครูผู้สอนสามารถเอาใจใส่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี และเป็น
กิจกรรมท่ีมีความสนุกสนาน ไม่สร้างความกดดันและความเครียดให้แก่ผู้เรียนมากเกินไป โดย ผู้สอน
กําหนดภาระงานโดยกําหนดหัวข้อให้แก่ผู้เรียนเก่ียวกับเนื้อหาท่ีเรียน  ผู้เรียนจะต้องวางแผนและ
ค้นคว้าว่า การทําภาระงานนี้ให้ออกมาเป็นรูปธรรมจะต้องทําอย่างไร ใช้วัสดุอะไร จากนั้นผู้เรียนต้อง
ใช้วัสดุต่างๆ มาใช้ผ่านกระบวนการคิดวางแผน แม้ว่าผลสัมฤทธิจ์ะไม่ได้ดีมาก แต่สามารถสร้างความ
พึงพอใจและความรู้ให้แก่ผู้เรียนและครูผู้สอน 
  8. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้ครูผูส้อนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอน
หลากหลายวิธี และใช้วิธีใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิม ท้ังการสอนในห้องเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากสิ่งท่ีอยู่รอบตัว และเป็นการสร้างบรรยากาศการ
สอนใหม่ให้แก่ผู้เรียน 
 9. กิจกรรมการเรียนรู้ทําให้มีการคิดวิเคราะห์ และควรมีการนําไปให้ผู้เรียนปฏิบัติซํ้าๆ  
เพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 10. ครูผู้สอนสามารถนําผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และต่อ
ยอดการพัฒนาทักษะการคิดในข้ันสูงต่อไป 
  
 เง่ือนไขความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 จากการถอดบทเรียนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูล
ประชาอุปถัมภ)์ และโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา พบว่าเงื่อนไขความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีดังนี ้
 1. ด้านผู้เรียน 
  1.1 ผู้เรียนต้องตั้งใจเรียนและทํางานท่ีได้รับมอบหมายจากครูผู้สอน 
  1.2 ผู้เรียนควรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.3 ผู้เรียนควรจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
  1.4 ผู้เรียนควรเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 2. ด้านครูผู้สอน 
  2.1 เนื้อหาท่ีใช้ในการเรียนการสอน ควรมีท้ังความรู้ทางวิชาการและความรู้ท่ีสามารถ
นํามาใช้ได้ในชีวิตประจําวัน  
  2.2 ครูผูส้อนควรสร้างความเป็นกันเองในการสอน เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีสําหรับการ
เรียน และไม่สร้างความกดดันให้แก่ผู้เรียน และเป็นการเรียนอย่างมีความสุข 
  2.3 ครูผู้สอนควรเปิดกว้างเพ่ือรับฟังความคิดและไม่ปิดก้ันการคิดของผู้เรียน ยอมรับใน
ความคิดท่ีผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน 
  2.4 ครูผู้สอนต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังด้านความรู้และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ และทักษะด้านอ่ืน 
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  2.5 ครูผู้สอนควรติดตามผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียน ท้ังการติดตามการเรียนในชั้นเรียน 
และอาจไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นการดูแลนักเรียนอย่างหนึ่ง เพ่ือท่ีโรงเรียนจะได้รับทราบปัญหาของ
นักเรียนได้เป็นรายบุคคล 
  2.6 ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ และการทํางานท่ีได้รับมอบหมายมากและซ้ําซ้อน
เกินไป 
 3. ด้านผู้ปกครอง 
  3.1 ผู้ปกครองต้องสนับสนุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพ 
  3.2 ผู้ปกครองควรสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ท้ังด้านเวลา 
และการเงิน 
  3.3 ผู้ปกครองควรให้เวลาติดตามผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบในการเรียน และใส่ใจ
ผู้เรียนไม่ให้ใช้เวลากับกิจกรรมอ่ืนมากจนเกินไป เช่น การเล่นเกมส์ การใช้สื่อออนไลน์ ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อผลการเรียน และทําให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้  
 4. ด้านสถานศึกษา 
  4.1 สถานศึกษาควรสนับสนุนผู้เรียนท่ีมีอุปสรรคในการเรียน เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาส่วนตัว ให้มีโอกาสในการเรียนและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและไม่เป็น
ภาระของสังคม 
  4.2 สถานศึกษาควรทําความเข้าใจกับบริบทของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน ท้ังด้านอาชีพ
ผู้ปกครอง รายได้ และความพร้อมของผู้เรียน 
  4.3 สถานศึกษาควรมีระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีใช้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม ไม่เคร่งครัด
จนเกินไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้โอกาสกับผู้เรียน
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
  4.4 สถานศึกษาควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย และมี
จํานวนท่ีเพียงพอกับการศึกษาและการนํามาใช้ในการทํากิจกรรมของผู้เรียน 
  4.5 สถานศึกษาควรลดกิจกรรมท่ีไม่จําเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เช่น การ
ประกวด การแข่งขันท่ีคัดคนเก่ง เพ่ือนําเวลาดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในท้ัง
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  4.6 สถานศึกษาควรจัดห้องเรียน อาคาร และสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้และการสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียน เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญจ่ะมีจํานวน
นักเรียนมากแต่มีจํานวนห้องเรียนน้อย จะทําให้มีจํานวนนักเรียนในแต่ละห้องมากเกินกว่าท่ีกําหนด 
ทําให้ครูดูแลนักเรียนไม่ท่ัวถึง และส่งผลใหน้ักเรียนท่ีมีผลการเรียนอ่อนไม่ได้รับการดูแลเท่าท่ีควร 
  4.7 สถานศึกษาควรจัดภาระการสอนให้ตรงกับศักยภาพของครูผู้สอน ท้ังจํานวนภาระ
การสอนและวิชาท่ีสอน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ด้านชุมชน 
  5.1 ชุมชนควรมีร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เช่น การเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในโรงเรียน การร่วมกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
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  5.2 ชุมชนควรมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสร้างความหลากหลายในการเรียนรู้ และเป็นความรู้ท่ี
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจําวัน เช่น การสอนปลูกพืชผักสวนครัว  
 5.3 ชุมชนควรร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการสนับสนุนด้าน
ทะเบียนภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินให้กับสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
จัดการเรียนรูท่ี้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 6. ด้านนโยบาย 
  6.1 กระทรวงศึกษาธิการ ควรนํานโยบายการเรียนฟรี 15 ปี มาใช้ในทางปฏิบัติอย่าง
สัมฤทธิ์ผล เพ่ือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการเรียน 
  6.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรสนับสนุนเงินกองทุนให้แก่ผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางการเงินใน
การลงทุนทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นค่าเล่าเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ในการเรียนและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  6.3 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรพัฒนามาตราฐานการศึกษาของแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของตนเอง ไม่ว่าจะเข้าเรียนในโรงเรียนใด โดยไม่จําเป็นขวนขวายหาท่ี
เรียนท่ีมีชื่อเสียงดังท่ีเป็นอยู่ 
  6.4 หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและ
ครูผู้สอนให้มาก ลดจํานวนการทดสอบและการกําหนดตัวชี้วัดลง  
  6.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษานิเทศก์ควรมีบทบาทให้การให้
คําปรึกษาและคําแนะนําแก่คร ู
  6.6 ผู้บริหารสถานศึกษาควรอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ท้ังด้าน
งบประมาณ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน และด้านการฝึกอบรมของบุคลากร 
  6.7  ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และทักษะการ
วิจัยในชั้นเรยีนให้แก่ครูผู้สอน 
 
 4. แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
   1.  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับนโยบาย 
     1.1 นโยบายทางการศึกษาควรเน้นโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาให้เกิดข้ึนอย่างแท้จริง 
     1.2 นโยบายทางการศึกษาควรมีความต่อเนื่อง ไม่ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมโดยไม่จําเป็น 
ซี่งอาจทําให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนขาดความเข้าใจและความตระหนัก และนําไปสู่ความ
ล้มเหลวในการจัดการเรียนรู้  
     1.3 นโยบายการจัดการศึกษาควรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
สามารถทักษะท่ีจําเป็นและตอบสนองต่อความต้องการในศตวรรษท่ี 21 สามารถสร้างทักษะการ
เรียนรูท่ี้หลากหลายให้แก่ผู้เรียน  
     1.4 หน่วยงานระดับนโยบายทางการศึกษา ควรสร้างความชัดเจนในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
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     1.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกําหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีจํานวนท่ีเหมาะสม มี
เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับวัย และความพร้อม  
 
   2.  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับสถานศึกษา 
     2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดรับกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นความแตกต่างระหว่างผู้เรียนท่ีมีความ
หลากหลาย  
    2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
     2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท่ีบูรณาการกลุ่มสาระ
วิชาและเชื่อมโยงกับชุมชน สามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
     2.4  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชื่อมโยงกับชุมชนในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ ท่ีมีความ
หลากหลายท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     2.5 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน  
   2.6 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดภาระการสอนของครูในตรงกับความรู้ความสามารถ
และควรสง่เสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
   2.7  ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยแบบ 
R2R เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาจากการเรียนและวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
   3.  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับครผูู้สอน 
     3.1 ระดับประถมศึกษาควรเน้นทักษะการคิดพ้ืนฐาน ครูจะต้องมีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
   3.2 ครูต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ และการค้นหา
ข้อมูล ซึ่งผลของการสร้างทักษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง จะทําให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ต่อสังคม 
มีความรับผิดชอบ สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   3.3 ครจูําเป็นต้องการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้แบบใหม่จากเดิมท่ีครูเป็นผู้สอน มา
เป็นผู้กระตุ้นและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ ท่ีทําให้มีการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และพ้ืนฐานความรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
   3.4 ครผูู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ี้สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ โดย
ต้องมีการกําหนดลําดับข้ันตอนอย่างชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง  
   3.5 ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน โดยกระตุ้นความต้องการเรียนรู้และ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ พร้อมท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน  
     3.6 การประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ครูผู้สอนควรเลือก
วิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน แต่ต้องมีความหลากหลายกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  โดย 
   4.  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในระดับเครือข่ายทาง
การศึกษา 
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  4.1 ชุมชนต้องมีความเชื่อมโยงทางการศึกษากับสถานศึกษา โดยท่ีชุมชนต้องมี
บทบาทหน้าท่ีในการเป็นแหล่งเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
จะต้องเป็นผู้ประสานงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้นําชุมชน และคนในชุมชนได้เข้ามาร่วมกัน
เรียนรู้และมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

  4.2 ชุมชนในฐานะท่ีเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ต้องมีฐานการเรียนรู้ เข้าถึงการเรียนรู้และ
ความรูท่ี้จะสามารถจดัการเรียนรู้ในชุมชนได ้ และนําความรู้ภูมิปัญญาในชุมชนท้ังด้านสังคม 
เศรษฐกิจ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ท่ีเป็นอัตลักษณ์ชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ซึ่ง
จะนําไปสู่การสร้างความเข้มแข็งและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน 
   5.  แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับผู้ปกครอง 
        5.1 การพัฒนาบทบาทของผู้ปกครองในฐานะท่ีเป็นครูคนแรกของผู้เรียน โดย
ผู้ปกครองควรสนใจและตระหนักในการดูแลและส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
   5.2 การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต้องเป็นไปอย่างรอบด้าน ท้ังความรู้ อารมณ์ 
ร่างกาย มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรยีนในภูมิภาคตะวันตก สามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1.  ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม     ผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีสามารถในการจัดการกับ
สภาวการณ์ท่ีมีความซับซ้อน เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้สามารถกําหนดประเด็นคําถาม เพ่ือนําไปสู่การศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และสรุปองค์
ความรู้ ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  โดยต้องมีทักษะการคิด 
ทักษะการแสวงหาความรู้ในหลากหลายแง่มุม คิดจากสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนและโรงเรียน และเชื่อมโยงออกไปสู่ประเด็นระดับสังคม สอดคล้องกับ ทฤษฎีพัฒนา
ทางสติปัญญา (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2550:185-227) โดยเพียเจต์ (Piaget) และบรุนเนอร์ (Bruner) ท่ี
มนุษย์เลือกท่ีจะรับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการการค้นพบด้วยตนเอง การ
จัดการเรียนรู้จะต้องสร้างพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน และจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมกับพัฒนาการนั้น เพ่ือใหผู้้เรียนได้มีประสบการณ์ มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และให้
ผู้เรียค้นพบการเรียนรู้ด้วยตวัเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระ และสอนการคิดแบบรวบยอด
เพ่ือช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน และสามารถพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรม และสอดคล้องกับปริญญ์ ทนันชัยบุตร (2553) ท่ีพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์
เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะ ระยะท่ี 1 การสังเคราะห์ร่างต้นแบบ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 1. กรอบแนวคิดและหลักการ 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3. ข้อกําหนด  4. การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4.1 ข้ันเตรียมความพร้อม  4.2 ข้ันพัฒนาความคิด  ประกอบด้วย 
3 ข้ันตอนย่อย คือ 4.2.1 การจุดประกาย 4.2.2 การรวบรวมความคิด 4.2.3 การประเมินทางเลือก 
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4.3 ข้ันปฏิบัติ ประกอบด้วย 2 ข้ันตอนคือ 4.3.1 การสร้างสรรค์ผลงาน  4.3.2 การทบทวน  4.4 ข้ัน
ประเมิน 5. การเตรียมการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  6. องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทัศนศิลป์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  7. บทบาทผู้สอนและบทบาทผู้เรียน และสอดคล้อง
กับทอดด์และเมลิสสา (Todd and Melissa, 2007) ท่ีศึกษาผลการสอนเพ่ือสร้างความคิดสร้างสรรค์
ด้วยวิธกีรณีศึกษาและการทํากิจกรรมอันหลากหลายในนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย Wright state พบว่า จากการศึกษาด้วยกรณีศึกษา การทํากิจกรรม และโครงการ 
หลักการวิจัยผู้เรียนมีการรับรู้เก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ของตน และความสามารถของตนเพ่ิมข้ึน 
แสดงใหเ้ห็นว่าวิธีการสอนแบบใหม่ในชั้นเรียนมีความสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน และ
ความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาข้ึนได ้ โดยผ่านการทํากิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และ
พบว่า ผู้เรียนสนุกกับการเรียนด้วยกระบวนการดังกล่าว และรู้สึกว่าช่วยใหผู้้เรียนสามารถคิดไดอ้ย่าง
ลึกซึ้ง และมีความคิดเชิงวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์  ด้วยเหตุนี้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
การสร้างสรรค์นวัตกรรมจึงเป็นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการเข้าสู่สังคม ท่ีมี
ความซับซ้อนมากข้ึน ให้มีทักษะในการคิดเป็น วิเคราะห์เป็น มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
สามารถสร้างนวัตกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้รูปแบบการสอนท่ีสามารถบูรณาการความรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระวิชาในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 2.  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการสืบค้นหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควรสอดแทรกอยู่ในการเรียน โดย
ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทและทําหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับรายวิชาและทักษะการเรียนรู้อ่ืน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2554) ท่ีเสนอว่า
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้เรียนจําเป็นต้องมีทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่ง
ประกอบด้วย การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2554) ท่ีเสนอว่าต้องสร้างความสามารถในการใช้และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู ้ การออกแบบและการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู ้ และการหาประสิทธิภาพและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยเหตุนี้ การจัดการ
เรียนรู้จึงต้องพัฒนานวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ท่ีมีเทคโนโลยีเป็นปัจจัยสนับสนุน 
เพ่ือให้ผู้เรียน และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง 
 3.  ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการรับและส่งสาร การ
เลือกรับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะ
ของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง
และสังคม โดยครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสในการใช้ภาษาและการสื่อสาร และบูรณาการภาษาและการ
สื่อสารระหว่างกลุ่มสาระวิชา สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2554) ท่ีเสนอว่าทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ว่าต้องมีการสื่อสารและการร่วมมือ ซึ่งเน้นการสื่อสารโดยใช้สื่อรูปแบบต่างๆ และการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนริศรา เสือคล้าย (2550) ท่ีวิจัยและพัฒนา
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการโดยใช้สมองเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการ
คิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมองเปน็ฐานมุ่งพัฒนา
ความสามารถทางการคิดของนักเรียน โดยให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับธรรมชาต ิ และความต้องการของนักเรียน ลักษณะสําคัญของแผนท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้ เน้น
กระบวนการกลุ่ม การปฏิบัติจริง การเชื่อมโยงกับชีวิตจริง โดยให้ความสําคัญกับการสร้างบรรยากาศ
ท่ีเป็นมิตรและการสื่อสารเชิงบวก ซึ่งพบว่าสามารถพัฒนาความสามารถทางการคิดและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้มากกว่าการเรียนรู้จากแผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ปกติ  ด้วยเหตุนี้ การจัดการ
เรียนรู้จะต้องมุ่งพัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร โดยส่งเสริมให้มีการทํางานและแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน และสามารถใช้ทักษะภาษาและการสื่อสารในการแก้วิเคราะห์ปัญหา โดยอาจใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน และการจัดการเรียนรู้จากปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ใช้ทักษะการสื่อสาร
ร่วมกับทักษะอ่ืนในการเรียนรู้  
 4.  ทักษะความพร้อมทางอาชีพ ผูเ้รียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถทํางานกันเป็นทีม นําไปสู่การปฏิบัติและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพของตนเอง โดยครูผู้สอนสามารถเป็นผู้แนะนําทักษะการประกอบอาชีพให้แก่
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ใช้การเชิญวิทยากรจากภายนอก และการเรียนรู้อาชีพจาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2554) ท่ีเสนอว่าทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ว่าจะต้องมีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเองการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูนั้นต้องมีคุณสมบัติ
มากกว่าการเป็นผู้ท่ีทําหน้าท่ีสอน ครูต้องมีลักษณะของผู้ท่ีสามารถชี้แนะการเรียนรู้ และสามารถทํา
หน้าท่ีเป็นผู้นําผูเ้รียนท่องเท่ียวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ และครูต้องรู้จักว่าการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และต้องมีทักษะชีวิตและอาชีพ 5 อย่าง คือ ความ
ยืดหยุ่นและปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบเชื่อถือได ้ ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ ด้วยเหตุนี้ 
การจัดการเรียนรู้ ควรส่งเสริมทักษะท่ีสําคัญในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นความยดืหยุ่นและการ
ปรับตัว ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต การสร้างภาวะผู้นํา 
โดยอาจจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกิจกรรมการงานและอาชีพ  เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ การทํางาน 
ทํางานอย่างเป็นระบบ และมีกลยุทธ์ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตามวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียน
มีศักยภาพสูงข้ึน 
 
 เง่ือนไขความสําเร็จของการจัดการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.  ด้านมาตรฐานการศึกษา   การเข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานด้าน
การศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้องสามารถยกระดับการจัดการศึกษาท้ังโรงเรียน ซึ่งไม่
จําเป็นต้องพัฒนาเป็นมาตรฐานเดียวกัน หากแต่ต้องเป็นไปตามจุดเน้นและบริบทของแต่ละโรงเรียน 
สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และควรเป็นนโยบายท่ีต่อเนื่อง เพ่ือไม่สร้างความ
สับสนแก่สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน สอดคล้องกับผลการศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพบว่า ตัวแปรการ
บริหาร มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และ
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ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตวัแปรความสามารถในการคิด ตัว
แปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปรทักษะการทํางานอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01 และสอดคล้องกับทองง้วน แก้วเฮ้า (2553) ท่ีพบว่าการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรยีนช่วงชั้นท่ี 1-2 โดยใช้กลยุทธ์ท้ัง 4 
คือกลยุทธ์การอบรมพัฒนาจิตนักเรียน กลยุทธ์การสอนสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลยุทธ์
พบพระธรรม กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาเบื้องต้น คือ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
มีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี ประพฤติตน ปฏิบัติตนเป็นคนดี นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เรียนรู้
เรื่องท่ีมีความหมายใกล้ตัว สนองความต้องการ ความสนใจ ส่งผลให้พฤติกรรมนักเรียนส่วนใหญ่ มี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นคนดี ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ด้าน ได้แก่ มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และรู้จักประหยัดทรัพย์สินสิ่งของ ด้วยเหตุนี้ หน่วยงานระดับนโยบายจึงควรส่งเสริม
ให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน แสวงหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางการศึกษาแต่ละด้านอย่างเหมาะสมท้ังในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และ
ด้านอ่ืนๆ  
 2.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีส่วน
สนับสนนุทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทาง
วิชาการ ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งผล
ของการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเหมาะสม จะช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องกับ ผลการศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีพบว่าตัวแปร
สภาพแวดล้อมทางการศึกษา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ตัวแปร
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตัวแปร
ความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปรทักษะการทํางาน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  และสอดคล้องกับทรรศนีย์ วราห์คํา (2554) ท่ีศึกษาการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัดสํานักงานเขตภาษีเจริญ 
จากความคิดแห็นของครูและนักเรียนใน 4 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การบริหาร และด้านกลุ่มเพ่ือน พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของ
ครู และนักเรียน  ด้วยเหตุนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
เช่น อาคาร สถานท่ี ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมท้ังครูผู้สอนจะต้องจัด
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอก ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ท้ังสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางจิตใจ และสภาพแวดล้อมทางสังคม ทําให้การ
จัดการเรียนรู้ทําได้หลายรูปแบบ และมีวิธีการใหม่ๆ ท่ีสามารถสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เรียนเกิด
ความอยากเรียน อยากรู้ และเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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3.  ด้านความเป็นคร ู การพัฒนาความเป็นครูโดยปรับบทบาทจากการเป็นผู้บรรยายและ
เป็นศูนย์กลางของห้องเรียน มาเป็นครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน โดยครูอาจกําหนด
ประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่งใกล้ตัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักตั้งคําถาม ข้อสงสัยร่วมกับครู มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน มีการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน และมี
การประเมินอย่างรอบด้านเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับผลการศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีพบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงต่อ
คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและ
สุนทรียภาพ ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ตัวแปรความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปร
ทักษะการทํางานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสอดคล้องกับกัลยา คํามณี (2552) ท่ี
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ยุทธศาสตร์โครงงาน สําหรับพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ผู้เรียนท่ีใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ยุทธศาสตร์โครงงานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบปกติ และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และพรสวรรค์ 
พงษ์ดี (2551) ท่ีศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ พบว่า ควรส่งเสริมให้ครูศึกษาคู่มือการสอน โดยเน้นให้นักเรียนทําโครงงานหรือทํางานเป็น
กลุ่ม  ด้วยเหตุนี้ ครูผู้สอนควรมีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน 
ท้ังทักษะการคิดและทักษะการแสวงหาความรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบใช้คําถาม ท่ีผู้สอนจะป้อน
คําถามในลักษณะต่างๆ ท่ีสามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผลในการ
วิเคราะห์ การวิจารณ์ การสังเคราะห์เพ่ือตอบคําถาม หรือการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า และปฏิบัติงานตามหัวข้อท่ีผู้เรียนสนใจ มีกระบวนการคิด การแสวงหา
ความรู้ และการทํางานอย่างมีข้ันตอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ท้ังใน
รูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 4.  ด้านเครือข่ายทางปัญญา  การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทางปัญญา ประกอบด้วย
แหล่งเรียนรู้โดยชุมชน และเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบทท่ี
เป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ให้
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
เชื่อมโยงผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชนเข้าด้วยกัน  รวมท้ังเป็นเครือข่ายท่ีให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชน สอดคล้องกับ ผลการศึกษารูปแบบเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพบว่า ตัวแปรเครือข่ายทางการศึกษามี
อิทธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรสุขภาวะท่ีดีและสุนทรียภาพ ตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ ตัวแปรทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตัวแปรความสามารถในการคิด ตัวแปรความรู้
และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร และตัวแปรทักษะการทํางานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
และสอดคล้องกับพรสวรรค์ พงษ์ดี (2551) ท่ีศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ พบว่า โรงเรียนควรประสานกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน
การจัดเตรียมความพร้อมของครู เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประสานความร่วมมือ
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กับชุมชนในการวางแผน กําหนดนโยบาย และขอความอนุเคราะห์ใช้ทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือการ
เรียนรู้ในชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเป็นสําคัญ และประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนสื่อ โสตทัศนูปกรณ์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้ ภาคี
เครือข่ายของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐ และเอกชน หน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ควรมีการ
ประสานงานและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ท้ังในด้าน
ข้อมูลข่าวสาร การให้คําปรึกษา การเข้ามามีบทบาท การสร้างความร่วมมือในทุกข้ันตอน และการ
สร้างเสริมพลังอํานาจของเครือข่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนให้เข้าตัดสินใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 5.  ด้านผู้เรียน การจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยต้องจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะการคิด การจัดการ 
สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างความเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน มีทักษะ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกับจาโรจน์ วงศ์กระจ่าง (2545) ท่ีศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญของครูโรงเรียนแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการส่งผลให้ครูส่วนใหญ่ได้รับสาระความรู้ มีความตระหนักและ
สามารถจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญได้ดีข้ึนในระดับหนึ่ง ส่วนในการนํารูปแบบการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทําให้คณะครูได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตามข้ันตอนของกระบวนการวิจัยอย่างสมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับดวงสมร 
โพธิอ์ยู่ (2553) ท่ีศึกษาการบริหารการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของโรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการพบว่า ผู้เรียนมีสําคัญต่อความสําเร็จในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้แบบมีทักษะ
กระบวนการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ การส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
และการส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์กัน ด้วย
เหตุนี้ ผู้เรียนและผู้ปกครองควรมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
สมดุล และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคมท่ีดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการศึกษาพบว่าเงื่อนไขความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยสามารถนํามาจัดทําเป็นข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1.  ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  สถานศึกษาควรกําหนดมาตรฐานทางการศึกษา และ
มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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 2.  ด้านความเป็นครู ครูควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม มีการกําหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ รวมท้ัง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการคิดและทักษะการทํางานร่วมกันของผู้เรียน และทําให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงโดยการปฏิบัติจริง 
 3.  ด้านเครือข่ายทางปัญญา  สถานศึกษาควรร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการ
สนับสนุนทางการเงินและสาธารณูปโภค ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพ่ือการสนับสนุนทางวิชาการ 
และร่วมมือกับชุมชนเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
 4.  ด้านผู้เรียน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยต้องจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะการคิด การจัดการ 
สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างความเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน มีทักษะ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (participatory action research) เพ่ือนํา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือมาพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีทุกฝา่ยได้
มีส่วนร่วมคิด ร่วมปฏิบัต ิ และร่วมจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบท
ของแต่ละโรงเรียน  
 2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ท่ีพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านสติปัญญา จิตใจ และอารมณ์ 
 3. ควรมีการวิจัยเพ่ือสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งให้ชุมชนมีบทบาทในฐานะเป็น
ผู้จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ความรู้ท่ีสอดคล้องและประยุกต์ใช้ได้ในแต่ละบริบทชุมชน  
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เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 

เรียน    

 
 ด้วยข้าพเจ้าหัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก มีความประสงค์จะรวบรวม
ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนรูจ้ากเอกสาร การสัมภาษณ์ระดับลึก และการสนทนากลุ่ม เพ่ือ
ประกอบการทําวิจัย  ข้าพเจ้าจึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านในการให้ข้อมูลดังกล่าว  ซึ่ง
ข้าพเจ้าจะประสานเรื่องของวัน เวลา และสถานท่ีในการรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ จักขอบพระคุณยิ่ง  

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร จันทรนําช)ู 
                            หัวหนา้โครงการวิจัย                      

 
สํานักงานเลขานุการคณะ 
โทรศัพท์ 034-255-095  
โทรสาร 034-255-796 
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28   เมษายน   2558 
 
เรื่อง  ขอความร่วมมือในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ 
  

ตามท่ี โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
องค์กรบริหารงานวิจยัแห่งชาต ิ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร จันทรนําช ู จากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นหัวหน้าโครงการ   ในการวิจัยครั้งนี้ จําเป็นต้องมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในหัวข้อ 
“ความสามารถในการคิด” กลุ่มเปา้หมายการอบรม คือ ครูระดับประถมศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งทีมผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  โดย
พิจารณาความพร้อม  ความสามารถสะท้อนปรากฏการณ์และให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้    
ซึ่งโรงเรียนท่านมีคุณสมบัติดังกล่าว    ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะห์ให้ครูในสถานศึกษาของท่าน
จํานวน 20-30 ท่าน  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ในวันอาทิตยท่ี์ 24 พฤษภาคม 2558 เวลา 
8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร จันทรนําช)ู 
                         หัวหน้าโครงการวิจัย 
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
โทร ๐๓๔ –๒๕๕๒๕๔  
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ท่ี ศธ 0532.203/พิเศษ1/58 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ์
จังหวัดนครปฐม  73000 

 

28   เมษายน   2558 
 

เรื่อง  ขอความร่วมมือในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
        การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
  

ตามท่ี โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
องค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาต ิ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร จันทรนําช ู จากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นหัวหน้าโครงการ    ในการวิจัยครั้งนี้ จําเป็นต้องมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในหัวข้อ 
“ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง” กลุ่มเป้าหมายการอบรม คือ ครูระดับมัธยมศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึง่ทีมผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  โดย
พิจารณาความพร้อม  ความสามารถสะท้อนปรากฏการณ์และให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้    
ซึ่งโรงเรียนท่านมีคุณสมบัติดังกล่าว    ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะห์ให้ครูในสถานศึกษาของท่าน
จํานวน 20-30 ท่าน  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ ในวันเสาร์ท่ี 23 พฤษภาคม 2558 เวลา 
8.30-16.30 น.   ณ ห้องประชุมโรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา    
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ จักขอบพระคุณยิ่ง 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพร จันทรนําช)ู 
                         หัวหน้าโครงการวิจัย 
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
โทร ๐๓๔ –๒๕๕๒๕๔  
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลัก 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรยีนในภูมิภาคตะวันตก 

 
1. อ. วิจิตรา ตระโกพรี  โรงเรียนราชินีบูรณะ  
2. อ. มาลัย ทองสิมา  โรงเรียนราชินีบูรณะ  
3.  อ. จิรศักดิ์ ขจรพล  โรงเรียนถาวรานุกูล  
4.  อ. รวยริน แก้วแกมทอง โรงเรียนถาวรานุกูล  
5.  อ. ชุลีพร รุ่งเรืองศิรินนท์ โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร 
6.  อ. มณฑา จันทร์สง  โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร 
7.  อ. วราภรณ์ ถึกกวย  โรงเรียนเทศบาล 5 นครปฐม 
8.  อ. วรรณนภา  ชัยมาลา โรงเรียนเทศบาล 5 นครปฐม 
9.  อ. พีรพัฒน์ รุ่งเรือง  โรงเรียนเทศบาล 5 นครปฐม 
10  อ. ต้าน บุญสมบูรณ์สกุล โรงเรียนพรหมานุสรณ์  
11.  อ. กุนทินี จําปาเรือง  โรงเรียนพรหมานุสรณ์  
12  อ. ดวงพร สมุทรโมฬี  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
13. อ. ลักขณา กําแพงแก้ว โรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ  
14.  อ. จริยา สุขเกษม  โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย  
15.  อ.สิริรัตน์ ประพฤติกิจ โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย  
16.  อ. กรองแก้ว สานุสนธิ ์ โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย  
17. อ.กาญจนา ตันสมศักดิ์ โรงเรียนบรมราชินนีาถราชวิทยาลัย  
18. อ.สุนิสา เจริญกลิ่น  โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย  
19. อ.อดิศร น่วมนา  โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย  
20. อ.รัฐกรณ์ ชาญธีระวิทย์ โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย  
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลักในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

โรงเรียนวัดไผ่ล้อม (พูลประชาอุปถัมภ)์ 
 

ครู 
1. อ. ศิริพรรณ  ลพานุวรรตน์ 2. อ. เสาวรัตน์  ภมรสูต 
3. อ. สาวยุพิน  ชัญญะพิเชฎฐ ์ 4. อ. อําไพ  ลิ้มประสาท 
5. อ. วรรณี  โสมเกษตรินทร์ 6. อ. สาวณิชาภา  วิเชยละ 
7. อ. สาธิต  สุดโต 8.  อ. ดวงมณี  ม่ังมีทรัพย์ 
9. อ. สุวัฒน์  ม่ังมีทรัพย์ 10. อ. สุกัญญา คงทับทิม 
11. อ. กนกวรรณ  บุญปรีชา 12. อ. วรรณา  บางเขม็ด 
13. อ. นพมาศ  ชินราศี 14. อ. โสภณา  รอดช ู
15.  อ. นาริน  ศรีเสงี่ยม 16. อ. อภิชัย  พวงวิภาต 
17. อ. สมพิศ  ปานอําพันธุ์ 18. อ. พรรณภา มหาวิชา 
19. อ. นิพร  ตรีธัญญา 20. อ. ประยูร  รัตนะ 
21. อ. สุกัญญา  ปั้นประดับ 22. อ. สุเรศ  บุญจับ 
23. อ. ณีรนุช  จีรติวรา 24. อ. สมศรี  บุญเพ็ญ 
25. อ. พจณีย์  หลิมไทยงาม 26. อ. ประภาศรี  เต็งสุจริต 
27. อ. นรินทร์  ปัญญารักษ์ 28. อ. ธิดา  เจษฎาลักษณ์ 
29. อ. พรทิพย์  น้อยพิทักษ์ 30. อ. สนอง  พงศุภานนท์ 
31. อ. อลิสา  เจียมทับทักษิณ 32. อ. อรวรรณ  ตั้งม่ันคง 
33. อ. นวลฉวี  ปานล้ําเลิศ 34. อ. ดวงเดือน  ปลื้มดวง 
35. อ. จตุรวิทย์ ธนสมบูรณ์พันธุ ์ 36. อ. กุลชร  เหลืองสุดใจชื้น 
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลักในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

โรงเรียนหลักสองส่งเสริมวิทยา 
 

คร ู
1. อ. ลํายอง คงสงฆ์ 2. อ. ถวิล ศรีสุข 
3. อ. นรินทร์ เหรียญทอง 4. อ. สุภา เกาะเต้น 
5. อ. หอมหวล จิตรจํานงค์ 6. อ. ธันยพร โมสินธุ ์
7. อ. วัชระ หวายสุทธ ิ 8. อ. พรพิมล ลาภเจริญโชค 
9. อ. สมปอง เทศหริ่ง 10. อ. เกียรติเกรยีงไกร หมุยจินดา 
11. อ. สรัญญา ธีรวุฒ ิ 12. อ. ภุชงค์ แจ่มแจ้ง 
13. อ. พงษ์ศักดิ์ เกียรติกาญจน์ 14. อ. สุรชัย จันทร์หงษ์ 
15. อ. ปัณฑรีย์ แซ่เตียง 16. อ. จารีย์ คลังสิน 
17. อ. พัชรพล ชิดชม 18. อ. ณัฐวุฒิ ปุจฉากร 
 
นักเรียน  
1.  นางสาวหัทยา ศรีสวัสดิ ์ 2.  นางสาวอณุภา จันทร์หงษ์ 
3. นายวันเฉลิม ดอนไพรบุญ 4.  เด็กหญิงจิดาภา ลิ้มไพบูลย์ 
5. เด็กหญิง มิณฑิรา ชื่นใจฉ่ํา   
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รายช่ือผู้ให้ข้อมูลหลักในการจัดทําแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรยีนในภูมิภาคตะวันตก 

 

1. อ. วิจิตรา ตระโกพรี 2. อ. มาลัย ทองสิมา    
3. อ. สุธาวี กลิ่นอุบล 4.  อ. จิรศักดิ์ ขจรพล    
5.  อ. ชุลีพร รุ่งเรืองศิรินนท์ 6.  อ. มณฑา จันทร์สง   
7.  อ. วราภรณ์ ถึกกวย 8.  อ. วรรณนภา  ชัยมาลา  
9.  อ. ต้าน บุญสมบูรณ์สกุล 10.  อ. กุนทินี จําปาเรือง   
11  อ. ขวัญตา เจริญศรี 12.  อ. พีรพัฒน์ รุ่งเรือง   
13  อ. ดวงพร สมุทรโมฬี 14. อ. ลักขณา กําแพงแก้ว   
15.  อ. จริยา สุขเกษม 16.  อ. สิริรัตน์ ประพฤติกิจ   
17. อ. สุวัฒน์  ม่ังมีทรัพย์  18. อ. สุกัญญา คงทับทิม   
19. อ. พจณีย์  หลิมไทยงาม  20. อ. ประภาศรี  เต็งสุจริต  
21. อ. หอมหวล จิตรจํานง  22. อ. ธันยพร โมสินธุ ์  
23. อ. วัชระ หวายสุทธ ิ  24. อ. พรพิมล ลาภเจริญโชค 
25.  อ. รวยริน แก้วแกมทอง  26. อ. นภาภรณ์ บัวแก้ว 
27. อ. ลัลนา วงษ์ประเสริฐ  28. อ. วรวุฒิ วชิรวรกุลชัย 
29. อ. อุไรพรรณ ทวิชศรี  30. อ. ถวิล จันทร์สว่าง  
31. อ. สุรภา นิลยกานนท์  32. อ. สุวัลภา จงพีรเดชานนท์ 
33. นางสาวพิชากรณ์ เพ่งพิศ  34. นายกฤษดา ปั้นเอ่ียม 
35. นางสาวภารดี เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 36. นางสาวศลิษา อํานวยชัย 
37. นางสาวอุทัยวรรณ เพ็ชรด ี  38. นางสาวณัฐธยาน์ ตั้งถาวรสกุล 
39. นางสาวพรพรรณ พงษ์โพธิ ์  40. นายวศิน ชูชาต ิ
41. นางสาวอรสา สระทองแก้ว  42. นางสาวแพรว เกียรติกําจาย 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน มีดังนี ้
1.  รองศาสตราจารย์ ดร. นรินทร์ สังข์รักษา 
 คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณวีร์ บญุคุ้ม 
 คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ฉิรินัง 
 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร์ 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบรูปแบบ 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน มีดังนี ้
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกฤตย์ ดิฐวิรุฬห ์
 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร.จิตตรา มาคะผล 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3. อาจารย์ ดร. ธีรังกูร วรบํารุงกุล  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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ภาคผนวก จ 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
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 การประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 
คําช้ีแจง: กรุณาพิจารณาความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก กับข้อความในแบบสอบถาม โดยใช้
หลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี ้
 +1 เม่ือแน่ใจว่าคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    0 เม่ือไม่แน่ใจว่าคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  - 1 เม่ือแน่ใจว่าคําถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก  
 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านการจ ัดการเรียนรู ้ 1 2 3 

1. ท่านกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 1 1 1.00 

2. ท่านวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัดแผนการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

1 1 1 1.00 

3. ท่านใช้สื่อและเทคโนโลยีมาบูรณาการกับภูมิปัญญาของท้องถ่ินใน
การจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 

4. ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนเพ่ือส่งเสริมอิสระในการเรียนรู ้ 1 1 1 1.00 
5. ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนท่ีส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นและ
การแสดงออกของผู้เรียน 

1 1 1 1.00 

6. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 1 1 1.00 
7. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติจริง 1 1 1 1.00 
8. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 1 1 1 1.00 
9. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 

1 1 1 1.00 

10. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จริง จนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

1 1 1 1.00 

11. ท่านจัดการเรียนรูท่ี้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

1 1 1 1.00 
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ข้อความ ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี IOC 
ด้านการจ ัดการเรียนรู ้ 1 2 3 

12. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

1 1 1 1.00 

13. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์ 1 1 1 1.00 
14. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 1 1 1 1.00 
15. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรงตามสาระการเรียนรู้และ
ระดับความรู้ 

1 0 1 0.67 

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านผู้บริหาร 1 2 3 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 

1 1 0 0.67 

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 1.00 
3. ผู้บริหารใช้ข้อมูล/ผลการวจิัยเป็นฐานในด้านวิชาการและด้านการ
จัดการ 

1 1 1 1.00 

4. ผู้บริหารสามารถจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 

1 0 1 0.67 

5. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูให้พร้อมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1 1 1 1.00 

6. ผู้บริหารให้คําแนะนําและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1 1 1 1.00 

 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 1 2 3 

1. สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1 1 1 1.00 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 1 1 1 1.00 
3.สถานศึกษาจัดรายวิชาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ 

1 1 1 1.00 

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

1 1 1 1.00 

5. สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

1 1 1 1.00 
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ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านเครือข่ายทางการศึกษา 1 2 3 

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 1.00 
2. ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 1.00 
3. หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 1.00 
4. สถานศึกษาอ่ืน/มหาวทิยาลัย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 0 1 1 0.67 
5. หน่วยงานเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 1.00 

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 1 2 3 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 1 1 1 1.00 
2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายภาพท่ีเหมาะสม 1 1 1 1.00 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากอบายมุขและปัญหาทาง
เพศ 

1 1 1 1.00 

4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1.00 

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 1 1 1 1.00 
6. ผู้เรียนคํานึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน 1 1 1 1.00 

 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 1 2 3 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของโรงเรียน 1 1 1 1.00 
2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 1 1 1 1.00 
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย 1 1 1 1.00 
4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า และร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 1 1 1.00 

 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 1 2 3 

1. ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน 1 1 1 1.00 
2. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 1 1 1 1.00 
3. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนเพ่ือการแสวงหาความรู ้ 1 1 1 1.00 
4. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
และแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

1 1 1 1.00 

5. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 0 1 1 0.67 
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ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านความสามารถในการคิด 1 2 3 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิด 1 1 1 1.00 
2. ผู้เรียนสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการของตนเอง 1 1 1 1.00 
3. ผู้เรยีนสามารถกําหนดเป้าหมายและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 1 1 1 1.00 
4. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 1 1 1 1.00 

 

 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร 1 2 3 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 1 1 1 1.00 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ เช่น การสื่อสาร การคิด 
การแก้ปัญหา 

1 1 1 1.00 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 

1 1 1 1.00 

4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์ 1 1 1 1.00 
 

ข้อความ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี IOC 
ด้านทักษะการทํางาน 1 2 3 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนและดําเนินการท่ีได้รับมอบหมาย 1 1 1 1.00 
2. ผู้เรียนมุ่งม่ันในการพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 1 1 1 1.00 
3. ผู้เรียนยอมรับคําวิจารณ์และข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 1 1 1 1.00 
4. ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 1 1 1 1.00 
5. ผู้เรียนมีความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 0 1 1 0.67 
6. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสนใจ 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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จังหวัด................................................... 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลสําหรับศึกษารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก และจะนําเสนอผลในภาพรวม ดังนั้นข้อมูลในการตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลเสียต่อท่าน
แต่อย่างใด 
 2.   แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1  ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 ตอนท่ี 3   คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.  ผลท่ีได้รับจากการตอบแบบสอบถามนี้จะนําไปใช้เป็นข้อมูลในการวิจัย และใช้ประโยชน์
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 จึงขอความกรุณาจากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
เพ่ือนําผลท่ีได้ไปดําเนินการในข้ันต่อไปโดยสมบูรณ์   
  
 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ สําหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
                                   ผศ.ดร. นพพร จันทรนําช ู
         ผู้วิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
 

ตอนท่ี  1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช่อง �  และเติมข้อความลงในช่องว่าง ท่ีตรงกับความ
เป็น 
 จริงมากท่ีสุด 
 
1.  เพศ               

�  ชาย    �  หญิง  
2.  อายุ 
 �  ไม่เกิน 30 ปี       �  31 - 40 ปี           
 � 41 - 50 ปี           �  51- 60 ปี        
3.  อายุราชการ 

� ไม่เกิน 5 ปี        �   6-10 ป ี  
� 11-15 ป ี    � 16-20 ปี        
� 21 -25 ป ี    �  25 ปีข้ึนไป 

4.  ระดับการศึกษา 
� ปริญญาตรีหรือต่ํากว่า         �  ปริญญาโท     
� ปริญญาเอก         

5. ตําแหน่ง 
�  ครูผู้ช่วย    � ค.ศ. 1  
�  ค.ศ. 2    � ค.ศ. 3  
�  ค.ศ. 4    � อ่ืน ๆ................................   

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
� วิทยาศาสตร ์   � คณิตศาสตร์  
� ศิลปะ    � ภาษาไทย   
� ภาษาต่างประเทศ   � สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
� การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  � สุขศึกษาและพลศึกษา 

7. สังกัดของโรงเรียน 
� สพป.    � สพม.  

 � อปท.    � อ่ืน ๆ................................ 
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ตอนท่ี 2  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช่องท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติ/ความเป็นจริง ของท่านใน
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน 

 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการจ ัดการเรียนรู ้
1. ท่านกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

2. ท่านวเิคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัดแผนการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

     

3. ท่านใช้สื่อและเทคโนโลยมีาบูรณาการกับภูมิปัญญา
ของท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู ้

     

4. ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนเพ่ือสง่เสริมอิสระใน
การเรียนรู ้

     

5. ท่านจัดบรรยากาศในการเรียนท่ีส่งเสริมการแสดง
ความคิดเห็นและการแสดงออกของผู้เรียน 

     

6. ท่านจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง      
7. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
โดยการปฏิบัติจริง 

     

8. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีกระบวนการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     

9. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

     

10. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จริง จน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     

11. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

     

12. ท่านจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

   
 

 

13. ท่านจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิดอย่างสร้างสรรค์      
14. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

     

15. ท่านประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรงตาม
สาระการเรียนรู้และระดับความรู ้
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ระดับความเป็นจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มท่ี
เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

     

2. ผู้บริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

     

3. ผู้บริหารใช้ข้อมูล/ผลการวจิัยเป็นฐานในด้านวิชาการ
และด้านการจัดการ 

     

4. ผู้บริหารสามารถจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

     

5. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูให้พร้อมใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     

6. ผู้บริหารให้คําแนะนําและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
อย่างเต็มศักยภาพ 

     

ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของชุมชน      
3.สถานศึกษาจัดรายวิชาท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสนใจ 

     

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

     

5. สถานศึกษามีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้

     

ด้านเครือข่ายทางการศึกษา 
1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

     

2. ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า/ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

     

3. หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      
4. สถานศึกษาอ่ืน/มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

     

5. หน่วยงานเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      



241 
 

 

ตอนท่ี 4  คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคุณภาพของผู้เรียนท่ีเป็นจริง ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพของผู้เรียน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสดุ 

ด้านสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ      
2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายภาพท่ีเหมาะสม      
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากอบายมุข
และปัญหาทางเพศ 

     

4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และกล้า
แสดงออกอยา่งเหมาะสม 

     

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี      
6. ผู้เรียนคํานึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน      
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

     

2. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน      
3. ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
หลากหลาย 

     

4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า และร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม      
ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน      
2. ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้      
3. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนเพ่ือการ
แสวงหาความรู ้

     

4. ผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
และแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

     

5. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้      
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพของผู้เรียน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านความสามารถในการคิด 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิด      
2. ผู้เรียนสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาโดยใช้
วิธีการของตนเอง 

     

3. ผู้เรียนสามารถกําหนดเป้าหมายและตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 

     

4. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสามารถสร้างสรรค์ผลงาน      
ด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

     

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ เช่น 
การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

     

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
และการเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

     

4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์      
ด้านทักษะการทํางาน 
1. ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนและดําเนินการท่ีได้รับ
มอบหมาย 

     

2. ผู้เรียนมุ่งม่ันในการพัฒนางานและภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

     

3. ผู้เรียนยอมรับคําวิจารณ์และข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน      
4. ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้      
5. ผู้เรียนมีความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี      
6. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ี
สนใจ 
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ตอนท่ี  4  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
 
1. ปัญหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
2. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ช 
แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ์ระดับลึกและการสนทนากลุ่ม 
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แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณ์ระดับลึก/ การสนทนากลุ่ม  
การวิจัย เรื่อง  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 

1. บริบทของครู (ประสบการณ์ทางการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ) 
 
 บริบทของโรงเรียน (ผลสําเร็จด้านการศึกษาของโรงเรียน จุดแข็ง/ จุดอ่อนของโรงเรียน)  
 
2. ขอให้ท่านเล่าประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 
3. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ต่อไปนี้ 
 - ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
 - ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 - ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา 
 - ทักษะการสื่อสาร และรู้เท่าทันสื่อ 
 - ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ทักษะอาชีพ และการเรียนรู ้
 - ทักษะการเปลี่ยนแปลง 
 
4. ปัจจัยเหล่านีส้นับสนุนในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน อย่างไร 
 - ปัจจัยด้านนโยบาย 
 - ปัจจัยด้านผู้เรียน 
 - ปัจจยัด้านคร ู
 - ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา 
 - ปัจจัยด้านชุมชน/ ผู้ปกครอง 
 
5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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แนวคําถามสําหรับการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
เร่ือง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
1. บริบทของโรงเรียน  
2. การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ประกอบด้วย สภาพการณ์ โอกาส ข้อจํากัด และปัญหา 
3. แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด/ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด/ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถพัฒนา 
 คุณภาพ ของผู้เรียนในด้านใดบ้าง อย่างไร 
5. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด/ทักษะการแสวงหา
 ความรู้ด้วยตนเอง 
6. ท่านมีการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
 - การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 - ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ด้านภาษาและการสื่อสาร 
 - ด้านความพร้อมทางอาชีพ 
7. ปัจจัยเหล่านีส้นับสนุนในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน อย่างไร 
 - ปัจจัยด้านผู้สอน 
 - ปัจจัยด้านผู้บริหาร 
 - ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา (ห้องเรียน อาคาร อุปกรณ์) 
 - ปัจจัยเครือข่ายทางการศึกษา (ชุมชน/ ผู้ปกครอง) 
8. ผลสะท้อนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการนํากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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แนวคําถามสําหรับการประชุม 
เร่ือง 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 

 
1. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับนโยบาย 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับสถานศึกษา 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับครูผู้สอน 
4. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับเครือข่ายทางการศึกษา 
5. แนวทางการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก ซ 
การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ  
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การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความเหมาะสม เก่ียวกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาค
ตะวันตก 
 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
 

X  ระดับความ
เหมาะสม 

ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้เรียนต้องมีทักษะท่ีสามารถในการ
จัดการกับสภาวการณ์ท่ีมีความซับซ้อน เป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้สามารถกําหนด
ประเด็นคําถาม เพ่ือนําไปสู่การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และสรุป
องค์ความรู้ ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  โดยต้องมีทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ใน
หลากหลายแง่มุม คิดจากสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนและโรงเรียน และเชื่อมโยงออกไปสู่ประเด็นระดับสังคม 

5.00 มากท่ีสุด 

2. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียนต้องมีความสามารถใน
การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศควรสอดแทรกอยู่ในการเรียน โดยครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทและทําหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ากับรายวิชาและ
ทักษะการเรียนรู้อ่ืน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

5.00 มากท่ีสุด 

3. ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ผู้เรียนต้องมีความสามารถใน
การรับและส่งสาร การเลือกรับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความ
ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม โดยครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสในการใช้ภาษาและ
การสื่อสาร และบูรณาการภาษาและการสื่อสารระหว่างกลุ่มสาระวิชา 

5.00 มากท่ีสุด 

4. ทักษะความพร้อมทางอาชีพ  ผูเ้รียนต้องมีความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถทํางานกันเป็นทีม 
นําไปสู่การปฏิบัติและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพของ
ตนเอง โดยครูผู้สอนสามารถเป็นผู้แนะนําทักษะการประกอบอาชีพให้แก่
ผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ใช้การเชิญวิทยากรจาก
ภายนอก และการเรียนรู้อาชีพจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

5.00 มากท่ีสุด 
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เง่ือนไขความสําเร็จ 
 

X  ระดับความ
เหมาะสม 

1. ด้านมาตรฐานการศึกษา การเข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานด้านการศึกษา เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้อง
สามารถยกระดับการจัดการศึกษาท้ังโรงเรียน ซึ่งไม่จําเป็นต้องพัฒนาเป็น
มาตรฐานเดียวกัน หากแต่ต้องเป็นไปตามจุดเน้นและบริบทของแต่ละ
โรงเรียน สอดคล้องกับบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และควรเป็น
นโยบายท่ีต่อเนื่อง เพ่ือไม่สร้างความสับสนแก่สถานศึกษา ครูผู้สอน และ
ผู้เรียน 

5.00 มากท่ีสุด 

2. ด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนมีส่วนสนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ท้ัง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางวิชาการ ท่ี
เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในด้านวิชาการ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งผลของการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมจะ
ช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5.00 มากท่ีสุด 

3. ด้านความเป็นคร ู การพัฒนาความเป็นครู ปรับบทบาทจากการ
เป็นผู้บรรยายและเป็นศูนย์กลางของห้องเรียน มาเป็นครูท่ีมีการพัฒนา
ตนเองไปพร้อมกับผู้เรียน โดยครูอาจกําหนดประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกับสิ่ง
ใกล้ตัว เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักตั้งคําถาม ข้อสงสัยร่วมกับครู มีกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน มีการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอน และมีการประเมินอย่างรอบด้านเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน 

5.00 มากท่ีสุด 

4. ด้านเครือข่ายทางปัญญา  การพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทาง
ปัญญา ประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้โดยชุมชน และเครือข่ายผู้ปกครอง 
เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบทท่ีเป็นปัญหาของตนเอง 
ชุมชน และสังคม โดยสนบัสนุนกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา ให้ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
สถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงผู้เรียน สถานศึกษา และ
ชุมชนเข้าด้วยกัน  รวมท้ังเป็นเครือข่ายท่ีให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชน 

5.00 มากท่ีสุด 
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เง่ือนไขความสําเร็จ 
 

X  ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ต้องจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
ฝึกทักษะการคิด การจัดการ สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์
จริง สร้างความเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.67 มากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ฌ 
คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก 
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คู่มือประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

การแสวงหาความรู้เป็นทักษะท่ีจะต้องอาศัยการเรียนรู้และวิธีการฝึกฝนจนเกิดความชํานาญ 
ช่วยทําให้เกิดแนวความคิดความเข้าใจท่ีถูกต้องและกว้างขวางยิ่งข้ึน เพราะผู้เรียนจะเกิดทักษะในการ
ค้นคว้า สิ่งท่ีต้องการและสนใจใคร่รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   จะทําให้ทราบข้อเท็จจริง   และสามารถ
เปรียบเทียบข้อเท็จจริงท่ีได้มาว่าควรเชื่อถือหรือไม่   

 

  

         การส่งเสริมให้บุคคลเกิดทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้นั้น ควรมุ่งไปท่ีการสร้าง
ทักษะพ้ืนฐานตามท่ีกล่าวมาข้างต้นดังมีรายละเอียดของในแต่ละทักษะ ดังนี้ 
         1.  ทักษะการสังเกต คือ การสังเกตสิ่งท่ีเราเห็น สิ่งแวดล้อม หรือสิ่งท่ีเราจะศึกษา โดยสังเกต
เก่ียวกับแหล่งท่ีมา ความเหมือน ความแตกต่าง สาเหตุของความแตกต่าง ประโยชน์ และ
ผลกระทบ วิธีฝึกการสังเกต คือ การฝึกสมาธิ เพ่ือให้มีสติ และทําให้เกิดปัญญา มีโลกทัศน ์มีวิธีคิด   
        2.  ทักษะการบันทึก  คือ   การบันทึกสิ่งท่ีต้องจําหรือต้องศึกษา  มีหลายวิธ ี ได้แก่  การทํา
สรุปย่อ การเขียนเค้าโครงเรื่อง  การขีดเส้นใต้   การเขียนแผนภูมิ  การทําเป็นแผนภาพ  หรือ ทํา
เป็นตาราง เป็นต้น วิธีฝึกการบันทึก คือ การบันทึกทุกครั้งท่ีมีการสังเกต มีการฟัง หรือมีการ
อ่าน  เป็นการพัฒนาปัญญา 
          3.  ทักษะการนําเสนอ  คือ   การทําความเข้าใจในเรื่องท่ีจะนําเสนอให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ โดยจดจํา
ในสิ่งท่ีจะนําเสนอออกมาอย่างเป็นระบบ  ซึ่งสามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น การทํารายงานเป็น
รูปเล่ม การรายงานปากเปล่า การรายงานด้วยเทคโนโลย ี เป็นต้น   วิธีฝึกการนําเสนอ คือ  การฝึก
ตามหลักการของการนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ จนสามารถนําเสนอ ได้ดีซ่ึง
เป็นการพัฒนาปัญญา 
        4.  ทักษะการฟัง คือ การจับประเด็นสําคัญของผู้พูด สามารถตั้งคําถามเรื่องท่ีฟังได้  รู้
จุดประสงค์ในการฟัง  ผู้เรียนจะต้องค้นหาเรื่องสําคัญในการฟังให้ได้  วิธีฝึกการฟัง คือ  การทําเค้า
โครงเรื่องท่ีฟัง จดบันทึกความคิดหลัก  หรือถ้อยคําสําคัญลงในกระดาษบันทึกท่ีเตรียมไว้ อาจตั้ง
คําถามในใจ  เช่น  ใคร อะไร ท่ีไหน เม่ือไร เพราะเหตุใด อย่างไร เพราะจะทําให้การฟังมีความหมาย
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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5.  ทักษะการถาม คือ การถามเรื่องสําคัญ ๆ การตั้งคําถามสั้น ๆ เพ่ือนําคําตอบมา เชื่อมต่อ
ให้สัมพันธ์กับสิ่งท่ีเรารู้แล้วมาเป็นหลักฐานสําหรับประเด็นท่ี กล่าวถึง สิ่งท่ีทําให้เราฟัง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  คือ  การถามเก่ียวกับตัวเราเอง  การฝึกถาม-ตอบ เป็นการฝึกการใช้เหตุผลวิเคราะห ์
สังเคราะห์  ทําให้เข้าใจในเรื่องนั้น ๆ อย่างชัดเจน ถ้าเราฟังโดยไม่ถาม-ตอบ  ก็จะเข้าใจ ในเรื่องนั้น 
ๆ ไม่ชัดเจน 
        6.  ทักษะการตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม คือ การตั้งสมมติฐาน และตั้งคําถาม สิ่งท่ีเรียนรู้ไป
แล้วได้ว่า   คืออะไร  มีประโยชน์อย่างไร ทําอย่างไรจึงจะสําเร็จได้ การฝึกตั้งคําถาม ท่ีมีคุณค่าและมี
ความสําคัญทําให้อยากได้คําตอบ 
        7.  ทักษะการค้นหาคําตอบจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆเช่นจากหนังสือ อินเทอร์เน็ต แล้วแต่
ธรรมชาติของคําถาม การค้นหาคําตอบต่อคําถามท่ีสําคัญจะสนุก และทําให้ได้ความรู้มาก บางคําถาม
หาคําตอบทุกวิถีทางแล้วไม่พบ ต้องหาคําตอบต่อไปด้วยการวิจัย 
        8.  ทักษะการทําวิจัยสร้างความรู้ การวิจัยเพ่ือหาคําตอบเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ทุกระดับ การวิจัยจะทําให้ค้นพบความรู้ใหม่  ทําให้เกิดความภูมิใจ  สนุก และมีประโยชน์มาก 
        9.  ทักษะการเชื่อมโยงบูรณาการ คือ การเชื่อมโยงเรื่องท่ีเรียนรู้มา ให้เห็นภาพรวม
ท้ังหมด มองเห็นความงดงาม มองให้เห็นตัวเอง ไม่ควรให้ความรู้นั้นแยกออกเป็นส่วน ๆ  
         10.  ทักษะการเขียนเรียบเรียง คือ การเรียบเรียงความคิดให้ประณีตข้ึน  โดยการค้นคว้า หา
หลักฐานอ้างอิงความรู้ให้ถ่ีถ้วน แม่นยําข้ึนการเรียบเรียงทางวิชาการจึงเป็นการพัฒนาปัญญาอย่าง
สําคัญ  และเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อ่ืนในวงกว้างออกไป 
  
การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
         การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองสามารถดําเนินการได้หลากหลายวิธีแต่ใน
เอกสารฉบับนี้จะขอเสนอเป็น 2  วิธีการ  ได้แก่  วิธีการท่ีส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็น
รายบุคคล  และวิธีการท่ีสง่เสริมการแสงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นรายกลุ่ม  ดังมีรายละเอียด   ดังนี ้
 1.  วิธีการส่งเสริมการแสงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล  เป็นวิธีการท่ีมุ่งส่งเสริมให้
บุคคลสมารถดําเนินการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยไม่จําเป็นต้องอาศัยกลุ่ม  ซึ่งวิธีการดังกล่าว
ประกอบด้วยข้ันตอนดังต่อไปนี้   
          1.1 การกําหนดประเด็นค้นคว้า  
   1.1.1  การตั้งประเด็นค้นคว้า 
              1.1.2  การกําหนดขอบเขตของประเด็นค้นคว้า 
              1.1.3  การอธิบายประเด็นค้นคว้าซึ่งเป็นการนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับประเด็น
ค้นคว้า 
               1.1.4  การแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นค้นคว้า 

1.2.  การคาดคะเน  
   1.2.1  การตั้งประเด็นคาดคะเน 
                1.2.2  การอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับประเด็นคาดคะเนผล 
                1.2.3  การแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นคาดคะเนผล 
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          1.3 การกําหนดวิธีค้นคว้าและการดําเนินการ  
               1.3.1  จําแนกวิธีการค้นคว้า คือ การระบุแนวทางต่าง ๆ 
               1.3.2  เลือกวิธีการค้นคว้าพร้อมระบุเหตุผล 
               1.3.3  วางแผนค้นคว้าตามแนวทางท่ีได้แสดงข้ันตอนการดําเนินการค้นคว้า 
               1.3.4  การคาดคะเนสิ่งท่ีจะเป็นอุปสรรคในการค้นคว้า 
               1.3.5  ดําเนินการค้นคว้า        

 1.4  การวิเคราะห์ผลการค้นคว้า  
       1.4.1  การจําแนก จัดกลุ่ม และจัดลําดับข้อมูล 

               1.4.2  การพิจารณาองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูล  โดยจัดลําดับ
ความสําคัญ 
          1.5 การสรุปผลการค้นคว้า  
               1.5.1  การสังเคราะห์ข้อมูล  คือ  การเรียบเรียงข้อมูลท่ีค้นพบจากการค้นคว้าและ
สรุปเป็นประเด็น 
               1.5.2  การอภิปรายผลการค้นคว้า  คือ การแสดงความเห็นอย่างมีเหตุผล  เก่ียวกับ
ประเด็น ท่ีพบจากการค้นคว้า  พร้อมท้ังแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีค้นพบ  ท่ีสามารถเรียบ
เรียงไป ถึงประเด็นค้นคว้าใหม่ 
               1.5.3  การสรุปกระบวนการในการค้นคว้า คือ การระบุข้ันตอนหลักของ
กระบวนการค้นคว้า 
               1.5.4  การประเมินกระบวนการท่ีใช้ในการค้นคว้า คือ การวิเคราะหจ์ุดอ่อน จุด
แข็ง และแนวทางแก้ไขกระบวนการค้นคว้าท่ีกําหนดในการประเมินทักษะการแสวงหาความรู ้
   
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Investigation 
Instructional Model) 
  2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
   นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
ดังต่อไปนี ้
   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2540: 70) กล่าวว่า  การจัดการเรียนรู้สืบสวนท่ีโดย
กระบวนการกลุ่ม หมายถึง รูปแบบการสอนท่ีมุ่งสอนกระบวนการเรียนแก่ผู้เรียน ประกอบการสอน
ให้ผู้เรียนเกิดการอยากรู้อยากเห็น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมสืบสวนเพ่ือค้นหาคําตอบสําหรับ
ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง ผู้เรียนจะต้องทํางานเป็นกลุ่ม ต้องปรึกษาหรือแบ่งหน้าท่ีการงานจะต้องถกเถียง
เสนอข้อมูลอธิบายข้อสรุปสําหรับข้อคิดเห็นแต่ละข้อ การสอนตามรูปแบบนี้มีแนวคิดเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคล กล่าวคือ เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นว่า ผู้อ่ืนคิดอย่างไร 
และเข้าใจการทํางานของผู้อ่ืน ได้แก้ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืน การสอนแบบนี้จึงสอดคล้องกับการดําเนิน
ชีวิตแบบประชาธิปไตย 
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   กรมวิชาการ  (2544: 15-16) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม  เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นบรรยากาศการทํางานร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และ
การเรียนรู้ท่ีจะดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม ในการสอนแบบสืบสอบเป็น
กลุ่ม (Group Investigation) ครูผู้สอนจะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 5 คนหรือน้อยกว่านี้ แต่
ละกลุ่มจะว่างแผนกันเองว่าจะศึกษาหัวเรื่องอะไร และจะศึกษาอย่างไร สมาชิกแต่ละคนหรือสมาชิก
แต่ละคู่ในกลุ่มจะเลือกหัวข้อย่อยและเลือกวิธีแสวงหาคําตอบในเรื่องนั้นๆด้วยตนเอง หลังจากนั้น
สมาชิกแต่ละคนหรือแต่ละคู่จะรายงานความก้าวหนา้และผลการทํางานให้กลุ่มของตนเองทราบ กลุ่ม
จะอภิปรายเก่ียวกับรายงานของสมาชิกและจัดทํารายงานของกลุ่มให้เพ่ือนท้ังชั้นฟังข้ันตอนการจัด
กิจกรรม 
  สุคนธ์  สินธพานนท์ (2545: 39) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้
กระบวนการกลุ่มหมายถึง การจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมทํางานหรือทําโครงการท่ีผู้สอนมอบหมาย ฝึก
ให้ผู้เรียนรู้จักสืบค้นความรู้หรือการวางแผนสืบสวนเพ่ือแก้ปัญหา 

 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546: 160) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มหมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลักประชาธิปไตย 
ให้ผู้เรียนได้รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ให้ได้ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งต่างๆ มิใช่เฉพาะใน
ห้องเรียนเท่านั้น ทําให้ผู้เรียนเกิดนิสัยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ด้วยความม่ันใจ 

           ศรีมงคล เทพเรณู (2548: 122) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้
กระบวนการกลุ่มหมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้จัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหา
ความรู้ตามหลักประชาธิปไตย กล่าวคือ หลักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน อย่างเป็นระบบ เป็นกลุ่ม โดย
วิธีการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา การสํารวจข้อมูล การ
ตั้งสมมติฐาน และการสรุปอย่างมีเหตุผล ทําให้ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม การเป็น
ผู้นําผู้ตาม ยอมรับฟังความคิดเห็นตามหลักของประชาธิปไตย 

           ทิศนา แขมมณี (2550: 205) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มหมายถึง รูปแบบท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนช่วยกันไปสืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนร่วมกันจาก
ความหมายการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มและกล่าวโดยสรุปว่า การเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้เป็นกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การทํางานระบบกลุ่ม การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ส่งผลทําให้ผู้เรียน เกิดนิสัยรักการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองได้ด้วยความม่ันใจ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะดําเนินชีวิตอยู่ในสังคม ผู้สอนจะแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยตามระดับ
ความสามารถแต่ละกลุ่มมีผู้เรียนท่ีมีความสามารถสูง ปานกลางและอ่อน แต่ละกลุ่มจะร่วมกัน
วางแผนกันเองว่าจะศึกษาหัวเรื่องอะไร และจะศึกษาอย่างไร ร่วมกันถกปัญหา ค้นหาคําตอบท้ังใน
และนอกห้องเรียน แล้วนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปผลเพ่ือรายงานหน้าชั้น การ
วัดผลจะตัดสินจากผลงานสรุปจากกลุ่ม โดยให้คะแนนหรือรางวัลเป็นกลุ่ม 

           ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 188) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง ท่ีมีกิจกรรมเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปเป็นคําตอบ  
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ฝึกความรับผิดชอบในการทํางานเป็นกลุ่ม ฝึกการแก้ไขปัญหาและเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน  ซึ่งกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้วิถี
ชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง   

          จอยซ์ และวีล (Joyce; & Weil, 2009: 65 – 78) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวน
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ ท่ีผู้ เรียนแก้ปัญหา โดยกระบวนการ
ประชาธิปไตยเป็นกลุ่ม ท่ีสืบเสาะหาความรู้ภายใต้ ความเป็นประชาธิปไตยเป็นหลัก ผู้เรียนต้อง
ถกเถียงกันและตกลงกันภายใต้ความสามารถของแต่ละบุคคลภายในกลุ่ม โดยมีการแข่งขันระหว่าง
กลุ่มและมีความร่วมมือกันภายในกลุ่ม เพ่ือนําไปสู่จุดมุ่งหมายของความเป็นพลเมืองดีของสังคม 
           จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่ารูปแบบจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
หมายถึง  กระบวนการท่ีส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ เน้นให้ผู้เรียนมีอิสระ
ในการศึกษาหาความรู้ตามหลักประชาธิปไตย ฝึกการแก้ปัญหาและการทํางานร่วมกันภายใต้
ความสามารถของแต่ละบุคคลในกลุ่ม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นเพ่ือ
นําไปสู่จุดมุ่งหมายของความเป็นพลเมืองภายใต้สังคมประชาธิปไตย  
 

 2.2  แนวคิดของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
    เธเลน (Thelen, 1970: 165) ให้ความสนใจการจัดกิจกรรมกลุ่มท่ีจะทําให้ผู้เรียน

เกิดกระบวนการพัฒนา ทักษะทางสังคม โดยเป็นผู้สร้างแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม (Group  Investigation  Instructional  Moldel) การจัดการเรียนรู้แบบนี้จะ
เชื่อมโยงกระบวนการทางประชาธิปไตยกับกระบวนการค้นคว้าหาความรู้เข้าด้วยกันสนใจวิธีจัดการ
เรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีผู้เรียนไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดย
ผู้สอนควรมุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์มีการพัฒนา
ทักษะทางสังคม ทักษะการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ เรียนรู้วิชาการร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน   
ห้องเรียนเปรียบเหมือนสังคม  ผู้สอนจะสอนแต่ความรู้อย่างเดียวไม่ได้ต้องพัฒนากระบวนการทาง
สังคมด้วย กิจกรรมกลุ่มจะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับผู้เรียน งานท่ีสําคัญของผู้สอนคือการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา หรือการสร้าง
ความงุนงงสงสัยให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนความขัดแย้งทางความคิดจะนําไปสู่การแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย 
โดยให้แนวคิดว่า การเรียนรู้แบบสืบสวนท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม ควรเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนได้เผชิญ
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาจากการนําเสนอของผู้สอน หรือจัดเป็นสถานการณ์จริงก็ได้   จากนั้นผู้สอน
ต้องดึงความรู้ แนวคิด ปฏิกิริยา ของผู้เรียนออกมาให้หลากหลาย ผู้สอนจะโน้มน้าวให้ผู้เรียนคิด
เหมือนกันไม่ได้ เม่ือผู้เรียนคิดต่างกัน แนวทางการแก้ปัญหา การค้นคว้าแสวงหาความรู้    ข้อความรู้
ท่ีจะค้นพบก็หลากหลาย ทําให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน กิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้
ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยังได้ฝึกฝนทักษะทางสังคมได้   เข้า
ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล และได้เรียนรู้ท่ีจะแก้ไขปัญหาร่วมกัน   

         ดวงเดือน เทศวานิช (2535: 20 – 22) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้สืบสวน
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ได้รับการพัฒนามาจากแนวคิดของเฮอร์เบิร์ต เธเลน (Herbert Thelen) 
เป็นวิธีท่ีให้ผู้เรียนสังเกตปัญหารวบรวมข้อมูลทดสอบสมมติฐานและแก้ปัญหา วิธีสอนแบบนี้มีพ้ืนฐาน
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มาจากกระบวนการประชาธิปไตย  โดยจอห์น ดิวอ้ี เสนอแนวคิดว่า โรงเรียนควรให้ความรู้เก่ียวกับ
การปกครองแบบประชาธิปไตย และฝึกให้ผู้เรียนเป็นประชาธิปไตย เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาสังคม
ต่อไป  เธเลน ได้พัฒนาแนวคิดนี้ โดยนําไปใช้สอนผู้เรียนมัธยมศึกษาในวิชาสังคมศึกษา โดยเสนอ
ปัญหาให้ผู้เรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบ คิดวิธีการไปค้นคว้าหาคําตอบแล้วเสนอผลการศึกษา ผลท่ีผู้เรียน
ได้รับ คือ ได้ฝึกกระบวนการประชาธิปไตย ผู้เรียนยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ผู้เรียนเข้าใจ
ว่าช่วยกันคิดย่อมดีกว่าคิดตามลําพังคนเดียว มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของปัญหาท่ีจะต้องหา
วิธีการแก้ปัญหานั้นด้วยตนเอง และสามารถแก้ปัญหาท่ัวไปได้ ฉะนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของผู้เรียนท่ีจะ
เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ด้วยวิธีการต่างๆ กัน 

         จอยส์และวีล (Joyce; & Weil, 2009: 80 – 88) เป็นผู้พัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิด
หลักของเธเลน (Thelen) 2 แนวคิด คือแนวคิดเก่ียวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู้(Inquiry) และ
แนวคิดเก่ียวกับความรู้ (Knowledge) เธเลนได้อธิบายว่า สิ่งสําคัญท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกหรือความต้องการท่ีจะสืบค้นหรือเสาะแสวงหาความรู้ก็คือตัวปัญหา แต่ปัญหานั้น จะต้องมี
ลักษณะท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน และท้าทายเพียงพอท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะแสวงหา
คําตอบ นอกจากนั้น ปัญหาท่ีมีลักษณะชวนให้เกิดความงุนงงสงสัย(Puzzlement) หรือก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางความคิด จะยิ่งทําให้ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะเสาะแสวงหาความรู้หรือคําตอบ
มากยิ่งข้ึน เนื่องจากมนุษย์อาศัยอยู่ในสังคม ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือสนองความ
ต้องการของตนท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ความขัดแย้งทางความคิดท่ี
เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหรือในกลุ่ม จึงเป็นสิ่งท่ีบุคคลต้องพยายามหาหนทางขจัดแก้ไข หรือจัดการทํา
ความกระจ่างให้เป็นท่ีพอใจหรือยอมรับท้ังของตนเองและผู้เก่ียวข้อง ส่วนในเรื่อง “ความรู้” นั้น เธ
เลน มีความเห็นว่า ความรู้เป็นเป้าหมายของกระบวนการสืบสอบท้ังหลาย ความรู้เป็นสิ่งท่ีได้จากการ
นําประสบการณ์ หรือความรู้เดิมมาใช้ในประสบการณ์ใหม่ ดังนั้น ความรู้จึงเป็นสิ่งท่ีค้นพบ ผ่านทาง
กระบวนการสืบสอบ (Inquiry) โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นการ
พัฒนามาจากแนวคิดของ Herbert Thelen โดยให้นักเรียนได้เผชิญปัญหาท้ังจากสถานการณ์จริง
หรือจากการนําเสนอของครู  เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหา การค้นคว้าแสวงหาความรู้ นําไปสู่ข้อ
ค้นพบท่ีหลากหลาย เป็นการฝึกทักษะสังคม ให้เกิดการเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้เกิด
การแก้ปัญหาร่วมกัน วิธีสอนแบบนี้มีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการประชาธิปไตย  โดยเชื่อมโยงกับ 
แนวคิดของ John Dewey เสนอแนวคิดว่า โรงเรียนควรให้ความรู้เก่ียวกับการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย และฝึกให้ผู้เรียนเป็นประชาธิปไตย เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาสังคมต่อไป  
  
  2.3 วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

        เธเลน (Thelen, 1970: 82) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ไว้ดังต่อไปนี ้
         1. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย 
           2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม ทักษะการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ เรียนรู้วิชาการ
ร่วมกันและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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        ดวงกมล สินเพ็ง (2539: 39) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2540: 70-74) 
สามารถสังเคราะห์ได้ดังต่อไปนี ้

        1.  ต้องการให้ผู้เรียนได้รู้จักกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
        2.  ต้องการให้ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีถูกต้องเก่ียวกับวิถีชีวิต

ในสังคมประชาธิปไตย 
        3.  ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

ยอมรับว่าคนเรามีความคิดท่ีแตกต่างกัน 
        4.  ผู้สอนต้องมีความรู้เรื่องการทํางานกลุ่ม 
        5.  ผู้สอนมีความสามารถและเทคนิคการคุมชั้นเรียน 
        6.  ผู้สอนมีความสามารถและเทคนิคการสร้างความประนีประนอม 

         ทิศนา แขมมณี (2550: 249) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ไว้ดังต่อไปนี้ว่า คือ รูปแบบท่ีมุ่งพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพ่ือให้
ได้มาซึ่งเป็นเครื่องมือทางสังคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้ และช่วยดําเนินงานการ
แสวงหาความรู้หรือคําตอบท่ีต้องการ 
  กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่มมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึก
การทํางานกลุ่มแบบประชาธิปไตย ฝึกการสืบค้นคว้าหาความรู้ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ฝึกให้กล้าคิด กล้า
แสดงออกกล้าตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ และมุ่งม่ันในการทํางานให้สําเร็จ 

      จอยส์  และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 65-88) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดอาภรณ์ ใจเท่ียง (2546: 
160) สามารถสงัเคราะห์ได้ดังต่อไปนี ้

      1.  เพ่ือฝึกกระบวนการกลุ่มในการทํางานแบบประชาธิปไตย ฝึกการเป็นผู้นํากลุ่ม
ฝึกการเป็นสมาชิกกลุ่ม และฝึกการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 2.  เพ่ือฝึกวิธีการสืบเสาะค้นคว้าหาความรู้อย่างมีกระบวนการฝึกการวิเคราะห์
ปัญหาการขบคิดปัญหา การพิจารณาปัญหาหลายๆ ด้าน การสํารวจ และรวบรวมข้อมูลสนับสนุน
สมมุติฐานเพ่ือการสรุปผลอย่างมีเหตุผล 
 3.  เพ่ือฝึกการกล้าคิด กล้าแสดงออก ฝึกการตัดสินใจ ฝึกความรับผิดชอบ และ
ความมุ่งม่ันในการทํางานให้สําเร็จ 
 4.  เพ่ือปลูกฝังนิสัยในการสืบเสาะค้นคว้าหาความรู้ เป็นผู้ใคร่รู้ใคร่เรียน รักการ
ค้นคว้าหาข้อมูลมาเป็นคําตอบต่อปัญหาหรือคําถามท่ีได้รับด้วยตนเอง 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
เป็นการฝึกการทํางานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ในการทํางานแบบประชาธิปไตย เน้นให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้หรือคําตอบท่ีต้องการอย่างมีกระบวนการ รู้จักทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
เรียนรู้วิชาการร่วมกันและแก้ไขปัญหาร่วมกัน เกิดความตระหนักในเรื่องการเคารพกติกาและยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมถึงเป็นการฝึกความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองใน
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ระบอบประชาธิปไตย  อีกท้ังยังฝึกการกล้าคิด กล้าแสดงออก   และเป็นการปลูกฝังนิสัยในการ
สืบเสาะค้นหาความรู ้
 

  2.4 ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้
กระบวนการกลุ่มไว้ ดังต่อไปนี ้
   ทิศนา  แขมมณี  (2536: 115) กล่าวว่า สรุปลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว ้3 ประการ ดังนี ้
 1. พลังกลุ่มช่วยให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าลักษณะการเรียนรู้แบบอ่ืนลักษณะ 
ของการเรียนรู้มี 3 ลักษณะ คือการเรียนรู้แบบแข่งขัน (competitive) แบบตัวใครตัวมัน
(individualized) และแบบร่วมมือกัน (cooperative) แต่การเรียนรู้แบบกลุ่มสืบเสาะเน้นการเรียนรู้
แบบร่วมมือกัน เพ่ือให้ผู้เรียนจะเรียนรู้แบบพ่ึงพาอาศัยกัน  มีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม   
มีความรับผิดชอบงานส่วนบุคคลเพ่ือส่วนรวม 
 2.  การสืบเสาะแสวงหาความรู้เป็นกระบวนการท่ีสําคัญในการได้มาซึ่งความรู้   
องค์ประกอบสําคัญของการสืบเสาะ คือ ความงุนงงสงสัยนําไปสู่ความอยากรู้ นําไปสู่วิธีการแสวงหา
ความรู้นําไปสู่ทักษะกระบวนการคิดว่าข้อมูลท่ีหามามีความหมายอย่างไร 
 3.  ความรู้เป็นสิง่ท่ีบุคคลได้มาจากการเรียนรู้ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีแต่ละบุคคล 
ต้องสร้างข้ึนเอง  และมีความหมายเฉพาะบุคคล 
           กรมวิชาการ (2544: 22) กล่าวว่า ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดย
ใช้กระบวนการกลุ่มไว้ว่า  เป็นรูปแบบการจัดการเรียนแบบกลุ่มย่อย โดยสมาชิกทุกคนช่วยเหลือกัน 
มีการฝึกฝนทํางานกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม และการประเมินผล 

           อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546: 160) กล่าวว่า ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้สืบสวน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ว่า  เป็นรูปแบบการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาความรู้ตาม
หลักประชาธิปไตยให้ผู้เรียนทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ให้ได้ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งต่างๆ ท่ีมิใช่
เฉพาะห้องเรียนเท่านั้นทําให้ผู้เรียนเกิดนิสัยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองด้วยความม่ันใจ 

         ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 198-199) กล่าวว่า ลักษณะสําคัญของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ว่า เป็นรูปแบบการเรียนเน้นการพัฒนาทักษะทางสังคมฝึก
การวางแผน การแบ่งหน้าท่ี แบ่งงาน การติดตามผลงาน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน การอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น  ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกภายในกลุ่ม ส่งเสริมความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
ซึ่งทักษะเหล่านี้ถือเป็นพ้ืนฐานของชีวิตแบบประชาธิปไตย 

         จอยซ์ และวีล (Joyce; & Weil. 2009: 66) กล่าวว่า ลักษณะสําคัญของการจัดการ
เรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ว่า  เป็นรูปแบบการเรียนท่ีได้ผนวกการเตรียมการใช้ชีวิตใน
สังคมประชาธิปไตย  และการสร้างเสริมการเรียนรู้ทางวิชาการเข้าด้วยกัน โดยการให้ผู้เรียนระบุ
ปัญหา  ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับปัญหานั้น ร่วมกันศึกษารวบรวมข้อมูล ความคิด และทักษะ อัน
เป็นการพัฒนาความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
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           จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า  ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม  เป็นรูปแบบการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบร่วมมือกัน พ่ึงพาอาศัย เพ่ือให้เกิด
การแก้ปัญหาร่วมกัน โดยให้ผู้เรียนระบุปัญหา ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับปัญหานั้น  รวบรวมข้อมูล 
อภิปรายแสดงความคิดเห็น    ซึ่งเป็นการฝึกการทํางานกลุ่ม  ให้รู้จักยอมรับกติกา เคารพความ
แตกต่างของสมาชิกภายในกลุ่ม  ฝึกการรับผิดชอบงานส่วนบุคคลเพ่ือส่วนรวม อันเป็นพ้ืนฐานของ
การดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
 
 2.5 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้การจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้การจัดการ
เรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

        เธเลน  (Thelen. 1970: 166) ได้เสนอข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group  Investigation  Instructional  Moldel) ไว้  6 ข้ันตอน  
ดังนี ้
        ข้ันท่ี  1   การเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีทําให้งุนงงสงสัย 
        ข้ันท่ี  2   การพิจารณาปัญหาหรือสถานการณ์ 
        ข้ันท่ี  3   การวางแผนคิดวิธีการท่ีจะได้ข้อมูลความรู ้
        ข้ันท่ี  4   การดําเนินการเสาะแสวงหาความรู ้
        ข้ันท่ี  5   การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้  กระบวนการกลุ่ม  และสรุปผล 
        ข้ันท่ี  6   การทํากิจกรรมเพ่ิมเติม   หรือสืบเสาะแสวงหาความรู้ในเรื่องต่อไป 

      สลาวิน (Slavin. 1990: 261 - 283) กล่าวว่า ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ 6 ข้อดังนี้ 

       1.  ผู้สอนเสนอหัวข้อใหญ่ และผู้เรียนเลือกหัวข้อย่อยเพ่ือศึกษาตามท่ีตัวเองสนใจ 
       2.  ผู้เรียนวางแผนการทํางาน โดยคํานึงถึงหัวข้อท่ีจะศึกษา วิธีการรวบรวมข้อมูล 

และการแบ่งงานกันทําในกลุ่ม 
     3.  ข้ันการทํางาน ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายรวบรวมข้อมูลและ

สรุปผล 
     4.  การเตรียมตัวรายงาน แต่ละกลุ่มสรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีจะศึกษา และ

เตรียมความพร้อม เพ่ือรายงานต่อชั้น โดยผู้สอนให้ความช่วยเหลือ 
     5.  การเสนอผลงานของกลุ่มต่อท่ีประชุม 
     6.  การวัดผล อาจทําโดยให้เพ่ือนวัดผลกันเอง ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันประเมิน 

หรือผู้สอนประเมินโดยการแจกคําถามแก่ผู้เรียนทุกคน 
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       ดวงเดือน เทศวานิช (2535: 20 – 22) กล่าวว่า ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มว่ามีลําดับข้ันตอนดังนี ้

       ข้ันท่ี 1 เผชิญหน้าสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
 1.1  ผู้สอนเสนอปัญหา อาจเป็นปัญหาซึ่งผู้สอนวางแผนไว้ก่อนหรือไม่ได้
วางแผนก่อนล่วงหน้า โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น เล่าเรื่อง ใช้ภาพ แผนภูมิ ฯลฯ 
 1.2  ผู้เรียนพิจารณาปัญหาร่วมกับผู้สอน 

        ข้ันท่ี 2 สํารวจปฏิกิริยาท่ีมีต่อสถานการณ์ปัญหา 
   2.1 ผู้สอนเสนอปัญหา อาจเป็นปัญหาซึ่งผู้เรียนวางแผนไว้ก่อนหรือไม่ได้
วางแผนก่อนล่วงหน้า โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น เล่าเรื่อง ใช้ภาพ แผนภูมิ ฯลฯ 

 2.2 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแปลความหมายข้อมูล แสดงความคิดเห็น
ออกมา 

       ข้ันท่ี 3 กําหนดและจัดระเบียบงานเพ่ือศึกษา 
 3.1 ผู้เรียนช่วยกันคิดวิธีท่ีจะไปศึกษาหาคําตอบ 

  3.2 ผู้เรียนจะนําปัญหามา แบ่งงาน แบ่งหน้าท่ี มอบหมายงานไปค้นคว้า
และบอกวิธีการหาข้อมูลว่าจะไปหาใครหรือท่ีไหนหรือใช้วิธีการใด 

       ข้ันท่ี 4 ศึกษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
 4.1 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 8 คน นําปัญหาข้ันท่ี 2 และวิธีการในข้ัน

ท่ี 3 แยกย้ายกันไปค้นคว้าหาความรู ้
       ข้ันท่ี 5 วิเคราะห์ความก้าวหน้าและวิเคราะห์กระบวนการ 

    5.1 ผู้เรียนเสนอผลโดยรายงานความรู้ท่ีได้รับการค้นคว้าในกลุ่ม และ
รายงานผลหน้าชั้นเรียน 
    5.2 ผู้เรียนวิเคราะห์วิธีการท่ีใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ว่า เหมาะสม
เพียงใด 

         ข้ันท่ี 6 ย้อนไปทํากิจกรรม (ในกรณีท่ีไม่บรรลุจุดมุ่งหมาย) 
 6.1 ระหว่างท่ีผู้เรียนรายงานในข้ันท่ี 5 ให้ย้อนไปทํากิจกรรมข้ันท่ี 1-5 ใหม่ 

 6.2 ผู้เรียนคิดต่อไปว่า อยากรู้ในเรื่องใดและจะมีวิธีหาความรู้ได้อย่างไรให้ย้ายไป 
ทํากิจกรรมข้ันท่ี 1-5 อีกครั้ง 

       สุรีย์ บาวเออร์ (2535: 20) กล่าวว่า ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

 1.  ผู้สอนอธิบายหัวข้อและจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับความสามารถ ผู้เรียนจะเลือก 
หัวข้อท่ีตนสนใจ 

 2. ผู้เรียนวางแผนการทํางาน โดยผู้เรียนจะต้องคํานึงถึงหัวข้อท่ีจะเขียนวิธีการ 
รวบรวมข้อมูลและการแบ่งงานกันทํา 

  3.  ข้ันทํางาน ข้ันนี้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปราย รวบรวมข้อมูลและ 



263 
 

 

สรุปผล 
 4. เตรียมตัวรายงาน แต่ละกลุ่มจะสรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีศึกษา เพ่ือรายงานต่อ 
ชั้นเรียน 
                     5. เสนอผลงาน 
                     6. การวัดผล อาจจะทําในลักษณะโดยให้เพ่ือนวัดกันเอง ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน
วัดผลโดยการแจกคําถามแก่ผู้เรียนทุกคน 
    ไสว ฟักขาว (2542: 158) กล่าวว่า ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ 6 ข้ันตอน ดังนี ้
       1. การเลือกหัวข้อเรื่องท่ีจะศึกษา ผู้เรียนเลือกหัวข้อท่ีเฉพาะเจาะจงของปัญหาท่ี
เลือกแล้วกลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานย่อย ๆ ท่ีมีสมาชิก 2-5 คนร่วมกันทํางาน 
       2. การวางแผนรว่มมือกันในการทํางาน ผู้สอน และผู้เรียนวางแผนร่วมกันในวิธีการ
ดําเนินการ ภาระงานท่ีทํา และเป้าหมายของงานในแต่ละหัวข้อย่อยตามปัญหาท่ีเลือก 
        3. การดําเนินงานตามแผนการท่ีวางไว้ ผู้เรียนดําเนินงานตามแผนการท่ีวางไว้ใน
กิจกรรม และทักษะต่างๆ ท่ีผู้เรียนจะต้องศึกษาควรมาจากแหล่งข้อมูลท้ังภายใน และภายนอก
โรงเรียน ผู้สอนจะให้คําปรึกษากับกลุ่มพร้อมกับติดตามความก้าวหน้าในการทํางานของผู้เรียน และ
ช่วยเหลือผู้เรียนเม่ือต้องการความช่วยเหลือ 
        4. การวิเคราะห์ และสังเคราะห์งานท่ีทํา ผู้เรียนวิเคราะห์ และประเมินข้อมูลท่ีเขา
รวบรวมได้ในข้ันท่ี 3 และวางแผนหรือลงข้อสรุปในรูปแบบท่ีน่าสนใจเพ่ือนําเสนอต่อชั้นเรียน 
        5. การนําเสนอผลงาน กลุ่มนําเสนอผลงานตามหัวข้อเรื่องท่ีเลือก ผู้สอนต้อง
พยายามให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมขณะท่ีมีการเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนเพ่ือเป็นการขยายความคิด
ของตัวผู้เรียนเองให้กว้างไกล โดยเฉพาะในหัวข้อเรื่องท่ีกลุ่มไม่ได้ศึกษาผู้สอนจะเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างการนําเสนอผลงาน 
        6. การประเมินผล ผู้สอน และผู้เรียนจะร่วมกันประเมินผลงานท่ีถูกนําเสนอพร้อม
ท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อผลงานทุกชิ้น การประเมินผลอาจรวมท้ังการประเมินเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม 
      กรมวิชาการ (2544: 15-18) กล่าวว่า ข้ันตอนสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ 6 ข้ันตอน ดังนี ้
      ข้ันตอนท่ี 1 ทําความเข้าใจปัญหา (Identifying the Topic and Organizing 
Pupils into Groups) 
            1.1 ผู้สอนเสนอปัญหาแก่ผู้เรียนท้ังชั้น แล้วให้ผู้เรียนช่วยกันเสนอสิ่งท่ีตนอยากรู้
เก่ียวกับปัญหาดังกล่าว 
  1.2 ผู้เรียนปรึกษาหารือกันเก่ียวกับเรื่องท่ีตนเองสนใจ และเสนอหัวข้อให้แก่สมาชิก
ในชั้นทราบ ผู้เรียนท้ังชั้นช่วยกันกําหนดหัวข้อท่ีสนใจให้ผู้เรียนจัดกลุ่มเพ่ือศึกษาหัวข้อท่ีสนใจเพียง 1 
หัวข้อ 
      ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนการแก้ปัญหา (Planning the Investigation Group) 
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     ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนร่วมกันเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานภาระงานท่ีต้องทํา
และเป้าหมายของงานในแต่ละหัวข้อย่อยตามปัญหาท่ีเลือก เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนในข้ันตอนท่ี 2 
ได้ผล ผู้สอนอาจใช้คําถาม เช่น ปัญหาท่ีกลุ่มเลือกคืออะไร สมาชิกในกลุ่มได้แก่ใคร กลุ่มต้องการ
ศึกษาค้นคว้าอะไร แหล่งความรู้ท่ีจะศึกษาคืออะไร และจะแบ่งงานกันทําอย่างไร 
      ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการแก้ปัญหา (Carrying Out the Investigation) 

     ข้ันตอนนี้เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนใช้เวลานานท่ีสุด ผู้เรียนดําเนินงานตามแผนการท่ีวาง
ไว้ในข้ันตอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม และทักษะต่างๆ ท่ีผู้เรียนต้องศึกษาควรมาจากแหล่งข้อมูลท้ัง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ผู้สอนให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มตามความต้องการของกลุ่ม เม่ือแต่ละ
คนหรือแต่ละคู่ทําเสร็จแล้ว จะนําเสนอข้อมูลกับกลุ่มของตนเพ่ือให้สมาชิกได้อภิปราย และหาข้อมูล
สรุปในแต่ ละข้อ 
      ข้ันตอนท่ี 4 รวบรวมข้อมูล และสรุปสาระสําคัญ (Preparing Final Report) 

     ผู้เรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลท่ีสมาชิกในกลุ่มตนได้จัดทํา ช่วยกันแก้ไขแล้วสรุป
เป็นรายงานของกลุ่ม เพ่ือเสนอต่อผู้เรียนท้ังชั้น สมาชิกช่วยกันเตรียมการเสนอรายงานให้น่าสนใจ
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การนําเสนอรายงานของกลุ่มย่อยมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรแนะนําผู้เรียน
ให้เตรียมพร้อมเก่ียวกับการเน้นสาระสําคัญของการค้นคว้า แหล่งความรู้หรือวิธีการท่ีกลุ่มศึกษาการ
เปิดโอกาสให้มีการซักถาม การให้ผู้เรียนในชั้นมีกิจกรรมร่วมด้วย ไม่ควรนั่งฟังนานๆสมาชิกทุกคน
ต้องให้ความร่วมมือในการนําเสนอผลงาน อุปกรณ์และวัสดุท่ีจําเป็นต้องใช้ในการนําเสนอรายงาน 
       ข้ันตอนท่ี 5 เสนอผลงาน (Present the Final Report)  

      ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเสนอผลงานในกลุ่มของตนและให้สมาชิกในชั้นเรียนทราบตามท่ี
เตรียมไว้ในข้ันตอนท่ี 4 ควรให้ผู้เรียนในชั้นมีกิจกรรมร่วมด้วย เช่น การถามตอบปัญหา การทํา
กิจกรรมท่ีผู้รายงานกําหนดให้ทํา 
       ข้ันตอนท่ี 6 ประเมินผล (Evaluating Achievement) 

        ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการรายงานกลุ่มย่อย และประเมินงานรวมของท้ังชั้น
การประเมินนี้รวมถึงการประเมินรายบุคคลด้วย สิ่งท่ีควรประเมินได้แก่ ความสามารถในการคิด
ระดับสูง วิธีการท่ีใช้ในการศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ การใช้หลักฐานอ้างอิง วิธีการท่ีใช้ในการสรุป
ข้อมูลวิธีการท่ีใช้ในการประเมินควรเป็นการประเมินแบบเหมาะสม โดยดูวิธีการทํางานของผู้เรียนแต่
ละคนตั้งแต่เริ่มจนจบโครงการ และควรมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบเป็นระยะๆ ผู้เรียน
ควรได้รับผลย้อนกลับจากเพ่ือนผู้เรียน และจากผู้สอน การประเมินผลท่ีใช้ควรช่วยให้ผู้เรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์ด้านเนื้อหาและกระบวนการหรือช่วยพัฒนาความสามารถในการวางแผนการศึกษาเรื่องต่างๆ 
ในอนาคตได้ นอกจากนี้ผู้สอนควรมีการประเมินผลด้านจิตพิสัย เช่น ความรู้สึกต่อเรื่องท่ีเรียน งานท่ี
ทํา แรงจูงใจ และเจตคติท่ีมีต่อผู้สอนต่อเพ่ือน 

 จอยซ์ และ วีล (Joyce; & Weil, 2009: 65-88) ; อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546: 161-
162) ;  ทิศนา แขมมณี (2550:249-250); ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 190 – 192) ได้กล่าวถึงข้ันตอน
สําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มไว้ 6 ข้ันตอน สามารถสรุปได้ดังนี ้
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 1.  ข้ันเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา หมายถึง ให้ผู้ เรียนเผชิญปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีชวนให้งุนงงสงสัยปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความ
ต้องการในการสืบสอบและแสวงหาความรู้ต่อไปนั้น ควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย  

 2.  ข้ันพิจารณาปัญหา หมายถึง ใหผู้้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันพิจารณาปัญหาท่ีเสนอ 
ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง และพยายามกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้ง 
หรือความแตกต่างทางความคิดข้ึน เพ่ือท้าทายให้ผู้เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาข้อมูลหรือ
วิธีการพิสูจน์ทดสอบความคิดของตน เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่จุดประสงค์ 

 3.  ข้ันวางแผน หมายถึง ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ร่วมศึกษา ร่วมกันคิดวางแผน
ข้ันตอนในการศึกษาค้นคว้า โดยการกําหนดหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม และมอบหมายการทํางาน ซึ่ง
ในข้ันนี้ผู้ เรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ (Inquiry) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(ScientificProcess) และทักษะกระบวนการกลุ่ม (Group Process) ผู้สอนทําหน้าท่ีอํานวยความ
สะดวกในการทํางานให้แก่ผู้เรียนรวมท้ังให้คําแนะนําเก่ียวกับการวางแผน แหล่งความรู้ และการ
ทํางานร่วมกัน 

 4.  ข้ันลงมือปฏิบัติ หมายถึง สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มค้นคว้าหาความรู้ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย พร้อมท้ังร่วมกันปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีเน้นการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ด้านสังคม 
โดยผู้สอนจะคอยแนะนํา และช่วยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือนําผลมาอภิปรายสรุปสาระสําคัญ
ของกลุ่ม 

 5.  ข้ันรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลงาน หมายถึง สมาชิกได้เสนอผลงานท่ี
ตนเองได้ศึกษาร่วมกัน อภิปรายสรุปเป็นความคิดของกลุ่ม และบันทึกในแบบบันทึกกิจกรรมส่ง
ตัวแทนนําเสนอผลการศึกษาหน้าชั้นเรียน และผู้เรียนในชั้นได้ร่วมกันวิเคราะห์ ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ี
กําหนดหรือไม่ 

 6.  ข้ันทบทวนและเชื่อมโยงปัญหาใหม่ หมายถึง เป็นการวิเคราะห์และอภิปราย
บทเรียน โดยผู้เรียนและผู้สอน หลังจากนั้นนําความรู้ไปขยายต่อเชื่อมโยงความรู้ใหม่ๆ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ในรูปของแผนผังความคิด พร้อมท้ังประเมินผลความฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทางสังคมลง
ในบันทึกของฉัน 
          โดยมีลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรม ดังนี ้
 1. ข้ันเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เป็นการให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหา หรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะทําให้นักเรียนเกิดความสงสัย 
 2.  ข้ันพิจารณาปัญหา เป็นการให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็น และ
พิจารณาปัญหา 
 3.  ข้ันวางแผน ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ร่วมศึกษา ร่วมกันคิดวางแผนข้ันตอนใน
การศึกษาคิดวิธีการท่ีจะค้นคว้าหาความรู ้หรือคําตอบท่ีต้องการ เพ่ือมาสนับสนุนความคิดเห็นของตน
โดยมีการกําหนดหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม และมอบหมายการทํางาน 
 4.  ข้ันลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนดําเนินการแสวงหาความรู้ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีนักเรียน
ได้รับจากกลุ่ม โดยครูผู้สอนให้คําแนะนํานักเรียนท้ังแหล่งค้นคว้าหาความรู้ และช่วยหาข้อมูลความรู้
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ให้นักเรียนด้วย อีกท้ังผู้สอนคอยดูแลติดตามการทํางานของนักเรียน แนะนําให้นักเรียนร่วมมือกัน
อย่างจริงจังในการทํางานเพ่ือ    ค้นคว้าแสวงหาความรู้  
 5. ข้ันรวบรวม ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอผลงานท่ีตนเองได้ศึกษาร่วมกัน 
อภิปรายสรุปผลเป็นความคิดของกลุ่ม ร่วมถึงปัญหาและอุปสรรคในการทํางานด้วย 
 6. ข้ันทบทวนและเชื่อมโยงปัญหาใหม่ เป็นการวิเคราะห์และอภิปรายบทเรียน โดย
ผู้เรียนและผู้สอน หลังจากนั้นนําความรู้ไปขยายต่อเชื่อมโยงความรู้ใหม่ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ โดย
เป็นประเด็นปัญหาท่ีผู้เรียนต้องการสืบเสาะหาคําตอบต่อไป 
  

 2.6 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม 
     ทิศนา แขมมณี (2550:250) กล่าวว่า  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
เรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มผู้เรียน จะสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เกิดความใฝ่รู้และมีความม่ันใจในตนเองเพ่ิมข้ึน และได้พัฒนาทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการทํางานกลุ่ม 

 ดวงกมล สินเพ็ง (2551: 197-199) กล่าวว่า แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้สืบสวนโดยใช้กระบวนการกลุ่มว่า เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถพัฒนาทักษะหลาย ๆ ด้านให้กับผู้เรียน ทักษะท่ีสําคัญได้แก่ 

 1.  การพัฒนากระบวนการคิด ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีวิต
ของผู้เรียนอย่างยิ่ง การพัฒนากระบวนการคิดมีข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี ้
  1.1  การสังเกต การใช้คําถามกระตุ้นให้เกิดการสังเกตการณ์ต่าง ๆ  
  1.2  การสงสัย การสร้างสถานการณ์ การใช้สื่อท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดความงุนงง 
สงสัย การตั้งคําถามหรือปัญหาต่าง ๆ  
                           1.3  การอยากรู้คําตอบ เม่ือผูเ้รียนเกิดความสงสัย ย่อมทําให้อยากรู้คําตอบ  
ผู้สอนต้องเสริมแรงให้ผู้เรียนคิดหาคําตอบ ไม่ใช่หยุดแค่เพียงสงสัย 
                           1.4  การเสาะแสวงหาคําตอบ เม่ืออยากรู้คําตอบก็ต้องแสวงหา ผู้สอนอาจช่วย 
อํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนในการแสวงหาคําตอบ แสวงหาความรู้ ซึ่งต้องพัฒนาผู้เรียนหลายด้าน 
เช่น การตั้งสมมติฐาน การคาดคะเน  การรวบรวมข้อมูล การพัฒนาข้อมูล จนถึงการสรุปข้อมูล 
ข้ันตอนนี้สามารถฝึกการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์ คิดเชื่อมโยงความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ี
ผู้เรียนมีอยู่เดิมเพ่ิมความรู้ใหม่ 
                         1.5 การสรุป ความรู้ท่ีได้จากการเสาะแสวงหาสามารถตอบข้อสงสัยของผู้เรียน 
ได้อย่างมีเหตุผลซึ่งผ่านกระบวนการคิดมาหลายข้ันตอน 
            ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนได้ฝึกฝนพัฒนากระบวนการคิดให้กับ
ผู้เรียนบ่อย ๆ ก็จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความชํานาญ มีความคล่องตัวในการคิด เม่ือเกิดปัญหา
ใดๆ ก็สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรอบคอบมีเหตุมีผลมากข้ึน การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย
และอยากหาคําตอบจึงเป็นการเริ่มต้นการพัฒนากระบวนการคิดให้กับผู้เรียน 
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  2. การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ นอกจากทักษะการแสวงหาความรู้เป็น             
ส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการคิดแล้ว ยังเป็นการพัฒนาทักษะการค้นคว้าหาแหล่งเรียนรู้ การ
สืบค้นข้อมูล การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ของข้อมูล การหาความสัมพันธ์ความเชื่อมโยงของ
ข้อมูล การเลือกใช้สื่อความรู้ การอ่าน การฟัง การเขียน การสอบถาม การสัมภาษณ์ การอภิปราย 
การแสดงความคิดเห็น การทดสอบคําตอบ การสรุป 
             3.  การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางสังคม ได้ฝึก
ความรับผิดชอบ ฝึกความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี ฝึกการวางแผนงาน การแบ่งหน้าท่ี แบ่งงาน การ
ติดตามผลงาน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน การอภิปรายแสดงความคิดเห็นผู้เรียนได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถของแต่ละบุคคล ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกภายในกลุ่ม ส่งเสริมความรักความ
สามัคคีในกลุ่มสมาชิก ซึ่งทักษะเหล่านี้ถือเป็นพ้ืนฐานของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย นอกจากนี้ยังได้
เรียนรู้มารยาททางสังคม การเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานเม่ือจะติดต่อขอข้อมูล หรือ
สัมภาษณ์ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้สืบสวน
ท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนจะสามรถพัฒนาการสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยเป็นการฝึก
กระบวนการ คิด ท้ังการสังเกต  การสงสัย  การอยากรู้คําตอบ  การเสาะแสวงหาคําตอบ และการ
สรุป ความรู้  ร่วมถึงการแสวงหาความรู้  พัฒนาทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม  การเคารพกติกา ให้
เกียรติซ่ึงกันและกัน ส่งเสริมความรักความสามัคคีในกลุ่มสมาชิก ซึ่งทักษะเหล่านี้ถือเป็นพ้ืนฐานของ
วิถีชีวติแบบประชาธิปไตย 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี……… 
กลุ่มสาระการเรียนรู.้...............................................                โรงเรียน.......................................
รายวิชา……………………………………………….       ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี....ภาคเรียนท่ี....
หน่วยการเรียนรู้ท่ี.....: เรื่อง.............................................................  เวลา....................คาบ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี .....................วัน.......ท่ี  ……………………… พ.ศ.2558        เวลา .......................น. 
ผู้สอน
............................................................................................................................................................ 
 
เรื่อง:  
มาตรฐาน  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 
 

 
 
สาระสําคัญ 
  
 
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
สาระการเรียนรู ้      
 
 
สมรรถนะสําคัญ 
 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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การวัดและประเมินผล 
ขอบเขตการวัด วิธีการ เครื่องมือ ผู้ประเมิน 

1. ความรู ้
 
 
 
 
 
 

   
 
 

2. สมรรถนะสําคัญ 
    

 
 
 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
 
 
 
 

   
 

 
ช้ินงาน/ภาระงาน 
 
เกณฑ์การประเมินผลงาน 

ประเด็น 

ระดับคุณภาพ น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน
จริง 

4(ดีมาก) 3(ด)ี 2(พอใช)้ 1(ปรับปรุง) 
  

การนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
 
 

      

 
 

      

 

 

      

���   
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพด้านความรู ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ดีมาก 
 ด ี
 พอใช้ 
 ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน : ระดับพอใช้ข้ึนไป 
 
เกณฑ์การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 

(3)ด ี  (2)พอใช้ (1)ปรับปรุง 
1. มีวินัย - สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงในชั้นเรียน 

- เคารพกติกาในการยกมือตอบคําถาม 
- ตรงต่อเวลาในการทํากิจกรรมในชั้น
เรียน 
- ส่งงานตรงตามเวลาท่ีกําหนดทุกครั้ง 

มี 2 ใน 4 
ประเด็น 

 

มีเพียง 1 ประเด็น 
  

2. ใฝ่เรียนรู ้ - แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ
เพ่ือทบทวนบทเรียนอยู่เสมอ 
-มีการบันทึกความรู้ลงในสมุดประจําวิชา
อย่างเป็นระบบ 
-สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล 
- ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
ท่ีได้รับ 

มี 2 ใน 4 
ประเด็น 

มีเพียง 1 ประเด็น 
 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
8-9 ด ี
6-7 พอใช้ 

ต่ํากว่า 5  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน : ระดับพอใช้ข้ึนไป 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(.......นาที)  

กิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน (…….. นาที) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (…….นาที) 
กิจกรรมสรุปบทเรียน (……นาที) 
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สื่อการเรียนรู ้
 
 
แหล่งการเรียนรู/้หนังสืออ้างอิง 
 
 
บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 

 
 

ผลการจัดการเรียนรู ้
 

 
ปัญหา/สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………ผู้สอน 
      (............................................) 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………ผู้บริหาร 
                   (...........................................) 
                วันท่ี..........................  
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คู่มือประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด 
 

บทนํา 
 ความคิดมีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก การจะดําเนินชีวิตให้มี
ความสุขและประสบผลสําเร็จ ต่างก็เป็นผลมาจากการมีความคิดท่ีมีประสิทธิภาพท้ังสิ้น ซึ่งในปัจจุบัน
นี้โลกมีวิวัฒนาการอย่างรวดเร็ว ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
เปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน ส่งผลให้มนุษย์ประสบปัญหาในการดํารงชีวิตและการปรับตัว ดังนั้น 
สถาบันการศึกษาจึงเข้ามามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับเด็กให้สามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สิ่งสําคัญ
อย่างหนึ่งในการจัดการศึกษาคือ การพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถในการคิด เพราะการคิดช่วยให้
บุคคลมีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และขณะเดียวกันก็เป็นเครื่องมือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
คน ดังเช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25(2)(3) กล่าวว่า “…ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดเป็น…” และในมาตรฐานการศึกษาข้อ 4 กล่าวถึงความสามารถในการประเมินค่า
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล รู้จักพิจารณา ข้อดี ข้อเสีย ความถูก ความผิด ระบุสาเหตุ ผลค้นหาคําตอบ 
เลือกวิธี และมีปฎิภาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติวิธี มีความถูกต้องเหมาะสม สามารถ
จําแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มุ่งพัฒนาผู้เขียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร 
ความคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต รวมท้ังได้กําหนดสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียน ให้ความสามารถในการคิด ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู้การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดท่ีดีจึงเป็นสิ่งสําคัญและ
จําเป็นอย่างมากเนื่องจากผู้เรียนจะได้ใช้ความคิดเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลก
ปัจจุบัน ครูมักคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการคิดเป็นสิ่ง ท่ียากเกิน
ความสามารถ และมีความซับซ้อน หากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะกาคิดไม่ใช่
สิ่งท่ียากเกินความสามารถของครู ดังท่ี วิลเลียม (William, 2002: 157) ได้กล่าวว่า การคิดและการ
ทํางานของมนุษย์แม้จะเป็นเรื่องของสติปัญญาท่ีเก่ียวข้องกับพันธุกรรม แต่สามารถเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาข้ึนได้หากจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในปัจจุบันจึงต้องมุ่งท่ีการ
พัฒนาผู้เรียนให้มากกว่าการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ในห้องเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการนําไปปฏิบัติงาน (William, 2002: 159) 
 
ทักษะการคิด (Thinking Skills) 
 ทักษะการคิดเป็นกระบวนการทางสมองโดยเฉพาะสมองส่วนบนซีกซ้ายและขวา ถ้าการคิด
คือการท่ีเราทําความเข้าใจกับประสบการณ์ต่างๆ กาคิดท่ีมีคุณภาพจะช่วยให้เราเรียนรู้ได้ผลยิ่งข้ึน



274 
 

 

จากประสบการณ์ และยังสามารถพัฒนาสติปัญญาให้ดีข้ึนอีกด้วย ซึ่งได้มีนักวิชาการให้ความหมาย
ของทักษะกาคิดไว้หลากหลายดังนี ้
 มาร์โซโน และคณะ (Marzono and others, 1993) ได้กล่าวถึงความหมายของความคิดว่า 
หมายถึงกระบวนการให้เหตุผลท่ีเก่ียวกับการทํางานหรือสิ่งท่ีเรียนรู้เพ่ือแสดงให้รู้ว่าเข้าใจเนื้อหา และ
การปฏิบัติ นั้นซึ่งก็ย่อมต้องอาศัยคําถามต่างๆ เพ่ือให้ได้คําตอบตรงตามท่ีถามซึ่งการใช้คําถามในการ
ส่งเสริมพัฒนาการคิดเป็นเทคนิคท่ีสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกวัย ทุกระดับชั้น เป็นวิธีท่ีใช้ได้ง่าย 
สะดวก เป็นการพัฒนาทักษะกาคิดให้กับผู้เรียนโดยไม่ต้องอาศัยกระบวนการหรือข้ันตอนท่ีแน่นอน 
เพียงแต่ต้องอาศัยสาระความรู้หรือข้อมูลท่ีจะเป็นสิ่งพัฒนาการคิด นอกจากนี้ เดอโบโน (De Bono, 
1976) และ ฟิชเชอร์ (Fisher, 1990) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดไว้สอดคล้องกันว่า ทักษะการคิดคือ 
การท่ีรู้ว่าจะทําอะไร เม่ือไหร่และทําอย่างไรใช้เครื่องมืออะไรบ้างและผลท่ีเกิดข้ึนคืออะไร และยังมี
นักศึกษาได้จําแนกทักษะการคิดไว้ต่างกัน เช่น บลูม (Bloom, 1956) ได้แบ่งทักษะการคิดเป็น 2 
ระดับ คือ 1) ทักษะการคิดข้ันต่ํา (Lower order Thinking) ประกอบด้วย การเรียนรู้ข้ันความรู้ 
ความจํา ความเข้าใจ และการนําไปใช้ และ 2) ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher order Thinking) 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ข้ันวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ท่ีสําคัญนักศึกษาต่างมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่า ทักษะการคิดประเภทต่างๆ แต่ละระดับไม่สามารถแยกออกจากกันได้ แต่มีการ
เก่ียวเนื่องสัมพันธ์กับทักษะการคิดข้ันต่อๆไป บางประเภททักษะการคิดข้ันสูงไม่สามารถเกิดข้ึนได้เลย
หากขาดทักษะการคิดข้ันต่ําอ่ืนๆ 
 ดังนั้นทักษะการคิดหมายถึง ความสามารถในการคิดลักษณะต่างๆ ในการท่ีจะจัดการกับ
ความรู้และนําความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน แก้ปัญหาได้ ซึ่งทักษะการคิด
สามารถจัดประเภทเป็น ประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ 
 1. ทักษะการคิดพ้ืนฐาน (Basic skills) ได้แก่ ทักษะสือ่ความหมาย (Communication 
skills) และทักษะการคิดท่ีเป็นแกน หรือทักษะการคิดท่ัวไป (Core general thinking skills) 
 2. ทักษะการคิดข้ันสูง หรือทักษะการคิดท่ีซับซ้อน (Higher order or more completed 
thinking skills) 

 
 ทักษะการคิดคิดพื้นฐาน (Basic skills) หมายถึง ทักษะการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นต่อ
การคิดในระดับท่ีสูงข้ึนหรือซับซ้อนข้ึน ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นทักษะการสื่อความหมายท่ีบุคคลทุกคน
จําเป็นต้องใช้ในการสื่อสารความคิดของตน ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 
 กลุ่มท่ี 1 ทักษะการสื่อความหมาย (Communication Skills) หมายถึง ทักษะท่ีเกิดจาก
การรับสารท่ีแสดงถึงความคิดของผู้อ่ืนเข้ามาเพ่ือรับรู้ แล้วตีความ จดจํา เรียบเรียง และถ่ายทอด
ความคิดของตนให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ โดยแปลงความคิดให้อยู่ในรูปภาษาต่างๆ ท้ังท่ีเป็นข้อความ คําพูด 
ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร์ ฯลฯ ซึ่งทักษะการสื่อความหมาย ประกอบด้วยทักษะย่อยท่ีสําคัญดังนี้ 
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ทักษะการสื่อความหมาย พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
1. การฟัง (Listening) 
  

1.1 แยกแยะความแตกต่างของสิ่งท่ีฟัง 
1.2 จดจําสิ่งท่ีได้ยินมาได้ : เสียง คํา ข้อความ 
1.3 เข้าใจเรื่องราว/ความหมายในเรื่องท่ีฟัง 
1.4 เข้าใจความหมายท่ีสื่อผ่านน้ําเสียง สีหน้า ท่าทางและลีลาการเล่า
ของผู้พูด 
1.5 ไวต่อการรับรู้ ต่ออารมณ์และความรู้สึกในเรื่องท่ีฟัง 
1.6 ประเมินความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และคุณค่าของสิ่งท่ีฟัง 

2. การอ่าน (Reading) 2.1 บอกเนื้อหาสาระและรายละเอียดจากข้อความหรือจากภาพได้ 
2.2 เข้าใจเรื่องราวท่ีอ่าน 
2.3 ไวต่อการรับรู้ ต่ออารมณ์และความรู้สึกในเรื่องท่ีอ่าน 
2.4 ประเมินความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และคุณค่าของข้อความท่ีอ่าน 

3. การรับรู้ (Perceiving) 3.1 การรู้ตัวว่ามีสิ่งเร้าเข้ามาสู่ประสาทสัมผัสของตน 
3.2 การเลือกว่าควรจดจ่อกับสิ่งเร้าใด และไม่สนใจสิ่งเร้าใดในขณะนั้น 
3.3 การจดจ่อโดยการฟัง การอ่าน หรือการรับรู้ข้อมูลได้จนครบถ้วน 

4. การจดจํา 
(Memorizing) 

4.1 การบอกได้ถึงสิ่งท่ีเพ่ิงรับรู้ไปสักครู่ 

5. การจํา 
(Remembering) 

5.1 การบอกได้ถึงสิ่งท่ีรับรู้ไประยะหนึ่ง 
5.2 การบอกได้ถึงสิ่งท่ีรับรู้ไปเป็นเวลานานแลว้ 

6. การคงสิ่งท่ีเรียนไปแล้ว
ไว้ได้หลังการเรียนนั้น 
(Retention) 

6.1 การสามารถพูดหรือกระทําสิ่งท่ีเคยเรียนรู้จนสามารถพูดหรือทําได้
แล้วภายหลังจากท่ีไม่ได้เรียนเรื่องนั้นมาแล้วระยะหนึ่ง เช่น 1 สัปดาห์ 1 
เดือน หรือ 1 ปี เป็นต้น 

7. การบอกความรู้ท่ีได้
จากตัวเลือกท่ีกําหนดให้ 
(Recognizing) 

7.1 การทบทวนและระลึกถึงคําตอบท่ีถูกต้อง คิดหาคําตอบท่ีถูกต้อง 
7.2 (ในกรณีท่ีไม่รู้คําตอบท่ีถูกต้องด้วยตนเอง) การพิจารณาความ
เป็นไปได้ของตัวเลือกแต่ละตัว โดยอาศัยความรู้เดิมท่ีเก่ียวข้องแล้ว
กําจัดตัวเลือกท่ีเป็นไปได้ต่ําจนเหลือเพียงตัวเดยีวหรือเลือกตัวเลือกท่ี
ความเป็นไปได้สูงท่ีสุด 

8. การบอกความรู้ออกมา
ด้วย (Recalling) 

8.1 การทบทวนความรู้ท่ีเคยเรียนมา หรือประสบการณ์ท่ีเคยประสบ
มาแล้วบอกให้ผู้อ่ืนทราบได้ถูกต้อง 
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ทักษะการสื่อความหมาย พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
9. การใช้ข้อมูล (Using 
information) 

9.1 บอกได้ว่า ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมใดบ้างท่ีมีความเก่ียวข้องกับสิ่งท่ี
เรียนรู้ใหม่ หรือสิ่งท่ีกําลังประสบอยู ่
9.2 เลือกความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงและเป็นประโยชน์
โดยตรงต่อสิ่งท่ีกําลังเรียนรู้ใหม่ 
9.3 บอกได้ว่า ความรู้เดิม หรือประสบการณ์เดิมท่ีเลือกมานั้น มีความสัมพันธ์
หรือมีประโยชน์ต่อสิ่งท่ีรับรู้ใหม่ หรือสิ่งท่ีกําลังประสบอยู่อย่างไร 
9.4 ใช้ข้อมูลเดิม ความรู้เดิม หรือประสบการณ์เดิม ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้สิ่งใหม่ 

10. การบรรยาย 
(describing) 

10.1 การลําดับความคิดต่างๆ ท่ีจะบอกให้เป็นระบบและต่อเนื่องตามเวลา 
เหตุการณ์ ความเป็นเหตุเป็นผล 
10.2 การจัดหมวดหมู่ความรู้ให้เป็นโครงสร้างท่ีถูกต้องและชัดเจน 
10.3 การทําความคิดย่อยๆ แต่ละส่วนให้ชัดเจน ตรงไปตรงมา 
10.4 การค้นหาและระบุลักษณะ คุณสมบัติ หรือองค์ประกอบต่างๆของความคิด
ใหญ่และความคิดย่อย แต่ละประเด็นได้ถูกต้องและครบถ้วน 
10.5 การนําเสนอความคิดท่ีเรียบเรียงไว้อย่างเป็นระบบ 

11. การอธิบาย (Explaining) 11.1 การเรียบเรียงความคิดหรือประเด็นสําคัญต่างๆ ในเรื่องท่ีเรียน 
11.2 การบอกความสัมพันธ์เชิงเหตุผล/เชิงสาเหตุ ระหว่างประเด็นสําคัญต่างๆ 
นัน้ 
11.3 การจัดลําดับความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีมีอยู่ท้ังหมด โดยเลือกจัดตามเวลา
ของการเกิดข้ึน ลําดับของการเกิดผลจากสิ่งหนึ่งท่ีมีต่อสิ่งหนึ่งอย่างเหมาะสม 

12. การทําให้กระจ่าง 
(Clarifying) 

12.1 การแยกความคิดหรือประเด็นท่ีต้องการออกจากความคิดหรือประเด็นอ่ืนๆ 
ออกอย่างเด็ดขาด 
12.2 การระบุคุณลักษณะ/คุณสมบัติต่างๆ ในแต่ละมิติของความคิดท่ีกําหนด 
และความคิดอ่ืนๆ ท่ีใกล้เคียงกันหรือมักสับสน 
12.3 การบอกคุณสมบัติท่ีมีรวมกัน และความแตกต่างกันระหว่างความคิดท่ี
กําหนดกับความคิดท่ีใกล้เคียงหรือมักสับสน 
12.4 การบอกได้ว่า ตัวอย่างท่ีกําหนดข้อใดเป้นของความคิดท่ีกําหนด และ
ตัวอย่างใดไม่ใช่ 
12.5 การให้ตัวอย่างของความคิดท่ีกําหนด และตัวอย่างท่ีไม่ใช่ของความคิดท่ี
กําหนดได้อย่างถูกต้อง 
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ทักษะการสื่อความหมาย พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
13. การพูด (Speaking) 13.1 บอกวัตถุประสงค์ในการพูดของตนเองได้ 

13.2 จัดลําดับความคิดในเรื่องท่ีจะพูดได้อย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกัน 
13.3 จัดโครงสร้างของเรื่องท่ีจะพูดได้ถูกต้องครบถ้วน 
13.4 เลือกวิธีนําเสนอและเลือกใช้สํานวนภาษาได้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ในการพูด 
13.5 พูดตามท่ีเรียบเรียงความคิดของตนออกมาอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทุกประเด็นสําคัญและมีรายละเอียดครบถ้วน โดยใช้
วิธีท่ีเหมาะสม ทําให้ผู้ฟังเกิดการตอบสนองตามท่ีผู้พูดต้องการ 

14. การเขียน (Writing) 14.1 บอกวัตถุประสงค์ในการเขียนของตนได้ 
14.2 จัดโครงสร้างของเรื่องท่ีจะเขียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
14.3 จัดลําดับความคิดในเรื่องท่ีจะเขียนได้อย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกัน 
14.4 เลือกวิธีนําเสนอ และสํานวนภาษาได้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ในการเขียน 
14.5 เขียนตามท่ีเรียบเรียงความคิดของตนออกมาตามลําดับ
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมประเด็นสําคัญ และมีรายละเอียด
ครบถ้วน โดยใช้วิธีท่ีเหมาะสม ทําให้ผู้อ่านเกิดการตอบสนอง
ตามท่ีผู้เขียนต้องการ 

15. การแสดงออกถึง
ความสามารถของตน 

15.1 ทักษะย่อยทํานองเดียวกับการพูดและการเรยีน โดยอาจ
ใช้วิธีการต่างๆ ในการแสดงถึงความคิด ความรู้ของตน วิธีใดวิธี
หนึ่งหรือหลายๆ วิธีประกอบกัน 

 
กลุ่มท่ี 2 ทักษะแกนพื้นฐาน (Core of General Thinking Skills) หมายถึง ทักษะการ

คิดท่ีจําเป็นต้องใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน และเป็นพ้ืนฐานของการคิดข้ันสูงท่ีมีความสลับซับซ้อน 
ซึ่งคนเราจําเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตลอดจนการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วยทักษะ
ย่อยท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ทักษะแกนพื้นฐาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
1. การสังเกต 
(Observing) 

รับรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 แล้วเห็นหรือบอกได้ถึงสิ่งต่อไปนี้ 
 - คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของสิ่งนั้น 
 - องค์ประกอบหรือโครงสร้างของสิ่งนั้น 
 - รายละเอียดของแต่ละส่วนของสิ่งนั้น 
 - ความแตกต่างจากสิ่งอ่ืนหรือความผิดปกติของสิ่งนั้น 
 - จุดท่ีน่าสนใจของสิ่งนั้น 
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ทักษะแกนพื้นฐาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
2. การสํารวจ 
(Exploring) 

ลงมือทํากิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้โดยใช้
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 รับรู้ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างท่ีทํากิจกรรม
หรือมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งนั้นโดย 
 - ทําอย่างไม่มีทิศทาง 
 - ทําตามท่ีผุ้อ่ืนกําหนดให้ 
 - ทําโดยวางแผนไว้ล่วงหน้าเพ่ือค้นหาคําตอบและบางอย่าง
ท่ีตั้งไว้ 

3. การตั้งคําถาม 
(Questioning) 

3.1 กําหนดขอบเขตในการศึกษาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และระบุวัตถุประสงค์
ของการศึกษาสิ่งนั้นได้ 
3.2 รับข้อมูลโดยผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 นํามาเทียบกับความรู้เดิมท่ีมี
อยู่ แล้วตั้งคําถามท่ีเก่ียวกับ 
 - ความเป็นไปได้ของความแตกต่าง หรือความเหมือนระหว่าง
ข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ 
 - ความถูกต้องในการคาดคะเนของตนเอง หลังจากท่ีมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลในเชิงประจักษ์แล้ว 
 - รายละเอียดหรือสิ่งท่ียังไม่รู้จักจากข้อมูลใหม่ 
 - เหตุผลของการเกิดประสบการณ์ท่ีความรู้เดิมไม่สามารถ
อธิบายได้ 
3.3 คาดคะเนสิ่งท่ีเกิดข้ึนหรือปรากฏการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนแล้วตั้ง
คําถามเก่ียวกับ 
 - ความเป็นไปได้ของความแตกต่างหรือความเหมือนระหว่าง
ข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ 
 - ความถูกต้องในการคาดคะเน 
 - รายละเอียดหรือสิ่งท่ีไม่รู้ของข้อมูลใหม่ 
 - เหตุผลของการเกิดปรากฏการณ์ท่ีเกิดจากการคาดคะเน 
3.4 เลือกถามเฉพาะกับคําถามท่ีตรงวัตถุประสงค์การศึกษาสิ่งนั้นๆ ได้
มากท่ีสุด 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Information 
Gathering) 

4.1 ระบุเรื่องและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ หรือสิ่งท่ีสนใจได้ 
4.2 ระบุสิ่งท่ียังไม่รู้และยังเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
4.3 ระบุวิธีการได้มาซึ่งความรู้และแหล่งข้อมูล 
4.4 รวบรวมความรู้ใหม่ท่ีได้ จากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล ให้
เป็นระบบและหมวดหมู่ 
4.5 ตรวจสอบความเพียงพอของข้อมูล ท่ีจะทําให้บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
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ทักษะแกนพื้นฐาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
5. การระบุ (Identifying)  5.1 การค้นหาและกําหนดวัตถุประสงค์หรือขอบเขตของการศึกษา

เก่ียวกับสิ่งท่ีกําหนดให้ 
5.2 การค้นหาและบอกมิติต่างๆ ทีสิ่งนั้นเปน็สมาชิกอยู่ เช่น สี ขนาด 
พ้ืนผิว น้ําหนัก เป็นต้น 
5.3 การคัดเลือกเฉพาะมิติท่ีเก่ียวข้องโดยตรงหรืออยู่ในขอบเขตนี้ 
5.4 การสํารวจสิ่งท่ีกําหนดให้อย่างรอบคอบ ครบทุกมิติท่ีคัดเลือกไว ้
5.5 การบอกคุณสมบัติ คุณลักษณะหรือระดับของการเป็นสมาชิกต่างๆ  
5.6 การทบทวนและตรวจสอบคําท่ีใช้ในการบอกคุณสมบัติ คุณลักษณะ 
หรือระดับการเป็นสมาชิกว่าถูกต้อง ชัดเจน ตามท่ีต้องการหรือไม่ 

6. การจําแนกแยกแยะ 
(Discriminating) 

6.1 กําหนดประเด็นในการแยกแยะระหว่าง 2 สิ่ง ได้ เช่น สี ขนาด เพศ 
6.2 เทียบระดับความเหมืองและต่างในประเด็นท่ีกําหนด 
6.3 สรุปความเหมืองและต่างระหว่างสิง่ 2 สิ่ง 

7. การจัดลําดับ 
(Ordering) 

7.1 การกําหนดมิติท่ีจะจัดลําดับให้แก่สิ่งต่างๆ ท่ีกําหนดให้ เช่น จํานวน  
7.2 การระบุระดับของสิ่งของท่ีกําหนดให้แตล่ะชิ้น/อัน เช่น มาก น้อย  
7.3 การกําหนดทิศทางของระดับท่ีจัดเรียง เช่น มากไปหาน้อย เป็นต้น 
7.4 การนําสิ่งต่างๆ แตล่ะสิ่งมาจัดเรียงโดยเปรียบเทียบระดับระหว่าง
กัน และกัน ไปในทิศทางท่ีกําหนด 

8. การเปรียบเทียบ 
(Comparing) 

8.1 การกําหนดมิติท่ีจะเปรียบเทียบระหวา่งสิ่ง 2 สิ่ง เช่น ความยาว  
8.2การนําของท้ังสองสิ่งท่ีจะเปรียบเทียบมาจัดอยู่บนพ้ืนฐานเดียวกัน 
8.3 การตรวจสอบว่าสิ่งใดเกินหรือขาดเม่ือเทียบกันแล้ว 

9. การจัดหมวดหมู่ 
(Classifying) 

9.1 กําหนดประเด็นท่ีจะจําแนกแยกแยะโดยค้นหาจากคุณสมบัติร่วม
และคุณสมบัติท่ีต่างกันโดยอาศัยข้อมูลจากความรู้เดิมท่ีมี และจากผู้อ่ืน 
9.2 กําหนดระดับหรือเกณฑ์ในการจําแนกแยกแยะ 
9.3 จําแนกสิ่งต่างๆ ตามระดับหรือเกณฑ์ท่ีกําหนดเพ่ือให้เป็นหมวดหมู่ 

10. การสรุปอ้างอิง 
(Inferring) 

10.1 การจัดระบบข้อมูลใหม่ 
10.2 การเปรียบเทียบข้อมูลใหม่กับข้อมูลความรู้ในโครงสร้างความรู้
เดิม ว่ามีความคล้ายคลึงหรือสัมพันธ์กันอย่างไร 
10.3 การค้นหาความแตกต่างและสาเหตุของความแตกต่างระหวา่ง
ข้อมูลใหม่กับความรู้เดิม  

 10.4 การใช้หลักเหตุผลสรุปจากความรู้เดิมเพ่ืออธิบายคุณสมบัติส่วนท่ี
ยังไม่รู้เก่ียวกับข้อมูลใหม่ 
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ทักษะแกนพ้ืนฐาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
11. การแปล 
(Translating) 

11.1 การศึกษาข้อมูลท่ีได้รับอย่างระมัดระวัง 
11.2 การแยกสาระท่ีเป็นแก่น และสาระท่ีเป็นรายละเอียดระดับต่างๆ 
11.3 การเรียบเรียงสาระท่ีได้รับเป็นข้อความ/สํานวนของตนเองโดยคง
สาระท่ีเป็นแก่นและรายละเอียดท่ีสําคัญ 
11.4 การตรวจสอบโดยเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับว่าเรียบเรียงสาระแก่น 
และรายละเอียดท่ีสําคัญ ได้ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ 

12. การตีความ 
(Interpreting) 

ระดับท่ี 1 การตีความเพื่อระบุถึงสิ่งท่ีผู้ส่ือไม่ได้บอกตรงๆ 
12.1 การพิจารณาข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับว่ามีความสัมพันธ์กับสิ่งใดบ้าง 
โดยอาศัยความรู/้ประสบการณ์เดิม 
12.2 การเปรียบเทียบเพ่ือหาสิ่งท่ีเป็นความสัมพันธ์ร่วมของข้อมูลต่างๆ 
เหล่านัน้ 
12.3 การใช้หลักเหตุผล เพ่ือพิจารณาและคัดเลือกว่าสิ่งท่ีเป็น
ความสัมพันธ์ร่วมสิ่งใดน่าจะเป็นสิ่งท่ีผู้สื่อต้องการจะสื่อให้แก่ผู้อ่ืน โดย
อาศัยความรู้เก่ียวกับตัวผู้สื่อ ลักษณะของสาร โอกาส/สถานการณ์ของ
การสื่อสาร บริบทขณะสื่อสาร และการคาดคะเน การรับรู้เก่ียวกับผุ้รับ
สารจากมุมมองของผู้สื่อสาร 
ระดับท่ี 2 การตีความเพื่อหาความหมายท่ีแท้จริง 
12.4 การใช้เหตุผลประกอบกับความรู้เก่ียวกับผู้สื่อสาร การสื่อสาร 
และผู้รับสาร เพ่ือระบุถึงความหมาย สาเหตุท่ีแฝงอยู่ สารท่ีสื่อสะท้อน
อะไรบ้าง 
ระดับท่ี 3 การตีความเพื่อสร้างข้อมูลใหม่ 
12.5 การใช้ทฤษฎีแนวคิดเป็นหลักหรือแนวในการอธิบายความเป็นเหตุ
เป็นผลของข้อมูล หรืออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลต่างๆ ท่ีได้มา 

13. การเชื่อมโยง 
(Connecting) 

ระดับท่ี 1 การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งสองสิ่ง 
13.1 การพิจารณาสิ่งท่ีกําหนดให้ว่าสามารถจัดเป็นสมาชิกในมิติหรือ
แง่มุมใดบ้าง แล้วระบุมิติหรือแง่มุมเหล่านั้นออกมาให้มากท่ีสุด 
13.2 การหามิติหรือแง่มุมระหว่างสิ่งท้ังสอง 
13.3 การบอกความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งท้ังสองในแต่ละมิติ 
ระดับท่ี 2 การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างความรู้เดิม
กับสิ่งท่ีกําหนดให้ใหม่ 
13.4 การระบุมิติหรือแง่มุมต่างๆ ของสิ่งท่ีกําหนดให้ 
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 13.5 การเปรียบเทียบมิติของสิ่งท่ีกําหนดให้กับมิติต่างๆ ในโครงสร้าง

ความรู้เดิม เพ่ือระบุว่าสิ่งกําหนดให้ใหม่มีความสัมพันธ์กับโครงสร้าง
ความรู้เดิมในระดับใดและมิติใด 
13.6 การตรวจสอบและระบบลักษณะความสัมพันธ์ของสิ่งท่ีกําหนดให้
ใหม่ กับโครงสร้างความรู้เดิมในระดับและมิติท่ีสัมพันธ์กันนั้น 

14. การขยายความ 
(Elaboration) 

14.1 การพิจารณาและเลือกประเด็นสิ่งท่ีต้องการขยายความ เช่น ตัว
ละครเอกในเรื่อง เป็นต้น 
14.2 การพิจารณาวัตถุประสงค์ของการขยายความ เช่นเพ่ือให้ผู้อ่าน
เข้าใจเหตุผลของพฤติกรรมของตัวละครในเหตุการณ์ต่างๆในภายหลัง 
เป็นต้น 

 14.3 การเลือกมิติหรือแง่มุมท่ีขยายความ เช่น นิสัยใจคอ พ้ืนฐานทาง
ครอบครัว และระดับการศึกษาเป็นต้น  
14.4 การระบุลักษณะหรือคุณสมบัติ รวมท้ังอาจยกตัวอย่างประกอบใน
แต่ละมิติหรือแง่มุมท่ีต้องการขยายความนั้น เช่น เป็นคนโมโหร้าย 
เกรี้ยวกราด โดยมักด่าทอผู้อ่ืนด้วยถ่อยคําหยาบคาย เป็นต้น 

15. การให้เหตุผล 
(Reasoning)  

15.1 ระบุผลท่ีเกิดข้ึนได้อย่างชัดเจน 
15.2 ระบุเหตุการณ์หรือสิ่งต่างๆท่ีมีความเก่ียวข้องสมัพันธ์กับผลท่ี
เกิดข้ึน 
15.3 อธิบายถึงสิ่งท่ีทําให้เกิดผลตามท่ีกําหนด โดยการสรุปอ้างอิงจาก 
ข้อมูล ความรู้ หรือประสบการณ์เดิมประกอบ 

16. การสรุปย่อ 
(Summarizing) 

16.1  การทําความเข้าใจกับความรู้ใหม่ท้ังหมด  
16.2 การจัดโครงสร้างของความรู้ใหม่  
16.3 การระบุสาระสว่นท่ีเป็นแก่นในแต่ละส่วนย่อยของโครงสร้างหรือ
องค์ประกอบของสิ่งนั้น 
16.4 เรียบเรียงความคิดเฉพาะส่วนท่ีเป็นแก่นให้เป็นระบบและมีความ
สอดคล้องต่อเนื่องกัน 
16.5 นําเสนอความคิดท่ีเรียบเรียงไว้ในรูปของการพูดหรือการเขียน
ข้อความหรือแผนภูมิ แผนผัง 
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ทักษะการคิดข้ันสูง (Higher-ordered / More Complecated Thinking Skills) 
 ทักษะการคิดข้ันสูง หมายถึง ทักษะการคิดท่ีมีหลายข้ันตอนหลายข้ัน ซึ้งต้องอาศัยทักษะ
การสื่อความหมายและทักษะแกนพ้ืนฐานหลายๆทักษะซึ่งในแต่ละข้ันตอน ทักษะการคิดข้ันสูง จะ
พัฒนาได้ก็ต่อเม่ือมีการพัฒนาการคิดข้ันพ้ืนฐานจนเกิดความชํานาญแล้วพอสมควรทักษะการคิดข้ัน
สูง ประกอบด้วยทักษะย่อยๆท่ีสําคัญดังนี้ 
 

ทักษะการคิดข้ันสูง พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
1. การสรุปความ 
(Drawing conclusion) 

1.1 พิจารณาทบทวนข้อมูลเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่างๆมากกว่า 
1 อย่าง โดยแยกแยะเป็นส่วนต่างๆ 
1.2 นําข้อมูลในแต่ละเหตุการณ์ ในแต่ละส่วนมาค้นหาแบบแผนใน
เรื่องความเหมือน ความต่าง ความสอดคล้อง ความคล้ายคลึง หรือ
ความสัมพันธ์ 
1.3 นําความสัมพันธ์ต่างท่ีค้นพบท้ังหมดมาเรียบเรียงให้สอดคล้อง
ต่อเนื่อง และเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
1.4 สรุปภาพรวมหรือแผนรวมของข้อมูล /เหตุการณ์/ปรากฏการ
ท้ังหมดให้คลอบคลุมความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆและแบบแผน
ย่อยๆในแต่ละส่วนนั้น 

2. การให้คําจํากัดความ
(Defining) 

2.1 การรวบรวมตัวอย่างท่ีเป็นสมาชิกของความคิดรวบยอดท่ีกําหนด 
2.2 การค้นหาคุณสมบัติหรือลักษณะร่วมระหว่างตัวอย่างเหล่านั้น 
2.3 การรวบรวมตัวอย่างต่างๆ ท่ีไม่ใช่สมาชิกของความคิดรวบยอดท่ี
กําหนดให้ 
2.4 การเปรียบเทียบคุณสมบัติแต่ละข้อ ของตัวอย่างท่ีเป็นสมาชิกกับ
ตัวอย่างท่ีไม่เป็นสมาชิก 
2.5 การเลือกเฉพาะคุณสมบัติท่ีมีร่วมกันในตัวอย่างท่ีเป็นสมาชิกแต่
แตกต่างออกไปในตัวอย่างท่ีไม่เป็นสมาชิก 
2.6 การเรียบเรียงความคิดเก่ียวกับคุณสมบัติดังกล่าวให้ชัดเจน 
2.7 การพูดหรือเขียนถ่ายทอดความคิดเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะซึ่งเป็น
คําจํากัดความของความคิดรวบยอด 

3. การวิเคราะห์ 
(Analyzing) 

3.1 รวบรวมข้อมูลท้ังหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายแก่การท
ความเข้าใจ 
3.2 กําหนดมิติหรือแง่มุมท่ีจะวิเคราะห์โดย 
    - อาศัยความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม 
    - อาศัยการค้นพบลักษณะร่วมหรือคุณสมบัติร่วมของกลุ่มข้อมูล 
3.3 แจกแจงข้อมูลท่ีมีอยู่ลงแต่ละหมวดหมู่ 
3.4 นําข้อมูลท่ีแจกแจงแล้วมาจัดลําดับ เรียงลําดับ หรือจัดระบบให้
ง่ายแก่การเข้าใจ 
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ทักษะการคิดข้ันสูง พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 3.5 เปรียบเทียบข้อมูลแต่ละหมวดในแง่ของ ความมาก – น้อย ความ

สอดคล้อง  – ขัดแย้ง ผลทางบวก   – ผลทางลบ ความเป็นเหตุ  
– ผลความต่อเนื่อง เป็นต้น 

4. การผสมผสานข้อมูล 
(Integrating) 

4.1 บอกวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการผสมผสานอะไร เพ่ืออะไร 
4.2 พิจารณาความเก่ียวข้องสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลเก่ากับข้อมูลใหม่ 
4.3 เลือกข้อมูลท่ีมีเก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามวัตถุประสงค์ 
4.4 สร้างชุดข้อมูลใหม่หรือความรู้ใหม่ จากการใช้ข้อมูลเก่าและใหม่
หลายๆเรื่องเข้าด้วยกัน 

5. การจัดระบบความคิด 
(Organizing) 

5.1 ระบุความสัมพันธ์ของข้อมูลแต่ละตัว 
5.2 นําความสัมพันธ์ท่ีได้มากําหนดมิติ ประเด็น หรือแง่มุมในการจัด
กลุ่มข้อมูล 
5.3 จัดขอมูลเข้าตามมิติ ประเด็น หรือแง่มุมท่ีกําหนด 
5.4 ประมวลความสัมพันธ์ย่อยๆของมิติ ประเด็น หรือแง่มุมต่างๆให้
ครบทุกเรื่อง 

6. การสร้างองค์ความรู้
ใหม่ (Constructing) 

6.1 การนําข้อมูลท้ังหมดมาจัดระบบเพ่ือให้ง่ายแก่ความเข้าใจ 
6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีจัดระบบลงตัว 
6.3 การค้นพบความสัมพันธ์ใหม่ หรือแบบความสัมพันธ์ใหม่ในข้อมูลท่ี
วิเคราะห์ 
6.4 การสร้างโครงสร้างความรู้จากแบบแผนความสัมพันธ์ท่ีค้นพบ 
6.5 การกําหนดความคิดรวบยอดของโครงสร้างความรู้ใหม่ท่ีสร้างข้ึน 

7. การกําหนดโครงสร้าง
ความรู้ (Structuring) 

7.1 การนําข้อมูลท้ังหมดมาพิจารณาหาความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
7.2 การระบุความสัมพันธ์ร่วมของข้อมูลและจัดกลุ่มของข้อมูลท้ังหมด
ตามลักษณะความสัมพันธ์ร่วมเหล่านัน้ 
7.3 การตั้งชื่อหรือระบุความคิดรวบยอดของความสัมพันธ์ร่วมต่างๆ 
7.4 การหาความสัมพันธ์ร่วมระหว่างความสัมพันธ์ร่วมย่อยๆ ท้ังหมด 
เพ่ือให้เกิดเป็นโครงสร้างใหญ่ท่ีครอบคลุมข้อมูลท้ังหมด 

8. การแก้ไขปรับปรุง
โครงสร้างความรู้เสียใหม่ 
(Restructuring) 

8.1 การค้นพบว่าข้อมูลใหม่ท่ีได้มา ซึ่งได้ตรวจสอบแล้วว่าไม่ถูกต้อง ไม่
สามารถเติมเข้าไปในโครงสร้างเดิมได้ 
8.2 การเปรียบเทียบลักษณะหรือคุณสมบัติของข้อมูลใหม่กับข้อมูล
เดิมว่าข้อมูลใหม่นี้น่าจะเป็นข้อมูลระดับใด 
8.3 การทบทวนระดับท่ีต้องการปรับเปลี่ยนในโครงสร้างเดิมเพ่ือให้
สามารถรับข้อมูลใหม่เข้ามา และระบุว่าควรนําองค์ประกอบต่างๆ ใน
ระดับนั้นมายุบรวมกันแยกออกไปให้ย่อยลงไปอีก หรือเปลี่ยนการจัด
องค์ประกอบใหม่โดยใช้เกณฑ์ใหม่ 
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 8.4 การกําหนดเกณฑ์ข้ึนใหม่และ/หรือการปรับชื่อหรือความคิดรวบ

ยอดขององค์ประกอบต่างๆ ใหม่ 
8.5 การจัดกลุ่มข้อมูลใหม่ตามเกณฑ์ และชื่อ/ความคิดรวบยอดท่ีปรับ
ใหม่นั้น 
8.6 การตรวจสอบโครงสร้างท่ีปรับปรุงใหม่ ว่ามีความสัมพันธ์
สอดคล้องกันโดยรวมหรือไม่ และการปรับปรุงโครงสร้างซ้ําจนกว่าจะ
ได้โครงสร้างรวมใหม่ท่ีไม่มีความขัดแย้งกันในท่ีสุด 

9. การค้นหาแบบแผน 
(Finding patterns) 

9.1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาให้เป็นหมวดหมู่โดยอาศัยการแบ่งตาม
มิติหรือแง่มุมต่างๆ หลายๆ แบบ 
9.2 การค้นหาและค้นพบความสัมพันธ์บางอย่างระหว่างข้อมูลบาง
กลุ่ม มิติ หรือแง่มุมใหม่ท่ีข้อมูลในมิตินั้นมีความแตกต่างกันอย่างเปน็
ระบบ 
9.3 การค้นหาเกณฑ์ในการจัดระดับหรือบางข้อมูลตามมิติใหม่ท่ีค้นพบ 
หรือการกําหนดความคิดรวบยอดของกลุ่มข้อมูลแต่ละกลุ่มท่ีสัมพันธ์ 
9.4 การอธิบายลักษณะความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีค้นพบ 
9.5 การนําข้อมูลอ่ืนท่ีอยู่ในนขอบเขตของความสัมพันธ์ท่ีค้นพบมาจัด
เข้าในกลุ่มข้อมูลนี ้เพ่ือตรวจสอบความคงท่ีความสัมพันธ์นี้ 
9.6 การปรับคําอธิบายลักษณะความสัมพันธ์ให้ครอบคลุมข้อมูล
ท้ังหมดหากยังไม่สามารถจัดข้อมูลใหม่เข้ากลุ่มได้ 

10. การหาความเชื่อ
พ้ืนฐาน (Finding 
underlying 
assumption) 

10.1 การทําความรู้ให้ชัดเจนกับเหตุการณ์หรือการกระทํา 
10.2 การใช้หลักเหตุผล ค้นหา และบอกท่ีมา หรือเหตุผลของ
เหตุการณ์หรือการกระทํานั้น 
10.3 การใช้หลักเหตุผลค้นหาให้ลึกลงไปเพ่ือระบุถึงความเชื่อพ้ืนฐานท่ี
ทําให้บุคคลเกิดการกระทําหรือก่อให้เกิดเหตุการณ์นั้น 
10.4 การทบทวนกลับถึงผลสะท้อนของการมีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีระบุ
และตรวจสอบว่า สอดคล้องกับเหตุการณ์หรือการกระทําท่ีศึกษา
หรือไม่ เพ่ือยืนยันความเป็นเหตุเป็นผลของความเชื่อพ้ืนฐานท่ีระบุกับ
เหตุการณ์หรือการกระทําท่ีศึกษา 

11. การคาดคะเนหรือ
การพยากรณ์ 
(Predicting) 

11.1 ทบทวนพิจารณา เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการใด หรือ คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ใดจาก
ความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ 
11.2 ระบุเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นอยู่ในข้ันตอนใด
ของกระบวนการ หรือเหตุการณ์ท่ีคล้ายคลึงกัน 
11.3 พยากรณ์ หรือคาดคะเน ข้ันตอนท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป โดยการสรุป 
อ้างอิงจาก 



285 
 

 

ทักษะการคิดข้ันสูง พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 กระบวนการหรือเหตุการณ์ท่ีคล้ายคลึงกัน ซึ่งอาศัยความรู้เดิมหรือ

ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ของผู้คาดคะเนหรือพยากรณ์ 
12. การตั้งสมมติฐาน 
(Formulating 
Hypothesis) 

12.1 กําหนดขอบเขตของเรื่องท่ีศึกษา วัตถุประสงค์และคําถามท่ี
ต้องการศึกษา 
12.2 ทบทวนความรู้เดิมท่ีเก่ียวข้องกับคําถามท่ีต้องการศึกษาว่า 
เก่ียวข้องกันอย่างไร มีอะไรท่ีทราบแล้ว มีอะไรท่ียังไม่ทราบ 
12.3 สรุปอ้างอิงอาศัยความรู้เดิมเพ่ือบอกว่า 
       - จากสถานการณ์ท่ีกําลังเกิดข้ึน จะมีอะไรเกิดข้ึนตามมา 
       - สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมีสาเหตุมาจากอะไร 
12.4 ใช้หลักเหตุผลเพ่ืออธิบายในกรณีท่ีความรู้เดิมไม่เพียงพอท่ีจะใช้
สรุปอ้างอิงว่า 
      - จากสถานการณ์ท่ีกําลังเกิดข้ึน จะมีอะไรเกิดข้ึนตามมา 
      - สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมีสาเหตุมาจากอะไร 

13. การทดสอบ
สมมติฐาน (Testing 
Hypothesis) 

13.1 การวางแผนว่าสิ่งท่ีสงสัยและตั้งเป็นสมมติฐานนั้นจะตรวจสอบ
ด้วยวิธีใดบ้าง 
13.2 การวางแผนในรายละเอียดว่า วิธีแต่ละวิธีมีความเป็นไปได้จริง
ตามกําลังของผู้ท่ีกําลังคิดอยู่หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
13.3 การเลือกวิธีท่ีพอจะเป็นไปได้ในความเป็นจริงมาจัดอันดบัตาม
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยใช้หลักเหตุผล 
13.4 การใช้เหตุผลเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือมากกว่าหนึ่งวิธีท่ีท้ัง
น่าเชื่อถือและเป็นไปได้จริงมากท่ีสุด เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
13.5 การกําหนดข้ันตอนการลงมือปฏิบัติตามวิธีตามวิธีการทดสอบ
สมมติฐานท่ีเลือกมา 
13.6 การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ ซึ่งครอบคลุมการบันทึก
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
13.7 การเปรียบเทียบผลการทดสอบสมมติฐานท่ีได้มากับสมมติฐานท่ี
ได้ตั้งไว้ และยืนยันสมมติฐาน 
13.8 การย้อนทบทวนการทํางานตั้งแต่ชั้นต้น เพ่ือค้นหาข้อผิดพลาดท่ี
อาจมีผลทําให้ผลการทดสอบสมมติฐานคลาดเคลื่อนในกรณีผลไม่ตรง
กับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
13.9 การใช้หลักเหตุผลในการนําความรู้เดิมมาอธิบายเหตุผลในกรณีท่ี
ผลการทดสอบออกมาแตกต่างจากสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
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14. การตั้งเกณฑ์ 
(establishing 
criteria) 

14.1 การระบุความคิดรวบยอดหรือวัตถุประสงค์ของงานให้ชัดเจน 
14.2 การใช้หลักเหตุผล โดยอาศัยความรู้เดิมเพ่ือระบุสิ่งท่ีสามารถใช้บ่งชี้ถึง
การบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 
14.3การพิจารณาระดับของสิ่งท่ีเป็นตัวบ่งชี้ถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 
14.5 การใช้ความรู้/ประสบการณ์เดิม พิจารณาเกณฑ์ของงานอ่ืนๆ ท่ีมี
ลักษณะงาน บริบทของงาน ตัวบ่งชี้ และวัตถุประสงค์ของงานท่ีใกล้เคียงกับ
งานท่ีกําหนดให้ เพ่ือเปรียบเทียบระดับของตัวบ่งชี้ว่าแตกต่างกันหรือไม่ 
เพียงไรและเพราะเหตุใด 
14.6 การปรับระดับตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับความรู้เดิม/เม่ือได้รับข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องเข้ามาใหม่ 

15. การพิสูจน์ความ
จริง (verifying) 

15.1 การทําความเข้าใจและกําหนดขอบเขตของสิ่งท่ีเป็นปัญหาให้ชัดเจนว่า
ต้องการพิสูจน์อะไร โดยใช้ข้อมูลเรื่องใด 
15.2 ทบทวนความรู้เดิมว่า แหล่งข้อมูลใดและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
อย่างไรบ้าง ท่ีจะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีต้องการ 
15.3 การพิจารณาโดยใช้หลักเหตุผล เลือกแหล่งข้อมูลและวิธีเก็บข้อมูลท่ี
น่าเชื่อถือในเรื่องท่ีกําลังศึกษามากท่ีสุด 
15.4 การลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลท่ีเลือก
ได้แล้วว่าน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
15.5 การเปรียบเทียบข้อมูลท่ีแตกต่างอันเนื่องมาจากมีแหล่งท่ีได้ต่างกัน 
หรือวิธีเก็บข้อมูลต่างกัน โดยใช้หลักเหตุผลในการอธิบายท่ีข้อมูลแตกต่างกัน
เพ่ือเลือกข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
15.6 การนําข้อมูลท่ีเลือกแล้วว่าน่าเชื่อถือมากท่ีสุดนั้นมาตรวจสอบ
ความสัมพันธ์กับสิ่งท่ีต้องการพิสูจน์เพ่ือสรุปว่าสิง่ท่ีต้องการพิสูจน์นั้นเป็นจริง
หรือไม่ 
15.7 การปรับปรุงข้อสรุปใหม่ เม่ือได้ข้อมูลมาจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ
กว่าเดิม 
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16. การประยุกต์ใช้
ความรู้ (applying) 

16.1 การพิจารณาบริบทของสิ่งท่ียังไม่รู้ และนํามาเทียบเคียงกับโครงสร้าง
พ้ืนความรู้เดิม เพ่ือค้นหาว่ามีอะไรท่ีเหมือนหรือคล้ายกัน และมีอะไรท่ี
แตกต่างกัน 
16.2 การนําความรู้เดิมเก่ียวกับหลักความคิดรวบยอดในบริบทท่ีเหมือนหรือ
คล้ายกันมาสรุปอ้างอิงในบริบทของสิ่งท่ียังไม่รู้ 
16.3 การใช้หลักเหตุผล เพ่ือตั้งสมมติฐานเก่ียวกับหลกัการ ความคิดรวบยอด
ของสิ่งท่ียังไม่รู้ในบริบทท่ีต่างจากความรู้เดิม โดยพยายามพิจารณาบริบท
ของแต่ละส่วน 
16.4 การสร้างโครงสร้างความรู้ใหม่เก่ียวกับสิ่งท่ียังไม่รู้ โดยนําผลการสรุป
อ้างอิงและผลการใช้หลักเหตุผล เพ่ือตั้งสมมติฐานมาประมวลเข้าด้วยกัน 
เป็นภาพรวมท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
16.5 การลงมือปฏิบัติตามโครงสร้างความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
16.6การนําข้อมูลท่ีได้เพ่ิมเติมภายหลังการประยุกต์ใช้ความรู้ในแต่ละ
สถานการณ์ย่อยๆมาเติมหรือปรับโครงสร้างความรู้ใหม่ให้สอดคล้องถูกต้อง
ยิ่งข้ึน 

 

ลําดบัการคิดของมนุษย์ 
 การคิดของมนุษย์เริ่มจากระดับต่ําสุด คือการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีได้จํามา รู้มา หรือสิ่งท่ีระลึกได้ 
ซึ่งมักจะเป็นข้อมูลหรือข้อเท็จจริง การคิดในระดับต่อจากนั้นเป็นการคิดระดับพ้ืนฐานท่ีต้องใช้ความ
เข้าใจประกอบการคิด แล้วจึงสามารถคิดต่อไปถึงระดับคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ การคิดในระดับท่ี
ยิ่งสูงข้ึนจะเป็นการคิดอย่างมีเหตุผลมากข้ึน และเป็นการคิดระดับสูง (Higher order thinking) ตาม
แนวคิดของครูลิกและรุดนิค (Krulik & Rudinck, 1993) 
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แผนภาพ: ลําดับการคิดของมนุษย์ตามแนวคิดของครลูิกและรุดนิค (Krulik & Rudinck, 1993) 
 

จากลําดับการคิดของครูลิกและรุคนิคข้างต้น ทําให้ได้แนวคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้คิดนั้น ครูต้องม่ันใจว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐานความคิดเพียงพอท่ีจะสามารถคิดเพ่ือทํางานท่ี
กําหนดให้ได้ เช่น ถ้างานท่ีต้องใช้การคิดวิเคราะห์ ครูก็ต้องม่ันใจว่าผู้เรียนมีความรู้ ความจํา แลความ
เข้าใจในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับงานนั้นเพียงพอท่ีจะเป็นพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ได้ อย่างไรก็ตาม การ
คิดของมนุษย์ในแต่ละครั้งเก่ียวข้องกับการคิดหลายแบบ เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ และเนื่องจากการคิดแต่ละแบบมีความแตกต่างกัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือฝึกการคิดแต่ละแบบจึงมีความแตกต่างกันไปด้วย ดังนั้นครูจึงควรมี
ความเข้าใจในทักษะการคิดในแบบต่างๆ ว่ามีลักษณะอย่างไร เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับทักษะการคิดในแต่ละแบบนั้น โดยเฉพาะทักษะการคิดท่ีเป็นการคิดข้ันสูง ดังท่ีจะเสนอ
ในหัวข้อต่อไป 

 
ทักษะการคิดแบบต่างๆ (Types of Thinking Skills) 
 ความสามารถในการคิด หรือทักษะการคิด ควรฝึกฝนให้กับผู้เรียน เพราะจะทําให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการคิดแบบต่างๆ มีความสัมพันธ์และเก่ียวเนื่องกัน
โดยตลอดและมีการจัดในการศึกษาทุกระดับชั้น ดังนั้นครูจึงต้องให้ความสนใจ เอาใจใส่และให้
ความสําคัญต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเหล่านั้นให้กับผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 

การคิด 
สร้างสรรค ์

การคิดวิเคราะห์ 

การคิดระดับพื้นฐาน 

การคิดจากการจําหรอืระลึก 

การคิดระดับสูง 
การคิดอยา่งมีเหตุผล 
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โดยเฉพาะทักษะการคิดดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นทักษะการคิดข้ันสูงท่ีผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝนอย่าง
เร่งด่วน คือ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการคิดสังเคราะห์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะ
การคิดแก้ปัญหา และทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking skills) หมายถึง ความสามารถในการ

จําแนกแยะแยะข้อมูลหรือองค์ประกอบย่อยๆ โดยใช้หลักการหรือความรู้ท่ีเก่ียวข้อง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จึงต้องเน้นการให้ข้อมูล หรือสถานการณ์ท่ีเป็นภาพรวม เพ่ือให้ผู้เรียนจําแนก แยะแยะ 
หรือค้นหาองค์ประกอบย่อยๆ เช่น การตั้งคําถามท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การฝึกให้สังเกต
เหตุการณ์หรือวัตถุสิ่งของ การระบุส่วนประกอบต่างๆ ของสิ่งของ การพิจารณาความแตกต่างของ
สิ่งของ 2 สิ่ง เป็นต้น 

ทักษะการคิดสังเคราะห์ (Synthetic thinking skills) หมายถึง ความสามารถในการนํา
ความรู้หรือองค์ประกอบย่อยๆ มาสังเคราะห์รวมกัน โดยใช้ความสัมพันธ์หรือหลักการบางอย่าง ทํา
ให้เกิดความรู้ใหม่หรือสิ่งใหม่จากสิ่งย่อยๆ เหล่านั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องเน้นการใช้ข้อมูล
ย่อยๆ ท่ีเก่ียวข้องกันด้วยความสัมพันธ์บางอย่าง เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดหาความสัมพันธ์และเชื่อมโยง
ข้อมูลย่อยๆเหล่านั้นเข้าด้วยกันจนได้ความรู้หรือแนวคิดใหม่ 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) หมายถึง ความสามารถใน
การคิดพิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบเก่ียวกับข้อมูลต่างๆ สถานการณ์ท่ียังไม่ชัดเจนหรือเป็น
ปัญหา ด้วยหลักการและเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล ซึ่งทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะการคิด
ท่ีมีความจําเป็นอย่างยิ่งต่อชีวิตประจําวันของผู้เรียน และต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องเน้นการให่สถานการณ์ท่ียังไม่ชัดเจน และให้ข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องท่ีผู้เรียนสามารถจะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาไตร่ตรองได้ 

ทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem solving thinking skills) หมายถึง ความสามารถใน
การเข้าใจปัญหา มองเห็นสาเหตุของปัญหาและผลท่ีเกิดข้ึนจากปัญหานั้นๆ รวมถึงความสามารถคิด
หาวิธีแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้อย่างมีเหตุผล ซึ่งการดําเนินการแก้ไขปัญหาต้องปฏิบัติตามลําดับข้ันตอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องเน้นการกําหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และให้ผู้เรียนคิดหาทาง
แก้ปัญหานั้นๆ โดยเลือกแนวทางการแก้ปัญหาหลากหลายแนวทาง เพ่ือให้เกิดการประเมินแนว
ทางการแก้ปัญหาใดดีท่ีสุด 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking skills) หมายถึง ความสามารถในการคิด
นอกกรอบ การคิดสิ่งท่ีแปลกใหม่ เรื่องท่ีแปลกใหม่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องเอ้ือให้ผู้เรียนได้
คิดและทํางานอย่างมีอิสระ เช่น การกําหนดงานท่ีสามารถทําได้หลายวิธี การตั้งคําถามท่ีสามารถ
เลือกตอบได้หลากหลาย 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี……… 

กลุ่มสาระการเรียนรู.้...............................................            โรงเรียน.......................................
รายวิชา……………………………………………….     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....ภาคเรียนท่ี.... 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี.....: เรื่อง.................................................................  เวลา....................คาบ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี .....................วัน.......ท่ี  ……………………… พ.ศ.2558  เวลา 09.20- 10.10 น. 
ผู้สอน............................................................................................................................................. 
 

เรื่อง:  
มาตรฐาน  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 
 

 

 
สาระสําคัญ 
  
 
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
 
สาระการเรียนรู ้      
 
 
 
สมรรถนะสําคัญ 
 
 
 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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การวัดและประเมินผล 
ขอบเขตการวัด วิธีการ เครื่องมือ ผูป้ระเมิน 

1. ความรู้ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

2. สมรรถนะสําคัญ 
    

 
 
 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์  
 
 
 
 
 

   
 

 
ช้ินงาน/ภาระงาน 
 
เกณฑ์การประเมินผลงาน 

ประเด็น 

ระดับคุณภาพ น้ําหนัก
คะแนน 

คะแนน
จริง 

4(ดีมาก) 3(ด)ี 2(พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
  

การนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
 
 

      

 
 

      

 
 

      

รวม   
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพด้านความรู ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ดีมาก 
 ด ี
 พอใช้ 
 ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน : ระดับพอใช้ข้ึนไป 
 
เกณฑ์การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ประเด็น 
ระดับคะแนน 

(3)ด ี  (2)พอใช้ (1)ปรับปรุง 
1. มีวินยั - สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงในชั้น

เรียน 
- เคารพกติกาในการยกมือตอบคําถาม 
- ตรงต่อเวลาในการทํากิจกรรมในชั้น
เรียน 
- ส่งงานตรงตามเวลาท่ีกําหนดทุกครั้ง 

มี 2 ใน 4 
ประเด็น 

 

มีเพียง 1 ประเด็น 
  

2. ใฝ่เรียนรู ้ - แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้
อ่ืนๆเพ่ือทบทวนบทเรยีนอยู่เสมอ 
-มีการบันทึกความรู้ลงในสมุดประจํา
วิชาอย่างเป็นระบบ 
-สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล 
- ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีได้รับ 

มี 2 ใน 4 
ประเด็น 

มีเพียง 1 ประเด็น 
 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ 
8-9 ด ี
6-7 พอใช้ 

ต่ํากว่า 5  ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน : ระดับพอใช้ข้ึนไป 
 
 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (.................นาที)  
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กิจกรรมนําเข้าสู่บทเรียน (………….….. นาที) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (…………………..นาที) 
กิจกรรมสรุปบทเรียน (………………..…นาที) 

 
สื่อการเรียนรู ้
 
 
 
แหล่งการเรียนรู/้หนังสืออ้างอิง 
 
 
 
บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 
 
 
ผลการจัดการเรียนรู ้

 

 
ปัญหา/สิ่งท่ีต้องพัฒนา 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………ผู้สอน 
(............................................) 
 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
       

ลงชือ่…………………………………………………………ผู้บริหาร 
 (...........................................) 

                      วันท่ี …………………………………………………………. 
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e-mail   yu_biglegs_9@hotmail.com 
 
นักวิจัย  รองศาสตราจารย์  ดร.พรรณ์ธิดา เหล่าพวงศักดิ ์ 
สถานท่ีทํางาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
โทรศัพท์  089-486-3123 
e-mail   pantida_c@hotmail.com 
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