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การพัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูผานการ
พัฒนาครูพ่ีเลี้ยงดวยการสรางระบบการโคชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินความตองการจําเปนตอการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพ ของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูผานการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงดวยการสรางระบบการโคชในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต และ 3) เพ่ือศึกษาและ เปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพของหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตหลังการใชรูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงดวยการสราง
ระบบการโคช  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และผูดูแล
ระบบการนิเทศของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูจากคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา และคณะ
ศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบ
ประเมินสภาพท่ีเปนจริง และสภาพท่ีคาดหวัง  แบบสัมภาษณ และแบบสนทนากลุม แบบสํารวจ
ขอมูลครูพ่ีเลี้ยงในหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  แบบประเมินรูปแบบ การเพ่ิมประสิทธิภาพ ของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูผานการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงดวยการสรางระบบการโคช  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจจากการเขารับอบรมเชิงปฏิบัติการ  แบบประเมินตนเอง แบบประเมินโดยอาจารย
นิเทศก และแบบประเมินโดยผูบริหารสถานศึกษา  และแบบบันทึกการนิเทศหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพครู การวิเคราะหใช1) คาดัชนีความตองการจําเปนแบบปรับปรุง  (PNImodified) ในการประเมิน
ความตองการจําเปน และจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน  2) ประเมินรูปแบบ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยการวิเคราะหในประเด็นอรรถประโยชน ความ
เปนไปได ความเหมาะสมและความถูกตอง พรอมท้ังประเมินจากการทดลองใชรูปแบบ และ 3) 
เปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีดวยแบบจําลอง DEA และการ
วิเคราะหกลุม 

ผลการวิจัยพบวาความตองการจําเปนตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาตอขอคําถาม “ ครูพ่ีเลี้ยงจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมในการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียน” มีคาดัชนีสูงสุดโดยมีคา PNImodified = 0.1858 ในขณะท่ีความตองการจําเปนตาม
ความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยงตอขอคําถาม “ ผูดูแลระบบนิเทศประจําคณะอํานวยความสะดวกเก่ียวกับ
คูมือการนิเทศ การประสานงานระหวางโรงเรียนกับนักศึกษาในความดูแลของทาน” มีคาดัชนีสูงสุด
โดยมีคา PNImodified = 0.1973 สําหรับความตองการจําเปนตามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกตอ
ขอคําถาม “ ผูบริหารโรงเรียน หรือผูประสานงานโรงเรียนมีการแนะนําระบบการบริหารงานใน
โรงเรียน ประวัติความเปนมาของโรงเรียน ตลอดจนชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยูแกนักศึกษาในความดูแล
ของทาน” มีคาดัชนีสูงสุดโดยมี คา PNImodified = 0.2658 และความตองการจําเปนตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาตอขอคําถาม “ ครูพ่ีเลี้ยงใหความรู ถายทอดประสบการณการทําวิจัยในชั้น
เรียนแกนักศึกษา” มีคาดัชนีสูงสุดโดยมีคา PNImodified = 0.1808 และความตองการจําเปนตาม
ความคิดเห็นของผูดูแลระบบการนิเทศตอขอคําถาม “ผูบริหารโรงเรียน หรือผูประสานงานจัดเตรียม
สถานท่ี วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนแกนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ” และขอคําถาม 
“อาจารยนิเทศกใหคําแนะนํา ชี้แนะ หรือใหขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใหงานวิจัยในชั้นเรียนของ
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นักศึกษาทานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว” มีคาดัชนีสูงสุดโดยมีคา PNImodified = 0.6667 สวนรูปแบบ
การเพ่ิมประสิทธิภาพ ของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูผานการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงดวยการสราง
ระบบการโคชในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมีชื่อเรียกวา TCoF-SeN ภายใตเง่ือนไข 2 ลักษณะ 
คือ ความไมสงบในพ้ืนท่ี และสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบดวย 4 ระยะ ไดแก 1) ระยะเตรียมการ
และวางแผน  2) ระยะการฝกอบรมเพ่ือการโคช (Training for Coaching) 3) ระยะการติดตาม การ
ใหขอมูลยอนกลับ และ การเรียนรูดวยตนเอง (Follow-up Feedback and Self-study) และ 4) 
ระยะการสรางเครือขายสังคมครูพ่ีเลี้ยง (Network Society) โดยผลการประเมินรูปแบบมีความ
เปนไปได ความเหมาะสมและความถูกตองอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.17  สําหรับผลการ เปรียบเทียบ ระดับประสิทธิภาพของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใตหลังการใชรูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงดวย
การสรางระบบการโคช  ดวยแบบจําลอง DEA โดยอาศัยตัวแบบ CCR และ BCC และการวิเคราะห
กลุมเพ่ือใหเห็นระดับประสิทธิภาพของกลุมท่ีเทียบเคียงกันระหวางหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ
พบวากลุมโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัด สพม. และ สช. มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเต็มทุก
แหง สวนกลุมโรงเรียนระดับประถมศึกษามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพถึง 11 แหงจาก 13 แหง 
สอดคลองกับแผนภาพเดนโดแกรมจากผลการวิเคราะหกลุม 
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Development of the Efficiency Increasing Model of Teaching 
Professional Practicum Units Through Mentor with Coaching System 

Construction in the Three Southern Border Provinces 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this study were to 1) assess the needs on teaching 
professional practicum in the three southern border provinces 2) develop the 
efficiency increasing model of teaching professional practicum units through mentor 
with coaching system construction in the three southern border provinces 3) study 
and compare the efficiency level of teaching professional practicum units in the 
three southern border provinces after using the model of mentor development with 
coaching system construction. The samples were teacher students, mentors, 
supervisors, school directors, and the supervisory system officers of teaching 
professional practicum units from faculty of education, Prince of Songkla University 
Pattani campus, Yala Rajabhat University, and Institute of Physical Education Yala. 
The research instruments consisted of the assessment of actual and expected 
condition, the interview form and group discussion, the survey form of the mentor’s 
information in teaching professional practicum units, the assessment of the efficiency 
increasing model of teaching professional practicum units through mentor with 
coaching system construction, the satisfactory questionnaire of the workshop, the 
self-assessment form, the assessment forms from the supervisors and school 
directors, and the supervision form of the teaching professional practicum units. Data 
was analyzed using 1) PNImodified in needs assessment and priority of needs 2) assess 
the efficiency increasing model of teaching professional practicum units by the 
analysis of utility, probability, suitability, and validity, and model assessment           
3) compare the efficiency level of teaching professional practicum units by DEA 
simulation and group analysis. 
 The results of the study were: the needs on teaching professional practicum 
according to the students' views toward the question “the mentors provide the 
proper time allocation in doing classroom research consultation” was the highest 
index at PNImodified=0.1858 while the needs according to the mentors’ views toward 
the question “the supervisory system officers facilitate of supervisory handbook, the 
coordination between the school and your students” was the highest index at 
PNImodified=0.1973. The needs according to the supervisors’ views toward the question 
“the school director or school coordinator suggests the students about the school 
administrative system, the history and the background of the school, and the 
community where the school is situated” was the highest index at PNImodified=0.2658, 
and the needs according to the school directors’ views toward the question “the 
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mentors instruct the students with the knowledge and experiences in doing 
classroom research” was the highest index at PNImodified=0.1808, and the needs 
according to the supervisory  system officer’s view toward the questions “the school 
director or school coordinator provides the necessary teaching facilities and 
equipment to the students in teaching professional practicum” and  “the supervisors 
suggest the useful information to the students to accomplish their classroom 
researches” were the highest index at PNImodified=0.6667. The efficiency increasing 
model of teaching professional practicum units through mentor with coaching system 
construction in the three southern border provinces or TCoF-SeN was under the two 
conditions: the unrest situation area and the multicultural society, and there were 4 
stages: 1) preparation and planning, 2) Training for Coaching, 3) Follow-up, Feedback 
and Self-study, and 4) Network Society. The results of the model assessment in term 
of the probability, suitability, and validity were at the highest level which mean was 
4.82 and standard deviation was 0.17. The results of the comparison of the efficiency 
level of the teaching professional practicum units in the three southern border 
provinces after using the mentor developmental model with coaching system with 
DEA simulation which depended on the CCR and BCC models and group analysis to 
present the efficiency level among the teaching professional practicum units showed 
that all secondary schools under the Secondary Education Office Service and the 
Office of the Private Education Commission were in full efficiency while the 11 
elementary schools out from 13 ones were in full  efficiency which were in 
accordance with the Dendogram from group analysis. 
 
 


	ปกฉบับสมบูรณ์
	กิตติกรรมประกาศ
	บทสรุปผู้บริหาร
	บทคัดย่อ
	ภาคผนวก
	สารบัญ
	บทที่ 1
	บทที่-2 วิจัยครพี่เลี้ยง
	ตัวแบบ CCR และตัวแบบ BCC

	บทที่ 3
	บทที่ 4 revised
	บทที่ 4 ตอน 3
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ยุทธพงษ์ พงศกรนภดล. (2548). การวัดประสิทธิภาพทางเทคนิคของโรงเรียนประถมและมัธยมโดยวิธี Data Envelopment Analysis. วิทยานิพนธ์เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ภาคผนวก ง
	ภาคผนวก จ
	ภาคผนวก จ1
	ภาคผนวก จ2
	ภาคผนวก จ3
	ภาคผนวก จ4
	ภาคผนวก จ5
	ภาคผนวก จ6
	ภาคผนวก จ7
	ภาคผนวก จ8
	ภาคผนวก จ9
	ภาคผนวก จ10
	ภาคผนวก จ11
	ภาคผนวก จ12
	ภาคผนวก จ13
	ภาคผนวก จ14
	ภาคผนวก จ15
	ภาคผนวก ฉ
	ภาคผนวก ฉ1
	ภาคผนวก ฉ2
	ภาคผนวก ฉ3
	ภาคผนวก ฉ4
	ภาคผนวก ช
	ภาคผนวก ซ

