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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้บนฐานวิจัย (Research-Based Learning หรือ RBL) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายในเขต
จังหวัดนครปฐมและราชบุรี จ านวน 11 โรงเรียน โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2557-2560) ทางศูนย์พี่
เลี้ยงฯ มีบทบาทในการท างานที่สามารถแบ่งเป็น 3 วิถีหลัก คือ สืบสาน พัฒนา และ ต่อยอด โดยวิถีการ
สืบสานน้ันเป็นการรักษาฐานที่มั่นของครูแกนน าให้มีความเข้มแข็งทั้งทางจิตวิญญาณ และทางความคิด
ผ่านแนวคิดการท างานที่ส าคัญ คือ “ปรับฐานใจ ใช้ฐานกาย ขยายฐานคิด” สรุปได้ว่าเป็นการให้
ความส าคัญกับพลังที่ขับเคลื่อนจากภายในเป็นอันดับแรก แล้วเน้นไปที่การลงมือปฏิบัติก่อนให้มากกว่า
การคิดหรือเตรียมวางแผน จากน้ันจึงน าสิ่งที่ปฏิบัติได้ ทั้งดีไม่ดี ทั้งถูกผิด มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนพื้นที่
แห่งการถอดบทเรียน เพื่อน าไปสู่การถอดรหัสทางความคิดสู่การขับเคลื่อนแนวทางของโครงการต่อไป
ตามแต่ละบริบทและศักยภาพของโรงเรียน ส่วนวิถีการพัฒนาน้ัน ศูนย์พี่เลี้ยงฯ เล็งเห็นว่าการสร้างการ
รับรู้เป็นสิ่งส าคัญต่อการขับเคลื่อนในภาพรวมจึงได้มีพัฒนาเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้บนฐานต่าง ๆ 
ต้ังแต่ฐานกาย ใจ และคิด ผ่าน 2 กลยุทธ์ส าคัญ คือ การประยุกต์ใช้หลักจิตตปัญญาศึกษา ผสมผสานกับ
การประยุกต์ใช้หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งอาศัยสื่อต่าง ๆ รอบตัวที่ครูสามารถเข้าถึงได้ ส าหรับ
น ามาใช้ในการจัดการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผ่านหลักคิดทางทักษะที่ส าคัญของโครงการ คือ การ
ถาม การสะท้อนความคิด และการเขียน (ถามคือสอน สะท้อนคิดคือเรียน เขียนคือคิด) นอกจากน้ีในวิถี
ดังกล่าวทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ยังคงมีบทบาทในการร่วมพัฒนาสื่อวิดีทัศน์ในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับภาคเอกชน
ที่เชี่ยวชาญในการสื่อสารคุณค่า ส าหรับใช้ในการสร้างการรับรู้ทางสังคมเพื่อเป็นหน่ึงในหนทางสร้างแรง
กระเพื่อมจากภายนอกเพื่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่ดีขึ้นของสังคมไทย และวิถีสุดท้ายที่ส าคัญ
คือวิถีแห่งการต่อยอด ซึ่งเป้าหมายส าคัญ คือ การสร้างความยั่งยืนให้กับการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา ซึ่งอาศัยการต่อยอดจากล่างขึ้นบน ผ่านกลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การสร้างการรับรู้ผ่านแนวคิด
การตลาดแบบ viral โดยการเปิดเวทีฝึกทักษะให้กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ พบว่า
สามารถสร้างการรับรู้จนน ามาซึ่งการติดต่อเพื่อการขยายผลในแนวคิดได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ีสิ่งส าคัญที่
ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ตกลงร่วมกับกลุ่มครูแกนน าเพื่อสร้างความยั่งยืนในเชิงรูปธรรม คือ การจัดต้ังมู ลนิธิ
ปัญญาวุฑฒิ (ปัญญาวุฑฒิ หมายถึง การเติบโตทางปัญญา - Growth Wisdom) โดยอาศัยห้วงเวลาที่
ได้รับสนับสนุนต่อเน่ืองอีก 2 ปีจากน้ี (พ.ศ. 2560-2562) ในการส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนผ่านโรงเรียน
แกนน าต้นแบบจ านวน 2 โรงเรียน ซึ่งได้แก่ โรงเรียนนารีวิทยา อ.เมือง จ.ราชบุรี และ โรงเรียนกรับใหญ่
ว่องกุศลกิจพิทยาคม อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี โดยได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่จากผู้บริหารโรงเรียนกรับ
ใหญ่ฯ ในด้านสถานที่ และมีครูสรรเสริญ ใหญ่แก้ว (ครูแกนน าโรงเรียนกรับใหญ่ฯ) ท าหน้าที่เป็นประธาน
กรรมการมูลนิธิฯ โดยที่ทีมพี่เลี้ยงยังคงเข้าไปมีบทบาทในฐานะนักวิจัยผู้ร่วมขับเคลื่อน โดยทั้ง 2 โรงเรียน
แกนน าน้ีจะใช้แนวคิด OLOP (One Level One Project) คือ ใน 1 ระดับชั้นจะอาศัยความร่วมมือจาก
หลากหลายกลุ่มสาระมาบูรณาการให้เกิดโครงงานฐานวิจัยชิ้นเดียวกัน เพื่อเป็นกุศโลบายในการลดภาระ
งานของครูในการมอบหมายงาน และงานของนักเรียนที่จะต้องผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งหลังจาก
น้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ จะใช้กลไกของมูลนิธิผ่านโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาในการเข้าไปให้ค าปรึกษา และโค้ช
แนวทางการจัดการการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัยในรูปแบบที่ก าลังเกิดขึ้น เพื่อสร้างความยั่งยืนให้
เกิดขึ้นภายในระบบของโรงเรียนต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 
 การขับเคลื่อนกระบวนการการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พี่ เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
มหาวิทยาลัยศิลปากรตลอดระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) เกิดข้อค้นพบที่ส าคัญต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้บนฐานวิจัยกับโรงเรียนในพื้นที่ทั้ง 11 โรงเรียน คือ การสร้างพื้นที่ให้ครูแกนน าในแต่
ละโรงเรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยนกันอย่างอิสระ ตามศักยภาพและบริบทของครูแต่ละคนก่อนเป็นอันดับ
แรก โดยทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ใช้หลักคิดที่ว่า “ปรับฐานใจ ใช้ฐานกาย ขยายฐานคิด” กล่าวคือ การส่งเสริม
ให้เกิดแรงขับจากภายในในการร่วมขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงก่อนเป็นอันดับแรก ซึ่งกลยุทธ์ที่ใช้ คือ การ
ให้อิสระ และเปิดโอกาสให้กับครูผ่านพื้นที่การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นผ่านแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และการ
ประยุกต์ใช้แนวทางการเรียนรู้เชิงรุก ผ่านทักษะการโค้ชของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ที่ให้ความรู้สึกแบบไม่เป็น
ทางการ (ปรับฐานใจ) จากน้ันจึงสนับสนุนให้ลงมือปฏิบัติทันที โดยไม่ต้องกังวลเร่ืองความถูกผิดตาม
หลักการ ไม่ต้องใช้เวลาในการวางแผนทางความคิดจนมากเกินไปจนไม่ได้เริ่มลงมือท า (ใช้ฐานกาย) ซึ่งใน
ระหว่างน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ จะเป็นผู้อ านวยให้เกิดพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติ ผ่านเวที
แลกเปลี่ยนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยเน้นไปที่การสื่อสารสิ่งที่เกิดขึ้นเพื่อ
ถอดบทเรียน ผ่านการท าซ้ าในหลาย ๆ โอกาส หลาย ๆ พื้นที่เพื่อน าไปสู่การร่วมถอดรหัสความคิดสู่วิถี
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้บนฐานวิจัย (ขยายฐานคิด) ตามบริบทและศักยภาพของแต่ละ
โรงเรียนต่อไป ทั้งน้ีข้อพิจารณาหน่ึงที่ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ให้ความส าคัญอย่างมาก คือ การท าให้ครูรู้สึกว่าการ
จัดการเรียนรู้แบบเพาะพันธุ์ปัญญาน้ันไม่ใช่ภาระเพิ่มเติมจากงานปกติ ซึ่งจ าเป็นต้องเข้าใจถึงวิถีการ
ท างานภายใต้ข้อจ ากัดของระบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละโรงเรียนอย่างมาก เพื่อใช้ในการ
แสวงหาสิ่งบ่งชี้ทางโอกาสเพื่อขยายผลครูแกนน าในแต่ละโรงเรียนให้เพิ่มมากขึ้น โดยพบว่าการสร้าง
บรรยากาศในลักษณะดังกล่าวท าให้ไม่ปรากฏการเปลี่ยนแปลงตัวครูที่ท าหน้าที่ครูแกนน า ในแต่ละ
โรงเรียน หากแต่เป็นการค่อย ๆ เพิ่มจ านวนครูแกนน ารุ่นใหม่เข้ามาอย่างค่อยเป็นไปค่อยไป อีกทั้งยัง
ส่งผลทางอ้อมให้เกิดการรับรู้แนวคิดของโครงการไปยังเพื่อนครูแกนน าต่างโรงเรียน 
 นอกจากน้ีศูนย์พี่ เลี้ยงฯ ยังให้ความส าคัญกับการออกแบบพื้นที่ เพื่อแบ่งปันการเรีย นรู้ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเวทีในรูปแบบต่าง ๆ โดยเป้าหมายส าคัญน้ันไม่ใช่เพียงแค่การสื่อสาร
ผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นจากการท าโครงงานฐานวิจัยเท่าน้ัน หากแต่ยังเน้นไปที่การน าเสนอผลลัพธ์
ทางพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียนด้วยการเปิดพื้นที่ให้นักเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองให้กับ
เพื่อนต่างโรงเรียนได้เรียนรู้และสนุกไปด้วยกันโดยที่ครูแกนน าจะท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษา แต่
นักเรียนจะเป็นผู้ออกแบบ และด าเนินกิจกรรมเอง (นักเรียนท าหน้าที่เหมือนเป็นวิทยากรกระบวนการ) 
ส่วนการสื่อสารไปยังภาคีอื่น ๆ น้ันทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ปรับรูปแบบเวทีน าเสนองานในระดับภูมิภาคเป็น
การเวทีเพื่อการสื่อสารไปยังโรงเรียน และภาคส่วนอื่น ๆ ที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ เพื่อสร้างการรับรู้ใน
แนวคิด ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง โดยใช้ทีมวิทยากรกระบวนการจากศูนย์พี่เลี้ยงฯ และมาสื่อสารให้เกิด
การรับรู้ในทักษะที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้เกิดการรับรู้จากคนนอกวง จน
น าไปสู่การติดต่อเพื่อการขยายผลในแนวคิดต่อไป อย่างไรก็ดีหัวใจส าคัญของการขับเคลื่อนกระบวนการ
ในคร้ังน้ีมีเป้าหมายเพื่อสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นในระบบ ทางศูนย์พี่เลี้ย งฯ ได้ข้อสรุปร่วมกับที่ประชุม
ของครูแกนน าสู่การเปลี่ยนบทบาทเป็นมูลนิธิ โดยมีหน่ึงในโรงเรียนแกนน าท าหน้าที่เป็นเจ้าภาพทั้ง
ทางด้านสถานที่และบุคลากร ซึ่งจะร่วมกันวางแผนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
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Abstract 
 
 The most important thing in learning empowerment of PPPYSU-CC (PohPanPunYa 
Silpakorn University Coaching Center) among 3 years (2014-2017) on RBL (Research-Based 
Learning) approach of 11 schools was to generate the unofficial collaboration space for 
sharing their RBL management experiences on their own contexts and efficiencies.  
These empowerments have been done using the major concept, “Revise the Mind, Raise 
the Body, Considerably with the Think”.  Revise the Mind, is to encourage and drive the 
passion of teachers from inside-out by giving the freedom of chance (an unofficial space) 
to learn each other using the adaptation of contemplative education and active learning 
strategies together with coaching approach of PPPYSU-CC.  In field action was 
encouraged to drive for doing with their passions by ignoring the perfect solution on 
student learning management called, Raise the Body.  During these learning 
empowerment processes, the PLC (Professional Learning Community) space would be 
considered to co-create with PPPYSU-CC and teacher team.  It is exploited to lesson 
learn for several times leading to experience extraction, knowledge translation, and 
learning transformation for RBL management on their own contexts, called – 
Considerably with the Think.  Remarkably, one of the important issues to be focused was 
the character of this project (PohPanPunYa) that should not be an extra task for teacher 
responsibilities.  This is therefore to seriously understand the working condition in each 
school which is very difference.  PPPYSU-CC found that these managements resulted in 
sustainability of teacher team and also affected in gradually increasing of new teacher 
participation and in softly recognizing of new school interest. 
 Furthermore, PPPYSU-CC also focused on learning space design for students using 
the formal activities in each year.  The purpose of this design was not only to exhibit the 
RBL output as academic presentation but also to share the outcome of behavioral 
changes from RBL by themselves without teachers leading, teachers as a coach.  Thus, 
students would operate their activities as a facilitator and open the space for their 
friends from other schools to learning together.  Considerably, other value 
communications to other stakeholders were also investigated using the co-activities with 
Mahidol University Coaching Center to generate the skillful workshop seminar for further 
recognition by the others which caused leading to get the opportunity for scaling up the 
concept of this project in the future.  The PPPYSU-CC have a conclusion with teacher 
teams to finally transform to the foundation as a legal entity which is supported by 
school both location and human.  This is the beginning point to be the sustainable 
strategic approach on this project. 
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บทที่ 1 บทน า 
1.1 โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงานกองทุนสนับสุนนการวิจัย
(สกว.) และ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย มีเป้าหมายหลักที่จะเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ผ่านการท า
โครงงานบนฐานวิจัย หรือ Research-Based Learning (RBL) โดยมุ่งเน้นไปที่ตัวกระบวนการเรียนรู้ 
ไม่ใช่ตัวองค์ความรู้ที่ผู้เรียนจะได้ ผ่านการจัดการของศูนย์พี่เลี้ยงทั่วประเทศจ านวน 8 แห่ง ที่ท าหน้าที่เข้า
ไปเอื้อให้เกิดกระบวนการดังกล่าวกับครูแกนน าที่สมัครเข้าร่วมโครงการในแต่ละโรงเรียน พร้อมทั้งติดตาม
ให้ความช่วยเหลือการท า RBL ของครูแกนน าตลอดระยะเวลา 3 ปี เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์การใช้
กระบวนการและเคร่ืองมือที่เหมาะสมต่อการพัฒนารูปแบบ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านการท า
โครงงานฐานวิจัย ให้เหมาะสมกับการศึกษาไทยในปัจจุบัน กล่าวคือ ศูนย์พี่เลี้ยงจะมีบทบาทหลักในการ
เป็น “กระบวนกร” เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับครูแกนน า จากน้ันครูแกนน าจะท าหน้าที่เป็น
กระบวนกรต่ออีกทอดหน่ึงเพื่อสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนผ่านการท าโครงงานบนฐาน
วิจัย (RBL) ที่นักเรียนและครูเรียนรู้ร่วมกันภายใต้กระบวนการคิดเชิงเหตุผลที่มีระบบ ผ่านการลงพื้นที่จริง
ในการท าวิจัย ภายใต้บริบทหลัก 3 ด้านได้แก่ วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และ
เศรษฐกิจชุมชน โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ให้มีความกลมกลืนกับกระบวนการ
โครงงานฐานวิจัยดังกล่าว ทั้งน้ียังมุ่งเน้นให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ที่ทรงพลัง (PLC : Professional 
Learning Community) โดยสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันให้แก่ครูแกนน าในกลุ่มโรงเรียนที่เข้า
ร่วมเพื่อแบ่งปันแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน ซึ่งทั้งหมดน้ีจะอาศัยหลักคิดของ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผนวกเข้ากับกระบวนการหลักของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
เพื่อเป้าหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนของโครงการต่อไป  

 
1.2 ความเป็นมาของโครงการ 

ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร นับเป็น 1 ใน 8 ศูนย์พี่เลี้ยงของ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแนวคิดใหม่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเป็นส าคัญ โดยเน้นความส าคัญที่ “กระบวนการ” มากกว่า 
“ผลงาน” ทั้งน้ีการด าเนินงานของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรสามารถรวมกลุ่มโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาในเขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี และนครปฐม ได้จ านวน 11 โรงเรียน โดยมีครูแกน
น าเข้าร่วมในรุ่นแรกจ านวน 46 คน ซึ่งข้อมูลของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญากับศูนย์พี่
เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรมีดังน้ี  

โรงเรียนในจังหวัดนครปฐม จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ 
 โรงเรียนศาลาตึกวิทยา   อ.ก าแพงแสน   
 โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา   อ.เมืองนครปฐม   
 โรงเรียนสามพรานวิทยา   อ.สามพราน 
โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี จ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 
 โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  อ.บ้านโป่ง 
 โรงเรียนธีรศาสตร์   อ.บ้านโป่ง 

โรงเรียนนารีวิทยา   อ.เมืองราชบุรี 
โรงเรียนนารีวุฒิ    อ.บ้านโป่ง 
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โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา  อ.บางแพ 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี  อ.เมืองราชบุรี 
โรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุง   อ.บ้านโป่ง 
โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์   อ.เมืองราชบุรี 

 
โดยรูปแบบการบริหารจัดการกิจกรรมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียนทั้ง 11 แห่ง 

สามารถแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบหลัก คือ (1) การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบไม่ต้องประเมินผล ผ่านชั่วโมง
โฮมรูม กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเสริมพิเศษต่างๆ และ (2) การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีการประเมินผล 
โดยอาจแฝงเข้าไปกับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับครูแกนน า หรือรายวิชาที่เป็นการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) หรือ
รายวิชาที่เป็นโครงงานของโรงเรียนอยู่แล้ว โดยรูปแบบต่างๆที่เกิดขึ้นน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของ
แต่ละโรงเรียนในแง่ของความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนของครูแกนน า 

ส าหรับการด าเนินงานของศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากรในปีที่ 1 
น้ันเกิดขึ้นภายใต้ปรัชญาการท างานที่อาศัยกระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนากระบวนการคิด 
โดยให้ความส าคัญกับ “ทัศนคติ” เป็นอันดับแรก เพราะเป็นสิ่งที่มีค่าอย่างยิ่งต่อวิถีการเปลี่ยนแปลงของ
มนุษย์ ดังน้ันทางศูนย์พี่เลี้ยงจึงมีแนวคิดหลักในการด าเนินกิจกรรมของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่จะ
ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายในสู่ภายนอก (Inside-Out) เป็นส าคัญ ผ่านการใช้กระบวนการ 
กิจกรรม หรือ เคร่ืองมือใดๆ ก็ตามที่จะมุ่งไปสู่การสร้างกระบวนการ "เรียนรู้วิธีการเรียนรู้” ที่แท้จริง โดย
มุ่งเน้นไปที่การสร้างความร่วมมือ และสัมพันธภาพที่ดีระหว่างศูนย์พี่เลี้ยงกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ ผ่านการด า เ นินกิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) ซึ่งสามารถสร้างแรงสะเทือนต่อสัมพันธภาพในเชิงบวกได้อย่างมากระหว่างศูนย์พี่เลี้ยง และ
ครูแกนน าที่เข้าร่วมโครงการ รวมถึงกิจกรรมการคิดเชิงเหตุผลและการคิดเชิงระบบที่สามารถสร้างความ
เข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับวิถีของกระบวนการโครงงานฐานวิจัย (RBP) นอกจากน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงได้
ออกแบบกิจกรรมอื่นๆ ที่เสริมสร้างศักยภาพทางความคิดให้กับครูแกนน า เช่น เทคนิคการสืบค้นข้อมูล 
เทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน เป็นต้น รวมถึงการจัดการจัดเสวนากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างศูนย์พี่เลี้ยงกับครูแกนน าเป็นระยะๆ โดยการด าเนินงานของโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาที่ผ่านมาของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรในปีที่ 1 ที่ถือเป็นปีเร่ิมต้นของกระบวนการทั้งหมด 
พบว่าครูแกนน า และนักเรียน แต่ละโรงเรียนต่างก็มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ซึ่งความท้า
ทายที่ส าคัญที่สุด คือ การสร้างความเข้าใจที่แท้จริงในกระบวนการ RBL ที่ไม่ยึดกับตัวผลงานที่เกิดจาก
การท าวิจัย แต่เป็นการให้ความส าคัญกับ “กระบวนการเรียนรู้” ทั้งน้ีการด าเนินงานของศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลัยศิลปากรในช่วงเวลา 3 ปีน้ีจึงเป็นกระบวนการพัฒนาเชิงปฏิบัติที่เข้มข้นขึ้น เพื่อให้ครูแกนน า
และนักเรียนได้ค้นพบวิธีแสวงหาความรู้ในแบบฉบับของตน และเข้าใจในสัจธรรมของการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
สร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ครูและนักเรียน เพื่อน าไปสู่การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
(PLC : Professional Learning Community) อย่างแท้จริงและยั่งยืนต่อไป โดยกิจกรรมทั้งหมดน้ีจะคง
อยู่บนฐานคิด แบบมีเหตุผล/การวิเคราะห์/การสังเคราะห์ ผนวกกับการท างานบนฐานใจผ่านรูปแบบ
กิจกรรม “จิตตปัญญาเพื่อ AAR อย่างใคร่ครวญ” 
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1.3 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลักดัน และขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนในเขตจังหวัดนครปฐม และราชบุรี

ที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้กระบวนการโครงงานบนฐานวิจัย (Research Based Project–
RBL) ในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบ 

2. เพื่อติดตามให้ความช่วยเหลือการท า RBL แก่โรงเรียนในเขตจังหวัดนครปฐม และราชบุรีที่
ร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ทั้งในส่วนของครูและนักเรียน 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบ แนวทาง และเคร่ืองมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้โครงงานบนฐานวิจัยที่
เหมาะสมกับระบบการศึกษาไทย 

4. เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์การใช้กระบวนการ และเคร่ืองมือที่เกิดขึ้นจากโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาต่อผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครู และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

สัญญาเลขท่ี RDG5740039 
โครงการ “ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา : ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร” 

(พฤษภาคม 2557 – เมษายน 2560) 
 
ช่ือผู้รับทุน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  อินณวงศ์ 
หน่วยงาน   ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพื่อผลักดัน และขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนในเขตจังหวัดนครปฐม และราชบุรีที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาใช้กระบวนการโครงงานบน
ฐานวิจัย (Research-Based Project-RBL) ในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบ 

2) เพื่อติดตามให้ความช่วยเหลือการท า RBL แก่โรงเรียนในเขตจังหวัดนครปฐม และราชบุรีที่ร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ทั้งในส่วนของครูและนักเรียน 
3) เพื่อพัฒนารูปแบบ แนวทาง และเคร่ืองมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยที่เหมาะสมกับระบบการศึกษาไทย 
4) เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์การใช้กระบวนการ และเคร่ืองมือที่เกิดขึ้นจากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต่อผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครู และนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 
 
ตารางที่ 1 รายละเอียดผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนงานโดยสรุป 

กิจกรรม ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลการด าเนินงาน 
1. การลงพื้นที่ นิ เ ทศงาน และจัดจิตต
ปัญญาศึกษา 

พบสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงที่ส่งผลให้นักเรียนไม่
สามารถท าโครงงานได้อย่างเต็มที่และสามารถชี้แนะให้
ครูจัดการปัญหาน้ันได้อย่างทันท่วงที 

พบว่าวิธีแก้ปัญหาที่ครูแกนน าสามารถจัดการได้ คือการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักเ รียนในทักษะต่างๆที่ควรมีก่อนเ ร่ิมท า
โครงงานพร้อมทั้งควรท าความเข้าใจกับนักเรียนถึงขั้นตอนการ
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ท างานให้ตรงกันก่อนเพื่อลดระยะเวลาในช่วงเร่ิมต้น พร้อมทั้ง
คอยติดตามความคืบหน้าและให้ค าชี้แนะด้วยค าถาม เพื่อให้
นักเรียนสามารถจัดการปัญหาน้ันได้เอง 

2. การประชุมร่วมกับหน่วยจัดการกลาง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการท างานระหว่าง
ศูนย์พี่ เลี้ ย งพร้อมทั้ งหารือแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการท างานเพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนบนโครงงานฐานวิจัย (RBL) และ
การขยายผลโครงการสู่ความยั่งยืนเชิงโครงสร้าง 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด แนวทางการเดินกระบวนการ 
รวมถึงร่วมกันหารือเป้าหมายในการด าเนินงาน พบว่าสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนากระบวนการท างานที่พี่เลี้ยงใช้อยู่ 
และได้แนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดให้
ครูแกนน าใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนบนโครงงาน
ฐานวิจัย (RBL) ต่อไป 

3. กิจกรรมร่วมกับหน่วยจัดการกลาง การทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิง
เหตุผลและคิดวิเคราะห์สังเคราะห์/ครูและนักเรียน
สามารถน าทักษะคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์มาใช้กับ
ข้ อ มู ล ผ ล ก าร ท ดล อ ง ข อง โ ค ร ง ง าน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

เป็นการฝึกทักษะร่วมกันทั้งครูและนักเรียน พบว่านักเ รียน
สามารถเรียนรู้ควบคู่ไปพร้อมๆ กับครูแกนน าได้อย่างดี เน่ืองจาก
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอยู่ตลอดเวลา/
พบว่าครูและนักเรียนมีความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับ
ที่ใช้งานได้จริงแต่ในขณะเดียวกันการสังเคราะห์ข้อมูลน้ันยังท าได้
ไม่ดีเท่าที่ควรซึ่งทักษะน้ีจ าเป็นต้องอาศัยการฝึกเพิ่มเติมอย่าง
สม่ าเสมอ 

4. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การ
สร้างและสานต่อพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (PLC) (1) 

เกิดการแลกเปลี่ยนปัญหาและอุปสรรคที่เจอพร้อมทั้ง
ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขเพื่อเตรียมการสื่อสาร
และผลักดันสู่การขยายผลแก่โรงเรียนอื่นที่สนใจ 

ได้แนวทางในการเดินกระบวนการเพื่อสนับสนุนการขยายผลจาก
การวิเคราะห์แรงผลักแรงต้านที่มีต่อโครงการในสภาพการณ์ที่
แท้จริงตามบริบทของแต่ละโรงเ รียนโดยจะน าไปปรับปรุง
กระบวนการให้เป็นไปในทางที่เหมาะสมตามบริบทมากขึ้น 
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5. กิจกรรมการขยายผลสู่การความมั่นคง
เชิงระบบ  
5.1 กิจกรรม “การขยายผลภายในโรงเรียนสู่
การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้” (2) 
5.2 การแนะน าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
ให้กับเครือข่ายผู้ปกครอง และการฝึก
ทักษะโค้ชชิ่ง ให้กับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี  

5.3 กิจกรรม  “การขยายผลภายนอก
โรงเรียนสู่การสานประโยชน์เชิงโครงสร้าง” 

สามารถสื่อสารหลักการและกระบวนการท างานของ
โครงการรวมถึงผลลัพธ์ที่นักเรียนจะได้เมื่อเข้าโครงการ 
สู่ครูในโรงเรียนและกลุ่มผู้ปกครอง เพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการบูรณาการกลุ่มสาระวิชาในการท า
โครงงาน สู่การขยายผลเชิงโครงสร้างต่อไป 

จากการจัดการเรียนรู้ให้กับครูพบว่าการสื่อสารแนวคิดผ่าน
กิจกรรมน้ันสามารถสร้างการรับรู้ได้ดีกว่าการสื่อสารโดยตรง โดย
ถือเป็นการเปิดมิติใหม่ของการจัดการเรียนรู้ให้กับครูในโรงเรียน
เน่ืองจากครูส่วนมากติดกับดักการใช้เคร่ืองมือส าเร็จรูปในการ
สอนท าให้ไม่เกิดผลลัพธ์เท่าที่ควร โดยเมื่อครูส่วนใหญ่ได้เรียนรู้
ผ่านการบวนการน้ีจึงให้ความสนใจในการน าไปประยุกต์ใช้เป็น
อย่างมาก ซึ่งถือว่าเป็นผลตอบรับเชิงบวก ทั้งยังเกิดรูปแบบการ
จัดการโครงงานร่วมกันโดยบูรณาการข้ามกลุ่มสาระในระดับชั้น
เดียวกันเพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีกระบวนการ
ดังกล่าวยังส่งผลต่อกลุ่มผู้ปกครองที่เข้าร่วมในการเรียนรู้และ
เปลี่ยนมุมมองในการเข้าใจลูกอีกด้วย 

6. กิจกรรม “ถาม คือ สอน” ครูได้ฝึกทักษะการถามที่เอื้อต่อกระบวนการสร้างการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ครูเห็นถึงปัญหาที่แท้จริงของการต้ังค าถามเพื่อน าไปสู่การสร้าง
กระบวนกาเรียนรู้ของนักเรียน น่ันคือ ความอดทน ในการไม่บอก
ตัวความรู้ และความสามารถในการออกแบบค าถามที่ทันควันต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

7. กิจกรรม “เรื่องเล่าเร้าพลัง” ครูและนักเรียนได้น าเสนอแนวทางการท าโครงงานฐาน
วิจัยของโรงเรียนตนเอง ผ่านรูปแบบการเล่าเร่ือง 
พร้อมกับเห็นความส าคัญในการร่วมวิพากษ์งาน และ
การทบทวนข้อมูลก่อนการท าวิจัย 

นักเรียนส่วนมากมีความเข้าใจในแนวทางของการท าโครงงานฐาน
วิ จั ยม ากขึ้ น  หากแ ต่ยั งข าดทั กษะการทบทวนข้อมู ลที่ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งพลังของการวิพากษ์งานร่วมกันสามารถสร้างการ
ตระหนักรู้ให้เกิดขึ้นได้ รวมถึงการใช้สื่อประกอบสามารถสร้าง
ความเข้าใจถึงความส าคัญของการทบทวนข้อมูลได้เป็นอย่างดี 

8. กิจกรรม “How To Be A Good 
Coach” 

ครูมีความเข้าใจในศาสตร์โค้ชชิ่ง และสามารถฝึกทักษะ
การเป็นโค้ช 

ครูเห็นภาพของการเป็นโค้ชที่ เหมาะสมต่อการท าโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา และรู้แนวทางในการน าไปฝึกฝนทักษะของ
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ตัวเองต่อในอนาคต 

9. กิ จกรรม  “การน า เสนอราย งาน
ความก้าวหน้า” 

ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์
ของงานที่ก าลังท า และเกิดมุมมองต่อการขับเคลื่อน
โครงการต่อไป 

เกิดการสะท้อนในมุมมอง SWOT ของครูแต่ละโรงเ รียน 
(นอกเหนือจากความก้าวหน้า/อุปสรรค ของการท าเพาะพันธุ์
ปัญญา) ท าให้ครูแต่ละโรงเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองในการ
จัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นต่างๆ ภายในโรงเรียนได้อย่างดี 

10. กิจกรรม ค่ายฟาร์มคิด สะกิดไอเดีย รุ่น 
2 

ครูและนักเรียนได้ร่วมเรียนรู้และฝึกฝนวิธีการน าเสนอ
ผลงานผ่านการเล่าเร่ืองในแบบที่ตนเองถนัด โดยใช้
ข้อมูลที่ได้จาก RBL บนฐานของเหตุและผล 

การท างานร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน โดยครูมีบทบาทเป็น
โค้ช (พี่เลี้ยง) ที่ให้โอกาสนักเรียนในการเลือกวิธีการน าเสนอของ
ตนเองผ่านบริบท RBL สามารถสร้างการเรียนรู้ได้อย่างมาก อีกทั้ง
การจัดการในลักษณะของค่ายพักแรมท าให้เกิดความต่อเน่ืองใน
การเรียนรู้ร่วมกันได้เป็นอย่างดี 

11. กิจกรรม “ครุวิจัยไปกับเพาะพันธุ์
ปัญญา” 

ครูเกิดความเข้าใจในแก่นของการต้ังค าถามวิจัยที่
เหมาะสมและพอดีกับบริบทของตัวเองและนักเรียน 

ครูแกนน าเกิดความเข้าใจในความส าคัญของกระบวนการเหลา
โจทย์วิจัยผ่านการต้ังค าถามที่ชัดเจน เพื่อใช้ในการโค้ชเชิงเน้ือหา
กับนักเรียนมากขึ้น และเห็นความส าคัญในจุดเริ่มต้นของโครงงาน
ฐานวิจัย คือ การจุดประกายค าถามที่พอดี เหมาะสมกับบริบท
ของนักเรียน และครู 

12. กิจกรรม “การฝึกทักษะการจดบันทึก
และการต้ังค าถามวิจัย”(3) 

ครูเรียนรู้เทคนิคการสร้างกระบวนการเรียนรู้จากการ
ฝึกทักษะการจดบันทึกและการต้ังค าถามวิจัย 

ได้ฝึกทักษะการจดบันทึก/ต้ังค าถามวิจัยที่ครูสามารถน าไปต่อยอด
กับการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะในห้องเรียนได้ 

13. กิจกรรม “การฝึกทักษะการพัฒนาโจทย์
วิจัยให้ชัดเจนเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงงานฐาน
วิจัย”(4) 

กรณีศึกษาส าหรับน ามาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียน และแนวทางการในการร่วมออกแบบ
วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการพัฒนาโจทย์ 

เป็นการจัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์ฯ ม.มหิดล ท าให้การเรียนรู้เกิดมิติ
ที่หลากหลายขึ้น แต่พบว่าส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการใคร่ครวญ
ถึงสภาพการณ์ที่แท้จริงตามบริบท 

14. กิจกรรม “การฝึกทักษะการถอด
บทเรียน และการเป็นกระบวนกร”(5) 

การฝึกปฏิบัติทักษะการถอดบทเรียนทั้งของตนเอง 
และของพื้นที่การเรียนรู้ในฐานะกระบวนกร ผ่านบริบท

ครูแกนน าเห็นอย่างชัดเจนว่าทักษะการถอดบทเรียนเป็นทักษะที่
ท้าทายมาก พบว่าสามารถท าได้เพียงการถอดบทเรียนตัวเอง แต่
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การเรียนรู้ที่ได้สัมผัสจริง หากต้องเป็นกระบวนกรเพื่ออ านวยกระบวนการเรียนรู้ในฐานะผู้

ถอดบทเรียนกลุ่มแล้ว ต้องอาศัยเวลาในฝึกทักษะในมากขึ้น 
15. กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพื่อ AAR 
อย่างใคร่ครวญ 

เพื่อฝึกทักษะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาและทบทวน
ข้อดี ข้อด้อยของแต่ละกิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนา
กระบวนการให้มีคุณภาพต่อการจัดการเรียนรู้ในห้อง
สูงสุด 

ครูเกิดแนวคิดใหม่ๆ ในการน ากระบวนการจิตตปัญญาศึกษาไปต่อ
ยอดเพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ภายใต้เงื่อนไข
เรื่องเวลาที่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและยืดหยุ่นขึ้น 

16. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายฟาร์ม
คิด สะกิดไอเดีย” 

เกิดการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและ
นักเรียนในโรงเรียนเดียวกัน และระหว่างโรงเรียน 
ภายใต้สภาวะแบบจุ่มตัวอยู่ตลอดเวลา 

ครูและนักเรียนส่วนมากสะท้อนให้ฟังว่าค่ายลักษณะน้ีช่วยให้เกิด
การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีนัยส าคัญ เน่ืองจากได้
ชีวิตอยู่ด้วยกันตลอดเวลา จึงท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

17. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบั ติการ 
“การสร้างชุมชนแห่งการเ รียนรู้ (PLC ; 
Professional Learning Community)” 
(6) 

สร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้ PLC ให้ครูและนักเรียนโดยมี
สนามเด็กเล่น คือ บ้านแสงจันทร์ที่ท าน้ าตาลมะพร้าว
บริสุทธิ์และปราชญ์ชาวบ้านผู้ให้ความรู้คือ อ.ปรีชา 
เจ๊ียบหยู จากน้ันจึงเปิดพื้นที่ให้ครูและเด็กแยกกันท า 
PLC เพื่อฝึกนักเรียนให้สามารถเดินกระบวนการเองได้
โดยไม่มีครูภายใต้โจทย์ การท าพิมพ์เขียวของโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 

พบว่าการท า PLC บนฐานความรู้ใหม่ที่พึ่งไปพบเจอมายั งไม่
สามารถท าได้เน่ืองจากยังตกผลึกความรู้ที่ได้ไม่มากพอแต่หากท า 
PLC ในเร่ืองที่เป็นองค์ความรู้ที่มีอยู่แล้วน้ัน ครูและนักเรียน
สามารถเดินกระบวนการได้เองทั้งน้ีขึ้นอยู่กับกระบวนกรที่ท า
หน้าที่น าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยพบว่าในกลุ่มครูน้ัน
สามารถท าหน้าที่น้ีได้ดีแม้จะยังไม่ครบทุกมิติจึงคาดว่าหากขาดพี่
เลี้ยงแล้วก็ยังสามารถเดินกระบวนการ PLC ได้แต่ในทางกลับกัน
ในกลุ่มนักเรียนมีเพียงบางคนเท่าน้ันที่สามารถท าหน้าที่ เป็น
กระบวนกรได้ดังน้ันจึงควรฝึกให้นักเรียนแต่ละคนลองท าหน้าที่
กระบวนกรอยู่เป็นระยะเพื่อให้สามารถเดินกระบวนการได้เอง 
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18. กิจกรรมการประชุม เชิงปฏิบั ติการ 
“การขับเคลื่อน PLC และการรายงาน
ความก้าวหน้า”(7) 

แต่ละโรงเรียนสามารถเดินกระบวนการ PLC ได้เองโดย
ที่พี่เลี้ยงไม่จ าเป็นต้องท าหน้าที่เป็นกระบวนกรอีก 

ครูแกนน าสามารถเป็นกระบวนกรเดินกระบวนการ PLC ได้เอง
หากแต่พี่เลี้ยงยังจ าเป็นต้องช่วยมองหรือเสนอหัวข้อที่จะท าการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเน่ืองจากครูยังไม่เข้าใจในบริบทของการเป็น
กระบวนกรที่แท้จริงซึ่งยังคงต้องฝึกในกิจกรรมต่อๆไป ทั้ง น้ี
นักเรียนเองก็สามารถ PLC กันได้เองในกลุ่มโรงเรียนเดียวกันเพื่อ
หาข้อสรุปในเร่ืองที่สนใจซึ่งเป็นหัวใจส าคัญที่จะก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเองต่อไป 

19. กิจกรรม “เคล็ดวิชา พัฒนาลูกและ
ศิษย์”(8) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าใจแนวคิด หลักการ และ
กระบวนการท างานของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ผ่าน
กิ จกร รมห้ อ งย่ อยที่ ท า งพี่ เ ลี้ ย งตกผ ลึ กม าจา ก
ประสบการณ์การท างานในโครงการ 

กิจกรรมไม่สามารถก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้เท่าที่ควร เน่ืองจาก
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการไม่เท่ากัน ท าให้เกิด
ช่องว่างระหว่างผู้ที่ เข้าใจแล้วกับยังไม่เข้าใจ ซึ่งเป็นหน้าที่ของ
กระบวนกรที่จะต้องประเมินความเข้าใจเบื้องต้นของแต่ละคนและ
คอยประเมินสถานการณ์ในทันที ทั้งน้ีทางศูนย์พี่ เลี้ยงจะน าไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมต่อไป 

20 กิจกรรมเวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พี่
เ ลี้ ย ง โ ค ร ง ก า ร เ พ า ะ พั น ธุ์ ปั ญ ญ า
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ครูและนักเรียนได้ฝึกทักษะการตกผลึกและน าเสนอข้อ
เรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้บนโครงงานฐานวิจัย โดย
ไม่ยึดติดในรูปแบบทางวิชาการ ทั้งยังได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากข้อสะท้อนคิดจากบทเรียนการท างานในอดีต
พร้อมได้แนวทางในการพัฒนากระบวนการในอนาคต 
ทั้งน้ีนักเรียนแกนน ายังได้เ รียนรู้ทักษะการจัดการ
ภายในห้องเรียนผ่านกิจกรรมห้องย่อยที่ตนรับผิดชอบ 
อีกทั้งยังเป็นการฝึกทักษะการประเมินอย่างทันควัน 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการถอดบทเรียนผู้อื่น

การน าเสนอผลงานของตัวแทนนักเรียนทั้ง 11 โรงเรียน เกิดเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทั่วถึงภายใต้รูปแบบที่ออกแบบเองของ
แตละโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการฝึกทักษะการสื่อสารให้แก่นักเรียน
ตัวแทนของแต่ละโรงเรียน โดยในส่วนการจัดการเรียนรูปแบบใหม่
น้ันผ่านกิจกรรมห้องย่อยน้ันนักเรียนสามารถเดินกิจกรรมห้องย่อย
ได้อย่างต่อเน่ืองพร้อมทั้งเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเองใน
ระหว่างโรงเรียนที่จัดห้องย่อยร่วมกันซึ่งเป็นสิ่งที่ทางศูนย์พี่เลี้ยง
ต้ังเป้าหมายไว้  
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ผ่านมุมมองของการเป็นกระบวนกร ทั้งน้ีครูแกนน าได้
เรียนรู้ผ่านการเปลี่ยนมุมมองในการเป็นกระบวนกรใน
ห้องมาเป็นผู้เอื้อและสนับสนุน 

21. เวทีน าเสนอผลงานเพาะพันธุ์ปัญญา
ระดับประเทศ 

ผู้เข้าร่วมงานสามารถเข้าใจในเจตนารมณ์ของการ
เผยแพร่แนวคิดของการท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
ผ่านสื่อที่พัฒนาขึ้นมาได้ 

สื่อที่พัฒนาขึ้น (บอร์ดน าเสนอแนวคิดและสื่อดิจิตอลน าเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของครูและเด็กที่เข้าร่วมโครงการ) สามารถ สื่อสาร
ความเข้าใจต่อบุคคลภายนอกได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามทาง
ศูนย์พี่เลี้ยงเล็งเห็นว่ายังมีช่องทางการสื่อสารอื่นที่มีผลกระทบเชิง
วงกว้างที่โครงการควรน ามาใช้เพื่อสร้างการรับรู้และขยายผล
แนวคิดออกไปสู่สาธารณชนต่อไป 

 
หมายเหตุ         1) กิจกรรม ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้สู่การสร้าง PLC/ประชมุแลกเปลี่ยนเรยีนรู้สูก่ารเดินกระบวนการ PLC ทดแทนกิจกรรม “รู้เขารู้เราเข้าถึงพหุปัญญา” ตามที่ระบุไว้ใน 
  แผนการท างาน 

2) กิจกรรม “การขยายผลภายในโรงเรยีนสู่การบรูณาการข้ามกลุม่สาระการเรยีนรู”้ ทดแทนกิจกรรมการ น าเสนอโครงร่างงานวิจัย ตามที่ระบไุว้ในแผนการท างาน 
3) กิจกรรมการฝึกทักษะการจดบันทึก ทดแทนกิจกรรม “สอน (ก็)คือ ถาม ครั้งที่ 2” ตามที่ระบไุว้ในแผนการท างาน 
4) กิจกรรมการฝึกทักษะการพัฒนาโจทย์วิจัยให้ชัดเจนเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงงานฐานวิจัย คือ ทดแทนกิจกรรมการน าเสนอโครงร่างงานวิจัย ตามที่ระบุไว้ในแผนการท างาน 
5) กิจกรรมการฝึกทักษะการถอดบทเรยีน และการเป็นกระบวนกร ทดแทนกิจกรรมตีปัญหาให้แตกแยกโจทย์ให้ย่อย ซอยวิจัยให้ชัด รุ่น 3 ตามที่ระบไุว้ในแผนการท างาน 
6) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC ; Professional Learning Community)” ทดแทนกิจกรรมตีปัญหาให้แตกแยกโจทย์ให้ย่อย 
ซอยวิจัยให้ชัด รุ่น 4 ตามที่ระบุไว้ในแผนการท างาน 
7) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อน PLC และการรายงานความก้าวหน้า” คือกิจกรรม ค่ายฟาร์มคิด สะกิดไอเดีย รุ่น 4 ตามที่ระบุไว้ในแผนการท างาน 
8) กิจกรรม “เคล็ดวิชา พัฒนาลูกและศิษย์” ทดแทนกิจกรรม “จิตตปัญญาเพ่ือ AAR อย่างใคร่ครวญ” ตามที่ระบุไว้ในแผนงาน 
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ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรด าเนินงานภายใต้แนวคิด ปรับฐานใจ ใช้ฐานกาย ขยายฐานคิด 
โดยวางแผนและปรับปรุงกระบวนการท างานในแต่ละปีดังน้ี  
 ในปีแรกน้ันเร่ิมที่กระบวนการปรับฐานใจด้วยกิจกรรมจิตตปัญญากับครูแกนน า พร้อมทั้ง
ถ่ายทอดกระบวนการปรับฐานใจสู่ครู เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถเดินกิจกรรมฐานใจกับนักเรียนได้เอง 
จากน้ันจึงเร่ิมเดินกิจกรรมฐานกายผสานฐานคิด โดยสอดแทรกทักษะความรู้พื้นฐานให้กับครู  ดังน้ันในปี
แรกจึงเป็นเพียงการปูพื้นทักษะพื้นฐาน(กระบวนการคิดวิเคราะห์ การเหลาโจทย์วิจัย การถามคือสอน
ทักษะการคิดเชิงเหตุผล การคิดอย่างมีวิจารญาณ และอื่นๆ) ทั้งน้ีพบว่าครูยังไม่สามารถเดินกระบวนการ
ฐานใจกับนักเรียนได้อย่างเต็มที่เน่ืองจากเป็นกระบวนการใหม่ที่ครูยังไม่คุ้นเคยซึ่งส่งผลให้นักเรียนไม่กล้า
ที่จะเข้าขอค าปรึกษาจากครู อีกทั้งครูเองก็ยังไม่สามารถเข้าถึงหัวใจส าคัญของการเรียนรู้จากการท า
โครงงานบนฐานวิจัย(RBL)ท าให้โครงงานที่ได้จากนักเรียนยังยึดติดกับการท าโครงงานเพื่อผลิตชิ้นงาน ซึ่ง
ตัวนักเรียนเองหลังจากได้เรียนรู้ทักษะและความรู้จากครูแล้วเกิดความเข้าใจในตัวความรู้ แต่เป็นเพียง
ความเข้าใจแบบคล้อยตาม ยังไม่สามารถไปใช้ในกระบวนการท างานได้  

ในปีที่สองยังปูพื้นทักษะพื้นฐานเพิ่มเติมให้กับครู แต่เน้นไปที่การเพิ่มเติมทักษะที่ทางพี่เลี้ยง
ประเมินแล้วว่ายังขาดและมีความส าคัญต่อการน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนบนโครงงาน
ฐานวิจัยให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นทักษะที่ฝึกการจัดการทางความคิดทั้งสิ้น เช่น การประเมินสถานการณ์
อย่างทันควัน การถอดบทเรียน การเป็นโค้ช การเป็นกระบวนกร ทั้งน้ีพบว่าครูส่วนมากยังไม่สามารถน า
ทักษะเหล่าน้ีไปใช้กับนักเรียนได้ แต่ก็สามารถดึงบางส่วนไปปรับใช้กับกระบวนการในห้องเรียนของตน
ตามความถนัด ซึ่งเป็นสัญญาณเชิงบวกที่ดีในการปรับตัวให้พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ อีกทั้งยังมีครู
บางส่วนสามารถจัดกระบวนการจิตตปัญญาในแบบฉบับของตนเองได้ เช่นการใช้เพลงเป็นสื่อน า หรือใช้
เสียงระฆังและการน่ังสมาธิเพื่อเป็นเคร่ืองอยู่ในการดึงสติและสมาธิของนักเรียน และใช้คลิปในการปรับ
อารมณ์ได้ โดยส่งผลถึงบรรยากาศในการเรียนรู้ในห้องเรียนในปีสุดท้ายเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้าม
ระหว่างโรงเรียนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่พี่เลี้ยงจัดต้ังขึ้น เพื่อให้ครูมีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยน
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของตน และในส่วนของทักษะที่ยังต้องเพิ่มเติมน้ันทางครูเองก็มี
การน าความรู้และทักษะที่เรียนมาไปปรับใช้กับกระบวนการของตนได้เองแล้ว  ทั้งยังฝึกให้นักเรียนรุ่นพี่
สามารถท าหน้าที่เป็นกระบวนกรแทนได้อีกด้วย โดยจากการที่พี่เลี้ยงออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนมีพื้นที่
ในการออกแบบกิจกรรมและเดินกระบวนกรเองในกิจกรรมเวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พี่เลี้ยงโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่านักเรียนสามารถท าได้ดีเน่ืองจากเข้าใจธรรมชาติของ
นักเรียนที่อยู่ในวัยเดียวกันจึงสามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมได้ เพียงแต่ตัวหัวใจส าคัญที่นักเรียนอยาก
ถ่ายทอดผ่านกิจกรรมน้ันยังไม่ชัดเจน 

โดยในภาพรวมน้ันถือว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามที่คาดหวังไว้เพียงแต่ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควรเน่ืองจากแรงต้านจากภายนอก ภาระงานของครู ท าให้ครูไม่มีเวลาในการพบเจอ
นักเรียน อีกทั้งการจัดการในโรงเรียนที่ผู้บริหารไม่สนับสนุนน้ันเป็นไปได้ยากในเชิงการขยายผลจึงเป็น
เพียงการจัดการในห้องเรียนของครูเองเท่าน้ัน ยังไม่สามารถบูรณาการสาระวิชาอื่นจากครูผู้มีความ
เชี่ยวชาญในด้านน้ันเข้ามาร่วมได้ โดยทางศูนย์พี่เลี้ยงเล็งเห็นว่าสามารถจัดการปัญหาน้ีได้ด้วยการลด
ภาระครูและนักเรียนผ่านแนวคิดการรวมโครงงานของแต่ละกลุ่มสาระเข้าเป็นโครงงานเดียวซึ่งยังคงต้อง
ใช้เวลาเตรียมการในส่วนน้ีในเวลาถัดไป 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามกจิกรรม 
 
1. กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีนิเทศงาน และการจัดจิตตปัญญาศึกษา 
 กิจกรรมการลงพื้นที่ของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรประกอบด้วย การนิเทศงานเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ผ่านโครงงานฐานวิจัย (RBL) และการพัฒนาปัญญาฐานใจผ่านกระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษาให้กับนักเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาตามที่ครูแกนน าประสานผ่านศูนย์พี่เลี้ยง  

1.1 กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีนิเทศงาน 
จ านวนคร้ัง 21 คร้ัง ประกอบด้วย 

วันที่ลงพื้นที่ โรงเรียน 
27 สิงหาคม พ.ศ. 2557 กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
11 กันยายน พ.ศ. 2557 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
30 กันยายน พ.ศ. 2557 เบญจมราชูทิศ 
8 ตุลาคม พ.ศ. 2557 คงทองวิทยา 
24 สิงหาคม พ.ศ. 2558 รัตนราษฎร์บ ารุง 
31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
5 ตุลาคม พ.ศ. 2558 นารีวิทยา 
30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 รัตนราษฎร์บ ารุง 
21 มกราคม พ.ศ. 2559 สามพรานวิทยา 
29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 สามพรานวิทยา 
6 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 รัตนราษฎร์บ ารุง 
28 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เบญจมราชูทิศ 
10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ธีรศาสตร์ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 นารีวิทยา 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 บางแพปฐมพิทยา 
22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 สามพรานวิทยา 
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 นารีวุฒิ 
28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
8 ธันวาคม พ.ศ. 2559 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 สามพรานวิทยา 
28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 สามพรานวิทยา 

 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนากระบวนการท างานของนักเรียนในโครงการ แนะน าให้

ข้อเสนอแนะและติดตามกระบวนการท างานของนักเรียนในโครงการ
พร้อมถ่ายทอดทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 

 
 รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมน้ีทางพี่เลี้ยงได้เข้าติดตามการเตรียมตัวและความคืบหน้าในการท าโครงงานของนักเรียน 
พร้อมทั้งถ่ายทอดทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท าโครงงาน โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการเรียนรู้ผ่านการ
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เสวนากลุ่มย่อยที่พี่เลี้ยงจัดให้ หรือเป็นการให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน แล้วร่วมแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นต่างๆ โดยมีครูแกนน า และพี่เลี้ยงร่วมกันเป็นกระบวนกรถอดบทเรียนตามบริบทของแต่ละ
ห้องเรียนต่อไป 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์  
จากการลงพื้นที่พบว่าการเสวนากลุ่มย่อยเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด เน้นให้นักเรียนได้

น าเสนอแนวคิดและเหตุผลส าคัญที่ท าศึกษาในหัวข้อโครงงาน โดยมีพี่เลี้ยง เพื่อนนักเรียนและครูแกนน า
ท าหน้าที่ต้ังค าถามกับสิ่งที่นักเรียนท า ซึ่งจะได้ข้อเสนอแนะหลากหลายมุมมองและยังเป็นการฝึกให้เพื่อน
นักเรียนร่วมวิพากษ์งานในมุมมองของผู้วิพากษ์อีกด้วย ทั้งน้ีหัวใจส าคัญอยู่ที่ทักษะการใช้ค าถามน าชี้ให้
นักเรียนเห็นถึงข้อบกพร่องและแนวทางในการด าเนินการต่อ เน่ืองจากนักเรียนส่วนมากยังขาดทักษะการ
คิดอย่างเป็นระบบจึงไม่สามารถมองภาพรวมของงานที่ท าได้จึงไม่สามารถออกแบบแผนการท างานได้ 
 ซึ่งจากการลงพื้นที่นิเทศงานพบว่าอุปสรรคในการท าโครงงานส าหรับครูและนักเรียนแบ่งได้เป็น 
2 ส่วน 1. ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เช่น สภาวะในโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง เวลาในคาบที่ถูก
บีบจากงานที่ได้รับมอบหมายมาจากครูภายนอกโครงการ ระบบการเรียนการสอนภายในโรงเรียนมีกรอบ
ข้อบังคับที่ท าให้นักเรียนไม่มีอิสระทางความคิดจึงเกิดเป็นสภาวะที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้เพียงแต่รู้จ าเท่าน้ัน 
และ 2. ปัจจัยภายใน คือ นักเรียนใหม่ที่พึ่งเข้าโครงการยังไม่สามารถที่จะล าดับขั้นตอนการท างานได้จึง
ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ที่จะเร่ิมท ามากกว่านักเรียนกลุ่มเก่าที่เคยท ามา อีกทั้งครูและนักเรียนยังขาด
ทักษะพื้นฐานในการค้นหาข้อมูลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ ซึ่งตรงจุดน้ีทางพี่เลี้ยงเห็นว่า
จ าเป็นต้องมีการปรับพื้นฐานความเข้าใจในกระบวนการท างานและทักษะพื้นฐานที่ควรมี ก่อนเร่ิมท า
โครงงานใหม่  

นอกจากน้ีจากการลงพื้นที่ดังกล่าวท าให้ยังเห็นถึงปัญหาการขาดทักษะในการต้ังค าถามของครู
แกนน าในการชี้ชวนให้นักเรียนพิจารณางานของตัวเองตามความเป็นจริง การพัฒนาโจทย์โครงงานวิจัยได้
จากชื่อโครงงานที่ขาดการเชื่อมโยงในตัวเหตุและผล อีกทั้งยังเป็นโจทย์ที่ไกลตัวซึ่งมีความเป็นไปได้น้อยที่
จะท าและปัญหาส าคัญที่สุดคือนักเรียนมีการหาข้อมูลมาประกอบน้อยเกินไปซึ่งท าให้โจทย์ที่ได้เป็นเพียง
การสงสัย ยังไม่ไปถึงโจทย์วิจัยที่แท้จริงซึ่งทางศูนย์พี่เลี้ยงเล็งเห็นว่าการพัฒนาทักษะการพัฒนาโจทย์วิจัย
ของครูเป็นสิ่งที่ต้องท าเป็นอันดับแรกเน่ืองจากครูจะเป็นผู้ที่สามารถให้ค าแนะน าแก่เด็กได้มากที่สุด 
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รูปที่ 1 บรรยากาศการปรับแนวคิดโครงร่างงานวิจัยและพัฒนาโจทย์วิจัย 

 
1.2 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 
จ านวนคร้ัง  11 คร้ัง ประกอบด้วย 

วันท่ีลงพ้ืนท่ี โรงเรียน 
16 กันยายน พ.ศ. 2557 นารีวิทยา 
4-5 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ศาลาตึกวิทยา 
8 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ (ม.ต้น) 
11 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 สามพรานวิทยา (ห้องที่ 1) 
15 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ (ม.ปลาย) 
1 กันยายน พ.ศ. 2558 สามพรานวิทยา (ห้องที่ 2) 
11 กันยายน พ.ศ. 2558 นารีวิทยา 
9 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เบญจมราชูทิศราชบุรี 
1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 บางแพปฐมพิทยา 
19 กันยายน พ.ศ. 2559 ศาลาตึกวิทยา 
20 กันยายน พ.ศ. 2559 ศาลาตึกวิทยา 

 
วัตถุประสงค์  เพื่อน ากระบวนการฟังอย่างใคร่ครวญและการพิจารณาตนเองจาก 
   แนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาถ่ายทอดให้กับนักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 
   สู่รู้จักตนเองและเข้าใจในสิ่งที่ตนเป็น 
 

 รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาที่ใช้ด าเนินภายใต้ข้อตกลงร่วมกันคือ ไม่ตัดสิน ไม่พิพากษา และ
ร่วมกันสร้างพื้นที่ปลอดภัย (ภาคผนวก ก และ ข) โดยประกอบด้วย 7 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 
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 1. กิจกรรมแบ่งปันความสุข/ความทรงจ าดีๆ โดยให้แต่ละคนเล่าเร่ืองความสุขหรือความทรงจ า
ดีๆของตนเองให้เพื่อนฟังโดยในระหว่างเล่าให้น่ังเป็นวงกลมเล่าทีละคน ในระหว่างมีผู้เล่าให้ผู้ฟังมองไปที่
ผู้เล่าและไม่พูดแทรก (รายละเอียดเพิ่มเติมดูได้ที่ภาคผนวก ค) 
 2. กิจกรรมฟังอย่างใคร่ครวญ โดยจับคู่เรียนรู้ระหว่างเพื่อนที่ไม่สนิทกัน (A-B) แล้วผลัดกันเล่า
เรื่องราวของตัว (เรื่องอะไรก็ได้) แล้วให้สะท้อนว่าเร่ืองที่เพื่อนเล่าน้ัน เพื่อนรู้สึกอย่างไร โดยระหว่างการ
ฟังให้น่ังเข่าชนกัน และมือประสานมือ โดยไม่ให้มีการพูดแทรกระหว่างการฟัง 
 3. กิจกรรมจดหมายรักถึงตัวเอง โดยให้แต่ละคนเขียนจดหมายถึงตัวเอง แล้วน่ังล้อมวงเป็นก้น
หอยจากน้ันให้อ่านออกเสียงทีละคนไล่ออกมาจากคนในสุดให้เพื่อนได้ฟัง โดยอ่านเฉพาะผู้ที่สมัครใจ
เท่าน้ัน  
 4. กิจกรรมภาพเหมือนใจ โดยให้จับคู่กัน (A-B) แล้วผลัดกันวาดภาพใบหน้าของคู่ตนเองพร้อม
เขียนความรู้สึกระหว่างวาดลงไป โดยมีกติกาว่า ระหว่างวาดห้ามยกปากกาหรือดินสอจนกว่าจะวาดเสร็จ
และห้ามให้อีกฝ่ายเห็นภาพระหว่างวาด จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนภาพกัน 
 5. กิจกรรมบร๋ึย โดยให้น่ังล้อมเป็นวงกลม เร่ิมนับเลขทีละคนจาก 1 ถึง 4 แล้วคนที่ 5 พูดว่า 
บร๋ึย จากน้ันคนที่ 6 เป็นคนต้ังค าถาม ปลายเปิด เช่น จงบอกคู่ตัวเลขที่บวกกันได้เท่ากับ 10 โดยมีกติกา
ว่าห้ามตอบผิด ห้ามตอบซ้ า และห้ามตอบช้า มิเช่นน้ันจะต้องถูกท าโทษ และจึงเร่ิมนับ 1 ใหม่ต่อไป 
 6) กิจกรรม “ล้อมวงฟัง ต้ังวงเล่า” (ภาคผนวก ง.) เป็นกิจกรรมใหม่ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ออกแบบ
เพื่อใช้ในการฝึกการเป็นกระบวนกร ร่วมกับการฝึกถอดบทเรียน ผ่านกลไกของกระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษา 
 7) กิจกรมเขียนกลอนสะท้อนใจ เป็นการชวนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนแต่งกลอน เพื่อให้เกิด
การสรุปความเข้าใจ/ความรู้สึก โดยใช้โครงสร้างของกลอนแต่ละรูปแบบมาเป็นเคร่ืองมือในการสรุป แล้ว
จึงแบ่งปันบทกลอนที่ได้สู่การเรียนรู้ร่วมกัน 

ทั้งน้ีกิจกรรมทั้งหมดน้ีไม่จ าเป็นต้องท าตามล าดับใดๆ ทั้งสิ้น ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะ
การเรียนรู้ และเจตนาของกระบวนกรเป็นส าคัญ ซึ่งทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ เองเห็นว่าการออกแบบกระบวนการ
จิตตปัญญาศึกษาน้ัน สามารถยืดหยุ่นได้หลายแนวทางมาก ขึ้นอยู่กับทักษะเดิมที่ ผู้ด าเนินกิจกรรมมีอยู่
ด้วย ซึ่งจะสามารถใช้ในการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการน าไปสู่การค้นพบทางจิตวิญญาณของผู้เรียนรู้
ด้วยตัวเอง หรือร่วมเรียนรู้ระหว่างกันและกันได้เป็นอย่างดี  
 
 ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 

กิจกรรมน้ีสะท้อนให้เห็นว่าปัญญาฐานใจเป็นสิ่งแรกที่ควรให้ความส าคัญ เพราะหากไม่เปิดใจการ
เรียนรู้ย่อมไม่เกิด เพราะปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน คือการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นอย่างบริสุทธิ์ใจ ซึ่งเป้าหมายหลักของกิจกรรมคือ การเน้นให้นักเรียนอยู่กับตัวเองและ
พิจารณาตนเองจนเห็นตัวเองน าไปสู่การเปิดใจยอมรับและเข้าใจในตัวตนที่แท้จริงของตนเอง แล้วจึงเปิด
ใจยอมรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้อื่นเป็น 

ทั้งน้ีพบว่ากระบวนการจิตตปัญญาศึกษาน้ันควรประเมินสภาวะแวดล้อมและสภาพจิตใจขอ
นักเรียนก่อนเร่ิมเดินกระบวนการเพื่อให้สามารถเลือกกิจกรรมมาใช้ตามล า ดับที่เหมาะสม ซึ่งหากใช้
กิจกรรมได้ถูกจังหวะที่ควรแล้วจะส่งผลให้นักเรียนเกิดความสงบและยอมเปิดใจได้โดยง่าย แต่อย่างไรก็
ตามระยะเวลาในการเดินกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพื่อให้เกิดปัญญาฐานใจน้ันขึ้นอยู่กับความพร้อมของ
ตัวนักเรียนและสิ่งแวดล้อมภายนอกด้วยซึ่ง หากจะให้เกิดผลมากที่สุดควรอยู่ระหว่าง 8 – 10 ชั่วโมง และ 
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จัดในกลุ่มนักเรียนวัยเดียวกัน เน่ืองจากระยะห่างระหว่างวัยมีผลกระทบต่อบรรยากาศในการเรียนรู้มาก
ที่สุด โดยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงใช้อยู่น้ันเหมาะกับวัยนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป ซึ่งในระดับชั้นที่ต่ าลงควรปรับกิจกรรมให้ใช้ฐานกายร่วมด้วย เช่น การวาด
รูป การเดิน ฯลฯ เพื่อสร้างความต่อเน่ืองในการเรียนรู้ที่หลากหลายยิ่งขึ้น 

 

    

   
 

   
 

    
รูปที่ 2 บรรยากาศการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาให้กับโรงเรียนต่างๆ 

  



17 

2. การประชุมร่วมกับหน่วยจัดการกลาง 
การประชุมร่วมกับหน่วยจัดการกลางทั้งหมด 7 คร้ัง ดังน้ี 

 2.1 การประชุมเพ่ือทบทวนตัวเอง และ การศึกษาดูงานท่ีศูนย์พ่ีเลี้ยง มรภ.ล าปาง 
 วันท่ีท ากิจกรรม  12-14 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

สถานท่ีท ากิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล จ.เชียงใหม่ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง / โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จ.ล าปาง 
วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นการทบทวนการท างานของตัวเองร่วมกันระหว่างศูนย์พี่เลี้ยง  

    และการศึกษาดูงานที่โรงแรมแจ้ห่มวิทยา จ.ล าปาง 
รายละเอียดกิจกรรม 
การประชุมในคร้ังน้ีจัดขึ้นโดยหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา แบ่งเป็น 2 กิจกรรม

หลัก คือ การทบทวนตัวเองร่วมกันผ่านกิจกรรมต่างๆ และ การศึกษาดูงานโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จ.ล าปาง 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
การทบทวนตัวเองผ่านกิจกรรมต่างๆ น้ันพบว่าสิ่งที่ได้รับโดยตรง คือ การออกแบบกิจกรรมที่ใช้

ธรรมชาติในสวนพฤกษศาสตร์ทวีชล มาเป็นเคร่ืองมือในการเป็นเคร่ืองอยู่ (วิหารธรรม) ให้หันกลับมามอง
ตัวเองอย่างละเมียดละไม ซึ่งสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยตรง คือ กิจกรรมการแต่งบทกวีจากภาพในความทรงจ า
ในขณะชมสวน โดยให้แต่งสอดรับกับเรื่องราวของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่ท าอยู่ (คล้ายกับการเขียน
ร้อยแก้วในการสอบนักธรรม ที่ใช้พุทธศาสนสุภาษิตต้ังแต่ 2 สุภาษิต มาเขียนเชื่อมกันให้ได้) ท าให้เห็นถึง
ธรรมชาติของความเชื่อมโยงในทุกสรรพสิ่ง เพียงแค่ใช้ใจในการไตร่ตรอง และพื้นที่การเรียนรู้ที่อิสระเปิด
กว้าง ก็สามารถท าให้ผู้เรียนรู้เข้าใจและเห็นถึงแก่นแท้ของการทบทวนตัวเองจากงานที่ท าได้อย่างชัดเจน 
ซึ่งบทกวีที่ได้รับในขณะที่ท ากิจกรรมน้ันเป็นประเภทโคลงสี่สุภาพ ร่วมกับภาพของหยดน้ าเล็กๆ ที่อยู่บน
ใบไม้ ก่อเกิดเป็นโคลงสี่สุภาพ “หยดน้ าแห่งปัญญา” 
 

หยดน้ าแห่งปัญญา 
   พืชโตด้วยหยดน้ า   เช่นใด 
   เปรียบด่ังปัญญาไซร้   เช่นน้ัน 
   ศรัทธา "ค่า" อยู่ใน   น้ าหยด 
   ใสสดอยู่อย่างน้ัน   แน่แท้ ปัญญา 
 
   ศึกษาพาร่วมรู้    ดูท า (ฮา เฮ) 
   เพาะบ่มพันธุ์ปัญญา (น า)   กอบกู้ 
   ด้วยวิจยกรรม    น าส่อง 
   แรงร่วมเรียนรอบรู้   เสร็จแล้ว แสงงาม 
 

ส่วนกิจกรรมการศึกษาดูงานโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จ.ล าปาง น้ันในแต่
ละศูนย์พี่เลี้ยงจะมีตัวแทนครูแกนน ามาเข้าร่วมด้วย (ศูนย์พี่เลี้ยงละ 5 คน) โดยในช่วงเช้าของวันที่ 14 
มิถุนายน 2558 จะเป็นการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านละครเพลงฤดูกาลเรียนรู้ที่แจ้ห่มวิทยา โดย
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นักเรียนห้องเพาะพันธุ์ปัญญา ซึ่งมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมกันให้ข้อคิดเห็นที่หลากหลาย ซึ่งจัดขึ้น ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จากน้ันในช่วงบ่ายจึงได้ลงพื้นที่ ณ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพื่อไปเยี่ยมชมแปลง
นาสาธิต และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียนและครูแกนน าผ่านรูปแบบ World Café จากน้ันจึงร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งพบว่าหัวใจส าคัญของการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้ ( Transformative 
Learning) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา น้ันประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  

 1) ครูแกนน าที่ไม่ “ย่อท้อ” ต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้น และเลือกใช้กระบวนการที่เหมาะสม 
 2) ความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน ที่เปรียบเสมือนครูนอกต ารา 
 3) การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าใจ ไม่ใช่เพียงให้โอกาส 

 ทั้งน้ีจากบันทึกจากการเรียนรู้ของตัวแทนครูแกนน าทั้ง 5 คนพบว่า หัวใจส าคัญที่ได้จากการมา
ศึกษาดูงานในคร้ังน้ี คือ การใช้ Diary และ กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ในการพัฒนาปัญญาฐานใจของ
นักเรียน เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในจิตใจของผู้เรียน 
 
 2.2 การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาระหว่างศูนย์พ่ีเลี้ยง 

วันท่ีท ากิจกรรม  7-9 สิงหาคม พ.ศ. 2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม โรงแรมราชมังคลา อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
วัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา

ระหว่างศูนย์พี่เลี้ยง 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีมีเป้าหมายคือการพัฒนากระบวนการจิตตปัญญาศึกษาให้เหมาะสมแก่การน าไปใช้งาน

โดยรูปแบบกิจกรรมจะเป็นการน่ังพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันโดยมีประเด็นดังต่อไปน้ี 
การถอดบทเรียนจากประสบการณ์การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาของแต่ละศูนย์ โดยการให้แต่ละ

ศูนย์น าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาทั้งของศูนย์พี่เลี้ยงที่จัดกิจกรรมเองคือ มหิดล ศิลปากร สุ
ราษฎร์ และศูนย์ที่ใช้บริการวิทยากรอาชีพแล้วร่วมพิจารณาถึงล าดับขั้นตอนของกระบวนการที่มีผลต่อ
การเข้าใจตนเองของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากน้ันร่วมพิจารณาถึงการน ามาประยุกต์ใช้ 

การพัฒนาเคร่ืองมือในกระบวนการ โดยช่วยกันตีความกระบวนการเล่าเร่ือง เน้ือเร่ือง และล าดับ
การเล่าเร่ืองของครูป้อมจากนิทานเรื่อง ลูกนกอินทรีย์ แล้วให้แต่ละกลุ่มแต่งเพิ่มหรือดัดแปลงโดยแทรก
แนวคิดบางอย่างให้เหมาะแก่การเรียนรู้ของเด็กจากน้ันร่วมแลกเปลี่ยนกันในแต่ละกลุ่ม ปรับปรุงให้
สามารถน าไปใช้ได้ และ ถอดความหมายของหนังสั้นเรื่อง เปลี่ยน กับ เจ้าชายป้อม แล้ว ร่วมแลกเปลี่ยน
กันว่าจะน าคลิปไปใช้อย่างไร 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
เทคนิคส าคัญที่ ศูนย์พี่ เลี้ยงฯ ได้รับคือการใช้เ ร่ืองเล่า โดยใช้เคร่ืองมือที่เป็นหนังสั้นภายใต้

โครงการภาพยนตร์ไทยนิยม โดยในที่น้ีจะขอยกตัวอย่างของภาพยนตร์ไทยนิยมเร่ืองเปลี่ยน (ความยาว 
12 นาที  42 วินาที ดูได้ที่  https://www.youtube.com/watch?v=y_z9s-PdzbM ) ในการฝึก
กระบวนการดังกล่าว โดยมีแนวทางในการจัดล าดับของการฝึก (ถอดบทเรียนจาก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐ -
สรรพ์)  ดังน้ี 

1) เปิดภาพยนตร์ให้ดูจนจบ 
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2) ใช้ค าถามชวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้คร้ังที่ 1 (ค าถามระดับที่ 1 คือ ค าถามระดับง่าย เป็นการสรุป
เรื่องราวจากภาพยนตร์) 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้คร้ังที่ 1 
4) ใช้ค าถามชวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้คร้ังที่ 2 (ค าถามระดับที่ 2 คือ ค าถามที่ชวนท าความเข้าใจ) 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้คร้ังที่ 2 
6) ใช้ค าถามชวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้คร้ังที่ 3 (ค าถามระดับที่ 3 คือ ค าถามที่ชวนคิด) 
7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 3 
8) เปิดภาพยนตร์ให้ดูใหม่อีกรอบ 
9) ชวนทุกคนต้ังค าถามที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการใช้ภาพยนตร์ดังกล่าว 

 
ตัวอย่างค าถามระดับที่ 1 

- เปลี่ยน ในที่น่ี “ใครเปลี่ยน” 
 - การเปลี่ยนที่เกิดขึ้นในภาพยนตร์น้ันเกิดจากอะไร 
 - ชอบฉากไหนมากที่สุด เพราะอะไร ฯลฯ 
 
ตัวอย่างค าถามระดับที่ 2 (ค าถามส่วนน้ีจะมีรายละเอียดของตัวละครอยู่ด้วย ผู้อ่านควรดูภาพยนตร์ก่อน) 
 - แม่บอกให้ต้ัมพาเปิ้ลไปทุกที่ที่เปิ้ลอยากไป เปิ้ลอยากไปไหน และได้ไปหรือยัง ? 
 - เปิ้ลพูดว่า “จินตนาการท าให้เรารู้ว่าเขามีตัวตน” “แสงสว่างท าให้ยืนยันว่าหนูมีตัวตนแบบคน
ปกติ” หมายความว่าเปิ้ลต้องการไปที่ไหนกันแน่ ? 
 - ท าไมเมื่อคร้ังแรกที่ตั้มบอกว่า “ดวงอาทิตย์ขึ้นแล้ว เปิ้ลเห็นแสงแล้วใช่ไหม” เปิ้ลไม่ตอบแต่
น้ าตาไหล แล้วถอยหลังออกไปยกกล้องถ่ายรูปขึ้นมา ตรงจุดน้ีต้องการสื่อถึงอะไร ? 
 - การที่ต้ัมพยายามบรรยายทิวทัศน์ที่ผาชนะได หมายถึงอะไร ? 
 
ตัวอย่างค าถามระดับที่ 3 (เป็นฝึกเพื่อคิดเชื่อมโยงจากเรื่องราวที่ได้เรียนรู้) 
 - ให้ตีความทั้งเร่ือง โดยเปลี่ยนบทบาทเป็นบริบทของโรงเรียน ครู นักเรียน หรืออะไรก็ตามที่
ต้องการอ้างถึง 
 
 ทั้งหมดน้ีเป็นเพียงตัวอย่างของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของศูนย์พี่เลี้ยงฯ อย่างไรก็ดีจะเห็นว่าแนว
ทางการจัดจิตตปัญญาศึกษาผ่านเรื่องเล่า หรือหนังสั้นต่างๆ น้ันสามารถน าไปประยุกต์กับการฝึกทักษะใน
การถอดบทเรียน หรือบทบาทการเป็นกระบวนกรของครูแกนน าในห้องเรียน ซึ่งทั้งหมดน้ีต้องอาศัยทักษะ
การฟังอย่างใคร่ครวญ ที่ปราศจากอคติและการพิพากษาตัดสินส าหรับเป็นต้นทุนในการด าเนินกิจกรรม 
นอกจากน้ีพบว่ากิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาส่วนมากเป็นสิ่งที่ไม่สามารถก าหนดเวลาให้ชัดเจนได้ เน่ืองจาก
พื้นที่ของการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลน้ันไม่สามารถออกแบบให้เกิดขึ้นตามความต้องการได้ ดังน้ันในการ
ด าเนินกิจกรรมแต่ละแบบควรให้ค านึงถึงข้อจ ากัดต่างๆ ด้านเวลาประกอบด้วยเป็นส าคัญ เพื่อไม่ให้เกิด
สภาวะเร่งรัดการเรียนรู้จนเกินพอดี 
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2.3 การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการเป็นกระบวนกรและหารือสรุปการจัดงาน
ปลายปี 

วันท่ีท ากิจกรรม  31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม โรงแรมอมารี ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค์  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นกระบวนกรและทักษะการเป็นกระบวนกร 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีมีเป้าหมายคือการพัฒนาทักษะการเป็นกระบวนกรของแต่ละศูนย์ผ่านการเรียนรู้ใน

กระบวนการที่ทางศูนย์ศิลปากรและศูนย์มหิดลจัดขึ้นและแลกเปลี่ยนแนวคิดในการจัดงานเวทีน าเสนอ
ผลงานระดับประเทศในตอนท้าย โดยกระบวนการที่ทั้ง 2 ศูนย์จัดน้ันมีรายละเอียดดังน้ี 

ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ม.ศิลปากร 
เป็นการเดินกระบวนการเพื่อฝึกให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจถึงทักษะส าคัญที่กระบวนกรหรือโค้ชควรจะมี

โดยได้รับความร่วมมือจาก คุณสกลภัทร  ศรีโพธิ์นอย (ครูบู ผูชวยผูจัดการฝายฝกอบรม บริษัท มี้ด จอห
นสัน  นิวทริชัน (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีความเชี่ยวชาญในดานทักษะการขาย มาร่วมเดินกระบวนการ
ด้วยโดยทักษะการขายที่น ามาประยุกตกับการโคชชิ่งน้ีจะเนนไปที่การแสวงหาความตองการที่ แทจริงของ
โคชชี่ ผานการฝกฝนทักษะดังน้ี 

- ทักษะการต้ังค าถาม  เป็นการฝึกการต้ังค าถามให้กระชับ มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมาก
ที่สุดเน่ืองจากในสถานการณ์จริงโค้ชจ าเป็นต้องใช้ค าถามเพื่อหาความต้องการที่แท้จริงหรือ
เพื่อให้โค้ชชี่เกิดการคิดวิเคราะห์ตามมากที่สุด จากกิจกรรม 20 ค าถามโดยผู้เข้าร่วมสามารถ
ถามค าถามปลายปิดที่ลงท้ายด้วยใช่หรือไม่ ได้เพียง 20 ค าถามเพื่อหาค าตอบที่แท้จริงที่
กระบวนกรต้ังไว้โดยในแต่ละค าถามน้ันกระบวนกรจะสามารถตอบได้เพียง ใช่ หรือ ไม่
เท่าน้ัน ท าให้ผู้เข้าร่วมจ าเป็นต้องวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดเวลา โดยหลังจบกิจกรรมน้ันมี
การแนะน าเทคนิค SPIN Question (Situation Problem Implication Need-payoff) ซึ่ง
เป็นเทคนิคที่ใช้ในการหาความต้องการที่แท้จริงของลูกค้าที่นักขายจ าเป็นต้องมี 

- การฟงอยางต้ังใจ (Proactive Listening)  เป็นทักษะการฟังและคิดต่อเพื่อค้นหาความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้พูดแล้วตอบสนองไปในสิ่งที่ผู้พูดต้องการซึ่งสิ่งที่ผู้พูดต้องการสามารถ
แบ่งได้เป็น 7 รูปแบบหลักดังน้ี  

1. แสดงความต้องการ 
2. ขอข้อมูล 
3. แสดงการยอมรับ 
4. แสดงการชมเชย 
5. เข้าใจผิด 
6. ไม่แน่ใจ 
7. เกิดข้อโต้แย้ง 

- การแสดงการรับรู Acknowledgement) เป็นทักษะการแสดงการรับรู้เพื่อให้ผู้พูดเกิด
ความรู้สึกว่าเราเข้าใจและก าลังให้ความสนใจผู้พูดอยู่โดยการตอบสนองด้วยวลีที่สั้นกระชับ
และมีความสัมพันธ์กับสิ่งที่ผู้พูดสื่อสารมา อาจเสริมด้วยภาษากายเช่นการพยักหน้า หรือจับ
มือเพื่อเสริมความสัมพันธ์อันดี 
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ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ม.มหิดล 
เป็นการเดินกระบวนการแบบ Active learning โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นสดบนเวที ผ่านแอพพลิเคชั่น Pole everywhere และ Plicker บนสมาร์ทโฟนเดินกิจกรรม
จิตตปัญญาแทรกไปด้วยคือกิจกรรมพับกระดาษเป็นปลาโลมา เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้ผ่อนคลายและเข้าใจถึง
ความต่างในทักษะเฉพาะตัวของแต่ละคน 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
ในการประชุมคร้ังน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงได้เรียนรู้ 2 ด้านด้านแรกคือ การเป็นกระบวนกรของทางศูนย์

พี่เลี้ยงพบว่าเน่ืองจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มพี่ เลี้ยงในโครงการซึ่งรู้จักและเปิดใจให้กันแล้วท าให้
สามารถเดินกระบวนการในเชิงเน้ือหาได้โดยไม่ต้องมีการละลายพฤติกรรมกันก่อนอีกทั้งกลุ่มพี่เลี้ยงน้ันมี
ประสบการณ์ในการเป็นกระบวนกรอยู่แล้วและสามารถมีสมาธิจดจ่อกับกระบวนการได้อย่างต่อเ น่ือง ท า
ให้กระบวนการเดินไปได้อย่างรวดเร็วและเข้มข้นขึ้นโดยจากเสียงสะท้อนของกลุ่มพี่เลี้ยงท าให้ทราบว่า
ทักษะเหล่าน้ีแท้จริงแล้วเป็นทักษะที่ทุกคนมีติดตัวอยู่แล้วเพียงแต่ได้ใช้เพียงบางคร้ังโดยมิได้ค านึงถึงซึ่ง
ส่วนใหญ่กล่าวเป็นเสียงเดียวกันว่า จะน าทักษะเหล่าน้ีกลับไปฝึกใช้ให้เชี่ยวชาญและสม่ าเสมอ 

ด้านที่สองน้ันได้เรียนรู้จากศูนย์พี่เลี้ยงมหิดลและพบว่าเคร่ืองมือส าคัญที่ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้รับคือ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเดินกระบวนการเพื่อช่วยให้สามารถรับข้อคิดเห็นของผู้เข้าร่วมได้อย่าง
รวดเร็วซึ่งก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทันทีจากข้อคิดเห็นที่ได้รับ อีกทั้งยังพบว่าการใช้เทคโนโลยี
ร่วมด้วยสามารถช่วยดึงความสนใจท าให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนมากขึ้นอีกด้วยเพราะนักเรียนในช่วง
กลุ่มอายุเป้าหมายน้ันมีความสนใจในการใช้เทคโนโลยีเป็นพิเศษ ท าให้ได้ข้อคิดที่ว่า “หากต้องการให้เด็ก
พัฒนาแล้วน้ัน ครูก็ควรพัฒนาน าหน้าเด็กหน่ึงขั้นเสมอ เพื่อให้สามารถจัดกระบวนการที่เหมาะสมกับการ
เรียนการสอนของเด็กได้อย่างเหมาะสม” 

 
2.4 การประชุมเพ่ือทบทวนตัวเอง และ และลงพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้าน 

 วันท่ีท ากิจกรรม  21-22 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม บ้านอัมพวารีสอร์ทแอนด์สปา และ บ้านแสงจันทร์(คุ้งลมทวน) 

สมุทรสงคราม 
วัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนกระบวนการท างานระหว่างศูนย์พี่เลี้ยงและร่วมกันถอด

บทเรียนวิธีการจัดการชุมชนของปราชญ์ชาวบ้านเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในการออกแบบกระบวนการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
การประชุมในคร้ังน้ีจัดขึ้นโดยหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา แบ่งเป็น 2 กิจกรรม

หลัก คือ การทบทวนตัวเองและกระบวนการท างานของแต่ละศูนย์พี่เลี้ยง ร่วมกันผ่านกิจกรรมต่างๆ และ 
การลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการชุมชนของปราชญ์ชาวบ้านคือ อ.ปรีชา เจ๊ียบหยู ณ บ้านแสง
จันทร ์(คุ้งลมทวน) แล้วร่วมกันถอดบทเรียนการบริหารจัดการน้ีเพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการ
โครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
การทบทวนตัวเองและกระบวนการท างานแต่ละศูนย์พี่เลี้ยงผ่านกิจกรรม 2 กิจกรรมคือ  
1. การท า PLC โดยมีประเด็นความส าเร็จของแต่ละศูนย์พี่เลี้ยงเป็นหัวข้อในการวิเคราะห์ปัจจัยที่

ท าให้เกิดความส าเร็จน้ัน ผ่านชุดค าถามในเทคนิคกระดาษแผ่นเดียว 4 ข้อ คือ  
- สรุปใจความส าคัญ (ท าอะไร) 
- วัตถุประสงค์ของกิจกรรม (ท าสิ่งน้ีท าไม) 
- ประเด็นส าคัญ (ได้อะไรจากสิ่งที่ท า) 
- แผนการต่อไป (น าสิ่งที่ท าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างไร) 

2. การวิเคราะห์แรงผลักแรงต้าน โดยมีนโยบายที่เป็นข้อสรุปร่วมกัน คือ ให้มีโรงเรียนต้นแบบ
โดยท าหน้าที่ขับเคลื่อนกระบวนการแบบ 1 ระดับชั้น 1 โครงงาน (OLOP = One Level One Project) 
ซึ่งต้องเป็นโครงงานที่บูรณาการหลายกลุ่มสาระวิชาเข้าด้วยกัน แล้วจึงวิเคราะห์ตามบริบทของแต่ละศูนย์
พี่เลี้ยง 
 
ตารางที่ 2 ข้อสรุปการวิเคราะห์แรงผลักแรงต้านในการผลักดันนโยบาย OLOP 

แรงผลัก 

- ปรับโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล/โรงเรียน 
- มีพี่เลี้ยงคอยสนับสนุนจากภายนอก 
- มีนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จากรัฐบาล 
- ผลักดันให้ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นเห็นคุณค่าของโครงการ 

มาตรการเสริมแรงผลัก 

- พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
- ปรับรูปแบบการจัดการภายในโรงเรียนโยให้ครูแกนน าท าหน้าที่ขับเคลื่อน
หลักแล้วมีพี่เลี้ยงเป็นฝ่ายสนับสนุนและอ านวยตามความต้องการของโรงเรียน
(ครูท าหน้าที่พี่เลี้ยง ส่วนพี่เลี้ยงเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์) 
- สร้าง Core value เพื่อใช้ในการสื่อสารสู่ส่วนรวม 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ ผู้ปกครอง ปราชญ์
ชาวบ้าน พร้อมทั้งเชิญสื่อมาช่วยประชาสัมพันธ์ 

แรงต้าน 

- ระบบไม่เอื้อต่อการท างานแบบน้ี  
- ครูยังต้องการพี่เลี้ยงอยู่ 
- ยังมีค่านิยมการวัดผลความรู้จากคะแนนสอบ 
- ครูและนักเรียนมีภาระเพิ่มขึ้นท าให้ไม่สามารถจัดสรรเวลาได้ลงตัว 

มาตรการลดแรงต้าน 

- พัฒนาระบบประเมินแบบที่สอดคล้องกับหลักสูตรโดยที่ไม่ตัดสินจากตัวผล
คะแนนสอบ 
- สื่อสารแนวคิดเพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองเข้าใจถึงภาพรวมของ
โครงการ 

 

ส่วนในช่วงหลังเป็นการลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการการรวมกลุ่มชาวบ้านท า
น้ าตาลมะพร้าวบริสุทธิ์ โดยไม่ใช้สารกันเสีย สารเติมแต่งทางเคมี และกระบวนการทางเคมี ซึ่งนับว่าเป็น
การบริหารจัดการกลุ่มที่ท าได้ยากเน่ืองจากในปัจจุบันการเติมสารหรือใช้กระบวนการต่างๆที่กล่าวมา
ข้างต้นล้วนแล้วแต่ส่งผลให้เกิดความสะดวกสบายในการท า ชาวบ้านจึงไม่เห็นด้วยกับกระบวนการผลิต
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แบบน้ี โดยหัวใจส าคัญในการบริหารจัดการกลุ่มของ อ.ปรีชา เจ๊ียบหยู คือ การบริหารจัดการความโลภ
และการจัดระบบกระจายรายได้ตามความเหมาะสมของงานที่ท า โดยแบ่งบริหารการจัดแบ่งสัดส่วนรายได้
ตามความยากง่ายและระยะเวลาในการท างาน ซึ่งหัวใจส าคัญที่แท้จริงเกิดมาจากการเปิดใจเข้าหากันและ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันพร้อมทั้งมีการคุยปรับความเข้าใจกันเป็นระยะ  

ทั้งน้ีทางศูนย์พี่ เลี้ยงเห็นว่าสามารถน าเคร่ืองมือที่ได้แลกเปลี่ยน นโยบายในการขับเคลื่อน
โครงการ และ แก่นในการบริหารจัดการกลุ่มของปราชญ์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมกับครูและนักเรียนในคร้ัง
ถัดไป 

 
2.5 การประชุมพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา คร้ังท่ี 1/2559 
วันท่ีท ากิจกรรม  27 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม โรงแรมอมารี ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค์ หารือแนวทางการด าเนินงานในปีสุดท้ายเพื่อขยายผลโครงการสู่

โรงเรียนที่พร้อมด าเนินการ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีเป็นการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและเป้าหมายในการด าเนินงานในปีสุดท้าย โดย

มีรูปแบบเป็นการน่ังประชุมวงใหญ่ มีผู้เข้าร่วม 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายพี่เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์ ฝ่ายหน่วยจัดการกลาง 
และ ฝ่ายผู้ให้ทุน 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากการประชุมได้ข้อสรุปเชิงแนวคิดในการด าเนินงานปีสุดท้ายพร้อมทั้งขยายผลโครงการสู่

สาธารณะ ดังน้ี 
- ควรมีการท า PLC ผ่านระบบออนไลน์ระหว่างครูกับศูนย์พี่เลี้ยงเป็นระยะเพื่อลดเวลา

และค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
- ควรตกผลึกกระบวนการคิด และกระบวนการท างานให้อยู่ในรูป พิมพ์เขียวที่มีรูปแบบ

ง่ายต่อการใช้งาน เข้าใจง่ายเพื่อให้ครูหรือผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบการสอน
ได้ 

- เป้าหมายในการด าเนินงานปีสุดท้ายจะเน้นคือ เพื่อสื่อสารแก่คนภายนอก เน้นกลุ่ม
ผู้ปกครอง และตอบสนองนโยบาย 4.0 ของรัฐบาล 

- ควรมีโรงเรียนต้นแบบศูนย์พี่เลี้ยงละ 2 โรงเรียนเพื่อเป็นกรณีศึกษาให้แก่ครูโรงเรียนที่
สนใจจะเข้ามาศึกษาดูงาน 

 ทั้งน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงจึงน าแนวคิดน้ีมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและปรับปรุงกระบวนการ
ในปีสุดท้ายเพื่อให้สอดรับกับนโยบายมากที่สุด 
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2.6 การประชุมพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา คร้ังท่ี 2/2559 
วันท่ีท ากิจกรรม  22 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องกินรี 2 ชั้น 1 โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงค์ หารือแนวทางการด าเนินงานในปีสุดท้ายเพื่อขยายผลโครงการสู่

โรงเรียนที่พร้อมด าเนินการ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีเป็นการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและร่วมก าหนดเป้าหมายในช่วงคร่ึงปีหลังเพื่อ

การขยายผลให้เกิดความยั่งยืนโดย โดยมีรูปแบบเป็นการน่ังประชุมวงใหญ่ มีผู้เข้าร่วม 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายพี่
เลี้ยงทั้ง 8 ศูนย์ ฝ่ายหน่วยจัดการกลาง ฝ่ายผู้ให้ทุน และ ฝ่ายติดตามประเมินผล 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากการประชุมได้ข้อสรุปเชิงแนวคิดในการด าเนินงานคร่ึงปีสุดท้ายพร้อมทั้งขยายผลโครงการสู่

สาธารณะ ดังน้ี แต่ละศูนย์พี่เลี้ยงจะมีโรงเรียนต้นแบบ ศูนย์ละ 2 โรงเรียนโดยท าหน้าที่น าเสนอ
กระบวนการและผลส าเร็จจากโครงการให้โรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมสามารถมาเข้าชมและร่วมเรียนรู้ได้โดย
จะสร้างเครือข่ายโรงเรียนที่สนใจแล้วส่งต่อไปที่โรงเรียนแกนน าที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง โดยในช่วงแรกจะ
เป็นการเตรียมความพร้อมในด้านทรัพยากรและองค์ความรู้ที่จะเผยแพร่ให้แก่โรงเรียนที่สนใจ  
 

2.7 การประชุมเพ่ือทบทวนตัวเอง และ การศึกษาดูงานจากนักวิจัยชุมชน 
วันท่ีท ากิจกรรม  24, 25 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม ชุมชนบ้านปางจ าปี, ชุมชนไทลื้อบ้านลวงเหนือ และ โรงแรมฮอไรซัน 

วิลเลจ แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่  
วัตถุประสงค์ เพื่อเรียนรู้ทักษะและกระบวนการที่พี่เลี้ยงใช้กับชาวบ้านและนักวิจัย

ในชุมชน 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีแบ่งเป็น 2 ช่วงหลักคือ 1. การลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพี่เลี้ยงและนักวิจัยในชุมชน

บ้างปางจ าปีและชุมชนไทลื้อ บ้านลวงเหนือ โดยเปิดเป็นพื้นที่ล้อมวงน่ังคุยแลกเปลี่ยนแนวคิดพร้อมเรียนรู้
วิถีชีวิตท้องถิ่นของชาวบ้านในชุมชนเพื่อมองให้เห็นถึงกระบวนการที่พี่เลี้ยงใช้กับชาวบ้าน 2. การประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและเป้าหมายในการจัดงานปิดระดับภูมิภาคโดยแต่ละภาคหาข้อสรุปในเวลา 15 
นาที จากน้ันน าเสนอให้ภาคอื่นฟังและแบ่งทีมไปเรียนรู้จากภาคอื่น แล้วกลับมาปรับกับกิจกรรมในส่วน
ของภาคตนเอง จากน้ันจึงน าเสนอในที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนร่วมกัน 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากการลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพี่เลี้ยงและนักวิจัยในชุมชนทั้ง 2 ที่พบว่าหัวใจส าคัญของ

กระบวนการที่พี่เลี้ยงใช้กับชาวบ้านที่ต่อต้านจนพัฒนามาเป็นนักวิจัยและเป็นแกนน าในการอนุรักษ์ผืนป่า
และวัฒนธรรมในชุมชน คือบทบาทของพี่เลี้ยง 4 ขั้นดังน้ี 
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1. กระตุ้น – คือการท าหน้าที่เป็นผู้คอยกระตุ้นนักวิจัยด้วยค าถามที่ชวนให้เกิดการคิด สงสัยใน
สิ่งที่เห็น(ปรากฏการณ์) นักวิจัยเจอโจทย์ 

2. ออกแบบ – เป็นผู้ออกแบบกระบวนการที่มาสนับสนุนให้นักวิจัยสามารถท างานได้อย่างง่าย
ที่สุด อีกทั้งกระบวนการน้ันต้องสนับสนุนให้สามารถเขียนข้อเสนอ/บันทึกข้อมูลโครงการได้ 

3. ติดตาม - คอยติดตามและวิเคราะห์สิ่งที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาทั้งคนและสถานการณ์แล้ว 
4. สนับสนุน - เชื่อมโยงสนับสนุนเครือข่ายอื่นเพื่อยกระดับงาน 
ทั้งน้ีกระบวนการที่ส าคัญที่สุดคือการคอยเติมความรู้ใหม่ๆให้กับนักวิจัย(ติดอาวุธทางปัญญา)และ

คอยสนับสนุนปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้  
 

 
รูปที่ 3 กระบวนการท างานของพี่เลี้ยงและชาวบ้านในชุมชน 

 
จากการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดในการจัดงานปิดระดับภูมิภาคได้ข้อสรุปเชิงแนวคิดในการ

จัดงานระดับภาคกลาง ดังน้ี  
- ควรเปลี่ยนจากรูปแบบการน าเสนองานเป็นเวทีวิพากษ์งานโดยเน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การวิพากษ์งานของคนอื่นด้วย 
- ควรขยายขอบเขตของงานที่จะน ามาร่วมวิพากษ์ เช่น น างานระดับปริญญาตรี หรือ งานบริบท
อื่นที่แตกต่างจากที่นักเรียนท าอยู่ เพื่อเปิดขอบเขตการเรียนรู้ของนักเรียนและครูที่ปรึกษา
โครงงาน 
- ควรมีช่องทางในการออกเสียงวิพากษ์งานที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยที่ไม่ ต้องระบุตัวตน เพื่อ
เปิดพื้นที่ปลอดภัยให้แก่ผู้สนใจวิพากษ์งาน 
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2.8 การประชุมพ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา คร้ังท่ี 1/2560 
วันท่ีท ากิจกรรม  22,23 เมษายน พ.ศ. 2560 
สถานท่ีท ากิจกรรม รีสอร์ทเดอะเกรซ อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
วัตถุประสงค์ หารือแนวทางการด าเนินงานเพื่อเตรียมการขยายผลโครงการในระยะ

สู่ความยั่งยืนเชิงโครงสร้าง 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีเป็นการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและร่วมก าหนดเป้าหมายโครงการในระยะถัดไป

เพื่อเตรียมการขยายผลเชิงโครงสร้างสู่ความยั่งยืนผ่านการจัดต้ังโรงเรียนต้นแบบทั่วประเทศ 16 โรงเรียน
ผ่าน 8 ศูนย์พี่เลี้ยง โดยโรงเรียนต้นแบบของศูนย์ศิลปากรคือ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม และ 
โรงเรียนนารีวิทยา ทั้งน้ีการประชุมมีรูปแบบเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนากลยุทธ์การท างานของ
แต่ละศูนย์พี่เลี้ยงพร้อมทั้งพัฒนาข้อเสนอโครงการ ผ่านภาคี 3 ฝ่าย คือ ศูนย์พี่เลี้ยงในโครงการ 8 ศูนย์ 
หน่วยจัดการกลาง และฝ่ายผู้ให้ทุน (ส านักงานสนับสนุนการวิจัย)  

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากการประชุมได้ข้อสรุปเชิงแนวคิดในการด าเนินงานในช่วง 6 เดือนเพื่อเตรียมการขยายผลเชิง

โครงสร้างสู่ความยั่งยืนในระยะถัดไปดังน้ี  
- ศูนย์พี่เลี้ยงจะเข้าจัดกิจกรรมกับครูในโรงเรียนต้นแบบ เพื่อปรับความเข้าใจ และสร้างการ
สนับสนุนจากภายในโรงเรียนแก่ครูแกนน าในการขับเคลื่อนโครงการผ่านแนวคิด OLOP (One 
Level One Project)  
- ศูนย์พี่เลี้ยงจะส่งเสริมและพัฒนาทักษะกลุ่มครูแกนน าที่มีศักยภาพสู่การเป็นวิทยากรกระบวน
กรเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียน 
- ศูนย์พี่เลี้ยงจะขับเคลื่อนการสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และชุมชนการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (PLC) 
ระหว่างครูแกนน าทั้ง 10 โรงเรียนเพื่อร่วมกันถอดรหัสการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานฐานวิจัยของกลุ่มโรงเรียนคู่ขนาน 

 
3. กิจกรรมร่วมกับหน่วยจัดการกลาง 
จ านวนคร้ัง  5 คร้ังประกอบด้วย 
 
วันที่ท ากิจกรรม ทักษะที่ฝึกอบรม สถานที่ 
10 – 11 มกราคม  2558 การคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และการเขียน
บทความ 

ห้องประชุม 322 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

18-19 กรกฎาคม พ.ศ. 2558   ความคิดเชิงเหตุผลและ
ความคิดเชิงระบบ 

ห้องประชุม 322 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) จ.นครปฐม 

9 มกราคม พ.ศ. 2559 การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

อาคารพัฒนวิชาคาร อุทยานการอาชีพชัย
พัฒนา อ.เมือง จ.นครปฐม 

2-3 กรกฎาคม พ.ศ. 2559   ความคิดเชิงเหตุผลและ ห้องประชุม 322 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
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วันที่ท ากิจกรรม ทักษะที่ฝึกอบรม สถานที่ 
ความคิดเชิงระบบ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) จ.นครปฐม 

6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

โรงแรมเทรนด้ี อ าเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

 
วัตถุประสงค์ เพื่อฝึกพัฒนาทักษะพื้นฐานที่ครูแกนน าควรมีเพื่อน าไปพัฒนาการ

เรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย (RBL) และถ่ายทอดแก่เพื่อนครู
และนักเรียนในโครงการ  

 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ี ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยจัดการกลางโดยมี รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ เป็น

วิทยากรหลักซึ่งกิจกรรมจะด าเนินไปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ โดยเน้ือหาของกิจกรรมสามารถแบ่งตาม
ทักษะที่ฝึกอบรมได้ดังน้ี ได้แก่  

การพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การพัฒนาทักษะความคิดเชิงเหตุผล และ
ความคิดเชิงระบบ 

- การคิดวิเคราะห์-แยกแยะโดยการจัดกลุ่ม
ข้อมูลตามรูปแบบของข้อมูล 

- กรอบคิดวิจัย ผลเกิดจากเหตุ หนทางการเกิด
ปัญญาจากการศึกษา 

- การคิดวิเคราะห์-เชื่อมโยงขยายความ  - ความคิดเชิงเหตุ-ผล 
- การคิดวิเคราะห์-เชื่อมโยงด้วยตรรกะ  - ความคิดตรรกะ 
- การคิดสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ - การสอน PBL และ RBL 
- การคิดอย่างมีวิจารญาณ/วิพากษ์ - การออกแบบ RBL 
- การฝึกคิดระบบเศรษฐกิจ - การ Review งานหาโจทย์ RBL 
 - ถามคือสอน 
 - การเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย 
 - STEM ใน RBL 

 
เป้าหมายในการอบรมในคร้ังน้ีคือการย้ าความเข้าใจแก่ครูแกนน าเก่าที่เคยฝึกอบรมเร่ืองน้ีมาแล้ว 

อีกทั้งเป็นการฝึกให้ครูเก่าได้ฝึกถ่ายทอดทักษะเหล่าน้ีให้ครูใหม่และนักเรียนกลุ่มใหม่ที่เข้าร่วมการอบรม
ในคร้ังน้ี 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
พบว่าครูแกนน าและนักเรียนสามารถเข้าใจเน้ือหาและหลักการของแต่ละทักษะที่ต้องการฝึกได้

เป็นอย่างดี หากแต่หัวใจส าคัญในการอบรมในคร้ังน้ีมิใช่เพียงเข้าใจหลักการเท่าน้ันเพราะจะเป็นเพียงการ
เกิดปัญญาแบบคล้อยตาม แต่เป็นการเข้าใจถึงแก่นแท้และสามารถถ่ายทอดหรือสอนผู้อื่นได้ ซึ่งพบว่าครู
แกนน ารุ่นที่ 1 และ 2  สามารถแนะน าครูใหม่และนักเรียนได้เป็นอย่างดี จึงเป็นสัญญาณที่ดีว่าครูมีทักษะ
ที่พัฒนาขึ้นและจากเสียงสะท้อนของครูว่าได้น าไปฝึกใช้กับตนเองเพื่อถ่ายทอดให้แก่นักเรียน ซึ่งหาก
นักเรียนมีทักษะการวิเคราะห์ที่ดีแล้ว จะท าให้สามารถมององค์ประกอบของข้อมูลที่ต้องใช้ได้ครบถ้วน
ก่อนเริ่มการทดลองซึ่ง จะส่งผลให้การวางแผนการทดลองในตอนแรกน้ันครอบคลุมทุกมิติในการทดลอง 
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ท าให้ได้ผลการทดลองที่ครบถ้วนและง่ายต่อการวิเคราะห์สังเคราะห์ในภายหลัง หรือหากเกิดปัญหาก็ยัง
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าควรเสริมการทดลองตรงจุดใดเพราะเหตุใด ทั้งน้ีกลไกการฝึกเพื่อให้เกิดทักษะ
วิเคราะห์ที่ลึกซึ้งขึ้นน้ัน ตัวแปรส าคัญ คือ ความสามารถของครูแกนน าในการชวนนักเรียนใช้หลักการ 
หรือองค์ความรู้มาประกอบเพื่อเป็นหลักคิดในการวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่ได้จากการท างาน ดังน้ัน ทาง
ศูนย์พี่เลี้ยงฯ เห็นว่าการออกแบบการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์เหล่าน้ี “จ าเป็น” ต้อง
วางแผนอย่างมีระบบ และต่อเน่ือง โดยปรับประยุกต์จากสถานการณ์ที่ครูพบเจอจริงๆ ในการจัดการเรียน
การสอนในห้อง เพื่อให้ครูสามารถเข้าใจและสามารถพัฒนาทักษะในส่วนน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ในส่วนทักษะการถามคือสอนยังเป็นทักษะที่ยาก ไม่ใช่เพียงแค่เข้าใจเท่าน้ัน แต่ต้ องผ่านการ
ฝึกฝน ผสานกับการคิดถอยกลับแบบขั้นบันได (Backward Design) อีกทั้งเป็นเร่ืองของการประยุกต์ใช้
ตามแต่ละบุคคลขึ้นกับลักษณะเฉพาะตัว โดยศูนย์พี่เลี้ยงฯ เล็งเห็นว่าทักษะที่ควรเสริมให้ครูเพื่อให้ครู
สามารถเดินกระบวนการถามคือสอนได้ประสบความส าเร็จมากขึ้นคือ ทักษะการประเมินสถานการณ์การ
เรียนรู้อย่างทันควัน (EFA: Embedded Formative Assessment) ซึ่งปัจจุบันถือว่ายังเป็นเร่ืองท้าทาย
อย่างมากในการฝึกทักษะดังกล่าว 

 

   
    

   
 

   
รูปที่ 4 บรรยากาศการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยจัดการกลาง 
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4. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การสร้างและสานต่อพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ี
ยั่งยืน (PLC) 

จ านวน 3 คร้ัง ประกอบด้วย 
วันท่ีท ากิจกรรม สถานท่ีท ากิจกรรม 

3 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ห้องสัมมนา 1 ชั้น 5 อาคารหม่อมหลวงปิ่น ม.ศิลปากร จ.นครปฐม 
4 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 75 พรรษา โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 75 พรรษา โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 

 
วัตถุประสงค์ สร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนสู่ รู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานพร้อมทั้งร่วมกันหาแนว
ทางการพัฒนากระบวนการ RBL ในพื้นที่โรงเรียนของตน  

 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีเป็นการประชุมระหว่าง ศูนย์พี่เลี้ยงกับ ครูแกนน าของแต่ละโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน

ปัญหาอุปสรรคที่พบเจอและช่วยกันระดมความคิดหาทางแก้ไขปัญหาน้ันโดยการใช้เคร่ืองมือช่วยในการ
ระดมสมองและวิเคราะห์แรงผลักแรงต้านที่มีต่อโครงการ ที่ศูนย์พี่เลี้ยงได้รับจากการประชุมกับหน่วย
จัดการกลางแล้วน ามาปรับใช้ พร้อมทั้งร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ในส่วนของโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม
และราชบุรีเพื่อวางแผนในการด าเนินการต่อรวมถึงน าแนวคิดที่ได้จากการประชุมกับหน่วยจัดการกลางมา
ปรับใช้และ หาแนวทางในการผลักดันโครงการให้สามารถสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้ปกครองของแต่ละโรงเรียนได้
เพื่อเตรียมขยายผลสู่โรงเรียนอื่นที่สนใจต่อไป 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 หัวใจส าคัญของการประชุมน้ีคือการได้แลกเปลี่ยนสถานการณ์ เหตุการณ์ และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในแต่ละโรงเรียนซึ่งมีบริบทที่แตกต่างกันเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการจัดการแก้ไขโดยจากการประชุม
หารือพบว่ามีเป้าหมายเพียงข้อเดียวที่ทุกโรงเรียนอยากให้เกิดขึ้นในโรงเรียนของตนและสามารถร่วมกัน
ผลักดันให้เกิดขึ้นได้ คือ  

เป้าหมายที่อยากให้เกิดขึ้น : นักเรียนได้เรียนรู้การสร้างการเรียนรู้ในแบบฉบับของตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละคน  

เหตุผลที่ต้องการเห็นสิ่งน้ีเกิด : นักเรียนมีความสุขที่ได้เรียนรู้และเกิดความยั่งยืนในทักษะการ
เรียนรู้ที่ตนได้ 

 
ตารางที่ 3 ข้อสรุปการวิเคราะห์แรงผลักแรงต้านในการผลักดันเป้าหมายที่อยากให้เกิดขึ้น 

แรงผลัก มาตรการเสริมแรงผลัก แรงต้าน มาตรการลดแรงต้าน 
มีพื้นที่ปลอดภัยที่สามารถ
แสดงออกได้ 

ใช้กิจกรรมจิตตปัญญา
ศึกษา 

ครูนอกโครงการยังสอน
แบบท่องจ าและบอก
ความรู้ 

ชี้แจงให้ครูนอก
โครงการเห็นปลายทาง
ของความส าเร็จและ
สร้างความประทับใจที่
ดีต่อโครงการ 



30 

แรงผลัก มาตรการเสริมแรงผลัก แรงต้าน มาตรการลดแรงต้าน 
มีเวทีในการแสดงผลงาน
ของตัวเองทั้งในและนอก
โรงเรียน 

ครูสร้างพื้นที่แสดงผลงาน
ให้แก่เด็กโดยปราศจาก
การพิพากษาตัดสิน 

นักเรียนขาดทัศนคติที่ดี
ในบางรายวิชา 

ใช้กิจกรรมจิตตปัญญา
ศึกษา 

มีความสนใจและเกิด
แรงจูงใจในเรื่องที่จะท า 

คอยสนับสนุนปัจจัยใน
ด้านต่างๆพร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะและ
เสริมสร้างก าลังใจให้แก่
นักเรียน 

สภาพแวดล้อมและ
ปัญหาในครอบครัวของ
นักเรียน 

การเยี่ยมบ้านใช้เวลา
ในการพบผู้ปกครอง
และใส่ใจดูแลนักเรียน
มากขึ้น 

  

 ทั้งหมดน้ีเป็นเพียงแนวทางในการด าเนินงานที่ที่ประชุมร่วมกันวิเคราะห์โดยแต่ละโรงเรียนต่างมี
วิธีในการน าไปปรับใช้ที่แตกต่างกันตามแต่บริบทและช่วงเวลาที่เหมาะสม ซึ่งพี่เลี้ยงเห็นว่ายังจ าเป็นต้องมี
การแลกเปลี่ยนกันอยู่เป็นระยะแต่อาจจะต้องใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการท า PLC แบบออนไลน์ตาม
แนวคิดของส่วนกลางซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุดในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการติดต่อสื่อสารกันสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
 

    
 

    
รูปที่ 5 บรรยากาศการจัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การสร้างและสานต่อพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน (PLC) 
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5. กิจกรรมการขยายผลสู่การความม่ันคงเชิงระบบ 
กิจกรรมน้ีแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบหลักๆ ดังน้ี การขยายกับครูผลภายในโรงเรียน / การขยายผลกับ

ผู้ปกครอง / การขยายผลกับโรงเรียนในเขตจังหวัด โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างเครือข่ายและเปิดโอกาศการ
ขยายผลเชิงรุกโครงการสู่ความยั่งยืนเชิงโครงสร้าง 

5.1 กิจกรรม “การขยายผลภายในโรงเรียนสู่การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้” 
 จ านวนโรงเรียน  8 โรงเรียน 
 ทั้งน้ีรายละเอียดของวันเวลา และ สถานที่เป็นไปตามตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 รายละเอียดการจัดกิจกรรม การขยายผลภายในโรงเรียนสู่การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

วันท่ีจัดกิจกรรม โรงเรียน จ านวนครู 
9 สิงหาคม 2557 นารีวิทยา 100 
10 สิงหาคม 2557 ธีรศาสตร์ 90 
6 ตุลาคม 2557 เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 103 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 53 
9-10 พ.ค. 2559 ธีรศาสตร์ 91 
7-8 ก.ค. 2559 ศาลาตึกวิทยา 34 
26-27 ก.ค. 2559 น้ าพองศึกษา 29 
2-3 ต.ค. 2559 สามพรานวิทยา 68 
13-14 มี.ค. 2560 กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 50 

 
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับความเข้าใจของครูในโรงเรียนที่มีต่อโครงการให้เข้าใจถึงวิธีการ 

กระบวนการรวมถึงแนวคิดของโครงการเพื่อสร้างการสนับสนุนจากเพื่อนครูและขยายผลสู่การบูรณาการ
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน  

 
รายละเอียดกิจกรรม 

 กิจกรรม น้ีด าเนินโดยใช้หลักคิดพื้นฐานของโครงการคือ เร่ิมต้นด้วยการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กันด้วยการปรับฐานใจผ่านกิจกรรม จิตตปัญญาศึกษา และสามารถร้ือฟื้นจิตวิญญาณความเป็นครูโดยใช้
คลิปเป็นเคร่ืองมือในการกระตุ้นให้มีพลังในการท างานกลับมา(ภาคผนวก จ) จากน้ันสื่อสารแนวคิดผ่าน
กิจกรรมฐานกายที่สอดแทรกแนวคิดของโครงการ เช่น ฝึกการท างานเป็นทีม กิจกรรม 20 ค าถาม ฝึก
ทักษะการฟังอย่างใคร่ครวญ ฝึกทักษะการถามคือสอน ทั้งน้ีหากต้องกา รเข้าสู่ฐานคิดควรประเมิน
สถานการณ์อย่างทันควันก่อนว่าสามารถใช้กิจกรรมในระดับใด เน่ืองจากหากใช้กิจกรรมที่ต้องใช้หลักคิด
เชิงเหตุผลลึกเกินไป จะท าให้ครูใหม่ที่ยังไม่เคยผ่านกระบวนการฝึกฐานคิดมาก่อนเกิดการไม่เข้าใจซึ่งอาจ
ส่งผลให้เกิดการเพิกเฉยหรือต่อต้านกระบวนการ โดยระหว่างเดินกิจกรรมจะมีการถอดบทเรียนแล้วสรุป
ข้อสะท้อนคิดที่ได้เป็นระยะ ซึ่งในขั้นตอนการถอดบทเรียนน้ันจะอาศัยเทคนิควิธีการถามภาคผนวก ฉ. 
ทั้งน้ีเป้าหมายหลักของกิจกรรมน้ีคือ การสื่อสารแนวคิดและปรับความเข้าใจของครูในโรงเรียนที่มีต่อ
กระบวนการท างานของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อสร้างการสนับสนุนจากภายในโรงเรียนให้แก่ครูแกน
น าในโรงเรียนน้ัน โดยหลังจบกิจกรรมมีเสียงสะท้อนจากครูแกนน าว่าสามารถช่วยให้การด าเนินงานเป็นไป
ได้ง่ายขึ้นหรือได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนครูที่เข้าใจ 
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ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากการลงพื้นที่ติดตามการท างานของครูพบว่า ครูยังติดวิธีการสอนแบบเดิมคือการบอกความรู้

และยังไม่สามารถที่จะต้ังค าถามเพื่อชักน าความคิดได้เน่ืองจาก ครูยังติดลักษณะการต้ังค าถามแบบเดิมที่
ใช้ในชั้นเรียนคือค าถามปลายปิดที่มุ่งเน้นหาค าตอบเพียงหน่ึงเดียว ซึ่งไม่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของเด็ก จึง
เกิดเป็นหัวใจส าคัญของกิจกรรมน้ีคือ การฝึกทักษะการถามคือสอน และการสื่อสารแนวคิดของโครงการ
ผ่านกิจกรรมโดยไม่ใช้หลักคิดเชิงลึกเกินไปเพื่อป้องกันการไม่เข้าใจซึ่ งอาจส่งผลให้เกิดการต่อต้านเกิดขึ้น 
ดังน้ันการเดินกิจกรรมฐานใจเพื่อปรับฐานใจให้ผู้เข้าอบรมยอมเปิดใจจึงเป็นสิ่งแรกที่ควรท า แล้วน าพา
ผู้เข้าร่วมทุกคนไปสู่การฝึกทักษะเป็นส าคัญ มากกว่าการสอน/บอกให้รู้ตามเน้ือหา ซึ่งทักษะส าคัญที่ฝึกใน
คร้ังน้ี คือ ฟัง สะท้อน ถาม ถอด หมายถึง ฟังอย่างใคร่ครวญ สะท้อนความเข้าใจอย่างมีศิลปะ ถามเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ และ ถอดบทเรียน โดยเมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติจริงท าให้ครูเห็นถึงความส าคัญในทักษะการ
ต้ังค าถามเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสอนซึ่ง
ส่วนใหญ่กล่าวเป็นเสียงเดียวกันว่า ต้องฝึกการต้ังค าถามปลายเปิดให้มากขึ้นเพื่อให้เด็กเกิดการคิดต าม
และต้องมีการวางแผนเตรียมการสอนโดยล าดับความคิดตามเน้ือหาความรู้ที่ต้องการจะสอน โดยทางศูนย์
พี่เลี้ยงเล็งเห็นว่าทักษะที่ครูยังขาดคือการประเมินผู้เรียนแบบทันควันและการคิดแบบ Backward Design 
ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ต้องใช้ควบคู่กับกระบวนการถามคือสอน  อย่างไรก็ดีมีครูบางท่านให้ความเห็นว่าการ
ถามคือสอนน้ันไม่สามารถใช้ได้ในทุกๆ กรณี เน่ืองจากว่าบางรายวิชา บางหัวข้อการเรียนรู้น้ันจ าเป็นต้อง
บอกเล่าผสมกันไปด้วยเพื่อให้นักเรียนรับรู้ก่อนที่จะใช้ค าถามเพื่อเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีผลลัพธ์ที่ชัดเจนที่สุด คือ การเกิดข้อตกลงร่วมกันในบางโรงเรียน ใน
การรวมกลุ่มครูแต่ละกลุ่มสาระ (อย่างน้อย 2 กลุ่มสาระขึ้นไปภายใต้ระดับชั้นเดียวกัน) ในการก าหนดเป็น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อลดงานนักเรียน และ งานครู โดยออกแบบในลักษณะโครงงานฐาน
วิจัยร่วมกัน แล้วให้คะแนนในการประเมินพร้อมกันโดยติดตามนักเรียนกันเป็นระยะ ๆ ซึ่งถือเป็นการบูร
ณาการกลุ่มสาระไปในคราวเดียว (ลดภาระร่วม) ทั้งน้ีจะไม่มุ่งเน้นไปที่ตัวความรู้ของกลุ่มสาระที่ใช้โดยตรง 
เพราะอาจไม่เกี่ยวข้อง แต่สามารถใช้ค าถามของครูประจ ากลุ่มสาระในการต้ังค าถามเพื่อติดตาม และ
ประเมินความเข้าใจของนักเรียนแทน  

 

     



33 

     
 

     
รูปที่ 6 บรรยากาศกิจกรรมการขยายผลในโรงเรียนสู่การบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
5.2 กิจกรรม พบผู้ปกครอง / “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Contemplative Coaching” 
ให้กับผู้ปกครองโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
วันท่ีท ากิจกรรม  15 สิงหาคม พ.ศ. 2558 และ 28 กันยายน พ.ศ. 2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องเบญจพล อาคาร 5 ชั้น 3 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับทัศนคติของผู้ปกครองต่อโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา/เพื่อฝึก

ทักษะการเป็นโค้ชผสมผสานกับการใช้จิตตปัญญาให้แก่ผู้ปกครอง 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงจัดขึ้น 2 คร้ัง คร้ังแรกเป็นการเข้าพบผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน

เบญจมราชูทิศ ราชบุรี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 9 และ 10 ที่เข้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อปรับ
ทัศนคติที่มีต่อโครงการให้เข้าใจถึงกระบวนการท างานของนักเรียนและผลลัพธ์ที่นักเรียนจะได้ซึ่ง
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนโดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ผ่านโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาเป็นผู้ถ่ายทอดให้ผู้ปกครองฟังและทางศูนย์พี่เลี้ยงคอยให้ข้อมูลสนับสนุนในเชิงเน้ือหา 

คร้ังที่สองน้ันจัดขึ้นเพื่อฝึกทักษะการเป็นโค้ชให้ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 9 และ 10 เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถเตรียมความพร้อมในการ
สื่อสารกับนักเรียนได้ โดยในคร้ังน้ีมีตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มาเข้าร่วมในฐานะตัวแทน
ของบุตรหลานด้วย เน่ืองจากในคร้ังแรกทางกลุ่มผู้ปกครองเล็งเห็นถึงศาสตร์การเป็นโค้ชที่ทางพี่เลี้ยงใช้กับ
นักเรียนในโครงการว่าสามารถน าไปใช้ในการให้ค าแนะน าแก่บุตร โดยทางศูนย์พี่เลี้ยงใช้การผสมผสาน
ระหว่างศาสตร์ Coaching กับ หลักจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งทักษะการเป็นโค้ชที่น ามาฝึกให้แก่ผู้ปกครองคือ 
การฟัง และการสะท้อน โดยการฟังเป็นทักษะแรกที่ควรฝึก  

ในการฝึกน้ันจะเริ่มจากการฝึกผู้ปกครองให้ฟังโดยปราศจากตัวกรองเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการ
ที่แท้จริงของลูกด้วยการแสดง 8 สิ่งที่ไม่ควรท าในระหว่างการฟัง คือ 1) การแทรกถาม 2) การแย่งซีน 3) 
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การพยายามไกล่เกลี่ย 4) การยุยงยุแยง 5) การวิเคราะห์ให้ 6) การเกทับ 7) การด่วนแก้ให้ และ 8) การ
เทศน์สอน แล้วฝึกการฟังโดยไม่พิพากษาตัดสิน ด้วยกิจกรรมการฟังอย่างใคร่ครวญ โดยให้จับคู่ A-B เพื่อ
เล่าเร่ืองราวให้กันและกันฟัง โดยมีกติกาให้เกิดการฟัง และสะท้อนความรู้สึกของกันและกัน ผ่านการน่ัง
เข่าชนเข่า พร้อมจับมือกัน จากน้ัน ฝึกทักษะการแสดงการรับรู้ (Acknowledgement Skill) คือการ
แสดงความรับรู้ด้วยประโยคสั้นๆ เพื่อแสดงให้เห็นว่าเราก าลังรับฟังและเข้าใจสิ่งที่ผู้พูดเสนอออกมาเพื่อให้
ผู้พูดรู้สึกว่าเราอยู่ข้างเดียวกันและฟังเค้าอยู่ตลอดเวลาเกิดเป็นพื้นที่ของความไว้ใจ ดังน้ันจึงต้องเป็นค าที่ 
สั้น กระชับ ได้ใจความ และสะท้อนถึงสิ่งที่ผู้พูดต้องการจะสื่อ โดยตัวอย่างที่พี่ เลี้ยงเตรียมไว้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ดังน้ี  

1. แม่ครับผมสับสนครับ ไม่รู้จะเลือกชมรมไหนดีครับ 
2. จะต้ังใจหรือไม่ต้ังใจ...ผมก็ตกอยู่ดี 
3. ผมภูมิใจมากครับที่ได้ท าชื่อเสียงให้ครอบครัวของเรา 
4. เด๋ียวน้ีถ้าไม่เรียนพิเศษล่วงหน้าก็ตามเพื่อนไม่ทันหรอกครับ 

 แล้วให้ผู้ปกครองแต่ละคนจ าลองการตอบกลับเพื่อแสดงการรับรู้ของข้อความแต่ละสถานการณ์ 
แล้วน ามาเป็นประเด็นในการเรียนรู้ร่วมกันต่อไป 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
หลังจากเข้าพบผู้ปกครองเพื่อปรับทัศนคติที่มีต่อโครงการพบว่าผู้ปกครองให้ความสนใจที่จะ

สนับสนุนลูกในการท างานโครงงานเพราะเล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของเด็กที่จะได้จากการเข้าโครงการน้ี
อีกทั้งยังสนใจที่จะเรียนรู้ทักษะการเป็นโค้ชเพื่อน าไปใช้กับบุตรธิดา ดังน้ันทางศูนย์พี่เลี้ยงจึงจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Contemplative Coaching ขึ้นเน่ืองจากเล็งเห็นว่าผู้ปกครองเป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่
มีอิทธิพลส าคัญต่อเด็ก  

โดยจากการฝึกอบรมพบว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นถึงความส าคัญของการฟังและการสะท้อนที่ดี 
เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการที่แท้จริงของลูกแต่ผู้ปกครองยังไม่สามารถที่จะใช้เทคนิคน้ีได้ในทันทีเน่ืองจาก
ยังติดลักษณะการแทรกถามในระหว่างการฟังและการสะท้อนแบบเดิมๆที่สะท้อนไปเป็นค าถามที่ต้องการ
ค าตอบเพียงค าตอบเดียว ซึ่งยังเป็นอุปสรรคที่ผู้ปกครองต้องมีสติอยู่ตลอดเวลาเพื่อลดพฤติกรรมน้ีอีกทั้ง
ทักษะน้ีจ าเป็นต้องฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และทางกลุ่มผู้ปกครองก็มีเสียงสะท้อนที่จะให้จัดกิจกรรมในการ
ฝึกทักษะในการโค้ชในโอกาสต่อไป เน่ืองจากเห็นถึงปัญหาของตัวเองในฐานะผู้ปกครองว่ายังไม่สามารถ
สร้างพื้นที่ปลอดภัยให้กับลูกของตนเองได้ นอกจากน้ีการที่มีตัวแทนนักเรียนในฐานะบุตรหลานมาร่วม
สะท้อนมุมมองและความคิดเห็นในด้านต่างๆ น้ัน ท าให้ผู้ปกครองเข้าใจในความคิดที่แตกต่างด้านวัยมาก
ขึ้น 
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รูปที่ 7 บรรยากาศการพบผู้ปกครองและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Contemplative Coaching ให้กับ

ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
 

 
5.3 กิจกรรม “การขยายผลภายนอกโรงเรียนสู่การสานประโยชน์เชิงโครงสร้าง” 
วันท่ีท ากิจกรรม  29 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559  
สถานท่ีท ากิจกรรม อาคารหอประชุม โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 8 
วัตถุประสงค์ เพื่อสื่อสารแนวคิด และกระบวนการท างานของโครงการแก่ครูระดับ

ผู้บริหารของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 8 เพื่อขยายผล
เชิงรุกสู่ความร่วมมือในการขยายผลเชิงโครงสร้างภายในโรงเรียนและ
เปิดโอกาสการขยายผลสู่โรงเรียนอื่นนอกโครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงได้รับความช่วยเหลือจากท่านผู้อ านวยการสมชาย รองเหลือ ต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และ  ท่านศึกษานิเทศก์พจนพร  รุ่งทอง 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ในการเปิดพื้นที่โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเร่ือง 
“การพัฒนาทักษะเพื่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับศิษย์ในศตวรรษที่ 21” ให้แก่ครู 53 คน จากโรงเรียนใน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จ านวน 52 โรงเรียน โดยในการจัดการอบรมน้ีมีเป้าหมายเพื่อให้ครู
ได้ลองเรียนรู้ผ่านแนวความคิด ปรับฐานใจ ใช้ฐานกาย ขยายฐานคิด แล้วปิดด้วยฐานใจ เพื่อให้เกิดความ
ประทับใจในการสานต่อ โดยเริ่มต้นด้วย 

กิจกรรมย่อยฐานใจคือ การฟังอย่างใคร่ครวญแล้วให้วาดภาพที่แสดงถึงคุณค่าของอาชีพครูใน
มุมมองของตนเอง  

จากน้ันจึงเข้าสู่การใช้ฐานกายคือ กิจกรรมพับปลาโลมาและการท างานเป็นทีม 
ฐานคิด คือ กิจกรรมฝึกการสังเกต (ภาคผนวก ช) และฝึกหลักคิดเหตุและผล 
สุดท้ายปิดด้วยกิจกรรมฐานใจอีกคร้ัง คือ การให้เขียนจดหมายถึงตัวเองแล้วให้คนที่สมัครใจอ่าน

ออกเสียงให้คนอื่นฟัง 
 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
หลังจากจัดอบรมให้แก่ครูในโรงเรียนใหม่ที่ไม่เคยสัมผัสกับโครงการเลยเพื่อปรับทัศนคติที่มีต่อ

โครงการโดยใช้แนวคิดของโครงการในการเดินกระบวนการ พบว่าได้รับเสียงตอบรับเชิงบวกจากเสียง
สะท้อนว่ารูปแบบการจัดอบรมเป็นแบบใหม่ที่มีการวางกระบวนการให้ปฏิบัติแล้วเรีย นรู้จากการท า
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กิจกรรมซึ่งไม่ใช่เพียงการน่ังฟังบรรยายแบบเดิมที่เคยผ่านมา และต่างบอกว่าควรมีการจัดอบรมในแนวน้ี
อีกโดยขยายไปสู่โรงเรียนที่สนใจเพื่อขยายเครือข่ายการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบน้ีให้เป็นวงกว้างมากขึ้น 
ซึ่งภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ีท าให้ได้รับข่าวดีเร่ืองการขยายผลต่อเน่ือง เพราะว่า
จากงานน้ีท าให้เกิดแรงกระเพื่อมที่ต้องการจะรับรู้ และขยายผลในวงกว้างมากยิ่งขึ้น จึงท าให้ทาง
ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 8 ได้ติดต่อผ่านทางครูแกนน าของโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยา
คม อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ในการขยายผลไปยัง 55 โรงเรียน 
โดยมีจ านวนครูเป้าหมายโรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 550 คน ซึ่งก าหนดการขยายผลในคร้ังน้ีจะถูก
แบ่งออกเป็น 7-8 คร้ัง เวียนไปตามพื้นที่ต่าง ๆ โดยทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ และโรงเรียนในเครือข่ายเห็นว่ าเป็น
โอกาสอันดีที่จะขยายแนวคิดของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา เพื่อน าไปสู่การสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนต้นแบบในเครือข่ายของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ต่อไป 

 

    
 

    
รูปที่ 8 บรรยากาศกิจกรรม การขยายผลภายนอกโรงเรียนสู่การสานประโยชน์เชิงโครงสร้าง 

 
6. กิจกรรม “ถาม คือ สอน” 

วันท่ีท ากิจกรรม  24 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุม ชั้น 6 โรงแรมเทรนด้ี ต.สนามจันทร์ อ.เมือง จ.นครปฐม 
วัตถุประสงค์  เพื่อฝึกทักษะการถามของครูที่เอื้อต่อกระบวนการสร้างการเรียนรู้ 
รายละเอียดกิจกรรม 

 กิจกรรมน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้า
หน่วยจัดการกลาง โดยน ามาออกแบบตามความเข้าใจของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ผ่านการทบทวนจากทฤษฎี และ
แนวความคิดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และน่าสนใจ ทั้งน้ีรูปแบบของกิจกรรมจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 
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 ช่วงที่ 1 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องในกิจกรรมน้ีจะเร่ิมต้นจากแนวคิดของการสอนที่ว่า “ปัญญาเป็นสิ่งท่ี
สร้างสรรค์ข้ึน ภายในตัวของผู้เรียนเอง โดยผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นเพียง กัลยาณมิตร ช่วยช้ีน าทางเรียน
เท่าน้ัน ส่วนวิธีสอน อุบาย และกลวิธีต่างๆ หรือสื่อการสอน เป็นเคร่ืองผ่อนแรงการเรียนการสอน ซึ่ง
มีอิสรภาพทางความคิด เป็นอุปกรณ์ส าคัญในการสร้างปัญญา” ซึ่งเป็นการถอดรหัส และรวบรวมมา
จากหลายแหล่งข้อมูล ส่วนแนวคิดของการถามน้ันจะอาศัยหลักการของ “โสเครติส” ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่ให้ “ผู้เรียน” ใช้ “เหตุ-ผล” ในการสืบค้นร่วมกันผ่านการสนทนา และใช้ “ค าถาม
แบบต่อเน่ือง” เป็นเคร่ืองมือส าคัญเพื่อเข้าถึงความจริง โดยลักษณะค าถามของโสเครติสสามารถแบ่งเป็น 
5 ลักษณะ ได้แก่ 
  1) ค าถามที่ต้องการความชัดเจน เช่น 

- เธออธิบายได้ไหมว่าท าไม .... ? (การอธิบาย) 
- ที่ว่า เด็กดี เธอหมายความว่าอย่างไร ? (การให้ความหมาย) 
- ยกตัวอย่างเด็กดีได้ไหม ? (การยกตัวอย่าง) 
- อันน้ันช่วย .... ได้อย่างไร ? (การสนับสนุน) 
- ใครมีค าถาม .... ? (การค้นหา) 

  2) ค าถามที่มุ่งหาเหตุผลและหลักฐาน เช่น  
- ท าไมเธอคิดว่า ... ? (การสร้างประเด็น/การโต้แย้ง) 
- เรารู้ได้อย่างไรว่า ... ? (ความเชื่อพื้นฐาน) 
- เธอมีเหตุผลอะไรบ้าง ? (ให้เหตุผล) 
- เธอมีหลักฐานไหม ? (ขอหลักฐาน) 
- ยกตัวอย่างได้ไหม ? (ตัวอย่าง) 

  3) ค าถามที่แสวงหาทางเลือกอื่นๆ เช่น 
- เธอกล่าวโดยใช้ค าพูดใหม่ได้ไหม ? (กล่าวทัศนะใหม่อีกคร้ัง) 
- มีทัศนะ/ความคิดอื่นๆ อีกไหม ? (การคาดเดา) 
- จะเป็นอย่างไรหากมีผู้เสนอว่า ... ? (ทางเลือกใหม่) 
- จะเป็นอย่างไรหากมีใครไม่เห็นด้วยกับเธอ ... ? (การโต้แย้ง) 
- ทัศนะน้ีแตกต่างจากทัศนะน้ันอย่างไร ? (ความชัดเจน) 

  4) ค าถามที่ทดสอบนัยและผลที่ตามมา เช่น  
- อะไรจะเกิดขึ้น ... ? (นัย) 
- อันน้ีสอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาก่อนหน้าน้ีไหม ? (ความคงเส้นคงวา) 
- อะไรเป็นผลที่เกิดขึ้นจาก ... ? (ผลที่ตามมา) 
- มีกฎทั่วไปของ ... ไหม ? (กฎทั่วไป) 
- จะทดสอบว่า ... เป็นความจริงได้อย่างไร ? (ทดสอบความจริง) 

  5) ค าถามที่เกี่ยวกับค าถาม/การอภิปราย เช่น 
- เธอมีค าถามเกี่ยวกับ ... หรือไม่ ? (การถาม) 
- เป็นค าถามประเภทไหน ? (การวิเคราะห์) 
- สิ่งที่กล่าวถึง/ค าถามน้ันช่วยเราอย่างไร ? (การเชื่อมโยง) 
- ใครสามารถสรุป ... ได้ ? (การสรุป) 
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- เราเกือบตอบค าถามได้หรือยัง (หาข้อสรุป) 
 นอกจากน้ียังอาศัยกรอบค าถามส าหรับครูตามหลักคิดของ Bloom Taxonomy ในแต่ละขั้น 
โดยอ้างอิงจาก Bloom Taxonomy Teacher Planning Kit ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก
http://www.cant-col.ac.uk/files/8914/0247/1827/Blooms_Taxonomy_Teacher_Planning_Kit.pdf 
ทั้งน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้น ามาแปลความเป็นภาษาไทยให้กับครูเพื่อให้สะดวกต่อการน าไปใช้อ้างอิง และ
ฝึกมากยิ่งขึ้น 
 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาในแง่ของกระบวนการจัดการภายในห้องเรียนผ่านรูปแบบการใช้ค าถามภายใต้
หลักการของโสเครติส พบว่าในปัจจุบันมีการออกแบบเป็น 2 รูปแบบหลัก คือ แบบอเมริกา และ แบบ
ยุโรป ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของบทความเร่ือง วิธีสอนแบบโสครติส ของ รศ.ดร.ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ อาจารย์
ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
ตารางที่ 5 สรุปแนวทางการจัดการภายในห้องเรียนผ่านการสอนแบบโสเครติส 

แบบอเมริกา แบบยุโรป 
1) เริ่มด้วย “เรื่องราว” ใช้สื่อ 1) “ค าถามน า” ไม่ใช้สื่อ 
2) ไม่จ ากัดเร่ืองที่สนทนา 2) เน้นค าถามหรือปัญหาเดียว 
3) แสดงทัศนะที่ต่างออกไป 3) มุ่งให้ได้ความคิดที่สอดคล้องกัน 
4) สืบค้นโดยการสนทนา 4) ใช้การสนทนา และทบทวนตอนท้าย 
5) เขียนค าถามก่อนอภิปราย 5) ค าถาม/ข้อเขียนระหว่างอภิปราย 
6) ทบทวนโดยการพูด 6) ทบทวนโดยการเขียน 
7) มีกิจกรรมต้อนท้าย/แบบฝึก 7) สนทนาต่อไปเรื่อยๆ 
 
 ช่วงที่ 2 ปฏิบัติการฝึกทักษะการถาม 
 ปฏิบัติการของกิจกรรมน้ีจะแบ่งครูออกเป็นกลุ่มสาระ เพื่อให้บริบทในการแลกเปลี่ยนวิธีคิดใน
การต้ังค าถามใกล้เคียงกัน ส่วนการเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระจะเกิดในช่วงของการน าเสนอในแต่ละกิจกรรม 
โดยปฏิบัติการที่ใช้ในกิจกรรมน้ีประกอบด้วย 3 ปฏิบัติการหลัก ดังน้ี 
  1) ปฏิบัติการ “ค าถามน า” เป็นกิจกรรมที่ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันนึกประเด็นเกร่ินน า หรือ
ค าถามต้ังต้นเพื่อชวนให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการสื่อสารเน้ือหาที่จะสอนในเร่ือง
น้ันๆ โดยในปฏิบัติการน้ีจะเป็นการให้ค าส าคัญที่อยู่ในสาระวิชาต่างๆ เช่น การธนาคาร ปริมาตร ค า
สุภาพ การถนอมอาหาร ชนิดของค า พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งเมื่อขึ้นค าส าคัญแต่ละค าพี่เลี้ยงฯ จะให้แต่
ละกลุ่มน าเสนอค าถามน าที่จะใช้ในการเร่ิมต้นเพื่อโยงไปสู่เ ร่ืองราวของค าส าคัญน้ันๆ แล้วน ามา
เปรียบเทียบสิ่งที่แต่ละกลุ่มน าเสนอ 
  2) ปฏิบัติการ “ธรรมชาติของการคิด” เป็นกิจกรรมที่อาศัยผู้แสดงเล่นไปตามบทพูดที่
เตรียมไว้ 2 คน คือ ครู และ นักเรียน ซึ่งได้มาจากบทสนทนาการอภิปรายที่ผสมสานร่วมกับการต้ังค าถาม
แบบโสเครติส โดยผู้แสดงเป็นครูจะถามค าถามกับนักเรียน เมื่อนักเรียนตอบแต่ละค าถาม จะหยุดให้แต่ละ
กลุ่มร่วมสะท้อนคิด และประเมินว่าถ้าเป็นตัวเองจะถามนักเรียนต่ออย่างไร ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับบท
พูดที่ เตรียมไว้ แ ต่ต้องบอกได้ว่าจะถามต่อเพื่อวัตถุประสงค์อะไร โดยบทพูดน้ีไ ด้มาจากวารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เรื่อง วิธีสอนแบบโสเครติส (ปีที่ 22 ฉบับที่ 
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2 พ.ค. – ส.ค. 2554) โดย รศ.ดร.ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ หน้า 164-166 ซึ่งสามารถดาวน์โหลดบทความได้ที่ 
http://educms.pn.psu.ac.th/edujn/include/getdoc.php?id=501&article=180&mode=pdf 
  3) ปฏิบัติการ “ถามคือสอน” เป็นกิจกรรมที่ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาท
เป็นครู โดยเลือกใครก็ได้ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มตัวเองมาเป็นนักเรียน ซึ่งแต่ละกลุ่มจะได้รับใบความรู้ส าเร็จรูปที่
ทางพี่เลี้ยงจัดเตรียมเอาไว้ เช่น ค าสุภาพ, ท าไมเวลาฝนตกแล้วถึงเป็นหวัด, ภาษาวิบัติ/ภาษาอุบัติ, ท าไม
ถึงเรียกว่าเย็นตาโฟ เป็นต้น โดยก าหนดกติกาให้ปรึกษาแนวทางการต้ังค าถามก่อนในกลุ่มของตนเอง 
(เป็นความลับห้ามให้กลุ่มอื่นได้ยิน) และเมื่อเริ่มแสดงผู้ที่เป็นครูห้ามบอกตัวความรู้ที่ได้รับจากใบความรู้
โดยตรง ต้องอาศัยค าถาม หรือเรื่องราวใดๆ ก็ได้ที่จะเชื่อมโยงให้ผู้ที่แสดงเป็นนักเรียนเข้าใจเอง โดยใน
ระหว่างที่มีการแสดงบทบาทสมมติน้ันจะมีการบันทึกวิดีโอไว้ แล้วน ามาเปิดซ้ าอีกคร้ังหลักจากเสร็จสิ้น
กระบวนการ แล้วจึงน ามาถอดบทเรียนร่วมกัน 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 ในกิจกรรม “ถาม คือ สอน” มีครูเข้าร่วมถึง 61 คน ซึ่งนอกจากประกอบด้วย โรงเรียนเดิมที่อยู่
ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 11 โรงเรียน และยังมีโรงเรียนคู่ขนานอีก 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนคงทอง
วิทยาคม อ.ดอนตูม จ.นครปฐม โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี และ โรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง อ.จอมบึง จ.ราชบุรี ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ีด้วย โดยในช่วง
แรกเป็นการอธิบายแบบมีส่วนร่วมเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ซึ่งพบว่าการสอนแบบโสเครติส 
ครูส่วนมากรู้จักวิธีการน้ีอยู่แล้ว แต่น่าสังเกตว่าเป็นเพียงการรับรู้เท่าน้ัน หากแต่ยังไม่เคยน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้จริงในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งจากการอภิปรายเกี่ยวกับแนวค าถามที่ครูใช้
บ่อยที่สุดในห้องเรียน คือ “มีปัญหาหรือค าถามอะไรไหม” ซึ่งนักเรียนส่วนมากก็จะพูดว่า “ไม่มี” หรือ 
“เมื่อคาบที่แล้วเราเรียนถึงไหนกันแล้ว” สังเกตได้ว่าค าถามเหล่าน้ีเป็นค าถามที่ไม่ท าให้ผู้เรียนเกิดข้อ
สงสัย  และเมื่อพิจารณาถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ผ่านการสอนแบบโสเครติสพบว่าครูเองไม่ได้ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการที่แท้จริง รู้เพียงแต่ว่าต้องใช้ค าถาม ไม่ใช่เน้นค าบอก ซึ่งในความเป็นจริงก็
ปรากฏให้เห็นชัดว่าค าถามที่ใช้น้ันไม่ใช่ค าถามที่ถูกต้องนัก 

ทั้งน้ีเมื่อเร่ิมเข้าสู่ช่วงปฏิบัติการค าถามน าพบว่า ครูมักติดกรอบกับวิธีการถามแบบแสวงหา
ค าตอบในคราวเดียว เช่น “ความหนาแน่น คืออะไร” ซึ่งจะเห็นว่าน าไปสู่การบอกในที่สุด เพราะนักเรียน
จะไม่สามารถจินตนาการเทียบเคียงกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวได้ ตรงจุดน้ีเองครูหลายคนเริ่มรู้สึกว่า การต้ังค าถาม
เพื่อสร้างปัญญาน้ันต้องอาศัยการวางแผนและฝึกปฏิบัติบ่อยๆ จากน้ันเร่ิมปฏิบัติการ “ธรรมชาติของการ
คิด” ซึ่งเป็นการแสดงบทบาทสมมติระหว่างครูกับนักเรียน (พี่เลี้ยงเป็นผู้แสดงเอง) แล้วหยุดการสนทนา
เป็นระยะๆ เพื่อให้ครูร่วมคิดในการต้ังค าถามถัดไป พบว่าครูรู้สึกอึดอัดจากบทที่นักเรียนตอบมา เพราะ
ต่างบอกว่าไม่เคยเจอนักเรียนที่ตอบอย่างน้ี ซึ่งบ่งชี้ว่าครูติดกรอบกับการได้ยินค าตอบแบบเดิมๆ จาก
นักเรียนที่ตนเองเคยสัมผัส หากแต่ในบทสนทนาที่ได้มาน้ันเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในต่างประเทศ และเมื่อหยุดให้
ครูร่วมกันต้ังค าถามต่อเมื่อได้ยินนักเรียนตอบกลับมาในแต่ละช่วงการสนทนา พบว่าครูจะพยายามที่จะ ต้ัง
ค าถามเพื่อให้จบการสนทนาเป็นหลัก  
 ส่วนปฏิบัติการ “ถามคือสอน” ซึ่งถือเป็นกิจกรรมหลักพบว่าการต้ังค าถามขึ้นอยู่กับเทคนิค
ส่วนตัวของครูเอง และประสบการณ์การวิเคราะห์ผู้เรียนอย่างฉับพลัน โดยครูพยายามหาเคร่ืองมือในเปิด
ประเด็นหรือสิ่งใกล้ตัวของนักเรียน เช่น หัวข้อเรื่องภาษาวิบัติ ครูได้เลือกใช้สื่อที่ทันสมัยกับวัยของผู้เรียน 
คือ วิดีโอเพลง “ชิมิ” เพื่อดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเน้ือหา แต่ครูบางท่านก็ยังต้ังค าถามน าค่อนข้าง
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กว้างเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสับสนในเน้ือหา ซึ่งจากการสะท้อนคิดร่วมกันพบว่าสิ่งที่ครูทุกคนรู้สึก
เหมือนกันคือ ต้องอดทอนที่จะไม่บอกค าตอบ หรือบอกตัวความรู้ออกไป อีกประการหน่ึงคือความ
หลากหลายของต้นทุนทางความคิดของผู้เรียนถือเป็นปัจจัยส าคัญอย่างมากต่อการต้ังค าถามเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ เน่ืองจากนักเรียนแต่ละคนจะสะท้อนค าตอบของตัวเองแตกต่างกันตามแต่ประสบการณ์ชีวิตที่ผ่าน
มา ท าให้การเลือกใช้ค าถามเพื่อสอนน้ัน จ าเป็นต้องสลับการบอกตัวความรู้ที่จ าเป็น หรือให้ข้อมูลพื้นฐาน
ร่วมด้วย ทั้งน้ีต้องออกแบบอย่างกลมกลืนกัน เพื่อไม่ให้การจัดการบรรยากาศการเรียนรู้ภายในห้องน่าเบื่อ
เกินไป ทั้งน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ทดลองน าตัวอย่างข้อมูลการท าวิจัยเกี่ยวกับการปลูกข้าวต้นเดียว ซึ่งทาง 
รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ได้เคยจัดเตรียมไว้ก่อนหน้าน้ี มาน าเสนอให้ครูเห็นกระบวนการออกแบบ
ค าถาม และการให้ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การสอนแบบ RBL โดยพบว่าครูเห็นความส าคัญของการทบทวน
ข้อมูลก่อนเริ่มการต้ังค าถามให้กับนักเรียน เน่ืองจากในปฏิบัติการจะมีการให้ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
เรียนรู้ก่อนแล้วค่อยเริ่มด้วยค าถามเพื่อชวนคิดถึงประเด็นที่จะเกิดขึ้นต่อไปในการท า RBL ซึ่งเมื่อครูตอบ
ไม่ตรงประเด็น หรือยังไม่ชัดเจนจะเกิดการเรียนรู้ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยนกันระหว่างกลุ่ม เน่ืองจากจะมี
ความเห็นที่แตกต่างกันออกไป จนกระทั่งพี่เลี้ยงฯ น าความคิดครูไปสู่จุดหมายปลายทางของการเร่ิมต้น ซึ่ง
ก็คือ การก าหนดเรื่องราว (ผ่านการทบทวนข้อมูล) แล้วน ามาตั้งค าถาม ซึ่งน าไปสู่ค าถามที่เป็นหัวใจส าคัญ
ส าหรับการท า RBL ในท้ายที่สุด โดยจะเห็นว่าการถามคือสอน น้ันไม่ใช่จบด้วยการบอกความรู้สุดท้าย แต่
เป็นการจบด้วยค าถามที่เป็นหัวใจในการกระตุ้นเร้าให้ไปหาค าตอบต่อด้วยตนเอง ผ่านการออกแบบ 
Backward Design ในแต่ละตัวองค์ความรู้น้ันๆ  
 

    
 

        
รูปที่ 9 บรรยากาศการจัดกิจกรรม ถามคือสอน 
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7. กิจกรรม “เร่ืองเล่าเร้าพลัง” 
วันท่ีท ากิจกรรม  5 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุม ชั้น 6 โรงแรมเทรนด้ี ต.สนามจันทร์ อ.เมือง จ.นครปฐม 
วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นเวทีน าเสนอแนวทางการท าโครงงานฐานวิจัยของโรงเรียน 

    เพาะพันธุ์ปัญญาของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร 
รายละเอียดกิจกรรม 

 กิจกรรม เรื่องเล่าเร้าพลัง เป็นชื่อของกิจกรรมการน าเสนอโครงร่างงานวิจัย โดยรายละเอียดของ
กิจกรรมจะแบ่งออกเป็น 3 ช่วงหลัก ได้แก่ ช่วงที่ 1 การเล่าเร่ืองแนวคิดของการท า RBL ของแต่ละ
โรงเรียน โดยเปลี่ยนมุมมองจากการน าเสนอ เป็นการเล่าเร่ือง (Story Telling) แทน เพื่อลดความรู้สึกที่
เป็นทางการออกไป โดยจะน าเสนอเพียงโรงเรียนละ 1 เรื่อง (ตัวแทน) รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน เน่ืองจาก
ข้อจ ากัดด้านเวลา ทั้งน้ีครูแกนน าจะเป็นคนเล่าเร่ืองน าก่อนเพื่อให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลายมากขึ้น ก่ อนที่
จะเป็นการเล่าเร่ืองของนักเรียน พร้อมกับการซักถามจากศูนย์พี่เลี้ยงฯ และครูแกนน า 
 ช่วงที่ 2 เป็นกิจกรรม Co-School Coaching โดยจะจับกลุ่มโรงเรียนเพื่อให้ครูแกนน าร่วมกัน
ซักถามประเด็นของนักเรียนจากการเล่าเร่ืองในช่วงที่ 1 เพื่อช่วยให้โจทย์ที่คิดไว้มีความชัดเจน และกระชับ
มากขึ้น โดยพี่เลี้ยงฯ จะคอยเข้าไปช่วยต้ังค าถามทีละกลุ่มร่วมกับครู 
 ช่วงที่ 3 เป็นกิจกรรมที่เน้นให้เห็นความส าคัญของการทบทวนข้อมูล (Review) โดยอาศัยสื่อหนัง
สั้นจากเว็บ YouTube เรื่อง Patcha is Sexy ที่จัดท าโดยโครงการ Young Love เพื่อประชาสัมพันธ์ถึง
ความเข้าใจในการใช้ยาคุมก าเนิด ซึ่งหนังสั้นดังกล่าวมี 3 ตอน โดยในแต่ละตอน (นม , สิว , เหวี่ยง) จะ
สะท้อนพฤติกรรมความต้องการของเด็กหญิงคนหน่ึงที่ชื่อ พัดชา โดยมีเพื่อนสนิทที่ชื่อ ชนนิกานต์ เป็นคน
ให้ค าปรึกษา ซึ่งในหนังสั้นน้ีพบว่า พัดชา จะเป็นคนที่เชื่อ ชนนิกานต์ อยู่ตลอด ไม่ว่าจะต้องการให้ตัวเอง
มีหน้าอกที่ใหญ่ขึ้น มีสิวลดลง หรือมีอารมณ์ที่ไม่หงุดหงิด เพื่อให้รุ่นพี่ผู้ชายที่แอบชอบอยู่หันมาสนใจ โดย
ในทุกๆ ตอน ชนนิกานต์ จะบอกให้ พัดชา ใช้ยาคุมก าเนิด เพื่อสนองความต้องการเหล่าน้ัน ซึ่งในตอนจบ 
(ก่อนที่จะขึ้น End Credit) ทางพี่เลี้ยง จะหยุดหนังเอาไว้ แล้วให้แต่ละกลุ่มเลือกว่าชอบตอนไหน และเชื่อ
หรือไม่ว่ายาคุมก าเนิดจะสามารถแก้ปัญหา/สนองความต้องการได้ พร้อมให้ระดมสมองเพื่อพิสูจน์ให้เห็น
ถึงความเชื่อหรือไม่เชื่อน้ัน 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 กิจกรรมเรื่องเล่าเร้าพลังการท าโครงร่างงานวิจัยเพาะพันธุ์ปัญญามีครูเข้าร่วมทั้งหมด 26 ท่าน 
และนักเรียนทั้งหมด 34 คน โดยบริบทของโครงงานหลักน้ันแสดงดังตารางที่ 1 ซึ่งในการน าเสนอโครงร่าง
งานวิจัยของนักเรียนมีการทบทวนข้อมูลที่ค่อนข้างน้อย และหลายกลุ่มยังไม่เห็นประเด็นงานวิจัยจึงท าให้
การน าเสนอเป็นเพียงระยะเวลาสั้น แต่สิ่งหน่ึงที่เห็นการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจนคือนักเรียนที่ เคยผ่าน
โครงการมาแล้วสามารถเล่าเร่ืองราวได้เป็นธรรมชาติมากยิ่งขึ้น ไม่ใช่การอ่านให้ฟัง และยังมีการพยายาม
สะท้อนความเป็นเหตุเป็นผลให้ฟัง แม้ว่าอาจจะยังไม่ถูกต้องมากนักก็ตาม ทั้งน้ีหากประเมินถึงรูปแบบการ
เล่าแล้วพบว่าการที่ครูแกนน าเป็นผู้เกริ่นน าให้ก่อนจะช่วยให้บรรยากาศของการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบกับการก าหนดให้ขึ้นมาน าเสนอเลยเหมือนเช่นที่เคยท ากันมา 
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ตารางที่ 6 บริบทการท า RBL ของแต่ละโรงเรียนที่ท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
ล าดับท่ี โรงเรียน ระดับช้ัน บริบท RBL 

1 กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม ม.3 อ้อย 
2 ธีรศาสตร์ ม.1,2,3 เห็ดนางฟ้าภูฐาน* 
3 นารีวุฒิ ม.3 สหวิทยาการ 
4 นารีวิทยา ม.3 กล้วย 
5 บางแพปฐมพิทยา ม.2 สหวิทยาการ 
6 เบญจมราชูทิศ ราชบุรี ม.3 ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากหนามแดง 
7 รัตนราษฎร์บ ารุง ม.2 ขวัญจากท้องนา* 
8 รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ ม.2 ความหลากหลายทางชีวภาพรอบโรงเรียน* 
9 ศาลาตึกวิทยา ม.3,5 สหวิทยาการ 
10 ศรีวิชัยวิทยา ม.2,3 โต๊ะจีนนครปฐม* 
11 สามพรานวิทยา ม.2 กล้วย 

หมายเหตุ: * คือ บริบท RBL เดิมของโรงเรียนเมื่อปีที่ผ่านมา 
 

ส่วนกิจกรรม Co-School Coaching โดยการจับคู่โรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน ท าให้นักเรียน
และครูได้มองเห็นในข้อมูลตัวเองที่ชัดเจนขึ้น จากการร่วมกันต้ังค าถาม และช่วยให้ นักเรียนและครูต่าง
โรงเรียนกันกล้าที่จะถามและตอบมากขึ้น ซึ่งเป็นผลพวงมาจากบรรยากาศในช่วงแรกเป็นส าคัญ อย่างไรก็
ดีอุปสรรคส าคัญคือความสามารถในการต้ังค าถามของครูเองยังไม่สามารถเชื่อมโยงให้นักเรียนเห็นถึงหัวใจ
ของ RBL ที่แท้จริงได้ ยังต้องอาศัยการช่วยชี้น าค าถามจากพี่เลี้ยงอยู่บ้าง เพื่อให้เดินต่อไปได้ 
 ในช่วงท้ายของกิจกรรมพี่เลี้ยงได้ใช้หนังสั้น “Patcha is Sexy” นักเรียนทุกกลุ่มต่างก็ให้เหตุผล
ของความเชื่อ และ ไม่เชื่อ ในผลของการทานยาคุมก าเนิด พร้อมอธิบายแนวทางการพิสูจน์กันอย่าง
สนุกสนาน แต่ในท้ายที่สุดเมื่อให้ทุกคนได้เห็นตอนจบที่แท้จริงแล้ว จึงเกิดความเข้าใจในทันทีว่าแค่เพียง
อ่านฉลาก หรือเปรียบเสมือนการค้นหาข้อมูลที่ตรงจุด ตรงประเด็น ก็ไม่ต้องมาน่ังเสียเวลาพิสูจน์กัน ซึ่ง
จะตอกย้ าให้ทุกคน ทั้งครูและนักเรียนเห็นว่าหากมีการทบทวนข้อมูลที่ดีแล้วการท า RBL จะมีความ
ชัดเจน และสนุกมากขึ้น ไม่ไปเสียเวลากับความไม่รู้ในเร่ืองพื้นฐานทั่วไปอีก  และสามารถใช้เวลาที่มีอยู่
อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอีกด้วย 
 นอกจากน้ีจากค าแนะน าของ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ในฐานะหัวหน้าหน่วยจัดการกลาง ที่
ได้เสนอให้นักเรียน และครู ร่วมกันฝึกเขียน Diary หลังจากผ่านกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาในแต่ละคร้ัง 
ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ จึงได้เริ่มประชาสัมพันธ์แนวคิดดังกล่าว โดยอาศัยช่องทางออนไลน์ ตามความสมัครใจ
ให้นักเรียนและครู เขียน Diary หลังการท ากิจกรรมแล้วให้ส่งมาทาง pppy.diary@gmail.com ซึ่งมี
ตัวอย่างจากนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี ส าหรับเป็นข้อมูลในการสะท้อนความคิดตัวเองของ
นักเรียน (Self-Reflection) ในการวิเคราะห์พัฒนาการเรียนรู้ของตัวเอง รวมถึงการพัฒนาทักษะการ
เขียนต่อไป 
 

mailto:pppy.diary@gmail.com
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รูปที่ 10 บรรยากาศการจัดการกิจรรม เรื่องเล่าเร้าพลัง 

 
8. กิจกรรม “How To Be A Good Coach” 

วันท่ีท ากิจกรรม  17-18 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
สถานท่ีท ากิจกรรม บ้านดารารีสอร์ท 34/2 หมู่ 4 ต.ปากข้าวสาร อ.เมือง จ.สระบุรี 
วัตถุประสงค์  เพื่อฝึกทักษะการเป็นโค้ชของครูแกนน า 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีได้รับแรงบันดาลใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยจัดการกลางเมื่อวันที่ 13-14 

กันยายน พ.ศ. 2557 ณ ห้อง Crystal I-II โรงแรมเซนจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ คือ 
คุณนภัส มรรคดวงแก้ว หรือ โค้ชนุ่น ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท Reflective Coaching จ ากัด โดย
รูปแบบกิจกรรมจะด าเนินไปตามบริบทที่เกิดขึ้นจริงจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งโค้ชนุ่นจะเป็นผู้ที่สะท้อน
แนวคิดของการเป็นโค้ชให้ทุกคนเห็น ผ่านการอธิบายทฤษฎีด้านโค้ชชิ่ง ตลอดจนเป็นผู้น าในการฝึกทักษะ
โค้ชชิ่งร่วมกัน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นในกิจกรรมดังกล่าวพบว่าศาสตร์โค้ชชิ่งที่โค้ชนุ่นน าเสนอน้ัน มี เป้าหมายที่
การสร้างปัญญาที่เกิดจากความเข้าใจด้วยตนเอง และสามารถพัฒนาคนอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนา
ความสามารถในการโค้ชครูและนักเรียน เพื่อให้เข้าใจการท าโครงงานฐานวิจัย และการเรียนรู้ฐานวิจัยของ
แนวคิดเพาะพันธุ์ปัญญา อีกทั้งยังเน้นการให้ความส าคัญกับทักษะการสอนโดยการต้ังค าถาม โดยใน
จุดเริ่มต้นโค้ชนุ่นได้อธิบายให้เห็นความแตกต่างระหว่างความเป็น ครู และ โค้ช โดยมีข้อตกลงในการ
เรียนรู้ร่วมกัน จากน้ันจึงน าไปสู่การแสวงประเด็นท้าทายในชีวิตของการท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
ส าหรับใช้เป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินกิจกรรมโค้ชชิ่ง  ทั้งน้ีพบว่าทฤษฎีต่างๆ ที่โค้ชนุ่นน าเสนอน้ัน ไม่ว่า
จะเป็นโมเดลการโค้ชชิ่ง หลักการของทักษะ ฟัง สะท้อน ถาม และชม ต่างๆ เป็นเพียงตัวความรู้เท่าน้ัน 
หากแต่สิ่งส าคัญที่เห็นได้ชัดเจนคือ ความสามารถในการพัฒนา “สติ และ สมาธิ” ให้มั่นคง ส าหรับใช้ใน
กระบวนการต้ังค าถามที่เหมาะสม และตอบสนองได้อย่างตรงจุด รวมถึงความสามารถในการ “ปล่อย
วาง” สิ่งปรุงแต่ง (โค้ชนุ่นเรียกสิ่งน้ีว่า Filters) เพื่อไม่ให้หลงไปกับสิ่งที่ผู้พูด (โค้ชชี่) สะท้อนออกมา 
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อย่างไรก็ดีหัวใจส าคัญประการหน่ึงที่ได้เรียนรู้จากการเข้ากิจกรรมน้ี คือ การประเมินความพร้อมของโค้ชชี่ 
(ผู้ถูกโค้ช) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก เน่ืองจากหากโค้ชชี่ยังไม่พร้อม จะท าให้กระบวนการโค้ชชิ่งไม่ประสบ
ผลส าเร็จได้ โดยพบว่าการส ารวจความพร้อมน้ีถือเป็นเร่ืองที่ค่อนข้างเฉพาะตน เน่ืองจากต้องอาศัยเวลา 
และความเข้าใจในพื้นฐาน และบริบทของคนน้ันๆ  อย่างไรก็ดีเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมน้ี ท าให้มั่นใจว่าปัญญา
เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะบุคคลจริงๆ ไม่สามารถไปท าให้เกิดในบุคคลอื่นได้ ซึ่งต้องผ่านการฝึกฝนตาม
จริตของการเรียนรู้ในแต่ละคน ภายใต้การพิจารณาอย่างมีเหตุและผล (หลักโยนิโสมนสิการของศาสนา
พุทธ) ท าให้เกิดความเข้าใจระหว่างค าสองค าที่เคยได้ฟังมาจากธรรมเทศนา คือ ปัญญาคล้อยตาม กับ 
ปัญญาแท้จริง ซึ่งจะเห็นว่ามีความแตกต่างกันอย่างมาก โดยศาสตร์โค้ชชิ่งน้ีจะเน้นไปที่การพัฒนาให้เกิด
ปัญญาที่แท้จริง ทั้งน้ีจะเห็นว่าการเกิดปัญญาที่แท้จริงน้ันต้องมีหลักโยนิโสมนสิการประกอบด้วยเสมอ  
และเมื่อพิจารณาในภาพรวมของกิจกรรม Reflective Coaching แล้วจะเห็นว่ากิจกรรมน้ีเป็น
กระบวนการสร้างศรัทธาของผู้ถูกโค้ชด้วยตัวเอง (การฟังตัวเองให้มาก ผ่านการกระตุ้นจากค าถามที่ได้มา
จากโค้ช) ซึ่ง ศรัทธา น้ีหมายถึง การสร้างฉันทะที่ดี (ตามหลักอิทธิบาท 4) เพื่อการขับเคลื่อน RBL ดังน้ัน
หากศรัทธา (ที่แท้จริง) เกิดขึ้น วิริยะ (ความเพียร) จะตามมา อย่างไรก็ตามโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาน้ัน
ไม่ได้มุ่งเน้นแค่การพัฒนาด้านจิตใจเท่าน้ัน แต่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิดด้วย ท าให้การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์โค้ชชิ่งน้ี ต้องมุ่งเน้นไปที่การสร้างจินตมยปัญญา (ปัญญาที่เกิดจากการคิดด้วยหลักเหตุ
และผล) แล้วจึงชวนให้ปฏิบัติมากๆ (ภาวนามยปัญญา) เพื่อให้เกิดปัญญาจากการท า พร้อมๆ กับการ
พิจารณาทบทวนสิ่งที่กระท าซ้ าไปมา จนเกิดปัญญาที่แท้จริงในเรื่องน้ันๆ ในที่สุด 

 
กิจกรรม How To Be A Good Coach น้ีเป็นกิจกรรมที่เข้ามาแทนกิจกรรม “ตีปัญหาให้แตก 

แยกโจทย์ให้ย่อย ซอยวิจัยให้ชัด รุ่น 2” เน่ืองจากเน้ือหาของกิจกรรมน้ันเหมาะสมกับชื่อมากกว่า  โดย
รายละเอียดของการท ากิจกรรมน้ันจะอาศัยศาสตร์โค้ชชิ่งที่ได้จากการไปอบรมกับหน่วยจัดการกลางใน
ร่วมกับทักษะการขาย (Selling Skill) ทั้งน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ประสานความร่วมมือกับกัลยาณมิตรของ
ศูนย์พี่เลี้ยงฯ คือ คุณสกลภัทร  ศรีโพธิ์น้อย (ครูบู๊ ) ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม บริษัท มี้ด จอห์นสัน  
นิวทริชัน (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านทักษะการขาย มาออกแบบหลักสูตรการฝึกใหม่
ให้เกิดความสอดคล้องกัน โดยในวันแรกจะเน้นให้เกิดความเข้าใจในทฤษฎีของศาสตร์การท าโค้ชชิ่ง และ
ในวันที่สองจะเน้นให้เกิดการปฏิบัติจริงโดยน าทักษะการขายมาประยุกต์ใช้โดยอาศัยศาสตร์โค้ชชิ่งเป็น
ฐานความเช้าใจ ซึ่งหัวใจส าคัญของเน้ือหา และกิจกรรมในแต่ละวัน มีดังน้ี 
 
 วันที่ 1 ศาสตร์โค้ชชิ่ง 

- โค้ชชิ่ง คือ การที่โค้ชเป็นผู้ “ต้ังค าถาม” อย่างมีสติ ให้กับโค้ชชี่เกิดปัญญาด้วยตัวเอง ภายใต้
สภาวะพื้นที่ปลอดภัย ผ่านการฝึกฝนทักษะการฟัง การสะท้อน การถาม และการชม 

- กรณีศึกษาการสร้างพื้นที่ปลอดภัย ได้ด าเนินการผ่านกิจกรรมฟังอย่างใคร่ครวญ ซึ่งเป็นหน่ึง
ในกิจกรรมส าคัญของ จิตตปัญญาศึกษา โดยให้จับคู่ A-B เพื่อเล่าเร่ืองราวให้ฟังกันและกัน 
โดยมีกติกาให้เกิดการฟัง และสะท้อนความรู้สึกของกันและกัน ผ่านการน่ังชนเข่า พร้อมจับ
มือกัน 

- Filter หรือเคร่ืองกรองการฟัง เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากส าหรับการเป็นโค้ช เพราะต้องอาศัย
สติที่มั่นคง สมาธิที่ต่อเน่ือง ในการปัด Filter ต่างๆ ที่เข้ามาทิ้งไป เน่ืองจากจะส่งผลอย่าง
มากต่อทักษะการฟังของโค้ช 
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- กรณีศึกษาการฝึกสติและสมาธิเพื่อลด Filter น้ันด าเนินการผ่านกิจกรรมฝึกสติและสมาธิ 
โดยอาศัยเสียงดนตรีเป็นกุศโลบายให้ครูทุกคนยึดอยู่กับเสียงดนตรีที่ได้ยิน แล้วชวนให้นับ
จ านวนคร้ังที่ตนเองหลุดไปคิดนึกถึงเร่ืองอื่นๆ ในระหว่างที่ฟังเสียงดนตรี (ระหว่างการฟังให้
หลับตาเพื่อลดสิ่งรบกวน) ซึ่งจะนับโดยให้ท าเคร่ืองหมาย  |   ไปเร่ือยๆ ตามจ านวนคร้ังที่
พบว่าตัวเองหลุดไปคิดนึกปรุงแต่ง จากน้ันจึงท าสลับกันโดยให้หลับตาเช่นเดิม แล้วมีสติอยู่
กับลมหายใจของตัวเอง (หรือสิ่งอื่นก็ได้ แต่ต้องอยู่กับตัวเอง เช่น อยู่กับท้องพองยุบ อยู่กับ
พุทโธ ฯลฯ) โดยในขณะที่หลับตาและมีสติอยู่กับตัวเองน้ัน จะมีเสียงดนตรีอยู่ตลอดเวลา 
แล้วชวนให้ครูทุกคนท าเคร่ืองหมาย  |  ไปเร่ือยๆ ตามจ านวนคร้ังที่ เผลอหลุดไปฟัง
เสียงดนตรี 

 
 วันที่ 2 ทักษะการขาย 

- ศาสตร์ทักษะการขายที่น ามาประยุกต์กับการโค้ชชิ่งน้ีจะเน้นไปที่การแสวงหาความต้องการที่
แท้จริงของโคชชี่ ผ่านการฝึกฝนทักษะการต้ังค าถาม  การฟังอย่างต้ังใจ ( Proactive 
Listening) และ การแสดงการรับรู้ (Acknowledgement) 

- กิจกรรม “ยิ่งรู้จัก ยิ่งรักกัน” เป็นกิจกรรมที่ชี้ให้เห็นความส าคัญของการรู้จักตัวตนของแต่
ละบุคคลในด้านส่วนตัว เช่น จังหวัดที่อยากไป รายการโทรทัศน์ที่ชื่นชอบ อาหารที่โปรด
ปราน รถในฝันที่อยากมี โดยวิทยากรจะชวนให้ทุกคนเขียนสิ่งที่ตนเองชื่น ชอบ อยากได้ 
อยากมี อยากเป็น ลงในกระดาษ แล้วจึงน าให้รวมกลุ่มกันตามค าตอบที่เหมือนกัน แล้วชวน
คุยกันอย่างสนุกสนาน 

- กิจกรรม “ดีอย่างไร” เป็นการสะท้อนมุมมองด้านบวกของการคิด โดยต้ังค าถามใน
สถานการณ์ที่ไม่ค่อยดีส าหรับความรู้สึกคนทั่วไป แล้วชวนคิดในมุมมองเชิงบวก เช่น รถติด
แล้วดีอย่างไร? จากน้ันจึงให้แต่ละกลุ่มชวนตอบค าถาม นอกจากน้ียังชวนให้ทุกคนต้ังค าถาม
จากบริบทจริงของการเป็นครูโดยให้ลงท้ายค าถามว่า “ดีอย่างไร” แล้วให้เพื่อนครูด้วยกัน
ช่วยกันตอบ เพื่อสร้างพลังบวกร่วมกัน 

- กิจกรรม “20 ค าถาม รู้จริงเปล่า?” เป็นการฝึกให้ครูช่วยกันต้ังค าถามเพื่อก าหนดทิศ
ทางการหาค าตอบที่อยู่ในใจของผู้ก าหนดค าตอบ (ในที่น้ีคือวิทยากร) โดยทุกๆ ค าถาม และ
การตอบ จะถูกนับหน่ึงเสมอ จนกระทั่งครบ 20 ค าถาม ซึ่งช่วยฝึกการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน 

- เทคนิค SPIN Question คือ เทคนิคการต้ังค าถามเพื่อทราบปัญหาหรือความต้องการของ
โค้ชชี่ซึ่งจะช่วยให้การต้ังค าถามมีประสิทธิภาพมากขึ้น ได้แก่ 

S – Situation Question   
คือ ค าถามที่ถามหาข้อเท็จจริง และข้อมูลทั่วๆ ไป และควรใช้ในช่วงแรกของ

 การถาม  เช่น - หนูคาดหวังจะได้อะไรจากการเข้าร่วมชมรมกิจกรรม 
  - เทอมน้ีเป็นอย่างไรบ้าง เรียนหนักไหม 
  - เทอมน้ีลูกต้ังเป้าส าหรับการเรียนไว้อย่างไร 

  P – Problem Question 
   คือ ค าถามที่ถามหาปัญหา ทางเลือก ณ ปัจจุบัน ก่อนถามค าถาม P ควรถาม 
   น าด้วยค าถาม S ก่อน ตัวอย่างค าถาม P เช่น  
    - มีชมรมไหนที่เราสนใจเป็นพิเศษไหม 
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    - ส าหรับลูกแล้วมีชมรมไหนอยู่ในใจเป็นอันดับหน่ึงหรือเปล่า 
    - ส าหรับการเลือกชมรมหนูมีอะไรหนักใจในการเลือกเป็นพิเศษไหม 
    - ลูกใช้อะไรเป็นเกณฑ์หลักในการเลือกชมรม 
    - เทอมน้ีมีวิชาไหนที่เธอเน้นเป็นพิเศษหรือเปล่า 
    - เป้าหมายหลักอันดับหน่ึงของเธอส าหรับเทอมน้ีคือวิชาอะไร 
  I – Implication Question 
   คือ ค าถามติดตามผลของปัญหาน้ัน เป็นค าถาม “ขยี้ปัญหา” เช่น 

- หนูคิดว่าชมรมที่เลือกจะช่วยพัฒนาทักษะของหนูได้อย่างไรบ้าง 
    - ลูกคิดว่าจะได้อะไรจากการเข้าร่วมชมรมน้ีล่ะ 
    - ลูกคิดว่าหากให้ความส าคัญกับวิชาน้ีจะช่วยเรื่องผลการเรียนอย่างไร 
    - หนูคิดว่าแนวทางที่วางไว้จะส่งผลอย่างไรกับผลการเรียนในเทอมน้ี 
  N – Need-payoff Question 
   คือ ค าถามที่สนองความต้องการ, ช่วยแก้ปัญหา ให้ค้นพบทางสว่างในชีวิต เช่น 
    - หนูคิดว่าจะดีไหมหากชมรมที่เลือกมาจากความชอบของหนูจริงๆ 
    - หากลูกเลือกชมรมจากความชอบและสิ่งที่รัก ลูกคิดว่ามันจะดีไหม 
    - หนูคิดว่าจะดีไหมหากแนวทางที่หนูคิดไว้ท าให้ผลการเรียนดีขึ้นได้  

- กรณีศึกษาส าหรับ SPIN Question คือ วิทยากรจะเป็นคนต้ังค าถามขึ้นมาลอยๆ เพื่อให้ครู
ทุกคนสะท้อนกลับว่าค าถามน้ีอยู่ในขั้นใด (ตัวอักษรตัวใด) ส าหรับใช้ในการฝึกความเข้าใจ 

- การฟังเชิงรุกอย่างตั้งใจ (Proactive Listening) เป็นทักษะส าคัญที่ใช้ในการเป็นโค้ช โดย
ผู้ฟังจะต้องจับสัญญาณของผู้พูดให้ได้ว่าต้องการอะไร จากน้ันจะต้องตอบสนองสิ่งน้ันกลับไป
อย่างพอเหมาะ ไม่ยืดยาว สั้นกระชับ เน่ืองจากหากสะท้อนกลับมากเกินไปจะท าให้
ประสิทธิภาพของการฟังเชิงรุกน้ันลดลงทันที โดยลักษณะของการสื่อสารจะสะท้อนออกมา 
ได้ 7 รูปแบบหลัก ซึ่งผู้ฟังจะต้องท าให้หน้าที่ให้สอดลคล้องกับบริบทในแต่ละประเภทได้ 
ประกอบด้วย  ผู้พูด    ผู้ฟัง 
   (1) แสดงความต้องการ  ตอบสนองความต้องการ 
   (2) ขอข้อมูล   ให้ข้อมูล 
   (3) แสดงการยอมรับ  เสริมแรงบวก 
   (4) แสดงการชมเชย  แสดงความขอบคุณ 
   (5) เข้าใจผิด   แก้ไขความเข้าใจให้ถูกต้อง 
   (6) ไม่แน่ใจ   แก้ข้อสงสัย 
   (7) เกิดข้อโต้แย้ง   ตอบข้อโต้แย้ง 
 

- ทักษะการแสดงการรับรู้ (Acknowledgement Skill) เป็นอีกหน่ึงทักษะที่ส าคัญมากใน
การฟัง เน่ืองจากเป็นการสร้างพื้นที่ของความไว้ใจ และความปลอดภัยเข้าด้วยกัน โดยอาศัย
การแสดงความรับรู้ด้วยประโยคสั้นๆ เพื่อแสดงให้เห็นว่าเราก าลังรับฟังและเข้าใจสิ่งที่ผู้พูด
เสนอออกมา และเพื่อเตรียมตอบค าถามเพื่อสนองตอบผู้พูดต่อไป ทั้งน้ีการแสดงการรับรู้ที่ ดี
ควรจะชัดเจนและสัมพันธ์กับสิ่งที่ผู้พูดแสดงออก มีความกระชับสั้นได้ใจความ ที่ส าคัญคือ
ต้องสะท้อนถึงความเข้าใจในสิ่งที่ผู้พูดกล่าวถึงหรือสนใจ 
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- วลีที่แสดงการรับรู้ถึงความเข้าใจ เช่น  
- ตามที่โค้ชเข้าใจ โค้ชชี่รู้สึกว่า...  - สิ่งที่โค้ชได้ยินคือ... 
- โค้ชจับความได้ว่า โค้ชชี่...  - โค้ชชี่ให้ความส าคัญมากกับ... 
- สิ่งที่โค้ชชี่ได้ยินคือ...   - ความรู้สึกของโค้ชชี่ตอนน้ีก็คือ.... 
- โค้ชเข้าใจความรู้สึกของโค้ชชี่ดีว่า.... 

- กิจกรรม “แค่ได้ยิน ก็ฟินเว่อร์” เป็นกิจกรรมที่ฝึกทักษะการแสดงการรับรู้ โดยจะมีประโยค
ต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นมาเป็นสถานการณ์จ าลอง แล้วให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มเป็นผู้แสดงการรับรู้ 
ซึ่งประโยคที่ใช้ในกิจกรรมน้ีได้แก่ 

1. ครูครับผมสับสนครับ ไม่รู้จะเลือกชมรมไหนดีครับ 
2. จะต้ังใจหรือไม่ต้ังใจ...ผมก็ตกอยู่ดี 
3. ผมภูมิใจมากครับที่ได้ท าชื่อเสียงให้โรงเรียน 
4. เด๋ียวน้ีถ้าไม่เรียนพิเศษล่วงหน้าก็ตามเพื่อนไม่ทันหรอกครับ 
5. ผมเลือกเข้าชมรมน้ีเพราะครูเป็นที่ปรึกษาชมรมนะครับ 
6. ผมยอมรับเลยนะครับว่าคุณครูที่น่ีสอนเด็กได้ยอดเยี่ยมเลยครับ 
7. โรงเรียนน้ีนะขึ้นชื่อเรื่องคุณภาพการสอนคะ...แต่ค่าเทอมแพงมาก 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 

 กิจกรรม How To Be A Good Coach น้ี เป็นการหลอมรวมเอาศาสตร์ด้านการขายที่เกี่ยวข้อง
กับศาสตร์โค้ชชิ่งมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน ซึ่งในวันแรกพบว่าครูส่วนมากยังไม่เข้าใจในวิธีการปฏิบัติ เน่ืองจาก
เห็นคล้อยตามเพียงแนวคิดของการเป็นโค้ช แต่การน ากระบวนการจิตตปัญญาศึกษาเข้ามาประยุกต์ใช้
เพื่อให้สัมผัสถึงนิยามของค าว่า “พื้นที่ปลอดภัย” ด้วยกิจกรรมการฟังอย่างใคร่ครวญ พบว่าครูทุกคน
เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับการสร้างพื้นที่ปลอดภัย แม้จะยังไม่สามารถลด Filter (เคร่ืองกรองความคิด
ของตัวเอง) และต้ังค าถามได้  
 ส่วนกิจกรรมในวันที่สองเป็นการน าทักษะด้านการขายที่ส าคัญ ได้แก่ ทักษะการต้ังค าถามด้วย
กระบวนการ SPIN Question ทักษะการฟังเชิงรุกอย่างต้ังใจ และทักษะการแสดงการรับรู้  โดยในช่วง
เริ่มต้นวิทยากรได้ชวนคุณครูท ากิจกรรมละลายพฤติกรรมในอีกรูปแบบหน่ึง (กิจกรรม ยิ่งรู้จักยิ่งรักกัน, 
กิจกรรม ดีอย่างไร และกิจกรรม 20 ค าถามรู้จริงเปล่า) ซึ่งถือเป็นเคร่ืองมืออย่างง่ายที่ครูสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับนักเรียนได้ทันที ทั้งน้ีการใช้ SPIN Question น้ันเป็นกระบวนการที่ท าให้ครูเกิดความเข้าใจ
ในการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นขั้นเป็นตอนได้ชัดเจนมากขึ้น ไม่ใช่ได้เพียงแนวคิด/ทฤษฎีเท่าน้ัน อีกทั้งยังเป็น
การทบทวนให้ครูเห็นว่าในขณะน้ันควรใช้ค าถามประเภทใดในการถามนักเรียน หรือโค้ชชี่ นอกจากน้ี
ทักษะหน่ึงที่พบว่าเป็นหัวใจส าคัญที่ครูขาดอย่างมาก คือ ทักษะแสดงการรับรู้ ( Acknowledgement 
Skill) ซึ่งเป็นหน่ึงในทักษะส าคัญของการฟังเชิงลึกอย่างต้ังใจ โดยสังเกตได้จากลักษณะการแสดงการรับรู้
ของครูจากค าถามที่วิทยากรให้ จะค่อนข้างยืดเยื้อ และมีรูปแบบในลักษณะของการสอน การชี้น าเป็น
หลัก ซึ่งตรงกิจกรรม “แค่ได้ยิน ก็ฟินเว่อร์” น้ีเองท าให้ครูส่วนมากถึงกับแสดงความเข้าใจในปัญหาที่
ตนเองประสบอยู่ เน่ืองจากเห็นพฤติกรรมของตัวเอง และเพื่อนครูด้วยกันอย่างชัดเจนว่ายังไม่สามารถฟัง 
และสะท้อน (แสดงการรับรู้) ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะเห็นได้จากข้อเขียนสะท้อนคิดของครูหลังจากผ่าน
กิจกรรมน้ี 
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 ทั้งน้ีหน่ึงในครูที่เคยผ่านการอบรม Reflective Coaching ร่วมกับหน่วยจัดการกลางมาเข้า
กิจกรรมคร้ังน้ีด้วย คือ ครูทัศนีย์พร  กลิ่นแก้ว  โรงเรียนศาลาตึกวิทยา (เป็นตัวแทนของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ใน
การน าเสนองานวิชาการที่มหาวิทยาลัยราภัฏเพชรบุรี) ได้สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของตัวเองอย่าง
ชัดเจน ทั้งในแง่ของความคิด ความเข้าใจในตัวเอง และการเปลี่ ยนแปลงทัศนคติของการท าโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา จนเพื่อนครูด้วยกัน รวมถึงตัวพี่เลี้ยงสัมผัสได้ ซึ่งจากการสนทนากับครูทัศนีย์พรแล้ว
ถอดรหัสการเรียนรู้พบว่าการเปลี่ยนแปลงน้ีไม่ได้เกิดขึ้นเพียงแค่การผ่านกิจกรรมทั้งสองเท่าน้ัน หากแต่
เป็นการสะสมจากกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ของการด าเนินงานของศูนย์พี่เลี้ยงฯ และหน่วยจัดการกลาง จน
ท าให้เกิด “จุดเปลี่ยนทางความคิด” น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงคร้ังยิ่งใหญ่ของการท าอาชีพครู โดยจากผล
การวิเคราะห์เสียงสะท้อนคิด (Reflection) ของครูสามารถสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ 7 สรุปทักษะที่ขาดของครูหลังผ่านกิจกรรม How To Be A Good Coach 

ทักษะท่ีขาดของครู ร้อยละ 
การต้ังค าถาม (Questioning Skill) 56.08 
การฟังอย่างต้ังใจ (Proactive Listening Skill) 37.86 
ทักษะการแสดงการรับรู้ (Acknowledgement Skill) 3.03 
ทักษะการคิดเป็นระบบ (System Thinking Skill) 3.03 
  
ตารางที่ 8 สรุปประเด็นสิ่งที่จะเปลี่ยนแปลงของครูหลังผ่านกิจกรรม How To Be A Good Coach 

สิ่งท่ีครูจะเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
การท าหน้าที่เป็น Coach ที่ใช้ค าถามให้นักเรียนเกิดปัญญาด้วยตนเอง 81.82 
การไม่ใช้อคติของครูในการตัดสินนักเรียน 9.09 
การมีสติในการฟังอย่างลึกซึ้ง 9.09 
 
ตารางที่ 9 สรุปประเด็นการประยุกต์ศาสตร์โค้ชชิ่งกับ RBL ของครูหลังผ่านกิจกรรม How To Be A 
Good Coach 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์โค้ชช่ิงกับ RBL ร้อยละ 
การเป็นโค้ชใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนหาค าตอบจากงานวิจัย 39.40 
การเสริมพลังแรงบวกเพื่อให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตัวเอง 30.30 
การฟังเชิงลึกเพื่อให้เข้าใจปัญหาในการท างานของนักเรียน 15.15 
การให้อิสระนักเรียนทางการท าโครงงานวิจัย โดยใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ  15.15 
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รูปที่ 11 บรรยากาศกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “How To Be A Good Coach” 

 
 ทั้งน้ีในช่วงท้ายของกิจกรรม วิทยากรได้แต่งเพลงเพื่อให้ก าลังใจครูทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม โดย
ดัดแปลงค าร้องเพลง “ขอใจเธอแลกเบอร์โทร” ของ หญิงลี ศรีจุมพล ให้เข้ากับเน้ือหาของกิจกรรม ซึ่ง
เปลี่ยนชื่อเพลงเป็น “ขอใจครูสู้ต่อไป” 
 

เพลง  ขอใจครูสู้ต่อไป 
ค าร้อง/ท านอง บอย เขมราฐ 
เรียบเรียง สวัสด์ิ สารคาม 

ดัดแปลงค าร้อง 
เพลง “ขอใจเธอแลกเบอร์โทร.” 

โดย สกลภัทร  ศรีโพธิ์น้อย 
แว๊บเดียวแค่ดู  ไม่นานก็รู้ครูเองก็พอเข้าใจ 

อยากบอกเหลือเกินว่าเธอน่าโค้ชแค่ไหน    จะบอกมากไปกลัวมันไม่ดีไม่งาม 
ไม่มีเก๊กฟอร์ม ไม่มีอ้อมค้อม ไมม่ีท าเป็นเฉยเมย 

ตอนเดินมาขอให้โค้ชเข้าทางแล้วเอ๋ย    อยากบอกจังเลยสิ่งที่ให้รีบมาหา 
* ครูคนอื่นอาจจะยืนแล้วคอยสอน แบบ แบบ แบบว่าต้องฟัง  

แต่ทางน้ีจะได้ยินเสียงครูบอกว่า..... 
เจ้าก าลังเข้าสู่บริการรับฝากความมั่นใจ 

เรียนกับครูที่ไหนก็ไม่ถูกใจเหมือนกับครูที่มา 
แม้จะเหน่ือยเพียงไหน จะนานเท่าไหร่ก็ไม่ว่า 

มั่นใจเถิดเธอจ๋าว่า “เพาะพันธุ์ปัญญา” พัฒนาเด็กไทย ... โอ๊ะ โอ๊ย  โอยยยยย    
(ซ้ า *, *) 

 
9. กิจกรรม “การน าเสนอรายงานความก้าวหน้า” 

วันท่ีท ากิจกรรม  12  ธันวาคม  2557 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุมดอกแก้ว โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 
วัตถุประสงค์  เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคืบหน้าในการด าเนินงานโครงการ 

    เพาะพันธุ์ปัญญา 
รายละเอียดกิจกรรม 

 การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ ของครู
แกนน าทุกโรงเรียน ซึ่งไม่ได้เน้นเฉพาะตัวความก้าวหน้าของโครงงานอย่างเดียว แต่จะให้ความส าคัญกับ
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่พบเจอของแต่ละโรงเรียน รวมถึงข้อเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของแต่ละโรงเรียนด้วย เพื่อ
เป็นการแบ่งปันแนวทางการจัดการโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต่อไป ทั้งน้ีเคร่ืองมือที่ใช้ร่วมกับการประชุม
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คร้ังน้ีคือการถอดความรู้ผ่านแนวคิดของการวิเคราะห์ SWOT โดยในเบื้องต้นได้ให้นิยามของ SWOT ไว้
เพื่อให้เข้าใจง่ายว่า  

S – Strength   คือ  จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน  
W – Weakness  คือ  จุดด้อย/ข้อเสียในปัจจุบัน 

 O – Opportunity  คือ โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
 T – Threaten   คือ อุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 ผลการวิเคราะห์และถอดบทเรียนของแต่ละโรงเรียนโดยใช้การวิเคราะห์ SWOT สามารถสรุปได้
ดังน้ี 

1) โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 
S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
#  ครูแกนน ามีโอกาสพบเจอนักเรียนโดยตรงตลอด 
#  ได้การสนับสนุนจากมิตรผล ต้องรายงานผลตลอด 
#  ได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ เรื่อง “อ้อย” 
#  โรงเรียนสนับสนุนโครงการเต็มที่ 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ข้อจ ากัดเรื่องเวลา (ครู/นักเรียน) เพราะกิจกรรมมาก 
# ภาระของนักเรียนมาก ไม่สามารถ Focus ได้เต็มที่ 
# เด็กใหม่ที่เข้ามาระหว่างทางยังปรับตัวไม่ได้ 
# เด็กใหม่ยังไม่เข้าใจเป้าหมายของตัวเอง 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
#  การใช้แหล่งเรียนรู้จาก Sponsor ของโรงเรียนเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจ 
#  ต้องหาทางบริหารจัดการกลุ่มเด็กใหม่/เด็กเก่า 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
#  เด็กขึ้นชั้น ม.4 อาจมีการ Turn-Over ได้ 
#  ต้องรับเด็กใหม่ ท าให้ต้องเริ่มต้นกันใหม่ 
#  การปรับตัวระหว่างเด็กใหม่กับเด็กเก่า 
#  เด็กใหม่จะรู้สึกว่าเป็นภาระ ถูกบังคับให้ท า 

 
2) โรงเรียนธีรศาสตร์ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# นักเรียนชั้น ม.3 ไปได้เร็ว เพราะฝึกมาแล้ว 1 ปี 
# มีการสนับสนุนสร้างโรงเห็ดจากโรงเรียนและ ผปค. 
# เด็กเกิดวินัย/รับผิดชอบจากสิ่งที่เคยท ามาเมื่อปีก่อน 
# ผู้บริหารให้ความสนใจในความคืบหน้าของโรงเรียน 
# ผลงาน พพปญ สามารถสร้างผลงานให้กับโรงเรียนได้ ใน
หลายมิติ 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ข้อจ ากัดเรื่องเวลา 
# ความหลากหลายของช่วงวัยนักเรียนท าให้การรับรู้
แตกต่างมาก ครูต้องแบ่งเวลาในการจัดการมากขึ้น 
# Focus อยู่ในห้องเรียนอย่างเดียว แต่นอกห้องเรียนหาย
หมด ต้องเริ่มต้นใหม่อยู่บ่อยๆ 
# ขาดระบบการดูแลโรงเห็ด ท าให้เกิดปัญหามาก 
# ครู พพปญ อยู่ต่างระดับชั้นท าให้เวลาว่างไม่ตรงกัน การ
จัดกิจกรรมนอกเวลาท าได้ยาก 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
# ใช้ข้อด้อย (โรงเห็ด) ที่มีปัญหามาใช้เป็นการเรียนรูข้อง
เด็กได้  
# ผู้บริหารส่งเสรมิให้เกิด พพปญ ในระดับประถม เพ่ือ
แยกการจัดการครูประถม/มัธยม จัดการง่ายขึ้น 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# นักเรียนชั้น ม.3 ต้องรีบท าเพราะต้องต่อ ม.4 ที่อื่น 

 
  



51 

3) โรงเรียนนารีวิทยา อ.เมือง จ.ราชบุรี 
S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# มีการท างานเป็นทีมมากขึ้น เป็นธรรมชาติ 
# มีวินัย/รบัผิดชอบในการจัดการงานดีขึ้น 
# นักเรียนมีความคิดที่หลากหลายมุมมากขึ้น 
# ผปค. ให้การสนับสนุนในการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี 
# ใช้การจัดการ ครู 1 คนดูแลเฉพาะโครงการ ดีกว่า
ช่วยกันมองในภาพรวม ท าให้ประสิทธภิาพในการติดตาม
งานดีขึ้น 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ขาดความรับผิดชอบของนักเรียนบางกลุ่ม (เป็นไปตาม
ธรรมชาติ) 
# มีกิจกรรมในโรงเรียนมาก 
# ความไม่เข้าใจของเพ่ือนครูในโรงเรียนว่า พพปญ ท า
อะไร จะเกิดอะไรขึ้น 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
# นักเรียนต้องเลื่อนชั้นขึ้น ม. 4 เป็นโอกาสให้ครู ม.ปลาย
ได้เห็นมากขึ้น  
# เป็นโอกาสในการดึงดูดนักเรียนให้อยู่ ม.4 ที่เดิม โดยใช้ 
พพปญ. เป็นแรงจูงใจให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# การปรับตัวของนักเรยีนใหม่ (ธรรมชาติของระบบ) 
# อาจมีการเปลี่ยนตัวผู้บรหิารต้องสื่อสารซ้ า 

 
4) โรงเรียนนารีวุฒิ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# ความพร้อมด้านสื่อ/เทคโนโลยี/เครื่องมือต่างๆของการ
เรียนรู ้
# ต้นทุนนักเรียนดีอยู่แล้ว ท าให้มีศักยภาพในการท า 
พพปญ. อยู่แล้ว  
# พอให้เด็กเลือกโครงการเอง ท าให้มีความหลากหลาย
มากขึ้น ใกล้ตัวมากขึ้น 
# เด็ก พพปญ. มีความเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้น 
# เด็ก พพปญ กล้าน าเสนอในพ้ืนที่นอก ร.ร. 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
#  เป็นการบังคับให้เลือกกลุ่มห้องเรยีนดี ท า พพปญ 
(นโยบายโรงเรียน) ท าให้เด็กไม่อยากท าทุกคน 
# เน่ืองจากเด็กมีคุณภาพดีเลยถูกให้งานมาก 
# บริบทชีวิตของนักเรียนอาจไม่ลยุได้เต็มที ่
# เด็กห่วงการแข่งขัน/การสอบ ท าให้เวลาน้อย 
# กิจกรรมมาก เวลาน้อย ภาระเยอะ 
# เวลาครูไม่สอดคล้องกับเวลาเด็ก 
# Focus เฉพาะในคาบเรียนเท่าน้ัน 
# ขาดการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ให้กับ สวล. ของ ร.ร. 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
# พ้ืนที่หน้าเสาธงตอนเช้าของโรงเรียนมีการท า Story 
Telling ทั้งโรงเรียนสามารถให้โอกาสกับ พพปญ มาเล่าได้  
# การน าเสนอเหตุผลของนักเรียนนอกโรงเรียน 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# ยังต้องหาเด็กรุ่นใหม่มาเสริม เน่ืองจากเด็กบางส่วนอาจ
ต้องเลื่อนชั้นจาก ม.3 ไป ม.4 

 
5) โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา อ.บางแพ จ.ราชบุรี 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
#  ให้เด็กบันทึกทุกๆ ครั้งหลังผ่านกิจกรรม พพปญ. 
# การบันทึกท าให้ครูเห็นต้นทุนการเขียนของเด็ก 
# เด็กกล้าคิดนอกกรอบ ท าให้เกิดการยอมรับ 
# เด็กมีจิตอาสามากขึ้น (ใช้ค าถามกระตุ้นคิดบ่อยๆ) 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ข้อจ ากัดของการเดินทางของเด็ก (ต้นทุนเด็ก) 
# ความกระตือรือร้นของนักเรียนน้อย (ธรรมชาติ) 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
ยังไม่สามารถระบุได้ในตอนน้ี 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# ครูเกษียณ ท าให้ Load งานเปลี่ยนไป ความต่อเน่ืองใน
การจัดการ พพปญ. อาจมีปัญหาได้ 
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6) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี อ.เมือง จ.ราชบุรี 
S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# ผู้บริหารสนับสนุน ให้ความส าคัญ 
# ได้นักเรียนดีอยู่แล้ว ท าให้มีวินัย/รบัผิดชอบ 
# บริบทที่ใช้ ได้รับการสนับสนุนจาก ผปค. เป็นแหล่ง
เรียนรู ้

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# เวลาน้อย กิจกรรมมาก  
# ความไม่แน่นอนของทีมครูแกนน า (ต้ังครรภ์) 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
# น าเด็ก ม.2 มาร่วมเรยีนรู ้
# ครูกลุ่มสาระการงานสนใจแนวคิด พพปญ. จากการที่  
อ.สุธีระ มาพูดไว้ 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# การ Turn-over ของเด็ก ท าให้ต้องเปลี่ยน
กลุ่มเป้าหมาย 

 
7) โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ อ.เมือง จ.ราชบุรี 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# ให้อิสระเรื่องเวลามาก ท าให้ได้พบเด็กอย่างต่อเน่ือง 
# ในปีน้ีเป็นเวลาเรียน และได้อิสระในการประเมินนอก
รูปแบบ ไม่ต้องยึดโยงกับกฎเกณฑ์เดิมๆ  
# มีงบประมาณสนับสนุนท าให้ยืดหยุ่นในการท างาน 
# ครูแกนน ารู้สึกอิสระมาก ในการท างาน 
# มีแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกจาก ศิษย์เก่า/ผปค/ชุมชน 
# เด็กเห็นความส าเร็จของการท างานท าให้มีก าลังใจ 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# เวลาน้อย กิจกรรมมาก 
# ไม่มีครูรุ่นเด็ก ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการสานต่อ 
# ข้อจ ากัดของนักเรียนด้านต่างๆ (ต้นทุนเด็ก) 
# ข้อจ ากัดท าให้ไม่เอื้อต่อการเรียนรู ้
# นักเรียนต่างชั้น ไม่มีโอกาสท างานร่วมกัน ท าให้การ
เรียนรู้ข้ามระหว่างชั้นเรียน 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
# เวลาที่ยังคงอิสระในการท างานยังมีต่อไป 
# เด็กส่วนใหญ่จะเรียนต่อที่เดิม (ไม่ต้องหาเด็กใหม่) 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
#  ขาดครูที่เข้าใจในการสานต่อแนวคิด พพปญ 

 
8) โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# ครูใน ร.ร. รู้เพียงว่าจะได้ผลส าเร็จของ พพปญ. 
# การใช้แปลงนาสาธิต ท าให้เกิดปัญหาขึ้น ซึ่งเป็นข้อดีใน
การเรียนรูข้องนักเรียนจากปัญหาที่พบ 
# นักเรียนเกิดความสงสัย และการต้ังค าถามที่มากขึ้น 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ความไม่เข้าใจในกระบวนการของ พพปญ. ของครู 
# การเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ยังไม่มากนัก 
# นักเรียนยังมีความสามารถบันทึกที่น้อยไป (ต้องฝึก) 
# นักเรียนยังรู้สึกแบบเดิมๆ ของการท างานโครงงานอยู่ 
(เป็นเด็กกลุ่มใหม่) ท าให้รู้สึกว่ามันยากกว่าเดิม 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
ยังไม่สามารถระบุได้ 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
ยังไม่สามารถระบุได้ 

 
9) โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา อ.เมือง จ.นครปฐม 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# ผู้บริหารสนับสนุน 
# เดิมฝ่ายวิชาการไม่ค่อยสนับสนุน แต่เมื่อมีผลงานที่ได้
จาก พพปญ. ไปน าเสนอท าให้ได้รับการตอบรับที่ดีจากฝ่าย
วิชาการมากขึ้น 
# นักเรียนรู้สึกภมูิใจที่ได้วิธีคิดที่ดี เพราะสามารใช้ผลงานที่
เกิดขึ้นมาท าเป็น Port Folio ได้ 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ครูมีเวลาน้อย งานมาก เวลาไม่ตรงกับเด็ก ท าให้ไม่มี
เวลา Coach เด็ก 
# เด็กที่เรียนดีก็จะมีงานเยอะ แต่เด็กที่ไม่เก่งมากต้องใช้
เวลาเยอะ 
# นักเรียนไม่สามารถคิดงานได้ 
# การขออนุญาตเวลาเด็กไม่สามารถท าได้ ด้วยข้อจ ากัด
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# มีงบประมาณสนับสนุน ท าให้คล่องตัวในการท างาน ต่างๆ ของระบบการจัดการภายในโรงเรียน 
O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
#  เลือกนักเรียนชั้น ม.2 ซึ่งครูแกนน าจะมีรายวิชา IS ของ
ตัวเอง ท าให้น่าจะมีโอกาสในการบริหารจัดการได้ง่ายขึ้น 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
#  เวลาที่ยังไม่สอดคล้องกัน และ ครูที่จะมาสานต่อ 

 
10) โรงเรียนศาลาตึกวิทยา อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# ครูสมัครใจในการท างาน และมีครูรุ่น 2 เพ่ิมขึ้น 
# มีครูมาก ท าให้การดูแลทั่วถึงมากขึ้น 
# ผู้บริหารให้ความส าคัญ แต่..ต้องท าด้วยตัวเอง 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# คาบชุมนุมมักมีกิจกรรมมาแทรกตลอด ท าให้พบเด็ก
น้อยลง 
# เด็ก พพปญ. เป็นกลุ่มกิจกรรมหลักของโรงเรียนด้วยท า
ให้มีเวลาลดลง 
# ขาดความต่อเน่ืองในการพบนักเรียน 
# นักเรียนขาดโอกาสการสืบค้น (ต้นทุนเด็ก) ต้องรอ
เฉพาะชั่วโมงที่มีการเรยีนคอมพิวเตอร์เท่าน้ัน 
# นักเรียนขาดความใส่ใจในการท างาน (ธรรมชาติ) 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
#  การขยายกลุ่มเป็น ม.ต้น 
# การพาไปแหล่งเรยีนรู้นอกห้องเรยีนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้มากขึ้น 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# ความคาดหวังในนักเรียนห้องเก่งท าให้มี Load งาน
มากกว่าห้องอื่นๆ 

 
11) โรงเรียนสามพรานวิทยา อ.สามพราน จ.นครปฐม 

S – จุดแข็ง/ข้อดีในปัจจุบัน 
# มีสื่อ/เทคโนโลยี ที่พร้อมในการเข้าถึงข้อมลู 
# สามารถนักนอกเวลาหลังเรียนพิเศษ (เป็นรายกลุ่ม) 
# สามารถนัดหมายนักเรยีนในวันหยุดได้ 
# การพบนักเรียนในวันหยุดสามารถสร้างการเรยีนรู้ที่สนุก 
และปลอดภยัมากกว่าในห้องเรียน 

W – จุดอ่อน/ข้อด้อยในปัจจุบัน 
# ครูถอนตัวจากโครงการ / เกษียณอายุราชการ 
# ครูรุ่น 2 ยังไม่เข้าใจแนวคิดทั้งหมด 
# ผู้บริหารยังไมไ่ด้ให้ความส าคัญมากนัก ส่วนฝ่ายวิชาการ
ยังแบ่งรับแบ่งสู้ในการขับเคลื่อน  
# ได้เด็กกลุ่มใหม่ท าให้ต้องปูพ้ืนความเข้าใจใหม่ 
# ขาดทักษะการสืบค้น และทบทวนข้อมูล 
# ลงพ้ืนที่สนามเด็กเล่นได้น้อย และบางกลุ่มยังขาดโอกาส
ในการลงพ้ืนที่ 

O – โอกาสที่จะได้/เกิดขึ้นในอนาคต 
# ให้อาจารย์สอน ม.6 พยายามบูรณาการแนวคิดสอนเด็ก
กลุ่มเดิมทีข่ึ้นไป ม.6  (ขยายผลแนวคิดสู่ครูที่จะเกี่ยวข้อง) 
# วางแผนการปูพ้ืนในระดับ ม.1 เพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนขึ้น ม.2 

T – อุปสรรคที่เกิดขึ้นในอนาคต 
# เด็กมีการเลื่อนชั้น ท าให้ความต่อเน่ืองของครูที่จะมารับ
ช่วงต่อ  
# ครูหลายคนยังมีภาระมาก ท าให้อาจไม่ต่อเน่ือง 

 
10. กิจกรรม ค่ายฟาร์มคิด สะกิดไอเดีย รุ่น 2 

วันท่ีท ากิจกรรม  23 – 24  มกราคม  2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม ค่ายดวงหทัย โรงเรียนนารีวิทยา อ.บ้านคา จ.ราชบุรี 
วัตถุประสงค์  เพื่อฝึกวิธีการน าเสนอโครงงานผ่านการเล่าเร่ืองในแบบของตนเองโดย 

    ใช้ข้อมูลที่ได้จากโครงงานฐานวิจัยบนฐานของเหตุและผล 
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รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมน้ีมีเจตนารมณ์ที่จะฝึกทักษะการน าเสนอผ่านการเล่าเร่ืองของนักเรียน โดยมีครูแกน
น าเข้าร่วมกิจกรรมด้วย เพื่อท าหน้าที่เป็นโค้ชในการฝึกทักษะการน าเสนอ และมีพี่เลี้ยงเป็นผู้คอยให้
ข้อเสนอแนะอีกคร้ังเกี่ยวกับความเป็นเหตุเป็นผลของการเล่าเร่ือง โดยใช้บริบทจากการท าโครงงานฐาน
วิจัยของแต่ละโรงเรียนเป็นข้อมูลต้นทุนหลักในการน ามาร้อยเรียง โดยรูปแบบของการจัดกิจกรรมน้ัน
เป็นไปแบบไม่เป็นทางการ เน่ืองจากต้องการให้เกิดอิสระในการร่วมกันคิด แสวงหา และตกผลึกวิธีการ
สื่อสารเพื่อน าเสนอเรื่องราวของแต่ละโรงเรียน ผนวกกับกิจกรรมที่ผ่อนคลายเป็นระยะๆ 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 ผลลัพธ์แรกที่ได้อย่างชัดเจน คือ การพานักเรียนและครูออกมานอกสถานที่แล้วท ากิจกรรมที่ต้อง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาทักษะร่วมกันน้ัน ครูแกนน าส่วนใหญ่ให้เสียงสะท้อนว่าท าให้เข้าใจในวิธีคิด
ของนักเรียนมากขึ้น และที่ส าคัญคือสามารถมีสมาธิกับการร่วมเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มที่ และพบว่า
มีหลายเสียงสะท้อนที่ต้องการให้จัดกิจกรรมในรูปแบบน้ีอีก ส่วนผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ครูแกนน า นักเรียน และพี่เลี้ยงน้ัน พบว่า “การท าซ้ า” น้ันสามารถท าให้เห็นพัฒนาการของตัวเองได้อย่าง
ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวนักเรียนเองที่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงในการคิดเพื่อน าเสนอผลงานของตัว เอง
ในแต่ละรอบ รวมถึงตัวครูแกนน าเองก็ได้เห็นข้อเรียนรู้ในการหาจุดพัฒนาให้กับนักเรียนของตัวเองในการ
สื่อสารอย่างเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้น ซึ่งก็มาจากการเห็นและฟังซ้ าไปซ้ ามาด้วยเช่นกัน 
 
11. กิจกรรม “ครุวิจัยไปกับเพาะพันธุ์ปัญญา” 

วันท่ีท ากิจกรรม  29  เมษายน – 3 พฤษภาคม  2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุมชั้น 6 โรงแรมเทรนด้ี อ.เมือง จ.นครปฐม 
วัตถุประสงค์  เพื่อฝึกทักษะในการต้ังค าถามวิจัยของครูแกนน าให้กระชับและ 

    เหมาะสมกับบริบทฐานความรู้ของตนเอง สู่การเป็นโค้ชให้กับนักเรียน 
    เพื่อเหลาโจทย์ของโครงงานฐานวิจัยให้ชัดเจนต่อไป 

รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมน้ีได้ออกแบบขึ้นมาใหม่จากประสบการณ์ของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ที่เคยท าครุวิจัยมาก่อนหน้าน้ี 
แต่ด้วยระยะเวลาที่จ ากัด จึงก าหนดเป้าหมายหลักของกิจกรรมเพียงแค่การใส่ Research Mind ใน
จุดเริ่มต้น คือ การต้ังค าถามวิจัย ที่ “ใช่” และ “พอดี” กับฐานความรู้ และบริบทรอบตัว (ทรัพยากร
ต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการแสวงหาค าตอบด้วยกระบวนการวิจัย) โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน
เพาะพันธุ์ปัญญาสามารถเข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าวน้ี เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามระหว่างครู
และนักเรียนร่วมกัน  ซึ่งกิจกรรมใน 5 วันดังกล่าว สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังน้ี 
 วันที่ 1 (29 เมษายน 2558) 
 ปฐมนิเทศถึงแนวคิดของการท าครุวิจัยใน 5 วันน้ีว่าไม่ได้มุ่งเน้นการท าโครงงาน แต่เป็นการ
ร่วมกันพัฒนาเพื่อสร้าง “การออกแบบการเรียนรู้บนฐานวิจัย” (Research Based Learning Design: 
RBLD) แต่จะหยุดที่การต้ังค าถามวิจัยให้ชัดเจน ยังไม่ถึงขั้นการลงมือเขียน Proposal และเก็บข้อมูล โดย
ในช่วงแรกเป็นการแนะน าตัว พร้อมให้ระบุว่าตัวเองมีความถนัด/เชี่ยวชาญ/รู้ลึกในสาระวิชาใด จากน้ันจะ
อาศัยคลิปที่ได้จาก Ted Talk ในหัวข้อ “The Puzzle of Motivation” โดย Mr.Daniel Pink (ดาวน์
โหลดพร้อมค าบรรยายไทยได้ที่  http://download.ted.com/talks/DanielPink_2009G-480p-

http://download.ted.com/talks/DanielPink_2009G-480p-th.mp4
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th.mp4 ) เพื่อสะท้อนให้ผู้เข้าร่วมทุกคนเห็นว่าจุดเริ่มต้นของการท าอะไรก็ตามต้องมาจากการสร้างแรง
ขับเคลื่อนที่ถูกต้อง น่ันคือ ต้องมีองค์ประกอบ 3 อย่างด้วยกัน คือ 1) อิสรภาพในการเป็นตัวของตัวเอง 
(Autonomy) 2) ความเชี่ยวชาญ (Mastery) และ 3) เป้าหมายที่ชัดเจน (Purpose)  

จากน้ันจึงใช้คลิปจากรายการ “เป็น อยู่ คือ” ตอน โตมร ศุขปรีชา (สามารถรับชมย้อนหลังได้
ทางเว็บไซท์ของ ThaiPBS) ซึ่งสะท้อนถึงวิธีคิดการด าเนินชีวิตต่อการต้ังค าถามกับสิ่งต่างๆ รอบตัว และ
จบที่หัวใจส าคัญของการออกแบบค าถามที่จะช่วยตอบค าถามที่วางไว้จากรายการ “เด็กหลง ผู้ใหญ่ลืม” 
ตอน วัตถุนิยม (สามารถรับชมย้อนหลังได้จาก YouTube) ซึ่งเป็นการชี้ชวนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
เห็นถึงวิธีการต้ังค าถามเพื่อแสวงหาค าตอบที่แยบยล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการต้ังค าถามส าหรับโครงงานวิจัย
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ที่ไม่ยึดติดกับกรอบความคิดแบบเดิมๆ พร้อมกับการจัดกลุ่มเพื่อเตรียมท า
กิจกรรมร่วมกันต่อในวันถัดไป 
 
 วันที่ 2 (30 เมษายน 2558) 
 การลงพื้นที่ในห้างสรรพสินค้า เดอะมอลล์ สาขา งามวงศ์วาน เพื่อให้ครูและนักเรียน แสวงหาสิ่ง
ที่สนใจ แล้วสังเกต เพื่อหาข้อสงสัย สู่การต้ังค าถามของตัวเอง ที่อยู่บนฐานความรู้/ความเชี่ยวชาญของ
ตัวเอง โดยแต่ละคนสามารถมีค าถามได้หลายค าถาม แต่ทุ กค าถามต้องสามารถอธิบายถึงข้อสงสัย 
หลักฐานที่ได้จากการสังเกต  
 
 วันที่ 3 - 5 (1 – 3 พฤษภาคม 2558) 
 การร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนมุมมองต่อค าถามที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้
รับมา ทั้งจากการเดินเที่ยวในห้างสรรพสินค้า และประสบการณ์เดิมต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการยกตัวอย่าง
โครงงานฐานวิจัยในอดีตที่ผ่านมาเพื่อมาร่วมกันวิพากษ์ในส่วนของการต้ังค าถามวิจัยว่ามีความชัดเจนแล้ว
หรือไม่ ส าหรับใช้ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนามุมมองของผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อไป 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 การด าเนินกิจกรรม “ครุวิจัยไปกับเพาะพันธุ์ปัญญา” ตลอด 5 วันดังกล่าว อาจไม่สามารถวัดผล
ได้จากคุณภาพของการต้ังค าถามที่เกิดขึ้นได้ในทันที แต่สิ่งที่เห็นได้ชัด คือ การสะท้อนคิดผ่านมุมมอง
ต่างๆ ของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงข้อเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ได้ค้นพบจากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นเป็นประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

 ในการท าวิจัยต้องเร่ิมคิดอย่างไรระหว่าง คิดเป็นเหตุเป็นผลก่อน หรือ คิดสร้างสรรค์
จินตนาการก่อน แน่นอนว่าในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยน้ันต้องอาศัยการคิดทั้งสองด้านไป
ด้วยกัน แต่ในการฝึกในช่วงแรกจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะการคิดเป็นเหตุเป็นผลก่อน ผ่านการ
ยึดโยงกับฐานความรู้ก่อน เพื่อให้สามารถเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
พัฒนาตัวเองได้ 

 รูปแบบกิจกรรมครุวิจัยน้ีควรฝึกก่อนที่จะเร่ิมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา เพราะเป็นการ
เตรียมพร้อมด้านทักษะวิจัยของครูก่อนที่จะเป็นโค้ชด้านวิจัยให้กับนักเรียน 

 กิจกรรมน้ีท าให้เห็นข้อผิดพลาดของตัวเองในการต้ังค าถาม และการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 การที่มีครูและนักเรียนมาร่วมกิจกรรมน้ีด้วยกันท าให้เห็นความแตกต่างทางความคิดที่ชัดเจน

ขึ้น น าไปสู่ความเข้าใจในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้บนฐานวิจัยที่กระจ่างมากขึ้น 

http://download.ted.com/talks/DanielPink_2009G-480p-th.mp4
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 กิจกรรมน้ีท าให้เห็นโอกาสในการพัฒนาประเด็นที่นักเรียนจะเร่ิมท าโครงงานฐานวิจัยให้มี
ความชัดเจน และเหมาะสมมากขึ้น หรือกล่าวคือ สามารถเป็นโค้ชเชิงเน้ือหาความรู้ได้ดีขึ้น 

ขั้นตอนการเหลาโจทย์ หรือ การต้ังค าถามวิจัยให้ชัดเจนน้ันเป็นสิ่งส าคัญมากๆ 
 
12. กิจกรรม “การฝึกทักษะการจดบันทึกและการตั้งค าถามวิจัย” 

วันท่ีท ากิจกรรม  4 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 75 พรรษา โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ครูและแนะน าเทคนิคการจด

บันทึกเพื่อน าไปใช้ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมการฝึกทักษะการจดบันทึกน้ีได้รับแรงบันดาลใจจาก ดร.สธน วิจารณ์วรรณลักษณ์ 

อาจารย์ประจ าภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งได้เขียนบทความไว้ใน 
Facebook ของตัวเอง (ดูรายละเอียดของบทความที่ https://www.facebook.com/notes/sathon-
vijarnwannaluk/เราจะจดเลกเชอร์อยางไร/10151724083731784 ซึ่ ง ไ ด้รวบรวมเอาไว้แล้วใน
ภาคผนวก ซ.) โดยทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้เชิญ ดร.สธน มาเป็นวิทยากรในการเล่าเร่ืองราว และฝึกทักษะ
ให้กับครูและนักเรียนในกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
 นอกจากน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้แนะน าเทคนิคการต้ังค าถามวิจัยให้ใช่และพอดีตามหลัก 3 ส 1 ค 
ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ถอดบทเรียนจากการลงพื้นที่นิเทศงานตามโรงเรียนต่างๆ 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 หัวใจส าคัญในการจดบันทึกน้ัน คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับบันทึกที่สร้างขึ้นมา กล่าวคือ ต้องมีการ
เขียนซ้ า หรือเขียนก ากับลงไปใหม่ ซึ่งจะเห็นได้จากตัวอย่างของบทความที่ทาง ดร.สธน ได้แปลมาลงใน 
Facebook ของตัวเอง จะปรากฏอักษรตัวเอียงในวงเล็บที่เป็นทัศนะของผู้ เขียนเอง หมายถึง การมี
ปฏิสัมพันธ์และต้ังค าถาม/ข้อสังเกตที่ผู้เขียนมีประสบการณ์กับสิ่งที่ได้ไปเห็นแล้วบันทึกลงมา ซึ่งตรงจุดน้ี
เองถือเป็นจุดอ่อน หรืออาจเป็นข้อสังเกตที่ส าคัญของการฝึกทักษะการจดบันทึกให้กับครูแกนน าและ
นักเรียน เน่ืองจากต้องใช้วินัยในการฝึกอย่างต่อเน่ือง ถึงจะสามารถเกิดปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวกับบันทึกของ
ตนเองได้ 

ส่วนเทคนิคการต้ังค าถามวิจัยด้วยหลัก 3ส 1ค น้ันเป็นเทคนิคที่ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้เรียนรู้และถอด
บทเรียนจากการลงพื้นที่นิเทศโรงเรียนต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยหลักการส าคัญของเทคนิคน้ีจะ
เริ่มจาก ส. ตัวที่ 1 คือ สนใจ/ประสบการณ์เดิม/สิ่งเร้า เรียงล าดับไปจนถึง ค. ค าถาม (ดังรูปประกอบ) 
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รูปที่ 12 ลักษณะขององค์ประกอบตามหลัก 3ส 1ค 

  
โดยจะใช้แนวทางค าถามเพื่อชวนให้ฝึกทักษะด้วยเทคนิคดังกล่าว คือ 

 
1) อะไรคือสิ่งที่เรา “สนใจ” หรือ เป็นประสบการณ์เดิมที่พบเจออยู่เป็นประจ า หรือ อาจเป็นสิ่ง

เร้าที่ท าให้เราสนใจ ? 
2) สิ่งที่ “สังเกต” ได้จากประเด็นที่สนใจ หรือ ประสบการณ์ที่พบเจอ (สามารถบอกได้มากกว่า 

1 เรื่องในแต่ละสิ่งที่สังเกต หากไม่มีก็ไม่จ าเป็นต้องระบุ) 
2.1 สิ่งที่เห็น (ตา) 
2.2 สิ่งที่ได้ยิน (หู) 
2.3 สิ่งที่ได้กลิ่น (จมูก) 
2.4 สิ่งที่ได้ลิ้มรส (ลิ้น) 
2.5 สิ่งที่ได้สัมผัส (กาย) 

3) สิ่งที่ "สงสัย" จากการสังเกตผ่านประสาทสัมผัสต่างๆ (สามารถมีได้มากกว่า 1 ข้อสงสัย ทั้งน้ี
ควรระบุด้วยว่าเหตุที่สงสัยน้ันมาจากความเข้าใจเดิมของเรา (หรืออาจเป็นความท้าทายต่อสิ่งที่เราเคยรู้
เคยเข้าใจ) อย่างไร ถึงท าให้สิ่งที่สังเกตน้ันก่อเกิดความสงสัยกับตัวเราได้) 

 

สิ่งที่เกิดความสงสัย ท าไมถึงสงสัย  
(จากความเข้าใจเดิมว่าอะไร?/จากความท้าทายต่อสิ่งที่เคยรู้ว่าอะไร?) 

  

 
4) “ค าถาม" ที่เกิดขึ้นจากข้อสงสัยต่างๆ มีอะไรบ้าง โดยให้บอกด้วยว่าหากหาค าตอบได้ใครจะ

ได้ประโยชน์ และได้ประโยชน์อย่างไร ? 
 

ค าถามที่เกิดขึ้นจากข้อสงสัย ใครจะได้ประโยชน์ และ ได้ประโยชน์อย่างไร 
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5) ถ้าต้องเลือกค าถามเพียง 1 ค าถาม จะเลือกค าถามใดเป็นค าถามหลักส าหรับการท าวิจัย ? 
(สามารถต้ังใหม่ให้กระชับได้) 

6) ค าถามหลักที่เลือกมาน้ีมีเป้าหมายหลักเพื่ออะไรต่อผู้ท่ีจะได้ประโยชน์ ? (เลือกได้มากกว่า 1 
ข้อ แต่ต้องระบุรายละเอียด) 
  บรรเทาทุกข์ (Pain)   ................................................................................................... 
   สนองสุข (Gain) ........................................................................................................... 
   อื่นๆ ............................................................................................................................. 

7) ค าถามที่ได้มาน้ีเรายังขาดความรู้เรื่องใดบ้าง ? (ตามความเข้าใจของเราเอง) (สามารถบอกได้
มากกว่า 1 เรื่อง) 

8) ความรู้ที่เรายังไม่มีอยู่น้ัน เราจะมีวิธีหามันได้อย่างไร ? 
9) อะไรคือค าถามส าคัญที่เหมาะสมที่สุด ณ ตอนน้ีจากหลัก 3ส 1ค 

 
 ทั้งหมดน้ีเป็นเพียงแนวทางของการน าเทคนิค 3ส 1ค ไปใช้เท่าน้ัน ซึ่งเสียงสะท้อนของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่วนใหญ่พบว่าต้องอาศัยเวลาในการท าความเข้าใจในแนวทางแต่ละข้อ และต้องให้เวลาในการไป
แสวงหาค าตอบของตัวเอง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย (Focused Group) ร่วม
ด้วย เพื่อให้ประเด็นในการเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างทั่วถึงมากขึ้น ทั้งน้ีพบว่าครูแกนน าสามารถน าไปประยุกต์ต่อ
ยอดในการแนะน าให้นักเรียนพัฒนาค าถามหรือแนวคิดในการท าโครงงานของตัวเองได้ง่ายขึ้นจากเทคนิค
ดังกล่าว 
 

    
 

    
รูปที่ 13 บรรยากาศการจัดกิจกรรม เรียนรู้กระบวนการกลุ่มและเทคนิคการจดบันทึก 
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13. กิจกรรม “การฝึกทักษะการพัฒนาโจทย์วิจัยให้ชัดเจนเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงงานฐานวิจัย” 
วันท่ีท ากิจกรรม  22-23 สิงหาคม พ.ศ. 2558   
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุม  ชั้น 1 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ สถาบันวิ จัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) จ.นครปฐม 
วัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและนักเรียนระหว่างศูนย์พี่เลี้ยงฯ ผ่าน

เรื่องราวของการท าโครงงานฐานวิจัยในแต่ละโรงเรียนสู่การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนโครงงานฐานวิจัยที่ดี 

รายละเอียดกิจกรรม 
 กิจกรรมน้ีจัดร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี รศ.ไพโรจน์ คีรีรัตน์ จากศูนย์พี่เลี้ยง
ฯ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาร่วมเป็นกระบวนกรในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งรูปแบบกิจกรรมจะเป็น
การจับคู่กันระหว่างโรงเรียนของศูนย์พี่เลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระ ในรูปแบบของการเสวนากลุ่มย่อย (ไม่เน้นกิจกรรมบนเวทีหลัก) โดยมีพี่
เลี้ยงเป็นผู้ช่วยในการเดินกระบวนการในแต่ละกลุ่มย่อย 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
สิ่งส าคัญที่ได้จากจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีไม่ใช่ความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่เป็นหลักคิดส าคัญ

ในการออกแบบกระบวนการส าหรับการเรียนรู้ภายใต้โครงงานฐานวิจัย ซึ่งทาง รศ.ไพโรจน์ คีรีรัตน์ ได้
สรุปแนวทางไว้ 4 ค าถามส าหรับประเมินโครงงานของแต่ละกลุ่มไว้ดังน้ี 

 
(1) โครงงานน้ี .... เป็นความจริงหรือไม่ (ไม่ได้คิดเอาเอง) และ มีเหตุผลอะไรที่ต้องท าสิ่งน้ัน ? 
(2) โครงงานน้ี .... เกิดผลดี หรือ เกิดประโยชน์หรือไม่ กับอะไร/ใคร ? 
(3) โครงงานน้ี .... ได้ใช้ความรู้ประกอบการท าโครงงานฯ หรือไม่ ? (วิชาอะไรบ้าง/สาระความรู้

ไหนบ้าง) 
(4) โครงงานน้ี .... สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้หรือไม่ ? (ขึ้นอยู่กับเวลาที่มีตาม

ความเป็นจริง) 
 
ทั้งน้ีพบว่าเมื่อใช้กรอบค าถามเหล่าน้ีในการคัดกรองโจทย์โครงงานในจุดเร่ิมต้นพบว่าหลาย

โรงเรียนไม่สามารถอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบจากค าถามดังกล่าว แต่ท าให้ครูแกน
น าหลายคนเห็นความส าคัญในการร่วมเป็นพี่เลี้ยงให้กับนักเรียนในการร่วมออกแบบโครงงานฐานวิจัย
ให้กับนักเรียน ซึ่งยังต้องมีการปรับแก้ไขกันอีกพอสมควร นอกจากน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ เองได้ ประยุกต์
แนวคิดของ 3ส 1ค มาปรับปรุงเป็นชุดค าถามใหม่ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงงานฐาน
วิจัยให้กับครูแกนน าส าหรับน าไปใช้ในการฝึกนักเรียน ซึ่งพบว่าสามารถท าให้ครูแนะน าแนวทางในการ
พัฒนาโครงงานได้เป็นระบบมากขึ้น โดยชุดค าถามใหม่ส าหรับเป็นแนวทางในการเขียนข้อเสนอโครงงาน
ฐานวิจัยของศูนย์พี่เลี้ยงฯ มีดังน้ี  

 
1. สิ่งที่สนใจ/ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่/สิ่งเร้าที่ได้พบ 

(ส่วนน้ีคือการ "เล่าเร่ืองราว" จากสิ่งที่เราสนใจ หรือ ประสบการณ์เดิมๆ ที่เรามีต่อสิ่งน้ัน หรือ สิ่งเร้าที่
ได้รับสัมผัสมา อะไรก็ได้อย่างใดอย่างหน่ึง) 
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2. ค าถามที่เกิดขึ้นจากเร่ืองเล่า / เกี่ยวข้องกับเรื่องเล่า 
(ส่วนน้ี คือ การต้ังค าถามโดยตัวผู้เขียนเอง ควรมีหลายๆ ค าถามเพื่อชวนให้ตัวเองเกิดข้อสงสัยจากสิ่งที่เรา
เห็นผ่านเรื่องเล่า) 

3. ความรู้/ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเล่าและค าถามที่ได้ 
(ส่วนน้ีเขียนน้ีควรระบุเป็นข้อๆ สั้นๆ โดยอาจตัดต่อข้อความจากแหล่งที่มาให้กระชับขึ้นก็ได้พร้อมก ากับ
ด้วยวงเล็บพร้อมที่มาแหล่งอ้างอิงแบบสั้นๆ) 

4. สิ่งที่ เราอ๋อ ! (เข้าใจมากขึ้น) จากข้อมูลที่ได้มาคือ ... 
(ส่วนน้ี คือ การทบทวนตัวเองเมื่อรู้ข้อมูลเพิ่มเติมแล้วท าให้เราเห็นอะไรมากขึ้นบ้าง เขียนในลักษณะสรุป
เป็นข้อๆ เพื่อท าความเข้าใจกับตนเอง) 

5. ค าถามส าคัญที่คิดว่าอยากหาค าตอบมากที่สุดจากการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด (คิดใหม่โดยใช้ข้อ 
1 ถึง 4) 
(ส่วนน้ีเป็นการต้ังค าถามวิจัยใหม่ จากการท าความเข้าใจใหม่ด้วยตัวเอง ขอแค่ 1 ค าถามส าคัญพอ ข้อน้ี
จะท้าทายพอสมควร เพราะต้องคิดใหม่ ในเบื้องต้นอาจได้มากกว่า 1 ค าถามก็ได้ แต่ให้เลือกเพียงค าถาม
เดียวที่อยากจะหาค าตอบมากที่สุด) 

6. บอกสิ่งที่เป็น "เหตุ - ตัวแปรต้น" และ "ผล - ตัวแปรตาม" จากค าถามที่เราตั้งขึ้นใหม่ในข้อ 5 
(ส่วนน้ีเป็นการตีความค าถามที่เราตั้งใหม่ในข้อ 5 ว่าอะไรคือเหตุ (อาจมีหลายเหตุ) ที่เราคิดว่าเกี่ยวข้อง
กับผล (อาจมีหลายผล) ที่เราอยากรู้ พร้อมกับระบุสิ่งที่ต้องควบคุม คือ ไม่ได้อยากรู้แต่ถ้าไม่ควบคุมแล้ว
จะท าให้ผลมันเปลี่ยนแปลงไปได้) 

7. ผลที่อยากรู้ ... จะวัดด้วยวิธีการใด 
8. วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
9. Flow Chart การท าโครงงาน 

(ส่วนน้ีเขียนให้เห็นเป็นล าดับการท างาน และในแต่ละขั้น (เส้นลูกศรชี้ ) มีอะไรที่ ต้องควบคุมหรือ
ระมัดระวังหรือไม่ เช่น ต้องใช้เวลาเท่ากัน ใช้หม้อหุงข้าวใบเดียวกัน .... ฯลฯ) เทคนิคคือเขียนโดยเน้นให้
เป็น "ค ากริยา" คือ การกระท า ถ้ามีค านามด้วยจะดีมากเพราะจะเห็นรายละเอียดมากขึ้น แต่ควรเขียน
สั้นๆ กระชับได้ใจความ และควรเน้นจุดที่ต้องมีการวัดวิเคราะห์เป็นระยะๆ (อาจมีหลายจุดหรือหลายขั้น
ใน Flow Chart)) 

10. สรุปชื่อเรื่องของโครงงานน้ี 
11. เอกสารอ้างอิง 
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รูปที่ 14 บรรยากาศกิจกรรมการฝึกทักษะการพัฒนาโจทย์เพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงงานฐานวิจัย 

 
 สิ่งส าคัญอีกประการหน่ึงที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ เห็นว่าเป็นสิ่งส าคัญ คือ การคิดค้นเพื่อหากรณีศึกษา
เพื่อเป็นสถานการณ์ส าหรับการเรียนรู้โดยใช้ “ปรากฏการณ์” ที่เกิดขึ้นจริงต่อหน้าต่อตาในการฝึกทักษะ
การพิจารณาถึงสาเหตุของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงๆ ยกตัวอย่างเช่น ปล่อยกระดาษ A4 สองแผ่นจาก
ความสูงที่เท่ากัน แผ่นแรกไม่ต้องท าอะไรกับกระดาษ ส่วนแผ่นที่สองให้ขย าเป็นก้อน แล้วถามนักเรียนว่า
แผ่นไหนจะตกถึงพื้นก่อนกัน ซึ่งโดยปกตินักเรียนจะตอบได้กันหมด ตรงน้ีคือการพิจารณาแค่สิ่งที่เห็นตาม
ปรากฏการณ์ แต่ครูสามารถต้ังค าถามต่อได้ว่า เพราะเหตุใดปรากฏการณ์ถึงเป็นเช่นน้ัน ซึ่งจะสามารถ
น าไปสู่การใช้ฐานความรู้ที่แท้จริงได้ 
 จากหลักการดังกล่าวพบว่ามีแนวทางเร่ิมต้นอย่างน้อย 3 ประการที่ครูสามารถน าไปฝึกออกแบบ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเพื่อสร้างกรณีศึกษาในการฝึกการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ได้ คือ 
 1) ควรเป็นปรากฏการณ์ที่ง่ายต่อประสบการณ์เดิมของผู้เรียนรู้ 
 2) ควรใช้การปรากฏการณ์แบบ “เปรียบเทียบ” เพื่อให้ผู้เรียนรู้เข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
 3) ต้องใช้ค าถามน าประเภท “เพราะเหตุใด / ท าไม” แล้วชวนผู้เรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
 
14. กิจกรรม “การฝึกทักษะการถอดบทเรียน และการเป็นกระบวนกร”  

วันท่ีท ากิจกรรม  15-17 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม โรงแรมเลอปาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
วัตถุประสงค์ เพื่อฝึกทักษะการถอดบทเรียนและทักษะการเป็นกระบวนกรให้แก่ครู

แกนน า 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีจัดขึ้นเน่ืองจากทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้รับเสียงสะท้อนมาจากครูแกนน าตลอดระยะเวลา

2-3 ปีที่ผ่านมาว่า หลายคร้ังได้ฟังการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งจากหน่วยจัดการกลาง และจากศูนย์พี่เลี้ยง
ฯ ทุกคร้ังก็มักกล่าวเป็นเสียงเดียวกันว่าเข้าใจแต่รู้สึกว่าพอต้องไปปฏิบัติเองจะติดปัญหาในการจัดการกับ
สถานการณ์เฉพาะหน้าที่จะร่วมสร้างพื้นที่การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ส าหรับครูแกนน าบางคนถึงกับบอกตาม
ตรงว่ายังขาดทักษะในการถอดบทเรียน หรือสรุปประเด็นที่ได้เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้ในสาระวิชาของ
ตน จากสิ่งที่พบดังกล่าวน้ีเองท าให้ศูนย์พี่เลี้ยงฯ เห็นว่าควรออกแบบกระบวนการฝึกทักษะการถอด
บทเรียน / การเป็นกระบวนกร ซึ่งแนวทางการฝึกที่เกิดขึ้นน้ีเป็นเพียงการถอดบทเรียนจากสิ่งที่ทางศูนย์พี่
เลี้ยงฯ ได้คิดขึ้นมาเองผสมผสานกับศาสตร์การจัดการเรียนรู้ด้านอื่นๆ ร่วมกันไป ดังน้ันจึงไม่อาจเรียกได้
ว่าเป็นแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมหรือถูกต้องที่สุดในการฝึกทักษะดังกล่าว 
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กิจกรรมน้ีประกอบด้วยกิจรรมหลัก 3 ส่วน คือ 
1) กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการถอดบทเรียนและการเป็นกระบวนกร คือ การฝึกการ

ฟังอย่างใคร่ครวญ (ภาคผนวก ก. และ ข.) ซึ่งเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือส าคัญของจิตตปัญญาศึกษา 
2) กิจกรรมการลงพื้นที่เพื่อดูวิถีการผลิตกล้วยตากพลังงานแสงอาทิตย์ในพาราโบลาโดม ส าหรับ

น ามาใช้เป็นเรื่องราวในฝึกทักษะการถอดบทเรียน 
3) กิจกรรม “ล้อมวงฟัง ต้ังวงเล่า” (ภาคผนวก ง.) เป็นกิจกรรมใหม่ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ออกแบบ

เพื่อใช้ในการฝึกการเป็นกระบวนกร ร่วมกับการฝึกถอดบทเรียน 
 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
ทรัพยากรที่ส าคัญในการฝึกทักษะการถอดบทเรียน และการเป็นกระบวนกรน้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่

ต้องอาศัย “พื้นที่การเรียนรู้” ที่มีการกระทบอายตนะให้มากที่สุด เน่ืองจากเป็นการฝึกฝน ดังน้ันการ
ออกแบบให้ผู้เรียนรู้ได้รับรู้ผ่านประสาทสัมผัสที่หลากหลายน้ันย่อมสร้างโอกาสในการเข้าถึงพื้นที่การ
เรียนรู้ได้หลายช่องทางมากขึ้นเช่นกัน โดยในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีได้เลือกกรณีศึกษาของการผลิตกล้วย
ตากพลังงานแสงอาทิตย์ในพาราโบลาโดม ของเขตอ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งได้เลือกสถานที่
เรียนรู้ 2 แห่ง คือ ระดับอุตสาหกรรม (บริษัท บานาน่า โซไซต้ี จ ากัด โดย คุณวุฒิชัย ชะนะมา) และ 
ระดับครัวเรือน (คุณสุนันท์ อุปวงษา)  

เหตุผลส าคัญที่ เลือกสถานที่ เรียนรู้ 2 แห่งน้ันเพื่อให้เห็นมุมมองและความคิดที่แตกต่างกัน
ระหว่างผู้ประกอบการ 2 รูปแบบ ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความรู้สึกร่วมที่แตกต่างกันออกไป ส าหรับน ามาใช้ใน
การเป็นประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ การฝึกถอดบทเรียนต่อไป (ส าหรับข้อมูลในแต่ละแห่งจะไม่
ขอกล่าวถึงในรายงานชุดน้ีเน่ืองจากบางส่วนเป็นข้อมูลเฉพาะส่วนบุคคล จึงขอเน้นไปที่กระบวนการฝึก
ทักษะการถอดบทเรียนเป็นส าคัญ) 
 
 ความท้าทายส าคัญส าหรับการฝึกทักษะการถอดบทเรียน 
 การลงพื้นที่การตากกล้วยในโดมพาราโบลาน้ัน ท าให้เห็นถึงวิธีคิดที่แตกต่างกันอย่างมากระหว่าง
ผู้ประกอบการ 2 ราย ซึ่งในคร้ังแรกที่รวมตัวกันเพื่อร่วมถอดบทเรียนน้ันได้มีการค าถามน าเพื่อใช้ฐานใจใน
การตอบสนองก่อนว่า “รู้สึกอย่างไร” หลังจากได้ฟังได้เห็นได้ชิมได้สัมผัสพื้นที่ทั้งสองแห่ง ซึ่งแน่นอนว่าใน
ส่วนน้ีย่อมมีความรู้สึกที่แตกต่างกันไปตามบริบทของเร่ืองราวที่ได้รับมา สาเหตุที่เร่ิมด้วยค าถามที่เป็น
ตัวแทนความรู้สึกก่อนน้ันเพื่อให้เป็นการฝึกสะท้อนความเป็นตัวเองออกมาก่อน เน่ืองจากในการฝึกทักษะ
การถอดบทเรียนน้ัน อันดับแรกผู้ฝึกจ าเป็นต้องเข้าใจ (ความรู้สึก) ของตัวเองก่อน โดยไม่ต้องปรุงแต่ง
ค าพูดใดๆ ให้สวยงาม หรือไพเราะ ตรงจุดน้ีเองถือเป็นจุดแรกที่ท้าทายอย่างมาก เน่ืองจากส่วนมากจะใช้
ความคิดในการตีความจากสิ่งที่เห็นแล้วปรุงแต่งเป็นประโยคที่มุ่งเน้นไปที่การบอกความรู้ (ไม่ใช่ความรู้สึก) 
เลยในตอนแรก ซึ่งอาจเป็นลักษณะเฉพาะของผู้ที่เป็นครูด้วย ในจุดน้ีเองสามารถกล่าวถึงความส าคัญของ
การฟังอย่างไม่พิพากษาตัดสินร่วมด้วย เพื่อเน้นย้ าถึงความส าคัญของทักษะการฟังดังกล่าว 
 สิ่งที่เกิดขึ้นต่อไปคือการชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนว่าได้อะไรจากสิ่งที่สัมผัสมา โดยอาจใช้
ค าถามน าในลักษณะที่ว่า “หากพื้นที่การเรียนรู้ที่ลงไปสัมผัสน้ันเปรียบเสมือนนิทานเร่ืองหน่ึง คุณคิดว่า
นิทานเรื่องน้ีสอนอะไรเรา” ซึ่งพบว่ามีหลายคนที่เป็นการ “พูดจากสิ่งที่ได้เห็นหรือได้ฟังหรือได้คิดมา” 
ตรงจุดน้ีถือเป็นโอกาสส าคัญในการชี้ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนเห็นว่ายังไม่ถึงจุดของการถอดบทเรียน 
เพราะการถอดบทเรียนที่แท้จริงน้ันต้องมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงจากภายในตนเอง กล่าวคือ ไม่ใช่
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เพียงแค่รับรู้ (Reception) หรือ เข้าใจ (Comprehension) เท่าน้ัน แต่สิ่งที่ได้จากการถอดบทเรียนต้อง
น าไปสู่การเห็นถึงกระบวนการในการพัฒนาหรือปรับปรุงเชิงพฤติกรรมของตัวเองด้วย (Transformation) 
และสามารถน าทักษะการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลมาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนน้ีได้ กล่าวคือ สิ่งที่ผู้ ร่วม
กิจกรรมได้สะท้อนออกมาน้ัน ควรมีเหตุของข้อสะท้อนคิดเหล่าน้ันร่วมด้วย เพื่อชี้ชวนให้ผู้ร่วมกิจกรรมคน
อื่นได้เรียนรู้ และเข้าใจในความคิดของกันและกันไปด้วย โดยบทเรียนของผู้เข้าร่วมแต่ละคนสามารถสรุป
ได้ดังน้ี 
 

สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ผ่านการถอดบทเรียน (ตัวเอง) จากการดูงานกล้วยตาก 
1) ควรสอนให้เหมาะกับต้นทุน (ชีวิต) ของนักเรียน 
2) ต้องทุ่มเทให้กับการเรียน (การสอนนักเรียน) 
3) ต้องรู้จริงในเรื่องที่ตนจะสอน 
4) จงมุ่งมั่นในสิ่งที่ตนท า เพื่อสร้างโอกาสที่ทรงคุณค่า 
5) ต่างความเห็น...เห็นความต่าง สร้างจุดต่างที่เข้มแข็ง 
6) ประยุกต์+น้อมรับสู่การบูรณาการที่สร้างสรรค์ 
7) นอกกรอบ....แต่ไม่ตกกรอบ 
8) บริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างโอกาสของความส าเร็จด้วยการเป็นผุ้อ านวยการความเสี่ยง 
9) สานความเชื่อร่วม...ด้วยการปรับทัศนคติ 
10) การจะท างานให้ส าเร็จได้...ต้องสร้างองค์ประกอบ (ภาคี) ที่ด ี
11) อดทน กล้าเปลี่ยนแปลง แสวงหาความรู้ ควบคู่คุณธรรม 
12) สานประโยชน์ร่วม เพื่อองค์รวม 
13) ไม่หยุดยั้งที่จะพัฒนาตน 
14) มหาวิทยาลัยชีวิต สู่การปรับวิธีการเรียนรู้ในโรงเรียน 
15) จริงจังอย่างจริงใจ 
16) จงท าตัวเป็นฟองน้ าเพื่อรับน้ า (เปิดใจเพื่อเปิดโลก) 
17) แบ่งปันสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
18) เน้นจุดต่าง...เพื่อสร้างจุดเด่น 
19) การสังเกตในสิ่งเล็กๆ คือ จุดเริ่มต้นของทักษะการเรียนรู้ 
20) การเห็นในวัฏจักรการเรียนรู้ คือ เห็นปัญหา - ทวนสอบ - แก้ - ทวนสอบ - วนลูบ 
21) เสริมจุดเด่น...ซ่อมจุดอ่อน 
22) เลือกเคร่ืองมือให้เหมาะสมกับนักเรียน 
23) รักษาคุณภาพมาตรฐานการเรียน/การสอน 
24) สร้างแบรนด์ให้เด็กนักเรียนเชื่อมั่น 
25) การวางแผนที่ชัดเจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
26) กล้าเผชิญกับอุปสรรคที่ได้คาดหมายและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
27) ค านึง/เข้าใจ ถึงศักยภาพของตนเองและผู้อื่นเพื่อการพัฒนาที่ไม่หยุดยั้ง 
28) ส ารวจ...และประเมินตนอย่างจริงใจ 
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 จากตัวอย่างบางส่วนของสิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนบทเรียนที่ได้รับออกมาน้ันจะเห็นว่ายัง
ไม่ได้เชื่อมโยงไปถึงเหตุ หรือสิ่งที่เข้ามามีปฏิสัมพันธ์กับประสบการณ์ที่ได้รับ จนก่อเกิดเป็นบทเรียนใหม่ที่
เกิดขึ้นกับตัวเอง ซึ่งนับว่าเป็นโอกาสที่ดีในการถอดบทเรียนซ้ าอีกคร้ังว่า แต่ละบทเรียนที่ได้รับน้ันมาจาก
เหตุหรือเหตุการณ์ใดที่ได้รับจากการลงพื้นที่ แล้วชวนให้ทุกคนช่วยกันจัดกลุ่มว่าอะไรคือมูลเหตุส าคัญ
ที่สุดจากการลงพื้นที่ที่ท าให้เกิดบทเรียนต่างๆ มากมายในแต่ละคน โดยในส่วนน้ีต้องอาศัยเวลาและการ
จัดการบรรยากาศที่เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมาก เน่ืองจากเป็นการท างานซ้ าบนข้อสะท้อน
คิดจากการเรียนรู้น่ันเอง  
 อย่างไรก็ดีทั้งหมดที่กล่าวมาน้ีเป็นเพียง “การถอดบทเรียนของตัวเอง” ยังไม่ได้โยงไปถึงการถอด
บทเรียนของพื้นที่การเรียนรู้รวม (จะเห็นว่าพี่เลี้ยงฯ เองยังคงท าหน้าที่เป็นผู้เดินกระบวนการให้เกิดการ
ถอดบทเรียนในภาพรวมอยู่) แต่การจะฝึกให้ถอดบทเรียนร่วมกันได้น้ัน ทักษะการถอดบทเรียนด้วยตนเอง
ต้องถูกฝึกให้เกิดความช านาญก่อน เพราะไม่เช่นน้ันในการถอดบทเรียนรวมจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและลื่นไหล ซึ่งหน้าที่ของการเป็นผู้ถอดบทเรียนรวมจากผู้ร่วมเรียนรู้หลายคนที่แตกต่าง
หลากหลายน้ันก็คือ ทักษะการเป็นกระบวนกรที่ดีน่ันเอง ดังน้ันการฝึกต่อยอดจากข้อสะท้อนคิดจาก
บทเรียนที่ได้รับของแต่ละคนสามารถน ามาสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมเพิ่มเติมได้อีก เช่น 
  1) การฝึกจัดกลุ่มบทเรียนเพื่อน าไปฝึกวิเคราะห์สังเคราะห์ 
  2) การน าข้อสะท้อนคิดมาฝึกเขียนเป็นร้อยแก้ว หรืออาจเป็นการแต่งร้อยกรอง    ฯลฯ 
 
 อุปสรรคส าคัญในการฝึกการถอดบทเรียนในคร้ังน้ีคือระยะเวลาที่ยั งไม่เพียงพอต่อการฝึก และ
กรณีศึกษาที่น้อยเกินไป (เหตุเพราะเวลาน้อย) ซึ่งในความเป็นจริงอาจแก้ไขได้โดยการน าเทคนิคและ
ทักษะเหล่าน้ีไปลองฝึกจริงในห้องเรียนของครูแต่ละคนแทน ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด 
 
 การฝึกทักษะการเป็นกระบวนกรที่ดี 
 การจะฝึกเป็นกระบวนกรที่ดีได้น้ัน จ าเป็นต้องมีทักษะในการถอดบทเรียนตัวเองที่ดี ประกอบกับ
ทักษะในการฟังอย่างใคร่ครวญที่เข้มแข็งอย่างมาก เน่ืองจากในการเป็นกระบวนกรน้ัน ทักษะการฟังถือ
เป็นทักษะที่ส าคัญที่สุด โดยในการฝึกคร้ังน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ออกแบบกิจกรรมใหม่ขึ้นมา คือ “ล้อมวง
ฟัง ต้ังวงเล่า” (รายละเอียดกิจกรรมดูได้ที่ภาคผนวก ง.) ซึ่งยังต้องใช้หลักคิดส าคัญของการฝึกคือต้องมี
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยในกิจกรรมน้ีจะใช้บทเพลงที่มีความหมายต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคน
เป็นกลไกหลักในการเดินกระบวนการ สาเหตุส าคัญที่ให้ยึดโยงจากสิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชอบหรือถนัด
ก่อนน้ันก็เพื่อไม่ให้เกิดความรู้สึกยาก หรือไกลตัวเองจนเกินไปนัก ซึ่งเสียงสะท้อนที่ได้รับหลังจากการท า
กิจกรรมล้อมวงฟัง ต้ังวงเล่า น้ีพบว่า ความสุขในการได้ท าและได้เป็นในสิ่งที่ก าลังปฏิบัติ คือ หัวใจส าคัญ
อันดับแรกในการเป็นกระบวนกรที่ดี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลายท่านสามารถสร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ค าพูดอะไรมาก แต่สามารถเลือกใช้บทเพลงที่สื่อสารออกมาได้ทั้ง ท านอง ค าร้อง และ
จังหวะที่มีเอกลักษณ์ ในการบอกเล่าเร่ืองราวการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น จนสามารถเกิดการสัมผัสใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละคนได้เอง อย่างไรก็ดี ทักษะส าคัญอีกประการหน่ึงที่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมส่วนมากยังไม่ได้
เลือกใช้ คือ ทักษะการต้ังค าถามน า เพื่อกระตุ้นพื้นที่การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่บทเพลงมอบให้ และ
ทักษะในการจดบันทึกแบบย่อ (Short Note) ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการสร้างพลวัตรของกระบวนการ
เรียนรู้ในกลุ่มกิจกรรม 
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 ทั้งน้ีพบว่าหลังจากที่ผ่านกระบวนการทั้งหมดต้ังแต่การฝึกการฟังอย่างใคร่ครวญ ปราศจากการ
พิพากษาตัดสิน จนมาถึงการฝึกการถอดบทเรียน และการเป็นกระบวนกรแล้ว พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ล้วนแสดงความเข้าใจในทักษะของการถอดบทเรียน และการเป็นกระบวนกร โดยใช้การฟังเป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการฝึก ขาดเพียงแต่ความสม่ าเสมอในการฝึกฝนทักษะดังกล่าว ซึ่งต้องไปแสวงหา และสร้าง
โอกาสในการฝึกต่อไปในอนาคต 
 สรุปแนวทางของการฝึกทักษะและบทบาทการเป็นกระบวนกรได้ดังน้ี 

1) มีสติรับฟังอย่างไม่ตัดสิน/พิพากษาไปก่อน 
2) ใช้เคร่ืองมือแสวงหาจุดร่วมเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ (เช่น ค าถาม/คลิป/...) 
3) ใช้เทคนิค/ศิลปะส่วนตัวในการดึงการมีส่วนร่วมจากผู้เรียนรู้ (เป็นธรรมชาติ) 
4) พูดน้อย/ฟังมาก/สะท้อนและสรุปสิ่งที่ได้ฟังมา (ย้ าความเข้าใจ) 
5) สรุปใจความส าคัญไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ (ถ้าสรุปไม่ได้ ต้องมีการบันทึกร่วม) 

 
 ทั้งหมดที่กล่าวมาน้ีเป็นเพียงประสบการณ์ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้พบมา ซึ่งจะเห็นว่าแก่นหลักของ
การฝึกทักษะเหล่าน้ีมีไม่มาก หากแต่หัวใจส าคัญ คือ การฝึกปฏิบัติบ่อยๆ ภายใต้พื้นที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
(ไม่เครียด / สนุกสนาน / ปราศจากความรู้สึกถูกตัดสิน หรือ การแข่งขัน) และขอเน้นย้ าว่าการฝึกทักษะ
เหล่าน้ีไม่ใช่เป็นไปเพื่อเปลี่ยนแปลงความเป็นตัวเอง หากแต่เป็นการดึงศิลปะที่มีอยู่ในตัวเองมาใช้ได้เกิด
ความลงตัวกลมกล่อมมากที่สุด โดยมีเป้าหมายของการร่วมสร้างพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกันเป็นจุดหมาย
ปลายทางที่ส าคัญที่สุด 
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รูปที่ 15 บรรยากาศกิจกรรมการฝึกทักษะการถอดบทเรียนที่จังหวัดพิษณุโลก 

 
15. กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือ AAR อย่างใคร่ครวญ 
 วันท่ีท ากิจกรรม  15-17 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
 สถานท่ีท ากิจกรรม โรงแรมเลอปาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

วัตถุประสงค์ เพื่อฝึกทักษะการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาและทบทวนข้อดี ข้อด้อยของ
แต่ละกิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 รายละเอียดกิจกรรม  
 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้ฐานใจเป็นหลัก มีเป้าหมายหลักคือเน้นให้ผู้เข้าร่วมอยู่
กับตัวเอง เข้าใจตัวเองจนไปถึงการพัฒนาฐานใจให้เข้มแข็ง ซึ่งทุกกิจกรรมต้องด าเนินภายใต้ข้อตกลง
ร่วมกันคือ ไม่ตัดสิน ไม่พิพากษา และร่วมกันสร้างพื้นที่ปลอดภัยเพื่อให้ทุกคนสามารถเปิดใจให้กันได้ โดย
กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาทั้งหมดที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้น ามาฝึกกับครูแกนน าในคร้ังน้ีประกอบด้วย 
 1) กิจกรรมแบ่งปันความสุข/ความทรงจ าดีๆ โดยให้แต่ละคนเล่าเร่ืองความสุขหรือความทรงจ า
ดีๆของตนเองให้เพื่อนฟังโดยในระหว่างเล่าให้น่ังเป็นวงกลมเล่าทีละคน ในระหว่างมีผู้เล่าให้ผู้ฟังมองไปที่
ผู้เล่าและไม่พูดแทรก (รายละเอียดเพิ่มเติมดูได้ที่ภาคผนวก ค) 
 2) กิจกรรมฟังอย่าใคร่ครวญ โดยจับคู่เรียนรู้ระหว่างเพื่อนที่ไม่สนิทกัน (A-B) แล้วผลัดกันเล่า
เรื่องราวของตัว (เรื่องอะไรก็ได้) แล้วให้สะท้อนว่าเร่ืองที่เพื่อนเล่าน้ัน เพื่อนรู้สึกอย่างไร โดยระหว่างการ
ฟังให้น่ังเข่าชนกัน และมือประสานมือ โดยไม่ให้มีการพูดแทรกระหว่างการฟัง 
 3) กิจกรรมจดหมายรักถึงตัวเอง โดยให้แต่ละคนเขียนจดหมายถึงตัวเอง แล้วน่ังล้อมวงเป็นก้น
หอยจากน้ันให้อ่านออกเสียงทีละคนไล่ออกมาจากคนในสุดให้เพื่อนได้ฟัง โดยอ่านเฉพาะผู้ที่สมัครใจ
เท่าน้ัน  
 4) กิจกรรมภาพเหมือนใจ โดยให้จับคู่กัน (A-B) แล้วผลัดกันวาดภาพใบหน้าของคู่ตนเองพร้อม
เขียนความรู้สึกระหว่างวาดลงไป โดยมีกติกาว่า ระหว่างวาดห้ามยกปากกาหรือดินสอจนกว่าจะวาดเสร็จ
และห้ามให้อีกฝ่ายเห็นภาพระหว่างวาด จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนภาพกัน 
 5) กิจกรรมบร๋ึย โดยให้น่ังล้อมเป็นวงกลม เร่ิมนับเลขทีละคนจาก 1 ถึง 4 แล้วคนที่ 5 พูดว่า 
บร๋ึย จากน้ันคนที่ 6 เป็นคนต้ังค าถาม ปลายเปิด เช่น จงบอกคู่ตัวเลขที่บวกกันได้เท่ากับ 10 โดยมีกติกา
ว่าห้ามตอบผิด ห้ามตอบซ้ า และห้ามตอบช้า มิเช่นน้ันจะต้องถูกท าโทษ และจึงเร่ิมนับ 1 ใหม่ต่อไป 

6) กิจกรรม “ล้อมวงฟัง ต้ังวงเล่า” (ภาคผนวก ง.) เป็นกิจกรรมใหม่ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ออกแบบ
เพื่อใช้ในการฝึกการเป็นกระบวนกร ร่วมกับการฝึกถอดบทเรียน ผ่านกลไกของกระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษา 
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7) กิจกรมเขียนกลอนสะท้อนใจ เป็นการชวนให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนแต่งกลอน เพื่อให้เกิด
การสรุปความเข้าใจ/ความรู้สึก โดยใช้โครงสร้างของกลอนแต่ละรูปแบบมาเป็นเคร่ืองมือในการสรุป  แล้ว
จึงแบ่งปันบทกลอนที่ได้สู่การเรียนรู้ร่วมกัน 

ทั้งน้ีกิจกรรมทั้งหมดน้ีไม่จ าเป็นต้องท าตามล าดับใดๆ ทั้งสิ้น ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะ
การเรียนรู้ และเจตนาของกระบวนกรเป็นส าคัญ ซึ่งทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ เองเห็นว่าการออกแบบกระบวนการ
จิตตปัญญาศึกษาน้ัน สามารถยืดหยุ่นได้หลายแนวทางมาก ขึ้นอยู่กับทักษะเดิมที่ผู้ด าเนินกิจกรรมมีอยู่
ด้วย ซึ่งจะสามารถใช้ในการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการน าไปสู่การค้นพบทางจิตวิญญาณของผู้เรียนรู้
ด้วยตัวเอง หรือร่วมเรียนรู้ระหว่างกันและกันได้เป็นอย่างดี ซึ่งแนวทางในการออกแบบกระบวนการน้ัน
ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ใช้หลักของต้นไม้แห่งจิตตปัญญาศึกษาจากเว็บไซท์ www.contemplativemind.org 

 
รูปที่ 16 แนวทางของการออกแบบกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาผ่านแนวคิดโครงสร้างต้นไม้ 

(ที่มา www.contemplativemind.org ) 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 จากการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาและร่วมกันถอดบทเรียนแต่ละกิจกรรมแล้วพบว่าได้ข้อสรุป
ดังตาราง 
ตารางที่ 10 สรุปข้อเรียนรู้และข้อสังเกตของกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 

กิจกรรม ข้อเรียนรู้ ข้อสังเกต 
แบ่งปันความสุข การเปิดใจให้แก่ผู้อื่น การฟังโดยไม่ ใช้เวลานาน หากมีจ านวนผู้เข้าร่วม
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กิจกรรม ข้อเรียนรู้ ข้อสังเกต 
ตัดสินผู้อื่น (ฟังหลายคน: One to 
Many) และ การฝึกสติ/สมาธิ 

กิจกรรมมาก และต้องมีการละลาย
พฤติกรรมมาบ้างแล้ว ทั้งน้ีกระบวนกร
อาจซักถามได้เพื่อให้เกิดการแบ่งปันได้
ถึงจุดที่ดีที่สุด 

ฟังอย่างใคร่ครวญ การเปิดใจให้แก่ผู้อื่นและการฟัง
โดยไม่ ตัดสินผู้อื่น (ฟังคนเดียว : 
One to One) และ การฝึกสติ/
สมาธิ 

ควรค านึงถึงสถานที่ เพราะหากแคบ
เกิ น ไป  ห รื อ มี เ สี ย ง ก้ อ ง จ ะท า ใ ห้
บรรยากาศในเอื้อต่อการท ากิจกรรม 
และควรมีดนตรีบรรเลงประกอบด้วย 

จดหมายรักถึงตัวเอง การเปิดใ จให้ แก่ ตั ว เอง เ รียน รู้
ตั ว เอง  ผ่ านข้ อ เขี ยนที่ เ หมื อ น
กระจกสะท้อน และเมื่ออ่านออก
เสี ย งจะเป็ นการท า ให้ภ าพ น้ัน
ปรากฏเด่นชัดมากขึ้น พร้อมๆ กับ
ได้ฝึกการแบ่งปัน และเสียสละ 

ใช้เวลานาน หากมีผู้เข้าร่วมมาก ทั้งน้ี
ค ว ร เ ป็ นกิ จ ก ร ร ม ใ นช่ ว ง สุ ด ท้ า ย 
เน่ืองจากต้องอาศัยการเปิดใจ/ความลับ
ของตัวเองให้ทุกคนได้ฟัง 

ภาพเหมือนใจ การเข้าใจถึงความถนัดของแต่ละ
บุคคล ภายใ ต้ข้อจ ากัดของการ
เรียนรู้ และเป็นโอกาสในการแสดง
ถึงความ ต้ั งใ จจ ริง ในการส่ง ต่อ
ค ว า ม รู้ สึ ก ที่ ดี ร ะ ห ว่ า ง กั น 
นอกเหนือจากความสนุกสนานที่
ได้รับ 

จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์และพื้นที่ในการ
จัดกิจกรรม และควรใช้ เทคนิคการ
ถ่ายทอดสอดเพื่อสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่สนุกสนาน และผ่อนคลายร่วม
ด้วย) 

บร๋ึย การฝึกสติ และสมาธิ  ในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า พร้อมกับการ
ไม่ยึดติดกับแนวคิด 1 ค าถาม 1 
ค าตอบ ซึ่งท าให้ฝึกการเปิดใจ และ
เปิดความคิดในการมองสิ่งต่างๆ ที่
หลายด้านมากขึ้น รวมถึงโอกาสใน
การใช้ฐานความรู้มาประยุกต์ใช้
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ เ ด็ น ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนกันในกรณีที่ตอบผิด 

กระบวนกรสามารถเตรียมชุดค าถาม
ปลายเปิดที่สร้างสรรค์ เพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้ได้ ทั้งน้ีกระบวนกรต้องท าหน้าที่
สร้างสภาวะที่ตื่นรู้ และพร้อมจะสนุกไป
ด้วยกัน และต้องเลือกระดับค าถามที่
เหมาะสมกับวัยวุฒิและคุณวุฒิของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในกรณีที่เป็นคนต้ัง
ค าถามเอง 

ล้อมวงฟัง ต้ังวงเล่า การใช้บทเพลงเป็นเคร่ืองมือในการ
เล่าเร่ืองผ่านประสบการณ์ในชีวิต
ของตัวเองเพื่อสร้างพื้นที่การเรียนรู้ 
พ ร้ อม กา ร ต้ั ง ค า ถ า ม เพื่ อช ว น
สะท้อนมุมมองของผู้ฟังในทัศนคติ
ที่แตกต่างออกไป เพื่อเป็นพื้นที่แห่ง
การเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริง 

ระบบการเข้าถึงบทเพลงต้องไม่ล่าช้า
ห รื อ สะ ดุ ด  /  ใ ช้ เ ว ล านา นห า ก มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาก ทั้งน้ีสามารถใช้
ระบบการจับฉลาก เพื่อสุ่มเลือกตัวแทน
ขึ้นมาด าเนินกิจกรรม ทั้งน้ีควรมีการ
สาธิตก่อนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการ
ท ากิจกรรม 
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กิจกรรม ข้อเรียนรู้ ข้อสังเกต 
เขียนกลอนสะท้อนใจ ฝึกการท าง าน ร่วมกันผ่ านการ

แบ่ งปั นแนวความ คิ ดที่ ไ ด้ จา ก
ประสบการณ์ร่วมที่ผ่านมา โดยใช้
บทกลอนเป็นสื่อในการสร้างสรรค์
ด้วยค าส าคัญที่อยู่ในกลอน  

ควรใช้ โครงสร้างของกลอนที่ไม่ยาก
เกินไป และให้เวลาในการตกผลึกสิ่งที่
ไ ด้ เ รียนรู้ ร่ วมกัน  และเวลา ในการ
แบ่งปันสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเขียน
บทกลอน 

 

   
 

   
รูปที่ 17 บรรยากาศการจัดกิจกรรม จิตตปัญญาศึกษาเพื่อ AAR อย่างใคร่ครวญ 

 
16. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายฟาร์มคิด สะกิดไอเดีย” 
 วันท่ีท ากิจกรรม  28-29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
 สถานท่ีท ากิจกรรม ค่ายลูกเสือดวงหทัย โรงเรียนนารีวิทยา อ.บ้านคา จ.ราชบุรี 

วัตถุประสงค์ เพื่อฝกวิธีการน าเสนอและการประยุกต์ใช้ทักษะที่เรียนรู้มาในการ
น าเสนอโครงงาน  

 รายละเอียดกิจกรรม   
 กิจกรรมน้ีเน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการน าเสนอผ่านการน าเสนอผลงานของตนเองหน้าเวที โดย
มีพี่เลี้ยง ครูแกนน าและเพื่อนนักเรียนต่างโรงเรียนเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าเกี่ยวกับตัวงาน  
โดยจัดให้บรรยากาศเป็นแบบเพื่อนเล่าให้เพื่อนฟัง อีกทั้งยังถือเป็นเวทีน าเสนอผลงานของโครงงานฐาน
วิจัยที่แต่ละโรงเรียนได้ปฏิบัติมาตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 
  

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 สิ่งส าคัญที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมในลักษณะค่ายคร้ังน้ี คือ การที่ทั้งครูแกนน า และนักเรียน
ได้มีโอกาสจุ่มตัวอยู่กับการฝึกทักษะในหลายๆ ด้าน ได้แก่ การน าเสนอ การคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์ การ
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แก้ไขปัญหาจากค าถามที่เกิดขึ้น ตลอดระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ซึ่งแม้ว่าค าตอบที่ได้จะยังไม่สมบูรณ์ หรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทั้งหมด แต่ผลลัพธ์ที่ได้กลับกลายเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่ได้เรียนรู้
ร่วมกัน โดยปราศจากสิ่งเร้าภายนอกที่เข้ามารบกวนสมาธิในการเรียนรู้ ทั้งน้ีจ าเป็นต้องมีการใช้ทั้งปัญญา
ฐานกาย ฐานใจ และฐานคิด อย่างสมดุล ไม่เน้นหนักไปทางใดทางหน่ึง เพื่อให้เกิดพลวัตรของการเรียนรู้
ร่วมกันอยู่ตลอดเวลา แน่นอนว่าเน้ือหาสาระหลักน้ันอยู่ที่การรายงานผลการท าโครงงานฐานวิจัย แต่สิ่ง
ส าคัญคือการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในรูปแบบที่เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอยู่ตลอดเวลาผ่านเทคนิค
ของกิจกรรมต่างๆ ที่ทั้งครู นักเรียน และตัวพี่เลี้ยง ได้ฝึกปฏิบัติมาโดยตลอดน่ันเอง ซึ่งสิ่งที่ทั้งครูและ
นักเรียนต่างสะท้อนให้ฟังผ่าน AAR ก่อนกลับน้ัน ล้วนพูดเป็นเสียงเดียวกันว่ารูปแบบค่ายการเรียนรู้แบบ
น้ีเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบฝังอยู่ในตัวเองมากที่สุด (Embedded Self-Learning) 
 

    
รูปที่ 18 บรรยากาศการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายฟาร์มคิด สะกิดไอเดีย” 

 
17. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC ; Professional 
Learning Community)”  

วันท่ีท ากิจกรรม  3-4  กันยายน พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม บ้านชมเดือนรีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
วัตถุประสงค์ สร้างพื้นที่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนต่างโรงเรียน

เพื่อร่วมกันออกแบบพิมพ์เขียวของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่จะใช้
สื่อสารต่อคนภายนอก 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

 กิจกรรมน้ีจัดขึ้นเพื่อสร้างพื้นที่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) กันระหว่างโรงเรียนโดยพี่เลี้ยงเชื่อว่า
หากมีครูและนักเรียนต่างโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจะเกิดมุมมองที่กว้างขึ้นและเห็นรายละเอียด
ในจุดที่ต่างมองไม่เห็นซึ่งการจัดพื้นที่ในสภาวะปิดโดยมีระยะเวลาพอสมควรจะท าให้กระบวนการเดินไป
ได้อย่างเต็มที่โดยกิจกรรมน้ีประกอบด้วยกิจรรมหลัก 4 ส่วน คือ 

1. มองย้อนความส าเร็จในแต่ละโรงเรียนโดยให้แต่ละโรงเรียนน าเสนอ ความส าเร็จของการเรียนรู้
ที่เกิดขึ้นแล้ว***โดยที่ครูและเด็กเห็นพ้องกันว่าสิ่งที่เกิดขึ้นน้ีท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้(เรียนรู้หมายถึง 
ท างานร่วมกับผู้อื่นเป็น สื่อสารเป็น คิดเป็น) จากน้ันให้โรงเรียนอื่นให้คะแนนตามแบบฟอร์มใบลงคะแนน 
แล้วแบ่งเป็น 5 กลุ่มตามคะแนนสูงสุด 
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รูปที่ 19 แบบฟอร์มใบลงคะแนนเสียงความส าเร็จ/ความส าคัญ 

 

แล้วสรุปความตามชุดค าถามน้ี  
 สรุปใจความส าคัญของความส าเร็จน้ี 
 ท าไมถึงต้องท าให้ความส าเร็จน้ีเกิดขึ้น 
 ต้องท าอย่างไรถึงจะท าให้เกิดความส าเร็จน้ีได้ 
 ปัจจัย/สิ่งใดบ้างที่ท าให้เกิด(ต้องมี ถ้าไม่มีจะไม่เกิด) 
 สามารถน าแนวคิดน้ีไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้อย่างไรบ้าง 

2. ลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านคือ อ.ปรีชา เจ๊ียบหยู ณ บ้านแสงจันทร์(คุ้งลม
ทวน) ถึงเร่ืองกระบวนการจัดการกลุ่มและการท าน้ าตาลมะพร้าวบริสุทธิ์ โดยมีโจทย์ค าถามคือ ได้เรียนรู้
อะไรจากการลงพื้นที่น้ีและจะน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันและการศึกษาอย่างไร  

3. ร่วมกันออกแบบพิมพ์เขียวของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โดยแยกครูกับนักเรียนแล้วให้
ตัวแทนเดินกระบวนการเอง (PLC กันในกลุ่ม)  
กลุ่มครู – มองเป้าหมาย โครงสร้าง และ องค์ประกอบต่างๆที่พิมพ์เขียวควรจะมี 
นักเรียน – มองเป้าหมายที่กลุ่มนักเรียนอยากได้และคิดว่าพิมพ์เขียวควรจะมีและต้องเป็นไปได้จริง 

4. การแต่งเพลง โดยแบ่งเป็น 6 กลุ่ม จากน้ันให้โหวตเลือก 2 เพลงจากทั้งหมดเพื่อใช้เป็นเพลง
ประจ าศูนย์ ภายใต้โจทย์ เพลงน้ีต้องการจะสื่ออะไร  โดยมีเงื่อนไขคือ ต้องมีค าว่า เพาะพันธุ์ปัญญา และ
ไม่ต้องมี ชื่อโรงเรียน ชื่อศูนย์พี่เลี้ยง  

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
กิจกรรมในช่วงแรกเน้นให้เกิดการ PLC กันในระดับกลุ่ม โดยหัวข้อคือความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนของแต่ละโรงเรียนจากข้อสะท้อนคิดที่ผ่านการถอดบทเรียนของครูและนักเรียนร่วมกันแล้วดัง
ตารางที่ 5 โดยจะคัดเลือกในด้านความส าเร็จมา 5 โรงเรียนตามล าดับคะแนนสูงที่สุดจากการลงคะแนน
เสียงของทุกคนเพื่อใช้เป็นหัวข้อในการ PLC ในแต่ละกลุ่ม 
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ตารางที่ 11 ข้อสะท้อนคิดการเปลี่ยนที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังจากเข้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
โรงเรียน ข้อสะท้อนคิดการเปลี่ยนแปลงหลังจากเข้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึ้นเน่ืองจากต้องน าเสนอผลงานหน้า
ชั้น อีกทั้งยังยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนมากขึ้น 

ธีรศาสตร์ มีความคิดเป็นเหตุผลมากและมีการต้ังค าถามในเชิงเหตุผลกับสิ่งที่สงสัย
ในชีวิตประจ าวัน จนเพื่อนร่วมชั้นสังเกตเห็นได้ 

นารีวุฒิ นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการวิเคราะห์ด้วยหลัก
เหตุผลในการเลือกทางออกที่ดีที่สุดระหว่างท างานเป็นกลุ่ม 

นารีวิทยา นักเรียนเก่ามีวินัยในการใช้ชีวิตมากขึ้น และยังน ากระบวนการคิดไปใช้
ในการวางแผนงานในการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน ส่วนนักเรียนใหม่ที่
มีความคิดเป็นลบต่อโครงการกลับมาขอครูท าโครงการเองเมื่อได้ผ่าน
กระบวนการฐานใจไป 

บางแพปฐมพิทยา นักเรียนกับครูผ่านกระบวนการฐานใจและการท างานร่วมกันจนถึงขั้น
มองตาสื่อถึงใจได้ซึ่งในระหว่างการน าเสนอผลงานของครูระดับจังหวัด 

เบญจมราชูทิศ ราชบุรี นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น ามากขึ้น เปลี่ยนจากการรอค าสั่งเป็นนักคิด
จัดการวางแผนงานในการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน 

รัตนราษฎร์บ ารุง นักเรียนสามารถแยกแยะแยะได้ว่าการท าโครงงานที่แท้จริงเป็นอย่างไร
จากเสียงสะท้อนว่า โครงงานที่ท ากันทุกวันน้ีไม่ใช่โครงงานแต่เป็นเพียง
การน าเอาวิธีท ามาน าเสนอเพียงเท่าน้ัน โดยโครงงานที่แท้จริงต้อง
น าเอาวิธีคิดเป็นระบบ การหาข้อมูล การวิเคราะห์ การคิดนอกกรอบ 
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน  

รัฐราษฎร์อุปถัมภ์ นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น า กล้าที่จะพูดในสิ่งที่ คิดและท าในสิ่งที่คิด
มาแล้ว อีกทั้งยังสามารถตอบข้อซักถามระหว่างการน าเสนอได้อย่าง
ฉะฉานซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ผ่านข้อผิดพลาด 

ศาลาตึกวิทยา นักเรียนมีทักษะการคิดวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบสามารถแบ่ง
หน้าที่ให้เหมาะสมกับความสามารถของเพื่อนได้อย่างเหมาะสมและมี
ความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นในการน าขยะรีไซเคิลมาต่อยอดในโครงการ
ธนาคารขยะของโรงเรียน 

ศรีวิชัยวิทยา นักเรียนเปลี่ยนแนวคิดในการน าเสนอจากเดิมที่ท่องจ าเปลี่ยนเป็นการ
ท าความเข้าใจแล้วพูดออกจากความเข้าใจและใช้ทักษะน้ันลงแข่งการ
พูด story telling จนได้รับรางวัลชนะเลิศที่มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สามพรานวิทยา นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่การคิดเป็นระบบมากขึ้นในการท างานซึ่ง
เกิดจากการเรียนรู้จากข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

 
สิ่งส าคัญที่ได้จากกิจกรรมน้ีคือ ครูและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนกันระหว่างโรงเรียนในพื้นที่ปิดซึ่ง

ผู้เข้าร่วมต่างถูกปรับฐานใจมาแล้วทั้งสิ้นท าให้กระบวนการเดินไปได้อย่างรวดเร็วโดยในช่วงกิจกรรมแรก
น้ันพบว่า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึ้นในช่วงที่เปิดพื้นที่ให้แต่ละกลุ่มได้แลกเปลี่ยน ซักถาม วิเคราะห์และ
สรุปความตามชุดค าถามซึ่งเป็นหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มที่จะใช้ค าถามในการดึงเอาข้อมูลความส าเร็จจาก
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บุคคลต้นเรื่องออกมาได้มากน้อยแค่ไหน ทั้งน้ีพบว่าในระหว่างกิจกรรมเกิดความประทับใจขึ้นเมื่อครูต่าง
โรงเรียนได้สะท้อนว่าได้เห็นภาวะความเป็นผู้น าของนักเรียนโรงเรียนอื่นที่สามารถเป็นกระบวนกรใช้
ค าถามน าในการเดินกระบวนการเพื่อให้กิจกรรมของกลุ่มเป็นไปได้อย่างรวดเร็วท าให้ได้ข้อมูลที่ตรงตาม
ความต้องการซึ่ง ตรงจุดน้ีเป็นผลลัพธ์ของกระบวนการที่ปรากฏออกมาจนครูคนอื่นสามารถสัมผัสได้เอง
อีกด้วย 
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รูปที่ 20 ใบค าถามสรุปการถอดบทเรียนปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 

 ในช่วงถัดมาเป็นการลงพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียนหรือนอกห้องประชุมเพราะพี่เลี้ยงยังคงเชื่อว่า
หากมีพื้นที่เรียนรู้ที่มีทรัพยากรที่ดีพอก็จะก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมหาศาลเพราะทั้งครูและนักเรียนต่างมี
ลักษณะพิเศษที่เหมือนกันคือการใฝ่รู้จากน้ันจึงสรุปข้อสะท้อนคิดที่ได้จากการลงพื้นที่ได้ดังน้ี 

- ควรหาข้อมูลให้มากพอและเลือกใช้ข้อมูลที่มีเหตุผล  
- ต้องรู้จักความเสียสละ 
- ต้องรู้จักประยุกต์ใช้ความรู้จากประสบการณ์ในชีวิต 
- ควรยอมรับเหตุผลของและกันแต่ต้องวิเคราะห์แล้วว่าเหตุผลน้ันเป็น เหตุเป็นผลจริง 
- ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนส าคัญที่สุดดังน้ันต้องพึงกระท าอยู่เสมอ 
- ควรใส่ใจในเรื่องเล็กๆน้อยๆที่เราเคยมองข้ามไปเพราะน่ันคือรายละเอียดที่ส าคัญที่สุด  
- การอธิบายควรเปรียบเทียบกับสิ่งที่เห็นง่ายและเห็นได้ในชีวิตประจ าวัน 

 ในกิจกรรมที่ 3 น้ันเป็นการแยกกันระหว่างครูกับนักเรียนเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีความ
จ าเป็นในการออกแบบพัฒนาพิมพ์เขียวของโครงการ โดยในฝั่งครูน้ันเป็นการมองเชิงโครงสร้าง เน้ือหา 
และการประเมินผลโดยไม่ได้วัดที่ตัวคะแนนสอบ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนที่ผ่านการเรียนรู้โดยใช้พิมพ์
เขียวน้ัน ได้คิดอย่างมีอิสระ คิดเป็นระบบ เป็นเหตุเป็น ผล และสามารถค้นพบเป้าหมายในชีวิ ตของตัวเอง
ได้ซึ่งจากเสียงสะท้อนของกลุ่มนักเรียนน้ันพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่อยากได้ชมรมวิชาชีพ ที่ให้ความรู้และ
ทักษะเบื้องต้นของวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้สามารถเลือกเส้นทางชีวิตในอนาคตของตนเองได้โดยไม่เสียเวลา
และโอกาสในการเลือกศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

ในช่วงสุดท้ายเป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนผ่านกิจกรรมที่ให้แต่งเพลง โดยพบว่า
นักเรียนน้ันมีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีอิสระโดยถอดบทเรียนตัวเองออกมาเป็นเน้ือเพลง ในขณะเดียวกัน
ก็มีครูคอยท าหน้าที่กลั่นกรองเน้ือหาที่ได้ให้เป็นเน้ือร้องที่สละสลวยเข้ากับท านองเพลงซึ่งระหว่างด าเนิน
กิจกรรมน้ันพบว่าเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียนถึงบทเรียนที่เกิดขึ้นกับตัวเองผ่านการ
ท าโครงงานมา 
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เพลง  เพาะพันธุ์.....ยังไง 
ดัดแปลงท านองจากเพลง รักแท้ ยังไง 

ศิลปิน น้ าชา 
ชัดช้า ดีดาดี่ดา   ด่ีดาดัด ดา 
ชัดช้า ดีดาดีดา   ด่ีดา ด้ีดีดา 

ชัดดัดช๊า ด่ีดา   ด่ีด้า ดา ดา ด้ีด้า ดา 
เพาะเอย...เพาะพันธุ์ ปัญญาให้เรามากมาย 
น่าค้นหา ชวนให้คิด ยิ่งคิดยิ่งเห็นไม่เข้าใจ 
ต้องหาเหตุผล ให้ชัดเจน อะไรมันดีไม่ดี 

แค่ได้ใกล้ชิด และพูดคุยกัน 
เพาะพันธุ์ปัญญาน้ัน เพาะพันธุ์ปัญญาน้ี คือยังไง 

ความรู้ที่เราได้น้ัน อยู่นอกห้องเรียน 
แล้วครูเพาะพันธุ์ปัญญา ให้ค าแนะน า 

คอยให้ค าปรึกษา เวลาไม่เข้าใจ  
คอยมาเอาใจใส่ เวลาที่ต้องการ 

จนเราน้ันได้เรียน เปลี่ยนแปลงมากมาย 
คิดท าเป็นกระบวนการ ได้อย่างไม่ต้องอาย 

ถ้ายังไม่เข้าใจ อธิบายใหม่ละกัน 
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รูปที่ 21 บรรยากาศกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ณ จ.สมุทรสงคราม 

 
18. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อน PLC และการรายงานความก้าวหน้า” 

วันท่ีท ากิจกรรม  10 – 11 ธันวาคม พ.ศ. 2559  
สถานท่ีท ากิจกรรม เอ แอนด์ บี รีสอร์ท ต.แก่งกระจาน อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
วัตถุประสงค์ เพื่อสานต่อการขับเคลื่อน PLC ระหว่างโรงเรียนในหัวข้อการสื่อสาร

ผลงานและแนวคิดในงานปิดระดับศูนย์พี่เลี้ยง 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีจัดขึ้นเพื่อสานต่อการขับเคลื่อน PLC ระหว่างโรงเรียนเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน โดยพี่เลี้ยงท าหน้าที่เอื้อให้ครูแกนน าของแต่ละโรงเรียนมีส่วนร่วมในการเดินกิจกรรมเป็นหลัก
ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อยด้วยกันคือ 

1. หารือเร่ืองงานปิดระดับศูนย์พี่เลี้ยง โดยมีครูและนักเรียนจากแต่ละโรงเรียนร่วมแลกเปลี่ยน
แนวคิด และรูปแบบการจัดงานโดยมีเป้าหมายเดียวคือ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนได้มาก
ที่สุด  

2. สานสัมพันธ์ PLC ผ่านกิจกรรมการคีบไข่โดยแทรกแนวคิดระบบเศรษฐกิจและการวาง
แผนการท างานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

เริ่มต้น : เงิน 1000 บาท ตะเกียบ 1 คู่ ตะกร้า 1 ใบ และ ชาม 1 ใบ 
เป้าหมาย : มีเงินรวมสุดท้ายสูงที่สุด 
กติกา :  1.) ตะเกียบ 1 คู่สามารถใช้ได้เพียงคนเดียวเท่าน้ันและสามารถคีบได้ทีละ 1 ฟอง หาก

ไข่ตกระหว่างทางต้องกลับไปเริ่มคีบใหม่ 
 2.) ราคาขายอุปกรณ์เสริมมีดังน้ี  

- ตะเกียบคู่ละ 300 บาท 
- หลอดก าละ 50 บาท 
- เชือกฟางม้วนละ 50 บาท 
- ยางก าละ 20 บาท 
- กรรไกรอันละ 100 บาท 
3.) ราคาซื้อไข่คืนฟองละ 20 บาท และหากไข่ตกระหว่างน ากลับมาส่งคืนจะต้องถูกปรับ
เงิน เป็นจ านวน ฟองละ 100 บาท 
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วิธีเล่น : แต่ละกลุ่มจะมีเวลาวางแผนการคีบไข่และซื้อของอุปกรณ์เพิ่มเป็นเวลา 5 นาที จากน้ัน
ส่งตัวแทนออกมาคีบไข่ในที่ที่จัดไว้ให้กลับไปใส่ตะกร้าของกลุ่มตนเอง จากน้ันมีเวลาจัดไข่ใส่ชาม 10 นาที  
แล้วน ามาส่งคืนเพื่อแลกเงินกลับ  

ทั้งน้ีครูประจ ากลุ่มมีหน้าที่ถอดบทเรียนการวางแผนและกระบวนการท างานของนักเรียนออกมา
น าเสนอในตอนท้ายกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. PLC หาแนวทางการสื่อสารผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาของศูนย์ศิลปากรผ่านรูปแบบหนังสือโดย
เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานที่ถอดบทเรียนมาแล้วของแต่ละโรงเรียนซึ่งมีบริบท รูปแบบ
การจัดการ และปัญหาที่เจอแตกต่างกันไป 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากการประชุมได้ข้อสรุปเชิงแนวคิดในงานปิดระดับศูนย์พี่เลี้ยง ดังน้ี 
- รูปแบบงานควรมี 2 ส่วน คือ  
1) นิทรรศการเพื่อแสดงประสบการณ์การท างานที่ถอดบทเรียนจากการท าโครงงาน RBL มา  
โดยแต่ละโรงเรียนสามารถออกแบบการน าเสนอได้อย่างเต็มที่ไม่มีรูปแบบเป็นข้อจ ากัด 
2) กิจกรรมห้องย่อยโดยมีนักเรียนเป็นผู้ออกแบบและด าเนินกิจกรรมเอ งโดยมีครูคอยถอด
บทเรียน 
- เพิ่มระยะเวลาจัดงานจากเดิม 1 วันเป็น 2 วัน เพื่อให้สามารถเดินกิจกรรมและถอดบทเรียนได้
อย่างเต็มที่ โดยเช้าวันแรกและเช้าวันที่สองเป็นการเยี่ยมชมนิทรรศการแบบเวียนฐานและแบบ
ฟรีสไตล์ ในส่วนคร่ึงวันบ่ายของทั้ง 2 วันจะเป็นกิจกรรมในห้องย่อยและถอดบทเรียนสรุป
ตอนท้ายวันที่สอง 
- ควรมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนอย่างทั่วถึงเพื่อเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างนิสัยการมี
ความรับผิดชอบ 
โดยกิจกรรมเป็นไปตามที่พี่เลี้ยงคิด คือในกิจกรรมที่ต้องมีการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนทุกคร้ัง 

ควรมีนักเรียนเข้าร่วมด้วยทุกคร้ังเน่ืองจากมุมมองในมุมนักเรียนน้ันเป็นสิ่งส าคัญเฉกเช่น การขายสิ้นค้า
หรือบริการน้ันควรตอบสนองให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

ในส่วนกิจกรรมสานสัมพันธ์ PLC น้ันพบว่านักเรียนมีการวางแผนอย่างเป็นระบบและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันในกลุ่มอย่างมีเหตุผล ทั้งน้ีหัวใจส าคัญอยู่ที่การถอดบทเรียนการวางแผนและวิเคราะห์
กระบวนการคิดน้ัน เพื่อหาข้อบกพร่องพร้อมทั้งวิธีแก้ปัญหาหรือปรับปรุงให้การท างานประสบผลส าเร็จ
มากที่สุดซึ่งตรงจุดน้ีครูแกนน าได้ท าการถอดบทเรียนชี้ให้นักเรียนเห็นเป็นระยะผ่านค าถามชวนคิดซึ่งเป็น
การถามที่เป็นธรรมชาติและไม่ต้องให้พี่เลี้ยงคอยกระตุ้น จึงเป็นปรากฏการณ์ที่ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการ
ต่างๆที่เคยฝึกมาน้ันฝังตัวอยู่กับครูแล้ว โดยพี่เลี้ยงเล็งเห็นว่ากิจกรรมน้ีสามารถน าไปใช้ในการเรียนการ
สอนโดยสอดแทรกองค์ความรู้ในแต่ละสาระวิชาลงไปเช่น เศรษฐกิจพอเพียง การคิดก าไรขาดทุน  
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รูปที่ 22 บรรยากาศกิจกรรม การขับเคลื่อน PLC และการรายงานความก้าวหน้า 
 

ในส่วนการ PLC หาแนวทางการสื่อสารผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาของศูนย์ศิลปากรผ่านรูปแบบ
หนังสือ น้ันพบว่านักเรียนแกนน าของแต่ละโรงเรียนสามารถถอดกระบวนการท างานออกมาเป็นขั้นตอน
และน าเสนอเป็นแผนผังภาพ โดยหัวใจส าคัญอยู่ที่แต่ละโรงเรียนล้วนมีรูปแบบในการท างานที่ต่างกันและ
เน้ือหาต่างๆน้ันซับซ้อนเชิงความคิด การแลกเปลี่ยนกันมองระหว่างกลุ่มจะท าให้สามารถแก้ไขจุดบกพร่อง
ที่ยังไม่สามารถสื่อสารออกมาได้ละเอียดขึ้น ทั้งน้ีการสื่อสารให้คนอ่านเข้าใจจ าเป็นต้องมีการตกผลึก
ความคิดในแต่ละขั้นของกระบวนการให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ง่ายที่สุดดังน้ันครูจึงจ าเป็นที่จะต้องคอย
ชวนนักเรียนถอดบทเรียนการท างานเป็นระยะ แล้วกระตุ้นให้นักเรียนจดบันทึกไว้ในรูปแบบที่เฉพาะตัว
และง่ายต่อการเข้าใจเมื่อกลับมาอ่านอีกคร้ัง 
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รูปที่ 23 แผนผังความคิดถอดบทเรียนกระบวนการท างานเพื่อสื่อสารผลงานเพาะพันธุ์ปัญญา 
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19. กิจกรรม “เคล็ดวิชา พัฒนาลูกและศิษย์” 
วันท่ีท ากิจกรรม  22 มกราคม 2560 
สถานท่ีท ากิจกรรม ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ นครปฐม จังหวัดนครปฐม 
วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่กระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาให้แก่ครู อาจารย์ บุคลากร

ทางการศึกษาภายนอกโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา รวมถึงผู้ปกครองที่มี
ความสนใจกระบวนการ 

รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงจัดร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยงมหิดล และได้รับความช่วยเหลือ จากท่านรศ.ดร.

สุธีระ ประเสริฐสรรพ์  และท่านรศ.ไพโรจน์ คีรีรัตน์ โดยกิจกรรมน้ีมีเป้าหมายหลักคือการเรียนรู้
กระบวนการต่างๆผ่านกิจกรรมในห้องย่อยทั้ง 4 ห้องดังน้ี 

ห้องที่ 1 ท าอย่างไรให้อยากเรียนรู้อยากพัฒนา - วิทยากรหลัก : นายคงวุฒิ นิรันตสุข 
ห้องที่ 2 ท าอย่างไรให้ไม่ยัดเยียดจนเครียดไป - วิทยากรหลัก : นายสกลภัทร ศรีโพธิ์น้อย 
ห้องที่ 3 ท าอย่างไรให้เกิดสุนทรียสนทนาจนได้เรียนรู้ - วิทยากรหลัก : รศ.ไพโรจน์ คีรีรัตน์ 
ห้องที่ 4 ท าอย่างไรให้มีภูมิคุ้มกันทางปัญญา - วิทยากรหลัก : ผศ.ดร.ปิยะฉัตร  จิตต์ธรรม 
จากน้ันในช่วงสุดท้ายจึงกลับมาถอดบทเรียนแล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยท่านรศ.ดร.สุธีระ 

ประเสริฐสรรพ์เป็นผู้สรุปบทเรียนในภาพรวมทั้งหมด 
 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
หลังจากจัดกิจกรรมพบว่า การเรียนรู้ของแต่ละห้องเกิดการเรียนรู้ได้ไม่ดีเท่าที่ควรเน่ืองจากความ

ต่างของกลุ่มผู้เข้าร่วม โดยสามารถแบ่งผู้เข้าร่วมในเบื้องต้นได้ 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้เข้าร่วมที่มีพื้นฐานและ
ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักคิดและกระบวนการเรียนรู้ในแบบของเพาะพันธุ์ปัญญาอยู่แล้ว กับ 
ผู้เข้าร่วมที่ยังไม่เคยได้เรียนรู้แบบน้ีเลย โดยทางศูนย์พี่เลี้ยงไม่ได้จัดแบ่งกลุ่มตามความเข้าใจไว้ในตอนแรก
ท าให้การเรียนรู้ของทั้ง 2 กลุ่มน้ันเกิดขึ้นไม่พร้อมกัน ซึ่งเมื่อมองถึงห้องเรียนในปัจจุบันพบว่าเป็นปัญหา
เดียวกัน คือการเรียนการสอนในห้องเรียนน้ันนักเรียนย่อมมีพื้นฐานและความเข้าใจในเน้ือหาวิชาที่ไม่
เท่ากันท าให้เกิดช่องว่างในห้องเรียน พี่เลี้ยงเล็งเห็นว่าการประเมินนักเรียนก่อนเร่ิมการเรียนการสอนน้ัน
เป็นสิ่งที่ยังสมควรท าหากแต่ในปัจจุบันการประเมินจะเน้นไปที่การวัดผลด้วยการสอบและจัดแบ่งตามผล
น้ันซึ่งไม่ใช่ระบบที่ควรน ามาใช้กับนักเรียนเพราะยังมีองค์ประกอบอื่นที่ส่งผลต่อความเข้าใจของนักเรียน 
จึงควรใช้กระบวนการอื่น เช่น การชวนคุยถอดบทเรียนเป็นระยะแล้วเขียนบันทึกสรุปความใจที่มีต่อ
เน้ือหารายวิชาที่เรียนรู้แล้วน ามาประเมินในภายหลังเพราะพี่เลี้ยงเชื่อว่าการเขียนน้ันคือการกลั่นความคิด
ที่ตกผลึกแล้วออกมาเรียบเรียงซึ่งเป็นทักษะที่ยากที่สุดและยังเป็นบังคับให้ดึงทักษะอื่นมาใช้อีกด้วย 
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รูปที่ 24 บรรยากาศกิจกรรม เคล็ดวิชา พัฒนาลูกและศิษย์ 

 
20 กิจกรรมเวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
 จัดขึ้นทั้งหมด 3 ปีเพื่อน าเสนอผลงานการถอดบทเรียนการท างานในแต่ละปีของนักเรียนโดยแต่
ละปีจะมีรูปแบบการน าเสนอที่แตกต่างกันไปตามบริบทของเวลาและผลลัพธ์ที่ต้องการสื่อสาร 

20.1 กิจกรรมเวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พ่ีเลี้ยงๆ “เร่ืองเล่าเคล้าเรียนรู้” 
วันท่ีท ากิจกรรม  13  มีนาคม  2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุมปิยราชา โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี อ.เมือง จ.ราชบุรี 
วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นเวทีน าเสนอผลงานโครงงานฐานวิจัยของนักเรียนตัวแทนจาก 

    โรงเรียนที่อยู่ภายใต้ศูนย์พี่เลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รายละเอียดกิจกรรม  

 การน าเสนอผลงานโครงงานฐานวิจัย โดยมีตัวแทนทั้งหมด 11 โรงเรียน (ส่งตัวแทนโรงเรียนละ 1 
โครงงาน) ผ่านวิธีการเล่าเร่ืองที่ออกแบบด้วยตัวเอง โดยอาศัยข้อมูลจากการท างาน พร้อมกับสื่อสารอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม และคณะกรรมการในการร่วมประเมินเพื่อคัดเลือกตัวแทนไป
น าเสนอในเวทีระดับประเทศต่อไป โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการ
กลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมกับ ผศ.ดร.บัณฑิต อินณวงศ์ หัวหน้าศูนย์พี่
เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งน้ีก าหนดให้แต่ละโรงเรียนน าเสนอไม่เกิ น 15 
นาที พร้อมกับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน 5 นาที 
 นอกจากน้ียังมีการน าเสนอนิทรรศการโปสเตอร์ของผลงานนักเรียนจากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
ทุกโรงเรียนบริเวณโถงด้านล่างของอาคารหอประชุม 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการน าเสนอเวทีระดับประเทศ คือ โรงเรียนธีรศาสตร์  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา อ.บางแพ จ.ราชบุรี และ โรงเรียนสามพรานวิทยา  
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อ.สามพราน จ.นครปฐม ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาภาพรวมของการน าเสนอผลงานแลว้พบวา่ โครงงานที่เป็น
ลักษณะการพัฒนาสินค้า ยังคงต้องให้ความส าคัญกับวิธีคิดในการพัฒนา คือ 1) ของเดิมคืออะไร 2) 
ของเดิมมขี้อด้อยอะไร 3) จะใชห้ลักการใดมาแก้ข้อด้อยน้ัน 4) จะน าหลักการน้ันมาใช้อย่างไร 5) จะพสิูจน์
อย่างไรวา่ดีกว่าของเดิม อย่างไรก็ดีมีข้อสังเกตว่า การให้อสิระในการเลือกวิธีการน าเสนอผลงานน้ัน 
สามารถเห็นความคิดสร้างสรรค์ในการสื่อสารได้หลาหลายกว่า ทั้งน้ีต้องก าชับให้ครูแกนน าให้ความส าคัญ
ในการโค้ชเรื่องเน้ือหาสาระร่วมด้วยเป็นส าคัญ โดยเฉพาะความเป็นเหตุเป็นผลของการสื่อสารที่นักเรียนจะ
น าเสนอเพื่อให้การเล่าเร่ืองน้ันเข้าประเด็นของแก่นโครงงานมากที่สุด ซึ่งถือเป็นการพฒันาทักษะในการ
สื่อสาร ภายใต้ระยะเวลาที่จ ากัดอีกทางหน่ึงด้วย 
 

20.2 เวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พ่ีเลี้ยงๆ ประจ าปี 2559 
 วันท่ีท ากิจกรรม  19 มีนาคม พ.ศ. 2559 
 สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องประชุมปิยราชา โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี อ.เมือง จ.ราชบุรี 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีน าเสนอผลงานโครงงานฐานวิจัยของนักเรียนตัวแทนจาก     
โรงเรียนที่อยู่ภายใต้ศูนย์พี่เลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 รายละเอียดกิจกรรม   
 การน าเสนอผลงานโครงงานฐานวิจัยในคร้ังน้ีเกิดขึ้นโดยมีแนวคิดว่าอยากให้นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้ร่วมกันอย่างทั่วถึงที่สุดจึงแบ่งกิจกรรมน้ีเป็น 2 ช่วงดังน้ี 

ช่วงเช้า เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการเข้าชมบอร์ดนิทรรศการแสดงผลงาน โดยเข้าชมทีละ
โรงเรียน โรงเรียนละ 15 นาที มีรูปแบบการสลับเปลี่ยนแบบเวียนฐานตามเข็มนาฬิกาจนครบทุกโรงเรียน 
ซึ่งแต่ละบอร์ดจะมีนักเรียนคอยประจ าอยู่เพื่อน าเสนอและให้ข้อมูลแก่โรงเรียนที่เข้าชม อีกทั้งยังมีการ
โหวตให้คะแนนการพัฒนาของแต่ละโรงเรียนผ่านทักษะหลัก 4 ด้านในศตวรรษที่ 21 คือ 4C ได้แก่ 
Collaboration (ความร่วมมือในการท างาน) / Communication (การสื่อสาร) / Critical Thinking 
(ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ) / Creativity (ความสามารถในการสร้างสรรค์)และรับ
ข้อคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์  

ช่วงบ่ายเป็นการถอดบทเรียนการเปลี่ยนแปลงของตัวนักเรียนต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันไปสู่อนาคต
ผ่านกิจกรรม World Café จ านวน 20 ห้อง แต่ละห้องจะมีนักเรียนประมาณ 20 คนแบ่งเป็นทุกโรงเรียน
คละกัน น่ังล้อมวงเป็นวงกลมโดยมีครูแกนน าห้องละ 2 -3 คนเป็นผู้ เดินกระบวนการตามความถนัด
เฉพาะตัวของแต่ละคน 

จากน้ันถอดบทเรียนร่วมกันในห้องประชุมปิยะราชา โดยมีคุณครูเกษณี ไทยจรรยาและคุณครู
อดิศร ภัคชลินท์ เป็นกระบวนกรในช่วงน้ี โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ หัวหนาหนวย
จัดการ กลางโครงการเพาะพันธุปัญญา เป็นผู้ให้ข้อเสนอข้อคิดและปิดงาน 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 ในช่วงเช้าศูนย์พี่เลี้ยงพบว่าการจัดบอร์ดนิทรรศการน้ันก่อให้เกิดการเรียนรู้ 2 ฝ่าย ฝ่ายแรกคือผู้
เข้าชม และฝ่ายที่สองคือผู้ให้ข้อมูล ฝ่ายผู้เข้าชมน้ันได้เรียนรู้กระบวนการคิด การวางแผน และการแปรผล
ข้อมูลของเพื่อนต่างโรงเรียน อีกทั้งยังสามารถแลกเปลี่ยนแนวความคิดของตนกับเพื่อนได้อีกด้วย ใน
ขณะเดียวกันผู้ให้ข้อมูลได้เรียนรู้ในโครงงานของตนผ่านค าถามของผู้เข้าชม อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะการ
สื่อสารผ่านการพูดอธิบายให้เพื่อนฟังถึง 10 คร้ังซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาความคิดในการพูดอย่างเป็นระบบ
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พร้อมกับการคิดวิเคราะห์อย่างฉับพลันผ่านการตอบค าถามของผู้เข้าชม โดยพบว่าอัตราส่วนผู้เข้าชมที่
เหมาะสมต่อผู้พูดคือ 5 ต่อ 1  
 ในช่วงบ่ายจะเป็นการเรียนรู้ร่วมระหว่างครูและนักเรียนโดยที่ คุณครูทุกท่านจะได้น าทักษะการ
เป็นกระบวนกรที่ เคยฝึกมาใช้เดินกระบวนกรโดยพบว่ากระบวนการของแต่ละห้องจะต่างกันมีทั้ง 
เคร่งเครียด สบายๆ ใช้เพลง ใช้กิจกรรมช่วย หรือแม้กระทั่งการเต้นเข้าจังหวะ ตามแต่ความถนัดของ
กระบวนกรแต่ละท่านซึ่งจากเสียงสะท้อนคุณครูทุกท่านและจากมุมมองของพี่เลี้ยงที่มองจากภายนอก
พบว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างมหาศาลทั้งครูและเด็กที่เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยสิ่งที่ควรเพิ่มเติมคือควรถอดบทเรียนคุณครูและเด็กเลยหลังจากพึ่งจบกิจกรรม
เน่ืองจากยังคงมีความรู้สึกที่สดใหม่หลงเหลืออยู่ 
 

   
 

   
 

   
รูปที่ 25 บรรยากาศเวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 อย่างไรก็ดีรูปแบบการจัดกิจกรรมในลักษณะน้ี ควรค านึงถึงสภาพบรรยากาศของการเรียนรู้เป็น
ส าคัญ เน่ืองจากสถานที่จัดการในวันดังกล่าวมีสภาพเป็นพื้นที่เปิด ประกอบกับเป็นวันที่มีอากาศร้อนจัด 
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จึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม โดยเฉพาะบรรยากาศของการจัด PLC แบบห้อง
ใหญ่ เน่ืองจากผู้ร่วมงานทุกคนเกิดความอ่อนล้าจากกิจกรรมทีสะสมมาตั้งแต่ช่วงเช้า 
 ทั้งน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ เห็นว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะน้ีมีผลดีอย่างมาก ซึ่งเห็นได้
จากครูแกนน าส่วนใหญ่สะท้อนให้ฟังถึงโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน หากแต่กระบวนการสรุปรวม
น้ันอาจต้องใช้เวลามากกว่าน้ี และควรแยกการ PLC แบบรวมกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มหลักก่อน คือ กลุ่มครู 
และ นักเรียน ซึ่งจ าเป็นต้องใช้สถานที่ปิดที่มีความพร้อม และเวลาในการบริหารจัดการให้เพียงพอ ดังน้ัน
จึงเห็นว่าในกิจกรรมปีสุดท้าย จะเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมรูปแบบน้ีเพิ่มขึ้น ซึ่งต้องมาประชุม
ร่วมกันกับครูแกนน าอีกคร้ัง เพื่อออกแบบระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

20.3 เวทีน าเสนอผลงานระดับศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ “ร่างต้น สู่ ตนสร้าง” 
วันท่ีท ากิจกรรม  18 – 19 มีนาคม พ.ศ. 2560  
สถานท่ีท ากิจกรรม อาคารปฐมสัมมาคาร และ อาคารวิชาการ อุทยานการอาชีพชัยพัฒนา 

ต าบลบ่อพลับ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ นักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาได้น า เสนอกิจกรรม และร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการตกผลึกประสบการณ์การท าโครงงานฐาน
วิจัยตลอด 3 ปีที่ผ่านมา 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมน้ีจัดขึ้นภายใต้แนวคิด ท า ท าซ้ า แล้วจึงถอดบทเรียน เป็นเวลา 2 วัน โดยแบ่งเป็น 2 

กิจกรรมย่อยดังน้ี 
1. การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านนิทรรศการในพื้นที่ปิด(อาคารปฐมสัมมาคาร) โดยแต่ละโรงเรียนมี

พื้นที่จัดแสดง 3x2 เมตร เพื่อน าเสนอแนวคิดและกระบวนการท างานที่ตกผลึกมาจากประสบการณ์การ
ท างานในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ในช่วงแรกเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเวียน
ฐานตามโรงเรียนภายในระยะเวลาจ ากัดเพื่อรับฟังแนวคิดหลักของแต่ละบูท จากน้ันเปลี่ยนเป็นรูปแบบ
แบบอิสระเพื่อให้สามารถเลือกเข้าเรียนรู้กับแนวคิดที่สนใจได้  แล้วจึงถอดบทเรียนร่วมกันผ่านกิจกรรม 
Kahoot ในช่วงสุดท้ายโดยค าถามที่ใช้จะถูกต้ังจากข้อเรียนรู้ แนวคิด และข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่ในนิทรรศการ
น้ี 

2. การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านกิจกรรมในห้องย่อยทั้งหมด 4 ห้อง แต่ละห้องมีนักเรียนเข้าร่วม
เรียนรู้จ านวน 60-80 คน เดินกิจกรรมโดยนักเรียนแกนน าของแต่ละโรงเรียนร่วมกันจัดขึ้น โดยแต่ละห้อง
มีรูปแบบกิจกรรมที่แตกต่างกันไปตามแนวคิดและรูปแบบเฉพาะตามแต่บริบทของโรงเรียนน้ัน ดังน้ี 

 
ห้องที่ 1  
ชื่อห้อง : จากเมื่อวานถึงวันน้ี เพราะเรามี เหตุ และ ผล 
โรงเรียนที่ดูแล : กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม + รัฐราษฏร์อุปภัมภ์ + สามพรานวิทยา 
รายละเอียด : กิจกรรมในห้องน้ีเป็นรูปแบบการเวียนฐาน 3 ฐานตามแต่ละโรงเรียนโดย
 ประกอบด้วย 
 1. ฐานของโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม ด าเนินรูปแบบเป็นกิจกรรมกลุ่มด้วย
 การจ าลองสถานการณ์การใช้ชีวิตอยู่บนดวงจันทร์ โดยต้องเลือกสิ่งของหรืออุปกรณ์
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 ต่างๆขึ้นไปด้วยภายในน้ าหนักที่ก าหนดให้  ซึ่งปัจจัยในการเลือกตัดสินใจมีทั้ ง 
 ระยะเวลา ปริมาณน้ าที่ต้องการและอื่นๆ 
 2. ฐานของโรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ เป็นการฝึกการสังเกต การคิดวิเคราะห์ และการ
 ฝึกค านวณจากกิจกรรมจัดต้ังที่ก าหนดให้ เช่นการวางเหรียญลงบนฝาน้ าที่ลอยอยู่ใน
 อ่างน้ าโดยไม่ให้จม โดยมีข้อมูลให้คือน้ าหนักของเหรียญ  
 3. ฐานของโรงเรียนสามพรานวิทยา เป็นการฝึกวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลองโดย
 จะให้ผู้เข้าร่วมได้ท าการทดลองทอดกล้วยฉาบที่เตรียมให้โดยทอดที่สภาวะต่างกัน 
 จากน้ันจึงน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แล้วท าการทอดอีกคร้ังเพื่อทดสอบสมมุติฐานน้ัน
 พร้อมสรุปผลการทดลองที่เกิดขึ้น 
ห้องที่ 2 
ชื่อห้อง : จิตใส น าใจเรียน 
โรงเรียนที่ดูแล : นารีวิทยา + นารีวุฒิ 
รายละเอียด : กิจกรรมในห้องน้ีแบ่งเป็น 3 กิจกรรมย่อยๆเร่ิมจากการให้มีสติจากการฟังเพลง
 แล้วต้ังค าถามชวนคิดว่า ฟังเพลงแล้วคิดถึงใคร เพราะอะไร จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนกัน
 เป็นกลุ่มแล้วน าเสนอหน้าห้อง กิจกรรมที่สองเน้นให้รู้จักตัวเองตามลักษณะนิสัยที่คิดว่า
 ตรงกับตัวเองที่สุดตามเน้ือหาของเพลงที่ ร้องให้ฟัง 4 เพลง จากน้ันรวมกลุ่มแล้ว
 น าเสนอลักษณะต่างๆของแต่กลุ่ม สุดท้ายสื่อสารแง่คิดในการสื่อสารและรับสารใน
 กิจกรรมปิดตากระซิบ  
ห้องที่ 3  
ชื่อห้อง : Relax แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนที่ดูแล : เบญจมราชูทิศ ราชบุรี + ศรีวิชัยวิทยา 
รายละเอียด : ในห้องน้ีแบ่งเป็น 3 กิจกรรมย่อยดังน้ี 
 กิจกรรมแรกเพื่อละลายพฤติกรรมผ่านเกมส์ที่ว่างข้างๆ โดยให้จับคู่ 2 คนแล้วไปแย่ง
 คนอื่นมาให้ครบ 3 คนให้ได้ตามจังหวะดนตรี เมื่อกระบวนกรเห็นว่าเร่ิมมีความคุ้นชิน
 กันแล้วจึงเร่ิมกิจกรรมที่สองคือ เกมส์หมาป่ากับลูกแกะ ซึ่งเป็นเกมส์ที่ต้องใช้ทักษะการ
 วางแผนและประเมินสถานการณ์ล่วงหน้า และสุดท้ายคือการฝึกแก้ปัญหาเฉพาะโดยให้
 เหยียบลูกโป่งของคนอื่น ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดให้ 
ห้องที่ 4  
ชื่อห้อง : ลองผิด จนเจอถูก 
โรงเรียนที่ดูแล : ศาลาตึกวิทยา + บางแพปฐมพิทยา + ธีรศาสตร์  
รายละเอียด : เริ่มจากแบ่งกลุ่ม 6 กลุ่มตามสีของลูกอมที่หยิบได้จากน้ันเร่ิมกิจกรรมแรกฝึกการคิด
 นอกกรอบและความสามัคคีโดยการให้สมาชิกของแต่ละกลุ่มยืนอยู่ในกระดาษหนังสือพิมพ์
 แผ่นเดียวให้ได้ โดยให้เล่น 2 รอบด้วยกัน รอบแรกให้เวลาคิด 5 นาที และ รอบสองให้เวลา 
 15 นาที กิจกรรมที่สองฝึกวางแผนโดยให้ประดิษฐ์เคร่ืองยิงดินน้ ามันจากอุปกรณ์ที่
 ก าหนดให้ภายในเวลาที่ก าหนด กิจกรรมสุดท้ายฝึกวางแผนและความสามัคคีโดยการให้
 แบ่งเป็น 3 กลุ่มแล้วส่งลูกเทนนิสให้ผ่านมือทุกคนกลุ่มโดยจะใช้วิธีการใดก็ได้ 
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จากน้ันในช่วงสุดท้ายจึงถอดบทเรียนผ่านกิจกรรม Kahoot แล้วแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันบนเวที 
โดยมีตัวแทนครูแกนน า และ ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ร่วมกันสรุปบทเรียนทั้ง 2 กิจกรรม 
 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
พบว่าในนิทรรศการน้ันสามารถแยกนักเรียนได้เป็น 2 ส่วนคือ นักเรียนที่เป็นวิทยากรประจ าบูท 

ที่สามารถน าเสนอแนวคิดหลักได้อย่างคล่องแคล่วโดยไม่ต้องดูบท ซึ่งเกิดจากการที่นักเรียนน้ันได้ลงมือ
ท างานเองและตกผลึกความรู้และประสบการณ์ที่ได้ออกมาน าเสนอ อีกทั้งยังสามารถจัดการปัญหาเฉพาะ
หน้าที่ผู้เข้าร่วมบางคนไม่สนใจ ซึ่งเกิดจากเสียงรบกวนในพื้นที่ปิด ด้วยวิธีที่เหมาะสมและทันท่วงที ซึ่งตรง
จุดน้ีพี่เลี้ยงคิดว่าเกิดจากประสบการณ์ที่ผ่านการฝึกฝนมาจากการน าเสนอซ้ าๆ ในส่วนที่สองคือนักเรียนที่
เข้าชมบูท พบว่ามักให้ความสนใจกับบูทที่มีอุปกรณ์ประกอบมากกว่าตัวเน้ือหาที่แสดงซึ่งเป็นธรรมชาติ
ของวัยเด็ก แต่อย่างไรก็ตามจากที่พี่เลี้ยงคอยติดตามดูในภาพรวมพบว่านักเรียนในโครงการที่ผ่านการ
ท างานมาสามารถมองภาพรวมงานและวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักเหตุผลได้เอง สังเกตได้จากค าถามที่
นักเรียนถามกับวิทยากรประจ าบูทในช่วงเข้าชมแบบอิสระ ซึ่งในส่วนน้ีแสดงให้เห็นว่านักเรียนน้ันถือว่า 
เรียนเป็น  

ในส่วนกิจกรรมในห้องย่อยพบว่า เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างโรงเรียนที่รับผิดชอบ
ร่วมกัน โดยต่างฝ่ายต่างแสดงความคิดเห็น น าเสนอองค์ความรู้และกระบวนการที่ตนมีแล้วจึงหาข้อสรุป
ร่วมกันในช่วงเตรียมการ ซึ่งในระหว่างกิจกรรมนักเรียนสามารถรับผิดชอบกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างดี สามารถจัดการการเรียนรู้ในห้องได้เองโดยที่ครูไม่ต้องให้ความช่วยเหลือ พร้อมทั้งใช้ทักษะการ
ประเมินอย่างทันควัน แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ สังเกตได้จากมีการรวมกลุ่มปรึกษากันเป็นระยะในระหว่าง
ที่กิจกรรมด าเนินไปโดยไม่ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมเลย ทั้งยังสามารถถอดบทเรียนผู้อื่นผ่านมุมมองการ
เป็นกระบวนกรได้อย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งตรงจุดน้ีพี่เลี้ยงคิดว่าเป็นทักษะที่ฝังตัว แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรม
ของทุกห้องยังมีข้อควรปรับปรุงเดียวกันคือ กระบวนกรยังมิ ได้ชวนผู้เข้าร่วมคิดถอดบทเรียนตกผลึก
ความรู้ที่ได้ออกมาเป็นระยะซึ่งตรงจุดน้ีเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ 

เมื่อวิเคราะห์ผ่านแนวคิด ท า ท าซ้ า แล้วถอดบทเรียน พบว่าหัวใจส าคัญอยู่ที่การท าซ้ าและการ
ถอดบทเรียน ซึ่งการท าซ้ าเป็นหน่ึงในกระบวนการฝึกฝนเพื่อให้ได้มาซึ่งทั กษะน้ันๆ จากน้ันจึงถอด
บทเรียนเพื่อเรียนรู้จากกระบวนการที่เกิดขึ้นกับตนเองแล้วตกผลึกกระบวนการออกมาให้เข้าใจง่ายที่สุด 
จากน้ันจึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนากระบวนการตกผลึกน้ีให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

 
รูปที่ 26 แผนผังวิเคราะห์แนวคิด ท า ท าซ้ า ถอดบทเรียน 
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โดยหัวใจที่ได้จากการเรียนรู้ทั้งหมดน้ียังถูกสื่อสารผ่านหนังสือที่ครูและนักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา
ได้ร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้น ภายใต้ชื่อ “ลองผิดจนเจอถูก” ซึ่งได้บอกเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ จากประสบการณ์
การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจากการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาตลอดระยะเวลา 3-4 ปีที่ผ่านมา 

 

 
รูปที่ 27 หนังสือ “ลองผิด จนเจอถูก” 

สามารถดาวน์โหลดฉบับเต็มได้ที่ http://www.พพปญ.net/book/trialtoberight.pdf 
 

นอกจากน้ีตัวแทนคุณครู (ครูณัฐวุฒิ แฝงนาง จากโรงเรียนบางแพปฐมพิทยา อ.บางแพ จ.
ราชบุรี) ได้แต่งค าร้องใหม่โดยดัดแปลงท านองจากเพลง แค่รู้ว่าท าเพื่อใคร ของศิลปิน ไอน้ า เพื่อสื่อสาร
ความรู้สึกของครูที่มีต่อการท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

 
รูปที่ 28 เน้ือเพลง “แค่รู้ว่าครูท าเพื่อใคร” 

http://www.พพปญ.net/book/trialtoberight.pdf
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21. เวทีน าเสนอผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาระดับประเทศ 
 เวทีน าเสนอผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาระดับประเทศจัดขึ้นทุกปี ในช่วงกลางเดือนมีนาคม โดย
หน่วยจัดการกลางและ 8 ศูนย์พี่เลี้ยง ร่วมกันสื่อสารคุณค่า และประชาสัมพันธ์โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
ต่อสาธารณะ  

21.1 เวทีน าเสนอผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาระดับประเทศ ประจ าปี 2558 “แบ่งปันปัญญา : 
เพ่ือปัญญาท่ีงอกงามของครูและนักเรียน” 
วันท่ีท ากิจกรรม  26  มีนาคม  2558 
สถานท่ีท ากิจกรรม ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา 
   มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นการสื่อสารคุณค่า และประชาสัมพันธ์โครงการเพาะพันธุ์ 

    ปัญญาต่อสาธารณะ ผ่านการน าเสนอผลงานโครงงานฐานวิจัยของ 
    นักเรียน และมุมมองของครูแกนน า 

รายละเอียดกิจกรรม 
 เวทีน าเสนอผลงานเพาะพันธุ์ปัญญา ประจ าปี 2558 ใช้แนวคิด “แบ่งปันปัญญา : เพื่อปัญญาที่
งอกงามของครูและนักเรียน” ซึ่งศูนย์พี่เลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยศิลปากรได้ร่วมมือกับทีม  Creative ที่เคยมี
ประสบการณ์ท างานร่วมกันในการพัฒนาแนวความคิดต่างๆ โดยเป้าหมายในการน าเสนอน้ันมุ่งเน้นไปที่
การแสวงหาวิธีการสื่อสารให้คนภายนอกเข้าใจและเข้าถึงแนวคิดของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โดยอาศัย
รูปแบบการน าเสนอ 2 ทาง ได้แก่  

1) การน าเสนอบอร์ดบริเวณโถงทางเดิน พร้อมสื่อภาพเคลื่อนไหวประกอบการเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียนจากการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (รายละเอียดอยู่ในส่วนที่ 4 การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ หัวข้อที่ 2 การเผยแพร่ผลงานวิจัย หัวข้อย่อยที่ 2.3 และ 2.4) 

2) การน าเสนอบนเวทีจากตัวแทนนักเรียนและครูของศูนย์พี่เลี้ยงฯ (ตัวแทนที่น าเสนอน้ันได้จาก
การคัดเลือกผ่านเวทีเร่ืองเล่าเคล้าเรียนรู้เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 โดยมีตัวแทนนักเรียนจาก 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา อ.บางแพ จ.ราชบุรี  โรงเรียนธีรศาสตร์ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี  โรงเรียน
สามพรานวิทยา อ.สามพราน จ.นครปฐม  และตัวแทนครู (คุณครูคมกฤช  มานิตกุล) จากโรงเรียนรัฐ
ราษฎร์อุปถัมภ์ อ.เมือง จ.ราชบุรี 

นอกจากน้ีทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ยังได้ส่งตัวแทนนักเรียนเป็นพิธีกรภาคสมทบในเวทีดังกล่าวด้วย คือ 
ด.ญ.ณัฐฎ์ธิดา ข าเจริญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนธีรศาสตร์ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 
 

ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
 ข้อความในการสื่อสารน้ันได้พัฒนาร่วมกันกับทีมออกแบบและสร้างสรรค์มืออาชีพ ซึ่งสามารถ
สร้างความเข้าใจในการวิธีการ และแนวคิดของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาได้อย่างชัดเจน ภายใต้ภาษาที่
เข้าใจง่าย รายละเอียดของการสื่อสารเป็นดังน้ี 
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Let Them Learn How to Learn 
ให้เด็กรู้ กระบวนการสร้างความรู้ ด้วยตัวเอง 

 
ท าไมเราต้องเร่ิม “เพาะพันธุ์ปัญญา” วันนี้ 
 
โลกทุกวันน้ี เป็นโลกที่เต็มไปด้วยองค์ความรู้มหาศาล มีการทดลอง มีรายงาน มีบันทึกมากมาย ทั้งใน
ห้องสมุดและในอินเตอร์เนท ที่ท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้เหล่าน้ันได้อย่างง่ายดาย ทุกที่ ทุกเวลา 
 
ซึ่งน่ันน่าจะเป็นเรื่องดี 
 
แต่สิ่งที่เกิดขึ้นคือ เราก าลังใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่  โดยการ ก๊อปปี้-แปะ (Copy-Paste) ใช่หรือไม่? เราลอก
สิ่งที่มีอยู่มากมายมาใช้ โดยไม่ได้คิดใหม่ ใช่หรือไม่?  หรือแม้กระทั่งอาจไม่ได้คิดทบทวน ตรวจสอบ หรือ
ค้นหาความเป็นไปได้อื่นๆ เลยใช่หรือไม่? 
 
ถ้าทุกค าตอบคือ “ใช่” แสดงว่า เด็กไทยไม่ได้ใช้ความคิดของเขาเองเลย  
เราพบว่า ... เด็กไทยจ านวนมากคิดไม่เป็น เพราะไม่ได้ถูกฝึกให้ใช้กระบวนการคิด  
 
เราก าลังชวนให้ทุกท่านในประเทศน้ี ต้ังค าถาม... 
 - สิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียน คือ การสร้างปัญญาที่แท้จริง หรือเพียงแค่ปัญญาคล้อยตาม 
 - เวลาที่เด็กๆ เรียนหนังสือ ได้เกิดการค้นพบ หรือได้เพียงการป้อนข้อมูลจากผู้สอนกันแน่ 
 - จุดมุ่งหมายของการเรียน เป็นเพียงแค่การรู้ หรือการสอบได้เท่าน้ันหรือ 
 - จริงไหมที่เด็กแต่ละคนคิดไม่เหมือนกัน แต่การศึกษาปัจจุบัน ก าลังท าให้เด็กคิดเหมือนกันหมด ซึ่งน่ัน
คือ คิดไม่เป็น 
“เพาะพันธุ์ปัญญา”  
การเรียนรู้กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
 
เพาะพันธุ์ปัญญา คือ โครงการที่พลิกการสอนและการเรียนรู้ของการศึกษาไทย 
วิธีการของเพาะพันธุ์ปัญญาคือ เด็กจะเป็นผู้ต้ังโจทย์โครงงานจากสิ่งที่เขาสนใจ โดยมีครูท าหน้าที่เป็นโค้ช 
สนับสนุนให้เด็กบรรลุเป้าหมาย ด้วยการค้นพบของเขาเอง 
สิ่งที่เด็กได้ คือ “การค้นพบ” และ “ประสบการณ์” ที่ท าให้รูปแบบการเรียนรู้ของเขาไม่เหมือนเดิม และมี
ผลต่อการใช้ชีวิตของเขาด้วย 
 
จากลูกนกรอป้อน 
กลายเป็นดักแด้ ดิ้นรนให้ตัวเองเติบโตเป็นผีเสื้อบินสู่โลกกว้าง 
 
เด็กๆ ในโครงการหลายคนเล่าให้เราฟังว่า เมื่อก่อนเขาไม่สนใจเรียน น่ังฟังอาจารย์ยังขี้เกียจจด เพราะคิด
ว่าหาข้อมูลเอาใหม่ ... เมื่อไหร่ก็ได้ เวลาได้การบ้านมาก็ใช้วิธีเสิร์ชหาข้อมูลในกูเกิ้ล แล้วก๊อปปี้มาแปะ
รวมกันให้เป็นบทความ โดยไม่ได้สนใจจะเขียนใหม่จากการค้นหาของตัวเอง หรือไม่แม้แต่จะอ่านทวนมัน
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ด้วยซ้ า พวกเขาคิดว่า ... เขาสามารถ “เอาตัวรอด” ไปได้อีกคร้ัง จากการท าแบบน้ีไปเรื่อยๆ 
 
แต่หลังจากเขาได้มาอยู่ใน “ห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา” เขาพบว่า เขาไม่สามารถรอดไปได้ด้วยการ
ท างานแบบน้ี เขาต้องเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้ใหม่ทั้งหมด เพื่อสร้างความรู้ด้วยตัวเขาเอง พวกเขา
บอกว่ามันไม่ง่ายเลย อึดอัดมาก เพราะมันตรงกันข้ามกับสิ่งที่เขาเคยชิน และ…เขาไม่รู้เลยว่าจะต้องท า
อย่างไร 
 
แต่หลังจากใช้ความคิด ได้ลองผิดลองถูก ได้ปรึกษากับครู ท างานเป็นกลุ่มกับเพื่อน เขาก็สามารถค้นพบ 
“กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง” ได้ แม้ว่าผลลัพธ์ของโครงการอาจจะไม่ได้สวยหรูไปทั้งหมด บาง
โครงการได้ผลลัพธ์ที่ดี ในขณะที่บางโครงการอาจจะล้มเหลวด้วยซ้ า แต่สิ่งที่ส าคัญคือ เขารู้ว่ามันล้มเหลว
เพราะอะไร  
 
หลังจากความอึดอัดเหมือนดักแด้ก าลังเป็นผีเสื้อได้ผ่านพ้นไป หลายคนบอกเราว่า เขาไม่ลอกงานจากเนท
ส่งอีกต่อไปแล้ว เขารู้แล้วว่าเขาจะ “สร้างความรู้ด้วยตัวเอง” ได้อย่างไร และเวลาว่างของเขา เขาใช้มันไป
กับการเรียนรู้ที่สนุกแบบน้ี แทนที่จะแชทกับเพื่อน เล่นเกม หรือดูยูทูปไปเรื่อยๆ 
 
เขาได้วิธีการเข้าถึงความรู้ด้วยตัวเอง ที่มันท าให้เขาไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป 
 
ในห้องเพาะพันธุ์ปัญญา “ครู” ไม่ใช่ผู้ให้ความรู้ แต่คือ “โค้ช” 
 
ครู จะมีบทบาทที่แตกต่างไปจากเดิม  
ครูจะไม่ใช่ “ผู้ให้ความรู้” (เพราะความรู้สามารถเข้าถึงได้อย่างง่ายดาย) แต่ครูคือ “โค้ช”  
 
หมายถึงว่า ในแต่ละโครงการ เด็กจะเป็นคนต้ังค าถาม และหาค าตอบด้วยตัวเอง 
ครูจะท าหน้าที่เป็นโค้ช หรือพี่เลี้ยง ที่สนับสนุน ชี้เป้า บอกทาง ท าทุกอย่าง เพื่อให้เด็กค้นพบได้ด้วยตัวเอง 
ยกเว้นอย่างเดียวที่ครูไม่ท าคือ “บอกค าตอบ”  
ในการท าเช่นน้ี ครูจะต้องท างานมากขึ้น และหนักขึ้น เพราะแต่ละโครงการมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน 
และจะต้องอดใจไว้ ไม่เฉลยค าตอบ ซึ่งเป็นเรื่องที่ขัดแย้งกับธรรมชาติของความเป็นครูอีกด้วย แต่เพื่อให้
เด็กได้เติบโตทางความคิด ครูเพาะพันธุ์ปัญญาทุกคนเต็มใจท า 
 
นอกจากน้ี เพราะพันธุ์ปัญญายังมีกิจกรรมพัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี ในเรื่องที่ส าคัญดังน้ี 
 - พัฒนาส่วนลึกในจิตใจเพื่อปลุกวิญญาณความเป็นครู  
 - พัฒนาความเข้าใจปรากฏการณ์อย่างเป็นเหตุและผล (Cause-Effect) 
 - พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 
 - พัฒนาความคิดวิเราะห์ สังเคราะห์ 
 - พัฒนาความเข้าใจการจัดกระบวนการเรียนการสอนวิชาโครงงาน 
 
ซึ่งเมื่อครูพัฒนาตนจนกลายเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตัวเองได้อย่างเป็นธรรมขาติ ครูก็สามารถท าหน้าที่โค้ช
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ให้เด็กได้ประสบการณ์น้ันเช่นกัน 
 
วิธีการของ “เพาะพันธุ์ปัญญา”มีหลักการอย่างไร  
 
เพาะพันธุ์ปัญญามุ่งพัฒนาให้เกิดปัญญาในทั้ง 3 ฐาน อันได้แก่ ฐานใจ ฐานกาย และฐานคิด 
โดยใช้ “กระบวนการวิจัย” เป็นเคร่ืองมือ ภายใต้สิ่งที่ เรียกว่า การเรียนรู้ผ่านโครงงานฐานวิจัย หรือ 
Research-Based Learning (RBL)  
 
ฐานใจ ใช้จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ (Inside-Out) ในการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 
ฐานกาย ใช้การปฏิบัติจริงในพื้นที่สนามเด็กเล่นที่เด็กอยากรู้ บวกกับการสร้างประสบการณ์ร่วมกับผู้รู้ใน
ชุมชนหรือท้องถิ่นเพื่อจุดประกายการเรียนรู้จากสิ่งนอกตัว 
 
ฐานคิด ใช้การฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล การคิดอย่างเป็นระบบ และการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ เพื่อให้เด็กมีวิจารณญาณในการมองสิ่งต่างๆ รอบตัวที่เกิดขึ้นอย่างเข้าใจโดยไม่ใช้อารมณ์ของ
ตัวเองเป็นตัวตัดสิน 
เด็กจากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาท าอะไรและเปลี่ยนไปอย่างไร 
สิ่งที่เด็กเพาะพันธุ์ปัญญาได้ท าน้ัน สามารถมองผ่าน “กลไกสร้างสรรค์” ได้ 2 รูปแบบ หลัก คือ  
 
1. กลไกสร้างสรรค์จากภายใน คือ ใช้ “ความรู้” เป็นเชื้อเพลิงให้จินตนาการ แล้วให้ “จินตนาการ” เป็น
ตัวเร่งปฏิกิริยาเพื่อเกิดการแปรรูปความรู้เป็นไอเดียใหม่ ผ่าน “ทัศนคติ” ที่เป็นตัวจุดชนวนให้กลไก
สร้างสรรค์แบบน้ีเกิดขึ้น 
 
2. กลไกสร้างสรรค์จากภายนอก คือ ใช้ “ทรัพยากร” ที่เป็นสินทรัพย์ทั้งหลายในชุมชน ร่วมกับ 
“สภาพแวดล้อม” ที่ใช้ชีวิตอยู่ของเด็ก ทั้งบ้าน โรงเรียน ชุมชนใกล้เคียง ตลอดจน “วัฒนธรรม” ซึ่งเป็น
ความเชื่อ ค่านิยม และพฤติกรรมโดยรวมของชุมชนที่เด็กๆ อาศัยอยู่ หล่อหลอมให้พวกเค้าสร้างสรรค์
ผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาขึ้น 
 

ผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงดูได้จากสื่อวิดีโอที่สร้างขึ้น 
(รับชมได้ที่ http://youtu.be/8oXxU0dSj9w ) 

 
21.2 เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559 “ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์ใหม่” 

 วันท่ีท ากิจกรรม  24 มีนาคม พ.ศ. 2559 
สถานท่ีท ากิจกรรม ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคาร Impact Forum  

ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสื่อสารคุณค่า และประชาสัมพันธ์โครงการเพาะพันธุ์

ปัญญาต่อสาธารณะ 

http://youtu.be/8oXxU0dSj9w
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 รายละเอียดกิจกรรม   
 เวทีน าเสนอผลงานเพาะพันธุ์ปัญญาระดับประเทศ ประจ าปี 2559 ภายใต้แนวคิด “ครูพันธุ์
เหมาะ นักเรียนพันธุ์ใหม่” มีเป้าหมายมุ่งเน้นไปที่การสื่อสารให้คนภายนอกเข้าถึง เห็นถึงผลลัพธ์การ
เปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และเข้าใจแนวคิดของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาโดย
ทางศูนย์พี่เลี้ยงศูนย์มหาวิทยาลัยศิลปากรและศูนย์มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับทีม Creative ออกแบบสื่อ
น าเสนอ 3 รูปแบบคือ 1) บอร์ดนิทรรศการของศูนย์พี่เลี้ยงในกลุ่มภาคกลาง 2) สื่อวีดิทัศน์ (Teaser และ 
ฉบับเต็ม รายละเอียดดังตาราง) และ 3) การน าเสนอผ่านศิลปะผสมผสานโดยตัวแทนครูแกนน า 
 
ตารางที่ 12 รายละเอียดของสื่อวีดิทัศน์ที่ศูนย์พี่เลี้ยงฯ ภาคกลางใช้ในงานน าเสนอผลงานระดับประเทศ 

 Teaser ฉบับเต็ม 
ชื่อวิดีโอ Teaser ห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา เพาะพันธุ์ปัญญา – อนาคตการศึกษาไทย 
ความยาว 1 นาที 54 วินาที 6.33 นาที 
ช่องทาง http://youtu.be/5k1EcoDTMzA http://youtu.be/ldaFUFRrK_o 
เป้าหมาย เพื่อเชื้อเชิญบุคคลภายนอกที่มีความ

สนใจเกี่ยวกับระบบการศึกษา ให้มา
เข้าร่วมงานและร่วมชมฉบับเต็มในงาน 

เพื่อสื่อสารถึงการเปลี่ยนแปลงของครูและ
นักเรียนหลังจากเข้าร่วมโครงการให้คนภายนอก
ได้เห็นและทราบถึงผลลัพธ์ของโครงการ 

จากน้ันในช่วงบ่ายเป็นการเสวนาสดบนเวทีในหัวข้อ “ครูพันธุ์ไหน นักเรียนพรรค์น้ัน” และการ
ร่วมสะท้อนคิดผ่านเวทีถอดบทเรียนแบบ Live Interaction 

 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 

 ทางศูนย์พี่เลี้ยงร่วมกับทีมออกแบบพัฒนาสื่อเพื่อใช้ในการสื่อสารแนวคิดของโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาและสร้างความเข้าใจโดยใช้ข้อความที่สั้น กระชับและเข้าใจง่าย ซึ่งทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ตกลงที่จะ
ท างานร่วมกับภาคีภาคเอกชนด้านการสื่อสารคุณค่า (บริษัท ยินดีดีไซน์ จ ากัด) ซึ่งอาศัยประสบการณ์เดิม
ของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ในการท างานในฝากของการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ท าให้เห็นว่าการสื่อสารน้ันต้อง
เข้าใจในธรรมชาติของภาษาที่ใช้ และที่ส าคัญคือ ต้องรู้ว่าใครคือผู้รับสารหลัก ซึ่งจากจุดน้ีเอง จึงได้ตก
ผลึกร่วมกันว่า การสื่อสารผ่านบอร์ดนิทรรศการน้ัน เป้าหมายส าคัญ คือ กลุ่มครู และ ผู้ปกคร อง 
เน่ืองจากเป็นผู้ที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน อย่างไรก็ดีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมงาน
ในเวทีน้ียังเน้นไปที่ครูเป็นส าคัญ จึงอาจท าให้การตีความอาจยังอยู่ในระนาบของโรงเรียนเป็นส าคัญ ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้สื่อที่สร้างสรรค์ขึ้นน้ีไปต่อยอดกับการสื่อสารในมิติอื่นต่อไป  โดยรายละเอียดของบอร์ด
นิทรรศการที่น าเสนอในเวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศประจ าปี 2559 มีรายละเอียดดังน้ี 
 

http://youtu.be/5k1EcoDTMzA
http://youtu.be/ldaFUFRrK_o
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รูปที่ 29 ภาพรวมบอร์ดน าเสนอผลงานของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ภาคกลาง (ศิลปากร และ มหิดล) 
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รูปที่ 30 รายละเอียดบนบอร์ดน าเสนอภายใต้แนวคิด เพราะครูเป็นเช่นน้ัน ศิษย์จึงเป็นเช่นน้ี 

 
 นอกจากน้ีในส่วนของการน าเสนอบนเวทีของครูแกนน าจากศูนย์พี่เลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยมหิดล 
และศิลปากร น้ัน ทางตัวแทนครูแกนน าได้ร่วมกันออกแบบกันเอง ผ่านแนวคิดการใช้ศิลปะแบบผสมสาน 
ระหว่าง ดนตรี วาดภาพ ขับเสภา และ ร่ายร า ภายใต้เร่ืองราวของบทประพันธ์ “ใครคือครู” ของ  
อ.เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ ซึ่งเป็นการสื่อสารเพื่อเน้นให้ผู้ชมรับรู้ถึงจิตวิญญาณที่ถูกปลุกขึ้นมาจากการท า
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โดยครูที่มาร่วมสื่อสารบนเวทีในคร้ังน้ีล้วนมาจากต่างกลุ่มสาระที่ไม่ได้เชี่ยวชาญ
โดยตรงในศาสตร์แห่งศิลป์น้ันๆ หากแต่ความร่วมมือกันที่จะถ่ายทอดเร่ืองราวเหล่าน้ี เปรียบเหมือนกับ
การรวมพลังจากองค์ความรู้ที่แตกต่างมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานในคร้ังน้ี ซึ่งหลังจากการน าเสนอบน
เวทีจบลง ทางกลุ่มครูแกนน าได้บอกกับทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ว่าการท างานร่วมกันระหว่างครูแกนน าน้ันท าให้
เห็นจิตวิญญาณของกันและกันในการส่งต่อคุณค่า และที่ส าคัญท าให้เกิดก าลังใจการต่อสู่ฟันฝ่าอุปสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น และไม่มองสิ่งเหล่าน้ันเป็นเคร่ืองบั่นทอน หากแต่กลับกลายเป็นความท้าทายที่จะท าให้
ชวีิตของการเป็นครูน้ันมีคุณค่ามากยิ่งขึ้นได้ 
 

  
รูปที่ 31 การน าเสนอศิลปะผสมผสานโดยตัวแทนครูแกนน าของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ภาคกลาง  

ผ่านบทประพันธ์ “ใครคือครู” ของ อ.เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ 
 

 ส่วนช่วงการเสวนาบนเวทีในช่วงบ่าย ประเด็น “ครูพันธุ์ไหน นักเรียนพรรค์น้ัน” ทางศูนย์พี่เลี้ยง
ฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดการระบบการสื่อสารร่วมผ่านค าถามที่ก าหนดไว้ส าหรับเป็นประเด็นในการ
เสวนา โดยให้ผู้เข้าร่วมฟังทุกคนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และตอบค าถามสดๆ ในขณะที่ท าการ
เสวนา ทั้งน้ีเพื่อใช้เป็นหน่ึงในข้อมูลประกอบส าหรับการชวนเสวนาด้วย ซึ่งทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ใช้ระบบของ 
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Google Form เป็นเคร่ืองมือในการสร้างพื้นที่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบทันควัน ซึ่งแนวคิดเหล่าน้ีได้
รับมาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการห้องเรียนแบบ Active Learning ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ม.มหิดล 
ได้เคยแบ่งปันประสบการณ์ให้กับทุกศูนย์พี่เลี้ยงฯ ฟัง โดยได้น าแนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ
ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งผลตอบรับได้ที่พบว่าผู้เข้าร่วมงานต่างให้ความสนใจตลอดการเสวนา 
รวมถึงตัวผู้เสวนาเองก็มีบทบาทในฐานะผู้ตอบค าถามด้วยเช่นกัน จึงท าให้บรรยากาศของการเสวนาน้ันมี
ความใกล้ชิดกันระหว่างประเด็นที่สื่อสารกับผู้ฟังมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ีรายละเอียดการใช้งานระบบ Google 
Form เพื่อสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบทันควันน้ันสามารถดูได้จากภาคผนวก ญ 
 

   
รูปที่ 32 การเสวนาหัวข้อ ครูพันธุ์ไหน นักเรียนพรรค์น้ัน ร่วมกับการใช้ระบบ Live Interaction 

 
21.3 การน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2560 “เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 

4.0” 
วันท่ีท ากิจกรรม  25 มีนาคม พ.ศ. 2560  
สถานท่ีท ากิจกรรม อิมแพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี 
วัตถุประสงค์ เพื่อสื่อสารแนวคิด และกระบวนการท างานของโครงสู่สาธารณะผ่าน

ละครสั้นและกิจกรรมห้องย่อย 
  
รายละเอียดกิจกรรม 
เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2560 จัดขึ้นภายใต้แนวคิด “เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับ

เด็กไทย 4.0” มีเป้าหมายคือการสื่อสารสารแนวคิดและกระบวนการท างานที่ผ่านมาสู่คนภายนอก ผ่ าน
เร่ืองเล่าและกิจกรรมในห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาที่มีศูนย์พี่ เลี้ยงในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาร่วม
ถ่ายทอด จ านวน 9 ห้อง ดังน้ี 
ห้องเรียนที่ 1 ถามคือสอน 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ห้องเรียนที่ 2 การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการท าโครงงาน 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ห้องเรียนที่ 3 การสร้าง PLC Network บนฐาน ICT 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ห้องเรียนที่ 4 จิตตปัญญาศึกษา 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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ห้องเรียนที่ 5 การออกแบบตัวแปรงานวิจัยด้วย Active learning 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล 
ห้องเรียนที่ 6 การสร้างโจทย์โครงงานฐานวิจัย (RBL) 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา 
ห้องเรียนที่ 7 การสอนคิดความเป็นเหตุเป็นผล 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
ห้องเรียนที่ 8 การฝึกทักษะชีวิต บนการสอนโครงงานฐานวิจัย 
โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ห้องเรียนที่ 9 สะเต็มศึกษาแบบเพาะพันธุ์ปัญญา 
โดยหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

       
จากน้ันจึงถอดบทเรียนร่วมกันบน เวที “เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 4.0”โดยท่าน รศ.ดร.

สุธีระ ประเสริฐสรรพ์  
 
ผลลัพธ์ท่ีได้/บทวิเคราะห์ 
จากกิจกรรมพบว่า กลุ่มเป้าหมายในที่น้ีคือครูนอกโครงการและผู้ปกครองเป็นส าคัญ เน่ืองจากมี

อิทธิพลสูงสุดต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยพี่เลี้ยงเล็งเห็นว่าการจัดกิจกรรมในรูปแบบน้ียังใช้สื่อแบบเดิม
เพียงแต่เปลี่ยนเน้ือหาหรือรูปแบบไปซึ่งสามารถสื่อสารได้ในวงที่จ ากัดเท่าน้ัน ยังมีสื่ออื่นที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลาในปัจจุบันเช่น สื่อออนไลน์ที่มีอิทธิพลสูงที่สุดในปัจจุบัน ทั้งน้ีสื่อออนไลน์น้ียังสามารถน าไปใช้กับ
การเรียนการสอนในปัจจุบันได้ เพราะในปัจจุบันนักเรียนสามารถเข้าถึงได้เอง จึงไม่ได้เป็นเพียงลู กนกรอ
ป้อนอีกต่อไป แต่นักเรียนมีอิสระในการเสพย์ สื่อ ต่างๆ ดังน้ันทางศูนย์พี่เลี้ยงคิดว่าจ าเป็นต้องมองมุมใหม่ 
เพื่อหาสื่อช่องทางอื่นที่มีประสิทธิภาพมากกว่าที่ใช้อยู่ในการเข้าถึงการรับรู้ของนักเรียน และในส่วน
กิจกรรมในห้องย่อยน้ันพบว่าควรมีการตกผลึกความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่สั้นและเข้าใจได้ง่ายที่สุดพร้อมทั้ง
จัดกลุ่มผู้ เ รียนให้เหมาะกับแต่ละห้อง เน่ืองจากระยะเวลาที่มีจ ากัดท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่
เท่าที่ควร 

 

    
    

รูปที่ 33 บรรยากาศกิจกรรม เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 4.0 
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ผลงานส าหรับเผยแพร่ 
 

วันที่เผยแพร่ 5-6 กันยายน พ.ศ. 2557 
ชื่อผลงาน ผลของกระบวนการโครงงานฐานวิจัยต่อทักษะการคิดของนักเรียนโครงการ

เพาะพันธุ์ปัญญาโรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
ผู้เผยแพร่ นางสาวทัศนีย์พร กลิ่นแก้ว (ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์) โรงเรียนศาลาตึกวิทยา อ.

ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
สถานที่เผยแพร่ งานประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์ศึกษาเพื่อสร้างแรงบันดาลใจสู่

นวัตกรรม คร้ังที่ 1” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 
รูปแบบ ผลงานวิชาการ 
รายละเอียด เป็นการน าเสนอผลงานวิจัยของครูแกนน าในรูปแบบการบรรยายประกอบสื่อ 
 

วันที่เผยแพร่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ชื่อผลงาน Improvement of Student}s Logical Thinking Skill for Self-Knowledge 

Construction through Research Based Learning 
ผู้เผยแพร่ นางสาวเกษณี ไทยจรรยา (ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์) 

โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา อ.บางแพ จ.ราชบุรี 
สถานที่เผยแพร่ The 2nd International Conference on Innovation in Education (ICIE 

2015) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม  
รูปแบบ ผลงานวิชาการ 
รายละเอียด เป็นการน าเสนอผลงานวิจัยของครูแกนน าในรูปแบบการบรรยายประกอบสื่อ 
 

วันที่เผยแพร่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ชื่อผลงาน Learn How to Learn via Professional Learning Community 
ผู้เผยแพร่ นางจรูญลักษณ์ สุวคันธกุล (ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ) โรงเรียนธีรศาสตร์ อ.

บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 
สถานที่เผยแพร่ The 2nd International Conference on Innovation in Education (ICIE 

2015) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม  
รูปแบบ ผลงานวิชาการ 
รายละเอียด เป็นการน าเสนอผลงานวิจัยของครูแกนน าในรูปแบบการบรรยายประกอบสื่อ 
 

วันที่เผยแพร่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ชื่อผลงาน POHPANPUNYA: The Innovative Learning Management for 21st 

Century Classroom 
ผู้เผยแพร่ นายสรรเสริญ ใหญ่แก้ว (ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์) 

นายอดิศร ภัคชลินท์ (ครูกลุ่มสาระการงานฯ) 
นางสาวกัณต์กนิษฐ์ เรืองยินดี (ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ) 
โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

สถานที่เผยแพร่ The 2nd International Conference on Innovation in Education (ICIE 
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2015) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม  
รูปแบบ ผลงานวิชาการ 
รายละเอียด เป็นการน าเสนอผลงานวิจัยของครูแกนน าในรูปแบบการบรรยายประกอบสื่อ 
 

วันที่เผยแพร่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ชื่อผลงาน โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเขาสอนอะไรกัน ? 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2558 ภายใต้แนวคิด “แบ่งปันปัญญา 

: เพื่อปัญญาที่งอกงามของครูและนักเรียน” ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร อ.เมือง จ.นครปฐม และ 
http://youtu.be/8oXxU0dSj9w 

รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 7 นาที 2 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารการเปลี่ยนแปลงของ

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 

วันที่เผยแพร่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ชื่อผลงาน LET THEM LEARN HOW TO LEARN 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2558 ภายใต้แนวคิด “แบ่งปันปัญญา 

: เพื่อปัญญาที่งอกงามของครูและนักเรียน” ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร อ.เมือง จ.นครปฐม และ
สามารถดาวน์โหลดเพื่อน าไปเผยแพร่ได้ที่  

รูปแบบ บอร์ดนิทรรศการ 
รายละเอียด จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและกระบวนการของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาที่มีการ

ตกผลึกและปรับให้อยู่ในภาษาที่ง่ายต่อการเข้าใจของผู้รับสาร 
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วันที่เผยแพร่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ชื่อผลงาน สะท้อนคิดคือเรียน 
ผู้เผยแพร่ หน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2558 ภายใต้แนวคิด “แบ่งปันปัญญา 

: เพื่อปัญญาที่งอกงามของครูและนักเรียน” ณ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยศิลปากร อ.เมือง จ.นครปฐม  

รูปแบบ หนังสือ 
รายละเอียด มีจ านวน 145 หน้า จัดท าขึ้นเพื่อบอกเล่าเรื่องราวการท างานของครูและพี่เลี้ยงใน

โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา โดยศูนย์พี่เลี้ยงศิลปากร
มีส่วนร่วมในการเขียนต้ังแต่หน้าที่ 1 ถึง 20  
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วันที่เผยแพร่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ชื่อผลงาน Teaser ห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ สามารถรับชมได้ที่ http://youtu.be/5k1EcoDTMzA 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 1 นาที 54 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อเชื้อเชิญบุคคลภายนอกที่มีความ

สนใจเกี่ยวกับระบบการศึกษา ให้มาเข้าร่วมงานและร่วมชมฉบับเต็มในงาน
น าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559 “ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์ใหม่”  

 
 

วันที่เผยแพร่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ชื่อผลงาน เพาะพันธุ์ปัญญา – อนาคตการศึกษาไทย 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559 “ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์

ใหม่” ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม อาคาร Impact Forum  
สามาระรับชมได้ที่ http://youtu.be/ldaFUFRrK_o 

รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 6 นาที 33 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารถึงการเปลี่ยนแปลงของครู

และนักเรียนหลังจากเข้าร่วมโครงการสู่คนภายนอกให้ได้เห็นและทราบถึงผลลัพธ์
ของกระบวนการในโครงการ
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วันที่เผยแพร่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ชื่อผลงาน ขับนอก-เคลื่อนใน : เชื้อไฟจากเพาะพันธุ์ปัญญา 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559 “ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์

ใหม่” ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม อาคาร Impact Forum  
รูปแบบ หนังสือ 
รายละเอียด มีจ านวน 70 หน้า จัดท าขึ้นเพื่อบอกเล่าการเปลี่ยนแปลงของครูในโครงการ

เพาะพันธุ์ปัญญา ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 
สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.พพปญ.net/ 

 

วันที่เผยแพร่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ชื่อผลงาน เพราะครูเป็นเช่นน้ัน ศิษย์จึงเป็นเช่นน้ี 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559 “ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์

ใหม่” ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ บอลรูม อาคาร Impact Forum  
รูปแบบ บอร์ดนิทรรศการ 
รายละเอียด ทางศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมกับศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดลและ

ทีมออกแบบ (บริษัท ยินดีดีไซน์ จ ากัด) พัฒนาสื่อในรูปแบบบอร์ดนิทรรศการ ที่มี
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ข้อความสั้น กระชับและเข้าใจง่าย เพื่อใช้ในการสื่อสารแนวคิด คุณค่า และ
กระบวนการของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  
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วันที่เผยแพร่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน กว่าจะมาเป็นครูเพาะพันธุ์ปัญญา 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ ส า ม า ร ถ รั บ ช ม ไ ด้ ที่  https://www.youtube.com/watch?v=TiS4NTN-

xHw&t=4s 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 4 นาที 57 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารความรู้สึก และแนวคิดใน
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มุมมองของครูแกนน าที่ผ่านการท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 
 

วันที่เผยแพร่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน ลองผิดจนเจอถูก 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2560 “เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับ

เด็กไทย 4.0” ณ อิมแพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี 
รูปแบบ หนังสือ 
รายละเอียด มีจ านวน 94 หน้า จัดท าขึ้นเพื่อบอกเล่าประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนและ

ครูในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสู่คนภายนอกโดยสะท้อนผ่านตัวอักษรที่ตกผลึก
จากประสบการณ์ 4 ปี ในโครงการ 

 
สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.พพปญ.net/ 

 

วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 1 - RBL (Research Based Learning) 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://youtu.be/SJKyl_BrlBY 
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รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 11 นาที 29 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่

กระบวนการหลักของโครงการคือ RBL (Research Based Learning)   

 
 

วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 2 - ความคิดเชิงเหตุ-ผล 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 9 นาที 38 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่

กระบวนการหลักของโครงการคือ ความคิดเชิงเหตุ-ผล  

 
 

วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 3 - STEM ใน RBL 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 12 นาที 36 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่
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กระบวนการหลักของโครงการคือ STEM ใน RBL  

 
 

วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 4 - ความคิดตรรกะ 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 11 นาที 25 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่

กระบวนการหลักของโครงการคือ การคิดอย่างมีตรรกะ 

 
 

วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 5 - การหาโจทย์ RBL 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 4 นาที 51 วินาที จัดท าขึ้นเพื่ อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่

กระบวนการหลักของโครงการคือ การหาโจทย์ RBL  
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วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 6 - การออกแบบ RBL 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 15 นาที 46 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่

กระบวนการหลักของโครงการคือ การออกแบบ RBL  

 
 

วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน Workshop เพาะพันธุ์ปัญญา ตอนที่ 7 - ถามคือสอน 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 10 นาที 20 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและเผยแพร่

กระบวนการหลักของโครงการคือ ถาม คือ สอน  
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วันที่เผยแพร่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน เพาะพันธุ์ปัญญา - อนาคตการศึกษาไทย 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ http://www.พพปญ.net/workshop 
รูปแบบ สื่อดิจิตอลในรูปแบบ วิดีทัศน์ (Digital Video Clip) 
รายละเอียด วิดีโอมีความยาว 6 นาที 30 วินาที จัดท าขึ้นเพื่อสื่อสารแนวคิดและประชาสัมพันธ์

โครงการ

 
 

วันที่เผยแพร่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2560 
ชื่อผลงาน เพลง เพาะพันธุ์ปัญญาพาเรียน 
ผู้เผยแพร่ ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถานที่เผยแพร่ สามารถรับชมได้ที่ https://youtu.be/kDVrd0-1yvk 
รูปแบบ เพลง 
รายละเอียด ค าร้อง รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ 

ท านอง นายคงวุฒิ นิรันตสุข 
ขับร้องโดย นางสาวอรอุษา สุนนานนท์ 

วิจัยให้คิดจิตเพลิน มุ่งมั่นจ าเริญ เพาะพันธุ์ปัญญาพาเรียน 
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เด็กครูดูท าพากเพียร เปล่งปลั่งด่ังเทียน สะบัดโบกโยกไหวในลม 
ทั้งทุกข์สุขคละระทม ร่ าร้องระงมโอดครวญ…หวนพร่ า…ร่ าไห้ 

ผ่านโศกโศกาอาลัย เพราะสู้สุดใจ เป็นผู้รู้เรียนเพียรคิด 
พี่เลี้ยงเพี้ยง! โอม ประโลมจิต วิถีชี้ทิศวิจัย…วิสัยใฝ่ท า 

ฟั่นเทียนล าใหญ่ใจน า ร่าเริงระบ า ก้าวเดินเพลินไปในทาง 
ทางแห่งแสงเทียนฤๅจาง เรืองรุ้งรุ่งสาง เพาะพันธุ์ปัญญาพาเรียน 

ซ้ า * / ** / ** 
เรืองรุ้งรุ่งสาง เพาะพันธุ์ปัญญาพาเรียน 
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กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  21 สิงหาคม พ.ศ. 2557 

องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการคิดเชิงเหตุผล 
รูปแบบการน าไปใช้  การสอนวิชา Research Methodology 
หน่วยงาน ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาปริญญาโท ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557 
สถานที่อ้างอิง   ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

2. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  6 กันยายน พ.ศ. 2557 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
รูปแบบการน าไปใช้  การสอนวิชา Research Methodology 
หน่วยงาน   โรงเรียนนารีวิทยา อ.เมือง จ.ราชบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
สถานที่อ้างอิง   อ่าวมะนาว กองบิน 5 อ.เมือง จ.ประจวรคีรีขันธ์ 
 

3. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  8 กันยายน พ.ศ. 2557 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
รูปแบบการน าไปใช้ กิจกรรม Boot Camp หัวข้อ “กลยุทธ์วิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อ

พิชิตความส าเร็จ” 
หน่วยงาน   ส านักงานพัฒนาการเกษตร (องค์กรมหาชน) 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Boot Camp 
สถานที่อ้างอิง   โรงแรม เดอะ สุโกศล พญาไท กรุงเทพมหานคร 
 

4. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  9 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
รูปแบบการน าไปใช้ การบรรยายหัวข้อ  “สร้างสุข  ส ร้างแรงใจ ก้าวไปกับ

จินตนาการ” ภายใต้โครงการ K-Inno Camp  
หน่วยงาน   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม K-Inno Camp 
สถานที่อ้างอิง   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย อาคารแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 

5. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  30 ตุลาคม พ.ศ. 2557 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  การประยุกต์ใช้แนวคิดของศาสตร์ Coaching 
รูปแบบการน าไปใช้ การบรรยายหัวข้อ “การบูรณาการงานวิชาการกับสั งคม: 

กรณี Banana Society” ภายใต้หลักสูตร “ผู้บริหารงาน
วิชาการเพื่อสังคม รุ่นที่ 4” 

หน่วยงาน   สถาบันคลังสมองแห่งชาติ 
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กลุ่มเป้าหมาย   ผู้เข้าร่วมหลักสูตร 
สถานที่อ้างอิง   โรงแรมภัทธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 

6. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  22-23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  การประยุกต์ใช้แนวคิดของศาสตร์ Coaching 
รูปแบบการน าไปใช้  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “How To Be A Good Coach” 
หน่วยงาน   ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 
กลุ่มเป้าหมาย   ครูแกนน าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยพะเยา 
สถานที่อ้างอิง   อ.เมือง จ.เชียงราย 
 

7. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  16 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ การประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเป็นระบบ (System Thinking) 

และ ศาสตร์ Coaching 
รูปแบบการน าไปใช้ การจัดกิจกรรม “บริหารงานวิจัยเชิงพาณิชย์อย่างมืออาชีพ” 

ภายใต้หัวข้อ “การบริหารชุดโครงการวิจัย รุ่นที่ 4” 
หน่วยงาน   ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) (องค์การมหาชน) 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้เข้าร่วมหลักสูตร 
สถานที่อ้างอิง ห้องประชุมชั้น 2 ส านักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดินกรม

พัฒนาที่ดิน กรุงเทพมหานคร 
 

8. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  6-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  จิตตปัญญาศึกษา และ ศาสตร์ Coaching 
รูปแบบการน าไปใช้  การเข้าค่ายพัฒนาทักษะทางจิตใจ 
หน่วยงาน ภาควิชาเทคโนโลยีอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กลุ่มเป้าหมาย   นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สถานที่อ้างอิง   ค่ายลูกเสือแก่งกระจากริเวอร์ไซด์ อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
 

9. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  27 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  ทักษะการขาย และ ศาสตร์ Coaching 
รูปแบบการน าไปใช้  จัดการเรียนรู้ผ่านรูปแบบกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
หน่วยงาน   ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 
กลุ่มเป้าหมาย ครูแกนน าศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถานที่อ้างอิง   อาคารศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา)  
    จ.นครปฐม 
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10. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  14-15 กันยายน พ.ศ. 2558 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  จิตตปัญญาศึกษา 
รูปแบบการน าไปใช้ กิจกรรม Boost Camp ในหัวข้อ “กิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อพัฒนา SME สู่การขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรม
การเกษตรแปรรูปด้วยงานวิจัย” 

หน่วยงาน   ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ประกอบการธุรกิจ SME ที่ร่วมโครงการ 
สถานที่อ้างอิง บ้านอัมพวารีสอร์ท แอน สปา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
 

     
รูปที่ 34 บรรยากาศการจัด Boost Camp ให้กับกลุ่มผู้ประกอบการ SME โดย สวก. 

  
11. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  20-21 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา และ การคิดเชิงเหตุผล 
รูปแบบการน าไปใช้  โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา Kamp โดยธนาคารกสิกรไทย 
หน่วยงาน   ธนาคารกสิกรไทย 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่มีผู้ปกครองเป็นพนักงาน

ของธนาคารกสิกรไทย จ านวน 50 คน 
สถานที่อ้างอิง   ศูนย์การเรียนรู้กสิกรไทย อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
 

     
รูปที่ 35 บรรยากาศการจัดกิจกรรมให้กับเพาะพันธุ์ปัญญา Kamp ของธนาคารกสิกรไทย 
 

12. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  15 มกราคม พ.ศ. 2559 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
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รูปแบบการน าไปใช้  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาฐานใจ 
หน่วยงาน ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย   คณาจารย์ และ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 70 คน 
สถานที่อ้างอิง   บ้านดารารีสอร์ท จังหวัดสระบุรี 

 

     
รูปที่ 36 บรรยากาศการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาให้กับนิสิตชั้นปีที่ 4 และคณาจารย์ 

จากภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

13. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  5-6 กันยายน พ.ศ. 2559 
องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์  กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาและทักษะการท างานเป็นทีม 
รูปแบบการน าไปใช้ กิจกรรม Boost Camp ในหัวข้อ “การสร้างเครือข่ายความ

เชื่ อ ม โ ย ง ระ หว่ า ง นัก วิ จั ย แล ะผู้ ป ร ะก อบ กา ร  (SME 
Engagement Program : SEP)” 

หน่วยงาน   ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ประกอบการ SME ที่เข้าร่วมโครงการ 
สถานที่อ้างอิง   โรงแรม Cape Racha ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 

    
รูปที่ 37 บรรยากาศการจัดกิจกรรม Boost Camp 

  
14. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  27-28 กันยายน พ.ศ. 2559   

องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ กระบวนการจิตตปัญญา ศึกษา  หลั ก คิดเห ตุผล  และ 
กระบวนการท างานเป็นทีม 
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รูปแบบการน าไปใช้ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาฐานใจ และฐานคิดเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

หน่วยงาน   บริษัท สังคมสุขภาพ จ ากัด 
กลุ่มเป้าหมาย   พนักงานบริษัท จ านวน 39 คน 
สถานที่อ้างอิง   ชวาลันรีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

 

    
รูปที่ 38 บรรยากาศการจัดกิจกรรมให้กับบริษัท สังคมสุขภาพ จ ากัด 

 
15. วันที่น าไปใช้ประโยชน์  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา การคิดวิ เคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ และกระบวนการท างานเป็นทีม 

รูปแบบการน าไปใช้  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาตนเอง 
หน่วยงาน   บริษัท สังคมสุขภาพ จ ากัด 
กลุ่มเป้าหมาย   พนักงานบริษัท จ านวน 43 คน 
สถานที่อ้างอิง ร้าน lemon farm ส านักงานใหญ่ แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร 
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โครงงาน RBL ของศูนย์ศิลปากร 

โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

1. ร.ร.กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

อ้อย และ
ผลิตภัณฑ์จาก

อ้อย 
10 

การปรุงแต่งรสชาติของหมากฝร่ังในการท าหมากฝร่ังจากชานอ้อย 
ขนาดของเส้นใยจากชานอ้อยในหมากฝร่ังที่ส่งผลต่อการขจัดคราบพลัคในช่องปาก 
การส ารวจความนิยมในการบริโภคหมากฝร่ังของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
การเปรียบเทียบลักษณะต่างๆของชานอ้อยที่มีผลต่อการดูดซับน้ ามัน 
การเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของเห็ดที่เพาะจากก้อนเชื้อเห็ดจากชานอ้อยกับก้อนเชื้อเห็ดจากขี้
เลื่อยไม้ยางพารา 
การใช้ขี้เถ้าจากชานอ้อยในการท าประติมากรรมปูนปั้นแบบหล่อด้วยแม่พิมพ์ 
การเปรียบเทียบคุณภาพของอิฐมวลเบาที่มีส่วนผสมของขี้เถ้าอ้อย 
การเปรียบเทียบปริมาณน้ าอ้อยและความหวานในอ้อยที่ผ่านการเผาและไม่เผา 
การเปรียบเทียบลักษณะของชานอ้อยที่มีผลต่อความแข็งของไม้อัดชานอ้อย 
การเปรียบเทียบค่าความหวานในอ้อยแต่ละสายพันธุ์  

2. ร.ร.ธีรศาสตร์  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

เห็ดนางฟ้าภู
ฐาน 

10 

การศึกษาผลของการเสริมสารอาหารในก้อนเชื้อเห็ดด้วยนมโรงเรียนที่มีผลต่อการเพิ่มผลผลิตของเห็ด
นางฟ้าภูฐาน 
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพน้ าหมักสมุนไพรและน้ าส้มควันไม้ที่มีผลต่อการฆ่าเชื้อราในก้อนเชื้อเห็ด 
การศึกษาประสิทธิภาพของตะไคร้หอม ข่าแก่ และลูกยอสุกในการก าจัดแมลงหวี่ที่ปากก้อนเชื้อเห็ด 
การศึกษาประสิทธิภาพของกระดาษฟอยล์ต่อการยืดอายุผงปรุงรสจากเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
การศึกษาประสิทธิภาพการเพิ่มผลผลิตของโรงเรือนเพาะเห็ดด้วยระบบ E-VAP 
การพัฒนาวัสดุทดแทนขี้เลื่อยยางพาราด้วยฝักข้าวโพดส าหรับการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
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โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การควบคุมความชื้นที่เหมาะสมในการเจริญเติบโตของเห็ดนางฟ้าภูฐานด้วยการให้น้ าด้วยหัวฉีดน้ า
แบบกระจาย 
การพัฒนาน้ าหมักชีวภาพจากใบสะเดา ใบโหระพา พริกขี้หนูใช้ในการก าจัด หนอนแมลงหวี่เห็ดปีกด า 
(เซียริด) 
การพัฒนาสูตรน้ าส้มควันไม้เพื่อก าจัดปลวกในโรงเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
การศึกษาความถี่ของเสียงระดับต่างๆ ที่มีผลต่อการสั่นสะเทือนของน้ าในแก้ว 

3. ร.ร.นารีวุฒิ  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

กล้วย 9 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์คุ้กกี้กล้วย 
การเปรียบเทียบความเหนียวของเชือกกล้วยและเชือกผักตบชวา 
การเปรียบเทียบต้นทุนของเม็ดขนุนไส้กล้วยกับเม็ดขนุนไส้ถั่ว 
การศึกษาชนิดของต้นกล้วยต่อความสามารถในการเป็นกระทงที่ดี 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์บะหมี่จากแป้งกล้วย 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอศกรีมจากกล้วย 
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ใส่คุกกี้กล้วยเพื่อเพิ่มมูลค่า 
การใช้ประโยชน์จากเปลือกกล้วยส าหรับขจัดคราบมัน 
การใช้ประโยชน์จากต้นกล้วยในการปลูกผักออร์แกนิก 

4. ร.ร.นารีวิทยา  
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

สหวิทยาการ 10 

การทดสอบประสิทธิภาพในการงอกรากของพืชโดยใช้น้ ายาเร่งราก 
ส่งเสริมความรักในศาสนาของครอบครัวนารีวุฒิจากต้นแบบชาวมอญ 
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพน้ าหมักตะไคร้หอมกับทรายอะเบทในการลดจ านวนลูกน้ า 
การศึกษาและส ารวจวิธีฉีกซองขนมกลีบล าดวนของโรงเรียนนารีวุฒิเพื่อสะดวกต่อการรับประทาน 
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โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การประยุกต์ใช้เปลือกไข่บดละเอียดในการปรับสภาพดินที่เป็นกรด 
การศึกษาแนวทางการจัดเรียงผลฟักข้าวที่สามารถลดการช้ าได้น้อยที่สุด 
การเปรียบเทียบค่า pH ในดินเกษตรจากใบอ้อยและดินเกษตรจากท้องตลาด 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตะลิงปลิงสี่รส 
การศึกษาปริมาณกล้วยที่เหมาะสมต่อการบริโภคของคนเป็นโรคนิยม 5 อันดับที่เกิดจากโรคอ้วน 
การศึกษาอัตราส่วนของน้ าขี้เถ้ามูลวัวน้ ามะขามเปียกต่อความสามารถในการการขัดทองเหลือง 

5. ร.ร.บางแพปฐมพิทยา  
อ.บางแพ จ.ราชบุรี 

เห็ดหูหนู 10 

การเปรียบเทียบปริมาณธาตุอาหาร NPK ของดินในนาก่อนปลูกข้าว 
ผลของปริมาณน้ าตาล น้ า และยีสต์ที่มีต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์ขนมปังเห็ดหูหนู 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์แพนเค้กเห็ดหูหนูเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มมูลค่า 
การประยุกต์ใช้ Google Map ส าหรับประเมินระยะทางในการขนส่งเห็ดหูหนู 
การศึกษาวิธีการท าไอศกรีมเห็ด 
ผลของการใช้สารสกัดจากชีวภาพจากเห็ดหูหนู และ เห็ดนางฟ้า ต่อการเจริญเติบโตของต้น
ผักกวางตุ้ง 
ขวัญข้าว 
การศึกษาลักษณะทางชีววิทยาของเห็ดหูหนู 
การศึกษาความชอบต่อรสหวานของผลิตภัณฑ์เห็ดหูหนูในน้ าเชื่อม 
05-10 การส ารวจความพึงพอใจในบรรจุภัณฑ์ที่ออกแบบเป็นรูปทรงโลโก้ขนมปังเห็ด 

6. ร.ร.เบญจมราชูทิศ ราชบุรี  
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

งานวิจัยเชิง
ส ารวจใน

9 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเป็นโรคต่างๆของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/13 โดยใช้ค่าดัชนี
มวลกาย 
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โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

บริบทใกล้ตัว การเปรียบเทียบปริมาณกาเฟอีนในชาพร้อมด่ืมที่วางจ าหน่ายในเซเว่นอีเลฟเว่น หน้าโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
การเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าในปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี 
การส ารวจความนิยมการใช้ Smart phone ยี่ห้อต่างๆของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
เบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
การศึกษาลักษณะของรองเท้าที่เป็นที่ต้องการส าหรับนักเรียนชายห้องเรียนพิเศษในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 
การส ารวจกิจกรรมยามว่าง 
การวิเคราะห์ผลการสอบ  O-net ของของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี ปีการศึกษา 2554-2556 
การศึกษาปริมาณโซเดียมคลอไรด์ในบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป 
การส ารวจความต้องการของลักษณะรองเท้าที่นักเรียนชายห้องเรียนพิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี 

7. ร.ร.รัตนราษฎร์บ ารุง  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

ความ
หลากหลาย
ทางชีวภาพ 

10 

การเปรียบเทียบชนิดของปุ๋ยหมักจากมูลสัตว์ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของผักบุ้งจีน 
การเปรียบเทียบชนิดปุ๋ยหมักจากมูลสัตว์ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของผักกวางตุ้ง 
การเปรียบเทียบชนิดปุ๋ยหมักจากมูลสัตว์ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของผักกาดหัว 
การเปรียบเทียบชนิดของถ่านที่มีผลต่อการดูดกลิ่นในตู้เย็น 
การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของถ่านต่างชนิดในการกรองน้ า 
การเปรียบเทียบสิ่งเร้าที่มีผลต่อการเข้ากับดักของแมลงวัน 
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โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การเปรียบเทียบความสามารถในการคงอยู่ของกลิ่นจากสารสกัดสมุนไพรฯ 
ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริโภคที่มีต่อลูกอมรสมะขามที่ใช้น้ าตาลต่างชนิดกัน 
การเปรียบเทียบสมุนไพรในการไล่แมลงสาบในระดับห้องปฏิบัติการ 
ผลการเปรียบเทียบชนิดของสารกัดสมุนไพรที่มีผลต่อความสามารถในการไล่จ้ิงจกในระดับ
ห้องปฏิบัติการ 

8. ร.ร.รัฐราษฎร์อุปถัมภ์  
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

ของขวัญจาก
ท้องนา 

10 

การประยุกต์ใช้ฟางข้าวในการประดิษฐ์กระถางย่อยสลายได้ 
การศึกษาแนวทางการไล่นกด้วยวิธีการใช้เสียงและแสง 
แนวคิดการเพิ่มคุณค่าของเคร่ืองเคียงในผลิตภัณฑ์ข้าวแช่ 
การเปรียบเทียบลักษณะทางประสาทสัมผัสระหว่างข้าวหมากธรรมดากับข้าวหมากอัญชัญ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวจ่ีแนวใหม่ 
ผลของเยื่อฟางข้าวต่ออัตราการละลายน้ าของปุ๋ย 
การศึกษาผลของระยะเวลาหลังข้าวออกรวงต่อปริมาณผลผลิตข้าว 
การเปรียบเทียบรูปแบบการห่อที่มีผลต่อการสุกของข้าวเหนียวปิ้ง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองด่ืมน้ าข้าวกล้อง 
การเปรียบเทียบคุณภาพข้าวค่ัวที่ได้จากข้าวเจ้าและข้าวเหนียว 

9. ร.ร.ศาลาตึกวิทยา  
อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 

โต๊ะจีน 9 

การศึกษากระบวนการท าหูฉลามเทียมกึ่งส าเร็จรูปแบบเส้น (หูฉลามไบโอ) เพื่อทดแทนหูฉลาม 
การศึกษาสารโพลาร์ในรายการอาหารโต๊ะจีน 
โต๊ะจีนส าหรับเด็ก 
การพัฒนาแนวคิดใหม่ของผ้าปูโต๊ะจีนในด้านชนิดผ้าและรูปทรง 
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โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการบูรสมุนไพรในการไล่ยุงในงานจัดโต๊ะจีน 
การพัฒนาถุงประคบร้อน-เย็นจากวุ้นน้ าหมักที่ได้จากเศษผลไม้เหลือทิ้ง 
ผลของคุณภาพไบโอดีเซลที่ผลิตจากน้ ามันเหลือใช้ต่างชนิดกันต่อการท างานของเคร่ืองยนต์ 
การเปรียบเทียบความนิยมระหว่างไอศกรีมกะทิและไอศกรีคลอโรฟิลล์ 
การศึกษาผลของการใช้ปุ๋ยหมักจากเศษผักต่อค่า pH ของดิน 

10. ร.ร.ศรีวิชัยวิทยา  
อ.เมือง จ.นครปฐม 

สหวิทยาการ 9 

ธูปสมุนไพรใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น พิชิตเศรษฐกิจพอเพียง 
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลก าไรในการปลูกข้าวโพดฝักอ่อน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ ามันสมุนไพร 
การพัฒนาสูตรอาหารส าหรับไก่ไข่เพื่อเพิ่มปริมาณไข่แดงในไข่ไก่ 
ขวด “ลด” - คุณค่า “เพิ่ม” 
การส ารวจคุณภาพชีวิตของเกษตรกรที่ปลูกข้าวโพดฝักอ่อนในต าบลทุ่งลูกนก อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
ผลของปัจจัยกระบวนการผลิตที่มีต่อคุณภาพไข่เค็มสมุนไพรจากไข่ไก่  
ผลของส่วนผสมจากพืชชนิดต่างๆ ในกระดาษรีไซเคิลต่อความเหนียวของกระดาษ 
ผลของปริมาณ EM ต่อความสามารถในการก าจัดกลิ่นเหม็นในร่องระบายน้ า 

11. ร.ร.สามพรานวิทยา  
อ.สามพราน จ.นครปฐม 

กล้วย 11 

การศึกษาการใช้ส่วนต่างๆ ของกล้วยในประเพณีไทย 
การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริโภคต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์กล้วยกรอบ 
ผลของชนิดสารละลายกรดที่พบได้ในชีวิตประจ าวันต่อความสามารถของการชะลอการเกิดสีคล้ าใน
หัวปลี 
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โรงเรียน 
ปีที่ 1 

หัวข้อ
โครงงานหลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพของกล้วยแขก 
การศึกษาวิธีการปลูกกล้วยน้ าว้าแบบกลับหัว 
การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคกล้วยของคนในอ าเภอสามพราน 
การศึกษาระยะเวลาในการลวกกล้วยที่มีผลต่อคุณภาพของแป้งกล้วยน้ าว้า 
การศึกษาการดูดซับน้ าและน้ ามันของเส้นใยจากส่วนต่าง ๆ ของกล้วยน้ าว้า 
การศึกษาสมบัติของเส้นใยจากส่วนต่าง ๆ ของกล้วยที่เหมาะสมในการท ากระดาษ 
การส ารวจปริมาณเอทิลีนในใบไม้ที่พบในโรงเรียนสามพรานวิทยา 
การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเหนียวของเชือกกล้วย 

 

โรงเรียน 
ปีที ่2 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

1. ร.ร.กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

สหวิทยาการ
ด้านอาหาร 

10 

การลดปริมาณน้ ามันในอาหารประเภททอด 

การศึกษาการใช้สารให้ความหวานแทนน้ าตาล ที่ส่งผลต่อคุณภาพของขนมพุดด้ิง 
การแก้ปัญหาเน้ือซาลาเปาติดกระดาษแผ่นรอง 

การแก้ปัญหาเน้ือขนมปังติดแผ่นฟอล์ย 
ความเข้มข้นของเบสทีส่่งผลต่อการเปลีย่นสีของน้ ามะม่วงหาวมะนาวโห่ที่ใช้ท าเป็นสีผสมอาหาร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการแตกของขนมถุงทองขณะทอด 
การศึกษารสเปรีย้วของตะลิงปลิงที่ใส่ในแกงต้มปลาทูที่ส่งผลต่อความชุ่มคอ/โล่งคอระหว่างรับประทาน 
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โรงเรียน 
ปีที ่2 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

อัตราส่วนน้ าแป้งข้าวเจ้าที่ส่งผลต้อความหนืดของเส้นก๋วยเต๋ียว 
การศึกษาความเปรี้ยวของตะลิงปลิงที่น ามาใช้เป็นสารให้ความเปรีย้วแทนมะนาว 

อัตราส่วนของน้ ามันเทศที่ส่งผลต่อการเกาะของแป้งที่ใช้ท าขนมหว่องฟ้ามู่ปั้น (ขนมชาวจีนฮากกา) 

2. ร.ร.ธีรศาสตร ์ 
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี  

เห็ดนางฟ้าภู
ฐาน  

9 

การศึกษาวิธีควบคุมความชื้นของเห็ดนางฟ้าภูฐานในการน ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เห็ดทอด 

การศึกษาอิทธิพลความชื้นจากเห็ดนางฟ้าภูฐานที่มีผลต่อการขึ้นฟูของคัพเค้กเห็ด 
การศึกษาวิธีลดกลิ่นของผงเห็ดที่น ามาเป็นส่วนผสมในแป้งบัวลอย 

การศึกษาขนาดความหนา-บางของมะละกอที่มีผลต่อการดูดซึมน้ าเชื่อม 
การศึกษาอุณหภูมิที่มผีลต่อการตกผลึกของน้ ามะนาวโห่ 

การศึกษาน้ ามันหอมระเหยส่วนกิ่ง ดอก และใบของยอดใบกะเพราขาวด้วยวิธีการกลั่นและสกัดเย็น 
การศึกษาการใช้เห็ดนางฟ้าภูฐานเป็นส่วนผสมของโปรตีนเกษตร 

การศึกษาการลดความชื้นของผงปรุงรสเห็ดนางฟ้าภูบานด้วยถุงซิปล็อคและซิลิกาเจล 
การศึกษาการท าแหนมเห็ดนางฟ้าภูฐานโดยใช้ข้าวไรซ์เบอรร์ี่มาเป็นส่วนผสมกับข้าวเหนียว 

3. ร.ร.นารีวุฒ ิ 
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

อาหารสารพัด
เส้น 

9 

ศึกษาความพึงพอใจในการบริโภคเส้นพาสต้าจากสีธรรมชาติ 

ระยะเวลาในการเค่ียวน้ าจ้ิมมีผลต่อรสชาติหมี่กรอบ 
ศึกษาอัตราส่วนของน้ าปูนใสต่อความเหนียวของตัวลอดช่อง 

ศึกษาปริมาณของเกลือที่มีผลต่ออายขุองเส้นขนมจีน 
ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการดูดน้ าของวุ้นเส้น 

ศึกษาปริมาณของสารกันบูดที่อยู่ในเส้นก๋วยเต๋ียวต่อการบริโภค 
ศึกษาปริมาณไขมันในกะทิชนิดต่าง ๆ ในท้องตลาดต่อการบริโภค 
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โรงเรียน 
ปีที ่2 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

ระยะเวลาในการทอดเส้นหมี่กรอบต่อการพองตัวของเส้นหมี ่
อุณหภูมิของน้ าที่มีผลต่อความเหนียวของตัวลอดช่อง 

4. ร.ร.นารีวิทยา  
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

อาหารกับชีวิต 9 

ความสามารถในการกัดกร่อนของน้ าอัดลม 
เปรียบเทยีบความแตกต่างส่วนประกอบของรังนกระหว่างที่วางขายในห้างและในตลาด 

ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการเลือกซื้อโจ๊กร้านหน้าโรงเรียนนารีวิทยา  
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความกรอบของกล้วยทอด 

เปรียบเทยีบปริมาณของโซเดียมในซองขนมกรุบกรอบ 
เปรียบเทยีบปริมาณน้ ามะนาวที่ได้จากมะนาวในแต่ละลูก 

ความสัมพันธ์ของภาพถ่ายมุมสวยของร้านเบเกอรี่บริเวณรอบโรงเรียนนารีวิทยาต่อความชอบในการเข้าร้านของ
นักเรียน ม.4 
การเปรยีบเทยีบระดับความเผ็ดของพริกแกงระหว่างภาคใต้และภาคกลาง 

ส่วนประกอบของนมรสจืดที่เหมาะกบัช่วงวัยต่างๆ ที่มีขายในร้านสะดวกซื้อสาขานารีวิทยา 

5. ร.ร.บางแพปฐมพิทยา  
อ.บางแพ จ.ราชบุร ี 

เห็ดหูหนู 9 

ปริมาณเน้ือเห็ดหหูนูปั่นที่มีผลต่อความเหนียวของเส้นบะหมี่เห็ดสด 

ศึกษาปริมาณเห็ดหูหนูเพ่ิมคุณค่าทางอาหารในแผ่นเกี๊ยว 

การศึกษาปริมาณเห็ดหหูนูและผงวุ้นที่มีผลต่อความชอบของผู้บริโภค 

การศึกษาปริมาณน้ าตาลที่มีผลต่อเห็ดแก้ว 
การเปรยีบเทยีบประสิทธภิาพการเคลือบผิวและความกรอบของลูกชุบที่ใช้ผงวุ้นเจลเห็ดหูหนู 

การศึกษาระยะห่างของการกรีดก้อนเชื้อเห็ดหหูนูที่ส่งผลต่อขนาดของดอกเห็ด 
การศึกษาปริมาณเห็ดที่มผีลต่อข้าวเจ้า 
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โรงเรียน 
ปีที ่2 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การศึกษาปริมาณเห็ดหหูนูที่ส่งผลต่อความเหนียวของขนมชั้น 
การศึกษาระยะเวลาในการต้มเห็ดหูหนูทีส่่งผลต่อรสชาติของน้ าพริกเห็ด 

6. ร.ร.เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี 
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

สหวิทยาการ 9 

การศึกษาประสิทธิภาพการก าจัดหนอนมะพร้าวจากกาแฟ 
การศึกษาประสิทธิภาพของโลชั่นทานาคาของสูตรที่แตกต่างกันในการรักษาผิวคล้ าเสียจากแสงแดด 

การศึกษาประสิทธิภาพของน้ ามันมะพร้าวที่มีผลต่อการบ ารุงผมแห้งเสีย 
การศึกษาอิริยาบถการขึ้นบันได 

น้ าหมักชีวภาพจากมูลไส้เดือนต่อการเจริญเติบโตของกวางตุ้ง 
การศึกษาประสิทธิภาพการยบัยั้งเชื้อแบคทีเรยีของน้ าลอยดอกมะลิ 

การเปรยีบเทยีบประสิทธภิาพการยับยั้งเชื้อราในขนมปัง 
การศึกษาประสิทธิภาพการไล่ยุ่งจากสารสกัดจากเหง้ามหาหงษ์ 

การท าไข่เค็มโดยใช้โคลนทะเลและน้ าทะเล 

7. ร.ร.รัตนราษฎร์บ ารุง  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี  

สหวิทยาการ 9 

การเปรยีบเทยีบคุณภาพสบู่จากเบียร์กับสบู่สมุนไพรขมิ้น 
การเปรยีบเทยีบอุณหภูมิกระถางเพาะช าจากกาบกล้วยกับกระถางเพาะช าพลาสติก 

การศึกษาการท าน้ าส้มสายชูหมักจากกล้วยน้ าว้า 

การท าน้ ายาล้างจานจากมะกรูดโดยลดปริมาณสารเคม ี
ผลของเยื่อฟางข้าวต่ออัตราการละลายน้ าของปุ๋ย 

สเปรย์ไลยุ่งจากมะกรูด 
การพัฒนาสครับผิวสมุนไพร 

การยืดอายุของน้ าข้าวกล้องงอก 
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โรงเรียน 
ปีที ่2 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การเปรยีบเทยีบอัตราการเผาไหม้ของแกลบอัดแท่งในลักษณะรูปทรงต่างๆ 

8. ร.ร.รัฐราษฎร์อุปถมัภ ์ 
อ.เมือง จ.ราชบุรี  

การใช้ประโยชน์
จากความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

9 

ผลการศึกษาประสิทธภิาพของถ่านชีวภาพจากเศษผักผลไม้ที่มีต่อการดูดซับกลิ่นไม่พึงประสงค์ 

การเปรยีบเทยีบชนิดถ่านชีวภาพเพ่ือดูดกลิ่นในตู้เย็น 
ผลของความพึงพอใจต่อการใช้สารจากพืชสมุนไพรในข้าวอบไอน้ า 

การเปรยีบเทยีบชนิดถ่านชีวภาพจากพืชในท้องถิ่นที่มีต่อการกรองน้ า 

การศึกษาพลังงานความร้อนจากถ่านชีวภาพ 

ผลการใช้ถ่านชีวภาพในการปรับสภาพดิน 
ผลของความพึงพอใจต่อคุณสมบัติของข้าวเกรียบสมุนไพร 

ผลของความพึงพอใจต่อคุณสมบัติของสบู่ผสมถ่านชีวภาพ 
ความสามารถในการดูดกลิ่นของเจลผสมถ่านชีวภาพ 

9. ร.ร.ศาลาตึกวิทยา  
อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 

สหวิทยาการ
ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9 

ระยะเวลาการงดให้น้ าที่มีผลต่อการต่อก่ิงชวนชม 

สารส้มส่งผลต่อความคงสภาพของผักและผลไม้ในสลัด 

ศึกษาการวางแนวขวดพลาสติกที่มีผลต่อการรับน้ าหนักของโต๊ะน่ัง 
อัตราส่วนของกากกาแฟที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของต้นดาวเรือง 

น้ าหนักของน้ าที่วางทับส่งผลต่อการความอวบของต้นถั่วงอก 

ศึกษาพันธ์และปริมาณของพริกที่มีผลต่อการไล่แมลงในผักกวางตุ้ง 
การเปรยีบเทยีบการอุม้น้ าของกระถางต้นไม้จากวัสดุธรรมชาติ 
การศึกษาความพึงพอใจของสีน้ ายาล้างจานจากสมุนไพรในท้องถิ่น 

ศึกษาอาหารที่มีผลต่อปรมิาณน้ านมวัว 
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โรงเรียน 
ปีที ่2 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

10. ร.ร.ศรีวิชัยวทิยา  
อ.เมือง จ.นครปฐม 

สหวิทยาการ 9 

การพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องหั่นขิง 
ปัจจัยของความเชื่อต่อการสร้างศาลพระภูม ิ

คุณภาพอาหารและการให้บริการของผู้ประกอบการโต๊ะจีนในต าบลวังตะกู  จังหวัดนครปฐม 
อินดิเคเตอร์ตรวจน้ าปลาจากโต๊ะจีน 

การตรวจค่าพารามิเตอร์จากน้ าคลองวังตะกู  โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
การบ าบัดน้ าเสียจากคลองวังตะกู โรงเรียนศรีวิชยัวิทยาด้วยพืชน้ าบางชนิด 

ผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีต่อสมาธิในการอ่านหนังสือ 
กลยุทธการท าธุรกิจบนเครือข่ายออนไลน์ 

เปรียบเทยีบความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อไอศกรีมหลอดรสส้มโอผสมโซดา 

11. ร.ร.สามพรานวิทยา  
อ.สามพราน จ.นครปฐม  

การใช้ประโยชน์
จากกล้วย  

9 

ชนิดของพันธุ์กล้วยที่มีผลต่อคุณภาพของกล้วยกรอบ  

ผลของสารแทนนินที่สกัดจากส่วนต่าง ๆ ของกล้วยต่อคุณภาพของน้ าเสีย  
ปริมาณการดูดซับน้ ามันจากเส้นใยกล้วย 
การยับยั้งการสุกของกล้วย 

ผลของระยะเวลาในการแช่กล้วยในน้ าปูนใสต่อคุณภาพของกล้วยกรอบ  
แผ่นปลูกพืชบนหลังคาจากใยกล้วย  

การหาค่าความร้อนของถ่านจากเครือกล้วยและมือกล้วย  
แผ่นกรองท่อไอเสยีจากเส้นใยกล้วย 

การปลูกกล้วยกลบัหัวกับการเจริญเติบโตของกล้วยน้ าว้า 
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โรงเรียน 
ปีที ่3 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

1. ร.ร.กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

การเลี้ยงสัตว์/
อาหารสัตว์ 

5 

การเปรยีบเทยีบปริมาณและชนิดของลูกชิ้นที่มีความนิยมต่อผูบ้ริโภค 

การศึกษาการลดปริมาณน้ ามันในไก่ทอดด้วยวิธีการหมุนเหวีย่ง 
การศึกษาเปรียบเทียบเวลาในการตุ๋นที่เหมาะสมต่อเน้ือสัมผสัของไข่ตุ๋น 

การศึกษาผลิตภัณฑ์ที่ไมม่ีขั้วทีม่ีผลต่อการขจัดคราบเหลืองบนเสื้อผ้า 
การส ารวจบัญชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือน 

2. ร.ร.ธีรศาสตร ์ 
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

การแก้ปัญหา
ขยะในห้องเรียน 

5 

การแก้ปัญหาการไม่ท าเวรของนักเรียนชั้น ม.1/2 โดยการเช็คชื่อหลังการท าเวรทุกวัน 
การแก้ปัญหาการทิ้งขยะไม่ถูกทีข่องนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนธีรศาสตร์ โดยการแยกสีของถังขยะ 

การแก้ปัญหาการไม่แยกขยะของนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนธีรศาสตร์ ด้วยการจัดต้ังโครงการธนาคารขยะ 
การแก้ปัญหาการน าขนมขึ้นมาทานบนห้องของนักเรียนชั้น ม.1/2 โรงเรียนธีรศาสตร ์
การแก้ปัญหาการแยกขยะไม่ถูกต้องของนักเรียน ชั้น ม.1/2 โดยน าถุงขยะมาผูกกับขาโต๊ะ 

3. ร.ร.นารีวุฒ ิ 
อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 

เรื่องกล้วย ๆ 5 

การปรับปรุงคุณภาพทางประสาทสมัผัสของผลิตภัณฑ์อาหารแปรรปูจากกล้วยหอม 
เปรียบเทยีบลักษณะเน้ือสัมผัสของเน้ือหมูจากการหมักด้วยเปลือกกล้วยและยางมะละกอ 

การศึกษาสารที่มีประสิทธภิาพขจัดยางกล้วย 
การศึกษาวิธีการควบคุมการเปลี่ยนสีของกล้วยหอม 

การลดกลิ่นของหญ้าหวานด้วยสมุนไพรไทย 

4. ร.ร.นารีวิทยา  
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

การจัดการขยะ
ในห้องเรียน 

5 
การส ารวจประเภทขยะภายในโรงเรียนนารีวิทยา 

การส ารวจพฤติกรรมการทิ้งขยะในโรงเรียนนารีวิทยา 



128 

โรงเรียน 
ปีที ่3 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

การจ าแนกประเภทขยะที่ถูกทิ้งในบริเวณสนามกีฬาในโรงเรียนนารีวิทยา 
การส ารวจพฤติกรรมการทิ้งขยะภายใต้สภาวะการมีคนคอยเฝ้าดู 

การหาวิธีแก้ปัญหาขยะภายในโรงเรียนนารีวิทยาโดยร่วมมือกับภารโรง 

5. ร.ร.บางแพปฐมพิทยา  
อ.บางแพ จ.ราชบุร ี

การเลี้ยงกุ้งใน
ท้องถิ่นอ าเภอ

บางแพ 
9 

การศึกษาปริมาณธาตุอาหารในดินบริเวณบ่อกุ้ง 

การศึกษา รสชาติ รูปร่าง และกลิ่นของขนมพระยาเสวยทีม่ีผลต่อผู้ผูบ้ริโภค 

การศึกษาสิ่งมีชีวิตในดินเลนในบ่อกุ้ง 

การศึกษาต้นทุนการผลิตของการปลูกข้าวนาปังในต าบลวังเย็น 
ศึกษาการเลี้ยงกุ้งแบบผสมในต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

เปรียบเทยีบการเจริญเติบโตของกุ้งขาวและกุ้งก้ามกรามโดยใช้อาหารกุ้งที่ต่างกัน 
การศึกษาการเจริญเติบโตของกุ้งก้ามกราม 

การศึกษาความสามารถการเจริญเติบโตของข้าวที่ปลูกในน้ ากับปลูกแบบปกติ 
การส ารวจจ านวนสัตว์และสิ่งมีชิวิตที่มักพบเห็นได้ในบริเวณนาข้าวต าบลวังเย็น 

6. ร.ร.เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี 
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

สหกิจศึกษา 5 

การทดสอบประสิทธภิาพการชะล้างยาฆ่าแมลงจากการล้างด้วยสิ่งประดิษฐ์เครื่องล้างผักโอโซน 
การศึกษาระยะเวลาที่เหมาะสมในการล้างผักด้วยเครื่องล้างผักเอนกประสงค์ 

ศึกษาการลดปริมาณกรดยรูิกในหน่อไม้โดยใช้ใบย่านาง 
การศึกษาอุณหภูมิและสภาวะที่เหมาะสมในการแข็งตัวของไอศกรีมมะม่วงหาวมะนาวโห ่

ศึกษาเปรียบเทียบจ านวนและความสูงของต้นกวางตุ้งที่ใช้น้ าหมักชีวภาพจากมูลไส้เดือนดินในการเร่งการเจริญ 

7. ร.ร.รัฐราษฎร์อุปถมัภ ์ 
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

การศึกษา
คุณสมบัติของ

5 
ความเป็นไปได้ในการใช้ถ่านชีวภาพปรับปรุงสมบัติกายภาพบางประการของดิน 

ความเป็นไปได้ในการใช้ถ่านชีวภาพเพ่ือรักษาความชื้นในดิน 
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โรงเรียน 
ปีที ่3 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

ถ่านชีวภาพ
(biochar) ต่อ

การใช้ประโยชน์
ต่าง ๆ 

ผลการใช้ถ่านชีวภาพในการเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้ปุ๋ยอินทรียท์ี่มีต่อการเจริญเติบโตของต้นข้าว 

การศึกษาประสิทธิภาพในการช าระล้างไขมันจากสบู่ผสมสารสกัดจากไหมข้าวโพด 

ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการใช้สบู่ก้อนใยบวบในลักษณะที่แตกต่างกัน 

8. ร.ร.ศาลาตึกวิทยา  
อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม 
 

การจัดการขยะ
ในโรงเรียน 

10 

การบ าบัดน้ าเสียด้วยสมุนไพร 

การเปรยีบเทยีบการงอกของต้นหอม 
การเปรยีบเทยีบขยะจากถังขยะ 

การเปรยีบเทยีบมูลไสเ้ดือน 

การเปรยีบเทยีบวัสดุปักช า 

การศึกษาชนิดของขวด 
การส ารวจคุณธรรม 

เตียงนอนจากขวดน้ า 
มหัศจรรย์เครื่องปั่นกระดาษ 

มหัศจรรย์ฝาขวด 

9. ร.ร.ศรีวิชัยวทิยา  
อ.เมือง จ.นครปฐม 

ธุรกิจในท้องถิ่น 5 

การศึกษาประสิทธิภาพของสเปรย์สมุนไพรไล่จ้ิงจก 

การศึกษาเปรียบเทียบสีของพลาสติกที่มีผลต่อสีของแตงกวาในระหว่างการเก็บรักษา 
ผลของปุ๋ยน้ าหมักมูลสุกรต่อการเจริญเติบโตของพืช 

การทดลองประสิทธภิาพการคัดแยกมะนาวและหากระบวนการปรับปรุงแกไ้ข 
การเปรยีบเทยีบความเขม้ข้นของเอทานอลจากวัสดุเหลือใช้ในธรรมชาติ 

10. ร.ร.สามพรานวิทยา  ตะไคร้+กล้วย+ 10 การลดค่าความเค็มของน้ าโดยใช้ส่วนต่างๆของกล้วยน้ าว้า 
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โรงเรียน 
ปีที ่3 

หัวข้อโครงงาน
หลัก 

จ านวน
โครงงาน 

โครงงานย่อย 

อ.สามพราน จ.นครปฐม วิทยาศาสตร์ใน
พืช 

ประสิทธภิาพการดูดซับน้ าหมึกจากเส้นใยของส่วนต่างๆของกล้วย 
ชนิดของสารละลายที่มีความเป็นกรดในชีวิตประจ าวันที่มีผลต่อการลดปริมาณน้ ามันในกล้วยทอดกรอบ 

การศึกษาผลความเข้มข้นของสารละลายโซเดียมคลอไรด์ต่อสีของกล้วยทอดกรอบ 
การศึกษาวิธีการและระยะเวลาในการให้ความร้อนที่มีผลต่อคุณภาพของชาตะไคร้ 

ชนิดของพลาสติกที่ลดการคายน้ าของตะไคร้ระหว่างการเก็บรักษา 
การศึกษาส่วนต่างๆของตะไคร้ที่ส่งผลต่อปรมิาณน้ ามันหอมระเหยจากตะไคร้ 

ความเข้มข้นของน้ าด่างจากขี้เถ้าที่มีผลต่อคุณภาพกระดาษจากตะไคร้ 
ปริมาณน้ าและความลึกทีม่ีผลต่อการเจริญเติบโตของรากตะไคร ้

ความเข้มข้นและชนิดของสารโปรตีนที่มีผลต่อการเร่งรากตะไคร ้

 



131 

สรุปผลการท าโครงงานและบทวิเคราะห์ 
จากการให้ความช่วยเหลือและติดตามการท าโครงงานของนักเรียนทั้ง 3 ปีโดยครูแกนน าใน

โครงการท าหน้าที่เป็นโค้ชพบว่า 
ในช่วงปีแรกนักเรียนยังไม่สามารถมองภาพรวมของงานที่ต้องท าได้ชัดเจน มองบริบทไกลตัวและ

ไม่เหมาะสมกับวัย อีกทั้งยังติดกับดักโครงงานวิทยาศาสตร์เน้นไปที่การผลิตชิ้นงานถึง ร้อยละ 39 ท าให้
ทิศทางการท างานไม่ชัดเจนส่งผลถึงองค์ประกอบของข้อมูลที่ได้ไม่ครบถ้วนจึงยากต่อการวิเคราะห์
สังเคราะห์ผล ซึ่งเกิดจากครูแกนน ายังขาดทักษะการต้ังค าถามเพื่อชี้น าให้นักเรียนเห็นสาระส าคัญในงาน 
และทักษะการทบทวนข้อมูลที่จะท าให้สามารถชี้แนะนักเรียนในเร่ืองที่สนใจได้ แต่อย่างไรก็ตามสิ่งที่เกิด
ขึ้นกับตัวนักเรียนคือการได้เรียนรู้จากปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้นในสถานการณ์น้ันๆ ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญ
ของกระบวนการ RBL 

ในปีถัดมาบางโรงเรียนสานต่อกระบวนการเดิมกับนักเรียนกลุ่มเดิม บางโรงเรียนเร่ิมกระบวนการ
ใหม่กับนักเรียนกลุ่มใหม่เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มเดิมมีการเลื่อนระดับชั้นไป ท าให้เกิดความแตกต่างในงานที่
พบ คือ นักเรียนกลุ่มเดิมมีมุมมองที่กว้างขึ้นและสามารถจัดสรรเวลาในการท างานได้ลงตัวมากขึ้น อีกทั้ง
ยังเข้าใจภาพรวมของกระบวนการท างานแล้ว จึงได้งานที่คุณภาพสมบูรณ์ขึ้นและมีการให้ความส าคัญกับ
วัตถุประสงค์และเหตุผลของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในการท าการทดลองมากกว่าความส าเร็จในตัว
ชิ้นงาน ในขณะเดียวกันนักเรียนกลุ่มใหม่ที่พึ่งเข้าโครงการน้ันก็ยังประสบปัญหาเดิม คือ ยังติดกับดักการ
ท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้ชิ้นงานที่จับต้องได้เพียงอย่างเดียวไม่สามารถเข้าถึงหัวใจส าคัญของการ
ท าโครงงานได้ เน่ืองจากแรงต้านภายในโรงเรียนที่บีบให้ต้องมีชิ้นงานที่จับต้องได้มาใช้ในการน าเสนอ
ผลงาน ซึ่งในจุดน้ีครูแกนน าเองก็มีประสบการณ์มากขึ้นในการให้ค าแนะน าจึงสามารถชี้น าให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้จากการท าโครงงานแนวน้ีได้ แต่อย่าง ไรก็ตามทักษะที่ครูยังขาดคือ ทักษะการประเมิน
สถานการณ์การเรียนรู้อย่างทันควัน (EFA: Embedded Formative Assessment) และทักษะการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่มีอยู่เข้าสู่บริบทชีวิตจริง   

ในปีสุดท้ายน้ันนักเรียนกลุ่มเดิมมีการพัฒนาทักษะด้านการคิดอย่างมีระบบ และเข้าใจหลัก
เหตุผลมากขึ้นท าให้งานที่ได้มีองค์ประกอบครบถ้วนมากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการคิดวางแผนก่อนลงมือท า 
อีกทั้งโครงงานในภาพรวมน้ันเน้นไปที่กระบวนการแก้ปัญหาในโรงเรียน/ชุมชนและทดสอบสมมุติฐานวาง
ไว้โดยมีเพียง ร้อยละ 16 เท่าน้ันที่ยังคงท าโครงงานเชิงพัฒนาผลิตภัณฑ์แต่มิได้เข้าถึงแก่นแท้ในการเรียนรู้
จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ันซึ่งพบว่าเป็นโรงเรียนที่นักเรียนมีต้นทุนสูงท าให้เกิดความกดดันจากทั้งครู
ประจ าชั้นและครูในกลุ่มสาระอื่นที่ต้องการผลงานจากนักเรียนในการน าเสนอ ทักษะที่ส าคัญที่นักเรียนยัง
ขาดคือ ทักษะการเขียนซึ่งเป็นทักษะที่ต้องอาศัยการฝึกฝนและอ่านอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เห็นตัวอย่างใน
การเขียน ทั้งน้ีครูแกนน าเองสามารถน าปัญหาและประสบการณ์ตรงในบริบทใกล้ตัวนักเรียนมาต้ังเป็น
โจทย์วิจัยให้นักเรียนได้ เช่น อาชีพของที่บ้าน ปัญหาในโรงเรียน/ชุมชน โดยทักษะการเป็นโค้ช ยังเป็น
ทักษะที่จ าเป็นต้องท าการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับใช้กับนักเรียนและสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน 
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ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนผ่านการท าโครงงานบนฐานวิจัย 
1. เลือกรูปแบบการจัดการภายในโรงเรียนที่ตนสามารถจัดการได้โดยมีผลกระทบจากภายนอกมาก่อกวน
ระบบน้อยที่สุด ตัวอย่าง 1) จัดเป็นกิจกรรมชุมนุม/ชมรม 2) จัดเป็นวิชาเพิ่มเติม 3)จัดเป็นกิจกรรมอิสระ
นอกห้องเรียน  
2. ครูปรับฐานใจกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย แล้วชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกับนักเรียนถึงรูปแบบการท างาน 
กระบวนการท างานและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น 
3. ปรับพื้นฐานทักษะที่มีความจ าเป็นต้องใช้ในการท าโครงงาน (ทักษะความคิดอย่างเป็นระบบ การคิดเชิง
เหตุผล การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ การสังเกต การต้ังค าถาม) ซึ่งทักษะเหล่าน้ีน้ันสามารถฝึกให้นักเรียน
ตามล าดับความส าคัญของแต่ละทักษะในช่วงการท าโครงงาน 
4. หาพื้นที่หรือบริบทใกล้ตัวนักเรียนเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการหาโจทย์โครงงานซึ่งต้องอยู่บนฐานที่ว่า 
ใกล้ตัว  
5. พานักเรียนเข้าเรียนรู้ในพื้นที่หรือบริบทที่เตรียมไว้พร้อมทั้งชวนนักเรียนต้ังค าถามจากสิ่งที่เจอ หรือ
สงสัย แล้วหาข้อมูลมาตอบค าถามน้ัน โดยค าถามที่จะใช้เป็นโจทย์วิจัยได้น้ันควรต้องมีบริบทใกล้ตัว
นักเรียนเอง ไม่มีค าตอบส าเร็จรูปในหนังสือ/อินเตอร์เน็ต และเมื่อท าแล้วเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมหรือ
สามารถช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้ 
6. ชวนนักเรียนวิเคราะห์ค าถามที่เกิดขึ้น โดยใช้ค าถามเหล่าน้ีในการวิเคราะห์ จากน้ันต้ังสมมุติฐาน 
ปรากฏการณ์ที่พบ/ค าถามที่สงสัย  
ใครเป็นผู้ท า  
ท าอะไร  
ท าไมต้องท า  
เกิดขึ้นที่ไหน  
ท าอย่างไร  
ปรากฏการณ์ที่พบเกิดขึ้นจากเหตุใด  
สมมุติฐานที่ได้  
7. วางแผนการทดลองเพื่อพิสูจน์สมมุติฐานที่ต้ังไว้โดยให้นักเรียนออกแบบกระบวนการเตรียมการทดลอง 
การท าการทดลอง และการวัดผลเองทั้งน้ีครูสามารถช่วยชี้แนะวิธีคิดแต่ละขั้นตอนได้ 

สมมุติฐาน .............................................................................................. 
ขั้นตอนการเตรียม อุปกรณ์ที่ต้องใช้ วัตถุดิบที่ต้องใช้ สารเคมีที่ต้องใช้ 
1.    
2.    
วิธีการทดสอบ    
1.    
2.    
วิธีการวัดผล    
1.    
2.    
8. ลงมือท าการทดลองและบันทึกผลตามตารางที่วางแผนไว้ใน ข้อ 7. โดยต้องรายงานผลแก่ครูผู้ดูแลเป็น
ระยะ 
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9. วิเคราะห์ผลการทดลอง และสรุปผลพร้อมทั้งสังเคราะห์ผลโดยต้องมีข้ออ้าง ข้อสนับสนุน และข้อสรุป
ในการเขียนบนฐานเหตุและผล 
10. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยน าเสนอให้เพื่อนกลุ่มอื่นร่วมกันวิจารณ์ผลพร้อมทั้ง  
 
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้บนโครงงานฐานวิจัยของครูโรงเรียนสามพรานวิทยา 

1. ฝึกให้ผู้เรียนสนใจในสิ่งที่ก าหนด/เลือก สังเกต สงสัย เกี่ยวกับปัญหาในชีวิตประจ าวัน เกี่ยวกับ
กล้วย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 นักเรียนเลือกเร่ืองหลักตาม
ความสนใจ ฝึกต้ังค าถามจากสิ่งที่นักเรียนสนใจ 

2. สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ข้อมูลและสารสนเทศจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการ
ทดลอง เป็นต้น เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับค าถามที่ต้ังไว้ในข้อ 1 ส่วนน้ีเป็นการทบทวนตัวเองเมื่อผู้เรียนรู้
ข้อมูลเพิ่มเติม แล้วจะท าให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจในสิ่งที่ตนเองสนใจมากขึ้น   
        3. ต้ังค าถามวิจัย เมื่อผู้เรียนมีข้อมูล หรือค าตอบที่ถูกต้องจากการสืบข้อมูลสารสนเทศแล้ว ผู้เรียน
จะสามารถบอกเหตุผลที่แท้จริงได้ จะท าให้ผู้เ รียนสามารถระบุตัวแปรที่ เกี่ยวข้องได้ถูกต้องจากน้ัน
นักเรียนต้ังค าถามที่ผู้เรียนอยากหาค าตอบมากที่สุด เพียง 1 ค าถาม  
        4. ก าหนดสมมติฐานการวิจัย ในขั้นน้ีครูจะทบทวนหลักการต้ังสมมติฐาน   โดยใช้แบบฝึกการ
ต้ังสมมติฐานในชั่วโมงเรียนรายวิชาให้นักเรียนเข้าใจวิธีการต้ังสมมติฐานก่อน แล้วผู้เรียนจึงต้ังสมมติฐานที่
ผู้เรียนสนใจ เพียง 1 สมมติฐาน  
        5. ก าหนดชื่องานวิจัย การต้ังชื่องานวิจัยผู้เรียนจะต้องปรึกษาและได้รับความเห็นชอบจากครูที่
ปรึกษา 
        6. เขียนข้อเสนองานวิจัย ผู้เรียนจะเขียนข้อเสนองานวิจัยตามขั้นตอนในแบบฝึก และทบทวนการ
ท าวิจัยในเรื่องน้ันโดยการตอบค าถามเพื่อทบทวนตนเอง 4 ข้อ คือ   1) โครงงานน้ีเป็นความจริงหรือไม่ 
และมีเหตุผลอะไรที่ต้องท าสิ่งน้ัน 2) โครงงานน้ีเกิดผลดี หรือเกิดประโยชน์หรือไม่ เกี่ยวข้องกับใครบ้าง 3) 
โครงงานน้ีได้ใช้ความรู้ประกอบการท าโครงงานสาระความรู้ใดบ้าง 4)  โครงงานน้ี สามารถท าเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดได้หรือไม่ ค าถามทั้ง 4 จะท าให้ผู้เรียนได้ทบทวนในสิ่งที่ตนเองสนใจ เมื่อนักเรียนตอบ
ค าถามได้ครบถ้วนแล้ว   นักเรียนเขียนผังเหตุ-ผล เชื่อมโยงสิ่งที่ เกี่ยวข้องให้ชัดเจน การออกแบบ
การศึกษา ทดลอง ในประเด็นที่สนใจ น าเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ครูที่ปรึกษาและเพื่อนในห้องช่วยกันวิ
พากย์ และช่วยกันปรับปรุงวิธีการวิจัยให้มีความน่าเชื่อถือ 

7. ลงมือท า ศึกษา ทดลอง ในขั้นน้ีนักเรียนจะลงมือปฏิบัติงานที่ตนเองวางแผนไว้ในข้อ 6 และ
ต้องรายงานความก้าวหน้าและปัญหาระหว่างการลงมือปฏิบัติ ให้ครูที่ปรึกษาทราบสัปดาห์ละ 1 คร้ัง  

8. วิเคราะห์ผลข้อมูล เป็นการฝึกให้นักได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากผลการลงมือท าการศึกษา 
ทดลอง ด าเนินการโดยให้นักเรียนน าเสนอข้อมูลจากการศึกษา ลอง มาน าเสนอและร่วมกันอภิปรายหน้า
เรียน เปิดโอกาสให้มีการวิพากษ์ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกันในห้องเรียน เพื่อฝึกทักษะด้านการสื่อสาร 
และการรับฟังเหตุผลของผู้อื่น  
         9. สรุปองค์ความรู้ เมื่อข้อมูลที่ผู้เรียนได้ศึกษา ทดลอง ถูกต้อง ผู้เรียนสามารถตัดสินผลการศึกษา
เชื่อมโยงกับหลักการ ทฤษฎีจนกลายเป็นความรู้ใหม่ โดยในขั้นน้ีครูที่ปรึกษาต้องคอยดูแลตรวจสอบ อย่าง
ใกล้ชิด 
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        10. น าเสนอผลการวิจัย โดยการเขียนบทความวิจัย ท าสื่อน าเสนอผลงานวิจัย เช่น โปสเตอร์ 
ใบปลิว เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ค้นพบมาน าเสนอเป็นชิ้นงาน พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสาร 
 
องค์ประกอบในรายงานวิจัย 
1. บทคัดย่อ และ ค าส าคัญ :  
 ย่อเรื่องราวการท างานทั้งหมดโดยต้องครอบคลุม 3 ประเด็น คือ ท าไมถึงต้องท า ท าอย่างไร ท า
แล้วได้ผลอย่างไร โดยไม่ต้องมีรูป ไม่ต้องมีตาราง ไม่ต้องมีผลวิจารณ์ และไม่ต้องมีเอกสารอ้างอิง โดยเมื่อ
คนที่ไม่ได้ท าอ่านแล้วสามารถอธิบายได้ว่าเราท าอะไร  
2. บทน า/ที่มาและความส าคัญ 
 เขียนให้ครอบคลุมเน้ือหา ท าไมถึงต้องท าโดยชี้ให้เห็นถึงปัญหาและโทษของปัญหา หรือ
ผลกระทบจากปัญหาน้ี ซึ่งอาจจะเขียนถึงภาพรวมของงานแล้วค่อยลงสู่ประเด็นวิจัยว่าเราสนใจประเด็นน้ี
เพื่ออะไร  
3. วัตถุดิบ / เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / สารเคมี / .... ที่ใช้ในการวิจัย 
 เขียนบอกรายละเอียดและจ านวนของวัตถุดิบที่ใช้ สเปคเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือสารเคมีอย่าง
ละเอียดเพื่อให้คนอ่านสามารถท าตามได้โดยจ าแนกตามขั้นตอนในการท าเพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจว่าต้อง
ใช้ในขั้นตอนไหน 
4. วิธีการด าเนินงานวิจัย (ประกอบด้วย วิธีการเตรียม / วิธีการทดสอบ / วิธีการวัดผล) 
 ก าหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม(ข้อมูลดิบที่จะวัดผล) และตัวแปรควบคุม จากน้ันเขียนบอกวิธีการ
ท างานแต่ละขั้นตอนให้ละเอียดโดยอธิบายเป็นข้อๆ ให้สามารถท าตามได้หรืออาจเขียนเป็นแผนผังการ
ท างาน(Flowchart)ก็ได้  
5. ผลการวิจัยและการวิจารณ์ 

แปลงข้อมูลดิบที่ได้ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายเช่น กราฟ แผนภูมิแท่ง แผนภูมิวงกลม แลว้
วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างผลกับตัวแปร และบริบท จากน้ันอภิปรายเชื่อมโยงด้วยตรรกะหรือ
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์โดยการแทรกข้อมูลที่หามาหรือตัวชี้วัดผลที่หามาเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบผลที่ได้
กับตามทฤษฏี ทั้งน้ีไม่ควรเขียนข้อมูลดิบลงบรรยายในบทวิเคราะห์ 
6. สรุปผลการวิจัย 
 เขียนสรุปใจความส าคัญของงานที่สังเคราะห์มาจากผลการทดลองโดยสรุปในภาพรวมแล้ว
เชื่อมโยงไปถึงปัญหาที่กล่าวในที่มาและความส าคัญว่าสามารถพิสูจน์หรือแก้ปัญหาได้หรือไม่ หากไม่ได้
เพราะเหตุใด 
7. ข้อเรียนรู้ 
8. เอกสารอ้างอิง 
 
หลักการตรวจสอบรายงานวิจัย 

 

บทคัดย่อ (Abstract)  ได้/ไม่ได้ 

อ่านแล้วตอบได้หรือไม่ว่าท าอะไร   

อ่านแล้วตอบได้หรือไม่ว่าท าท าไม   
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บทคัดย่อ (Abstract)  ได้/ไม่ได้ 

อ่านแล้วตอบได้หรือไม่ว่าท าอย่างไร   

อ่านแล้วตอบได้หรือไม่ว่าได้ผลลัพธ์อะไรจากการท า   

บทน า (Introduction)/ท่ีมาและความส าคัญ มี/ไม่มี 

บอกประเด็นปัญหาชัดเจน   

มีการเชื่อมโยงปัญหากับบริบทใกล้ตัว   

วัตถุดิบ / เคร่ืองมือ / อุปกรณ์ / สารเคมี มี/ไม่มี 

ระบุรายละเอียดและปริมาณวัตถุดิบครบถ้วน   

จ าแนกอุปกรณ์ตามขั้นตอนการทดลอง   

วิธีการเตรียม  ได้/ไม่ได้ 

ระบุขั้นตอนการเตรียมอย่างละเอียด   

อ่านแล้วสามารถท าตามได้หรือไม่   

วิธีการทดสอบ  มี/ไม่มี 

ระบุสภาวะในการทดสอบครบถ้วน   

ระบุตัวแปรต้นถูกต้องชัดเจน   

ระบุตัวแปรตามถูกต้องชัดเจน   

ระบุตัวแปรควบคุมถูกต้องชัดเจน  

อ่านแล้วสามารถท าตามได้หรือไม่  

วิธีการวัดผล มี/ไม่มี 

ระบุสภาวะในการวัดผลชัดเจน  

อ่านแล้วสามารถท าตามได้หรือไม่  

ผลการวิจัยและอภิปรายผล (Results & Discussion) มี/ไม่มี 

มีแผนภูมิภาพช่วยในการแสดงข้อมูลดิบให้เข้าใจง่าย   

มีการวิเคราะห์ข้อมูลดิบตามกลุ่มข้อมูลหรือไม่   

มีการสรุปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละตัวหรือไม่   

อ่านแล้วเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตามหรือไม่    

สรุปผล (Summary) มี/ไม่มี 

ข้อสรุปถูกต้องตามหลักเหตุ-ผลหรือไม่   

มีการอ้างอิงบทความหรือทฤษฏีเพื่อสนับสนุนข้อสรุปหรือไม่   
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บทคัดย่อ (Abstract)  ได้/ไม่ได้ 

มีการสืบหาสาเหตุที่แท้จริงจากผลที่เกิดขึ้นหรือไม่  

อ่านแล้วเข้าใจและเห็นภาพรวมของผลการทดลองหรือไม่   

 
ข้อสะท้อนคิดจากครู 
 

 

ภาพของนักเรียนชั้น ม.6 ก้าวขึ้นบนเวทีอย่างสง่างาม เพื่ออ าลา คณะผู้บริหาร คณะครูและรุ่น
น้อง ส าหรับการก้าวออกจากสถานศึกษา เพื่อไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปหลายคนในน้ันเป็นกลุ่มเด็ก
เพาะพันธุ์ปัญญาของฉัน รอยยิ้มบางๆดวงตาเต็มไปด้วยประกายแห่งความภาคภูมิใจที่ปรากฎบนใบหน้า
ของพวกเขาเหล่าน้ัน ท าให้ฉันพลอยยิ้มไปด้วย 20ปีแล้วสินะที่ฉันท างานในหน้าที่ครูผู้สอน ค าถามหน่ึงผุด
ขึ้นมาในใจ อะไรที่ท าให้ฉันเป็นครูมาจนถึงทุกวันน้ี ขณะที่ค้นหาค าตอบอยู่ น้ัน ภาพเหตุการณ์หน่ึงได้
ปรากฎขึ้นประหน่ึงเพิ่งเกิดเมื่อวาน ฉันก้าวเข้าท างานในที่ที่เรียกว่า สถานศึกษา “ฉันเป็นคุณครู” ความ
ต่ืนเต้น ความกลัว ความกังวล เข้ามาในตัวฉัน ฉันไม่ได้เรียนมาทางด้านการเป็นครู “แล้วฉันจะสอนเด็ก
นักเรียนได้อย่างไร” ฉันพยายามจะให้ก าลังใจกับตัวเองเสมอว่า “ฉันต้องท าได้” และ “จะต้องผ่านมันไป
ให้ได้” ฉันพยายามท ามันให้ดีที่สุดและ “ ฉันก็ท ามันได้” ผ่านมาหลายปีชีวิตความเป็นครู ครูที่สอนวิชาที่
ได้ชื่อว่า ฟิสิกส์ ใครได้ยินก็สั่นหัว บอกว่ายากไม่อยากเรียน ดังน้ัน ระหว่างตัวฉันกับเด็กนักเรียนก็แค่ครู
กับนักเรียน เด็กกลัวครูเพราะครูดุ ที่ครูดุ เพราะเด็กไม่ยอมเรียนฉันไม่ได้ใจเลย ฉันพยายามไปอบรม หา
วิธีการใหม่ๆมาใช้เพื่อดึงดูดพวกเขาให้รู้สึกรักและอยากเรียน ก็ท าได้บ้างไม่ได้บ้าง ไม่ต่อเน่ืองและกลับไป
เหมือนเดิม ฉันถูกเลือกให้เข้าในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ในความคิดแรกของฉันน่ีมันเป็นวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ที่เด็กนักเรียนไม่ชอบและไม่อยากเรียนอีกแล้วสินะฉันได้มาร่วมท ากิจกรรมกับพี่เลี้ยง
เพาะพันธุ์ปัญญา“เหมือนมีสิ่งหน่ึงมากระชากอะไรบางอย่างออกไปจากตัวฉันอย่างแรง” ฉันรู้สึกเบา ฉันมี
พลัง มีก าลังใจ ฉันมีความสุขทุกคร้ังที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้พบปะพูดคุย ได้แนวคิดวิธีการมากมาย ที่ฉัน
สามารถมองเห็นได้จริงจากพี่เลี้ยงและเพื่อนครู ฉันน ามันกลับมา และน ามาใช้กับเด็กของฉัน “ฉันเปลี่ยน”
ฉันมีชีวิตชีวา ในการเป็นครู ฉันเข้าหาเด็ก ฉันพูดคุยกับเด็ก ฉับรับฟังเด็กต้ังแต่ต้นจนจบ ฉันไม่ตัดสินเด็ก 
เด็กรับฟังฉัน  ฉันเริ่มได้ใจเด็กเราเข้าใจกัน ท าให้ห้องเรียนที่แลดูเครียด มีการบังคับกลายเป็นห้องเรียนที่มี
รอยยิ้ม และในทุกๆที่กลายเป็นห้องเรียนส าหรับฉันและกับเด็ก เราร่วมเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ฉันรู้สึกภูมิใจ
ที่เด็กๆไว้ใจฉัน ฉันร่วมแก้ปัญหาไปกับเด็ก มีความรู้สึกร่วมกับเด็ก ฉันจะน่ังอยู่กับเด็กเสมอในเวลาที่พวก
เขาพบปัญหา เราจะช่วยกันคิดหาเหตุผลของปัญหาด้วยกัน ฉันจะกอดพวกเขาเสมอ เขาจะรู้หรือไม่ “ทุก
คร้ังที่ฉันกอดพวกเขา ฉันจะถ่ายทอดพลังใจทั้งหมดที่มีให้พวกเขาทุกคร้ัง” เพื่อให้พวกเขาผ่านเหตุการณ์
น้ันๆไปได้ด้วยดี ฉันเฝ้าดูการเติบโตของพวกเขา และตัวฉันเอง ก็รู้สึกว่าฉันโตขึ้น ทั้งความคิดและวิธีการ
คิด เสียงวงโยธวาทิต เล่นเพลงมาร์ชโรงเรียนดังขึ้น ปลุกฉันให้ต่ืนจากภวังค์ วันน้ีฉันรู้สึกว่าได้ท าหน้าที่
ความเป็นครูของฉันโดยสมบูรณ์แล้ว ฉันยิ้มและบอกกับตัวเองว่า ความสุขความส าเร็จและรอยยิ้ม ของ
พวกเขาน่ันเองที่เป็นก าลังใจ ให้ฉันก้าวเดินอย่างมั่นคง และภาคภูมิใจในฐานะของการเป็นครูคนหน่ึง 
 

คุณครู ประภัศสร  สุทิรัตนากร 
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จากการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามาเกือบ 3 ปี ถ้าให้นิยามของเพาะพันธุ์ปัญญาว่าอะไร  

แต่ละคนคงให้นิยามไม่เหมือนกัน แต่ส าหรับดิฉันเพาะพันธุ์ปัญญา คือการเรียนที่น าไปสู่ความรู้  ผ่าน
ตนเองและผู้อื่นโดยให้ตนเองไปหาประสบการณ์  ไม่ใช่ให้ตนเองไปหาหนังสือหรือตัวอักษรที่คนอื่นร้อย
เรียงมา  แต่ละปีปัญหา อุปสรรคจะไม่เหมือนกัน ท าให้ดิฉันได้ฝึกฝนตนเองและหาวิธีการ  มันอาจไม่ใช่วิธี
ที่ดีที่สุด แต่เป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุด  บางคร้ังเราก็ต้องรู้จักยืดหยุ่น ในแต่ละปีเด็กที่เข้าร่วมโครงการก็ไม่
เหมือนกัน  ท าให้ดิฉันได้ฝึกจิตวิทยาเด็กไปในตัว  เรียนรู้หลายอย่างผ่านเด็ก  ท าให้ดิฉันรู้ว่าโลกน้ีมีแค่ค า
ว่ารู้หรือไม่รู้  ไม่ใช่ค าว่าโง่หรือฉลาด  ที่ไม่รู้ไม่ได้แปลว่าโง่แค่ยังไม่มีความรู้ในเร่ืองน้ีน้ัน  บางคร้ังเราไม่
ควรดูคนที่วัยวุฒิ  เพราะเด็กบางคร้ังมีอะไรดี ๆ อยู่ในตัว อยู่ที่คุณจะเปิดใจหรือไม่  เพาะพันธุ์ปัญญาคือ
การเปิดโลกทัศน์  จากการเรียนอยู่ในกะลามาลองอยู่นอกกะลาดู  แล้วคุณจะไม่ใช้หุ่นยนต์ที่ดีแต่ท่องจ า
แต่คุณเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่สามารถคิดได้ด้วยตนเอง ไม่ใช่โปรแกรมที่หลายคนพยายามยัดเยียดต้ังให้กับ
เรา 

 

นางสาว นริศรา  โกวเครือ (เก๋) 
 

 

ในปี 2559 ถือเป็นปีสุดท้ายของนักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา ก่อนที่จะทราบข่าวเร่ืองการต่อสัญญา
ไปอีก 2 ปีผมได้นึกย้อนเรื่องราวเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านกิจกรรมของโครงการ บางกลุ่มเร่ิมมา
ต้ังแต่ ม.ต้น บางกลุ่มได้เข้าร่วมตอน ม.ปลายก็ได้เห็นในการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ สิ่ง หลายๆ อย่าง ตาม
การเติบโตของนักเรียน จุดที่เด่นชัดก็จะเป็นเรื่องด้านการคิดที่ตัวนักเรียนเองกล้าที่จะคิดและกล้าโต้ตอบ

)เถียง)ครู มันอาจจะเป็นเพราะเป็นไปตามวัย รวมทั้งการที่เราเปิดโอกาสให้เด็กได้คุยได้พูดมากขึ้นด้วย ซึ่ง
มันก็เป็นเรื่องดีนะ เพียงแต ่ครูก็ต้องคอยคอนโทรลว่าสิ่งที่เขาคิดมีความเป็นเหตุผลรอบคอบดีหรือยัง ซึ่ง
กับครูในโครงการเองน้ันเรื่องที่นักเรียนจะโต้ตอบลักษณะน้ีถือว่ายอมรับและชินแล้ว แต่กับครูท่านอื่นเขา
อาจมองว่าไปล้ าเส้นเขา หรือเสียมารยาทหรือไม่ ก็เป็นทักษะชีวิตแบบหน่ึงที่นักเรียนต้องเรียนรู้ในการสื่อ
การกับผู้อื่น ให้สารมารถอยู่ร่วมและท างานไปด้วยกันได้ 

อีกเรื่องหน่ึงอยากให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และยังแก้ไม่ได้เสียที่ก็คือเร่ืองของการเตรียมพร้อม
ข้อมูล บ่อยคร้ังที่นักเรียนขาดข้อมูลมาสนับสนุนการท างาน หรือไม่รู้ว่าสิ่งที่เขาจะท า เขาควรรู้ข้อมูล
อะไรบ้าง ซึ่งจุดน้ีมันส าคัญมากๆ ในการท างานใดๆ ให้ส าเร็จ นักเรียนทั้งในโครงการเองหรือนักเรียนใน
ชั้นอื่นๆ มักจะพึ่งการหาข้อมูลผ่านทางอินเทอร์เน็ตเป็นหลัก ทั้งๆที่นักเรียนเองเขาก็รู้ว่าข้อมูลเหล่าน้ีต้อง
มีการคัดกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง รู้ว่าการหาข้อมูลจากในเอกสารหรือต ารามีความน่าเชื่อถือกว่า แต่
ก็เลือกที่จะใช้สิ่งที่ใกล้ตัว และสะดวกกว่า และยอมรับในความเสี่ยงว่าข้อมูลอาจผิดพลาดได้ เมื่อเป็นแบบ
น้ีแล้ว การจะไปบังคับให้นักเรียนต้องไปหาข้อมูลจากในห้องสมุด หรือข้อมูลงานวิจัย ในทางปฏิบัติคงท า
ได้น้อยและยาก  ผมเองจึงต้องปรับกระบวนการในการคุยกับนักเรียนใหม่ กลายเป็นว่าตัวครูเองที่ต้องหา
ความรู้น้ัน เพื่อให้รู้ล่วงหน้าว่านักเรียนควรจะรู้อะไร และรู้ว่าสิ่งที่เขาหามาน้ันสามารถใช้ได้ ถูกต้องหรือไม่ 
กระบวนการถามคือสอนก็เลยเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการย้อนถามนักเรียนให้เขาฉุกคิดได้ว่าข้อมูลที่เขาหามา
น้ันใช้ได้หรือไม่ หรือขาดตกบกพร่องสิ่งใดไป  

จากการท างานของนักเรียน ก็ได้เห็นทั้งความส าเร็จ ความล้มเหลว การที่เห็นนักเรียนท างานแล้ว
ล้มเหลว คร้ังแรกๆ เราก็รู้สึกไม่ดีนะว่าท าไมถึงผิดพลาดได้ ท าอย่างไร แก้อย่างไรดี แต่จุดน้ีมันกลายเป็น
ข้อดีเสียอย่างน้ัน งานกลุ่มที่ท าออกมาไม่ดี มีข้อผิดพลาดน่ีแหละ เป็นสิ่งที่สอนนักเรียนได้เป็นอย่างดี การ
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เรียนรู้จากข้อผิดพลาด มันให้บทเรียนและสร้างการเรียนรู้ได้ดีทีเดียว จนมันท าให้ผมรู้สึกว่าต่อไปเรา
ออกแบบโครงงานให้ Fail ไว้ก่อนเลยดีไหม เพียงแต่ต้องควบคุมไม่ให้เด็กเกิดการต่อต้าน หรือรู้สึกในแง่
ลบมากจนเกินไปเมื่อเขาท าพลาด สิ่งส าคัญคือเราต้องท าให้เขาได้รู้ว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลา การสร้าง
องค์ความรู้จากการลงมือท าด้วยตนเอง จะส าเร็จหรือไม่ ทุกอย่างมีบทเรียนให้เรียนรู้เสมอ 

 

        ครูอดิศร ภัคชลินท์ 
 
ข้อสะท้อนคิดจากนักเรียน 
 

 

ต้ังแต่หนูเข้ามาในโครงการหนูรู้สึกถึงความคิดที่เปลี่ยนไป มันไม่ได้แสดงออกมาชัดเจนแต่เรารู้สึก
ได้ จนมาถึงทุกวันน้ีไม่ผิดหวังที่เข้ามาในโครงการ มีบางคร้ังที่ท าผิดพลาดจนท้อไม่อยากท าต่อแต่เมื่อเรา
เข้ามาแล้วเราก็ต้องท างานให้ส าเร็จ เพราะโครงการน้ีท าให้เราได้ท างานเป็นกลุ่ม มีบางคร้ังเหน่ือยงอแงไม่
อยากท างานแต่ได้ขึ้นชื่อว่า"งานกลุ่ม"ผลกระทบไม่ใช่เราแค่เพียงคนเดียว ท าให้เรามีแรงฮึดในการท างาน 
ถึงมันจะยากแต่เราก็ยังมีเพื่อนที่คอยช่วยเหลือสนับสนุนเรา  เป็นก าลังใจและยังมีคุณครูที่คอยให้
ค าปรึกษาเราในการท างานต่าง โครงการน้ีท าให้เราได้คิดเองถ้าเราสงสัยเราก็ต้องหาค าตอบให้ได้ด้วยตัว
เราเอง ถ้าทางมันตันเราก็ยังมีคุณครูช่วยชี้แนะทางให้เราเดินไปหาค าตอบทั้งหมดน้ีมันท าให้ฉันคิดว่าถ้าไม่
เข้ามาคงไม่เปลี่ยนมันท าให้ฉันดีใจมากที่เลือกเข้าโครงการน้ีค่ะ 

 

นางสาว ศศิชา  น้ าแก้ว(เพียวเพียว) 
 
        

ตอนแรกที่เข้าโครงการน้ีเราก็ไม่เข้าใจว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเกี่ยวกับอะไร  เกี่ยวกับการ
ปลูกต้นไม้หรือป่าว  แต่พอได้เข้าโครงการน้ีมา หนูรู้สึกว่ามันท าให้หนูเกิดกระบวนการคิดที่แปลกใหม่ ไม่
ตัดสินอะไรไปก่อนโดยที่ยังไม่ลงมือปฏิบัติ ไม่ได้ตัดสินคนจากภายนอก หากเราท างานร่วมกันเราต้องให้
ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นไม่ใช่น าความคิดเห็นของตนเป็นหลัก เราอย่าไปตัดสินคนอื่นว่าเขาผิด หรือท า
สิ่งน้ีแล้วผิดในการท างานเมื่อก่อนหนูจะเป็นคนที่ดินพอกหางหมู  ก็คือยังไม่ท างานส่ง รอให้ถึงวันใกล้ๆ
ค่อยท าก็ได้ ยังไงก็ Copy จากอินเทอร์เน็ต แต่แล้วเมื่อได้เข้าโครงการน้ีมา ทุกสิ่งทุกอย่างเราต้องลงมือ
ปฏิบัติจริงเพื่อหาสาเหตุ หากเราท าโดยคิดเพียงส่งๆไปไม่ได้ลองปฏิบัติ เราจะรู้จริงๆได้หรือ? การท างาน
ทุกคร้ังเราจะประสบความส าเร็จได้อย่างไร โครงการน้ีไม่ได้สอนแค่ให้เราคิดนอกกรอบ แต่สอนถึงการขจัด
ความคิดเดิมๆที่เราไม่ลงมือท าแต่เลือกที่จะ copy มา การเลือกที่จะตัดสินคนที่เรามองเพียงเปลือกนอก น้ี
แหละค่ะ“การขจัดของโครงการน้ี” 

 

นางสาวจินห์จุฑา  จิตเย็น (แพรว) 
 

 

จากการที่หนูได้เข้ามาอยู่ในโครงการเพาะพันธ์ปัญญา โครงการน้ีท าให้หนูได้ประสบการณ์
มากมายในการท าโครงงาน ในปีแรกที่เข้ามาพวกหนูยังไม่ได้ท าโครงงาน แต่ต้องศึกษาดูงานจากรุ่นพี่ปี
ก่อนๆ และในปีที่สองก็ได้เริ่มท าด้วยตนเอง โดยเราได้หัวข้อเรื่องเส้น และเราก็ได้เลือกการท าเส้นลอดช่อง
โดยขั้นแรกเริ่มจากการเลือกหัวข้อซึ่งหัวข้อเร่ือง เราก็ได้ลองผิดลองถูกมาหลายอย่างจนเรามาจบอยู่ที่
ความเหนียวของเส้นลอดช่อง และปัญหาก็เร่ิมเกิดขึ้นอีกเพราะไม่รู้ว่าจะหาอะไรมาวัดความเหนียว และ
ปัญหาต่างๆน้ีแหละที่ท าให้เรารู้จักแก้ปัญหา จากการเข้าร่วมโครงการน้ีได้ให้ข้อคิดหนูมากมายจากที่ไม่รู้
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กลายเป็นรู้ จากที่ท าไม่เป็นท าไม่ได้กลายเป็นท าได้ จากที่ไม่เคยลองสัมผัสท าให้หนูได้สัมผัส สัมผัสถึง
ความยาก ความล้มเหลว ความเสียใจในการท าโครงงาน แต่การสัมผัสคร้ังน้ีท าให้หนูได้สัมผัสความรู้สึกอีก
อย่างหน่ึง คือการไม่รู้จักยอมแพ้ การลุกขึ้นมาสู้ด้วยกันอีกคร้ัง และความรู้สึกน้ีแหละค่ะท าให้หนูรู้สึกดีใจ
ที่ตัวเองพัฒนาได้มาถึงขั้นน้ี และหนูไม่เคยเสียใจเลยที่เลือกเข้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาน้ีค่ะ 

 

นางสาว สุวรินทร์ วมิจิตรจรัสกุล (อินทร์) 
 

 

ต้ังแต่เข้ามาตอน ม.1 รู้สึกอยากท าเพาะพันธุ์มาก เพราะคิดว่ามันน่าจะเป็นการทดลองทั่วไป ท า
แบบสนุกๆพอ ไม่คิดว่ามันจะเป็นโครงงานที่ต้องจริงจังขนาดน้ี ในการท าโครงงานคร้ังแรกก็ท าส่งๆไป 
สุดท้ายก็ไม่ผ่าน ต้องแก้และทดลองใหม่อยู่หลายคร้ังกว่าจะผ่าน สุดท้ายก็ท าให้เราได้คิดว่าในการท างาน
ไม่ใช่ว่าเราจะท าแค่ให้ผ่านๆไป ถ้าเราตั้งใจจริงๆเราจะได้ความรู้และประสบการณ์มากมายจากโครงงานที่
เราท า  และในตอนน้ีเวลาเราท างานอะไร เราจะมีความต้ังใจและความอดทนพยายามที่จะท ามันมากขึ้น 
เชื่อว่าหลายๆคนที่เข้าโครงการมาจะสัมผัสได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวเองในหลายๆด้าน โดยเฉพาะใน
ด้านของความคิด รู้สึกเป็นคนที่คิดอะไรก่อนท าหรือพูด รู้สึกโตขึ้นจริงๆ และได้รู้กระบวนการท างานจริงๆ 
และอีกอย่างหน่ึงที่ท าให้รู้ว่ามันส าคัญมากน่ันก็คือteamwork    

 

นางสาว รัตติวัลย์  สุวรรณรังสี (พู่กัน) 
 

 

คร้ังแรกที่ได้เข้ามาในโครงการน้ีคือตอนม.1 ค่ะ ได้ไปดูงานที่โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ได้ไปดูรุ่นพี่
ของหนูน าเสนองานเพาะพันธ์ปัญญา ที่น่าสนใจมาก พี่ท าได้ดีมาก จนหนูรู้สึกกังวลมากว่า ถ้าเราได้ท า
แล้วจะดีเหมือนที่พี่เขาท าหรือป่าว เหมือนเป็นความกดดันในใจว่า เราจะต้องท ามันให้ดี ต้องไม่น้อยหน้า
ใคร คุณครูจะต้องภูมิใจในตัวพวกหนูแน่ๆ แต่ความคิดก็คือความคิด เมื่อหนูได้เลื่อนชั้นมาอยู่ม.2 หนูก็รู้สึก
ขี้เกียจเบื่อในการท างาน เพราะว่าหนูโตขึ้นก็อยากจะเที่ยวเล่น อยากไปกิน ไปเที่ยวกับเพื่อนๆ แต่สิ่งที่
เป็นคือหนูต้องมาน่ังท างานอะไรก็ไม่รู้ ไม่เห็นจะมีประโยชน์อะไรเลย ตอนน้ันหนูก็ช่วยเพื่อนนิดหน่อย 
แบบนิดจริงๆ แต่งานก็ออกมาไม่ดี เป็นเพราะพวกเราไม่ได้วางแผนในการท างานกันเลย ต้ังแต่วันน้ันเราได้
รู้สึกว่าการท างานต้องมีความคิดรอบคอบวางแผนในการท างานเสียก่อน ไม่ควรหุนหันพลันแล่นรีบท าแบบ
ลวกๆไม่เช่นน้ันก็จะปรับแต่ความผิดพลาดแบบพวกหนูค่ะต้ังแต่ได้อยู่โครงการน้ีท าให้หนูมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น ท าให้การท างานต่างๆมีการวางแผนมากขึ้น จากเมื่อก่อนที่ไม่เคยวางแผนในการท างาน
เลย เมื่อผิดพลาดก็จะรู้สึกผิดหวังมาก และก็ไม่เคยโทษตัวเองเลย จะคิดว่าเป็นความผิดของคนอื่นตลอด 
จนเมื่อได้อยู่ไปนานๆเราก็จะรู้สึกได้ถึงความมีเหตุผลขึ้น  โตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ขึ้น ถ้าทุกคนได้เข้ามาอยู่ใน
โครงการน้ีทุกคนก็จะรู้สึกได้ถึงการพัฒนาของตัวเองแน่นอนค่ะ 

 

เด็กหญิง เมถวดี  ศรีบานเย็น  (เมธา) 
 

 

จากการที่หนูได้ท าเพาะพันธ์มาเป็นเวลา 2 ปีบอกตรงๆว่าต้องผ่านความยากล าบากหนักมากบาง
ทีก็แอบคิดว่าท าไมตัวเองต้องมาท าอะไรอย่างน้ีด้วย เครียดกว่าเรียนอีกปีแรกน้ีหนักสุดๆ การเร่ิมต้นอะไร
สักอย่างมันยากจริงท าผิดพลาดหลายอย่าง ล้มและเจ็บไปกลายคร้ัง แต่ทุกคร้ังที่ล้มมันเหมือนว่าเราก าลัง
โต ก าลังเรียนรู้ เหมือนลูกนกที่หัดบิน ถ้าบินผิดก็ต้องตกลงมาเมื่อผ่านไปก็ต้องบินขึ้นเองให้ได้ 
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      การท าคร้ังแรกส าเร็จเหมือนยกภูเขาออกจากอก ในใจก็คิดว่าท าไมพวกหนูถึงท ากันได้เพราะการผ่าน
อะไรมามากมายหรือป่าว แต่ที่สุดก็คิดภูมิใจที่เราผ่านมันไปได้ ในช่วงปิดเทอมมีการน าเสนอโครงงานที่ท า 
หนูได้เป็นตัวแทนกลุ่มในการน าเสนอ ต่ืนเต้นมากแต่พอได้พูดไปก็รู้สึกชินและสนุกไปกับมัน พออาจารย์
มาถึงหนูก็สามารถพูดได้อย่างมั่นใจ จนท าให้อาจารย์ชมและได้ถ่ายรูปคู่กับอาจารย์อีกด้วย 
       การท าเพาะพันธ์คร้ังต่อไปจริงๆหลังจากท าคร้ังแรกไปแล้ว หนูก็คงจะไม่ท าต่อแล้วเพราะตรงกับช่วง 
ม.3 แล้วหนูจะต้องไปสอบเข้าโรงเรียนอื่น การท าคร้ังน้ีจึงเครียดมากเพราะหนูต้องแบ่งเวลาให้เหมาะสม
และเวลาก็ไม่ค่อยมีแต่เน่ืองจากการท าคร้ังแรกท าให้มีประสบการณ์ในการท าคร้ังที่ 2 ท าให้งานผ่านไปได้
ง่ายกว่าแต่ก็ยังล้มอยู่ดี ส าหรับ 2 ปีที่ท าเพาะพันธ์อาจจะต้องเสียน้ าตาแต่การที่ได้รอยยิ้มกับเสื้อเกราะตัว
น้ีมา มันคุ้มค่ากับเวลาที่เสียไปภาพความทรงจ าของการเป็นต้นกล้าต้นเล็กๆจะเติบโตมาเป็นต้นไม้ใหญ่ๆที่
แผ่กิ่งก้านออกไปให้ร่มเย็น 
 

นางสาวชนัญชิดา  สูงกิจบูลย์(ไอศครีม) 
 

 

ประสบการณ์ที่หนูได้เรียนรู้จากโครงการน้ีแน่นอนว่าต้องท าให้หนูเปลี่ยนแปลงตัวเองไปจากเดิม 
เมื่อก่อนหนูเป็นคนที่ไม่ชอบการท าอะไรที่ต้องใช้การวิเคราะห์หรือการคิดอะไรที่มันยุ่งยาก เวลาคุณครูสั่ง
โครงงานแล้วต้องออกไปน าเสนอหน้าห้องก็จะรู้สึกไม่มีความมั่นใจในการพูดและจะเป็นผู้ตามอยเสมอ  
และเป็นคนไม่ค่อยชอบเข้าสังคม โลกส่วนตัวสูง บางคร้ังจะรู้สึกไม่อยากท างานหรือเรียกง่ายๆว่าขี้เกียจ
ท างานไม่ท าการบ้าน ดูแต่หนังหรือเล่นโทรศัพท์ตลอด จึงท าให้ค้างงานคุณครูอยู่บ่อยๆ แต่พอได้เข้ามาใน
โครงการน้ีท าให้หนูได้ฝึกฝนตัวเองให้มีความรับผิดชอบในงานที่ตัวเองได้รับมอบหมาย  และพัฒนาระดับ
ความคิดของตัวเองให้มีเหตุมีผล ปีที่2หนูได้มีโอกาสท าโครงงานชิ้นเเรกเกี่ยวกับอาหารประเภทเส้นแต่เดิม
หนูเป็นคนไม่ชอบกินอาหารประเภทเส้นจึงเป็นอุปสรรคในการท างานอย่างหน่ึง หนูจึงต้องค้นหาข้อมูล
อย่างมากเพื่อมาท าการวิจัย มีหลายคร้ังที่ต้องกลับมาแก้งานเพราะเหตุผลไม่เพียงพอหรือค าตอบยังไม่
ชัดเจน ท าให้หนูรู้สึกไม่อยากท าแล้วแต่เพราะเป็นงานกลุ่มหนูจึงต้องมีความหนักแน่น มีความอดทน จึง
จะประสบความส าเร็จได้ คุณครูเคยพูดว่าเราจะท าโครงงานแค่ว่าเราชอบเราอยากท าแค่น้ันไม่ได้เราต้องมี
เหตุมีผลในการเร่ิมท าโครงงานด้วยและปัญหาอีกอย่างหน่ึงก่อนที่ครูให้แบ่งกลุ่มกันท างานคือ  การมอง
เพื่อนแค่ภายนอก หมายถึงว่าบางคนมองคนที่เรียนได้ปานกลางก็จะไม่มีความรับชอบแต่ดีที่มีพี่หมู เคยมา
พูดเกี่ยวกับเรื่องน้ีว่าเราไม่ควรมองคนแค่ภายนอกควรมองที่เน้ือแท้ของคนน้ันๆ เวลาท างานก็จะมีเพื่อน
บางไม่ช่วยงานหนูก็จะคอยเตือนเพื่อนๆเเละได้เอามาเป็นตังอย่างที่หนูไม่ควรท าเพราะเราได้รู้สึกแล้วว่า
เพื่อนจะรู้สึกยังไง บางทีหนูก็คิดว่าคิดผิดรึป่าวที่เข้ามาในโครงการน้ีเพราะมันไม่ใช่ทางของเรา เราไม่ชอบ
การทดลองอะไรแบบน้ีเลยแต่พอได้สัมผัสการท างานแบบน้ีแล้วจึงเปลี่ยนความคิดกลับกลายเป็นว่าโชคดี
แล้วที่เราได้เข้ามาและได้ฝึกฝนทักษะของเราด้านต่างๆทั้งการคิด วิเคราะห์และได้รู้จักเพื่อนต่างโรงเรียน
และรุ่นพี่ในโรงเรียนกันมากขึ้น และมีความกล้าแสดงออกมีความมั่นใจมากกว่าแต่ก่อน และผลการเรียนก็
ดีขึ้นกว่าเดิมนับว่าหนูได้ประสบความส าเร็จเล็กๆที่เกิดขึ้นกับตัวเองค่ะ 

 

เด็กหญิง อรจิรา  เกียรติแสงทอง (หลัน) 
 

 

ต้ังแต่ก้าวแรกที่หนูเข้ามาโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาหนูคิดว่าโครงการน้ีเหมือน โรงเรียนอีก
โรงเรียนหน่ึงของหนูซึ่งโรงเรียนน้ีแตกต่างจากโรงเรียนทั่วไปมีรูปแบบการสอนเด็กที่ไม่เหมือนกับโรงเรียน
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ทั่วไป โรงเรียนทั่วไปสอนตามต าราหนังสือเด็กเข้าใจเด็กจ าแต่โรงเรียนน้ีไม่มีต าราแต่เด็กกลับเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้เด็กคิดเป็นและคิดเป็นระบบมองถึงเหตุและผลของสิ่งต่างๆในทั่วไปเด็กมีทักษะทาง
ความรู้แต่ รร น้ีได้ทั้งทักษะความรู้และทักษะชีวิต ท าให้เด็กโตไปเป็นเด็กที่มีคุณภาพได้ เกรดเฉลี่ยเป็น
เคร่ืองหมายแสดงถึงคุณภาพของนักเรียนใน รร ทั่วไป แต่โรงเรียนน้ีมีจุดเปลี่ยนเป็นเคร่ืองหมายแสดง
คุณภาพความเป็นอยู่ของชีวิตเด็กนักเรียนในสังคม หนูได้ไปอบรมและเข้าค่าย หนูไม่รู้จักใครเลย ไม่ว่าจะ
เป็นอาจารย์ คุณครูหรือเพื่อนๆ แต่หนูกลับคิดว่าเป็นเรื่องที่ดีส าหรับตัวหนู  
ท าให้หนูได้สังคมใหม่อีกสังคมหน่ึงที่ไม่คุ้นเคยหนูกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าคิด กล้าพูด
และกล้าท า และสิ่งที่ส าคัญที่สุดหนูได้ประสบการณ์ ความรู้และทักษะต่างกลับมาพัฒนาตนเองและ
โรงเรียน หนูได้อยู่โครงการเพาะพันธุ์มาเป็นเวลา 2 ปี ได้ท ากิจกรรมต่างๆมากมาย จนหนูได้เกิดจุดเปลี่ยน
ในตนเอง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเรียนจากที่หนูไม่ค่อยมีความรับผิดชอบ หนูก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น เป็น
คนท างานผัดวันประกันพรุ่งแต่ปัจจุบันต้องรีบท าให้เสร็จถ้ามีเวลาว่าง ขาดการวางแผนในการท างานแต่
ปัจจุบันต้องวางแผนในการท างานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ ปัจจุบันจะท าอะไรก็ต้องหาข้อมูลก่อนเพื่อมา
ใช้ในการท างาน ตอนน้ีหนูจบ ม.6 แล้วต้องเข้ามหาวิทยาลัย เพาะพันธุ์ปัญญาให้อะไรกับหนูไว้เยอะมาก 
หนูจะน าทุกอย่างที่หนูได้ไปใช้ในชีวิตมหาลัยและสังคมมหาลัยเป็นอย่างดีค่ะ 
 

นางสาว ไอลดา  ตันประเสริฐ(เฟียส) 
 

 

"โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา"หลายๆคนได้ยินชื่อน้ีแล้วก็คงสงสัยว่าโครงการน้ีคืออะไรมีขึ้นมาเพื่อ
อะไรและในโครงการท าอะไรแต่ส าหรับบางคนที่เคยได้รู้จักโครงการน้ีมาแล้วก็จะได้รู้ว่าโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาเป็นโครงการที่มีขึ้นมาให้ฝึกกระบวนการคิดของเด็กไทยให้กระบวนการคิดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
มีความคิดเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้นเพราะปัจจุบันเด็กไทยน้ันไม่ค่อยมีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลสักเท่าไหร่ 
ซึ่งในโครงการน้ีเราก็จะได้ท าโครงงานต่างๆที่เราสนใจในรูปแบบของการวิจัย  จากที่กล่าวมาน้ันหลายคน
อาจคิดว่าการท าโครงการมันง่ายนิดเดียวเพราะว่ามันก็เหมือนการท าโครงการทั่วไปแต่ความจริงแล้วการ
ท าโครงการน้ีมันไม่ง่ายอย่างที่คิดเพราะการท างานต่างๆน้ันต้องมีอุปสรรคให้เราต้องฝ่าฟันอยู่เสมอในการ
ท าโครงการน้ีก็เช่นกันไปว่าจะเป็นอุปสรรคในเร่ืองเวลาการท างานสถานที่และที่ส าคัญอุปสรรคที่มาจาก
คุณครูที่ทุกคร้ังเมื่อเราน างานไปให้คุณครูคุณครูก็มักจะต าหนิเราตลอดแต่การที่คุณครูต าหนิก็ท าให้เรารูว่า
เราน้ันมีข้อผิดพลาดตรงไหนและท าให้เรารู้จักคิดมากขึ้นอีกด้วย ซึ่งจากการที่เราได้ท าโครงการน้ีมา 2 ปี
เราก็ได้พบอุปสรรคมากมายที่มีผลท าให้เราต้องกลับไปแก้งานหลายคร้ังหรือท าให้เราต้องเปลี่ยนเร่ืองที่จะ
ท าใหม่ซึ่งมันก็ท าให้เรารู้สึกท้อที่จะท าโครงการน้ีอยู่หลายคร้ังแต่ด้วยว่าในเมื่อเราเลือกที่จะท ามันเราก็ท า
มันให้ส าเร็จตามที่เราต้องการให้ได้ไม่ว่าเราจะท้อแค่ไหนแต่การที่เราล้มแล้วสามารถลุกขึ้นมาใหม่ได้น้ันมัน
ก็แสดงให้เห็นได้ว่าเรามีความแข็งแกร่งมากขึ้นและมันก็ท าให้เราได้พบกับประสบการใหม่ๆและได้พัฒนา
กระบวนการคิดของเราอีกด้วย 

 

นางสาว วิภาดา  ออกฉิม(ใบเตย) 
 

 

การที่หนูเข้ามาอยู่ในโครงการเพาะพันธ์ปัญญาเป็นเวลา2ปี ท าให้หนูได้เรียนรุ้อะไรใหม่ๆ ได้ฝึก
คิด ในการท าอะไรบ้างอย่าง ต้อง คิด ต้องทดลอง เพื่อหาความจริงที่ถูกต้อง คิดให้ถึงที่สุด กลับกันแต่
เมื่อก่อนเวลาท างานจะไม่ค่อยใส่ใจเท่าไร คิดแต่ว่าท าให้เสร็จ ส่งให้ตรงเวลา กรได้เข้ามาอยู่ในโครงการน่ี 
ท าให้ตัวหนูมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ท างานได้ดีมากขึ้น มีเหตุผลในการท างานมากขึ้น รู้จักใช้เหตุผล 
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ความรู้ที่มีมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การให้เหตุผลในการคุยงานกับเพื่อน  ใช้เหตุผลในการต่อรองในการ
ท าอะไรมากขึ้น ฉันเข้ามาในโครงการน้ีได้จาการชักชวนของคุณครูประภัศสร สุทธิรัตนากร ตอนแรกก็งง
ว่า มันคืออะไร แต่พอเข้ามาก็ถึงรู้และเข้าใจ ฉันเข้าตั้งแต่ ม.5 ปัจจุบันอยู่ ม.6 และก าลังจะจบและก าลัง
จะศึกษาต่อในระดับมหาลัย และก็เชื่อว่า มันสามารน าไปใช่ในชีวิต และต่อไปในอนาคต ท าให้เราเป็นคน
ที่ดูน่าเชื่อถือมากขึ้น เป็นคนมีเหตุผลมากขึ้น ยอมรับในตัวเรา หนุต้องขอบคุณ คุณครูทุกท่านที่เปิดโอกาส
ให้เข้ามาในโครงการ เข้ามาแสดงความคิดเห็นกับผู้อื่น 

 

นางสาว เกวลิน จากเครือ (เบนซ์) 
 

 

สวัสดีคะหนูชื่อ นางสาวปะวีณนุช   กลั่นแฮม ได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา มา 2 
ปีแล้วคะความรู้สึกแรกเริ่มเลยที่เข้ามาท าโครงการ  นึกในใจโครงการน้ี มันอะไรกันน่ี  รบกวนเวลาเรียน
สิ้นดี เข้ามาแบบเพื่อนชวนครูชวน  เพื่อนชวนยังกล้าปฏิเสธ พอครูชวนเกรงใจมากเลยตอบตกลงครูไป  
พอฟังครูพูดเกริ่นๆว่าอยู่โครงการน้ีต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานนะ ได้ยินแค่น้ีก็จะหงายท้องล่ะ 
เพราะความที่อยู่ มอปลาย งานก็เยอะสอบก็แยะ มีงานตรงน้ีเพิ่มอีกบ้าไปแล้ว แต่พอได้เร่ิมลงมือท า
โครงงานว้าวท าไมสนุกได้ท างานเป็นทีมแต่เป็นทีมที่ใหญ่หลายๆโรงเรียน  ได้โต้ตอบ REFLECTION กัน 
ได้ร่วมกันแก้ปัญหา มีท้อกันบ้างเกิดปัญหาบ้างก็ยังสามารถแก้ไขท าให้มันผ่านไปได้ด้วยดี  ต้ังแต่น้ันมาตัว
หนูเองก็เร่ิมเปลี่ยนความคิดว่า  การท างานตรงน้ีมันก็ดีนะท าให้เราจัดการเวลาได้ดีขึ้นรู้จักแบ่งเวลา เรียน
คือเรียนเล่นคือเล่น จากเมื่อก่อน เวลาเรียน ก็เล่นกินขนมในห้องเรียน  สอบหรอไม่อ่านหรอกหนังสืออ่าน
ท าไม มั่วสิ ท างานกลุ่มหรอ present งาน  หรอ ไม่เอาอ่ะ ใครจะท าท าไป เรียนเอาเกรดดีๆท าไม มอ
ปลายจะเข้ามหาลัยที่ไหนก็ได้เหมือนกันทุกคนล่ะ แต่พอเข้ามาท าโครงการเพาะพันธ์ท าให้รู้ว่าเห้ยชีวิตจริง
ยิ่งกว่าละคร ท าให้ตัวเองเปลี่ยนแปลงจริงจังกับงานยิ่งขึ้น  ไม่ยุ่งกับสิ่งที่ไม่ดีรู้จักน าความรู้จากโครงการมา
ใช้ในชีวิตจริง อย่าง present งานหน้าห้อง น่ีกลุ่มอื่นพูดแต่เน้ือหา กลุ่มหนูนิ  ร้องเพลงฉ่อยรายงาน
พยายามเอาให้แปลก จะบอกว่าโครงงานน้ีท าให้หนูแปลกขึ้น ก็ว่าได้ แต่อย่างไงเด็กอย่างหนูจะท าตามฝัน
สอบมหาลัยดีๆ อย่าง สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังไม่ได้  ถ้าไม่รู้จักน ากระบวนการคิด
จากโครงการน้ี มาใช้ในช่วงระหว่างการเรียน พัฒนาตนเองให้เปลี่ยนแปลงจากเด็กที่ไม่สนใจเรียน มาเป็น
เด็กที่ถึงฝั่ง ต้องขอขอบคุณนะคะ อาจารย์และพี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธ์ปัญญา 

 

นางสาวปะวีณนุช   กลั่นแฮม(บิว) 
 

 

สิ่งที่ได้จากเพาะพันธุ์ปัญญา ต้องขอเกร่ินก่อนว่าที่ได้เข้ามาร่วมท าเพาะพันธุ์ปัญญาน้ีเพราะขอ
คุณครูเข้ามาร่วม ที่อยากเข้าร่วมเพราะว่าเห็นเพื่อนที่ท าโครงงานมีทัศนคติที่เปลี่ยนไป เป็นคนที่มีความ
เป็นผู้น า มีเหตุมีผลมากขึ้น สิ่งเหล่าน้ีจึงเป็นข้อท้าทายตัวเรา ที่ท าให้อยากรู้ว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาน้ี
มีอะไร ท าไมถึงท าให้คนในโครงการเพาะพันธ์ปัญญาน้ีดูมีพัฒนาการได้มากถึงเพียงน้ี หนูจึงขอคุณครูเข้า
มาเข้าร่วมโครงการน้ีถึงแม้ว่าหนูจะได้ร่วมท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาแค่ปีเดียว  แต่การที่หนูได้ร่วม
โครงงานเพาะพันธุ์น้ี ได้ร่วมรับฟังการอบรมต่างๆจากวิทยากร จากพี่เลี้ยงศูนย์ศิลปากร ท าให้หนูค้นพบได้
ถึงสิ่งที่ได้จากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาว่าโครงการน้ีได้ฝึกให้ตัวหนูเป็นคนรอบคอบที่จะต้องคิดต้องหา
ข้อมูลให้ครบทุกด้านอย่างรอบคอบไม่เพียงหาข้อมูลที่เราต้องการเท่าน้ันแต่เราต้องหาข้อมูลเล็กๆเกร็ดเล็ก
เกร็ดน้อยด้วย เพราะเกร็ดข้อมูลเล็กๆน้ีจะเป็นฐานข้อมูลของเรา และเป็นตัวจุดประกายความคิดที่จะท า
ให้โครงงานของเรามีพัฒนาการอีกขั้นเร่ือยๆจะท าให้โครงงานของเราเป็นโครงงานที่มีคุณภาพสามารถ
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สร้างประโยชน์สร้างความรู้แก่คนที่สนใจอย่างมีประสิทธิภาพ จากความรอบคอบในการหาข้อมูลน้ีได้ฝึกให้
ตัวหนูได้มีความเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้น และยังได้ความคิด ถึงการรับฟังผู้อื่นและการแนะน าจากผู้อื่นเพื่อ
เพิ่มความรู้ และกระบวนการคิด ทัศนคติกับเพื่อนๆกลุ่มอื่น ยิ่งท าให้เรากล้าแสดงออกฝึกการเป็นผู้น ามาก
ยิ่งขึ้น โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาน้ีเป็นตัวจุดก าเนิดความคิด ความรู้ ประสบการณ์ การวางแผนและความ
รอบคอบให้ตัวหนู น้ีแหละคือสิ่งที่หนูได้จากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

          นางสาว ชวดี กิจบ ารุง (น้ าซุป) 
 
             

คร้ังแรกที่ดิฉันได้ยินชื่อโครงการน้ี  ดิฉันก็รู้สึกสนใจเป็นอย่างมาก   เพราะว่าดิฉันไม่เคยได้ยินมา
ก่อน   ดิฉันอยากรู้ว่าโครงการน้ีเป็นอย่างไร  ต้องท าอะไร  และตัวดิฉันจะได้อะไรจากโครงการน้ีดิฉันจึงได้
ไปขอคุณครูประภัศสร เข้าร่วมโครง การน้ี   ดิฉันเป็นคนไม่ค่อยมีสาระสักเท่าไร  ท าอะไรก็ท าอะไรก็จะใช้
อารมณ์เป็นตัวต้ัง  ไม่มีความรับผิดชอบในการท างานท างานร่วมกับคนอื่นไม่ค่อยได้  เพราะดิฉันจะเอา
ความคิดของตัวเองเป็นหลักโดยไม่สนใจผู้อื่น  แต่เมื่อดิฉันได้มาเข้าร่วมท าโครงการ “ เพาะพันธุ์ปัญญา ”  
ดิฉันก็มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คือ ดิฉันมีเหตุผลมากขึ้น  เวลาจะท าอะไรก็จะคิดก่อนท าโดยใช้เหตุผล  
ดิฉันมีความรับผิดชอบมากขึ้นและเมื่อท างานกลุ่มกับเพื่อนๆ  ดิฉันจะรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนๆทุกคน  
จากการที่ดิฉันได้ท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ดิฉันก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  คนรอบข้างของดิฉันก็เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงน้ีด้วย   ดิฉันขอขอบ คุณคุณครูประภัศสร ที่ท า
ให้ดิฉันได้เข้าท าโครงการน้ีขอขอบ คุณ  พี่เลี้ยงและอาจารย์ทุกท่านที่ได้ช่วยให้ความรู้อบรมขัดเกลาให้
ดิฉันเป็นคนคิดอย่างมีเหตุผลและเปลี่ยนตังเอง ขอขอบคุณนะคะ 

 

นางสาว สุพัตรา ตุ่มทอง(แอ๋ม) 
 

 

ก่อนที่จะก้าวมาอยู่ตรงน้ีมันไม่ง่ายเลยที่จะปฏิบัติหรือกระท าสิ่งต่างๆด้วยการใช้เหตุผลโดยที่ไม่ใช่
อารมณ์  ความรู้สึกต้ังแต่เข้ามาอยู่ในโครงการน้ีแรกๆ  อาจไม่ใช่ด้วยการเข้ามาเพื่อเปลี่ยนแปลงตัวเอง
หรือต้องการรับประสบการณ์อะไรกับไป  แต่เข้ามาเพราะต้องต้องการเครดิต  เพื่อเป็นสิ่งน าทางเข้าสู่มหา
ลัยโดยไม่ได้คิดถึงสิ่งอื่นใด  การที่เด็กมัธยมศึกษาปีที่  6 เข้ามาสู่โครง การน้ีก็ไม่ใช่เร่ืองที่ง่ายสักเท่าไร  
เน่ืองด้วยกิจกรรม  การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  และสิ่งต่างๆก็ถือว่าเยอะอยู่แล้ว  แต่ด้วยเป็นคนชอบ
ความท้าทาย  ไม่สนสิ่งต่างๆถ้าอยากท าจริงๆ  ฉันเลยได้เข้ามาอยู่ในโครงการน้ี   การท างานที่จริงจังเร่ิม
มาถึงเมื่อพี่เลี้ยงและอาจารย์มาประชุมกันพร้อมกับเด็กเพาะพันธุ์ปัญญา 
และคุณครู   การน่ังล้อมวงคุยกันอาจเป็นเร่ืองที่ไม่คุ้นตานัก  ค าถามแรกที่พี่ถามคือ ท าไมถึงเข้ามาท า
โครงการน้ี  เริ่มการตอบค าถามกันมาจนถึงฉัน  แต่ค าตอบที่ฉันตอบไปกับเป็นการตอบไปโดยไม่คิดอะไร
เลย  หลังจาการน้ันการคุยกับอาจารย์ถึงตัวโครงงานที่เราได้ท า  แต่กับท าให้เรารู้ว่า ไม่ใช่แค่รู้ว่า  ใคร  ท า
อะไร  ท าท าไม  แค่น้ีไม่ได้  แต่เป็นการบอกว่าสิ่งน้ันท าเพื่ออะไร  เหตุผลของการที่เราท าเพราะอะไร  
การค้นคว้าข้อมูล การหาข้อมูลมีไหม  ไม่ใช่แค่การสมมุติฐานลอยๆ แต่เป็นการน าข้อมูลมาอ้างอิง มา
พิจารณาหาเหตุผล  ลงมือท าอย่างจริงจังท าให้รู้ว่า “ การลองผิดลองถูกมันไม่ผิด  แต่การท าผิดย่อมให้ 
ผลกับเราเสมอ ” ข้อมูลที่ครบถ้วนครบทุกด้านจึงเป็นสิ่งส าคัญ เมื่อเจอปัญหา  การแก้ด้วยเหตุจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ  ไม่ใช่ท างานของเราเสร็จคือจบ  แต่เรายังต้องประสานงานการท างานร่วม มือกันของทุกฝ่าย   ใน
การจัดท าหนังสือ ต้องมีการพูดคุยประสานงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน  มีการถ่ายรูป เก็บข้อมูล
รายละเอียด  ทุกอย่างไม่ใช่ว่าจะท าอะไรก็ได้ แต่งานมันมีระยะเวลาและขอบเขตของตัวมันเอง  
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ประสบการณ์หน่ึงปีที่ผ่านมาไม่ได้ให้แค่ประสบการณ์  แต่มันคือเหตุการณ์ในช่วงเวลาหน่ึงที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเราได้โดยไม่ต้องมีใครมาบังคับ  หรือมาคอยน่ังบอกอว่าเราต้องท าอะไรท าอย่างไง 
ต้องวางแผนอย่างไง แต่มันคือการเรียนรู้ที่ได้มาจากเราเอง  การวางแผนไม่ใช่เราต้องท าทุกอย่างตามแผน  
แต่คือแนวทางในการด าเนินชีวิตในแต่ละวันของเราในเส้นทางชีวิตโดยท าให้เราคิดอย่างรอบคอบ   คิด
อย่างมีขั้นตอน แต่ไม่ใช่เราจะพลาดไม่ได้   การพลาดพลั้งไม่ใช่การท าผิด แต่กลับเป็นบทเรียนเพื่อพัฒนา
ไม่ให้เราพลาดอีก  และทั้งหมดน้ีคือสิ่งที่ฉันได้รับจากการท า  “ เพาะพันธุ์ปัญญา ”  ค่ะ 
 

นางสาว ภรนฤมลทัฬหะกุลธร( จีน ) 
 
 

ในชีวิตคนเรามีค าถามากมายในหัว ล้วนแต่เร่ิมจากการต้ังค าถาม ด้วยค าว่า ท าไม เพราะค าว่า
ท าไม จากมนุษย์ที่สังเกตจากการบินของนก ท าให้เกิดเคร่ืองบิน ท าไมเรามีแสงสว่างไม่เพียงพอในเวลา
กลางคืนท าให้ เกิด หลอดไฟ ท าไมเราไปไหนมาไหนช้า และล าบาก  ท าให้เกิด ถนน และรถขึ้น การต้ัง
ปัญหา ส าคัญกว่าการแก้ปัญหา ถ้าหากมีแต่วิธีแก้ ไม่มีปัญหา การแก้ปัญหาก็ไม่ส าคัญ เพาะพันธุ์ ปัญญา 
คือ อะไร น่ีเป็นค าถามยอดฮิตของเด็กเพาะพันธุ์ปัญญาวันแรกที่ก้าวขา เข้ามา เจอแต่ค าถาม ที่ไม่รู้ว่าคือ
อะไร กลับบ้านมา แต่ในความไม่เข้าใจน้ันแหละเกิดค าถามที่ว่าท าไม ความจริงแล้วมันก็ตรงตามชื่อของ
มันน้ันแหละที่ว่าเพาะพันธุ์ เพาะพันธุ์ในที่น้ีไม่ใช่การปลูกผักแล้วใส่ปุ๋ยแต่เป็นการปลูกคนแล้ว ใส่ใจลงไป 
เป็นการบ่มความคิดเป็นการสังเกตสิ่งรอบตัวที่มีอยู่ว่าเกิดอะไรขึ้นในสังคมและรอบๆ ตัวบ้าง เราต้องท า 
เราท าเพื่ออะไร ไหนๆก็เข้ามาแล้ว ลองดูล่ะกัน พอลองท าก็พบเจออุปสรรคเยอะมากทั้งเวลาที่ไม่ค่อยมี 
เพื่อนไม่เข้าใจตรงกันอีก รู้สึกท้อแท้เหน่ือยใจแต่ในความคิดของพวกเราตอนน้ันไม่ใช่เราคนเดียวที่เหน่ือย 
ครูก็เหน่ือยที่ต้องตามพวกเรามาท างาน ตามมาดูว่าเราเกิดปัญหาอะไรบ้างระหว่างท า มาดูว่าลูกศิษย์ของ
แกกินข้าวรึยัง หิวมั้ย ครูไม่เคยทิ้งเราเลย จะให้เราทิ้งครูสู้ปัญหาคนเดียวได้ยังไง เราก็มีแรงฮึดสู้ขึ้นมาอีก
คร้ัง เอาล่ะลองใหม่ในที่สุดเราก็ท าออกมาได้มันไม่สมบูรณ์หรอกผลงานที่เราได้มา แต่ได้ความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับลูกศิษย์มากกว่า และยังได้กระบวนการแปลกๆที่ไม่มีใครเคยสอนมาก่อนที่น้ีเป็นที่แรกที่
บอกเราให้รู้จักฉีกกฎทุกกฎออกจากตัวเรา โครงการน้ีบอกว่าถ้าเรายึดติดแต่แบบเดิมๆจะไม่มีอะไร
พัฒนาขึ้นเลยจงมองหาสิ่งใหม่ที่ดีกว่าเพื่อพัฒนาคุณภาพของตนเองและชีวิต เพราะกรอบของชีวิตไม่ได้มี
จ ากัดมีแต่เราน้ันแหละที่จ ากัดกันมาเองเพราะเรากลัวการที่จะเร่ิมแต่สิ่งใหม่ เรากลัวว่าทุกอย่างจะ
ล้มเหลวทั้งที่ยังไม่ได้ลองท าเลยด้วยซ้ า สิ่งที่ดีที่สุดกว่าการท าส าเร็จคือ การได้ลงมือท าเพาะพันธุ์ปัญญาปี
แรกผ่านไป 

ปีที่สองก้าวเข้ามา ปีน้ีเป็นปีแห่งการน าเสนองานคือพวกเราต้องน างานที่ได้มาน าเสนอว่า
โครงการน้ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับงานน้ีอย่างไร ในตอนแรกยอมรับจริงๆว่าพวกเราคิดแต่ค าพูดดีๆ  ที่มันไม่ได้
ออกมาจากใจ แต่มีครูคนหน่ึงเป็นครูจิตวิทยา ของโรงเรียนแกเป็นคนชอบกดดัน ตอนน้ันแกพยายาม
กดดันพวกเราให้เราพูดออกมาโดยที่ไม่ต้องดูสคริป ซึ่งในตอนน้ันเราไม่รู้หรอกว่าครูต้องการแบบน้ัน พวก
เราก็มีความรู้สึกแบบ ท าไมต้องท าอย่างน้ีด้วย น้ าตาไหลคะตอนน้ัน ไม่เข้าใจต้องท าขนาดน้ีเลยหรอ งาน
อะไรไม่อยากท าแล้ว พวกเราก็ปรึกษากันเองคะ จะท ายังไงล่ะงานน้ีไม่เห็นมีความสนุกเลย คนอื่นๆท าไม
ไม่เห็นต้องท าอะไรแบบน้ี พอเรามองไปรอบตัวๆ ก็เห็นคนอื่นก้มหน้าก้มตาอ่านในสิ่งที่ตัวเองจดมา ในแวบ
แรกที่คิดถ้าเราเข้าใจในสิ่งที่เราท าก็ดีเนอะ เย็นวันน้ันกลับไปอ่านสิ่งตัวเองท ามา ไปท าความเข้าใจกับมัน
แล้วก็ กลับมาใหม่มาน าเสนองานที่เราท ามาด้วยความเข้าใจพูดออกไปในสิ่งที่รู้คือตรงไหนที่ไม่ รู้ ก็ไม่พูด
ออกไปแต่เก็บไว้ในใจแล้วกลับไปคิดทีหลัง ความรู้สึกตอนน้ันการที่เราเข้าใจกับมันเข้าใจกับสิ่งที่เราท ามัน
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ดูไม่กดดันเลยนะไม่มีความหนักใจหรือหนักสมองเลยสักนิดแถมยังสนุกกับมันอีกด้วย  ยังจ าได้ดีตอนน้ัน
ขึ้นเวทีการน าเสนองานเป็นคร้ังแรก ต่ืนเต้นมากพวกเราไม่เคยพูดต่อหน้าคนเยอะๆ เลย แล้วมันรู้สึกเกร็ง
มาก รนมากด้วย แต่พอถึงเวลา เราก็ท าได้นะ ครูที่ชอบกดดันพวกเรา เขาเอ่ยค าหน่ึงที่ตอนน้ันยังสงสัยแต่
ตอนน้ีไม่แล้วล่ะ 

“เข้าใจในสิ่งที่ครูพยายามจะบอกจะสอนรึยัง”ถ้าเป็นตอนน้ันบอกเลยไม่เข้าใจ แต่ถ้าเป็นตอนน้ี 
บอกได้เต็มค าว่าสิ่งที่ครูสอน น้ัน 
พวกหนูเข้าใจแล้วคะ ครูแค่อยากให้พวกหนูเข้าใจในความเป็นไปในสิ่งต่างๆเข้าใจตัวเองว่าก าลังท าอะไร
อยู่ โครงการน้ีท าพวกเราแปลกใจหลายคร้ังมากคะ หลายๆคร้ังที่ครูสอนครูมักจะสอนแต่แบบในหนังสือ
สอนตามหลักการ แต่ครูเพาะพันธุ์สอนต่างออกไปชอบต้ังค าถามแล้วให้พวกเราคิดเอง โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาน้ีไม่สอนหลักการคิดแบบตรงๆ แต่สอนให้ในทางอ้อมเพื่อให้เราได้เรียนรู้ด้วยตัวเองว่าเกิดอะไรขึ้น
เกิดขึ้นมาได้อย่างไรเกิดที่ไหนท าอย่างไรเพราะอะไรถึงเป็นแบบน้ัน  ถ้าเป็นคนทั่วไปคิด คงคิดว่าจะสอน
อะไรยุ่งยากวุ่นวาย แค่บอกค าตอบมาก็จบๆกันไปท าอะไรให้ยุ่งยาก แต่เชื่อมั้ยคะน้ีเป็นกระบวนการอีก
กระบวนการหน่ึงที่เรียกว่าถามคือสอน ถามมากก็รู้มาก ตอบมากก็รู้มากขึ้นไปอีก เด็กที่พยายามคิดหา
ค าตอบเหล่าน้ีด้วยตัวเองเป็นเด็กที่พัฒนาด้านความคิดมากกว่าเด็กทั่วไปอีกนะคะ กว่าที่เด็กคนหน่ึงจะ
พัฒนาด้านความคิดได้เป็นเรื่องที่ยุ่งยากและซับซ้อนมากแต่ถ้าหากว่าพัฒนาเด็กด้านความคิดได้ล่ะ ง่ายๆ
คะก็เป็นคล้ายๆ เซอร์ไอแซ็กนิวตันไงคะ ปลูกต้นไม้ยังหวังผล ดอก ใบ ปลูกคนฉันใดก็หวังพัฒนาคนฉันน้ัน
คะ  เส้นทางในชีวิตมีหลายเส้นให้เลือกคะ อุปสรรคของคนเรามีไว้ให้แก้ เช่นกัน 

ต้องขอขอบคุณโครงการที่ท าให้เราได้มีโอกาสในการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ที่นอกเหนือจาก
ห้องเรียนนอกเหนือจากสิ่งที่จินตนาการและไม่เคยพบมาก่อน ไม่คิดเลยว่าโครงการน้ีจะสามารถท าให้เด็ก
คนหน่ึงที่คิดว่าตัวเองไม่มีอะไรดีเปลี่ยนแปลงตัวเองให้มีอะไรดี ที่นอกเหนือจากเด็กคนอื่นๆมากมายทั้ง
การคิดที่ต้องคิดนอกกรอบตลอดเวลา หรือว่าจะเป็นค าถามที่ต้อง คิดขึ้นมาเพื่อแก้ปัญหาอยู่ตลอดต้อง
วิเคราะห์สถานการณ์อยู่ตลอด และต้องอ่านเกมส์ให้เป็น  พูดถึงเกมส์ ถ้าหากถามว่า เพาะพันธุ์ปัญญา มี
กระบวนการอะไรที่จะถ่ายทอดให้คนอื่นรู้ได้ล่ะ เราจะเปรียบเพาะพันธุ์ น้ีเป็นเกมส์ที่เร่ิมแรกก็ต้องอ่าน
รายละเอียดบางทีก็เข้าใจบางทีก็ไม่เข้าใจ เมื่อถึงเวลาเร่ิมเกมส์ ก็คือเวลาเร่ิมท างานในช่วงแรกๆยังไม่
ช านาญต้องเก็บประสบการณ์ให้มากๆแล้วลุยสู้กันใหม่บางทีมีอุปสรรคต่างๆเข้า มา เราก็ต้องงัด
ประสบการณ์มาสู้กับอุปสรรค แต่ใช้แค่ประสบการณ์อย่างเดียวไม่พอยังต้องใช้ ความอดทน ความเข้มแข็ง 
และความใสใจอีกด้วยเมื่อผ่านอุปสรรคมาแล้วอย่าลืมว่าเกมส์ไม่ได้มีด่านเดียว มันมีหลายด่านซะจนบางที
ก็ท้อ เมื่อเรามองไปข้างหลัง เราได้เห็นสิ่งต่างๆมากมายทั้งสุข ทั้งทุกข์  ปนเปกันไปหมด ได้พัฒนาตัวเอง
จากเด็กที่ไม่รู้เป็นเด็กที่รู้ เป็นเด็กที่สามารถสร้างความคิดใหม่ๆได้และความส าเร็จของเกมส์น้ี คือการที่เรา
ได้พัฒนาตนเองไม่ใช่การแข่งขันหรือได้รางวัลอย่างใหญ่โตอย่างที่คนอื่นเป็น เกมส์เพาะพันธุ์มีไว้ฝึกคนให้
เป็นคนที่เติบโตไปอย่างมีคุณภาพไม่ใช่แค่เก่งหรือฉลาดแต่สอนให้เรามีความสุขกับสิ่งที่ตัวเองได้กล้าที่จะ
คิดหรือกล้าที่จะเปิดโลกใหม่เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ๆให้ตัวเองได้อย่างกล้าหาญและมีประ โยชน์ต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบๆตัวเราเองนอกจากน้ีจะประสบความส าเร็จไม่ได้หากขาดครูที่คอย บ่นเราอย่าง
มากแต่ใครจะไปรู้การบ่นในคร้ังน้ันจะท าให้เราประสบพบเจอ กับสิ่งใหม่ในวันน้ีการเป็นครูในโครงการน้ีไม่
ง่ายเลยคะ ใครๆก็คิดว่าใครก็เป็นได้ ใช่คะใครก็เป็นได้แต่จะสามารถท าให้เด็กพัฒนาน้ัน ครูคงต้องเหน่ือย
กันมากเลยคะ 

กลุ่มนักเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
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ข้อสะท้อนคิดจากผู้ปกครองและผู้อ านวยการ 
 

 

“ตอนที่เขาเข้าไปโรงเรียนแรกๆ แล้วเขาบอกว่าเขาได้อยู่ห้องเพาะพันธุ์ปัญญา แม่ก็ไม่รู้ว่ามันคือ
ห้องอะไร  มันไม่เหมือนห้องของคนอื่นเขาอย่างไรแล้วมันจะดีต่อตัวเขาอย่างไร  ตอนเขาอยู่ ม.1 แรกๆ 
แม่ก็ยัง ไม่รู้อยู่ดีว่ามันจะดีต่อเขาอย่างไร แต่พอเขาอยู่มาเรื่อยๆ จนมาถึงตอนน้ีที่เขาอยู่ ม.3 แม่ก็เริ่มเห็น
ความเปลี่ยนแปลงในตัวเขาตอน ม.1 แรกๆ เลยตัวแม่เองก็ ไม่เคยเห็นเขาคิดที่จะอ่านหนังสือก่อนสอบ
เลย แต่พอเขาอยู่ไปนานเข้านานเข้าแม่ก็เริ่มสังเกตเห็นว่าก่อนที่จะสอบแต่ละคร้ังเขามีการเตรียมตัวก่อน
สอบเสมอไม่ว่าจะเป็นอ่านหนังสือก่อนสอบเวลาเขากลับมาบ้าน เขาก็จะชอบเล่าเร่ืองการท างานของเขาที่
โรงเรียนให้แม่ฟังว่า วันน้ีได้ท าอะไรมาบ้างและอีกอย่างหน่ึงที่เขาเปลี่ยนแปลงมากเลยก็คือเวลาที่เขาจะ
ท างานหรือท าอะไรซักอย่างเขาก็จะมีการวางแผนก่อนการท างานทุกคร้ังแม่ว่าตัวเขาเองมีอะไรอีกหลายๆ 
อย่างที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เปลี่ยนแปลงไปมากจากตอนที่เขาอยู่ ม.1 แรกๆ มาจนถึงตอนน้ี” 

 

นางกมลรัชน์  พระพิไชย 
ผู้ปกครองของ ด.ญ.ณัฐชา พระพิไชย 

 
 

ต้ังแต่ลูกได้เข้าโครงการน้ีตอนแรกก็เคยเช็คก็ไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลงยังคงเหมือนเดิม เก็บงานไม่
เป็นระเบียบ แต่พอเริ่มเข้าปีที่ 2 ก็ได้เห็นความเปลี่ยนแปลงอะไรหลายอย่าง อย่างแรกเริ่มเก็บงานเป็น
ระเบียบรู้จักวางแผนก่อนท างานต่างๆ ความคิดเริ่มเปลี่ยน เร่ิมมีความเป็นผู้ใหญ่คือรู้จักวางแผนที่จะ
ท างานน้ัน สัมผัสได้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากจากปีแรก พอเริ่มเข้าปีที่  3 ปีสุดท้าย ได้เห็นว่าลูกมี
การเปลี่ยนแปลงหลายอย่าง เริ่มรู้จักการท างานที่มากขึ้น มีความอดทนถึงแม้จะไม่มีแม่เหมือนคนอื่น ขยัน
มากขึ้นมีความคิดเปลี่ยนไปจากที่ผ่านมา มีความรับผิดชอบ ต้ังใจท างานทุกอย่าง 

 

นายเกรียงเดช  ทายทอง 
ผู้ปกครองของ ด.ญ.พัทธนันท์ ทายทอง 

 
 

ปี 2555 คุณครูกลุ่มหน่ึงมาปรึกษาเร่ืองการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา จากการพูดคุย
ทราบว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนโครงงานฐานวิจัย   สนับสนุนโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) และธนาคารกสิกรไทย โดยมีมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นพี่เลี้ยง ซึ่งผมได้ฟังรายละเอียดคร่าวๆ ก็
ตัดสินใจทันทีโดยบอกคุณครูว่าผมยินดีสนับสนุนและ อนุญาตให้ครูสมัครเข้าร่วมโครงการ   ซึ่งในปีแรกที่
เริ่มโครงการเราใช้เด็กนักเรียน ม.1 กลุ่มที่มีผลการเรียนอ่อน  ภายใต้ความเชื่อที่ว่าเด็กกลุ่มน้ีขาดโอกาส
หากได้เรียนในลักษณะการลงมือปฏิบัติเพื่อค้นหาค าตอบที่อยากรู้   นักเรียนจะมีความสุขและสนุกในการ
เรียนเพิ่มขึ้น ผ่านไปหน่ึงปีภายใต้การลองผิดลองถูก    โดยความทุ่มเทของคณะครูและศูนย์พี่เลี้ยง    ผม
มองเห็นความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นแต่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างช้าๆ ในปีที่สองคณะครูขอคัดเด็ก
โดยการให้นักเรียน ม.1 ปีการศึกษา 2557 เขียนเรียงความ   น าไปสู่การคัดเด็กกลุ่มใหม่ที่มีทักษะการ
เขียนดีพอสมควร  การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานฐานวิจัยด าเนินไปบนพื้นฐานการเข้าถึงทั้งเด็กและ
ผู้ปกครอง การเข้าใจและให้โอกาสน าไปสู่การเรียนรู้ที่มีพัฒนาการดีขึ้นเร่ือยๆ ปัจจุบันผมเห็นความ
เปลี่ยนแปลงของเด็กสองกลุ่มเป็นไปในทิศทางที่ดี  อย่างต่อเน่ืองเป็นที่น่าพอใจ น่ันคือเด็กกล้าคิด กล้า
แสดงออก  มีความรับผิดชอบและมีเหตุผลมากขึ้น       รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนเกิดความ
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สงสัยในหลายสิ่งหลายอย่างอย่างมีเหตุผลและพร้อมที่จะแสวงหาค าตอบจากการคิดค้น ทดลอง เพื่อให้ได้
ค าตอบที่แท้จริง หวังว่าเด็กเหล่าน้ีจะเป็นนักคิด นักประดิษฐ์และมีจิตสาธารณะในอนาคต 

ท้ายน้ีผมขอขอบคุณ ส านักงานสนับสนุนการวิจัย(สกว.) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด(มหาชน) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ ร่วมกันสร้างสิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในวงการศึกษาไทย เป็นก าลังใจให้ทุกท่าน
สร้างสรรค์สิ่งดีงาม ต่อไปเพื่อลูกหลานไทย และขอขอบคุณคณะครูโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาโรงเรียนรัฐ
ราษฎร์อุปถัมภ์    ที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจ ในการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์คุณภาพเพิ่มปริมาณเยาวชนนักคิดและ
เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ขอบคุณทุกท่านครับ      
                          

                                        สมยศ  บุญเจริญ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
- การจัดการเรียนรู้แบบฐานวิจัยควรสร้างการรับรู้ในลักษณะที่สามารถจับต้องได้ตามบริบทและ
 ศักยภาพของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างง่ายในขั้นต้นก่อนที่จะ
 ขยายไปสู่การพัฒนาเป็นตัวโครงงานฐานวิจัยที่มีการบูรณาการร่วมกันในหลากหลายกลุ่มสาระ
 วิชา 
 
- การพิจารณาระบบเพื่อขับเคลื่อนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาน้ัน ควรมองไปที่ระบบที่สามารถ
 จัดการได้ ควบคุมได้ก่อนเป็นอันดับแรก เน่ืองจากระบบการจัดการการศึกษาของไทยน้ันมีความ
 ผันผวนอยู่มาก จึงเห็นว่าการให้ความส าคัญไปที่ครูแกนน าที่ท าหน้าที่เป็นเสาหลักในการขับ
 เคลื่อนที่แท้จริงน้ันเป็นสิ่งส าคัญมากกว่าการพยายามผลักดันเชิงระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
 บทบาทของศูนย์พี่เลี้ยงฯ ควรเน้นไปที่การให้ความส าคัญกับครูและกลุ่มครูที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
 
- ความแตกต่างหลากหลายของบริบทโรงเรียนน้ันเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากที่จ าเป็นต้องเข้าใจใน
 การเลือกเน้ือหา และก าหนดความรู้สึกต่อการคาดหวังในผลลัพธ์ที่โครงการจะมอบให้กับกลุ่มครู
 แกนน าในโรงเรียนน้ัน ๆ เน่ืองจากหากเข้าใจในบริบทเหล่าน้ีเป็นอย่างดีแล้ว จะท าให้เกิดแรง
 สนับสนุนอย่างเข้าอกเข้าใจที่แท้จริงจากกลุ่มครูแกนน าในการร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการ
 จัดการเรียนรู้แบบฐานวิจัยในโรงเรียนน้ัน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความเป็นจริง 
 
- ศูนย์พี่เลี้ยงฯ จ าเป็นต้องมีบทบาทในการร่วมสร้างพื้นที่การเรียนรู้ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นกับโรงเรียนที่
 เข้าร่วม โดยต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมทางเน้ือหาของพื้นที่การเรียนรู้ร่วมด้วยเป็นส าคัญ ซึ่ง
 ควรพิจารณาไปที่โอกาสที่จะสร้างแรงกระตุ้นจากภายนอก (Outside-In) ให้เกิดการเรียนรู้ต่อผู้ที่
 เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ ไม่ใช่เพียงแค่เน้ือหาที่น่าสนใจเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมองถึงคนในพื้นที่/
 ชุมชนที่มีศักยภาพในการสื่อสาร ถ่ายทอดร่วมด้วย 
 
- การสร้างพื้นที่การเรียนรู้ หรือที่เรียกว่า PLC น้ันควรใช้ช่วงเวลาที่เพิ่งเสร็จสิ้นจากการปฏิบัติ 
 ส าหรับน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพราะจะเป็นโอกาสที่สามารถสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 ในการท า PLC ที่ดีที่สุด 
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ภาคผนวก 
ก. การใช้คลิปเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ท่ีจะไม่ตัดสิน ไม่พิพากษา 

คลิป “ความจริงที่ไม่เห็นด้วยตา” ของผลิตภัณฑ์กล้องวงจรปิด Vizer เป็นเคร่ืองมือที่สามารถ
สร้างบรรยากาศเพื่อการเตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ที่จะไม่ตัดสิน ไม่พิพากษา และพร้อมที่จะเอื้ อเฟื้อเผื่อแผ่ 
แบ่ งปั น ซึ่ ง กั น และกั นไ ด้ เ ป็ นอย่ า ง ดี  ( รับชม ไ ด้ที่  https://www.youtube.com/watch?v=S-
fvxEq_3DA ระยะเวลา 5 นาที 32 วินาที) โดยเทคนิคและข้อสังเกตที่ส าคัญ คือ 
 • ควรใช้คลิปนี้ในช่วงเร่ิมต้นของกิจกรรม เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
 • หลังจากดูคลิปเสร็จ ควรให้เวลากับการฟังเสียงสะท้อนที่เกิดขึ้น โดยใช้ค าถามน าว่า “หากคลิป
เรื่องน้ีเหมือนนิทานเรื่องหน่ึง คุณคิดว่า นิทานเรื่องน้ีสอนให้รู้ว่า ...” 
 • ผู้ที่ท าหน้าที่ เป็นกระบวนกรควรพูดซ้ ากับเสียงสะท้อนที่ผู้เข้าร่วมแต่ละคนแสดงความเห็น
ออกมา โดยเฉพาะที่เห็นว่าเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ และกระบวนกรเองควรเป็นผู้ร่วมสะท้อนด้วย
ตามความรู้สึกจริงๆ ในขณะน้ัน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 • ค าถามส าคัญหลังจากที่ดูคลิปน้ีเสร็จ คือ “คุณคิดว่าคุณเคยเป็นเจ้าของร้านค้าบ้างหรือไม่ ?” 
และ “คุณคิดว่าใครกันบ้างท่ีเป็นหรือเคยเป็น “คนบ้า” ในชีวิตของคุณ ?” โดยที่ค าถามเหล่าน้ีไม่
จ าเป็นต้องให้ตอบออกมาก็ได้ เพียงแค่พิจารณาภายในใจของตัวเอง ซึ่งจะสามารถโยงให้เห็นถึงบทบาท
ของพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ หรือสิ่งอื่นๆ ในชีวิตที่อบรมสั่งสอนผู้เข้าร่วมกิจกรรมก็ได้ 
 • ค าถามที่น่าสนใจอีกค าถาม คือ เราเคยท าตัวเป็นเพียงแค่กล้องวงจรปิดก่อนหรือไม่ ? แต่เป็น
กล้องวงจรปิดที่สามารถสัมผัสถึงความรู้สึกได้ด้วย (Sensing NOT Hearing) 
  

 
รูปที่ 39 ตัวอย่างรูปประกอบจากคลิป “ความจริงที่ไม่เห็นด้วยตา” 

 

แนวทางที่กล่าวมาข้างต้นน้ีเป็นเพียงประสบการณ์ที่ทางศูนย์พี่เลี้ยงฯ ได้ปฏิบัติมาแล้วหลายคร้ัง 
พบว่าสามารถสร้างสภาวะที่เหมาะสมต่อการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตตปัญญาได้เป็น
อย่างดี 
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ข. การใช้คลิปเพ่ือท่ีจะฝึกการฟังและการเป็นกระบวนกรเพ่ือถอดบทเรียนตัวเอง 
 คลิป “เป้ อารักษ์ กับการฟังที่จะเปลี่ยนชีวิตที่เหลือของเขา” จัดท าขึ้นโดยสมาคมสะมาริตันส์
แห่งประเทศไทย คลิปน้ีเป็นการสนทนาสดระหว่างคุณเป้ อารักษ์ และ ตัวแทนอาสาสมัครของสมาคม
สะมาริตันส์แห่งประเทศไทย (ตัวแทนอาสาสมัครขอไม่เปิดเผยใบหน้า จึงใช้หุ่นเป็นตัวแทน) สามารถ
รับชม ได้ที่  https://www.youtube.com/watch?v=oD0LwD39_XM (ระยะเวลา 11 นาที  29 
วินาที) โดยสิ่งที่คลิปน้ีสามารถใช้ในการเรียนรู้ร่วมกันได้จะมี 2 ประเด็นหลัก คือ 
 1) ทักษะการเป็นผู้ฟังที่ดี โดยในส่วนน้ีถือเป็นเป้าหมายหลักของคลิป ที่ต้องการสื่อสารวิธีการ
เป็นผู้ฟังที่ดี ที่จะสามารถท าให้ผู้พูดสามารถเรียนรู้ และเข้าใจในสภาวะของตัวเองได้ ตัวคลิปเองสามารถ
อธิบายการเรียนรู้ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี ทั้งน้ีอาจใช้ก่อนหรือหลังกิจกรรมที่ต้องการฝึกทักษะการฟังก็ได้ 
(การฟังเป็นทักษะส าคัญที่สุดของการเป็นกระบวนกรที่ ดี) ซึ่งต่างก็ให้ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ร่วมกันที่
แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับผู้ออกแบบกระบวนการฝึกการเรียนรู้ และมุมมอง/ทัศนคติในการถอด
บทเรียนจากกิจกรรมที่จะให้ด าเนินไป 
 

 
รูปที่ 40 ตัวอย่างรูปประกอบจากคลิป “เป้ อารักษ์ กับการฟังที่จะเปลี่ยนชีวิตที่เหลือของเขา” 

 

 2) ทักษะการถอดบทเรียนของตัวเอง ซึ่งหากพิจารณาอย่างละเอียดพบว่าการถอดบทเรียนไม่ใช่
การพูดซ้ าหรือแปลงค าพูดจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ผ่านคลิป (หรือสิ่งต่างๆ ที่เข้ามากระทบช่องทางการรับรู้ของ
มนุษย์) หากแต่เป็นการตกผลึกจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ แล้วสะท้อนออกมาจากความเข้าใจของ ตัวเอง โดย
เทคนิคของการใช้คลิปน้ีคือ ลองให้ทุกคนสะท้อนความคิดที่มีต่อคลิปมาก่อนโดยใช้ค าถามน าว่า “ได้
เรียนรู้อะไรจากคลิปน้ี ?” ซึ่งในการฝึกจะมีผู้ที่ตอบจากการน าค าพูดเดิมหรือดัดแปลงค าพูดมาใช้ และผู้ที่
ตอบจากการตีความร่วมจากประสบการณ์เดิมของตนเอง หลังจากน้ันจึงชวนทุกคนที่ดูคลิป ซึ่งอาจท าได้
เลยหลังแลกเปลี่ยนความคิดเสร็จ หรืออาจทิ้งเวลาไว้เพื่อไปท ากิจกรรมฝึกการถอดบทเรียนอื่นๆ ก่อนก็ได้ 
แล้วจึงมาชวนพิจารณาตอนท้ายของคลิปที่จะมีข้อความแสดงเป็นข้อๆ ซึ่งก็คือ การถอดบทเรียนตัวเอง
ของตัวแทนนักแสดงแต่ละคนที่ได้มีโอกาสดูคลิปน้ี  

รายละเอียดทั้งหมดของนักแสดงที่ดูคลิปน้ีแล้วสะท้อนออกมาผ่านสีหน้าท่าทางและความรู้สึก 
สามารถดูได้ที่ https://www.youtube.com/watch?v=S9GoNBh5s8U&list=PLxh06b8aT689W_Ej6PX_rpe1Hrs8cuagd  
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ค. การแบ่งปันความสุขเพ่ือสร้างพ้ืนท่ีแห่งความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
 กิจกรรมน้ีใช้ค าส าคัญ คือ ค าว่า “แบ่งปัน” หมายถึง เมื่อเรามี เราจึงให้ โดยกระบวนกรจะชวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน หลับตาก่อนเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ฟังเพลง ส่งต่อความรัก ของคุณบอยด์ โกสิยพงศ์ 
ซึ่งจัดท าขึ้นโดยรายการ จังหวะจะเดิน ( https://www.youtube.com/watch?v=xgiW8aek7A0 ) 
ความยาว 5 นาที 55 วินาที ทั้งน้ีหากมีเวลาในการเตรียมความพร้อมมากสามารถปรับเปลี่ยนเป็นการให้
ทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรมดูคลิปของรายการในตอนดังกล่าวได้เลยเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรู้
ภายในตัวเองผ่านทั้งเ ร่ืองราวและบทเพลงที่ https://www.youtube.com/watch?v=aBXypEV-_5o 
ซึ่งจะใช้เวลาทั้งหมด 25 นาที 27 วินาที 
 

 
รูปที่ 41 ตัวอย่างรูปประกอบจากเว็บไซท์ YouTube ของรายการจังหวะจะเดิน – ส่งต่อความรัก 

 

หลังจากที่กระบวรกรชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับฟังเร่ืองราว/บทเพลงแล้ว จึงชวนน่ังล้อมวงเป็น
วงกลมเพื่อให้เห็นหน้าระหว่างกันทุกคน แล้วจึงอธิบายวิธีการด าเนินกิจกรรม กล่าวคือ ให้แนะน าตัวแล้ว
บอกเรื่องราวความสุขที่ต้องการจะแบ่งปัน ให้กับทุกๆ คนในห้องน้ี โดยเล่าเป็นเร่ืองราวสั้นๆ ถึงความสุข
ของตัวเองที่ได้รับมา ซึ่งตรงจุดน้ีจะไม่สามารถควบคุมเวลาได้ ทั้งน้ีกระบวนกรสามารถต้ังค าถามเพื่อให้กับ
คนที่เล่าเร่ืองราวแต่ละคนได้ (แต่ไม่ควรต้ังค าถามกับทุกคน ควรถามเพียงบางคนที่เห็นว่าเร่ืองราวน้ันหาก
มีข้อมูลประกอบมากขึ้นจะท าให้ผู้ฟังที่เหลืออยู่เห็นภาพ เช่น การแบ่งปันเรื่องความสุขจากการกลับบ้านที่
จากมาไกล อาจต้ังค าถามช่วยสั้นๆ ว่าเป็นคนที่ไหน อยู่จังหวัดอะไร เป็นต้น)  

ข้อสังเกตอย่างหน่ึงของกิจกรรมน้ี คือ ควรจะมีการปรับฐานใจให้พร้อมก่อนการเร่ิมกิจกรรม 
หมายถึง ควรมีกิจกรรมที่ให้เกิดความสงบก่อนเร่ิมฟังเ ร่ืองราว/บทเพลงจากรายการจังหวะจะเดิน 
นอกจากน้ันอาจมีเคร่ืองอยู่แห่งสติให้กับทุกคนไว้ด้วยก็ได้ เช่น การใช้เสียงระฆังทิเบต เพื่อเป็นกติกาใน
การกลับมาอยู่กับความสงบ กลับมาอยู่กับตัวเอง เพราะระหว่างการเล่าเร่ืองราวแบ่งปันความสุข มีโอกาส
ที่จะเกิดแรงสะเทือนทางจิตใจของผู้ เล่า เน่ืองจากพบว่าส่วนใหญ่การเล่าเร่ืองราวความสุขน้ันมักจะ
ประกอบด้วยเรื่องราวที่ปะปนกันทั้งทุกข์และสุขเสมอ และก็จะเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัวของตัวผู้เล่า 
หรือเรื่องส่วนตัวของผู้เล่าเป็นส่วนมาก ทั้งน้ีเมื่อเล่าเสร็จในแต่ละคนสามารถปรบมือแสดงความขอบคุณ
ต่อการแบ่งปันเร่ืองราวดีๆ ที่เกิดขึ้นต่อกันได้นอกจากน้ีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลอย่างมากต่อ
ระยะเวลาในการท ากิจกรรม อีกทั้งเป็นกิจกรรมที่ไม่สามารถเร่งรัดให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดได้
ชัดเจน ดังน้ันผู้จัดกิจกรรมควรพิจารณาปัจจัยในเร่ืองน้ีไว้ด้วย  

ส าหรับผลสมฤทธิ์ที่ไ ด้น้ันพบว่าจะเกิดสภาวะของการต้ังใจฟัง และการอดทนฟัง ขึ้นใน
ขณะเดียวกัน โดยตรงจุดน้ีกระบวนกรสามารถน ามาใช้ในการถอดบทเรียนตอนท้ายของกิจกรรม เพื่อท า
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้รับรู้ถึงความรู้สึกจากความสุข และรับรู้ถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายใน จิตใจ
ของตัวเองระหว่างการท ากิจกรรมน้ี นอกจากน้ีกิจกรรมการแบ่งปันความสุขดังกล่าวหากสลับไปท าในช่วง
อื่นๆ หรือหลังจากกิจกรรมอื่นๆ ย่อมให้ผลต่อสภาพบรรยากาศการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไปขึ้นกับบริบท
ของสภาวะการเรียนรู้ที่ถูกแบบขึ้นโดยผู้ออกแบบกิจกรรม ดังน้ันจึงควรพิจารณาปัจจัยต่างๆ ให้สอดรับกับ
เป้าหมายของกิจกรรมที่วางไว้ ถึงจะสามารถบรรลุผลของกิจกรรมตามที่ตั้งใจไว้ 

https://www.youtube.com/watch?v=xgiW8aek7A0
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ง. การจัดกิจกรรม “ล้อมวงฟัง ตั้งวงเล่า” เพ่ือฝึกทักษะการเป็นกระบวนกร 
 กิจกรรมน้ีออกแบบขึ้นโดยรับแรงบันดาลใจจากรายการคุณพระช่วย ช่วงล้อมวงเล่าล้อมวงเล่น 
(ช่อง Workpoint) แต่รูปแบบของกิจกรรมจะแตกต่างกันออกไปพอสมควร โดยเป้าหมายหลักของ
กิจกรรมน้ี คือ การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนน่ังล้อมวงกันเป็นวงกลม โดยก่อนหน้าน้ันทางผู้ด าเนิน
กิจกรรมได้ก าหนดให้ทุกคนเขียนชื่อเพลงที่รู้สึกว่าเป็นบทเพลงที่ได้เรียนรู้  หรือมีความหมายที่ดีต่อชีวิต
ของตัวเอง(ในส่วนน้ีผู้ด าเนินกิจกรรมต้องมีความพร้อมในการจัดการระบบเพลง หากไม่สามารถท าได้ ต้อง
เตรียมการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดเตรียมการไว้ก่อน เพื่อให้เกิดความลื่นไหลในการด าเนินกิจกรรม ) 
 

 
รูปที่ 42 ตัวอย่างบรรยากาศช่วงล้อมวงเล่าล้อมวงเล่น จากรายการคุณพระช่วย 

 

 ส าหรับแนวทางการจัดกระบวนการส าหรับกิจกรรมน้ี คือ (ไม่ต้องยึดตามกระบวนการน้ีก็ได้) 
 - ใช้การจับฉลากเพื่อสุ่มชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเพลงที่เลือกไว้ (หากมีเวลามาก หรือมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมน้อยสามารถท าได้จนครบทุกคน) จากน้ันผู้เข้าร่วมกิจกรรมคนดังกล่าวจะออกมาอยู่บริเวณ
ด้านหน้าของของวงกลม 
 - ก่อนการเปิดบทเพลงให้ฟังต้องมีการเกร่ินน าก่อนถึงที่มาที่ไปของเพลงๆ น้ัน รวมถึงชื่อ
ผู้ประพันธ์ (ค าร้อง/ท านอง/เรียบเรียง) เพื่อเป็นการให้เกียรติแก่กลุ่มผู้สร้างสรรค์ผลงาน (ในความเป็นจ ริง
ข้อมูลส่วนน้ีอาจมีไม่ครบก็ไม่เป็นไร แต่ควรชี้ชวนให้ทุกคนเตรียมตัวไว้ก่อน เพราะอย่างน้อยถือว่าเป็นการ
ฝึกทักษะในการทบทวนสิ่งที่ตัวเองสนใจ นอกจากน้ีอาจเป็นการร้องเพลงแทนการเปิดเพลงก็ได้ ขึ้นอยู่กับ
ความต้องการของผู้น ากิจกรรมแต่ละคน)  
 - ในขณะที่เปิดเพลงสามารถก าหนดได้ว่าจะให้หลับตาฟัง หรือดูตามคลิปประกอบเพลง ทั้งน้ีให้
ขึ้นกับผู้เลือกบทเพลงน้ันเป็นส าคัญ รวมถึงบรรยากาศอย่างอื่นที่สามารถสร้างสรรค์ได้โดยสะดวก 
 - หลังจากฟังเพลงเสร็จผู้น ากิจกรรมที่ได้รับเลือกมาต้องท าหน้าที่สรุปความรู้สึกของตัวเอง
หลังจากได้ฟังเพลงน้ี พร้อมกับต้ังค าถามหรือค าเชื้อชวนให้ผู้ที่อยู่ในวงทุกคนช่วยกันสะท้อนความรู้สึก 
หรือสิ่งที่ได้รับ/เรียนรู้จากบทเพลง ตลอดจนทัศนคติต่างๆ ที่เกิดขึ้นหลังจากฟังบทเพลงที่เตรียมมา 
 - หัวใจส าคัญของกิจกรรมน้ี คือ ผู้น ากิจกรรมที่ได้รับเลือกมาควรสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสะท้อน
คิด หรือ อาจชวนทุกคนในวงร่วมสรุปสิ่งที่ได้รับจากบทเพลงอีกคร้ัง  
 
 ทั้งน้ีจากประสบการณ์การจัดกิจกรรมน้ีมาหลายคร้ัง พบว่าเป็นการอาศัยหน่ึงในกิ่งก้านส าคัญ
ของกระบวนการจิตตปัญญาศึกษามาประยุกต์ใช้เพื่อให้ศิลปะ (บทเพลง/เสียงเพลง/ท่วงท านอง) เป็นสิ่ง
อ านวยในการสร้างพื้นที่ของการเรียนรู้ บรรยากาศที่เกิดขึ้นจะอยู่ในรูปแบบที่เป็นสุนทรียสนทนาโดย
อัตโนมัติ แม้ว่าผู้น ากิจกรรมแต่ละคนอาจจะสื่อสารเป็นค าพูดเพื่อชวนทุกคนในวงร่วมถอดบทเรียน แต่สิ่ง
ที่ได้รับทางใจของผู้ร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ล้วนสะท้อนให้เห็นถึงความสุข และความ เข้าใจในการเป็น
กระบวนกรที่ดีที่จะน าไปสู่การสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้ (PLC) ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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จ. การใช้ภาพยนตร์โฆษณาเพ่ือเพ่ิมก าลังใจและปลุกจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

 
รูปที่ 43 ภาพยนตร์โฆษณาชุด อาจารย์ใหญ่ ครูผู้ให้ ( The Everlasting Teacher) 

(ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=Fc8CaO0LgXA) 
 

 
รูปที่ 44 ภาพยนตร์โฆษณาชุด เชิดชูพระคุณครู 

(ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=kktv5MWRmpY) 
 

ภาพยนตร์โฆษณา ทั้ง 2 ชุดจัดท าและเผยแพร่โดย บริษัท ซีพีออล จ ากัดมหาชน มีรายละเอียด
ดังน้ี 

1. ภาพยนตร์โฆษณาชุด อาจารย์ใหญ่ ครูผู้ให้ (The Everlasting Teacher) 
 เผยแพร่เมื่อ : 13 มกราคม ในปี 2558  
 ช่องทางการรับชม : https://www.youtube.com/watch?v=Fc8CaO0LgXA  
 ระยะเวลา : 9 นาที 27 วินาที)  
 เรื่องราวที่สร้างจากโครงเร่ืองจริงของอาจารย์หมอผู้เป็นครูผู้ให้อย่างแท้จริง นอกจาก

ตอนมีลมหายใจจะสร้างหมอมารักษาและช่วยชีวิตคนนับแสนแล้ว แม้ไร้ซึ่งลมหายใจ ก็ยังขอเป็นครูผู้ให้
ตลอดกาล 

2. ภาพยนตร์โฆษณาชุด เชิดชูพระคุณครู 
 เผยแพร่เมื่อ : 12 มกราคม ในปี 2559  
 ช่องทางการรับชม : https://www.youtube.com/watch?v=kktv5MWRmpY 
 ระยะเวลา : 8 นาที 57 วินาที)  
 สร้างจากเร่ืองจริง ของคุณครูใหญ่ โรงเรียนวรรณวิทย์  ครูผู้มีจิตวิญญาณของความเป็น

ครูอย่างแท้จริง ที่ทุ่มเททั้งชีวิตให้กับการอบรมและสั่งสอนนักเรียนให้เป็นคนดีของสังคม  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Fc8CaO0LgXA
https://www.youtube.com/watch?v=kktv5MWRmpY
https://www.youtube.com/watch?v=Fc8CaO0LgXA
https://www.youtube.com/watch?v=kktv5MWRmpY
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เทคนิคการน ามาใช้งานคือ 
- ควรใช้ก่อนกิจกรรม วาดภาพและเขียนบรรยายคุณค่าของความเป็นครูในมุมมองของตน 
- สามารถใช้ได้ทั้งกับครูและนักเรียนโดยจะเกิดผลกระทบเชิงบวกมากที่สุดกับครูที่มีอายุงาน

ค่อนข้างนาน 
- สามารถใช้ในกิจกรรมฐานใจ เพื่อปรับฐานโดยการปลุกจิตวิญญาณความเป็นครูให้กลับมาอีก

คร้ังเพื่อเป็นการจุดไฟพลังในการท างาน 
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ฉ. การใช้คลิปบางช่วงของบันทึกการแสดงสด เดี่ยว 8 และ เดี่ยว 10 เป็นกรณีศึกษาในการฝึกทักษะ
ถอดบทเรียน 
 

 
รูปที่ 45 เด่ียว 8 ตอนขันเอาไว้ท าอะไร 

(ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=Z_jlhL-u1FE) 
 

 
รูปที่ 46 เด่ียว 10 ตอน ท าไมต้องแต่งงาน 

(ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=CkBPFgGoE_c) 
 

คลิป บางช่วงของบันทึกการแสดงสด เด่ียว 8 และ 10 ของคุณอุดม (โน้ต) แต้พานิช  
โดยประเด็นที่กระบวนกรสามารถน ามาใช้เพื่อชวนคิดและถอดบทเรียนจากคลิปน้ี คือ 
 1. ล าดับความส าคัญของเรื่องที่พูด 
 2. ใจความส าคัญ (แก่น) ของเรื่องที่พูด 
 3. การใช้ท่าทาง (ภาษากาย) ประกอบการพูดเพื่อสื่อสารให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
 4. การใช้ประสบการณ์ร่วมของผู้ฟังที่มีต่อเรื่องที่พูด 
ซึ่งเคร่ืองมือจากการตัดต่อคลิปของโน้ต อุดมฯ น้ีสามารถน าไปฝึกให้เกิดการเรียนรู้แบบวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ร่วมกันได้ หรือ การฝึกทักษะในการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Z_jlhL-u1FE
https://www.youtube.com/watch?v=CkBPFgGoE_c
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ช. การใช้เกมส์ The Flash Mind Reader ในการฝึกทักษะการสังเกตและการตั้งสมมติฐาน 
 

 
รูปที่ 47 เกมส์ The Flash Mind Reader 

(ที่มา : http://www.flashlightcreative.net/swf/mindreader/) 
 

 เกมส์ทายใจ The Flash Mind Reader ถูกคิดและสร้างโดย Andy Naughton โดยใช้หลักการ
ทางคณิตศาสตร์พื้นฐานในการ บวกลบเลข 2 หลัก เพื่อให้ได้จ านวนตัวเลขที่สามารถหารด้วยเลข 9 ลงตัว 
หรือ บวกลบกันแล้วได้เท่ากับ 9 โดยมีวิธีการเล่นดังน้ี 
 1. ให้คิดเลข 2 หลักในใจต้ังแต่ 10-99 เช่น 55 
 2. น าเลขหน้าและหลังมาบวกกัน แล้วลบออกด้วย ตัวเลขแรกที่คิด เช่น คิดเลข 55 จะได้ 55 -
(5+5) = 45  
 3. มองหาเลข 45 บนตารางแล้วจ าสัญลักษณ์ที่ก ากับอยู่บนตัวเลขน้ัน 
 4. มองที่ลูกแก้วแล้วเมื่อคลิกที่ลูกแก้วจะปรากฏเป็นสัญลักษณ์น้ัน  
 

http://www.flashlightcreative.net/swf/mindreader/
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รูปที่ 48 กลไกการท างานของ The Flash Mind Reader 

 

 โดยในการใช้เกมส์ทายใจน้ีน้ันกระบวนกรจะชักชวนให้ผู้เล่นแต่ละคนสนใจเพียงเลขที่ตนเองคิด 
แล้วทดลองเล่น 2-3 คร้ัง ซึ่งจะท าให้ผู้เล่นเกิดการสังเกตจากการเล่นซ้ าและเมื่อสังเกตจนเกิด เป็นความ
สงสัยว่าเหตุใดสัญลักษณ์ที่ตนได้ก ากับในเลขผลลัพธ์ที่ตนคิดได้น้ันถึงปรากฏบนลูกแก้วเสมอ ซึ่งในจุดน้ีเอง
ที่กระบวนกรจะสามารถชวนให้ผู้เล่นได้ต้ังสมมติฐานเพื่อหาเหตุผลมาพิสูจน์สมมติฐานน้ันและคลายข้อ
สงสัยได้(ชวนให้ร่วมกันคิดเป็นทีมเพื่อฝึกทักษะการสื่อสารในการเตรียมพร้อมสู่กระบวนการ PLC) 
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ซ. บทความเร่ือง “เราจะจด Lecture อย่างไร” 
 

ในช่วงหลายปีมาน้ี ผมพบเห็นอะไรบางอย่างที่เปลี่ยนไปจากสมัยก่อนๆ นิสิตที่เรียนในวิชาพื้นฐานแทบจะ
ไม่มีทักษะในการจดเลกเชอร์เลย โดยทั่วไปมักจะจดไม่ทันหรือไม่สามารถบันทึกใจความส าคัญที่บรรยาย
ไปได้ หรือบางคนไม่จดเลย แล้วท้ายชั่วโมงก็มาถามว่าอาจารย์มีส าเนาPower point แจกไหม หรือรอเอา
จากเพื่อน เมื่อให้เขียนรายงาน ก็มักจะเขียนใส่กระดาษแผ่น สองแผ่น ดูลักษณะรายงานไม่ค่อยเรียบร้อย 
การเขียนกราฟก็เขียนลงบนกระดาษเลย ไม่ได้พยายามหากระดาษกราฟมาใช้ เมื่อมาคิดดู อาจจะเป็น
เพราะว่าสมัยน้ีเราอยู่ในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากในชีวิตการเรียน เด็กๆ นิสิตไม่เคยได้จดโน้ต
จริงๆจังๆเลย ท าให้ขาดทักษะ แม้การเขียนรายงานก็ใช้การเขียนด้วยคอมพิวเตอร์ และการสร้างกราฟใน
คอมพิวเตอร์ จึงขาดทักษะในการเขียนรายงานอย่างมีระเบียบ พอดีมาเห็นบทความที่โพสโดย World 
Economic Forum เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เร่ือง What’s the best, most effective way to 
take notes? เขียนโดย Claire Brown ซึ่งเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการ The Victoria Institute ที่  Victoria 
University ที่เว็บไซต์https://agenda.weforum.org/2015/05/whats-the-most-effective-way-to-
take-notes/ เห็นว่าน่าสนใจดีก็เลยคิดว่าจะเอามาถอดความให้ได้อ่านกัน และหวังว่าจะน าไปปฏิบัติ ไม่
ว่าจะมากหรือน้อยน่าจะเป็นประโยชน์ และเช่นเคย ความเห็นส่วนตัวผมก็จะแทรกไว้เป็นวงเล็บในเน้ือหา
นะครับ 
 
เราจะจดเล็คเชอร์อย่างไรให้มีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 

What’s the most effective way to take notes?   
 โดย Claire Brown 

ถ้าคุณรู้สึกว่าคุณลืมเรื่องที่เรียนเร็วพอๆกับ เวลาที่เรียน แม้ว่าคุณจะจดลงไปแล้ว จากการศึกษาพบว่าเรา
จะลืมเรื่องที่เราเรียนไปร้อยละ 40 ภายในเวลา 24 ชั่วโมงหลังจากได้ยินหรือเรียน แต่ถ้าเราจดโน้ตอย่างมี
ประสิทธิภาพ เราสามารถรักษาข้อมูลได้เกือบทั้งหมด 
 
เรียนรู้ท่ีจะรักษาข้อมูล 
ทักษะการจดบันทึกที่มีประสิทธิภาพเป็นการเรียนรู้แบบต่ืนตัว (Active learning) มากกว่าจะเป็นการ
เรียนรู้แบบยอมรับ (Passive learning) ในการเรียนรู้แบบต่ืนตัวความรับผิดชอบในการเรียนตกอยู่กับ
ผู้เรียน จากการศึกษาพบว่า เพื่อให้การเรียนมีประสิทธิภาพ นักเรียนต้องท าอะไรกับเน้ือหาที่ก าลังศึกษา
(อ่าน,เขียน,ถกเถียง,แก้ไขปัญหา) 
 
นอกจากน้ีนักเรียนยังต้องคิดในเร่ืองที่เกี่ยวกับเน้ือหา  ซึ่งหมายความว่าในระหว่างที่ก าลังเรียนเร่ืองน้ัน 
นักเรียนควรจะต้องคิดถึงว่าเขาจะศึกษาเร่ืองน้ันอย่างไร อะไรที่จะท าให้เกิดความสับสน ความคิดคุณ
เปลี่ยนไปอย่างไรเกี่ยวกับเรื่องที่ก าลังเรียน วิธีไหนดีที่สุดในการเรียนรู้ซึ่งเราควรจะท าต่อในอนาคต และ
ถ้าผลออกมาไม่ดี เราจะท าอย่างไรที่จะไม่ท าผิดแบบเดิมอีก 
ผลการศึกษาบอกว่าการจดบันทึกเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุดเมื่อบันทึกถูกจัดระเบียบและแปรรูปใน
บางส่วนหรือเอครูให้ตัวอย่างของบันทึกที่ดี การจดบันทึกที่มีประสิทธิภาพต้องใช้ความพยายาม คร่ึงหน่ึง
ของความพยายามช่วยนักเรียน คือความพยายามให้เขาเข้าใจว่านักเรียนต้องจดบันทึกและเข้ามาทบทวน/
เขียนใหม่ อย่างสม่ าเสมอ 

https://agenda.weforum.org/2015/05/whats-the-most-effective-way-to-take-notes/
https://agenda.weforum.org/2015/05/whats-the-most-effective-way-to-take-notes/
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นักเรียนมักจะบอกครูว่าพวกเขามีความจ าเป็นเลิศและไม่ต้องจดบันทึก เพราะเขาสามารถจ าได้ จาก
การศึกษาพบว่าไม่เป็นเช่นนั้น 
 
เป้าหมายของการจดบันทึกแบบมีประสิทธิภาพก็เพื่อช่วยเตือนความจ าว่าเราได้เรียนอะไร และรักษา
ข้อมูลที่ได้เรียนมาต่อช่วงเวลา ในพ.ศ. 2438 นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน Hermann Ebbinghaus ได้เร่ิมท า
การทดลองเกี่ยวกับความจ าและการน ากลับมาใช้ และการเรียนรู้เป็นช่วงๆ เขาได้พัฒนากราฟการลืม ซึ่ง
แสดงว่าข้อมูลที่เรียนมาจะสูญหายอย่างรวดเร็วต่อเวลาถ้าไม่มีกระบวนการใดๆในการรักษาเอาไว้ 
 

 
รูปที่ 1 อัตราการลืมกับเวลา เมื่อเรียนและทบทวน (เจ้าของรูป Chi-Ming Ho, 2009) 

  
อัตราการลืมจะน้อยลงมากถ้านักเรียนมีการตอบสนองต่อบันทึกน้ัน(ด้วยการ อ่านซ้ า/ถกเถียง/เขียน/
น าไปใช้) ภายในเวลา24 ชั่วโมง การทบทวนคร้ังที่สองด้วยเวลาที่สั้นลงในหน่ึงวันจะช่วยให้จ าข้อมูลได้ถึง
100% การทบทวนคร้ังที่สามภายในหน่ึงสัปดาห์ในช่วงเวลาที่ยิ่งสั้นกว่าก็จะน าการจ าได้มาถึง 100% 
 
(ผู้แปล: ตรงน้ีผมนึกถึงคุณอาผม ดร.สิทธุ์ สโรบล สมัยผมยังเรียนมัธยม อาผมท่านน้ีเรียนนิติศาสตร์ ท่าน
มีวิธีอ่านหนังสือคืออ่านวันละสิบหน้า วันแรกอ่านหน้า1-10 วันที่สองอ่านหน้า2-11 วันที่สามอ่านหน้า 3-
12ไปเรื่อยๆ ขณะที่ท่านจะใช้เวลาลอกโน๊ตเขียนลงสมุดใหม่ทุกวัน แต่ละโน้ตหลายๆรอบ ท าให้ท่านจ า
กฎหมายได้ขึ้นใจ และสามารถน ามาใช้อ้างได้ทันที กระบวนการน้ีใช้ความอดทนอย่างมาก ส าหรับเร่ือง
อัตราการลืม ถ้าเราสังเกตกราฟจะเห็นว่าคร้ังถัดๆไปเน้ือหาที่ลืมไปจะน้อยลงเร่ือยๆและถึงระยะหน่ึงก็จะ
แทบไม่ลดลงเลย  แต่ความจริงอาจจะลืมได้ เช่นถ้าเวลาผ่านไปหลายปีอาจจะลืมไปได้แต่พอกลับมาเรียน
ใหม่ ก็จะฟื้นได้เร็วขึ้น) 
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การจดบันทึกท่ีมีประสิทธิภาพท าอย่างไร? 
  
ผู้เขียนเคยสอนในเร่ืองระบบการจดบันทึกของมหาวิทยาลัย Cornell(the Cornell Note-Taking 
System) ซึ่งพัฒนาขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2493 .ในโครงการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา (AVID) การจด
บันทึกแบบมีประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์(interactive) และรวมการใช้บันทึกชุดแรกหลาย
คร้ังเพื่อสร้างความทรงจ าของเน้ือหา มากกว่าจะเห็นว่าการจดบันทึกเป็นแค่กิจกรรมการลอกเพียงคร้ัง
เดียว ลักษณะเด่นของการจดบันทึกแบบน้ีแสดงไว้ในภาพข้างล่าง 
  

 
รูปที่ 2: ตัวอย่างของการจดบันทึกในระบบ AVID’s Application of Cornell Notes .ในสาขา 

ศิลปศาสตร์อักษรศาสตร์ Advancement via Individual Determination (AVID), Author provided 
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รูปที่ 3 ตัวอย่างของการจดบันทึกในระบบ AVID’s Application of Cornell Notes ในวิชาเคมี 

Advancement via Individual Determination (AVID), Author provided 
 
มี 4 ข้ันตอนในการจดบันทึกท่ีดี 

1. การจดบันทึก    2. การสร้างบันทึก 
3. การปฏิสัมพันธ์กับบันทึก  4. การสะท้อนความเห็นเก่ียวกับบันทึก 

 
โดยแต่ละขั้นตอนมีข้อแนะน าดังน้ี 
 
ข้ันตอนท่ี 1 การจดบันทึก 

ในการจดบันทึกนักศึกษาควร 
- เตรียมหน้ากระดาษที่จะจดบันทึกให้เหมือนกันทุกคร้ัง เว้นที่ว่างด้านบนไว้เขียนค าถามที่ส าคัญ

ที่จะบอกให้ผู้เรียนรู้ถึงหัวใจส าคัญของการเรียน ซึ่งสามารถจะน าไปถกเถียงกันต่อหลังจากหมดชั่วโมง 
- แบ่งหน้ากระดาษออกเป็นสองส่วนแนวต้ัง ส่วนแรกมีพื้นที่ประมาณหน่ึงในสามอยู่ทางซ้าย เป็น

พื้นที่ที่จะเขียนค าถามและบันทึกอื่นๆที่จะเพิ่มภายหลังหลังจากที่กลับมาอ่านอีกคร้ัง ส่วนที่สองทาง
ด้านขวาเป็นพื้นที่จดบันทึกจากการเรียนจากต ารา หรือจากปฏิบัติการวิดิทัศน์ เสียง หรืออื่นๆ  (ผู้
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แปล: ตรงน้ีอาจจะต่างๆกันไป ส่วนตัวเคยใช้ระบบบันทึกหน้าเดียวคือเขียนเฉพาะหน้าซ้ายของสมุด หน้า
ขวาเอาไว้ ทด หรือเขียนเพิ่มเติม เช่นถ้าอาจารย์ให้โจทย์กับค าตอบไว้แล้วบอกให้ไปท าเองดู ก็ใช้พื้นที่หน้า
ขวาในการท าโจทย์ข้อน้ัน หรือใช้เขียนการพิสูจน์บางอันในขั้นตอนที่ ไม่ได้แสดงในเลกเชอร์ หรือแม้แต่
ข้อสังเกตต่างๆ ในกรณีวิชาปฏิบัติการ ใช้แปะกระดาษกราฟที่วาดขึ้นต่างหากเป็นต้น แต่ที่เหมือนกันคือ
เว้นที่ด้านซ้ายของหน้ากระดาษไว้สักน้ิวหน่ึงเผื่อต้องไปเจาะเข้าแฟ้มหรือเขียนอะไรเพิ่มเติม หรือเว้นไว้
เย็บเล่ม เพราะถ้าเขียนติดไปเวลาเย็บเล่มจะอ่านตรงน้ีไม่ได้) 

-ฟังและจดบันทึกในส านวนของตนเอง ปรับเปลี่ยนข้อความที่ได้ยินที่ช่วยให้เข้าใจดีขึ้นแทนที่จะ
เขียนทุกอย่างที่ได้ยินทุกค าหรือเขียนเหมือนที่เห็น 

- เว้นที่พอสมควรหลังหัวข้อส าคัญ หรือแนวคิดส าคัญ ส าหรับไปทบทวนภายหลังและเขียนข้อมูล
เพิ่มเติม 

- พัฒนาระบบค าย่อของตนเอง เพื่อลดเวลาที่จะจดบันทึก 
- เขียนเป็นข้อความ ไม่ต้องเป็นประโยคเต็ม 
- ใช ้Bullet points หรือรายการหัวข้อเมื่อใช้ได้ 
- เรียนรู้ที่จะแยกข้อมูลส าคัญ กับข้อมูลที่ไม่ส าคัญ 
- ใช้ค าแนะจากผู้สอน เช่นเมื่อกล่าวว่า “ตรงน้ีส าคัญ.....” 
- ใช้ปากกาเน้นข้อความและสีเพื่อเน้นแนวคิดส าคัญ การเปลี่ยนแนวคิด หรือตัวเชื่อมข้อมูล 

 
ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างบันทึก. 

ขั้นตอนน้ีเกิดขึ้นหลังจากที่เข้าเรียนและจดบันทกในห้องเรียนมาแล้ว ในการสร้างบันทึกนักศึกษาควร 
- ทบทวนและจัดเรียงเน้ือหาในบันทึกที่ได้มาจากขั้นแรก 
- เขียนค าถามในช่องว่างทีเว้นไว้ทางซ้าย ใกล้บริเวณที่เป็นค าตอบที่อยู่ทางขวา หรือจุดที่สงสัย 

หรือไม่เข้าใจเพื่อน ามาขยายความแก้ความเข้าใจต่อไป 
- เชื่อมใจความส าคัญของเน้ือหาในบันทึกด้วยสีและสัญลักษณ์ 
- แลกเปลี่ยนแนวคิดและความร่วมมือกับนักศึกษาคนอื่น เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ และทดสอบ

ความครอบคลุมของบันทึกของแต่ละคน 
(ผู้แปล:ที่เคยท าคือเมื่อเรียนเสร็จในแต่ละวันเอาบันทึกมาเขียนใหม่ลงในสมุดอีกเล่ม พร้อมเติมการพิสูจน์
แต่ละขั้นตอนอย่างละเอียด เขียนความเห็นเพิ่มเติมด้วยในแต่ละขั้น พอจะสอบปลายภาค ก็จะได้บันทึกที่
จะทบทวนได้โดยง่ายและชัดเจน) 
  
 
ข้ันตอนท่ี 3 การปฏิสัมพันธ์กับบันทึก 

ในขั้นการปฏิสัมพันธ์กับบันทึก นักศึกษาควร 
- เชื่อมแนวคิดทั้งหมดเข้าด้วยกันโดยเขียนสรุป ที่แสดงค าถามส าคัญและค าตอบ ในพื้นที่ที่เว้น

ด้านซ้าย ต้องสังเกตว่าสรุปเป็นเร่ืองของเน้ือหาที่เรียน จะแตกต่างจากผลสะท้อนที่แสดงความเห็นของ
นักศึกษาต่อเน้ือหาที่เรียนหรือภารกิจที่ท า 

-วางแผนการเรียนจากบันทกโดยสร้างตารางการเรียนโดยก าหนดเวลามาทบทวนเน้ือหาของแต่
ละวิชา 
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-ในการเตรียมตัวสอบ ปิดเน้ือหาในช่องขวา และใช้ค าถามที่เขียนไว้ในช่องซ้ายในการเตรียมการ
สอบ (ผู้แปล: ถ้าตอบค าถามไม่ได้แสดงว่าประเด็นน้ียังไม่เข้าใจ ต้องไปทบทวนเพิ่ม) 
  
ข้ันตอนท่ี 4 การสะท้อนความเห็นเก่ียวกับบันทึก 

- ความเห็นเกี่ยวกับบันทึก ควรเขียนโดยเพื่อนร่วมงาน ติวเตอร์ หรือครู ส าหรับกรณีตรวจสอบ
ความเข้าใจของนักเรียนในขั้นตอนการเรียนรู้เบื้องต้น(ผู้แปล:-อันน้ีอาจจะหมายความถึงกรณีที่มีการส่ง
บันทึกไปให้ตรวจ เช่นวิชาปฏิบัติการ ฯลฯ) 

- นักเรียนควรให้ความสนใจต่อความเห็น โดยน ามาพิจารณาในส่วนน้ัน (เอามาทบทวนเพิ่มเติม) 
- นักเรียนควรเขียนความเห็นต่อเน้ือหาอย่างสม่ าเสมอจนถึงเวลาการสอบย่อยหรือการสอบ 

(ผู้แปล หวังว่าโน้ตน้ีจะเป็นประโยชน์กับนิสิตที่จะใช้เรียนในปีหน้าในการบันทึกเน้ือหาที่เรียน จะได้มี
ปัญหาในการเรียนน้อยลง) 

 
ที่มา: Facebook ของ ดร.สธน  วิจารณ์วรรณลักษณ์ 

https://www.facebook.com/notes/sathon-vijarnwannaluk/เ ร า จ ะ จ ด เ ล ก เ ช อ ร์ อ ย า ง
ไร/10151724083731784 
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ญ. เทคนิคการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือการจัดการเรียนรู้แบบตื่นตัว 
 การใช้ระบบ Google Form 
 เทคนิคน้ีมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1) ผู้ควบคุมหลักต้องลงทะเบียนกับ Gmail.com 
  2) เข้าไปสร้าง Form ได้ที่ http://forms.google.com โดยใช้ชื่อและรหัสผ่านที่ได้ 
  3) แนะน าให้ใช้ระบบ Google Form ที่เป็นรุ่นใหม่ เน่ืองจากมีรูปแบบการใช้งานที่ง่าย 
สะดวก และสวยงามกว่าแบบเดิม (รายละเอียดการใช้งานระบบ Google Form สามารถศึกษาได้ที่ 
http://www.google.com/intl/th_th/forms/about/ ) 
  4) เมื่อสร้าง Form เสร็จแล้ว สามารถน า Link ที่ได้ไปท าให้ชื่อสั้นลงด้วย 2 วิธีการ คือ  
   4.1) การใช้บริการ Google URL Shortener โดยไปที่ http://goo.gl/  (ต้อง
เข้าสู่ระบบของ Gmail ไว้ก่อน) ซึ่งลักษณะของ URL ที่ได้จะอยู่ในลักษณะ https://goo.gl/3wp4Ym ที่
สั้นลง (ข้อสังเกต: ต้องพิมพ์ให้ถูกต้องทั้งตัวพิมพ์เล็กและพิมพ์ใหญ่) 

4.2) การใช้ชื่อโดเมนของเว็บไซต์ที่จดทะเบียนไว้แล้ว (กรณีน้ีผู้ควบคุมหลักต้อง
จดทะเบียนเว็บไซต์และชื่อโดเมนไว้อยู่แล้ว (มีค่าใช้จ่ายรายปี) เช่น www.พพปญ.net เป็นต้น จากน้ันจึง
ท าการ Upload ไฟล์ที่มีชื่อที่ต้องการจะใช้สื่อสารให้ผู้ใช้งานเข้ามาตอบค าถามจาก Form ที่สร้างขึ้น โดย
ไฟล์น้ันไม่ต้องระบุนามสกุลเป็น html หรือ htm แต่อย่างใด ไปยังที่ Directory หลักของการ Upload 
เพื่อเข้าถึงข้อมูลของเว็บไซต์น้ันๆ ตามปกติ ซึ่งค าสั่งที่ปรากฏในไฟล์ดังกล่าวคือ 
 
<html> 

<head> 
 <META HTTP-EQUIV="Refresh" CONTENT="0;URL=ระบุ Link ของ Form"> 
</head> 

</html> 
 
   ยกตัวอย่างเช่น ถ้าก าหนดให้ไฟล์ดังกล่าวชื่อ “next” ดังน้ันเมื่อ Upload ไฟล์
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ใช้ค าสั่งที่ระบุไว้ข้างต้น) จะสามารถระบุ URL ได้เป็น www.พพปญ.net/next  
  5) เมื่อแสดง URL ให้กับผู้ใช้งานดูแล้ว ผู้ควบคุมระบบสามารถที่จะแสดงผลแบบ Real-
time ได้ตลอดเวลา โดยเข้าไปที่ URL ดังกล่าว (ต้อง Login เข้าใช้ Gmail ก่อน) แล้วจะปรากฏจ านวน
ผู้ตอบค าถามในส่วนของ Responses (ตัวอย่างดังรูปด้านล่าง) พร้อมกับการวิเคราะห์เป็นกราฟ และ
ข้อมูลในลักษณะต่างๆ ตามรูปแบบของ Form ที่ออกแบบไว้ในตอนต้น 
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รูปที่ 49 ตัวอย่างของระบบ Google Form เพื่อดูผลลัพธ์การตอบถามแบบ Real-time 

 
การใช้ระบบแสดงภาพสด (Live View) ผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย 

 เทคนิคน้ีเป็นการใช้ระบบของ Smart Devices (Smartphone หรือ Tablet) ที่มีกล้องถ่ายรูป 
ร่วมกับการสร้างระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Network) ของตัวเอง (ไม่จ าเป็นต้องมีการเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต เพราะใช้เพียงสัญญาณไร้สายเท่าน้ัน) ซึ่งจะมีประโยชน์ในการแบ่งปันประสบการณ์แบบ 
Real-time จากด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การวาดรูป การถ่ายภาพหมู่ ฯลฯ โดยองค์ประกอบหลักที่ต้อง
ใช้ประกอบด้วย 
  1) Smartphone หรือ Tablet ที่สามารถปล่อยสัญญาณไร้สาย (WIFI Hotspot) ได้ 
  2) คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับระบบไร้สายจาก Hotspot ที่สร้างขึ้นโดย Smart Devices 
  3) โปรแกรมเฉพาะทางส าหรับติดต้ังใน Smart Devices เหล่าน้ัน และในเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ (กรณีที่ใช้ Smart Devices ระบบปฏิบัติการ iOS ของ Apple) 
 
 การใช้งานสามารถใช้ได้ 2 รูปแบบ จ าแนกตามกลุ่มของ Smart Devices ที่นิยมกันในปัจจุบัน 
ดังน้ี 
 Smart Devices ท่ีใช้ระบบปฏิบัติการ Android ของ Google 
  1) ติดต้ังโปรแกรม IP Webcam จาก Play Store (ไม่เสียค่าใช้จ่าย) 
 

 
รูปที่ 50 โลโก้ของโปรแกรม IP Webcam จาก Play Store ของระบบปฏิบัติการ Android 
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  2) ปล่อยสัญญาณไร้สาย (WIFI Hotspot) จาก Smart Device ดังกล่าว 
  3) เชื่อมต่อสัญญาณไร้สายน้ันเข้ากับคอมพิวเตอร์เคร่ืองที่ต้องการจะใช้งาน 
  4) เปิดโปรแกรม IP Webcam แล้วไปที่ Start Server (อยู่ด้านล่างสุด) 
  5) ที่หน้าจอของ Smart Device จะปรากฏเลข IP Address ที่ใช้ในการเชื่อมต่อภาพ
แบบ Real-time ส าหรับแสดงผลที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ เช่น http://192.168.1.1:8888 เป็นต้น 
  6) เปิดโปรแกรมใช้งานอินเตอร์เน็ตที่เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แล้วพิมพ์ IP Address ที่
ปรากฏใน Smart Device แล้วกด Enter 
  7) หน้าจอของระบบแสดงผลภาพแบบ Real-time จะปรากฏขึ้น ผู้ใช้งานสามารถเลือก
ที่ปุ่ม Browser เพื่อแสดงผลจากกล้องถ่ายภาพที่อยู่ใน Smart Device ได้ทันที 
 
(ข้อสังเกต: โปรแกรมน้ีไม่สามารถสั่งการให้กล้องถ่ายภาพ Auto Focus ที่วัตถุได้ ผู้ใช้งานต้องเลือกค าสั่ง 
Focus ภาพเองจาก Smart Device) 
 
 Smart Devices ท่ีใช้ระบบปฏิบัติการ iOS ของ Apple 

1) ติดต้ังโปรแกรม EpocCam Wireless Virtual Computer Webcam จาก App 
Store (ไม่เสียค่าใช้จ่าย)  

 

 
รูปที่ 51 โลโก้ของโปรแกรม EpocCam จาก App Store ของระบบปฏิบัติการ iOS 

 
  2) ติดต้ังโปรแกรม EpocCam Viewer ลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยสามารถเข้าไปดู
รายละเอียดได้ที่ http://www.kinoni.com/  
  3) ปล่อยสัญญาณไร้สาย (WIFI Hotspot) จาก Smart Device ดังกล่าว 
  4) เชื่อมต่อสัญญาณไร้สายน้ันเข้ากับคอมพิวเตอร์เคร่ืองที่ต้องการจะใช้งาน 
  5) เปิดโปรแกรม EpocCam ใน Smart Device แล้วจะปรากฏการค้นหาคอมพิวเตอร์ที่
เชื่อมต่อกับเครือข่ายไร้สายเดียวกัน และมีการติดต้ังโปรแกรม EpocCam Viewer อยู่ 
  6) เปิดโปรแกรม EpocCam Viewer ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ระบบจะตรวจสอบให้โดย
อัตโนมัติ จากน้ันจะปรากฏภาพจากกล้องแบบ Real-time ที่คอมพิวเตอร์ทันที โดยข้อได้เปรียบคือระบบ
น้ีจะ Auto Focus ที่วัตถุให้เลย ท าให้มีประสิทธิภาพของการใช้งานที่ดีกว่า 

 


