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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา : ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมีวัถุประสงค์
ในการด าเนินการคือ 1.การสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตจังหวัดศรีสะเกษและและจังหวัดสุรินทร์ให้ได้ใช้
การท าโครงงานบนฐานวิจัย RBL พัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรราที่ 21 2. การติดตามประเมิลผล 
ให้ความช่วยโครงงานฐานวิจัย (RBL) แก่โรงเรียนที่ร่วมโครงการ 3. การพัฒนารูปแบบ แนวทาง 
เครื่องมือ การจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย  4. ตีความและศึกษาวิเคราะห์ผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับเด็กและครู โดยการปฏิบัติการในพ้ืนที่ ในระยะเวลา 3 ปี ภายใต้เครื่อข่ายร่วม
ขับเคลื่อนประกอบไปด้วยหน่วยจัดการกลางจ านวน 2 หน่วยได้แก่ ส าหนักงานสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
และธนาคารกิกรไทย บมจ. หน่วยจัดการระดับพ้ืนที่ 1 หน่วยคือ ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
ศรีสะเกษ หน่วยเรียนรู้บริหารจัดการการศึกษา 4 หน่วยประกอบไปด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 
28 (ศรีสะเกษและยโสธร) ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 33 (สุรินทร์) องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรี                     
สะเกษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 ศรีสะเกษ รงเรียนร่วมขับเคลื่อนจ านวน 11 
โรงเรียน คือ โรงเรียนกระแชงวิทยา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม โรงเรียน
ไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนละลมวิทยา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ โรงเรียน
บ้านตาเอก โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ โรงเรียนบ้านเสียว จ านวนห้องเรียน
เพาะพันธุปัญยา 36 ห้องเรียน จ านวนครูเพาะพันธุ์ปัญญา 47 คน จ านวยนโครงงานผ่านกระบวนการ 
305 โครงงาน จ านวนนักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 1421 คน 
 ผลการศึกษาพบว่า 
 ประเด็นที่ 1  การสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตจังหวัดศรีสะเกษและและจังหวัดสุรินทร์ให้ได้
ใช้การท าโครงงานบนฐานวิจัย RBL พัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรราที่ 21  
  1.  การพัฒนาโรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นเชื่อมโยงเครื่อข่ายจัดการเรียนรู้
ในระดับพ้ืนที่พัฒนาโรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยใช้ประเด็นในระดับพ้ืนที่เป็นเครื่องมือในการ
สร้างการขับเคลื่อนการเรียนรู้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ประเด็นท้าทายระดับพ้ืนที่ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
– สุรินทร์ ภาพรวม 

ชื่อโรงเรียน กิจกรรมชุมชน ปีที่ 1  กิจกรรมชุมชน ปีที่ 2 กิจกรรมชุมชน ปีที่ 3 
โรงเรียนกระแชงวิทยา หอยเชอร์รี่ อัญชัน บัว 
โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม 

หอมแดง กล้วย มะพร้าว 

โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม มดแดง ปูนา ทอเสื่อไหล 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ข้าว กล้วย มะนาว 
โรงเรียนละลมวิทยา มันส าปะหลัง สมุนไพรในป่าชุมชนโนนใหญ่ สบู่สมนุไพร 
โรงเรียนลานทรายพทิยา
คม 

ใบหม่อน ผักพื้นบา้น หม่อนไหม 

โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค ์

ไร่นาสวนผสม ปาล์มน้ ามนั ใบเตย 

โรงเรียนบ้านตาเอก มันส าปะหลัง ข้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โรงเรียนไพรธรรมคุณ
วิทยา 

เครือตดหมา ปุ๋ยอินทรีย ์ เกษตรอินทรีย์ 

โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ หม่อน ภูมิปัญาท้องถิ่นสู่ความยัง่ยืน ผักพื้นบา้น 
โรงเรียนบ้านเสียว  สมุนไพรในป่าชุมชนโนนใหญ่ ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 

มะขาม 
  
  2. การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ห้องเรียนแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา เป็น
กระบวนการเชื่อมโยงความรู้ภายใต้ศาสตร์การเรียนรู้ที่หลากหลายจ านวน 305 โครงงานฐานวิจัย ซึ่ง
สามารถตอบโจทย์บูรณาการศาสตร์ 3 ศาสตร์อันได้แก่ วิทยาศาสตร์ จ านวน 221 โครงงานฐานวิจัย 
เศรษฐกิจสังคมและอาชีพจ านวน 67 โครงงานฐานวิจัย และมนุษยศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวน 17 
โครงงานฐานวิจัย สามารถอธิบายได้เป็นสัดส่วนดังแผนภาพที่ 1  
 

 
แผนภาพที่ 1 อัตราส่าวนบูรณาการศาสตร์ 

71%

23%
6%

อตัราส่วนบรูณาการศาสตร์

วิทยาศาสตร์ ศรษฐกิจสงัคมและอาชีพจ านวน  และมนษุยศาสตร์ภมูิปัญญาท้องถิ่นจ านวน 
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  3. การสร้างชุมชน เรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) การพัฒนา
วิชาชีพครูโดยใช้ PLC แห่งเพาะพันธุ์ปัญญาด้วยกระบวนการเชิงระบบอันประกอบไปด้วย จิตปัญญา 
กระบวนการคิด (System thinking) โครงงานฐานวิจัย กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ซึ่งเป็น
รูปแบบในการถ่ายทอดเชิงประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ปฏิบัติจริงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC จึง
เป็นเครื่องมือในการร่วมเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาจะต้องเปลี่ยนจากการเน้นที่
การสอนของครูเป็นเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน และเปลี่ยนจากเน้นที่การเรียนของแต่ละบุคคล 
(Individual Learning) มาเป็นเน้นที่การเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม (TeamLearning) รวมทั้งเปลี่ยนจากการ
เรียนแบบเน้นการแข่งขันมาเป็นเน้นที่ความร่วมมือหรือช่วยเหลือแบ่งปันกัน  จึงถือเป็นการเรียนรู้
ร่วมกันไปกับกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและสมาชิกที่อยู่ในชุมชนการเรียนรู้ นอกจากนี้  PLC 
สามารถช่วยส่งเสริมสมรรถนะการสอนของครูได้ และช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ที่เข้มแข็งมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ต้องจัดการเรียนรู้ รวมทั้งรู้วิธีการและแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความพึงพอใจในการท างาน ปฏิบัติการสอนมากข้ึน จึงช่วยให้ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนสูงขึ้นและชุมชนการเรียนรู้ยังช่วยทาให้เกิดการปรับเปลี่ยนทางโครงสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานในโรงเรียน โดยครูรวมทั้งผู้บริหารมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติการสอนในบรรยากาศที่เอ้ือให้เกิดการพัฒนา โดยมีเป้าหมายหลักร่วมกัน คือเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
  4. การสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนโดยใช้ RBLแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา จากกระบวนการ
ขับเคลื่อนโครงงานผู้เรียนจะต้องมีพ้ืนฐานที่ได้รับการถ่ายทอดเชิงกระบวนการอันประกอบไปด้วย                   
จิตปัญญา กระบวนการคิด (System thinking) โครงงานฐานวิจัย กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์  
ในการเรียนในการปฏิบัติจริงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาขีดความสามารถในการคิดซึ่งเป็นหัวใจหลักในการ
ขับเคลื่อนขบวนการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   4.1 ด้านความรู้  เป็นผู้มีหลักคิดทางวิชาการในศาสตร์ที่ตนศึกษาและสามารถ
เชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวช้อง มีความสามารถในการหาความรู้เพ่ิมเติมมีนิสัยใฝ่รู้ มีความสามารถใน
การประยุกต์ความรู้ ให้ เหมาะสมกับบริบททางสังคม มีความเท่าทันกับความเคลื่อนไหวและ
ความก้าวหน้าในศาสตร์ที่ตนศึกษา  
   4.2 ด้านทักษะ  มีคุณลักษณะความเป็นนักคิด มีกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มี
มุมมองเชิงบวกและเชิงสร้างสรรค์มีการดีค่า และการใช้ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผลสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือการ
คิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหามีทักษะการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพที่สามารถด ารงชีวิตอยู่
ท่ามกลางกระแสโฆษณาชวนเชื่อสามารถใช้วิจารณญาณต่อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆได้ตลอดจนมี
ความสามารถในการปรับตัว ได้ดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ การสืบหาข้อมูล
การลื่อสารและการใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านลื่อต่างๆ การลื่อสารการสืบหาข้อมูลและการเรียนรู้
ผ่านลื่อต่าง ๆ สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ ท างานกับคนที่ต่างความคิดหรือต่างวัฒนธรรมได้  มี
ทักษะในการจัดการความขัดแย้งและมีทักษะการท างานเป็นทีมสร้างความร่วมมือระหว่างการท างานได้
ทักษะการเป็นผู้น าโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
   4.3 ด้านบุคลิกอุปนิสัย คุณลักษณะด้านความเป็นพลเมืองดี เข้าใจคนอ่ืนเข้าใจสังคม
ชุมชนวัฒนธรรมอ่ืนได้เห็นคุณค่าในความแตกต่างมีความเคารพในความ แตกต่างและความหลากหลาย
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ผู้ที่มีจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามอยู่ในพ้ืนฐานของจิตใจเช่นการมีจิตอาสาการมีวินัยในตนเองมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนน้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
   แนวทางการเรียนรู้ที่ได้จากกระบวนการขับเคลื่อนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาศุนย์พ่ี
เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมาสามารถจ าแนกตามพลวัตความส าเร็จของ
กระบวนการในการด าเนินการที่เป็นเอกลักษณ์และผลที่ได้จากการขับเคลื่อนเชิงระบบต่อข้อสรุปข้างต้น
ได้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2 แนวทางแห่งการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
 ประเด็นที่ 2 การติดตามประเมิลผล ให้ความช่วยโครงงานฐานวิจัย (RBL) แก่โรงเรียนที่
ร่วมโครงการ 
  1. การสร้างแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้ของผู้เรียนดังแนวทางเพาะพันธุ์
ปัญญาภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษสามารถอธิบายภายใต้ “การ
เพ่ิมระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพเติบโตตามวัยและน าไปใช้ได้ ” โดยสามารถ
แสดงการเรียนรู้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

แนวทางการเรียนรู้ 
(เพาะพันธุ์ปัญญา) 

ผู้สอน ผู้เรียน 

หน่วยจัดกา
ระดับศูนย ์

หน่วยจัดการ
กลาง 
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แผนภาพที่ 3 สรุปการเพ่ิมระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพและน าไปใช้ได้ 
 
   จากแผนภาพสรุปการเพ่ิมระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพ
เติบโตตามวัยและน าไปใช้ได้ กระบวนการสร้างการเรียนรู้ของ (ผู้เรียน) ตามแนวทางของโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ “ การให้ความรู้ ”(instruction) ไปเป็น 
“การให้ผู้เรียนสร้างความรู้” (constrction) บทบาทของผู้สอนคือ จะต้องท าหน้าที่ช่วยสร้างแรงจูงใจ
ภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียน  ด าเนินกิจกรรมให้
เป็นไปในทางที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งทางด้านวิชาการและด้านสังคมแก่
ผู้เรียน  ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน   
  2. ระบบการสร้างการเรียนรู้ของผู้สอน  หลักคิดการด าเนินงาน “โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา” ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีการกระบวนการในการขับเคลื่อนโดยน ากระบวนการ 
การพ่ึงพากันทางบวก (positive interdependence) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  จะต้องมีความ
ตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญ  และความส าเร็จของกลุ่มขึ้นกับสมาชิกทุกคน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างการเรียนรู้ผู้เรียน 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้โดยผู้อ่ืน 

วิธีการ 

บทบาท 

การประเมินผล 

การสร้างความเข้าใจ 

ความตระหนัก 

การควบคุมตนเอง 

เป้าหมาย 

การเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรม 

การถ่ายทอด 
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แผนภาพที ่ 4 แสดงระบบสร้างการเรียนรู้ของผู้สอน 
 
   ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่กับกันและกัน  รวมทั้งจัดให้มีการมี
ปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน (face-to-face promotive Interaction)  การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพ่ึงพา
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่ม
บรรลุเป้าหมาย  สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย  ไว้วางใจ  ส่งเสริม และช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่างๆ 
ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพ่ือก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คน(individual accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ  และ
พยายามท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่
ของตน ดังนั้น กลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน  ทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  โดย
มุ่งเน้นให้มีการใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อย (interpersonal  and small group skills)  
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ ต้องอาศัยทักษะที่ส าคัญๆ หลายประการ  เช่น ทักษะ
ทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
แก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ  ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน  ซึ่งผู้สอนควรสอนและฝึกให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ด าเนินงานไปได้ และใช้กระบวนการกลุ่ม (group  processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบ

วางแผน 
จุดมุ่งหมาย 

ก าหนดกลุ่ม 

บทบาทหน้าท่ี 

สถานที่พ้ืนที ่

แนวทางปฏิบัติ 

ความรู้/ทักษะ/เจตคติ 

ขนาด/จ านวน/องค์ประกอบ 

ความสัมพันธ์/การมส่วนร่วม/
ภาระหน้าที่/ความรับผิดชอบ 

การเตรียม 

ปฏิบัต ิ

ติดตาม 

อธิบาย 

ก ากับดูแล 

เวที 

งาน/กฎเกณฑ์/วิธีการ/กระบวนการ/เป้าหมาย 

ที่ปรึกษา/สังเกต/ARR/สรุป 

เสนอ/วิเคราะห์/สังเคราะห์/ประเมินผล/วิพากษ ์
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ร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม  เพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และปรับปรุง
การท างานให้ดีขึ้น 
  3. การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง บริบทแห่งความส าเร็จการเชื่อมโยง
ในการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวทางของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต้องมีกระบวนการในการ
เชื่อมโยงบริบทในพ้ืนที่ของโรงเรียนในกระบวนการองค์ประกอบที่ส าคัญนอกจากผู้ สอน ผู้เรียน และ
ห้องเรียนแล้ว บริบทที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่5 แสดงความเชื่อมโยงสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาในระดับพ้ืนที่ 
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  ในการศึกษาสิ่งใด ๆ ก็ตาม โดยเฉพาะเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต เราจ าเป็นต้องศึกษาถึงบริบท 
(context) ของสิ่งนั้นด้วย เนื่องจากสิ่งต่าง ๆ มิได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวเพียงล าพัง แต่อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อม
ซึ่งมีอิทธิพลต่อสิ่งนั้น การเรียนการสอนก็เช่นกัน มิใช่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องเฉพาะระหว่างครูกับผู้เรียน
เท่านั้น แต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูและผู้เรียนโดยตรง รวมทั้ง
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร วิธีการบริหารจัดการ ฯลฯ และเกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว ชุมชน ชีวิตความเป็นอยู่ องค์กร ฯลฯ เป็นต้น จึงพึงตระหนักในอิทธิพลของบริบทที่แวดล้อม
การเรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา ท าความเข้าใจ มองปัญหา และปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 
 ประเด็นที่ 3 การพัฒนารูปแบบ แนวทาง เครื่องมือ การจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงาน
บนฐานวิจัย 
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย การเรียนรู้โดยกิจกรรม
เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นกระบวนการเรียนการสอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนที่บูรณาการ การเรียนรู้
ด้านวิชาการกับการท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ได้
เตรียมการไว้โดยอาศัยการพิจารณาไตร่ตรอง การลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกัน โดย
อาศั ยกระบวนการ เ รี ยนรู้  3 ขั้ นตอนได้ แก่  ขั้ น เต รี ยมการ  ( Preparation) ขั้ นปฏิบั ติ ก า ร 
(Implementation) และขั้นพินิจพิจารณา (Reflection) ซึ่งประกอบด้วยเทคนิคการเรียนรู้ คือ เรียน
วิชาการ การท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาการไตร่ตรอง การประเมินและแสดงผลงานแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 6 รูปแบบการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย RBL ศรีสะเกษ 

ประเมลิผล จุดเริม่ต้น บุคคคลส าคัญ ภาคีช่วยเหลือ 

โครงการ 

การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ความส าเร็จ กระบวนการท่ีด ี ท าความเข้าใจ 

แหล่งเรียนรู ้10 วิถ-ีเพาะพันธ์สรีสะเกษ 
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    10 ประเด็นในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากที่สุด โดย
ด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. เริ่มด้วยสิ่งเล็กๆ ในสถาบันอาจเริ่มที่รายวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเป็นเหมือนการใช้
กระบวนการ เพาะพันธุ์ปัญญาน าร่องท่ีจะระบุในอนาคตว่า ต่อไปอะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ 
     2. หาบุคคลที่เป็นแกนส าคัญ โดยการเลือกหาผู้ที่มีความสนใจ ในเรื่องการบูร
ณาการการรับใช้สังคมเข้าในรายวิชาที่มีอยู่แล้ว เป็นต้น ผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่แล้วในกิจกรรมการรับใช้สังคม 
โดยพยายามบูรณาการการรับใช้สังคมเข้าไปในหลักสูตรรายวิชา 
     3. หาความช่วยเหลือ 
      3.1 กลุ่มครูที่มีความสนใจเพาะพันธุ์ปัญญา เพ่ือให้กลุ่มนี้เป็นหลักในการ
ผลิตเครื่องมือส าหรับสอน อาจเป็นแหล่งอ้างอิง คู่มือ ข้อแนะน าในการท ากิจกรรมส าหรับรายวิชาที่ใช้
การรับใช้สังคมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
       3.2 ผู้บริหาร ในการท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาผู้บริหารเป็นผู้มีส่วนส าคัญ
ในการสนับสนุนและให้ค าแนะน า ในการติดต่อประสานงานกับชุมชน 
      3.3 กลุ่มปฏิบัติการที่มีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา 
      3.4 ที่ท าการอาจจะอยู่ในหน่วยงานกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนหรือ
ความสัมพันธ์กับชุมชนของโรงเรียน 
      3.5 อาสาสมัคร ซึ่งสามารถด าเนินกิจกรรมไปได้ก่อนที่จะได้รับงบประมาณ 
เป็นต้น 
      3.6 จากนักเรียนอาสาสมัคร ที่เป็นเจ้าหน้าที่ในบางเวลา 
     4. พิจารณาชุมชนที่จะท ากิจกรรม 
      ก่อนที่จะก าหนดชุมชนใดชุมชนหนึ่งให้นักเรียนปฏิบัติการ ต้องมีการ
ประเมินความพร้อมและแหล่งข้อมูลให้ชัดเจนก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ อาจจะใช้วิธีติดต่อเป็นรายบุคคล
หรือการติดต่อทางโทรศัพท์เพ่ือรับรู้ความต้องการของชุมชน และจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการ
ของชุมชนอย่างแท้จริง การเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมจึงมีความหมาย 
     5. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 
      ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาผ่านทางสื่อ
ต่างๆ ผู้ที่เป็นประชาสัมพันธ์ที่ดีที่สุดคือ เพ่ือนักเรียนด้วยตนเอง เป็นต้น ผู้ที่สนใจ และเคยเข้าร่วม
กิจกรรมมาก่อน โดยที่มีการจัดให้มีการพบกลุ่มในการบรรยาย 1-2 คาบ เช่นเดียวกับการที่ลงมือท า
กิจกรรม โดยการเลือกสถานที่ท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับการเดินทางของนักเรียน 
     6. การด าเนินการที่ดี 
      ผู้ด าเนินเพาะพันธุ์ปัญญาต้องรอบครอบที่จะพิจารณาทุกสิ่งทุกอย่างรอบ
ด้านเพ่ือให้ทุกสิ่งด าเนินไปด้วยดี บางครั้งกิจกรรมในสถาบันหนึ่งอาจไม่สอดคล้องกับสภาพของอีก
สถาบันหนึ่งก็เป็นได้ ดังนั้น ผู้ด าเนินการต้องพิจารณาและให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้การด าเนินเพาะพันธุ์
ปัญญาส าเร็จ 
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     7. ฉลองความส าเร็จ 
      เมื่อการด าเนินเพาะพันธุ์ปัญญาเจริญเติบโตขึ้น การให้ความส าคัญต่อแนว
ทางการใช้เครื่องมือ RBL เป็นเรื่องจ าเป็น เพ่ือให้นักเรียนรับรู้ว่า การกระท าของเขามีความส าคัญ โดยที่
เปิดโอกาสให้มีการแสดงความชื่นชมต่อ นักเรียน ครู และผู้สนับสนุนจากชุมชน หาโอกาสพิเศษในการ
ขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมใน RBL ให้โอกาสต่างๆ เช่น วันส าคัญต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์และให้การศึกษา
แก่สมาชิกของชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมรับใช้ เพ่ือความเข้าใจอันดีและความร่วมมือต่อไป 
     8. สร้างเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานชุมชน 
      8.1 เมื่อมีการรับรู้ความต้องการของชุมชน พยายามหาหน่วยงานที่
รับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆ ในชุมชน โดยที่สามารถแยกแยะเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกับอาสาสมัคร หรือ
นักเรียนที่ไปฝึกหัดโดยใช้กิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาในชุมชนนั้นๆ การเชื่อมโยงการเรียนรู้กับกิจกรรม
เพาะพันธุ์ปัญญาอาจเป็นเรื่องที่แปลก แต่เมื่อเกิดความเข้าใจ จะท าให้ประสบความส าเร็จในกิจกรรม
การรับใช้ หน่วยงานจะมีโอกาสในการประเมินนักเรียน ความส าเร็จในกิจกรรมการรับใช้ หน่วยงานจะมี
โอกาสในการประเมินนักเรียนระหว่างการปฏิบัติการและหลังจากการปฏิบัติการ และให้ผลย้อนกลับไป
ยังผู้ประสานงาน 
      8.2 สถานที่ในการท ากิจกรรม รวมถึง โรงเรียนของรัฐบาลภายใต้สังกัดต่างๆ 
ควรท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน ทั้งองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาล ฯลฯ 
     9. การไตร่ตรอง 
      การไตร่ตรองอย่างแท้จริง เป็นการแยกกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม
เพาะพันธุ์ปัญญาให้เห็นอย่างเด่นชัดออกจากกิจกรรมการศึกษาโดยประสบการณ์ประเภทอ่ืนๆ เช่น การ
ฝึกหัดงาน การเรียนด้วยการร่วมมือ ฯลฯ การไตร่ตรองเชื่อมโยงประสบการณ์รับใช้กับเนื้อหาสาระ
รายวิชา เช่นการอ่าน และการบรรยาย เครื่องมือในการไตร่ตรอง รวมถึง การเขียนบันทึกการอภิปราย
กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ ส่วนบุคคล หรือระดับกลุ่ม การสะสมงานเขียน การน าเสนอในชั้นเรียน ฯลฯ จาก
กิจกรรมนี้ นักเรียนและครูจะได้รับประโยชน์เมื่อผู้เรียนแบ่งปันประสบการณ์กับเพ่ือ ในกิจกรรมทุก
อย่างที่เชื่อมโยงการรับใช้กับ การเรียนรู้ 
     10. การประเมินผล และการวัดผล 
      การเรียนรู้จากประสบการณ์กิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาไม่สามารถประเมินใน
แนวทางเดียวกับการท าข้อสอบ หรือการท ารายงาน ครูบางท่านให้วิธีการส ารวจเตคติก่อนและหลังการ
ปฏิบัติการของนักเรียน ต่อกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาและความรับผิดชอบของพลเมืองต่อรายวิชาซึ่งช่วย
ให้นักเรียนมีความเข้าใจว่าเขาได้เรียนรู้อะไรบ้าง มากแค่ไหน และทัศนคติของเขาเปลี่ยนไปอย่างไร จาก
การมีประสบการณ์  
  2. เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย 
   2.1 ชุมชนการเรียนรู้: PLC (Professional Learning Community: PLC) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้และสมรรถนะ เพ่ือให้เป็นผู้ที่สามารถขับเคลื่อน
กระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและจริงจัง การที่ครูมีความรู้ ทักษะที่เหมาะสม รวมถึงการ
เตรียมครูใหม่ให้มีสมรรถนะที่ดีย่อมส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยแนวทาง
หนึ่งที่สามารถนามาใช้เพ่ือส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ การสร้างชุมชนการเรียนรู้  (Professional 
Learning Community: PLC) เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ PLC เป็นการรวมตัวกันเป็นกลุ่มของครูผู้สอน
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เพ่ือร่วมมือรวมพลัง เรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมาย
หลักคือเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ชุมชนการเรียนรู้ ( Professional Learning Community: PLC) เพาะพันธุ์
ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นั้น มุ่งเน้นศึกษากลุ่มย่อยในโรงเรียน (subgroup 
within school) และมุ่งเน้นการศึกษาทั้งโรงเรียนหรือในภาพรวมของโรงเรียน  (school wide 
community) การด าเนินการศึกษาและพัฒนากระบวนการที่เกิดขึ้น  ในระบบโรงเรียนห้องเรียน
เพาะพันธุ์ปัญญาเปรียบเสมือนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพย่อย ๆ เป็นการร่วมมือรวมพลังของครูในการ
ท างานเพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานที่แสดงถึง ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายในชั้นเรียน กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(CoP) ของครู ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงจากหน้างาน หรือ bottom up อาจกล่าวได้ว่าชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพก็คือ ชุมชนการปฏิบัติของครูใน 3 แนว ดังนี้ 
     1) สังคมหรือกลุ่มคน เช่น ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียน ที่เห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ จึงมีการแสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     2) สิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพและสังคมที่สร้างขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่เรียน โดยปรับโครงสร้างหรือออกแบบหลักสูตรที่ให้ความส าคัญแก่สิ่ง
เหล่านี้  
     3) ความรับผิดชอบของผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง ที่ต้องสร้างโรงเรียนให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกับบุคคลและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน บุคคล
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ คร ูอาจารย์ ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง การ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้จะต้องพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
     คุณลักษณะส าคัญที่ทาให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ PLCในการกล่าวว่าโรงเรียนใดมี 
PLC นั้นนอกจากจะต้องประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลดังที่กล่าวไปแล้วนั้น การรวมตัวกันของ
สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพยังต้องประกอบด้วยคุณลักษณะส าคัญ โดยมีการกล่าวถึงคุณลักษณะ
ส าคัญที่จะทาให้เกิด PLC ไว้อย่างหลากหลาย อย่างไรกต็ามสามารถสรุปคุณลักษณะส าคัญที่ส าคัญที่ทา
ให้เกิด PLC ดังแผนภาพ 
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แผนภาพที่ 7 ชุมชนการเรียนรู้: PLC (Professional Learning Community: PLC) 
 
    การมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared values and vision) สมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรู้เพาะพันธุ์ต้องมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญเนื่องจาก
การมีพันธกิจที่ชัดเจนร่วมกันจะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญสาหรับการพัฒนาเป็นชุมชนการเรียนรู้หรือ 
Learning Community ในโรงเรียน ดังนั้นครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกใน PLC จึงต้องมีบรรทัดฐานค่านิยม 
และความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
    การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน (Collective responsibility 
for students learning) ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนนั้นย่อมต้องอาศัยแนวทาง
และกลยุทธ์ที่หลากหลายเชิงระบบของเพาะพันธุ์ปัญญา โดยสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้จากความคาดหวังที่
ครูผู้สอนมีต่อนักเรียนในระดับสูงและอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  ซึ่งเป็น
การวางเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  โดยเป็น
การวางเป้าหมายร่วมกันของครูที่เป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาทุกคน 
    การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional inquiry)                      
การพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างครูผู้สอนผู้เชี่ยวชาญ 
นักการศึกษาและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติ
รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนเกิดได้ดีขึ้นซึ่งการสะท้อนผล
และการชี้แนะการปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะก่อให้เกิด
ผลทางบวกต่อการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรือช่วยพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) ชุมชนการเรียนรู้ เพาะพันธุ์ปัญญาให้
ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลังโดยการร่วมมือรวมพลังนี้จะต้องเป็นการร่วมมือรวมพลังของครูใน

คา่นิยมร่วม รับลผิดชอบร่วม 

สะท้อนผลร่วม พลงัร่วม 

PLC 

เพาะพนัธุ์ศรีสะเกษ 

ความสมัพนัธุ์

ร่วม 
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ภาพรวมทั้งหมดของโรงเรียน และสิ่งส าคัญของการร่วมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา
คือการด าเนินกิจกรรมเพ่ือมุ่งไปสู่ความส าเร็จภายใต้เป้าหมายเดียวกัน ทั้งนี้การร่วมมือรวมพลังจะให้
ความส าคัญกับความรู้สึกพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกในชุมชนระหว่างการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เช่น เกิดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ต่างๆ 
   การสนับสนุนการจัดลาดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร (Supportive 
conditions structural arrangements and collegial relationships) การเตรียมพร้อมใน
ด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการสอนของเพ่ือนร่วมงานและของชุมชนการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในชุมชนและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนจะช่วยสนับสนุนให้เกิดชุมชน
การเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาได้อย่างสมบูรณ์ 
   2.2 การเสริมสร้างพลังอ านาจ เป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและ 
กระบวนการพัฒนางานเพ่ือให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  โดยเปิดโอกาสให้บุคคล
ได้แสดงความสามารถมีการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติ  มีการสนับสนุนทรัพยากร  
ข้อมูลข่างสารและอ านวยความสะดวกต่างๆ  เพื่อให้พัฒนางานไปสู่ความส าเร็จซึ่งผลการเสริมสร้างพลัง
อ านาจท าให้บุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความเป็นอิสระ  รู้สึกพึงพอใจในงาน  ผูกพันรู้สึกว่าตนมี
คุณค่า การเสริมสร้างพลังอ านาจอย่างสมบรูณ์จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นทั้งในทุกระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 8  การเสริมสร้างพลังอ านาจ 
   
    1. การเสริมสร้างพลังอ านาจมุ่งที่การน าเอาศักยภาพทางปัญญาและพลังในตัว
บุคคลมาใช้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
    2. การเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นแนวคิดที่เกี่ยวเนื่องอย่างชัดเจนกับการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ครบวงจร 
    3. การเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นการสร้างสถานการณ์และการเริ่มต้นใหม่ที่
มากกว่าแบบมีส่วนร่วมหรือในการมีส่วนร่วม 

  ทัศนคติ 

การเสริมสร้าง
พลังอ านาจ 

โครงสร้างความสัมพันธ์ การจัดการองค์การ 
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   2.3 การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  (Transformation  Learning) การเรียนรู้
เป็นการให้ความหมายจากประสบการณ์ โดยการทบทวนอย่างพินิจพิเคราะห์ ท าให้บุคคลทบทวนกรอบ
การมองโลกของตน ซึ่งยังอาจบิดเบือนไปสู่การพัฒนากรอบการมองโลกใหม่ที่สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ดังแผนภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 9 การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  (Transformation  Learning) 
 
    การเรียนแบบมีส่วนร่วมเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนกับการเรียนร่วมกันกับ
ผู้อ่ืนภายใต้หลักการส าคัญคือ การยอมรับซึ่งกันและกันในกลุ่ม การพัฒนาการท างานร่วมกัน ถือว่าทุก
คนในกลุ่มมีความส าคัญเท่าเทียมกัน มีการก าหนดแผน การปฏิบัติการร่วมกัน และถือว่าความ
รับผิดชอบของสมาชิกทุกคนเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้
สอดคล้องกับความต้องการ วัตถุประสงค์ และเนื้อหา โดยต้องค านึงถึงพ้ืนฐานและประสบการณ์ของ
กลุ่มผู้เรียน 
    การรู้จักและเข้าใจตนเอง คุณค่าของการรู้จักและเข้าใจตนเองว่า ถ้าบุคคลใด
สามารถมองเห็นตนเองตามที่เป็นจริง หรือรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ จะเป็นผู้มีความมั่นคงทาง
บุคลิกภาพและอารมณ์ ท าให้เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มีความหวัง เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
ยอมรับผู้อ่ืน และมีความพอใจผู้อื่นด้วย บุคคลประเภทนี้จะเป็นผู้มีความสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างปกติสุขและบรรลุเป้าหมายในชีวิตได้  
     1. ตนที่ตนมองเห็น (Self - Concept) คือ  ภาพของตนที่ตนเองมองเห็นว่าตน
เป็นคนอย่างไร หรือคือใคร มีความรู้ความสามารถซึ่งมีลักษณะเฉพาะตัวตนอย่างไร โดยทั่วไปคนรับรู้
และมองเห็นตนเองในหลายแง่มุม อาจไม่ตรงกับข้อเท็จจริงหรือสิ่งที่ผู้อ่ืนมองเห็น 
     2. ตนตามที่เป็นจริง (Real-Self)  คือลักษณะตัวตนที่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ตามสภาพความเป็นจริง แต่บางครั้งที่คนเราไม่สามารถมองตนเองตามความเป็นจริง เช่น ในกรณีที่จะ
ท าให้เกิดความรู้สึกเศร้าและเสียใจ เป็นปมด้อยในใจไม่ทัดเทียมผู้อื่น ฯลฯ 

ตนเองภายใน ตนเองภายนอก 

ตนเองอุดมคติ 

เป้าหมาย 



15 
 

     3. ตนตามอุดมคติ (ldeal  Self) คือ  ตัวตนที่คนอยากมีหรืออยากเป็น แต่ยังไม่
มี ไม่เป็นในสภาวะปัจจุบัน เช่น เราเป็นคนชอบเก็บตัวแต่นึกอยากเป็นคนมีมนุษยสัมพันธ์ เข้าสังคมกับ
คนอ่ืนได ้
   2.4  การสร้างทีมและการท างานเป็นทีม  (Team  building  and  Temwork)  
การปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความร่วมมือประสานงานกันเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ มีการ
ช่วยเหลือสนับสนุนกัน เพ่ือให้งานหรือกิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกันเป็นอย่างดี การ
ท างานเป็นทีมที่ดีมีประสิทธิภาพมีเงื่อนไขหลักที่ส าคัญคือมีเป้าหมายร่วมกัน การร่วมกันวางแผน การ
พ่ึงพาอาศัยกันและความไว้วางใจ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท างานเป็นทีมทีมงานสามารถจะ
ท างานร่วมกันได้ดีและมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ได้แก่ เป้าหมาย บทบาทของสมาชิก 
กระบวนการท างาน และความรับผิดชอบในความส าเร็จระหว่างสมาชิก ดังแผนภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 10 การสร้างทีมและการท างานเป็นทีม  (Team  building  and  Temwork) 
 
    เป้าหมาย  (Goals)  ทีมงานจะท างานได้ดีก็ต่อเมื่อสมาชิกของทีมงานรับผิดชอบใน
การท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน การให้สมาชิกในทีมงานมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญของการพัฒนาทีมงาน โดยเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันนั้นควรมีความชัดเจน สมาชิกทุกคนรับรู้และ
เข้าใจตรงกัน เป้าหมายที่ดีควรมีลักษณะวัดได้ และมีความเฉพาะเจาะจงให้สมาชิกสามารถรับรู้ได้ว่า
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
    บทบาท  (Roles)  บทบาทของสมาชิกในทีมงานถือเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาการท างานเป็นทีม ซึ่งต้องค านึงถึงความชัดเจนของบทบาท โดยการทบทวนบทบาทของสมาชิก
ทุกคนให้เข้าใจตรงกัน เมื่อท างานร่วมกันมาระยะหนึ่ง หรืเมื่อมีสมาชิกใหม่ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการขัดแย้ง
ในบทบาทท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทีสมาชิกในทีมงาน แสดงบทบาทของตนไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
    กระบวนการท างาน (Procedures)  กระบวนการในการพัฒนาการท างานเป็นทีม 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ควรต้องมีการตรวจสอบกระบวนการ การตัดสินใจ การพัฒนาการ
ท างานของทีมงานทุกทีม มีสิ่งทีต้องค านึงถึงเกี่ยวข้องกับเรื่องของการตัดสินใจดังนี้ ผู้ที่มีหน้าที่

Goals 
Roles 

Proced

ures 

Team 
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รับผิดชอบในการตัดสินใจวิธีด าเนินการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิกในทีมงาน 
การวางระบบการตัดสินใจเพื่อให้ได้ผลการตัดสินใจที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.5 การสะท้อนคิด  (Reflection) ในการสะท้อนคิดหรือการวิเคราะห์ตนเองนั้น ครู
จ าเป็นต้องมีเวลาหยุดคิดและนึกทบทวนไปถึงสิ่งที่ตนท าหรือปฏิบัติ ในขณะเดียวกันครูจ าเป็นต้องมี
โอกาสพูดคุยเกี่ยวกับประสบการณ์หรือเรื่องราวที่ผ่านมาของตนกับบุคคลที่ตนไว้ใจ ซึ่งจะช่วยให้ครู
เข้าใจและตระหนักในการสอนหรือการกระท าของตนมากขึ้น นอกจากนี้การสะท้อนคิดหรือการ
วิเคราะห์ตนเอง ถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครู เพราะจะช่วยให้ครูเข้าใจ
ตนเองมากขึ้น เห็นทางเลือกของตน  มีโอกาสหยุดคิดและถามค าถามตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่ปฏิบัติหรือท า
อยู่ว่ามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับความเชื่อ และความคาดหวังหรือทิศทางในอนาคตของตนอย่างไร 
แตกต่างจากท่ีตนเริ่มสอนมากน้อยเพียงไร ดังแผนภาพการสรุปการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  11 การสะท้อนคิด  (Reflection) 
 
   การสะท้อนคิดเกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนได้รับหรือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน และน ามาพินิจพิเคราะห์อย่างใคร่ครวญจนเกิดความเข้าใจในความคิดของตน
อย่างถ่องแท้ ก่อนที่จะสื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยการพูดหรือเขียน เป็นวิธีการส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนได้คิด
เกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรู้ของตน และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาส่วนต่างๆ เข้าด้วยกันจนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ในที่สุด นอกจากนี้การสะท้อนคิดยังส่งผลต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ในวันต่อๆ ไป 
ตลอดระยะเวลาของการอบรม และช่วยให้วิทยากรสามารถน าข้อมูลจากการสะท้อนคิดของผู้ร่วมอบรม 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์การอบรมในวันต่อไปหรือในครั้งต่อไปด้วยเป็นการคิดเกี่ยวกับการคิด
ของตนเอง การสะท้อนคิดจึงไม่ใช่เป็นรายงานข้อมูลความเป็นจริงต่างๆ แต่เป็นการแสดงออกถึงความ
คาดหวัง การรับรู้ และความรู้สึกเกี่ยวกับประสบการณ์ โดยผ่านกระบวนการพูดหรือเขียนโดยมี
จุดประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ เปรียบเทียบ วางแผน หรือแก้ไขปัญหา ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการคิดระดับสูงกว่า
การคิดทั่วไป การที่บุคคลมีโอกาสสะท้อนคิดความคิดของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสในการสังเกตและ
วิเคราะห์ความคิดของตนและพัฒนาความมีระเบียบ ทักษะในการสร้างและจัดล าดับความคิด ได้สื่อสาร
ความคิดของตนกับผู้อ่ืนสิ่งที่ตนเข้าใจ และพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ของตนเอง ช่วย
ส่งเสริมให้เป็นนักคิดท่ีดีขึ้นในการตั้งค าถามและให้เหตุผล  
   1. สร้างความท้าทายที่สร้างสรรค์ในการน าเสนอความคิดของตน 
   2. เปิดโอกาสในการจับประเด็นหรือหวนคิดถึงสิ่งที่คิดในรูปแบบที่ถาวรหรือปรับเสริม
ความคิดใหม่ 

นักคิดที่มีเหตุผล 
1 เชื่อมโยง 3 สร้าง 3 เปิดโอกาส 
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   3. สร้างความมีระเบียบและทักษะในการสร้างและจัดล าดับความคิด 
   4. เปิดโอกาสในการสังเกตและวิเคราะห์ความคิดของตนเอง 
   5. เปิดโอกาสในการสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อ่ืนถึงสิ่งที่ตนเองเข้าใจและพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ของตนเอง 
   6. การเชื่อมโยงองค์ความรู้เก่ากับองค์ความรู้ใหม่และเป็นการเติมเต็มระหว่างทฤษฎี
กับการปฏิบัติ 
   7. สร้างเสริมให้เป็นนักคิดที่ดีขึ้นในการตั้งค าถามและให้เหตุผล 
  3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย 
   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ในด้านเวลา และเนื้อหาต่อ
เนื้อหา เรียกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ความ
ต่อเนื่อง (Continuity) การจัดช่วงล าดับ (Sequence) บูรณาการ (Integration) มีการการประเมิน เพ่ือ
ตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ สมควรมีการ
ปรับปรุงแก้ในส่วนใดบ้าง ภายใต้ก าหนเดจุดมุ่งหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง วัดและวิเคราะห์
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมเหล่านั้น ศึกษาส ารวจข้อมูลเพ่ือสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมเหล่านั้น
ได้อย่างเหมาะสม ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาทั้ง ความเป็นปรนัย 
(Objectivity) ความเชื่อมั่นได้ (Reliability) ความเที่ยงตรง (Validity) และการพิจารณาผลการประเมิน
ให้เป็นประโยชน์เพ่ืออธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตร
หรือสิ่งที่ต้องปรับแก้เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นซึ่งเป็นผลส าเร็จสู่การ
ได้มาของหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้แนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 
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แหล่งข้อมูลเพื่อน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวต้นทุนเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

 
 
 
  

  
 

 

แผนภูมิภาพที่ 12 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้ประสบการณ์โครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 

 
 

การศึกษาสังคม 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย

ชั่วคราว 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาแนวคิด
ของนักวิชาการ 

ปรัชญาสังคม 

ทฤษฏีการเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการจัด
ประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

องค์ประกอบ 
ของหลักสูตร 

 ข้อมูลในการก าหนดเกณฑ์ที่
ตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองเองเป็น
จุดมุ่งหมายจริงประสบการณ์การเรียนรู้ 
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  การให้ความส าคัญกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น เนื่องจาก
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพ์เขียว (Blue print) ที่ใช้เป็นแนวทางด าเนินการจัด
การศึกษา จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational purposes) อะไรบ้างที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ซึ่งหมายถึงการรวบรวมเอา ประสบการรณ์ทางการศึกษา (Educational experiences) 
อะไรบ้างที่โรงเรียนจะต้องจัดให้ เพ่ือช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ภายใต้ต้นทุนการเรียนรู้จากโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาน าไปสู่จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงงจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนอย่างไร จึงจะทราบได้ว่าผู้เรียนได้บรรลุ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาจึงมีการถอดความรู้ของโรงเรียนที่ร่วมโครงการภายใต้
หลักสูตรสถานศึกษาได้กอบการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
  ในการก าหนดจุดมุ่งหมายนั้น ในขั้นแรกต้องก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายชั่วคราวก่อน โดยต้อง
น าบริบทที่เกี่ยวข้อง เช่น บริบททางด้านสังคม ด้วยการน าสิ่งที่สังคมคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอย่างไร และมีการศึกษาตัวผู้เรียน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว เป็นต้น มาเป็นต่นทุนแห่งการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จึงต้องเน้นความต่อเนื่องข้อดีของการ
พัฒนาหลักศูตรสถานศึกษาฐานโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเริ่มต้นจากหลักคิดจากการเรียนรู้ ต้นทุน
ชุมชนเป็นตัวตั้ง ความเชื่อค่านิยมของสังคมเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องศึกษาวิเคราะห์ให้ชัดเจน จึงสามารถตอบ
ค าถามได้ว่าสังคมต้องการจัดการศึกษาเพ่ืออะไร และจัดการศึกษาส าหรับใคร สิ่งเหล่านี้ช่วยให้แสวงหา
ค าตอบที่ชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายหรือทิศทางของการศึกษา 
  การพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เป็นตัวก าหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณ์การ
เรียน ดังนั้นการก าหนดจุดมุ่งหมายหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ชั่วคราวจากต้นทุนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา แล้วจึงหาวิธีการและเกณฑ์จากทฤษฏีการเรียนรู้ ปรัชญา
การศึกษาและปรัชญาสังคมจากจุดหมายชั่วคราว เพ่ือให้ได้มาเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของที่น ามวล
ประสบการณ์จากจัดการศึกษาแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  
  การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังว่าจะให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ การจัด
กิจกรรมทั้งในการเรียนการสอนและส่วนเสริมเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไร ทั้งนี้ก็เพ่ือให้กระบวนการเรียน
การสอนด าเนินไปเพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ในการพิจารณาเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   1. ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามท่ีบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
   2. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นท าให้ผู้เรียนพอใจปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมาย 
   3. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นอยู่ในช่วยความพอใจที่พึงปฏิบัติได้ 
   4. กิจกรรมและประสบการณ์ที่หลากหลายภายใต้  กระบวนการจิตตปัญญา 
กระบวนการ ตคิดเชิงระบบ (เหตุ-ผล) โครงงานฐานวิจัย การน าเสนอผลงาน โดยผู้เรียนสู่สาธารณะอัน
ได้แก่ห้องฃเรียน โรงเรียน ชุมชน จังหวัด และระดับประเทศ ด้านของการเรียนรู้ อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดไว้เพียงข้อเดียวก็ได้ 
   5. กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้เพียงหนึ่งอย่างใดแต่สามารถตอบโจทย์ของ 
ระบบการเรียนการสอนทั้งระบบบริบทชุมชนเชิงพ้ืนที่  โรงเรียน ห้องเรียน ผู้สอนและผู้ เรียน 
จุดมุ่งหมายหลาย ๆ ข้อได้ 
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 ประเด็นที่ 4 ตีความและศึกษาวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับเด็กและครู 
  การด าเนินการ RBL เพาะพันธุ์ปัญญาโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ “การ
เรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาค าถามที่มีค าตอบของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ”  การเรียนรู้
เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นการบูรณาการการรับใช้สังคม เป็นทั้งรูปแบบการเรียนการสอน และปรัชญาทาง
การศึกษาที่กล่าวเป็นปรัชญาการศึกษา เพราะการเรียนรู้นี้ สะท้อนความเชื่อมั่นที่ว่า การศึกษาต้อง
เชื่อมโยงกับส านึกทางสังคม และการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลมากที่สุด คือการลงมือปฏิบัติและ
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ที่มีจุดมุ่งหมาย เน้นการเรียนรู้ว่าควรจะมาจากการลงมือกระท า (Learning 
by doing) หรือการมีประสบการณ์จริง และสร้างจิตส านึกหรือความตระหนักต่อปัญหาต่างๆ ในสังคม
การเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา เป็นมุนมองภาพในอนาคตที่มุ่งหวังว่าจะมีการพัฒนาอะไร ซึ่งจะสอดคล้อง
กับการปรับเปลี่ยนของสังคม การเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร สถานศึกษา ผู้สอน บุคลากรทาง
การศึกษา ผู้เรียน และชุมชนร่วมกันพัฒนาการศึกษาการเรียนรู้ เพาะพันธุ์ปัญญา  และปฏิบัติสู่
ความส าเร็จการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา เป็นเรื่องของการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมคนในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ศนูย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภายใต้ข้อค้นพบ 
 
 
 
 
 1. หลักสูตรการเรียนการสอนการเรียนรู้ เพาะพันธุ์ปัญญาจะเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคิดหลัก                                 
และกระบวนการที่เป็นสากล แต่มีความสอดคล้องกับชีวิตจริงทั้งระดับท้องถิ่นและมีความยืดหยุ่น
หลากหลายการเรียนการสอนตอบสนองผู้เรียนที่มีความถนัดและความสนใจแตกต่างกันในพ้ืนฐานการ
เรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาช่วยในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องในอนาคต 
 2. ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการส่งเสริมให้พัฒนากระบวนการคิดความสามารถในการเรียนรู้ 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา และการคิดค้นสร้างสรรค์องค์ความรู้ โยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น โดยถือว่ามีความส าคัญควบคู่กับการเรียนในสถานศึกษา ใช้ยุทธศาสตร์การเรียนการ
สอนหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการความสนใจและวิธีเรียนที่แตกต่างของผู้เรียนการเรียนรู้เป็น
กระบวนการส าคัญที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงประสบความส าเร็จใน
การด าเนินชีวิต 
 3. การเรียนการสอนต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
เหมาะสมต่อหลักคิดแบบแผนการเรียนรู้ พร้อมกับ เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้
เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับทั้งความรู้ กระบวนการและเจตคติ ผู้เรียนทุกคนควร
ได้รับการกระตุ้นส่งเสริมให้เข้าใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความสงสัย เกิดค าถามใน
สิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับ โลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุ่งมั่นและมีความสุขที่จะศึกษาค้นคว้า สืบเสาะหา
ความรู้เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลน าไปสู่ค าตอบของค าถามสามารถตัดสินใจด้วยการใช้ข้อมูลอย่าง
มีเหตุผลสามารถสื่อสารค าถามค าตอบ ข้อมูลและสิ่งที่ค้นพบจากการเรียนรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้รวมทั้งเป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (Natural 
world) ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงต้องเรียนรู้เพ่ือน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตและการ
ประกอบ โดยรับการกระตุ้นให้เกิดความตื่นเต้น ท้าทายกับการเผชิญสถานการณ์หรือปัญหา มีการ

หลักสูตร-ผู้เรียน- การเรียนการสอน 
แห่งศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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ร่วมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเข้าใจและเห็นความเชื่อมโยงของกับชีวิต ท าให้สามารถอธิบาย ท านาย 
คาดการณ์สิ่งต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล การกระสบความส าเร็จกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ มุ่งมั่นที่จะ
สังเกต ส ารวจ ตรวจสอบ สืบค้นความรู้ที่มีคุณค่าเพ่ิมขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนจึงต้องสอดคล้องกับสภาพจริงในชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลายในท้องถิ่น และค านึงถึงผู้เรียน
ที่มีวิธีรการเรียนรู้ ความสนใจและความถนัดแตกต่างกัน 

 
 
 
 
 1. การส ารวจประสบการณ์ (Exploration) การที่ผู้ เรียนมีโอกาสครั้งแรกที่ประสบกับ
เหตุการณ์ หรือโอกาสต่างๆ ด้วยความรู้สึกตื่นเต้นเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้อ่ืนประสบ และผู้เรียนพยายามมอง
หาโอกาสที่จะพยายามให้ความช่วยเหลือ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีอารมณ์เข้ามาเกี่ยวกับกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่งหรือปัญหาของชุมชน 
 2. การแจกแจง (Clarification) การที่ผู้เรียนเริ่มศึกษาโอกาสต่างๆ และตัดสินใจว่าจะสามารถ
ท าสิ่งใด ได้บ้าง ในกิจกรรมที่ท าการรับใช้ชุมชน หลังจากที่เขามีประสบการณ์พร้อมกับเพ่ือนๆ ผู้เรียน
จะสามารถแจกแจงและแยกแยะสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับตนเองได้ 
 3. การตระหนัก (Realization) ในขั้นนี้ ผู้เรียนจะเริ่มตระหนักว่าประสบการณ์รับใช้สังคมมี
ความหมายอย่างไรส าหรับตนเอง และสามารถมุ่งความสนใจไปยังบุคคลหรือปัญหาที่ประสบอย่าง
ชัดเจน และมีความมั่นใจมากขึ้นในความเชื่อของตน 
 4. การกระตุ้น  (Activation) การที่ผู้เรียนจะพัฒนาจากการมีความรู้ความเข้าใจเป็นการเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการอภิปรายในปัญหาที่ซับซ้อนขึ้นในสังคม เพราะมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกั บ
ประชาชนที่เขาไปร่วมงานด้วย และเรียนรู้จากกิจกรรม การรับใช้สังคมมากขึ้น 
 5. การซึมซับหรือการท าให้เป็นของตนเอง (Internalization) ผู้เรียนที่สามารถบูรณาการ
ประสบการณ์การรับใช้สังคมของตนเองเข้าไปในชีวิต และท าให้วิถีชีวิตและการตัดสินใจในชีวิต มุ่งไปที่
คุณค่าท่ีได้รับมาจากประสบการณ์ นั้นๆ 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสอนแบบ RBL การศึกษาหาความรู้ โดยการท า RBL เพ่ือ
ท าการศึกษาให้เกิดความรู้ โดยการท า RBL เพ่ือท าการศึกษาให้เกิดความเข้าใจในปัญหาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
โดยผู้เรียนจะพัฒนาการตั้งค าถามแสดงความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหา เสนอกระบวนการแก้ปัญหา 
และทดลองแก้และน าเสนอข้อค้นพบ 
  1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการอภิปรายเบื้องต้น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การสร้างผลงานภายใต้แนวทาง RBL ที่จะท ารายละเอียดเป็นอย่างไร 

ตัวตนผู้เรียน ผู้สอน เพาะพันธุ์ปัญญาต้องมีอะไร 
บริบทศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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  2. ขั้นเตรียม RBL เป็นการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความเห็นว่าจะใช้เวลาเท่าไร 
รายละเอียดของการท างานมีอะไรบ้าง 
  3. ขั้นฝึกทักษะที่จ าเป็นต้องการทักษะจ าเป็น ต้องมีการฝึกทักษะเหล่านั้นก่อนเช่น การ
เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
  4. ขั้นเตรียมอุปกรณ์ เป็นการเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท ากิจกรรม 
  5. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม เป็นการลงมือกระท ากิจกรรมที่วางแผนไว้ 
  6. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลต่าง ที่ได้จากการลงมือท ากิจกรรมตาม
แนวทาง RBL ที่วางไว้ 
  7. ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน เป็นการจัดการข้อมูลต่างๆ และสรุปผลของการด าเนินการ 
และเตรียมการที่จะน าเสนอเป็นรายงานขั้นสุดท้าย 
  8. ขั้นเสนอผลของ RBL เป็นการน าเสนอผลงานที่ท าส าเร็จแล้ว 
  
 
 
 
 สาระส าคัญของการสอนโดยใช้ RBL มีองค์ประกอบที่ส าคัญพอจะสรุปได้จากการรวบรวม
ความรู้ 11 โรงเรียนร่วมพัฒนา 
 1. หัวข้อของ RBL และการเลือกหัวข้อของ RBL ซึ่งต้องมาจากความสนใจและความต้องการ
ของเด็ก ครูควรมีเกณฑ์ในการเลือกหัวข้อ RBL ดังนี้ 
  1.1 เป็นหัวข้อที่เด็กทุกคนหรือเด็กส่วนใหญ่ของกลุ่มสนใจ 
  1.2 มีแหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นเพียงพอที่จะจัดกิจกรรมในหัวข้อ RBL นี้ได้ 
  1.3 เป็นหัวข้อที่นักเรียนมีประสบการณ์เดิมอยู่บ้าง 
  1.4 เป็นหัวข้อที่เด็กสามารถใช้ประสบการณ์ตรงในการค้นหาข้อมูลข้อเท็จจริงได้ 
  1.5 เป็นเรื่องจริง สามารถให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในเรื่องนั้นได้ 
  1.6 เป็นเรื่องที่เปิดโอกาสในการท างานเป็นกลุ่ม 
  1.7 ให้โอกาสผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ หรือสร้างสิ่งของ 
  1.8 เป็นหัวข้อที่มีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
  1.9 ผู้เรียนมีโอกาสมีใช้ทักษะต่างๆ ในการเรียนรู้ 
  1.10 ผู้ปกครองมีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมของ RBL 
 2. กิจกรรมหลัก ในการสอนแบบ RBL ประกอบด้วย กิจกรรมการศึกษาค้นคว้า กิจกรรมการ
สร้างความรู้ และการแสดงบทบาทสมมติ 
 3. โอกาสการเรียนรู้หลากหลาย ในการเรียนการสอนแบบ RBLเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในหลายวิธีการ เช่น สามารถแสดงออกด้วยทักษะทางภาษา การเล่าเรื่อง การอ่าน การเขียน ด้านทักษะ
คณิตศาสตร์ เช่น การเปรียบเทียบ หรือด้านวิทยาศาสตร์ เช่น การทดลอง ซึ่งสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
เกิดการพัฒนาในการสอนแบบ RBL คือ 
  3.1 ความรู้ 
  3.2 ทักษะ 

องค์ประกอบแห่งความรู้เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นอย่างไร 
บริบทศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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  3.3 คุณลักษณะในการใฝ่รู้ 
  3.4 ความรู้สึก 
 4. ผู้เรียนเป็นผู้เลือกกิจกรรม การสอนแบบ RBL ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือก ซึ่งส่งผล
ต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาการทางอารมณ์ และ
พัฒนาการด้านจริยธรรม ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกหลายประการ คือ 
  4.1 การเลือกงานที่จะกระท า 
  4.2 การเลือกเวลาที่จะปฏิบัติกิจกรรม 
  4.3 การเลือกสถานที่ท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม  
  4.4 การเลือกเพ่ือที่จะร่วมงานด้วย 
 5. บทบาทของครู ครูจะเป็นผู้คิดตามความสนใจของผู้เรียน จัดเตรียมกิจกรรมตามความ
ต้องการของผู้เรียน ให้ความช่วยเหลือ ในการแก้ปัญหา กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 6. การน าเสนอผลงานในห้องเรียน ห้องเรียนจะเป็นห้องแสดงผลงานตั้งแต่เริ่มต้น ซึ่งจะ
น าเสนอความก้าวหน้า กระบวนการท างานของผู้เรียน และทิศทางการด าเนินการของ RBL ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนระลึกถึงสิ่งที่ตนเองท างานอยู่ และพยายามศึกษาให้เข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น 
 7. ระยะต่างๆ ของ RBL 
  7.1 ระยะท่ี 1 วางแผน/เริ่มต้น RBL 
  7.2 ระยะที่ 2 พัฒนา RBL 
  7.3 ระยะที่ 3 คิดทบทวนและสรุป 
 
 
 
 
 การจัดการเรียนการสอนแบบเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรื่องที่จะศึกษาตนเอง โดยการก าหนด
ประเด็นปัญหาขึ้นมาตามความสนใจ แล้วใช้กระบวนการแก้ปัญหามาใช้ในการศึกษาหาความรู้ตาม
วิธีการของตนจนบรรลุความส าเร็จ หลักการของการสอนแบบเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL มีดังนี ้
 1. ผู้เรียนท าการศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยท าความเข้าใจในรายละเอียดของเรื่องนั้นๆ จน
พบค าตอบที่ต้องการ 
 2. เรื่องที่ผู้เรียนศึกษาเป็นเรื่องที่ผู้เรียนเป็นผู้เลือกตามความสนใจ ประเด็นที่ศึกษาเป็น
ประเด็นที่ผู้เรียนตั้งประเด็นข้ึนเอง 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงเรื่องที่ศึกษานั้นโดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งความรู้เบื้องต้น 
 4. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะใช้ระยะเวลาที่ยาวนานเพียงพอตามความสนใจของ
ผู้เรียนเพื่อที่ให้ผู้เรียน ได้ค้นพบค าตอบ และคลี่คลายความสงสัย 
 5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ประสบกับทั้งความส าเร็จและล้มเหลวในวิธีการ
แสวงหาความรู้ ตามวิธีการของผู้เรียนเอง 

ท าไมต้องเป็นเพาะพันธุ์ปัญญา  
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 6. เมื่อผู้เรียนได้ค้นพบค าตอบแล้วให้ผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้นั้นมาน าเสนอในรูปแบบต่างๆ 
กัน ตามความต้องการของผู้เรียนเอง 
 7. มีการน าเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆ และคนอื่นๆ เพ่ือแสดงให้เห็นความส าเร็จของกระบวนการ
ศึกษาของตนเอง และมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จนั้น 
 ดังนั้น วิธีการสอนด้วยเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม 
เนื่องจากการเรียนรู้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านส่วนบุคคล หรือระดับกลุ่ม โดยต้องใช้หลักการ
เรียนรู้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ ซึ่งครูจะเป็นผู้ช่วยเหลือ ให้ความรู้ความเข้าใจเพ่ือผู้เรียนจะได้
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการรับใช้และประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
 
  
 
 
 
 การน าเสนอแนวทางที่ท าให้กระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL มาเป็นแนวทางการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพกับกับสังคมและเกิดประสิทธิผลต่อระบบการศึกษาในพ้ืนที่ เนื่องจากเหตุผล 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ท าให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ และมีกิจกรรมที่ท้าทายต่อความดีส่วนรวม 
 2. ให้โอกาสที่จะสะท้อนการวิพากษ์บนประสบการณ์การรับใช้ 
 3. ชี้แจงอย่างชัดเจนถึงเป้าหมายของการเรียนรู้และการรับใช้ส าหรับทุกคนที่เก่ียวข้อง 
 4. ช่วยคนที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยระบุความต้องการอย่างชัดเจน 
 5. ชี้แจงความรับผิดชอบส่วนบุคคล และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 6. เชื่อมโยงการให้ความช่วยเหลือกับความต้องการความช่วยเหลือ โดยยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 7. เป็นองค์กรที่อุทิศ มีความกระตือรือร้น 
 8. มีการฝึกฝน การนิเทศ การแนะน า การส่งเสริม การระลึกได้ และการประเมิน เพ่ือจะแสวง
เป้าหมายของการเรียนรู้ และการรับใช้ 
 9. สามารถยืดหยุ่นเวลาในการอุทิศโดยการรับใช้สังคม และการเรียนรู้ มีความเหมาะสม และ
เป็นเรื่องที่น่าสนใจต่อทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
 10. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้มีส่วนร่วมใน RBLและประชากรที่แตกต่างกัน 
   
 ในส่วนของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งเป็นหน่วยจัดการในพ้ืนที่ได้ถอด
แบบแนวทางกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเป็นต้นแบบของการขับเคลื่อนภายใต้ “กระบวนการที่เน้นทักษะ”
ซึ่งเป็นกระเด็นที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านเครื่องมือ RBL ทั้งระบบของโครงงานเพาะพันธุ์
ปัญญา เกิดการมุ่งเน้นที่ เป็นการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
หรือที่เรียกว่าท างานเป็น โดยผู้เรียนจะต้องรู้จักการวางแผนการท างาน การท างานตามแผน และการ
ประเมินผลสรุป ซึ่งเป็นวิธีการที่เป็นรูปธรรมและต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างานติด
ตัวไปใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งปัจจุบันและอนาคต จึงเป็นกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการท างานที่

ท าไมเพาะพันธุ์ปัญญาจึงมีประสิทธิภาพ 
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ครบขั้นตอนนับแต่เริ่มแรก จนงานแล้วเสร็จเป็นอย่างดีและมีคุณภาพโดยเริ่มต้นและสิ้นสุดไม่ใช่แค่
ผลงานแต่เป็นผลงานเชิงบูรณาการที่ดีและมีคุณภาพของผู้เรียนและผู้สอนมากว่าผลส าเร็จของโครงงาน
ดังตารางที ่2 
 
ตารางท่ี  2  แนวทางการขับเคลื่อน“กระบวนการที่เน้นทักษะ”แห่งศูนย์พ่ีเลี้ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ 
 

กระบวนการทักษะ กิจกรรม ผลกิจกรรม 
1.ตระหนักในปัญหา
และความจ าเป็น 

- ท าไมต้องท างานนี้ 
- ข้อมูลแสดงถึงอะไร 
- มีผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างไร 
- มีจุดมุ่งหมายอะไรในเรื่องนี้ 

- ระบุประเด็นปัญหา 
- ข้อสงสัยที่ควรหาค าตอบ 
- แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม 
- คาดเดาผลที่เกิดข้ึน 

2.คิดวิเคราะห์วิจารณ์ -  งานนี้คืออะไร ถ้าไม่ท าจะเกิดผล
เสียหายหรือไม่ 
- ถามความเป็นมา และขอบเขตของงาน 
- ถามหาองค์ประกอบและความส าคัญ
ขององค์ประกอบ การจัดหมวดหมู่ 
- ถามถึงสาเหตุ ถามถึงผล 
- ถามล าดับเหตุการณ์ 
- ถามให้สรุปเป็นหลักการ 

-  บอกความ เป็ นมา  บอก
สาเหตุ    บอกผลที่ตามมา 
- บ อก อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ย่ อ ย
จัดล าดับความส าคัญ 
-  บ อก ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง
องค์ประกอบหรือเหตุการณ์ 
- จัดประเภท 
- สรุปเป็นความคิดรวบยอด
หรือหลักการ 

3.สร้างทางเลือกอย่าง
หลากหลาย 

- ระดมสมองเพ่ือค้นหาแนวคิดใหม่ ๆ ไม่
มีการประเมินระหว่างระดมสมอง 
- สิ่งนี้ใช้ท าอะไรได้บ้าง 
- ถ้าต้องการผลอย่างนี้จะท าอย่างไร 
- ท าอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ระบุวิธีการ
ท าให้มากท่ีสุด 

- น าเสนอได้หลายแนวทาง 
- น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ 
-  รับฟังความคิดเห็นหลาย
อย่าง 
- ปรับเปลี่ยนความเชื่อตาม
ข้อมูลที่มีเหตุผลดีกว่า 

4.ประเมินและเลือก
ทางเลือก 

- ตัดสินใจเลือกท าตามวิธีเหมาะสมที่สุด 
- ทางเลือกใด มีทางน ามาใช้ได้มากที่สุด 
เพราะเหตุใด 
- ถ้าเลือกแล้ว จะต้องท าอะไรและมีผล
อย่างไร 

- เปรียบเทียบทางเลือกต่าง ๆ 
และผลดี ผลเสียที่ได้รับของแต่
ละทางเลือกได้ 
- ระบุทางเลือกที่ เหมาะสม
ที่ สุ ด  มีข้อจ ากัดน้อย และ
ให้ผลส าเร็จสูง 

5.ก าหนดและล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

- มอบงานให้ปฏิบัติ 
- กระตุ้นให้คิดวางแผน ให้เรียงล าดับ
ตามกระบวนการท างาน 

- บอกล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ไปสู่จุดหมายของงานได้ 
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- จะท าอะไรก่อน อะไรหลัง จะใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และวิธีการอย่างไร 

- เสนอเกณฑ์การกระท าที่ดี
ที่สุด 

6.ปฏิบัติด้วยความชื่น
ชม 

- ลงมือท าตามขั้นตอนที่ก าหนดและ
สร้างความพอใจในการท างานนั้น 
- ครูให้ก าลังใจและเสนอแนะเมื่อจ าเป็น 

- ท างานได้อย่างมีคุณภาพ 

7 .ประ เมินระหว่ าง
ปฏิบัติ 

- ตรวจสอบผลงานเป็นระยะ 
- ท างานแต่ละอย่างเสร็จตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม ่
- ถ้ามีข้อผิดพลาดจะแก้ไขอย่างไร 

- รู้ได้ทันทีเมือ่ผิด 
- ระบุสาเหตุที่ท าให้ไม่ได้ผล
ตามท่ีต้องการในแต่ละข้ันตอน 
- ระบุสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

8.ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่
เสมอ 

- ลงมือปรับปรุงงาน 
- รับค าติ ชม ด้วยความยินดี และน าผล
ไปทดลอง 
- ลองใช้ เทคนิคใหม่ ๆ เ พ่ือเ พ่ิมพูน
คุณภาพของงาน 

- เสนอจุดที่จะต้องปรับปรุง 
- ยินดีเมื่อมีผู้บอกจุดปรับปรุง 
- ยินดีรับค าติ ชม 

9.ประเมินผลรวมให้
เกิดความภูมิใจ 

- ฝึกให้ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของ
งานที่มีการวางแผนปฏิบัติเป็นขั้นตอน 
- สรุปผลส าเร็จของงาน 
- ท างานครั้งนี้เป้าหมายความส าเร็จคือ
อะไร 
- ความส าเร็จที่ได้รับนี้มีประโยชน์ต่อใคร
บ้าง 
- จะน าผลไปใช้อย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต 

- ระบุสิ่ งที่ท าได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
-  บอกผลดี  คุณประโยชน์
ความส าคัญของสิ่ งที่ท า ได้
ส าเร็จ 

 
 การจัดการเรียนการสอนมีลักษณะเป็นกระบวนการอยู่แล้ว ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นกระบวนการ
ทางด้านความรู้ ความคิด แต่ทักษะกระบวนการจะเป็นกระบวนการหลัก หรือกระบวนการแม่บทที่เกิด
จากการน ากระบวนการต่าง ๆ ในห้องเรียนทั่วๆ ไปให้ความส าคัญกับเรื่องเหล่านี้บ้างบางครั้งหรือแทบ
จะไม่มีเลยแต่ห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา ภายใต้ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ น าขบวนการนี้มาใช้
เชิงระบบไม่เฉพาะผู้เรียนแต่หากเป็นทั้งผู้สอนผู้บริหารและผู้ติดตามประเมินผล (พ่ีเลี้ยง) โดยเริ่มตั้งแต่
การมองเห็นความส าคัญ การใส่ความรู้ความคิดพ้ืนฐาน ให้กับห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาได้แก่ จิตต
ปัญญา ระบบคิด RBL  กับพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร ผู้สอน นักเรียนเพื่อน าไปประยุกต์ คิดค้นหาวิธีการท าหลาย 
ๆ วิธีแล้วจึงเลือกวิธีที่ให้ผลดีที่สุด ในกระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมติดตามรวมทั้งถ่ายทอด จากนั้นจึง
วางแผนก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งขณะน าแผนไปปฏิบัติก็จะประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ
จนกว่างานนั้นจะส าเร็จ เนื่องจากหลักคิดของศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษร่วมกับภาคี 10 โรงเรียน ได้ถอดความรู้โดยให้ทักษะกระบวนการไม่ใช่วิธีสอน แต่เป็น
กระบวนการท างานที่ใคร ๆ ก็น าไปใช้ได้ การเน้นแบบทักษะกระบวนการ ครูจึงต้องเลือกใช้วิธีสอนให้
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เหมาะสม หลากหลายและมีความยืดหยุ่นรวมทั้งประยุกต์กับพ้ืนฐานและความพร้อมของผู้เรียน
สอดคล้องกับเวลาและข้อจ ากัดอ่ืน ๆ โดยครูน าผู้เรียนผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ของทักษะกระบวนการตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกันโดยพยายามเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนให้มาก
ที่สุด ส่วนผู้เรียนจะรับรู้ทักษะกระบวนการในลักษณะเป็นเครื่องมือไม่ใช่ลักษณะของเรื่องที่จะให้ผู้
เรียนรู้ แบบเนื้อหาจนผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการเป็นเครื่องมือไปปฏิบัติเรื่องอ่ืน ๆ ได้จริง การ
เน้นกระบวนการ เป็นกระบวนการที่ได้มาซึ่งความรู้ ความคิด เจตคติ ค่านิยมและทักษะในการปฏิบัติ
ของเนื้อหา เป็นการสอนโดยอาศัยกระบวนการของศาสตร์นั้น ๆ เป็นหลัก แต่การสอนให้ผู้เรียนได้รู้จัก
คิด รู้จักท า รู้จักแก้ปัญหาและรู้จักพัฒนา กลุ่มภาคีศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ เสนอแนะให้ใช้ทักษะกระบวนการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะใช้ฝึก ผู้เรียนให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ภายใต้กรอบ
แนวคิดพ้ืนฐานที่เป็นกระบวนการได้แก่ ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น คิด วิเคราะห์อย่างรอบคอบ 
มีวิจารณญาณเป็นระบบ สร้างทางเลือกอย่างหลากหลาย ประเมินและเลือกทางเลือกให้เหมาะสม ขั้น
ก าหนดขั้นตอนและล าดับได้อย่างเหมาะสม ขั้นปฏิบัติอย่างมีความชื่นชม ขั้นประเมินด้วยตนเองระหว่าง
ปฏิบัติ ขั้นการปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ประเมินผลเพ่ือความภูมิใจโดยสะท้อนผลจากการน าทักษะ
กระบวนการมาบูรณาการร่วมได้ข้อคิดสนองกลับดังต่อไปนี้ 
  ...การน าทักษะกระบวนการ มาใช้ในการเรียนรู้ของศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ครูผู้สอนจะต้องเสนอถึง
ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นและสิ่งที่เป็นอยู่ ชี้ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้น การซักถามให้
ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์หาความส าคัญ หาองค์ประกอบการจัดหมวดหมู่ และการสรุปเป็นหลักการต่าง ๆ 
การกระตุ้นยั่วยุให้เกิดความคิดหาแนวทางอ่ืนพร้อมทั้งชี้แนะให้หาทางออกเมื่อเปลี่ยนเงื่อนไขการท างาน 
การน าเสนอผลของการปฏิบัติในแต่ละแนวทางว่ามีผลต่อบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมข้างเคียงประการใด การ
ให้ผู้เรียนฝึกลงมือปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้โดยเริ่มจากการกระท าตามแบบจนกระท าได้อย่าง
คล่องแคล่ว การตรวจสอบผลงานเป็นระยะ กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาวิธีใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งาน และการน าเสนอผลงานในขั้นสุดท้ายพร้อมทั้งสร้างความชื่นชม และความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียนโดย
ส่วนรวม… 
 ...การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างศูนย์พ่ีเลี้ยงกับภาคี 10 โรงเรียน มุ่งเน้นเกี่ยวกับ
การใช้ทักษะกระบวนการในประเด็นที่ว่าแนวทางนี้ ไม่ใช่วิธีสอนหรือขั้นตอนการสอนแต่เป็นสิ่งที่ช่วย
เสริม หรือต่อยอดของกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของโครงการโดยต้องตอบสนอง
ทางด้านวิชาการ การงานอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม กระบวนการจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
สื่อโครงงานตาม RBL  อย่างเพียงพอ เพราะว่าวิธีสอนหรือกิจกรรมการสอนที่ประกอบด้วยแนวทาง 
RBL จะน าไปสู่กระบวนการ ดังที่มุ่งหวังไว้ตามประสงค์การเรียนรู้ร่วม... 
 ...การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะกระบวนการที่น ามาใช้ร่วมกัน ครูผู้สอนจะต้อง
ก าหนดสถานการณ์หรือภาระงานประเด็นเชิงสถานการณ์และจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจนก่อนลง
มือกระท า ซึ่งประเด็นดังกล่าวย่อมมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะธรรมชาติของบริบท กิจกรรมการ
เรียนการสอนน าเข้าสู่กระบวนการครบทั้งหมด เพราะว่าการใช้ทักษะกระบวนการกับผู้เรียนบ่อย ๆ จน
เกิดความเคยชิน สามารถประยุกต์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือการเรียนการสอนปกติ… 
 ...ผลการน าทักษะกระบวนการไปสอนเพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง
นั้น เสมือนเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ประการส าคัญครูผู้สอนจะต้องเลือกหรือ
พิจารณาพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนตลอดจน ประเด็นระดับพื้นที่แล้วเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสม
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ได้แก่ การใช้เครื่องมือ RBL เพ่ือน าผู้เรียนผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ของทักษะกระบวนการ ในบางครั้ง
ครูผู้สอนก็สามารถน าทักษะ กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ไปสอดแทรกเพ่ิมเติมกระบวนการอ่ืน ๆ ที่เป็น
ธรรมชาติของแนวทางโครงงานนั้นอยู่แล้วให้ครบ แต่ต้องตรวจสอบว่ากระบวนการต่าง ๆ นั้นยังขาดใน
ขั้นใด ส่วนใด เพื่อจะได้หาทางเพ่ิมเติมให้ครบ… 
 ...ผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ ตามแนวทาง เพาะพันธุ์
ปัญญาแล้วตลอดช่วงเวลา ของกระบวนการควรจะได้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในส่วนที่เกี่ยวกับเป็นผู้
ท างานโดยค านึงถึงความจ าเป็น หรือประโยชน์ต่อส่วนรวม รับฟังความคิดเห็น และวิธีการจากผู้อ่ืน 
พิจารณาเลือกแนวทางปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล เป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างมีแผนการล่วงหน้าเสมอ มีการ
ตรวจสอบหรือติดตามผลการท างานเป็นระยะพร้อมทั้งปรับปรุงการท างานให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ และเป็น
ผู้มีความพอใจในการท างาน ปฏิบัติงานของตนทุกครั้งด้วยความศรัทธาอย่างสม่ าเสมอ… 
 ...ผู้สอนต้องเป็นไปตามขั้นตอน ให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจต่อเนื่องสัมพันธ์กันตั้งแต่ต้น จนจบ
ทักษะกระบวนการอย่างครบวงจร และสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ได้เป็นอย่างดี ประการ
ส าคัญครูผู้สอนจะต้องเลือกวิธีสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนในแต่ละ
ครั้ง หรือจุดประสงค์การเรียนรู้โดยที่ต้องการให้ผู้เรียนติดนิสัยท างานอย่างเป็นกระบวนการ ความส าเร็จ
ของการสอนก็ต้องการให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ดังนั้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนที่สอนแบบเน้นเนื้อหาวิชา หรือปฏิบัติ ให้ผู้เรียนท าตามอย่างเพียงอย่างเดียว มาเป็น
การสอนโดยผสมผสานให้ปฏิบัติงานเป็นกระบวนการอย่างจริงจัง เสริมสร้างประสบการณ์ทีละขั้นอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดทักษะกระบวนการหลาย ๆ อย่าง ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม… 
 .. .การน าทักษะกระบวนการเข้าสู่สถานการณ์การเรียนการสอน ครูผู้สอนใช้ทักษะ
กระบวนการ      เป็นแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของตนในการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนในห้องเรียน
อย่างเป็นทางการ หรือการพูดคุยซักถามอ่ืน ๆ พฤติกรรมของครูจะมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
ทักษะกระบวนการหลายอย่างในประเด็น การตั้งค าถามให้ผู้เรียนต้องใช้ความคิด และหาเหตุผลในการ
ตอบ การน าเสนอข้อมูลหรือประสบการณ์ ให้ผู้เรียนสังเกตสภาพที่เป็นปัญหา สนับสนุนให้ผู้เรียน
คาดการณ์ สร้างสมมติฐาน และทางเลือกอย่างมีเหตุผลอย่างหลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหา
ข้อมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานหรือการคาดการณ์ของตน  ให้โอกาสผู้เรียนวางแผนและด าเนินการอย่างมี
อิสระ ภายใต้การดูแลและการสนับสนุนของครูตามสมควร  ให้โอกาสผู้เรียนได้น าเสนอผลงาน และให้
ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์… 
 ...การน ากระบวนการเข้าสู่การเรียนการสอนโดยการใช้ทักษะกระบวนการเป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูจะต้องพิจาณากลั่นกรองของประเด็นการเรียนรู้ตามแนวทาง RBL โดย
วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์ของแนวทางที่จะสอน เพ่ือสร้างขั้นตอนทักษะกระบวนการที่เหมาะสม
กับแนวทางนั้น แล้วน าขั้นตอนเหล่านั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ที่ให้โอกาสกับผู้เรียนในการฝึกทักษะ หรือฝึกปฏิบัติขั้นตอนต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนร่วมเพาะพันธุ์ปัญญา 
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมร่วมชุมชนเพ่ือสืบหาข้อมูลก่อให้เกิดกระบวนการที่เหมาะสม
กับเนื้อหาและจุดประสงค์น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์การเรียน ความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการท างานที่มี
เจตคติที่ด…ี 
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 โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา : ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีวัถุประสงค์ในการ
ด าเนินการคือ 1.การสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตจังหวัดศรีสะเกษและและจังหวัดสุรินทร์ให้ได้ใช้การท า
โครงงานบนฐานวิจัย RBL พัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรราที่ 21 2. การติดตามประเมิลผล ให้
ความช่วยโครงงานฐานวิจัย (RBL) แก่โรงเรียนที่ร่วมโครงการ 3. การพัฒนารูปแบบ แนวทาง เครื่องมือ 
การจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย 4. ตีความและศึกษาวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นกับเด็กและครู โดยการปฏิบัติการในพ้ืนที่ ในระยะเวลา 3 ปี ภายใต้เครื่อข่ายร่วมขับเคลื่อน
ประกอบไปด้วยหน่วยจัดการกลางจ านวน 2 หน่วยได้แก่ ส าหนักงานสนับสนุนการวิจัย  (สกว.) และ
ธนาคารกิกรไทย บมจ. หน่วยจัดการระดับพ้ืนที่ 1 หน่วยคือ ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
ศรีสะเกษ หน่วยเรียนรู้บริหารจัดการการศึกษา 4 หน่วยประกอบไปด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 
28 (ศรีสะเกษและยโสธร) ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 33 (สุรินทร์) องค์การบริหารส่วนจังหวัด                       
ศรีสะเกษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 ศรีสะเกษ รงเรียนร่วมขับเคลื่อนจ านวน 11 
โรงเรียน คือ โรงเรียนกระแชงวิทยา โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม โรงเรียน
ไพรบึงวิทยาคม โรงเรียนละลมวิทยา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ โรงเรียน
บ้านตาเอก โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ โรงเรียนบ้านเสียว จ านวนห้องเรียน
เพาะพันธุปัญญา 36 ห้องเรียน ครูเพาะพันธุ์ปัญญา 47 คน โครงงานผ่านฐานวิจัย 305 โครงงาน 
นักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 1421 คน 
 ผลการศึกษาพบว่า 
  1. การสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตจังหวัดศรีสะเกษและสุรินทร์ใช้การท าโครงการฐานวิจัย 
RBL พัฒนานักเรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ประเด็นหลักต้องพัฒนาโรงเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาไปสู่
องค์การแห่งการเรียนเรียน (Organization of Leaving) คือ มุ่งเน้นเชื่อมโยงให้เกิดเครื่อข่ายการจัดการ
เรียนรู้ในระดับท้องถิ่นโดยใช้ประเด็นระดับพ้ืนที่ชุมชนของโรงเรียนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
เรียนรู้นั้นซึ่งจะก่อให้เกิดประสบการณ์การตรง ต้นแบบตรง การเรียนรู้โดยตรง เมื่อมีประเด็นระดับพ้ืนที่
แล้ว ห้องเรียนของเพาะพันธุ์ปัญญา มีการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative leaving) มุ่งเน้น
การบูรณาการศาสตร์ผ่านโครงงานฐานวิจัยส าหรับการพัฒนาวิชาชีพครูใช้การสร้างชุมชนการเรียนรู้ : 
PLC (Profesional Leaving Community) ของครูเพาะพันธุ์ปัญญาจากฐานกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม 
(จิตตปัญญา การสะท้อนคิด โครงงานฐานวิจัย กระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์) เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (Individual Leaving) มาเน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Team 
Learning) ชุมชนการเรียนรู้ ช่วยท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนทางโครงสร้างวัฒนธรรมการท างานของ
โรงเรียน ส าหรับคุณลักษณะของผู้เรียนแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา เน้นการเรียนการสอนปฏิบัติจริงก่อให้เกิด
ขีดความสามารถในการคิดเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ  
  2. การติดตาม-ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนใช้โครงงานฐานวิจัย RBL ก่อให้เกิด
การสร้างแนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา เป็นการเพ่ิมในการพัฒนาของบุคคลให้มี
ศักยภาพเติบโตตามวัยและน าไปใช้ในชีวิตจากผู้รับความรู้ (Instruction) เป็นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 
(Construction Positive interdependent) ส าหรับระบบการสร้างการเรียนรู้ของผู้สอน ใช้พ่ึงพากัน
ทางบวกกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมนั้นคือ ทุกคนในกลุ่มมีความส าคัญ มีปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน (Face-to-
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face Promotive interaction) ก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างบุคคลก่อให้เกิดทักษะกลุ่ม
ย่อย (Interpersonal and small group skill) ขับเคลื่อนให้เกิดทักษะอ่ืนๆ เช่น ทักษะทางสังคม 
ทักษะการปฏิสัมพันธ์ผู้เอ่ืนทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา ความขัดแย้ง 
การเคารพ การยอมรับ ไว้วางใจ เพ่ือผลสัมฤทธิ์แห่งการเรียนรู้น าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง เนื่องจากการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา มีผลกับบริบทเชิงสิ่งแวดล้อมชองการศึกษาใน
พ้ืนทีไ่ม่เฉพาะครูหรือผู้เรียนเท่านั้น จะมีทั้งโรงเรียนบุคคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร วิธีการบริหารจัดการ
รวมทั้งผู้ปกครอง ครอบ ครัว ชุมชนมองปัญหาที่เกิดร่วมกันท าความเข้าใจปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
  3. รูปแบบแนวทางเครื่องมือ การจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย (Research Based 
Learning) เป็นกระบวนการหรือเทคนิคการสอนแบบบูรณาการให้เกิดการเรียนรู้  พิจารณาไตร่ตรอง    
ลงมือปฏิบัติโดย มีขั้นตอนการเตรียม (Preparation) ขั้นตอนการปฏิบัติ (Implementation) และ
ขั้นตอนพิจารณา (Reflection)  ผ่าน “10 ประเด็นรูปแบบขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพาะพันธุ์
ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ” ได้แก่ 1) เริ่มจากสิ่งเล็กๆ  2) หาบุคคลที่เป็นแกน
ส าคัญ 3) หาความช่วยเหลือ 4) พิจารณาชุมชนที่จะท ากิจกรรม 5) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 6) การ
ด าเนินการที่ด ี7) ฉลองความส าเร็จ 8) สร้างเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานชุมชน 9) การไตร่ตรอง 10) การ
ประเมินผล และการวัดผล เครื่องมือการจัดการเรียนรู้ไปสู่การท าโครงงานบนฐานวิจัย RBL มีความ
หลากหลายนอกจาก กิจกรรมหลัก 4 กิจกรรมในการถ่ายทอดแล้ว เครื่องมืออ่ืนๆ ที่ร่วมในการ
ขับเคลื่อนได้แก่ ชุมชนการเรียนรู้: PLC การเสริมสร้างพลังอ านาจ การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง                    
การสร้างทีมและการท างานเป็นทีม การสะท้อนคิด  
   4. การตีความและศึกษาวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับเด็กและครู  ความยั้งยืน
ของ “เพาะพันธุ์ปัญญาในโรงเรียน” นอกจากสร้างคนต้องสร้างกระบวนการสู่งานประจ า “หลักสูตร
เพาะพันธุ์” จึงมีความส าคัญในการฝังรากลงสู่โรงเรียนบรณาการเข้าสู่งานประจ าของโรงเรียน เช่น 
เศรษฐกิจพอเพียง ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เป็นต้น ส าหรับตัวตนของผู้เรียนผู้สอนต้องมีการส ารวจ
ประสบการณ์ แจกแจง ตระหนัก กระตุ้น ซึมซับงานที่เกิดเป็นผลงานของตนเองให้ได้ ทุกภาคส่วนต้อง
เข้าใจขั้นตอนการเรียนรู้ของเครื่องมือ RBL อย่างเป็นระบบ รวมทั้งสร้างกระบวนการความคิดรวบยอด
แห่งองค์ประกอบการเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมในบริบทโรงเรียนตนเองไปสู่ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติต่อไป 
 
 
 



Abstract 
 
 Intelligence Breeding Project: Mentor Center of Sisaket Rajabhat University, there 
are operation objectives such as 1) to encourage schools in Sisaket and Surin Provinces’ 
area to apply research-based-learning (RBL) in student development for 21st century; 2) 
to monitor and assess for giving support to RBL projects to participated schools 3) to 
develop models, methods and tools for class management to create RBL projects 4) to 
interpret and analyze changes from students and teachers with 3 year operation beneath 
driving network – they are the Thailand Research Fund, Kasikornthai Bank,  Mentor Center 
of Sisaket Rajabhat University, Secondary Educational Service Area 28 (Sisaket and 
Yasothon),  Secondary Educational Service Area 33 (Surin), Sisaket Provincial 
Administrative Organization, Primary Educational Service Area 2 (Sisaket), and 11 
participated schools: Krasang Wittaya School, Kantalak Wittayakom School, Kantrom 
Wittayakom School, Pribung Wittayakom School, Lalom Wittaya School, Lansai 
Pittayakom School, Khunhan Wittayasan School, Bantaek School, Pritammakun Wittaya 
School, Banprasartyer School and Bansiew School (there were 36 classrooms, 47 
instructors, 305 RBL projects and 1,421 participated students. 
 
 The results showed that: 
  1 ) RBL encouragement to schools in Sisaket and Surin to develop students 
to ready for 21st century skills had the main issue as the way to improve schools to be 
organization of learning. This meant the way to create local classroom management 
network by applying local issue around school as tools to drive students’ learning - that 
means learning from direct experience and role model. After we got local issue, in 
intelligence breeding project, there was collaborative learning management which 
emphasized on integration by RBL project for teacher’s professional development with 
PLC (professional Learning Community). There were 4 main activities: psycho intelligence, 
reflective thinking, research-based-project, and analysis and synthesis thinking procedure 
to change from individual learning to be team learning as learning community. This 
helped the adjustment of school culture structure. The character of students who joined 
intelligence breeding project, the author emphasized on real practical teaching to build 
thinking competency – this is the heart of driving: knowledge, skills and attitude.  
  2 ) Monitoring and assessment: RBL was applied to class management. It 
created the way of students who participated in intelligence breeding project can have 
the way of learning and increase their competency as instruction and construction 
positive interdependent. Learning system for teachers which relied on positive learning 
group showed that all members are important as face-to-face promotive interaction. 
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Each teacher defined individual responsibility between each teacher until they got 
interpersonal and small group skills which helped teacher to earn other skill: social skill, 
communicative skills, group working skill, conflict solving skill, respect, agreement, and 
trust. These were for the success of learning which changed schools, communities, and 
parents because   intelligence breeding project learning influences environmental 
contexts of class management, not only teachers or students, but including staffs, 
executives, administrative ways, families and communities that helped each other to 
understand problems and contexts. 
  3 ) The model of tools: research based learning is integrative procedure or 
teaching technique with pondering. There are steps as follow: preparation, 
implementation and reflection with 10 issues of learning driver model in intelligence 
breeding project for Mentor Center of Sisaket Rajabhat University such as 1 )  start from 
small thing, 2) find key man, 3) find help, 4) concern joining community, 5) publicize to 
students, 6) operate well, 7) celebrate, 8) create network from community, 9) ponder, 
and 10) assess tools before doing RBL. There are several ways of doing RBL, in addition 
to 4 main activities, there are other driving tools: PLC, empowering, learning for 
adjustment, making team and teamwork, and reflection. 
   4) Interpreting and analysis of changing results in students and teachers as 
the sustainability of intelligence breeding project in schools, beside building human 
competency, we have to create procedure for routine. Then, the curriculum of 
intelligence breeding project is playing in the important role as it begins to give the strong 
root to school  and it integrates all routine to school such as sufficient economy, reducing 
study time and increase awareness time, and so on. The characters of students and 
teachers have to be investigated, clarified, realized and motivated. Teachers and 
students have to absorb their own workings. Every organization has to understand steps 
of tool for learning by RBL systematically. In addition, all participants have to create 
procedure for learning element concept which helps us to drive intelligence breeding 
project by applying RBL as the tool to create activities following school’s contexts and 
to reach the aim of effective operation. 
 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญแห่งโครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำ 
 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) และ บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนำ
กำรศึกษำด้วยกระบวนกำรท ำโครงงำนบนฐำนวิจัย (Research-Based Project) เพ่ือให้ครูและนักเรียน
ได้เรียนรู้บนฐำนวิจัย (Research-Based Learning) ใน 8 พ้ืนที่ทั่วประเทศรวมภำยใต้ชื่อ “โครงกำร
เพำะพันธ์ปัญญำ”โครงกำรเพำะพันธ์ปัญญำน ำหลักกำรโครงกำรยุววิจัย สกว. ที่เคยท ำเชิงประเด็นและ
กระจำยทั่วประเทศ มำปรับใช้ให้เป็นกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เชิงระบบอย่ำงแท้จริงใช้วิถีกำร
เรียนรู้ โดยเริ่มจำกห้องเรียนน ำไปสู่กำรเรียนรู้ของผู้เรียนเน้นกระบวนกำรบูรณำกำรสำระวิชำต่ำง ๆ  
เข้ำด้วยกันช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่ำนโครงงำนได้  ในกระบวนกำรดังกล่ำวเน้นกำรจัดกำรกำรศึกษำ
ระดับพ้ืนฐำนที่ผู้ได้รับผลโดยตรงครูและนักเรียนได้คิดอย่ำงเป็นระบบภำยใต้กำรเรียนรู้บูรณำกำร
ศำสตร์ 3 มิติ คือวิทยำศำสตร์ สังคมศำสตร์มนุษยศำสตร์ให้มีควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ทั้งได้ควำมรู้อย่ำง
บูรณำกำรส ำหรับประเด็นที่มีบริบทพื้นที่เพ่ือประยุกต์ในชีวิตประจ ำวัน  สร้ำงมหำวิทยำลัยพี่เลี้ยงเข้ำใจ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำตนอย่ำงยั่งยืน มีประสบกำรณ์กับพ้ืนที่  เพ่ือให้งำนวิจัยอุดมศึกษำที่มีทั้ง
ศำสตร์และบริบท  และใช้พัฒนำพ้ืนที่ได้จริง  ท ำให้เกิดกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ท้องถิ่นอย่ำงมีส่วนร่วม  
โดยใช้กระบวนกำรสร้ำงกำรเรียนรู้แบบใหม่  (RBL)  ในกำรพัฒนำคนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่  21  
ต่อไป 
 
ควำมเป็นมำของโครงกำร 
 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษบทบำทและกระบวนกำรขับเคลื่อนของภำยใต้พ้ืนที่
จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีกระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยและประเมินผล  ผ่ำน
ศูนย์กลำงกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) และ บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย  กำร
พัฒนำกระบวนกำร  RBL  ให้พ่ีเลี้ยงผ่ำนหน่วยจัดกำรของส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) 
และ  กระบวนกำรสนับสนุนกำรท ำ  RBL  ให้กับครูผ่ำนศูนย์พ่ีเลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษใน
พ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะจำกข้อมูลเชิงบริบทของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรเพำะพันธุ์
ปัญญำผ่ำนศูนย์พ่ีเลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษมี  ตำมกรอบสนับสนุนของโครงกำรภำยใต้
งบประมำณที่ก ำหนดปัจจุบันมีโรงเรียนร่วมโครงกำรในปีที่ 3 จ ำนวน 11 โรงเรียน ส ำหรับห้อง เรียน
เพำะพันธ์ปัญญำในปัจจุบันจ ำนวน 13 ห้องเรียน รวม 3 ปี มำจ ำนวนทั้งสิ้น 36 ห้องเรียน (จำกจ ำนวน
โรงเรียน 13 โรงเรียน) มีครูที่ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ในปีปัจจุบัน 47 คน ท ำให้ทำงศูนย์พ่ีเลี้ยง
ด ำเนินกำรร่วมผลิตครูตำมแนวทำงเพำะพันธ์รวมทั้งสิ้น 134 คน ส ำหรับนักเรียนที่ร่วมโครงกำร
กระบวนกำรเรียนรู้ในปัจจุบันจ ำนวน 650 คน รวมมีผู้เรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรจ ำนวน 1421 คน และมี
โครงกำรผ่ำนขบวนกำรขับเคลื่อนด้วยวิธีดังกล่ำวจ ำนวน 305 โครงกำร ทั้งนี้   มุ่งเน้นให้เกิด  
กระบวนกำรกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับพ้ืนฐำนที่ผู้ได้รับผลโดยตรงคือครูและนักเรียนได้คิดอย่ำงเป็น
วิทยำศำสตร์  เพ่ือประยุกต์ในชีวิตประจ ำวัน  เช่น  รู้จักกำรท ำควำมเข้ำใจปัญหำอย่ำงมีเหตุผล  มีทักษะ
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กำรเรียนรู้  ทักษะสังคม  (social  skills)  และทักษะกำรเงิน  (financial  literacy/skills)โดยท ำให้
มหำวิทยำลัยพ่ีเลี้ยงเข้ำใจกระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำตนอย่ำงยั่งยืน มีประสบกำรณ์กับพ้ืนที่  เพ่ือให้
งำนวิจัยอุดมศึกษำที่มีทั้งศำสตร์และบริบท  และใช้พัฒนำพ้ืนที่ได้จริง  และเกิดกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่
ท้องถิ่น  (มหำวิทยำลัย  อปท.  ภำคธุรกิจประชำสังคม)  มีส่วนร่วม  โดยใช้กระบวนกำรสร้ำงกำรเรียนรู้
แบบใหม่  (RBL)  ในกำรพัฒนำคนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี  21  และมีวัฒนธรรมวิทยำศำสตร์ในพื้นท่ี 
 จำกกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรขั้นต้นสู่ปัจจัยควำมส ำเร็จของโครงกำรที่มุ่งเน้นกำรปฏิรูป
กำรศึกษำด้วย  RBL  ของครูและนักเรียนผ่ำนเครื่องมือในกำรเรียนรู้ทั้งกำรจัดท ำ  Workshop  กำร
จัดท ำโครงงำน  กำรถอดบทเรียน  ภำยใต้กระบวนกำรสนับสำนุนอย่ำงเข้ำใจ  ทุ่มเท  และเห็นควำม
ส ำคัญจำกหน่วยงำนภำยในองค์กรอันได้แก่  เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  โรงเรียน  ครู  ชุมชน  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำง
คุ้มค่ำในรูปของทรัพยำกรด้ำนเวลำ  ด้ำนประสบกำรณ์และทุน  น ำไปสู่โครงข่ำยกำรจัดกำรศึกษำที่
ยั่งยืนจึงต้องมีกระบวนกำรที่มีกำรท ำงำนต่อเนื่องเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ
และภำคีทำงกำรศึกษำภำยในจังหวัดศรีสะเกษและจังหวัดสุรินทร์ฝ่ำยแนวทำงกำรประสำนของศูนย์พ่ี
เลี้ยงมหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) และ บมจ.
ธนำคำรกสิกรไทย ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำด้วยกระบวนกำรท ำโครงงำนบนฐำนวิจัย (Research-
Based Project) ขยำยเครือข่ำยควำมรู้ทั้งในระดับภำยในโรงเรียน (ผู้บริหำร – ครูผู้สอน – นักเรียน )
เกิดระบบเชิงพัฒนำทั้งกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เครือข่ำยควำมร่วมมือระดับชุมชน (โรเรียน – 
ชุมชน – มหำวิทยำลัย) บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับท้องถิ่นอย่ำงแท้จริง เครือข่ำยระดับจังหวัด 
(เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ –มหำวิทยำลัย – องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น – ภำคีสนับสนุน) ร่วมขับเคลื่อน
ขยำยและถ่ำยทอดควำมรู้เต็มพ้ืนที่อย่ำงเสมอภำคทำงกำรศึกษำซึ่งในระยะต่อไปเป็นเวลำ 1 ปี สำมำรถ
ก่อให้เกิดกลุ่ม นักเรียน ครู กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
กำรจัดกำรควำมรู้จำกโครงกำรเพำะพันธุ์ปัญญำเป็นต้นแบบในกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ ขยำยผลเชิง
สนับสนุนโครงงำน เพำะพันธุ์ปัญญำ รุ่นที่ 1  น ำไปสู่ต้นแบบกำรเรียนรู้  และกำรด ำเนินกำรครบ
กระบวนกำรองค์ประกอบในอนำคต ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตจังหวัดศรีสะเกษ-สุรินทร์ ให้ใช้กำรท ำโครงงำนบนฐำนวิจัย 
(Research-Based Project-RBL) พัฒนำนักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

2. เพ่ือติดตำมให้ควำมช่วยเหลือกำรท ำ RBL แก่โรงเรียนที่ร่วมโครงกำร 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 
การด าเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์   
  เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนในเขตจังหวัดสุรินทร์-ศรีสะเกษ ให้ใช้การท าโครงงานบนฐานวิจัย 
(Research-Based Project-RBL) พัฒนานักเรียนมีทักษะแห่งห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญา เพ่ือติดตามให้
ความช่วยเหลือการท า RBL แก่โรงเรียนที่ร่วมโครงการ 

 
ภารกิจหลักของโครงการ  

1)  ประสานพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนาของโครงการขับเคลื่อนต่อเนื่อง และพัฒนาครูแกนน าใน
โรงเรียนเป้าหมายให้มีทักษะในการสอนแบบโครงงานบนฐานวิจัย 

2)  ร่วมเรียนรู้ อบรมทักษะการคิดเชิงระบบ จิตตปัญญาศึกษา และแนวทางการออกแบบการ
สอนแบบ Research-Based-Learning  (RBL) กับหน่วยจัดการกลาง ส าหรับน าไปถ่ายทอด และพัฒนา
ครูแกน าในพ้ืนที่  

3)  ค้นหาความต้องการเฉพาะของการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ และออกแบบการ
สนับสนุนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการเรียนรู้ภายใต้ท าโครงงานบนฐานวิจัย  

4)  ติดตาม สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการรวมทั้ง
ประเมินความพร้อมและศักยภาพของโรงเรียนวางระบบการหนุนเสริมเพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนิน
โครงการได้ตามเป้าหมาย  
 
แผนงานของกิจกรรมปฏิบัติ  
 กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไปตามไปแผนการท างานในการด าเนินการขับเคลื่อนทั้ ง  17  
กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย  โดยเป็นไปตามปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เงื่อนไขในเรื่องของเวลา และปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง แต่ยังคงกิจกรรมหลักๆ ที่ทางหน่วย
จัดการกลางก าหนดไว้ จะมีเพียงบางกิจกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงตารางเวลาตามความเหมาะสมในการ
สรุปรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 4 ได้มีการด าเนินการ ขับเคลื่อนดังตารางที่ 1-3 
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ตารางที่  1  การเปรียบเทียบแผนงานเชิงกิจกรรมกับกิจกรรมที่ปฏิบัติจริงของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ ปี 1 (2557) 

ล าดับ กิจกรรม 
เดือน 

ตามแผน ปฏิบัติจริง 
1  เยี่ยมเยียนเรยีนรู้กับครูเพาะพันธุป์ัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน พ.ค. –มิ.ย 57 มิ.ย. 57 

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณเ์พื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรยีนรู้การสอนRBL 
เพื่อนักวิจัยน้อยเขียนข้อเสนอโครงการ ครูแกนน ารุ่น 1     (1 วัน) 

มิ.ย 57 ก.ค. 57 

3 เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธ์ุปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน และถ่ายทอดระบบ MIS 
ของศูนย์พี่เลี้ยง 

ก.ค. – ส.ค.  
57 

ส.ค. – ก.ย. 
57 

4 กิจกรรมการอบรม จิตตปญัญาศึกษา (Contemplative Education) ส าหรับ
ผู้บริหารและคุณครูแกนน ารุ่น 2 (3 วัน) 

ก.ย 57 พ.ค. 57 

5 เวทีประชุมปฏิบตัิการพัฒนาการคดิวิเคราะห์และสังเคราะห ์ครูแกนน ารุ่น 1 (2 วัน) ก.ย. – ต.ค. 
57 

เลื่อนไป 
ธ.ค.  57 

6 เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธ์ุปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน  ก.ย. –ธ.ค. 57 ก.ย. 57 
7  เวทีพ่ีเลี้ยงสู่ครูเพาะพันธุ์ปญัญาพฒันาข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ครแูกนน ารุ่น 1 (1 วัน) 
ส.ค. 57 ส.ค. 57 

8 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความคิดเชิงเหตผุลและการประยุกต์ (System  
Thinkings)” ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน ารุ่น 2 (2 วัน) 

ธ.ค. 57 มิ.ย. 57 

9 ประชุมเวทีน าเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงการ ครูแกนน ารุ่น 1 (1 วัน) ธ.ค. 57 ต.ค. 57 
10 เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธ์ุปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน ม.ค. – ก.พ. 

58 
เบื้องต้น

เป็นไปตาม
ก าหนดเดมิ 

11 เวทปีระชุมวิชาการระดับพื้นท่ี กระชับความสัมพันธ์และขยายฐานความรู้สูค่รูแกนน า
รุ่นใหม่ น าเสนอผลงานนักเรียนโครงการเพาะพันธ์ุปญัญา (1 วัน) (เพื่อเลือกโครงงาน
ดีเด่นมาร่วมงานใหญ่ที่กรุงเทพ) 70,000 บาท 

ก.พ. – มี.ค. 
58 

เบื้องต้น
เป็นไปตาม
ก าหนดเดมิ 

12 สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. 58 เบื้องต้น
เป็นไปตาม
ก าหนดเดมิ 

13 การร่วมประชุมกับหน่วยงานกลางและศูนย์พี่เลี้ยงฯ ศูนย์อื่น พ.ค. 57 – 
เม.ย. 57 

เบื้องต้น
เป็นไปตาม
ก าหนดเดมิ 
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ตารางที่  2  การเปรียบเทียบแผนงานเชิงกิจกรรมกับกิจกรรมที่ปฏิบัติจริงของศูนย์พ่ีเลี้ยง 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปี 2 (2558)  

ล าดับ กิจกรรม 
เดือน 

ตามแผน ปฏิบัติจริง 
1  เยี่ยมเยียนเรยีนรู้กับครูเพาะพันธุป์ัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน พ.ค. – มิ.ย 58 มิ.ย. 58 

2 น าเสนอโครงการระบบและกลไกเยี่ยมเยยีนเรยีนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปญัญาเพื่อพัฒนา
ร่วมกัน และถ่ายทอดระบบ MIS ของศูนย์พี่เลี้ยง 

พ.ค. – มิ.ย 58 พ.ค. 58 

3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณเ์พื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรยีนรู้การสอน RBL เพื่อ
นักวิจัยน้อยเขียนข้อเสนอโครงการ ครูแกนน า 

พ.ค. 58 ก.ค 58 

4 พัฒนาคลังเรียนรู้รับระดับศูนย์พี่เลี้ยงฯ เพื่อสร้างต้นแบบเชิงประจกัษ์ในการสร้างฐาน
พัฒนาเชิงประสบการณ์ในระดับมหาวิทยาลัยสู่แนวคิด “ครูของครู” ฐานเพาะพันธ์
ปัญญา 

พ.ค.  2558 ยังไม่
ด าเนินการ 

5 เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธ์ุปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน ประเมินความพร้อมและ
เสรมิสร้างพลังครู  

ก.ค. – ส.ค. 58 ก.ย -ธ.ค 
58 

6 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความคิดเชิงเหตผุลและการประยุกต์ (System  
Thinkings)” ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน า 

ก.ย. 58 มิ.ย. 58 

7 เวทีประชุมปฏิบตัิการพัฒนาการคดิวิเคราะห์และสังเคราะห ์ครูแกนน า ก.ย. – ต.ค. 58 ยังไม่
ด าเนินการ 

8 สร้างแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุม่โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เพะพันธป์ัญญา” โดยใช้ครู
ต้นแบบเชิงพื้นที่สร้างกระบวนการเชิงขยายผล 

ก.ย.-ต.ค. 58 ต.ค. 58 

9 เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธ์ุปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน (นักเรียน) ก.ย.-ธ.ค. 58 ก.ค.-58 
10 น าเสนอเชิงวิพากษ์รุ่นสูรุ่่นโดยใช้ครูต้นแบบ นักเรียน ทักษะ ศตวรรษที่  21  เป็นแกนน า

ขับเคลื่อนสูรุ่่นใหม่ (RBL ในระดับโรงเรียน) 
ก.ย.-ธ.ค. 58 ส.ค.-ก.ย. 

58 
11 เวทีพ่ีเลี้ยงสู่ครูเพาะพันธุ์ปญัญาพฒันาข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและแลกเปลีย่น

เรียนรู้ ครูแกนน ารุ่นสู่รุ่น (1 วัน) 
ส.ค. 58 ก.ย 58 

12 กิจกรรมการอบรม จิตตปญัญาศึกษา(Contemplative Education) ส าหรับผู้บริหารและ
คุณครูแกนน ารุ่นสูรุ่่น (3 วัน) 

ธ.ค. 58 พ.ค 58 

13 เวทีประชุมน าเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงการ ครูแกนน ารุ่น 3 ธ.ค. 58 ก.ย. 58 
14. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

ส าหรับ ครูและนักเรยีน 
ธ.ค. 58 ธ.ค. 58 

15. เวทีประชุมวิชาการระดับศูนย์ กระชับความสัมพันธ์และขยายฐานความรู้สูค่รูแกนน า 
น าเสนอผลงานนักเรยีน เพาะพันธ์ 1 วัน บนฐานกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู ้

ม.ค. 59 มี.ค 59 

16. สรุปผลการด าเนินงานแห่งการเรยีนรู้ ก.พ. 59 ก.พ. 59 
17. การร่วมประชุมกับหน่วยงานกลางและศูนย์พี่เลี้ยง ศูนย์อื่นและภายในโรงเรียนภายใต้การ

ครอบคุมของศูนย์พี่เลี้ยงฯ 
มี.ค. 59 มี.ค. 59 
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ตารางที่  3  การเปรียบเทียบแผนงานเชิงกิจกรรมกับกิจกรรมที่ปฏิบัติจริงของศูนย์พ่ีเลี้ยง 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปี 3 (2559) 

ล าดับ กิจกรรม 
เดือน 

ตามแผน ปฏิบัติจริง 
1  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผูบ้ริหารระดับนโยบายสู่เส้นทางการขับเคลื่อนเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อ

พัฒนาร่วมกัน 
พ.ค. – มิ.ย 

59 
16 ก.ค 
59 

2 เวทีพี่เลี้ยงสู่การพัฒนาคลังเรียนรูศู้นย์พี่เลี้ยงเชิงประจักษ์ โดยทักษะในระบบกลไก  
(Stem ศึกษา)  การเรียนรู้คร-ูนักเรียนร่วมพัฒนาโครงการเพาะพันธุป์ัญญาพื้นที่จังหวัด
ศรีสะเกษและจังหวัดสรุินทร ์

มิ.ย 59 23 ก.ค. 
59 

3 กิจกรรมพัฒนาต้นแบบโรงเรียนตน้ทุนเรียนรู้พลังโรงเรียนเป็นฐาน (โรงเรียนกันทรอม
วิทยาคม) พื้นที่พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 

พ.ค. 59 16 ส.ค 
59 

4 กิจกรรมการสร้างพัฒนาการสร้างแนวคิดขยายฐานกลุ่มโรงเรียนแหง่การเรียนรู้ครตู้นแบบ
ในพื้นที่ กระบวนถ่ายทอดทั้งระบบโรงเรยีนการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล ความคดิเชิง
ระบบและการสอนแบบโครงงานฐานงานวิจัย RBL บริบทแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา” 

ม.ิย.  59 20-22 
สค. 59 

5 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความคิดเชิงเหตผุลและการประยุกต์ (System  
Thinkings)” ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน า 

ก.ย. 59 19-20 
มิ.ย. 59 

6 กิจกรรมการอบรม จิตตปญัญาศึกษา(Contemplative Education) ส าหรับผู้บริหารและ
คุณครูแกนน ารุ่นสูรุ่่น (3 วัน) 

มิ.ย. 59 30-31 
ก.ค 59 

7 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์เพื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรียนรู้การสอน RBL 
ภายใต้โครงการ  RBL  กับการร่วมเรียนรู้ครูศูนย์พี่เลี้ยง“แนวร่วมเครือข่ายการ
เรียนรู้ศูนย์พี่เลี้ยง  พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร์” 

ก.ค. 59 26 ส.ค 
59 

8 เวทีพี่เลี้ยงสู่ครูเพาะพนัธุ์ปัญญาพัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูแกนน ารุ่น 1 (1 วัน) ภายใต้พืน้ฐาน RBL โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา 

ก.ย. 59 8 ต.ค. 59 

9 น าเสนอเชิงวิพากษ์รุ่นสู่รุ่นโดยใช้ครูต้นแบบ นักเรียน ทักษะ ศตวรรษที่  21  เป็น
แกนน าขับเคลื่อนสู่รุ่นใหม่ ภายใต้ โครงการติดตามการขับเคลือ่น การถ่ายทอด
กระบวนการเรียนรู้โดย โดยใช้กระบวนการ RBL system thinking ในโครงการ
เพาะพันธุป์ัญญา (ส าหรับผู้เรียน) 

ต.ค 59 15-30 
พ.ย 59 

10 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” ธ.ค 59 17 ธ.ค 59 
11 เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

RBL เชื่อมโยงประเด็นของผู้เรียนเป็นประเด็นย่อยอย่างแท้จริง ภายใตโ้ครงการเยี่ยมเยียน
เรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปญัญาเพื่อพฒันาร่วมกัน (นักเรียน) 

ม.ค. 60 15 ก.พ 
60- 
10 มี.ค 
60 

12 สร้างแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุม่โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เพะพันธ์ปัญญา” โดยใช้ครู
ต้นแบบเชิงพื้นทีส่ร้างกระบวนการเชิงขยายผล ภายใตโ้ครงการสร้างพืน้ที่การเรียนรู้ของครู 

ก.พ 60 10 ก.พ 
60 

13 โครงการเวทีน าเสนอผลงานระดับภูมิภาค “โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ประจ าปี 2559” ก.พ 60 25 ก.พ  
60 

14 สรุปผลการด าเนินงาน “"เพาะพันธุปั์ญญาส าหรับเด็กไทย 4.0"" เวทีน าเสนอผลงาน
ระดับประเทศ ประจ าปี 2559 

มี.ค 25 มี.ค 
60 
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ตารางที่  4  สรุปผลประเมินของกิจกรรมที่ปฏิบัติจริงทั้ง 3 ปี 

กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผลการด าเนินงาน 
หมายเหต ุ

1. กระการเรียนรู้กับครูเพาะพันธุป์ัญญาเพื่อ
พัฒนาร่วมกัน 

เกิดกระบวนการถ่ายทอดความรู้
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู่ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ และสร้างความ
เข้าใจร่วม 

เกิ ดก ารแลก เป ลี่ ยน เรีย น รู้ ใน ระดั บ
เครือข่าย และถ่ายทอดสู่องค์กรภายใน
และภายนอก ทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากร 
โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม่ 

 

2.เวทีพี่เล้ียงสู่การพัฒนาคลังเรียนรู้ศูนย์พี่เล้ียง
เชิงประจักษ์ โดยทักษะในระบบกลไก  (Stem 
ศึกษา)  การเรียนรู้ครู-นักเรียนร่วมพัฒนา
โครงการเพาะพันธุป์ัญญาพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ
และจังหวัดสุรินทร ์

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สร้าง
แรงบันดาลใจให้กับครูผ่านสื่อ  
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
มุ่งเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง   

ฝึกการสร้างโจทย์เอง  ได้เรียนรู้เพื่อนต่าง
โรงเรียนเนื่องจากการจับกลุ่ม เพื่อสร้าง
เครือข่ายครูแต่ละโรงเรียนได้รู้จักกันมาก
ขึ้ น  ส่ วน  ws ที่ เกิ ดกจากการจ าลอ ง
สถานการณ์สู่ปฎิบัติจริง 

 

3. กิจกรรมพัฒนาต้นแบบโรงเรียนแกนน ารุ่น
ใหม่ทักษะศตวรรษที่ 21 

เกิดการถ่ายทอดของแหล่งเรียนรู้
สู่ศูนย์พีค่เลี้ยงส่งผ่านสถาบันต้น
สังกัด (มหาวิทยาลัย) ขยายสู่
ผู้ เรียน  (ฝึ ก ศึกษา ) แนวทาง
เพาะธ์ปัญญา 

รอการติดตามประเมินผล 
ปรับเปลี่ยนระยะ
การด าเนินการ

ตามความ
เหมาะสม 

4. กิจกรรมการสร้างพัฒนาการสร้างแนวคิด
ขยายฐานกลุ่มโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ครูต้นแบบ
ในพื้นที่ กระบวนถ่ายทอดทั้งระบบโรงเรียนการ
พัฒนาความคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงระบบ
และการสอนแบบโครงงานฐานงานวิจยั RBL 
บริบทแนวทางเพาะพันธุป์ัญญา” 

น าเสนอผลการขับเคลื่อนผ่าน 
การสร้างพื้นที่การเรียนรู้ของครู
ภายใต้โครงการเพาะพันธ์ปัญญา 

ขยายผลการเรียนรู้ต้นแบบ ขับเคลื่อนเชิง
ระบบเป็นที่ประจักษ์ของผู้สนใจ 

 

5.กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “ความคิด
เชิงเหตุผลและการประยุกต ์(System  
Thinking)” ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน ารุ่น 2 
(2 วัน) 

ความส า เร็จ ในการถ่ ายทอด
ความรู้ Systems Thinking  

เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามของความคิด
เชิงระบบส าหรับครูรองรบการถ่ายทอด
แนวคิดSystems Thinking กับตนเองและ
การจัดการเรียนการสอน 

 

6.กิจกรรมการอบรม จิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education) ส าหรับผู้บริหาร
และคุณครูแกนน ารุ่น 2 (3 วัน) 

ความส า เร็จ ในการถ่ ายทอด
ความรู้จิตตปัญญา 

เกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตวิญญาณใน
ชีวิตประจ าวันเพื่อการจัดการตนเองบน
ฐานของ จิตตปัญญา ส าหรับผู้บริหารและ
ครูในระดับโรงเรียนที่ร่วมโครงการ 

 

7 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อ
สร้างโจทย์วจิัย และเรียนรู้การสอน RBL ภายใต้
โครงการ  RBL  กับการร่วมเรียนรู้ครูศูนย์พี่เล้ียง
“แนวร่วมเครือข่ายการเรียนรู้ศูนยพ์ี่เล้ียง  พื้นที่
จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร์” 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สร้าง
แรงบันดาลใจให้กับครูผ่านสื่อ  
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
มุ่งเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง   

ฝึกการสร้างโจทย์เอง  ได้เรียนรู้เพื่อนต่าง
โรงเรียนเนื่องจากการจับกลุ่ม เพื่อสร้าง
เครือข่ายครูแต่ละโรงเรียนได้รู้จักกันมาก
ขึ้ น  ส่ วน  ws ที่ เกิ ดกจากการจ าลอ ง
สถานการณ์สู่ปฎิบัติจริง 

 

8. เวทีพี่เล้ียงสู่ครูเพาะพันธุ์ปัญญาพัฒนา
ข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูแกนน ารุ่น 1 (1 วนั) 
ภายใต้พื้นฐาน RBL โครงการเพาะพันธุป์ัญญา 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สร้าง
แรงบันดาลใจ  

เกิดผลการกลั่นกรองการท าโครงงานเพื่อ
น าไปแก้ไขให้ตรงตามประเด็น 

 

9. น าเสนอเชิงวิพากษ์รุ่นสู่รุ่นโดยใช้ครูต้นแบบ 
นักเรียน ทักษะ ศตวรรษที่  21  เป็นแกนน า
ขับเคลื่อนสู่รุ่นใหม่ ภายใต้ โครงการติดตามการ
ขับเคลื่อน การถา่ยทอดกระบวนการเรยีนรู้โดย 
โดยใช้กระบวนการ RBL system thinking ใน
โครงการเพาะพันธุป์ัญญา (ส าหรับผู้เรียน) 

มุ่งเพื่อให้เกิดประเด็นย่อยของ
โครงการระดับโรงเรียน 

เกิดประเด็นย่อยแห่งการเรียนรู้รองรับการ
สังเคราะหืประเด็นหลักระดับโรงเรียน 
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กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผลการด าเนินงาน 
หมายเหต ุ

10. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้
ร่วมกัน “พัฒนาทกัษะคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห”์ 

เกิดกระบวนการถ่ายทอดความรู้
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฯ สู่ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ และสร้างความ
เข้าใจร่วม 

เกิ ดก ารแลก เป ลี่ ยน เรีย น รู้ ใน ระดั บ
เครือข่าย และถ่ายทอดสู่องค์กรภายใน
และภายนอก ทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากร 
โรงเรียนเดิมโรงเรียนใหม่ 

 

11. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์
ปัญญาเพือ่พัฒนาร่วมกันติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ RBL เชื่อมโยง
ประเด็นของผู้เรียนเป็นประเด็นย่อยอย่าง
แท้จริง ภายใตโ้ครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้
กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพือ่พฒันารว่มกัน 
(นักเรียน) 

เกิดทักษะในการคิดมากขึ้น สร้าง
แรงบันดาลใจให้กับครูผ่านสื่อ  
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
มุ่งเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง   

ฝึกการสร้างโจทย์เอง  ได้เรียนรู้เพื่อนต่าง
โรงเรียนเนื่องจากการจับกลุ่ม เพื่อสร้าง
เครือข่ายครูแต่ละโรงเรียนได้รู้จักกันมาก
ขึ้ น  ส่ วน  ws ที่ เกิ ดกจากการจ าลอ ง
สถานการณ์สู่ปฎิบัติจริง  

12. สร้างแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุ่ม
โรงเรียนแห่งการเรียนรู้เพะพันธ์ปัญญา” 
โดยใช้ครูต้นแบบเชิงพื้นที่สร้างกระบวนการ
เชิงขยายผล ภายใต้โครงการสร้างพืน้ที่การ
เรียนรู้ของครู 

เกิดการถ่ายทอดของแหล่งเรียนรู้
สู่ศูนย์พีค่เลี้ยงส่งผ่านสถาบันต้น
สังกัด (มหาวิทยาลัย) ขยายสู่
ผู้ เรียน  (ฝึ ก ศึกษา ) แนวทาง
เพาะธ์ปัญญา 

รอการติดตามประเมินผล 

ปรับเปลี่ยนระยะ
การด าเนินการ

ตามความ
เหมาะสม 

13.โครงการเวทีน าเสนอผลงานระดับ
ภูมิภาค  

น าเสนอผลการขับเคลื่อนผ่าน 
การสร้างพื้นที่การเรียนรู้ของครู
ภายใต้โครงการเพาะพันธ์ปัญญา 

ขยายผลการเรียนรู้ต้นแบบ ขับเคลื่อนเชิง
ระบบเป็นที่ประจักษ์ของผู้สนใจ  

14.สรุปผลการด าเนินงาน  ความส า เร็จ ใน การถ่ ายทอด
ความรู้ Systems Thinking  

เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามของความคิด
เชิงระบบส าหรับครูรองรบการถ่ายทอด
แนวคิดSystems Thinking กับตนเองและ
การจัดการเรียนการสอน 
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ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและครูแกนน าภายใต้ศูนย์พี่ เลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราช ภัฏ                    
ศรีสะเกษ 
ตารางที่ 5 รายชื่อโครงการใหญ่ภายใต้ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

ชื่อโรงเรียน 
ประเด็นโจทย์วิจัย (อาชีพ/

ทรัพยากรธรรมชาติ/
กิจกรรมชมุชน ปีที่ 1  

ประเด็นโจทย์วิจัย 
(อาชีพ/

ทรัพยากรธรรมชาติ/
กิจกรรมชมุชน ปีที่ 2 

ประเด็นโจทย์วิจัย 
(อาชีพ/

ทรัพยากรธรรมชาติ/
กิจกรรมชมุชน ปีที่ 3 

โรงเรียนกระแชงวิทยา หอยเชอร์รี ่ อัญชัน บัว 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม หอมแดง กล้วย มะพร้าว 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม มดแดง ปูนา ทอเสื่อไหล 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ข้าว กล้วย มะนาว 
โรงเรียนละลมวิทยา มันส าปะหลัง สมุนไพรในป่าชุมชนโนน

ใหญ่ 
สบู่สมุนไพร 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ใบหม่อน ผักพ้ืนบ้าน หม่อนไหม 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์ ไร่นาสวนผสม ปาล์มน้ ามัน ใบเตย 
โรงเรียนบ้านตาเอก มันส าปะหลัง ข้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โรงเรียนไพรธรรมคุณ เครือตดหมา ปุ๋ยอินทรีย ์ เกษตรอินทรีย ์
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ หม่อน ภูมิปัญาท้องถิ่นสู่ความ

ยั่งยืน 
ผักพ้ืนบ้าน 
 

โรงเรียนบ้านเสียว  สมุนไพรในป่าชุมชนโนน
ใหญ่ 

ผลิตภณัฑ์จากสมุนไพร 
มะขาม 

 
  จากข้อมูลเชิงบริบทของโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาผ่านศูนย์พ่ี เลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษมี  ตามกรอบสนับสนุนของโครงการภายใต้งบประมาณที่ก าหนดปัจจุบันมี
โรงเรียนร่วมโครงการในปีที่ 3 จ านวน 11 โรงเรียน ส าหรับห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญาในปัจจุบันม าจ านวน 
13 ห้องเรียน รวม 3 ปี มาจ านวนทั้งสิ้น 36 ห้องเรียน (จากจ านวนโรงเรียน 13 โรงเรียน) มีครูที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในปีปัจจุบัน 47 คน ท าให้ทางศูนย์พ่ีเลี้ยงด าเนินการร่วมผลิตครูตามแนวทางเพาะพันธ์
รวมทั้งสิ้น 134 คน ส าหรับนักเรียนที่ร่วมโครงการกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบันจ านวน 650 คน รวมมี
ผู้เรียนรู้ผ่านกระบวนการจ านวน 1421 คน และมีโครงการผ่านขบวนการขับเคลื่อนด้วยวิธีดังกล่าวจ านวน 
305 โครงการ ดังรายละเอียดตามตาราง  
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ตารางที่ 6 สรุปการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
– สุรินทร์ 

 จ านวน 
ล าดับ ปีท่ี 1 ผลรวม ปีท่ี 2 ผลรวม ปีท่ี 3  ผลรวม ปีท่ี 4  ผลรวม 

โรงเรียน 10 10 -1 10 1 11 0 11 
ห้องเรียน 11 11 12 23 13 36 13 49 
คร ู 46 46 43 87 47 134 22 156 
นักเรียน 369 369 402 771 650 1421 372 1793 
โครงการ 100 100 100 200 105 305 100 405 
หมายเหตุ ปีที่ 1 ออกจากกระบวนการ 1 โรงเรียน และปีที่ 2 ออกจากกระบวนการ 1 โรงเรียน รวม
เป็น 2 โรงเรียน 
 

 
 

ภาพที่  1 สรุปจ านวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ – สุรินทร์  
            ระยะเวลา 4 ปี 
 
 จากภาพที่ 1 จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมในปีที่ 1 มีจ านวน 11 โรงเรียน ออกจากกระบวนการ 
1 โรงเรียน ปีที่ 2 โรงเรียนที่เข้าร่วมมีจ านวน 10 โรงเรียน ปีที่ 3 โรงเรียนที่เข้าร่วม มีจ านวน 11 
โรงเรียน ในปีที่ 4 โรงเรียนที่เข้าร่วมเท้เดิม มีจ านวน 11 โรงเรียน 
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ภาพที่  2 สรุปจ านวนห้องเรียนเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ – สุรินทร์  
            ระยะเวลา 4 ปี 
 
 จากภาพที่ 2 จ านวนห้องเรียนที่เข้าร่วมในปีที่ 1 มีจ านวนห้องเรียน 11 ห้องเรียน ปีที่ 2 มี
จ านวนห้องเรียนเข้าร่วมโครงการสะสมรวม 23 ห้องเรียน ในปีที่ 3 ห้องเรียนมีเข้าร่วมโครงการสะสม
รวมจ านวน 36 ห้องเรียนและในปีที่ 3 ห้องเรียนมีเข้าร่วมโครงการสะสมรวมจ านวน 49 ห้องเรียน 
 

 
ภาพที่  3 สรุปจ านวนครูเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ – สุรินทร์ ระยะเวลา 4 
ป ี
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 จากภาพที่ 2 จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการในปีที่ 1 มีจ านวน 46 คน   จ านวนครูที่เข้าร่วม
โครงการ ปีที่ 2 มีจ านวนห้องเรียน 87 คน และปีที่ 3 จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ134 คน และปีที่ 4 
จ านวนครูสะสมในการเรียนรู้ของพ่ีเลี้ยงฯ ที่เข้าร่วมโครงการ156 คน 
 

 
ภาพที่  4 สรุปจ านวนนักเรียนเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ – สุรินทร์  
            ระยะเวลา 4 ปี 
 จากภาพที่ 4 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมในปีที่ 1 มีจ านวน 369 คน ปีที่ 2 มีจ านวนนักเรียน
สะสมจ านวน 771 คน ปีที่ 2 มีจ านวนนักเรียนสะสมจ านวน 1421 คน ส าหรับปีที่ 4 นักเรียนรวมสะสม
จ านวน 1793 คน 

 
ภาพที่  5 สรุปจ านวนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ – สุรินทร์ ระยะเวลา 4 ปี 
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 จากภาพที่ 5 จ านวนโครงการปีที่ 1 มีจ านวน 100 โครงการ ปีที่ 2 มีจ านวนโครงการสะสม
จ านวน 200 โครงการ 3 มีจ านวนโครงการสะสมจ านวน 305 โครงการ ส าหรับปีที่ 4 โครงการสะสม
จ านวน 405 โครงการ 
 
การจัดกิจกรรมการปฏิบัติงานของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
สรุปการจัดกิจกรรมในปี 2557 

1. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันโครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์
ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน 

  
ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน ณ โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
ตารางการลงพ้ืนที่ 

โรงเรียน วันที่ เวลา 
โรงเรียนละลมวิทยา 6 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 3 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 5 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนขุขันธ์ 3 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 4 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 4 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 3 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านตาเอก 3 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 6 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 6 มิ.ย.57 10.00 น. 

 
ตารางเอกสารประเด็นการตดิตามกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็น ประเด็นย่อย กระบวนการคิด 
ต้นแบบ นักเรียน 

1. ผู้บริหาร -ความต้องการ บริหารโรงเรียน   
-ความร่วมมือ เพ่ิมเติมเพ่ือการเรียนรู้   

2.การเชื่อมโยงรุ่น -รุ่น -กระบวนการถ่ายทอด การสื่อสาร   
- ผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มเป้าหมาย (นร)   

3. บุคคลรุ่นที่ 2 - ความคิดเห็น   
- แนวทางปฏิบัติ   

4. บริบทอื่นๆ - ปลายเปิด   
  หมายเหตุ 1  กรณีโรงเรียนใหม่ไมม่ีประเด็นที่ 2 ผลการติดตามเป็นต้นแบบ-นักเรียน 
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ตาราง สรุปผลการติดตามครั้งที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามคิดเหน็สู่กระบวนการกับโรงเรียน 

กระบวนการถ่ายทอด กระบวนการเรียนรู้ร่วม จุดมุ่งเน้น 
1. มีการระบุประเด็นเสนอ 1. มีการกล่าวถึงปัญหา 

2. สร้างภาพจุดมุ่งหมายร่วม 
3. ตีความอดีต – ปัจจุบัน 
4. แสดงความคิดเห็น 
5.สร้างประเด็นอนาคต 
6. มีการสรุปรวบยอด แนวทาง 

1. ความชัดเจน 
2. แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. กระบวนการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
4. ความคิดระดับพ้ืนที่ 
5. ผลการเรียนรู้ทุกระดับ 

2. มีการวิเคราะห์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
3. มีการประเมินเชิงอนาคต 

ภาพประกอบการลงพื้นที่โรงเรียนกันทรลกัษ์วิทยาคม (10.00 – 12.00 น.) 

 

การลงพ้ืนที่โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม (13.00 – 15.00 น.) 

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรียนรู้การสอน RBL เพื่อนักวิจัย
น้อยเขียนข้อเสนอโครงการ ครูแกนน ารุน่ 1     (1 วัน) 
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แผนภาพสรุปกิจกรรมด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 

ศูนย์พ่ีเลี้ยง 

 

ธ. กสิกรไทย 

ประเด็นหลัก ประเด็นเรียนรู้ 

1. การเข้าใจธรรมชาติและชีวิต (เชิงระบบ) 
2. กระบวนการออกแบบโครงการ บนฐานวิจัย 

1. ท าไร่ข้าวโพด 
2. ข้าว 
3. ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 
 

วิทยากร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ สกว. 

แนวทางแห่งการ
เรียนเรียน 

การเรียนรู้จากกสิกรไทย 

1. การสร้างความพร้อม 
2. กิจกรรมร่วมเรียนรู้จ าลองสถานการณ์ 

ความรู้ด้านการบริหารเงิน 

1. เพลง 
2. กิจกรรมกลุ่มเกมส์แห่ง
การคิดรวม 

16 
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ตารางแสดงสรุปผลสะท้อนกับเชิงวิเคราะห์จากกระบวนการถ่ายทอด 
 

ผู้ให ้ ผู้รับ 
- กระบวนการ “ถามค าถาม” ที่ท้าทายความคิด 
-เวลาเป็นปัจจัยส าคัญ “ให้ได้คิด” 
- สะท้อนภาพความรู้เดิม “ตัวอย่างคิดต่อ” 
-ข้อมูล “ชัดเจน – ถูกต้อง จะเข้าใจ” 
 
- การแลกเปลี่ยน “ส่งเสริมให้แสดงความคิดเห็น” 
-จังหวะ “ฟังค าตอบ – การรอธิบายของผู้เรียน” 
- เร้า “ตอบสนองความคิดเห็นของผู้เรียน” 
- กระบวนการเชิงร่วมมือ “สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้” 

- มีส่วนร่วมในการเลือก “สิ่งที่เรียน – วิธีเรียน” 
-มีส่วนร่วม “ปฏิสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้” 
- แสดงให้เห็น “ความเข้าใจ – วิเคราะห์ – สรุปร่วม” 
- แลกเปลี่ยน “ใช้ข้อมูล – หลักฐาน –สนับสนุน
ความคิด ในการเรียนรู้” 
-เห็น “ฟังอย่างตั้งใจ – ยอมรับ – แลกเปลี่ยน – ด้าน
ความคิดท่ีขัดแย้ง – ผลของข้อสรุป” 
-แสดงภาพ “การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง” 
-อธิบาย “สภาพของการท าความรู้สนับสนุนความคิด” 
- มีการตรวจสอบ “ทบทวน เพ่ือเรียนรู้” 

 

กิจกรรมที่ 7  แบ่งกระดาษให้แต่ละกลุ่มเพื่อลงข้อมูล ใช้เวลา 30 นาทีและน าเสนอ 
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3. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันและถ่ายทอดระบบ MIS ของศูนย์พี่เลี้ยง 
  โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ MIS ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ตารางกิจกรรม โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ MIS ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษสิงหาคม-กันยายน 2557 จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ MIS 

ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ให้โรงเรียนในเครือข่าย 
ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือพัฒนาร่วมกัน 

ณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
 
ตารางแสดงการลงพ้ืนที่ 
 โรงเรียน วันที่ เวลา 
โรงเรียนละลมวิทยา 6 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 3 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 5 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนขุขันธ์ 3 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 4 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 4 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 3 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านตาเอก 3 มิ.ย.57 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 6 มิ.ย.57 13.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 6 มิ.ย.57 10.00 น. 
 
แผนภาพแสดงการสะท้อนเชิงวิเคราะห์ จากกระบวนการถ่ายทอดระบบติดต่อสื่อสารผ่านระบบMIS ศูนย ์
 

 

 

                                         เข้าใจ 

                                                                      สนใจ 

                                                                                        ทบทวน 

                                                                                    แลกเปลี่ยน 

 

Input -ประสาทสัมผัส 
-ปฏิบัติ 

Data 
ความทรงจ า 

การเรยีนรู้
ระยะยาว 

(การถ่ายทอด
เรียนรู)้ 

(รับรู้) (การจัดเก็บ) (น าไปใช้รวม 
40 %) 

(การน าไปใช้
อย่างต่อเนื่อง) 

ทิ้ง/หาย ทิ้ง/หาย 

 

ติดตามสื่อสารประจ า 
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แผนภาพสรุปโครงการ จัดท าระบบสารสนเทศ MIS ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
Work Flow กระบวนการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
4. กิจกรรมการอบรม จิตตปัญญาศึกษา(Contemplative Education) ส าหรับผู้บริหารและคุณครูแกนน า
รุ่น 2 (3 วัน) 

เจ้าหน้าที่ดูแลWebsit และ

ช่องทางการส่ือสารศูนยพ์ี่เล้ียง 

เจ้าหน้าที่ดูแลWebsit และ

ช่องทางการส่ือสารศูนยพ์ี่เล้ียง 

 

เจ้าหน้าที่ดูแลWebsit และ

ช่องทางการส่ือสารศูนยพ์ี่เล้ียง 

 

เจ้าหน้าที่ดูแลWebsit และ

ช่องทางการส่ือสารศูนยพ์ี่เล้ียง 

 

(6) ติดตามและประเมินผลการไดรั้บการเผยแพร่ 

ข่าว/กิจกรรม และเผยแพร่คู่มือการใชง้านให้โรงเรียน

ในเครือข่าย 

พิจารณาคดัเลือกวาระงานของผูบ้ริหาร 

และมอบหมายงานให้เจา้หนา้ท่ี 

 

(3) ด าเนินการจัดท าข่าวหรือกิจกรรม เช่น เข้าร่วมการ

ประชุมของศูนย์พี่เลี้ยง โครงการการอบรม ก าหนดการ

การลงพืน้ที่ ก าหนดการส่งงาน ภาพกิจกรรมในการ

ท างาน  องค์ความรูต้่างๆที่ไดจ้ากโครงการ ปฏิทินงาน

ต่างๆ 

 (4) เขียนข่าว/กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

(5) เผยแพร่ข่าว/กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง

สื่อตา่งๆที่ศูนย์พี่เลี้ยงฯ จัดท าขึน้ 

เจ้าหน้าที่ดูแลWebsit และ

ช่องทางการส่ือสารศูนยพ์ี่เล้ียง 

 

เจ้าหน้าที่ดูแลWebsit และ

ช่องทางการส่ือสารศูนยพ์ี่เล้ียง 

 

 

กระบวนการผลิต 

ข่าว/กิจกรรมประชาสัมพันธ ์

 

กระบวนการก่อนการผลิตข่าว/

กิจกรรมประชาสัมพันธ ์

กระบวนการเผยแพร่ข่าว/กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์และติดตามผลการเผยแพร่

ข่าว/กิจกรรมประชาสัมพันธ ์

 
(1) พิจารณางานที่ได้รับมอบหมาย 

(2) วางแผนการผลิตข่าว/กิจกรรมประชาสัมพันธ ์
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แผนภาพสรุปกระบวนการจิตปัญญา 

 

 

 

 

 

 

เสริมพลัง เติมไฟ สุขใจกับงาน 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ ประเด็นหลัก ประเด็นเรียนรู้ 

1. เสริมพลัง 
2. เติมเชื้อไฟ 
3. พลังแห่งทัศนคติ 
4. ทักษะชีวิต 
5. ความสุข 
6. สัมพันธภาพแห่งชีวิต 
7. พลังสายตา 

1.การตระหนักรู้ตนเอง 
2. แสงพลังจากด้านใน 
3. สุขใจกับงาน 
4. พลังแห่งประสบการณ์
เรียนรู้ 
5. จุดร่วมศิลปะแห่งความสุข 
6. บริหารแห่งชีวิต 
7. พรแห่งความปรารถนาดี 
 
 

วิทยากร 

จิตปัญญา 

ศูนย์การเรียนรู้
บ้านพินธุ บราห์มา
กุมารี 

 

20 
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แผนภาพสรุปการเรียนรู้ผ่านการอบรมจิตตปัญญา 

 

 

 

 

 

 

ฐานคิด  ภายใน 
โครงสร้าง
ความคิด – 

จิตแห่งปัญญา 

สภาวะดูดซมึ 
(Cassimilation) 

 
 

สภาวะไมดู่ดซมึ 
(disequllibriu

m) 
 

พลังเสรมิ 

ลดทอน 
ปรับสภาพ 

accommodatoin 
สภาวะสมดุล 

(Equlilbrium) 

เปิดโครงสร้าง
ทางปัญญา 

(พร้อมแห่งการ
เรียนรู้) 

ข้อมูลใหม ่

21 
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 สรุปโครงการอบรมจิตตปัญญา (เสริมพลัง เติมไฟ สุขใจกับงาน) วันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 
พ.ศ.2557 

กิจกรรม เสริมพลัง : ตระหนักรู้ในตนเอง(เวลา 09.00 - 10.20) 

        

 ขั้นสุดท้ายในการท ากิจกรรมนี้ คือ วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้รับการอบรมซักถามข้อสงสัยดังรูป 
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 5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้โดย วิทยากรกลางโดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์สังเคราะห์ ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  วันที่ 23 – 24สิงหาคม  2557 เวลา 08.00 – 
16.00น.  ณ โรงเรียนละลมวิทยา 
 สรุปการจัดการเรียนรู้ 
 การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ครั้งนี้เป็นกระบวนการร่วมระหว่างนักเกรียนและครูสิ่งที่สะท้อน
กลับมาครุกับครูภายใต้แนวทางการวิเคระห์สังเคราะห์สรุปให้เน้น 
   ครู – ครู  รับรู้ด้วยสัมผัสทั้ง  5  มีการรู้และกระท าในการยึดตนเองเป็นศูนย์ไม่เข้าใจผู้อ่ืน 
   การถ่ายทอดสร้างให้ผู้เรียนรู้เกิดการคิดเรียนรู้สภาพแต่ยังไม่ใช้หลักเหตุผลเข้ามาจัดการสภาพ 
   การคิดมีการแสดงให้เห็นความเป็นรูปธรรมจากเห็นสภาพเริ่มสรุปเป็นของตนเองมีคิดย้อนถาม
ความเข้าใจความสัมพันธ์มากขึ้นอภิปรายถึงการประยุกต์ใช้ได้ 
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6.  เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน 
  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน 
  ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญา 

เพ่ือพัฒนาร่วมกันณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
 

ตารางการลงพ้ืนที่ 
โรงเรียน วันที่ 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 22  ก.ย.  57 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 22  ก.ย.  57 
โรงเรียนบ้านตาเอก 22  ก.ย.  57 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 22  ก.ย.  57 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 22  ก.ย.  57 
โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม 22  ก.ย.  57 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 25  ก.ย.  57 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 25  ก.ย.  57 
โรงเรียนละลมวิทยา 25  ก.ย.  57 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 23  ก.ย.  57 
โรงเรียนขุขันธ์ 25  ก.ย.  57 

 
ตารางสรุปประเด็น 

ประเด็น รายละเอียด 
1. ข้อมูลประชาสัมพันธ์ธนาคารกสิกรไทย -เรียนรู้ร่วมสู่โครงการธนาคารกสิกรไทยเพื่อประชาสัมพันธ์ 
2. ติดตามการเขียนเค้าโครงร่าง -ความก้าวหน้าในการพัฒนาโครงร่าง 
3. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ - บริบท/ประเด็น/ความรู้/แนวทางเรียนรู้สู่โครงร่าง 

-ผังความคิด “ก้างปลา” 
4.ก าหนดการ  -ปฏิทินการด าเนินงานเพ่ือเรียนรู้ 
5. เสริมทางวิชาการ Review เอกสารที่เก่ียวข้อง “ประเด็นร่วม” 
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แผนภาพสรุปกระบวนการสร้างความรู้เชิงระบบความคิดติดตาม 
 

กระบวนการสร้างโครงสร้างบริหารโรงเรียน 
 

 
ข้อมูล 

      เดิม   ใหม่ 
     ชนิด   แหล่ง 
มโนทัศน ์ เอกสาร 
 หลักการ  ต ารา 
     อื่นๆ   ฐานข้อมูล 
 

กระบวนการคดิร่วม  
(แลกเปลีย่นประสบการณ์) 

ความรู้เพิ่มเติม   ความคิดต่อยอด 

ความรู้ใหม ่

กระบวนการขับเคลื่อน 

ฐานคิดเพื่อพัฒนา 

ประเมิน ด าเนินการ ประเมิน 

25 
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โรงเรียนกระแชงวิทยา    

 

 

 

 

โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม 

  

 

 

 

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 

  

 

 

 

โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 

  

 

 

โรงเรียนขุขันธ์  
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โรงเรียนละลมวิทยา 

 

 

 

 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านตาเอก 

 

 

 

 

 

โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 
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โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
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7. เวทีพ่ีเลี้ยงสู่ครูเพาะพันธุ์ปัญญาพัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู
แกนน ารุ่น 1 (1 วัน) 
   
แผนภาพ สรุปเสนอโครงการกรอบแนวคิด 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  16  สรุปแสดงขั้นตอนกระบวนการคิด (ด้วยการสอนคิด) จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โจทย์วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็น
แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

หวัขอ้ประเดน็ระดบัโรงเรียน

ปี 2 

-เรียนรู ้
-กระบวนการปฏิบัติจริง 

-ผลงานผูเ้รียน 

ช่ือประเด็น 
1.หอยเชออรี่ 
2. หอมแดง 
3. มดแดง 
4. ข้าว 
5. ข้าว 
6. ,มันส าปะหลัง 
7. ใบหม่อน 
8. ไร่นาสวนผสม 
9. ข้าว 
10. เครือตดหมา 
11. หม่อน 
 

โรงเรียนร่วม

โครงการศูนยพ่ี์เล้ียง

เพาะพนัธ์ปัญญา

มหาวทิยาลยัราชภฎั

ศรีสะเกษ 

-กระแชงวทิยา 
-ขนุหาญวทิยาสรรค ์

-ละลมวทิยา 

โครงร่างขบัเคล่ือนระดบัพ้ืนท่ี 

ผลประยกุตส์ร้างเรียนรู้-สู่แนวทางปัญญา 

เลือกสถานการณ์ ประยกุตห์ลกัคิด Review 

นะน าประสบการณ์เดิม สู่ใหม่ 

แนะน าบริบท – วธีิคิด – วธีิการ 

ประยกุตใ์ชเ้หมาะกบับริบทพ้ืนท่ี 

ขั้นท่ี 1 

ขั้นท่ี 2 

ขั้นท่ี 3 

ขั้นท่ี 4 

ขั้นท่ี 5 

ขั้นท่ี 6 โครงร่าง 

สร้างแนวปฏิบตั ิ

หลักคิดใหม่พื้นที ่

ทบทวนเอกสาร 

 

รับประสบการณ ์

เสนอบริบท 
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ภาพกิจกรรม 
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8. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ“ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต์ (System  Thinkings)” 
ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน ารุ่น 2 (2 วัน)  
  โครงการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและการคิดเชิงระบบเพื่อน าไปประยุกต์สู่การท าโครงงาน
ฐานวิจัย 
 
แผนภาพ  สรุปความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต์  (System  Thinking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง การเรียนรู้ system Thinking สู่ RBL ผลการประมวลข้อมูลเรียนรู้ 
 
หลักการ การเรียนรู้ 
1. กระบวนการคิดจัดการข้อมูล เปิดรับข้อมูลใหม่ (สัมผัสทุกส่วน) มีการแยกประเภท

จัดล าดับกับวิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูลและ
ประสบการณ์เดิม 

2. ข้อมูลเกิดขึ้น จากการเรียง เนื้อหา คิดเชิงเหตุผล คิดเชิงระบบ เน้นที่สนใจ ฐาน
การเรียนรู้ ประสบการณ์เดิม เหมาะสม ตัวสื่อ
ประกอบกิจกรรมช่วยในการเรียน 

3. วิธีเรียนให้รู้ มีน้ าหนักมากกว่าเนื้อหา การถ่ายทอดใช้วิธีหลากหลาย กระตุ้น ให้คิด มีเหตุผล
มีระบบ ท าให้เกิดในสิ่งที่รู้ จากการเรียนรู้ 

4. กระบวนการทางปัญญา จากการเรียนรู้ เป็นการ
เรียนรู้ ใช้ฐานการคิด เชิงระบบ และเหตุผล 

กระบวนการคิดท้ังเชิงระบบและเหตุผลสู่การเรียนรู้
ต้องท าย่อยๆ 

5. แรงจูงใจ วิธีสร้างแรงจูงใจในการคิด อยากรู้ อยากเห็น สนใจ 
ค้นหา 

6. ประมวลผลคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล กระตุ้นสนใจ วางแผน จัดการวิธีการที่หลากหลายใช้
ค าถาม ท ากิจกรรมกลุ่ม อภิปราย ให้เกิดเรียนรู้ 
เชื่อมโยงสรุปสู่เนื้อหา 

 
 
 
 

กระบวนการ 

การพฒันาความคิดเชิง

เหตผุล 

การพฒันาความคิดเชิง

ระบบสู่โจทยโ์ครงการ

ฐานวจิยั 

-ละลายพฤติกรรม 

-คูณธรรมฐานแห่งความส าเร็จ 

-หลักการท างาน เดีย่ว กลุ่ม 

-หลักคิดเกมสส์ู่การเรียนรู้ด้านความคิด 

-ออกแบบวิจัยส าหรับโครงการฐานวิจัย 

-กระบวนการคดิเชิงเหตผุล 

ศูนย์พี่เลี้ยง 

วิทยากรจาก
สกว.

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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กิจกรรมที่ 1  การสร้างกลุ่มสัมพันธ์(เวลา 08.30 น. - 10.00น.) 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 2  การคิดเชิงเหตุผลผ่านกิจกรรมการเรียนรู้(เวลา 10.15 น. - 12.00 น.) 
 

 
 
กิจกรรมที่ 3 การคิดเชิงระบบ (System Thinking)(เวลา 13.00น. – 16.30 น.) 
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9.  ประชุมเวทีน าเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงการ ครูแกนน ารุ่น 1 (1 วัน) 
  เวทีน าเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงการครูแกนน ารุ่น 2 
    
 

คุณลักษณะ ประเด็น ข้อคิดเห็น 
เชิงบริบท -ทบทวน 

-สอดคล้อง 
-น่าสนใจ 
-พัฒนาเชิงระบบ 
-ฐานคิดเชิงเหตุผล 

 

เชิงเนื้อหา -ทบทวน 
-สอดคล้อง 
-น่าสนใจ 
-พัฒนาเชิงระบบ 
-ฐานคิดเชิงเหตุผล 

 

เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ -ทบทวน 
-สอดคล้อง 
-น่าสนใจ 
-พัฒนาเชิงระบบ 
-ฐานคิดเชิงเหตุผล 

 

 
ตารางแสดงการเรียนรู้ เวทีน าเสนอโครงการ 
 
ประเด็นเรียนรู้ การเรียนรู้ประเด็น 
1. การใช้ภาษา (Verbal information) ภาษาความหมาย น าเสนอ เขียนเพิ่มทักษะ 
2.ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ทักษะ การคิด เครื่องมือสู่การเรียนรู้ที่ส าคัญ 
3. กลวิTu8bf (Cognitive strategies) สอนวิธีให้เกิดการเรียนรู้ จากเนื้อหา เรียน ที่

เหมาะสม 
4. เจตคติ (Attitudes) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
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ภาพกิจกรรมประกอบ 

   
 
   

10. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันโครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์

ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน 
  ตารางกิจกรรมโครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญา 

เพ่ือพัฒนาร่วมกันณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  10  โรงเรียน 
 

ตารางแสดงการลงพ้ืนที่ 
โรงเรียน วันที่ 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 20  ม.ค.  58 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 21  ม.ค.  58 
โรงเรียนบ้านตาเอก 22  ม.ค.  58 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 23  ม.ค.  58 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 24  ม.ค.  58 
โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม 25  ม.ค.  58 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 1 ก.พ.  58 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 2 ก.พ.  58 
โรงเรียนละลมวิทยา 3 ก.พ.  58 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 5 ก.พ.  58 

 
สรุปลงพ้ืนที่ 20-30 มกราคม 2558 

 1. ศูนย์พ่ีเลี้ยงลงพื้นที่โดย ให้เด็กๆ น าเสนอโครงงานที่แต่ละกลุ่มได้รับและฟังคอมเม้นจากอาจารย์ 
สุฬิญณ 
 2. กิจกรรมให้เด็กกล้าพูดโดยการน าเสนอโครงงานที่ตัวเองได้รับ 
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 3. การด าเนินของแต่ละโครงอยู่ในขั้นตอนการหาข้อมูลและวาวแผน และบางกลุ่มสามารถที่จะ
ด าเนินงานไปแล้วบางส่วนแต่บางกลุ่มจะเริ่มท าในต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2558 
 4. สรุปการน าเสนองานเด็กบางกลุ่มกล้าพูดแต่บางกลุ่มยังมีอาการตื่นเต้นและได้รับการคอมเม้น
จากศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ในการฝึกพูดและพัฒนาตนเอง เด็กมีความรับผิดชอบในการท าโครงงานมากขึ้น 
 5. ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ แนะน าการเขียนผลให้เป็นกราฟเส้นและให้ข้อมูลการส่งเรื่องเล่าครูและเด็กคนละ 
5 หน้า ส่งกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และ ส่งโปสเตอร์ในภาพรวมใน 10 โครงงานใช้ 1 โป้สเตอร์ และการ
น าเสนอเวทีใหญ่วันที่ 26 มีนาคม 2558 และการคัดเลือกเด็กข้ึนน าเสนอ 
 

   

  1. เข้ารับฟังปัญหาการเปลี่ยนครูพ่ีเลี้ยงและเสนอแนะการท าโครงงานทั้ง 10 โครงงานส่งภายใน
วันที่ 26 มกราคม 2558 เพื่อที่ทางศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ จะร่างสัญญาและท าการเบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 
  2. ข้อเสนอแนะจากครูพ่ีเลี้ยงคือ อยากให้มีครูพ่ีเลี้ยงรุ่น 1 และ 2 เข้าร่วมโครงการในปีต่อไป
และมีเด็กรุ่นก่อนปะปนมาด้วยเพื่อสร้างศักยภาพให้กับเด็กๆ ในการเรียนรู้ซึ่งการเริ่มใหม่ท าให้ทั้งครูใหม่และ
เด็กใหม่ด าเนินไปได้ยากและมีปัญหา 
  3. ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ แนะน าการเขียนผลให้เป็นกราฟเส้นและให้ข้อมูลการส่งเรื่องเล่าครูและเด็กคน
ละ 5 หน้า ส่งกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และ ส่งโปสเตอร์ในภาพรวมใน 10 โครงงานใช้ 1 โป้สเตอร์ และ
การน าเสนอเวทีใหญ่วันที่ 26 มีนาคม 2558 และการคัดเลือกเด็กข้ึนน าเสนอ 
 

   
 
   การลงพ้ืนที่ของศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กกล้าคิด กล้าพูด กล้า 
แสดงออก ซึ่งสรุปได้ว่าเด็กๆ ในโรงเรียนกันทรอมพร้อมที่จะด าเนินโครงงานได้ และในการจัดกิจกรรม AR นั้น
ทราบว่าเด็กๆ กล้าที่จะถาม กล้าที่แสดงออก กล้าที่จะมีการปรึกษากันในการด าเนินงานไปได้โดยจากการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งครูพ่ีเลี้ยงก็มีความพร้อมที่จะช่วยนักเรียนในการจัดท าโครงงาน 
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สรุปลงพ้ืนที่ 1-5 กุมภาพันธ์ 2558 

 1. ศูนย์พ่ีเลี้ยงลงพื้นที่โดย ให้เด็กๆ น าเสนอโครงงานที่แต่ละกลุ่มได้รับและฟังคอมเม้นจากอาจารย์ 
สุฬิญณ 
 2. การด าเนินงานโครงงานมีการเริ่มต้นไปบางส่วน สรุปการน าเสนองานเด็กบางกลุ่มกล้าพูดแต่บาง
กลุ่มยังมีอาการตื่นเต้นและได้รับการคอมเม้นจากศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ในการฝึกพูดและพัฒนาตนเอง เด็กมีความ
รับผิดชอบในการท าโครงงาน 
 4. ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ แนะน าการเขียนผลให้เป็นกราฟเส้นและให้ข้อมูลการส่งเรื่องเล่าครูและเด็กคนละ 
5 หน้า ส่งกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และ ส่งโปสเตอร์ในภาพรวมใน 10 โครงงานใช้ 1 โป้สเตอร์ และการ
น าเสนอเวทีใหญ่วันที่ 26 มีนาคม 25588 และการคัดเลือกเด็กข้ึนน าเสนอ 
 

   

 การลงพ้ืนที่ของศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กกล้าคิด กล้าพูด กล้า 
แสดงออก ซึ่งพบว่าเด็กสามารถที่จะ กล้าที่จะถาม กล้าที่แสดงออก กล้าที่จะมีการปรึกษากันในการด าเนินงาน
ไปได้ ท าให้เด็กเกิดกระบวนการคิดอย่างมีข้ันตอนในการวางแผนงาน โดยจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
หลังจากท่ีลงพื้นที่ในวันที่ 23 มกราคม 2558 เวลา 10.00 – 12.00 น. ท าให้เด็กมีการพัฒนามากข้ึนและ
สามารถที่จะด าเนินโครงการได้โดยครูพ่ีเลี้ยงในการให้ค าแนะน า 
 1. ศนูย์พี่เลี้ยงลงพ้ืนที่โดย กิจกรรมการเสริมความรู้ ด้านการคิด ความกล้าแสดงออก ความสามัคคี 
การน าเสนอสิ่งที่ตนเองได้ท า ได้เห็นและท าให้เด็กเกิดกระบวนการคิดอย่างมีข้ันตอนในการวางแผนงาน ว่าอัน
ไหนอยู่อันดับที่ 1 2 3 ซึ่งน าสิ่งเหล่านี้ไปใช้กับการท าโครงงาน 
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 2. การด าเนินงานโครงงานมีการเริ่มและได้ผลไปแล้วบางส่วน และได้มีชมรมในการขับเคลื่อนอย่าง
ต่อเนื่อง ในเรื่องของโครงการเพาะพันธ์ปัญญา 
 3. ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ แนะน าการเขียนผลให้เป็นกราฟเส้นและให้ข้อมูลการส่งเรื่องเล่าครูและเด็กคนละ 5 
หน้า ส่งกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และ ส่งโปสเตอร์ในภาพรวมใน 10 โครงงานใช้ 1 โป้สเตอร์ และการ
น าเสนอเวทีใหญ่วันที่ 26 มีนาคม 25588 และการคัดเลือกเด็กข้ึนน าเสนอ 
 

  

   ข้อเสนอแนะ ในเรื่องมุมมองปัญหา เด็กมีการสนใจน้อยกว่าเทคโนโลยี และความคาดหวังก็คือการ
บรรจุของกิจกรรมเข้าเป็นเครื่องมือ พยายามให้เด็กคิดเองให้มากท่ีสุด และให้เด็กคิด 50 % มีเวลาให้เด็กเขียน
พยายามค้นหาเด็กที่มีความสามารถเรียนรู้ได้ และโครงงานไม่จ าเป็นต้องเสร็จทั้งหมดอย่างน้อยมีโครงการที่
เสร็จบ้างเพราะเราต้องการพัฒนาครู และนักเรียน 
 ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมวันที่ 26 มกราคม 2558 เรื่องการเขียน
โครงร่างวิจัยโดยการเริ่มการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ การวางแผน กันเป็นกลุ่มเพ่ือ
ความส าเร็จในการท างาน และการเน้นในเรื่องของการสร้างความคิด การวางแผน ขั้นตอน การปรึกษาหารือ
ก่อนลงมือท า เพ่ือให้เด็กๆ สามารถน าไปใช้ในการท าโครงงานได้ ซึ่งแต่ละคนจะได้เทคบุ๊คเพ่ือจดข้อมูลที่ตัวเอง
ได้รับแต่ละกิจกรรม 
 กิจกรรมวันที่ 27 มกราคม 2558  การเขียนบทความวิจัยโดยมีตัวอย่าง 
การเขียนเพื่อการเรียนรู้ 

1.วางแผน 
(1-3) 

A. ใคร-ที่ไหน-เมื่อไหร ่ 3. สรุป 
• ปัญหา 
(วัตถุประสงค/์ขอบเขต/นิยาม) 
• ทบทวน 
• สมมติฐาน 
• เครื่องมือ 
• เก็บข้อมูล 
• วิเคราะห/์สรุป 

B. อะไร 
C. อย่างไร 
D. ท าไม 

2. ปฏิบัต ิ
(4-5) 

อธิบายตาม ABCD 
 
 

 แบ่งกลุ่มโดยให้ทางศูนย์พ่ีเลี้ยงเข้าไปซักถามและให้ข้อเสนอแนะในการท าโครงงานซึ่งแต่ละกลุ่ม
สามารถที่จะอธิบายกระบวนการท าโครงงานของตนเองได้รับได้เป้นอย่างดี 



38 

 

   

  

 สรุปการท ากิจกรรม AR  เด็กๆ กล้าที่จะพูด ที่จะฟังคนอ่ืน และสามารถที่จะกล้าแสดงความคิดเห็น
ในเรื่องการวางแผนงานกลุ่มของตนเองและสิ่งที่เห็นคือเด็กๆ มีความรับผิดชอบต่องานที่ตนเองเองได้รับ 
 2. การด าเนินงานโครงงานมีการเริ่มท าไปแล้วบางส่วนคือการเพาะพันธ์กล้าและการเตรียมดินเลี้ยงใส้
เดือน  

  
 3. ศูนย์พี่เลี้ยงฯ แนะน าการเขียนผลให้เป็นกราฟเส้นและให้ข้อมูลการส่งเรื่องเล่าครูและเด็กคนละ 
5 หน้า ส่งกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และ ส่งโปสเตอร์ในภาพรวมใน 10 โครงงานใช้ 1 โป้สเตอร์ และการ
น าเสนอเวทีใหญ่วันที่ 26 มีนาคม 25588 และการคัดเลือกเด็กข้ึนน าเสนอ 

 ข้อเสนอแนะ พยายามให้เด็กคิดเองให้มากท่ีสุด และฝึกให้เด็กเขียน และโครงงานไม่จ าเป็นต้อง
เสร็จทั้งหมดอย่างน้อยมีโครงการที่เสร็จบ้างเพราะเราต้องการพัฒนาครู และนักเรียน 
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 1. ศูนย์พ่ีเลี้ยงลงพื้นที่โดย กิจกรรมการเสริมความรู้ ด้านการคิด ความกล้าแสดงออก ความสามัคคี 
การน าเสนอสิ่งที่ตนเองได้ท า ได้เห็นและท าให้เด็กเกิดกระบวนการคิดอย่างมีข้ันตอนในการวางแผนงาน  
 2. การด าเนินงานโครงงานมีการเริ่มและได้ผลไปแล้วบางส่วน อยู่ในขั้นตอนการสรุป 
 3. ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ แนะน าการเขียนผลให้เป็นกราฟเส้นและให้ข้อมูลการส่งเรื่องเล่าครูและเด็กคนละ 
5 หน้า ส่งกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2558 และ ส่งโปสเตอร์ในภาพรวมใน 10 โครงงานใช้ 1 โป้สเตอร์ และการ 
น าเสนอเวทีใหญ่วันที่ 26 มีนาคม 25588 และการคัดเลือกเด็กข้ึนน าเสนอ 
 

11. ประชุมเชิงวิชาการ เวทีประชุมวิชาการระดับขยายฐานความรู้สู่การน าเสนอผลงานนักเรียนโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 
 

สรุปผลการคัดเลือกโครงงานเพื่อเป็นตัวแทนในการน าเสนอเวทีใหญ่ 
ในวันที่  26 มีนาคม 2558  ของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียน คะแนนเฉลี่ย 
รร.กันทรลักษ์วิทยาคม 75.56 
รร. กระแชงวิทยา 84.67 
รร. ขุนหาญวิทยาสรรค์ 1 86.78 
รร. ไพรธรรมคุณวิทยา 81.33 
รร. บ้านตาเอก 76.44 
รร. กันทรอมวิทยาคม 83.33 
รร. ขุนหาญวิทยาสรรค์ 2 80.33 
รร. ไพรบึงวิทยาคม 78.89 
รร. บ้านปราสาทเยอ 82.11 
รร. ละลมวิทยา 84.33 
รร. ลานทรายพิทยาคม 77.11 
รร. ขุนหาญวิทยาสรรค์ 3 83.22 
คณะกรรมการประเมินการตัดสิน 
1.  รองศาสตราจารย์ไพโรจน์  คีรีรัตน์    2.  ดร.ณัฏฐ์ ดิษเจริญ 
3.  ดร.สุขวิทย์ โสภาพล   4.  นางพิศมัย   แร่เพชร 
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5.  นางณัฐจิตาภรณ์ ศรีลา  6.  นางสาวสุพัด  อ่อนทรวง 
7.  นายธนากร โยธิคาร์   8.  นายพงศธร  สิ่งส าราญ 
9.  นางสาวนัชนาภรณ์  ชูใจ  10. นายเอกราช บุญสงค์ 
11. นางสาวทิพวรรณ  เกษค า  12. นายทนงศักดิ์   ศรีวงศ ์
13. นางสาวลัดดา  เลิศศรี 
 
12. การสรุปผลการด าเนินงานเพาะพันธ์ปัญญาโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 
 
 การด าเนินการโครงการเพาะพันธ์ปัญญาโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศณีสะเกษซึ่งสามารถ
ด าเนินการครบวงจรของกระบวนการตามรายงานฉบับนี้  โดยแบ่งการเรียนรู้สู่การเสนอแนะออกเป็น 2 ช่วง
ดังนี้ 
 ช่วงที่ 1 ต้นทุนที่ค้นห่ากับข้อสรุปจากประเด็นท้าทาย 6 เดือนแรก จากระบวนกาขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้ในช่วงงที่ 1ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการหลักตามแผนของกระบวนการมุ่งเน้น 2 ประเด็น
หลักได้แก่ ความเตรียมความพร้อมระดับพ้ืนที่  (โรงเรียน) ซึ่งอธิบายได้จากกิจกรรมที่  1 - 3 และการ
เตรียมพร้อมครู ได้แก่กิจกรรมที่ 4 , 7 และ 8 และการติดตามประเมิลผลในกิจกรรมที่ 5  และ 6 ซึ่งสามารถ
สรุปประเด็นในการเสนอแนะกระบวนการได้ท้ังสิ้น 4 ประเด็นได้แก่ 
  ประเด็นที่ 1 การจัดการความกังวลของครูเข้าร่วมโครงการ 
  ประเด็นที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์ผ่านระบบสื่อสาร (ทุกระดับภาคีท่ีร่วมโครงการ)  
  ประเด็นที่ 3 การออกแบบการเรียนรู้ (เครื่องมือช่วยครูสู่การถ่ายทอด) 
  ประเด็นที่ 4 การพัฒนาการเขียนข้อเสนอร่วมโครงการวิจัย ซึ่งสามารถสรุปได้ดังตาราง 

ช่วงที่ 2 การเรียนรู้ดีดี เมื่อจบโครงการปีที่ 2  การขับเครลื่อนโครงการฉบับสมบูรณ์ปีที่ 2 ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับโครงการเพาะพันธ์ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงมห่วิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ของผู้เรียน-ผู้สอน-ผู้บริหาร (โรงเรียน) – ศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ภายใต้ประเด็นการเรียนรู้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
2.13 สรุปผลการด าเนินงาน"แบ่งปันปัญญา : เพื่อปัญญาที่งอกงามของครูและนักเรียน" เวทีน าเสนอ
ผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2557 
  สรุป"แบ่งปันปัญญา : เพื่อปัญญาที่งอกงามของครูและนักเรียน" 
เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2558 
 ชมวีดิทัศน์ “แบ่งปันปัญญา : เพ่ือปัญญาที่งอกงามของครูและนักเรียน” หลังจากนั้นกล่าวรายงาน
โดย   รศ.ดร.สธุีระ ประเสริฐสรรพ์  และเปิดงาน กล่าวเปิดงานโดย   ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ คุณกฤษฎา ล่ าซ า ประธานกรรมการก ากับดูแล
กิจการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
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 กิจกรรมผลิดอกออกผล : น าเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โดยกลุ่มครู
และนักเรียนจาก 4 ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (น าเสนอศูนย์ละ 15 นาที) เป็นการน าเสนอ
โครงการวิจัยโดยผ่านการแสดงคือ  ล าดับที่ 1 การแสดงจากศูนย์พี่เลี้ยงมหาลัยศิลปากร  ล าดับที่ 2 การแสดง
จากศูนย์พ่ีเลี้ยงราชภัฏสุราษฎร์ธานี ล าดับที่ 3 การแสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาลัยมหิดล  ล าดับที่ 4 การแสดง
จากศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา  ล าดับที่ 5 การแสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงราชภัฏศรีสะเกษ  ล าดับที่ 6 การ
แสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ล าดับที่ 7 การแสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ล าดับที่ 8 การแสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 

  
ภาพที่ 1 ตัวแทนการแสดงจากโรงเรียนกันทรลักษณ์ 
 
พิธีมอบรางวัลให้กับตัวแทนครู และนักเรียนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาทั้ง 8 ศูนย์ 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  
 
 - กิจกรรมจับคู่เรียนรู้ต่างทิศต่างถ่ิน (กิจกรรมนักเรียนน าเสนอนิทรรศการของแต่ละศูนย์ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศูนย์) 

 
 
 เป็นการแสดงระหว่างศูนย์ฯ จากนักเรียนแต่ละศูนย์ร่วมกันแสดงและสันทนาการเพ่ือเชื่อมคาม
สัมพันธ์โดยทางศูนย์พ่ีเลี้ยงราชภัฏศรีสะเกษได้ส่งนักเรียนจากโรงเรียนกันทรลักษณ์เข้าร่วมด้วย  
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 กิจกรรมช่วงบ่าย Master Classroom แสดงการสอน Based on true story ด้วยกระบวนการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 
 - ตัวแทนครูสายวิทยาศาสตร์ คุณครูอรุณวรรณ กลั่นกลึง 
 - ตัวแทนครูสายสังคมศึกษา คุณครูวิลาวัลย์ แก้วก้อ 
 เวทีเสวนาสาธารณะ "ปฏิรูปการศึกษาไทยโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง" ร่วมสะท้อน
ความคิดโดย รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม, คุณชุมพิศ วัธนะชัย, คุณครูธิดารัตน์ 
ศรีวารีรัตน์, คุณครูตรีนุช เพชรแสนงาม และคุณสุบัน ทิไว ด าเนินรายการโดย คุณประสาน อิงคนันท์ 
(รายการคนค้นฅน) 
ชมนิทรรศการจากศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ 8 ศูนย ์
 

        
 

       
                  
 ให้ครูและนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมทางศูนย์จัดให้โดยมีการเล่นเกมส์และการจัดนิทรรศการโครงงาน
ของแต่ละศูนย์พิธีมอบรางวัล : มอบรางวัลครูเพาะพันธุ์ปัญญาปีที่ 2  และรางวัลนิทรรศการดีเด่น โดยครูวร
วุฒิ ศรีโพธิ์ครูพี่เลี้ยงจากโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรได้รับคัดเลือกครูดีเด่นในปี 2557 นี้   
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การจัดกิจกรรมปีที่ 2 (2558 

1. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันภายใต้ โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครู
เพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน 

   

ลงพ้ืนที่กระบวนการเยี่ยมเยียนเรียนรู้ผู้บริหาร/ครู 
เพาะพันธ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน ในวันที่ 21-30 มิถุนายน 2558 

 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม ลงวันที่  29 มิถุนายน 2558 เวลา 09.00 น 
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ ไม่พบครูและทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน ชุมนุม 
โรงเรียนกระแชงวิทยาคม  ลงวันที่  29 มิถุนายน เวลา 10.30 น  
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน IS  
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ ลงวันที่  29 มิถุนายน เวลา 13.30 น 
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน ชุมนุม 
โรงเรียนละลม  
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และครูที่เข้าร่วมโครงการก็มีความสุขที่จะท าโครงการนี้ต่อ
โดยมีครูเข้าร่วมเพ่ิมและมาใหม่ และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน IS 
โรงเรียนลานทราย  ลงวันที่  1 ก.ค 2558 เวลา 13.00 น  
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และครูที่เข้าร่วมโครงการก็มีความสึขที่จะท าโครงการนี้ต่อ
โดยมีครูเข้าร่วมเพ่ิมและมาใหม่จ านวน 3 ท่าน และครูเก่า 1 ท่าน และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลง
ใน IS 
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โรงเรียนไพรบึงวิทยา ลงวันที่  1 ก.ค 2558 เวลา 13.00 น 
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ ครูที่เข้าร่วมโครงการก็มีความสุขและยินดีในการเข้าร่วม
โครงการมีทั้งครูใหม่และเก่าเข้าร่วม และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน IS 
 

   
โรงรียนบ้านตาเอก ลงวันที่  1 ก.ค 2558 เวลา 13.00 น  
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และใช้ครูเก่าท้ังหมด และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์
ลงใน กิจกรรม 
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โรงเรียนไพรธรรมคุณ ลงวันที่  1 ก.ค 2558 เวลา 13.00 น 
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้อ านวยการในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์ปัญญา ปี 3 และ
ทางผู้อ านวยการกย็ินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และครูที่เข้าร่วมโครงการก็ยินดีในการเข้าร่วมอีกครั้งทั้งครู
เก่าและครูใหม่ และทางโรงเรียนได้บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน ชุมนุม 
 

    
โรงเรียนกันทรลักษณ์ ลงวันที่  1 ก.ค 2558 เวลา 13.00 น 
 ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รองวิชาการท่ีรับผิดชอบดูแลในเรื่องของการเข้าร่วมโครงการเพาะพันธ์
ปัญญา ปี 3 และทางผู้อ านวยการก็ยินดีอย่างยิ่งที่จะเข่าร่วมในปีนี้ และมีครูใหม่เข้าร่วม และทางโรงเรียนได้
บรรจุวิชาเพาะพันธ์ลงใน ชุมนุม 
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ลจาการเรียนรู ้

 จากเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องกรบวนการน้ีมุ่งเนน้เสริมสร้างความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารและครูแกนน า ของ
การถ่ายทอดรุ่นสู่รุ่น เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้มีการอธิบายเป้าหมายและวธีิการรวมทั้งค  าสญัยาร่วมของผูบ้ริหาร 
ครุแกนน า ศูนยพ่ี์เล้ียงในการด าเนินกระบวนการระดบัโรงเรียนซ่ึงกระบวนการดงักล่าวส่งผลต่อผุเ้รียนโดยตรง
นอกจากนั้นยงัสามารถก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนในอนาคตอยา่งย ัง่ยนืของโครงการ ใหห้อ้งเรียนเพาะพนัธ์ปัญญาไป
อยูใ่นแผนปฏิบติัการโรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ล าดับ โรงเรียน ลักษณะการบับเคลื่อน 
1 โรงเรียนกระแชงวิทยา  วิชาเพาะพันธ์ปัญญา (IS) 
2 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม รายวิชาชุมนุม 
3 โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม รายวิชาชุมนุม 
4 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม วิชาเพาะพันธ์ปัญญา (IS) 
5 โรงเรียนละลมวิทยา วิชาเพาะพันธ์ปัญญา (IS) 
6 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม วิชาเพาะพันธ์ปัญญา (IS) 
7 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ วิชาเพาะพันธ์ปัญญา (IS) 
8 โรงเรียนบ้านตาเอก วิชาชุมนุม 
9 โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ วิชาชุมนุม 
10 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา วิชาชุมนุม 
11 โรงเรียนบ้านเสียว วิชาชุมนุม 
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2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรียนรู้การสอน RBL เพื่อนักวิจัยน้อย
เขียนข้อเสนอโครงการ ครูแกนน ารุ่น 1     (1 วัน) ภายใต้โครงการ  RBL  กับการร่วมเรียนรู้ครูศูนย์พ่ี
เลี้ยง“แนวร่วมเครือข่ายการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยง  พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร์” 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
ภาพที่ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ขับเคลื่อนตัวอย่าง RBL 

 
 การด าเนินกิจกรรม RBL  กับการร่วมเรียนรู้ครูศูนย์พ่ีเลี้ยง “แนวร่วมเครือข่ายการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยง  
พ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ  และจังหวัดสุรินทร์ น าหลักการค้นคว้าหาความรู้จึงต้องท าความเข้าใจอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
การพัฒนาอะไรก็ตามย่อมต้องมีเครื่องมือเพ่ือใช้ในการก่อสร้างสิ่งใหม่ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ก็ต้องมี
เครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ วิทยาศาสตร์อาศัยเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ 
และเครื่องมือที่ส าคัญก็คือ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific method) ซึ่งนักวิทยาศาสตร์ใช้ค้นคว้าหาความรู้
อย่างมีเหตุผล และเป็นระบบระเบียบ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง Makro 
กิจกรรมที่ เกิดขึ้นจากการลงพ้ืนที่จริงบนหลักการ RBL 
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3.  เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันและถ่ายทอดระบบ MIS ของศูนย์พ่ีเลี้ยง 
ภายใต้โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ MIS ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   ตารางกิจกรรม โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ MIS ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   สิงหาคม-กันยายน 2558 จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ MIS ศูนย์พ่ีเลี้ยง
เพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ให้โรงเรียนในเครือข่าย 
 

ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือพัฒนาร่วมกัน 
ณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 

ตารางแสดงการลงพ้ืนที่ 
 โรงเรียน วันที่ เวลา 
โรงเรียนละลมวิทยา 8 มิ.ย.58 10.00 น. 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 9 มิ.ย.58 13.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 10 มิ.ย.58 10.00 น. 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 10 มิ.ย.58 13.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 11 มิ.ย.58 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านตาเอก 11 มิ.ย.58 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 12 มิ.ย.58 13.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 12 มิ.ย.58 10.00 น. 
โรงเรียนบ้านเสียว 13 มิ.ย.58 13.00 น. 
 
4. กิจกรรมการอบรม จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ส าหรับผู้บริหารและคุณครูแกน
น ารุ่น 2 (3 วัน) ภายใต้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาจิตตปัญญาศึกษา จิตว ิญญาณครู ผ ูปล ูกฝงคุณธรรม
ส าหรับครูแกนน าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  รุ่น 3 
 

สรุป 

 “หลักการจริงของเพ่ือกระตุ้นตนเอง กระบวนการกระตุ้นเป็นส่วนที่ส าคัญ ซึ่งร้อยละ 30 คอยอบรม
กับหมอแย้มและร้อยละ 40 เราเคยท ากิจกรรมร่วมมือ และประมาณร้อยละ 25 ที่เข้าสู่กระบวนการ 
เพราะฉะนั้นจึงขออนุญาติฝากทั้งหมอแย้มและพ่ีป้อมเพ่ือให้เกิดกิจกรรมนี้ และเราจัดกิจกรรมนี้เป็นปีที่ 3 เพื่อ
น าปฏิบัติกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งโครงการเพาะพันธืปัญญาเป็นกระบวนการถ่ายทอดครุและนักเรียนเอง 
ซึ่งเราให้ความส าคัญในเรื่องจิตปัญญา เพ่ือกระตุ้นให้ครูและนักเรียนเกิดการเรียนรู้ กละการเข้าสู่กระบวนการ 
system thinking ซึ่งมันจะฉายภาพอย่างชัดเจนมากขึ้น ซึ่งทั้งประเด็นเราสามารถถ่ายทอดได้ดี ประเด็นที่ 3 
ประเด็นของ RBL กระบวนการเรียนการสอนในโครงาน” ซึ่งเวลา 2 วันนี้อยากให้ครูนย าความรู้ที่ได้น าป
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนของท่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 เริ่มต้นกระบวนการ  การเรียนรู้กลับเข้าสู่กระบวนการรูปแบบการคิด ความรู้สึก ซึ่งอยู่แนวคิดของ
เราก่อนที่จะออกเป็นค าพูด การกระท าซึ่งลักษณะนี้เราจะคุยกันภายมใน 2 วันนี้ ถึงที่สุดแล้วเราอาจจะคุยถึง
เรื่องราวจิตวิทยาซึ่งเราจะคุยที่มันมากไปกว่านั้นโดยใช้เรื่องราวของค าว่าจิตวิญญาณ 
 การสร้างความคิดที่ดี ๆ จิตใจก็เป็นมิตรที่ดี มันก็เป็นมิตรที่ดี มันก็ท าให้ประสบการณืความรู้สึกดีๆ 
อารมณืดี ถ้าเรามีความสุขอารมณ์ดีพูดจาไพรเราะ และมีกิริยาท่าทางที่อ่อนโยน แต่ถ้าเกิดเราคิดลดลงมีความ
ความคิดใช้ประโยชน์ไร้สาระ ณ พูดเวลานั้นติตใจเหมือนศัตรู เพราะมันต้องสร้างความรบกสวนให้กับ
ความรู้สึกท่ีแย่ของเรา และมีค าพูดที่หยาบคาย เมล็ดของความคิดเพาะหว่านลงไปจิตใจเป็นแบบไหน แล้วพา
กลับกลายเป็นค าพูด และการกระท า ดังนั้นครูแต่ละคนท างานกับจิตใจก่อนจะท างานกับเด็กด้วยซ้ า เราต้อง
สร้างความคิดความรักความเมตตาขึ้นในใจเราก่อนค่อยให้แก่เด็ก จินนาการตนเองที่มองเห็นความรัก เห็นภาพ
ตัวเองเป็นครูที่อ่อนโยน เต็มไปด้วยความเมตตากับเด็กๆ เห็นภาพนั้นในจิตใจก่อน  สมาชิกส่ วนหนึ่งที่ท าให้
จิตใจแข้มแขง 
 
ภาพกิจกรรม 
 

 

5. น าเสนอเชิงวิพากษ์รุ่นสู่รุ่นโดยใช้ครูต้นแบบ นักเรียน ทักษะ ศตวรรษท่ี  21  เป็นแกนน าขับเคลื่อนสู่
รุ่นใหม่ ภายใต้ โครงการติดตามการขับเคลื่อน การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้โดย โดยใช้กระบวนการ 
RBL system thinking ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (ส าหรับผู้เรียน) 
 สรุปการจัดการเรียนรู้ 
 การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ครั้งนี้เป็นกระบวนการร่วมระหว่างนักเกรียนและครูสิ่งที่สะท้อน
กลับมาครุกับครูภายใต้แนวทางการวิเคระห์สังเคราะห์สรุปให้เน้น 
   ครู – ครู  รับรู้ด้วยสัมผัสทั้ง  5  มีการรู้และกระท าในการยึดตนเองเป็นศูนย์ไม่เข้าใจผู้อ่ืน 
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   การถ่ายทอดสร้างให้ผู้เรียนรู้เกิดการคิดเรียนรู้สภาพแต่ยังไม่ใช้หลักเหตุผลเข้ามาจัดการสภาพ 
   การคิดมีการแสดงให้เห็นความเป็นรูปธรรมจากเห็นสภาพเริ่มสรุปเป็นของตนเองมีคิดย้อนถาม
ความเข้าใจความสัมพันธ์มากขึ้นอภิปรายถึงการประยุกต์ใช้ได้ 

ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือพัฒนาร่วมกัน (ผู้เรียน) 
ณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 

ตารางแสดงการลงพ้ืนที่ 
 โรงเรียน วันที่ เวลา 
โรงเรียนละลมวิทยา 20 ก.ค. 58 10.00 น. 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 21 ก.ค 58 13.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 22 ก.ค 58 10.00 น. 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 22 ก.ค 58 13.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 24 ก.ค58 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านตาเอก 24 ก.ค 58 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 26 ก.ค 58 13.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 27 ก.ค 58 10.00 น. 
โรงเรียนบ้านเสียว 30 ก.ค 58 13.00 น. 
 
 สรุปผลการเรียนรู้ 

  กิจกรรมสามารถอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการขีบเคลื่อนเชิงเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยการน าเสนอ
วิธีการเรียนรู้ของจิตปัญญา System thinking และ การสร้าง RBL ผ่านแนวทางการใช้ทฤษฎีเกมส์ น าเสนอเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ในการเข้าสู่ “ห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญา” ในระดับโรงเรียนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดแนวทางการเรียนรู้ที่ดี
ซึ่งผลสะท้อนจากการเรียนรู้นี้ ท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญยาโยที่ศูนย์พ่ีเลี้ยงค้นพบประเด็น
การเรียนรู้จากการ AR ทอดความรู้เป็นบทบาทผู้เรียน 

ภาพ

กิจกรรม  
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6.  เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน ประเมินความพร้อมและเสริมสร้างพลังครู 
ภายใต้ โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน (ครูเพาะพันธ์ปญัญา) 
  
ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญา 
เพ่ือพัฒนาร่วมกันณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
 
ตารางการลงพ้ืนที่ 

โรงเรียน วันที่ 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 28  ก.ย.  58 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 28  ก.ย.  58 
โรงเรียนบ้านตาเอก 29  ก.ย.  58 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 29  ก.ย.  58 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 30  ก.ย.  58 
โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม 30  ก.ย.  58 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 1  ต.ค.  58 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 1  ต.ค.  58 
โรงเรียนละลมวิทยา 2  ต.ค.  58 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 2  ต.ค.  58 
โรงเรียนบ้านเสียว 5  ต.ค.  58 

 
การขับเคลื่อนการเรียนรู้ 
 ครูผู้สอนน าแนวทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้ผู้เรียนท าความเข้าใจองค์ความรู้ เชิงประยุกต์
โดยเน้นที ่อธิบาย และสรุปเป็นหลักการ สร้างองค์ความรู้ใหม่ อาจกล่าวได้ว่า ความรู้จะมีการสร้าง สั่งสม และ
ส่งผ่านจากรุ่นสู่รุ่นด้วยกระบวนการเรียนการสอนสิ่งที่ค้นพบมาอธิบายรขยายความให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายขึ้นหรือ
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สามารถสร้างเสริมให้เกิดเป็นมโนทัศน์ได้ดีข้ึน (Osborne, 2011)ประกอบด้วย  1.  การตั้งค าถามและก าหนด
ประเด็นปัญ หา (Asking questions and defining problems) อะไรเกิดขึ้ นและอะไรคงอยู่  (What 
happens and what exists?) ท าไมมันจึงเกิดขึ้น (Why does it happen?) และเรารู้ได้อย่างไร (How do 
we Know?) การตั้งค าถามเหล่านี้ก็คือจุดเริ่มต้นของความอยากรู้ที่นักวิทยาศาสตร์ใช้เป็นจุดเริ่มต้นของการ
พิสูจน์ การทดลอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสรุปอ้างอิงที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ผ่านขั้นวิเคราะห์ (Analysis) 
ขั้นตอนนี้เป็นการระบุประเด็นปัญหาการเรียน การสอน พ้ืนฐานความรู้เดิม และทักษะความสามารถของ
ผู้เรียน การวิเคราะห์จะช่วยก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนขึ้น ซึ่งประเด็นการวิเคราะห์
สภาพการเรียนการสอน อาจประกอบด้วย  ผู้เรียนเป็นใครและมีลักษณะอย่างไร ? ต้องการให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมอะไร ? ศาสตร์การสอนหรือทฤษฎีการเรียนรู้ใดที่เกี่ยวข้องบ้าง ? การพัฒนาโมเดลการเรียนรู้ควร
ส าเร็จเมื่อไร ? รวมทั้ง ขั้นออกแบบ (Design) ขั้นนี้จะเชื่อมโยงสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม 
การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การก าหนดเนื้อหา การเขียนแผน การจัดการเรียนรู้และการคัดเลือก
สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การออกแบบจะต้องเป็นล าดับขั้นตอน เหมาะเจาะและลงตัวกับบริบทการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในสภาพที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการขั้นพัฒนา (Development) ขั้นตอนนี้ผู้สอน
ต้องออกแบบการเรียนการสอนและพัฒนาเนื้อหาในบทเรียนตามที่ได้ออกแบบไว้จากขั้นตอนที่แล้ว น าเนื้อหา
สาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลที่พัฒนาขึ้นไปทดลอง
น าร่อง (Pilot study) เพ่ือประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ก่อนน าไปทดลองใช้ใน
สภาพจริง ขั้นทดลองใช้ (Implementation) เมื่อเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพแล้ว ผู้สอนต้องน าสิ่งเหล่านี้ไปใช้ในสภาพห้องเรียน
จริง เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนว่าบรรลุตามเป้าหมายการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ควรจะ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมอะไรเพ่ิมเติมให้ดีขึ้น ขั้นวัดผล (Evaluation) ขั้นตอนนี้ผู้สอนต้องท าหน้าที่เป็นผู้
ประเมินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยการประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) เช่น 
การสังเกต การบันทึกวีดิทัศน์ การทดสอบ การเขียนอนุทิน ฯลฯ และการประเมินหลังเรียน ( Summative 
assessment) เช่น การทดสอบ การสอบถาม ฯลฯ ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้เป็นกระบวนการร่วมคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญานอกจจากนั้นยังมี  การวางแผนและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Planning and carrying out investigations)  การวิเคราะห์และการแปลความหมายข้อมูล (Analyzing 
and interpreting data)ร่วมกัน และการสร้างค าอธิบาย (Constructing explanations) ทักษะที่จ าเป็น
อย่างยิ่งก็คือการสื่อความและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เมื่อค้นพบองค์ความรู้ใหม่ก็ย่อมต้องแสดงข้อมูลนั้น
ต่อสาธารณชน ที่ส าคัญคือ การน าเสนอ การวัด และการสื่อสารข้อมูล (Obtaining, evaluating and 
communicatinginformation) นี่คือบทบาทของผู้สอนที่ เชื่มโยงส่งต่อกสนน าเสนอประเด็นบทบาท
ผู้ปกครอง บทบาท ภาคีที่เกี่ยวข้อง สุดท้ายคือ บทบาทชุมชน 
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7. เวทีพ่ีเลี้ยงสู่ครูเพาะพันธุ์ปัญญาพัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู
แกนน ารุ่น 1 (1 วัน) ภายใต้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อโจทย์วิจัยของครูแกนน าโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา 

 
สรุป 
โรงเรียนกันทรอม เรื่อง ภูมิปัญาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม  
 - หัวข้อยังกว้างเกินไป  
 - การลงพ้ืนที่ให้บ่อย ให้โจทย์กับเด็กจนได้โจทย์ที่เล็กลง 
 - เพ่ิมกระบวนการสังเกต จากการสัมภาษณ์ 
 - เรียงความส าคัญ เชื่อมโยงความส าคัญมากข้ึน 
 - การตัดประเด็นที่ชัดเจนให้เหลือ 1 ประเด็น 
 - เด็กสามารถเลือกได้ถ้าอาจมีข้อสงสัยให้มีประเด็นเล็กๆ การตีกรอบในเขตชุมชนให้แคบลงหัว
ข้อก าหนดได้ชัดเจน 
 - ให้หัวข้อย่อยเด็กคิดเอง 
 - เปลี่ยนหัวข้อแต่ละหัวข้อที่เด็กสนใจในประเด็นไหน 
โรงเรียนละลมวิทยา เรื่อง ข้าว 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม  
 - โครงงานน าเสนอเป็นระยะ ในแต่ละหัวข้อ 
 - เพ่ิมตัวแปรกับความเชื่อมโยงกัน 
 - การกระตุ้นนักเรียน ถามให้ตอบไล่ทีละประเด็น 
 - ประเด็นต่างๆ ให้เด็กก าหนดขึ้นมา 
โรงเรียนขุญหาญวิทยาสรรพ์ เรื่อง ไร่นาสวนผสม 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - ลงพื้นที่ส ารวจให้ครบทุกกลุ่มโดยมีการเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกัน 
 - ใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้และการพัฒนาเด็ก 
 - การสร้างแรงบัลดาลใจจิตปัญญาให้กับเด็กครูช่วยเรียบเรียง 
 - การสร้างเครือข่าย ม4. ม.1 แบบไหน 
 - วิธีการต่อยอดจากรุ่นสู่รุ่น  
โรงเรียนบ้านตาเอก เรื่อง ปู 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม  
 - มีวิธีการแบ่งกลุ่มแบบไหน 
 - การสร้างคุรภาพยังไม่เห็นวิธีการ 
 - การเลี้ยงในบ่อ อยากเสนอแนวคิด เป็นไปได้ให้กั้นพ้ืนที่ ในนาเพื่อเป็นการเปรียบเทียบ บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่มีการลดลงของปู 
 - การเปรียบเทียบชนิดของอาหารการเลี้ยงปูนา 
 - การเอาปูมาเลี้ยงเอาช่วงไหน เอาขนาดเท่ากันหรือไม่ ดูอย่างไร 
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 - ข้อเสนอแนะ คือให้ระวังในการน าตัวอ่อนของปูเพ่ือป้องกันการกินกันของปู 
 - ดูระบบวงจรชีวิตของปู การดูแล 
 - การสร้างมูลค่าเพ่ิม การเลี้ยงปูนา วิธีการ และการก าจัด ถ้ามีการก าจัดท ามจะต้องมีการการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ท าไม่ก าจัดไปเลย 
โรงเรียนบ้านเสียว เรื่อง ป่าชุมชน 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม  
 - มีป่าชนิดไหนบ้าง แล้วมีการบุกรุกหรือเปล่า มันมีความอุดมสมบูรณ์แบบไหน 
 - วิธีการส ารวจเห็ดเป็นอย่างไร 
 - ขอบเขตให้กับเด็กเพ่ิมระยะเวลา ส ารวจให้ตรงฤดูกาล 
 - เพ่ิมชนิดที่ก าลังศูนย์พันธ์หันมาทดลองในการขยายพันธืเพ่ิมในรบบนิเวศน์อย่างชัดเจน 
 - การจ าแนกเห็ด ให้ความรู้อย่างไรกับเด็ก 
 - การแยกเห็ดมีพิษและไม่มีพิษ 
 - สรุนไพรเปรียบเทียบความสมพันธ์ในป่าชุมชน 
 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม เรื่อง ปาล์ม 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - มีการเพิ่มผลผลติวิธีการปลูก อย่างไร 
 - ระยะเวลาในการเก็บผลผลิต  
 - เรียงล าดับความส าคัญในโครงการ เช่น โครงการแรกมีความสัมพันธ์กับโครงการที่ 2 
 โรงเรียนปราสาทเยอ เรื่อง กล้วย 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - การปลูกกล้วยในภาคอีสานมีหลายพันธ์เราสามารถก าหนดตัวแปรต้นได้ จะได้ต่อยอดได้ 
 - ประเพณีแซงโคนตา เน้นให้ชัดเจน 
 - การใช้ประโยชน์ต่างๆ จากกล้วยอยากให้เด็กศึกษามากท่ีสุด 
 - รสชาติเป็นอย่างไร มันเกิดประโยชน์ มีการท าตลาดต่อมั้ย 
 - การตากกล้วย แตกต่างกันเพ่ืออะไร อยากจะเสนอในเรื่องการใช้ภูมิปัญญามาช่วย 
 - การใช้ตู้อบและไม่ใช้ตู้อบ ในการอบกล้วย 
โรงเรียนลานทรายวิทยา เรื่อง สูตรปุ๋ยชีวภาพ 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - การใช้สูตรต่างน ามาเปรียบเทียบคุณภาพดิน 
 - เทียบผลผลิตการใช้ปุ๋ยทางชีวภาพ  
 - สูตรปุ๋ย วัตถุดิบใช้อะไร 
 - เน้นพืชในชุมชน มีอะไรบ้าง 
 - การวัดอัตราการเจริญของพืช ในการตรวจสอบ แร่ธาตุที่ชัดเจน 
 - บริบท ใบไม้ การน ามาท าปุ๋ยหมักทางชีวภาพ เศษอาหารที่อยู่ในโรงเรียน 
 - การท าแก้สหุงตุ้ม 
โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม เรื่อง กล้วย 



57 

 

วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - ใช้กล้วยพันธ์ไหน ใช้แบบไหน 
 - กระบวนการหมัก ใช้ตัวแปรอะไรบ้าง 
 - ปรับในเรื่องปริมาณของน้ าหมักในการก าจัดเพลี้ย 
 - กระบวนการขนส่ง 
 - การตัดกล้วยให้กล้วยออกผลมาไม่ช้ า  
 - วัสดุที่น ามาท าน้ าส้มควันไม้ ท าเตาเผาแล้วเอามาสกัด อาจใช้ได้ดีในการก าจัดเพลี้ย 
 - ล าต้นกาบกล้วย ใช้เป็นอาหาร ลดต้นทุนการเปรียบเทียบ 
 - การเพาะเห็ดฟางยังมีส่วนผสมของเห็ดเอามาเปรียบเทียบได้ 
 - ปัญหาในชุมชน ความรกในสวนกล้วย 
 - การต่อยอดอีก 5โครงการที่เหลือ การชละความสุกของกล้วย 
โรงเรียนไพรธรรมคุณ เรื่อง ผักพื้นบ้านภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - ผลการสะท้อนมองที่ระเบียบการด าเนินงาน 
 - โครงงานการใช้ตะไคร้ไล่ยุงมีการวัดได้จริงมั้ย 
 - ความสมบูรณ์ในการตั้งชื่อเรื่อง 
 - อยากให้เป็น RBl เพ่ิม เช่นสารนี้ท าให้เกิดการตายของยุง 
โรงเรียนกระแชง เรื่อง อัญชัน 
วิพากษ์ประเด็นโดยภาพรวม 
 - มีชื่อบางชื่อในโครงการไม่สอดคล้องกัน 
 - น้ าหมักท่ีท าควรมีการเปรียบเทียบคุณสมบัติ 
 - การท าน้ าสมุนไพรมันยังไม่ชัดเจนในเรื่องท าดอกอัญชัน ควรป็นการท าชา 
 - ตรวจสอบสารฟอกไปอีกว่ามีประโยชน์อย่างไร มีผลแบบไหน 
 - ผลของตัวแปรต้น ของตัวแปรตามศึกษาการสกัดอย่างไร 
 
สรุป AR  
 แนวทางมีการพัฒนาขึ้นได้ก าลังใจจากโรงเรียนต่างๆ ในเรื่องของการให้ค าแนะน า ได้รับแนวทางใน
การพัฒนาที่ชัดเจนมากขึ้น น าวิจัยไปต่อยอดได้อีก การต่อยอดการเรียนการสอน น าวิธีการที่แนะน าไปปรับใช้
ข้อเสนอแนะเป็นแนวทาง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก้ไขปรับปรุงงาน เปิดประเด็นแนวคิดอาจมองไม่ทะลุ
หรือไม่ชัดเจนน าข้อมูลจากโรงเรียนอ่ืนๆ มาปรับใช้ คลายวิตกกังวลลง มองเห็นการพัฒนาโครงการมากขึ้นเพ่ือ
ความประสบความส าเร็จมากข้ึน ด้านการพัฒนาเด็กๆ การน าเสนอ ไอเดียก็จะเกิดมากขึ้นซึ่งน าไปต่อยอด การ
เรียนเพาะพันธ์ปัญญสามารถแก้โจทย์ได้ แนะน าการก้าวผ่านความกลัว มีการปล่อยวางหรือท าโครงงานดี
ให้กับเด็กๆ ได้รับความรู้ใหม่มีแนวคิดเพ่ิมขึ้นเอาไปพัฒนากับเด็กๆ มองกระบวนการสร้างดีกว่าการมอง 
ผลผลิตให้มองที่ตัวเด็กให้มาก 
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8. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต์ (System  Thinkings)” 
ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน ารุ่น 2 (2 วัน) ภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน“การพัฒนา
ความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบ เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย” 

 

วิทยากรโดย 

รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

สรุป 

 จากการอบรมในครั้งนี้มีคุณครูเข้าร่วมประชุม 57 คน และนักเรียน 81 คน รวมทั้งสิ้น 138 คน ทั้งนี้มี
คุณครูได้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบรุ่นที่ 2 เข้าร่วมด้วย
เพ่ือทบทวนความรู้เดิมและเพ่ิมเติมความรู้ใหม่ที่ยังขาด โดยพบว่า การอบรมในครั้งนี้ ครูได้รับความรู้ใหม่ คือ 
ทักษะกระบวนการ “ถามคือสอน” โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ตั้งค าถาม ในลักษณะการสร้างบันไดความคิด  ใช้ค า
ว่า “ท าไม” เป็นตัวดึงความรู้และประสบการณ์เดิมของนักเรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถคิดเชื่อมโยงความรู้เพ่ือ
น าไปสู่การค้นหาค าตอบบนพ้ืนฐานของการคิดแบบเหตุและผล และถูกต้องตามตรรกะได้ แต่ก็อย่างไรก็ตาม 
ครูเองก็จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ อย่างละเอียด และอดทนรอค าตอบจากนักเรียนโดย
ไม่บอกค าตอบให้นักเรียนรู้เสียก่อน  นอกจากนี้เห็นได้ชัดว่า ครูมีความเข้าใจกระบวนการสอนแบบ RBL PBL 
และการท าโครงงานประดิษฐ์มากขึ้น 
 ส่วนนักเรียนนอกจากได้รับความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท าโครงงานฐานวิจัย  โดยการใช้
หลักการคิดแบบเชื่อมโยงหาเหตุของผลแล้ว ยังพบอีกว่า การมาเรียน 2 วันนี้ นักเรียนสนุกกว่าที่โรงเรียนมาก 
เพราะนักเรียนได้มีส่วนร่วม ได้คิด ได้ท า โดยที่มีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า คอยถาม ไม่ใช่คอยบอกค าตอบเหมือน
การเรียนการสอนในห้องเรียน  ดังนั้นนักเรียนจึงเห็นว่า การที่มีครูเป็นคนคอยถามค าถาม เป็นเรื่องที่ท้าทาย
มาก และท าให้นักเรียนพยายามหาค าตอบ โดยการคิดอย่างมีเหตุ และผล จนสามารถเชื่อมโยงความรู้และ
ประสบการณ์เดิม  ท าให้สามารถเข้าใจเนื้อหาที่ครูถามได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจจริงๆ ไม่เหมือนในห้องเรียน
ที่โกหกตัวเองเพ่ือให้เข้าใจ 
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 มีข้อสังเกตว่า  ครูบางส่วนยังยึดติดกับงานวิจัยแบบเดิมๆ คือ ในลักษณะรูปเล่มและค่าสถิติ บางส่วน
ยังไม่สามารถใช้ทักษะ “ถามคือสอน” ได้ เนื่องจากครูมีความรู้ในเรื่องนั้นๆ ไม่เพียงพอ ถามเอง งงเอง และไม่
สามารถถามให้นักเรียนเกิดความรู้ได้ ด้วยเหตุนี้ครูจึงอยากให้พ่ีเลี้ยงลงไปจัดที่โรงเรียนโดยตรง เพ่ือจะได้น า
หลักการ กระบวนการ และวิธีการไปถ่ายทอดสู่นักเรียนทุกคนโดยตรง  ตลอดจนช่วยตรวจสอบการออกแบบ
การทดลองของครูและนักเรียนด้วย 
 

 
รูป 1  บรรยากาศการอบรม 

 

 
รูป 2  การแสดงความคิดเห็นของครูและนักเรียน 

 
รูป 3  กจิกรรมถามคือสอน 
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9. สร้างแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุ่มโรงเรียนแห่งการเรียนรู้เพะพันธ์ปัญญา” โดยใช้ครูต้นแบบเชิง
พื้นที่สร้างกระบวนการเชิงขยายผล ภายใต้โครงการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ของครู 

ภาพกิจกรรม  
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10. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันติดตามประเมินผลการด าเนินการ RBL 
เชื่อมโยงประเด็นของผู้เรียนเป็นประเด็นย่อยอย่างแท้จริง ภายใต้โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครู
เพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน (นักเรียน) 
  
ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญา 
เพ่ือพัฒนาร่วมกันณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
 
ตารางการลงพ้ืนที่ 

โรงเรียน วันที่ 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 17  ส.ค  58 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 17 ส.ค  58 
โรงเรียนบ้านตาเอก 19 ส.ค  58 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 19 ส.ค  58 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 20  ส.ค  58 
โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม 20  ส.ค  58 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 24  ส.ค  58 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 24  ส.ค  58 
โรงเรียนละลมวิทยา 25  ส.ค  58 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 26  ส.ค  58 
โรงเรียนบ้านเสียว 27  ส.ค  58 

 
ภาพกิจกรรม 
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11. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” 
1. วัน – เวลาที่จัดกิจกรรม : วันที่ 20 ธันวาคม 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” 

1. วัน – เวลาที่จัดกิจกรรม : วันที่ 20 ธันวาคม 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น.   
2. สถานที่จัดกิจรรม 
 ณ ห้อง U2 ชั้น 1 อาคารเทพรัตนสิริปภา (U-PLACE UBON HOTEL) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 3. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

3.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลผลการ
ทดลองได้ถูกต้อง เหมาะสม  
4. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 
 4.1 ครูแกนน าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา รวม 12 โรงเรียน จ านวน 20 คน 
 4.2 นักเรียนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา รวม 12 โรงเรียน จ านวน 45 คน 

4.3 พ่ีเลี้ยงโครงการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 10 คน 
5. รายละเอียดกิจกรรม 

วันและเวลา รายละเอียดกิจกรรม 
วันที่ 20 ธันวาคม 2558 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 10.30 น. การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์
10.30 – 12.00 น. ปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เขียนวิพากษ์ และการน าเสนอข้อมูล   
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 16.00 น. คลินิค RBL* 

(แบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 3-4 โรงเรียนให้น าเสนอ โดยให้น าข้อมูล
โครงงานมาโรงเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อมาสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน) 

16.00 – 16.30 น. สะท้อนความรู้สึกจากกิจกรรมและร่วมถ่ายภาพ 
16.30 น. เดินทางกลบัโดยสวัสดิภาพ 

 
6. ผลลัพธ์ที่ได้/บทวิเคราะห ์
 การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์”ครั้งนี้ 
ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา เป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ในช่วงเช้า และ ดร.สุขวิทย์ โสภาพล พี่เลี้ยงจากศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลบราชธานีเป็น
กระบวนกรด าเนินกิจกรรมในช่วงบ่าย โดยมีครูแกนน าและนักเรียนที่อยู่ในโครงการเข้าร่วม 11 โรงเรียนและมี
ครูและนักเรียนจากโรงเรียนบ้านคูเมือง (อ่อนอนุเคราะห์) เข้าร่วมท ากิจกรรมในครั้ งนี้ด้วย ซึ่งสามารถสรุป
รายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
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 ก่อนเริ่มท ากิจกรรม รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ได้ท าความเข้าใจเรื่อง “Transformative 
Learning” คืออะไร และเกิดได้อย่างไร พูดคุยเรื่องหนังสือและดูคลิป “ฤดูกาลเรียนรู้ที่แจ้ห่มวิทยา” เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจ แรงผลักดันให้ครูแกนน าและนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม จากนั้นเป็นการอบรมเรื่องการคิด
วิเคราะห์แยกแยะ การคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงขยายความ การคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงด้วยตรรกะและการคิดมี
วิจารณญาณ ซึ่งพบว่าครูแกนน าและนักเรียนสนุก มีความสุขกับการท ากิจกรรม สามารถคิดตาม สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ด้วยตรรกะได้ดีและสามารถท าแบบทดสอบที่วิทยากรให้ได้  

ในช่วงบ่ายเป็นการจับคู่ระหว่างโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
บันทึกผลทดลองหรือแจกแบบสอบถาม เป็นการเน้นตีความและการใช้ตรรกะในการอธิบายผลจากตาราง
บันทึกผล ซึ่งสามารถจับคู่ได้ดังนี้ 
 1. โรงเรียนละลมวิทยาคม คู่กับ โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 
 2. โรงเรียนไพรบึงวิทยา คู่กับ โรงเรียนกระแชงวิทยา 
 3. โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม คู่กับ โรงเรียนกันทรอมวิทยา 
 4. โรงเรียนลานทรายพิทยา คู่กับ โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 
 5. โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ คู่กับ โรงเรียนบ้านเสียว และโรงเรียนบ้านตาเอก 

จากกิจกรรมในช่วงบ่ายนี้พบว่าครูแกนน าและนักเรียนยังไม่มีการ active มากพอ พ่ีเลี้ยงจึงต้องเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ครูและนักเรียน กล้าแสดงออก กล้าถาม และกล้าให้ความคิดเห็น
ให้ข้อเสนอแนะมากขึ้น ท าให้ครูแกนน าและนักเรียนเห็นข้อผิดพลาด จุดบกพร่องในโครงงานของตัวเองมาก
ขึ้น ครูแกนน าและนักเรียนสามารถเขียนกราฟและวิเคราะห์ข้อมูลของเพื่อนต่างโรงเรียนพร้อมให้ข้อเสนอแนะ
ได้ดี แต่พบข้อผิดพลาดจากกิจกรรมนี้ คือ บางกลุ่มข้อมูลหรือบางจุดบกพร่องที่ครูแกนน าและนักเรียนขาด
หรือหาไม่เจอ พ่ีเลี้ยงจะเป็นผู้เฉลยข้อมูลให้เสียมากกว่าที่ครูแกนน าและนักเรียนจะคิดได้เอง และในช่วงการ
วิพากษ์การน าเสนอข้อมูลหน้าห้องของนักเรียน พบว่าครูแกนน าส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการวิพากษ์และให้
ข้อเสนอแนะ  

 
7. สะท้อนความรู้สึก (AAR)  
 การได้ชม VD ทัศน์ ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จังหวัดล าปาง เรื่องก่ารท านา ครั้งแรกดูล่มเหลวแล้ว
เห็นความมุ่งมั่นเอาใจใส่จากเกือบท้อกลับเป็นก าลังใจในการท างานให้ประสบผลส าเร็จเห็นความเปลี่ยนแปลง
ของเด็กและครูที่ท าให้เกิดแรงใจขึ้นมาว่าเราต้องท าได้ การเรียนรู้เรื่องการวิเคราะห์ โดยรุ้จักแยกยิ่งของเป็น
หมวดหมู่หลากหลายรุปแบบโดยจัดเข้าพวกที่มีส่วนคล้ายเหมือนกัน สิ่งเดียวกันหรืออาจะเข้ากันได้หลาย
หมวดหมู่ ได้เรียนรู้เรื่องการสังเคราะห์ คือรู้จักรวมกันเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ความหมายใหม่ และนอกนั้นยังได้
เรียนรู้ถึงวิธีการเชื่อมโยงเหตุการณืให้ต่อเนื่อง โดยใช้สถานการณ์เชื่อมโยง และตรรกะความมีวิจารณาญาณคิด
อย่างรอบคอบคิดโต้แย้ง ซึ่งควรอยุ่ในตัว รุ้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลตลอดทั้งรู้จักเชื่อมโยงข้อมูล และคิด
อย่างรอบคอบ การปฏิบัติคิดของเด็ก แล้วน าเสนอ เด็กๆ ได้ฝึกทักษะ การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ เชื่อมโยง
และโต้งแย้งกับข้อมูลที่ตนเองได้น าเสนอ เป็นเรื่องที่ดี ส าหรับการฝึกทักษะ  การได้ฝึกแยกแยะข้อมูล กระตั้น
การคิดที่เป็นเหตุเป็นผล การน ามาปรับใช้กับโรงเรียน การได้รับรู้เรื่องการ plot กราฟ และการอ่านค่ากราฟ 
ตีความหมายของกราฟเพ่ือให้ทราบค่าความคุ้มค่าสูงสุด ก าไรสูงสุด ซึ่งสามารถน ามาบูรณาการใช้ในชีวิตจริง
ได้ การ Crontral class ของวิทยากรมีความสนใจ ไม่น่าเบื่อ สามารถดึงดุดความสนใจ การน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฝึกการคิดของนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดน าเสนอความคิดขิง
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ตนเองโดยครูเป็นผู้ฝึกคอยสังเกต และแนะน านักเรียนให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามจุดประสงค์ การ
น าเสนอบางโรงเรียนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ การวิเคราะห์โดยการ
แบ่งกลุ่ม ได้ฝึกการแบ่งหมวดหมู่ของสิ่งต่างๆ โดยใช้เหตุผลที่แตกต่างกันไป เพ่ือน าสิ่งที่เหตุผลเดียวกับมาจัด
อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งสิ่งของสิ่งหนึ่งนั้นสามารถท่ีจะอยู่ในกลุ่มอ่ืนโดยใช้เหตุผลที่ต่างกันออกไป ท าให้ได้ฝึกคิด 
หาเหตุผลที่น ามาสนับสนุนเพ่ือตัดการวิเคราะห์โดยการจัดเกลุ่ม มความรู้การท ากราฟ การเขียนเชิงวิเคราะห์ 
โดยได้ฝึกการจัดท าข้อมูลในรูปกราฟเส้น เพื่อเปรียบเทียบคว่ามแตกต่างระหว่างกราฟเส้น 2 เส้น ที่เห็นชัดเจน 
ถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เราน ามาเปรียบเทียบกัน มีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ ได้ฝึกการสังเกต 
อย่างมีเหตุผล เปรียบเทียนบข้อมูลการหาจุดบกพร่องของข้อมูล โดยการฝึกกระบวนการคิด การคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะ การจัดกลุ่ม การเข้ากลุ่ม การจัดหมวดหมู่ ลักษณะ รูปร่างรูปทรง จากกิจกรรมที่ก าหนด การ
สังเคราะห์ การโต้แย้ง การเชื่อมดยงจากเหตุ-ผล การเชื่อมโยงจากค าถามที่ยากให้เข้าใจง่าย การโต้แย้งอย่างมี
เหตุผลการคิดแบบมีตรรกะ เชื่อในสิ่งที่เป็นจริง มองให้เห็นปัญญาที่คนอื่นมองไม่เห็น การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลกับครูและนักเรียน ท าให้ผู้สอนมีทักษะการคิด ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนพึงมีเป็นส าคัญ เพราะการ
เรียนรู้อย่างถ้าผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดที่ดีย่อมส่งผลให้ผู้ดรียนนั้นเกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะเชื่อมโยงให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์แยะแยกออกมาและพิจารณาอย่างรอบลคอบ โดยผ่านกระบวนการคิดของผู้เรียนและ
สามารถคิดสังเคราะห์ โดยรวบรวมข้อมูล  
 
การน าไปใช้ 
 สิ่งที่จะน าไปใช้กับนักเรียน น ากิจกรรมต่างๆ ที่ได้ ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติให้นักเรียนได้คิด ฝึก
กระบวนการต่างๆ ทิ้งทางด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีเหตุผล รวมทั้งการพุดสรุปความ เพ่ือให้
นักเรียนได้คิดและปฏิบัติกล้าสดงออกมากขึ้น สิ่งที่ควรน าไปใช้ การน ากระบวนการคิดวิเคราะหฺ สังเคราะห์ 
เชื่อมโยง ไปพัฒนาและปรับใช้กับนักเรียนเพาะธ์ปัญญา และนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ เพ่ือเกิดทักษะให้คิดมากที่สุด 
น ากิจจกรมที่ได้ไปใช้กับนักเรียน การโต้แย้งเมื่อเห็นข้อมูลที่ผิดพลาดกล้าที่จะแสดงออกทางด้านความคิด ช่วย
ให้เด็กเข้าถึงและเข้าใจการเรียนรู้มากขึ้น เป็นการฝึกนักเรียนตั้งโจทย์ หลังให้นักเรียนคิดค าถาม การคิด
วิเคราะห์ สังฃเคราะหื มีวิธีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ฝึกการเชื่อมโยงฝึกกล้าแสดงออก การวิเคราะห์
โครงงานว่าเป็นไปได้ถูกต้อง แนวทางการท าเป็นไปได้ เป็นเหตุ เป็นผล หรือไม่ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เด็กนักเรียนได้คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ คิดแบบมีวิจารณญาณ โดยเริ่มจากการก าหนดสถานการณ์ที่
ใกล้ตัว ฝึกการกล้าแสดงออก การเปิดใจรับฟังจากเด้กนักเรียนมากขึ้นเพ่ือน าไปพัฒนาในโครงงาน  โดยการน า
เทคนิคที่ได้มาปรับใช้ในการฝึกทักษะวิธีคิดแบบต่อเนื่อง คิดจากสิ่งที่ไม่มีข้อมูล ทราบวิธีการตอบค าถาม การ
แลกเปลี่ยนแนวคิดการท า 
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8. ภาพกิจกรรม 

   

สรุปกระบวนคิดสังเคราะห์ วิเคราะห์ 19-20 ธันวาคม 2558 

 การได้ชม VD ทัสน์ ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จังหวัดล าปาง เรื่องก่ารท านา ครั้งแรกดูล่มเหลวแล้ว
เห็นความมุ่งมั่นเอาใจใส่จากเกือบท้อกลับเป็นก าลังใจในการท างานให้ประสบผลส าเร็จเห็นความเปลี่ยนแปลง
ของเด็กและครูที่ท าให้เกิดแรงใจขึ้นมาว่าเราต้องท าได้ การเรียนรู้เรื่องการวิเคราะห์ โดยรุ้จักแยกยิ่งของเป็น
หมวดหมู่หลากหลายรุปแบบโดยจัดเข้าพวกที่มีส่วนคล้ายเหมือนกัน สิ่งเดียวกันหรืออาจะเข้ากันได้หลาย
หมวดหมู่ ได้เรียนรู้เรื่องการสังเคราะห์ คือรู้จักรวมกันเพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่ความหมายใหม่ และนอกนั้นยังได้
เรียนรู้ถึงวิธีการเชื่อมโยงเหตุการณืให้ต่อเนื่อง โดยใช้สถานการณ์เชื่อมโยง และตรรกะความมีวิจารณาญาณคิด
อย่างรอบคอบคิดโต้แย้ง ซึ่งควรอยุ่ในตัว รุ้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลตลอดทั้งรู้จักเชื่อมโยงข้อมูล และคิด
อย่างรอบคอบ การปฏิบัติคิดของเด็ก แล้วน าเสนอ เด็กๆ ได้ฝึกทักษะ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยง
และโต้งแย้งกับข้อมูลที่ตนเองได้น าเสนอ เป็นเรื่องที่ดี ส าหรับการฝึกทักษะ  การได้ฝึกแยกแยะข้อมูล กระตั้น
การคิดที่เป็นเหตุเป็นผล การน ามาปรับใช้กับโรงเรียน การได้รับรู้เรื่องการ plot กราฟ และการอ่านค่ากราฟ 
ตีความหมายของกราฟเพ่ือให้ทราบค่าความคุ้มค่าสูงสุด ก าไรสูงสุด ซึ่งสามารถน ามาบูรณาการใช้ในชีวิตจริง
ได้ การ Crontral class ของวิทยากรมีความสนใจ ไม่น่าเบื่อ สามารถดึงดุดความสนใจ การน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฝึกการคิดของนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดน าเสนอความคิดขิง
ตนเองโดยครูเป็นผู้ฝึกคอยสังเกต และแนะน านักเรียนให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามจุดประสงค์ การ
น าเสนอบางโรงเรียนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ การวิเคราะห์โดยการ
แบ่งกลุ่ม ได้ฝึกการแบ่งหมวดหมู่ของสิ่งต่างๆ โดยใช้เหตุผลที่แตกต่างกันไป เพ่ือน าสิ่งที่เหตุผลเดียวกับมาจัด
อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งสิ่งของสิ่งหนึ่งนั้นสามารถท่ีจะอยู่ในกลุ่มอ่ืนโดยใช้เหตุผลที่ต่างกันออกไป ท าให้ได้ฝึกคิด 
หาเหตุผลที่น ามาสนับสนุนเพ่ือตัดการวิเคราะห์โดยการจัดเกลุ่ม มความรู้การท ากราฟ การเขียนเชิงวิเคราะห์ 
โดยได้ฝึกการจัดท าข้อมูลในรูปกราฟเส้น เพื่อเปรียบเทียบคว่ามแตกต่างระหว่างกราฟเส้น 2 เส้น ที่เห็นชัดเจน 
ถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เราน ามาเปรียบเทียบกัน มีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ ได้ฝึกการสังเกต 
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อย่างมีเหตุผล เปรียบเทียนบข้อมูลการหาจุดบกพร่องของข้อมูล โดยการฝึกกระบวนการคิด การคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะ การจัดกลุ่ม การเข้ากลุ่ม การจัดหมวดหมู่ ลักษณะ รูปร่างรูปทรง จากกิจกรรมที่ก าหนด  การ
สังเคราะห์ การโต้แย้ง การเชื่อมดยงจากเหตุ-ผล การเชื่อมโยงจากค าถามที่ยากให้เข้าใจง่าย การโต้แย้งอย่างมี
เหตุผลการคิดแบบมีตรรกะ เชื่อในสิ่งที่เป็นจริง มองให้เห็นปัญญาที่คนอื่นมองไม่เห็น การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลกับครูและนักเรียน ท าให้ผู้สอนมีทักษะการคิด ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนพึงมีเป็นส าคัญ เพราะการ
เรียนรู้อย่างถ้าผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดที่ดีย่อมส่งผลให้ผู้ดรียนนั้นเกิดการเรียนรู้ ซึ่งจะเชื่อมโยงให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์แยะแยกออกมาและพิจารณาอย่างรอบลคอบ โดยผ่านกระบวนการคิดของผู้เรียนและ
สามารถคิดสังเคราะห์ โดยรวบรวมข้อมูล  

การน าไปใช้ 

 สิ่งที่จะน าไปใช้กับนักเรียน น ากิจกรรมต่างๆ ที่ได้ ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติให้นักเรียนได้คิด ฝึก
กระบวนการต่างๆ ทิ้งทางด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอย่างมีเหตุผล รวมทั้งการพุดสรุปความ เพ่ือให้
นักเรียนได้คิดและปฏิบัติกล้าสดงออกมากขึ้น สิ่งที่ควรน าไปใช้ การน ากระบวนการคิดวิเคราะหฺ สังเคราะห์ 
เชื่อมโยง ไปพัฒนาและปรับใช้กับนักเรียนเพาะธ์ปัญญา และนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ เพ่ือเกิดทักษะให้คิดมากที่สุด 
น ากิจจกรมที่ได้ไปใช้กับนักเรียน การโต้แย้งเมื่อเห็นข้อมูลที่ผิดพลาดกล้าที่จะแสดงออกทางด้านความคิด ช่วย
ให้เด็กเข้าถึงและเข้าใจการเรียนรู้มากขึ้น เป็นการฝึกนักเรียนตั้งโจทย์ หลังให้นักเรียนคิดค าถาม การคิด
วิเคราะห์ สังฃเคราะหื มีวิธีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ฝึกการเชื่อมโยงฝึกกล้าแสดงออก การวิเคราะห์
โครงงานว่าเป็นไปได้ถูกต้อง แนวทางการท าเป็นไปได้ เป็นเหตุ เป็นผล หรือไม่ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เด็กนักเรียนได้คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ คิดแบบมีวิจารณญาณ โดยเริ่มจากการก าหนดสถานการณ์ที่
ใกล้ตัว ฝึกการกล้าแสดงออก การเปิดใจรับฟังจากเด้กนักเรียนมากขึ้นเพ่ือน าไปพัฒนาในโครงงาน  โดยการน า
เทคนิคที่ได้มาปรับใช้ในการฝึกทักษะวิธีคิดแบบต่อเนื่อง คิดจากสิ่งที่ไม่มีข้อมูล ทราบวิธีการตอบค าถาม การ
แลกเปลี่ยนแนวคิดการท า 

 
12. ประชุมเชิงวิชาการ เวทีประชุมวิชาการระดับขยายฐานความรู้สู่การน าเสนอผลงานนักเรียนโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา 
 การน าเสนอโครงงานระดับศนุย์ 

 
 

 4.13 สรุปผลการด าเนินงาน “ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์ใหม่" เวทีน าเสนอผลงาน
ระดับประเทศ ประจ าปี 2559 
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 สรุป"ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์ใหม่" เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 - วีดีทัศน์เปิดการประชุม "ครูพันธุ์เหมาะ นักเรียนพันธุ์ใหม่" และกล่าวรายงาน โดย รศ.ดร.สุธีระ 
ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โดย   ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร  
   ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)   น.ต. พ.ญ.นลิน ี
ไพบูลย์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย 

 

 
 
 - กล่าวปาฐกถา “การพัฒนาครูเพ่ือการศึกษาในยุคสมัยปัจจุบัน”  
  โดย ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
 

 
 

กิจกรรมผลิดอกออกผล : น าเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา โดยกลุ่มครู
และนักเรียนจาก 4 ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (น าเสนอศูนย์ละ 15 นาที) เป็นการน าเสนอ
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โครงการวิจัยโดยผ่านการแสดงคือ  ล าดับที่ 1 การแสดงจากศูนย์พี่เลี้ยงมหาลัยศิลปากร  กับศูนย์พ่ีเลี้ยงมหา
ลัยมหิดล   

ล าดับที่ 2 การแสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงราชภัฏสุราษฎร์ธานี กับศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ล าดับที่ 3 การแสดงจาก ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยาและ ศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  
ล าดับที่ 4 การแสดงจากศูนย์พ่ีเลี้ยงราชภัฏศรีสะเกษ  กับศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 

      
ภาพที่ 1 ตัวแทนการแสดงจากโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
 
ละครเวที เรื่อง "ปริศนาศึกษาไทย ตอน ใครลวง ใครหลอก ใครบอกจริง"องค์ท่ี 2 
 

 
เวทีเสวนา “ครูพันธุ์ไหน นักเรียนพรรค์นั้น” 
ร่วมสะท้อนความคิดโดย  
  - ดร.บรรเจิดพร สู่แสนสุข สพฐ. 
  - ผอ.เพ็ญประภา ศรีสุวรรณ ผอ.โรงเรียนบ้านแพ้ววิทยา (ตี่ตง) 
  - คุณครูไสว อุ่นแก้ว ครูโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ จ.ศรีสะเกษ 
  - คุณสุทธิพงษ์  ธรรมวุฒิ บริษัท ทีวีบูรพา จ ากัด 
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ชมนิทรรศการจากศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ 8 ศูนย ์
 

  
พิธีมอบรางวัล : มอบรางวัลครูเพาะพันธุ์ปัญญาปีที่ 3   
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การจัดกิจกรรมปีที่ 3 (2559) 
 
 1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้บริหารระดับนโยบายสู่เส้นทางการขับเคลื่อนเพาะพันธุ์ปัญญา
เพ่ือพัฒนาร่วมกัน 
 เปิดงานโดย นายณัฐกร โต๊ะสิงห์  

   

 โดยถามค าถามกับท่านรองผู้อ านวยการเขตส านักงานพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 28 และผู้อ านวยการกอง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษโดยค าถามถามว่า บทสรุปโครงการเพาะพันธ์ปัญญาปีที่ 4 ซึ่งในเฟส 2 
จะมีการด าเนินการอย่างไร 
 ผู้อ านวยการกององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ : กล่าวว่า ในตอนต้นการดูวีดีโอของการเปิดตัว
โครงการฯ ท าให้ชอบแนวคิดการศึกษาคือการปลดปล่อยทางความคิด สติคือรู้ตัว ปัญญารู้คิด โครงการเพาะ
พันธ์ปัญญา คือเพาะพันธ์ความรู้คิด การตอบของโครงการในรูปแบบการจัดการเหมือนการบริหารท้องถิ่น
ทั่วไป เราต้องยอมรับกองการศาสนา วัฒนธรรม มาจากการถ่ายโอนกระบวนการค่อนข้างสั้นไม่เยอะ เพราะไม่
มีคนดูแลการศึกษา โรงเรียนที่ อบจ. เข้ามาในเฟส 1 ปีสุดท้าย นโยบายจะมีการขยาย การจัดการในแผน
เหมือนประเทศต่างฝ่ายก็ต่างวางแผนมีฝ่ายต่างๆ เราเอาโครงการเพาะพันธ์ปัญญามาเสริมแผนการพัฒนา
กดารศึกษา แต่เราต้องมีการเสนอข้อบัญญัติ เราจะเป็นการสนับสนุนคงไม่ได้ไปปฏิวัติคงต้องรอแผนงานในการ
สนับสนุนโครงการ โครงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 รองผู้อ านวยการเขตส านักงานพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 28 นโยบายการสนับสนุนจะเห็นว่าครุที่เข้าร่วม
โครงการจะมีพ้ืนการสอนที่ปกติอาจจะไม่เก่งด้านวิทยาศาสตร์ สุดท้ายคือการจัดการเรียนสอนปกติ แตกต่าง
จากครูที่สอนคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ นโยบายต่างๆที่เข้ามาท่านผู้อ านวยการเขตฯ ท่านใส่ใจมาก เช่น
การติว O-net การศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่หลงทาง ท่านมีอิสระมากทางความคิด แต่ท่านก็ไม่ลืมนโยบาย 
ครุไม่ต้องสอนเยอะ ให้มาเน้นกิจกรรมโครงการเพาะพันธ์ปัญญาและให้เด็กรู้จักท างานกลุ่ม คือครูไม่ต้องสอน
เยอะ ในส่วนของเขตจะมาท าอย่างไรต่อ คือจะมอบหมายนิเทศน์เอาเด็กไปเรียน ปวช. อาชีพ เพ่ือให้เด็กจบมา
มีงานท า 1 โรงเรียน 1 อาชีพ เพาะพันธ์ปัญญาเป็นฐานความรู้ในการสอนเด็ก ครูต้องท าจัดกระบวนการใส่
ความรู้เข้าไปมีการท า MOU เรื่องการศึกษากับส านักงานพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 28 และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 การสนับสนุนศักยภาพโรงรียน เฟส 1 จบ เฟส 2 ยังไม่มาจะท าอย่างไร 
  ผู้อ านวยการกององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ รายละเอียดต่างๆ เกิดเราต้องถาม
รายละเอียดการปฏิบัติต้องบอกว่าครูรู้ดีที่สุดท าอะไรก็ไม่เท่าผู้ปฏิบัติจริงการจัดการศึกษามีหลายรูปแบบแต่
แบบนี้ส่งเสริมทางความคิด เวลาท างานพูดเลยว่าเด็กอ่อนการวิจัย เราต้องยอมรับเราใช้แบบเดิมสังเกตุ
ประเทศสหรัฐอเมริกา 1 เกรดออกมาแต่ละตัวอุปกรณ์มาจาก ประเทศสหรัฐอเมริกาท้ังๆ การใช้งานเหมือนกัน
แต่อยู่ในคตวามคิด เขาไปไกล เขาจัดกิจกรรมการวิจัย เพราะตอนนี้โลกเปลี่ยนไปแล้วเราต้องให้ช่องทาง และ
ต้องส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 เราควรเพ่ิมมิติใดบ้างในการตอบสนอง เพาะพันธ์ปัญญา รองผู้อ านวยการเขตส านักงานพื้นที่
มัธยมศึกษาเขต 28 เป็นรูปธรรมของกิจกรรมเป็นค าตอบค่านิยม 12 ประการในงบประมาณโครงการต้อง
บอกว่า เพาะพันธ์ปัญญา ไปสู่ค่านิยมทางราชภัฏศรสะเกษ ต้องประกาศให้ 11 โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้ของ
เขต และของ อบจ. ของ สพม. ให้เป็ฯศูนย์เรียนรู้ทางเพาะพันธ์ปัญญาของเรา สพม. อาจจะประกาศ 3 
โรงเรียนให้เป็นศูนย์เรียนรู้ว่าตัวนี้คือฐาน ถ้าท าตอนนี้ มันก้จะเกิดการต่อเนื่องสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้
ตลอด ชี้ ผอ อาจจะเชิย 11 มาเรียนรู้ร่วมกันใช้ผลงานที่ดีในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 
 
 รอบการซักถาม 
  โรงเรียนไพรบึงวิทยา  ผอ.กอง ท่านคิดว่าจะขยายไปทุกโรงเรียนโดยการบังคับหรือสมัครใจ 
    ตอบ ต้องสมัครใจครับ 
  โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม การขับเคลื่อน ถ้านโยบายไม่เอ้ือการพัฒนาก็ไปไม่ถึง การได้รับ
ค ายืนยัน ท่านมีโอกาศได้พูดในกระทรวง เอาสิ่งเหล่านี้ให้ไปเล่าให้เขาฟังให้เห็นว่ามันมีประโยชน์ ถ้าท่านเปิด
โอกาศ เราก็พร้อมที่จะขับเคลื่อน 
   ตอบ ผอ. กอง ก็ขอให้บอก แต่บางครั้ง ก็ขึ้นอยู่กับผู้บริการว่าจะให้ช่วยอะไร แต่ท า
หนังสือมา และอาจมีการจัดสรรให้แต่กระบวนการท างานขั้นแตกต่างกัน 
  โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ ไม่ค่อยอยากเชื่อว่าท่านจะท าได้เพราะกิจกรรมทุกอย่างก็มีแต่ครู
เท่านั้นที่ท า แต่ถ้าท่านสามารถช่วยเราได้ก้ถือว่าดี 
   ตอบ บทบาทการส่งเสริมการสนับสนุน แต่ไม่ได้ขึ้นกับ ผอ. กอง ต้องคุยกับผู้ใหญ่ ที่
ส าคัญคือครู ซึ่งบริบทจะท าแตกต่างกันและจะเปรียบเทียบกันไม่ได้ 
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  โรงเรียนละลมวิทยา เพาะพันธ์ปัญญาเป็นตัวฝึกที่ดี แต่ในความจริงยังแคบๆ อยู่ ฝากท่าน รอง
ผู้อ านวยการเขตส านักงานพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 28 ให้ประชาสัมพันธ์ด้วยครับ 
   ตอบ การปฏิรูปเกิดที่ครที่ห้องเรียน และจะเอาเข้าวาระการประชุมเรื่อง เพาะพันธ์
ปัญญา ความหวังการปฏิรูปในห้องเรียน ให้ก าลังใจทุกดรงเรียนครับ 
 

   
 
2. เวทีพี่เลี้ยงสู่การพัฒนาคลังเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยงเชิงประจักษ์ โดยทักษะในระบบกลไก  (Stem 
ศึกษา)  การเรียนรู้ครู-นักเรียนร่วมพัฒนาโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษและ
จังหวัดสุรินทร ์

 
เป้าหมาย  
สรุป 
 

  

STEM  มีชื่อย่อ วิทยาศาสตร์ , เทคโนโลยี , วิศวกรรมศาสตร์ , คณิตศาสตร์  เกี่ยวข้องกับการา
เรียนการสอน องค์ความรู้ที่นักเรียนได้เรียน 
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การแก้ไขปัญหาที่เราสงสัย  มีความคิด ความสงสัยจะท าให้เด็กเป็นนักวิจัยรู้จักน าเอา  STEM  เข้า
มาเป็นกระบวนการแก้ปัญหา 

 

สอนแบบ  STEM  ดีอย่างไร 
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มีรูปให้นักเรียนดูแล้วถามนักเรียนว่าคือรูปอะไร  ต่างคนต่างตอบความคิดที่ต่างกันออกไป เช่น บ่อน้ า 
, บ่อระบายน้ า , แสงสะท้องจากน้ า  ฯลฯ  มีภาพเดียวแต่นักเรียนต่างดูต่างกันออกไป  สรุปแล้วเป็นรูปบ่อน้ า
ที่ถูกถ่ายจากข้างบนบ่อน้ าแล้วเป็นภาพสะท้ายของน้ าในบ่อ  บ่อน้ ามีน้ าขึ้น น้ าลงตามช่วงฤดูกาล น้ าเพ่ิมตอน
ช่วงหน้าฝน  น้ าลดตอนหน้าแล้ง  เราจะมีวิธีการอย่างไรในการน าน้ ามาใช้  ให้ทุกคนหาวิธีการเขียนวิธีว่ามีก่ีวิธี  
เช่น วิธีการสูบน้ าขึ้นมา  วิธีการใช้ล้อม  เชือกดึง  ใช้บันใดลงไปตักเอง  เครื่องสูบน้ า  ใช้กันหันลม  ใช้ไม้ตะขอ  
ใส่ก้อนหินลงไปในบ่อ ฯลฯ  ความคิดเห็นต่างกันออกไป     

 

มีรูป  3  รูปมาเปรียบเทียมกัน รูปที่ 1 การใช้ไม้ตะขอ  รูปที่ 2 การล้อมตัก  รูปที่ 3 การใช้ล้อม
เชือกช่วยในการตัก  เราต้องมีวิธีการความรู้เพ่ิมขึ้น  จากวิธีการที่  1  เราก็เริ่มมีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
เข้าไปใช้ในการคิดวิธีการตักน้ าให้มีความง่ายขึ้น  STEM  ก็เหมือนกันน าองค์ความรู้เข้ามาใช้ประโยชน์ได้ 
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 กระบวนการในการคิดดังรูป  ให้อธิบายตามรูปที่เห็น ท าไมต้องเปลี่ยนรูปแบบ  เพ่ือปริมาณ  เพื่อ
ลดปริมาณการดื่ม  เพื่อให้จัดได้ง่าย  เพ่ือสะดวกในการจับ  เพื่อประหยัดพื้นที่ในการวางในตู้แซ่  เพื่อสะดวก
ในการพกพา  ฯลฯ  ทุกค าตอบต่างถูกต้อง  เป็นการคิด  การสังเกต  ข้อสงสัยของแต่ละบุคคลผู้เข้าร่วม 

 

 

การน าเทคโนโลยีเข้ามีส่วนร่วมในการศึกษาใช้ในห้องเรียน (Plickers) มีการทดสอบ 

 

แจกกระดาษจะมีรูปแบบแตกต่างกันออกไปเพาะเราใช้แยกบุคลลด 
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ดูค าถาม  

 

ตอบค าถามโดยการยกกระดาษที่แยกบุคคล  แล้วใช้แอปโทรศัพท์ถ่ายรูปค าตอบในกระดาษ  เป็น
การน าเทโคโลยีเข้ามีส่วนร่วมในการสอน 

 

แอป  Kahoot ! พิมใน URL Kahoot ! it  สามาแลกได้จะเล่นแบบเดียวหรือแบบทีมแล้วกรอบ
ข้อมูลด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 

เหตุ  (System Thinking) ผล  กิจกรรมนาวาฝ่าวิกฤต  การออกแบบแลสร้างแบบส าหรับบรรทุก 
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มวล  มีเงื่อนไข  3  ข้อ  1. บรรทุกมวลได้มากที่สุด  2. ใช้งบประมาณน้อยที่สุด  3. แพสร้างขึ้น
บรรทุกดินน้ ามันได้เท่าไร 

 

กิจกรรที่  1  กิจกรรมนาวาผ่าวิกฤต 

 



78 

 

ให้แลกรูปทรง 1 ใน 7 ที่ให้เลือก ให้เลือกปั่นแล้วมันจะลอยได้  ความรู้อะไรบ้าง..ที่จะท าให้ภารกิจ
ส าเร็จ  การรู้ระยะ และขนาดของแพ  ความสมดุจของแพ   

 

ดินน้ ามันจมหรือลอยในน้ า  (กิจกรรมส าหรับมัธยมต้น)  การทดลองดินน้ ามันจมหรือลอย  ท าการ
ชังน้ าหนักก่อน  ดินน้ ามันหนัก  100  กรัม  แบ่งดินน้ ามันเป็นสองส่วนเท่าๆ  กัน  ให้เลือก 1 ใน 7 รูป  
รูปทรงไหนจะลอยได้  ต่างละกลุ่มเลือกทรงที่แตกต่างกันออกไป   

 

กิจกรรที่  2  สูง.....ต่ า  กับการทรงตัว 

อุปกรณ์   1.  เรื่อ 2 ชั้น 

  2.  เรื่อประดิษฐ์เอง 
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ถ้าวางดินน้ ามัน 4 ก่อนเท่าๆ กัน ในชั้นบน กับ ชั้นล่างของเรื่ออันไหนจะท าให้เรื่อมีการทรงตัวได้
ดีกว่ากัน   

 

 

ที่วางดินน้ ามันข้างล่างเรื่อจะทรงตัวดีกว่าวางชั้นบน  เพาะสมดุจไม่เท่ากันเลยท าให้คว่ า ได้  เรื่อง
ต้องไม่สูงเกินไปวางดินน้ ามันกระจายสม่ าเสมอกัน  ค านึงถึงการออกแบบหลักวิทยาศาสตร์เข้ามาช่วย  การ
ลอดตัวกับจุดศูนย์ถ่วงต้องอยู่ในแนวเดียวกัน 
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กิจกรรมที่ 3 บรรทุกสิ่งของได้เท่าไร 

อุปกรณ ์

1. ขวดยา 
2. ดินน้ ามัน 
3. เครื่องชัง 

 

 

ท าการทดลอง  โดยการน้ าดินน้ าใส่ในขวดแล้วดูว่าจะใส่ดินน้ ามันได้ปริมาณเท่าไร 
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3. กิจกรรมพัฒนาต้นแบบโรงเรียนต้นทุนเรียนรู้พลังโรงเรียนเป็นฐาน (โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม) พื้นที่
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
 

 
 บริบทการจัดการพื้นที่ / ห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญา- แปลงสาธิตการเรียนรู้-ภูมิทัศน์เชิง 
พื้นที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
 
 บริบทการจัดการเชิงอ านวยการโรงเรียน ระดับผู้บริหาร-ระดับครูผู้สอน-ระดับครู 
ผู้รับผิดชอบ-ระดับผู้มีส้วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
 
   



82 

 

 

 
 
 บริบทการจัดการสภาพแวดล้อมและชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ทุกภาคส่วนที่ 
อ านวยการก่อให้เกิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
 

 
 บริบทการจัดการผู้เรียน นักเรียนเพาะพันธ์ปัญญา-ครูเพาะพันธ์ปัญญา –ห้องเรียนเพาะ 
พันธ์ปัญญา- หลักสูตรเพาะพันธ์ปัญญา-โรงเรียนเพาะพันธ์ปัญญา 
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4. กิจกรรมการสร้างพัฒนาการสร้างแนวคิดขยายฐานกลุ่มโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ครูต้นแบบในพื้นที่  
กระบวนถ่ายทอดทั้งระบบโรงเรียนการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงระบบและการสอนแบบ
โครงงานฐานงานวิจัย RBL บริบทแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา” 

 
แผนการการจัดการกระบวนถ่ายทอดทั้งระบบโรงเรียนการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงระบบ

และการสอนแบบโครงงานฐานงานวิจัย RBL บริบทแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา  
ระหว่างวันที่  20 – 22สิงหาคม 2559  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนลานทราบพิทยาคม 

กิจกรรมผู้สอน 
ตารางสรุปเชิงหลักสูตรการเรียนรู้ 

ระบบ ประเด็น รายละเอียด 
1.สร้างความเข้าใจ 

45 นาที 
1.กระบวนทัศนการขับเคลื่อน
โครงการทั้งระบบ 

วิดีทัศน์การน าเสนอ 20 นาที 

2.ผ ล ส า เ ร็ จ ร ะ ดั บ พ้ื น ที่
กระบวนการเชิงรูปธรรม 

วิดีทัศน์การน าเสนอ 20 นาที 

3 .แ น ะ น า ผู้ ด า เนิ น ก า ร เชิ ง
กระบวนการ 

วิทยากร 5 นาที 

2.ปรัชญาห้องเรียน
เพาะพันธุ์ปัญญา 

55  นาที 

1.ห้องเรียนไม่มีผิดไม่มีถูก กิจกรรมเหลาดินสอ 5 นาที 
2.ห้องเรียนแห่งโอกาสของทุกคน กิจกรรมเปายิงฉุบ 5 นาที 
3 .ห้ อ งเรียนแห่ งเงื่อน ไขและ
ความสัมพันธ์ภายใต้การแข่งขัน 

กิจกรรมร้อนหนังยาง (กลุ่มละ 7 จ านวน 5 กลุ่ม) 25 
นาท ี
-เงื่อนไขความยาว + ข้อแรกสีแดง 
-เงื่อนไขความยาว + ข้อแรกสีแดง + ข้อที่2สีเหลือง 
ข้อสุดท้ายสีส้ม 
-เงื่อนไขความยาว + ข้อแรกสีแดง + ข้อที่2สีเหลือง 
ข้อสุดท้ายสีส้ม + ต้องสีเขียวและสีชมพูอย่างน้อย3
ข้อ 
-สรุปผลงานแต่ละกลุ่ม 10 นาที 

4 .ห้ อ ง เรี ยน แห่ งพลั งภ าย ใต้
กระบวนการกลุ่ม 

กิจกรรมเชิงกระบวนส่งต่อพลัง  20 นาที 
-นอนหลับตา 2 แถว หัวติดกัน ไหล่ต่อไหล่สับหว่าง
และเปิดคลอ สงบจิตใจ 5 นาท ี
-อธิบายวิธีการถ่ายทอดพลังจากวิทยากร 3 นาที 
-ส่งต่อระดับกระบวนการ (เก้าอ้ี) 3 นาท ี
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-ส่งต่อระดับกระบวนการ (โต๊ะ) 3 นาท ี
-ส่งต่อระดับกระบวนการ (พ่ีตุ้ม) 3 นาท ี
-ส่งต่อระดับกระบวนการ (ผอ.โรงเรียน) 3 นาที 

3.กระบวนการ ARR 
30 นาที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค าถามท่ี 1 ท่านเห็นอะไรบ้างกับปรัชญาเพาะพันธุ์ 
ค าถามท่ี 2 ท่านคาดหวังในการเรียนรู้ 2 วันนี้อย่าง 
วิทยากรกระบวนการสรุปโครงการ 

4 . จ า ล อ ง ห้ อ ง
เพาะพันธุ์ปัญญา 

35  นาที 

1.ละลายพฤติกรรม พลังวัยรุ่น กิจกรรมแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม พลังวัยรุ่นมุ่งเน้นลืม
สถานะต าแหน่งให้เหลือ 15-18 ปี (10 นาที) 
-ปรบมือ 2 นาที 
-ลุก-นั่ง 2 นาที 
-ซ้ายหัน-ขวาหัน-กลับหลังหัน 2 นาที 
สรุปผลกระบวนการและทดสอบกระบวนการ 20 , 
5 นาที 

2.จิตตปัญญานอนฟังเพลงและ
ตอบค าถาม (15 นาที) 

-กิจกรรมเปิดเพลง 2 รอบ 10 นาที  
-ค าถามท่ี 1 (2 นาที) 
-ค าถามท่ี 2 (2 นาที) 
-ค าถามท่ี 3 (2 นาที) 

3.แนะน าผู้ร่วมกระบวนการ กิจกรรมตั้งชื่อ-รูปภาพ-ของฝาก 10 นาที 
5 .จิ ต น า ก า ร ที่
ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 
แนวคิด STEM  

1.แนวทางด าเนินการ 
S = ศาสตร์ = 3 ศาสตร์ 
T = เทคนิค = เงื่อนไข 
E = ปฏิบัติ = ลงมือท า 
M = อธิบาย = น าเสนอ 

กิจกรรมจิตนาการที่สมเหตุสมผลกับความคิดเชิง
ระบบ 
-จินตนาการ  คิดจินตนาการลงใน Chart พร้อม
น าเสนอสิ่งที่อยากท าภายใต้เงื่อนไขต้องอธิบายได้
ทั้ ง ใน แนวท างวิท ย าศ าสตร์  มนุ ษ ยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ 5+3x3 =15 นาท ี
-เพิ่มเงื่อนไข  ในการคิดจินตนาการลงใน Chart 
โดยเงื่อนไขต้องเคลื่อนที่ได้พร้อมน าเสนอสิ่งที่
อยากท า 5+3x3 =15 นาท ี
-สร้าง  เงื่อนไขต้องใช้ทุกชิ้น 5+3x3 =15 นาที 
-อธิบาย  ห้ามใช้ภาษากลาง  5+3x3 =15 นาที 

6.กระบวนการ ARR 
30 นาที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค าถามที่  1 ท่านเห็นอะไรและได้อะไรบ้างจาก
กระบวนการ 
วิทยากรกระบวนการสรุปโครงการ 
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ตารางสรุปเชิงหลักสูตรการเรียนรู้  (ต่อ) 
ระบบ ประเด็น รายละเอียด 

7. การคิดวิเคราะห์
เชิงระบบ 
(150 นาที) 

1.จิตตปัญญา กิจกรรมฟังเสียงธรรมชาติ แล้วเล่าจินตนาการที่นึก
ถึงนั่งแบ่งกลุ่ม นับ 1 – 3  (10 นาที)  

2. กระบวนการคิดวิเคราะห์ กิจกรรม ตัวอย่าง Clip ดีๆ (140 นาที) 
- รับชม Clip น าไปสู่ค าถามของทุกกลุ่ม (15 นาที) 
   ค าถามท่ี 1 ตั้งชื่อเรื่องไม่เกิน 3 ค า 
   ค าถามท่ี 2  สรุปสิ่งที่ดู นิยามไม่เกิน 1 บรรทัด 
- อธิบายจากแผนผังความคิดน าเสนอ (5 นาที) 
- แจก Clip กลุ่มละ 1 Clip น าไปสู่การวิเคราะห์
และน าเสนอเหมือนตั วอย่ างโดยด าเนิ นการ
วิเคราะห์ (40 นาที) 
- ด าเนินการเหมือนตัวอย่าง กลุ่มละ (25 นาที) = 
75 นาท ี

8.กระบวนการ ARR 
30 นาที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค าถามท่ี 1 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี้ 

9 . RBL โค ร ง ง า น
ฐานวิจัยสิ่งง่ายๆ ที่
ต้องเรียนรู้ 
(120 นาที) 
 

1. จิตตปัญญา น้ าที่ เต็มแก้วกับ
การถ่ายทอดความรู้สึก 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้สึกซึ่งกันและกัน แบ่งกลุ่ม
เป็น 3 กลุ่ม (40 นาที) 
- นั่งหลับตา (5 นาที) 
- ส่งน้ ารอบที่ 1 ไม่ต้องท าอะไรอย่างให้น้ าหกเน้น
การไหว้และรับขอบคุณโดยที่เน้นที่สายตา (5 นาที) 
- ส่งน้ ารอบที่ 2 เน้นค าขอบคุณ วนซ้ายไปขวาส่ง
น้ าเหมือนเดิม แต่ให้ขอบคุณส าหรับสิ่งดีๆ ที่ผู้ส่ง
น้ าท าให้คุณ และไหว้ขอบคุณ (15 นาที) 
- ส่งน้ ารอบที่ 3 เน้นค าขอบคุณ วนขวาไปซ้ายส่ง
น้ าเหมือนเดิม แต่ให้ขอบคุณส าหรับสิ่งดีๆ ที่ผู้ส่ง
น้ าท าให้กับโรงเรียนของเรา และไหว้ขอบคุณ (15 
นาที) 
- สรุป ไหว้พร้อมกันแล้วกล่าวค าว่า ขอบคุณ  

 
 
 



86 

 

ตารางสรุปเชิงหลักสูตรการเรียนรู้  (ต่อ) 
ระบบ ประเด็น รายละเอียด 

9 . RBL โค ร ง ง า น
ฐานวิจัยสิ่งง่ายๆ ที่
ต้องเรียนรู้  
(120 นาที) (ต่อ) 

 

2.คิดแบบโครงงานฐานวิจัย RBL กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน 3 กลุ่ม และกลุ่มวิทยากร 
(80 นาที) 
- อธิบายกระบวนการ น าเสนอเชิงกระบวนการ
และค าถามเน้นกระบวนการที่ใช้จิตนาการเป็น
หลัก ให้รายละเอียดของกระบวนการของค าถาม 
   สินค้าตั วที่  1  ค าถามที่  1 .1 มันคืออะไร 
อธิบาย 
                               1.2 แล้วจะน าไปท า
อะไรได ้
   สินค้ าตั วที่  2 ค าถามที่  2 .1  อธิบ าย เชิ ง
เชื่อมโยงกับ 1.2 
   สินค้ าตั วที่  3 ค าถามที่  3 .1 อธิบาย เชิ ง
เชื่อมโยงกับ 2.1 
   สินค้ าตั วที่  4 ค าถามที่  4 .1 อธิบาย เชิ ง
เชื่อมโยงกับ 3.1 
   สินค้ าตั วที่  5 ค าถามที่  5 .1 อธิบาย เชิ ง
เชื่อมโยงกับ 4.1 
   สินค้ าตั วที่  6 ค าถามที่  6 .1 อธิบาย เชิ ง
เชื่อมโยงกับ 5.1 
สรุปภาพรวมเพ่ือเชื่อมโยงกับค าถามข้อ 1.1(รวม 
50 นาที) 
- จากข้อมูลในแผ่นดังกล่าวให้ท่านน ามาอธิบาย
ใหม่เพ่ือขายสินค้า ข้อ 1.1 อย่างเป็นระบบ (รวม 
30 นาที) 

10 .ก ระบ ว น ก า ร 
ARR  30 นาที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค าถามท่ี 1 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี้ 
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แผนการการจัดการกระบวนถ่ายทอดทั้งระบบโรงเรียนการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงระบบ
และการสอนแบบโครงงานฐานงานวิจัย RBL บริบทแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา  

ระหว่างวันที่  20 – 22 สิงหาคม 2559  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนลานทราบพิทยาคม 
กิจกรรมผู้เรียน 

ตารางสรุปเชิงหลักสูตรการเรียนรู้ 
ระบบ ประเด็น รายละเอียด 

1 . ก า ร เ ต รี ย ม
กระบวนการ 

 

1. ผู้รับผิดชอบระดับการเรียนรู้ ประเด็นแบ่งกลุ่มผู้เรียน 4 กลุ่มๆ ละ 38 คน 
(10 นาที) 
ประเด็นเชิงกระบวนการแห่งการเรียนรู้  
1. ผู้ สั งเกตการณ์ ประจ ากลุ่ ม เพ่ื อสรุปและ
วิเคราะห์ 8 คน 
2. ผู้มีส่วนร่วมกับผู้เรียนเชิงกิจกรรม 12 คน 
3. ผู้ด าเนินกิจกรรมระดับฐาน 16 คน 
ประเด็นจัดกิจกรรม ระดับกลุ่ม หน้าที่ของกลุ่มที่ 
2  
กิจกรรมที่ 1 นั่งสมาธิ 
กิจกรรมที่ 2 ยืนสมาธิ 
กิจกรรมที่ 3 นอนสมาธิ 
กิจกรรมที่ 4 เดินจงกรมสมาธิ 

2. กิจกรรมถามเรียนรู้ ประเด็นกิจกรรมฐานละ 60 นาที แบ่งเป็น 2 
ช่วง ช่วงเช้า 2 กิจกรรม ช่วงบ่าย 2 กิจกรรม 
(รวม 240 นาที) 
- กิจกรรมคุมสมบัติ (ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า) 
- กิจกรรมสร้างอานาจักร (ทักษะความคิด
สร้างสรรค์) 
- กิจกรรมยอดนักกีฬา (ทักษะด้านร่างกาย) 
- อ่างน้ าปริศนา (ทักษะจ าแนกแยกวิเคราะห์)  

2.กระบวนการ ARR  
60 นาที 

3. แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 

ค าถามที่ 1 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี้ (30 
นาที) 

4 . แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ส าหรับ
ผู้สอน 

ค าถามที่ 1 ท่านได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี้ (30 
นาที) 
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กิจกรรมที่ 1 อ่างน้ าปริศนา 
พัฒนาทักษะจ าแนกแยกแยะ 

กิจกรรม กระบวนการ 
1. จิตตปัญญา 
(5 นาที) 

1. จัดแถวเป็นวงกลม หลับตามือซ้ายจับไหลขวา มือขวาจับไหล่ซ้าย 
2. ขวาหันเดินวงกลมต่อเท้าจ านวน 3 รอบ หายใจเข้าพุธ หายใจออกโทจนครบ 3 รอบ 
3. หยุดนิ่งซ้ายหันหลับตายืนสงบนิ่ง 1 นาที  
4. ผู้ควบคุมกลุ่มแบ่งกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม นับ 13  
หมายเหตุ บ่อน้ าอยู่ตรงกลางของวงกลม 

2. กระบวนการ 
(50 นาที) 

1. อธิบายวิธีการกระบวนการพร้อมแจกอุปกรณ์ แบบสรุปประจ ากลุ่มเพ่ือบันทึกข้อมูล 
   1.1 กิจกรรมมอง ให้แต่ละกลุ่มเข้า ผลัดกันคนละ 3 นาทีแล้วตอบค าถาม 
      ค าถามท่ี 1 มองเห็นอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 2 มีสีอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 3 ค าถามท่ี 1 และค าถามที่ 2 มีจ านวนเท่าไหร่ 
   1.2 กิจกรรมเขี่ย ให้แต่ละกลุ่มเข้า ผลัดกันคนละ 3 นาทีแล้วตอบค าถาม 
      ค าถามท่ี 1 มองเห็นอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 2 มีสีอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 3 ค าถามท่ี 1 และค าถามที่ 2 มีจ านวนเท่าไหร่ 
   1.3 กิจกรรมจับ  ให้แต่ละกลุ่มเข้า ผลัดกันคนละ 3 นาที หยิบขึ้นมาได้คนละ 1 ชิ้น
แล้วตอบค าถาม 
      ค าถามท่ี 1 มองเห็นอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 2 มีสีอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 3 ค าถามท่ี 1 และค าถามที่ 2 มีจ านวนเท่าไหร่ 
   1.4 กิจกรรมลุย ให้ตัวแทนกลุ่มละ 1 คน ปิดตาแล้วลงไปในบ่อ เพ่ือยกสิ่งที่อยู่
ภายใต้บ่อ  10 นาทีแล้วตอบค าถาม 
      ค าถามท่ี 1 มองเห็นอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 2 มีสีอะไรบ้าง 
      ค าถามท่ี 3 ค าถามท่ี 1 และค าถามที่ 2 มีจ านวนเท่าไหร่ 
2. ผู้น ากิจกรรมให้แต่ละกลุ่มน าเสนอกลุ่มละ 5 นาที โดยเตรียมตัว 5 นาที  
3. ให้ผู้น ากิจกรรมเลือกกลุ่มละ 2 คน เพ่ือสร้างบทสรุปภาพรวมร่วมของ 3 กลุ่ม 

3. สรุป (5 นาที) มอบรางวัลและสรุปผลการเรียนรู้ 
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กิจกรรมที่ 2 สร้างอนาจักร 
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

กิจกรรม กระบวนการ 
1. จิตตปัญญา 
(5 นาที) 

1. จัดแถวเป็นวงกลม หลับตานับ 1-100 ในใจ แล้วใครนับถึง 100 แล้วให้ยกมือและนั่ง
ลง 
2. เมื่อทุกคนนั่งพร้อมลงแล้วให้นับ 1-2 เพื่อแบ่งกลุ่มของกระบวนการ 
3. เมื่อแบ่งกลุ่มได้ทั้ง 2 กลุ่มกลุ่มละ 19 คน ให้จ าแนกแบ่งพ้ืนที่คนละมุมของพ้ืนที่   

2. กระบวนการ 
(50 นาที) 

1. ผู้น ากิจกรรมให้เวลาแต่ละกลุ่มในการหาอุปกรณ์เสริมของกิจกรรมคนละ 1 ชิ้น 
ฉะนั้นจะได้อุปกรณ์ท ากิจกรรมจ านวน 19 ชิ้น ให้เวลาด าเนินการ 10 นาที โดย
ก าหนดการด าเนินการด้วยนกหวีด 
2. แต่ละกลุ่มจดบันทึกข้อมูลอุปกรณ์เสริมที่แต่ละกลุ่มได้มาเพ่ือส่งให้กับ ผู้น ากิจกรรม 
3. ผู้น ากิจกรรมน าอุปกรณ์หลักของที่ต้องด าเนินการประกอบไปด้วย อุปกรณ์จ านวน 
10 ชนิด ให้แต่ละกลุ่มจดบันทึก พร้อมน าส่งผู้น ากิจกรรม 
4. อธิบายกติกาในการสร้างอะไรก็ได้ตามจิตนาการร่วมของกลุ่มโดยใช้อุปกรณ์ท่ัง 39 
ชิ้นอย่างครบครัน พร้อมเล่าเรื่องราว ของสิ่งที่ท าขึ้น 
5. ผู้น ากิจกรรมให้เงื่อนไขพิเศษว่า สิ่งที่สร้างตามจิตนาการต้องสามารถเคลื่อนที่ได้  
6. ให้เวลาในการด าเนินการ 30 นาที เพื่อให้ได้สิ่งประดิษฐ์ และเรื่องราวในการน าเสนอ 
7. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานพร้อมอธิบาย 5 นาที 

3. สรุป (5 นาที) มอบรางวัลและสรุปผลการเรียนรู้ 
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กิจกรรมที่ 3 ขุมสมบัติ 
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

กิจกรรม กระบวนการ 
1. จิตตปัญญา 
(5 นาที) 

1. จัดแถวเป็นวงกลม โดยถือแก้วน้ าที่มีน้ าเต็มส่งต่อไปให้เพ่ือนบนเงื่อนไขน้ าห้ามหกใน
รอบท่ี 1  
2. ในรอบท่ี 2 ก่อนรับแก้วให้ขอบคุณและไหว้ก่อนรับแก้วน้ าแล้วส่งต่อ   

2. กระบวนการ 
(50 นาที) 

1. ผู้น ากิจกรรมเลือกหัวหน้ากลุ่มโดยให้ยืนเป็นหัวแถว มอบหน้ากากแห่งความส าเร็จ
แสดงความเป็นหัวหน้ากลุ่มจะเป็นผู้น าในการด าเนินการตลอดกิจกรรม เลือก
เลขานุการกลุ่มจ านวน 1 คน โดยมีที่คาดผมแสดงตัวตน มีหน้าที่อ่านขุมสมบัตรในการ
เดินทางหาสมบัติ 
2. ให้ทุกคนในกลุ่มผูกมือกันเป็นแถวเรียงเดี่ยว ฉะนั้นทุกคนจะไปพร้อมๆ กัน 
3. ผู้น ากิจกรรมอธิบายกระบวนการมีการก าหนดสีของสมบัติประกอบไปด้วย 
   3.1 มอบลายแทง จ านวน 10 จุดที่ต้องค้นหา ไม่จ าเป็นต้องล าดับใดก่อน 
   3.2 ให้เวลาในการค้นหาจ านวน 40 นาที ซึ่งทุกอย่างจะอยู่ในโรงเรียนตามลายแทงท่ี
ก าหนด 
   3.3 การก าหนดการเริ่มต้นและการสิ้นสุดภายใต้ เสียงนกหวีด 
4. ผู้น ากิจกรรมให้ทุกคนร่วมกันสรุปผลการด าเนินการการหาขุมสมบัติครั้งนี้ 

3. สรุป (5 นาที) มอบรางวัลและสรุปผลการเรียนรู้ 
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กิจกรรมที่ 4 ยอดนักกีฬา 
พัฒนาทักษะทางด้านประสาทสัมผัสและร่างกาย 

กิจกรรม กระบวนการ 
1. จิตตปัญญา 
(5 นาที) 

1. จัดรูปกระบวนกิจกรรมเป็นวงกลมและอธิบายชื่อตนเองที่สอดคล้องกับสิ่งที่น ามา
ฝากแก่คนถัดไป จัดกระวนการจนครบ 1 รอบ 
2. ให้นับ 1-3 เพื่อจัดกลุ่มในกระบวนการ กลุ่มละ 13 คน  

2. กระบวนการ 
(50 นาที) 

1. ผู้น ากิจกรรมอธิบายในกิจกรรมที่จะท าโดยแบ่งออกเป็นกระบวนการด าเนินการ 2 
ขั้นตอนได้แก่ ขั้นทดลองและหาขั้นทดสอบ 
2. กระบวนการที่ 1 ขั้นทดลอง ให้แต่ละกลุ่มทดลองใช้อุปกรณ์กีฬาแบ่งเป็นฐานๆ ละ 
7 นาที อย่างน้อยคนละ 1 รอบ (20 นาที) 
3.กระบวนการที่ 2 ขั้นทดสอบ มีการจดบันทึกผ่านแผ่นบันทึกขนาดใหญ่เพ่ือให้เห็น
คะแนนด้วยกันโดย ท าทีละคน จนครบ 39 คน (30 นาที)  

3. สรุป (5 นาที) มอบรางวัลและสรุปผลการเรียนรู้ 
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สรุป 
 ในอบรมพบว่าครูได้รับประสบการณ์เรียนรู้จากการปฏิบัติในการร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนครูในการท ากิจกรรม มีโอกาศแสดงความคิดเห็นแสดงออกในการท ากิจกรรม ครุได้มีโอกาสพูดคุยกัน
มากขึ้น เรียนรู้ในการท าสิ่งง่ายๆ ในตัวเรามาปรับใช้ในกิจกรรม ท าให้ครูมองเห้นว่าสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบๆ เรา
สามรถน าไปใช้ประเมินสื่อการสอนครูกับนักเรียนได้ท ากิจกรรม และเราสามารถน ากิจกรรมที่อบรมมาไป
ประยุกต์ใช้ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  การจ าลองเหตุการณ์ให้เรียนรู้เชิงระบบ มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
กระบวนการไปปรับใช้ มีการกระตุ้นถามเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ สืบค้นหาค าตอบ สู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน  โดย
อาศัยประสบการณืที่มีอยู่ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทึมีจริง เป็นการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย ท าให้เข้าใจ
มากขึ้น สามารถเข้าใจเด็กๆ สามารถถามได้ ตอบได้ การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้ที่อิสระ การ
ออกแบบกิจกรรมให้กับนักเรียน ซึ่งสามารถจุดประกายความคิดในการท าวิจัย การออกแบบกิจกรรม การ
เรียนรู้ แบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเรียนการสอนไม่จ าเป็นจะต้องให้ครูคอยอธิบายเพียงอย่างเดียว 
เนื่องจากปัจจุบันนี้ความรู้นี้มากมาย แค่ปลายนิ้วก็สามารถหาความรู้ได้ แต่กระบวนการในการที่จะเข้าหา
ความรู้นั้น หรือกระตุ้นให้เกิดการอยากที่จะเรียนรู้ มันต้องอาศัยกระบวนการ กิจกรรมที่นักเรียนสนใจ เป็น
กิจกรรมง่ายๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีจ าเป้นอย่างยิ่งในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพราะคุณครูต้องไม่หยุดที่จะเรียนรู้
เมื่อได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรมก็พบว่ามันสนุก มันเกิดไอเดียอ่ืนๆ มากมาย ซี่งถ้าเราใช้วิธีการบอกเล่าจากครู
เพียงคนเดียว และเป็นการขยายการเรียนรู้ที่ยกระดับการท าโครงงาน ที่น าไปสู่การพัฒนาทักษะการคิด
สังเคราะห์สร้างความรู้โดยผู้เรียนเอง ครูปรับบทบาทเป็นผู้อ านวยการให้นักเรียนเอาประสบการณ์มาปฏิบัติมา
ท าความเข้าใจ ด้วยสาระวิชาที่เรียนอยู่ เพ่ือน าไปสู่การตีความ การบูรณาการความรู้เดิมจนเข้าใจ และ
สังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นแก่ตคนเองวโดยนักเรียนเอง ซึ่งแท้จริงที่สร้างทักษะคิดจนเกิดปัญญา ซึ่ง
กระบวนที่ได้รับท าให้เป็นการฝึกจิตใจให้โล่งไม่สับสน ท าให้ตนสบายพร้อมรับรู้สิ่งที่จะเรียนรู้ มีสติต่อการ
ท างานที่จะได้รับ มีการวางแผน เมื่อสร้างสติให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะรับรู้หรคือิสิ่งที่ครูต้องการให้เกิดขึ้ น
เมื่อมีความพร้อมที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามความสามารถของแต่ละ
คน ได้อธิบาย ได้ตอบ สอบถามอย่างมีเหตุผลที่เหมาะสมกับเนื้อหาโดยไม่ต้องยึดถูกหรือว่าผิดภายใต้
เหตุผลที่ดีและเหมาะสม มีดอกาสได้แก้ไขปรับปรุง ตลอดจนการเสริมสร้างก าลังใจสิ่งกระตุ้นต่างๆ ให้ผู้เรียน
เกิดการสนใจ มีความสนุกสนานไม่เคร่งเครียดในการเรียน 
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 ซึ่งกระบวนที่ได้รับจากการท า AR พบว่าครูมีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้น การน ากิจกรรมมาปรับใช้
ซึ่งบางครึ้งการที่คณุบางท่านได้ไปอบรมที่หน่วยแต่ครูบางท่านไม่ได้ท าให้บางทีอาจไม่มีความเข้าใจในกระบวน
แต่พอได้เข้าร่วม แล้วสามารถน ามาช่วยพัฒนาการสอนกับตัวเองเพราะดุแล้วว่าคิดว่าการสอนโครงงานอาจมี
ความเครียดแต่ไม่เลย ซึ่งท าให้มีความสุขที่พาเด็กเข้าไปในโลกแห่งดครงงาน ที่สามารถท าให้เด็กชอบ ครูก็
ชอบได้ เพราะเทคนิดการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคัยเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและไม่เครียด และคอยปรับจนให้เด็กๆ 
หันมาสนใจและใส่ใจโดยที่เขาไม่รู้ตัวว่าชอบกิจกรรมการท าโครงงานบนฐานวิจัย 
 

   
 
5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ความคิดเชิงเหตุผลและการประยุกต์ (System  Thinkings)” 
ส าหรับผู้บริหารและครูแกนน ารุ่น 2 (2 วัน) ภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน“การพัฒนา
ความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบ เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย” 
 สรุปจากการเข้าสู่การอบรม การพัฒนาความคิดเชิงเหตุผลและความคิดเชิงระบบเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนการสอนแบบโครงงานฐานวิจัย ซึ่งมีครูที่เคยผ่านกระบวนการมาแล้วและมีครุที่เพ่ิงเข้าร่วมกระบวนการ 
ซึ่งเป็นการทบทวนให้กับรุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 4 โดยพบว่า การอบรมในครั้งนี้ครูได้รับความรู้ใหม่ การเข้าใจทักษะ
เชิงเหตุผลและเชิงตรรกะ คือ ทักษะกระบวนการ “ถามคือสอน” โดยครูมีบทบาทเป็นผู้ตั้งค าถาม ในลักษณะ
การสร้างบันไดความคิด  ท าให้ผู้เรียนสามารถคิดเชื่อมโยงความรู้เพื่อน าไปสู่การค้นหาค าตอบบนพ้ืนฐานของ
การคิดแบบเหตุและผล และถูกต้องตามตรรกะได้ แต่ก็อย่างไรก็ตาม ครูเองก็จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ อย่างละเอียด ซึ่งจะเห็นว่าจากการอบรม ความเข้าใจครูส าหรับครูเก่ามัความเข้าใจมากข้ึน
แต่ส าหรับครูใหม่บางท่านมีความกังวลในการใช้กระบวนการอาจจะมีความถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง แต่โดย
ส่วนมากแล้ว ครูมีความเข้าใจ และสามารถที่จะ อดทนรอค าตอบจากนักเรียนโดยไม่บอกค าตอบให้นักเรียนรู้
เสียก่อน  นอกจากนี้เห็นได้ชัดว่า ครูมีความเข้าใจกระบวนการสอนแบบ RBL PBL และ STEM 
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 ส่วนนักเรียนนอกจากได้รับความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท าโครงงานฐานวิจัย  โดยการ
ใช้หลักการคิดแบบเชื่อมโยงหาเหตุของผลแล้ว ในช่วงการสอน STEM เด็กๆ มีความสนใจและกระตือรรือร้น
อย่างมาก  ในเรื่องการทดลองการท าด้วยตนเองปฺดโอกาศให้เด็กท าเอง  ให้นักเรียนได้เสริมสร้างด้วยตนเอง 
ซึ่งจะท าให้เข้าใจ ซึ่งจะเห็นว่ามีการตอบค าถาม และทดลองตามกระบวนการตามขั้นตอน ท าให้เด็กกล้าร
แสดงออกและกล้าคิด ถึงจะผิดก็ตาม 
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สะท้อนความรู้ และความรู้สึกที่ได้รับจาก workshop นี้ (คร-ูศรีสะเกษ) 

ความรูส้ึก 

เข้าใจเรียนรั้ด้วยโครงงานฐานวิจัย 
เข้าใจทักษะเชิงเหตุผลและคววามคิด
เชิงตรรกะ เข้าใจออกแบบ RBL และ 
สะเต็มศึกษาส าหรับ RBL 

อยากจะบอกอะไรกับ เพื่อนครู /ผอ. 

1. มีความเข้าใจ อยากมาเรียนรู ้ 1. เข้าใจมากขึ้น 1. ควรที่จะมาร่วมรับอบบรม 
1. ควรมีการเพิม่เนื้อหาเก่าทีเ่คย
อบรมผ่านมาแล้ว  
2. เกิดความแตกต่างสิ่งท่ีผ่านมา
ประสบการเดิมได้รับการกตุ้นอีกครั้ง 
3. ต้องกลับไปฝึกทักษะกระบวนการ
ซ้ าๆ 

1. การสร้างกระบวนการเรียนรู้จาก
การค้นคว้า ความร็และประสบการเดิม  
2. มีคสามเข้าในในเรื่องของ STEM  

1. ต้องเรียนรู้และปรับปรุงอีกเยอะ 

1. อยากได้ความรู้ใหม่เพื่อน ากลับไป
ใช้ในโครงงาน 
2. รู้สุกคิดตามคลอดเวลา 
3. ได้รู้จัการคิดเชิงเหตุผล 

1.ไม่เข้าใจเท่าที่ควร 
2. เข้าในเหตุผลและเชิงตรรกะยัง
ต้องการความรูเ้พิ่มเติม 

1. อยากให้เห็นการปรับเปลีย่นการ
ปฏิบัติงานในโครงงานฐานวิจัยและต้องท า
ความเข้าใจเป็นอย่างมาก 

1.อยากมาเรยีนรู ้
2. ท่านวิทยากรมีความรูม้ากแต่
บางครั้งการสื่อสารอาจท าใหไ้ม่
เข้าใจ 
3. ได้ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

1. เข้าใจแต่ยังไม่ชัดเจน 
2. มีความเข้าใจแตต่้องการเพิ่มความรู้
มากขึ้น 

อยากให้ครูรุ่นเกส่ ดูแลประสานงานให้ความ
ช่วยเหลือ 

1.มีความกังวลในเรื่องการท า
โครงงาน 
2.มีหลายสิ่งที่ไม่ค่อยทราบมาก่อน 
3.ยังม่เข้าใจในหลายๆ สิ่ง 

1.รอบคอบในการคิดมากข้ึน 
2.ต้องตท าความเข้าใจให้ลึกซึ้งมากกว่า
นี ้

1 สถานท่ีในการอบรม 
2. วิธีการอบรม กิจกรรมควรใหม้กีารตื่นตัว 
และความชัดเจนมากข้ึน และอยากให้ท่าน
ได้มาอบรมด้วย 

1. ไม่เข้าใจ 
2. ตื่นเต้นกับความรู้ใหม่ๆ 
3. ยังม่มีทักาะในการถ่ายทอดมาก
กลัวท าไมด่ ี

1.รู้มากขึ้นและจะพยายามน าไปใช้
บูรณาการกับวิชาที่สอน 
2. เข้าใจมากขึ้นข้ึน 
3. มีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเตมิ 

เสียดายแทนเพราะในการอบรมครั้งวน้ีท าห
เราเข้าใจ STEM มากขึ้น และพบว่าความรู้
เรื่อง STEM mผ่านมาท าความเข้าใจผิด 
 

1.คงยากมาก 
2.น่าสนใจจในเนื้อหา 
3.รู้สึกส่าเข้าใจ RBL มากขึ้น 

1. รู้จักโครงงานฐานวิจัยมคีวามเขา้ใจ
ระดับ 70 % 
2. ถ้าฝึกปฏิบัติน่าจะช่วยได ้

อยากให้เพื่อครูมาฟังร่วมกัน เราจะเข้าใจกัน 
ตลอดทัง้วิธีการสอนแบบ RBL และถ้าเรา
เข้าใจเราจะช่วยกันออกแบบการสอน และ
น าไปใช้กับเด็กๆ  
ส าหรับท่าน ผอ. อยากให้เปิดโอกาสครมูารับ
ฟัง หรือให้ผอ. มาอบรมด้วยเพือทีจ่ะเรยีนรู้
ร่วมกันมิใช่เป็นผูส้ั่งอย่าง 

1.ไม่เข้าใจเกีย่วกับกิจกรรม 
2.ตื่นเตนและไม่คิดว่าท าใหเ้รามอง
ไม่ทะลุกรอบ 
3.เข้าใจบางครั้ง 

1. มีความเข้าใจเล็กน้อย และ 
2.ยังไม่เข้าใจต้องท าการศึกษามากกาน้ี 
แต่ก็พอมองเห็นภาพ RBL  

1.ครุที่มีความสนใจควรมโีอกาสไดเ้ข้ามา
สัมผสั 
2.เชิญผู้บรหิารมาสนับสนุนส่งเสรมิการ
พัฒนาครูและนักเรียน 
3.การคิดและการเรียนท าใหฟ้งานวิจัยไมต่ิด
อยู่ในกรอบ 
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ความรูส้ึก 

เข้าใจเรียนรั้ด้วยโครงงานฐานวิจัย 
เข้าใจทักษะเชิงเหตุผลและคววามคิด
เชิงตรรกะ เข้าใจออกแบบ RBL และ 
สะเต็มศึกษาส าหรับ RBL 

อยากจะบอกอะไรกับ เพื่อนครู /ผอ. 

1ได้รับความรู้ใหม่ๆ  
2. มีความสนุกสนาน 
3.ได้รับความรู้จากวิทยากร 

1.ต้องเข้าใจและเหตุผลความเป็นจริง 
เกิดความรู้ก่อน ค้นพบความรู้ใหม ่
2.มีความ้ป็นเหตุเป็นผลลึความจรงิของ
ธรรมชาติ ความคิดเชิงตรรกะ 
3.สามารถออกแบบบนฐานความเป็น
จริง ตามแบบจ าลอง 

1.ต้องท าความเข้าใจในการเรียนการสอนให้
มากว่าเดมิเช่ือมโยงสิ่งต่างๆ ให้ไดม้ีเหตมุีผล 
ขอบคุณที่สนับสนุนในการให้เข้าโครงการนี ้

1.ไม่มีความรู้ทาง RBL เลย 
2. ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน
ในรายวิชาเพาะพันธ์ปัญญา 

1.มีความเข้าใจ RBL STEM ต้อง
พัฒนาทักษะ 
2. เข้าใจความคิดเชิงเหตุผล ตรรกะ 
แต่ไม่ทั้งหมด ต้องรับการพัฒนา
เพิ่มเตมิ 
3. เข้าใจการออกแบบ RBL และSTEM 
ในบางส่วนแต่ไม่ทั้งหมด เนื่องจากไม่
เข้าใจในเรื่องของเหตุไปหาผล 

อยากใหโรงเรยีน หน่วยงานต้นสังกัดจัด
อบรมให้ความรู้ RBL STEM กับบุคลากร 

1.อยากเรียนรั้ RBL STEM การสรา้ง 
PLC 
2.มีความรู้+เกี่ยวกับ RBL STEM 
กระบวนการเรียนสร้าง PLC 
3. มีความเข้าใจความรู้การคดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ + การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
RBL+STEM 

1. เข้าใจ RBL+STEM น าสู่การ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
2. มีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น การน า
ความคิดเชิงระบบไปในการจัดการการ
เรียนการสอน 
3. เข้าใจการออกแบบการเรียนรู้ RBL
และ STEM 

มีการออกแบบการพัฒนาผู้เรยีนดว้ย 
RBL+PBL 

1.อยากได้ความรู้ใหม่ ความรู้เดิมที่
เข้าใจ 
2.สนุกกับความรู้แนวคดิน่าสนใจ 
3.เพิ่มความรู้ สามารถน าไปต่อยอด
ได ้

1ท าความเข้าใจจากเดิม เช่นการท า
โครงการ ต้องมีแก่นความรู้ ฐานวจิัย 
น าไปสู่การท าโครงงาน โดยโครงงาน
เพื่อข้ันตอนการพัฒนา 
ต้องใช้ประสบการณ์ในการวเิคราะห์
เชิงเหตุผล 

อยากให้ทุกท่านลองมาศึกษา RBL เป็น
การศึกษาท่ีน่าสนใจ เหมาะกับการศึกษายุค
ใหม่นักเรียนนักเรียนมีส่วนร่วม 

1.อยากมีความรูเ้รื่อง STEM 
2. มีความงงกึบการท าโครงงานการ
สอน RBL 

มีความเข้าใจในการจัด RB L มากขึ้น 
และสามารถถ่ายทอดได้ ส าหรับ
การศึกษา 
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6. กิจกรรมการอบรม จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ส าหรับผู้บริหารและคุณครูแกน
น ารุ่น 2 (3 วัน) ภายใต้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาจิตตปัญญาศึกษา จิตว ิญญาณครู ผ ูปล ูก   ฝงคุณธรรม
ส าหรับครูแกนน าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  รุ่น 4 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม จัดกิจกรรมตัวอย่างในการท าจิตตปัญญา ในโรงเรียน 

 1. การนอนให้สงบ มีสมาธิ ประมาณ 20 นาทีแล้วลืมตาขึ้นช้าๆ ค่อยลุกข้ึน  ท าความรู้จักกัน โดยให้
นักเรียนบอกชื่อตัวเองพร้อมค าข้องจองกับชื่อ 
 2. แจกกระดาษ ให้นักเรียนพับกระดาษให้กระดาษเล็กลง เสร็จแล้วคลี่กระดาษออก กิจกรรมต่อไป
ให้นักเรียน วาดวงกลมลงไปในแต่ละช่องภาพที่ตัวเองชื่นชอบ ให้ทุกคนลองจินตนาการในวงกลมว่าจะสามารถ
วาดรูปอะไรก้ได้ในวงกลม ให้เวลา 1 นาที แล้วนน ามาเปลี่ยนกันตรวจ  
  - ตรวจของวงกลง วงละ 1 คะแนน 
  - ดูภาพในวงกลม ให้คะแนนความเหมาะสมของภาพ 
  - แบ่งกลุ่มภาพ และให้คะแนนตามกลุ่ม 
 3. ได้อะไรบ้างในกิจกรรมนี้  
  ตอบ ในการคิดในเวลาที่ก าหนด มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
สรุป ฝึกจินตราการ ฝึกการตัดสินใจในการน าไปใช้กับโครงการฯ กล้าตัดสินใจ และงานศิลปะ 
 

  

กิจกรรมขั้นโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธ์ปัญญา 

โรงเรียนกระแชงวิทยา 

 เริ่มเกมส์ จัดแถวเป็นสองแถว และนั่งเหยียดเท้าออกในด้านข้างหันหลังชนกันและนอนราย หลับตา 
ท าสามาธิ แล้วเอาหัวชิดกัน ท ากิจกรรมร่วมกันและให้งานส าเร็จไปด้วยกัน โดยครูมีวัตถุ 1 ชิ้นโดยฝากส่งไปฝั่ง
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โน้นและการล าเลียงของทุกคนต้องยกมือขึ้น ส่งโดยเริ่มจากของเบาจนถึงมีน้ าหนักเยอะ โดยให้เด็กช่วยกันคิด
ว่าจะพิจารณาการส่งอย่างไร 

 สรุป นักเรียนได้อะไรจากเกมส์นี้ ได้ความสามารคคีในหมู่คณะการวางแผนความสนุก ความสามัคคี 
ในการร่วมมือกัน ได้รู้จักวิธีการปัญหามีการวางแผนเป็น 

ระบบ  

โรงเรียนละลมวิทยา 
 กิจกรรมที่ 1 เริ่มผ่อนคลาย เกมส์จับผิด 
 กิจกรรมที่ 2 การท าสมาธิ 14 step โดยให้จิตใจจดจ่อท่ีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รอบที่ 1 ลืมตา รอบที่ 2 
หลับตานับในใจ ใช้เวลา 10 นาที 
 กิจกรรมที่ 3 แบ่งกลุ่ม กิจกรรมคุรธรรมน าชีวิต และสอดแทรกคุรธรรมจริยธรรมในคุณงามความดี 
ให้นักเรียนเลือกคุรธรรมจริยธรรมที่หล่อหลอมเลือกสมาชิกมา 1 คน และเลือกบัตร คุณธรรม 
  คุณธรรมข้อที่ 1 คือ คุณธรรมข้อไหนที่หล่อหลอมตัวเรา 
  คุณธรรมข้อที่ 2 คือ คุณธรรมที่แสดงออกมาต่อตัวเราและต่อคนอ่ืนๆ 
  คุณธรรมข้อที่ 3 คือ คุณธรรมด้านความสัมพันธ์กับคนอ่ืน เราใช้คุณธรรมข้อไหน 
  คุณธรรมข้อที่ 4 คือ คุณธรรมรักษาดุล (การเกิดปัญหาหรืออุปสรรค) เราจะใช้อะไรแก้ไขปัญหา
กับเรา 
  คุณธรรมข้อที่ 5 คือ คุณธรรมการให้เกิดประโยชน์ เมื่อเรามีสิ่งดีๆ ในตัวเราจะมอบอะไรให้กับ
คนรอบข้าง  
  คุณธรรมข้อที่ 6 คือ ผลลัพธ์ทั้งหมดที่เราท ามานั้นแสดงผลลัพธ์คุณธรรมข้อไหน 
 

    

   

 สรุป การใช้คุณธรรมในการด าเนินชีวิต และสามารถเผยยแพร่ความดีกับคนอ่ืนๆ ได้ เราก็จะเป็นผู้มี
จิตใจดีกิจกรรมขั้นโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธ์ปัญญา 
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โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 

กิจกรรมการสื่อสารการฟัง การสนทนา 
 กิจกรรที่ 1 การละลายพฤติกรรมโดยแยกกลุ่มให้บินเหมือนนกพิราบ และขยับเคลื่อนไหวร่างการ 
 กิจกรรมที่ 2 การฟัง 
  ตัวอย่างเรื่องที่ 1 สังเกตผู้พูด ผู้พูดพูดไปเรื่อย ซึ่งเมื่อมีผู้พูดต้องมีผู้ฟัง พูดอย่างเดียว ผู้พูดไม่
สนใจคนสนทนา จับใจความไม่ได้  
     สัเกตผู้ฟัง ผู้ฟังไม่มีมารยาทในการฟัง ฟังแบบหูทวนลม ผู้ฟังไม่ตั้งใจฟัง 
  ตัวอย่างเรื่องที่ 2 สังเกตุผู้ฟัง เป็นคนฟังที่มองโลกในแง่ดีเกินไป ไม่คิดมาก ให้ก าลังใจ สนทนา
ผู้ฟังต้องสบตา และพูดดีเกินไปพูดในแง่บวกจนเกินไป 
     ผู้พูด วื่อเกินไป ผู้พูดต้องการค าปรึกษา ผู้พูดเชื่อในฟังฟังมากเกินไป ผู้พูดอยากได้
ค าปรึกษา ผู้ฟังให้แง่คิดดีเกินไป 
  ตัวอย่างเรื่องที่ 3 ผู้ฟัง พูดซ้ าๆ เดิมๆ  ผั้พูดต้องการค าปรึกษา 
สรุป แต่ละเรื่องการฟัง การพูด ทีละขั้นตอนเพ่ือให้เด้กได้เห็นภามและเอามาใช้ในห้องเรียนในการท าโครงงาน
เพาะพันธ์ปํญญา และสร้างความคิดให้เด็กกล้าคิดกล้าสแสดง และกิจกรรมสุดท้ายคือการเล่มเกมส์ และการ้อง
เพลงร่วมกัน 

     

สรุป ให้ตัวแทนโรงเรียน ค าถามคือเราเห็นอะไรในกิจกรรม  เราจะพัฒนาอะไรในกิจกรรมนี้ 
 โรงเรียนไพบึงวิทยาคม แสดงให้ถึงความรู้ความร่วมมือร่วมใจ ความเชื่อใจซึ่งกันและกันการมีคุร
ธรรม จริยธรรม ความดี มีทั้งเล่น ความรู้ ส่วนการพัฒนาไม่มีเพราะบริบทบางโรงเรียนไม่เหมือนกัน ซึ่งเป้น
การพัฒนาทั้งทักษะและการฟัง 
 โรงเรียนกระแชงวิทยาคม มองให้เด็กคิด ในการหาหัวข้อของโครงงาน ก็เน้นกิจกรรม 1 ปที่ผ่านมา
ให้ซึ้งจากบรบท มีความสนุกสนานมีทั้งกระบวนการฝึกทักษะ 
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  ท าให้เด้กมีจินตนาการ สอนให้เด็กกล้าตัดสินใจ แยกแยะสิ่งต่างๆ การ
ใช้บัตรคุณธรรมท าให้เห็นคุณค่าในตัวเอง สอนอย่างแยบยล กับเรื่องการฟังสามารถซึ่มซับได้ 
 โรงเรียนบ้านตาเอก ได้แนวคิด และสามารถน ามาพัฒนาฝในการเรียนการสอนในห้องเรียนเพาะพ
พันธ์ปัญญาได้ 
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 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม ได้เรียนรู้ ได้เห็น เราสามารถน าไปต่อยอดได้ซึ่งกิจกรรมทุกอย่าง
เหล่านั้น แล้วแต่เป็นพ้ืนฐานให้เด็กท างาน มีจินตนาการ เด็กมีความสามัคคี การสอดแทรกจริยธรรม ทักษะ
การการสื่อสาร ซึ่งทุกกิจกกรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 โรงเรียนขุญหาญวิทยาสรรค์ มองว่าทุกกิจกรรมมีเป้าหมาย อาจจะสอนให้เด็กมีทักษะ  มีคุณธรรม 
สามารถน าไปใช้ได้คงจะไม่เปลี่ยนอะไร 
 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา สามารถน าวิธีการหรือกระบวนการทั้ง 4 กิจกรรมเอาไปใช้ได้
เนื่องจากว่า เป็นครูพ่ีเลี้ยงใหม่ท้ังชุด ซึ่งได้มาร่วมกิจกรรมก็ได้เห็นภาพมากขึ้น 
 โรงเรียนปราสาทเยอ เป็นการรวมทุกอย่างที่ 4 กิจกรรมแล้วน าไปใช้ในโรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กิจกรรมร่วมกัน 
 โรงเรียนบ้านเสียว พยายามเก็บทุกกิจกรรมเพ่ือน าไปพัฒนากับเด้กที่โรงเรียน และจะน าตัวอย่างไป
ใช้สอนเด็กๆ  
 โรงเรียน ละลมวิทยาคม มีความเข้าใจกิจกรรมทรายการถ่ายทอด จะเห็นว่สาตอนแรกเราเหมือนน้ า
ไม่เต็มแก้วตอนนี้น้ าก็ได้เมแก้วและจะน าไปใช้กับห้องเรียนเพาะพันธ์ 
 โรงเรียนกันทรอม กิจกรรมต้องอาศัยพลัง ซึ่งเราต้องอาศัยความเข้าใจ และต้องมีเวลาในการสอนมี
คาบสอนที่ชัดเจน การร่วมมือพลังของครู ซึ่งเป็นตัวอย่างของครูทีมครูเข้มแข็งทีมนักเรียนก็เข้มแข็งเหมือนกัน 
และปรับไปใช้ประโยชน์ 
 
7. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรียนรู้การสอน RBL ภายใต้โครงการ  
RBL  กับการร่วมเรียนรู้ครูศูนย์พ่ีเลี้ยง“แนวร่วมเครือข่ายการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยง  พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ  
และจังหวัดสุรินทร์” 
ตารางกิจกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อสร้างโจทย์วิจัย และเรียนรู้การสอน RBL ภายใต้โครงการ  
RBL  กับการร่วมเรียนรู้ครูศูนย์พ่ีเลี้ยง“แนวร่วมเครือข่ายการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยง  พื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ  และ
จังหวัดสุรินทร์” (ผู้เรียน) 
ณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
ตารางแสดงการลงพ้ืนที่ 

โรงเรียน ชื่อโครงงาน วันที่ เวลา 
โรงเรียน กระแชงวิทยา   บัว 16 ส.ค. 59 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  มะพร้าว 16 ส.ค. 59 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านตาเอก ทอเสื่อไหล 17 ส.ค. 59 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ   มะนาว 20 ส.ค. 59 13.00 น. 
โรงเรียนบ้านเสียว  สบู่สมุนไพร 22 ส.ค. 59 13.00 น. 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา  หม่อนไหม 25 ส.ค. 59 09.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  ใบเตย 27 ส.ค. 59 10.00 น. 
โรงเรียนละลมวิทยา  พืชผักสวนครัว 27 ส.ค. 59 13.00 น. 
โรงเรียน ลานทรายพิทยาคม  เกษตรอินทรีย ์ 28 ส.ค. 59 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม  ผักพ้ืนบ้าน 29 ส.ค. 59 10.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์ ไร่นาสวนผสม 29 ส.ค. 59 13.00 น. 
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8. เวทีพ่ีเลี้ยงสู่ครูเพาะพันธุ์ปัญญาพัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อถอดความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครู
แกนน ารุ่น 1 (1 วัน) ภายใต้พื้นฐาน RBL โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 
 เปิดงานโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประดิษฐ์ ศิลาบุตร กล่าวเปิดงาน พร้อมกับนายกองการ
บริหารส่วนจังหวัด และผู้อ านวยการเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 28 
 
 

  
 

สรุป 
 โรงเรียนกระแชงวิทยาคม น าเสนอโดยใช้ ppt หัวข้อบัว 
  จากข้อคอมเม้น ท าไมสุดท้ายถึงท าเรื่องบัว คือจุดเริ่มต้นเราไม่รู้เรื่องอะไรเลย และมีความสนใจ
ในเรื่องบัว ให้ลองไปดูหัวข้อที่ไม่ศึกษาเราควรไปทบทวนประเด็นและศึกษาให้ดีกว่านี้และเป็นประโยชน์กับ
นักเรียน เราจะศึกษาหัวข้อใด เราควรโฟกัสไปที่หัวข้อนั้น และเก็บข้อมูลอย่างไร ซึ่งบางหัวข้ออาจจะไม่ช่วยให้
เราหาค าตอบนั้น และควรเลือกที่หัวข้อที่น่าสนใจ การศึกษาการเปลี่ยนสีของบัว เรามีเหตุผลอะไรในการคิด
แบบไหน เช่นการท ากระดาษสา คือมีคนท ามาแล้ว เราควรหาข้อมูลให้ชัดเจน และเราต้องการอะไรท าไมเรา
ถึงต้องท า ต้องตอบสมมติฐานให้ได้ในการทดลองของเราให้ได้ และเห็นแต่หัวข้อฝากให้ไปค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
การหาข้อมูลพื้นฐานเพื่อจะให้ผลการทดลองที่ได้ โดยวิธีการเช่น การยับยั้ง จุลินทรีย์ได้อย่างไร 
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 โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม น าเสนอโดยการแสดง หัวข้อผักพื้นบ้าน 

  ผักพ้ืนบ้านเป็นสิ่งที่คู่กับเรา ซึ่งเราก็ชอบกินผักกัน โดยท าอย่างไรให้ไร้สารพิษ คุณประโยชน์            
วิธีการผลิต ระบบ การปลูกพืชอย่างไรให้นาน จะดูแลศัตรูพืชอย่างไร  ผักอินทรีย์อาจปลอดภัยจากสิ่งมีชีวิต 
แต่บางอย่างเราไม่ แห็นเช่นการเป็นกรดเป็นด่าง ให้เพ่ิมการทราบต้นทุนการผลิตมากว่าการซื้อผักกินโดยสรุป 
ท าไรอย่างไรที่ได้หัวข้อที่ครอบครุมอยากให้มองไปที่ผลและต้นทุนด้วย แต่ยังมองไม่เห็นว่าท าไมจะต้องเป็นผัก
พ้ืนบ้าน แต่คงมีแหล่งเรียนรู้ที่ดีที่จะท าเราได้แหล่งข้อมูล กลับไปคิดดูหัวหา มีประเด็นปัญหาที่สนใจแบบไหน 
เราได้อะไร และเกิดอะไร อยากให้กลับไปลองค้นดู ฝากหัวเรื่องหัวข้อย่อย เช่นการการวัดการเจริญเติบโต โดย
การวัดค่าต่างๆ  

 

 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ น าเสนอโดยการแสดง หัวข้อไร่นาผสมผสาน 

  ควรมีการเน้นจุดส าคัญ โดยโจทย์โดยการเกิดปัญหาโดยสะท้อนในจุดจริง เช่น การลงไปในสวน
ยางพารา โดยการเกิดปัญหา โดยการได้โจทย์ปัญหาเราต้องออกแบบการทดลอง โดยการเก็บข้อมูล โดยต้อง
ได้ข้อมูลที่มีความส าคัญ โดยโจทย์เราต้องสร้างการเปลี่ยนรแปลงได้ เมื่อเราท าวิจั ยเสร็จจะมีคุณค่ามากเรา
จะย้อไปที่เกษตรกร เมื่อเกษตรกรได้ทดลองใช้ ก็เกิดเสียงสะท้อนกลับมาจากต้นตอของปัญหา เน้นการ
ออกแบบการวิจัย เครื่องมือ เพ่ือให้ผลการวิจัยเราแตกต่าง 
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 โรงเรียนตาเอก น าเสนอโดยการโฟรชาจน์ หัวข้อทอเสื่อไหล 

  มีปัญหาอะไรกับ กก ไหล การทอเสื่อ มีอะไรที่เป็นจุดอ่อนของ กก ไหล เราต้องสมมติฐานควร
ตั้งสมติที่เรายังไม่รู้ แต่สมติฐานที่ตั้งมาคือสิ่งที่เรารู้แล้ว จริงๆ เราสนใจคุณภาพ ลาย การแปรรูป เราต้องแยก
ให้ออก ถ้าเราสนในมันทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน งานวิจัยเราสามารถแก้ปัญหาได้ ควรหาข้อมูลการพัฒนาคุณภาพ 
การตั้งชื่อเรื่อง เราควรดูที่วัตถุประสงค์ ท าไมเราต้องทอสื่ออย่างไร วัตถุประสงค์ต้องไปดูว่าตอบโจทย์ได้มั้ยใน
ข้อ 1 มีวิธีการที่สอดคล้อง โดยการประดิษฐ์แล้วไปเล่ามาว่กลับมาหาโจทย์เราได้อย่างไร 

 

 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา น าเสนอโดยการแสดง หัวข้อเรื่อง หม่อนไหม 

  เป็นหัวข้อลักษระการวิจัย และมีความหลากหลายเชิงการผลิต เช่น ราก ใบ แต่จะคอมเม้นใน
การผลิตเป็นอาหาร ชา ออกแบบการทดลองแบบใด โดยให้ใครชิม จ านวนคนที่ทดลอง โดยแบบประเมินความ
พึงพอใจ โดยมีค าถามข้อหนึ่งคือพฤติกรรมกรบริโภค โดยจะให้ข้อคิดเห็นที่แตกต่างกันเพราะฉะนั้นจะต้ องมี
แบบสอบเช่น การกินชากินสักกี่แก้ว ยกตัวอย่าง ระยะการเจริญเติบโตเราต้องรู้วัฏจักร โดยการค้นหาข้อมูล
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เพ่ิมซึ่งมีระยะเวลาในการเกิด ชนิดของการปลูกหม่อน ที่แตกต่างกัน มีสมมติฐานที่ชัดเจนตัวแปรที่ต้องควบคุม 
ตัวแปต้น ตัวแปรตาม เช่น ปุ๋ย ดินที่น ามาศึกษา ในสายพันธ์ของต้นหม่อนด้วย 

 

 โรงเรียนละลมวิทยา น าเสนอโดยการแสดง หัวข้อเรื่อง พืชผักสวนครัว 

  การเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน การเพ่ิมผลผลิตได้อย่างไร มันเพ่ิมขึ้น เพ่ิมจากอะไร การรดน้ า พรวนดิน 
เราจะทราบได้อย่างไรว่ารดแล้วมันดี เพราะเราสมมติถ้าไม่มีเกษตรกรเราจะใช้กลุ่มทดลองกั บอะไร จริงๆ 
งานวิจัยแบบนี้เราก้ไม่ถามเสมอเราน่าจะพิจารณาด้วยตัวเราเองเช่นเครื่องพรวนดินในระยะเท่านี้จะพรวนได้ดี
แค่ไหน สิ่งที่ส าคัญคือเราจะไม่เหนื่อยการออกแบบ การเก็บข้อมูล ท าไมถึงคิดว่าน้ าจากบ่ปลาดุกมาช่วยในการ
เจริญเติบโตของพืช ซึ่งมูลจากปลาดุกมีสารอาหารอะไร สมมติว่าถ้าศึกษาแล้วน้ าบ่อปลาดุกไม่มีแร่ธาตุอะไร
เลย แล้วคิดว่าสารอาหารมาจากอะไร แล้วจะวัดจากอะไร โดยให้กลับไปคิดการออกแบบการทดลองให้ชัดเจน 
การก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ตัวแปรที่ต้องควบคุม ตัวแปรต้น เช่นการปลูกพืช ชนิดพืช มีการ
เปรียบเทียบระยะเวลา หรือระหว่างแปลง 

 

 โรงเรียนบ้านเสียว น าเสนอโดย PPt หัวข้อ แชมพูจากสมุนไพร 
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  เราจะรู้ได้อย่างไรการพัฒนาแชมพูเราเป็นอย่างไร แล้วเราจะถามความพึงพอใจอย่างไร โดย
แชมพูมีอะไรเป็นพิเศษจากทั่วไป สมุนไพรที่ใส่ไปมีผลต่อเราอย่างไร ส่วนมากมีการสร้างมูลค่า แต่คุณค่าเราไม่
ทราบโดยประสิทธิภาพเป็นอย่างไร โดยมีอัตราส่วนในการผสม การค้นหาข้อมูลให้ชัดเจนในการค้นหาสาเหตุ
ต้นเหตุของการท าให้แชมพูที่สระมีความนุ่ม ท าไมเราต้องท า เราท าเพ่ืออะไร มีวิธีการวัดแบบไหนดูจากกลิ่น
เกิดจากอะไร วัดแบบไหน โดยการใช้อาจจะวัดด้วยความหอม  

 

โรงเรียนกันทรลักษวิ์ทยาคม น าเสนอโดย ppt หัวข้อมะพร้าว 

 อะไรเป็นสาเหตุของการเปรียบเทียบการน าขุยมะพร้าวมารองการปลูกต้นไม้และเปรียบเทียบใบไม้ 
โดยการไปพบเหตุการอะไร ปรากฎการอะไร ประสบการณ์อะไรที่จะมาเปรียบเทียบ 2 สิ่งนี้ ควรไปหาข้อมูล
เพ่ิม เพราะสิ่งที่เราวิจัยไม่ได้เกิดปัญหา เพราะจะเจาะต่อไม่ได้ ข้ออัตราส่วนของปุ๋ยมะพร้าวกับการดูดซับ
น้ ามันมาเปรียบเทียบกระดาษที่ใช้แล้วเราเกิดข้อสงสัยอย่างไร ท าใมต้องมีการผสมกัน มันมีข้อดีข้อเสียการใช้
ร่วมกันอย่างไร การน ากะลามะพร้าวมาเป็นแก้วไวท์มีเหตุผลอะไร แล้วคิดว่าถ้าใส่ไวท์ลงไปแบบว่าไม่เห็น
ผลิตภัณฑ์ เราจะชอบแบบไหน เราสามารถน ามาท าเป็นแก้วอย่างอ่ืนได้ม้ัย  

 

 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม น าเสนอแบบ ppt และการแสดง หัวข้อ ใบเตย 
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 เรามองว่าวัสดุบรรจุภัณฑ์ควรมรลักษณะแบบใด โดยการใช้ใบเตยมาเป็นทั้ งหมด ตัวผง 
วัตถุประสงค์คือจะเอามาท าอะไร ผงส าเร็จรูปที่ดีควรเป็นอย่างไร เวลาที่เราจะต้องท า กับการเรียนรู้ว่าเราท า
ได้มั้ย ค าถามวิจัยคืออะไร เราจะวัดอย่างไร ในใบสด และเป็นผง การเก็บไว้ได้นานมั้ย อยากให้ไปดูปัยหา 
อะไรคือจุดด้อย หรือมีคุณสมบัติที่ดี อย่างไร ที่มาของใบเตยหอมมาจากอะไร ลักษณะบรรจุภัณฑ์จะเป็น
อย่างไร แตกต่างจากท่ีอ่ืนแบบไหน การเจริญเติบโตใบเตย โดยมีอัตราการเกิดจากอัตราการใช้น้ า ดิน ปุ๋ย โดย
มีอายุใบเตยอย่างไรที่มีปริมาณมาก ใบเตยสดกับแห้งต้องอายุต้องเท่ากันในการเปรียบเทียบ 

 

 สรุป อาจจะเพ่ิมวัตถุประสงค์ การออกแบบวิธีการทดลอง บางโครงการจะต้องพิจารณาการเปลี่ยน
หัวข้อ บางคนงานอาจจะไม่ท าให้เราไมมีความรู้เพ่ิมเติมอาจจะคิดเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ให้เอาข้อคอมเม้น
ไปพิจารณาปรับดู 

9. น าเสนอเชิงวิพากษ์รุ่นสู่รุ่นโดยใช้ครูต้นแบบ นักเรียน ทักษะ ศตวรรษท่ี  21  เป็นแกนน าขับเคลื่อนสู่
รุ่นใหม่ ภายใต้ โครงการติดตามการขับเคลื่อน การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้โดย โดยใช้กระบวนการ 
RBL system thinking ในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา (ส าหรับผู้เรียน) 
  
 สรุปการจัดการเรียนรู้ 
 การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ครั้งนี้เป็นกระบวนการร่วมระหว่างนักเกรียนและครูสิ่งที่สะท้อน
กลับมาครุกับครูภายใต้แนวทางการวิเคระห์สังเคราะห์สรุปให้เน้น 
   ครู – ครู  รับรู้ด้วยสัมผัสทั้ง  5  มีการรู้และกระท าในการยึดตนเองเป็นศูนย์ไม่เข้าใจผู้อ่ืน 
   การถ่ายทอดสร้างให้ผู้เรียนรู้เกิดการคิดเรียนรู้สภาพแต่ยังไม่ใช้หลักเหตุผลเข้ามาจัดการสภาพ 
   การคิดมีการแสดงให้เห็นความเป็นรูปธรรมจากเห็นสภาพเริ่มสรุปเป็นของตนเองมีคิดย้อนถาม
ความเข้าใจความสัมพันธ์มากขึ้นอภิปรายถึงการประยุกต์ใช้ได้ 
 

 



108 

 

ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือพัฒนาร่วมกัน (ผู้เรียน) 

ณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 
 

ตารางแสดงการลงพ้ืนที่ 
 โรงเรียน วันที่ เวลา 
โรงเรียนละลมวิทยา 29 พ.ย. 59 13.00 น. 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 27 พ.ย. 59 13.00 น. 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 30 พ.ย. 59 13.00 น. 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 22 พ.ย. 59 13.00 น. 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 25 พ.ย. 59 09.00 น. 
โรงเรียนบ้านตาเอก 17 พ.ย. 59 10.00 น. 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 15 พ.ย. 59 13.00 น. 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 17 พ.ย. 59 10.00 น. 
โรงเรียนบ้านเสียว 24 พ.ย. 59 13.00 น. 
ไพรธรรมคุณวิทยา 30 พ.ย. 59 13.00 น. 
 
 สรุปผลการเรียนรู้ 

  กิจกรรมสามารถอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการขีบเคลื่อนเชิงเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยการน าเสนอ
วิธีการเรียนรู้ของจิตปัญญา System thinking และ การสร้าง RBL ผ่านแนวทางการใช้ทฤษฎีเกมส์ น าเสนอเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ในการเข้าสู่ “ห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญา” ในระดับโรงเรียนที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดแนวทางการเรียนรู้ที่ดี
ซึ่งผลสะท้อนจากการเรียนรู้นี้ ท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญยาโยที่ศูนย์พ่ีเลี้ยงค้นพบประเด็น
การเรียนรู้จากการ AR ทอดความรู้เป็นบทบาทผู้เรียน 

ภาพกิจกรรม 
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10. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” 
1. วัน – เวลาที่จัดกิจกรรม : วันที่ 17 ธันวาคม 2559 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์” 

1. วัน – เวลาที่จัดกิจกรรม : วันที่ 17ธันวาคม 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น.   
2. สถานที่จัดกิจรรม 
 ณ โรงแรมเกษศิริ จังหวัดศรีสะเกษ 
 3. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
 3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

3.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลผลการ
ทดลองได้ถูกต้อง เหมาะสม  
 
ผลลัพธ์ที่ได้/บทวิเคราะห ์
 การจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน “พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์”ครั้งนี้ 
ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา เป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ โดยมีครูแกนน าและนักเรียนที่อยู่ในโครงการเข้าร่วม 11 โรงเรียน 
. 
 เข้าร่วมท ากิจกรรมในครั้งนี้ด้วย ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดกิจกรรมดังภาพประกอบ 
 
 การคิดแบบมีเหตุผลในการประเมิน 
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11. เยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกันติดตามประเมินผลการด าเนินการ RBL 
เชื่อมโยงประเด็นของผู้เรียนเป็นประเด็นย่อยอย่างแท้จริง ภายใต้โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครู
เพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อพัฒนาร่วมกัน (นักเรียน) 
  

ตารางกิจกรรม  โครงการเยี่ยมเยียนเรียนรู้กับครูเพาะพันธุ์ปัญญา 
เพ่ือพัฒนาร่วมกันณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  11  โรงเรียน 

 
ตารางการลงพ้ืนที่ 

โรงเรียน วันที่ 
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ 8 มี.ค  60 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 22 ก.พ  60 
โรงเรียนบ้านตาเอก - 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 13 ก.พ  60 
โรงเรียนกระแชงวิทยา 23 ก.พ  60 
โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม 7 ก.พ  60 
โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 20 ก.พ  60 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 15 ก.พ  60 
โรงเรียนละลมวิทยา 4 มี.ค  60 
โรงเรียนลายทรายพิทยาคม 9 มี.ค  60 
โรงเรียนบ้านเสียว 10 มี.ค  60 
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ภาพกิจกรรม 

  
 
12. สร้างแนวคิดเชิงขยายผล “ฐานกลุ่มโรงเรียนแห่งการเรียนรู้เพะพันธ์ปัญญา” โดยใช้ครูต้นแบบเชิง
พื้นที่สร้างกระบวนการเชิงขยายผล ภายใต้โครงการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ของครู 

ภาพกิจกรรม  
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13. โครงการเวทีน าเสนอผลงานระดับภูมิภาค “โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ประจ าปี 2559” 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมใหญ่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา มหาวิทยาอุบลราชธานี 
โดยศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีร่วมกับศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 

ผลลัพธ์ที่ได้/บทวิเคราะห ์
 กิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายนิกร สุกใส รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นประธานในพิธี
กล่าวเปิดงาน พร้อมมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรแก่โรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 24 โรงเรียน ซึ่งสามารถสรุปกิจกรรมได้ดังนี้ 

 1. บทสรุปการเสวนาในหัวข้อเรื่อง “4 ปี แห่งความส าเร็จของเพาะพันธุ์ปัญญาและก้าวต่อไปเพื่อความ
ยั่งยืน” ซึ่งมีประเด็นเสวนาดังนี้ 
 รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ได้ชี้แจงที่มาของโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาซึ่งเกิดจากผลการวิจัยที่ได้จากโครงการยุววิจัยยางพารา โดยใช้เวลาในการพิสูจน์ 10 ปี เพื่อยืนยัน
เหตุผลที่ว่านักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้เองได้ด้วยการท าวิจัย โดยมีครูผู้สอนเป็นจัดกระบวนการให้นักเรียนได้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง เพราะวิจัยคือเครื่องมือในการสร้างความรู้ นอกจากนี้ยังต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
กระบวนการคิดผลเกิดจากเหตุ มีการคิดอย่างเป็นระบบ  

1.1 ความส าเร็จหรือความภาคภูมิใจที่ได้ของนักเรียนจากการท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
 นางสาวมณีรัตน์ บัวทิพย์ โรงเรียนเดชอุดม ได้แลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้รับหรือความส าเร็จที่ได้ คือ ไม่ใช่การท า
โครงงานที่ประสบผลส าเร็จ แต่คือการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เช่น การแบ่งเวลาที่เป็นระบบท าให้การเรียน และ
การท าโครงการเป็นไปด้วยดี ผลการเรียนดีขึ้น 
 นายนิรันดร์ ศรีมงคล โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ ได้แลกเปลี่ยนสิ่งทีไ่ด้รับหรือความส าเร็จที่ได ้คือ สอนให้
รู้จักการแบ่งเวลา โดยได้รับแรงบันดาลใจจากการกระตุน้ของครูผ่านการลงพื้นที่เรียนรู้จากชุมชน เห็นปัญหาน าพามา
เป็นโจทย์ในการท าโครงงาน อยากแก้ไขปัญหานัน้ด้วยตนเอง 
 1.2 อะไรคือเหตุผลที่ท าให้คุณครูประสบผลส าเร็จในการท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
 ครูวรวุฒิ ศรีโพธิ์ โรงเรียนละลมวิทยา ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ สิ่งที่ก าลังท าอยู่คือท าเพื่อนักเรียน ท าให้ครูเกิด
แรงบันดาลใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนส่งผลให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้วย นักเรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีชีวิตชีวา สนุกสนาน 
 ครูธัญกร อรัญโสติ โรงเรียนกู่จานวิทยาคม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ ความส าเร็จเกิดขึ้นได้จากการสนบัสนนุ
ของผู้บริหารโรงเรียนและได้รับความร่วมมือจากครูในโรงเรียน การเสียสละ การมสี่วนร่วมของนักเรียน  
 นายอัศนีศักดิ์ ศิริชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนค้อวังวิทยาคม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ ถ้า มีโอกาสอยากให้
โครงการด าเนินต่อไปอีกเพราะเกิดประโยชน์กับผู้เรียนเป็นอย่างมาก และพบว่าครูมีความสนใจในการท างานมากขึ้น 
ใส่ใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียนมากข้ึน 
 1.3 ความแตกต่างที่พบระหว่างโรงเรียนที่ท าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญากับโรงเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วม 
 นายภัทธศาสน์ มาสุกล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 ได้ร่วมแลกเปลี่ยน 
คือ รู้สึกประทับใจ และมองว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาตอบโจทย์นโยบาย Thailand 4.0 แน่นอน สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางของการศึกษา นักเรียนสามารถสนองนโยบายของโรงเรียนประชารัฐ คือ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา 
นอกจากนี้ยังเป็นการปูพื้นทักษะการด ารงชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน และยินดีที่จะสานต่อและต่อยอดโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาให้ประสบผลส าเร็จ 
 นายอภิศักดิ์ แซ่จึง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ นักเรียนที่ผ่านการ
ท าโครงการสามารถตอบหรืออธิบายในเนื้องานที่ท าซึ่งต่างจากนักเรียนที่ท าโครงงานทั่วไปเพราะตอบได้เฉพาะสคลิป
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ที่ครูเขียนให้เท่านั้น นอกจากนี้ยังพร้อมขยายผลและสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนที่อยู่ในการดูแลท าโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาต่อไป 
 1.4 ปัจจัยใดที่จะท าให้โครงการยั่งยืน 
 นางสาวมณีรัตน์ บัวทิพย์ โรงเรียนเดชอุดม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ การที่โครงการจะยั่งยืนได้ต้องได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ครู เพื่อนนักเรียน และชุมชน  
 นายนิรันดร์ ศรีมงคล โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ การเรียนรู้ที่จะยั่งยืนได้ขึ้นอยู่กับ
ตัวผู้เรียนผ่านการเล่าและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของรุ่นพี่สู้รุ่นน้อง และครูต้องเอาจริงเอาจังและติดตามการท า
โครงการอย่างแท้จริง เป็นต้น  
 ครูวรวุฒิ ศรีโพธิ์ โรงเรียนละลมวิทยา ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ ต้องมาจากนโยบายของผู้บริหารผ่านการ
จัดสรรเวลาในการท ากิจกรรม ชุมและผู้ปกครองต้องเข้าใจว่านักเรียนที่ท าโครงการจะได้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 
คุณครูที่อยู่ในโรงเรียนต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนแนวใหม่ มีการขยายผลการท าโครงการสู่ครูทั้ง
โรงเรียน 
 ครูธัญกร อรัญโสติ โรงเรียนกู่จานวิทยาคม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ ต้องท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง ซึ่งเห็นได้
ชัดเจนจากนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการของกู่จานวิทยาคมในปีนี้เป็นผลมาจากเห็นการท างาน เห็นการเปลี่ยนที่ดีจาก
รุ่นพี่ที่ผ่านมาท าให้ไม่ปฏิเสธที่จะเข้าร่วมโครงการเลย 
 นายอัศนีศักดิ์ ศิริชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนค้อวังวิทยาคม ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อ
พัฒนาองค์กรให้ส าหรับครูและนักเรียนในโรงเรียนโยมีครูแกนน าที่ผ่านโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นแกนหลัก 
 นายภัทธศาสน์ มาสุกล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 ได้ร่วมแลกเปลี่ยน 
คือ ต้องท าความเข้าใจให้ครอบคุ้มกลุ่มเป้าหมายครูและนักเรียนต้องเข้าใจตรงกัน ต้องมีจิตส านึก บุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทางการศึกษาต้องเข้ามามีส่วนร่วม ต้องมีเวทีให้ได้แสดงออกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้เผยแพร่ผลงานให้
โรงเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้ 
 นายอภิศักดิ์ แซ่จึง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาไม่ใช่นโยบายของรัฐบาลฉนั้นยากที่จะมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายจึ้งต้องขยายไปทีละชั้นเรียน ท าให้เป็น
ตัวอย่างที่ชัดเจน 
 รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ได้ร่วมแลกเปลี่ยน คือ 
เพาะพันธุ์ปัญญาส าเร็จได้เพราะจิตวิญญาณของความเป็นครู อยู่ที่ความอดทน ต้องได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วน ปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้โครงการส าเร็จจริงคือ พี่เลี้ยง ที่ค่อยหนุนเสริม ทักษะ กระบวนการ ลงพื้นที่ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 



2. บทสรุปการน าเสนอผลงานบนเวที 
ล าดับ โรงเรียน เป้าหมายในการน าเสนอ 

1. ก ลุ่ ม โร ง เรี ย น ต้ น แ บ บ  โด ย
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 

สะท้อนให้เห็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนของนักเรียน เช่น กล้าคิด 
กล้าแสดงออก ดึงความเป็นตัวตนของนักเรียนออกมา 

2. กลุ่ ม โรง เรี ย น สั งกั ด อ งค์ ก าร
บริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โดย
โรงเรียนไพรบึงวิทยา 

เป็นการแสดงทีส่ื่อให้เห็นจุดเร่ิมต้นของการเรียนรู้และพัฒนาต่อ
ยอด โดยการจ าลองสถานการณ์การจับผีเสื้อตั้งแต่ใช้มือเปลา่ มี
การคิดแก้ไขจนพัฒนากลายมาเป็นเครื่องมื้อเปรียบเสมือนการ
เรียนรู้ผ่านโครงการเพาะพนัธุ์ปญัญาที่เร่ิมจากปัญหารอบตวั 
คิดค้นและพฒันาต่อยอดจนเปน็องค์ความรู้ใหม่หรือแก้ไขปัญหา
นั้นได ้

3. กลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 โดยโรงเรียนละลมวิทยา 

สะท้อนให้เห็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนของนักเรียน เชน่ กล้าคิด 
กล้าแสดงออก ดึงความเปน็ตัวตนของนักเรียนออกมา  

4. กลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (โรงเรียนขยายโอกาส) 
โดยโรงเรียนบา้นปราสาทเยอ 

สะท้อน ให้ เห็นการแก้ ไขปัญหาที่ เกิดกับชุมชนโดยการใช้
กระบวนการของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาท าให้นักเรียนกล้า
แสดงออกมากขึ้น ครูได้นวัตกรรมใหม่ๆในการสอน สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ชุมชนได้  

5. กลุ่มการเรียนรู้นอกห้องเรียนหรือ
ลงพื้นทีชุ่มชน  

สะท้อนให้เห็นการลงพื้นที่เรียนรู้จากชุมชนเพื่อหาโจทย์วิจัยของ
โรงเรียนค าเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์ 

6. กลุ่มจิตตปัญญาศึกษาและโค้ชชิ่ง
โดยโรงเรียนสมเด็จพระญาณ
สังวรในพระสังฆราชูปถัมภ์และ
โรงเรียนกู่จานวิทยาคม 

สะท้อนให้เห็นการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของนักเรียนในแต่ละ
กลุ่มผ่านกิจกรรมที่เรียกว่า “จิตตปัญญา” และฝึกให้ครูเป็นโค้ช
ท าหน้าที่สะท้อนหรือเป็นกระจกเงาให้นักเรียน 

7. กลุ่มถามคือสอน โดยโรงเรียนเดช
อุดมและโรงเรียนสิรินธรวิทยา
นุสรณ์ 

สะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครจูากเป็นแค่ผู้ป้อนเนื้อหาสาระมาเป็นการใช้ค าถามเพื่อให้
นักเรียนได้คิดจนพบค าตอบด้วยตนเอง 

8. กลุ่มคิดเชิงระบบ คิดวิเคราะห์
แ ล ะ สั ง เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล  โด ย
โรง เรี ย น ป ทุ ม ราช ว งศ าและ
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนที่ครูฝกึให้นักเรียนรู้จักการคิดอย่างเป็น
เหตุเป็นผลผา่นการเขียนผงัเหตุผล ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บผลการท าโครงงาน 

9. กลุ่มการเปลี่ยนแปลงของครูและ
นักเรียน โดยโรงเรียนเบ็ญจะมะ
มหาราช 

สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
เพาะพันธุป์ัญญา คือ ฝึกการท างานเปน็ทีม ได้ความสามัคคี ได้
ระดมความคิด สามารถน าไปตอ่ยอดในอนาคต ปลูกฝงัความ
รับผิดชอบ 

10. โครงการเพาะพันธุ์ปัญญากับ
ความยั่งยืน โดยโรงเรียนโคกสวา่ง
คุ้มวิทยานสุรณ ์

สะท้อนให้เห็นความยั่งยนืของโครงการเพาะพันธุป์ัญญาที่มีอยู่ใน
โรงเรียน โดยผา่นนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
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ในช่วงท้าย รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ ได้กล่าวสรุปงาน คือ การแสดงละครที่ ได้ดูในวันนี้เป็นอีก
หนึ่งการเรียนรู้ที่สะท้อนออกมาได้ดีและน่าจะเป็นแบบอย่างให้กับหลายๆที่และอยากให้ครูน าไปใช้ในการเรียน
การสอนด้วย 

3. สรุปรางวัลต่างๆ 
ล าดับ ชื่อรางวัล ผู้ที่ได้รับรางวัล ของรางวัล 

1. ครูเพาะพันธุ์ปัญญา
แห่งปี 

ครูอุทัยวรรณ โสภาพิศ โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยา
นุสรณ ์  
ครูจักรพันธ์ สุวรรณพิมพ์ โรงเรียนเดชอุดม 
ครูกิตติมา สาระรักษ ์ โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ครูสุดารัตน์  ประกอบดี   โรงเรียนลานทรายพทิยาคม  
ครูสุพักตรา ส าราญสุข    โรงเรียนกระแชงวิทยา  
ครูมาลินี  วรรณทอง โรงเรียนไพรธรรมวิทยา 

เกียรติบัตรพร้อม
กรอบ 

2. นักเรียนเพาะพันธุ์
ปัญญาแห่งปี 

เด็กชายภพพล วงศ์เรือง   โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม 
   

นายศิริดล  ดอกค า         โรงเรียนกู่จานวิทยาคม  
นางสาวสุนิสา  สมพล      โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
นางสาวพิชญาภัค บุ้งทอง  โรงเรียนค้อวังวิทยาคม 
นางสาวสุจิตตา วงศ์จันทร์  โรงเรียนค าเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์ 
นายพรหมโชติ พันธ์โสรี    โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยา
นุสรณ์ 
นางสาวมณีรัตน์ บัวทิพย์  โรงเรียนเดชอุดม  
นายธราดล พิมพ์แก้ว      โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
นายอนันตชัย ถนอมชาติ  โรงเรียนปทุมราชวงศา 
นางสาวขนิษฐา ศรีมาค า   โรงเรียนลือค าหาญวารินช า
ราบ 
นายธราธร  กลมเกลียว     โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
นางสาวชุติมา เรือนเจริญ  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ 
นางสาวกมลธิดา  อุกอาจ  โรงเรียนหกสิบพรรษาวิทยาคม
อุบลราชธานี  
นายเอกลักษณ์ พิทักษ์     โรงเรียนกระแชงวิทยา 
นายสุรศักดิ์  เขื่อนขันธ์   โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม  
เด็กชายต้นตระการ  สินศิริ  โรงเรียนบ้านตาเอก 
เด็กหญิงกัญญาภรณ์ สีแดด  โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ   
เด็กหญิงกัญญารัตน์ โพธิ์หนองหว้า โรงเรียนบ้านเสียว  
นางสาวกันตพร  ผากงค า โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา  
นายเนรมิต  ไก่แก้ว  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  
เด็กหญิงละอองทิพย์ แซ่เอ้ียว  โรงเรียนละลมวิทยา 

เกียรติบัตร 
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ล าดับ ชื่อรางวัล ผู้ที่ได้รับรางวัล ของรางวัล 
เด็กหญิงวลัยพรรณ สีดาพันธุ์  โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 
นายนิรันดร์  ศรีมงคล  โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 
เด็กหญิงเก็จแก้ว  บรรลุสุข  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

3. คลิปแห่งการเรียนรู้
โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา 

โรงเรียนกู่จานวิทยาคม 
โรงเรียนค าเข่ือนแก้วชนูปถัมภ์ 
โรงเรียนเดชอุดม 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
โรงเรียนปทุมราชวงศา 
โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวรในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม     
โรงเรียนละลมวิทยา    
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 

เกียรติบัตร 

4. รางวัลการน าเสนอ
นิทรรศการโครงงาน
ของโรงเรียน 

ศูนย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 - โรงเรียนเดชอุดม ได้รับรางวัลดีเด่นประเภทการน าเสนอ
ดีเด่นประเภทโดดเด่นน่าสนใจ  
 - โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยานุสรณ์ ได้รับรางวัลชมเชย
ประเภทการน าเสนอดีเด่นประเภทโดดเด่นน่าสนใจ 
 - โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้รับรางวัลดีเด่นการน าเสนอ
ประเภทความคิดดีเด่น 
 - โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ได้รับรางวัลชมเชยการ
น าเสนอประเภทความคิดดีเด่น 
 - โรงเรียนเดชอุดม ได้รับรางวัลดีเด่นการน าเสนอประเภท
ได้รับความนิยม 
 - โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ได้รับรางวัลชมเชยการ
น าเสนอประเภทได้รับความนิยม 
ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 - โรงเรียนไพรธรรมคุณ ได้รับรางวัลดีเด่นประเภทการ
น าเสนอดีเด่นประเภทโดดเด่นน่าสนใจ  
 - โรงเรียนกระแซงวิทยา ได้รับรางวัลชมเชยประเภทการ
น าเสนอดีเด่นประเภทโดดเด่นน่าสนใจ 
 - โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ ได้รับรางวัลดีเด่นการ
น าเสนอประเภทความคิดดีเด่น 
 - โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ได้รับรางวัลชมเชยการน าเสนอ
ประเภทความคิดดีเด่น 
 - โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา ได้รับรางวัลดีเด่นการ
น าเสนอประเภทได้รับความนิยม 
 - โรงเรียนกระแซงวิทยา ได้รับรางวัลชมเชยการน าเสนอ
ประเภทได้รับความนิยม 

เกียรติบัตรพร้อม
กรอบ 
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ล าดับ ชื่อรางวัล ผู้ที่ได้รับรางวัล ของรางวัล 
5. รางวัลครูที่ เผยแพร่

ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น
รูปแบบบทความ 

นายธัญกร อรัญโสติ  โรงเรียนกู่จานวิทยาคม 
นางสาวเรวดี นีระภักษ์ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
นางสาวรุ่งนภา เหมแดง โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
นางสาววาชินี โคตรสมบัติ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
นายชยุตพงศ์ ศรีสุวงศ์ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
นางสาวอภิญญา สุขพงษ์ โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ 
นางสาวเสาวนิตย์ สมบูรณ์  โรงเรียนค้อวังวิทยาคม 
นางจิตติมา วัฒราช โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยานุสรณ์ 
นางอนงค์รัตน์ ศรีนอ โรงเรียนโคกสว่างคุ้มวิทยานุสรณ์ 
นางนุชนาฎ โชติสุวรรณ โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ 
นายเดชมณี เนาวโรจน์ โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ใน
พระสังฆราชูปถัมภ์ 
นางสาวเสาวภา อุทุม  โรงเรียนหกสิบพรรษาวิทยาคม 
อุบลราชธานี 

เงินรางวัล 
บทความละ 1,000 
บาท 

 
4. สรุปผลการประเมิน 

 4.1 สรุปภาพรวมของการจัดงาน ดังตารางต่อไปนี้ 

  ให้เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว 
ระดับคะแนนของการให้ข้อมูล 

รวม 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ตอนที ่ 2  ภาพรวมของการจัดงาน               

2.1 ความเหมาะสมของสถานท่ี 
ข้อมูล 267 70 5 0 0 342 
ร้อยละ 78.07 20.47 1.46 0.00 0.00 100.00 

2.2 การประสานวานของเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูล 170 149 21 0 2 342 

ร้อยละ 49.71 43.57 6.14 0.00 0.58 100.00 

2.3 
ระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

ข้อมูล 120 147 65 8 0 340 
ร้อยละ 35.29 43.24 19.12 2.35 0.00 100.00 

2.4 
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อมูล 148 160 32 2 0 342 

ร้อยละ 43.27 46.78 9.36 0.58 0.00 100.00 

2.5 
ความคุ้มค่าในการเข้าร่วม
กิจกรรมครั้งนี ้

ข้อมูล 197 122 21 1 1 342 
ร้อยละ 57.60 35.67 6.14 0.29 0.29 100.00 

2.6 
ประโยชน์ของกิจกรรมต่อการ
ด าเนินงานของทา่น 

ข้อมูล 180 134 27 0 1 342 
ร้อยละ 52.63 39.18 7.89 0.00 0.29 100.00 

2.7 
ประโยชน์ท่ีได้จากข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อมูล 180 124 35 2 0 341 
ร้อยละ 52.79 36.36 10.26 0.59 0.00 100.00 
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2.8 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
น าเสนอผลงานบนเวที 

ข้อมูล 171 135 31 2 3 342.00 
ร้อยละ 38.10 52.38 7.14 2.38 0.00 100.00 

2.9 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัด
นิทรรศการของโรงเรียน 

ข้อมูล 207 117 13 5 0 342 

ร้อยละ 60.53 34.21 3.80 1.46 0.00 100.00 

2.10 
โดยภาพรวมทั้งหมดท่านมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ 

ข้อมูล 13 5 0 342 0 360 
ร้อยละ 3.61 1.39 0.00 95.00 0.00 100.00 

รวม   
ข้อมูล 571 1640 1158 250 20 7 

ร้อยละ 44.26 53.33 37.66 8.13 0.65 0.23 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับคะแนนของการให้ข้อมูล 

รวม 
  

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

ค่าคะแนน   5 4 3 2 1   

จ านวนข้อมูล   1640 1158 250 20 7 3075 

รวม   8200 4632 750 40 7 13629 

ระดับเฉลี่ย   4.43 

เฉลี่ยร้อยละ   88.64 

 
4.2 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1) อยากให้อาหารว่างมีผลไม้ 
2) ควรใช้คอมพิวเตอร์ที่มีเวอร์ชันทันสมัย 
3) เครื่องเสียงดังไม่ชัดเจนและควรกระซับเวลาในการแสดง 
4) อยากให้เป็นโครงการระยะยาวเพราะมีประโยชน์ที่ดีแก่ผู้เข้าร่วมโครวงการ 
5) อยากให้มีการจัดแบบนี้ต่อไปเร่ือยๆ 

2. สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 
ในการด าเนินงานโครงการครั้งนี้ได้ใช้จ่ายจริงเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่น

บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้   

รายการ จ านวน (บาท) 

ค่าอาหารกลางวัน (790คน * 50 บาท * 1 มื้อ) 39,500 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (790 คน * 35 บาท * 2 มื้อ) 55,300 

ค่าอาหาร ผอ กับ พ่ีเลี้ยง คนละ 200 บาท จ านวน 15 คน 3,000 

ค่าจัดท าหนังสือ 100 เล่มละ 125 บาท 12,500 

ค่าจดัท ากระเป๋า 790 ใบ ราคา 26.50 บาท 20,935 
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ค่าจัดโล่รางวัล ราคา 500 บาท 5,500 
ค่าท่ีพักครู 22 ห้อง ห้องละ 300 จ านวน 20 ห้อง 375 จ านวน 2 ห้อง ค่ามัด
จ า  6,750 

ค่าจัดบูทโรงเรียน 11 โรงเรียน ละ 2000 22,000 

ค่าการแสดง 4 โรงเรียน ละ 1500 บาท 6,000 

ค่าถ่ายเอกสาร 800 ชุดชุดละ 30 บาท 24000 

ค่าของที่ระลึก 6 ชุด 2500 

ค่าตอบแทนผู้ทรงจ านวน 2 ท่าน  2000 

ค่านิสิตช่วยงาน 9 คน 2700 

ค่าจัดบูทร่วมอุบบล 6,000 

ค่าเกียรติบัตร  5,600 

ค่ากรอบรูป 69 บาท 11 อัน 828 
ค่าเดินทางของโรงเรียน 11 แห่ง โรงเรียนละ 3,000 บาท (โรงเรียนลานทราย 
6000 บาท) 33,000 
ค่าลูกปัด แฟ้มเอกสาร ขวดน้ า 
ค่าดินสอ 13 กล่องละ 95 บาท  1888 

 
250,000 
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14. สรุปผลการด าเนินงาน “"เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 4.0"" เวทีน าเสนอผลงาน
ระดับประเทศ ประจ าปี 2559 
สรุป "เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 4.0"" เวทีน าเสนอผลงานระดับประเทศ ประจ าปี 2559           
            ชมวีดีทัศน์เปิดการประชุม "เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 4.0" และกล่าวรายงาน โดย รศ.
ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ หัวหน้าหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ผู้แทน บมจ.ธนาคาร
กสิกรไทย  ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปิด
งาน และปาฐกถา “มุมมองระบบการศึกษาที่สร้างคนส าหรับประเทศไทย 4.0”  โดย รองนายกรัฐมนตรี  
พลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง ปาฐกถา “ข้อเรียนรู้จากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือนโยบาย
การศึกษาส าหรับคนไทย 4.0”  โดย ศ.นพ. วิจารณ์  พานิช                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
มอบรางวัลครูเพาะพันธุ์ปัญญา 

   

 

เปิดห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา 9 ห้องเรียน โดยศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
  ห้องเรียนที่ 1 ถามคือสอน  
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยศิลปากร  
  ห้องเรียนที่ 2 การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการท าโครงงาน 
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
  ห้องเรียนที่ 3 การสร้าง PLC Network บนฐาน ICT  
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  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ห้องเรียนที่ 4 จิตตปัญญาศึกษา  
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  ห้องเรียนที่ 5 การออกแบบตัวแปรงานวิจัยด้วย Active learning  
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยมหิดล 
  ห้องเรียนที่ 6  การสร้างโจทย์โครงงานฐานวิจัย (RBL)  
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยพะเยา 
  ห้องเรียนที่ 7  การสอนคิดความเป็นเหตุเป็นผล  
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
  ห้องเรียนที่ 8 การฝึกทักษะชีวิต บนการสอนโครงงานฐานวิจัย  
  โดยศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  ห้องเรียนที่ 9 สะเต็มศึกษาแบบเพาะพันธุ์ปัญญา  
  โดยหน่วยจัดการกลางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 
- ร่วมสะท้อนถอดบทเรียน เวที “เพาะพันธุ์ปัญญาส าหรับเด็กไทย 4.0”  
ปิดการประชุม 
 

 

 

 
 



บทที่ 3 
สรุปผลโครงงาน 

 
 ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (จังหวัดศรีสะเกษและ
สุรินทร์) มีความมุ่งหมายที่ส าคัญในการร่วมมือกับหน่วยงานด้านนโยบายและการจัดการ ได้แก่ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) บมจ.ธนาคารกสิกรไทย และ หน่วยงานระดับปฏิบัติเชิงพ้ืนที่ 
อันประกอบไปด้วยหน่วยงานปฏิบัติการอันประกอบไปด้วย มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา 28 (ศรีสะเกษ ยโสธร) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมจังหวัดสุรินทร์ 
33  ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษและโรงเรียนร่วมพัฒนาภายใต้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวคิด ศาสตร์และศิลป์ ส าหรับสอนโครงงานฐานวิจัย เพ่ือสร้างทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ความคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ เกิดเมื่อ
ผู้เรียนใช้หลักการวิจัยเป็นเครื่องมือ เนื่องจากการท าวิจัยต้องใช้ความคิดเชิงวิเคราะห์มาท าความเข้าใจ
เชิงสัมพันธ์กับข้อมูลและใช้ความคิดเชิงสังเคราะห์ ตีความและสร้างความรู้ใหม่ให้กับตนเองก่อให้เกิด
กระบวนการต่อเนื่องสู่การแปลความข้อมูลอย่างรอบคอบ มีวิจารณญาณ ตอบสนองอันเป็นเป้าหมาย
สูงสุดของการจัดการศึกษาแบบ RBL ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างกระบวนการเรียนรู้จากการค้นคว้าและ
ตีความซึ่งเป็นจุดเน้นส าคัญของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ที่น ากระบวนการวิจัยในโครงงานมา
ด าเนินการขับเคลื่อนระบบการศึกษาไทย สิ่งนี้เองที่เป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการเรียนการสอนของ
การศึกษาไทยในอนาคตเพ่ือก้าวเดินที่เข้มแข็งต่อไป 
 
สรุปผลโครงงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รายงานของครู นักเรียนการพัฒนาโรงเรียนไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 
 องค์กรจะต้องมีการพัฒนา บุคลากรให้ร่วมกันสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Community) โดยสมาชิกในองค์กรมี การถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันผลักดันให้สมาชิกในองค์กรต้อง
มีการเรียนรู้ร่วมกัน องค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นองค์กรที่บุคคลในหน่วยงานมีการเรียนรู้ในด้านต่างๆ 
อย่างเต็มสมรรถนะ มีการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการ และใช้ความรู้เพ่ือ
ความส าเร็จของหน่วยงาน มีการเพิ่มอ านาจการเรียนรู้และการท างานให้แก่บุคคล โดยการเรียนรู้ทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน และขยายการเรียนรู้เพ่ือการปรับตัวที่ดีขึ้น และมีการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีเพ่ือให้ประสบความส าเร็จในสภาพแวดล้อมที่ก าลังจะเปลี่ยนแปลงไป เพราะฉะนั้นจะเห็นได้
ว่าองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะส่งเสริมให้กลายมาเป็นองค์กร ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นั้น จะประกอบไปด้วย
ระบบที่ส าคัญ คือ องค์กร บุคคล การเรียนรู้ ความรู้ และเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ที่มี
การเชื่อมต่อและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ห้องเรียนแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่สมาชิกทุกคนใน กลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กัน การเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการเรียนที่ผู้เรียน
ไม่ได้เรียนโดดเดี่ยวคนเดียว หรือต่างคนต่างเรียน เป็นการเรียนรู้ที่มีคนตั้งแต่สองคนขึ้นไป อาจเป็นวัย
และเพศเดียวกัน หรือต่างเพศต่างวัยกัน มีสถานภาพเดียวกัน หรือต่างสถานภาพกัน และอาจจะอยู่ต่าง
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สถานที่กัน มาเรียนรู้เรื่องเดียวกันด้วยกัน หรือเรียนรู้ทักษะบางอย่างจากกันและกัน หรือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน หรือร่วมกันท างานที่รับผิดชอบด้วยกันในบรรยากาศของความเป็น เพ่ือนร่วมการ
เรียนรู้ นักการศึกษาคิดค้นการเรียนรู้ร่วมกันไว้หลายวิธี วิธีการที่คิดค้นกันนั้นจะเน้นการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีช่วงเวลาของการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ รอบตัว 
ทั้งสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต โดยเฉพาะกับผู้คนทั้งท่ีอยู่รอบข้างใกล้ตัวหรือห่างไกลผ่านระบบเครือข่าย  การ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นการเรียนรู้ที่อาศัยรูปแบบของวิธีการทางสังคม ที่มีการ พูดคุย เรียนรู้ระหว่างกลุ่มคน 
เพ่ือสร้างความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ในการจัดการเรียนรู้  สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เกิดจากความร่วมมือ การพ่ึงพา และการช่วยเหลือกันให้มากที่สุด โดยอาศัยสื่อที่หลากหลาย 
รอบตัวหรือช่องทางทางการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เรียน โรงเรียนเป็นผู้สร้าง 
   1. การแบ่งปันความรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน การแบ่งบันความรู้แบบคงเดิมในห้องเรียน
ครู เป็นผู้ให้ความรู้แต่นักเรียนเป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติโดยประสบการณ์และเกิดความรู้ 
   2. การแบ่งบันการควบคุมห้องเรียนระหว่างครูกับผู้เรียน ครูเป็นผู้ก าหนดเป้าหมาย
ส่วน นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายและประเมินความสมบูรณ์ขององค์ความรู้ที่ได้ร่วมกัน
ของสมาชิก 
   3. ครูเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง โดยผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการเรียน 
   4. ความหลากหลายของสมาชิกในกลุ่ม ผู้เรียนจัดกลุ่มแล้วท างานร่วมกันตามเป้าหมาย 
 การด าเนินการโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศณีสะเกษได้น า
หลักการในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการในห้องเรียนผ่านโครงงานของในระดับโรงเรียนภายใน
ระยะเวลา 3 ปี ซึ่งสามารถด าเนินการครบวงจรของกระบวนการมีการน าเสนอประเด็นส าหรับการ
เรียนรู้ที่ได้จากโครงงานต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 7 ประเด็นท้าทายระดับพ้ืนที่ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
– สุรินทร์ ภาพรวม 

ชื่อโรงเรียน กิจกรรมชมุชน ปีที่ 1  กจิกรรมชมุชน ปีที่ 2 กิจกรรมชมุชน ปีที่ 3 

โรงเรียนกระแชงวิทยา หอยเชอร์รี ่ อัญชัน บัว 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม หอมแดง กล้วย มะพร้าว 
โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม มดแดง ปูนา ทอเสื่อไหล 
โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม ข้าว กล้วย มะนาว 
โรงเรียนละลมวิทยา มันส าปะหลัง สมุนไพรในป่าชุมชนโนนใหญ ่ สบู่สมุนไพร 
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ใบหม่อน ผักพ้ืนบ้าน หม่อนไหม 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค ์ ไร่นาสวนผสม ปาล์มน้ ามัน ใบเตย 
โรงเรียนบ้านตาเอก มันส าปะหลัง ข้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โรงเรียนไพรธรรมคุณ เครือตดหมา ปุ๋ยอินทรีย ์ เกษตรอินทรีย ์
โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ หม่อน ภูมิปัญาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน ผักพ้ืนบ้าน 
โรงเรียนบ้านเสียว  สมุนไพรในป่าชุมชนโนนใหญ ่ ผลิตภณัฑ์จากสมุนไพร 

มะขาม 
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 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้ PLC แห่งเพาะพันธุ์ปัญญา ในการขับเคลื่อนกระบวนการประเด็น
ในระดับโรงเรียนทั้ง 30 โครงการในรอบ 3 ปี ทางศุนย์พ่ีเลี้ยงฯ ได้น าระบบ PLC มาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพครูของบุคคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาโดยกระบวนการดังกล่าว 
ไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการกระท าที่แสดงถึงการแบ่งปันหรือการแลกเปลี่ยนของครู แต่มุ่งให้ความส าคัญใน
การสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ความจริงใจของสมาชิก และการด าเนินการอย่างต่อเนื่องใน
โรงเรียน และมุ่งเน้นไปที่การสะท้อนผลการปฏิบัติรวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีสมมติฐานคือ สิ่งที่ครูท าร่วมกันนอกห้องเรียนในการวางแผน การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการเตรียมการสอนมีความส าคัญเท่าๆ กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
และกระบวนการต่างๆ เหล่านี้สามารถปรับโครงสร้างของโรงเรียน พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ บทบาทของครูในชุมชนการเรียนรู้ใช้ PLC จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง และการจัด
การศึกษาจะต้องเปลี่ยนจากการเน้นที่การสอนของครูเป็นเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน และเปลี่ยนจาก
เน้นที่การเรียนของแต่ละบุคคล (Individual Learning) มาเป็นเน้นที่การเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม 
(TeamLearning) รวมทั้งเปลี่ยนจากการเรียนแบบเน้นการแข่งขันมาเป็นเน้นที่ความร่วมมือหรือ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน จึงถือเป็นการเรียนรู้ร่วมกันไปกับกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและสมาชิกที่อยู่
ในชุมชนการเรียนรู้ นอกจากนี้  PLC สามารถช่วยส่งเสริมสมรรถนะการสอนของครูได้  และช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ที่
เข้มแข็งมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ต้อง
จัดการเรียนรู้ รวมทั้งรู้วิธีการและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีความพึงพอใจในการท างาน 
ปฏิบัติการสอนมากขึ้น จึงช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้นและชุมชนการเรียนรู้ยังช่วยทาให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนทางโครงสร้างวัฒนธรรมการท างานในโรงเรียน โดยครูรวมทั้งผู้บริหารมีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการสอนในบรรยากาศที่เอ้ือให้เกิดการพัฒนา โดยมี
เป้าหมายหลักร่วมกัน คือเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

 
ตารางที่ 8 รายชื่อโครงการใหญ่และโครงการย่อยประจ าปี 2557 ภายใต้ศูนย์พี่เลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียน ชื่อโครงงานย่อย 
โรงเรียน กระแชงวิทยา  
ช่ือโครงงาน หอยเชอร์รี ่

1. การท าอิฐบล็อกปูทางเท้าจากเปลือกหอยเชอรี ่
2. ผลของสารสกัดไคโตซานจากเปลือกหอยเชอรี่ที่มีต่อการเพิ่มผลติหอมแดง 
3. ผลของการใช้เปลือกหอยเชอรีแ่บบบด และแบบเผาแล้วบดต่อการเจรญิเติบโตของผักบุ้ง 
4. ผลของสารสกัดไคโตซานจากเปลือกหอยเชอรี่ที่มีต่อผลผลิตเหด็นางฟ้า 
5. การศึกษาการเจริญเติบโตของถั่วเขียวจากน้ าหมักหอยเชอรี ่
6. ผลของน้ าหมักซาวข้าวร่วมกับพืชสมุนไพรเพื่อก าจัดหอยเชอรี ่
7. ผลิตภัณฑจ์ากเปลือกหอยเชอรี ่
8. การท าปูนเคี้ยวหมากจากเปลือกหอยเชอรี่ 
9. การก าจัดเมือกหอยเชอรี่โดยใช้ภูมิปัญญา 
10. การเปรียบเทียบการคายดินของหอยโดยใช้สมุนไพร 

โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม หอมแดง 

1. ประเภทวสัดุปลุกท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของหอมแดง 
2. ความหนาของวัสดุคลมุที่มผีลตอ่การเจรญิเติบโตของหอมแดง 
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3. ความชื้นของดินมีผลต่อการเจรญิเติบโตของหอมแดง 
4. ระยะห่างในการปลูกท่ีมผีลต่อการเพิ่มขนาดของหัวหอมแดง 
5. ความสัมพันธ์ของช่วงเวลาในการรดน้ ามีผลต่อการเจริยเติบโตของหอมแดง 
6. ความสัมพันธ์ของช่วงเวลาในการรดน้ าและปริมาณน้ ามผีลต่อการเจรยิเติบโตของหอมแดง 
7. น้ าหมักหอมแดงมผีลต่อการไลแ่มลงศัตรูพืช 
8. น้ าหมักหอมแดงมผีลต่อการไลแ่มลงกินเลือด 
9. รูปแบบการเก็บรักษาหอมแดงมีผลต่อความโปร่งใสอากาศและปริมาณในการจัดเก็บ 
10. หอมแดงรักษาสิว 

โรงเรียนบ้านตาเอก ช่ือ
โครงงาน  มันส าปะหลัง 

1. น้ าหมักใบมันส าปะหลังก าจดัหอยเชอรี่ 
2. อัตราการเจริญเติบโตของสัตว์เมื่อกินอาหารเสริมมันหมักยีสต์ 
3. การส ารวจข้อมลูสถานท่ีประกอบการลานมันในเขตอ าเภอขุนหาญ 
4. การใช้น้ าเสีย (waste water) จากกระบวนการผลิตมันเส้นแทนการใช้ปุ๋ยในการปลูกพืช 
5. ประดิษฐ์เครื่องหยอดปุ๋ยมันส าปะหลัง 
6. อัตราการเจริญเติบโตของสัตว์เมื่อกินใบมันส าปะหลัง 
7. เปรียบเทียบผลผลติของมันส าปะหลังที่ปลูกในนาข้าวและที่ปลูกในไร่ 
8. การผลติเช้ือเพลิงจากเหง้ามันส าปะหลัง 
9. การเปรียบเทียบการเจรญิเติบโตของไก่ไข่โดยใช่มันส าปะหลังแทนปลายข้าวในอาหารเสริม 
10. ดอกไมไส้ต้นมันส าปะหลัง 

โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ  
ชุดโครงการ เรื่อง หม่อน 

1. การดัดโค้งกิ่งหม่อนท่ีมผีลต่อลกูหม่อน 
2. การน าเศษใบหม่อนท่ีเหลือจากการเลีย้งไหมเลี้ยงปลานิล 
3. การท ากระดาษสาจากส่วนต่างๆ ของต้นหม่อน 
4. การเพาะเหด็จากกิ่งหม่อน 
5. การศึกษาประสิทธิภาพใบหม่อนในการรักษาความชุ่มชื่นของผิวจากผลติภณัฑ์สบูเ่หลว 
6. ประสิทธิภาพในการใส่ปุ๋ยเพื่อความประหยัด 
7. การศึกษาประสิทธิภาพชาใบหม่อนต่อการลดน้ าตาลในเลือด 
8. การตัดแต่งก่ิงและการดัดโค้งมผีลต่อการแตกใบของต้นหม่อน 
9. การน าใบหม่อนมาเพิ่มรสอาหาร 
10. อิทธิของระยะห่างในการปลูกต่อการให้ใบของต้นหม่อน 

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 
ช่ือโครงงาน เครือตดหมา 

1. การเปรียบเทียบสตูรท าขนมจากเครือตดหมา 
2. การปลูกเครือตดหมา 
3. ศึกษาประวัติเครือตดหมา 
4. การผลติข้าวเกรยีบว่าวผสมรากเครือตดหมา 
5. การศึกษาสารส าคญัในรากเครอืตดหมาเพื่อพัฒนาข้าวเกรียบว่าว 
6. การท าชาจากเครื่อตดหมา 
7. ศึกษาสรรพคณุจากเครือตดหมา 
8. การศึกษาการท าขนมปังจากรากเครือตดหมา 
9. ศึกษาส่วน ดอก ใบ ผล มาสะกดัเพื่อหาสรรพคณุทางยา 
10. การท ากระดาษสาจากเครือตดหมา 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ช่ือโครงงาน ข้าว 

1. ผลจากการใช้ปุ๋ยจากมูลไส้เดือนดินช่วยการเจริยเติบดตขงต้นข้าว 
2. ผลการใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพจากฟางข้าว แกลบ ร า และข้าวสุก 
3. การศึกษาผลของสารสกัดจากพืชสมุนไพรเร่งการเจิญเติบโตของข้าว 
4. ผลการใช้สมุนไพรพื้นบ้านก าจดัศัตรูพืชนาข้าวแห้ง 
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5. การปลูกข้าวไร้ดิน 
6. ถ่านจากฟางข้าว 
7. ประสิทธิภาพของสมุนไพรสะเดาและใบข้ีเหล็กก าจดัหอยเชอรี่ 
8. การปลูกข้าวลอยน้ า 
9. พรมเช็ดเท้าจากฟางข้าว 
10. กระถางจากแกลบ  

โรงเรียนละลมวิทยา  ช่ือ
โครงงาน  มันส าปะหลัง 

1. น้ ายาเร่งรากจากขิง 
2. เครื่องตัดท่อนพันธุ์มันส าปะหลงั 
3. ศึกษาประสิทธิภาพการท าลายเพลี้ยแมลงศัตรูพืชด้วยสารสกัดแทนนินจากมันส าปะหลัง 
4. ผลของวิธีใส่ปุ๋ยเคมตี่อการเจรญิเติบดตของมันส าปะหลัง 
5. ศึกษาเปรียบเทียบการเจริยเตบิดตของไก่ระหว่างอาหารเม็ดของตลาดกับใบมันส าปะหลัง
ผสมร า 
6. การก าจัดเพลี้ยแป้งในมันส าปะหลังด้วยน้ าหมักชีวภาพ 
7. การส ารวจพันธ์มันส าปะหลีงในเขตพื้นท่ีต. ละลม อ. ภสูิงห์ จังหวัดศรสีะเกษ 
8. การศึกษาการเกดิดอกเหด้ฟางระหว่างวัสดุจากฟางข้าวกับกากมนัส าปะหลัง 
9. โอเอซิสจากใสม้ันส าปะหลัง 
10. รายรับ รายจ่ายของเกษตรกรที่ปลูกมันส าปะหลังในเขตพื้นท่ี ต. ละลม อ. ภูสิงห์ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

โรงเรียน ลานทรายพิทยา
คม ช่ือโครงงาน ใบหม่อน 

1.  การเปรียบเทยีบการเจริญเติบโตของหม่อนจากปุ๋ยชนิดต่างๆ  
2. การศึกษาเปรียบเทียบปรมิาณการให้ใบหม่อนต่อการเจรญิเตบิโตของหนอนไหม 
3.  การท ากระดาษสาจากต้นหม่อน 
4.  การเปรียบเทยีบการปลูกต้นหม่อนในหลุมและในกระถาง 
5.  การศึกษาอัตราการใช้น้ ารดตน้หม่อน 
6.  ศึกษาระยะเวลาการเจรญิเตบิโตของต้นหม่อน 
7.  การศึกษาเปรียบเทียบการแตกรากของพันธุ์หม่อน 
8.  การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมในการท าแยมลูกหม่อน 
9.  การศึกษาการท าขนมข้าวเกรยีบใบหม่อน 
10. การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมในการท าชาหม่อน 

โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 
ช่ือโครงการ มดแดง 

1. ระบบนิเวศในสวนยางพารากับการอยู่อาศัยของมดแดง 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ปรากฏในการแสดงเซิ้งแหย่ไขม่ดแดง 
3.เรื่องความนิยมในการบริโภคไขม่ดแดง 
4. ความสัมพันธ์ของพันธุ์ไม้กับการสรา้งรังมดแดง 
5. การต่อสู้ป้องกันตัวของมดแดง 
6. ความคิดเห็นของชาวกัทรอมตอ่การประกอบอาชีพเลีย้งมดแดง 
7. การดองไข่มดแดง 
8. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการหาไข่มดแดง 
9. รายไดจ้ากเก็บไข่มดแดงเพื่อจ าหน่ายในท้องถิ่น 
10. การประกอบอาหารพื้นบ้านจากมดแดง 

โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค ์ช่ือโครงการ ไร่นา
สวนผสม 

 1. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการสร้างรังของแมลงชันโรงในบริเวนเขตรักษาพนัธุ์สัตว์ป่าพนมดงรักและ
สวนผลไม้อ าเภอขุนหาญจังหวัดศรีสะเกษ 
2. การย่อยสลายใบยางพารา ฟางข้าว และเศษผักโดยใช้ใสเ้ดือนดิน ก้ิงกือ และกระสุนพระ
อินทร์ 
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3. กาวยางจากพืชธรรมชาต ิ
4. อุปกรณ์ปอกต้นข่าอ่อน 
5. พลาสติกจากเตยหนาม 
6. ปุ๋ยหมักจากใบยางพาราแห้ง 
7. ปุ๋ยหมักอัดเมด็จากขี้เหด็ฟางและมลูวัว 
8. การสกัดสารเร่งการเจริยเติบโตข้าวจากพืชกลุ่มหญ้าขน 
9. อิทธิพลของแคลเซียมจากใบพืชในท้องถิ่นที่มีผลต่การเจริยเติบโตของหอยทาก 
10. ศึกษาเปรียบเทียบการปลูกผกัในแปลงและกระถาง 
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ตารางที่ 9 รายชื่อโครงการใหญ่และโครงการย่อยประจ าปี 2558 ภายใต้ศูนย์พี่เลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียน ชื่อโครงงานย่อย 
โรงเรียน กระแชงวิทยา  
ช่ือโครงงาน  การศึกษา
รูปแบบการน าพืชอัญชัน
มาประยุกต์ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันของชุมชน
ต าบลกระแชง 
 

1. การศึกษาตัวท าละลายทีเ่หมาะสมในการสกัดสารแอนโทไซยานินจาก ดอกอัญชัน 
2. การทดสอบหาสารฟอกขาวในอาหารด้วยสารแอนโทไซยานิน 
3. การศึกษาภูมิปญัญาท้องถิ่นโดยการน าอัญชันมาใช้ในการปลูกผมและคิ้ว 
4. การศึกษาการดดูซับสีน้ าดอกอัญชันของกระดาษในการท ากระดาษลิตมสั 
5. การสกัดสีผงธรรมชาติจากดอกอัญชัน 
6. การศึกษาชนิดของดินที่เหมาะสมในการปลูกอัญชัน 
7. สมการน้ าสมุนไพรจากดอกอัญชัน 
8. การศึกษาความเข้มข้นท่ีเหมาะสมในการท าแชมพสูมุนไพรดอกอญัชัน 
9. การศึกษาเปรียบเทียบความคงทนของการติดสีย้อมผ้าจากดอกอัญชัน 
10. การศึกษาการท ากระจกกรองแสงจากดอกอัญชัน 

โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม ช่ือโครงงาน 
“กล้วย 
 

1. ผลของอุณหภมูิในการทอดกล้วย และการอบกล้วยท่ีมีผลต่อคุณภาพของกล้วยอบเนย 
2. ผลของการใช้กรดแอสคอร์บิก และกรดอะซิติกต่อการยับยั้งการเกิดสีน้ าตาลในไซรัปกล้วยไข่ 
3. ผลของความเข้มข้นของน้ าสม้ควันไม้จากเปลือกกล้วยต่อการก าจดัปลวก 
4. การศึกษาสูตรน้ าหมักจากหน่อกล้วยที่มีผลต่อการก าจัดเพลี้ยแปง้ในต้นพริก 
5.  การเปรียบเทยีบคุณภาพของไอศกรีมกล้วยที่ท าจากกล้วยหอมทอง กล้วยไข่ และกล้วย
น้ าว้า 
6.  สภาพการจัดเก็บที่มผีลต่อระยะเวลาในการคงความกรอบของกลว้ยฉาบ 
7. อัตราส่วนของใยกาบกล้วย และกระดาษใช้แล้วที่มีผลต่อการดูดซับน้ ามันของกระดาษใย
กล้วย 
8. การศึกษาระยะเวลาในการแช่ผา้ไหมในน้ ายางกล้วยท่ีมผีลต่อการติดทนของการย้อมสีผ้า
ไหม 
9. ผลของความยาวในการตัดกาบกล้วยที่มีผลต่อความเหนียวของกระดาษใยกล้วย 
10. ระยะเวลาในการหมักไวน์ของกล้วยแตล่ะชนิดที่มผีลต่อเปอร์เซน็ต์แอลกอฮอล์และรสชาติ
ของไวน ์

โรงเรียนบ้านตาเอก ช่ือ
โครงงาน  การเลีย้งปูนากับ
ชุมชนบ้านตาเอก 
 

1.เปรียบเทียบชนิดของอาหารที่เหมาะสมการเลีย้งปูนาในบ่อซีเมนต์ 
2.ศึกษาสูตรอาหารเลี้ยงปูนา 
3.การเพาะเลี้ยงปูนา 
4. ศึกษาสูตรอาหารพื้นบ้านจากปนูา 
5.เปรียบเทียบประชากรปูนาระหว่างนาปีกับนาปรัง 
6.ศึกษาการเลีย้งปูนาปลอดสารพษิ 
7.ศึกษาน้ าหมักชีวภาพจากปูนา 
8. เปรียบเทียบการเจริญเติบโตของพืชจากน้ าหมักชีวภาพจากปูนาและน้ าหมักชีวภาพ 
9. สิ่งประดิษฐ์จากปูนา 
10. สิ่งประดิษฐ์ตุ้มดักจับปูนา 

โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ  
ชุดโครงการ เรื่อง “กล้วย” 
 

1.การศึกษาการขยายพันธ์ุกล้วยโดยใช้วิธีการปลูกกล้วยตีกลับกันแบบท่ัวไป 
2.การศึกษาคุณภาพยางกล้วยในการพิมพ์ลายผ้า 
3.การศึกษาคุณภาพของกระดาษสาที่ผลิตจากกาบกล้วยและใบกลว้ย 
4.การศึกษาคุณภาพของหมวกจากกาบกล้วย 
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5.การศึกษาประสิทธิภาพน่ าด่าง (อัลคาไลน์) จากกาบกล้วยและน้ าด่างจากถ่านไม้ทั่วไปในการ
ย้อมเส้นไหม 
6.ศึกษาประสิทธิภาพการปลุกกลว้ยสวนครัวในต้นกล้วยยืนต้นและต้นกล้วยท่ีตดัแล้ว 
7.ศึกษาเปรียบเทยีบคุณภาพของกล้วยอบโดยใช้ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์และตากแบบไม่ใช้
ตู้อบ 
8.ศึกษาเปรียบเทยีบการปลูกผักสวนครัวรอบโคนต้นกล้วยกับการปลูกในแปลงผัก 
9.ศึกษาประสิทธิภาพน้ าหมักจากกล้วยสุกในการขจัดเซลล์ที่ตายแลว้ในผิวกาย 
10.ประสิทธิภาพการย้อมแหจากยางปลีกล้วย 

โรงเรียนบ้านเสียว ช่ือ
โครงงาน หลายหลาก
สรรพคณุ สมุนไพรในป่า
ชุมชนโนนใหญ ่
 

1. สมุนไพรกับการบ ารุงร่างกาย 
2. สมุนไพรกับการก าจดัแมลง 
3. สมุนไพรกับการรักษาโรค 
4. สมุนไพรกับการแปรรูป 
5. สมุนไพรกับการอนุรักษ ์

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 
ช่ือโครงงาน ผักพ้ืนบ้าน 
 

1.สเปรยด์ับกลิ่นจากสมุนไพร 
2.น้ ายาขัดรองเท้าจากส่วนผสมของเปลือกมะละกอสุก 
3. ชามะรุม 
4. สเปรย์ฉดีมดจากใบมะระ 
5. เทียนหอมจากตะไคร้ไล่ยุง 
6. สเปรยด์ับกลิ่นรองเท้าจากตะไคร ้
7. น้ ายาล้างจานส่วนผสมมะละกอสุก 
8. ข้าวเกรียบจากใบบัวบก 
9. อาหารปลาจากบวบ 
10. น้ าหมักผักขม 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ช่ือโครงงาน การจัดการ
ปาล์มน้ ามันในโรงเรียนไพร
บึงวิทยาคม 
 

1.  ผลของถ่านกัมมันต์จากทะลายปาล์มต่อประสิทธิภาพของการดดูซับส ี
2.  การศึกษาผลของอุณหภูมิและเวลาต่อการผลิตไม้อัดจากทะลายปาล์ม 
3.  ประติมากรรมลอยตัวจากกากปาล์มเหนียว 
4.  การศึกษาการท ากระดาษสาจากใบปาล์ม 
5.  การเพาะเหด็ฟางในตะกร้าจากทะลายปาล์ม 
6.  การศึกษาประสิทธิภาพของอิฐตัวหนอนจากทะลายปาลม์ 
7.  การศึกษาสารสกัดจากดอกเกสรตัวผู้ของปาล์มน้ ามันที่มีผลต่อพฤติกรรมของแมลง 
8.  การศึกษาสูตรปุ๋ยที่มผีลต่อการเจรญิเติบโตของต้นปาล์ม 
9.  การผลิตยาสระผมจากน้ ามันปาล์ม 
10. การผลิตอาหารปลาโดยใช้ผลปาล์มน้ ามันเป็นส่วนผสม 
11. การศึกษาผลของสารช่วยติดสตี่อการสกดัสีจากส่วนของปาล์มน้ ามัน 
12. ประติมากรรมนูนสูงจากเกสรตัวผู้ของปาล์มน้ ามัน 
13. ยานวดสมุนไพรจากน้ ามันปาล์ม 
14. ผลิตภณัฑส์บู่ก้อนจากน้ ามันปาล์ม 
15. การผลิตลิปมันจากน้ ามันปาลม์ 

โรงเรียนละลมวิทยา  ช่ือ
โครงงาน  ข้าว 
 

1.ถ่านจากแกลบ 
2.ข้าวหมาก 
3.ขนมนางเล็ด 
4.จักรยานครกกระเดื่อง 
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5.การศึกษาเปรยีบเทียบคณุภาพข้าวสารจากการตากข้าวเปลือกบนวัสดุต่างกัน 
6.การเปรียบเทียบผลิตและการแตกกอของการปลูกข้าวนาด าและนาหว่าน 
7.การไลศ่ัตรูพืชด้วยน้ าหมักสมุนไพร                                                                     
8.ศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการท านาของเกษตรกรในหมูบ้านศรอีุดมพัฒนา ต.ห้วยตามอญ 
อ.ภูสิงห์ จ.ศรสีะเกษ 
9.การศึกษารายได้และรายจ่ายในการซื้อขายข้าวของเกษตรในชุมชนบ้านไทยถาวร 
10.ศึกษาประเพณีการลงแขกและเปรียบเทยีบการใช้รถเกี่ยวนวดข้าวกับการใช้แรงงานคน 

โรงเรียน ลานทรายพิทยา
คม ช่ือโครงงาน ปุ๋ย
อินทรีย์  
 

1.การศึกษาปัญญาที่เกิดจากการปลูกถั่วฝักยาวของคนในชุมชุน 
2.การศึกษาผลของปุ๋ยหมักต่อการเจริญเติบโตของถั่วฝักยาว 
3.การศึกษาผลของปุ๋ยคอกต่อการเจริญเติบโตของถั่วฝักยาว 
4.การศึกษาผลของปุ๋ยพืชสดต่อการเจรญิเติบโตของถั่วฝักยาว 
5.การศึกษาผลของปุ๋ยพืชสดต่อการเจรญิเติบโตของถั่วฝักยาว 
6.การศึกษาผลของน้ าหมักชีวภาพต่อการเจริญเติบโตของถั่วฝักยาว 
7.การศึกษาผลของปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพต่อการไล่ศตัรูของถั่วฝักยาว 
8.การศึกษาผลของปุ๋ยคอกต่อการเจริญเติบโตของหัวหอมแดง 
9.การศึกษาผลของปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพต่อการเจรญิเติบโตของหัวหอมแดง 
10.การศึกษาการรักษาโรคพืชที่ท าให้หัวหอมแดงไมเ่จรญิเติบโตหรอืเน่าเสีย 

โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 
ช่ือโครงการ ภูมิปญัา
ท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
 
 

1.ศึกษาทดลองการปลูกกกโดยการปักช าด้วยยอด 
2.ทดลองผลติสีย้อมกกจากวัสดุธรรมชาต ิ
3.ศึกษาวิธีการเลี้ยงไหมพื้นบ้านของชาวบ้านซ า ต าบลโพธิ์กระสังข์ อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรี
สะเกษ 
4.ศึกษาวิธีป้องกันเช้ือราในเครื่องจรกสานจากไมไ้ผ่ 
5.พัฒนาผลิตภัณฑ์จากแกนกลางของต้นกก 
6.ศึกษาลายผา้พื้นบ้านในท้องถิ่นลาว ส่วย เขมร 
7.พัฒนาอุปกรณ์ผ่าต่นกกส าหรับการทอเสื่อกก 
8.การย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาต ิ
9.ศึกษากรณสีุขภณัฑ์ไม้ไผ่ของชุมชนต าบลกันทรอม 
10.พัฒนาผลิตภณัฑเ์สื่อกกด้วยวิธีการเดคูพาจ  

โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค ์ช่ือโครงการ ไร่นา
สวนผสม 
 

1. ปัจจัยของเห็ดชนิดเอคโตไมคอร์ไรซาที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของรากกล้ายางพาราพันธุ์-
RRIM-600 
2. การดูดซับธาตุอาหารของดินบริเวณรอบลานมันที่มีผลต่อการเจรญิเติบโตของข้าว 
3. การเจรญิเติบโตของด้วงและการย่อยสลาย 
4. โคมไฟสมุนไพรไล่ยุง 
5. เครื่องล้างถั่วงอก 
6. ปัจจัยของดินและสัตว์หน้าดินที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของต้นขา้ว 
7. ความหลากหลายของสาหร่ายน้าจืดบรเิวณน้าตกวังใหญ่ อ าเภอกันทรลักษณ์ จังหวัดศรสีะ
เกษ 
8. การเปรียบเทียบอิฐบล็อกประสานท่ีผลิตจากใบอ่อน ใบแก่ ใบแห้ง ล าต้นและรากของเตย
หนามผสมน้ ายางพารา 
9. สาหร่ายน าจืด 
10. ปจัจัยที่มีผลต่อการด ารงชีวิต การผลิตปุ๋ยของผูย้่อยสลาย ท่ีมผีลต่อการสร้างน้ ายางพารา
ในเขตอ าเภอขุนหาญ 
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ตารางที่ 10 รายชื่อโครงการใหญ่และโครงการย่อยประจ าปี 2559 ภายใต้ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

โรงเรียน ชื่อโครงงานย่อย 
โรงเรียน กระแชงวิทยา  
ช่ือโครงงาน บัว 
 

1. การศึกษาชนิดของของปุ๋ยที่มีผลต่อการเจรญิเติบโตและการแตกไหลของบัว 
2. การศึกษาความคงทนของกระดาษสาจากบัว 
3. การชะลอการสลายวิตามินซีในเม็ดบัว 
4. การฟอกกาวไหมด้วยเถ้าจากกา้นบัว 
5. การศึกษาวิธีการแยกเส้นใยจากก้านบัวหลวง   
6. สบู่จากดอกบัวหลวง 
7. ผลของสภาวะความเป็น กรด-เบส ของดิน ต่อการเจริญเติบโตของบัว 
8. น้ าหมักชีวภาพจากบัวหลวง 
9. เทียนหอมจากบัว 
10. ชาบัว 

โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยาคม ช่ือโครงงาน น้ า
มะพร้าว 
 

1. การเปรียบเทียบอัตราส่วนของน้ ามะพร้าวน้ าหอมที่มีต่อคณุภาพของลิปมันจากน้ ามัน
มะพร้าวน้ าหอม 
2. เปรียบเทียบอัตราส่วนของขุยมะพร้าวต่อกระดาษท่ีใช้แล้วที่มผีลต่อการดดูซับน้ ามันของ
กระดาษขุยมะพร้าว 
3. เปรียบเทียบอัตราส่วนของขุยมะพร้าวต่อกระดาษท่ีใช้แล้วที่มผีลต่การอุ้มน้ าของกระถาง
ดอกไม้จากขุยมะพรา้ว 
4. อัตราส่วนของปริมาณเนื้อมะพร้าวน้ าหอมต่อปริมารแป้งเค้กท่ีมผีลต่อความฟูของเค้ก
มะพร้าวน้ าหอม 
5. เปรียบเทียบประสิทธิภาพบรรจุภัณฑ์การจดัเก็บท่ีมผีลต่อระยะเวลาในการรักษาคณุภาพ
ของมะพร้าวแก้ว 
6. การเปรียบคณุภาพของน้ ามะพร้าวสมุนไพรดอกอัญชัน 
7. ผลของอัตราส่วนของเนื้อมะพรา้วต่อน้ าตาลทรายที่มผีลต่อคุณภาพของมะพร้าวแก้ว 
8. การศึกษาสูตรน้ าหมักจากเปลอืกมะพร้าวอ่อนต่อใบสะเดาแก่ท่ีมีต่อการก าจดัหนอนในผล
ชมพู ่
9. ผลความเข้มข้นของน้ าส้มควันไม้จากเปลือกมะพร้าวต่อระยะเวลาการตายของปลวก 
10. การใช้เปลือกมะพร้าวอ่อนที่มผีลต่อการตดิของสีในการย้อมเส้นฝ้าย 

โรงเรียนบ้านตาเอก ช่ือ
โครงงาน  ต้นไหล 
 

1. การท ากรอบรูปจากต้นไหล (กกราชินี) 
2. การท าโคมไฟจากต้นไหล (กกราชินี) 
3. การศึกษาคุณภาพของกระดาษจากต้นไหล (กกราชินี) 
4. สร้างสรรค์ทรงกระบอกจากต้นไหล (กกราชินี) 
5. การทอเสื่อจากต้นไหล (กกราชินี) 

โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ  
ชุดโครงการ เรื่อง 
“มะนาว” 
 

1. ศึกษาศึกษาน้ าหมักฆ่าแมลงจากใบมะนาว 
2.ศึกษาสเปรย์มะนาวไลยุ่งจากเปลือกมะนาว 
3.ศึกษาการศึกษาเปรยีบเทียบรสชาติบ๊วยมะนาวจากตู้อบพลังงานแสงอาทิตย ์
4.ศึกษาการเปรยีบเทียบวิธีการเกบ็รักษามะนาวแบบธรรมชาติและในตู้เย็น 
5.เพื่อศึกษามะนาวสร้างพื้นผิว 
6.การศึกษารายได้จากการท าเยลลี่มะนาว  
7.เพื่อศึกษาการปลูกมะนาวดินสูตรต่างๆ 
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8.เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการลดน้ าหนักจากการดืม่น้ าอุ่นผสมมะนาวในผู้ที่ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
9.การท ามะนาวลอยแก้ว 
10.การท าสบู่มะนาว 
11.เพื่อศึกษาการตอนกิ่งมะนาว 
12.เทียนเจลมะนาวไล่ยุงจากเปลอืกมะนาว 

โรงเรียนบ้านเสียว ช่ือ
โครงงาน ผลติภณัฑ์จาก
สมุนไพร มะขาม 

1. ผลิตสบู่มะขาม 
2. การผลติน้ าพริกจากมะขาม 
3. แยมสมุนไพรมะขาม 
4. การผลติมะขามแก้ว 
5. การผลติสครับสมุนไพรมะขาม 

โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 
ช่ือโครงงาน หม่อนไหม 
 

1.  การศึกษาเปรียบเทียบปรมิาณการให้ใบหม่อนต่อการเจรญิเตบิโตของหนอนไหมวัยแก่ 
2.  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผู้บริโภคระหว่างชาใบหม่อนผสมใบเตยและชาใบหม่อน
ผสมขิง 
3.  การให้สีของพืชในท้องถิ่นที่มีผลต่อการติดสีของเส้นไหม 
4.  การศึกษาเปรียบเทียบความพงึพอใจของผู้บริโภคระหว่างน้ าลูกหม่อนผสมน้ าผึ้งมะนาวกับ
น้ าลูกหม่อนผสมน้ าผึ้งเสาวรส 
5.  การศึกษาเปรียบเทียบการย้อมติดสีไหมจากเปลือกของต้นประดู่แบบสดและแบบแห้ง 
6.  ศึกษาการออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑส์ าหรับผลิตภัณฑ์ชาใบหมอ่น 
7.  การศึกษาเปรียบเทียบการแตกรากของพันธุ์หม่อนพันธุ์นครราชสีมา 60  พันธุ์บุรีรัมย์ 60  
และพันธุ์คุณไพร 
8.  การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมในการท าแยมลูกหม่อน 
9.  การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมในการท าข้าวเกรียบใบหม่อน 
10. การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมในการท าเยลลีลู่กหม่อน 

โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม 
ช่ือโครงงาน ใบเตย 
 

1. การศึกษาผลของรูปแบบการปลูกต่อการเจรญิเติบโตของต้นเตยหอม 
2.  การศึกษาปุ๋ยมูลสัตว์ที่มผีลต่อการเจรญิเติบโตของต้นเตยหอม 
3.  การศึกษาผลของลักษณะใบมดีและเวลาต่อประสิทธิภาพของการปั่นใบเตย 
4.  การศึกษาอายุของใบเตยที่มีผลต่อปรมิาณใบเตยผงส าเร็จรูป 
5. การศึกษาใบเตยสดและใบเตยแห้งที่มีผลต่อปริมาณใบเตยผงส าเร็จรูป 
6. การศึกษาผลอตัราส่วนท่ีเหมาะสมต่อคณุภาพของใบเตยผงส าเร็จรูป 
7. การศึกษาวิธีการเก็บรักษาต่อคณุภาพของใบเตยผงส าเร็จรูป 
8. การตรวจสอบคุณภาพใบเตยผง 
9. การศึกษาการท าบรรจุภณัฑ์ของใบเตยผงส าเร็จรูป 
10. ผลของกลยุทธ์การจ าหนา่ยตอ่รายได้ใบเตยผงส าเร็จรูป 

โรงเรียนละลมวิทยา  ช่ือ
โครงงาน  พืชผักสวนครัว 
 

1.การเพาะต้นอ่อนทานตะวัน 
2.การศึกษาการเจริญเติบโตของผกับุ้งด้วยการดน้ าจากบ่อเลีย้งปลาดุก 
3.การพัฒนาอุปกรณ์พรวนดิน 
4.การเพาะถั่วงอกในกล่องพลาสตกิโดยใช้ระบบน้ าหยด 
5.การศึกษาเปรยีบเทียบขมิ้น อัญชัน และใบมะยม ในการทดสอบสารฟอร์มาลีนในผักคะนา้    
6.ผักกวางตุ้ง ผักกาดขาว และถั่วงอก 
7.การศึกษาเปรยีบเทียบโรงเรือนที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของผักไฮโดรโปรนิกส์ 
8.การศึกษาปริมาณน้ าท่ีใช้หุงข้าวส าหรับการขยายเชื้อราไตรโคเดอร์มา 
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9.การศึกษาผลของเครื่องดื่มชูก าลงัต่อการเกิดรากของหอมแดง 
10.การศึกษาการเจริญเติบโตของผักบุ้งจีนโดยใช้ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยชีวภาพ 
11.เครื่องรดน้ าด้วยพลังงานแสงอาทิตย ์

โรงเรียน ลานทรายพิทยา
คม ช่ือโครงงาน เกษตร
อินทรีย์ 

1. อาหารอินทรีย์เลี้ยงปลาดุก 
2.  อาหารอินทรีย์เลีย้งปลาหมอเทศ 
3. น้ าหมักชีวภาพส าหรับผักกาดอินทรีย ์
4. ปุ๋ยอินทรีย์ปลูกผักบุ้ง 
5. ปุ๋ยอินทรีย์ปลูกผักสลัด 
6. กล้วยหอมทองอินทรีย์ 
7. กล้วยน้ าว้าอินทรีย ์
8. ต้นทุนการเลีย้งปลาดุกจากอาหารอินทรีย์และอาหารส าเร็จรูป 
9. เห็ดฝางปลอดสารพิษ 
10. กล้วยฉาบอินทรีย ์

โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม 
ช่ือโครงการ ผักพื้นบ้าน 
 
 

1.การปลูกผักแขยงในกระถาง 
2. การศึกษาน้ าหมักบอระเพ็ด สะเดา และน้ าหมักบอระเพ็ดกับสะเดา ที่มีผลต่อเพลี้ยอ่อนใน
ต้นถั่วฝักยาว 
3. เปรียบเทียบประสิทธิภาพน้ าหมักจากผักปลาบและกระดุมทองที่มีผลต่อการเจรญิเติบโตของ
ผักแพรว 
4. การศึกษาการแตกยอดของชะอม 
5. การกระตุ้นการงอกของเมล็ดผกัปลัง 
6. การช าชะอม 
7. การศึกษาเจรญิเติบโตของต าลงึในหลุมกล้วยด้วยการปักช า 
8. สมุนไพรไล่แมลง 
9. ศึกษาผลของน้ าหมักผลไม้ต่อการเจรญิเติบโตของผักกาด 
10. เปรียบเทียบปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้และหญา้โดยหมักด้วยจุลินทรย์ประสิทธิภาพสูง (EM) 
และการใช้หอยทาก 

โรงเรียนขุนหาญวิทยา
สรรค ์ช่ือโครงการ ไร่นา
สวนผสม 
 

1. ความหลากหลายของสาหร่ายแบบยึดเกาะและไดอะตอมพ้ืนท้องน่ าบริเวณน้ าตกวังใหญ่ 
อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
2. เครื่องปอกเปลือกหมาก 
3. อุปกรณ์ควบคุมการให้น้ าอัตโนมัติและใช้พลังงานจากแสงอาทิตย ์
4. บล็อกประสานจากข้ีเลื่อย 
5. สารสกดัจากสมุนไพรในท้องถิ่นที่ใช้บ าบัดสารพิษในนาข้าว 
6. ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของแมลงน้ า เพื่อวัดคุณภาพน้ าบริเวณน้ าตกวังใหญ่ 
น้ าตคกห้วยจันทร์ และน้ าตกบักดอง เขตเทือกเขาพนมดงรัก  
7. การเปรียบเทียบปุ๋ยที่มตี่อการเจริญเติบโตของมันส าปะหลัง 
8. อิทธิของปุ่ยที่มีผลต่อการเพาะเลี้ยงไข่น้ า 
9. ประเมินความคุ้มค่าของผลิตภณัฑ์จากเตยหนาม 
10. การเปลี่ยนยอดฟักทองให้เป็นยอดแตงโม 

 
 
 



135 
 

 การสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนโดยใช้ RBLแห่งเพาะพันธุ์ปัญญา จากกระบวนการ
ขับเคลื่อนโครงงานของผู้เรียนตามตารางที่ 2-4 จ านวน 35 โครงการมุ่งเน้นสมรรถนะในตนเองจะมี
ความส าคัญมากยิ่งขึ้นในโลกอนาคตจากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงท าให้จ าเป็นต้องพัฒนาขีดความสามารถ
ในการคิดจะเป็นหัวใจส าคัญประกอบด้วย  ด้านความรู้  เป็นผู้มีหลักคิดทางวิชาการในศาสตร์ที่ตน
ศึกษาและสามารถเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวช้อง มีความสามารถในการหาความรู้เพ่ิมเติมมีนิสัยใฝ่รู้ 
มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคม มีความเท่าทันกับความ
เคลื่อนไหวและความก้าวหน้าในศาสตร์ที่ตนศึกษา ด้านทักษะ  มีคุณลักษณะความเป็นนักคิด มี
กระบวนการคิด มีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวกและเชิงสร้างสรรค์มีการดีค่า และการใช้ข้อมูลอย่าง
สมเหตุสมผลสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือการคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหามีทักษะการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางกระแสโฆษณาชวนเชื่อสามารถใช้วิจารณญาณต่อข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆได้ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัว ได้ดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้
นวัตกรรมใหม่ การสืบหาข้อมูลการลื่อสารและการใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านลื่อต่างๆ การลื่อสาร
การสืบหาข้อมูลและการเรียนรู้ผ่านลื่อต่าง ๆ สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ ท างานกับคนที่ต่าง
ความคิดหรือต่างวัฒนธรรมได้  มีทักษะในการจัดการความขัดแย้งและมีทักษะการท างานเป็นทีมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างการท างานได้ทักษะการเป็นผู้น าโดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ด้านบุคลิกอุปนิสัย คุณลักษณะด้านความเป็นพลเมืองดี เข้าใจคนอ่ืนเข้าใจสังคมชุมชนวัฒนธรรมอ่ืนได้
เห็นคุณค่าในความแตกต่างมีความเคารพในความ แตกต่างและความหลากหลายผู้ที่มีจริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามอยู่ในพ้ืนฐานของจิตใจเช่นการมีจิตอาสาการมีวินัยในตนเองมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนน้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 แนวทางการเรียนรู้ที่ได้จากกระบวนการขับเคลื่อนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาศุนย์พ่ีเลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมาสามารถจ าแนกตามพลวัตความส าเร็จของ
กระบวนการในการด าเนินการที่เป็นเอกลักษณ์และผลที่ได้จากการขับเคลื่อนเชิงระบบต่อข้อสรุปข้างต้น
ได้ดังต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 2 แนวทางแห่งการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 
 
 จากแนวทางแห่งการเรียนรู้ภาคีศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
สามารถอธิบายผลแห่งการกระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เป็น
ข้อเสนอในการขับเคลื่อนเชิงองค์ความรู้ประกอบด้วย 
 แนวทางการเรียนรู้ (ผู้เรียน) สิ่งที่เกิดจากผู้เรียน การสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียน “การเพ่ิม
ระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพเติบโตตามวัยและน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิต
ผู้เรียน”      สามารถสร้างผู้เรียนภายใต้กระบวนเชิงระบบก่อให้เกิดต้องมีผู้เรียนเพาะพันธุ์ในการ
ประเมินคุณภาพเชิงระบบได้ว่าผู้เรียนทุกคนต้องม ี
 แนวทางการเรียนรู้ (ผู้สอน) หลักคิดการด าเนินงาน กระบวนการในการขับเคลื่อนห้องเรียน
เพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ  
3-6 คน  ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  ซึ่งมีองค์ประกอบของการเรียนรู้การน าแนวคิดการ
พ่ึงพากันทางบวก (positive interdependence) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีความตระหนักว่า 
สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญ  และความส าเร็จของกลุ่มขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  สมาชิกแต่ละคน
จะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จ  ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่กับ
กันและกัน    การมีปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน (face-to-face promotive Interaction)  การที่สมาชิกใน
กลุ่มมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางที่
จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย  สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย  ไว้วางใจ  ส่งเสริม และช่วยเหลือกันและกันใน

แนวทางการเรียนรู้ 
(เพาะพันธุ์ปัญญา) 

ผู้สอน ผู้เรียน 

หน่วยจัดกา
ระดับศูนย ์

หน่วยจัดการ
กลาง 
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การท างานร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบแต่ละคน 
(individual accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ  และพยายาม
ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่ของตน
ระบบการตรวจสอบผลงานทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มมีการใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่ม
ย่อย (interpersonal  and small group skills)  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ ต้อง
อาศัยทักษะที่ส าคัญๆ หลายประการ  เช่น ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ทักษะการ
ท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ  ยอมรับ และไว้วางใจ
กันและกัน  ซึ่งผู้สอนควรสอนและฝึกให้แก่ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ด าเนินงานไปได้ และการกระบวนการกลุ่ม 
(group  processing) กลุ่มการเรียนรู้ แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม  
เพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นโดยสามารถอธิบายผ่าน “ระบบสร้างการ
เรียนรู้” 
 แนวทางการเรียนรู้ (หน่วยจัดการระดับศูนย์) ในส่วนของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
ศรีสะเกษ ซึ่งเป็นหน่วยจัดการในพ้ืนที่ได้ถอดแบบแนวทางกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเป็นต้นแบบของการ
ขับเคลื่อนภายใต้ “กระบวนการที่เน้นทักษะ”ซึ่งเป็นกระเด็นที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่าน
ขั้นตอนใยนการเตรียม ได้แก่ จิตปัญญา การคิดเชิงระบบ สู่ขั้นตอนในการปฏิบัติ เครื่องมือ RBL การคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ และการจัดการความรู้ PLC น าไปสู่การทบทวนเชิงระบบของศูนย์พี่เลี้ยงฯ เอง การ
ส่งต่อข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติสะท้อนสู่หน่วยจัดการกลาง การถ่ายทอดกระบวนการสู่ครูและผู้เรียน
โดยตรงรวมทั้งกระบวนการในการติดตามประเมินผล ทั้งในระดับเครือข่ายการเรียนรู้ต้นสังกัดของ
โรงเรียน ผู้บริหารโรงรียน ภาคที่เกี่ยวข้อง เช่น กรรมมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ครุที่อยู่ใ น
โครงการและไม่ได้อยู่ในโครงการของโรงเรียนนั้นๆ บุคลลากรทางด้านการศึกษาในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับ
โรงเรียนตามแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา ผู้สอนและผู้เรียน ทั้งระบบของโครงงานเพาะพันธุ์ปัญญา เกิด
การมุ่งเน้นที่ เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน หรือที่
เรียกว่าท างานเป็น โดยผู้เรียนจะต้องรู้จักการวางแผนการท างาน การท างานตามแผน  และการ
ประเมินผลสรุป ซึ่งเป็นวิธีการที่เป็นรูปธรรมและต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างานติด
ตัวไปใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งปัจจุบันและอนาคต จึงเป็นกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการท างานที่
ครบขั้นตอนนับแต่เริ่มแรก จนงานแล้วเสร็จเป็นอย่างดีและมีคุณภาพโดยเริ่มต้นและสิ้นสุดไม่ใช่แค่
ผลงานแตเ่ป็นผลงานเชิงบูรณาการที่ดีและมีคุณภาพของผู้เรียนและผู้สอนมากว่าผลส าเร็จของโครงงาน 
 หน่วยจัดการกลางโครงงการเพาะพันธุ์ปัญญา บริบทแห่งความส าเร็จการเชื่อมโยงในการ
จัดการเรียนการสอนภายใต้แนวทางของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นกลไกที่ส าคัญที่สุดเนื่องจาก
กระบวนในพ้ืนที่ ต้องมีกระบวนการในการเชื่อมโยงสู่ ความรู้ การถ่ายทอด พ้ืนที่น าเสนอความรู้ 
ประเมินผล สรุปความรู้โดยรวม มององค์ประกอบในภาพรวมระดับประเทศจึงมีความส าคัญส าหรับ
ผู้สอน ผู้เรียน และห้องเรียนในการสะท้อนเชิงพัมนาการภายใต้วิธีการและแนวทางก ากับดูแลต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การขับเคลื่อนขบวนการน าไปสู่ความยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ซึ่งมีส่วน
ส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ที่สมบูรณ ์
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สรุปสังเคราะห์ผลการท าโครงงานวิจัยในมิติกระบวนการเรียนรู้/คิด นักเรียน กระบวนการสอนของ
ครูพัฒนาศักยภาพครู การเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่ได้จากการเขียน reflection และการ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 
  
 โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพตน
ผ่านระบบทางสังคม  มองกระบวนการเรียนรู้ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม  ซึ่งนอกจากสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติแล้ว  ยังมีสิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งคือ วัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสร้างขึ้น  ดังนั้น  สถาบันสังคม
ต่างๆ เริ่มตั้งแต่สถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล  
นอกจากนั้นภาษายังเป็นเครื่องมือส าคัญของการคิดและการพัฒนาเชาวน์ปัญญาขั้นสูง  พัฒนาการทาง
ภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มด้วยการพัฒนาที่แยกจากกันแต่กระบวนการเรียนรู้แนวทางเพาะพันธุ์
ปัญญามุ่งเน้นให้เกิดพัฒนาการทั้ง 2  ด้าน จะเป็นไปร่วมกัน  
 แนวทางการเรียนรู้ (ผู้เรียน) 
  การสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียนดังแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์
พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษสามารถอธิบายภายใต้ “การเพิ่มระดับของพัฒนาการของบุคคล 
(ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพเติบโตตามวัยและน าไปใช้ได้” โดยสามารถแสดงการเรียนรู้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
แผนภาพที่ 2 สรุปการเพ่ิมระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพและน าไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพสรุปการเพ่ิมระดับของพัฒนาการของบุคคล (ผู้เรียน) ให้มีศักยภาพเติบโตตาม
วัยและน าไปใช้ได้ กระบวนการสร้างการเรียนรู้ของ (ผู้เรียน) ตามแนวทางของโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา
ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในปีที่ 2 การสร้างความรู้  ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปที่
กระบวนการสร้างความรู้และตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น  เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการ

การสร้างการเรียนรู้ผู้เรียน 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้โดยผู้อ่ืน 

วิธีการ 

บทบาท 

การประเมินผล 

การสร้างความเข้าใจ 

ความตระหนัก 

การควบคุมตนเอง 

เป้าหมาย 

การเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรม 

การถ่ายทอด 
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ปฏิบัติงานจริง( authentic tasks) ผู้สอนจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น 
ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยเป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้
ผู้เรียนได้รับสาระความรู้ที่แน่นอนตายตัว  ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายที่
หลากหลาย  การเรียนรู้ทักษะต่างๆ จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงข้ันท าได้และแก้ปัญหาจริงได้ส าหรับการ
เรียนการสอน ผู้เรียนจะเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตื่นตัว(active)ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้จัดกระท า
กับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเอง  โดยการให้ผู้เรียน
อยู่ในบริบทจริง  ซึ่งไม่ได้หมายความว่า ผู้เรียนจะต้องออกไปยังสถานที่จริงเสมอไป  แต่เป็นการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  วัสดุอุปกรณ์ สิ่งของหรือข้อมูลต่างๆ ที่เป็นของจริง
และมีความสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน  โดยผู้เรียนสามารถจัดกระท าศึกษา ส ารวจ  วิเคราะห์  
ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้นๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจขึ้น  ดังนั้นความเข้าใจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้น
จากกระบวนการคิดการจัดกระท ากับข้อมูลมิใช่เกิดขึ้นได้ง่ายๆ จากการได้รับข้อมูลหรือมีข้อมูลเพียง
เท่านั้น การจัดการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม(socio  moral) ให้
เกิดขึ้น  โดยผู้เรียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งทางสังคม
ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญของการสร้างความรู้ส าหรับการเรียนการสอน ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่าง
เต็มที่  โดยผู้เรียนจะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้  เช่น ผู้เรียนจะเป็นผู้เลือกสิ่งที่ต้องการ
เรียนเอง  ตั้งกฎระเบียบเอง  แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิดความขัดแย้งหรือมีความคิดเห็น
แตกต่างกัน เลือกผู้ร่วมงานได้เอง และรับผิดชอบในการดูแลรักษาห้องเรียนร่วมกัน ผู้สอนจะมีบทบาท
แตกต่างไปจากเดิม การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ เปลี่ยนไปเป็นการให้ความร่วมมือ  
อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ คือ การเรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจาก “ การ
ให้ความรู้ ”(instruction) ไปเป็น “การให้ผู้เรียนสร้างความรู้” (constrction) บทบาทของผู้สอนคือ 
จะต้องท าหน้าที่ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความ
สนใจของผู้เรียน  ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปในทางที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้ค าปรึกษาแนะน าทั้ง
ทางด้านวิชาการและด้านสังคมแก่ผู้เรียน  ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาและประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  นอกจากนี้ผู้สอนยังต้องมีความเป็นประชาธิปไตยและมีเหตุผลในการสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนด้วยด้านการประเมินผลการเรียนรู้  เนื่องจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองนี้ 
ขึ้นกับความสนใจและการสร้างความหมายที่แตกต่างกันของบุคคล  ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น  จึงมีลักษณะ
หลากหลาย ดังนั้นการประเมินผลจึงควรมีลักษณะที่ยืดหยุ่นไปในแต่ละบุคคล  โดยใช้วิธีการหลากหลาย  
ซึ่งอาจเป็นการประเมินจากเพ่ือน  แฟ้มผลงาน (portfolio) รวมทั้งการประเมินตนเองด้วย  นอกจากนั้น
การวัดผลจ าเป็นต้องอาศัยบริบทจริงที่มีความซับซ้อนเช่นเดียวกับการจัดการเรียนรู้ที่ ต้องอาศัยบริบท  
กิจกรรม และงานที่เป็นจริง  การวัดผลจะต้องใช้กิจกรรมหรืองานในบริบทจริงด้วย  ซึ่งในกรณีที่
จ าเป็นต้องจ าลองของจริงมาก็สามารถท าได้แต่เกณฑ์ที่ใช้ควรเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในโลกของความเป็นจริง 
(real world criteria) ด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 แนวทางการเรียนรู้ (ผู้สอน) 
  หลักคิดการด าเนินงาน “โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มี
การกระบวนการในการขับเคลื่อนห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิก
กลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ  3-6 คน  ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  ซึ่งมี
องค์ประกอบของการเรียนรู้ มีการน าแนวคิดการพ่ึงพากันทางบวก (positive interdependence) กลุ่ม
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การเรียนรู้แบบร่วมมือ  จะต้องมีความตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคัญ  และความส าเร็จ
ของกลุ่มขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อ
กลุ่มประสบความส าเร็จ  ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่กับกันและกัน รวมทั้งจัดให้มีการมี
ปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน (face-to-face promotive Interaction)  การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพ่ึงพา
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่ม
บรรลุเป้าหมาย  สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย  ไว้วางใจ  ส่งเสริม และช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่างๆ 
ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเพ่ือก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คน(individual accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ  และ
พยายามท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่
ของตน ดังนั้น กลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน  ทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  โดย
มุ่งเน้นให้มีการใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อย (interpersonal  and small group skills)  
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ ต้องอาศัยทักษะที่ส าคัญๆ หลายประการ  เช่น ทักษะ
ทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
แก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ  ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน  ซึ่งผู้สอนควรสอนและฝึกให้แก่
ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ด าเนินงานไปได้ และใช้กระบวนการกลุ่ม (group  processing) กลุ่มการเรียนรู้            
แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่ม  เพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และ
ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นโดยสามารถอธิบายผ่าน “ระบบสร้างการเรียนรู้” ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที ่ 3 แสดงระบบสร้างการเรียนรู้ของผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพแสดงระบบสร้างการเรียนรู้ของผู้สอน ซึ่งเป็นแนวคิดร่วมที่เกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงร่วมกันสังเคราะห์ถอดแบบการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่มุ่งเน้นให้ ผู้สอนควร
จัดระเบียบขั้นตอนการท างานหรือฝึกฝนให้ผู้เรียนด าเนินงานอย่างเป็นระบบระเบียบ  เพ่ือช่วยให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพกระบวนการที่ใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยมีกระบวนการด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้ง
ทางด้านความรู้และทักษะ    กระบวนการต่างๆ รวมทั้งก าหนดขนาดของกลุ่ม  กลุ่มควรมีขนาดเล็ก 
ประมาณ 3-6 คน กลุ่มขนาด 4 คน จะเป็นขนาดที่เหมาะที่สุด ก าหนดองค์ประกอบของกลุ่ม การจัด
ผู้เรียนเข้ากลุ่มไม่สามารถใช้โดยการสุ่มได้ต้องใช้การเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์  โดยทั่วไป
สมาชิกที่คละกันในด้านต่างๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนัด จากนั้นต้องมีการร่วมก าหนดบทบาท
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  เพ่ือช่วยให้  ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและมีส่วนในการท างาน
อย่างทั่วถึง ผู้สอนควรมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการท างานให้ทุกคน  และบทบาทหน้าที่นั้นๆ จะต้อง
เป็นส่วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มผู้สอนควรจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกให้อยู่ใน
ลักษณะที่  จะต้องพ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกันบทบาทหน้าที่ในการท างานเพ่ือการเรียนรู้มีจ านวนมาก 
บทบาทผู้น ากลุ่ม  ผู้สังเกตการณ์  เลขานุการ  ผู้เสนอผลงาน  ผู้ตรวจสอบผลงาน  จัดสถานที่สภาพการ

วางแผน 
จุดมุ่งหมาย 

ก าหนดกลุ่ม 

บทบาทหน้าท่ี 

สถานที่พ้ืนที ่

แนวทางปฏิบัต ิ

ความรู้/ทักษะ/เจตคติ 

ขนาด/จ านวน/องค์ประกอบ 

ความสัมพันธ์/การมส่วนร่วม/
ภาระหน้าที่/ความรับผิดชอบ 

การเตรียม 

ปฏิบัต ิ

ติดตาม 

อธิบาย 

ก ากับดูแล 

เวที 

งาน/กฎเกณฑ์/วิธีการ/กระบวนการ/เป้าหมาย 

ที่ปรึกษา/สังเกต/ARR/สรุป 

เสนอ/วิเคราะห์/สังเคราะห์/ประเมินผล/วิพากษ ์
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เรียนรู้ให้เหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพันธ์กันผู้สอนจ าเป็นต้องคิดออกแบบการจัดห้องเรียน
หรือสถานที่ที่จะใช้ในการเรียนรู้ให้เอ้ือและสะดวกต่อการท างานของกลุ่มต้องมีการจัดเตรียมสาระ  วัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานที่จะให้ผู้เรียนท า  วิเคราะห์สาระ / งาน / หรือวัสดุที่จะให้ผู้เรียน  ได้เรียนรู้  และ
จัดแบ่งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนในการช่วยกลุ่มและพ่ึงพากันในการเรียนรู้  
ถ้ามีระบบสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้ยิ่งดี เพ่ือเตรียมข้อมูลก่อนจะเข้าไปหาผู้รู้ในพ้ืนที่หรือผู้รู้ที่
เหมาะสมส าหรับ ด้านการสอน  ผู้สอนควรมีการเตรียมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันโดยอธิบายชี้แจง
เกี่ยวกับงานของกลุ่ม  ผู้สอนควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน  เหตุผลในการด าเนินการต่างๆ 
รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน รวมทั้งอธิบายเกณฑ์การประเมินผลงานผู้เรียนจะต้องมี
ความเข้าใจ ตรงกันว่าความส าเร็จของงานอยู่ตรงไหน  งานที่คาดหวังมีลักษณะอย่างไร  เกณฑ์ท่ีจะใช้ใน 
การวัดความส าเร็จของงานคืออะไร และกล่าวถึงปลายทางต่อการปฏิบัติงานความส าคัญและวิธีการของ
การพ่ึงพาและเกื้อกูลกันผู้สอนควรอธิบายกฎเกณฑ์ ระเบียบ  กติกา  บทบาทหน้าที่  และระบบการให้
รางวัลหรือประโยชน์ที่กลุ่มจะได้รับในการร่วมมือกันเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่มและมุ่งเน้น
ถึงความส าคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่แต่ละคนได้รับมอบหมายเช่น   
การสุ่มเรียกชื่อผู้เสนอผลงานการทดสอบการบผลงาน ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง  นักเรียนแห่งศตวรรษ
ที่ 21 หากผู้สอนชี้แจงให้ผู้เรียนได้รู้อย่างชัดเจนว่า ต้องการให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง จะช่วย
ให้ผู้เรียนรู้ความคาดหวังที่มีต่อตนและพยายามจะแสดงพฤติกรรมนั้นและที่ส าคัญด้านการควบคุมก ากับ
และการช่วยเหลือกลุ่ม  ผู้สอนควรด าเนินการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่ม  ดูแลให้สมาชิกใน
กลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด สังเกตการณ์การท างานร่วมกันของกลุ่ม  ตรวจสอบว่าสมาชิก
กลุ่มมีความเข้าใจในงานหรือบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือไม่  สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของสมาชิก
ให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้แรงเสริม และบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ เรียนรู้ของกลุ่ม เข้าไป
ช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานและการท างาน  เมื่อพบว่ากลุ่ม
ต้องการความช่วยเหลือ  ผู้สอนสามารถเข้าไปชี้แจงสอนซ้ า  หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ  สรุปการเรียน  
ผู้สอนควรให้กลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ได้จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้มีความ
ชัดเจนขึ้นควรอธิบายสถานการณ์และจัดท า ARR เพ่ือรองรับกระบวนการ ด้านการประเมินผลและ
วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้  ผู้สอนควรด าเนินการด้านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้  
ด้านการประเมินการเรียนรู้ ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพโดย
วิธีการที่หลากหลาย   และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และวิเคราะห์กระบวนการท างานและ
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันผู้สอนควรจัดให้ผู้เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุ่มและ
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มเพ่ือให้กลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 
 การเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่ได้จากการเขียน reflection ตัวอย่าง 

 นางสาวสุภาพร ศรีสุข ชั้น ม.4/1 นักเรียนโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาการท าโครงงานครั้งนี้ท าให้หนูมีความรับผิดชอบมากขึ้น บางครั้งอาจ
ท าให้เหนื่อยและท้อ เพราะในกลุ่มเรามีปัญหากัน แต่ในที่สุดทุกอย่างก็ผ่าน
ไปและได้ผลดีมาก ขอบคุณคุณครูที่ให้โอกาสพวกเรา ชั้น ม.4/1 ได้เข้าร่วม
โครงการดีๆ 
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 นางสาวอรพิน พอใจ ชั้น ม.4/1นักเรียนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญากลุ่มเรา
เปลี่ยนหัวข้อโครงงานสามครั้ง เพราะท าแล้วเกิดปัญหา ท้อมากค่ะร้องไห้ไปหลาย
รอบ แต่เมื่อกลับมาคิดใหม่ว่าเป็นเพราะอะไร พอรู้ที่มาของปัญหาและข้อผิดพลาด
ของเราเอง มีครูคอยช่วยแก้ปัญหาและให้ก าลังใจ สุดท้ายงานเราก็ส าเร็จ พวกเราดี
ใจมาก ขอบคุณคุณครูมากนะคะ 
 เด็กหญิงณัฐริกา   พรมจักร์มีความภูมิใจมากค่ะที่ได้เข้าร่วมโครงการนี้ 
หนูได้รับประสบการณ์จากงานนี้มาก ในการท างานมีคุณครูคอยช่วยเหลือ ได้รู้ในสิ่งที่เราไม่เคยรู้ ได้ลง
มือท าเอง และงานที่ท าน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ค่ะการการท าโครงงานท าให้ดิฉันคิดว่า ความพยายามอยู่ที่
ใหน ความส าเร็จอยู่ที่นั่น แล้วเราจะมุ่งมั่นท าทุกปัญหาให้กลายเป็นความภูมิใจที่ได้ท าสิ่งดีๆแบบนี้ 
ส าหรับการเรียนรู้ในครั้งนี้ ถือเป็นบทเรียนส าคัญในชีวิตการท างานต่างๆ การด ารงชีวิต ต้องอาศัยการ
คิด การวิเคราะห์ การสังเกต เรื่องราว และสิ่งต่างๆในชีวิตประจ าวัน และการที่ได้เข้ามาอยู่ในเพาะพันธุ์
ปัญญาจนถึงปัจจุบันนี้ ดิฉันได้มีความรู้มากในการลงมือท าโครงงาน และขอขอบคุณโครงการดีๆแบบนี้
มากเลยนะคะที่สอนให้ดิฉันได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การปรับตัวเข้ากับคนอ่ืน การแบ่งเวลา ความมุ่งมันในการ
ท างาน และท าให้ดิฉันมีพัฒนาการดีขึ้น และอยากให้มีกิจกรรมแบบนี้เรื่อยๆ ไปค่ะ 

เด็กชายประกอบ   ประสานวงศ์ผมเคยท้อแท้หมดก าลังใจ เพราะทั้งชีวิตผม
เหมือนตัวคนเดียว เพราะต้องห่างจากแม่ แต่เพ่ือนๆ และครูท าให้ผมรู้สึกไม่ขาด...” 
ไม่เป็นไรนะครับคุณครู ครูยังมีพวกผม ครูไม่ได้ตัวคนเดียวครูไม่จ าเป็นต้องเหนื่อย
คนเดียว ครูไม่จ าเป็นต้องอดทนคนเดียว พวกเราคือหนึ่งเดียวกัน เราจะอดทน
ไปด้วยกัน ผมว่าปลายทางมันคงอีกยาวไกลครับ แต่สักวันหนึ่งเราต้องไปถึงฝัน 
ผมเชื่ออย่างนั้น เมื่อไหร่ที่ครูเหนื่อย และท้อ ครูแค่มองหาก าลังใจ ผมก็จะคอย
เป็นก าลังใจให้ครูนะครับ เรามาสู้ด้วยกันอีกครั้งนะครับคุณครู การเรียนรู้งาน
นอกสถานที่ผมได้เรียนรู้อะไรต่าง ๆ มากมาย ผมรู้สึกว่า พวกน้อง ๆ ยังท า
โครงงานได้ และน่าสนใจมากกว่าผมอีก พ่ี ๆ ท าหน้าที่ได้ดีมาก กล้าแสดงออก 
และมีความมั่นใจในตนเอง ส่วนพวกผมก็ดีใจมากที่ได้พบพวกพ่ี ๆ ได้แลกเปลี่ยน
โครงงาน และความรู้  
 เด็กชายกิตติภูมิ   หมั้นคง ดูเหมือนโครงงานผมไม่ค่อยคืบหน้าไปไหนเลย เวลาครูเครียดผมก็
หัวเราะ แต่ผมก็ท ามันเต็มที่แล้วน่ะครับ ถึงมันจะท าแล้วล้ม ผมก็จะลุกขึ้นมาท าใหม่ และถ้ายังล้มอีก
ครั้ง ผมก็จะพยายามลุกขึ้นมาใหม่เหมือนเดิม ลุกขึ้นมาเพ่ือสู้กับปัญหาที่เกิดขึ้น ผมไม่รู้ว่าความพยายาม
ของผมจะสูญเปล่าไหมแต่ผมก็จะท าให้ถึงที่สุด ถ้าครูนั่นยังลุกขึ้นมาสู่กับมันผมก็จะลุกขึ้นสู้ไปพร้อมกับ
ครูเหมือนกันครับ ครูสู้ ผมก็สู้ ต่อให้จะล้มอีกกี่ครั้งผมก็จะสู้เพ่ือโครงงานของเราส าเร็จ ผมจะพยายาม 
และสร้างความมั่นใจให้แก่ตัวเองครับ สู้ๆๆๆ สู้ต่อไปครับ…….” 
 เด็กหญิงนันทิดา   บุญโต การที่หนูเข้าร่วมเพาะพันธุ์ก็ท าให้หนูรู้จักอดทน รู้จักแก้ปัญหา ท า
ให้กล้าแสดงออกมากขึ้น รู้จักคิด และรู้สึกสนุกดีที่ได้ท าโครงงาน คุณครูที่ปรึกก็ใจดี  สอนให้หนูเกี่ยวกับ
การท าโครงงาน ก่อนที่หนูจะเข้ามาเพาะพันธุ์คิดว่ามันจะต้องปวดหัวแต่ที่จริงไม่ใช่เลย สนุกกว่าที่คิด ได้
ท ากิจกรรมสนุกๆ  การที่ท าโครงงานมาท้ังหมดน าให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพาะพันธุ์สอน
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อะไรหนูมากมาย หนูพยายามท าโครงงานให้ดีที่สุด เพราะพันธุ์ท าให้หนูกล้าพูดกล้าคิด และกล้าที่จะท า 
นี้คือสิ่งที่นี้ได้จากเพาะพันธุ์ปัญญา   

 “ เมื่อหนูได้มีส่วนร่วมในโครงการเพาะพันธ์ปัญญาท าให้หนูได้มีความรู้และเกิดประสบการณ์
มากขึ้นเกิดทักษะในการคิด และทักษะต่างๆ มากมายเช่นการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ทักษะการ
ท างานเป็นกลุ่มที่จะช่วยกันวางแผน ปรึกษาหารือกัน  คอยช่วยเหลือกันจึงจะท าให้งานส าเร็จโดยไม่เกิด
ปัญหา  เกิดทักษะการรู้จักสังเกต การรู้จักจดจ า  ทักษะการน าไปใช้  และที่ส าคัญเป็นการฝึกให้เรารู้จัก
คิดรู้จักแก้ปัญหากล้าแสดงออกมากขึ้น  หนูเคยสงสัยว่าโครงการนี้ท าไหมชื่อ เพาะพันธุ์ปัญญา แต่เมื่อ
หนูได้รับความรู้และจากประสบการณ์ที่หนูได้รับฟังจากพ่ีๆ วิทยากร และหนูได้ลงมือปฏิบัติจริงท าให้หนู
ได้รับความรู้มากมายหลายอย่างที่ส าคัญที่สุดท าให้หนูได้พัฒนาทักษะในการคิดมากยิ่งขึ้น หนูจึงเข้าใจ
ชื่อโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” 
     
   พิกุลทอง   รจนัย 
“ความรู้สึกจากการที่ได้เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์
ปัญญา รู้สึกดีใจอย่างยิ่งท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้ง
นี้  ปีนี้โรงเรียนพวกหนูได้เอานักเรียนชั้นมัธยม
ทั้งหมด และคุณครูได้แบ่งออกเป็นกลุ่มๆย่อย 
กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ดีให้รู้จักคิด ลงมือปฏิบัติ
จริง กลุ่มเราท างานเป็นหมู่คณะ สามัคคีเป็นหนึ่ง
เดียววันแรกที่พิธีกรเข้ามารู้สึกดีใจ พิธีกรเข้ามาในโรงเรียนวันแรกเขาได้ให้หนูๆ เล่นเกมส์ท ากิจกรรม
รวมกัน ได้เข้าใจและได้ความรู้มากมายเก่ียวกับโครงการนี้ ขอบคุณโครงการดีๆค่ะ”                                                                         
                                                           
 

 สุพรรณี  โคตรโยธา “ฉันรู้สึกประทับใจมากกับ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาท าให้ฉันมีความรู้มากขึ้น 
เพราะโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาฝึกให้ใช้ความคิด
วิเคราะห์เรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆ  ได้ฝึกให้มีความ
สามัคคีในการช่วยกันท างานกลุ่มและได้เล่นเกมที่ฝึก
สมอง ทั้งยังปลูกฝังให้เรารู้จักรักการท างาน รู้จักการ
วางแผน  การแก้ปัญหาการใช้ เหตุผลในการ
ตัดสินใจ” 

        
 ณิชาภัทร   เวฬุวณารักษ์“จากกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญานี้หนูรู้สึกว่าได้ความรู้  ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน  กับกิจกรรมที่ครูให้เล่นเกมฝึกทักษะการคิด ฝึกทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  การวางแผนการ
ท างาน  การร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ หนูจ าน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองในการท างานในโรงเรียนและ
การด ารงชีวิตประจ าวัน” 
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      นภัสภรณ์   โยธี “รู้สึกประทับใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้เพราะ
เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้คิดในเรื่องต่างๆ เพ่ือช่วยให้ฝึกสมองเราให้คิด
ในเรื่องต่างๆให้รู้จักแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ เรื่องไหนที่เรา
ไม่เข้าใจอะไรก็ต้องถามเพราะกิจกรรมนี้ที่เราจะต้องแสดงออกฝึก
ให้รู้จักคิดวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น ขอบคุณค่ะ” 
 
 

 
               เพ็ญนภา วงค์จ าปา  “หนูรู้สึกประทับใจในโครงการนี้เพราะเป็นการฝึกให้เราสามัคคีกัน
ร่วมแรงร่วมใจกันท างานให้ส าเร็จ จากที่เราไม่ค่อยสามัคคีกันโครงการนี้ท าให้ผู้ที่ท างานสนุกไปกับการ
ท างานและเวลาที่เพ่ือนอีกกลุ่มท างานยังไม่เสร็จกลุ่มที่ท างานเสร็จแล้วก็จะมาช่วยท าให้เรารู้ถึงความมี
น้ าใจของเพ่ือนๆที่มีต่อกัน”                                                
 ชุติมาศ   กลขุนทศ “หนูดีใจที่ได้เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ช่วยให้หนูรู้จักคุณค่าของ
มะนาว  มะนาวสามารถน ามาแปรรูปได้หลายอย่างท าให้เรารู้จักคิดวิเคราะห์ว่าเราจ าน ามะนาวมาท า
เป็นผลิตภัณฑ์อะไรที่จะท าให้เราเกิดรายได้และ โครงการเพาะพันธุ์ปัญญายังช่วยปลูกฝังให้เรารู้จักคิด 
รู้จักท า และยังมีกิจกรรมให้เราช่วยกันวางแผนว่าเราจะท ายังไงให้กลุ่มเราผ่านพ้นปัญหานั้ นไปได้ เมื่อ
พวกหนูเติบโตก็จะน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  หนูประทับใจมากที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา” 
           



146 
 

     “ในโครงการเพาะพันธ์ปัญญาปีนี้เป็นปีที่2ที่ดิฉันได้เข้าร่วม ตอนแรกๆดิฉันคิดว่าโครงการนี้เป็น
โครงการที่น่าเบื่อ ไม่สนุก จะต้องคิดวิเคราะห์อะไรมากมายท าให้ดิฉันไม่อยากเข้าร่วมโครงการนี้ แต่พอ
ดิฉันได้เริ่มเข้าร่วมโครงการท าให้รู้สึกว่าไม่น่าเบื่ออย่างที่คิดแต่กลับเป็นโครงการที่ท าให้ดิฉันได้ความรู้
มากมาย ในวันหนึ่งดิฉันได้มีโอกาสได้ไปอบรมในโครงการเพาะพันธ์ปัญญาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ ดิฉันได้ความรู้ ได้ฝึกวิเคราะห์ แก้ไขปัญหามากมายและได้เล่นเกมส์ต่อมาที่โรงเรียนของดิฉันได้
หัวข้อที่เกี่ยวกับมะนาว คุณครูได้ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม พอแบ่งกลุ่มกันแล้ว คุณครูก็พากันร้องเพลง แล้ว
คุณครูก็ให้แต่ละกลุ่มได้ไปหาข้อมูลในการท าหัวข้อมะนาว กลุ่มของดิฉันได้พากันคิดและหาข้อมูลกันว่า
มะนาวน้สามมารถเอามาท าอะไรบ้าง กลุ่มของดิฉันจึงไปขอค าปรึกษาจากคุณครูจิรเดช แล้วคุณครูก็ให้  

อริสรา   โยธี กลุ่มของดิฉันท าน้ าหมักฆ่า
แมลงจากใบมะนาว โดยมี3สูตร คือ สูตรที่1 
ใบมะนาว สูตรที่ 2 ใบสะเดา สูตรที่ 3 ใบ
มะนาว+ใบสะเดา ในระหว่างการลงมือปฏิบัติ
อาจจะมีอุปสรรคและปัญหาบ้างเล็กน้อยแต่
ละกลุ่มของพวกหนูก็สามารถแก้ไขปัญหาได้
ด้วยการช่วยกันแก้ไขปัญหาและผ่านอุปสรรค
ไปด้วยกัน สุดท้ายนี้ดิฉันขอขอบคุณโครงการ

เพาะพันธุ์ปัญญาที่ท าให้ดิฉันได้คิดและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งยังได้ความรู้มากมายจากโครงการนี้ 
ถึงแม้ว่าปีนี้จะเป็นปีสุดท้ายของโครงการแล้วก็ตามแต่ดิฉันจะจดจ าว่าครั้งหนึ่งในชีวิตดิฉันได้เข้าร่วม
โครงการนี้”  
                                                                  

 
เด็กหญิงนงนุช รุ่งแสง“หนูรู้สึกดีใจที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญากับเพ่ือนๆได้
ท ากิจกรรมมากมายหลากหลายที่ได้เข้าร่วม
เพาะพันธุ์ปัญญาและได้เล่นเกมส์กับเพ่ีอนๆ
และคุณครูได้ ฟังเ พ่ือนๆร้องเพลงได้ท า
กิจกรรมอีกมากมายเข้าโครงการเพาะพันธุ์
หนูรู้สึกว่ามีความสามัคคีกันได้ร่วมกิจกรรม

ด้วยกันท างานด้วยกันก็มีความสุขค่ะหนูยังได้ไปสวนคุณลุงค ากองไปดูสวนมะนาวที่คุณลุงปลูกมะนาว
หลายๆต้นคุณลุงยังได้ให้ค าแนะน าการดูแลรักษาต้นมะนาวคุณลุงได้สอนอะไรหลายๆอย่างให้พวกหนูรู้ 
วันต่อๆมาคุณครูให้ไปหาคุณครูจรซึ่งเป็นคุณครูสอนเกษตรที่โรงเรียนบ้านปราสาทเยอคุณครูจรก็ได้
แนะน าการปลูกการดูแลรักษาต้นมะนาวว่าควรท าอย่างไรถึงจะได้ผลลัพธ์ที่ดีคุณครูจรเลยแนะน าให้กลุ่ม
พวกหนูท าน้ าหมักจากใบมะนาวและใบสะเดา  จากนั้นคุณครูก็ให้ไปช่วยกันเก็บใบมะนาวและใบสะเดา
เอามาคนละ1ถุง หนูได้ความสนุกสนานกับการท าน้ าหมัก ดีใจที่เพ่ือนมาช่วยกันท าภูมิใจมากๆที่ช่วยกัน
ในวันนั้นค่ะ” 
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 การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 
  บริบทแห่งความส าเร็จการเชื่อมโยงในการจัดการเรียนการสอนภายใต้แนวทางของ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาต้องมีกระบวนการในการเชื่อมโยงบริบทในพ้ืนที่ของโรงเรียนในกระบวนการ
องค์ประกอบที่ส าคัญนอกจากผู้สอน ผู้เรียน และห้องเรียนแล้ว บริบทที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ มีส่วนส าคัญใน
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาดังแผนภาพ 7 
  ในการศึกษาสิ่งใด ๆ ก็ตาม โดยเฉพาะเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต เราจ าเป็นต้องศึกษาถึงบริบท 
(context) ของสิ่งนั้นด้วย เนื่องจากสิ่งต่าง ๆ มิได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวเพียงล าพัง แต่อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อม
ซึ่งมีอิทธิพลต่อสิ่งนั้น การเรียนการสอนก็เช่นกัน มิใช่เป็นเรื่องที่เกี่ ยวข้องเฉพาะระหว่างครูกับผู้เรียน
เท่านั้น แต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูและผู้เรียนโดยตรง รวมทั้ง
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร วิธีการบริหารจัดการ ฯลฯ และเกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว ชุมชน ชีวิตความเป็นอยู่ องค์กร ฯลฯ เป็นต้น จึงพึงตระหนักในอิทธิพลของบริบทที่แวดล้อม
การเรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา ท าความเข้าใจ มองปัญหา และปัจจัย 
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แผนภาพที ่4 แสดงความเชื่อมโยงสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาในระดับพ้ืนที่ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

  
 
 
 
 



บทที่ 4 
สรุปผลแห่งการเรียนรู้ 

  
รายงานเสียงสะท้อนผู้บริหารและครูแกนน า 
 
 จากการรายงานและการลงพ้ืนที่ในแต่ละครั้งท าให้ทราบถึงปัญหาและการสะท้อนโดย
ยกตัวอย่างโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์พบว่า มีครูผู้จัดการสอนเพียงไม่กี่คน โดยกิจกรรมการสอนจะ
เป็นในรูปแบบจิตตปัญญาฝึกให้นักเรียนมีสติและอยู่กับตนเองจิตใจไม่คิดฟุ้งซ่าน คือกิจกรรมการนอน
สมาธิก่อนที่จะเริ่มเรียนในบทเรียนต่างๆของแต่ละวันการเรียนในห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาจะเป็นการ
เรียนที่สอดแทรกความรู้ในการท าโครงงานเบื้องต้นเป็นการท าโครงงานบนพ้ืนฐานการวิจัย แบบ PBL 
โครงการนี้ได้ด าเนินมาเป็นระยะหนึ่งก็มีการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาให้แก่นักเรียนที่ร่วมโครงการทุกคน
โดยกิจกรรมนั้นจัดขึ้นเป็นระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ กิจกรรมได้พัฒนาการ
ให้นักเรียนรู้จักการที่กล้าจะแสดงออก จากการน าเสนอเล่าเรื่องราวต่างๆจากชีวิตของนักเรียนเองและ
เป็นเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนสองห้องให้มีความผูกพันและคอยช่วยเหลือเกื้อหนุนกัน
หลังจากจบกิจกรรมนั้น ทางโครงการได้จัดให้นักเรียนเริ่มศึกษาเรื่องปัญหาในชุมชนของตนเองที่สนใจ
อยากจะแก้ปัญหาและน ามาพัฒนาในรูปแบบต่างๆในกิจกรรมนี้ท าให้นักเรียนได้ฝึกทักษะมากมาย แต่ที่
ได้ฝึกมากที่สุดจะเป็นทักษะการด้านการคิด โดยแบ่งกลุ่มของนักเรียนให้มีสมาชิกในกลุ่มเพียง 2-3 คน
ภายในกลุ่ม เพ่ือที่ทุกคนจะได้มีหน้าที่ในการท างานอย่างเต็มความสามารถทุกๆคน แต่ส าหรับการ
ท างานกลุ่มของนักเรียนก็ไม่พ้นเรื่องการมีปัญหาในการท างานร่วมกับเพ่ือนในกลุ่มจึงท าให้งานไม่มีความ
คืบหน้า คุณครูผู้ดูแลรับผิดชอบต้องมีวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจกันและกลับมาท างานร่วมกัน
อีกครั้งได้ และการแก้ไขปัญหาของครูจะเป็นการเปิดใจคุยกัน เมื่อเวลาผ่านไปเป็นระยะเวลาหนึ่งปี 
นักเรียนเริ่มมีการพัฒนามากขึ้นไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพูด ด้านทักษะการท างาน ความอดทนและการท า
ความเข้าใจรับฟังปัญหาของกันในกลุ่ม ปัจจุบันนักเรียนที่ได้เข้าเรียนในห้องเพาะพันธุ์ปัญญามีสมาชิก
เพ่ิมขึ้นจาก 2 ห้องตอนนี้จ านวนรวมทั้งหมด 7 ห้อง ท าให้เรามีพ่ีน้องเพาะพันธุ์ปัญญาที่มากขึ้น
ห้องเรียนของเราเริ่มมาจากการท าเป็นห้องที่ใช้ท างานเพียง
เล็กๆที่เป็นห้องเก่าของรุ่นพ่ีโครงงานที่จบการศึกษาไปแล้วแต่
เมื่อสมาชิกของเราเพ่ิมขึ้นเราก็อยากมีพ้ืนที่ให้กับนักเรียนได้
ท าการทดลองหลายๆอย่างจึงร่วมมือกับนักเรียนทุกระดับชั้น
ช่วยกันท าแปลงเพาะพันธุ์ขึ้นมาหลังห้องที่เราใช้เรียนโดยมี
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นพ่ีใหญ่ที่สุดที่เรามอบให้
ดูแลน้องในแต่ระดับชั้นพร้อมให้ค าปรึกษาในการท าโครงงาน
เพ่ือท าให้พ่ีและน้องมีความผูกพันกันมากขึ้นและในทุกๆท้าย
เทอมของเราจะมีการจัดงานวันแห่งการค้นพบเพ่ือให้เด็กๆได้น าผลงานที่ตนเองได้ท ามาตลอดทั้งปีเพ่ือ
น าเสนอให้ผู้ปกครองและคุณครูได้ชม 
 ครูไสว..ยอมรับมันเถอะ เสียงที่อยู่ในหัวดังก้องมาเป็น    ระยะๆ  ค าถามผุดขึ้นครั้งแล้วครั้ง
เล่า เด็กยุคนี้ก็เป็นแบบนี้แหละ  อย่าพยายามเลย  เสียเวลาเปล่า ในเวลาที่เราเห็นพฤติกรรมของเด็กๆ
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ไม่ตรงเวลา  ไม่มาบันทึกผล แบ่งเวลาไม่เป็น  งอแง  เรื่องเยอะ สารพัดที่ครูต้องเจอ  ไม่หรอกน่า เรายัง
พยายามไม่พอ  ต้องมีวิธีสิ  คนนะต้องฝึกได้ พัฒนาได้อยู่แล้ว ภาวะวิกฤตที่หัวใจครูใกล้ล่มสลาย เสียง
ในหัวก็ผุดขึ้นว่า “ยอมรับมันเถอะ” แล้วก็วางมันลงและเดินไปจากตรงนี้ นั่นแหละคือนาทีที่ครูต้องย้อน
มองตัวเองแล้วตัดสินใจ เดินทางต่อกับเพ่ือนร่วมอุดมการณ์    เวลาที่หมดพลัง หรือสิ้นหวัง เพ่ือนร่วม
อุดมการณ์คือพลังและยาวิเศษ ขนานเยี่ยม เรามีความคิดเห็นตรงกันว่า “งานนี้ไม่มีถอย”  ไม่ยอมแพ้ 
เดินหน้าต่อ คิดหาวิธีใหม่  ใส่ใจให้มากขึ้น ละเอียดรอบคอบ ฟังเด็ก  ฟังเพ่ือนครู  ฟังผู้ปกครอง และคน
อ่ืนๆ ให้มากขึ้นและเชื่อตรงกันว่า “เด็กๆ ท าได้”  ความเห็น  ทัศนคติ  อุดมการณ์ เป้าหมายที่มุ่งให้เกิด
กับนักเรียนที่ไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้การเดินทาง เดินต่อได้แม้ต้องเจออุปสรรค  สิ่งที่ต้องเผชิญ    
เวลาที่เราวางแผนการสอน  เราแสวงหาเครื่องมือ  กระบวนการ  ที่เชื่อว่ากระบวนการ  หรือเครื่องมือที่
เราใส่ลงไปในห้องเรียนของเรา  ทั้งการสร้างแรงบันดาลใจ  จิตตปัญญาศึกษา  กระบวนการละคร  
ทักษะการคิด ฯลฯ จะท าให้เด็กๆลงมือท างาน อย่งแข็งขัน ใส่ใจ  มีวินัย  เราคาดหวังว่าเราจะได้
เครื่องมือที่ส าเร็จรูปใช้แล้วเกิดผลที่ดีกับเด็กๆเลยหรือน าไปใช้แล้วเป็นไปตามคาดหวัง แต่ความจริงไม่ได้
เป็นอย่างที่เราคาดหวัง    เสมอไป  บางห้องอาจเป็นเพราะเรายังละเอียดไม่พอในการมองเห็นเด็กๆ   
เรายังขาดการติดตามช่วยเหลืออย่างใส่ใจ หรือเราเข้าใจว่าเด็กๆจะสามารถก้าวเดินด้วยตัวเองแล้วเดิน
เข้ามาหาครูเมื่อยามที่มีปัญหาเพ่ือให้ครูช่วยเหลือ ในเมื่อสังคมโลกข้างนอกเติบโตอย่างรวดเร็ว  สื่อ 
เทคโนโลยี  การสื่อสารที่ไร้พรมแดน  น่าสนใจกว่าการเรียนรู้ในห้องเรียน  และยังดึงดูดให้เด็กๆใช้เวลา
หลายชั่วโมงในแต่ละวันกับโลกออนไลน์   จึงเป็นเรื่องที่ท้าทายมากที่จะชวนเด็กๆมาเรียนรู้ผ่านการ      
ท าโครงงาน แบ่งเวลาให้เป็น ใช้ สื่อ เทคโนโลยี และการสื่อสารผ่านโลกออนไลน์ มาเป็นเครื่องมืออย่าง
สร้างสรรค์ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ และสร้างเป็นเครื่อข่ายขับเคลื่อนด้วยพลังใจการใช้จิตตปัญญาศึกษา
มาใช้ในการเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานถือว่าเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังและมีอนุภาพมาก  เพราะการท า
งาานของเด็กและครูขับเคลื่อนด้วยใจและความรู้สึก ท าให้ทั้งเด็กและครูมีโอกาสได้ย้อนมองดูตนเอ ง  
เห็นคุณค่าในตัวเอง เปิดโหมดใจให้พร้อมเรียนรู้ เชื่อมั่นว่ามนุษย์มีศักยภาพ และศักยภาพต่างกัน  และ
เชิญชวนให้เด็กๆเก็บศักยภาพที่หล่นหายไประหว่างทาง ฝึกฟังคนอ่ืนให้มากขึ้น ฟังให้เป็น  เห็น
ประโยชน์จากการฟัง   ปรับตัวและอยู่ร่วมกันใน
ความแตกต่างได้   และฝึกมองโลกในแง่ดีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ของเด็กและครูไปพร้อมๆกัน 
 รอยยิ้มเด็กห้องหนึ่งที่ครูหลายๆคนลง
ความเห็นว่ า  ไม่ ได้ เ รื่ อ ง   เ รี ยนไม่ เก่ ง   ไม่ มี
ความสามารถพิเศษอะไรเลย  เอ่ือย  เฉ่ือย  ท าอะไร
ไม่เป็น ติดเกมส์  ติดโทรศัพท์ไม่มีความรับผิดชอบ
ครูจึงต้องทวงถามความรู้สึกแรกของการเลือกมา
เรียนห้องเพาะพันธุ์ปัญญา เป้าหมายที่เคยประกาศ
ร่วมกันว่ า เราอยากพัฒนาตัว เอง  อยากเก็บ
ศักยภาพ  ยังเหลืออยู่อีกไหม หรือหายไปตั้งแต่
เมื่อไหร่  เสียงสะท้อนร่วมกันของครูที่ท าบ่อยๆ         
ดุบ้าง ปลอบบ้าง  สร้างความรู้สึกร่วม  มีเป้าหมาย
ร่วมกันชัดเจน  ไม่ใช่แค่ห้องนี้ห้องเดียวแต่เป็นเป้าหมายร่วมของห้องเพาะพันธุ์ปัญญา 7 ห้อง   เป็น
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สังคม เป็นชุมชน แห่งการเรียนรู้ เรียนรู้ผ่านการท าโครงงาน เรียนรู้ข้ามห้องเรียน  เรียนรู้ข้ามระดับชั้น  
สนุก ท้าทาย  มีพลัง  เห็นความถนัด เห็นศักยภาพของแต่ละคนแตกต่างกัน  มีห้องเรียนเพาะพันธุ์
ปัญญาและแปลงทดลองเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นพ้ืนที่ของการเรียนรู้ร่วมกัน  แลกเปลี่ยน   แบ่งปัน    พ่ี
สอนน้อง  น้องสอนพ่ี  การมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ จึงส่งผลถึงห้องเรียนที่อ่อนแอหมดพลัง กลับมามีพลัง
อีกครั้ง เด็กหลายคนเปลี่ยนแปลงตัวเองในทางที่ดีขึ้น กลายเป็นห้องเรียนที่ต่างคนต่างลุกขึ้นมาท างาน  
มีวินัยมากขึ้น เติบโตขึ้นอย่างงดงามในหลายๆมิติ ทั้งมิติทางสังคมเมื่อต้องท างานเป็นทีมหรือลงพ้ืนที่
เพ่ือเก็บข้อมูลในชุมชน  การควบคุมตนเองและการจัดการกับอารมณ์ เมื่อต้องเจอสถานการณ์ที่กดดัน  
การได้มีโอกาสฝึกคิดอย่างสร้างสรรค์ ลองผิดลองถูก ผ่านความล้มเหลว ผ่านความ ผิดพลาด  ผ่านความ
เจ็บปวด ผ่านการแก้ปัญหาครั้งแล้วครั้งเล่า ฝึกคิดเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผลในเรื่องที่ตนเองสนใจ ฝึกฟัง
เพ่ือนและคนอ่ืนเมื่อต้องแสดงความคิดเห็น ฝึกสื่อสารกับเพ่ือนและครอบครัวเพือสร้างความเข้าใจและ
ลดความขัดแย้ง สิ่งที่เด็กๆเรียนรู้อาจไม่มีในต ารา ไม่มีค าตอบตายตัวแววตาแห่งความสุข  รอยยิ้ม เสียง
หัวเราะ  หรือแม้แต่  แววตาที่แสดงถึง  ความกังวล  ท้อ  เศร้า ที่บ่งบอกความรู้สึกทั้งของเด็ก และครู  
สั่นสะเทือนถึงกันและกัน เกิดเป็นความห่วงใย เอาใจใส่   ดูแลกันและกัน ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจึงท า
ครูได้ทบทวน หันกลับมามอง ค้นหาศักยภาพด้านอ่ืนๆของเด็กๆ  มากกว่าการมองเห็นเพียงเอกสารที่
แสดงผลการเรียนที่เป็นตัวเลขเแต่ไม่สามารถเห็นมิติด้านอ่ืนๆ ที่มีอยู่ในตัวเด็กๆ ได้อย่างแท้จริง 
 การเปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียน 
 การเรียนการสอนของเพาะพันธุ์ปัญญาที่ครูและนักเรียนเรียนรู้พร้อมกัน ซึ่งท าให้ครูได้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนเด็กด้วยวิธีการใหม่ๆ ในการเข้ารับการฝึกและเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย มี
การเรียนการสอนครั้งแรก นักเรียนชั้น ม.๑/๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ครูและเด็กต่างมีการเตรียมตัวของ
การเรียนรู้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนฐานกาย ซึ่งนักเรียนได้เรียนรู้ โยยการขายผลการสอนด้วยการ
ให้นักเรียนได้นอนในคาบแรกประมาณ ๒๐-๒๕ นาที มีครูสอนด้วยกันสองคน มีนักเรียนชั้น ม.๑/๖ เป็น
ห้องเรียนที่ตั้งในเรียนและสนใจเรียน มีความอยากรู้ในวิชาเพาะพันธุ์ปัญญา ซึ่งครูกิจวิภู  เรืองศรี และ
ครูวัชรินทร์  ปราเวช ที่ได้รับการอบรมเรื่องจิตตปัญญา ได้น าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้กับนักเรียนและ
ต่างมีการเตรียมการเรียนการสอนที่หลากหลายเนื่องจากมีเวลาเรียนสามคาบ เราทั้งสองต่างแบ่งหน้าที่
กันในการเตรียมกิจกรรมมาสอนเด็ก เพ่ือให้นักเรียนมีการค้นพบตัวเองมากขึ้น โดยให้เด็กได้แนะน า
ตัวเอง ชื่อ-สกุล-ชื่อเล่น  
 ความพร้อมในการเรียนวิชาเพาะพันธุ์ปัญญามีความรู้สึกอย่างไรนักเรียนมีความรู้สึกที่
หลากหลายในการเรียนวิชานี้มากเพราะอยากที่จะเรียนรู้มาก ท าไมห้อง ม.๑/๖ ถึงได้รับคัดเลือกให้
เรียนในวิชานี้กับห้อง ม.๑/๕ นักเรียนมีการเรียนและต่างคนต่างสนุกมากกับการเรียนที่ไม่ได้เขียน มีการ
พูดให้ฟังและแสดงความคิดเห็นออกมา และฝึกให้นักเรียนเป็นคนกล้าแสดงออก บางคนพูดน้อย พูดไม่
เก่ง มีการพัฒนาตัวเองและมีวิธีการสอนที่หลากหลายและมีการเรียนโดยห้องต่างๆ มีการดูเรื่องต่างๆ ใน
วีดีโอ และสร้างแรงบันดาลใจให้เกินขึ้นในตัวนักเรียน และเป็นนักเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศเหมือนห้อง
เพชร ซึ่งครูจะมีการได้ไปอบรมตลอดจากทีมงานอ่ืนของเพาะพันธุ์ปัญญา ท าให้ครูได้เดินทางไปอบรม
นอกสถานที่มากขึ้น เพ่ือเอามาสอนห้องเรียนที่ตัวเองรับผิดชอบ ครูสนุกกับการสอนที่มีแบบใหม่มีการ
ลงมือท าเองไม่เหมือนกับการอบรมทุกครั้งที่มีการอบรมโดยมีวิทยาการพูดคนเดียว ผู้เข้าอบรมนั่งฟัง ท า
ให้ผู้เข้าอบรมไม่มีกิจกรรมร่วมด้วย แต่การไปอบรมที่เพาะพันธ์ปัญญาจัดรู้สึกท าให้ครูได้ฝึกตนเองโดย
การลงมือท า 
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 ผู้ เข้าร่วมอบรมสนุกกับการอบรมเตรียมตัวน าเสนองานของแต่ละกลุ่ม มีการได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์การสอนของครูแต่ละโรงเรียนมีการพัฒนาทางการเรียนการสอน มี
การพูดจุดดีของการสอนเพาะพันธุ์ปัญญา มีการเรียนรู้นอกสถานที่ มีการให้ครูและนักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นของตนเองออกมามากขึ้น มีการพูด การฟัง การเล่าเรื่องดีของตนเองที่ตนเองประทับใจ มี
การเตรียมตัวเองตลอด มีการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้พฤติกรรมนักเรียนและตัวครูผู้สอน โดยมีการให้
นักเรียนมีความคิดใหม่ๆ ที่อยากเรียนรู้รูปแบบไหน มีการยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่ม มีการ
ฟังกันมากข้ึน มีการเรียนรู้ภายในมากขึ้น ไม่มีการขีดกรอบความคิดนักเรียน มีการถามนักเรียนด้วยใจ มี
การพูดคุยกันมากขึ้น นักเรียนสนุกกับการเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา มีการเรียนรู้นอกสถานที่โดยการออกไป
ดู การท าปุ๋ย การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน การเพาะเห็ด การเลี้ยงหมู ไก่ เป็ด ปลา นักเรียนมีการคิดปัญหา
ของการแก้ไขปัญหาการท ากิจกรรม มีการอธิบายของรุ่นพ่ีให้น้องๆ ได้เรียนรู้ และเพ่ือหาปัญหามาท า
โครงงานของแต่ละกลุ่มจะมีการระดมความคิด แต่ละกลุ่มมีการวางแผน มีการล าดับขั้นตอน วิธีการ ที่
จะท าโครงงาน นักเรียนมีความคิดเชิงเหตุผลมากขึ้น มีค าถามมากขึ้น มีการมาถามครูมากขึ้น และใส่ใจ
กับกิจกรรมต่างๆ เพ่ือหาค าตอบของปัญหา มา เพ่ือแก้ไขปัญหา ละสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ และลง
พ้ืนที่หมู่บ้านของตนเอง ออกส ารวจหมู่บ้าน เพ่ือหาปัญหามาท าโครงงานมีการหาค าตอบของปัญหากับ
เพ่ือน และนัดหมายกันเพ่ือเตรียมตัวลงพ้ืนที่จริง มีการเตรียมตัวก่อนลงพ้ืนที่ มีการมาพูดให้เพ่ือนใน
ห้องฟังในคาบเรียนของชั่วโมงถัดไป 
 ครูตั้งค าถามนักเรียนมากขึ้น และเพ่ือให้นักเรียนแสดงความคิรดเห็นและให้เพ่ือนๆในห้อง
ช่วยกันตอบค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการเปลี่ยนแปลงกับ
นักเรียนมากขึ้น และมีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการเอาข้อมูลมาค้นหาค าตอบกับ
เพ่ือนๆ ในห้องเรียน มีการเอาภาพถ่ายมาเสนอให้เพ่ือนดู มีการพูด และน าเสนองานเป็นระบบมากกว่า 
 อีกอย่างที่ครูมองเห็นในตัวเด็กคือ มีการกล้าที่จะพูด คิด และช่วยกันแก้ปัญหาช่วยเพ่ือน มี
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มีความคุ้นเคย และเชื่อใจครู กล้าที่จะมาปรึกษาครู มีความรู้สึกที่ดี
ต่อครูและนักเรียน 
 มีการจัดกิจกรรมบริหารงานต่างๆ ของห้องอย่างเป็นระบบ มีการถามเพ่ือน และพูดคุยกันใน
ห้องเรียนมากขึ้น มีการท ากิจกรรมที่มีหลักการ มีการลงมือท าเองเป็นกลุ่ม และช่วยเหลือกันมากกข้ึน มี
ความเป็นกันเอง มีการค้นหาค าตอบมาก่อนโดยมาถามครู เพ่ือจะได้มีการพัฒนางานของกลุ่ม ไปถึงการ
ลงมือท าและการแบ่งหน้าที ่
 สิ่งที่มีผลกับครู คือมีงานมากขึ้นและเพาะพันธุ์ปัญญามีครูกลุ่มเล็กๆ ช่วยกันขับเคลื่อนในหมวด
วิทยาศาสตร์ และมีการมองของครูภายนอกว่าหางานมาเพ่ิมใส่ตัว ท าให้ครูต้องแบ่งเวลาและเข้ารับการ
อบรมในเรื่องต่างๆ มากขึ้นมีการพัฒนาทางงานและมีการไปอบรมมากขึ้น และท าให้สอนไม่ทัน เพราะ
ครูไปอบรมบ่อย และมีงานที่รอท ามากข้ึน 
 ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นมากทั้งกับครู และนักเรียนที่ครูจะต้องดูแลนักเรียนรุ่นที่สองของการ
สอนตอนเข้ามาสอน และนักเรียนมีงานมากขึ้นก็เริ่มมีการบ่นให้ครูฟังและแสดงความคิดของตนออกมา
กับงานทีมากขึ้น การเดินทางไปพร้อมกันของครูและนักเรียนที่เราจะให้ก าลังใจนักเรียนเสมอ และมี
อะไรให้พูดคุยกันมากขึ้น แบ่งเวลาให้เป็นมากขึ้น มีการแก้ปัญหาของครู และนักเรียนในเรื่องต่างๆ  มี
การนัดกันมาท างานและลงพื้นที่มากข้ึน มีการเร่งการท างาน และให้ก าลังใจกันตลอด 
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 นักเรียนมีความสุขกับเกรดของวิชาเพาะพันธุ์ปัญญาและมีการพูดคุยและพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา และเห็นการเปลี่ยนแปลงของตนเองในปีที่สอง  
 ปี ๒๕๕๘ มีการพูดถึงพัฒนาการของตนเองว่าเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น มีการแสดงความรับผิดชอบ มี
การวางตนที่เหมาะสม ไม่โกรธง่าย มีเหตุผลมากขึ้น  มีการเห็นพัฒนาการของเพ่ือนที่ดีขึ้น ควบคุม
อารมณ์ได้ดี มีการท างานเป็นทีม มีพัฒนาการของตนเองและมีเพ่ือนร่วมงาน มีการพูดของผู้ปกครอง
เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ในตัวเด็กว่ามีเหตุผล มีความรับผิดชอบ  แบ่งหน้าที่เป็น มีการเตรียมตัวดี
ขึ้นมากการท าให้นักเรียนให้รุ่นที่สองมีการเปลี่ยนและพัฒนาตัวตนของนักเรียน มีการมีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ ท าให้เกิดการพัฒนาที่สังคมต้องการ มีการท างานที่เป็นทีม และทีมงานครูเพาะพันธุ์ปัญญามี
การพูดคุยกันเป็นกลุ่ม และเตรียมงาน มีการพัฒนาและแลกเปลี่ยนในกลุ่มครู 
 ไพรบึงวิทยาคม“แรกๆที่เข้ามาร่วมโครงการพวกเราคิดว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ต้องเป็น
โครงการที่เครียดและยากแน่ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่พวกเราทุกคนไม่ชอบ มันท าให้พวกเรากลัวหลายๆเรื่องเข้า
มาในหัว เช่น  กลัวท าไม่เป็น ไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น  ไม่กล้าแม้กระทั่งการตั้ง
ค าถาม” 

นี่ คื อกา รบ้ านท า ใ ห้ เ ร าต้ อ งช่ ว ย กั น
วิเคราะห์ ท าให้พวกเราคิดว่าเราจะต้องท าอะไรสัก
อย่างเพ่ือแก้ปัญหาเด็กๆบางส่วนซึ่งเป็นส่วนมาก
ของห้องให้ได้พวกเราคิดว่าถ้าแก้ปัญหาที่พบตอนนี้
จะท าให้การจัดการเรียนการสอนง่ายขึ้นและที่
ส าคัญคือต้องเป็นห้องเรียนที่เต็มไปด้วยการเรียนรู้
อย่างแน่นอน การเรียนรู้มีอยู่ทุกที่พวกเราจัด
กิจกรรมที่เน้นในเรื่องการแสดงออก  การแสดง
ความคิดเห็น  โดยน ากิจกรรม “หนึ่งค าถามวิเศษ”  

เป็นสื่อช่วยในการสร้างความกล้าแสดงออกและการฝึกการตั้งค าถามแต่ที่ส าคัญคือเราใส่ความจริงใจ 
ความเป็นกันเอง ความสนุกสนานในการเรียนรู้ แต่สิ่งที่ขาดไม่ได้เลยคือรุ่นพ่ี เราน ารุ่นพ่ีมาน าการท า
กิจกรรมละลายพฤติกรรมและกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะการที่มีพ่ีมามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและให้
ค าปรึกษาน้องๆท าให้เราได้ทราบความจริงอะไรบางอย่างที่เราจะต้องน ามาวิเคราะห์เพ่ือน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในกิจกรรมต่างๆ  
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การจัดกิจกรรมของพวกเราไม่ได้คาดหวังว่าเขาจะต้องท าโครงงานส าเร็จ เขียนงานวิจัยได้ 5 
บทที่สมบูรณ์ หรือเป็นผู้น าที่ยอดเยี่ยมทุกคน ถ้าพวกเราคิดแบบนั้นห้องเรียนจะกลายเป็นห้องเรียนที่
เคลียดและน่าเบื่อที่สุดและคนที่เครียดที่สุดไม่ใช่ใครที่ไหนเขาคนนั้นคือ “ครู” อย่างแน่นอน  สิ่งที่พวก
เราคาดหวังในตัวเด็กๆมากที่สุดคือพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของเด็กๆ ถึงแม้จะมี
การเปลี่ยนแปลงเพียงคนเดียวก็ตามเราถือว่าเราประสบผลส าเร็จเพราะเราเชื่อว่าแต่ละคนมี
ความสามารถที่แตกต่างกันออกไปแล้วสามารถน าความสามารถหรือศักยภาพที่ตนเองมีน าออกมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และในที่สุดพวกเราก็ได้เริ่มให้นักเรียนได้ท าแบบทดสอบคือเรื่อง “กว่าจะเป็นใบเตย
ผง”แต่กว่าจะได้หัวข้อที่จะศึกษาเด็กๆต้องท าการศึกษา 
ค้นคว้า และที่ส าคัญคือได้ช่วยกันวิเคราะห์ว่าอะไรคือ
ความเหมาะสมที่สุดและน่าสนใจที่สุด ทุกคนต่างสรุป
เป็นเสียงเดียวกันว่า “ใบเตย”และค าถามต่อมาคือ เรา
จะศึกษาเรื่องอะไรบ้าง เด็กๆต่างช่วยกันระดมความคิด
ว่าจะศึกษาอะไรบ้างจนได้ทั้งหมด 10 เรื่องจากเรื่องใหญ่ 
1 เรื่อง คือ ใบเตย เรียกได้ว่าเป็นการศึกษาที่ครบวงจร
เริ่มจากการศึกษาเรื่องการปลูกใบเตย จนถึงจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เลยทีเดียวเราพยายามจัดกิจกรรมให้เด็กๆได้
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่นช่วยกันปลูก ช่วยกันหาพันธุ์
ใบเตย การคัดเลือกต้นใบเตย การท าผงใบเตย และการท า
บรรจุภัณฑ์ เป็นต้น เด็กๆได้ท ากิจกรรมร่วมกันท าให้เด็กๆได้คุยกัน ได้แลกเปลี่ยนความคิดกันและสนิท
กันมากข้ึนห้องเรียนเต็มไปด้วยความสนุกสนานและเป็นกันเองเพราะเด็กๆมาจากหลายห้องเรียนที่สนใจ 
มันเป็นวิธีการที่ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเราง่ายขึ้นแต่ในความมุ่งหวังที่แท้จริงคือพวก
เราอยากให้เด็กๆได้เรียนรู้วิธีการด้วยตัวของเขาเองโดยเขาไม่รู้ตัว พวกเราพยายามให้นักเรียนได้ฝึกการ
วางแผนการท างานกลุ่มด้วยวิธีการของแต่ละกลุ่ม  หลายคนตั้งค าถามว่าแล้วครูท าอะไร ครูมีหน้าที่
เปรียบเสมือนฝ่ายตรวจสอบการตรวจสอบจะมีเป็นระยะๆตามห้วงเวลาที่ก าหนดให้เสร็จแล้วพวกเราก็
ท าการประเมินว่าเด็กๆท างานแล้วยังบกพร่องในเรื่องใดแล้วเราจะท าการวิเคราะห์ว่าเราจะพัฒนาเด็ก
ในเรื่องใดแล้วจัดกิจกรรมให้พวกเขา  ที่ส าคัญคือจะท าให้เด็กๆรู้ สึกว่าเขาไม่ได้โดนทอดทิ้งหรือโดน
ลอยแพอย่างแน่นอน  

 ในความเครียดยังมีความสนุกสนาน เมื่อเราพบว่าเด็กๆเครียด พวกเราจะหากิจกรรม
นันทนาการมาให้เด็กๆผ่อนคลายโดยให้รุ่นพ่ีมาด าเนินกิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายความเคลียด โดยมีพวกเรา
เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม ทุกกิจกรรมด าเนินไปด้วยความสนุกสนาน เต็มไปด้วยเสียงหัวเราะและ
รอยยิ้ม นี่แหล่ะคือการเรียนรู้ที่ไม่มีขอบเขต ไร้ขีดจ ากัด ในกิจกรรมที่สนุกสนานทุกกิจกรรมที่พ่ีๆได้จัด
ขึ้นนั้นแฝงไปด้วยการเรียนรู้ การปลูกฝังให้แก่เด็กๆโดยที่เด็กๆรับไปโดยไม่รู้ตัวและในทางเดียวกันสิ่ง
เหล่านั้นก็ก าลังติดตัวเด็กๆไปด้วยอย่างแยบยล 
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ถึงแม้ตอนนี้โครงการได้ส าเร็จเสร็จสิ้นแล้วท าให้พวกเราสามารถประเมินเด็กๆได้ว่าพวกเขาควร
ผ่านหรือไม่ผ่านในโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ปี 4 ของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม “โครงการเพาะพันธุ์
ปัญญาท าให้ได้รับความรู้มากมายมีทักษะ  กระบวนการในการคิดวิเคราะห์  ท าให้กลายเป็นคนกล้า
แสดงออก” เป็นส่วนหนึ่งของข้อความจากการให้เด็กๆเขียนประเมินตัวเองจากการเข้าร่วมโครงการ
ตามวัตถุประสงค์จากข้างต้นคือนักเรียนเปลี่ยนหนึ่งคนพวกเราถือว่าเราประสบความส าเร็จในการท า
โครงการนี้ แต่จากการประเมินด้วยจากพฤติกรรมและการทดสอบท าให้
เราทราบว่าเด็กๆหลายคนมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เด็กๆอาจจะไม่เก่ง
ที่สุดหรือดีที่สุดแค่เด็กๆมีแนวความคิดที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นเราถือว่า
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ประสบผลส าเร็จ 

แต่ในทางกลับกันถ้ามีเด็กเพียง
คนเดียวที่ไม่มีการพัฒนาเลยแถมยังมี
พัฒนาการที่แย่ลง หรือไม่มีความรับผิดชอบเลยก็ถือว่าพวกเรา
ล้มเหลวในการจัดการเรียนการสอนเช่นเดียวกันการจัดการเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับโครงงานหลายคนคิดว่าจะต้องยาก ต้องมีทฤษฏี แต่ถ้ารอง
มองข้ามทฤษฎีแล้วมาจัดกิจกรรมที่สนุกสนาน จัดกิจกรรมที่อยู่ใกล้
ตัวเราแล้วเรียนรู้ไปพร้อมกันจะท าให้เราไม่รู้สึกว่าเราท าโครงงานแต่
เราก าลังเรียนรู้และแก้ไขปัญหากับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวเรา 

 
 

 
 โรงเรียนกระแชงวิทยา 

 
ดิฉันคิดว่าในการจัดการ
เรียนการสอน ถึงแม้ครู
จะเป็นผู้ ออกแบบการ
ส อ น  แ ต่ เ ร า ก็ ไ ม่ ไ ด้
ผลส าเร็จทุกครั้ง การได้
ให้กระบวนการกับเด็ก
และได้เรียนรู้ไปพร้อมกัน
กับเด็กๆ สนุกมากกว่า  หนึ่งปีที่ผ่านมา ถึงแม้เป็นแค่
ช่วงเวลาไม่มาก แต่ท าให้ดิฉันและเด็กๆ ได้เรียนรู้และ

เปลี่ยนแปลงตนเองไปพร้อมๆ กัน อีกอย่างที่ดิฉันค้นพบก็คือ     การสอน คือ การเรียนรู้  และสิ่งที่มีค่า
มากที่สุดส าหรับดิฉันในวันนี้ก็คือ  
“ได้เปลี่ยนจากห้องสอน>>> เป็นห้องเรียน  
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ครูแกนน า ปี 4 คุณครูกัลยรัตน์ รัตพันธ์ 

คุณครูหทัยรัตน์ กันหาบุตร,คุณครูสงวนศรี ทะนันชัยขอขอบคุณ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
แห่งชาติ (สกว.)ท่ีให้โอกาสเด็กๆ  ขอบคุณธนาคารกสิกรไทยที่ให้ทุนสนับสนุน ขอบคุณศูนย์พี่เลี้ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ที่คอยให้ค าแนะน าตลอดมาขอบคุณ ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์  ที่เป็น
ก าลังใจให้พวกเราตลอดมา หนังสือของอาจารย์มีคุณค่าที่สุดค่ะ จะจดจ าบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และ
ความรู้สึกดี ๆ นี้ตลอดไป>> 
 ครูสงวนศรี  ทะนันชัย   ดีใจและยินดี ด้วยความภาคภูมิใจ ที่ได้รับการ
ทาบทามติดต่อจากหัวหน้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาผู้มากด้วยความสามารถให้
เข้าร่วมกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา รุ่น 4 ซึ่งโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการผ่านมาแล้ว
ถึง 3 รุ่น  ได้ยินน้อง ๆ เพ่ือนครูพูดถึงกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา และการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ของท่าน ดร.สุธีระประเสริฐสรรพ์  จากรุ่นต่อรุ่น ถึงความเก่งใน
ทุก ๆ ด้าน 
        ดิฉันรู้สึกกังวล ฉันกลัวคนเก่ง คิดในใจว่าตนเองจะไหวมั้ย จะท าอย่างไรต่อกับ
กิจกรรมที่จะจัด ถ้าเจอคนเก่ง ๆ เราจะท าได้ดีมั้ย กลัวว่าจะท าให้งานของเพ่ือน ๆ เสีย เพราะเป็นคนคิด
ช้า ท างานช้า เข้าใจช้า ไม่ทันต่อเหตุการณ์ นี่คือคุณสมบัติเฉพาะตัว  และแล้วงานที่คิดไว้ก็มาถึงเมื่อมี
การประชุมกับครูแกนน า นักเรียนห้องมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ที่เข้าร่วมโครงการ ได้ออกส ารวจพื้นที่ใน
โรงเรียน และนอกสถานที่ ไปส ารวจสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ ส ารวจตลาดนัด ส ารวจพืชสวนทาง
การเกษตร จนในที่สุดทุกคนสะดุดตกหลุมรักธรรมชาติที่ห้วยตามาย “ดอกบัวสีชมภพูบานสะพรั่ง
กลางห้วย มีเรือล าน้อยลอยคอริมฝั่ง” จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ “บัว” คืองานที่รอพวกเราอยู่ สิ่งที่ค้นพบ

ในการท าโครงงานคือ ครูงานก็เยอะ โน่น นี่ นั่น นักเรียนการบ้านก็เยอะวิชานั่น นี่ โน่น  กว่าจะเป็น
เวลาของเราต้องหาเวลาว่างให้ตรงกันเพื่อมาลุยงาน ท าความคิดฝันให้เป็นจริงที่มองเห็นจับต้องได้ 

ไม่ใช่จินตนาการ>>>>>>>>>>> 
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โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม ครูจิราวรรณ   เทาศิริ 
           ทุกครั้งที่ดิฉันจ้องมองไปที่แววตาของ 
นักเรียนที่เข้ามาพูดคุยกับครูเรื่องโครงงานที่กลุ่มเด็ก 
ได้ลงมือท าว่ามีปัญหา  มีความติดขัด และก้าวหน้า 
หรือท าสิ่งใดส าเร็จบ้าง สิ่งที่ฉันอยากรู้คือแววตาเด็กก่อนและหลังที่
เราได้พูดคุยแตกต่างกันอย่างไร!.....  เมื่อก่อนช่วงที่ฉันเข้าร่วม
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญารุ่นที่1  ฉันแทบจะไม่เคยสนใจสิ่งเหล่านี้  
ฉันละเลย เพราะคิดว่ามันไม่ส าคัญ  แล้วความอยากรู้นี้เกิดขึ้นหรือ
มาตอนไหนฉันก็ตอบทันทีไม่ได้เช่นกัน  รู้แต่ว่ายิ่งฉันเปิดโอกาสให้ตัวเองได้ไปเรียนรู้ที่ต่างๆ  ได้พบปะ
ผู้คน  ได้เปิดโลกทัศน์  เข้าร่วมการอบรมการเรียนรู้แบบใช้หัวใจแม้แต่การแสดงละคร  ภาพแววตา  
ภาพความรู้สึกเหล่านี้ยิ่งชัดขึ้นทุกที  มันไม่ใช่ตรรกะ  มันไม่ใช่วิทยาศาสตร์ ฉันเรียกมันว่าจิตวิญญาณ
บ่อยครั้งที่เด็กกับฉันพูดคุย  จ้องตา  มองลึกเข้าไปที่ก้นบึงของหัวใจดวงน้อย ฉันนั่งฟังเรื่องราวต่างๆ
อย่างตั้งใจ ค าพูดที่พรั่งพรูออกจากปากเด็กน้อยไหลมาดั่งสายน้ าที่อัดแน่นทั้งเรื่องงาน  เรื่องส่วนตัว  
เรื่องราวในห้องเรียน  นอกห้องเรียน แม้แต่เรื่องราวทางบ้านที่ปกติบางคนแทบจะไม่เคยเอ่ยถึงมันเลย 
แต่ทุกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นล้วนส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของเด็กวัย 12-13 ขวบที่ยังด้อย
ประสบการณ์และทักษะชีวิต  

หน้าที่ของครูเพาะพันธุ์อย่างเรานอกจากให้ความรู้ทางวิชาการที่เด็กควรได้รับแล้ว  การส่งเสริม
ทักษะชีวิตเป็นเรื่องที่จ าเป็นและส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน เด็กได้ลงพ้ืนที่ส ารวจชุมชนหลายครั้ง ทั้งลง
พ้ืนที่เองและครูไปร่วมด้วย แรกๆเด็กกลัว  ตื่นเต้น  กังวล  แต่เมื่อลงพ้ืนที่บ่อยครั้งฉันพบว่าทักษะ
พ้ืนฐานของเด็กในเรื่องการตั้งค าถาม การกล้าแสดงออก การบันทึกข้อมูลดีขึ้นตามล าดับ เรื่องเล่า
หลังจากลงชุมชนแต่ละครั้งจึงมากขึ้นตามตัวทั้งเสียงหัวเราะ  เสียงพูดคุยพร้อมเรื่องข าขันมากมาย  
หลายคนบอกว่ารู้สึกตลกกับค าถาม เมื่อต้องสอบถามชาวบ้านเพ่ือขอความรู้เรื่องผัก ถึงแม้ว่าผักจะเป็น
เรื่องใกล้ตัวแต่เด็กส่วนใหญ่ไม่รู้จักผักในท้องถิ่นและไม่ชอบกินผักมากนัก ทักษะจ าเป็นอย่างหนึ่งที่ครู
เพาะพันธุ์อย่างฉันพยายามปลูกฝังคือความกล้าแสดงออก   ความมั่นใจในตนเองและความสามัคคีใน
กลุ่มทุกช่วงเวลาของการท างานเมล็ดพันธุ์ที่ดีได้รับการรดน้ าพรวนดินค่อยๆเติบโตตามล าดับ  แต่
บ่อยครั้งที่การเติบโตเหล่านี้ถูกอุปสรรคมาทดสอบ “ครูคะหนูอยากเปลี่ยนโครงงานใหม่ค่ะ”  “ครูคะ
เพ่ือนในกลุ่มไม่ช่วยกันเลย”  “ครูคะวันนี้หนูขี้เกียจจัง”  และอีกสารพัดปัญหาเล็กบ้างใหญ่บ้างคละ
เคล้ากันไป ถามว่าครูรู้สึกอย่างไร...ตอบง่ายมากคะ แค่มองไปที่แววตาของเด็กแล้วคุณจะเห็น!....  ยาที่ดี
ที่สุดคือการฟัง  การมีพ้ืนที่ที่ปลอดภัยให้เขาได้พูด  แววตาครูที่ให้ก าลังใจเขาด้วยความรัก  ความเข้าใจ  
ช่วยกันสรรค์สร้างแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน  ทุกปัญหาที่เขาเล่าให้ครูฟังมิใช่ทางตันที่เราไม่มี
ทางออก บางปัญหาแค่กาลเวลาผ่านไปจากเรื่องใหญ่ก็กลายเป็นเรื่องเล็ก  แม้ว่าระหว่างทางที่เราหา
วิธีการแก้ปัญหาจะมีขวากหนามคอยทิ่มต า  ก่อให้เกิดรอยขีดข่วนเล็กบ้างใหญ่บ้างล้วนสร้างความ
เจ็บปวดแตกต่างกันไป  แต่เราก็เรียนรู้ที่ไม่อยากเจอมันอีกใช่ว่าการทดลองและการท างานของเด็กจะ
สมบูรณ์เสมอไป  บางกลุ่มส าเร็จ  บางกลุ่มล้มแล้วล้มอีก บทเรียนนี้ครูก็เกิดการเรียนรู้เช่นกันนะ  รู้ว่า
เด็กก็คือเด็ก ท าให้ครูเข้าใจเด็ก ชวนเด็กลงมือท าใหม่ และเรียนรู้จากความผิดพลาด ช่วยกันเติมเต็มและ
พร้อมให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยเวลาในการบ่มเพาะ   ครูได้
แต่เฝ้ารอวันที่เมล็ดพันธุ์สมบูรณ์และเติบโต  
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 ครูอรสา   จันทสุข ……ในฐานะครูเพาะพันธุ์ปัญญา ดิฉันมีความรู้สึกว่า การสอนแบบโครงงาน
เป็นวิธีการสอนที่ท าให้เด็กได้เรียนรู้หลายๆอย่างไปพร้อมๆกัน ไม่ใช่แค่ทักษะการท าโครงงาน แต่มันรวม
ไปถึงทักษะการแก้ปัญหา การใช้ชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การปรับตัว ซึ่งการท าโครงงานไม่ใช่เรื่องง่าย
ส าหรับการท าในครั้งแรก การที่ไม่รู้อะไรเลย ต้องปรับความเข้าใจหลายๆอย่าง เด็กๆหลายคนเครียด 
ท้อ ปวดหัว อยากจะออกจากเพาะพันธุ์ ไม่อยากท าต่อแล้ว สิ่งที่เด็กสะท้อนออกมาให้ครูฟังเมื่อเริ่มท า
โครงงาน ครูเองความรู้สึกอยากให้เด็กๆลุกขึ้นสู้ โดยการสร้างแรงบันดาลใจด้วยพาการไปดูผลงานของ
โรงเรียนอ่ืน  ได้ผลเกินคาด  เด็กๆทุกๆกลุ่มมีความตั้งใจ คนเป็นครูเองก็รูสึกมีความสุขอย่างบอกไม่ถูก 
ได้เห็นการพัฒนาของเด็ก แม้จะไม่มาก แต่มันก็ดีขึ้นกว่าเดิม ความรับผิดชอบของเด็กที่มากขึ้น การ
แก้ปัญหาแม้ตอนนี้โครงงานจะยังไม่เสร็จสมบูรณ์แต่ครูเชื่อว่าเด็กๆท าได้ ขอบคุณเด็กๆที่สร้างแรง
บันดาลใจให้ครู ขอบคุณครูเพาะพันธุ์ปัญญาทุกท่านที่คอยให้ค าแนะน าด้วยดีตลอดมา ขอบคุณโครงการ
ดีๆ เพาะพันธุ์ปัญญา 

“ท่านผู้อ านวยการพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์ ผู้สนับสนุนอย่างเป็นทางการ Projeoct  Sponsor” ท่าน
เป็นปัจจัยหนึ่งของความส าเร็จของโครงการ ท่านเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง ผู้สนับสนุน และดูแลในทุก
ประเด็นในการด าเนินโครงการไม่ว่าจะเป็นประเด็นปัญหา ท่านสามารถให้ค าปรึกษา และมีแนวคิด
แปลกใหม่ท่ีจะสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ด้วยดี หรือไม่ว่าจะเป็นประเด็นการคิดสร้างสรรค์งาน  ท่าน
สามารถแนะน านวัตกรรมใหม่ๆ หรือแม้แต่แนวคิดใหม่ๆ ในการสนับสนุนสร้างสรรค์ผลงาน นอกจากนั้น
ท่านยังสนับทั้งด้านงบประมาณเพ่ิมเติม ให้ก าลังใจแก่ครูและนักเรียนมาโดยตลอด  นั่นส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได้ จึงถือว่า “ท่านผู้อ านวยการพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์ ผู้สนับสนุน
อย่างเป็นทางการ Projeoct  Sponsor” 
 นางสาวสุดารัตน์  ประกอบดี  ครูโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ตลอดระยะเวลา ๔ ปี ที่โรงเรียน
เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  ท่านผู้อ านวยการพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์ ได้รับช่วงเข้ามาเป็นผู้บริหารต่อ
จากผู้บริหารท่านเดิม ในช่วงกลางของการด าเนินโครงการ ในช่วงปีที่ ๑ ในช่วงปีแรกๆ ที่ท่านเข้ามาดูแล
โรงเรียน ท่านเรียกครูผู้ดูแลโครงการเข้าไปพูดคุย เรียนรู้ว่าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นอย่างไร เมื่อครู
ได้อธิบายให้เกิดความเข้าใจ ท่านก็ให้ก าลังใจครูให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี  ไม่ว่าจะเป็นการคอยให้
ก าลังใจนักเรียน ให้ก าลังใจครู สอบถามถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และแก้ปัญหา บ่อยครั้งที่ท่านจะเข้ามาช่วย
ในการจัดกิจกรรมและเรียนรู้ไปพร้อมกับครูและนักเรียน ประชุมปรึกษาหารือในการพัฒนานักเรียนใน
โครงการ ในช่วงรอยต่อระหว่าง การท างานรุ่นที่ ๑ เข้าสู่รุ่นที่ ๒ มีหลายเหตุผลที่ครูแกนน าด าเนิน
โครงการต่อหรือไม่ด าเนินโครงการต่อ การขาดครูแกนน าที่จะมารับช่วงต่อก็เป็นอีกเหตุผลหนึ่ง อีกทั้ง
นักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการรู้สึกเหนื่อยล้า  ในบางครั้งรู้สึกท างานคนเดียวด้วยเนื่องมาจากครูต้องมี
ภาระรับผิดชอบมากมายในเรื่องของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบและการท าหน้าที่พิเศษต่างๆ ท าให้
รู้สึกท้อแท้ แต่ท่านผู้อ านวยการก็ได้เรียกเข้าพบพูดคุย ให้ก าลังใจ พร้อมทั้งตั้งทีมท างานช่วยเหลือ 
สนับสนุนให้ครูแกนน าได้สอนเป็นทีมในช่วงคาบสอนรายวิชาIS  และกิจกรรมชุมนุม  หากไม่มีท่าน
ผู้อ านวยการพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์ คอยสนับสนุน และดูแลพวกเราชาวเพาะพันธุ์ปัญญา พวกเราคงไม่
สามารถด าเนินโครงการมาจนถึงระยะเวลา ๔ ปี 
  นางนุชศรา  ทองศรี  ครูโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  “ท่านผู้อ านวยการพิศิษฐ์  ไพรสินธุ์ 
ผู้สนับสนุนอย่างเป็นทางการ Projeoct   Sponsor” การด าเนินโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาโรงเรียนลาน
ทรายพิทยาคม ในระยะเวลา ๔ ปี กระบวนการเรียนรู้นั้นเน้นกระบวนการให้ความส าคัญกับการเรียนรู้
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ด้านใน หรือปัญญาภายใน ไปพร้อม ๆ กับการเรียนรู้ด้านนอกที่สร้างความรู้ด้วยกระบวนการการวิจัย 
หรือปัญญาภายนอก โดยเน้นที่แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เน้นให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของดีในชุมชน ซึ่ง
ได้แก่ ปราชญ์หมอดินโดยนายเผชิญ ลักขษร ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโดยนายสมหมาย  สุข
ส าโรง  ศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์ชุมชนต าบลบะ  ฯลฯ ส่งผลต่อการกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน 
กระบวนการเรียนการสอนที่ท าให้นักเรียนเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น ซึ่งปัจจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งเท่านั้นที่ท าให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญา ดังนั้นจึงปฏิเสธไม่ได้เลยว่าการเรียนรู้ของ
นักเรียนซึ่งเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงถึงความส าเร็จของโครงการนั้นจะต้องประกอบด้วยปัจจัยที่หลากหลาย   
 
รายงานวิเคราะห์รูปแบบแนวทางและเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนโครงการบนฐานวิจัย
เหมาะสมกับระบบการศึกษาไทยและผลของการใช้เครื่องมือและกระบวนการดังกล่าวต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครูและนักเรียน 
  
 10 ประเด็นในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษเป็นการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากที่สุด โดยด าเนินการมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. เริ่มด้วยสิ่งเล็กๆ ในสถาบันอาจเริ่มที่รายวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเป็นเหมือน การใช้
กระบวนการ เพาะพันธุ์ปัญญาน าร่องท่ีจะระบุในอนาคตว่า ต่อไปอะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ 
  2. หาบุคคลที่เป็นแกนส าคัญ โดยการเลือกหาผู้ที่มีความสนใจ ในเรื่องการบูรณาการการ
รับใช้สังคมเข้าในรายวิชาที่มีอยู่แล้ว เป็นต้น ผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่แล้วในกิจกรรมการรับใช้สังคม โดยพยายาม
บูรณาการการรับใช้สังคมเข้าไปในหลักสูตรรายวิชา 
  3. หาความช่วยเหลือ 
   3.1 กลุ่มครูที่มีความสนใจเพาะพันธุ์ปัญญา เพ่ือให้กลุ่มนี้เป็นหลักในการผลิตเครื่องมือ
ส าหรับสอน อาจเป็นแหล่งอ้างอิง คู่มือ ข้อแนะน าในการท ากิจกรรมส าหรับรายวิชาที่ใช้การรับใช้สังคม
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
    3.2 ผู้บริหาร ในการท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาผู้บริหารเป็นผู้มีส่วนส าคัญในการ
สนับสนุนและให้ค าแนะน า ในการติดต่อประสานงานกับชุมชน 
   3.3 กลุ่มปฏิบัติการที่มีประสบการณ์ในการท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญา 
   3.4 ที่ท าการอาจจะอยู่ในหน่วยงานกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนหรือความสัมพันธ์กับ
ชุมชนของโรงเรียน 
   3.5 อาสาสมัคร ซึ่งสามารถด าเนินกิจกรรมไปได้ก่อนที่จะได้รับงบประมาณ เป็นต้น 
   3.6 จากนักเรียนอาสาสมัคร ที่เป็นเจ้าหน้าที่ในบางเวลา 
  4. พิจารณาชุมชนที่จะท ากิจกรรม 
   ก่อนที่จะก าหนดชุมชนใดชุมชนหนึ่งให้นักเรียนปฏิบัติการ ต้องมีการประเมินความ
พร้อมและแหล่งข้อมูลให้ชัดเจนก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ อาจจะใช้วิธีติดต่อเป็นรายบุคคลหรือการติดต่อ
ทางโทรศัพท์เพ่ือรับรู้ความต้องการของชุมชน และจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง การเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมจึงมีความหมาย 
  5. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 
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   ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาผ่านทางสื่อต่างๆ ผู้ที่
เป็นประชาสัมพันธ์ที่ดีที่สุดคือ เพ่ือนักเรียนด้วยตนเอง เป็นต้น ผู้ที่สนใจ และเคยเข้าร่วมกิจกรรมมา
ก่อน โดยที่มีการจัดให้มีการพบกลุ่มในการบรรยาย 1-2 คาบ เช่นเดียวกับการที่ลงมือท ากิจกรรม โดย
การเลือกสถานที่ท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับการเดินทางของนักเรียน 
  6. การด าเนินการที่ดี 
   ผู้ด าเนินเพาะพันธุ์ปัญญาต้องรอบครอบที่จะพิจารณาทุกสิ่งทุกอย่างรอบด้านเพ่ือให้ทุก
สิ่งด าเนินไปด้วยดี บางครั้งกิจกรรมในสถาบันหนึ่งอาจไม่สอดคล้องกับสภาพของอีกสถาบันหนึ่งก็เป็นได้ 
ดังนั้น ผู้ด าเนินการต้องพิจารณาและให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้การด าเนินเพาะพันธุ์ปัญญาส าเร็จ 
  7. ฉลองความส าเร็จ 
   เมื่อการด าเนินเพาะพันธุ์ปัญญาเจริญเติบโตขึ้น การให้ความส าคัญต่อแนวทางการใช้
เครื่องมือ RBL เป็นเรื่องจ าเป็น เพ่ือให้นักเรียนรับรู้ว่า การกระท าของเขามีความส าคัญ โดยที่เปิดโอกาส
ให้มีการแสดงความชื่นชมต่อ นักเรียน ครู และผู้สนับสนุนจากชุมชน หาโอกาสพิเศษในการขอบคุณผู้ที่
มีส่วนร่วมใน RBL ให้โอกาสต่างๆ เช่น วันส าคัญต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์และให้การศึกษาแก่สมาชิก
ของชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมรับใช้ เพ่ือความเข้าใจอันดีและความร่วมมือต่อไป 
  8. สร้างเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานชุมชน 
   8.1 เมื่อมีการรับรู้ความต้องการของชุมชน พยายามหาหน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม
นั้นๆ ในชุมชน โดยที่สามารถแยกแยะเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกับอาสาสมัคร หรือนักเรียนที่ไปฝึกหัด
โดยใช้กิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาในชุมชนนั้นๆ การเชื่อมโยงการเรียนรู้กับกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาอาจ
เป็นเรื่องที่แปลก แต่เมื่อเกิดความเข้าใจ จะท าให้ประสบความส าเร็จในกิจกรรมการรับใช้ หน่วยงานจะ
มีโอกาสในการประเมินนักเรียน ความส าเร็จในกิจกรรมการรับใช้ หน่วยงานจะมีโอกาสในการประเมิน
นักเรียนระหว่างการปฏิบัติการและหลังจากการปฏิบัติการ และให้ผลย้อนกลับไปยังผู้ประสานงาน 
   8.2 สถานที่ในการท ากิจกรรม รวมถึง โรงเรียนของรัฐบาลภายใต้สังกัดต่างๆ ควร
ท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในชุมชน ทั้งองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาล ฯลฯ 
  9. การไตร่ตรอง 
   การไตร่ตรองอย่างแท้จริง เป็นการแยกกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเพาะพันธุ์
ปัญญาให้เห็นอย่างเด่นชัดออกจากกิจกรรมการศึกษาโดยประสบการณ์ประเภทอ่ืนๆ เช่น การฝึกหัดงาน 
การเรียนด้วยการร่วมมือ ฯลฯ การไตร่ตรองเชื่อมโยงประสบการณ์รับใช้กับเนื้อหาสาระรายวิชา เช่น
การอ่าน และการบรรยาย เครื่องมือในการไตร่ตรอง รวมถึง การเขียนบันทึกการอภิปรายกลุ่มเล็ก กลุ่ม
ใหญ่ ส่วนบุคคล หรือระดับกลุ่ม การสะสมงานเขียน การน าเสนอในชั้นเรียน ฯลฯ จากกิจกรรมนี้ 
นักเรียนและครูจะได้รับประโยชน์เมื่อผู้เรียนแบ่งปันประสบการณ์กับเพ่ือ ในกิจกรรมทุกอย่างที่เชื่อมโยง
การรับใช้กับ การเรียนรู้ 
  10. การประเมินผล และการวัดผล 
   การเรียนรู้จากประสบการณ์กิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาไม่สามารถประเมินในแนวทาง
เดียวกับการท าข้อสอบ หรือการท ารายงาน ครูบางท่านให้วิธีการส ารวจเตคติก่อนและหลังการ
ปฏิบัติการของนักเรียน ต่อกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาและความรับผิดชอบของพลเมืองต่อรายวิชาซึ่งช่วย
ให้นักเรียนมีความเข้าใจว่าเขาได้เรียนรู้อะไรบ้าง มากแค่ไหน และทัศนคติของเขาเปลี่ยนไปอย่างไร จาก
การมีประสบการณ์  
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  สรุปกิจกรรมการเรียนรู้โดยกิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นกระบวนการเรียนการสอนหรือ
เทคนิคการเรียนการสอนที่บูรณาการ การเรียนรู้ด้านวิชาการกับการท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาเข้า
ด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ได้เตรียมการไว้โดยอาศัยการพิจารณาไตร่ตรอง การลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกัน โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นเตรียมการ 
(Preparation) ขั้นปฏิบัติการ (Implementation) และข้ันพินิจพิจารณา (Reflection) ซึ่งประกอบด้วย
เทคนิคการเรียนรู้ คือ เรียนวิชาการ การท ากิจกรรมเพาะพันธุ์ปัญญาการไตร่ตรอง การประเมินและ
แสดงผลงาน รูปแบบและแนวทางท่ีน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการประกอบไปด้วย 
 1) ชุมชนการเรียนรู้: PLC (Professional Learning Community: PLC) 
  ปัจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาจาเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้และสมรรถนะ เพ่ือให้เป็น
ผู้ที่สามารถขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและจริงจัง เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช 2542 โดยมีงานวิจัยจานวนมากยืนยันว่า การที่ครูมีความรู้ ทักษะที่เหมาะสม รวมถึงการ
เตรียมครูใหม่ให้มีสมรรถนะที่ดีย่อมส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยแนวทาง
หนึ่งที่สามารถนามาใช้เ พ่ือส่งเสริมความเป็นมืออาชีพดังกล่าว  คือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้  
(Professional Learning Community: PLC) เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ PLC เป็นการรวมตัวกันเป็น
กลุ่มของครูผู้สอนเพ่ือร่วมมือรวมพลัง เรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพัฒนาการเรียนรู้
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  จากการศึกษาเอกสารพบว่ า  คาว่ า  ชุมชนการเรียนรู้  ( Professional Learning 
Community: PLC) นั้น มุ่งเน้นศึกษากลุ่มย่อยในโรงเรียน (subgroup within school) และมุ่งเน้น
การศึกษาทั้งโรงเรียนหรือในภาพรวมของโรงเรียน (schoolwide community) การด าเนินการศึกษา
และพัฒนากระบวนการที่ เกิดขึ้น  ในระบบโรงเรียนทั้งหมด โดยกล่าวว่า “กลุ่มศึกษาทั้งคณะ
เปรียบเสมือนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพย่อยๆ”เป็นการ ร่วมมือรวมพลังของครูในการท างานเพ่ือ
สะท้อนผลการปฏิบัติ และการตรวจสอบหลักฐานที่แสดงถึง ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือช่วยให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งภายในชั้นเรียน กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติ (CoP) ของครู ซึ่ง
เป็นการเปลี่ยนแปลงจากหน้างาน หรือ bottom up อาจกล่าวได้ว่าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพก็คือ 
ชุมชนการปฏิบัติของครูใน 3 แนว ดังนี้ 
   1) สังคมหรือกลุ่มคน เช่น ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียน ที่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ จึงมี
การแสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   2) สิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพและสังคมที่สร้างขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่เรียน โดยปรับโครงสร้างหรือออกแบบหลักสูตรที่ให้ความส าคัญแก่สิ่ง
เหล่านี้  
   3) ความรับผิดชอบของผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง ที่ต้องสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกับบุคคลและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน บุคคลใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ ครู อาจารย์ ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง การ
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พัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้จะต้องพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
   คุณลักษณะส าคัญที่ทาให้เกิดชุมชนการเรียนรู้  PLCในการกล่าวว่าโรงเรียนใดมี PLC 
นั้นนอกจากจะต้องประกอบด้วยสมาชิกซ่ึงเป็นกลุ่มบุคคลดังที่กล่าวไปแล้วนั้น การรวมตัวกันของสมาชิก
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพยังต้องประกอบด้วยคุณลักษณะส าคัญ โดยมีการกล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญ
ที่จะทาให้เกิด PLC ไว้อย่างหลากหลาย อย่างไรก็ตามสามารถสรุปคุณลักษณะส าคัญที่ส าคัญที่ทาให้เกิด 
PLC ได ้5 ประการ คือ  
    1) การมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared values and vision) สมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต้องมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญเนื่องจาก
การมีพันธกิจที่ชัดเจนร่วมกันจะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญสาหรับการพัฒนาเป็นชุมชนการเรียนรู้หรือ 
Learning Community ในโรงเรียน ดังนั้นครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกใน PLC จึงต้องมีบรรทัดฐานค่านิยม 
และความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
    2) การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน (Collective responsibility 
for students learning) ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนนั้นย่อมต้องอาศัยแนวทางและ
กลยุทธ์ที่หลากหลาย โดยสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้จากความคาดหวังที่ครูผู้สอนมีต่อนักเรียนในระดับสูง
และอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  ซึ่งเป็นการวางเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเป็นการวางเป้าหมายร่วมกันของครูที่
เป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคน 
    3) การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective professional inquiry) การ
พูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างครูผู้สอนผู้เชี่ยวชาญ นัก
การศึกษาและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติ
รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนเกิดได้ดีขึ้นซึ่งการสะท้อนผล
และการชี้แนะการปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะก่อให้เกิด
ผลทางบวกต่อการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน หรือช่วยพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   4) การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ความส าคัญ
กับการร่วมมือรวมพลังโดยการร่วมมือรวมพลังนี้จะต้องเป็นการร่วมมือรวมพลังของครูในภาพรวม
ทั้งหมดของโรงเรียน และสิ่งส าคัญของการร่วมมือรวมพลังในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือมุ่งไปสู่ความส าเร็จภายใต้เป้าหมายเดียวกัน ทั้งนี้การร่วมมือรวมพลังจะให้ความส าคัญกับ
ความรู้สึกพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกในชุมชนระหว่างการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ เช่น เกิดการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ต่างๆ 
   5) การสนับสนุนการจัดลาดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร (Supportive 
conditions structural arrangements and collegial relationships) การเตรียมพร้อมในด้านการ
สนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการสอนของเพ่ือนร่วมงานและของชุมชนการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่
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จะเกิดขึ้นในชุมชนและส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนจะช่วยสนับสนุนให้เกิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์ 
 2) การเสริมสร้างพลังอ านาจ 

  การเสริมสร้างพลังอ านาจอย่างสมบรูณ์จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นทั้งในทุกระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  5  การเสริมสร้างพลังอ านาจ 
 
  การ เสริมสร้ า งพลั งอ านาจ เป็นกระบวนการ พัฒนาศั กยภาพของบุ คคลและ 
กระบวนการพัฒนางานเพ่ือให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  โดยเปิดโอกาสให้บุคคล
ได้แสดงความสามารถมีการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติ  มีการสนับสนุนทรัพยากร  
ข้อมูลข่างสารและอ านวยความสะดวกต่างๆ  เพื่อให้พัฒนางานไปสู่ความส าเร็จซึ่งผลการเสริมสร้างพลัง
อ านาจท าให้บุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความเป็นอิสระ  รู้สึกพึงพอใจในงาน  ผูกพันรู้สึกว่าตนมี
คุณค่า 
  1. การเสริมสร้างพลังอ านาจมุ่งที่การน าเอาศักยภาพทางปัญญาและพลังในตัวบุคคลมาใช้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
  2. การเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นแนวคิดที่เกี่ยวเนื่องอย่างชัดเจนกับการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง  ครบวงจร 
  3. การเสริมสร้างพลังอ านาจเป็นการสร้างสถานการณ์และการเริ่มต้นใหม่ที่มากกว่าแบบ
มีส่วนร่วมหรือในการมีส่วนร่วม 
 3) การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  (Transformation  Learning)  
  การเรียนรู้เป็นการให้ความหมายจากประสบการณ์ โดยการทบทวนอย่างพินิจพิเคราะห์ 
ท าให้บุคคลทบทวนกรอบการมองโลกของตน ซึ่งยังอาจบิดเบือนไปสู่การพัฒนากรอบการมองโลกใหม่ที่
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีเป้าหมายที่การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลในด้านจิตส านึก 
ทัศนคติ อุดมการณ์ ความตระหนัก ความรู้ และทักษะ ซึ่งเชื่อว่าจะน าไปสู่การรวมพลังศักยภาพเป็น
กลุ่ม เป็นกระบวนการ การเรียนแบบมีส่วนร่วมเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนกับการเรียนร่วมกันกับ

  ทัศนคติ 

การเสริมสร้าง
พลังอ านาจ 

โครงสร้างความสัมพันธ์ การจัดการองค์การ 
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ผู้อ่ืนภายใต้หลักการส าคัญคือ การยอมรับซึ่งกันและกันในกลุ่ม การพัฒนาการท างานร่วมกัน ถือว่าทุก
คนในกลุ่มมีความส าคัญเท่าเทียมกัน มีการก าหนดแผน การปฏิบัติการร่วมกัน และถือว่าความ
รับผิดชอบของสมาชิกทุกคนเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ต้องจัดให้
สอดคล้องกับความต้องการ วัตถุประสงค์ และเนื้อหา โดยต้องค านึงถึงพ้ืนฐานและประสบการณ์ของ
กลุ่มผู้เรียน 
  การรู้จักและเข้าใจตนเอง คุณค่าของการรู้จักและเข้าใจตนเองว่า ถ้าบุคคลใดสามารถ
มองเห็นตนเองตามที่เป็นจริง หรือรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ จะเป็นผู้มีความมั่นคงทาง
บุคลิกภาพและอารมณ์ ท าให้เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มีความหวัง เชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
ยอมรับผู้อ่ืน และมีความพอใจผู้อื่นด้วย บุคคลประเภทนี้จะเป็นผู้มีความสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างปกติสุขและบรรลุเป้าหมายในชีวิตได้  
   1. ตนที่ตนมองเห็น (Self - Concept) คือ  ภาพของตนที่ตนเองมองเห็นว่าตนเป็นคน
อย่างไร หรือคือใคร มีความรู้ความสามารถซึ่งมีลักษณะเฉพาะตัวตนอย่างไร โดยทั่วไปคนรับรู้และ
มองเห็นตนเองในหลายแง่มุม อาจไม่ตรงกับข้อเท็จจริงหรือสิ่งที่ผู้อ่ืนมองเห็น 
   2. ตนตามที่เป็นจริง (Real-Self)  คือลักษณะตัวตนที่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ตามสภาพ
ความเป็นจริง แต่บางครั้งที่คนเราไม่สามารถมองตนเองตามความเป็นจริง เช่น ในกรณีที่จะท าให้เกิด
ความรู้สึกเศร้าและเสียใจ เป็นปมด้อยในใจไม่ทัดเทียมผู้อื่น ฯลฯ 
   3. ตนตามอุดมคติ (ldeal  Self) คือ  ตัวตนที่คนอยากมีหรืออยากเป็น แต่ยังไม่มี ไม่
เป็นในสภาวะปัจจุบัน เช่น เราเป็นคนชอบเก็บตัวแต่นึกอยากเป็นคนมีมนุษยสัมพันธ์ เข้าสังคมกับคนอ่ืน
ได ้
 4) การสร้างทีมและการท างานเป็นทีม  (Team  building  and  Temwork)  
  การปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความร่วมมือประสานงานกันเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ 
มีการช่วยเหลือสนับสนุนกัน เพ่ือให้งานหรือกิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกันเป็นอย่างดี 
การท างานเป็นทีมที่ดีมีประสิทธิภาพมีเงื่อนไขหลักที่ส าคัญคือมีเป้าหมายร่วมกัน การร่วมกันวางแผน 
การพ่ึงพาอาศัยกันและความไว้วางใจ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท างานเป็นทีมทีมงานสามารถ
จะท างานร่วมกันได้ดีและมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ได้แก่ เป้าหมาย บทบาทของสมาชิก 
กระบวนการท างาน และความรับผิดชอบในความส าเร็จระหว่างสมาชิก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  เป้าหมาย  (Goals)  ทีมงานจะท างานได้ดีก็ต่อเมื่อสมาชิกของทีมงานรับผิดชอบในการ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน การให้สมาชิกในทีมงานมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญของการพัฒนาทีมงาน โดยเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันนั้นควรมีความชัดเจน สมาชิกทุกคนรับรู้และ
เข้าใจตรงกัน เป้าหมายที่ดีควรมีลักษณะวัดได้ และมีความเฉพาะเจาะจงให้สมาชิกสามารถรับรู้ได้ว่า
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
  บทบาท  (Roles)  บทบาทของสมาชิกในทีมงานถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการ
ท างานเป็นทีม ซึ่งต้องค านึงถึงความชัดเจนของบทบาท โดยการทบทวนบทบาทของสมาชิกทุกคนให้
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เข้าใจตรงกัน เมื่อท างานร่วมกันมาระยะหนึ่ง หรืเมื่อมีสมาชิกใหม่ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการขัดแย้งในบทบาท
ที่อาจเกิดข้ึนจากการทีสมาชิกในทีมงาน แสดงบทบาทของตนไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
  กระบวนการท างาน (Procedures)  กระบวนการในการพัฒนาการท างานเป็นทีม เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ควรต้องมีการตรวจสอบกระบวนการ การตัดสินใจ การพัฒนาการท างาน
ของทีมงานทุกทีม มีสิ่งทีต้องค านึงถึงเกี่ยวข้องกับเรื่องของการตัดสินใจดังนี้ ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การตัดสินใจวิธีด าเนินการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิกในทีมงาน การวางระบบ
การตัดสินใจเพ่ือให้ได้ผลการตัดสินใจที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงการสื่อสาร ควรเปิดโอกาสให้
สมาชิกภายในทีมงานได้มีการติดต่อสื่อสารกันได้อย่างอิสระ การที่สมาชิกได้รับรู้ข่าวสารที่เกี่ ยวกับเรื่อง
ภายในทีมงานของตนเอง และเรื่องระหว่างทีมงานกับสิ่งแวดล้อมภายนอก จะท าให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกันในการท างาน นอกจากนี้ควรตรวจสอบเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธ์ภายในทีมอยู่เสมอ เช่น 
การเปิดเผยจริงใจต่อกันและการรับฟังซึ่งกันและกันเป็นต้น เพราะจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน
ด้วยการประชุมปรึกษาหารือ เป็นหัวใจส าคัญของการท างานเป็นทีมเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในทีมงานให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เรียกว่า “การ
ระดมสมอง” (Brainstorming) เป็นเทคนิคในการประชุมที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเทคนิคที่ใช้ในการ
พัฒนาการท างานเป็นทีมที่ได้ผลในขั้นต้นจะมีการจดบันทึกรายการที่เป็นความคิดเห็นของสมาชิกไว้
ทั้งหมด โดยไม่มีการตีความหมาย และไม่มีการประเมินของความคิดเห็นของสมาชิกที่แสดงออกมาว่าดี
หรือไม่ดี จากนั้นสมาชิกในที่ประชุมจะอภิปรายโดยอ้างเหตุผลประกอบ เพ่ือได้ข้อสรุปขั้นสุดท้ายของ
ทีมงานความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีมงาน  (Relationship)  การพัฒนาการท างานเป็นทีมเพ่ือจะได้
บรรลุผลส าเร็จได้  จ าต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันของสมาชิกในทีมงาน จึงจ าเป็นอย่างมากที่
จะต้องหาวิธีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีมงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันท างานให้
เกิดผลส าเร็จ 
 5) การสะท้อนคิด  (Reflection)  
  เกิดขึ้นจากการที่ผู้เรียนได้รับหรือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากการเรียนรู้ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน และน ามาพินิจพิเคราะห์อย่างใคร่ครวญจนเกิดความเข้าใจในความคิดของตนอย่างถ่องแท้ 
ก่อนที่จะสื่อสารกับผู้อ่ืนด้วยการพูดหรือเขียน เป็นวิธีการส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับพัฒนาการ
เรียนรู้ของตน และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาส่วนต่างๆ เข้าด้วยกันจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ในที่สุด 
นอกจากนี้การสะท้อนคิดยังส่งผลต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ในวันต่อๆ ไป ตลอดระยะเวลาของการ
อบรม และช่วยให้วิทยากรสามารถน าข้อมูลจากการสะท้อนคิดของผู้ร่วมอบรม ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การอบรมในวันต่อไปหรือในครั้งต่อไปด้วยเป็นการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง การ
สะท้อนคิดจึงไม่ใช่เป็นรายงานข้อมูลความเป็นจริงต่างๆ แต่เป็นการแสดงออกถึงความคาดหวัง การรับรู้ 
และความรู้สึกเกี่ยวกับประสบการณ์ โดยผ่านกระบวนการพูดหรือเขียนโดยมีจุดประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ วางแผน หรือแก้ไขปัญหา ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการคิดระดับสูงกว่าการคิดทั่วไป การที่บุคคลมี
โอกาสสะท้อนคิดความคิดของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสในการสังเกตและวิเคราะห์ความคิดของตนและ
พัฒนาความมีระเบียบ ทักษะในการสร้างและจัดล าดับความคิด ได้สื่อสารความคิดของตนกับผู้อ่ืนสิ่งที่
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ตนเข้าใจ และพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ของตนเอง ช่วยส่งเสริมให้เป็นนักคิดที่ดีขึ้นใน
การตั้งค าถามและให้เหตุผล  
   1. สร้างความท้าทายที่สร้างสรรค์ในการน าเสนอความคิดของตน 
   2. เปิดโอกาสในการจับประเด็นหรือหวนคิดถึงสิ่งที่คิดในรูปแบบที่ถาวรหรือปรับเสริม
ความคิดใหม ่
   3. เป็นการพัฒนาความมีระเบียบและทักษะในการสร้างและจัดล าดับความคิด 
   4. เปิดโอกาสในการสังเกตและวิเคราะห์ความคิดของตนเอง 
   5. เปิดโอกาสในการสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อ่ืนถึงสิ่งที่ตนเองเข้าใจและพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ของตนเอง 
   6. เป็นการเชื่อมโยงองค์ความรู้เก่ากับองค์ความรู้ใหม่และเป็นการเติมเต็มระหว่าง
ทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
    7. ช่วยส่งเสริมให้เป็นนักคิดที่ดีข้ึนในการตั้งค าถามและให้เหตุผล 
   ในการสะท้อนคิดหรือการวิเคราะห์ตนเองนั้น ครูจ าเป็นต้องมีเวลาหยุดคิดและนึก
ทบทวนไปถึงสิ่งที่ตนท าหรือปฏิบัติ ในขณะเดียวกันครูจ าเป็นต้องมีโอกาสพูดคุยเกี่ยวกับประสบการณ์
หรือเรื่องราวที่ผ่านมาของตนกับบุคคลที่ตนไว้ใจ ซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจและตระหนักในการสอนหรือการ
กระท าของตนมากขึ้น นอกจากนี้การสะท้อนคิดหรือการวิเคราะห์ตนเอง ถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
และจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครู เพราะจะช่วยให้ครูเข้าใจตนเองมากขึ้น เห็นทางเลือกของตน  มีโอกาส
หยุดคิดและถามค าถามตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่ปฏิบัติหรือท าอยู่ว่ามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับความเชื่อ และ
ความคาดหวังหรือทิศทางในอนาคตของตนอย่างไร แตกต่างจากท่ีตนเริ่มสอนมากน้อยเพียงไร 
 
 
 
 



 
บทที่ 5 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการศกึษาต่อไป 
 
 จากกระบวนการขับเคลื่อนในรอบปีทีค่ผ่านมา ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศณีสะเกษ พบต้นทุนที่ยั่งยืนในการขับเคลื่อนโครงการนั่นคือการสร้างหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชา
เพาะพันธุ์ปัญญาซึ่งร้อยละ 30 ของโรงเรียนร่วมโครงการของศูนย์พ่ีเลี้ยงพบว่ามีหลักสูตรสถานศึกษาและและ
เป็นหลักสูตรที่ขับเคลื่อนจริงมีการจัดการเรียนการสอนจริงบนพ้ืนฐานแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาก่อให้เกิด
ผลกระทบในการขับเคลื่อนเชิงขบวนการซึ่งจะน าไปสู่ประเด็นข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้      

ตารางที่ 11 จ านวนโรงเรียนทีมีหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้แนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พี่เลี้ยงฯ  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ล าดับ โรงเรียน ลักษณะการบับเคลื่อน หลักสูตร 
1 โรงเรียนกระแชงวิทยา วิชาเพาะพันธุ์ปัญญา (IS) - 
2 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม รายวิชาชุมนุม - 
3 โรงเรียนกันทรอมวิทยาคม รายวิชาชุมนุม - 
4 โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม วิชาเพาะพันธุ์ปัญญา (IS) √ 
5 โรงเรียนละลมวิทยา วิชาเพาะพันธุ์ปัญญา (IS) √ 
6 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม วิชาเพาะพันธุ์ปัญญา (IS) - 
7 โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ วิชาเพาะพันธุ์ปัญญา (IS) √ 
8 โรงเรียนบ้านตาเอก วิชาชุมนุม - 
9 โรงเรียนบ้านปราสาทเยอ วิชาชุมนุม - 
10 โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา วิชาชุมนุม - 
11 โรงเรียนบ้านเสียว วิชาชุมนุม - 

 
 การให้ความส าคัญกับรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น เนื่องจากรูปแบบ
หลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพ์เขียว (Blue print) ที่ใช้เป็นแนวทางด าเนินการจัดการศึกษา จุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษา (Educational purposes) อะไรบ้างที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ซึ่งหมายถึงการรวบรวมเอา 
ประสบการรณ์ทางการศึกษา (Educational experiences) อะไรบ้างที่โรงเรียนจะต้องจัดให้ เพ่ือช่วยให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ภายใต้ต้นทุนการเรียนรู้จากโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาน าไปสู่จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษา
อย่างไรจึงงจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียน
อย่างไร จึงจะทราบได้ว่าผู้เรียนได้บรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาจึงมีการถอดความรู้ของ
โรงเรียนที่ร่วมโครงการภายใต้หลักสูตรสถานศึกษาได้กอบการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
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แหล่งข้อมูลเพื่อน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวต้นทุนเพาะพันธุ์ปัญญา 

 

 
  
  

  
 

 

 

ภาพที่6 รูปแบบการหลักสูตรสถานศึกษาภายใต้ประสบการณ์โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา 

 ในการก าหนดจุดมุ่งหมายนั้น ในขั้นแรกต้องก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายชั่วคราวก่อน โดยต้องน าบริบท
ที่เกี่ยวข้อง เช่น บริบททางด้านสังคม ด้วยการน าสิ่งที่สังคมคาดหวังว่าต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร 
และมีการศึกษาตัวผู้เรียน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เป็นต้น มาเป็นต่น
ทุนแห่งการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จึงต้องเน้นความต่อเนื่องข้อดีของการพัฒนาหลักศูตรสถานศึกษาฐาน
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเริ่มต้นจากหลักคิดจากการเรียนรู้ ต้นทุนชุมชนเป็นตัวตั้ง ความเชื่อค่านิยมของสังคม
เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องศึกษาวิเคราะห์ให้ชัดเจน จึงสามารถตอบค าถามได้ว่าสังคมต้องการจัดการศึกษาเพ่ืออะไร 

การศึกษาสังคม 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย

ชั่วคราว 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาแนวคิด
ของนักวิชาการ 

ปรัชญาสังคม 

ทฤษฏีการเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการจัด
ประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

องค์ประกอบ 
ของหลักสูตร 

 ข้อมูลในการก าหนดเกณฑ์ที่
ตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองเองเป็น
จุดมุ่งหมายจริงประสบการณ์การเรียนรู้ 
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และจัดการศึกษาส าหรับใคร สิ่งเหล่านี้ช่วยให้แสวงหาค าตอบที่ชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายหรือทิศทางของ
การศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมาย เป็นตัวก าหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน ดัง 
นั้นการก าหนดจุดมุ่งหมายหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวจากต้นทุน
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา แล้วจึงหาวิธีการและเกณฑ์จากทฤษฏีการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษาและปรัชญา
สังคมจากจุดหมายชั่วคราว เพ่ือให้ได้มาเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของที่น ามวลประสบการณ์จากจัดการศึกษา
แนวทางเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  
 การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังว่าจะให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ การจัดกิจกรรมทั้ง
ในการเรียนการสอนและส่วนเสริมเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไร ทั้งนี้ก็เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไป
เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไว้
ดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามท่ีบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
1.2 กิจกรรมและประสบการณ์นั้นท าให้ผู้เรียนพอใจปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ใน

จุดมุ่งหมาย 
1.3 กิจกรรมและประสบการณ์นั้นอยู่ในช่วยความพอใจที่พึงปฏิบัติได้ 
1.4 กิจกรรมและประสบการณ์ที่หลากหลายภายใต้ กระบวนการจิตตปัญญา กระบวนการ 

ตคิดเชิงระบบ (เหตุ-ผล) โครงงานฐานวิจัย การน าเสนอผลงาน โดยผู้เรียนสู่สาธารณะอันได้แก่ห้องฃเรียน 
โรงเรียน ชุมชน จังหวัด และระดับประเทศ ด้านของการเรียนรู้ อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงข้อ
เดียวก็ได้ 

1.5 กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้เพียงหนึ่งอย่างใดแต่สามารถตอบโจทย์ของ 
ระบบการเรียนการสอนทั้งระบบบริบทชุมชนเชิงพ้ืนที่  โรงเรียน ห้องเรียน ผู้สอนและผู้เรียน จุดมุ่งหมายหลาย 
ๆ ข้อได ้
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ในด้านเวลา และเนื้อหาต่อเนื้อหา 
เรียกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ความต่อเนื่อง 
(Continuity) การจัดช่วงล าดับ (Sequence) บูรณาการ (Integration) มีการการประเมิน เพ่ือตรวจสอบว่า
การจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ สมควรมีการปรับปรุงแก้ในส่วน
ใดบ้าง ภายใต้ก าหนเดจุดมุ่งหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่ท าให้เกิด
พฤติกรรมเหล่านั้น ศึกษาส ารวจข้อมูลเพ่ือสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณาทั้ง ความเป็นปรนัย (Objectivity) ความเชื่อมั่นได้ 
(Reliability) ความเที่ยงตรง (Validity) และการพิจารณาผลการประเมินให้เป็นประโยชน์เพ่ืออธิบายผลการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตรหรือสิ่งที่ต้องปรับแก้เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นซึ่งเป็นผลส าเร็จสู่การได้มาของหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้แนวทาง
เพาะพันธุ์ปัญญาศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 การด าเนนิการ RBL เพาะพันธุ์ปัญญาโดยศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในภาค 2/2559 
“การเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญาค าถามที่มีค าตอบของศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ”  การเรียนรู้
เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นการบูรณาการการรับใช้สังคม เป็นทั้งรูปแบบการเรียนการสอน และปรัชญาทาง
การศึกษาที่กล่าวเป็นปรัชญาการศึกษา เพราะการเรียนรู้นี้ สะท้อนความเชื่อมั่นที่ว่า การศึกษาต้องเชื่อมโยง
กับส านึกทางสังคม และการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลมากที่สุด คือการลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยงกับ
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ประสบการณ์ที่มีจุดมุ่งหมาย เน้นการเรียนรู้ว่าควรจะมาจากการลงมือกระท า (Learning by doing) หรือการ
มีประสบการณ์จริง และสร้างจิตส านึกหรือความตระหนักต่อปัญหาต่างๆ ในสังคมการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา 
เป็นมุนมองภาพในอนาคตที่มุ่งหวังว่าจะมีการพัฒนาอะไร ซึ่งจะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนของสังคม การ
เรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร สถานศึกษา ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และชุมชนร่วมกันพัฒนา
การศึกษาการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา  และปฏิบัติสู่ความส าเร็จการเรียนรู้เพาะพันธุ์ปัญญา เป็นเรื่องของการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมคนในสังคมแห่งการเรียนรู้ศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษภายใต้ข้อ
ค้นพบ 
 
 
 
 
 1. หลักสูตรการเรียนการสอนการเรียนรู้ เพาะพันธุ์ปัญญาจะเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคิดหลัก                                 
และกระบวนการที่เป็นสากล แต่มีความสอดคล้องกับชีวิตจริงทั้งระดับท้องถิ่นและมีความยืดหยุ่นหลากหลาย
การเรียนการสอนตอบสนองผู้เรียนที่มีความถนัดและความสนใจแตกต่างกันในพ้ืนฐานการเรียนรู้เพาะพันธุ์
ปัญญาช่วยในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องในอนาคต 
 2. ผู้ เรียนทุกคนจะได้รับการส่งเสริมให้พัฒนากระบวนการคิดความสามารถในการเรียนรู้  
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา และการคิดค้นสร้างสรรค์องค์ความรู้ โยใช้แหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น โดยถือว่ามีความส าคัญควบคู่กับการเรียนในสถานศึกษา ใช้ยุทธศาสตร์การเรียนการ สอน
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการความสนใจและวิธีเรียนที่แตกต่างของผู้ เรียนการเรียนรู้เป็น
กระบวนการส าคัญที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิต 
 3. การเรียนการสอนต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
เหมาะสมต่อหลักคิดแบบแผนการเรียนรู้ พร้อมกับ เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้เพาะพันธุ์
ปัญญาเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับทั้งความรู้ กระบวนการและเจตคติ ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการกระตุ้น
ส่งเสริมให้เข้าใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีความสงสัย เกิดค าถามในสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับ โลก
ธรรมชาติรอบตัว มีความมุ่งมั่นและมีความสุขที่จะศึกษาค้นคว้า สืบเสาะหาความรู้เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ผลน าไปสู่ค าตอบของค าถามสามารถตัดสินใจด้วยการใช้ข้อมูลอย่างมีเหตุผลสามารถสื่อสารค าถามค าตอบ  
ข้อมูลและสิ่งที่ค้นพบจากการเรียนรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้รวมทั้งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากการเรียนรู้
เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (Natural world) ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคน
จึงต้องเรียนรู้เพ่ือน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตและการประกอบ โดยรับการกระตุ้นให้เกิดความตื่นเต้น ท้าทาย
กับการเผชิญสถานการณ์หรือปัญหา มีการร่วมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเข้าใจและเห็นความเชื่อมโยงของ
กับชีวิต ท าให้สามารถอธิบาย ท านาย คาดการณ์สิ่งต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล การกระสบความส าเร็จกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความสนใจ มุ่งม่ันที่จะสังเกต ส ารวจ ตรวจสอบ สืบค้นความรู้ที่มีคุณค่าเพ่ิมขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องสอดคล้องกับสภาพจริงในชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลายในท้องถิ่น และ
ค านึงถึงผู้เรียนที่มีวิธีรการเรียนรู้ ความสนใจและความถนัดแตกต่างกัน 

 
 
 
 

หลักสูตร-ผู้เรียน- การเรียนการสอน 
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 1. การส ารวจประสบการณ์ (Exploration) การที่ผู้เรียนมีโอกาสครั้งแรกที่ประสบกับเหตุการณ์ 
หรือโอกาสต่างๆ ด้วยความรู้สึกตื่นเต้นเกี่ยวกับปัญหาที่ผู้อ่ืนประสบ และผู้เรียนพยายามมองหาโอกาสที่จะ
พยายามให้ความช่วยเหลือ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะมีอารมณ์เข้ามาเกี่ยวกับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือ
ปัญหาของชุมชน 
 2. การแจกแจง (Clarification) การที่ผู้เรียนเริ่มศึกษาโอกาสต่างๆ และตัดสินใจว่าจะสามารถท าสิ่ง
ใด ได้บ้าง ในกิจกรรมที่ท าการรับใช้ชุมชน หลังจากที่เขามีประสบการณ์พร้อมกับเพ่ือนๆ ผู้เรียนจะสามารถ
แจกแจงและแยกแยะสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับตนเองได้ 
 3. การตระหนัก (Realization) ในขั้นนี้ ผู้ เรียนจะเริ่มตระหนักว่าประสบการณ์รับใช้สังคมมี
ความหมายอย่างไรส าหรับตนเอง และสามารถมุ่งความสนใจไปยังบุคคลหรือปัญหาที่ประสบอย่างชัดเจน และ
มีความม่ันใจมากขึ้นในความเชื่อของตน 
 4. การกระตุ้น  (Activation) การที่ผู้เรียนจะพัฒนาจากการมีความรู้ความเข้าใจเป็นการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายในปัญหาที่ซับซ้อนขึ้นในสังคม เพราะมีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกับประชาชนที่เขาไป
ร่วมงานด้วย และเรียนรู้จากกิจกรรม การรับใช้สังคมมากขึ้น 
 5. การซึมซับหรือการท าให้ เป็นของตนเอง ( Internalization) ผู้ เรียนที่สามารถบูรณาการ
ประสบการณ์การรับใช้สังคมของตนเองเข้าไปในชีวิต และท าให้วิถีชีวิตและการตัดสินใจในชีวิต มุ่งไปที่คุณค่าที่
ได้รับมาจากประสบการณ์ นั้นๆ 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการเรียนรู้  โดยใช้วิธีการสอนแบบ RBL การศึกษาหาความรู้  โดยการท า RBL เพ่ือ
ท าการศึกษาให้เกิดความรู้ โดยการท า RBL เพ่ือท าการศึกษาให้เกิดความเข้าใจในปัญหาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
ผู้เรียนจะพัฒนาการตั้งค าถามแสดงความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหา เสนอกระบวนการแก้ปัญหา และ
ทดลองแก้และน าเสนอข้อค้นพบ 
  1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการอภิปรายเบื้องต้น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
สร้างผลงานภายใต้แนวทาง RBL ที่จะท ารายละเอียดเป็นอย่างไร 
  2. ขั้นเตรียม RBL เป็นการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความเห็นว่าจะใช้เวลาเท่าไร รายละเอียด
ของการท างานมีอะไรบ้าง 
  3. ขั้นฝึกทักษะที่จ าเป็นต้องการทักษะจ าเป็น ต้องมีการฝึกทักษะเหล่านั้นก่อนเช่น การเก็บ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
  4. ขั้นเตรียมอุปกรณ์ เป็นการเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท ากิจกรรม 
  5. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม เป็นการลงมือกระท ากิจกรรมที่วางแผนไว้ 

ตัวตนผู้เรียน ผู้สอน เพาะพันธุ์ปัญญาต้องมีอะไร 
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  6. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลต่าง ที่ได้จากการลงมือท ากิจกรรมตามแนวทาง 
RBL ที่วางไว้ 
  7. ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน เป็นการจัดการข้อมูลต่างๆ และสรุปผลของการด าเนินการ และ
เตรียมการที่จะน าเสนอเป็นรายงานขั้นสุดท้าย 
  8. ขั้นเสนอผลของ RBL เป็นการน าเสนอผลงานที่ท าส าเร็จแล้ว 
  
 
 
 
 สาระส าคัญของการสอนโดยใช้ RBL มีองค์ประกอบที่ส าคัญพอจะสรุปได้จากการรวบรวมความรู้ 11 
โรงเรียนร่วมพัฒนา 
 1. หัวข้อของ RBL และการเลือกหัวข้อของ RBL ซึ่งต้องมาจากความสนใจและความต้องการของ
เด็ก ครูควรมีเกณฑ์ในการเลือกหัวข้อ RBL ดังนี้ 
  1.1 เป็นหัวข้อที่เด็กทุกคนหรือเด็กส่วนใหญ่ของกลุ่มสนใจ 
  1.2 มีแหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นเพียงพอที่จะจัดกิจกรรมในหัวข้อ RBL นี้ได้ 
  1.3 เป็นหัวข้อที่นักเรียนมีประสบการณ์เดิมอยู่บ้าง 
  1.4 เป็นหัวข้อที่เด็กสามารถใช้ประสบการณ์ตรงในการค้นหาข้อมูลข้อเท็จจริงได้ 
  1.5 เป็นเรื่องจริง สามารถให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในเรื่องนั้นได้ 
  1.6 เป็นเรื่องที่เปิดโอกาสในการท างานเป็นกลุ่ม 
  1.7 ให้โอกาสผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ หรือสร้างสิ่งของ 
  1.8 เป็นหัวข้อที่มีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
  1.9 ผู้เรียนมีโอกาสมีใช้ทักษะต่างๆ ในการเรียนรู้ 
  1.10 ผู้ปกครองมีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมของ RBL 
 2. กิจกรรมหลัก ในการสอนแบบ RBL ประกอบด้วย กิจกรรมการศึกษาค้นคว้า กิจกรรมการสร้าง
ความรู้ และการแสดงบทบาทสมมติ 
 3. โอกาสการเรียนรู้หลากหลาย ในการเรียนการสอนแบบ RBLเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
หลายวิธีการ เช่น สามารถแสดงออกด้วยทักษะทางภาษา การเล่าเรื่อง การอ่าน การเขียน ด้านทักษะ
คณิตศาสตร์ เช่น การเปรียบเทียบ หรือด้านวิทยาศาสตร์ เช่น การทดลอง ซึ่งสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดการ
พัฒนาในการสอนแบบ RBL คือ 
  3.1 ความรู้ 
  3.2 ทักษะ 
  3.3 คุณลักษณะในการใฝ่รู้ 
  3.4 ความรู้สึก 
 4. ผู้เรียนเป็นผู้เลือกกิจกรรม การสอนแบบ RBL ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือก ซึ่งส่งผลต่อการ
เรียนรู้ในการพัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาการทางอารมณ์ และพัฒนาการด้าน
จริยธรรม ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกหลายประการ คือ 
  4.1 การเลือกงานที่จะกระท า 
  4.2 การเลือกเวลาที่จะปฏิบัติกิจกรรม 

องค์ประกอบแห่งความรู้เพาะพันธุ์ปัญญาเป็นอย่างไร 
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  4.3 การเลือกสถานที่ท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม  
  4.4 การเลือกเพ่ือที่จะร่วมงานด้วย 
 5. บทบาทของครู ครูจะเป็นผู้คิดตามความสนใจของผู้เรียน จัดเตรียมกิจกรรมตามความต้องการ
ของผู้เรียน ให้ความช่วยเหลือ ในการแก้ปัญหา กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 6. การน าเสนอผลงานในห้องเรียน ห้องเรียนจะเป็นห้องแสดงผลงานตั้งแต่เริ่มต้น ซึ่งจะน าเสนอ
ความก้าวหน้า กระบวนการท างานของผู้เรียน และทิศทางการด าเนินการของ RBL ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนระลึก
ถึงสิ่งที่ตนเองท างานอยู่ และพยายามศึกษาให้เข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น 
 7. ระยะต่างๆ ของ RBL 
  7.1 ระยะที่ 1 วางแผน/เริ่มต้น RBL 
  7.2 ระยะที่ 2 พัฒนา RBL 
  7.3 ระยะที่ 3 คิดทบทวนและสรุป 
 
 
 
 
 การจัดการเรียนการสอนแบบเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรื่องที่จะศึกษาตนเอง โดยการก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นมา
ตามความสนใจ แล้วใช้กระบวนการแก้ปัญหามาใช้ในการศึกษาหาความรู้ตามวิธีการของตนจนบรรลุ
ความส าเร็จ หลักการของการสอนแบบเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL มีดังนี ้
 1. ผู้เรียนท าการศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยท าความเข้าใจในรายละเอียดของเรื่องนั้นๆ จนพบ
ค าตอบที่ต้องการ 
 2. เรื่องที่ผู้เรียนศึกษาเป็นเรื่องที่ผู้เรียนเป็นผู้เลือกตามความสนใจ ประเด็นที่ศึกษาเป็นประเด็นที่
ผู้เรียนตั้งประเด็นขึ้นเอง 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงเรื่องที่ศึกษานั้นโดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งความรู้เบื้องต้น 
 4. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะใช้ระยะเวลาที่ยาวนานเพียงพอตามความสนใจของผู้เรียน
เพ่ือที่ให้ผู้เรียน ได้ค้นพบค าตอบ และคลี่คลายความสงสัย 
 5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ประสบกับทั้งความส าเร็จและล้มเหลวในวิธีการแสวงหา
ความรู้ ตามวิธีการของผู้เรียนเอง 
 6. เมื่อผู้เรียนได้ค้นพบค าตอบแล้วให้ผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้นั้นมาน าเสนอในรูปแบบต่างๆ กัน 
ตามความต้องการของผู้เรียนเอง 
 7. มีการน าเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆ และคนอื่นๆ เพ่ือแสดงให้เห็นความส าเร็จของกระบวนการศึกษา
ของตนเอง และมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จนั้น 
 ดังนั้น วิธีการสอนด้วยเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม 
เนื่องจากการเรียนรู้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านส่วนบุคคล หรือระดับกลุ่ม โดยต้องใช้หลักการเรียนรู้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติการ ซึ่งครูจะเป็นผู้ช่วยเหลือ ให้ความรู้ความเข้าใจเพ่ือผู้เรียนจะได้สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการรับใช้และประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
 

ท าไมต้องเป็นเพาะพันธุ์ปัญญา  
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 การน าเสนอแนวทางที่ท าให้กระบวนการเพาะพันธุ์ปัญญาโดยใช้ RBL มาเป็นแนวทางการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพกับกับสังคมและเกิดประสิทธิผลต่อระบบการศึกษาในพ้ืนที่ เนื่องจากเหตุผล ดังต่อไปนี้ 
 1. ท าให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ และมีกิจกรรมที่ท้าทายต่อความดีส่วนรวม 
 2. ให้โอกาสที่จะสะท้อนการวิพากษ์บนประสบการณ์การรับใช้ 
 3. ชี้แจงอย่างชัดเจนถึงเป้าหมายของการเรียนรู้และการรับใช้ส าหรับทุกคนที่เก่ียวข้อง 
 4. ช่วยคนที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยระบุความต้องการอย่างชัดเจน 
 5. ชี้แจงความรับผิดชอบส่วนบุคคล และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 6. เชื่อมโยงการให้ความช่วยเหลือกับความต้องการความช่วยเหลือ โดยยอมรับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน 
 7. เป็นองค์กรที่อุทิศ มีความกระตือรือร้น 
 8. มีการฝึกฝน การนิเทศ การแนะน า การส่งเสริม การระลึกได้ และการประเมิน เพ่ือจะแสวง
เป้าหมายของการเรียนรู้ และการรับใช้ 
 9. สามารถยืดหยุ่นเวลาในการอุทิศโดยการรับใช้สังคม และการเรียนรู้ มีความเหมาะสม และเป็น
เรื่องท่ีน่าสนใจต่อทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
 10. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้มีส่วนร่วมใน RBLและประชากรที่แตกต่างกัน 
  
 ในส่วนของศูนย์พี่เลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ซึ่งเป็นหน่วยจัดการในพ้ืนที่ได้ถอดแบบ
แนวทางกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเป็นต้นแบบของการขับเคลื่อนภายใต้  “กระบวนการที่เน้นทักษะ”ซึ่งเป็น
กระเด็นที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านเครื่องมือ RBL ทั้งระบบของโครงงานเพาะพันธุ์ปัญญา เกิดการ
มุ่งเน้นที ่เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน หรือที่เรียกว่าท างาน
เป็น โดยผู้เรียนจะต้องรู้จักการวางแผนการท างาน การท างานตามแผน และการประเมินผลสรุป ซึ่งเป็นวิธีการ
ที่เป็นรูปธรรมและต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการท างานติดตัวไปใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งปัจจุบัน
และอนาคต จึงเป็นกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการท างานที่ครบขั้นตอนนับแต่เริ่มแรก จนงานแล้วเสร็จ
เป็นอย่างดีและมีคุณภาพโดยเริ่มต้นและสิ้นสุดไม่ใช่แค่ผลงานแต่เป็นผลงานเชิงบูรณาการที่ดีและมีคุณภาพ
ของผู้เรียนและผู้สอนมากว่าผลส าเร็จของโครงงานดังตารางที่ 5 

 

 

 

 

ท าไมเพาะพันธุ์ปัญญาจึงมีประสิทธิภาพ 
บริบทศูนย์พ่ีเลี้ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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ตารางที่  12 แนวทางการขับเคลื่อน“กระบวนการที่เน้นทักษะ”แห่งศูนย์พ่ีเลี้ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ 
 

กระบวนการทักษะ กิจกรรม ผลกิจกรรม 
1.ตระหนักในปัญหา
และความจ าเป็น 

- ท าไมต้องท างานนี้ 
- ข้อมูลแสดงถึงอะไร 
- มีผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างไร 
- มีจุดมุ่งหมายอะไรในเรื่องนี้ 

- ระบุประเด็นปัญหา 
- ข้อสงสัยที่ควรหาค าตอบ 
- แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติม 
- คาดเดาผลที่เกิดข้ึน 

2.คิดวิเคราะห์วิจารณ์ -  งานนี้คืออะไร ถ้าไม่ท าจะเกิดผล
เสียหายหรือไม่ 
- ถามความเป็นมา และขอบเขตของงาน 
- ถามหาองค์ประกอบและความส าคัญ
ขององค์ประกอบ การจัดหมวดหมู่ 
- ถามถึงสาเหตุ ถามถึงผล 
- ถามล าดับเหตุการณ์ 
- ถามให้สรุปเป็นหลักการ 

- บอกความเป็นมา บอกสาเหตุ    บอกผลที่
ตามมา 
- บ อ ก อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ย่ อ ย จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญ 
- บอกความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือ
เหตุการณ์ 
- จัดประเภท 
- สรุปเป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการ 

3.สร้างทางเลือกอย่าง
หลากหลาย 

- ระดมสมองเพ่ือค้นหาแนวคิดใหม่ ๆ ไม่
มีการประเมินระหว่างระดมสมอง 
- สิ่งนี้ใช้ท าอะไรได้บ้าง 
- ถ้าต้องการผลอย่างนี้จะท าอย่างไร 
- ท าอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ระบุวิธีการ
ท าให้มากท่ีสุด 

- น าเสนอได้หลายแนวทาง 
- น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ 
- รับฟังความคิดเห็นหลายอย่าง 
- ปรับเปลี่ยนความเชื่อตามข้อมูลที่มีเหตุผล
ดีกว่า 

4.ประเมินและเลือก
ทางเลือก 

- ตัดสินใจเลือกท าตามวิธีเหมาะสมที่สุด 
- ทางเลือกใด มีทางน ามาใช้ได้มากที่สุด 
เพราะเหตุใด 
- ถ้าเลือกแล้ว จะต้องท าอะไรและมีผล
อย่างไร 

- เปรียบเทียบทางเลือกต่าง ๆ และผลดี 
ผลเสียที่ได้รับของแต่ละทางเลือกได้ 
- ระบุทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด มีข้อจ ากัด
น้อย และให้ผลส าเร็จสูง 

5.ก าหนดและล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

- มอบงานให้ปฏิบัติ 
- กระตุ้นให้คิดวางแผน ให้เรียงล าดับ
ตามกระบวนการท างาน 
- จะท าอะไรก่อน อะไรหลัง จะใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และวิธีการอย่างไร 

-  บอกล าดั บขั้ นตอนการปฏิบั ติ ที่ ไปสู่
จุดหมายของงานได้ 
- เสนอเกณฑ์การกระท าท่ีดีที่สุด 

6.ปฏิบัติด้วยความชื่น
ชม 

- ลงมือท าตามขั้นตอนที่ก าหนดและ
สร้างความพอใจในการท างานนั้น 
- ครูให้ก าลังใจและเสนอแนะเมื่อจ าเป็น 

- ท างานได้อย่างมีคุณภาพ 

7 .ประ เมินระหว่ าง
ปฏิบัติ 

- ตรวจสอบผลงานเป็นระยะ 
- ท างานแต่ละอย่างเสร็จตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม ่

- รู้ได้ทันทีเมื่อผิด 
- ระบุสาเหตุที่ท าให้ไม่ได้ผลตามที่ต้องการ
ในแต่ละข้ันตอน 
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- ถ้ามีข้อผิดพลาดจะแก้ไขอย่างไร - ระบุสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
8.ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่
เสมอ 

- ลงมือปรับปรุงงาน 
- รับค าติ ชม ด้วยความยินดี และน าผล
ไปทดลอง 
- ลองใช้ เทคนิคใหม่ ๆ เ พ่ือเ พ่ิมพูน
คุณภาพของงาน 

- เสนอจุดที่จะต้องปรับปรุง 
- ยินดีเมื่อมีผู้บอกจุดปรับปรุง 
- ยินดีรับค าติ ชม 

9.ประเมินผลรวมให้
เกิดความภูมิใจ 

- ฝึกให้ผู้เรียนประเมินความส าเร็จของ
งานที่มีการวางแผนปฏิบัติเป็นขั้นตอน 
- สรุปผลส าเร็จของงาน 
- ท างานครั้งนี้เป้าหมายความส าเร็จคือ
อะไร 
- ความส าเร็จที่ได้รับนี้มีประโยชน์ต่อใคร
บ้าง 
- จะน าผลไปใช้อย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต 

- ระบุสิ่งที่ท าได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
- บอกผลดี คุณประโยชน์ความส าคัญของสิ่ง
ที่ท าได้ส าเร็จ 

 
 การจัดการเรียนการสอนมีลักษณะเป็นกระบวนการอยู่แล้ว ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นกระบวนการทางด้าน
ความรู้ ความคิด แต่ทักษะกระบวนการจะเป็นกระบวนการหลัก หรือกระบวนการแม่บทที่เกิดจากการน า
กระบวนการต่าง ๆ ในห้องเรียนทั่วๆ ไปให้ความส าคัญกับเรื่องเหล่านี้บ้างบางครั้งหรือแทบจะไม่มีเลยแต่
ห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญา ภายใต้ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ น าขบวนการนี้มาใช้เชิงระบบไม่เฉพาะ
ผู้เรียนแต่หากเป็นทั้งผู้สอนผู้บริหารและผู้ติดตามประเมินผล (พ่ีเลี้ยง) โดยเริ่มตั้งแต่การมองเห็นความส าคัญ 
การใส่ความรู้ความคิดพ้ืนฐาน ให้กับห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาได้แก่ จิตตปัญญา ระบบคิด RBL  กับพ่ีเลี้ยง 
ผู้บริหาร ผู้สอน นักเรียนเพ่ือน าไปประยุกต์ คิดค้นหาวิธีการท าหลาย ๆ วิธีแล้วจึงเลือกวิธีที่ให้ผลดีที่สุด  ใน
กระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมติดตามรวมทั้งถ่ายทอด จากนั้นจึงวางแผนก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งขณะน า
แผนไปปฏิบัติก็จะประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอจนกว่างานนั้นจะส าเร็จ เนื่องจากหลักคิดของศูนย์ พ่ี
เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษร่วมกับภาคี 10 โรงเรียน ได้ถอดความรู้โดยให้
ทักษะกระบวนการไม่ใช่วิธีสอน แต่เป็นกระบวนการท างานที่ใคร ๆ ก็น าไปใช้ได้ การเน้นแบบทักษะ
กระบวนการ ครูจึงต้องเลือกใช้วิธีสอนให้เหมาะสม หลากหลายและมีความยืดหยุ่นรวมทั้งประยุกต์กับพ้ืนฐาน
และความพร้อมของผู้เรียนสอดคล้องกับเวลาและข้อจ ากัดอ่ืน ๆ โดยครูน าผู้เรียนผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ของ
ทักษะกระบวนการตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีเป้าหมายร่วมกันโดยพยายามเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียนให้มากท่ีสุด ส่วนผู้เรียนจะรับรู้ทักษะกระบวนการในลักษณะเป็นเครื่องมือไม่ใช่ลักษณะของเรื่องที่จะให้
ผู้เรียนรู้ แบบเนื้อหาจนผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการเป็นเครื่องมือไปปฏิบัติเรื่องอ่ืน ๆ ได้จริง  การเน้น
กระบวนการ เป็นกระบวนการที่ได้มาซึ่งความรู้ ความคิด เจตคติ ค่านิยมและทักษะในการปฏิบัติของ เนื้อหา 
เป็นการสอนโดยอาศัยกระบวนการของศาสตร์นั้น ๆ เป็นหลัก แต่การสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด รู้จักท า รู้จัก
แก้ปัญหาและรู้จักพัฒนา กลุ่มภาคีศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ เสนอแนะให้ใช้ทักษะกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่จะใช้ฝึก ผู้ เรียนให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ ภายใต้กรอบแนวคิดพ้ืนฐานที่เป็น
กระบวนการได้แก่ ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น คิด วิเคราะห์อย่างรอบคอบ มีวิจารณญาณเป็นระบบ 
สร้างทางเลือกอย่างหลากหลาย ประเมินและเลือกทางเลือกให้เหมาะสม ขั้นก าหนดขั้นตอนและล าดับได้อย่าง
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เหมาะสม ขั้นปฏิบัติอย่างมีความชื่นชม ขั้นประเมินด้วยตนเองระหว่างปฏิบัติ ขั้นการปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
ประเมินผลเพ่ือความภูมิใจโดยสะท้อนผลจากการน าทักษะกระบวนการมาบูรณาการร่วมได้ข้อคิดสนองกลับ
ดังต่อไปนี้ 
  ...การน าทักษะกระบวนการ มาใช้ในการเรียนรู้ของศูนย์พ่ีเลี้ยงฯ ครูผู้สอนจะต้องเสนอถึงความ
แตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นและสิ่งที่เป็นอยู่ ชี้ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้น การซักถามให้ผู้เรียนรู้จัก
วิเคราะห์หาความส าคัญ หาองค์ประกอบการจัดหมวดหมู่ และการสรุปเป็นหลักการต่าง ๆ การกระตุ้นยั่วยุให้
เกิดความคิดหาแนวทางอ่ืนพร้อมทั้งชี้แนะให้หาทางออกเมื่อเปลี่ยนเงื่อนไขการท างาน การน าเสนอผลของการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางว่ามีผลต่อบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมข้างเคียงประการใด การให้ผู้เรียนฝึกลงมือปฏิบัติตาม
แผนที่ก าหนดไว้โดยเริ่มจากการกระท าตามแบบจนกระท าได้อย่างคล่องแคล่ว การตรวจสอบผลงานเป็นระยะ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาวิธีใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน และการน าเสนอผลงานในขั้นสุดท้ายพร้อมทั้ง
สร้างความชื่นชม และความเชื่อม่ันให้กับผู้เรียนโดยส่วนรวม… 
 ...การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างศูนย์พ่ีเลี้ยงกับภาคี 10 โรงเรียน มุ่งเน้นเกี่ยวกับการใช้
ทักษะกระบวนการในประเด็นที่ว่าแนวทางนี้ ไม่ใช่วิธีสอนหรือขั้นตอนการสอนแต่เป็นสิ่งที่ช่วยเสริม หรือต่อ
ยอดของกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของโครงการโดยต้องตอบสนองทางด้านวิชาการ การงาน
อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม กระบวนการจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้สื่ อโครงงานตาม RBL  อย่าง
เพียงพอ เพราะว่าวิธีสอนหรือกิจกรรมการสอนที่ประกอบด้วยแนวทาง RBL จะน าไปสู่กระบวนการ ดังที่
มุ่งหวังไว้ตามประสงค์การเรียนรู้ร่วม... 
 ...การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะกระบวนการที่น ามาใช้ร่วมกัน ครูผู้สอนจะต้องก าหนด
สถานการณ์หรือภาระงานประเด็นเชิงสถานการณ์และจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจนก่อนลงมือกระท า ซึ่ง
ประเด็นดังกล่าวย่อมมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะธรรมชาติของบริบท กิจกรรมการเรียนการสอนน าเข้าสู่
กระบวนการครบทั้งหมด เพราะว่าการใช้ทักษะกระบวนการกับผู้เรียนบ่อย ๆ จนเกิดความเคยชิน สามารถ
ประยุกตไ์ปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือการเรียนการสอนปกต…ิ 
 ...ผลการน าทักษะกระบวนการไปสอนเพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้จริงนั้น 
เสมือนเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ประการส าคัญครูผู้สอนจะต้องเลือกหรือพิจารณาพ้ืนฐาน
และความพร้อมของผู้เรียนตลอดจน ประเด็นระดับพ้ืนที่แล้วเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมได้แก่ การใช้เครื่องมือ 
RBL เพ่ือน าผู้เรียนผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ของทักษะกระบวนการ ในบางครั้งครูผู้สอนก็สามารถน าทักษะ 
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ไปสอดแทรกเพ่ิมเติมกระบวนการอื่น ๆ ที่เป็นธรรมชาติของแนวทางโครงงานนั้น
อยู่แล้วให้ครบ แต่ต้องตรวจสอบว่ากระบวนการต่าง ๆ นั้นยังขาดในขั้นใด ส่วนใด เพ่ือจะได้หาทางเพ่ิมเติมให้
ครบ… 
 ...ผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ ตามแนวทางเพาะพันธุ์ปัญญา
แล้วตลอดช่วงเวลา ของกระบวนการควรจะได้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในส่วนที่เกี่ยวกับเป็นผู้ท างานโดย
ค านึงถึงความจ าเป็น หรือประโยชน์ต่อส่วนรวม รับฟังความคิดเห็น และวิธีการจากผู้อ่ืน พิจารณาเลือก
แนวทางปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล เป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างมีแผนการล่วงหน้าเสมอ มีการตรวจสอบหรือติดตาม
ผลการท างานเป็นระยะพร้อมทั้งปรับปรุงการท างานให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ และเป็นผู้มีความพอใจในการท างาน 
ปฏิบัติงานของตนทุกครั้งด้วยความศรัทธาอย่างสม่ าเสมอ… 
 ...ผู้สอนต้องเป็นไปตามขั้นตอน ให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจต่อเนื่องสัมพันธ์กันตั้งแต่ต้น จนจบทักษะ
กระบวนการอย่างครบวงจร และสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ได้เป็นอย่างดี ประการส าคัญครูผู้สอน
จะต้องเลือกวิธีสอนอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนในแต่ละครั้ง หรือจุดประสงค์การ
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เรียนรู้โดยที่ต้องการให้ผู้เรียนติดนิสัยท างานอย่างเป็นกระบวนการ ความส าเร็จของการสอนก็ต้องการให้
ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ดังนั้นครูผู้สอนจ าเป็นต้องเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่สอนแบบเน้น
เนื้อหาวิชา หรือปฏิบัติ ให้ผู้เรียนท าตามอย่างเพียงอย่างเดียว มาเป็นการสอนโดยผสมผสานให้ปฏิบัติงานเป็น
กระบวนการอย่างจริงจัง เสริมสร้างประสบการณ์ทีละขั้นอย่างต่อเนื่ อง จนเกิดทักษะกระบวนการหลาย ๆ 
อย่าง ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม… 
 ...การน าทักษะกระบวนการเข้าสู่สถานการณ์การเรียนการสอน ครูผู้สอนใช้ทักษะกระบวนการ      
เป็นแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของตนในการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนในห้องเรียนอย่างเป็นทางการ หรือการ
พูดคุยซักถามอ่ืน ๆ พฤติกรรมของครูจะมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการหลายอย่าง ใน
ประเด็น การตั้งค าถามให้ผู้ เรียนต้องใช้ความคิด และหาเหตุผลในการตอบ  การน าเสนอข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ ให้ผู้เรียนสังเกตสภาพที่เป็นปัญหา สนับสนุนให้ผู้เรียนคาดการณ์ สร้างสมมติฐาน และทางเลือก
อย่างมีเหตุผลอย่างหลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาข้อมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานหรือการคาดการณ์ของ
ตน  ให้โอกาสผู้เรียนวางแผนและด าเนินการอย่างมีอิสระ ภายใต้การดูแลและการสนับสนุนของครูตามสมควร  
ให้โอกาสผู้เรียนได้น าเสนอผลงาน และให้ผู้อ่ืนได้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์… 
 ...การน ากระบวนการเข้าสู่การเรียนการสอนโดยการใช้ทักษะกระบวนการเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูจะต้องพิจาณากลั่นกรองของประเด็นการเรียนรู้ตามแนวทาง RBL โดยวิเคราะห์
เนื้อหาและจุดประสงค์ของแนวทางที่จะสอน เพ่ือสร้างขั้นตอนทักษะกระบวนการที่เหมาะสมกับแนวทางนั้น 
แล้วน าขั้นตอนเหล่านั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ให้โอกาสกับผู้เรียน
ในการฝึกทักษะ หรือฝึกปฏิบัติขั้นตอนต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนร่วมเพาะพันธุ์ปัญญา กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ กิจกรรมร่วมชุมชนเพ่ือสืบหาข้อมูลก่อให้เกิดกระบวนการที่เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์น าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์การเรียน ความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการท างานที่มีเจตคติที่ดี… 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน 
  จากกระบวนการขับเคลื่อนในรอบปีที่ผ่านมา ศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธ์ปัญา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ พบต้นทุนเชิงข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นโดยสามารถอธิบายเป้นประเด็นการเรียนประกอบไปด้วย
ประเด็นที่ 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงต้นทุนเชิงข้อเสนอแนะการถ่ายทอดศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธ์ปัญา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ 

เพาะพันธ์
ปัญญา 

ผู้เรียน 

ห้องเรียน 

ผู้สอน 

สิ่งที่ค้นพบจากผู้เรียนรู้ 

การคิดอย่างมีเหตุผลของผู้เรียน 

ชั้นเรียนแห่งการเรียนรู้ 

สิ่งแวดล้อมของชั้นเรียนแห่งการเรียนรู้ 

บทบาทผู้สอนแห่งนักคิด 
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1) ผู้เรียนสิ่งท่ีค้นพบจากผู้เรียนรู้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดง กรอบการเรียนรู้ สิ่งที่ค้นพบการเรียนรู้ 
 
 ส่วนใหญ่ให้ความสนใจกับความรู้สึกและความต้องการ  และไม่ค่อยสนใจกับความคิดพฤติกรรมที่
แสดงจึงมาจากความรู้สึกและความต้องการ  พฤติกรรมจะไม่เปลี่ยนแปลงถ้าความรู้สึกและความต้องการไม่
เปลี่ยนแปลง  โดยล าพังความรู้สึกและความต้องการจะเปลี่ยนเองไม่ได้นอกจากได้ผ่านความคิดเท่านั้น  จาก
เดิม  เราจะท าทุกอย่างเพ่ือตัวเองติดตัวมาพร้อมๆ กับการเจริญเติบโต  แต่เมื่อผ่านห้องเรียนเพาะพันธ์  รู้จัก
คิดมากขึ้นเริ่มที่จะคิดถึงสิ่งอ่ืนนอกตัว   หัดท าอะไรเพ่ือคนอ่ืน    ส่วนจิตที่เป็น  non-egocentric  จะถูก
พัฒนาให้เห็นเด่นชัดขึ้น  การเรียนรู้ไปพร้อมกันช่วยให้ปรับเปลี่ยนคน   egocentric  ถอดความรู้จาก
กระบวนการ PLC เป็นเพราะอะไร  จะมีทางแก้ไขหรือไม่  อะไร อย่างไรคนมีพฤติกรรมน่านิยมและมีความ
ฉลาดทางอารมณ์  (E Q)  ซึ่งเป็นที่ยอมรับของนักการศึกษาว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต้องพัฒนาไปพร้อมๆ 
กับความฉลาดทางสติปัญญา   (I Q) การเรียนรู้ของผู้เรียนในห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญา 
  ต่อมาเป็นการสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความมั่นใจให้กับผู้คิดว่าความคิดของตนได้ผ่าน
ขั้นตอนการกลั่นกรองมาอย่างดีที่สุด   ผู้เรียนฝึกบ่อย ๆ  ก็จะกลายเป็นนักคิด  นักคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
(Critical     thinker)  คือ  ผู้ที่คิดจนเป็นนิสัย  มีการทบทวนสิ่งที่คิดและขณะคิดจะปรับปรุงคุณภาพการคิด
อยู่เสมอ  คนเหล่าจะมีความสามารถในหลายๆเรื่อง ได้แก่   พฤติกรรม สร้างผลงานมีคุณภาพ ประเมินตนเอง
ได้เที่ยงตรง ประเมินสิ่งต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้วิชาได้หลากหลายสาขา ใช้เหตุผลในการท างาน
และการด าเนินชีวิต มีความสามารถในการใช้ภาษาสนับสนุนการคิด มีทักษะการคิดช่วยให้สามารถคิดได้
ชัดเจน ถูกต้อง  ตรงประเด็น  ลึกซ้ึง  กว้างไกลและมีเหตุผล พัฒนาตนเองให้เป็นคนพากเพียร  รับผิดชอบ  มี
วินัย  ถ่อมตน   และเข้าใจผู้อื่น เป็นผู้อ่าน  ผู้เขียน ผู้พูด  และผู้ฟังท่ีดี  เป็นผู้เรียนตลอดชีวิต  และอยู่ในโลกที่
มีความเปลี่ยนแปลงอย่างมีความสุขคุณสมบัติล าดับถัดมาของผู้เรียนเพาะพันธ์ปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 

การคิด ร่างกาย  (body) 

จิต (mind) 

คิด (thinking) 
รู้สึก (feeling) 
ต้องการ (wanting) 

Egocentric 
 
Non- Egocentric 

การสร้างระบบคิดเชิงการเรียนรู้ (ผู้เรียน- ผู้สอน-ห้องเรียน) อย่างมีวิจารณญาณ 
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2) ผู้เรียนกับการคิดอย่างมีเหตุผล 
 
   
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3 แสดงผลผู้เรียนกับการคิดอย่างมีเหตุผล 
 
 1) องค์ประกอบของเหตุผลผู้ผ่านจากกระบวนการเพาะพันธ์ปัญญา  องค์ประกอบของเหตุผล
เป็นส่วนที่จ าเป็นของการคิด   และปรากฏในการคิดทุกเรื่องเป็นขั้นตอนหรือส่วนที่ต้องค านึงถึง   เพ่ือให้การ
ใช้เหตุผลประสบความส าเร็จ  เมื่อเราคิดถึงเรื่องอะไรก็ตาม  ใช้องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิด  ไม่ว่าเราจะ
นึกถึงหรือไม่   ถ้าเป็นเรื่องไม่สลักส าคัญแทบไม่ได้ใช้องค์ประกอบของการคิดเลย   แต่เมื่อใดที่ต้องคิด
บางอย่างให้รอบคอบ  จะเริ่มคิดอย่างตั้งใจ  และใช้องค์ประกอบของเหตุผลในการคิดนั้น  การใช้องค์ประกอบ
ของเหตุผลจนเป็นนิสัยภายใต้องค์ประกอบเหล่านี้จึงเกิดโครงสร้างของความคิดขึ้น  เมื่อใดที่คิด  เราจะ
ต้ังเป้าหมายหรือจุดประสงค์ในการหาค าตอบหรือแก้ปัญหา  ภายในกรอบของความคิดเห็นและตั้งอยู่บน
สมมติฐานที่คาดว่าจะได้ค าตอบ  หรือแก้ปัญหาได้ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  แนวคิดทฤษฎี  มาตีความ 
สรุปอ้างอิงลงความเห็น  และตัดสินใจเลือกค าตอบที่ต้องการเป็นสารตั้งต้นเชิงสรุป 8 ข้อ ก่อนเรียนรู้โจทย์
เพาะพันธ์ปัญญา 
   1.จุดหมาย  (purpose)  ของการคิด  ทุกครั้งที่คิดควรมีจุดหมาย  เป้าหมาย  หรือ  
จุดประสงค์ที่ต้องการบรรลุ 
   2.ค าถาม  (question)  หรือปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
   3.ข้อมูล  (information)  ได้แก่   ข้อเท็จจริง  การสังเกต หรือประสบการณ์ 
   4.การตีความ   และการสรุปอ้างอิง (interpretation   and    inference) 
   5.มโนทัศน์ (concepts) รวมทั้งแนวคิด  ทฤษฎี  หรือกฎ 
   6.สมมติฐาน  (assumptions) สิ่งที่คิดไว้ล่วงหน้า 
   7.สิ่งที่เก่ียงข้อง  และผลที่ตามมา  (implications   and  consequences) 
   8.ความคิดเห็น (point    of    view) ได้แก่  กรอบของความคิด 

องค์ประกอบเหตุผล 
Element 

ความสามารถ 
Abilities 

เหตุผล 
Reasoning 

มาตรฐาน 
Standards 

คุณสมบัติทางสติปัญญา
intellectual traits 
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  2) มาตรฐานของความคิดผู้ผ่านจากกระบวนการเพาะพันธ์ปัญญา  ในการตัดสินคุณภาพของ
สิ่งใดจ าเป็นต้องมีเกณฑ์ส าหรับใช้ในการตัดสิน ในการตัดสินการคิดก็เช่นเดียวกัน  เกณฑ์ที่ใช้เรียกว่า  
มาตรฐานทางสติปัญญาสากล  (universal   intellectual    standards) ไม่ว่าเราจะใช้เหตุผลอะไรการคิดที่
ดีต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานเหล่านี้   ดังนั้น   จึงควรศึกษาท าความเข้าใจกับมาตรฐานของการคิดอย่าง
มีเหตุผลเพ่ือให้สามารถตัดสินได้เที่ยงตรงบนฐานทักษะที่เกิด 8 ทักษะเรียนรู้ 
   1.ความชัดเจน  (clarity)   เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของความคิด   ท าให้เข้าใจข้อความคิดนั้น
ตรงกัน 
   2.ความถูกต้อง   (accuracy)   แสดงให้เห็นว่ามีความถูกต้องในตัวข้อมูล  การสรุปอ้างอิง  
การลงความเห็น  และการตั้งสมมติฐาน 
   3.ความแม่นตรง  (precision)  เกิดจากมีรายละเอียดที่ระบุไว้ตรงกับสถานการณ์นั้น 
   4.ความตรงประเด็น  (relevance)  หมายถึง  มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีคิด   
   5.ความลึกซึ้ง  (depth)  แสดงถึงความซับซ้อน  และการค้นหาสาเหตูที่แท้จริง 
   6.ความกว้าง  (breadth)  แสดงให้เห็นว่ามีการคิดหลายมุมมอง  หลายความคิดเห็น  
ครอบคลุมครบทุกเรื่อง 
   7.มีเหตุผล   (logic)   ความคิดแต่ละตอนมีความต่อเนื่องสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
   8.มีความส าคัญ  (significance)  แสดงให้เห็นถึงหัวใจของเรื่องอย่างเด่นชัด 
  3) คุณสมบัติทางสติปัญญา การเป็นนักผู้ เรียนแห่งเพาะพันธ์ปัญญา ที่มีความช านาญ  
จ าเป็นต้องพัฒนาคุณสมบัติ7 ประการที่ต้องมีเป็นฐานการเรียนรู้   
   1.ความอ่อนน้อมถ่อมตน  (humility)  คือ รู้ตัวว่ามีความรู้จ ากัด  ไม่พูดอะไรเกินจริง 
   2.ความกล้าหาญ  (courage)  กล้าเผชิญหน้า  แสดงความคิดเห็น  ความเชื่ออย่าง
ตรงไปตรงมา   แม้ว่าบางครั้งจะมีอันตราย 
   3.ความเห็นอกเห็นใจ  (empathy)   ท าให้เวลาคิดมักจะคิดและใช้เหตุผลเหมือนกับว่าตนเอง
เป็นคนอื่น 
   4.ความซื่อสัตย์  (integrity)  ชื่อตรงต่อความคิดของตนเอง  ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ที่น ามาใช้  
และยอมรับในความแตกต่างของความคิดและการกระท าของผู้อื่น 
   5.ความมานะพยายาม (perseverance)  ต่อสู้กับความยากล าบาก อุปสรรค  และความคับ
ข้องใจนานาประการ 
   6.ความเชื่อมั่นในเหตุผล  (faith   in   reason)   เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ที่จะคิดได้และ
พยายามชักชวนให้ผู้อ่ืนคิดอย่างมีเหตุผล 
   7.ความยุติธรรม  (fair-mindedness) ให้โอกาสทุกคนเท่าเทียมกัน  ไม่มีการแบ่งพรรคแบ่ง
พวก  รับทั้งความคิดที่แตกต่างด้วยใจยุติธรรม  และเลือกค าตอบที่มีเหตุผลที่สุด 
  4) ความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดบนฐานจิตปัญญา ความคิดเชิงเหตุผลและ RBL
คุณสมบัติประการส าคัญที่จะท าให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คือ ความสามารถในการใช้เหตุผล   
ความสามารถในการใช้กระบวนการจัดการกับองค์ประกอบให้ได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน  ระดับศูนย์พ่ีเลี้ยง
เพาะพันธ์ปัญญาสรุปได้บนฐานแนวคิด 1 ระบุ 3 วิเคราะห์  3 ประเมิน 
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ตารางท่ี 1 ตัวอย่างการจัดการกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
แนวคิด กระบวนการ องค์ประกอบ มาตรฐาน 
1 ระบุ  
3 วิเคราะห์   
3 ประเมิน 

ระบ ุ จุดหมาย ชัดเจน 
วิเคราะห์ ปัญหา ถูกต้อง   กว้าง 
ประเมิน การตีความ แม่นตรง   ตรงประเด็น 
วิเคราะห์ ความคิดรวบยอด ลึกซึ้ง    ถูกต้อง 
ประเมิน สมมติฐาน ถูกต้อง   ชัดเจน 
วิเคราะห์ ความคิดเห็น แม่นตรง   มีเหตุผล 
ประเมิน สิ่งที่เกี่ยวข้อง     และผลที่ตามมา กว้าง  ลึก  มีเหตุผล 

 
3) ชั้นเรียนจากกระบวนการเพาะพันธ์ปัญญา   

ตาราง 2 ชั้นเรียนที่มีความคิดพฤติกรรมของผู้เรียนและผู้สอนจากกระบวนการเพาะพันธ์ปัญญา   
พฤติกรรมผู้เรียน พฤติกรรมผู้สอน 

-เลือกสิ่งที่เรียนและวิธีเรียน 
-มีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือสร้างความรู้ 
-แสดงความเข้าใจด้วยการอธิบาย วิเคราะห์   สรุป
อย่างชัดเจน 
-พูด   อภิปราย   โต้แย้งความคิด 
-ให้เหตุผล   หาหลักฐานมาสนับสนุน              
ความคิดของตน 
-ฟังอย่างตั้งใจ ปฏิสัมพันธ์อย่างนุ่มนวลยอมรับ   
และให้ความส าคัญความคิดที่ขัดแย้ง 
-แสดงการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง   เช่นสนใจ   
ขัดจังหวะเพ่ือชี้ประเด็น    หรือขยายความให้เข้าใจ
ตรงกัน 
-น าความรู้มาใช้ในการคิด 
-ช่วยกันตรวจสอ  และทบทวนความคิดเห็น 
กล้าที่จะแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีการระดม
ความคิด     ใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียนในการ
เรียนรู้ต่อไป 
 

-ถามค าถาม  หรือใช้งาน ที่ท้าทายความคิด 
-ให้เวลาผู้เรียนคิด 
-เป็นตัวอย่างนักคิด 
-ให้ข้อมูลชัดเจนฝึกการคิด ให้ข้อมูลย้อนกลับ
ตรงไปตรงมา 
-ส่งเสริมให้แสดงความคิดเห็น หรืออธิบายท าความ
กระจ่าง 
-ฟังค าตอบ   หรืออธิบาย  ของผู้เรียน 
-ตองสนองความคิดของผู้เรียน และส่งเสริมความคิด
ของตนเอง 
-ร่วมกับผู้อ่ืนสร้างชุมชน แห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 
 ชั้นเรียนที่มีการคิด   ความสามารถในการคิดไม่ได้เกิดขึ้นเอง  จ าเป็นต้องมีเรื่องให้คิด  และได้รับ
การแนะน า   การกระตุ้น  การสนับสนุนการคิด  และผู้คิดได้อยู่ในสถานที่  หรือสภาพแวดล้อมที่มีความเป็น
มิตร  ความปลอดภัย  และมีการคิดอยู่เป็นประจ าชั้นเรียนที่มีการคิดเป็นชั้นเรียนที่จัดให้ผู้เรียนท ากิจกรรมที่มี
เป้าหมายฝึกการคิดอย่างต่อเนื่องขณะที่เรียนอยู่อย่างมีความหมาย   สิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนล้วนส่งเสริม  และ
เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด  ชั้นเรียนนี้ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนข้อมูลที่ผู้เรียนได้รับเป็นความรู้และ
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กิจกรรมส าคัญของผู้เรียน  คือ  การคิดเมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลใหม่  จะพยายามท าความเข้าใจกับข้อมูลด้วย
วิธีการต่าง ๆ  เช่น   ตั้งสมมติฐาน  วิเคราะห์  ศึกษาสัมพันธ์  ประเมินและสรุป  ผู้เรียนรู้สึกเป็นอิสระเต็มใจ
และปลอดภัยที่จะคิด      มีการตรวจสอบความคิดของตนกับเพ่ือน  เต็มใจแบ่งปันความคิดกับเพ่ือนเพ่ือ
ช่วยกันให้การเรียนรู้รุดหน้าไปสู่เป้าหมาย  โดยตลอกเวลาครูท าหน้าที่แนะน ากระตุ้น  ส่งเสริมการคิด  ผู้เรียน
จะคิดอย่างต่อเนื่องเป็นธรรมชาติ   จนเป็นกิจวัตรประจ าวันชั้นเรียนเช่นนี้ถ่ายทอดห้องเรียนเพาะพันธ์ปัญญา
ให้เกิดข้ึนได้ในทุกระดับชั้น  ทุกรายวิชา  และผู้เรียนทุกระดับความสามารถ  ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาการคิด
พร้อม  ๆ กับการเรียนรู้ 
 4) การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนจากกระบวนการเพาะพันธ์ปัญญา   
 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียน  มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน  และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง    การสอนกระบวนการคิดต้องการสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการสอนและการ
เรียนรู้ ผู้สอนต้องหาวิธีการต่าง ๆ  ที่ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความช านาญในการใช้ทักษะการคิด 
 สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสอนและการเรียนรู้การคิด คือที่ซึ่งมีการท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้อง
ใช้กระบวนการคิดเป็นประจ า  และผู้เรียนกับผู้สอนท ากิจกรรมสะท้อนความคิด  หรืออภิปรายเกี่ยวกับ
ความคิดของตน  ผู้สอนสามารถจัดชั้นเรียนให้มีสภาพแวดล้อมดังกล่าว  โดยให้ความสนใจกับการจัดชั้นเรียน      
การใช้สื่อการเรียนกาสอน  และกิจกรรมการปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 
  - การจัดชั้นเรียน  เป็นการจัดที่นั่งของผู้เรียนให้สะดวกในการท ากิจกรรมกลุ่ม   สามารถมีกับ
ปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า โต๊ะท างานของครูควรอยู่ด้านข้างของชั้นเรียนใช้เป็นที่วางอุปกรณ์การท างาน   
ไม่ใช่โต๊ะสั่งงาน  หรือบัญชาการ 
  - การสื่อการเรียนการสอน   ในชั้นเรียนทั่วไปครูใช้เอกสาร  หนังสือเรียน  หรือสมุดกิจกรรม
เหมือนกันทั้งชั้น  สมุดกิจกรรมเป็นการฝึกซ้ า  ๆ  ไม่มีการสอนสิ่งใหม่  ส่วนหนังสือเรียนผู้สอนใช้ให้ผู้เรียน
ค้นหาข้อมูล  แล้วจ าไว้เพ่ือตอบค าถามของครู ในการสอนกระบวนการคิดครูควรสร้างแบบเรียนประมาณ  3  
ชุด มีเนื้อหาสาระเดียวกัน  แต่ใช้วิธีการท าความเข้าใจข้อมูลหรือกระบวนการคิดต่างกัน  เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนคิดได้หลากหลายวิธี  ส่วนสมุดกิจกรรมครูควรเพ่ิมการสอนกระบวนการคิดในการท ากิจกรรม  สมุด
กิจกรรมนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการคิดของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 - กิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์   ชั้นเรียนที่สนับสนุนส่งเสริมการคิด  ผู้เรียนจะรู้สึกเป็นอิสระในการ
คิด กล้าคิดริเริ่มแม้จะมีความเสี่ยง    กล้าถาม  กล้าเดา   และกล้าตรวจสอบชั้นเรียนนี้มีการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียน   และระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหาสาระ   ครูให้เวลาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส าหรับการคิด    ผู้เรียน
จะผูกพันอยู่กับการคิดตลอดเวลา   ครูท าหน้าที่เสนอทักษะการคิด  หรือวิธีการที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้   
ผู้เรียนด าเนินการด้านการเปรียบเทียบวิเคราะห์  และพิจารณาตัดสินคุณภาพของข้อถกเถียง   ความถูกต้อง
และความพอเพียงของหลักฐานที่น ามาใช้   และคุณภาพของการให้เหตุผงสนับสนุนการเรียกร้อง   หรือการ
สรุป  ผู้เรียนท าการค้นหาความสัมพันธ์ของข้อมูลท าการอ้างอิง  และทดสอบการอ้างอิง  ดังนั้น   กิจกรรมที่
ผู้เรียนท าจึงมากกว่าการท่องจ าเนื้อหา  แต่เป็นการวิเคราะห์ศึกษารายละเอียดของสิ่งที่อ่าน  ฟัง  เห็น  หรือ
รู้สึกให้เกิดความหมายใหม่ 
5) บทบาทของผู้สอนนักคิด 
 ผู้สอนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งหมด   ทั้งเนื้อหา  กิจกรรม  และเวลาอยู่ในมือของผู้สอน
ผู้เรียนจะเป็นนักคิดหรือไม่ อยู่ที่ครูให้โอกาสผู้เรียนได้คิด  มีการส่งเสริมการคิดของผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าวิธี
คิดแก่ผู้เรียนหรือไม ่
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  - การให้โอกาสผู้เรียนได้คิด  ผู้เรียนจะไม่สามารถฝึกทักษะการคิด  หรือพัฒนาคุณภาพการคิด
ของตน    ถ้าไม่มีโอกาสได้ฝึกการคิดอย่างสม่ าเสมอ  โอกาสส าหรับการคิด  ไม่ใช่เวลาที่ให้คิด แต่เป็นโอกาสที
ต้องการให้ผู้เรียนใช้ความคิด  และคิดอย่างต่อเนื่อง  ผู้สอนควรให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดระดับสูงหลาย  ๆ 
ทักษะ และฝึกทักษะเหล่านั้นซ้ า ๆ เพ่ือให้สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว การฝึกควรท าให้เป็นธรรมชาติเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง  และมีแรงจูงใจให้ผู้เรียนอยากปรับปรุงความคิดของตนเอง     
 - เทคนิคการให้โอกาสผู้เรียนได้คิด การส่งเสริมกระบวนการคิด  และการเรียนรู้ของผู้เรียน  มี
วิธีการ  ดังนี้ 
  1. ถาม คือ สอน วางขอบเขตการเรียนรู้ด้วยค าถามที่ใช้ความคิด    วิธีการหนึ่งในการควบคุม
ให้การเรียนรู้ต้องใช้กระบวนการคิด  คือ การใช้ค าถาม ค าตอบนั้นต้องกระตุ้น หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเกิน
กว่าระดับความจ า    และความเข้าใจ  ท าให้ผู้เรียนต้องคิดอย่างลึกซึ้ง  และคิดอย่างต่อเนื่อง  การตอบค าถาม
ผู้เรียนต้องการใช้ความคิดระดับสูงหลายทักษะ เช่น การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ และการประเมิน  ลักษณะ
ของค าถามที่ใช้ความคิด ถามเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับหัวข้อ  หรือเนื้อหานั้น ผู้เรียนต้องสร้างความรู้ใหม่  หรือไม่
เคยรู้ค าตอบมาก่อน ไม่มีค าตอบถูกต้องค าตอบเดียว  หรือไม่มีค าตอบที่ชัดเจน ต้องใช้การวิเคราะห์  
สังเคราะห์  ประเมิน  และการคิดที่ซับซ้อน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตอบจากความคิดเห็นส่วนตัว ท าให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง  
ตัวอย่างค าถามที่ใช้ได้หลายวิชา รู้ได้อย่างไรว่าข้อมูลนี้ถูกต้อง  และครบถ้วน เรารู้ได้อย่างไรว่าหลักฐานที่
น ามาแสดงเชื่อถือได้ ค าพูดนี้มาจากหนังสือเล่มใด  นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับค าพูดนี้ ท าไมเราจัดสิ่ง
เหล่านี้ให้อยู่ด้วยกัน  ยังมีอะไรที่เราจะจัดรวมกันได้อีก มีค าตอบอ่ืนอีกหรือไม่ เหตุการณ์  บุคคล   และสิ่ง
เหล่านี้เกี่ยวข้องกันอย่างไร   มีกะไรเป็นสาเหตุและท าให้เกิดผลอย่างไร     ท าอย่างไรจึงเกิดเหตุการณ์
ประจวบเหมาะ  เช่นนี้ เราจะท าให้เขาจ ากัดความอย่างไรกับเรื่องทั้งหมดนี้ 
  2. กระตุ้นเรียนรู้ การกระตุ้นให้เกิดความสงสัย  หรือความขัดแย้ง   ผู้เรียนจะอยากคิด  หรือ
เต็มใจคิด   เมื่อสิ่งนั้นเป็นปัญหาของเขา   หรือเกี่ยวข้องกับตังเขา  ครูควรหาสถานการณ์ที่ท าให้ผู้ เรียนต้อง
เผชิญกับการคิดหาค าตอบ  หรือแก้ไข  ควรเป็นสถานการณ์ที่มีความขัดแย้ง  ก ากวมไม่ชัดเจน  มีความไม่
แน่นอน   หรือลึกลับ   ท าให้อยากรู้ เช่นมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามที่ควรเป็น  หรือคาดคิด  ถามว่า
ท าไมจึงเกิดเหตุการณ์เช่นนั้นได ้
  3.RBLจัดกิจกรรมสร้างความรู้  การให้ผู้เรียนลอกข้อมูลจากเอกสาร  แล้วน ามาเขียนใหม่ หรือ
สรุป   ไม่ใช่การสร้างความรู้แต่เป็นการท าซ้ าสิ่งที่มีอยู่แล้ว  กิจกรรมที่สร้างความรู้เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
สร้างความเข้าใจ หรือรูปแบบความรู้ใหม่  โดยใช้วิธีคิดแบบต่าง ๆ  ด าเนินการกับข้อมูล  เป็นกิจกรรมที่ช่วย
กระตุ้นและท้าทายความคิด   และท าให้ผู้เรียนผูกพันอยู่กับการคิดน าไปสู่การสร้างความเข้าใจ หรือความรู้
ใหม่  นอกจากนี้ ยังให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดระดับสุงอย่างหลากหลาย และฝึกท าซ้ า  ๆ   
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ตาราง 3 กิจกรรมสร้างความรู้ระยะสั้น 
 

หลักการ กิจกรรม เกณฑ์ 
การเรียนรู้ระยะ
สั้น 

- วางแผน  และท าการทดลองเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานบางอย่าง 
- ค้นหาแบบแผน หรือความสัมพันธ์ 
- ใช้ทฤษฎีอธิบายเหตุการณ์ หรือ
กระบวนการ 
- ระบุปัญหา หรือสถานการณ์เพ่ือ
ท าการศึกษาต่อ 
- ประเมินจุดแข็งของข้อโต้แย้ง –  
ความถูกต้อง และมีเหตุผล 
- ประเมินความคิดเห็นตาง ๆอย่าง
รอบคอบ 

- ใช้การคิดระดับสูง  หรือซับซ้อน 
- มุ่งสร้างความรูใหม่ (ท่ีผู้เรียนไม่เคยรู้) 
- ให้อิสระในวิธีคิด  วิธีตอบ หรือวิธีสร้าง 
- ค าตอบ หรือผลสรุปต้องมีหลักฐาน  และ
เหตุผลที่ฟังขึ้น 
- มีการเสนอผลแก่ผู้อื่น 
 

 
 สรุปกิจกรรมเหล่านี้ต้องใช้การคิดหลายแบบมาด าเนินการร่วมกัน  เช่น กิจกรรมการประเมินจุดแข็ง
ของข้อโต้แย้ง   ประกอบด้วย  การพิจารณาตัดสินความถูกต้องของข้อมูลที่น ามาใช้ การประเมินความเป็น
เหตุผลของข้อโต้แย้งว่ามีอคติ   มีข้อผิดพลาด   และมีความสอดคล้องหรือไม่  และการประเมินความเพียงพอ
ของหลักฐาน  กิจกรรมย่อยทั้งหมดเป็นเรื่องของการประเมินลักษณะต่าง ๆ กิจกรรมย่อยสุดท้าย  ผู้เรียนต้อง
ตัดสินคุณภาพของค าตอบด้วยเกณฑ์ท่ีครูให้  หรือผู้เรียนสร้างเอง 
 
 ตาราง 4 กิจกรรมสร้างความรู้ระยะยาว   
 

หลักการ กิจกรรม เกณฑ์ 
กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
ความรู้ระยะยาว   

โครงงาน - เป็นงานที่ต้องใช้ความพยายาม และใช้เวลานาน 
- ผู้เรียนต้องตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะท า  อุปกรณ์ที่ต้องใช้  
เวลาท า วิธีดูแลการท างาน   และการประเมินงานขณะ
ท า 
- เป็นงานที่คล้ายกับปัญหาหรือกรณีท่ีต้องการให้ผู้เรียน
ถ่ายโอน ทักษะและมโนทัศน์มาใช้ในแบบต่าง ๆ 
- ผู้เรียนร่วมมือกันวางแผนท างาน  และประเมินวิธีการ
ที่น ามาใช้  และประเมินผลงาน 
- ให้โอกาสสะท้อนความคิดเกี่ยวกับกระบวนการ  และ
งานที่ผลิต 
- เผยแพร่ผลงาน  กับผู้ชมที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

   
 สรุปการเรียนรู้กิจกรรมสร้างความรู้ระยะยาว ได้แก่ โครงงาน แบ่งเป็น  3 ประเภท 
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 - โครงงานที่เป็นการสร้าง  เช่น แบบจ าลองเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายรูปภาพแผนที่ หรือผลิตภัณฑ์ของ
ผู้เรียน   ผู้เรียนต้องระดมความคิด และออกแบบผลิตภัณฑ์ วางแผนสิ่งที่ต้องท า  และวิธีท า    ค้นคว้าศึกษา
ข้อมูลที่จ าเป็น  จัดการ ดูแล ท าตามกระบวนการที่ตกลงกันไว้  สร้างเกณฑ์ประเมินผลิตภัณฑ์ที่ตั้งใจท า  
ทบทวนแผนงานฉบับร่าง   และลงมือสร้างผลิตภัณฑ์ 
 - โครงงานที่เป็นการศึกษาค้นคว้า  ผู้เรียนช่วยกันระบุประเด็นปัญหาระดมความคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหา  จัดการ  ด าเนินการ ประเมินวิธีการ งานที่ท ามักเกี่ยวกับการส ารวจ  และการสัมภาษณ์    การ
ทดลองแบบควบคุมตัวแปร การตั้งสมมติฐาน  การทดสอบและการอธิบาย 
 - โครงงานที่เป็นการแสดง  เป็นการแสดงละครตามบทประพันธ์ที่มีผู้แต่งไว้หรือการแสดงบทบาท
สมมติ  หรือการแสดงสถานการณ์จ าลอง   และการแสดงที่เขียนเรื่องขึ้นมาใหม่  การแสดงมักจะเกี่ยวกับการ
ปฏิสัมพันธ์ในสังคม  การต่อรอง  การแก้ปัญหา  การวางแผนรวมถึงการระดมสมอง   การวิเคราะห์  การ
ประเมิน  และการสังเคราะห์  ซึ่งต้องใช้การคิดหลากหลายวิธีโครงการที่มีลักษณะตามเกณฑ์ดังกล่าวอาจใช้
เวลาตั้งแต่   2  -  3  ชั่วโมง  ถึงหลายสัปดาห์ขึ้นอยู่กับวัยความสามรถของผู้เรียน  และธรรมชาติของวิชาของ
โครงงานความส าเร็จของโครงงานอยู่ที่สามารถท าให้ผู้เรียนใช้เวลาท างานระยะยาวอยู่กับความคิดที่มีคว าม
ซับซ้อนภายในบริบทที่เหมือนชีวิตจริงของผู้เรียน  หรือของผู้ใหญ่กิจกรรมเหล่านี้ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้
อย่างมีความหมาย  โดยด าเนินการด้วยการคิดระดับสูงที่มีความหลากหลายในขณะเดียวกันเป็นโอกาสที่ครูจะ
สอดแทรกการสอนการคิดเพ่ือช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถท างานการคิดได้ดียิ่งขึ้น 
 
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสื่อต่างๆ 
 
 การปฏิรูปการศึกษาตามโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(อบจ.) จังหวัดศรีสะเกษ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ มีด าริมีส่วนร่วมสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อน       
การสอนโครงงานฐานวิจัยแบบเพาะพันธุ์ปัญญาให้ขยายสู่โรงเรียนในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด                  
ศรีสะเกษ  จ านวน 37  โรงเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษในฐานะศูนย์พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  
และต้องการเป็นสถาบันการศึกษา   ที่ท างานวิชาการรับใช้สังคมด้านการศึกษาของจังหวัดฝ่ายชุมชนและ
สังคม  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย ผู้สนับสนุนหลักโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญามีความมุ่งมั่นให้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญามีความยั่งยืนในพ้ืนที่มีความยินดีที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดศรีสะเกษมีด าริขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัด และมีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นพ่ีเลี้ยง
สนับสนุนทางวิชาการซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  โดยท่านรอง
อธิการบดี ดร.เจษฎา ชาตรี ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ โดยท่านรองนายกฯ ท่านอภิศักดิ์ 
แซ่จึง และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. เซ็นต์หนังสือแสดงเจตจ านงร่วมกัน letter of intent : 
LOI เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนา เพาะพันธุ์ปัญญา เข้าสู่โรงเรียนในสังกัด อบจ.ศรีสะเกษ ทั้ง 39 โรงเรียน โดยมี
ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด อบจ.ศรีสะเกษ เป็นสักขีพยาน และร่วมหารือถึงทิศทางวิธีการ ที่จะพัฒนา
และขับเคลื่อนกระบวนการร่วมกันขอบพระคุณผู้บริหารทุกท่านที่เล็งเห็นความส าคัญและร่วมขับเคลื่อน
การศึกษาแบบ เพาะพันธุ์ปัญญา เป็นความท้าทายใหม่ของทั้ง 3 ฝ่าย ที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จและเบ่งบาน 
ดังเช่นที่ผ่านมา 
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ที่มา : https://www.dailynews.co.th/article/575502 

 
 
 

 
ที่มา : http://www.iqnewsclip.com/iQNewsAlertWebSite_Clipping/downloadstory.aspx 
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รายงานเสียงสะท้อนของครู 

 

 

 

 จากการเล่าเรื่องครูกับการท างานในโครงการเพาะพันธ์ปัญญาปีที่ 3 ซึ่งจะเห็นว่าเกิดความประทับใจ
และสามารถที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในโครงการไปด้วยความรักและความเอาใจใส่ ก่อให้เกิดการพัฒนาด้าน
กระบวนการความคิด ทักษะ ไปในตัวของนักรียน ซึ่งจาการบอกเล่าเรื่องราวจากครูแกนน าปีที่ 3 สามารถอ่าน
ได้จาก “บนเส้นทางการรู้ตนเอง ครูเพาะพันธ์ปัญญา 
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หลักสูตรเพาะพันธุ์ปัญญา 
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ยุพวรรณ ตรีรัตน์วิชชา 

โรงเรียนกระแชงวิทยา จังหวัดศรีสะเกษ 
 

“อยากรู้ ก็ลองดู” ไม่ลอง ก็ไม่รู้ ครูยุ เป็นครแูกนน ารุ่นแรก 
เกือบ 5 ปี ที่เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ได้เห็นถึงพัฒนาการที่เกิดขึ้นในโรงเรียน รวมทั้งเครือข่าย
สังคมของโรงเรียนเพาะพันธ์ปัญญา  บทบาทของข้าพเจ้าในโครงการนี้ ถือว่าเป็นประสบการณ์ที่ยิ่งใหญ่
มากที่สุดในการเป็นครูมาแล้ว 18 ปี ที่ต้องท างานร่วมกับครูต่างกลุ่มสาระอย่างใกล้ชิดกัน ต้อง
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ความคิดเห็น ต่อกันอย่างสม่ าเสมอ ต้องดูแลนักเรียน ดูแลโครงงาน/งานวิจัย 
ประคับประคองโครงการนี้ให้คงอยู่ในโรงเรียน จนถึงปีที่ 4 

เมื่อกล้าเข้าโครงการแล้ว ต้องตัดทิ้งความกลัวออกไป ต้องท าได้ ให้ก าลังใจตนเอง ในขณะที่ก็
ต้องแสดงออกถึงพลังในตัวให้เพ่ือนร่วมงานและนักเรียนได้เห็นว่า พวกเราท าได้แน่นอน ช่วงของการท า
โครงการนั้นมีหลากหลายอารมณ์ที่เกิดข้ึน ทั้งสนุกสนาม ตื่นเต้น เวลาที่พานักเรียนออกสู่ชุมชน เพื่อ
แสวงหาสิ่งที่ใคร่รู้ร่วมกัน รู้สึกถึงพลังของความสามัคคีของครูที่ต้องดูแลนักเรียนร่วมกัน พ่ีเป็นก าลังใจ
ให้น้อง น้องก็รับฟังความคิดของพ่ี กล้าแสดงความคิดเห็น มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้สึก
ท้อแท้ หนักใจ เมื่อตรวจบทความทางวิชาการของนักเรียน ครูต้องท าใหม่เกือบทั้งหมด ต้องปรับ เปลี่ยน
การเขียนของนักเรียน โดยท าความเข้าใจในสิ่งที่พวกเขาพยายามที่จะถ่ายทอดจากสิ่งที่เรียนรู้มา 

บทบาทของตัวเองนั้นหากเป็นแต่เดิม  
คงอาละวาด ดุด่านักเรียน แต่เราก็สามารถระงับอารมณ์ไม่พอใจออกไป
ได้  
เพราะเราผ่านจิตตปัญญามาท าให้ถูกกระตุ้นคุณธรรมในหน้าที่ของ
ตนเอง และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับ
ห้องเรียนให้สอดคล้องกับ “หน้าที่ของครูในศตวรรษท่ี 21”ทีค่รูต้องลด
หรือเลิกสั่งสอน แล้วเปลี่ยนบทบาทของตนเองเป็น “ผู้เอื้อให้ศิษย์เกิด

การเรียนรู้และเติบโตทั้งด้านนอกและด้านใน” เรียนรู้ที่จะเติบโตทั้งความคิดและจิตใจ บ่มเพาะเมล็ด
พันธุ์แห่งปัญญาและดูแลให้เจริญงอกงาม 
  ตลอดเวลาที่ผ่านมาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานฐานวิจัย เรามีครูแกนน า 14 
คน ครูในเครือข่าย 8 คน นักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญากว่า 140 คน ได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือจาก
หลายฝ่าย  
ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัย นักวิทยาศาสตร์ ครูต่างกลุ่มสาระ ครูต่างโรงเรียน นักเรียนเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน พ่ีเพาะพันธุ์ น้องเพาะพันธุ์ ตลอดจนทางโรงเรียนในการให้โอกาส สนับสนุนบุคลากรได้
พัฒนาตนเอง ชุมชนก็มีบทบาทส าคัญอย่างมาก ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทางด้าน
งบประมาณ แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร ตลอดจนก าลังใจและร่วมแสดงความคิดสะท้อนการ

“ครูผู้กล้า” อยากรู้กล็องด ู
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือมุ่งพัฒนาองค์ความรู้แบบยั่งยืน ขอบคุณตัวเราเอง ครูผู้กล้า เมื่อลองดูแล้วท า
ให้เข้าใจในเรื่อง Active Learning , STEM , RBL มากยิ่งขึ้น   
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ครูเพาะพันธ์ุแห่งปี โรงเรียนกระแชงวิทยา 

1. คุณครูสุพักตรา ส าราญสขุ   หัวหน้าโครงการ ปี 4 

บุคลิก/คุณสมบัตเิฉเพาะตัว 

มีความสามารถในการประสานงาน
กับเพ่ือนร่วมงานและนักเรียนเป็นอย่างดี ท า
ให้มีคุณครูมาร่วมโครงการในปีที่ 4 นี้ 
จ านวนมาก       มีความมุ่งม่ันในการท างาน 
เน้นความสุขในการ ท างานมากกว่าผลของ
งาน  เชื่อมั่นในโครงการ เพาะพันธุ์ปัญญาที่

จะเป็นทางออกของการศึกษา แนวใหม่ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน มากกว่าการ
สอนเนื้อหาวิชาให้กับเด็ก เป็นแกนน าและเป็นวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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ครูเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาคม 

1. นางบัวทอง  เบ็ญมาศ  
เหตุผล  เป็นหัวหน้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ปี 1 
ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

 

2. นางสาววิลาวัลย์  ไสว 
เหตุผล เป็นหัวหน้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ปี 3 
ภาพประกอบ 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

3. นางณัฐสุดา  สืบวงศ์ 
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เหตุผล เป็นหัวหน้าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา ปี 4 
ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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นางจิราวรรณ   เทาศิริ 
(ฉายา   ครูผู้สร้างสรรค์) 

 
         ทุกครั้งที่ดิฉันจ้องมองไปที่แววตาของ 
นักเรียนที่เข้ามาพูดคุยกับครูเรื่องโครงงานที่กลุ่มเด็ก 
ได้ลงมือท าว่ามีปัญหา  มีความติดขัด และก้าวหน้า 
หรือท าสิ่งใดส าเร็จบ้าง สิ่งที่ฉันอยากรู้คือแววตาเด็กก่อนและหลังที่เราได้พูดคุยแตกต่างกันอย่างไร!.....  
เมื่อก่อนช่วงที่ฉันเข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญารุ่นที่1  ฉันแทบจะไม่เคยสนใจสิ่งเหล่านี้  ฉันละเลย 
เพราะคิดว่ามันไม่ส าคัญ  แล้วความอยากรู้นี้เกิดข้ึนหรือมาตอนไหนฉันก็ตอบทันทีไม่ได้เช่นกัน  รู้แต่ว่า
ยิ่งฉันเปิดโอกาสให้ตัวเองได้ไปเรียนรู้ที่ต่างๆ  ได้พบปะผู้คน  ได้เปิดโลกทัศน์  เข้าร่วมการอบรมการ
เรียนรู้แบบใช้หัวใจแม้แต่การแสดงละคร  ภาพแววตา  ภาพความรู้สึกเหล่านี้ยิ่งชัดขึ้นทุกที  มันไม่ใช่
ตรรกะ  มันไม่ใช่วิทยาศาสตร์ ฉันเรียกมันว่าจิตวิญญาณ 

บ่อยครั้งที่เด็กกับฉันพูดคุย  จ้องตา  มองลึกเข้าไปที่ก้นบึงของหัวใจดวงน้อย ฉันนั่งฟังเรื่องราว
ต่างๆอย่างตั้งใจ ค าพูดที่พรั่งพรูออกจากปากเด็กน้อยไหลมาดั่งสายน้ าที่อัดแน่นทั้งเรื่องงาน  เรื่อง
ส่วนตัว  เรื่องราวในห้องเรียน  นอกห้องเรียน แม้แต่เรื่องราวทางบ้านที่ปกติบางคนแทบจะไม่เคยเอ่ยถึง
มันเลย แต่ทุกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นล้วนส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของเด็กวัย 12-13 ขวบที่ยังด้อย
ประสบการณ์และทักษะชีวิต  

หน้าที่ของครูเพาะพันธุ์อย่างเรานอกจากให้ความรู้ทางวิชาการที่เด็กควรได้รับแล้ว  การส่งเสริม
ทักษะชีวิตเป็นเรื่องที่จ าเป็นและส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน เด็กได้ลงพ้ืนที่ส ารวจชุมชนหลายครั้ง ทั้งลง
พ้ืนที่เองและครูไปร่วมด้วย แรกๆเด็กกลัว  ตื่นเต้น  กังวล  แต่เมื่อลงพ้ืนที่บ่อยครั้งฉันพบว่าทักษะ
พ้ืนฐานของเด็กในเรื่องการตั้งค าถาม การกล้าแสดงออก การบันทึกข้อมูลดีขึ้นตามล าดับ เรื่องเล่า
หลังจากลงชุมชนแต่ละครั้งจึงมากขึ้นตามตัวทั้งเสียงหัวเราะ  เสียงพูดคุยพร้อมเรื่องข าขันมากมาย  
หลายคนบอกว่ารู้สึกตลกกับค าถาม เมื่อต้องสอบถามชาวบ้านเพื่อขอความรู้เรื่องผัก ถึงแม้ว่าผักจะเป็น
เรื่องใกล้ตัวแต่เด็กส่วนใหญ่ไม่รู้จักผักในท้องถิ่นและไม่ชอบกินผักมากนัก ทักษะจ าเป็นอย่างหนึ่งที่ครู
เพาะพันธุ์อย่างฉันพยายามปลูกฝังคือความกล้าแสดงออก   ความมั่นใจในตนเองและความสามัคคใีน
กลุ่มทุกช่วงเวลาของการท างานเมล็ดพันธุ์ที่ดีได้รับการรดน้ าพรวนดินค่อยๆเติบโตตามล าดับ  แต่
บ่อยครั้งที่การเติบโตเหล่านี้ถูกอุปสรรคมาทดสอบ “ครูคะหนูอยากเปลี่ยนโครงงานใหม่ค่ะ”  “ครูคะ
เพ่ือนในกลุ่มไม่ช่วยกันเลย”  “ครูคะวันนี้หนูขี้เกียจจัง”  และอีกสารพัดปัญหาเล็กบ้างใหญ่บ้างคละ
เคล้ากันไป ถามว่าครูรู้สึกอย่างไร...ตอบง่ายมากคะ แค่มองไปที่แววตาของเด็กแล้วคุณจะเห็น!....  ยาที่ดี
ที่สุดคือการฟัง  การมีพ้ืนที่ที่ปลอดภัยให้เขาได้พูด  แววตาครูที่ให้ก าลังใจเขาด้วยความรัก  ความเข้าใจ  
ช่วยกันสรรค์สร้างแนวทางและวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน  ทุกปัญหาที่เขาเล่าให้ครูฟังมิใช่ทางตันที่เราไม่มี
ทางออก บางปัญหาแค่กาลเวลาผ่านไปจากเรื่องใหญ่ก็กลายเป็นเรื่องเล็ก  แม้ว่าระหว่างทางท่ีเราหา
วิธีการแก้ปัญหาจะมีขวากหนามคอยทิ่มต า  ก่อให้เกิดรอยขีดข่วนเล็กบ้างใหญ่บ้างล้วนสร้างความ
เจ็บปวดแตกต่างกันไป  แต่เราก็เรียนรู้ที่ไม่อยากเจอมันอีก 

ใช่ว่าการทดลองและการท างานของเด็กจะสมบูรณเ์สมอไป  บางกลุ่มส าเร็จ  บางกลุ่มล้มแล้ว
ล้มอีก บทเรียนนี้ครูก็เกิดการเรียนรู้เช่นกันนะ  รู้ว่าเด็กก็คือเด็ก ท าให้ครูเข้าใจเด็ก ชวนเด็กลงมือท า
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ใหม่ และเรียนรู้จากความผิดพลาด ช่วยกันเติมเต็มและพร้อมให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน เพาะพันธุ์ปัญญา
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยเวลาในการบ่มเพาะ   ครูได้แต่เฝ้ารอวันที่เมล็ดพันธุ์สมบูรณ์และเติบโต  

 
 
 

 

     

    

 

ภาพท่ี๑ 

ภาพท่ี๑ 

 

ภาพท่ี๒ 

ภาพท่ี๑ 

 

ภาพท่ี๔ 

ภาพท่ี๑ 

 

ภาพท่ี๖ 

ภาพท่ี๑ 

 

ภาพท่ี๕ 

ภาพท่ี๑ 

 

ภาพที่๔-๖  ตัวอย่างกิจกรรมที่นักเรียนได้ระดม
ความคิด  การแสดงออก และโครงงานที่เด็กได้เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ  ครูคอยช้ีแนะ  ให้ก าลังใจ  และ
ไม่ละเลยกับการถามคือสอน เด็กๆพร้อมเติบโตเป็น
เมล็ดพันธุ์ที่สมบูรณ์ 

ภาพท่ี๓ 

ภาพท่ี๑ 
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เร่ืองเลา่ของครูเปิล้ 

 
เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นเรื่องบังเอิญ จากการชักชวน
ของครูไสว อุ่นแก้ว เพราะครูอีกท่านหนึ่งที่จะเข้าร่วมไม่ว่างใน
วันที่จะต้องเข้าร่วมอบรมจิตปัญญาศึกษา และการเซ็นสัญญาในปี
ที่ 1 ของโครงการ ตอนแรกก็ไม่กล้าเพราะคิดว่าครูศิลปะคงไม่
เหมาะและไม่ถนัดกับการเรียนการสอนแบบโครงงาน แต่ก็ด้วย
ความอยากรู้อยากลอง เลยตอบตกลงแบบงง ซึ่งก็ไม่น่าเชื่อว่าจาก
วันนั้นจนถึงวันนี้  มุมมองความคิดของเราที่มีต่อโรงเรียน ต่อ
นักเรียน ต่อครู ต่อการเรียนรู้ และต่อตนเองจะเปลี่ยนไปไกลขนาดนี้ เรียกได้ว่า  
 “เรามาถึงจุดนี้ได้ยังไง”  
 โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาถือว่าเป็นเรืองที่ฮือฮามากในโรงเรียนช่วงปีแรก ครูมีเครื่องมือจิตต
ปัญญาศึกษา เพื่อจะได้จัดการกับห้องเรียนที่ต้องเรียนรู้ที่ต้องการการใส่ใจอย่างมากจากครูและนักเรียน 
ซึ่งต้องใช้พลังอย่างมากในการด าเนินโครงการ ถูกโจมตี และต่อต้านจากทั้งครูและผู้บริหารที่ตั้งค าถาม 
และความคาดหวัง ที่ท าให้ครูในปีแรกมีความกดดันและความเคลียดแต่ด้วยครูมีความเชื่อว่าครูจะท าให้ 
การเรียนรู้ในแบบโครงงานนี้เป็นเครื่องมือที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้ แง่งามบางอย่างก็เผยขึ้น 
เหตุการณ์หลายครั้งที่ท าให้ครูได้เรียนรู้จากผู้เรียน จิตตปัญญาไม่ใช่เครื่องมือที่จะท าให้ครูจัดการกับ
ห้องเรียนแต่หลายครั้งที่จิตตปัญญาศึกษาเป็นเครื่องมือที่ท าให้ครูได้เข้าใจตนเองมากขื้น ท าให้เราได้เข้า
ใจความเป็นเด็กมากขึ้นเช่นกัน และนั้นคือจุดเริ่มต้นที่ท าให้ครู เริ่มพาตนเองออกไปเรียนรู้เครื่องมือที่
หลากหลาย เพ่ือน ามาบูรณาการใช้ในห้องเรียนเพ่ือให้ นักเรียนได้เรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะ
เป็นการเข้าร่วมอบรมละครถกแถลง  
อบรมเถื่อนเกมส์ อบรมละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลง อบรมจิตตปัญญาศึกษา  เข้าร่วมภาวนาห้องเรียนตื่น
รู้เพ่ือครูและเด็ก สถานปฏิบัติธรรมนานาชาติ หมู่บ้านพลัม และอบรมครูกล้าสอนกับมูลนิธิสื่อชาวบ้าน
มะขามป้อม เป็นต้นอได้น ากลับมาเป็นกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การท างาน
ที่หนัก ยากล าบากไปด้วยกัน สิ่งที่ครูค้นพบกับตนเองคือ ถ้าอยากให้นักเรียนเป็นนักเรียนรู้ครูเองก็ต้อง
เป็นตัวอย่างที่ดี ที่จะไม่ปฏิเสธการเรียนรู้หรือโอกาสในการเรียนรู้ที่ผ่านเข้ามาเช่นกัน ค าพูดที่บอกว่า
ตัวอย่างที่ดีมีค่ามากกว่าค าสอนยังใช้ได้เสมอ เพราะฉะนั้น ไม่ว่านักเรียนจะเหนื่อย จะสู้ จะลุย จะ
ล าบาก จะฝืนใน หรือเจ็บปวดแค่ไหน ก็จะมีครูที่เข้าใจความรู้สึกนั้น และอยู่เคีย งข้างกันเสมอ จิตต
ปัญญาท าให้ครูได้รู้ว่าครูเป็นแค่คนคนหนึ่งที่มีความอ่อนแอ ท้อ เหนื่อยได้ ไม่ต่างกัน ครูเป็นมนุษย์คน
หนึ่งเท่านั้น จึงท าให้ครูกล้าที่จะเปราะบาง ท าให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าไปอยู่ในหัวใจของกันและ
กันโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆการเรียนรู้ของนักเรียนมีชีวิตชีวามากขึ้นเมื่อได้ลงมือท างานจากการปฏิบัติจริง 
เป็นประสบการณ์ทั้งส าเร็จและล้มเหลว ให้ความส าคัญกับทุกปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการท า
โครงงาน หรือสัมพันธภาพในการท างานเป็นทีมของนักเรียน เรียนรู้จะทุกสถานการณ์ การท าโครงงาน
ฝึกความมีวินัย ความอดทน ความคิดสร้างสรรค์ เติบโตทั้งปัญญาภายในที่เป็นความรู้ และปัญญาภายใน 
ที่เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืนและสามารถท างานอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
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 การเรียนรู้กระบวนการท าโครงงานถูกน าไปใช้ในการท าโครงงานศิลปะ 4 เรื่อง เรื่องแรกๆก็ท า
ไม่ดีเท่าไหร่เราส่งโครงงานเข้าประกวด ได้ที่ 6 ระดับภาค ตอนนั้นน่าจะมีอยู่ 7 ทีม ซึ่งเราก็ได้เรียนรู้ ที่
จะปรับและท าความเข้าใจจุดเด่นและแนวการท าโครงงานศิลปะ มันไม่ใช่แค่ท าชิ้นงานให้สวยงาม มี
มูลค่าเพียงอย่างเดียวแต่ต้อง เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ ที่โดยใช้กระบวนการทางศิลปะ ลองผิด ลอง
ถูก ลงมือ ล้มเหลว ไม่ได้เป็นอย่างที่คิดเลย มากกว่า 50 เปอเซนต์ที่ผลออกมาไม่ได้เป็นตามที่คาดหวัง 
ต้องใช้ความพยายาม ความเพียรและพลังกลุ่มด้วย จนวันนี้ เราได้ไปน าเสนอโครงงานและได้ที่ 3 
ระดับประเทศในการแข่งทักษะวิชาการท้องถิ่น การท าโครงงานวิชาศิลปะจึงท าให้ครูได้เรียนรุ้และเข้าใจ 
ความหมายของการเรียนศิลปะ มีมุมมองในศิลปะที่ลึกซึ้งและส าคัญ เข้าใจหัวใจลแก่นของศิลปะในแบบ
ของตนเอง จึงท าให้การออกแบบการเรียนรู้ในห้องเรียนศิลปะมีความหลากหลายมากข้ึน  
 มีความเชื่อว่า โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นต้นแบบให้โรงเรียนได้ทั่วประเทศ เพราะเติบโตใน
โรงเรียนที่ยังคงอยู่ในการดูแลของรัฐบาล ซึ่งเป็นบริบทของโรงเรียนส่วนใหญ่ หลายครั้งที่เราเอา
โรงเรียนทางเลือกที่มีแนวการเรียนการสอนที่มีความเฉพาะ และมีเป้าหมายแนวทางที่ชัดเจน  แต่
แนวทางเหล่านั้นก็ไม่สามารถที่จะท ามาเป็นแบบอย่างในการประยุกต์ใช้กับโรงเรียนของรัฐบาลได้มาก
นัก เป็นแนวปฏิบัติหรือกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ แต่ไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ 
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาจึงเหมาะอย่างยิ่งที่จะเป็นต้นแบบ ให้ประเทศของเราในการปฏิรูปการศึกษา
ให้ส าเร็จ 
 มาถึงวันนี้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาในโรงเรียนของเราที่ประสบความส าเร็จเพราะพลังของ
นักเรียนที่มีความกระตือลือร้น เป็นพลังให้ครูมีก าลังที่จะเดินต่อไป พลังของทีมครูที่ยังคอยเป็นที่ปรึกษา 
ให้ความใส่ใจ รับฟังซึ่งกันและกัน จนวันนี้ไม่ว่าโรงเรียนจะสนับสนุนโครงการของเราอยู่หรือไม่เราก็ไม่ได้
เก็บมาเป็นปัยจัยในการท างานของพวกเรา เพราะเรารู้ว่าเราท าแล้วได้อะไร และท าเพ่ือใคร เราท า
เพราะเราเป็นครู ครูที่ไม่หยุดจะสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจ ส่งต่อความดีงามนี้จาก
รุ่นสู่รุ่น เป็นมรดกสืบทอดสู่อนาคต เราท าเพราะเรารู้ว่าคุณค่าของชีวิตคนคือการได้ท าประโยชน์ให้กับ
ผู้อ่ืน และเราโชคดีที่ได้เป็นครู เราจึงให้ความเป็นครูท าให้เราได้เห็นคุณค่าของตนเอง และโครงการนี้ก็
ท าให้นักเรียนและครูได้เป็นคุณค่าของตนเอง จากเรื่องบังเอิญในวันนั้นกลายมาเป็นเป้าหมายในชีวิต
และสร้างความหมายของการมีชีวตอยู่ ต้องขอบคุณจักรวาลที่ท าให้ได้รู้จักโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาแล้ว
เราก็ได้รู้จักกัน 
 
 
นลินรัตน์ อินต๊ะพันธ์ (ครูเปิ้ล) 
โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 
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เร่ืองเล่าครู เพาะพันธ์ปัญญาโรงเรียนบ้านตาเอก 

 

 

 
เรื่องเล่าของคร ู
ครูอภิญญา  จ านงค์  โรงเรียนบ้านตาเอก  ฉายา  ครูโบวี่ 
เริ่มต้นการเข้าสู่โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาดิฉันเองไม่ทราบด้วยซ้ าว่าคือโครงการอะไรเห็นพ่ีๆคณะครู
และนักเรียนท า  mind mapping นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม สังเกตดูพฤติกรรมของนักเรียนขณะท างาน
เห็นนักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าคิดกล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออกในสิ่งตนเองคิ ด ดิฉันเองรู้สึก
แปลกใจ เอ๊ะ!! นักเรียนโรงเรียนเรากล้าแสดงมากขนาดนี้เลยเหรอ? จากเคยสอนมาไม่ใช่แบบนี้นะ เลย
เข้าไปถามว่าท าอะไรกัน?  คุณครูทิพวรรณ เกษค า (พ่ีเปิ้ล) หัวหน้าโครงการก็บอกว่า “โครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา” จะเข้าร่วมด้วยกันไหม? ดิฉันตอบทันทีว่า  “ท าด้วยๆ”  ทั้งที่ยังไม่ได้ศึกษาข้อมูลเลย
ว่าเป็นโครงการเกี่ยวกับอะไร คิดว่าน่าสนใจดีดูวุ่นๆดี ครั้งแรกที่ได้เข้าอบรมคือ  โครงการอบรมจิตต
ปัญญา (เสริมพลัง เติมไฟ สุขใจกับงาน) ส าหรับครูแกนน าโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  ในเดือน
พฤษภาคม 2559 ที่ผ่านมา ในการอบรมครั้งนี้ท าให้ดิฉันเข้าใจด้านในของตัวเอง รู้ตัว เข้าถึงความจริง 
ท าให้เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อ่ืน  คิดบวกมากขึ้น  อบรมโครงการพัฒนาความคิดเชิงเหตุผล
และการคิดเชิงระบบเพ่ือน าไปประยุกต์สู่การท าโครงงานฐานวิจัย  โดยมีท่านอาจารย์  สุธีระ  ประเสริฐ
สรรพ์ เป็นผู้บรรยาย ครั้งนี้ที่เข้าร่วมอบรมรู้สึกว่า  ยากจัง ไม่รู้เรื่องเลย  กลับมาเลยหยิบอ่านหนังสือ 
โครงงานฐานวิจัย : กระบวนการเรียนรู้ใหม่ของการโครงการเพราะพันธุ์ปัญญาเป็นโครงการที่เปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้มีโอกาสได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  โดยมีครูคอยสนับสนุนแนะน าอยู่ห่างๆผ่าน
กระบวนการคิดอย่างมีระบบ โดยเริ่มจากการเขียนผังความคิดท่ีแสดงความเป็นเหตุเป็นผลกันของข้อมูล
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พร้อมทั้งดูทิศของเหตุ ท าให้เราตัดสินใจได้ว่าเราจะให้ความสนใจกับเหตุกับผลใด เมื่อได้ส่วนของเหตุ
และผลแล้วก็จะสามารถก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งก าหนดสมมติฐานเพ่ือแก้ปัญหาซึ่งเป็นที่มา
ของโครงงานวิจัย ผลจากการท าโครงงานฐานวิจัยนี้ท าให้ดิฉันและนักเรียนได้รับความรู้ทั้งในห้องเรียน
ทั้งเรียนจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกและท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน  นักเรียนก็ได้ความรู้
อย่างชัดเจนในเรื่องที่ตนท าโครงงานและสามารถน าไปพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น 
 ขอขอบคุณศูนย์พ่ีเลี้ยงเพาะพันธุ์ปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่ให้ความช่วยเหลือ 
แนะน า นิเทศติดตามการท าโครงงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านตาเอกเป็นอย่างสูงคะและที่ขาดไม่ได้เลย
คือ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ที่ได้ท าโครงการ 
“เพาะพันธุ์ปัญญา (พัฒนายุววิจัย)” ให้กับโรงเรียนต่างๆ  ขอบพระคุณมากคะ 
 

ครูเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี 
 

ชื่อ-สกุล  ว่าที่ร้อยตรี  ธวัชชยั  บุญหนัก  
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม   
อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ   
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ฉายา  ท่านรองสี่ทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
เหตุผลที่สมควรได้รับ 
 

 สนับสนุนการด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาของ
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โรงเรียนไพรบึงวิทยาคมในทุก ๆด้าน  เป็นที่ปรึกษาที่ดี  ให้ค าแนะน า  ให้ก าลังใจร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการให้มีประสิทธิภาพ  สามารถสร้างองค์ความรู้ให้กับลูก ๆ นักเรียน ได้อย่างยั่งยืน
ในอนาคต  ผลักดันห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาให้เป็นห้องเรียนแห่งความสุข  สามารถสร้างร้อยยิ้ม  เสียง
หัวเราะบ่มเพาะขัดเกลาให้ลูก ๆ ทุกคน  มีอุปนิสัยที่ดีงาม  ได้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ทั้ง
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสถานศึกษา  องค์กรในเขตอ าเภอไพรบึง  ได้มีความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อ
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  ซึ่งได้รับความร่วมมือและความเข้าใจเป็นอย่างดี  จากผู้ปกครองและชุมชน  
ส่งผลให้โครงการเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีคุณภาพ  
โดยทีมงานคุณครูที่มีประสิทธิภาพ  และความมุ่งมั่น  ทุ่มเท  เสียสละ  ก ากับติดตามดูแลการสร้าง
ประสบการณ์ต่าง ๆของคุณครูในทีมเพาะพันธุ์ปัญญาของโรงเรียน  เป็นพ่ีเลี้ยงอยู่ห่าง ๆ ปลูกพลังของ
คุณครู  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  เพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นส าคัญ  และอยากจะเห็นห้องเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาเป็นห้องเรียนต้นแบบที่
สามารถออกนอกกรอบแต่ไม่นอกเกณฑ์ได้อย่างมีคุณภาพอันน าไปสู่การพัฒนาเยาวชนของชาติต่อไป 
 

ครูเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี 
 
ชื่อ-สกุล  นายวิเชียร  ไชยโชติ    
ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  อ าเภอไพรบึง  สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ฉายา   คุณครูช่างถาม   
 
 
 

เหตุผลที่ควรได้รับ 
 เป็นคนที่มีความมุ่งมั่นในการท างานสูง  มีการ
วางแผนในการท างานทุกครั้งก่อนการปฏิบัติจริงอย่างเป็น
ระบบ  เพ่ือให้เกิดปัญญาหาน้อยที่สุด  หลังท ากิจกรรมเสร็จ

ก็จะประชุมพูดคุยกันทุกครั้งเพ่ือหาข้อบกพร่อง หรือ
วิธีการแก้ปัญหา  เป็นครูที่เป็นทั้งครูและเพ่ือนในเวลา
เดียวกัน  เวลานักเรียนเกิดปัญหา  หรือว่าอุปสรรคใน
การท างานก็จะมาหาครูวิเชียร  มาพูดคุยซักถาม  เล่า
ให้ฟัง  ครูก็จะให้ค าปรึกษาแบบผ่อนคลาย  บางเรื่อง
เป็นเรื่องใหญ่มากส าหรับนักเรียน  ครูวิเชียรก็ท าให้
เป็น เรื่อง
เ ล็ ก นิ ด
เดียว  ครู
เ ป็ น ค น
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ตลก  สนุกสนาน  อารมณ์ดีมาก  นักเรียนได้พูดคุยด้วยแล้วสบายใจ  ครูก็จะมีวิ ธีการแก้ปัญหาแบบ
สนุกสนาน  แบบมีความสุข   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ครูเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี 
 

 ชื่อ-สกุล  นายสมโภช  พิมสอน    
ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนไพรบึงวิทยาคม  อ าเภอไพรบึง  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ฉายา   คุณครูภาพสวย   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เหตุผลที่ควรได้รับ 
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 มีการพัฒนาตนเองเรื่องการท าโครงงานจนมีความรู้สึกว่ามีความรู้  ความเข้าใจมากขึ้น  จากที่
ไม่มีความรู้เรื่องการท าโครงงานเลย  สามารถแนะน า  ให้ความรู้แก่เด็ก ๆ และมีความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการและหลักการท าโครงงานเป็นอย่างดี  และมีรูปแบบการสอนโครงงานในรูปแบบของตนเอง 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
ครูเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี 
 
 1.1  นางสาวพรสุดา  โสภา  ต าแหน่ง   ครู อันดับ คศ.3  (ผู้ช่วยหัวหน้า
โครงการ ปี 2) 
      ฉายา  อาชาสยบบัลลังก์ 
 เหตุผลที่สมควรได้รับ   
 ครูพรสุด  โสภา  เป็นผู้มีความกล้าหาญ  มีความมุ่งมั่นในการที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพื่อศิษย์  ซึ่ง
เห็นได้จากการที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา  โดยที่ไม่ได้เข้าร่วมตั้งแต่เริ่มต้น  
แต่คุณครูและทีมงานก็พร้อมที่จะเรียนรู้และน าพานักเรียนเข้าสู่กระบวนการ  และไม่กลัวกับการเรียนรู้
และประสบการณ์ใหม่ที่จะเข้ามาจนสามารถน าพาลูกๆ นักเรียนประสบความส าเร็จในการท าโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญาปีแรกและส่งต่อองค์ความรู้รุ่นที่ 3 
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 1.2  นางสาวมาลินี  วรรณทอง  ต าแหน่ง   ครู อันดับ คศ.2  (หัวหน้า
โครงการ ปี 3) 
      ฉายา  ครูผู้มีใจอารี 
 เหตุผลที่สมควรได้รับ  
ครูมาลินี  เป็นครูผู้มีใจอารี  เต็มใจช่วยท าลายวิธีคิดแบบเก่า ๆ  เพื่อขัดเกลา  และบ่มเพาะจิตวิญญาณ
ของนักเรียนอย่างกล้าหาญ  อยู่เคียงข้างนักเรียนตลอดการท าโครงงานฐานวิจัย  ด้วยความมุ่งม่ัน และ
ศรัทธาอย่างแรงกล้าว่า  นักเรียนจะเติบโตทางความคิดผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย  
ครูมาลินี  ผู้ปลูกปั้น  และสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนได้เปลี่ยนแปลงตนเอง  ด้วยความเมตตา  
อดทน  และรอคอย  ให้ต้นกล้าน้อย ๆ  ได้เติบโตทางความคิด  ถ่ายทอดผ่านทักษะกระบวนการ  และ
งดงามตามกาลเวลา 
จึงเห็นควรให้ได้รับรางวัลครูเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี 
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 1.3  นางสาวราตรี  สีงาม  ต าแหน่ง   ครู อันดับ คศ.2 (หัวหน้าโครงการ ปี 4) 
      ฉายา  บ้างานบนฐานสติ 
 เหตุผลที่สมควรได้รับ  นางสาวราตรี  สีงาม  ได้รับมอบหมายจากรุ่นที่ 3 ให้เป็นหัวหน้า
โครงการเพาะพันธุ์ปัญญา รุ่นที่ 4 เพ่ือสานต่อปนิธานและสานงานสร้างคนรุ่นต่อรุ่น  แม้ครูราตรี  สีงาม 
จะมีภาระหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนค่อนข้างหลายบทบาท เช่น หัวหน้างานการเงิน  
หัวหน้างานกิจกรรมยุวกาชาด  เหรัญญิกชมรมผู้ปกครองครองฯ  เป็นต้น  แต่ก็สามารถใช้ความอดทน 
พยายาม มุ่งมั่นที่จะท างานทุกอย่างให้ส าเร็จโดยไม่กระทบต่องานประจ า  พยายามบริหารจัดการเวลา 
ความรู้ การงานทุกอย่างให้ผ่านพ้นและลงตัวไปได้ด้วยดีเสมอ 

  
 
2.  นักเรียนเพาะพันธุ์ปัญญาแห่งปี 
 2.1  นางสาวกันตพร  ผากงค า  ต าแหน่ง นักเรียน  โรงเรียนไพรธรรมคุณวิทยา 
 เหตุผลที่สมควรได้รับ  นางสาวกันตพร  ผากงค า  เป็นผู้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความพร้อมและ
สามารถที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ท่ียังไม่เคยรู้มาก่อนได้ตลอดเวลา  มีความเป็นผู้น าในการเรียนรู้  กล้า
แสดงออก  มีความม่ันใจในตนเอง  และยอมรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้รู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  

 

 
 
 



211 
 

ครูเพาะพนัธ์ปัญญาแหง่ปี โรงเรียนบ้านเสยีว 

 

 

 

ช่ือ  นายสมศกัดิ์   โกฎิยี่ 
ฉายา- ผอ.พอเพียง- 
เหตผุลที่สมควรจะได้รับ 
     ผู้อ านวยการสมศกัดิ์  โกฎิยี่  สนบัสนนุการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แหลง่เรียนรู้ อยา่งเตม็ท่ี โดยเฉพาะการจดัการเรียนรู้ท่ีน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการบริหารจดัการการศกึษาในโรงเรียน  อาทิ เช่น โครงการเลีย้งหม ูเลีย้งปลา เลีย้งกบ เลีย้งไก่พันธุ์ใข ่ปลกูผกัสวนครัว ท าให้
ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้จริง ในสว่นของโครงการเพาะพนัธุ์ปัญญา ทา่นผู้อ านวยการให้แนวคิดในการ
ใช้โครงการนีข้บัเคลือ่นการมีสว่นร่วมกบัชมุชน น าไปสูก่ารเรียนรู้สมนุไพรหลากหลายชนดิจากปราชญ์ชาวบ้าน เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน กบันกัเรียนได้อยา่งดยีิ่ง 

 

 

 

ช่ือ  นางปิลนัธนา  โต๊ะสงิห์ 
ฉายา- ครูผู้สร้าง- 
เหตผุลที่สมควรจะได้รับ 
     คณุครูปิลนัธนา  โต๊ะสงิห์  เป็นแมค่รูของนกัเรียนโครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญาทกุคน นอกจากการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน กิริยา มารยาท 
ของนกัเรียนแล้ว นกัเรียนคนใดมปัีญหาสว่นตวั เร่ืองความรัก เร่ือง
การเงิน แมค่รูคนนีจ้ะชว่ยเหลอืนกัเรียนให้ผา่นพ้นปัญหาได้เสมอ ๆ ทัง้
แนะแนวทางแก้ไขปัญหา และการสร้างเสริมก าลงัใจ ครูจงึเป็นท่ีรักและ
เคารพของ นกัเรียนเป็นท่ีสดุ 
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ช่ือ  นายศิริชยั  สงผดั 
ฉายา- ครูหวงัดเีสมอ- 
เหตผุลที่สมควรจะได้รับ 
     คณุครูศิริชยั  สงผดั  เป็นครูที่ปรึกษานกัเรียนโครงการเพาะพนัธุ์
ปัญญาที่คอยสนบัสนนุความคิด ให้ก าลงัใจ กบัผู้ เรียนที่ปัญหาในการ
เรียน ตลอดจนการท างานร่วมกบัเพื่อน  ให้แนวทางที่สร้างสรรค์ใน
การด าเนินชีวิตของนกัเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนทีม่ีพฤตกิรรมไมพ่งึ
ประสงค์  ครูจะชว่ยแนะน าและปรับทศันคติของนกัเรียนคนนัน้ ๆ ให้
ดีขึน้  
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