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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

การวิจัยครั้งนี้ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล 
ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น และเป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed 
Methods Research) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) โดยมีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของ
กลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 2) เพ่ือศึกษาปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด
ขอนแก่น และ 3) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่ม
สตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดขอนแก่น 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพ่ือสัมภาษณ์บริบทชุมชน  
แนวทางการสัมภาษณ์ (Interview guide) เพ่ือสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  
แนวทางการสังเกต (Observation guide) เพ่ือสังเกตพฤติกรรม และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion Guidelines) และแบบสอบถาม 

 อุปกรณ์ท่ีช่วยในการเก็บข้อมูล ได้แก่ กล้องถ่ายภาพ สมุดจดบันทึก 
 เครื่องมือด าเนินการประชุมอบรม ได้แก่ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุม  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินผล 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 ได้แก่ กลุ่มสตรีที่กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย  
คณะกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือ 
เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด และ
ต าบล 

การเลือกพื้นที่ 
 ได้เลือกจังหวัดขอนแก่นเป็นพ้ืนที่ศึกษา เนื่องจาก เป็น เมืองหลักของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับงบประมาณสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จ านวน 130 ล้านบาท 
ขณะที่จังหวัดอ่ืนได้รับงบประมาณสนับสนุนเพียง 100 ล้านบาท และได้เลือก โครงการจากกลุ่มสตรีที่
ได้รับเงินหมวดเงินทุนอุดหนุน  5 หมู่บ้าน 5 โครงการหรือ 5 กลุ่มสตรี จากหมวดเงินทุนหมุนเวียน 5 
หมู่บ้าน 5 โครงการ หรือ 5 กลุ่มสตรี  5 ประเภท ประกอบด้วย  ประเภทหัตถกรรม คหกรรม 
อุตสาหกรรม พานิชยกรรม และเกษตรกรรม รวมเป็น  10 โครงการหรือ 10 กลุ่มสตรี 10 หมู่บ้าน 8 
อ าเภอ ในจังหวัดขอนแก่น  จ านวนหมู่บ้านให้ข้อมูล หมู่บ้านละ 18 คน  
 
 ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
จังหวัดขอนแก่น 
  1.1 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเขียนโครงการ บ้านบ่อนกเขา ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ 
อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 



 

 

  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจัดการฝึกอบรมครั้งแรกๆ กรรมการกลุ่มยังไม่มี
ประสบการณ์ ได้เรียนรู้และได้รับค าแนะน าและจัดด าเนินการโดยประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตในกระบวนการฝึกอบรม การจัดประชุมครั้งที่ 2 กรรมการซึ่งมีประสบการณ์
จากการฝึกอบรมครั้งแรกก็สามารถจัดฝึกอบรมด้วยตนเองได้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม  
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและความโปร่งใสในการจัดการงบประมาณ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่เกิดจากการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ การสังเกตแล้วน ามาปฏิบัติเอง 
  1.2 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท า
แผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการแก่สมาชิกกลุ่ม บ้านหนองสุขเจริญ ต าบลบ้านเหล่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล ซึ่งเป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญได้มีการจัดอบรมกลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้า ด้านการจัดท าแผนและเทคนิคการ
เขียนโครงการได้เชิญประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมาร่วมเป็นวิทยากร ด้านการจัดท า
แผนและการเขียนโครงการ กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าได้มีโอกาสในการเรียนรู้ สามารถเขียนโครงการ
เสนอของบประมาณได้  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคอยเป็นพี่เลี้ยงได้ให้ค าแนะน าเท่านั้น  สามารถส่ง
โครงการไปขอรับการสนับสนุนด้านการเงินมากข้ึน และได้รับอนุมัติจากจังหวัดมากยิ่งขึ้นจัดว่าเป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการสอนการเรียนรู้ในกลุ่ม 
  1.3 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การบริหารจัดการกลุ่มเก่ียวกับการฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เกี่ยวกับการเขียนโครงการ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลนางิ้ว เป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการกลุ่ม ด้านการประชุม อบรม ได้ให้การแนะน าและช่วยจัดประชุม
อบรม ตามขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การจัดหาผู้เข้าอบรม จัดหาสถานที่อบรม เชิญวิทยากร การ
รับประทานอาหาร ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่น่าสนใจยิ่ง  ประการส าคัญ การด าเนินงานของกลุ่ม
ได้ใช้หลักธรรมาภิบาล เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความรับผิดชอบงานที่ได้มอบหมาย ความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้โครงการนี้ได้มีเครือข่ายสนับสนุนจากองค์กรภายนอก เช่น 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้ช่วยเป็นวิทยากรซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการสร้างเครือข่าย
กับภายนอก 
  1.4 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีอบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน บ้าน
หนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า ประธานกรรมการ มีความสนใจการทอผ้ามาตั้งแต่เด็กๆ โดยการสังเกตที่แม่
ทอผ้าไหม ทั้งย่า ยาย บรรพบุรุษก็ทอผ้าไหม เมื่อลูกหลานโตขึ้น ย่า ยาย และแม่ได้สอนได้แนะน าให้
เรียนรู้มาตั้งแต่เด็กๆ เมื่อเติบโตขึ้นจึงมีความรักความสนใจการทอผ้า และได้ช่วยแม่กวักไหม หัดทอ
ผ้า แม่เป็นผู้สอน ผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลานให้สืบสานภูมิปัญญาต่อไป 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ด าเนินการในกลุ่มและเครือข่ายในกลุ่มกรรมการจะสอนกันเอง 
และสอนสมาชิกใหม่ กลุ่มมีสมาชิก 20 คน การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการสร้างลวดลายสีสันได้จาก
การสังเกต เช่นสังเกตจากงานขายสินค้า สังเกตจากโทรทัศน์ รูปภาพ เมื่อเห็นลวดลายสวยๆก็จะ
จดจ า และถ่ายภาพมาดัดแปลงเป็นลวดลายของผ้าตนเอง ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่นเอง 
   



 

 

 
 1.5 สภาพการเรียนรู้ตบอดชีวิต ของกลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของ
สังคม” บ้านโคกใหญ่ ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า สตรีกลุ่มนี้ได้มีบทบาทในการอบรมเยาวชน อายุ 15 ปีขึ้นไป รุ่นละ 150 คน 
อบรมรุ่นละ 1 วัน การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่กลุ่มสตรีนี้คือ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลและจังหวัด ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการแนะน าให้ความรู้ ความคิด แก่กรรมการ
กลุ่มเน้นความรับผิดชอบและความโปร่งใส 
  1.6 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรี อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น การทอผ้า
ไหมมัดหม่ี บ้านหนองกุง ต าบลปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า กรรมการกลุ่มนี้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่เด็กๆ ซึ่งเขาได้สนใจ ทอผ้ามา
ตั้งแต่อายุได้ 10 ขวบ เห็นแม่ ยาย ทอผ้าก็สนใจ ได้สังเกตการณ์ทอผ้า ช่วยกวักไหมเห็นแม่ท าก็จะ
จดจ าท าตาม บางครั้งแม่ก็สอนให้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จดจ ามาตั้งแต่เด็กๆ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สืบทอดกันมาจากอดีต ประธานกรรมการเมื่อไปร่วมประชุม เช่น สตรีเข้มแข็ง วันสตรีสากล เมื่อ
ประชุมแล้วก็จะมาเล่าให้แม่ ให้ยายและกรรมการคนอ่ืนได้ฟังได้ถามไถ่กัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิ
จากเครือข่ายภายนอก การออกแบบลายขิดต่างๆ ใช้วิธีจ าจากแบบอ่ืนๆมาดัดแปลง บางลายมัดหมี่
เมื่อเห็นพระเทพฯฉลองพระองค์ด้วยเสื้อผ้าลายขิดที่สวยงาม ก็จะจ ามาออกแบบ เรียกว่า “ลายขอ
พระเทพฯ” การจดจ าน ามาดัดแปลง จัดว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.7 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้า
ทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีนี้นอกจากจะได้รับการบ่มเพาะ การสังเกต 
การท าตามกันแล้วยังสามารถดัดแปลงภูมิปัญญาเดิม มาสร้างองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอดกันต่อไปได้ 
การท าปลาร้าสมัยก่อนท าเพ่ือบริโภค ปัจจุบันการท าปลาร้าบอง นอกจากจะบริโภคในครัวเรือนแล้ว 
ยังท าเพ่ือขาย จึงต้องเลือกปลาที่เนื้อแน่นเก็บไว้ได้นาน เช่นใช้ปลานิล ปลากระดี่ สมัยนี้จะใช้น้ า
มะขามเปียกแทนน้ า จึงจะไม่ข้ึนรา เก็บไว้ได้นาน นับว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.8 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรี ตัดเย็บเสื้อและสกรีนเสื้อผ้าบ้านโนน
ทอง ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งได้จากการแนะน าการสอนมาตั้งแต่อดีต โดยผู้ที่มี
ความรู้ ความช านาญ และมีประสบการณ์ได้สอนการตัดเย็บเสื้อผ้า ขั้นต่อมาได้พัฒนาเป็นกลุ่มตัดเย็บ
เสื้อผ้า ประธานกรรมการได้แนะน าและสอนกรรมการกลุ่ม ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในกลุ่ม
เกี่ยวกับการตลาด บางครั้งได้ขายผลิตภัณฑ์ที่บ้าน บางครั้งก็จะน าไปขายกับองค์กรภายนอก เป็นการ
สร้างเครือข่ายการตลาด และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.9 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรี นวดแผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
บ้านแสงอรุณ ต าบลพระลับ จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประธานกรรมการมีความสนใจการนวดแผนไทย 
ได้เรียนและฝึกอบรมมาหลายแห่ง สามารถสอบได้ใบประกอบวิชาชีพนวดแผนไทย จากกรรมการ
พัฒนาการแพทย์ไทย  เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และได้ไปนวดหลายแห่ง เช่น นวดที่บ้านตนเอง นวด
ที่โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น นวดที่ถนนคนเดิน อ าเภอเมือง ขอนแก่น นวดทุกวันเสาร์ตอนเย็น และ
ได้ไปเรียนรู้ วิธีการนวดแผนไทยที่ใหม่ ๆ ตลอดซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง  แต่การ



 

 

บริหารจัดการกลุ่มไม่ได้รับความร่วมมือกับกรรมการกลุ่ม กรรมการกลุ่มไม่มีความรู้การนวดแผนไทย 
การจัดการกลุ่มไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
  1.10 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ บ้านผือ ต าบล
พระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า ประธานกรรมการเป็นผู้มีประสบการณ์ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์มาก่อน เป็นคน
ท าจริง กรรมการกลุ่มจึงได้เลือกผู้มีประสบการณ์ด้านนี้ ทั้งเป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์เป็นญาติพี่น้องกัน 
เมื่อน าเงินไปใช้หนี้กองทุนซึ่งยืมมาปลูกผัก 50,000 บาท จะได้เข้าใจง่ายไม่ยุ่งยาก แต่เมื่อได้รับเงินกู้
จากหมวดเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งต้องส่งคืนครึ่งหนึ่งภายใน 1 ปี อีกครึ่งหนึ่งได้ส่งคืนเมื่อครบก าหนด 2 
ปี ดอกเบี้ยร้อยละ 3 เป็นที่สังเกตว่า กลุ่มนี้ได้น าเงินมาแบ่งครึ่งกัน ได้รับคนละ 25,000 บาท กลุ่ม
หนึ่งปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ อีกกลุ่มหนึ่งน าไปซื้อวัวพันธ์มาเลี้ยง ท าให้ผิดวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ เฉพาะประธานกรรมการ ยังไม่ได้ถ่ายทอด
ความรู้แก่กรรมการคนอ่ืน ทั้งไม่ได้ปรึกษาคนที่มีความรู้เกี่ยวกับผักไฮโดรโปนิกส์ปลูกหน้าฝน จะเน่ามี
เชื้อรา ไม่ได้ผล ซึ่งไม่มีการเรียนรู้ เกิดข้ึน การบริหารจัดการกลุ่มล้มเหลว ได้เลิกล้มการปลูกผักไฮโดร
โปนิกส์ เปลี่ยนเป็นปลูกผักในดินที่นาและแปลงข้างบ้าน 
 
2. ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่ม
สตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
  2.1 ปัญหาการ น าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรี
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเขียนโครงการ
บ้านบ่อนกเขา ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่นสรุปได้ดังนี้ 
   1. กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในการเขียนโครงการ กรรมการกลุ่มได้จัดการประชุมอบรมแล้ว ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประธานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบล แต่ยังขาดการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการฝึกอบรมเรื่องการเขียน
โครงการ ซึ่งไม่สามารถจะทราบได้ว่าผู้รับการอบรม จะได้น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติได้
เพียงใด หรือมีปัญหาอะไรหรือไม่ 
   2. การขาดงบประมาณในการฝึกอบรม สมาชิกกลุ่มในการเขียนโครงการเพ่ือ
ต้องการเพิ่มศักยภาพของสตรีหากงบประมาณไม่เพียงพอ จะท าให้เกิดปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
  2.2 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรีการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการให้แก่สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองสุขเจริญ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
สรุปได้ว่า 
   1. ตามเงื่อนไขในการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นผู้ที่สามารถอ่านออก
เขียนได้ แต่เมื่อเข้ารับการฝึกอบรม ปรากฏว่าได้มีสตรีบางรายที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมด้วย ท าให้การฝึกอบรมไม่ได้ผลเท่าท่ีควร ซึ่งเป็นปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไป
ด าเนินการปฏิบัติ 
   2. ปัญหางบประมาณในการจัดฝึกอบรม ซึ่งงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้การจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร กลุ่มจึงต้องการจะได้รับงบประมาณให้
มีจ านวนมากกว่าเดิม เพื่อจะได้จัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มสตรีจะได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

 

  2.3 ปัญหาการ น าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรี
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตริหมู่บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขา
สวนกวาง จังหวัดขอนแก่สรุปได้ดังนี้ 
   1. ระยะเวลาในการอบรมการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบาท
สตรีใช้เวลาอบรมน้อย ไม่เพียงพอในการได้รับความรู้ และไม่ได้ติดตามผลการอบรม จึงไม่สามารถจะ
ทราบว่าเมื่อได้รับการฝึกอบรมแล้วจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เพียงใด 
   2. กรรมการและสมาชิกกลุ่มยังไม่เข้าใจค าว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายความว่า
อะไร ควรจะท าอย่างไร”ซึ่งจะเป็นปัญหาในการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   3. สถานที่ให้การฝึกอบรมมีบริเวณคับแคบเป็นศาลากลางบ้าน สถานที่ไม่เพียงพอ
กับผู้ที่มารับการฝึกอบรมที่มีจ านวนมาก ท าให้ผู้มารับการฝึกอบรมมีความอึดอัดคับข้องใจ ท าให้การ
ฝึกอบรมไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
   4. ปัญหางบประมาณที่ใช้ฝึกอบรมมีจ านวนจ ากัดทั้งๆที่ความต้องการของกลุ่มสตรี
ประสงค์จะให้การฝึกอบรมกลุ่มสตรีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต่อไป  และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  2.4 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ของกลุ่มสตรีอบรม
การย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน บ้านหนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัด
ขอนแก่นสรุปได้ดังนี้ 
   1. ปัญหาการตลาด เนื่องจากเป็นตลาดที่ไม่กว้างไกล ปกติกลุ่มจะขายสินค้าที่ศูนย์
สาธิตผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านเมืองพล (ร้านตุ้มโฮม) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านแหล่งหรือศูนย์ของการ
เรียนรู้ หรือไม่ฝากขายตามร้านค้า และฝากขายตามร้ายศูนย์ OTOP ซึ่งเป็นตลาดที่ไม่กว้างไกลท าให้
การขายสินค้าไม่ได้จ านวนมากตามความประสงค์ก่อให้เกิดปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   2. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ กลุ่มไม่ได้มีกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์อย่าง
กว้างไกล เช่นใช้ Internet ซึ่งมีผลเชื่อมโยงถึงการตลาด การขายสินค้า ไม่ได้อยู่ในตลาดที่กว้างไกล 
   3. ปัญหาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ เช่น กลุ่มยังขาดการแปรรูปผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์
ที่เด่น น่าสนใจ ตลอดทั้งประวัติของผลิตภัณฑ์  ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท าให้การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ได้ 
   4. ปัญหาทุนในการผลิตมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการผลิต จึงท าให้การผลิตสินค้าไม่ทัน
ตามรายการสั่งของลูกค้า 
  2.5 ปัญหาการ น าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรี
พัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม” บ้านโคกใหญ่ ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง 
จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. การขาดการติดตามผลประเมินผล  หลังจากท่ีได้ฝึกอบรมเยาวชนสตรีแล้ว คณะผู้
จัดฝึกอบรมไม่ได้ติดตามผลและประเมินผล ทั้งนี้เนื่องจากเยาวชนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี เยาวชน
ส่วนใหญ่จะแยกย้ายไปศึกษาต่อ หรือท างานที่จังหวัดอ่ืน จึงมีความยากล าบากในการหาข้อมูล 
   2. กลุ่มสตรีนี้ ไม่มีกฎระเบียบหรือข้อบังคับของกลุ่ม ทั้งประธานกรรมการคนแรกได้
ลาออก และย้ายไปประกอบอาชีพที่จังหวัดศรีสะเกษ ท าให้กลุ่มไม่เข้มแข็งแต่ก็มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของกรรมการกลุ่ม เช่นไปรับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
   



 

 

  2.6 ปัญหาการ น าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรี
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นทอผ้าไหมมัดหม่ี บ้านหนองกุง ต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา 
จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. ปัญหาการถ่ายทอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่นการตลาดของผ้าไหมมัดหมี่ ซึ่งเป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้การกระจายผลผลิต หรือการจ าหน่ายผลผลิตอยู่ในวงแคบ มีผลท าให้การเพ่ิม
รายได้ของกลุ่มอยู่ในวงแคบเช่นกัน 
   2. ปัญหากรรมการ ซึ่งทอผ้าไหมมัดหมี่เป็นผู้มีอายุมาก ได้มีปัญหาด้านสุขภาพ หาก
นั่งนานจะมีอาการปวดเมื่อย ปวดหลัง ปวดศีรษะ ตามัว มองไม่ค่อยเห็น อันเป็นอุปสรรคในการทอผ้า
ไหมมัดหมี่ดังกล่าว และการให้ค าแนะน าแก่กรรมการกลุ่มและเป็นปัญหาแก่การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   3. ปัญหาด้านการตลาด เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบอย่างทั่วถึงและ
ขาดการประชาสัมพันธ์ทาง Social Media ท าให้การจ าหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์อยู่ในวงแคบเช่นกัน 
ซึ่งจะท าให้กลุ่มได้รับรายได้จากการขาบผลิตภัณฑ์มีจ านวนน้อย 
   4. ปัญหาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยขาดการบรรจุภัณฑ์ ขาดประวัติของ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีผลต่อการตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
  2.7 ปัญหากา รน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรี
ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอ
ชนบท จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ว่า 
   1. กลุ่มมีปัญหาด้านการตลาด การตลาดไม่กว้างพอเพราะขายกันในหมู่บ้าน ซึ่งมีผู้
ซื้อน้อยราย หรือไม่ก็น าไปขายตามงานอ าเภอเคลื่อนที่ 
   2. กลุ่มไม่มีเครือข่ายจากองค์กรข้างนอกเข้ามาให้ความช่วยเหลือด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้และเป็นปัญหา ด้านการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
บรรจุภัณฑ์ การท ากล่องท่ีน่าสนใจ การท าประวัติผลิตภัณฑ์ 
   3. ปัญหาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลยังไม่ชัดเจน เนื่องจากกลุ่มยังไม่มีการ
บันทึกข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่มีการท าบัญชีรับจ่าย ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
  2.8 ปัญหาการเรียนรู้ น าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่ม
สตรีตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ บ้านโนนทอง ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
สรุปได้ว่า 
   1. ปัญหาการตลาดยังแคบ ขาดการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง เป็นแต่เพียงผู้ที่มาซื้อ
ผลิตภัณฑ์ได้บอกต่อกันหรือไม่ก็น าไปขายให้ร้านค้าท่ีเคยซื้อขายกัน ไม่ได้ขยายการตลาดในวงกว้าง 
ซึ่งต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 
   2. ปัญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียน เงินทุนซึ่งกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้
ส่งคืนตามก าหนด แต่ก็มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนในการซื้อวัตถุดิบและใช้ในการบริหารจัดการกลุ่ม  
หากขาดเงินทุนซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต ก็จะท าให้ความก้าวหน้าของกลุ่มหยุดชะงักลงได้ 
   3. กรรมการกลุ่มยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้นหมายถึงอะไร จัดว่า
เป็นปัญหาที่ส าคัญ 
   
 



 

 

  2.9 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน  ของกลุ่มสตรีนวด
แผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ บ้านแสงอรุณ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้
ดังนี้ 
   1. ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีนี้ได้แก่ ปัญหาลักษณะของการเป็นกลุ่ม
อย่างถูกต้องแท้จริง  เป็นกลุ่มแต่ในนาม ไม่มีกิจกรรมร่วมกัน แม้นจะมีความสนใจการนวดแผนไทย 
กรรมการอีก 4 คน ไม่สามารถจะนวดแผนไทยได้ เนื่องจากนวดแผนไทยยังไม่เป็นนั่นเอง 
   2. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ กลุ่มไม่มีการประชาสัมพันธ์ไม่มีการใช้สื่อ เช่น 
Internet ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง แต่ได้ใช้การประชาสัมพันธ์ สื่อบุคคลโดยการใช้ปากต่อ
ปาก หรือการบอกต่อ ซึ่งเป็นผลต่อปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
  2.10 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ของกลุ่มสตรีปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ บ้านผือ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. กลุ่มไม่ได้ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ได้ยืมเงินมาเพ่ือพัฒนาอาชีพปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ แต่เมื่อกู้เงินมาแล้วได้แบ่งเงินเป็น 2 ส่วน/ครอบครัว ซึ่งครอบครัวแรกน าไปซื้อวัวพันธ์
มาเลี้ยง ครอบครัวที่สองน าเงินไปปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
   2. ในฤดูฝน ผักระบบไฮโดรโปนิกส์จะมีเชื้อราท าให้เน่าในช่วงเดือนมิถุนายน 
กรกฎาคม สิงหาคม กันยายนและตุลาคม จึงไม่สามารถปลูกผักในฤดูฝนได้ 
   3. ปัจจัยการผลิตผักไฮโดรโปนิกส์ คือปุ๋ย ซึ่งต้องใส่ไว้ในน้ าไปเลี้ยงผักตามท่อ ราคา
แพงมาก ราคาชุดละ 1,000 บาท/แปลง แปลงใหญ่ราคาปุ๋ย 4,000 บาท สามารถใช้ได้ 2 ชุด ซึ่งเป็น
ปัจจัยการผลิตที่มีราคาแพง 
 
ผลการประเมินหลังจากการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า  
3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากการสนทนากลุ่มของกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม และสัมภาษณ์เจาะลึก พัฒนา
ชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบล และจังหวัด และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
สตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ  สามารถได้
แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ของโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรี ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเขียนโครงการบ้านบ่อนกเขา  ต าบลเขื่อน
อุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
  1. กลุ่มสตรี ควรมีการติดตามประเมินผลที่ได้ฝึกอบรมกลุ่มสตรีในการเขียนโครงการ 
เพ่ือจะได้ทราบว่า กลุ่มสตรีที่ผ่านการฝึกอบรมมาแล้ว เขาสามารถจะเขียนโครงการได้หรือไม่เพียงใด 
และได้เขียนโครงการขอทุนกี่โครงการมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  
  2. ควรให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี อันก่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้  
  3. ควรมีการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและวิทยากรเพื่ออบรม แสวงหาความรู้
ตลอดเวลา โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีความพอประมาณ การมีส่วนร่วมความ



 

 

รับผิดชอบ และความโปร่งใส เพ่ือจะได้เป็นแหล่งการเรียนรู้ และเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ต่อไปได ้
  4. ประการส าคัญ รัฐบาลควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีภาวะผู้น า และส่งเสริมการพัฒนาอาชีพสตรี เพ่ือเพ่ิมรายได้ เพ่ือจะได้พัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะสามารถพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  ดังนั้นหมวดเงินอุดหนุน 
และหมวดเงินทุนหมุนเวียน ควรจะให้การสนับสนุนแก่กลุ่มสตรี ร้อยละ 50 เท่ากัน 
 3.2 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการแก่สมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี บ้านหนองสุขเจริญ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. กลุ่มสตรีควรแสวงหาความรู้ในสิ่งใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง เช่น การไปร่วมประชุมสัมมนา
อย่างต่อเนื่อง แล้วน าความรู้ประสบการณ์มาถ่ายทอดเผยแพร่ต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ 
  2. การฝึกอบรม ควรเพิ่มระยะเวลาเป็น 2 วัน โดยวันแรกเป็นการอบรมเรื่อง หลักการ
และทฤษฎี วันที่ 2 ควรเป็นการฝึกปฏิบัติ และแบ่งกลุ่มย่อยแต่ละหมู่บ้าน จะก่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดย เฉพาะการเป็นแหล่งการเรียนรู้  
  3. ควรส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และควรส่งเสริมให้มี
การรวมกลุ่ม เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่บ้าน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ และมีความโปร่งใส ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการเปลี่ยนทั้ง
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของสตรี 
 3.3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง   จังหวัด
ขอนแก่น 
 สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
  1. ควรจะเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ และควรติดตามดูผลการอบรมว่าเขา
สามารถจะน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้พียงใด 
  2. เกี่ยวกับสถานที่ฝึกอบรม ควรจะจัดหาสถานที่ให้พอเพียงกับจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม ทั้งมีความสะดวกในการติดต่อเดินทางไปกลับ และควรเป็นสถานที่ มีสัดส่วน มีความเหมาะสม
ส าหรับการจัดประชุม 
  3. งบประมาณ ควรเพียงพอในการใช้ฝึกอบรม นอกจากนี้ กรรมการกลุ่มและ กลุ่มสตรี
ที่มารับการฝึกอบรม ได้เสนอความคิดเห็นว่า หมวดเงินอุดหนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี และหมวด
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ ควรปรับเป็นร้อยละ 50 เท่ากันกับหมวดเงินอุดหนุน 
  4. ควรมีการประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม
สตรีและผู้สนใจอีก เพ่ือจะได้เข้าใจการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  
 



 

 

 3.4 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี อบรม
การย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนาง
เบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
  1. กลุ่มควรให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการการตลาดของผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มสตรี
การตลาด เป็นการติดต่อระหว่างผู้ประกอบการ และผู้บริโภคโดยการใช้สื่อทุกรูปแบบ โดยเฉพาะสื่อ 
Internet เพ่ือจะช่วยให้การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ได้อย่างกว้างไกลยิ่งขึ้น 
  2. กลุ่มควรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อจะได้แปรรูปผลิตภัณฑ์ให้มี
ความหลากหลายยิ่งขึ้น และจะได้สนองตอบความต้องการของผู้บริโภคได้ 
  3. กลุ่มควรส่งเสริมการศึกษาดูงานของกลุ่มสตรี เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพทอผ้าฝ้ายด้วยมือที่
หมู่บ้านอื่นตามความต้องการของกลุ่ม 
  4. กลุ่มควรฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐาน ตามความ
ต้องการของกรรมการและสมาชิกกลุ่ม 
  5. เนื่องจากโครงการนี้ ได้ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล รู้จักประมาณตน 
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง สามารถช่วยเหลือชุมชนให้เกิดรายได้เสริม มีการปันผล ผู้ที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
จะมีหุ้น สิ้นปีสามารถจะแบ่งก าไรตามหุ้นที่ถือไว้ได้ เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อหมู่บ้าน สามารถ
สร้างรายได้แก่คนในชุมชน ได้มีกลุ่มต่างๆมาศึกษาดูงานเป็นประจ า ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
การเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ หรือเป็นแหล่งของการเรียนรู้ การจัดการกลุ่มมีความโปร่งใส ได้สร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่ทุนการผลิตยังมีน้อย ไม่พอ
ต่อการผลิต และผลิตสินค้าไม่ทันตามรายการสั่งของลูกค้า ดังนั้นกลุ่มสตรีนี้ควรประสานงานกับ
เครือข่ายและหน่วยงานต่างๆให้สนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มต่อไป 
 3.5 แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มตรี พัฒนาศักยภาพ
เยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม” กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านโคกใหญ่  ต าบลบ้านฝาง อ าเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
 หลังจากการสนทนากลุ่มของกลุ่มกรรมการ และสมาชิกกลุ่ม และการสัมภาษณ์เจาะลึก 
พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลและจังหวัด และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
สตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถได้แนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
  1. แม้ว่าเยาวชนที่ได้รับการฝึกอบรมบางราย จะไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี องค์กรที่จัดประชุม
อบรมควรมีการติดตามประเมินผลที่จัดฝึกอบรมแล้ว เพื่อจะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาต่อไป 
  2. กลุ่มสตรีนี้ควรมีกฎระเบียบ และข้อบังคับของกลุ่ม เพ่ือจะได้เป็นบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
  3. รัฐบาลควรจะปรับหมวดเงินอุดหนุน และหมวดเงินหมุนเวียนเป็นร้อยละ 50 เท่ากัน 
ทั้งนี้เพ่ือจะได้พัฒนาศักยภาพของสตรีทั้งด้านภาวะผู้น า และเศรษฐกิจอีกด้วย 
  4. ในการฝึกอบรมเยาวชนสตรี ควรจะให้เยาวชนชายมาร่วมฝึกอบรมด้วย ทั้งนี้จะได้รับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยกัน และจะได้ช่วยกันป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหาด้วยกัน 



 

 

 3.6 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นทอผ้าไหมมัดหม่ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองกุง ต าบลปลาหมอ 
อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น  
 สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. กลุ่มควรมีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทอผ้าไหมมัดหมี่แก่
ประชาชนข้างนอก โดยเฉพาะในวัยรุ่นชายหญิงเพื่อจะได้สืบสานภูมิปัญญาต่อไป 
   2. ควรมีการตรวจสุขภาพของกรรมการกลุ่มสตรีทอผ้าไหมมัดหมี่ เพ่ือจะได้รับการ
รักษา และป้องกันปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากกรรมการกลุ่มมีอายุมาก เวลาทอผ้าจะรู้สึกปวดเอว 
ปวดขา ปวดหลัง ตาไม่ดี 
   3. ควรมีการพัฒนามูลค่าผลิตภัณฑ์ เช่น บรรจุภัณฑ์ การเขียนประวัติการผลิตของ
ผลิตภัณฑ์ และการประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์ให้กว้างไกลยิ่งขึ้น โดยใช้สื่อ Social Media เข้ามาช่วย
ในการประชาสัมพันธ์  
 3.7 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี
ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านวงศ์
สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
  สามารถได้แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. กลุ่มควรพัฒนาด้านการตลาดให้กว้างยิ่งขึ้น โดยใช้กลไกของการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ให้กว้างไกลยิ่งขึ้น ทั้งสื่อพ้ืนบ้าน และสื่อทาง Internet 
   2. ควรสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอก เพื่อรับการอบรมด้านการตลาด การเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การบรรจุภัณฑ์ การท าประวัติ เรื่องราวของการท าปลาร้าบองทรงเครื่อง
สมุนไพร เป็นการน าภูมิปัญญาเดิมมาพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์สังคมปัจจุบัน เป็นองค์ความรู้
ใหม่ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3. กลุ่มควรมีการจดบันทึกข้อมูล เวลาการประชุม ควรจัดท าบัญชีรายรับจ่าย เพื่อ
ก่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   4. กลุ่มมีความสนใจ ต้องการจะได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ในการพัฒนาทักษะ ควรจะได้รับการฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้น
ในการพัฒนาทักษะ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
 3.8 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีตัดเย็บ
เสื้อเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านโนนทอง หมู่ที่ 20 ต าบลโนนทอง อ าเภอ
หนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
  สามารถได้แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการตลาดของการตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ  เพ่ือให้มี
ตลาดในการจ าหน่ายผลผลิตกว้างขวางและแน่นอนกว่านี้  ตลอดทั้งควรใช้วิธีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมทุกรูปแบบและใช้ Internet เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์กว้างไกลกว่านี้ 
   2. ควรหาองค์กรเพื่อสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มสตรีเพื่อจะได้ใช้ในการซื้อ
วัตถุดิบและใช้ในการบริหารจัดการกลุ่มให้มีความเข้มแข็งต่อไป 



 

 

   3. ควรให้กรรมการกลุ่มสตรีเข้ารับการประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตลอดทั้งการอบรมเรื่องการเขียนโครงการ  เพื่อจะได้เขียนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 3.9 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรีนวด
แผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  บ้านแสงอรุณ ต าบลพระลับ  อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 
  หลังจากการสัมภาษณ์ประธานกรรมการ พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  สรุปได้ว่าแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีดังนี้  
   1. ควรพัฒนากลุ่ม ให้มีลักษณะเป็นกลุ่มอย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  และมีการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กลุ่มด้วยกัน 
   2. ประธานกรรมการ  ซึ่งมีความรู้ ความช านาญในการนวดแผนไทย  ควรกระตุ้นให้
กรรมการกลุ่ม ซึ่งมีความสนใจในการนวดแผนไทย ให้เข้ากลุ่มเพื่อแนะน าและสอนวิธีการนวดแผน
ไทย  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในกลุ่ม  ขั้นตอนต่อไปควรส่งเสริมให้กรรมการไปรับการ
ฝึกอบรมการนวดแผนไทยกับหน่วยงานภายนอกจะเป็นการเรียนรู้ตบอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 3.10 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี กลุ่ม
ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านผือ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 
  จากการสัมภาษณ์เจาะลึกของกรรมการกลุ่มสตรี พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน สรุปได้ว่า 
   1. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับองค์กร
ภายนอก โดยเชิญผู้รู้มาเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ จะได้แก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
ปลูกผักมีเชื้อรา เน่า และไม่ได้ผล 
   2. เนื่องจากการบริหารจัดการกลุ่ม ไม่ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ และแผนที่
ก าหนดของโครงการ ไม่มีกฎระเบียบของกลุ่ม เมื่อกู้เงินมาพัฒนาอาชีพปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 50,000 
บาท แล้วน ามาแบ่งเป็น 2 ครอบครัว ครอบครัวละ 25,000 บาท ครอบครัวแรกปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
ครอบครัวที่ 2 น าไปซื้อวัวพันธุ์ ดังนั้น การบริหารจัดการกลุ่ม ควรด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ที่
กู้ยืมเงิน ควรมีธรรมาภิบาล มีคุณธรรม ซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบข้อมูลได้ 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการ พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมมาภิบาลของกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดขอนแก่น ได้ประสบความส าเร็จดั่งความมุ่งหมายทุกประการ 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้มีพระคุณหลายท่านที่เป็นพลังในการขับเคลื่อนงานวิจัยนี้ นับตั้งแต่  ศ.ดร.ยุพา       
วงศ์ไชย รศ.ดร. อภิศักดิ์   ธีระวิศิษฐ์  ผู้จุดประกายการวิจัยนี้ และส านักคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ ตลอดทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ค าแนะน าท่ีทรงคุณค่ายิ่ง อาทิ รศ.ดร.ทนงศักดิ์ คุ้ม ไข่น้ า  รศ.ดร.เอ้ือมพร ทองกระจาย และ     
รศ.ดร.สมจิต แดนศรีแก้ว จึงขอขอบคุณอย่างยิ่งมา  ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณ ผศ.ดร.กนกอร  บุญมี 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ให้ก าลังใจและให้การสนับสนุน
อย่างเต็มที่ และขอขอบคุณ คุณศรีสุดา ราชธา ผู้ช านาญ การพิเศษ จากส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดขอนแก่น   คุณอุทุมพร แก้วบ้านเหล่า ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ขอนแก่น ที่ช่วยเหลือให้ข้อมูล ด้านกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฯ  
 ประการส าคัญ หากไม่มีท่านเหล่านี้ งานวิจัยนี้ก็ยากที่จะส าเร็จ ลุล่วงล งได้ด้วยดี อาทิ 
ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่นและต าบล คณะกรรมการและสมาชิก
กลุ่มสตรีทั้ง 10 กลุ่ม กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตลอดทั้งผู้น าชุมชน พัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่ อบต. 
เทศบาล. ซึ่งให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือในการให้ข้อมูลการวิจัย และร่วมกิจกรรมต่างๆ จึงใคร่
ขอขอบคุณเป็นพิเศษ  
 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วน ช่วยเหลืองานวิจัยนี้ที่มิได้ระบุนามให้ครบถ้วนได้ ท้ายที่สุดขอมอบ
คุณค่าของงานวิจัยนี้ แก่สตรีผู้พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีศักยภาพ น าไปสู่ความเท่าเทียมกัน 
ของชายหญิงอย่างแท้จริง ในสังคมไทยซึ่งมีค่านิยมชายเป็นใหญ่ยังคงด ารงอยู่ 

 
 

คณะผู้วิจัย 
กันยายน  2559 
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ชื่อเรื่อง  แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุน
  พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
ผู้วิจัย  รองศาสตราจารย์วิไลวัจส์   กฤษณะภูติ 
  ดร.ภูวนิดา  คุนผลิน  
  นางสาวลักขณา  อินทร์บึง    
  นางสาวนุชธิดา  โยลัย     
  นางสาวทัศนีพร  วงชมภู     
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษา สภาพ ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ในจังหวัดขอนแก่น เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กลุ่มเป้าหมาย  
ประกอบด้วย  กลุ่มสตรีที่กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น  ได้แก่
คณะกรรมการ สมาชิกกลุ่ม พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ 
เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล และ
จังหวัด พ้ืนที่วิจัย 10 หมู่บ้าน 8 อ าเภอ ในจังหวัดขอนแก่น เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แนวทางการสัมภาษณ์ แนวทางการสังเกต แนวทางการสนทนากลุ่ม  
แบบสอบถาม กล้องถ่ายภาพ สมุดจดบันทึก  แบบประเมินผล ใช้การตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (Data-
Triangulation) การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงปริมาณสถิติใช้ t-test และ Chi-Square การวิจัย
เชิงคุณภาพวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ฯ กรรมการและสมาชิกกลุ่มสตรีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่
เด็ก ๆ เห็นแม่ และยายทอผ้า ได้สังเกต จดจ า และฝึกหัดทอผ้า เมื่อเป็นสมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้จากท่ี
ปรึกษากลุ่มหลายประการ เช่น การจัดอบรมเรื่องการเขียนโครงการต่าง ๆ เป็นการเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
เป็นการค้นหาความรู้เดิม และเสริมสร้างความรู้ใหม่ นอกจากนี้ ยังได้รับการ ฝึกอบรมจากองค์กร
ภายนอก ซึ่งเป็นเครือข่าย เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงด้านคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ด าเนินงาน และเกิด
ปัญหา  ได้แก่ ปัญหาการขาดการติดตามของโครงการฝึกอบรม งบประมาณมีจ ากัด ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ ปัญหาการตลาดของผลิตภัณฑ์ การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล บางโครงการ  
ขาดการท าบัญชีรับจ่าย ไม่สามารถตรวจสอบได้ ขาดความโปร่งใส 
 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ควรมีการติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรม
ด้านต่าง ๆ ของกลุ่มสตรี ควรสนับสนุนงบประมาณ ให้เพียงพอ ควรพัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์ให้
ทันสมัย และกว้างไกล ควรส่งเสริมการตลาดของผลิตภัณฑ์ กลุ่มควรบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  หมวดเงินอุดหนุน และหมวดเงินทุนหมุนเวียนควรปรับเป็นร้อย
ละ 50 เท่ากัน 

ค าส าคัญ : การเรียนรู้ตลอดชีวิต กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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ABSTRACT 
 The objectivs of this research were to study the practice and the problems of 
lifelong learning and to seek guidelines to develop lifelong learning in line with good 
governance principles for projects of women groups supported by the Fund for 
Development of Women’s Roles in KhonKaen province. An action research, the target group 
consisted of women groups which received financial support from the Fund for 
Development of Women’s Roles in KhonKaen ; the informants included committees and 
members of the groups, community development officials, community leaders, officials of 
local administrative organizations, chair persons of the Fund at tambon and provincial levels. 
The research area consisted of 10 villages in 8 districts of KhonKaen. The instruments for 
data collection were : semi – structured interview from, interview guideline, observation 
guidelines, focus group discussion guidelines, questionnaires camera, field notes, materials 
for meetings, evaluation form. The techniques data triangulation and descriptive analysis 
were used to treat the data. 
 The research found the following : 

1. The practice of lifelong learning : Committees and members of women groups  
began learning since childhood, observing and accompanying their parents engaged in 
various activities as well as participating in those activities. As group members, they learned 
from advisors on matters of group organizing, project writing, searching for knowledge old 
and new. Besides, they received training form their networks. A lifelong and continuous 
process, they learned to improve life quality and development. 

2. As for the problems, the main ones included : lack of training follow-ups, limited  
budget, lack of public relations. Marketing their products was also a problem. The 
management lacked good governance ; some projects did not keep receipts and 
expenditures book, thus unaccountable and lack of transparency.  
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3. Guidelines to develop lifelong learning of the women groups : Follow up and  
evaluation of the women training projects should be undertaken, as well as more adequate 
budgetary support up-to-date public relations and product marketing, The groups should 
emphasize efficiency and transparency as per the principles of good governance in their 
management. The budget should be adjusted to be 50% each between support and 
revolving fund categories. 

Key words: Lifelong learning, Fund for Development of Women’s Roles. 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความส าคัญของการวิจัย 
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ จะให้ประชาชนมีการอยู่ดี กินดี มีความสุข ความปลอดภัย

ในชีวิต การพัฒนาต้องพัฒนาทุกกลุ่ม ไม่ว่ากลุ่มชายหญิง กลุ่มเยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ      
ทุพลภาพผู้ยากจน คนชายขอบ กรณีกลุ่มสตรี ซึ่งมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าบุคคล กลุ่มต่างๆที่
จะต้องได้รับการพัฒนา เนื่องจากสตรีมีปัญหาหลายอย่าง หลายประการ เช่น การถูกกระท าความ
รุนแรงในครอบครัวถูกเลือกปฏิบัติ ขาดโอกาสในทางสังคม ทั้งโอกาสในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ สตรียังมีน้อยด้วยเหตุนี้เองรัฐบาล ซึ่งมีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  เป็นนายกรัฐมนตรี ได้มี
นโยบายในการพัฒนาบทบาทสตรีให้มีศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้มากยิ่งขึ้นจึง
ได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวัตถุประสงค์ทั่วไป คือ การยกระดับและเสริมสร้างศักยภาพ
สตรี สร้างสังคมเสมอภาค เป็นสังคมสร้างสรรค์และสันติสุข วิสัยทัศน์ของกองทุนคือ สร้างสรรค์พลัง
สตรีให้เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ (คู่มือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลและจังหวัด, 
2555) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้ริเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการ
เป็นแหล่งเงินทุน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบทบาทสตรีให้มีศักยภาพและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยจัดสรรเงินให้กองทุนเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท  ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555 วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุน
ในการพัฒนาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่าย และเพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาบทบาทสตรี แก้ปัญหาและพัฒนาสตรี (จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี , 2556) 

กองทุนพัฒนาบาทบทสตรี มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ                       
การพัฒนาศักยภาพสตรี เป้าหมายของยุทธศาสตร์ คือ สตรีทุกวัย มีทักษะชีวิต ค่านิยมสร้างสรรค์ 
ศักยภาพภาวะผู้น าและบทบาทในการพัฒนารายได้ เจตคติที่ดี และความเสมอภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2
คือ การพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์คือ สตรีในวัยแรงงาน มีอาชีพและมีรายได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์
ที่ 3 คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและผู้ด้อยโอกาส เป้าหมายของยุทธศาสตร์ คือ สตรีมีสุข
ภาวะความมั่นคงในชีวิต และสังคม มีเจตคติท่ีดีต่อสตรี ยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ การพัฒนาศักยภาพของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป้าหมายของยุทธศาสตร์ คือ กองทุนบทบาทสตรีมีระบบและการบริหาร
ที่มีศักยภาพ (เอกสารโครงการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นยุทธศาสตร์ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                       
4 ภาค ,2556) 

จังหวัดขอนแก่น เป็นเมืองหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นศูนย์ของการคมนาคม
ขนส่ง การศึกษา การแพทย์และสาธารณสุข การบริการ มีประชากร 1,820,110 คน เป็นชาย
896,252 คน หญิง   923,858  คน  ประกอบด้วย  26  อ าเภอ 198 ต าบล 2,331 หมู่บ้าน และ 389 
ชุมชน (2556 เว็บไซต์) จังหวัดขอนแก่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 130 ล้าน 

 ผลการอนุมัติโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในภาพรวมของจังหวัดขอนแก่น ในปีพ.ศ. 
2556 ประเภทเงินอุดหนุนได้รับอนุมัติ 157 โครงการ เป็นเงิน 1,500,694 บาท ประเภทเงิน
หมุนเวียน อนุมัติ 1,370 โครงการ เป็นเงิน 91 ,950,852บาท ซึ่งมีเพียง 2 ยุทธศาสตร์เท่านั้นที่กลุ่ม
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สตรีได้กู้ยืมเงิน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพสตรี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาชีพสตรี
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีฯ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กร ยังไม่มีการ
กู้ยืมเงินไปพัฒนา (รายงานสรุปแบบเสนอโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดขอนแก่น, 2557) 

ส าหรับเจตนารมณ์และนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) สรุปได้ดังนี้ เจตนารมณ์ 
ของ คสช. ยุติความขัดแย้งของคนในชาติสร้างเสถียรภาพทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานการด ารงชีวิตของประชาชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขนโยบายในการ
บริหารราชการของ คสช. ประกอบด้วย 14 ด้าน (นโยบายหัวหน้า คสช. 2557) งานวิจัยนี้จะเน้นด้าน
สังคมจิตวิทยา เป็นการปลูกฝังและต่อต้านการคอรัปชั่น และด้านการพัฒนาอาชีพและรายได้โดย
กระจายรายได้ทุกระดับ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยิ่งในปัจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ในสังคมจะต้องพัฒนา
ตนเองให้มีเครือข่ายในการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองและเรียนรู้ตลอดเวลา ปัจจุบันความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีมาก ท าให้การสื่อสารเชื่อมโยงกันได้ท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วยหลักส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อ เรียนรู้ได้จริง การเรียนรู้ที่
จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต เกรียงศักดิ์  เจริญวงศักดิ์ (2557, ออนไลน์)  

ดังนั้นบุคคลในองค์กรในชุมชนหรือในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การปรับวิธีคิด (เรียนรู้ชีวิต) 
สาธิตวิธีท า (เปิดโลกทัศน์เรียนรู้ชุมชนอ่ืน) น ามาปฏิบัติ (เข้าถึงตนเอง ประเมินตนเอง)                 
และพัฒนาถ่ายทอด (วางแผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง) นอกจากเนื้อหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิธีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้บนฐานวิถีชีวิตของชุมชนผู้เรียน และมีเครือข่ายการเรียนรู้ (สุภาวดี                  
วาทิกทินกร, 2552) นอกจากนี้วิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนั้น จะต้องยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี 
ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์เศรษฐกิจ แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงพระองค์เน้นให้ก าหนดความพอดี
ให้กับตนเองแต่ละคน อยู่อย่างพอดี ประหยัดอดออม ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ใช้ได้กับคนในเมือง คนชนบท ทุกเพศทุกวัย ทุกอาชีพ เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ 
และ 2 เงื่อนไข ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และมี 2 เงื่อนไข คือ 
เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง (สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2553) 

ธรรมาภิบาลจะมีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน หรือ
กลุ่มเป้าหมายของธรรมาภิบาลก็คือ การพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของทุกภาคส่วนของสังคม 
กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ธรรมาภิบาลมีจุดมุ่งหมายในการสร้างความเป็นธรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมให้กับทุกภาคส่วนในสังคม (บวรศักดิ์  อุวรรณโณ, 2542) องค์ประกอบของธรรมาภิบาลมี                   
6 หลัก ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

จากการสัมภาษณ์เบื้องต้น ได้พบว่า กลุ่มสตรีบางกลุ่มท่ีกู้เงินจากประเภทเงินทุนหมุนเวียน
มาประกอบอาชีพโดยใช้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้นว่ากลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่ กลุ่มผลิตอาหาร
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ส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่อง กลุ่มการตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ ตลอดจนกลุ่มนวดแผนไทย 
กรรมการกลุ่มมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยในกลุ่มมีการถ่ายทอด
ความรู้ ความคิด และประสบการณ์  มีการสอนกันเอง มีการสังเกตลวดลายการทอผ้า แล้วน าไปปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ทั้งมีเครือข่ายการให้ความรู้ เช่น การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง การ
บริหารจัดการกลุ่มได้ใช้ หลักธรรมาภิบาล แต่ได้ประสบปัญหาด้านการตลาด ด้านการจัดการกลุ่ม 
ด้านการจัดการ งบประมาณและผู้ที่กู้เงินหมวดเงินอุดหนุน เพ่ือน ามาพัฒนาศักยภาพสตรี เกี่ยวกับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เมื่อกู้เงินมาแล้ว มาจัดฝึกอบรมกรรมการกลุ่ม บางกลุ่มยังไม่เคยบริหารกลุ่ม ไม่
เคยมีประสบการณ์จัดฝึกอบรม บางกลุ่มประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล ซึ่งมี
ประสบการณ์จะเป็นผู้บริหารการจัดฝึกอบรม กรรมการกลุ่มจะเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ซึ่งบาง
กลุ่มยังไม่ได้ติดตามผลและไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ท้ังการกระจายเงินกู้แก่สตรีทุกระดับ จนถึงระดับ
คนชายขอบและด าเนินด้วยความโปร่งใส  ก็ไม่ได้ติดตามผลการด าเนินการ ดังนั้นผู้วิจัย ซึ่งเป็น
กรรมการติดตามและสนับสนุนโครงการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น เป็นนโยบาย
ของรัฐบาล พ.ศ. 2555 ในการด าเนินงานของกลุ่มสตรีและนโยบายของ คสช. 2557 ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในการบริหารจัดการกลุ่ม และบริหารโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล เช่น หลักนิติธรรม 
คุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และความคุ้มค่า ในการด าเนินงาน จึงมีความ
สนใจประสงค์ จะวิจัยเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของ
กลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เน้นหลักความโปร่งใสในจังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์
ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 
1.2 ค าถามการวิจัย 
 1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในจังหวัดขอนแก่นเป็นอย่างไร 
 2. ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ของ
กลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในจังหวัดขอนแก่นคืออะไร 
 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี ในจังหวัดขอนแก่นควรจะเป็นอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 

2. เพื่อศึกษาปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิ
บาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 

3. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
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1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถทราบถึงสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรีกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดขอนแก่น 
2. สามารถทราบถึงปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
3. สามารถทราบถึงแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่ม

สตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดขอนแก่น 
4. ผลการวิจัยจะได้ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล ในจังหวัดขอนแก่น 
5. กลุ่มสตรีจะมีสภาวะเศรษฐกิจและสังคมดีข้ึน มีเครือข่ายในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี

ความโปร่งใสในการท ากิจกรรม สามารถช่วยเหลือตนเองได้ อยู่ในสังคมอย่างดีมีสุข ชุมชนและสังคม
จะมีสภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี มีความรัก ความสามัคคี สามารถด ารงชีวิตอยู่
ได้อย่างผาสุก  
 
1.5 ระยะเวลาในการวิจัย ตั้งแต่ ตุลาคม 2557 ถึง กันยายน 2559 
 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี หมายถึง วิธีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้แบบผสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ค้นหาความรู้เดิม สร้างความรู้ใหม่ และมีเครือข่าย การเรียนรู้ สามารถน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวัดขอนแก่น  
ประกอบด้วย 4 ด้าน 
 1.1 เรียนรู้เพื่อรู้  หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ท า ได้แก่ วิธีการ เทคนิค ที่กลุ่มปฏิบัติมา  
เริ่มตั้งแต่การเลือกประธานกรรมการ กรรมการ การให้ค าปรึกษาแนะน า ต้องมีการเรียนรู้ 
 1.2 เรียนรู้เพื่อปฏิบัติ หมายถึง เมื่อมีความรู้แล้ว สามารถท าได้หรือไม่ 
 1.3 เรียนรู้เพื่อที่จะอยู่ร่วมกัน  หมายถึง ผู้ที่ท างานในกลุ่ม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน                 
ได้หรือไม ่ถ้าไม่สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ หมายความว่า ไม่ได้รับการเรียนรู้ 
 1.4 เรียนรู้เพื่อที่จะเป็น  หมายถึง ประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาได้ท ากิจกรรมเกี่ยวกับสตรี
อะไร อย่างไร มีเป้าหมายอย่างไร ตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต เน้นการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
ศักยภาพคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน ได้แก่ 
 ด้านนิติธรรม หมายถึง ระเบียบข้อบังคับท่ีเป็นธรรม ชุมชนยอมปฏิบัติตามข้อบังคับเหล่านั้น 

 ด้านคุณธรรม  หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ยึดหลักความถูกต้องให้เป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด 
 ด้านความโปร่งใส หมายถึง เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวก มีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 
 ด้านการมีส่วนร่วม  หมายถึง การมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ร่วมแสดงความคิดเห็น รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร มีส่วนร่วมในกิจกรรม ร่วมตัดสินใจ 
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 ด้านความรับผิดชอบ  หมายถึง การตระหนักในหน้าที่ต้องปฏิบัติ ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ด้านความคุ้มค่า  หมายถึง การใช้ทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีจ ากัดให้เป็นประโยชน์                  
มีความคุ้มค่า การวิจัยนี้จะเน้นด้านความโปร่งใส 
 2. ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ หมายถึง ข้อขัดข้อง หรืออุปสรรคในการ
น าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน 4 ด้าน และธรรมาภิบาล 6 ด้าน เน้นความโปร่งใส 
ในจังหวัดขอนแก่น 
 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล หมายถึง ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการปรับปรุงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4 ด้าน  ตามธรรมาภิบาล 6 ด้าน   
ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 
 



บทที่ 2 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุํมสตรี

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ในจังหวัดขอนแกํน ได๎ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องเพ่ือเป็น
แนวทางในการวิจัยและพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
  3. แนวคิดเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  4. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการจัดการ 
  5. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. บริบทชุมชน 
  7.งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
  8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.1 ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาตลอดชีวิต  (2555) นิยามค าวํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิตวํา หมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกิดข้ึนในตัวบุคคล  อันเป็นผลมาจากการได๎รับความรู๎ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตที่ สามารถเกิดข้ึนได๎ตลอดเวลาตั้งแตํเกิดจนตาย  
 ศรีสวําง เลี้ยววาริณ (2555) ได๎กลําววํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิต  (Lifelong Learning) หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงในการตอบสนองหรือพฤติกรรม ซึ่งเกิดขึ้น  ทั้งหมด หรือบางสํวน จากประสบการณ์ ทั้ง
โดยตั้งใจ และไมํ  ตั้งใจ จากเกิดจนตาย การเรียนรู๎ตลอดชีวิต เป็นพฤติกรรมของ  ผู๎เรียนอาจเป็นฝุายจัด
กระบวนการเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎แกํ  ตนเองก็ได๎ เชํนการวางแผนการเรียนเอง ใช๎สื่อตํางๆ ด๎วยตนเอง  
วิเคราะห์ และสรุปผลด๎วยตนเอง หรือผู๎เรียนอาจได๎รับ ประสบการณ์จากผู๎อื่นจัดให๎ ทั้งโดยตั้งใจหรือไมํได๎
ตั้งใจ 
  อนันท์ งามสะอาด  (2553) กลําววํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายถึง การ
รับรู๎ความรู๎ ทักษะ และเจตคติ ของบุคคลจากการเรียนรู๎ด๎วยวิธีเรียนตํางๆ และสามารถท าให๎บุคคลนั้น
เกิดการพัฒนาตนเองได๎ 
 ปิยากร หวังมหาพร (2552) อ๎างอิงจากคณะกรรมการที่ปรึกษาทางเศรษฐกิจของสหภาพยุโรป  
(European Economic Area Consultative Committee-EEACC, 2551: 6) อธิบายการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตหมายถึง  การเรียนรู๎ของคน  พลเมืองและสังคม  ตลอดจนการเรียนรู๎โดยมีจุดประสงค์ที่เก่ียวข๎องกับ
งาน เป็นการเรียนรู๎ทั้งในระบบอยํางเป็นทางการ และนอกระบบการศึกษา  การเรียนรู๎โดยการฝึกอบรม
ตลอดชีวิตและวงจร  การท างาน ทั้งนี้การเรียนรู๎ ตลอดชีวิตจะครอบคลุมการศึกษาระดับอนุบาล  ประถม 
มัธยม อุดมศึกษา อาชีวะศึกษา และการศึกษาผู๎ใหญํ  
 กล๎า สมตระกูล (2551) กลําววํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายถึง การรับรู๎
ความรู๎ ทักษะ และเจตคติ ตั้งแตํเกิดจนตายจากบุคคลหรือสถาบันใดๆ โดยสามารถ จะเรียนรู๎ด๎วยวิธีเรียน
ตํางๆ  อยํางมีระบบหรือไมํมีระบบ โดยตั้งใจหรือโดยบังเอิญก็ได๎ ทั้งนี้สามารถท าให๎บุคคลนั้นเกิด                                    
การพัฒนาตนเอง 
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 ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ ( 2543, ออนไลน์) กลําวถึง ความหมายของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตวําเป็นสิ่งที่
เกิดข้ึนภายใต๎นิยามของปรัชญาพิพัฒนาการนิยมอยํางแท๎จริงโดยกระบวนการเรียนรู๎ตํางๆล๎วนมุํงให๎
ความส าคัญตํอตัวบุคคลซึ่งเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู๎ที่เกิดข้ึน การศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจึง เน๎นการให๎เรียนรู๎วิธีเรียน วิธีแสวงหาความรู๎ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่ชํวยให๎มนุษย์มี
ทักษะในการแสวงหาความรู๎และใช๎ความรู๎แก๎ปัญหาตํางๆได๎ด๎วยตัวเองในทุกๆชํวงของชีวิตซึ่งจุดมุํงหมาย
ส าคัญของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตภายใต๎นิยามของปรัชญาพิพัฒนาการนิยมก็คือ การปลูกฝังนิสัยและทักษะ
ในการเรียนรู๎ให๎แกํบุคคล ให๎สามารถเรียนรู๎ได๎ทุกท่ีทุกเวลาและทุกโอกาส 

สรุปความหมายของการเรียนรู๎ตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง เป็นการเรียนรู๎แบบ
ผสมทั้งในระบบ ทุกระดับการศึกษา ทั้งอนุบาล ประถม มัธยม อุดมศึกษา อาชีวะศึกษา และการศึกษา
ผู๎ใหญํ และเรียนรู๎นอกระบบตามอัธยาศัย เรียนรู๎ทุกโอกาส ทุกสถานที่  

1.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตมีความส าคัญอยํางยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยิ่งในสังคมปัจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได๎ด าเนินไปอยํางรวดเร็ว ดังนั้น ประชากรในชุมชนจ าเป็นต๎อง
พัฒนาตนเอง มีเครือขํายในการพัฒนาองค์ความรู๎และเรียนรู๎ตลอดเวลา 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ( 2557, ออนไลน์) กลําววํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิตมีความส าคัญ
เนื่องจากความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให๎การสื่อสารสามารถเชื่อมโยงถึงกันได๎ท่ัวโลกในเวลา
อันรวดเร็วความรู๎เดิมจะล๎าสมัยเร็วขึ้นและมีประโยชน์น๎อยลงเมื่อน ามาใช๎กับโลกแหํงความเป็นจริงการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตการมีคํานิยมที่ถูกต๎องในเรื่องการเรียนรู๎จะท าให๎คนไทยสามารถปรับตัวอยูํในโลกปัจจุบัน
ได๎ซึ่งการเรียนรู๎ตลอดชีวิตประกอบด๎วยหลักส าคัญ 4 ประการคือ 1.การเรียนเพื่อรู๎2.การเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ
ได๎จริง 3. การเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน 4. การเรียนรู๎เพ่ือชีวิต 
 คณะมนตรีแหํงสหภาพยุโรป (Council of the European Union)  2544: 5-6 กลําวถึง
ความส าคัญของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของสหภาพยุโรปไว๎ ดังนี้  

1. การเปลี่ยนแปลงชีวิตการท างาน  ธรรมชาติของงานเปลี่ยนแปลงไปและความต๎องการ  ทักษะ
จากลูกจ๎างและผู๎จัดการเปลี่ยนแปลงไป  เชํน ความต๎องการความรู๎ที่เพิ่มขึ้นเรื่องสินค๎า  การเพ่ิม สัดสํวน
แรงงานในภาคบริการ องค์กรตํางๆ ต๎องการทักษะใหมํๆ  และบทบาทของเจ๎าของกิจการในการ  ฝึกอบรม  
จะต๎องน าความรู๎มาใช๎พัฒนากิจการ โดยเฉพาะในด๎านตลาดแรงงาน เพ่ือพัฒนาไปสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎  

2. การเปลี่ยนแปลงในด๎านสังคม เชํน การเปลี่ยนแปลงของประชากรและการอพยพ  โยกย๎ายถิ่น 
เชํน สัดสํวนของผู๎สูงอายุที่มากขึ้น  อายุที่ยืนขึ้นของประชากร  คนที่มีทักษะและอายุน๎อย  เริ่มขาดแคลน 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีแรงงานน๎อย  จะสํงผลตํอการศึกษาและ  การฝึกอบรมจะท าให๎ประชาชนต๎อง
เรียนรู๎ไมํวําจะผํานระบบการศึกษา  การฝึกอบรมหรือผํานการ  เรียนรู๎จากการท างานเพ่ือสามารถท างาน
ตํอไปได ๎

3. โอกาสที่เทําเทียมกันของคนในสังคม  การศึกษาและการฝึกอบรมเป็นวิธีการที่จะชํวย                         
ให๎ประชาชนเข๎าถึงการเป็นอยูํที่ดีข้ึน  การมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ  และการพัฒนาด๎านสังคมและ  
วัฒนธรรมของแตํละบุคคล  การเข๎าถึงจะชํวยสร๎างทักษะตลอดชีวิตของประชากรเพ่ือไมํให๎คนเหลํานั้น                            
ถูกแยกออกจากสังคม  ดังนั้นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตจึงมีความส าคัญอยํางยิ่งตํอการพัฒนา ให๎ประชาชนมี   
ความเป็นอยูํที่ด ี 

โดยสรุป การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ยํอมมีความส าคัญอยํางยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งด๎าน
สังคม เศรษฐกิจ เพื่อสามารถให๎บุคคลด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
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 1.3 คุณลักษณะของแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (รักกิจ ศรีสรินทร์, 2547) 
  คุณลักษณะของแนวคิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 4 ประการ ได๎แก ํ
  1) มีมุมมองอยํางเป็นระบบ 
  2) มีผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  3) มีแรงจูงใจที่จะเรียน 
  4) มีวัตถุประสงค์ของนโยบายการศึกษาท่ีหลากหลาย 
 1.4 ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (www.kroobannok.com/54487) 
  การจัดการศึกษาและการเรียนรู๎ได๎น ายุทธศาสตร์การเรียนรู๎ตลอดชีวิตมาใช๎โดยค านึงถึง
ทรัพยากร 3 ประการคือ 
  1) การมีทรัพยากรเพียงพอหมายถึง การมีทรัพยากรที่จะสนับสนุนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ประเภทตําง ๆ แตํละชํวงเวลาของอายุ 
  2) การมีประสิทธิภาพในการใช๎ทรัพยากร หมายถึง การใช๎ทรัพยากรที่ได๎มาอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
  3) ความคุ๎มคําของงบประมาณ หมายถึง ผลที่ได๎รับนั้น ได๎กํอให๎เกิดการเรียนรู๎อยําง
ครอบคลุมทุกกลุํมประชากร 
 1.5 กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ที่มีความเหมาะสมกับการใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประกอบด๎วย (สุภาวดี วาทิกทินกร, 2549-2552) 
  1) ขั้นตอนการเรียนรู๎ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ปรับวิธีคิด (เรียนรู๎ชีวิต) ขั้นที่ 2 สาธิตวิธี
ท า (เปิดโลกทัศน์ เรียนรู๎ชุมชนอ่ืน) ขั้นที่ 3 น ามาปฏิบัติ (เข๎าถึงตนเอง ประเมินตนเอง) ขั้นที่ 4 พัฒนาตํอ
ยอด (วางแผนการเรียนรู๎ตํอเนื่อง) 
  2) เนื้อหาการเรียนรู๎เพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประกอบด๎วย การเรียนรู๎การปรับ
กระบวนการคิด การเปิดโลกทัศน์ และการเข๎าถึงตนเอง เพื่อให๎เกิดความรู๎ที่สามารถแก๎ไขปัญหาชีวิตหรือ
พัฒนาตํอยอดได ๎
  3) วิธีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎แกํ ชวนกันมาคิด ชวนกันมาคุย ชวนกันค๎นหาความรู๎เดิม
และสร๎างความรู๎ใหมํ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และมีการเรียนแบบชั้นเรียนบ๎างเป็นบางครั้ง 
  4) เรียนรู๎บนฐานวิถีชีวิตของชุมชน ผู๎เรียน คือ คนทุกคนในชุมชน 
  5) มีเครือขํายการเรียนรู๎ พัฒนาตํอยอดความรู๎ให๎เกิดการเรียนรู๎ตํอเนื่อง  
 สรุป กระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประกอบด๎วย ขั้นตอนในการเรียนรู๎ เนื้อหาการเรียนรู๎ วิธีการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต การเรียนรู๎บนพื้นฐานวิถีชีวิตของชุมชน ชวนกันคิด การพูด สังเกต ท า ค๎นหาความรู๎เดิม 
สร๎างความรู๎ใหมํ และการมีเครือขํายการเรียนรู๎ ในการวิจัยนี้จะเน้นการมีเครือข่ายการเรียนรู้ 
 1.6 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี  (เอ้ือมพร  ทองกระจาย, 2558) การเรียนรู๎ตลอดชีวิตฯ                    
เป็นการเรียนรู๎ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย สิ่งเหลํานี้น าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยําง
ตํอเนื่อง และสิ่งที่ต๎องท าการประเมินผํานมุมมองของการเรียนรู๎ มีทั้งหมด 4 ด๎าน มีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

1. เรียนรู๎เพื่อรู๎ (เป็นความรู๎เกี่ยวกับสิ่งที่ท าสิ่งที่ปฏิบัติ เชํน วิธีการ เทคนิค ฯลฯ ของกลุํมที่ได๎
ปฏิบัติมา) 

2. เรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ (เมื่อมีความรู๎แล๎ว สามารถท าได๎หรือไมํ) 
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3. เรียนรู๎เพื่อที่จะอยูํรํวมกัน (พิจารณาวําคนที่เข๎ามาท างานในกลุํมสามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืน
ได๎หรือไมํ ถ๎าไมํสามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนและอยูํกับผู๎อื่นไมํได๎นั่นหมายความวํา บุคคลนั้น 
ๆ ไมํได๎มีการเรียนรู๎) 

4. เรียนรู๎เพื่อที่จะเป็น (เป็นจุดศูนย์กลางที่ส าคัญ โดยมองเรื่องของประสบการณ์ชีวิตวําที่ผําน
มาวําท าอยํางไรบ๎าง มีเปูาหมายอยํางไร ตั้งแตํอดีต ปัจจุบัน และอนาคต) 

เมื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในสิ่งตําง ๆ ก็จะสํงผลให๎เกิดเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ เชํน ชุมชน
ปลาร๎าบอง ชุมชนร๎อยดอกไม๎ (ชุมชนศิลา) ชุมชนบ๎านหนองปลาเข็ง เป็นชุมชนที่ขายกล๎วย ขายปลา    
ขายผัก แตํชุมชนนี้มีแตํของที่ดี ๆ เวลาน าไปขายก็จะไมํขายราคาสูงขึ้น สิ่งเหลํานี้ท าให๎เห็นวําเมื่อมีการ
เรียนรู๎ก็จะน าไปสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ในที่สุด  

และอีกประเด็นคือ ผู๎หญิงนอกระบบ แตํในความนอกระบบเรามีระบบในการจัดการของเราในตัว
อยูํแล๎ว สิ่งตํางเหลํานี้ชํวยให๎เราเข๎าถึงทรัพยากร (เงิน) น าไปสูํผู๎หญิงที่เป็นผู๎น าชุมชน น าไปสูํบทบาทใหมํ
ในการท างานพัฒนาชุมชนให๎เกิดคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพสังคม พัฒนาชุมชนที่ดีข้ึน ที่จริงแล๎วผู๎หญิง
เป็นคนที่ท าให๎โลกหมุนได๎ และขับเคลื่อนงานได๎จนประสบความส าเร็จซึ่งต๎องมีทักษะ มีการปฏิบัติ และ
ต๎องควบคุมตนเองให๎ได๎มาก ๆ และต๎องมีความสามารถให๎ครบทั้ง 8 ด๎าน สิ่งเหลํานี้จะชํวยให๎เราสามารถ
น าข๎อมูลไปประเมินความส าเร็จได๎ 

ความส าเร็จของการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ 
ความส าเร็จของการเรียนรู๎เชิงกลยุทธ์  ประกอบด๎วย  ทักษะ ( Skill)  การลงมือปฏิบัติ 

(Practice)  และการควบคุมตนเอง ( Control) เราต๎องส ารวจตนเองวําตนเองมีทักษะไหม  มีการลงมือ
ปฏิบัติหรือไมํ และมีการควบคุมตนเองไหม  นอกจากนี้แล๎วจะต๎องพิจารณาความสามารถ 8 ด๎านที่เป็น
ความสามารถในภาพรวมของการเรียนรู๎เชิงกลยุทธ์  ดังนี้ 

1) การสื่อสารภาษาแม่  สามารถสื่อสารภาษาแมํได๎หรือไมํ  ภาษาแมํก็คือภาษาไทยของพวกเรา 
2) การสื่อสารแบบอ่ืน  อาทิ  การสื่อสารภาษาแมํผํานทาง Line  E-mail  สามารถสื่อสารโดย

ไมํใชํวาจาได๎หรือไม ํ
3) ความสามารถทางคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี   ความสามารถทางคณิตศาสตร์                 

จะเป็นเรื่องที่ใกล๎ตัวในชีวิตประจ าวัน เชํน การคิดเลขเวลาทอนเงินซื้อขายสินค๎า  เป็นต๎น                              
สํวนความสามารถทางวิทยาศาสตร์จะไมํใชํรูปแบบการทดลองเสมอไป เชํน การท าแหนมหมู ผู๎ที่ท าเป็น
ประจ าจะสามารถค านวณเครื่องปรุง  และเวลาคั้นเนื้อหมูเขาจะรู๎สึกได๎เลยวําเนื้อได๎ที่แล๎ว เหมาะสมแล๎ว
จะสามารถน าไปหํอได๎ เพราะการท าแหนมหมูหํอใบตองถ๎าท าไมํเป็นเนื้อหมูก็จะเนําได๎  การท าแหนมหมู
จึงต๎องอาศัยความรู๎ทางวิทยาศาสตร์วําจะต๎องคั้นนานเทําไร เนื้อจึงจะแข็งได๎ที่พอที่จะน าไปหํอได๎ 

4) ความสามารถด้านเทคโนโลยี สามารถใช๎ IT ในการสื่อสารได๎หรือไม ํ
5) ความต้องการเรียนรู้มีหรือไม ํ
6) สมรรถภาพทางสังคมการเมืองมีหรือไมํ 
7) ความริเริ่ม/การเป็นผู้ประกอบการเป็นอยํางไร มีหรือไมํ 
8) ความเข้าใจวัฒนธรรมของตนเอง มีหรือไมํ 
จากความสามารถในภาพรวมของการเรียนรู๎เชิงกลยุทธ์  เราสามารถแทรกเข๎าไปวัดได๎ 
 
 
 



10 

 

 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ปัจจัยที่เก่ียวข๎อง    ต๎องวัด    ต๎องวัด  

  

 

 

 
 
เมื่อนักวิจัยจะท าการวิจัย  ถ๎าเราเป็นนักวิจัยรํวมกับนักวิจัยหลัก  นักวิจัยรํวมไมํใชํผู๎ถูกวิจัย  

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยอาจประกอบไปด๎วยปัจจัย A B C ที่ต้องวัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  ชนิด/
ลักษณะ  ความถี/่ เนื้อหาที่มาอาทิการเรียนรู๎เรียนรู๎อยํางไร  อบรมก่ีครั้ง  ลักษณะของการอบรมเป็น
อยํางไรความถี่ของการอบรม  อบรมบํอยเพียงใด 1 ครั้ง/ปีหรือ 2 ครั้ง/ปี  เนื้อหาที่อบรมเป็นอยํางไรใคร
เป็นผู๎จัดการอบรมเป็นต๎น  ตํอมา ต้องวัดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนที่อาจจะวัดในระดับตนเอง (ระดับ
บุคคล) เบื้องต๎น ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจเป็นชีวิตครอบครัวดีขึ้นไหม“ผัวฮักเมียแพง”จากเดิมท่ีเคย
ทะเลาะกัน  ก็เลิกทะเลาะกันกินอ่ิมข้ึนหรือไมํ ชุมชนดีขึ้นหรือไมํ มีการสังเกตหรือไมํ 

ในสํวนรูปแบบของการวิจัยนําจะเป็นแบบผสม Mixed Methods สมมุติวํามีกลุํมเปูาหมาย
จ านวน 120 คน อาจจะพิจารณากิจกรรมที่ยอดเยี่ยมหรือล๎มเหลว Best/Good/Failure Cases  

นอกจากนี้ยังมีปัจจัยของชุมชน เป็นสิ่งส าคัญ บางคนก็อาศัยเครือขําย เชํน เป็นภรรยา
ผู๎ใหญํบ๎าน  จึงมารํวมกิจกรรม ที่นี้ได๎  เพราะวําสามีเป็นผู๎ใหญํบ๎านก็จะเข๎ามามีสํวนกิจกรรมนี้ได๎ จึงท าให๎
การมีอิทธิพลของผู๎ให๎การสนับสนุนมีผลตํอการมีอาชีพ  การมารํวมกิจกรรมหรือเครือขํายจะมี 2ลักษณะ
คือ1) ลักษณะที่เป็นเครือขํายญาติหรือเครือขํายอุปถัมภ์เนื่องจากพํอเป็นผู๎ใหญํบ๎านพํอเป็นก านันหรือสามี
เป็นผู๎ใหญํบ๎านได๎รับการสนับสนุน2) ลักษณะเครือขํายที่เป็นเครือขํายจริง ๆ เกิดจากการรู๎จักของบุคคลที่
ท างานฉะนั้นเวลาที่เสนอ Model การพัฒนาทุกคนไมํสามารถจะเป็นภรรยาผู๎ใหญํบ๎านได๎หมด เราจะต๎อง 
development Model ที่เอาใจใสํกับผู๎หญิงที่ไมํมีพรรคพวกหรือผู๎อุปถัมภ์ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและน าไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนและน าไปสูํคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอาจวัดผําน  1) ความสามารถในการ
พ่ึงตนเองได๎ (Self Reliance) ในมิติตําง ๆ  2) การเป็นผู๎ประกอบการ ( Entrepreneurs)  3) การมีทักษะ
และเทคนิคอาชีพ ( Technical & Vocation skills) การมีทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได๎ เชํน ตัดเย็บ
เสื้อผ๎าได๎  ซึ่งอาชีพตัดเย็บเสื้อผ๎าเป็นอาชีพที่แสดงให๎เห็นถึงความเป็นผู๎ประกอบการของผู๎หญิงที่ชัดเจน
ที่สุดและเป็นผู๎ประกอบการที่มีอิสระสูง  4) การมีโอกาสเข๎ารํวมในกิจกรรมตําง ๆ ( Engagement 
&Participation) 5) การมีพลังอ านาจ ( Empowerment) ควบคุมชีวิตตนเองได๎และมีอิทธิพลตํอผู๎อ่ืน 
(Power) ลักษณะผู๎หญิงที่มีพลังแคํทําทางการเดินก็สามารถบํงบอกได๎  และการแนะน าตัวก็เป็นเรื่อง
ส าคัญต๎องให๎เกียรติตนเองจากเดิมที่เคยแนะน าตัววํา "นางเอ้ือมพร  เป็นภรรยาของผู๎ใหญํบ๎าน" เป็นการ
แนะน าตัวที่บํงบอกวําเราอยูํในกรอบของสามี  ให๎เปลี่ยนเป็น "นางเอ้ือมพร  เป็นประธานกลุํม/รอง
ประธานกลุํม/ฝุายการตลาด"  และ 6) การหลุดพ๎นจากความยากจน ( Alleviate poverty) สามารถหลุด
พ๎นจากความยากจนได๎หรือไมํ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นหรือไมํ 

การเรียนรู้ตลอดชีวติ

ชนิด/ลกัษณะ  

ความถ่ี/ เน้ือหาท่ีมา 

การเปล่ียนแปลง/

การพฒันาท่ีเกิดข้ึน

ในระดบับุคคล/

ครอบครัว/ชุมชน/

สังคม 

 

 

A 

B 

C 
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สาระนํารู๎เพิ่มเติมของอาชีพที่นําสนใจส าหรับผู๎หญิงในอนาคตในอีก 20 ปี  พบวํามี 10 อาชีพที่
ท๎าทายผู๎หญิงไทย  ซึ่งทั้ง 10 อาชีพผู๎หญิงไทยสามารถท าได๎และมีบางอาชีพที่ผู๎หญิงในชุมชนก็สามารถท า
ได๎  เชํนกันได๎แกํ 

1) นักสถิติ  เป็นอาชีพท่ีผู๎หญิงไทยท าได๎  แตํผู๎หญิงในชุมชนจะท าได๎ยากอยํางไรก็ตามเขาก็
สามารถท าสถิติในชุมชนได๎ เชํน สถิติการท าปลาร๎าของกลุํม  จากการท าปลาร๎า 10 ไห  จะมี 1 ไหที่
ล๎มเหลวที่อาจจะเกิดจากการใสํเกลือไมํพอ  ฉะนั้นในกลุํมที่ท าจะต๎องมีคนใดคนหนึ่งที่ใสํเกลือไมํพอเป็น
ต๎นสิ่งเหลํานี้เป็นสถิติ  ซึ่งคุณสมบัติของนักสถิติจะต๎องเป็นคนที่สอดรู๎สอดเห็นต๎องคิดแบบวิเคราะห์  
สามารถอํานทําทางของผู๎คนได๎  ลักษณะเชํนนี้ผู๎หญิงในชุมชนอาจท าได๎ 

2) นักโฆษณาและสํงเสริมการขาย  มั่นใจวําผู๎หญิงในชุมชนมีบุคลิกที่ดีสามารถท าได๎  เชํน 
แนะน าสินค๎าชิ้นไหนดี  ชิ้นไหนนําใช๎ ต๎องมีบุคลิกภาพที่ดี ต๎องฝึกให๎สมาชิกกลุํมมีความรอบรู๎เพราะ
ปัญหา OTOP คือ การตลาด ตั้งแตํสมัย ดร.ทักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ก็คือปัญหาการตลาด 
วิธีแก๎ไขคือใช๎การขายสินค๎าแบบสัญจร 

3) นักคอมพิวเตอร์และวิเคราะห์ระบบ  ผู๎หญิงในชุมชนอาจจะท าไมํได๎ 
4) ทันตาภิบาลดูแลสุขภาพชํองปาก  ผู๎หญิงในชุมชนอาจจะท าหน๎าที่ในการให๎ค าแนะน า 
5) นักสํงเสริมการตลาด  มีความเป็นไปได๎ท่ีผู๎หญิงในชุมชนจะสามารถท าได๎ 
6) เจ๎าหน๎าที่ฝุายพัฒนาบุคลากรยังไมํแนํใจวําผู๎หญิงจะท าได๎หรือไมํ 
7) นักอาชีวบ าบัดผู๎หญิงในชุมชนอาจจะท าได๎ 
8) นักกายภาพบ าบัด  ถ๎ามีการตีความวําการนวดก็คือกายภาพบ าบัด  ผู๎หญิงในชุมชนก็สามารถ

จะท าได๎ 
9) นักประชาสัมพันธ์  ผู๎หญิงในชุมชนสามารถท าได๎ 
10) นักวจีบ าบัด  อาทิ  ผู๎ปุวยโรคมะเร็งกลํองเสียงที่มีปัญหาเรื่องการพูด ซึ่งต๎องฝึกการพูด  หรือ

เด็กท่ีมีปัญหาเรื่องการเรียนรู๎ช๎า  ซึ่งเด็กผู๎ชายบางคนจะเรียนรู๎ช๎าเรียกโรคลักษณะนี้วํา LD (Learning 
Disabilities) สํงผลให๎ผู๎ปุวยมีความยากล าบากในการเรียนรู๎ไมํสามารถบวกเลขได๎  มองเห็นไมํชัดเจน  
เรียนรู๎ช๎า  แตํก็มีคุณแมํบางรายสามารถจะสอนลูกเองได๎ 

อาชีพที่กลําวมาท้ัง 10 อาชีพ  มีบางอาชีพที่ต๎องศึกษาในระบบเทํานั้นจึงจะสามารถประกอบ
อาชีพได๎  ดังนั้นหากผู๎หญิงในชุมชนที่เข๎ารับการศึกษาในระบบก็สามารถประกอบอาชีพทั้ง 10 อาชีพได๎
เชํนกัน 

นอกจากนี้แล๎วยังมีการศึกษาสถิติคําใช๎จํายในครัวเรือนของทั่วโลก  พบวํา  รายได๎ 100%  ถูก
แบํงไปเป็นคําใช๎จํายในครัวเรือน ดังรายการตํอไปนี้ 1) ที่อยูํอาศัย 20%  2) การเลี้ยงดูบุตร 25%                         
3) อาหาร 25%  4) สุขภาพอนามัย  ความเจ็บปุวย 5%  5) การเดินทางและภาษี 10%  6) ท าบุญและ
กิจกรรมสังคม 10%  และ 7) ใช๎จํายสํวนตัวแตํละบุคคล 5%  ในสํวนของสถิติคําใช๎ในครัวเรือนทั่วโลกจะ
แบํงออกเป็นข๎อ 1-5 เทํานั้น  สํวนข๎อ 6-7 เป็นสถิติคําใช๎จํายในครัวเรือนของประเทศไทยที่เพ่ิมข้ึน  และ
ยังมีงานวิจัยในอินเดียที่เก่ียวข๎องกับการใช๎จํายในครัวเรือนระหวํางผู๎หญิงกับผู๎ชาย  พบวํา  วันที่รับ
เงินเดือนหรือรับคําตอบแทน (บางแหํงจํายทุก 2 สัปดาห์) นักวิจัยสงสัยวําท าไมคนที่เข๎าแถวรับเงินจึงเป็น
ผู๎ชายทั้งหมดจึงเข๎าไปถาม ค าตอบจากผู๎ชายให๎เหตุผลวําถ๎าให๎ผู๎หญิงที่เป็นภรรยามารับเงินเดือนภรรยาจะ
น าเงินไปใช๎จํายสุรุํยสุรํายหมด  แตํในความเป็นจริงที่เกิดขึ้นปรากฏวําหลังจากท่ีผู๎ชายรับเงินทั้งของตนเอง
และภรรยาไปแล๎ว 95% ของเงินที่ได๎รับจะน าไปใช๎จํายสํวนตัวทั้งหมด  อีก 5% เหลือกลับถึงบ๎าน  
ขณะเดียวกันหากเปรียบเทียบโดยการให๎ผู๎หญิงเป็นผู๎มารับเงินเดือนเอง จะใช๎จํายสํวนตัว เชํน ซื้อแปูง  
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ลิปสติก  หวี  เป็นต๎น  เพียง 5%  สํวน 95% เหลือกลับถึงบ๎าน เป็นที่นําสนใจวํา หากผู๎ชายคิดวําผู๎หญิง
เป็นคนสุรุํยสุรํายนี้จะไมํจริง 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 ประวัติความเป็นมาของธรรมาภิบาลในประเทศไทย 
 “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกได๎วํา “การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี หลักธรรมารัฐและ
บรรษัทภิบาล ฯลฯ” ซึ่งเรารู๎จักกันในนาม “ Good Governance” หมายถึงการปกครองที่เป็นธรรมนั้น
ไมํใชํแนวความคิดใหมํที่เกิดขึ้นในสังคม  แตํเป็นการสะสมความรู๎ที่เป็นวัฒนธรรมในการอยูํรํวมกันเป็น
สังคมของมวลมนุษย์เป็นพันๆปี  ซึ่งเป็นหลักการเพ่ือการอยูํรํวมกันในบ๎านเมืองและสังคมอยํางมีความ
สงบสุขสามารถประสานประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข๎อขัดแย๎งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให๎มีความ
ยั่งยืน(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,2546) 
 หลักธรรมาภิบาลได๎เข๎ามาเผยแพรํสูํสังคมไทยในชํวงปีพ.ศ. 2539 - 2540 ซึ่งเป็นชํวงของการ
เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ อันเป็นผลมาจากความบกพรํอง และการหยํอนประสิทธิภาพของกลไกด๎าน
การบริหารจัดการในระดับชาติและระดับองค์กร ทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมไปถึงการทุจริตและการ
กระท าผิดจริยธรรมในวิชาชีพหรืออาจกลําวได๎วําเป็นผลมาจากการขาดการบริหารจัดการที่ดีหรือที่
เรียกวํา “อธรรมาภิบาล  (Bad Governance)”นั่นเองจากวิกฤตการณ์ในครั้งนั้นท าให๎ไทยต๎องขอความ
ชํวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวํางประเทศ  (IMF) เป็นจ านวนเงินถึง 7.2 พันล๎านบาทเพ่ือน ามาฟ้ืนฟู
และพัฒนาประเทศประกอบกับสถานการณ์ในขณะนั้น ได๎เกิดกระแสการตื่นตัวในเรื่องของการบริหาร
จัดการที่ดีจากองค์กรพัฒนาทั้งในประเทศและตํางประเทศ รวมทั้งนักวิชาการท่ีตระหนักถึงความส าคัญ
ของการบริหารจัดการที่ดีในการสนับสนุนการพัฒนาอยํางยั่งยืน จึงท าให๎องค์กรตํางประเทศที่ให๎เงินก๎ูและ
เงินชํวยเหลือ เชํน ธนาคารโลก ( World Bank) ธนาคารเพ่ือการพัฒนาแหํงเอเชีย ( ADB) กองทุนการเงิน
ระหวํางประเทศ (IMF) และองค์การสหประชาชาติ  (United Nations)ได๎น าหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ควบคูํ
ไปกับการชํวยเหลือสนับสนุน เพ่ือให๎ประเทศก าลังพัฒนาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และในการน าเงินไป
ใช๎นั้นมีความโปรํงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสถานการณ์ที่ได๎กลําวไปนี้สํงผลให๎การขอความ
ชํวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวํางประเทศ  (IMF) นั้น ไทยต๎องน าหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) มาใช๎ควบคูํกับการพัฒนาเศรษฐกิจและการบริหารงานภาครัฐ มีการปรับปรุงการบริหาร
ให๎มีคุณภาพมีการบริการสาธารณะตํางๆ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน หลักธรรมาภิบาลมีก าหนดไว๎ใน
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดีพ.ศ. 2542 คือ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปรํงใส หลักการ มีสํวนรํวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความค๎ุมคํา โดย
ก าหนดให๎หนํวยงานของรัฐทุกแหํงก าหนดแผนโครงการเพื่อปรับปรุงในความรับผิดชอบให๎สอดคล๎องกับ
หลักธรรมาภิบาล  (บุษบง ชัยเจริญวัฒนะและบุญมีลี้,  2546)  จากที่กลําวมาข๎างต๎นนั้น สามารถสรุป
สาเหตุที่นักวิชาการ และองค์กรทั้งภายในและตํางประเทศนั้นให๎ความสนใจในหลักธรรมาภิบาลได๎วําเป็น
เพราะในขณะนั้นสถานการณ์บ๎านเมืองของประเทศก าลังพัฒนาและด๎อยพัฒนาสํวนใหญํประสบปัญหากับ
การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ไมํเป็นระบบและไมํมีความโปรํงใส เกิดการทุจริตคอรัปชั่นขึ้น อีกทั้งผู๎บริหาร
ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน เห็นแกํประโยชน์สํวนตนจึงท าให๎สนใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ซึ่งหลัก
ธรรมาภิบาลนี้เป็นวิถีทางที่น าไปสูํผล เชิงปฏิบัติในการชํวยเสริมให๎แนวทางของประชาธิปไตยสัมฤทธิ์ผล
มากยิ่งขึ้น  
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 2.1 ความหมายของธรรมาภิบาล 
 ค าวํา Good Governance เริ่มน ามาใช๎กันเมื่อชํวงต๎นพ .ศ. 2523ซึ่งในชํวงนั้นนักวิชาการสํวน
ใหญํตํางเห็นพ๎องกันวําแนวทางการบริหารภาครัฐที่เป็นอยูํไมํสอดคล๎องกับเศรษฐกิจและสังคมโลกที่
ปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลาและมีความจ าเป็นต๎องมีการปฏิรูปและปรับปรุงรูปแบบการปกครองใหมํใน
ชํวงเวลาดังกลําวมีองค์กรระหวํางประเทศท่ีส าคัญๆเชํนธนาคารโลก  (World Bank) และกองทุน
นานาชาติได๎เข๎ามามีบทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาแนวคิดเก่ียวกับการปกครองที่ดีเรียกกันทั่วไปวํา  
Good Governance หรือธรรมาภิบาล 
 ธรรมาภิบาล เป็นค าที่มาจากภาษาสันสกฤตคือ ธรรมกับอภิบาลความหมายตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2525ให๎ค านิยามไว๎ดังนี้ 
 ธรรม  : คุณความดีค าสั่งสอนในศาสนาหลักประพฤติปฏิบัติในศาสนาความจริงความถูกต๎อง
ความยุติธรรมกฎกฎเกณฑ์กฎหมายสิ่งทั้งหลาย 
 อภิบาล  : บ ารุงรักษาปกครองปกปูองหรือค๎ุมครองดังนั้นธรรมาภิบาลจึงมีความหมายตามนัยนี้
วํา “วิถีการปกครองที่ไปสูํความดีงามท่ียั่งยืนอันได๎แกํความรุํงเรืองและความผาสุกของปวงชนทั้งปวง ”ได๎
มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมายไว๎ดังนี้ 
 ธรรมาภิบาล หรือ Good Governance บวรศักดิ์  อุวรรณโณ ( 2542) ได๎ให๎ค านิยามไว๎วํา               
ธรรมาภิบาล มีความหมายรวมถึงโครงสร๎างและกระบวนการตําง ๆทางกฎเกณฑ์ความสัมพันธ์ระหวําง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ เพ่ือที่ภาคตําง ๆ ของสังคมจะพัฒนาและอยูํรํวมกัน                   
อยํางสันติ 
 วรภัทร  โตธนะเกษม ( 2542) อธิบายค าวํา Good Governance หมายถึง การก ากับดูแลที่ดี 
หรือหมายถึง การใช๎สิทธิ์ของความเป็นเจ๎าของที่จะปกปูองผลประโยชน์ของตนเอง โดยผํานกลไกที่
เกี่ยวข๎องในการบริหาร โดยหัวใจส าคัญของธรรมาภิบาล คือ ความโปรํงใส ( Transparency)                    
ความยุติธรรม (Fairness) และความรับผิดชอบในผลของการตัดสินใจ (Accountability) การก ากับดูแลที่
ดีมีความจ าเป็นทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนในกรณีภาครัฐจะเรียกวํา Good Political Governance ผู๎
เป็นเจ๎าของคือประชาชน ซึ่งใช๎สิทธิของตนเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู๎แทนราษฎรเข๎าไปท าหน๎าที่ในรัฐสภา 
บริหารประเทศในทางท่ีถูกต๎องสอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชน สํวนในภาคเอกชน เรียกวํา 
Good Corporate Governance ผู๎เป็นเจ๎าของคือ ผู๎ถือหุ๎น ใช๎สิทธิในการเลือกคณะกรรมการบริษัท เข๎า
ไปท าหน๎าที่ก าหนดนโยบาย คัดเลือกและก ากับดูแลผู๎บริหารให๎บริหารเพื่อความเจริญก๎าวหน๎าของบริษัท 
สมตามเจตนารมณ์ของผู๎ถือหุ๎น และยังได๎กลําวถึง วิธีการสร๎างธรรมาภิบาลในองค์กรวําต๎องเริ่มจาก 
 1) คณะกรรมการบริหาร และผู๎บริการระดับสูงต๎องท าความเข๎าใจและให๎ความส าคัญกับการเป็น
ธรรมาภิบาล 
 2) คณะกรรมการและผู๎บริหารระดับสูงควรทบทวนกระบวนการก ากับดูแลที่เป็นอยูํในปัจจุบัน
ของตนวํา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรํงใสเพียงใด 
 3) ปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการก ากับดูแลให๎ดีขึ้น และสั่งให๎มีการด าเนินการ 
 ไชยวัฒน์  ค้ าชู ( 2545) อธิบายวํา ธรรมาภิบาล หมายถึง การมีสํวนรํวม คือ ความโปรํงใส
ตรวจสอบได๎และการมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพ่ือให๎หลักประกันวําการด าเนินนโยบายทาง
การเมือง สังคม และเศรษฐกิจวางอยูํบนฉันทานุมัติอยํางกว๎างขวางของสังคม และให๎ความมั่นใจวํา เสียง
คนยากจนและคนด๎อยโอกาสจะเป็นที่รับฟังในกระบวนการก าหนดและด าเนินนโยบายเฉพาะอยํางยิ่งใน
สํวนที่เกี่ยวข๎องกับการจัดสรรทรัพยากร  
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 เกษม  วัฒนชัย ( 2546) กลําววํา ธรรมาภิบาล เป็นค าที่แปลมาจากภาษาอังกฤษวํา Good 
Governance ค าวํา Good แปลวํา ดี Governance แปลวํา การก ากับที่ดี การดูแลอยํางดี ธรรมาภิบาล 
หรือ Good Governance จึงเป็นหลักคิดส าหรับการบริหารจัดการที่ดี เพื่อประกันวําในองค์กรจะไมํมี
การฉ๎อราษฎร์บังหลวง ไมํด๎อยประสิทธิภาพ ธรรมาภิบาลของสถานศึกษาจะชํวยประกันเรื่องนี้ได๎ เพราะ
ที่ผํานมาการศึกษาของเรามีการโกงกินกันในทุกระดับ และบริหารงานไมํมีประสิทธิภาพ 

เสรี  พงศ์พิศ ( 2547) ได๎อธิบายถึง ธรรมาภิบาล ( Good Governance) ไว๎วํา เริ่มใช๎เมื่อไมํนาน
มานี้เอง โดยการริเริ่มขององค์การสหประชาชาติด๎านการพัฒนา ( UNDP) ซึ่งเป็นการใช๎อยํางสัมพันธ์กัน
และเป็นเงื่อนไขส าคัญของ “การพัฒนาอยํางยั่งยืน” (Sustainable Development) โดยขยายความจาก
ค าวํา “อภิบาล” ซึ่งสัมพันธ์กับค าวํา “รัฐบาล” ( Government) และผู๎อภิบาล  “ผู๎วําการ” “ผู๎วํา
ราชการ” ( Governor) ในขณะที่ค าวํา อภิบาล หมายถึง กระบวนการและระบบซึ่งรัฐและผู๎อภิบาล
น ามาใช๎ หรือที่สรุปความหมายสั้น ๆ ได๎ดังท่ี สุเมธ  ตันติเวชกุล ( 2549) ได๎อธิบายวํา ธรรมาภิบาลเป็น
เรื่องของจริยธรรม ความดีงามและความถูกต๎อง  
 ณดา  จันทร์สม ( 2548) อธิบายวํา การบริหารจัดการที่ดี หรือธรรมาภิบาล หมายถึง 
กระบวนการตัดสินใจ และการน าผลการตัดสินใจไปปฏิบัติที่เก่ียวข๎องกับกิจการสาธารณะและสิทธิ
มนุษยชน โดยหลักการบริหารจัดการที่ดีต๎องปราศจากการบิดเบือนการใช๎ประโยชน์ในทางท่ีผิดและ
คอร์รัปชั่น และเป็นไปตามกฎแหํงกฎหมาย 
 พระราชญาณวิสิฐ  (เสริมชัยชยมงฺคโล ) (2548) ได๎เขียนหนังสือเรื่องหลักธรรมาภิบาลและ
ประมุขศิลป์มีใจความตอนหนึ่งวําการปกครองการบริหารแบบบูรณาการ  (Integration)ของหัวหน๎าฝุาย
บริหาร (CEO – Chief Executive Officer) ขององค์กรตํางๆไมํวําจะเป็นองค์กรของทางราชการใน
สํวนกลางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก็ดีองค์กรรัฐวิสาหกิจและองค์กรธุรกิจเอกชนก็ดีองค์กรทางศาสนา
และองค์กรสาธารณะอ่ืนๆก็ดีจะให๎บังเกิดผลส าเร็จด๎วยดีมีประสิทธิภาพสูงจะต๎องมีหลักการบริหารที่ชื่อวํา
การบริหารการปกครองที่ดี(Good Governance) นั้นประมวลรวมยํอลงใน “ หลักธรรมาภิบาล ” 
 พล.อ .เปรม  ติณสูลานนท์ (2548) ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษได๎กลําวปาฐกถาพิเศษ เรื่อง
จริยธรรมของการบริหารภาครัฐเมื่อวันที่9กรกฎาคม2547ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ในการจัด
งานครบรอบ50ปีคณะรัฐประศาสนศาสตร์กลําววําการบริหารต๎องพูดถึงผู๎บริหารเพราะเป็นเรื่องที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันบางกรณีเป็นเรื่องเดียวกันจริยธรรมของการบริหารภาครัฐจะไมํมีทางเกิด
ผลส าเร็จได๎ถ๎าผู๎บริหารไมํมีจริยธรรมการใช๎จริยธรรมและคุณธรรมในการบริหารงานภาครัฐภาคเอกชน
ผู๎บริหารจะต๎องมีจิตส านึกที่จะนาสิ่งที่ดีไปใช๎และขจัดสิ่งที่ไมํดีให๎หมดไปสิ่งเหลํานี้คือ 
   1. ความซื่อสัตย์เป็นจริยธรรมทั้งของการบริหารภาครัฐและของผู๎บริหารความซื่อสัตย์
ไมํได๎หมายถึงการประพฤติปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายเทํานั้นแตํต๎องตามจริยธรรมและศีลธรรมด๎วย 
   2 . กฎหมายเป็นที่ยอมรับกันวํากฎหมายไมํสามารถอุดชํองโหวํการบริหารผู๎บริหารที่จะ
แสวงหาผลประโยชน์ให๎แกํตนเองได๎อยํางมีประสิทธิภาพกฎหมายวางมาตรฐานขั้นต่ าของการประพฤติมิ
ชอบไว๎เทํานั้นแตํมาตรฐานทางจริยธรรมในเรื่องของการประพฤติชอบและความซื่อสัตย์นั้นสูงกวํา
กฎหมาย 
   3 . ความเป็นธรรมบอกยากวําความเป็นธรรมคืออะไรบ๎างวําความเป็นธรรมอยูํที่จิตส านึก
ของผู๎บริหารก็ไมํนําจะถูกนักเพราะผู๎บริหารล าเอียงได๎ถ๎าคนสํวนใหญํได๎ประโยชน์สูงสุดถือวําเป็นธรรม 
   4 . ประสิทธิภาพเป็นเรื่องเข๎าใจงํายและจริยธรรมของการบริหารที่ถกเถียงกันเกี่ยวกับ
เรื่องนี้คือในตัวประสิทธิภาพเองอาจไมํสอดคล๎องกับจริยธรรมกรณีนี้จริยธรรมมีความส าคัญมากเรา
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สามารถหาหนทางท่ีจะให๎ประสิทธิภาพไปด๎วยกันได๎กับจริยธรรมไมํวําจะเป็นเรื่องความซื่อสัตย์ความ
โปรํงใสหรือความเป็นธรรม 
   5 . ความโปรํงใสเป็นเรื่องเข๎าใจงํายและเป็นจริยธรรมของการบริหารเชํนเดียวกันปัจจุบัน
มีการเรียกร๎องหาความโปรํงใสกันมาเพ่ือให๎ประชาชนตรวจสอบการบริหารภาครัฐได๎เรามีบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญและในพระราชบัญญัติข๎อมูลขําวสารบัญญัติให๎รัฐเปิดเผยข๎อมูลอันเป็นสาธารณประโยชน์แกํ
ประชาชนการหลีกเลี่ยงไมํเปิดเผยข๎อมูลถือได๎วําขัดจริยธรรม 
   6 . ความมั่นคงของรัฐเราใช๎จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือผลประโยชน์ของรัฐความ
มั่นคงของรัฐคือผลประโยชน์ของรัฐความมั่นคงของรัฐคือประโยชน์ของรัฐอยํางหนึ่งการใช๎จริยธรรมการ
บริหารความมั่นคงอาจกระทบสิทธิและเสรีภาพของประชาชนจึงหาความสมดุลให๎ได๎ 
   7 . คํานิยมของคนไทยสํวนใหญํยังเชื่อวําความร่ ารวยสร๎างชื่อสร๎างเกียรติยศและฐานะได๎
จึงมีคนจ านวนไมํน๎อยรีบสร๎างความร่ ารวยโดยไมํแยํแสตํอจริยธรรมสิ่งหนึ่งที่คิดวําไมํมีในตาราคือความรัก
มีค ากลําวกันวําความรักเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์เป็นความปรารถนาเป็นความหํวงหาอาทรใครก็ตามท่ีมีความรัก
ยํอมมุํงพยายามที่จะให๎สิ่งที่เรารักมีความสุขมีความเจริญมีความมั่นคงองค์การก็ทานองเดียวกันถ๎าเรารัก
องค์การเราจะปรารถนาเราจะมํุงมั่นเพ่ือองค์กรเราจะมุํงม่ันนาจริยธรรมและคุณธรรมไปใช๎ในการบริหาร
องค์การมีค ากลําวภาษาอังกฤษวํา  “To love is not to give to love, is to care” นําจะให๎ความ
กระจํางชัดจะกระท าการสิ่งใดถ๎าเราไมํมีความรักในสิ่งนั้นก็ปุวยการเปลําไมํมีทางส าเร็จผู๎บริหารใดมีความ
รักองค์การของตนจะใช๎จริยธรรมในการบริหารและจะได๎ผลสัมฤทธิ์เป็นเลิศ 
 ปัญญา  ฉายะจินดาวงศ์ และรัชนี ภูํตระกูล ( 2549) ได๎เขียนหนังสือเรื่องธรรมาภิบาลกับ
สังคมไทย มีใจความตอนหนึ่งวํา ธรรมาภิบาล ( Good Governance) หมายถึง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือการพัฒนาของประเทศ โดยมีการเชื่อมโยงองค์ประกอบทั้ง 3 สํวน
ของสังคม คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และให๎มีการสนับสนุนซึ่งกันและกันอยําง
สร๎างสรรค์ กํอให๎เกิดความสัมพันธ์ระหวํางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยํางสมดุล สํงผลให๎สังคมด ารงอยูํ
รํวมกันอยํางสันติ ตลอดจนการมีอ านาจในการพัฒนาประเทศให๎เป็นไปอยํางมั่นคง ยั่งยืน และมี
เสถียรภาพ 
 สรุป ธรรมาภิบาล หมายถึง การจัดระเบียบให๎สังคมและรัฐ สามารถอยูํรํวมกันได๎อยํางมีความ
สงบสุข มีความสามัคคี มีจริยธรรม คุณธรรม ความโปรํงใส ความรับผิดชอบ และการมีสํวนรํวม กํอให๎เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 

 2.2 ความส าคัญของธรรมาภิบาล 
 เสรี  พงศ์พิศ ( 2547) ได๎อธิบายถึงความส าคัญของธรรมาภิบาลไว๎วํา เป็นกระบวนการตัดสินใจ
หรือการก าหนดนโยบายและกระบวนการน าการตัดสินใจนั้นหรือนโยบายนั้นไปสูํการปฏิบัติ โดยเฉพาะ
สถาบันสาธารณะทั้งหลายที่ด าเนินงานเพ่ือสาธารณะ บริหารทรัพยากรของสํวนรวม และดูแลให๎เกิดความ
เคารพในสิทธิมนุษยชน เป็นการด าเนินงานที่ปลอดคอร์รัปชั่นและเคารพตํอกฎหมาย ยิ่งไปกวํานั้นก็คือวํา 
ธรรมาภิบาลมีอยูํ 3 ฐาน คือ เศรษฐกิจ การเมือง และการบริหารจัดการ เกี่ยวข๎องกับทุกระดับของรัฐบาล
และราชการ และรวมไปถึงประชาสังคมอันเป็นกลไก กระบวนการ และสถาบัน ซึ่งพลเมืองและกลุํมตําง 
ๆ แสดงออกถึงผลประโยชน์และด าเนินการตามสิทธิ์ของตน ซึ่งอาจกลําวได๎วํา ธรรมาภิบาลด๎านเศรษฐกิจ
เป็นกระบวนการตัดสินใจที่มีผลตํอกิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศและความสัมพันธ์กับเศรษฐกิจอื่น ๆ 
สํงผลตํอความเทําเทียม ความยากจน และคุณภาพชีวิต และธรรมาภิบาลด๎านการเมืองคือ กระบวนการ
ตัดสินใจในการสร๎างนโยบาย ธรรมาภิบาลด๎านการบริหารจัดการคือ การด าเนินการตามนโยบายนั้น 
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ดังนั้นจะเห็นได๎วํา ความส าคัญของธรรมาภิบาลนั้นมีบทบาทความส าคัญท่ีเชื่อมโยงโดยตรงกับความเป็น
ประชาธิปไตย (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ, 2549) 
 ความส าคัญของธรรมาภิบาล สามารถสรุปลักษณะส าคัญแบบสากล ดังนี้ (บวรศักดิ์  อุวรรณโณ, 
2542) 
 1) เปูาหมายของธรรมาภิบาล ( Objective) คือ การพัฒนาและอยูํรํวมกันอยํางสันติสุขของทุก
ภาคในสังคม กลําวอีกนัยหนึ่งก็คือ ธรรมาภิบาลมีจุดมุํงหมายในการสร๎างความเป็นธรรมในการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมให๎กับทุกภาคในสังคม ไมํใชํภาคใดภาคหนึ่ง ได๎แกํ การที่สังคมใดมีกลไกประชารัฐที่ดี
หรือมี “Governance” นั้นเสมือนมีกลไกท่ีเป็นพลังขับเคลื่อนที่ดีเป็นเครื่องยืนยันวําการบริหารจัดการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองนั้น จะตั้งอยูํบนรากฐานที่มั่นคงเป็นที่ยอมรับของคนสํวนใหญํในสังคม 
ซึ่งรวมถึงเรื่องของประชาชนในกลุํมผู๎ด๎อยโอกาสและกลุํมผู๎ยากจน มีกระบวนการจัดสรรทรัพยากรตําง ๆ 
ที่เป็นธรรมตํอคนในสังคม มีการจัดการระบบเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น การ
ด าเนินการของสังคมเพ่ือรักษาความสมดุลภายในของระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จะมีความ
มั่นคง มีเสถียรภาพ และประชาชนมีความสงบสุข 
 2) โครงสร๎างและกระบวนการของธรรมาภิบาล ( Structure and Process) ที่จะน าไปสูํ
เปูาหมายได๎จะต๎องเป็นโครงสร๎างและกระบวนการที่วางกฎเกณฑ์ความสัมพันธ์ระหวํางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมของประเทศท่ีทุกภาคไมํวําจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคประชาสังคม 
ภาคปัจเจกชนและครอบครัว มีสํวนรํวมกันผนึกพลังขับเคลื่อนสังคมไปข๎างหน๎าโครงสร๎างการบริหาร
จัดการที่ดี และกระบวนการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งทุกภาคในสังคมมีสํวนรํวมและผนึกกันเป็นหนึ่งเดียวนี้
เองที่จะท าให๎เปูาหมายและสาระของธรรมาภิบาลเกิดขึ้นได๎จริง ดังนั้น หากจะกลําววําโครงสร๎างและ
กระบวนการที่ทุกภาคมีสํวนรํวมเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดของธรรมาภิบาลก็เห็นจะไมํเกินความจริง 
 3) สาระของธรรมาภิบาล ( Substance) คือ การบริหารจัดการทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
ต๎องสร๎างความสมดุลระหวํางองค์ประกอบตําง ๆ ของสังคมให๎ด ารงอยูํรํวมกันอยํางสันติสุข และสังคมมี
เสถียรภาพ ซึ่งมีความสมดุลของการจัดสรรทรัพยากรของสังคมให๎ทุกภาคมีสํวนได๎ท่ีเหมาะสมและยอมรับ
ได๎เป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดอีกประการหนึ่งที่เป็นสาระของธรรมาภิบาล การเสียดุลในการจัดสรรทรัพยากร
ของสังคมท่ีท าให๎ภาคใดภาคหนึ่งได๎ตลอดเวลา และอีกภาคหนึ่งเสียตลอดเวลา จะน ามาซึ่งความไมํเทํา
เทียมกันในสังคม ความขัดแย๎ง และท๎ายท่ีสุดก็คือ ความไมํม่ันคงและไร๎เสถียรภาพทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคม ซึ่งมีข๎อสังเกตคือ  
 ประการแรก ความสมดุลของการจัดสรรทรัพยากรในสังคมนําจะเป็นผลโดยตรงมาจากโครงสร๎าง
และกระบวนการธรรมาภิบาล ที่เป็นเชํนนี้เพราะ หากภาคสํวนใดเป็นผู๎มีสิทธิอ านาจในโครงสร๎างและ
กระบวนการตัดสินใจเพ่ือจัดสรรทรัพยากรก็ยํอมเป็นการแนํนอนวําภาคนั้น ๆ กลุํมนั้น ๆ ยํอมต๎องจัดสรร
ทรัพยากรของสังคมให๎ภาคสํวนของตนมากที่สุดโดยไมํค านึงถึงภาคสํวนอื่น ๆ ซึ่งจะท าให๎การจัดสรร
ทรัพยากรนั้นเสียความสมดุลและน ามาซึ่งความขัดแย๎งและความไมํม่ันคงทางสังคมในที่สุด ในทางตรงกัน
ข๎าม หากในโครงสร๎างและกระบวนการการตัดสินใจจัดสรรทรัพยากรนั้น ทุกภาคสํวนได๎เข๎ามามีสํวนรํวม
และมีฉันทามติ (Consensus) ในการจัดสรรทรัพยากรให๎ทุกภาคสํวนได๎บ๎างเสียบ๎าง แตํไมํมีภาคสํวนใดได๎
ร๎อย อีกภาคสํวนหนึ่งได๎ศูนย์ ก็จะสร๎างความสมดุลของทรัพยากร และจะท าให๎ทุกภาคสํวนของสังคม
พัฒนาและอยูํรํวมกันอยํางสันติ 
 ประการที่สอง เครื่องมือที่ใช๎ในการจัดสรรทรัพยากรในสังคมที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งคือ 
กฎหมาย ส าหรับบทบาทของกฎหมายนั้น คนทั่วไปมักพิจารณาแตํเฉพาะบทบาท 2 ประการส าคัญ คือ 
บทบาทควบคุมสังคมของกฎหมาย ( Social Control) และบทบาทชี้ขาดข๎อพิพาทให๎ยุติ หรือที่เรียกวํา 
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ยุติธรรม ทั้งท่ีความจริงแล๎วบทบาทของกฎหมายที่ส าคัญที่สุดอีกประการหนึ่งก็คือ กฎหมายเป็นผู๎
ก าหนดการจัดสรรทรัพยากรในสังคม ( Allocation of resources) โดยเฉพาะกฎหมายเศรษฐกิจและ
สังคม เพราะกฎหมายเป็นผู๎จัดสรร “สิทธิ” ซึ่งแท๎จริงคือ ประโยชน์ให๎บุคคลหรือกลุํมตําง ๆ กฎหมายนี้
เองที่จะก าหนดวําใครได๎อะไร 
 2.3 องค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
 จากกรอบความคิดและการนิยามความหมายของธรรมาภิบาลสากลข๎างต๎น ได๎น าไปสูํข๎อสรุปใน
การจัดองค์ประกอบและคุณลักษณะในเชิงการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี ซึ่งจ าเป็นต๎องบริหารจัดการ
ประเทศให๎เป็นไปตามกติกาและเงื่อนไขที่ก าหนด เมื่อปี 2542 คณะรัฐมนตรีได๎มีมติเห็นชอบวาระ
แหํงชาติส าหรับการสร๎างระบบบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ขึ้น โดยระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีเน๎นการก าหนดเป็นกรอบแนวทางให๎แกํหนํวยงานราชการเพ่ือถือปฏิบัติ 6 ประการ ดังนี้ 
(สถาบันพระปกเกล๎า, 2546) 
 1) หลักนิติธรรม  เป็นการตรากฎหมายและข๎อบังคับให๎ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของ
สังคม อันจะท าให๎สังคมยินยอมพร๎อมใจกันปฏิบัติตามกฎหมายและข๎อบังคับเหลํานั้น โดยถือวําเป็นการ
ปกครองภายใต๎กฎหมาย 
 2) หลักคุณธรรม เป็นการยึดมั่นในความถูกต๎องดีงาม โดยรณรงค์ให๎เจ๎าหน๎าที่ของรัฐยึดถือหลัก
นี้ในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือเป็นตัวอยํางแกํสังคมและสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร๎อม
กัน เพื่อให๎คนไทยซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจ าชาติ 
 3) หลักความโปร่งใส เป็นการสร๎างความไว๎วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติโดยปรับปรุงกลไก
การท างานของทุกองค์กรให๎มีความโปรํงใส มีการเปิดเผยข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์อยํางตรงไปตรงมา
ด๎วยภาษาท่ีเข๎าใจงําย ประชาชนเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารได๎สะดวกและมีกระบวนการให๎ประชาชนตรวจสอบ
ความถูกต๎องชัดเจน 
 4) หลักความมีส่วนร่วม  เป็นการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมรับรู๎และเสนอความคิดเห็น
ในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศ ไมํวําด๎วยการแสดงความคิดเห็น การไตํสวนสาธารณะ ประชา
พิจารณ์ และการแสดงประชามติ 
 5) หลักความรับผิดชอบ เป็นการตระหนักในสิทธิหน๎าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบตํอสังคม 
การใสํใจปัญหาสาธารณะของบ๎านเมืองและการกระตือรือร๎นในการแก๎ปัญหา ตลอดจนการเคารพความ
คิดเห็นที่แตกตํางและความกล๎าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 
 6) หลักความคุ้มค่า  เป็นการบริหารจัดการและใช๎ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุด
แกํสํวนรวม โดยรณรงค์ให๎คนไทยมีความประหยัด ใช๎ของอยํางคุ๎มคําสร๎างสรรค์สินค๎าและบริการที่มี
คุณภาพ สามารถแขํงขันได๎ในเวทีนานาชาติ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให๎สมบูรณ์ยั่งยืน 
 สุดจิต นิมิตกุล (2543)ได๎กลําววําองค์ประกอบในการเสริมสร๎างการบริหารกิจการบ๎านเมืองและ
สังคมท่ีดี ของกระทรวงมหาดไทยมี11องค์ประกอบคือการมีสํวนรํวมความยั่งยืนสิ่งที่ชอบธรรมความ
โปรํงใสความเป็นธรรมและความเสมอภาคความรู๎และทักษะของเจ๎าหน๎าที่ความเสมอภาคทางเพศความ
อดกลั้นอดทนหลักนิติธรรมความรับผิดชอบและการเป็นผู๎ก ากับดูแลเป็นองค์ประกอบของธรรมาภิบาลที่
มุํงเน๎นไปทางด๎านบริหารการปกครองการพัฒนาและการกระจายอ านาจโดยมีความหมายดังนี้ 
   1 . การมีสํวนรํวม (Participation) เป็นการมีสํวนรํวมของประชาชนและเจ๎าหน๎าที่รัฐใน
การบริหารงานเพ่ือให๎เกิดความคิดริเริ่มและพลังการท างานเพ่ือสอดคล๎องประสานกันเพ่ือบรรลุเปูาหมาย
ในการบริการประชาชน 
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   2 . ความยั่งยืน (Sustainability) มีการบริหารงานที่อยูํบนหลักการของความสมดุลทั้งใน
เมืองและชนบทระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติ 
   3 . ประชาชนมีความรู๎สึกวําเป็นสิ่งที่ชอบธรรม  (Legitimacy) และให๎การยอมรับ
(Acceptance) การด าเนินงานของแตํละหนํวยงานสอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชนประชาชน
พร๎อมที่จะยอมสูญเสียประโยชน์สํวนตนไปเพ่ือประโยชน์สํวนรวมที่ต๎องรับผิดชอบรํวมกัน 
   4 . มีความโปรํงใส  (Transparency) ข๎อมูลตํางๆต๎องตรงกับข๎อเท็จจริงของการ
ด าเนินการและสามารถตรวจสอบได๎มีการด าเนินการที่เปิดเผยชัดเจนและเป็นไปตามท่ีก าหนดไว๎ 
   5 . สํงเสริมความเป็นธรรม  (Equity) และความเสมอภาค  (Equality) มีการกระจายการ
พัฒนาอยํางทั่วถึงเทําเทียมกันไมํมีการเลือกปฏิบัติและมีระบบการรับเรื่องราวร๎องทุกข์ท่ีชัดเจน 
   6 . มีความสามารถท่ีจะพัฒนาทรัพยากรและมีวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่
ดีเจ๎าหน๎าที่ของทุกหนํวยงานจะต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎และทักษะเพ่ือให๎สามารถน าไปปรับใช๎กับการ
ท างานได๎และมีการก าหนดขั้นตอนการดาเนินงานที่ชัดเจนเพื่อให๎ทุกหนํวยงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
รํวมกัน 
   7 . สํงเสริมความเสมอภาคทางเพศ  (Promotion of gender balance) เปิดโอกาสให๎
สตรีทั้งในเมืองและชนบทเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชนและสังคมในทุกๆด๎านโดยเฉพาะอยํางยิ่งให๎
เข๎ามามีสํวนรํวมในการปกครองท๎องถิ่นมากข้ึน 
   8 . การอดทนอดกลั้น  (Tolerance) และการยอมรับ  (Acceptance) ตํอทัศนะท่ี
หลากหลาย (Diverse Perspectives) รวมทั้งต๎องยุติข๎อขัดแย๎งด๎วยเหตุผลหาจุดรํวมที่ทุกฝุายยอมรับ
รํวมกันได ๎
   9 . การด าเนินการตามหลักธรรม  (Operating by rule of law) พัฒนาปรับปรุงแก๎ไข
และเพ่ิมเติมกฎหมายให๎มีความทันสมัยและเป็นธรรม 
   10 . ความรับผิดชอบ  (Accountability) เจ๎าหน๎าที่จะต๎องมีความรับผิดชอบตํอ
ประชาชนความพึงพอใจของประชาชนตํอการปฏิบัติงานซึ่งเป็นตัวชี้วัดส าคัญในการประเมินความส าเร็จ
ของหนํวยงานและเจ๎าหน๎าที่ 
   11 . การเป็นผู๎ก ากับดูแล  (Regulator) แทนการควบคุมโอนงานบางอยํางไปให๎องค์การ
ท๎องถิ่นซึ่งใกล๎ชิดกับประชาชนหรืองานบางอยํางก็ต๎องแปรรูปให๎เอกชนด าเนินการแทน 
 2.4 การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ของประเทศไทย 
 หลังวิกฤตเศรษฐกิจและการเงิน พ.ศ. 2540 สังคมไทยตื่นตระหนกกับปัญหาทางเศรษฐกิจและ
วิกฤตทางสังคม ที่สํวนหนึ่งเกิดจากความล๎มเหลวของภาครัฐในการปกปูองคุ๎มครองประเทศให๎รอดพ๎น
จากการคุกคามทางเศรษฐกิจภายนอกและความอํอนแอของภาครัฐ รวมถึงระบบราชการในการบริหาร
กิจการบ๎านเมือง ประเด็นการสร๎างธรรมาภิบาลในสังคมไทยได๎รับการยอมรับและให๎ความสนใจอีกครั้ง 
เมื่อประเทศท่ีต๎องปฏิบัติตามเงื่อนไขจากการที่รัฐบาลต๎องขอกู๎เงินจากกองทุนการเงินระหวํางประเทศ 
(International Monetary Fund - IMF) เป็นจ านวนถึง 17.2 พันล๎านดอลลาร์สหรัฐ เพื่อแก๎ไขปัญหา
วิกฤตทางการเงินการคลังของประเทศ สํวนหนึ่งของเงื่อนไขที่รัฐบาลต๎องปฏิบัติตามคือ การสร๎างธรรมาภิ
บาล ในขณะที่หลังวิกฤตเศรษฐกิจและการเงิน พ.ศ. 2540 ภาคธุรกิจเอกชนมีการขับเคลื่อนในการปฏิรูป
กระบวนการการท างานและระบบการก ากับดูแลให๎เป็นไปตามระบบและหลักธรรมาภิบาล ซึ่งตํอมา
เรียกวํา “บรรษัทภิบาล” ( Good Corporate Governance) โดยการน าของคณะกรรมการก ากับตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยในยุคของนายสิงห์  ตังทัต-สวัสดิ์ เป็นกรรมการผู๎จัดการ 
ซึ่งได๎รํวมมือกันก าหนดกติกา มาตรฐานการด าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล รวมถึงการก าหนดกลไก
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ก ากับดูแลที่เข๎มงวดมากข้ึน ซึ่งถือได๎วําเป็นจัดก าเนิดของแนวความคิดให๎บริษัทจดทะเบียนตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยยึดเป็นกฎกติกาปฏิบัติตํอ ๆ กันมา (เจริญ  เจษฎาวัลย์, 2545) สํวนในภาค
ราชการยังไมํได๎ด าเนินการใด ๆ จนในปี พ.ศ. 2542 โดยการผลักดันของคณะท างานด๎าน “ Good 
Governance” ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยรํวมกับส านักงานคณะกรรมการข๎าราชการพล
เรือน ได๎น ารายงาน “ข๎อเสนอเพ่ือสํงเสริมธรรมาภิบาลไทย” ซึ่งได๎มาจากการศึกษาวิจัยของสถาบันฯ 
และจัดเวทีระดมความคิดเห็นที่รวบรวมข๎อเสนอแนะของภาคสํวนตําง ๆ ในการสร๎างธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยเสนอตํอคณะรัฐมนตรี สํงผลให๎คณะรัฐมนตรีได๎ด าเนินการสํงเสริมธรรมาภิบาลในทุกภาคสํวน
ของสังคม โดยเฉพาะในภาคราชการ คณะรัฐมนตรีมีมติให๎ออกเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วย
การบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ซึ่งมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2542 
ระเบียบฯ ได๎ก าหนดสาระส าคัญของการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดีไว๎ 6 หลักการ คือ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรํงใส หลักการมีสํวนรํวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความค๎ุมคํา 
โดยได๎ก าหนดให๎สํวนราชการทุกสํวนด าเนินการสํงเสริมการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี โดยเฉพาะสํวน
ราชการที่เก่ียวข๎องให๎เรํงด าเนินการปรับกฎระเบียบเงื่อนไขกติกาที่จะน าพาสังคม ซึ่งรวมภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคราชการและภาคประชาชน ให๎มุํงสูํสังคมที่มีธรรมาภิบาล และให๎ส านักงาน ก.พ. เป็นแกนน าในการ
เรํงรัด ติดตาม และรายงานตํอคณะรัฐมนตรี (ส านักงานคณะกรรมการข๎าราชการพลเรือน, 2544) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 สมัยโบราณสตรีจะมีบทบาทในครอบครัวเป็นอยํางสูง สตรีจะเป็นผู๎ดูแลครอบครัว                
เลี้ยงดูบุตร ปฏิบัติตํอสามี เชื่อฟังสามี ปัจจุบัน บทบาทสตรีด๎านครอบครัวจะเปลี่ยนแปลงไป สตรีได๎มี
สํวนรํวมในการบริหารจัดการครอบครัว มีอ านาจในการตัดสินใจรํวมกันกับสมาชิกครอบครัว และมี
บทบาทส าคัญด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา ด๎านการเมือง การปกครอง ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้
เนื่องจากสตรีได๎รับการศึกษาสูงขึ้น (วิไลวัจส์  กฤษณะภูติ, 2557) ถึงแม๎วําสตรีจะมีบทบาทในการพัฒนา
ประเทศด๎านตําง ๆ รํวมกับผู๎ชายแล๎ว สตรีบางกลุํม บางวัย ได๎ประสบปัญหาหลายประการ อาทิ ปัญหา
ถูกกระท าความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน ขาดโอกาสด๎านสังคม ประสบปัญหาการเลือกปฏิบัติ 
ประการส าคัญ โอกาสในการดึงศักยภาพของสตรียังมีน๎อย จึงต๎องสํงเสริมและพัฒนาอีกอยํางมาก ดังนั้น 
“กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี”     จึงได๎จัดเป็นนโยบายของรัฐบาล น.ส.ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร เป็น
นายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ยกระดับและเสริมสร๎างศักยภาพของสตรีทุกมิติ โดยน าศักยภาพ
และความแตกตํางระหวํางหญิงชาย น ามาใช๎อยํางสร๎างสรรค์ เพ่ือพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรี
ให๎เป็นพลังทางสังคมที่เข๎มแข็ง สามารถรํวมสร๎างสรรค์สังคมไปสูํความเสมอภาค มีสันติสุข เคียงบําเคียง
ไหลํกับผู๎ชาย รัฐบาลจะท างานรํวมกับองค์กรสตรี ตั้งแตํระดับท๎องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เพื่อให๎โอกาส
สตรีทุกพ้ืนที่ ทุกชุมชน ได๎มีสํวนรํวมในการรํวมคิด รํวมท า รํวมพัฒนา เพ่ือสตรีทุกคน โดยความรํวมมือ
ของหนํวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรสตรีขับเคลื่อนกองทุนและใช๎ประโยชน์จากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวิสัยทัศน์ “สร๎างสรรค์พลังสตรีให๎เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ” (คูํมือ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ต าบล, 2555) 
 ส าหรับวัตถุประสงค์ส าคัญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีดังนี้  

1. เป็นแหลํงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ าหรือปลอดดอกเบี้ย ในการสร๎างโอกาสให๎สตรีเข๎าถึง
แหลํงทุนส าหรับการลงทุน เพื่อพัฒนาอาชีพ สร๎างงาน สร๎างรายได๎ หรือส าหรับการสํงเสริมและพัฒนา
ไปสูํการสร๎างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให๎แกํสตรี 
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2. เป็นแหลํงเงินทุนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขํายสตรี การเฝูาระวังและดูแลปัญหา
ของสตรี ตลอดจนการชํวยเหลือเยียวยาสตรีที่ประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให๎สังคมเข๎าใจ
ปัญหาสตรีในทุกมิติ และการคุ๎มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 

3. เป็นแหลํงเงินทุนเพ่ือการสํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรีและแก๎ไข
ปัญหาสตรีขององค์กรตําง ๆ การสร๎างภาวะผู๎น า การพัฒนาองค์ความรู๎ คุณภาพชีวิต  รวมทั้งเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็งทางด๎านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี 

4. เป็นแหลํงเงินทุนเพ่ือการสนับสนุนโครงการอื่นๆท่ีเป็นการแก๎ไขปัญหาและ  พัฒนาสตรี ตามท่ี
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแหํงชาติพิจารณาเห็นสมควร 

กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด าเนินการภายใต๎
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2555 โดยมีกลไกการขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตั้งแตํมีกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแหํงชาติหรือระดับชาติจนถึงระดับ
ท๎องถิ่น เชํน ต าบล หมูํบ๎าน ดังแผนภูมิแสดงกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 
กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

ที่มา : คูํมือกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ต าบล, 2555 

รูปภาพที่ 1 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ (คกส.) 37 คน 
 - โดยต าแหนํง 17 คน 
 - แตํงตั้งผู๎ทรงคุณวุฒิ 20 คน 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุน (10 
คน) 

(คกส. แตํงตั้งไมํเกิน 10 คน) 

คณะกรรมการประเมินผล 
(คกส. แตํงตั้งไมํเกิน 10 คน) 

คณะกรรมการติดตามและ
สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
ประกอบด้วย 
1. ผวจ. เป็นประธาน 
2. ผู๎แทนภาคราชการ 
3. ผู๎แทนภาคเอกชน 
4. ผู๎ทรงคุณวุฒิในเขตพื้นท่ี
จังหวัดซึ่ง คกส. แตํงตั้ง จ านวน 
15 คน 
5. พัฒนาสังคมละความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
6. เจ๎าหน๎าท่ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีในระดับจังหวัดเป็น
กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ ไมํ
เกิน 2 คน 
 

คกส. กรุงเทพมหานคร (17 คน) มา
จาก 
1. จากการเลือกตั้ง 12 คน 
2. ผู๎ทรงคุณวุฒิ คกส. แตํงตั้ง  
จ านวน 5 คน 

 

คกส. จังหวัด (อ+5) มาจาก 
1. เลือกตั้งจาก คกส.ต. อ าเภอละ 1 คน 
2. ผู๎ทรงคุณวุฒิ คกส. แตํงตั้ง  
จ านวน 5 คน 

คกส. ต าบล (ม./ช+5) มาจาก 
1. เลือกตั้งหมูํบ๎าน/ชุมชนละ 1 คน 
2. ผู๎ทรงคุณวุฒิ คกส. แตํงตั้ง  
จ านวน 5 คน 
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ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 เพื่อให๎การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได๎มีการก าหนด
แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2556-2559 โดยมีวิสัยทัศน์ สร๎างสรรค์พลังสตรีให๎
เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพสตรี กลยุทธ์ประกอบด๎วย 
  1) พัฒนาศักยภาพผู๎น าสตรี และสร๎างภาวะผู๎น า 
  2) สร๎างเสริมทักษะชีวิต และคํานิยมสร๎างสรรค์ของเยาวสตรีไทย 
  3) สํงเสริมบทบาทสตรีในการพัฒนาชุมชน ท๎องถิ่น และการเมืองทุกระดับ ตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล  
  4) สํงเสริมบทบาทสตรีและองค์กรสตรีในทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอาชีพสตรี สร๎างงาน สร๎างรายได๎ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ประกอบด๎วย 
  1) สนับสนุนการเข๎าถึงองค์ความรู๎ แหลํงทุน ทรัพยากร ปัจจัยเอื้อในการประกอบ 
                   อาชีพและบรกิารตําง ๆ  
  2) พัฒนาทักษะฝีมือและยกระดับฝีมือแรงงานสตรี 
  3) สํงเสริม สนับสนุน ให๎ผู๎ประกอบการสตรี ให๎มีความรู๎ ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี และสตรีผู๎ด๎อยโอกาส กลยุทธ์ประกอบด๎วย 
  1) สนับสนุนการจัดชุมชนสวัสดิการ  
  2) เสริมสร๎างระบบในการพิทักษ์สิทธิคุ๎มครอง และชํวยเหลือดูแลสตรีและ     
                   ผูด๎อ๎ยโอกาส 
  3) สํงเสริมสุขภาวะและสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ของสตรี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กลยุทธ์ประกอบด๎วย 
  1) สํงเสริมการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
  2) พัฒนาระบบสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  3) สร๎างเครือขํายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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 ส าหรับตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พัฒนาสตรี พ.ศ. 2557-2559 มี
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์กองทุน 
 
 

 
 
 
 
 
 ที่มา  : กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2557-2559 วันที่ 
28 สิงหาคม 2556. 
 

รูปภาพที่ 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

• สตรมีีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี

• การบริหาร
จัดการกองทุนฯ 
มีศักยภาพ

• สตรมีีอาชีพ
• มีรายได๎
• มีความสุข

• สตรมีีศักยภาพ

พัฒนาศักยภาพ
สตรี

พัฒนาอาชพีสตรี 
สร๎างงาน สร๎าง
รายได๎ ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสตรี

และสตรี
ผู๎ด๎อยโอกาส

พัฒนาศักยภาพ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี
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4. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการจัดการ 
 4.1 ความหมายการบริหารจัดการ 
 ปราโมทย์  กรุมสูงเนิน ( 2552) อ๎างอิงมาจาก ศิริวรรณ  เสรีรัตน์และคณะ( 2545) ได๎ให๎
ความหมาย การจัดการ คือ กระบวนการน าทรัพยากรการบริหารมาใช๎ให๎บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้ันตอน
การบริหารมี  3 ประการ คือ การบริหารทรัพยากร อันได๎แกํ 4 M’s ประกอบด๎วย คน ( Man)   เงิน 
(Money) วัตถุดิบ ( Material) และการจัดการ ( Management) การผลิตและการบริการที่เติมโตและ
พัฒนาขึ้น อีก 2 M’s ได๎แกํ  เครื่องจักรกล ( Machine) และ การตลาด ( Market) ในขณะเดียวกันการ
ท างานที่มองเห็นถึงคุณคําทางจิตใจของผู๎ปฏิบัติงาน จึงเพ่ิมขวัญและก าลังใจ ( Morale) และการก๎าวเข๎าสูํ
ยุคโลกาภิวัตน์จึงได๎เพ่ิม ข๎อมูลขําวสาร (Message) รวมเป็น 8 M’s ประการตํอมาคือ หน๎าที่หรือกิจกรรม
ขั้นพ้ืนฐานที่ผู๎บริหารต๎องกระท าในปัจจุบัน คือต๎องยึดถือหน๎าที่ 4 ประการ ได๎แกํ  POLCการวางแผน 
(Planning)การจัดองค์การ ( Organizing) การชี้น า ( Leading) และการควบคุม ( Controlling) ประการ
สุดท๎ายคือ เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ขององค์การ ที่น าออกมาจากกระบวนการแปรรูป เปูาหมายของ
องค์การสามารถแบํงได๎เป็น 2 ประเภท คือ องค์การที่มีเปูาหมายมุํงแสวงหาก าไร และองค์การที่มี
เปูาหมายไมํมุํงแสวงหาก าไร หรืออาจแบํงเป็นองค์การที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการผลิตสินค๎า กับองค์กรที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให๎บริการก็ได๎ 

วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ  (2552) อธิบายไว๎วํา ปัจจัยที่มีสํวนส าคัญตํอการบริหารจัดการหรือ
กระบวนการบริหารจัดการ เรียกวํา เพ็มส์–โพสคอร์บ (PAMS-POSDCORB) มาประยุกต์ใช๎ในทางวิชาการ
ด๎านรัฐประศาสนศาสตร์โดยยกตัวอยํางการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของหนํวยงานภาครัฐ คือเทศบาล ใน
เวลาเดียวกัน ก็ได๎ใช๎ PAMS-POSDCORB เป็นกรอบแนวคิดหรือแนวทางในการน าเสนอและอธิบาย
กระบวนการบริหารจัดการของเทศบาลอีกด๎วย 
 PAMS-POSDCORB นั้น ประกอบด๎วย 11 ขั้นตอน ได๎แกํ ( 1) นโยบาย ( Policy) (2) อ านาจ
หน๎าที่ (Authority) (3) จริยธรรม ( Morality) (4) จิตวิญญาณ ( Spirit) หรือในบางกรณี หมายถึง สังคม 
(Social) ก็ได๎(5) การวางแผน ( Planning) (6) การจัดองค์การ ( Organization) (7) การบริหารงานบุคคล 
หรือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ( Staffing) ( 8) การอ านวยการ ( Directing) ( 9) การประสานงาน 
(Coordinating) (10) การรายงาน (Reporting) (11) การงบประมาณ (Budgeting) 

นอกจากนี้  วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ  ( 2550) ให๎ความหมายของค าวํา “การบริหาร” 
(Administration) หมายถึง การรับใช๎หรือผู๎รับใช๎รัฐ คือรัฐมนตรี ส าหรับความหมายดั้งเดิมของค าวํา 
Administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งตําง ๆ  สํวนค าวํา การจัดการ ( Management) นิยมใช๎ใน
ภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อมุํงแสวงหาก าไร หรือก าไรสูงสุด ส าหรับ
ผลประโยชน์ที่จะตกแกํสาธารณะถือเป็นวัตถุประสงค์รองหรือเป็นผลพลอยได๎ เมื่อเป็นเชํนนั้น จึงแตกตําง
จากวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหนํวยงานภาครัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให๎บริการสาธารณสุขทั้งหลายแกํประชาชน 
การบริหารภาครัฐทุกวันนี้อาจเรียกวํา การบริหารจัดการ (Management Administration) 

สัมฤทธิ์  ยศสมศักดิ์ ( 2549) อ๎างอิงมาจาก ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ ( 2545) ได๎อธิบายวํา  
ค าวํา  “การบริหาร” (Administration) จะใช๎ในการบริหารระดับสูง เป็นค าที่นิยมใช๎ในการบริหารรัฐกิจ 
หรือใช๎ในหนํวยงานราชการ และค าวํา “ผู๎บริหาร” (Administrators) จะหมายถึง ผู๎บริหารที่ท างานอยูํใน
องค์กรของรัฐ หรือองค์กรที่ไมํมํุงหวังผลก าไร ส าหรับ“การจัดการ”( Management) จะเน๎นการ
ปฏิบัติการให๎เป็นไปตามนโยบาย (แผนที่วางไว๎) ซึ่งนิยมใช๎ในการจัดการธุรกิจ สํวนค าวํา “ผู๎จัดการ” 
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(Manager) จะหมายถึง บุคคลในองค์การ ซึ่งท าหน๎าที่รับผิดชอบตํอกิจกรรมในการบริหารทรัพยากรและ
กิจการงาน อ่ืน ๆ เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ขององค์การ 

ธงชัย  สันติวงษ์ (2543) กลําวถึงลักษณะของงานบริหารจัดการไว๎ 3 ด๎าน คือ  
 1) ในด๎านที่เป็นผู๎น าหรือหัวหน๎างาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหน๎าที่ของบุคคลหนึ่งที่

ปฏิบัติตนเป็นผู๎น าภายในองค์การ 
 2) ในด๎านของภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท า งานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบทรัพยากร

ตําง ๆ ในองค์การ และการประสานกิจกรรมตําง ๆ เข๎าด๎วยกัน 
 3) ในด๎านของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การต๎องท าให๎งานตําง ๆ ส าเร็จ

ลุลํวงไปด๎วยการอาศัยบุคคลตําง ๆ เข๎าด๎วยกัน 
ธงชัย สันติวงษ์ (2537) ได๎ให๎ความหมายของการบริหารจัดการวํา หมายถึง ภาระหน๎าที่ของผู๎น า

ของกลุํมซึ่งจะต๎องจัดการให๎ทรัพยากรทั้งท่ีเป็นตัวคนและวัตถุ ซึ่งสามารถประสานเข๎าด๎วยกันเพื่อรํวมกัน
ท างานเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพได๎ และขณะเดียวกันจะต๎องจัดการน าองค์การให๎สัมพันธ์กับ
สภาพแวดล๎อมภายนอกได๎อยํางดีที่สุด 

ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ ( 2534) ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา การบริหารหรือ
การจัดการ คือ กระบวนการอยํางหนึ่งภายในองค์การซึ่งมีล าดับการท างานเป็นขั้นเป็นตอน มีกลุํมบุคคล
เป็นกลไกส าคัญในการบริหารงาน มีเงินทุน เครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑ์ตําง ๆ เป็นองค์ประกอบ 

4.2 หน้าที่หลักในการบริหาร 
สมคิด  บางโม ( 2538) กลําวถึง หน๎าที่หลักในการบริหาร ประกอบด๎วยกิจกรรมพ้ืนฐาน                          

4 ประการ หรืออาจแบํงในลักษณะที่เป็นขั้นตอนดังนี้ 
1) การวางแผน (Planning) 
 เป็นสิ่งที่องค์กรต๎องการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การวางแผนเป็นสะพานเชื่อมระหวําง

เหตุการณ์ปัจจุบันและอนาคตซึ่งท าได๎โดยการให๎บรรลุเปูาหมายผลลัพธ์ที่ต๎องการการวางแผนจึงต๎อง
อาศัยการก าหนดกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ แม๎วําพื้นฐานของการจัดการโดยทั่วไปเป็นงานของผู๎บริหาร 
การวางแผนเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการปฏิบัติตามกลยุทธ์ให๎ประสบความส าเร็จ เพราะวํา  การจัดการ
องค์กร การจูงใจ การจัดบุคคลเข๎าท างานและกิจกรรมควบคุมข้ึนอยูํกับการวางแผน กระบวนการวางแผน
จะต๎องประกอบด๎วยผู๎บริหารและพนักงานภายในองค์กร 

 การวางแผนจะชํวยให๎องค์กรก าหนดข๎อดีจากโอกาสภายนอกและท าให๎เกิดผลกระทบจาก
อุปสรรคภายนอกต่ าสุด โดยต๎องมองเหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบันเพ่ือคาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต การวางแผน ประกอบด๎วย การพัฒนาภารกิจ ( Mission) การคาดคะเนเหตุการณ์ปัจจุบัน 
เหตุการณ์อนาคต และแนวโน๎ม การก าหนดวัตถุประสงค์ และการเลือกกลยุทธ์ที่ใช๎ 

 การวางแผนจะชํวยให๎ธุรกิจปรับตัวสูํการเปลี่ยนแปลงของตลาดและสามารถก าหนดเปูาหมาย
ได๎ การบริหารเชิงกลยุทธ์นั้นจะต๎องให๎องค์กรติดตามในลักษณะเชิงรุก (Proactive) มากกวําจะเป็นเชิงรับ 
(Reactive) องค์กรที่ประสบความส าเร็จจะต๎องควบคุมอนาคตขององค์กรมากกวําที่จะรอรับผลจาก
อิทธิพลสภาพแวดล๎อมภายนอกและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน การตัดสินใจ ( Decision Making) ถือเป็นสํวน
หนึ่งของการวางแผน การปรับตัวเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะวํามีการเปลี่ยนแปลงของตลาด เศรษฐกิจ และคํู
แขํงขันท่ัวโลก จุดเริ่มต๎นของความส าเร็จที่ดีของธุรกิจคือ การวางแผนที่เหมาะสม เห็นผลได๎จริง ยืดหยุํน 
มีประสิทธิผล และทรงประสิทธิภาพ 
 2) การจัดการองค์กร (Organizing)                                                                                                                                                            
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  จุดมุํงหมายของการจัดการองค์กรคือการใช๎ความพยายามทุกกรณีโดยการก าหนดงานและ
ความส าคัญของอ านาจหน๎าที่ การจัดการองค์กร หมายถึง การพิจารณาถึงสิ่งที่ต๎องการท าและผู๎ที่จะท า
รายงานมีตัวอยํางในประวัติศาสตร์ของธุรกิจที่มีการจัดองค์กรที่ดี สามารถประสบความส าเร็จในการ
แขํงขันและสามารถเอาชนะคํูแขํงขันได๎ ธุรกิจที่มีการจัดองค์กรที่ดีสามารถจูงใจผู๎บริหารและพนักงานให๎
มองเห็นความส าคัญของความส าเร็จขององค์กร 
  การก าหนดลักษณะเฉพาะของงาน ( Work Specialization) โดยการแบํงงาน ประกอบด๎วย 
งานที่ก าหนดออกมาเป็นแผนก การจัดแผนก และการมอบอ านาจหน๎าที่ ( Delegating Authority)                 
การแยกงานออกเป็นงานยํอยตามการพัฒนารายละเอียดของงาน ( Job Description) และคุณสมบัติ               
ของงาน ( Job Specification) เครื่องมือเหลํานี้มีความชัดเจนส าหรับผู๎บริหารและพนักงานซึ่งต๎องการ
ทราบลักษณะของงาน 
  การก าหนดแผนกในโครงสร๎างขององค์กร ( Organization Structure) ขนาดของการ
ควบคุม (Span of Control) และสายการบังคับบัญชา (Chain of Command) การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์
ต๎องการการเปลี่ยนแปลงในโครงสร๎าง เพราะต าแหนํงใหมํ ๆ ที่สร๎างขึ้นหรือลดลงหรือรวมกัน โครงสร๎าง
องค์กรจะต๎องระบุถึงวิธีการใช๎ทรัพยากรและวิธีการซึ่งวัตถุประสงค์มีการก าหนดขึ้นในธุรกิจ การสนับสนุน
ทรัพยากรและก าหนดวัตถุประสงค์ตามสภาพทางภูมิศาสตร์จะแตกตํางจากโครงสร๎างด๎านผลิตภัณฑ์หรือ
ลูกค๎า 
 รูปแบบทั่วไปของการจัดแผนกคือ ตามหน๎าที่ ( Functional) ตามฝุาย (Divisional) ตามหนํวย
ธุรกิจเชิงกลยุทธ์ (Strategic Business Unit) และด๎านแมททริกซ์ (Matrix)  
 3) การน าหรือการสั่งการ (Leading/Directing) 
  เป็นการใช๎อิทธิพลเพ่ือจูงใจพนักงานให๎ปฏิบัติงานและน าไปสูํความส าเร็จตามเปูาหมายที่
ระบุไว๎ หรือเป็นกระบวนการจัดการให๎สมาชิกในองค์กรท างานรํวมกันได๎ด๎วยวิธีการตําง ๆ เพราะ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่ซับซ๎อนและเข๎าใจถํองแท๎ได๎ยาก การน าหรือการสั่งการจึงต๎องใช๎ความสามารถ
หลายเรื่องควบคูํกันไป อาทิ ภาวะความเป็นผู๎น าของผู๎บริหาร การจูงใจ การติดตํอสื่อสารในองค์กร และ
การท างานเป็นทีม เป็นต๎น หน๎าที่ในการน าหรือการสั่งการนี้มีความส าคัญไมํน๎อยไปกวําหน๎าที่อื่น เพราะ
ผู๎บริหารต๎องแสดงบทบาทของผู๎สั่งการอยํางมีคุณภาพ ถ๎าไมํเชํนนั้นแผนที่วางไว๎ ตลอดจนทรัพยากรที่
จัดเตรียมไว๎อาจไมํเกิดประสิทธิผล ถ๎าผู๎บริหารด าเนินกิจกรรมด๎านการสั่งการไมํดีพอ ดังนั้น การสั่งการจึง
เป็นเรื่องของความรู๎ความช านาญ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีจะชักจูงให๎พนักงานรํวมกัน
ปฏิบัติงานไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ให๎องค์กรประสบความส าเร็จตามต๎องการ 
 4) การควบคุม (Controlling)  
  การใช๎ทรัพยากรตําง ๆ ขององค์กร ถือวําเป็นกระบวนการตรวจสอบหรือติดตามผลและ
ประเมินการปฏิบัติงานในกิจกรรมตําง ๆ ของพนักงาน เพื่อรักษาให๎องค์กรด าเนินไปในทิศทางสูํเปูาหมาย
อยํางถูกต๎องตามวัตถุประสงค์หลักขององค์กรในเวลาที่ก าหนดไว๎ องค์กรหรือธุรกิจที่ประสบความล๎มเหลว
อาจเกิดจากการขาดการควบคุม หรือมีการควบคุมท่ีไร๎ประสิทธิภาพ และหลายแหํงเกิดความไมํใสํใจใน
เรื่องของการควบคุม ละเลยเพิกเฉย หรือในทางกลับกันคือ มีการควบคุมมากจนเกิดความผิดพลาดของ
องค์กรเอง การควบคุมจึงเป็นหน๎าที่หลักทางการบริหารที่มีความส าคัญตั้งแตํเริ่มต๎นจนจบกระบวนการ
ทางการบริหาร 
  การควบคุมเป็นการตรวจตราและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยเปรียบเทียบกับเปูาหมาย
และด าเนินการปฏิบัติเพื่อให๎มั่นใจวํา จะบรรลุผลลัพธ์ตามต๎องการ นอกจากนี้ การควบคุมยังเป็น
กระบวนการรวบรวมและแสดงถึงข๎อมูลย๎อนกลับเรื่องของผลการด าเนินงานในฐานะท่ีเป็นพื้นฐานส าหรับ
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การปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอีกด๎วย ซึ่งบทบาทส าคัญของการควบคุมได๎แกํ มาตรฐาน 
(Standard) การวัดผล ( Measurement) การเปรียบเทียบ ( Comparison) และการปฏิบัติ ( Take 
Action) โดยการควบคุมจะครอบคุลมดูแลพื้นที่ 4 พื้นที่ใหญํ ๆ ของการบริหาร กลําวคือ พฤติกรรม
บุคคลในองค์กร การเงิน การปฏิบัติการ และข๎อมูลขําวสาร ทรัพยากร ประกอบด๎วย มนุษย์ 
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ การเงิน ตลอดจนทรัพยากรข๎อมูลขององค์กร 

ในการวิจัยนี้จะใช๎การบริหารจัดการ 3M ได๎แกํ  Man (บุคลากร)  Money (การเงิน) 
Management (การบริหารจัดการทั่วไป)  

5. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 9 แหํงกรุงรัตนโกสินทร์   
ได๎ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแกํพสกนิกรชาวไทยมานานกวํา 30 ปี ตั้งแตํกํอนเกิด
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  
 แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พระองค์ทรงเน๎นให๎ก าหนดความพอดีให๎กับตัวเองของแตํละคน ให๎อยูํ
อยํางพอดี ประหยัดอดออม อาจจะรวยได๎แตํต๎องไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืน เศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช๎ได๎กับ
คนในเมืองและคนชนบท ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงการด ารงอยูํและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตํ
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให๎ด าเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต๎องมีระบบภูมิค๎ุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตํอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ต๎องอาศัยความรอบรู๎ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอยํางยิ่งในการน าวิชาการตําง ๆ มาใช๎ในการวางแผนและการด าเนินการ
ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต๎องเสริมสร๎างฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ นัก
ทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให๎มีส านึกคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และให๎มีความรอบรู๎ที่เหมาะสมใน
การด าเนินชีวิตด๎วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให๎สมดุล และพร๎อมตํอ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวางทั้งด๎านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได๎เป็นอยํางดี (วิโรจน์ มังคละมณี, แหลมทอง รํมสนธิ์, 2550) 
 5.2 ความหมายของค าว่า “พอเพียง”  
 “ค าวํา พอเพียง มีความหมายกว๎างออกไปอีก ไมํได๎หมายถึงการมีพอใช๎ส าหรับใช๎ของตัวเอง                           
มีความหมายวํา พอมีพอกิน ให๎พอเพียงนี้หมายความวํามีกินมีอยูํ ไมํฟุุมเฟือย ไมํหรูหราก็ได๎ แตํวําพอ                          
แม๎บางอยํางอาจจะดูฟุุมเฟือยแตํท าให๎มีความสุข ถ๎าท าได๎ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะปฏิบัติ” “คนเรา
ถ๎าพอในความต๎องการมันก็มีความโลภน๎อย เมื่อมีความโลภน๎อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน๎อย ถ๎าประเทศใดมี
ความคิดอันนี้ มีความคิดวําท าอะไรต๎องพอเพียง หมายความวํา พอประมาณ ซื่อตรง ไมํโลภมาก คนเราก็
อยูํเป็นสุข” (ทิพยา  กิจวิจารณ์, 2549) 
  ความหมายของความพอเพียงประกอบด๎วย 3 คุณลักษณะ ดังนี้ 
  1) ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีที่ไมํน๎อยเกินไปและไมํมากเกินไป โดยไมํ
เบียดเบียนตนเองและผู๎อื่น เชํน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูํในระดับพอประมาณ 
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  2) ความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจที่เกี่ยวกับความพอเพียงนั้น จะต๎องมีความ
เป็นไปอยํางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดวําจะเกิดข้ึนจาก
การกระท านั้น ๆ อยํางรอบคอบ 
  3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง การเตรียมตัวให๎พร๎อมรับผลกระทบและความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด๎านตําง ๆ ที่คาดวําจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล๎และไกล 
 เงื่อนไขเพ่ือให๎เกิดความพอเพียงประกอบด๎วย 2 เงื่อนไข คือ 
  1) เงื่อนไขความรู้  ประกอบด๎วยความรอบรู๎เกี่ยวกับวิชาการตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องอยําง
รอบด๎าน ความรอบคอบที่จะน าความรู๎เหลํานั้นมาพิจารณาให๎เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
  2) เงื่อนไขคุณธรรมท่ีจะต้องเสริมสร้าง  ประกอบด๎วยความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช๎สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 ค าวํา “พอเพียง” มีความหมายอีกอยํางหนึ่ง มีความหมายกว๎างออกไปอีก ไมํได๎หมายถึงการมี
พอส าหรับใช๎ของเทํานั้น แตํมีความหมายวําพอมีพอกิน พอมีพอกินก็แปลวํา เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง 
พอเพียงนี้ก็หมายความวํา มีกินมีอยูํ ไมํฟุุมเฟือย ไมํหรูหราก็ได๎ แตํวําพอ แม๎บางอยํางอาจจะดูฟุุมเฟือย 
แตํถ๎าท าให๎มีความสุข ถ๎าท าได๎ ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะปฏิบัติ “ Self Sufficiency นั่นหมายความวํา 
ผลิตอะไรมีพอที่จะใช๎ ไมํต๎องไปขอซื้อคนอ่ืน อยูํได๎ด๎วยตนเอง” “คนเราถ๎าพอในความต๎องการก็มีความ
โลภน๎อย เมื่อมีความโลภน๎อยก็เบียดเบียนคนอ่ืนน๎อย ถ๎าทุกประเทศมีความคิดอันนี้ไมํใชํเศรษฐกิจ มี
ความคิดวําท าอะไรต๎องพอเพียง หมายความวํา พอประมาณไมํสุดโตํง มาโลภอยํางมาก คนเราก็อยูํเป็น
สุข” (พระราชทานเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา : 5 ธันวาคม 2541)  
 พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมีรับสั่งให๎มีการพัฒนาไปตามข้ันตอนเป็นระยะ ๆ ต๎องสร๎างพ้ืนฐาน
คือ ความพอมี พอกิน พอใช๎ของประชาชนสํวนใหญํเป็นเบื้องต๎นกํอน เมื่อได๎พ้ืนฐานมั่นคงพร๎อมพอควรจึง
คํอยสร๎าง คํอยเสริมฐานะทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้น ตํอยอดมาเสริมฐานไปจึงจะยั่งยืน 
 เศรษฐกิจพอเพียงไมํใชํเศรษฐกิจส าหรับคนยากคนจน ไมํใชํเศรษฐกิจที่จะต๎องมารัดเข็มขัด
ตระหนี่ถี่เหนียว พระองค์ทรงสอนให๎ร่ ารวย แตํร่ ารวยแล๎วต๎องรักษาให๎คงอยูํ ร่ ารวยแล๎วต๎องยั่งยืนและ
ต๎องกระจายรายได๎อยํางทั่วถึง พระองค์ทํานรับสั่งให๎ค าไว๎สามค าเป็นหลักสามประการ และเงื่อนไข
ประกอบสองประการ เป็นแนวทางของการพัฒนาประเทศ และจะน าไปใช๎ในการบริหารงานในองค์กร                    
ใด ๆ ก็ได๎ ดังนี้ 
 ประการที่หนึ่ง  ให๎ใช๎เหตุผลเป็นเครื่องน าทาง อยําใช๎กิเลสตัณหาเป็นเครื่องน าทาง อยําท าตาม
กระแส ต๎องมีความกล๎าหาญเพียงพอที่จะเลือกหนทางวําประเทศไทยต๎องการจะพัฒนาไปทางไหน ไมํ
จ าเป็นต๎องตามกระแสของโลก รักษาสติและปัญญาให๎มั่นคง 
 ประการที่สอง ท าอะไรพอประมาณ การพอประมาณคือ ตรวจสอบศักยภาพของตนเองกํอนวํามี
จุดแข็งตรงไหน ฐานของตนเองอยูํตรงไหน การจะพัฒนาอะไรต๎องดูจากศักยภาพแตํละเรื่องวําอยูํที่ไหน 
เรามีขีดความสามารถควบคุมได๎หรือไมํ และยึดเส๎นสายกลาง ความพอดีสมดุล 
 ประการที่สาม  ท าอะไรให๎มีภูมิค๎ุมกันตลอดเวลา เพราะไมํรู๎วําพรุํงนี้จะเกิดอะไรขึ้น ปัจจุบัน
สถานการณ์ตําง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ท าให๎การวางแผนพัฒนาท าได๎ยาก มีปัจจัยความเสี่ยง
อยูํตลอดเวลา จึงต๎องมีวิสัยทัศน์และเดินไปสูํจุดนั้น 
 และที่กลําวมาท้ังหมดพระองค์ทํานยังทรงให๎มีเงื่อนไขรองรับที่ส าคัญสองประการ คือ คนต๎องดี
ด๎วย ต๎องมีจริยธรรมและคุณธรรม มีธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด๎วยความรอบคอบ 
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 เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวพระราชทานเป็นแนวทางด าเนินชีวิตที่ยึดหลัก
ธรรมะในการปฏิบัติเชํนเดียวกับศาสนาทั้งหลายที่สอนให๎ทุกคนท าความดี รักษาความดีเป็นที่ตั้ง ต๎อง
ด ารงอยูํอยํางมีคุณธรรม เพราะฉะนั้นไมํวําจะประกอบอาชีพอะไรก็ตาม จะเป็นนักธุรกิจ นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป สามารถปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงได๎ทั้งสิ้น (สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2553) 
 สรุปหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยูํบนพื้นฐานของทางสายกลาง และ
ความไมํประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร๎างภูมิค๎ุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช๎
ความรู๎ความรอบรู๎และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า แนวทางแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถแสดงให๎เข๎าใจชัดเจนด๎วยภาพ ดังนี้ 
 

3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สุเมธ  ตันติเวชกุล 

รูปภาพที่ 3 
 

1. ประมาณตน 
(ประเมินศกัยภาพของตนเอง) 

 

2. มีเหตุมีผล 
(จะท าอะไร ตอ้งรู้ขอ้ดี ขอ้เสีย) 

 

3. มีภูมิคุม้กนั 
(ไม่ตั้งอยูใ่นความเส่ียง หรือความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด) 

 

น าไปสู่คุณภาพชีวติ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

 

ความเจริญท่ีย ัง่ยนื ไม่ท าลาย 
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมของสังคม 

 

เง่ือนไขท่ี 1 มีความรู้ ความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมดัระวงั 

 

เง่ือนไขท่ี 2 มีความซ่ือสัตย ์ขยนั 
อดออม ไม่โลภ 
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6. บริบทชุมชน 
 

บริบทชุมชนของหมู่บ้านบ่อนกเขา หมู่ที่ 1  
ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภอเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 ในราวปี พ.ศ. 2475 แรกเริ่มเดิมทีได๎มีชาวบ๎าน 4-5 ครอบครัว ได๎มาตั้งถิ่นฐานบ๎านเรือนอยูํที่
เนินคือ โนนหัวหินซึ่งอยูํทิศใต๎ล าน้ าพอง เมื่อตั้งบ๎านเรือนเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว คนเฒําคนแกํจึงปรึกษากัน
วําพวกเราจะตั้งชื่อหมูํบ๎านวําอะไร ผลสุดท๎ายก็ตกลงกันชื่อบ๎านวํา บ๎านนกเขา หมูํ 9 ต าบลโคกสูง อ าเภอ
น้ าพอง จังหวัดขอนแกํน เพราะใช๎ชื่อหนองบํอและนกเขามารวมเข๎ากัน เพราะหนองบํอนี้เวลาเย็นจะมีฝูง
นกนานาชนิดบินมาจากเขาภูพานค า มาดื่มกินน้ าและดินละเอียดเป็นประจ า ฝูงนกสํวนมากมีนกเขาคอ
ลายอยูํด๎วย ผู๎เฒําผู๎แกํจึงใช๎ชื่อหนองและชื่อนกเขาเข๎ากัน จึงตั้งชื่อบ๎านวํา บ๎านบํอนกเขา มาจนถึงทุก
วันนี้ 
 อาชีพชาวบ๎านสํวนใหญํ ท าไรํ ท านา และหาปลาในล าน้ าพอง ตํอมาในปี พ.ศ. 2507 ทาง
ราชการได๎สร๎างเข่ือนกั้นแมํน้ าล าพอง ทางราชการจึงได๎ถมหนอง บํอ เป็นสนามฟุตบอล ตํอมาปี พ.ศ. 
2517 ทางราชการได๎มากํอตั้งก่ิงอ าเภอขึ้น มีนายภานุพล เป็นหัวหน๎ากิ่งอ าเภอคนแรก จึงมาปรับปรุง
หมูํบ๎านตําง ๆ หมูํบ๎านบํอนกเขา หมูํ 9 ต าบลโคกสูง อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแกํน เปลี่ยนเป็น บ๎านบํอ
นกเขา หมูํ 1 ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภอเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแกํน ตราบเทําทุกวันนี้ ผู๎ใหญํบ๎าน
คนปัจจุบันคือ นายสุนทร  ตาแสง 
2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านบํอนกเขา หมูํที่ 1 มีสภาพภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง อยูํติดกับทางเข๎าเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแกํน และใกล๎กับล าน้ าพอง มีถนนลาดยางรอบหมูํบ๎าน การเดินทางสํวนใหญํใช๎รถจักรยานยนต์  และ
รถยนต์สํวนตัว สามารถติดตํอกับอ าเภอ และจังหวัดได๎สะดวกทุกฤดูกาล 
3. สภาพทางชีวภาพ 
 การปลูกพืช  การปลูกพืชจะเป็นการปลูกไว๎บริโภคในครัวเรือน สํวนมากจะเป็นพืชผักสวนครัว 
เชํน ผักกาด ต๎นหอม ขํา ตะไคร๎ ต๎นมะกรูด มะนาว 
 การเลี้ยงสัตว์ สัตว์เลี้ยงสํวนใหญํจะเลี้ยงไว๎ส าหรับบริโภคในครัวเรือน สัตว์ที่เลี้ยงได๎แกํ วัว ไกํ
พ้ืนบ๎าน ไกํชน เป็ดบาหลี เป็ดพื้นบ๎าน และมี 1 ครัวเรือนที่มีการเลี้ยงปลา ได๎แกํ ปลาตะเพียน ปลา
นวลจันทร์ ปลาบึก และปลานิล 
 ปัญหาการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ปัญหาที่พบในการปลูกพืชคือ ดินเหมาะแกํการเพาะปลูกเป็นอยําง
ยิ่ง แตํมีพ้ืนที่ไมํมาก ซึ่งแตํละครอบครัวมีที่ดินจ านวนน๎อยและยังมีปัญหาในการถือครองที่ดิน เพราะไมํมี
เอกสารสิทธิ์ ในหมูํบ๎านมีเพียง 10 ครัวเรือนเทํานั้นที่มีเอกสารสิทธิ์ท าให๎ไมํมีพ้ืนที่ในการปลูกพืชและเลี้ยง
สัตว์เทําท่ีควร 
4. สภาพเศรษฐกิจ 
 การประกอบอาชีพของประชากร ได๎แกํ การท านา ท าไรํ เนื่องจากหมูํบ๎านนี้มีพ้ืนที่น๎อย สตรีจึงมี
อาชีพเสริมในชุมชนคือการเป็นแคดดี้ ท างานที่สนามกอล์ฟของเขื่อนอุบลรัตน์ ซึ่งไมํไกลจากหมูํบ๎าน มี
รายได๎ประมาณวันละ 1000 บาท ประการส าคัญ หมูํบ๎านนี้ประชาชนมีปัญหาการวํางงาน เป็นวัยแรงงาน
อายุ 20-50 ปี นอกจากนี้วัยรุํนอายุ 20 ปีขึ้นไป ก็ประสบกับปัญหาการวํางงาน ทั้งไมํได๎เรียนหนังสือใน
ระดับสูงขึ้น  ชุมชนประสบปัญหาคนวํางงานไมํมีอาชีพ อายุระหวําง 40-50 ปี วันรุํนอายุ 20 ปีขึ้นไปก็
วํางงาน 
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5. สภาพทางสังคม 
จ านวนครัวเรือน 195 ครัวเรือนจ านวนประชากรทั้งหมด 659 คน เป็นชาย 322 คน หญิง 337 

คนลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวขยาย และเป็นครอบครัวขนาดใหญํ มีปูุยํา ตายาย อาศัยอยูํด๎วย 
ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี ประมาณ 10 % ประชากรสํวนใหญํ จบ ป. 4 ความสัมพันธ์ของคนใน
ชุมชนเป็นแบบเครือญาติ มีความสามัคคีกัน  

ความสัมพันธ์ของประชาชนในชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดี มีการเอ้ืออาทรตํอกัน 
 ความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน (บ๎าน วัด โรงเรียน) มีความสัมพันธ์ในการพัฒนาท๎องถิ่น เวลามี
กิจกรรมตําง ๆ ทั้งสามสถาบันให๎ความส าคัญรํวมกิจกรรมงานประเพณีตําง ๆ ด๎วยกัน   

ด้านศาสนา จารีตประเพณีท๎องถิ่น ชุมชนมีประเพณีตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ ตามประเพณีอีสาน
ทุกเดือน และมีบุญประเพณีท่ีส าคัญคือ บุญบั้งไฟ ตักบาตรเทโว ซึ่งถือวําเป็นงานประจ าปีของเทศบาล
ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ ที่มีการจัดงานอยํางยิ่งใหญํ ซึ่งเป็นการสํงเสริมการทํองเที่ยวในตัวด๎วย 

ด้านการปกครอง การปกครองเป็นไปในรูปแบบประชาธิปไตย ฟังเสียงข๎างมาก และฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยมีผู๎น าชุมชนเป็นผู๎ดูแล น าโดยผู๎ใหญํบ๎าน ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน คณะ  อสม. ปราชญ์
ชาวบ๎าน 

กลุ่มทางสังคม ได๎แกํ กลุํมออมทรัพย์ กลุํมกองทุนหมูํบ๎าน ชาวบ๎านเรียกวํากองทุนเงินล๎าน และ
กลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ปัญหาของชุมชน ชุมชนประสบกับปัญหาหลายอยําง ปัญหาที่รุนแรงที่สุดคือ ปัญหายา  เสพติด 
คนในชุมชนมีการซื้อขายยาเสพติดอยํางแพรํหลาย ไมํเกรงกลัวตํอความผิด ท าให๎วัยรุํนที่ตกงานหันมาติด
ยาเสพติด จึงเกิดเป็นปัญหาของชุมชนและปัญหาสังคมที่ต๎องแก๎ไขตํอไป 

 
บริบทชุมชนของหมู่บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ที่  13 
ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 ภูมิล าเนาเดิมของประชาชนอยูํที่บ๎านเหลํา สาเหตุที่ย๎ายมาเนื่องจากบ๎านเดิมขาดแคลนแหลํงน้ า
บริโภคในฤดูแล๎ง ส าหรับฤดูฝนไปมาติดตํอล าบาก เพราะมีล าห๎วยขวางกั้น จึงมีคนกลุํมหนึ่งพูดคุยกัน ไลํ
ต๎อนโค กระบือ ข๎ามล าห๎วยมาจากบ๎านเหลํามาปักหลักสร๎างบ๎านอยูํริมหนองน้ า ซึ่งเต็มไปด๎วยปุาไม๎น๎อย
ใหญํขึ้นปกคลุมหนาทึบและต๎นไม๎ใหญํมีชื่อวําต๎นชาดจ านวนมากเกิดข้ึนริมหนองน้ า   กลุํมที่อพยพมากลุํม
แรกคือ หลวงนรินทร์ มีอยูํประมาณ 7 – 8 ครัวเรือน หลังจากนั้นหมูํบ๎านก็ขยายหลายครอบครัวมากขึ้น
เรื่อย ๆ จึงตั้งชื่อหมูํบ๎านวํา บ๎านหนองชาด หลังจากนั้นตํอมาคณะกรรมการหมูํบ๎านหนองชาดและ
ชาวบ๎านเห็นวําการปกครองไมํทั่วถึง จึงได๎แบํงแยกและจัดตั้งหมูํบ๎านขึ้นใหมํ เมื่อวันที่  9  พฤศจิกายน 
2542 ให๎ชื่อวําบ๎านหนองสุขเจริญ หมูํที่ 13 จนถึงปัจจุบัน 
2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านหนองสุขเจริญ  หมูํที่  13  อยูํในเขตการปกครองของต าบลบ๎านเหลํา อ าเภอบ๎านฝางจังหวัด
ขอนแกํนการเดินทางเข๎าสูํหมูํบ๎านจากศาลากลางจังหวัดขอนแกํนสามารถเดินทางโดยรถยนต์สํวนตัวหรือ
รถยนต์โดยสารประจ าทางโดยใช๎เส๎นทางหลวงหมายเลข 12 สายถนนมะลิวัลย์ ขอนแกํน - หนองเรือ จาก
ศาลากลางจังหวัดขอนแกํน ไปทางทิศตะวันตก ผํานอ าเภอบ๎านฝาง รวมระยะทาง  29 กิโลเมตร สามารถ
แวะพักผํอนและรับประทานอาหารได๎ที่ บ๎านฝางรีสอร์ท ลักษณะพ้ืนที่สํวนใหญํของหมูํบ๎าน ร๎อยละ  90  
เป็นพื้นราบ เหมาะส าหรับท าการเกษตรมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม  มี  3 ฤดู ได๎แกํฤดูร๎อน ฤดูฝน 
และฤดูหนาว 
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 - บ๎านหนองสุขเจริญ  มีพื้นท่ีรวม 845ไรํ  พื้นที่สํวนใหญํเป็นที่ราบลุํมเหมาะส าหรับ ท า
การเกษตร ท านา และเลี้ยงสัตว์ 
 - การใช๎ประโยชน์จากที่ดิน แยกเป็นที่อยูํอาศัย  237 ไรํ  ที่สาธารณะ 13 ไรํ พ้ืนที่ท านา  595 ไรํ 

- ครัวเรือนไมํมีที่ดินท ากินเป็นของตนเองต๎องเชํา จ านวน 20 ครัวเรือน จ านวน 80 ไรํ 
- ครัวเรือน มีที่ดินท ากิน แตํต๎องเชําเพิ่ม จ านวน 110  ครัวเรือน จ านวน 595 ไรํ 
- ประเภทเอกสารสิทธิ์มีเอกสารสิทธิ์ประเภทโฉนด รวมทั้งหมด 595 ไรํ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
          ป่าไม้   ในหมูํบ๎านมีปุาชุมชน จ านวน 6 ไรํ  ไม๎ท่ีมีในปุาชุมชนได๎แกํ มะพร๎าว ยูคา สะเดา   การ
บริหารจัดการ / การใช๎ประโยชน์ / การดูแลรักษา / ปัญหาดินเค็ม 
         แหล่งน้ า ในหมูํบ๎านมีแหลํงน้ า 1 แหลํง คือ หนองพุด ใช๎ในการเก็บน้ าส าหรับอุปโภค แตํสภาพใน
ปัจจุบันตื้นเขิน  
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งอ านวยความสะดวก 

ถนน  ที่ใช๎เดินทางไปที่วําการอ าเภอเป็นถนนลาดยางสํวนถนนภายในหมูํบ๎านร๎อยละ  90เป็น
ถนน คสล สํวนใหญํได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 

ไฟฟ้า จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎ จ านวน    142     ครัวเรือน  คิดเป็นร๎อยละ100  
น้ าประปา จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช๎ จ านวน    142    ครัวเรือน  คิดเป็นร๎อยละ 100 

3. สภาพทางชีวภาพ 
 พืชและสัตว์ที่มีอยูํในธรรมชาติ คือ ต าลึง กระถิน  สัตว์ธรรมชาติ  กบ ปู ปลา  นก  
พืชที่ชุมชนปลูกและสัตว์ที่ชุมชนเลี้ยง 
 พืชที่ปลูก คือ ข๎าวโพด หมํอน ผักตําง ๆ  สัตว์เลี้ยงคือ โค กระบือ หมู ไกํ เป็ด สุนัข  
4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 บ๎านหนองสุขเจริญมีจ านวน 142 ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น 560 คน เป็นชาย 284 คนหญิง 
276 คน ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-60 มีจ านวน 407 คน ชาย 198 คน หญิง 209 คน ประชาชนมี
อาชีพหลักคือ การท านา มีจ านวน 125 ครัวเรือน 
 ข้อมูลสภาพทางเศรษฐกิจของหมู่บ้าน / ชุมชน  
  - อาชีพหลัก  (1) ท านา                 จ านวน     125     ครัวเรือน  
  - อาชีรอง      (1) เลี้ยงโค              จ านวน       50     ครัวเรือน  
 ( 2 ) รับจ๎าง              จ านวน      100     ครัวเรือน 

- อาชีพเสริม (1) เลี้ยงกบ              จ านวน       30      ครัวเรือน 
         (2) เลี้ยงปลา             จ านวน    40      ครัวเรือน  
         (3) เลี้ยงจิ้งหรีด         จ านวน       5      ครัวเรือน  
         (4) เลี้ยงหมํอนไหม   จ านวน       10      ครัวเรือน 

ร้านค้า / บริการ 
  - ร๎านค๎าของช า              จ านวน 4 แหํง 
  - ร๎านขายอาหาร             จ านวน 1  แหํง 
  - โรงแรม / รีสอร์ท         จ านวน  1  แหํง 
  - ที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน/ ห๎องสมุด  จ านวน 1 แหํง 
  - โทรศัพท์ประจ าบ๎าน  จ านวน  2    ครัวเรือน 
  - โทรศัพท์มือถือ         จ านวน 250 เครื่อง 
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  - โทรศัพท์สาธารณะ           จ านวน 1 แหํง 
  - โรงสี                           จ านวน  2 แหํง 
แรงงานภายในหมู่บ้าน / ชุมชน   
 ประชากรวัยแรงงาน ชํวงอายุ 15 – 60 ปี จ านวน 407  คน เป็นชาย  198 คน หญิง 209  คน   
วัยแรงงานร๎อยละ 20 จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา  ร๎อยละ50 จบการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาร๎อยละ5จบการศึกษาในระดับอนุปริญญา (ปวช . ปวส . ปวท .) ร๎อยละ 2 จบการศึกษา                 
ในระดับปริญญาตรี  อัตราคําจ๎างแรงงานในหมูํบ๎าน ชํางฝีมือวันละ 185 บาท แรงงานทั่วไป วันละ 150 
บาท 
คนในหมู่บ้านที่มีชื่อในทะเบียนบ้านแต่ไปท างานนอกชุมชน  มีดังนี้ 
                - ไปท างานชั่วคราว   จ านวน 100  ครัวเรือน 150 คน  อาชีพ รับจ๎างในโรงงาน 
   - ไปท างานตํางจังหวัด จ านวน 20 ครัวเรือน 50 คน   อาชีพ รับจ๎างทั่วไป  
ข้อมูลรายได้  รายจ่าย  หนี้สิน  เงินออม  ในชุมชน 

- รายได๎ภาคเกษตรเฉลี่ย                35,410    บาท/ครัวเรือน/ปี 
- รายได๎นอกภาคเกษตรเฉลี่ย         147,295    บาท/ครัวเรือน/ปี 
- รายได๎เฉลี่ยของประชากร (ตามเกณฑ์ จปฐ. ปี 2554)  42,845 บาท/คน/ปี 
- รายรับจากบัญชีครัวเรือน           158,315    บาท/ครัวเรือน/ปี 
- รายจํายจากบัญชีครัวเรือน           94,815    บาท/ครัวเรือน/ปี 
- หนี้สินจากบัญชีครัวเรือน             29,819    บาท/ครัวเรือน/ปี 
- เงินออมจากบัญชีครัวเรือน            2,366    บาท/ครัวเรือน/ปี 

  5. สภาพทางด้านสังคม  
บ๎านหนองสุขเจริญมีโรงเรียนประจ าหมูํบ๎าน จ านวน 1 แหํง  มีครู 17  คน  มีนักเรียนทั้งหมด 

325 คนเป็นชาย 150 คน หญิง 175 คน เปิดสอนในระดับอนุบาล – มัธยมต๎น การเข๎าไปมีสํวนรํวมของ
คนในหมูํบ๎านในการพัฒนาโรงเรียน / การใช๎ประโยชน์  เป็นสถานศึกษาเลําเรียนของบุตรหลาน และหา
งบประมาณสนับสนุนชํวยเหลือสถานศึกษา 
 วัด มีวัดในหมูํบ๎าน จ านวน 2 แหํง มีพระสงวน เป็นเจ๎าอาวาส  ปัจจุบันมีพระจ าพรรษาในวัด  
จ านวน 4 รูป การเข๎าไปมีสํวนรํวมของคนในหมูํบ๎านในการพัฒนาวัด / การใช๎ประโยชน์ บ าเพ็ญบุญกุศล 
ปฏิบัติธรรม 
 กลุ่ม ในชุมชน ได๎แกํ กลุํมออมทรัพย์ กลุํมผลิตภัณฑ์ชุมชนฯ กลุํมแคปหมูโบราณปรุงรส กลุํมผู๎
เลี้ยงจิ้งหรีด นอกจากนี้มีการเลี้ยงกบ  ปลาดุก  จิ้งหรีด ต๎นหมํอนไหม 

ในหมูํบ๎านนี้มีกลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีโครงการพัฒนาศักยภาพสตรีคือ โครงการ
สร๎างกระบวนการเรียนรู๎ด๎านการจัดท าแผน และฝึกทักษะ เทคนิคการเขียนโครงการให๎แกํสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี 
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บริบทชุมชนของหมู่บ้านนาโพธิ์ หมู่ที่ 7 
ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
สภาพของบ๎านนาโพธิ์ ได๎มีต๎นโพธิ์ขึ้นเป็นจ านวนมาก ผู๎เฒําผู๎แกํจึงเรียกหมูํบ๎านนี้วํา บ๎านนาโพธิ์

จนถึงปัจจุบัน บ๎านนาโพธิ์แยกจากบ๎านนางิ้ว หมูํที่ 1 เป็นบ๎านนาโพธิ์ หมูํที่ 7 ในปี พ.ศ. 2537 โดย
นโยบายของอ าเภอ ที่หมูํบ๎านไหนมีขนาดใหญํให๎แยกออกมาได๎ จึงได๎แยกออกมาเป็นบ๎านนาโพธิ์ หมูํที่ 7  
2. สภาพทางกายภาพ 
 หมูํบ๎านนี้มีภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง เหมาะแกํการท าไรํ  อยูํหํางจากจังหวัดขอนแกํน ประมาณ 
70 กิโลเมตร การคมนาคมติดตํอกับอ าเภอ และจังหวัดสะดวก เนื่องจากหํางจากถนนมิตรภาพ ประมาณ 
4-5 กิโลเมตร สามารถติดตํอกับหมูํบ๎านได๎ทุกฤดูกาล 
3. สภาพทางชีวภาพ 
  การปลูกพืช พื้นที่เหมาะแกํการเกษตร โดยปลูกอ๎อยประมาณ 40% ปลูกมันส าปะหลัง 
30% ท านา 20% และยางพารา 10%  
  การเลี้ยงสัตว์ สัตว์เลี้ยงสํวนใหญํจะเลี้ยงไว๎ส าหรับบริโภคในครัวเรือน โดยจะเลี้ยงไว๎
ตามท่ีนา สํวนมากจะเป็นหมู และไกํพ้ืนบ๎าน 
4. สภาพเศรษฐกิจ 
 หมูํบ๎านนี้มีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด 315 ครัวเรือน ประชากรรวม 1,193 คน เป็นชาย 556 คน 
หญิง 637 คน 
 การประกอบอาชีพ คนในชุมชนสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรมถึง 90 % ในชุมชนมีเงิน
หมุนเวียนดี มีร๎านค๎าจ านวน 8 ร๎าน มีโรงสี 2 โรง ถือเป็นหมูํบ๎านเศรษฐกิจที่ดี ท าอาชีพรับจ๎างได๎ตลอดทั้ง
ปีการย๎ายถิ่นไปท างานที่อ่ืนมีสํวนน๎อย จังหวัดที่ไปคือ กรุงเทพฯประมาณ 10 ราย 
5. สภาพทางสังคม 
 ลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวขยาย โดยเป็นครอบครัวขนาดใหญํ ประกอบด๎วย ปูุยํา ตายาย  
อาศัยอยูํด๎วย  
 ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเป็นแบบเครือญาติ มีความสามัคคีกันดี 
 การปกครองเป็นไปในรูปแบบประชาธิปไตย และยังแบํงการออกเป็นคุ๎ม 5 คุ๎ม                           
โดยหัวหน๎าคุ๎มจะเป็นตัวแทนในการประสานงานและเป็นตัวแทนท ากิจกรรมของหมูํบ๎าน 
 ความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน (บ๎าน วัด โรงเรียน) ความสัมพันธ์ของสถาบัน วัด บ๎าน โรงเรียน
ดีมาก เวลามีกิจกรรมตําง ๆ ทั้งสามสถาบันให๎ความส าคัญชํวงกิจกรรมงานประเพณีตําง ๆ  

ประเพณีและวัฒนธรรม 
 จารีตประเพณีท๎องถิ่น ชุมชนมีประเพณีตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ ตามประเพณีอีสานทุกเดือน 
และมีบุญประเพณีท่ีส าคัญคือ งานแหํเทียนพรรษา ถือเป็นงานใหญํของชุมชน เพราะถือวําเป็นชํวงที่ผู๎
อาวุโสของหมูํบ๎านเข๎าไปรักษาศีลที่วัดในชํวงเข๎าพรรษา รองลงมาคือการร๎อง สารภันญะ ในเดือน 10 มี
การแขํงขันกันอยํางยิ่งใหญํมโหฬาร หมูํบ๎านตํางๆเข๎ารํวม 50 - 60 หมูํบ๎าน 
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บริบทชุมชนของบ้านหนองแวงนางเบ้า หมู่ที่ 1  
ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้าน 
 บ๎านหนองแวงนางเบ๎า หมูํที่ 1 ตั้งมาได๎ประมาณ 80-90 ปี เดิมชื่อ หนองแวงอีเบ๎า เนื่องจาก
หมูํบ๎านนี้มีเบ๎ากุดจี่ขี้วัวมาก ซึ่งกุดจี่ขี้วัวสมัยกํอนชาวบ๎านนิยมน ามาบริโภคได๎ จัดวําเป็นอาหารที่มีโปรตีน
ชนิดหนึ่ง ตํอมาจึงเปลี่ยนเป็นหนองแวงนางเบ๎า 
2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านหนองแวงนางเบ๎า มีลักษณะเป็นโคก มีปุาไม๎ เป็นโคกท าเล ประมาณ 300 - 400 ไรํ                      
มีต๎นไม๎นานาพันธุ์ เชํน ต๎นเต็ง รัง กุง แดง และมีพ้ืนที่เป็นปุาชุมชน มีสมุนไพร และต๎น ไม๎ตํางๆประมาณ 
10 ชนิด มีหนองน้ าหลายแหํง เชํน หนองแวง หนองฝายบ๎าน หนองฝายหลวง  มีถนนลาดยางผําน
หมูํบ๎าน และมีรถประจ าทาง 3 คัน เพื่อรับนักเรียนไปโรงเรียน จึงมีรถรอบเช๎า และชํวงบําย เพื่อ
ให๎บริการ 
รับ – สํง นักเรียน  
3. สภาพทางชีวภาพ 
 บ๎านหนองแวงนางเบ๎า ได๎มีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ ดังนี้  

การปลูกพืช ได๎แกํ การท านาข๎าว ท าไรํอ๎อย ไรํมันส าประหลัง และการปลูกพืชผัก 
 การเลี้ยงสัตว์  ชาวบ๎านได๎เลี้ยงวัว ควาย เนื่องจากมีพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ และมีแรงงานในการเลี้ยง 
นอกจากนี้ยังมีเลี้ยงไกํ ไว๎บริโภค และเลี้ยงหมูส าหรับครัวเรือนที่มีโรงสี หมูํบ๎านนี้มีโรงสีข๎าว 4 แหํง 
4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 บ๎านหนองแวงนางเบ๎า หมูํที่ 1 มีจ านวน 206 ครัวเรือน มีประชากร 866 คน เป็นชาย 417 คน 
หญิง 449 คน  
 อาชีพของประชาชน สํวนใหญํ คือ เกษตรกรรม ท านาท าไรํมันส าปะหลัง รับจ๎างทั่วไป ค๎าขาย 
และรับราชการในจังหวัดขอนแกํน นอกจากนี้ยังไปท างานที่กรุงเทพฯ และไปท างานที่ประเทศเกาหลี 
ประมาณ 6 ราย 
5. สภาพทางสังคม 
 หมูํบ๎านหนองแวงนางเบ๎า มีความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีดี มีวัด 1 แหํง คือ วัดศรีทอง ซึ่งประชาชน 
หมูํที่ 2 กับ หมูํที่ 1 มารํวมกิจกรรมทางศาสนาที่วัดแหํงนี้ด๎วยกัน วัดศรีทอง มีพระภิกษุ          4 รูป  
 โรงเรียน หมูํบ๎านี้ มีโรงเรียนหนองแวงนาเบ๎า มีการศึกษาตั้งแตํระดับประถมศึกษาปีที่ 1     ถึง
มัธยม 3 มีครูจ านวน 11 คน นักเรียน 106 คน  
 การปกครอง ได๎มีผู๎ใหญํบ๎าน เป็นผู๎ดูแลความสงบเรียบร๎อยในหมูํบ๎าน ผู๎ใหญํบ๎านคนปัจจุบัน คือ 
นายบุญมี  แสนศักดิ์ดา เป็นผู๎ใหญํบ๎านคนที่ 10  

ด๎านศาสนา มีประเพณีท่ีส าคัญ ตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ 
 ปราชญ์ชาวบ๎าน มีหมอสูํขวัญ (แตํงแก๎) หมอยาสมุนไพร คือ ลุงเดือน อายุ 66 ปี มียาแก๎ริดสีดวง
ทวาร เป็นยาต๎ม ขายมัดละ 20 บาท 
 กลุํมทางสังคม มีกลุํมอาชีพเสริมเชํน กลุํมจักสาน กลุํมเพาะเห็ดนางฟูา เห็ดขอนขาว กลุํมท า
ดอกไม๎จันทน์ กลุํมเลี้ยงกบ กลุํมปลูกหมํอนเลี้ยงไหม กลุํมทอผ๎าไหม และกลุํมปลูกผักปลอดสารพิษ ซึ่งมี
ตลาดนัดทุกเย็นวันเสาร์และวันจันทร์ที่ศาลากลางบ๎าน 
 นอกจากนี้ยังมีกลุํมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กลุํมย๎อมผ๎าฝูายหมักโคลน ซึ่งมี นางวังไพร โนน
ทะค าจันทร์ เป็นประธานกลุํม 
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บริบทชุมชนของหมู่บ้านโคกใหญ่ หมู่ที่ 10 

ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 

จากค าบอกเลําของคนเฒํา คนแกํ ในหมูํบ๎านเลําวํา  ชาวบ๎านอพยพมาจากหมูํบ๎านโสกนกเอ้ียง 
ซึ่งเกิดโรคระบาดร๎ายแรง(โรคฝีดาษ)  มาตั้งถ่ินฐานอยูํบริเวณนี้ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์  ปุาไม๎ขนาดใหญํ  
แหลํงน้ าธรรมชาติ เหมาะส าหรับการด ารงชีวิต ประกอบอาชีพด๎านการเกษตร ได๎รับการประกาศจัดตั้ง
เป็นหมูํบ๎านอยํางเป็นทางการ (ตามกฎหมาย ) เมื่อพ.ศ.2456โดยตั้งชื่อวําบ๎านโคกใหญํ เนื่องจากท่ีตั้ง
หมูํบ๎านมีปุาไม๎ขนาดใหญํอุดมสมบูรณ์ และได๎แยกออกจากหมูํที่ 8 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2534 ตั้งเป็น
บ๎านโคกใหญํ หมูํที่ 10 
2. สภาพทางกายภาพ 

หมูํบ๎านนี้ตั้งอยูํทางทิศเหนือของที่วําการอ าเภอบ๎านฝาง และมีระยะหํางจากที่วําการอ าเภอถึง
หมูํบ๎านประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นถนนคอนกรีตโดยใช๎ระยะเวลาเดินทางโดยรถยนต์ /จักรยานยนต์ถึงท่ีวํา
การอ าเภอบ๎านฝางประมาณ  5  นาทีมีแหลํงน้ า 3 แหลํง อํางเก็บน้ าทํามะลัย เนื้อที่ 32 ไรํ มีน้ าตลอดปี 
มีฝายกกแดน เนื้อที่ 32 ไรํ มีน้ าตลอดปีในการเกษตร ฝายปุาบัว เนื้อที่ 10 ไรํ เพื่อการเลี้ยงสัตว์ เป็น
แหลํงอาหาร มีน้ าตลอดปี 

ขนาดพ้ืนที่ของหมูํบ๎าน  จ านวน  4,405  ไรํ โดยแยกออกเป็น ดังนี้ 
 1) พ้ืนที่อยูํอาศัย (บ๎านวัด/โรงเรียน)    จ านวน    155   ไรํ 
 2) พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรม (ท านา/ท าไรํ/ท าสวน/เลี้ยงสัตว์) จ านวน  4,180   ไรํ 
 3) พ้ืนที่สาธารณะ      จ านวน      70   ไรํ  
3. สภาพทางชีวภาพ 
  การปลูกพืช ได๎ปลูกข๎าว ท าไรํ ท าสวน 
  การเลี้ยงสัตว์ ได๎เลี้ยงโค กระบือ ไกํ หมู 
4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
  หมูํบ๎านนี้มี 130 ครัวเรือน ประชากร 499 คน เป็นชาย 247 คน หญิง 252 คน  
  ด้านรายได้ ประชากรมีรายได๎เฉลี่ยตํอครัวเรือนตํอคนตํอปี (ตามข๎อมูลจปฐ.ข๎อ23) 

- ปี 2557รายได๎เฉลี่ยประชากร จ านวน  68,028บาท/คน/ปี 
  ด้านกลุ่มอาชีพ OTOP และกลุ่มออมทรัพย์ฯ   จ านวน  3  กลุํม 
 1) กลุํมอาชีพ OTOP กลุํมแปรรูปข๎าวแตนสมุนไพร สมาชิก  70  คน เงินทุน 200,000 บาท
จัดตั้งเมื่อ  8 ก.ย.42 ชื่อประธานกลุํมนางมาลี  แสนวันดี 
 2) กลุํมอาชีพ OTOP กลุํมสตรีท าไขํเค็มเสริมไอโอดีน สมาชิก 37 คน เงินทุน 50,000 บาทจัดตั้ง
เมื่อปี 2542 ชื่อประธานกลุํม นางสมปอง  พิทอง 
 3) กลุํมเงินสัจจะ สมาชิก 110 คน เงินทุน 80,000 บาท ประธานกลุํม นายสมพงษ์  ค ามะวัน 
 ด้านกองทุนหมู่บ้านและกองทุนชุมชนอื่น ๆ   
 1) กองทุนหมูํบ๎าน ตั้งเมื่อ 9 ก.ค.44 สมาชิก 144 คนเงินกองทุน (บัญชี 1) 1,206,226.77 บาท 
และเงินหุ๎น/เงินออมสัจจะ 408,938.72 บาท ประธานกองทุนคือ นายจ านงค์  เขตหนองบัว 
 2) กองทุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมูํบ๎าน  เงินทุนปัจจุบัน 13,100 บาท 
 3) กองทุนกลุํมสตรีแมํบ๎าน (กพสม.) สมาชิก 30 คน เงินทุน 50,000 บาท จัดตั้งเมื่อปี 2544                  
ชื่อประธานกลุํมนางหนูพร๎อม  พิทองอายุ  45 ปี  
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 4) กองทุนปุ๋ย สมาชิก 83 คน เงินทุน 70,000 บาท ประธาน นายทองพูน  โคตรบุรี 
 5) กลุํมเลี้ยงโค  สมาชิก 83 คน  เงินทุน19,600 บาท จัดตั้งปี 2519 
ชื่อประธานกลุํมนายวีระ  อนุสุเรนทร์ 
 6) ร๎านค๎ากองทุนสาธิตการตลาด สมาชิก 125 คน เงินทุน 134,300 บาท จัดตั้งเมื่อปี 5 ก.พ.
2541 ชื่อประธานกลุํมนายวีละ  อนุสุเรนทร์  
 7) กลุํมฌาปนกิจผู๎สูงอายุ สมาชิก 240 คน เงินทุน 143,300 บาท จัดตั้งปี 2547  ชื่อประธาน  
นายสงกรานต์  อนุสุเรนทร์  
5. สภาพทางด้านสังคม 

ข้อมูลด้านการปกครอง  และการเมือง 
ด้านการปกครอง 

 ผู๎ใหญํบ๎านนายสะท๎าน  เอติรัตนะ อายุ  45  ปี  
การปกครอง แบํงออกเป็น 7 คุ๎ม ได๎แกํ  
  1. คุ๎มไผํสีทอง  2. คุ๎มศรีรุํงเรือง  3. คุ๎มสามัคคีพัฒนา 
  4. คุ๎มสันติสุข  5. คุ๎มอโศก 6. คุ๎มสวํางศรีวิไลการเกษตร 
  7. คุ๎มประชารัฐเรํงพัฒนา 

จ านวนผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้ง (จากการเลือก สว. ปี 2551) จ านวน 521 คน มีผู๎มาใช๎สิทธิ์ 321 คนคิด
เป็นร๎อยละ 61.61 
 โรงเรียนประถมศึกษา  ชื่อโรงเรียนโคกใหญํประชารัฐวิทยา9 ตั้งอยูํที่ ม.10จ านวนครู/อาจารย์ 9 
คน /จ านวนนักเรียน รวม 122 คน  เป็นชาย 62 คน เป็นหญิง 60 คน   ชื่อผู๎บริหารนายปรีชา   อุบบัว  
 ด้านศาสนา  
 วัด /ส านักสงฆ์/มัสยิดภายในหมูํบ๎าน  จ านวน 2 แหํง 
 - วัดโนนศรีเรืองฉายาเจ๎าอาวาสพระครูโอกาส กิจจานุรักษ์จ านวนพระสงฆ์ 4 รูป /สามเณร 6 รูป 
 - วัดปุารัตนรามฉายาเจ๎าอาวาสหลวงปูุค าอคุค จิตโตจ านวนพระสงฆ์ 3 รูป  
 ด้านวัฒนธรรม /ประเพณีท้องถิ่น (ฮีตสิบสองคองสิบสี่)  โดยหมูํบ๎าน/ชุมชนได๎สืบทอดและถือ
ปฏิบัติอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 1) ประเพณีท าบุญสํงท๎ายปีเกํา-ต๎อนรับปีใหมํด าเนินการ/ปฏิบัติในเดือน ม.ค. 
 2) ประเพณีบุญข๎างจี่-บุญพะเหวด  ด าเนินการ/ปฏิบัติในเดือน 3-4 ของทุกปี 
 3) ประเพณีสงกรานต์ ด าเนินการ/ปฏิบัติในเดือน เมษายน ทุกปี 
 4) ประเพณีบุญบั้งไฟด าเนินการ/ปฏิบัติในเดือน พฤษภาคม 
 5) ประเพณีเข๎าพรรษา-ออกพรรษาด าเนินการ/ปฏิบัติในเดือนก.ค.กรกฎาคม  
 6) ประเพณีลอยกระทงด าเนินการ/ปฏิบัติในเดือน พฤศจิกายน  

ด้านสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
 - สถานพยาบาลที่ประชากรในหมูํบ๎านสํวนใหญํไปใช๎บริการประจ า  จ านวน 2 แหํง             
 1) สถานีอนามัยบ๎านแกํนเทํา 
 2) โรงพยาบาลบ๎านฝาง 
 - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมูํบ๎าน 1 แหํง  สมาชิก 23 คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.) จ านวน  14 คน 
ชื่อประธาน  อสม. นายทองพูน  โคตรบุรี  
 - กลุํมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ (แอร์โรบิคแดนซ์) จ านวน 1 กลุํม สมาชิก 25 คน  
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ข้อมูลด้านสิ่งสาธารณะในหมู่บ้าน 

 - ตู๎โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน  2 แหํง 
 - หอกระจายขําวประจ าหมูํบ๎าน   จ านวน 1 แหํง 
 - ศาลาประชาคมหมูํบ๎าน    จ านวน  1 แหํง 
 - ห๎องสมุด/ที่อํานหนังสือประจ าหมูํบ๎าน  จ านวน  1 แหํง 
 - ศูนย์สาธิตการตลาด/ร๎านค๎าสหกรณ์ชุมชน            จ านวน 1 แหํง 
 - ธนาคารข๎าว/ยุ๎งฉาง    จ านวน 1 แหํง  
 - สนามกีฬาประจ าหมูํบ๎าน   จ านวน  1 แหํง 

ผู้มีองค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ชุมชน  ดังนี้ 
 1. ภูมิปัญญาด้านสมุนไพร/แพทย์แผนไทย/หมอพื้นบ้าน 
  1) ชื่อนายเสี่ยน  เขตหนองบัว ภูมิปัญญาด๎านหมอแผนไทย 
 2. ภูมิปัญญาด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น (หมอพราหมณ์/สูตร) 
  1) ชื่อนายพรม  อินกัณหา ภูมิปัญญาด๎านหมอพราหมณ์/สูตร 
  2) ชื่อนายเคน  เอติรัตนะ  ภูมิปัญญาด๎านหมอพราหมณ์/สูตร 
 3) ภูมิปัญญาด้านความเชื่อ/โหรศาสตร/์ไสยศาสตร์ (หมอดู) 
  1) ชื่อนายสงวน  แพงมา  ภูมิปัญญาด๎านหมอดูโหราศาสตร์ 
 4) ภูมิปัญญาด้านการเกษตรกรรม (ขยายพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ / ปุ๋ยอินทร์/ชีวภาพ /ผักปลอด
สารพิษ /เพาะเห็ด / เลี้ยงไหม /หมอดิน / หมอสัตว์ เป็นต๎น) 
  1) ชื่อนายนิคม  ใหญํลา  ภูมิปัญญาด๎านหมอดิน  
  2) ชื่อนายทองพูน   โคตรบุรี   ภูมิปัญญาด๎านปศุสัตว์  
 5) ภูมิปัญญาด้านช่าง (ชํางไม๎/ชํางปูน/ชํางตัดผม/ชํางตัดเย็บ/ชํางแกะสลัก/จักสาน) 
  1) ชื่อนายสะท๎าน  เอติรัตนะ   ภูมิปัญญาด๎านตัดผม  
  2 ) ชื่อนายสมใจ  พุดชา  ภูมิปัญญาด๎านชํางไม๎ 
  2) ชื่อนายสังคมพิทอง   ภูมิปัญญาด๎านชํางไม๎    
  3) ชื่อนายสนิท  เณรจิม  ภูมิปัญญาด๎านชํางปูน  
  4) ชื่อนายวิเชียร  สารแก๎ว  ภูมิปัญญาด๎านชํางไม๎/ปูน   
 6) ภูมิปัญญาด้านการถนอมอาหารและแปรรูปอาหาร  
  1) ชื่อนางสมปอง  พิทอง  ภูมิปัญญาด๎านแปรรูปอาหารไขํเค็ม   
  2) ชื่อนางอภิรมณ์  อนุสุเรนทร์ ภูมิปัญญาด๎านแปรรูปอาหารขนมข๎าวแตน ขนม
นางเล็ด ข๎าวเกรียบ  
 หมูํบ๎านนี้มีกลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สูํคนดีขอ 
สังคม” หมูํที่ 10ต าบลบ๎านฝาง อ าเภอบ๎านฝาง 
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บริบทชุมชนของหมู่บ้านหนองกุง หมู่ที่ 1 
ต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 บ๎านหนองกุงได๎ถือก าเนิดข้ึนมาโดยมีคนกลุํมหนึ่งอพยพมาจากบ๎านเปือยใหญํ จ.ขอนแกํน                   
มาตั้งรกรากบริเวณใกล๎หนองน้ า จึงได๎ตั้ง ชื่อหมูํบ๎าน “หนองกุง” โดยมีนายผิว สินเธาว์ เป็นผู๎ใหญํบ๎าน
คนแรก ตํอมาปี 2528 ได๎มีประชากรเพ่ิมข้ึน มีนายค าพันธ์ แนนเกลี้ยง เป็นผู๎ใหญํบ๎านและตํอมาปี พ.ศ.
2539 นายค าพันธ์ แนนเกลี้ยง ได๎เสียชีวิต  นายทอง  กาดี ได๎รับการเลือกตั้งเป็นผู๎ใหญํบ๎านแทน จนถึงปี 
พ.ศ. 2553 ได๎หมดวาระลง และได๎ท าการเลือกตั้งแทนได๎ นายนาจ าเริญ นาค า เป็นผู๎ใหญํบ๎านในปัจจุบัน 
2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านหนองกุง หมูํที่ 1 อยูํในเขตการปกครองของต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัด
ขอนแกํน   การเดินทางเข๎าสูํหมูํบ๎านจากศาลากลางจังหวัดขอนแกํนสามารถเดินทางโดยรถยนต์สํวนตัว
หรือรถยนต์โดยสารประจ าทางโดยใช๎เส๎นทางหลวงหมายเลข 2 ถนนมิตรภาพจากศาลากลางจังหวัด
ขอนแกํน ไปทางทิศ ใต๎ผํานอ าเภอบ๎านแฮด อ าเภอบ๎านไผํ รวมระยะทาง 75 กิโลเมตร สามารถแวะเที่ยว
ชมสถานที่ทํองเที่ยวที่ส าคัญ คือ ศูนย์วิทยาศาสตร์ อ าเภอบ๎านไผํ จังหวัดขอนแกํน 
3. สภาพทางชีวภาพ 
 3.1 การปลูกพืช 
  พ้ืนที่อยูํอาศัย  29 ไรํพ้ืนที่ท าการเกษตร 2,209 ไรํ  ท านาปีละ 1 ครั้ง 
  พ้ืนที่ท านา 2 ,129 ไรํ  พื้นที่ท าไรํ 131 ไรํ  พืชไรํก็จะได๎แกํ มันส าปะหลังและอ๎อย 
 3.2 การเลี้ยงสัตว์ 
  - คนในหมูํบ๎านจะเลี้ยงวัวเป็นสํวนใหญํเนื่องจากมีทุํงนาเหมาะแกํการเลี้ยงวัวและมี
แรงงานที่จะเลี้ยงวัวได๎ 
  - มีเลี้ยงหมูและไกํพันธุ์ไขํ ไกํพันธุ์พ้ืนเมือง 
 3.3 แหล่งจ าหน่ายผลผลิต 
  - ถ๎าเป็นวัวสํวนใหญํจะมีพํอค๎ามาติดตํอขอซื้อที่บ๎านของผู๎เลี้ยง  
  - สํวนไกํและไขํก็จะขายในตลาดในหมูํบ๎าน 
 3.4 ปัญหาการปลูกพืช 
  -ดินขาดธาตุอาหารและขาดแคลนน้ าในฤดูแล๎ง เนื่องจากสํวนใหญํจะเป็นดินทรายท าให๎
ไมํสามารถกักเก็บน้ าไว๎ได๎ ในฤดูการท านาจึงต๎องรอแตํน้ าฝนเทํานั้น 
4. สภาพเศรษฐกิจ 
 4.1 การประกอบอาชีพ 

 อาชีพหลัก  (1)  เกษตรกรรม จ านวน 128 ครัวเรือน  
       (2)  เลี้ยงโค     จ านวน 150 ครัวเรือน 
อาชีพเสริม (1) ปลูกผัก        จ านวน     2 ครัวเรือน 
      (2) เลี้ยงไกํ       จ านวน     5 ครัวเรือน 
      (3) ทอผ๎า         จ านวน 100 ครัวเรือน 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมของหมูํบ๎าน คิดเป็นมูลคํา 500,000 ตํอปี 
  รายได๎ภาคเกษตรเฉลี่ย 70,000 บาท/ครัวเรือน/ปี  
  รายได๎นอกภาคเกษตรเฉลี่ย 50,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
  รายได๎เฉลี่ยของประชากร (ตามเกณฑ์ จปฐ. ปี 255 8) 70,000 บาท/คน/ปี 
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 4.2 จ านวนร้านค้าและโรงสี 
  มีร๎านขายของทั่วไป 2 ร๎าน ( 1 ร๎านคือศูนย์สาธิตการตลาดบ๎านหนองกุง ) 
  มีโรงสี 2 แหํง  
 4.3 การถือครองที่ดิน 
  สํวนใหญํจะเป็นที่ดินมีโฉนดทั้งหมดทุกครัวเรือน  ในหมูํบ๎านจะมีท่ีดินเป็นที่ท ากินของ
ตนเอง 
5. สภาพทางสังคม 

จ านวนครัวเรือน 128 ครัวเรือนประชากรรวม 295 คน  เป็นชาย 130 คน หญิง 165 คน 
 ประชากรวัยแรงงาน ชํวงอายุ  15 – 60 ปี  จ านวน 295 คน  เป็นชาย 130 คน  หญิง 165 คน                             
วัยแรงงานร๎อยละ 53.9 จบการศึกษาในระดับประถมศึกษาร๎อยละ 64.41 จบการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ร๎อยละ20.33 
 โรงเรียน มีโรงเรียนประจ าหมูํบ๎าน จ านวน 1 แหํง  มีครู 18 คน  มีนักเรียนทั้งหมด  210 คนเป็น
ชาย 100 คน  หญิง 110 คน  เปิดสอนในระดับตั้งแตํอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 ร้านค้า / บริการ  
  - ศูนย์เรียนรู๎ชุมชน 1 แหํง 
  - ร๎านค๎าของช า จ านวน  1 แหํง 

- ร๎านค๎าชุมชน  จ านวน 2 แหํง  ศูนย์สาธิตการตลาด 1 แหํง 
  - ร๎านซํอมเครื่องยนต์  จ านวน 1 แหํง 
  - ร๎านซํอมรถจักรยานยนต์  จ านวน 1 แหํง 
  - ร๎านเสริมสวย  จ านวน1 แหํง 
  - ร๎านตัดผมชาย  จ านวน 1 แหํง 

- ที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน / ห๎องสมุด  จ านวน 1 แหํง 
- โทรศัพท์ประจ าบ๎าน   จ านวน 2 ครัวเรือน 
- โทรศัพท์มือถือ  จ านวน 200 เครื่อง 

  - โรงสี  จ านวน 2 แหํง 
วัด มีวัดในหมูํบ๎าน จ านวน 1 วัด   พระครูพิมลปัญญาศาล .เป็นเจ๎าอาวาส  ปัจจุบันมีพระ                   

จ าพรรษา อยูํที่วัด   จ านวน4รูปการเข๎าไปมีสํวนรํวมของคนในหมูํบ๎านในการพัฒนาวัดการใช๎ประโยชน์ 
ชาวบ๎านเข๎าไปชํวยทุกงานทั้งประเพณีงานบุญตํางๆ 

การปกครองแบบประชาธิปไตย ฟังเสียงข๎างมาก และฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีผู๎น าชุมชน
เป็นผู๎ดูแล น าโดยผู๎ใหญํบ๎าน ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน คณะ อสม. ปราชญ์ชาวบ๎านและมีการแบํงการดูแล
ออกเป็น 2 คุ๎ม คือ คุ๎มลาดพร๎าว และค๎ุมตะวันศรีทอง  

 ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นประเพณีวัฒนธรรมอีสานฮีต 12 คอง 14 
 ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมีหมอท าขวัญ คือ นายบุญฑิต  ทองดี และมีกลุํมตําง ๆ ที่ส าคัญ คือ กลุํมการ
จักสานหัวหน๎ากลุํมคือนายแถม   สินเธาว์กลุํมการทอผ๎าไหม หัวหน๎ากลุํมคือนางสงวน  ปุริโส 
6. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ในหมูํบ๎านมีสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทั้งหมด150 คนและได๎มีการคัดเลือกประธานระดับ
หมูํบ๎านคือ นางอภิญญา ชวนะวิบูลยางกูร เป็นประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับหมูํบ๎านและได๎
มีการรวมกลุํมของสมาชิกเพ่ือเขียนโครงการขอรับกู๎ยืมเงินทุนประเภททุนหมุนเวียนจากคณะกรรมการ
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กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับต าบลเพื่อเสนอเข๎าสูํการพิจารณาของ กพส.จ.ขอนแกํนในท่ีสุดบ๎านหนอง
กุงได๎รับการอนุมัติเงินกู๎ยืมประเภทเมินทุนหมุนเวียนจ านวน 2 กลุํม ได๎แกํ กลุํมทอผ๎าไหมมัดหมี่โดยนาง
บัวลอง สุวรรณจักร์ เป็นจ านวนเงิน 40,000 บาท และกลุํมอนุรักษ์ภูมิปัญญาการทอผ๎าไหมมัดหมีโดยผู๎
นางสาวสุดากาญจนพลี เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 ปัจจุบันทั้งสองกลุํมได๎ช าระคืนเงินกู๎ในรอบที่ 1 แล๎วพร๎อมทั้งดอกเบี้ย แล๎ว และก าลังด าเนินการ
เพ่ีอที่จะช าระเงินคืนในรอบท่ี2  สมาชิกในกลุํมมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้นเนื่องจากได๎มีเงินมาลงทุนในการทอ
ผ๎า เมื่อเกิดผลก าไรก็น ามาจัดสรรให๎สมาชิกและเก็บ รายได๎ บางสํวนเพื่อน าไปช าระคืนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
 

บริบทชุมชนของหมู่บ้านวงศ์สว่าง หมู่ที่ 10  
ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 บ๎านวงศ์สวํางหมูํที่ 10 ได๎แยกจากบ๎านปอแดง เมื่อ ปี พ.ศ. 2541  ที่ตั้งชื่อวําบ๎านวงศ์สวําง
เนื่องจากตั้งชื่อตามวัดคือ วัดสวํางวงศ์ เพ่ือไมํให๎เหมือนชื่อวัด จึงต้ังชื่อกลับกันเป็นบ๎านวงศ์สวําง ชาวบ๎าน
กลุํมแรกที่ย๎ายมาอยูํมาจากบ๎านปอแดง ซึ่งมีต๎นปอแดงเป็นปุาละเมาะขึ้นอยูํมากมาย สภาพที่ตั้งหมูํบ๎าน
เป็นที่ดอน ที่โนน ดังนั้นชาวบ๎านจึงเรียกวํา “บ๎านดอนปอแดง” กํอนที่จะมาตั้งบ๎านปอแดงนี้ เดิมชาวบ๎าน
อยูํบ๎านหนองน้ าเขียว ซึ่งอยูํหํางจากบ๎านดอนปอแดงหรือบ๎านปอแดงเพียง 1 กิโลเมตร สมัยนั้นที่บ๎าน
หนองน้ าเขียวเกิดโรคอหิวาตกโรค ชาวบ๎านอีกกลุํมหนึ่งได๎ย๎ายไปอยูํที่บ๎านดอนปอแดง ลักษณะการตั้ง
บ๎านเรือนเป็นกระจุก 
2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านวงศ์สวําง หมูํที่ 10 อยูํหํางจากจังหวัดขอนแกํนประมาณ 55 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่เป็นทั้งที่
ลุํมและที่ดอน มีโคกฝายหลวง แหลํงน้ ามีห๎วยแฝด ห๎วยเอี่ยน และคลองน้ าสานเขียว                             
มีถนนลาดยางเข๎าหมูํบ๎าน สามารถไปติดตํอการงานกับชุมชนภายนอกได๎อยํางสะดวก 
3. สภาพทางชีวภาพ 
 3.1 การปลูกพืช ประชากรสํวนใหญํเป็นเกษตรกร ได๎ท านา ท าไรํอ๎อย ท าไรํมันส าปะหลัง ปลูก
หมํอน 6 ครัวเรือน 
 3.2 การเลี้ยงสัตว์ ได๎เลี้ยงวัว เลี้ยงหมูในครัวเรือนที่มีโรงสี และเลี้ยงไกํ 
4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 หมูํบ๎านวงศ์สวําง มีจ านวน 122 ครัวเรือน มีประชากร 506 คน เป็นชาย 249 คน หญิง 257 คน  
 อาชีพของประชาชน ได๎แกํ เกษตรกรรม รับจ๎างทั่วไป รับราชการ ค๎าขาย เกษตรกรผู๎ที่มีท่ีนามาก
ที่สุด จ านวน 50 ไรํเศษ มีจ านวน 2 ครัวเรือน มีที่นาน๎อยที่สุดครัวเรือนละ 3 ไรํ จ านวน 5 ครัวเรือน ผู๎ที่
ไมํมีที่ดินท ากิน 4 ครัวเรือน 
 การรับจ๎างทั่วไป สํวนใหญํจะไปท างานที่กรุงเทพมหานคร เชํน ท างานในโรงงาน มีรายได๎วันละ 
300 บาท นอกจากนี้ยังมีอาชีพเสริมคือ การทอผ๎า มีร๎านค๎า 2 แหํง และมีโรงสีข๎าว 4 แหํง 
5. สภาพทางด้านสังคม 
 สภาพด๎านสังคม ความสัมพันธ์ทางสังคมของประชาชนมีความสามัคคีกันดี มีความเอ้ืออาทรตํอ
กัน มีสํวนรํวมในกิจกรรมตําง ๆ ในหมูํบ๎าน มีวัดสวํางวงศ์  มีพระภิกษุ 5 รูป  
 ด๎านการศึกษา มีโรงเรียนปอแดง รับนักเรียนตั้งแตํชั้นอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 
จ านวน 167 ราย มีครูจ านวน 17 คน 
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 การปกครองหมูํที่ 10 มีผู๎ใหญํบ๎านดูแลทุกข์สุขของประชาชน คือ นายนิยม  ประชากูล   
 ปราชญ์ชาวบ๎านซึ่งมีบทบาทส าคัญด๎านหมอสูตร ได๎แกํ นายสุนันท์  จะเนียมพันธ์ อายุ 80 ปี                    
และนายโกวิทย์  อินทโคตร 
 ประเพณีท่ีส าคัญ คือ ฮีตสิบสองคองสิบสี่ มีบุญเผวส และเทศมหาชาติเป็นประเพณีท่ีส าคัญ  
 กลุํมทางสังคม มีกลุํมอาชีพเสริม เชํน กลุํมทอผ๎า เลี้ยงไหม กลุํมปลาร๎าบอง โดยมีนาง   
บุญสนอง  เชษฐา เป็นประธานกลุํมร๎าบอง  
 ในหมูํบ๎านนี้ มีกลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โครงการผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร๎า
บองทรงเครื่องสมุนไพร 
 

บริบทชุมชนของหมู่บ้านโนนทอง หมู่ที่ 20 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 บ๎านโนนทองหมูํที่ 20 ได๎แยกจากบ๎านโนนทองหมูํที่ 10 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 ซ่ึง
ต าบลโนนทองมีทั้งหมด 6 หมูํบ๎าน ได๎แกํ หมูํที่ 1, 2 10, 15, 19, และ 20 กลุํมคนที่มาตั้งถ่ินฐานกลุํมแรก
เมื่อ 200 ปีเศษ มาจากจังหวัดอุบลราชธานี ตํอมาได๎มีผู๎คนมาจากจังหวัดศรีสะเกษ ชัยภูมิ กาฬสินธุ์ ได๎มา
กํอตั้งบ๎านเรือนอยูํบ๎านโนนทองอีกด๎วย สาเหตุที่มาตั้งบ๎านเรือนอยูํบ๎านโนนทอง เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มี
ความอุดมสมบูรณ์ ดินดี ดินด า มีแหลํงน้ า คือ แมํน้ าเซินไหลผําน ที่ชื่อโนนทองเนื่องจากมีต๎นทองหลาง
ขึ้นเป็นจ านวนมาก พื้นที่เป็นเนิน เป็นที่สูง จึงเรียกวํา “บ๎านโนนทอง” จนถึงปัจจุบัน 
2. สภาพกายภาพ 
 บ๎านโนนทองอยูํหํางจากจังหวัดขอนแกํน 54 กิโลเมตร หํางจากอ าเภอหนองเรือ 8 กิโลเมตร 
สภาพพ้ืนที่เป็นที่สูง เป็นเนิน มีแมํน้ าเซินไหลผําน มีปุาไม๎ มีถนนลาดยางเข๎าหมูํบ๎าน มีความสะดวกใน
การติดตํอกับหมูํบ๎านอ่ืน ๆ และการไปติดตํอกับสถานที่ราชการ หรือองค์กรตําง ๆ ได๎ 
3. สภาพทางชีวภาพ  
 3.1 การปลูกพืช ประชาชนในหมูํบ๎านนี้ ได๎ท าการเกษตรเป็นสํวนใหญํ เชํน ท านา ท าไรํอ๎อย  
ปลูกอ๎อยเกือบทุกหลังคาเรือน ท าสวนยางพารา และปลูกพืชผักสวนครัว 
 3.2 การเลี้ยงสัตว์ สํวนใหญํจะเลี้ยงไว๎ส าหรับบริโภคในครัวเรือน ได๎แกํ การเลี้ยงไกํ 
4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 หมูํบ๎านนี้มีจ านวน  123 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 501 คน เป็นชาย 233 คน หญิง 268 คน  
 อาชีพของประชาชน ได๎แกํ เกษตรกรรม รับจ๎างทั่วไป ค๎าขาย รับราชการ  
 ผู๎ที่มีท่ีนามากที่สุด 100 ไรํ มีจ านวน 2 ครัวเรือน รองลงมามีที่นามาก 70-80 ไรํ จ านวน                        
10 ครัวเรือน มีที่นา 10 ไรํ จ านวน 30 ครัวเรือน สํวนใหญํมีที่นาประมาณ 4-5 ไรํ ผู๎ที่ไมํมีนาประมาณ 4-
5 ครัวเรือน สํวนใหญํจะปลูกข๎าวเหนียว 
 นอกจากนี้ยังมีอาชีพปลูกอ๎อย มีพื้นที่ปลูกอ๎อยแตํละครัวเรือนประมาณ 100 ไรํ ปลูกเกือบทุก
ครัวเรือน เพ่ือน าอ๎อยไปขายที่โรงงานน้ าตาลมิตรผลที่หนองเรือ 
 ครอบครัวที่ปลูกยางพารามีจ านวน 6 ครัวเรือน ใช๎พื้นที่ปลูก แตํละครัวเรือนประมาณ 70 ไรํ 
 การรับจ๎าง ประชาชนมีอาชีพรับจ๎างทั่วไป ได๎แกํ รับจ๎างตัดอ๎อย ดายหญ๎า และได๎ไปท างานใน
ตํางประเทศ เชํน ไต๎หวัน อิสราเอล ปัจจุบันมีจ านวนเพียง 3-4 ราย นอกจากนั้นได๎กลับภูมิล าเนาแล๎ว 
 ร๎านค๎าในหมูํบ๎าน มีทั้งหมดจ านวน 3 ร๎าน ร๎านค๎าของช าภายในหมูํบ๎าน 7 ร๎าน 
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5. สภาพทางด้านสังคม 
 สภาพด๎านสังคม  ประกอบด๎วย  ความสัมพันธ์ทางสังคมของประชาชน ประเพณีวัฒนธรรม 
สถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา การสาธารณสุข การปกครอง ผู๎รู๎หรือปราชญ์ชาวบ๎าน กลุํมตําง ๆ 
ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 ความสัมพันธ์ทางสังคมของประชาชนในหมูํบ๎านด าเนินไปด๎วยความสามัคคี มีสํวนรํวมใน
กิจกรรมตําง ๆ ทั้งด๎านศาสนาและการพัฒนา เกี่ยวกับฮีตสิบสองคองสิบสี่ ประชาชนได๎มีสํวนรํวม
กิจกรรมงานบุญประเพณีตําง ๆ โดยใช๎วัดเป็นศูนย์กลางในงานบุญประเพณีตําง ๆ มีวัดโพธิ์ชัย ซึ่งตั้งอยูํท่ี
หมูํ 10 ประชาชนจากหมูํบ๎านตําง ๆ ได๎ไปท าบุญหรือท ากิจกรรมที่วัดนี้ วัดโพธิ์ชัย มีพระภิกษุ 6 รูป 
สามเณร 7 รูป  
 ส าหรับหมูํที่ 20 มีสถานปฏิบัติธรรมหรือวัดปุามีพระภิกษุและสามเณร จ านวน 5 รูป  
 หมูํ 2 และหมูํ 19 มีวัดสวํางศิริเย็น มีพระภิกษุ 3 รูป ซึ่งเป็นพระนักเทศ 
 เกี่ยวกับสถาบันการศึกษา มีโรงเรียนบ๎านโนนทองเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ตั้งมาเป็นเวลา 80 ปี 
รับนักเรียนตั้งแตํอนุบาล ถึง มัธยมปีที่ 3 ปัจจุบันมีนักเรียน 400 คน ครู 24 คน นอกจากนี้ได๎มีโรงเรียน
เอกชน (โรงเรียนถนอมจิต) รับนักศึกษาตั้งแตํอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งมาได๎ 10 ปีมีนักเรียน 
ประมาณ 300 คน ครู 10 คน  
 การสาธารณสุข มีสถานีอนามัย เมื่อมีผู๎ไมํสบายก็สามารถจะไปรับการตรวจรักษาเบื้องต๎นไป  
 ส าหรับการปกครอง หมูํที่ 20 มีผู๎ใหญํบ๎านเป็นผู๎ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับความสงบเรียบร๎อยของ
หมูํบ๎าน คือ นางวัลลภา  แผํนสุวรรณ อายุ 54 ปี จบการศึกษา มัธยมปีที่ 3 
 ปราชญ์ชาวบ๎าน ซึ่งมีบทบาทส าคัญด๎านประเพณีและด๎านพัฒนาอาชีพเสริม ได๎แกํ                
นายตํวน อายุ 70 ปีเศษ เป็นหมอท าพิธีบํายศรีสูํขวัญ และนายสด อายุ 70 ปีเศษ มีฝีมือในการจักสาน
กระติบข๎าว 
 กลุํมด๎านสังคม ได๎แกํ กลุํมออมทรัพย์วันละบาท กลุํมกองทุนเงินล๎าน กลุํมฌาปนกิจ                  
กลุํมอาชีพเสริมไขํเค็ม กลุํมน้ ายาล๎างจาน กลุํมท าดอกไม๎จันทน์ และกลุํมตัดเย็บเสื้อผ๎าและสกรีนเสื้อ 
 นางสุภาภรณ์  หํอคนดี ประธานกลุํมได๎รู๎ขําวเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจาก                   
นางพรวจี ซึ่งเป็นประธานกรรมการสตรีต าบลโนนทอง 
 

บริบทหมู่บ้านแสงอรุณ หมู่ที่ 18 
ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 บ๎านแสงอรุณหมูํที่ 18ได๎แยกออกมาจากบ๎านพระคือ หมูํที่ 10 ตั้งแตํปี พ.ศ. 2545 อยูํหํางจาก
ตัวจังหวัดขอนแกํน 9 กิโลเมตร ลักษณะของหมูํบ๎านเป็นหมูํบ๎านกึ่งเมืองและก่ึงชนบท 
2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านแสงอรุณ หมูํที่ 18 มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบ ไมํมีโคก ไมํมีปุาชุมชน มีแหลํงน้ าที่ส าคัญคือ 
ห๎วยพระคือ มีถนนลาดยางเข๎าหมูํบ๎าน และมีรถประจ าทางผํานหมูํบ๎าน สามารถจะติดตํอกับสังคม
ภายนอกได๎สะดวก 
3. สภาพทางชีวภาพ  
 บ๎านแสงอรุณมีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เหมือนกับหมูํบ๎านในชนบทอีกแหํงหนึ่ง  
 การปลูกพืช  ได๎แกํ การท านาปลูกข๎าว ปลูกพืชผัก สํวนใหญํปลูกพืชผักไว๎ส าหรับบริโภคใน
ครัวเรือนมากกวําจะปลูกเพ่ือขาย 



43 

 

 การเลี้ยงสัตว์ ชาวบ๎านได๎เลี้ยงไกํ เลี้ยงวัว ไมํได๎เลี้ยงหมู เนื่องจากในหมูํบ๎านไมํมีโรงสีเล็ก เป็นที่
นําสังเกตวํา หากชาวบ๎านมีโรงสีเล็กแล๎ว ครัวเรือนนั้นจะเลี้ยงหมู เพ่ือจะได๎ใช๎ร าและปลายข๎าวเป็นอาหาร
ส าหรับหมู 
4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 หมูํบ๎านแสงอรุณ หมูํที่ 18 มีจ านวน 199 ครัวเรือน มีประชากร 743 คน เป็นชาย 346 คน หญิง 
397 คน  อาชีพของประชาชนสํวนใหญํรับราชการในตัวจังหวัดขอนแกํน เชํน ครู อาจารย์ ข๎าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษา ข๎าราชการกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณะสุข กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นต๎น นอกจากนี้ประชากรยังมีอาชีพรับจ๎าง เชํน การกํอสร๎าง รับจ๎างดายหญ๎า ตัด
หญ๎า อาชีพท านา และค๎าขาย 
 การไปท างานตํางประเทศ ปัจจุบันได๎มี 2 ครัวเรือนที่หัวหน๎าครอบครัวไปท างานที่ไต๎หวัน 
5. สภาพทางด้านสังคม 
 ความสัมพันธ์ทางสังคมของประชาชนมีความสามัคคีกันดี มีความเอ้ืออาทรตํอกัน และรํวม
กิจกรรมในประเพณีวัฒนธรรมฮีตสิบสองคองสิบสี่ เชํน ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีวันขึ้นปีใหมํ 
ประเพณีเข๎าพรรษา  วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา และอ่ืน ๆ  
 หมูํบ๎านแสงอรุณหมูํที่ 18 มีวัดที่มีชื่อเสียงประชาชนและข๎าราชการที่มีต าแหนํงสูง ๆ จะมาบวช
พระ และจ าพรรษาอยูํที่วัดแหํงนี้ คือ วัดปุาแสงอรุณ นอกจากนี้จะมีวัดสมศรีที่บ๎านพระคือ มีพระภิกษุ 8 
รูป ซึ่งประชาชนจะไปท าบุญและรํวมพิธีทางศาสนาเป็นประจ า 
 ด้านศาสนา  ปกติประชาชนจะไปศึกษาเลําเรียนในจังหวัดขอนแกํน ทั้งระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อุดมศึกษา จนถึงระดับมหาวิทยาลัย เชํน มหาวิยาลัยเอกชน ได๎แกํ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บัณฑิตวิทยาลัยเอเชีย มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 
 นอกจากนี้ในหมูํบ๎านแสงอรุณได๎มีโรงเรียน หนองโพธิ์วิทยา รับนักเรียนตั้งแตํระดับอนุบาล ถึง 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีครู 10 คน นักเรียนประมาณ 100 คนเศษ 
 ด้านการปกครอง  บ๎านแสงอรุณ หมูํที่ 18 มีผู๎ใหญํบ๎านเป็นผู๎ดูแลทุกข์สุขของประชาชน เป็น
ผู๎ใหญํบ๎านสตรีคนที่ 2 ของหมูํบ๎านและได๎ด ารงต าแหนํงเป็นผู๎ใหญํบ๎าน วาระท่ี 2 มัยแรกตั้งแตํปี พ.ศ. 
2550 ถึง พ.ศ. 2555 สมัยที่ 2 ตั้งแตํปี พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน ผู๎ใหญํคนนั้นคือ นางเบญจรัตน์  นาม
มณี 
 กลุ่มทางสังคม  ได๎แกํ กลุํมออมทรัพย์ กลุํมกองทุนเงินล๎าน กลุํมนวดแผนไทยเพื่อสร๎างเสริม
สุขภาพ(สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ) โดยมีนางสาวบรรดิษฐุ์  เผําพระคือ เป็นประธาน กรรมการ
กลุํม 
 

บริบทชุมชนของหมู่บ้านผือหมู่ที่ 19 
ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

1. ประวัติความเป็นมาของชุมชน  
 บ๎านผือ หมูํที่ 19 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกํน เป็นหมูํบ๎านขนาดใหญํ หํางจากตัว
อ าเภอเมืองขอนแกํนประมาณ 6 กิโลเมตร เมื่อประมาณ 200 กวําปีที่ผํานมา ได๎มีชาวบ๎านอพยพมาจาก
บ๎านบึงทํา ต.บ๎านแพง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประมาณ 10 กวําครัวเรือน โดยอพยพมา
ตามล าน้ าชี มาตั้งรกรากที่บ๎านผือ เพราะเห็นวําเป็นแหลํงพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ มีแหลํงน้ าส าหรับใช๎ บริโภค
เหมาะแกํการท าเกษตรกรรม และตั้งชื่อวํา “บ๎านผือ” ตามหนองน้ า เพราะในหนองน้ านั้นมีต๎นผือเกิดขึ้น
มากมาย (ต๎นกก) จึงให๎ชื่อวํา “หนองผือ” บ๎านผือหมูํที่ 19   
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2. สภาพทางกายภาพ 
 บ๎านผือ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกํน ตั้งอยูํทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ของศาลา
กลางจังหวัดขอนแกํน อยูํหํางจากตัวอ าเภอประมาณ 6 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผํนดิน (ถนนเลี่ยงเมือง 
ขอนแกํน – เชียงยืน) การเดินทางจากศาลากลางจังหวัดขอนแกํนไปที่บ๎านผือ ตามถนนกลางเมืองไปทาง
ทิศใต๎ ผํานหน๎าสถานีต ารวจภูธรผํานหน๎าโรงเรียนสวนสนุก ผํานหน๎าวัดหนองแวงเมืองเกํา ถึงสี่แยก
ระหวํางถนนกลางเมืองตัดกับถนนเลี่ยงเมือง เลี้ยวซ๎ายตามทางหลวง (ถนนเลี่ยงเมือง ขอนแกํน – เชียง
ยืน) ถึงประมาณ กิโลเมตรที่ 4 เลี้ยวขวาถนนกรมทางหลวงชนบท บ๎านผือ – หนองหญ๎าแพรก ตรงวัด
ตาลเรียงบ๎านผือ  
3. สภาพทางชีวภาพ 
 บ๎านผือมีการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ ดังนี้  
 การปลูกพืช  พื้นที่ทางการเกษตรทั้งหมด 3,400 ไรํ โดยแบํงออกเป็น ท าการเกษตร 934 ไรํ 
ปลูกข๎าว 900 ไรํ และพืชผัก 34 ไรํ 
 การเลี้ยงสัตว์ สัตว์เลี้ยงสํวนใหญํจะเลี้ยงไว๎ส าหรับบริโภคในครัวเรือน สัตว์ที่เลี้ยงได๎แกํ ไกํ เป็ด 
ปลานิล และปลาตะเพียน เดิมเคยเลี้ยงโค กระบือ ตํอมาไมํมีแรงงานในการเลี้ยง และไมํมีโคก ไมํมีพ้ืนที่
ส าหรับเลี้ยงโค กระบือ เกษตรกรจึงมีอาชีพ แตํเพียงท านาและปลุกพืชผักทั้งขายและบริโภคเทํานั้น 
 ปัญหาการปลูกพืช ปัญหาที่พบในการปลูกพืชคือ ดินไมํดี ไมํอุดมสมบูรณ์ท าให๎การปลูกพืชได๎ผล
ผลิตน๎อย อีกท้ังยังขาดน้ าท าให๎ไมํสามารถปลูกพืชได๎ทุกฤดู  
4. สภาพเศรษฐกิจ 
 บ๎านผือ หมูํที่ 19 มีจ านวน 256 ครัวเรือน มีประชากร 1,042 คน เป็นชาย 502 คน หญิง 540 
คน อาชีพสํวนใหญํประกอบอาชีพท านา ปลูกผักและรับจ๎างทั่วไป เชํนดายหญ๎า กํอสร๎าง และรับราชการ 
การย๎ายถิ่นไปท างานที่อ่ืน คือไปท างานที่กรุงเทพฯ และพัทยา  
 จ านวนร๎านค๎าในชุมชนมีทั้งหมด 9 ร๎านค๎า โรงสี 1 โรง 
5. สภาพทางสังคม 
 ประชากรมีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี มีสํวนรํวมในการพัฒนาหมูํบ๎าน และมีสํวนรํวมในกิจกรรม
ทางศาสนา 
 ลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวขยาย และเป็นครอบครัวขนาดใหญํ มีปูุยํา ตายาย อาศัยอยูํด๎วย 
 ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาโท จ านวนโรงเรียน 1 แหํง ใช๎รํวมกันทั้ง 19 หมูํบ๎าน  
 มีโรงเรียนประจ าบ๎านผือ ประชาชนทุกชุมชนได๎น าบุตรไปเลําเรียนคือ โรงเรียน สวัสดิ์ราษฎร์
วิทยา เปิดสอน ชั้น ป.1 ถึง ม.3 มีครู 10 คน นักเรียน 80 คน นอกจากนี้ มีโรงเรียน ปริยัติธรรม วัดตาล
เรียงวิทยาลัย สอนระดับ ม.1 ถึง ม.3 มีสามเณรที่เรียนจ านวน  60 รูป ปัจจุบันวัดบ๎านผือ มีพระภิกษุ 10 
รูป สามเณร 60รูป 
 การปกครองเป็นไปในรูปแบบประชาธิปไตย ฟังเสียงข๎างมาก และฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
โดยมีผู๎น าชุมชนเป็นผู๎ดูแล น าโดยผู๎ใหญํบ๎าน ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน คณะ อสม. ปราชญ์ชาวบ๎าน  
 ความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน (บ๎าน วัด โรงเรียน) ความสัมพันธ์ของสถาบัน วัด บ๎าน โรงเรียน 
ดีมาก เวลามีกิจกรรมตําง ๆ ทั้งสามสถาบันให๎ความส าคัญชํวงกิจกรรมงานประเพณีตําง ๆ จนได๎รับโลํ
วัฒนธรรมดีเดํน  
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6. ประเพณีและวัฒนธรรม 
 จารีตประเพณีท๎องถิ่น ชุมชนมีประเพณีตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ ตามประเพณีอีสานทุกเดือน 
และมีบุญประเพณีท่ีส าคัญคือ บุญมหาชาด และบุญบวชนาค ที่จะจัดกันเป็นงานเทศกาลบุญที่ยิ่งใหญํ 
 กลุํมทางสังคม ประกอบด๎วย กลุํมออมทรัพย์ กลุํมฌาปนกิจ กลุํมพันธุ์ข๎าว และกลุํมปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ซึ่งมี นางนิรันดร รัตนพล ที่เป็นประธานกลุํม 
7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ  
 กนกพรรณ โคะแสง ( 2556) ได๎วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต าบลแกํนฝาง 
อ าเภอบ๎านฝางจังหวัดขอนแกํน” ผลการวิจัยพบวํา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลด๎าน นิติธรรม 
ด๎านคุณธรรม ด๎านความโปรํงใส ด๎านการมีสํวนรํวม ด๎านความรับผิดชอบ และความคุ๎มคํา โดยตรง
กฎหมาย และข๎อบังคับให๎ทันสมัยเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายข๎อบังคับ
อยํางเทําเทียมกัน มีการรณรงค์ให๎พนักงาน เจ๎าหน๎าที่ ยึดมั่นในความถูกต๎องดีตรงไปตรงมาและให๎
ประชาชนตรวจสอบได๎หลายชํองทาง 
 ปัญหาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเทศบาลต าบลแกํนฝาง ได๎แกํ เทศบัญญัติบางข๎อไมํ
เหมาะสมกับการใช๎บังคับตามสภาพการเปลี่ยนแปลงไป การจัดสรรงบประมาณลงทุนสูํชุมชน ไมํเป็น
ธรรม มีการเลือกปฏิบัติ รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติงานตามนโยบายบางสํวนไมํ
สามารถตรวจสอบได๎ และปัญหาการสื่อสารกับประชาชนไมํเหมาะสมและขาดความทันสมัย 
 แนวทางการแก๎ไขการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คือ ควรมีการแก๎ไขเสนอแก๎ไขเทศบัญญัติ
ในข๎อที่ไมํเหมาะสมกับการใช๎บังคับในสภาพการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเน๎นการรักษาผลประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก และให๎ประชาชนรับทราบข๎อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได๎แถลงไว๎ อีก
ทั้งสามารถตรวจสอบการท างานอยํางตรงไปตรงมา โดยผู๎บริหาร พนักงาน ไมํเป็นเป็นผู๎รับเหมาหรือ
รับจ๎างที่เทศบาลเปิดประมูลหรือไมํเปิดประมูลก็ตาม เพ่ือความโปรํงใสและเพ่ือไมํให๎เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ๎อน ควรเปิดโอกาสให๎ประชาชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมโครงการพัฒนาด๎วยวิธีประชาคมใน
รูปของคณะกรรมการตรวจงานและหากมีประชาชนท๎วงติงต๎องเต็มใจรับและพร๎อมแก๎ไขทันที   
 มานิตย์ ซาชิโย ( 2555) ได๎วิจัยเรื่อง “รูปแบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ๎มโฮม 
ลูกหลานบ๎านเหลําลิง” ผลการวิจัยพบวํา  รูปแบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ๎มโฮม 
ลูกหลานบ๎านเหลําลิงคือ  LING MODEL ซึ่งประกอบด๎วย  1) การเรียนรู๎ (Learning) โดยการปรับแนวคิด
สาธิตให๎ดูเรียนรู๎ชุมชนอ่ืนน ามาปฏิบัติพัฒนาตํอยอด 2) การค๎นหาความถนัด  (Individual) โดยการเรียนรู๎
สิ่งเดิมเสริมสร๎างสิ่งใหมํ  3) การสร๎างเครือขําย  (Network) การพัฒนาตํอยอดความรู๎ให๎มีการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง4) การปลูกฝัง (Grown) การเรียนรู๎พ้ืนฐานวิถีชุมชนบนความพอเพียง 
 โดยสรุปรูปแบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ๎มโฮมลูกหลานบ๎านเหลําลิงท าให๎
กลุํมผู๎น าชุมชนกลุํมผู๎ปกครองกลุํมเด็กและเยาวชนเกิดความรู๎ความถนัดและสามารถสร๎างเครือขํายและ
การปลูกฝังรากฐานวีชีวิตในชุมชนและสามารถใช๎ในการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดความต๎องการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตได๎จริงกํอให๎เกิดความส าคัญของคนหลายวัยในศูนย์ตุ๎มโฮมลูกหลานบ๎านเหลําลิงซึ่งจะเป็นประโยชน์ที่
จะพัฒนาความยั่งยืนในชุมชนตํอไป  
 สุภามาศ อ่ าดวง (2555) ได๎วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดแหลํงการเรียนรู๎ในวัดเพ่ือเสริมสร๎างการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ผลการวิจัยพบวํา 1) การจัดแหลํงการ  เรียนรู๎ในวัดเพ่ือเสริมสร๎างการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
อยูํในระดับมากทุกด๎าน โดยด๎านจุดมุํงหมายและนโยบายมีคําเฉลี่ยปัญหา  มากที่สุด ( X = 3.96, S.D.= 
0.61) ความต๎องการ (  X = 4.24, S.D.= 0.57) 2) แนวทางการจัดแหลํงการเรียนรู๎ในวัดเพ่ือ  เสริมสร๎าง
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การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎แกํ เน๎นให๎ผู๎ใช๎บริการทุกคนได๎เข๎ามาศึกษาภูมิปัญญาท๎องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม 
เป็น การจัดการทํางานอยํางมีระบบโดยกําหนดระเบียบแบบแผนการทํางานให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดแหลํงการ  เรียนรู๎ เน๎นให๎บุคลากรเป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถ เน๎นกิจกรรมการทัศนศึกษาใน
วัด กิจกรรมการอบรมระยะสั้น รวมไป ถึงกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบระยะยาว ประชาชนควร
เป็นผู๎ใช๎บริการที่ดีให๎การสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู๎  อยํางตํอเนื่อง ทุกภาคสํวนควรเข๎ามามีบทบาทใน
การจัดแหลํงการเรียนรู๎ ควรให๎การสนับสนุนเกี่ยวกับด๎านงบประมาณใน  การพัฒนาระบบการจัดการ
ให๎กับแหลํงการเรียนรู๎ในวัด  
 สุภาวดี วาทิกทินกร (2552) ได๎วิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนา “กระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ” 
บทบาทหน๎าที่หลักขององค์กร หนํวยงาน และสถานศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ทุกระดับในประเทศไทย  ผลการวิจัยครั้งนี้ ท าให๎ได๎ “กระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ” ซึ่งมี
คุณลักษณะ ดังนี้   “กระบวนการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ” ที่มีความเหมาะสมกับการใช๎ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  ประกอบด๎วย                   
 1. ขั้นตอนการเรียนรู๎  4 ขั้นคือ  ขั้นที่ 1 ปรับวิธีคิด (เรียนรู๎ชีวิต)  ขั้นที่ 2 สาธิตวิธีท า (เปิดโลก
ทัศน์ เรียนรู๎ชุมชนอ่ืน) ขั้นที่  3 น ามาปฏิบัติ (เข๎าถึงตนเอง ประเมินตนเอง)  ขั้นที่ 4 พัฒนาตํอยอด (วาง
แผนการเรียนรู๎ตํอเนื่อง)  
 2. เนื้อหาการเรียนรู๎เพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  ประกอบด๎วย 1) การเรียนรู๎เรื่องชีวิตโดยการ
เรียนรู๎การปรับกระบวนการคิด    2) การเปิดโลกทัศน์  โดยการเรียนรู๎จากการศึกษาข๎อมูลชุมชนอ่ืน  3) 
การเข๎าถึงตนเอง  เป็นการสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ให๎คนรู๎จักตนเอง เรียนรู๎ทางเลือกเพ่ือน าไปสูํการเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสมกับศักยภาพและทุนของตนเอง 4) การวางแผนการเรียนรู๎ตํอเนื่อง  เพ่ือให๎เกิดความรู๎
ที่สามารถแก๎ไขปัญหาชีวิตหรือพัฒนาตํอยอดได๎  
 3. วิธีการจัดการเรียนรู๎  มีรูปแบบการเรียนรู๎เป็นไปตามอัธยาศัย ชวนกันมาคิด ชวนกันมาคุย                      
ชวนกันมาค๎นหาความรู๎เดิมและสร๎างความรู๎ใหมํ มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และมีการเรียนแบบชั้นเรียนบ๎าง
เป็นบางครั้ง มีครูกศน.เป็นผู๎อ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู๎  
 4. เรียนรู๎บนฐานวิถีชีวิตของชุมชน ผู๎เรียนคือ คนทุกคนในชุมชน  
 5. มีเครือขํายการเรียนรู๎  พัฒนาตํอยอดความรู๎ให๎เกิดการเรียนรู๎ตํอเนื่อง 
 นายกิตติม์ บุญชูวิทย์ และนางทัศนีย์ บุญชูวิทย์ (2551) ได๎วิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบสนับสนุน                    
การเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่สอดคล๎องกับวิถีท๎องถิ่นในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
 ผลการวิจัยพบวํา ความรํวมมือแบบหุ๎นสํวนวงจรการเรียนรู๎ในภาคสํวนขององค์กรประชาชนนั้น 
ได๎ผลการวิเคราะห์การในหลายประเด็นที่เก่ียวข๎อง โดยประเด็นที่มีการปฏิบัติอยูํในระดับสูงคือ                               
การประเมินโครงการที่กลุํมได๎ด าเนินการมาแล๎วโดยใช๎วิธีการประเมินจากรายได๎ของประชาชนในกลุํม                   
การก าหนดแผนงานโดยก าหนดเพื่อพออยูํพอกินและประเมินคุณภาพชีวิตในชุมชน การประเมินการให๎
ความรํวมมือภายในกลุํม/นอกกลุํมโดยการประเมินจากผลตอบแทน การให๎ความชํวยเหลือจากหนํวยงาน 
ที่เก่ียวข๎อง โดยเฉพาะองค์การบริหารสํวนต าบลให๎ความชํวยเหลือทั้งงบประมาณและทรัพยากร  สํวน
ประเด็นที่ปฏิบัติอยูํในระดับต่ าคือ การประเมินผลอยํางตํอเนื่องโดยวิธีติดตามผลรายบุคคล การ
เปลี่ยนแปลงของสมาชิกในกลุํมคํอนข๎างน๎อย 
 การให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎ -การจัดระบบในภาคสํวนขององค์กรประชาชนนั้น                
โดยประเด็นที่มีการปฏิบัติอยูํในระดับสูงคือ การปรึกษาหารือและก าหนดเปูาหมายเพ่ือชุมชนกํอนด าเนิน
โครงการนั้นมีเปูาหมายหลักคือ รายได๎พอเพียงและให๎ชุมชนเข๎มแข็ง ความเข๎าใจกิจกรรมของผู๎ปฏิบัติ ที่
เกี่ยวข๎องกับชุมชนโดยมีความเข๎าใจวําการท างานเป็นทีมสํงผลดีตํอชุมชน กลุํมที่มีสํวนรํวมใน             
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การปรึกษาหารือคือ ผู๎ชาย /ผู๎หญิง/หนุํมสาว/ผู๎สูงอายุ/ผู๎อยูํในท๎องถิ่นมานาน /ผู๎อพยพมาใหมํ การชุมนุม
เพ่ือปรึกษาหารือในชุมชนเกินกวําร๎อยละ 70 มีการชุมนุมเพ่ือปรึกษาหารือเป็นครั้งคราว วิธีที่ประสบ
ผลส าเร็จเมื่อต๎องมีการปรึกษาหารือคือรํวมมือ /สามัคคีกัน วิธีที่ไมํประสบผลส าเร็จเมื่อต๎องมีการ
ปรึกษาหารือคือ ไมํเอาใจใสํ /ไมํรํวมมือ สํวนประเด็นที่ปฏิบัติอยูํในระดับต่ าคือ การวางระบบเพื่อกระตุ๎น
ในการปรึกษาหารือในชุมชน /ระดมทุนจากสมาชิกและท าให๎สมาชิกรู๎สึกวําตนมีสํวนได๎เสียในการเข๎า
ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ และการหยิบยกประเด็นที่คาดไมํถึง โดยเฉพาะเรื่องของการจัดซื้อจนต๎องท าให๎
เปลี่ยนแผนงาน 
 สํวนการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎ -แนวคิดในการด าเนินงานในภาคสํวนขององค์กร
ประชาชนนั้น โดยประเด็นที่มีการปฏิบัติอยูํในระดับสูงคือ การจัดท าแผนปฏิบัติการอยํางตํอเนื่องจาก
ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ ประเด็นที่ปฏิบัติอยูํในระดับต่ าคือ การบันทึกดัชนีส าคัญ /สมุดบัญชี
รายรับรายจําย การริเริ่มจากการอภิปรายหรือแผนปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ การรับ
และสํงข๎อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีริเริ่มใหมํ และการค๎นคว๎าวิจัยหรือวิธีการตํางๆ เพ่ือสํงเสริมให๎เกิด
วัฒนธรรมการเรียนรู๎ 
 วงจรการเรียนรู๎ -การวิเคราะห์มูลคําท่ีเพ่ิมข้ึนการประเมินทรัพยากรที่ปูอนเข๎าสูํระบบ -การ
วิเคราะห์มูลคําที่เพ่ิมข้ึน ในภาคสํวนขององค์กรประชาชนนั้น ประเด็นที่มีการปฏิบัติอยูํในระดับสูงคือ 
การผนวกเปูาหมายของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเข๎ากับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร
ตามความต๎องการของชุมชน การประสานงาน/รํวมมือขององค์กรตํางๆ ในชุมชน 
 ฉลองนพ อัมพรัตน์ (2550) ได๎วิจัยเรื่อง “การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบล
ในเขตอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์” ผลการวิจัยพบวํา 1) การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดย
รวมอยูํในระดับมาก 2 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านนิติธรรมและด๎านคุณธรรมอยูํในระดับปานกลาง 4 ด๎าน ได๎แกํ 
ด๎านหลักความโปรํงใส ด๎านหลักการมีสํวนรํวม ด๎านหลักความรับผิดชอบ และด๎านหลักความค๎ุมคํา                         
2) การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามความคิดเห็นของบุคลากรในหนํอยงานที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างานที่ตํางกัน พบวํา บุคลากรที่มีเพศระดับการศึกษาตํางกันมีระดับการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลแตกตํางกัน 
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2548) ได๎วิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู๎ของแหลํงการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต : สวนสาธารณะ” วัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา การจัดการเรียนรู๎ของแหลํง                       
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประเภทสวนสาธารณะ เพื่อวิเคราะห์นโยบายและแผนสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎าน
สวนสาธารณะของการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และเพ่ือ
การศึกษามาตรฐานการจัดการเรียนรู๎ของแหลํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประเภทสวนสาธารณะ 
 ผลการวิจัยพบวํา นโยบายหลักในการจัดสวนสาธารณะสํวนใหญํคือ เพื่อให๎เป็นแหลํงนันทนาการ
ของประชาชน ใช๎ส าหรับพักผํอนเป็นหลัก สวนสาธารณะบางแหํงจัดเป็นแหลํงวิทยาการ เป็นศูนย์กลาง 
การจัดกิจกรรมตํางๆในท๎องถิ่น ด๎านการด าเนินการของสวนสาธารณะมีหนํวยงานดูแลเฉพาะสภาพทั่วไป
ของสวนสาธารณะ แตํไมํมีหนํวยงานที่จัดการศึกษาลงไปดูแลโดยตรง ท าให๎มีปัญหาด๎านการจัดการเรียนรู๎ 
ทั้งด๎านบุคลากร ด๎านวิชาการ และงบประมาณ 
 ด๎านมาตรฐานการเรียนรู๎ของสวนสาธารณะ พบวํา สํวนใหญํมีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎
ตามอัธยาศัย เป็นที่พักผํอนของประชาชน มีการจัดกิจกรรมของชุมชน และบางแหํงมีการจัดการศึกษา
ตํอเนื่องคือ การอบรมฝึกอาชีพและมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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ครรชิต มาลัยวงศ์  (2544) ได๎วิจัยเรื่อง มหาวิทยาลัยเพื่ออุตสาหกรรมแนวทางใหมํเพ่ือการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ผลการศึกษาพบวํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิตเป็นแนวทางใหมํที่ประเทศสหราชอาณาจักร
สนับสนุนและสํงเสริมให๎ประชาชนทุกคนพัฒนาความรู๎ความสามารถของตนเอง 

 งานวิจัยจากต่างประเทศ 
 Mwaikokesya, Mpoki John (2014) วิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของนักศึกษา
ปริญญาตรีใน ทานซาเนีย ผลการวิจัยพบวํา การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ควรมีการนิเทศการเรียนรู๎
ด๎วยการทดสอบกับตนเอง มีการใช๎หลักจริยศาสตร์การเข๎าถึงข๎อมูล และมีการประเมิน ข๎อจ ากัดคือ การ
สํงเสริมนโยบาย มีความลําช๎าในการบูรณาการ การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของนักศึกษานอกจากนี้ ยังพบวํา 
ปัจจัยด๎านปัจเจกชนและสิ่งแวดล๎อม ในกระบวนการ และยุทธศาสตร์การเรียนรู๎ มีความส าคัญอยํางยิ่ง 
การพัฒนาคุณสมบัติ ของนักศึกษาปริญญาตรี เรื่องการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ต๎องพิจารณาคุณลักษณะสํวน
บุคคลด๎วย 
 Mari Elken (2008) วิจัยเรื่องการเรียนรู๎ตลอดชีวิต-กิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย :กรณีศึกษา ยู
ไอโอ , มหาวิทยาลัย ออสโล ผลการวิจัยพบวํา ความหลากหลายของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตใน
สถาบันการศึกษา จากความสนใจเพียงเล็กน๎อยได๎พัฒนาไปถึงการมีสํวนรํวมของการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
และบรรจุไว๎ในแฟูมสะสมงาน ถึงแม๎วําการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เป็นความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย แตํ
โดยเหตุผลตํางๆ แล๎ว การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ยังไมํได๎เป็นสํวนหนึ่งของกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
 BergLund, Gun, (2008) วิจัยเรื่อง การเรียนรู๎ตลอดชีวิต เหมือน เรื่องราวในปัจจุบันคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวีเดน ผลการวิจัยพบวํา การให๎ความหมายของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตมี ความ
แตกตํางกันเชํน (1) การเรียนรู๎ตลอดชีวิตหมายถึง การเรียนรู๎เกี่ยวกับการงาน มากกวําชีวิต (2) หมายถึง 
การสร๎างสรรค์อุดมคติและความไร๎สมรรถภาพ หรือความล๎มเหลวในชีวิต และ (3) หมายถึง การเป็นตัว
ของตัวเอง กับ การครอบง าจากผู๎อื่น 
 Giasemi Vavoula (2003)  วิจัยเรื่อง ความรู๎และระบบการเรียนรู๎ขององค์กรในการสนับสนุน
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต (KLeos;a Knowledge and leering Organization system ผลการวิจัยพบวํา 
ความรู๎และระบบการเรียนรู๎ขององค์กรสอดคล๎องกับความต๎องการของระบบการสนับสนุน การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรู๎วิธีนี้ จะกํอใช๎เกิดประโยชน์ และงํายตํอการใช๎ความรู๎และข๎อมูล  
 Christinee J. Cress and Gary J. Dean(2000) ได๎ศึกษาเรื่อง การเรียนรู๎ตลอดชีวิตกับความคิด
ความเชื่อของนักศึกษาผู๎ใหญํ:ทฤษฎีและปฎิบัติ ผลการศึกษาพบวํา 

1. ตนเอง สังคม อารมณ์ จิตใจ ควรมาจากประสบการณ์การเรียนรู๎ 
2. หน๎าที่ของนักศึกษาผู๎ใหญํ และเพ่ือน ประชาชน นักธุรกิจ บิดามารดา ควรมีสํวนรํวมใน

การศึกษาผู๎ใหญํ 
3. นักการศึกษาผู๎ใหญํ ควรสํงเสริมชํวยให๎ปัจเจกชน เป็นผู๎ที่คิดริเริ่มด๎วยตนเอง 
4. สถาบันของรัฐ ด๎านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ควรสนับสนุน การศึกษาผู๎ใหญํ 
5. นึกศึกษาผู๎ใหญํ ควรใช๎กระบวนการอ่ืน ๆมากกวํา การศึกษาผู๎ใหญํตามปกติซึ่งจะท าให๎ เป็น

ผู๎เรียนรู๎ตลอดชีวิต 
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6. นักศึกษาผู๎ใหญํควรจะมีความรับผิดชอบที่จะชํวยให๎ผู๎เรียน มีควา มพร๎อมในการยอมรับ และ
ปรับปรุงในการเปลี่ยนแปลงตลอดชีวิต 

7. ชีวิตของทรัพยากรมนุษย์ ความสามารถในการเรียนรู๎ สามารถจะพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้นได๎ 
8. ประสบการณ์เรียนรู๎ ควรจะยืดหยุํนได๎ 
9. นักศึกษาผู๎ใหญํ ควรสนับสนุนให๎มีบทบาทด๎านสังคม 
10. ควรเปิดโอกาสให๎สมาชิกขององค์กร สมาคม มีการเรียนรู๎อยํางเทําเทียมกัน 
11. การเรียนรู๎ตลอดชีวิตควรขึ้นอยูํปัจเจกชนแตํละคน 
12. สถาบันทางสังคม ควรจัดสวัสดิการ แกํ นักวิชาการ การศึกษาผู๎ใหญํให๎ด๎วย 
แนวคิดในการวิเคราะห์ สรุปได๎ดังนี้ แนวคิดเก่ียวกับเรียนรู๎ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู๎แบบผสม ทั้ง

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มีขบวนการเรียนรู๎โดยค๎นหาความรู๎เดิม สร๎างความรู๎ใหมํ และมี
เครือขํายการเรียนรู๎ ประกอบด๎วย 4 ด๎าน ได๎แกํ เรียนรู๎เพ่ือรู๎ เรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ เรียนรู๎เพ่ือจะอยูํรํวมกัน 
เรียนรู๎เพื่อที่จะเป็น  (เอ้ือมพร  ทองกระจาย, 2558)  ธรรมาภิบาล 6 ด๎าน ประกอบด๎วย ด๎านนิติธรรม 
คุณธรรม ด๎านความโปรํงใส ด๎านการมีสํวนรํวม ด๎านความรับผิดชอบ และด๎านความคุ๎มคํา (สถาบัน
พระปกเกล๎า, 2546) โดยจะเน๎นความโปรํงใส ดังก าหนดไว๎ในกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ตํอไปนี้ 
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8.  กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ (Analytical Framework) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รูปภาพที่ 4 

สภาพและปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ 
1. การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 1.1 เรียนเพ่ือรู๎ (Learning to know) 
 1.2 เรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ (Learning to 
do) 
 1.3 เรียนรู๎เพื่อที่จะอยูํรํวมกัน 
(Learning to live) 
 1.4 เรียนรู๎เพ่ือจะเป็น (Learning to 
be) 
2. หลักธรรมาภิบาล 6 ด๎าน                               
เน๎นด๎านความโปรํงใส 
 

1. นโยบายรัฐบาล พ.ศ. 2555 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
4 ยุทธศาสตร์ 
   1.1) พัฒนาศักยภาพสตรี 
   1.2) พัฒนาอาชีพ                                
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.3) พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี
และผู๎ด๎อยโอกาส 
    1.4) พัฒนาองค์กร/กองทุนฯ 
2. นโยบายของ คสช. 2557 
     2.1) ด๎านสังคม จิตวิทยา 
         - ปลูกฝัง ตํอต๎าน                     
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
      2.2) ด๎านการพัฒนาอาชีพ
และรายได๎ 
         - กระจายรายได๎ทุกระดับ 
 

สถานภาพผู้ให้ข้อมูล 
     - คณะกรรมการกลุํม 
     - สมาชิกกลุํม 
     - ผู๎น าชุมชน 
     - พัฒนาชุมชน 
     - เจ๎าหน๎าที่ อบต. 
     - ประธานกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลและจังหวัด 

 

  แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ในจังหวัดขอนแก่น 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
     - สถานภาพสมรส 
     - อายุ 
     - ระดับการศึกษา 
      

ผลของการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 4 ด้าน 
 1. เรียนเพ่ือรู๎ (Learning to know) 
 2. เรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ (Learning to 
do) 
 3. เรียนรู๎เพื่อที่จะอยูํรํวมกัน 
(Learning to live) 
 4.  เรียนรู๎เพ่ือจะเป็น (Learning to 
be) 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดขอนแก่น เ ป็นการวิจัย แบบผสม (Mixed Methods 
Research-MMR) ทั้งวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ  และวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) โดยมีล าดับขั้นตอนการวิจัยต่อไปนี้ 

3.1 หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 หน่วยที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือกลุ่มสตรี ระดับองค์กรหรือกลุ่ม ได้วิเคราะห์ บทบาทของกลุ่ม
ในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มสตรีที่กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
ประกอบด้วย  คณะกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม นอกจากนี้มีพัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือ เทศบาล หรือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประธานกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลและจังหวัด 

3.3 การเลือกพื้นที่และเลือกผู้ให้ข้อมูล 
ได้เลือกจังหวัดขอนแก่นเป็นพ้ืนที่ศึกษาเลือกโดยวิธี เจาะจง ( Purposive Selection)  

เนื่องจากจังหวัดขอนแก่น เป็นเมืองหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล
ในการสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ถึง  130 ล้าน ขณะที่จังหวัดอ่ืนๆจะได้รับเงินสนับสนุน
เพียง 100 ล้าน ในปีพ.ศ.2556รัฐบาลได้อนุมัติประเภทเงินทุนหมุนเวียน 1370 โครงการ เป็นเงิน 
91,950,852 บาทและอนุมัติเงินทุนอุดหนุน  157 โครงการเป็นเงิน 1,500,694 บาท (รายงานสรุป 
แบบเสนอโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ ส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดขอนแก่น, 2557)
เนื่องจากรัฐบาลได้อนุมัติโครงการจ านวนมากแต่คณะกรรมการการติดตามและสนับสนุนกองทุน
พัฒนาสตรีระดับจังหวัด ไม่สามารถจะติดตามได้อย่างทั่วถึง คณะผู้วิจัยจึงได้เลือกพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น เป็นพื้นที่ท าการวิจัย โดยได้เลือกโครงการจากกลุ่มสตรีที่ได้รับเงินอุดหนุนจากหมวดเงิน
อุดหนุน 5 หมู่บ้าน 5 โครงการ หรือ 5 กลุ่ม และหมวดเงินทุนหมุนเวียน 5 หมู่บ้าน 5 โครงการ หรือ 
5 กลุ่ม 5 ประเภท ประกอบด้วยประเภท หัตถกรรม คหกรรม อุตสาหกรรม พานิชยกรรม และ
เกษตรกรรม รวมเป็น 10 โครงการ หรือ 10 กลุ่ม 10 หมู่บ้าน 8 อ าเภอ ในจังหวัดขอนแก่น  จ านวน
ผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 180 คน ดังตารางแสดงรายชื่อ กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูล (กลุ่มตัวอย่าง) 
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ตารางท่ี 1. แสดงรายชื่อโครงการหรือกลุ่มสตรี พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย และผู้ให้ข้อมูล 

ที ่ รายช่ือโครงการหรือกลุ่มสตรี/พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูล 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการ
เขียนโครงการ หมู่ที่ 1 ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์  
อ าเภออุบลรัตน์   กู้ยืมเงินกองทุน 4,500 
บาท 

-คณะกรรมการกลุ่ม 
- สมาชิกกลุ่ม 
- ผู้น าชุมชน 
- พัฒนาชุมชน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล และจังหวัด 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 

จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 
 

2 สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผน
และฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการ
ให้แก่ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง  
กู้ยืมเงินกองทุน 6,300 บาท 

-คณะกรรมการกลุ่ม 
- สมาชิกกลุ่ม 
- ผู้น าชุมชน 
- พัฒนาชุมชน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล และจังหวัด 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 

จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 
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ที ่ รายช่ือโครงการหรือกลุ่มสตรี/พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูล 
3  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 7 ต าบลนางิ้ว  
อ าเภอเขาสวนกวาง  กู้ยืมเงินกองทุน 
14,175 บาท 

-คณะกรรมการกลุ่ม 
- สมาชิกกลุ่ม 
- ผู้น าชุมชน 
- พัฒนาชุมชน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล และจังหวัด 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 

จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 
 
 

4 อบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน หมู่ที่ 1 
ต าบลหนองแงนางเบ้า อ าเภอพล  กู้ยืมเงิน 
24,310 บาท 

-คณะกรรมการกลุ่ม 
- สมาชิกกลุ่ม 
- ผู้น าชุมชน 
- พัฒนาชุมชน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล และจังหวัด 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 

จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

5 พัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของ
สังคม”  หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านฝาง อ าเภอ
บ้านฝาง 45,600 บาท 

-คณะกรรมการกลุ่ม 
- สมาชิกกลุ่ม 
- ผู้น าชุมชน 

จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 5 
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ที ่ รายช่ือโครงการหรือกลุ่มสตรี/พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูล 
- พัฒนาชุมชน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล และจังหวัด 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 

คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

6 อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าไหม
มัดหมี่ หมู่ที่ 1 ต าบลหนองปลาหมอ 
อ าเภอโนนศิลา  กู้ยืมเงินกองทุน 100,000 
บาท 

หัตถกรรม จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

7 ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบอง
ทรงเครื่องสมุนไพร หมู่ที่ 10 ต าบลบอแดง 
อ าเภอชนบท  กู้ยืมเงิน 20,000 บาท 

คหกรรม จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการกลุ่ม 5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
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ที ่ รายช่ือโครงการหรือกลุ่มสตรี/พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูล 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

8 ตัดเย็บเสื้อผ้า และสกรีนเสื้อ หมู่ที่ 20  
ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ  กู้ยืม
เงินกองทุน 58,000  บาท 

อุตสาหกรรม จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

9 นวดแผนไทยเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ หมู่ที่ 
18 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง  กู้ยืม
เงินกองทุน 90,000 บาท 

พานิชยกรรม จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 5 
คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
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ที ่ รายช่ือโครงการหรือกลุ่มสตรี/พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูล 
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

10 ปลูกผักลอยน้ า (ไฮโดรโปนิกส์) หมู่ที่ 18 
ต าบลพระลับ  อ าเภอเมือง กู้ยืมเงินกองทุน 
50,000 บาท 

เกษตรกรรม จ านวน 18 คน 
ประกอบด้วย 
-คณะกรรมการกลุ่ม 
5 คน 
- สมาชิกกลุ่ม  5 คน 
- ผู้น าชุมชน 1 คน 
- พัฒนาชุมชน1 คน 
- เจ้าหน้าที่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
คน 
- ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบล  1 คนและ
จังหวัด 1 คน 
- ผู้รู้เกี่ยวกับบริบท
ชุมชน 2 คน 

รวมจ านวนผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น  180  คน 
หมายเหตุ : ล าดับ 1 – 5 หมวดเงินอุดหนุน  ล าดับ 6 – 10 หมวดเงินทุนหมุนเวียน 
 

3.4 จ านวนผู้ให้ข้อมูล   
การก าหนดจ านวนผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้ก าหนดตามความเหมาะสมของ

สถานการณ์ (ชาย โพธิสิตา, 2550) 
3.5 ขอบเขตของการวิจัย 
1) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มสตรีที่กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 

ประกอบด้วยคณะกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม นอกจากนี้มีพัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ อบต. 
หรือ เทศบาล หรือ อบจ. ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลและจังหวัด 

2) ประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ สภาพและปัญหาการ น าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น และแนวทางการ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัดขอนแก่น 
 3) พ้ืนที่วิจัย จ านวน 10 หมู่บ้าน 8 อ าเภอ จังหวัดขอนแก่น ได้แก่ อ าเภออุบลรัตน์ อ าเภอ
บ้านฝาง  อ าเภอเขาสวนกวาง  อ าเภอพล  อ าเภอโนนศิลา  อ าเภอเมือง  อ าเภอหนองเรือ  อ าเภอ
ชนบท จังหวัดขอนแก่น 
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3.6 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
1) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพ่ือสัมภาษณ์บริบทชุมชน  
2) แนวทางการสัมภาษณ์ (Interview guide) เพ่ือสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  
3) แนวทางการสังเกต (Observation guide) เพ่ือสังเกตพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม 
4) แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion Guidelines) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, 
2554. 

 5) อุปกรณ์ท่ีช่วยในการเก็บข้อมูล ได้แก่ กล้องถ่ายภาพ สมุดจดบันทึก 
 6) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบการประเมินผลและแนวทางการอภิปรายกลุ่ม  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) เพ่ือต้องการ
ผลของการอบรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อ บุคคล ครอบครัว และชุมชุน 
 

3.7 ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  ตารางที่ 2 

ขั้นตอน/กิจกรรม วิธีการ เครื่องมือ ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมนักวิจัย 
ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เลือกกิจกรรม เลือกพ้ืนที่วิจัย 

- ประชุมนักวิจัย - ประเด็นที่ศึกษา ได้กิจกรรม 

- ส ารวจพื้นที่ 
 

- ประชุมนักวิจัย 
- ออกส ารวจพื้นที ่
- วางแผนด าเนินงาน 

- ประเด็นที่ศึกษา ได้พ้ืนที่วิจัย 

- ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
- สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
         - แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง 
         - แนวทางการ
สัมภาษณ์ 
         - แนวทางการสังเกต 
         - แนวทางการสนทนา
กลุ่ม 

- ประชุมนักวิจัย 
- สร้างเครื่องมือ 

- ประเด็นที่ศึกษา 
- เอกสาร งานวิจัย 

ได้เครื่องมือการ
รวบรวมข้อมูล 
การวิจัย 
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- เก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 
 

- พบกลุ่มเป้าหมาย 
- การสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 
  การสังเกต ผู้ให้ข้อมูล 

- แนวทางการสัมภาษณ์ 
- แนวทางการสังเกต 
 

ได้ข้อมูลการวิจัย 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเริ่มต้น - ประชุมนักวิจัยร่วม  
วิเคราะห์ข้อมูล 
- สนทนากลุ่มเป้าหมาย 
 

- แนวทางการสัมภาษณ์ 
- แนวทางการสนทนากลุ่ม 
- ประเด็นการสัมภาษณ์
เชิงลึก 
- ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

ได้ข้อมูลสภาพ 
ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ 

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- ผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีต่อบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน 
เครื่องมือที่ใช้คือ
แบบสอบถาม 
- จัดเวทีเสวนาสรุปแนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู้                      
ตลอดชีวิตฯ ความเท่าเทียม
ด้านโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ประชุมนักวิจัย 
- เชิญวิทยากร 
- เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- ประชุมกลุ่มย่อย
ปฏิบัติการ 
- จัดเวทีเสวนา 
 

- เอกสาร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
- ประเด็นที่ศึกษา 
- ประเด็นการให้ความรู้ 
 
 
- เอกสาร 
- วัสดุอุปกรณ์ 
- วิทยากรได้ข้อมูลการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ 

ได้แนวทางการ
พัฒนาการเรียนรู้                      
ตลอดชีวิต และ
แนวทางการติดตาม
ประเมินผล 
 
วิจัยติดตาม
ประเมินผลระยะท่ี2 

ขั้นตอนที่ 3 ติดตาม 
และประเมินผลโครงการ 
 
 

- ประชุมนักวิจัย 
- พบกลุ่มเป้าหมาย 
 

- แบบประเมินผล - การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
- การใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
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3.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ สังเกต น ามา

จัดหมวดหมู่ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
2) การตรวจสอบข้อมูล ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ก่อนจะประชุม

เชิงปฏิบัติการได้วิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา  (Descriptive Analysis) 
และประเมินผลการประชุม เชิงปฏิบัติการที่มีผลต่อบุคคล ครอบครัว และชุมชน  วิเคราะห์สถิติ T-
test และ Chi-square 

3) การติดตามผลและประเมินผล จะเป็นระยะที่ 2 เครื่องมือจะใช้แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอโดยวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 
 3.8.1 พัฒนาโจทย์วิจัย 
 วันที่ 3 ตุลาคม 2557 ประชุมนักวิจัย เพื่อพัฒนาโจทย์ครั้งที่ 1 ที่บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
 วันที่ 6 ตุลาคม 2557 พบเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพื่อติดต่อขอข้อมูลเกี่ยวกับชื่อสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ที่กู้ยืมเงินหมวดเงินอุดหนุน และหมวดเงินทุนหมุนเวียน ณ ที่ท าการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น ศาลาประชาคม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 วันที่ 8 ตุลาคม 2557 ประชุมนักวิจัย ที่บ้านเลขที่ 360/272 ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลเมืองเก่า               
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เพื่อเลือกกิจกรรมของกลุ่มสตรี ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม  
 วันที่ 11 ตุลาคม 2557 ประชุมนักวิจัย ที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการของกลุ่มสตรีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาลในจังหวัดขอนแก่น เลือกพ้ืนที่วิจัย 
 วันที่ 13 ตุลาคม 2557 ถึง 3 ธันวาคม 2557 นักวิจัยได้ออกส ารวจพื้นที่ในอ าเภอเมือง 
อ าเภอบ้านฝาง อ าเภอหนองเรือ อ าเภอพล อ าเภอชนบท อ าเภออุบลรัตน์ อ าเภอเขาสวนกวาง 
จังหวัดขอนแก่น 
 วันที่ 15 ธันวาคม 2557 ประชุมนักวิจัย ที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  แนวทางการสัมภาษณ์  
แนวทางการสังเกต แนวทางการสนทนากลุ่ม 
 วันที่ 5 มกราคม 2558 ถึง 30 เมษายน 2558 เก็บรวบรวมข้อมูล 10 โครงการหรือ 10 กลุ่ม 
10 หมู่บ้าน  8 อ าเภอ ในจังหวัดขอนแก่น 
 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ ประชุมรายงาน
ความก้าวหน้าทุนวิจัยมุ่งเป้า : การปฎิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้ประจ าปี งบประมาน 
2557 
 วันที่ 19 มีนาคม 2558 ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2558 วิเคราะห์ข้อมูล  ผลกระทบจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อบุคคล  ครอบครัว ชุมชน และเก็บรวบรวมข้อมูลที่ตก
หล่น 
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 วันที่ 18 มิถุนายน 2558 จัดเวทีแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่า
เทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล จังหวัด
ขอนแก่น 
 โครงการวิจัย ฯ ได้อบรมเรื่อง การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มทักษะในการพัฒนา ตาม
ความต้องการของกรรมการกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม โครงการวิจัย ฯ นี้ ได้ฝึกอบรมเรื่อง การใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
 วันที่ 13 กรกฎาคม 2558 ได้ไปอบรมเรื่อง การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แก่กรรมการกลุ่มและ
สมาชิกกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ จ านวน 17 คน ณ ศูนย์การเรียนรู้ 
ICT ชุมชน เทศบาลต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
 วันที่ 21 กรกฎาคม 2558 ได้ไปอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แก่กรรมการกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น ณ ศูนย์การเรียนรู้ ฯ บ้านหนองแวงนางเบ้า จ านวนผู้เข้าอบรม 4 คน 
 วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 ได้ไปอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แก่กรรมการกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ณ บ้าน
ประธานกรรมการ ผู้เข้าอบรม 6 คน 
 วันที่ 1 กันยายน 2558 ถึง 30 กันยายน 2558 วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงานการวิจัย 
 วันที่ 30 กันยายน 2558 ส่งรายงานการวิจัยไปยังส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
 เตรียมเผยแพร่งานวิจัย  
 วันที่ 1- 30 มิถุนายน 2559 ปรับปรุงข้อมูลตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุํมสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแกํน ขอเสนอผลการวิจัย ดังตํอไปนี้ 
 1. สภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาลของกลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 จังหวัดขอนแกํน 
 2. ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู๎ตลอดชีวิต ไปใช๎ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  ของ
กลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแกํน 
 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุํมสตรีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จังหวัดขอนแกํน 

1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
จังหวัดขอนแก่น 
 กลุํมเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด๎วย 10 โครงการ หรือ 10 กลุํมสตรี จ านวน 5 กลุํมสตรี 
แรก ได๎กู๎ยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมวดเงินทุนอุดหนุน เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี ซึ่งไมํต๎อง
คืนเงินที่ก๎ูยืม สํวนอีก 5 กลุํมสตรี ได๎ก๎ูยืมเงินหมวดเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได๎ใน
ครอบครัว    กลุํมสตรีดังกลําวนี้ต๎องคืนเงินครึ่งหนึ่งที่ก๎ูยืมภายใน 1 ปี พร๎อมทั้งดอกเบี้ยร๎อยละ 3 
และภายใน 2 ปี ต๎องคืนเงินกู๎ยืมให๎ครบจ านวนที่กู๎ยืม ในการวิจัยนี้ ขอเสนอผลการวิเคราะห์ข๎อมูล
ของกลุํมสตรีที่กู๎ยืมเงินหมวดเงินอุดหนุนเป็นอันดับแรก และกลุํมสตรีที่กู๎ยืมเงินหมวดเงินทุน
หมุนเวียนในอันดับตํอไป 
 1.1 กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
ในการเขียนโครงการ บ้านบ่อนกเขา หมู่ที่ 1 ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 กลุํมนี้ ประธานและกรรมการกลุํมรวม 5 คน ประกอบด๎วย นางสาวกานต์ หาดี (นามสมมติ) 
ประธานกรรมการกลุํม อายุ 52 ปี จบการศึกษา ปวส. อาชีพค๎าขาย นอกจากเป็นประธานกรรมการ
กลุํมนี้แล๎ว ยังเป็นประธาน อสม. กรรมการหมูํบ๎าน กรรมการกองทุนหมูํบ๎าน สมาชิกกองทุนประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ นางพร ศรีสงํา (นามสมมติ) กรรมการ อายุ  76 ปี จบการศึกษา 
กศ.บ. ข๎าราชการบ านาญ สถานภาพสมรส หม๎าย สถานภาพทางสังคม เป็นกรรมการผู๎สูงอายุของ
หมูํบ๎านเป็น อสม. กรรมการกองทุนหมูํบ๎านฯ กรรมการเหลํากาชาดอ าเภออุบลรัตน์ กรรมการสภา
วัฒนธรรมอ าเภออุบลรัตน์ นางวดี สีชมพู (นามสมมติ ) กรรมการ อายุ 68 ปี จบการศึกษา กศ.บ. 
ข๎าราชการบ านาญ สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน สถานภาพทางสังคม เป็นประธาน อสม. หมูํที่ 3 
ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ กรรมการสภาวัฒนธรรมอ าเภอเข่ือนอุบลรัตน์ กรรมการเหลํากาชาดอ าเภออุบล
รัตน์ กรรมการป้องกันยาเสพติด ประธานกรรมการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ กรรมการกลุํมสุขะภาวะ
กรรมการผู๎สูงอายุอ าเภออุบลรัตน์  สมาชิกเทศบาลต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ และเป็นวิทยากรแอโรบิค
เพ่ือสุขภาพ นางพอเพียง เงินดี (นามสมมติ ) อายุ 55 ปี จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพ
เกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน สถานภาพสังคม กรรมการกลุํมสตรีกองทุนพัฒนา
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บทบาทสตรี นางวัน ดวงดี (นามสมมต)ิ อายุ 54 ปี จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพเกษตรกรรม 
สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน สถานภาพสังคม กรรมการกลุํมสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 พบวํา ประธานกรรมการและกรรมการกลุํม เคยเป็นกรรมการกลุํมตํางๆมากํอนจะรวมกลุํม
สตรี จดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เชํน เป็นกรรมการกองทุนหมูํบ๎านฯ กรรมการ
ผู๎สูงอายุ กรรมการป้องกันปัญหายาเสพติด กรรมการเหลํากาชาดอ าเภอ บางรายเป็นสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ ซึ่งเป็นผู๎มีจิตอาสา ท างานเพ่ือสังคมมากํอนแล๎ว เมื่อมีโครงการพัฒนา
บทบาทสตรีจึงมีการรวมกลุํมกันเพ่ือขอเงินสนับสนุนจากหมวดเงินทุนอุดหนุน 4,500 บาท เพื่อน ามา
พัฒนาศักยภาพสตรี จึงงํายตํอการรวมกลุํม ซึ่งการรวมกลุํมจึงเกิดข้ึนไมํยากนัก และจดทะเบียนเป็น
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเดือนมีนาคม 2557 เมื่อรวมกลุํมกันแล๎วได๎เลือกประธานกรรมการ 
และกรรมการฝ่ายตํางๆ โดยมีคุณจินตนา มหาหิงคุ์ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลเป็นที่ปรึกษา ให๎ค าแนะน า ถํายทอดความรู๎และประสบการณ์ให๎แกํกลุํม ซึ่งเป็นการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตภายในกลุํม การเลือกกรรมการ 5 คน ได๎เลือกผู๎ที่สามารถท างานด๎วยกันได๎ เป็นคนมีความรู๎ 
มีประสบการณ์ บางรายเป็นวิทยากรเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เป็นที่สังเกตวํา การเลือกกรรมการกลุํม
ได๎เน๎นคนมีความรู๎ มีประสบการณ์ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ มีธรรมาภิบาล ไมํได๎เลือกเครือญาติหรือผู๎ที่
สนิทสนม การเลือกประธานกรรมการของกลุํม ได๎เลือกคนที่มีความรู๎ ความสามรถ มีประสบการณ์ 
สามารถบริหารงานของกลุํมได๎ ทั้งต๎องรู๎จักแหลํงเรียนรู๎ของสตรีได๎อยํางชัดเจน สามารถเป็นวิทยากร
ถํายทอดความรู๎ได ๎
 ดังค ากลําวําของนางวดี สีชมพู  (นามสมมติ) กรรมการกลุํม อายุ 68 ปี “- - - กล่าวว่า การ
เลือกประธานกรรมการกลุ่มได้เลือกผู้มีความรู้ มีประสบการณ์  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ซื่อสัตย์ ไม่ได้เลือกญาติพี่น้อง ต้องรู้จักแหล่งเรียนรู้ของสตรีได้ด้วย - - -” 
 กลุํมนี้ได๎เลือกเลขานุการ เหรัญญิก ตรงตามความสามารถของแตํละต าแหนํง มีสํวนรํวมใน
การเลือกกรรมการ มีความโปรํงใส และ มีธรรมาภิบาล 
 ในการอบรมการเขียนโครงการ ซึ่งได๎รับการสนับสนุนหมวดเงินทุนอุดหนุนจ านวน 4,500 
บาท ได๎อบรมสตรีหมูํบ๎านละ 3 คน 10 หมูํบ๎าน กลุํมเป้าหมายของผู๎เข๎าอบรมคือ ประธานกรรมการ 
เลขานุการ และเหรัญญิก วิทยากรในการอบรมได๎แกํ พัฒนาการอ าเภอ และพัฒนาการช านาญการ 
เมื่อได๎รับความรู๎แล๎ว สามารถน าไปปฏิบัติได๎ และเป็นแหลํงเรียนรู๎แกํผู๎สนใจและผู๎เกี่ยวข๎อง ซึ่งเป็น
การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีอีกวิธีหนึ่ง 
 ดังจะเห็นได๎เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2557 กลุํมสตรีนี้ได๎อบรมการเขียนโครงการแบบสัญจร                      
จัดอบรมท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านดง ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ ใช๎งบประมาณ 10,000 บาท มีผู๎มา
รับการอบรมหมูํบ๎านละ 6 คน 10 หมูํบ๎าน ในการจัดการฝึกอบรมกรรมการกลุํมได๎มีการเรียนรู๎จาก
การอบรมจากครั้งกํอน และได๎รํวมกันจัดอบรมสตรีด๎วยกลุํมของตน หากสงสัย ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลจะเป็นผู๎แนะน า ให๎ค าปรึกษาหารือ ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่
ส าคัญ 
 ดังนั้น การเรียนรู๎ตลอดชีวิตในการจัดฝึกอบรมแรกๆ กรรมการกลุํมยังไมํมีประสบการณ์ แตํ
ได๎รับการเรียนรู๎ และการแนะน า ทั้งพากันปฏิบัติโดยประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล เมื่อจัด
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ประชุมอบรมครั้งที่ 2 กรรมการกลุํม ซึ่งมีประสบการณ์จากการฝึกอบรมครั้งแรก ก็สามารถจะจัด
ฝึกอบรมด๎วยกลุํมของตนเองได๎ ในการบริหารจัดการกลุํม การฝึกอบรมได๎แบํงหน๎าที่กันท าให๎ทุกคนมี
สํวนรํวม ใช๎หลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบและความโปรํงใส 
 ดังค ากลําวําของนางกานต์ หาดี (นามสมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 52 ปี วํา “- - - ในการ
จัดฝึกอบรม การเขียนโครงการครั้งแรก  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยประธานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบล ได้แนะน าให้ค าปรึกษา พาท า ในการจัดการการฝึกอบรมการเขียนโครงการ
ครั้งต่อมามีการประชุมแบบสัญจร การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเขียนโครงการ กรรมการกลุ่ม
สตรีสามารถจะจัดประชุมเองได้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการสังเกต การฝึกปฏิบัติ ในที่สุดก็สามารถ
จะจัดอบรมให้ความรู้ และประสบการณ์แก่กลุ่มสตรีต่างๆได้ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วม มีความ
รับผิดชอบ และโปร่งใส - - -”  
 เกี่ยวกับสภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ของกลุํมนี้ คณะกรรมการของกลุํมเป็นข๎าราชการ
บ านาญ 2 คน และมีเวลาในการด าเนินงานของกลุํม นอกจากจะเรียนรู๎ภายในกลุํมแล๎ว ประธาน
กรรมการกลุํมได๎มีประสบการณ์และมีสถานภาพทางสังคมเป็นประธานกรรมการ อสม . กรรมการ
หมูํบ๎าน กรรมการกองทุนหมูํบ๎าน สมาชิกกองทุนประกันสุขภาพเทศบาลเขื่อนอุบลรัตน์ นอกจากนี้
กรรมการบางคนยังมีต าแหนํงเป็นกรรมการผู๎สูงอายุของหมูํบ๎าน กรรมการ อสม . กรรมการกาชาด
อ าเภอ กรรมการสภาวัฒนธรรมอ าเภอ กรรมการป้องกันยาเสพติด กรรมการบางคนเป็นประธาน
กรรมการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ กรรมการชุดนี้ได๎เรียนรู๎โดยการไปรํวมประชุมอบรมเดือนละ 4-5 ครั้ง 
เนื้อหาในการประชุม สอดคล๎องกับต าแหนํงหน๎าที่ อาทิ กรรมการยาเสพติดให๎โทษ เนื้อหาที่ประชุม
เกี่ยวกับโทษและภัยของยาเสพติด และจะให๎ชุมชนชํวยกันสอดสํองผู๎ติดยาเสพติด เพราะยาเสพติด
เป็นปัญหาสังคม ซึ่งทุกคนในสังคมต๎องมีสํวนรํวม มีความรับผิดชอบ ชํวยกันป้องกันและแก๎ไขปัญหา
ด๎วยกัน นอกจากนี้ กรรมการของกลุํมสตรีนี้ ยังไปถํายทอดความรู๎โดยเป็นวิทยากรบางครั้งก็จะให๎
ข๎อคิดในการประชุมกับเครือขํายในระดับอ าเภอและจังหวัด องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งเป็น
เครือขํายจะจัดประชุมให๎ความรู๎ ความคิดในตํางจังหวัด เชํน จังหวัดชายทะเลซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต และมีการจัดการด๎วยความโปรํงใส ทั้งหมดนี้คือสภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีนี้ ซึ่งมี
การถํายทอดความรู๎และรับความรู๎อยํางตํอเนื่อง 
 1.2 กลุ่มสตรีสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท า แผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียน
โครงการแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเหล่า 
อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะกรรมการกลุํมสตรี หมูํบ๎านหนองสุขเจริญ ต าบลบ๎านเหลํา อ าเภอบ๎านฝาง จังหวัด
ขอนแกํน กลุํมนี้มีประธานกรรมการ และกรรมการกลุํมรวม 5 คน ประกอบด๎วย นางพร ไชยะ (นาม
สมมต)ิ ประธานกลุํม อายุ 54 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพเย็บเสื้อผ๎า สถานภาพสมรส 
สมรสอยูํด๎วยกัน นางแก๎ว พรหมมา (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 32 ปี จบการศึกษา มัธยมศึกปีที่ 3 
อาชีพรับจ๎าง สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางจิตร เสนา (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 53 ปี จบ
การศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพรับจ๎าง สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางส ารวม พวงแก๎ว 
(นามสมมติ) กรรมการ อายุ 58 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพรับจ๎าง สถานภาพสมรส 
สมรสอยูํด๎วยกัน นางสมานจิต แสนสุข (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 56 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษา
ปีที่ 4 อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรองตัดเย็บเสื้อผ๎า สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน สถานภาพด๎าน
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สังคม เป็นประธาน อสม.ที่ปรึกษากลุํม ได๎แกํ นางสาวประสาน นาคทอง (นามสมมติ) อายุ 51 ปี จบ
การศึกษา มัธยมศึกปีที่ 3  อาชีพรับจ๎าง สถานภาพสมรส โสด สถานภาพด๎านสังคม เป็นอสตร. 
(อาสาสมัครต ารวจหมูํบ๎าน) อาสาพัฒนาป้องกันฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครพัฒนาสังคมเพ่ือความมั่นคง
ของมนุษย์ ลูกเสือชาวบ๎าน ได๎รับผ๎าพันคอพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว นางศศิ ดี
จัง (นามสมมติ ) อายุ 32 ปี จบการศึกษา มัธยมศึกปีที่ 3  อาชีพรับจ๎าง สถานภาพสมรส สมรสอยูํ
ด๎วยกัน 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท า
แผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการแก่สมาชิกกลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด
ขอนแก่น  
 พบวํา กลุํมนี้ได๎ยืมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 6,300 บาท 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให๎สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีองค์ความรู๎ในการเขียนโครงการ เพ่ือให๎รู๎
ปัญหาและหาแนวทางการแก๎ไขปัญหา สามารถเขียนโครงการ และท าแผนการใช๎จํายเงินอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 การเลือกประธานกลุํม ได๎เลือกผู๎ที่ที่มีความสามารถและมีประสบการณ์ สามารถจะถํายทอด
สอนคนอ่ืนได๎ พ้ืนฐานของกลุํมนี้ เป็นกลุํมตัดเย็บเสื้อผ๎า ประธานกรรมการมีความสามารถในการตัด
เย็บเสื้อผ๎า ซึ่งได๎แนะน าสอนวิธีการตัดเย็บเสื้อผ๎าแกํสมาชิกในกลุํม เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และรู๎จัก
การประสานงานกับองค์กรของรัฐ เชํน องค์การบริหารสํวนต าบล โดยได๎รับการสนับสนุนให๎ใช๎จักร
เย็บผ๎า ขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านเหลํา อ.บ๎านฝาง จ านวน 20 หลัง ชํวยกันเย็บผ๎าทั้งหมด 
ไมํได๎แบํงหน๎าที่ ได๎ท างานตั้งแตํ 8.00 น. จนถึง 17.00 น. ผู๎ที่มีธุระจ าเป็นก็อาจจะกลับบ๎านกํอนเวลา
ได๎ กลุํมนี้ได๎ใช๎เศรษฐกิจพอเพียง มีความโปรํงใส มีธรรมาภิบาล และได๎รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการ และการท าแผนการใช๎จํายเงิน การท าบัญชีรับจําย ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ที่มี
การแสวงหาความรู๎อยํางตํอเนื่อง เพราะการอบรมการเขียนโครงการ หากกลุํมมีความต๎องการจะ
ขอรับการสนับสนุนด๎านงบประมาณหรือต๎องการความรู๎ด๎านการตลาด ก็สามารถจะเขียนโครงการไป
ขอรับการสนับสนุนด๎านการเงินได๎อีกด๎วย 
 ดังค ากลําวของนางพร ไชยะ (นามสมมติ) อายุ 54 ปี ประธานกรรมการกลุํม วํา “- - - กลุ่ม
นี้เป็นกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า ต้องมีความรู้ด้านการท าบัญชีรับจ่าย การท าแผนการใช้จ่ายเงิน จึงต้อง
อบรมเกี่ยวกับการจัดท าแผน และฝึกการเขียนโครงการ ซึ่งจะสามารถเขียนโครงการขอ
งบประมาณได้ นับว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส าคัญย่ิง - - -” 
 สภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล ซึ่งเป็นผู๎ที่มีความรู๎ 
ความช านาญ ได๎มีการบริหารจัดการอบรมกลุํมสตรีตัดเย็บเสื้อผ๎า ด๎านการจัดท าแผน และเทคนิคการ
เขียนโครงการ โดยได๎เชิญประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมารํวมเป็นวิทยากร ด๎านการท า
แผน และการเขียนโครงการ ได๎ให๎ความรู๎เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอีกด๎วย ในการอบรมเรื่องการ
เขียนโครงการ กลุํมสตรีตัดเย็บเสื้อผ๎าได๎มีการเรียนรู๎ สามารถเขียนโครงการเสนอของบประมาณได๎ 
เจ๎าหน๎าที่พัฒนาชุมชนคอยเป็นพี่เลี้ยงให๎ค าแนะน าเทํานั้น ท าให๎กลุํมสตรีสามารถสํงโครงการไปขอรับ
การสนับสนุนด๎านการเงินมากข้ึน และได๎รับอนุมัติโครงการจากจังหวัดมากยิ่งข้ึน ซึ่งเป็นการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต ด๎านเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ เมื่อมีความรู๎แล๎วก็สามารถปฏิบัติได๎ 
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 ดังค ากลําวของ นางจงดี ศักดิ์ศรี (นามสมมติ ) อายุ 49 ปี นักวิชาการช านาญการวํา                       
“- - - กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยประธานกลุ่มได้สอนสตรีเกี่ยวกับการ
ตัดเย็บเสื้อผ้า มาอบรมการเขียนโครงการ และได้ไปถ่ายทอดแก่สมาชิก สามารถเขียนโครงการ
เสนอของบประมาณได้ เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคอยเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าเท่านั้น ท าให้กลุ่มสตรี
สามารถส่งโครงการไปขอรับการสนับสนุนด้านการเงินมากขึ้น และได้รับอนุมัติโครงการจาก
จังหวัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เม่ือมีความรู้แล้วเพื่อปฏิบัติ เมื่อมีความรู้แล้วก็
สามารถน าไปปฏิบัติได้ - - -”  
 สภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีนี้ พบวํา ประธานกรรมการกลุํมมีอาชีพหลักตัดเย็บ
เสื้อผ๎า ซึ่งมีความรู๎ความช านาญ และมีประสบการณ์ตัดเย็บเสื้อผ๎าเป็นอันมาก สํวนใหญํจะใช๎เวลาอยูํ
กับการตัดเย็บเสื้อผ๎าอยูํที่บ๎าน จึงไมํมีเวลาไปประชุมอบรมในพ้ืนที่อ่ืน การถํายทอดความรู๎ จึงมีใน
กลุํมสตรีนี้ เน๎นความรับผิดชอบความโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ โดยจะมีผู๎สนใจมาขอค าแนะน า
การตัดเย็บเสื้อผ๎าและการจัดท าบัญชี การจัดท ารายงานอยูํที่บ๎าน กรรมการกลุํมอีก 3 คน อาชีพ
รับจ๎าง มีการไปรํวมประชุมเพียงเดือนละครั้ง เชํน ในเดือนมีนาคม จะไปประชุมวันสตรีสากล 
กรรมการอีกคนหนึ่งมีอาชีพหลักคือท านา อาชีพรองตัดเย็บเสื้อผ๎า สถานภาพทางสังคมเป็นประธาน 
อสม. ได๎มีเวลาไปประชุมอบรมเดือนละ 1-2 ครั้ง เกี่ยวกับการสาธารณะสุขของหมูํบ๎านเรื่องโรค
ระบาด และมีเครือขํายทั้งเป็นญาติพี่น๎อง และเครือขํายทั่วไปในหมูํบ๎าน เพ่ือให๎ค าแนะน าในการ
จัดท าแผนพัฒนา เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอีกวิธีหนึ่ง 
 1.3 กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิ
บาล กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะกรรมการกลุํมสตรีบ๎านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกํน กลุํมนี้
มีประธานและกรรมการกลุํมรวม 5 คน ประกอบด๎วย นางอุรัก  กันยา (นามสมมติ) ประธาน
กรรมการกลุํม อายุ 31 ปี จบการศึกษามัธยมปีที่ 3 อาชีพหลัก รับจ๎างทั่วไป ได๎แกํ รับจ๎างดายหญ๎า 
ตัดอ๎อย ขุดมันส าประหลัง  อาชีพรอง ท านา สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางร า  แหวนแก๎ว 
(นามสมมต)ิ กรรมการกลุํม อายุ 56 ปี การศึกษาจบชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพท านา สถานภาพ
สมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสี  สุขสันต์ (นามสมมต)ิ กรรมการกลุํม อายุ 65 ปี จบการศึกษาชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพ ท านา ท าไรํอ๎อย และไรํมันส าประหลัง สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน 
นางละมัย  ชัยกอง (นามสมมต)ิ กรรมการกลุํม อายุ 44 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพท า
นา ปลูกผัก สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสง  นกแก๎ว (นามสมมต)ิ กรรมการกลุํมอายุ 42 ปี 
จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพรับจ๎างทั่วไป ได๎แกํ ดายหญ๎า ปลูกมันส าประหลัง สถานภาพ
สมรส สมรสอยูํด๎วยกัน 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 พบวํา กลุํมได๎รวมกัน 5 คน เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 กรรมการกลุํมได๎เลือกผู๎ที่สามารถ
จะท างานด๎วยกันได๎ มีความเสียสละ ไมํได๎เลือกญาติพ่ีน๎อง ไมํได๎แบํงหน๎าที่วํา ใครท าหน๎าที่อะไร ใคร
เป็นเลขานุการ เหรัญญิก หรือประชาสัมพันธ์ ก็ไมํได๎แบํงหน๎าที่กัน ทุกคนชํวยกันท างานทุกอยําง ทั้ง
ให๎ค าปรึกษา แนะน า สอนกันเอง เรียนรู๎ด๎วยกันเอง กลุํมได๎รํวมกันเลือก นางอุรัก  กันยา (นามสมมต)ิ 
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เป็นประธานกรรมการ เนื่องจาก เป็นผู๎ที่เสียสละท างานกับทุกคนได๎ สามารถประสานงานได๎ดี ทั้ง
ภายในกลุํม ภายในองค์กรตําง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดวําเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 กลุํมได๎ยืมเงินจ านวน 14,175 บาท หมวดเงินอุดหนุน จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
จังหวัดขอนแกํน ซึ่งไมํต๎องสํงเงินคืน วัตถุประสงค์ของการก็ยืมเงิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลนางิ้ว เพื่อสร๎างความเข๎าใจในการเขียนโครงการ และ
เพ่ือเตรียมความพร๎อมของคณะกรรมการในการบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการกลุํมเก่ียวกับการฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด๎าน
การพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการ ด๎านการบริหารจัดการ นางอนงค์  ทาสํวย ซึ่งเป็นประธาน
กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต าบลนางิ้ว เป็นผู๎มีประสบการณ์ด๎านการจัดการกลุํม ด๎านการ
ประชุมอบรม ได๎แนะน าและพาคณะกรรมการกลุํมสตรีจัดประชุมโดยจัดหาวิทยากร จัดหาผู๎เข๎ารํวม
ประชุม จัดการประชุม และจัดหาสถานที่ อาหารตําง ๆ ที่มีการถํายทอดประสบการณ์แนะน าและพา
กันปฏิบัติจัดการอบรมในครั้งนี้ ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่นําสนใจอยํางยิ่ง 
 ผู๎เข๎ารับการอบรม ได๎แกํ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทส ตรี หมูํบ๎านละ 5 คน รวม 35 
คน สถานที่อบรมคือ ศาลากลางบ๎านนาโพธิ์ วิทยากรได๎บรรยายเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการของสตรี การ
เขียนโครงการ บทบาทหน๎าที่ของสตรีในครอบครัว ชุมชน และสังคม การท าบัญชีครัวเรือน การ
ด าเนินงานของกลุํม มีการจัดอบรม กรรมการกลุํมมีสํวนรํวมในการจัดฝึกอบรมโดยได๎รับการเรียนรู๎ 
แนะน า และสังเกตการติดตํอประสานงานของประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล การ
ด าเนินงานของกลุํมมีหลักธรรมาภิบาลโดยเน๎นมีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ มีความรับผิดชอบมีสํวน
รํวมกิจกรรมกันดี ปฏิบัติตามหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย ซึ่งเป็นการเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติและเรียนรู๎เพื่อที่จะ
อยูํรํวมกัน สามารถท างานรํวมกับคนอ่ืน 
 ดังค ากลําวของนางสี  สุขสันต์ (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 65 ปี กลําววํา “- - - การ
ด าเนินงานของกลุ่มโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีส่วนร่วมดี รับผิดชอบหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายดี เป็น
การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ - - -” 
 กลุํมได๎ใช๎หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานโดยยึดหลักเหตุผล มีความพอดี 
พอประมาณ มีความซื่อสัตย์ และชํวยกันท างาน ไมํจ๎างผู๎ชํวยมาท างาน 
 ดังค ากลําวของนางอุรัก  กันยา (นามสมมติ) อายุ 31 ปี ประธานกรรมการ วํา “- - - การ
ท างานของกลุ่มในการจัดการประชุมอบรมได้รับการแนะน า เรียนรู้จากประธานกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบลนางิ้ว ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ การท างานมีความโปร่งใส มีความ
รับผิดชอบดี ท าพอประมาณไม่เกินตัว มีความซ่ือสัตย์ จัดการดี ไม่จ้างคน ช่วยกันท างาน - - -” 
 นอกจากนี้กรรมการยังได๎ไปรํวมการประชุมสัมมนา ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตลอด 
เนื่องจากได๎รับความรู๎ดี และมีประสบการณ์ที่ดี และมาเลําให๎กรรมการคนอ่ืน ๆ และผู๎สนใจฟัง ซึ่ง
เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตจากเครือขํายองค์กรภายนอก ซึ่งเป็นการเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ 
 ดังค ากลําวของ นางละมัย  ชัยกอง (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 44 ปี จบชั้น ประถมศึกษาปี
ที่ 6 จากการศึกษานอกระบบ (กศน.) วํา “- - - เขาและกรรมการกลุ่มได้ไปร่วมประชุม สัมมนา
ตลอด เนื่องจากได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ดี และได้น าความรู้ ความคิดเห็นมาเล่าให้
กรรมการกลุ่มและผู้สนใจได้ฟังกัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ - - -” 
 กลุํมสตรี พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีลักษณะการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต โดยมีเครือขํายสนับสนุนจากภายนอกชุมชน คือ พัฒนาชุมชนอ าเภอ ได๎ใช๎หลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง รู๎จักประมาณตน มีเหตุผล ซึ่งเป็นประโยชน์ตํอหมูํบ๎านและชุมชน เพราะเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพ ให๎ความรู๎แกํคนในชุมชน มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เป็นการเปลี่ยนแปลงด๎านการพัฒนาให๎
ดีขึ้น ดังค ากลําวของ ผู๎ใหญํบ๎าน อายุ 35 ปี กลําววํา “- - - โครงการนี้มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
หมู่บ้านและชุมชนมาก เป็นการเพิ่มศักยภาพ ให้ความรู้แก่คนในชุมชน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และเป็นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนาให้ดีขึ้น - - -”  
 สภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกรรมการกลุํมสตรี หากพิจารณาแตํละคนพบวํา ไมํคํอยมี
สํวนรํวมในการประชุมอบรมนอกหมูํบ๎าน เพื่อแสวงหาความรู๎ใหมํเทําที่ควร เนื่องจากกรรมการกลุํม
สตรีมีอาชีพรับจ๎าง ท าไรํ ท านา ได๎ใช๎เวลาสํวนมากอยูํกับการประกอบอาชีพในไรํนา อาทิ ประธาน
กรรมการกลุํมมีอาชีพหลัก รับจ๎าง อาชีพรองท านา วิถีชีวิตสํวนใหญํอยูํกับการท านา รับจ๎างหารายได๎
มาจุนเจือครอบครัว แตํได๎รํวมกิจกรรมในงานบุญตามประเพณีฮิตสิบสองคองสิบสี่ และรํวมป้องกัน
ปัญหาสังคม เชํน ปัญหายาเสพติด ส าหรับกรรมการอีกคนหนึ่ง อาชีพหลักรับจ๎าง ดายหญ๎า และ
รับจ๎างปลูกมันส าประหลัง ได๎รํวมกิจกรรมของชุมชนการป้องกันสิ่งแวดล๎อม และปัญหาความ
ปลอดภัยของหมูํบ๎านเกี่ยวกับงานประเพณี สํวนกรรมการอีก 2 คน อาชีพหลักท านา อาชีพรองท าไรํ
อ๎อยและปลูกผัก มีความสนใจในการเกษตรเป็นอยํางยิ่ง เมื่อมีงานเกษตรอีสานที่
มหาวิทยาลัยขอนแกํน ได๎ไปชมงานเกษตร สนใจเทคโนโลยีการเกษตร ได๎ไปรํวมประชุมกับเจ๎าหน๎าที่
เกษตรอ าเภอ และพัฒนาชุมชนเกี่ยวเศรษฐกิจพอเพียง ประชุมเดือนละ 1-2 ครั้ง ได๎น าความรู๎มา
ถํายทอดให๎แกํครอบครัว และเพ่ือนๆในชุมชน เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่นําสนใจเชํนกัน ประการ
ส าคัญกรรมการกลุํมนี้ จะต๎องติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
หมูํบ๎าน ที่มารับการอบรม ซึ่งกลุํมสตรีนี้ได๎จัดอบรมแตํยังขาดการติดตามผล ทั้งหมดนี้คือสภาพการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีนี้ 
 1.4 กลุ่มสตรีอบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน บ้านหนองแวงนางเบ้า หมู่ที่ 1 ต าบลหนอง
แวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะกรรมการกลุํมสตรีบ๎านหนองแวงนางเบ๎า มีกรรมการกลุํม 5 คน ประกอบด๎วยนาง
จันทร์ ค าจันทร์  (นามสมมติ ) ประธานกรรมการกลุํม อายุ 44 ปี จบการศึกษา ปริญญาตรีทาง
การศึกษา อาชีพ ครูกศน. สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางจินตนา ฝ้ายค า (นามสมมติ ) 
กรรมการ อายุ 53 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพเกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรสอยูํ
ด๎วยกัน นางชิน หวานสนิท (นามสมมติ ) กรรมการ อายุ 47 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 
อาชีพเกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสุเลิศ เลิศดี (นามสมมติ ) เลขานุการกลุํม               
อายุ 52 ปี จบการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพเกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน               
นางกอบกุล กุลมา (นามสมมติ ) กรรมการ อายุ 44 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพ
เกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน ต าแหนํงตํางๆของกลุํมพิจารณาตามความสามารถ 
และความเหมาะสม จุดเน๎นกรรมการกลุํมเป็นผู๎ที่ทอผ๎าเป็น และมีความรักการทอผ๎า 
 กลุํมทอผ๎าฝ้ายนี้ ได๎รวมกลุํมกันตั้งแตํปีพ.ศ. 2543 ตํอมาในปีพ.ศ. 2556 ได๎รวมกลุํม 5 คน 
เพ่ือจดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และได๎กู๎ยืมเงินหมวดเงินอุดหนุนจ านวน 
24,310 บาท เพื่อซื้อวัตถุดิบมาใช๎ในการผลิต 
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 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  กลุ่มสตรี อบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมัก
โคลน บ้านหนองแวงนางเบ้า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 จากผลการวิเคราะห์ข๎อมูลได๎พบวํา นางจันทร์ ค าจันทร์ (นามสมมติ ) ประธานกรรม           
การ มีความสนใจการทอผ๎ามาตั้งแตํเด็กๆ โดยการสังเกตที่แมํทอผ๎าไหม ทั้งยํา ยาย บรรพบุรุษก็ทอ
ผ๎าไหม เมื่อลูกหลานโตขึ้น ยํา ยาย และแมํได๎สอนได๎แนะน าให๎เรียนรู๎มาตั้งแตํเด็กๆ เมื่อเติบโตขึ้นจึงมี
ความรัก ความสนใจในการทอผ๎า และได๎ชํวยแมํกวักไหม หัดทอผ๎า ซึ่งแมํเป็นผู๎สอน ผู๎ถํายทอดความรู๎ 
และวิธีการทอผ๎าให๎ลูก ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่นําสนใจมาก สํวนกรรมการกลุํมอ่ืนๆ สามารถ
ทอผ๎าเป็นทุกคน เนื่องจากได๎สังเกต และเรียนรู๎จากแมํและยาย เป็นการถํายทอดภูมิปัญญาจากบรรพ
บุรุษสูํลูกหลานให๎สืบสานภูมิปัญญากันตํอไป เป็นการเรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ เมื่อมีความรู๎แล๎วก็สามารถท า
ได๎ 
 เดิมประธานกรรมการได๎เป็นครูสอนที่โรงเรียนมหาไถํ อ.เมือง จ.ขอนแกํน และเป็นครู  กศน. 
มีความช านาญเกี่ยวกับการถํายทอดความรู๎ ตํอมาในปีพ.ศ. 2543 จึงได๎รวมกลุํมสตรีทอผ๎าฝ้าย เพราะ
เส๎นฝ้ายหาซื้อได๎งําย สามารถซ้ือได๎ที่อ าเภอภูเวียง แล๎วน ามาทอและแปรรูปเพื่อสนองความต๎องการ
ของผู๎บริโภค ผลิตภัณฑ์แปรรูปสามารถจะเพ่ิมมูลคําของสินค๎าได๎ ซึ่งมีหลายประเภท ได๎แกํ ผ๎าพันคอ 
ผ๎าคลุมไหลํ กระเป๋า ยําม กลํองดินสอ ผ๎าขาวม๎า และผ๎าพื้นสีตํางๆที่ย๎อมสีธรรมชาติหมักโคลน 
 การเรียนรู๎ตลออดชีวิตจะท าในกลุํมและเครือขําย ในกลุํมกรรมการจะสอนกันเอง และสอน
สมาชิกกลุํม กลุํมนี้มีสมาชิก 20 คน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการสร๎างลวดลายสีสัน ได๎จากการ
สังเกต เชํน สังเกตจากงานขายสินค๎า จากโทรทัศน์ จากรูปภาพ เมื่อเห็นลวดลายสวยๆก็จะจ า จะจื่อ 
จะถํายภาพมาดัดแปลงเป็นของตนเอง เชํน ผ๎าพันคอลายหินแตก มีลักษณะบาฮู คือ มีรู และมีการ
เว๎นระยะ (บา) เมื่อเป็นผ๎าพันคอที่มีลวดลายสวยงาม ซึ่งทอด๎วยมือ จะเรียกวํา ผ้าพันคอบารู 
 ดังค ากลําวของ นางจันทร์ ค าจันทร์  (นามสมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 44 ปี กลําววํา “- 
- - การเรียนรู้ตลอดชีวิต จะสอนในกลุ่ม และมีเครือข่ายนอกกลุ่ม การแปรรูปและสร้างลวดลาย
สีสัน ได้จาการสังเกต เช่น สังเกตในงานขายสินค้า โทรทัศน์ จากรูปภาพ เมื่อเห็นลวดลายสวยๆก็
จะจ า จะจื่อ น ามาดัดแปลงเป็นของตนเอง - - -” 
 ประธานกรรมการจะสอนสมาชิกกลุํม (20 คน) ให๎เรียนรู๎เรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประเภท
ตํางๆ มีการสํงพนักงานไปอบรม เรื่องการท าบัญชีรับจําย เรื่องการใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ขอนแกํน 
โดยมีมูลนิธิศุภนิมิตให๎การสนับสนุนคําใช๎จําย ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ที่มีเครือขํายให๎ความรู๎ และ
ประสบการณ์อยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเรียนรู๎เพื่อการเรียนรู๎หรือเป็นแหลํงของการเรียนรู๎ 
 เมื่อเดือนพฤษภาคม 2557 กลุํมได๎อบรมกรรมการและสมาชิกกลุํม เกี่ยวกับการให๎ความรู๎ 
การย๎อมสีผ๎าฝ้าย การมัดลวดลาย และอบรมเรื่องการย๎อมสีหมักโคลน (ผ๎ามัดย๎อม) เพ่ือให๎สีคงทน 
 การบริหารจัดการกลุํม ประธานกลุํมเลําให๎ฟังวํา จะต๎องสร๎างสิ่งเล็กๆไปหาสิ่งใหญํๆ เชํน จะ
ตั้งกลุํมเล็กๆกํอน เพ่ือให๎ทุกคนมีความม่ันใจ มีสํวนรํวมอยํางทั่วถึง แล๎วจึงขยายใหญํขึ้น โดยเน๎นหลัก
ธรรมาภิบาล มีความโปรํงใส กลุํมมีระเบียบข๎อบังคับ สมาชิกกลุํมมีสํวนรํวม และมีความรับผิดชอบ 
การแบํงผลประโยชน์ต๎องมีความยุติธรรม เชํน จะคิดคําแรงงานตามชิ้นงาน ตัวอยําง หากทอ
ผ๎าขาวม๎า จะคิดคําแรงงานผืนละ 60 บาท 
 ดังนั้น ราคาขายจึงประกอบด๎วย การคิดต๎นทุนโดยบวกคําแรงงาน คําวัสดุ คําบริการ (30%) 
เกี่ยวกับการตั้งราคาขายผลิตภัณฑ์ สมัยกํอนไมได๎คิดคําแรงงาน เนื่องจากกลุํมสตรีกลุํมนี้ ได๎รับการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต เมื่อไปรับการอบรมกับเครือขํายนอกพ้ืนที่ จะต๎องคิดคําแรงงาน 
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 ดังค ากลําวของ นางสุเลิศ เลิศดี (นามสมมติ) อายุ 52 ปี เลขานุการกลุํม วํา “- - - สมัยก่อน
การตั้งราคาผลิตภัณฑ์ ไม่ได้คิดค่าแรงงานเลย แต่เม่ือไปรับการอบรมมาแล้ว จึงต้องคิดค่าแรงงาน
ด้วยตามความเป็นจริง - - -”               
 ส าหรับการตลาดของกลุํมนี้ ยังไมํกว๎างไกล ปกติจะขายสินค๎าที่ศูนย์สาธิตผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน
เมืองพล (ร๎านตุ๎มโฮม) ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎านแหลํงของการเรียนรู๎ หรือไมํก็ฝากตามร๎านค๎า 
และฝากขายตามร๎านศูนย์ OTOP ตลอดทั้งน าไปขายในเทศกาลงานไหม ประเพณีผูกเสี่ยว และงาน
กาชาดจังหวัดขอนแกํน นอกจากนี้จะขายโดยได๎รับ order จากผู๎ที่ต๎องการ บางครั้งก็จะให๎กรรมการ
กลุํมไปขาย ได๎คําจ๎างวันละ 300 บาท ชํวงที่ขายดีที่สุด คือ หน๎าหนาว ผู๎บริโภคจะซื้อผ๎าคลุมไหลํ 
ผ๎าพันคอ กลุํมสตรีได๎มีเครือขํายในหมู่บ้าน ได๎น าเอางานที่รับ order ให๎กลุํมในหมู่บ้านช่วยท า  และ
ฝากขาย เครือขํายนอกหมูํบ๎านคือ ร๎าน  OTOP ที่น าสินค๎าไปฝากขายเชํนกัน ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตด๎านการเรียนรู๎เพ่ือการเปลี่ยนแปลงด๎านศักยภาพ และมีรายได๎เพ่ิมข้ึน มีเศรษฐกิจดีขึ้น เป็นการ
พัฒนาที่ส าคัญ สภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีย๎อมผ๎าฝ้ายหมักโคลน กลุํมนี้เป็นกลุํม
วิสาหกิจชุมชน (Community Enterprise) โดยน าทุนชุมชนมาประยุกต์ใช๎ ได๎แกํ ทุนทางชีวภาพ คือ 
ใช๎วัตถุดิบในชมชน หรือท๎องถิ่น ทุนทางวัฒนธรรมโดยการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาชํวยสร๎าง แนวคิด
ในการผลิตและทุนทางสังคม ได๎แกํ การใช๎แรงงานในชุมชน ประธานกลุํมมีประสบการณ์ด๎านการ
ถํายทอดความรู๎ เนื่องจากเป็นครูสอน  กศน 10 ปี เศษ จนถึงปัจจุบัน กรรมการกลุํมเป็นผู๎มี
ประสบการณ์ด๎านการตลาดกลุํมจึงแบํงหน๎าที่ตามความสามารถ ได๎แกํ กรรมการฝ่ายขาย การตลาด 
และ เลขานุการกลุํม 
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมนี้มีทั้งรูปแบบเข๎ามา และ ออกไป หมายถึง มีผู๎เข๎ามาเรียนรู๎กับ
ศูนย์สาธิตผลิตภัณฑ์พ้ืนบ๎านเมืองพล (ร๎านตุ๎มโอม ) โดยมีนักเรียนนักศึกษา จากสถานศึกษา เชํน
นักศึกษา ปริญญาโท ทางรัฐประศาสนศาตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาศึกษาวิจัย 
ศึกษาด๎านการจัดการกลุํม มูลนิธิศุภนิมิตมาศึกษา ด๎านการผลิต การตลาด และ ให๎การชํวยเหลือ ซึ่ง
ประธานกรมการ และ กรรมการ จะเป็นวิทยากรถํายทอดความรู๎ และประสบการณ์เก่ียวกับผ๎าฝ้าย
ย๎อมสีธรรมชาติหมักโคลน สํวนการออกไป หมายถึง ประธานและกรรมการกลุํมสตรีนี้ได๎มีบทบาท
เป็นวิทยากรออกไปถํายทอดความรู๎ เกี่ยวกับ การผลิตการแปรรูป และ การตลาด ของผลิตภัณฑ์  
เป็นการสร๎างเครือขํายเรียนรู๎อีกด๎วย นอกจากนี้ ประธานกรรมการและกรรมการกลุํม ยังได๎ไปรํวม
ประชุม อบรม ด๎านการผลิต การพัฒนาอาชีพ จัดอบรมที่ขอนแกํน ประมาณเดือนละ 1-2 ครั้ง เป็น
การเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่ตํอเนื่อง       
 1.5 กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม” บ้านโคกใหญ่ หมู่ที่ 10  
ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 กลุํมนี้มีประธานกรรมการ และกรรมการกลุํมรวม 5 คน ประกอบด๎วย นางสุภา เดชา (นาม
สมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 33 ปี จบการศึกษา ปวส. อาชีพ ลูกจ๎างท่ีโรงพยาบาล สถานภาพ
สมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสาวศิริ ป้องกัน (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 28 ปี จบการศึกษา ปริญญา
ตรี อาชีพ ลูกจ๎างสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สถานภาพสมรส โสด นางสินี ขันหมาก (นามสมมติ ) 
กรรมการ อายุ 31 ปี จบการศึกษา ปริญญาตรีด๎านคอมพิวเตอร์ อาชีพ รับจ๎าง สถานภาพสมรส โสด 
นางชนา ชนะพร (นามสมมติ ) กรรมการ อายุ 28 ปี จบการศึกษา ปริญญาตรี อาชีพ ลูกจ๎าง 
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สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน และนางสาวชนิด ใจกล๎า (นามสมมติ ) กรรมการ อายุ 32 ปี                    
จบการศึกษา ปริญญาตรี อาชีพ รับจ๎าง สถานภาพการสมรส โสด 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี 
“สู่คนดีของสังคม” กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น  
 พบวํา  เมื่อปี พ.ศ. 2556 นางสุภา เดชา (นามสมมติ ) ได๎รวมกลุํมสตรี และจดทะเบียน
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได๎กู๎ยืมเงิน หมวดเงินอุดหนุน จ านวนเงิน 45,600 บาท เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนสตรี “สูํคนดีของสังคม” โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพื่อให๎เยาวชนสามารถ
น าความรู๎ที่ได๎รับการถํายทอด และขยายผลการป้องกัน และแก๎ไขปัญหาสังคมให๎กับหมูํบ๎านและ
ชุมชน เพื่อให๎เยาวชนสตรี มีความรู๎เรื่อง การคุ๎มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 
 การเลือกประธานกรรมการ กรรมการกลุํมได๎เลือก นางสุภา เดชา (นามสมมติ) เป็นประธาน
กรรมการ เนื่องจากเป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถ สามารถประสานงานได๎ดี มีความยุติธรรม สํวน
การเลือกกรรมการ ได๎เลือกผู๎ที่มีศักยภาพ มีความรู๎ ความตั้งใจท างานกลุํมด๎วยกันได๎ สามารถน า
ความรู๎ที่ไปอบรมมาแล๎ว มาถํายทอดให๎แกํกลุํม และให๎แกํเยาวชนตํอไปได๎ ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตด๎านเรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ 
 เมื่อเลือกประธานกรรมการได๎แล๎ว กลุํมได๎ยื่นโครงการขอทุนสนับสนุน เพ่ือน าหมวดเงิน
อุดหนุนมาด าเนินการจัดฝึกอบรมให๎ความรู๎แกํเยาวชนในต าบลบ๎านเหลํา ซึ่งเป็นกลุํมเป้าหมายตํอไป 
 บทบาทของกลุํมสตรีกลุํมนี้ ได๎อบรมเยาวชน อายุ 15 ปี ขึ้นไป รุํนละ 150 คน อบรมรุํนละ 
1 วัน สถานที่อบรมคือ หอประชุมอ าเภอบ๎านฝาง อ.บ๎านฝาง จ.ขอนแกํน การให๎ค าปรึกษาแนะน าแกํ
กลุํมสตรีนี้คือ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลและจังหวัด ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต เป็นการแนะน าให๎ความรู๎ ความคิด แกํกรรมการกลุํม เน๎นความรับผิดชอบ และความโปรํงใส 
 หัวข้อที่อบรม ได๎แกํ 
การบรรยายในหัวข๎อ “ เยาวชนกับภัยของสังคมและการแก้ไขปัญหา ”  
 วิทยากรคือ นายสุธีพรรณ์  ดวงดีลี้ 
 (ครูช านาญการพิเศษ อาจารย์โรงเรียนฝางวิทยายน) 
การบรรยายในหัวข๎อ “ ผู้น าเยาวชนยุคใหม่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ” 
 วิทยากรคือ นางเพ็ญสุภา  ศิริสวัสดิ์ 
 (พัฒนาการจังหวัดขอนแกํน) 
การบรรยายในหัวข๎อ “ ยาเสพติดเป็นพิษร้ายต่อสังคม ” 
 วิทยากรคือ  พ.ต.ท. ไขแสง  ถวิลวงษ ์
 (พนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรบ๎านฝาง) 
การบรรยายในหัวข๎อ “ เยาวชนสตรีกับการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ” 
 วิทยากรคือ  นางวิภา  เรืองประเสริฐกุล 
 (ประธานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแกํน) 
 ตํอมา นางสุภา เดชา (นามสมมติ ) ประธานกรรมการ ได๎ลาออกจากประธานกรรมการไป
ประกอบอาชีพที่จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแตํต๎นปี 2557 ปัจจุบันนางสาวศิริ ป้องกัน (นามสมมติ ) ได๎รับ
เลือกให๎เป็นประธานกรรมการ เนื่องจากเป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบสูง เป็นผู๎ประสานงานที่ดี มีจิตอาสา 
มีความโปรํงใส และเป็นผู๎สนใจใฝ่ศึกษาตลอด มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
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 ดังค ากลําวของ นางชนา ชนะพร (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 28 ปี วํา “- - - สาเหตุที่เลือก
น้องศิริ ป้องกัน (นามสมมติ) เป็นประธานกรรมการแทนนางสุภา เดชา (นามสมมติ) ซึ่งย้ายไปที่           
ศรีสะเกษ เนื่องจากเป็นผู้รับผิดชอบสูง เป็นผู้ประสานงานที่ดี มีจิตอาสา มีความโปร่งใส - - -”  
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชน ‘สูํคนดีของสังคม ’ หลังจากท่ี
ประธานกรรมการกลุํมไปด ารงชีวิตที่จังหวัดศรีสะเกษ นางสาว ศิริ ป้องกัน (นามสมมุติ ) ได๎ท าหน๎าที่
ประธานกรรมการแทน มีอาชีพหลักเป็นลูกจ๎าง ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ได๎ท าหน๎าที่การงาน
หนักมาก จึงไมํมีเวลารับความรู๎และถํายทอดความรู๎ แกํ เครือขําย นอกจากมีสํวนรํวมกิจกรรมของ
ชุมชน เกี่ยวกับประเพณีตํางๆตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของชาวอีสาน และมีสํวนรํวมในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด เครือขํายการเรียนรู๎ตลอดชีวิตในชุมชน สํวนมากเป็นเครือญาติที่ติดตํอพูดคุยให๎
ความรู๎เกี่ยวกับยาเสพติดเป็นพิษภัยตํอสังคม และเยาวชนยุคใหมํสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํสังคม เทําที่
ได๎รับการอบรมมาแล๎ว ส าหรับกรรมการที่เรียนจบปริญญาตรี อีก 2 คน มีอาชีพรับจ๎าง แตํไมํมีเวลา
ไปรํวมประชุมอบรมหรือเรียนรู๎ตลอดชีวิตเหมือนกลุํมสตรีอ่ืนๆ เนื่องจากกลุํมนี้เป็นเยาวชนได๎ย๎ายถิ่น
ไปท างานที่อ่ืนๆท าให๎การรวมกลุํมไมํเข๎มแข็ง สํงผลให๎การเรียนรู๎ตลอดชีวิตไมํตํอเนื่อง 
 1.6 กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าไหมมัดหม่ี หมู่ที่ 1 บ้านหนองกุง ต าบล      
ปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 กลุํมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น การทอผ๎าไหมมัดหมี่ บ๎านหนองกุง มีกรรมการ 5 คนซึ่งได๎ขึ้น
ทะเบียน เป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามข๎อบังคับของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตาม
ข๎อบังคับของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กลุํมนี้ประกอบด๎วย นางดา  ทองดี (นามสมมติ) ประธาน
กรรมการ อายุ 28 ปี ระดับการศึกษา จบปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ อาชีพรับราชการพัฒนาชุมชน
อ าเภอพล สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางนวล  อินทรา (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 45 ปี จบ
ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพท านา สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางวรรณ  กรณี (นามสมมต)ิ 
กรรมการ อายุ 50 ปี จบชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพท านา สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน 
นางงาม  งามจิต (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 80 ปี จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อาชีพแมํบ๎าน 
สถานภาพสมรส หม๎าย และนางอนงค์  คงที่ (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 48 จบชั้น ประถมศึกษาปีที่ 
4 ท านา สถานภาพสมรส หม๎าย 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการ
ทอผ้าไหมมัดหม่ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 พบวํา คณะกรรมการ 5 คน ได๎เลือก นางดา  ทองดี (นามสมมต)ิ เป็นประธานกรรมการ 
เนื่องจากเป็นผู๎รู๎เรื่องกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นอยํางดี  และเป็นผู๎ชักชวนมารดา                       
นางอนงค์  คงที่ (นามสมมติ) อายุ 48 ปี นางงาม งามจิต (นามสมมต)ิ อายุ 80 ปี งามจิต ยาย และ
ญาติ ๆ ที่สนิทสนมรวมกัน 5 คน ใช๎เครือญาติมารวมกลุํมกัน เขาให๎เหตุผลวํา จะได๎พูดกันเข๎าใจไว๎ใจ
กัน และรู๎เรื่องกัน สมาชิกกลุํมไมํมี มีแตํกรรมการ ใครสนใจเรื่อง การทอผ๎าไหมมัดหมี่ ก็ไปตั้งกลุํม
ใหมํได๎ 
 ดังค ากลําวของ นางอนงค์  คงท่ี (นามสมมต)ิ อายุ 48 ปี มารดาของประธานกรรมการวํา “- 
- - ประธานกลุ่มหรือลูกสาวได้พูดว่า เอาแต่ญาติพี่น้องมาเข้ากลุ่มกันนะ จะได้คุยกันเข้าใจไว้ใจ
กัน พูดกันรู้เรื่องกัน สมาชิกกลุ่ม ไม่ต้องมี มีแต่กรรมการ ถ้าใครสนใจก็ให้ไปตั้งกลุ่มใหม่ - - -”  
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 ในกลุํมนี้ นางอนงค์  คงที่ (นามสมมต)ิ กรรมการ จะเป็นผู๎ที่มีบทบาทในการทอผ๎าในกลุํมนี้
ซึ่งเขาได๎สนใจทอผ๎ามาตั้งแตํเด็ก ๆ ตั้งแตํอายุได๎ 10 ขวบ เห็นแมํทอผ๎าคือ นางงาม  งามจิต(นาม
สมมต)ิ กรรมการ อายุ 80 ปี ก็สนใจ สังเกตการทอ ชํวยกวักไหม เห็นแมํท าอยํางไร ก็จะจดจ าท าบ๎าง 
บางครั้งแมํก็จะสอนให๎ ซึ่งเป็นการเรียนรู๎จดจ ามาตั้งแตํเด็ก ๆ  เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่สืบทอดมา
จากอดีต ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ด๎านเรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ เมื่อมีความรู๎แล๎ว โดยการสอนหรือสังเกตก็สามารถ
ท าได๎ 
 ดังค ากลําวของ นางอนงค์  คงท่ี (นามสมมต)ิ วํา “- - - สนใจทอผ้ามาตั้งแต่เด็ก ๆ อายุได้ 
10 ขวบ เห็นแม่ท า ยายท า ก็สนใจ ท าตามท่าน บางครั้งท่านก็สอนให้ - - -” 
 ส าหรับประธานกรรมการ ซึ่งเป็นบุตรสาวของนางอนงค์  คงที่ จะสนใจเรื่องสตรีมาก เธอจะ
เข๎ารํวมประชุมสตรีรุํนตําง ๆ เชํน สตรีเข๎มแข็ง วันสตรีสากล เมื่อประชุมแล๎วก็จะมาเลําให๎แมํให๎ยาย
และกรรมการฟัง ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตจากเครือขํายภายนอก 
 บทบาทหน๎าที่ของกรรมการแตํละคน สรุปได๎ดังนี้  
 ประธานกรรมการ นางดา  ทองดี (นามสมมต)ิ มีหน๎าที่บริหารจัดการกลุํม เริ่มตั้งแตํการ
ชักชวนให๎ญาติพี่น๎องมารวมกลุํมให๎ครบ 5 คน ตามระเบียบของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี นางดา  
ทองดี เดิมเป็นนักพัฒนาชุมชน อ าเภอโนนศิลา ตํอมาได๎ย๎ายเป็น นักพัฒนาชุมชนอ าเภอพล เป็นผู๎ให๎
ข๎อมูลแกํญาติพ่ีน๎อง เรื่อง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จะชํวยสํงเสริมสตรีด๎านอาชีพ ทั้งด๎านการก๎ูยืม
เงิน การสํงคืนเงินพร๎อมดอกเบี้ย 
 เมื่อรวมกลุํมได๎แล๎ว ประธานกรรมการจึงไปก๎ูเงิน 100,000 บาท จากกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และมีหน๎าที่จัดการการเงิน การลงบัญชีรับจําย ท าหน๎าที่การตลาด การน าสินค๎าไปขาย โดยไป
ขายที่อ าเภอ ขายที่บ๎าน และเปิดให๎มีการสั่งสินค๎า (Order) ได๎ด๎วย 
 ดังค ากลําวของประธานกรรมการ วํา “- - - ตนได้บริหารกลุ่ม จัดการการเงิน การบัญชี 
ขายสินค้า เช่น น าไปขายที่อ าเภอ ที่บ้าน และรับ Order ด้วย - - -” 
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประธานกลุํมซึ่งมีความสามารถด๎านการตลาด การท าบัญชีรับจําย ก็จะ
มาเลําให๎แมํ ยาย ญาติ ที่เป็นกรรมการได๎เข๎าใจ เมื่อประธานกรรมการ ไปรํวมประชุม ก็จะน าเรื่องท่ี
นําสนใจ เชํน เรื่องการพัฒนาสตรีเข๎มแข็ง หรือเรื่องการตลาดขายสินค๎า ก็จะมาถํายทอดให๎กรรมการ
ฟังตลอด 
 นางนวล  อินทรา (นามสมมติ) อายุ 45 ปี จบ ประถมศึกษาปีที่ 6 กรรมการอีกคนหนึ่งจะมี
หน๎าที่ออกแบบลายมัดหมี่และทอผ๎า การออกแบบได๎ออกแบบลายมัดหมี่ที่ชอบ 
 นางวรรณ  กรณี (นามสมมติ) อายุ 50 ปี จบ ประถมศึกษาปีที่ 4 กรรมการกลุํมอีกคนหนึ่ง มี
หน๎าที่หลักในการปั่นเส๎นไหม 
 นางงาม  งามจิต (นามสมมต)ิอายุ 80 ปี มารดาของนางอนงค์ และยายของประธาน
กรรมการ ซึ่งมีอายุมาก ตาไมํคํอยดี นั่งนาน ๆ ก็ปวดหลัง ได๎มีหน๎าที่เป็นที่ปรึกษากลุํม                        
ให๎ค าแนะน าเก่ียวกับการย๎อมสี (ท าน้ าแต๎ม) บางครั้งก็จะชํวยกวักไหม เป็นผู๎ถํายทอดความรู๎และ
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่ส าคัญอยํางยิ่ง ด๎านเรียนรู๎เพื่อปฏิบัติและเรียนรู๎ เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงด๎านศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
 นางอนงค์  คงที่ (นามสมมติ) อายุ 48 ปี บุตรสาวนางงาม งามจิต (นามสมมติ) และเป็น
มารดาของประธานกรรมการ จะท าหน๎าที่ออกแบบมัดหมี่และทอผ๎า การออกแบบลายขิดตําง ๆ ใช๎วิธี
จ าจากแบบอ่ืน ๆ มาดัดแปลง ซึ่งจัดได๎วําเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่นําสนใจอีกวิธีหนึ่ง การออกแบบ
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สมัยปัจจุบัน จะไมํเหมือนสมัยกํอน ผู๎ออกแบบมัดหมี่สมัยกํอนจะดูปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ เชํน 
เห็นใบไม๎หรือใบมะพร๎าวอํอนโอนไหวไปตามสายลม ก็จะน ามาออกแบบ หรือเห็นน้ าไหล ก็จะ
ออกแบบวํา “ลายน้ าไหล” เห็นพระอาทิตย์ทอแสงในยามรุํงอรุณ ก็จะน ามาออกแบบลายขิด ลายหมี่ 
บางรายเห็นสมเด็จพระเทพฯ ฉลองพระองค์ด๎วยเสื้อผ๎าลายขิดที่สวยงาม ก็จะจดจ ามาออกแบบ 
เรียกวํา “ลายขอพระเทพฯ” 
 ดังค ากลําวของ นางอนงค์  คงท่ี (นามสมมต)ิ อายุ 48 ปี วํา “- - - การออกแบบลายขิตต่าง 
ๆ ใช้วิธีจ าจากแบบอ่ืน ๆ มาดัดแปลง ไม่เหมือนสมัยก่อน สมัยโบราณ ผู้ออกแบบมัดหม่ีจะดู
ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ เห็นลายน้ าไหล เห็นพระอาทิตย์ขึ้นในยามเช้าสีสวยสด ก็จะน ามา
ออกแบบลายขิด ลายหม่ี บางรายเห็นสมเด็จพระเทพฯ ฉลองพระองค์ด้วยเสื้อผ้าลายขิดที่
สวยงาม ก็จะจ ามาออกแบบ เรียกว่า “ลายขอพระเทพฯ - - -” 
 การมัดหมี่ ปัจจุบัน ได๎มีการจ๎างมัดหมี่ คําจ๎างลายละ 100 บาท การซื้อปัจจัยการผลิต คือ 
เส๎นไหม ปกติจะไปซื้อที่อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแกํน ราคากิโลกรัมละ 1,800 บาท ถ๎าไปซื้อที่
หมูํบ๎าน จังหวัดชัยภูมิ เชํน ไปซื้อที่บ๎านแทํน ราคา กิโลกรัมละ 1,400 บาท  
 การจัดการการเงินได๎รวมไว๎ที่ประธานกรรมการผู๎ไปซื้อคือ นางอนงค์  คงที่ เวลาไปซื้อเส๎น
ไหม และอุปกรณ์การทอผ๎า จึงเบิกเงินจากกลุํม 
 การทอผ๎า ได๎ทอผ๎าหลังจากการปักด าและเกี่ยวข๎าว โดยใช๎เวลาวํางมาทอผ๎า เชํน ปักด า 
เดือน กรกฎาคม สิงหาคม เก่ียวข๎าว เดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม การทอผ๎าแตํละครั้งประมาณ 20 
ผืน ลงทุนประมาณผืนละ 700 บาท ขายได๎ผืนละ 1,000 บาท ดังนั้นถ๎าผ๎า 20 ผืน ลงทุนประมาณ 
700×20=14,000 บาท ขายได๎ประมาณ 20,000 บาทเศษ จะได๎ก าไรประมาณ 6,000 บาท การทอ
ผ๎าได๎ทออยูํบ๎านตนเอง คือบ๎านนางอนงค์  คงท่ี (นามสมมติ) และบ๎านนางนวล อินทรา  (นามสมมต)ิ 
กรรมการ 
 การแบํงเงิน นางอนงค์  คงท่ี เลําวํา แบํงให๎เทําไร ก็ไมํมีใครวําเพราะเป็นญาติกัน เชํน                     
ยายงาม  งามจิต อายุ 80 ปี ก็จะให๎ 1,000 บาท ก็ไมํมีใครวํา คนอื่นแบํงเงินเทําไร ก็ไมํมีใครตํอวํากัน 
เนื่องจากเป็นญาติพ่ีน๎องกัน 
 สรุป กลุํมมีกรรมการ 5 คน ไมํมีสมาชิกกลุํม ความสัมพันธ์ของกรรมการเป็นเครือญาติ
ใกล๎ชิด เชํน เป็นลูก หลาน ประธานกลุํม เป็นลูกของนางอนงค์ และเป็นหลานของยายงาม งามจิต
(นามสมมต)ิ นอกจากนี้ก็เป็นเพ่ือนบ๎านที่ใกล๎ชิดสนิทสนม มีบ๎านติดกัน 
 การรวมกลุํม กํอนได๎รับอนุมัติ 2 เดือน ได๎รับอนุมัติให๎กู๎ยืมเงิน ประมาณ กันยายน 2556 
กลุํมได๎ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ 
 กลุํมได๎ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  
 การได๎รับผลประโยชน์ กรรมการจะใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์และท างานที่บ๎านตนเอง 
ผู๎สูงอายุ (คุณยายงาม  งามจิต อายุ 80 ปี) ไมํใช๎แรงงานแตํ ได๎ใช๎สมองแ นะน าการให๎สี การทอ แกํ
ลูกหลาน จะได๎ไมํเหงา ความจ าจะดี 
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประธานกรรมการได๎รับการฝึกอบรมอยํางตํอเนื่องและน าความรู๎มา
ถํายทอดให๎กลุํมฟัง 
 การตลาด ขายที่บ๎าน ที่งานอ าเภอ จังหวัด และมีการ Order การตลาดในวงแคบจะไมํมี
ปัญหา 
 การใช๎หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีความซื่อสัตย์ มีเหตุผล มีความพอประมาณ  
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 การใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบตามหน๎าที่ มีความ
โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎   การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่นการทอผ๎า
ไหมมัดหมี่ เป็นที่สังเกตวํากรรมการกลุํมเป็นญาติพี่น๎อง ประธานกรรมการเป็นบุตรสาว ซึ่งมีแมํเป็น
กรรมการ ยายอายุ 80 ปี เป็นกรรมการ อีก 2 คน เป็นญาติที่ใกล๎ชิดในหมูํบ๎าน ปลูกบ๎านอยูํใกล๎ๆกัน 
เมื่อมีอาหารที่อรํอยๆ ก็จะแบํงไปให๎ซึ่งกันและกัน กรรมการกลุํมจบระดับประถมศึกษา ประธาน
กรรมการกลุํมจบปริญญาตรี การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎มีการถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น การทอผ๎าไหม 
ตั้งแตํเด็กๆมีการเรียนรู๎โดยการสังเกต การหัดท า การกวักไหม การหัดทอผ๎า และได๎สืบสานภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นตลอดมา ประธานกรรมการกลุํม ซึ่งมีอาชีพหลักเป็นนักพัฒนาชุมชนอีกด๎วย นอกจากได๎
ถํายทอดความรู๎เกี่ยวกับการท าบัญชี การตลาด และการจัดการกลุํมให๎แกํ กลุํมสตรีนี้แล๎ว ยังได๎น า
ความรู๎เกี่ยวกับการจัดการ การทอผ๎าไหม ไปถํายทอดให๎กับเครือขํายทางอ าเภอและทางจังหวัด
ขอนแกํน นอกจากนี้ประธานกลุํมยังไปรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ การตลาด การแปร
รูปผลิตภัณฑ์ และรํวมประชุมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีงานวันสตรีสากล เฉลี่ยแล๎วได๎ไปรํวมประชุม
ประมาณเดือนละ 3-4 ครั้ง หลังจากได๎ประชุมอบรมมาแล๎ว ก็ได๎น าความรู๎และประสบการณ์มาเลําให๎
กรรมการกลุํมซึ่งเป็นญาติพ่ีน๎องที่ใกล๎ชิดฟังจัดวําเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่ส าคัญ 
 1.7 กลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร หมู่ที่ 10  
บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 กลุํมนี้มีกรรมการรวมทั้งประธานกรรมการทั้งสิ้น 5 คน มีสมาชิกกลุํม 108 คน ประธานและ
กรรมการประกอบด๎วย  นางบุญ ลูกพ่ี (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการกลุํม อายุ 52 จบการศึกษา
มัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักเกษตรกรรม อาชีพรองท าปลาร๎าบอง ทรงเครื่องสมุนไพร  สถานภาพ
สมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสาวเข็ม ท านา (นามสมมติ) เลขานุการกลุํม อายุ 52 ปี จบการศึกษา
มัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักเกษตรกรรม อาชีพรองท าปลาร๎าบองทรงเครื่องสมุนไพร  สถานภาพ
สมรส โสด นางสาวอารัญ คนดี (นามสมมต)ิ อายุ 38 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก
เกษตรกรรม อาชีพรองท าปลาร๎าบอง ทรงเครื่องสมุนไพร  สถานภาพโสด นางสาวพิทยา ละมัย (นาม
สมมต)ิ  ผู๎ชํวยเลขานุการ อายุ 35 ปี จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพหลักเกษตรกรรม อาชีพ
รองท าปลาร๎าบอง ทรงเครื่องสมุนไพร สถานภาพสมรส โสด  นางหนูเดือน เต็มเดือน (นามสมมต)ิ 
รองประธานกรรมการ อายุ 49 ปี จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักเกษตรกรรม อาชีพรอง
ท าปลาร๎าบอง ทรงเครื่องสมุนไพร สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลา
ร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
 จากการศึกษาได๎พบวํา การรวมกลุํมของสตรีกลุํมนี้ ได๎รวมกลุํมมากํอนแล๎ว ตั้งแตํปี พ.ศ. 
2554 เป็นกลุํมท าน้ ายาล๎างจาน ส าหรับการรวมกลุํม กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได๎รวมกลุํมกัน เมื่อ
เดือนตุลาคม 2556 และได๎กู๎ยืมเงิน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีหมวดเงินทุนหมุนเวียน จ านวน 
20,000 บาท เพ่ือน ามาลงทุนในการผลิต ปลาร๎าบองเครื่องสมุนไพร และได๎คืนเงินไปแล๎วครึ่งหนึ่ง 
จ านวน 10,000 บาท เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557  
 การเลือกกรรมการกลุํม กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได๎เลือกผู๎ที่มีเวลา มีความเสียสละ อุทิศ
เวลารํวมกิจกรรม และสามารถท างานด๎วยกันได๎  การเลือกประธานกรรมการ ได๎เลือกผู๎ที่มี
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ประสบการณ์ด๎านการท าอาหาร เสียสละ สาเหตุที่เลือก นางบุญ ลูกพ่ี (นามสมมต)ิ เป็นประธาน
กรรมการ เนื่องจากนางบุญ ลูกพ่ี  มีประสบการณ์ ด๎านการท าอาหาร ทั้งเคยไปท างานร๎านอาหารไทย 
เป็นกุ๏กถึง 3 ปี ที่ประเทศญี่ปุ่น กลุํมจึงได๎เลือก นางบุญ ลูกพ่ี เป็นประธานกรรมการโดยมติเอกฉันท์ 
 จากผลการศึกษาและวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎พบวํา การท าปลาร๎าบองทรง เครื่องสมุนไพรนั้น มี
ความพิถีพิถันมาก ตั้งแตํการเลือกปลา ชนิดปลา การเตรียมสมุนไพร การประกอบปลาร๎าบองซ่ึงเป็น
ภูมิปัญญาชาวบ๎าน พํอแมํได๎สอนไว๎ และได๎น ามาปรับปรุงแก๎ไขพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น เป็นต๎นวํา  การเลือก
ปลาต๎องเลือกปลาเนื้อแนํ น เก็บได๎นาน จึงจะอรํอย เชํนเลือกปลานิล ปลากระดี่ จะดีมาก สํวนปลา
ตะเพียน (ปลาขาว) มีก๎างมาก จะไมํดี ปกติ ปลานิล ราคากิโลกรัมละ 60 บาท ปลากระดี่ กิโลกรัมละ 
70 บาท ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ด๎านเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ 
 ดังค ากลําวของ  นางบุญ ลูกพ่ี (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการวํา “- - - การท าปลาร้าบอง
ทรงเครื่อง เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่พ่อแม่ได้พาท า ตั้งแต่การเลือกปลาที่เนื้อแน่นเก็บได้นาน                       
เช่นปลานิล ปลากระดี่ ปลาตะเพียนหรือปลาขาว มีก้างมากจะไม่ดี ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ตลอด                     
ชีวิต - - -” 
 ส าหรับสมุนไพร ได๎แกํ ขํา ตะไคร๎ ใบมะกรูด หัวหอมแดง กระเทียม น้ ามะขามเปียก(คิดข้ึน
ใหม)ํ รสชาติจะได๎อรํอย พริกแห๎ง การท าแตํละครั้งลงทุนประมาณ 500 บาท ขายได๎ครั้งละ 1,000 
บาท จะได๎ก าไรครั้งละ 500 บาท เดือนหนึ่งท า 2-3 ครั้ง จะได๎ก าไรเดือนละ 2,000 บาท 
 ดังค ากลําวของ นาวสาวเข็ม ท านา (นามสมมต)ิ  เลขานุการกลุํม กลําววํา “- - - สมุนไพร
ได้แก่ ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูด หัวหอมแดง กระเทียม พริกแห้ง มะขามเปียก สมัยก่อนไม่มีท า ได้คิด
ขึ้นใหม่ เพื่อรสชาติจะได้อร่อย - - - ” ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่มีการสังเกต การได๎รับการ
ถํายทอดจากบรรพบุรุษและคิดสูตรขึ้นมาใหมํให๎ดีขึ้น เป็นการหาองค์ความรู๎ใหมํจากความรู๎เดิมท่ีมี 
 วิธีท าปลาร๎าบองทรงเครื่อง เริ่มตั้งแตํการน าปลาเนื้อแนํน ทนนาน ซึ่งเป็นปลากระดี่ ปลานิล 
เมื่อบดแล๎ว ก็น ามาผัด ให๎ร๎อนนิดหนํอย ถ๎าตั้งไฟพอให๎ร๎อนนิดหนํอยจึงน าสมุนไพรที่เตรียมไว๎ใสํลงใน
กระทะ ตั้งไฟพอให๎ร๎อนนิดหนํอยจึงน าสมุนไพรที่เตรียมไว๎ใสํลงในกระทะ เปิดไฟให๎ร๎อนปานกลาง 
ควรผัดสมุนไพรไมํให๎ไฟร๎อนมาก ควรผัดสมุนไพรทั้งหมด ที่เตรียมไว๎ จนมีกลิ่นหอม และสมุนไพรมีสี
เหลืองจึงเทสมุนไพรจากกระทะ พักไว๎เสียกํอน ตํอไปให๎น าปลาร๎าบดใสํลงไปในกระทะ ให๎ร๎อนนิด
หนํอย ถ๎าร๎อนมากๆปลาจะแฉะ แล๎วจึงน าสมุนไพรที่เตรียมไว๎ และน้ ามะขามเปียกใสํกระทะ การใช๎
น้ ามะขามเปียกจะดี ป้องกันการขึ้นรา หากเติมน้ าเปลํา ปลาร๎าบองจะขึ้นรา ซึ่งได๎คิดดัดแปลงจากที่
พํอแมํสอนมาแตํกํอน สมัยกํอนท าแล๎วก็รับประทานกันทันที สมัยนี้ท าเพื่อขายต๎องอรํอย ปลอดภัย 
และอยูํได๎นาน จึงต๎องปรับปรุงให๎ผลผลิตอยูํได๎นาน คุณภาพดีปลอดภัย เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎าน
เรียนรู๎เพื่อการเรียนรู๎ เพื่อเป็นศูนย์หรือเป็นแหลํงของการเรียนรู๎ได๎ 
 ดังค ากลําวของ นางบุญ ลูกพ่ี (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการวํา “- - - ในการท าปลาร้า
บองทรงเครื่องสมุนไพรให้อร่อย ปลอดภัย ควรน าปลาร้าบดใส่ลงในกระทะ ให้ร้อนนิดหน่อย ถ้า
ร้อนมากๆจะท าให้ปลาแฉะ แล้วน าสมุนไพร และน้ ามะขามเปียกใส่ในกระทะด้วย การใช้น้ า
มะขามเปียกจะสามารถป้องกันการขึ้นราได้ หากเติมน้ าเปล่าจะท าให้ปลาร้าบองข้ึนรา สมัยนี้ท า
เพื่อขาย จะต้องอร่อย และอยู่ได้นาน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต - - -” 
 จะเห็นได๎วํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีกลุํมนี้ นอกจากจะได๎รับการบํมเพาะ สังเกต 
ท าตามกันแล๎ว ยังสามารถดัดแปลงภูมิปัญญาเดิม มาสร๎างองค์ความรู๎ใหมํ และถํายทอดกันตํอไปได๎ 
ดังเชํนกรณีท่ีศึกษานี้ การท าปลาร๎าบองทรงเครื่องนี้ กรรมการและสมาชิกกลุํม ได๎ชํวยกันท าในเวลา
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วํางหลังจากการปักด า และหลังเก็บเกี่ยว ท าท่ีบ๎านของประธานกรรการ ซึ่งสมาชิกกลุํมจะมาเรียนรู๎ 
หัดท าน าไปบริโภคในครัวเรือน และซื้อไปฝากญาติมิตรกันตํอไป การผลิตปลาร๎าบองทรงเครื่องได๎ใช๎
หลักเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องปรุงบางอยํางปลูกเองได๎ ไมํต๎องซื้อ เชํน ขํา ตะไคร๎ ใบมะกรูด  มีเหตุผล 
ท าพอประมาณ มีองค์ความรู๎ และซื่อสัตย์ ไมํเกินตัว มีธรรมาภิบาล มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎   
 การจัดการบุคลากร  หรือ กรรมการกลุํม  สมาชิกกลุํม โดยให๎มารํวมกิจกรรม ใช๎หลัก                     
ธรรมาภิบาล แม๎กลุํมจะไมํมีข๎อบังคับเป็นลายลักษณ์อักษร กรรมการกลุํม สมาชิกกลุํม ก็มีคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ตํองานที่ได๎รับมอบหมาย กรรมการและสมาชิกกลุํมมีสํวนรํวมใน
กิจกรรม มีความยุติธรรม โปรํงใส ตรวจสบได๎ (มีการประชุมเดือนละครั้ง) 
 การจัดการเงิน  กลุํมได๎ก๎ูยืมเงินมาจ านวน 20,000 บาท เพ่ือมาลงทุน ซื้อเครื่องบดพริกป่น 
ท ากลํองบรรจุภัณฑ์ และโลโก๎ตํางๆ 
 การบริหารการตลาด กลุํมได๎น าปลาร๎าบองทรงเครื่อง ไปขายเวลามีประชุมสัมมนา ในหัวข๎อ
ที่นําสนใจและเป็นปัญหาของชุมชน เชํน การอบรมเกี่ยวกับปัญหาของสตรี ปัญหาของวัยรุํน ปัญหา
เด็กหญิงตั้งครรภ์ในวัยที่ยังไมํพร๎อม เป็นต๎น 
 ดังค ากลําวของ นางสาวอารัญ คนดี (นามสมมต)ิ กรรมการคนหนึ่งวํา “- - - การจัดการ
ตลาด กลุ่มได้น าปลาร้าบองทรงเครื่องไปขาย เวลามีประชุมสัมมนา ในหัวข้อที่น่าสนใจ เกี่ยวกับ
ปัญหาวัยรุ่น ปัญหาเด็กหญิงตั้งครรภ์ในวัยท่ียังไม่พร้อม ที่มีคนมาประชุมมาก - - -” 
 ส าหรับความต๎องการของกลุํม ต๎องการจะให๎ชํวยเหลือด๎านการตลาดให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น และ
สนับสนุนด๎านเงินทุน และการเรียนรู๎เรื่องการใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต๎น   การเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ของกลุํมสตรี เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร๎าบอง ทรงเครื่องสมุนไพร กรรมการกลุํมมี
อาชีพหลักเกษตรกรรมอาชีพรอง ท าปลาร๎าบอง ประธานกรรมการกลุํมมีประสบการณ์ ด๎านการ
ท าอาหาร อาชีพหลักเกษตรกรรม มีอาชีพรองท าปลาร๎าบอง และนวดแผนไทยอีกด๎วย การศึกษาจบ
ระดับมัธยมศึกษา มีการเรียนรู๎ตั้งแตํได๎แนะน า การท าปลาร๎าบองสมุนไพรภายในกลุํมนับตั้งแตํ การ
เลือกชนิดปลา ขั้นตอนการท าปลาร๎าบอง การท าตามภูมิปัญญาท๎องถิ่น ที่ปู่ยําตายายได๎ท ามาตั้งแตํ
อดีต และการหาองค์ความรู๎ใหมํ มาดัดแปรงให๎ปลาร๎าบอง มีคุณภาพถูกสุขอนามัย การตลาดของปลา
ร๎าทรงเครื่องได๎น าไปขายเมื่อมีการประชุมสัมมนา บางครั้งจะขายตามสั่ง (order) การเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต ได๎มีผู๎สนใจมาศึกษาเรียนรู๎เกี่ยวกับปลาร๎าบองท่ีท างานกลุํมสตรี ซึ่งตั้งอยูํใน หมูํที่ 10  บ๎านวงศ์
สวําง 
 กรณีที่ประธานกลุํมไปรํวมประชุมอบรม กับ / เครือขํายนอกหมูํบ๎าน ไปประชุมเกี่ยวกับ
ปัญหาวัยรุํน ปัญหาเด็กตั้งครรภ์ในวัยที่ยังไมํพร๎อม ปัญหายาเสพติดให๎โทษ ประชุมเก่ียวกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี เฉลี่ยแล๎วประชุมเดือนละ 1-2 ครั้ง นอกจากนี้กรรมการกลุํมได๎ไปรํวมกิจกรรม
ของหมูํบ๎าน ทั้งกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาหมูํบ๎านรํวมกันรักษาสิ่งแวดล๎อม 
 1.8 กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อผ้า บ้านโนนทอง หมู่ที่ 20 ต าบลโนนทอง 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะกรรมการกลุํมสตรีบ๎านโนนทอง ฯ มีประธานกรรมการและกรรมการกลุํม จ านวน 5 
คน ประกอยด๎วย นางภรณ์  คนดี (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการ อายุ 36 ปี จบการศึกษา
มัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพค๎าขาย สถานภาพสมรส สมรมอยูํด๎วยกัน นางฝน  สิงห์ค า (นามสมมต)ิ รอง
ประธานกรรมการ อายุ 60 คน จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพเกษตรกรรม สถานภาพสมรส 



77 

 

หม๎าย นางศิลป์ วันพุธ (นามสมมต)ิ เหรัญญิก อายุ 59 ปี จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพ
เกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรมอยูํด๎วยกัน นางทิพย์ มาคุณ (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 60 ปี 
จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพเกษตรกรรม สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางนวล มีศรี 
(นามสมมต)ิ เลขานุการ อายุ 59 ปี จบการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 3 อาชีพค๎าขาย สถานภาพสมรส 
หยําร๎าง 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ
บ้านโนนทอง  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ข๎อมูลพบวํา  กลุํมนี้ได๎รวมกลุํมและจดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2556 ได๎กู๎ยืมเงินหมวดเงินทุนหมุนเวียน เป็นเงิน 58,000 บาท โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได๎ในครัวเรือน  การคืนเงินได๎คืนเงินเป็น 2 งวด ปีละครั้ง
จนครบแล๎ว  การเลือกประธานกรรมการได๎เลือกผู๎ที่มีความสามารถในการตัดเย็บเสื้อผ๎าและสกรีน
เสื้อผ๎า มีความสามารถในการติดตํอประสานงานในกลุํมและองค์กรเครือขํายตํางๆ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
มีความซื่อสัตย์ โปรํงใส ตรวจสอบได๎ สํวนกรรมการอื่นๆ เป็นผู๎ที่สามารถท างานรํวมกันได๎ มีความ
รับผิดชอบไว๎ใจได๎ ต าแหนํงตํางๆ ได๎เลือกตามความสามารถของแตํละบุคคล เชํน เลขานุการ 
เหรัญญิก รองประธานกรรมการ นอกจากนี้ได๎พบวําประธานกรรมการรู๎ขําวเกี่ยวกับกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจากประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลโนนทอง (นางพรวจี เขตรกลาง) ประธาน
กรรมการ สามีมีอาชีพค๎าขายและตัดเสื้อผ๎าและสกรีนเสื้อ ซึ่งมีอาชีพสอดคล๎องและเสริมกัน  สามีจบ
การศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบุตร 2 คน นางภรณ์ คนดี (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการได๎รับการ
สอนตัดเย็บเสื้อผ๎าจากแมํของสามี  ซึ่งเป็นผู๎ที่มีฝีมือในการตัดเย็บเสื้อผ๎า เป็นการเรียนรู๎ในครอบครัว 
ตํอมาประธานกรรมการได๎แนะน าและสอนกรรมการกลุํมเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตภายในกลุํม  
นอกจากนี้กรรมการกลุํมนี้ยังได๎ไปอบรมหาความรู๎เพ่ิมเติมจากองค์กรเครือขํายภายนอกอยํางตํอเนื่อง
เป็นการเรียนรู๎ตบอดชีวิตเชํนกัน การตัดเย็บเสื้อผ๎าบางครั้งก็ท าผ๎าหํมเย็บจากผ๎าหลายๆชิ้น ท าหมอน 
ยําม ซึ่งท าท่ีบ๎านแตํละคน การซื้อวัตถุดิบซื้อจากพํอค๎าซึ่งไปรับผ๎ามาจากโรงงานในกรุงเทพ ฯ ราคา
ขายแล๎วแตํชนิดของผ๎า ขายราคากิโลกรัมละ 100 บาทเศษ การซื้อวัตถุดิบได๎ซื้อเป็นกลุํม ราคาจะได๎
ถูกลง การขายก็รวมกลุํมกันขาย ซึ่งไปขายที่ร๎านขายเสื้อผ๎าตามอ าเภอตํางๆในขอนแกํน เชํน อ าเภอ
ชุมแพ อ าเภอภูเวียง บางครั้งมีผู๎มารับเสื้อผ๎าที่บ๎าน บางครั้งกรรมการก็น าไปขายเอง เป็นการสร๎าง
เครือขํายกับองค์กรภายนอก เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การแบํงปันรายได๎ท าด๎วยความโปรํงใส 
กรรมการทุกคนมีสํวนรํวมในการคิด การตัดสินใจโดยคิดคําแรงงาน หักต๎นทุนการผลิต แล๎วแบํงก าไร
ตามท่ีผลิต 
 ดังค ากลําวของ นางนวล มีศรี (นามสมมต)ิ กลําววํา “- - - การตัดเย็บเสื้อผ้าบางครั้งก็น า
เศษผ้าหลายๆชิ้นมาท าเป็นผ้าห่ม ท าหมอน ย่าม กระเป๋า ราคาขายผ้าห่มขายผืนละ 150 – 200 
บาท การเย็บเสื้อผ้ากรรมการท าที่บ้านตนเอง ซื้อวัตถุดิบซื้อเป็นกลุ่ม ราคาจะได้ถูกลง เวลาขายก็
รวมกลุ่มกันขาย ไปขายตามอ าเภอต่างๆ ในขอนแก่น บางครั้งก็จะมีพ่อค้ามารับซ้ือที่บ้าน การ
บางรายได้ ได้หักต้นทุนการผลิต ค่าแรง น าก าไรมาแบ่ง การตัดเย็บกับองค์กรภายนอกเป็นการ
สร้างเครือข่ายการตลาด และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย - - -” 
 การสกรีนเสื้อได๎เรียนรู๎วิธีการจากโรงงาน ซี เคชูส์ บ๎านแดงน๎อย อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกํน ในรามปี พ.ศ. 2542 เนื่องจากเคยไปท างานที่นั้น เป็นการเรียนรู๎ด๎านเทคโนโลยีที่ส าคัญ จึง
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ซื้อเครื่องสกรีนเสื้อ ราคาสกรีนเสื้อเริ่มจากตัวแรก 250 บาท และราคาจะลดลงตามจ านวนเสื้อ ลูกค๎า
เป็นกลุํม ชมรม สถาบัน มาจ๎างท า สํวนมากไมํคํอยได๎ท าเพราะขาดการประชาสัมพันธ์ แม๎นวํา
ประธานกรรมการจะใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นโดยสามี ลูกสาว และพ่ีชายซึ่งท างานที่สาธารณสุขชุม
แพเป็นผู๎สอนให๎ จัดวําเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางตํอเนื่อง   
 ดังค ากลําวของ นางภรณ์ มีศรี (นามสมมต)ิ กลําววํา “- - - การสกรีนเสื้อเรียนรู้มาจาก
โรงงาน ซี เคชูส์ บ้านแดงน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 ได้ซื้อเครื่อง
สกรีนเสื้อ ราคา 5,000 บาท ราคาสกรีนเสื้อตัวแรก 250 บาท ราคาจะลดลงตามจ านวนเสื้อ 
ลูกค้าเป็นกลุ่มชมรม สถาบัน ส่วนมากไม่ค่อยได้ท า เพราะขาดการประชาสัมพันธ์ - - -” 
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีตัดเย็บเสื้อผ๎าและสกรีนเสื้อ บ๎านโนนทอง หมูํที่ 20 
ประธานกรรมการกลุํมอาชีพหลักค๎าขาย สํวนกรรมการกลุํมอาชีพหลักคือ เกษตรกรรม การเรียนรู๎
ตลอดชีวิต มีการสอนและแนะน าภายในกลุํม กลุํมนี้กรรมการจะมาชํวยกันเย็บผ๎า สกรีนผ๎าที่บ๎าน 
ประธานกรรมการ การซื้อวัตถุดิบ และการจ านํายผลิตภัณฑ์ ได๎น าไปขายที่อ าเภอตํางๆ ตามที่เขาสั่ง
ให๎ผลิตส าหรับการไปรํวมประชุมอบรมไมํคํอยมี เนื่องจากกรรมการกลุํมไมํมีเวลา ยกเว๎นได๎รํวม
กิจกรรมการท าบุญตามประเพณีตํางๆของภาคอีสาน เชํน ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ เชํน งาน
สงกรานต์ งานออกพรรษา งานกฐิน หรือรํวมกับชุมชนในการป้องกันปัญหาสังคม เชํน ปัญหายาเสพ
ติดและปัญหาสาธาณสุข 
 1.9 กลุ่มสตรีนวดแผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ หมู่บ้านแสงอรุณ หมู่ที่ 18 ต าบล                    
พระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะกรรมการกลุํมสตรีบ๎านแสงอรุณฯ ประธานกรรมการและกรรมการกลุํมจ านวน 5 คน 
ประกอบด๎วย นางสาวดิษฐ์ เผําพันธ์ (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการ อายุ 50 ปี จบการศึกษา มศ. 5 
อาชีพนวดแผนไทย  สถานภาพสมรส โสด นางสมหวัง ฉิมพลี (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 40 ปี จบ
การศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพค๎าขาย สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางรัตน์ มณี (นาม
สมมต)ิ อายุ 52 ปี กรรมการ จบการศึกษา ปริญญาตรี อาชีพผู๎ใหญํบ๎าน สถานภาพสมรส สมรสอยูํ
ด๎วยกัน นางสมจริง สิงห์ทอง (นามสมมต)ิ อายุ 40 ปี กรรมการ จบการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 6 
อาชีพรับจ๎าง สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน  นางสังเกต ลายงาม (นามสมมต)ิ อายุ 34 ปี 
กรรมการ จบการศึกษา ปริญญาตรี อาชีพ ธุรกิจสํวนตัว สถานภาพสมรม สมรสอยูํด๎วยกัน 

 สถานภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีนวดแผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ หมู่บ้าน
แสงอรุณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ข๎อมูล พบวํา กลุํมนี้ได๎มีการรวมกลุํมเพื่อจดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีเมื่อเดือน พฤศจิกายน 2556 ได๎กู๎ยืมเงินหมวดเงินทุนหมุนเวียน จ านวน 90,000 
บาท สมาชิกกลุํมไมํมี วัตถุประสงค์ของโครงการได๎แกํ เพื่อสร๎างรายได๎และลดรายจํายในครอบครัว 
เพ่ือสร๎างความม่ันคงให๎แกํสตรีและชุมชน  เพ่ือสร๎างความสามัคคีในกลุํมสตรีและชุมชน เพื่อสร๎าง
อาชีพให๎กับสมาชิกในกลุํมสตรีและชุมชน  และเพ่ือสร๎างเสริมสุขภาพท่ีดีให๎กับชุมชน  การด าเนินงาน
ไมํเป็นตามแผนที่ก าหนดไว๎ ไมํมีลักษณะเป็นกลุํม ไมํมีสมาชิกกลุํม ไมํมีข๎อบังคับของกลุํม กรรมการ
กลุํมไมํได๎ท ากิจกรรมรํวมกัน กรรมการกลุํมสํวนมากยังนวดไมํเป็น  แตํมีความสนใจในการนวดมีเพียง
ประธานกรรมการเทํานั้นที่สามารถนวดแผนไทยได๎ 



79 

 

 การเลือก นางสาวดิษฐ์ เผําพันธุ์ (นามสมมต)ิ เป็นประธานกรรมการเนื่องจากเป็นผู๎ที่มี
ความรู๎และประสบการณ์เกี่ยวกับการนวดแผนไทย  สํวนกรรมการคนอ่ืนๆ ที่มาเข๎ากลุํม เพราะมี
ความสนใจเรื่องนวดแผนไทย แตํไมํได๎ท าการนวด  กรรมการกลุํมนี้จะมาหัดนวดภายหลัง  ประธาน
กรรมการจะสอนให๎  ซึ่งจะเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเป็นการแนะน าและสอนกันภายในกลุํม 
 ดังค ากลําวของ นางสมหวัง ฉิมพลี (นามสมมต)ิ กลําววํา “- - - การเลือกประธานกลุ่มได้
เลือกผู้ท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการนวดแผนไทย  ส่วนกรรมการคน ๆ อ่ืนยังนวดไม่
เป็น  แต่มีความสนใจในการนวด  และจะหัดนวดภายหลัง  ประธานกรรมการจะสอนให้ - - -” 
 นางสาวดิษฐ์  เผําพันธ์ (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการเป็นผู๎ที่สนใจการนวดแผนไทย  ได๎
เรียนรู๎และได๎รับการฝึกอบรมหลายแหํง ตั้งแตํปี พ.ศ. 2550 เชํนได๎เรียนการนวดแผนไทยที่สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรียนนวดที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกํน  สามารถสอบใบประกอบ
วิชาชีพนวดแผนไทยได๎จากกรมการพัฒนาการแพทย์ไทย  ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางตํอเนื่อง 
 ส าหรับคํานวดและสถานที่ไปนวดแผนไทย  เมื่อเรียนจบการนวดแผนไทยที่สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 2550 ได๎ไปนวดที่ทัวร์ขอนแกํนระหวํางปี 2550-2553 เพ่ือหาประสบการณ์ได๎
คํานวดชั่วโมงละ 100 บาท  มีรายได๎วันละ 2,000 บาทถึง 3,000 บาท  นอกจากนี้สถานที่เคยไปนวด
ได๎แกํ โรงพยาบาลศูนย์ขอนแกํน นวดตั้งแตํปี พ.ศ. 2552-2556 ตํอมาได๎ไปนวดที่ถนนคนเดิน อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกํนโดยนวดทุกวันเสาร์ตอนเย็น  
 ดังค ากลําวของ นางสาวดิษฐ์  เผําพันธ์ (นามสมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 50 ปี กลําววํา 
“- - - เขาสนใจการนวดแผนไทยมาก ได้เรียนและฝึกอบรมมาหลายแห่ง ตั้งแต่ พ.ศ. 2550 ได้
เรียนนวดแผนไทยที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ชีวาทิพย์นวดแผนไทย  ส านักงานสาธารณะสุข
จังหวัดขอนแก่น สามารถสอบได้ใบประกอบวิชาชีพนวดแผนไทยได้ จากกรมพัฒนาการแพทย์
ไทย เรียนจบแล้วได้ไปนวดที่ทัวร์ขอนแก่น  ค่านวดชั่วโมงละ 100 บาท  นอกจากนี้สถานที่เคยไป
นวดได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น และไปนวดที่ถนนคนเดิน อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดย
นวดทุกวันเสาร์ตอนเย็น  ปัจจุบันได้นวดที่บ้านตนเอง  ได้ต่อเติมบ้านและมีห้องนวด 3 เตียง มี
ห้องอบสมุนไพร ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า รายได้จากการนวดของกลุ่ม เฉลี่ยวันละ 1,000 บาท 
ประมาณเดือนละ 30,000 บาท - - -” 
 จากสภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิต กลุํมสตรีกลุํมนี้ไมํมีการจัดการกลุํมไมํมีสมาชิกกลุํมอยําง
แท๎จริง สมาชิกกลุํมทั้ง 4 คน ไมํมีความรู๎เรื่องการนวดแผนไทย ขาดการเรียนรู๎เรื่องการนวด แม๎น
ประธานกลุํมจะแนะน า ฝึกฝนให๎แตํกรรมการกลุํมไมํมีความสนใจ อาชีพหลักค๎าขาย ประกอบธุรกิจ
สํวนตัว รับจ๎าง และเป็นผู๎ใหญํบ๎าน กลุํมนี้มีความล๎มเหลว ได๎ขอไมํรํวมในการศึกษานี้ 
 1.10 กลุ่มสตรีปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ หมู่บ้านผือ หมู่ที่ 19 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 คณะกรรมการกลุํมสตรี หมูํบ๎านผือ มีคณะกรรมการ 5 คน ประกอบด๎วย นางนิวัติ รัตนา 
(นามสมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 40 ปี จบการศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพท านา อาชีพรอง
ปลูกผัก สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสาวชุดา รัตนา (นามสมมติ ) กรรมการ อายุ 19 ปี 
ก าลังเรียนสาขาสาธารณสุข ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวิทยาเขตขอนแกํน เป็นบุตรของ นางนิวัติ 
รัตนา ประธานกรรมการ นางหนู สุดใจ (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 49 ปี จบการศึกษาประถมศึกษา
ปีที่ 4 อาชีพท านา สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน นางสาวตัน กวนชา (นามสมมติ) เป็นบุตรของ
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นางหนู สุดใจ  กรรมการ อายุ 26 ปี จบการศึกษาปริญญาตรี อาชีพธุรกิจสํวนตัว สถานภาพสมรส 
สมรสอยูํด๎วยกัน นางสาวตา กวนชา (นามสมมติ ) เป็นบุตรของนางหนู สุดใจ  กรรมการ อายุ 23 ปี 
จบการศึกษาปวส. อาชีพท างานบ๎าน สถานภาพสมรส สมรสอยูํด๎วยกัน 

 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ บ้านผือ 
หมู่ที่ 19 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 กลุํมปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ได๎จดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อปี            
พ.ศ. 2556 ได๎กู๎ยืมเงินหมวดเงินทุนหมุนเวียน เป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท โดยมี วัตถุประสงค์ เพ่ือ
สร๎างให๎สมาชิกกลุํมมีรายได๎มาเลี้ยงครอบครัว ท าให๎สมาชิกครอบครัวอยูํกับครอบครัวให๎มากขึ้น ท า
ให๎ครอบครัวมีความอบอุํนม่ันคง 
 การเลือกประธานกลุํม ได๎เลือกผู๎ที่มีประสบการณ์ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์มากํอน เป็นคนท า
จริง กรรมการกลุํมได๎เลือกผู๎ที่สนิทคุ๎นเคย จะได๎พูดกันงําย เวลาน าเงินไปใช๎หนี้กองทุนจะได๎เข๎าใจกัน 
พูดกันงํายๆ ไมํยุํงยาก 
 เป็นที่สังเกตวํา กรรมการตั้ง 5 คน เป็นญาติพี่น๎องกัน และมาจาก 2 ครอบครัว เมื่อก๎ูเงิน 
50,000 บาท มาได๎แล๎ว ก็ได๎แบํงกันคนละครึ่ง (25,000 บาท) ครอบครัวนางหนู สุดใจ (นามสมมติ) 
ได๎น าเงินไปซื้อวัว เป็นวัวพันธุ์ตัวเมีย ครอบครัวนางนิวัติ รัตนา (นามสมมติ ) ใช๎เงิน 25,000 บาท 
ลงทุนปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ การบริหารแรงงานในการปลูกผัก ได๎ปลูกในครอบครัวพํอบ๎านและลูกสาว
ไปชํวยดูแล มีความโปรํงใส ใครต๎องการข๎อมูลก็อธิบายให๎ฟังอยํางละเอียด  
 ดังค ากลําวของ นางนิวัติ รัตนา (นามสมมติ) ประธานกรรมการ วํา “- - - กรรมการกลุ่มมา
จากสองครอบครัว กู้เงินมา 50,000 บาท ได้แบ่งกันคนละครึ่ง ครอบครัวนางหนู สุดใจ น าเงินไป
ซื้อวัวพันธุ์ตัวเมีย ส่วนครอบครัวนางนิวัติ รัตนา น าเงินไปปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ - - -” 
 ส าหรับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ไมํมีการแนะน าสอนกันในกลุํม เนื่องจากครอบครัวนางนิวัติ 
รัตนา (นามสมมต)ิ ไมํมีลักษณะเป็นกลุํม เพราะมีสมาชิกกลุํมเพียง 2 คน ด๎านการสร๎างเครือขําย ไมํมี
การสร๎างเครือขํายด๎านวิชาการกับข๎างนอก ไมํได๎รับความรู๎ด๎านการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์จากวิทยากร
หรือผู๎รู๎ ปกติได๎ปลูกผักค่ืนฉํายอยํางเดียว เนื่องจากราคาดี ได๎ผลผลิตไปขาย บริโภค แจกจํายให๎ผู๎สนิท 
และน าไปท าบุญ สํวนการตลาด ได๎น าผลผลิตไปขายสํงที่ตลาดศรีเมืองทอง (สี่แยกเจริญศรี ) ขอนแกํน 
ราคาขายขึ้นอยูํกับชํวงฤดูกาล ราคากิโลกรัมละ 20 , 30 , 100 บาท ก็มี ชํวงเดือนที่ขายดีคือ มีนาคม 
เมษายน และพฤษภาคม 
 ด๎านต๎นทุนการผลิต เชํน โฟม เมล็ดผัก ฟองน้ า ปุ๋ย ตาขําย มุ๎งกางแดด การลงทุนแตํละครั้ง
ประมาณ 10,000 บาท ชํวงราคาดีขายได๎ประมาณ 15,000 บาท ในเนื้อท่ี 1 แปลง จะปลูกได๎ 300 
มัด ถ๎าชํวงราคาดี จะขายได๎มัดละ 100 บาท จะได๎เงินประมาณ 5,000 – 6,000 บาท/แปลง 
 การก าหนดใช๎เงินคืน วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ได๎สํงเงินคืนครั้งหนึ่งพร๎อมดอกเบี้ย 
ร๎อยละ 3 สภาพการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมนี้ มีลักษณะล๎มเหลว เนื่องจากก๎ูยืมเงินมาแล๎ว ไมํ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ได๎แบํงเงินเป็น 2 สํวน สํวนที่หนึ่งน าไปปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ อีกสํวน
หนึ่งน าไปซื้อวัวพันธุ์ ตัวเมียมาเลี้ยงเพ่ือต๎องการลูก ไมํมีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตในกลุํม และนอกกลุํม 
กลุํมได๎ขอไมํรํวมท าการศึกษาวิจัยตํอไป 
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2. ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  ของกลุ่ม
สตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น จากผลการวิจัยพบว่า แต่ละกลุ่มสตรีมีปัญหาดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 2.1 ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น  กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ในการเขียนโครงการ หมู่ที่ 1 ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ 
อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น     
 เนื่องจากการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เป็นการเรียนรู๎เพ่ือรู๎ เรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ เรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน 
เรียนรู๎เพื่อชํวยผู๎อ่ืน และเรียนรู๎เพื่อเปลี่ยนแปลงด๎านคุณภาพชีวิต ทั้งด๎านพัฒนาศักยภาพ ด๎านสังคม 
เศรษฐกิจ กรณีการเรียนรู๎ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพ่ิมศักยภาพสมาชิกกองทันพัฒนา
บทบาทสตรีในการเขียนโครงการได๎อยํางถูกต๎องชัดเจน แตํจากการวิเคราะห์ข๎อมูลพบวํา กรรมการ
กลุํมสตรีที่จัดการประชุมอบรมแล๎ว ยังขาดการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับผู๎ได๎มารับการฝึกอบรมแล๎ว 
สามารถน าความรู๎ และประสบการณ์ไปปฏิบัติได๎เพียงใด มีปัญหาอะไรหรือไมํ  และขาดการเรียนรู๎วํา
หากไมํติดตามผลและประเมินผลแล๎ว จะกํอให๎เกิดข๎อเสียอยํางไร จะตรวจสอบความโปรํงใสได๎ไหม                       
 ดังค ากลําวําของนางพร ศรีสงํา (นามสมมติ) กรรมการกลุํม อายุ 76 ปี วํา “- - - หลังจาก
การฝึกอบรมแล้ว กรรมการกลุ่มผู้จัดฝึกอบรม ไม่ได้ติดตามผลและประเมินผล จึงไม่ทราบว่า ผู้
ได้รับการฝึกอบรม ได้น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติเป็นอย่างไรบ้าง และมีข้อเสีย
อย่างไร หากไม่ติดตามประเมินผล และจะมีผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร- - -” 
 ปัญหาอีกประการหนึ่งคือ การขาดงบประมาณการฝึกอบรมกลุ่มสตรี ในการเขียนโครงการ 
เพ่ือต๎องการเพิ่มศักยภาพของสตรี ซึ่งต๎องก๎ูยืมเงินจากหมวดเงินทุนอุดหนุน เป็นการให๎โดยไมํคิด
ดอกเบี้ยและไมํคืนเงินอุดหนุน หากจะให๎กลุํมสตรีกู๎เงินหมวดเงินทุนหมุนเวียน ต๎องเสียดอกเบี้ยร๎อย
ละ 3 และสํงคืนเงินที่ก๎ูยืมภายใน 2 ปี ปัญหาคือการก๎ูยืมเงินมีหลายขั้นตอน ยุํงยากในการยืมเงิน ทั้ง
ไมํต๎องการเป็นลูกหนี้ เนื่องจากสตรีประมาณ 50 คน มีอาชีพแคดดี้ ท างานที่สนามกอล์ฟ บ๎านบํอ
นกเขา หมูํที่ 1 มีรายได๎ประมาณวันละ 1,000 บาท หรือเดือนละประมาณ 30,000 บาท ซึ่งการขาด
แคลนงบประมาณการฝึกอบรมกลุํมสตรีจะกํอให๎เกิดผลกระทบตํอการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
 ดังค ากลําวําของนางวัน ดวงดี (นามสมมติ) กรรมการกลุํม อายุ 54 ปี วํา “- - - ปัญหาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ กลุ่มขาดเงินเพื่อฝึกอบรมกลุ่มสตรีในการเขียนโครงการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของสตรี  หากขาดการฝึกอบรมจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ การ กู้ยืมเงิน
หมวดเงินทุนหมุนเวียน ต้องเสียดอกเบี้ยร้อยละ 3 และต้องคืนเงินกู้ภายใน 2 ปี การกู้ยืมมีหลาย
ขั้นตอน มีความยุ่งยากมาก ชาวบ้านไม่ต้องการเป็นลูกหนี้ ทั้งบ้านบ่อนกเขามีสตรีประมาณ 50 
คน อาชีพแคดดี้ ท างานที่สนามกอล์ฟ มีรายได้ประมาณวันละ 1,000 บาท หรือเดือนละ 30,000 
บาท - - -” 
 ส าหรับความต๎องการของกลุํมสตรี มีความต๎องการจะได๎รับการฝึกอบรมการใช๎เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ มีกรรมการกลุํม และสมาชิกกลุํม บางคนได๎รับการฝึกอบรม
การใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์มาแล๎ว เมื่อปีพ.ศ. 2557 โดยฝึกอบรมที่ศูนย์การเรียนรู๎ ICT ชุมชน เทศบาล
ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแกํน  ซึ่งมีพ้ืนฐานอยูํแล๎ว มีปัญหาไมํได๎ใช๎เครื่อง
คอมพิวเตอร์ประจ า ท าให๎ลืมได๎ ขาดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
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 2.2 ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียน
โครงการแก่สมาชิกกลุ่มสตรี หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  
 เนื่องจากกลุํมสตรีที่เข๎ารับการฝึกอบรมเงื่อนไขในการฝึกอบรม ต๎องเป็นผู๎ที่สามารถอําน
เขียนได๎ แตํเมื่อเข๎ารับการฝึกอบรม ปรากฏวําได๎มีสตรีบางรายที่อํานไมํออก เขียนไมํได๎ เข๎ารํวมรับ
การฝึกอบรมด๎วย ท าให๎การฝึกอบรมไมํได๎ผลดีเทําท่ีควร  ซึ่งเป็นปัญหาการน าวิธีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ไปด าเนินการปฏิบัติ  
 ดังค ากลําวของ นางสาวประสาน นาคทอง (นามสมมติ ) อายุ 51 ปี ที่ปรึกษากลุํมสตรี วํา             
“- - - ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี ได้แก่ เมื่อกลุ่มสตรีเข้ารับการฝึกอบรมเรื่องการ
เขียนโครงการ สตรีบางรายอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ท าให้ไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร เป็นปัญหาการน า
วิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปปฏิบัติ  - - -” 
 นอกจากนี้ ยังมีปัญหางบประมาณในการจัดฝึกอบรมมีจ านวนจ ากัดมาก ท าให๎การจัดอบรม
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการเขียนโครงการ ไมํได๎ผล ซึ่งกํอให๎เกิดผลกระทบตํอการถํายทอดความรู๎ให๎แกํกลุํม
สตรี และเป็นปัญหาการน าวิธีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตไปใช๎ในการด าเนินงาน 
 2.3 ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 7 ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขา
สวนกวาง จังหวัดขอนแก่น  
 จากผลการวิเคราะห์ข๎อมูล พบวํา ระยะเวลาในการอบรมการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ใช๎เวลาอบรมน๎อย ไมํเพียงพอในการได๎รับความรู๎  ท าให๎การเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตไมํได๎ผลดีและไมํได๎ติดตามผลการอบรมแตํประการใด ซึ่งไมํสามารถจะทราบได๎วํา การด าเนินงาน
มีความโปรํงใสสามารถตรวจสอบได๎หรือไมํ  ประการส าคัญกรรมการกลุํมและสมาชิกกลุํม ยังไมํเข๎าใจ
ค าวํา การเรียนรู๎ตลอดชีวิตหมายถึงอะไร ควรท าอยํางไรบ๎าง  ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญอยํางยิ่งในการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต หากไมํเข๎าใจความหมายและความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
แล๎วก็จะกํอให๎เกิดปัญหาการน าวิธีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตไปใช๎ในการด าเนินงาน 
 สถานที่อบรมมีบริเวณน๎อย เป็นศาลากลางบ๎านเล็กๆไมํเพียงพอกับผู๎ที่มารับการฝึกอบรม  
งบประมาณในการอบรมครั้งนี้ได๎รับเพียง 14,175 บาท ซึ่งไมํเพียงพอกับคําใช๎จําย  นี่คือปัญหาที่กลุํม
สตรีประสบ ซึ่งจะเชื่อมโยงไปสูํปัญหาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ ที่มีการเรียนรู๎ไมํได๎เต็มที่ 
 ดังค ากลําวของ นางร า แหวนแก๎ว (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 56 ปี เรียนจบ ประถมศึกษา
ปีที่ 4 กลําววํา “- - - ปัญหาในการฝึกอบรมคณะกรรการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้แก่ เวลา
อบรมน้อย สถานที่คับแคบ เพราะเป็นศาลากลางบ้านเล็กๆ งบประมาณ เพียง  14,175 บาทไม่
เพียงพอต่อการจัดการอบรม ท าให้มีปัญหาต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้- - -” 
 ในขณะเดียวกัน ค ากลําวของ นางอุรัก กันยา (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการ อายุ 31 ปี 
กลําววํา “- - - กรรมการกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ยังไม่เข้าใจค าว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคืออะไร ควร
ท าอย่างไรบ้าง ทั้งหลังการประชุมอบรมแล้ว ก็ไม่ได้ติดตามผลการอบรมแต่อย่างใด - - -” 
 กลุํมนี้มีความต๎องการจะให๎สนับสนุนงบประมาณ เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด และ
ต๎องการจะให๎ประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ เพ่ือจะได๎เข๎าใจชัดเจนขึ้น 
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 2.4 ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
อบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน บ้านหนองแวงนางเบ้า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัด
ขอนแก่น    
 ปัญหาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี ฯ ได๎แกํ ปัญหาการตลาด เนื่องจากเป็นตลาดที่ไมํ
กว๎างไกล ขาดการประชาสัมพันธ์ ท าให๎การขายผลิตภัณฑ์ไมํได๎มากเทําท่ีควร  ท าให๎ขาดการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตเกี่ยวกับความรู๎ด๎านการตลาด การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ และการเพ่ิมรายได๎จากการ
ขายผลิตภัณฑ์ 
 ดังค ากลําวของ นางชิน หวานสนิท (นามสมมติ ) กรรมการฝ่ายการตลาด อายุ 47 ปี วํา                          
“- - - ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มคือ ปัญหาการตลาดที่ไม่กว้างไกล ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ ท าให้การขายผลิตภัณฑ์ไม่ได้มาก ส่งผลให้เกิดปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง
การตลาด การประชาสัมพันธ์และการเพิ่มรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์- - -” 
 นอกจากนี้ยังมีปัญหาขาดการเรียนรู๎ด๎าน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ สํวนใหญํจะทอผ๎าพื้น เป็นผ๎า
ฝ้าย ที่ได๎แปรรูปผลิตภัณฑ์ไว๎บ๎างแล๎ว แตํก็ยังมีไมํมาก จึงประสงค์จะได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการแปรรูป 
 ดังค ากลําวของ นางจินตนา ฝ้ายค า (นามสมมติ) กรรมการฝ่ายขาย อายุ 53 ปี วํา “- - - 
กลุ่มมีปัญหาขาดการเรียนรู้ด้าน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ส่วนใหญ่จะทอผ้าพื้น เป็นผ้าฝ้ายท่ีได้แปร
รูปผลิตภัณฑ์ไว้บ้าง แต่ไม่มาก จึงอยากจะได้รับความรู้ด้านการแปรรูป - - -” 
 นอกจากนี้ได๎มีปัญหาทุนการผลิตมีน๎อย ไมํพอตํอการผลิต จึงท าให๎การผลิตสินค๎าไมํทันตาม
รายการสั่งของลูกค๎า  
 ดังค ากลําวของ นางสุเลิศ เลิศดี (นามสมมติ) เลขานุการกลุํม อายุ 52 ปี วํา “- - - ทุนการ
ผลิตมีน้อย ไม่พอต่อการผลิต ท าให้ผลิตสินค้าไม่ทันตามออร์เดอร์ของลูกค้า- - -”               
 ส าหรับความต๎องการ เพ่ือจะท าให๎กลุํมสตรี ซึ่งเป็นการพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได๎ กลุํมมีความ
ต๎องการจะได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การศึกษาดูงานของกลุํมอาชีพทอผ๎าด๎วยมือใน
พ้ืนที่อ่ืน และต๎องการอบรมการใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือจะได๎ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุํม ซึ่ง
ความต๎องการของกลุํมสตรีนี้ เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เป็นการแสวงหาองค์ความรู๎ใหมํๆภายนอก
กลุํม นอกจากนี้ยังต๎องการทุนในการผลิต จะได๎ผลิตให๎แกํผู๎ที่สั่งสินค๎าตามความต๎องการได๎ 
 ดังค ากลําวของ นางกอบกุล กุลมา (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 44 ปี กลําววํา “- - - กลุ่มมี
ความต้องการ ความรู้เรื่องการ แปรรูปผลิตภัณฑ์ ต้องการศึกษาดูงานการทอผ้าฝ้ายด้วยมือ และ
การอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อจะได้ช่วยประชาสัมพันธ์ให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังต้องการทุนในการผลิตสินค้าอีกด้วย - - -” 
 2.5 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  กลุ่ม
สตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม ”หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 จากผลการวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎พบวํา ปัญหาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต กลุํมสตรี พัฒนาศักยภาพ
เยาวชนสตรี “สูํคนดีของสังคม” กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฯ ดังนี้ 
 1. หลังจากท่ีได๎ฝึกอบรมเยาวชนสตรีแล๎ว คณะผู๎ให๎การฝึกอบรม ไมํได๎ติดตาม และ
ประเมินผล เยาวชนสตรีที่มารับการฝึกอบรมแล๎ว ทั้งนี้เนื่องจากเยาวชนไมํได๎อยูํในพื้นท่ี เยาวชนสํวน
ใหญํจะแยกย๎ายไปศึกษาตํอ หรือท างานที่จังหวัดอ่ืน จึงมีความยากล าบากในการหาข๎อมูล  ท าให๎ไมํ
สามารถจะทราบถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของเยาวชนกลุํมนี้ได๎ 



84 

 

  ดังค ากลําวของ นางศิริ ป้องกัน (นามสมมติ) ประธานกรรมการ อายุ 28 ปี วํา “- - - ไม่               
ได้ติดตาม ประเมินผลเยาวนสตรีที่มาอบรมแล้ว เนื่องจากเขาแยกย้ายไปศึกษาต่อ และไปท างาน
ที่อ่ืน  จึงไม่สามารถจะทราบถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนกลุ่มนี้ได้- - -” 
 2.  กลุํมสตรีกลุํมนี้ไมํมีกฎระเบียบหรือข๎อบังคับของกลุํม ทั้งประธานกรรมการคนแรกได๎
ลาออก และย๎ายไปประกอบอาชีพที่จังหวัดศรีสะเกษ ท าให๎เป็นกลุํมที่ไมํเข๎มแข็ง แตํก็มีการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตของกรรมการกลุํม เชํน ไปรับการฝึกอบรมอยํางตํอเนื่อง และมีเครือขํายภายนอกที่ยังคง
ด ารงอยูํ 
 ดังค ากลําวของ นางชนา ชนะพร (นามสมมติ) กรรมการ อายุ 28 ปี วํา “- - - กลุ่มนี้ไม่มี
กฎระเบียบหรือข้อบังคับของกลุ่ม ท าให้เป็นกลุ่มที่ไม่เข้มแข็ง แต่ก็มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
กรรมการ เช่น ไปรับการฝึกอบรมกับเครือข่ายภายนอกอย่างต่อเนื่อง - - -” 
 ส าหรับความต๎องการของกลุํมสตรีกลุํมนี้คือ ต๎องการจะให๎รัฐบาลสนับสนุนหมวดเงินอุดหนุน 
และหมวดเงินทุนหมุนเวียนร๎อยละ 50 เทํากัน และควรให๎เยาวชนชายมารํวมอบรมกับเยาวชนสตรี
ด๎วย เนื่องจากการพัฒนาสังคมจะให๎ได๎ผลทั้งชายและหญิง ต๎องมีสํวนรํวมในการพัฒนาทั้ง 2 กลุํม 
 2.6 ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นทอผ้าไหมมัดหม่ี  บ้านหนองกุง หมู่ที่ 1 ต าบลหนองปลาหมอ 
อ าเภอโนนศิลา กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
 การถํายทอดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎ด าเนินการในกลุํมมากกวําจะถํายทอดความรู๎และ
ประสบการณ์แกํประชาชนในชุมชน และสังคม เนื่องจากผู๎ถํายทอดความรู๎มีภาระการทอผ๎าไหมมัดหมี่
เป็นภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นงานหนักละเอียดลออต๎องใช๎เวลาท าอยูํท่ีบ๎านติดตํอกันจึงจะได๎ผล จึงไมํมี
เวลาไปถํายทอดความรู๎นอกบ๎าน จึงมีปัญหาด๎านการถํายทอดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต แกํประชาชน และ
ผู๎สนใจภายนอกด๎วย 
 ปัญหาด๎านบุคลากร กลําวคือ กรรมการ เป็นผู๎ที่อายุมาก  80 ปี จากการวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎
พบวํา ได๎มีปัญหาด๎านสุขภาพ เป็นต๎นวํา หากนั่งนานจะมีอาการปวดเมื่อย ปวดหลัง  ปวดศีรษะ ตา
มัว มองไมํคํอยเห็น 
 ปัญหาด๎านการตลาด ท าให๎การตลาดไมํกว๎างไกล ขาดการประชาสัมพันธ์อยํางท่ัวถึง และ
การเพ่ิมมูลคําผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ยังไมํมีข๎อมูลในการประชาสัมพันธ์ อาทิ แผํนพับ ใบปลิว  ซึ่งจะ
ท าให๎ขาดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
 ส าหรับความต๎องการของกรรมการกลุํมคือ ต๎องการพัฒนาการตลาดให๎กว๎างไกลกวํานี้ 
ต๎องการให๎วัยรุํนชายหญิง สนใจด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่น จะได๎มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎วยกัน  และ
ต๎องการจะให๎ตรวจสุขภาพกรรมการอีกด๎วย 
 2.7 ปัญหาการน าวิธีการ เรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง หมู่ที่ 10 ต าบล
ปอแดง อ าเภอชนบท กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
  1. กลุํมได๎มีปัญหาเกี่ยวกับการตลาดที่ยังไมํกว๎างพอ เพราะขายกันเองในหมูํบ๎าน ที่
มีผู๎ซื้อน๎อยรายหรือไมํก็ขายตามงานอ าเภอเคลื่อนที่ สํวนมากจะเป็นประธานกลุํม และสมาชิกกลุํม
ชํวยกันขาย ถ๎าในหมูํบ๎านจะเดินขายกันเอง เป็นการขาดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎านการตลาด 
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 ดังค ากลําวของ นางสาวเข็ม ท านา (นามสมมต)ิ เลขานุการกลุํม ว่า “- - - กลุ่มได้มีปัญหา
เกี่ยวกับการจัดการการตลาด ที่ยังไม่กว้างพอ ขายกันเองในหมู่บ้าน มีผู้ซื้อน้อยราย หรือไม่ก็ขาย
ตามงานอ าเภอ เป็นการขาดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการตลาด- - -” 

 2. กลุํมไมํมีเครือขํายจากองค์กรข๎างนอกเข๎ามาให๎ความชํวยเหลือ ด๎านการ
ประชาสัมพันธ์ ด๎านการเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การท ากลํองท่ีนําสนใจ การท าประวัติ
ผลิตภัณฑ์ ท าให๎ขาดเครือขํายการเรียนรู๎ตลอดชีวิต จากบุคคลจากกลุํมและองค์กรภายนอก 

ดังค ากลําวของ นางหนูเดือน เต็มเดือน (นามสมมติ) รองประธานกรรมการกลุํม วํา  
“- - - กลุ่มไม่มีเครือข่ายจากองค์กรข้างนอก เข้ามาให้ความช่วยเหลือด้านการ

ประชาสัมพันธ์ การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การท ากล่องท่ีน่าสนใจ การเขียนประวัติของ
ผลิตภัณฑ์ ท าให้ขาดเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากภายนอก - - -” 

 3. ปัญหาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลยังไมํชัดเจน เนื่องจากกลุํมยังไมํมีการ
บันทึกข๎อมูล เป็นลายลักษณ์อักษร ไมํมีการท าบัญชีรับจําย ท าให๎ไมํสามารถตรวจสอบข๎อมูลได๎ 

 ดังค ากลําวของ นางพิทยา ละมัย (นามสมมติ) ผู๎ชํวยเลขานุการกลุํม วํา “- - - การ
ท างานตามหลักธรรมาภิบาล ยังไม่ชัดเจน กลุ่มยังไม่มีการบันทึกข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่มี
การท าบัญชีรับจ่ายท าให้ไม่สามารถจะตรวจสอบข้อมูลได้ - - -” 
 2.8 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
กลุ่มสตรี ตัดเย็บเสื้อผ้า และสกรีนเสื้อบ้านโนนทองฯ หมู่ที่ 20 ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 จากการวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎พบปัญหาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมนี้ ได๎แกํ 
 1. ปัญหาการตลาดในการตัดเย็บเสื้อผ๎าและสกรีนเสื้อยังแคบเป็นแตํเพียงผู๎ที่มาซื้อได๎บอก
ตํอกันหรือไมํก็น าไปขายให๎ร๎านค๎าท่ีเคยซื้อขายกัน ไมํได๎ขยายการตลาดในวงกว๎าง ซึ่งต๎องอาศัยการ
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบและประชาสัมพันธ์ทาง Internet ให๎กว๎างไกล ถึงแม๎ประธานกรรมการจะ
สามารถใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์ได๎ก็เป็นเพียงการเรียนรู๎เบื้องต๎น ท าให๎การตลาดซื้อขายสินค๎า เสื้อผ๎า
และสกรีนเสื้อไมํเป็นที่รู๎จักอยํางกว๎างขวาง จึงท าให๎ขาดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตกับเครือขํายข๎างนอก 
 ดังค ากลําวของ นางฝน สิงห์ด า (นามสมมติ) รองประธานกรรมการ อายุ 60 ปี กลําววํา “- 
- - กลุ่มสตรีนี้มีปัญหาการตลาดในการขายเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ ไม่ได้ขยายการตลาดในวงกว้าง 
การประชาสัมพันธ์ได้ท าแคบๆ แม้นประธานจะใช้ Internet ก็เป็นเพียงเบื้องต้น ท าให้การตลาด
ของกลุ่มไม่กว้างไกล - - -”  
 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีตัดเย็บ เสื้อผ๎าและสกรีนเสื้อ บ๎านโนนทองหมูํที่ 20 
ประธานกรรมการกลุํมอาชีพหลักค๎าขาย สํวนกรรมการกลุํมอาชีพหลักคือเกษตรกรรม การเรียนรู๎
ตลอดชีวิตมีการสอนและแนะน าภายในกลุํม กลุํมนี้กรรมการจะมาชํวยชํวยกันเย็บผ๎า สกรีนผ๎าที่บ๎าน
ประธานกรรมการ การซื้อวัตถุดิบ และการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ ได๎น าไปขายที่อ าเภอตํางๆ ตามที่เขาสั่ง
ให๎ผลิต ส าหรับการไปรํวมประชุมอบรม ไมํคํอยมี เนื่องจากกรรมการกลุํมไมํมีเวลา ยกเว๎นได๎รํวม
กิจกรรมท าบุญตามประเพณีตํางๆของภาคอีสาน เชํนประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ เชํน งานสงกานต์ 
งานออกพรรษา งานกฐิน หรือรํวมกับชุมชนในการป้องกันปัญหาสังคม  เชํน ปัญหายาเสพติดและ
ปัญหาสาธารณสุข   
 2. ปัญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งเงินทุนที่ก๎ูยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได๎สํงคืน
ตามก าหนด แตํก็มีความจ าเป็นต๎องใช๎เงินทุนในการซื้อวัตถุดิบและใช๎ในการบริหารจัดการกลุํม  หาก
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ขาดปัจจัยการผลิตที่ส าคัญก็จะท าให๎ความก๎าวหน๎าของกลุํมหยุดชะงักลงได๎  ซึ่งจะเป็นปัญหาตํอการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
 ดังค ากลําวของ นางศีล วันพุธ (นามสมมต)ิ กลําววํา “- - - กลุ่มได้ขาดแคลนเงินทุน
หมุนเวียนส าหรับซื้อวัตถุดิบและใช้ในการบริหารจัดการ หากขาดการบริหารจัดการที่ดีก็จะท าให้
ความก้าวหน้าของกลุ่มชะงักลงได้ และจะเป็นปัญหาต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้- - -” 
 3. กรรมการกลุํมยังไมํเข๎าใจเกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  การเขียนโครงการฯส าหรับ
ความต๎องการของกลุํมนี้คือ ต๎องการให๎ชํวยด๎านการตลาดและการประชาสัมพันธ์  ชํวยด๎านการให๎
ความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  และการเขียนโครงการ และชํวยหาองค์กรที่สนับสนุน
งบประมาณในการผลิตอีกด๎วย 
 ดังค ากลําวของ นางภรณ์ คนดี กลําววํา “- - - กรรมการกลุ่มยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  การเขียนโครงการทั้งอยากจะให้ช่วยด้านการตลาด  การประชาสัมพันธ์ การ
อบรมเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และช่วยหาองค์กรที่สนับสนุนงบประมาณในการผลิตด้วย - - -” 
 2.9 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามไปใช้ในการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มสตรีนวดไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ  หมู่บ้านแสงอรุณฯ หมู่ที่ 18 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 1. ปัญหาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีนี้ ได๎แกํ ปัญหาลักษณะของกลุํม ได๎พบวํา กลุํม
นวดแผนไทย ไมํมีลักษณะของการเป็นกลุํมอยํางถูกต๎องแท๎จริง  เป็นกลุํมแตํในนาม ไมํมีกิจกรรม
รํวมกัน  แม๎นจะมีความสนใจการนวดแผนไทยเหมือนกัน  ประธานกรรมการมีความรู๎ และมี
ประสบการณ์ในการตลาดนวดแผนไทย  และมีความม่ันใจเป็นวิทยากร  แตํกรรมการกลุํมคนอ่ืน ไมํมี
ความรู๎ไมํสามารถจะนวดแผนไทยได๎  และไมํสนใจจะเข๎ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยให๎เหตุผลวํา ไมํมีเวลาต๎องใช๎เวลาไปประกอบอาชีพค๎าขาย ท าธุกิจสํวนตัว และ
รับจ๎าง 
 ดังค ากลําวของ นางรัตน์ มณี (นามสมมต)ิ กรรมการ อายุ 52 ปี กลําววํา “- - - กลุ่มนวด
แผนไทยไม่มีลักษณะเป็นกลุ่มอันแท้จริงกรรมการกลุ่มมีความสนใจ เรื่องนวดแผนไทยแต่ไม่                     
มีกิจกรรมร่วมกัน ประธานกรรมการมีความรู้และมีประสบการณ์ในการนวดแผนไทย   และมี
ความม่ันใจเป็นวิทยากรแต่กรรมการคนอ่ืนๆ  ไม่มีความรู้เรื่องการนวดแผนไทย  และไม่สามารถ
จะนวดแผนไทยได้แม้แต่การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่มีเวลาจะไป
ร่วม - - -” 
 2. ปัญหาด๎านการประชาสัมพันธ์ กลุํมไมํมีการประชาสัมพันธ์ไมํมีการใช๎สื่อตํางๆ เชํน แผํน
พับ Internet ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ในวงกว๎าง  แตํได๎ใช๎การประชาสัมพันธ์แบบแคบ ๆ เชํน แบบ
ปากตํอปาก หรือการบอกตํอ 
 ดังค ากลําวของ นางสาวดิษฐ์ เผําพันธุ์ (นามสมมต)ิ ประธานกรรมการ อายุ 50 ปี กลําววํา 
“- - - กลุ่มไม่มีการประชาสัมพันธ์ โดยการใช้สื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับหรือ Internet ซึ่งเป็น                     
การประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง แต่ได้ใช้การประชาสัมพันธ์แบบปากต่อปาก หรือการบอกต่อ - - -” 
 ความต๎องการของกลุํมยังไมํมี นอกจากจะหาเวลาเรียกกรรมการกลุํมมาสอนวิธีการนวด
แผนไทยให๎  ซึ่งจะเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  ที่มีการสอนกันในกลุํม 
 วิเคราะห์ได๎วํา การด าเนินงานของกลุํมนี้ มีปัญหาด๎านการจัดการกลุํม ด๎านการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต การจัดการกลุํมล๎มเหลว 
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 2.10 ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มสตรี กลุ่มปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ บ้านผือ หมู่ที่ 18 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 1. ปัญหาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี ได๎แกํ กลุํมไมํได๎ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ 
ซึ่งก๎ูยืมเงินมาเพ่ือพัฒนาอาชีพปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ แตํเมื่อได๎เงินกู๎มาแล๎ว ได๎แบํงเงินเป็น 2 สํวน 
สํวนแรกเพ่ือไปซื้อวัวพันธุ์มาเลี้ยง สํวนที่ 2 เพ่ือน าเงินไปลงทุนปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  มีปัญหาด๎านการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตไมํได๎เรียนรู๎เรื่องการจัดการกลุํมตามวัตถุประสงค์ที่ก๎ูยืมเงิน 
 2. ในฤดูฝน ผักจะมีเชื้อรา ท าให๎เนํา ในชํวงเดือนมิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
และตุลาคม จึงไมํสามารถจะปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ในฤดูฝนได๎ 
 3. ปัจจัยการผลิตคือ ปุ๋ย ซึ่งต๎องใสํไว๎ในน้ าไปเลี้ยงผักตามทํอ ราคาจะแพงมาก ราคาชุดละ 
1,000 บาท/แปลง แปลงใหญํราคาปุ๋ย 4,000 บาท สามารถใช๎ได๎ 2 ชุด ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตที่มี
ราคาแพง  
 ด๎วยเหตุนี้ ครอบครัวของ นางนิวัติ รัตนา (นามสมมติ) จึงเลิกปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ซึ่งตํอไป
จะปลูกผักลงดิน และจะปลูกท่ีนา มีประมาณ 2 แปลง 
 ดังค ากลําวของ นางนิวัติ รัตนา (นามสมมติ ) ประธานกรรมการ อายุ 40 ปี กลําววํา                      
“- - - ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ฤดูฝนจะมีเชื้อรา จะท าให้ผักเน่า ซึ่ง
เป็นปัญหาส าคัญ ปุ๋ยที่ใส่กับน้ า ซึ่งจะไหลเวียนตามท่อนั้น ราคาจะแพง ชุดละ 1,000 บาทต่อ
แปลง ถ้าแปลงใหญ่ราคาถึง 4,000 บาท ราคาจะแพงมาก ทั้งเงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี ดอกเบี้ยร้อยละ 3 บาทต่อปี ราคาจะแพง จึงขอยกเลิกกิจการการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ และ
จะเปลี่ยนเป็นปลูกผักลงดิน - - -”  
 กลุํมนี้ไมํขอเข๎ารํวมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เนื่องจากจะเปลี่ยน
การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์เป็นปลูกผักลงดิน เพราะมีความถนัด และลงทุนไมํมาก 

3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น  
 กํอนจะน าเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุํมสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแกํน  ขอน าเสนอเก่ียวกับผลการประเมินการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน หลังจากไปรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีฯ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 ณ ตึกบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได๎ประเมินการเรียนรู๎ระดับบุคล ครอบครัว และชุมชน โดยใช๎แบบสอบถาม 
(รายละเอียดที่ภาคผนวก ฉ)  
 สรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ โดยใช๎แบบสอบถาม สํวนข๎อมูลการประเมินเชิงคุณภาพ ใช๎
แนวทางการสัมภาษณ์ เพ่ือสัมภาษณ์เจาะลึก ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 
การประเมินการเรียนรู้ในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

 ได๎ประเมินทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การประเมินเชิงปริมาณได๎ใช๎แบบประเมิน 
คือ แบบสอบถามแบบมาตรสํวน 4 ระดับ (ส าเริง จันทรสุวรรณ, 2547) การเรียนรู๎ประกอบด๎วย การ
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เรียนรู๎เพื่อรู๎ การเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ การเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน และการเรียนรู๎เพื่อที่จะเป็น (การ
เปลี่ยนแปลง) รายละเอียด ดูภาคผนวก ฉ 

 ผลการประเมินการเรียนรู๎ กลุํมตัวอยําง 36 ราย เป็นหญิงทั้งหมด สมรสมากท่ีสุด ร๎อยละ 
72.2 รองลงมาโสด ร๎อยละ 27.8  อายุมากที่สุด อยูํระหวําง 41-60 ปี ร๎อยละ 63.9 รองลงมา อายุ
ระหวําง 20-40 ปี ร๎อยละ 25.0 อายุ 60 ปี ขึ้นไป ร๎อยละ 11.1 ระดับการศึกษามากท่ีสุดต่ ากวํา
ปริญญาตรี ร๎อยละ 80.6 รองลงมาปริญญาตรี ร๎อยละ 19.4 

 การเรียนรู๎ตลอดชีวิตระดับบุคคลโดยรวม พบวํา ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติระดับมาก ล าดับที่ 
1       ( X =2.94)   รองลงมา ด๎านการเรียนรู๎เพื่อรู๎ ระดับมาก ล าดับที่ 2  ( X =2.80)    ดังตารางที่  2  

 พิจารณารายด๎าน พบวํา ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือรู๎ บุคคล ซึ่งเป็นกลุํมตัวอยํางได๎รับความรู๎จาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อ 19 มีนาคม 2558 เรื่อง การเรียนรู๎ตลอดชีวิต ระดับมาก ล าดับที่ 1( X
=3.22) มีความรู๎เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุํมระดับมาก ล าดับที่ 2   ( X =3.14)    ตารางที่ 3 

 ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ พบวํา บุคคล สามารถน าความรู๎จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อ 
19 มีนาคม 2558 ระดับมาก ล าดับที่ 1 ( X =3.11)   สามารถน าความรู๎ไปใช๎บริหารกลุํมสตรี ระดับ
มาก ล าดับที่ 2 ( X =3.08)    ตารางทื่  4  

 ด๎านการเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน พบวํา สามารถท างานรํวมกับกลุํมสตรีได๎ ระดับมากที่สุด  
ล าดับที่ 1                     ( X =3.33)  มีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมของกลุํมสตรี ระดับมาก ล าดับที่ 
2  ( X =3.11)   ตารางที่ 5  

 ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือที่เป็น (การเปลี่ยนแปลง) พบวํา ระดับบุคคล สามารถพ่ึงตนเองตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับมากที่สุด ล าดับที่ 1 ( X =3.72)      การด าเนินงานมีโอกาสรํวม
กิจกรรมกับองค์กรอื่น และสามารถพ่ึงตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับมาก ล าดับที่ 2 ( X
=3.08) ตารางที่ 6 

การประเมินผลการเรียนรู้ระดับครอบครัว 

 ด๎านการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 4 ด๎าน พบวํา เรียนรู๎เพ่ือที่จะเป็น (หรือการเปลี่ยนแปลง) มาก
ที่สุด          ( X =3.29) รองลงมาด๎านการเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน   ( X =3.07)   ตารางที่ 7 

 ด๎านการเรียนรู๎เพื่อรู๎ พบวํา สมาชิกครอบครัวมีความรู๎เกี่ยวกับการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต ระดับมาก ล าดับที่ 1 ( X =2.94) สมาชิกครอบครัวมีความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
ระดับมาก ล าดับที่ 2 ( X =2.89) ตารางที่ 8 
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 ด๎านการเรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ พบวํา สมาชิกครอบครัว สามารถน าความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตไปใช๎ ระดับมาก ล าดับที่ 1( X =2.97) สมาชิกครอบครัว สามารถสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต ระดับมาก ล าดับที่ 2 ( X =2.94) ตารางที ่9 

 ด๎านการเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน  พบวํา สมาชิกครอบครัวมีสํวนรํวมในการสร๎างเครือขํายการ
เรียนรู๎แบบญาติพี่น๎อง  ระดับมากท่ีสุด ล าดับที่ 1( X =3.64) สมาชิกครอบครัวมีสํวนรํวมในการ
จัดสรรการเงิน ระดับมากล าดับที่ 2 ( X =3.22) ตารางที่ 10    

 ด๎านการเรียนรู๎เพื่อที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) พบวํา สมาชิกครอบครัว ให๎ความส าคัญตํอ
การรักษาประเพณี เน๎นคุณธรรมมากกวําวัตถุ ระดับมากท่ีสุด  ล าดับที่ 1 ( X =3.75) สมาชิก
ครอบครัวด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับมากที่สุด ล าดับที่ 2 ( X =3.58) ตารางที่ 11 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวกับชุมชน 

 ด๎านการเรียนรู๎จะอยูํรํวมกัน ระดับมากท่ีสุด ล าดับที่ 1 ( X =3.44) ด๎านการเรียนรู๎เพื่อปฏิบัติ 
ระดับมาก ล าดับที่ 2        ( X =3.00) ตารางที่ 12 

 ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือรู๎ พบวํา ชุมชน มีความรู๎เกี่ยวกับ การรักษาความปลอดภัย ระดับมาก
ที่สุด ล าดับที่ 1 ( X =3.50) ชุมชนมีความรู๎เกี่ยวกับการป้องกัน ปัญหาสิ่งแวดล๎อม ระดับมาก ล าดับที่ 
2 ( X =3.14) ตารางที่ 13 

 ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ พบวํา ชุมชนสามารถรักษาความปลอดภัย ระดับมากที่สุด  ล าดับ 
1          ( X =3.56) ชุมชน สามารถรักษาสิ่งแวดล๎อม ระดับมาก ล าดับที่ 2 ( X =3.22)    ตารางที่ 14  

 ด๎านการเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน  พบวํา   ชุมชนมีสํวนรํวมในการรักษาความปลอดภัย ของ
ชุมชนตนเองได๎ ระดับมากที่สุด  ล าดับที่ 1 ( X =3.81) ชุมชนมีสํวนรํวมในการป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล๎อม ระดับมากท่ีสุด ล าดับที่ 2 ( X =3.75)     ตารางที่ 15 

 ด๎านการเรียนรู๎เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) พบวํา ชุมชนมีเครือขํายถํายทอดความรู๎ โดย
ผํานญาติ หรือ ระบบอุปถัมภ์ ระดับมาก ล าดับที่ 1 ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ระดับมาก ล าดับที่ 2 
( X =2.97)       ตารางที่ 16 

การประเมินระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน เชิงคุณภาพ 

 การประเมินเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช๎ในการประเมิน คือ แนวทางการสัมภาษณ์ เพ่ือ
สัมภาษณ์เจาะลึก ได๎ประเมินจากกลุํมสตรีที่ไปประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 และ
ไปติดตามผล สัมภาษณ์ท่ีหมูํบ๎าน ได๎สัมภาษณ์สตรีกลุํมละ 3 คน ประกอบด๎วย ประธานกลุํม 
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เลขานุการกลุํมและเหรัญญิก สัมภาษณ์ 8 กลุํม ที่รํวมโครงการ ผู๎ให๎ข๎อมูลทั้งสิ้น 24 คน สรุปผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

 การเรียนรู๎ระดับบุคคล สตรีในกลุํมเป้าหมายซึ่งเป็นผู๎ให๎ข๎อมูล มีความรู๎เพื่อรู๎เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกลุํม การแบํงหน๎าที่รับผิดชอบตามความสามารถ (put the right man in the right 
job) ตามหลักธรรมาภิบาล เน๎นความรับผิดชอบและความโปรํงใส มีความรู๎ในการประสานงานในกลุํม 
และการเขียนโครงการ การเรียนรู๎เพ่ือปฏิบัติ เมื่อสตรีมีความรู๎แล๎วได๎น าความรู๎ไปใช๎ในการบริหาร
กลุํม และการประสานงานกับกลุํมสตรี เชํน กลุํมสตรีบ๎านบํอนกเขา ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภออุบล
รัตน์ และ กลุํมสตรีบ๎านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง ซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาสตรี เขียน
โครงการและพัฒนาศักยภาพสตรี ตามล าดับ นอกจากนี้แล๎วสตรีกลุํมเป้าหมายยังสามารถท างาน
รํวมกับกลุํมได๎อยํางดี เชํน มีสํวนรํวมในการวางแผนด าเนินงาน ถํายทอดความรู๎แกํกลุํมสตรี กลุํมสตรี
ดังกลําวสามารถมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคม สามารถจะพ่ึงตนเองตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเข๎าใจซึ่งกันและกัน ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน มีความสัมพันธ์อันดีตํอกัน และ
สามารถรํวมกิจกรรมกับองค์กรอื่นๆได๎ เป็นการสร๎างเครือขํายที่ดี  

การเรียนรู้ระดับครอบครัว  

 เกิดจากสมาชิกครอบครัว อยูํในโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และได๎รับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ได๎ถํายทอดความรู๎แกํสมาชิกครอบครัว และมีผลตํอครอบครัว  สรุปได๎วํา สมาชิก
ครอบครัวจะมีความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต เทคนิคการท างานกลุํม การบริหารจัดการกลุํม 
การติดตํอประสานงานกับหนํวยงานตํางๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การรํวมกิจกรรมตํางๆ ทั้งด๎าน
พัฒนา ด๎านงานบุญประเพณีตํางๆ ทั้งการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ระหวํางครอบครัวกับครอบครัว 
และครอบครัวกับชุมชน 

 เมื่อสมาชิกครอบครัวมีความรู๎เรื่องการเรียนรู๎แล๎ว ได๎น าไปประยุกต์ปฏิบัติในครอบครัว และ
สร๎างเครือขํายในการเรียนรู๎ บางรายน าความรู๎ไปใช๎ในการจัดอบรมสตรี การวางแผน การเขียน
โครงการ ในด๎านการเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน สมาชิกครอบครัวมีความเข๎าใจกันในครอบครัว มีสัมพันธ์
ภาพที่ดี ยังมีสํวนรํวมในการสร๎างเครือขํายกับญาติพ่ีน๎อง รํวมกันจัดสรรการเงินอยํางเหมาะสม 
ประหยัด มีเหตุผล นอกจากนี้สมาชิกครอบครัว ได๎ให๎ความส าคัญในการรํวมกิจกรรมตํางๆ โดยเฉพาะ 
เรื่องความปลอดภัย ปัญหาอาชญากรรม รํวมด๎านประเพณีตํางๆ เน๎นคุณธรรมมากกวําวัตถุนิยม ด๎าน
เศรษฐกิจ ครอบครัวมีรายได๎เพ่ิมข้ึน จากการท างานและรู๎จักประหยัด โดยการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การเรียนรู้ระดับชุมชน 

 การเรียนรู๎ระดับชุมชน มีผลจากสมาชิกกลุํมสตรี ได๎รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2558 และจากการให๎ความรู๎เพ่ิมเติมจากนักวิจัย พบวํา กลุํมสตรีเหลํานั้นได๎น าความรู๎ไป
ถํายทอดให๎คนในชุมชนได๎ฟัง ได๎ปฏิบัติ สรุปได๎ดังนี้ ชุมชนมีความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การ
ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล๎อม ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาเยาวชนตั้งครรภ์ในวัยยังไมํพร๎อม มีความรู๎เรื่อง
การใช๎สื่อ และเทคโนโลยีในการด ารงชีวิต เชํน ใช๎คอมพิวเตอร์ สื่ออินเตอร์เน็ต ใช๎ไลน์ เฟสบุ๏ค 
ติดตํอสื่อสารในทางที่เกิดประโยชน์ เมื่อชุมชนได๎รับความรู๎และประสบการณ์แล๎ว ได๎น าความรู๎ไป
ปฏิบัติ เชํน การรักษาป้องกันปัญหาสิ่งแวดล๎อม เริ่มตังแตํเรื่องขยะ การรักษาต๎นไม๎ แมํน้ าล าธาร 
รักษาไมํให๎ทิ้งขยะหรอปฏิกูลมูลฝอยลงในแมํน้ า ส าหรับ การเรียนเรียนรู๎ที่จะอยูํรํวมกัน ชุมชน
สามารถจะรํวมกิจกรรมด๎วยกัน ทั้งด๎านพัฒนา ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม จารีดประเพณี ฮีตสิบสอง
ครองสิบสี่ ชุมชนได๎มีการเรียนรู๎อยํางเปลี่ยนแปลงดีขึ้น โดยการถํายทอดความรู๎ การเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ผํานญาติพ่ีน๎องในชุมชน ท าให๎ชุมชนรู๎จักประกอบอาชีพเสริมมีรายได๎เพ่ิมข้ึน เชํน การทอผ๎าไหม
มัดหมี่อนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น บ๎านหนองกุง ต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา  การตลาด การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ การท าปลาร๎าบองทรงเครื่องสมุนไพร ของกลุํมสตรี บ๎านวงศ์สวําง ต าบลปอแดง 
อ าเภอชนบท มีความรู๎ในการจัดการกลุํม ชุมชนมีความเข็มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี เหลํานี้คือ การ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นการเรียนรู๎เพื่อที่จะเป็นเกี่ยวกับการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ มีการสร๎าง
เครือขํายเพ่ือตํอยอด ดังเชํน กลุํมสตรีในหมูบ๎านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแกํน ได๎สร๎างเครือขํายกับองค์กรเอกชน และองค์กรตํางๆ เชํน พัฒนาชุมชน เกี่ยวกับ การ
ฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรี ท าให๎คณะกรรมการฯ มี
ความรู๎ ความสามารถ มีภาวะผู๎น า 

 นอกจากนี้ กลุํมสตรี บ๎านหนองแวงนางเบ๎า ต าบลหนองแวง อ าเภอพล จังหวัดขอนแกํน ซึ่ง
ได๎รับการอบรม การย๎อมผ๎าฝ้ายหมักโคลน และรํวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 
ณ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได๎สร๎างเครือขํายกับองค์กรภายนอก เชํน กศน. องค์การ
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พัฒนาชุมชน มูลนิธิศุภนิมิต  ในการให๎ความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และ
ผลิตภัณฑ์จากการย๎อมผ๎าฝ้ายหมักโคลนโดยเฉพาะเน๎นการบริหารจัดการกลุํม การตลาด การรักษา
สิ่งแวดล๎อม การทิ้งน้ าสีย๎อมผ๎า ไมํให๎ท าลายสิ่งแวดล๎อม กลุํมสตรีนี้จะมีเครือขํายจากนักเรียน 
นักศึกษา นักวิจัย และผู๎สนใจ มาเรียนรู๎ที่ศูนย์เรียนรู๎  บ๎านหนองแวงนางเบ๎า เพื่อท าการศึกษาอิสระ 
หรือ งานวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาปริญญาโทสถานศึกษาตํางๆตํอไป 

 ผลของการประเมินการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรีในการวิจัยเชิงคุณภาพ สรุปได๎วํา สตรี 
มีความรู๎เกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎รับการประชุมอบรมอยํางตํอเนื่อง จัดโดยองค์กรรัฐ เชํน 
พัฒนาชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ส านักงานฝีมือแรงงาน ความรู๎ใหมํที่ได๎รับได๎แกํ การจัดการ
กลุํม เทคนิคการประชาสัมพันธ์ การใช๎สื่อ การตลาด การถนอมอาหาร เชํน กรณีกลุํมสตรีท าปลาร๎า
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บองทรงเครื่องสมุนไพร บ๎านวงศ์สวําง  ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแกํน ได๎เรียนรู๎
เกี่ยวกับการถนอมอาหาร และถูกสุขอนามัย เดิมการท าปลาร๎าบองจะไมํสุก ไมํถูกสุขอนามัย เก็บไว๎
นานไมํได๎ กลุํมสตรีดังกลําวนี้ ได๎พัฒนาการท าปลาร๎าบองสมุนไพร ตั้งแตํการเรียนรู๎การเลือกปลา โดย
ได๎เลือกปลาเนื้อแนํน เก็บได๎นาน จึงจะอรํอย ได๎เลือกปลานิล ปลากระดี่ จะดีมาก สมุนไพร ได๎แกํ ขํา 
ตะไคร๎ ในมะกรูด  หัวหอมแดง กระเทียม น้ ามะขามเปียก (ความรู๎ใหม)ํ สาเหตุที่ใช๎น้ ามะขามเปียก 
สามารถป้องกันการขึ้นราได๎ หากเติมน้ าเปลําปลาร๎าจะข้ึนรา จึงดัดแปลงจากสมัยกํอน และการท า
ปลาร๎าบอง ได๎ตั้งไฟให๎ร๎อนเพ่ือฆําเชื้อโรคจะท าให๎ถูกสุขอนามัย หรือการย๎อมผ๎าฝ้ายหมักโคลนของ
สตรีบ๎านหนองแวงนางเบ๎า อ าเภอพล จะท าให๎ผ๎าฝ้ายมีเนื้อแนํนสีสด ทนทาน เพิ่มมูลคําของ
ผลิตภัณฑ์ได๎ เหลํานี้เป็นความรู๎ใหมํ ที่แตกตํางจากสมัยกํอน 

 ในด๎านสังคม ได๎กํอให๎เกิดผลดี แกํครอบครัว และชุมชน กลําวคือ สมาชิกกลุํม ไมํย๎าย
แรงงานไปท างานที่อ่ืน ตรงข๎ามเขาได๎ท าอาชีพเสริมหลังปักด า และหลังเก่ียวข๎าว เชํน ทอผ๎า เย็บผ๎า 
ท าปลาร๎าบอง ได๎ท ากิจกรรมรํวมกัน มีความสัมพันธ์อันดีตํอกัน มีความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี 
มีการชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 

 ประการส าคัญ กลุํมสตรีที่กู๎ยืมเงินหมวดเงินอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประกอบด๎วย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพ่ิมศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใน
การเขียนโครงการบ๎านบํอนกเขา  อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแกํน โครงการสร๎างกระบวนการเรียนรู๎
ด๎านการจัดท าแผน และฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการให๎แกํ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
บ๎านเหลํา  อ าเภอบ๎านฝาง โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ๎าน
นาโพธิ์ อ าเภอเขาสวนกวาง โครงการฝึกอบรมการย๎อมผ๎าฝ้ายหมักโคลน ต าบลหนองแวงนางเบ๎า 
อ าเภอพล และโครงการพัฒนาศักยภาพสตรี “สูํคนดีของสังคม” ต าบลบ๎านฝาง อ าเภอบ๎างฝาง ได๎กู๎
เงินหมวดเงินอุดหนุน ให๎โดยไมํคิดมูลคํา เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี ให๎สตรีมีทักษะชีวิต คํานิยม
สร๎างสรรค์ มีศักยภาพภาวะผู๎น า ท าให๎มีความเสมอภาค ชาย หญิง ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ ความเสมอภาค
ในการรํวมกิจกรรมการพัฒนา คํานิยมของผู๎น าชุน ผู๎ใหญํบ๎าน ก านัน ซึ่งเป็นฝ่ายปกครอง คํานิยมจะ
เลือกผู๎ชาย ปัจจุบันผู๎หญิงได๎รับเลือกเป็นผู๎ใหญํบ๎าน และก านันเพิ่มข้ึน ไมํค านึงถึงเพศชาย หญิง แตํ
ค านึงถึงความสามารถ การวางแผน การจัดการกลุํม การเขียนโครงการ การเป็นวิทยากร การจัดการ
การเงิน มีความโปรํงใส และมีธรรมาภิบาล ท าให๎ความเสมอภาค ชาย หญิง ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 กลุํมสตรี ครอบครัว และชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เชํนสตรีในครอบครัวและชุมชนดีมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได๎เพ่ิมข้ึน จากการประกอบอาชีพเสริม มีความสัมพันธ์กับครอบครัวและ
ชุมชนดีขึ้น มีการด ารงชีวิตที่ดี ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีความเข็มแข็ง 

 การรักษาสิ่งแวดล๎อม ทั้งกลุํมสตรี ครอบครัว ชุมชน ได๎รักษาสิ่งแวดล๎อมของชุมชน ทั้งเรื่อง
ขยะ ได๎จัดการเรียบร๎อย มีการแยกขยะของครัวเรือนและชุมชน รถเก็บขยะตรงเวลา และการป้องกัน
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การตัดต๎นไม๎ท าลายป่า ตลอดทั้งการทอผ๎า ย๎อมผ๎า ย๎อมสีแบบธรรมชาติ ได๎ระมัดระวังเก่ียวกับการ
ถากเปลือกไม๎ ไมํให๎ถากรอบต๎น จะท าให๎ต๎นไม๎ตายได๎ หลังจากการถากเปลือกไม๎ ได๎น าดินมาทา 
เพ่ือให๎เปลือกไม๎งอกข้ึนมาอีก ทั้งหมดนี้ คือ ผลการประเมนิการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี 

 จากผลการวิจัยพบว่า แต่ละกลุ่มสตรีมีแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 3.1 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิก กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่บ้านบ่อนกเขา อ าเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น หลังจากการสนทนากลุํมของกรรมการกลุํม สมาชิกกลุํม และสัมภาษณ์เจาะลึก 
พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบล และจังหวัด และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตของกลุํมสตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ  
สามารถได๎แนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้ 
 1. กลุ่มสตรีควรมีการติดตามประเมินผลที่ได๎ฝึกอบรมกลุํมสตรีในการเขียนโครงการ เพ่ือจะ
ได๎ทราบวํา กลุํมสตรีที่ผํานการฝึกอบรมมาแล๎ว เขาสามารถจะเขียนโครงการได๎หรือไมํเพียงใด และได๎
เขียนโครงการขอทุนกี่โครงการมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ๎าง ทั้งนี้เพ่ือจะได๎ทราบถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ของกลุํมสตรีนี้ได๎ 
 2. ควรให้การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี อันกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต เป็นการสํงเสริมความเทําเทียมด๎านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐานได๎  
 3. ควรมีการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและวิทยากรเพื่ออบรม  แสวงหาความรู๎ตลอดเวลา 
โดยใช๎หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีความพอประมาณ การมีสํวนรํวมความรับผิดชอบ และความ
โปรํงใส เพ่ือจะได๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎ และเป็นการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตํอไปได๎ 
 4. ประการส าคัญ รัฐบาลควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ  มีภาวะผู๎น า และสํงเสริมการพัฒนาอาชีพสตรี เพ่ือเพ่ิมรายได๎ เพ่ือจะได๎พัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ซึ่งจะสามารถพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้น ดังนั้นหมวดเงินอุดหนุน  
และหมวดเงินทุนหมุนเวียน ควรจะให้การสนับสนุนแก่กลุ่มสตรี ร้อยละ 50 เท่ากัน 
 3.2 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลัก ธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการแก่สมาชิกกลุ่ม สตรี 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองสุขเจริญ อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น    
 หลังจากการสนทนากลุํมของกรรมการกลุํม สมาชิกกลุํม และสัมภาษณ์เจาะลึกพัฒนาชุมชน 
ผู๎น าชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์การบริหารสํวนต าบล ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลและจังหวัด
ขอนแกํน และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี และ
หลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ  สามารถได๎แนวทางการ
พัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ดังนี้ 
  1. กลุํมสตรีควรแสวงหาความรู๎ในสิ่งใหมํๆอยํางตํอเนื่อง เชํน การไปรํวมประชุมสัมมนาอยําง
ตํอเนื่อง แล๎วน าความรู๎ประสบการณ์มาถํายทอดเผยแพรํตํอไป ซึ่งจะกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
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 2. การฝึกอบรม ควรเพิ่มระยะเวลาเป็น 2 วัน โดยวันแรกเป็นการอบรมเรื่อง หลักการและ
ทฤษฎี วันที่ 2 ควรเป็นการฝึกปฏิบัติ และแบํงกลุํมยํอยแตํละหมูํบ๎าน จะกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิต โดยเฉพาะการเป็นแหลํงการเรียนรู๎ 
 3. ควรสํงเสริมอาชีพให๎แกํกลุํมสตรี เพ่ือเพ่ิมรายได๎ ลดรายจําย และควรสํงเสริมให๎มีการ
รวมกลุํม เพ่ือชํวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูํบ๎าน  โดยเน๎นการมีสํวนรํวมของชุมชน สามารถตรวจสอบ
ข๎อมูลได๎ และมีความโปรํงใส ซึ่งจะเป็นการเรียนรู๎เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการเปลี่ยนทั้งศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตของสตรี 
 3.3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  กลุ่มสตรี พัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี     หมู่บ้านนาโพธิ์ อ าเภอเขาสวนกวาง 
จังหวัดขอนแก่น  
 หลังจากการสนทนากลุํมของกรรมการกลุํม สมาชิกกลุํม และสัมภาษณ์เจาะลึก พัฒนาชุมชน 
ผู๎น าชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล และ
จังหวัดขอนแกํน และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํม
สตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต สามารถได๎แนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ดังนี้ 
 1. ควรจะเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให๎มากกวํานี้ และควรติดตามดูผลการอบรมวําเขา
สามารถจะน าความรู๎และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช๎ปฏิบัติได๎พียงใด ซึ่งจะกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตตํอไปได ๎
 2. เกี่ยวกับสถานที่ฝึกอบรม ควรจะจัดหาสถานที่ให๎พอเพียงกับจ านวนผู๎เข๎ารับการอบรม ทั้ง
มีความสะดวกในการติดตํอเดินทางไปกลับ  และควรเป็นสถานที่ มีสัดสํวน มีความเหมาะสมส าหรับ
การจัดประชุม จึงจะสามารถเกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
 3. งบประมาณ ควรเพียงพอในการใช๎ฝึกอบรม นอกจากนี้ กรรมการกลุํมและ กลุํมสตรีที่มา
รับการฝึกอบรม ได๎เสนอความคิดเห็นวํา หมวดเงินอุดหนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี และหมวด
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได๎ ควรปรับเป็นร๎อยละ 50 เทํากันกับหมวดเงินอุดหนุน 
 4. ควรมีการประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิตแกํกรรมการกลุํม สมาชิกกลุํมสตรี
และผู๎สนใจอีก เพ่ือจะได๎เข๎าใจการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางแท๎จริง 
 3.4 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอบรมการ
ย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนางเบ้า 
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากการสนทนากลุํมของกรรมการกลุํม และสมาชิกกลุํม และสัมภาษณ์เจาะลึก
ผู๎เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลและจังหวัด และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต  สามารถได๎แนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
 1. กลุํมควรให๎การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการการตลาดของผลิตภัณฑ์แกํกลุํมสตรีการตลาด 
เป็นการติดตํอระหวํางผู๎ประกอบการ และผู๎บริโภคโดยการใช๎สื่อทุกรูปแบบ โดยเฉพาะสื่อ Internet 
เพ่ือจะชํวยให๎การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ได๎อยํางกว๎างไกลยิ่งขึ้น  จะกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
อยํางตํอเนื่อง 
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 2. กลุํมควรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อจะได๎แปรรูปผลิตภัณฑ์ให๎มีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น และจะได๎สนองตอบความต๎องการของผู๎บริโภคได๎ 
 3. กลุํมควรสํงเสริมการศึกษาดูงานของกลุํมสตรี เกี่ยวกับกลุํมอาชีพทอผ๎าฝ้ายด๎วยมือที่
หมูํบ๎านอื่นตามความต๎องการของกลุํม เพื่อจะได๎เรียนรู๎ตลอดชีวิตตํอไป 
 4. กลุํมควรฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐาน ตามความ
ต๎องการของกรรมการและสมาชิกกลุํม  เพ่ือจะได๎มีองค์ความรู๎และน ามาประยุกต์ใช๎ซึ่งจัดวําเป็นการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตตํอไปได๎ 
 5. เนื่องจากโครงการนี้ ได๎ใช๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล รู๎จักประมาณตน ซื่อสัตย์ มี
ความพอเพียง สามารถชํวยเหลือชุมชนให๎เกิดรายได๎เสริม มีการปันผล ผู๎ที่เป็นสมาชิกกลุํมจะมีหุ๎น สิ้น
ปีสามารถจะแบํงก าไรตามหุ๎นที่ถือไว๎ได๎ เป็นโครงการที่มีประโยชน์ตํอหมูํบ๎าน สามารถสร๎างรายได๎แกํ
คนในชุมชน ได๎มีกลุํมตํางๆมาศึกษาดูงานเป็นประจ า ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎านการเรียนรู๎เพ่ือ
การเรียนรู๎ หรือเป็นแหลํงของการเรียนรู๎ การจัดการกลุํมมีความโปรํงใส ได๎สร๎างเครือขําย
ความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก เป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต แตํทุนการผลิตยังมีน๎อย ไมํพอตํอการผลิต 
และผลิตสินค๎าไมํทันตามรายการสั่งของลูกค๎า ดังนั้นกลุํมสตรีนี้ควรประสานงานกับเครือขํายและ
หนํวยงานตํางๆให๎สนับสนุนงบประมาณแกํกลุํมตํอไป ซึ่งจะเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ 
 3.5 แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชน
สตรี “สู่คนดีของสังคม ” กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านโคกใหญ่ อ าเภอบ้านฝาง           
จังหวัดขอนแก่น  
 หลังจากการสนทนากลุํมของกลุํมกรรมการ และสมาชิกกลุํม และการสัมภาษณ์เจาะลึก 
พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลและจังหวัด และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํม
สตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต สามารถได๎แนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
 1. แม๎วําเยาวชนที่ได๎รับการฝึกอบรมบางราย จะไมํได๎อยูํในพื้นท่ี องค์กรที่จัดประชุมอบรม
ควรมีการติดตามประเมินผลที่จัดฝึกอบรมแล๎ว เพื่อจะได๎น าผลการประเมินมาปรับปรุง แก๎ไขปัญหา
ตํอไป เพ่ือต๎องการทราบวําผู๎รับการอบรมมีการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเพียงใด 
 2. กลุํมสตรีนี้ควรมีกฎระเบียบ และข๎อบังคับของกลุํม เพ่ือจะได๎เป็นบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นสํวนหนึ่งที่ท าให๎กลุํมมีความเข๎มแข็ง 
 3. รัฐบาลควรจะปรับหมวดเงินอุดหนุน และหมวดเงินหมุนเวียนเป็นร๎อยละ 50 เทํากัน ทั้งนี้
เพ่ือจะได๎พัฒนาศักยภาพของสตรีทั้งด๎านภาวะผู๎น า และเศรษฐกิจพร๎อมกัน 
 4. ในการฝึกอบรมเยาวชนสตรี ควรจะให๎เยาวชนชายมารํวมฝึกอบรมด๎วย ทั้งนี้จะได๎รับ
ข๎อมูลขําวสารด๎วยกัน และจะได๎ชํวยกันป้องกัน และแก๎ไขปัญหา สังคมด๎วยกัน เป็นต๎นวํา ปัญหายา
เสพติด ปัญหาเยาวชนทั้งครรภ์ยังไมํพร๎อมและอ่ืนๆ 
 3.6 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทอผ้าไหมมัดหม่ี  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองกุง  อ าเภอโนนศิลา    
จังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากการสนทนากลุํมของกรรมการกลุํม 5 คน และสัมภาษณ์เจาะลึก พัฒนาชุมชน ผู๎น า
ชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีต าบล และจังหวัด 
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และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี และหลังการจัด
เวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต สามารถได๎แนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
 1. กลุํมควรมีการถํายทอดความรู๎และประสบการณ์ในการทอผ๎าไหมมัดหมี่แกํประชาชนข๎าง
นอก โดยเฉพาะในวัยรุํนชายหญิงเพื่อจะได๎สืบสานภูมิปัญญา และเป็นการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต
ตํอไป 
 2. ควรมีการตรวจสุขภาพของกรรมการกลุํมสตรีทอผ๎าไหมมัดหมี่ เพ่ือจะได๎รับการรักษา 
และป้องกันปัญหาด๎านสุขภาพ  เนื่องจากกรรมการกลุํมมีอายุมาก เวลาทอผ๎าจะรู๎สึกปวดเอว ปวดขา 
ปวดหลัง ตาไมํดี มีปัญหาด๎านสุขภาพรํางกาย 
 3. ควรมีการพัฒนามูลคําผลิตภัณฑ์ เชํน บรรจุภัณฑ์ การเขียนประวัติการผลิตของผลิตภัณฑ์ 
และการประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์ให๎กว๎างไกลยิ่งขึ้น โดยใช๎สื่อ Social Media เข๎ามาชํวยในการ
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตํอไปได๎ 
 3.7 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  กลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์
อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี    บ้านวงศ์สว่าง  
อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากสนทนากลุํม กรรมการกลุํม สมาชิกกลุํม และสัมภาษณ์เจาะลึก พัฒนาชุมชน 
เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล และจังหวัดขอนแกํน 
และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี และหลังการจัด
เวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต สามารถได๎แนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
 1. กลุํมควรพัฒนาด๎านการตลาดให๎กว๎างยิ่งขึ้น โดยใช๎กลไกของการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให๎
กว๎างไกลยิ่งขึ้น ทั้งสื่อพ้ืนบ๎าน และสื่อทาง Internet จะเป็นการเผยแพรํผลิตภัณฑ์ และเป็นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตได๎ตํอไป 
 2. ควรสร๎างเครือขํายกับองค์กรภายนอก เพื่อรับการอบรมด๎านการตลาด การเพ่ิมมูลคํา
ผลิตภัณฑ์ ได๎แกํ การบรรจุภัณฑ์ การท าประวัติ เรื่องราวของการท าปลาร๎าบองทรงเครื่องสมุนไพร 
เป็นการน าภูมิปัญญาเดิมมาพัฒนาให๎เหมาะสมกับสถานการณ์สังคมปัจจุบัน เป็นองค์ความรู๎ใหมํ เป็น
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 3. กลุํมควรมีการจดบันทึกข๎อมูล เวลาการประชุม ควรจัดท าบัญชีรายรับจําย เพื่อกํอให๎เกิด
ความโปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. กลุํมมีความสนใจ ต๎องการจะได๎รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต๎น 
ในการพัฒนาทักษะ ควรจะได๎รับการฝึกอบรมการใช๎เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต๎นในการพัฒนาทักษะ 
เพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิตตํอไป 
 3.8 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อ
เสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านโนนทอง อ าเภอหนองเรือจังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากการสนทนากลุํมของกรรมการกลุํม  และสัมภาษณ์เจาะลึกพัฒนาชุมชน  ผู๎น าชุมชน 
เจ๎าหน๎าที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล และจังหวัดขอนแกํน 
และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของกลุํมสตรี และหลังการจัด
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เวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต สามารถได๎แนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
 1. ควรให๎ความรู๎เกี่ยวกับการตลาดของการตัดเย็บเสื้อผ๎าและสกรีนเสื้อ เพื่อให๎มีตลาดใน
การจ าหนํายผลผลิตกว๎างขวางและแนํนอนกวํานี้ ตลอดทั้งควรใช๎วิธีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมทุก
รูปแบบและใช๎ Internet เพ่ือให๎การประชาสัมพันธ์กว๎างไกลกวํานี้  จะเป็นการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตตํอไปได ๎
 2. ควรหาองค์กรเพื่อสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแกํกลุํมสตรีเพื่อจะได๎ใช๎ในการซื้อวัตถุดิบ
และใช๎ในการบริหารจัดการกลุํมให๎มีความเข๎มแข็งตํอไป 
 3. ควรให๎กรรมการกลุํมสตรีเข๎ารับการประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ตลอดทั้ง
การอบรมเรื่องการเขียนโครงการ เพ่ือจะได๎เขียนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุํมให๎ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
เป็นการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 3.9 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีนวดแผน
ไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  บ้านแสงอรุณฯ  อ าเภอเมือง            
จังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากการสัมภาษณ์ประธานกรรมการ พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน เจ๎าหน๎าที่องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต  สรุปได๎วําแนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต มีดังนี้  
 1. ควรพัฒนากลุํม ให๎มีลักษณะเป็นกลุํมอยํางแท๎จริง โดยเฉพาะอยํางยิ่งการมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมของกลุํม การมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ และมีการมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการกลุํมด๎วยกัน 
 2. ประธานกรรมการ ซึ่งมีความรู๎  ความช านาญในการนวดแผนไทย ควรกระตุ๎นให๎
กรรมการกลุํม  ซึ่งมีความสนใจในการนวดแผนไทย ให๎เข๎ากลุํมเพื่อแนะน าและสอนวิธีการนวดแผน
ไทย ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิตภายในกลุํม ขั้นตอนตํอไปควรสํงเสริมให๎กรรมการไปรับการฝึกอบรม
การนวดแผนไทยกับหนํวยงานภายนอกจะเป็นการเรียนรู๎ตบอดชีวิตอยํางตํอเนื่อง 
  3.10 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล  กลุ่มสตรีปลูกผัก
ไฮโดรโปรนิกส์ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านผือ หมู่ที่ 19 จังหวัดขอนแก่น 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึกของกรรมการกลุํมสตรี พัฒนาชุมชน ผู๎น าชุมชน สรุปได๎วํา 
 1. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ควรสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎กับองค์กรภายนอก 
โดยเชิญผู๎รู๎มาเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ซึ่งเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต จะได๎
แก๎ปัญหาเกี่ยวกับการปลูกผักมีเชื้อรา เนํา และไมํได๎ผล 
 2. เนื่องจากการบริหารจัดการกลุํม ไมํด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ไมํ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด ไมํมีกฎระเบียบของกลุํม กลําวคือ เมื่อก๎ูเงินมาพัฒนาอาชีพปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ 50,000 บาท แล๎วน ามาแบํงเป็น 2 ครอบครัว ครอบครัวละ 25,000 บาท ครอบครัว
แรกปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ครอบครัวที่ 2 น าไปซื้อวัวพันธุ์ ดังนั้น การบริหารจัดการกลุํม ควร
ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ที่ก๎ูยืมเงิน ควรมีธรรมาภิบาล มีคุณธรรม ซื่อสัตย์โปรํงใส ตรวจสอบ
ข๎อมูลได ๎ 

 ส าหรับ : โครงการหรือกลุ่มสตรี ล าดับที่ 9, 10 การด าเนินการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย มีความล้มเหลวในการด าเนินงาน และไม่รับการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 



 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี
ของกลุ่มสตรี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น สามารถสรุป อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี ของกลุ่มสตรีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
  1.1 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเขียนโครงการ บ้านบ่อ
นกเขา ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจัดการฝึกอบรมครั้งแรกๆ กรรมการกลุ่มยังไม่มี
ประสบการณ์ ได้เรียนรู้และได้รับค าแนะน าและจัดด าเนินการโดยประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตในกระบวนการฝึกอบรม การจัดประชุมครั้งที่ 2 กรรมการซึ่งมีประสบการณ์
จากการฝึกอบรมครั้งแรกก็สามารถจัดฝึกอบรมด้วยตนเองได้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  การมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและความโปร่งใสในการจัดการงบประมาณ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่เกิดจากการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ การสังเกตแล้วน ามาปฏิบัติเอง 
  1.2 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีการ สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการแก่สมาชิกกลุ่ม บ้าน
หนองสุขเจริญ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล ซึ่งเป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญได้มีการจัดอบรมกลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้า ด้านการจัดท าแผนและเทคนิคการ
เขียนโครงการได้เชิญประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมาร่วมเป็นวิทยากร ด้านการจัดท า
แผนและการเขียนโครงการ กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าได้มีโอกาสในการเรียนรู้ สามารถเขียนโครงการ
เสนอของบประมาณได้  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคอยเป็นพี่เลี้ยงได้ให้ค าแนะน าเท่านั้น  สามารถส่ง
โครงการไปขอรับการสนับสนุนด้านการเงินมากข้ึน และได้รับอนุมัติจากจังหวัดมากยิ่งขึ้นจัดว่าเป็น
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการสอนการเรียนรู้ในกลุ่ม 
  1.3 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การบริหารจัดการกลุ่มเก่ียวกับการฝึกอบรมคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เกี่ยวกับการเขียนโครงการ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลนางิ้ว เป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการกลุ่ม ด้านการประชุม อบรม ได้ให้การแนะน าและช่วยจัดประชุม
อบรม ตามขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การจัดหาผู้เข้าอบรม จัดหาสถานที่อบรม เชิญวิทยากร การ
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รับประทานอาหาร ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่น่าสนใจยิ่ง  ประการส าคัญ การด าเนินงานของกลุ่ม
ได้ใช้หลักธรรมาภิบาล เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความรับผิดชอบงานที่ได้มอบหมาย ความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้โครงการนี้ได้มีเครือข่ายสนับสนุนจากองค์กรภายนอก เช่น 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้ช่วยเป็นวิทยากรซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการสร้างเครือข่าย
กับภายนอก 
  1.4 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอบรมการย้อมผ้า
ฝ้ายหมักโคลน บ้านหนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า ประธานกรรมการ มีความสนใจการทอผ้ามาตั้งแต่เด็กๆ โดยการสังเกตที่แม่
ทอผ้าไหม ทั้งย่า ยาย บรรพบุรุษก็ทอผ้าไหม เมื่อลูกหลานโตขึ้น ย่า ยาย และแม่ได้สอนได้แนะน าให้
เรียนรู้มาตั้งแต่เด็กๆ เมื่อเติบโตขึ้นจึงมีความรักความสนใจการทอผ้า และได้ช่วยแม่กวักไหม หัดทอ
ผ้า แม่เป็นผู้สอน ผู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลานให้สืบสานภูมิปัญญาต่อไป 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ด าเนินการในกลุ่มและเครือข่ายในกลุ่มกรรมการจะสอนกันเอง 
และสอนสมาชิกใหม่ กลุ่มมีสมาชิก 20 คน การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการสร้างลวดลายสีสันได้จาก
การสังเกต เช่นสังเกตจากงานขายสินค้า สังเกตจากโทรทัศน์ รูปภาพ เมื่อเห็นลวดลายสวยๆก็จะ
จดจ า และถ่ายภาพมาดัดแปลงเป็นลวดลายของผ้าตนเอง ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั่นเอง 
  1.5 สภาพการเรียนรู้ตบอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม” บ้านโคกใหญ่ ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า สตรีกลุ่มนี้ได้มีบทบาทในการอบรมเยาวชน อายุ 15 ปีขึ้นไป รุ่นละ 150 คน 
อบรมรุ่นละ 1 วัน การให้ค าปรึกษาแนะน าแก่กลุ่มสตรีนี้คือ ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลและจังหวัด ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการแนะน าให้ความรู้ ความคิด แก่กรรมการ
กลุ่มเน้นความรับผิดชอบและความโปร่งใส 
  1.6 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การทอผ้าไหมมัดหม่ี บ้านหนองกุง ต าบลปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า กรรมการกลุ่มนี้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่เด็กๆ ซึ่งเขาได้สนใจ ทอผ้ามา
ตั้งแต่อายุได้ 10 ขวบ เห็นแม่ ยาย ทอผ้าก็สนใจ ได้สังเกตการณ์ทอผ้า ช่วยกวักไหมเห็นแม่ท าก็จะ
จดจ าท าตาม บางครั้งแม่ก็สอนให้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้จดจ ามาตั้งแต่เด็กๆ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สืบทอดกันมาจากอดีต ประธานกรรมการเมื่อไปร่วมประชุม เช่น สตรีเข้มแข็ง วันสตรีสากล เมื่อ
ประชุมแล้วก็จะมาเล่าให้แม่ ให้ยายและกรรมการคนอ่ืนได้ฟังได้ถามไถ่กัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิ
จากเครือข่ายภายนอก การออกแบบลายขิดต่างๆ ใช้วิธีจ าจากแบบอ่ืนๆมาดัดแปลง บางลายมัดหมี่
เมื่อเห็นพระเทพฯฉลองพระองค์ด้วยเสื้อผ้าลายขิดที่สวยงาม ก็จะจ ามาออกแบบ เรียกว่า “ลายขอ
พระเทพฯ” การจดจ าน ามาดัดแปลง จัดว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  1.7 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์อาหาร
ส าเร็จรูปปลาร้าทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีนี้นอกจากจะได้รับการบ่มเพาะ การสังเกต 
การท าตามกันแล้วยังสามารถดัดแปลงภูมิปัญญาเดิม มาสร้างองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอดกันต่อไปได้ 
การท าปลาร้าสมัยก่อนท าเพ่ือบริโภค ปัจจุบันการท าปลาร้าบอง นอกจากจะบริโภคในครัวเรือนแล้ว 
ยังท าเพ่ือขาย จึงต้องเลือกปลาที่เนื้อแน่นเก็บไว้ได้นาน เช่นใช้ปลานิล ปลากระดี่ สมัยนี้จะใช้น้ า
มะขามเปียกแทนน้ า จึงจะไม่ข้ึนรา เก็บไว้ได้นาน นับว่าเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.8 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี ตัดเย็บเสื้อและ
สกรีนเสื้อผ้าบ้านโนนทอง ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งได้จากการแนะน าการสอนมาตั้งแต่อดีต โดยผู้ที่มี
ความรู้ ความช านาญ และมีประสบการณ์ได้สอนการตัดเย็บเสื้อผ้า ขั้นต่อมาได้พัฒนาเป็นกลุ่มตัดเย็บ
เสื้อผ้า ประธานกรรมการได้แนะน าและสอนกรรมการกลุ่ม ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในกลุ่ม
เกี่ยวกับการตลาด บางครั้งได้ขายผลิตภัณฑ์ที่บ้าน บางครั้งก็จะน าไปขายกับองค์กรภายนอก เป็นการ
สร้างเครือข่ายการตลาด และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.9 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีนวดแผนไทยเพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพ บ้านแสงอรุณ ต าบลพระลับ จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประธานกรรมการมีความสนใจการนวดแผนไทย 
ได้เรียนและฝึกอบรมมาหลายแห่ง สามารถสอบได้ใบประกอบวิชาชีพนวดแผนไทย จากกรรมการ
พัฒนาการแพทย์ไทย  เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และได้ไปนวดหลายแห่ง เช่น นวดที่บ้านตนเอง นวด
ที่โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น นวดที่ถนนคนเดิน อ าเภอเมือง ขอนแก่น นวดทุกวันเสาร์ตอนเย็น และ
ได้ไปเรียนรู้วิธีการนวดแผนไทยที่ใหม่ ๆ ตลอดซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  1.10 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์ บ้านผือ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  สรุปได้ว่า ประธานกรรมการเป็นผู้มีประสบการณ์ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์มาก่อน เป็นคน
ท าจริง กรรมการกลุ่มจึงได้เลือกผู้มีประสบการณ์ด้านนี้ ทั้งเป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์เป็นญาติพี่น้องกัน 
เมื่อน าเงินไปใช้หนี้กองทุนซึ่งยืมมาปลูกผัก 50,000 บาท จะได้เข้าใจง่ายไม่ยุ่งยาก แต่เมื่อได้รับเงินกู้
จากหมวดเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งต้องส่งคืนครึ่งหนึ่งภายใน 1 ปี อีกครึ่งหนึ่งได้ส่งคืนเมื่อครบก าหนด 2 
ปี ดอกเบี้ยร้อยละ 3 เป็นที่สังเกตว่า กลุ่มนี้ได้น าเงินมาแบ่งครึ่งกัน ได้รับคนละ 25,000 บาท กลุ่ม
หนึ่งปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ อีกกลุ่มหนึ่งน าไปซื้อวัวพันธ์มาเลี้ยง ท าให้ผิดวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ เฉพาะประธานกรรมการ ยังไม่ได้ถ่ายทอด
ความรู้แก่กรรมการคนอ่ืน ทั้งไม่ได้ปรึกษาคนที่มีความรู้เกี่ยวกับผักไฮโดรโปนิกส์ปลูกหน้าฝน จะเน่ามี
เชื้อรา ไม่ได้ผล ซึ่งไม่มีการเรียนรู้เกิดขึ้น การด าเนินงานของกลุ่มนี้ ประสบความล้มเหลว 
 
 
 



101 

 

 2. ปัญหาการน าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
  2.1 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเขียนโครงการบ้านบ่อนกเขา ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ 
อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่นสรุปได้ดังนี้ 
   1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในการเขียนโครงการ กรรมการกลุ่มได้จัดการประชุมอบรมแล้ว ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประธานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีต าบล แต่ยังขาดการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการฝึกอบรมเรื่องการเขียน
โครงการ ซึ่งไม่สามารถจะทราบได้ว่าผู้รับการอบรม จะได้น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ปฏิบัติได้
เพียงใด หรือมีปัญหาอะไรหรือไม่ ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   2. การขาดงบประมาณในการฝึกอบรม สมาชิกกลุ่มในการเขียนโครงการเพ่ือ
ต้องการเพิ่มศักยภาพของสตรีเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับครั้งแรกไม่เพียงพอ 
  2.2 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท า
แผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการให้แก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองสุข
เจริญ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ว่า 
   1. ตามเงื่อนไขในการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นผู้ที่สามารถอ่านออก
เขียนได้ แต่เมื่อเข้ารับการฝึกอบรม ปรากฏว่าได้มีสตรีบางรายที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมด้วย ท าให้การฝึกอบรมไม่ได้ผลเท่าท่ีควร ซึ่งเป็นปัญหาการน าวิ ชาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ไปด าเนินการปฏิบัติ 
   2. ปัญหางบประมาณในการจัดฝึกอบรม ซึ่งงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้การจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร กลุ่มจึงต้องการจะได้รับงบประมาณให้
มีจ านวนมากกว่าเดิม เพื่อจะได้จัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มสตรีจะได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.3 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรี พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตริหมู่บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่สรุปได้ดังนี้ 
   1. ระยะเวลาในการอบรมการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบาท
สตรีใช้เวลาอบรมน้อย ไม่เพียงพอในการได้รับความรู้ และไม่ได้ติดตามผลการอบรม จึงไม่สามารถจะ
ทราบว่าเมื่อได้รับการฝึกอบรมแล้วจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เพียงใด 
   2. กรรมการและสมาชิกกลุ่มยังไม่เข้าใจค าว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายความว่า
อะไร ควรจะท าอย่างไร” 
   3. สถานที่ให้การฝึกอบรมมีบริเวณคับแคบเป็นศาลากลางบ้าน สถานที่ไม่เพียงพอ
กับผู้ที่มารับการฝึกอบรมที่มีจ านวนมาก ท าให้ผู้มารับการฝึกอบรมมีความอึดอัดคับข้องใจ ท าให้การ
ฝึกอบรมไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. ปัญหางบประมาณที่ใช้ฝึกอบรมมีจ านวนจ ากัดทั้งๆที่ความต้องการของกลุ่มสตรี
ประสงค์จะให้การฝึกอบรมกลุ่มสตรีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี และเป็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
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  2.4 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรี อบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน บ้าน
หนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่นสรุปได้ดังนี้ 
   1. ปัญหาการตลาด เนื่องจากเป็นตลาดที่ไม่กว้างไกล ปกติกลุ่มจะขายสินค้าที่ศูนย์
สาธิตผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านเมืองพล (ร้านตุ้มโฮม) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านแหล่งหรือศูนย์ของการ
เรียนรู้ หรือไม่ฝากขายตามร้านค้า และฝากขายตามร้ายศูนย์ OTOP ซึ่งเป็นตลาดที่ไม่กว้างไกลท าให้
การขายสินค้าไม่ได้จ านวนมากตามความประสงค์ของโครงการ  จะก่อให้เกิดผลเสียต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ 
   2. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ กลุ่มไม่ได้มีกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์อย่าง
กว้างไกล เช่นใช้ Internet ซึ่งมีผลเชื่อมโยงถึงการตลาด การขายสินค้า ไม่ได้อยู่ในตลาดที่กว้างไกล 
   3. ปัญหาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ เช่น กลุ่มยังขาดการแปรรูปผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์
ที่เด่น น่าสนใจ ตลอดทั้งประวัติของผลิตภัณฑ์  ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท าให้การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ได้ 
   4. ปัญหาทุนในการผลิตมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการผลิต จึงท าให้การผลิตสินค้าไม่ทัน
ตามรายการสั่งของลูกค้า 
  2.5 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีการพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดี
ของสังคม” บ้านโคกใหญ่ ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. การขาดการติดตามผลประเมินผล  หลังจากท่ีได้ฝึกอบรมเยาวชนสตรีแล้ว คณะผู้
จัดฝึกอบรมไม่ได้ติดตามผลและประเมินผล ทั้งนี้เนื่องจากเยาวชนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี เยาวชน
ส่วนใหญ่จะแยกย้ายไปศึกษาต่อ หรือท างานที่จังหวัดอ่ืน จึงมีความยากล าบากในการหาข้อมูล 
   2. กลุ่มสตรีนี้ ไม่มีกฎระเบียบหรือข้อบังคับของกลุ่ม ทั้งประธานกรรมการคนแรกได้
ลาออก และย้ายไปประกอบอาชีพที่จังหวัดศรีสะเกษ ท าให้กลุ่มไม่เข้มแข็งแต่ก็มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของกรรมการกลุ่ม เช่นไปรับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
  2.6 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นทอผ้าไหมมัดหม่ี 
บ้านหนองกุง ต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. ปัญหาการถ่ายทอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่นการตลาดของผ้าไหมมัดหมี่ ซึ่งเป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้การกระจายผลผลิต หรือการจ าหน่ายผลผลิตอยู่ในวงแคบ มีผลท าให้การเพ่ิม
รายได้ของกลุ่มอยู่ในวงแคบเช่นกัน 
   2. ปัญหากรรมการ ซึ่งทอผ้าไหมมัดหมี่เป็นผู้มีอายุมาก ได้มีปัญหาด้านสุขภาพ หาก
นั่งนานจะมีอาการปวดเมื่อย ปวดหลัง ปวดศีรษะ ตามัว มองไม่ค่อยเห็น อันเป็นอุปสรรคในการทอผ้า
ไหมมัดหมี่ดังกล่าว ได้เกิดปัญหาการถ่ายทอดความรู้ และปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   3. ปัญหาด้านการตลาด เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบอย่างทั่วถึงและ
ขาดการประชาสัมพันธ์ทาง Social Media ท าให้เป็นผลเสียต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ ท าให้การ
จ าหน่ายสินค้า/ผลิตภัณฑ์อยู่ในวงแคบเช่นกัน ซึ่งจะท าให้กลุ่มได้รับรายได้จากการขาบผลิตภัณฑ์มี
จ านวนน้อย 
   4. ปัญหาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยขาดการบรรจุภัณฑ์ ขาดประวัติของ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะมีผลในการตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
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  2.7 ปัญหากาเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรี ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบอง
ทรงเครื่องสมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ว่า 
   1. กลุ่มมีปัญหาด้านการตลาด การตลาดไม่กว้างพอเพราะขายกันในหมู่บ้าน ซึ่งมีผู้
ซื้อน้อยราย หรือไม่ก็น าไปขายตามงานอ าเภอเคลื่อนที่ 
   2. กลุ่มไม่มีเครือข่ายจากองค์กรข้างนอกเข้ามาให้ความช่วยเหลือด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ด้านการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การท ากล่องท่ีน่าสนใจ การท าประวัติ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นปัญหาของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3. ปัญหาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลยังไม่ชัดเจน เนื่องจากกลุ่มยังไม่มีการ
บันทึกข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่มีการท าบัญชีรับจ่าย ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
  2.8 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ บ้านโนนทอง 
ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ว่า 
   1. ปัญหาการตลาดยังแคบ ขาดการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง เป็นแต่เพียงผู้ที่มาซื้อ
ผลิตภัณฑ์ได้บอกต่อกันหรือไม่ก็น าไปขายให้ร้านค้าท่ีเคยซื้อขายกัน ไม่ได้ขยายการตลาดในวงกว้าง 
ซึ่งต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 
   2. ปัญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียน เงินทุนซึ่งกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้
ส่งคืนตามก าหนด แต่ก็มีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนในการซื้อวัตถุดิบและใช้ในการบริหารจัดการกลุ่ม 
หากขาดเงินทุนซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต  ก็จะท าให้ความก้าวหน้าของกลุ่มหยุดชะงักลงได้  และเป็น
ปัญหาต่อการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   3. กรรมการกลุ่มยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้นหมายถึงอะไร จัดว่า
เป็นปัญหาที่ส าคัญ 
  2.9 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีนวดแผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ บ้าน
แสงอรุณ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีนี้ได้แก่ ปัญหาลักษณะของการเป็นกลุ่ม
อย่างถูกต้องแท้จริง  เป็นกลุ่มแต่ในนาม ไม่มีกิจกรรมร่วมกัน แม้นจะมีความสนใจการนวดแผนไทย 
กรรมการอีก 4 คน ไม่สามารถจะนวดแผนไทยได้ เนื่องจากนวดแผนไทยยังไม่เป็นนั่นเอง 
   2. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ กลุ่มไม่มีการประชาสัมพันธ์ไม่มีการใช้สื่อ เช่น 
Internet ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง แต่ได้ใช้การประชาสัมพันธ์ สื่อบุคคลโดยการใช้ปากต่อ
ปาก หรือการบอกต่อ 
  2.10 ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ บ้านผือ ต าบลพระ
ลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. กลุ่มไม่ได้ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ได้ยืมเงินมาเพ่ือพัฒนาอาชีพปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ แต่เมื่อกู้เงินมาแล้วได้แบ่งเงินเป็น 2 ส่วน/ครอบครัว ซึ่งครอบครัวแรกน าไปซื้อวัวพันธ์
มาเลี้ยง ครอบครัวที่สองน าเงินไปปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
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   2. ในฤดูฝน ผักระบบไฮโดรโปนิกส์จะมีเชื้อราท าให้เน่าในช่วงเดือนมิถุนายน 
กรกฎาคม สิงหาคม กันยายนและตุลาคม จึงไม่สามารถปลูกผักในฤดูฝนได้ 
   3. ปัจจัยการผลิตผักไฮโดรโปนิกส์ คือปุ๋ย ซึ่งต้องใส่ไว้ในน้ าไปเลี้ยงผักตามท่อ ราคา
แพงมาก ราคาชุดละ 1,000 บาท/แปลง แปลงใหญ่ราคาปุ๋ย 4,000 บาท สามารถใช้ได้ 2 ชุด ซึ่งเป็น
ปัจจัยการผลิตที่มีราคาแพง 

 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 หลังจากการสนทนากลุ่มของกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม และสัมภาษณ์เจาะลึก พัฒนา
ชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบล และจังหวัด และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
สตรี และได้ทราบผลการอบรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีต่อบุคคล ครอบครัว และชุมชน และหลังการ
จัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ  สามารถได้แนวทางการ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ของโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
  3.1 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการเขียนโครงการบ้านบ่อนกเขา  ต าบลเขื่อนอุบล
รัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
   1. กลุ่มสตรีควรมีการติดตามประเมินผลที่ได้ฝึกอบรมกลุ่มสตรีในการเขียนโครงการ 
เพ่ือจะได้ทราบว่า กลุ่มสตรีที่ผ่านการฝึกอบรมมาแล้ว เขาสามารถจะเขียนโครงการได้หรือไม่เพียงใด 
และได้เขียนโครงการขอทุนกี่โครงการมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  
   2. ควรให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี อันก่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้  
   3. ควรมีการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและวิทยากรเพื่ออบรม แสวงหาความรู้
ตลอดเวลา โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีความพอประมาณ การมีส่วนร่วมความ
รับผิดชอบ และความโปร่งใส เพ่ือจะได้เป็นแหล่งการเรียนรู้ และเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ต่อไปได ้
   4. ประการส าคัญ รัฐบาลควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีภาวะผู้น า และส่งเสริมการพัฒนาอาชีพสตรี เพ่ือเพ่ิมรายได้ เพ่ือจะได้พัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะสามารถพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  ดังนั้นหมวดเงินอุดหนุน 
และหมวดเงินทุนหมุนเวียน ควรจะให้การสนับสนุนแก่กลุ่มสตรี ร้อยละ 50 เท่ากัน 
 3.2 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการแก่สมาชิกกลุ่ม
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองสุขเจริญ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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   1. กลุ่มสตรีควรแสวงหาความรู้ในสิ่งใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง เช่น การไปร่วม
ประชุมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง แล้วน าความรู้ประสบการณ์มาถ่ายทอดเผยแพร่ต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
   2. การฝึกอบรม ควรเพิ่มระยะเวลาเป็น 2 วัน โดยวันแรกเป็นการอบรมเรื่อง 
หลักการและทฤษฎี วันที่ 2 ควรเป็นการฝึกปฏิบัติ และแบ่งกลุ่มย่อยแต่ละหมู่บ้าน จะก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดย เฉพาะการเป็นแหล่งการเรียนรู้  
   3. ควรส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และควรส่งเสริมให้มี
การรวมกลุ่ม เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่บ้าน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ และมีความโปร่งใส ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการเปลี่ยนทั้ง
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของสตรี 
 3.3 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านนาโพธิ์ ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง   
จังหวัดขอนแก่น 
  สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
   1. ควรจะเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ และควรติดตามดูผลการอบรมว่า
เขาสามารถจะน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้พียงใด 
   2. เกี่ยวกับสถานที่ฝึกอบรม ควรจะจัดหาสถานที่ให้พอเพียงกับจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม ทั้งมีความสะดวกในการติดต่อเดินทางไปกลับ และควรเป็นสถานที่ มีสัดส่วน มีความเหมาะสม
ส าหรับการจัดประชุม 
   3. งบประมาณ ควรเพียงพอในการใช้ฝึกอบรม นอกจากนี้ กรรมการกลุ่มและ กลุ่ม
สตรีที่มารับการฝึกอบรม ได้เสนอความคิดเห็นว่า หมวดเงินอุดหนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี และ
หมวดเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได้ ควรปรับเป็นร้อยละ 50 เท่ากันกับหมวดเงิน
อุดหนุน  
   4. ควรมีการประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่กรรมการกลุ่ม สมาชิก
กลุ่มสตรีและผู้สนใจอีก เพื่อจะได้เข้าใจการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอบรม
การย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองแวงนางเบ้า ต าบลหนองแวงนาง
เบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
  สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. กลุ่มควรให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการการตลาดของผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มสตรี
การตลาด เป็นการติดต่อระหว่างผู้ประกอบการ และผู้บริโภคโดยการใช้สื่อทุกรูปแบบ โดยเฉพาะสื่อ 
Internet เพ่ือจะช่วยให้การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ได้อย่างกว้างไกลยิ่งขึ้น 
   2. กลุ่มควรจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อจะได้แปรรูปผลิตภัณฑ์ให้
มีความหลากหลายยิ่งขึ้น และจะได้สนองตอบความต้องการของผู้บริโภคได้ 
   3. กลุ่มควรส่งเสริมการศึกษาดูงานของกลุ่มสตรี เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพทอผ้าฝ้ายด้วย
มือที่หมู่บ้านอ่ืนตามความต้องการของกลุ่ม 
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   4. กลุ่มควรฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐาน ตาม
ความต้องการของกรรมการและสมาชิกกลุ่ม 
   5. เนื่องจากโครงการนี้ ได้ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล รู้จักประมาณตน 
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง สามารถช่วยเหลือชุมชนให้เกิดรายได้เสริม มีการปันผล ผู้ที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
จะมีหุ้น สิ้นปีสามารถจะแบ่งก าไรตามหุ้นที่ถือไว้ได้ เป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อหมู่บ้าน สามารถ
สร้างรายได้แก่คนในชุมชน ได้มีกลุ่มต่างๆมาศึกษาดูงานเป็นประจ า ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้าน
การเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ หรือเป็นแหล่งของการเรียนรู้ การจัดการกลุ่มมีความโปร่งใส ได้สร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่ทุนการผลิตยังมีน้อย ไม่พอ
ต่อการผลิต และผลิตสินค้าไม่ทันตามรายการสั่งของลูกค้า ดังนั้นกลุ่มสตรีนี้ควรประสานงานกับ
เครือข่ายและหน่วยงานต่างๆให้สนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่มต่อไป 
 3.5 แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม” กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านโคกใหญ่ ต าบลบ้านฝาง    
อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น สรุปได้ดังนี้ 
  หลังจากการสนทนากลุ่มของกลุ่มกรรมการ และสมาชิกกลุ่ม และการสัมภาษณ์เจาะลึก 
พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ต าบลและจังหวัด และหลังจากการประชุมปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
สตรี และหลังการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถได้แนว
ทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. แม้ว่าเยาวชนที่ได้รับการฝึกอบรมบางราย จะไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี องค์กรที่จัดประชุม
อบรมควรมีการติดตามประเมินผลที่จัดฝึกอบรมแล้ว เพื่อจะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข
ปัญหาต่อไป 
   2. กลุ่มสตรีนี้ควรมีกฎระเบียบ และข้อบังคับของกลุ่ม เพ่ือจะได้เป็นบรรทัดฐานใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
   3. รัฐบาลควรจะปรับหมวดเงินอุดหนุน และหมวดเงินหมุนเวียนเป็นร้อยละ 50 
เท่ากัน ทั้งนี้เพ่ือจะได้พัฒนาศักยภาพของสตรีทั้งด้านภาวะผู้น า และเศรษฐกิจอีกด้วย 
   4. ในการฝึกอบรมเยาวชนสตรี ควรจะให้เยาวชนชายมาร่วมฝึกอบรมด้วย ทั้งนี้จะ
ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วยกัน และจะได้ช่วยกันป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหาด้วยกัน 
 3.6 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นทอผ้าไหมมัดหม่ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านหนองกุง ต าบลปลาหมอ 
อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น  
 สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. กลุ่มควรมีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทอผ้าไหมมัดหมี่แก่
ประชาชนข้างนอก โดยเฉพาะในวัยรุ่นชายหญิงเพื่อจะได้สืบสานภูมิปัญญาต่อไป 
   2. ควรมีการตรวจสุขภาพของกรรมการกลุ่มสตรีทอผ้าไหมมัดหมี่ เพ่ือจะได้รับการ
รักษา และป้องกันปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากกรรมการกลุ่มมีอายุมาก เวลาทอผ้าจะรู้สึกปวดเอว 
ปวดขา ปวดหลัง ตาไม่ดี 
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   3. ควรมีการพัฒนามูลค่าผลิตภัณฑ์ เช่น บรรจุภัณฑ์ การเขียนประวัติการผลิตของ
ผลิตภัณฑ์ และการประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์ให้กว้างไกลยิ่งขึ้น โดยใช้สื่อ Social Media เข้ามาช่วย
ในการประชาสัมพันธ์  
 3.7 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี
ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านวงศ์
สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
  สามารถได้แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. กลุ่มควรพัฒนาด้านการตลาดให้กว้างยิ่งขึ้น โดยใช้กลไกของการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ให้กว้างไกลยิ่งขึ้น ทั้งสื่อพ้ืนบ้าน และสื่อทาง Internet 
   2. ควรสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายนอก เพื่อรับการอบรมด้านการตลาด การเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การบรรจุภัณฑ์ การท าประวัติ เรื่องราวของการท าปลาร้าบองทรงเครื่อง
สมุนไพร เป็นการน าภูมิปัญญาเดิมมาพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์สังคมปัจจุบัน เป็นองค์ความรู้
ใหม่ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3. กลุ่มควรมีการจดบันทึกข้อมูล เวลาการประชุม ควรจัดท าบัญชีรายรับจ่าย เพื่อ
ก่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   4. กลุ่มมีความสนใจ ต้องการจะได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ในการพัฒนาทักษะ ควรจะได้รับการฝึกอบรมการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้น
ในการพัฒนาทักษะ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 
  3.8 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีตัดเย็บ
เสื้อเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านโนนทอง หมู่ที่ 20 ต าบลโนนทอง      
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
  สามารถได้แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ ดังนี้  
   1. ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการตลาดของการตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อ  เพ่ือให้มี
ตลาดในการจ าหน่ายผลผลิตกว้างขวางและแน่นอนกว่านี้  ตลอดทั้งควรใช้วิธีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมทุกรูปแบบและใช้ Internet เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์กว้างไกลกว่านี้ 
   2. ควรหาองค์กรเพื่อสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มสตรีเพื่อจะได้ใช้ในการซื้อ
วัตถุดิบและใช้ในการบริหารจัดการกลุ่มให้มีความเข้มแข็งต่อไป 
   3. ควรให้กรรมการกลุ่มสตรีเข้ารับการประชุมอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตลอดทั้งการอบรมเรื่องการเขียนโครงการ  เพื่อจะได้เขียนโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้ดี
ยิ่งขึ้น 
  3.9 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรี นวด
แผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  บ้านแสงอรุณ ต าบลพระลับ อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 
  หลังจากการสัมภาษณ์ประธานกรรมการ พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  สรุปได้ว่าแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีดังนี้  
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   1. ควรพัฒนากลุ่ม ให้มีลักษณะเป็นกลุ่มอย่างแท้จริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  และมีการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กลุ่มด้วยกัน 
   2. ประธานกรรมการ ซึ่งมีความรู้  ความช านาญในการนวดแผนไทย ควรกระตุ้นให้
กรรมการกลุ่ม  ซึ่งมีความสนใจในการนวดแผนไทย ให้เข้ากลุ่มเพื่อแนะน าและสอนวิธีการนวดแผน
ไทย ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในกลุ่ม ขั้นตอนต่อไปควรส่งเสริมให้กรรมการไปรับการฝึกอบรม
การนวดแผนไทยกับหน่วยงานภายนอกจะเป็นการเรียนรู้ตบอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 3.10 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี บ้านผือ ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง     จังหวัด
ขอนแก่น 
   จากการสัมภาษณ์เจาะลึกของกรรมการกลุ่มสตรี พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน สรุปได้ว่า 
    1. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับ
องค์กรภายนอก โดยเชิญผู้รู้มาเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ จะได้แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การปลูกผักมีเชื้อรา เน่า และไม่ได้ผล 
    2. เนื่องจากการบริหารจัดการกลุ่ม ไม่ด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ และแผนที่
ก าหนดของโครงการ ไม่มีกฎระเบียบของกลุ่ม เมื่อกู้เงินมาพัฒนาอาชีพปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 50,000 
บาท แล้วน ามาแบ่งเป็น 2 ครอบครัว ครอบครัวละ 25,000 บาท ครอบครัวแรกปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
ครอบครัวที่ 2 น าไปซื้อวัวพันธุ์ ดังนั้น การบริหารจัดการกลุ่ม ควรด าเนินการไปตามวัตถุประสงค์ที่
กู้ยืมเงิน ควรมีธรรมาภิบาล มีคุณธรรม ซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบข้อมูลได้ 

5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้พบประเด็นที่น่าสนใจ จึงน ามาอภิปรายผลดังนี้  
 1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรี อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าไหมมัดหมี่     
บ้านหนองกุง ต าบลปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น พบว่า กลุ่มนี้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตั้งแต่เด็ก ด้านการทอผ้า สนใจทอผ้ามาได้ตั้งแต่อายุ 10 ขวบ มีการสังเกต จดจ า ท าตามแม่และยาย 
เมื่อประธานกรรมการไปร่วมประชุมหลายๆแห่ง กลับบ้านก็จะเล่าสิ่งที่ไปได้ยินได้ฟังให้กรรมการกลุ่ม
ฟัง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากเครือข่ายภายนอก และเป็นการสร้างเครือข่ายภายนอก ก่อให้เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง บนความพอเพียง ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น สามารถเริ่มได้
ตั้งแต่มีการสังเกต การจดจ า การร่วมกิจกรรม ร่วมประชุม มีการสร้างเครือข่าย มีการพัฒนาต่อยอด
ความรู้ให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มานิตย์ ซาชิโย (2555) วิจัยเรื่อง 
“รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ้มโฮมลูกหลานบ้านเหล่าลิง” ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนย์ตุ้มโฮม ลูกหลานบ้านเหล่าลิงคือ  LING MODEL 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ การค้นหาความถนัด การสร้างเครือข่าย  และการปลูกฝัง  การเรียนรู้พ้ืนฐาน
วิถีชุมชนบนความพอเพียง  และได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวดี  วาทิกทินกร (2552) วิจัยเรื่อง 
การวิจัยและพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  บทบาทหน้าที่หลักขององค์กร หน่วยงาน และ
สถานศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุกระดับในประเทศไทย  ผลการวิจัยสรุป
ได้ กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต   ประกอบด้วย                   
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ขั้นตอนการเรียนรู้  4 ขั้นคือ ขั้นปรับวิธีคิด ขั้นสาธิตวิธีท า ขั้นน ามา  และข้ัน พัฒนาต่อยอดความรู้ให้
เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 2. ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น 
    ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่อง
สมุนไพร บ้านวงศ์สว่าง ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น  พบว่า กลุ่มมีปัญหาด้าน
การตลาด การตลาดไม่กว้างพอ ขายในหมู่บ้าน ขายตามอ าเภอที่มีการจัดงาน ไม่มีเครือข่ายจาก
องค์กรภายนอกช่วยเหลือด้านประชาสัมพันธ์ กลุ่มมีปัญหาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ยังไม่
ชัดเจน ไม่มีการบันทึกข้อมูล ไม่มีการท าบัญชีรับจ่าย ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้อภิปรายได้
ว่า การจัดการการตลาดของผลิตภัณฑ์ จะต้องใช้วิธีการประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะใช้วิธีการ
ประชาสัมพันธ์ทาง Internet จึงจะได้ผล และเป็นการประชาสัมพันธ์วงกว้าง นอกจากนี้การปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อหนึ่งในหกข้อคือ ความโปร่งใส หากไม่มีการท าบัญชีรับจ่าย ไม่สามรถ
ตรวจสอบได้ ก็จะมีปัญหาด้านความโปร่งใส ซึ่งจะมีความแตกต่างกับงานวิจัยของ อาชัญญา รัตนอุบล 
และคณะ (2548) วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต : สวนสาธารณะ 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้มีปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านบุคลากร ด้าน
วิชาการ และงบประมาณ โดยให้เหตุผลว่า ไม่มีหน่วยงานที่จัดการศึกษาลงไปดูแลโดยตรง 
 3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ในการเขียนโครงการ บ้านบ่อนกเขา ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภอ
อุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น  พบว่า กลุ่มสตรีบ้านบ่อนกเขาควรมีการติดตามประเมินผลที่ได้ฝึกอบรม
กลุ่มสตรีในการเขียนโครงการ ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี ให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานต่อไป ควรมีการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการ  โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วม มีความ
รับผิดชอบ และมีความโปร่งใส  รัฐบาลควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพสตรี  และส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพสตรี เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควรสนับสนุนหมวดเงินอุดหนุน และหมวดเงินทุน
หมุนเวียน ร้อยละ 50 เท่ากัน ทั้งนี้อภิปรายได้ว่า ในการพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ควรสร้างเครือข่ายวิชาการ เน้นการมีส่วนร่วมจึงจะได้ผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กิตติม์ บุญชูวิทย์ และนางทัศนีย์ บุญชูวิทย์ (2551) วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสนับสนุน                    
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีท้องถิ่นในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับสูง 
 ข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ ที่ได้จากการวิจัยนี้คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดข้ึนได้ตั้งแต่บุคคลจ า
ความได้ มีการสังเกต การจดจ า น าไปสู่การกระท า ค้นหาความรู้เดิม เสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่                      
มีเครือข่ายการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย มีดังนี้  
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 จากผลการวิจัยพบว่า สตรีที่จดทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นกลุ่ม
ญาติพ่ีน้องหรือผู้ที่คุ้นเคยกัน แต่คนยากจนชายขอบเข้าไม่ถึงข้อมูล จึงไม่มีโอกาสเป็นสมาชิกกอง               
ทุนได้ 
 ดังนั้นรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรประสานงานกับกลุ่มบุคคลทุกระดับ ทั้งระดับ
ชนบท ระดับเมือง ฐานะยากจน เพ่ือความเท่าเทียมกัน และความเสมอภาคในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 1.2 จากผลการวิจัยพบว่า บางโครงการที่กู้ยืมเงินมาพัฒนาอาชีพ แต่ไม่ได้ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ ดังนั้นรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ
จะได้ทราบผลการด าเนินงาน หากมีปัญหาจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาต่อไป 
 1.3 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การจะพัฒนาสตรีให้มีความเข้มแข็งด้านศักยภาพ และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง เครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งในการพัฒนาสตรีคือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นรัฐบาลควรมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา
สตรีโดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เช่น 
การเปลี่ยนแปลงด้านศักยภาพ ด้านคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และได้รับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.4 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มสตรีมีความต้องการจะพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น า
มากกว่าจะพัฒนาอาชีพ ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้การสนับสนุนหมวดเงินอุดหนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี
ร้อยละ 20 ส่วนหมวดเงินทุนหมุนเวียนร้อยละ 80 และกลุ่มสตรีมีความต้องการจะปรับหมวดเงิน
ทุนอุดหนุนเป็นร้อยละ 50 
 ดังนั้น รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนเงินกู้ยืมหมวดเงินทุนหมุนเวียน และหมวดเงิน
ทุนอุดหนุนเป็นร้อยละ 50 เท่ากัน ตามความต้องการของกลุ่มสตรี 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรท าวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสตรี ฯ ในพื้นที่เดิมหรือพ้ืนที่ใหม่ 
เพ่ือจะทราบข้อมูลระดับกว้างและระดับลึกต่อไปได ้
 2.2 ควรท าวิจัยประเมินผลเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีที่ได้รับการสนับสนุน 
หมวดเงินทุนอุดหนุนกับหมวดเงินทุนหมุนเวียน ในจังหวัดขอนแก่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
 2.3 ควรท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน (Participatory Action 
Research PAR) เพ่ือต้องการทราบปัญหาและความต้องการ และการแก้ไขปัญหาของโครงการกลุ่ม
สตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทั้งนี้เพ่ือจะได้พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีได้ 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
สัมภาษณ์บริบทชุมชน 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  
ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 

1. สภาพกายภาพ 
 1.1 ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
 1.2 สภาพที่ตั้งชุมชน 
 1.3 ลักษณะการตั้งบ้านเรือน 
 1.4 ผู้ตั้งถิ่นฐาน ใคร มาจากไหน เมื่อไร 
 1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ (แหล่งน้้า แหล่งอาหาร ป่าไม้ สภาพดิน) 
 1.6 การคมนาคม 
 1.7 พ้ืนที่หมู่บ้าน พ้ืนที่การเกษตร 
2. สภาพทางชีวภาพ 
 2.1 การปลูกพืช 
 2.2 การเลี้ยงสัตว์ 
 2.3 แหล่งจ้าหน่ายผลผลิต 
 2.4 ปัญหาการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ 
3. สภาพเศรษฐกิจ 
 3.1 การประกอบอาชีพ 
 3.2 จ้านวนร้านค้า โรงสี 
 3.3 รายได้ รายจ่าย 
 3.4 ทรัพย์สิน หนี้สิน 
 3.5 การถือครองที่ดิน 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 จ้านวนครัวเรือน 
 4.2 จ้านวนประชากร ชาย หญิง 
 4.3 การย้ายถิ่นไปท้างานที่อ่ืน 
 4.4 ลักษณะและขนาดครอบครัว 
 4.5 ระดับการศึกษา จ้านวนโรงเรียน นักเรียน 
 4.6 ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 
 4.7 กลุ่มทางสังคม 
 4.8 การได้รับข้อมูล/การเข้าถึงข้อมูล 
5. สภาพทางการเมือง 
 5.1 การปกครองในหมู่บ้าน 
 5.2 ความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน (บ้าน วัด โรงเรียน) 
 5.3 ระบบการจัดการความขัดแย้งในชุมชน 
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 5.4 การปกครองท้องถิ่น 
 5.5 การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง (ระดับต่าง ๆ) 
6. ประเพณีและวัฒนธรรม 
 6.1 จารีตประเพณีท้องถิ่น 
 6.2 ความเชื่อเกี่ยวกับศาสนา 
 6.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.4 กลุ่ม 
 6.5 ผู้ทรงภูมิปัญญา 
 6.6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แนวทางการสัมภาษณ์ 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1 ชื่อ/สกุล (นาย, นาง, นางสาว)..................................................................................อายุ.............ปี 
 1.2 ที่อยู่................................................................................................................................................ 
       .............................................................................................โทรศัพท.์.................................... ..... 
 1.3 สถานภาพสมรส (   ) โสด   (   ) แต่งงาน   (   ) หม้าย   (   ) หย่าร้าง 
 1.4 ระดับการศึกษาสูงสุด.................................................................................................................... 
 1.5 อาชีพหลัก...................................................................................................................................... 
       อาชีพรอง....................................................................................................................................... 
 1.6 สถานภาพในกลุ่ม.......................................................................................................................... 
 1.7 สถานภาพทางสังคม...................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี (ระบุชื่อโครงการ) 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น  
 2.1 โครงการมีสภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร ได้แก่ การเรียนรู้เพื่อรู้  วิธีการหรือ เทคนิคที่กลุ่ม
       ปฏบัิติ นับตั้งแต่การเลือกประธาน กรรมการกลุ่ม การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือการให้ความรู้  
       ในกลุม่ และนอกกลุม่ เป็นอยา่งไร  
 2.2 การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ เช่น เมื่อรู้แล้ว สามารถน าไปปฏิบัติอย่างไร 
 2.3 การเรียนรู้เพื่อจะอยู่ร่วมกัน ผู้ท างานในกลุ่มสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นอย่างไร 
 2.4 การเรียนรู้ที่จะเป็น เช่น การท ากิจกรรมมีอะไร มีเป้าหมายอย่างไรหรือไม่ 
 2.5 การเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมของกลุ่มสตรีมีการเรียนรู้เป็นศูนย์หรือเป็นแหล่ง 
       การเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร 
 2.6 การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านศักยภาพ คุณภาพชีวิต กลุ่มยืม 
       เงินหมุนเวียน สภาพรายไดห้รอืเศรษฐกิจเปน็อยา่งไร ไดร้ับการพัฒนาท่ียั่งยนืหรอืไม่ อยา่งไร  
 
ส่วนที่ 3   ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี (ระบุชื่อโครงการ) 
    กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น  
    ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของโครงการนี้ มีอุปสรรคหรือข้อขัดข้องเก่ียวกับการน าวิธีการเรียนรู้ไป
    ใช้ด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นความโปร่งใส คืออะไรบ้าง 
 
ส่วนที่ 4   แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรี (ระบุชื่อ   
    โครงการ) กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
    ท่านมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการปรับปรุงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล เน้นความโปร่งใส ควรจะเป็นอย่างไร ท าไม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แนวทางการสัมภาษณ์(สัมภาษณ์ผู้น าชุมชน) 
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แนวทางการสัมภาษณ์ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
(ผู้น าชุมชน  พัฒนาชุมชน  จ.น.ท. อบต.  ประธานกองทุนฯ  พัฒนาบทบาทสตรีต าบล และจังหวัด) 

*********************** 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1 ชื่อ/สกุล (นาย, นาง, นางสาว)..................................................................................อายุ.............ปี 
 1.2 ที่อยู่................................................................................................................................................ 
             .............................................................................................โทรศัพท.์.................................... 
 1.3 สถานภาพสมรส (   ) โสด   (   ) แต่งงาน   (   ) หม้าย   (   ) หย่าร้าง 
 1.4 อาชีพหลัก.................................................................................................................................... 
       อาชีพรอง.......................................................................................................................................  
 1.5 ระดับการศึกษาสูงสุด.................................................................................................................... 
 1.6 สถานภาพเก่ียวกับโครงการนี้........................................................................................................ 

ส่วนที่ 2 สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 2.1 ท่านเห็นว่าโครงการนี้ มีเครือข่ายการเรียนรู้จากองค์กรใดไหม เป็นอย่างไร 
 2.2 ท่านเห็นว่าโครงการนี้มีประโยชน์ต่อหมู่บ้านหรือชุมชนหรือไม่ อย่างไร 
 2.3 ท่านเห็นว่าโครงการนี้มีความโปร่งใส ตรวจสอบข้อมูลได้ไหม ท่านได้ทราบข้อมูลในการผลิต        
 การขายหรือไม่อย่างไร 
 
ส่วนที่ 3 ท่านเห็นว่าโครงการนี้มีปัญหาหรืออุปสรรคอะไรไหม เป็นอย่างไร การรวมกลุ่ม การเลือกประธาน
 กรรมการ กรรมการกลุ่ม ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส การสร้างเครือข่ายความรู้
 กับองค์กรภายนอก 
 
ส่วนที่ 4 แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มสตรีกองทนพัฒนาบทบาทสตรี 
 ท่านเห็นว่าโครงการนี้ควรจะมีแนวทางปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ อย่างไร 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แนวทางการสนทนากลุ่ม 
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แนวทางการสนทนากลุ่ม 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล  

ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 

ข้อมูลพื้นฐานสมาชิก 
 1.1 ชื่อ/สกุล (นาย, นาง, นางสาว)..................................................................................อายุ.............ปี 
 1.2 ที่อยู่................................................................................................................................................ 
             .............................................................................................โทรศัพท.์....................................  
 1.3 ระดับการศึกษา.............................................................................................................................. 
 1.4 อาชีพ............................................................................................................................................. 
  
 พิธีกรแนะน าตนเอง / แนะน านักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย 
 สมาชิกกลุ่มแนะน าตนเอง  
 ประเด็นการสนทนากลุ่ม  
  1. สภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  จังหวัดขอนแก่น 
  2. ปัญหาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาท
  สตรี จังหวัดขอนแก่น 
  3. แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุน 
  พัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามการวิจัย(การวิจัยเชิงปริมาณ) 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ บุคคล ครอบครัว และชุมชน 

 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าชี้แจง จงเติมค าลงในช่องว่าง หรือท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง หรือ
ตามความเข้าใจของท่าน   

ชื่อ- สกุล นาง,นางสาว…………………………………………………………………กลุ่ม………………………………………………. 
บ้าน…………………………………ต าบล……………………….…..อ าเภอ…………………………..จังหวัด…………………………. 

1. สถานภาพสมรส 
 (  )  โสด 
 (  ) สมรส 
 (  ) หย่า 
 (  ) หม้าย 
2. อายุ  
 (  ) 20 ปี - 40 ปี 
 (  ) 41 ป ี– 60 ปี 
 (  ) 61 ปีขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา 
 (  ) ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 (  ) ปริญญาตรี 
 (  ) ปริญญาโท 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกี่ยวข้องกับตนเอง 
 ค าชี้แจง ขอให้ท่านประเมินตนเอง จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อ  19 มีนาคม 2558 มีส่วนช่วย
ให้ตัวท่านเอง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านต่างๆต่อไปนี้มากน้อยเพียงใดแล้วเติมเครื่องหมาย ลงในช่อง
ท้ายข้อความเพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย มาก มาก
ท่ีสุด 

 1.ด้านการเรียนรู้เพื่อรู้    ( บุคคล - ตนเอง )     
1 ท่านได้รับความรู้จากการประชุมเมื่อ 19 มี.ค. 58 เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพียงใด     
2 ท่านรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากสื่อบุคคลเพียงใด     
3 ท่านรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากสิ่งโทรศัพท์เพียงใด     
4 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการประสานงานในกลุ่มสตรีเพียงใด     
5 ท่านมีความรู้เกี่ยวกับ การบริหารจัดการกลุ่มสตรีเพียงใด     
 2.ด้านการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ     
1 ท่านสามารถน าความรู้จากการประชุม ( 19 มีนาคม 58) ไปใช้เพียงใด     
2 ท่านสามารถน าความรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อบุคคลไปใช้เพียงใด     
3 ท่านสามารถน าความรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อโทรศัพท์ไปใช้เพียงใด     
4 ท่านสามารถน าวิธีการประสานงานในกลุ่มสตรีไปใช้เพียงใด     
5 ท่านสามารถน าความรู้ไปใช้บริหารกลุ่มสตรีเพียงใด     
 3.ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน     
1 ท่านสามารถท างานร่วมกับกลุ่มสตรีเพียงใด     
2 ท่านมีปัญหา/อุปสรรค ในการท างานร่วมกับกลุ่มสตรีเพียงใด     
3 ท่านมีส่วนร่วมตัดสินใจในการท ากิจกรรมของกลุ่มสตรีเพียงใด     
4 ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงานกลุ่มสตรีเพียงใด     
5 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของกลุ่มสตรีเพียงใด     
6 ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการท างานของกลุ่มสตรีเพียงใด     
 4.ด้านการเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น ( การเปลี่ยนแปลง )     
1 ในการด าเนินงานในอดีตท่านมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพียงใด     
2 การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพียงใด     
3 การด าเนินการในปัจจุบันท่านมีโอกาสร่วมกิจกรรมกับองค์กรอื่นๆเพียงใด     
4 การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงใด     
5 การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพียงใด     
6 ปัจจุบันท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพียงใด     
7 ปัจจุบันท่านสามารถจะพ่ึงตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพียงใด     
8 ท่านคิดว่าในอนาคตกลุ่มของท่านจะเป็นศูนย์การเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด     
9 ท่านคิดว่าในอนาคตท่านสามารถจะเป็นผู้ประกอบการได้หรือไม่เพียงใด     
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของสตรี เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกี่ยวกับครอบครัว 
 ค าชี้แจง ขอให้ท่านประเมินว่า จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อ 19 มีนาคม 2558 มีส่วนช่วยให้
สมาชิกครอบครัวของท่าน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด แล้ว เติมเครื่องหมาย 
ลงในช่องท้ายข้อความเพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย มาก มาก
ท่ีสุด 

 1.ด้านการเรียนรู้เพื่อรู้    ( ครอบครัว )     
1 สมาชิกครอบครัวของท่าน มีความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพียงใด     

2 สมาชิกครอบครัวของท่าน มีความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อมือถือเพียงใด     
3 สมาชิกครอบครัวของท่าน มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการท างานเพียงใด     
4 สมาชิกครอบครัวของท่าน มีความรู้เกี่ยวกับการติดต่อประสานงานภาครัฐเอกชน

เพียงใด 
    

5 สมาชิกครอบครัวของท่าน มีความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพียงใด 

    

 2.ด้านการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ     
1 สมาชิกครอบครัวของท่าน สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้เพียงใด     
2 สมาชิกครอบครัวของท่าน สามารถน าความรู้ไปจัดอบรมสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพียงใด 
    

3 สมาชิกครอบครัวของท่าน สามารถใช้สื่ออินเตอร์เน็ตในการปฏิบัติงานเพียงใด     
4 สมาชิกครอบครัวของท่าน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประสารงานภาครัฐและ

เอกชนเพียงใด 
    

5 สมาชิกครอบครัวของท่าน สามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เพียงใด     
 3.ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน     
1 สมาชิกครอบครัวมีการตัดสินใจร่วมกันในการท ากิจกรรมของครอบครัวเพียงใด     
2 สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถท างานร่วมกันได้เพียงใด     
3 สมาชิกครอบครัวของท่านมีการวางแผนการด าเนินชีวิตร่วมกันเพียงใด     
4 สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการจัดสรรการเงินเพียงใด     
5 สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้แบบญาติพี่น้องเพียงใด     
6 สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยทั่วไป เพียงใด     
 4.ด้านการเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น ( การเปลี่ยนแปลง )     
1 สมาชิกครอบครัวมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องพียงใด     
2 สมาชิกครอบครัวด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพียงใด     
3 ครอบครัวของท่านมีรายได้ เพิ่มข้ึนจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพียงใด     
4 ครอบครัวของท่านให้ความส าคัญต่อการรักษาประเพณีเน้นคุณธรรมมากกว่าวัตถุ

เพียงใด 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของสตรีเรื่อง การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกี่ยวกับครอบครัว ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
 ค าชี้แจง ขอให้ท่านประเมินว่า จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมื่อ 19 มีนาคม 2558 มีส่วนช่วยให้
ชุมชนของท่าน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ มาก น้อยเพียงใด แล้ว เติมเครื่องหมาย ลงใน
ช่องท้ายข้อความเพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย 
 
ที ่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย มาก มาก
ท่ีสุด 

 1.ด้านการเรียนรู้เพื่อรู้    ( ชุมชน )     

1 ชุมชนมีความรู้เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตพียงใด     
2 ชุมชนมีความรู้เรื่องการใช้สื่อ และเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตเพียงใด     
3 ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมเพียงใด     
4 ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหาสังคมเพียงใด     
5 ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับ การรักษาความปลอดภัยเพียงใด     
 2.ด้านการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ     
1 ชุมชนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตเพียงใด     
2 ชุมชนสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด ารงชีวิตได้เพียงใด     
3 ชุมชนสามารถรักษาสิ่งแวดล้อมได้เพียงใด     
4 ชุมชนสามารถป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมได้เพียงใด     
5 ชุมชนสามารถรักษาความปลอดภัยในชุมชนได้เพียงใด     
 3.ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน     
1 ชุมชนสามารถท างานร่วมกันได้มากน้อยเพียงใด     
2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพียงใด     
3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมได้เพียงใด     
4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมได้เพียงใด     
5 ชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยของชุมชนตนเองได้เพียงใด     
 4.ด้านการเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น ( การเปลี่ยนแปลง )     
1 ชุมชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องเพียงใด     
2 ชุมชนมีทักษะในการใช้สื่อหรือเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตเพียงใด     
3 ชุมชนมีเครือข่ายถ่ายทอดความรู้โดยผ่านญาติหรือระบบอุปถัมภ์เพียงใด     
4 ชุมชนมีเครือข่ายถ่ายทอดความรู้โดยไม่ผ่านญาติ ( เช่นเครือข่ายทั่วไป ) มีเพียงใด     
5 สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพียงใด     
6 ชุมชนมีความเข้มแข็งเพียงใด     
7 สมาชิกในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ เพียงใด     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



131 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ความคิดเห็นของสตรีที่รับการอบรม ( 19 มีนาคม 2558) เรื่องการเรียนรู้ตลอดชี วิตตาม
หลักธรรมาภิบาล ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในจังหวัดขอนแก่น  ที่มีผลเกี่ยวข้องกับ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน เครื่องมือใช้แบบสอบถามแบบมาตรส่วน 4 ระดับ มีเกณฑ์ให้คะแนน  
 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มากที่สุด  
 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มาก  
 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็น น้อย  
 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด  
การแปลความหมาย ข้อมูลตามเกณฑ์ การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( X ) ของข้อมูลในแบบสอบถาม ใช้

เกณฑ์ดังนี้ (ส าเริง  จัทรสุวรรณ,2547) 
 ค่าเฉลี่ย 3.26-4.00 ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.25 ระดับความคิดเห็นมาก 
 ค่าเฉลี่ย 1.76-2.50 ระดับความคิดเห็นน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.75 ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด  

 ขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับต่อไปนี้   
1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)  
S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
χ2 หมายถึง ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) 
P. หมายถึง ค่าความน่าจะเป็น ( Probability) เมื่อทดสอบด้วยสถิติ ไคสแควร์ 
(Pearson Chi-Square) 
t แทน สถิตท่ีใช้ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างตัวแปรสองกลุ่ม 
F   แทน สถิติท่ีใช้ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างตัวแปรอิสระสามกลุ่ม 
SS แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน  (Sum of square) 
Df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)   
MS  แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสอง  (Mean Square) 
Sig  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิต ิ(Significance) 

  2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการศึกษาครั้งนี้  ได้ส่ง แบบสอบถามไปทั้งหมด 36  ฉบับได้รับกลับคืนมา 
36ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ100  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ปรากฏผลดังนี้ 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้น 
ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเบื้องต้น จ านวน ร้อยละ 
1. สถานภาพสมรส จ าแนกเป็น    
 1.1 โสด 10 27.8 
 1.2 สมรส 26 72.2 
 รวม 36 100.0 

2. อายุจ าแนกเป็น 
2.1 อายุระหว่าง 20-40ปี  

 
9 

 
      25.0 

 

 2.2 อายุระหว่าง 41-60ปี 
2.3อายุ60 ปีขึ้นไป 

23 
4 

      63.9 
      11.1 

 
 

 รวม 36                   100.0 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 29       80.6 
 3.2ปริญญาตรี   7       19.4 
 รวม 36     100.0 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 36 คน สถานภาพสมรส มากท่ีสุด คือ 
สมรส จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 72.2 โสด จ านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 27.8  ช่วงอายุมากที่สุด 
คือ 41-60ปีมีจ านวน 23  คน คิดเป็นร้อยละ 63.9รองลงมาช่วงอายุระหว่าง 20-40 ปี จ านวน 9 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.0และน้อยที่สุด คืออายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 4คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 ระดับ
การศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 29คน คิดเป็นร้อยละ 80.6  ปริญญาตรี จ านวน 7คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.4 น้อยที่สุด  
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ส่วนที่2ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ผลการวิเคราะห์
ปรากฏตามตารางท่ี 2 – 6 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง โดยภาพรวม 

 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
 
1. ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 

 
2.80 

 
.295 

 
มาก 

 
2 

2. ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 2.94 .997 มาก 1 
3. ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 2.69 .141 มาก 3 
4. ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น 
    (การเปลี่ยนแปลง) 

2.63 .257 มาก 4 

รวม 2.77 .292 มาก  
 
 จากตารางท่ี 2ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง   โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =2.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้าน
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ ( X =2.94) รองลงมาด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ ( X =2.80) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง)  ( X = 2.63) 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ท่านได้รับความรู้จากการประชุมเมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2558 เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.22 .422 มาก 1 

2. ท่านรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อ
บุคคล 

2.56 .504 มาก 4 

3.ท่านรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อ
โทรทัศน์ 
4. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการประสานงานในกลุ่ม
สตรี 
5.ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่ม
สตรี 

2.11 
 

2.97 
 

3.14 

.319 
 

.377 
 

.424 

น้อย 
 

มาก 
 

มาก 
 

5 
 
3 
 
2 

รวม 2.80     .295 มาก  
 
 จากตารางที่ 3 ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง  ด้าน
การเรียนรู้เพ่ือรู้อยู่ในระดับมาก ( X =2.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
ท่านได้รับความรู้จากการประชุมเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( X =3.22) 
รองลงมา ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่มสตรี( X =3.14) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ท่านรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อโทรทัศน์( X = 2.11) 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ท่านสามารถน าความรู้จากการประชุม 19 
มีนาคม 2558 ไปใช้ 

3.11 .319 มาก 1 

2. ท่านสามารถน าความรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิต
จากสื่อบุคคลไปใช้ 

2.58 .554 มาก 4 

3.ท่านสามารถน าความรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิต
จากสื่อโทรทัศน์ไปใช้ 
4.ท่านสามารถน าวิธีการประสานในกลุ่มสตรีไป
ใช้ 
5.ท่านสามารถน าความรู้ไปใช้บริหารกลุ่มสตรี 

2.14 
 

2.94 
 

3.08 

.351 
 

.333 
 

.280 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 
3 
 
2 

รวม 2.78     .231  มาก  
 
 จากตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง ด้าน
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ( X =2.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ ท่านสามารถน าความรู้จากการประชุม 19 มีนาคม 2558 ไปใช้ ( X =3.11) รองลงมา ท่านสามารถ
น าความรู้ไปใช้บริหารกลุ่มสตรี( X =3.08) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านสามารถน าความรู้การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตจากสื่อโทรทัศน์ไปใช้( X = 2.14) 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง  ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 
 

 
ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ท่านสามารถท างานร่วมกับกลุ่มสตรีได้ 3.33 .478 มากที่สุด 1 
2.ท่านมีปัญหา/อุปสรรคในการท างานร่วมกับ
กลุ่มสตรี 

1.31 .467 น้อยที่สุด 6 

3.ท่านมีส่วนร่วมตัดสินใจในการท ากิจกรรมกลุ่ม
สตรี 
4. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงานกลุ่ม
สตรี 
5. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของกลุ่มสตรี 
6. ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการ
ท างานของกลุ่มสตรี 

3.08 
 

3.03 
 

3.11 
 

2.31 

.280 
 

.167 
 

.319 
 

.577 

มาก 
 

มาก 
 

มาก      
 

น้อย 
 

3 
 
4 
 
2 
 
5 

 
รวม 2.69     .141  มาก  

 
 จากตารางท่ี 5 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง ด้าน
การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอยู่ในระดับมาก ( X =2.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ ท่านสามารถท างานร่วมกับกลุ่มสตรีได้( X =3.33) รองลงมา ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของกลุ่มสตรี ( X  =3. 11) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
การท างานของกลุ่มสตรี( X = 2.31) 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับตนเอง  ด้านการเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ในการด าเนินงานในอดีตท่านมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1.72 .566 น้อยที่สุด 8 

2. การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3.00 .239 มาก 3 

3.การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีออโอกาสร่วม
กิจกรรมกับองค์กรอื่นๆ 
4.การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
5.การด าเนินงานในปัจจุบันท่านมีความรู้และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. ปัจจุบันท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7. ปัจจุบันท่านสามารถจะพ่ึงตนเองตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
8. ท่านคิดว่าในอนาคตกลุ่มของท่านจะเป็นศูนย์
การเรียนรู้ได้มากน้อย 
9. ท่านคิดว่าในอนาคตท่านสามารถจะเป็น
ผู้ประกอบการได้หรือไม่ 

2.81 
 

2.97 
 

2.94 
 

3.08 
3.72 

 
1.97 

 
1.47 

.401 
 

.167 
 

.333 
 

.368 

.454 
 

1.055 
 

.257 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
น้อย 

 
น้อยที่สุด 

2 
 
6 
 
5 
 
2 
1 
 
7 
 
9 

รวม 2.63 .257 มาก  
 
 จากตารางที่ 6 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง  ด้าน
การเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง)อยู่ในระดับมาก ( X =2.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ปัจจุบันท่านสามารถจะพ่ึงตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง( X =3.72) 
รองลงมา ปัจจุบันท่านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน( X  =3.08) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านคิดว่าใน
อนาคตท่านสามารถจะเป็นผู้ประกอบการได้หรือไม่( X = 1.47) 
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ส่วนที่  3 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกี่ยวข้องกับครอบครัว ผลการ
วิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 7 - 11 
 
ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับครอบครัว โดยภาพรวม 
 

 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 2.63 .268 มาก 4 
2. ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 2.65 .280 มาก 3 
3. ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 
4. ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การ
เปลี่ยนแปลง) 

3.07 
3.29 

 

 .216 
.200 

 

มาก 
มากที่สุด 

 

2 
1 

 
รวม 2.91 .174 มาก  

 
 จากตารางที่ 7 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับครอบครัว 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( X =2.91) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) ( X =3.29) รองลงมา ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน (
X  =3.07) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้( X = 2.63) 
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ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับครอบครัว ด้านการเรียนรู้เพื่อรู้  
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปล
ผล 

ล าดับที่ 

1. สมาชิกครอบครัวท่านมีความรู้เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.89 .398 มาก 2 

2. สมาชิกครอบครัวของท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
การใช้สื่อโทรศัพท์มือถือ 

2.31 .577 น้อย 5 

3.สมาชิกครอบครัวของท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการท างาน 
4.สมาชิกครอบครัวของท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
การติดต่อประสานงานภาครัฐเอกชน 
5.สมาชิกครอบครัวของท่านมีความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.36 
 

2.67 
 

2.94 

.543 
 

.535 
 

.475 

น้อย 
 

มาก 
 

มาก 

4 
 
3 
 
1 

รวม 2.63  .268 มาก  
 
 จากตารางที่ 8 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับครอบครัว  
ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =2.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สมาชิกครอบครัวของท่านมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
( X =2.63) รองลงมา สมาชิกครอบครัวท่านมีความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต( X  =2.89) ส่วน
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สมาชิกครอบครัวของท่านมีความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อโทรศัพท์มือถือ( X = 
2.31) 
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับครอบครัว ด้านการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. สมาชิกครอบครังของท่านสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ 

2.97 .446 มาก 1 

2. สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถน าความรู้
ไปจัดอบรมสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.50 .561 น้อย 4 

3.สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถใช้สื่อ
อินเตอร์เน็ตในการปฏิบัติงาน 
4. สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการประสานงานภาครัฐและเอกชน 
5.สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.17 
 

2.67 
 

2.94 
 

.378 
 

.478 
 

.532 
 

น้อย 
 

     มาก 
 

มาก 

5 
 
3 

 
2 
 

รวม 2.65 .280 น้อย  
 
 จากตารางที่ 9 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับครอบครัว 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =2.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ สมาชิกครอบครังของท่านสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ 
( X =2.97) รองลงมา สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ( X  
=2.94) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถใช้สื่ออินเตอร์เน็ตในการ
ปฏิบัติงาน ( X = 2.17) 
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ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับครอบครัว ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 
 

 
ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1.สมาชิกครอบครัวของท่านมีการตัดสินใจ
ร่วมกันในการท ากิจกรรมของครอบครัว 

3.19 .401 มาก 3 

2. สมาชิกครอบครัวของท่านสามารถท างาน
ร่วมกันได้ 

3.08 .280 มาก 4 

3.สมาชิกครอบครัวของท่านมีการววางแผนการ
ด าเนินชีวิตร่วมกัน 
4. สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการ
จัดสรรการเงิน 
5.สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้แบบญาติพี่น้อง 
6. สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยทั่วไป 

2.97 
 

3.22 
 

3.64 
 

2.33 

.291 
 

.540 
 

.487 
 

.478 

มาก 
 

     มาก 
 

มากที่สุด 
 

น้อย 

5 
 
2 
 
1 
 
6 

รวม 3.07 .216 มาก  
 
 จากตารางที่ 10 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับ
ครอบครัว  ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.07) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้แบบญาติพี่น้อง( X =3.64) รองลงมา สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการจัดสรรการเงิน(
X  =3.22) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สมาชิกครอบครัวของท่านมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้โดยทั่วไป( X = 2.33) 
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับครอบครัว ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1.สมาชิกครอบครัวมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.00 .535 มาก 4 

2. สมาชิกครอบครัวด าเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.58 .500 มากที่สุด 2 

3. ครอบครัวของท่านมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.ครอบครัวของท่านให้ความส าคัญต่อการรักษา
ประเพณีเน้นคุณธรรมมากกว่าวัตถุ 
5.ครอบครัวของท่านมีความรัก ความสามัคคี 

2.97 
 

3.75 
 

3.14 

.167 
 

.439 
 

.351 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มาก 

5 
 
1 

 
3 

รวม 3.29 .200 มากที่สุด  
 
 จากตารางที่  11 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับ
ครอบครัว  ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง)โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X

=3.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ครอบครัวของท่านให้ความส าคัญต่อ
การรักษาประเพณีเน้นคุณธรรมมากกว่าวัตถุ ( X =3.75) รองลงมา สมาชิกครอบครัวด าเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง( X  =3.58) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ครอบครัวของท่านมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการเรียนรู้ตลอดชีวิต( X = 2.97) 
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ส่วนที ่4 ระดับความคิดเห็นของาตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ ชุมชน ผลการวิเคราะห์
ปรากฏตามตารางท่ี 12 - 16 
 
ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับชุมชน 
 

 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1. ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 2.88 .259 มาก 3 
2. ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 3.00 .283 มาก 2 
3. ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 
4. ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การ
เปลี่ยนแปลง) 

3.44 
2.81 

 

.213 

.200 
มากที่สุด 

มาก 
1 
4 

รวม 3.03 .174 มาก  
 
 จากตารางที่ 12 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับชุมชน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =3.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน ( X =3.44) รองลงมา ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ ( X  =3.00) ส่วน
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) ( X = 2.81) 
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ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับชุมชนด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1.ชุมชนมีความรู้เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2.64 .487 มาก 4 
2. ชุมชนมีความรู้เรื่องการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การด าเนินชีวิต 

2.06 .232 น้อย 5 

3. ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
5.ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย 

3.06 
3.14 

 
3.50 

.333 

.351 
 

.507 

มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 

3 
2 
 
1 

รวม 2.88 .259 มาก  
 
 จากตารางที่  13 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับชุมชน  
ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =2.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย( X =3.50) รองลงมา ชุมชนมี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม( X  =3.14) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ชุมชนมี
ความรู้เรื่องการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต( X = 2.06) 
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ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับชุมชนด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1.ชุมชนสามารถรู้เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2.81 .401 มาก 4 
2. ชุมชนสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
ด าเนินชีวิต 

2.19 .401 น้อย 5 

3. ชุมชนสามารถรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. ชุมชนสามารถป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมเ 
5.ชุมชนสามารถรักษาความปลอดภัย 

3.22 
3.22 
3.56 

.422 

.422 

.504 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 

2 
3 
1 

รวม 3.00 .283 มาก  
 
 จากตารางที่  14 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับชุมชน  
ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =3.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ชุมชนสามารถรักษาความปลอดภัย( X =3.56) รองลงมาคือ ชุมชนสามารถ
รักษาสิ่งแวดล้อมและชุมชนสามารถป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมเพียงใด( X  =3.22) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ชุมชนสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต( X = 2.19) 
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ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับชุมชนด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 
 

 
ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1.ชุมชนสามารถท างานร่วมกันได้ 3.06 .333 มาก 4 
2.สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

3.03 .167 มาก 5 

3.สมาชิกในชุมชนมี่วนร่วมในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
4.สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
5.สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความ
ปลอดภัยของชุมชนตนเองได้ 

3.56 
 

3.75 
 

3.81 

.504 
 

.439 
 

.401 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

3 
 
2 
 
1 

รวม 3.44 .213 มากที่สุด  
 
 จากตารางที่  15 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับชุมชน  
ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =3.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยของชุมชน
ตนเองได(้ X =3.81) รองลงมาคือ สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม( X  
=3.75) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น( X = 
3.03) 
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ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับชุมชนด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น (การเปลี่ยนแปลง) 
 

 
ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น(การเปลี่ยนแปลง) 

ระดับความคิดเห็น 
(n=36) 

 

 x  S.D. แปลผล ล าดับที่ 
1.ชุมชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 2.75 .439 มาก 5 
2. ชุมชนมีทักษะในการใช้สื่อหรือเทคโนโลยีใน
การด าเนินชีวิต 

2.47 .506 น้อย 6 

3. ชุมชนมีเครือข่ายถ่ายทอดความรู้โดยผ่านญาติ
หรือระบบอุปถัมภ์ 
4.ชุมชนมีเครือข่ายถ่ายทอดความรู้โดยไม่ผ่าน
ญาติ(เช่น เครือข่ายทั่วไป)  
5.สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6.ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
7. สมาชิกชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 

3.25 
 

2.28 
 

2.97 
2.97 
2.94 

.500 
 

.454 
 

.291 

.291 

.232 

มาก 
 

น้อย 
 

มาก 
มาก 
มาก 

1 
 
7 
 
2 
3 
4 

รวม 2.81 .200 มาก  
 
 จากตารางที่  16 ระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับชุมชน  
ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น(การเปลี่ยนแปลง)โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =2.81) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ชุมชนมีเครือข่ายถ่ายทอดความรู้โดยผ่านญาติ
หรือระบบอุปถัมภ์เพียงใด( X =3.25) รองลงมาคือ สมาชิกในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพียงใดและ 
ชุมชนมีความเข้มแข็งเพียงใด( X  =2.97) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ชุมชนมีเครือข่ายถ่ายทอด
ความรู้โดยไม่ผ่านญาติ(เช่น เครือข่ายทั่วไป) มีเพียงใด( X = 2.28) 
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ส่วนที่5การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลกับความคิดเห็นของสตรีเรื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 17-19  
 
ตารางที่ 17 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุและความคิดเห็นเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับตนเองของกลุ่มสตรี 
 

 
จากตารางที่ 17 พบว่า อายุ ไม่มีผลต่อความคิดเห็นขอสตรีเรื่อง การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวข้อง

กับตนเองของกลุ่มสตรี 
 
 
ตารางที่ 18 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสและความคิดเห็นเรื่องการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเกี่ยวข้องกับครอบครัวของกลุ่มสตรี 
 

ความคิดเห็นของสตรีเรื่องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวข้องกับ

ครอบครัว 

โสด สมรส  
χ2= .521 
Pearson 

Chi-Square 
P=.470 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระดับมาก 0 25.0 25 69.4 
ระดับมากท่ีสุด 1 2.8 1 2.8 

รวม 10 27.8 26 72.2 
 

จากตารางที่ 18 พบว่า  สถานภาพสมรส ไม่มีผลต่อความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับครอบครัว     
 

 
 
 
 

ความคิดเห็นของสตรีเรื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกี่ยวข้องกับตนเอง   

อายุ 20 -40 ปี อายุ 41 – 60 ปี อายุ 60 ปีขึ้นไป  
χ2=1.197 
Pearson 

Chi-
Square 
P=.550 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระดับน้อย 0 0.0 2 5.6 0 0.0 
ระดับมาก 9 25.0 21 58.3 4 11.1 

รวม 9 25.0 23 63.9 4 11.1 



149 
 

ตารางที ่ 19 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาและความคิดเห็นเรื่องการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเกี่ยวข้องกับชุมชนของกลุ่มสตรี 
 

ความคิดเห็นของสตรีเรื่องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวข้องกับชุมชน 

ต่ ากว่า ป. ตรี ป.ตรี  
χ2=1.566 
Pearson 

Chi-Square 
P=.211 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดับมาก 26 72.2 5 13.9 

ระดับมากท่ีสุด 3 8.3 2 5.6 
รวม 29 80.6 7 19.4 

 

จากตารางที่19 พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุด ไม่มีผลต่อความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเกี่ยวข้องกับตนเอง   
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ส่วนที่ 6 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ที่มีปัจจัยพื้นฐานส่วน
บุคคลแตกต่างกัน ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางท่ี 20 – 22 
 
ตารางที่  20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง จ าแนกตาม
อายุ โดยภาพรวมและรายด้าน  
      เกี่ยวกับตนเอง               แหล่งความ                      
แปรปรวน 

     
SS Df MS F p – value 

1. ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ ระหว่างกลุ่ม .030 2 .015 .162 .851 
ภายในกลุ่ม 3.010 33 .091   
รวม 3.040 35    

2. ด้านการเรียนรู้เพ่ือ
ปฏิบัติ 

ระหว่างกลุ่ม .069 2 .035 .640 .534 
ภายในกลุ่ม 1.783 33 .054   
รวม 1.852 35    

3. ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกัน 

ระหว่างกลุ่ม .026 2 .013 .649 .529 
ภายในกลุ่ม .668 33 .020   
รวม .694 35    

4. ด้านการเรียนรู้
เพ่ือที่จะเป็น 

ระหว่างกลุ่ม .215 2 .107 1.68
6 

.201 

ภายในกลุ่ม 2.102 33 .064   
รวม 2.317 35    

โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .065 2 .033 1.23
1 

.305 

ภายในกลุ่ม .873 33 .026   
รวม .938 35    

*P  ≤.0.05   **P≤0.01 
 
 จากตารางที่ 20 พบว่า ความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเอง 
เมื่อจ าแนกตามอายุของสตรี โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าสตรีที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นเรื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับตนเองไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
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ตารางที่ 21 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวข้องกับครอบครัว       
จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

เกี่ยวกับครอบครัว 
แหล่งความ
แปรปรวน SS Df MS F p – value 

1. ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ ระหว่างกลุ่ม .050 2 .025 .332 .720 
ภายในกลุ่ม 2.470 33 .075   
รวม 2.520 35    

2. ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ ระหว่างกลุ่ม .065 2 .033 .401 .673 
ภายในกลุ่ม 2.685 33 .081   
รวม 2.750 35    

3. ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกัน 

ระหว่างกลุ่ม .038 2 .019 .392 .679 
ภายในกลุ่ม 1.598 33 .048   
รวม 1.636 35    

4. ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น ระหว่างกลุ่ม .008 2 .004 .090 .915 
ภายในกลุ่ม 1.388 33 .042   
รวม 1.396 35    

โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .007 2 .004 .112 .894 
ภายในกลุ่ม 1.058 33 .032   
รวม 1.066 35    

*P  ≤.0.05   **P≤0.01 
 
 จากตารางที่ 21 พบว่า ความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เก่ียวกับครอบครัว 
จ าแนกตามอายุของสตรี   โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าสตรีที่มีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
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ตารางที่  22 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวข้องกับชุมชน 
จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด โดยภาพรวมและรายด้าน 

*P  ≤.0.05   **P≤0.01 
 
 จากตารางที่ 22 พบว่าระดับการศึกษาสูงสุด ต่ ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี ความคิดเห็น
ของสตรีเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกี่ยวข้องกับครอบครัว โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ด้าน
ที่ 

  เกี่ยวกับชุมชน ต่ ากว่า ป.ตรี       ป.ตร ี  
t 

 
P- value X  S.D. X  S.D. 

1 ด้านการเรียนรู้เพ่ือรู้ 2.85 .250 2.97 .292 -1.07 .292 
2 ด้านการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ 2.97 .265 3.11 .344 -1.20 .239 
3 ด้านการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน 3.41 .223 3.57 .075 -1.90 .066 
4 ด้านการเรียนรู้เพ่ือที่จะเป็น 2.78 .197 2.90 .197 -1.38 .176 

โดยภาพรวม 3.00 .164 3.14 .187 -1.90 .066 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
โครงการการประชุมอบรมเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี  

ผลการประเมิน 
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โครงการการประชุมอบรมเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 19 มีนาคม 2558 
ตึกบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสตรีมีบทบาทและหน้าที่ส าคัญมากกว่าในอดีต ซึ่งมีบทบาทต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ทั้งนี้เนื่องจากสตรีได้รับการศึกษาสูงขึ้นกว่าในอดีต                  
ที่ผ่านมา ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาทั้ง ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ                    
ปริญญาเอก โดยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาโดยตลอด แต่สตรีในชุมชนทั้งชุมชนในเขตเทศบาล ชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มสตรีซึ่งเป็นสมาชิกของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตาม
หลักธรรมาภิบาล ในจังหวัดขอนแก่น จากการสัมภาษณ์ ได้พบว่า สตรีบางกลุ่ม บางคน ได้มีความประสงค์จะ
ได้รับความรู้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ยิ่งในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมได้ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ในสังคมจะต้องพัฒนาตนเองให้มีเครือข่ายใน
การพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองและเรียนรู้ตลอดเวลา ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศจะมี
มาก ท าให้การสื่อสารเชื่อมโยงกันได้ท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การพัฒนา ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วยหลักส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ การเรียนรู้ การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติ
ได้จริง การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต เกรียงศักดิ์  เจริญวงศักดิ์ (2557, ออนไลน์)  

ดังนั้นเพื่อให้กลุ่มสตรีในโครงการวิจัย แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการของกลุ่มสตรี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาลในจังหวัดขอนแก่นได้รับความรู้ และประสบการณ์เรื่องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต จากผู้รู้และแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ประสบการณ์ระหว่างกลุ่มสตรีในเรื่องของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จึงสมควรจะได้จัดประชุมอบรม ดังวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่กลุ่มสตรี 
 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรี  
 2.3 เพ่ือให้กลุ่มสตรีสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวัน 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่กู้ยืมเงินมาพัฒนาศักยภาพสตรีและพัฒนาอาชีพ 
 กลุ่มสตรีจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ซึ่งผู้ยืมเงินหมวดเงินอุดหนุน 5 หมู่บ้าน                               
ในจังหวัดขอนแก่น ได้แก่ 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                 
ในการเขียนโครงการ หมู่ที่ 1 ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์  อ าเภออุบลรัตน์ 2) สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท า
แผนและฝึกทักษะเทคนิคการเขียนโครงการให้แก่ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 13                       
ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง 3) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 7                     
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ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง 4) อบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน หมู่ที่ 1 ต าบลหนองแวงนางเบ้า                    
อ าเภอพล 5) พัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม”  หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง  
 หมวดเงินทุนหมุนเวียน 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าไหมมัดหมี่ หมู่ที่ 1 
ต าบลหนองปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา  2) ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร หมู่ที่ 10 
ต าบลบอแดง อ าเภอชนบท 3) ตัดเย็บเสื้อผ้า และสกรีนเสื้อ หมู่ที่ 20 ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ                           
4) นวดแผนไทยเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ หมู่ที่ 18 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง  5) ไฮโดรโปนิกส์ หมู่ที่ 19  ต าบล
พระลับ  อ าเภอเมือง หมู่บ้านละ 3 คน รวม 30 คน  
 3.2 องค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดขอนแก่นและ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น  

 
จัดด าเนินการโดย 
โครงการวิจัย แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตาม

หลักธรรมาภิบาล ในจังหวัดขอนแก่น 
รองศาสตราจารย์วิไลวัจส์  กฤษณะภูติ 

นางสาวลักขณา  อินทร์บึง 
นางสาวนุชธิดา  โยลัย 

นางสาวทัศนีพร  วงชมภู 
 

วิทยากร  รองศาสตราจารย์ ดร. เอ้ือมพร  ทองกระจาย  
  อดีตรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  อดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
   

สนับสนุนงบประมาณโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

แบบประเมินการประชุมอบรม 
เรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

วันที่  19   มีนาคม   2558 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และอาหาร N.60 
% 

N.60 
% 

N.60 
% 

N.60 
% 

N.60 
% 

 1.1 ท่านเห็นว่าสถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสมเพียงใด 86.7 13.3 - - - 

 1.2 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับผู้เข้าประชุมมีความเหมาะสม
เพียงใด 66.7 33.3 - - - 
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 1.3 อาหารว่าง มีความเหมาะสมเพียงใด 83.3 16.7 - - - 
 1.4 อาหารกลางวัน มีความเหมาะสมเพียงใด 91.7 8.3 - - - 
2. การด าเนินการประชุม      
 2.1 การลงทะเบียน รับเอกสาร มีความเหมาะสมเพียงใด 83.3 16.7 - - - 
 2.2 การเปิดประชุมฯ มีความเหมาะสมเพียงใด 91.7 8.3 - - - 
 2.3 การบรรยายของวิทยากรได้ให้ความรู้ความคิดอย่างไร 93.3 6.4 - - - 
 2.4 การใช้สื่อในการบรรยายมีความเหมาะสมเพียงใด 85.0 15.0 - - - 
 2.5 ท่านได้รับความรู้จากการบรรยาย เพียงใด 90.0 10.0 - - - 
 2.6 ท่านได้รับความรู้ ความคิด จากการประชุมกลุ่มย่อย
เพียงใด 

70.0 30.0 - - - 

 2.7 การน าเสนอผลการประชุมกลุ่มย่อยมีความเหมาะสม
เพียงใด 

63.3 36.7 - - - 

 2.8 พิธีปิดการประชุมฯ มีความเหมาะสมเพียงใด 83.3 16.7 - - - 
 
3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 อยากให้จัดประชุมอีกครั้ง  
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ภาพการประชุมอบรมเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรี  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 19 มีนาคม 2558 
ตึกบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

        
 
 
 

        
 
 
           

        
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
โครงการเวทีแสดงความคิดเห็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผลการประเมิน 
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โครงการ 
เวทีแสดงความคิดเห็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น 

                                
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                  
ตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น วัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ตลอดทั้งหาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตาม
หลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย กลุ่มสตรีที่กู้ยืมเงินหมวดเงินอุดหนุน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพสตรี และกลุ่มสตรีที่กู้ยืมเงินหมวดเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ ต่อมา
กรรมการกองทุนและสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้มารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลังจากนั้นคณะนักวิจัยได้ไปพบปะเยี่ยมเยียนกลุ่มสตรีในหมู่บ้านแต่ละกลุ่ม เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับการน า
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการด าเนินกิจกรรมในกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มสตรีในเครือข่ายได้พบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการปฏิบัติ จึงสมควรให้มีเวทีเพ่ือให้กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่มสตรี และผู้สนใจที่เป็นเครือข่าย
ได้มาประชุมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มสตรี การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียม                   
ด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปใช้ในการด าเนินกิจการของกลุ่มสตรี 
 2.2 เพ่ือศึกษาปัญหาการน าความรู้ ความคิด การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียมด้านโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปใช้ในการด าเนิน กิจการของกลุ่มสตรี 
 2.3 เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัดขอนแก่น 
 
3. ก าหนดวันเวลา / สถานที่จัดประชุม 
 วันที่ 18 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
4. ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
 - กลุ่มสตรี                                                                                                             
7 * 5  =  35   คน 
 - นักพัฒนาชุมชน                                                                                                           
=  25   คน 
    พ.ม.นักวิจัย ประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาบทบาทสตรี  
5. ประเด็นของการประชุม 
 - การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ปัญหาการน าความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสตรี 
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 - แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 สามารถทราบถึงกลุ่มสตรีได้น าวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบนพ้ืนฐาน
ของความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6.2 สามารถทราบถึงปัญหาการน าความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปใช้ในการด าเนินงานบน
พ้ืนฐานของความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6.3 ได้ทราบแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความเท่าเทียมด้านโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - รองศาสตราจารย์วิไลวัจส์  กฤษณะภูติ 
 - นางสาวลักขณา  อินทร์บึง 
 - นางสาวนุชธิดา  โยลัย 
 - นางสาวทัศนีพร  วงชมพู 
 
8. ผู้ให้การสนับสนุน 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
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ผลการประเมินเวทีแสดงความคิดเห็น แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 
โครงการวิจัยแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มสตรีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 18 มิถุนายน 2558 
 ห้องอัพทาวน์ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

1. สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และอาหาร % % % % % 
 1.1 ท่านเห็นว่าสถานที่จัดเวทีเสวนามีความเหมาะสม 42.0 50.0 3.0 - - 
 1.2 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับผู้ร่วมเวทีเสวนามีความเหมาะสม 50.0 42.0 - - - 
 1.3 อาหารว่าง มีความเหมาะสม 44.0 50.0 10.0 - - 
 1.4 อาหารกลางวัน มีความเหมาะสม 40.0 46.0 5.0 - - 
2. การด าเนินเวทีเสวนา      
 2.1 การลงทะเบียน รับเอกสาร มีความเหมาะสม 54.0 46.0 3.0 - - 
 2.2 การน าเสนอที่มาของโครงการ มีความเหมาะสม 54.0 36.0 - - - 
 2.3 การเปิดประชุมเวทีเสวนา มีความเหมาะสม 46.0 52.0 18.0 - - 
 2.4 การบรรยายพิเศษได้ให้ความรู้ความคิด 48.0 46.0 5.0 - - 
 2.5 ท่านได้รับความรู้จากการบรรยาย  44.0 46.0 13.0 - - 
 2.6 ท่านได้รับความรู้ ความคิด จากการเสวนาแนวทางการ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 

48.0 52.0 3.0 - - 

 2.7  การมีส่วนร่วมในการซักถาม 28.0 42.0 3.0 - - 
3. การปิดเวทีเสวนา      

 3.1 ความประทับใจพิธีกร 58.0 40.0 - - - 
   3.2 พิธีปิดเวทีเสวนา มีความเหมาะสม 46.0 42.0 8.0 - - 

 
3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
  ได้รับแบบสอบถามกลับคืนร้อยละ 86.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 
 

ภาพเวทีเสวนา 
โครงการเวทีแสดงความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ 

วันที่  18 มิถุนายน 2558 
ณ ห้องอัพทาวน์ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

            
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 
 

           
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
รายนามผู้ให้ข้อมูล 
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ในการเขียนโครงการ 

บ้านบ่อนกเขา หมู่ที่ 1 ต าบลเขื่อนอุบลรัตน์ อ าเภอเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางสาวกานต์  หาดี 52 ปวส. ค้าขาย - โสด ประธาน
กรรมการ 

- ประธานกองทุน 
- ประธานอสม. 
- กรรมการหมู่บ้าน 
- กรรมการกองทุน
หมู่บ้าน 
- สมาชิกกองทุน
ประกันสุขภาพ
เทศบาลต.เขื่อน
อุบลรัตน์ 

นางพร  ศรีสง่า 76 กศ.บ. ข้าราช 
การ
บ านาญ 

- หม้าย กรรมการ - กรรมการผู้สูงอายุ
หมู่บ้าน 
- อสม. 
- กรรมการหมู่บ้าน 
- กรรมการกาชาด
อ าเภอ 
- กรรมการสภา
วัฒนธรรมอ าเภอ 

นางวดี  สีชมพู 68 ป.ตรี ข้าราช 
การ
บ านาญ 

- สมรส กรรมการ - ประธานอสม.  
หมู่2  
- ประธานสภา
วัฒนธรรมอ าเภอ 
- กรรมการกาชาด
อ าเภอ 
- กรรมการป้องกัน
ยาเสพติด 
 
- ประธานกรรมการ
แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
- กรรมการผู้สูงอายุ
อ าเภอ 
- สท.ต.เขื่อน 
อุบลรัตน์ 
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- วิทยากรแอโรบิค 
- กรรมการสุขภาวะ 

นางพอเพียง  เงินดี 55 ม.6 เกษตร 
กรรม 

- สมรส กรรมการ - กรรมการกลุ่มสตรี 

นางวัน ดวงดี 54 ม.6 เกษตร 
กรรม 

- สมรส กรรมการ - กรรมการกลุ่มสตรี 
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดท าแผนและฝึกทักษะเทคนิค 

การเขียนโครงการแก่สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

 
ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางพร ไชยะ 54 ป.4 เย็บผ้า - สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางแก้ว พรหมมา 32 ม.3 รับจ้าง - สมรส กรรมการ  

นางจิตร เสนา 53 ป.6 รับจ้าง - สมรส กรรมการ  

นางส ารวม พวงแก้ว 58 ป.4 รับจ้าง - สมรส กรรมการ  

นางสมานจิต 
 แสนสุข 

56 ป.4 ท านา ตัดเย็บ
เสื้อผ้า 

สมรส กรรมการ - ประธานอสม.  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

บ้านนาโพธิ์ หมู่ที่ 7 ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางอุรัก  กันยา 31 ม.3 รับจ้าง 
 

ท านา สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางร า  แหวนแก้ว 56 ป.4 ท านา - สมรส กรรมการ  

นางสี  สุขสันต์ 65 ป.6 ท านา - ตัด
อ้อย 

- ปลูก
มัน 

สมรส กรรมการ  

นางละมัย  ชัยกอง 44 ป.6 ท านา ปลูก
ผัก 

สมรส กรรมการ  

นางสง  นกแก้ว 42 ป.6 รับจ้าง 
 

- ดาย
หญ้า 
- ปลูก
มัน 

สมรส กรรมการ  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีอบรมการย้อมผ้าฝ้ายหมักโคลน  

บ้านหนองแวงนางเบ้า หมู่ที่ 1 ต าบลหนองแวงนางเบ้า อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางจันทร์ ค าจันทร์   44 ป.ตรี ครูกศน - สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางจินตนา ฝ้ายค า 53 ป.6 เกษตรก
รรม 

- สมรส ฝ่ายขาย  

นางชิน หวานสนิท 47 ป.6 เกษตรก
รรม 

-  
 

สมรส ฝ่าย
การตลาด 

 

นางสุเลิศ เลิศดี 52 ม.6 เกษตรก
รรม 

- สมรส เลขานุการ  

นางกอบกุล กุลมา 44 ป.6 เกษตรก
รรม 

-  
 

สมรส ฝ่ายขาย  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรี “สู่คนดีของสังคม”  

บ้านโคกใหญ่ หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางสุภา เดชา 33 ปวส. ลูกจ้าง
รพ. 

- สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางสาวศิริ ป้องกัน 28 ป.ตรี ลูกจ้าง
สมาคม
ฌาปน 

กิจสง.
เคราะห์ 

- โสด กรรมการ  

นางสินี ขันหมาก 31 ป.ตรี รับจ้าง -  สมรส กรรมการ  

นางชนา ชนะพร 28 ป.ตรี ลูกจ้าง - สมรส กรรมการ  

นางสาวชนิด ใจกล้า 32 ป.ตรี รับจ้าง -  โสด กรรมการ  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีกลุ่มอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าไหมมัดหม่ี 

บ้านหนองกุง หมู่ที่ 1 ต าบลปลาหมอ อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางดา  ทองดี 28 ป.ตรี นัก 
พัฒนา
ชุมชน 

- สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางนวล  อินทรา 45 ป.6 ท านา - สมรส กรรมการ  

นางวรรณ  กรณี 50 ป.4 ท านา -  สมรส กรรมการ  

นางงาม  งามจิต 80 ป.4 แม่บ้าน - หม้าย กรรมการ  

นางอนงค์  คงที่ 48 ป.4 ท านา -  
 

หม้าย กรรมการ  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มตรีกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปปลาร้าบองทรงเครื่องสมุนไพร 
บ้านวงศ์สว่าง หมู่ที่ 10 ต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางบุญ ลูกพ่ี 52 ม.6 เกษตรก
รรม 

- นวด
แผน
ไทย 
- ท า

ปลาร้า
บอง 

สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางสาวเข็ม ท านา 52 ม.6 เกษตรก
รรม 

ท า
ปลาร้า
บอง 

โสด เลขานุการ  

นางสาวอารัญ คนดี 38 ป.6 เกษตรก
รรม 

ท า
ปลาร้า
บอง 

โสด กรรมการ  

นางสาวพิทยา ละมัย 35 ม.3 เกษตรก
รรม 

ท า
ปลาร้า
บอง 

โสด ผู้ช่วยเลขา
นุการ 

 

นางหนูเดือน เต็ม
เดือน 

49 ม.6 เกษตรก
รรม 

ท า
ปลาร้า
บอง 

โสด รอง
ประธาน 
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีตัดเย็บเสื้อผ้าและสกรีนเสื้อผ้า 

บ้านโนนทอง หมู่ที่ 20 ต าบลโนนทอง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางภรณ์  คนดี 36 ม.6 ค้าขาย - สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางฝน  สิงห์ค า 60 ป.6 เกษตรก
รรม 

- หม้าย รอง
ประธาน 

 

นางศิลป์ วันพุธ 59 ป.6 เกษตรก
รรม 

- สมรส เหรัญญิก  

นางทิพย์ มาคุณ 60 ป.6 เกษตรก
รรม 

- สมรส กรรมการ  

นางนวล มีศรี 59 ม.3 ค้าขาย - หย่าร้าง เลขานุการ  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีนวดแผนไทยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

บ้านแสงอรุณ หมู่ที่ 18 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางสาวดิษฐ์ 
เผ่าพันธ์ 

50 มศ.5 นวด
แผน
ไทย   

- โสด ประธาน
กรรมการ 

 

นางสมหวัง ฉิมพลี 40 ป.6 ค้าขาย - สมรส กรรมการ  

นางรัตน์ มณี 52 ป.ตรี ผู้ใหญ่ 
บ้าน 

- สมรส กรรมการ  

นางสมจริง สิงห์ทอง 40 ป.6 รับจ้าง - สมรส กรรมการ  

นางสังเกต ลายงาม 34 ป.ตรี ธุรกิจ
ส่วนตัว 

- สมรส กรรมการ  
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รายนามผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มสตรีกลุ่มปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 

บ้านผือ หมู่ที่ 19 ต าบลพระลับ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(นามสมมติ) 

อายุ การ 
ศึกษา 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

สถานภาพ 
สมรส 

สถานภาพ
ในกลุ่ม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

นางนิวัติ รัตนา 40 ป.6 ท านา ปลูก
ผัก 

สมรส ประธาน
กรรมการ 

 

นางสาวชุดา รัตนา 19  ป.ตรี นัก 
ศึกษา 

- โสด กรรมการ  

นางหนู สุดใจ 49 ป.4 ท านา - สมรส กรรมการ  

นางสาวตัน กวนชา 26 ป.ตรี ธุรกิจ
ส่วนตัว 

- สมรส กรรมการ  

นางสาวตา กวนชา 23 ปวส. แม่บ้าน - สมรส กรรมการ  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ญ 
ประวัตินักวิจัย                                                                                                           
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ประวัตินักวิจัย 
 
รองศาสตราจารย์ วิไลวัจส์กฤษณะภูติ  
ประวัติการศึกษา : รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2502 
  สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ.ศ. 2503 
  สังคมวิทยามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2520 
  Cert in Medical Social Work 
  (Sydney University,Australia.) 
สถานที่ท างาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  199/19 ถนนมิตรภาพ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
  โทรศัพท์ 083-677-7758 
ที่อยู่ปัจจุบัน  360/272 หมู่บ้านเกษมทรัพย์ ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
  โทร.043-227067,083-677-7758 E-mail: wilaiwatt_17@hotmail.com 
ประสบการณ์ท างาน   :    รองศาสตราจารย์ระดับ 9 (ข้าราชการบ านาญ) 
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
   ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
   มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ผลงานการวิจัย 
 (1) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ , สมใจ ศรีหล้า, ทิพยา กิจวิจารณ์, วิภาวี กฤษณะภูติ, ส าเริง จันทรสุวรรณ และ

สุริยา   สมใจ. สถานการณ์ในการแก้ปัญหาเด็กขององค์กรพัฒนาเอกชนในจังหวัดขอนแก่น  .
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. กรุงเทพฯ : 2550. 

(2) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, อุดม พิริยสิงห์และคณะ. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน.  ขอนแก่น : 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2553 (ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

(3) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, ร่วมวิจัย เรื่อง การติดตามและประเมินผลการผูกเสี่ยวในงานเทศกาลไหม 
ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น .ขอนแก่น ได้รับทุนสนับสนุนจาก อบจ.ขอนแก่น , 
2554 

(4) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, ร่วมวิจัยเรื่อง การจัดการความขัดแย้งของชุมชนตลาดพาหุรัด กรุงเทพมหานคร.
กรุงเทพฯ : ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักวิจัยและพัฒนา สถาบันพระปกเกล้า, 2555 

(5) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ  และคณะ. วิจัยเรื่อง การพัฒนากลุ่มอาชีพเสริมแบบมีส่วนร่วม : กรณีศึกษากลุ่ม
เกรียงไกรแคบหมู บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ 13 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น .
ขอนแก่น.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2555 

(6) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ  และคณะ. วิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการกลุ่มเพาะปลูกและขยายพันธุ์
ผักหวาน พืชเศรษฐกิจในจังหวัดขอนแก่น .  ขอนแก่น. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 2555 

(7) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ  และคณะ. แนวทางการเสริมสร้างการเมืองภาคพลเมืองบนพื้นฐานประชาธิปไตย
ในจังหวัดขอนแก่น.  กรุงเทพฯ : ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากส านักวิจัยและพัฒนา สถาบัน
พระปกเกล้า. 2555 

mailto:wilaiwatt_17@hotmail.com
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(8) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ , และคณะ วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตามหลักธรรมาภิบาล : กรณีศึกษากลุ่มทอผ้าไหม บ้านหนองเต่า หมู่ที่ 13 ต าบล
หนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น .  ขอนแก่น. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ . 2556 น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ ในการประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 24 พฤษภาคม 2557 

(9) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ  , ภูวนิดา  คุณผลิน  , อรัญ โสตถิพันธ์ . แนวทางการป้องกันการซื้อสิทธิขายเสียงใน
การเลือกตั้ง ตามความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น . บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , 2557 (ได้รับเกียรติบัตรบทความวิจัยดีเด่นกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ) 

 (10) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ  , ภูวนิดา  คุณผลิน  , สมศักดิ์ พรพันธ์. แนวทางการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามทัศนะของประชาชน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ . ขอนแก่น : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , 2558 น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ ในการ
ประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 11 กรกฎาคม 2558 

อาจารย์ลักขณา  อินทร์บึง 
ประวัติการศึกษา: รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปี พ.ศ. 2553 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปี พ.ศ. 2546 

สถานที่ท างาน คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  199/19 ถนนมิตรภาพ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
  โทรศัพท์ 089-4446902  
งานวิจัย  
(1) สุมิตรา  จันทร์ข า,  ลักขณา  อินทร์บึง , ร่วมวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการลงทะเบียนเรียนผ่าน

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 2553. 
(2) ดวงเนตร ชาสุวรรณ,วิภาวี กฤษณะภูติ, ลักขณา  อินทร์บึง , และคณะ ร่วมวิจัย เรื่อง การติดตามและ

ประเมินผลการผูกเสี่ยวในงานเทศกาลไหม ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น .
ขอนแก่น ได้รับทุนสนับสนุนจาก อบจ.ขอนแก่น.2554. 

(3) ลักขณา อินทร์บึง, นภารัตน์  พุฒนาค เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาปริญญาตรี     
ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 2555. 

(4) จรัส ลีกา, ลักขณา อินทร์บึง, ร่วมวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ต าบลบ้านค้อ  
อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น.2555. 

(5) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, ลักขณา อินทร์บึง, และคณะ ร่วมวิจัย  เรื่อง แนวทางการเสริมสร้างการเมืองภาค
 พลเมืองบนพื้นฐานประชาธิปไตยในจังหวัดขอนแก่น.2555. 
(6) ลักขณา  อินทร์บึงและคณะ งานวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น . 2556.  
(7) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ,ลักขณา อินทร์บึง,และคณะ รวมวิจัย  เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ

โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามหลักธรรมาภิบาล:กรณีศึกษา กลุ่มทอผ้าไหม บ้านหนอง
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เต่า ต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น.ขอนแก่น: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียง .2556  

 (8) นภารัตน์  พุฒนาค ลักขณา อินทร์บึง,และคณะ ร่วมวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพเสริมเพาะ
 เห็ดฟาง : กรณีศึกษากลุ่มสตรี ชุมชนโนนทัน 3 เทศบาลนครขอนแก่น อ าเภอเมืองขอนแก่น 
 จังหวัด ขอนแก่น.2556. 

อาจารย์นุชธิดา  โยลัย 
ประวัติการศึกษา : บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สถานที่ท างาน  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ร่วมวิจัย 
(1) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ , นุชธิดา โยลัย และคณะ วิจัยเรื่อง การพัฒนากลุ่มอาชีพเสริมแบบมีส่วนร่วม : 

กรณีศึกษากลุ่มเกรียงไกรแคบหมู บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ 13 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง 
จังหวัดขอนแก่น .ขอนแก่น.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 2555 

(2) นภารัตน์  พุฒนาค , นุชธิดา  โยลัย และคณะ วิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพเสริมปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ บ้านโนนตุ่น ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น. ขอนแก่น .คณะ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 2555 

(3) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ, ประสาน วงศ์ใหญ่, นุชธิดา  โยลัย .แนวทางการบริหารจัดการกลุ่มเพาะปลูกและ
ขยายพันธุ์ผักหวานพืชเศรษฐกิจในจังหวัดขอนแก่น, ขอนแก่น: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.2556 

นางสาวทัศนีพร  วงชมภู 
ประวัติการศึกษา :ศศ.บ. การจัดการการพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 รป.ม. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 ประกาศนียบัติบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
สถานที่ท างาน  35 หมู่ 7 ต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
อาชีพ นักวิจัยอิสระ/วิทยากรด้านสังคมศาสตร์ 
ร่วมวิจัย 
(1)วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ , ทัศนีพร วงชมภู,ร่วมวิจัย เรื่อง การติดตามและประเมินผลการผูกเสี่ยวในงาน

เทศกาลไหม ประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น .ขอนแก่น ได้รับทุนสนับสนุนจาก 
อบจ.ขอนแก่น.2554 

(2)วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ , และคณะเรื่อง แนวทางการเสริมสร้างการเมืองภาคพลเมืองบนพื้นฐาน
ประชาธิปไตยในจังหวัดขอนแก่น. กรุงเทพฯ : ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักวิจัยและพัฒนา สถาบัน
พระปกเกล้า.2555 

(3) วิไลวัจส์ กฤษณะภูติ , นุชธิดา โยลัย, ทัศนีพร วงชมภูและคณะ วิจัยเรื่อง การพัฒนากลุ่มอาชีพเสริมแบบ
มีส่วนร่วม : กรณีศึกษากลุ่มเกรียงไกรแคบหมู บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ 13 ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอ
บ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น . ขอนแก่น.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย                                                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 2555 
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