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บทสรุปผู้บริหาร
(Executive Summary)

ชื่อเรื่อง  :  โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร และการขับเคลื่อน
   หลักสูตรสู่การปฏิบัติ การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพครู

ผู้วิจัย   :  รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ และคณะ
ปีที่พิมพ์  :  2558
แหล่งทุน  :  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
และการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพครู 
โดยมุ่งแสวงหาค าตอบจากการวิจัยเพ่ือน าผลจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ที่ว่า 1) โครงการวิจัยภายใต้
กรอบการวิจัยทั้งหมดในระยะต้นน้ า ระยะกลางน้ า และระยะปลายน้ า เป็นอย่างไรก่อนน าผลการวิจัย
เหล่านี้ไปขยายผล 2) ผลการวิจัยของโครงการที่น ามาสังเคราะห์สามารถจัดจ าแนกเพ่ือการน าไปใช้ได้
กี่กลุ่ม และข้อสรุปของผลการวิจัยเป็นอย่างไร 3) องค์ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์การวิจัยครั้งนี้  
คืออะไร ซึ่งพิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยแต่ละโครงการ ช่องว่างที่ควรเติมเต็มระหว่าง
ง าน วิ จั ย  ก า รปฏิ บั ติ ที่ ดี  (Best Practice) ที่ ไ ด้ จ า กก า ร วิ จั ย  ค ว ามลุ่ ม ลึ ก ขอ งก า ร วิ จั ย 
และการเทียบเคียงผลงานวิจัยกับหลักการและมาตรฐานสากล 4) รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร การ
พัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับสภาพสังคมในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นอย่างไร 
และ  5) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเป็นอย่างไร
โดยทีมสังเคราะห์งานวิจัยมีบทบาทหน้าที่ในการติดตามประเมินเพ่ือพัฒนาตลอดจนสังเคราะห์
งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนในกลุ่มประเด็นกรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพของครู  

จากค าถามงานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพครูที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานสนับสนุนกองทุนวิจัย ปีพุทธศั กราช 2557 
จ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากผลการวิจัยเทียบเคียงทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือยืนยันข้อสรุปก่อนการน าไปใช้ประโยชน์ การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติ
เชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยทั้ง 5 ข้อ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1.  ผลการประเมินโครงการวิจัย 

การประเมินโครงการวิจัยภายใต้กรอบวิจัยดังกล่าวทั้งระยะต้นน ้ำ ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินตัว
ป้อน ได้แก่ โครงร่างงานวิจัย ตัวผู้วิจัย และงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ระยะกลำงน ้ำซึ่งมุ่งเน้นการ
ประเมินกระบวนการด าเนินการวิจัย และระยะปลำยน ้ำซึ่งมุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์การวิจัย พบว่า
ค่าร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยจ าแนกตามระดับคุณภาพและรายการประเมินโดยภาพรวมมี
คุณภาพอยู่ในระดับมากทุกระยะของการประเมินผล  

2.  ผลการวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ 

 จากโครงการวิจัยที่ท าการสังเคราะห์จ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ สามารถจัดจ าแนกได้เป็น 3 
กลุ่ ม  ดั งนี้  1) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ชุมชน (Curriculum Development and 
Community Learning) 2) การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development) และ   
3) การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) 
 2.1  ผลสรุปข้อค้นพบจากโครงการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตร ในครั้งนี้มี 3 โครงการ คือ 
โครงการแรกเป็นของ อลงกต  ยะไวย์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร บูรณา
การการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตรในสาขาวิชาการการจัดการระดับปริญญาตรี 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา” โดยได้วิเคราะห์ความต้องการ
คุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตสาขาการจัดการของตลาดแรงงานในเขตจังหวัดนครราชสีมา และ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานสาขาวิชาการจัดการ โครงการที่ 2 เป็นงานวิจัยของ
พระราชวชิรเมธี และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้
และอนุรักษ์แหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  ผลการวิจัย
ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์เมืองโบราณนครชุม องค์ความรู้เกี่ยวกับแหล่งโบราณคดี ต าบล
นครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยส ารวจแหล่งโบราณคดีทั้งหมด 11 แห่ง 
ของยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นอกจากนี้ได้กระบวนการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม โดย
การใช้พิธีกรรมทางความเชื่อศาสนาคือพิธีสืบชะตามาใช้ในการด าเนินการ และโครงการที่ 3 เป็น
งานวิจัยของ ปราโมทย์  ด่านประดิษฐ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร
วัฒนธรรมดนตรีผู้ไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลจากการวิจัยได้แผนงานรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรม
ดนตรีผู้ไทย ประกอบด้วยงานวิจัยย่อยเพ่ือรวบรวมและสร้างความยั่งยืนของวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทย 
อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี วิเคราะห์ดนตรีพิธีกรรมผู้ไทย อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
เอกลักษณ์ดนตรีผู้ไทยในจังหวัดมุกดาหาร แนวโน้มของดนตรีผู้ไทยในประเพณีบุญบั้งไฟจังหวัด
กาฬสินธุ์และความเชื่อมโยงกับแหล่งวัฒนธรรมผู้ไทยในแขวงสุวรรณเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว นอกจากนี้ยังได้พัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทยและทดลองใช้พบว่าได้ผลการ
ประเมินหลักสูตรหลังการทดลองใช้อยู่ในระดับเหมาะสมมาก 
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 2.2 ผลสรุปข้อค้นพบจากโครงการวิจัยด้านการพัฒนาวิชาชีพครู ในครั้งนี้มี 4 โครงการ 

 โครงการที่ 1 เป็นของ นัฐจิรา  บุศย์ดี และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาทักษะ
ของครูคณิตศาสตร์ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน” 
ผลการวิจัยได้แนวทางการพัฒนาครูทางด้านทักษะการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนที่ผ่านการเรียนจาก
กิจกรรมที่ครูจัดให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น เข้าใจความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีและมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

 โครงการที่ 2 เป็นของ ชูจิต  สาระภาค และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์โดยเน้นทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาได้รับการพัฒนาด้าน
นาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี โดยครูได้รับการพัฒนาความรู้ด้านทักษะวิทยาศาสตร์ส าหรับครูใน
ศตวรรษที่ 21 เน้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์และได้รับ
ความรู้ด้านนาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น การประยุกต์ใช้นาโนเทคโนโลยี และสามารถพัฒนาหลักสูตรด้าน
นาโนเทคโนโลยีสู่โรงเรียนโดยสามารถน าไปใช้จัดเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียนและน าไปใช้ในการบูรณาการกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่ได้อย่างดี 
 โครงการที่ 3 เป็น ของ อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “ระบบพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ” ผลการ วิจัยได้ระบบการพัฒนา
สมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แผนงานด้านการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) สร้างระบบก ากับ ดูแล และสนับสนุนส่งเสริม และเชื่อมโยงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการฝึกอบรมของทุกหน่วยงาน 2) พัฒนาขีดความสามารถของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองอย่างมีวิจารณญาณ รู้เท่าทัน คุณธรรม และจริยธรรม  3) จัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 4) พัฒนามาตรฐานความรู้หลักสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกระดับ และ 5) พัฒนาระบบการ
ทดสอบและการประเมินผ่านเครือข่าย 

 โครงการวิจัยที่ 4 เป็นงานวิจัยของ อาฟีฟี ลาเต๊ะ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วย
การสร้างระบบการโค้ชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้” ผลการวิจัยพบว่าความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
หน่วยฝึประสบการณ์วิชาชีพในพ้ืนที่  3 จังหวัดชายแดนใต้ ตามความคิดเห็นของนักศึกษา                
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแลระบบการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับปกติ                 
ได้รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วย



ง 
 

การสร้างระบบโค้ชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ที่พัฒนาขึ้น มีชื่อเรียกว่า TCoF-SeN  โดยอยู่ภายใต้
เงื่อนไข  2 ลักษณะ คือ ความไม่สงบในพ้ืนที่ และสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยการอบรม              
เชิงปฏิบัติการ (Training)  การโค้ช (Coaching) การติดตาม (Follow-up) การเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Self Study and Feedback) และการสร้างเครือข่ายครูพ่ีเลี้ยง (Network) 
และเมื่อเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  พบว่า  หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้างระบบการโค้ช                  
กลุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัด สพม. และ สช. มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพทุกแห่ง ส่วน
กลุ่มโรงเรียนระดับประถมศึกษามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 11 แห่งจาก 13 แห่ง  
 2.3  ผลสรุปข้อค้นพบจากโครงการวิจัยด้านการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในครั้งนี้
จ าแนกเป็นนักศึกษาครูมี 2 โครงการ และนักศึกษาอ่ืนที่ไม่ใช่นักศึกษาครู 1 โครงการในส่วนของ
โครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาครูซึ่งอยู่ในระบบ (In-service Training) เน้นการเตรียมครู 
(Teacher Preparation) ได้แก่งานวิจัยของ อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล และคณะ (2558) เป็นชุด
โครงการที่ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย โดยโครงการย่อยที่ 1 ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์
ของนักศึกษาครู” ผลการวิจัยได้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และผังกราฟิก 
ที่มีคุณภาพตาม เกณฑ์ที่ก าหนด และมีความเหมาะสมในระดับมากโครงการย่อยที่ 2 การพัฒนา
ชุดฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยท าให้ได้ชุดฝึกพัฒนาความสามารถในการ
วิเคราะห์ของนักศึกษาครูจ านวน 10 ชุดย่อย มีประสิทธิภาพ 75.32/77.00  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด
และโครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาแบบวัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยช่วยให้ได้
แบบวัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 0.20 ขึ้นไป และมีค่าความเที่ยง 
0.8640  ค่าความยากง่าย 0.15-0.91 และค่าความเชื่อมั่น 0.92  และ 2) ได้เกณฑ์ปกติในการตัดสิน
ความสามารถในการวิเคราะห์ 3 ระดับ คือ สูง  กลาง  ต่ า 

 โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูอีก 1 โครงการ ได้แก่งานวิจัยของ สุธาสินี  
บุญญาพิทักษ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “นวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาครู เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน” ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
อยู่ร่วมกันส าหรับนักศึกษาครูประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะหลัก คือ 1) สมรรถนะด้านค่านิยมที่เน้น
ความหลากหลายของผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนแบบบูรณาการ และ    
3) สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน นอกจากนี้พบว่าผล
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการอยู่ร่วมกันโดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุดและเมื่อทดลองใช้
นวัตกรรมเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันพบว่า ผลงานการปฏิบัติระหว่าง
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อบรมที่เน้นสมรรถนะเป็นฐานของนักศึกษา และผลการสะท้อนคิดเรื่องเล่าความก้าวหน้าจากแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

 นอกจากนี้พบว่าประสิทธิผลของนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครู ให้มีสมรรถนะ                
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน จากการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ พบว่า โดยภาพรวม
นักศึกษาครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันปฏิบัติได้ในระดับมากท่ีสุด ส าหรับครูพ่ี
เลี้ยงมีความเห็นว่านักศึกษาครูมีสมรรถนะด้านความรู้ เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้                    
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกัน 

 นอกจากนี้ยังมีโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไม่ใช่
นักศึกษาครู ได้แก่งานวิจัยของ ศิริลักษณ์  คัมภีรา และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “ทัศนคติ ความ
คาดหวังและความต้องการแสดงบทบาทของความเป็นพลเมือง ในกลุ่มเยาวชนในระดับสถาบัน อุดม 
ศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้” ผลการวิจัยพบข้อสรุปเรื่องสถานะและองค์ความรู้เกี่ยวกับความ
เป็นพลเมืองโดยพบว่า กลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ มีสถานะและองค์ความรู้
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและทักษะเกี่ยวกับความเป็น
พลเมือง เมื่อพิจารณาเรื่องทัศนคติ และความคาดหวังเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง พบว่า กลุ่มเยาวชน
มีทัศนคติเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองเชิงบวก และในเรื่องความต้องการแสดงบทบาทความเป็น 
พลเมืองของนักศึกษา  พบว่า กลุ่มเยาวชนมีความต้องการแสดงบทบาทความเป็น พลเมือง                    
เช่น ต้องการแสดงบทบาทในการสร้างความสามัคคีในชุมชน สร้างเครือข่ายคนดี มีจิตส านึกระดับชาติ               
โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนแสดงความคิดนอกกรอบและสร้างสันติภาพกับกลุ่มเยาวชน 

 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังได้เสนอแนวทางกระบวนการเรียนรู้การเสริมสร้างพลังและส านึก
ความเป็นพลเมืองบนพื้นฐานสังคมประชาธิปไตยแบบยั่งยืนของกลุ่มเยาวชนไว้อีกด้วย 
3.  องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินการวิจัย 

 องค์ความรู้ที่ได้มาจากการสังเคราะห์ในภาพรวมพบว่าทุกงานวิจัยฉายภาพสภาพปัญหา
ร่วมกันของการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ภายใต้บริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน แต่งานวิจัยส่วนใหญ่ขาด
ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าเอกสารหลักสูตรที่เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนที่เกี่ยวข้อง               
กับการให้ความรู้และฝึกอบรมครูและนักศึกษา  
 ข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นหรือเป็นการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากการสังเคราะห์งานวิจัย
ครั้งนี้พบว่า 1) การปลูกจิตส านึกให้รักษาสมบัติของชาติและพัฒนาเจคตคติคุณลักษณ์ที่ดีให้ได้ผลนั้น
สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี 3E-Model และทฤษฎีการมีส่วนร่วมได้ 2) การด าเนินการวิจัยที่สามารถ
ตอบโจทย์วิจัยได้ภายใต้เวลาที่จ ากัด คือการด าเนินการวิจัยในรูปโครงการย่อยที่สัมพันธ์ฏันเป็นชุด
โครงการและแต่ละโครงการย่อยด าเนินไปพร้อมๆกันเป็นโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถ
ในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครูที่ด าเนินการเป็นโครงย่อยสามโครงการภายใต้กรอบแนวคิดเดียวกัน 
คือพัฒนารูปแบบการสอน พัฒนาชุดฝึกทักษะ และพัฒนาแบบวัดทักษะ ท าให้ได้ผลลัพธ์งานวิจัยใน
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กรอบเวลาที่จ ากัด 3) การปฏิบัติที่ดีในแง่ผลผลิตงานวิจัยที่จะเกิดประโยชน์ในวงกว้างได้แก่ งานวิจัย
เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่อง ซึ่งเป็นนวัตกรรมในการออกแบบที่มี
การเรียนแบบโมดูลโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน โดยบูรณาการการเรียนกับการท างานในสถาน
ประกอบการร่วมกัน ซึ่งสามารถใช้เป็นต้นแบบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความรู้ความสามารถในการ
ท างานตามความต้องการของตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี และ 4) งานวิจัยที่มีจุดเด่นในการน าไปใช้ใน
วงกว้างระดับประเทศได้อีกงานหนึ่งคือ ระบบพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลการทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพครูควบคู่กับการประเมินครูได้ในวงกว้างกับครูจ านวน
มาก โดยอาศัยการออกแบบการฝึกอบรมติดตามและประเมินผลที่มีระบบปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือสนับสนุนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้การศึกษาครั้งนี้ท าให้ได้เกณฑ์การประเมิน
ความลุ่มลึกและตัวอย่างความลุ่มลึกของงานวิจัยโดยค านึงถึง ความพอเพียงสามระดับ คือการสังเกต
และเก็บข้อมูลอย่างพอเพียง (Observational adequacy) การบรรยายอย่างพอเพียง (Descriptive 
adequacy) และการอธิบายอย่างพอเพียง (Explanatory adequacy) 
 ในด้านการเทียบเคียงผลการวิจัยทั้ง 10 โครงการกับหลักการและมาตรฐานสากลพบว่า
โครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรยังมีช่องว่างบางประเด็นที่ควรเติมเต็มให้การพัฒนาหลักสูตร
มีความสมบูรณ์ กล่าวคือหลักสูตรที่เป็นรูปธรรมที่สัมผัสได้ในรูปของเอกสาร ควรมี 4 องค์ประกอบ             
ที่ส าคัญคือ องค์ประกอบที่ 1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 เนื้อหา สาระของหลักสูตร 
องค์ประกอบที่  3 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และองค์ประกอบที่  4 การวัด                      
และประเมินผล นอกจากนี้ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นทักษะทางปัญญามากขึ้น แทนการเน้นเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเนื้อหาความรู้
ซึ่งสิ่งหลังนี้จะมีแนวโน้มการมุ่งเน้นลดลง 

 การพัฒนาวิชาชีพครูควรมีลักษณะส าคัญโดยมีโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องควบคู่กับโปรแกรมการพัฒนาที่ผ่านการโค้ช ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพและ
ฐานข้อมูล มีความยืดหยุ่นแก้ปัญหาได้ทันท่วงที เชื่อมโยงผูกติดกับการปฏิบัติงานโดยมีโค้ช                         
ให้ค าปรึกษา มีฐานข้อมูลออนไลน์ให้ครูได้เข้าถึงอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ระดับมืออาชีพและการเรียนรู้
ออนไลน์ 
 การพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะการเตรียมนักศึกษาครูพบว่าทิศทางส าคัญของการพัฒนา
นักศึกษาครู คือการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งนักศึกษาต้องได้รับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจากผู้สอน โดยยึดทฤษฎีหลักคือทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
รังสรรค์นิยม (Constructivism) ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการถ่ายทอดเนื้อหา
ความรู้ ซึ่งการศึกษาวิจัยในประเด็นยังมีน้อยมากในประเทศไทย 
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4.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนานักศึกษา 

 จากการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 10 โครงการ และจากหลักการและมาตรฐานสากล รูปแบบที่
เหมาะสมกับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครูและการ
พัฒนานักศึกษาควรเป็นดังนี้ 
 4.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจัยและหลักการส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรได้รูปแบบที่ควรเป็นดังนี้ รูปแบการพัฒนา
หลักสูตรควรประกอบสิ่งส าคัญ 3 องค์ประกอบคือ 1) การก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่ง
ต้องค านึงถึงปรัชญา ความเชื่อ และวิสัยทัศน์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรี ยนรู้ที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะและค่านิยมที่ต้องการเน้นให้สอดคล้องกับทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะข้อมูล
และการสื่อสาร ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและนวัตกรรม ทักษะการเป็นพลเมือง เป็นต้น 2) 
การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต้องค านึกถึง 3 ส่วน คือ การวัดประสบการณ์การเรียนรู้ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการพัฒนาครู 3) การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การประมาณ 3 ด้าน 
คือ การประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร การประเมินการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ และการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย  รายละเอียดความเชื่อมโยงขององค์ประกอบทั้ง 3 ประการดังกล่าว
แสดงไว้ในแผนภาพ ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   4.2  รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู 
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 4.2 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่21 
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยและหลักการส าคัญของการ

พัฒนาวิชาชีพครูส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ
หลักดังนี้ 1) เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาวิชาชีพครูต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของครูจากการพัฒนาวิชาชีพต่อการปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 3) การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ และ5) 
ผลกระทบของการพัฒนาซึ่งควรพิจารณาถึงการปฏิบัติการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพ ครูเป็นผู้สร้าง
นวัตกรรม ครูเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของนักเรียน องค์ประกอบส าคัญ
ทั้ง 5 ประการดังกล่าวมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับสังคมไทย
ในศตวรรษท่ี 21 ดังแสดงไว้ในแผนภาพ ข 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 

 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาหรือรูปแบบการเตรียมนักศึกษาครูที่ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจัยและหลักการเกี่ยวกับการเตรียมนักศึกษาครู ส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ควร
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ คือ 1) เป้าหมายสูงสุดของการเตรียมนักศึกษาครูคือการ
เรียนรู้ของนักเรียน 2) การเตรียมนักศึกษาครู 3) คุณภาพของโปรแกรมการเตรียมนักศึกษาครู 4) 
เงื่อนไขสู่ความส าเร็จซึ่งประกอบด้วยความสามารถและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสถาบันผลิตครู 
ภาวะผู้น าที่เข้มแข็งและยืดหยุ่น บริบทและสิ่งแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วย
เทคโนโลยี และ 5) ผลกระทบขอการพัฒนาซึ่งควรพิจารณาถึงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของ
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นักศึกษาครู ชุมชนการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง นวัตกรรมการเรียนการสอน และการเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของ
นักเรียน ความสัมพันธ์เชื่อมโยงขององค์ประกอบทั้ง 5 ข้างต้นแสดงไว้ในแผนภาพ ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 5.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการวิจัยเพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกในการรักสมบัติของ
ท้องถิ่นจนน าไปสู่การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม จ าเป็นต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 1) การให้
การศึกษา  2) การสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการจัดการอย่างยั่งยืน โดยอาจยึดความเชื่อทางศาสนา
และศรัทธาในตัวบุคคล  3) การบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยในทุกขั้นตอนให้เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง แนวทางการปฏิบัติทั้งสามประการข้างต้นร่วมกับทฤษฎีการมีส่วน
ร่วมสามารถน าไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาด้านการเปลี่ยนเจตคติให้เป็นไปในเชิงบวกได้อย่างยั่งยืน 

 การปฏิบัติที่ดีด้านการด าเนินงานวิจัยแบบมุ่งเป้าในระยะเวลาอันจ ากัดโดยไม่ได้เป็นการ
ด าเนินการที่ต้องรอผลการวิจัยของระยะที่ 1 ก่อนการด าเนินการขั้นต่อไปควรด าเนินการในรูปของ
โครงการย่อยที่ท าไปพร้อม ๆ กันภายหลังการวิเคราะห์และสังเคราะห์ในเรื่องกรอบแนวคิดที่ชัดเจน
แล้ว การด าเนินการเช่นนี้จะท าให้งานด าเนินไปได้ลุ่มลึก ครอบคลุม และรวดเร็วตามก าหนดเวลาของ
การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยที่มีการก าหนดกรอบระยะเวลาอันจ ากัด 
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 การปฏิบัติที่ดีในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จ าเป็นต้องมีขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรที่รัดกุมและชัดเจน ในทางปฏิบัติควรเริ่มจากการวิเคราะห์บริบททางเศรษฐกิจและสังคม 
บริบททางการศึกษา บริบทชุมชนและความจ าเป็นของผู้เรียน และน าผลการวิเคราะห์ไปจัดท า
หลักสูตรซึ่งควรประกอบด้วยจุดประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เนื้อหา สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
วิธีการพัฒนาและวิธีการประเมินผล มีการทดลองใช้หลักสูตรและปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนการขยาย
ผล ตลอดจนพัฒนาเอกสารหลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร การปฏิบัติที่ดีดังกล่าวสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรได้ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับการวางแผนการเรียนรายบุคคล เช่นการพัฒนาเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษไปจนถึงหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ หลักสูตรสถาบันการผลิตครู หลักสูตร
สถาบันการศึกษาและหลักสูตรการพัฒนาระดับนานาชาติ 
 นอกจากนี้ข้อเสนอแนะของการน าผลการวิจัยที่ได้จากโครงการวิจัยทั้ง 10 โครงการ ที่น ามา
สังเคราะห์ครั้งนี้ ได้มีการน าเสนอเรื่องการน าผลการวิจัยของแต่ละโครงการไปใช้ดังรายละเอียดที่
เสนอไว้ในบทที่ 4 ด้วยเช่นกัน 

 5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยของโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การพัฒนาคุณภาพครูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาครั้งนี้ 
รวมทั้งการสังเคราะห์เพ่ิมเติมจากผลงานวิจัยและหลักการที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
คณะผู้วิจัยได้จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไว้ดังนี้ 
 ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการผลิตครูด้านการพัฒนานักศึกษา
ครู ต้องปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเตรียมครูที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลง มีความรู้ในเนื้อหาที่ทันสมัย  
สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ได้ สามารถบูรณาการเนื้อหาเข้ากับประเด็นปัญหาในศตวรรษที่ 21 เช่น 
วิกฤตสิ่งแวดล้อม การเป็นพลเมืองของโลก และใช้สื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ร่วมกับทักษะคิดขั้นสูง มา
ออกแบบการเรียนการสอนที่แปลกใหม่ น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ครูสมัยใหม่ต้องมี
คุณลักษณะที่จ าเป็นในกระแสความเปลี่ยนแปลงคือ มีทักษะคิดขั้นสูงทั้งมีทักษะในคิดวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อความหมายกับนักเรียนและผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล่าวคือต้องมีการพัฒนาหลักสูตรครูอย่างเป็นระบบ มี
การวิเคราะห์บริบทต่าง ๆ วิเคราะห์สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดในตัวนักศึกษาครู แล้วจัดกระบวนวิชา
เรียนอย่างสอดคล้อง ควรเพิ่มกระบวนวิชาที่พัฒนาความสามารถในการบูรณาการเช่น ศาสตร์ด้านนา
โนเทคโนโลยี ซึ่งมีการบูรณาการเนื้อหาข้ามศาสตร์  นอกจากนี้ควรมีการบูรณาการเนื้อหาวิชากับ
ประเด็นปัญหาของชุมชนและโลก บูรณาการการใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับวิธีการแสวงหา
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ นักศึกษาครูต้องเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการ
สอนเป็นหลัก ดังนั้นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินต้องบูรณาการเข้า
ด้วยกันมากกว่าการแยกส่วน กระบวนวิชาอ่ืน ๆ เช่นการวิจัยก็เช่นกันต้องเน้นร่วมไปกับการบูรณา
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การเนื้อหา การจัดการชั้นเรียน และวิธีประเมินควบคู่กันไป ในส่วนของการจัดการเรียนรู้ทุกกระบวน
วิชาควรสอดแทรกการพัฒนาทักษะคิดชั้นสูง และการสื่อสารทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
การใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างผลงานทั้งนี้โดยไม่จ าเป็นต้องสร้างกระบวนวิชาใหม่
ขึ้นมารองรับ กล่าวโดยสรุปคือควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเตรียมครูอยู่เสมอให้สอดคล้องกับ
บริบทความจ าเป็นในสถานการณ์ท้ังของท้องถิ่นและของโลก 

 ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ก็เน้นทักษะ และ
คุณลักษณะไม่ต่างจากนักศึกษาครู หน่วยงานที่ดูแลคุณภาพอุดมศึกษา ก็ต้องเน้นทักษะจ าเป็นในการ
ใช้ชีวิต และประกอบอาชีพสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมโลก หลักเกณฑ์ในการ 
ควบคุม ก ากับดูแลคุณภาพ ไม่ควรลงลึกในรายละเอียดมากเกินไป แต่ควรเอ้ือให้มหาวิทยาลัย
ออกแบบหลักสูตรได้เองด้วย ยกตัวอย่างเช่นหลักสูตรแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน
แบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร (อลงกต ยะไวทย์ และคณะ, 2559) ซึ่งจะพัฒนาได้ยากในกรอบวิชา
พ้ืนฐานทั่วไป ที่ไม่ยืดหยุ่น ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องบูรณาการจุดประสงค์และเนื้อหาบางส่วนของวิชา
พ้ืนฐานทั่วไปเข้ากับกระบวนวิชาเฉพาะเท่าที่ท าได้ แต่ยอมรับว่ายังไม่สามารถบูรณาการรายละเอียด                
ทุกกระบวนวิชาพ้ืนฐานทั่วไปอย่างครบถ้วน นโยบายจากกระทรวงจึงไม่ควรลงในรายละเอียดของวิธี
ปฏิบัติมากจนเกินไปจนขาดความยืดหยุ่น ท าให้มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาหลักสูตรตามกรอบที่ก าหนด 
ไม่สร้างสรรค์มากเท่าท่ีควร 

 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทั้งประเทศควร ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ช่วยให้
ครูเข้าถึง และพัฒนาตามความต้องการของครูแต่ละคน นอกจากนี้การออกแบบการพัฒนาครูผ่านสื่อ
ออนไลน์ หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบต่าง ๆ ควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระ และทักษะ
การจัดการเรียนการสอน มาช่วยออกแบบบทเรียนให้น่าสนใจ จูงใจให้ครูอยากเข้าร่วม นอกจากครูจะ
ได้ความรู้และพัฒนาทักษะที่ตนสนใจแล้ว ครูยังได้ตัวอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมไปประยุกต์ใช้กับ
นักเรียนของตนได้ด้วย ถ้าเราไม่ต้องการให้ครูสอนด้วยการบอกอย่างเดียว  แต่ต้องการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการร่วมกิจกรรมที่สนุกๆแล้ว รูปแบบการอบรมครูก็ต้องด าเนินไปในแนวทางเดียวกันด้วย
เช่นกันและที่ส าคัญที่สุดนโยบายต้องเสถียร และต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการ และประเมิน 
เพ่ือปรับปรุงอย่างครบวงจร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาครูในที่สุด 
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ชื่องานวิจัย การสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน 
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพครู 

ชื่อผู้วิจัย รองศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. สุลัดดา  ลอยฟ้า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ผจงกาญจน์  ภู่วิภาดาวรรธน์ 
รองศาสตราจารย์ วนิช  สุธารัตน์ 
รองศาสตราจารย์ ดร. สมาน  ลอยฟ้า 
นางนนทภรณ์  พุทธรักษา 

ระยะเวลา กันยายน 2557 – กรกฎาคม 2558 
งบประมาณ ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และส านักงาน 

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินผลการด าเนินการโครงการวิจัยภายใต้กรอบการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพครู ทั้งระยะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 2) เพื่อวิเคราะห์จัดจ าแนกหมวดหมู่และ
สรุปผลการวิจัยในโครงการแต่ละโครงการ 3) เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการวิจัย 
4) เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาคุณภาพครู และพัฒนานักศึกษา และ
5) เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะในการน าไปใช้และข้อเสนอเชิงนโยบาย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ความรู้จาก
โครงการวิจัยจ านวน 10 โครงการ รวมทั้งผลงานวิจัยและหลักการที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบประเมินการด าเนินโครงการวิจัยทั้ง ระยะต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า แบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ แบบบันทึกการสะท้อนคิด 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
กับข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) กับข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
1. ผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัยทั้งระยะต้นน้ าที่มุ่งเน้นการประเมินตัวป้อนและ

โครงร่างการวิจัย ระยะกลางน้ าที่มุ่งเน้นการประเมินกระบวนการ และระยะปลายน้ ามุ่งเน้น  
การประเมินผลลัพธ์ พบว่าผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัยทุกระยะโดยรวมอยู่ในระดับดี 

2. ผลการวิเคราะห์เ พ่ือจัดจ าแนกกลุ่มโครงการวิจัยและข้อค้นพบที่ได้ พบว่าจาก
โครงการวิจัยทั้งหมดที่น ามาสังเคราะห์จ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 1) การวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
2) การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู และ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยแต่ละ
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กลุ่มได้ให้ข้อแนะน าในการน าไปขยายผลเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง 
 3.  ผลการสังเคราะห์โครงการวิจัยได้องค์ความรู้ดังนี้ 1) มีการเชื่อมโยงโครงการวิจัยภายใต้
บริบทปัญหาและบริบทเชิงพ้ืนที่ 2) มีช่องว่างการวิจัยที่ควรเติมเต็ม 3) มีการปฏิบัติที่ดีของโครงการวิจัย 
4) ความลุ่มลึกของการวิจัยที่ควรพิจารณา และ 5) การเทียบเคียงผลการวิจัยในโครงการกับหลักการและ
มาตรฐานสากล 
 4.  ผลการน าเสนอรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยที่ควรเป็น ประกอบด้วย
รูปแบบ 3 ประการคือ 1) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 2) รูปแบบ
การพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 และ 3) รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูส าหรับ
สังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 
 5.  ผลการจัดท าข้อเสนอเชิงน าไปใช้และข้อเสนอเชิงนโยบาย การศึกษาครั้งนี้ได้น าเสนอ
ข้อเสนอเชิงน าไปใช้และข้อเสนอเชิงนโยบายโดยน าเสนอทั้งภาพรวมตามกลุ่มโครงการวิจัยคือ กลุ่ม
การพัฒนาหลักสูตร กลุ่มการพัฒนาวิชาชีพครู และกลุ่มการพัฒนาผู้เรียนและน าเสนอเป็นราย
โครงการวิจัยด้วย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขยายผลการวิจัยสู่ผู้ใช้ผลการวิจัยอย่างกว้างขวาง
ต่อไป 
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Abstract 
 This study aimed to 1) Evaluate the target research projects conducted within 
the framework of curriculum development and the driving force in implementation, 
research for development of higher Education, and teacher development from the 
upstream, to the midstream and the downstream respectively; 2) Analyze, classify and 
summarize the research results of each project; 3) Synthesize the knowledge derived 
from all projects; 4) Synthesize  appropriate frameworks for the development of 
curriculum, teacher s, and students accordingly; and 5) Make application and policy 
recommendations. The results of 10 target research projects together with insights 
from the related principles and results of national and international research studies 
were synthesized. The research tools comprised research assessment forms 
administered at the upstream, midstream and downstream, questionnaires, 
observation forms, and reflection forms. The quantitative data were analyzed through 
descriptive statistics, while the quantitative data through content analysis. 
 The research findings were concluded as follows: 

1.  The results of the assessment of the research conduct starting from the 
upstream phase with an emphasis on assessing the input and the research 
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proposal, to the midstream with an emphasis on research procedures and 
at the downstream with an emphasis on the research output were found 
to be satisfactory. 

2.  The target research projects were classified into three groups--research for 
curriculum development, research for professional development of 
teachers, and research for student development. Suggestions based on 
findings were concluded and generalized for extensive application to 
education development and creative learning management. 

3. The synthesis of knowledge revealed that there were 1) Connection of 
research conduct in terms of the problem and geographical context;            
2) Gaps of desirable practices among the research projects; 3) Good 
practices; 4) Considerable depth of derived knowledge; 5) Gaps of 
completeness when the target research work was compared to universal 
principles and standards. 

4.  Frameworks appropriate to the Thai context were outlined for                       
1) Curriculum development; 2) Professional development for teachers; and 
3) Students development with a particular focus on teacher preparation. 

5. Recommendations concerning the application and policy making were 
given based on each classification of research work- curriculum 
development, professional developments for teachers, and student 
development. In addition, suggestions were given based on each individual 
research project to ensure an extensive application subsequently. 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาไทยอยู่ในช่วงทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2553-2561) ได้มุ่งเน้นเป้าหมาย

หลักส าคัญสามประการคือ 1)  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย 2) เพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ

สังคมในการบริหารและจัดการศึกษา ที่ผ่านมายังพบประเด็นปัญหาที่ท้าทายความส าเร็จของการ                 

ปฏิรูปการศึกษามาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทย

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดจนการสื่อสารในปัจจุบันของโลกไร้พรมแดน ซึ่งเป็นไปอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่องและรุนแรง                    

การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ย่อมเกี่ยวข้องสัมพันธ์โดยตรงกับ 

“ครู” ครูยังเป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยส าคัญมากที่สุดในชั้นเรียน และเป็นผู้ที่มีความส าคัญยิ่งต่อ

คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู (McKinsey, 2007 ;       

วราภรณ์  สามโกเศศ, 2553 ; ดิเรก  พรสีมา, 2554) ครูที่ยิ่งใหญ่ (Great Teachers) ย่อมสร้างสรรค์ให้

เกิดผู้เรียนที่ยิ่งใหญ่ (Great Students) จากรายงานการวิจัยเป็นจ านวนมากแสดงให้เห็นว่าครูเป็นปัจจัย

ที่ส าคัญยิ่งและมีอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดังนั้น

จึงมีความจ าเป็นที่ต้องให้ความสนใจต่อการพัฒนาครูและสนับสนุนประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่ครู            

ทั้งในรูปแบบของการเตรียมครูในระบบ (Pre-service Training) และการส่งเสริมพัฒนาครูประจ าการ               

(In-service Training) ให้มีทักษะส าคัญทางวิชาชีพ (Edutopia, 2016) นอกจากนี้จากการศึกษา                 

ของ  Hanuskew และ Rivkin (2010 อ้างใน ส านักงานส่งเสริมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 

2554) พบว่าประเทศที่เยาวชนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจากการทดสอบระดับนานาชาติ จะมี

แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจสูงกว่าประเทศท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ ากว่า และประเทศที่มี

ประชากรมีคุณภาพการศึกษาที่ดี จะมีความเป็นประชาธิปไตยและเสถียรภาพทางการเมืองและสังคมสูง

กว่า ดังนั้นคุณภาพการศึกษาที่เป็นผลโดยตรงจากคุณภาพครูจึงเป็นสิ่งที่ควรให้ความสนใจศึกษาและ

พัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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 ปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษา ที่นอกเหนือจากครูก็คือ 

“หลักสูตร” ที่ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แม้ว่าเรามีครูที่ได้รับการพัฒนา              

มาอย่างดี แต่หากหลักสูตรที่ใช้ขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดคุณภาพการศึกษาไม่เหมาะสมย่อมส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพผู้เรียนได้เช่นกัน หลักสูตรจึงมีความส าคัญควบคู่ไปกับคุณภาพครูโดยต้องมั่นใจว่าเรามีครูที่ดี

และมีหลักสูตรทีด่ีควบคู่กันไป (Edutopia, 2016) Bilbao และคณะ (2008) แสดงทัศนะว่าหลักสูตรเป็น

หัวใจส าคัญของทุกสถาบันที่จัดการเรียนรู้ซึ่งหมายความว่าสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัยไม่สามารถบรรลุ

เป้าหมายของการจัดการศึกษาได้หากขาดหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษา หลักสูตรจึงมีความส าคัญยิ่ง

ในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาในระบบ (Formal Education) และหลักสูตรถือเป็น

กระบวนการพลวัตร (Dynamic Process) ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมได้ ดังนั้นหลักสูตรจึงถือ

เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ งมวล (Total Learning Experiences) ของแต่ละบุคคลไม่ เฉพาะ                     

การเรียนรู้ในสถานศึกษาเท่านั้น ยังรวมไปถึงสังคมอีกด้วย การได้มาซึ่งหลักสูตรที่ดีย่อมข้ึนอยู่กับการ

พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาหลักสูตรมีขอบเขตกว้างขวางไม่

เฉพาะเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้สอนเท่านั้น ยังครอบคลุมไปถึงการพัฒนาสังคมอีกด้วย 

เช่น สิ่งแวดล้อม การเมืองการปกครองทางเศรษฐกิจและสังคม ทรัพย์สิน การเปลี่ยนแปลงของ

บรรยากาศโลก และการพัฒนาความยั่งยืนมั่นคงของสังคมอีกเช่นกัน หากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ                     

มีหลักสูตรที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคทางการศึกษา  ย่อมได้รับการตอบ

รับในการสมัครเข้าศึกษาต่ออย่างมาก (Bilbao et al, 2008) 

จากความส าคัญจ าเป็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพครูและการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 

โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ ส านักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ (วช.) และเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) จึงได้ก าหนดให้มีการ

ด าเนินงานวิจัยในกลุ่มเรื่อง “การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้” โดยมอบหมายให้ส านักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยฝ่ายชุมชนและสังคม เป็นผู้บริหารจัดการภายใต้กรอบการวิจัยตาม

กลุ่มประเด็นที่ก าหนด และมอบหมายให้ทีมสังเคราะห์มีบทบาทหน้าที่ติดตาม ประเมินเพ่ือพัฒนา

ตลอดจนสังเคราะห์งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนตามกลุ่มประเด็นที่ก าหนด และกลุ่มประเด็นที่ส าคัญ

ประการหนึ่งคือ กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพของครู ซึ่งมีผู้ได้รับอนุมัติทุนวิจัยภายใต้กรอบดังกล่าวทั้งสิ้น 3 

แผนงาน (10 โครงการย่อย) และ 7 โครงการเดี่ยว อย่างไรก็ตามโครงการดังกล่าวมีความแตกต่างกันทั้ง

ในด้านเป้าหมาย วิธีด าเนินการ สภาพปัญหา รวมตลอดทั้งบริบทแวดล้อมในเชิงพ้ืนที่ที่ เป็น
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ลักษณะเฉพาะของแต่ละโครงการ ดังนั้นเพื่อให้สามารถสะท้อนภาพโดยรวมของโครงการวิจัย ภายใต้

กรอบวิจัยดังกล่าวได้ชัดเจนทั้งผลการวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานวิจัยทุกโครงการ องค์ความรู้ที่

ได้รับจากการด าเนินการ แนวทางน าผลที่ได้จากการวิจัยไปสู่การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งข้อค้นพบจาก

โครงการวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ตามประเด็นดังกล่าวจะเป็นผลลัพธ์ที่ส าคัญที่ช่วยให้คุณภาพการศึกษา

ไทยได้รับการพัฒนาและตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศด้านการศึกษาต่อไป 

 

ค ำถำมในกำรวิจัย 

1. ผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ       

การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู       

เป็นอย่างไร ทั้งระยะต้นน้ า ระยะกลางน้ า และระยะปลายน้ า 

2. ข้อค้นพบที่ได้จากการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและ

การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู        

เป็นอย่างไร จัดจ าแนกได้กี่หมวดหมู่ และแต่ละหมวดหมู่แสดงข้อค้นพบที่ส าคัญอย่างไรบ้าง 

3. องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้  

เป็นอย่างไร 

3.1 การเชื่อมโยงข้อมูลจากการด าเนินการวิจัยในแต่ละโครงการ ภายใต้มิติสภาพปัญหา 

บริบทแวดล้อมในแต่ละพ้ืนที่เป็นอย่างไร  

3.2 ช่องว่างระหว่างงานวิจัยแต่ละโครงการและจุดเชื่อมต่อของงานวิจัยคืออะไร 

3.3 การสังเคราะห์ผลการด าเนินงานตามโครงการวิจัยโดยภาพรวมท าให้ได้องค์ความรู้ที่เป็น

การปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) อะไรบ้าง  

3.4 ความลุ่มลึกของการวิจัยควรเป็นอย่างไร 

3.5 การเทียบเคียงผลการวิจัยกับหลักการและมาตรฐานสากลเป็นอย่างไร 

4. ผลการสังเคราะห์ภาพรวมและ Best Practice สามารถน ามาก าหนดรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร/พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมเป็นอย่างไร 

5. การจัดจ าแนกหมวดหมู่ขององค์ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยน าไปสู่การจัดท า

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายปฏิบัติได้อย่างไร และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

หลักสูตร พัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพ่ือประเมินผลการด าเนินโครงการวิจัย ภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ      

การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู ทั้ง

ระยะต้นน้ า ระยะกลางน้ า และระยะปลายน้ า  

2. เพ่ือวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่และสรุปข้อค้นพบ ของโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/          

การพัฒนาคุณภาพครู 

3. เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการวิจัย ภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนา

หลักสูตร และการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพ

ครู 

4. เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนา

ผู้เรียน 

5. เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะในการน าไปใช้และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา               

/การพัฒนาคุณภาพครู 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

ขอบเขตประชำกร 

 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย จากส านักกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) กลุ่มเรื่อง “การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้” ภายใต้กรอบวิจัย

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของครู                      

ซึ่งประกอบด้วยงานวิจัยทั้งสิ้น 3 แผนงาน (10 โครงการย่อย) และ 7 โครงการเดี่ยว ขอบเขตผลงานวิจัย

ที่ใช้ในการสังเคราะห์ครั้งนี้มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กรอบโจทย ์ ช่ือโครงการวิจัย ประเภท ช่ือหัวหน้าโครงการ/สังกัด 

แผนงาน โครงการ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
และการขับเคลื่อนหลักสตูรสู่
การปฏิบัต ิ

การพัฒนาหลักสูตร
วัฒนธรรมดนตรผีู้ไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

แผนงาน 
(5) 

 ผศ.ปราโมทย์  ด่านประดิษฐ ์
สาขาดรุิยางค์ศิลปไ์ทย 
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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กรอบโจทย ์ ช่ือโครงการวิจัย ประเภท ช่ือหัวหน้าโครงการ/สังกัด 

แผนงาน โครงการ 
 การพัฒนาหลักสูตรบูรณา

การการเรียนกับการท างาน
แบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 
ในสาขาวิชาการจัดการระดับ
ปริญญาตรีเพื่อตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

 เดี่ยว ดร.อลงกต  ยะไวทย ์
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

 การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อ
สร้างกระบวนการเรียนรู้และ
อนุ รั กษ์แหล่ ง โบราณคดี  
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร  
จังหวัดก าแพงเพชร 

 เดี่ยว พระราชวชิรเมธี   
หน่วยวิทยบริการวิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ ณ  
วัดพระบรมธาตุ  
จังหวัดก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย 

การวิจัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพคร ู

การพัฒนาครูโดยเน้นทักษะ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น
ด้านนาโนศาสตร์และนาโน
เทคโนโลยี 
 
 

 เดี่ยว ดร.ชูจิต  สาระภาค 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุินทร ์

การพัฒนาทั กษะของครู
คณิตศาสตร์ในการบูรณาการ
เรียนการสอนกับเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 เดี่ยว ดร.นัฐจริา  บุศย์ด ี
สาขาวิชาคณติศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 ระบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

แผนงาน 
(2) 

 รศ.ดร.อรจรยี์  ณ ตะกั่วทุ่ง 
คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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กรอบโจทย ์ ช่ือโครงการวิจัย ประเภท ช่ือหัวหน้าโครงการ/สังกัด 

แผนงาน โครงการ 
 การพัฒนารูปแบบการเพิ่ม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ห น่ ว ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูผ่าน
การพัฒนาครูพี่เลี้ยงด้วยการ
สร้างระบบโค้ชช่ิงในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนใต้ 

 เดี่ยว ผศ.อาฟีฟี  ลาเตะ๊ 
คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อพัฒนา
ทั ก ษะ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์
ส าหรับนักศึกษาครู 

แผนงาน 
(3) 

  ผศ.ดร.อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล 
 คณะครุศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 นครศรีธรรมราช 

 น วั ต ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เพื่อการอยู่ร่วมกัน 

 เดี่ยว ดร.สุธาสณิี  บุญญาพิทักษ์ 
สาขาวิชาการประเมินผลและ
การวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 ทัศนคติ ความคาดหวัง และ
ความต้องการแสดงบทบาท
ของความเป็นพลเมืองใน
ก ลุ่ ม เ ย า ว ช น ใ น ร ะ ดั บ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

 เดี่ยว ศิริลักษณ์  คัมภริา 
ภาควิชาสังคมศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 

 

 

ขอบเขตเนื้อหำ 

 ในการวิจัยครั้งนี้เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษามีขอบเขตครอบคลุมเรื่องต่อไปนี้ 

1.   ผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัย ซึ่งครอบคลุมการประเมิน 3 ระยะ 

  1.1 ระยะต้นน้ า เน้นการประเมินตัวป้อนที่เกี่ยวข้องกับ ข้อเสนอโครงการวิจัย ผู้วิจัย 

และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 

  1.2 ระยะกลางน้ า เน้นการประเมินกระบวนการในการด าเนินการวิจัย 

  1.3 ระยะปลายน้ า เน้นการประเมินผลลัพธ์จากการวิจัย 

 2.   การจัดจ าแนกหมวดหมู่ข้อค้นพบจากการวิจัย ศึกษาครอบคลุม 3 ด้าน ดังนี้ 

  2.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
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  2.2  ด้านการพัฒนาคุณภาพครู 

  2.3  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

 3.   องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการวิจัยครั้งนี้ ศึกษาครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

  3.1  ความเชื่อมโยงโครงการวิจัยภายใต้บริบทปัญหาและบริบทเชิงพ้ืนที่ 

  3.2  ช่องว่างการวิจัยที่ควรเติมเต็ม 

  3.3  การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของโครงการวิจัย 

  3.4  ความลุ่มลึกของการวิจัย 

  3.5  การเทียบเคียงผลการวิจัยในโครงการกับหลักการและมาตรฐานสากล 

 4.   รปูแบบโครงสร้างการด าเนินการที่เหมาะสม ศึกษาครอบคลุม 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  4.1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  4.2  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพครู 

  4.3  รูปแบบการพัฒนานักศึกษา 

 5.   ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ ศึกษาครอบคลุม 2 ประการ ดังนี้ 

  5.1  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ในเชิงปฏิบัติ 

  5.2  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 กำรสังเครำะห์ผลงำนวิจัย หมายถึง การสรุปเชื่อมโยงผลงานวิจัยในกลุ่มเรื่อง “การปฏิรูปการ 

ศึกษาและสร้างสรรค์การเรียนรู้” ภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่

การปฏิบัติ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพครูที่ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

ปีงบประมาณ 2557 

 ผลกำรประเมินกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย หมายถึง ผลประเมินการขับเคลื่อนการวิจัย 3 ระยะ 

คือ ระยะต้นต้น กลางน้ า และปลายน้ า โดยจุดประสงค์ของการประเมินทั้ง 3 ระยะ มุ่งเน้นการประเมิน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัยเป็นส าคัญ 

 องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำรวิจัย หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ

วิจัย ในด้านความเชื่อมโยงโครงการวิจัย โครงการวิจัยภายใต้บริบทปัญหาและบริบทเชิงพ้ืนที่ ช่องว่าง

การวิจัยที่ควรเติมเต็ม การปฏิบัติที่ดีของโครงการวิจัย ความลุ่มลึกของการวิจัย และการเทียบเคียง

ผลการวิจัยกับหลักการและมาตรฐานสากล 
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 กำรปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จำกโครงกำร หมายถึง จุดโดดเด่นของการด าเนินโครงการ 

วิจัยแต่ละโครงการที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีหรือสามารถน าไปขยายผลต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนา

หลักสูตรสู่การปฏิบัติหรือการพัฒนาคุณภาพครหูรือการพัฒนาผู้เรียนได ้

 ผลกำรขับเคลื่อนระยะต้นน้ ำ หมายถึง ผลการประเมินตัวป้อน (Input) อันได้แก่ ข้อเสนอ

โครงการวิจัย ผู้วิจัย และงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ก่อนการขับเคลื่อนการวิจัยสู่การปฏิบัติ 

 ผลกำรขับเคลื่อนระยะกลำงน้ ำ หมายถึง ผลการประเมินกระบวนการด าเนินการโครงการ 

วิจัยในขณะขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 ผลกำรขับเคลื่อนระยะปลำยน้ ำ หมายถึง ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน

โครงการวิจัย 

  

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ไดท้ราบผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัย ทั้งระยะต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 

ซึ่งเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัยให้มีคุณภาพมากข้ึน 

2. ได้ทราบข้อค้นพบจากการวิจัยในโครงการฯ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการน าไปใช้และขยายผล 

การวิจัยสู่ผู้ใช้ผลการวิจัยได้อย่างกว้างขวาง 

3. ได้ทราบแนวทางในการน าผลการวิจัยขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายในวงกว้างมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการวิจัยในด้านการคุ้มค่า คุ้มทุนได้เป็นอย่างดี ทั้งในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาผู้เรียน 

4. ได้องค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง 

องค์ความรู้ด้านการพัฒนาครูและการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งองค์ความรู้ที่ได้เหล่านี้สามารถน าไปใช้ต่อยอด

ไดอ้ย่างกว้างขวางทั้งในด้านการวิจัยเพ่ิมเติมในโอกาสต่อไปและสามารถน าไปใช้โดยตรงในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ทั้งในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพครูและการพัฒนาผู้เรียนใน

อนาคตต่อไป 

5. ได้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงน าไปใช้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาการศึกษา และได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับผู้บริหารในการวางแผน/ก าหนด

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการสังเคราะห์
งานวิจัยครั้งนี้และได้น าเสนอเป็นล าดับดังนี้ 
 
ทบทวนเอกสารเชิงสังเคราะห์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัต ิ
1. ความหมายของหลักสูตร 
  แม้จะมีผู้ให้ค านิยามความหมายของหลักสูตร ไว้อย่างหลากหลายไม่ตรงกัน เช่น 
หลักสูตรเป็นทั้งวิธีการและสาระเนื้อหา ที่ผู้เรียนต้องใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด 
(education.com) บางคนกล่าวว่าหลักสูตรประกอบไปด้วยมวลประสบการณ์ที่วางแผนไว้ อันเป็น
ส่วนหนึ่งของหน้าที่รับผิดชอบด้านการศึกษาของโรงเรียน แต่ยังมีนักการศึกษาอีกจ านวนหนึ่งที่คิดว่า
หลักสูตรหมายรวมทั้งมวลประสบการณ์ที่วางแผนบรรจุไว้ในโปรแกรมและสิ่งที่ไม่ได้วางแผนบรรจุไว้ 
เช่น กิจกรรมกีฬา หรือแม้แต่สิ่งที่จงใจไม่ก าหนดไว้ เช่น เพศศึกษา ในความหมายนี้หลักสูตรจึงถูก
แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ (education.alberta.ca) 
 1.1   หลักสูตรที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน (Explicit Curriculum) คือ ประมวลรายวิชาทั้งหมด
ที่เป็นภารกิจของโรงเรียน ตลอดจนความรู้และทักษะที่คาดหวังว่านักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
 1.2   หลักสูตรแฝง (Implicit Curriculum) คือบทเรียนต่าง ๆ ที่เกิดจากวัฒนธรรมองค์กร
ของโรงเรียน หล่อหลอมให้นักเรียนมีพฤติกรรม ทัศนคติและความคาดหวังบางประการที่นอกเหนือจากท่ี
ระบุในหลักสูตรแบบแรก 
 1.3   หลักสูตรที่ไม่ระบุไว้ชัดเจน (Null Curriculum) เป็นหัวข้อหรือแนวคิดที่จงใจหลีกเลี่ยง
โดยไม่ระบุในหลักสูตรแต่ก็ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยเช่นกัน เช่น เพศศึกษา 
เป็นต้น 
 1.4   หลักสูตรเสริม (Extra Curriculum) คือกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนอุปถัมภ์ เพ่ือเสริมประ
สงบการณ์ทางการศึกษาของนักเรียน เช่น กิจกรรมกีฬา หรือวงดนตรีลูกทุ่ง เป็นต้น 
 ในบางบริบทการศึกษา เช่น การศึกษานอกระบบมองการศึกษาว่าเป็นเรื่องของ การเรียน
เพ่ือชีวิตและงานอาชีพที่ผู้เรียนแต่ละคนมีอิสระในการเลือกให้เหมาะสมกับตน ดังนั้นจึงให้ค านิยาม
หลักสูตรว่าเป็นผลรวมที่นักเรียนได้รับจากกิจกรรมและประสบการณ์ภายใต้การชี้แนะของโรงเรียน 
(fao.org) จนกระทั่ง Sahberg (2001) ให้ข้อสังเกตว่าหลักสูตรที่ไม่มีค านิยามที่ตายตัว แต่โดยทั่วไป
นักการศึกษาจะเข้าใจตรงกันว่า หลักสูตรคือแผนการเรียน (Taba, as cited in Thijs & van den 
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Akker, 2009) อันประกอบไปด้วยความรู้และทักษะที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ภายใต้กรอบ
ของเป้าหมาย จุดประสงค์ เนื้อหา วิธีสอน และการประเมินผลที่ก าหนด 
 เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบหลัก ๆ ของหลักสูตรจะประกอบด้วย 1) ความคาดหวังจากตัวผู้เรียน
ในรูปของมาตรฐานการเรียนรู้ หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) เนื้อหาสาระที่พัฒนาขึ้นเป็นบทเรียน และ
หน่วยการเรียน 3) กิจกรรมการเรียน รวมไปถึงงานมอบหมาย โครงงานที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 4) ต ารา 
เอกสารและหนังสืออ่านประกอบ สื่อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 5) แบบประเมิน แบบทดสอบ และวิธีการ
ต่าง ๆ ที่ใช้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (edglossary.org) 

2.  การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตร คือการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จัดท าแผนการสอน 
และการประเมินนักเรียน ตลอดจนการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับทั้งกระบวนการ 
(Process) และผลผลิต (Product) ในด้านกระบวนการ McKeman (2008) เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตร
เป็นเรื่องของการวางแผน การเอาแผนไปด าเนินการ เอาไปใช้ในการเรียนการสอน การประเมินและการ
วิจัยในทุกระดับการศึกษา ส่วน Johnson (1997) ให้ค านิยามหลักสูตรว่าเป็นผลที่ได้จากการเรียนรู้ที่ตั้ง
ใจให้เกิด โดยผลการเรียนรู้นี้ถูกจัดให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง และเป็นตัวก าหนดวิธีการเรียนการสอน 
หลักสูตรในมุมมองนี้จึงเป็นผลลัพธ์ของกระบวนการพัฒนา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
จึงมุ่งไปที่การปรับปรุงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายรวมทั้งกระบวนการพัฒนาและผลผลิตที่ได้ (รูปแบบ 
จุดประสงค์ เนื้อหา สาระ วิธีการเรียนรู้และการประเมิน) เมื่อพิจารณาถึงผลผลิตที่ได้ อาจอยู่ในรูปแบบ
ที่ใช้ในวงจ ากัด หรือกว้างมากขึ้นตามล าดับ ที่ท าให้เข้าใจหลักสูตรระดับต่าง ๆ โดย ดังแสดงในตาราง 
(ปรับจาก Thijs & van den Akker. 2009) 
 

ตารางที่ 1 : ผลผลิตของหลักสูตรจ าแนกตามระดับการพัฒนาและการใช้ 
ระดับ ค าอธิบาย ตัวอย่าง 

Supra นานาชาติ กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  
โปรแกรมการประเมินผลนักเรยีนนานาชาติ (PISA) 

Macro จังหวัด ชาติ ภูมิภาค หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
การสอบวัดความรูร้ะดับชาต ิ(O Net. NT) 

Meso โรงเรียน มหาวิทยาลัย  
เขตพื้นท่ี การศึกษา 

หลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรเฉพาะทาง 

Micro ช้ันเรียน คร ู แผนการสอน เอกสารค าสอน แบบฝึก 
Nano นักเรียน รายบุคคล แผนการเรียนรายบุคคล 
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 การพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ สะท้อนถึงนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากรัฐบาลมีความ
รับผิดชอบเรื่องความเท่าเทียมกันทางการศึกษา จึงต้องมีการพัฒนากรอบแนวคิดที่มีความชัดเจน 
และมีความลงตัว ตอบสนองต่อความคาดหวังอย่างหลากหลายของสังคม นโยบายจะต้องมองเห็นว่า
หลักสูตรระดับชาติย่อมจะแตกต่างจากหลักสูตรระดับสถานศึกษาที่จะมุ่งสู่การปฏิบัติได้จริงโดย
สัมพันธ์กับบริบทของชุมชนของสถานศึกษา 
 Levin (2007) กล่าวว่าเอกสารหลักสูตรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาโดยกระทรวงศึกษาธิการ
โดยมุ่งหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงกว้าง แต่การเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องที่มีความสลับซับซ้อน 
ปัจจุบันการพัฒนาหลักสูตรเป็นเรื่องของความท้าทายทั้งด้านกระบวนการเชิงกลยุทธ์ และด้าน
นโยบาย ตัวอย่างเช่น เราควรมีนโยบายให้สอนสิ่งที่มีคุณค่าโดยสอดแทรกไว้ในสาระวิชาต่าง ๆ เพ่ือ
การเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการเตรียมตัวเข้าสู่การแข่งขันของเศรษฐกิจโลก หรือเราควรตั้งเป้าให้มี
หลักสูตรที่เหมาะกับรายบุคคลที่ยอมรับนักเรียนในฐานะหุ้นส่วนที่กระตือรือร้นในการเรียนรู้ของ
ตนเอง และพร้อมที่จะเลือกพัฒนาตนไปตามศักยภาพของตน หรือจะท าทั้งสองอย่าง (Ackerman, 
2003) 
 การพัฒนาหลักสูตรท าได้ในหลายรูปแบบ เมื่อมองในฐานะกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตร
เป็นเรื่องของการทบทวนวรรณกรรม การวางแผน การสร้าง การน าไปใช้ และการบ ารุงรักษาให้คงไว้ 
ขณะเดียวกันก็ต้องท าให้มั่นใจได้ว่าทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาและรู้สึกเป็นเจ้าของหลักสูตร ในการก าหนดนโยบายนั้น ความท้าทายอยู่ที่รูปแบบ เนื้อหา 
จุดหมายและเป้าของหลักสูตร เรียนโดยรวมว่าการท าความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกั บหลักสูตร 
(Curriculum Orientations) (Eisner & Vallance, 1974, as cited in Joseph, 2011) ซึ่งมีผลอย่าง
มากต่อบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง นักการศึกษาและนักเรียน ทั้งในด้านวิสัยทัศน์ การ
ฝึกฝน การตัดสินใจ การวางแผนหลักสูตร การพัฒนา การด าเนินการ และการประเมิน ขณะเดียวกัน
ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตรก็ส่งผลต่อกระบวนการพัฒนาหลักสูตรด้วยเช่นกัน  (Joseph, 
2011) 
 
 

3. พื้นฐานทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ไม่ว่าจะพัฒนาหลักสูตรในระดับใด แก่นส าคัญก็คือต้องได้แผนการปฏิบัติที่ท าให้ผู้เรียนได้
ประสบการณ์ในสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการพัฒนาหลักสูตรในแง่ของกระบวนการต้อง
เป็นความพยายามอย่างต่อเนื่อง ในการค้นหาวิธีการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่ใหม่กว่า ดีกว่า                  
มีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่ สิ่งที่ท้าทายการพัฒนาหลักสูตรคือการพัฒนาด้านเนื้อหาสาระ 
เป้าหมาย และการจัดล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ (van den Akker, 2007) ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  องค์ประกอบและค าถามที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร (ปรับจาก Thijs & van den 
Akker, 2009) 

องค์ประกอบ ค าถาม 
หลักการเหตุผล วิสัยทัศน์ ท าไมผู้เรียนต้องเรียนรู้สิ่งนี้ 
เป้าหมาย จุดประสงค์ อะไรเป็นเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนสิ่งนี้ 
เนื้อหาสาระ เรียนอะไร (สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ) 
แหล่งเรียนรู้ เรียนจากอะไร (เช่น แหล่งเรียนรู้เอกสาร หรือ ดิจิตอล เอกสาร

แหล่งอ้างอิง) 
กิจกรรมการเรียนรู้ เรียนอย่างไร (เช่น จากสถานการณ์จ าลอง การอภิปราย  

การออกแบบ การสร้าง) 
เวลา เรียนเมื่อไร 
บทบาทครู ครูจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 
กลุ่มผู้เรียน ผู้เรียนเรียนกับใคร (เช่นจัดกลุ่มผู้เรียนตาม อายุ ระดับชั้น

การศึกษา 
หรือจัดแบบอ่ืน 

สถานที่ เรียนที่ไหน (เช่น ในห้องเรียน เรียนออนไลน์ สถานฝึกงาน) 
การประเมิน ประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร 

 
โดยหลักสูตรต้องพิจารณา ความเหมาะสม และสมดุล ในความจ าเป็นเร่งด่วนของสามส่วนคือ 
 1)  ความรู้ บริบทและภูมิปัญญาที่สั่งสมมาของชุมชนอะไรที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ ใน
ปัจจุบันและอนาคต (เช่น ประวัติความเป็นมา ลักษณะทางภูมิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วรรณกรรม 
ภาษา) 
 2)  สภาพสังคม เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มของสังคมและโลก และความต้องการจ าเป็น เราควร
ใส่ประเด็นอะไรในหลักสูตร (เช่น ภาวะโลกร้อน ประเด็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การสร้างความ
ยั่งยืน) 
 3)  ผู้เรียน อะไรเป็นสิ่งส าคัญต่อความสนใจ และความต้องการจ าเป็นทั้งด้านการศึกษา และ
ความสนใจ ความจ าเป็นส่วนบุคคลของนักเรียน (เช่น สมรรถภาพ ความต้องการศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น หรือการท างาน) 
 ความท้าทายอย่างหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร คือการถมช่องว่างระหว่างหลักสูตรที่
คาดหวัง (Intended Curriculum) ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย วิสัยทัศน์ หลักการเหตุผล และปรัชญาอยู่
เบื้องหลังการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรที่น าไปใช้  (Implemented Curriculum) อันเป็นหลักสูตรที่
เกิดจากการตีความของผู้บริหารโรงเรียน และครู เห็นได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงใน
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ชั้นเรียน และหลักสูตรที่บรรลุ  (Attained Curriculum) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ที่
เกิดขึ้นจริงตอบจุดประสงค์การเรียนรู้ และผลการเรียนที่คาดหวัง  (Alberta Education, 2012) 
ดังนั้นในการประเมินประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตร ตัวชี้วัดข้อหนึ่งคือการพยายามท าให้
หลักสูตรที่น าไปใช้และหลักสูตรที่บรรลุมีความใกล้เคียงกับหลักสูตรที่คาดหวังไว้มากที่สุด หรือมี
ค าอธิบายที่สมเหตุสมผลเมื่อมีช่องว่างระหว่างหลักสูตรสามแบบนี้ 
 
4.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรแบบใดแบบหนึ่ง อาจใช้เป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาหลักสูตร
หรือโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างคลอบคลุม Thijs and van den Akker (2009) 
ได้อธิบายรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสี่แบบคือ หลักสูตรในฐานะเป็นเครื่องมือ  (Instrumental) 
หลักสูตรแบบสื่อสาร (Communicative) หลักสูตรในฐานะงานศิลปะ (Artistic) และหลักสูตรเพ่ือการใช้
งาน (Pragmatic) สรุปได้ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ลักษณะของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสี่รูปแบบ 
 

                 
หลักสตูร 
องค์ประกอบ 

เครื่องมือ 
(Instrumental) 

สื่อสาร 
(Communicative) 

งานศิลปะ 
(Artistic) 

เพ่ือการใช้งาน 
(Pragmatic) 

ค าอธิบาย ยึด Tyler model  
(1949) ที่ต่อมาได้รับ 
การขยายความ โดย 
Taba (1962) เน้นการ 
ออกแบบที่เน้นเป้าหมาย
การเรียนรู้เป็นหลัก 

ยึด Walker model  
(1971, 1990) ที่เน้นการ 
สื่อสารประนีประนอม
ให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร 

ยึดความคิดของ Eisner 
(1979) เรื่องความเป็น
สุ ด ย อ ด ข อ ง ก า ร มี
ความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้พัฒนาหลักสูตร 

เน้นการน าหลักสตูรไป
ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 

กระบวนการและ
ขั้นตอนการพัฒนา 

ประกอบด้วยการ
พัฒนาสี่ด้านคือ 
1. การระบุจุดประสงค์
หรือการวินิจฉัยความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น 
จุดประสงค์ใดบ้างควร
เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
การศึกษา 
 

ประกอบด้วยการ
พัฒนาสามระยะคือ 
ระยะที่ 1 การระบ ุ
ความต้องการจ าเป็น
หรือปัญหา : ผู้พัฒนา 
หลักสตูรและ
ผู้เกี่ยวข้องระดมพลัง
สมอง เพื่อความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับปญัหา 

พิจารณาแง่มมุต่าง ๆ 
ของหลักสูตรดังนี ้
1. เป้าประสงค์ :  
วิพากษ์และระบุสิ่ งที่
ส าคัญจริง ๆ ส าหรับ 
สถานศึกษา (เช่น  
จุดประสงค์การเรียนรู้) 
 
 

หัวใจของการพัฒนา
หลักสูตรแบบนี้คือการ
ประเมินระหว่างการ
พั ฒ น า โ ด ย เ ช่ื อ ว่ า
กระบวนการประเมิน
และการปรับปรุงเป็น
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันดังต่อไปนี ้
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ตารางที่ 3 (ต่อ)  ลักษณะของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสี่รูปแบบ 

                 
หลักสตูร 
องค์ประกอบ 

เครื่องมือ 
(Instrumental) 

สื่อสาร 
(Communicative) 

งานศิลปะ 
(Artistic) 

เพ่ือการใช้งาน 
(Pragmatic) 

 2. การระบุประสบการณ์ 
การเรียนรู้หรือเนื้อหา : 
ประสบการณ์การเรียนรู้
แบบใดที่ท าให้ผู้ เ รี ยน
บรรลุตามจุดประสงค์ที่
ตั้งใจ 
 
 
 
 
 
 
 
3.การจัดการเรียงล าดับ 
ประสบการณ์เรียนรู้หรือ
เนื้ อหา  : เราจะเรียบ
เรียงประสบการณ์การ
เรียนการสอนแบบใดจึง
จะบรรลุตามจุดประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
 
 
4. การประเมิน  
จุดประสงค์: เราจะรู้ได้
อ ย่ า ง ไ ร ว่ า บ ร ร ลุ
จุดประสงค์แล้ว 

ระยะที่ 2 การพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
: ผู้พัฒนาหลักสูตรและ
ผู้ เกี่ยวข้องระดมพลัง
สมองเพื่อหาข้อแก้ไขที่
เป็นไปได้และข้อแก้ไขที่
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร
แก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 3 การออกแบบ: 
น าผลของการพิจารณา
ไ ต ร่ ต ร อ ง อ ย่ า ง
รอบคอบในระยะที่ 2 
มาเขียนร่ างผลผลิต
ของหลักสูตร 

2. ระบบโครงสร้างของ
สถานศึกษา : วิพากษ์ว่า
โครงสร้างหรือระบบของ
โรงเรียนและบรรยากาศ
การเรียนรู้ควรเป็นเช่น
ไ ร  บทบาทและกา ร
บริหารเวลาที่ช่วยให้เกิด
โอกาสการเรียนรู้ 
3. หลักสูตร: หลักสูตรที่
ออกแบบมาต้องกล่าว
รวมถึงประเด็นเกี่ยวข้อง
ที่ส าคัญ ทักษะที่จ าเป็น
ตลอดจนกลวิธีที่ท าให้
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ 
4. วิธีสอน: คุณภาพของ
การสอนเป็นสิ่งที่ส าคัญ
มาก โดยต้อง 
อาศัยการสนับสนุน การ
ตรวจสอบและความ
ช่วยเหลือจากโรงเรียน 
โรงเรียนต้องรับใช้ครู ถ้า
จะให้ครูรับใช้นักเรียน 
5. การประเมินโดยใช้ 
โรงเรียนเป็นฐาน: ยึด 
ห ลั ก ว่ า อ ะ ไ ร ดี ที่ สุ ด
ส าหรับนักเรียน ครู 
และผู้บริหารมองว่าการ
ประเมินต้องท าให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรต้นแบบ :  
สร้างข้อก าหนดต่างของ
หลักสูตรต้นแบบ มีการ 
พิ จ า ร ณ า ต้ น แ บ บ 
ประเมิน และแก้ไขหลาย
ร อ บ โ ด ย ใ น ร ะ ย ะ นี้
จ ะ ต้ อ ง มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์
อย่ า ง ใกล้ ชิดระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนเพื่อ
ตะล่อมให้ผลผลิตที่เป็น
ตัวหลักสูตรและความ
เป็นไปได้ต่างๆ  
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผู้ ใ ช้
หลักสูตรให้มากที่สุด 
3. การมีกลยุทธ์ให้น า 
หลักสูตรไปใช้และการ
ประเมิน: การขบัเคลื่อน 
จากต้ นแบบไปสู่ การ
พัฒนาผลผลิตหลักสูตร 
ก า รส ร้ า ง ผลผลิ ต จะ
ควบคู่ไปกับการประเมิน 
เสมอ กระบวนการ 
ควบคู่เช่นนี้หมายความ
ว่ า ตั ว ห ลั ก สู ต ร ที่
พัฒนาขึ้นมาจะไม่มีวันที่
จะส าเร็จ เรียบร้อย 
เ พ ร า ะ ห ลั ก สู ต ร นั้ น
จะต้องได้รับการประเมิน
ปรับปรุงแก้ไขเป็น 
ระยะ ๆ ตลอดเวลา 
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ตารางที่ 3 (ต่อ)  ลักษณะของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสี่รูปแบบ 
                 
หลักสตูร 
องค์ประกอบ 

เครื่องมือ 
(Instrumental) 

สื่อสาร 
(Communicative) 

งานศิลปะ 
(Artistic) 

เพ่ือการใช้งาน 
(Pragmatic) 

การเรยีงล าดับของ 
กระบวนการพัฒนา 

เป็นไปตามล าดับ 
ขั้นตอน 

ไม่มลี าดับขั้นตอนท่ี
ตายตัว 

เป็นกระบวนการที่เปิด
กว้าง 

หมุนเป็นวงจรปฏิบัต ิ

ลักษณะส าคญั ก า ร มี ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
เหตุผล 

เ น้ น ก า ร พิ จ า ร ณ า 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
เ รื่ อ ง ก า ร ร ะบุ ค วาม
ต้องการจ าเป็น การ 
เสาะหาข้อมูลตัวป้อน
และข้อแนะน าระหว่าง
การพัฒนา 

กระบวนการพัฒนา
อาศัยการสะท้อนคิด
อย่างสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
อั น เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร
สะท้อนคิด 

ประเมินบ่อย ๆ โดยและ
ร่ ว มกั บผู้ ใ ช้ หลั กสู ต ร
ปลายน้ า 

ความหมายของ
หลักสตูรที่ด ี

ตอบสนองจุดประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ตอบสนองเงื่อนไขต่าง ๆ  
โ ด ย ผ่ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความเห็นที่เป็นเอกฉันท์ 

ตอบสนองเง่ือนไขของ
ผู้พัฒนาหลักสูตร 

ตอบสนองเง่ือนไขของ
ผู้ใช้หลักสูตร 

5.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development Process) 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler ได้รับการยอมรับและน ามาปรับใช้อย่างกว้างขวาง
มากที่สุด เนื่องจากเป็นรูปแบบที่เน้นขั้นตอนการวางแผน และด าเนินการพัฒนาจากการวิเคราะห์ใน
บริบทที่กว้าง เช่นวิเคราะห์ความต้องการของสังคม แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปออกแบบในหน่วยย่อยเช่น
การวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นต้น  Madeus และ Stufflebeam (1987) ได้อธิบายกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของ Tyler ไว้ตามแสดงในแผนภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.slideshare.net/jwhite8/tyler-curr-model 
แผนภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการออกแบบหลักสูตร 



16 

การพัฒนาหลักสูตรจึงควรเริ่มจากการวิเคราะห์ปรัชญาทางการศึกษา ซึ่งรวมไปถึง ธรรมชาติ
และโครงสร้างขององค์ความรู้  บริบททางสังคม  ความต้องการของสังคม และความต้องการของผู้เรียน 
จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาประมวลเพ่ือก าหนดเป้าหมายการพัฒนา จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
สมรรถนะที่คาดหวัง ทั้งในระดับภาพรวมและ จุดประสงค์เฉพาะหน่วยการเรียนรู้ 

จากนั้นมีการวิเคราะห์งานหรือปัญหาที่ใช้ในการเรียน คัดเลือกเนื้อหาอย่างสอดคล้อง 
เรียงล าดับเนื้อหาตามความเหมาะสม คัดเลือกกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการประเมินการบรรลุของ
จุดประสงค์ในที่สุด 

การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Tyler ได้รับการยอมรับและน าไปใช้ในวงกว้างในการ
สร้ า งหลักสู ตรฝึ กอบรมในหน่ วยงานขององค์กรที่ เ กี่ ยวของ เช่น  Food and Agriculture 
Organization of the United Nations (FAO) ได้ขยายความเพ่ิมเติมในรายละเอียดดังนี้ 

 

องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร 
1.  วิเคราะห์ประเด็น/ปัญหา/ความต้องการจ าเป็น (What) 
2.  วิเคราะห์คุณลักษณะและความต้องการของผู้เรียน (Who) 
3.  วิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดในผู้เรียน (Learning outcomes/objectives) 
4.  เนื้อหาที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง (What) 
5.  วิธีการที่จะท าให้เกิดตามจุดประสงค์ท่ีระบุ (How) 
6.  กลวิธีการประเมินทั้งวิธีสอน เนื้อหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ (What works?) 

จะเห็นได้ว่าขณะที่ Tyler เน้นการประเมินความส าเร็จของเป้าประสงค์ในตัวผู้เรียน แต่
องค์กร FAO ดูการประเมินด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเนื้อหาเพ่ือพิจารณาว่าอะไรเป็น
สิ่งที่ท าให้เกิดผลดี เพ่ือการปรับปรุงและการออกแบบใหม่ กล่าวคือการพัฒนาหลักสูตรที่ครบขั้นตอน
ต้องมีการน าหลักสูตรไปใช้ทดลองทั้งในระดับ Pilot Testing และ Volunteer Training เพ่ือการ
ประเมินและปรับปรุงก่อนใช้จริง ตามแผนภาพต่อไปนี้ 

 
http://www.fao.org/docrep/009/ah650e/ah650e03.htm 
แผนภาพที่ 2 กระบวนการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรใหม่ 



17 

 ในปัจจุบันหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาขึ้นแบบดั้งเดิมในมหาวิทยาลัยที่ก าหนดเป็นรายวิชา
แบบแยกส่วน แยกสาระ ขาดความยืดหยุ่น และขาดการบูรณาการในเนื้อหา ได้รับการท้าทาย               
จากองค์กรธุรกิจที่น าเสนอหลักสูตรตามความต้องการเฉพาะเรื่องที่ผู้เรียนหลากหลายวัยและอาชีพมี
ความสนใจ และบริหารหลักสูตรโดยใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยหลักสูตรแบบใหม่จะ
ออกแบบในลักษณะเป็นโมดูลตามความต้องการของผู้เรียนเน้นผูกโยงกับชีวิตจริงปัญหาที่ต้องเผชิญ
จริงในชีวิตประจ าวัน และการงานอาชีพ  
 องค์ประกอบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว สามารถน ามาใช้ได้กับการออกแบบ
หลักสูตรแบบโมดูลโดยสร้างกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการเนื้อหา ใช้ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงที่
ผู้เรียนต้องเผชิญเป็นหลักในการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบวิธีการแก้ปัญหา สรุปองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง หลักสูตรแบบนี้จึงเหมาะกับการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้  (Inquiry Method) และการเรียนโดยใช้โครงการเป็นฐาน และหลักสูตร                  
ควรมีความยืดหยุ่นทั้งเวลาเรียนและรูปแบบการเรียนรู้ เช่นมีการผสมผสานกันระหว่างการเรียนในชั้น 
การเรียนผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต และการฝึกงาน เช่นนักศึกษาสามารถเลือกเข้าชั้นเรียนที่มีการก าหนด
ตามตารางสอน หรือเลือกดูการสอนเรียลไทม์ตามเวลาที่ก าหนด หรือเลือกเรียนบทเรียนออนไลน์ตาม
เวลาที่ตนเองว่าง ดังนี้เป็นต้น (Lightfoot, 2006) 
 การพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูลที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้จบเบ็ดเสร็จในหนึ่งโมดูล             
มักตั้งจุดประสงค์การเรียนรู้ในรูปของสมรรถนะ เช่นในรายงานการวิจัยของ  Sakhieva และคณะ 
(2015) ที่พัฒนาหลักสูตร อิงสมรรถนะแบบโมดูล (Modular Competence-Based Curriculum 
and Technologies) ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ กับนักศึกษาอาชีวะศึกษาระดับสูง 
 
6.  การบริหารจัดการและน าหลักสูตรไปใช้ 

นวัตกรรมในการใช้แนวทางโมดุลในการพัฒนาหลักสูตรท าให้เกิดแนวทางใหม่ในการบริการ
จัดการหลักสูตรคือการจัดตารางเรียนเป็นหน่วยโมดูล (Modular Schedule) วิธีการนี้จะช่วยให้การ
จัดการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น สามารถใช้เวลาตามความเหมาะสมของบทเรียนสมัยใหม่ที่เน้นการเรียน
แบบปัญหาเป็นฐาน และการเรียนแบบโครงงานที่ท าให้ผู้เรียนได้ค้นพบวิธีการเรียนรู้ การปัญหาและ
การสื่อสารกับผู้อ่ืน มีการบรูณาการเนื้อหา และใช้ทักษะคิดชั้นสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่าง              
การน าวิธีการนี้ ไปใช้ในโรงเรียน  Madeira ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐวอชิงตัน ดีซี   
สหรัฐอเมริกา  
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ตัวอย่างการจัดตารางการเรียนเป็นโมดูลของโรงเรียน Madeira เป็นดังนี้ 
 

 
http://www.madeira.org/about-madeira/school-profile/ 

 

ตารางที่ 4  ตัวอย่างการจัดตารางการเรียนแบบโมดูล 
โดยโรงเรียนเชื่อว่าการบริหารจัดการหลักสูตรแบบโมดูลจะช่วยให้  นักเรียนมีเวลาเรียน

ได้มากขึ้นอย่างต่อเนื่องลึกซึ้งในการเรียนแต่ละโมดูล ท าให้วิชาเรียนมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้
ได้หลากสาระท่ีเกี่ยวข้องกัน  
 
7.  ตัวอย่างการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษาในต่างประเทศ 
 การพัฒนาหลักสูตรในประเทศตะวันตกและเอเชียจะท าให้เห็นกลยุทธ์และการปฏิบัติที่ใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร และบทบาทของรัฐและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือการเปรียบเทียบกับการพัฒนาหลักสูตรในประเทศไทยได้ โดยตัวอย่างน ามาจากหนังสือ 
From Knowledge go Action (Alberto Education, 2010) ดังนี้ 
 7.1  ประเทศแคนาดา 
 การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับชาติ จะมาจากการตัดสินใจของรัฐและมีการปรับ
หลักสูตรในความหมายของหลักสูตร ที่เป็นผลผลิตและหลักสูตรในความหมายของกระบวนการ 
พัฒนา เช่น ในปี 2010 กระทรวงศึกษาธิการมลรัฐ Saskachewan ประเทศแคนาดา ได้ปรับปรุง
หลักสูตรโดยเพ่ิมไฟล์ตั้งต้น (template) ส าหรับทุกสาระวิชา บรรจุสาระร่วมสาระการเรียนรู้สาม
สาระคือ การพัฒนาผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การพัฒนาการรับรู้ตัวตนและชุมชน และพัฒนาความ



19 

เป็นประชาชนที่มีส่วนร่วม ทั้งนี้เป็นผลมาจากการที่รัฐตัดสินใจท าความคาดหวังต่อผู้เรียนให้กระจ่าง
ชัด และสร้างความแน่ใจว่าจะมีความคงเส้นคงวาในการจัดโปรแกรมการศึกษาของรัฐ 
  โดยเอกสารหลักสูตรทั้งหมดอยู่ในรูปของความสะดวก ใช้ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ 
เนื้อหาประกอบ ด้วย ค าน า ค าอธิบายสาระวิชา หลักการเหตุผล ปรัชญา และผลการเรียนที่คาดหวัง
สองระดับ (กว้างและเฉพาะเจาะจง) นอกจากนี้เอกสารแนบทุกฉบับจะบรรจุข้อมูลเกี่ยวกับทักษะ
พ้ืนฐานด้านการรู้หนังสือและด้านการสื่อสาร การแก้ปัญหา ความสัมพันธ์กันของมนุษย์และการรู้
เทคโนโลยี 
 ต่ อมาในปี  2012 กระทรวงศึกษาธิการมลรั ฐ  British Columbia มีการปรับปรุ ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของตน โดยเพ่ิมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งเป็นการวิพากษ์ภายในและ
ภายนอก ร่างแรกของหลักสูตรได้รับการวิพากษ์ภายในกระทรวงศึกษาธิการ จากนั้นน าผลมาพัฒนา
เป็นร่างที่สองเพ่ือรับการวิพากษ์ภายนอกจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากกระทรวงอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 7.2  ประเทศออสเตรเลีย 
 เมื่อประเทศออสเตรเลียเริ่มพัฒนาหลักสูตรแห่งชาติแทนหลักสูตรของแต่ละรัฐนั้น มีความ
จ าเป็นที่รัฐต้องจัดหน่วยงานกลางรับผิดชอบในการสร้างโปรแกรมการศึกษาใหม่  ส าหรับใช้ทั่ว
ประเทศ หน่วยงานนี้ได้เขียนเอกสารชื่อ “การออกแบบหลักสูตร” เพ่ือเป็นคู่มือในการพัฒนาหลักสูตร
แห่งชาติ ในส่วนที่เป็นเนื้อหาทั่วไปประกอบด้วย หลักการเหตุผล เป้าหมายการเรียนรู้กลุ่มสาระต่าง 
ๆ การเรียบเรียงกลุ่มสาระ สมรรถนะ การบูรณาการข้ามวัฒนธรรม (เอเชียกับออสเตรเลีย) ในการ
พัฒนาหลักสูตร เอกสารระบุชัดเจนว่าต้องมีเรื่องต่อไปนี้คือ 
 -  อธิบายความส าคัญของเนื้อหา 
 -  เป้าหมายและจุดประสงค์ของครูและนักเรียน 
 -  ค าอธิบายว่าจะจัดเรียบเรียงเนื้อหาอย่างไร 
 -  ระบุว่านักเรียนจะเรียนรู้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะอะไร 
 แสดงให้เห็นว่าการเริ่มพัฒนาและใช้หลักสูตร รัฐเพียงแต่ให้แนวคิดและค าแนะน าอย่างกว้าง ๆ  
แต่ในการน าปฏิบัติจริงแต่ละรัฐจะพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางที่ก าหนด ให้สอดคล้องกับบริบทที่
แตกต่างกันของแต่ละท้องถิ่น 
 7.3  ประเทศเกาหลี 
 เกาหลีมีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงเป็นระยะให้สอดคล้องกับความจ าเป็นต่อสังคมที่
เปลี่ยนแปลง หลักสูตรระดับชาติใช้บังคับกับโรงเรียนทุกระดับตั้งแต่อนุบาลเป็นต้นไป หลักสูตร
ก าหนดจ านวนวันที่ต้องศึกษาในหนึ่งปี วิชาที่ต้องสอน จ านวนเวลาที่ใช้ส าหรับแต่ละวิชา โดยให้มี
ความยืดหยุ่นในเรื่องต่อไปนี้ คือการปรับหลักสูตรแห่งชาติ เพ่ิมเติมวิชาใหม่ตามความเหมาะสมกับ
บริบทโรงเรียน ชุมชน และความสนใจของนักเรียน นอกจากนี้หลักสูตรแห่งชาติยังมีข้อก าหนดส าหรับ
คนเขียนต ารา แบบเรียน ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินอย่างกว้าง ๆ 
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 เมื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการหลักสูตรของประเทศต่าง ๆ ที่น าเสนอ จะเห็นว่าทุก
ประเทศมีความคล้ายคลึงกันเรื่องการก าหนดนโยบายทางการศึกษาจะมาจากรัฐ การบริหารหลักสูตร
ประเทศเกาหลีจะคล้ายกับประเทศไทย ที่หลักสูตรจะมีรายละเอียดที่โรงเรียนต้องด าเนินการตาม
อย่างเคร่งครัด แต่ก็เป็นโอกาสให้โรงเรียนสร้างสาระวิชาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
 
8.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรในประเทศไทย 
 ในประเทศไทยมีความพยายามจากองค์กรที่ไม่ใช่ของรัฐที่เสนอและให้ปรับหลักสูตรการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย ตลอดจนเสนอแนะวิธีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอนสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
การพัฒนาครู ที่ครอบคลุมการปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ คืองานวิจัยของมูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย (2556) เรื่องการจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดความ
รับผิดชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่น าเสนอ
มาตรการในการปฏิรูปใน 4 ส่วนคือ 1) หลักสูตร สื่อเทคโนโลยีและต าราเรียน 2) การทดสอบ 3) 
ระบบการประเมินผลสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้และครู และ 4) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา โดยเฉพาะการเงินเพ่ือการศึกษา (Education Finance) ให้เอ้ือต่อการสร้างความ
รับผิดชอบและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับพ้ืนฐานของประเทศไทย 
 ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยใช้การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นหลักในการปรับ
หลักสูตรแกนกลางและสื่อการเรียนรู้ มีการปฏิรูปวิธีการประเมินผล เน้นการประเมินผลที่ยึดชั้นเรียน 
(Classroom Based) และแบบทดสอบให้ยึดความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์จริงให้
มากขึ้น (เช่นแนว PISA) การพัฒนาครูให้เน้นสมรรถนะและผลงานครูและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
การมีประเมินโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้รูปแบบใหม่ให้ความเหมาะสมและเป็นธรรมมากขึ้น มีการ
เสนอนโยบายด้านการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการระดมทรัพยากรและทุนของโรงเรียน 
งานวิจัยในประเทศไทยแสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งขององค์กรเอกชนที่พยายามผลักดันให้มีการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร การสอน การบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
การศึกษาไทย และสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การฝึกหัดครูและ
การพัฒนาครูประจ าการ ที่เป็นวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอกและงานวิจัยของนักวิชาการในประเทศ
ไทยในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2558 จ านวนทั้งสิ้น 54 เรื่อง แยกเป็นการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 22 
เรื่อง การฝึกหัดครู 12 เรื่อง และการพัฒนาครูประจ าการ 20 เรื่อง และพบว่าวิธีการวิจัยที่ใช้มากที่สุดคือ
การวิจัยและพัฒนา เมื่อพิจารณาเฉพาะงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนพบว่างานวิจัยที่ก าหนดไว้ 
จ าแนกได้ 5 ลักษณะ คือ 1) นวัตกรรมประเภทรูปแบบการเรียนการสอน 2) นวัตกรรมประเภทหลักสูตร 
3) นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนการสอน 4) นวัตกรรมประเภทกิจกรรมการเรียนรู้และ 5) นวัตกรรม
ประเภทแบบจ าลองระบบการเรียนรู้ 
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 จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนดังกล่าวข้างต้นพบข้อสรุปเชิง
โครงสร้างในทิศทางเดียวกัน 2 ประเด็นส าคัญ โดยข้อสรุปส าคัญในประเด็นที่ 1 คือ ข้อสรุปเกี่ยวกับ
องค์ประกอบที่แสดงถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่สมบูรณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้านที่มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันคือ 1) หลักการแนวคิดของรูปแบบ เป็นการน าเสนอถึงที่มาและความส าคัญ
ของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและทฤษฎีส าคัญที่ใช้เป็นหลักในการออกแบบรูปแบบ     
การเรียนการสอนนั้น ๆ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ : แสดงให้เห็นเป้าหมายหรือความคาดหวัง ของ
การน ารูปแบบการเรียนการสอน เมื่อได้น าไปสู่การปฏิบัติแล้ว ผลที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
ควรเป็นอย่างไร 3) กระบวนการเรียนการสอน : เป็นการแสดงถึงข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภายใต้หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนตามที่ได้ระบุไว้ ถือ
เป็นองค์ประกอบที่มีความเป็นรูปธรรม ที่น าไปสู่การก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ในแต่ละขั้นตอน
ของกระบวนการเรียนการสอน 4) การประเมินผล : แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนที่สอดคล้องตาม หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ และกระบวนการเรียน
การสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้ก าหนดไว้ เช่น การก าหนดเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์ในการประเมิน  5) การจัดสิ่งแวดล้อมใน
การเรียนรู้ : เป็นการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่จะช่วยเอ้ือให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนั้น สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ โดยจะมีการน าเสนอทั้งการจัดสิ่งแวดล้อมทางสังคม เช่น 
บทบาทของผู้สอนและของผู้เรียน รวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น การจัดชั้นเรียน การจัด
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นต้น 

ข้อสรุปประเด็นที่ 2 เป็นข้อสรุปเกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งพบว่าจาก
ผลการวิจัยของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร แม้ว่าจะยึดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร
รูปแบบใดก็ตาม แต่โดยภาพรวมแล้วสิ่งที่ถูกก าหนดและเรียกว่าหลักสูตร ยังเป็นเอกสารที่แสดงข้อมูล
หรือสาระส าคัญเกี่ยวกับการวางแผนในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามสภาพปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ดังนั้นหลักสูตรจึงเป็นรูปธรรมที่ต้องสัมผัสจับต้องได้ในรูปของ
เอกสาร ที่จะแสดงถึงองค์ประกอบส าคัญ 4 องค์ประกอบ คือ 1) จุดหมายของหลักสูตร เป็นการ
ก าหนดความมุ่งหวังเกี่ยวกับผู้เรียนถึงความรู้ความสามารถต่างๆ เมื่อส าเร็จตามหลักสูตรแล้ว                    
2)  เนื้อหาสาระของหลักสูตร เป็นการก าหนดรายวิชา หรือประเด็นหัวข้อของเนื้อหาสาระต่างๆ                  
ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 3)  แนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการน าเสนอแนวทางของการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น วิธีการ
สอน เทคนิคการสอน รวมถึงขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา
ที่ได้ก าหนดไว้ และยังครอบคลุมถึงแนวทางการผลิตและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ รวมถึงแหล่งการ
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เรียนรู้ต่างๆ ที่จะช่วยให้การวางแผนการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร                    
4) การวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดเกี่ยวกับสิ่งที่จะต้องประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน สัดส่วนการประเมิน และเกณฑ์การผ่านหรือส าเร็จหลักสูตร 
 เมื่อพิจารณางานวิจัยด้านการฝึกหัดครู ผลการสังเคราะห์พบว่า จากจ านวนงานวิจัยทั้งหมด 
12 เรื่อง สามารถสังเคราะห์ให้เห็นข้อสรุปที่แสดงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักศึกษาครูดังแผนภาพ
ที่ 3  
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แผนภาพที่ 3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักศึกษาครู 

รูปแบบการเรียนรู้

ด้วยตนเองของ

นักศึกษาคร ู

องค์ประกอบท่ี

เหมาะสมส าหรบั

รูปแบบการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนา

นักศึกษาคร ู

บทบาทของอาจารย์

ที่รับผิดชอบสอน

นักศึกษาคร ู

การเป็นนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

ครูที่มีคณุภาพ 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

กระบวนการเรียนการสอน 

การก าหนดบทบาทผู้สอน 

การก าหนดบทบาทผู้เรยีน 

การก าหนดบทบาทของผู้เชี่ยวชาญ 

แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

แนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสื่อการเรียนรู ้

การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเอง 

การรู้จักการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ของตนเอง 

การตรวจสอบความเข้าใจในการเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

การสร้างแรงจูงใจ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก 

การให้ค าแนะน าปรึกษา 

การส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ความพร้อมในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน 

ความสามารถในการจดัการช้ันเรียน 

ความรับผิดชอบในหน้าท่ีคร ู

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ปัจจัย 

บางประการ 

ที่มีผล 

ต่อคุณภาพ 

ของ 

นักศึกษาครู 
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ในขณะเดียวกันหากพิจารณาถึงผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูประจ าการ 
พบข้อสรุปเชิงโครงสร้างในทิศทางเดียวกัน 4 ประเด็น คือ ข้อสรุปประเด็นที่ 1 ข้อสรุปจากผลการวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบจ าลองการพัฒนาครูประจ าการ ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่แล้วการพัฒนา
แบบจ าลองของการพัฒนาครูที่ประสบความส าเร็จ จะประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ           4 
องค์ประกอบ คือ 1)  หลักการส าคัญของแบบจ าลอง : เป็นการน าเสนอถึงเหตุผล ความส าคัญจ าเป็น 
และแนวคิดพ้ืนฐานส าคัญที่น ามาใช้ในการออกแบบแบบจ าลองการพัฒนาครูประจ าในมิติต่างๆ ที่
พัฒนาขึ้นตามโจทย์หรือประเด็นปัญหาการวิจัยนั้น ๆ  2) วัตถุประสงค์ของแบบจ าลอง : เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายสุดท้ายของการน าแบบจ าลองที่พัฒนาขึ้น เมื่อได้น าไปสู่การปฏิบัติแล้ว 
มุ่งหวังจะให้ได้ผลลัพธ์อะไรเกิดขึ้นบ้าง  3) ปัจจัยสนับสนุน : ในแต่ละแบบจ าลองจะมีการก าหนด สิ่ง
สนับสนุนต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติตามแนวทางที่แบบจ าลองได้ก าหนดไว้ สามารถด าเนิน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทั้ งในส่วนที่ เป็นปัจจัยในเชิงกายภาพ และปัจจัยในเชิงสังคม                          
4) กระบวนการพัฒนา :  เป็นส่วนของการน าเสนอถึงขั้นตอน  วิธีการ  กิจกรรมหรือแนวทางของการลง
มือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแบบจ าลอง   

ข้อสรุปประเด็นที่ 2 ข้อสรุปเกี่ยวกับการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนา
ครู ซึ่งพบว่า หลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาครูประจ าการที่ประสบความส าเร็จ จะแสดงถึงองค์ประกอบ
ส าคัญ 8 องค์ประกอบ คือ  1) สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู  2)  วิสัยทัศน์
ของหลักสูตร ที่แสดงถึงจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาครูที่เป็นรูปธรรม  3) หลักการ แสดงถึงฐาน
ความคิดเชิงทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงหลักปฏิบัติส าคัญของการน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ  4)  จุดมุ่งหมาย ระบุถึงความมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้นกับผลผลิตของหลักสูตร เมื่อเข้ารับการ
อบรมตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีการก าหนดที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะเชิงบังเกิดผล และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์   5)  ค าอธิบายรายวิชา เป็นการน าเสนอ ขอบเขตของเนื้อหา สาระทั้งหมด
ของหลักสูตร และจ านวนเวลาอบรมตลอดหลักสูตร 6) โครงสร้างเนื้อหาสาระและอัตราเวลา โดย
ภาพรวมจะมีการก าหนดให้เห็นถึงประเด็นขอบข่ายเนื้อหาสาระที่ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร พร้อมก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน  7)  กิจกรรมที่ใช้ในการ
พัฒนา เป็นการระบุถึงแนวทางการด าเนินกิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรม รวมถึงการระบุแนว
ทางการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่น ามาใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหาที่น ามาใช้ในการ
อบรม 8) การวัด และประเมินผล เป็นการระบุถึงแนวทางการประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม ทั้งการ
ประเมินความก้าวหน้า และการประเมินการส าเร็จตามหลักสูตร มีการน าเสนอถึงสิ่งที่ต้องประเมินซึ่ง
สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร น าเสนอเครื่องมือและวิธีการประเมิน รวมถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประเมิน  
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 ข้อสรุปประเด็นที่ 3 ข้อสรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะครูประจ าการ พบว่า 
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูประจ าการ ในภาพรวมของสมรรถนะครูจะเกี่ยวข้อง
กับองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ที่ต้องด าเนินการพัฒนาควบคู่กันไปตามขอบเขตของสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาครูประจ าการ คือ 1)  ความรู้ความเข้าใจ เป็นฐานเริ่มต้นส าคัญ เพ่ือให้ครูประจ าการเข้าใจใน
หลักการ แนวคิดพ้ืนฐาน แนวปฏิบัติของสมรรถนะในด้านที่ก าลังเข้ารับการพัฒนา 2)  ทักษะปฏิบัติ 
เป็นการแสดงออกถึงความช านาญ หรือสามารถปฏิบัติได้จนส าเร็จ จึงเป็นพฤติกรรมหรือ
ความสามารถที่ต้องสังเกตได้ทั้งจากการแสดงออกทางกายภาพของผู้ปฏิบัติ หรือจากชิ้นงาน ภาระ
งานที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยอาศัยความรู้ความเข้าใจหรือแนวทางที่ได้รับมาจากองค์ประกอบที่ 1  
3) เจตคติ เป็นการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกทางบวกของผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับสมรรถนะที่ตน
ก าลังได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความรู้ความเข้าที่มีและทักษะปฏิบัติ ที่ได้รับการฝึกฝนผ่าน
กระบวนการพัฒนาตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่งานวิจัยนั้นศึกษาวิจัย   4)  ส่วน
ข้อสรุปเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู พบว่า มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องคือ 1) ปัจจัยทาง
ชีวสังคมของครู ได้แก่ เพศ อายุราชการ ระดับชั้นที่สอน และวุฒิทางการศึกษา) 2) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม 4) เจตคติที่มีต่อการสอน 5) การได้รับการสนับสนุนทาง สังคม 6) 
ภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 7) การมีอิทธิบาท 4 
 
9. การวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การฝึกหัดครู  และการ
พัฒนาวิชาชีพครู 

จากผลการสังเคราะห์งานวิจัยพบผลดังนี้ 
 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน : ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรยังคงยึดแนวทางการ
พัฒนาในแบบประเพณีนิยม ทั้งกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และการก าหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตร อย่างไรก็ตาม แนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตรที่เริ่มให้ความส าคัญกับประเด็นความต้องการ
จ าเป็น ที่ไม่ใช่กระแสหลักของการพัฒนาเริ่มมีร่องรอยเพ่ิมมากข้ึน เช่น ประเด็นความทัดเทียมกันทาง
เพศ ชนกลุ่มน้อย กลุ่มคนด้อยโอกาส เป็นต้น ซึ่งแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรแบบประเพณีนิยม
อาจไม่สามารถใช้เป็นกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรกับประเด็นดังกล่าวได้ หรือการก าหนด
องค์ประกอบหลักสูตร อาจไม่ใช่สิ่งที่สามารถก าหนดไว้ได้ล่วงหน้าอย่างตายตัว อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัว
แปรส าคัญ ที่ได้รับความสนใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะอยู่ในกลุ่มที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากข้ึน ความส าคัญของการศึกษาวิจัยที่มุ่ง
หาค าตอบเกี่ยวกับสัมฤทธิผลทางการเรียนที่เน้นเฉพาะเนื้อหาความรู้ มีแนวโน้มลดลง ในขณะที่การ
วิจัยเพ่ือทดสอบสมมติฐาน หรือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ศึกษาทักษะทางปัญญาของผู้เรียนมีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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 ด้านการฝึกหัดครู : พบว่า ทิศทางส าคัญของการพัฒนานักศึกษาครูคือการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม
หลักสูตรฝึกหัดครู หรือกล่าวได้ว่า การจะให้นักศึกษาครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพให้กับนักเรียนได้ นักศึกษาครูต้องได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจาก
อาจารย์ผู้สอนด้วยเช่นกัน ดังนั้นทฤษฎีหลักที่มีการศึกษาวิจัยส าคัญและถือเป็นกระแสหลักของการ
ศึกษาวิจัยคือ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบรังสรรค์นิยม (Constructivism) ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้มากกว่าการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ ด้วยเหตุนี้ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของอาจารย์
ผู้สอนในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จึงมีความส าคัญต่อคุณภาพของนักศึกษาครู ซึ่งการศึกษาวิจัย
ในประเด็นนี้ยังถือว่ามีน้อยมาก จึงถือเป็นแนวโน้มส าคัญที่ควรมีการวิจัยและพัฒนาบุคลากรใน
ระดับอุดมศึกษาควบคู่ไปด้วยเช่นเดียวกัน  
 ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู : การพัฒนาครูประจ าการผ่านกระบวนการฝึกอบรมด้วยแบบจ าลอง
การพัฒนาในรูปแบบต่างๆ ถือเป็นทิศทางหลักที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพครู และผู้มีบทบาทส าคัญในการ
น าแบบจ าลองการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในการสถานศึกษาจึงเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างไรก็ตาม มีงานวิจัยจ านวนมากพอสมควรที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ครูประจ าการ แต่จ านวนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษายังคงต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพราะแม้ว่าแบบจ าลองการพัฒนาครูจะได้รับการศึกษาวิจัยจนมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นเพียงใด แต่ผู้น าไปสู่การปฏิบัติคือผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ ผลที่เกิดขึ้นกับ
คุณภาพครูย่อมเกิดขึ้นได้ยากเช่นกัน ในขณะที่ตัวแปรส าคัญที่มีการศึกษาวิจัยเป็นจ านวนมากคือการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูประจ าการในประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของครูประจ าการในด้านต่าง ๆ ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบของ
สมรรถนะจะประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่ครูต้องแสดงออกผ่านพฤติกรรม ผลงาน หรือการ
แสดงออกต่าง ๆ อย่างชัดเจน จึงแสดงให้เห็นว่า คุณภาพของครูต้องแสดงให้เห็นได้เป็นเชิงประจักษ์จน
ได้รับการยอมรับ ดังนั้นแล้ว ประเด็นของการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างรอบด้าน ทั้ง
แนวทางการพัฒนา การประเมิน ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จึงควรมีการ
ศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่อง แนวทางหนึ่งของการพัฒนาครูที่น่าสนใจและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐที่
สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองโดยไม่ต้องทิ้งห้องเรียน ที่เริ่มได้รับการศึกษาวิจัยคือ แนวคิดของ 
Professional Learning Community และ Lesson Study ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันของครูภายในสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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ทบทวนเอกสารเชิงสังเคราะห์เกี่ยวกับการผลิตครู 

1. ความส าคัญของการเตรียมครูที่ดี 
จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการผลิตครูของอเมริกาพบประเด็นที่น่าสนใจ (U.S. Department 

of Education, 2014)  ในแต่ละปี ครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีในระดับ 20 % แรก จะสร้างการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนมากกว่าครูที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับต่ า ประมาณ 5-6 เดือน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่
จะต้องให้ทรัพยากรแก่โรงเรียนเพ่ือรักษาครูที่เก่งให้อยู่ท างานในโรงเรียน และให้ครูมีความยืดหยุ่นใน
การสอนด้วยความรักและความสร้างสรรค์ จากการวิจัย การสรรหา การเตรียม การพัฒนา และการ
สนับสนุนครูที่เก่งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อการเรียนรู้และความส าเร็จของผู้เรียนอเมริกัน  การวิจัย
ยืนยันว่าปัจจัยในโรงเรียนที่ส าคัญที่สุดที่มีผลต่อความส าเร็จของผู้เรียนคือครูที่เก่ง และครูที่ดีเลิศ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการการช่วยเหลือมากที่สุด โปรแกรมการเตรียมครูที่มี
ความเข้มแข็งน าวิธีการเรียนรู้ที่ดีกว่าส าหรับนักเรียน แต่จากการวิจัยมีครูเป็นจ านวนมากมายที่
รายงานว่าเขาได้รับการเตรียมที่น้อยมาก เมื่อเขาเริ่มเข้าสู่ห้องเรียนครั้งแรกหลังจากจบการศึกษา 
และสถาบันผลิตครูขาดฐานข้อมูลส าหรับการสะท้อนผลที่จ าเป็นที่จะระบุว่า บัณฑิตสอนที่ไหน สอน
นานแค่ไหน ผลการปฏิบัติการสอนในห้องเรียนเป็นอย่างไร 

2. ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเตรียมครู 
NCATE (National Council for Accreditation of Teacher Education) ไ ด้ ส รุ ป ผ ล       

การวิจัยที่ส าคัญเกี่ยวกับการผลิตครูของอเมริกา ซึ่งเร็วนี้ได้มีค าถามเกี่ยวกับบทบาทของการผลิตครู
ในฐานะที่เป็นกุญแจส าคัญสู่การมีประสิทธิผลของครู ผลการวิจัยส่วนมากเกี่ยวกับการเตรียมครู
สอดคล้องกับความคิดเห็นและประสบการณ์ของครูในห้องเรียน สรุปผลการวิจัยมีดังนี้ 

2.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพสูงจะช่วยนักศึกษาครูพัฒนาความรู้และทักษะการสอนที่จ าเป็น 
 The National Research Council’s Division of Behavioral and Social Sciences and 

Education ได้ตีพิมพ์รายงานการวิจัยในเชิงลึก ที่ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นของการผลิตครูที่มีคุณภาพ 
การสอนที่มีประสิทธิผลต้องการครูที่มีความรู้ที่ลุ่มลึกในเนื้อหาที่สอน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน และความสามารถในการใช้หลักการเรียนรู้และการสอนไปกระตุ้นการ
เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (Schneps, M. and Sadler, P., 2000) 
  American Educational Research Association Panel ซึ่งประกอบด้วยนักวิชาการที่เป็น
ที่รู้จักในระดับประเทศของอเมริกา ได้วิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเตรียมครูในสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยเจาะจงไปที่โปรแกรมการศึกษาที่ท าให้ครูประสบผล 
ส า เ ร็ จ ป ร ะก อบ ด้ ว ย ดั ง นี้ : (Cochran-Smith, M. and Zeichner, K. M. Studying Teacher 
Education,2005) 
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 ความร่วมมือในการบริหารจัดการระหว่างโปรแกรมการผลิตครูในระดับมหาวิทยาลัย  กับ
โรงเรียนในท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่การศึกษา ในฐานะเป็นโรงเรียนในการพัฒนาวิชาชีพ 
(professional development schools (PDSs)) มีผลกระทบต่อนักเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(อนุบาล-มัธยมปลาย) ในหลาย ๆ ด้านเช่น คะแนนผลสัมฤทธิ์จากข้อสอบ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 การมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนในลักษณะที่มีการวางแผน มีการก าหนดแนวปฏิบัติ และมี
ลักษณะที่ยั่งยืน เป็นสิ่งส าคัญในทุกสาขาวิชาและในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ผลจากการสอบทานงานวิจัย งานวิจัย 7 จาก 8 งานวิจัย พบว่ามีความสัมพันธ์ในเชิงบวก
ระหว่าง การมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉพาะ
ในวิชาคณิตศาสตร์ 

AERA panel ได้บันทึกว่า การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาของครูมีความก้าวหน้าในแง่ของปริมาณ
และคุณภาพมาตลอด 30 กว่าปี แต่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ งจะต้องมีความก้าวหน้ามากยิ่ งขึ้น 
คณะกรรมการย้ าว่าการวิจัยมีความจ าเป็นในทุก ๆ ด้านของการเตรียมครู จากรายงานของ CENTER 
FOR THE STUDY OF TEACHING AND POLICY ซึ่ ง ได้ รั บมอบหมายจาก  U.S. Department of 
Education สรุปว่าสิ่งที่วิจัยกล่าวถึงใน 5 ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการเตรียมครูประกอบด้วย การเตรียม
ด้านเนื้อหา การเตรียมด้านการสอน การฝึกปฏิบัติทางคลินิก นโยบายของการศึกษาของนักศึกษาครู 
และประกาศนียบัตรทางเลือก รายงานได้วิเคราะห์จากงานวิจัย 57 เรื่องที่ผ่านเกณฑ์ของการวิจัย และ
ตีพิมพ์ในวารสารที่มี peer-reviewed  ส าหรับการเตรียมครูด้านเนื้อหา งานวิจัยแสดงให้เห็นการ
เชื่อมโยงในเชิงบวกระหว่างการเตรียมครูให้มีความรู้ในเนื้อหา กับผลการปฏิบัติ การสอนในห้องเรียน
ของครู รายงานกล่าวไว้เช่นกันว่า การสอนเนื้อหาให้กับนักศึกษาครูจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างใหม่ เพ่ือ
เน้นให้นักศึกษาเข้าใจในมโนมติให้ลุ่มลึกมากขึ้นกว่าเดิม รายงานสรุปว่า “the solution is more 
complicated than simply requiring a major or more subject matter courses.” ส าหรั บการ
เตรียมครูด้านการสอน รายงานสรุปว่า องค์ประกอบด้านการสอนมีผลต่อทั้งต่อการปฏิบัติการสอน และ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ในปี 2003 Education Commission of the States (ECS) ได้รีวิวงานวิจัยเกี่ยวกับการ
เตรียมครูทั้งหมด 92 งานวิจัย ได้สรุปว่าถึงแม้ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อเฉพาะเรื่องเป็นสิ่งจ าเป็น 
ความรู้ในเนื้อหาอย่างเดียวไม่ได้จ าเป็นว่าจะพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีที่มโนมติในรายวิชาดังกล่าว
จะถูกเรียนรู้ให้ดีที่สุดได้อย่างไร 
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2.2  การเตรียมครูที่มีคุณภาพสูงจะรักษาครูใหม่ให้อยู่กับโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
บัณฑิตที่ถูกเตรียมมาอย่างดี มีโอกาสที่จะยังอยู่ในวิชาชีพการสอนนานกว่า และจะสนับสนุน

การพัฒนาของชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียนที่เขาปฏิบัติงานอยู่  Shen, J. (2003) ทดสอบอัตราการ
สูญเสียครูจากจ านวน 1702 คน ผู้ซึ่งจบการศึกษาภายใน 5ปี พบว่า 34 % ของกลุ่มตัวอย่างได้ออก
จากอาชีพด้านการสอน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างครูที่ได้รับการฝึกฝนด้านการสอนกับครูที่ไม่ได้รับการ
ฝึกฝน เขาพบว่าครูที่ไม่ได้รับการฝึกฝนมีโอกาสออกจากวิชาชีพด้านการสอนมากกว่าถึงสามเท่า ครูผู้
ซ่ึงผ่านการฝึกสอนและได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูใหม่ มีโอกาสที่อยู่ในอาชีพการสอนมากกว่าผู้ที่
ไม่ได้ประสบการณ์ดังกล่าว  

2.3  การเตรียมครูที่มีคุณภาพสูงจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตกต่าง 
การศึกษาเกี่ยวกับครูที่ไม่รับการเตรียมหรือได้รับการเตรียมที่ต่ ากว่าเกณฑ์ เทียบกับครูที่ได้ 

รับการเตรียมอย่างเต็มรูปแบบได้แสดงให้เห็นอย่างต่อเนื่องว่านักเรียนที่อยู่ภายใต้ครูที่ได้รับการ
เตรียมอย่างดีมีผลการเรียนรู้ที่ดีกว่า  
  Goldhaber (2006) ได้วิเคราะห์คะแนนสอบของนักเรียนเป็นเวลา 10 ปี ที่เชื่อมโยงกับแต่ละ
ห้องเรียนและครู เขาทดสอบบันทึกผลสอบของนักเรียน 700,000 รายการในระดับประถมศึกษา 4 - 6 
และบันทึกในใบประกอบวิชาชีพของครูจ านวน 24,000 คน Goldhaber พบว่าการศึกษาของครูสร้าง
ความแตกต่าง และเขาสรุปว่านักเรียนของครูที่จบการศึกษาจาก โปรแกรมการเตรียมครูของNorth 
Carolina มีผลงานที่โดดเด่นกว่าครูที่ไม่ใช่ 

จากการใช้ข้อมูลของนักเรียนจ านวน 2,800 คน  David Monk (1994) พบว่ามีเพียงแต่
การเตรียมครูด้านเนื้อหา มีความสัมพันธ์ในทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ แต่รายวิชาในด้านการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ก็มีความสัมพันธ์ในทางบวก
ต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เช่นกัน ในวิชาคณิตศาสตร์วิชาการสอน
คณิตศาสตร์มีผลอย่างมาก มากกว่าการเพิ่มเนื้อหาให้มากขึ้นในการเตรียมครู Monk สรุปว่าการเข้าใจ
เนื้อหาอย่างดีเป็นสิ่งจ าเป็น แต่ยังเป็นเงื่อนไขที่ไม่เพียงพอต่อการสอนที่มีประสิทธิผล 

2.4 มาตรฐานที่สูงของการเตรียมครูในประเทศระดับชั้นน า น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงของนักเรียน 

ในปี 2002 Council for Basic Education ได้ท าการวิเคราะห์ การเตรียมครู การพัฒนาครูใหม่ 
บทบาทของครู และการให้รางวัลเชิดชูเกียรติของ 9 ประเทศอุตสาหกรรมชั้นน ารวมถึงสหรัฐ อเมริกา 
ทุกประเทศที่ท าการส ารวจต้องการให้นักศึกษาครูทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิต ศึกษามีความรู้
ด้านเนื้อหาและด้านการสอน และนักศึกษาครูทุกคนต้องฝึ กประสบการณ์วิชาชีพก่อนจะได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพ หลายประเทศมีการก าหนดความต้องการและเงื่อนในการเตรียมครูที่เข้มงวดมากกว่า
ของอเมริกา 
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2.5 NCATE สร้างความแตกต่างในการเตรียมครู  
NCATE (National Council for Accreditation of Teacher Education)  เป็ นกล ไกใน

วิชาชีพที่สนับสนุนการเตรียมครูให้มีคุณภาพสูง  NCATE ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพส าหรับการเตรียม
ครูระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 และเป็นผู้ก าหนดว่าสถาบันผลิตครูใดสมควรได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ผลลัพธ์ระยะสั้นคือให้การรับรองสถาบันผลิตครูที่บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด   
ผลลัพธ์สูงสุดที่ต้องการคือคุณภาพของนักศึกษาครูที่มีคุณภาพที่สามารถช่วยนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
Mitchell และคณะ (2006) ได้ท าการศึกษาวิจัยสถาบันรับรองมาตรฐานการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา (NCATE) ว่าสามารถท าให้มาตรฐานของ NCATE บรรลุเป้าหมายได้อย่างไรซึ่งสัมพันธ์กับ
ประเด็นต่อไปนี้ 1) ความรู้และทักษะด้านเนื้อหาวิชาและด้านการสอนของผู้ที่จะได้ใบประกอบวิชาชีพ
ครู และ 2) การพัฒนาระบบการประเมิน  รายงานได้สรุปกระบวนการปฏิบัติและการประเมินที่ส าคัญ
ที่ NCATEใช้ เพ่ือให้สถาบันผลิตครูเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับความรู้และทักษะของผู้ที่จะเป็นครู 

โดยสรุป ผลการวิจัยได้ข้อสรุปที่หนักแน่นว่าการเตรียมครูที่มีคุณภาพสูงจะเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนนักเรียนให้สูงขึ้น งานวิจัยและข้อเท็จจริงที่ได้น าเสนอสนับสนุนประเด็นต่อไปนี้ 

 การเตรียมครูที่มีคุณภาพสูงสามารถท าให้ครูใหม่มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการสอน
ในห้องเรียนที่มีความหลากหลายอย่างมีประสิทธิผล 

 โปรแกรมท่ีไม่มีคุณภาพท าให้ครูใหม่ และนักศึกษาท่ีก าลังเรียนมีความเสียเปรียบ ครูใหม่เป็น
จ านวนมากต้องออกจากอาชีพการสอน คนที่ยังอยู่และต้องการความรู้และทักษะในวิชาชีพ
โดยการเข้าสู่โปรแกรมในระดับปริญญาโทเพ่ือพูนความรู้และทักษะในวิชาชีพให้เท่าทัน
อย่างไรก็ตาม ในระหว่างเวลาดังกล่าว นักเรียนจะได้รับผลกระทบและความเหลื่อมล้ าใน
ผลสัมฤทธิ์ก็ยังคงอยู่ 

 จากผลสรุปดังกล่าวข้างต้น การเตรียมครูที่มีคุณภาพสูงควรจะได้รับการสนับสนุนจาก
นโยบายของรัฐบาลกลาง จากรัฐ และจากท้องถิ่น โปรแกรมการเตรียมครูทั้งหมดควร
จัดเตรียมหลักฐานที่แสดงว่าได้เตรียมนักศึกษาครูให้มีความรู้และทักษะที่มีผลทางบวกต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน หรือไม่ก็ควรจะต้องปิดตัวลง สถาบันที่ได้รับการรับรองจาก NCATE 
ต้องมีหลักฐานดังกล่าว 

 ทุกเส้นทางการสอนจะต้องถูกสอบทานหรือรีวิวตามมาตรฐานแห่งชาติที่ก าหนดนอกเสียจาก
ว่าได้มีการตกลงกันไว้ในมาตรฐานที่ใช้ NCATE คือกลไกก ากับและประกันคุณภาพของ
วิชาชีพดานการสอน และมีหน้าที่สอบทานทุกโปรแกรมการเตรียมครู 

 โรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครู (Professional development schools) ควรเป็นรูปแบบการ
พัฒนาครูแนวใหม่ อาชีพครูก็เหมือนกับวิชาชีพอ่ืน ไมได้ส าเร็จมาจากมหาวิทยาลัยในฐานะ
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มืออาชีพอย่างเต็มรูปแบบในทันทีที่ปฏิบัติงาน แต่เขามีความรู้ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ  
งานภายใต้การให้ค าแนะน าจากที่ปรึกษา เขาจะมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

3.  ค าถามที่ส าคัญเกี่ยวกับการเตรียมครู 
Allen, Michael, ECS Program Director (2003) ได้รายผลการวิจัย ภายใต้ชื่อเรื่อง Eight 

Questions on Teacher Preparation: What Does the Research Say? ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก  
U.S. Department of Education เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา รายงานอยู่บนฐานของการ
สอบทานงานวิจัยทั้งหมด 92 ชื่อเรื่อง จาก 500 ชื่อเรื่อง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกที่เข้มงวด งานวิจัย
เหล่านี้น ามาเป็นข้อมูลในการตอบค าถามทั้ง 8 ค าถามเกี่ยวกับการเตรียมครูซึ่งมีความส าคัญมากต่อ
นโยบายและผู้น าทางการศึกษา และรายงานยังมีลักษณะของการอภิปรายการใช้ผลการวิจัยในการ
ตัดสินใจด้านนโยบาย และได้น าเสนอข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงการวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมครู
โดยเฉพาะ ตลอดจนต่อการวิจัยด้านการศึกษาโดยทั่วไป 

3.1 ความรู้ด้านเนื้อหาวิชาสนับสนุนการเป็นครูที่มีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด 
มีความเห็นพ้องกันอย่างชัดเจนว่า ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่พอเพียงจ าเป็นส าหรับครูที่จะ

ประสบผลส าเร็จ เพียงแต่ว่า ค าว่า “ความรู้ที่พอเพียง” ยังมีความหมายไม่ชัดเจน การมีวิชาเอกใน
ระดับปริญญาตรีเป็นสิ่งที่ได้เปรียบ แต่งานวิจัยบอกเป็นนัยว่ารายวิชาเนื้อหามีประโยชน์ แต่ยังไม่มี
ข้อสรุปว่าวิชาเอกเป็นสิ่งจ าเป็น ในความเป็นจริงงานวิจัยได้เสนอแนะว่ามีประเด็นที่หลังจากมีวิชาเอก 
มีบางรายวิชาที่เพ่ิมขึ้นมาแต่มีคุณค่าน้อย  อย่างไรก็ตาม มีข้อสรุปว่านอกจากความเข้าใจในเนื้อหา
อย่างลุ่มลึกแล้ว ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนเนื้อหาดังกล่าวก็เป็นสิ่งส าคัญ 
  การน าไปสู่การก าหนดนโยบาย นักการศึกษาและผู้จัดท านโยบายควรต้องหาวิธีการที่ท าให้
มีมั่นใจว่า นักศึกษาครูนอกจากจะมีความรู้ด้านเนื้อหาอย่างดี แล้วจะต้องมีความรู้ในการสอนเนื้ อหา
นั้นอย่างไร งานวิจัยแนะน าว่าการเตรียมครูให้มีความรู้ในเนื้อหาเพียงอย่างเดียว ไม่ได้ประกันความ
เข้าใจในมโนมติและเนื้อหาที่สัมพันธ์กับวิชาที่สอนว่าจะเรียนรู้ให้ดีที่สุดได้อย่างไร 

3.2 วิชาด้านการสอนสนับสนุนให้เป็นครูที่มีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด  
วิจัยได้น าไปสู่ข้อสรุปว่า การเตรียมครูด้านการสอนสามารถสนับสนุนให้การสอนมี

ประสิทธิผล โดยเฉพาะการสอนเนื้อหาในรายวิชาเฉพาะเช่น คณิตศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ และ
ส าหรับความรู้และทักษะที่ออกแบบเพ่ือพัฒนาทักษะหลัก อันได้แก่ การบริหารจัดการห้องเรียน การ
ประเมินผลนักเรียน และ การพัฒนาหลักสูตร ยังไม่ชัดเจนนักว่าความรู้และทักษะสามารถได้มาจาก
การเรียนในรายวิชา ประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกสอน) หรือจากการปฏิบัติ และยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ
ผลกระทบ ถ้ามี ของรายวิชาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการสอน ดังเช่น พัฒนาการเด็ก หรือ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ เช่นเดียวกันงานวิจัยยังไม่อาจหาหลักฐานสนับสนุนว่ามีรายวิชาใดบ้างทางด้านการสอนที่มี
ประโยชน์ต่อการสอนเป็นอย่างมาก และเป็นประโยชน์ต่อการสอนนักเรียนที่มีความหลากหลาย และ
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ าในโรงเรียน 
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การน าไปสู่การก าหนดนโยบาย ผู้ก าหนดนโยบายควรสนับสนุนครูใหม่ให้มีความรู้และ
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือเขาจะสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่แล้วไปใช้ใน
ห้องเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  ความไม่แน่นอนของความสามารถของการเตรียมครูเพ่ือให้มีความ
มั่นใจว่านักศึกษาครูมีความรู้และทักษะที่ลุ่มลึกและแข็งแรงเพียงพอ เปิดโอกาสให้มีการพิจารณา
หาทางเลือกอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการเตรียมครูท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ  

3.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีคุณภาพสูงก่อนได้ใบประกอบวิชาชีพสามารถสนับสนุน 
ความมีประสิทธิผลของครูมากเพียงไร 

การศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาที่หลากหลายได้ถูกสอบทานส าหรับการตอบค าถามนี้ งานวิจัยได้
เสนอแนะว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถมีอิทธิพลต่อนักศึกษาครู แต่อิทธิพลดังกล่าวส่วนใหญ่
อยู่ในรูปของการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อและเจตคติซึ่งยังไม่มีการพิสูจน์หรือยืนยันว่ามีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลของการสอน ข้อสรุปนี้ไม่รวมโปรแกรม 5 ปี ของการผลิตครู และ โรงเรียนพัฒนาวิชาชีพ 
(PDS) โปรแกรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีคุณภาพสูงปรากฏว่ามีลักษณะที่ร่วมกัน แต่ ยังไม่มี
งานวิจัยที่แสดงให้เห็นชัดว่าการมีลักษณะดังกล่าวมีผลต่อประสิทธิผลของครูมากขึ้น ลักษณะที่ร่วมกันที่
มากที่สุดได้แก่ 1) การมีการนิเทศที่เข้มแข็งโดยครูที่ช านาญการและอาจารย์จากมหาวิ ทยาลัย และ      
2) นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาอย่างลุ่มลึกและมีความเข้าใจด้านการสอนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

การน าไปสู่การก าหนดนโยบาย เป็นการยากที่จะโยงไปสู่การก าหนดนโยบายที่ชัดเจน การ
ขาดการวิจัยที่ชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องนี้  อาจจะชี้ ให้ เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องท าให้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีความแข็งแก่รงมีความส าคัญและท าให้มั่นใจว่ามีการบูรณาการกับรายวิชาใน
หลักสูตร ส าหรับรูปแบบการเตรียมครูด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ยังขาดการวิจัยเชิ งประจักษ์
เพ่ือพิสูจน์คุณภาพหรือประสิทธิผลของรูปแบบ อาจจะต้องมีการกระท าหรือแนวปฏิบัติบางอย่าง
เพ่ือให้มั่นใจในคุณภาพ 

3.4 มีโปรแกรมทางเลือกอะไรบ้างท่ีผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิผลและมีเปอร์เซ็นต์สูงยังอยู่
ในอาชีพการสอน 

ลักษณะที่ส าคัญของโปรแกรมทางเลือกที่ประสบผลส าเร็จคืออะไร จากงานวิจัยที่ถูกรีวิว
เสนอแนะคุณลักษณะที่ส าคัญส าหรับโปรแกรมทางเลือก แต่งานวิจัยยังไม่มีข้อสรุปว่าคุณลักษณะ
เหล่านี้สนับสนุนให้บัณฑิตเหล่านั้นสอนได้ดีกว่า 

 ความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโปรแกรมการผลิตครูกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

 กระบวนการกลั่นกรองและการเลือกผู้เข้าศึกษาที่ดี 

 การนิเทศและการให้ค าปรึกษาหารือที่ดีและเข้มแข็งส าหรับนักศึกษา 

 หลักสูตรที่เข้มงวดประกอบด้วยรายวิชาเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานของห้องเรียนและวิธีการสอน 
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 การฝึกและการเรียนรายวิชาให้มากท่ีสุดก่อนมีการก าหนดให้มีส่วนร่วมในการสอนเต็มเวลา 

การน าไปสู่การก าหนดนโยบาย งานวิจัยให้การสนับสนุนส าหรับการพัฒนาโปรแกรมทางเลือก
ในการเตรียมครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าโปรแกรมถูกออกแบบเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างไรก็ตามเพ่ือที่จะให้โปรแกรมมีปัจจัยที่ครบถ้วนที่ส าคัญต่อความส าเร็จ โปรแกรม
ทางเลือกต้องมีบุคลากรและได้รับกาจัดสรรงบประมาณหรือทุนในการด าเนินงานที่เพียงพอ ยิ่งไปกว่า
นั้น ผู้รับผิดชอบในการก าหนดนโยบายต้องตระหนักว่าองค์ประกอบที่จ ากัดของโปรแกรมทางเลือก
อาจขัดขวางประสิทธิผลของนักศึกษาฝึกสอนในการสอน 

3.5  มีกลยุทธ์ในการเตรียมครูอะไรบ้างที่เพิ่มประสิทธิผลของครูใหม่ในโรงเรียนที่ขาด
แคลนครูและโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

มีการศึกษาวิจัยเพียง 2 - 3 เรื่องที่ผ่านเกณฑ์ส าหรับการตอบค าถามนี้ การรายงานจึงมี
ข้อสนับสนุนที่จ ากัด ส าหรับข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการเตรียมครูส าหรับสอนในโรงเรียนในเมืองที่
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ า การจัดวางขอบเขตเนื้อหารายวิชา การฝึกอบรมให้เกิดความตระหนัก
ในความส าคัญของพหุวัฒนธรรม และ การสรรหาและการเลือกครูที่มีประสิทธิผล เป็นสามกลยุทธ์ที่
ส าคัญ และการจัดวางขอบเขตเนื้อหารายวิชาจะเป็นกลยุทธ์ที่กล่าวถึงมากที่สุด ยังไม่มีงานวิจัยที่
กล่าวถึงความต้องการของครูในชนบท 

การน าไปสู่การก าหนดนโยบาย การวิจัยส าหรับค าถามนี้มีจ านวนจ ากัดที่จะให้ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย แต่ผู้ก าหนดนโยบายและนักการศึกษาควรมีการพิจารณาในการพัฒนาโปรแกรมที่มีลักษณะ 
ส าคัญที่ท าให้โปรแกรมประสบผลส าเร็จที่เสนอในค าถามท่ี 4  

3.6 การก าหนดคุณสมบัติของการเข้าศึกษาในโปรแกรมแบบเข้มงวด หรือการด าเนินการ
คัดเลือกโดยเปิดโอกาสผู้สมัครเข้าเรียนมีโอกาสสมัครเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกมากขึ้น อย่างไหน
จะท าให้ม่ันใจได้นักศึกษาครูที่มีประสิทธิผลมากกว่า 

มีงานวิจัย 3 เรื่องท่ีเกี่ยวกับค าถามนี้และไม่เก่ียวข้องโดยตรง จึงไม่สามารถสรุปได้  
การน าไปสู่การก าหนดนโยบาย การวิจัยส าหรับค าถามนี้มีจ านวนจ ากัดที่จะให้ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบาย แต่ผู้ก าหนดนโยบายและนักการศึกษาควรมีการพิจารณาในการพัฒนาโปรแกรมที่มี
ลักษณะส าคัญที่ท าให้โปรแกรมประสบผลส าเร็จที่เสนอในค าถามที่ 4  

3.7 การให้ค ารับรองมาตรฐานของโปรแกรมการผลิตครูสนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญ หรือมี
แนวโน้มที่บัณฑิตจะมีประสิทธิผลและจะยังอยู่ในอาชีพการสอนหรือไม่ 

การวัดเพ่ือรับรองมาตรฐานแบบใดที่มีประสิทธิผลที่สุด ทุกรัฐของอเมริกายกเว้นอริโซนา
อย่างน้อยที่สุดให้โปรแกรมการผลิตครูทั้งของรัฐและเอกชนจะต้องเข้าสู่กระบวนการให้การรับรอง
มาตรฐาน เนื่องจากมีงานวิจัยจ านวนจ ากัดที่ท าวิจัยเกี่ยวเรื่องนี้จึงไม่สรุปผล 
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 3.8 ค ารับรองของสถาบันผลิตครูส าหรับครูใหม่สนับสนุนบัณฑิตใหม่ของสถาบันให้มี
ประสิทธิผลหรือไม่    

การสร้างค ารับรองส าหรับบัณฑิตใหม่ทางการศึกษาของสถาบันผลิตครูในบางรัฐได้สร้าง
ความอยากรู้อยากเห็นและขณะเดียวกันก็สร้างความสงสัย ค ารับรองดังกล่าวหมายถึงสถาบันเตรียม
ครูไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการสอบเพ่ือใบประกอบวิชาชีพ แต่ยังต้องประกันประสิทธิผลของบัณฑิต
ในการสอนในห้องเรียน แต่เรื่องค ารับรองดังกล่าวยังไม่เป็นประเด็นในการวิจัย  
 โดยสรุป ได้มีข้อเรียกร้องให้มีการท าการวิจัยมากขึ้นและดีขึ้น เกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้าน
การผลิตครู ต่อไปนี้คือข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมครู (Allen, Michael , ECS 
Program Director (2003)) 

 ท าให้การวิจัยมีความรับผิดชอบมากขึ้นต่อความต้องการของระดับผู้ก าหนดนโยบาย และ
ระดับผู้ปฏิบัติ และเข้าถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

 ท าให้ความสามารถในการวิจัยมีความเข้มแข็งขึ้นโดยการเพิ่มการลงทุนในภาพรวม และมีการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของการวิจัย 

 ท าการวิจัยให้มีการเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้เด่นชัดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

 สร้างวัฒนธรรมให้ทุกภาคส่วนทางการศึกษาใช้การวิจัยอย่างเข้มแข็งในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน และใช้อย่างยุติธรรมในการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย 

4. มาตรฐานการสอนอย่างมืออาชีพของครู  
National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS) (2002) ค้นหาและให้

ความส าคัญกับครูที่สามารถเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของผู้เรียนและแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ ความมุ่งม่ัน ซึ่งสะท้อนใน 6 ประเด็นหลักดังนี้ 

4.1  ครูมุ่งม่ันอุทิศตนต่อนักเรียนและการเรียนรู้ของนักเรียน 

 เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและปรับแนวปฏิบัติการสอนให้เหมาะสมกับความ
แตกต่างดังกล่าว 

 ครูมีความรู้ความเข้าใจว่านักเรียนเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างไร 

 ครูปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 

 พันธกิจของครูมีมากกว่าการพัฒนาด้านสามารถด้านการรู้คิดของนักเรียน ครูยังต้อง
ห่วงใยเกี่ยวกับ ความเข้าใจตนเองของนักเรียน แรงจูงใจของนักเรียน ผลของการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในการเรียนรู้ การพัฒนาลักษณะนิสัย ความปรารถนา และความ
เป็นพลเมืองที่ดีของนักเรียน 
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4.2  ครูมีความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่สอนและรู้วิธีการสอนเนื้อหาดังกล่าวแก่นักเรียน 

 ครูมีความซาบซึ้งในวิธีการที่องค์ความรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบถูกสร้างขึ้นมาใหม่ 
ถูกจัดระบบ และ ถูกเชื่อมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ 

 ครูใช้ความรู้เฉพาะเกี่ยวกับวิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชา ครูที่ประสบผลส าเร็จจะต้องมีความรู้และทักษะที่
เรียกว่า pedagogical content knowledge กล่าวคือมีความรู้ในเนื้อหาวิชาและมี
ความรู้และทักษะในการสอนเนื้อนั้นแก่ผู้เรียน 

 ครูสร้างแนวทางที่หลากหลายที่จะเข้าถึงความรู้ ครูที่มีความรู้ความสามารถจะ
ตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ทั้งในแบบเชิงโครงสร้างและแบบอุปนัย 

4.3 ครูมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการและก ากับดูแลการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมือ
อาชีพจะมีความคาดหวังสูงส าหรับนักเรียนทุกคน ในฐานะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ความรับผิดชอบดังกล่าวประสบผลส าเร็จ ครูจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ด้านการสอน ดังนี้  

 ครูต้องใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เป้าหมายของนักเรียนทุกคนที่แตกต่างกัน
ประสบผลส าเร็จ 

 ครูจัดการเรียนรู้ในรูปของกลุ่มการเรียนรู้ร่วมกัน 

 ครูจัดวางการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอยู่กับการเรียนรู้ 

 ครูประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นประจ า 
4.4  ครูคิดอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของตนและเรียนรู้จากประสบการณ์  
เพราะครูอยู่ในห้องเรียนซึ่งเป็นฐานของการวิจัย ครูมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในวิชาชีพที่จะต้อง

เป็นผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิตในหน้าที่ของตน ต้องพยายามที่จะค้นหาและขยายประสบการณ์ใหม่  ๆ 
พัฒนาความลุ่มลึกในความรู้และทักษะ และสามารถเป็นผู้ที่มีการตัดสินใจที่ฉลาดในที่สุด ครูที่ประสบ
ผลส าเร็จจะสร้างวิธีการใหม่ ๆ ในการสอนของตนเอง และให้ความส าคัญของการค้นพบใหม่ ๆ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมที่รับรู้และเรียนรู้แนวคิดหรือวิธีการใหม่ที่พัฒนาโดยคนอ่ืนที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและนักเรียนของเขา  

 ครูเผชิญกับการเลือกท่ียากล าบากอยู่เสมอที่ทดสอบการตัดสินใจของเขา 

 ครูค้นหาค าแนะน าจากคนอ่ืนและน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานการสอน 

4.5 ครูเป็นสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
งานด้านการสอนไปไกลเกินขอบเขตจากเฉพาะห้องเรียนเพียงห้องเดียวไปสู่ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ เพ่ือใช้ประโยชน์จากความรู้และผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพที่อยู่ในโรงเรียน ครูที่ประสบผลส าเร็จมี
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หน้าที่และภาระงานนอกจากการสอนในห้องเรียนคือสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียนและการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ครูสนับสนุนประสิทธิผลของโรงเรียนโดยการร่วมมือกับวิชาชีพอ่ืน ๆ เน้นบทบาทใน
การริเริ่มและสร้างสรรค์ของครู ดังเช่น มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสร้างหลักสูตร 
ในการประสานงานด้านการสอน ในการพัฒนาบุคลากร และในด้านอ่ืน ๆ ที่เป็น
การตัดสินใจเชิงนโยบายของโรงเรียนที่สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งและ
ผลิตผลของชุมชนการเรียนรู้ 

 ครูท างานร่วมมือกันกับผู้ปกครอง 

 ครูใช้ประโยชน์จากแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น 
การสอนที่ประสบผลส าเร็จเกี่ยวข้องกับการสร้างทางเลือกที่ยากและอยู่บนหลักการ         

การฝึกฝนการตัดสินใจที่รอบคอบและให้ความส าคัญและเคารพกับธรรมชาติที่ซับซ้อนของภารกิจทาง
การศึกษา ครูมีความรู้ทางเทคนิคและทักษะ แต่จะต้องใส่ใจมิติด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการสอน 
ภารกิจเบื้องต้นคือสนับสนุนการพัฒนาการทางการรู้คิด สังคมอารมณ์ และทักษะ ในขณะเดียวกันก็
ตอบสนองต่อความต้องการและเงื่อนไขท่ีหลากหลาย  

5. มาตรฐานการสอนในศตวรรษ 21 
ในศตวรรษที่ 21 ได้มีการพัฒนามาตรฐานส าหรับการเตรียมครู ใบประกอบวิชาชีพ และ

วุฒิบัตรระดับสูงซึ่งทั้งหมดจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ส าหรับมาตรฐานด้านการสอนมี 4 
มาตรฐานด้วยกันดังนี้  (NCATE, 2008)  
มาตรฐานที่1: ความรู้ ทักษะ และการจัดการในเชิงวิชาชีพ 

1. ความรู้ด้านเนื้อหาวิชาที่สอนส าหรับนักศึกษาครู (Content Knowledge for Teacher 
Candidates) ดังที่ระบุไว้ในมาตรฐานระดับชาติและระดับสถาบัน สามารถแสดงออกถึง
ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาดังกล่าวผ่าน กระบวนการสืบสวนสอบสวน การวิเคราะห์เชิง
วิพากษ์ และการสังเคราะห์เนื้อหารายวิชาดังกล่าว ผู้ที่จะจบการศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบความรู้ด้านเนื้อหาในรัฐที่ก าหนดเงื่อนไขให้ผ่านการสอบเพ่ือใบประกอบวิชาชีพ
คร ู

2. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและทักษะการสอนส าหรับนักศึกษาครู (Pedagogical Content 
Knowledge and Skills for Teacher Candidates) นักศึกษาครูสะท้อนความเข้าใจ
อย่างลุ่มลึกเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาและการสอนเนื้อเฉพาะดังกล่าวที่ระบุไว้
ในมาตรฐานใน   ระดับชาติ ระดับรัฐ และระดับสถาบัน เขามีความรู้ความเข้าใจที่ลุ่มลึก
ในเนื้อหาที่เขาวางแผนที่จะสอนและสามารถจัดเตรียมกลวิธีการสอนและการอธิบายที่
หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ เขาสามารถน าเสนอเนื้อหาแก่ผู้เรียน
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ด้วยวิธีที่ท้าทาย ชัดเจน และมีผลบังคับให้เกิดการเรียนรู้ ภายใต้บริบทของชีวิตจริง และ
การบูรณาการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

3. ความรู้ เกี่ยวกับวิชาชีพ วิธีสอนและทักษะส าหรับนักศึกษาครู (Professional and 
Pedagogical Knowledge and Skills for Teacher Candidates) นักศึกษาครูสะท้อน
ความเข้าใจอย่างลุ่มลึกเกี่ยวกับความรู้และทักษะด้านการสอนและวิชาชีพที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานในระดับชาติ ระดับรัฐ และระดับสถาบัน เขาสามารถพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้
ที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน มีการสะท้อนผลการปฏิบัติของตนเอง และ
มีการปรับให้ดีขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้ที่จะเป็นครูรู้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างไร 
และรู้วิธีที่แนวคิดจะเข้าถึงผู้เรียนได้อย่างไร ผู้ที่จะเป็นครูพิจารณาบริบทของโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน เพ่ือการเชื่อมโยงมโนมติที่ก าลังเรียนกับประสบการณ์ที่มีมาก่อนของ
นักเรียน และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

4. การเรียนรู้ของนักเรียนส าหรับผู้ที่จะเป็นครู ผู้ที่จะเป็นครูให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนและศึกษาประสิทธิผลการปฏิบัติของตนเอง เขาประเมินและวิเคราะห์การ
เรียนรู้ของนักเรียน ปรับปรุงการสอนให้เหมาะสม ก ากับดูแลการเรียนรู้ของนักเรียน 
และให้นักเรียนทุกคนมีประสิทธิผลในการเรียนรู้  

5. ความรู้และทักษะส าหรับวิชาชีพอ่ืนในโรงเรียน ผู้ที่จะมีบทบาทในวิชาชีพอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
มีความเข้าใจที่ลุ่มลึกในความรู้ในหน้าที่ที่ระบุไว้ในมาตรฐานในระดับชาติ ระดับรัฐ และ
ระดับสถาบัน และสามารถแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจโดยผ่าน กระบวนการสืบสวน
สอบสวน การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการสังเคราะห์ เขารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลใน
งานที่ปฏิบัติ สะท้อนผลการปฏิบัติงาน และใช้งานวิจัยและเทคโนโลยีในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิผลมากขึ้น 

6. การเรียนรู้ของนักเรียนส าหรับวิชาชีพอ่ืนในโรงเรียน ผู้ที่จะมีบทบาทในวิชาชีพอ่ืนๆใน
โรงเรียนสามารถวิเคราะห์และสะท้อนผลงานที่ปฏิบัติงานภายใต้บริบทการเรียนรู้ของ
นักเรียน เขาพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน รวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลที่สัมพันธ์กับการเรียนของนักเรียน และประยุกต์ใช้กลวิธีส าหรับการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนของนักเรียนภายในการงานที่ตนรับผิดชอบและของ
โรงเรียน 

7. การจัดการเชิงวิชาชีพส าหรับนักศึกษาครูทุกคน นักศึกษาครูทุกคนท าร่วมกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง เพ่ือนร่วมงาน และชุมชนในทางที่สะท้อนการจัดการตามที่ถูกคาดหวังของ
นักการศึกษาท่ีระบุไว้ในมาตรฐานในระดับชาติ ระดับรัฐ และระดับสถาบัน 
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มาตรฐานที่2: ระบบการประเมินและการประเมินผลหน่วยงานผลิตครู  
หน่วยงานผลิตครูมีระบบการประเมินที่รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ คุณสมบัติของ

ผู้สมัครเข้าศึกษา ผลการเรียนของนักศึกษาครู  และบัณฑิต และกระบวนการท างานของหน่วยงาน               
เพ่ือประเมินและปรับปรุงพัฒนาผลการเรียนของนักศึกษาครู ประเมินหน่วยงาน และประเมินโปรแกรม
การผลิต 

1. ระบบประเมิน หน่วยงานผลิตครูประเมินสมรรถนะและประสิทธิผลของระบบการ
ประเมินของหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนกรอบแนวคิดและสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ
นักศึกษาครูที่ก าหนดในมาตรฐานทางวิชาชีพของรัฐ  หน่วยงานทดสอบเป็นประจ า
เกี่ยวกับ ความสมเหตุผลและการใช้ข้อมูลที่ใช้ตลอดการประเมิน และท าการปรับปรุง
เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในด้านเทคโนโลยีเกี่ยวกับการประเมินและเท่าทันกับ
มาตรฐานวิชาชีพ การตัดสินใจเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาครูขึ้นอยู่กับการ
ประเมินในหลากหลายรูปแบบ และท าการประเมินเป็นระยะ ๆ ก่อนและหลังส าเร็จ
การศึกษา ข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ที่ชัดเจนของการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
กับความส าเร็จตลอดโปรแกรมการศึกษาและภายหลังที่สอนในห้องเรียนหรือในโรงเรียน 
หน่วยงานท าการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างความยุติธรรม ความถูกต้องแม่นย า และความคง
เส้นคงวาของกระบวนการประเมินและกระบวนการของหน่วยงาน และท าการ
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับผลการวิจัย 

2. การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการประเมินผล ระบบการประเมินของหน่วยงาน
ได้จัดเตรียมข้อมูลเป็นประจ าและผสมผสานหลายรูปแบบ  เกี่ยวกับคุณภาพของ
โปรแกรม กระบวนการของหน่วยงาน และผลการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละระยะของ
โปรแกรม รวมขยายไปถึงปีแรกที่ปฏิบัติงานหลังส าเร็จการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินจาก นักศึกษา บัณฑิต คณาจารย์ และสมาชิกอ่ืน ๆ ในชุมชนวิชาชีพ อยู่บน
หลักการประเมินที่หลากหลายจากทั้งแหล่งข้อมูลทั้งภายในและภายนอกท่ีรวบรวมอย่าง
เป็นระบบที่สะท้อนความก้าวหน้าของนักศึกษาเป็นระยะตลอดโปรแกรม ข้อมูลเหล่านี้
ถูกรวบรวม จัดหมวดหมู่ วิเคราะห์ สรุป และรายงานต่อสาธารณะเป็นประจ าและอย่าง
เป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการศึกษาของนักศึกษา คุณภาพ
ของโปรแกรม และ กระบวนการของหน่วยงาน 

3. ใช้ข้อเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม หน่วยงานได้พัฒนาการประเมินผลและค้นหา
ความสัมพันธ์ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการประเมินผล ปรับปรุงทั้งภายใต้ ระบบข้อมูลและ
เทคนิคที่จ าเป็น 
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มาตรฐานที่ 3 : การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกปฏิบัติทางคลินิก หน่วยงานผลิตครูและ
โรงเรียนที่เป็นหุ้นส่วน ได้ร่วมกัน ออกแบบ ก าหนดแนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติ และก าหนดการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ที่จะเป็นครูได้พัฒนาและแสดงความรู้ความสามารถ 
ทักษะและการจัดการในวิชาชีพที่จ าเป็นที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

1. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผลิตครูกับโรงเรียนที่เป็นหุ้นส่วน หน่วยงานผลิตครูและ
โรงเรียนที่เป็นหุ้นส่วนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ได้ร่วมกันออกแบบ
ก าหนดแนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติ และก าหนดวิธีการประเมินผล ตามกรอบแนวคิด
ของหน่วยงานและโปรแกรมของโรงเรียน หน่วยงานผลิตครูและโรงเรียนที่ร่วมโครงการ
จะแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญและบูรณาการทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู ทั้งสองสถาบันร่วมกันก าหนดการจัดวางนักศึกษาฝึกสอนเพ่ือให้มี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้มากที่สุดทั้งนักศึกษาครูและนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

2. การออกแบบ การน าไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการฝึกทางคลินิก เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูประยุกต์ ใช้และสะท้อนผลเกี่ยวกับ
ความรู้และทักษะทางด้าน เนื้อหา การสอน และความรู้และการจัดการเกี่ยวกับวิชาชีพ
กับนักเรียนในหลากหลายบริบท  ประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกทางคลินิกขยายกรอบ
แนวคิดเกี่ยวกับประสบการณ์วิชีพของหน่วยงานผลิตครูไปสู่การปฏิบัติโดยผ่านการออก
แบบอย่างดี เกี่ยวกับโอกาสในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกสอนจะถูกบูรณาการเข้าไปในโปรแกรม
ของโรงเรียนและการฝึกสอน ในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพเขาจะมีปฏิสัมพันธ์กับ
ครูในโรงเรียน ผู้ปกครองของนักเรียน ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย และนัก
ฝึกสอนคนอ่ืน ๆ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องนักศึกษาฝึกสอนสะท้อนและสามารถตัดสิน
เกี่ยวกับการฝึกของตนเอง นักศึกษาฝึกสอนเป็นสมาชิกของทีมการสอนในโรงเรียนและมี
ส่วนร่วมอย่างกระฉับกระเฉงในการตัดสินเกี่ยวกับวิชาชีพ พวกเขามีส่วนร่วมเกี่ยวกั บ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรง เรียนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 

3. การพัฒนานักศึกษาฝึกสอน และการแสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และการจัดการใน
วิชาชีพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ การประเมินในหลากหลายวิธีจะถูกน ามาใช้
เพ่ือประเมิน ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาฝึกสอนและผลกระทบต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน นักศึกษาฝึกสอนและอาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจสอบผลการ
สอนที่มีต่อการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน โดยเริ่มจากกระบวนการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง การสะท้อนผลและการลงมือปฏิบัติเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
นักศึกษาฝึกสอนรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว 
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สะท้อนผลการปฏิบัติของตนเอง และพัฒนากลยุทธ์ส าหรับปรับปรุงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาฝึกสอนท างานร่วมกับนักฝึกสอน
คนอ่ืน ๆ รวมทั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือวิพากษ์และสะท้อนผลการปฏิบัติการสอนของกันละ
กัน รวมถึงผล กระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยมีเป้าหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติการสอน โปรแกรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอ านวยความสะดวกและส ารวจ
นักศึกษาฝึกสอนเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และการจัดการที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกคน   

มาตรฐานที ่4: ความหลากหลาย หน่วยงานผลิตครู ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร น าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ และประเมินหลักสูตร ตลอดจนจัดประสบการณ์ส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้  ทักษะ 
และการจัดการ ที่จ าเป็นในการช่วยให้นักเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ การประเมินชี้ให้เห็นว่านักศึกษา
ครูสามารถแสดงและประยุกต์ใช้ความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับความหลากหลาย 

1. การออกแบบ การน าไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินหลักสูตรและประสบการณ์ 
หลักสูตรประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกทางคลินิก สนับสนุนให้นักศึกษาครูพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และการจัดการในวิชาชีพ ที่สัมพันธ์กับความหลากหลายที่ก าหนดใน
กรอบแนวคิดของหน่วยงาน นักศึกษาเรียนรู้การสอนในบริบทที่มีความหลากหลายของ
นักเรียนและสามารถดึงตัวแทนความหลากหลายจากประสบการณ์และวัฒนธรรมของ
นักเรียนมาบูรณาการในการสอนอย่างมีประสิทธิผล ท้าทายนักเรียนด้วยความซับซ้อน
ทางการรู้คิด และให้นักเรียนอยู่กับการเรียนรู้ทุกคน นักศึกษาและอาจารย์สอบทาน
ข้อมูลจากการประเมินที่เกี่ยวกับความสามารถของนักศึกษาในการท างานร่วมกับ
นักเรียนทุกคน  และวางแผนส าหรับการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนและโปรแกรมการ
ผลิตครูของหน่วยงาน 

2. ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับคณาจารย์ที่มีความหลากหลาย 
3. ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับเพ่ือนนักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 
4. ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับนักเรียนที่มีความหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 5: คุณสมบัติของคณาจารย์ ผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนา คณาจารย์ในหน่วยงาน
ผลิตครูมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างของการปฏิบัติทางวิชาชีพที่ดีที่สุดทั้งในด้าน ความเป็นนักวิชาการ 
การบริการ และการสอน รวมถึงการประเมินความมีประสิทธิผลของตนเองที่เกี่ยวข้องกับผลการศึกษา
ของนักศึกษา ตลอดจนความร่วมมือในการท าร่วมกับคณาจารย์คนอ่ืนในสาขาและโรงเรียน หน่วยงาน
ผลิตครูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์และอ านวยความสะดวกในการพัฒนาวิชาชีพ 

1. คุณภาพของอาจารย์ อาจารย์ทางการศึกษาในหน่วยงานผลิตครูจบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกยกเว้นสาขาเชี่ยวชาญบางสาขา มีประสบการณ์เชิงวิชาชีพในโรงเรียนใน
ปัจจุบันในระดับที่ให้ค าปรึกษาและอยู่ในวงวิชาการท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีความหมาย 
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2. การเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติในวิชาชีพด้านการสอนที่ดีที่สุด  
3. การเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติในวิชาชีพด้านความเป็นนักวิชาการท่ีดีที่สุด  
4. การเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติในวิชาชีพด้านการให้บริการที่ดีที่สุด 
5. การประเมินผลของหน่วยงานเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
6. การอ านวยความสะดวกของหน่วยงานเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 6 : การบริหารและทรัพยากรของหน่วยงานผลิตครู  หน่วยงานผลิตครูมีภาวะผู้น า                   
มีอ านาจและความน่าเชื่อถือ มีงบประมาณ บุคลากร เครื่องอ านวยความสะดวก และทรัพยากรรวมถึง
ทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับการเตรียมครูให้ได้มาตรฐานทั้งในระดับรัฐและ
ระดับชาติ 

6.  มาตรฐานวิชาชีพครูของออสเตรเลีย 
มาตรฐานวิชาชีพครูของออสเตรเลียประกอบด้วย 7 มาตรฐาน ซึ่งครูต้องรู้และสามารถปฏิบัติได้ 

มาตรฐานทั้ง 7 ด้านจะเชื่อมโยงระหว่างกัน พ่ึงพาซึ่งกันและกัน และ คาบเกี่ยวกัน มาตรฐานจัดเป็นกลุ่ม
ได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ (1) ความรู้ในวิชาชีพ (มาตรฐานที่1-2) (2) การปฏิบัติในวิชาชีพ (มาตรฐานที่3-5) และ 
(3) การมุ่งมั่นอยู่กับวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 6-7) (Australian Professional Standards for Teachers 
(2015)) 
มาตรฐานที ่1 : รู้จักนักเรียนและรู้วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 การพัฒนาด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของนักเรียน 

 ความเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 

 นักเรียนกับภูมิหลังที่หลากหลายทั้งในด้าน ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

 การสอนที่มีหลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ/ความจ าเป็นในการเรียนของ
นักเรียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกัน 

 กลยุทธ์ที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียนที่ด้อยความสามารถ 
มาตรฐานที ่2 : มีความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนเนื้อหาดังกล่าว 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 ความรู้ในเนื้อหาและกลยุทธ์ในการสอน 

 การเลือกและการจัดระบบเนื้อหา 

 หลักสูตร การประเมิน และการรายงาน 

 กลยุทธ์ในการรู้ภาษาและการรู้เลขคณิต 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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มาตรฐานที ่3 : มีการวางแผนการเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 การตั้งเป้าหมายการเรียนที่ท้าทาย 

 การวางแผน การจัดโครงสร้าง และการจัดล าดับของโปรแกรมการเรียน 

 การใช้กลยุทธ์ในการสอน 

 การเลือกและการใช้แหล่งทรัพยากร 

 การใช้การสื่อสารในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิผล 

 การประเมินและการปรับปรุงการสอน 

 การน าพ่อแม่และผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการกระบวนการศึกษา 
มาตรฐานที ่4 : สร้างและการรักษาสภาพแวดล้อมเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

 การบริหารจัดการกิจกรรมในห้องเรียน 

 การบริหารจัดการพฤติกรรมที่ท้าทาย 

 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีความปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม  
มาตรฐานที ่5 : ประเมิน ให้ข้อมูลย้อนกลับ และรายงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับต่อนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน 

 การตัดสินใจที่สามารถเห็นการเปรียบเทียบและอย่างต่อเนื่อง 

 การตีความข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

 การรายงานผลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
มาตรฐานที ่6 : มุ่งม่ันอยู่กับการเรียนรู้ในวิชาชีพ 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 การก าหนดและวางแผนเกี่ยวกับความต้องการในการเรียนรู้ในวิชาชีพ 

 การมุ่งมั่นอยู่กับการเรียนรู้ในวิชาชีพ และการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 การมุ่งมั่นอยู่กับการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยการร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

 การประยุกต์ใช้การเรียนรู้ในวิชาชีพและการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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มาตรฐานที ่7 : มุ่งม่ันอยู่กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างมืออาชีพ 
ประเด็นที่ส าคัญ 

 การมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพและความรับผิดชอบ 

 การปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับของการบริหารองค์กร 

 การมุ่งมั่นอยู่กับพ่อแม่ผู้ปกครอง 

 การมุ่งมั่นอยู่กับเครือข่ายวิชาชีพด้านสอนและชุมชน 
 

โดยสรุปมาตรฐานการสอนของแต่ละหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นจะสอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงานนั้น ๆ  ดังเช่น มาตรฐานของ National Board for Professional Teaching Standards 
(NBPTS) เป็นหน่วยงานของรัฐที่ก ากับมาตรฐานการสอนของครูทั่วประเทศ มุ่งค้นหาและให้ความส าคัญ
กับครูที่สามารถเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของผู้เรียนและแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และ ความมุ่งมั่น  ซึ่งสะท้อนใน 5 ประเด็นหลักคือ 1) ครูมุ่งมั่นอุทิศตนต่อนักเรียนและการเรียนรู้ของ
นักเรียน 2) ครูมีความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่สอนและรู้วิธีการสอนเนื้อหาดังกล่าวแก่นักเรียน 3) ครูมีความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการและก ากับดูแลการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) ครูมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดการและก ากับดูแลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) ครูคิดอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของตน
และเรียนรู้จากประสบการณ์ และ 6) ครูเป็นสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้มาตรฐานการสอนของ 
NCATE (The National Council for Accreditation of Teacher Education) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้ง
อย่างเป็นทางการโดย  the U.S. Department of Education ในฐานะที่เป็นหน่วยงานให้การรับรอง
มาตรฐาน แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ การตรวจสอบและ
การปรับปรุงการเตรียมครูเป็นภารกิจหลักของ NCATE  

กระบวนการให้ค ารับรองของ NCATEจะก าหนดว่าสถาบันผลิตครูหรือวิชาชีพอ่ืนทางการศึกษา
มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ก าหนด มาตรฐานของ NCATE จึงประกอบด้วย 6 มาตรฐานดังนี้ 1) 
ความรู้ ทักษะ และการจัดการในเชิงวิชาชีพ 2) ระบบการประเมินและการประเมินผลหน่วยงานผลิตครู 
3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 4) ความหลากหลาย 5) คุณสมบัติของ
คณาจารย์ ผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนา และ 6) การบริหารและทรัพยากรของหน่วยงานผลิตครู  

มาตรฐานวิชาชีพครูของออสเตรเลียประกอบด้วย 7 มาตรฐาน ซึ่งครูต้องรู้และสามารถปฏิบัติได้ 
มาตรฐานทั้ง 7 ด้านจะเชื่อมโยงระหว่างกัน พ่ึงพาซึ่งกันและกัน และ คาบเกี่ยวกัน มาตรฐานจัดเป็นกลุ่ม
ได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) ความรู้ในวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน (1) รู้จักนักเรียนและรู้วิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียน (2) มีความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนเนื้อหาดังกล่าว 2) การปฏิบัติในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน (3) มีการวางแผนการเรียนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล (4) สร้างและการ
รักษาสภาพแวดล้อมเพ่ือการสนับสนุนการเรียนรู้  (5) ประเมิน ให้ข้อมูลย้อนกลับ และรายงานเกี่ยวกับ
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การเรียนรู้ของนักเรียน และ 3) การมุ่งม่ันอยู่กับวิชาชีพประกอบด้วย 2 มาตรฐาน                  (1) 
มุ่งมั่นอยู่กับการเรียนรู้ในวิชาชีพ และ (2) มุ่งมั่นอยู่กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างมือ
อาชีพ    
7.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับการเตรียมครูยุคใหม่ 

U.S. Department of Education (November, 2014) เสนอแผนเพ่ือท าให้การเตรียมครูมี
ความแข็งแกร่งมากข้ึน กฎเกณฑ์ใหม่ที่สร้างขึ้นจากความพยายามในการปฏิรูปและการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิตทางการศึกษามีความพร้อมส าหรับห้องเรียน U.S. Department of Education 
ได้ก าหนดกฎเกณฑ์และข้อบังคับส าหรับให้ทุกรัฐในอเมริกาเร่งรัดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาโปรแกรม
การผลิตครูในรัฐของตนเอง ดังนี้ 

 ให้ทุกรัฐพัฒนาระบบของตนเองเพ่ือก าหนดโปรแกรมการเตรียมครูที่มีคุณภาพสูง ไม่เพียงแต่
ขึ้นอยู่กับระบบของมหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียว 

 ให้รัฐเน้นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ร่วมมือในการประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรมการเตรียมครู และ
ปรับปรุงฐานข้อมูลที่มีอยู่เกี่ยวกับการเตรียมครู 

 ให้รางวัลส าหรับโปรแกรมที่ถูกก าหนดโดยรัฐว่าเป็นโปรแกรมที่มีประสิทธิผลด้วยทุนวิจัยใน
กองทุน TEACH grants ส าหรับนักศึกษาของโปรแกรมที่วางแผนที่จะเป็นครูในสาขาที่ มี
ความต้องการสูงและในโรงเรียนที่มีรายได้น้อย 

 ให้รัฐสร้างวงจรการสะท้อนกลับในระหว่างโปรแกรมกับนักศึกษาครู บุคลากร และชุมชน 
และสนับสนุนข้อมูลและอ านวยความสะดวกให้โปรแกรมมีอิสระในการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของโปรแกรม
การเตรียมครู 
ในเบื้องต้น รัฐมีหน้าที่ความรับผิดชอบและมีความยืดหยุ่นในการออกแบบระบบและ          การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของโปรแกรมการผลิตครู รัฐรายงานผลการปฏิบัติงานของของแต่ละโปรแกรม
การเตรียมครูทุกปี โดยอยู่ภายใต้ดัชนีชี้วัดดังนี้ 

 ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจ้างงาน : การจ้างงานครูใหม่และการคงอยู่ในการสอน 3 ปี รวมถึงโรงเรียน
ที่มีความต้องการสูง 

 การสะท้อนผลเกี่ยวกับครูและบุคลากร : การส ารวจประสิทธิผลของการเตรียมครู 

 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของนักเรียน : ประสิทธิผลของครูใหม่ซึ่งวัดจากความก้าวหน้าของ
นักเรียนและ ผลการปฏิบัติงานจากการประเมินผลของครูของรัฐและของท้องถิ่นในระยะสาม
ปีแรกของการปฏิบัติงาน 
โปรแกรมการผลิตครูยุคใหม่เป็นสิ่งที่ท้าทาย U.S. Department of Education (November, 

2014) ได้เสนอแนวทางส าหรับโปรแกรมการเตรียมครูแนวใหม่เพ่ือแก้ปัญหาในการเตรียมครูแบบเดิม 
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โดยไม่แก้ไขโปรแกรมเดิมแต่จะสร้างรูปแบบขึ้นใหม่ โดยเปลี่ยนจุดเน้นไปที่โรงเรียน เน้นการปฏิบัติและ
การฝึกในคลินิก เรียกวิธีการใหม่นี้ว่า  “professional practice teacher preparation” 

โปรแกรมการผลิตครูยุคใหม่นี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับความส าเร็จด้านการสอน  ถึงแม้
โปรแกรมการผลิตครูได้ยกระดับมาตรฐานของการรับเข้า การจบการศึกษา และผลการปฏิบัติงาน 
การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนวัตกรรม โปรแกรมลักษณะนี้เน้นการสร้าง
วงจรการสะท้อนผลกลับกับนักศึกษาซึ่งท าให้สามารถตรวจสอบได้ถึงผลการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาครูที่เขาดูแล ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้ 

 ความส าคัญอยู่ที่การฝึกปฏิบัติ เวลาส่วนใหญ่ในการเรียนจะอยู่ที่โรงเรียนจริง ในการให้
ค าแนะน าของครูพ่ีเลี้ยง และในการพิจารณาความก้าวหน้าของนักศึกษาครู โปรแกรมจะเน้น
การใช้ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและเคร่งครัด ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องยังคงให้ความส าคัญแต่จะ
สอนโดยตรงน้อยลง มุ่งใช้เป็นกรอบแนวคิดในฝึกการปฏิบัติ 

 ครูที่ประสบผลส าเร็จจะเป็นแม่แบบ เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า และเป็นโค้ช  ครูพ่ีเลี้ยง
ของนักศึกษาครูในโรงเรียนคือครูผู้ประสบผลส าเร็จในการสอนในห้องเรียน โอกาสในการ
สังเกตชั้นเรียนที่ดีและฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นสิ่งที่มีความหมายส าหรับนักศึกษาครู  

 ความก้าวหน้าและความส าเร็จของโปรแกรมขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติในห้องเรียน Fast Start 
เป็นรูปแบบหนึ่งของโปรแกรมการเตรียมครูยุคใหม่ Fast Startได้ถูกออกแบบเพ่ือเป็น
เครื่องมือให้ครูใหม่ได้ประสบผลส าเร็จตั้งแต่ก้าวแรกที่เขาก้าวย่างเข้าไปในห้องเรียน (The 
New Teacher Program, TNTP, 2014 ) TNTPเป็นหนึ่งในโปรแกรมการเตรียมครูที่ใหญ่
ที่สุดในอเมริกา โปรแกรมการผลิตครูในอเมริกาส่วนใหญ่ใช้วิธีการพ้ืนฐานเบื้องต้นคล้ายกัน 
ครูใหม่จะเข้าร่วมการฝึกในหลักสูตรแบบเข้ม5สัปดาห์ส าหรับนักศึกษาครูในช่วงภาคฤดูร้อน
ก่อนการสอนในปีแรก ในระหว่างการสอนในปีแรกครูจะได้รับการแนะน าการสอนและ
สนับสนุนจาก TNTP สิ้นปีครูใหม่จะได้รับการเสนอว่าจะได้รับวุฒิบัตรหรือไม่ขึ้นอยู่กับผล
การประเมินประสิทธิผลของการสอนในห้องเรียนซึ่งเป็นการประเมินทีมีใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย  Fast Start มีลักษณะส าคัญ 3 ประการที่แตกต่างจากการเตรียมครูแบบเดิม 
ดังนี้ 
1) จุดเน้น หลักสูตรของ Fast Start  เน้นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความแตกต่างใน 
การเป็นครูในปีแรก และในระหว่างการเตรียมนักศึกษาครูเน้นให้มีทักษะดังกล่าว ซึ่งจะท าให้
นักศึกษาเข้าใจได้อย่างชัดเจนว่าว่าเขาควรจะสามารถท าอะไรได้บ้างก่อนจบการศึกษา และ
ท าให้เขามุ่งความสนใจในการฝึกฝนทักษะดังกล่าวเป็นเวลานานเพียงพอที่จนเกิดความ
ช านาญ ทักษะที่ส าคัญ 4 อย่างที่เป็นตัวเชื่อมที่ส าคัญส าหรับผลการปฏิบัติงานในปีแรกได้แก่ 

 เสนอบทเรียนอย่างชัดเจน 



46 

 รักษาความคาดหวังทางวิชาการที่สูง 

  รักษาความคาดหวังทางพฤติกรรมที่สูง 

 ใช้เวลาในการสอนให้มากท่ีสุด 
2) การปฏิบัติ เน้นการฝึกทักษะแทนการกล่าวถึงทักษะเพียงอย่างเดียว การสอนเป็น
วิชาชีพที่เน้นผลการปฏิบัติ โปรแกรมการเตรียมครูแบบเดิมไม่ค่อยให้โอกาสนักศึกษาฝึก
ทักษะนานพอที่จะเกิดความช านาญ การเน้นการปฏิบัติเป็นการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ใน
การเตรียมครู ผลของการฝึกปฏิบัติคือเทคนิคการสอนซึ่งจะกลายเป็นธรรมชาติที่สองของครู
หลังจากจบโปรแกรม ซึ่งหมายถึงจากวันแรกในห้องเรียน ครูไม่ต้องหยุดคิดในการตัดสินใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับการสอน ครูสามารถอุทิศเวลาส่วนใหญ่ในการคิดการตัดสินใจที่ส าคัญกว่าใน
การเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3) การให้ผลสะท้อนกลับ การสอนการให้ค าแนะน าที่ เข้มข้นที่มีการสะท้อนผลที่
เฉพาะเจาะจงเป็นประจ าจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงการสอน หรือการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพขึ้น ครูไม่สามารถได้ประโยชน์จากการปฏิบัติได้เต็มที่ถ้าปราศจากการ
สะท้อนผลหรือการให้ผลย้อนกลับจากบุคคลอื่น  

8.  การถ่ายโยงการผลิตครูสู่การฝึกปฏิบัติทางคลินิก : ยุทธศาสตร์ระดับชาติเพื่อการเตรียมครูที่มี
ประสิทธิผล 

การผลิตครูในสหรัฐอเมริกาได้มีการปฏิรูปอย่างพลิกผันเพ่ือเตรียมครูส าหรับห้องเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 การผลิตครูต้องเปลี่ยนแปลงจากการเน้นการเตรียมด้านวิชาการและเน้นการเรียนใน
รายวิชาที่ขาดการเชื่อมโยงกับประสบการณ์จริงในโรงเรียน การเตรียมครูแนวใหม่ต้องถ่ายโยงไปสู่
โปรแกรมที่อยู่บนพื้นฐานการฝึกปฏิบัติทางคลินิกอย่างเต็มรูปแบบและโยงใยกันกับรายวิชาเนื้อหาและ
วิชาทางการสอน The National Council for the Accreditation of Teacher Education (NCATE) 
ได้ออกประกาศกระบวนการการเปลี่ยนถ่ายการเตรียมครูแนวใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
เร่งด่วนของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของอเมริกา ความจ าเป็น/ความต้องการของการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐานมีมากมาย ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงมุมมองและแนวคิดอย่างพลิกผัน 2 ประเด็นดังนี้ 
1)   โปรแกรมการเตรียมจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงการบวนการผลิตตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดท้าย การผลิต
ครูที่เป็นอยู่แยกเป็นส่วน ๆ ด้วย การเตรียมเนื้อหา ทฤษฎีและการสอนซึ่งแยกกันสอนเป็นช่วง ๆ และ
แยกจากการปฏิบัติในคลินิก แต่การสอนเป็นวิชาชีพเช่นเดียวกับแพทย์ เป็นวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ และ
นักศึกษาครูต้องถูกเตรียมให้เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญผู้ซึ่งรู้วิธีการใช้ความรู้ของวิชาชีพเพ่ือการเรียนรู้
ขั้นสูงของนักเรียน และรู้วิธีการสร้างความรู้ในวิชาชีพโดยผ่านการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุมุมมองดังกล่าวเรา
ต้องวางการฝึกปฏิบัติเป็นหัวใจในการเตรียมครู และ 2) การเปลี่ยนแปลงไม่สามารถท าให้ประสบ
ผลส าเร็จโดยโปรแกรมการเตรียมครูเพียงผู้เดียว เขตพ้ืนที่การศึกษา ครู รัฐ และผู้ท านโยบายในระดับ
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รัฐบาลส่วนกลาง จ าเป็นต้องยอมรับร่วมกันว่าเป้าหมายของการเตรียมครูที่มีประสิทธิผลเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียนจะประสบผลส าเร็จไม่ได้ถ้าปราศจากการร่วมมืออย่างเต็มที่
ของทุกภาคส่วน  

ต่อไปนี้คือสรุปผลของรายงานของ NCATE's Blue Ribbon Panel (2010) เกี่ยวกับการ
ปฏิรูปการเตรียมครูโดยผ่านการการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 

1) การเรียนรู้ของนักเรียนคือเป้าหมาย การเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้อง
เป็นจุดศูนย์กลางของการออกแบบและการน าไปสู่การปฏิบัติของการเตรียมครูที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติทางคลินิก และเป็นเป้าหมายส าหรับการประเมินนักศึกษาครูและโปรแกรมการ
เตรียมครู  

2) การเตรียมครูผ่านการปฏิบัติทางคลินิกคือการบูรณาการทุกด้านของการศึกษาของครูใน
รูปแบบที่ยืดหยุ่น ประสบการณ์หลักในการเตรียมครูคือการฝึกปฏิบัติทางคลินิก เนื้อหา
และการสอนจะโยงใยเข้าไปในประสบการณ์ทางคลินิกตลอดโปรแกรมการเตรียมครู ในการ
เรียนรายวิชา ในการทดลองในห้องปฏิบัติการ และในการฝึกปฏิบัติในโรงเรียน 

3) ความก้าวหน้าของนักศึกษาครูและปัจจัยต่าง ๆ ของโปรแกรมการเตรียมครูต้องถูก
ประเมินและตัดสินบนฐานของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาครูต้อง
เชื่ อมโดยตรงกั บมาตรฐานการสอนหลั กของ  INTASC (Interstate New Teacher 
Assessment and Support Consortium) และการประเมินผลของนักศึกษาครูต้องอยู่บน
พ้ืนฐานของข้อมูลเกี่ยวกับ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ของนักเรียน  รวมถึงผลงานของนักเรียน 
และการประเมินผลย่อยและประเมินผลรวม (2) ข้อมูลจากการสังเกตอย่างเป็นระบบของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศเกี่ยวกับทักษะในชั้นเรียนของนักศึกษาครู และ (3) ข้อมูล
เกี่ยวกับโปรแกรมการเตรียมครูและผลที่ตามจากการปรับปรุง 

4) โปรแกรมเตรียมครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีการสอนเนื้อหา รวมถึงเป็นนัก
นวัตกรรม เป็นผู้ร่วมมือและเป็นนักแก้ปัญหา นักศึกษาต้องพัฒนาฐานความรู้ ความ
หลากหลายของการสอนที่มีประสิทธิภาพ และความสามารถในการบูรณาการของทั้งสอง
อย่างเพ่ือสนับสนุนการตัดสินอย่างมืออาชีพ การที่จะเป็นครูที่ประสบความส าเร็จใน
สภาพแวดล้อมที่ท้าทายและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผู้สมัครจะต้องเรียนรู้ที่จะใช้
กระบวนการประเมินที่หลากหลายเพ่ือความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของนักเรียน และ
เรียนรู้ที่จะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของพวกเขาเพ่ือเปลี่ยนแปลงการสอนให้หลากหลาย
เพ่ือให้ตรงกับความก้าวหน้าของนักเรียน นอกจากนี้ครูที่มีประสิทธิภาพเป็นนักประดิษฐ์
และนักแก้ปัญหาการท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือมองหาวิธีการใหม่  ๆ 
และแตกต่างส าหรับการสอนนักเรียน 
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5) นักศึกษาครูได้เรียนรู้ในชุมชนที่เป็นมืออาชีพ : นักศึกษาครูต้องการโอกาสส าหรับการ
สะท้อนผลย้อนกลับต่อการเรียนและการปฏิบัติของพวกเขาเป็นอย่างมาก พวกเขาจะต้อง
ฝึกปฏิบัติในวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน การคาดหวังที่เข้มงวดจากการประเมินในกลุ่มต่อ
ผลการปฏิบัติและผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

6) อาจารย์นิเทศทางคลินิกและอาจารย์พี่เลี้ยงได้รับการคัดเลือกอย่างเข้มงวดและได้รับ
การเตรียมและคัดเลือกจากทั้งมหาวิทยาลัยและโรงเรียน : บรรดาผู้ที่น าหรือฝึกฝนครูรุ่น
ใหม่ตลอดโปรแกรมการเตรียมครูและการพัฒนาครูใหม่ พวกเขาเองจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างความแตกต่างเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้การประเมิน ในการตรวจสอบการเรียนรู้และให้
ข้อเสนอแนะ, เป็นผู้ที่ค้นหาข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางและปรับการปฏิบัติของตนเอง
ตลอดเวลา และแสดงตัวเป็นตัวอย่างของผู้ที่มีทักษะของนักศึกษาทางคลินิก พวกเขาควร
จะได้รับการรับรองเป็นพิเศษ รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานการสอนของนักศึกษาครูและ
ผลการเรียนของนักเรียน และควรได้รับรางวัลหรือการยกย่องอย่างมีเกียรติในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ส าคัญนี้ 

7) ก าหนดสถานที่และงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเตรียมครูที่เน้นการฝึกปฏิบัติทาง
คลินิก: นักศึกษาครูทุกคนต้องมีประสบการณ์ที่เข้มข้นฝังตัวในโรงเรียนเพ่ือฝึกปฏิบัติทาง
คลินิก ซึ่งประสบการณ์ดังกล่าวจะถูกออกแบบและวางโครงสร้าง เตรียมบุคลากร และ
เตรียมงบประมาณเงินทุน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

8) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเตรียมครูให้มีผลกระทบสูง : โปรแกรมการเตรียม
ครูควรได้รับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้มากขึ้น เทคโนโลยีนี้ยังควรเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะแบ่งปันวิธี
ปฏิบัติที่ดีที่สุดในเครือข่ายความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

9) การวิจัยและพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการรวบรวมและการใช้ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเตรียมครู: การศึกษาของครู
ที่มีประสิทธิภาพต้องการหลักฐานที่แข็งแกร่งมากขึ้นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการสอน 
ปฏิบัติที่ดีที่สุด และผลการด าเนินงานของโปรแกรมการเตรียมครู โครงการการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน – ควรก าหนดร่วมกันโดยโปรแกรมเตรียม
ครู เขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ปฏิบัติหรือนักวิจัยซึ่งสนับสนุนการพัฒนาความรู้นวัตกรรม
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่บางโปรแกรมการเตรียมครูทางคลินิกอาจ
สนับสนุนการวิจัยสร้างความรู้ใหม่และขยายการพัฒนาอยู่ในวงจ ากัด แต่แต่ละโปรแกรม
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ต้องรวบรวมและใช้ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายข้อมูลระดับชา ติ
เกี่ยวกับการเตรียมครูที่สามารถเพ่ิมความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นและเพ่ิมหลักฐาน
ของความก้าวหน้าของการเตรียมครู 
10)  หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ส าหรับการเตรียมครูที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติทางคลินิกที่มีประสิทธิภาพ:  เขตพ้ืนที่การศึกษา  โปรแกรมการเตรียมครู สหภาพครู                   
และผู้ก าหนดนโยบายของรัฐ ต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ที่อยู่บนพื้นฐานการ
ยอมรับที่ว่า ไม่มีใครสามารถท างานคนเดียวได้อย่างสมบูรณ์แบบครบถ้วน  ความต้องการของ
หุ้นส่วนแต่ละคนสามารถตอบสนองได้ดีขึ้น โดยการก าหนดว่าการเตรียมครูที่เน้นการปฏิบัติ
ทางคลินิกเป็นงานที่ต้องท าร่วมกัน โดยทุกฝ่ายมีความรับผิดชอบ อ านาจ และรับผิดร่วมกัน
ต่อผลการปฏิบัติงานครอบคลุมในทุกด้านทั้งการพัฒนาโปรแกรมและการน าโปรแกรมไปสู่การ
ปฏิบัติ 

9.  การออกแบบการเรียนรู้แบบUDL (Universal Design for Learning) 
กรอบแนวคิดของ UDLอยู่บนพื้นฐานของหลักการต่อไปนี้ (Israel, M., & Ribuffo, C., & Smith, 

S. (2014)). 

 ความหลากหลายของตัวแทนความรู้หรือมโนมติ เพ่ือการสร้างความหมายกับเนื้อหาหรือสิ่งที่
ก าลังเรียนรู้ด้วยช่องทางที่หลากหลาย  

 ความหลากหลายในการกระท าและการแสดงออกเพ่ือสนับสนุนวิธีการที่หลากหลายในการ
เรียนรู้ การสร้างโอกาสส าหรับนักเรียนให้แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหรือมโน
มติด้วยวิธีการที่หลากหลาย    

 ความหลากหลายในวิธีการที่กระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนอยู่กับการเรียนรู้  
หลักการทั้ง 3 ประการจะบูรณาการเข้าไปในคู่มือครูและอยู่ในโปรแกรมการผลิตครูเพ่ือที่จะ

สามารถน าไปสู่การปฏิบัติการสอนในห้องเรียนดังตัวอย่างในภาพที่ Nelson (2013) ได้อธิบายวิธีการ
ประยุกต์ใช้หลักการ UDL ในการวางแผน ในการก าหนดเนื้อหา และในกระบวนการสอน เพ่ือให้ครู
สามารถระบุอุปสรรคในแต่ละขั้นตอน แล้วใช้เครื่องมือเพ่ือให้มั่นใจว่าการสอนมีความยืดหยุ่นและ
เข้าถึงได ้ที่ส าคัญคือครูหรือนักศึกษาครูระบุอุปสรรคที่สัมพันธ์กับเนื้อหา การวางแผนส าหรับการสอน
และการน าไปสู่การปฏิบัติ และข้อจ ากัดชองสิ่งแวดล้อมในห้องเรียน หลักการของ UDLสนับสนุนการ
ก าหนดอุปสรรคเหล่านี้เช่นเดียวกับการวางแผนอย่างมีเป้าหมายเพ่ือให้เข้าถึงเนื้อหาและการสอน
อย่างยืดหยุ่น 

 ตัวแทนความรู้ความเข้าใจ (Representation): สื่อที่หลากหลายรูปแบบ และข้อมูลสารสนเทศ
ในหลากหลายประเภทและรูปแบบ สามารถสร้างเป็นตัวแทนเนื้อหาหรือความรู้ และพัฒนา
ความรู้ในเนื้อหาได้ 
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  การกระท าหรือการแสดงออก (Action and Expression): โอกาสในการกระท าหรือ                
การแสดงออกด้วยวิธีการที่หลากหลายเช่น ค าอธิบายประกอบภาพ การน าเสนอประกอบ
สไลด์ มัลติมีเดีย และอ่ืนๆ ที่แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจอย่างเหมาะสม 

 การคงอยู่กับการเรียนรู้  (Engagement): วิธีการที่สนับสนุนการคงอยู่กับการเรียนและ              
การมีปฏิสัมพันธ์กับประสบการณ์การเรียนรู้และกระบวนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่4  การออกแบบการเรียนรู้แบบ UDL 

กรอบแนวคิดของ UDLเน้นเป้าหมาย วิธีการ สื่อการเรียนรู้ และการประเมินในลักษณะที่
ยืดหยุ่นซึ่งท าให้การเข้าถึงเนื้อหาการสอนได้มากกว่า (Meo, 2008) นอกจากนี้ Rose and Meyer 
(2002) ได้เสนอแนะแนวทางในการประยุกต์ใช้ UDLดังนี้ 

 เป้าหมายการสอนเน้นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนทุกคน ครูก าหนดเป้าหมายการ
สอนที่ชัดเจนในการรักษามาตรฐานที่สูงส าหรับผู้เรียนทุกคน แต่เป้าหมายแตกต่างกันให้
เหมาะสมกับความสามารถท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนแต่ละคน 

 ความหลากหลายของวิธีการและสื่อการเรียนถูกน ามาใช้ในการสอนเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกคนที่แตกต่างกัน 

 การประเมินที่น ามาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงผลการเรียนรู้ของเขาอย่างถูกต้องแม่นย า 
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The Universal Design for Learning-Implementation and Research Network (UDL-
IRN, 2011) ได้เสนอกรอบแนวคิดอีกรูปแบบหนึ่ง โดยก าหนดขั้นตอนในการวางแผนการสอน 5 
ขั้นตอนซึ่งยึดองค์ประกอบที่ส าคัญของ UDL และการออกแบบย้อนกลับของกระบวนการสอนดังนี้ (1) 
การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (2) การคาดเดาความหลากหลายของผู้เรียน (3) การสร้างผลลัพธ์ที่วัด
ได้และการวางแผนการประเมิน (4) การสร้างสถานการณ์การสอนหรือประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
(5) การสะท้อนผลกระบวนการสอน 

10.  การใช้เทคโนโลยีในการเตรียมครู 
การวิจัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการผลิตครูประกอบด้วยประเภทของเทคโนโลยีดังนี้                   

1) podcasts 2) กรณีศึกษาเกี่ยวกับ video 3) การน าเสนอเนื้อหา online 4) technology-based 
support  5) การนิเทศและการสะท้อนกลับ และ  6) virtual learning หรือประสบการณ์จ าลอง อย่างไร
ก็ตาม จากการตรวจสอบอย่างละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานที่สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการเตรียมครูและ
ในประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่าการน าเทคโนโลยีไปสู่การปฏิบัติน าไปล่วงหน้าก่อนการมีหลักฐานเชิง
วิทยาศาสตร์สนับสนุน (Smith & Kennedy, 2014) การใช้ในการปฏิบัติโดยปราศจากหลักฐานสนับสนุน
เป็นปัญหาเพราะโปรแกรมการเตรียมครูต้องรับผิดชอบและประกันคุณภาพของบัณฑิตและประกันว่า
บัณฑิตได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ดีขึ้นได้อย่างไร ดังนั้น
นักการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูพึงต้องมีความระมัดระวังเกี่ยวกับการเข้ามาอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยี และขณะเดียวกันนักการศึกษาจะต้องเข้าใจศักยภาพของเทคโนโลยีเช่นเดียวกับกับดักหรือ
หลุมพรางเกี่ยวกับ การซื้อ การรับเอามาใช้ และ การใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลาย (Clark, 2009) 
ในขณะที่เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ออกมาเรื่อย ๆ สิ่งส าคัญคือสมาชิกในชุมชนทางการศึกษาต้องไม่ยอมรับ
โปรแกรมที่ล่าสุด หรือที่ดีที่สุดในทันที เราต้องท าการวิจัยเพ่ือสร้างหลักฐานชัดเจนที่สะท้อนและ
สนับสนุนประสิทธิผลของโปรแกรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเตรียมครูในอนาคตเพ่ือความส าเร็จใน
การสอนนักเรียน 

การน าเสนอเนื้อหาแบบออนไลน์ 
ค าว่า การศึกษาออนไลน์ (online education) ถูกให้นิยามว่าเป็นโปรแกรมการศึกษา               

ซึ่งผู้เรียนเรียนอย่างน้อยส่วนหนึ่งผ่านการน าเสนอเนื้อหาและการสอนแบบออนไลน์ โดยมีบางปัจจัย
ที่ผู้เรียนสามารถควบคุมเก่ียวกับเวลา สถานที่ แนวทาง และความเร็วในการศึกษา การศึกษาออนไลน์
สามารถแบ่งออกเป็นสองประเภทคือ (1) ออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ และ (2) blended instruction 
ส าหรับ blended instruction ผู้เรียนจะถูกสอนผ่านการผสมผสานระหว่าง การสอนแบบออนไลน์
และประสบการณ์แบบ face-to-face 

นักวิจัยส่วนใหญ่เน้นศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด การรับรู้และความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อ
การใช้สิ่งแวดล้อมแบบออนไลน์ จากการสอบทานงานวิจัยที่เกี่ยวข้องยังไม่เจาะลึกถึงผลกระทบต่อ



52 

การเตรียมครู และการเรียนรู้ของนักเรียนในห้องเรียน มีนักวิจัยหลายคน (Canter, Voytecki,                  
& Rodríguez, 2007; Chiero, Tracz, Marshall, Torgerson, & Beare, 2012; Sebastian, Egan, 
& Mayhew, 2009) ได้แลกเปลี่ยนผลการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการออกแบบ พัฒนา และใช้เครื่องมือใน
สิ่งแวดล้อมแบบออนไลน์ แต่ข้อค้นพบการวิจัยเหล่านี้ไม่ค่อยได้เปรียบเทียบหรือน าการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ไปใช้ในการเตรียมครูและผลลัพธ์ของนักเรียน ทั้งท่ียังขาดหลักฐานที่เด่นชัด จากการทบทวน
มี 3 ประเด็นที่เป็นข้อสรุปส าหรับการน ามาพิจารณาในการเตรียมครู 1) มีความมั่นใจว่าผลลัพธ์การ
เรียนเป็นไปได้กับเนื้อหาวิชาแบบออนไลน์ 2) ใช้เครื่องมือเช่น วีดิโอ podcasts และอ่ืนๆช่วยครูใน
การเข้าใจแนวโน้มและความเคลื่อนไหวในปัจจุบันในสาขาวิชาของตนเอง และ 3)  ท าตัวให้เท่าทัน
นวัตกรรมเพ่ือบูรณาการเข้าไปในรายวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา  

การค้นพบระหว่างปี 2002-3 และ 2004-5 จากการส ารวจของ National Center for 
Education Statistics (NCES) เสนอแนะว่าการศึกษาทางไกลที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานได้เริ่มขึ้นใน
โรงเรียนของรัฐ การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและแพร่หลายของการใช้อินเตอร์เน็ตท าให้
การศึกษาออนไลน์เพ่ิมขึ้น ระหว่างปี 2003-2005 จากภาพรวมทั้งหมดมีนักเรียนเรียนออนไลน์
เพ่ิมข้ึนประมาณ 60% (Zandberg & Lewis, 2008) 

จากการท า meta-analyses ในระยะแรกของการศึกษาทางไกลพบว่าการศึกษาทางไกล
ใกล้เคียงกับการสอนแบบ face-to-face นักวิจัยหลายท่านที่ท าการรีวิวแนะน าว่ารูปแบบอาจ
เปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นักวิจัยยืนยันว่าการเรียนออนไลน์ที่ปฏิบัติใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ไปไกลกว่าที่ผ่านมาคือพบว่ามีผลกระทบกับการเรียนรู้ (Zhao, Lei, Yan, Lai, & Tan, 
2005). Means, Toyama, Murphy, Bakia, and Jones (2010) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธี
วิจัย meta-analysesพบว่าไม่มีความแตกต่างระหว่างการสอนออนไลน์กับการสอนแบบ face-to-face 
สิ่งที่งานวิจัยส่วนใหญ่ให้ความส าคัญคือการมีปฏิสัมพันธ์ ในงานวิจัยเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธ์ใน
สิ่งแวดล้อมแบบออนไลน์ มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีกว่าเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนสามารถ
ควบคุมเนื้อหาออนไลน์ในขณะที่เขาอยู่กับการเรียนรู้ มี 5 งานวิจัยที่ได้เสนอหลักฐานสนับสนุน
สมมุติฐานที่ว่า เมื่อนักเรียนได้รับเงื่อนไขท่ีเขาสามารถควบคุมการเรียนรู้ของเขามากข้ึน จะเพ่ิมการอยู่
กับการเรียนมากกว่าเดิมซึ่งการสร้างผลลัพธ์ในการเรียนมากกว่าการสอนแบบปกติที่เป็นแบบเน้นการ
เป็ นผู้ รั บ  (Cavus, Uzonboylu, & Ibrahim, 2007; Dinov, Sanchez, & Christou, 2008; Gao & 
Lehman, 2003; Vasquez III & Slocum, 2012; Zhang, 2005) 

จากการทบทวนงานวิจัยนักวิจัยได้ส ารวจผลกระทบของการสะท้อนผู้เรียนเช่นกัน ในหลาย
งานวิจัย นักวิจัยได้ตรวจสอบความมากน้อยต่อการเพ่ิมพูนผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ถ้าสนับสนุนให้มี
การสะท้อนผลผู้เรียนในสิ่งแวดล้อมของการเรียนแบบออนไลน์ นักวิจัยเหล่านี้พบว่าเครื่องมือ หรือ
ลักษณะที่ให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง มีผลต่อการเพ่ิมและพัฒนาผลลัพธ์ของการเรียน 
โดยภาพรวม หลักฐานจากการวิจัยเสนอแนะว่าการสะท้อนผลทันทีทันใด การก ากับการเรียนรู้ของ
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ตนเอง และ การก ากับดูแลน าไปสู่ ผลลัพธ์ของการเรียนทางบวกมากกว่า ลักษณะเช่นการมีการบอก
ให้มีสะท้อนผลทันที การให้ค าอธิบายด้วยตนเอง และกลยุทธ์การก ากับดูแลตนเอง แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนออนไลน์ให้ดีขึ้น 

โดยสรุป Means and colleagues (2010) ได้ให้ข้อเสนอ 3 ประการที่สัมพันธ์กับการเรียน
ออนไลน์ซึ่ งไม่ว่าจะอยู่ ในรูปของการเรียนแบบ synchronous หรือ asynchronous ก็ตามดังนี้                     
1) การสอนแบบบรรยายในบริบทที่เทคโนโลยีเป็นตัวน าเสนอการเรียนรู้ 2) การเรียนที่ผู้เรียนเป็นผู้
ปฏิบัติ/ผู้กระท า ในบริบทที่ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง และ 3) การ
เรียนแบบมีปฏิสัมพันธ์ในบริบทที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ โดยผ่านเทคโนโลยีเพ่ือสร้างหรือ
ปรับความรู้ความเข้าใจ 

การเตรียมครูกับการศึกษาแบบออนไลน์ 
การเตรียมครูในการใช้เทคโนโลยีเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการวางแผนเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการศึกษา การใช้อย่างมีประสิทธิผลและการมีปฏิสัมพันธ์ในสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ จะต้อง
ประกอบด้วยการสร้างความสามารถในการท าให้เกิดผลด้วยตนเอง และการวางระบบกลไกกระตุ้นให้
นักศึกษาอยู่กับการเรียนรู้ทีอย่างมีความหมาย อาจารย์ในโปรแกรมออนไลน์ต้องปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ 
(Dieker, L. A., Kennedy, M. J., Smith, S., Vasquez III, E., Rock, M., & Thomas, C. N. (2014))  

 มั่นใจว่ามีการสื่อสารระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาเป็นประจ าและมีประสิทธิผล ดังเช่นการ
ประชุมผ่านเว็บ การตดิข้อมูลข่าวสารบน blog  การอภิปรายออนไลน์ รวมถึงการติดต่อผ่าน
โทรศัพท์หรือ e-mail เป็นต้น 

 จัดโอกาสให้มีการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเพ่ือเปิดโอกาสและกระตุ้นให้มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การระดมสมองและการแก้ปัญหา การเรียนเป็นกลุ่ม และการใช้กิจกรรมการ
ประเมินจากกลุ่มซึง่มีอยู่ในสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้แบบออนไลน์เป็นจ านวนมาก 

 จัดให้มีกิจกรรมการเรียนที่เน้นให้นักศึกษามีประสบการณ์และเป็นผู้กระท า/ปฏิบัติ การจัด 
ระบบและกลไกให้นักศึกษาอยู่กับการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นการคิดขั้นสูง เน้นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้วยตนเองโดยผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมิน กิจกรรมที่เน้นการคิดข้ันสูง
และให้นักศึกษาอยู่กับการเรียนรู้และเป็นผู้กระท าจะท าให้นักศึกษาครูมีการตัดสินใจ 
ปฏิบัติการทดลอง  และค้นหาวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง กรณีศึกษา และ สถานการณ์
ที่สนับสนุนการคิดขั้นสูงเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และการถ่ายโยงการเรียนรู้ 

 ให้ผลสะท้อนกลับตรงตามก าหนดเวลาด้วยวิธีการที่ตกลงกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
ผู้สอนควรก าหนดโอกาสส าหรับการฝึกปฏิบัติและการจัดตั้งกลุ่มติวเมื่อมีความจ าเป็น 

 แสดงออกถึงความคาดหวังที่สูงโดยการกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง แนะน าความส าเร็จ และจัด
กิจกรรมกระตุ้นเพื่อสนับสนุนการเรียนที่เน้นการปฏิบัติ 
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 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสไตล์การเรียนที่แตกต่างกัน จัดการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการที่หลากหลายของนักศึกษา เข้าถึงนักศึกษาทุกคนและ
พัฒนาเขาให้เต็มตามศักยภาพ 

 อภิปรายและก าหนดนโยบายของรายวิชา ความคาดหวังของครู และการทุจริตไว้ก่อนล่วงหน้า  

 มั่นใจว่ามีที่อยู่ของนักศึกษาโดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ และผู้ที่ต้องการ 
สนับสนุนด้านเทคโนโลยี  

11.  การนิเทศและการสะท้อนผลกลับ 
โอกาสส าหรับนักศึกษาครูที่ได้เรียนรู้วิธีการสอนจะเรียนรู้ได้มากกว่าเดิมเมื่อผ่านการนิเทศ

และการสะท้อนผลกลับ Scheeler (2008) ได้ก าหนดการสะท้อนผลกลับว่าเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็น
ในการช่วยนักศึกษาครูให้ถ่ายโยงทักษะที่ได้เรียนรู้ในโปรแกรมการเตรียมครูไปยังห้องเรียนจริงในทาง
ปฏิบัติ ถึงแม้ว่านักวิจัยได้ก าหนดให้ความส าคัญของการนิเทศและการสะท้อนผลกลับในช่วงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (Cornelius & Nagro, 2014; Feiman-Nemser, 2001) แต่ครูเป็นจ านวนมาก
รายงานว่าได้รับน้อยไปและช้าเกินไป (Buck, Morsink, Griffin, Hines, & Lenk, 1992) ในยุคของ
ดิจิตอล เทคโนโลยีสามารถให้การนิเทศและสะท้อนผลย้อนกลับในรูปแบบ eCoaching เป็นระบบที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้วิธีการสอนผ่านการนิเทศและการให้ผลย้อนกลับได้บ่อยมากขึ้น 
Rock และคณะ (2014) ได้ให้นิยามของ eCoaching ไว้ดังนี้ eCoaching คือ “ความสัมพันธ์ที่ซึ่ง
ทักษะการสอนของบุคคลหนึ่งคนหรือมากกว่าสามารถพัฒนาและเพ่ิมพูนได้อย่างมีศักยภาพโดยผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์กับอีกบุคคลหนึ่ง”     
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องค์ความรู้ที่ไดจ้ากโครงการวิจัย 

ความเชื่อมโยงงานวิจัย การปฏิบัติทีด่ ี การเทียบเคยีงผลการวิจัย 

ช่องว่างงานวิจัย ความลุ่มลึก 

การสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียน 

การประเมินต้นน้ า          เน้นการประเมินตัวป้อน / โครงร่าง 

การประเมินกลางน้ า       เน้นการประเมินกระบวนการด าเนินงาน 

การประเมินปลายน้ า      เน้นการประเมินผลลัพธ์ 

การจ าแนกหมวดหมู่และข้อค้นพบของโครงการ 

รูปแบบที่เหมาะสมในการน าไปใช้ 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร 

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพคร ู

รูปแบบการพัฒนาผู้เรยีน 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ใช้ฐานคิดจากหลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนที่ได้มีการทบทวน
วรรณกรรมไว้ในบทที่ 2 เป็นหลัก ร่วมกับตัวแปรที่ระบุไว้ในค าถามเพ่ือการวิจัย (Research 
Questions) มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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แผนภาพที่ 5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์ผลการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพครู ที่
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ประจ าปีงบประมาณ 2557 
โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 5 เพ่ือตอบค าถามวิจัยที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์ผลการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
การขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพครู ที่
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ประจ าปีงบประมาณ 2557 
มีจ านวนงานวิจัยทั้งสิ้น 3 แผนงาน (10 โครงการย่อย) และ 7 โครงการเดี่ยว  จ าแนกเป็น  1) การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 3 โครงการ และ 2) การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพครู 4 โครงการ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3 โครงการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

กรอบโจทย์ ชื่อโครงกำรวิจัย ประเภท ชื่อหัวหน้ำโครงกำร/สังกัด 
แผนงำน โครงกำร 

กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำหลักสูตร
และกำรขับเคลื่อนหลกัสูตร
สู่กำรปฏิบัต ิ

การพัฒนาหลักสูตร
วัฒนธรรมดนตรผีู้ไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

แผนงาน 
(5) 

ผศ.ปราโมทย์  ด่านประดิษฐ์ 
สาขาดรุิยางค์ศิลปไ์ทย 
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

การพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การการเรียนกับการท างาน
แบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 
ในสาขาวิชาการจัดการระดับ
ปริญญาตรีเพื่อตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

เดี่ยว ดร.อลงกต  ยะไวทย ์
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 
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กรอบโจทย์ ชื่อโครงกำรวิจัย ประเภท ชื่อหัวหน้ำโครงกำร/สังกัด 
แผนงำน โครงกำร 

การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
และการขับเคลื่อนหลักสตูรสู่
การปฏิบัติ (ต่อ) 

การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อ
สร้างกระบวนการเรียนรู้และ
อนุ รั กษ์แหล่ ง โบราณคดี  
ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร  
จังหวัดก าแพงเพชร 

 เดี่ยว พระราชวชิรเมธี   
หน่วยวิทยบริการวิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ ณ  
วัดพระบรมธาตุ  
จังหวัดก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยั 
มหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย 
 

กำรวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำ
คุณภำพครู 

การพัฒนาครูโดยเน้นทักษะ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษที่  21 เพื่อพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น
ด้านนาโนศาสตร์และนาโน
เทคโนโลยี 
 
 

 เดี่ยว ดร.ชูจิต  สาระภาค 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุินทร ์

การพัฒนาทั กษะของครู
คณิตศาสตร์ในการบูรณาการ
เรียนการสอนกับเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

 เดี่ยว ดร.นัฐจริา  บุศย์ด ี
สาขาวิชาคณติศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 ระบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 

แผนงาน 
(2) 

 รศ.ดร.อรจรยี์  ณ ตะกั่วทุ่ง 
คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การพัฒนารูปแบบการเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ห น่ ว ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูผ่าน
การพัฒนาครูพี่เลี้ยงด้วยการ
สร้างระบบโค้ชช่ิงในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดนใต้ 
 

 เดี่ยว ผศ.อาฟีฟี  ลาเตะ๊ 
คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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กรอบโจทย์ ชื่อโครงกำรวิจัย ประเภท ชื่อหัวหน้ำโครงกำร/สังกัด 
แผนงำน โครงกำร 

กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำผู้เรียน ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อพัฒนา
ทั ก ษะ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์
ส าหรับนักศึกษาครู 

แผนงาน 
(3) 

  ผศ.ดร.อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล 
 คณะครุศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 นครศรีธรรมราช 

 น วั ต ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาครูเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เพื่อการอยู่ร่วมกัน 

 เดี่ยว ดร.สุธาสณิี  บุญญาพิทักษ์ 
สาขาวิชาการประเมินผลและ
การวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 ทัศนคติ ความคาดหวัง และ
ความต้องการแสดงบทบาท
ของความเป็นพลเมืองใน
ก ลุ่ ม เ ย า ว ช น ใ น ร ะ ดั บ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

 เดี่ยว ศิริลักษณ์  คัมภริา 
ภาควิชาสังคมศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา 

 

 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วย เครื่องมือดังต่อไปนี้ 

 1.  แบบประเมินโครงการวิจัย (ระยะต้นน้ า) มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
โครงการวิจัย ที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มุ่งเน้นการประเมิน
ตัวป้อนและข้อเสนอโครงการ ลักษณะของเครื่องเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ คะแนน ค าอธิบาย 
ดีมาก 

(High Level of Competence) 
4 มีความถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน 

ดี 
(Good Level of Competence) 

3 มีความถูกต้อง เหมาะสม แต่มีบางส่วนไม่ชัดเจน
อยู่บ้างเล็กน้อย 

พอใช้ 
(Minimum Level of Competence) 

2 มีความถูกต้อง แต่มีส่วนที่ควรปรับปรุงพอสมควร 

ควรปรับปรุง 
(Unsatisfactory Level of 

Competence) 

1 มีส่วนที่ควรปรับปรุง แก้ไข ให้ถูกต้องอยู่มาก 
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 นอกจากนี้ส่วนสุดท้ายของเครื่องมือจะเป็นการบันทึกข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะส าหรับผู้
ประเมินเพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 2.  แบบประเมินโครงการวิจัย (ระยะกลางน้ า) มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการ (Process) ขณะด าเนินโครงการวิจัยมุ่งเน้นวิธีด าเนินงานและความสามารถในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ คะแนน ค าอธิบาย 
ดีมาก 4 มีความเหมาะสม 80% ขึ้นไป 
ดี 3 มีความเหมาะสม 70 – 79% 
พอใช้ 2 มีความเหมาะสม 50 – 69% 
ควรปรับปรุง 1 มีความเหมาะสมต่ ากว่า 50% 

 นอกจากนั้นส่วนสุดท้ายของเครื่องมือเป็นแบบบันทึกปลายเปิดของผู้ประเมิน เพ่ือบันทึกข้อ 
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

 3.  แบบประเมินโครงการวิจัย (ระยะปลายน้ า) มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของโครงการวิจัย มุ่งประเมินความสอดคล้องระหว่างผลการวิจัยและวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 4 
ระดับ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ คะแนน ค าอธิบาย 
ดีมาก 4 มีความเหมาะสม 80% ขึ้นไป 
ดี 3 มีความเหมาะสม 70 – 79% 
พอใช้ 2 มีความเหมาะสม 50 – 69% 
ควรปรับปรุง 1 มีความเหมาะสมต่ ากว่า 50% 

 นอกจากนี้ส่วนสุดท้ายของเครื่องมือเป็นแบบบันทึกปลายเปิดของผู้ประเมิน เพ่ือบันทึกข้อ 
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

 4.  แบบบันทึกผลการวิจัยทั้ง 10 โครงการ มีจุดประสงค์เพ่ือสรุปผลการวิจัยในแต่ละโครงการ 
เพ่ือน าข้อมูลจากการบันทึกไปจัดหมวดหมู่และสังเคราะห์ผลการวิจัยในภาพรวม ลักษณะของเครื่องมือ
เป็นแบบบันทึกปลายเปิดตามประเด็นก าหนดครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย และผลการวิจัยเป็นการ
บันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลการวิจัยแต่ละโครงการ 
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 5.  แบบบันทึกการสังเกตการณ์ด าเนินการตามโครงการวิจัย มีจุดประสงค์เพ่ือบันทึกการ
สังเกตการณ์ด าเนินโครงการวิจัยในพ้ืนที่เป้าหมาย เป็นการบันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ รวมทั้งการ
รวบรวมภาพถ่ายขณะลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลในระหว่างที่นักวิจัยด าเนินโครงการ 

 6.  แบบบันทึกการสัมภาษณ์ มีจุดประสงค์เพ่ือจดบันทึกผลการสัมภาษณ์ผู้วิจัยในการ
ขับเคลื่อนโครงการวิจัยสู่การปฏิบัติแล้วบันทึกเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือประกอบการสังเคราะห์
ผลการวิจัยต่อไป 

 7.  แบบบันทึกการสะท้อนคิดของผู้วิจัย มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินการสะท้อนประสบการณ์ 
และบทเรียนรู้ที่นักวิจัยได้รับจากการด าเนินการวิจัย 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทุก
ฉบับโดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ทุกเครื่องมือ เพ่ือให้ได้เครื่องมือที่
วัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัดก่อนการน าเครื่องมือทุกฉบับไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานในพ้ืนที่ภาคใต้ 4 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง ภาคกลาง 2 แห่ง และ
ภาคเหนือ 1 แห่ง รายละเอียดของการด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะ กิจกรรม เป้ำหมำย เครื่องมือ 
ระยะที่ 1 
การวางแผนด าเนินงาน 

1.  ประชุมเพื่ อรับทราบ
เป้าหมายและกรอบการ
วิจัยกลุ่มเรื่อง “การปฏิรูป
การศึกษาและสร้างสรรค์
ก า ร เ รี ย น รู้ ”  ร่ ว ม กั น
ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) 
2. ประชุมเพื่อการวางแผน
จั ด ท า โ ค ร ง ร่ า ง ก า ร
สังเคราะห์งานวิจัย ภายใต้
ก ร อ บ วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า
หลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติและ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ค รู
ร่วมกับคณะผู้วิจัย 

โครงสร้างงานวิจัยเรื่องการ
สังเคราะห์งานวิจัยภายใต้
ก ร อ บ วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า
หลักสู ตรการขับ เคลื่ อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติและ
การพัฒนาคุณภาพครู 

1. แบบบันทึกข้อมูลการ
ประชุมกลุ่ม 
2 .  แบบบันทึกข้ อมูลผล
การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
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ระยะ กิจกรรม เป้ำหมำย เครื่องมือ 
 3. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ ยวข้องและจัด เตรียม
โครงสร้างงานวิจัย 
4.  พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูล 
5. รายงานโครงร่างงานวิจัย
ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สังเคราะห์งานวิจัยกลุ่มเรื่อง 
“การปฏิรูปการศึกษาและ
สร้างสรรค์การเรียนรู้” 

  

ระยะที่ 2 
การติดตามและประเมิน ผล
การด าเนินงานของ 
โครงการวิจัยที่ ได้ รับทุน
สนับสนุนจาก สกว. ภายใต้
ก ร อ บ วิ จั ย  เ พ่ อ พั ฒ น า
หลักสูตร/การขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติและ
การพัฒนาคุณภาพ 

1. ประเมินโครงการวิจัย
ระยะต้นน้ าจากโครงร่าง
งานวิจัยท่ีเสนอ 
2. ประเมินโครงการวิจัย
ระยะกลางน้ าจากลงพื้นที่
ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ/ภาคใต้/ภาค
กลาง/ภาคเหนือ 
3. ประเมินโครงการวิจัย
ระยะปลายน้ า  เน้นการ
ประเมินผลลัพธ์งานวิจัย 
โดยลงพื้นที่ท้ัง 4 ภาค 
4. วิเคราะห์และสรุปผลการ
ประเมินโครงการวิจัยทั้ง
ระยะต้นน้ า/กลางน้ า/และ
ปลายน้ า 

ประเมินผลการด าเนินงาน
กรวิจัยทั้ง 3 ระยะ คือ ต้น
น้ า กลางน้ า และปลายน้ า 

1. แบบประเมิน 
โครงการวิจัยระยะต้นน้ า 
2. แบบประเมิน 
โครงการวิจัยระยะกลางน้ า 
3. แบบประเมิน 
โครงการวิจัยระยะปลายน้ า 
4 .  แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับผลการวิจัย
ภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร / ก า ร
ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพครู 

ระยะที่ 3 
การสังเคราะห์ผลการวิจัย
ภายใต้กรอบการพัฒนา
หลักสูตร/การขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติและ
การพัฒนาคุณภาพครู 

1. ประชุมคณะกรรมการวจิยั
เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัย 3 
องค์ประกอบหลัก คือ 1) 
ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 
(Curriculum 
Development)  
2 .การพัฒนา วิ ชา ชีพครู  
(Teaching Professional  
Development)  

1. สังเคราะห์ผลการวิจัยทั้ง 
10 โครงการ 
2. รายงานผลการ 
สังเคราะห์การวิจัย 

1 .  แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล ก า ร
วิ เคราะห์และสังเคราะห์
ผลการวิจัย 
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ระยะ กิจกรรม เป้ำหมำย เครื่องมือ 
 และ 3) การพัฒนานักศึกษา

เน้นการเตรียมครู (Teacher 
Preparation) 
2. จัดเตรียมร่างรายงานผล
การสังเคราะห์ผลการวิจัย 
3. ระดมสมองและวิพากษ์
ผลการสังเคราะห์ที่ได้ 
4. จัดท ารายงานการวิจัย
เพื่อเสนอส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
และส านักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

  

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยข้อมูลเชิง
ปริมาณใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 การตอบโจทย์วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ผลของข้อมูลเชิงปริมาณและผลของข้อมูลเชิงคุณภาพน ามา
สรุปและแปลผล (Interpretation) ร่วมกันเพื่อตอบโจทย์วิจัยตามที่ก าหนด 
 เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความค่าเฉลี่ย 
 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 
3.51 – 4.00 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

ดีมาก 
มาก 
พอใช้ 
ควรปรับปรุง 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร การขับเคลื่อนหลักสูตร 
สู่การปฏิบัติ การพัฒนาคุณภาพของครู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือประเมินการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 
2) เพ่ือวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ข้อค้นพบจากการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย 3) เพ่ือสังเคราะห์องค์
ความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย 4) เพ่ือวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและการพัฒนาผู้เรียน 5) เพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงประยุ กต์
ผลการวิจัยสู่การปฏิบัติและข้ออเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่
การปฏิบัติ/การพัฒนาคุณภาพครูและการพัฒนาการอุดมศึกษา การน าเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ได้
น าเสนอตามล าดับของวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพครู และการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
อุดมศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
คือ 1) การประเมินคุณภาพโครงการวิจัยระยะต้นน้ า มุ่นเน้นการประเมินโครงร่างการวิจัยก่อน
ปฏิบัติการภาคสนาม 2) การประเมินคุณภาพโครงการวิจัยระยะกลางน้ า มุ่งเน้นการประเมินกระบวน
ด าเนินงานโครงการวิจัยในขณะปฏิบัติการ และ 3) การประเมินคุณภาพโครงการวิจัยระยะปลายน้ า 
มุ่งเน้นการประเมินผลการด าเนินโครงการวิจัยที่เกิดข้ึนหลังสิ้นสุดโครงการ 
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1.1.  ผลการประเมินคุณภาพโครงการวิจัยระยะต้นน  า โดยภาพรวม ผลปรากฏดังตารางที่  5 และ
ผลการประเมินรายโครงการปรากฏในภาคผนวก ง 

ตารางท่ี 5  สรุปจ านวนโครงการวิจัยจ าแนกตามระดับคุณภาพและรายการประเมินระยะต้นน้ า 
ข้อที ่ รายการประเมิน จ านวนและร้อยละของโครงการวิจยัจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ควรปรับปรุง 
1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหาวิจัย 8 (80.00) 2(20.00) 0 (00.00) 0 (00.00) 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชากรชัดเจน 4 (40.00) 6(60.00) 0(00.00) 0(00.00) 
3 ค าถามวิจัยมีคณุค่าต่อการแสวงหาค าตอบ 0 (00.00) 4(40.00) 4(40.00) 2(20.00) 
4 วัตถุประสงค์การวิจัยสอดคล้องกับค าถามวิจัย 1(10.00) 5(50.00) 4(40.00) 0(00.00) 
5 ค าถามวิจัยมีปริมาณเหมาะสมกับการวิจัย 1(10.00) 3(30.00) 4(40.00) 2(20.00) 
6 กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงตัวแปรและความเชื่อมโยง

ระหว่างตัวแปร 
1(10.00) 4(40.00) 5(50.00) 0(00.00) 

7 ขอบเขตประชากรระบไุว้ชัดเจน 3(30.00) 6(60.00) 1(10.00) 0(00.00) 
8 ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษา 3(30.00) 7(70.00) 0(00.00) 0(00.00) 
9 นิยามศัพท์เฉพาะเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการและวดัได ้ 0(00.00) 2(20.00) 6(60.00) 2(20.00) 
10 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับจากการวิจัยมีคณุค่าต่อการวิจัย 5(50.00) 5(50.00) 0(00.00) 0(00.00) 
11 ระบุการไดม้าซึ่งประชากรหรือกลุม่ตัวอย่างไว้ชัดเจน 3(30.00) 5(50.00) 2(20.00) 0(00.00) 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเหมาะสมกับตัวแปรที่ศึกษา 3(30.00) 6(60.00) 1(10.00) 0(00.00) 
13 ระบุการหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน 1(10.00) 2(20.00) 6(60.00) 1(10.00) 
14 การเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีการที่น่าเชื่อถือ 4(40.00) 6(60.00) 0(00.00) 0(00.00) 
15 การวิเคราะห์ข้อมลูมีความเหมาะสมกับการตอบค าถามวิจยั

ที่ระบุไว ้
2(20.00) 5(50.00) 3(30.00) 0(00.00) 

16 การแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 0(00.00) 5(50.00) 5(50.00) 0(00.00) 
17 การทบทวนเอกสารการวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษา 2(20.00) 4(40.00) 4(40.00) 0(00.00) 
18 การทบทวนเอกสารงานวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
3(30.00) 5(50.00) 2(20.00) 0(00.00) 

19 เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมาณเพียงพอ เหมาะสม 2(20.00) 6(60.00) 2(20.00) 0(00.00) 
20 แผนการด าเนินงานตลอดโครงการมีความเหมาะสม 7(70.00) 3(30.00) 0(00.00) 0(00.00) 
21 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีความเหมาะสมเพียงพอ

ต่อการด าเนินงาน 
9(90.00) 1(10.00) 0(00.00) 0(00.00) 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด าเนินโครงการวิจยั 7(70.00) 3(30.00) 0(00.00) 0(00.00) 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยมเีพียงพอท่ีจะด าเนินโครงการวิจัย 7(70.00) 3(30.00) 0(00.00) 0(00.00) 
24 บรรณานุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงการมีปริมาณเพียงพอ 1(10.00) 7(70.00) 2(20.00) 0(00.00) 
25 บรรณานุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงการเขียนได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 3(30.00) 5(50.00) 2(20.00) 0(00.00) 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินระยะต้นน้ าที่มุ่ง เน้นการประเมินตัวป้อนและโครงร่าง
โครงการวิจัย จากตารางที่ 5 พบว่าค่าร้อยละสูงสุดของจ านวนโครงการวิจัยส่วนใหญ่มีผลประเมินตาม
รายข้ออยู่ในระดับดี เพ่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากได้แก่ ชื่อเรื่อง
สอดคล้องกับปัญหาวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับมีคุณค่าต่อการวิจัย แผนการด าเนินงานตลอด
โครงการมีความเหมาะสม งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
ทักษะวิจัยและคุณสมบัติของนักวิจัยมีเพียงพอที่จะด าเนินโครงการวิจัย นอกจากนี้พบว่าร้อยละสูงสุด
ของจ านวนโครงการวิจัยมีรายการประเมินต่อไปนี้อยู่ในระดับพอใช้ได้แก่ ค าถามวิจัยมีปริมาณและ
เหมาะสมกับการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัยมีปริมาณและเหมาะสมกับการวิจัย กรอบแนวคิดใน
การวิจัยแสดงตัวแปรและความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปร นิยามศัพท์เฉพาะเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการ
และวัดได้ ระบุการหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน การแปลผลข้อมูลมีเกณฑ์ที่ชัดเจน และการทบทวน
เอกสารงานวิจัยครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นในการพิจารณาโครงร่างการ
วิจัยควรพิจารณาในรายละเอียดตามรายการดังกล่าวให้ชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

1.2  ผลการประเมินคุณภาพโครงการวิจัยระยะกลางน  า โดยภาพรวมปรากฏผลดังตารางที ่ 6 และ
ผลประเมินรายโครงการปรากฏดังภาคผนวก จ 
ตารางที่ 6  สรุปจ านวนและร้อยละของโครงการวิจัยจ าแนกตามระดับคุณภาพและรายการประเมิน
ระยะกลางน้ า 

ข้อที ่ รายการประเมิน จ านวนและร้อยละของโครงการจ าแนกตามระดับ
คุณภาพและรายการประเมิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

1 กระบวนการด าเนินงานวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ท่ีก าหนด 2 (20.00) 6(60.00) 2(20.00) 0 (00.00) 
2 วิธีด าเนินการวิจยัมีความเหมาะสมตามหลักของระเบยีบ

วิธีการวิจัย 
2 (20.00) 3(30.00) 5(50.00) 0 (00.00) 

3 การด าเนินการวิจัยเป็นไปตามแผนการท างานท่ีก าหนด 1(10.00) 5(50.00) 4(40.00) 0 (00.00) 
4 ความคุ้มค่าคุม้ทุนในการใช้ทรัพยากรช่วงระหว่าง

ด าเนินงาน ทั้งด้านบุคคล งบประมาณ และเวลา 
3(30.00) 6(60.00) 1(10.00) 0 (00.00) 

5 ความตระหนักและความพยายามของผู้วิจัยต่อผู้ใช้ผลวิจัย 3(30.00) 7(70.00) 0 (00.00) 0 (00.00) 
6 ความเข้าใจในวิธีด าเนินงานของโครงการ 3(30.00) 4(40.00) 3(30.00) 0 (00.00) 
7 ความสามารถในการปฏิบัตติามวิธีด าเนินการที่ก าหนด 4(40.00) 5(50.00) 1(10.00) 0 (00.00) 
8 ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏบิัติ

งานวิจัย 
2 (20.00) 7(70.00) 1(10.00) 0 (00.00) 

9 การยึดหลักจรรยาบรรณในการด าเนินการวิจัย 5(50.00) 5(50.00) 0 (00.00) 0 (00.00) 
10 ความมีประสิทธิภาพของการด าเนนิการวิจัยโดยภาพรวม 3(30.00) 6(60.00) 1(10.00) 0 (00.00) 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินระยะกลางน้ าที่มุ่งเน้นการประเมินกระบวนการด าเนินงานจาก
ตารางที่ 2 พบว่าค่าร้อยละสูงสุดของจ านวนโครงการวิจัยส่วนใหญ่มีผลการประเมินตามรายข้ออยู่ใน
ระดับดี เมื่อพิจารณาข้อรายการที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมากได้แก่ การยึดหลักจรรยาบรรณในการ
ด าเนินการวิจัย ส่วนข้อรายการที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ได้แก่ วิธีด าเนินการวิจัยมีความ
เหมาะสมตามหลักของระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งประเด็นนี้คณะผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
ควรได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยให้ผลงานวิจัยมีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น 

1.3  ผลการประเมินคุณภาพโครงการวิจัยระยะปลายน  า โดยภาพรวมปรากฏดังตารางที่ 7 และผล
ประเมินรายโครงการปรากฏในภาคผนวก ฉ 
 

ตารางที่ 7  สรุปจ านวนและร้อยละของโครงการวิจัยจ าแนกตามรายการประเมินและระดับคุณภาพ 
ระยะปลายน้ า 
ข้อ
ที ่

รายการประเมิน จ านวนและร้อยละของโครงการจ าแนกตามระดับ
คุณภาพและรายการประเมิน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

1 ผลการวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตามค าถามวิจัย 2(20.00) 8(80.00) 0(0.00) 0(0.00) 

2 ผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือด้วยวิธีวิเคราะห์ที่ถูกต้อง 2(20.00) 6(60.00) 2(20.00) 0(0.00) 

3 ผลการวิจัยน าเสนอโดยมีการอธิบายอย่างชัดเจน 1(10.00) 6(60.00) 3(30.00) 0(0.00) 

4 ผลการวิจัยแสดงตารางหรือภาพหรือแผนภูมิที่ได้รับ
การจัดระบบ (Organized) มาอย่างดี 

0(0.00) 6(60.00) 4(40.00) 0(0.00) 

5 ผลการวิจัยสามารถน าไปขยายผลสู่ผู้ใช้ได้กว้างขวาง 0(0.00) 7(70.00) 3(30.00) 0(0.00) 

6 ผลการวิจัยมีประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าต่อยอด 1(10.00) 7(70.00) 2(20.00) 0(0.00) 

7 ผลการวิจัยได้รับการอภิปรายอิงสมมุติฐาน/ทฤษฎี/
ผลงานวิจัยที่อ้างถึงมาก่อน 

0(0.00) 7(70.00) 3(30.00) 0(0.00) 

8 มีการอภิปรายถึงการน าผลการวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

0(0.00) 7(70.00) 3(30.00) 0(0.00) 

9 มีการให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงการน าไปใช้และ
การศึกษาค้นคว้าวิจัยต่อในอนาคต 

0(0.00) 7(70.00) 3(30.00) 0(0.00) 

10 บทสรุปการวิจัยน าเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหาวิจัย 3(30.00) 7(70.00) 0(0.00) 0(0.00) 

11 บทสรุปกล่าวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่างชัดเจน 2(22.22) 3(30.00) 5(50.00) 0(0.00) 

12 ข้อค้นพบจากการวิจัยมีความสัมพันธ์กับบทสรุปการ
วิจัย 

1(10.00) 8(80.00) 1(10.00) 0(0.00) 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินระยะปลายน้ า ที่มุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินโครงการวิจัยจากตารางที่ 7 พบว่า ร้อยละสูงสุดของจ านวนโครงการวิจัยส่วนใหญ่มีผลประเมิน
ตามรายข้ออยู่ในระดับดี ส่วนข้อรายการที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดี  พอใช้ ได้แก่บทสรุปกล่าว
ครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่างชัดเจน ซึ่งส่วนใหญ่มักไม่กล่าวถึงระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้อย่างชัดเจน มัก
มุ่งเน้นไปที่ผลการวิจัยเป็นส่วนใหญ่ 

2.  ผลการสรุปข้อค้นพบจากการวิจัยและสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการวิจัย 
ภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสู่การปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพครูและการวิจัย
เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 
2.1  ผลการจัดจ าแนกหมวดหมู่และสรุปผลการวิจัยแต่ละโครงการ 
 จากโครงการวิจัยที่ท าการสังเคราะห์จ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ ซึ่งผลการวิจัยของแต่ละ
โครงการ สามารถจัดจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ชุมชน 
(Curriculum Development and Community Learning) 2) การพัฒนาวิชาชีพครู  (Teacher 
Professional Develop) 3) การพัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษา (Student Development) 
 2.1.1  ผลการสรุปข้อค้นพบด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ชุมชนในครั้งนี้มี 3 
โครงการ โครงการแรกเป็นงานวิจัยของอลงกต  ยะไวย์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ในสาขาวิชาการจัดการระดับ
ปริญญาตรีเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบ
ข้อสรุปดังนี้ 
 1) ความต้องการคุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตสาขาการจัดการของตลาดแรงงานในเขต 
จังหวัดนครราชสีมา พบความต้องการ 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) คุณลักษณะบัณฑิต  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีความภูมิใจในองค์กรของตน ยึดมั่นในกฎหมาย ศีลธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (2) 
สมรรถนะด้านทักษะ (Skill)  มีการปรับตัวในสภาวะแรงกดดันที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน   ฟัง พูด อ่าน 
เขียน และเข้าใจค าสั่งหรืองานที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และเรียงล าดับความส าคัญของงาน
ที่ได้รับมอบหมาย (3) สมรรถนะด้าน ความรู้ (Knowledge) มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาการจัดการ
อย่างถ่องแท้ กว้างขวาง และเป็นระบบ  ใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางการ
จัดการในการท างาน และศึกษาปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขอย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึง
ความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ (4) สมรรถนะด้าน
ทัศนคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของ ตนเอง (Self-Concept)  มีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร  พัฒนาตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร รับรู้ ท าความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามนโยบายขององค์กร (5) สมรรถนะด้านบุคลิกประจ าตัวบุคคล (Trait) เป็นผู้น า
ขับเคลื่อนการท างานของทีมไปสู่เป้าหมายได้ ควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงเป็นที่พ่ึงทาง



68 

อารมณ์ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้  ตระหนักถึงผลประโยชน์และเป้าหมายของทีมเป็นหลักมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และ (6) สมรรถนะด้านแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (Motive)  สามารถวางแผนใน
การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมา ตาม
มาตรฐานที่องค์กรต้องการ และท างานหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน 
 โครงการที่ 2 เป็นงานวิจัยของพระราชวชิรเมธีและคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์แหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร โดยยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น” ผลการวิจัยพบข้อสรุปได้ดังนี้ 

1) องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์เมืองโบราณนครชุม สรุปได้คือ  เมืองนครชุมเป็นเมือง
โบราณอยู่บริเวณปากคลองสวนหมาก บนฝั่งตะวันตกของแม่น้ าปิงตรงข้ามกับเมืองก าแพงเพชร  ตั้งอยู่
ในเขตต าบลนครชุม  อ าเภอเมืองก าแพงเพชร  จังหวัดก าแพงเพชร   เมืองนครชุมมีลักษณะผังเมือง
เป็นรูปคล้ายสี่เหลี่ยมผืนผ้า ขนาด 2,900x400 เมตร ก าแพงเมืองด้านทิศเหนือขนานกับแม่น้ าปิง แต่
ถูกกัดเซาะท าลายไปเหลือเพียง 1,050 เมตร  และด้านทิศตะวันออกเหลือเพียง 200 เมตร มีขอบเขต
อาณาบริเวณที่พบร่องรอยโบราณสถานขนาดเล็กกระจายอยู่ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า “ทุ่งเศรษฐี” ทั้ง
ติดต่อแดนกับชุมชนโบราณเมืองไตรตรึงษ์และชุมชนโบราณเมืองโกสัมพีอีกด้วย   ส าหรับที่มาของชื่อ
เมืองนครชุม มาจากสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ  ทรงพบข้อความในศิลาจารึกที่อยู่ในหอพระ
สมุดวชิรญาณ  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งทราบว่าได้ไปจากเมืองก าแพงเพชร  ระบุชื่อเมืองหนึ่งในจารึกว่า 
“เมืองนครชุม”  เมืองนครชุมเดิมชื่อว่า “นครชุม” ในศิลาจารึกดังกล่าวยังไม่ได้มีการอ่านว่า “นคร
ชุม” ก่อนหน้านี้มีการอ่านจารึกอักษรดังกล่าวนี้ว่า “นครปุ” ดังปรากฏในพระราชนิพนธ์เที่ยวเมือง
พระร่วงของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวในปี พ.ศ. 2450  ต่อมาพบชื่อใหม่ในจารึกเขา
สุมนกูฏ  เมืองสุโขทัย  ได้กล่าวถึงชื่อเมืองหนึ่งว่า “นครพระชุม”  โดยชื่อเมืองนครชุมและนครพระ
ชุม คิดว่าน่าจะเป็นชื่อเมืองเดียวกัน  หมายถึง เมืองที่รวมพระบรมธาตุทั้งหลาย   การเรียกชื่อนคร
พระชุมในภายหลังเป็นการเรียกชื่อตามคตินิยมของลังกา และต่อมามีการให้ความหมายใหม่โดยกลุ่ม
ข้าราชการที่มีอาวุโสและกลุ่มผู้สนใจประวัติศาสตร์จังหวัดก าแพงเพชรว่า มีเหตุมาจากการที่เมืองนี้มี
การสร้างและพบพระเครื่องหรือพระพิมพ์เป็นจ านวนมาก  

พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของเมืองนครชุม เริ่มต้นและรุ่งเรืองขึ้นประมาณช่วงพุทธศตวรรษ
ที่ 19-21 เมืองนครชุมได้ถูกอ านาจรัฐจากส่วนกลางเข้ามามีบทบาทในการในการควบคุมดูแลเป็นอย่าง
มาก   และการที่พระมหาธรรมราชาที่ 1  ทรงเลือกเมืองนครชุมเป็นที่สถาปนาพระบรมธาตุและปลูกพระ
ศรีมหาโพธิ์ที่อัญเชิญมาจากลังกา  แสดงให้เห็นว่าอ านาจจากส่วนกลางพยายามเข้ามามีบทบาทและ
ควบคุมดูแลเมืองนครชุม    ต่อมากรุงศรีอยุธยาพยายามขยายอ านาจขึ้นมาทางเหนือ  เมืองนครชุมได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมาก  มีการตั้งเมืองก าแพงเพชรขึ้นที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ าปิงตรงข้ามกับเมืองนคร
ชุม   ราษฎรส่วนหนึ่งมาจากลุ่มน้ าเจ้าพระยา  ส่วนหนึ่งเป็นชาวเมืองนครชุม การสร้างเมืองก าแพงเพชร
นี้ท าให้ชาวเมืองนครชุมย้ายบ้านเรือนข้ามมาทางฝั่งตะวันออกมากมาย ในช่วงปลายพุทธศตวรรษที่ 21 
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ฝั่งเมืองนครชุมคงเริ่มเป็นเมืองร้างและกลายเป็นเมืองร้างในพุทธศตวรรษที่ 22 หลังจากที่กรุงศรี
อยุธยาสามารถผนวกเอาบ้านเมืองในอาณาจักรสุโขทัยเข้าเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรได้   
           2)  องค์ความรู้เกี่ยวกับแหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร จากการลงพ้ืนที่ส ารวจแหล่งโบราณคดีทั้งหมด 11 แห่ง ของยุววิจัยประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น สามารถจ าแนกองค์ความรู้เกี่ยวกับแหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม ได้  8  ด้าน ดังนี้   
  - ลักษณะทางกายภาพ   พบว่า  มีสิ่งก่อสร้าง เช่น  องค์เจดีย์  วิหาร คูน้ า  คันดินต่างๆ  

 - การแผนผัง อิทธิพลของศิลปะสุโขทัยที่โบราณสถานนครชุมได้รับมา คือ พ้ืนที่สี่เหลี่ยม 
ผืนผ้าของวัด จะมีคูน้ าล้อมรอบ ก าแพงเตี้ย ด้านหน้าของวัดอยู่ทางตะวันออก เจดีย์ประธานก่อไว้
กลางหรือค่อนไปทางพ้ืนที่ส่วนหลัง  วิหารต่อเนื่องจากประธานเจดีย์ออกไปทางด้านหน้า  ทั้งสองจึง
เป็นแกนกลางหลักของวัด  รายล้อมด้วยเจดีย์บริวาร  อาจมีวิหารน้อยหรืออาคารชนิดอ่ืน ๆ  

   - การสร้างก าแพงแก้ว   เป็นการบ่งบอกถึงการก าหนดพ้ืนที่อาณาเขตของศาสนสถานเพ่ือ
บอกถึงการเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ และเป็นการป้องกันอันตรายเหมือนรั้วบ้าน การสร้างก าแพงแก้วของ
แหล่งโบราณคดีในต าบลนครชุม แยกได้เป็น 2 แบบ คือ 1) การใช้อิฐเป็นวัสดุในการสร้าง  พบที่                  
วัดเจดีย์ทอง วัดหนองลังกา วัดพระบรมธาตุ และ 2) การใช้ศิลาแลงในการสร้าง พบที่วัดหนองพิกุล 
โดยมีลักษณะเป็นแท่งศิลาแลงรูปห้าเหลี่ยมมาวางอยู่บนก าแพงศิลาแลงอีกชั้นหนึ่ง เรียกว่า บัวหลัง
เขียด  ส่วนแหล่งโบราณคดีท่ีไม่พบร่องรอยของก าแพงแก้ว คือ วัดสว่างอารมณ์ วัดหนองยายช่วย วัด
เจดีย์กลางทุ่ง วัดซุ้มกอ  และวัดหม่องกาเล 

 - อิทธิพลจากศิลปะตะวันตก  แหล่งโบราณคดีที่ได้รับอิทธิพลจากศิลปะตะวันตกมี                       
2 แหล่ง ได้แก่ ป้อมทุ่งเศรษฐีและวัดพระบรมธาตุ พระอารามหลวง  โดยเป็นศิลปะแบบตะวันตกที่
ออกมาในคนละช่วงสมัยและช่วงเวลา เพราะป้อมทุ่งเศรษฐีเป็นสถาปัตยกรรมตะวันตกในทางการทหาร 
ที่สันนิษฐานว่าสร้างข้ึนในสมัยพระนารายณ์   ขณะที่วัดพระบรมธาตุ พระอารามหลวง ถูกสร้างข้ึนใน
สมัยรัชกาลที่ 5 

 - เจดีย์รายที่ล้อมรอบ   หรือเจดีย์ขนาดย่อม ที่เรียกว่า เจดีย์บริวาร หรือเจดีย์ประจ ามุม 
คือ เจดีย์ขนาดเล็กที่สร้างเรียงรายรอบบริเวณเจดีย์ประธาน  โดยอยู่ถัดออกมาจากเจดีย์  ประจ ามุม
และประจ าทิศ  ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) แหล่งโบราณคดีที่มีเจดีย์รายล้อมรอบ ได้แก่                  
วัดสว่างอารมณ์ วัดเจดีย์กลางทุ่ง วัดหนองลังกา วัดหนองพิกุลและวัดเจดีย์ทอง และ 2) แหล่ง
โบราณคดีที่ไม่มีเจดีย์รายล้อมรอบ ได้แก่ วัดซุ้มกอ วัดหนองยายช่วย วัดหม่องกาเล และวัดพระบรม
ธาตุพระอารามหลวง 

 - ลักษณะฐานเจดีย์องค์ประธาน เป็นสิ่งที่พิจารณาได้ถึงอิทธิพลที่ส่งผลต่อการสร้างโดย 
ลักษณะฐานเจดีย์องค์ประธานที่เป็นฐานเขียง 4 เหลี่ยม ส่วนมากได้รับอิทธิพลจากสถาปัตยกรรมแบบ
อาณาจักรสุโขทัย  ได้แก่ คือ วัดเจดีย์กลางทุ่ง  วัดหม่องกาเล  วัดเจดีย์ทอง วัดพระบรมธาตุ  พระ
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อารามหลวง และวัดหนองลังกา ส่วนลักษณะฐานเจดีย์องค์ประธานที่เป็นฐานแบบ 8 เหลี่ยม น่าจะมี
ส่วนรับอิทธิพลมาจากสถาปัตยกรรมแบบอาณาจักรล้านนา ได้แก่ วัดซุ้มกอ และวัดหนองยายช่วย  

 - ชนิดเจดีย์ขององค์ประธานวัด  ถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญของศาสนสถาน มีลักษณะที่โดด
เด่น และเป็นเครื่องหมายแสดงถึงความศักดิ์สิทธิ์ประจ าศาสนสถาน  ซึ่งแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) 
แหล่งโบราณคดีท่ีมีเจดีย์เป็นองค์ประธานของวัด  ได้แก่ วัดพระบรมธาตุ  พระอารามหลวง วัดเจดีย์
กลางทุ่ง  วัดหนองยายช่วย  วัดหม่องกาเล  วัดหนองลังกา  วัดเจดีย์ทอง และวัดซุ้มกอ และ2) แหล่ง
โบราณคดีท่ีมีมณฑปเป็นองค์ประธานของวัด ได้แก่ วัดหนองพิกุล วัดสว่างอารมณ์ และป้อมทุ่งเศรษฐี  

 - คูน  าและคันดิน ซึ่งแต่ละแห่งจะมีความเฉพาะ ลักษณะคูน้ าโดยรอบของแต่ละ
โบราณสถาน  พบว่ามี 2 แบบคือ  1) แบบบริเวณท่ีมีคูน้ าและคันดินล้อมรอบ ได้แก่ วัดเจดีย์กลางทุ่ง  
วัดหนองยายช่วย  วัดหนองพิกุล วัดหนองลังกา  วัดหม่องกาเล และวัดพระบรมธาตุ  พระอาราม
หลวง และ 2) แบบที่บริเวณที่ไม่มีคูน้ าและคันดินล้อมรอบ ได้แก่ วัดสว่างอารมณ์ วัดเจดีย์ทอง              
ป้อมทุ่งเศรษฐี    

2)  กระบวนการการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม เป็นการใช้พิธีกรรมทางความเชื่อ
ศาสนา คือ พิธีสืบชะตา  ซึ่งจะเป็นพิธีกรรมที่เข้าไปท าในแหล่งโบราณคดีทั้งหมด 7 ที่ ได้แก่ วัดเจดีย์
กลางทุ่ง  วัดหนองยายช่วย  วัดหม่องกาเล  วัดหนองพิกุล  วัดซุ้มกอ ป้อมทุ่งเศรษฐี และวัดเจดีย์ทอง  
เป็นพิธีต่อชีวิตให้กับแหล่งโบราณคดี  โดยจัดพิธีกรรมแต่ละแห่งภายในหนึ่งวัน  ซึ่งจะเริ่มสถานที่แรก
คือ วัดเจดีย์กลางทุ่ง การประกอบพิธีกรรม ภายในงานจะเป็นการขึงเส้นด้ายสายสิญจน์ให้รอบบริเวณ
แหล่งโบราณคดี จากนั้นจะมีการสวดมนต์จากพระสงฆ์จ านวน 9 - 108 รูป และต่อด้วยการกล่าว
อัญเชิญเทพยดาอารักษ์ให้ลงมาสถิติที่บริเวณในพ้ืนที่แห่งนี้ เพ่ือมาปกปักคุ้มครองแหล่งโบราณคดี
ต่อไป การสืบชะตามี 3 แนวทาง ได้แก่ 1) การสืบชะตาแหล่ง โบราณคดีทางกายภาพ โดยการร่วมกัน
ท าความสะอาดและปรับภูมิทัศน์ของแหล่งโบราณคดี   2) การสืบชะตาแหล่งโบราณคดีทางความเชื่อ
ทางพระพุทธศาสนา โดยพิธีทางพุทธศาสนาเพ่ือก่อเกิดบุญ และ 3) การสืบชะตาแหล่งโบราณคดีทาง
จิตวิทยาเพ่ือท าให้ผู้เข้าร่วมพิธีเกิดความเกรงกลัวต่อการรุกล้ าท าลายแหล่งโบราณคดี โดยการกล่าว
โองการสาปแช่ง 
 โครงการวิจัยที่ 3 เป็นงานวิจัยของปราโมทย์  ด่านประดิษฐ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง 
“การพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 แผน 
ได้ผลการวิจัยโดยสรุปดังนี้ 
 1)  แผนงานรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทย ประกอบด้วยงานวิจัยย่อยเพื่อรวบรวมและ
สร้างความยั่งยืนของวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทยอ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี วิเคราะห์ดนตรีพิธีกรรมผู้
ไทย อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม เอกลักษณ์ดนตรีผู้ไทยในจังหวัดมุกดาหาร แนวโน้มของดนตรีผู้
ไทยในประเพณีบุญบั้งไฟ จังหวัดกาฬสินธุ์ และความเชื่อมโยงกับแหล่งวัฒนธรรมผู้ไทยในแขวง
สุวรรณเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ผู้ไทยในจังหวัด  
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ต่าง ๆ ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดิมชาติพันธุ์กลุ่มนี้อพยพมาจากเมืองภาคกลางของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตั้งแต่สมัยต้นกรุงรัตนโกสินทร์ การเข้ามาแต่ละครั้งได้กระจายตัวกัน
ออกไปตั้งถิ่นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและยังคงสืบทอดประเพณีความเชื่อ รวมถึงดนตรีและ
เพลงร้องไว้ โดยสัมพันธ์กับพิธีกรรมที่ส าคัญคือ “เหยา” รักษาความเจ็บป่วย สัมพันธ์กับประเพณี 12 
เดือน ด้วยส าเนียงภาษาและดนตรีที่โดดเด่นไปจากลุ่มชาติพันธุ์ลาว จึงเกิดการรวมตัวกันอนุรักษ์
ภายในกลุ่มแล้วพัฒนาไปสู่การแสดงต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ในเชิงธุรกิจและน าไปสู่การจัดกิจกรรมผู้
ไทยระดับอ าเภอ จังหวัด ตุ้มโฮมภูไทนานาชาติ และผู้ไทยโลก ครั้งที่ 6 
 วัฒนธรรมดนตรีผู้ไทย จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบว่ามีท านองเป็นเอกลักษณ์อยู่ 2 
ลักษณะคือ ท านองผู้ไทย มีลักษณะเป็นท านองสั้น ๆ มีเนื้อท านองยาวประมาณ 8 ห้องเพลง แต่ใช้
การทวนหรือบรรเลงซ้ าในลักษณะ theme and variations form เคล้ากับการล าในลักษณะกลอน
หัวเดียว ด าเนินท านองไม่เร็วหรือช้าเกินคลอไปใช้ค าร้องบรรยายเรื่องราวบนพ้ืนฐานโครงสร้างท านอง
เดิม อีกลักษณะหนึ่งคือล าน าในพิธีเหยา มีการขับล าน าในกลุ่มเสียงทางยาว มิได้มีท านองก ากับ
เช่นเดียวกับท านองผู้ไทย เครื่องดนตรีที่ใช้ประกอบส าคัญคือ แคน พบได้ท่ัวไป พิณ เครื่องตี 3 สาย มี
ชื่อเรียกต่างกัน เช่น หมากกะตุง กระจับปี่ เป็นต้น ซอบั้ง 2 สาย ใช้ด าเนินท านอง 1 สาย อีกหนึ่งสาย
ท าหน้าที่คลางหรือยืนเสียงให้ผู้ขับล า ปัจจุบันไม่บรรเลงแพร่หลายทั่วไป นอกจากนี้ยังมี ปี่ ปี่ลูกแคน
หรือปี่ผู้ไทยใช้ไม้ลูกแคน 1 ท่อ เจาะใส่ลิ้นเป็นรูเป่าและรูนิ้วปรับเสียง ท าหน้าที่เคล้าไปกับเสียงขับล า  
ปัจจุบันนิยมใช้เป็นเสียงขึ้นต้นน าเข้าสู่การบรรเลง ขับร้อง ทั้งโปงลาง ลูกทุ่งหมอล าและเพลงร่วมสมัย 
นอกจากนี้ยังมีกลองหน้าเดียวยาวใช้บรรเลงประกอบ 1 – 2 ใบ ไม่พบชื่อเฉพาะ 
 แนวโน้มของดนตรีผู้ไทยบนความเปลี่ยนแปลงของกระแสธุรกิจการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ดนตรีผู้ไทยถูกเรียนรู้จากผู้สนใจแล้วแพร่ออกไป ถูกท าซ้ า ดัดแปลงและบันทึกไว้ในลักษณะดั้งเดิม
และประยุกต์ ปรับใช้ระบบเสียงแบบดนตรีตะวันตกรวมถึงน าเครื่องดนตรี อาทิ กลองชุด พิณเบสและ
คีย์บอร์ด เข้าบรรเลงร่วมกันมีการบันทึกเสียงจ าหน่าย เมื่อกระแสสังคมโลกาภิวัตน์ท าให้การฟังดนตรี
ผู้ไทยสด ๆ หายไปจากลานบ้าน สังคมผู้ไทยรับดนตรีทุกลักษณะเข้ามาในประเพณี ดนตรีผู้ไทยถูกใช้
เป็นเพียงสัญลักษณ์ในการบรรเลงเปิดงานท าให้บทบาทของดนตรีด้านการให้ความบันเทิงลดลง 
คงเหลือแต่บทบาทบรรเลงคู่กับพิธีเหยาและประกอบการแสดงบ้างเท่านั้น 
 2)  ผลจากการพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทย กระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้พัฒนา
มาบนฐานความรู้เดิมและความรู้ใหม่ใช้ผ่านการมีส่วนร่วมตรวจสอบจากท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมวิพากษ์ ทดลองใช้ ปรับปรุง และใช้จริง ประกอบด้วยเอกสารประกอบการสอนวัฒนธรรม
ดนตรีผู้ไทย แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 6 แผน  แบบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบวัดความพึงพอใจ    ผล
การประเมินอยู่ในระดับดี และมีผลการประเมินหลักสูตรหลังการสัมมนาในระดับเหมาะสมมาก ใน
ระดับ 4.48 ค่าความเบี่ยงเบน 0.34  
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 2.1.2  ผลการสรุปข้อค้นพบด้านการพัฒนาวิชาชีพครูของครูประจ าการ (Inservice Training) 
มี 4 โครงการ โดยโครงการวิจัยแรกเป็นของ นัฐจิรา  บุศย์ดี และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนา
ทักษะของครูคณิตศาสตร์ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน” ผลการวิจัยพบข้อสรุปดังนี้ 
 1)  แนวทางในการพัฒนาครูทางด้านทักษะการบูรณาการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรเป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกับความมุ่งมั่นของครูคณิตศาสตร์ในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน การเห็นความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ รวมทั้งการเพ่ิมพูนความรู้ในส่วนที่ขาดได้ตรงกับความต้องการ นอกจากนี้ใน
การพัฒนาครูด้านทักษะการบูรณาการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนควร
ต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเห็นผลในระยะยาว 
 2)  ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
ของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จ านวน 20 ชิ้น คุณภาพ
เฉลี่ยอยู่ในระดับดี สามารถออกแบบกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีของครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 28 แผน คุณภาพเฉลี่ย
อยู่ในระดับดีมาก 
 3)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการ การเรียนการ
สอนกับเทคโนโลยีที่ครูคณิตศาสตร์กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ออกแบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงขึ้น มีความเข้าใจความคิดรวบยอดเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
อยู่ในระดับดีมาก 
 4)  แนวทางในการจัดกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีของครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรอยู่ในรูปแบบการ
อบรมที่เน้นให้เห็นกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นให้เห็นตัวอย่างการน ากิจกรรมไปใช้เพ่ือให้รู้แนวทางการ
ประเมินกิจกรรม/สื่อ/นวัตกรรม และเน้นให้เห็นความส าคัญของการ บูรณาการการเรียนการสอนกับ
เทคโนโลยีในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ รวมทั้งมีการติดตามสังเกตการสอนพร้อมการให้ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ครูคณิตศาสตร์มีความมั่นใจในการบูรณาการการเรียนการกับ
เทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น 
 โครงการวิจัยที่ 2 เป็นงานวิจัยของ ชูจิต  สาระภาค และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์โดยเน้นทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ท้องถิ่นด้านนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี” ผลการวิจัยพบข้อสรุปดังนี้ 

1) พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลยีโดยการจัดอบรม ซึ่งหน่วย
การเรียนรู้ของหลักสูตรประกอบด้วย (1) ความรู้ด้านทักษะวิทยาศาสตร์ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นที่ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์  (2) ความรู้ด้าน
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ของนาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น การประยุกต์ใช้นาโนเทคโนโลยี  และ (3) การพัฒนาหลักสูตรด้านนาโน
เทคโนโลยีสู่โรงเรียน สาระการเรียนรู้เป็นกิจกรรมการฝึกทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
และทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ และความรู้ด้านนาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น และการประยุกต์ใช้นาโน 
เทคโนโลยี ประกอบด้วย 11 กิจกรรม คือ นาโนเมตรใหญ่ขนาดไหน  พ้ืนที่ผิวสัมผัส ระดับขนาดเล็กแล้ว
ดีอย่างไร ปรากฏการณ์น้ ากลิ้งบนใบบัว อุปกรณ์อย่างง่ายเพ่ือหาค่ามุมสัมผัสของเหลว ทรายกลัวน้ า  
เกรตติงจาก CD และ DVD  แบบจ าลอง AFM และ STM  ฟองสบู่ฟิล์มบาง  การส ารวจผลิตภัณฑ์จาก
กระบวนการนาโนเทคโนโลยี และการย้อมเส้นใยไหมโดยการเคลือบอนุภาคนาโน โดยท าการฝึกอบรมใน
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2557 ใช้เวลาอบรม  46 ชั่วโมง  

2) การน าหลักสูตรไปใช้ของครู  มี 2 แบบ   คือ   
 2.1)  การน าไปใช้โดยการท าเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน วิทยาศาสตร์  เช่น การ

จัดกิจกรรมพิเศษให้กับนักเรียนแล้วประเมินผลจากการจัดกิจกรรม  ซึ่งผลการประเมินพบว่า ทั้งนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเห็นด้วยอย่างยิ่งเกี่ยวกับชุดกิจกรรมตัวอย่าง และ
เห็นว่า กิจกรรมเกี่ยวกับด้านนาโนเทคโนโลยี ท าให้นักเรียนอยากมีส่วนร่วมกิจกรรม  เนื้อหาและขั้นตอน
การท ากิจกรรมท าได้ง่ายและชัดเจน กิจกรรมมีความเหมาะสมในการเรียนการสอนเนื้อหานาโน
เทคโนโลยี   ช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับนาโนเทคโนโลยีมากขึ้น  ช่วยให้นักเรียนรู้สึกตื่นเต้น 
และสนุกสนานในการเรียนวิทยาศาสตร์   เป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้เข้าใจด้านวิทยาศาสตร์โดย
ผ่านกระบวนการทดลอง    
   2.2)  การน ากิจกรรมไปบูรณาการกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ที่มี พบว่า ครูบางส่วนสามารถ
น าหลักสูตรนาโนเทคโนโลยีไปบูรณาการเข้ากับชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี โดยน าไปแทรกเข้าในหลักสูตร
แกนกลางด้านวิทยาศาสตร์   โดยครูจะออกแบบกิจกรรมการ เรียนการสอนออกเป็นขั้นตอน  พร้อมทั้งมี
แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน นอกจากนั้นครูยังได้พัฒนาลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน และทักษะชีวิตจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่บูรณาการความรู้ด้านนาโนเทคโนโลยี เช่น 
1) ความสามารถในการสื่อสาร  2) ความสามารถในการคิด เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ ทักษะการ
คิดสังเคราะห์ 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 5) ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต เช่น กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการท างานกลุ่ม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 โครงการวิจัยที่ 3 เป็นงานวิจัยของ อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง 
“ระบบพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ” ผลการวิจัยพบ
ข้อมูลสรุปดังนี้ 
 1) ระบบการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 8 ขั้นตอนหลัก คือ (1) การก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์  และการ
พัฒนากลยุทธ์ด้านการฝึกอบรมออนไลน์   (2) การก าหนดเป้าหมายการฝึกอบรมออนไลน์   (3) การ
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วางแผนด าเนินงานด้านการฝึกอบรมออนไลน์  (4) การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร  เทคโนโลยี 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์  (6) การพัฒนาระบบฝึกอบรม
ออนไลน์  (7) การเตรียมความพร้อมและให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์  และ (8) การ
วัดและประเมินผลความส าเร็จในการฝึกอบรมออนไลน์ 
 2) แผนงานด้านการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) สร้างระบบก ากับ ดูแล และสนับสนุน  
ส่งเสริม และเชื่อมโยงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการฝึกอบรมของทุกหน่วยงาน (2) 
พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างมีวิจารณญาณ รู้เท่าทัน คุณธรรม และจริยธรรม (3) จัดสรร
ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ  (4) พัฒนามาตรฐาน
ความรู้หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกระดับ  และ (5) พัฒนา
ระบบการทดสอบและการประเมินผ่านเครือข่าย 

 โครงการวิจัยที่ 4 เป็นงานวิจัยของ อาฟีฟี  ลาเต๊ะ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ้ีเลี้ยงด้วย
การสร้างระบบการโค้ชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้” ผลการวิจัยพบข้อสรุปดังนี้ 
 1)  ความต้องการจ าเป็นของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  ครูพ่ีเลี้ยง  อาจารย์นิเทศก์  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแลระบบการ
นิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับปกติ  โดยความต้องการจ าเป็นในประเด็นมากที่สุดของแต่ละกลุ่มมีดังนี้ 
  ความต้องการของนักศึกษา ได้แก่ ครูพี่เลี้ยงจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมในการให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน รองลงมา คือ ผู้บริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง และบุคลากรให้การสนับสนุน
การจัดเตรียมสื่อการสอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และผู้บริหารโรงเรียน ผู้ประสานงาน หรือ
ครูพี่เลี้ยงจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ความต้องการของครูพ่ีเลี้ยง ได้แก่  ผู้ดูแลระบบนิเทศประจ าคณะอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับคู่มือการนิเทศ  การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับนักศึกษา  รองลงมาคือ ผู้ปกครองนักเรียน
เข้าใจภาระหน้าที่ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และอาจารย์นิเทศก์ให้ค าแนะน า ตรวจแก้ไข
แผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษา  
  ความต้องการของอาจารย์นิเทศก์  ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ประสานงานโรงเรียนมี
การแนะน าระบบการบริหารงานในโรงเรียน ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ตลอดจนชุมชนที่โรงเรียน
ตั้งอยู่แก่นักศึกษา รองลงมาคือ หน่วยฝึกให้การสนับสนุนและจัดเตรียมห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์/
ห้องปฏิบัติการทางภาษา/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ห้องปฏิบัติการศิลปะ/สนามฝึกกีฬาแก่นักศึกษา
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เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามสาขาวิชาต่าง ๆ และผู้บริหารโรงเรียนมีการแนะน าการพัฒนา
คุณลักษณะและบุคลิกภาพความเป็นครูแก่นักศึกษาเพ่ือใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยงให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์
การท าวิจัยในชั้นเรียนแก่นักศึกษา รองลงมาคือ ผู้ดูแลระบบนิเทศประจ าคณะให้ค าแนะน าระเบียบ 
ข้อบังคับ ภาระงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยงให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  ความต้องการของผู้ดูแลระบบการนิเทศ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ประสานงาน
จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และ อาจารย์
นิเทศก์ให้ค าแนะน า ชี้แนะ หรือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือให้งานวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 2)  รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง
ด้วยการสร้างระบบการโค้ชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่พัฒนาขึ้น มีชื่อเรียกว่า TCoF-SeN  โดย
อยู่ภายใต้เงื่อนไข 2 ลักษณะ คือ ความไม่สงบในพ้ืนที่ และสังคมพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วยการอบรม
เชิงปฏิบัติการ (Training)  การโค้ช (Coaching)  การติดตาม (Follow-up) การเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Self Study and Feedback) และการสร้างเครือข่ายครูพี่เลี้ยง (Network) 
 3)  ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพ้ืนที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า  หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้างระบบการโค้ช  
กลุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัด สพม. และ สช. มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเต็มทุกแห่ง  
ส่วนกลุ่มโรงเรียนระดับประถมศึกษามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 11 แห่งจาก 13 แห่ง  
  2.1.3  ผลการสรุปข้อค้นพบด้านการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในครั้งนี้จ าแนกเป็น
นักศึกษาครูมี 2 โครงการ และนักศึกษาอ่ืนที่ไม่ใช่นักศึกษาครู 1 โครงการ ในส่วนของโครงการวิจัยที่
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาครูซึ่งอยู่ ในระบบ In-service Training เน้นการเตรียมครู  (Teacher 
Preparation) ได้แก่งานวิจัยของ อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล และคณะ (2558) เป็นชุดโครงการที่
ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย โดยโครงการย่อยที่ 1 ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู” 
ผลการวิจัยได้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และผังกราฟิก ที่มีคุณภาพตาม 
เกณฑ์ที่ก าหนด และมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดของรูปแบบอยู่ที่  0.67-1 โดยรูปแบบ
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ชื่อรูปแบบ แนวคิดทฤษฎี  หลักการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เนื้อหา
สาระ ขั้นตอนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และผลที่เกิดกับนักศึกษา และผลการน าไปใช้ พบว่า  
  นักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการ
วิเคราะห์โดยภาพรวม หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน  โดยมีความสามารถด้านการเชื่อมโยง สรุป และ
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คาดการณ์สูงกว่ากลุ่มที่เรียนโดยใช้การเรียนการสอนตามปกติ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนในระดับมากที่สุด   

  โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาชุดฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผลการ วิจัยคือ 
1) ได้ชุดฝึกพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครูจ านวน 10 ชุดย่อย มีประสิทธิภาพ 
75.32/77.00  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยชุดฝึกครอบคลุม 3 ประเด็น คือ (1) ความรู้และเทคนิคท่ี
จ าเป็นต่อการฝึกพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ (2) ชุดฝึกพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ 5 
ด้าน  และ (3) การพัฒนาความสามารถในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ของ
นักเรียน 2)  ความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่างหลังฝึก สูงกว่าก่อนฝึกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความสามารถด้านการเชื่อมโยงสูงมากที่สุด 84% ด้านการสรุปการ
คาดการณ์ 80% และ 3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีต่อชุดฝึกในทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก 

  โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาแบบวัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ผลการ วิจัย
คือ 1) ได้แบบวัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษา
ครูแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 0.20 ขึ้นไป และมีค่าความเที่ยง 
0..8640  ค่าความยากง่าย 0.15-0.91 และค่าความเชื่อมั่น 0.92  และ 2) ได้เกณฑ์ปกติในการตัดสิน
ความสามารถในการวิเคราะห์ 3 ระดับ คือ สูง  กลาง  ต่ า 

  โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูอีก 1 โครงการ ได้แก่งานวิจัยของสุธาสินี  
บุญญาพิทักษ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “นวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน” ได้ข้อสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
  1)  ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันส าหรับนักศึกษาครูจาก
การวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์สมรรถนะจากมุมมองของผู้เชี่ยวชาญ และ
กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง สังเคราะห์ได้ 3 กลุ่มสมรรถนะหลัก คือ (1) สมรรถนะด้านค่านิยมที่เน้นความหลากหลาย
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 9 สมรรถนะย่อย (2) สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนแบบบูรณา
การ ประกอบด้วย 15 สมรรถนะย่อย และ (3) สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้
เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ประกอบด้วย  6 สมรรถนะย่อย  
  2)  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน มีการวางแผนสร้างเครือข่ายผ่านโครงการความร่วมมือมหาวิทยาลัย
ทักษิณและมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา และโรงเรียนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย และน าผลการวิเคราะห์สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันมาก าหนดเป็น
เป้าหมายหลักในการออกแบบนวัตกรรมพัฒนานักศึกษาครูโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง แล้วเขียน
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โครงร่างนวัตกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ ร่วมกัน ตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันและแนวทางจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมและกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ได้องค์ประกอบของนวัตกรรม ดังนี้ (1) รูปแบบกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครู ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันและพุวัฒนธรรม
ศึกษา  หน่วยที่ 2 สมรรถนะและกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน หน่วยที่ 3 ครูนักวิจัยในชั้น
เรียนพหุวัฒนธรรม หน่วยที่ 4 ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน มีกิจกรรม 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1เป็นอบรมแบบเน้นสมรรถนะเป็นฐาน จัดขึ้นในช่วงเวลา
เตรียมความพร้อมให้นิสิตนักศึกษาครู (ชั้นปีที่ 4) ก่อนปฏิบัติการสอน และจัดอบรมต่อเนื่องในระยะที่ 2 
เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ในชั้นปีที่ 5) ระหว่างภาค
เรียนต้นและภาคเรียนปลายในสถานศึกษา  มีกลไกการนิเทศแบบสะท้อนคิดร่วมกันของนักศึกษา   ครูพ่ี
เลี้ยงในโรงเรียน และอาจารย์นิเทศก์จากสถาบันผลิตครู มหาวิทยาลัยทักษิณและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา (2) คู่มือการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และคู่มือการนิเทศติดตาม
แบบสะท้อนคิดส าหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ (3) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการอยู่ร่วมกันของนักศึกษาครู  ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็น
ว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด และแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันของ
นักศึกษาครูมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  3)  ผลการทดลองใช้นวัตกรรมเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน 
สะท้อนให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาของผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการผลิตครู กระบวนการทดลองใช้
นวัตกรรมมีประสิทธิผลจากการขับเคลื่อนโดยการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะคุรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา และโรงเรียนแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 15 แห่ง กระจายอยู่ในพ้ืนที่ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา คือ อ าเภอจะ
นะ อ าเภอสะเดา อ าเภอรัตภูมิ และอ าเภอหาดใหญ่ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีบริบทความหลากหลายทางสังคม
วัฒนธรรม ทั้งด้านสภาพพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์สังคมเศรษฐกิจ ศาสนาและวิถีชีวิตที่แตกต่างกันของผู้เรียน
และโรงเรียน รวมทั้งบริบทชุมชนแวดล้อม ผลการประเมินจากการทดลองใช้ พบว่า ผลงานการปฏิบัติ
ระหว่างอบรมที่เน้นสมรรถนะเป็นฐานของนักศึกษาและผลการสะท้อนคิดเรื่องเล่าความก้าวหน้าจากแต่
ละหน่วยการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
  4)  ประสิทธิผลของนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การอยู่ร่วมกัน จากการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาครูมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติได้ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายสมรรถนะหลัก พบว่า มี
สมรรถนะด้านค่านิยมความหลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับพหุ
วัฒนธรรมและการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนสมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียน
แบบบูรณาการอยู่ในระดับมาก ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงมีความเห็นว่า นักศึกษาครูมีสมรรถนะด้านความรู้
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เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกัน แต่สมรรถนะ
ด้านอ่ืน ๆ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับอาจารย์นิเทศกท์ี่เห็นว่านักศึกษาครูมีสมรรถนะทั้ง 3 ด้านอยู่ใน
ระดับมาก  นอกจากนี้ผลการสะท้อนคิดของครูพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับภาพรวมของกระบวนการพัฒนานักศึกษา
ครู มองว่าเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้นักศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันและ
สามารถเชื่อมโยงไปที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ ท าให้นักศึกษามีความประณีตในการดูแลนักเรียนมาก
ขึ้น เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเป็นครูไปในทิศทางที่ดี  ผลการนิเทศติดตามสะท้อนคิดโดย
นักศึกษาครู ระบุว่าท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับวิเคราะห์ชิ้นงานเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนและรายงานการวิจัยในชั้น
เรียน สะท้อนถึงมิติที่นักศึกษาให้ความสนใจด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาในชั้นเรียน ทั้งด้าน พหุภาษาในชั้น
เรียน ความแตกต่างด้านความสามารถในการเรียน อคติในการท างานกับเพ่ือนต่างเพศ ปฏิสัมพันธ์ในการ
ท างานกลุ่มคละเพศของและเด็กไทยพุทธและไทยมุสลิม  การยอมรับความหลากหลายของนักเรียนที่มี
เพศสภาพไม่ตรงกับเพศก าเนิด การปรับตัวของเด็กในชั้นเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนร่วม และการเสริมสร้าง
เจตคติทางบวกในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนผ่านสื่อและกระบวนการกลุ่ม และมีการการสอดแทรกเนื้อหา
สาระแนวคิดการอยู่ร่วมกัน ความเข้าใจในความหลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรม สิทธิมนุษยชนกับ
การเรียนเนื้อหาวิชาเฉพาะในสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 
  นอกจากนี้ยังมีโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไม่ใช่
นักศึกษาครู ได้แก่งานวิจัยของ ศิริลักษณ์  คัมภีรา และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “ทัศนคติ ความ
คาดหวั งและความต้องการแสดงบทบาทของความเป็นพลเมือง  ในกลุ่ มเยาวชนในระดับ
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้” ผลการวิจัยพบข้อสรุปดังนี้ 
  1) สถานะและองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง พบว่า กลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้ มีสถานะและองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง ดังนี้ (1) ความรู้เกี่ยวกับความเป็น
พลเมือง ประกอบด้วย เรื่องวัฒนธรรม  กระบวนการทางสังคม  ความเข้าใจในสังคมที่มีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม เรื่องสิทธิและความรับผิดชอบของพลเมือง  สิทธิมนุษย์ในการใช้ชีวิต  การใช้สิทธิการมี
ส่วนร่วม และการใช้อ านาจทางการเมือง (2) ทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง ประกอบด้วย การพัฒนา
ทักษะการเข้าถึงองค์ความรู้ที่หลากหลาย เรื่องสิทธิ ทักษะด้านการสื่อสาร  ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
และทักษะทางอาชีพ สามารถน าหลักการประชาธิปไตยไปใช้ด าเนินชีวิตและท างานอย่างถูกต้อง
เหมาะสม   และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม (3) คุณค่า ค่านิยม
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง ประกอบด้วย เห็นความส าคัญของการมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง และกลไกการเข้าถึงนโยบายของรัฐ ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม มีจิตอาสา ท าประโยชน์ให้ชุมชนและส่วนรวม 
มีฐานะตามกฎหมาย มีความเท่าเทียมกัน เสมอภาค และเคารพความคิดที่แตกต่างในสังคมพหุวัฒนธรรม  
มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาและแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล  ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย และ
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เข้าใจผู้อ่ืน และ มีความตระหนักในต าแหน่งหน้าที่ รู้จักหน้าที่  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  
และมีการพัฒนาตนเองและการเป็นผู้น า 
  2) ทัศนคติ และความคาดหวังเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง พบว่า กลุ่มเยาวชนมีทัศนคติ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง  ดังนี้ (1) ความคิดสร้างสรรค์ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษามีความเป็นพลเมืองได้
หลากหลาย (2) การให้การศึกษาแก่เยาวชนช่วยให้รับรู้บทบาทของตัวเอง  มีความเข้าใจความรู้ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย (3) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนในการจัดการชุมชนท้องถิ่น  
ภูมิภาคและ ประเทศ (4) การใช้หลักคิดสันติวิธีในการจัดการความขัดแย้ง ช่วยให้มีความอดกลั้นใน
ความคิดที่มีความแตกต่างกัน  (5) การมีเสรีภาพช่วยให้มีส านึกพลเมือง  (6) การฝึกฝนตั้งแต่เป็นเด็กให้
เป็นแบบอย่างคนดี มีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมรณรงค์ ส่วนความคาดหวัง
เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองของกลุ่มเยาวชน มีดังนี้ (1) มุ่งหวังที่จะรับผิดชอบตนเองไม่ให้เป็นภาระโดย
มุ่งมั่นท างานรับผิดชอบด้วยความสุจริต (2) มีจิตอาสาสร้างประโยชน์แก่สังคม (3) รณรงค์เกี่ยวกับการ
สร้างครอบครัวที่เป็นสุข และ (4) ให้ผู้น าเป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม ไม่ทุจริตคดโกง 
  3)  ความต้องการแสดงบทบาทความเป็น พลเมืองของนักศึกษา  พบว่า กลุ่มเยาวชนมี
ความต้องการแสดงบทบาทความเป็น พลเมือง คือ (1) ท าตามกฎระเบียบตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย                 
(2) สนับสนุนโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจโดยพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารสองภาษา (3) สร้าง
ครอบครัวที่มีความสุข (4) สร้างความสามัคคีในชุมชน โดยสร้างความเข้าใจแก่ชาวบ้าน (5) สร้าง
เครือข่ายคนดี  โดยหน่วยงานรัฐต้องจริงใจและจริงจังในการพัฒนา (6) ให้เยาวชนนักศึกษาเรียนรู้ส านึก
รักบ้านเกิด  และจิตส านึกระดับชาติโดยเปิด โอกาสให้เยาวชนแสดงความคิดเห็นนอกกรอบ (7) ให้
ช่วยเหลือด้านความรู้  ความสามารถ และสร้างโอกาสแก่เยาวชน  โดยออกนโยบายที่ใช้กระบวนการ
สร้างสันติภาพกับกลุ่มเยาวชนนักศึกษา 
  4)  แนวทางกระบวนการเรียนรู้การเสริมสร้างพลังและส านึกความเป็นพลเมืองบนพ้ืนฐาน
สังคมประชาธิปไตยแบบยั่งยืนของกลุ่มเยาวชน พบว่า โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พลเมืองจิตอาสาได้
สอดแทรกสาระความรู้พลเมืองเรื่องหลักประชาธิปไตย  ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และค่านิยมความ
ภูมิใจในความเป็นไทย และกลุ่มเยาวชนเห็นว่า ควรจะส่งเสริมความรู้และการเรียนรู้ความเป็นส านึก
พลเมืองในประเด็นที่เกี่ยวกับความเป็นไทย การศึกษาเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ หลักประชาธิปไตย สิทธิ
หน้าที่และการจัดการตนเอง การท างานเป็นทีมและเป็นเครือข่าย การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม สันติวิธีและการจัดการความขัดแย้ง การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน การคิดนอก
กรอบ และการบริหารพัฒนาแบบบูรณาการ 
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2.2 การเชื่อมโยงข้อมูลจากการด าเนินการวิจัยในแต่ละโครงการ ภายใต้มิติสภาพปัญหาและ
บริบทแวดล้อมแต่ละพื นที่ 
 งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพของครู ที่น ามาใช้เป็นข้อมูลในการสังเคราะห์มีจ านวน 
10 เรื่อง/โครงการ ทุกเรื่องมีจุดร่วมอยู่ที่การมุ่งเป้าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ในตัวนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งที่เป็นนักศึกษาครูและนักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ และมุ่งพัฒนาครู อันมีผลต่อเนื่องไป
ยังเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอีกด้วย นอกจากนี้งานวิจัยทุกเรื่องมีการใช้บริบท
เป็นกรอบการวิจัย ประกอบด้วย บริบทในเชิงพ้ืนที่ เช่นพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ้ืนที่ของชาวผู้ไทย 
และแหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมเช่น การอยู่ร่วมกันในลักษณะพหุ
วัฒนธรรม อาชีพเกษตรกรรมของชุมชน ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา ตลอดจนบริบทที่เป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนา เช่น ความต้องการในการพัฒนาครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ การเพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระท่ีเป็นเรื่องใหม่ เทคนิคการสอน การนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นต้น ในภาพรวมทุกเรื่องมีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ยกเว้นงานวิจัย
ที่พัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องระดับหลักสูตร ที่มีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นระบบ ชัดเจน รอบคอบถูกต้องตามกรอบการพัฒนา แต่ยังไม่ได้มีการทดลองน าไปใช้
เนื่องจากต้องอาศัยเวลา มากกว่านี้ในการด าเนินการ ในบางเรื่องได้ผลลัพธ์ที่เป็นผลพลอยได้ที่น่าพึง
พอใจมากกว่าผลที่คาดว่าจะได้รับ เช่นงานวิจัยที่พัฒนาครูวิทยาศาสตร์โดยเน้นทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่นด้านนาโนศาสตร์และนาโน 
เทคโนโลยีพบว่ากลุ่มนักศึกษาครูที่เป็นผู้ช่วยวิทยากรมีความรู้ และทักษะปฏิบัติมากจนสามารถให้
ค าแนะน าครูผู้เข้าอบรมอย่างมั่นใจ ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการวิจัยของตนได้ 

2.3  ช่องว่างระหว่างงานวิจัยแต่ละโครงการ 
 อย่างไรก็ตามเมื่อใช้ข้อมูลทางวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรและผลการวิจัยด้านการพัฒนา
หลักสูตรจากนานาชาติที่เป็นปัจจุบันมาประกอบการสั งเคราะห์ครั้งนี้ก็ยังเห็นว่ายังมีช่องว่างของ
การศึกษาภายใต้กรอบวิจัยทั้ง 10 เรื่องนี้ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคนไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาอุดมศึกษา หรือครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องมีกรอบการพัฒนา
ที่ชัดเจน มีเป้าหมายการพัฒนา มีเนื้อหาที่สอดคล้อง มีวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่อและเทคโนโลยี
อะไร และมีวิธีการประเมินอย่างไรที่ท าให้บอกได้ว่าการพัฒนานั้นบรรลุเป้าหมาย และจะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพ่ือให้การพัฒนาประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น กรอบการพัฒนานี้ก็คือตัวหลักสูตร
ของการพัฒนานั่นเอง หลักสูตรนั้นอาจจ าแนกได้เป็นหลายระดับของการพัฒนาและการใช้ (Thijs &Van 
Den Akker, 2009) ตั้งแต่ระดับที่มีการใช้ในขอบเขตจ ากัด เช่นใช้กับผู้เรียนรายบุคคล ที่เรียกว่าแผนการ
เรียนรายบุคคล ใช้ในชั้นเรียน เช่นแผนการสอน ใช้ในระดับสถานศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น
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หลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะทาง ใช้ในระดับชาติ เช่นหลักสูตรแกนกลาง และใช้
ในระดับนานาชาติ เช่นกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) โดยทั่วไปคนจะ
รู้จักความหมายของหลักสูตร ในลักษณะหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าหลักสูตรในระดับอื่น ๆ เมื่อต้อง
ออกแบบการพัฒนาเฉพาะทางจึงมักไม่สร้างหลักสูตรที่ชัดเจนก่อนน าไปใช้ เช่นเมื่อจะอบรมครูก็วางแผน
คร่าวๆว่าจะมีเนื้อหาอะไรบ้าง ใช้เวลากี่วัน ใครจะเป็นวิทยากร ท าให้ขาดการวางแผนพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ขาดการประเมินว่าบรรลุจุดประสงค์หรือไม่ มากน้อยเพียงใด (เพราะไม่ได้ระบุจุดประสงค์ หรือ
สมรรถนะผู้เข้าอบรมอย่างชัดเจน) บางงานประเมินไม่ครบ เช่น ประเมินแต่ด้านความพึงพอใจ เป็นต้น 
สิ่งที่งานวิจัยด้านการพัฒนาต้องเพ่ิมคือต้องมีหลักสูตรที่เป็นเอกสาร (การรู้แค่อยู่ในใจไม่พอ และท าให้
เข้าใจไม่ตรงกัน) ไม่ว่าจะเป็นการอบรมครูด้านเนื้อหา วิธีสอน หรือ วิธีโคชนักศึกษาฝึกสอน หรือ
ออกแบบการพัฒนาสมรรถนะครู การอบรมนักศึกษา การออกแบบรูปแบบการสอน และการใช้ชุดฝึก 
หรือการฝึกให้นักเรียนเป็นนักยุววิจัย หรือมัคคุเทศก์น้อย ทุกครั้งต้องสร้างหลักสูตรเพ่ือให้การพัฒนามี
แนวทางที่ชัดเจน โดยองค์ประกอบของหลักสูตรอย่างน้อยต้องมี 1) เป้าหมาย/จุดประสงค์/สมรรถนะที่
คาดหวัง 2) เนื้อหา 3) วิธีจัดการเรียนรู้ และสื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ 3) วิธีประเมิน ผลการเรียนรู้ ส่วน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอาจใช้กรบวนการตามแนวของ Tyler ที่ปรับโดย Madeus และ 
Stufflebeam (1987) ดังนี้ 

1) วิเคราะห์บริบทการเรียนรู้  เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้  องค์ความรู้ของศาสตร์นั้น  ๆ                    
ความต้องการจ าเป็นทางเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน ความต้องการของผู้เรียน เป็นต้น 

2) จากข้อมูลการวิเคราะห์น ามาสรุปแล้วระบุเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือ สมรรถนะ 
คุณลักษณะที่ต้องการ 

3) เลือกเนื้อหา ประเด็น ปัญหา ที่สอดคล้อง 
4) ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
5) ก าหนดวิธีประเมินที่เหมาะสม 

 ถ้าเลือกออกแบบหลักสูตรแบบโมดูล ในแต่ละโมดูลก็จะประกอบด้วย องค์ประกอบข้อ 2-5                 
ถ้าวิธีการจัดการเรียนการสอนเป็นการใช้ปัญหาเป็นฐานหรือโครงงานเป็นฐาน เนื้อหาก็จะเน้นประเด็น
ปัญหาที่อาศัยเนื้อหาแบบบูรณาการ เป็นต้น 
 เมื่อได้หลักสูตรต้นแบบมาแล้ว ต้องมีการน ามาทดลองใช้เพ่ือประเมินความเหมาะสม แล้ว
ปรับปรุงเพ่ือน าไปใช้จริงต่อไปตัวอย่างการพัฒนาหลักสูตรที่ด าเนินไปตามข้ันตอนดังกล่าวอย่างชัดเจน 
ในการวิจัยกลุ่มนี้คืองานวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่อง
ตลอดหลักสูตร แต่ถ้าจะให้ครบวงจรของการพัฒนาควรมีการน าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้วประเมิน
ประสิทธิภาพ ซึ่งต้องใช้เวลาด าเนินการเพ่ิมขึ้น 
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2.4  การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากโครงการวิจัย 
 การสังเคราะห์ด้านการปฏิบัติที่ดีของกลุ่มงานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
และการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพของครู
เมื่อพิจารณาประเด็นของผลสรุปของงานวิจัยที่บ่งชี้ถึงการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ในด้านการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพบว่า งานวิจัยเรื่องการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์
แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร ช่วยสร้างความตระหนัก และจิตส านึกรัก
สมบัติของท้องถิ่นจนน าไปสู่การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมได้ การประยุกต์ใช้ทฤษฎี ๓E-Model ที่
ประกอบด้วย E-Education,   E-Engineering และ E-Enforcement ร่วมกับความเชื่อทางศาสนาและ
ไสยศาสตร์ ได้ผลในการจัดการและการอนุรักษ์โบราณสถานได้อย่างน่าพอใจ เปลี่ยนจากความรู้สึก
เพิกเฉย หรือท าลายไปเป็นช่วยกันท านุบ ารุง รักและหวงแหนสมบัติของชาติได้ อาจกล่าวได้ว่าการ
พัฒนาจะเกิดขึ้นได้ต้องเริ่มด้วยการสร้างความเข้าใจ การเปลี่ยนทัศนคติ โดยกระบวนการท างานกลุ่ม 
การมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการด าเงินงาน นอกจากนี้ในงานวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่
ร่วมกัน และ ทัศนคติ ความคาดหวัง และความต้องการในการแสดงบทบาทของความเป็นพลเมือง อาจ
กล่าวได้ว่าการพัฒนาด้านจิตใจหรือ affective domain ของมนุษย์ ต้องเน้นการมีส่วนร่วมทั้งในด้านการ
ให้การศึกษา (Education) การสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการจัดการอย่างยั่งยืน (Engineering) และ
การบังคับใช้กฎระเบียบ (Enforcement) 
 ในส่วนของการด าเนินการวิจัยให้ได้ผลดีในระยะเวลาที่จ ากัด ควรท าในรูปโครงการย่อยที่
สัมพันธ์กัน ด าเนินไปพร้อม ๆ กันเช่นในโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์
ของนักศึกษาครู ที่ด าเนินการเป็นโครงการย่อยสามโครงการไปพร้อมกัน ภายใต้กรอบคิดเดียวกัน คือ
พัฒนารูปแบบการสอน พัฒนาชุดฝึกทักษะ และพัฒนาแบบวัดทักษะ ท าให้ได้เครื่องมือวัดที่มีความ
เที่ยงตรง และมีความเชื่อมั่น มีรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบที่เป็นแบบฝึก เพ่ือน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ผลลัพธ์ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
 การปฏิบัติที่ดีในแง่ผลผลิตที่น่าจะเกิดประโยชน์ในวงกว้างคือการได้มาซึ่งหลักสูตรบูรณาการ 
การเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นนวัตกรรมในการออกแบบที่มีการเรียนแบบ
โมดูล โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน และมีการออกแบบให้มีการเรียนสลับกับการท างานเป็นแบบ Thin 
Sandwich ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร หลักสูตรนี้อาจน าไปเป็นต้นแบบของสถานศึกษาที่เน้นความรู้ 
ความสามารถในการท างานตามความต้องการตลาดแรงงาน เช่นสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศ หรือใช้ใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆในแขนงวิชาที่เน้นการปฏิบัติ งานวิจัยที่น่าจะได้น าไปใช้ในวงกว้างระดับ ประเทศ
อีกงานหนึ่งคือระบบพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจาก
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพควบคู่กับการประเมินครูสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่ว
ประเทศภายในระยะเวลาอันใกล้นี้ การพัฒนาครูจ านวนมากต้องอาศัยการออกแบบการฝึกอบรม 
ติดตาม และประเมินผล ที่มีระบบปฏิบัติการทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสนับสนุน 
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2.5  ความลุ่มลึกของงานวิจัย 
 อีกประเด็นหนึ่งของการสังเคราะห์จะเกี่ยวกับความลุ่มลึกของงานวิจัย Noam Chomsky 
(1957) ซึ่งเป็นทั้งนักภาษาศาสตร์และนักสังคมวิทยาที่มีชื่อเสียง ได้ให้หลักการการประเมินระดับของ
การยอมรับได้ของการศึกษาเพ่ือข้อค้นพบเชิงลึกทางการศึกษาด้านภาษาที่แม้จะน าเสนอไว้นานมาแล้ว 
แต่ยังคงสามารถน ามาประยุกต์กับการประเมินงานวิจัยโดยทั่วไปได้ โดย Chomsky กล่าวว่าการศึกษา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึก (เช่นการได้มาซึ่งกฎเกณฑ์ทางภาษา) ผู้วิจัยต้องมีการศึกษาที่เพียงพอ ทั้ง
สามระดับคือ 

1) Observational adequacy คือผู้วิจัยต้องสังเกตปรากฏการณ์มาอย่างมากเพียงพอและ 
ครบถ้วน กล่าวคือต้องเก็บข้อมูลตามโจทย์วิจัยมาอย่างพอเพียงที่จะให้ข้อสรุปได้ 

2) Descriptive adequacy ผู้วิจัยต้องบรรยายข้อมูล  ต้องจัดกระท าเช่นจัดหมวดหมู่ และ
บรรยายสรุปข้อค้นพบอย่างเพียงพอ เหมาะสม ครบถ้วน  

3) Explanatory adequacy ผู้วิจัยต้องแสดงถึงข้อค้นพบเชิงลึก เช่น กฎเกณฑ์หรือ
หลักการ ที่สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

 ด้วยหลักการประเมินดังกล่าวจะพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่มีความเพียงพอพอสมควรในเรื่องการ
เก็บข้อมูลและการบรรยายแต่ยังขาดความเพียงพอในเรื่องการอธิบายข้อค้นพบเชิงลึก เช่นงานวิจัยเรื่อง
ทัศนคติ ความคาดหวังและความต้องการแสดงบทบาทของความเป็นพลเมือง ที่น าเสนอข้อมูลเชิง
บรรยายอย่างมากแต่อาจขาดการจัดหมวดหมู่ และขาดการน าเสนอข้อมูลเชิงลึกว่า ทัศนคติ ความ
คาดหวัง และความต้องการนั้นมีความเหมาะสมกับบริบทหรือไม่ เพียงใด และอะไรเป็นข้อสรุปหรือ
หลักการที่สามารถน ามาอธิบายหรือพยากรณ์ ทัศนคติ ความคาดหวั ง และความต้องการดังกล่าว 
ชี้ให้เห็นว่าอาจเก็บข้อมูลที่สังเกตได้ยังไม่เพียงพอ 

2.6  การเทียบเคียงผลการวิจัยกับหลักการและมาตรฐานสากล 
 2.6.1  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
 โครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน มี 3 โครงการ ซึ่งเป็นการวิจัยเกี่ยวกับ  
1) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร ในสาขาวิชาการ
จัดการระดับปริญญาตรีเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในเขตจังหวัด นครราชสีมา  2) 
การวิจัยเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติที่เน้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ โครงการพัฒนาอง ค์
ความรู้เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร  
จังหวัดก าแพงเพชร และ 3) การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
       จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในประเทศไทย  
จ านวน 22 เรื่อง สามารถสรุปภาพรวมในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
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 1) ลักษณะของนวัตกรรมที่เป็นผลผลิตของงานวิจัย : พบว่า มีการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในการ
ตอบประเด็นปัญหาการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ จ าแนกได้ 5 ลักษณะ คือ (1) นวัตกรรมประเภทรูปแบบการ
เรียนการสอน 14 เรื่อง (2) นวัตกรรมประเภทหลักสูตร 5 เรื่อง (3) นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียน 1 เรื่อง 
(4) นวัตกรรมประเภทกิจกรรมการเรียนรู้ 1 เรื่อง และ (5) นวัตกรรมประเภทแบบจ าลองระบบการเรียนรู้ 
1 เรื่อง 
 1.1) ข้อสรุปประเด็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน พบว่า ภาพรวมขององค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนที่สมบูรณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้านที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน คือ 
(1) หลักการ แนวคิดของรูปแบบ : เป็นการน าเสนอที่มาและความส าคัญของการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน และทฤษฎีส าคัญที่ใช้เป็นหลักในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ (2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ : แสดงให้เห็นเป้าหมายหรือความคาดหวัง ของการน ารูปแบบการเรียนการสอน เมื่อได้
น าไปสู่การปฏิบัติแล้ว ผลที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนควรเป็นอย่างไร (3) กระบวนการเรียนการ
สอน : เป็นการแสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์
ของรูปแบบการเรียนการสอนตามที่ได้ระบุไว้ ถือเป็นองค์ประกอบที่มีความเป็นรูปธรรม ที่จะน าไปสู่การ
ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ให้สอดคล้อง
กับแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน (4) การประเมินผล : แสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนที่สอดคล้องตามหลักการ แนวคิด 
วัตถุประสงค์ และกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้ก าหนดไว้ และ (5) การ
จัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ : เป็นการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่จะช่วย
เอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนั้น สามารถด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 1.2) ข้อสรุปประเด็นการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร  พบว่า ผลการวิจัยโดยภาพรวม สิ่ง
ที่ก าหนดและเรียกว่าหลักสูตร ยังเป็นเอกสารที่แสดงข้อมูลหรือสาระส าคัญเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
การศึกษาให้บรรลุตามสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  ดังนั้น หลักสูตร
ที่เป็นรูปธรรมที่สัมผัสได้ในรูปของเอกสาร ที่จะแสดงถึง 4 องค์ประกอบ คือ (1) องค์ประกอบที่ 1 
จุดหมายของหลักสูตร (2) องค์ประกอบที่ 2 เนื้อหาสาระของหลักสูตร (3) องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ (4) องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล  
 2) ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา : เมื่อจ าแนกตามแนวคิดและทฤษฎีต่างๆที่งานวิจัยน ามาใช้ก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย  สามารถสรุปได้เป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ (1) กลุ่มที่ยึดทฤษฎีการเรียนรู้เป็นฐาน 
ประกอบด้ วย  Constructivism,  Social Cognitive Learning Theory,  Information Processing 
Theory Cognitivism  ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง Creative Thinking (2) กลุ่มที่ยึดแนวคิด
ของการตอบสนองการเรียนรู้ของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ประกอบด้วย 21st Century Skills, 
Interactive Learning, Blended Learning, และResearch Based Learning (3) กลุ่มที่ยึดการพัฒนา
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คุณลักษณะภายในของผู้เรียนเป็นหลัก ประกอบด้วย จิตตปัญญาศึกษา จิตสาธารณะ Meta Cognition  
Self Regulation  Self Directed Learning ทักษะชีวิต (4) กลุ่มที่ยึดหลักขององค์รวมในการพัฒนา
ผู้เรียน ประกอบด้วย Child Center Learning และ การบูรณาการ  และ (5) กลุ่มที่น าหลักของทฤษฎี
จากศาสตร์อ่ืนเข้ามาบูรณาการ ประกอบด้วย Knowledge Management (ศาสตร์ทางการบริหาร
จัดการองค์กร) และ Story Telling (ศาสตร์ของวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และน ามาปรับใช้ใน การพัฒนา
ผู้เรียน) 
 3) แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ทิศทางการพัฒนา
หลักสูตรยังคงยึดแนวทางการพัฒนาในแบบประเพณีนิยม ทั้งกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และการ
ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร อย่างไรก็ตาม แนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตรที่เริ่มให้ความส าคัญ
กับประเด็นความต้องการจ าเป็นที่ไม่ใช่กระแสหลักของการพัฒนาเริ่มมีร่องรอยเพ่ิมมากขึ้น เช่น ประเด็น
ความทัดเทียมกันทางเพศ ชนกลุ่มน้อย กลุ่มคนด้อยโอกาส เป็นต้น ซึ่งแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตร
แบบประเพณีนิยมอาจไม่สามารถใช้เป็นกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรกับประเด็นดังกล่าวได้ หรือ
การก าหนดองค์ประกอบหลักสูตร อาจไม่ใช่สิ่งที่สามารถก าหนดไว้ได้ล่วงหน้าอย่างตายตัว อย่างไรก็ตาม 
กลุ่มตัวแปรส าคัญที่ได้รับความสนใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะอยู่ในกลุ่มที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น  ความส าคัญของการศึกษาวิจัย
ที่มุ่งหาค าตอบเกี่ยวกับสัมฤทธิผลทางการเรียนที่เน้นเฉพาะเนื้อหาความรู้มีแนวโน้มลดลง  ในขณะที่การ
วิจัยเพ่ือทดสอบสมมติฐาน หรือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือศึกษา
ทักษะทางปัญญาของผู้เรียนมีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 เมื่อศึกษาส ารวจถึงการศึกษาวิจัย และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในต่าง ประเทศ  
โดยพิจาณาถึง มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตร ตัวอย่างที่ดี และแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
พบว่า มีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 
 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
 Wiggins and Mc Tighe’s (1998, 2005) ได้เสนอรูปแบบการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ  
โดยเป็นการเริ่มต้นจากขั้นตอนสุดท้าย คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ กระบวนการออกแบบมีดังนี้ 
 1) ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ เป็นการพิจารณาว่าอะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้ ควร
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้  
 2)  ระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นที่ยอมรับ เป็นหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนบรรลุความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะตามที่ก าหนด และรวมถึงวิธีการประเมินที่หลากหลายรูปแบบ 
 3)  วางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการสอน ในขั้นนี้ ประสบการณ์เรียนรู้จะถูกวางแผน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออก  ในขั้นนี้ Wiggins and McTighe ได้ตั้งค าถามเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ประสบการณ์เรียนรู้ ดังนี้ 
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   3.1)  ความรู้และทักษะอะไรที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องแสดงออกอย่างมีประสิทธิผลและ
บรรลุตามผลลัทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
   3.2)  กิจกรรมการเรียนรู้หรือประสบการณ์เรียนรู้อะไรที่เตรียมผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นดังกล่าว 
   3.3) อะไรที่จ าเป็นต้องสอนหรือให้ค าแนะน า และจะสอนอย่างไรจึงจะดีที่สุดเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
   3.4) สื่อหรือทรัพยากรอะไรที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดโดย
ภาพรวมแผนที่วางไว้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
  ส่วน Connecticut State Department of Education (2006) ได้เสนอแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ปรัชญา เป้าหมาย วตัถุประสงค์ ประสบการณ์เรียนรู้ ทรัพยากร
ในการสอน และการประเมินผล  
 สมรรถนะท่ีต้องการ 
 เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 กระทรวงศึกษาธิการของ British 
Columbia (2012) ได้เสนอสมรรถนะตลอดหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 1) สมรรถนะที่เกี่ยวกับการเรียนรู้
เชิงปัญญา ได้แก่ การสื่อสาร  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  และ 2) 
สมรรถนะที่เกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงอารมณ์ละความรู้สึก ได้แก่ ความรับผิดชอบส่วนบุคคลและความผาสุก  
และความรับผิดชอบต่อสังคม มีองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบดังนี้ 
 1)  การสื่อสาร (Communication) คือ การบอกหรือการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ าวสาร 
ประสบการณ์ และแนวคิดผ่านภาษา สัญลักษณ์ การเคลื่อนไหว หรือ ภาพหรือแบบจ าลอง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจร่วนกัน 
 2)  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เน้นการตัดสินใจว่าอะไรที่มีเหตุผลที่จะ
เชื่อหรือที่จะปฏิบัติตามในสถานการณ์ท่ีก าหนด 
 3)  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation) คือกระบวนการ
สร้างแนวคิดใหม ่ๆ หรือการน าแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่การปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ 
 4)  ความรับผิดชอบส่วนบุคคลและความผาสุก (Personal Responsibility and Well-being) 
คือ ความรับผิดชอบต่อการกระท าของคน ๆ หนึ่ง  ความสามารถในการควบคุมตนเอง การตัดสินใจอย่าง
มีคุณธรรมในสถานการณ์ที่ซับซ้อน  การยอมรับผลต่อเนื่องที่ตามมา การเข้าใจว่าการกระท าของคน ๆ
หนึ่งส่งผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน 
 5)  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) คือ ความสามารถในการ พิจารณา
มุมมองหรือแนวคิดของคนอ่ืน และเข้าใจ ตระหนักและซาบซึ้งในความหลากหลาย ปกป้องสิทธิมนุษยชน  
แก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี และช่วยเหลือและแก้ปัญหาด้านสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความ
ร่วมมือกันในการแก้ปัญหาและช่วยเหลือสังคม 
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 แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสิงคโปร์เป็นหลักสูตรที่มีคุณลักษณะที่ควร
ศึกษา  ซึ่งมีสาระโดยสรุปดังนี้ (OECD, 2010; Ministry of Education, 2012)       
 1)  วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการของสิงคโปร์ คือ “Thinking Schools, Learning 
Nation” เพ่ือเตรียมเยาวชนให้มีความสามารถในการคิดและเป็นพลเมืองที่มีหน้าที่และความสามารถใน
การสนับสนุนความเจริญและความมั่งคั่งของประเทศ  
 2)  จุดมุ่งหมายของระบบการศึกษาของสิงคโปร์ คือ เพ่ือเตรียมผู้เรียนด้วยการศึกษาแบบองค์
รวมเป็นหลัก (Holistic Development) เนื่องจากสิงคโปร์เป็นประเทศที่มีหลากหลายเชื้อชาติและ
วัฒนธรรม  ระบบการเรียนการสอนจะเป็นระบบสองภาษา (Bilingualism) คือ ภาษาอังกฤษและ ภาษา
แม่ (Mother tongue Language : Chinese, Malay or Tamil) เพ่ือให้ผู้ เรียนยังรักษาเอกลักษณ์  
วัฒนธรรม และค่านิยมของเชื้อชาติของตนเอง  
 3)  หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่เตรียมนักเรียนให้พร้อมเพ่ือเผชิญกับความท้าทาย และเพ่ือให้
นักเรียนเจริญเติบโตในโลกของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  หลักสูตรมีลักษณะเป็น Broad-based 
Curriculum โดยมีจุดหมายเพื่อให้การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ให้ค้นพบ
ความสามารถพิเศษของตนเอง และพัฒนาให้เป็นผู้ที่หลงใหลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   Broad-based 
Curriculum ประกอบด้วย การรู้ภาษา การรู้และทักษะด้านจ านวนและตัวเลข  ความสามารถในการใช้
สองภาษา วิทยาศาสตร์  มนุษยศาสตร์  สุนทรียศาสตร์  พลศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ความเป็น
พลเมือง และการศึกษาเกี่ยวกับชาติ  ทุกปีหลักสูตรจะได้รับการสอบทานเพ่ือพิจารณาความจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนา ค่านิยม ความรู้และสมรรถนะที่ก าหนด  
 4)  การสอน สนับสนุนให้มีวิธีการที่หลากหลายในการสอน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
หรือความสนใจของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์เรียนรู้ และเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยู่กับการ
เรียนรู้ มีวิธีการสอนที่ได้รับการสนับสนุนไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียน ดังเช่น การเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้  การเรียนเชิงประสบการณ์ ซึ่งเน้นและสนับสนุนให้นักเรียนค้นหาและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หาความหมายที่ลุ่มลึกมากกว่าจากการเรียนรู้  
 5)  การประเมินผล มีทั้งการประเมินระดับชาติเพ่ือรักษามาตรฐานและเพ่ือการเป็นมาตรฐาน
เทียบเคียง (Benchmarking) และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการประเมินผลย่อย (Formative 
Assessment) ครูจะต้องได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการรู้การประเมิน (Assessment Literacy) และมี
ความเชี่ยวชาญในการใช้กลยุทธ์และเทคนิคเกี่ยวกับการประเมินการประเมินใช้วิธีการหลากหลาย
รูปแบบเพ่ือการเตรียมนักเรียนให้สามารถเผชิญและแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนที่อาจจะเผชิญ
ในอนาคต นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังได้เริ่มด าเนินการจัดให้มีกระบวนการสอบทานหลักสูตร  
การสอน และการประเมินด้วย   
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 6)  การพัฒนาครูเนื่องจากหลักสูตรเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ใหม่ที่นักเรียนจ าเป็นต้องเรียนรู้
ส าหรับอนาคต  การพัฒนาครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง  ครูจะต้องพัฒนาตนเองในสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือตอบสนองต่อความจ าเป็นและ
ความต้องการที่แตกต่างกันของนักเรียน ครูจ าเป็นต้องมีทักษะด้านการสอนที่หลากหลาย  ต้องเรียนรู้
และพัฒนาความสามารถให้เท่าทันเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือขยายและเพ่ิมพูนประสบการณ์เรียนรู้
ให้กับนักเรียน ครูต้องพัฒนาความสามารถที่จะเป็นนักปฏิบัติที่มีวิจารณญาณ ใคร่ครวญ สามารถ
เพ่ิมพูนความสามารถด้านการสอนของตนเองโดยการวิจัย หรือใช้ผลการวิจัยมาปรับปรุงแนวปฏิบัติ
ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น จากรายงานการสอบทานการศึกษาของUNESCO (2014) พบว่า 98%ของครู
สิงคโปร์เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการเรียนเป็นรายวิชา การประชุมปฏิบัติการ  
การสังเกตการณ์ชั้นเรียนร่วมกันในกลุ่มการเรียนรู้ การประชุมสัมมนา และกิจกรรมเครือข่ายการ
พัฒนาการเรียนรู้วิชาชีพ 
 7) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนมีผลลัพธ์ของการศึกษาที่พึงประสงค์
ดังนี้  เป็นผู้ที่มีการตระหนักรู้ที่ดีด้วยตนเอง มีคุณธรรม และมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับเผชิญ
กับความท้าทายในอนาคต มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ซาบซึ้งกับความ
งามของโลกท่ีอยู่รอบตัว เป็นเจ้าของร่างกายและจิตใจที่มีสุขภาพดี มีความสนุกกับชีวิต กล่าวโดยสรุป 
ผลลัพธ์ของการศึกษาท่ีพึงประสงค ์คือ 
   1)  บุคคลที่มีความม่ันใจในตนเอง (Confident Person) ผู้ซึ่งตระหนักรู้ว่าอะไรถูก
อะไรผิด สามารถปรับตัว รู้จักตนเอง เข้าใจและมองออกถึงค าวินิจฉัย การตัดสิน หรือการลงความเห็น 
คิดอย่างเป็นอิสระและอย่างมีวิจารณญาณ  และสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล 
   2)  บุคคลที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-directed Learner) ผู้ซึ่งไต่ถาม สะท้อนผล  
พากเพียร และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
   3)  เป็นผู้สร้างที่กระตือรือร้น (Active Contributor) ผู้ซึ่งสามารถท างานร่วมกับทีม
อย่างมีประสิทธิผล สร้างสรรค์ ริเริ่ม กล้าเสี่ยง พยายาม และสู้เพื่อความเป็นเลิศ  
   4)  เป็นพลเมืองที่มีความห่วงใย (Concerned Citizen) ผู้ซึ่งเป็นรากฐานของ
ประเทศ มีความรับผิดชอบและมีความรู้ในฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศและของโลก 
 2.6.2  การพัฒนาวิชาชีพครู  
 โครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู มี 4 โครงการ ซึ่งเป็นการวิจัยเกี่ยวกับ 1) การพัฒนา
ทักษะของครูคณิตศาสตร์ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 2) การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ โดยเน้นทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่นด้านนาโนศาสตร์และนาโน เทคโนโลยี 3) การวิจัยเกี่ยวกับ 
ระบบพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย เทคโนโลยี สารสนเทศ และ4) การวิจัย
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เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ้ี
เลี้ยง ด้วยการสร้างระบบโค้ชชิ่งในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้    เนื่องจากวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เป็นวิชาแกนที่ส าคัญของหลักสูตร ดังนั้น ทั้งครูคณิตศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์ จึงถือว่า
เป็นครูที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทย จ านวน 20 เรื่อง 
สามารถสังเคราะห์เป็นภาพรวมในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี ้
  1)  ลักษณะของนวัตกรรมที่เป็นผลผลิตของงานวิจัย: พบว่า งานวิจัยมีการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือใช้ตอบประเด็นปัญหาการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้  จ าแนกได้  4 ลักษณะ คือ (1) นวัตกรรมประเภท
แบบจ าลองการพัฒนาครูประจ าการ 9 เรื่อง (2) นวัตกรรมประเภทหลักสูตรการพัฒนาครูประจ าการ 5 
เรื่อง 3) นวัตกรรมประเภทตัวชี้วัดการพัฒนาครูประจ าการ 4 เรื่อง (4) นวัตกรรมประเภทกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาครูประจ าการ 2 เรื่อง สรุปสาระส าคัญได้เป็น 4 เรื่องดังนี้ 
   1.1)  ข้อสรุปประเด็นการพัฒนาแบบจ าลองการพัฒนาครูประจ าการ พบว่าส่วน
ใหญ่การพัฒนาแบบจ าลองของการพัฒนาครูที่ประสบความส าเร็จ จะประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
คือ 1) องค์ประกอบหลักการส าคัญของแบบจ าลอง 2) องค์ประกอบวัตถุประสงค์ของแบบจ าลอง 3) 
องค์ประกอบปัจจัยสนับสนุน และ 4) องค์ประกอบกระบวนการพัฒนา  
   1.2)  ข้อสรุปประเด็นการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาครู  
พบว่า หลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาครูประจ าการที่ประสบความส าเร็จ จะแสดงถึง 8 องค์ประกอบที่
ส าคัญ คือ องค์ประกอบที่ 1 สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู  องค์ประกอบที่ 
2 วิสัยทัศน์ของหลักสูตร องค์ประกอบที่ 3 หลักการ แสดงถึงฐานความคิดเชิงทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร องค์ประกอบที่ 4 จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบที่ 5 ค าอธิบายรายวิชา องค์ประกอบที่ 6 
โครงสร้างเนื้อหาสาระและอัตราเวลา องค์ประกอบที่ 7 กิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา และ องค์ประกอบ
ที่ 8 การวัดและ ประเมินผล  
   1.3)  ข้อสรุปประเด็นองค์ประกอบของสมรรถนะครูประจ าการพบว่า ในภาพรวมของ
สมรรถนะครูจะเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ที่ต้องด าเนินการพัฒนาควบคู่กันไปตาม
ขอบเขตของสิ่งที่ต้องการพัฒนาครูประจ าการ คือ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ความเข้าใจ  องค์ประกอบ
ที่ 2 ทักษะปฏิบัติ และ องค์ประกอบที่ 3 เจตคติ  
   1.4)  ข้อสรุปประเด็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู พบว่า มีปัจจัยที่
เกี่ยวข้องคือ 1) ปัจจัยทางชีวสังคมของครู ได้แก่ เพศ อายุราชการ ระดับชั้นที่สอน และวุฒิทางการ
ศึกษา 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม 4) เจตคติที่มีต่อการสอน 5) การได้รับการ
สนับสนุนทาง สังคม 6) ภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง และ 7) การมีอิทธิบาท 4 
  2)  ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีต่างๆที่งานวิจัยน ามาใช้ก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดการวิจัย สรุปได้เป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ (1) กลุ่มที่ยึดทฤษฎีทางการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
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School Based Management Knowledge, Management Learning Organization, Change 
Management, Quality Assurance, และ  Creativity (2 )  กลุ่ มที่ ยึ ดหลั กทฤษฎี ทางจิ ตวิ ทยา 
ประกอบด้วย ความเชื่อในประสิทธิภาพแห่งตน และจิตลักษณะ (3) กลุ่มที่ยึดหลักขององค์รวมในการ
พัฒนาครูประจ าการ ประกอบด้วยTeacher Center Learning การบูรณาการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
อย่างมีส่วนร่วม และ Cooperative Learning (4) กลุ่มที่ให้ส าคัญกระบวนการเรียนรู้ของครูประจ าการ
เป็ นหลั ก  ประกอบด้ วย  Professional Learning Community, Self Directed Learning, Adult 
Education, และ Lesson Study (5) กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการคิด และความสามารถ
ของครู ประกอบด้วย Reflective Thinking และ Competency Development และ (6) กลุ่มที่น า
แนวคิดทางปรัชญามาใช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3)  แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ผลการสังเคราะห์งานวิจัย
ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู : การพัฒนาครูประจ าการผ่านกระบวนการฝึกอบรมด้วยแบบจ าลองการ
พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ถือเป็นทิศทางหลักที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพครู และผู้มีบทบาทส าคัญในการน า
แบบจ าลองการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในการสถานศึกษาจึงเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างไรก็ตาม มีงานวิจัยจ านวนมากพอสมควรที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ครูประจ าการ  แต่งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษายังคงต้องมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพราะแม้ว่าแบบจ าลองการพัฒนาครูจะได้รับการศึกษาวิจัยจนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
เพียงใด  แต่ผู้น าไปสู่การปฏิบัติ คือผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ ผลที่เกิดขึ้นกับ
คุณภาพครูย่อมเกิดขึ้นได้ยากเช่นกัน ในขณะที่ตัวแปรส าคัญที่มีการศึกษาวิจัยเป็นจ านวนมาก คือ การ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูประจ าการในประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของครูประจ าการในด้านต่าง ๆ  ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงประกอบของ
สมรรถนะจะประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ครูต้องแสดงออกผ่านพฤติกรรม ผลงาน หรือการ
แสดงออกต่าง ๆ อย่างชัดเจน  จึงแสดงให้เห็นว่า คุณภาพของครูต้องแสดงให้เห็นได้เป็นเชิงประจักษ์จน
ได้รับการยอมรับ ดังนั้น ประเด็นของการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างรอบด้าน ทั้ง
แนวทางการพัฒนา การประเมิน ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จึงควรมีการ
ศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่อง แนวทางหนึ่งของการพัฒนาครูที่น่าสนใจและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐที่
สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองโดยไม่ต้องทิ้งห้องเรียน ที่เริ่มมีการศึกษาวิจัย คือ แนวคิดของ Professional 
Learning Community และ Lesson Study ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของครู
ภายในสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
 เมื่อศึกษาส ารวจถึงการศึกษาวิจัย และแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูในต่างประเทศ โดย
พิจาณาถึง มาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพ ตัวอย่างที่ดี และแนวโน้มการพัฒนาวิชาชีพครู พบว่ามี
ประเด็นที่น่าสนใจหลายประเด็นดังนี้ 
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  ระบบการพัฒนาวิชาชีพครู Borko (2012) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ของระบบการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย (1) โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู (2) ครู คือผู้เรียน
ในระบบ (3) ผู้อ านวยความสะดวก หรือ โค้ช คือผู้ค าปรึกษา แนะน าในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใหม่ๆ และการน าไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียน และ (4) บริบทของการพัฒนา  
  คุณลักษณะของการพัฒนาวิชาชีพครู  Archibald and others (2011) ได้สรุปถึง
โครงการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ประการ คือ (1) สอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน  มาตรฐานและการประเมินผลของโรงเรียนหรือของรัฐ  ตลอดจนกิจกรรมการ
เรียนรู้วิชาชีพอ่ืน ๆ (2) มุ่งเน้นเนื้อหาหลักและวิธีการสอนเนื้อหาเหล่านั้น (3) เปิดโอกาสในการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในกลยุทธ์การสอนใหม่ ๆ (4) ให้โอกาสครูในการท างานและเรียนรู้
ร่วมกัน และ (5) มีการก ากับติดตามและสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง 
  การบูรณาการระบบการพัฒนาวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี Hanover Research (2014) 
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพโดยเน้นการเรียนรู้ของครู ให้โอกาสครูที่จะเข้าใจความก้าวหน้า
ใหม่ๆและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการสอนของครู  และเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีทางการศึกษากับ
การเรียนการสอน  
  โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูที่ประสบความส าเร็จจะมี
ลักษณะดังนี้  (Hanover Research, 2014; Archibald and others, 2011; International Society 
for Technology in Education ,2011) 
  1)  จัดเตรียมกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องควบคู่กันไปกับโปรแกรม
การพัฒนา โดยผ่าน การโค้ช ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ และฐานข้อมูล 
  2)  มีความยืดหยุ่น และแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีในปัญหาที่เกิดขึ้น 
  3)  เป็นการเชื่อมโยงหรือผูกติดกับการปฏิบัติงาน 
  4)  เป็นโปรแกรมท่ีมีการโค้ชหรือการให้ค าปรึกษา 
  5)  จัดเตรียมฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือให้ครูเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้านการสอนได้อย่างต่อเนื่อง
และสะดวกรวดเร็ว 
  6)  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล 
  7)  มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ระดับมืออาชีพและการเรียนรู้ออนไลน์ 

2.6.3  ด้านการเตรียมนักศึกษาครู 
 โครงการวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมนักศึกษาครู มี 2 โครงการ  ซึ่งเป็นการวิจัยที่เน้นเรื่อง

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยมุ่งศึกษาการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้างระบบการโค้ช และการวิจัยที่เน้นเรื่อง การพัฒนาทักษะนักศึกษา
ครู โดยมุ่งศึกษาการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเฉพาะด้าน คือ การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษ
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ที่ 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ ซึ่งประเด็นการวิจัยทั้งสองเรื่อง ถือว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ของการเตรียมนักศึกษาครู 

 จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมนักศึกษาครูในประเทศไทย จ านวน 12 
เรื่อง  สามารถสังเคราะห์ภาพรวมในประเด็นต่างๆได้ดังนี้ 

 1)  ลักษณะของนวัตกรรมที่เป็นผลผลิตของงานวิจัย พบว่า งานวิจัยมีการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือใช้ในการตอบประเด็นปัญหาการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ จ าแนกได้ 4 ลักษณะ คือ (1) นวัตกรรมประเภท
รูปแบบการเรียนการสอน 4 เรื่อง (2) นวัตกรรมประเภทหลักสูตร 2 เรื่อง (3) นวัตกรรมประเภทที่ใช้
เทคนิคเชิงจิตวิทยา 5 เรื่อง  และ (4) นวัตกรรมประเภทตัวชี้วัด 1 เรื่อง 
   ส าหรับข้อสรุปเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักศึกษาครู มีดังนี้ (1) กลุ่มที่ 1 
องค์ประกอบที่เหมาะสมส าหรับรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาครู ประกอบด้วย หลักการ
ของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอน การก าหนดบทบาทผู้สอน การก าหนด
บทบาทผู้เรียน การก าหนดบทบาทของผู้เชี่ยวชาญ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ แนว
ทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อการเรียนรู้ และการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(2) กลุ่มที่ 2 รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาครู ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการเรียนรู้ การรู้จักการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง และการตรวจสอบความเข้าใจใน
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (3) กลุ่มที่3 บทบาทของอาจารย์ที่รับผิดชอบสอนนักศึกษาครู ประกอบด้วย การ
สร้างแรงจูงใจ การให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวก การให้ค าแนะน าปรึกษา และการส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง (4) กลุ่มที่ 4 การเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยความพร้อมใน
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน ความรับผิดชอบในหน้าที่ครู 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
  2)  ทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีที่งานวิจัยน ามาใช้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
การวิจัย  สรุปได้เป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ (1) กลุ่มที่ยึดทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาเป็นฐาน ประกอบด้วย 
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมานุษย
นิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มรังสรรคนิยม การให้ค าปรึกษา (2) กลุ่มที่ยึดแนวคิดของการพัฒนานักศึกษา
ครูด้วยกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ การเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน (3) กลุ่มที่ยึดแนวคิดของการพัฒนานักศึกษาครูด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย เทคโนโลยี
สื่อสังคม และการเรียนรู้โดยใช้ระบบเครือข่ายเป็นฐาน (4) กลุ่มที่ยึดการพัฒนาคุณลักษณะภายในของ
นักศึกษาครูเป็นหลัก ประกอบด้วย การคิดเชิงสมานฉันท์ การมีเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ การพัฒนาทักษะ
ทางสังคม  การพัฒนาสมรรถนะ และ (5) กลุ่มที่น าแนวคิดทางการบริหารจัดการมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาครู ประกอบด้วย ทฤษฎีกลยุทธ์ 
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  3)  การวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาเกี่ยวกับการเตรียมครู พบว่า ทิศทาง
ส าคัญของการพัฒนานักศึกษาครู คือ การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ 
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรการผลิตครู หรือกล่าวได้ว่า การจะให้
นักศึกษาครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับนักเรียนได้ นักศึกษาครูต้องได้รับ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจากอาจารย์ผู้สอน  ดังนั้น ทฤษฎีหลักที่มีการศึกษาวิจัยและ
เป็นกระแสหลักของการศึกษาวิจัย คือ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบรังสรรคนิยม (Constructivism) ที่ให้
ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ ด้วยเหตุนี้ การศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับคุณภาพของอาจารย์ผู้สอนในคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จึงมีความส าคัญต่อคุณภาพของ
นักศึกษาครู  ซึ่งการศึกษาวิจัยในประเด็นนี้ยังมีน้อยมาก  จึงถือเป็นแนวโน้มส าคัญที่ควรมีการวิจัย
และพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษาควบคู่ไปด้วย 
 เมื่อศึกษาส ารวจถึงการศึกษาวิจัย และแนวทางการผลิตครูในต่างประเทศ โดยพิจาณาถึง 
มาตรฐานการผลิตครู  ตัวอย่างที่ดี และแนวโน้มการผลิตครู  พบว่า มีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้ 
 โปรแกรมการเตรียมนักศึกษาครู    
 The National Research Council’s Division of Behavioral and Social Sciences  and 
Education (2010) ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการผลิตครูที่มีคุณภาพ ซึ่งการผลิตครูที่มีคุณภาพสูงจะ
ช่วยนักศึกษาครูพัฒนาความรู้และทักษะการสอนที่จ าเป็น ครูมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
สอนในห้องเรียนที่มีความหลากหลายอย่างมีประสิทธิผล ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น และจะ
ช่วยรักษาครูใหม่ให้อยู่กับโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ส าหรับโปรแกรมการศึกษาที่ท าให้ครูประสบผลส าเร็จ มี
ลักษณะดังนี้  (Cochran-Smith and Zeichner, 2005) 
  (1) มีความร่วมมือในการบริหารจัดการระหว่างโปรแกรมการผลิตครูในระดับมหาวิทยาลัย 
กับโรงเรียนในท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่การศึกษา ในฐานะเป็นโรงเรียนในการพัฒนาวิชาชีพ (Professional 
Development Schools :PDSs) 
  (2) มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนในลักษณะที่มีการวางแผน  มีการก าหนดแนวปฏิบัติ และมี
ความยั่งยืน 
  (3) ได้รับการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐบาลกลาง  จากรัฐ และจากท้องถิ่น   
  (4) มีกลไกก ากับและประกันคุณภาพของวิชาชีพด้านการสอน และสอบทานทุกโปรแกรม
การเตรียมครู 
  (5) โรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครู (Professional Development Schools) ควรเป็นรูปแบบ
การพัฒนาครูแนวใหม่   
 คุณลักษณะท่ีส าคัญของการเตรียมครู  
 คุณสมบัติที่ส าคัญส าหรับการเตรียมครูมี 3 ประการ คือ (1) การบูรณาการระหว่างรายวิชาใน
หลักสูตรการผลิตครู  และการบูรณาการระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับการปฏิบัติทางคลินิกในโรงเรียน  
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(2) การบูรณาการการท างานภายใต้การดูแลทางคลินิกอย่างเข้มข้นและครอบคลุมกับรายวิชาในหลักสูตร  
และ (3) การสร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและเชิงรุกกับโรงเรียนที่มีความหลากหลายของนักเรียนและ
เป็นแม่แบบของการสอนที่ด ี
 NCATE (2010) ก าหนดไว้ว่าสถาบันผลิตครู จะต้องมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่
ก าหนด ซึ่งมาตรฐานของ NCATE ประกอบด้วย 6 มาตรฐานดังนี้ (1) ความรู้ ทักษะ และการจัดการใน
เชิงวิชาชีพ (2) ระบบการประเมินและการประเมินผลหน่วยงานผลิตครู (3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการฝึกปฏิบัติทางคลินิก (4) ความหลากหลาย (5) คุณสมบัติของคณาจารย์ ผลการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนา และ (6) การบริหารและทรัพยากรของหน่วยงานผลิตครู 
  ส าหรับมาตรฐานวิชาชีพครูของออสเตรเลีย  ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน ซึ่งครูต้องรู้และ
สามารถปฏิบัติได้ มาตรฐานทั้ง 7 ด้านจะเชื่อมโยงระหว่างกัน  พ่ึงพาซึ่งกันและกัน  และคาบเก่ียวกัน  
มาตรฐานได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) ความรู้ในวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน (1) รู้จักนักเรียนและรู้วิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียน  (2) มีความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนเนื้อหาดังกล่าว   
  2) การปฏิบัติในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน (1) มีการวางแผนการเรียนการสอน
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล (2) สร้างและการรักษาสภาพแวดล้อมเพ่ือการสนับสนุนการ
เรียนรู้ (3) ประเมิน ให้ข้อมูลย้อนกลับ และรายงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน    
  3) การมุ่งมั่นอยู่กับวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน (1) มุ่งม่ันอยู่กับการเรียนรู้ใน
วิชาชีพ และ (2) มุ่งม่ันอยู่กับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างมืออาชีพ    
 พันธมิตรการเตรียมครู   
 โรงเรียนพัฒนาวิชาชีพ (PDSs) คือ สถาบันการศึกษาเชิงนวัตกรรม ตั้งขึ้นด้วยการเป็นหุ้นส่วน
กันระหว่างหน่วยงานผู้ผลิตครูกับโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีพันธกิจคือ การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาครูในวิชาชีพ และการพัฒนาครูในโรงเรียน การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัตกิารในโรงเรียน  และเพ่ิมพูนผลการเรียนรู้ของนักเรียน   
 PDSs เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาครูและการพัฒนา
คณาจารย์ภายใต้  ในบริบทของการตอบสนองความต้องการของนักเรียนทุกคน (National Council for 
Accreditation of Teacher Education, 2001) 
 ตัวอย่างที่ดีเกี่ยวกับการถ่ายโยงการผลิตครูสู่การฝึกปฏิบัติทางคลินิก 
 เป็นยุทธศาสตร์การเตรียมครูที่มีประสิทธิผลของสหรัฐอเมริกา   โดยโปรแกรมการเตรียมครู
อยู่บนพ้ืนฐานการฝึกปฏิบัติทางคลินิกอย่างเต็มรูปแบบและโยงใยกับรายวิชาเนื้อหาและวิชาทางการ
สอน (American Association of Colleges for Teacher Education,2010 ) ซึ่งแนวคิดส าคัญใน
การเตรียมครูแนวใหม่ของ National Council for the Accreditation of Teacher Education 
(NCATE) คือ (1) โปรแกรมการเตรียมต้องมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดท้าย  
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วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ นักศึกษาครูต้องถูกเตรียมให้เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ  การฝึก
ปฏิบัติต้องเป็นหัวใจในการเตรียมครู และ(2) ความส าเร็จในการเปลี่ยนแปลงต้องเป็นการร่วมมืออย่าง
เต็มที่ของทุกภาคส่วน ทั้งโปรแกรมการเตรียมครู เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครู  รัฐ และผู้จัดท านโยบายใน
ระดับรัฐบาลส่วนกลาง  
 NCATE's Blue Ribbon Panel (2010) มีข้อสรุปในการเตรียมครูโดยผ่านการการฝึกปฏิบัติ
ทางคลินิก ดังนี้ 
 1) การเรียนรู้ของนักเรียนคือเป้าหมาย  
 2) การเตรียมครูผ่านการปฏิบัติทางคลินิก  
 3) ความก้าวหน้าของนักศึกษาครูและปัจจัยต่างๆของโปรแกรมการเตรียมครูต้องประเมินและ
ตัดสินบนฐานของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง   
 4) โปรแกรมต้องเตรียมครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีการสอนเนื้อหา รวมถึงเป็นนัก
นวัตกรรม  
 5) นักศึกษาครูได้เรียนรู้ในชุมชนที่เป็นมืออาชีพ 
 6) อาจารย์นิเทศทางคลินิกและอาจารย์พ่ีเลี้ยงได้รับการคัดเลือกอย่างเข้มงวดและได้รับการ
เตรียมและคัดเลือกจากทั้งมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
 7) ก าหนดสถานที่และงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเตรียมครูที่เน้นการฝึกปฏิบัติทางคลินิก 
 8)  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเตรียมครูให้มีผลกระทบสูง 
 9) การวิจัยและพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการรวบรวมและการใช้ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเตรียมครู 
 10) หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเตรียมครูที่เน้นการฝึกปฏิบัติทางคลินิก
ที่มีประสิทธิภาพ 
3.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนานักศึกษา  
 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบสาระส าคัญท่ีน ามาก าหนดรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
3.1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 
 การพัฒนาหลักสูตร มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนด
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร  2) การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ และ 3) การประเมินผลหลักสูตร 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้      
 1) การก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการก าหมดผลลัพธ์ที่
คาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย (1) บริบทของสังคมเป้าหมายของผลผลิตของหลักสูตร เช่น การ
ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตรในบริบทสังคมในศตวรรษท่ี 21ซึ่งมีลักษณะเป็นสังคมโลกแห่ง
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เทคโนโลยี โลกเศรษฐกิจและการค้า โลกาภิวัตน์ และเครือข่ายและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน และ (2) 
ปรัชญา ความเชื่อ และวิสัยทัศน์ โดยกรอบแนวคิดในการก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร มี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ  
  1.1) ปรัชญา ความเชื่อ และวิสัยทัศน์ ดังเช่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตรของสิงคโปร์ 

- วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการของสิงคโปร์ คือ เพ่ือ
เตรียมเยาวชนให้มีความ สามารถในการคิดและเป็นพลเมือง
ที่มีหน้าที่และความสามารถในการสนับสนุนความเจริญและ
ความมั่งคั่งของประเทศ เตรียมนักเรียนให้พร้อมเพ่ือเผชิญ
กับความท้าทายและเพ่ือให้นักเรียนเจริญเติบโตในโลกของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
- การศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนให้ (1) พัฒนาค่านิยม 
ทักษะ และสมรรถนะส าหรับชีวิตและการท างาน (2) เข้าถึง
นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจโลก และ (3) มีส่วนร่วมใน
ระดับภูมิภาคและระดับโลก 
- ความส าคัญของการศึกษาแบบองค์รวม  เพ่ือพัฒนาคนให้
มีความสามารถท่ีหลากหลาย มีคุณธรรม มีปัญญา มีสุขภาพ

ที่แข็งแรง และมีสุนทรียะ 
- การเคลื่อนย้ายจากการศึกษาที่ขับเคลื่อนด้วยความสามารถไปสู่การศึกษาที่ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและขับเคลื่อนด้วยค่านิยม 
  1.2) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่พึงประสงค์  หมายถึงผลลัพธ์ที่ประกอบด้วยคุณลักษณะที่
สามารถด าเนินชีวิต และท างานในสังคมในอนาคตดังกล่าวอย่างมีความสุขและประสบผลส าเร็จ รวมถึง
การเป็นพลเมืองที่ดีและมีศักยภาพเป็นก าลังส าคัญของสังคมและประเทศชาติ การก าหนดผลลัพธ์ของ
หลักสูตรที่คาดหวังซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์บริบทของสังคมเป้าหมาย และจากปรัชญา ความเชื่อ 
และวิสัยทัศน์เชิงนโยบายในการผลิตทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น น ามาซึ่งลักษณะของผลลัพธ์ของ
การศึกษาที่คาดหวัง ดังเช่น ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสิงคโปร์ ได้ก าหนดผลลัพธ์การศึกษา
ที่พึงประสงค์ดังนี ้ 
   - เป็นบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเอง (Confident Person) ผู้ซึ่งตระหนักรู้ว่าอะไรถูก
อะไรผิด สามารถปรับตัว รู้จักตนเอง เข้าใจและมองออกถึงค าวินิจฉัย การตัดสิน หรือการลงความเห็น 
คิดอย่างเป็นอิสระและอย่างมีวิจารณญาณ  และสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล 
   -  เป็นบุคคลที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-directed Learner) ผู้ซึ่งไต่ถาม  สะท้อน
ผล  พากเพียร และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

“The most important gift that we 
can give to our young …not just 
preparing them for a job, but 
learning to live a life, learning to 
deal with the world, learning to be 
a full person…” 

 Prime Minister Lee Hsien Long,   
mMMMmNational Day Rally Speech, 

“ We want them to have the values 
and character to do well in life, to 
live in harmony,and to care for one 
another. We also want them to 
have strong foundations to seize 
future opportunities and find 
fulfilment and success.” Mr Heng Swee Keat, 

Minister for Education 
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   - เป็นผู้สร้างหรือผู้สนับสนุนที่กระตือรือร้น (Active Contributor) ผู้ซึ่งสามารถ
ท างานร่วมมือกับทีมอย่างมีประสิทธิผล สร้างสรรค์  ริเริ่ม กล้าเสี่ยง พยายาม  และสู้เพ่ือความเป็นเลิศ 
   -  เป็นพลเมืองที่มีความห่วงใย (Concerned Citizen) ผู้ซึ่งเป็นรากฐานของประเทศ  มี
ความรับผิดชอบและมีความรู้ในฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศและของโลก 
  1.3) สมรรถนะและค่านิยมหลัก การก าหนดสมรรถนะและค่านิยมหลักเป็นสิ่งจ าเป็นใน
การพัฒนาผลลัพธ์ของเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ดังเช่นกระทรวงศึกษาธิการสิงคโปร์ได้ก าหนดสมรรถนะ
และค่านิยมหลักที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับพัฒนาลักษณะของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ทางการศึกษาที่พึง
ประสงค์ และก ากับโดยเป้าหมายดังต่อไปนี้  (1) สะท้อนให้เห็นคุณลักษณะและแรงบันดาลใจของ
สังคมสิงคโปร์ (2) ประกอบด้วย ค่านิยมหลัก ความรู้หรือสาระหลัก ทักษะ และสมรรถนะ และ  (3) 
เป็นหลักสูตรในแนวกว้างและเน้นอนาคต สมรรถนะและค่านิยมหลักประกอบด้วย 
   -  ค่านิยมหลัก อันได้แก่ การตระหนักในตนเองและสังคม รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
ของตนเอง การบริหารจัดการตนเองและความสัมพันธ์  
   -  ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร (Information and Communication Skills)  
   -  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและนวัตกรรม (Critical and Innovative Thinking)  
   -  ทักษะการรู้ความเป็นพลเมือง การตระหนักถึงโลกาภิวัตน์ และวัฒนธรรมข้ามชาติ 
(Civic Literacy, Global Awareness, and Cross-cultural Skills) 
   -  สมรรถนะด้านความรู้และสาระหลักที่จ าเป็นส าหรับเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ต่อไป  
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สรุปแนวทางการก าหนดผลลัพธ์ของหลักใน แผนภาพที่ 5  

 
 
 

 
 

 
แผนภาพที ่5 กรอบแนวคิดในการก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยดัดแปลงจากกรณีศึกษา 
                 ของสิงคโปร์ What are trying to achieve? And Why?  Liew Wei Li(2013) 
 
 
 

บริบทสังคมในศตวรรษที่21 

โลกเทคโนโลยี   โลกเศรษฐกิจและการค้า  โลกาภิวัตน์และเครือข่าย  สิง่แวดล้อมและพลังงาน ฯ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 บุคคลที่มีความม่ันใจในตนเอง 
(confident person) 

 บุคคลที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง(self-
directed learner)  

 ผู้สร้างท่ีกระตือรือร้น(active 
contributor)  

 พลเมืองท่ีมีความห่วงใย(concerned 
citizen)  

 

ปรัชญา ความเชื่อ และวิสัยทัศน ์

ดังเช่น 

 วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการของสิงคโปร์ คือ 

เพื่อเตรียมเยาวชนให้มีความสามารถในการคิดและ

เป็นพลเมืองท่ีมีหน้าท่ีและความสามารถในการ

สนับสนุนความเจริญและความมั่งค่ังของประเทศ 

เตรียมนักเรียนให้พร้อมเพื่อเผชิญกับความท้าทายและ

เพื่อให้นักเรียนเจริญเติบโตในโลกของการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

 การศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนให้ 

- พัฒนาค่านิยม ทักษะ และสมรรถนะส าหรับชีวิตและ

การท างาน 

- เข้าถึงนวัตกรรมท่ีขับเคลื่อนเศรษกิจโลก 

- มีส่วนร่วมในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

 ความส าคัญของการศึกษาแบบองค์รวมเพื่อพัฒนาคน

ให้มีความสามารถท่ีหลากหลาย มีคุณธรรม มีปัญญา มี

สุขภาพท่ีแข็งแรง และมีสุนทรียะ 

 

 การเคลื่อนย้ายจากการศึกษาท่ีขับเคลื่อนด้วย

ความสามารถไปสู่การศึกษาที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางและ

ขับเคลื่อนด้วยค่านิยม 

 

สมรรถนะและค่านิยม 

 ค่านิยมหลัก 

 ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร
(information and communication 
skills)  

 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและนวัตกรรม  
(Critical and innovative Thinking )  

 ทักษะการรู้ความเป็นพลเมือง การตระหนัก
ถึงโลกาภิวัตน์ และวัฒนธรรมข้ามชาติ 
(Civic Literacy, Global Awareness, 

and Cross-cultural Skills ) 
 สมรรถนะด้านความรู้และสาระหลัก 



การก าหนดผลลัพธ์ของหลกัสตูร 
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 2) การน าไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ 1) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 2) การประเมินผลการเรียนรู้  และ 3) การพัฒนาครู 
  2.1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์เรียนรู้ และเพ่ือกระตุ้น
ให้นักเรียนอยู่กับการเรียนรู้ สนับสนุนให้มีวิธีการสอนที่หลากหลาย  โดยการเรียนรู้สมรรถนะด้านทักษะ
ควรท าควบคู่กับสมรรถนะด้านความรู้ไม่แยกจากกัน เน้นความรู้เชิงบูรณาการที่มีความส าคัญกับการ
ท างานและใช้ชีวิตในสังคมในศตวรรษที่  21 สัมพันธ์กับเชื่อมโยงกับประสบการณ์และบริบทจริง มี
วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้รับการสนับสนุนไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียน  ดังเช่น การเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ การร่วมมือกันเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนเชิงประสบการณ์ ซึ่งเน้นและ
สนับสนุนให้นักเรียนค้นหาและสร้างความรู้ความเข้าใจ หาความหมายที่ลุ่มลึกมากกว่าจากการเรียนรู้
เชิงทฤษฎี 
  2.2)  การประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินระดับชาติยังคงจ าเป็น เพ่ือรักษามาตรฐาน
และเพ่ือการเป็นมาตรฐานเทียบเคียง (Benchmarking) ส่วนใหญ่จะมุ่งในบทบาทของการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ด้วยการประเมินผลย่อย (Formative Assessment) ครูจะต้องได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับ การรู้การประเมิน (Assessment Literacy) และความเชี่ยวชาญในการใช้กลยุทธ์และเทคนิค
เกี่ยวกับการประเมินจากคู่มือและตัวอย่างในเอกสารหลักสูตรและชุดการสอน ข้อทดสอบจะอิงบริบท
ในชีวิตจริง และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายรูปแบบเพ่ือการเตรียมนักเรียนให้สามารถเผชิญและ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนที่เขาอาจจะเผชิญในอนาคต 
  2.3)  การพัฒนาครู จากที่หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ใหม่ที่นักเรียนจ าเป็นต้องเรียนรู้ 
ส าหรับอนาคต การพัฒนาครูจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง  ซึ่งครูจะพยายามพัฒนาตนเองในสมรรถนะที่
จ าเป็นในการไปแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือตอบสนองต่อความจ าเป็น
และความต้องการที่แตกต่างกันของนักเรียน และกลุ่มของนักเรียนตามความรู้ความสามรถ และสไตล์
การเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงจ าเป็นต้องมีทักษะด้านการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูจ าเป็นต้อง
เรียนรู้และพัฒนาความสามารถให้เท่าทันเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือขยายและเพ่ิมพูนประสบการณ์
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถท่ีจะเป็นนักปฏิบัติที่มีวิจารณญาณ ใคร่ครวญ 
สามารถเพ่ิมพูนความสามารถด้านการสอนของตนเองโดยการวิจัย หรือใช้ผลการวิจัยมาปรับปรุงแนว
ปฏิบัติของตนเองให้ดียิ่งขึ้น สนับสนุนโรงเรียนกระตุ้นและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการสอนในชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 ทั้งนี้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสอน จะต้องด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้
ด้วย  และในขณะเดียวกันต้องด าเนินการพัฒนาครูไปพร้อมกันด้วย   ซึ่งในการน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติจะต้องอยู่ในบริบทและสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยผ่านการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
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 สรุปกรอบแนวคิดในการน าไปสู่การปฏิบัติแสดงได้ดังในแผนภาพที่ 6 

 
 

 
แผนภาพที ่6   กรอบแนวคิดในการน าไปสู่การปฏิบัติโดยดัดแปลงจากกรณีศึกษาของสิงคโปร์  
How do we organize learning? Liew Wei Li(2013) 

บริบท/สิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสอน 

 เพื่อให้บรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง  เพื่อตอบสนองตอ่ความ
ต้องการหรอืความสนใจของผู้เรียน  เพื่อเพิม่พูนประสบการณ์เรียนรู้ 
และเพือ่กระตุน้ให้นกัเรียนอยู่กับการเรียนรู้ 

 สนับสนุนให้มวีิธกีารสอนที่หลากหลาย  โดยการเรียนรู้สมรรถนะด้าน
ทักษะควรท าควบคู่กับสมรรถนะด้านความรู้ไม่แยกจากกัน เนน้ความรู้
เชิงบูรณาการที่มีความส าคัญกับการท างานและใช้ชีวิตในสังคมใน
ศตวรรษที่21 สัมพนัธ์กับเชื่อมโยงกับประสบการณแ์ละบริบทจริง มี
วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรูท้ี่ได้รับการสนับสนุนไปสู่การปฏิบัติใน
และนอกห้องเรียน  ดังเชน่ การเรียนแบบสบืเสาะหาความรู้  การ
ร่วมมอืกันเรียนรู้ การเรียนรูด้้วยตนเอง การเรียนเชิงประสบการณ์ ซึ่ง
เน้นและสนับสนนุให้นักเรียนคน้หาและสร้างความรู้ความเข้าใจ หา
ความหมายที่ลุ่มลึกมากกว่าจากการเรียนรู้เชิงทฤษฎ ี

การประเมินผลการเรียนรู ้

การประเมินระดับชาตยิังคงมีเพื่อรักษามาตรฐานและเพื่อการ

เป็นมาตรฐานเทียบเคียง (benchmarking) ความสนใจส่วน

ใหญ่จะมุ่งไปที่บทบาทของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ด้วยการ

ประเมินผลย่อย (formative assessment) ครูจะต้องได้รับการ

พัฒนาเกี่ยวกับการรู้การประเมิน(assessment literacy) และ

ความเชี่ยวชาญในการใช้กลยุทธแ์ละเทคนิคเกี่ยวกับการประเมิน 

จากคู่มือและตัวอย่างในเอกสารหลกัสูตรและชุดการสอน ข้อ

ทดสอบจะอิงบริบทในชีวิตจริง และใช้วธิีการประเมินที่

หลากหลายรูปแบบเพื่อการเตรียมนักเรียนให้สามารถเผชิญและ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนที่เขาอาจจะเผชิญในอนาคต 

การพัฒนาครู 
จากที่หลักสูตรเกี่ยวขอ้งกับการเรียนรู้ใหม่ที่

นักเรียนจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ส าหรับอนาคต การ

พัฒนาครจูึงมีความส าคัญเป็นอย่างย่ิง  ซึ่งครู

จะพยายามที่พัฒนาตนเองในสมรรถนะที่

จ าเป็นในการไปแนะน าและอ านวยความ

สะดวกในการเรียนรูข้องนักเรียน เพือ่

ตอบสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการ

ที่แตกต่างกันของนักเรียน และกลุ่มของ

นักเรียนตามความรู้ความสามรถ และสไตล์

การเรียนรู้ของนกัเรียน ครจูึงจ าเปน็ต้องมี

ทักษะดา้นการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้

ครูจ าเป็นต้องเรียนรู้และพัฒนาความสามรถ

ให้เท่าทนัเทคโนโลยีอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ขยาย

และเพิม่พูนประสบการณ์เรียนรู้ให้กับ

นักเรียน ครูจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถที่

จะเป็นนักปฏิบัตทิี่มีวจิารณญาณ ใคร่ครวญ 

สามารถเพิ่มพนูความสามารถด้านการสอน

ของตนเองโดยการวิจัย หรือใช้ผลการวิจัยมา

ปรับปรงแนวปฏิบัติของตนเองให้ดีย่ิงขึ้น 

สนับสนุนโรงเรียนกระตุ้นและสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันเกี่ยวกับวิธกีาร

ปฏิบัติที่ดีด้านการสอนในชุมชนการเรียนรู้ใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  

 

การน าหลักสูตรสู่การปฏิบตั ิ
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 3) การประเมินหลักสูตร  ประกอบด้วยการประประเมิน 3 ด้าน คือ 
  3.1) การประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร เป็นการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร  
  3.2) การประเมินการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย (1) การประเมินความ 
สามารถของคร ูและ (2) การประเมินความพอเพียงในการสนับสนุนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 
  3.3) การประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้เสีย 
 กระบวนการประเมินหลักสูตรที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของสิงคโปร์ มีลักษณะเป็นวงรอบการ
ประเมินตลอดหลักสูตรตั้งแต่ปีแรกจนถึงปีสุดท้าย ดังนี้ 
 (1) การสอบทานปีที่ 1  เป็นสอบทานเกี่ยวกับการน าหลักสูตรและประมวลรายวิชาใหม่สู่การ
ปฏิบัติ สื่อการเรียนรู้ใหม่เพ่ือการปรับปรุง 
 (2) การสอบทานปีที่ 2-3  เป็นการสอบทานกลางเทอมที่มีโอกาสเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและ
ประมวลรายวิชาน้อยมาก 
 (3) การสอบทานปีที่ 4 เป็นสอบทานภาพรวมทั้งหมดอย่างเต็มรูปแบบร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
  (4) การสอบทานปีที่ 5 หรือ 6 เป็นการเตรียมและการเผยแพร่สื่อการเรียนการสอน การ
พัฒนาวิชาชีพส าหรับครู 

    ซึ่งภาพรวมเก่ียวกับการการประเมินหลักสูตร แสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินหลักสตูรผลลัพธ์ของหลักสูตร 

 ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 

การประเมินการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบตัิ 

 ความสามรถของคร ู

 ความพอเพียงในการสนบัสนุนหลกัสตูรสูก่ารปฏิบตั ิ

การประเมินหลักสูตร 

การประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีสว่นได้เสีย 

การสอบทานปีท่ี1 

สอบทานเกี่ยวกบัการน าหลกัสูตรและประมวลรายวิชา

ใหม่สู่การปฏบิตัิ สื่อการเรียนรู้ใหม่เพือ่การปรับปรุง 

การสอบทานปีท่ี2-3 

เปน็การสอบทานกลางเทอมที่มีโอกาสเปลี่ยนแปลง

หลักสตูรและประมวลรายวิชาน้อยมาก 

การสอบทานปีท่ี4 

สอบทานภาพรวมทั งหมดอย่างเต็มรปูแบบร่วมกับ

คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร 

วงรอบการประเมิน/สอบทานระยะ6ปี 

การสอบทานปีท่ี5หรือ6 

การเตรียมและการเผยแพร่สื่อการเรียนการสอน การ

พฒันาวิชาชีพส าหรบัคร ู

แผนภาพที่ 7 กรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตร  How well are we achieving our  aims?  
Liew Wei Li(2013) 
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แผนภาพที ่8 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่21 
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3.2  รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับสังคมไทยไทยในศตวรรษที่ 21 
 จากการสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปภาพรวมเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูของไทยที่ควรจะเป็นได้ดังนี้ 
 1) เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาวิชาชีพ คือ การเรียนรู้ของนักเรียน 
 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูจากการพัฒนาวิชาชีพ  คือ การปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุด และ การเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
 3) การพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลประกอบด้วย  
  (1) โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องและเชื่อมโยง ประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังนี้ 
   1.1) เชื่อมโยงหรือผูกติดกับการปฏิบัติของครูในโรงเรียน 
   1.2) เป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องและท าเป็นประจ า 
   1.3) มุง่เน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าของนักเรียน 
   1.4) มีเนื้อหาที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
   1.5) เน้นการบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
   1.6) เน้นการสะท้อนผลการเรียนรู้ของครู 
   1.7) เน้นให้ครูมีโอกาสที่หลากหลายในการเรียนรู้และการใช้ข้อมูล 
   1.8) เน้นกระบวนการที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ 
   1.9) ให้โอกาสในการพัฒนาและน าผลการเรียนรู้ใหม่ไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ
ร่วมกับผู้อ่ืน 
   1.10) ให้โอกาสครูได้รับการโค้ชและค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 
  (2) การได้รับการโค้ชจากผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร  จะท าให้ครูน าความรู้
ที่ได้ไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติในห้องเรียนได้ส าเร็จ  ซึ่งประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังนี้ 
   2.1)  ความรู้ความเชี่ยวชาญของโค้ชเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะช่วยให้ครูเปลี่ยน 
แปลงการปฏิบัติได้ประสบผลส าเร็จ 
   2.2) การโค้ชและการปฏิบัติต้องอยู่ในบริบทที่มีสิ่งที่สามารถใช้งานได้ทันที 
   2.3) ข้อมูลเกี่ยวกับการโค้ชต้องสัมพันธ์กับการปฏิบัติการสอนของครู 
   2.4) การสนับสนุนโค้ชต้องต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร 
  (3) การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด  ประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังนี้ 
   3.1) ใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีในการสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่อุดมด้วยข้อมูลที่
ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ 
   3.2) ในบริบทของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ ครูคือผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและผู้สร้าง
นวัตกรรม 
   3.3) สร้างพันธมิตรในการเรียนรู้กับนักเรียนด้วยเทคโนโลยี 
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   3.4) มีฐานข้อมูลออนไลน์ที่ให้ครูเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
  (4)  การเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ โดยชุมชนการเรียนรู้ที่เข้มแข็งสามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้ของครู  ซึ่งประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังนี้ 
   4.1) เป็นการท างานของกลุ่มที่มีเป้าหมายเดียวกัน มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
   4.2) มุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนจากการน าผลการเรียนรู้ใหม่
ไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ                   
   4.3)  ชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ให้โอกาสและอ านาจครู ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
แลกเปลี่ยนความรู้  และสร้างความรู้ 
  4)  เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ  ประกอบด้วย 
   4.1) ผู้บริหารมีภาวะผู้น าที่เข้มแข็ง 
   4.2) ความเชี่ยวชาญของโค้ชและผู้ให้ค าปรึกษา 
   4.3) การใช้วิธีการเชิงระบบ 
   4.4) บริบทและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
  5) ผลกระทบของการพัฒนา  ประกอบด้วย 
   5.1) การปฏิบัติการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพ 
   5.2) ครูเป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
   5.3) ครูเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   5.4) การเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ซึ่งภาพรวมเก่ียวกับการการพัฒนาวิชาชีพครู แสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 9 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูส าหรับสังคมในศตวรรษท่ี21 
 
3.3  รูปแบบการเตรียมนักศึกษาครูส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 
 จากการสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปภาพรวมเกี่ยวกับรูปแบบการ
เตรียมนักศึกษาครูของไทยที่ควรจะเป็น ประกอบด้วย 
  1) เป้าหมายสูงสุดของการเตรียมนักศึกษาครู คือ การเรียนรู้ของนักเรียน 
  2) การเตรียมนักศึกษาครู ประกอบด้วย คุณภาพการสอนของครู และ ครูคือผู้เรียนและ
ผู้สร้างนวัตกรรม 
  3) คุณภาพของโปรแกรมการเตรียมนักศึกษาครู ประกอบด้วย  
   (1) โปรแกรมการเตรียมนักศึกษาครูที่ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ
ดังนี้ 
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   1.1) ความส าคัญอยู่ที่การปฏิบัติ โดยเวลาส่วนใหญ่อยู่ที่โรงเรียนภายใต้การ
แนะน าหรือการโค้ชของครูผู้เชี่ยวชาญ  และเน้นการน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน 
   1.2)  ความก้าวหน้าและความส าเร็จของโปรแกรมอยู่ที่ผลการปฏิบัติของนักศึกษา
ครูในห้องเรียน 
   1.3) การเรียนรู้ของนักเรียนคือ เป้าหมาย และคือศูนย์กลางของการออกแบบ
และการน าไปสู่การปฏิบัติ และเป็นเป้าหมายของการประเมินนักศึกษาครูและโปรแกรมการเตรียมครู 
   1.4) การเตรียมครูผ่านการปฏิบัติทางคลินิก คือ การบูรณาการทุกด้านของ
การศึกษาของครูในทุกรูปแบบอย่างยืดหยุ่น 
   1.5) ความก้าวหน้าของนักศึกษาครูและปัจจัยต่างๆของโปรแกรมการเตรียมครู 
ต้องมีการประเมินและตัดสินบนฐานของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
   1.6) เน้นการเตรียมครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาและวิธีสอนเนื้อหา รวมถึง
เป็นนักนวัตกรรม  เป็นผู้ร่วมมือ และเป็นนักแก้ปัญหา 
   1.7) นักศึกษาครูได้เรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ 
   1.8) อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงต้องคัดเลือกอย่างดี 
   1.9) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา และมีฐานข้อมูลเป็นระบบ  สนับสนุนการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเตรียมครูอย่างต่อเนื่อง 
   1.10) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียมครูให้มีผลกระทบสูง 
   (2) มาตรฐานการสอนของครู  ซึ่งประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังนี้ 
   2.1)  การมุ่งมั่นในวิชาชีพ การเรียนรู้ในวิชาชีพ  และมุ่งมั่นอยู่กับเพ่ือนร่วมงาน  
ผู้ปกครอง  และชุมชนการเรียนรู้ 
   2.2) ความรู้ในวิชาชีพ โดยรู้จักนักเรียนและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน  มีความรู้
ในเนื้อหาที่สอนและการสอนเนื้อหาดังกล่าวอย่างลุ่มลึก 
   2.3) การปฏิบัติในวิชาชีพ  โดย การวางแผนการสอนและน าไปสู่การปฏิบัติจริง
อย่างมีประสิทธิผล สร้างและรักษาสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ ประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ  
และรายงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน มุ่งม่ันอุทิศตนต่อนักเรียนและการเรียนรู้ขอนักเรียน 
   2.4) การสนับสนุนของโค้ชต้องต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร 
   (3) พันธมิตรการเตรียมครู  โรงเรียนพัฒนาวิชาชีพครู (PDSs) ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
   3.1) PDSs เป็นโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งออกแบบและปรับโครงสร้าง
ใหม่เพ่ือสนับสนุนภารกิจการเรียนรู้ในวิชาชีพของนักศึกษาครูและการเรียนรู้ของนักเรียน  
   3.2) PDSs เป็นสถาบันเชิงนวัตกรรม ด้วยความร่วมมือและเป็นหุ้นส่วนระหว่าง
หน่วยงานผลิตครูกับโรงเรียน โดยมีพันธกิจ คือ การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาครู  การพัฒนาครู
ในโรงเรียน  และการเพิ่มพูนการเรียนรู้ของนักเรียนบนพื้นฐานของการวิจัย 
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3.3) PDSs เป็นชุมชนที่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สนับสนุนการพัฒนานักเรียน  
นักศึกษาครู และครูในโรงเรียนโดยผ่านวิธีการสืบสวนสอบสวนและการวิจัย 

3.4)  PDSs เชื่อว่าทั้งเด็กและผู้ใหญ่เรียนรู้ได้ดีท่ีสุดในบริบทของการปฏิบัติ 
3.5) PDSs มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ

ด้านการเรียนการสอน 
3.6)  พันธมิตร PDSs เป็นการพ่ึงพาซึ่งกันและกันในการท างานร่วมกันเพ่ือให้

บรรลุตามพันธกิจ 
3.7) การพัฒนานักศึกษาครูภายใต้ความร่วมมือ จะท าให้นักศึกษาครูมีความรู้

และทักษะที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความหลากหลายและเท่าเทียมกัน 
 (4) การบูรณาการเทคโนโลยีสู่กระบวนการเตรียมครู  ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ และ

การโค้ช   ซึ่งประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังนี้ 
4.1) สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครูและนักเรียนด้วย

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
4.2) การสะท้อนกลับผลการปฏิบัติและการโค้ชในรูป e-coaching ซึ่งเป็น

ระบบที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ได้บ่อยขึ้น    
4.3) สนับสนุนการเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
4.4) สร้างฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหา  วิธีการสอนเนื้อหา  การจัดการ

ชั้นเรียน  การวัดและการประเมินผลการเรียน  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4) เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ  ประกอบด้วย

4.1) ความสามารถและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสถาบันผลิตครู
4.2) ภาวะผู้น าที่เข้มแข็งและยืดหยุ่น
4.3) บริบทและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยี

5) ผลกระทบของการพัฒนา  ประกอบด้วย
5.1) คุณภาพด้านการสอนและการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและครูในโรงเรียน 
5.2) ชุมชนการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
5.3) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
5.4) การเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของนักเรียน 

ซึ่งภาพรวมเก่ียวกับการเตรียมนักศึกษาครู แสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้       
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แผนภาพที ่10  รูปแบบโปรแกรมการเตรียมนักศึกษาครูส าหรับสังคมในศตวรรษที่21 
 

4.  ข้อเสนอแนะเชิงน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 4.1.  ข้อเสนอแนะเชิงน าผลการวิจัยแต่ละด้านไปใช้ประโยชน์ 
 ผลการสังเคราะห์ของการปฏิบัติที่ดีด้านการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพบว่า เพ่ือสร้างความตระหนัก 
จิตส านึกรักสมบัติของท้องถิ่นจนน าไปสู่การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ต้องปฏิบัติครอบคลุมทั้ง 
1) การให้การศึกษา 2) การสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการจัดการอย่างยั่งยืน โดยอาจจะยึดความเชื่อ
ทางศาสนาและความศรัทธาในตัวบุคคล 3) การบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  โดยทุกขั้นตอนให้
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคฝ่ายที่เกี่ยวข้อง แนวการปฏิบัติทั้งสามร่วมกับทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
สามารถน าไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาด้านการเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นไปในเชิงบวก ได้อย่างยั่งยืน ส่วน
การปฏิบัติที่ดีด้านกาด าเนินงานวิจัยแบบมุ่งเป้าในระยะเวลาจ ากัด และไม่ได้เป็นการด าเนินการที่ต้อง
รอผลของระยะที่ 1 ก่อนด าเนินการขั้นต่อไป ควรด าเนินการในรูปโครงการย่อยที่ท าไปพร้อม ๆ กัน 
หลังจากศึกษาวิเคราะห์ ท าความตกลงกันในเรื่องกรอบแนวคิดที่ชัดเจนแล้ว การด าเนินการเช่นนี้จะ
ช่วยให้งาน ด าเนินการไปได้ลุ่มลึกและรวดเร็วตามก าหนดเวลาของการรับทุนได้  
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 การสังเคราะห์ที่ท าให้เห็นในการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาหลักสูตร คือขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรที่รัดกุม เริ่มจากการวิเคราะห์บริบททางเศรษฐกิจสังคม บริบททางการศึกษา บริบทชุมชน
และความจ าเป็นของผู้เรียน น าผลการวิเคราะห์ไปจัดท าหลักสูตร อันประกอบจุดประสงค์ของการ
พัฒนา สมรรถนะของผู้เรียน เนื้อหา สื่อ แหล่งเรียนรู้ วิธีการพัฒนาและวิธีการประเมิน จากนั้นมีการ
ทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงให้สมบูรณ์ ตลอดจนพัฒนาเอกสารหลักสูตร คู่มือการใช้เพื่อความ
เข้าใจตรงกันของผู้น าหลักสูตรไปใช้ต่อไป การปฏิบัติที่ดีดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรได้ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับการวางแผนการเรียนรายบุคคล เช่นการพัฒนาเด็ กที่มีความ
ต้องการเป็นพิเศษ ไปจนถึงหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ หลักสูตรสถาบันการศึกษา และหลักสูตรการ
พัฒนาระดับนานาชาติ 
 เมื่อพิจารณาการน าผลงานวิจัยแต่ละโครงการไปใช้ประโยชน์ได้ข้อสรุปดังนี้ 
 4.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

เรื่องวิจัย/รูปแบบและผลที่เกิดขึ น แนวทางการน าผลไปใช้ 
1. การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการการเรียนกับ
การท างานแบบต่อเนื่อง ตลอดหลักสูตรใน
สาขาวิชาการจัดการระดับปริญญาตรีเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา 
   1) ได้หลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการ
ท างานแบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการระดับปริญญาตรี เป็นหลักสูตรที่ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้จากชั้นเรียนสู่
การปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ก าหนดคุณลักษณะและสมรรถนะของบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการ 6 ด้าน ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
   2) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ใช้รูปแบบ
ของไทเลอย์  (Tyler) คือระเบียบวิธีวิจัยเชิง
อนาคต (Future Research) แบบอีดีเอฟอาร์ 
(EDFR: Ethnographic Delphi Futures 
Research) ใช้วิธีการทางสถิติ องค์ประกอบของ
หลักสูตรประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย เนื้อหา  
 

 
 
 
 
 
   1) มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ได้ต้นแบบ
หลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างาน
แบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตรที่สอดคล้องตามบริบท
ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ) และสามารถใช้
รูปแบบวิธีการเดียวกันนี้  พัฒนาหลักสูตรใน
สาขาวิชาการอ่ืน ๆ ที่มีบริบทคล้ายคลึงกันได้ 
 
2) ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้รับการ
พัฒนาหลักสูตรทางเลือกท่ีสามารถผลิตบัณฑิตตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น 
และสามารถขยายผล การพัฒนาหลักสูตรหลาย ๆ 
หลักสู ตร  ไปยั งมหาวิทยาลั ย อ่ืน  ก่อ ให้ เ กิด
ประโยชน์ได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
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เรื่องวิจัย/รูปแบบและผลที่เกิดขึ น แนวทางการน าผลไปใช้ 
ประสบการณ์ที่จ าเป็น วิธีการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  การประเมินผล การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน แล้วน าไปจัดท ารูปแบบการเรียนการ
สอน แบบบูรณาการการเรียนกับการท างานใน
รูปแบบแซนวิชแบบบาง (Thin Sandwich0 
โดยสลับการเรียนกับการท างานอย่างต่อเนื่อง
ตลอดหลักสูตร และจัดระบบการเรียนเป็นแบบ
โมดุล (Module) โดยน ารายวิชาที่สัมพันธ์กัน
มารวมเข้าไว้ด้วยกัน มีการเชื่อมโยงความรู้
ระหว่างชั้นเรียนกับสถานประกอบการ มีการบูร
ณาการทุกรายวิชามาเป็นโครงงาน (Project-
brand Learning) มีการวัดประเมินผลการเรียน
จากทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการ และ
มีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาอย่ าง
ต่อเนื่อง 
2 .  ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ส ร้ า ง
กระบวนการ เ รี ยนรู้  และอนุ รั กษ์ แหล่ ง
โบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
   1) ได้รูปแบบวิธีการสร้างองค์ความรู้ และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์
และแหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร โดยยุววิจัยประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น ซึ่งมีรายละเอียดคือ 
      1.1) เรื่องขององค์ความรู้ประกอบด้วย 
องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์เมืองโบราณ
นครชุม ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
      1.2) เรื่องขององค์ความรู้ เกี่ยวกับแหล่ง
โบราณคดีของเมืองโบราณนครชุม จ านวน 11 
แห่ง โดยยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ได้จ าแนก 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1) การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และอนุรักษ์แหล่งโบราณคดี 
ด้วยวิธีสร้างยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเป็นแกน
น า และมีกระบวนการทางสังคมจิตวิทยา คือพิธีสืบ
ชะตาเข้ามาเสริม เป็นวิธีการที่มีประโยชน์อย่าง
ส าคัญยิ่ง และสามารถด าเนินการได้ทั้งในเรื่องของ
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ชุมชน โบราณสถาน สถานที่
ส าคัญทางประวัติศาสตร์ และมรดกทางวัฒนธรรม  
ทุก ๆ เรื่อง 
   ส าหรับในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร เมื่อด าเนิน
ด้วยวิธีนี้ที่ต าบลนครชุมส าเร็จแล้ว กรมศิลปากร 
ควรน าวิธีการนี้ไปใช้ส าหรับการพัฒนา  
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เรื่องวิจัย/รูปแบบและผลที่เกิดขึ น แนวทางการน าผลไปใช้ 
เป็นองค์ประกอบ 8 เรื่อง คือ (1) ลักษณะทาง
กายภาพ (2) การวางแผนผัง (3) การสร้าง
ก าแพงแก้ว (4) อิทธิพลของศิลปะ (5) เจดีย์ราย
ที่ล้อมรอบ (6) ลักษณะฐานเจดีย์ องค์ประธาน 
(7) ชนิดหรือรูปแบบของเจดีย์องค์ประธาน (8) 
คูน้ า  และคันดิน  ทั้ ง เรื่ องขององค์ความรู้
ประวัติศาสตร์และแหล่งโบราณคดี ได้มีการ
ประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร โ ดยมี นั ก วิ ช าการ
ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ขององค์ความรู้
ทุกเรื่อง 
   2) ได้รูปแบบการสร้างกระบวนการอนุรักษ์
แหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ที่เรียกว่าพิธีสืบชะตาโบราณสถาน ผู้วิจัยได้ใช้วิธี
สร้างกระบวนการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีด้วย
พิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับศรัทธา หรือความเชื่อทาง
ศาสนา คือ พิธีสืบชะตาโบราณสถาน ส าหรับ
แหล่งโบราณคดี 7 แห่ง โดยก่อนที่จะมีพิธีสืบ
ชะตา  มี ก า รประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า รขอ ง
คณะท างาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนของประชาชน 
หัวหน้าส่วนราชการ มีการสร้างองค์ความรู้ ความ
ร่วมมือ สร้างจิตส านึก ตระหนักในคุณค่าของ
โบราณสถานโดยมีการประชุมทั้งสิ้นจ านวน 5 
ครั้ง 
    ส าหรับพิธีสืบชะตาโบราณสถานเป็นการ
ผสมผสานกันระหว่างความเชื่ อในศาสนา
พราหมณ์และพุทธ โดยมีกิจกรรมหลักคือ มีการ
ร่ ว มแร ง ร่ ว ม ใจท า คว ามสะอาดบริ เ ว ณ
โบราณสถาน การก าหนดอาณาเขตพ้ืนที่ มีการ
ขึงด้ายสายสิญจน์ อัญเชิญเทวดาอารักษ์มา
ปกป้องคุ้มครองรักษา สวดมนต์ ฯลฯ ซึ่งวิธีการนี้ 

องค์ความรู้ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
อนุรักษ์เมืองไตรตรึงษ์ ซึ่งเป็นเมืองเก่าร้างที่บ้านวัง
พระธาตุ ต าบลไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง ก าแพงเพชร 
ต่อไป และควรน าวิธีการนี้ไปใช้กับโบราณสถานอ่ืน 
ๆ ที่กรมศิลปากรไม่สามารถดูแลได้ทั่วถึงด้วย 
 
 
 
 
    2)  การสร้างกระบวนการอนุรักษ์ ฯลฯ 
       2.1) ส าหรับหน่วยงานในพ้ืนที่ การปลูกฝัง
จิตส านึกเรื่องการอนุรักษ์ แหล่งโบราณคดีให้กับเด็ก 
เยาวชน และประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และพัฒนาให้แหล่งโบราณคดีเป็นสถานที่ส าหรับ
การเรียนรู้ และการท่องเที่ยว เป็นเรื่องที่หน่วยงาน
ระดับท้องถิ่นในพ้ืนที่  ต้องให้ความส าคัญและ
ส่งเสริมอย่างจริงจัง และควรมี การจัดอบรมให้
ความรู้แก่ชาวบ้าน ทั้งเรื่องโบราณคดี กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วม การแก้ปัญหาและการหา
ทางออก 
     ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรร่วม มือ
กับกรมศิลปากร เรื่องการเฝ้าระวังรักษา การท า
ความสะอาด การพัฒนาภูมิทัศน์ รวมทั้งการจัดทุน
หมุนเวียนเพ่ือการดูแลรักษา การอ านวยความ
สะดวกเรื่องถนน แสงสว่าง การจัดท าป้ายแสดง
ข้อมูล ป้ายบอกทาง เป็นต้น 
     2.2) ส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ ควรส่งเสริม
ให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานของกรมศิลปากร
ในพ้ืนที่ขยายขอบข่ายงานของตน รวมทั้งท าการ
วิจัยเรื่ องโบราณสถานทางประวัติ ศาสตร์ ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ซึ่งรับผิดชอบและผลิตเอกสารต ารา 
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มีองค์ประกอบสอดคล้องกับวิธีการจัดการทาง
วัฒนธรรมที่เรียกว่า 3E-Model ซึ่งมีส่วนประกอบ
คือ  
    E1-Education เป็นกระบวนการเรียนรู้และ
ให้การศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และจิตส านึก 
E2-Engeneering เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ
ประดิษฐ์นวัตกรรมในการจัดการ 
    E3-Enforcement ใช้กฎระเบียบ เงื่อนไข 
ข้อตกลงสัญญาประชาคม ฯลฯ ร่วมกันในการ
ด าเนินการ 

เพ่ือเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
และส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาชุมชนจัดท า
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือให้ความรู้และ
ปลูกฝังจิตส านักแก่นักเรียน ซึ่งเป็นการเริ่มต้นที่
ส าคัญส าหรับการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งโบราณ
สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์อย่างยั่งยืน
ตลอดไป 
      2.3) สิ่ งที่ คณะด าเนินงานวิจั ยชุดนี้ ควร
ท าการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ คือ 
เรื่องของประวัติชุมชนและการอพยพเข้ามาตั้งถิ่น
ฐานของกลุ่มชนในพ้ืนที่ต าบลนครชุม ตั้งแต่สมัย
รัตนโกสินทร์ถึงปัจจุบัน ข้อมูลจากการศึกษาหรือ
วิจัยในส่วนนี้จะเป็นการเติมเต็มข้อมูลด้านองค์
ความรู้ประวัติศาสตร์ของชุมชนให้ เกิดความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ส่วนที่ส าคัญยิ่งกว่าก็คือจะเพ่ิมพูน
เรื่องของการสร้างจิตส านึกรักชุมชน และจะ
สามารถเชื่อมโยงกับพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ที่พระ
ราชวชิรเมธี ผู้ด าเนินการวิจัยได้จัดไว้แต่ เดิม 
รวมทั้งเชื่อมโยงกับหลักสูตรประวัติศาสตร์ชุมชนที่
สถานศึกษาในท้องถิ่น จัดขึ้นในอนาคต งานวิจัย
ประวัติชุมชนจะช่วยให้ครู นักเรียน และชุมชนได้
เรียนรู้เรื่องของตนเอง และวิถีชุมชน ส่วนหนึ่งเป็น
การเรียนรู้ผ่านประวัติศาสตร์ ส่วนหนึ่งก็จะเรียนรู้
ผ่านเครื่องมือ เครื่องใช้ในพิพิธภัณฑ์ และอีกส่วน
หนึ่งก็เรียนรู้จากผู้เฒ่าหรือนักปราชญ์ในชุมชน
ทั้งหมดนี้เป็นการเสริมกระบวนการเรียนรู้ การ
สร้างองค์ความรู้ และการอนุรักษ์ชุมชน และแหล่ง
โบราณคดีอย่างยั่งยืนสืบไป 
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1. ระบบพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ได้รูปแบบระบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยส่วนประกอบ 8  
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
      1.1) การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
การพัฒนากลยุทธ์ด้านการฝึกอบรมออนไลน์ 
      1.2) การก าหนดเป้าหมายการฝึกอบรม
ออนไลน์ 
      1.3) การวางแผนด าเนินงานด้านการฝึก 
อบรมออนไลน์ 
      1.4) การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร 
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      1.5) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ 
      1.6) การพัฒนาระบบฝึกอบรมออนไลน์ 
      1.7) การเตรียมความพร้อมและใช้ความช่วย 
เหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมออนไลน์ 
      1.8) การวัดและประเมินผลความส าเร็จใน
การฝึกอบรมออนไลน์ 
   2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ยุทธศาสตร์ส าหรับแผนงานด้านการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
      2.1) สร้ า งระบบก ากับดูแล  สนับสนุน
ส่ ง เสริ ม  และ เชื่ อม โยงการ ใช้ เ ทคโน โลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการฝึกอบรมของทุก
หน่วยงาน 

 
 
   1) รูปแบบระบบการพัฒนาสมรรถนะครูและบุ
คลาการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่ งประกอบด้วยส่วนประกอบ 8 ขั้นตอน มี
ประโยชน์ส าหรับการ พัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยตรงควรมีการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานในกระทรวง ศึกษาธิการส่วน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ทดลองน าไปพัฒนาหรือปรับใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2) ยุทธศาสตร์ส าหรับแผนงานด้านการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง 5 เรื่อง 
มีความส าคัญส าหรับระบบการพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นอย่างยิ่ง และสามารถน าไปปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลในกระทรวงศึกษาธิการได้จริง 
   วิธีการคือทั้งในส่วนของระบบและยุทธศาสตร์ 
เมื่อจะน าไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ต้องเตรียมความพร้อมทั้ง 
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    2.2) พัฒนาขีดความสามารถของครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองอย่างมีจิจารณญาณ รู้ เท่ากัน คุณธรรม 
จริยธรรม 
     2.3)  จั ดสรรทรัพยากรด้ าน เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย ส าหรับทุกภาคส่วนเพ่ือการ
พัฒนาสมรรถนะ 
     2.4) พัฒนามาตรฐานความรู้หลักสูตรฝึกอบรม 
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบ 
คลุมทุกระดับ 
     2.5)  พัฒนาระบบการทดสอบและการ
ประเมินผลผ่านเครือข่าย 
 
 
2. การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ด้านนาโน
ศาสตร์ และนาโนเทคโนโลยีเชื่อมโยงกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ โดยเน้นการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 
    1) สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รูปแบบ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น ด้านนาโนศาสตร์
และนาโนเทคโนโลยี ที่เน้นการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 โดยมีหน่วยการ
เรียนรู้ 3 ส่วน ประกอบด้วย 
      1.1) ความรู้ด้านทักษะวิทยาศาสตร์ส าหรับ
ครูในทศวรรษที่ 21 
      1.2) ความรู้ด้านนาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น และ 
การประยุกต์ใช้ 
      1.3) การพัฒนาหลักสูตรนาโนเทคโนโลยีสู่
โรงเรียน 
 

ด้านหน่วยงานที่จะต้องรับผิดชอบ คณะกรรมการ 
บุ คลากร เครื่ องมื อ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม รวมทั้งระบบการจัดเก็บ
ความรู้ที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน โดยจะต้อง
ด าเนินงานให้ตรงทุกเรื่อง ทุกขั้นตอน 
    3) ควรมีการประเมินความส าเร็จของการใช้
ระบบ รวมทั้งการประเมินบุคลากรโดยกระทรวง 
ศึกษาธิการและมีการจัดระบบการตอบแทนหรือให้
เกียรติยศแก่บุคลการที่มีการพัฒนาสมรรถนะและ
น าความรู้ของตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อ่ืนแล้วน าความรู้ไปใช้พัฒนางานของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานจากเดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
วิธีการนี้จะช่วยพัฒนาทั้งระบบและบุคลากรไป
พร้อม ๆ กัน 
 
 
 
 
   1) กิจกรรมเสริมหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น 
ด้านนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลยีที่เน้นเรื่อง
กิจกรรมเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ สามารถ
น า ไป ใ ช้ เ ป็ น กิ จ ก ร รม เ ส ริ มหลั ก สู ต ร วิ ช า
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาได้โดยตรง 
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โดยสาระส าคัญของหลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรม
ฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านการคิดเชิงวิพากษ์ ประกอบ ด้วยกิจกรรม
ทั้งหมด 11 กิจกรรม 
   2) วิธีการน าหลักสูตรไปใช้ 
   น าหลักสูตรอบรมครูแล้วให้ครูน าไปใช้กับ
สถานศึกษาใน 2 ลักษณะ คือ 
      2.1) ใช้ในลักษณะเป็นกิจกรรมส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์ในรูปแบบพิเศษ เช่น จัดกิจกรรม
เสริม 
     2.2) น ากิจกรรมไปบูรณาการหรือสอดแทรก
กับหลักสูตรแกนกลางด้านวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่
แล้ว 
3) ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรหรือกิจกรรม 
      3.1) นักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายในกลุ่มทดลอง เห็นความส าคัญ
ของกิจกรรมในระดับเห็นด้วย และเห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง ด้วยเหตุผลหลายด้าน เช่น ตื่นเต้น มีความสุข
ในการเรียน สามารถน าความรู้และทักษะไป
ส ารวจปรากฏการณ์วิทยาศาสตร์ในธรรมชาติได้ 
รวมทั้งสามารถต่อยอดเป็นโครงกานในการเรียน
วิทยาศาสตร์ได ้
    นอกจากนี้นักเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และทักษะชีวิตในเรื่องต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะในการคิด ทักษะการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี  
กระบวนการท างานกลุ่มเป็นต้น 
     3.2) ครูที่ผ่านการฝึกอบรมส่วนหนึ่ง สามารถ
น าหลักสูตร (กิจกรรม) ด้านนาโนศาสตร์และนา
โนเทคโนโลยีไปสอดแทรกในหลักสูตรแกนกลาง 
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วิทยาศาสตร์ โดยสามารถออกแบบกิจกรรม 
แบบประเมิน รวมทั้งเกณฑ์ประเมินได้อย่าง
ชัดเจน     
     3.3) ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ฝึกนักศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์วิชาเอกฟิสิกส์ จ านวน 15 คน 
เ พ่ือท าหน้ าที่ พ่ี เ ลี้ ย ง แก่ ค รู  นั ก เ รี ยน  ใน
กลุ่มเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้นคือ นักศึกษาเหล่านี้
ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงได้ดีและสามารถน าทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการคิด
เชิงวิพากษ์ หลักการด้านนาโนเทคโนโลยีไปใช้
ส าหรับงานวิจัยวิทยาศาสตร์ได้ดียิ่งข้ึน 
3. การพัฒนาทักษะของครูคณิตศาสตร์ใน 
การบูรณาการการเรียนการสอน กับเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
   3.1) ได้แนวทางพัฒนาครูด้านทักษะการบูรณา
การการเรียนการสอนคณิตศาสตร์กับเทคโนโลยี 
โดยมีหลักการคือ ความสอดคล้องกับการพัฒนา
ตนเองของครู การพัฒนาผู้ เรียน การเพ่ิมพูน
ความรู้ในส่วนที่ขาด และการเห็นความส าคัญของ
เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
    3.2) รูปแบบการพัฒนาทักษะครูคณิตศาสตร์
ใ นการบู รณาการกา ร เ รี ยนการส อน กั บ
เทคโนโลยี ประกอบด้วย การด าเนินงาน 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 
       3.2.1) ขั้นการหาแนวทางวิเคราะห์ สรุป
ความคิดเห็น ความต้องการของครู ในกลุ่ ม
ตัวอย่าง 
3.2.2) ขั้นพัฒนาทักษะครูคณิตศาสตร์ในการ จัด
กิจกรรม มีอยู่ 4 ขั้นตอนย่อยดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.1) รูปแบบการพัฒนาทักษะครูคณิตศาสตร์
ใ นการบู รณากา รก าร เ รี ยนก ารส อน กั บ
เทคโนโลยีสามารถน าไปใช้ เป็นแนวปฏิบัติ
ส าหรับครูสอนคณิตศาสตร์ ระดับ พ้ืนฐาน
การศึกษาได้ 
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      (1) การวางแผนและการอบรมครู 
      (2) การพัฒนาการสร้างสื่อและเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      (3) การพัฒนาออกแบบกิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     (4) การนิเทศติดตาม และรายงานผลการใช้
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.3) ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
ของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 20 ชิ้นงาน คุณภาพเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
   3.4) ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบกิจกรรม 
ที่ เน้นการบู รณาการการเรี ยนการสอนกับ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้
จ านวน 28 แผน คุณภาพเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 
4. การพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพ  
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่านการ 
พัฒนาครูพี เลี ยง ด้วยการสร้างระบบโคชชิ่งใน
พื นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
    1) ได้รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่านการพัฒนาครูพ่ี
เลี้ยงด้วยการสร้างระบบโคช (Coaching) ในพื้นที่ 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย การ
อบรมเชิงปฏิบัติ (Training) การโค้ช (Coaching) 
การติดตาม (Follow-up) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการให้ข้ อมูลย้ อนกลับ  (Self study and 
Feedback) และการสร้างเครือข่ายครู พ้ี เลี้ ยง 
(Network) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1) รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง
ด้วยการสร้างระบบโค้ช สามารถใช้ได้ในพ้ืนที่
ภาคใต้และภาคอ่ืน ๆ ทั่วประเทศ และควรมีการ
น าระบบเพ่ิมประสิทธิภาพหลาย ๆ ระบบมาใช้ใน
การพัฒนางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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   2)  ผลการประเมินความต้องการที่ส าคัญ 
หรือความต้องการที่จ าเป็นของบุคคลที่เก่ียวข้อง
กั บ ก า ร ฝึ ก ป ร ะส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ซึ่ ง
ประกอบด้วย นักศึกษาฝึกสอน ครู พ่ี เลี้ยง 
อาจารย์นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแล 
ระบบการนิเทศ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า    
        (1) นักศึกษาฝึกสอน ต้องการให้ครูพ่ีเลี้ยง
จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมในการให้ค าปรึกษา
เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน 
        (2)  ครู พ่ีเลี้ยงต้องการให้ผู้ดูแลระบบ
นิเทศประจ าคณะอ านวยความสะดวกเรื่องคู่มือ
การนิเทศ การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ
นักศึกษาในความรูแลของตน 
        (3) อาจารย์นิเทศต้องการให้ผู้บริหาร
โรงเรียนแนะน าระบบบริหารโรงเรียน ประวัติ
โรงเรียน และชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่แก่นักศึกษา
ฝึกสอน 
        (4) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องการให้ครูพ่ี
เลี้ยงให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์การท า
วิจัยในชั้นเรียนแก่นักศึกษา 
        (5) ผู้ดูแลระบบการนิ เทศต้องการให้
ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ประสานงานจัดเตรียม
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   สรุปว่า ความต้องการที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย
เรื่อง การจัดสรรเวลาส าหรับให้ค าปรึกษาด้วย
เรื่อง การจัดสรรเวลาส าหรับให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียน การอ านวยความ
สะดวกเรื่องคู่มือการนิเทศ และการแนะน าเรื่อง
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

   2)  หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
คณะศึกษาศาสตร์หรือคณะครุศาสตร์ ควร
ประเมินสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคลากรที่เกี่ยงข้องในหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทุก ๆ หน่วย เพ่ือด าเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงาน 
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และชุมชน รวมทั้งการจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ ที่จ าเป็น
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    3) ประเมินระดับประสิทธิภาพของหน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยแบบจ าลอง DEA โดย
อาศัยตัวแบบ CCR และ BCC พบว่ากลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเต็ม
ทุกกลุ่ม และกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพจ านวน 11 กลุ่ม จาก
จ านวนทั้งสิ้น 13 กลุ่ม 

 
 
   3) การประเมินระดับประสิทธิภาพของหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถเลือกใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ได้หลายวิธีขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของรูป
แลลการจัดประสบการณ์ที่ใช้ 
 
    

 
  4.1.3 ด้านการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เรื่องวิจัย/รูปแบบและผลที่เกิดขึ น แนวทางการน าผลไปใช้ 
1. โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม 
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ และแนวคิดการใช้
ผังกราฟิก เพื่อเสริมสร้างทักษะพื นฐานที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ของนักศึกษาครู 
2. โครงการพัฒนาทักษะพื นฐานที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษที่  21 ด้านความสามารถในการ
วิเคราะห์ของนักศึกษาครู 
3. โครงการพัฒนาแบบวัดทักษะพื นฐานที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถใน
การวิเคราะห์ของนักศึกษาครู 
     ผลการด าเนินการตามโครงการ (วิจัย) ปรากฏ
ว่า 
   (1) ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
คอนสตรั คติ วิ สต์  และการใช้ ผั งกรา ฟิกที่
พัฒนาขึ้นและมีความเหมาะสมส าหรับการสร้าง
ทักษะในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (1) รูปแบบการจัดการ เรี ยนรู้ ลั กษณะนี้
สามารถส่งเสริมให้น าไปปรับใช้กับสถานศึกษา
ระดับประถมและมัธยมได้ทั่วประเทศ 
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    (2) ได้ ชุ ดฝึ กพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน ด้ าน
ความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู
จ านวน 10 ชุด ซึ่งครอบคลุมทั้งเทคนิคท่ีจ าเป็น
ต่อการใช้ชุดฝึกความสามารถต่าง ๆ 5 ด้าน และ
การพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ของ
นักเรียน 
   (3) ได้แบบวัดทักษะพ้ืนฐาน ด้านความสามารถ
ในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครูแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก ครอบคลุมความสามารถต่าง ๆ ทั้ง 5 
ด้าน จ านวน 50 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

   (2) ชุดฝึกพัฒนาทักษะพ้ืนฐานความสามารถ
ในการวิเคราะห์สามารถใช้ได้กับนักศึกษาครูใน
คณะครุศาสตร์  และศึกษาศาสตร์ของทุก
มหาวิทยาลัย จึงควรส่งเสริมให้มีการจัดท าเพ่ือ
ขยายขอบข่ายการใช้ต่อไป 
    (3) ควรส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถสร้างแบบวัดทักษะพ้ืนฐานใน
การวิเคราะห์ส าหรับใช้กับนักเรียนนักศึกษาทุก
ระดับ 
    (4) ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาในระดับต่าง ๆ 
ได้ท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาสร้างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ สร้างชุดฝึกด้านพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและ
สร้างแบบวัดทักษะพ้ืนฐานในเรื่องการคิดแบบ
ต่างๆ เช่น ความคิดรวบยอด ความคิดทาง
ตรรกศาสตร์  การคิดแก้ปัญหา วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์  การตัดสินใจ การคิดแบบใช้
วิจารณญาณ จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
และวิธีคิดตามแนวพุทธศาสนา คือ โยนิ โส
มนสิการ 
     (5) ควรส ารวจผลงานวิจัย ด้านการจัดการ
เรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
ต่างๆ รวมทั้ง สกว. แล้วประมวลผลเรื่องหลัก
วิธีการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์กับกระบวนการคิดทั้งหลาย ตามท่ี
กล่าวถึงในข้อ  (4) น าเอาเทคนิควิธีการ และผล
จากการวิจัยใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาต่อไป 
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4. นวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาครู  เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพื่อการ
อยู่ร่วมกัน 
  ผลที ่เกิดขึ ้นได้นวัตกรรมส าหรับเสริมสร้าง
นักศึกษาครู เพื ่อการอยู ่ร ่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รายละเอียดของนวัตกรรมประกอบด้วย 2 ส่วน
ดังนี้ 
  1) องค์ประกอบของนวัตกรรม ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก 3 กลุ่ม ดังนี้ 
    (1) สมรรถนะด้านค่านิยม ที่เน้นความหลาก 
หลายของผู้เรียน ประกอบด้วย 9 สมรรถนะย่อย 
    (2) สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนแบบ
บูรณาการ ประกอบด้วย 15 สมรรถนะย่อย 
    (3) สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 
ประกอบด้ วย 6 สมรรถนะย่ อย2) รู ปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ นวัตกรรมเน้นรูปแบบกระบวน 
การเรียนรู้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ (Transformative Learning) โดยมี
องค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
    (1) รูปแบบกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครู 
ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย ส าหรับ
การอบรมนักศึกษาครูเน้นสมรรถนะพ้ืนฐาน โดย
การอบรมจัดขึ้นในช่วงเวลาเตรียมความพร้อม
ก่อนการปฏิบัติการสอน และช่วงการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ระหว่างปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
  (2) คู่มือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและคู่มือการนิเทศติดตามแบบ
สะท้อนคิด ส าหรับอาจารย์พ้ีเลี้ยงและอาจารย์  
นิเทศ 

   4.1) การขับเคลื่อนเรื่องนวัตกรรมการพัฒนา
นักศึกษาครู เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือการอยู่ร่วมกัน สามารถด าเนินการได้ 
2 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
    (1) ระดับพ้ืนที ่
    กระทรวงศึกษาธิการต้องให้ความส าคัญใน
เรื่องสังคมพหุวัฒนธรรม ควรส่งเสริมให้สถาบัน 
การศึกษาที่ผลิตครูในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มี
การพัฒนานักศึกษาครูในระบบเดียวกันนี้ทั้งหมด 
โดยมีการ เ พ่ิมหลักสู ตรการ เรี ยนรู้ วิ ช าพหุ
วัฒนธรรม ส าหรับรายวิชาภาคบังคับส าหรับ
นักศึกษาหรือให้มีการบูรณาการเนื้อหาสาระกับ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกัน 
     วิธีการด าเนินงานนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ควรประสานงานกับศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต) เพ่ือพิจารณารับ
เรื่องนี้ให้เป็นนโยบายโดยตรงของ ศอ.บต. 
    (2) ระดับชาติ 
   การทรวงศึกษาธิการสมควรพิจารณาก าหนด
เป็นนโยบายให้สถานศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตครูซึ่งมี
พ้ืนที่ติดกับชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านในภาคอ่ืน 
ได้น าวิธีการนี้ไปปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่าง
สมบูรณ์ต่อไป 
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(3) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
การอยู่ร่วมกันของนักศึกษาครู 
5. ทัศนคติ ความหวัง และความต้องการ แสดง
บทบาทของความเป็นพลเมืองของกลุ่มเยาวชน 
ระดับสถาบัน อุดมศึกษา ในพื นที่ จั งห วัด
ชายแดนใต้ 
    1) ได้แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างพลังและจิตส านึก คือจัดโครงการ
ฝึกอบรมหรือการจัดการเรียนรู้  ที่มีการสอด 
แทรกความรู้หลักประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ การ
จัดการตนเอง จิตส านักในความเป็นไทย เทคนิค
วิธีการจัดการความขัดแย้ง จิตส านึกต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ เป็น
ต้น 
    2) สถานะและองค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็น
พลเมือง 
   กลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ มีองค์ความรู้  ทักษะ และคุณค่า
เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองระดับค่อนข้างมาก 
โดย 
       (1) ความรู้ ประกอบด้วยเรื่องวัฒนธรรม 
กระบวนการทางสังคม ความเข้าใจเรื่องความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม ฯลฯ 
      (2) ทักษะ ประกอบด้วยเรื่องการเข้าถึงองค์
ความรู้ต่าง ๆ สิทธิ การสื่อสาร การอ่าน การคิด
วิเคราะห์ ฯลฯ 

 
 
5.1) แนวการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ สามารถท า
ได้ดังต่อไปนี้ 
     (1) ส่งเสริมให้มีการจัดการอบรม หรือจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการสอดแทรก แก่นักศึกษาระดับ
เยาวชนใน 5 จังหวัดชายแดนใต้ โดยมีสาระ 
ส าคัญ 2 เรื่อง คือทั งเรื่องของทัศนคติความเป็น
พบเอง และเรื่องการสร้างจิตส านึกที่ถูกต้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์ การรู้บทบาท
ของตนเอง การมีจิตอาสา การรับรู้และยอมรับ
เรื่องความแตกต่าง เทคนิควิธีการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ งด้ วยสันติวิ ธี  ความรู้ ความเข้ า ใจ ใน      
ศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
รวมทั้งความสามารถในการใช้ภาษาไทย และ
ภาษามลายูถิ่น ซึ่งจะสามารเชื่อมโยงไปถึงภาษา 
Bahasa ที่ใช้เป็นภาษาสากลในประเทศมาเลเซีย 
สิงคโปร์ และอินโดนีเชียได ้
(2) เผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่องนี้ หรืองานวิจัยอ่ืน ๆ 
ในลักษณะนี้ ไปยังมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา
ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเรื่องความต้องการแสดงบทบาท
คว าม เป็ นพล เ มื อ ง ขอ ง เ ย า ว ชน ในแต่ ล ะ
สถานศึกษา 
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    (3) คุณค่า ประกอบด้วย การเห็นความส าคัญ
ของการร่วมกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นทาง 
การเมือง การเข้าถึงนโยบายของรัฐ ความ
ภาคภูมิในความเป็นไทย การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ฯลฯ 
 3) ทัศนคติและความคาดหวังเกี่ยวกับความ
เป็นพลเมือง 
    (1) ทัศนคติและความคาดหวังของความเป็น
พลเมืองโดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างมาก
และสิ่งที่ช่วยส่งเสริมทัศนคติเกี่ยวกับความเป็น
พลเมืองประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์ การ
ให้ 
การศึกษาให้รับรู้บทบาทของตนเอง การมีส่วน
รว่มกิจกรรมของชุมชน ท้องถิ่น การใช้หลักสันติ
วิธีแก้ปัญหาความขัดแย้ง การมีจิตสาธารณะ 
ฯลฯ 
      (2) ส าหรับความคาดหวังเกี่ยวกับความ
เป็นพลเมือง ต้องการหรือปรารถนาในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อไปนี้ รับผิดชอบตนเอง มีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคม สร้างครอบครัวที่เป็นสุข 
ฯลฯ 
  4) ความต้องการแสดงบทบาทความเป็น
พลเมือง ประกอบด้วย การท าตามกฎระเบียบ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ โดยพัฒนาศักยภาพการ
สื่อสาร 2 ภาษา สร้างเครือข่ายคนดี สร้าง
จิตส านึกรักบ้านเกิด ฯลฯ 

    (3) การด าเนินการในข้อ (2) ให้บังเกิดผลนั้น
ควรมีการประสานงานกับศูนย์อ านวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต) ด้วย
การน า เสนอให้โครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผน
ยุทธศาสตร์ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยตรง 
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4.2  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีได้จากการด าเนินการวิจัยครั งนี  
 4.2.1 หลักการและองค์ประกอบของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนใน
การพัฒนาหลักสูตร/พัฒนาครู และพัฒนาผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 
  ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อองค์กรหรือสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครู ต้อง
ปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเตรียมครูที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลง มีความรู้ในเนื้อหาที่ทันสมัย  สามารถ
บูรณาการข้ามศาสตร์ได้ สามารถบูรณาการเนื้อหาเข้ากับประเด็นปัญหาในศตวรรษที่ 21 เช่น วิกฤต
สิ่งแวดล้อม การเป็นพลเมืองของโลก และใช้สื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ร่วมกับทักษะคิดขั้นสูง มา
ออกแบบการเรียนการสอนที่แปลกใหม่ น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  ครูสมัยใหม่ต้องมี
คุณลักษณะที่จ าเป็นในกระแสความเปลี่ยนแปลงคือมีทักษะคิดขั้นสูงทั้งมีทักษะในคิดวิจารณญาณและ
คิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อความหมายกับนักเรียนและผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดf้ดี กล่าวคือต้องมีการพัฒนาหลักสูตรครูอย่างเป็นระบบ มี
การวิเคราะห์บริบทต่าง ๆ วิเคราะห์สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดในตัวนักศึกษาครู แล้วจัดกระบวนวิชา
เรียนอย่างสอดคล้อง ควรเพิ่มกระบวนวิชาที่พัฒนาความสามารถในการบูรณาการเช่น ศาสตร์ด้านนา
โนเทคโนโลยี ซึ่งมีการบูรณาการเนื้อหาข้ามศาสตร์  นอกจากนี้ควรมีการ บูรณาการเนื้อหาวิชากับ
ประเด็นปัญหาของชุมชนและโลก บูรณาการการใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับวิธีการแสวงหา
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ นักศึกษาครูต้องเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการ
สอนเป็นหลัก ดังนั้นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน การสอนและการประเมินต้องบูรณาการเข้า
ด้วยกัน มากกว่าการแยกส่วน กระบวนวิชาอ่ืน ๆ เช่นการวิจัยก็เช่นกันต้องเน้นร่วมไปกับการบูรณาการ
เนื้อหา การจัดการชั้นเรียน และ วิธีประเมินควบคู่กันไป ในส่วนของการจัดการเรียนรู้ทุกกระบวนวิชา
ควรสอดแทรกการพัฒนาทักษะคิดชั้นสูง และการสื่อสารทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการใช้
สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างผลงาน ทั้งนี้โดยไม่จ าเป็นต้องสร้างกระบวนวิชาใหม่ข้ึนมารองรับ 
กล่าวโดยสรุปคือควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเตรียมครูอยู่เสมอให้สอดคล้องกับบริบทความจ าเป็น
ในสถานการณ์ท้ังของท้องถิ่นและของโลก 
  ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ควรเน้นทักษะ และ
คุณลักษณะไม่ต่างจากนักศึกษาครู หน่วยงานที่ดูแลคุณภาพอุดมศึกษาต้องเน้นทักษะจ าเป็นในการใช้
ชีวิต และประกอบอาชีพสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมโลก หลักเกณฑ์ในการ 
ควบคุม ก ากับดูแลคุณภาพ ไม่ควรลงลึกในรายละเอียดมากเกินไป แต่ควรเอ้ือให้มหาวิทยาลัยออกแบบ
หลักสูตรได้เองด้วย ยกตัวอย่างเช่นหลักสูตรแบบบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องตลอด
หลักสูตร (อลงกต ยะไวทย์ และคณะ, 2559) วิชาที่พัฒนาได้ยากคือวิชาในกรอบวิชาพ้ืนฐานทั่วไป ที่ไม่
ยืดหยุ่น ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องบูรณาการจุดประสงค์และเนื้อหาบางส่วนของวิชาพ้ืนฐานทั่วไปเข้ากับ
กระบวนวิชาเฉพาะเท่าที่ท าได้ แต่ยอมรับว่ายังไม่สามารถบูรณาการรายละเอียดทุกกระบวนวิชา
พ้ืนฐานทั่วไปอย่างครบถ้วน นโยบายจากกระทรวงจึงไม่ควรลงในรายละเอียดของวิธีปฏิบัติมาก
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จนเกินไปจนขาดความยืดหยุ่น ท าให้มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาหลักสูตรตามกรอบที่ก าหนด ไม่
สร้างสรรค์มากเท่าที่ควร 
 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทั้งประเทศควร ใช้เทคโนโลยี สมัยใหม่ช่วยให้
ครูเข้าถึง และพัฒนาตามความต้องการของครูแต่ละคน นอกจากนี้การออกแบบการพัฒนาครูผ่านสื่อ
ออนไลน์ หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบต่าง ๆ ควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระ และทักษะการ
จัดการเรียนการสอน มาช่วยออกแบบบทเรียนให้น่าสนใจ จูงใจให้ครูอยากเข้าร่วม นอกจากครูจะได้
ความรู้และพัฒนาทักษะที่ตนสนใจแล้ว ครูยังได้ตัวอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมไปประยุกต์ใช้กับนักเรียน
ของตนได้ด้วย ถ้าเราไม่ต้องการให้ครูสอนด้วยการบอกอย่างเดียว แต่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การร่วมกิจกรรมที่สนุก ๆ แล้ว รูปแบบการอบรมครูก็ต้องด าเนินไปในแนวทางเดียวกันด้วยเช่นกัน
และที่ส าคัญที่สุดนโยบายต้องเสถียร และต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการ และประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุงอย่างครบวงจร การเปลี่ยนนโยบายกลางน้ าบ่อย ๆ ท าให้การด าเนินการขาดความต่อเนื่อง 
เกิดความไม่เข้าใจในแนวทางปฏิบัติ หรือมีการปฏิบัติซ้ าซ้อน ท าให้สูญเสียงบประมาณไปอย่างน่า
เสียดาย 
  4.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

องค์กร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. กระทรวงศึกษาธิการ ในการน าระบบพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับการ
เปลี่ ยนแปลงในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในศตวรรษที่  21 
กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนจัดเตรียมเครื่องมือและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร การเรียนรู้ร่วมกัน และจัดเก็บความรู้
ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมให้การพัฒนาระบบพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความรวดเร็วยิ่งขึ้น กระทรวงศึกษาธิการควรให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน และได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างจริงจัง ตลอดจนควรมีการจัดระบบการจูงใจ การยกย่อง ชมเชย 
บุคลากรที่มีการพัฒนาสมรรถนะและน าความรู้ของตนเองมาใช้ในการ
พัฒนางานในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ดังข้อเสนอแนะจากงานวิจัย
เรื่อง “ระบบการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ” ของ  อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง และคณะ (2558) 
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องค์กร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2. ส านักงานการ
อุดมศึกษา 

การขยายผลการวิจัยสู่องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องการใช้
หลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานเป็นข้อค้นพบที่ส าคัญ 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของบัณฑิต 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสถาบันการศึกษา/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรก าหนดแนวทางและยุทธศาสตร์ในการจัดท า
หลักสูตรบูรณาการการเรียนกับการท างานเพ่ือขยายผลการวิจัยครั้งนี้ 
เป็นทางเลือกหนึ่งสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และสถาบันอุดมศึกษาที่
ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต ควรน ารูปแบบการจัดการหลักสูตรและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการท างานที่ได้จาก
ผลการวิจัยของ อลงกต  ยะไวทย์ (2558) ไปปรับใช้สู่การปฏิบัติใน
หลักสูตรต่าง ๆ โดยควรประสานความร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ เช่น สถานประกอบการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้า
ไทย สมาคม/ชมรม วิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือขยายความร่วมมือในการเตรียม
บัณฑิตสู่ตลาดแรงงานได้อย่างกว้างขวางและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ 

1. การพัฒนาและยกระดับครูพ่ีเลี้ยงในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นสิ่งที่มีความส าคัญ จ าเป็นด้วย
ข้อจ ากัดเชิงพ้ืนที่ในการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกสอน ครูพี่เลี้ยงในพ้ืนที่
จึงควรมีบทบาทส าคัญยิ่งในการสอนงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้แก่นักศึกษาครู ในช่วงของการฝึกสอนในโรงเรียน หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูประจ าคณะศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ในพ้ืนที่
ชายแดนภาคใต้ ควรก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้ชัดเจน ร่วมกับ
โรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกสอน พัฒนาและใช้รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้างระบบการ
โค้ชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ดังงานวิจัยของ อาฟีฟี  ลาเต๊ะ (2558) 
โดยมีการประเมินผลและพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง แสวงหา
บุคลากรที่มีความรู้มาด าเนินการ ปฐมนิเทศอาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ ท าคามเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับหน้าที่รับผิดชอบ หลักเกณฑ์วิธี 
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องค์กร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

3. คณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ (ต่อ) 

นิเทศ และวิธีการประเมินผลและสร้างบรรยากาศฉันท์กัลยาณมิตรใน
การปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบการนิเทศนักศึกษาฝึกสอน เพ่ือ
เพ่ิมพูนคุณภาพในการปฏิบัติงานในวิชาชีพทั้งตัวนักศึกษาฝึกสอน ครูพ่ี
เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2. การจัดการศึกษาเชิงคุณลักษณ์ (Character Education) เป็นการ
จัดการศึกษาเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาเชิงพฤติกรรมของผู้เรียนและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนควบคู่กันไป การพัฒนาคุณลักษณ์
ของผู้เรียนเกี่ยวข้องกับคุณลักษณ์ที่หลากหลายเช่น ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม การเป็นพลเมืองที่ดี  การท างานร่วมกันอย่างสันติ การ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง ความคิดเชิงวิจารณญาณ การสร้างสัมพันธภาพ
กับผู้อ่ืน ความมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจเป็นต้น ผู้เรียนใช้ เวลาที่
สถานศึกษาวันหนึ่ง ๆ เป็นเวลาหลายชั่วโมง สถานศึกษาพึงมีนโยบาย
ในการจัดโอกาสที่ส าคัญ จ าเป็นต่อการการด ารงชีวิตหรือทักษะชี้วัดที่
จะช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนได้รับการสนับสนุนให้บรรลุศักยภาพสูงสุด
ของแต่ละคน การจัดการศึกษาเชิงคุณลักษณ์จึงย่อมเก่ียวข้องกับทุกคน
ทุกฝ่าย อันได้แก่ ครู บุคลากร ผู้บริหารในโรงเรียน ผู้ปกครอบ ผู้เรียน 
และสมาชิกในชุมชน คุณลักษณ์ส าคัญต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อชีวิตควรบรรจุ
ไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควร
ก าหนดเป็นนโยบายให้คุณลักษณ์ส าคัญก าหนดเป็นจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ควบคู่กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังงานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรม
การพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การอยู่ร่วมกัน” ของ สุธาสินี  บุญญาพิทักษ์ (2558) และการวิจัยเรื่อง 
“ทัศนคติ ความคาดหวังและความต้องการแสดงบทบาทของความเป็น
พลเมืองในกลุ่มเยาวชนในระดับอุดมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้” 
ของ   ศิริลักษณ์  คัมภิรา (2558) ซึ่งควรที่สถานศึกษาจะได้น าวิธีการ
จากการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณลักษณ์ของผู้เรียนต่อไป 
3. การเตรียมนักศึกษาครูของสถาบันการผลิตครูควรให้ความส าคัญต่อ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ความใส่ใจต่อหลักสูตร (Curriculum) คุณภาพ  
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องค์กร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

3. คณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ (ต่อ) 

ครู (Teacher Quality) และการประเมินผล (Assessment) ที่พึงพัฒนา
และปรับปรุงเพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมทั้ง 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
( Learning and Innovation Skills) อั น ไ ด้ แ ก่  ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ การสื่อสาร ความร่วมมือและความคิดสร้างสรรค์ 2) ทักษะ
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and 
Technology Skills) และ 3) ทักษะชีวิต (Life Skills) ซึ่งเป้าหมายทั้ง 3 
ทักษะคล้ายกัน สถาบันการผลิตครูในส่วนของคณะครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ จ าเป็นเร่งด่วนต้องก าหนดมาตรฐานและการวัดประเมิน 
(Standards and Assessment) ปรับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
(Curriculum and Instruction) ให้ทันสมัย พัฒนาความเป็นวิชาชีพครู 
(Professional Development) โดยเน้นการปฏิบัติให้มากจนเกิดทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพึงจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้สอนและผู้เรียนใน
ที่สุด 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ
สถานศึกษา 

การพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่ครูประจ าการ (Teacher Professional 
Development) มีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีจากครูที่เก่ง มีประสบการณ์เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ ดังนั้นการฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพให้แก่ครูประจ าการจึงเป็น
สิ่งที่มีความหมายยิ่ง องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูใน
ระดับกระทรวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ควรก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพครูให้ชัดเจนและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มี
ระบบการติดตามประเมินผลชัดเจน ที่ส าคัญยิ่งคือมีหลักสูตรการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา ก าหนดเป้าหมาย 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ตรวจสอบได้ ก าหนดวิธีการประเมิน/เครื่องมือ
ประเมิน กิจกรรม ไว้อย่างสอดคล้องกัน โดยควรใช้รูปแบบ Backward 
Design ซึ่งต้องมีเป้าหมายสิ่งที่จะวัด และวิธีวัดอย่างชัดเจนก่อนก าหนด
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
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องค์กร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ
สถานศึกษา (ต่อ) 

บรรลุผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี ได้มีงานวิจัยในการพัฒนาทักษะวิชาชีพครู
ที่สถานศึกษาหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปขยายผลต่อยอดได้แก่ 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาครูวิทยาศาสตร์โดยเน้นทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น
ด้านนาโนศาสตร์และนานาเทคโนโลยี” ของ ชูจิต  สาระภาค และคณะ 
(2558) และงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะของครูคณิตศาสตร์ใน
การบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน” ของ ณัฐจิรา  บุศย์ดี และคณะ (2558) 

5. คุรุสภา ควรทบทวนปรับเปลี่ยนและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูในสังคม
แห่งการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

6. ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ และส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

การสนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้าให้แก่นักวิจัยของส านักงานสนับสนุนกองทุน
วิจัย มีเจตจ านงเพ่ือให้ผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยถูกน าไปขยายผลสู่
ผู้ใช้ผลการวิจัยในวงกว้าง และให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการน าผลงาน
ไปใช้อย่างแพร่หลาย จ าเป็นต้องได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ ทั้ง
ด้านความเหมาะสม ความเพียงพอ ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ ดังนั้นข้อเสนอเชิงนโยบายที่ส าคัญซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี ที่
จะท าให้งานวิจัยมีคุณภาพน่าเชื่อถือ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์การพิจารณา
กลั่นกรองอย่างชัดเจน สอดคล้องกับหลักการวิจัยในทุกขั้นตอนของ
ระเบียบวิธีวิจัย  และคงการมีอยู่ของคณะกรรมการติดตามและประเมิน
ผลการวิจัย ของผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งระยะต้นน้ า ระยะกลาง
น้ า และระยะปลายน้ า อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลงานวิจัยส าเร็จตาม
เป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ควรมีนโยบายในการสนับสนุนการให้ทุนวิจัย
ในกรอบการวิจัยเรื่องนวัติกรรมในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้งานวิจัยจ านวน
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการสังเคราะห์ข้อสรุปเพ่ือเป็นแนวทาง
น าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของชาติต่อไป 

 
 
    



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพ่ือพัฒนา/การพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือประเมิน
การด าเนินโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อนหลักสูตร/การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 2) เพ่ือวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ข้อค้นพบจากการวิจัย
ภายใต้กรอบการวิจัย 3) เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย 
4) เพ่ือวิเคราะห์และก าหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพครูและการพัฒนานักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 5) เพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงประยุกต์ผลการวิจัยสู่การปฏิบัติและข้อเสนอเชิงนโยบายใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร/การพัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  วิธีการ
ด าเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรการวิจัยแห่งชาติและส านักงาน กองทุนสนับสนุนการวิจัย ปีพุทธศักราช 2557 
จ านวน 10 โครงการ และคณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมเติมโดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กันไป เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบประเมินโครงการวิจัย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  แบบบันทึกและแบบสะท้อนคิด ข้อมูลที่ได้
น ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
1. ผลการประเมินโครงการวิจัยท้ังระยะต้นน้้า ระยะกลางน้้า และระยะปลายน้้า

1.1  ผลการประเมินโครงการวิจัยระยะต้นน้ า ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินตัวป้อนและโครงร่างการ
วิจัย พบว่าค่าร้อยละสูงสุดของจ านวนโครงการจ าแนกตามระดับคุณภาพและรายการประเมินส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับดี ข้อรายการที่อยู่ในระดับดีมากได้แก่ ชื่อเรื่องสอดคล้องกับปัญหาวิจัย ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการวิจัยมีคุณค่าต่อการวิจัย แผนการด าเนินงานตลอดโครงการมีความเหมาะสม 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานมีความเหมาะสมเพียงพอ และทักษะและคุณสมบัติของนักวิจัยมี
เพียงพอที่จะด าเนินโครงการวิจัย อย่างไรก็ตามมีบางข้อรายการที่มีผลการประเมินระดับพอใช้ ได้แก่ 
ค าถามวิจัยมีความเหมาะสม กรอบแนวคิดการวิจัยแสดงตัวแปรและความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปร 
นิยามศัพท์เฉพาะเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการและวัดได้ ระบุการหาคุณภาพเครื่องมือชัดเจน การแปลผล
ข้อมูลมีเกณฑ์ชัดเจน และการทบทวนเอกสารการวิจัยที่สัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษา ดังนั้นการพิจารณา
โครงการวิจัยก่อนลงมือปฏิบัติการควรให้ความสนใจกับข้อรายการดังกล่าวให้ครอบคลุมชัดเจน เพ่ือ
ลดปัญหาการด าเนินการวิจัยในระยะต่อไป 
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 1.2  ผลการประเมินโครงการวิจัยระยะกลางน้ า ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินกระบวนการในขณะ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน พบว่ามีค่าร้อยละสูงสุดของจ านวนโครงการ จ าแนกตามระดับคุณภาพและ
รายการประเมินโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี และมีหนึ่งรายการที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก คือการ
ยึดหลักจรรยาบรรณในการด าเนินการวิจัย ซึ่งประเด็นนี้เป็นเรื่องส าคัญที่นักวิจัยพึงยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 1.3 ผลการประเมินโครงการวิจัยระยะปลายน้ า ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์การวิจัยเป็น
ส าคัญ พบว่าค่าร้อยละสูงสุดของจ านวนโครงการวิจัยจ าแนกตามระดับคุณภาพและรายการประเมิน
ส่วนใหญ่ คุณภาพอยู่ในระดับดี ยกเว้นข้อรายการที่เกี่ยวกับบทสรุปกล่าวครอบคลุมถึงระเบียบวิธีวิจัย
อย่างชัดเจนอยู่ในระดับพอใช้ ดังนั้นเพื่อให้บทสรุปการวิจัยชัดเจนยิ่งขึ้นควรกล่าวถึงระเบียบวิธีวิจัยไว้
ด้วยเพ่ือให้งานวิจัยมีความน่าเชื่อถือก่อนน าผลไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

2.  การวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ 
 จากโครงการวิจัยที่ท าการสังเคราะห์จ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ สามารถจัดจ าแนกได้เป็น 3 
กลุ่ ม  ดั งนี้  1) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ชุมชน  (Curriculum Development and 
Community Learning) 2) การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development) และ 3) 
การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) 
 2.1  ผลสรุปข้อค้นพบจากโครงการวิจัยด้านการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้มี 3 โครงการ คือ 
โครงการแรกเป็นของ อลงกต  ยะไวยท์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร บูรณาการ
การเรียนกับการท างานแบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตรในสาขาวิชาการการจัดการระดับปริญญาตรี เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดนครราชสีมา” โดยได้วิเคราะห์ความต้องการ
คุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตสาขาการจัดการของตลาดแรงงานในเขตจังหวัดนครราชสีมา และ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเรียนกับการท างานสาขาวิชาการจัดการ โครงการที่ 2 เป็นงานวิจัยของ พระ
ราชวชิรเมธี และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
อนุรักษ์แหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยได้องค์
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์เมืองโบราณนครชุม องค์ความรู้เกี่ยวกับแหล่งโบราณคดี ต าบลนครชุม 
อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยส ารวจแหล่งโบราณคดีทั้งหมด 11 แห่ง ของยุววิจัย
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นอกจากนี้ได้กระบวนการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดีต าบลนครชุม โดยการใช้
พิธีกรรมทางความเชื่อศาสนาคือพิธีสืบชะตามาใช้ในการด าเนินการ และโครงการที่ 3 เป็นงานวิจับ
ของปราโมทย์  ด่านประดิษฐ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรีผู้
ไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลจากการวิจัยได้แผนงานรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทย 
ประกอบด้วยงานวิจัยย่อยเพ่ือรวบรวมและสร้างความยั่งยืนของวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทย อ าเภอศรีธาตุ 
จังหวัดอุดรธานี วิเคราะห์ดนตรีพิธีกรรมผู้ไทย อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม เอกลักษณ์ดนตรีผู้
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ไทยในจังหวัดมุกดาหาร แนวโน้มของดนตรีผู้ไทยในประเพณีบุญบั้งไฟ จังหวัดกาฬสินธุ์และความ
เชื่อมโยงกับแหล่งวัฒนธรรมผู้ไทยในแขวงสุวรรณเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
นอกจากนี้ยังได้พัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรีผู้ไทยและทดลองใช้พบว่าได้ผลการประเมินหลักสูตร
หลังการทดลองใช้อยู่ในระดับเหมาะสมมาก 
 2.2 ผลสรุปข้อค้นพบจากโครงการวิจัยด้านการพัฒนาวิชาชีพครูในครั้งนี้มี 4 โครงการ 
 โครงการที่ 1 เป็นของ นัฐจิรา  บุศย์ดี และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาทักษะของ
ครูคณิตศาสตร์ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน” 
ผลการวิจัยได้แนวทางการพัฒนาครูทางด้านทักษะการบูรณาการการเรียนการสอนกับเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนของครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนที่ผ่านการเรียนจากกิจกรรมที่
ครูจัดให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น เข้าใจความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ
ดีและมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 โครงการที่ 2 เป็นงานวิจัยของ ชูจิต  สาระภาค และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนา
ครูวิทยาศาสตร์โดยเน้นทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ท้องถิ่นด้านนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี” ผลการวิจัยพบว่าครูวิทยาศาสตร์ได้รับ
การพัฒนาด้านนาโนศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี โดยครูได้รับการพัฒนาความรู้ด้านทักษะ
วิทยาศาสตร์ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 เน้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านการ
คิดเชิงวิพากษ์และได้รับความรู้ด้านนาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น การประยุกต์ใช้นาโนเทคโนโลยี และ
สามารถพัฒนาหลักสูตรด้านนาโนเทคโนโลยีสู่โรงเรียนโดยสามารถน าไปใช้จัดเป็นกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนและน าไปใช้ในการบูรณาการกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์ที่
มีอยู่ได้อย่างด ี
 โครงการที่ 3 เป็นงานวิจัยของ อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “ระบบ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ” ผลการวิจัยได้ระบบการ
พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แผนงานด้านการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) สร้างระบบก ากับ ดูแล และสนับสนุน  ส่งเสริม และเชื่อมโยงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการฝึกอบรมของทุกหน่วยงาน 2) พัฒนาขีดความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างมี
วิจารณญาณ รู้เท่าทัน คุณธรรม และจริยธรรม 3) จัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 4) พัฒนามาตรฐานความรู้หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกระดับ  และ 5) พัฒนาระบบการทดสอบและการ
ประเมินผ่านเครือข่าย 
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 โครงการวิจัยที่ 4 เป็นงานวิจัยของ อาฟีฟี ลาเต๊ะ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้าง
ระบบการโค้ชในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้” ผลการวิจัยพบว่าความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับหน่วยฝึ
ประสบการณ์วิชาชีพในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ตามความคิดเห็นของทั้งศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์
นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ดูแลระบบการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับปกติ ได้รูปแบบการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้างระบบโค้ชใน
พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ที่พัฒนาขึ้น มีชื่อเรียกว่า TCoF-SeN  โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข  2 ลักษณะ คือ 
ความไม่สงบในพื้นที่ และสังคมพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training)  การ
โค้ช (Coaching)  การติดตาม (Follow-up) การเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Self 
Study and Feedback) และการสร้างเครือข่ายครูพ่ีเลี้ยง (Network) และเมื่อเปรียบเทียบระดับ
ประสิทธิภาพของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า  หลังการใช้
รูปแบบการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงด้วยการสร้างระบบการโค้ช  กลุ่มโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัด                  
สพม. และ สช. มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเต็มทุกแห่ง  ส่วนกลุ่มโรงเรียนระดับประถมศึกษามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 11 แห่งจาก 13 แห่ง  
 2.3  ผลสรุปข้อค้นพบจากโครงการวิจัยด้านการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาในครั้งนี้
จ าแนกเป็นนักศึกษาครูมี 2 โครงการ และนักศึกษาอ่ืนที่ไม่ใช่นักศึกษาครู 1 โครงการ ในส่วนของ
โครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาครูซึ่งอยู่ในระบบ (In-service Training) เน้นการเตรียมครู 
(Teacher Preparation) ได้แก่งานวิจัยของ อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล และคณะ (2558) เป็นชุดโครงการ
ที่ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย โดยโครงการย่อยที่ 1 ศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู” 
ผลการวิจัยได้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และผังกราฟิก ที่มีคุณภาพตาม 
เกณฑ์ที่ก าหนด และมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดของรูปแบบอยู่ที่ 0.67-1 โดยรูปแบบประกอบ 
ด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ชื่อรูปแบบ แนวคิดทฤษฎี  หลักการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ  
ขั้นตอนการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล และผลที่เกิดกับนักศึกษา และผลการน าไปใช้ พบว่า  
นักศึกษากลุ่มที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการวิเคราะห์โดย
ภาพรวม หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน  โดยมีความสามารถด้านการเชื่อมโยง  สรุป และคาดการณ์สูง
กว่ากลุ่มที่เรียนโดยใช้การเรียนการสอนตามปกติ   มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนในระดับ
มากที่สุด   
 โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาชุดฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยท าให้ได้
ชุดฝึกพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครูจ านวน 10 ชุดย่อย มีประสิทธิภาพ 
75.32/77.00  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยชุดฝึกครอบคลุม 3 ประเด็น คือ (1) ความรู้และเทคนิคท่ี
จ าเป็นต่อการฝึกพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ (2) ชุดฝึกพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์               
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5 ด้าน  และ (3) การพัฒนาความสามารถในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์
ของนักเรียน นอกจกนี้พบว่าความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่างหลังฝึก สูงกว่า
ก่อนฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยมีความสามารถด้านการเชื่อมโยงสูงมากที่สุด                  
84% ด้านการสรุปการคาดการณ์ 80% และ 3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีต่อ
ชุดฝึกในทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
 โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาแบบวัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ผลการวิจัยช่วยให้
ได้แบบวัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง 0.20 ขึ้นไป และมีค่าความเที่ยง 
0..8640 ค่าความยากง่าย 0.15-0.91 และค่าความเชื่อมั่น 0.92 และ 2) ได้เกณฑ์ปกติในการตัดสิน
ความสามารถในการวิเคราะห์ 3 ระดับ คือ สูง กลาง ต่ า 
 โครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาครูอีก 1 โครงการ ได้แก่งานวิจัยของสุธาสินี  
บุญญาพิทักษ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “นวัตกรรมการพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน” ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
อยู่ร่วมกันส าหรับนักศึกษาครูประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะหลัก คือ 1) สมรรถนะด้านค่านิยมที่เน้น
ความหลากหลายของผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียนแบบบูรณาการ และ 3) 
สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน นอกจากนี้พบว่าผลการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
การอยู่ร่วมกันโดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด และแบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันของนักศึกษาครูมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และเมื่อ
ทดลองใช้นวัตกรรมเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน โดยการจัดท าข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะคุรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสงขลา และโรงเรียนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 15 แห่ง กระจายอยู่ในพ้ืนที่ 4 อ าเภอ
ของจังหวัดสงขลา คือ อ าเภอจะนะ อ าเภอสะเดา อ าเภอรัตภูมิ และอ าเภอหาดใหญ่ ซึ่งเป็นโรงเรียน
ที่มีบริบทความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม ทั้งด้านสภาพพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์สังคมเศรษฐกิจ 
ศาสนาและวิถีชีวิตที่แตกต่างกันของผู้เรียนและโรงเรียน รวมทั้งบริบทชุมชนแวดล้อม ผลการประเมิน
จากการทดลองใช้ พบว่า ผลงานการปฏิบัติระหว่างอบรมที่เน้นสมรรถนะเป็นฐานของนักศึกษาและ
ผลการสะท้อนคิดเรื่องเล่าความก้าวหน้าจากแต่ละหน่วยการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
 นอกจากนี้พบว่าประสิทธิผลของนวัตกรรมเสริมสร้างนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน จากการประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาครูมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติได้ในระดับมากที่สุด ส าหรับครูพ่ีเลี้ยงมี
ความเห็นว่า นักศึกษาครูมีสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมและการเรียนรู้เพ่ือการอยู่
ร่วมกันอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกัน 
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 นอกจากนี้ยังมีโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไม่ใช่
นักศึกษาครู ได้แก่งานวิจัยของ ศิริลักษณ์  คัมภีรา และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง “ทัศนคติ ความ
คาดหวังและความต้องการแสดงบทบาทของความเป็นพลเมือง ในกลุ่มเยาวชนในระดับ
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้” ผลการวิจัยพบข้อสรุปเรื่องสถานะและองค์ความรู้
เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองโดยพบว่า กลุ่มเยาวชนระดับอุดมศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ มีสถานะและ
องค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองและทักษะเกี่ยวกับ
ความเป็นพลเมือง เมื่อพิจารณาเรื่องทัศนคติ และความคาดหวังเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง พบว่า 
กลุ่มเยาวชนมีทัศนคติเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง  ดังนี้ 1) ความคิดสร้างสรรค์ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษา
มีความเป็นพลเมืองได้หลากหลาย  2) การให้การศึกษาแก่เยาวชนช่วยให้รับรู้บทบาทของตัวเอง                    
มีความเข้าใจความรู้ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 3) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนใน
การจัดการชุมชนท้องถิ่น  ภูมิภาคและ ประเทศ  4) การใช้หลักคิดสันติวิธีในการจัดการความขัดแย้ง 
ช่วยให้มีความอดกลั้นในความคิดที่มีความแตกต่างกัน  5) การมีเสรีภาพช่วยให้มีส านึกพลเมือง                    
6) การฝึกฝนตั้งแต่เป็นเด็กให้เป็นแบบอย่างคนดี มีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและ
กิจกรรมรณรงค์ ส่วนความคาดหวังเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองของกลุ่มเยาวชน มีดังนี้ 1) มุ่งหวังที่จะ
รับผิดชอบตนเองไม่ให้เป็นภาระโดยมุ่งมั่นท างานรับผิดชอบด้วยความสุจริต 2) มีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม 3) รณรงค์เก่ียวกับการสร้างครอบครัวที่เป็นสุข และ 4) ให้ผู้น าเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
สังคม ไม่ทุจริตคดโกง 
 ในเรื่องความต้องการแสดงบทบาทความเป็น พลเมืองของนักศึกษา  พบว่ากลุ่มเยาวชนมี
ความต้องการแสดงบทบาทความเป็น พลเมือง คือ 1) ท าตามกฎระเบียบตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย   2) สนับสนุนโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจโดยพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารสอง
ภาษา 3) สร้างครอบครัวที่มีความสุข 4) สร้างความสามัคคีในชุมชน โดยสร้างความเข้าใจแก่ชาวบ้าน  
5) สร้างเครือข่ายคนดี โดยหน่วยงานรัฐต้องจริงใจและจริงจังในการพัฒนา 6) ให้เยาวชนนักศึกษา
เรียนรู้ส านึกรักบ้านเกิด และจิตส านึกระดับชาติ โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนแสดงความคิดเห็นนอก
กรอบ 7) ให้ช่วยเหลือด้านความรู้ ความสามารถ และสร้างโอกาสแก่เยาวชน โดยออกนโยบายที่ใช้
กระบวนการสร้างสันติภาพกับกลุ่มเยาวชนนักศึกษา 
 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังได้เสนอแนวทางกระบวนการเรียนรู้การเสริมสร้างพลังและส านึก
ความเป็นพลเมืองบนพื้นฐานสังคมประชาธิปไตยแบบยั่งยืนของกลุ่มเยาวชนไว้อีกด้วย 

3.  องค์ความรู้ที่ได้จากการด้าเนินการวิจัย 
 องค์ความรู้ที่ได้มาจากการสังเคราะห์ในภาพรวมพบว่าทุกงานวิจัยฉายภาพสภาพปัญหา
ร่วมกันของการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา ภายใต้บริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน แต่งานวิจัยส่วนใหญ่ขาด
ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าเอกสารหลักสูตรที่เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนที่เกี่ยวข้องกับ
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การให้ความรู้และฝึกอบรมครูและนักศึกษา ในส่วนของการค้นพบที่เป็นการปฏิบัติที่ดีพบว่าวิธีการ
ปลูกจิตส านึก รักษาสมบัติของชาติ ตลอดจนการพัฒนาเจคติและคุณลักษณ์ ให้ได้ผลสามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฏี ๓E-Model และทฤษฎีการมีส่วนร่วมได้ ในส่วนของวิธีการด าเนินการวิจัยที่มีความ
รอบคอบควรเริ่มจากการวิเคราะห์บริบทอย่างครอบคลุมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ  และการด าเนินการวิจัยที่สามารถตอบโจทย์วิจัยได้ภายใต้เวลาที่จ ากัดคือการด าเนินการวิจัย
ในรูปโครงการย่อยที่สัมพันธ์กันภายใต้กรอบแนวคิดการวิจัยเดียวกัน นอกจากนี้การศึกษาครั้งนี้ท าให้
ได้เกณฑ์การประเมินความลุ่มลึกและตัวอย่างความลุ่มลีกของงานวิจัยโดยค านึงถึง ความพอเพียงสาม
ระดับ คือการสังเกตและเก็บข้อมูลอย่างพอเพียง (Observational adequacy) การบรรยายอย่าง
พอเพียง (Descriptive adequacy) และการอธิบายอย่างพอเพียง (Explanatory adequacy) 
 ในด้านการเทียบเคียงผลการวิจัยทั้ง 10 โครงการกับหลักการและมาตรฐานสากลพบว่า
โครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรยังมีช่องว่างบางประเด็นที่ควรเติมเต็มให้การพัฒนาหลักสูตร
มีความสมบูรณ์ กล่าวคือหลักสูตรที่เป็นรูปธรรมที่สัมผัสได้ในรูปของเอกสาร ควรมี 4 องค์ประกอบที่
ส าคัญคือ องค์ประกอบที่ 1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 เนื้อหา สาระของหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และองค์ประกอบที่ 4 การวัดและ
ประเมินผล นอกจากนี้ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่เป็นทักษะทางปัญญามากขึ้น แทนการเน้นเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเนื้อหาความรู้ซึ่งสิ่ง
หลังนี้จะมีแนวโน้มการมุ่งเน้นลดลง 
 การพัฒนาวิชาชีพครูควรมีลักษณะส าคัญโดยมีโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องควบคู่กับโปรแกรมการพัฒนาที่ผ่านการโค้ช ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพและ
ฐานข้อมูล มีความยืดหยุ่นแก้ปัญหาได้ทันท่วงที เชื่อมโยงผูกติดกับการปฏิบัติงานโดยมีโค้ชให้
ค าปรึกษา มีฐานข้อมูลออนไลน์ให้ครูได้เข้าถึงอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ระดับมืออาชีพและการเรียนรู้ออนไลน์ 
 การพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะการเตรียมนักศึกษาครูพบว่าทิศทางส าคัญของการพัฒนา
นักศึกษาครู คือการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งนักศึกษาต้องได้รับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจากผู้สอน โดยยึดทฤษฎีหลักคือทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
รังสรรค์นิยม (Constructivism) ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการถ่ายทอดเนื้อหา
ความรู้ ซึ่งการศึกษาวิจัยในประเด็นยังมีน้อยมากในประเทศเรา 

4.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนานักศึกษา 
  จากการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 10 โครงการ และจากหลักการและมาตรฐานสากล 
รูปแบบที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนา
นักศึกษาควรเป็นดังนี้ 
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4.1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส้าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรส าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจัยและหลักการส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรได้รูปแบบที่ควรเป็นดังนี้ รูปแบการพัฒนา
หลักสูตรควรประกอบสิ่งส าคัญ 3 องค์ประกอบคือ 1) การก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่ง
ต้องค านึงถึงปรัชญา ความเชื่อ และวิสัยทัศน์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรี ยนรู้ที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะและค่านิยมที่ต้องการเน้นให้สอดคล้องกับทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะข้อมูล
และการสื่อสาร ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและนวัตกรรม ทักษะการเป็นพลเมือง เป็นต้น 2) 
การน าหลักสูตรส่งปฏิบัติ ซึ่งต้องค านึกถึง 3 ส่วน คือ การวัดประสงการณ์การเรียนรู้ การประเมินผล
การเรียนรู้ และการพัฒนาครู 3) การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การประมาณ 3 ด้าน คือ การ
ประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร การประเมินการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้เสียรายละเอียดความเชื่อมโยงขององค์ประกอบทั้ง 3 ประการดังกล่าวแสดงไว้ใน
แผนภาพที่ 8 หน้า101 
4.2  รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูส้าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 
 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยและหลักการส าคัญของการ
พัฒนาวิชาชีพครู ควรประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการหลักดังนี้ 1) เป้าหมายสูงสุดของ
การพัฒนาวิชาชีพครูต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูจากการพัฒนาวิชาชีพต่อ
การปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 3) การพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ และ 5) ผลกระทบของการพัฒนาซึ่งควร
พิจารณาถึงการปฏิบัติการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพครูเป็นผู้สร้างนวัตกรรม ครูเป็นผู้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และการเพ่ิมพูนการเรียนรู้ของนักเรียน องค์ประกอบส าคัญทั้ง 5  ประการดังกล่าวมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพดังแสดงไว้ในแผนภาพที ่9 หน้า 104 
4.3  รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูส้าหรับสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 
 รูปแบบการพัฒนานักศึกษา หรือรูปแบบการเตรียมนักศึกษาครูที่ได้จากการสังเคราะห์
งานวิจัยและหลักการเกี่ยวกับการเตรียมนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ของไทย ควรประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ คือ 1) เป้าหมายสูงสุดของการเตรียมนักศึกษาครูคือการเรียนรู้ของ
นักเรียน 2) การเตรียมนักศึกษาครู 3) คุณภาพของโปรแกรมการเตรียมนักศึกษาครู   4) เงื่อนไขสู่
ความส าเร็จซึ่งประกอบด้วยความสามารถและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสถาบันผลิตครู ภาวะ
ผู้น าที่เข้มแข็งและยืดหยุ่น บริบทและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยเทคโนโลยี และ 
5) ผลกระทบขอการพัฒนาซึ่งควรพิจารณาถึงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ชุมชน
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การเรียนรู้ที่ เข้มแข็ง นวัตกรรมการเรียนการสอน และการเพ่ิมพูนการเ รียนรู้ของนักเรียน 
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงขององค์ประกอบทั้ง 5 ข้างต้นแสดงไว้ในแผนภาพที ่9 หน้า 107 

5.  ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
5.1  ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้ 
 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการวิจัยเพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกในการักสมบัติของ
ท้องถิ่นจนน าไปสู่การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม จ าเป็นต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 1) การให้
การศึกษา 2) การสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการจัดการอย่างยั่งยืน โดยอาจยึดความเชื่อทางศาสนา
และศรัทธาในตัวบุคคล 3) การบังคับใช้กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยในทุกขั้นตอนให้เน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง แนวทางการปฏิบัติทั้งสามประการข้างต้นร่วมกับทฤษฎีการมีส่วน
ร่วมสามารถน าไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาด้านการเปลี่ยนเจตคติให้เป็นไปในเชิงบวกได้อย่างยั่งยืน 
 การปฏิบัติที่ดีด้านการด าเนินงานวิจัยแบบมุ่งเป้าในระยะเวลาอันจ ากัด โดยไม่ได้เป็นการ
ด าเนินการที่ต้องรอผลการวิจัยของระยะที่ 1 ก่อนการด าเนินการขั้นต่อไป ควรด าเนินการในรูปของ
โครงการย่อยที่ท าไปพร้อม ๆ กันภายหลังการวิเคราะห์และสังเคราะห์ในเรื่องกรอบแนวคิดที่ ชัดเจน
แล้ว การด าเนินการเช่นนี้จะท าให้งานด าเนินไปได้ลุ่มลึก ครอบคลุม และรวดเร็วตามก าหนดเวลาของ
การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยที่มีการก าหนดกรอบระยะเวลาอันจ ากัด 
 การปฏิบัติที่ดีในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จ าเป็นต้องมีขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรที่รัดกุมและชัดเขน ในทางปฏิบัติควรเริ่มจากการวิเคราะห์บริบททางเศรษฐกิจและสังคม 
บริบททางการศึกษา บริบทชุมชนและความจ าเป็นของผู้เรียน และน าผลการวิเคราะห์ไปจัดท า
หลักสูตรซึ่งควรประกอบด้วยจุดประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เนื้อหา สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
วิธีการพัฒนาและวิธีการประเมินผล มีการทดลองใช้หลักสูตรและปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนการขยาย
ผล ตลอดจนพัฒนาเอกสารหลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร การปฏิบัติที่ดีดังกล่าวสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรได้ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับการวางแผนการเรียนรายบุคคล เช่นการพัฒนาเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษไปจนถึงหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ หลักสูตรสถาบันการผลิตครู หลักสูตร
สถาบันการศึกษาและหลักสูตรการพัฒนาระดับนานาชาติ 
 นอกจากนี้ข้อเสนอแนะของการน าผลการวิจัยที่ได้จากโครงการวิจัยทั้ง 10 โครงการ ที่น ามา
สังเคราะห์ครั้งนี้ ได้มีการน าเสนอเรื่องการน าผลการวิจัยของแต่ละโครงการไปใช้ดังรายละเอียดที่
เสนอไว้ในบทที่ 4 ด้วยเช่นกัน 
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5.2  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยของโครงการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การพัฒนาคุณภาพครูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาครั้งนี้ 
รวมทั้งการสังเคราะห์เพ่ิมเติมจากผลงานวิจัยและหลักการที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
คณะผู้วิจัยได้จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไว้ดังนี้ 
 ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการผลิตครูด้านการพัฒนานักศึกษา
ครู ต้องปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นการเตรียมครูที่ทันต่อความเปลี่ยนแปลง มีความรู้ในเนื้อหาที่ทันสมัย  
สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ได้ สามารถบูรณาการเนื้อหาเข้ากับประเด็นปัญหาในศตวรรษที่ 21 เช่น 
วิกฤตสิ่งแวดล้อม การเป็นพลเมืองของโลก และใช้สื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ร่วมกับทักษะคิดขั้นสูง มา
ออกแบบการเรียนการสอนที่แปลกใหม่ น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ครูสมัยใหม่ต้องมี
คุณลักษณะที่จ าเป็นในกระแสความเปลี่ยนแปลงคือมีทักษะคิดขั้นสูงทั้งมีทักษะในคิดวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อความหมายกับนักเรียนและผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้fดี กล่าวคือต้องมีการพัฒนาหลักสูตรครูอย่างเป็นระบบ 
มีการวิเคราะห์บริบทต่าง ๆ วิเคราะห์สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดในตัวนักศึกษาครู แล้วจัดกระบวน
วิชาเรียนอย่างสอดคล้อง ควรเพ่ิมกระบวนวิชาที่พัฒนาความสามารถในการบูรณาการเช่น ศาสตร์
ด้านนาโนเทคโนโลยี ซึ่งมีการบูรณาการเนื้อหาข้ามศาสตร์  นอกจากนี้ควรมีการ บูรณาการเนื้อหาวิชา
กับประเด็นปัญหาของชุมชนและโลก บูรณาการการใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับวิธีการ
แสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ นักศึกษาครูต้องเชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนการสอนเป็นหลัก ดังนั้นวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน การสอนและการประเมินต้องบูรณา
การเข้าด้วยกัน มากกว่าการแยกส่วน กระบวนวิชาอ่ืน ๆ เช่นการวิจัยก็เช่นกันต้องเน้นร่วมไปกับ
การบูรณาการเนื้อหา การจัดการชั้นเรียน และ วิธีประเมินควบคู่กันไป ในส่วนของการจัดการเรียนรู้
ทุกกระบวนวิชาควรสอดแทรกการพัฒนาทักษะคิดชั้นสูง และการสื่อสารทั้งในภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และการใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างผลงาน ทั้งนี้โดยไม่จ าเป็นต้องสร้าง
กระบวนวิชาใหม่ขึ้นมารองรับ กล่าวโดยสรุปคือควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเตรียมครูอยู่เสมอให้
สอดคล้องกับบริบทความจ าเป็นในสถานการณ์ทั้งของท้องถิ่นและของโลก 
 ด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ก็เน้นทักษะ และ
คุณลักษณะไม่ต่างจากนักศึกษาครู หน่วยงานที่ดูแลคุณภาพอุดมศึกษา ก็ต้องเน้นทักษะจ าเป็นในการ
ใช้ชีวิต และประกอบอาชีพสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมโลก หลักเกณฑ์ในการ 
ควบคุม ก ากับดูแลคุณภาพ ไม่ควรลงลึกในรายละเอียดมากเกินไป แต่ควรเอ้ือให้มหาวิทยาลัย
ออกแบบหลักสูตรได้เองด้วย ยกตัวอย่างเช่นหลักสูตรแบบบูรณาการการเรียนกับการท างาน
แบบต่อเนื่องตลอดหลักสูตร (อลงกต ยะไวทย์ และคณะ, 2559) จะพัฒนาได้ยากในกรอบวิชาพ้ืนฐาน
ทั่วไป ที่ไม่ยืดหยุ่น ผู้พัฒนาหลักสูตรต้องบูรณาการจุดประสงค์และเนื้อหาบางส่วนของวิชาพ้ืนฐาน
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ทั่วไปเข้ากับกระบวนวิชาเฉพาะเท่าที่ท าได้ แต่ยอมรับว่ายังไม่สามารถบูรณาการรายละเอียดทุก
กระบวนวิชาพ้ืนฐานทั่วไปอย่างครบถ้วน นโยบายจากกระทรวงจึงไม่ควรลงในรายละเอียดของวิธี
ปฏิบัติมากจนเกินไปจนขาดความยืดหยุ่น ท าให้มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาหลักสูตรตามกรอบที่ก าหนด 
ไม่สร้างสรรค์มากเท่าท่ีควร 
 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทั้งประเทศควร ใช้เทคโนโลยี สมัยใหม่ช่วย
ให้ครูเข้าถึง และพัฒนาตามความต้องการของครูแต่ละคน นอกจากนี้การออกแบบการพัฒนาครูผ่าน
สื่อออนไลน์ หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบต่าง ๆ ควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระ และ
ทักษะการจัดการเรียนการสอน มาช่วยออกแบบบทเรียนให้น่าสนใจ จูงใจให้ครูอยากเข้าร่วม 
นอกจากครูจะได้ความรู้และพัฒนาทักษะที่ตนสนใจแล้ว ครูยังได้ตัวอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้กับนักเรียนของตนได้ด้วย ถ้าเราไม่ต้องการให้ครูสอนด้วยการบอกอย่างเดียว แต่ต้องการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการร่วมกิจกรรมที่สนุกๆแล้ว รูปแบบการอบรมครูก็ต้องด าเนินไปในแนวทาง
เดียวกันด้วยเช่นกันและท่ีส าคัญที่สุดนโยบายต้องเสถียร และต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการ และ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุงอย่างครบวงจร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาครูในที่สุด 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานวิจัยหลังได้รับทุนอดุหนุนการวิจัยจาก 
ส านักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย (สกว.)  ระยะต้นน  า 

 
1.  ค ำชี้แจง 
 แบบประเมินงำนวิจัยระยะต้นน้ ำ มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินโครงร่ำงกำรวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนจำกส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) ก่อนน ำโครงกำรไปด ำเนินกำร โปรด
ประเมินผลโครงร่ำงกำรวิจัยตำมรำยข้อที่ก ำหนด โดยแต่ละข้อก ำหนดช่วงคุณภำพเป็น 4 ช่วงตำม
เกณฑ์ ดังนี้ 
 

ระดับคุณภำพ คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก 

(High Level of Competence) 
ดี 

(Good Level of Competence) 
พอใช้ 

(Minimum Level of 
Competence) 
ควรปรับปรุง 

(Unsatisfactory Level) 

3 
 
2 
 
1 
 
0 

มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสม ชัดเจน เป็นแบบอย่ำงได้ 
 
มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสมเป็นส่วนใหญ่ 
 
มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสมพอสมควร 
 
ไม่มี หรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่เหมำะสม 

 
2.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการวิจัย 
 
 ชื่อโครงการวิจัย : ................................................................................................. 
     ................................................................................................. 
 สถานศึกษา :  ................................................................................................. 
     ................................................................................................. 
 หัวหน้าโครงการวิจัย : ................................................................................................. 
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3.  รายละเอียดแบบประเมิน 
โปรดวงกลมล้อมรอบตัวเลขท้ำยข้อควำมแต่ละข้อ 

ข้อที ่ ข้อความ  ระดับคุณภาพ 
1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 3 2 1 0 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกำรชัดเจน 3 2 1 0 
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสวงหำค ำตอบ 3 2 1 0 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 3 2 1 0 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 3 2 1 0 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยงระหว่ำงตัวแปร 3 2 1 0 
7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 3 2 1 0 
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 3 2 1 0 
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 3 2 1 0 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 3 2 1 0 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 3 2 1 0 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 3 2 1 0 
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 3 2 1 0 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 3 2 1 0 
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่ระบไุว้ 3 2 1 0 
16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 3 2 1 0 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 3 2 1 0 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงงำนวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
3 2 1 0 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 3 2 1 0 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 3 2 1 0 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อกำร

ด ำเนินงำน 
3 2 1 0 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 3 2 1 0 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3 2 1 0 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 3 2 1 0 
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้องน่ำเชื่อถือ 3 2 1 0 

4.  ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 ............................................................................................................................. ................. 
 ............................................................................................................................. ................. 
 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานวิจัยหลังได้รับทุนอดุหนุนการวิจัยจาก 
ส านักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย (สกว.)  ระยะกลางน  า 

 
1.  ค าชี แจง 
 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนวิจัย 
ภำยหลังได้รับทุนอุดหนุนจำกส ำนักกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย ซึ่งมุ่งเน้นกำรประเมินกระบวนกำร
ด ำเนินงำน (ระยะกลำงน้ ำ) โปรดประเมินกำรด ำเนินงำนตำมรำยข้อที่ก ำหนด โดยแต่ละข้อก ำหนด
ช่วงคุณภำพเป็น 4 ช่วง ตำมเกณฑ์ดังนี้ 
 

ระดับคุณภำพ คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก 

(High Level of Competence) 
ดี 

(Good Level of Competence) 
พอใช้ 

(Minimum Level of 
Competence) 
ควรปรับปรุง 

(Unsatisfactory Level) 

3 
 
2 
 
1 
 
0 

มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสม ชัดเจน เป็นแบบอย่ำงได้ 
 
มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสมเป็นส่วนใหญ่ 
 
มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสมพอสมควร 
 
ไม่มี หรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่เหมำะสม 

 
2.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการวิจัย 
 
 ชื่อโครงการวิจัย : ................................................................................................. 
     ................................................................................................. 
 สถานศึกษา :  ................................................................................................. 
     ................................................................................................. 
 หัวหน้าโครงการวิจัย : ................................................................................................. 
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3.  รายละเอียดแบบประเมิน 
โปรดวงกลมล้อมรอบตัวเลขท้ำยข้อควำมแต่ละข้อ 

ข้อที ่ ข้อความ ระดับคุณภาพ 
1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์วิจัยท่ีก ำหนด 3 2 1 0 
2 วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัยมคีวำมเหมำะสมตำมหลักของระเบยีบวิธีกำรวจิัย 3 2 1 0 
3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนท่ีก ำหนด 3 2 1 0 
4 ควำมคุ้มค่ำ คุม้ทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วง 

ระหว่ำง ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 
3 2 1 0 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อผู้ใช้ผลกำรวิจัย (User of the 
research result) ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 

3 2 1 0 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 3 2 1 0 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัตติำมวิธีด ำเนินกำรที่ก ำหนด 3 2 1 0 
8 ควำมสำมำรถในกำรแกไ้ขปัญหำที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปฏบิัติงำนวิจัย 3 2 1 0 
9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 3 2 1 0 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนนิกำรวิจัยโดยภำพรวม 3 2 1 0 

 
4.  ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 ............................................................................................................................. ................. 
 ................................................................................................................ .............................. 
 ............................................................................................................................. ................. 
 ................................................................................ .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ................. 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้ประเมิน 
(................................................................................)  
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แบบบันทึกสัมภาษณ์เพื่อการติดตามผลการด าเนินการวิจัยหลังได้รับการสนับสนุน 
ทุนวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ระยะที่ 2 

 

 
ชื่อโครงกำรวิจัย ............................................................................................................ .................... 
 

ข้อ 1  หลังจำกท่ีโครงกำรวิจัยของท่ำนได้รับทุนอุดหนุนกำรวิจัยจำก สกว. แลว้ ท่ำนได้ด ำเนินกำรด้ำน
ใดบ้ำง และด ำเนินกำรอย่ำงไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
................................................................................ .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
ข้อ 2  ตลอดระยะเวลำด ำเนินกำรท่ำนพบปัญหำหรืออุปสรรคอะไรบ้ำง ท่ำนจัดกำรกับปัญหำหรือ
อุปสรรคนั้นอย่ำงไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
ข้อ 3  มีสิ่งใดบ้ำงที่ท่ำนมั่นใจว่ำกำรด ำเนินกำรวิจัยของท่ำนน่ำจะประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
และสิ่งนั้นมีรำยละเอียดอย่ำงไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
ข้อ 4  มีสิ่งใดบ้ำงที่ยังด ำเนินกำรไม่ได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ เพรำะอะไร และควรด ำเนินกำรแก้ไข
อย่ำงไร 
............................................................................................................................. ................................ 
................................................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
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ข้อ 5  กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรวิจัยครั้งนี้ เกี่ยวข้องกับใครบ้ำง และสภำพของกำรมีส่วนร่วม
เป็นอย่ำงไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
ข้อ 6  วิธีด ำเนินกำรวิจัยที่ท่ำนก ำหนดไว้ สำมำรถด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในแผนหรือมีกำร
ปรับปรุงแก้ไขส่วนใดบ้ำง และเพรำะอะไรจึงมีกำรปรับปรุงแก้ไข และผลที่เกิดข้ึนเป็นอย่ำงไร 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... ......................................... 
ข้อ 7  ท่ำนคิดว่ำจำกกำรด ำเนินกำรวิจัยของท่ำน จะน ำไปสู่กำรขยำยผลต่อกลุ่มผู้ใช้ผลกำรวิจัยในกลุ่ม
ใดบ้ำง และกำรขยำยผลควรท ำได้อย่ำงไร 
..................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
...................................................................................................................................................... ....... 
ข้อ 8  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรวิจัยของท่ำนมีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ท่ำนคิดว่ำควรปรับแก้ หรือเพ่ิมเติม 
หรือต้องกำรค ำชี้แนะในเรื่องใดบ้ำง 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
....................................................................... ......................................................................................  
ข้อ 9  โดยภำพรวมแล้วท่ำนพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรวิจัยที่ผ่ำนมำมำกน้อยเพียงใด ในประเด็น
ใดบ้ำง และอย่ำงไร 
................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................................................... ......................... 
ข้อ 10  ท่ำนคำดว่ำงำนวิจัยของท่ำนจะเสร็จสิ้นตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้หรือไม่อย่ำงไร 
....................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ........................................................... 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานวิจัยหลังได้รับทุนอดุหนุนการวิจัยจาก 
ส านักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย (สกว.)  ระยะปลายน  า 

 
1.  ค าชี แจง 
 แบบประเมินผลงำนวิจัยระยะปลำยน้ ำฉบับนี้มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินผลกำรวิจัยที่เกิดขึ้น
จำกกำรด ำเนินกำรวิจัยของงำนวัยที่ได้รับทุนสนับสนุน จำกส ำนักงำนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) โปรด
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมรำยข้อที่ก ำหนด โดยแต่ละข้อก ำหนดช่วงคุณภำพเป็น 4 ช่วงตำม
เกณฑด์ังนี้ 

ระดับคุณภำพ คะแนน ค ำอธิบำย 
ดีมำก 

(High Level of Competence) 
ดี 

(Good Level of Competence) 
พอใช้ 

(Minimum Level of 
Competence) 
ควรปรับปรุง 

(Unsatisfactory Level) 

3 
 
2 
 
1 
 
0 

มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสม ชัดเจน เป็นแบบอย่ำงได้ 
 
มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสมเป็นส่วนใหญ่ 
 
มีหรือปฏิบัติได้เหมำะสมพอสมควร 
 
ไม่มี หรือไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่เหมำะสม 

 
2.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการวิจัย 
 
 ชื่อโครงการวิจัย : ................................................................................................. 
     ................................................................................................. 
 สถานศึกษา :  ................................................................................................. 
     ................................................................................................. 
 หัวหน้าโครงการวิจัย : ................................................................................................. 
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3.  รายละเอียดแบบประเมิน 
โปรดวงกลมล้อมรอบตัวเลขท้ำยข้อควำมแต่ละข้อ 

ข้อที ่ ข้อความ ระดับคุณภาพ 
1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่ก ำหนด 3 2 1 0 
2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผำ่นวิธีวิเครำะห์ที่ถูกต้อง 3 2 1 0 
3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจนเข้ำใจได้ง่ำย 3 2 1 0 
4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภมูิที่ไดร้ับกำรจัดระบบ (Organized) 

มำอย่ำงด ี
3 2 1 0 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อื่น ๆ ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 3 2 1 0 
6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำต่อยอดได ้ 3 2 1 0 
7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยท่ีอ้ำงถึงมำก่อน 3 2 1 0 
8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้ทั้งในเชิงทฤษฎีและกำรปฏบิัติ 3 2 1 0 
9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อใน

อนำคต 
3 2 1 0 

10 บทสรุปกำรวจิัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำรวิจยั 3 2 1 0 
11 บทสรุปกลำ่วครอบคลุมระเบียบวธิีวิจัยอย่ำงชัดเจน 3 2 1 0 
12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสมัพนัธ์กับบทสรุปกำรวิจยั 3 2 1 0 

 
4.  ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 ............................................................................................................................. ................. 
 ................................................................................................................ .............................. 
 ............................................................................................................................. ................. 
 ................................................................................ .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ................. 
 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้ประเมิน 
(................................................................................)  
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการวิจัยภายใต้กรอบการวิจัย 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร/พัฒนาคุณภาพครู/พัฒนาการอุดมศึกษา 

 

ชื่องำนวิจัย : ............................................................................................................. ........................... 
ค าชี แจง :  โปรดเขียนตอบค าถามต่อไปนี แล้วน าค าตอบมาด้วยในการประชุมสรุปเพื่อการ 
     อภิปรายต่อไป 
1.  จุดแข็ง จุดอ่อนของกำรด ำเนินกำรวิจัย ปัญหำ อุปสรรค คืออะไร ท่ำนได้แก้ไขปรับปรุงอะไร อย่ำงไร 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
2. ท่ำนได้มีกำรเชื่อมโยงมิติสภำพปัญหำ หรือพิจำรณำปริบทแวดล้อมพ้ืนที่วิจัย กับกำรด ำเนินกำร
วิจัยของทำ่นอย่ำงไร 
............................................................................................................................. ............................... 
......................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
3. ผลสรุปที่บ่งชี้ว่ำมีกำรปฏิบัติที่ด ี (Good practice) ของกำรวิจัยของท่ำนคืออะไร ไม่ว่ำจะเป็น
รูปแบบกำรวิจัย ทฤษฎีที่ประยุกต์ใช้ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 
........................................................................ ....................................................................................  
4. จำกผลกำรวิจัยท่ำนมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยอะไรบ้ำง ท ำไมจึงเสนอแนะเช่นนั้น 
................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................  
5. ท่ำนจะขยำยผลกำรวิจัยของทำนสู่กำรปฏิบัติในวงกว้ำง หรือสู่ผู้ใช้ผลกำรวิจัยได้อย่ำงไร 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ............................... 

ขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูง 
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ภาคผนวก ข 
ก าหนดการลงพื นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ก าหนดการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที ่ ประเภท ช่ือโครงกำร หัวหน้ำโครงกำร/สังกัด ข้อมูล 

ปร
ะเ

มน
ต้น

น ำ
 

ปร
ะเ

มิน
กล

ำง
น้ ำ

 

แบ
บส

ัมภ
ำษ

ณ ์

วัน
สัม

ภำ
ษณ

 ์

1 เดี่ยว ทัศนคติ ควำมคำดหวัง และควำม 
ต้องกำรแสดงบทบำทของควำมเปน็
พลเมืองในกลุ่มเยำวชนในระดับ
สถำบันอุดมศึกษำในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนใต ้

ผศ.ศิรลิักษณ์  คมัภิรำ 
ภำควิชำสังคมศำสตร ์
คณะมนุษย์ศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์
มหำวิทยำลยัรำชภฎัยะลำ 

/ / / 25
/1

1/
57

 

2 แผน กำรพัฒนำหลักสูตรวัฒนธรรมดนตรี
ผู้ไทยในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผศ.ปรำโมทย์  ด่ำนประดิษฐ์ 
วิทยำลัยดรุิยำงคศลิป ์
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

/ / / 

10
/1

1/
57

 

3 เดี่ยว กำรพัฒนำทักษะของครูคณติศำสตร์
ในกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนกับ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

ดร.นัฐจริำ  บุศย์ด ี
คณะศึกษำศำสตร ์
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

/ / / 11
/1

2/
57

 

4 แผน กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้
เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์
ส ำหรับนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 

ผศ.ดร.อภณิห์พร สถติภำคีกลุ 
คณะครุศำสตร ์
มหำวิทยำลยัรำชภฎั
นครศรีธรรมรำช 

/ / / 27
/1

1/
57

 

5 เดี่ยว กำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพื่อสร้ำง
กระบวนกำรเรียนรู้และอนุรักษ์แหล่ง
โบรำณคดตี ำบลนครชุม อ ำเภอเมือง
ก ำแพงเพชร จังหวัดก ำแพงเพชร 

พระรำชวชิรเมธี 
วันพระบรมธำตุ จ.ก ำแพงเพชร 
มหำวิทยำลยัจุฬำลงกรณร์ำช
วิทยำลัย 

/ / / 10
/1

2/
57

 

6 เดี่ยว กำรพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรกำร
เรียนกับกำรท ำงำนแบบต่อเนื่อง
ตลอดหลักสตูรในสำขำวิชำกำร
จัดกำรระดับปริญญำตรีเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนในเขตจังหวัด 

ดร.อลงกต  ยะไวทย ์
มหำวิทยำลยัวงษ์ชวลิตกุล 

/ / / 

12
/1

1/
57
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ก าหนดการเก็บรวบรวมข้อมูล (ต่อ) 
ที ่ ประเภท ช่ือโครงกำร หัวหน้ำโครงกำร/สังกัด ข้อมูล 

ปร
ะเ

มน
ต้น

น ำ
 

ปร
ะเ

มิน
กล

ำง
น้ ำ

 

แบ
บส

ัมภ
ำษ

ณ ์

วัน
สัม

ภำ
ษณ

 ์

7 แผน ระบบกำรพัฒนำสมรรถนะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

รศ.ดร.อรจรยี์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
คณะครุศำสตร ์
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

/ / / 27
/1

1/
57

 

8 เดี่ยว กำรพัฒนำหลักสูตรวิทยำศำสตร์
ด้ำนนำโนศำสตร์และนำโน
เทคโนโลยีให้เช่ือมโยงกับภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์โดยเน้นกำร
พัฒนำครูวิทยำศำสตร์ใหม้ีควำม
เชี่ยวชำญ 

ดร.ชูจิต  สำระภำค 
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัรำชภฎัสรุินทร ์

/ / / 

11
/1

1/
57

 

9 เดี่ยว นวัตกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำครู
เพื่อเสรมิสร้ำงสมรรถนะกำรจดักำร
เรียนรูเ้พื่อกำรอยู่ร่วมกัน 

ดร.สุธำสินี  บุญญำพิทักษ์ 
คณะศึกษำศำสตร ์
มหำวิทยำลยัทักษิณ 

/ / / 26
/1

1/
57

 

10 เดี่ยว กำรพัฒนำรูปแบบกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพหน่วยฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครูผ่ำนกำรพัฒนำครูพีเ่ลี้ยง
ด้วยกำรสร้ำงระบบโค้ชช่ิงในพื้นที่ 3 
จังหวัดชำยแดนใต ้

ผศ.อำฟีฟี  ลำเตะ๊ 
คณะศึกษำศำสตร ์
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์ / / / 25

/1
1/

57
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ภาคผนวก ค 
ภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

การด าเนินโครงการวิจัยในพื นที่ 
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2557  ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ วิทยำลัยดุริยำงคศิลป์ ม.มหำสำรคำม  
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2557  ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      
ม.รำชภัฏสุรินทร ์
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 12 พฤศจิกำยน 2557  ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล 
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2557  ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ม.รำชภัฏยะลำ และ ม.สงขลำนครินทร์ 
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โครงกำรสังเครำะห์งำนวิจัยภำยใต้กรอบกำรวิจัยเพื่อพัฒนำหลักสูตรและกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสู่
กำรปฏิบัติ/กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรอุดมศึกษำ/กำรพัฒนำคุณภำพครู 

วันที่ 26 พฤศจิกำยน 2557  ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ คณะศึกษำศำสตร์ ม.ทักษิณ 
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 27พฤศจิกายน 2557  ลงพื นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ ม.ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 27พฤศจิกำยน 2557  ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
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โครงการสังเคราะห์งานวิจัยภายใต้กรอบการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการขับเคลื่อน
หลักสูตรสู่การปฏิบัติ/การวิจัยเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา/การพัฒนาคุณภาพครู 

วันที่ 10 ธันวำคม 2557  ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ วัดพระบรมธำตุ จ. ก ำแพงเพชร 
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โครงกำรสังเครำะห์งำนวิจัยภำยใต้กรอบกำรวิจัยเพื่อพัฒนำหลักสูตรและกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสู่
กำรปฏิบัติ/กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรอุดมศึกษำ/กำรพัฒนำคุณภำพครู 

วันที่ 11 ธันวาคม 2557  ลงพื นที่เก็บรวบรวมข้อมูล ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินต้นน  าของแต่ละโครงการวิจัย 
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ตารางท่ี 5.1  ผลกำรประเมินต้นน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740026 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 3.00 0.50 ดีมำก 
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 2.25 1.30 ด ี
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 2.25 0.83 ด ี
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 2.25 1.48 ด ี
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
2.25 0.43 ด ี

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 3.00 0.50 ดีมำก 
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 3.00 0.71 ดีมำก 
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 2.50 0.87 ด ี
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 2.75 0.43 ดีมำก 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 2.75 0.43 ดีมำก 
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 2.50 0.50 ดีมำก 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.50 0.50 ดีมำก 
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
2.75 0.43 ดีมำก 

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 2.25 0.43 ด ี
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 2.75 0.43 ดีมำก 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.50 0.50 ดีมำก 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 2.50 0.50 ดีมำก 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 3.00 0.00 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
3.00 0.00 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 2.75 0.43 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 2.75 0.43 ดีมำก 
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 3.00 0.00 ดีมำก 

รวม 2.65 0.72 ดีมำก 
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ตารางท่ี 5.2 ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740002 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 2.75 0.43 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.00 0.71 ด ี
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 1.00 1.00 พอใช้ 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 1.25 1.09 พอใช้ 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 1.00 1.22 พอใช้ 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
1.25 0.43 พอใช้ 

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 1.50 0.50 ด ี
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 1.75 0.43 ด ี
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 0.50 0.50 พอใช้ 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.75 0.43 ดีมำก 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 1.50 0.50 พอใช้ 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 2.00 0.71 ด ี
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 1.00 0.71 พอใช้ 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.00 0.00 ด ี
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
2.00 0.00 ด ี

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 1.75 0.43 ด ี
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 1.25 0.83 พอใช้ 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.50 0.50 ด ี

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 1.25 0.83 พอใช้ 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.25 0.43 ด ี
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
2.75 0.43 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 2.50 0.50 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 2.75 0.43 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 1.75 0.83 ด ี
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 2.25 0.43 ด ี

รวม 1.77 0.49 ด ี
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ตารางท่ี 5.3  ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740033 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 2.50 0.50 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.25 0.43 ด ี
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 1.25 1.30 พอใช้ 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 1.75 1.30 ด ี
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 125 1.30 พอใช้ 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
0.75 0.83 พอใช้ 

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 1.50 0.87 พอใช้ 
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 1.75 0.43 ด ี
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 1.00 1.00 พอใช้ 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.50 0.50 ด ี
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 1.75 1.09 ด ี
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 1.50 0.87 พอใช้ 
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 0.75 0.83 พอใช้ 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 1.75 0.43 ด ี
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
1.25 0.83 พอใช้ 

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 1.25 0.83 พอใช้ 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 1.50 0.87 พอใช้ 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
0.75 0.83 พอใช้ 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 1.00 1.00 พอใช้ 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.00 0.00 ด ี
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
3.00 0.00 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 1.75 0.43 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 1.75 0.43 ด ี
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 1.00 0.71 พอใช้ 
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 1.50 0.87 พอใช้ 

รวม 1.54 0.58 ด ี
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ตารางท่ี 5.4  ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740032 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 2.89 0.47 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.00 0.82 ด ี
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 0.22 0.94 ควรปรับปรุง 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 0.67 0.82 พอใช้ 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 0.22 0.94 ควรปรับปรุง 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
1.89 0.94 ด ี

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 2.00 0.82 ด ี
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 2.33 0.82 ด ี
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 0.11 0.47 ควรปรับปรุง 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.89 0.47 ดีมำก 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 1.56 0.47 พอใช้ 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 1.89 0.47 ด ี
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 0.11 0.47 ควรปรับปรุง 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.00 0.00 ด ี
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
0.67 0.82 พอใช้ 

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 0.56 0.47 พอใช้ 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 1.56 0.47 ด ี
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.00 0.00 ด ี

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 2.00 0.00 ด ี
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.89 0.47 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
2.89 0.47 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 3.00 0.00 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 1.56 0.47 ด ี
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 1.56 0.47 ด ี

รวม 1.70 1.21 ด ี
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ตารางท่ี 5.5  ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740029 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 2.11 0.94 ด ี
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.00 0.82 ด ี
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 0.22 0.94 ควรปรับปรุง 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 0.78 1.25 พอใช้ 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 0.33 1.41 ควรปรับปรุง 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
1.00 0.00 พอใช้ 

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 2.11 0.94 ด ี
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 2.00 0.82 ด ี
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 0.22 0.94 ควรปรับปรุง 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.56 0.47 ดีมำก 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 2.00 0.82 ด ี
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 2.11 0.94 ด ี
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 0.78 1.25 พอใช้ 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.56 0.47 ดีมำก 
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
2.11 0.94 ด ี

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 0.67 0.82 พอใช้ 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 2.11 0.94 ด ี
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.67 0.82 ด ี

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 1.67 0.82 ด ี
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.56 0.47 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
2.89 0.47 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 3.00 0.00 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3.00 0.47 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 1.67 0.82 ด ี
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 2.11 0.47 ด ี

รวม 1.77 0.87 ด ี
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ตารางท่ี 5.6  ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740022 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 3.00 0.00 ดีมำก 
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 1.50 1.50 ด ี
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 2.00 1.58 ด ี
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 1.75 1.79 ด ี
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
2.75 0.43 ดีมำก 

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 2.75 0.43 ดีมำก 
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 3.00 0.71 ดีมำก 
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 1.50 1.50 ด ี
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.75 0.43 ด ี
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 2.50 0.50 ดีมำก 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 2.75 0.43 ดีมำก 
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 1.50 1.12 ด ี
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.75 0.43 ดีมำก 
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
2.25 0.83 ด ี

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 1.50 1.12 ด ี
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 2.75 0.43 ดีมำก 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.75 0.43 ดีมำก 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 2.50 0.50 ดีมำก 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 3.00 0.00 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
3.00 0.00 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 3.00 0.00 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 2.25 0.43 ด ี
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 3.00 0.00 ดีมำก 

รวม 2.48 0.83 ด ี
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ตารางท่ี 5.7  ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740021 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 2.00 0.71 ดี 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.25 0.43 ดี 
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 1.25 1.30 พอใช้ 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 1.50 1.12 พอใช้ 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 1.25 1.30 พอใช้ 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
1.25 0.43 พอใช้ 

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 2.25 0.43 ดี 
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 2.00 0.00 ดี 
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 1.00 1.00 พอใช้ 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.00 0.00 ดี 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 2.00 0.00 ดี 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 2.00 0.71 ดี 
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 1.25 1.30 พอใช้ 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.00 0.71 ดี 
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
1.75 0.83 ดี 

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 1.25 0.83 พอใช้ 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 2.00 0.00 ดี 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.00 0.00 ดี 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 2.00 0.00 ดี 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.75 0.43 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
3.00 0.00 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 2.25 0.83 ดี 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 2.25 0.83 ดี 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 2.00 0.00 ดี 
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 2.00 0.00 ดี 

รวม 1.89 1.21 ดี 

 

 



186 

ตารางท่ี 5.8 ผลกำรประเมินต้นต้น โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740014 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 3.00 0.00 ดีมำก 
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 1.75 1.79 ด ี
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 2.25 1.79 ด ี
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 1.50 1.50 ด ี
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
2.50 0.50 ด ี

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 3.25 0.43 ดีมำก 
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 2.75 0.43 ดีมำก 
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 1.25 1.30 พอใช้ 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.75 0.43 ดีมำก 
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 3.00 0.00 ดีมำก 
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 2.75 0.43 ดีมำก 
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 2.00 1.22 ด ี
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 3.00 0.00 ดีมำก 
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
2.75 0.43 ดีมำก 

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 2.25 1.30 ด ี
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 2.25 1.30 ด ี
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.50 0.87 ดีมำก 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 2.25 1.30 ด ี
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.50 0.50 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
3.00 0.00 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 3.25 0.43 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3.25 0.43 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 2.25 0.43 ด ี
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 3.00 0.00 ดีมำก 

รวม 2.50 1.89 ดีมำก 
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ตารางท่ี 5.9  ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740035 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 2.50 0.50 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.25 0.83 ด ี
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 1.00 1.00 พอใช้ 
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 1.25 0.83 พอใช้ 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 1.00 1.00 พอใช้ 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
1.00 0.71 พอใช้ 

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 2.25 0.83 ด ี
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 1.75 0.43 ด ี
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 0.75 0.83 พอใช้ 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.50 0.50 ด ี
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 2.00 0.71 ด ี
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 1.75 0.43 ด ี
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 1.00 0.71 พอใช้ 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 1.75 0.43 ด ี
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
1.25 0.83 พอใช้ 

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 1.25 0.83 พอใช้ 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 1.25 0.43 พอใช้ 
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.00 0.71 พอใช้ 

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 1.00 0.71 พอใช้ 
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.50 0.50 ด ี
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
2.50 0.50 ด ี

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 2.50 0.50 ด ี
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 2.50 0.50 ด ี
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 1.00 0.71 พอใช้ 
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 1.50 1.12 พอใช้ 

รวม 1.64 0.60 ด ี
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ตารางท่ี 5.10   ผลกำรประเมินต้นน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที ่RDG5740003 

ข้อที ่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

กำรแปลผล 

1 ช่ือเรื่องสอดคล้องกับปัญหำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
2 ช่ือเรื่องระบุตัวแปรและประชำกรชัดเจน 2.75 0.43 ดีมำก 
3 ค ำถำมวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรแสดงหำค ำตอบ 2.25 0.43 ด ี
4 วัตถุประสงค์กำรวิจัยสอดคล้องกับค ำถำมวิจัย 2.75 0.43 ดีมำก 
5 ค ำถำมวิจัยมีปริมำณเหมำะสมกับกำรวิจัย 2.75 0.43 ดีมำก 
6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยแสดงตัวแปรและควำมเชื่อมโยง

ระหว่ำงตัวแปร 
2.50 0.50 ด ี

7 ขอบเขตประชำกรระบไุว้ชัดเจน 2.50 0.50 ด ี
8 ขอบเขตเนื้อหำครอบคลุมทุกตัวแปรที่ศึกษำ 2.25 0.43 ด ี
9 นิยำมศัพท์เฉพำะเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรและวดัได ้ 1.00 1.00 พอใช้ 
10 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรวิจัยมีคณุค่ำต่อกำรวิจัย 2.00 0.00 ด ี
11 ระบุกำรไดม้ำซึ่งประชำกรหรือกลุม่ตัวอย่ำงไว้ชัดเจน 2.25 0.83 ด ี
12 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเหมำะสมกับตัวแปรที่ศึกษำ 1.75 0.43 ด ี
13 ระบุกำรหำคุณภำพเครื่องมือชัดเจน 1.00 1.00 พอใช้ 
14 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูมีวิธีกำรที่น่ำเชื่อถือ 2.00 0.00 ด ี
15 กำรวิเครำะห์ข้อมลูมีควำมเหมำะสมกับกำรตอบค ำถำมวิจยัที่

ระบุไว ้
2.00 0.00 ด ี

16 กำรแปลผลข้อมลูมเีกณฑ์ที่ใช้ชัดเจน 1.50 0.87 พอใช้ 
17 กำรทบทวนเอกสำรกำรวิจัยทีส่ัมพันธ์กับตัวแปรที่ศึกษำ 2.50 0.50 ด ี
18 กำรทบทวนเอกสำรงำนวิจยัครอบคลุมทั้งเชิงทฤษฎีและเชิง

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.50 0.50 ด ี

19 เอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมีปริมำณที่เพียงพอ เหมำะสม 2.50 0.50 ด ี
20 แผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรมีควำมเหมำะสม 2.75 0.43 ดีมำก 
21 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนมีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
3.00 0.00 ดีมำก 

22 ทักษะวิจัยของผู้วิจัยมีเพียงพอที่จะด ำเนินโครงกำรวิจยั 2.75 0.43 ดีมำก 
23 คุณสมบัติของนักวิจัยสอดคล้องกบัเรื่องที่ท ำวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
24 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรมีปริมำณเพียงพอ 2.25 0.43 ด ี
25 บรรณำนุกรมทีร่ะบไุว้ในโครงกำรเขียนได้ถูกต้อง น่ำเชื่อถือ 2.50 0.50 ด ี

รวม 2.32 0.66 ด ี
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ผลการประเมินกลางน  าของแต่ละโครงการวิจัย 
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ตารางท่ี 6.1  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740026 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

2.60 0.49 ดีมำก 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

2.60 0.49 ดีมำก 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

2.40 0.49 ดี 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

2.60 0.49 ดีมำก 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.60 0.49 ดีมำก 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 2.60 0.49 ดีมำก 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
2.60 0.49 ดีมำก 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

2.40 0.49 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.60 0.49 ดีมำก 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
2.40 0.49 ดี 

รวม 2.54 0.12 ดีมำก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



191 

ตารางท่ี 6.2  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740002 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

1.80 0.40 ดี 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

1.40 0.49 พอใช้ 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

1.20 0.40 พอใช้ 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

1.80 0.40 ดี 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.20 0.40 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 1.20 0.40 พอใช้ 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
1.60 0.49 ดี 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

1.80 0.40 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.20 0.40 ดี 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
1.60 0.49 ดี 

รวม 1.68 1.84 ดี 
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ตารางท่ี 6.3 ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740033 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

1.80 0.40 ดี 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

1.40 0.49 พอใช้ 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

1.20 0.40 พอใช้ 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

1.60 0.49 ดี 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.20 0.40 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 1.60 0.49 ดี 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
2.00 0.00 ดี 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

2.00 0.00 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.40 0.49 ดี 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
1.80 0.40 ดี 

รวม 1.80 0.08 ดี 
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ตารางท่ี 6.4  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740032 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

2.00 0.00 ดี 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

2.40 0.49 ดี 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

2.60 0.49 ดีมำก 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

3.00 0.00 ดีมำก 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

3.00 0.00 ดีมำก 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 2.80 0.40 ดีมำก 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
3.00 0.00 ดีมำก 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

3.00 0.00 ดีมำก 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 3.00 0.00 ดีมำก 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
3.00 0.00 ดีมำก 

รวม 2.78 0.03 ดีมำก 
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ตารางท่ี 6.5  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740029 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

1.60 0.49 ดี 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

1.60 0.49 ดี 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

2.00 0.00 ดี 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

1.60 0.49 ดี 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.00 0.00 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 1.60 0.49 ดี 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
1.80 0.40 ดี 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

2.00 0.00 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.20 0.40 ดี 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
1.80 0.40 ดี 

รวม 1.82 0.07 ดี 
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ตารางท่ี 6.6  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740022 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

2.80 0.40 ดีมำก 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

2.60 0.49 ดีมำก 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

2.20 0.40 ดี 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

2.60 0.49 ดีมำก 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.60 0.49 ดีมำก 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 2.60 0.80 ดีมำก 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
2.60 0.80 ดีมำก 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

2.40 0.49 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.80 0.40 ดีมำก 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
2.60 0.49 ดีมำก 

รวม 2.58 0.15 ดีมำก 
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ตารางท่ี 6.7  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740021 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

1.40 0.49 พอใช้ 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

1.20 0.40 พอใช้ 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

1.60 0.49 ดี 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

1.80 0.40 ดี 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

1.60 0.49 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 1.20 0.40 พอใช้ 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
1.40 0.49 พอใช้ 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

1.60 0.49 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.60 0.49 ดีมำก 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
1.60 0.49 ดี 

รวม 1.60 0.43 ดี 
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ตารางท่ี 6.8  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740014 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

2.00 0.00 ดี 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

2.20 0.40 ดี 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

2.20 0.40 ดี 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

2.40 0.49 ดี 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.00 0.00 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 2.40 0.49 ดี 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
2.80 0.40 ดีมำก 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

2.60 0.49 ดีมำก 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.80 0.40 ดีมำก 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
2.80 0.40 ดีมำก 

รวม 2.42 0.08 ดีมำก 
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ตารางท่ี 6.9  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740035 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

1.40 0.49 พอใช้ 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

1.00 0.00 พอใช้ 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

1.40 0.49 พอใช้ 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

1.60 0.49 ดี 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

1.80 0.40 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 1.20 0.40 พอใช้ 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
1.60 0.49 ดี 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

1.00 0.00 พอใช้ 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.20 0.40 ดี 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
1.40 0.49 พอใช้ 

รวม 1.46 0.08 พอใช้ 
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ตารางท่ี 6.10  ผลกำรประเมินกลำงน้ ำ โครงกำรวิจัย สัญญำเลขที ่RDG5740003 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 กระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยสอดคล้องกับโจทย์ที่
ก ำหนด 

1.60 0.49 ดี 

2 วิธีด ำเนินกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมตำมหลักของ
ระเบียบวิธีกำรวิจัย 

1.40 0.49 พอใช้ 

3 กำรด ำเนินกำรวิจัยเป็นไปตำมแผนกำรท ำงำนที่
ก ำหนด 

1.40 0.49 พอใช้ 

4 ควำมคุ้มค่ำคุ้มทุนในกำรใช้ทรัพยำกรช่วงระหว่ำง
ด ำเนินงำน ทั้งด้ำนบุคคล งบประมำณ และเวลำ 

1.40 0.49 พอใช้ 

5 ควำมตระหนักและควำมพยำยำมของผู้วิจัยต่อ
ผู้ใช้ผลกำรวิจัย 

2.00 0.00 ดี 

6 ควำมเข้ำใจในวิธีด ำเนินงำนของโครงกำร 2.00 0.00 ดี 
7 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมวิธีด ำเนินกำรที่

ก ำหนด 
2.00 0.00 ดี 

8 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนใน
ระหว่ำงปฏิบัติงำนวิจัย 

1.60 0.49 ดี 

9 กำรยึดหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินกำรวิจัย 2.20 0.40 ดี 
10 ควำมมีประสิทธิภำพของกำรด ำเนินกำรวิจัยโดย

ภำพรวม 
1.60 0.49 ดี 

รวม 1.72 0.08 ดี 
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ตารางท่ี 7.1  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740026 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

3.60 0.55 ดีมำก 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

3.60 0.55 ดีมำก 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

3.40 0.55 ดี 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

3.40 0.55 ดี 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

3.40 0.55 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.40 0.55 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

3.00 0.00 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.80 1.30 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

3.20 0.84 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

3.60 0.55 ดีมำก 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

3.60 0.55 ดีมำก 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

3.40 0.55 ดี 

รวม 3.37 0.63 ดี 
 

 

 



202 

ตารางท่ี 7.2  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG574…….. 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

2.75 0.50 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

2.75 0.50 ดี 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

2.75 0.50 ดี 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.50 0.58 พอใช้ 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

2.50 0.58 พอใช้ 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

2.75 0.50 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

3.00 0.00 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

3.00 0.00 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

2.75 0.50 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

2.75 0.50 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

2.50 0.58 พอใช้ 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

2.50 0.58 พอใช้ 

รวม 2.71 0.45 ดี 
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ตารางท่ี 7.3  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG574………….. 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

2.80 0.44 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

2.40 0.54 พอใช้ 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

2.40 0.54 พอใช้ 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.80 0.44 ดี 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

3.00 0.00 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.20 0.44 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

2.20 0.44 พอใช้ 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.40 0.54 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

3.00 0.00 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

2.60 0.54 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

2.20 0.44 พอใช้ 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

2.20 0.44 ดี 

รวม 2.60 0.19 ดี 
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ตารางท่ี 7.4  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740032 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

3.25 0.95 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

3.25 0.50 ดี 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

3.00 0.82 ดี 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.25 0.50 พอใช้ 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

3.25 0.95 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.75 0.50 ดีมำก 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

3.00 0.00 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.75 0.50 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

2.50 1.24 พอใช้ 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

3.75 0.50 ดีมำก 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

3.00 0.00 ดี 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

3.50 0.58 ดี 

รวม 3.10 0.74 ดี 
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ตารางท่ี 7.5  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740029 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

3.60 0.89 ดีมำก 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

3.20 0.84 ดี 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

3.40 0.55 ดี 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

3.00 0.00 ดี 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

3.00 0.00 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.00 0.71 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

2.80 0.45 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.80 0.84 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

3.20 0.45 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

3.00 0.00 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

3.00 0.00 ดี 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

3.00 0.00 ดี 

รวม 3.08 0.53 ดี 
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ตารางท่ี 7.6  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740022 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

3.50 0.58 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

3.75 0.50 ดีมำก 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

3.75 0.50 ดีมำก 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

3.25 0.45 ดี 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

2.75 0.50 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.25 0.50 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

2.75 0.50 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.75 0.50 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

3.25 0.46 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

3.50 1.00 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

3.50 1.00 ดี 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

3.50 1.00 ดี 

รวม 3.29 0.73 ดี 
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ตารางท่ี 7.7  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740021 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

2.60 0.55 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

2.80 0.45 ดี 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

2.40 0.55 พอใช้ 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.40 0.55 พอใช้ 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

2.40 0.55 พอใช้ 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

2.40 0.55 พอใช้ 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

2.60 0.55 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

1.80 0.45 พอใช้ 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

2.00 0.00 พอใช้ 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

2.80 0.45 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

2.40 0.55 พอใช้ 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

2.60 0.55 ดี 

รวม 2.43 0.53 พอใช้ 
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ตารางท่ี 7.8  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740014 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

3.25 0.50 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

3.00 0.00 ดี 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

2.52 0.58 ดี 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.75 0.50 ดี 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

3.00 0.82 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.00 0.82 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

3.00 0.82 ดี 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.75 0.50 ดี 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

3.25 0.50 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

3.25 0.50 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

3.25 0.50 ดี 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

3.00 0.82 ดี 

รวม 3.00 0.58 ดี 
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ตารางท่ี 7.9  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขที่ RDG5740035 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

3.00 0.00 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

3.00 0.00 ดี 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

2.75 0.50 ดี 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.75 0.50 ดี 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

2.75 0.50 ดี 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

3.00 0.00 ดี 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

2.25 0.50 พอใช้ 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.50 0.58 พอใช้ 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

3.00 0.00 ดี 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

3.00 0.00 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

2.50 0.58 พอใช้ 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

3.00 0.00 ดี 

รวม 2.79 0.41 ดี 
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ตารางท่ี 7.10  ผลกำรประเมินปลำยน้ ำโครงกำรวิจัย สัญญำเลขท่ี RDG5740003 

ข้อที่ รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

ผลกำร 
ประเมิน 

1 ผลกำรวิจัยครอบคลุมครบถ้วนตำมค ำถำมวิจัยที่
ก ำหนด 

2.60 0.55 ดี 

2 ผลกำรวิจัยมีควำมน่ำเชื่อถือโดยผ่ำนวิธีวิเครำะห์
ที่ถูกต้อง 

2.40 0.55 พอใช้ 

3 ผลกำรวิจัยน ำเสนอโดยมีกำรอธิบำยอย่ำงชัดเจน
เข้ำใจได้ง่ำย 

1.80 0.45 พอใช้ 

4 ผลกำรวิจัยแสดงตำรำงหรือภำพหรือแผนภูมิที่
ได้รับกำรจัดระบบ (Organized) มำอย่ำงดี 

2.00 0.00 พอใช้ 

5 ผลกำรวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ขยำยผลสู่ผู้ใช้อ่ืน ๆ 
ได้อย่ำงกว้ำงขวำง 

2.00 0.00 พอใช้ 

6 ผลกำรวิจัยก่อประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำค้นคว้ำ
ต่อยอดได้ 

2.40 0.55 พอใช้ 

7 ผลกำรวิจัยได้รับกำรอภิปรำยอิงสมมุติฐำน/
ทฤษฎี/ผลงำนวิจัยที่อ้ำงถึงมำก่อน 

2.20 0.45 พอใช้ 

8 มีกำรอภิปรำยถึงกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและกำรปฏิบัติ 

2.00 0.00 พอใช้ 

9 มีกำรให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงกำรน ำไปใช้และ
กำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยต่อในอนำคต 

2.00 0.00 พอใช้ 

10 บทสรุปกำรวิจัยน ำเสนอได้สัมพันธ์กับปัญหำกำร
วิจัย 

2.60 0.55 ดี 

11 บทสรุปกล่ำวครอบคลุมระเบียบวิธีวิจัยอย่ำง
ชัดเจน 

2.40 0.55 พอใช้ 

12 ข้อค้นพบจำกกำรวิจัยมีควำมสัมพันธ์กับบทสรุป
กำรวิจัย 

2.60 0.55 ดี 

รวม 2.25 0.47 พอใช้ 




