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แผนการทองเที่ยวของอาเซียน
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สัญญาเลขท่ี RDG5750043
โครงการยอยท่ี 3 “การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติ

พันธุลุมน้ําโขง”
สรุปรายงานฉบับสมบูรณ

Output ในกรณีลาชา (ผลสําเร็จไมถึง
100%) ใหทานระบุสาเหตุและ

การแกไขท่ีทานดําเนินการ
กิจกรรมในขอเสนอโครงการ/หรือจากการปรับแผน ผลสําเร็จ

(%)
1. แนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสาขาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมนํ้าโขง
ขอเสนอแนะนโยบาย และมาตรการในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของสาขาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวเปาหมายท่ีมีศักยภาพในการแขงขันของกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง (วัตถุประสงคขอท่ี 3, 4)

100%

2. ตนแบบการการศึกษาวิเคราะหเพ่ือเสนอแนะนโยบายและ
มาตรการในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมชาติพันธุ (วัตถุประสงคขอท่ี 3, 4)

100%

ลงนาม..................................................... (หัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน)
(ผศ.ดร.พรลภัส สุวรรณรัตน)

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559



กิตติกรรมประกาศ

รายงานการวิจัยฉบับนี้ไดรับทุนสนับสนุนจาก เครือขายองคการบริหารงานวิจัยแหงชาติ
(คอบช.) งบประมาณแผนดิน ป 2557 และไดรับการสงเสริมดานเวลาและสิ่งอํานวยความสะดวกจาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ในโอกาสนี้กระผมขอขอบพระคุณอยางสูงตอหนวยงานและผูที่เก่ียวของทุกทานทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชนและชุมชนชาติพันธุทั้ง 8 ชาติพันธุ ที่ไดสละเวลาใหความอนุเคราะหขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม การสัมภาษณ และขอคิดเห็นตางๆซึ่งเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้ และ
ขอขอบพระคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติและเครือขาย
องคการบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอบช.) ที่ไดใหโอกาสทําการวิจัยในเรื่องนี้ซึ่งจะเปนประโยชนตอชุมชน
ชาติพันธุและประเทศโดยรวมและขอขอบพระคุณดร.ดลฤทัย  โกวรรธนะกุล ผูอํานวยแผนงานวิจัยที่ให
ความอนุเคราะหในการประสานงานวิจัยดวยบรรยากาศการทํางานที่อบอุนตั้งแตเริ่มตนโครงการ
จนกระทั่งสิ้นสุดโครงการวิจัยสําเร็จลุลวงเปนอยางดี

ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.จีระ หงสลดารมภ ที่ใหความกรุณาแนะนําที่ดีในการ
ทํางานดานเศรษฐศาสตรประยุกตและ ศาสตราจารย ดร. พรายพล คุมทรัพย ที่ใหความกรุณาแนะนํา
เรื่องการประยุกตแบบจําลองเพชรไปในเชิงปฏิบัติ รวมถึงทุกๆทานที่เก่ียวของที่ใหความชวยเหลือ
สนับสนุนใหขอคิดเห็นในการคนควาวิจัยอันเปนประโยชนแกคณะผูวิจัย

คุณคาและประโยชนอันใดที่บังเกิดข้ึนจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบใหเปนคุณความดีแดผูที่
เก่ียวของและมีความมุงมั่นในการพัฒนาและสรางสรรคการทองเที่ยวของประเทศชาติใหยั่งยืนตอไป

ผศ.ดร.พรลภัส สุวรรณรัตน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



บทสรุปสําหรับผูบริหาร

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวถือไดวาเปนหนึ่งในฟนเฟองขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจที่สําคัญของ
ประเทศไทยที่มบีทบาทสําคัญในการเปนตัวกระตุนทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจซึ่งนําไปสูการจาง
งาน สรางอาชีพ การกระจายรายไดและการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอีกมากมาย เปนการสรางความมั่ง
ค่ังใหกับประชาชนและประเทศชาติ และนําไปสูความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในขณะที่ อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater Mekong Sub-region) เปนดินแดนที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิประเทศ และมีแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการยกยองใหเปนมรดกโลกหลาย
แหง ทําใหการทองเที่ยวในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงไดรับความสนใจและมีศักยภาพในการดึงดูด
นักทองเที่ยวจากทั่วโลกเปนอยางมากจนถึงปจจุบัน ในป พ.ศ. 2535 ไดมีความเห็นชอบความรวมมือ
ระหวางประเทศกลุม อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยรวมกันดําเนินโครงการพัฒนาพ้ืนทีอ่นุภูมิภาคลุม
แมน้ําโขง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมรวมกัน  นอกจากนี้ยังไดมีการสราง
โครงขายคมนาคมระหวางประเทศ เพ่ือสงเสริมการลงทุนคาขาย และการทองเที่ยวรวมกัน โดยที่การ
ทองเที่ยวมีจุดดึงดูดนักทองเที่ยวจากการทีม่เีอกลักษณเฉพาะตัวอันเกิดมาจากความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและชาติพันธุของผูคนในทองถ่ิน พ้ืนที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในประเทศไทยซึ่งเปนสวน
หนึ่งของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงจึงเปนพ้ืนที่ที่สําคัญทางยุทธศาสตรของประเทศไทยในการพัฒนาความ
เชื่อมโยงทางการทองเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบานโดยมีพ้ืนฐานมาจากกลุมชาติพันธุที่มีประวัติศาสตรและ
เชื้อชาติรวมกันในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง

สาระสําคัญของการวิจัยฉบับนี้จึงมุงไปเพ่ือกําหนดประเภทของธุรกิจการทองเที่ยวเปาหมาย
ของของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่มีศักยภาพในการแขงขันและศึกษาความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ
การทองเที่ยวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงจากธุรกิจการทองเที่ยว 5 ประเภทไดแก ธุรกิจที่พัก
แรม ธุรกิจนําเที่ยว ธุรกิจคมนาคมขนสง ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจสินคาที่ระลึก เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยทําการศึกษา
กลุมชาติพันธุใน 4 จังหวัดที่มีอาณาเขตระหวางไทยและลาว คือในจังหวัด เลย หนองคาย นครพนม และ
มุกดาหาร ซึ่งประกอบดวย 8 ชาติพันธุอันไดแก ไทดํา ไทพวน ไทญอ ภูไท ไทแสก ไทขา/บรู ไทโส และ
ไทกะเลิง

การวิจัยครั้งนี้จึงมวีัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสถานการณการทองเที่ยวของ
พ้ืนที่การทองเที่ยวที่มีกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงอาศัยอยู 2. เพ่ือกําหนดประเภทของอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่มีศักยภาพในการแขงขัน 3. เพ่ือศึกษาขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง 4. เพ่ือเสนอ
แนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเภทของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปาหมายของ
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยขอมูลจากกลุมตัวอยาง
วิจัยเชิงปริมาณไดมาจาก กลุมประชาชนที่อาศัยในพ้ืนที่ชุมชน ผูนําชุมชน ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว



ง

และเจาหนาที่ภาครัฐ จํานวนกลุมตัวอยางที่เก็บไดจริง 3,035 คน และกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณเชิงลึกเฉพาะกลุม (focus group) กับกลุมชุมชนที่อาศัยอยูในแตละพ้ืนที่เปาหมาย จํานวน
ทั้งหมด 160 คน จาก 8 ชาติพันธุลุมน้ําโขง เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณซึ่งประยุกตมาจากกรอบ Diamond Model และการวิเคราะห SWOT/TOWS Matrix ซึ่ง
สอดคลองตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดที่กําหนดข้ึน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ
การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ และทําการวิเคราะหแบบ Open Coding Analysis สําหรับการ
วิเคราะหการสัมภาษณ

ผลการศึกษาพบวา
1. ความสามารถในการแขงขันในแตละประเภทของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติ

พันธุลุมน้ําโขงจากการวิเคราะหคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขงและคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของแตละธุรกิจของการ
ทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงพบวา

ชุมชนชาติพันธุไทดํามีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจที่พักแรม รองลงมาธุรกิจสินคาที่ระลึก และธุรกิจนําเที่ยว

ชุมชนชาติพันธุไทพวนมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจสินคาที่ระลึก รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจคมนาคมขนสง

ชุมชนชาติพันธุไทโส มีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจสินคาที่ระลึก รองลงมาธุรกิจนําเที่ยว และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ชุมชนชาติพันธุไทญอมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจสินคาที่ระลึก รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจนําเที่ยว

ชุมชนชาติพันธุไทแสกมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม รองลงมาธุรกิจนําเที่ยว และธุรกิจที่พักแรม

ชุมชนชาติพันธุไทกะเลิงมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาที่ระลึก รองลงมาธุรกิจนําเที่ยว และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ชุมชนชาติพันธุไทขา/บรูมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาที่ระลึก รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจนําเที่ยว

ชุมชนชาติพันธุภูไทมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรก
ไดแก ธุรกิจที่พักแรม รองลงมาธุรกิจสินคาที่ระลึก และธุรกิจนําเที่ยว

2. ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยว อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานความพรอมใน
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การแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) และปจจัยดานกิจกรรม
เชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ (Other Conditions)
ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยภาครัฐ (Government)

3. ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงอยู
ในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน การ
สรางงานใหกับประชาชนในชุมชน การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน การเพ่ิมรายได
ใหกับชุมชนจากธุรกิจการทองเที่ยว และการเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน

4. ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ที่มี ชาติพันธุ แตกตาง
กันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงแตกตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ที่มีชาติพันธุภูไท มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
โดยรวม และเปนรายดาน ไดแก ดานปจจัยการผลิต และดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทาง
ธุรกิจ มากกวาผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่มีชาติพันธุอ่ืน ๆ
ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ที่มีชาติพันธุไทดํา มีความคิดเห็น
เก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวม และเปน
รายดาน ไดแก ดานปจจัยการผลิต และดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ มากกวา
ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่มีชาติพันธุไทขา/บรู ไทแสก ไทกะเลิง
ไทญอ ไทพวน และไทโส

5. ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัยเรื่องความสัมพันธและผลกระทบของความสามารถใน
การแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวที่มีตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง สรุปผลไดดังนี้

5.1 ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยการผลิตเปนปจจัยที่เอ้ือ (มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง

5.2 ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานอุปสงค เปนปจจัยที่เอ้ือ (มีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง

5.3 ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปน
ปจจัยที่เอ้ือ (มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
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5.4 ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธ
ทางธุรกิจเปนปจจัยที่เอ้ือ (มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการ
พัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

5.5 ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยภาครัฐ เปนปจจัยที่เอ้ือ (มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง

5.6 ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ เปนปจจัยที่เอ้ือ (มีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง

6. ผลการวิเคราะหปจจัยตามแบบจําลองเพชร (Diamond Model) ทีส่งผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง สรุปผลไดดังนี้

6.1 กลุมชาติพันธุไทดํา ภูไท ไทพวน และไทโส จากสภาพปจจุบันพบวาทุกปจจัยเปน
ปจจัยที่เอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดแกปจจัยดาน
ปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยดานกิจกรรม
เชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยดานความพรอมในการแขงขัน
และกลยทุธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) ปจจัยภาครัฐ (Government) และ
ปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions)

6.2 กลุมชาติพันธุไทญอ จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยที่เอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทญอ ไดแก ปจจัยดานปจจัย
การผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting
Industries) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) สวนปจจัยที่ไมเอ้ือไดแก ปจจัยดานอุปสงค
(Demand Condition) ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry) และปจจัยภาครัฐ (Government)

6.3 กลุมชาติพันธุไทแสก จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยที่เอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor
Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry)
ปจจัยภาครัฐ (Government) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) ปจจัยที่ไมเอ้ือไดแก ปจจัยดานอุป
สงค (Demand Condition)

6.4 กลุมชาติพันธุไทกะเลิง จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยที่เอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor
Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry)
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และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) ปจจัยที่ไมเอ้ือไดแก ปจจยัดานอุปสงค (Demand Condition)
และปจจัยภาครัฐ (Government)

6.5 กลุมชาติพันธุไทขา/บรู จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยที่เอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ไดแก ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและ
สนับสนุน (Related and Supporting Industries) และปจจัยอ่ืนๆ (Other Conditions) ปจจัยที่ไมเอ้ือ
ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัย
ดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) และ
ปจจัยภาครัฐ (Government)

7. จากผลของการศึกษา ทีมผูวิจัยไดเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยการทํา Tourism Cluster
Development โดยแบงกลุมการพัฒนาออกเปน 3 กลุมซึ่งแตละกลุมมแีนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันที่แตกตางกันไป อันไดแก

7.1 กลุมที่มีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจที่พักแรม ไดแก กลุมชาติพันธุภูไท และ
กลุมชาติพันธุไทดําเนื่องจากสองกลุมชาติพันธุนี้มีการพัฒนาในธุรกิจที่พักแรมไปเปนอยางมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับกลุมชาติพันธุอ่ืนๆโดยไดผานการประเมินมาตรฐานโฮมสเตยไทยของกรมการทองเที่ยว
และมีระบบการจัดการภายในชุมชนของโฮมสเตยที่ดีมาก

7.2 กลุมที่มีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจสินคาที่ระลึก ไดแก กลุมชาติพันธุไทโส
กลุมชาติพันธุไทพวน กลุมชาติพันธุไทญอ กลุมชาติพันธุไทกะเลิง และ กลุมชาติพันธุไทขา/บรู เนื่องจาก
เมื่อเปรียบเทียบกับธุรกิจอ่ืนๆแลวพบวากลุมชาติพันธุเหลานี้มีความโดดเดนในธุรกิจสินคาที่ระลึกมาก
ที่สุดโดยมีศักยภาพและความสามารถในการแปลงทุนวัฒนธรรมที่หลากหลายของแตละชุมชนใหเปน
สินคาที่ระลึกไดเปนอยางดี

7.3 กลุมที่มีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก กลุมชาติ
พันธุไทแสกเนื่องจากเมื่อเปรียบเทียบกับธุรกิจอ่ืนๆแลวพบวากลุมชาติพันธุไทแสกมีความโดนเดนในธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่มมากที่สุดโดยมีวัฒนธรรมอาหารของกลุมชาติพันธุไทแสกที่เปนเอกลักษณตลอดจน
กลุมชาติพันธุไทแสกมีสถานที่ตั้งของชุมชนติดกับริมฝงโขงซึ่งมีทัศนียภาพและสิ่งอํานวยความสะดวกของ
ชุมชนที่เอ้ือตอธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
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อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักที่นําเม็ดเงินเขาสูประเทศเปนจํานวนมาก
ในแตละป แตทวาจากสภาพในปจจุบันพบวาการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงยังไมพัฒนาเทาที่ควร
ทั้ง ๆ ที่มีศักยภาพในการพัฒนาอยูเปนอันมาก การวิจัยในครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือทําการศึกษา
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง และเสนอแนะ
แนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ในสวนของพ้ืนที่ศึกษาวิจัย ทีมผูวิจัยเลือกพ้ืนที่ชุมชนกลุมชาติพันธุใน 4 จังหวัดที่มีอาณาเขตระหวางไทย
และลาว คือ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม และมุกดาหาร ซึ่งประกอบดวย 8 ชาติพันธุอันไดแก ไทดํา ไท
พวน ไทญอ ภูไท ไทแสก ไทขา/บรู ไทโส และไทกะเลิง

ทีมผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหประเภทของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ที่มีศักยภาพในการแขงขัน ความสัมพันธและผลกระทบของความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่มีตอความสําเร็จของชุมชนชาติพันธุลุมน้ําโขงจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเภท
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชน
ในชุมชน ผูนําชุมชน ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐ และผูเก่ียวของ จํานวน
3,035 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือของการวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ การ
วิเคราะห การถดถอยแบบพหุคูณ และทําการสัมภาษณ ผูเก่ียวของ จํานวน 160 คน โดยทําการวิเคราะห
แบบ Open Coding Analysis

ผลการวิจัย พบวา กลุมชาติพันธุไทดําและภูไทมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ การ
ทองเที่ยวที่โดดเดนมากที่สุดในธุรกิจที่พักแรม (เมื่อเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทอ่ืนๆ) ในขณะทีก่ลุมชาติ
พันธุไทพวน ไทโส ไทญอ ไทขา/บรู และไทกะเลิง มีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวที่
โดดเดนมากที่สุดในธุรกิจสินคาที่ระลึก (เมื่อเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทอ่ืนๆ) สวนกลุมชาติพันธุไทแสก
มคีวามสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวที่โดดเดนมากที่สุดในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (เมื่อ
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เปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทอ่ืนๆ) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงมี
ความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวอยูในระดับปานกลาง
และมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขงอยูในระดับมาก

ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่มี ชาติพันธุ แตกตางกัน มี
ความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
แตกตางกัน โดยผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่เปนชาติพันธุภูไท มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวม
และเปนรายดานคือ ดานปจจัยการผลิตและ ดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ มากกวา
ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงที่เปนชาติพันธุอ่ืนๆ

ความสามารถในการแขงขัน ดานปจจัยการผลิต ดานอุปสงค ดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
ดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ ดานปจจัยภาครัฐ และดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก (เปนปจจัยที่เอ้ือ) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

ทีมผูวิจัยเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยการทํา Tourism Cluster Development โดย
สามารถแบงกลุมการพัฒนาออกเปน 3 กลุมคือ กลุมที่มีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจที่พักแรม ไดแก
กลุมชาติพันธุภูไท และกลุมชาติพันธุไทดํา กลุมที่มีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจสินคาที่ระลึก ไดแก
กลุมชาติพันธุไทโส กลุมชาติพันธุไทพวน กลุมชาติพันธุไทญอ กลุมชาติพันธุไทกะเลิง และ กลุมชาติพันธุไท
ขา/บรู และกลุมที่มีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก กลุมชาติพันธุไทแสก

คําสําคัญ : ความสามารถในการแขงขัน, ชาติพันธุลุมน้ําโขง, การทองเที่ยว, การพัฒนาการทองเที่ยว



Abstract
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Albeit many studies have supported the view that tourism industry generates
income to Thai economy considerably each year, however, it can be seen that the tourism
in Mekong Ethnic Group in the Northeast of Thailand has not yet developed fully compared
to its potential capacity. Relatively little attention has been paid to this issue. Hence, this
study focuses on the competitiveness enhancement of tourism industry of Mekong Ethnic
Groups for tourism development in the region. Four provinces of the Northeast region
including Loei, Nong Khai, Nakhon Phanom, and Mukdahan are the areas of study that have
eight Mekong Ethnic Group: Phuthai, Tai Dam, So, Phuan, Voy, Kaloeng, Saek, and Kha.

Researcher Team, thus, studies the potential sector of tourism industry of the
Mekong Ethnic Groups and the effects of the tourism competitiveness of Mekong Ethnic
Groups on the success of tourism development by collecting data from 3,035 respondents
of tourism industry of Mekong Ethnic Groups. The statistics used for data analysis include
mean, standard deviation, t-test, F-test, (ANOVA and MANOVA), multiple correlation analysis,
and multiple regression analysis. Also, the interviewing from 160 related interviewees has
also been conducted via open coding analysis technique.

The results indicate that Mekong Ethnic Group of Phuthai and Tai Dam are most
capable of housing/homestay business sector, whilst Saek is most notably in its potential
sector of food and beverage business. Souvenir business sector is the most prominent
sector of other Mekong Ethnic Groups. Respondents in tourism industry of Mekong Ethnic
Group agreed with having tourism competitiveness in a moderate level: factor condition;
demand condition; related and supporting industries; firm strategy, structure, and rivalry;
government; and other conditions. They agreed with the success of tourism development in
a high level: employment creation, income enhancement, community participation support,



ฏ

ethnic culture and identity preservation promotion, and people’s skills and knowledge
augmentation.

Respondents in tourism industry of Mekong Ethnic Group with different ethnic
background agree with having tourism competitiveness differently. Respondents in tourism
industry of Mekong Ethnic Group who have Phuthai ethnic background have agreed to have
tourism competitiveness higher than those who have other ethnic background. Also, the
tourism competitiveness of Mekong Ethnic Groups has positive effect on the success of
tourism development.

Last but not least, recommendation has been arisen from this study to enhance
tourism competitiveness of Mekong Ethnic Groups via the analysis of Tourism Cluster
Development. The development direction and schemes could be classified into three
groups: hotel/homestay business development group, food and beverage business
development group, and souvenir business development group.
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ตารางท่ี 4.24 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 133
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน (MANOVA)

ตารางท่ี 4.25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 134
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน (ANOVA)

ตารางท่ี 4.26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 134
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน (MANOVA)

ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 135
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน (ANOVA)

ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 135
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน (MANOVA)

ตารางท่ี 4.29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 136
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน (ANOVA)

ตารางท่ี 4.30 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถ 137
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดย
รวมของผูตอบแบบสอบถาท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ 137
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน (MANOVA)

ตารางท่ี 4.32 การเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถ 138
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
เปนรายดานของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.33 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถ 139
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงดาน
ปจจัยการผลิตของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน
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ตารางท่ี 4.34 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถ 140

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงดาน
ปจจัยความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

ตารางท่ี 4.35 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จ 141
ของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงโดยรวม

ตารางท่ี 4.36 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของ 142
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม

ตารางท่ี 4.37 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จ 143
ของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขงดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.38 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชน 144
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดาน
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.39 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชน 145
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดาน
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.40 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของ 146
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน
จากธุรกิจการทองเท่ียว

ตารางท่ี 4.41 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จ 147
ของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขงดานการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.42 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชน 148
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดาน
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.43 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จ 149
ของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขงดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของ

ตารางท่ี 4.44 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชน 150
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดาน
การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน
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ตารางท่ี 4.45 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จของ 151

ชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง
ดานการเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.46 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชน 152
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดาน
การเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน

ตารางท่ี 4.47 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทดํา 183
ตารางท่ี 4.48 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 184

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทดํา
ตารางท่ี 4.49 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุ 196
ตารางท่ี 4.50 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 197

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทพวน
ตารางท่ี 4.51 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุม 207

ชาติพันธุไทโส
ตารางท่ี 4.52 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 208

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทโส
ตารางท่ี 4.53 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุม 217

ชาติพันธุไทญอ
ตารางท่ี 4.54 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน 218

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทญอ
ตารางท่ี 4.55 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุม 227

ชาติพันธุไทแสก
ตารางท่ี 4.56 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 229

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทแสก
ตารางท่ี 4.57 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุม 238

ชาติพันธุไทกะเลิง
ตารางท่ี 4.58 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 239

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง
ตารางท่ี 4.59 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุม 249

ชาติพันธุไทขา/บรู
ตารางท่ี 4.60 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 250

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู
ตารางท่ี 4.61 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุภูไท 262
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ตารางท่ี 4.62 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 263

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุภูไท
ตารางท่ี 4.63 การวิเคราะหภาพรวมของปจจัยตามแบบจําลองเพชร (Diamond Model) 274

ท่ีสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
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ภาพท่ี 1.1 โมเดลการวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม 7
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บทที่ 1
บทนํา

1.1 ภูมิหลัง
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนมีอัตราการเติบโตของจํานวนนักทองเท่ียว

ชาวตางชาติท่ีเดินทางมายังภูมิภาคอาเซียนอยางตอเนื่องกลาว คือ จากจํานวน 52,811,170 คนในป
2548 มาเปน 2,272,270 คนในป 2550 และเปน 65,680,330 คนในป 2552 และจากการศึกษา
ของ Pacific Asia Travel Association และ ASEAN ทําใหมีการคาดการณวาภายในป พ.ศ. 2558
จํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีเดินทางมายังภูมิภาคอาเซียนจะเพ่ิมเปน 86,700,000 คน คิดเปน
อัตราการเติบโต 25% (แผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวอาเซียน. 2554-2558) จะเห็นไดวา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปนภาคสวนท่ีสําคัญภาคสวนหนึ่งของเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน
นอกจากนี้อุตสาหกรรมทองเท่ียวก็ยังถือไดวาเปนพลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศ
ไทยดวยเชนกัน ความสําเร็จโดยรวมหรือบางสวนนั้น ยอมมาจากพลังของฟนเฟองหรือพลังขับเคลื่อน
ท้ังสวนเล็กและสวนนอยท่ีชวยกันผลักชวยกันดันใหอุตสาหกรรมนี้เคลื่อนไหวไปขางหนาอยางไม
หยุดยั้ง และแสดงบทบาทนําในการเปนตัวกระตุนใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจซึ่งนําไปสูการจาง
งาน สรางอาชีพ การกระจายรายไดและการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องมากมายหลายรอยสาขา เปน
การสรางความม่ังค่ังใหกับประชาชนและประเทศชาติอยางอเนกอนันต และนําไปสูความสําเร็จใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวไทย (ธนาคารแหงประเทศไทย. 2556 : 25)

ในป 2555 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวมีจํานวนนักทองเท่ียวตางประเทศสูงถึง 22.3 ลาน
คน ขยายตัวรอยละ 16 จากปกอน ตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจากทุกภูมิภาค โดยนักทองเท่ียว
ท่ีสําคัญคือนักทองเท่ียวจากเอเชียตะวันออกและกลุมประเทศอาเซียน หรือแมกระท่ังนักทองเท่ียว
จากยุโรปท่ีกําลังประสบปญหาวิกฤตเศรษฐกิจก็ไมลดนอยลง ท้ังนี้เพราะประเทศไทยเปนจุดหมาย
ปลายทางท่ีเปนท่ีนิยมและคุมคาเงินในสายตานักทองเท่ียวชาวตางชาติ ประกอบกับโครงสรางของ
จํานวนนักทองเท่ียวตางประเทศของประเทศไทยมีแนวโนมเปนเอเชียมากข้ึน ซึ่งมีจํานวนครั้งของการ
มาทองเท่ียวในประเทศไทยมากข้ึน ทําใหรายรับตอคนไมลดลงไปมาก นอกจากนี้ในชวงไตรมาส
สุดทายของป 2555 จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนมากจากการเพ่ิมจํานวนเท่ียวบินและการเปด
ใหบริการสนามบินดอนเมืองอีกครั้งเม่ือเดือนตุลาคม (ธนาคารแหงประเทศไทย. 2556 : 25) ในป
2556 จํานวนนักทองเท่ียวตางประเทศสูงข้ึนอยางตอเนื่องถึง 26.5ลานคน และในป 2557 การเติบโต
ของจํานวนนักทองเท่ียวตางประเทศหดตัวลงเล็กนอยจากภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัวและ
สถานการณภายในประเทศแตยังคงเปนตัวเลขท่ีสูงมากถึง 24.7 ลานคน (กรมการทองเท่ียว. 2558:
เว็บไซต).

สําหรับจํานวนและรายไดอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2558
มีจํานวนนักทองเท่ียวตางประเทศ จํานวน 7,876,726 คน ขยายตัวรอยละ 23.54 จากชวงเวลา
เดียวกันของป 2557 ขณะท่ีรายไดจากการทองเท่ียวมีมูลคาเทากับ 394,257.61 ลานบาท ขยายตัว
รอยละ 26.01 จากชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา จากรายงานของกรมการทองเท่ียว (2558)
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พบวา สถานการณเดือนมีนาคมมีจํานวนนักทองเท่ียวจํานวน 2,532,600 คน ขยายตัวรอยละ 25.50
จากชวงเวลา เดียวกันของปท่ีผานมา และจากจํานวนนักทองเท่ียวในระหวางป 2555 ถึง 2558
พบวา นักทองเท่ียวในเดือนมีนาคมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ยกเวนในป 2557 ท่ีไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณภายในประเทศ สําหรับการเติบโตของนักทองเท่ียวในป 2558 เปนผลจาก
การ ขยายตัวของนักทองเท่ียวจากเกือบทุกภูมิภาค โดยภูมิภาคท่ีมีอัตราการขยายตัวสูงสุด คือ เอเชีย
ตะวันออก ขยายตัวรอยละ 55.16 จากการเพ่ิมข้ึนของนักทองเท่ียวในหลายประเทศโดยเฉพาะ
นักทองเท่ียวฮองกง และจีน ท่ีขยายตัวสูงถึงรอยละ 151.36 และ 112.47 สําหรับภูมิภาคท่ี
นักทองเท่ียวขยายตัวในอัตรารองลงมา ไดแก ตะวันออกกลาง เอเชียใต อเมริกา แอฟริกา และ โอ
เชียเนีย ตามลําดับ ท้ังนี้เฉพาะนักทองเท่ียวภูมิภาคยุโรปเทานั้นท่ีลดลง (หดตัวรอยละ 15.95)
โดยเฉพาะนักทองเท่ียวรัสเซียท่ีหดตัวถึงรอยละ 59.78

นอกจากนี้จากรายงานของกรมการทองเท่ียว (2558) ยังพบวาการเติบโตของนักทองเท่ียว
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหจํานวนนักทองเท่ียวโดยรวมขยายตัว  จํานวน
นักทองเท่ียวเดือนมีนาคม 2558 มากกวา 3 ใน 5 (รอยละ 64.7) เปนนักทองเท่ียวภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออก รองลงมา ไดแก ภูมิภาคยุโรป อเมริกา เอเชียใต โอเชียเนีย ตะวันออกกลาง และแอฟริกา
ตามลําดับ ดังนั้นนักทองเท่ียวชาวตางชาติรอยละ 86.0 เปนนักทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียตะวันออก
และยุโรป และเม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนนักทองเท่ียว ในชวงเวลาเดียวกันของปกอนหนา พบวา
สัดสวนดังกลาวเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 84.1 จากสัดสวน ของนักทองเท่ียวภูมิภาคเอเชียตะวันออกท่ี
เพ่ิมข้ึนถึงรอยละ 12.4 ขณะท่ีสัดสวนนักทองเท่ียว ยุโรปลดลงรอยละ 10.5 สําหรับสัดสวน
นักทองเท่ียวในภูมิภาคอ่ืนๆ สวนใหญลดลง ยกเวนภูมิภาคตะวันออกกลางท่ีเพ่ิมข้ึนเล็กนอย
นักทองเท่ียวเดือนมีนาคม 2558 ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด 10 อันดับแรก คือ จีน มาเลเซีย ญี่ปุน เกาหลีใต
เยอรมนี รัสเซีย สหราชอาณาจักร อินเดีย สิงคโปรและลาว และเม่ือเปรียบเทียบ กับชวงเวลา
เดียวกันของปท่ีผานมา พบวา นักทองเท่ียวกลุมนี้เกือบท้ังหมดขยายตัว โดยเฉพาะจีน ท่ีขยายตัวถึง
รอยละ 112.47 สวนนักทองเท่ียวรัสเซียหดตัวรอยละ 59.78 อันเนื่องมาจากสถานการณทาง
เศรษฐกิจท่ีชะลอตัว (กรมการทองเท่ียว. 2558: เว็บไซต).

อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater Mekong Subregion: GMS) มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิประเทศ และมีแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการยกยองใหเปนมรดกโลกหลาย
แหง ทําใหการทองเท่ียวในอนุภูมิภาค GMS ไดรับความสนใจและมีศักยภาพในการดึงดูดนักทองเท่ียว
จากเอเชีย ยุโรป และอเมริกาเปนอยางมากในปจจุบัน (ทวีป ศิริรัศมี และ พชรวรรณ  สุขหม่ืน.
2550) ในป พ.ศ. 2535 ไดมีความเห็นชอบความรวมมือระหวางประเทศกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขง (GMS) ซึ่งประกอบดวย เมียนมาร จีน (ยูนาน) เวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
(สปป.ลาว) กัมพูชา และไทย โดยมีการรวมกันดําเนินโครงการพัฒนาพ้ืนอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมรวมกัน  นอกจากนี้ยังไดมีการสรางโครงไทขา/
บรูยคมนาคมระหวางประเทศ เพ่ือสงเสริมการลงทุนคาขาย และการทองเท่ียว โดยท่ีการทองเท่ียว
ชายแดนมีจุดดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัวอันเกิดมาจากความแตกตางทางวัฒนธรรม
และชาติพันธุผูคนในทองถ่ิน  ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการทองเท่ียวนั้นก็ไมไดตกเปนของฝายหนึ่ง
ฝายใดเพียงประเทศเดียว แตจะไดรับผลประโยชนรวมกันท้ังในทางเศรษฐกิจท่ีทําใหเกิดการลงทุน
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การคาขาย และทางสังคมท่ีทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและความสัมพันธอันดีระหวางกัน
นอกจากนี้การจัดการทองเท่ียวยังเปนการกระตุนใหมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ผลิตภัณฑดานการทองเท่ียว รวมถึงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีนั้น (ทวีป
ศิริรัศมี และ พชรวรรณ  สุขหม่ืน. 2550 : 5) สงผลใหการทองเท่ียวแหงประเทศไทยไดกําหนดแผน
สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานไวในแผนการตลาดการทองเท่ียว
ของการทองเท่ียวแหงประเทศไทยอยางตอเนื่องนับตั้งแตป พ.ศ. 2541 จนถึงปจจุบัน (การทองเท่ียว
แหงประเทศไทย. 2556 : เว็บไซต)

เมืองชายแดนไทย-ลาว เปนจุดหมายปลายทางหนึ่งท่ีมีศักยภาพในการทองเท่ียว ท้ังนี้
เนื่องจากความเปนเพ่ือนบานใกลชิดท่ีมีความละมายคลายคลึงกันท้ังดานชาติพันธุ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี อีกท้ังรัฐบาลท้ังสองประเทศมีความสัมพันธอันดี ซึ่งสงผลให
เกิดความปลอดภัยในการเดินทางทองเท่ียว รวมท้ังความรวมมือระหวางกลุมประเทศท่ีมีสะพานขาม
แมน้ําโขงนี้พาดผานเปนเสนทางสายหลักระหวางประเทศ ประกอบกับเงินทุนท่ีรัฐบาลของ
ตางประเทศ อาทิ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ใหมาชวยในการกอสรางสะพาน ในป พ.ศ. 2553 มีสะพาน
มิตรภาพไทย-ลาว เปดใชงานจํานวน  2 จุด ไดแก สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงท่ี 1 อําเภอเมือง
จังหวัดหนองคาย (เปดใชป พ.ศ. 2537) และสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงท่ี 2 อําเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร (เปดใชป พ.ศ. 2549) นอกจากนี้ยังมี สะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 3 อําเภอเมือง
จังหวัดนครพนม (เปดใชป พ.ศ. 2554) สะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 4 อําเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย (เปดใชป พ.ศ. 2556) และกําลังการกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 5 อําเภอ
เมือง จังหวัดบึงกาฬ ตลอดจนมีโครงการสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 6 อําเภอนาตาล จังหวัด
อุบลราชธานี แสดงใหเห็นถึงศักยภาพการเติบโตของการทองเท่ียวชายแดนไทยลาวท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป (ไท
ขา/บรูวสด. 2556: เว็บไซต)

จากการมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาว เปนจุดเชื่อมโยงทางบกท่ีสะดวกนี้ สงผลใหอําเภอเมือง
จังหวัดหนองคาย และอําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร เปนเมืองชายแดนไทย-ลาว ท่ีมีศักยภาพสูงใน
การทองเท่ียว (เศกสรรค ยงวณิชย และคณะ. 2550 : 155) ท้ังสองจังหวัดไดมีความพยายามในการ
พัฒนาการทองเท่ียวชายแดนเปนสวนหนึ่งในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ดังเชน วิสัยทัศนของ
จังหวัดมุกดาหารท่ีมุงสูการเปน “เมืองการคาและการทองเท่ียวชายโขง ณ ประตูตะวันออกสูอินโด
จีน” (จังหวัดมุกดาหาร. 2553 : เว็บไซต) โครงการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน
ไฟฟา ประปา ปรับปรุงภูมิทัศนริมฝงโขง ในเขตเทศบาลเมืองมุกดาหาร หลายโครงการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
รองรับจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้จากการมีสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 3 อําเภอ
เมือง จังหวัดนครพนมพบวามูลคาการคาของดานศุลกากรจังหวัดนครพนมเติบโตอยางเห็นไดชัด
กลาวคือดานศุลกากรจังหวัดนครพนม มีมูลคา 5,340.79 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2553 มูลคา
การคาเพ่ิมข้ึน 1,017.69 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23.54 แสดงใหเห็นถึงศักยภาพและปริมาณ
การคาชายแดนท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมสูงข้ึน (เรวดี แกวมณี, 2555) นอกจากนี้จังหวัดเลยมีอาณาเขตติด
กับประเทศลาว อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวก็เติบโตอยางมากในชวงทศวรรษท่ี
ผานมา (เรวดี แกวมณี, 2555) และบริเวณ ท้ัง 4 จังหวัด ยังมีทรัพยากรวัฒนธรรมจากกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง เชน ไทดํา (เลย) ไทพวน (หนองคาย) ไทญอ (นครพนม  มุกดาหาร) ภูไท (มุกดาหาร
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นครพนม) ไทแสก (นครพนม) ไทขา/บรูหรือบรู (มุกดาหาร นครพนม) ไทโส (นครพนม  มุกดาหาร)
และไทกะเลิง (นครพนม มุกดาหาร) ซึ่งแตละกลุมชาติพันธุมีความแตกตางกันท้ังทางดานภาษา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีการดําเนินชีวิต ประวัติศาสตร ตลอดจนวัฒนธรรมพ้ืนบานซึ่งถือไดวา
เปนทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีสําคัญอยางยิ่งและยังคงดึงดูดใหนักทองเท่ียวเดินทางมาเยือนอยาง
ตอเนื่อง

ประเทศในกลุมอาเซียนไดจัดใหอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมี
บทบาทอยางสําคัญทางยุทธศาสตร โดยสงเสริมการทองเท่ียวและการตลาดเพ่ือสนับสนุนอาเซียนให
เปนจุดหมายปลายทางเดียวกันของการทองเท่ียว (ASEAN as a single tourism destination)
(กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 2556) สอดคลองกับความรวมมือของกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง
(GMS) ท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาและเชื่อมโยงอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงใหเปนศูนยกลางการลงทุน (ศิริพร
ทองคณารักษ และเยาวลักษณ อภิชาตวัลลภ, 2550: 356) และเกิดประโยชนทางออมคือ การ
ทองเท่ียวชายแดน (ฐิรชญา มณีเนตร, 2553: 2)

จากรายงานของ World Economic Forum ไดมีการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโลกของแตละประเทศในป ค.ศ. 2013 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงศักยภาพ
และความสามารถในการแขงขันของอุตสหกรรมการทองเท่ียวท่ัวโลก  เม่ือพิจารณาในกลุมประเทศ
อาเซียนจากผลการจัดอันดับพบวา อันดับท่ี 1 ของกลุมอาเซียน คือ ประเทศสิงคโปร และอยูใน
อันดับท่ี 10 ของโลก อันดับท่ี 2 ของกลุมอาเซียน คือ ประเทศมาเลเซีย และอยูในอันดับท่ี 34 ของ
โลก ประเทศไทยถูกจัดอยูในอันดับท่ี 3 ของกลุมอาเซียนและอยูในอันดับท่ี 43 ของโลก (World
Economic Forum, 2013) ซึ่งจากขอมูลดังกลาวขางตนประเทศไทยจะตองเตรียมพรอมกับสภาวะ
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโลกท่ีนับวันจะมีการแขงขันท่ีเขมขนมากข้ึนและจะตอง
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศไทยใหทัดเทียมกับ
นานาชาติหรือประเทศอ่ืนๆในกลุมอาเซียนท่ีมีการพัฒนาและความสามารถในการแขงขันท่ีดีกวา
ประเทศไทยและ

นอกจากนี้จากขอมูลดานการเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดังไดกลาวมาขางตนจะ
เห็นไดวาอุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวสูงมากและมีบทบาทความสําคัญตอ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยเปนอยางมาก เปนแหลงรายไดท่ีสําคัญนํามาซึ่งเงินตรา
ตางประเทศการสรางงาน และการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค นอกจากนี้การทองเท่ียวยังมีสวน
สําคัญในการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานของการคมนาคมขนสง รวมไปถึงการคาและการลงทุน
เม่ือประเทศประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ การทองเท่ียวมีบทบาทสําคัญในการสรางรายไดใหกับ
ประเทศสามารถชวยใหเศรษฐกิจฟนตัวไดในเวลาท่ีรวดเร็วกวาภาคการผลิตและบริการอ่ืนๆ อยางไรก็
ตามอุตสาหกรรมการทองเท่ียวมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีความออนไหวงายจากปจจัยท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศโดยไมอาจหลีกเลี่ยงได สถานการณและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเปนความทาทายตอการทองเท่ียวของประเทศไทยมาจากหลายประเด็น อาทิภาวะถดถอยของ
เศรษฐกิจโลก กระแสการใหความสนใจกับชุมชนมรดกทางวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม
เหลานี้เปนตน สงผลใหประเทศไทยตองพัฒนาการทองเท่ียวเชิงรุกและเตรียมความพรอมตอการ
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เปลี่ยนแปลงดังกลาว รวมท้ังจะตองพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหมีคุณภาพมากข้ึนและ
บริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ (กระทรวงการทองเท่ียว. 2554 : 1-2)

สาระสําคัญของการวิจัยฉบับนี้จึงมุงไปเพ่ือกําหนดประเภทของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงและศึกษาความสามารถในการแขงขันของประเภทของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงจากธุรกิจการทองเท่ียว 5 ประเภท
ไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม ธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจคมนาคมขนสง ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจสินคาท่ี
ระลึก เพ่ือเตรียมพรอมตอการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนในปลายป ค.ศ. 2015และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง นอกจากนี้
โครงการวิจัยยอยฉบับนี้ยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการทองเท่ียวอาเซียน พ.ศ. 2554 – 2558
ซึ่งเกิดข้ึนจากความรวมมือและขอตกลงระหวางองคกรดานการทองเท่ียวของสมาชิกอาเซียนกับ
โครงการ ASEAN Competitiveness Enhancement (The ACE Project) ซึ่งไดรับการสนับสนุน
ดานงบประมาณจากองคการเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศของสหรัฐอเมริกา (USAID) ซึ่งในแผน
ยุทธศาสตรการทองเท่ียวของอาเซียนไดจัดอันดับความสําคัญท่ีแตละประเทศในอาเซียนมีตอ
ทรัพยากรและประสบการณทองเท่ียวตาง ๆ  จากการจัดอันดับความสําคัญของประเทศไทยพบวา
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมทองถ่ินและชนกลุมนอยเปนหนึ่งในประเภทของการทองเท่ียวท่ีมี
ความสําคัญมากและสอดคลองกับทรัพยากรท่ีมีอยูของประเทศไทย (แผนยุทธศาสตรการทองเท่ียว
อาเซียน, 2557) โดยยุทธศาสตรการทองเท่ียวของอาเซียน พ.ศ. 2554 – 2558 แบงออกเปน 3 ดาน
คือ 1) ดานการพัฒนาสินคาดานการทองเท่ียวของภูมิภาคเชิงประสบการณและเชิงนวัตกรรม และ
สรางกลยุทธทางการตลาดและการลงทุนท่ีสรางสรรค 2) ดานการยกระดับคุณภาพของบุคลากร การ
บริการและสิ่งอานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวในภูมิภาค 3) ดานการปรับปรุงและเรงใหเกิดการ
อํานวยความสะดวกในการเดินทางและการเชื่อมโยงระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งแตละยุทธ
ศาสตรก็จะมีกลยุทธและกิจกรรมรองรับ   สําหรับยุทธศาสตรในดานท่ี 2 คือดานการเพ่ิมคุณภาพของ
บุคลากร การบริการและสิ่งอานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวในภูมิภาคนั้นประกอบไปดวย 3 กล
ยุทธ คือ 1) จัดทํามาตรฐานการทองเท่ียวอาเซียนและกระบวนการการรับรองมาตรฐาน 2)
ดําเนินการตามขอตกลงรวมดานบุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวของอาเซียน และ 3) เปดโอกาสใหกับ
บุคลากรในการเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะ และมีกิจกรรมตางๆเพ่ือสนองตอบตอกลยุทธเหลานี้
ซึ่งกิจกรรมท่ีสําคัญของกลยุทธเหลานี้และสอดคลองกับโครงการวิจัยยอยฉบับนี้คือศึกษาการ
เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และยังสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้เพ่ือทําการศึกษาความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงและเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของสาขาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงท้ังในดานพัฒนา
บุคลากร การบริการและสิ่งอานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว ในสวนของพ้ืนท่ีศึกษาวิจัย ทีม
ผูวิจัยเลือกพ้ืนท่ีชุมชนกลุมชาติพันธุใน 4 จังหวัดท่ีมีอาณาเขตระหวางไทยและลาว คือในจังหวัด เลย
หนองคาย นครพนม และมุกดาหาร ซึ่งประกอบดวย 8 ชาติพันธุอันไดแก ไทดํา ไทพวน ไทญอ ภูไท
ไทแสก ไทขา/บรู(บรู) ไทโส และไทกะเลิง
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสถานการณการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีการทองเท่ียวท่ีมีกลุมชาติ

พันธุลุมน้ําโขงอาศัยอยู
2. เพ่ือกําหนดประเภทของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

ท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน
3. เพ่ือศึกษาขีดความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

เปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
4. เพ่ือเสนอแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเภทของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

1.3 ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา

- สถานการณของการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีการทองเท่ียวท่ีมีกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงอาศัย
อยู

- ประเภทธุรกิจของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงท่ีมี
ความสามารถในการแขงขัน

- ศักยภาพในการแขงขันของของธุรกิจการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

- แนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของของธุรกิจการทองเท่ียวเปาหมาย
ท่ีมีศักยภาพในการแขงขันของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรและกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีวิจัย ไดแก ตัวแทนชุมชน ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีของ

หนวยงานภาครัฐ เจาหนาท่ีหนวยงานภาคเอกชน ผูประกอบการ ประชาชนในทองถ่ิน
3. ขอบเขตดานพื้นท่ี

การศึกษาในครั้งนี้ ทําการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมชาติพันธุท่ีอาศัยอยูบริเวณลุมแมน้ําโขง ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงเลือกพ้ืนท่ีท่ีเชื่อมโยงไปยังสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ทําใหมีพ้ืนท่ีวิจัยใน 4 จังหวัด คือ เลย หนองคาย นครพนม และ
มุกดาหาร
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1.4 กรอบแนวความคิดของการวิจัย

ภาพท่ี 1.1 โมเดลการวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

วิเคราะหภาพรวมของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในลุมน้ําโขง

กําหนดและวิเคราะหศักยภาพของ
ประเภทธุรกิจการทองเท่ียวของกลุม
ชาติพันธุลุมโขงท่ีมีความสามารถใน
การแขงขัน

การสํารวจขอมูลภาคสนาม

สถานการณการ
ทองเท่ียวของพ้ืนท่ีการ
ทองเท่ียวท่ีมีกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงอาศัยอยู

ประเภทธุรกิจของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ของกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงท่ีมีศักยภาพในการ
แขงขัน

ขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเภท
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เปาหมายของกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง

เสนอแนะแนวทางการ
เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเภท
ของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวเปาหมายของ
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

ตนแบบในการศึกษา
วิเคราะหความสามารถใน
การแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ของกลุมชาติพันธุ

ขอมูล
ทุติยภูมิ:
สถานการณ
ปจจุบนัของ
อุตสาหกรรม
การ
ทองเท่ียว
ใน
พ้ืนท่ีลุมน้ํา
โขง

แบบจําลองเพชร
Diamond Model

การวิเคราะห SWOT,
TOWS Matrix



บทที่ 2
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขงครั้งนี้ เพ่ือใหเนื้อหาการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค และกรอบแนวคิดในการ
วิจัยทีมผูวิจัยจึงไดทําการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของใน 9 ประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้

2.1 การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
2.2 การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
2.3 กลุมชาติพันธุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.4 การทองเท่ียวโดยมีชุมชนเปนฐาน
2.5 การวิเคราะหความสามารถในการแขงขัน
2.6 ความเดิมแทของการทองเท่ียว
2.7 การพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน
2.8 สถานการณทองเท่ียวชายแดนไทย-ลาว
2.9 พ้ืนท่ีศึกษา

จากประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายเพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู
ใหม ๆ เพ่ือขยายขอบเขตประเด็นใหมีความเชื่อมโยงเปนองคาพยพ อีกท้ังบูรณาการขอมูลท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรุปเปนสารัตถะของการวิจัยท่ีสอดคลองกับเหตุการณ เรื่องราว บุคคล และมิติของเวลาท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยไดดังตอไปนี้

2.1 การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
การวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงในครั้งนี้ มุงเนนการศึกษามิติของชุมชาติพันธุกับกิจกรรมการทองเท่ียวในฐานะ ท่ี
การทองเท่ียวเปนนันทนาการประเภทหนึ่งท่ีมนุษยกระทําข้ึนเพ่ือการพักผอนหยอนใจ และได
พัฒนาข้ึนจนกลายเปนอุตสาหกรรม ท้ังนี้การทองเท่ียวในปจจุบันนั้นมีรูปแบบท่ีหลากหลายตามความ
ตองการและพฤติกรรมของนักทองเท่ียว ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการนิยาม
ความหมาย องคประกอบ รูปแบบ กิจกรรม และทรัพยากรการทองเท่ียวใหครอบคลุมความ
หลากหลายดังกลาว เพ่ือประโยชนในการสรางความรูความเขาใจ ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ ซึ่งสาระสําคัญดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้

2.1.1 ความหมายของการทองเท่ียว
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2529 : 1) ไดใหความหมายไววา การทองเท่ียว

หมายถึงการเดินทางใดๆ ก็ตามท่ีเปนการเดินทางตามเงื่อนไขสากล 3 ประการ ดังนี้
(1) การเดินทางจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเปนการชั่วคราว แตไมใชไปตั้งหลัก

แหลงถาวร
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(2) การเดินทางนั้นเปนไปดวยความสมัครใจ หรือความสําเร็จของผูเดินทางเอง
ไมใชเปนการถูกบังคับ ไมใชเพ่ือทําสงคราม

(3) เปนการเดินทางดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตามท่ีไมใชประกอบอาชีพหรือหา
รายได แตเดินทางมาเพ่ือการพักผอนหยอนใจ เพ่ือเยี่ยมเยือนญาติมิตร เพ่ือความเบิกบาน บันเทิง
เริงรมย เพ่ือเลนกีฬาตางๆ เพ่ือการประชุมสัมมนา และเพ่ือศึกษาหาความรู เปนตน

Mathieson and Wall อางถึงใน (Ross K. Dowling 2003) ไดใหความหมายไววา
การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางชั่วคราวออกไปนอกบานหรือท่ีทํางานปกติ โดยกิจกรรมตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนระหวางการอยูท่ีจุดหมายปลายทางนั้นๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเกิดข้ึนก็เปนไปเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว

สมยศ มะลิลา (2546 : 11) ไดใหความหมายไววาการทองเท่ียว หมายถึง กิจกรรมทุก
ประเภทท่ีเก่ียวของกับการเดินทางเพ่ือความเพลินเพลินซึ่งเกิดจากนักทองเท่ียว ผูประกอบธุรกิจและ
ผูเปนเจาของแหลงทองเท่ียว ในกระบวนการดึงดูดใจและการตอนรับผูมาเยือน

ปาณิดล นิยมคา (2544 : 21) ไดใหความหมายไววาการทองเท่ียว หมายถึง การสมัคร
ใจเดินทางจากท่ีอยูอาศัยของตนเพ่ือเท่ียวชมทัศนศึกษาหรือรวมกิจกรรม ณ สถานท่ีตาง ๆโดยมี
กําหนดระยะเวลาไปกลับท่ีคอนขางแนนอน ซึ่งแมวาจะไปเพ่ือทําธุรกิจ หรือหารายไดก็จะนับวาเปน
การเดินทางเพ่ือการทองเท่ียวดวยเชนกัน เพราะเหตุผลสนับสนุนท่ีวานักธุรกิจผูหารายไดท่ีแวะเท่ียว
ชมหรือรวมกิจกรรม ณ สถานท่ีทองเท่ียวในขณะนั้น ยอมจะเปนสวนหนึ่งของการทองเท่ียวไปโดย
ปริยาย

วรรณา วงษวานิช (1996) ไดใหความหมายไววาการทองเท่ียว หมายถึง การเคลื่อนยาย
ของประชากรจากแหลงหนึ่งไปสูอีกแหงหนึ่ง รวมท้ังการเดินทางภายในประเทศและเดินทางระหวาง
ประเทศและเปนกระบวนการท่ีมีความสัมพันธตอกัน มีกิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธรวมกันและได
รับรูความสนุกสนานเพลิดเพลินรวมกัน

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางเพ่ือความเพลินเพลิน
แสวงหาความรูและเพ่ือทัศนศึกษาและเปนการเดินทางโดยสมัครใจจากท่ีอยูอาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืน

2.1.2 องคประกอบของการทองเท่ียว
บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา (2548 : 5-9) กลาววา การทองเท่ียวกอใหเกิดการเดินทางและ

กิจกรรม เปนการนําทรัพยากรดานตางๆ มาใชใหเปนประโยชน กอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของมวลมนุษย ซึ่งสงผลไปสูการพัฒนาประเทศ โดยองคประกอบของการ
ทองเท่ียวประกอบไปดวยปจจัยดังนี้

1.2.1 นักทองเท่ียว เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของการทองเท่ียว เพราะเปนผู
กอใหเกิดการทองเท่ียวข้ึน ท้ังนี้ไดมีการจําแนกนักทองเท่ียวไดดังตอไปนี้ได

(1) นักทองเท่ียว (Tourist) หมายถึง ผูท่ีเดินทางไปอยูในสถานท่ีอันมิใชท่ี
พํานักถาวรของตน ซึ่งเปนการเดินทางไปอยูชั่วคราวตั้งแต 24 ชั่วโมงข้ึนไป (มีการคางคืนอยางนอย 1
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คืน) แตไมเกิน 90 วัน เปนการเดินทางไปโดยสมัครใจดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตามท่ีมิใชการไป
ประกอบอาชีพหรือหารายได

(2) นักทัศนาจร (Excursionist) หมายถึง ผูท่ีเดินทางไปอยูในสถานท่ีอัน
มิใชท่ีพํานักถาวรของตน ซึ่งเปนการเดินทางไปอยูชั่วคราว ในระยะเวลาสั้นๆ ไมถึง 24 ชั่วโมง (ไมได
คางคืน) และเดินทางไปโดยสมัครใจ ดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตามมิใชการไปประกอบอาชีพหรือหา
รายได

(3) ผูมาเยือน (Visitor) หมายถึง ผูท่ีเดินทางเขามาในประเทศ โดยจําแนก
เปนนักทองเท่ียวหรือเปนนักทัศนาจรก็ได ตามแตจะตรงกับคุณสมบัติหรือนิยามในขอใด

1.2.2 การเดินทาง คือการไปใหถึงจุดหมายปลายทางตามท่ีบุคคลตั้งใจไว โดยวิธี
ใดวิธีหนึ่ง เชน ทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ การเดินทางท่ีมีประสิทธิภาพโดยวิธีใดนั้นๆ จะตอง
สามารถอํานวยความสะดวกในการเดินทางท้ังสภาพยานพาหนะท่ีใช และระบบเสนทางท่ีใชในการ
เดินทางมีความปลอดภัย ไปถึงจุดหมายปลายทางดวยความสวัสดิภาพ รวมท้ังความประหยัดซึ่ง เปน
ปจจัยหนึ่งท่ีกอใหเกิดการเดินทางเพ่ิมข้ึน การเดินทางมีหลายประเภท แบงแยกตามวัตถุประสงค
ดังนี้

(1)  ก า ร ท อ ง เ ท่ี ย ว เ พ่ื อ ก า ร พั ก ผ อ น ห ย อ น ใ จ  ( Leisure
Tour หรือ Recreation Tour) มีจุดมุงหมายเพ่ือการพักผอนในวันหยุด การแสวงหาความ
สนุกสนาน บันเทิง รวมถึงการไปเท่ียวชมสถานท่ีตางๆ ชมการแสดง การเลนกีฬา และนันทนาการ

(2) การทองเท่ียวเพ่ือทําธุรกิจ (Business Tour หรือ Business Travel)
โดยหลักแลวเปนการเดินทางของนักธุรกิจ โดยมีกิจกรรมดานธุรกิจเปนจุดมุงหมายหลัก เชน การ
ประชุม สัมมนา เจรจาธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็อาจมีการพักผอนหยอนใจเปนสวนประกอบดวย ใน
ประเทศอุตสาหกรรม รายไดจากการทองเท่ียวประเภทนี้มีอยูสูงมาก เพราะนักทองเท่ียวประเภทนี้
เดินทางตลอดท้ังป ไมข้ึนอยูกับฤดูกาล

(3) การทองเท่ียวเพ่ือเปนรางวัลจูงใจ (Incentive Tour) เปนการ
ทองเท่ียวซึ่งมักจัดใหแกพนักงานและลูกคาของบริษัท และหนวยงานตางๆ หรือผูท่ีทําประโยชนใหแก
บริษัทและหนวยงานนั้นๆ การเดินทางอาจมีวัตถุประสงคเพ่ือการพักผอนหยอนใจ หรือเพ่ือธุรกิจ
รวมอยูดวยก็ได เชน จัดใหไปชมโรงงานผลิตสินคา หรือไปประชุมสัมมนา มีการสังสรรคเพ่ือเชื่อม
ความสามัคคี เปนตน

(4) การทองเท่ียวเพ่ือการโดยนักทองเท่ียวมีจุดประสงคเพ่ือไปเขารวม
ประชุมสัมมนา หรือไปชมการแสดงสินคา การจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ (Meeting
Convention and Exhibition Tour)

(5) การทองเท่ียวเพ่ือความสนใจพิเศษเฉพาะกลุม (Special-
interest Group Tour) เปนการทองเท่ียวท่ีจัดข้ึนเปนพิเศษสําหรับกลุมท่ีมีความสนใจในเรื่องใด
โดยเฉพาะ เชน การเดินทางไปชมการแขงขันกีฬา หรือเลนกีฬาบางชนิด การเท่ียวชมธรรมชาติและดู
สัตวปา การเท่ียวถํ้า การดําน้ําดูปะการัง และสัตวน้ํา ตลอดจนการชมโบราณสถาน เปนตน

1.2.3 แรงจูงใจในการทองเท่ียว หมายถึง สิ่งท่ีกระตุนใหนักทองเท่ียวออก
เดินทางทองเท่ียว เพ่ือสนองความตองการของตนเอง การทองเท่ียวจะเกิดข้ึนไดนั้น นักทองเท่ียว
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จะตองมีสิ่งบันดาลใจ เชน การไปชมการแขงขันกีฬาในตางประเทศ และอาจพิจารณาการทองเท่ียว
อยางอ่ืนประกอบดวย เชน การชมโบราณสถานโบราณวัตถุ ศึกษาชีวิตความเปนอยูและภาษาของคน
ในทองถ่ินนั้นๆ ฯลฯ ตามปกตินักทองเท่ียวจะเดินทางหรือไมยอมข้ึนอยูกับแรงจูงใจท่ีสําคัญ 4
ประการคือ

(1) แรงจูงใจทางกายภาพ (Physical Motivation) ไดแก เพ่ือการพักผอน
สนุกสนานรื่นเริง เปลี่ยนบรรยากาศ เลนกีฬา นันทนาการ หรือเพ่ือรักษาสุขภาพ พักฟน เปนตน

(2) แรงจูงใจทางวัฒนธรรม (Cultural Motivation) ไดแก เพ่ือการศึกษา
หาความรู และประสบการณในสิ่งท่ีตนสนใจ เชน ประเพณี วัฒนธรรม ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป และ
ศาสนา เปนตน

(3) แรงจูงใจระหวางบุคคล (Interpersonal Motivation) ได แก เพ่ือ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล เพ่ือกิจกรรมบางอยาง ซึ่งเกิดจากการชักจูง ชักชวน โนมนาวจิตใจ
และจะไดรูจักคนใหมๆ

(4) แรงจูงใจทางดานสถานภาพหรือชื่อเสียง (Status and Prestige
Motivation) ไดแก เพ่ือการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณและสถานภาพของตนเอง
ตลอดจนทําใหตนเองไดรับชื่อเสียง เชน การประชุม อบรม ศึกษาดูงาน อาสาสมัคร เปนตน

1.2.4 ทรัพยากรการทองเท่ียว (Tourism Resource) เปนสินคาทางการ
ทองเท่ียวและเปนจุดหมายปลายทางท่ีนักทองเท่ียวจะเดินทางเขามาทองเท่ียว ซึ่งทรัพยากรการ
ทองเท่ียว หมายถึง สิ่งดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวใหเกิดการเดินทางไปเยือนหรือไปทองเท่ียว
ท้ังนี้สามารถจําแนกทรัพยากรการทองเท่ียว ออกเปน 2 ประเภท คือ

(1) ทรัพยากรทางธรรมชาติ (Natural Tourism Resource) เปนแหลง
ทองเท่ียวท่ีมีความงามตามธรรมชาติ ซึ่งสามารถดึงดูดใหคนไปเยือนหรือไปทองเท่ียวยังพ้ืนท่ีนั้น เชน
ภูเขา ปาไม น้ําพุรอน ถํ้า น้ําตก ชายทะเล หาดทราย ทะเลสาบ เกาะ แกง เข่ือน อางเก็บน้ํา แหลง
น้ําจืด เปนตน บางแหงไดรับการจัดใหเปนสวนรุกขชาติ สวนพฤกษศาสตร อุทยานแหงชาติ เขตรักษา
พันธุสัตวปา และสวนสัตวเปด เปนตน

(2) ทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน (Man-made Tourism Resource) เปน
มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) เปนผลงานท่ีบรรพบุรุษไดสรางสรรค ท่ีอนุชนรุนหลัง
บังเกิดความหวงแหนและปฏิบัติสืบสานตอไป ท้ังนี้ทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน แบงออก 3 ชนิด ไดแก
(ก) แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร (Historical Tourism Resource) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษย
สรางข้ึนตามประสงคหรือประโยชนของมนุษยเอง ท้ังท่ีเปนมรดกในอดีตและไดสรางเสริมในปจจุบัน
แตมีผลดึงดูดใหคนไปเยือนหรือไปทองเท่ียวยังพ้ืนท่ีนั้น เชน พระราชวัง ศาสนสถาน แหลงโบราณคดี
กอนประวัติศาสตร ชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ กําแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร อนุสาวรีย
และอนุสรณสถาน เปนตน (ข) แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ประเพณี และชาติพันธุ (Culture and
Rural Way of Life) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึนในรูปแบบการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคม
ซึ่งปฏิบัติยึดถือสืบทอดตอกันมา เชน ประเพณีในรอบป ท้ังประเพณีในราชสํานัก (พระราชพิธีตางๆ)
ประเพณีไทย ประเพณีทองถ่ิน ประเพณีท่ีเก่ียวของกับความเชื่อท่ีเก่ียวกับศาสนา เชน ประเพณี
สงกรานต ประเพณีเขาพรรษา ประเพณีกินเจ หรือประเพณีถือศีลอดอาหาร งานบุญตางๆ เปนตน
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ประเพณีท่ีเก่ียวของกับบุคคล เชน พิธีโกนจุก พิธีแตงงาน พิธีบวช เปนตน นอกจากนี้ยังมีชาติพันธุ
ของผูคนในทองถ่ิน ไดแก การสรางบานเรือน ชุดแตงกาย อาหาร ประจําถ่ิน การประดิษฐของใชเพ่ือ
การดํารงชีวิต ภาษาพูดในทองถ่ิน และวรรณคดีพ้ืนบาน ตลอดจนหมูบานท่ีมีชาติพันธุท่ีมีเอกลักษณ
เฉพาะนับเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ อาทิ หมูบานทอผา หมูบานชาง เปนตน (ค) แหลงทองเท่ียว
เพ่ือนันทนาการและบันเทิง (Recreation Attraction) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน เพ่ือการ
พักผอนท่ีใหความรมรื่น บันเทิง เชน สวนสัตว สวนสนุก สวนน้ํา ศูนยวัฒนธรรม ศูนยการแสดงศิลปะ
สมัยใหม แหลงบันเทิง ศูนยการคา และศูนยการประชุม เปนตน

1.2.5 การบริการหรือสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือการทองเท่ียว (Tourism
Service and Facilities) ไดแก การใหบริการเพ่ือการทองเท่ียวท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีหรือกิจกรรมท่ีมีผล
เก่ียวของกับการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีนั้นๆ เปนการใหความสะดวกระหวางการทองเท่ียวของ
นักทองเท่ียวโดยเฉพาะ อนึ่งการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก เปนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีจะ
สนับสนุนการทองเท่ียว ซึ่งองคประกอบท่ีทําใหนักทองเท่ียวไดรับความสะดวกสบายในการเขาไปใช
ประโยชนแหลงทองเท่ียว มีองคประกอบสําคัญ ดังนี้

(1) ท่ีพัก (Accommodation) เปนปจจัยสําคัญในการเดินทาง
นักทองเท่ียวอาจพักกับญาติหรือเพ่ือน แตอีกสวนหนึ่งก็ตองการท่ีพัก ซึ่งตองเชาอาศัยอยูชั่วคราวใน
แหลงทองเท่ียว ท่ีพักอาจมีหลายประเภท เชน โรงแรม รีสอรท เกสทเฮาส หรือท่ีพักลักษณะอ่ืนๆ

(2) อาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverages) นักทองเท่ียวจะใชจาย
เปนคาอาหารและเครื่องดื่มมากกวาปกติเม่ือเดินทางทองเท่ียว ในปจจุบันธุรกิจรานอาหารไดขยายตัว
อยางรวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว

(3) สถานบริการอ่ืนๆ (Support Services) เชน รานขายของท่ีระลึก ราน
ซักรีด รานอินเตอรเน็ต เปนตน เปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการอํานวยความสะดวกใหแกนักทองเท่ียว

(4) โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) ไดแก ระบบการสื่อสาร การ
คมนาคม สาธารณูปโภค ในแหลงทองเท่ียวความจําเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้เพราะทําใหเกิดความสะดวกใน
การจองท่ีพัก การติดตอกับครอบครัว ความสะดวกสบายในการเดินทาง และความสุข ความ
เพลิดเพลินในการพักผอน เพ่ือใหเกิดความประทับใจในการทองเท่ียว ปจจัยพ้ืนฐานดังกลาวแลว
นอกจากอํานวยความสะดวกสบายแกนักทองเท่ียวแลว ยังทําใหทองถ่ินเกิดการพัฒนาและสงผล
กระทบโดยตรงตอประชาชนในทองถ่ินดวย

(5) การขนสง (Transportation) การทองเท่ียวเกิดจากการท่ีประชาชน
ตองการเดินทางไปสูสถานท่ีซึ่งมีความแตกตางในดานวัฒนธรรม ภูมิอากาศและภูมิประเทศเพ่ือสัมผัส
สิ่งท่ีแปลกออกไปจากประสบการณเดิม ดังนั้นการขนสงจึงเปนสิ่งสําคัญในการนํานักทองเท่ียวไปยัง
แหลงทองเท่ียวอยางรวดเร็ว สะดวกสบายและปลอดภัย

1.2.6 การตลาดการทองเท่ียว (Tourism Marketing) หมายถึง ความพยายามท่ี
จะทําใหนักทองเท่ียวกลุมเปาหมายเดินทางเขามาทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวของตน และใชสิ่ ง
อํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียวและบริการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวนั้น การตลาดการ
ทองเท่ียวนั้นมีบทบาทสําคัญในการชักนําใหเขามาทองเท่ียว เปนความพยายามท่ีจะทําให
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นักทองเท่ียวกลุมเปาหมายเดินทางเขามาทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวของตนและใชสิ่งอํานวย ความ
สะดวกทางการทองเท่ียวและบริการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวนั้น โดยการตลาดการทองเท่ียว ทําได
2 วิธี ดังนี้

(1) การใหขอมูลไทขา/บรูวสารการทองเท่ียว หมายถึง การใหความรู
เก่ียวกับเรื่องตางๆ ทางการทองเท่ียว เชน ทรัพยากรการทองเท่ียว สิ่งอํานวยความสะดวกทางการ
ทองเท่ียวและการบริการการทองเท่ียว

(2) การโฆษณาและประชาสัมพันธการทองเท่ียว หมายถึง การสื่อขอมูล
ไทขา/บรูวสารการทองเท่ียวไปยังนักทองเท่ียวกลุมเปาหมายโดยผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ
นิตยสาร หนังสือพิมพ จดหมาย เปนตน เพ่ือเชิญชวน กระตุนใหนักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย เดิน
ทางเขามาทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวของตน

สามารถสรุปไดวาในการพิจารณาองคประกอบภายในระบบการทองเท่ียว
มีองคประกอบมากมายท่ีมีบทบาทและหนาท่ีท่ีแตกตางกัน ทวามีความสัมพันธตอกัน นอกจากนี้การ
ทองเท่ียวยังมีสิ่งแวดลอมนอกระบบท่ีเก่ียวของเก้ือหนุน เปนอุปสรรคหรือไดรับผลกระทบจากการ
ทองเท่ียวอีกหลายประการ เชน สภาพกายภาพ ระบบนิเวศ สิ่งแวดลอม โครงสรางพ้ืนฐาน การลงทุน
สังคม วัฒนธรรม องคกร และกฎหมาย เปนตน ท้ังนี้เม่ือนําปจจัยตางๆ มารวมกัน ประกอบการการ
ขยายตัวของภาคการทองเท่ียวท่ีเก่ียวของกับอุปสงค อุปทานในปจจุบัน รวมไปถึงทรัพยากรท่ีใชใน
การดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียว ท้ังท่ีเปนทุนทางทรัพยากรและทุนมนุษย ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้
เรียกวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ซึ่งมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังตอไปนี้

2.1.3 อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Macintosh and Goeldner อางถึงใน (Hammersley 2012) ไดใหความหมายไววา

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวหมายถึงอุตสาหกรรมท่ีเปนผลรวมของปรากฏการณและความสัมพันธซึ่ง
เกิดจากการปฏิสัมพันธของนักทองเท่ียว ธุรกิจ รัฐบาล เจาบาน และประชาคมของเจาบานในการ
ดึงดูดและตอนรับนักทองเท่ียวท่ีมาเยือน

วินิจ วีรยางกูล (2532) ไดใหความหมายไววาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว หมายถึง
อุตสาหกรรมบริการซึ่งประกอบดวยธุรกิจหลายประเภท ท้ังท่ีเก่ียวของโดยตรงและโดยออม ซึ่ง
วัตถุดิบท่ีใช คือ ความสวยงามตามธรรมชาติ ศิลปกรรม โบราณสถาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี-ชาติ
พันธุ

พระราชบัญญัติการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2522 : 1) ไดใหความหมายไววา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว หมายถึงอุตสาหกรรมท่ีจัดใหมีบริการเก่ียวกับการทองเท่ียวท้ังภายในและ
ภายนอกราชอาณาจักร โดยมีคาตอบแทน

ฉันทัช วรรณถนอม (2552 : 2-3) ไดใหความหมายไววาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
หมายถึงอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากการกระทําสิ่งใดๆ เพ่ือใหเปนสินคา หรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมี
ระบบการพาณิชย หรือการผลิตสาขาใดสาขาหนึ่งมาบูรณาการกับการทองเท่ียว ซึ่งเปนการดําเนิน
กิจกรรมบริการดานการทองเท่ียว เชน บริการดานการเดินทาง บริการดานอาหารและการพักแรม
และบริการดานการนําเท่ียวโดยหวังผลกําไร ท่ีตองอาศัยแรงงานและการลงทุน โดยใชเทคนิควิชาการ
เฉพาะ มีการวางแผน การจัดองคการ และการตลาด ครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ท้ังท่ีเก่ียวของกับ
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การทองเท่ียวโดยตรงและโดยออม ดังนั้นจึงสามารถอธิบายองคประกอบของอุตสาหกรรมทองเท่ียว
(Tourism Industry) ไดดังตอไปนี้

2.1.3.1 องคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
(1) โรงงาน ไดแก อาณาบริเวณท่ีนักทองเท่ียวเดินทางมาเยือน เปน

บริเวณท่ีเขาถึงไดไมยาก มีสถานท่ีพักและบริการท่ีสะดวกพอสมควรสําหรับการพักอยูชั่วคราว
(2) วัตถุดิบ ไดแก ทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีชักจูงใจใหนักทองเท่ียว

สนใจมาชม
(3) การลงทุนสรางโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนนหนทาง ไฟฟา ประปา

ฯลฯ มีการลงทุนสรางสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการตางๆ เชน ท่ีพัก รานอาหาร สถานพักผอน
หยอนใจ
เปนตน

(4) การใชแรงงานเพ่ือสรางสาธารณูปโภค การผลิตสินคาและบริการ
(5) ผลิตผล ไดแก บริการของธุรกิจท่ีประกอบกับเปนอุตสาหกรรม

ทองเท่ียว เชน โรงแรม ภัตตาคาร บริษัทนําเท่ียว เปนตน
(6) การสงเสริมการขาย มีการโฆษณาประชาสัมพันธใหผลิตผลเปนท่ีรูจัก

แพรหลายมีการรณรงคใหเกิดความตองการซื้อผลิตผลเหลานี้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ
จากองคประกอบดังกลาว สามารถกลาวไดวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวนั้นครอบคลุม

ธุรกิจหลายประเภท ท้ังธุรกิจท่ีเก่ียวของโดยตรง และธุรกิจท่ีเก่ียวของทางออม หรือธุรกิจสนับสนุน
ตางๆ การซื้อบริการของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศ ถือไดวาเปนการสงสินคาสงออกท่ีมองไมเห็น
ดวยสายตา (Invisible Export) เพราะเปนการซื้อดวยเงินตราตางประเทศ การผลิต สินคา คือบริการ
ตางๆ ท่ีนักทองเท่ียวซื้อก็จะตองมีการลงทุน ซึ่งผลประโยชนจะตกอยูในประเทศและจะชวยใหเกิด
งานอาชีพอีกหลายแขนง เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ทางดานสังคมการทองเท่ียวเปน
การพักผอนคลายความตึงเครียด พรอมกับการไดรับความรูความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีผิดแผกแตกตาง
ออกไป อีกท้ังอุตสาหกรรมการทองเท่ียวยังเปนแหลงท่ีมาของรายไดในรูปเงินตราตางประเทศ ซึ่งจะมี
สวนชวยสรางเสถียรภาพใหกับดุลการชําระเงินไดเปนอยางมาก นอกจากนี้อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ยังมีบาทบาทชวยกระตุนใหมีการนําเอาทรัพยากรของประเทศมาใชประโยชนอยางกวางขวาง ท่ีผูอยู
ในทองถ่ินไดเก็บมาประดิษฐเปนหัตถกรรมพ้ืนบานจําหนายเปนของท่ีระลึกสําหรับนักทองเท่ียว ซึ่ง
สามารถสรุปไดวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวมีบทบาทและความสําคัญตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อนึ่งอุตสาหกรรมการทองเท่ียวนั้นมีลักษณะของสินคาและบริการดังท่ี
Weaver, David B. (2009 : 206-209) ไดอธิบายวาลักษณะของสินคาและบริการของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวมีความแตกตางไป ดวยคุณลักษณะพิเศษ 4 ประการ ดงัมีรายละเอียดตอไปนี้

2.1.3.2 ลักษณะของสินคาและบริการของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
(1) สินคาท่ีจับตองไมได (Intangibility) หมายถึงสินคาของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวท่ีไมสามารถมองเห็นได สัมผัสไมได ไมสามารถรับรูรสชาติ ความรูสึก สัมผัสหรือไดยิน
กอนการตัดสินใจซื้อและบริโภค ผูบริโภคสินคา (นักทองเท่ียว) ตัดสินใจซื้อสินคาการทองเท่ียวจาก
ขอมูลท่ีไดรับจากผูขายสินคา (บริษัทตัวแทนการทองเท่ียว) เชน ราคา รูปภาพ ขอมูลการใหบริการ
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จากคนท่ีรูจัก จนเกิดความม่ันใจเลือกซื้อสินคา ดังนั้นในอดีตท่ีผานมาการลดความเสี่ยงของลูกคาใน
การตัดสินใจซื้อสินคา ผูประกอบการมักจะสรางความม่ันใจใหกับลูกคาเชน การจัดทําเอกสารท่ี
นาเชื่อถือ การตกแตงบริษัทใหสวยงามเปนมืออาชีพ และเตรียมรูปภาพท่ีดีนําเสนอใหกับลูกคา
ปจจุบันมีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการนําเสนอขอมูลใหกับลูกคาเพ่ือลดชองวางในเรื่องนี้มากข้ึน

(2) สินคามีความแตกตาง (Variability) การบริการการทองเท่ียวมีความ
แตกตางกันอยางมาก ในท่ีนี้หมายถึงผูผลิตแตละคน ผูบริโภคแตละคนมีประสบการณท่ีเปน
เอกลักษณเฉพาะตัวซึ่งจะมีอิทธิพลท่ีไมสามารถคาดเดาไดท้ังนี้เพราะเปนปจจัยเรื่องคนรวมถึงอารมณ
ความคาดหวัง ระดับความสําเร็จและทัศนคติของนักทองเท่ียว

(3) สินคาไมสามารถแยกสวนได (Inseparability) การบริการการ
ทองเท่ียวมีลักษณะท่ีไมสามารถแบงแยกได หมายถึงสินคาและการบริโภคเกิดข้ึนในเวลาเดียวกัน
ตัวอยางเชน ผูโดยสารท่ีโดยสารเครื่องบิน สายการบินเปนสินคาท่ีผลิตข้ึนในขณะท่ีผูโดยสารเปน
ผูบริโภคสินคานั้น

(4) สินคาสูญเปลา (Perish ability) หมายถึงสินคาทองเท่ียวเปนสินคาท่ี
เกิดข้ึนตลอดเวลา ถึงแมไมมีผูซื้อสินคา เชน สายการบินสามารถจุผู โดยสารได 400 ทีนั่งในการ
เดินทางในขณะนั้นหากมีท่ีนั่งวาง 100 ท่ีนั่ง สายการบินก็ไมชดเชยในการบินครั้งตอไปเปน 500 ท่ีนั่ง
ไดดังนั้นการจัดการอุปสงคและอุปทานอยางเหมาะสมจึงทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

อนึ่ง นิคม จารุมณี (2536 : 201) ไดกําหนดองคประกอบของการตลาด
การทองเท่ียววา ประกอบดวย 5 ประการคือ (1) การกําหนดความตองการของสินคาและบริการ (2)
กําหนดข้ันตอนเพ่ือตอบสนองความตองการนั้นๆ (3) กําหนดราคาตามอัตราการแขงขันของตลาดและ
กําไรท่ีตองการจะได (4) คัดเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพ่ือการสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว
ไปสูนักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย และ (5) การขายการทองเท่ียว ท้ังนี้การกําหนดสินคาการทองเท่ียว
นั้น จะตองมีการกําหนดรูปแบบของการทองเท่ียวซึ่งตรงกับผูบริโภคหรือนักทองเท่ียว ซึ่งสามารถ
จําแนกไดดังตอไปนี้

2.1.3.3 ความสําคัญของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ฉันทัช วรรณถนอม (2552) ไดกลาวถึงความสําคัญของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว (Tourism Industry) ซึ่งสามารถจําแนกไดดังตอไปนี้
(1) ดานเศรษฐกิจ
ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีใหความสําคัญของอุตสาหกรรมทองเท่ียว

เปนมาอยางมากเนื่องจากเปนอุตสาหกรรมท่ีกอใหเกิดผลประโยชนท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม บทบาทท่ีเดนชัดบทบาทหนึ่งในชวงหลายปท่ีผานมาของอุตสาหกรรมทองเท่ียวก็คือ
บทบาทดานเศรษฐกิจซึ่งอาจกลาวไดวา อุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีทํารายไดท่ีสําคัญ
ใหประเทศเปนลําดับตนโดยเฉพาะการนําเงินตราตางประเทศเขามาใชจายในระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ

(2) ดานสังคมและวัฒนธรรม
ปกติรูปแบบชาติพันธุของคนในสังคมในทุกๆ สังคม จะมีการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จะชาหรือเร็วก็ข้ึนอยู กับปจจัยจากท้ังภายนอกและภายในมาเปน
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ตัวกระตุนและจะพัฒนาไปในทางท่ีดีหรือไมก็ข้ึนอยูกับการทํางานรวมกันของปจจัยท้ังสองนั้นท่ีจะ
สงผลกระทบตอสภาพสังคมโดยรวมอยางไร เชนเดียวกับการท่ีหากสังคมใดตองการเปลี่ยนตัวเอง
จากสังคมเดิมตามปกติมาเปนสังคมท่ีเปดกวางพรอมรับการเขามาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว สังคมนั้นก็จะยิ่งมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเปนหลายเทาตัว  เนื่องจากการ
ทองเท่ียวตองเก่ียวของกับภาคธุรกิจหลายฝาย ตองเก่ียวของกับคนหลายคนและเก่ียวของกับ
วัฒนธรรมความตองการของคนท่ีหลากหลาย ผลของการทองเท่ียวอาจไมไดสงผลตอการทําให
วัฒนธรรมของทองถ่ินตองเปลี่ยนแปลงอยางทันทีทันใด แตอาจคอยๆ ซึมซับอยางชาๆ ธุรกิจหรือผูท่ี
เก่ียวของในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีความลอแหลมตอการเปลี่ยนแปลงในทางสังคมและ
วัฒนธรรมของทองถ่ินนั้นๆ จึงควรตระหนัก หม่ันสังเกตติดตาม พัฒนานําวัฒนธรรมในสิ่งท่ีดี และ
วัฒนธรรมภายนอกท่ีแตกตางจากของตนมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแตตองไมลืมคุณคา
วัฒนธรรมเดิมของตนดวยเชนกัน

(3) ดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในอดตีอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดกอใหเกิดโทษตอสิ่งแวดลอม เชนการ

กอใหเกิดน้ําเสียในชุมชน การจัดการขยะมูลฝอยท่ีไรประสิทธิภาพ การทําลายวงชีวิตและระบบ
นิเวศนของสัตวปาและสัตวน้ํา ฯลฯ แตทวาในปจจุบันการจัดการของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
สมัยใหมไดมีการพัฒนาข้ึนเปนลําดับ อาจกลาวไดวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในปจจุบันไดสงเสริม
และชวยรักษาสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน กลาวคือ เม่ือมีการทองเท่ียวเกิดข้ึน ยอมทําใหชุมชนในแหลง
ทองเท่ียวนั้นๆ เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอมท่ีเปนทรัพยากรการทองเท่ียว เปนเหตุใหมีการมีการชวยกัน
รักษาสภาพภูมิทัศนของสิ่งแวดลอมในชมุชนและใชความรูทางการจัดการสมัยใหมมาจัดการกับปญหา
สิ่งแวดลอม เพ่ือสามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวเขามามากข้ึน และสามารถอาศัยรายไดจากการ
ทองเท่ียวมาสนับสนุนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมของแหลงทองเท่ียวนั้นๆ อันเปนการนําทรัพยากร
การทองเท่ียวมาใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา (ฉันทัช วรรณถนอม, 2552)

2.1.4 รูปแบบของการทองเท่ียว
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2548 : 21-28) ไดจําแนกรูปแบบการทองเท่ียวท่ี

สอดคลองกับความหลากหลายของฐานทรัพยากรกับพฤติกรรมหรือคานิยมของนักทองเท่ียว ไดดังนี้
2.1.4.1 รูปแบบการทองเท่ียวในแหลงธรรมชาติ (Natural-based Tourism)

(1) การทองเท่ียวเชิงนิเวศ (Ecotourism) หมายถึง การทองเท่ียวในแหลง
ธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ินและแหลงวัฒนธรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับระบบนิเวศ โดยมีกระบวนการ
เรียนรูรวมกันของผูท่ีเก่ียวของภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียวอยางมีสวนรวม เพ่ือ
มุงเนนใหเกิดจิตสํานึกอยางยั่งยืน

(2) การทองเท่ียวเชิงนิเวศทางทะเล (Marine Ecotourism) หมายถึง
การทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบในแหลงธรรมชาติทางทะเลท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน และแหลง
ทองเท่ียวท่ีเก่ียวเนื่องกับระบบนิเวศทางทะเล โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูท่ีเก่ียวของ
ภายใตการจัดการสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมเพ่ือมุงใหเกิดจิตสํานึกตอการรักษา
ระบบนิเวศอยางยั่งยืน
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2.1.4.2 รูปแบบการทองเท่ียวในแหลงวัฒนธรรม (Cultural-based Tourism)
(1) การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร (Historical Tourism) หมายถึง การ

เดินทางทองเท่ียวไปยังแหลงทองเท่ียวทางโบราณคดี และประวัติศาสตร เพ่ือชื่นชมและเพลิดเพลินใน
สถานท่ีทองเท่ียวไดความรูมีความเขาใจตอประวัติศาสตรและโบราณคดีในทองถ่ินพ้ืนฐานของความ
รับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอการรักษามรดกทางวัฒนธรรมและคุณคาของสภาพแวดลอมโดยท่ี
ประชาคมในทองถ่ิน มีสวนรวมตอการทองเท่ียว

(2) การทองเท่ียวงานชมวัฒนธรรมและประเพณี (Cultural and
Traditional Tourism) หมายถึง การเดินทางทองเท่ียวเพ่ือชมงานประเพณีตางๆ ท่ีชาวบานใน
ทองถ่ินนั้นๆ จัดข้ึนไดรับความเพลิดเพลินตื่นตาตื่นใจในสุนทรียศิลปเพ่ือศึกษาความเชื่อ การยอมรับ
นับถือการเคารพ พิธีกรรมตางๆ และไดรับความรู มีความเขาใจตอสภาพสังคมและวัฒนธรรม มี
ประสบการณใหมๆ เพ่ิมข้ึนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอม
และมรดกทางวัฒนธรรม โดยประชาคมในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการทองเท่ียว

2.1.4.3 รูปแบบการทองเท่ียวในความสนใจพิเศษ (Special Interest Tourism)
(1) การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Health Tourism) หมายถึงการทองเท่ียว

ในแหลงธรรมชาติและแหลงวัฒนธรรม เพ่ือการพักผอนและเรียนรูวิธีการรักษาสุขภาพกายใจไดรับ
ความเพลินเพลิน และสุนทรียภาพ มีความรูตอการรักษาคุณคา และคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจิตสํานึกตอ
การรักษาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ินโดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการทองเท่ียว
ท่ียั่งยืน อนึ่งการทองเท่ียวเชิงสุขภาพนี้อาจจัดรูปแบบเปนการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพและความงาม
(Health Beauty and Spa) การทองเท่ียวเชิงสุขภาพในประเทศไทยมี 2 ประเภท คือ (ก) การ
ทองเท่ียวเชิงบําบัดรักษาสุขภาพ (Health Healing) เปนการทองเท่ียวท่ีผนวกโปรแกรมการทํา
กิจกรรมบําบัดหรือฟนฟูโรค เชน การผาตัดเสริมความงาม และ (ข) การทองเท่ียวเชิงสงเสริมสุขภาพ
(Health Promotion) เปนการทองเท่ียวไปในแหลงทองเท่ียวตางๆ และพักในโรงแรม หรือรีสอรท
หรือศูนยสุขภาพ รวมทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีสถานท่ีนั้นๆ จัดข้ึน เชน การนวดแผนไทย บริการ
สุคนธบําบัด บริการอาบน้ําแร เปนตน

(2) การทองเท่ียวเชิงธรณีวิทยา (Geotourism) หมายถึง การทองเท่ียวใน
แหลงธรรมชาติท่ีเปนหินผา ลานหินทราย อุโมงคโพรง ถํ้าน้ําลอด ถํ้าหินงอกหินยอย เพ่ือดูความงาม
ภูมิทัศนท่ีมีความแปลกของการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีโลก ศึกษาธรรมชาติของหิน ดิน แรตางๆ และ
ฟอสซิล ไดความรู มีประสบการณใหม บนพ้ืนฐานการทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ มีจิตสํานึกตอการ
รักษาสภาพแวดลอม โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการการทองเท่ียว

(3) การทองเท่ียวโดยชุมชน (Community-based Tourism) หมายถึง
การเดินทางทองเท่ียวในหมูบานชนบทท่ีมีลักษณะชาติพันธุ และผลงานสรางสรรคท่ีมีเอกลักษณพิเศษ
มีความโดดเดน เพ่ือความเพลิดเพลินไดความรู ดูผลงานสรางสรรค และภูมิปญญาพ้ืนบาน มีความ
เขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอการรักษามรดกทาง
วัฒนธรรม และคุณคาของสภาพแวดลอม โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการการ
ทองเท่ียว
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(4) การทองเท่ียวเชิงทัศนศึกษาและศาสนา (Edu-meditation Tourism)
หมายถึง การเดินทางเพ่ือทัศนศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูจากปรัชญาทางศาสนา หาความรู สัจธรรม
แหงชีวิต มีการฝกทําสมาธิ เพ่ือมีประสบการณและความรูใหมเพ่ิมข้ึน มีคุณคาและคุณภาพชีวิตท่ีดี
เพ่ิมข้ึน มีจิตสํานึกตอการรักษาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวม
ตอการจัดการการทองเท่ียวท่ียั่งยืน นอกจากนั้น นักทองเท่ียวบางกลุมมุงการเรียนรูวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาไทย เชน การทําอาหารไทยการนวดแผนไทย รําไทย มวยไทย การชาง งานศิลปหัตถกรรมไทย
เปนตน

(5) การทองเท่ียวเชิงกีฬา (Sports Tourism) หมายถึงการเดินทาง
ทองเท่ียวเพ่ือเลนกีฬาตามความถนัด ความสนใจ ในประเภทกีฬา เชน กอลฟ ดําน้ํา ตกปลา กระดาน
โตคลื่นติดใบ สกีน้ํา ฯลฯ ใหไดรับความเพลิดเพลินความสนุกสนาน ตื่นเตน ไดรับประสบการณและ
ความรูใหมเพ่ิมข้ึน มีคุณคาและคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ิมข้ึน มีจิตสํานึกตอการรักษาสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการการทองเท่ียวท่ียั่งยืน

(6) การทองเท่ียวแบบผจญภัย (Adventure Travel) หมายถึง การ
เดินทางทองเท่ียวไปยังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีมีลักษณะพิเศษ ท่ีนักทองเท่ียวแตละคณะเขา
ไปเท่ียวแลวไดรับความสนุกสนานตื่นเตน หวาดเสียว ผจญภัย มีความทรงจํา ความปลอดภัย และได
ประสบการณใหม

(7) การทองเท่ียวแบบโฮมสเตยและฟารมสเตย (Homestay and
Farmstay) หมายถึง นักทองเท่ียวกลุมท่ีตองการใชชีวิตใกลชิดกับครอบครัวในทองถ่ินท่ีไปเยือน เพ่ือ
การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินดวยการพักแรมกับชุมชนทองถ่ินเพ่ือเรียนรูวัฒนธรรม เทคโนโลยีพ้ืนบาน
และชาติพันธุแบบเรียบงาย เปนตน

(8) การทองเท่ียวพํานักระยะยาว (Longstay) หมายถึง กลุมผูใชชีวิตใน
ปนปลายหลังเกษียณอายุจากการทํางานท่ีตองการมาใชชีวิตตางแดน เพ่ือเพ่ิมปจจัยท่ีหาของชีวิตคือ
การทองเท่ียว โดยเดินทางทองเท่ียวตางประเทศเฉลี่ย 3-4 ครั้งตอป คราวละนานๆ อยางนอย 1
เดือน ท้ังนี้คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวพํานักระยะยาวแหงชาติ ไดกําหนดกลุม
นักทองเท่ียวเปาหมาย คือ ท่ีมีวันพักตั้งแต 1 เดือนข้ึนไป ระยะแรกเนนกลุมผูเกษียณอายุทํางานเปน
ชาวตางประเทศท่ีมีอายุตั้งแต 50 ปข้ึนไป ประสงคพักอยูในประเทศอยางนอย 1 ป โดยสามารถตอวี
ซาได มีรายไดอยางนอยเดือนละ 65,000 บาทข้ึนไป มีเงินฝากในธนาคารไมนอยกวา 800,000 บาท
สําหรับกรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย กําหนดความหมายของการทองเท่ียวพํานักระยะ
ยาว คือธุรกิจบริการเพ่ือสุขภาพระยะยาว (Longstay and Health Care) เปนการใหบริการรวมกัน
ระหวาง โรงพยาบาล รีสอรท โรงแรม ตามสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสวยงามท่ัวประเทศ โดยการใชบริการ
ดานสุขภาพเปนจุดขาย ใหบริการพักผอนระยะยาว พรอมท้ังบริการดานสุขภาพ ท้ังนี้โดยการ
ใหบริการลูกคาผูสูงอายุพักในระยะยาว เปนการพักผอนในตางประเทศท่ีมิใชอยูอยางถาวร

(9) การทองเท่ียวแบบใหรางวัล (Incentive Travel) หมายถึงการจัดนํา
เท่ียวใหแกกลุมลูกคาของบริษัทท่ีประสบความสําเร็จ (มีความเปนเลิศ) ในการขายสินคานั้นๆ ตาม
เปาหมายหรือเกินเปาหมาย เชน กลุมผูแทนบริษัทจําหนายรถยนต ผูแทนบริษัทจําหนายเครื่องไฟฟา
ผูแทนหรือผูประกอบธุรกิจขายตรงจากภูมิภาคหรือจังหวัดตางๆ ท่ีสามารถขายสินคาประเภทนั้น ได
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มากตามท่ีบริษัทผูแทนจําหนายในประเทศตั้งเปาหมายไวเปนการใหรางวัลและจัดนําเท่ียว โดยออก
คาใชจายในการเดินทาง คาพักแรมและคาอาหารระหวางการเดินทางใหกับผูรวมเดินทาง เปนการจัด
รายการพักแรมตั้งแต 2-7 วัน รายการนําเท่ียวชมสถานทองท่ีตาง ๆ อาจเปนรายการนําเท่ียวแบบ
ผสมผสาน หรือรายการนําเท่ียวในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

(10) การทองเท่ียวเพ่ือการประชุม (MICE หมายถึง Meeting,
Incentive, Conference and Exhibition) เปนการจัดนําเท่ียวใหแกกลุมลูกคาของผูท่ีจัดประชุม มี
รายการจัดนําเท่ียวกอนการประชุม (Pre-tour) และการจัดรายการนําเท่ียวหลังการประชุม (Post-
tour) โดยการจัดรายการทองเท่ียวในรูปแบบตางๆ ไปท่ัวประเทศ เพ่ือบริการใหกับผูเขารวมประชุม
โดยตรงหรือสําหรับผูท่ีรวมเดินทางกับผูประชุม ท้ังนี้อาจเปนรายการทองเท่ียววันเดียว หรือรายการ
เท่ียวพักคางแรม 2-4 วันโดยคิดราคาแบบเหมารวมคาอาหารและบริการทองเท่ียว

(11) การทองเท่ียวเชิงเกษตร (Agrotourism) คือ การเดินทางทองเท่ียว
ไปยังพ้ืนท่ีชุมชนเกษตรกรรม สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ฟารมปศุสัตว สัตวเลี้ยง แหลง
เพาะเลี้ยงสัตวน้ําตางๆ ในสถานท่ีราชการ ตลอดจนสถาบันการศึกษาท่ีมีงานวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี การผลิตทางการเกษตรท่ีทันสมัย เพ่ือชื่นชมความสวยงาม ความสําเร็จและเพลิดเพลินใน
กิจกรรมทางการเกษตรในลักษณะตางๆ ไดความรู ประสบการณใหมๆ บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ
และมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมของสถานท่ีนั้น

(12) การทองเท่ียวเชิงดาราศาสตร (Astrological Tourism) หมายถึง
การเดินทางทองเท่ียวเพ่ือการไปชมปรากฏการณทางดาราศาสตรท่ีเกิดข้ึนในแตละวาระ เชน
สุริยุปราคา ฝนดาวตก จันทรุปราคา และการดูดาวจักราศีท่ีปรากฏในทองฟาแตละเดือน เพ่ือการ
เรียนรูระบบสุริยจักรวาล มีความรู ความประทับใจ ความทรงจําและประสบการณเพ่ิมข้ึน บนพ้ืนฐาน
การทองเท่ียวอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน
โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการจัดการรวมกัน

(13) การทองเท่ียวแบบผสมผสาน เปนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีผูจัดการการ
ทองเท่ียว คัดสรรรูปแบบการทองเท่ียวท่ีกลาวมาแลวขางตน นํามาจัดรายการนําเท่ียว เพ่ือให
นักทองเท่ียวไดรับความแตกตางระหวางการเดินทางทองเท่ียวในระยะยาวนานตั้งแต 2-7 วันหรือ
มากกวานั้น เชน การทองเท่ียวเชิงนิเวศและเกษตร (Eco–agrotourism) การทองเท่ียวเชิงเกษตร
และประวัติศาสตร (Agro-historical tourism) การทองเท่ียวเชิงนิเวศและผจญภัย (Eco-adventure
Tourism) การทองเท่ียวเชิงธรณีวิทยาและประวัติศาสตร (Geo- historical Tourism) การทองเท่ียว
เชิงเกษตรและวัฒนธรรม (Agro-cultural Tourism) เปนตน

(14) การทองเท่ียวเพ่ือศึกษากลุมชาติพันธุหรือวัฒนธรรมกลุมนอย
(Ethnic Tourism) หมายถึง การเดินทางทองเท่ียวเพ่ือเรียนรูชาติพันธุความเปนอยู วัฒนธรรมของ
ชาวบาน วัฒนธรรมของชนกลุมนอยหรือชาติพันธุตางๆ เชน หมูบานชาวโซง หมูบานภูไทย หมูบาน
ชาวกูย หมูบานชาวจีนฮอ เปนตน เพ่ือมีประสบการณและความรูใหม ชาวบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
มีจิตสํานึกตอการรักษาสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมตอการ
จัดการการทองเท่ียวท่ียั่งยืน
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การวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงในครั้งนี้ สนใจรูปแบบการทองเท่ียวในความสนใจพิเศษประเภท
การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุเปนสารัตถะท้ังในดานพ้ืนท่ี มนุษยมิติ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท้ังนี้
การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุสามารถอธิบายความหมายและองคประกอบท่ีมีความเฉพาะเจาะจง เพ่ือ
นําไปสูการจัดการการทองเท่ียวไดดังตอไปนี้

2.2. การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
การวิจัยเรื่องการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติ

พันธุลุมน้ําโขงในครั้งนี้ ไดมุงศึกษาเก่ียวกับกลุมชาติพันธุกับการนําเอาวัฒนธรรมมาเปนผลิตภัณฑเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิมในตลาดการทองเท่ียวประเภทความสนใจพิเศษ ซึ่งกําลังไดรับความนิยมอยางสูง ใน
ปจจุบัน

2.2.1 นิยามและความหมายของชาติพันธุ
เครือไทขา/บรูชนชาติพันธุพ้ืนเมืองแหงประเทศไทย (2556 : 2) กลาววา การทําความ

เขาใจเก่ียวกับชาติพันธุ จําเปนจะตองพิจารณาเปรียบเทียบกับเรื่องชาติพันธุและชาติพันธุ อาจ
เปรียบเทียบชาติพันธุ ชาติพันธุ และชาติพันธุไดดังนี้ (1) ชาติพันธุ (Race) คือ ลักษณะทางชีวภาพ
ของคน ซึ่งเห็นไดอยางชัดเจนจากลักษณะรูปพรรณ สีผิว เสนผม และตา (2) การแบงกลุมชาติพันธุ
(Racial Group) มักแบงออกเปน 3 กลุม คือ นิกรอยด (Negroid) มองโกลอยด (Mongoloid) และ
คอเคซอยด (Caucasoid) ในตอนหลังไดเพ่ิมออสตราลอยด (Australoid) และโพลินีเชียน
(Polynesian) ท้ังนี้การแบงแยกกลุมคนตามลักษณะทางชีวภาพนี้ มีความสําคัญในสังคมท่ีสมาชิกใน
สังคมมาจากบรรพบุรุษท่ีตางกัน และมีสีผิวและรูปพรรณสัณฐานท่ีตางกันอยางเห็นไดชัด เชน ความ
แตกตางระหวางคนผิวขาวกับคนผิวดํา ในสังคมท่ีมีกลุมคนท่ีมีลักษณะทางชีวภาพตางกันและประวัติ
ความเปนมาตลอดจนบทบาทในสังคมตางกัน ความแตกตางทางชีวภาพอาจเปนปจจัยท่ีทําใหเกิด
ความไมเทาเทียมกันได แตในบางสังคม เชน สังคมไทย ความแตกตางทางชีวภาพไมมีความหมาย
เทาใดนัก ในขณะท่ีชาติพันธุ (Nationality) คือการเปนสมาชิกของประเทศใดประเทศหนึ่งตาม
กฎหมาย โดยท่ีลักษณะทางชีวภาพและวัฒนธรรมอาจแตกตางกันได การเปนสมาชิกของประเทศ
ยอมหมายถึงการเปนประชาชนของประเทศนั้น ผูท่ีอพยพมาจากท่ีอ่ืนเพ่ือมาตั้งถ่ินฐานสามารถโอน
ชาติพันธุมาได ผูท่ีเปลี่ยนชาติพันธุ คือ ผูท่ีเปลี่ยนฐานะจากการเปนประชาชนของประเทศหนึ่งมา
เปนประชาชนของอีกประเทศหนึ่ง

จึงสามารถสรุปไดวา ชาติพันธุ คือกลุมคนท่ีมีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา
พูดเดียวกัน และเชื่อวาสืบเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษกลุมเดียวกัน เชน ไทย พมา กะเหรี่ยง จีนลาว
เปนตน โดยกลุมชาติพันธุหรือกลุมวัฒนธรรมมีลักษณะเดน คือเปนกลุมคนท่ีสืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษเดียวกัน บรรพบุรุษในท่ีนี้หมายถึงบรรพบุรุษทางสายเลือด ซึ่งมีลักษณะทางชีวภาพและรูปพรรณ
(ชาติพันธุ) เหมือนกัน รวมท้ังบรรพบุรุษทางวัฒนธรรมดวย ผูท่ีอยูในกลุมชาติพันธุเดียวกันจะมี
ความรูสึกผูกพันทางสายเลือด และทางวัฒนธรรมพรอมๆ กันไปเปนความรูสึกผูกพันท่ีชวย
เสริมสรางอัตลักษณของบุคคลและของชาติพันธุ และในขณะเดียวกันก็สามารถเราอารมณความรูสึก
ใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันไดโดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาผูท่ีอยูในกลุมชาติพันธุนับถือศาสนา
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เดียวกันความรูสึกผูกพันนี้อาจเรียกวาสํานึกทางชาติพันธุ หรือชาติลักษณ สําหรับชาติพันธุท่ีอาศัยอยู
ในอยูในประเทศไทย สามารถจําแนกออกไดดังตอไปนี้

2.2.2 ชาติพันธุในประเทศไทย
ชาติพันธุท่ีอาศัยอยูในอยูในประเทศไทย มีจํานวนมากมายถึง 70 กลุม มีการกระจาย

ของภาษาในตระกูลภาษาตาง ๆ ตามลักษณะความสัมพันธดานการรวมเชื้อสายกลุมชาติพันธุ จัดอยู
ในตระกูลภาษา 5 ตระกูล ซึ่งเปนตระกูลภาษาหลักของคนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดังนี้

2.2.2.1 ภาษาตระกูลไทย (Tai language family) มีจํานวน 24 กลุมภาษา ใน
ประเทศไทยมีผูพูดภาษาในตระกูลนี้เปนจํานวนรอยละ 94 ของประชากรในประเทศ ประกอบดวย
(1) ชาน/ไทยใหญ ไดแก ลื้อ โซง ไทดํา ขึน (เขิน) ยวน (ไทยเหนือ) ยอง ไทหยา (2) ไทยกลาง ไดแก
ไทยใต ไทยตากใบ ไทยโคราช ไทยเลย ลาวหลม ลาวแงว ลาวตี้ ลาวครั่ง (3) ลาวเวียง หรือลาวกลาง
ไดแก ลาวใต ภูไทย โยย ไทญอ ไทกะเลิง ลาวอีสาน

2.2.2.2 ภาษาตระกูลออสโตรเอเชียติก (Austro-Asiatic language family) มี
จํานวน 22 กลุมภาษาหลัก พบในประเทศไทยในปจจุบันท้ังหมดเปนภาษากลุมมอญเขมร มีผูพูดเปน
จํานวนรอยละ 4.3 ของประชากรในประเทศ ไดแก (1) มอญ-เขมรเหนือ ประกอบดวย กลุมประ
หลอง ไดแก ละเม็ด วา ละเวือะ (ละวา ลัวะ) ปะหลอง (ดาละอ้ัง) ปลัง (สามเตา) กลุมขมุ ไดแก ขมุ
มัล (ลัวะ) มลาบรี (ผีตองเหลือง) และกลุมเวียดติก ไดแก เวียดนาม โซ (ทะวึง) (2) มอญ-เขมร
ตะวันออก ประกอบดวย กลุมเปยร ไดแก ชอง กะซอง ซัมเร ซะโอจ และกลุมเขมร ไดแก เขมรถ่ิน
ไทย (3) มอญ-เขมรใต ประกอบดวย กลุมกะตุ ไดแก กูย (สวย) เญอ โซ บรู กลุมมอญ ไดแก มอญ
ญัฮกุร และกลุมอัสเลียน ไดแก แกนซิว หรือมานิ (เงาะ หรือซาไก)

2.2.2.3 ภาษาตระกูลจีน-ทิเบต (Sino-Tibetan language family) มีจํานวน
11 กลุมภาษาหลัก มีจํานวนกวา 200 ภาษา ในประเทศไทยพบในเขตภาคเหนือและตะวันตกเปน
สวนมาก ไดแก กลุมทิเบต-พมา และกลุมซินนินิค (จีน) ประกอบดวย (1) สาล ไดแก จิงพอ (คะฉ่ิน)
(2) เบอมีช โลโล ไดแก เบอมีส กอง (อูกอง) โลโลอีช (โลโลกลาง โลโลใต) (3) ทิเบต (หิมาลัย)
และ (4) กะเหรี่ยง ไดแก สะกอ โปว บแว ปะโอ คะยา ปะตอง กะยอ เปนตน

2.2.2.4 ภาษาตระกูลออสเตรเนเชียน หรือมาลาโยโพลีเนเชียน (Austronesian
or Malayo-Polynesian language family) ภาษาในตระกูลนี้ในประเทศไทยพบในเขตภาคใตเปน
สวนมาก มีผูพูดเปนจํานวนรอยละ 0.3 ของประชากรในประเทศ ไดแก มลายู หรือยาวี (มลายูถ่ิน
ไทย) อูรักละโวย มอเก็น

2.2.2.5 ภาษาตระกูลมง-เม่ียน (หรือแมว-เยา) (Hmong-Mien or Miao-yao
language family) ในประเทศไทยพบในภาคเหนือเปนสวนใหญมีผูพูดเปนจํานวนรอยละ 0.3 ของ
ประชากรในประเทศ ไดแก มง (แมว) ประกอบดวย มงดํา มงขาว และ เม่ียน (เยา) เปนตน

2.2.3 ชาติพันธุในมิติทุนวัฒนธรรม
ชาติพันธุ คือกลุมคนท่ีประกอบไปดวย ชาติพันธุ และภูมิปญญาท่ีไดรับสั่งสมจากบรรพ

บุรุษ อีกท้ังเปนกลุมคนท่ีมีความสามารถรักษาวัฒนธรรมอันเปนของแทดั้งเดิม ซึ่งปรากฏจากอดีต
จนถึงปจจุบันไดอยางเขมแข็ง ซึ่งชาติพันธุและภูมิปญญาดังกลาวอาจเรียกรวมกันวาเปนทุนวัฒนธรรม
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ซึ่งหมายถึงคลังความรูพ้ืนฐานท่ีมนุษยนําติดตัวไปตลอดเวลามากจากการมีชีวิตอยูในวัฒนธรรมหรือ
อนุวัฒนธรรมของแตละคน เกิดจากอิทธิพลของสภาพแวดลอมดังกลาวไปใชในการดําเนินพฤติกรรม
ของตน ซึ่งอาจอยูในรูปของความรูเฉพาะถ่ิน ท้ังนี้ทุนทางวัฒนธรรมในความหมายเชิงสัมพัทธ
แบงยอยออกเปน 2 ชนิด คือ (1) ทุนวัฒนธรรมท่ีสงเสริมมูลคาทางเศรษฐกิจ หมายถึงทุนท่ีมีการผลิต
อันมีนัยทางวัฒนธรรมและทุนวัฒนธรรมนี้จะเติบโตอยางกลาแข็งไดก็ดวยการเติบโตของอุตสาหกรรม
สินคาวัฒนธรรม ซึ่งหมายถึง สินคาและบริการท่ีวัฒนธรรมฝงตัวบริการนั้น และ (2) ทุนนิยมท่ีสงเสริม
คุณคาชีวิตสังคมและวัฒนธรรม มุงเนนการมองในมิติดังกลาวหนักกับคําวาวัฒนธรรมวาไมใชเปน
เพียงทุนทางวัฒนธรรมในระบบเศรษฐกิจทุนนิยม เทานั้น แตวัฒนธรรมก็คือทุนชนิดหนึ่ง มีความม่ัง
ค่ังและความม่ันคงทางจิตวิญญาณ

จากแนวคิดของ Pierre Bourdieu (2005 : 3) กลาววารูปแบบของทุนวัฒนธรรมจะ
ปรากฏตัวใน 3 รูปแบบ (1) เปนสิ่งท่ีฝงอยูในตัวคนหรือกลุมคน เชน ความคิด ความเชื่อ จินตนาการ
(2) เปนสงท่ีมีรูปลักษณและเปนตัวตน เชนภาพวาด หนังสือ สถานท่ีมรดกโลก ทุนท่ีถูกทําใหอยูในรูป
ท่ีเปนรูปธรรม และ (3) ความเปนสถาบัน หมายถึง กติกา ความเชื่อ ความคิด การยอมรับท่ีหลายๆ
รวมกัน เชน การยอมรับสถาบันตางๆ หรือทุนท่ีทําใหเปนสถาบัน อยูในรูปหรือรูปธรรมท่ีถูกจัดแยก
เพราะอางอิงคุณสมบัติเบื้องตนของทุนวัฒนธรรมแบบการรับประกันโดยแสดงออกในรูปของ
ประกาศนียบัตร หนังสือรับรองและการสอบ

อนึ่งชาติพันธุในฐานะทุนวัฒนธรรมนี้ยังเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของชาติ ซึ่ง
กรมสงเสริมวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม กําหนดไวมี 7 สาขา ไดแก (1) ภาษา (2) วรรณกรรม
พ้ืนบาน (3) ศิลปะการแสดง (4) แนวทางปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล (5) งาน
ชางฝมือดั้งเดิม (6) ความรูและแนวปฏิบัติเก่ียวกับธรรมชาติและจักรวาล (7) กีฬาและภูมิปญญาไทย
และ (8) อ่ืนๆ มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ เปนตน
ท้ังนี้อาจกลาวไดวามรดกทางวัฒนธรรมของชาตินับเปนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายได
ใหแกประเทศท่ีมีมรดกทางวัฒนธรรมอยางมหาศาล ดังนั้นการธํารงรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาตใิหคง
อยูอยางยั่งยืนควบคูไปกับการพัฒนาประเทศดานตางๆ โดยคํานึงถึงปจจัยอันเปนประโยชนท่ีชุมชน
และประชาชนจะไดรับอยางเต็มท่ีท้ังทางดานสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) กลาวถึง การสรางโอกาส
ทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิต และ
การบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการพัฒนาพ้ืนท่ีภารกิจและการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนในสังคมไทย อันจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยเหตุท่ีทุนทางวัฒนธรรมเปนองคประกอบท่ีสําคัญของทุนทางสังคม และเปน
จุดแข็งท่ีสามารถเชื่อมโยงไปสูทุนทางเศรษฐกิจและทุนอันเปนทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเปนพลัง
ขับเคลื่อนการเสริมสรางการกินดีอยูดีมีความสุขรวมกันของคนในชาติ นอกจากนั้นทุนทางวัฒนธรรม
ยังเปนเครื่องมือในการพัฒนาทุนมนุษยของประเทศใหมีความเขมแข็งอีกทางหนึ่งดวย การพัฒนา
คุณคาของทุนทางวัฒนธรรมดวยการสรางสรรคตอยอดใหเกิดผลิตภัณฑและการบริการทางวัฒนธรรม
อยางมีคุณคาท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการสงเสริม
การพัฒนาผลิตภัณฑดวยการพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมใหชุมชาติพันธุสามารถ



24

พัฒนาตอยอดใหมีคุณภาพหรือศักยภาพตามความเหมาะสมตอเอกลักษณของตนเอง กอใหเกิดการ
ทองเท่ียวเชิงชาติพันธุอยางมีคุณคาท่ีบูรณาการแหลงวัฒนธรรม มรดกศิลปวัฒนธรรม ชาติพันธุ
ความเชื่อ ภาษา วรรณกรรม และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ ซึ่งนอกจากจะเปนการสงเสริมใหชุมชน
สามารถพัฒนาสรางสรรคและตอยอดทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมรายไดแลว ยังเปนการเผยแพรความรู
และความเขาใจเก่ียวกับกลุมชาติพันธุเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูอัตลักษณของกลุมชาติพันธุใหดํารงอยู
ยั่งยืน

2.2.4 การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
Smith (1989 : 354) กลาววาการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ คือการทองเท่ียวเพ่ือการ

สังเกต การแสดงออกทางวัฒนธรรม และแบบแผนการใชชีวิตประจําวันของชนตางสังคม ตางเผาพันธุ
รวมท้ังการเดินทางไปเยี่ยมเยือนบานเกิดเมืองนอน โดยการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ เปนรูปแบบหนึ่ง
ของการทองเท่ียวท่ีบูรณาการท้ังการทองเท่ียวท้ัง 3 รูปแบบ ไดแก การทองเท่ียวในแหลงธรรมชาติ
การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรละวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเพ่ือความสนใจพิเศษ ซึ่งการทองเท่ียว
เชิงชาติพันธุนี้ เปนการเปดโอกาสใหนักทองเท่ียวไดสัมผัสกับคนท่ีมีชาติพันธุและภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมท่ีแตกตางไปจากตัวนักทองเท่ียว ไมใชการสัมผัสสิ่งประดิษฐทางวัฒนธรรม อนึ่งรูปแบบ
ของการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ สามารถจําแนกไดเปน 2 รูปแบบ คือ (1) การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
อยางเต็มรูปแบบ โดยนักทองเท่ียวไปพํานักอาศัยอยูกับกลุมชาติพันธุหนึ่งๆ เปนเวลานาน และใชชีวิต
เหมือนคนพ้ืนถ่ินนั้น และ (2) การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุแบบมีการจัดการ โดยนักทองเท่ียวไปทัศน
ศึกษาเยี่ยมชมกลุมชาติพันธุหนึ่งๆ ในชวงเวลาสั้นๆ โดยพยายามเรียนรูเขาใจวัฒนธรรมชนชาติพันธุ
นั้น และอาจจะไมไดลองใชชีวิตในรูปแบบเดียวกับชนพ้ืนเมืองเสียท้ังหมด เชน การเท่ียวชมและรวม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม เปนตน ซึ่งในปจจุบันการทองเท่ียว เพ่ือสัมผัสชาติพันธุและวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน
ไดรับความนิยมข้ึนเรื่อยๆ และกลายเปนจุดขายท่ีสําคัญของการทองเท่ียวในหลายๆ ประเทศ รวมถึง
ประเทศไทย ท้ังนี้ การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ ยังเปนรูปแบบหนึ่งของการทองเท่ียวเพ่ือความสนใจ
พิเศษท่ีทําใหนักทองเท่ียวเขารวมการเดินทางดังกลาวนี้ ไดมีโอกาสท่ีจะไดสัมผัสกับกลุมคนท่ีมีชาติ
พันธุ และภูมิหลังทางวัฒนธรรมท่ีแตกตางไปจากตัวของนักทองเท่ียวโดยตรง ดวยความคิดท่ีวาถึงแม
พิพิธภัณฑและงานทางศิลปวัฒนธรรม อาจจะสามารถสะทอนชีวิตความเปนอยูของคนตางชาติพันธุ
นั้นไดในระดับหนึ่งก็ตาม การสัมผัสสิ่งเหลานี้ยอมไมอาจเทียบไดกับการสัมผัสโดยตรงกับคนตางชาติ
พันธุนั้น จากการไดใชชีวิตรวมกันหรือพบปะพูดคุยกันในระยะเวลาหนึ่งได ดังนั้นการทองเท่ียวเชิง
ชาติพันธุจึงเปนการทองเท่ียวเพ่ือการแสวงหา สัมผัสกับคนท่ีมีชาติพันธุและภูมิหลังทางวัฒนธรรมท่ี
แตกตางไปจากตัวนักทองเท่ียว ปจจุบันการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ ไดรับความนิยมข้ึนและกลายเปน
จุดขายท่ีสําคัญของการทองเท่ียวในเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวมถึงประเทศไทย ซึ่งการทองเท่ียวใน
รูปแบบนี้อาจเปนแหลงรายไดท่ีสามารถกระจายไปสูภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทยได นําไปสูการ
กระจายรายได และความภาคภูมิใจท่ีมีตอการอนุรกัษวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินท่ีมีอัตลักษณ

2.2.4.1 ผลกระทบของการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
จากการศึกษาของ Smith (1977, 1989) พบวาการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ เปน

รูปแบบหนึ่งของการทองเท่ียวท่ีสรางรายไดใหกับชุมชนและประเทศในหลาย ๆ พ้ืนท่ีท่ีมีความ
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หลากหลายทางกลุมชาติพันธุและวัฒนธรรม การทองเท่ียวในรูปแบบนี้อาจเปนแหลงรายไดท่ีสามารถ
กระจายไปสูภูมิภาค และชุมชนตาง ๆ ได แตถาไมมีมาตรการรองรับการจัดการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
ท่ีเหมาะสมแลว การทองเท่ียวในรูปแบบนี้อาจสงผลกระทบรุนแรงกับชุมชน โดยอาจมีผลใหสังคม
หรือชุมชมทองถ่ินเสียสมดุลได งานวิจัยเก่ียวกับการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุในระยะแรกเริ่มของการมี
การทองเท่ียวในลักษณะนี้ ไดกลาวถึงผลกระทบของการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุท่ีมักจะเปนไปในทาง
ลบคือ มีการเพ่ิมมูลคาของวัตถุทางวัฒนธรรม หรือวัตถุชาติพันธุเพ่ือการคา หรือมีการประดิษฐวัตถุ
สิ่งของ หรือการแสดงในรูปแบบตาง ๆ ข้ึนเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจ โดยมิไดคํานึงถึงผลกระทบตอ
วิถีทางวัฒนธรรมและอัตลักษณของชาวชาติพันธุตาง ๆ เหลานี้ การทองเท่ียวไดสงผลกระทบตอ
ชุมชนและกลุมชาติพันธุท้ังในดานชาติพันธุความเปนอยู วัฒนธรรม อัตลักษณ และการอนุรักษความ
เปนชาติพันธุตามวิถีเดิม (Smith 1977, Cohen 1987, Greenwood 1989, Van den Berghe
1992) และถือวาเปนการทําลายความดั้งเดิม (authenticity and originality) เปนการสรางมลภาวะ
ท่ีทําใหเกิดการเสื่อมสลาย และถดถอยของอัตลักษณชุมชน

Van den Berghe (1192, p.235) ไดกลาวถึงสถานการณการทองเท่ียวเชิงชาติ
พันธุวา เปนสถานการณท่ีคลายคลึงกันกับสวนสัตวมนุษย (human zoo) ชาวชาติพันธุในพ้ืนท่ี
ดังกลาวรูสึกวาความเปนสวนตัวของตนเองไดถูกรุกราน และทําลาย พวกเขากลายเปนเปาสายตา
และถูกถายรูปโดยไมไดรับอนุญาต นอกจากนี้การเขามาของนักทองเท่ียวตางชาติตางถ่ินไดสงผล
กระทบตอลูกหลานของเขาในหลายดาน ท้ังในเชิงพฤติกรรมและความคิด อยางไรก็ตาม ยังมีงานวิจัย
ท่ีรายงานวา การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุมีผลกระทบในทางบวก (MacCannell 1984, Van den
Berghe 1992, Jamison 1999) เชน เปนการสรางงานสรางรายได สงเสริมความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน นอกจากนี้การโฆษณาประชาสัมพันธ
ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี เปนการชวยสงเสริม สนับสนุน และสรางความภูมิใจในชาติพันธุของ
ตนใหกับกลุมชาติพันธุ ท้ังยังอาจชวยใหเกิดการตระหนักรูถึงคุณคาทางวัฒนธรรมของชาวชาติพันธุ
เอง ซึ่งจะนําไปสูการสืบสาน ฟนฟู และอนุรักษศิลปะประเพณี วัฒนธรรม ท่ีอาจจะสูญหายไปไวไดอีก
ดวย (Van den Berghe 1992)

อยางไรก็ตาม ผลกระทบในทางลบท่ีมีตอชุมชนและกลุมชาติพันธุท่ีเก่ียวของไดมี
ผูกลาวถึงไวพอสมควร นักวิชาการจึงไดเสนอใหผูมีสวนไดสวนเสีย (stake - holders) ในการจัดการ
การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ ไดมีสวนรวมในการบริหารและจัดการการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุในแตละ
พ้ืนท่ีอยางสมดุล (Reed 1997, Scheyvens 1999, Bramwell and Sharman 1999) Van den
Berghe (1992, p.235) ไดจัดกกลุมคนผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการทองเท่ียวเปน 3 ประเภท คือ

(1) นักทองเท่ียวท่ีมีความสนใจและแสวงหา “ความตาง”
(2) ผู ท่ีนักทอง เ ท่ียวมาเยี่ ยมชมคือ กลุ มชนท่ี มี “ความตาง” ท่ี

นักทองเท่ียวแสวงหา มักจะเปนคนกลุมนอย ชนชายขอบ หรือเปนกลุมชาติพันธุท่ีมีสภาวะทาง
เศรษฐกิจท่ีดอยกวา แตมีชาติพันธุความเปนอยูประเพณีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ

(3) คนกลางมักจะเปนกลุมนายทุนท่ีมีอํานาจทางเศรษฐกิจ เปนผู
ประสานงาน และดําเนินการการทองเท่ียวระหวางนักทองเท่ียว (Tourists) และผูท่ีนักทองเท่ียวมา
เยี่ยมชม (Tourees) งานวิจัยท่ีผานมาพบวา การขาดความสมดุลทางอํานาจและการตอรองของกลุม
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คนท่ีมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุเปนปญหาตอการจัดการทองเท่ียวเชิงชาติ
พันธุแบบยั่งยืน (Yang and Wall 2009)

Mosacardo and Pearce (1999) ไดแนะนําวาการจัดการทองเท่ียวควร
มีการจัดการสํารวจประเภทความสนใจของนักทองเท่ียว และประเภทของนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวใน
ชุมชน เพ่ือการวางแผนการจัดการทองเท่ียว เพ่ือสรางความสําเร็จใหกับนักทองเท่ียวท่ีมาไดอยาง
เหมาะสม สวน Yang and Wall (2009) ไดเสนอการวางแผนการจัดการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุวา
ควรจะมีการวางแผนโดยมีการศึกษาท้ังผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด คือ นักทองเท่ียว ผูท่ีนักทองเท่ียว
มาเยี่ยมชม คนกลางและรัฐบาลทุกระดับท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประเด็นทางสังคมวัฒนธรรม เชน
นโยบายการทองเท่ียวและยุทธศาสตรการจัดการทองเท่ียว สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ
กลุมชาติพันธุ ทุนทางวัฒนธรรมเดิม และแนวทางการเพ่ิมมูลคาเพ่ือการทองเท่ียวเหลานี้ ตองมี
การศึกษาความสัมพันธเพ่ือหาแนวทางการจัดการทองเท่ียวแบบยั่งยืนท่ีมีดุลยภาพท่ีดีท่ีเอ้ือตอการ
อนุรักษและพัฒนาโดยไมใหเกิดผลเสียตอชุมชนท่ีเก่ียวของ

2.3 กลุมชาติพันธุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ลุมน้ําโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เปนพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตรท่ีมีความ

หลากหลาย สงผลใหเกิดเปนนิเวศวัฒนธรรมและชาติพันธุของกลุมคนท้ังในดานศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท่ีแตกตางกันไปในแตละจังหวัด จากความสําคัญดังกลาวไดบงบอกใหเห็นถึงความเชื่อ
คานิยม ศาสนา และรูปแบบการดําเนินชีวิต ตลอดจนการดํารงชีวิตทางสังคมไดเปนอยางดี
นอกจากนี้ลุมน้ําโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังเปนศูนยรวมของกลุมชาติพันธุ ซึ่งมีการการอพยพ
ยายถ่ินท่ีอยู การกวาดตอนไพรพล หรือจากการหนีภัยสงครามเม่ือครั้งอดีต ตลอดจนมีการติดตอ
สังสรรคกับกลุมคนในประเทศเพ่ือนบาน จนกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมข้ึน ดังจะเห็นได
วาภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้นมีกลุมชาติพันธุมากกวา 20 กลุมชาติพันธุ โดยประชากรสวนใหญ
ประมาณ รอยละ 73 เปนกลุมท่ีใชภาษาไทยอีสาน/ไทยลาว  ซึ่งเปนตะกูลไท (Thai Language
Family) กระจายตัวอยูทางตอนเหนือและตอนกลางของภาค โดยเฉพาะอยางยิ่งในลุมน้ําสาขาของ
แมน้ําโขง เชน ลุมน้ําสงคราม  และบางสวนของลุมน้ําชี  โดยบริเวณดังกลาวมีกลุมชาติพันธุท่ีใชภาษา
ตระกูลไท อาทิ ภูไท ไทญอ ไทกะเลิง โยย ไทพวน ไทแสก และกลุมมอญ – เขมร  ตระกูลออสโตร
เอเชียติก (Austro – Asiatic Language Family ) เชน  โซ บรู ญัฮกูร สวนทางตอนใตของภาค ใน
เขตกลุมแมน้ําชี - มูล ชาติพันธุสวนใหญจะเปนกลุมชาติพันธุท่ีใชภาษากลุมมอญ-เขมร ตระกูล
ออสโตรเอเชียติก  โดยกลุมท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ เขมร ซึ่งตั้งถ่ินอยูอยางหนาแนนในจังหวัดสุรินทร
บุรีรัมย สุรินทร และศรีสะเกษ นอกจากนี้ยังมีกลุมกูย/กวย และเยอกระจายอยูท่ัวไปในเขตภาคอีสาน
ใต สวนในเขตจังหวัดนครราชสีมาจะพบการตั้งถ่ินฐานของกลุมชาติไทยโคราช ซึ่งเปนกลุมท่ีใชภาษา
ตระกูลไทย อนึ่งยังมีกลุมชาติพันธุอ่ืนๆ ท่ีกระจายตัวในภาค เชน ไทยกลาง ไทยเลย คําเมือง มอญ
จีน ญวน สาวลม มัง แมว และลาวกลาง เปนตน (ศรีศักร วัลลิโภดม, 2546 : 22) ท้ังนี้ความ
หลากหลายของวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีตั้งถ่ินฐานของแตละภาคชาติพันธุ  ไดกอใหเกิดแบบ
แผนในการดําเนินชีวิตท่ีมีท้ังความคลายคลึงและความแตกตาง การเรียนรูถึงความหลากหลายของ
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สถาปตยกรรม ศิลปกรรม และรูปแบบในการดํารงชีวิต ซึ่งวิธีการท่ีจะเขาถึงแบบแผนของการดําเนิน
ชีวิตในแตละกลุมชาติพันธุนั้นสามารถกระทําไดหลายวิธี โดยหนึ่งในนั้นก็คือการทองเท่ียวนั่นเอง

ลุมน้ํ าโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนแหลงอาศัยของมนุษยมาตั้ งแตสมัยกอน
ประวัติศาสตรตอเนื่องจนถึงปจจุบัน เม่ือพิจารณาจากหลักฐานทางโบราณคดี อาจกลาวไดวาบริเวณ
ดังกลาวมีผูคนเขามาอาศัยตั้งหลักแหลงทํามาหากินนับตั้งแตยุคบานเชียงเปนตนมา มีการปรับตัวของ
คนกลุมชาติพันธุตางๆ ใหเขากับสภาพทางนิเวศวิทยาและสภาพแวดลอม กอใหเกิดความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม มีการสั่งสมและสืบสานเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีตกทอดท้ังในดานโบราณสถานโบราณ
โบราณวัตถุ ความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรม ตํานาน ฯลฯ ซึ่งกลายเปนมรดกทาง
วัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณ จนกลายมาเปนทรัพยากรการทองเท่ียว ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดพ้ืนท่ี
ศึกษาครอบคลุมลุมน้ําโขง 4 จังหวัด ไดแก เลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร ซึ่งความ
หลากหลายของกลุมชาติพันธุในพ้ืนท่ีศึกษาขางตน สามารถจําแนกออกไดดังตอไปนี้

2.3.1 กลุมชาติพันธุไทดํา
ชาติพันธุไท ดําแบงกลุมยอยเปน 3 กลุม ตามลักษณะการแตงกาย คือ

1) กลุมเมืองแถน ประเทศเวียดนาม ในประเทศลาว ในบานนาปาหนาด จังหวัดเลย
และบานดอน มะเกลือ จังหวัดสุพรรณบุรี

2) กลุมบานเสอเขอ แขวงหมากวาน
3) กลุมบาน ยางมาเหอ แขวงเหยียนเจียง ถ่ินฐานเดิมของไทดําอยูบริเวณเดียนเบียน

ฟู ประเทศเวียดนาม (เมืองแถน)
2.3.1.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุไทดํา

ไทดําอาศัยอยู ท่ัวไป บริเวณมณฑลกวางสี ยูนนาน และตังเก๋ีย ไทดําอพยพเขาสู ไทยสมัยธนบุรี
เนื่องจากถูกกวาดตอนมาจากสงครามพรอมกับพวกลาวเวียงจันทน ท่ีเมืองมวยและ เมืองทัน (สมทรง
บุรุษพัฒน. 2524 : 6) ลาวเวียงจันทน เขามาอยูบริเวณจังหวัดสระบุรี ราชบุรี และจันทบุรี สวนไทดํา
อยูบริเวณจังหวัด เพชรบุรี ท่ีเรียกวาลาวซงดํา เพราะไทดําเหลานี้นิยม นุงหมดวยเสื้อผาสีดํา แตไทดํา
มีผิวขาวคลายคนจีน คําวา ซง หรือสวง แปลวา กางเกง จึงเรียกคนเหลานี้ตามเครื่องนุงหมวา ลาวซง
ดํา หรือลาวโซงัจจุบันพบไทดําในจังหวัด เพชรบุรี ราชบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี ลพบุรี สระบุรี
กาญจนบุรี สุโขทัย พิจิตร และพิษณุโลก (สมทรง บุรุษพัฒน. 2524 : 3-9)

บานเรือนของไทดํา นิยมมีลานกลางบานสําหรับเปนท่ีเลี้ยงสัตว เก็บฟาง นวดขาว
เปนท่ีชุมนุมพบปะสังสรรค เรือน เปนเรือนเครื่องผูก หลังคามุงดวยแฝกตรงเฉลียงดานสกัดทํา เปนวง
โคงใหญยาว ปจจุบันเรือนไทดําเหมือนบาน ไทยชนบท อาชีพของไทดํา คือ การทําไรนา รองลงมาคือ
ลาสัตว เลี้ยงไหม ทอผา และจักสาน ไทดํามีภาษาพูด และเขียนของ ตัวเอง สําเนียงภาษาพูดตางจาก
ลาวเวียงจันทนไมมากนัก การเขียนนิยมเขียนในสมุดพับเปนชั้น ๆ (สมทรง บุรุษพัฒน. 2524 : 12)

ชาวไทดําเชื่อกันวา ตนสืบเชื่อสายมาจากบรรพบุรุษดั้งเดิม 2 ตระกูล คือ ตระกูล
ผีผูทาว และตระกูลผีผูนอย ตระกูลผีผูทาว สืบเชื้อสายมาจากชนชั้นเจานาย เปนชนชั้นปกครอง ใน
สายตระกูลมีซิงเดียว (คลายแซของชาวจีน) คือ ซิงลอ ผูท่ีเกิดในตระกูลนี้ จะถือผีผูทาวเปนผีประจํา
ตระกูล ตระกูลผีผูนอย สืบเชื้อสายมาจากชนชั้นสามัญ หรือชั้นเพ้ียผูท่ีเกิดใน สายตระกูลนี้ จะถือผี
ผูนอยเปนผีประจําตระกูล ชาวลาวโซงเชื่อวาผีผูทาวมีศักดิ์สูงกวาผีผูนอย ผูนอยจะตองใหความเคารพ
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ยําเกรงแกผูทาวความเชื่อนี้ จะปรากฎในการประกอบ พิธีกรรม เชน พิธีเสนเรือนซึ่งผูนอยจะเขารวม
ในพิธีเสนเรือนของผูทาวไมได สวนในการดําเนินชีวิตนั้นท้ังสองตระกูลอยูรวมกันไดอยางเสมอภาคไท
ดํามีการนับถือผี มีการบวง สรวงผีเปนประจํา เชน ผีเรือน หรือ ผีบรรพบุรุษ ท่ีมุมหนึ่งในบานจะใชเปน
ท่ีบูชาผีบรรพบุรุษ เรียกวา “กะลอหอง” ชาวลาวโซงหากเปนตระกูลผูนอยจะมีการเซนไหว หรือเลี้ยงผี
ทุก ๆ 10 วัน ถาเปนตระกูลผีผูทาวจะเลี้ยงผีทุกๆ 5 วัน เรียกการเลี้ยงผีประจําตระกูลนี้วา “ปาดตง”
ในหนึ่งปชาวลาวโซงจะมีพิธีเลี้ยงผีครั้งใหญ เรียกวา พิธีเสนเรือน ซึ่งเปนการ แสดงถึงความกตัญูตอ
บรรพบุรุษท่ีไดลวงลับไปแลว เชื่อกันวาเม่ือเลี้ยงผีแลวผีก็จะปกปองคุมครองตนใหอยูดีมีความสุขมี
ความเจริญกาวหนา นอกจากนี้ยังมีการนับถือ “แถน” คือ ผูใหคุณและโทษ

2.3.1.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุไทดํา
พิธีกรรมของชาวไทดํา : พิธีเสนเรือน ชาวลาวโซงจะประกอบพิธีนี้ในเดือน4 เดือน

6 และเดือน 12 เม่ือบานใดกําหนดงานวาจะทําพิธีเสนวันใด ปใด เจาของบานจะเลี้ยงหมูไว อยางดีกะ
ระยะเวลาใหลูกหมูโตเต็มท่ีเม่ือถึงวันทําพิธี เพ่ือท่ีจะไดเพียงพอสําหรับเลี้ยงผีและแขกท่ีมารวมงาน แต
เดิมนั้นหากเปนตระกูลผูทาวจะใชควายเลี้ยงผีปจจุบันใชหมู แทน

การแตงงานของไทดํา จะข้ึนอยูกับฝายหญิง มีสิทธิ์ในการเลือกคูครองเปนอิสระ
เห็นไดในประเพณีลงขวงเลน คอนบนลานกวาง ซึ่งเปนลานนวดขาว ตกกลางคืนหลังจาก ทําไรนา
มาแลว หญิงสาวจะมานั่งทํางานในลานขวง เชน ปนฝาย กรอไหม เย็บปกถักรอย ตําขาว ฯลฯ ลานนี้
เปดโอกาสใหหนุมสาวพบปะกัน หนุมสาว จะนัดเจอกัน หลังลง ขวงเสร็จแลว ระหวางคุยกันหามชาย
แตะตองตัวหญิงสาว ถาแตะตองตัวถือวาผิดผี ผูชายตองเอาดอกไม ธูปเทียน เหลา หมากพลูและเงิน
จํานวนหนึ่งมาขอ ขมาผีเรือน และพอแมฝายหญิง เม่ือ ชายหญิงตกลงใจท่ีจะใชชีวิตรวมกันแลว ฝาย
ชายตองไปสูขอหญิง มีการหม้ันและเรียกสินสอด หลังแตงงาน หนุมสาวตองแยกครัวเรือนจาก พอตา
แมยายทันที การแตงงานตองแตงในเดือนคูเทานั้น (สมทรง บุรุษพัฒน. 2524 : 19-20)

2.3.1.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุไทดํา
การแตงกายของผูชาย มีลักษณะนุงกางเกงขาสั้น ปลายแคบเรียวยาวปดเไทขา/

บรู นุงแบบกางเกงจีน เรียกวา “สวงขาเตน” หรือ “สวมกอม” แปลวา กางเกงขาสั้น ตัวเสื้อเปนเสื้อ
แขนยาวทรง กระบอก ปลายแขนปลอยกวางขนาดขอมือผาหนาตลอด ติดกระดุมเงินยอดแหลมมี
ลวดลาย เรียงกันถ่ีประมาณ 10-19 เม็ด ตัวสั้นเลยเอวไปนิดหนอย ตัวเสื้อเย็บเขารูปทรง กระสอบ
หนาอกผาย คอตั้ง ดานขางตอนปลายผาท้ัง 2 ขาง ใชเศษผา 2-3 ชิ้นตัดขนาดรอยผาเย็บติดไปกับรอย
ผา เรียกวา เสื้อชอน สวนผูหญิงในชีวิตประจําวันจะนุงผาถุงพ้ืนดํา ประกอบดวยผา 3 ชิ้น ชิ้นท่ี 1 เปน
สีดํา ไมมีลวดลายกวางประมาณ 12 นิ้ว เปนซิ่นท้ังผืน ชิ้นท่ี 2 เปนซิ่นสีดําสลับลายสีขาว ชิ้นท่ี 3 กวาง
ประมาณ 1 ฟุต มีลวดลายสีขาว สองสาม ริ้ว เย็บติดเปนตีนซิ่น ถาสามีตายตองเลาะตีนซิ่นนี้ออกเพ่ือ
ไวทุกข สวนเสื้อใชแขนยาวทรงกระบอก ตัวเสื้อเย็บเขาตัว คอตั้งผาอกตลอด ติดกระดุม เงินถ่ี 10 เม็ด
เรียกวา เสื้อกอม บางทีจะใชผาคาดอกเรียกวาผาเบี่ยว ปกลวดลายไวท่ีชายท้ังสอง ชายหญิงท่ีแตงงาน
แลวจะใช ผาเบี่ยวสีดําหรือครามแก
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ภาพท่ี 2.1 กลุมชาติพันธุไทดํา

ในโอกาสพิเศษ เชน พิธีแตงงาน ไทดําจะแตงชุดใหญ เรียกวา เสื้อฮี ตัดเย็บดวย
ผาฝายยอมคราม มี 2 ดาน เสื้อฮีของ ชายยาวคลุมสะโพก คอกลม กุนรอบคอดวยผาไหมสีแดง แลว
เดินดวยเสนทับดวยผาไหมสีอ่ืน ตรงคอดานขางติดกระดุมแบบ คลอง 1 เม็ด ผาตลอดตั้งแตกระดุม
ปายทบมาทางดานขาง แขนเสื้อเปนแขนกระบอกยาวปลายแคบ ชายเสื้อจะปก ดวยผาไหมสี ตาง ๆ
พรอมติดกระจกชิ้นเล็ก ๆ ดานขางผาตั้งแตปลายเสื้อจนถึงเอว ปกตกแตงอยางงดงาม สวนของผูหญิง
ตัวเสื้อใหญและ ยาวกวามาก คอแหลมลึก ไมผาหนา แขนเสื้อแคบเปนแขนกระบอก ใสนุงกับผาถุง
(สมทรง บุรุษพัฒน. 2524 : 13-15)
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ทรงผมของไทดํา สมัยกอนเด็กหญิงและชายจะถูกกรอนผม พอเริ่มเปนหนุมสาว
ผูชายจะตัดผมทรงดอกกระทุม หรือทรงสูง สวนผูหญิงเริ่มไวผมยาว สําหรับหญิงท่ีสามีตายตองปลอย
ผมสยาย ไมเกลาผม และหามใชเครื่องประดับทุก ชนิดระหวางท่ีไวทุกข 1 ป ตองทําผมแบบปนเกลา
ตก คือใหกลุมผมอยูขางหลังเม่ือออกทุกขแลวจึงทําผมเกลาแบบ เดิมได

2.3.2 กลุมชาติพันธุไทพวน
2.3.2.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุไทพวน
ชาวไทพวนมีถ่ินฐานอยูท่ีเมืองไทพวน แขวงเมืองเชียงขวาง ประเทศลาว

ทางภาคอีสานเรียกวา ไทยไทพวน แตภาคกลาง เรียก ลาวไทพวน ชาวไทพวนไดกระจายตัวอยูบริเวณ
ลุมแมน้ํางึมของ ลาว สมัยกรุงธนบุรี เม่ือลาวไดรวมเปนอาณาจักร พลเมืองฝงซายของแมน้ําโขงไดถูก
กวาดตอนมาอยูทางฝงขวาของแมน้ําโขง ชาวไทพวนไดถูกกวาดตอนมาดวย และ กระจายอยูในจังหวัด
อุดรธานี พิจิตร แพร อุตรดิตถ สุโขทัย สิงหบุรี ลพบุรี สุพรรณบุรี ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี
ราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี และสระบุรี (วิเชียร วงศวิเศษ. 2517 : 7) ภาษา ชาวไทพวนใช  ภาษาไทย
แทใกลเคียงไทย ภาคกลาง

บานเรือนของชาวไทพวนเปนเรือนสูง ใตถุนเรือนใชทําประโยชนหลาย
อยาง เชน ทําคอก วัวควาย เลาเปดไก ตั้งเครื่อง สําหรับผูกหูกทอผา หลังคาทรงมะนิลาหันหนาไปทาง
ทิศ ตะวันตก ไมเครื่องบนผูกมัดดวยหวาย และหลังคามุง ดวยหญาคา ถาเปนบานผูมีฐานะดี  ีมุงดวย
กระเบื้องไมเรียกวา ไมแปนเก็ดหรือกระเบื้องดินเผา พ้ืนและ ฝาเรือนปูดวย กระดานไมไผสีสุกสับแผ
ออกเปนแผนๆ เรียกวา ฟาก (วิเชียร วงศวิเศษ. 2517 : 42) ฤกษในการปลูก คือเวลาเชา การปลูก
เรือน จะเสร็จในวัน เดียวประมาณ 5-6 โมงเย็น ตอจากนั้นจะเปนหนาท่ีของ ฝายหญิง บางพวกทํา เลา
ไก ทําเตาไฟ การข้ึน บานใหมเจาของบานตองหาบสิ่งของข้ึนไป ไดแก ไซหัว หมู แห ไมคอน สิ่ว และ
หอก หญิงชาวไทพวนสูงวัย ในตําบล หาดเสี้ยว นิยมนุงซิ่นดําคาดแถบแดงตอจากนั้นจะมีคนถือเสื่อ ท่ี
นอน หมอน มุง ถาดขาวตมขนมหวาน สําหรับ ทําขวัญเรือน เม่ือญาติพ่ีนองมาพรอมหนา ก็เริ่มทําพิธีสู
ขวัญเรือน (วิเชียร วงศวิเศษ. 2517 : 45) ตามประเพณีการนอน เรือนใหมจะตองมีคนนอนใหครบทุก
หองเปนเวลา 3 คืน คืนท่ีสี่ เจาบานจะตองจัดทํา ขาวตมขนมหวาน เลี้ยงดู ญาติพ่ีนองท่ีมานอนเปน
เพ่ือน เม่ือเจา บานจัดบานเสร็จคนท่ีจะเขาออก หองนอนไดตองเปนคนในครอบครัวเทานั้น (วิเชียร
วงศวิเศษ. 2517 : 47)

2.3.2.2 ประเพณี พิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุไทพวน
ประเพณีกําเกียง คือ ประเพณีท่ีมีการสงผียาผีเกียงสอนลูกหลานไมให  เปน คน

เห็นแกกิน ประเพณีกําเม่ือมีคนตาย คือไมใหมีการทํางานหนักในบาน ประเพณีหอ ขาวดําดิน เพ่ือสง
ขาวเปรต คือผีปูยาตายาย พอแมญาติ พ่ีนองท่ีตายไป ประเพณีทาน ขาวสะจะ เปนการทําบุญท่ีจัดข้ึน
ในเดือน 10 ของ แรม 15 คํ่า ซึ่งประเพณีทําบองไฟจุด เปนพุทธบูชาและประเพณีสงกรานต เรียกวา
สังขานต มี 3 วัน คือ วันสังขานตลอง วันเนาและ วันเถลิงศก (วิเชียร วงศวิเศษ. 2517 : 105-124)

การแตงงานของไทพวน ผูชายตองหาเฒาแกไปสูขอหญิง เฒาแกตองไปเปนคูและ
เปนคนประพฤติดี มีครอบครัว แลวอยูกันอยางราบรื่นไมเปนหมาย เม่ือสูขอแลวฝายชายตกลงวัน
แตงงานตองนําหมากไปดวย วันแตงงาน ชาวไทพวน เรียกวา วันกาวสาว ชายตองจัด ขันหมาก 1 ขัน
ซึ่งเรียกวา พานตีนสงูหรือขันโตกของ ท่ีใสพานไดแก หมาก เตาปูน พลูและ มีดนอย (มีดฮ่ัวมโฮง) เม่ือ
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แตงงานเสร็จฝายสะใภตองเชิญญาติรวมรับประทานอาหาร ในเวลาเย็น ของวัน แตงงานและตอน เชา
ของวันรุงข้ึน

2.3.2.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุไทพวน
การแตงกายของไทพวน ชายนุงกางเกง และผานุงจูงกระเบน ผาขาวมาพาดบา

หรือคาดเอว ผูหญิงนุงผาซิ่นผาขาวมารัดนม เรียกวา แหงตู ท้ังชายหญิงไมสวมเสื้อ แตเวลาไป ไรนา
ตองสวมเสื้อสีดําหรือสีคราม หญิงสวมเสื้อรัดตัวแขนยาวถึง ขอมือ กระดุมเสื้อใชเงินกลม ติดเรียงลงมา
ตั้งแตคอถึงเอว ชายหญิงเม่ือโกนผมไฟ แลวหญิงจะไวผมจุก พออายุ 14-16 ปจะไวผมยาว เม่ือถึงอายุ
18-19 ตองไวผมทรงโคงผมคือหยิบเอาผมท่ีปลอยลงไปมาทําเปนรูปโคง พออายุ 20 ปข้ึนไปจะตองนํา
ผมมาขมวดเปนกระจุกไวท่ีกลาง ศีรษะ เรียกวา เกลาผมจุกกระเทียมและตองปกหนามแนน เม่ือ
แตงงานแลวจะเลิกปก สวนชายจะโกนผมจนโตเปนหนุม จึงไว ผมยาว (วิเชียร วงศวิเศษ. 2517 : 61-
62)

ภาพท่ี 2.2 กลุมชาติพันธุไทพวน

2.3.3 กลุมชาติพันธุไทญอ
กลุมชาติพันธุไทญอ หรือยอ เปนชนชาติพันธุกลุมใหญกลุมหนึ่งในจังหวัดสกลนคร และ

นครพนม โดยมีภาษาพูดเหมือนกับภาษาไทยลาวแตมีความแตกตางในเรื่องของสําเนียงเพียงเล็กนอย
นั่นคือ จะมีน้ําเสียงท่ีสูง คําพูดออนหวาน ไมหวนสั้นเหมือนไทยลาว ประชากรสวนใหญมีลักษณะ
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ผิวพรรณท่ีขาว ชาวไทญอรักในความสะอาด จึงมีการดูแลบานเรือนอยูสมํ่าเสมอ เชนเดียวกับชาวภูไท
ซึ่งชาวไทญอ ถือวากลุมของตนเปนกลุมท่ีมีวัฒนธรรมแข็งกวาไทยลาว (สารานุกรมวัฒนธรรมไทยภาค
อีสาน. 2542 : 3727)

2.3.3.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุไทญอ
ไทญอ เดิมอยูท่ีเมืองพงสาวดีในประเทศลาว มีหัวหนาชื่อทาวหมอ ภรรยาชื่อนาง

สุนันทา พาครอบครัวและบาวไพรประมาณ 100 คน ลองแพตามแมน้ําโขงจนถึงปากแมน้ําสงคราม
และตั้งหลักปกฐานไดเขาสวามิภักดิ์ตอเจาอนุวงศ ซึ่งเปนเจานครเวียงจันทน และไดสรางเมืองข้ึนชื่อ
เมืองไชยสุทธิ์อุตตมบุรี (ปจจุบันคําอําเภอไชยบุรี) ตอมาในป พ.ศ. 2363 ตรงกับรัชกาลท่ี 3 ของไทย
ทาวหมอหรือพระยาหงสาวดีไดเห็นโอกาสดีจึงพาไพรฟาอพยพมาอยูดอนหาดทรายกลางแมน้ําโขง
และขอสวามิภักดิ์ตอสยาม และไดเขาพบแมทัพนายกองของเมืองนครพนม จึงขอเขามาตั้งถ่ินฐานท่ี
บานอุเทน ตอมาถูกยกฐานะเปนเมืองทาอุเทนภายใตการดูแลของเมืองยโสธรนครพนม ตอมาพ.ศ.
2375 เจาพระยาบดินทรเดชา แมทัพไทยไดอพยพชาวไทญอจากเมืองหลวงปุงเลง เมืองคําเกิด เมืองคํา
มวน ใหมาตั้งอยูดินแดนภาคอีสาน คือ

1) เมืองทาอุเทน ตั้งเปนเมืองเม่ือ พ.ศ. 2375 ตั้งใหพระปทุมเปนพระศรีวร
ราชเจาเมืองยกบานอุเทนเปนเมืองทาอุเทน ปจจุบันคือทองท่ีอําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม

2) เมืองทาขอนยาง ตั้งท่ีบานทาขอนยางเม่ือ พ.ศ. 2387 ใหทาวคํากอน
จากเมือง คําเกิดเปนพระสุวรรณภักดี เจาเมืองปจจุบัน คือ ตําบลทาขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม

3) เมืองแซงบาดาล ตั้งเปนเมืองแซงบาดาล เม่ือ พ.ศ. 2387 ในสมัยรัชกาล
ท่ี 3 ใหอุปฮาต (คําแดง) เปนศรีสุวรรณ เจาเมืองปจจุบันคือทองท่ีตําบลแซงบาดาล อําเภอสมเด็จ
จังหวัด
กาฬสินธุ (พระสุชุม มัชชิกานัง. 2542 : 1-2)

ชาวไทญอชอบตั้งถ่ินฐานอยูใกลแมน้ําซึ่งชื่อเมืองชาวไทญอมักมีคําวา “ทา” ข้ึน
กอน เชน เมืองทาขอนยาง เมืองทาอุเทน ลักษณะบานเรือนของชาว ไทญอคลายกับบานเรือนของ
ชาวไทยลาวท่ัวไป คือ ตัวเรือนเปนเรือนใตถุนสูง มีชายคาท่ีเรียกวา เซีย มีชานติดกับครัว มีเลาขาวอยู
ทางดานหลังบาน ถาเปนบานของชาวไรชาวนา ท่ัวไปก็จะมุงดวยหญาแฝก ฝาผนังเปนฟาก สับสาน
ลานสอง บานท่ีมีฐานะดีก็จะมุงดวยกระเบื้องเกร็ดหรือสังกะสีและเปลี่ยนฝาผนังเปนไมกระดาน ซึ่งมี
ใหเห็นในปจจุบันชาวไทญอนิยมสรางบานเรือนอยูกันเปนกลุมสังคมยอยในวงศญาติพ่ีนองของตน
และเม่ือมีจํานวนมากข้ึนก็กลายเปนหมูบานหรือท่ีเรียกวา “คุม” และมีวัดประจําคุมของพวกตน
(สารานุกรมวัฒนธรรมไทยภาคอีสาน. 2542 : 3727)

ลักษณะครอบครัวของชาวไทญอสวนใหญเปนลักษณะครอบครัวเดี่ยว ลักษณะ
เครือญาติไทญอมีลักษณะเดนตรงท่ีวาพวกเขาแมจะแยกครอบครัวไปแลว แตก็ยังไปมาหาสูกันเสมอ
ยามเจ็บไขไดปวยก็ชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางเต็มความสามารถ ยามเทศกาลงานบุญตางๆ ก็จะ
เดินทางไปชวยเหลือกัน ชาวไทญอเชื่อกันวาผูจะทําหนาท่ีแทนพอไดเปนอยางดี คือ ลูกชาย เพราะ
ผูชายนั้นบึกบึนทรหดอดทน สามารถทํางานในอาชีพเกษตรกรไดเปนอยางดี เพราะฉะนั้นการสืบสาย
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ตระกูลและการรับมรดกสวนใหญจะตกอยูกับผูชาย ภาระหนาท่ีของสมาชิกในครอบครัวนั้น หนาท่ีใน
การหาเงินทองมาจับจายใชสอยภายในครอบครัว การคุมครองดูแลตางๆ เปนหนาท่ีของพอบาน
แมบานจะดูแลลูกๆ และภาระหนาท่ีภายในบาน

ประชากรของชาวไทญอกระจายอยูในแถบภาคอีสาน ซึ่งพ้ืนท่ีท่ีมีชาวไทญออาศัย
อยูเปนจํานวนมาก ไดแก อําเภอทาอุเทน อําเภอนาหวา อําเภอโพนสวรรค อําเภอบานแพง อําเภอศรี
สงคราม จังหวัดนครพนม อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร อําเภอเมือง สวางแดนดิน อําเภอพังโคน
อําเภอกุดบาก ก่ิงอําเภอโคกศรีสุพรรณ และก่ิงอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร อําเภอบึงกาฬ จังหวัด
หนองคาย  บานแซงบาดาล อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ บานทาขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม นอกจากนี้ยังมีอยูท่ีภาคตะวันออก คือ อําเภออรัญประเทศ อําเภอพนัสนิคม จังหวัด
ปราจีนบุรี (นันตพร นิลจินดา. 2532 : 14)

ภาษาของชาวไทญอจัดอยูในกลุมตระกูลภาษาไท-กระได ชาวไทญอมีภาษาพูด
โดยพ้ืนฐานเสียงแตกตางไปจากภาษาไทยลาว (ภาษาไทยอีสาน) ตรงท่ีฐานเสียงอักษรสูงและเสียงจัตวา
จะเนนหนักในลําคอ น้ําเสียงสูง ออนหวาน ฐานเสียงสระเอือ สระใอในภาษาไทยลาวจะตรงกับฐาน
เสียงสระเอียและสระเออ ตามลําดับ ตัวอยางภาษาพูดของชาวไทญอ เชน หัวเจอ-หัวใจ, หมากเผ็ด-
พริก, กินเขางาย-กินขาวเชา, หัวสิเคอ-ตะไค, ไปกะเลอหรือไปเตอ-ไปไหน ซึ่งชาวไทญอไมมีภาษาเขียน
และไมมีตัวอักษรของตนเอง ในอดีตเคยใชอักษรธรรมหรืออักษรไทยนอย เชนเดียวกับชาวอีสาน
ปจจุบันใชอักษรไทยท้ังสิ้น (สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน. 2542 : 3727)

2.3.3.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุไทญอ
สําหรับประเพณี พิธีกรรม หรือความเชื่อของชาวไทญอนั้น ชาวไทญอท่ีบานทา

ขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม มีประเพณีเลี้ยงผีปูตา โดยชาวบานจะสรางตูบปูตาหรือ
โฮงผีปูตา โดยชาวไทญอถือวาผีปูตา คือ ผีบรรพบุรุษท่ีตายไปแลวแตยังมีความหวงใยในความเปนอยู
ของลูกหลานท่ียังมีชีวิตอยู สําหรับท่ีตั้งของผีปูตาจะอยูใตตนไมใหญ สําหรับผีบรรพบุรุษของชาวไทญอ
ท่ีถือวาเปนผีปูตา มีดังนี้ คือ ผีเจาพอขุนสําราญญาพอผีลือสองนางพ่ีนองเปนผีผูหญิงท่ีชอบความ
สวยงาม ชาวไทญอจะใหความสําคัญกับผีสองนางพ่ีนองในดานการปองกันใหความชวยเหลือแกเด็กๆ
ของชาวไทญอ โดยท่ัวๆ ไปชาวไทญอชอบตั้งถ่ินฐานท่ีอยูใกลแมน้ํา เพ่ือสะดวกในการอุปโภค บริโภค
ซึ่งดวยสาเหตุท่ีมีเด็กๆ เสียชีวิต ในการอาบน้ําบอยครั้ง ทําใหชาวไทญอลดจํานวนลงเรื่อยๆ เหตุนี้ชาว
ไทญอจึงมีโฮงผีปูตาสองนางพ่ีนองไวท่ีทาน้ํา เพ่ือรักษาเด็กในขณะลงอาบน้ํา เชนเดียวกับชาวไทญอท่ี
ทาอุเทนมีความเชื่อ วาผีมเหสักข และผีบรรพบุรุษท่ีคอยปกปองคุมครองใหพวกตนอยูเย็นเปนสุข มี
ขาวปลาอาหารสมบูรณ เพ่ือตอบแทนคุณผีดังกลาว ชาวไทญอท่ีทาอุเทน จึงมีประเพณีเลี้ยงผีโดยจัด
พิธีกรรมท่ีเรียกวา “ลงนางเทียม” ณ หอผีบาน เปนประจําทุกป ปละ 3 ครั้ง

สําหรับประเพณีเก่ียวกับชีวิตของชาวไทญอนั้น ประเพณีการแตงงานเม่ือหนุมสาว
คูใดท่ีรักใครชอบ พอถึงข้ันตกลงปลงใจท่ีจะเปนสามีภรรยากันแลว ฝายชายก็จะใหบิดามารดาของตน
ดําเนินการใหไดแตงงานกับหญิงคนรัก ดังนี้ “ไปเจาะ” คือ การสงผูใหญไปทาบทาม “โอมสาว” คือ
การ ทําพิธีสูขอ “แฮกเสื่อแฮกหมอน” คือ การเตรียมการ ไดแก การจัดเตรียมเครื่องนอน
ประกอบดวยฟูก หมอน ผาหม เสื่อ และมุง ซึ่งเปนหนาท่ีของฝายหญิง ในการนี้ตองเชิญผูเฒาผูแกท่ี
ชาวบานยอมรับวาเปน ผัวคํ้าเมียคูณ มาทําพิธีตัดเย็บใหชาวไทญอเรียกวา แฮกเสื่อแฮกหมอน “เลา



34

ดอง” คือ บอกเลาวันแตงงาน “ม้ือกินดอง” คือ พิธีวันแตงงาน เม่ือไดฤกษยาม ดี แลว ก็จะเปนการ
แหจาวบาวพรอมขันสินสอดของหม้ัน พานบายศรี และสํารับท่ีเรียกวา “ขําเพีย" ประกอบดวยไขไกตม
2 ฟอง งา พริกแหง และเกลือปน อยางละ 1 ถวย ไปยังบานเจาสาว พิธีสําคัญ ไดแก การวางสินสอด
ทองหม้ันตอหนาเจาโคตรลุงตาของเจาสาวพิธีบายศรีสูขวัญ พิธีปอนไขหนวย พิธีขอพรจากเจาโคตรลุง
ตาท้ังสองฝาย ถาหากใหเขยไปสูก็ทําพิธีจูงบาวสาวเขาหอแลวเลี้ยงอาหารแกแขกผูมารวมงานเปนอัน
เสร็จพิธีแตงงาน สําหรับงานบุญของชาวไทญอสวนมากก็เหมือนกับ ชาวอีสานท่ัวไปท่ีนับถือ
พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนตาม “ฮีตสิบสอง คลองสิบสี”่

การฟอนไทญอ โดยจะพบในชวงเทศกาลสงกรานตเดือนเมษายนและเทศกาลท่ี
สําคัญๆ เทานั้น ในชวงสงกรานตนั้นชาวไทญอจะมีการสงน้ําพระ ในตอนกลางวันโดยมีการตั้งขบวนแห
จากคุมเหนือไปยังคุมใตตามลําดับ ตั้งแตข้ึนหนึ่งคํ่าเปนไปจนถึงวันเพ็ญสิบหาคํ่า เดือนหา สวนในตอน
กลางคืนหนุมสาวจะจัดขบวนแหนําตนดอกจําปา (ลั่นทม) ไปบูชาวัดท่ีผานไปเริ่มจากวัดใตสุดข้ึนไป
ตามลําดับถึงวัดเหนือสุดซึ่งเปนคืนสุดทาย เสร็จพิธีแหดอกไมบูชาองคพระธาตุทาอุเทน จะเปนชวงแหง
การเก้ียวพาราสี การหยอกลอกัน อยางสนุกสนานของบรรดาหนุมสาวชาวไทญอ (พระกฐิน
พระราชทาน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อําเภอธาตุพนม จังหวัด
นครพนม. 2541 : 92) นอกจากนี้ก็เปนการแสดงและเครื่องดนตรีเหมือนกับชาวไทอีสานท่ัวไป

2.3.3.2 การแตงกายของกลุมชาติพันธุไทญอ
ผูชาย  สวมเสื้อคอพวงมาลัยสีเขียวสด  ใชสไบไหมสีน้ําเงินพับครึ่งกลาง พาดไหล

ซายและขวา ปลอยชายสองขางไปดานหลังใหชายเทากัน นุงผาโจงกระเบนสีน้ําเงินเขม ใชสไบไหมสี
แดงคาดเอว ปลอยชายขางซายดานหนา เครื่องประดับสรอยเงิน หอยพระ ใบหูทัดดอกดาวเรือง
ดานซาย

ผูหญิง  สวมเสื้อแขนกระบอกสีชมพู (สีบานเย็น) คอกลมขลิบดํา หรือน้ําเงินเขม
นุงผาถุงไหมสีน้ําเงินมีเชิง (ตีนจก) เข็มขัดลายชิดคาดเอว ใชสไบไหมสีน้ําเงินพาดไหลดานซายแบบ
เฉียง ปลอยชายยาวท้ังดานหนาและดานหลังใหชายเทากัน เครื่องประดับสรอยคอ ตุมหู สรอยขอมือ
เครื่องเงิน ผมเกลามวยประดับดอกไมสด หรือดอกไมประดิษฐ
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ภาพท่ี 2.3 กลุมชาติพันธุไทญอ

2.3.4 กลุมชาติพันธุภูไท
ชาวผูไทหรือภาษาเขียนวา “ภูไท” ปจจุบันอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 8

จังหวัด 23 อําเภอ ไดแกจังหวัด อํานาจเจริญ อําเภอชานุมาน และอําเภอเสนานิคม จังหวัดสกลนคร
อําเภอพรรณานิคม อําเภอวาริชภูมิ และอําเภอจําปาชนบท จังหวัดกาฬสินธุ อําเภอคํามวง อําเภอกุฉิ
นารายณและอําเภอเขาวงจังหวัดมุกดาหาร อําเภอเมือง อําเภอคําชะอี อําเภอหนองสูง อําเภอดงหลวง
อําเภอนิคมคําสรอยและอําเภอดอนตาล จังหวัดยโสธร อําเภอเลิงนกทา และอําเภอไทยเจริญ จังหวัด
อุดรธานี อําเภอวังสามหมอ อําเภอศรีธาตุ และอําเภอบานดุง จังหวัดนครพนม อําเภอเรณูนคร อําเภอ
นาแกอําเภอธาตุพนม และอําเภอนาหวา จังหวัดรอยเอ็ด อําเภอหนองพอก และอําเภอเมยวดี เดิมชาว
ภูไทเคยอาศัยอยูในดินแดนตอนใตของจีน ซึ่งอพยพลงมาจากมณฑลยูนนาน กวางสี กวางโจวมาอยูท่ี
บานนานอยออยหนู ครั้นเม่ือมีคนอพยพลงมาเรื่อยๆ ทําใหชุมชนหนาแนนข้ึน จึงพากันขยับขยายลง
ทางใตเรื่อยๆ ในแถบแผนดินทางเหนือของเวียดนาม

2.3.4.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุภูไท
ความเปนมาของชาวภูไท นักวิชาการสวนใหญเชื่อวา ดั้งเดิมมีภูมิลําเนาอยูท่ีแควน

สิบสองจุไท ประเทศเวียดนาม มีเมืองแถนหรือเมืองแถงเปนศูนยกลางทางการเมืองการปกครอง ตอมา
ไดมีการเคลื่อนยายเขาสูประเทศลาวและสูประเทศไทยตามลําดับ การอพยพเขามาในไทยครั้งแรก ใน
รัชสมัยของสมเด็จพระเจากรุงธนบุรี เม่ือป พ.ศ. 2321 เปนชาวภูไทเมืองทัน ลาวไทพวน และลาวเวียง
สวนครั้งท่ีสองไดอพยพเขามาในสมัยรัชกาลท่ี 3 แหงกรุงตนโกสินทร เม่ือเจาอนุวงศเวียงจันทรเปน
กบฏตอกรุงเทพมหานคร เม่ือป พ.ศ. 2369 เม่ือกองทัพไทยยกข้ึนไปปราบปรามจนสงบราบคาบแลว
ทางกรุงเทพฯ ไดมีนโยบายจะอพยพชาวภูไท ไทขา/บรู ไทโส ไทกะเลิง ฯลฯ จากฝงซายแมน้ําโขงมา
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ตั้งถ่ินฐานอยูทางฝงขวาแมน้ําโขง (ภาคอีสาน) เพ่ือไมใหเปนกําลังตอเวียงจันทน และญวนอีก จึงได
กวาดตอนชาวภูไทจากเมืองวัง เมืองโปน เมือพิณ เมืองนอง เมืองคําออคําเขียว ฯลฯ ในดินแดนลาว ซึ่ง
ยังเปนเขตของพระราชอาณาจักรไทยอยูในขณะนั้นใหมีการอพยพขามโขงมาตั้งถ่ินฐานในจังหวัด
กาฬสินธุ สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร (วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร เอกลักษณและ
ภูมิปญญา จังหวัดมุกดาหาร. 2542 : 34-35) คือ

1). เมืองเรณูนคร ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ. 2387 ประชากรเปนชาว
ภูไทท่ีอพยพมาจากเมืองวัง มีนายไพรรวม 2,648 คน ทรงพระกรุณา โปรดเกลาฯ ตั้งใหทาวสายเปน
พระแกวโกมล เจาเมืองเรณูคนแรก โดยการยกบานเมืองหวายเปนเมืองเรณูนคร ข้ึนในเมืองนครพนม

2). เมืองพรรณานิคม ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ. 2387 ประชากรเปน
ชาวภูไทท่ีอพยพมาจากเมืองวัง จํานวน 2,003 คน ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ตั้งใหทาวโฮงกลางเปน
เสนานรงค เจาเมืองพรรณานิคมข้ึนในเมืองสกลนคร ตอมาไดยายเมืองไปตั้งท่ีบานพานพราว คือ พ้ืนท่ี
อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลในปจจุบัน

3). เมืองกุฉินารายณ ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ 2387 ประชากรเปน
ชาวภูไทท่ีอพยพมาจากเมืองวังจํานวน 3,443 คน ไปตั้งอยูบานกุดฉิมนารายณ ตั้งใหราชวงษเมืองวัง
เปนพระธิเบศรวงษา เจาเมือง คือ พ้ืนท่ีอําเภอกุฉินารายณ อําเภอเขาวง อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ

4). เมืองภูแลนชาง ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ. 2387 เปนชาวภูไทท่ี
อพยพมาจากเมืองวังจํานวน 3,032 คน ไปตั้งอยูท่ีบานภูแลนชาง ตั้งข้ึนเปนเมืองภูแลนชาง จังหวัด
กาฬสินธุ

5). เมืองหนองสูง ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ. 2387 เปนชาวภูไทยท่ี
อพยพมาจากเมืองคําออคําเขียวและเมืองวัง (อยูในแขวงสุวรณเขตของลาง) ในดงบังอ่ีในเขต เมือง
มุกดาหาร

6). เมืองเสนางคนิคม ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ. 2387 เปนชาวภูไทย
ท่ีอพยพมาจากเมืองเซโปนมาตั้งท่ีบานสองนางจํานวน 948 คน ตั้งข้ึนเปนเมืองเสนางคนิคมอยูในเมือง
อุบลราชธานี

7). เมืองคําเข่ือนแกว ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 3 เม่ือ พ.ศ. 2387 เปนชาวภูไทท่ี
อพยพมาจากเมืองวังจํานวน 1,317 คน ไปตั้งอยูท่ีบานคําเข่ือนแกว ข้ึนเมืองเขมราฐ ตอมาเม่ือยุบเมือง
คําเข่ือนแกวตั้งเปนชื่ออําเภอท่ีตั้งข้ึนใหมท่ีตําบลลุมพุก คือ อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธรใน
ปจจุบัน พ้ืนท่ีตั้งของเมืองคําเข่ือนแกว เดิมทีเปนชาวภูไทปจจุบัน คือ ตําบลคําเข่ือนแกว อําเภอชานุ
มาน จังหวัดอํานาจเจริญ

8). เมืองวาริชภูมิ ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 5 เม่ือ พ.ศ. 2420 เปนชาวภูไทท่ี
อพยพมาจากเมืองกะปอง ซึ่งตั้งอยูในหวยกะปอง แยกจากลําน้ําเซบั้งไฟไหลลงสูแมน้ําโขงอยูแขวงคํา
มวนของลาว ชาวภูไทวาริชภูมิจึงมักเรียกตนเองวา ภูไทยกะปอง ภูไทยจากเมืองกะปองไปตั้งอยูท่ีเมือง
ปลาเปา แตตอมาไดยายเถ่ินฐานไปท่ีบานนาหอย เขตเมืองสกลนคร จึงไดยกเมืองวาริชภูมิไปข้ึนเมือง
สกลนคร
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9). เมืองจําปาชนบท ตั้งในสมัยรัชกาลท่ี 5 เม่ือ พ.ศ. 2421 เปนชาวภูไทท่ี
อพยพมาจากเมืองกะปอง มาตั้งท่ีบานจําปานําโพนทอง ตั้งข้ึนเปนเมืองจําปาชนบท ในเขตเมือง
สกลนคร

ภาษาภูไท จัดอยูในตระกูลภาษาไท-กระได มีลักษณะทางภาษาศาสตรท่ีใกลเคียงกับ
ภาษาไทอีสานหรือภาษาถ่ินอ่ืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระบบเสียงในภาษาไทยอาจกลาวไดวามี
ลักษณะจําเพาะในรายละเอียดบางประการ ซึ่งเก่ียวกับหนวยเสียง พยัญชนะ สระ วรรณยุกต คํา
เปรียบเทียบระหวางภาษาไทยกลางกับภาษาภูไท เชน เสือ-เสอ, ใหม-เหมอ, หัว-โห, ไปไหน-ไปซิเลอ
เปนตน (วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร เอกลักษณและภูมิปญญา จังหวัดกาฬสินธุ. 2542 :
149)

2.3.4.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุภูไท
ชาวภูไทจะมีการผสมผสานกับพุทธศาสนาตามพีธีกรรมตามฮีตสิบสอง เชน การ

ทําบุญขาวสาก การทําบุญขาวประดับดิน และการทําบุญซําฮะ เปนพิธีกรรมอันสืบเนื่องจากความเชื่อ
เรื่องผี แตมีพระเขารวมพิธี ซึ่งพิธีการเลี้ยงผีบรรพบุรุษของชาวภูไทจะมีอยู 2 ลักษณะ คือ เลี้ยง
ประจําปท่ีนิยมวัน สงกรานต เลี้ยงในการบะและการคอบ (การบะ คือ การบนบานศาลกลาว สวน
การคอบ คือ การแกบนอาจเรียกวา การขอบก็ได) โดยมีเจาจ้ําเปนสื่อกลางระหวางคนกับผีท่ีชาวภูไท
จะเรียกวาผีเจาปู เจาจ้ําจะเปนคนท่ีสืบทอดมาตามสายตระกูลชั้นสูงในอดีต ดังนั้นการแตงตัวในพิธีจะ
เหมือนนักรบสมัยโบราณ เสื้อผาสีแดงคลุมยาวถึงเไทขา/บรู ถืองาว และเหน็บดาบสั้น

เครื่องสังเวยในพิธีท่ีขาดไมได คือ น้ําหอมจากการฝนแกนจันทรแดงและแกน
จันทรหอมผสมน้ําสะอาดถวายเปนเครื่องดื่มชาง ซึ่งหมายถึงเหลาจากปลายขาวผสมแกลบหมัก
เรียกวา เหลาไห และมา เปนเหลาโรงหรือเหลาขาว สวนเครื่องเซนเปนอาหารหลักตองมีลาบแดง
แกงรอน (ลาบแดงคือกอยหรือลาบเลือด แกงรอนคือแกงเครื่องใน) นอกจากนี้ตองมีเลือดสดๆ และ
เทาสัตวครบขางประกอบดวย สําหรับของหวานจะเปนขาวดํา (ขาวเหนียวนึ่งคลุกปูนแดง) ดอกไม
นิยมพวงมาลัยดอกจําปา ซึ่งเชื่อกันวา เปนดอกไมบูชาผี (ศิลปวัฒนธรรม. 2-5(18) : 107) เหยา เปน
พิธีกรรมรักษาคนไขของชาวภูไท ซึ่งมีความเชื่อวา ผูปวยไขไดถูกผีกระทํา เนื่องดวยผูปวยไดกระทํา
ผิดผี ญาติพ่ีนองของคนไขจะเชิญหมอเหยามาลําสอง เพ่ือถามหาสาเหตุของการเจ็บปวย ตลอดจน
วิธีการรักษามอเหยาหรือผูเขาทรงจะติดตอสื่อสารกับผีหรือวิญญาณดวยกลอนลํา โดยมีแคนเปน
เครื่องดนตรีประกอบ (สารานุกรมวัฒนธรรม ไทยภาคอีสาน. 2542 :  5102 - 5120)

การฟอนภูไท เปนการแสดงท่ีเลื่องชื่อทางอีสานเหนือ ดวยทาทางท่ีนุมนวล ออน
ชอย จากทาทางท่ีประดิษฐจากธรรมชาติรอบตัว ความเชื่อ และวรรณกรรมทองถ่ิน ผสมผสานเขากับ
ความงดงามของสาวภูไทท่ีมีผิวพรรณขาวผุดผองและกริยามารยาทท่ีนุมนวลออนหวาน เปนนาฏศิลป
ท่ีติดตาตรึงใจแกผูไดชม โดยการฟอนภูไทท่ีเปนท่ีรูจักกันดี คือ ฟอนภูไทสามเผา อันประกอบดวย ภู
ไทเรณู สกลนคร กาฬสินธุ ดนตรีท่ีเปนเอกลักษณะของชาวภูไทมีท้ัง พิณหรือกะจับปในภาษาภูไท
แคน และปภูไทภาษาภูไทเรียก ใค และซอบั้งไมไผลักษณะการบรรเลงลายมี 2 ทํานอง ไดแก ภูไท
ทางนอยและภูไททางใหญ ใชในการประกอบการฟอนและการขับลําของชาวภูไท เรียกวา ลําภูไท

เฮือนภูไท เฮือนแฝดมีเรือนโขง เปนเรือนปลูกสรางคูกันสองหลังระหวางเรือน
ใหญหรือเรือนนอนและเรือนโขง (เรือนระเบียง) โดยใหหลังคาสองหลังมาจรดกัน มีฮางลิน (รางน้ํา)
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เชื่อมตอระหวางเรือนท้ังสอง เรือนโขงจะมีโครงสรางของตนเอง สามารถรื้อไปปลูกท่ีอ่ืนได เรือนโขง
ภายในจะเปดโลงไมก้ันหองจึงทําใหเกิดท่ีวาง บริเวณฮางลินกับเรือนโขง ซึ่งสรางประโยชนไดหลาย
อยาง ท้ังยังเปนศูนยกลางภายในท่ีเชื่อมตอกับสวนอ่ืนบนเรือน เชน เรือนใหญ ครัว ชาน ท้ังดานหนา
และดานหลังจึงนับไดวาเปนเรือนท่ีนิยมปลูกสรางมาก และนอกจากนี้ยังมีเรือนท่ีปลูกสรางในลักษณะ
ท่ีคลายคลึงกัน แตตางกันท่ีเปนเรือนแฝด สรางในลักษณะท่ีมีโครงสราง เสา พ้ืน และจั่วยึดเกาะ
ติดกันกับเรือนใหญ เรียกตามภาษา ถ่ินวา "เรือนแฝด" ซึ่งจะพบไมมากนัก (สารานุกรมวัฒนธรรมไทย
ภาคอีสาน.
2542 : 5460)

2.3.4.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุภูไท
ผูหญิงภูไทมักจะไวผมยาวและเกลามวยผมไวกลางกะหมอม เวลาจะออกนอกบาน

มักจะมีผามัดท่ีผม เรียกวา ผาแพรมน ลักษณะคลายผาหนาขนาดใหญ มีสีสันและลวดลายขิดในแบบ
ฉบับชาวภูไท ปกหนาเวลาออกแดดและทําเปนผาเช็ดนาในเวลาเดียวกัน เสื้อนิยมเปนเสื้อแขนกระบอก
ธรรมดา กระดุมเงินหรือเหรียญสตางค เชน เหรียญหา สตางค สตางคสิบ มาติดเรียงเปนแถว นิยมใช
ผาสียอมครามเขม ในป พ.ศ. 2480 ไดมีผูนําผาขลิบแดงติดชายเสื้อ เชน คอสาบเสื้อ ปลายแขน
(วัฒนธรรม พัฒนาการทาง ประวัติศาสตร เอกลักษณและภูมิปญญา จังหวัดสกลนคร 2544 : 156) มี
กําไลแขนเงินสองขาง เวลามีงานบุญตางๆ จะเห็นชาวภูไทนําสไบท่ีมีความประณีต งดงามยิ่ง สวนใหญ
จะเปนสีแดง และเปนผาไหมขิดลวดลายสวยงามเชนกัน สาวชาวภูไทจะทอเอาไวใชผืนเดียวในชีวิต
เรียกวา ผาเบี่ยงหรือแพรวาท่ีคนสวนมากรูจัก สวนผาซิ่นจะเปนผามัดหมีโทนสีดําเชนกันกับเสื้ออาจจะ
เปนไหมหรือฝายตามแตโอกาสท่ีใช ผาซิ่น

วัฒนธรรมของกลุมภูไทท่ีเดนชัด คือ การทอผาซิ่นหม่ีตีนตอเปนผืนเดียวกับผืนผา
เชน ตีนตอ ขนาดเล็ก กวาง 4 ถึง 5 นิ้ว (มือ) ท่ีเรียกวา ตีนเตาะ เปนท่ีนิยมในองชาวภูไท ทอเปนหม่ี
สาด มีหมอยอมครามจนเปนสีครามเกือบเปนสีดํา แตชาวบานเรียกวา “ผาดํา” หรือซิ่นดํา ลักษณะ
เดนของซิ่นหม่ีชาวภูไท คือ การทอและลวดลาย เชน ทอเปนลายขนาดเล็กๆ นอกจากนี้มีลายอ่ืนๆ เชน
หม่ีปลา หม่ีตุม หม่ีกระจัง หม่ีขอ ทําเปนหมีค้ันไมไดทอเปนหม่ีท้ังผืน แตหากมีลายตางๆ มาค้ันไว สีท่ี
นิยมคือ สีเขียว น้ําเงิน แดง มวง (วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร เอกลักลักษณและภูมิ
ปญญา จังหวัดสกลนคร. 2544 : 156) สําหรับผูชายมักจะนุงโสรงไหมในงานพิเศษ เวลาปกติจะนุง
กางเกงขากวยหรือโสรงท่ีทําจากฝายแทน เสื้อจะเปนเสื้อโทนสีดําเหมือนกับผูหญิงแตเปนแขนสั้น คอ
ตั้งขลิบแดงหรือสีอ่ืนๆ ตามใจชอบ มักจะมีผาขาวมา ผาดบา มัดเอว หรือมัดหัวเวลาเดินทาง ในอดีต
นั้นชายชาวภูไทนิยมสักขาลายเพ่ืออวดสาวๆ ถึงความงามและคงกระพันชาตรี
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ภาพท่ี 2.4 กลุมชาติพันธุภูไท

2.3.5 กลุมชาติพันธุไทขา/บรู
2.3.5.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุไทขา/บรู
ชาวไทขา/บรใูนสมัยโบราณเคยมีประวัติวามี ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีสูงสงมากอน

มีความรอบรูในการประดิษฐของใชในการดํารงชีวิต เชน การปนไห การหลอโลหะ (กลองมโหระทึก)
นําหินมากรอฟน ใหราบเรียบสวยงามกอนเครื่องมือทันตแพทยสมัยนี้เสียอีก อันเปนเอกลักษณของ
พวกไทขา/บรูชาวไทขา/บรูดั้งเดิมมักจะมีผิวกายดําคล้ํา ผมหยิกท้ังหญิงและชาย ผูชายแตงกายดวย
การนุงผาเตี่ยวมีผมมายาว ประบาและนิยมใชผาแดงผูกคลองคอหรือโพกศรีษะเปนเอกลักษณตาม
ประวตัิเลาวา เนื่องจากบรรพบุรุษของชาวไทขา/บรไูดใชผาชุบเลือดสีแดงแนบติดกายไวกอนสิ้นชีวิตใน
การตอสูแยงชิงถ่ินท่ีอยู กับชาวภูไทยในอดีต ในดินแดนทางฝงซายแมน้ําโขง พวกไทขา/บรูจึงถือวาผา
แดงเปนเอกลักษณของเขา สวนผูหญิงนิยมแตงกายดวยการนุงผาซิ่นยาวถึงขอเทาแตเปลือยอกทอนบน
ผูชายไทขา/บรเูคยมีประวัติวาเปนนักรบท่ีหาวหาญ มีหนาไมพรอมลูกดอกอาบยาพิษยางหนอง (ยางไม
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ท่ีมียาพิษรสชาติขม) เปนอาวุธประจํากาย แมในสมัยท่ีดินแดนลาวยังเปนอาณานิคมของฝรั่งเศสอยู
ทหารไทขา/บรูของฝรั่งเศสบางหนวยยังนิยมใชหนาไมเปนอาวุธอยู ปจจุบันในแขวงสุวรรณเขต แขวง
สาละวันและแขวงอัตปอ ของลาว ก็ยังมีขารัฐการท่ีเปนพวกไทขา/บรูรับราชการอยูในตําแหนงสูง ๆ
อยูไมนอยในจังหวัดมุกดาหาร เขตอําเภอเมืองมุกดาหาร ยังมีชาวไทยเชื้อสายไทขา/บรู อยูท่ีบานพัง
คอง บานนาเสือหลาย และบานหนองยาง ในทองท่ีอําเภอดอนตาล มีชาวไทยเชื้อสายไทขา/บรูอยูท่ี
บานบาก ในทองท่ีอําเภอดงหลวงมีชาวไทยเชื้อสายไทขา/บรูอยูท่ี ตําบลกกตูม บานสานแว บานคําผัก
กูด บานโคกกุง บานปากชอง บานหินกอง ซึ่งในเขตภูพานตอเขตกับจังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัด
สกลนคร จนมีคํากลาวในอดีตวา บานคําผักแพว แปวปองฟา พาเซโต โซไมแกนแทนหินลับ ซับหวยแข
แงหอยมะบาน ดานสามหัวขัว น้ําบอบุน ยางสามตน อนสามขุย (Lebar และ คณะ. 1964 : 137)

ชาวไทขา/บรูเปนชนชาติพันธุท่ีขยันขันแข็ง หม่ันเพียรสูง มีความอดทน มีภาษา
พูดเปนของตัวเอง ในอดีตนั้นภาษาของชาวไทขา/บรู ไมมีโคลงเคลาของภาษา อีสานปนอยูเลย ชาวไท
ขา/บรนูั้นเปนชนชาติพันธุมีวิถีชิวิตท่ีเรียบงายไมคอยออกพบปะกับชาวตางถ่ินมากนัก คอนขางจะเก็บ
ตัวอยูในเผาของตัวเอง ไมคอยไวเนื้อเชื่อใครงายนักโดยเฉพาะคนแปลกหนาจากตางถ่ิน แตถาคนไหน
เปนท่ีไววางใจและเชื่อใจจากชาวไทขา/บรู ก็จะไดมิตรไมตรี และมิตรแท เหมือนเปนสมาชิกคนหนึ่ง
ของครอบครับของชาวไทขา/บรู และสามารถตายแทนกันได ฉะนั้นหากคนแปลกหนาตางถ่ินเขาไปใน
ชุมชนของชาวไทขา/บรู ถาตองการมิตรแทจากชนชาติพันธุจะตองพกเอาความรักความจริงใจ เขา
พบปะกับชนชาติพันธุและจะได มิตรแท และไมตรีจิตกลับมาอยางแนนอน

ซึ่งปจจุบันนิคมสรางตนเองของกรมประชาสงเคราะห ท่ีอําเภอนิคมคําสรอย
จังหวัดมุกดาหารไดอพยพพวกไทขา/บรู (บรู) จากภูพาน ซึ่งเปนรอยตอ 4 จังหวัด คือ กาฬสินธุ
สกลนคร นครพนม และมุกดาหารจํานวน หลายรอยครอบครัว ไปอยูท่ี หมูบานรมเกลา ของนิคมสราง
ตนเองคําสรอยโดยไดจัดสรรท่ีดินใหทํากินและปลูกบานเรือนใหเปนหมูบานชาวไทขา/บรูตลอดท้ังได
ชวยเหลือใหราษฏรเหลานี้สามารถเลี้ยงตัวเองได และพัฒนาใหเปนหมูบานท่ีเทาเทียมกับหมูบานอ่ืนๆ

2.3.5.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุไทขา/บรู
การสูขอเพ่ือขอแตงงานตองมีลาม 4 คน (ชาย 2 หญิง 2) เทียน4 เลม และเงิน

หนัก 5 บาท เม่ือแตงงานตองมีเหลาอุ (เหลาไห) 2 ไห ไก 2 ตัว ไข 8 ฟอง เงินหนัก 2 บาท หมู 1 ตัว
และกําไรเงิน 1 คู การทําผิดประเพณี (ผิดผี) เชน หามลูกสะใภ เขาหองนอนกอนผัว หามลูกสะใภรับ
ของจากพอผัวหามลูกเขยท่ีเขาออกในบานออกจากหองหนึ่งไปยังอีกหองหนึ่ง ลูกเขยพกมีดหรือสวม
หมวกเขาบานพอตา หรือกินขาวรวมกับแมยาย การผิดจารีตประเพณี (ผิดผี) เชนนี้ ลูกเขยตองใชเงิน 5
บาท หมู 1 ตัว ดอกไมธูปเทียน 2 คูบุหรี่พ้ืนบานมวนดวยใบตอง 2 มวน หมากพลู 2 คํา นําไปคารวะ
ตอผี (วิญญาณ)ของบรรพบุรุษท่ีมุมบานดานตะวันออก หรือท่ีเตาไฟ หากเปนลูกสะใภก็ตองใช
ผาขาวมา 1 ผืน ผาซิ่น 1 ผืน ดอกไมธูปเทียน 2 คู หมากพลู2 คํา บุหรี่ใบตอง 2 มวน ไปคารวะ ตอ
ผีชนเดียวกัน

2.3.5.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุไทขา/บรู
การแตงกายของชาวไทขา/บรู ผูหญิงไวผมมวยเกลาไวขางหลัง มีแผนผาพันรอบ

กรวยใหญ เอาปลายผาปดขางบนทอเปนลวดลายประดับ กระดุมเปลือกหอย หอยเหรียญเงิน ใสเสื้อสี
ดํา สั้นเหนือเอว แขนยาว มีแถบสีแดงริมคอเสื้อ นุงผาซิ่นลายสีตางๆ ผูหญิงนิยมเจาะรูหู ใสลานเงิน
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หรือตุมหู เอายางไมยอมฟนสีดํา ใสกําไลเงินท่ีแขน สักดอกจันทรไวท่ีหลังมือ แตปจจุบันไมนิยมแลว
สวนผูชาย เดิมไวผมยาว เกลามวยมีผาโพกศีรษะ ปจจุบันตัดผมสั้น นุงกางเกงขายาว เสื้อกุยเฮงผาอกสี
ดํา (บุญชวย ศรีสวัสดิ.์ 2506 : 207-208)

ภาพท่ี 2.5 กลุมชาติพันธุไทขา/บรู

2.3.6 กลุมชาติพันธุไทแสก
ชาวไทแสกเปนชนพ้ืนเมืองจําพวกไทขา/บรู มีภาษาพูดเปนของตนเอง รูปรางลักษณะ

เหมือนพวกไทขา/บรู ถ่ินเดิมของชาวไทแสกอยู บริเวณเมืองรอง ซึ่งข้ึนกับกรุงเวในตอนกลางของ
ประเทศเวียดนาม ตามคําบอกเลาของผูเฒาชาวไทแสกในปจจุบัน เชื่อวาถ่ินเดิมของไทแสกอยูใกลกับ
ญวน จากนั้นจึงอพยพเขามาใกลลุมแมน้ําโขงโดยเขามาอยูในลาว แลวอพยพขาม แมน้ําโขงมาอยูฝง
ไทย ในราวสมัยพระเจาปราสาททองแหงกรุงศรีอยุธยา โดยเริ่มตั้งถ่ินฐานท่ีบานอาจสามารถ อําเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม (ณรงค ปอมบุบผา. 2526 : 3) โดยปจจุบันพบชาวไทแสก ในอําเภอเมือง
นครพนม และบานมะหวา บานดอนสมมอ บานเสียว บานทาบอสงคราม อําเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม

2.3.6.1 ประวัติความปนมาของกลุมชาติพันธุไทแสก
ไทแสก หมายความวา แจง , สวาง เปนชาติพันธุหนึ่งในตระกูลมอญ - เขมร ชาว

ไทแสกเปนชนกลุมนอยตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ในทองท่ี
จังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหาร ชาวไทแสกเปนกลุมชาติพันธุ ท่ีเปนชาติพันธุเดิมมีภูมิลําเนา
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อาศัยอยูในตอนกลางของสาธารณะรัฐสงัคมนิยมเวียดนาม อาศัยอยูในแถบเมืองรอง เมืองเว ตอมาชาว
เวียดนาม พยายามเขาครอบครองและรุกรานชาวไทแสกตลอดมา จนทําใหชาวไทแสก ตกอยูภายใต
การปกครองของเวียดนาม มีชาวไทแสกบางกลุมไมพอใจอยูภายใตการปกครองของ เวียดนาม ได
อพยพมาทางตอนใต มาทางตอนกลางของประเทศ มาตั้งภูมิลําเนาอยูใกลเมืองทาแขก (อยูตรงขามกับ
จังหวัดนครพนม ประเทศไทย) มาอยูท่ีบานหมอเตลิง บานทอก ทาแค บานโพธิ์คํ้า

ใน พ.ศ. 2377 พระยามหาอํามาตย (ปอ มาตยกุล) เปนแมทัพไดยกกําลังข้ึนมา
ตั้งอยูท่ีเมืองนครพนมอีกครั้งหนึ่ง และไดเกณฑกองทัพเมืองเขมราฐ เมืองยโสธร เมืองรอยเอ็ด และ
เมืองสวรรณภูมิ มาเพ่ือคอยระแวดระวังปองกันกองทัพเจาอนุวงศเวียงจันทร ตอมาไดยกทัพขามโขงไป
กวาดตอนผูคนชาวไทย ทางฝงแมน้ําโขง (ดินแดนลาวปจจุบัน) ในแถบเมืองวัง เมืองพิน เมืองเซโปน
เมืองนอง เมืองคําเกิด เมืองคํามวน เมืองไทแสก เมืองเชียงฮม เมืองผาบัง เมืองคําออคําเขียว ฯลฯ ซึ่ง
เปนกลุมชาติพันธุตาง ๆ เชน ภูไท ไทขา/บรู กระโซ กระเลิง ไทแสก ไทญอ โยย เพ่ือใหมาตั้งถ่ินฐานอยู
ทางฝงขวาแมน้ําโขง (ภาคอีสาน) โดยใหมาตั้งถ่ินบานเปนเมืองตางๆ ในเขตเมืองนครพนม เมือง
สกลนคร เมืองมุกดาหาร เมืองกาฬสินธุ ในสมัยพระสุนทร ราชวงษา (ฝาย) เจาเมืองยโสธร ดํารง
ตําแหนงเจาเมืองนครพนมอยูดวย ถึง 22 ป ไดมีการปรับตั้งเมืองนครพนม มีเหตุการณท่ีเก่ียวกับชาว
ไทแสก ดังนี้

ใหชาวไทแสกท่ีอพยพจากเมืองไทแสก อพยพมาตั้งอยูท่ีบานโคกยาว (ปจจุบันคือ
บานไผลอม ตําบลอาจสามารถ อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม) สมัยกอนมีอาณาเขตอยู
ใกลเคียงกับบานนาลาดควาย (ปจจุบันบานนาราชควาย) จํานวนชาวไทแสกท่ียายมาในขณะนั้นมี
จํานวน 1,170 คน ตอมาชาวไทแสกไดยายถ่ินฐานจากบานโคกยาวมาอยู ท่ีบาน “ปาหายโศก”
(ปจจุบันคือบานอาจสามารถ) พระสุนทร ราชวงษา (ฝาย) ไดพิจารณาเห็นงา ชาวไทแสก มี
ความสามารถ มีความสามัคคี มีความเขมแข็ง สามารถปกครองตนเองได จึงยกฐานะชาวไทแสกท่ีอยูท่ี
“ปาหายโศก” ใหเปนกองอาทมาตคอยลาดตระเวนชายแดน

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 3 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ
แตงตั้งชาวไทแสก ใหเปนเมืองท่ีชื่วา “อาทมาต” โดยข้ึนกับเมืองนครพนม ใหฆานบุดดี เปน “หลวง
เอกอาษา” ทําหนาท่ีเปนเจาเมืองอาทมาต ตั้งแต พ.ศ. 2387 หลักฐานจากเอกสารจดหมายเหตุ
รัชกาลท่ี3 จ.ศ. 1191 เลขท่ี 3 หอสมุดแหงชาติ จนถึง พ.ศ. 2450 และเมือง “อาทมาต” ไดเปลี่ยนเปน
“เมืองอาษามารถ” ตามลําดับ

ตอมาในการปฏิรูปการปกครองสวนภูมิภาค ใหเหมือนกันหมดท่ัวราชอาณาจักร
และใหยกเลิกการปกครองแบบโบราณ ของเมืองตาง ๆ ในภาคอีสาน ซึ่งเคยปกครองแบบมีเจาเมือง
อุปฮาต ราชวงษ และราชบุตรท้ังหมดใหเปลี่ยนตําแหนงผูวาราชการ เมือง ปลัดเมือง ยกบัตรเมือง ให
เหมือนกันท่ัวราชอาณาจักร โดยเมืองนครพนมมีพยาพนมนครนุรักษฯ เปนผูวาราชการเมือง แบงการ
ปกครองออกเปน 6 อําเภอ คือ อําเภอเมืองนครพนม อําเภอเรณูนคร อําเภออาจสามารถ อําเภอ
อากาศอํานวย อําเภอกุสุมาลย มณฑลอําเภอโพธิไพศาล ปจจุบันสามอําเภอหลัวโอนไปข้ึนกับจังหวัด
สกลนคร และอําเภออาษามารถ ยุบเปนตําบลอาสามารถข้ึนกับอําเภอเมืองนครพนม จนถึงปจจุบัน
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2.3.6.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุไทแสก
พิธีกินเตดเดนของชาวไทแสก ถือเปนประเพณีพิธีกรรมอยางหนึ่งโดยการประกอบ

พิธีกรรมข้ึนมาเพ่ือเปนการแสดงความกตัญูกตเวทีต “โองมู” ท่ีชาวไทแสกเคารพนับถือซึ่งเปนบรรพ
บุรุษของชาวไทแสก เปนผูมีพระคุณตอลูกหลานรุนหลังๆ สืบตอกันมา “โองมู” จะทําหนาท่ีคุมครอง
อันตรายท่ีเกิดข้ึนในหมูบาน และดลบันดาลใหสิ่งตาง ๆ เกิดข้ึนตามท่ี “ผูบะ” (บนบาน) โดยมี “กวน
จ้ํา” เปนสื่อกลางในการประกอบพิธีกรรม แตถาหากลูกหลานประพฤติมิชอบไมเหมาะสมหรือทําพิธี
บนบานแลวไมประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งท่ีถูกตองดีงามหรือไมมีพิธีกรรม แตถาหากลูกหลานประพฤติมิ
ชอบไมเหมาะสมหรือทําพิธีบนบานแลวไมประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งท่ีถูกดีงามหรือไมมีพิธีกรรม เกบะ
(พิธีแกคําบนบาน) ก็จะทําใหเกิดเหตุเภทภัยในครอบครัวเพ่ือเปนการตักเตือนใหลูกหลานประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ดีงาม ตัวอยางเชน อาจจะเจ็บไขไดปวย เกิดอาการรอนรนกินไมไดนอนไมหลับ
แตเม่ือทํา การบะ หรือ เกบะ แลวเหตุรายก็จะกลายเปนดี พิธีกรรมกินเตดเดน นี้ชาวไทแสกเชื่อวา
พิธีกรรมนี้มีบทบาทในการสรางความศรัทธา ความเชื่อม่ัน ความรูสึกดีๆรวมกัน ความรูสึกผูกพันท่ีมีใน
สายเลือดเผาพันธุเดียวกัน เปนการสรางจิตสํานึกใหชาวไทแสกทุกคน เกิดความรักความหวงแหนใน
วัฒนธรรมประเพณีของตน มุงสอนใหผูมีอายมากกวาใหความเคารพนับถือ และแสดงความกตัญูตอผู
มีพระคุณ หรือตอผูมีอายุนอยกวาใหเกิดความสามัคคี เคารพนับถือ บรรพบุรุษ แสดงความปลื้มปติแก
ชาวไทแสกท่ีมารวมพิธีกันทุกถวนหนา

พิธีคอบเขา หมายถึง พิธีขออนุญาตเปนลูกหลานของ โองมู เพ่ือให โองมู ดูแล
รักษา เหมือนลูกหลานของชาวไทแสกสวนมากบุคคลท่ีมาทําพิธี คอบขา นี้มักจะเปนสะใภหรือลูกเขย
ของชาวไทแสกหรือบุคคลอ่ืนท่ีมาตั้งถ่ินฐานอยูท่ีบานอาจสามารถ

พิธีคอบออก หมายถึงบุคคลท่ีทําพิธี คอบเขา แลวมีความจําเปนตองยายไปตั้งถ่ิน
ฐานท่ีอ่ืนก็ใหทําพิธี คอบออก จากการเปนลูกหลานของ โองมู ถาไมทําพิธีคอบออกจะมีเหตุการณเปน
การตักเตือน แตไมถึงข้ันรุนแรงมากอาจจะเจ็บไขไดปวย เวลานอนก็จะไปเขาฝนเพ่ือบอกใหรู

พิธีแตงงาน (พิธีก๋ินตรอง) เม่ือหญิงชายชอบพอกันถึงข้ันท่ีจะรวมชีวิตกัน ฝายชาย
จะเชิญผูใหญไปทําพิธีสูขอ โดยฝายชายเตรียมขัน 5 เหลาขาวฝายหญิงจะเตรียมรับโดยมี น้ํา หมาก
พลู ยา ขาวปลาอาหาร แลวนัดหมายการแตงงาน ซึ่งนิยมเอาวันข้ึน 1,6,11,15 คํ่า มีขบวนแหไปบาน
เจาสาวโดยมีขบวนขันหมาก ขบวนขันหมากประกอบดวย สินสอด ทองหม้ัน เนื้อ (เอาท้ังตัว) เหลาเปน
ไห ซี้นเปนหาบ(เนื้อ) ปลาหาบ โดยใชไมทอหูก หาบฝาย เสื่อสาดหมอน มาดวย เจาบาวใสเสื้อสีขาวคอ
บัว นุงผาหางดจงกระเบน ใสกางเกงขาสั้นสีดําขางใน มีผาเบี่ยงขาวพาดไหล ทาแปง กางรมกระดาษ
เพ่ือนเจาบาว ก็ใหแตงตัวคลายกัน มีฉ่ิง ฉาบ ฆอง กลอง เจาสาวแตงกายแบบไปงาน นุงซิ่น หมสไบ
สวยงาม

2.3.6.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุไทแสก
การแตงกายของชาวไทแสก ผูชายแตเดิมไวผมโหยงทํานองหลักแจวโบราณ ชอบ

ใสปลอกมีด หรือทองเหลือง โดยทํา เปนแหวนสวมนิ้วมือ หรือไมทําจากหางมาถักเปนวงแหวนแทน
ผูหญิงนุงผาซิ่น ยอมคราม และสีเปลือก ไมตางๆ คอสวม ลูกประคํา สวมกําไลท่ีแขนและเทาใสตางหู
ระยา สวมเสื้อคับลําตัวแขนยาว เครื่องประดับ ทําดวย ทองเหลืองหรือทองแดง ผมมัดรวมเปนมวยไว
ทางดานหลัง (ณรงค ปอมบุบผา. 2526 : 2) ชาวไทแสก นับถือศาสนาพุทธ และมีความเชื่อประเพณี
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ของตัวเอง ไดแก ประเพณีตรุษไทแสก เรียกวา “ก๋ีนแตค” หรือ “ก๋ึนเตคเดน” โดยกําหนด ใหจัดข้ึนใน
วันข้ึน 1-3 คํ่า เดือน 3 ของทุกป ประเพณีตรุษไทแสกมีจุดมุงหมายเพ่ือบวงสรวงศาลเจาองมู ซึ่งชาวไท
แสก เชื่อวาเปนบรรพบุรุษท่ีชวยคุมครองรักษา ชาวไทแสกใหปราศจากอันตราย ชาวไทแสกจะมีการนํา
อาหารและขนม พรอม สุรา ใสภาชนะตาง ๆ รวมกัน บริเวณหนาศาลเจาประจําหมูบาน เพ่ือทําพิธี
บวงสรวงโดย “หมอเหยา” หรือ “เจาจ้ํา” หรือ“กวนเจา”เปนผูนําทําพิธีจนเสร็จ จากนั้นชาวบานจะ
รวมกันกินอาหารดื่มสุราและรองรําทําเพลง การละเลน ประเพณี ตรุษไทแสก คือ เตนสาก ซึ่งคลาย
การเลน ลาวกระทบไม (ณรงค ปอมบุบผา. 2526 : 4)

ภาพท่ี 2.6 กลุมชาติพันธุไทแสก

2.3.7 กลุมชาติพันธุไทโส
2.3.7.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุโซ
ไทโสหรือโซ เชื่อวา ตนเปนไทขา/บรูพวกหนึ่ง แตมิใชไทขา/บรูท่ีปาเถ่ือนยังมิได

พัฒนาความเชื่อท่ีวา พวกตนเองเปนพวกไทขา/บรูนั้นเห็นไดจากประเพณีการลักพาตัวเจาสาวซึ่งยังมี
เหลืออยูบางในปจจุบันตามแบบในวรรณกรรมเรื่องสินไซหรือสังขศิลปชัยแมวาวรรณกรรมเรื่องนี้จะมี
ชนหลายกลุมอางวาเปนของตนแตชาวไทโสก็อางวาเปนวรรณกรรมของพวกอายกกหรือชนพวกแรกท่ี
ออกมาจากน้ําเตาดวยการใชเหล็กเผาไฟไซรูน้ําเตาการอางตนเองวาเปนอายกกนี้ยังปรากฏในนิทาน
ของพวกไทโสเรื่องกษัตริย อายกก ผูท่ีมีปญหาและคิดประดิษฐตัวอักษรเพ่ือใชสอนประชาราษฎรของ
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พระองคใหรูจักอานเขียนหนังสือแตโชคไมดี เม่ือพระองคทําสงครามกับศัตรูจนถูกทํารายจน
สิ้นพระชนมในสนามรบ ยิ่งกวานั้น สุนัขยังเขาไปในบานพระองคและคาบเอาหนังควายซึ่งบันทึก
ตัวอักษรไวไปกินเสียอีกจึงทําให ชาวไทโสไมมีตัวอักษรขีดเขียนเหลือแตภาษาพูดเทานั้น

ถ่ินเดิมกอนอพยพ  พงศาวดารเมืองแถงกลาวถึงลักษณะบางประการท่ีพอจะใช
สันนิษฐานการตั้งถ่ินฐานของชาวไทโสได กลาวคือ กลุมท่ีออกมาจากน้ําเตานั้นเริ่มดวยไทขา/บรูแจะ ภู
ไทดํา ลาว พุงขาว ฮอ และพวกไทขา/บรูแจะถือเปนพ่ีใหญเพราะออกจากน้ําเตาปุงกอนเพ่ือนแตไมสู
นองๆไมได ท่ีสามารถตั้งบานเรือนทํามาหากินเปนล่ําสันแตไทขา/บรูแจะไมมีบานเมืองเท่ียวตั้งตูบและ
กระทอมอยูตามซอกเขาทายเขาทํานาขาวไรอาศัยน้ําฝนน้ําคางปลูกพริก มะเขือ และผักตางๆ พอเลี้ยง
ชีวิตหารูจักปนฝายและทอผาไมจึงเก็บขาวผักตางๆมาแลกผากับนองลาว และนองไทยไปนุงหมบาง
กลุมก็อาศัยกับพวกลาวหรือภูไทย จากขอความดังกลาวนี้อาจพิจารณาไดวาการตั้งเปนกลุมเปนชุมชน
ขนาดใหญของพวกชาวไทโสนั้น อาจหายากเม่ือเปรียบกับพวกภูไทยและจาลักษณะบางประการของชน
พวกไทขา/บรูมักไมคอยออกมาทํามาหากินเผชิญกับสังคมภายนอกในปจจุบันตามทองท่ีในจังหวัด
นครพนมและสกลนครดวยเหตุนี้เองจึงไมปรากฏในเอกสารวาเมืองของชาวไทโสในบริเวณฝงซายนั้นมี
เมืองอะไรบาง

อยางไรก็ดีจากการสอบถามชาวไทโสในทองท่ีอําเภอกุสุมาลยและชาวไทโสแหง
อ่ืนๆวาบรรพบุรุษยายมาจากเมืองใดมักไดรับคําตอบวามาจากเมืองมหาชัยกองแกวโดยเจาเมืองยโสธร
เปนผูยกกองทัพไปตีเมืองมหาชัยกองแกว แตชาวไทโสจํานวนไมนอยกลาววาตนมาจากเมืองอูเมืองวัง
หรือเมืองบ้ํา ซึ่งเปนการยากตอการสืบคนชื่อเมืองเหลานี้วาในปจจุบันหมายถึงเมืองอะไรนอกจากเมือง
วังซึ่งหมายถึงเมืองวังในกลุมเมืองพินเมืองนอกเมืองตะโปน

การอพยพเขาสูเมืองสกลนคร การท่ีชาวไทโสยืนยันวาบรรพบุรุษของตนเองมา
จากเมืองมหาชัยกองแกวบาง มาจากเมืองบกเมืองวัง เมืองบ้ําเมืองวัง แสดงวาชนกลุมไทโสท่ีอยูใน
อําเภอกุสุมาลยนี้มาจากหลายแหลงและมาหลายรุน

2.3.7.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุโซ
ความเชื่อเก่ียวกับวิญญาณ ชาวโซเชื่อวา สิ่งธรรมชาติมีวิญญาณประจําอยูในสิ่ง

นั้น ๆ เชน ลําหวย ตนไมใหญ ทุงนา ปาเขา ซึ่ง เรียกวา "เยียง" นอกจากนี้ผูท่ีตาย ไปแลว วิญญาณจะ
ยังคงปกปกรักษาใหคุณ ใหโทษแกลูกหลานได เชน ทําให เกิดความ เจ็บปวย ดังนั้นชาวโซจะมี
พิธีกรรมเก่ียว กับการปฏิบัติตอวญิญาณ เชน การมีศาลเจาปู มเหสักข การเลี้ยงเจาปูมเหสักขในวันข้ึน
3 คํ่า เดือน 3

ประเพณีในการแตงงาน แตเดิม ชาวไทโซถือวาประเพณีการแตงงานนั้นจะมีการ
ลักพาเจาสาวหนีลงจากเรือนโดยเจาบาวจะวางงาว(ดาบ)ไวท่ีบนเรือนเพ่ือบอกใหทราบวาไมตองตามตัว
หญิงสาวคืนเม่ืออยูกับเจาบาวอีกระยะหนึ่งเปน เวลา 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ป สามารถมาขอขมา
โทษและจัดพิธีเลี้ยงแขกและผีบานใหทราบ สําหรับประเพณีในการจัดงานศพมีลักษณะพิเศษคือ
เม่ือทําพิธีเผาศพแลวจะตองเชิญ วิญญาณผูตายมาอยูท่ีมุมุผีเรือน เพ่ือใหผีเรือนชวยปกปกรักษา
คุมครองลูกหลานสืบไป ในสวนประเพณีท่ีเก่ียวกับความเจ็บปวย ชาวไทโซเชื่อวาความเจ็บปวยอาจ
เกิดมาจากผี ปา ผีนา ผีน้ํา ผีฟา หรือ ผีมูล ผี ตระกูลก็ได จึงเกิดแนวปฏิบัติในการรักษาดวย หมอเยา
ท่ีจะติดตอเดพ่ือหาสาเหตุและ ความตองการของผีใหผูปวยพนจากอาการเจ็บ ปวย
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สวนการแสดงลายกองก่ิงชาวโซ เปนการตีกลองใหเปนทํานองหรือจังหวะ ชาว
อีสานโดยเฉพาะชาวไทโสหรือโซ ในจังหวัดสกลนคร นิยมนํากลองก่ิงหรือกลองเส็งมาตีให จังหวะดนตรี
หรือประกอบทานฟอนรํา ในการตีกลอง ก่ิงนั้น นักตีกลองจะประดิษฐทาทีการตี ใหสวยงามเขากับ
จังหวะเสียงกลองดวย และเสียง กลองนั้นจะตีเปนจังหวะทํานองเรียกวา "ลาย กลอง"

2.3.7.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุไทโส
ชาย นุงโสรง สวมเสื้อมอฮอม คาดเอวดวยผาขาวมาหรือผาขิด
หญิง นุงผาซิ่นมัดหม่ีตีนจกสีครามเขมหรือครามน้ําเงิน สวมเสื้อแขนกระบอกสี

เดียวกับผาซิ่น หมสไบขิดหรือแพรวาสีแดง มวยผม รัดเกลาดวยดายขาว

ภาพท่ี 2.7 กลุมชาติพันธุไทโส

2.3.8 กลุมชาติพันธุไทกะเลิง
ในดานชาติพันธวิทยา ไทกะเลิงเปนไทขา/บรพูวกหนึ่ง พวกไทกะเลิงบางคนเขาใจวา “ไท

กะเลิง” มาจาก คําวา “ไทขา/บรูเลิง” ซึ่งหมายถึง การเปนขารับใชหรือคนรับใชผูอ่ืนตลอดมา แตไม
อาจจะยืนยันไดวาใครเปนนายของพวกไทกะเลิง ลักษณะท่ีแตกตางจากพวกไทขา/บรูท่ีเดนชัดคือ ไท
กะเลิงชอบอยูในท่ีโลงแจง มีอาชีพทํานาและชอบคบคาสมาคมกับคนท่ัวไป แตพวกไทขา/บรูกลับชอบ
อยูตามปาเขา และไมชอบคบคาสมาคมกับคนตางถ่ินตางพวก ดวยเหตุนี้เองไทกะเลิงจึงผสมกับเผาอ่ืน
ๆ โดยเฉพาะพวกลาวซึ่งเปนชนพ้ืนเมืองและมีจํานวนมาก ทําใหไทกะเลิงไมแตกตางไปจากชาวลาว
ยากท่ีจะหาเอกลักษณท่ีแทจริงของไทกะเลิงไดโดยเฉพาะภาษาพูดท่ีไดเปลี่ยนไปโดยสิ้นเชิง การแตง
กายและพิธีกรรมก็คลายกับชาวลาวท่ัวไป

2.3.8.1 ประวัติความเปนมาของกลุมชาติพันธุกระเลิง
สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงนิพนธเก่ียวกับพวก

ไทกะเลิง เม่ือครั้งเสด็จตรวจราชการท่ีเมืองนครพนม เรณุนครและสกลนคร เม่ือเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.
2449 วา “ พวกไทกะเลิงพบในแขวงเมืองสกลนครเปนจํานวนมาก วาถ่ินเดิมอยูเมืองกะตาก แตไมรูวา
เมืองกะตากอยูท่ีไหน เพราะอพยพมาอยูในแดนลานชางมานานหลายชั่วคนแลว แตพูดภาษาตางจาก
ชาวลานชาง ผูชายบางคนไวผมมวย บางคนไวผมประบา และมักสักรูปนกท่ีแกม” อยางไรก็ตามเปนท่ี
นาสังเกตวาชาวไทกะเลิงไมรูจักเมืองกะตากเชนเดียวกัน แตรูจักเมืองภูวานากะแดง ซึ่งอางวาเปนถ่ิน
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เดิมของตน เมืองภูวานากระแดงหรือบานนากระแดงตั้งอยูเชิงเขาอากแขวงเมืองภูวดล รอยตอเขตเมือง
คําเกิด คํามวน การเคลื่อนยายของพวกไทกะเลิงขามฝงแมน้ําโขงเขาสูนครพนมและสกลนคร  คงเริ่ม
ในชวงศึกจีนฮอท่ีเมืองเชียงขวาง ทุงเชียงคํา พ.ศ. 2427 ในครั้งนั้นราชวงศฟอง เมืองสกลนครได คุม
เสบียงติดตามแมทัพไปทุงเชียงคําดวย ท้ังยังไดรบกับจีนฮอ

ในปถัดมาเจาฟาหามหงี่เวียนเนียน เจาเมือง พูชุน ของญวนตองการเปนเอกราช
จากฝรั่งเศสจึงแข็งเมือง แตสูไมไดจึงพาสมัครพรรคพวกหนีเขามาอาศัย ณ เมืองวังคํา บานบอคําแฮ
แขวงเมืองภูวดล ความวุนวายท้ังศึกฮอ ศึกญวนรอบ ๆ เมืองภูวดล ในชวงป พ.ศ.2427 – 2429 นั้น
เปนสาเหตุท่ีทําใหพวกไทกะเลิง อพยพหนีภัยขามโขงมาอยูในทองท่ีนครพนม ดังปรากฏวามีพวกไท
กะเลิงมาแตโบราณท่ีบานดงเย็น มุกดาหาร บานกุรุคุ อําเภอเมืองนครพนม บานดงขวาง บานโพนงาม
บานนายอ บานดงมะไฟ ในทองท่ีสกลนคร (ดังท่ีกลาวกันวาพวกไทกะเลิงชอบอยูแถบเชิงเขาภูพานจึง
ไมถูกตองนัก หากแตตั้งบานเรือนเปนแนวจากริมฝงโขงเรื่อยมา และเขาจับจองท่ีไรนาซึ่งรกรางวาเปลา
แถบเชิงเขาภูพาน) จากคําบอกเลาของนางบอ นานเพ็ง อายุ ๘๘ ป ท่ีบานโพนงามเลาใหฟงวา “มารดา
ไดนําตนอพยพจากภูวานากะแดงมาอาศัยท่ีเมืองสกลนครแตยังเล็ก ๆ ขณะนั้นเจาคุณจันเปนเจาเมือง
“ ซึ่งหมายถึงพระยาประจันตประเทศธานี (โงนคํา) เจาเมืองสกลนคร ระหวาง พ.ศ.2430 – 2466 และ
เปนเจาเมืองคนสุดทาย กอนท่ีจะเปลี่ยนแปลงเปนระบบมณฑล หลังจากนั้นจึงแตงงานและตามสามีมา
อยูท่ีบานโพนงาม ซึ่งมีหลวงพิเดช เปนตาแสงหรือกํานัน แตมีท่ีทําการอยูท่ีบานนายอ ในครั้งนั้น นาน
ๆ ทีจะมีพวกไทกะเลิงจากเมืองภูวานากะแดง มาสืบหาพ่ีนองกลับไปรับมรดกเงินฮางท่ีฝงลาวดวย

ลักษณะเดนของพวกไทกะเลิงโบราณ คือ การสักนกท่ีแกม แตโดยท่ัวไปแลว คน
แกคนเฒาเกือบทุกเผามักนิยมสัก นับแตเหนือหัวเไทขา/บรู ตะโพก เอว ขอมือ ขอเทา โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหดูสวยงาม ดังมีคําคมหรือผญา สะทอนใหเห็นถึงความนิยมการสักลายของฝายสตรีวา
“ขาขาวนุงผาฝาย ขาลายมอมนุงผาเข็นกอบ” ผาเขนกอบเปนผาทอลวดลายสวยงาม ซึ่งหมายความวา
ขาลายนั้นงามกวาขาขาวเหมือนผาฝาย นอกจากนี้แลวยังไดกลาวถึงการสักนกท่ีแกมวา “ขาลายแลว
แอวบลายบใหกาย แอวลายแลว ขันบสักนกนอยงอยแกมตอดข้ีตา” คือ ชายใดจะไดกายกอดหญิง
จะตองสักลายท่ีขา ท่ีเอว ท่ีแกมดวย ซึ่งตรงกับท่ีสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุ
ภาพ ทรงกลาวถึงวา “ผูชายไวผมประบา และมักสักเปนรูปนกท่ีแกม”

อยางไรก็ตามในสมัยท่ีสมเด็จพระบรมวงศเธอ กรมหลวงสรรพสิทธิประสงค มาเปน
ขาหลวงมณฑลลาวกาว ไดทรงประกาศใหประชาชนเลิกเชื่อในเรื่องนี้วา “การสักนี้ เห็นวาไมเปนการมี
คุณประโยชนแตอยางใดเลย สําหรับแตจะทําใหตนไดรับความเจ็บปวดเม่ือเวลาสัก และทําใหรางกาย
เปอนดําติดตัวไปจนตายเทานั้น เพราะฉะนั้นการท่ีประชาชนผูมีความคิดอันดีท้ังหลาย จะตักเตือนวา
กลาวสั่งสอนบุตรหลานพ่ีนองเพ่ือนฝูงของตน อยาใหพากันนิยมในการสักขา หรือสักตามรางกายอัน
เปนเปนเครื่องหาประโยชนมิไดนั้นเลย” แตคําประกาศดังกลาวไมอาจจะลบลางความเชื่อ ความนิยม
ในสมัยนั้นได จนกระท่ังในปจจุบันจึงไดเสื่อมหายไป ผูมีรอยสักตามรางกายกลับถูกสตรีลอเลียนวา
สกปรก หรือเปนนักโทษมาจากคุก และไมพบเหน็การสักนกท่ีแกมอีก นางกอ อายุ 68 ป เลาวา ไดเห็น
คนท่ีสักนกท่ีแกม ชื่อ นายศิลา บานหวยปาใหญ ตําบลโนนหอม เม่ือตนอายุ 14 ป หลังจากนั้นนาย
ศิลาตายแลวก็ไมพบพวกไทกะเลิงสักรูปนกนอยท่ีแกมอีกเลย
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2.3.8.2 ประเพณี และพิธีกรรมตางๆ ของกลุมชาติพันธุกระเลิง
ขนบธรรมเนียมประเพณีของพวกไทกะเลิงมีลักษณะคลายลาวท่ัวไป เชน การสูขอ

สมัย 70 – 80 ปท่ีแลว จะสูขอดวยเงินเพียง 3 – 4 บาท เหลา 4 ไห ไก 4 ตัว แตงขันหาขันแปด เงิน
หม้ันจะตกเปนของมารดาเจาสาว ซึ่งถือวาเปนคาน้ํานม สวนเม่ือแตงงานแลวจะไปอยูบานใครก็แลวแต
จะตกลงแตมักจะดูวาบานใดขาดแคลนคนทํานาทําไรก็จะไปอยูบานนั้น เม่ือภรรยาตั้งครรภมักจะหาม
รับประทานของมันเพราะจะทําใหคลอดยาก เม่ือใกลคลอด ปวดทอง จะแกมัดสิ่งของท้ังหลายจนเปด
ประตูออกใหหมด หามแขวนเสื้อผาสิ่งของเพราะเชื่อวาจะทําใหคลอดยาก การบวชเรียนในปจจุบันยังมี
อยูบาง แตไมเครงครัดเทาภาคกลาง ท้ังนี้เพราะมีความจําเปนเรื่องการทํามาหากิน ตองใชแรงงานแตก็
มีการรื่นเริงในเทศกาลเขาพรรษา ออกพรรษา ตรุษสงกรานต ในพิธีเก่ียวกับผูตายนั้น การอาบน้ําศพจะ
ทําในหมูพ่ีนองท่ีสนิทเทานั้น แตก็มีการนิมนตพระมาสวดกอนเผาศพ การทําบุญกระดูกมักทําหลังจาก
ท่ีเก็บเก่ียวขาวไดแลว

(1) ความเชื่อในเรื่องผีของชาวไทกะเลิง ไมเครงครัดในพิธีกรรม เชน บาง
เผาชาวไทกะเลิงนับถือผี ดังนี้

(1.1) ผีเรือน ผีชาน (ชาวภูไทยเรียกวา “ผีแจ”) ถือกันวาเปน
วิญญาณของพอแม บรรพบุรุษจะยังวนเวียนปกปกรักษาคุมครอง โดยอยูท่ีมุมใดมุมหนึ่งของบาน โดย
เรียกวา “แจ” ถาบานใดมีลูกเขย หรือลูกสะใภ จะเขามาท่ีมุมแจนั้นไมไดเปนการผิดผี ตองใหหมอ
เหยามาทําพิธี

(1.2) ผีหมูบาน ผีหอ หรือผีมเหศักข เปนท่ีเชื่อกันวาเปนผูคุมครอง
ท้ังหมูบาน ชาวไทกะเลิงจะทําศาลในลักษณะของศาลพระภูมิเจาท่ีไวในท่ีแหงแหงหนึ่ง เม่ือสิ้นปซึ่ง
กําหนดในเดือน 3 ข้ึน 3 คํ่า ชาวบานจะพากันไปเลี้ยงผี จะมี “เจาจ้ํา” เปนเจาพิธี หลังจากนั้นจะมีการ
กินเลี้ยงรื่นเริงกันอยางสนุกสนาน

(1.3) ผีนา หรือ ตาแฮก ซึ่งชาวบานจะบอกกลาวเวลาหวานหรือเก็บ
เก่ียว อาจทําหรือตั้งศาลพระภูมิใหตามนาก็ได

(2) ความเชื่อในเรื่องขวัญ
(2.1) ชาวไทกะเลิงเชื่อวาเม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือตกใจ หรือตกตนไม

ขวัญจะยังคงอยูในบริเวณนั้น เม่ือตองการใหขวัญเขารางกายจะตองหาภาชนะ หรือผาขาวมาไปซอน
ขวัญกลับมาสูรางของผูไดรับอุบัติเหตุนั้น ๆ จากนั้นจะผูกขอตอแขนผูประสบอุบัติเหตุเจาของขวัญ
สวนการตั้งเครื่องบูชารับขวัญ หรือใชสวิงซอนขวัญ เชนบางพวกนั้นจะไมปรากฏในหมู ไทกะเลิง
วัฒนธรรมไทกะเลิงนั้งนับแตจะสูญหายไปทีละนอย ๆ ไมเพียงจะเกิดจากการผสมปนเปกับเผาอ่ืน
เทานั้น แตหากหมายถึงความสะดวกสบายท่ีมีถนนหนทาง ซึ่งมีผลใหวัฒนธรรมแบบเมืองเขามามี
อิทธิพลรวดเร็ว หนุมสาวไทกะเลิงนุงยีนสแทนนุงซิ่น แมกลอมลูกดวยเพลงไทยสากล หรือเพลงลูกทุง
แทนการกลอมดวยภาไทกะเลิง การทํามาหากินท่ีฝดเคืองเทานั้นท่ีชวยใหพวกไทกะเลิงยังไมเปนคน
แบบคนเมืองมิฉะนั้นเราจะไมรูวาใครเปนไทกะเลิง
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2.3.8.3 การแตงกายของกลุมชาติพันธุกระเลิง
ชาวกระเลิง แตงกายดวยเสื้อผายอมครามทอมือ เย็บดวยมือ ซึ่งมีวัฒนธรรม

การแตงกาย ดังนี้
(1) ผาซิ่น ใชดาย 2 เสนมาทําเกลียวควบกัน ใชท้ังผาฝายธรรมดาและผา

ไหม เปนผาตีนเตาะ แตมีเชิงแถบเล็กๆ แคบ 2 นิ้ว นิยมสีเปลือกออย เข็นดวยดายสีแดงเหลืองเปนสาย
เล็ก ๆ นอกจากนี้ยังนิยมใชผาฝายเข็น 2 เสนควบกัน เชน แดงควบเหลือง น้ําเงินควบขาว เขียวควบ
เหลือง ถาไมใชเปนผาตีนเตาะมักนุงสั้น

(2) เสื้อ ชาวไทกะเลิงนิยมแตงตัวกะทัดรัด เชน ถานุงซิ่นผาฝายสั้น มักใช
ผาทอพ้ืนบาน เปนตาสี่เหลี่ยมเล็กๆ คาดอก โพกผาบนศีรษะ สะพายกะหยัง ข้ึนภูเก็บผักเก็บหญาสวน
ไทกะเลิง ท่ีนุงซิ่นยาวคลุมเไทขา/บรมัูกสวนเครื่องประดับ เชน สรอยขอมือทําดวยรัตนชาติ หรือดินเผา
ใสตางหูเปนหวงกลม เสื้อแขนยาวสีขาวเหลืองเก็บชายเสื้อคาดเข็มขัดเงิน เปนชุดท่ีใชในงานมงคลตางๆ
นับเปนเครื่องแตงกายท่ีงดงามท่ีสุดของชาวเผาไทกะเลิงวัยหนุมสาว สวนไทกะเลิงสูงอายุ มักนุงซิ่นลาย
ดํา ขาว แดง สวมเสื้อแขนกระบอกยอมคราม ท่ีสาบเสื้อมีเหรียญสตางคแดงติดเปนแนวกระดุม เกลา
ผมสูง (อมรา พงศาพิชญ. 2543 : 28-35)
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ภาพท่ี 2.8 กลุมชาติพันธุไทกะเลิง

2.4 การทองเท่ียวโดยมีชุมชนเปนฐาน
การทองเท่ียวท่ีมีชุมชนเปนฐาน หรือการทองเท่ียวโดยชุมชน (Community-based Tourism)

หมายถึงการทองเท่ียวท่ีคํานึงถึงความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม กําหนดทิศทางโดย
ชุมชน จัดการโดยชุมชนเพ่ือชุมชนและชุมชนมีบทบาทเปนเจาของมีสิทธิในการจัดการดูแลเพ่ือใหเกิด
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การเรียนรูแกผูมาเยือน อนึ่งการทองเท่ียวดังกลาวลวนเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวนของ
ชุมชนผูซึ่งเปนเจาของทรัพยากร โดยการนําเอาทุนทางสังคมและทรัพยากรท่ีมีอยู มาสรางมูลคาเพ่ือ
เปนแหลงเรียนรูดานการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม นอกจากนี้การทองเท่ียวชุมชนยังเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคนใหมีความรู กําหนดบทบาทหนาท่ีตนเองในการบริหารการทองเท่ียว อันเปนการจัดการ
ตนเองข้ันพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (พจนา สวนศรี 2546 : 1) ท้ังนี้เพ่ือเปนการสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการทองเท่ียวชุมชน จึงตองมีการกําหนดองคประกอบ ตลอดจน
กระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือประโยชนในการนําไปประยุกตใชใหเกิดการทองเท่ียวท่ีชุมชนเปน
ศูนยกลางอยางแทจริง ท้ังนี้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548 : 1-5) ไดอธิบายสาระสําคัญของ
การทองเท่ียวโดยชุมชน ประกอบดวย องคประกอบ และวัตถุประสงค ดังรายละเอียดตอไปนี้

2.4.1 องคประกอบของการทองเท่ียวโดยชุมชน
2.4.1.1 ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมชาติพันธุทองถ่ิน ในแหลงทองเท่ียวท่ี

เก่ียวเนื่องกับธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน (Identity or Authentic or Endemic or Unique)
รวมท้ังแหลงวัฒนธรรมชาติพันธุของทองถ่ินท่ีเก่ียวเนื่องกับระบบนิเวศ (Eco-system) ของแหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ

2.4.1.2 องคกรชุมชนและกระบวนการมีสวนรวม ชุมชนมีระบบสังคมท่ีเขาใจกัน
เปนผูมีความรู ทักษะในเรื่องตางๆ หลากหลาย ชุมชนรูสึกเปนเจาของและเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาของชุมชนและประชาชนทองถ่ิน และอาจรวมไปถึงการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ
ท่ีมีสวนรวมในการคิด วางแผน ปฏิบัติตามแผน  ติดตามตรวจสอบ อันจะกอใหเกิดผลประโยชนใน
ทองถ่ิน ท้ังกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวิตและการไดรับผลตอบแทน  เพ่ือกลับมา
บํารุงรักษาแหลงทองเท่ียว และในท่ีสุดแลวทองถ่ินมีสวนรวมในการควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียว
อยางมีคุณภาพไปสูความยั่งยืนในระยะยาว

2.4.1.3 การจัดการ เปนการทองเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบ โดยไมกอใหเกิด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม มีการจัดการท่ียั่งยืนครอบคลุมไปถึงการอนุรักษทรัพยากร การ
จัดการสิ่งแวดลอม การปองกันและกําจัดมลพิษ และควบคุมการพัฒนาการทองเท่ียวอยางมีขอบเขต
จึงเปนการทองเท่ียวท่ีมีการจัดการอยางยั่งยืน เพ่ือใหเกิดเปนการทองเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบ ท่ีไมมี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมหรือตอสังคม และสรางผลประโยชนทางเศรษฐกิจและรายไดท่ีพึงมีอยาง
เปนธรรมแกทุกภาคสวนของชุมชน

2.4.1.4 การเรียนรู กิจกรรมและการทองเท่ียวทีมีกระบวนการเรียนรู การ
เพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ความประทับใจ เพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองตอ
นักทองเท่ียว ประชาชนทองถ่ิน และผูประกอบการท่ีเก่ียวของ จึงเปนการทองเท่ียวสิ่งแวดลอมศึกษา

2.4.2 วัตถุประสงคของการทองเท่ียวโดยชุมชน
2.4.2.1 เสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งเชื่อมโยงเปนเครือไทขา/บรูย ดวย

กระบวนการเรียนรูและการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ พัฒนาเปนแผนชุมชนเพ่ือการพัฒนา
และแกไขปญหาของชุมชนบนฐานของการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพาซึ่งกันและกันในทองถ่ิน
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2.4.2.2 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและคุณภาพชีวิตบนฐานความเขมแข็งของชุมชน
และการใชทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติอยางมีดุลยภาพเพ่ือสราง
ภูมิคุมกัน ลดรายจาย สรางรายได และการแกปญหาความยากจนอยางบูรณาการ

2.4.2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับระบบนิเวศไดอยาง
เก้ือกูล สามารถอนุรักษ ฟนฟู เขาถึงและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน
นําไปสูสังคมท่ีนาอยูสงบสุขและสมานฉันท

2.4.3 กระบวนการของการทองเท่ียวโดยชุมชน
วีระพล ทองมา (2551 : 36-37) กลาววา การท่ีจะเปดหมูบานตอนรับนักทองเท่ียว

ชุมชนควรจะตองมีความรูความเขาใจและตระหนักตอการทองเท่ียวนี้ตลอดจนการสรางภูมิคุมกัน โดย
การเตรียมความพรอมชุมชน ซึ่งผูดําเนินการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนควรมีกระบวนการทํางาน
ดังตอไปนี้

ข้ันท่ี 1 ใหขอมูลดานการทองเท่ียวใหชุมชนในการพิจารณาท้ังดานบวกและลบ
ของการทองเท่ียว ซึ่งในข้ันตอนนี้อาจจะมีเฉพาะผูนําหรือกลุมสนใจ

ข้ันท่ี 2 สรางการมีสวนรวม เปนการดึงเอากลุมท่ีสนใจการทองเท่ียวโดยชุมชน
และกลุมองคกรตางๆ ในชุมชน เชน กลุมเยาวชน กลุมสตรี กลุมออมทรัพย และผูนําท่ีเปนทางการ
และผูนําทางธรรมชาติมาพูดคุยเรื่องผลดี-ผลเสีย อีกครั้ง เพ่ือใหเขาเหลานั้นไดรวมกันตัดสินใจเรื่องนี้
รวมกัน

ข้ันท่ี 3 ศึกษาชุมชนรวมกับชาวบาน โดยการทํางานรวมกับชาวบานเพ่ือศึกษาใน
หัวขอดังนี้

1) การสํารวจทางกายภาพ
2) ทําแผนท่ีรอบนอก (แสดงแหลงทรัพยากรธรรมชาติและท่ีดินทํากิน)
3) แผนท่ีรอบในหมูบาน (แสดงท่ีตั้งของบาน ทรัพยากรคนสรางและ

ทรัพยากรธรรมชาติ)
4) ศึกษาประวัติศาสตรชุมชน ภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน
5) ศึกษาความสัมพันธของชุมชนกับการใชทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร

เพ่ือการทองเท่ียว
6) ศึกษากลุมตางๆ ในชุมชน

ข้ันท่ี 4 วิเคราะหขอมูลรวมกัน ท้ังในดานศักยภาพและขอจํากัด โอกาสและ
ความเสี่ยง ในข้ันตอนนี้จะทําใหชุมชนไดมองเห็นไดดวยตนเอง และสามารถเชื่อมโยงเรื่องทองเท่ียว
กับการพัฒนาชุมชนได การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้จะทําใหเกิดการจัดลําดับความสําคัญของปญหา
และอาจพบวาเพ่ือแกปญหาใหตรงจุด อาจจะไมจําเปนตองใชเรื่องการทองเท่ียวเลยก็เปนได

ข้ันท่ี 5 รวมกันพัฒนาศักยภาพและแกไขจุดออน อาทิ
- รวบรวมองคความรู ซึ่งแตละชุมชนจะแตกตางกันออกไปมี

เอกลักษณเฉพาะชุมชน เชน บางชุมชนเดนดานการพัฒนาชุมชน บางชุมชนเดนระบบการจัดการ
นิเวศท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ินไดเหมาะสม เปนตน ซึ่งชุมชนตองรวมกันดึงเอกลักษณ ใหเห็นรวมกันกอน
นําสูการเผยแพรออกไป
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- ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหเหมาะสม สอดคลอง ปลอดภัย ไม
ทําลายระบบนิเวศเดิม เชน การปรับทางเดินในปาเขา เปนตน

- ปรับปรุงบานพักและความสะอาดภายในชุมชนใหเปนมาตรฐาน
ของชุมชนแตละแหงท่ีตกลงรวมกัน โดยมีคณะกรรมการของชุมชน ตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ

- ฝกอบรมบุคลากรดานการทองเท่ียวในชุมชน เชน นักสื่อ
ความหมาย การสรางเวทีเรียนรูกับนักทองเท่ียว เปนตน ซึ่งในข้ันตอนนี้จะเห็นความสามารถของ
ชุมชน ในการรองรับการทองเท่ียวท้ังความพรอมจํานวนบุคลากร ขีดความสามารถในการรองรับท้ัง
พ้ืนท่ีทางธรรมชาติ และรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับชาติพันธุของชุมชน

ข้ันท่ี 6 วางรูปแบบการบริหารจัดการ ในข้ันตอนนี้จะเปนการจัดตั้งองคกรข้ึนมา
ทํางาน หรืออาจใชองคการท่ีชุมชนมีอยูเดิมแตเพ่ิมเติมบทบาทหนาท่ี มีการกําหนดวัตถุประสงคให
ชัดเจน กําหนดรูปแบบของการทองเท่ียว โปรแกรมและราคาการจัดสรรผลประโยชน สูชาวบานและ
ชุมชน และมาตรการในการปองกันผลกระทบ โดยอาจจะเปนการสรางกฎ-กติกา เพ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัติท้ังชาวบานและนักทองเท่ียว

ข้ันท่ี 7 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหรับรูและชวยใหขอมูลแกผูท่ี
สนใจ

ข้ันท่ี 8 ทดลองดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียว ในข้ันตอนนี้อาจมีการจัดทองเท่ียว
นํารอง เพ่ือทดสอบความพรอมของชุมชน โดยการเชิญบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีมีประสบการณ
หรือเก่ียวของกับการทองเท่ียว โดยชุมชนเขารวมกิจกรรม ใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ือเปนทิศทางตอไปในอนาคต

ข้ันท่ี 9 ประเมินผล ในข้ันตอนประเมินผล อาจแยกออกมาเปน 2 สวน คือ การ
ประเมินผลและสรุปบทเรียนหลังเสร็จกิจกรรมทุกครั้ง และการประเมินผลเปนชวงๆ ทุกๆ 3-6 เดือน
เปนตน ซึ่งการประเมินผลจะชวยใหเกิดการทบทวนตนเอง และแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี 10 พัฒนาองคกร
1) การฝกอบรม เชน การบริหารจัดการ การสรางการมีสวนรวม

การสื่อความหมาย เปนตน
2) การศึกษาดูงาน สําหรับแกนนําองคกรชุมชนเพ่ือจัดการ

ทองเท่ียว เพ่ือเสริมโลกทัศน พัฒนาทักษะการบริหาร การจัดการในชุมชนอ่ืนท่ีมีลักษณะคลายกัน
เพ่ือเปนตัวอยางนําไปประยุกต หรือเปนบทเรียนท่ีชุมชนตองพึงระวังผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได และ
วางมาตรการปองกันไวแตเริ่มแรก

กระบวนการท้ัง 10 ข้ันตอนคือกิจกรรมการทองเท่ียวเปนเรื่องท่ีชาวบานไมคุนเคยมา
กอน และไมม่ันใจวาตนเองจะทําได แตละคําถามในแตละข้ันตอนในกระบวนการเตรียมชุมชน จะตอง
เปนการปลุกระดมสํานึกของทองถ่ิน ใหคนทองถ่ินอยากรูจักตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
การทองเท่ียวก็จะเกิดความชัดเจนมากข้ึนวา เปนการเขามาเพ่ือใหชุมชนไดนําเสนอตัวอยางตอ
สาธารณะ การแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการทองเท่ียว นอกจากปลุกสํานึกของชุมชนแลว
ยังเปนการสรางจิตสํานึกของนักทองเท่ียวตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการเห็นคุณคาทาง
วัฒนธรรมของชุมชนท่ีไดเขามาเยี่ยมเยือน
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2.4.4 การมีสวนรวมในการทองเท่ียวโดยชุมชน
สินธุ สโรบล (2546 : 11-12) กลาววา สถาบันการศึกษา หรือองคกร หรือคณะบุคคลท่ี

ทํางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน มีสวนสําคัญเปนอยางยิ่งในการสงเสริมและสรางความ
เขมแข็งใหกับกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชนกับการทองเท่ียว จะเห็นไดวางานวิจัยการ
ทองเ ท่ียวโดยชุมชนในปจจุบัน ชุมชนได เขามามีบทบาทเปนผู ร วมวิจัย รวมตัดสินใจใน
กระบวนการวิจัย และเลือกวิธีแกปญหาของตนเอง โดยเฉพาะชุมชนท่ีมีประสบการณท่ีจะสามารถ
สรางเครือไทขา/บรูยการเรียนรูและประสานงานการวิจัยไดเปนอยางดี ทําใหชุมชนไดใชประโยชนจาก
งานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน และเปนทางเลือกหนึ่งท่ีชุมชนจะแสวงหาองคความรูของตนเองเพ่ือเปาหมายในการ
เขาไปชวยจัดการกับสภาพของปญหาดานทรัพยากร ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและการฟนฟูวัฒนธรรม
ของชุมชนท่ีเคยมีมาตั้งแตอดีต โดยสามารถสรุปแนวทางงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในรูปแบบ
ของการทองเท่ียวชุมชน ไดดังนี้ 4.4.1 การมีสวนรวมท่ีเก่ียวของกับชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติ แหลงวัฒนธรรมประวัติศาสตร โดยมีจุดมุงหมายในการฟนฟูและอนุรักษสภาพแวดลอม
รวมท้ังอัตลักษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุตางๆ มุงเนนใหคนในชุมชน
รูจักการสรางสํานึกทองถ่ิน ความภาคภูมิใจในความเปนอัตลักษณทางชาติพันธุและวัฒนธรรมประเพณี
ของตน รวมท้ังพัฒนาองคความรูและศักยภาพของชุมชน สื่อใหเห็นพัฒนาการของวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีใหคนนอกหรือนักทองเท่ียวไดรับรู

2.4.4.2 การมีสวนรวมในบริบทของการบริหารจัดการโดยชุมชน บนความ
รับผิดชอบท่ีจะชวยกันลดผลกระทบจากการทองเท่ียวตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมท้ังการควบคุมการ
พัฒนาการทองเท่ียวตาม ขีดความสามารถในการรองรับ

2.4.4.3 การมีสวนรวมท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมการทองเท่ียว
สรางเครือไทขา/บรยูการจัดการทรัพยากรหรือจัดโปรแกรมการทองเท่ียวรวมกันเพ่ือใหการบริการและมุง
ใหเกิดการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางเปนรูปธรรมโดยเนนกระบวนการเรียนรูในการจัดทรัพยากร
ของชุมชนทองถ่ินและแหลงทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน ตลอดจนการรวมตัวกันเพ่ือตอสูการเอารัดเอา
เปรียบของบริษัทนําเท่ียวจากภายนอก

2.4.4.4 การมีสวนรวมท่ีจะสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการจัดการ
ตัวเอง โดยชุมชนเขามามีสวนรวมตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ิน
การกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวิต และการไดรับผลตอบแทนโดยมีจุดหมายปลายทางใน
การกลับมาบํารุงดูแลรักษา และจัดการแหลงทองเท่ียวดวย รวมถึงชุมชนสามารถพัฒนามาตรฐาน
และคุณภาพของการทองเท่ียวของตนเองได

2.4.4.5 การมีสวนรวมท่ีมุงพัฒนาเครื่องมือและกลไกการพัฒนาชุมชน เพ่ือ
กําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ตอบริบทของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ
การเมืองและสภาพแวดลอมภายนอกในระดับตางๆ รวมถึงทิศทางของการพัฒนาประเทศท่ีมีผลตอ
ชาติพันธุของชุมชนทองถ่ินอยางชัดเจน

2.4.4.6 การท่ีสวนรวมในการมีเปาหมายในการสรางมูลคาเพ่ิมของชุมชนใน
รูปแบบตางๆ เชน หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ กองทุนชุมชน การพัฒนาอาชีพและฝมือแรงงาน
หัตถกรรมพ้ืนบาน เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ รวมท้ังการตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินและการจัดการ
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ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของทางเลือกใหมในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน
ทองถ่ินอยางหลากหลาย

2.4.4.7 การมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแขงใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยสงเสริมใหชุมชนเขามากําหนดบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเขามามีสวน
สําคัญรวมกับภาคประชาชน ในการจัดการและหารูปแบบของการทองเท่ียวในบริบทของชุมชน
ทองถ่ิน อันจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคม

2.5 การวิเคราะหความสามารถในการแขงขัน
การทองเท่ียวถือเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายไดของชุมชน ซึ่งใชฐานทรัพยากรอันเปนสาธารณ

สมบัติรวมท่ีชุมชนเปนเจาของมาเปนตนทุน ท้ังนี้การทองเท่ียวโดยชุมชนเปนการรวมกลุมทางสังคม
หนึ่งเพ่ือจัดการตนเองในรูปแบบของธุรกิจขนาดยอมท่ีกอใหเกิดการกระจายรายไดสูครัวเรือน กลุม
และชุมชนในภาพรวม ท้ังนี้การรวมกลุมเพ่ือจัดการตนเองดานการทองเท่ียวดังกลาว ถือเปนธุรกิจ
ชุมชนท่ีจะตองดําเนินการภายใตความสัมพันธของชุมชนและหลักทางวิชาการควบคูกันไปเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีสาระสําคัญดังนี้

2.5.1 ความหมายและรูปแบบของธุรกิจชุมชน
สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (2549 : 4-6) กลาววา ธุรกิจ

ชุมชน หมายถึง กิจกรรมท่ีกลุมชุมชนรวมกันดําเนินการและรับผลประโยชน โดยอาจจะดําเนินการ
เองท้ังหมด หรือดําเนินการเพียงบางสวน หรือรับชวงมาทําตอ มุงใหเกิดรายไดจากการผลิต การคา
และการบริการ รวมท้ังใหเกิดความสัมพันธท่ียึดโยงในกลุมสังคม ตั้งแตระดับครอบครัว กลุม และ
ชุมชน โดยมีการรวมทุนหรือมีสัดสวนการลงทุนสวนใหญเปนของสมาชิก เนนการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับวัตถุดิบและวัฒนธรรมของชุมชน ท้ังท่ีมีการจดทะเบียนภายใตกรอบของกฎหมายอยาง
เปนทางการ และท่ีดําเนินอยางไมเปนทางการ ไมไดจดทะเบียน   ไมอยูในกรอบกฎหมายใด
โดยเฉพาะ โดยรูปแบบของธุรกิจชุมชนประกอบไปดวย

2.5.1.1 ธุรกิจชุมชนดานการเงิน สามารถจําแนกไดเปน 4 รูปแบบ คือ กลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต ธนาคารหมูบาน สหกรณเครดิตยูเนียน และกลุมออมทรัพยแบบอ่ืนๆ แมวาจะใช
ชื่อแตกตางกัน แตโดยท่ัวไปแลวมีวัตถุประสงค หลักการและวธิีการดําเนินกิจกรรมท่ีคลายคลึงกัน คือ
ใชกิจกรรมการออมเปนกุศโลบายในการพัฒนาคนและสังคมใหดีข้ึน โดยยึดหลักคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีวา
ดวยซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นใจและไววางใจกัน โดยการดําเนินกิจกรรมจะ
เริ่มตั้งแต การใหสมาชิกออมเงินรวมกันในรูปแบบของหุน สมาชิก แตละรายจะตองกําหนดไวอยาง
ชัดเจนวาในแตละเดือนจะออมเงินคาหุนเดือนละเทาไร และจะตองสะสมอยางสมํ่าเสมอตามท่ี
กําหนดไว หุนท่ีสะสมไวนี้จะถอนออกไมไดยกเวนแตเม่ือลาออกจากการเปนสมาชิก นอกเหนือจาก
การออมเงินในรูปของหุนแลว ธุรกิจชุมชนบางประเภท เชน ธนาคารหมูบาน สหกรณเครดิตยูเนียน
ยังเปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพ่ิมเติมไดในรูปของเงินฝาก ซึ่งสมาชิกสามารถเบิกถอนไดเม่ือ
ตองการ เงินท่ีไดจากการออมนี้ธุรกิจชุมชนจะนํามาใหสมาชิกท่ีมีความจําเปนกูยืมไปใชท้ังเพ่ือการ
บริโภคและการประกอบอาชีพ รูปแบบในการใหกูเพ่ือนําไปประกอบอาชีพนั้น นอกจากจะใหเปน
รายบุคคลแลว ธุรกิจชุมชนการเงินหลายแหงยังใหกูกับกลุมสมาชิกท่ีรวมตัวกันในรูปของกลุมผูผลิต
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ดวย และโดยท่ัวไปจะทํางานกันเพียงเดือนละ 1-2 วัน ท้ังนี้ในกรณีท่ีธุรกิจชุมชนมีขนาดใหญ ข้ึน
มักจะมีพนักงานประจําเปดใหบริการทุกวัน

2.5.1.2 ธุรกิจชุมชนดานการผลิต เปนธุรกิจชุมชนท่ีตั้งข้ึนมาเพ่ือดําเนินการผลิต
สินคา ธุรกิจชุมชนดานนี้เปนรูปเปนรางชัดเจน โดยในระยะแรกมีเฉพาะหนวยงานของทางราชการ
เทานั้นท่ีใหการสงเสริม อยางไรก็ดีตอมาไดมีองคกรพัฒนาเอกชน และธุรกิจเอกชนเขาไปมีสวนรวม
ในการสงเสริมดวย ธุรกิจชุมชนดานนี้มีท้ังแบบท่ีสมาชิกตองลงทุน (ถือหุน) รวมกัน และท่ีไมตองทุน
รวมกัน ในขณะเดียวกันธุรกิจชุมชนดานนี้หลายกลุมเกิดข้ึนเนื่องจากธุรกิจดานการเงิน ยิ่งกวานั้น
หลายกลุมพัฒนามาจากกลุมแมบานธุรกิจชุมชนดานนี้สามารถแบงตามลักษณะการทํางานไดเปน 2
ประเภท คือ

(1) ประเภทรับจางการผลิต และประเภทท่ีทําการคาเอง ธุรกิจชุมชน
ประเภทแรกจะรับงานจากผูวาจาง ซึ่งอาจรวมถึงรับวัตถุดิบท่ีสําคัญมาจากผูวาจางดวย เม่ือรับงาน
มาแลวแจกจายงานไปใหสมาชิกตามความเหมาะสม (ปริมาณและประเภทงาน) ซึ่งสมาชิกอาจแยกกัน
ทําตามบานของตนเอง หรือทํารวมกันท่ีใดท่ีหนึ่งก็ได (สวนใหญจะเปนท่ีบานประธานกลุม) เม่ือผลิต
เสร็จแลวก็นําสงกลุมซึ่งจะทําหนาท่ีในการตรวจสอบคุณภาพของงาน และนําสงใหกับผูวาจางตามท่ี
ตกลงกัน  คาตอบแทนท่ีสมาชิกไดรับคือคาจาง

(2) ธุรกิจประเภททําการคาเอง จะหาตลาด หาปจจัยการผลิต และ
บริหารการผลิตดวยตัวเองเปนหลัก ตัวอยางเชน กลุมแชมพูสมุนไพร กลุมทอเสื่อ เปนตน ธุรกิจชุมชน
ประเภทนี้ตองเผชิญกับความเสี่ยงจากการแปรปรวนของตลาด สําหรับสมาชิกของกลุม นอกจาก
สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนสําหรับผลิตภัณฑท่ีสงใหกลุมหรือสําหรับจํานวนแรงงานท่ีทําใหกลุมแลว
เม่ือสิ้นปถากลุมมีกําไรก็อาจไดรับเงินจัดสรรพิเศษอีกกอนหนึ่งตามสวนแบงการทํางานและในฐานะผู
ถือหุนก็จะไดรับเงินปนผลอีกสวนหนึ่งดวย อนึ่งมีขอสังเกตอยูประการหนึ่งวา ธุรกิจชุมชนบางแหงได
เปลี่ยนสภาพเปนธุรกิจเอกชนหลังจากไดดําเนินการไประยะเวลาหนึ่งแลว

2.5.1.3 ธุรกิจชุมชนดานการจัดหาสินคาอุปโภคบริโภค ธุรกิจชุมชนดานนี้มีชื่อ
เรียกตางๆ กันออกไป เชน ศูนยสาธิตการตลาด รานคาชนบท รานคาชุมชน ฯลฯ อยางไรก็ตาม
ลักษณะท่ัวไปของรานคาเหลานี้ใกลเคียงกัน คือ สมาชิกเขามาลงทุนรวมกันแลวตั้งเปนรานคาข้ึนเพ่ือ
จัดหาสินคาอุปโภคบริโภคมาจําหนายใหกับสมาชิกและชาวบานบริเวณใกลเคียง โดยระยะเริ่มตนอาจ
ไดรับความชวยเหลือทางดานการเงินและอ่ืนๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของดวย ท้ังในรูปของเงินสด
สินคา และหรือวัสดุอุปกรณจําเปน อนึ่งโครงสรางการบริหารงานรานคาชุมชน ประกอบดวย (1)
สมาชิกผูถือหุน กลาวคือ สมาชิกผูถือหุนของรานคาชุมชนจะมีสิทธิสวนรวมในการบริหารงาน โดยมี
สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือมาบริหารรานคาแทนสมาชิก และรวมกันกําหนดระเบียบ
หลักเกณฑของรานคาเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะกรรมการ ในขณะเดียวกันสมาชิก
ตองใหความรวมมือในการซื้อสินคา (2) คณะกรรมการ โดยจะมีจํานวนประมาณ 7-10 คน โดย
คัดเลือกใหดํารงตําแหนงประธาน รองประธาน คณะกรรมการจัดซื้อ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบัญชี คณะกรรมการฝายการเงิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ
ซื่อสัตยสุจริตและมีความเสียสละ (3) ผูจัดการรานคา โดยจะคัดเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ี
บริหารจัดการ ควบคูดูแลรานคา เชน การขายสินคา การซื้อสินคาเขาราน เปนตน โดยการดําเนินการ
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ท้ังหมดจะตองอยูภายใตความเห็นชอบคณะกรรมการ ในการจัดตั้งรานคาชุมชน จะตองพิจารณาจาก
ความพรอมและความประสงคของสมาชิกในชุมชนเปนหลัก ท้ังนี้ หากไมไดรับความรวมมือจาก
สมาชิก เชน การไมเขามาชวยในการบริหารงานของราน การไมซื้อสินคาจากรานคา ฯลฯ การ
ดําเนินงานของรานคาก็ไมสามารถดําเนินงานตอไปได จากการดําเนินการท่ีผานมามีขอสังเกต คือ
การจัดตั้งรานคาชุมชนในหมูบานท่ีอยูหางไกลหรือการคมนาคมไมสะดวก จะไดเปรียบและประสบ
ความสําเร็จ มากกวารานคาท่ีอยูใกลตัวเมืองและมีการคมนาคมสะดวก ดังนั้น ในการจัดตั้งรานคา
ชุมชนใหประสบความสําเร็จได จะตองพิจารณา ดังนี้ (1) สมาชิกในชุมชนมีความพรอมและประสงค
จะจัดตั้งรานคา (2) เปนหมูบานท่ีอยูหางไกลหรือการคมนาคมไมสะดวก (3) สมาชิกตองใหความ
รวมมือในการบริหารงานและการซื้อสินคาจากรานคา (4) กรรมการบริหารรานคามีความเสียสละและ
ซื่อสัตยสุจริตและโปรงใสในการบริหาร (5) รานคามีการขายสินคาเปนเงินสด หรือมีการขายสินคา
เปนเงินเชื่อในปริมาณนอย สถานท่ีสําหรับการจัดตั้งรานคาชุมชน ควรเปนแหลงชุมชนและมีการ
สัญจรผานไปมาของสมาชิกและประชาชนในชุมชน ในกรณีท่ีเปนท่ีสาธารณะหรือท่ีสวนบุคคลจะตอง
มีหลักฐานยินยอมใหใชประโยชนจากผูมีอํานาจในการอนุญาตใชสถานท่ี มีขอสังเกตวาการเกิดข้ึนมา
ของรานคาชุมชนนี้ มักเผชิญกับการตอตานของรานคาท่ีมีอยูเดิมในบริเวณใกลเคียง จนบางครั้งไม
สามารถดําเนินการไดผลดี และตองเลิกกิจการไปในท่ีสุด นอกจากนี้ปจจุบันสภาพแวดลอมทางสังคม
และเศรษฐกิจไดเปลี่ยนไปจากเดิม การเดินทางคมนาคมเปนไปไดสะดวกรวดเร็ว การประกอบธุรกิจ
ขยายตัวในทุกระดับพ้ืนท่ี การแขงขันทางการคาเพ่ิมข้ึน ทําใหความจําเปนในการจัดตั้งรานคาชุมชน
ลดลง และอาจเสี่ยงปญหาคูแขงจากรานสะดวกซื้อท่ีมีเงินทุนสูงและมีจํานวนมาก

2.5.1.4 ธุรกิจชุมชนอเนกประสงค ธุรกิจชุมชนอเนกประสงคท่ีมีรูปรางชัดเจน
ท่ีสุดคือสหกรณการเกษตร ซึ่งดําเนินกิจกรรมท้ังทางดานการเงิน การจัดหาปจจัยการผลิตและสินคา
ท่ีจําเปนมาจําหนาย การรวบรวมผลผลิตของสมาชิกจําหนาย และบริหารดานอ่ืนๆ สหกรณ
การเกษตรถูกวิจารณอยางมากจากบุคคลหลายฝายวาไมประสบผลสําเร็จมากนัก และบางฝายกลาว
วาลมเหลว เปนตน

2.5.2 การวิเคราะหความสามารถในการแขงขัน
2.5.2.1. ความหมายของความสามารถในการแขงขัน
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีผูใหความหมายของความสามารถใน

การแขงขันไวดังนี้
ธีรยุส วัฒนาศุภโชค (2548 : 188) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการ

แขงขัน หมายถึง จุดแข็งท่ีมีความโดดเดน อันจะนําไปสูการสรางความแตกตางใหกับสินคาและบริการ
ของธุรกิจ หรือสามารถใหมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานและตนทุนท่ีต่ําลงอยางมากซึ่งจะ
นําไปสูความไดเปรียบทางการแขงขันท่ีเหนือกวาคูแขง และนําไปกําหนดเปนแผนการดําเนินงาน
เชิงกลยุทธเพ่ือนําธุรกิจไปสูความสามารถทางการแขงขันในระยะยาวของธุรกิจ

อนิรุทธิ์ ผงคลี (2548 : 22) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการแขงขัน
หมายถึง ความสามารถของกิจการในดานตางๆ อันเอ้ืออํานวยใหแขงขันกับผูประกอบการในธุรกิจ
เดียวกันได
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จารุณี ผณินทรารักษ (2548 : 131) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการ
แขงขัน หมายถึง ความสามารถเฉพาะตัวและความถนัดท่ีมีอยูในตัวของผูจัดการ ผูนําหรือ ผูท่ีทํา
หนาท่ีผูบริหารนํามาปรับใชในกระบวนการบริหารองคกร มีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ไดแก การวางแผน การ
กําหนดแนวทางปฏิบัติ การติดตอสื่อสาร และการใหความรวมมือกับหนวยงาน

สมยศ นาวีการ (2548 : 45) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการแขงขัน
หมายถึง การท่ีบริษัทมีบางสิ่งบางอยางท่ีคูแขงขันไมมี กระทําบางสิ่งบางอยางไดดีกวาบริษัทอ่ืน หรือ
กระทําบางสิ่งบางอยางท่ีบริษัทอ่ืนไมสามารถทําได

Jain และคณะ (2006 : 971-986) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการ
แขงขัน หมายถึง ความสามารถอันบังเกิดจากการครอบครองทรัพยากรท่ีมีความพิเศษอยางมาก เชน
สรรถภาพดานนวัตกรรม ทรัพยากรท่ีมีคา และมีความแตกตางกันออกไปจากรูปแบบเดิม และไม
สามารถลอกเลียนแบบรวมท้ังทดแทนกันได

Leong และคณะ (1990 : 109) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการ
แขงขันหมายถึง สิทธิพิเศษเก่ียวกับการแขงขัน หรือสมรรถนะในการแขงขัน

Demeter (2003 : 205-213) ไดใหความหมายไววา ความสามารถในการ
แขงขันหมายถึง ผลการดําเนินงานของธุรกิจ โดยมีดัชนีชี้วัดตางๆ เชน อัตราการหมุนของสินคา
คงเหลือผลตอบแทนจากยอดขาย เปนตน

จากความหมายของความสามารถในการแขงขันขางตน สามารถสรุปไดวา
ความสามารถในการแขงขัน หมายถึงการท่ีองคกรหรือชุมชนมีการสั่งสมความรู ความสามารถ
ประสบการณ และทักษะ รวมถึงทรัพยากรตางๆ ท่ีใหองคกรหรือชุมชนมีความโดดเดนแตกตางจาก
คูแขงอ่ืนๆ

2.5.2.2. ความสําคัญของความสามารถในการแขงขัน
ในปจจุบันองคกรหรือชุมชนจําเปนตองเผชิญกับความไมแนนอนทางดาน

สภาพแวดลอมในการดําเนินงาน รวมถึงสภาวะการแขงขันท่ีรุนแรง โดยเฉพาะการแขงขันจากคูแขง
จากตางประเทศซึ่งนับวันจะมีบทบาทมากข้ึน ดังนั้นชุมชนหรือธุรกิจตางๆ จึงตองมีการลงทุนดาน
ทรัพยากรตางๆ เพ่ือท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของตนเอง เพ่ือใหสอดรับกับภัย
คุกคามจากสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยในดานการดําเนินงานนั้น ปจจัยสําคัญก็คือ ธุรกิจ
ตองมีการเพ่ิมประสิทธิภาพตางๆ โดยการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารและดําเนินงานเพ่ีอท่ีจะ
สามารถเพ่ิมตอบสนองความตองการของผูบริโภคกลุมเปาหมายใหไดมากท่ีสุดภายใตทรัพยากรใน
องคกรท่ีมีอยูอยางจํากัดนั้นได โดยในหลากหลายกรณีเทคโนโลยีชั้นสูงใหมจะถูกนํามาเปนหัวใจใน
การพัฒนาองคกรและการดําเนินงานตางๆ อันจะนําไปสูความสามารถในการทางการแขงขันในระดับ
ทองถ่ินและระดับโลกโดยการกระตุนสงเสริมใหธุรกิจเกิดความสามารถทางการแขงขันดังกลาว
นับเปนหนาท่ีหลัก ท่ีสําคัญของผูบริหารระดับสูง หรือผูนําชุมชนซึ่งตองกําหนดกลยุทธเพ่ือการแขงขัน
ในธุรกิจ ซึ่งกลยุทธดังกลาวจะชวยกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของหนวยธุรกิจท้ังในปจจุบันและ
อนาคต เพ่ือท่ีจะชวยใหธุรกิจตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคอยางรวดเร็วทันเวลา
โดยเฉพาะปจจุบันจากท่ีโลก         ไรพรมแดนและความไมแนนนอนทางการแขงขันท่ีเกิดข้ึน ทําให
ทุกหนวยธุรกิจ แมแตธุรกิจขนาดเล็กท่ีมีการดําเนินงานสวนใหญมุงเนนท่ีตลาดภายในประเทศก็ยัง
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ตองคํานึงถึงการแขงขันและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากภายนอกประเทศเชนกัน ท้ังนี้
เนื่องมาจากคูแขงขันจากภายนอกประเทศสามารถ ท่ีจะเขามาดําเนินงานแขงขันกับธุรกิจในทองถ่ิน
ได อันจะถือเปนภัยคุกคามตอ ธุรกิจขนาดเล็กในทองถ่ินดังกลาวอยางยิ่งยวด เนื่องจากเทคโนโลยี
ทักษะ ความสามารถและความไดเปรียบดานตนทุนท่ีดีกวาธุรกิจทองถ่ิน ทําใหธุรกิจในประเทศเริ่ม
ตระหนักถึงภยัคุกคามดังกลาวมากข้ึน

2.5.2.3 องคประกอบของความสามารถในการแขงขัน
องคประกอบของความสามารถในการแขงขัน มีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก

(วิทยา ดานธํารงกุล. 2546 : 38) ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) ดานคุณภาพ (Quality) ดาน
นวัตกรรม (Innovation) และดานการตอบสนองตอลูกคา (Responsiveness)

(1) ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ องคกรสามารถใชทรัพยากรนอย
กวาคูแขงขันในการผลิตสินคา และบริการอยางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับนักวิชาหลายทาน (ธงชัย
สันติวงษ .2539 : 3) กลาววา ประสิทธิภาพ หรือ สมรรถภาพโดยสามารถทํางานนั้น ๆ ใหสําเร็จโดย
ปราศจากการสิ้นเปลือง (สมใจ ลักษณะ. 2543 : 8) กลาววา ประสิทธิภาพขององคกรเปนการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ตามภารกิจหนาท่ีโดยใชทรัพยากร และปจจัยตาง ๆ อยางคุมคาท่ีสุดมีการสูญ
เปลานอยท่ีสุด Gibson และคณะ (1988 : 37) ไดอธิบายวา ประสิทธิภาพ (Efficiency) วาโดยท่ัว ๆ
ไปเม่ือพูดถึงประสิทธิภาพก็จะหมายถึงอัตราสวนของผลผลิตตอปจจัย (Ratio Outputs Inputs) การ
วัดประสิทธิภาพจะวัดตัวบงชี้หลายตัวประกอบดวยกัน เชน อัตราการไดผลตอบแทน (Rate of
Return)ในเงินลงทุนหรือทรัพยสินท่ีเปนทุน คาใชจายตอหนวยผลผลิต (Unit Cost) อัตราการสูญ
เปลาสิ้นเปลืองการใชทรัพยากร และอัตราสวนของผลกําไรตอคาใชจายในการลงทุน ประสิทธิภาพ
เปนเรื่องของการใชปจจัยและกระบวนการในการดําเนินงานโดยมีผลผลิตท่ีไดรับเปนตัวกํากับการ
แสดงประสิทธิภาพของการดําเนินงานใด ๆ ประสิทธิภาพอาจไมแสดงเปนคาประสิทธิภาพเชิงตัวเลข
แตแสดงดวยการบันทึกลักษณะการใชเงิน วัสดุ คนและเวลาในการปฏิบัติงานอยางคุมคาประหยัด ไม
มีการสูญเปลาเกินความจําเปน รวมถึงมีการใชกลยุทธหรือเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมสามารถ
นําไปสูการบังเกิดผลไดเร็ว และมีคุณภาพ ประสิทธิภาพมี 2 ระดับ คือ

(1.1) ประสิทธิภาพของบุคคล การมีประสิทธิภาพ หมายถึง การ
ทํางานเสร็จโดยสูญเวลาและเสียพลังนอย คานิยมการทํางานท่ียึดกับสังคม คือ การทํางานไดเร็ว และ
ไดงานดี(วัชรี ธุรธรรม. 2523 : 246) บุคคลมีประสิทธิภาพในการทํางาน คือ บุคคลท่ีตั้งใจปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถใชกลวิธีหรือเทคนิคการทํางานท่ีจะสรางผลงานไดมาก เปนผลงานท่ีมีคุณภาพ
เปนท่ีนาพอใจโดยสิ้นเปลืองคาใชจาย พลังงาน และเวลานอย

(1.2) ประสิทธิภาพขององคกร หมายถึง ความสามารถขององคกร
ในการดําเนินงานท่ีจะใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตาง ๆ ท่ีไดวางไว โดยการใชประโยชนสูงสุด
จากทรัพยากร รวมท้ังการใชแนวทางทุกรูปแบบขององคกร เพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายให
มากท่ีสุด (Maximum Outcome) และสามารถใชทรัพยากรหรือปจจัยในการดําเนินงานอยาง
ประหยัดและนอยท่ีสุด (Minimum Input) ดังนั้น สามารถสรุปได ประสิทธิภาพ (Efficiency)
หมายถึง ความสามารถขององคกรในการดําเนินงานดานตาง ๆ โดยใชทรัพยากรและปจจัยตาง ๆ
อยางคุมคาและสูญเปลานอยท่ีสุด
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(2) ดานคุณภาพ (Quality) หมายถึง ระดับของคุณลักษณะเฉพาะท่ีแฝง
อยูในสินคาหรือบริการ คุณภาพการบริการ (Service Quality) คือ รักษาระดับการใหบริการท่ี
เหนือกวาคูแขงขันโดยเสนอคุณภาพการใหบริการตามท่ีลูกคาคาดหวัง ขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับคุณภาพ
การใหบริการท่ีลูกคาตองการจะไดจากประสบการณในอดีต จากการพูดปากตอปาก จากการโฆษณา
ของธุรกิจใหบริการท่ีลูกคาจะพอใจถาเขาไดรับสิ่งท่ีเขาตองการ (What) เม่ือเขามีความตองการ
(When)ณ สถานท่ีท่ีเขาตองการ (Where) ในรูปแบบท่ีตองการ (How) นักการตลาดตองทําการวิจัย
เพ่ือใหทราบถึงเกณฑการตัดสินใจซื้อบริการของลูกคา โดยท่ัวไปไมวาธุรกิจแบบใดก็ตามลูกคาจะใช
เกณฑคุณภาพ คุณภาพ การใหบริการ (Service Quality) จะมีลักษณะดังนี้ (Lovelock. 1991 :
41) การเขาถึงลูกคา (Access) บริการท่ีใหกับลูกคาตองอํานวยความสะดวกในดานเวลา สถานท่ีแก
ลูกคา คือ ไมใหลูกคาตองคอยนาน ทําเลท่ีตั้งเหมาะสม เพ่ือแสดงถึงความสามารถเขาถึงลูกคา การ
ติดตอสื่อสาร (Communication) มีการอธิบายอยางถูกตองโดยใชภาษาท่ีลูกคาเขาใจงาย
ความสามารถ (Competence) บุคลากรท่ีใหบริการตองมีความชํานาญ และมีความรูความสามารถใน
งาน ความมีน้ําใจ (Courtesy) บุคลากรตองมีมนุษยสัมพันธ มีความเปนกันเอง มีวิจารณญาณ ความ
เชื่อถือ (Credibility) บริษัทและบุคลากรตองมีความสามารถสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจใน
การบริการ โดยเสนอบริการท่ีดีท่ีสุดใหแกลูกคา ความไววางใจ (Reliability) บริการท่ีใหกับลูกคาตอง
มีความสมํ่าเสมอและถูกตอง การตอบสนองลูกคา (Responsiveness) พนักงานจะตองใหบริการและ
แกปญหาแกลูกคาอยางรวดเร็วตามท่ีลูกคาตองการ ความปลอดภัย (Security) บริการท่ีใหตอง
ปราศจากอันตราย ความเสี่ยงและปญหาตาง ๆ การสรางบริการใหเปนท่ีรูจัก (Tangible) บริการท่ี
ลูกคาไดรับจะทําใหเขาสามารถคาดคะเนถึงบริการดังกลาวได การเขาใจและรูจักลูกคา
(Understanding/ Knowing Customer) พนักงานตองพยายามเขาใจถึงความตองการของลูกคา
และใหความสนใจตอบสนองความตองการดังกลาว ดังนั้น สามารถสรุปไดวา คุณภาพ (Quality)
หมายถึง คุณสมบัติโดยรวมของสินคาหรือบริการท่ีสามารถสรางความสําเร็จและความคาดหวังของ
ลูกคา

(3) ดานนวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การสรางสรรคสินคาและ
บริการใหม ๆตลอดจนแสวงหาวิธีการใหม ๆ ในการผลิตสินคาและบริการ นวัตกรรม เปนสิ่งใหมท่ี
เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรค ท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม (สํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ. 2548 : 4) รวมท้ังเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเปนสิ่งใหมในองคกร ยอมรับเอา
ไปใช (เสนห จุยโต. 2548 : 1) ดังนั้น นวัตกรรมจึงเปนสิ่งท่ีมีความซับซอนซึ่งถูกนําไปใชไดหลาย ๆ
ทาง และนวัตกรรมคือแนวคิดใหม ทฤษฎีหรืออุปกรณใหม (Kuczmarski. 1996 : 381) นวัตกรรม
ไมไดหมายถึงเพียงเทคโนโลยีเทานั้นแตยังหมายถึงทฤษฎีใหมหรือการทําในสิ่งบางครั้งก็ปรากฏข้ึน
เปนเรื่องธรรมดา นอกจากนี้ นวัตกรรมมักเปนสิ่งท่ีพบเห็นไดชัดเจนใจเรื่องรูปแบบสินคา
กระบวนการผลิตสินคาใหม การเขาสูตลาดใหม ๆ หรือวิธีการฝกหรือจัดองคกรแบบใหม ๆในปจจุบัน
นวัตกรรมมีความสําคัญมากในทุกระดับ ตั้งแตระดับประเทศ ระดับภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและธุรกิจ
เอกชนระดับองคกร ระดับแผนก และระดับบุคคล และถาพิจารณาแลวพบวา นวัตกรรมมี
ความสําคัญในดานการสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน (Competitive Advantage) โดย
Kucznarski (1996 : 381) ไดอธิบายวานวัตกรรมสรางความไดเปรียบในธุรกิจ 4 ประการดังนี้
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(3.1) การกระโดดขาม (Radical Leapfrogging) บริษัทไดรับชัย
ชนะในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมซึ่งทําใหนําหนาคูแขงขัน ผลลัพธของการนํากลยุทธนี้มาใชทําใหเกิด
การรับรูถึงผลประโยชนท่ีลูกคาไดรับ ซึ่งแตกตางจากบริษัทอ่ืน ลูกคาไดรับรูถึง การใชงาน อารมณ
ลักษณะทางกายภาพ หรือประสิทธิภาพจากผลิตภัณฑ ท่ีเหนือกวาคูแขงขัน

(3.2) ผลประโยชนจากความแตกตาง (Benefit Differentiation)
ความไดเปรียบของนวัตกรรมเปนกฎหลักในการเพ่ิมคุณประโยชนของผลิตภัณฑ โดยการมุงสราง
คุณประโยชนใหแกผลิตภัณฑ โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ สรางความมีเอกลักษณและความแตกตางของ
ผลิตภัณฑซึ่งจะทําใหเกิดจุดแข็งและสรางความไดเปรียบตลอดเวลา

(3.3) กระตุนสวนแบงทางการตลาด (Market Share
Stimulation) โดยดูจากการโฆษณาการสงเสริมการขาย การเปลี่ยนแปลงชองทางการจัดจําหนาย
และการตั้งราคาการสรางความไดเปรียบของนวัตกรรมสามารถสรางสวนแบงทางการตลาดโดยการ
ขยายสายผลิตภัณฑ การปรับปรุงผลิตภัณฑ ซึ่งจะทําใหลูกคาซื้อสินคาของเรามากกวาคูแขงขัน

(3.4) ผลิตภัณฑหรือกระบวนการใหม ๆ สามารถทําใหไดรับความ
ไดเปรียบทางนวัตกรรม (Value Engineering or Cost Reduced) บางครั้งทําใหเกิดตนทุนท่ีต่ํา
สงผลใหราคาต่ํานําประโยชนมาใหลูกคาซึ่งจะเปนการสรางการรับรูหรือกระตุนใหลูกคาซื้อสินคาจะ
เห็นไดวา นวัตกรรมมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน นวัตกรรม สรางความไดเปรียบ
ทางการแขงขัน ดังนั้นองคกรควรจะนําเอานวัตกรรม มาประยุกตใชกับองคกรเพ่ือความอยูรอดของ
องคกร และสามารถแขงขันในธุรกิจได ดังภาพประกอบ (เสนห จุยโต. 2548 : 7)

ภาพท่ี 2.9 องคประกอบของนวัตกรรม

1. สูความเปนเลิศของบุคคล (Individual Excellence) ความคิดของบุคคลกอใหเกิด
นวัตกรรมใหม ๆ เกิดข้ึนไดดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดวยพลังความคิดนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและ

นวัตกรรม
(Innovation)

บุคคลเกง
(Individual  Excellence)

ทีมงานเยี่ยม
(Teamwork  Excellence)

องคกรดีเลิศ
(Organization  Excellence)
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เทคโนโลยีมักเกิดจากปจจัยบุคคลแตละคน กลาวคือ ถาใหการสงเสริมการเรียนรูและศึกษาอบรมให
คนมีกระบวนการคิดท่ีถูกตอง เปนการคิดแบบวิจารณญาณและการคิดแบบริเริ่มสรางสรรคจะทําให
ไดนวัตกรรมใหมข้ึนมา

2. สูความเปนเลิศของทีมงาน (Teamwork Excellence) การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมหรือแบบทีมงานเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ เพราะบางครั้งไมสามารถคิดไดดวยตนเอง
เม่ือมีกลุมเกิดข้ึนมีการพูด การฟง การคิด การถาม การตอบ การเขียนและการปฏิบัติจะเห็นวาเกิด
ความคิดดี ๆ จากการประชุมระดมสมองการทํางานเปนทีม แนวคิดทันสมัยเชื่อวาการทํางานเปนทีม
จะทําใหเกิดการเรียนรู

3. สูความเปนเลิศขององคร (Organization Excellence) การสรางองคกรท่ีดีเปนอีก
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดนวัตกรรมข้ึน ทฤษฎีองคกรสมัยใหมกอใหเกิดนวัตกรรม มีดังนี้ องคกรแหงการ
เรียนรู (Learning Organization) เม่ือใดมีการเรียนรู เม่ือนั้นยอมมีนวัตกรรม องคกรอัจฉริยะ
(Intelligent Organization) เม่ือใดมีสติปญญาความรู เม่ือนั้นยอมมีนวัตกรรม องคกรเชิงกลยุทธ
(Strategic Organization) เม่ือใดมีวิสัยทัศนและกลยุทธเม่ือนั้นยอมมีนวัตกรรม เม่ือใดมีขอมูล ไท
ขา/บรูวสาร สติปญญาและความคิด เม่ือนั้นยอมมีนวัตกรรมองคการวิจัยและพัฒนา (Research and
Development Organization) เม่ือใดมีการวิจัยและพัฒนาเม่ือนั้นยอมมีนวัตกรรม

4. ดานการตอบสนองตอลูกคา (Responsiveness) หมายถึง การสนองตอบความ
ตองการของลูกคาไมวาจะเปนการบริการท่ีรวดเร็ว พรอมท่ีจะใหบริการเม่ือลูกคาตองการ สามารถ
สรางความพอใจใหกับลูกคา และมีความพอใจสงูสุด (อดุลย จาตุรงคกุล.2546 : 127)

กลาวโดยสรุป ความสามารถในการแขงขัน หมายถึง จุดแข็งท่ีมีความโดดเดนท่ีสราง
ความแตกตางใหกับสินคาและบริการของธุรกิจ องคกร หรือของชุมชน หรือสามารถใหมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและตนทุนท่ีต่ําลงอยางมากซึ่งจะนําไปสูความไดเปรียบทางการแขงขัน
ท่ีเหนือกวาคูแขง และนําไปกําหนดเปนแผนการดําเนินงานเชิงกลยุทธเพ่ือนําธุรกิจ องคกร และชุมชน
ไปสูความสามารถทางการแขงขันไดในระยะยาว

2.5.3 รูปแบบในการวิเคราะหความสามารถในการแขงขัน
สํานักพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ (2555 : 17-20) กลาววา การ

วิเคราะหขีดความสามารถในการแขงขันเปนการประเมินศักยภาพ ความเขมแข็ง (Strength) และ
โอกาสทางการตลาด (Market Opportunity) ของธุรกิจหรือของอุตสาหกรรมหรือของชุมชน โดยใช
กรอบการวิเคราะหในรูปแบบตางๆ เพ่ือประเมินความเขมแข็ง รวมท้ังการวิเคราะหประเด็นสําคัญ
(Critical Issues) เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจตางๆ
รูปแบบท่ีเปนท่ีนิยมนํามาวิเคราะห ไดแก

2.5.3.1 แบบจําลองเพชร (Diamond Model)
แบบจําลองเพชร คือ ตัวแบบสําหรับการวิเคราะหความไดเปรียบเชิงแขงขัน

(Competitive Advantage) หรือความสามารถในการแขงขันขององคกรหรือชุมชน หรือประเทศ
เสนอโดย Porter (1998) โดยเปนการพิจารณาและประเมินสภาวการณปจจุบันของปจจัยแวดลอมท่ี
สําคัญ 4 ดานท่ีจะมีผลกระทบตอความสามารถในการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ขององคกรหรือ
ของชุมชน อันจะนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรหรือชุมชนนั้นๆ โดยรวมใน
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ทายท่ีสุด  วาสภาวการณเหลานั้นมีลักษณะท่ีจะเปนการเอ้ือหรือจะเปนอุปสรรคตอการปรับปรุงหรือ
พัฒนาผลิตภาพของธุรกิจในเครือไทขา/บรูยองคกรหรือชุมชนนั้นๆ หรือไม อยางไร และมากนอย
เพียงใด รวมไปถึงการวิเคราะหบทบาทของภาครัฐท่ีจะมีผลตอปจจัยแวดลอมตางๆ ท้ัง 4 ดานนั้น
ดวยกันซึ่งประกอบไปดวยปจจัยเหลานี้

(1). เงื่อนไขทางดานปจจัยการผลิต (Factor Conditions)
ปจจัยการผลิตในประเทศจะเปนตัวกําหนดความไดเปรียบเชิงแขงขันของ

ประเทศ โดยปจจัยการผลิตในท่ีนี้จะมีความหมายอยางกวาง ประกอบดวย แรงงาน (Labor) ท่ีดิน
(Arable Land) ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) ทุน (Capital) และสาธารณูปโภค
(Infrastructure) ในท่ีนี้ เทคโนโลยีในการผลิตถือวาเปนปจจัยการผลิตเชนเดียวกัน ดังนั้นสภาพ
ปจจัยการผลิตในความหมายของ Porter จะหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีประเทศมี (Factor
Endowment) และเก่ียวของกับการผลิตของผูผลิตภายในประเทศ และมีผลกระทบตอความ
ไดเปรียบและเสียเปรียบในการแขงขัน กลาวโดยสรุปสภาพปจจัยการผลิตในท่ีนี้จะครอบคลุม
ทรัพยากร (Resources) ตางๆ ในประเทศท่ีมีอยู ซึ่งจะประกอบไปดวย

(1.1) ทรัพยากรมนุษย (Human Resources) หมายถึงปริมาณ
แรงงานคุณภาพและทักษะของแรงงาน ตนทุนทางดานแรงงาน (คาจาง) และการจัดการทางดาน
ทรัพยากรมนุษย

(1.2) ทรัพยากรทางกายภาพ (Physical Resources) หมายถึง
ความอุดมสมบูรณ และคุณภาพของทรัพยากร รวมถึงตนทุนหรือมูลคาของทรัพยากร ทรัพยากร
กายภาพในท่ีนี้จะหมายถึง ท่ีดิน น้ํา แรธรรมชาติ (Mineral) และพลังงานธรรมชาติ (Power
Sources) อ่ืนๆนอกจากลักษณะคุณภาพของทรัพยากรกายภาพขางตนแลว ท่ีตั้ง (Location) และ
ขนาด(Geographic Size) ก็มีความสัมพันธกับผูผลิตในประเทศและในตลาด เพราะวาท่ีตั้งของแหลง
ทรัพยากรจะเก่ียวของกับตนทุนทางดานการขนสง (Transportation Cost) และจะสงผลกระทบตอ
ตนทุนของผูผลิตได

(1.3) ทรัพยากรทางดานความรู (Knowledge Resources)
หมายถึงทรัพยากรท่ีเกิดจากการสรางสรร พัฒนาและฝกอบรม จะพบมากในปจจัยดานแรงงานท่ีมี
ทักษะเฉพาะ เชน นักวิทยาศาสตร วิศวกร นักการตลาด และเจาหนาท่ีเทคนิค เปนตน การพัฒนา
ทางดานความรูจะเกิดจากการสนับสนุนของท้ังภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยประเทศใดก็ตามท่ีให
ความสําคัญกับทรัพยากรทางดานนี้มาก มีนโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและสนับสนุน ประเทศนั้นจะมี
ศักยภาพในการพัฒนาและการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ได

(1.4) ทรัพยากรทางดานเงินทุน (Capital Resources) หมายถึง
จํานวนและตนทุนในการจัดหาและไดมาซึ่งเงินทุน ประเทศใดก็ตามท่ีมีแหลงเงินทุนในประเทศท่ีมี
ตนทุนต่ําอัตราดอกเบี้ยต่ําและความม่ันคงของแหลงเงินในประเทศ รวมถึงปริมาณเงินทุนท่ีเพียงพอใน
ประเทศจะทําใหผูผลิตในประเทศนั้นมีความไดเปรียบเหนือกวาประเทศท่ีมีขอจํากัดทางดานเงินทุน
เนื่องมาจากการไดมาซึ่งเงินทุนจะรวมเปนตนทุนในการผลิตดวย หากตนทุนนี้มีราคาแพงจะสงผล
กระทบตอตนทุนการผลิตท่ีสูงตามไปดวย
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(1.5) สาธารณูปโภค (Infrastructure) หมายถึง ปริมาณ
สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และราคาไมแพง ในท่ีนี้หมายถึง เครื่องสาธารณูปโภคตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การผลิต เชนไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท การขนสง เปนตน เพราะประเทศใดก็ตามท่ีมีความพรอม
ทางดานสาธารณูปโภคนี้ จะสามารถรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมในประเทศ การพัฒนาการ
ผลิตในประเทศ ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการแขงขันของผูผลิต โดยมีวิธีการแบงปจจัยการผลิต
2 วิธีคือ

วิธีท่ี 1 แบงปจจัยการผลิตออกเปนปจจัยพ้ืนฐานและปจจัย
ข้ันสูงปจจัยพ้ืนฐาน หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิอากาศ แรงงานท่ีมีความชํานาญและก่ึงชํานาญ
รวมท้ังทุน ปจจัยข้ันสูงหมายถึง โครงสรางพ้ืนฐานทางโทรคมนาคมสมัยใหม บุคลากรท่ีไดรับ
การศึกษาหรือฝกอบรมในระดับสูง ซึ่งปจจัยพ้ืนฐานเปนบอเกิดแหงความไดเปรียบดานการแขงขันท่ี
ไมยั่งยืนแตปจจัยข้ันสูงมีความสําคัญมากตอการเสริมสรางความไดเปรียบดานการแขงขันท่ีสูง เพราะ
การพัฒนาปจจัยข้ันสูงจะตองใชเงินทุนสูงและตองสะสมเปนระยะเวลานาน

วิธีท่ี 2 แบงปจจัยการผลิตออกเปนปจจัยท่ัวไปกับปจจัย
เฉพาะทางปจจัยท่ัวไป หมายถึง ถนน แหลงเงินทุน ประเภทหนี้ บุคลากรระดับปริญญาตรีหรือต่ํากวา
ท่ีไมจํากัดวาตองใชกับอุตสาหกรรมใด ปจจัยเฉพาะทาง หมายถึง บุคลากรท่ีไดรับการศึกษาหรือ
ฝกอบรมเฉพาะทาง โดยท่ัวไปแลวปจจัยเฉพาะทาง เม่ือไดรับการพัฒนาสูงข้ึนก็มักมีลักษณะเฉพาะ
ทางมากข้ึนเปนบอเกิดแหงความไดเปรียบดานการแขงขันสูงและกอใหเกิดนวัตกรรมไดมากกวาปจจัย
ท่ัวไปและปจจัยพ้ืนฐาน

(2) เงื่อนไขทางดานความตองการหรืออุปสงค (Demand Condition)
อุปสงคหรือความตองการในท่ีนี้จะหมายถึง ความตองการภายในประเทศ ซึ่งจะทําใหเกิดความ
ไดเปรียบดานการแขงขันในตลาดโลกได เนื่องจากอุปสงคหรือความตองการภายในประเทศจะเปน
ปจจัยท่ีทําใหเกิดการพัฒนาการผลิตสินคาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ
ความตองการภายในประเทศท่ีเพียงพอจะสามารถรองรับการผลิตปริมาณมาก ๆ ในประเทศ ซึ่งจะ
กอใหเกิดการประหยัดตอขนาดเนื่องจากสามารถทําการผลิตในปริมาณมาก ๆ นอกจากนั้นปริมาณ
และความตองการในประเทศท่ีเพียงพอจะกอใหเกิดการพัฒนาและขยายตัวในการผลิตของผูผลิตใน
ประเทศอีกดวยในแบบจําลองของ Porter (1998) จะเนนสภาพความตองการหรืออุปสงคในประเทศ
ท้ังในรูปของปริมาณและคุณภาพของความตองการ โดยใหความสําคัญทางดานคุณภาพเปนหลัก
คุณภาพของความตองการในท่ีนี้หมายถึง การบริโภคท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดมีเหตุมีผล คํานึงถึง
ประโยชนของการใช ซึ่งจะชวยประหยัดทรัพยากรท่ีถูกนํามาใชในการผลิตท่ีไมจําเปนหรือไมเปนท่ี
ตองการประเทศใดก็ตามท่ีใหความสําคัญกับคุณภาพของความตองการในประเทศ จะกอใหเกิดการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนั้นแลวการเนนความตองการภายในประเทศหรือตลาด
ในประเทศเปนหลัก จะเปนการลดการพ่ึงพาผูซื้อในตลาดตางประเทศ และความผันผวนอัน
เนื่องมาจากตลาดภายนอกประเทศเพราะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาจกระทบผูผลิตในประเทศ
ไดหากไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไดทันการเปลี่ยนแปลงนั้น ก็จะสงผลกระทบตอ
ความสามารถในการแขงขันของตนไดกลาวโดยสรุป ปจจัยเก่ียวกับเงื่อนไขความตองการหรืออุปสงคท่ี
มีผลตอประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขัน ไดแก
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(2.1) โครงสรางการแบงตลาดของอุปสงคในประเทศ (Segment
Structure of Demand) บริษัทหรืออุตสาหกรรมมักจะมีขอไดเปรียบดานการแขงขันระหวาง
ประเทศถาบริษัทหรืออุตสาหกรรมนั้นมีอุปสงคในประเทศท่ีคลายคลึงกับอุปสงคโลกและตลาดสวนท่ี
คลายคลึงกับอุปสงคโลกเปนตลาดสวนท่ีสําคัญของบริษัทหรืออุตสาหกรรมนั้นมากกวาตลาดสวน
เดียวกันของประเทศอ่ืน ในทางกลับกันตลาดสวนท่ีมีความสําคัญนอยในอุตสาหกรรมมักจะเสียเปรียบ
คูแขงขันจากตางประเทศ ถาตลาดสวนนั้นมีความคลายคลึงกับอุปสงคโลก

(2.2) ผูซื้อท่ีรูจริง (Sophisticated and Demanding Buyers) ผู
ซื้อท่ีรูจริงในสินคาหรือบริการใดจะตั้งมาตรฐานไวสูงเวลาเลือกซื้อสินคาหรือบริการนั้น ซึ่งเทากับเปน
แรงกดดันใหบริษัทตองพัฒนาขอไดเปรียบดานการแขงขัน ดังนั้น ประเทศจะมีขอไดเปรียบดานการ
แขงขันในอุตสาหกรรมท่ีมีผูซื้อในประเทศท่ีรูจริงกวาผูซื้อในตางประเทศ

(2.3) อุปสงคในประเทศเกิดข้ึนกอนประเทศอ่ืน (Anticipatory
Buyer Needs) อุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองอุปสงคในประเทศจะไดเปรียบดานการแขงขัน
ระหวางประเทศถาอุปสงคตอสินคาหรือบริการนั้นเกิดข้ึนในประเทศนั้นกอน แลวจึงเกิดข้ึนในประเทศ
อ่ืนๆภายหลัง ในบางกรณีผูซื้อในประเทศอาจกอใหเกิดอุปสงคท่ีลวงหนาในประเทศและล้ําหนาอุป
สงคในตางประเทศ ในทางตรงกันขามถาอุปสงคในประเทศเกิดข้ึน แลวเกิดข้ึนเฉพาะในประเทศนั้น
โดยไมกลายเปนอุปสงคสากล อุตสาหกรรมในประเทศสําหรับอุปสงคนั้นก็จะเสียเปรียบดานการ
แขงขันระหวางประเทศ หรือถาอุปสงคในประเทศตอบสนองอยางลาชาตอความตองการใหมท่ีเปน
สากลประเทศนั้นจะเสียเปรียบดานการแขงขันระหวางประเทศในอุตสาหกรรมนั้น

(3) อุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนและเก่ียวเนื่อง (Supporting and Related
Industries) อุตสาหกรรมการผลิตสินคาชนิดใดท่ีจะมีความไดเปรียบดานการแขงขันอุตสาหกรรมนั้น
จะตองมีอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนและเก่ียวเนื่องท่ีสามารถสงเสริมความสามารถหรือศักยภาพของ
อุตสาหกรรมนั้น เนื่องจากอุตสาหกรรมสนับสนุน นี้จะทําใหมีการพัฒนาผลิตสินคาใหตรงกับความ
ตองการภายในประเทศและตางประเทศมากข้ึน โดยท่ีอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนและเก่ียวเนื่องจะมี
ความเชื่อมโยงกันในการท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงการผลิตใหมีคุณภาพและปริมาณตรง
กับความตองการของผูบริโภคมากข้ึน ทําใหการผลิตมีประสิทธิภาพ มีตนทุนการผลิตต่ํา กลาวโดย
สรุปคือ การท่ีประเทศใดท่ีมีอุตสาหกรรมสนับสนุนและเก่ียวเนื่องท่ีมีความไดเปรียบเชิงแขงขันจะ
กอใหเกิดความไดเปรียบเชิงแขงขันระหวางประเทศของอุตสาหกรรมนั้นๆท้ังนี้มาจากสาเหตุ 2
ประการท่ีสําคัญ ไดแก

(3.1) ชองทางการจัดหาท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะกอใหเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว สามารถลดตนทุนการผลิต และขยายตลาดใหเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว หรืออาจ
ไดรับสิทธิพิเศษมากกวาผูผลิตรายอ่ืนในตางประเทศในการมีวัตถุดิบหรือชิ้นสวนท่ีดีท่ีสุด ซึ่งจะทําให
เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศ และวัตถุดิบในประเทศยังถูกใชเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
อีกท้ังยังเปนการลดตนทุนการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศไดอีกดวย

(3.2) ความรวมมือกันอยูตลอดเวลาระหวางผูผลิตท่ีใชวัตถุดิบกับ
ผูผลิตวัตถุดิบ เชน มีการพัฒนาและรวมมือกันพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหมีประสิทธิภาพ จะ
กอใหเกิดการพัฒนารวมกันท้ังสองฝายประเทศมีโอกาสสูงท่ีจะประสบความสําเร็จในตลาดระหวาง
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ประเทศสําหรับอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง ถามีอุตสาหกรรมสนับสนุนและเก่ียวเนื่องตั้งอยูใน
ประเทศเดียวกัน หรือมีการกระจุกตัวกันเกิดความรวมมือกัน กอใหเกิดความไดเปรียบเชิงแขงขัน
ระหวางประเทศเหนืออุตสาหกรรมนั้นในประเทศอ่ืนๆ

(4) กลยุทธ โครงสรางและสภาพการแขงขันของผูผลิต (Firm Strategy,
Structure and Rivalry) การจัดการโครงสรางและระบบการบริหารอยางเหมาะสมของผูผลิตใน
อุตสาหกรรมนั้นและการแขงขันของผูผลิตในอุตสาหกรรมชนิดเดียวกันภายในประเทศ จะทําใหเกิด
การปฏิบัติตามการบริหารและการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพของผูผลิตในอุตสาหกรรมมากข้ึน และเปน
แรงกดดันในการท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพและรูปแบบท่ีตรงกับความตองการของ
ผูบริโภคมากข้ึน ซึ่งจะทําใหมีความไดเปรียบดานการแขงขันมากข้ึนสภาพการแขงขันในประเทศเปน
ตัวกําหนดหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากตอการกําหนดความไดเปรียบเชิงแขงขันของประเทศ การแขงขันท่ี
รุนแรงในประเทศสําหรับอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง จะทําใหอุตสาหกรรมนั้นประสบ
ความสําเร็จในตลาดระหวางประเทศในระดับท่ีสูงมาก เนื่องจากจะเกิดแรงกดดันตอกันและกันใหมี
การพัฒนามากข้ึน ซึ่ง การแขงขันในประเทศไมไดหมายถึงแตเฉพาะการแขงขันทางดานราคาเทานั้น
การแขงขันในดานอ่ืน ๆ ไดแก เทคโนโลยีอันจะนําไปสูความไดเปรียบเชิงแขงขันท่ียั่งยืนกวา และการ
แขงขันในประเทศท่ีเขมขนมักจะกดดันใหเกิดการสงออกเพ่ือแสวงหาตลาดเพ่ิมเติมเพ่ือกอใหเกิด
ความไดเปรียบดานตนทุนท่ีลดลงเม่ือมีการผลิตครั้งละปริมาณมาก ๆ กระบวนการแขงขันจะมี
ประโยชนเพ่ิมข้ึนอีกมากถาผูแขงขันในอุตสาหกรรมเดียวกันไมอยูกระจัดกระจายไปท่ัวประเทศ แต
กระจุกตัวอยูในอาณาเขตเดียวกันมีการติดตอและทําธุรกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอตลอดเวลา
และมีการเปดตลาดโดยไมกีดกันการนําเขา เพ่ือท่ีจะทดแทนการขาดแคลนสภาพการแขงขันใน
ประเทศท่ีเขมขนไดบางสําหรับประเทศเล็ก ๆ นอกจากนี้จํานวนผูแขงขันเพียงอยางเดียวไมกอใหเกิด
ประโยชนหากขาดซึ่งคุณภาพ ดังนั้น จุดท่ีสําคัญคือคุณภาพของการแขงขันตองเขมขนดวย เพราะ
สภาพการแขงขันในประเทศท่ีเขมขนจะทําใหทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศถูกนําไปใชเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

นอกจากตัวกําหนดท้ัง 4 ใน Diamond Model แลว ยังมีปจจัยภายนอกท่ีมี
บทบาทตอการเกิดความไดเปรียบทางการแขงขันของประเทศอีก 2 ประการ คือ

(1) รัฐบาล (Government) รัฐบาลสงผลกระทบและพรอม ๆ กับไดรับ
ผลกระทบจากตัวกําหนดท้ังสี่ โดยในบางกรณีเปนผลทางดานบวก ในบางกรณีก็เปนผลทางดานลบ
ปจจัยการผลิตในประเทศไดรับผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาลทางดานตลาดหลักทรัพย ดาน
การศึกษา ดานเงินชวยเหลือจากรัฐบาล เปนตน อุปสงคในประเทศไดรับผลกระทบจากนโยบายดาน
มาตรฐานสินคาและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับความตองการของผูซื้อผูบริโภค รวมท้ังรัฐบาลยังเปนผู
ซื้อรายใหญของสินคาและบริการหลาย ๆ ชนิด อุตสาหกรรมสนับสนุนและเก่ียวเนื่องในประเทศไดรับ
ผลกระทบจากนโยบายรัฐบาลดานการโฆษณาและดานอ่ืน ๆ ยุทธการ โครงสราง และสภาพการ
แขงขันในประเทศของบริษัทไดรับผลกระทบจากนโยบายรัฐบาลดานภาษี ดานการปองกันและผูกขาด
เหลานี้เปนตน
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ภาพท่ี 2.10 Diamond Model ท่ีสมบูรณ (ท่ีมา: Porter (1998) The Competitive Advantage
of the Nations)

(2) เหตุสุดวิสัย หรือโอกาส (Chance) การเปลี่ยนแปลงตางๆ และความ
เปนไปไดท่ีอาจจะคาดการณลวงหนาไมได ลวนมีผลตอความสามารถในการแขงขันของประเทศ เชน
การมีนวัตกรรมใหมเกิดข้ึน หรือความไมตอเนื่องของเทคโนโลยีหลักท่ีเปดชองใหมีคูแขงรายใหมเขา
มาไดการเปลี่ยนแปลงอยางมากของตลาดการเงินโลกหรืออัตราแลกเปลี่ยน ตลอดจนการเกิดสงคราม
ตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญ เพราะทําใหเกิด “ความไมตอเนื่อง” ท่ีเปดชองใหมีการเปลี่ยนแปลง
ตําแหนงในการแขงขัน หรือลมลางขอไดเปรียบท่ีมีอยูเดิมและเปดชองใหธุรกิจใหม ๆ ท่ีสามารถ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงนั้นจนเกิดความสามารถในการแขงขัน ดังนั้นตัวแปรนี้มีบทบาทโดยการ
เขาไปเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใน Diamond Model โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนก็จะแตกตางไป เนื่องจากแต
ละประเทศก็จะมีตัวบงชี้ใน Diamond Model ท่ีแตกตางกัน

Shakya (2009) ไดศึกษาขีดความสามารถทางการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศ Sierra Leone ในอาฟริกาตะวันตกโดยใชแบบจําลองเพชร
ของ Porter (1998) ในการวิเคราะหผลการศึกษาพบวาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของประเทศ
Sierra Leone มีขีดความสามารถในการแขงขันท่ีต่ํามาก กลาวคือ ขาดการบูรณาการของภาค
เศรษฐกิจท่ีเก่ียวของ โครงสรางพ้ืนฐานไมเอ้ือตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว การทองเท่ียวของ
ประเทศสวนใหญข้ึนอยูกับเงื่อนไขปจจัย (Factor Condition) แตเพียงอยางเดียวซึ่งสวนใหญไดแก
ทรัพยากรธรรมชาติ จากการศึกษาแนวทาง Cluster Based Approch โดยใชแบบจําลองเพชร
Shakya (2009)ไดใหขอเสนอแนะจากผลของการวิจัยคือตองมีการประสานงานของภาครัฐและ
เอกชนอยางใกลชิดและเรงดวนและตองมีแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ท้ังในระยะสั้นและระยะ
กลาง

Wang (2010) ไดศึกษาขีดความสามารถทางการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวของประเทศจีนในจังหวัด Yunnan และ Zhejiang โดยใชแบบจําลองเพชรของ Porter
(1998) จากการศึกษาพบวา จังหวัดYunnan มีทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีมากกวา จังหวัด
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Zhejiang แตเกิดการไมสมดุลในการทุมเททรัพยากรไปในการพัฒนาระหวางจังหวัดทางตะวันตก
(Yunnan) และจังหวัดทางตะวันออก (Zhejiang) ของรฐบาลจีน สาเหตุนี้จึงเปนเปนอุปสรรคสําคัญ
สาเหตุหนึ่งในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของจังหวัด
Yunnan

2.5.3.2 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis)
การวิเคราะหสภาวะแวดลอม คือ กรอบแนวคิดในการวิเคราะหสถานภาพของ

องคกร หรือชุมชนหนึ่งๆ โดยพิจารณาวาอุตสาหกรรมหรือธุรกิจหรือชุมชนนั้นๆ มีจุดแข็ง (Strength)
จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และปจจัยจํากัด (Threat) อะไรบางท่ีจะมีผลกระทบ
ตอความสําเร็จในการพัฒนาความเขมแข็งและขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจหรือของชุมชน
เพ่ือประโยชนในการวางแผนและกําหนดกลยุทธในการพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว โดยกลยุทธท่ีมี
ประสิทธิภาพจะตองสามารถนําเอาจุดแข็งและโอกาสท่ีธุรกิจมีอยูมาลดผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนจาก
อุปสรรคและปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีเปนจุดออนใหลดลงหรือหมดไป ท้ังนี้การประเมินจุดแข็ง จุดออนเปน
การมองสภาพการณตางๆ ท่ีเปนเรื่องภายในของธุรกิจหรือของชุมชนซึ่งอยูในขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีสมาชิก หรือผูท่ีมีสวนไดเสียควรจะตองหาทางปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขดวยตัวเองใหมี
การพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน เชน  ความรวมมือการประสานงานกัน ความไววางใจซึ่งกันและกัน
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการดําเนินงาน ทัศนคติและความตระหนักของสมาชิก
วิสัยทัศนและความมุงม่ันของผูนํา การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนสินคาของอุตสาหกรรมหรือ
ธุรกิจหรือของชุมชนนั้นๆ เปนตน สวนการประเมินโอกาสและอุปสรรคเปนการมองสภาพการณตางๆ
ท่ีเปนเรื่องภายนอกและอยูนอกเหนือบทบาท หรืออํานาจท่ีจะสามารถเขาไปมีอิทธิพลในการ
เปลี่ยนแปลงแกไขดวยตัวเองใหเปนไปในทางท่ีจะเอ้ือตอการพัฒนา เชน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ สภาวะการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท้ังของประเทศไทยและประเทศผูนําเขา
ความกาวหนาทางวิทยาการของโลก ทัศนคติ รสนิยม และพฤติกรรมของผูบริโภค เปนตน

Ghazinoory, Abdi, and Azadegan-Mehr (2011) ไดใหคํานิยามไวอยางรวบ
ยอดวา การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) คือ กระบวนการสํารวจสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกองคกรและกําหนดยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ จุดแข็ง จุดออน โอกาส
และขอจํากัด สภาพแวดลอมภายในหมายถึง สิ่งท่ีองคกรสามารถควบคุมปจจัยแหงการเปลี่ยนแปลง
ได สภาพแวดลอมภายนอก หมายถึง เงื่อนไข สถานการณ ท่ีองคกรไมสามารถควบคุมได

S-Strength หมายถึง “จุดแข็ง” ขององคกร หรือสภาพแวดลอมภายในท่ี
“ชวย” ใหทํางานไดอยางเรียบรอย

W-Weakness หมายถึง “จุดออน” ขององคกร หรือสภาพแวดลอมภายในท่ี
“ชะลอ” ใหองคกรทํางานไดไมดี

O-Opportunity หมายถึง “โอกาส” ขององคกร หรือสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
“เก้ือกูล” การทํางานใหประสบความสําเร็จไดงาย

T-Threat หมายถึง “ขอจํากัด” ขององคกร หรือสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
“กีดก้ัน” การทํางานใหประสบความสําเร็จไดยาก
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การกําหนดยุทธศาสตรอาจแสดงไดตามภาพท่ี 3 ดังตอไปนี้

จุดแข็ง จุดออน

โอกาส ยุทธศาสตรเชิงรุก
(SO)

ยุทธศาสตรเชิงปองกัน
(WO)

ขอจํากัด ยุทธศาสตรเชิงแกไข
(ST)

ยุทธศาสตรเชิงรับ
(WT)

ภาพท่ี 2.11 การกําหนดยุทธศาสตร (SWOT)

ยุบล เบ็ญจรงคกิจ (2554) อธิบายถึงยุทธศาสตรตาง ๆ ในสภาพแวดลอมท่ีตางกันไว
ดังนี้

ยุทธศาสตรเชิงรุก เปนสภาพแวดลอมท่ีโอกาสเปดกวางใหองคกรไดใชจุดแข็ง
ของตน อยางเต็มท่ี

ยุทธศาสตรเชิงปองกัน เปนสถานการณท่ีสภาพแวดลอมเปดโอกาส แตองคกรยัง
มีจุดออนท่ีจะดําเนินการ

ยุทธศาสตรเชิงแกไข เปนสภาพแวดลอมท่ีจุดแข็งขององคกรถูกขอจํากัดจาก
ภายนอกกีดก้ันไมใหสามารถทํางานไดอยางเต็มกําลัง

ยุทธศาสตรเชิงรับหรือถอย เปนสภาพแวดลอมท่ีองคกรอาจตองถอยหลังตั้งหลัก
กอน ท่ีจะดําเนินการ เพราะสภาพแวดลอมท้ังภายใจและภายนอกเอ้ือตอการดําเนินงาน

นอกจากนี้ Mikkelsen (2005) กลาววาการใชเทคนิคการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือ
ตรวจสอบตนเองนั้น เปนจุดเริ่มตนสําคัญของ การวางแผนเชิงกลยุทธเพ่ือการทองเท่ียว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการกําหนดตําแหนงทางการตลาด (Positioning) ของตนเอง วาจะสรางภาพลักษณใหแก
แหลงทองเท่ียวอยางไร

โดยสรุป การวิเคราะหสภาวะแวดลอม คือ การประเมินตนเองตามหลักการ รูเขา รูเรา
เพ่ือใหองคกรทําในสิ่งท่ีตนเองถนัด สันทัดจัดเจนในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย แลวหลีกเลี่ยงท่ีจะไม
ทําในสิ่งท่ีตนเองไมถนัด หรือในสถานการณท่ีไมเอ้ืออํานวยตอภารกิจขององคกร

2.5.3.3 การวิเคราะหตามแนวทางการพัฒนา “การสืบคนสิ่งท่ีซาบซึ้งตรึงใจ”
(Appreciative Inquiry)

นอกจากการวิเคราะหสภาวะแวดลอมแลว ในการบริหารจัดการการพัฒนานั้น
ยังมีอีกแนวทางหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ดังท่ี Mikkelsen (2005) เรียกวา การเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันและพัฒนาตามแนวทาง “การสืบคนสิ่งท่ีซาบซึ้งตรึงใจ” (Appreciative Inquiry)
Mikkelsen (2005) ไดอธิบายมโนภาพการพัฒนาตามแนวทางนี้ไววา แตกตางจากแนวทางการพัฒนา
เชิงการแกไขปญหา (Problem based) ซึ่งมุงเนนการแกปญหาหรือความตองการของประชาชน โดย
มุงวิเคราะหสาเหตุของปญหา แลวหาทางเลือกในการแกไขปญหา แตการสืบคนสิ่งท่ีซาบซึ้งตรึงใจนั้น
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เริ่มตนท่ีการคนหาสิ่งดี ๆ ท่ีมีคุณคาในชุมชน แลวใหคนในชุมชนรวมกันสรางจินตภาพและเสวนากัน
วาแตละคนตองทําอยางไร จึงจะไปถึงสิ่งท่ีชุมชนสรางจินตภาพไว ตามแบบจําลอง “Four-D” ไดแก
การคนหาสิ่งมีคาในชุมชน (Discovery) การวาดฝนถึงสิ่งท่ีเปนไปไดท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน (Dream)
การออกแบบเพ่ือสรางอนาคตใหเปนจริง (Design) การสงตอเพ่ือความยั่งยืนและสรางการเรียนรู
อยางตอเนื่องจนถึงจุดหมายปลายทางท่ีตั้งใจไว (Delivery) การพัฒนาชุมชนตามแบบจําลอง Four-D
นี้ สามารถนํามาใชกับการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในชุมชนได โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การสรางภาพลักษณใหแกสถานท่ีในฐานะท่ีเปนจุดหมายปลายทาง (destination image)
Frazenda, da Silva, and Costa (2010) ไดบรรยายตัวอยางของการวางแผนการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืนในชุมชน ดูโร วัลเลย โดยบรรยายถึงองคประกอบของการวางแผนทองเท่ียวไดแก กลุมลูกคาท้ัง
ในและตางประเทศ ประชาชน ผูอยูอาศัยในพ้ืนท่ีท่ีจะเขามาใชประโยชนในแหลงทองเท่ียว
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคมและธรรมชาติ แหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว ท่ีพัก-
อาหาร สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ การคมนาคมขนสง โครงสรางพ้ืนฐาน องคกรท่ีจัดการดานการ
ทองเท่ียว ท้ังนี้ สิ่งสําคัญของการวางแผนประการหนึ่งคือ การใหนักทองเท่ียว รับรูภาพลักษณของ
จุดหมายท่ีถูกตองโดยเฉพาะความเดิมแท (Authenticity) ของแหลงทองเท่ียว

2.5.3.4 การวิเคราะหตามหวงโซอุปทาน (Supply Chain)
หวงโซอุปทาน คือทุกหนวยหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการผลิตสินคา

หรือบริการหนึ่งๆ ท่ีเริ่มตนจากวัตถุดิบไปยังจุดสุดทายคือลูกคา ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจของ
ผูประกอบการผลิตในแตละข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน (เราวัตร ชาตรีวิศิษฏ
และคณะ. 2554)โดยท่ัวไปแลวหวงโซอุปทานประกอบดวยจุดท่ีสําคัญๆ เริ่มตั้งแตผูสงมอบวัตถุดิบ
(Suppliers) หมายถึง ผูท่ีสงวัตถุดิบใหกับโรงงาน ผูผลิต (Manufacturers) หมายถึงผูท่ีทําหนาท่ีใน
การแปรสภาพวัตถุดิบ ท่ีไดรับจากผูส งมอบให มี คุณคาสูง ข้ึน ผูจัดสงหรือผู กระจายสินคา
(Distributors) หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีในการกระจายสินคาจากโรงงานผลิตไปใหถึงมือผูบริโภคหรือ
ลูกคา   ผูจําหนายหรือผูคาสงและคาปลีก (Wholesalers-Retailers) หมายถึง รานคาท่ีขายสินคา
ใหแกผูบริโภคหรือลูกคา ผูบริโภคหรือลูกคา (Customers) คือ จุดปลายสุดของโซอุปทานท่ีไมมีการ
เพ่ิมคุณคาใหกับสินคาหรือบริการนั้นๆ อีก สินคาหรือบริการตางๆ ท่ีผลิตออกสูตลาดจะตองผานทุก
จุดหรือหนวยตางๆ ตลอดท้ังสายของหวงโซอุปทาน ดังนั้นคุณภาพของสินคาและบริการนั้น จะข้ึนอยู
กับทุกๆ หนวยมิใชหนวยใดหนวยหนึ่งโดยเฉพาะการวิเคราะหหวงโซอุปทานของการดําเนินงานการ
ผลิตของคลัสเตอรหนึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธท่ีเก่ียวโยงกันเปนทอดๆ ของผูประกอบ
กิจกรรมทางธุรกิจประเภทตางๆ ท่ีเก่ียวของและ/หรือสนับสนุนกันเริ่มตั้งแตท่ีสินคาเคลื่อนยายจาก
แหลงวัตถุดิบผานไปยังผูผลิตจนกระท่ังไปถึงผูบริโภค วาจะตองมีผูเก่ียวของเปนใครบาง และหาก
สามารถบูรณาการผูเก่ียวของหนวยตางๆ ในสายของหวงโซอุปทานเพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพแลว ยอมเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจ องคกร และชุมชน

2.5.3.5 การวิเคราะหความสัมพันธขององคประกอบอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ
(Cluster Map)

ความสัมพันธขององคประกอบอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ คือ กรอบแนวคิดสําหรับ
การวิเคราะหความครบถวนขององคประกอบตางๆ ท้ังหลายท่ีเก่ียวของและท่ีควรมีอยูในอุตสาหกรรม
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หรือธุรกิจหนึ่งๆ ซึ่งจะประกอบดวยองคกรเอกชนตางๆ ท้ังท่ีเปนธุรกิจ/บริการหลัก (Core Business)
ของคลัสเตอรและธุรกิจ/บริการสนับสนุน หนวยงานภาครัฐ องคกรทางธุรกิจ สถาบันทางวิชาการ
สถาบันการเงิน และยังอาจรวมถึงอุตสาหกรรมหรือธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของเชื่อมโยงในทางหนึ่ง
ทางใดกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจนั้นๆ ดวย  เพ่ือแสดงใหเห็นวา ณ ปจจุบัน องคประกอบตางๆ
เหลานั้นมีอะไรบาง มีความเก่ียวของเชื่อมโยงกันในลักษณะใด โดยเฉพาะอยางยิ่งกับธุรกิจหลักของ
ของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจ ระดับความสัมพันธรวมมือกันนั้นมีความเหนียวแนนเขมแข็งหรือเบาบาง
มากนอยเพียงใด และแตละองคประกอบมีบทบาทหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจนั้น
อยางไร ในการท่ีจะชวยสงเสริมใหของอุตสาหกรรมหรือธุรกิจพัฒนาไปสูความเขมแข็งและมีขีด
ความสามารถในการแขงขันท่ีสูงข้ึน

วีระพล ทองมา (2551) ไดชี้ใหเห็นวาเทาท่ีผานมาชุมชนทองถ่ินท่ีมีบทบาทใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว มักจะทําการตลาดเพ่ือขายสินคาเฉพาะอยาง โดยเฉพาะกิจกรรมนําเท่ียว
ท่ีไมไดคํานึงถึงการนําเสนอคุณคาของแหลงทองเท่ียวท่ีเปนองคประกอบหนึ่งของสินคาเหลานั้น
รวมเขาไปดวย อนึ่งวิธีการนําเสนอท่ีจะทําใหนักทองเท่ียวไดสัมผัส และเกิดความประทับใจถึงคุณคา
เอกลักษณดังกลาว จึงควรมีเปาประสงคของการทองเท่ียวท่ีไมควรมุงหวังผลตอบแทนในรูปแบบของ
กําไร หรือเม็ดเงินท่ีจะเขาสูระบบเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว เปาหมายท่ีแทจริงของอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวควรตระหนักถึงความเปนอยูท่ีดีของผูเก่ียวของโดยรวม ตัวชี้วัดประการหนึ่งท่ีควรนํามา
พิจารณาความสําเร็จขององคกร ซึ่งวัดไดดวยดัชนีความสุขมวลรวม (Gross Happiness Index) ของ
ชุมชนดวย ท้ังนี้การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเท่ียว หรือจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชนนั้น
สามารถทําไดโดยมีกรอบการดําเนินงานใกลเคียงกับท่ีกรมพัฒนาชุมชนไดกําหนดไว ดังนี้ (1) การ
พัฒนาเงินทุน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีทุนใหประกอบอาชีพ (2) การพัฒนาผลิต เพ่ือใหชาวบาน
สามารถพัฒนาคุณภาพการผลิต และการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑใหไดคุณภาพ และมาตรฐาน ท้ังดาน
วัตถุดิบ การแปรรูป และการบรรจุภัณฑ (3) การพัฒนาการตลาด เพ่ือใหสามารถจําหนายสินคาจาก
ชุมชนไดมากข้ึนและซอสินคาไดในราคาถูก รวมท้ังสามารถประกอบการทางดานธุรกิจชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (4) การพัฒนาบริหารและการจัดการ เพ่ือพัฒนาผูประกอบการใหสามารถบริหาร/
จัดการโครงการหรือกิจกรรมของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ (5) พัฒนาความเปนผูประกอบการ
ใหแกสมาชิก (6) พัฒนาโครงสรางองคกร มุงพัฒนาโครงสรางภายในเพ่ือใหมีคุณภาพในการ
บริหารงานของกลุม/องคกร และโครงสรางภายนอกเพ่ือใหมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินงานธุรกิจ
กับกลุม/องคกรภายในได (7) พัฒนากิจกรรม โดยการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เชน
กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กลุมผูใชประโยชนจากแหลงน้ํา ฯลฯ ใหมีการดําเนินงานท่ี
เขมแข็งพรอมท่ีจะทําธุรกิจชุมชน (8) พัฒนาทรัพยากรวัสดุ ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กลุมและองคกร เชน การใชวัตถุดิบท่ีมีประสิทธิภาพ การใชวัสดุในสํานักงานท่ีมีประสิทธิภาพ (9)
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการพัฒนาใหคณะกรรมการบริหารกลุมมีความรูเรื่องการบริหาร/จัดการ
การผลิต ตลาดและการบริหารทุน ใหบริหารกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนํากลุมไปสูระบบธุรกิจ
ในโอกาสตอไป และ (10) พัฒนาเครือไทขา/บรูย มุงพัฒนาใหมีเครือไทขา/บรูยในการดําเนินงานของ
กลุมองคกรเพ่ือสนับสนุนทุนการผลิตตลอดจนการตลาดดานการทองเท่ียว
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2.6 ความเดิมแทของการทองเท่ียว (Authenticity)
ความเดิมแท (Authenticity) เปนคําศัพทท่ีไดบัญญัติข้ึนครั้งแรกโดย Martin Heidegger ท่ี

เขียนหนังสือ Being and Tine ในป ค.ศ. 1962 ซึ่งเปนคําท่ีมีความหมายคลุมเครือและถูกนํามาใชใน
ศาสตรตางๆ เชน จิตวิทยา การศึกษา สังคมสงเคราะห ศาสนา ธุรกิจ พยาบาลศาสตร และภูมิศาสตร
(เกรียงไกร  วัฒนาสวัสดิ์, 2555)

ในป ค.ศ. 1970-1990 ประเด็น “ความเดิมแท” ไดถูกถกเถียงในวงการวิชาการดานการ
ทองเท่ียว เนื่องจากสังคมมีความทันสมัยมากข้ึนทําใหสูญเสียเอกลักษณทางสังคม ความเดิมแทถูก
ทําลาย (Trilling, 1972, Cohen, 1988) พรอมกับการสราง “ความเดิมแทแบบจัดฉาก (Staged
Authenticity)” ข้ึนมาแทน หรือเรียกวา “เหตุการณกํามะลอ (Pseudo-events)” (Boorstin,
1964) ซึ่งปราศจากความเดิมแทในการทองเท่ียว (เกรียงไกร  วัฒนาสวัสดิ์, 2555: 27) ทําใหผูคนตาง
ถวิลหาความเดิมแทมากข้ึน (MacCannell, 1973; Cohen, 1988) Dean MacCannell (1973) เปน
คนแรกท่ีนําประเด็นของความเดิมแทมาศึกษาดานสังคมวิทยากับการทองเท่ียว (Sociology of
Tourism) (Belhassen, Caton, and Stewart, 2008, Hillman, n.d.; Terziyska, 2012)  ท้ังนี้
นักวิชาการตางใหคํานิยามของความเดิมแทในบริบทของการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย แตการให
ความหมายของความเดิมแทเปนเรื่องท่ียากและมีการตอตานถกเถียงในการใหความหมายท่ีแตกตาง
กัน (Trilling, 1974; Wang, 1999; Hillman, n.d.)

ความเดิมแท มาจากคําศัพทภาษาอังกฤษ “Authenticity” มีรากศัพทมาจากภาษากรีก
โบราณ “Authentikos” ท่ีมีความหมายวา ดั้งเดิม (Original) ของแท (Genuine) หรือหลักสําคัญ
(Principal) (Terziyska, 2012)

นักวิชาการไดใหความหมายของความเดิมแท โดยเนนถึง ความเดิมแท ของจริงดั้งเดิม
(Sharpley, 1994; Wang, 1998; Theobald, 1998; Gilmore and Pine, 2007; Belhassen,
Caton, and Stewart, 2008; เกรียงไกร  วัฒนาสวัสดิ์, 2555) ความเปนเนื้อแท ธรรมชาติ จริงใจ
(Gilmore and Pine, 2007) ความเปนเอกลักษณเฉพาะ (Smith and Duffy, 2003; Gilmore and
Pine, 2007) หรือเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงกับอดีต ประวัติศาสตร ท่ีสามารถพิสูจนไดวามีอยูจริงตามธรรม
เนียมประเพณีท่ีสืบทอดกันมา (Urry, 1991; Smith and Duffy, 2003)

Wang (1999) ไดอธิบายความเดิมแทในประสบการณทองเท่ียว เนื่องจากการทองเท่ียว
เปรียบเหมือนทางออกท่ีทําใหผูคนในสังคมไดใชประสบการณเพ่ือแสวงหาความเดิมแท เพราะสังคม
สมัยใหมทําลายความดั้งเดิมใหสูญหายไป (Wang, 1999) การทองเท่ียวจึงเปนหนทางในการนําความ
เดิมแทของสังคมกลบัมา (Olsen, 2002)

Wang (1999) ไดอธิบายวา ความเดิมแทของวัตถุ (Objective Authenticity) คือความเดิม
แทท่ีสื่อถึงความดั้งเดิม เดิมแท เกาแก ความเปนธรรมชาติ โดยท่ีไมมีการดัดแปลงใดๆ แสดงถึง
ความสัมพันธกับวัตถุทางการทองเท่ียว (Toured Object) ท่ีเปนสิ่งดึงดูดใจ จับตองได และรับรูถึง
ความเดิมแทได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Wang (1999) ท่ีระบุวา ความเดิมแทท่ีเก่ียวของกับวัตถุ
เปนความเดิมแทในตัววัตถุท่ีมีความดั้งเดิม (Authenticity of Original) และ Terziyska (2012) ได
เพ่ิมเติมแนวคิดของ Wang (1999) กลาวคือ ความเดิมแทของวัตถุเปนสิ่งท่ีติดมากับวัตถุอยูแลว ท้ังนี้
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ข้ึนอยูกับคุณภาพของวัตถุดวย อยางไรก็ตาม นัก Objectivist มองวา ความเดิมแทของวัตถุไมได
ประเมินจากการรับรูของนักทองเท่ียวแตเปนการประเมินใหมีความเดิมแทจากผูเชี่ยวชาญ (Reisinger
and Steiner, 2006)

ในขณะท่ี ผูคนยุคหลังสมัยใหม (postmodernist) ใหความสําคัญกับความเดิมแทของวัตถุ
นอยมาก (Reisinger and Steiner, 2006: 72) เพราะความกาวหนาทางเทคโนโลยีสามารถสราง
ความไมแทจริงใหดูเหมือนของจริงได (modern technology can make the inauthentic look
authentic) ผานการใชเทคนิคในการนําเสนอและเครื่องมือในการสื่อความหมายท่ีทันสมัย
(Fjellman, 1992) ผูคนในยุคนี้ดําเนินชีวิตอยูในความเหนือจริง (people live in hyperreality)
และอยูในโลกของจินตนาการ ดังตัวอยางท่ีเห็นไดชัดคือ Disneyland และ Disney World (Eco,
1986) ทําใหนักทองเท่ียวสามารถยอมรับความไมเดิมแทได โดย Cohen (1998: 383) เชื่อวา
นักทองเท่ียวสมัยใหมไมไดใหความสําคัญกับความเดิมแทหรือความดั้งเดิมของแหลงทองเท่ียว หาก
นักทองเท่ียวมีความสําเร็จตอกระบวนการทําใหเปนสินคา ความเดิมแทจากสิ่งท่ีเห็นจะยังคงอยูใน
สายตาของนักทองเท่ียว (If the products transformed by the commoditization process
maintain characteristics that satisfy tourists, they will remain authentic in their eyes)
ดวยเหตุนี้ นักทองเท่ียวจึงเขาใจการทําสินคาทางวัฒนธรรมสามารถสรางและเพ่ิมความหมายใหมตอ
ประสบการณของนักทองเท่ียวได (Cohen (1998) ท้ังนี้ Reisinger and Steiner (2006) ได
สนับสนุนแนวคิดของ Cohen (1988) โดยเสนอแนวคิดใหละท้ิงการใหนิยาม ควบคุม หรือให
ความหมายของความเดิมแทในตัววัตถุ เนื่องจากความความเดิมแทเปนแนวคิดบนฐานทางสังคม
จริยธรรม และเหตุผล ดังนั้น ควรปลอยใหความเดิมแทของวัตถุเปนไปตามสิ่งท่ีเปนอยู (just let
toured objects be as they are for tourists and abandon trying to define and control
the concept and meaning of object authenticity) แต Hillman (n.d.) และ McCannell
(1976) เนนย้ําความสําคัญของวัตถุตอความเดิมแทในการการศึกษาทางสังคมวิทยาการทองเท่ียวท่ี
ยังคงศึกษาอยางตอเนื่องในยุคหลังสมัยใหม

นอกจากนี้ Wang (1999); Eco (1986) ไดอธิบายวา ความเดิมแทจากการสรางความหมาย
(Constructive Authenticity) วาไมไดเปนประวัติศาสตรแตเปนสิ่งท่ีมองเห็นได (Authenticity is
not historical but visual) และในบางครั้ง สิ่งท่ีนักทองเท่ียวไดเห็นอาจดูเหมือนของจริง เพราะสิ่ง
นั้นเปนของจริง แตบางครั้งการทําวัตถุซ้ําใหดูจริงมากกวาของจริง (Castéran and Roederer,
2013) ดังนั้น การรับรูความเดิมแทในบริบทการทองเท่ียว ไมไดพิจารณาจากลักษณะของวัตถุเพียง
อยางเดียว แตใหความสําคัญตอผลลัพธท่ีไดจากการกระบวนการสื่อความหมาย (Taylor, 2001) ท้ังนี้
กระบวนการสื่อความหมายตองอาศัยการตีความจากกระบวนการสรางทางสังคม (Social
Construction) หรือเรียกวา การตีความทางสังคม (เกรียงไกร  วัฒนาสวัสดิ์, 2555: 31) เรียกความ
เดิมแทประเภทนี้วา ความเดิมแทจากการสรางความหมาย (Constructive Authenticity) (Wang,
1999)

ความเดิ มแทจากการสร า งความหมาย อยู บนฐานของทฤษฎี คอนสตรัคติ วิ สต
(Constructivist Theory) ท่ีมีรากฐานจากปรัชญาและจิตวิทยา โดยมีแกนของทฤษฎี กลาวคือ เนน
การสรางความรูดวยตนเองอยางมีความหมายจากประสบการณ โดยการปฏิสัมพันธกับวัตถุหรือ
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เหตุการณตางๆดวยตนเอง ทําใหเกิดความเขาใจตอสิ่งนั้น (Constructivist…, 2013) ความเดิมแท
ลักษณะนี้จึงเปนความเดิมแทจากการสรางความหมาย ท่ีนักปรัชญามองวา ความเดิมแทเปน
ผลิตภัณฑของการสรางทางสังคม (a product of social construction) ท่ีนําไปสูความรูสึกทาง
จิตใจ (จิตวิสัย) และเกิดการตอรองความหมายตอสิ่งนั้น (Mkono, 2012) ตองอาศัยสิ่งท่ีเปน
สัญลักษณในการสื่อความหมาย เรียกวา ความเดิมแทเชิงสัญลักษณ ในภาษาอังกฤษใชคําวา
Symbolic authenticity (Wang, 1999: 356)

การตีความของความเดิมแท ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยางท่ีทําใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอวัตถุ
นั้น ไดแก ความรูท่ีมีอยู (Existing Knowledge) ความเชื่อ (Beliefs) ความคาดหวัง (Expectation)
จินตภาพ (Image) ภาพตนแบบ (Stereotyped Image) ความชื่นชอบและอํานาจ (Bruner, 1994;
Wang, 1999; Grayson and Martinec, 2004; Reisinger and Steiner, 2006; Terziyska, 2012;
Castéran and Roederer, 2013; Mkono, 2012) โดย Grayson and Martinec, 2004: 298)
อธิบายวา ผูรับมีความรูท่ีมีอยูเดิมเพ่ือมาประกอบเปนภาพในใจ แลวนํามาเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีไดเห็น
จริงดวยความรูสึกของตนเองวามีความเดิมแทหรือไม ท้ังนี้ Bruner (1994) ยังกลาวเพ่ิมเติมวา ความ
เดิมแทของวัตถุ เกิดจากอํานาจการสั่งการใหวัตถุท่ีสรางข้ึนมาใหมเปนสิ่งท่ีไดรับรองวาเปนของแท
อยางถูกตอง

ดวยเหตุนี้ ความเดิมแทจึงเปนผลจากการตีความและการการสรางความหมายของแตละ
บุคคล (Wang, 1999) ดังท่ี Schwandt (1994) กลาววา ความรูและความจริงถูกสรางข้ึนมาได ไมได
เปนสิ่งท่ีคนพบในจิตใจ (Knowledge and truth are created, not discovered by mind.)
ดังนั้น การตีความหมายของความเดิมแท จึงมีความแตกตางกันตามสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู

ในบริบทของการทองเท่ียว ประเภทของนักทองเท่ียวมีผลตอการตีความหมายของความเดิม
แทของวัตถุ ทําใหนักทองเท่ียวมีมุมมองและรับรูตอวัตถุนั้นแตกตางกัน (Cohen, 1988; Wang,
1999; Reisinger and Steiner, 2006) นอกจากนี้ ความเปนชาติพันธุ (Nationhood) ยังสงผลตอ
การรับรูความเดิมแท ดังท่ี Belhassen, Caton, and Stewart (2008) กลาววา ความเดิมแทท่ี
นักทองเท่ียวรับรูเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมท่ีบานของนักทองเท่ียว (Tourist’s Culture
Home) มากกวาคุณภาพความเดิมแทของวัตถุ สวนภาพลักษณของแหลงทองเท่ียว (Destination
Image) และความรูสึกตอสถานท่ี (Sense of Place) ยังสงผลตอการรับรูความเดิมแทของ
นักทองเท่ียวเชนกัน เพราะบริบทของสถานท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและยอมรับความเดิมแท เม่ือ
เวลาผานไประยะหนึ่ง (Passage of Time) ประกอบการความเดิมแทเปนสิ่งท่ีเคลื่อนไหวและ
เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา (Authenticity as a Dynamic Concept) สามารถตอรองความหมายได
ตามบริบท (Cohen, 1998; Wang, 1999; Jamal and Hill, 2007; Belhassen, Caton, and
Stewart, 2008) ซึ่งเรียกความเดิมแทประเภทนี้วา “ความเดิมแทแบบคอยเปนคอยไป (Emergent
Authenticity)”

ความเดิมแทแบบคอยเปนคอยไป (Emergent Authenticity) เปนแนวคิดท่ีลื่นไหล (Fluid
Concept) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากระยะเวลา กลาวคือ สินคาทางการทองเท่ียวในชวงเริ่มแรกถูก
ประเมินวาไมมีความเดิมแท เม่ือเวลาผานไป เม่ือสิ่งนั้นสามารถเขาไปแทรกซึมเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมทองถ่ิน สิ่งนั้นอาจไดรับการยอมรับวามีความเดิมแทไดในอนาคต ซึ่งมีความสัมพันธกับ
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แนวคิดประเพณีประดิษฐ (Invention of Tradition) ท่ีทําใหนักทองเท่ียวยอมรับความเดิมแทของสิ่ง
ท่ีสรางข้ึนใหมภายใตเงื่อนไขของระยะเวลาท่ีเหมาะสม (Cohen, 1998) จึงกลาวไดวา ระยะเวลา
(time) มีผลตอการสรางความหมายตอความเดิมแทใหกับวัตถุท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของนักทองเท่ียวได
เชนกัน ดังท่ี Jamal and Hill (2007) ไดนําระยะเวลา (time) และพ้ืนท่ี (space) เปนตัวชี้วัดความ
เดิมแทของการทองเท่ียวเชิงมรดกทางวัฒนธรรมอีกดวย

2.7 การพัฒนาเพื่อความสําเร็จของชุมชน
2.7.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน
ปาน  กิมป (2540: 28) และปาริชาติ วลัยเสถียร 2543 : 319-326) ไดกลาววาการ

พัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชนคือ การเสริมสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ใหแกชุมชนโดยการดําเนินการและการริเริ่มจากประชาชนเอง แตทวาการสรางความสําเร็จของ
ชุมชนตองอาศัยความสามารถของรัฐบาลท่ีเปนผูแทนเขาไปบริหารในดานเครื่องมือ เครื่องใช
ตลอดจนกระตุนและเรงเราใหประชาชนมองเห็นปญหาของตนเอง มีแนวทาง และขบวนการท่ีกําหนด
ข้ึนเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงภาวะตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ินตางๆ ใหดีข้ึน
ซึ่งเปนการกระทํารวมกันของผูคนในทองถ่ินนั้นเอง และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของชุมชน คือ
การบริหารจัดการเครือไทขา/บรูยการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จท่ีไดวิเคราะหถึงปจจัยภายในคือ การ
วิเคราะหถึงปญหาชุมชน การมีผูนําท่ีมีความสามารถในการสรางกระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรม
และความสามารถในการเชื่อมโยงประสานงาน โดยเนนกระบวนการพ่ึงตนเองและปจจัยภายนอก คือ
การเผยแพรขอมูลไทขา/บรูวสาร แนวคิดใหมในการพัฒนาและการใหความสําคัญอยางตอเนื่องตอ
การพัฒนา

2.7.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน
อภิญญา  เวชยชัยและศิริพร ยอดกมลศาสตร. 2547: 182-184) จําแนกวัตถุประสงค

หลักของการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จขององคกรไวดังนี้
(1) เพ่ือยกฐานะความเปนอยูของประชาชนใหดีกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน โดย

วิธีการนําทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินมาใชใหเปนประโยชนกับสังคม และใหมีผลมากท่ีสุดเพ่ือเปนการ
ผลิตรายไดของประชาชนใหสูงข้ึน

(2) เพ่ือเปลี่ยนแปลงแกไขปรับปรุงชีวิตจิตใจ และความรูสึกของประชาชน ให
มีความรูสึกท่ีจะยกมาตรฐานความเปนอยูของตน

(3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความกระตือรือรนสนใจการทํางานในชุมชนและ
พยายามชวยตนเองใหมากท่ีสุด

2.7.3 แนวทางการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน
แนวคิดการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชนเปนแนวคิดของนักสังคมวิทยาชาวอเมริกัน

โดยการพัฒนาแบบนี้เริ่มข้ึนในราวป พ.ศ. 2493 พรอมกับความชวยเหลือของประเทศสหรัฐอเมริกา
ในดานตาง ๆ ตอประเทศโลกท่ีสาม หลักและวิธีการดาเนินการพัฒนาชุมชนตามแนวคิดนี้ คือ
ตัวแทนของรัฐบาลท่ีทํางานในระดับตําบลและหมูบานจะทํางานในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยจะ
รวมมือกับผูนําทองถ่ิน มีการกําหนดแนวทางและการดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนาทองถ่ินรวมกัน
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โดยพยายามใหมีการใชทรัพยากรของทองถ่ินแบบชวยตัวเอง ในกรณีท่ีทรัพยากรทองถ่ินมีอยูจํากัด
รัฐบาลก็มักจะใหความชวยเหลือในเรื่องการเงิน วัสดุสิ่งของ หรือความรูทางวิชาการดวย โดยหลักการ
การพัฒนาชุมชนมีความมุงหมายท่ีจะปรับปรุงในทุกๆ เรื่อง เชน ความเปนปกแผนทางสังคมในชนบท
การผลิต การศึกษา การสาธารณสุข การนันทนาการ และการปกครองตนเอง เปนตน (อมรทิพย แท
เท่ียงธรรม, 2546 : 16)

การพัฒนาประเทศเปนการเปลี่ยนแปลงจากสภาวการณหนึ่งขององคประกอบทาง
สังคมเศรษฐกิจ และการเมือง หรือท้ังหมดไปสูอีกสภาวการณหนึ่ง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้จะมีลักษณะ
อยางไรนั้นเปนเรื่องท่ีตองทําการตกลงกันในสังคมนั้น และอาจเปลี่ยนแปลงไปตามระยะเวลา ซึ่งโดย
ปกติการพัฒนาจะมีความหมายโดยนัยวา เปนการเปลี่ยนแปลงมีทิศทางไปขางหนา สังคมหนึ่งอาจมี
เปาหมายในการพัฒนาอยางหนึ่งในเวลาหนึ่ง แตเม่ือไดมีการเปลี่ยนแปลงสูเปาหมายดังกลาวแลวก็
ตองมีการเปลี่ยนแปลงไปสูเปาหมาย อ่ืน ๆ ตอไป อยางไรก็ตามโดยปกติสังคมจะมีเปาหมายท่ี
ตองการมุงไปสูการเปลี่ยนแปลงหลายประการในเวลาเดียวกัน แตระยะเวลาในการบรรลุเปาหมายนั้น
อาจแตกตางกันไป (กรมพัฒนาชุมชน, 2548 : 6)

ถามองในแงองคประกอบในการมีสวนรวมในการพัฒนายังมีผูใหความหมายในแงนี้วา
การพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคล หรือองคกรชุมชน หรือเอกชนรวม
กิจการ และ/หรือ ชวยกันดําเนินการดวยตนเองท้ังหมดหรือบางสวนในการรับชวงงานไปทําจาก
เอกชน หรือกลุม/องคกรอ่ืนๆ โดยการประสานการทํางานกับพหุภาคีกับหนวยงาน/เอกชนและผูคน
ในทองถ่ินมีการใชภูมิปญญาทองถ่ิน และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมชวยเหลือการผลิต การตลาด ทุน การ
จัดการรวมกันในเรื่องเก่ียวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การคาขาย การบริการ การ
ทองเท่ียว การพัฒนาสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือสงผลตอคน ครอบครัว และชุมชน

แนวทางการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน มีดังนี้ (กรมพัฒนาชุมชน, 2548 : 8)
(1) เริ่มท่ีชุมชนในชนบท ในการแกไขปญหาของประเทศอันเปนพ้ืนฐานของ

ประเทศ เปนรากฐานของการพัฒนาในระดับมหภาค จุดสําคัญของการพัฒนาชุมชน คือ ยึดชุมชน
เปนหลัก ประชาชนตองสามัคคีรวมมือกัน ชวยเหลือกัน พ่ึงตนเอง และสรางความเขมแข็งของชุมชน
ซึ่งเปนเสมือนทุนทางสังคม

(2) สงเสริมการรวมกลุมของประชาชน โดยใชกิจกรรมทางสังคมเปนเครื่องมือ
เปนปจจัยท่ีเชื่อมความสัมพันธของสมาชิก เพราะกิจกรรมทางสังคมเปนสิ่งท่ีเปนประโยชน เปน
รูปธรรม เปนเรื่องใกลตัว เชน การรวมกลุมท่ีมีเปาหมายเพ่ือสวนรวม เปนตน

(3) การสรางเครือไทขา/บรูยองคกรชุมชน โดยท่ีประชาชนในชนบทไดมีการ
รวมกลุมมานานแลว ซึ่งมีท้ังท่ีประสบปญหา และท่ีประสบผลสําเร็จ มีการพัฒนาตัวเองใหเขมแข็ง
สามารถพ่ึงตนเองไดก็มีมากมาย แตกลุมเหลานั้นกระจายกันอยูในพ้ืนท่ีตางๆ ขาดการเชื่อมโยงกัน
ดังนั้นหากจะสรางความเขมแข็งใหแกกลุมชาวบานจะตองสงเสริม สนับสนุนใหเกิดเครือไทขา/บรู
ยองคกรชุมชน เพ่ือใหภาครัฐใหการสนับสนุนไดตรงกับความตองการ อันจะทาใหเกิดการพัฒนา
ชุมชนข้ันพ้ืนฐานแบบพ่ึงตนเองของ    ชุมชนได นอกจากนี้องคกรชุมชนท่ีเขมแข็งและปราชญ
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ชาวบานยังเปนแบบอยางท่ีจะใหชาวบานหรือกลุมอ่ืนๆ ไดไปศึกษา เรียนรูกระบวนการพัฒนาท่ี
ประสบผลสําเร็จเปนเสมือนมหาวิทยาลัยของชาวบาน

(4) จัดใหมีการประชุมประชาคมของชุมชนในทุกระดับ เพ่ือเปนเวทีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือ แกไขปญหาของชุมชนเอง วางแผนจัดทาโครงการ และการ
แสวงหางบประมาณจากแหลงทุนตางๆ โดยมีผูแทนจากสวนตางๆ คอยสงเสริม และสนับสนุนกันให
เปนเวทีประชาคมหมูบาน/ชุมชน และขยายเปนเวทีประชาคมชุมชนอําเภอ/จังหวัดตอไป

การพัฒนาชุมชนในชนบทเปนเรื่องของการสืบทอดจากอดีตจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนไป
อยางตอเนื่องไมขาดสาย ชาวบานไดใชสติปญญาสั่งสมความรู องคความรู ความสามารถทักษะ
เทคนิค และวิธีคิดอยางเปนระบบ ประสบการณทุกดานผานกระบวนการเลือกสรรเรียนรู มีการ
ปรับปรุงพัฒนา เพ่ือใชแกปญหา และพัฒนาเพ่ือการดํารงชีพมาโดยตลอด และยอมถายทอดจากคน
รุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งดวยวิธีการตางๆ ท่ีแตกตางกันออกไปตามสภาพแวดลอมของแตละทองถ่ิน
ซึ่งความรอบรูของชาวบานท่ีเรียนรู และมีประสบการณสืบตอกันมา หรือหมายถึง ความรูท่ีชาวบาน
คิดไดเอง เพ่ือนาใชแกปญหาท้ังแนวลึก และแนวกวาง ความรูเหลานี้ไดรับการถายทอดตอๆ กันมา
ตาม จากอดีตมาถึงปจจุบันท่ีเปนไปอยางตอเนื่อง

ภูมิปญญา ซึ่งมีความหมายถึง ความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความชัดเจนท่ี
กลุมชนไดจากประสบการณท่ีสั่งสมไว ในการปรับตัว และการดํารงชีพในระบบนิเวศน หรือ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรมท่ีไดมีการพัฒนาสืบสานกันมา
ภูมิปญญาเปนความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความชัดเจนท่ีเปนผลของการใชสติปญญา
ปรับตัวกับสภาวะตางๆ ในพ้ืนท่ี ท่ีกลุมชนนั้นตั้งหลักแหลงถ่ินฐานอยู และมีการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมกับกลุมชนอ่ืน จากพ้ืนท่ีสิ่งแวดลอมอ่ืนท่ีไดมีการติดตอสัมพันธกัน แลวรับเอา หรือ
ปรับเปลี่ยนนํามาสรางประโยชน หรือแกปญหาไดในสิ่งแวดลอม และบริบททางสังคม และวัฒนธรรม
ของกลุมนั้น ภูมิปญญาจึงมีท้ังภูมิปญญาอันเกิดจากประสบการณในพ้ืนท่ี ภูมิปญญาท่ีมาจากภายนอก
และภูมิปญญาท่ีผลิตใหม หรือผลิตซ้ําเพ่ือการแกปญหา และปรับตัวใหสอดคลองกับความจําเปน และ
ความเปลี่ยนแปลง (นิรมล กิติกุล, 2545 : 37)

การท่ีภูมิปญญาสามารถใชไดดีมาโดยตลอดก็เพราะวาภูมิปญญาทองถ่ินมีกระบวนการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง หรืออาจเรียกไดวา ภูมิปญญาทองถ่ินเปน Situated Knowledge หมายความวา
เปนความรู ท่ีข้ึนอยูกับการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ และการท่ีภูมิปญญาทองถ่ินเปน
กระบวนการ  ท่ีปรับตัวใหเขากับสถานการณ ถาเราเขาใจภูมิปญญาทองถ่ินอยางแทจริงเราจะพบ
กระบวนการเรียนรู การปรับตัว การผสมผสานแบบใหมท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ิน ทําใหชุมชนรูสึกวาตนเอง
มีบทบาท มีสวนรวมสามารถท่ีจะอยูไดโดยไมตองพ่ึงพาภายนอกมากนัก (นิรมล กิติกุล, 2545 : 21)

กลาวโดยสรุปภูมิปญญาทองถ่ินตอการพัฒนาชนบท คือ การสืบทอดจากอดีตจนถึง
ปจจุบัน ซึ่งเปนไปอยางตอเนื่องไมขาดสาย องคความรู ความสามารถทักษะ เทคนิค และวิธีคิดอยาง
เปนระบบ  ท่ีเกิดจากการสั่งสมประสบการณทุกดานผานกระบวนการเลือกสรรเรียนรู มีการปรับปรุง
พัฒนาและถายทอดสืบตอกันมาเพ่ือใชแกปญหาและพัฒนาชาติพันธุไดอยางสมดุล



78

2.7.4 ปจจัยของการพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชน
อภิญญา  เวชยชัยและศิริพร ยอดกมลศาสตร. 2547: 182-184) ไดอธิบายปจจัยของ

การพัฒนาเพ่ือความสําเร็จของชุมชนไวดังตอไปนี้
2.7.4.1 ปจจัยภายใน มีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก ผูนํา คณะกรรมการสมาชิก

ของกลุม และทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในทองถ่ิน โดยแตละสวนจะตองมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้
(1) ผูนําหรือคณะกรรมการ ตองมีความเสียสละ ซื่อสัตย เปนท่ียอมรับ

ของคนในชุมชนรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก เนนการมีสวนรวมยืดถือผลประโยชนของกลุมเปน
หลัก และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาใหแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถจัดหา
เงินทุนและตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน มีการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบไดและ
ความยุติธรรม

(2) สมาชิกกลุมหรือคนในชุมชน มีความสามัคคีและใหความรวมมือใน
การรวมคิด รวมทํา ในกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย มีจิตสํานึกท่ีดีตอกลุมในการรวมกันพัฒนาและรวม
ทํากิจกรรมในชุมชน ตลอดจนการมีพ้ืนฐานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรมท่ีเหมือนกัน ซึ่งจะทําให
คนในชุมชนมีความผูกพันและมีความเอ้ือเฟอตอกันยิ่งข้ึน

(3) การมีทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินท่ีเอ้ืออํานวยตอการผลิต โดยการ
นําปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการดัดแปลงทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินใหเปนสินคาสงออก ทําให
คนในชุนชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน

2.7.4.2 ปจจัยภายนอก มีดังนี้
(1) หนวยงานภายนอก ซึ่งหมายถึงภาครัฐและเอกชนท่ีใหความชวยเหลือ

สนับสนุน สงเสริมดานวิชาการ คําแนะนํา ดานการเงิน การตลาดและอุปกรณการผลิตสําหรับการ
ดําเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง รวมท้ังการประสานขอความชวยเหลือและขอความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของและหนวยงานอ่ืนใหเขามาสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม

(2) การประสานเครือไทขา/บรูยดานการพัฒนาคุณภาพสินคาและ
การตลาด นับเปนปจจัยท่ีสําคัญในการผลักดันใหกลุมประสบความสําเร็จ หากมีการจัดการดาน
คุณภาพสินคา การตลาดและการประชาสัมพันธท่ีดี ก็จะชวยใหผลผลิตสงออกสูตลาดเปนท่ีตองการ
ของตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศได ดังตัวอยางการผลิตน้ําสมุนไพรของศูนยอินแปง จ.
สกลนคร สามารถขยายเครือไทขา/บรูยไปยังประเทศญี่ปุน จีน และมีการขยายเครือไทขา/บรูยไปยัง
ประเทศอ่ืนๆ อีก

(3) กระไทแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยเฉพาะกระแสชีวจิตสงผลให
ผลผลิตของชุมชนเปนท่ีตองการของตลาด และผูบริโภค

2.8 สถานการณทองเท่ียวชายแดนไทย-ลาว
2.8.1 ความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง
ในป พ.ศ. 2535 เกิดความรวมมือของรัฐบาลประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง

ซึ่งประกอบดวย กัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เมียรมา ไทย เวียดนาม
และจีนตอนใต (ยูนนาน) ไดมีการรวมลงนามในกรอบความรวมมือ ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
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และการทองเท่ียว ตัวอยางกรอบความรวมมือท่ีสําคัญ อาทิ โครงการพัฒนาความรวมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (Greater Mekong Sub-region : GMS) และยุทธศาสตรความ
รวมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (Ayeyawady – Chao Phraya – Mekong
Economic Cooperation Strategy : ACMECS) โดยกรอบความรวมมือ GMS เนนในเรื่องการ
คมนาคมขนสง การเกษตร การคา การลงทุน การสื่อสาร พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
สิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว ซึ่งความรวมมือนี้เกิดข้ึนบนฐานความแตกตางระหวางประเทศตาง ๆ
เชน ระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเปดประเทศ นโยบายการพัฒนาประเทศ ซึ่งไดรับการ
สนับสนุนจากธนาคารพัฒนาแหงเอเชีย (Asia Development Bank : ADB) จุดเดนของโครงการนี้
คือ การกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ เชน การสรางถนนเปนตาไทขา/บรูยแนวเหนือ-ใต และ
ตะวันออก-ตะวันตก การปรับปรุงรองแมน้ําโขง เพ่ือการคมนาคมขนสง การกอสรางเข่ือนเพ่ือผลิต
กระแสไฟฟา ซึ่งมีไมต่ํากวา 10 เข่ือนในภาค เปนตน สวนกรอบความรวมมือ ACMEC มีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแขงขัน กอใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดน
สงเสริมการเคลื่อนยายภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร และการผลิตไปยังบริเวณท่ีมีความไดเปรียบ
สรางโอกาสในการจางงาน ลดความแตกตางของรายได สงเสริมสันติภาพ เสถียรภาพ และความม่ังค่ัง
รวมกันอยางยั่งยืน (กรกวรรณ สังขกร. 2551 : 15-17)

การพัฒนาเสนทางทางหลวงเชื่อมโยงระหวางประเทศภายใตกรอบความรวมมืออนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โขง (Greater Mekong Subregion Cooperation : GMS) การเชื่อมโยงโครง
ไทขา/บรูยคมนาคมขนสงทางถนน เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดการพัฒนาของเศรษฐกิจภูมิภาคอยาง
เปนรูปธรรม เปนผลจากการกําหนดแผนแมบทการขนสง (Transport Master Plan) ข้ึนในป พ.ศ.
2538 โดยลําดับความสําคัญในแตละเสนทาง ตามศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
สมาชิก ตอมาใน  ป พ.ศ.2541 แผนแมบทการขนสงไดเริ่มใหความสําคัญกับแนวคิดเรื่องระเบียง
เศรษฐกิจ  (The Economic Corridor Concept) แนวคิดนี้เนนความสนใจในการลงทุนโครงสราง
พ้ืนฐาน เชน การเชื่อมโยงทางถนน การพลังงาน การโทรคมนาคม และการทองเท่ียว โดยเฉพาะการ
คมนาคมขนสงในบริเวณพ้ืนท่ีภูมิศาสตรเดียวกัน เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกในดานการพัฒนาใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ระเบียงเศรษฐกิจท่ีถูกกําหนดข้ึน คือ แนวเหนือ-ใต (North-South) ตะวันออก-
ตะวันตก (East-west) และบริเวณตอนใต (Southern)

ธนาคารพัฒนาแหงเอเชีย (Asia Development Bank : ADB) ไดกลาววาอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงเปนภูมิภาคท่ีมีการเติบโตเร็วท่ีสุดในโลก (กรวรรณ สังขกร.
2551 : 15 ; อางอิงมาจาก ADB. 2007) จากการเติบโตนี้ นํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนของนักทองเท่ียว
ระหวางประเทศ เกิดการสรางงาน และเกิดรายไดเพ่ิมทางเศรษฐกิจ โดยจุดเดนของการทองเท่ียวใน
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง คือความแตกตางของแหลงทองเท่ียวในแตละประเทศซึ่งมีหลากหลาย
ประเภท ท้ังในดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม (Heritage Site) และธรรมชาติ (Natural Site)
องคการทองเท่ียวโลก (World Tourism Organization : WTO) ไดคาดการณไววา ภายในป พ.ศ.
2563 ประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงจะมีนักทองเท่ียวตางชาติเดินทางมาทองเท่ียวถึง 185 ลาน
คน อัตราการเจริญเติบโตเฉลี่ยของนักทองเท่ียวระหวางป พ.ศ.2538 ถึง พ.ศ.2563  อยูท่ีรอยละ 7.7
โดยจะมีนักทองเท่ียวชาวจีนเขามาเท่ียวในอนุภูมิภาคนี้มากท่ีสุดเปนจํานวนถึง 130 ลานคน โดยมี
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อัตราการเติบโตเฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 7.8 โดยท่ีประเทศไทยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยอยูท่ีรอยละ 6.9 และ
สปป.ลาว อยูท่ีรอยละ 12.1 (กรวรรณ สังขกร. 2551 : 15)

2.8.2 การทองเท่ียวชายแดนไทย – ลาว
จากกรอบความรวมมือของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงในเรื่องความรวมมือ

ดานการทองเท่ียว ประเทศไทยไดมีการกําหนดนโยบายและกลยุทธใหสอดคลองกับกรอบความรวม
ดังกลาว โดยการทองเท่ียวแหงประเทศไทยกําหนดใหการสงเสริมการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบานอยูในแผนการตลาดการทองเท่ียวของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย นับตั้งแตป
พุทธศักราช 2541อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 2553 : เว็บไซต) ซึ่ง
การทองเท่ียวแหงประเทศไทยไดกําหนดลักษณะพิเศษท่ีสําคัญของเมืองชายแดนท่ีแตกตางจากเมือง
อ่ืน มี 3 ประการ ประการแรก ไดแก เมืองชายแดนท่ีมีจุดผานแดนจะทําหนาท่ีเปรียบเสมือนเปน
ประตูการคมนาคมทางบกหรือทางน้ําระหวางประเทศ แตจะไมมีลักษณะพิเศษเชนนี้ กับการคมนาคม
ทางอากาศ เพราะการ    ตั้งสนามบินนานาชาติไมจําเปนตองข้ึนกับความเปนเมืองชายแดน ประการ
ท่ีสองไดแก เมืองชายแดนเปนเมืองท่ีมีการคาระหวางชายแดน มีการสองออกหรือนําเขาสินคา การ
เปนเมืองการคาชายแดนทําใหตองมีการติดตอกับเมืองอ่ืน ๆ ดังนั้น เมืองชายแดนมักจะมีความ
เคลื่อนไหวทางธุรกิจการคามากกวาเมืองท่ัวไป และเศรษฐกิจของเมืองชายแดนมักจะข้ึนอยูกับการคา
ระหวางประเทศ ประการสุดทายไดแก เมืองชายแดนเปนเมืองท่ีมีการผสมผสานทางวัฒนธรรม เชน
ภาษาพูด อาหารการกิน ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ทําใหเมืองชายแดนเปนสังคมท่ีมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีนาสนใจ (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 2540 : เว็บไซต) จะเห็นไดวา
การทองเท่ียวชายแดนเปนการเดินทางท่ีมีจุดดึงดูดใจท่ีเกิดจากความแตกตางของวัฒนธรรม ชาติพันธุ
ผูคน ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการทองเท่ียวนั้นไมไดตกเปนของฝายหนึ่งฝายใดเพียงฝายเดียว แต
ประเทศท้ังสองไดรับผลประโยชนรวมกัน  (Win-Win Strategy) ท้ังในทางเศรษฐกิจท่ีทําใหเกิดการ
ลงทุนและการคาขาย และทางสังคมท่ีทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและความสัมพันธอันดี
ระหวางกัน นอกจากนี้การจัดการทองเท่ียวยังเปนการกระตุนใหมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ผลิตภัณฑดานการทองเท่ียว รวมถึงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใน
พ้ืนท่ีนั้น (ทวีป ศิริรัศมี และ พชรวรรณ  สุขหม่ืน. 2550 : 5) กิจกรรมทางการทองเท่ียวของการ
ทองเท่ียวชายแดนท่ีสําคัญ ไดแก การเลือกซิ้อสินคา ณ ตลาดชายแดน ซึ่งในเขตประเทศไทยมีตลาด
ชายแดนอยูทุกจุดผานแดน ตลาดชายแดนนี้เปนแหลงรวมสินคาท่ีนําเขามาจากประเทศเพ่ือนบาน
รวมท้ังสินคาจากประเทศจีน เชน อาหารแหง เสื้อผา เครื่องใชไฟฟา สุราตางประเทศ สมุนไพร ราคา
สินคาถูกกวาทองตลาดท่ัวไป และนอกจากนี้ ความหลากหลายและ การผสมผสานทางวัฒนธรรมของ
กลุมชาติพันธุในพ้ืนท่ี ท่ีถูกนําเสนอผานชาติพันธุ อาหารการกิน เทศกาลงานประเพณี การแตงกาย
ภาษา ลวนเปนจุดดึงดูดทางการทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของการทองเท่ียวชายแดน (กันฑิ
มาลย  ริมพืชพันธ. 2549 : 90)

จากสภาพท่ีตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศไทย ท่ีเปนจุดศูนยกลางของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน ไดแก เมียนมาร สปป.ลาว กัมพูชา และ
มาเลเซีย ประกอบกับความรวมมือระหวางรัฐบาลในการเปดจุดผานแดนเพ่ือใหประชาชนของสอง
ประเทศไดคาขายและเดินทางไปมาหาสูกัน สงผลใหเกิดเมืองชายแดน ณ จุดผานแดนถาวร จุดผาน
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แดนชั่วคราว และจุดผอนปรน จํานวน 72 แหง ท่ีกระจายอยูใน 25 จังหวัดชายแดนท่ัวประเทศ
(สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขต 3. 2549 : 25) เมืองชายแดนไทย – สปป.ลาว เปนจุดหมาย
ปลายทางหนึ่งท่ีมีศักยภาพในการทองเท่ียว เนื่องจากความเปนเพ่ือนบานใกลชิดท่ีมีความละมาย
คลายคลึงกันท้ังดานชาติพันธุ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี อักท้ังรัฐบาลท้ัง
สองประเทศมีความสัมพันธอันดี สงผลใหเกิดความปลอดภัยในการเดินทางทองเท่ียวและความรวมมือ
ในกรพัฒนาเสนทางคมนาคมเพ่ือสงเสริมการคา การขนสง และการทองเท่ียว แนวพรมแดนระหวาง
ไทย-ลาวมีความยาว 1,810 กิโลเมตร ทอดไปตามรองน้ําลึกของแมของตอนบน แมน้ําเหือง แมน้ําโขง
ตอนลางและทอดไปตามสันปนน้ําในทิวเขาหลวงพระบางทางตอนเหนือ และสันปนน้ําในทิวเขาแดน
ลาวทางตอนใต อยูในเขตจังหวัดเชียงราย พะเยา นาน อุตรดิตถ พิษณุโลก เลย หนองคาย นครพนม
มุกดาหาร และอุบลราชธานี (สํานักงานตรวจคนเขาเมือง. 2553 : เว็บไซต)  ในปพุทธศักราช 2556 มี
ดานชายแดนไทย-สปป.ลาว จุดผานแดนถาวร(ดานถาวร) ในฝงประเทศไทยท่ีขามไปดานสากลในฝง
สปป.ลาว ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวน 12 จุด ไดแก 1) ดานสะพานมิตรภาพขามแมน้ําเหือง
อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย 2) ดาน บ.ปากหวย ตําบลหนองผือ อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย 3) ดาน บ.เชียง
คาน ตําบลเชียงคาน อําเภอ.เชียงคาน จังหวัดเลย 4) ดาน บ.คกไผ ตําบลปากชม อําเภอปากชม
จังหวัดเลย 5) ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 1 อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 6) ดานทา
เสด็จ อ.เมือง จังหวัดหนองคาย 7) ดานอําเภอบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 8) ดานอําเภอเมือง จังหวัด
นครพนม 9) ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 2 อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 10) ดานอําเภอ
เมืองจังหวัดมุกดาหาร 11) ดานชองเม็ก อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 12) ดานบ.ปากแซง ก่ิง
อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีจุดผานแดนถาวรในฝงประเทศไทยท่ีขามไปดาน
สากลในฝง สปป.ลาว ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเปนดานผอนปรน มีจํานวน 24 จุด อาทิ ดาน
สะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 3 อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม และกําลังการกอสรางสะพาน
มิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี 5 อําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ และมีโครงการสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแหงท่ี
6 อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี แสดงใหเห็นถึงศักยภาพการเติบโตของการทองเท่ียวชายแดน
ไทยลาวท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป (ไทขา/บรูวสด. 2556: เว็บไซต)

2.8.3 ขอมูลการทองเท่ียวท่ัวไปของจังหวัดหนองคาย
ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดหนองคายจากการรวบรวมของสํานักงานจังหวัดหนองคาย

(สํานักงานจังหวัดหนองคาย. 2555: เว็บไซต) ไดสรุปไววา จังหวัดหนองคายมีเนื้อท่ีประมาณ
3,026.534 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,891,583 ไร ลักษณะเปนรูปยาวเรียงทอดไปตามลําน้ํา
โขงซึ่งเปนเสนก้ันเขตแดนกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) มีความยาว
ท้ังสิ้น 210.60 กิโลเมตร ความกวางของพ้ืนท่ีท่ีทอดขนานไปตามลํานําโขงโดยเฉลี่ย 20-25 กิโลเมตร
หางจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผนดินสาย 2 (มิตรภาพ) ประมาณ 615 กิโลเมตร มีอาณา
เขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้

- ทิศเหนือติดแมน้ําโขงอันเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

- ทิศใตติดอําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อําเภอเพ็ญ อําเภอสรางคอม และ
อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี
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- ทิศตะวันออกติดอําเภอปากคาด และอําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ
- ทิศตะวันตกติดอําเภอปากชม จังหวัดเลย

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามลําน้ําโขง จังหวัด
หนองคายเปนจังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน อยูหางจากกรุงเทพมหานครโดย
เสนทางรถยนต 615 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดกับนครหลวงเวียงจันทน ซึ่งเปนเมืองหลวงของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันเขตแดน จังหวัดหนองคายเปน
จังหวัดชายแดนท่ีมีเอกลักษณพิเศษโดยมีพ้ืนท่ีทอดขนานยาวไปตามลําน้ําโขงมีความยาวท้ังสิ้น 20-
25 กิโลเมตรชวงท่ีกวางท่ีสุดอยูท่ีอําเภอเฝาไร และชวงท่ีแคบท่ีสุดอยูท่ีอําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย
มีอําเภอท่ีติดกับลําน้ําโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอสังคม อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง
อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีเขตติดตอกับ สปป.ลาว คือแขวงเวียงจันทน นครหลวง
เวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ

แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญในเขตอําเภอเมืองหนองคาย ไดแก วัดโพธิ์ชัย เปนพระอาราม
หลวงตั้งอยูท่ีถนนโพธิ์ชัย ในเขตเทศบาลเมือง เปนท่ีประดิษฐานหลวงพอพระใส ซึ่งเปนพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมืองท่ีชาวเมืองหนองคายนับถือกันมาก หลวงพอพระใสเปนพระพุทธรูปขัดสมาธิ
ราบปางมารวิชัย หลอดวยทองสีสุก มีลักษณะงดงาม ตํานานเลาวา พระธิดา 3 องคของกษัตริยลาน
ชางไดหลอพระพุทธรูปข้ึน 3 องค และขนานนามพระพุทธรูปตามพระนามของตนเอง คือ พระเสริม
ประจําพ่ีใหญ พระสุกประจําคนกลาง และพระใสประจํานองสุดทอง เดิมประดิษฐานท่ีกรุงเวียงจันทน
ตอมาใน สมัยรัชกาลท่ี 3 ไดอัญเชิญพระพุทธรูปท้ังสามลงเรือขามฝงมายังเมืองหนองคาย แตเกิดพายุ
พัดพระสุกจมน้ําหายไป สวนพระเสริมและพระใสไดถูกอัญเชิญมาประดิษฐานไวท่ีหนองคาย จนใน
สมัยรัชกาลท่ี 4 จึงไดอัญเชิญพระเสริมลงมาประดิษฐานท่ีกรุงเทพฯ สวนพระใสคงประดิษฐานอยูท่ีวัด
โพธิ์ชัย    จังหวัดหนองคาย ทุกปในวันเพ็ญกลางเดือน 7 ชาวเมืองหนองคายจะมีงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ บูชาพระใสท่ีวัดโพธิ์ชัยเปนประจํา

ภาพท่ี 2.12 วัดโพธิ์ชัย อําเภอเมืองหนองคาย
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สะพานมิตรภาพไทย-ลาว เปนสะพานขามแมน้ําโขงจากอําเภอเมืองหนองคายไปเมือง
ทาเดื่อ ของ สปป.ลาว ซึ่งอยูหางจากตัวเมืองเวียงจันทน ประมาณ 20 กิโลเมตร สรางข้ึนดวยความ
รวมมือของ 3 ประเทศ คือ ออสเตรเลีย ลาว และไทย นับวาเปนสะพานท่ีสรางความสัมพันธไทย-ลาว
ใหกระชับแนนแฟนยิ่งข้ึน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมนักทองเท่ียวท่ัวไปท่ีตองการ
เดินทางจากหนองคายไปเวียงจันทรจําเปนตองใชสะพานแหงนี้ ตัวสะพานมีความยาว 1,174 เมตร
กวาง 12.7 เมตร มีชองสําหรับเดินรถ 2 ชองทาง ซึ่งตรงชวงกลางสะพานออกแบบไวสําหรับสรางทาง
รถไฟ เชิงสะพานมีดานตรวจคนเขาเมืองตั้งอยู

ภาพท่ี 2.13 สะพานมิตรภาพไทย-ลาว

ตลาดทาเสด็จ ตั้งอยูริมแมน้ําโขง ในเขตเทศบาลเมือง เปนแหลงรวมสินคาท่ีในแถบอิน
โดจีน และยุโรปตะวันออก มีท้ังผลิตภัณฑอาหารแหง อาหารแปรรูป และขาวของเครื่องใช เชน
เครื่องใชไฟฟา เสื้อผา นาฬิกา เครื่องครัว เปดจําหนายทุกวัน เวลา 07.00-18.30 น. มีนักทองเท่ียว
ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศใหความสนใจเดินทางมาเท่ียวชมและเลือกซื้อสินคามากมาย
นอกจากนี้ทาเสด็จยังเปนดานสําหรับคนทองถ่ินขามไปยังฝงลาว สวนนักทองเท่ียวท่ัวไปตองใชดาน
สะพานมิตรภาพไทย-ลาว
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ภาพท่ี 2.14 ตลาดทาเสด็จ

ศาลาแกวกู หรือท่ีรูจักกันในนามวัดแขก ตั้งอยูหางจากตัวเมืองหนองคาย 3 กิโลเมตร
ตามเสนทางไปโพนพิสัย อยูดานขวามือ ปจจุบันอยูในความดูแลของพุทธมามกะสมาคม จังหวัด
หนองคาย สถานท่ีซึ่งคลายพิพิธภัณฑกลางแจงแสดงรูปปนทางศาสนาแหงนี้เกิดจากแรงบันดาลใจ
ของ “หลวงปูบุญเหลือ สุรีรัตน” ซึ่งไดสรางสถานท่ีแหงนี้เม่ือราวป พ.ศ.2521 ตามความเชื่อวาหลัก
คําสอนของทุกศาสนา สามารถนํามาผสมผสานได มีท้ังพระพุทธรูปตาง ๆ รูปเทพฮินดูตาง ๆ รูปปน
เก่ียวกับศาสนาคริสต รูปปนเรื่องรามเกียรติ์ และตํานานพ้ืนบาน เปดใหเขาชมทุกวัน ระหวางเวลา
07.00-17.00 น.

ภาพท่ี 2.15 ศาลาแกวกู
เทศกาลออกพรรษา บั้งไฟพญานาค ชมปรากฏการณลูกไฟ ท่ีข้ึนจากแมน้ําโขง ท่ีเดียว

ในโลก รวมพิธีบวงสรวงพระธาตุกลางน้ํา พิธีทําบุญตักบาตรเทโวโรหนะ และชมการแสดงแสง-เสียง
“เปดตํานานบั้งไฟพญานาค” มีการออกรานจําหนายสินคาและถนนอาหาร การประกวดลอยเรือไฟ
บูชาพญานาค การประกวดปราสาทผึ้งแบบเดิมจากคุมวัด ชุมชนตาง ๆ ณ บริเวณวัดหายโศก เสร็จ
แลวถวายเจาแมสองนางและเคลื่อนขบวนปราสาทผึ้ง เพ่ือถวายพระธาตุกลางน้ํา ชมขบวนอัญเชิญ
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ถวยพระราชทานฯ การประกวดกระทงยักษ ณ บริเวณทาน้ําวัดสิริมหากัจจายน การแขงขันเรือยาว
ออกพรรษา การประกวดกองเชียรเรือยาวฯ การแขงขันเรือยาวโบราณ

ภาพท่ี 2.16 เทศกาลออกพรรษา บั้งไฟพญานาค

จังหวัดหนองคายมีจุดผานแดนไป สปป.ลาว รวม 6 จุด เปนจุดผานแดนถาวร 2 จุด
และจุดผอนปรน 4 จุด จุดผานแดนท่ีสําคัญและเปนดานสากล คือ ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาว
จังหวัดหนองคายซึ่งสรางโดยรัฐบาลออสเตรเลีย ไทย และ สปป.ลาว

จุดผานแดนถาวร 2 จุดไดแก
(1) ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาว อําเภอเมืองจังหวัดหนองคาย ตรงขามหาด

ทรายฟอง นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว เปดเวลา 06.00 – 22.00 น. ทุกวนั
(2) ดานพรมแดนทาเรือหนองคาย (ทาเรือหายโศก) อําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย                 ตรงขามดานทาเดื่อ นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว เปดเวลา 08.00 –
18.00 น. ทุกวัน

จุดผอนปรน 4 จุด ไดแก
(1) บานปงจาน ตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย ตรงขามบาน

ทวย เมืองทาพระบาท แขวงบอลิคําไซ สปป.ลาว เปด 2 วัน คือ พุธ อาทิตย เวลา 08.30 – 16.30 น.
(2) บานจุมพล หมูท่ี 1 อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ตรงขามบริเวณบาน

โดนใต เมืองปากงึม นครหลวงเวียงจันทน เปด 2 วัน คือ อังคาร เสาร เวลา 08.00 – 16.00 น.
(3) บานหมอ หมูท่ี 8 ตําบลหมอ อําเภอศรีเชียงใหม ตรงขามบริเวณทาเรือเกา

เลี้ยว บานดานคา เมืองสีโคตรตะบอง นครหลวงเวียงจันทน เปด 2 วัน คือ อังคาร เสาร เวลา 08.00
– 17.00 น.
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(4) บานมวง หมูท่ี 2 ตําบลบานมวง อําเภอสังคม ตรงขามกับบริเวณบานโคกแฮ
เมืองสังทอง นครหลวงเวียงจันทน เปด 2 วัน คือ พุธ เสาร เวลา 08.00 – 16.00 น.

2.8.4 ขอมูลการทองเท่ียวท่ัวไปของจังหวัดมุกดาหาร
ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดมุกดาหารจากการรวบรวมของสํานักงานจังหวัดมุกดาหาร

(สํานักงานจังหวัดมุกดาหาร. 2555 : เว็บไซต) ไดสรุปไววา จังหวัดมุกดาหาร ตั้งอยู ทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีอาณาเขตติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,407 ตารางกิโลเมตร หรือ
2,712,400 ไร อยูหางจากรุงเทพมหานคร ระยะทาง 624 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด
ใกลเคียง ดังนี้

- ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอนาแก อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม และอําเภอ
เตางอย จังหวัดสกลนคร

- ทิศใต  ติดตอกับอําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อําเภอชานุมาน จังหวัด
อํานาจเจริญ

และอําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด
- ทิศตะวันออก ติดตอกับแขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ัน

พรมแดน
- ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเขาวง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ และ
อําเภอ

เมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด
ลักษณะภูมิประเทศทางทิศเหนือและทิศใตของจังหวัดเปนท่ีราบสูง ทางทิศตะวันตก มี

เทือกเขาภูพาน มีลักษณะเปนปาไม บางแหงเปนปาทึบ สวนทิศตะวันออกเปนท่ีราบสลับปาไมและมี
แมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความ
ยาวประมาณ 72 กม. มีพ้ืนท่ีราบ รอยละ 20 ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ มีพ้ืนท่ีปาไมประมาณ 953,300 ไร คิดเปนรอยละ 35.15 ของพ้ืนท่ีจังหวัด

ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ประชาชนจังหวัดมุกดาหาร ยึดม่ันและสืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมอยางเหนียวแนนและตอเนื่อง คนมุกดาหารเปนคนใจดี กิริยามารยาท ออนนอมถอมตน
และเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน ซึ่งจากหลักฐานท่ีไดรวบรวมไวมี 8 ชนชาติพันธุ ดังคําขวัญของมุกดาหาร
ตอนหนึ่งวา “แปดเผาชนพ้ืนเมือง” อันไดแก ชาวภูไท ชาวไทยไทญอ ชาวไทขา/บรู ชาวไทโส ชาว
ไทยไทกะเลิง ชาวไทยไทแสก ชาวไทยกุลา และชาวไทยอิสาน ชาวมุกดาหารสวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสําคัญ และยังคงถือปฏิบัติสือบตอกันมา คือ “ฮีตสิบสอง ครองสิบ
สี่” และยังคงมีวัฒนธรรม ประเพณีของชนชาติพันธุท่ีควรอนุรักษ ฟนฟู และยังคงมีอยูในปจจุบัน เพ่ือ
สงเสริมการทองเท่ียว คือ ประเพณีปดบาน ประเพณีสวงเฮือ ประเพณีแหกัณฑหลอน พิธีกรรมโซถ่ัง
บั้ง พิธีเหยา พิธีบายศรีสูขวัญ การรําเตยหัวดอนตาล การรําวงภูไท การลําผญา เปนตน

งานประเพณีท่ีสําคัญของจังหวัดมุกดาหาร ไดแก งานประเพณีแขงเรือออกพรรษา
ระหวางจังหวัดมุกดาหารกับแขวงสะหวันนะเขต จัดข้ึนในวันข้ึน 13 -15 คํ่า เดือน 11 ของทุกป งาน
กาชาดและงานประจําปจังหวัดมุกดาหาร จัดข้ึนเปนประจําทุกปในชวงเดือนมกราคม
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ภาพท่ี 2.17 งานประเพณีแขงเรือออกพรรษา

แหลงทองเท่ียวในเขตอําเภอเมืองมุกดาหาร ไดแก หอแกวมุกดาหาร ตั้งอยูบนถนน
มุกดาหาร – ดอนตาล หางจากอําเภอเมือง 2 กม. สรางข้ึนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวในวโรกาสทรางครองราชยครบ 50 ป มีพ้ืนท่ีประมาณ 3 ไร สวนฐานของหอมีลักษณะเปน
อาคาร 2 ชี้น ทรง 9 เหลี่ยม ชั้น 1 จัดแสดงเครื่องมือเครื่องใชในการดํารงชีวิตของชาวบาน ชั้น 2
เปนพิพิธภัณฑประวัติเมืองมุกดาหาร วัตถุโบราณล้ําคาของแผนดิน ภาพถายเกา ตลอดจนเครื่องแตง
กายชาวไทยมุกดาหารท้ัง 8 เผา ชั้น 6 เปนหอชมทัศนียภาพรอบเมืองมุกดาหาร และแขวงสะหวันนะ
เขต สปป.ลาว ชั้น 7 เปนท่ีประดิษฐานพระพุทธนวม่ิงมงคลมุกดาหาร และพระประจําวันเกิดให
ประชาชนไดสักการะ หอแกวมุกดาหารเปดใหเขาชมทุกวัน เวลา 08.00 – 18.00 น. บัตรเขาชมคน
ละ 20 บาท

ภาพท่ี 2.18 หอแกวมุกดาหาร
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ศาลเจาแมสองนางพ่ีนอง เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์คูเมืองมุกดาหารอีกแหงหนึ่ง ตั้ออยูถนน
สําราญชายโขงริมแมน้ํา ติดกับทาดานตรวจคนเขาเมือง จ.มุกดาหาร ชาวมุกดาหาร จะจัดใหมีพิธี
บวงสรวงเจาแมสองนางพ่ีนองในวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 6 ของทุกป

ภาพท่ี 2.19 ศาลเจาแมสองนางพ่ีนอง

วัดศรีมงคลใต ตั้งอยูริมน้ําโขง ตรงบริเวณถนนสําราญชายโขง ในยานตลาดสินคาอินโด
จีน เปนท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป “พระเจาองคหลวง” สรางกอนตั้งเมืองมุกดาหาร องคมีขนาดหนา
ตักกวาง 2.20 เมตร สวนสูงเฉพาะองคถึงยอดพระเมาลี 2 เมตร สูงจากฐาน 3 เมตร วัดนี้เปนพระ
อารามหลวงประจําจังหวัดมุกดาหารดวย

ภาพท่ี 2.20 วัดศรีมงคลใต
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ตลาดสินคาอินโดจีน ตั้งอยูบริเวณริมแมน้ําโขงเปนท่ีรวมของสินคาเครื่องใชท้ังใน
ประเทศและจากตางประเทศ รวมท้ังสินคา OTOP ของมุกดาหารเอง

ภาพท่ี 2.21 ตลาดสินคาอินโดจีน

ภูมโนรมย อยูหางจากตัวเมืองมุกดาหารประมาณ 5 กม. เปนแหลงพักผอนหยอนใจท่ี
สําคัญแหงหนึ่ง ขณะนี้องคการบริหารสวนจังหวัดไดปรับปรุงเสนทางข้ึนพรอมท้ังจัดจัดจอดรถ ศาลา
ชมวิวเสร็จเรียบรอยแลว จากจุดนี้สามารถชมทิวทัศนของเมือง แมน้ําโขง สะพานขามแมน้ําโขงแหงท่ี
สอง และแขวงสะหวันนะเขต

ภาพท่ี 2.22 ภูมโนรมย

อุทยานแหงชาติมุกดาหาร (ภูผาเทิบ) ตั้งอยูในเขตปาสงวนแหงชาติดงบังอ่ี ครอบคลุม
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองมุกดาหาร และอําเภอดอนตาล หางจากตัวเมือง 17 กม. โดยใชเสนทางมุกดาหาร
ดอนตาล แยกเขาทางขวามือระหวาง กม.ท่ี 14-15 อีก 2 กม. จะถึงท่ีทําการอุทยานฯ มีเนื้อท่ีท้ังหมด
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30,312.5 ไร หรือ 48.5 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวยภูเขาชันหลายลูกติดตอกัน สภาพปาสวนใหญ
เปนปาเต็ง-รังและปาเบญพรรณ หลายบริเวณเปนผาสูงและลานหินกวาง มีหินรูปรางแปลกๆ
มากมาย นอกจากนี้ ยังมีสถานท่ีนาเท่ียวชมในอุทยานแหงชาติมุกดาหาร ไดแก

(1) กลุมหินตางๆ กลุมหินรูปลักษณะแปลก ๆ เหมือนมีคนจับไปวางเทินซอนกัน
ไว สวนใครจะเห็นเปนรูปอะไรก็ตามแตจินตนาการ บางอันมีรูปคลายรม ดอกเห็ดขนาดใหญ ไอพน
มงกุฎ ดอกบัวบาน รองเทาบูท เกงจีน สถูป และจานบิน พอยางเขาปลายฤดูฝนตนหนาวจะมีดอกไม
นานาชนิดบานสะพรั่ง เปนตนวา ดอกกระดุม ดอกสรอยสุวรรณา ดอกขอยหม่ืนป

(2) ลานมุจลินท อยูบนภูผาเทิบ เปนลานหินเรียบท่ีทอดยาวไกลไปทางทิศ
ตะวันตก ประมาณ 1,200 เมตร บนลานมีรองน้ําลึก ๆ มากมาย เกิดจากการกัดเซาะของน้ําฝนไหล
รวมกันสูแองน้ํากวางเรียกวา วังเดือนหา บนลานหินไดมีการคนพบกระดูกสัตวโบราณอายุไมต่ํากวา
250 ลานป อยูสองจุดหางกันประมาณ 500 เมตร นักธรณีวิทยาและนักโบราณคดีสันนิษฐานวาเปน
บริเวณท่ีเคยอยูใตน้ํามากอน

(3) ภูถํ้าพระ เปนเขาลูกใหญท่ีสุดในอุทยานแหงชาติมุกดาหาร อยูระดับความสูง
300-400 เมตร มีท่ีราบกวางใหญอยูหลังเขา พ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาเต็งรังและปาเบญพรรณท่ียังอยูใน
สภาพสมบูรณ จึงทําใหเปนแหลงกําเนิดตนน้ําลําธารและแหลงน้ําซับ บริเวณดานหนาของภูถํ้าพระมี
น้ําตกไหลผาน ภายในถํ้าในสมัยกอนเคยเปนท่ีพํานักของพระภิกษุและมีพระพุทธรูปปางตางๆ ท่ีเปน
ทองคํา เงิน ไม แกว มากมาย แตไดถูกขโมยสูญหายไปหมด ปจจุบันเหลือเพียงพระพุทธรูปขนาดหนา
ตักกวาง 3 ฟุต พระพุทธรูปไมอีกหลายรอยองคและรูปปนสัตวตางๆ

(4) ถํ้าฝามือแดง ตั้งอยูบนภูผาเทิบในเขตพ้ืนท่ี ตําบลสีนวน อําเภอเมือง
มุกดาหาร ลักษณะของถํ้าเปนเพิงหินยาว กวาง 3 เมตร ยาว 60 เมตร ภายในฝาผนังถํ้ามีรูปมือ
ประทับอยู 10 มือ และรูปคนยืนจํานวน 6 คน เขียนดวยสีแดง สันนิษฐานวา มีอายุไมต่ํากวา 5,000
ป จัดอยูในยุคหินเกา บริเวณหลังถํ้าจะเปนหินกวางและอยูในระดับท่ีสามารถมองเห็นทิวทัศนไดอยาง
สวยงาม

ภาพท่ี 2.23 อุทยานแหงชาติมุกดาหาร (ภูผาเทิบ)
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จังหวัดมุกดาหารมีจุดผานแดนถาวร 2 จุด ไดแก
(1) ดานพรมแดนมุกดาหาร (ทาเทียบเรือเทศบาล) ตั้งอยูท่ีอาคารทาเทียบเรือ

เทศบาล ถนนสองนางสถิต ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร เปดทําการระหวาง เวลา
06.00 น. ถึง 18.00 น. ทุกวัน

(2) ดานพรมแดนมุกดาหาร (สะพานมิตรภาพ 2) ตั้งอยูติดกับสะพานมิตรภาพ
แหงท่ี 2 บางสงเปอย ตําบลบางทรายใหญ อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร เปดทําการระหวาง เวลา
06.00 น. ถึง 22.00 น. ทุกวัน

2.8.5 ขอมูลการทองเท่ียวท่ัวไปของจังหวัดนครพนม
ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดนครพนมจากการรวบรวมของสํานักงานจังหวัดนครพนม

(สํานักงานจังหวัดนครพนม. 2555 : เว็บไซต) ไดสรุปไววา จังหวัดนครพนมมีเนื้อท่ีประมาณ 5,512.7
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,445,414.32 ไร คิดเปนรอยละ 3 ของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ซึ่งมีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง สูงกวาระดับน้ําทะเลประมาณ 140 เมตร หางจากกรุงเทพฯ
ประมาณ 740 กิโลเมตร จังหวัดนครพนมเปนจังหวัดชายแดน ตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(ตอนบน) ของประเทศไทย มีลักษณะเปนแนวยาวตามฝงแมน้ําโขงประมาณ 153 กิโลเมตร ตั้งอยู
ระหวางละติจูดท่ี 16-18 องศาเหนือ และลองติจูดท่ี 104-105 องศาตะวันออก มีอาณาเขตติดตอดังนี้

- ทิศเหนือติดอําเภอเซกา จังหวัดหนองคาย
- ทิศตะวันออกติดแขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี

แมน้ําโขงเปนแนวก้ันพรมแดน
- ทิศใตติดอําเภอดงหลวง และอําเภอหวาใหญ จังหวัดมุกดาหาร

ทิศตะวันตกติดอําเภอกุสุมาลย อําเภออากาศอํานวย และอําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร
ลักษณะภูมิประเทศ แบงเปน 2 ตอน คือ 1) ตอนเหนือ สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนเนินสูง

และท่ีดอน มีปาไมสลับกับพ้ืนท่ีราบ ทางตอนกลางและตะวันตกของพ้ืนท่ีจะเปนท่ีราบลุมมีลักษณะ
เปนทุงกวางซึ่งปใดมีฝนตกชุกจะมีสภาพน้ําทวมขัง 2) ตอนใต พ้ืนท่ีบริเวณใกลแมน้ําโขงเปนท่ีราบลุม
มีน้ําทวมถึงสวนทางทิศตะวันตกซึ่งอยูหางออกไปพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนลูกคลื่น และท่ีดอนสภาพปาเปน
ไมเต็งรัง พ้ืนดินสวนมากเปนหินลูกรัง บางสวนมีลักษณะเปนเนินและท่ีต่ําสลับกัน

แหลงทองเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม พระธาตุพนม พระธาตุพนม ประดิษฐาน ณ
วัดธาตุพนมวรมหาวิหาร อําเภอธาตุพนมหางจากตัวจังหวัดประมาณ 50 กิโลเมตร เปนสถานท่ีเคารพ
นับถือท้ังของชาวไทยและชาวลาว ผลจากการขุดคนทางโบราณคดีลงความเห็นวาพระธาตุพนมสราง
ข้ึน ระหวาง พ.ศ. 1200 – 1400 ตามตํานานกลาววาผูสรางคือ พระมหากัสสปะพระอรหันต 500
องค และทาวพระยาเมืองตาง ๆ ภายในองคพระธาตุบรรจุพระอุรังคธาตุของพระสัมมาสัมพุทธเจาไว
ลักษณะของสถาปตยกรรมมีแหลงท่ีมาท่ีเดียวกันกับปราสาทของขอม และไดทําการบูรณะเรื่อยมา ใน
ป พ.ศ. 2485 ไดรับการยกฐานะเปนพระอารามหลวงชั้นเอกข้ึนเปน “วรมหาวิหาร”
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ภาพท่ี 2.24 พระธาตุพนม

พระธาตุทาอุเทน ประดิษฐานอยู ณ วัดพระธาตุทาอุเทน อําเภอทาอุเทน หางจากตัว
เมืองนครพนม ตามเสนทางนครพนม - ทาอุเทน ประมาณ 26 กิโลเมตร รูปทรงคลายองคพระธาตุ
พนม เปนศิลปกรรมและปูชนียสถานอันสําคัญยิ่งองคหนึ่ง ซึ่งบรรจุพระธาตุของพระอรหันต อัญเชิญ
มาจากเมืองยางกุง ประเทศพมา จะมีงานนมัสการพระธาตุในวันข้ึน 13 คํ่า ถึงแรม 1 คํ่า เดือน 4
ของทุกป

ภาพท่ี 2.25 พระธาตุทาอุเทน
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พระธาตุประสิทธิ์ ประดิษฐานอยู ณ วัดพระธาตุประสิทธิ์ ตําบลนาหวา อําเภอนาหวา
หางจากจังหวัดนครพนม ประมาณ 98 กิโลเมตร เปนท่ีบรรจุพระอุรังคธาตุของพระพุทธเจา
ประชาชนในทองถ่ินและใกลเคียงเคารพนับถือมาก

ภาพท่ี 2.26 พระธาตปุระสิทธิ์

พระธาตุมหาชัย ประดิษฐานอยู ณ วัดโฆษิตดาราม ตําบลมหาชัย อําเภอปลาปาก หาง
จากตัวจังหวัดประมาณ 40 กิโลเมตร ตามเสนทางนครพนม - สกลนคร เปนปูชนียสถานท่ีสําคัญยิ่ง
แหงหนึ่งเปนท่ีบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของพระอรหันต ภายในพระอุโบสถนอกจากพระประธานคือ
พระพุทธไชยสิทธิ์แลวยังมีพระพุทธรูปปางหามญาติสลักจากไมตนสะเดาหวานท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ
ไทย และภาพเขียนบนฝาผนังอุโบสถแสดงพุทธประวัติ มีลวดลายศิลปกรรมท่ีงดงามมาก

ภาพท่ี 2.27 พระธาตุมหาชัย
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พระธาตุเรณูนคร ประดิษฐานอยู ณ วัดพระธาตุเรณู อําเภอเรณูนคร อยูหางจากตัว
จังหวัดนครพนมประมาณ 51 กิโลเมตร โดยพระธาตุจําลองมาจากองคพระธาตุพนม ภายในพระธาตุ
เปนโพรงบรรจุพระไตรปฎกและพระพุทธรูปทองคํา พระพุทธรูปเงิน ของมีคา และเครื่องกกุธภัณฑ
ของพระยาและเจาเมือง ภายในโบสถยังประดิษฐานพระองคแสน ซึ่งเปนพระพุทธรูปทองคําศิลปะ
แบบลาว ปางสมาธิ พระคูบานของอําเภอ

ภาพท่ี 2.28 พระธาตเุรณูนคร

พระธาตุศรีคุณ ประดิษฐานอยู ณ วัดพระธาตุศรีคุณ อําเภอนาแก หางจากอําเภอธาตุ
พนมประมาณ 7 กิโลเมตร เปนปูชนียสถานคูบานคูเมืองของอําเภอนาแก ลักษณะสวนบนของพระ
ธาตุคลายพระธาตุพนม ตางกันตรงท่ีชั้นท่ี 1 มี 2 ตอน เปนรูปสี่เหลี่ยม ประดับลวดลายปูนปน และ
ชั้นท่ี 2 สั้นกวาพระธาตุพนม

ภาพท่ี 2.29 พระธาตุศรีคุณ



95

พระธาตุนคร ประดิษฐานอยู ณ วัดมหาธาตุ ตั้งอยูในเขตเทศบาลเมือง ริมถนนสุนทร
วิจิตร เลียบเข่ือนหนาเมืองนครพนม เปนปูชนียสถานสําคัญ มีเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส และยังมีโบสถ
เกาแกสวยงาม

ภาพท่ี 2.30 พระธาตนุคร

2.8.6 ขอมูลการทองเท่ียวท่ัวไปของจังหวัดเลย
ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดเลยจากการรวบรวมของสํานักงานจังหวัดเลย (สํานักงานจังหวัด

เลย. 2557 : เว็บไซต) ไดสรุปไววา จังหวัดเลย เมืองทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีโอบลอมดวยภูเขา
สลับซับซอนทามกลางสายหมอกปก คลุมเหนือ ยอดภู อุดมไปดวยพืชพรรณปาไมนานาชนิดท่ีรูจักกัน
ดีคือ ภูกระดึง ภูหลวงและภูเรือ อากาศอันเย็นสบาย ภูมิประเทศท่ีงดงาม ประเพณีวัฒนธรรมอัน
แตกตางไปจากถ่ินอ่ืนซึ่งไดแกการละเลนผีตาโขน ท่ีรอคอยนักเดินทาง มาสัมผัสเมืองแหงขุนเขา
ดินแดนมหัศจรรยแหงนี้ เลยอยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 520 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 11,424 ตาราง
กิโลเมตร เปนจังหวัด ชายแดนท่ีตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ริมฝงแมน้ําโขงในแนว
เทือกเขาเพชรบูรณ ในอดีตนั้นเปนเพียง ชุมชนเล็ก ๆ ของอาณาจักรท่ีมีความรุงเรืองควบคูกับกรุงศรี
อยุธยาของ ไทย ภายหลังอาณาจักรลานชางเริ่มออนแอลง จึงมาข้ึนอยูกับกรุงศรีอยุธยา ตอมาชุมชน
นี้ไดรับการยกฐานะเปน เมืองเลยในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จังหวัดเลยแบง
การปกครองออกเปน 14 อําเภอ คือ อําเภอเมืองเลย วังสะพุง ปากชม เชียงคาน ทาลี่ ภูเรือ ดานซาย
ภูกระดึง นาแหว นาดวง ภูหลวง ผาขาว เอราวัณ และหนองหิน จังหวัดเลยอยูหางจากกรุงเทพฯ
ประมาณ 520 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 11,424 ตารางกิโลเมตร เปนจังหวัดชายแดน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ริมฝงแมน้ําโขง ในอดีตนั้น เปนเพียงชุมชนเล็กๆ ของอาณาจักร ท่ีมี
ความรุงเรือง ควบคูกับกรุงศรีอยุธยา ของไทย ภายหลังอาณาจักรลานชาง เริ่มออนแอลง จึงมาข้ึนอยู
กับ กรุงศรีอยุธยา ตอมา ชุมชนนี้ ไดรับการยกฐานะ เปนเมืองเลย ในสมัยพระบาทสมเด็จ พระ
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จุลจอมเกลาเจาอยูหัว จังหวัดเลย แบงการ ปกครอง ออกเปน 14 อําเภอ คือ อําเภอเมืองเลย วังสะ
พุง ปากชม เชียงคาน ทาลี่ ภูเรือ ดานซาย ภูกระดึง นาแหว นาดวง ภูหลวง ผาขาว อําเภอเอราวัณ
และ อําเภอหนองหิน ทิศเหนือ ติดกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใต ติดกับ
จังหวัดขอนแกน ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดหนองคาย และจังหวัดหนองบัวลําภู ทิศตะวันตก ติด
กับจังหวัดพิษณุโลก

แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดเลย มีดังนี้ (สํานักงานจังหวัดเลย. 2557: เว็บไซต)
(1) อุทยานแหงชาติภูเรือ มีพ้ืนท่ีครอบคลุมทองท่ีอําเภอภูเรือและอําเภอทาลี่

จังหวัดเลย อาณาเขตดานทิศเหนืออยูติดกับประเทศลาว รูปพรรณสันฐานของภูเรือ มีรูปรางลักษณะ
เหมือน เรือใหญบน ยอดดอยสูง เปนภูผาสีสันสะดุดตา หินบางกอนมีลักษณะเหมือนถูกปนแตงไว
ชาวบานเรียกวา “กวานสมอ” โดยรอบๆ จะเห็นยอดดอยเปนขุนเขานอยใหญใกลเคียงเปนฝาขาว
ดวยละอองน้ํา หมอก ปกคลุมไวทามกลางปา อันอุดมสมบูรณ มีเนื้อท่ีประมาณ 120.84 ตาราง
กิโลเมตร

ภาพท่ี 2.31 อุทยานแหงชาติภูเรือ

(2) "พระธาตุศรีสองรัก" ตั้งอยูริมฝงแมน้ําหมัน หางจากตัวอําเภอประมาณ 1
กิโลเมตร หรือหางจากตัวจังหวัด 83กิโลเมตร ไปตามทางหลวงหมายเลข 203 แลวแยกขวาตรง
กิโลเมตรท่ี 66 เขาทางหลวงหมายเลข 2013 อีก 15 กิโลเมตร ถึงอําเภอดานซายจากนั้นแยกขวาเขา
เสนทาง 2113 อีก 1 กิโลเมตร พระธาตุศรีสองรัก มีรูปทรงลักษณะศิลปกรรมแบบลานชาง องค
พระธาตุสูง 19.19 เมตร ฐานกวางดานละ 10.89 เมตร ฐานเปนสี่เหลี่ยมจัตุรัส ยอมุมไมสิบสอง องค
ระฆังทรง "บัวเหลี่ยม" คลายพระธาตุพนม พระธาตุหลวง (เวียงจันทน) พระธาตุศรีโคตรบอง (แขวง
คํามวน) และอีกมากมายแถบลุมน้ําโขง พระธาตุศรีสองรัก สรางข้ึนถวายเปนอุเทสิกเจดีย (หมายถึง
เจดียสรางข้ึนโดยเจตนาอุทิศใหพระศาสนา โดยไมกําหนดวาตองเก็บรักษาสิ่งใด) สรางข้ึนสมัยกรุงศรี
อยุธยา พ.ศ. 2103 เสร็จในปพ.ศ.2106 พระธาตุศรีสองรักสรางข้ึนเพ่ือเปนสักขีพยานในการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ระหวางกรุงศรีอยุธยา (สมัยพระมหาจักรพรรดิ) และกรุงศรีสัตนาคนหุต
(เวียงจันทน) สมัยพระเจาไชยเชษฐาธิราช
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ภาพท่ี 2.32 พระธาตุศรีสองรัก

(3) "ตลาดไมดอกไมประดับบานหนองบง"เปนแหลงจําหนายไมดอกเมืองหนาว
และไมประดับตามฤดูกาลแหลงใหญท่ีสุดของภูเรือ (ใหญจริงๆ คะ) นอกจากเปนแหลงขายสงพันธุไม
แลว นักทองเท่ียวสามารถชมและเลือกซื้อไปปลูกตกแตงบานหรือเปนของฝากได ในชวงฤดูฝนมีพันธุ
ไมเดน คือ ดอกกระเจียว สวนชวงฤดูหนาว มีตนคริสตมาสท้ังสีแดง ขาว เหลือง กุหลาบ พิทูเนีย
ฯลฯ การเดินทาง ใชเสนทางหมายเลข 203 (เลย - ภูเรือ) ระยะทางหางจากตัวเมืองประมาณ 47
กิโลเมตร

ภาพท่ี 2.33 ตลาดไมดอกไมประดับบานหนองบง
(4) "อุทยานแหงชาติภูกระดึง"เปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีไดรับความนิยม

มากแหงหนึ่งของเมืองไทย เพราะมีสภาพธรรมชาติสมบูรณ ประกอบดวยระบบนิเวศและภูมิประเทศ
หลากหลาย ท้ังทุงหญา ปาสนเขา ปาดิบ น้ําตกและหนาผาชมทิวทัศน เสนทางข้ึนภูกระดึง ทางข้ึน
คอนขางชันแตจะมีจุดแวะพักท่ี “ซํา” หมายถึง บริเวณท่ีมีแหลงน้ําใตดินผุดข้ึนมาแตละจุดมีเครื่องดื่ม
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และอาหารบริการ ท้ังนี้ อุทยานแหงชาติภูกระดึง จะปดระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน ทุกป
เพ่ือใหสภาพธรรมชาติฟนตัวและปรับปรุงสถานท่ีพักสิ่งอํานวยความสะดวก สําหรับนักทองเท่ียว

ภาพท่ี 2.34 อุทยานแหงชาติภูกระดึง

(5) "สวนหินผางาม" หรือ "คุนหมิงเมืองเลย"อยูท่ีบานผางาม หมู 10 ตําบลปวนพุ
จากอําเภอหนองหินเขาไปประมาณ 18 กิโลเมตร ภายในสวนหินผางามมีเสนทางเดินสลับซับซอน
บางชวงดูลึกลับนาตื่นเตนคลายกับผจญภัยอยูในเขาวงกต บางชวงตองปนปายเพิงหิน หรืออาจตอง
มุดลอดโพรงถํ้า นอกจากนี้ ตลอดเสนทางยังมีโอกาสพบเห็นตนไมหายากและตนไมยักษอยางปรงเขา
ท่ีมี อายุหลายรอยป สวนหินแหงนี้จึงมีชื่อเรียกอีกชื่อวา "คุนหมิงเมืองเลย"

ภาพท่ี 2.35 สวนหินผางาม
(6) "น้ําตกเพียงดิน" หรือ "น้ําตกวิสุทธารา"อยูเลยสวนหินไป 2 กิโลเมตร น้ําตก

เพียงดินเปนน้ําตกขนาดกลาง แตมีหลายชั้น บางชั้นก็ตองปนปาย บางชั้นก็มีน้ําใสไหลเปนแอง ลง
เลนน้ําไดไมอันตราย บรรยากาศโดยรอบรมรื่น เหมาะสําหรับพักผอน นั่งรับประทานอาหาร
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ภาพท่ี 2.36 น้ําตกเพียงดิน

2.9 พื้นท่ีศึกษา
การวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงครั้งนี้ ไดกําหนดใหชุมชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเปนพ้ืนท่ีศึกษาโดยมีเงื่อนไข
คือ เปนชุมชนท่ีมีการจัดการการทองเท่ียว มีคณะกรรมการทองเท่ียวชุมชน และมีแผนเพ่ือรับการ
ประเมินเปนหมูบานการทองเท่ียวของกรมการทองเท่ียว (กรมการทองเท่ียว, 2557) อนึ่ง เนื่องจาก
การวิจัยครั้งนี้มุงเนนศึกษาเก่ียวกับพ้ืนท่ีในลุมน้ําโขง และกลุมชาติพันธุ จึงทําการคัดเลือกพ้ืนท่ีให
สอดคลองกับเงื่อนไขดังกลาว คือ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม มุกดาหาร ซึ่งมีข้ันตอนดังตอไปนี้

2.9.1 ประชากร (Population) ท่ีใชในการวิจัย ไดแก กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง 4 จังหวัด
คือ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม มุกดาหาร

2.9.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัย ไดแก กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง 4 จังหวัด
คือ จังหวัดเลย หนองคาย นครพนม มุกดาหาร โดยทําการจําแนกกลุมตัวอยางตามชาติพันธุ ท้ังหมด
8 ชาติพันธุ ท่ีมีภูมิลําเนาอาศัยอยูใน 4 จังหวัดขางตน เพ่ือหาพ้ืนท่ีในการลงเก็บขอมูลงานวิจัย ซึ่งได
ขอมูลตามตาราง 1

ตารางท่ี 2.1 พ้ืนท่ีท่ีศึกษาแยกตามรายจังหวัด

ชาติพันธุ จังหวัด อําเภอ ตําบล/ หมูบาน
ภูไท มุกดาหาร หนองสูง หมู 2 บานภู ต.บานเปา
ไทโส นครพนม โพนสวรรค หมู 2, 3, 10 และ 11 ต.โพนจาน
ไทญอ นครพนม ทาอุเทน หมู 1-9 หมู 11-14 ต.โนนตาล
ไทขา/บรู นครพนม ธาตุพนม หมู 2 ต.อุมเหมา
ไทแสก นครพนม เมือง หมู 5 หมู 6 ต.อาจสามารถ
ไทกะเลิง นครพนม นาแก หมู 1, 2, 7, 8, 10 และ 11 ต.หนองสังข
ไทพวน หนองคาย ศรีเชียงใหม หมู 1 2 7 8 ต.บานหมอ
ไทดํา เลย เชียงคาน หมู4 และหมู 12 ต.เขาแกว



บทที่ 3
วิธีการดําเนินการวิจัย

การวิจัย เรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
3.3 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล
3.5 การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
โดยระเบียบวิธีวิจัยท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative

Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ควบคูกันไป
3.1.1 กลุมตัวอยางการวิจัยเชิงปริมาณ
ประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีชุมชน ผูนําชุมชน ผูประกอบการในธุรกิจการทองเท่ียว

และเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของในชุมชาติพันธุพันธุลุมน้ําโขงของจังหวัด หนองคาย
เลย นครพนม และมุกดาหาร (โดยวัดความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง) การกําหนดกลุมตัวอยางกลุมนี้ไดมาจากผลรวม
ของขอมูลจํานวนประชากรในแตละตําบลของแตละอําเภอในแตละจังหวัดท่ีมีกลุมชาติพันธุอาศัยอยู
(ขอมูลไดมาจากสํารวจจากกํานันของแตละตําบลท่ีทําการศึกษา) แลวหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan (1970) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95 % และระดับความ
คลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง +/- 5% ใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)
ดังแสดงตามตารางท่ี 2 จํานวนประชากรและตัวอยางท่ีทําการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม
(questionnaire) เปนเครื่องมือวิจัย
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและตัวอยางท่ีทําการศึกษา

ชาติพันธุ จังหวัด อําเภอ ตําบล/ หมูบาน
จํานวน

ประชากรใน
พ้ืนท่ีศึกษา

จํานวน
ตัวอยางตาม

เกณฑ
Krejcie and

Morgan
(1970)

จํานวน
ตัวอยางท่ีเก็บ

ไดจริง

ภูไท มุกดาหาร หนองสูง หมู 2 บานภู
ต.บานเปา 1,105 285 493

ไทโส นครพนม โพนสวรรค
หมู 2, 3, 10
และ หมู 11
ต.โพนจาน

2,664 335 372

ไทญอ นครพนม ทาอุเทน
หมู 1-9 หมู 11-

14
ต.โนนตาล

7,353 367 385

ไทขา/บรู นครพนม ธาตุพนม หมู 2
ต.อุมเหมา 710 248 255

ไทแสก นครพนม เมือง หมู 5 หมู 6
ต.อาจสามารถ 704 248 270

ไทกะเลิง นครพนม นาแก

หมู 1, 2, 7, 8,
10

และ หมู 11
ต.หนองสังข

7,317 367 422

ไทพวน หนองคาย ศรีเชียงใหม หมู 1, 2, 7, 8
ต.บานหมอ 1,420 302 406

ไทดํา เลย เชียงคาน หมู4 และหมู 12
ต.เขาแกว 1,222 291 432

รวม 22,495 2,443 3,035
3.1.2 กลุมตัวอยางการวิจัยเชิงคุณภาพ
ทีมคณะทีมผูวิจัยไดการทําการสัมภาษณเชิงลึกเฉพาะกลุม (Focus Group) กับกลุม

ประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย ผูนําชุมชน ผูประกอบการในธุรกิจการทองเท่ียว
เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ และผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี 8 ชุมชนเปาหมาย จํานวน
อยางนอย 20 คนในแตละชุมชน (รวม 160 คน) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง
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(Purposive Sampling) โดยเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีสวนไดสวนเสียกับธุรกิจการทองเท่ียวโดยใช
เทคนิคการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi Structured Interview) จนกระท่ังไดขอมูลซ้ํากัน จึง
หยุดสัมภาษณ

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้คือแบบสอบถามซึ่งใชในการศึกษาเชิงปริมาณและแบบ

สัมภาษณใชในการศึกษาเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้
2.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสรางตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดท่ี

กําหนดข้ึนโดยประยุกตมาจากกรอบแนวคิด Diamond Model โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 ตอน
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา
รายไดตอเดือน ชาติพันธุ และความเก่ียวของในธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

ตอนท่ี 2 และ ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมทองเท่ียวใน 5 ธรุกิจ ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรวัดแบบ Rating Scale ครอบคลุม
เนื้อหา 6 ปจจัย ประกอบดวย ปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand
Condition) อุตสาหกรรมท่ีเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ความพรอมในการแขงแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry)
ปจจัยของภาครัฐ (Government) ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)

ตอนท่ี 4 ความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตรวัดแบบ Rating Scale คลอบคลุมเนื้อหา
ความสําเร็จ 5 ขอ ประกอบดวย การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจ
การทองเท่ียวการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน การเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ (คําถามปลายเปด)
2.2.2 แบบหรือแนวทางการสัมภาษณ (Interview Guideline) โดยใชเทคนิคการ

สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi Structured Interview) โดยประยุกตขอคําถามมาจากกรอบ
แนวคิด Diamond Model ซึ่งเปนการสัมภาษณท่ีทีมผูวิจัยไดมีการกําหนดขอคําถามไวลวงหนา แต
สามารถปรับคําถามใหเหมาะสมตามสถานการณนั้นๆ (Kvale. 1996: 478) และนอกจากนี้ขอมูลท่ีได
จากการสัมภาษณยังเอาไปวิเคราะห SWOT/TOWS Matrix

2.3 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
2.3.1 แบบสอบถามเชิงปริมาณ

ทีมผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้
2.3.1.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว
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การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ กลุมชาติพันธุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การทองเท่ียวโดยมีชุมชนเปน
ฐาน การวิเคราะหความสามารถในการแขงขัน ความเดิมแทของการทองเท่ียว การพัฒนาเพ่ือ
ความสําเร็จของชุมชน สถานการณทองเท่ียวชายแดนไทย-ลาวเพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม

2.3.1.2 นําผลการศึกษาตามขอ 1 มาสรางแบบสอบถามโดยแบงสอบถามเปนตอน
พิจารณาเนื้อหาใหครอบคลุมตามความวัตถุประสงคและกรอบงานวิจัย

2.3.1.3 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดเสนอผูเชี่ยวชาญ/ท่ีปรึกษา
งานวิจัยเพ่ือพิจารณาความครบถวน ความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

2.3.1.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามท่ีปรึกษางานวิจัยแนะนํา แลวมาประชุมใน
ทีมงานนักวิจัยเพ่ือตรวจสอบความครบถวน ความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย

2.3.1.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสอดคลองกับบริบทของการวิจัยดวยการ
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสัมภาษณกลุมตัวอยาง ณ จังหวัดหนองคาย เลย มุกดาหาร นครพนม จังหวัดละ 20 คน
เพ่ือนําขอมูลจากสัมภาษณมาปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสอดคลองกับบริบทของการวิจัย

2.3.1.6 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
(1) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปทดสอบใช (Try-out) กับกลุมตัวอยางท่ีไมใช

กลุมตัวอยางจริงจํานวน 30 คน
(2) การหาคาจําแนกเปนรายขอ (Discriminate Power) โดยใชเทคนิค Item-

total Correlation ขอคําถามท่ีไดตองมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.40 ข้ึนไป (Johnson-Conley,
2009)

(3) การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามเปนรายดาน โดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวีธีของครอนบาค (Cronbach) และควรมีคา 0.70 ข้ึน
ไปจึงถือวาคาความเชื่อม่ันของตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมดยอมรับได (Hair et al., 2006)

(4) การตรวจสอบความตรง (Validity) ตามเนื้อหาคือการตรวจสอบความ
สอดคลองของตัวชี้วัดและวัตถุประสงควาแบบสอบถามครอบคลุมเนื้อหาครบถวนหรือไมและ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor
Analysis) ของแบบสอบถามท่ีทดลองใช (Try-out) กับนักทองเท่ียวท่ีไมใชกลุมตัวอยาง คาน้ําหนัก
องคประกอบท้ังหมดควรมีคามากกวา 0.40 ข้ึนไป (Hair et al., 2006)

(5) จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางตอไป

2.3.2 แบบสัมภาษณเชิงคุณภาพ
ทีมผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้

2.3.2.1 ทําแบบสัมภาณใหครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย
2.3.2.2 นําแบบสัมภาษณท่ีรางข้ึนขอคําเสนอแนะท่ีปรึกษางานวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ
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2.3.2.3 นําแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแลวมาทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางจริงจํานวน 10 คนเพ่ือตรวจสอบภาษาท่ีใชในการตั้งคําถามวาถูกตองและมีความเขาใจตรง
ตามท่ีทีมผูวิจยัตองการหรือไม

2.3.2.4 ปรับแกไขภาษาในแบบสัมภาษณ
2.3.2.5 นําแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยาง (focus group) ชุมชนละ

อยางละนอย 20 คน

2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล
ทีมผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้

2.4.1. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ (แบบสอบถาม)
2.4.1.1 ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวน 4,500 ชุด ตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนและความสมบูรณของแบบสอบถามเพ่ือใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี
เปาหมาย

2.4.1.2 ทําความเขาใจกับผูชวยนักวิจัยเก่ียวกับวิธีการแจกแบบสอบถาม การ
ตรวจครบถวนของขอมูล

2.4.1.3 รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดรับแลวตรวจสอบความสมบูรณใน
การตอบ

2.4.2. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ (การสัมภาษณก่ึงโครงสราง)
2.4.2.1 สัมภาษณกลุมตัวอยางตามแนวทางคําถามท่ีกําหนดไวในแบบสัมภาษณ

และบันทึกเสียงการสัมภาษณไว
2.4.2.2 สัมภาษณจนกระท่ังไดขอมูลซ้ําจึงหยุดสัมภาษณ
2.4.2.3 ถอดเทปคําสัมภาษณ

2.5 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS

โดยแบงการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive

Statistic) โดยหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

ตอนท่ี 2 และ 3 การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว และความสําเร็จ ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยหาคาเฉลี่ย
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนําเสนอขอมูลในรูปแบบตาราง
ควบคูกับการบรรยายและสรุป ผลการดําเนินการวิจัย ซึ่งกําหนดการใหคะแนนคําตอบของ
แบบสอบถามดังนี้ (บุญชุม ศรีสะอาด. 2545 :  102-103)

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด กําหนดให 5 คะแนน
ระดับความคิดเห็นมาก กําหนดให 4 คะแนน
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ระดับความคิดเห็นปานกลาง กําหนดให 3 คะแนน
ระดับความคิดเห็นนอย กําหนดให 2 คะแนน
ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด กําหนดให 1 คะแนน

จากนั้นวิเคราะหคาคแนนของแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้
(บุญชุม ศรีสะอาด.  2545 : 103)

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาเฉลี่ย 1.0-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว จําแนกเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และชาติพันธุ
โดยใชการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท่ีมี 2 กลุม ดวยการวิเคราะห t-
test และความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท่ีมีมากกวา 2 กลุม ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวน (Analysis of Variance  :  ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัว
(Multivariate Analysis of Variance  :  MANOVA)

ตอนท่ี 5 ทดสอบความสัมพันธและผลกระทบความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว ท่ีมีตอความสําเร็จ โดยใชวิธีการวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple
Correlation Analysis) และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

2.6 ลักษณะการการวิเคราะหขอมูล
2.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

2.6.1.1 สถิติพ้ืนฐาน
(1) รอยละ (Percentage
(2) คาเฉลี่ย (Mean)
(3) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

2.6.1.2 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม
(1) การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค

Item – total Correlations
(2) การทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยใชวิธีหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)
2.6.1.3 สถิติท่ีใชทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร คือการทดสอบความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตน (Multicollinearity Test) โดยหาคา Variance Inflation Factors (VIFs)
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2.6.1.4  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก
(1) t-test
(2) F-test (ANOVA และ MANOVA)
(3) การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis)
(4) การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

2.6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหแบบ Opening Coding

Analysis (Strauss and Cobin, 1990: 58-65) โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหดังนี้
2.6.2.1 อานบทสัมภาษณท้ังหมด
2.6.2.2 วิเคราะหบทสัมภาษณเปนรายยอหนา รายบรรทัด และรายประโยค
2.6.2.3 กําหนดคําสําคัญ (key Words)หลังประเด็นตาง ๆ
2.6.2.4 แยกคําสําคัญของผูใหสัมภาษณเปนรายบุคคลตามลําดับ โดยอางอิงแนว

คําถามท่ีตั้งไวรวมคําสําคัญท่ีเหมือนกันจากการสัมภาษณท้ังหมดและเรียง
ตามแบบคําถาม

2.6.2.5 เลือกคําสําคัญท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูล
2.6.2.6 ยอนกลับไปดูวาคําสําคัญดังกลาวมีผูใหสัมภาษณคนใดท่ีใหขอมูล เพ่ือ

พิจารณาขอมูลดังกลาววาเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร
2.6.2.7 นําขอมูลของผูใหสัมภาษณท่ีทีมผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญมาวิเคราะหเชิง

ลึกตอไป



บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลการวิจัย เรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ทีมผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
4.2 ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
เพ่ือใหการนําเสนอขอมูลเปนท่ีเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ทีมผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
X แทน คาเฉลี่ย  (Mean)
S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
F แทน คาส ถิติทดสอบท่ีใช ในการพิจารณาในการแจกแจง แบบ F-

distribution
t แทน สถิติทดสอบท่ีใชเปรียบเทียบใน t-distribution
SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares)
MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนกําลังสอง (Mean Square)
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom)
p-value แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significance)
VIFs แทน คาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ

(Variance Inflation Factor)
Adj R2 แทน คาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง
a แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (Constant)
XXX แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม
AA แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัย
การผลิต

BB แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานอุปสงค

CC แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานกิจกรรม
เชื่อมโยงและสนับสนุน
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DD แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดาน
ความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ

EE แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยภาครัฐ

FF แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ

YYY แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม

UU แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ดานการสรางงาน
ใหกับประชาชนในชุมชน

VV แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ดานรายไดท่ี
เพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว

WW แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ดานการมีสวนรวม
ของประชาชนในชุมชน

XX แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการรักษาไวซึ่ง
อัตลักษณของชุมชน

ZZ แทน คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน
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4.2 ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ทีมผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปนี้

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของแตละธุรกิจการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา
รายไดตอเดือน และชาติพันธุ ท่ีแตกตางกัน

ตอนท่ี 6 การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และการสรางสมการพยากรณในการทดสอบความสัมพันธและ
ผลกระทบของความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ท่ีมีตอความสําเร็จอัน
เนื่องมาจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตอนท่ี 7 การวิเคราะหเชิงคุณภาพโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT/TOWS Matrix
ตอนท่ี 8 การวิเคราะหเชิงคุณภาพโดยใชแบบสัมภาษณ
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4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
วิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
วิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ
1. เพศ

1.1 ชาย 1,130 37.23
1.2 หญิง 1,905 62.77

รวม 3,035 100.00
2. อายุ

2.1 นอยกวา 30 ป 645 21.25
2.2  30 - 40 ป 749 24.68
2.3  41 - 50 ป 828 27.28
2.4 มากกวา 50 ป 813 26.79

รวม 3,035 100.00
3. สถานภาพ

3.1 โสด 712 23.46
3.2 สมรส
3.3 หยาราง/หมาย

2,046
277

67.41
9.13

รวม 3,035 100.00
4. ระดับการศึกษา

4.1 ประถมศึกษา
4.2 มัธยมศึกษา
4.3 อนุปริญญา

1,432
1,225
138

47.18
40.36
4.55

4.4 ปริญญาตรี 218 7.18
4.5 ปริญญาโท
4.6 ปริญญาเอก

21
1

0.69
0.04

รวม 3,035 100.00
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ)

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ
5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน

5.1 ต่ํากวา 15,000 บาท 2,621 86.36
5.2  15,000 - 25,000 บาท
5.3  25,001 - 35,000 บาท
5.4 มากกวา 35,000 บาท

312
55
47

10.28
1.81
1.55

รวม 3,035 100.00
6. กลุมชาติพันธุ

6.1 ไทดํา
6.2 ไทพวน
6.3 ไทญอ
6.4 ภูไท
6.5 ไทแสก
6.6 ไทขา/บรู
6.7 ไทโส
6.8 ไทกะเลิง

432
406
385
493
270
255
372
422

14.23
13.38
12.69
16.24

8.90
8.40
12.26
13.90

รวม 3,035 100.00

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 62.77) มีอายุ 41
- 50 ป (รอยละ 27.28) มีสถานภาพสมรส (รอยละ 67.41) รองลงมา โสด (รอยละ 23.46) มีระดับ
การศึกษา ประถมศึกษา (รอยละ 47.18) รองลงมามัธยมศึกษา (รอยละ 40.36) มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน ต่ํากวา 15,000 บาท (รอยละ 86.36) รองลงมา 15,000 - 25,000 บาท (รอยละ 10.28) และ
สวนใหญเปนกลุมชาติพันธุ ภูไท (รอยละ 16.24) รองลงมาไทดํา (รอยละ 14.23)
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของแตละธุรกิจการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยของความสามารถในการแขงขันของแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมวิถี
ชีวิตลุมน้ําโขง

ชาติพันธุ ธุ ร กิ จ
ท่ีพักแรม

ธุรกิจคมนาคม
ขนสง

ธุรกิจสินคา
ท่ีระลึก ธุรกิจนําเท่ียว ธุร กิจอาหารและ

เครื่องดื่ม

ไทดํา 3.38 3.04 3.19 3.06 3.03
ไทพวน 2.82 2.95 3.21 2.79 2.97
ไทญอ 3.59 3.46 3.71 3.60 3.70
ภูไท 3.58 2.76 3.09 3.03 3.00
ไทแสก 3.46 2.87 2.93 3.54 3.68
ไทขา/บรู 2.82 2.57 3.06 2.89 2.95
ไทโส 2.65 2.56 3.38 3.02 2.79
ไทกะเลิง 2.74 2.73 3.26 3.03 2.98

ภาพท่ี 4.1 แสดงคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขงจําแนกตามชาติพันธุ

0
0.5
1
1.5
2
2.5
3
3.5
4
ธุรกิจทีพกัแรม

ธุรกิจคมนาคมขนสง่

ธุรกิจสินค้าทีระลกึธุรกิจนําเทียว

ธุรกิจอาหารและเครืองดืม

ไทดํา

ไทพวน

ไทญ้อ

ภไูท

ไทแสก

ไทขา่

ไทโส้/โซ่

ไทกะเลิง
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของแตละธุรกิจของการ
ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ชาติพันธุ ธุรกิจ
ท่ีพักแรม

ธุรกิจคมนาคม
ขนสง

ธุรกิจสินคา
ท่ีระลึก ธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจอาหาร

และเครื่องดื่ม

ไทดํา 2.11 4.58 2.28 2.45 3.57
ไทพวน 4.38 2.62 1.55 3.64 2.81
ไทญอ 3.28 4.27 1.96 2.71 2.82
ภูไท 2.05 4.33 2.76 2.85 3.00
ไทแสก 2.84 3.90 3.26 2.77 2.25
ไทขา/บรู 3.56 4.20 2.13 2.86 2.24
ไทโส 3.54 4.15 1.60 2.58 3.14
ไทกะเลิง 3.79 3.89 1.54 2.54 3.30

ภาพท่ี 4.2 แสดงคาเฉลี่ยของการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงจําแนกตามชาติพันธุ
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จากตาราง 4.2 และภาพท่ี 4.1 แสดงคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการ
ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง และ จากตาราง 4.3 และภาพท่ี 4.2 แสดงคาเฉลี่ยของการจัด
อันดับความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงแบงตามชาติ
พันธุ โดยผลการศึกษาพบวา

ชาติพันธุไทดํา มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 3.38) รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอย
ละ 3.19) และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.06) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของ
ความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก อันดับ 1 : ธุรกิจท่ีพัก
โรงแรม (รอยละ 2.11) รองลงมา อันดับ 2 : ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 2.28) และ อันดับ 3 : ธุรกิจ
นําเท่ียว (รอยละ 2.45)

ชาติพันธุไทพวน มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.21) รองลงมาธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม (รอยละ 2.97) และธุรกิจคมนาคมขนสง (รอยละ 2.95) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของ
การจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก อันดับ
1 : ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 1.55) รองลงมาอันดับ 2 : ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.81)
และ อันดับ 3 : ธุรกิจคมนาคมขนสง (รอยละ 2.62)

ชาติพันธุไทญอ มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.71) รองลงมาธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม (รอยละ 3.70) และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.60) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัด
อันดับของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก อันดับ 1 :
ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 1.96) รองลงมาอันดับ 2 : ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.71)
และ อันดับ 3 : ธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.82)

ชาติพันธุภูไท มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 3.58) รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก
(รอยละ 3.09 ) และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.03) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับ
ของความสามารถใน การแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก อันดับ 1: ธุรกิจท่ี
พักแรม (รอยละ 2.05) รองลงมาอันดับ 2 : ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 2.76) และ อันดับ 3: ธุรกิจ
นําเท่ียว (รอยละ 2.85)

ชาติพันธุไทแสก มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 3.68) รองลงมาธุรกิจนํา
เท่ียว (รอยละ 3.54) และธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 3.46) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัด
อันดับของความสามารถ ในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก อันดับ 1:
ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.25) รองลงอันดับ 2: มาธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.77) และ
อันดับ 3: ธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 2.84)

ชาติพันธุไทขา/บรู มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.06) รองลงมาธุรกิจ
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อาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.95) และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.89) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ย
ของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก
อันดับ 1: ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 2.13) รองลงมาอันดับ 2: ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ
2.24) และ อันดับ 3: ธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.86)

ชาติพันธุไทโส มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.38) รองลงมาธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ
3.02) และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.79) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับ
ของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก อันดับ 1: ธุรกิจ
สินคาท่ีระลึก (รอยละ 1.60) รองลงมาอันดับ 2: ธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.58) และ อันดับ 3: ธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 3.14)

ชาติพันธุไทกะเลิง มีคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.26) รองลงมาธุรกิจนํา
เท่ียว (รอยละ 3.03) และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.98) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ย
ของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ไดแก
อันดับ 1: ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 1.54) รองลงมาอันดับ 2: ธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.54) และ
อันดับ 3: ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 3.30)

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) 3.45 0.66 ปานกลาง
2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) 3.33 0.83 ปานกลาง
3. ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries) 3.43 0.85 ปานกลาง

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ
(Firm Strategy, Structure, and Rivalry) 3.46 0.73 ปานกลาง

5. ปจจัยภาครัฐ (Government) 3.22 0.88 ปานกลาง
6. ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ (Other Conditions) 3.42 0.78 ปานกลาง

โดยรวม 3.38 0.66 ปานกลาง



118

จากตารางท่ี 4.4 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย ดังนี้ ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure,
and Rivalry) ( X = 3.46) ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ( X = 3.45) และปจจัย
ดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ( X = 3.43) ปจจัย
เอ้ืออ่ืนๆ (Other Conditions) ( X = 3.42) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ( X = 3.33)
ปจจัยภาครัฐ (Government) ( X = 3.21)

ตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ดานทรัพยากรบุคคล X S.D. ระดับ

ความคิดเห็น
1. ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ 3.66 1.01 มาก
2. ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทาง
วัฒนธรรม และประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว 3.62 1.02 มาก

3. ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดก
ทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน 3.69 1.22 มาก

4. ความสามารถในการประยุกตทุนวัฒนธรรมในการจัดการ
ทองเ ท่ียว ท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียว

3.46 0.99 ปานกลาง

5. ความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิม 3.64 1.00 มาก
โดยรวม 3.61 0.84 มาก

จากตารางท่ี 4.5 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานทรัพยากรบุคคล อยูในระดับมาก 4 ขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทาง
วัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน ( X = 3.69) ความสามารถในการสื่อสาร
ดวยภาษาชาติพันธุ ( X = 3.66) และความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิม ( X = 3.64)
ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว (
X = 3.62) และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 ขอ คือความสามารถในการประยุกตทุนวัฒนธรรม
ในการจัดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว ( X = 3.46)
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ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ดานทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ X S.D. ระดับ

ความคิดเห็น
1. ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 3.54 0.95 มาก
2. ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลง
ทองเท่ียว

3.45 0.97 ปานกลาง

3. ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 3.35 0.96 ปานกลาง
4. ความสามารถตอบสนองการทองเท่ียวและใหบริการ
นักทองเท่ียวไดตลอดป ทุกฤดูกาล

3.49 0.96 ปานกลาง

5. ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน 3.53 0.96 มาก
โดยรวม 3.47 0.79 ปานกลาง

จากตาราง ท่ี 4.6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเ ก่ียวกับการมี
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ อยูใน
ระดับมาก จํานวน 2 ขอ คือความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ( X = 3.54) และความ
คงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน ( X = 3.53) และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 3
ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ความสามารถตอบสนองการทองเท่ียวและ
ใหบริการนักทองเท่ียวไดตลอดป ทุกฤดูกาล ( X = 3.49) ความสมบูรณ และความสวยงามทาง
ธรรมชาติของแหลงทองเท่ียว ( X = 3.45) และความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ( X = 3.35)
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ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ดานทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย X S.D. ระดับ

ความคิดเห็น
1. สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิม
ของชุมชน

3.43 0.98 ปานกลาง

2. หัตถกรรม งานฝมือ ท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน 3.59 0.97 มาก
3. กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
ความเชื่อ

3.66 0.96 มาก

4. การใหบริการท่ีประทับใจและบงบอกถึงวัฒนธรรมดั้งเดิม
ของทองถ่ิน

3.57 0.92 มาก

5. ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชน และฐานการเรียนรูทาง
วัฒนธรรม

3.43 0.93 ปานกลาง

โดยรวม 3.54 0.77 มาก

จากตารางท่ี 4.7 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานทรัพยากรทางดานทักษะและการ
สรางสรรคโดยมนุษย อยูในระดับมาก จํานวน 3 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้
กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ ( = 3.66) หัตถกรรม งานฝมือ ท่ี
เปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน ( = 3.59) และการใหบริการท่ีประทับใจและบงบอกถึงวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของทองถ่ิน ( = 3.57) อยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ คือ ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชน
และฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรม ( = 3.43) และสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณ
ดั้งเดิมของชุมชน ( = 3.43)
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ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน X S.D. ระดับ

ความคิดเห็น
1. ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใช
งานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการ
ขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

3.41 1.04 ปานกลาง

2. ความสอดคลองของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ
เทคโนโลยี กับบริบทการพัฒนาของการทองเท่ียวชุมชน

3.36 0.91 ปานกลาง

3. ระบบรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ
และผูมาเยือน/นักทองเท่ียว

3.52 0.91 มาก

4. ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัย
ในแหลงทองเท่ียว และชุมชน

3.55 0.87 มาก

5. โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรม
ดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค
ลานวัฒนธรรม หอกระจายไทขา/บรู

3.56 0.95 มาก

โดยรวม 3.48 0.75 ปานกลาง

จากตาราง ท่ี 4.8 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเ ก่ียวกับการมี
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับมาก
จํานวน 3 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการ
ดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม
หอกระจายไทขา/บรูว ( X = 3.56) ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลง
ทองเท่ียว และชุมชน ( X = 3.55) และระบบรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ และ
ผูมาเยือน/นักทองเท่ียว ( X = 3.52) อยูในระดับปานกลาง จํานวน 2 ขอ คือ ความเพียงพอ และ
ความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัว
การทองเท่ียวชุมชน ( X = 3.41) และความสอดคลองของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ
เทคโนโลยี กับบริบทการพัฒนาของการทองเท่ียวชุมชน ( X = 3.36)
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ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ดานทรัพยากรดานเงินทุน X S.D. ระดับ

ความคิดเห็น
1. ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว เชน งบประมาณของภาครัฐบาล
เงินสนับสนุนใหเปลาของบริษัทเอกชน เปนตน

3.21 1.02 ปานกลาง

2. ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจากการระดมทุน
ภายในชุมชน

3.14 0.94 ปานกลาง

3. ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนภายนอกในการดําเนิน
กิจการ การทองเท่ียว เชน ธนาคารพาณิชย  ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร  ธนาคารวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม เปนตน

3.14 1.02 ปานกลาง

โดยรวม 3.16 0.86 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานทรัพยากรดานเงินทุน อยูในระดับปาน
กลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือ
การพัฒนาการทองเท่ียว เชน งบประมาณของภาครัฐบาล เงินสนับสนุนใหเปลาของบริษัทเอกชน
เปนตน ( X = 3.21) ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจากการระดมทุนภายในชุมชน ( X =
3.14) และความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนภายนอกในการดําเนินกิจการ การทองเท่ียว เชน
ธนาคารพาณิชย  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม เปนตน ( X = 3.14)
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ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

3.37 0.96 ปานกลาง

2. ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียว
ในชุมชนนี้

3.32 1.02 ปานกลาง

3. มีการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวท่ีตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวชาวไทย

3.36 0.94 ปานกลาง

4. ความคลายคลึงของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการ
ทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ

3.27 0.96 ปานกลาง

โดยรวม 3.33 0.82 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเ ก่ียวกับการมี
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานทรัพยากรดานเงินทุน อยูในระดับปาน
กลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง ( X = 3.37) มีการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวท่ีตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวชาวไทย ( X = 3.36) และความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวใน
ชุมชนนี้ ( X = 3.32) และความคลายคลึงของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการทองเท่ียวของ
นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ ( X = 3.27)
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ตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองค
ความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

3.44 0.93 ปานกลาง

2. การพัฒนาหรือการสนับสนุนของอุตสาหกรรมทองเท่ียวใน
ประเทศเพ่ือนบาน

3.27 0.96 ปานกลาง

3. การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาส
สําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

3.58 1.21 มาก

โดยรวม 3.43 0.84 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวดานทรัพยากรดานเงินทุน อยูในระดับมาก
1 ขอ คือ การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี (
X = 3.58) และอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตาง
ๆ ฯลฯ ( X = 3.44 ) และการพัฒนาหรือการสนับสนุนของอุตสาหกรรมทองเท่ียวในประเทศเพ่ือน
บาน ( X = 3.27)
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ตารางท่ี 4.12 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ
(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวน
รวมของสมาชิกในชุมชน

3.57 0.91 มาก

2. ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่ง
เอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม

3.59 0.94 มาก

3. ประสิทธิภาพของความสามารถในการบูรณาการการ
บริหารจัดการกับวิถีชีวิตดั้งเดิม

3.56 0.91 มาก

4. ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ี
หลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม

3.37 0.87 ปานกลาง

5. ประสิทธิผลในการสรางกลุมทํางานและเครือไทขา/บรูย
การทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงาน

3.39 0.92 ปานกลาง

6. ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 3.23 0.96 ปานกลาง
โดยรวม 3.45 0.72 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทาง
ธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) อยูในระดับมาก 3 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม
( = 3.59) ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ( =
3.57) และประสิทธิภาพของความสามารถในการบูรณาการการบริหารจัดการกับวิถีชีวิตดั้งเดิม ( =
3.56) และอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ประสิทธิผลใน
การสรางกลุมทํางานและเครือไทขา/บรูยการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงาน ( = 3.39)
ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม ( = 3.37)
และความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด ( = 3.23)
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ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยภาครัฐ (Government)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมดั้งเดิม

3.31 0.99 ปานกลาง

2. การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย
องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียว
ภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

3.13 0.98 ปานกลาง

โดยรวม 3.22 0.88 ปานกลาง

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวปจจัยภาครัฐ (Government) อยูในระดับปานกลาง 2
ขอ คือกฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม ( X = 3.31) และ
การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริม
การทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสราง
พ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง ( X = 3.13)

ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว X S.D. ระดับ
ความคิดเห็น

1. การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 3.46 0.96 ปานกลาง
2. การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรวดเร็ว 3.36 0.88 ปานกลาง
3. การมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 3.44 0.93 ปานกลาง
4. การมีพ้ืนท่ีรวมกันในลุมน้ําโขง 3.42 0.95 ปานกลาง

โดยรวม 3.42 0.93 ปานกลาง
จากตารางท่ี 4.14 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions) อยูในระดับปาน
กลาง 4 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน ( X =
3.46) การมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ ( X = 3.44) การมีพ้ืนท่ีรวมกันในลุมน้ําโขง ( X = 3.42)
และการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีรวดเร็ว ( X = 3.36)
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตารางท่ี 4.15 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขง

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุ ลุมน้ําโขง X S.D. ระดับ

ความคิดเห็น
1. การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 3.65 0.90 มาก
2. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชนจากธุรกิจการทองเท่ียว 3.53 0.92 มาก
3. การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 3.67 0.93 มาก
4. การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน 3.69 0.95 มาก
5. การเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน 3.59 0.95 มาก

โดยรวม 3.63 0.81 มาก

จากตารางท่ี 4.15 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสําเร็จของ
ชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงอยูในระดับมากทุกขอ
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน ( X = 3.69) การ
มีสวนรวมของประชาชนในชุมชน ( X = 3.67) การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน ( X = 3.65)
การเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน ( X = 3.59) และรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชนจาก
ธุรกิจการทองเท่ียว ( X = 3.53)
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ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การ ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ท่ีมี เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา
รายไดตอเดือน และชาติพันธุแตกตางกัน

5.1 เพศ

ตารางท่ี 4.16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมี เพศ
แตกตางกัน (t - Test)

ความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว

ชาย หญิง t p-
valueX S.D. X S.D.

ปจจัยการผลิต 3.44 0.67 3.46 0.65 -1.128 0.145
ปจจัยดานอุปสงค 3.33 0.84 3.33 0.82 -0.015 0.104
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและ
สนับสนุน

3.43 0.80 3.42 0.87 0.369 0.731

ปจจัยดานความพรอมในการแขงขัน
และกลยุทธทางธุรกิจ

3.44 0.74 3.46 0.72 -0.762 0.327

ปจจัยภาครัฐ 3.26 0.84 3.19 0.91 2.146 0.084
ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ 3.44 0.78 3.41 0.79 1.155 0.384

โดยรวม 3.39 0.66 3.38 0.65 0.461 0.558

จากตารางท่ี 4.16 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี เพศ แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม
ดานปจจัยการผลิต ดานปจจัยดานอุปสงค ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง ดานปจจัย ดานความ
พรอม ดานปจจัยภาครัฐ และดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน (p>0.05)
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5.2 อายุ

ตารางท่ี 4.17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
แตกตางกัน(ANOVA)

ความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว

แหลงของ
ความแปรปรวน df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3 13.596 4.532 10.589 0.000*
3030 1296.526 0.428
3033 1310.122

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี อายุ แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนราย
คู

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีอายุ 30 – 40 ป 41 – 50 ป และ มากกวา 50 ป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุนอยกวา 30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังแสดงในตาราง 4.18
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ตารางท่ี 4.18 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายแุตกตางกัน

อายุ นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 50 ป

X 3.22 3.36 3.34 3.43
นอยกวา 30 ป 3.22 - 0.001* 0.001* 0.002*
30 – 40 ป 3.36 - 0.213 0.094
41 – 50 ป 3.34 - 0.056
มากกวา 50 ป 3.43 -
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
แตกตางกัน (MANOVA)

สถิติทดสอบ

ความสามารถในการ
แขงขันของ

อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Hypothesis
df

Error
df F p-value

Pillai’s Trace 6 ดาน 18.000 9936.000 4.352 0.000*
Wilks’ Lambda 6 ดาน 18.000 9362.579 4.362 0.000*
Hotelling’s Trace 6 ดาน 18.000 9926.000 4.369 0.000*
Roy’s Largest Root 6 ดาน 6.000 3312.000 8.793 0.000*

จากตารางท่ี 4.19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ
การมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ทีมผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Univariate Test ซึ่งผลการทดสอบพบวาผูตอบแบบสอบถาม ท่ี
มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยการผลิต ดานปจจัยความ
พรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008 ดัง
ตารางท่ี 4.20 จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู
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ตารางท่ี 4.20 การเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน

Univariate  Test
Dependent  Variable SS df MS F p - value

ปจจัยดานปจจัยการผลิต Contrast 10.266 3 3.422 7.941 0.006*
Error 1306.170 3031 0.431

ปจจัยดานอุปสงค Contrast 13.117 3 4.372 6.451 0.104
Error 2053.694 3031 0.678

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง Contrast 24.327 3 8.109 11.388 0.061
Error 2158.306 3031 0.712

ปจจัยดานความพรอมใน
การแขงขันและกลยุทธ
ทางธุรกิจ

Contrast
Error

10.028
1584.791

3
3031

3.343
0.523

6.393 0.007*

ปจจัยภาครัฐ Contrast 24.800 3 8.267 10.665 0.215
Error 2349.304 3031 0.775

ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ Contrast 11.225 3 3.742 6.103 0.126
Error 1858.115 3031 0.613

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.008

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีอายุ 30 – 40 ป 41 – 50 ป และ มากกวา 50 ป มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ปจจัยดานปจจัยการผลิต   ปจจัยดาน
ความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ มากกวา ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมี อายุนอยกวา 30 ป
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008 ดังตารางท่ี 4.21 และ 4.22
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ตารางท่ี 4.21 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยการผลิต
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน

อายุ นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 50 ป

X 3.13 3.33 3.34 3.37
นอยกวา 30 ป 3.13 - 0.003* 0.001* 0.001*
30 – 40 ป 3.33 - 0.566 0.511
41 – 50 ป 3.34 - 0.571
มากกวา 50 ป 3.37 -
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008

ตารางท่ี 4.22 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานความพรอมใน
การแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน

อายุ นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป 41 – 50 ป มากกวา 50 ป

X 3.23 3.44 3.53 3.83
นอยกวา 30 ป 3.23 - 0.004* 0.003* 0.002*
30 – 40 ป 3.44 - 0.053 0.044
41 – 50 ป 3.53 - 0.051
มากกวา 50 ป 3.83 -
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008
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5.3 สถานภาพ

ตารางท่ี 4.23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ
แตกตางกัน (ANOVA)

ความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว

แหลงของ
ความแปรปรวน df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

2 20.779 10.390 24.447 0.362
3031 1289.342 0.425
3033 1310.122

จากตารางท่ี 4.23 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี สถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง
โดยรวม ไมแตกตางกัน (p>0.05)

ตารางท่ี 4.24 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
สถานภาพแตกตางกัน (MANOVA)

สถิติทดสอบ

ความสามารถในการ
แขงขันของ

อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Hypothesis
df

Error
df F p-value

Pillai’s Trace 6 ดาน 12.000 6624.000 7.757 0.095
Wilks’ Lambda 6 ดาน 12.000 6622.000 7.758 0.093
Hotelling’s Trace 6 ดาน 12.000 6620.000 7.759 0.089
Roy’s Largest Root 6 ดาน 6.000 3312.000 9.591 0.080

จากตารางท่ี 4.24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี สถานภาพ แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปน
รายดาน ไมแตกตางกัน (p>0.05)
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5.4 ระดับการศึกษา

ตารางท่ี 4.25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกัน (ANOVA)

ความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว

แหลงของ
ความแปรปรวน df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

5 37.243 7.449 17.719 0.063
3028 1272.879 0.420
3033 1310.122

จากตารางท่ี 4.25 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี ระดับการศึกษา แตกตางกัน มีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง
โดยรวม ไมแตกตางกัน (P>0.05)

ตารางท่ี 4.26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับ
การศึกษาแตกตางกัน (MANOVA)

สถิติทดสอบ

ความสามารถในการ
แขงขันของ

อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Hypothesi
s df

Error
df F p-value

Pillai’s Trace 6 ดาน 30.000 16560.000 5.041 0.256
Wilks’ Lambda 6 ดาน 30.000 13234.000 5.088 0.251
Hotelling’s Trace 6 ดาน 30.000 15432.000 5.125 0.245
Roy’s Largest Root 6 ดาน 6.000 3312.000 18.390 0.240

จากตารางท่ี 4.26 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง
เปนรายดาน ไมแตกตางกัน (p>0.05)
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5.5 รายไดตอเดือน

ตารางท่ี 4.27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอ
เดอืนแตกตางกัน (ANOVA)

ความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว

แหลงของ
ความแปรปรวน df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3 3.752 1.251 2.906 0.086
3030 1306.370 0.431
3033 1310.122

จากตารางท่ี 4.27 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง
โดยรวม ไมแตกตางกัน (p>0.05)

ตารางท่ี 4.28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได
ตอเดือนแตกตางกัน (MANOVA)

สถิติทดสอบ

ความสามารถในการ
แขงขันของ

อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Hypothesi
s df

Error
df F p-value

Pillai’s Trace 6 ดาน 18.000 9936.000 2.651 0.578
Wilks’ Lambda 6 ดาน 18.000 9362.000 2.653 0.575
Hotelling’s Trace 6 ดาน 18.000 9926.000 2.656 0.570
Roy’s Largest Root 6 ดาน 6.000 3312.000 5.447 0.563

จากตารางท่ี 4.28 พบวา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีความ
คิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุม
น้ําโขงเปนรายดาน ไมแตกตางกัน (p>0.05)
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5.6 ชาติพันธุ

ตารางท่ี 4.29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุ
แตกตางกัน (ANOVA)

ความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว

แหลงของ
ความแปรปรวน df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

7 68.674 9.811 23.929 0.000*
3026 1241.248 0.410
3033 1310.122

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.29 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปน
รายคู

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูในตาราง 32 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีชาติพันธุภูไท มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุอ่ืนๆอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05

ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีชาติพันธุไทดํา มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติ
พันธุ ไทขา/บรู ไทแสก ไทกะเลิง ไทญอ ไทพวน และไทโส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีชาติพันธุไทโส มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการ ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติ
พันธุไทขา/บรู ไทแสก และไทกะเลิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีชาติพันธุไทพวน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการ ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีชาติพันธุไทขา/บรู และไทแสก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีชาติพันธุไทญอมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการ ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีชาติพันธุไทขา/บรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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ตารางท่ี 4.30 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

ชาติพันธุ ไทขา/
บรู ไทแสก ไท

กะเลิง ไทญอ ไทพวน ไทโส ไทดํา ภูไท

X 3.34 3.35 3.37 3.41 3.43 3.46 3.52 3.54
ไทขา/
บรู

3.34 - 0.098 0.076 0.048* 0.046* 0.045* 0.010* 0.009*

ไทแสก 3.35 - 0.081 0.065 0.045* 0.045* 0.013* 0.012*

ไท
กะเลิง

3.37 - 0.077 0.055 0.046* 0.023* 0.022*

ไทญอ 3.41 - 0.087 0.063 0.024* 0.023*

ไทพวน 3.43 - 0.066 0.043* 0.041*

โส 3.46 - 0.045* 0.043*

ไทดํา 3.52 - 0.050*

ภูไท 3.54 -
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ตารางท่ี 4.31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติ
พันธุแตกตางกัน (MANOVA)

สถิติทดสอบ

ความสามารถในการ
แขงขันของ

อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Hypothesis
df

Error
df F p-value

Pillai’s Trace 6 ดาน 42.000 18160.000 16.922 0.000*
Wilks’ Lambda 6 ดาน 42.000 14170.000 17.406 0.000*
Hotelling’s Trace 6 ดาน 42.000 18120.000 17.722 0.000*
Roy’s Largest Root 6 ดาน 7.000 3026.000 58.811 0.000*
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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จากตารางท่ี 4.31 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี ชาติพันธุ แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนราย
ดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
คาเฉลี่ย เปนรายคู

ทีมผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Univariate Test ซึ่งผลการทดสอบพบวาผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีชาติพันธุ แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยการผลิต ดานปจจัย
ความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008
ดังตารางท่ี 34 จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู

ตารางท่ี 4.32 การเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงเปนรายดานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

Univariate  Test
Dependent  Variable SS df MS F p - value

ปจจัยดานปจจัยการผลิต Contrast 118.455 7 16.922 42.758 0.006*
Error 1197.981 3026 0.396

ปจจัยดานอุปสงค Contrast 106.908 7 15.273 23.580 0.123
Error 1959.903 3026 0.648

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง
และสนับสนุน

Contrast
Error

86.047
2096.586

7
3026

12.292
0.693

17.748 0.045

ปจจัยดานความพรอมใน
การแขงขันและกลยุทธ
ทางธุรกิจ

Contrast
Error

60.365
1534.454

7
3026

8.624
0.507

17.012 0.007*

ปจจัยภาครัฐ Contrast 65.104 7 9.301 12.193 0.106
Error 2308.999 3026 0.763

ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ Contrast 97.874 7 13.982 23.892 0.178
Error 1771.466 3026 0.585

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.008

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคา เฉลี่ย เปนรายคู ในตาราง ท่ี 4.33 พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุภูไท มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
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อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยการผลิตมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ชาติพันธุ ไทขา/บรู ไทแสก ไทกะเลิง ไทญอ และไทพวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008

ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีชาติพันธุไทดํา มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเ ท่ียวในกลุมวิ ถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยการผลิตมากกวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุ ไทขา/บรู ไทแสก ไทกะเลิง และไทญอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.008

ตารางท่ี 4.33 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยการผลิต
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

ชาติพันธุ ไทขา/
บรู ไทแสก ไท

กะเลิง ไทญอ ไทพวน ไทโส ไทดํา ภูไท

X 3.37 3.39 3.42 3.43 3.45 3.47 3.54 3.56

ไทขา/
บรู

3.37 - 0.072 0.037 0.025 0.018 0.013 0.005* 0.003*

ไทแสก 3.39 - 0.044 0.026 0.023 0.015 0.005* 0.004*

ไท
กะเลิง

3.42 - 0.027 0.047 0.017 0.006* 0.005*

ไทญอ 3.43 - 0.048 0.019 0.007* 0.006*

ไทพวน 3.45 - 0.022 0.018 0.007*

ไทโส 3.47 - 0.038 0.018

ไทดํา 3.54 - 0.038

ภูไท 3.56 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ในตาราง ท่ี 4.34 พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุภูไท มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยความพรอมในการแขงขันและกลยุทธ
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ทางธุรกิจมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุท่ีมีชาติพันธุ ไทขา/บรู ไทแสก ไทกะเลิง ไทญอ
และไทพวน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008

ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีชาติพันธุไทดํา มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยความพรอมในการแขงขันและกล
ยุทธทางธุรกิจมากกวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุไทขา/บรู ไทแสก และไทกะเลิงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008

ตารางท่ี 4.34 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานปจจัยความพรอม
ในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชาติพันธุแตกตางกัน

ชาติพันธุ ไทขา/
บรู ไทแสก ไท

กะเลิง ไทญอ ไทพวน ไทโส ไทดํา ภูไท

X 3.23 3.37 3.41 3.43 3.46 3.47 3.53 3.55

ไทขา/
บรู

3.23 - 0.073 0.048 0.035 0.038 0.019 0.006* 0.006*

ไทแสก 3.37 - 0.049 0.036 0.037 0.021 0.007* 0.006*

ไท
กะเลิง

3.41 - 0.037 0.045 0.022 0.008* 0.007*

ไทญอ 3.43 - 0.044 0.023 0.015 0.008*

ไทพวน 3.46 - 0.025 0.019 0.008*

ไทโส 3.47 - 0.023 0.020

ไทดํา 3.53 - 0.055

ภูไท 3.55 -

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.008



141

ตอนท่ี 6 การวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และการสรางสมการ
พยากรณในการทดสอบความสัมพันธและผลกระทบของความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวท่ีมีตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถี
ชีวิตลุมน้ําโขง ทีมผูวิจัยทําการวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ และการ
สรางสมการพยากรณ ตามท่ีไดตั้งสมมติฐาน ดังนี้

H1 : ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยการผลิต มีความสัมพันธและผลกระทบตอ
ความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

H2 : ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานอุปสงค มีความสัมพันธและผลกระทบ
ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

H3 : ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนมี
ความสัมพันธและผลกระทบตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

H4 : ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธ
ทาง
ธุรกิจมีความสัมพันธและผลกระทบตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

H5 : ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยภาครัฐ มีความสัมพันธและผลกระทบตอ
ความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

H6 : ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ มีความสัมพันธและผลกระทบตอ
ความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง

ตารางท่ี 4.35 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จของชุมชน
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม

ตัวแปร YYY AA BB CC DD EE FF VIF
X 3.63 3.45 3.33 3.43 3.46 3.22 3.42

S.D. 0.81 0.66 0.83 0.85 0.73 0.88 0.78
YYY 0.683* 0.559* 0.589* 0.720* 0.513* 0.734*
AA 0.724* 0.699* 0.755* 0.598* 0.654* 3.352
BB 0.710* 0.643* 0.566* 0.580* 2.643
CC 0.631* 0.539* 0.577* 2.454
DD 0.632* 0.647* 2.811
EE 0.636* 2.031
FF 2.212

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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จากตารางท่ี 4.35 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา
คา VIF ของตัวแปรอิสระ ความสามารถในการแขงขัน มีคาตั้งแต 2.031 – 3.352 ซึ่งมีคานอยกวา 10
แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน แตไมมีนัยสําคัญ

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระของความสามารถในการแขงขันใน
แตละดาน พบวา มีความสัมพันธกับตัวแปรความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.513 - 0.734 จากนั้น ทีมผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบ
พหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม (YYY) ดังนี้

YYY = 0.184 + 0.201AA - 0.039BB + 0.081CC + 0.393DD - 0.104EE + 0.462FF

ซึ่งจากสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม (YYY) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
(F = 986.500 ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (AdjR2) เทากับ 0.661

ตารางท่ี 4.36 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงโดยรวม

ความสามารถในการแขงขัน
ความสําเร็จโดยรวม

t p - valueสัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน

คาคงท่ี ( a ) 0.184 0.048 3.874 0.000*
ปจจัยดานปจจัยการผลิต 0.201 0.024 8.440 0.000*
ปจจัยดานอุปสงค -0.039 0.017 -2.331 0.020*
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง 0.081 0.016 5.089 0.000*
ปจจัยดานความพรอม 0.393 0.020 19.811 0.000*
ปจจัยภาครัฐ -0.104 0.014 -7.498 0.000*
ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ 0.462 0.016 28.418 0.000*

F = 986.500 p = 0.000  AdjR2 = 0.661
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.36 พบวา ความสามารถในการแขงขันทุกดาน มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ํา
โขงโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, และ 6
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ตารางท่ี 4.37 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จของชุมชน
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการสราง
งานใหกับประชาชนในชุมชน

ตัวแปร UU AA BB CC DD EE FF VIF
X 3.65 3.45 3.33 3.43 3.46 3.22 3.42

S.D. 0.90 0.66 0.83 0.85 0.73 0.88 0.78
UU 0.571* 0.492* 0.505* 0.610* 0.497* 0.669*
AA 0.724* 0.699* 0.755* 0.598* 0.654* 3.352
BB 0.710* 0.643* 0.566* 0.580* 2.643
CC 0.631* 0.539* 0.577* 2.454
DD 0.632* 0.647* 2.811
EE 0.636* 2.031
FF 2.212

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.37 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา
VIF ของตัวแปรอิสระ ความสามารถในการแขงขัน มีคาตั้งแต 2.031 – 3.352 ซึ่งมีคานอยกวา 10
แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน แตไมมีนัยสําคัญ

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระของความสามารถในการแขงขันใน
แตละดาน พบวา มีความสัมพันธกับตัวแปรตามความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถี
ชีวิตลุมน้ําโขงดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.492 - 0.669 จากนั้น ทีมผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอย
แบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ํา
โขงดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน (UU) ดังนี้

UU = 0.388 + 0.088AA - 0.009BB + 0.061CC + 0.308DD - 0.005EE + 0.505FF

ซึ่งจากสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม วิถี
ชีวิตลุมน้ําโขง ดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน (UU) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 515.558 ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (AdjR2)
เทากับ 0.504 (ตารางท่ี 4.38)
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ตารางท่ี 4.38 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชนจากการ
พัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการสรางงาน
ใหกับระชาชนในชุมชน

ความสามารถในการแขงขัน
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน

t p - valueสัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.388 0.064 6.074 0.000*
ปจจัยดานปจจัยการผลิต 0.088 0.032 2.760 0.006*
ปจจัยดานอุปสงค -0.009 0.023 -0.381 0.003*
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง 0.061 0.021 2.865 0.004*
ปจจัยดานความพรอม 0.308 0.027 11.588 0.000*
ปจจัยภาครัฐ -0.005 0.019 -0.272 0.005*
ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ 0.505 0.022 23.164 0.000*

F = 596.059 p = 0.000  AdjR2 = 0.518
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.38 พบวา ความสามารถในการแขงขันทุกดาน มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกตอความพ่ึงพอใจของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขง ดานการสรางงาน
ใหกับประชาชนในชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน จึงยอมรับ
สมมติฐาน ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, และ 6
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ตารางท่ี 4.39 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชนจากการ
พัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการสรางงาน
ใหกับระชาชนในชุมชน

ตัวแปร VV AA BB CC DD EE FF VIF
X 3.53 3.45 3.33 3.43 3.46 3.22 3.42

S.D. 0.92 0.66 0.83 0.85 0.73 0.88 0.78
VV 0.571* 0.470* 0.492* 0.597* 0.449* 0.656*
AA 0.724* 0.699* 0.755* 0.598* 0.654* 3.352
BB 0.710* 0.643* 0.566* 0.580* 2.643
CC 0.631* 0.539* 0.577* 2.454
DD 0.632* 0.647* 2.811
EE 0.636* 2.031
FF 2.212

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.39 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา
VIF ของตัวแปรอิสระ ความสามารถในการแขงขัน มีคาตั้งแต 2.031 – 3.352 ซึ่งมีคานอยกวา 10
แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน แตไมมีนัยสําคัญ

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระของความสามารถในการแขงขันใน
แตละดาน พบวา มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.449 - 0.656 จากนั้น ทีม
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จของชุมชนจาก
การพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการ
ทองเท่ียว (VV) ดังนี้

VV = 0.550 + 0.166AA - 0.040BB + 0.062CC + 0.319DD - 0.084EE + 0.536FF

ซึ่งจากสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
วิถีชีวิตลุมน้ําโขง ดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว (VV) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 486.874  ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (AdjR2)
เทากับ 0.490 (ตารางท่ี 4.40)
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ตารางท่ี 4.40 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว

ความสามารถในการแขงขัน

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการ
ทองเท่ียว t p - valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย
ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน
คาคงท่ี (a) 0.220 0.066 3.318 0.001*
ปจจัยดานปจจัยการผลิต 0.166 0.033 5.000 0.000*
ปจจัยดานอุปสงค -0.040 0.024 -1.700 0.009*
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง 0.062 0.022 2.793 0.005*
ปจจัยดานความพรอม 0.319 0.028 11.522 0.000*
ปจจัยภาครัฐ -0.084 0.019 -4.351 0.000*
ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ 0.536 0.023 23.624 0.000*

F = 486.874 p = 0.000  AdjR2 = 0.490
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.40 พบวา ความสามารถในการแขงขันทุกดาน มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกตอความพ่ึงพอใจของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานความสําเร็จของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, และ 6
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ตารางท่ี 4.41 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จของชุมชน
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการมีสวน
รวมของประชาชนในชุมชน

ตัวแปร WW AA BB CC DD EE FF VIF
X 3.67 3.45 3.33 3.43 3.46 3.22 3.42

S.D. 0.93 0.66 0.83 0.85 0.73 0.88 0.78
WW 0.605* 0.475* 0.527* 0.631* 0.420* 0.619*
AA 0.724* 0.699* 0.755* 0.598* 0.654* 3.352
BB 0.710* 0.643* 0.566* 0.580* 2.643
CC 0.631* 0.539* 0.577* 2.454
DD 0.632* 0.647* 2.811
EE 0.636* 2.031
FF 2.212

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.41 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา
VIF ของตัวแปรอิสระ ความสามารถในการแขงขัน มีคาตั้งแต 2.031 – 3.352 ซึ่งมีคานอยกวา 10
แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน แตไมมีนัยสําคัญ

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระของความสามารถในการแขงขันใน
แตละดาน พบวา มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
วิถีชีวิตลุมน้ําโขง ดานการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.420 - 0.631 จากนั้น ทีมผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการ
ถดถอยแบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถี
ชีวิตลุมน้ําโขงดานการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน (WW) ดังนี้

WW = 0.200 + 0.261AA - 0.089BB + 0.131CC + 0.421DD - 0.149EE + 0.420FF

ซึ่งจากสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขง ดานเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน (WW) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (F = 510.594  ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (AdjR2)
เทากับ 0.502 (ตารางท่ี 4.42)
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ตารางท่ี 4.42 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชนจากการ
พัฒนาของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานเสริมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชนในชุมชน

ความสามารถในการแขงขัน

เสริมสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในชุมชน t p - valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย
ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน
คาคงท่ี (a) 0.200 0.066 3.017 0.003*
ปจจัยดานปจจัยการผลิต 0.261 0.033 7.873 0.000*
ปจจัยดานอุปสงค -0.089 0.024 -3.787 0.000*
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง 0.131 0.022 5.956 0.000*
ปจจัยดานความพรอม 0.421 0.028 15.228 0.000*
ปจจัยภาครัฐ -0.149 0.019 -7.738 0.000*
ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ 0.420 0.023 18.546 0.000*

F = 510.594 p = 0.000  AdjR2 = 0.502
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.42 พบวา ความสามารถในการแขงขันทุกดาน มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ํา
โขงดานเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึง
ยอมรับสมมติฐาน ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, และ 6
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ตารางท่ี 4.43 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จของชุมชน
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการรักษา
ไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน

ตัวแปร XX AA BB CC DD EE FF VIF
X 3.69 3.45 3.33 3.43 3.46 3.22 3.42

S.D. 0.96 0.66 0.83 0.85 0.73 0.88 0.78
XX 0.602* 0.479* 0.513* 0.637* 0.415* 0.621*
AA 0.724* 0.699* 0.755* 0.598* 0.654* 3.352
BB 0.710* 0.643* 0.566* 0.580* 2.643
CC 0.631* 0.539* 0.577* 2.454
DD 0.632* 0.647* 2.811
EE 0.636* 2.031
FF 2.212

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.43 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา
VIF ของตัวแปรอิสระ ความสามารถในการแขงขัน มีคาตั้งแต 2.031 – 3.352 ซึ่งมีคานอยกวา 10
แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน แตไมมีนัยสําคัญ

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระของความสามารถในการแขงขันใน
แตละดาน พบวา มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถี
ชีวิตลุมน้ําโขง ดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.415 - 0.637 จากนั้น ทีมผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอย
แบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน (XX) ดังนี้

XX = 0.138 + 0.253AA - 0.063BB + 0.091CC + 0.466DD - 0.167EE + 0.440FF

ซึ่งจากสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขง ดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน (XX) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
(F = 516.666  ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (AdjR2) เทากับ 0.505
(ตารางท่ี 4.44)
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ตารางท่ี 4.44 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชนจากการ
พัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการรักษาไวซึ่งอัต
ลักษณของชุมชน

ความสามารถในการแขงขัน
การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน

t p - valueสัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.138 0.068 2.043 0.041*
ปจจัยดานปจจัยการผลิต 0.253 0.034 7.463 0.000*
ปจจัยดานอุปสงค -0.063 0.024 -2.619 0.009*
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง 0.091 0.028 4.053 0.000*
ปจจัยดานความพรอม 0.466 0.028 16.513 0.000*
ปจจัยภาครัฐ -0.167 0.020 -8.514 0.000*
ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ 0.440 0.023 19.009 0.000*
F = 516.666 p = 0.000  AdjR2 = 0.505
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.44 พบวา ความสามารถในการแขงขันทุกดาน มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ํา
โขงดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐาน ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, และ 6
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ตารางท่ี 4.45 การวิเคราะหสหสัมพันธของความสามารถในการแขงขันกับความสําเร็จของชุมชน
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน

ตัวแปร ZZ AA BB CC DD EE FF VIF
X 3.57 3.45 3.33 3.43 3.46 3.22 3.42

S.D. 0.95 0.66 0.83 0.85 0.73 0.88 0.78
ZZ 0.617* 0.514* 0.521* 0.651* 0.453* 0.629*
AA 0.724* 0.699* 0.755* 0.598* 0.654* 3.352
BB 0.710* 0.643* 0.566* 0.580* 2.643
CC 0.631* 0.539* 0.577* 2.454
DD 0.632* 0.647* 2.811
EE 0.636* 2.031
FF 2.212

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.45 พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ทีมผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา
VIF ของตัวแปรอิสระ ความสามารถในการแขงขัน มีคาตั้งแต 2.031 – 3.352 ซึ่งมีคานอยกวา 10
แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน แตไมมีนัยสําคัญ

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระของความสามารถในการแขงขันใน
แตละดานพบวามีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถี
ชีวิตลุมน้ําโขงดานการเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.453 - 0.651 จากนั้น ทีมผูวิจัยไดทําการ
วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมชาติพันธุลุมโขงดานการเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน (ZZ) ดังนี้

ZZ = 0.025 + 0.236AA - 0.004BB + 0.057CC + 0.450DD - 0.113EE + 0.408FF

ซึ่งจากสมการท่ีไดนี้สามารถพยากรณความสําเร็จของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิต
ลุมน้ําโขง ดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน (ZZ) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
(F = 538.704  ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (AdjR2) เทากับ 0.515
(ตารางท่ี 4.46)
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ตารางท่ี 4.46 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับความสําเร็จของชุมชนจากการ
พัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ําโขงดานการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรูของประชาชนในชุมชน

ความสามารถในการแขงขัน

ทักษะและความรูของประชาชน
ในชุมชน t p - valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย
ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน
คาคงท่ี (a) 0.025 0.067 0.378 0.005*
ปจจัยดานปจจัยการผลิต 0.236 0.033 7.062 0.000*
ปจจัยดานอุปสงค -0.004 0.024 -0.167 0.047*
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง 0.057 0.022 2.583 0.010*
ปจจัยดานความพรอม 0.450 0.028 16.149 0.000*
ปจจัยภาครัฐ -0.113 0.019 -5.082 0.000*
ปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ 0.408 0.023 17.875 0.000*

F = 538.704 p = 0.000  AdjR2 = 0.515
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

จากตารางท่ี 4.46 พบวา ความสามารถในการแขงขันทุกดาน มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมวิถีชีวิตลุมน้ํา
โขงดานการเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
จึงยอมรับสมมติฐาน ท่ี 1, 2, 3, 4, 5, และ 6
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ตอนท่ี 7 การวิเคราะหเชิงคุณภาพโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT/TOWS Matrix
1. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชน

ชาติพันธุไทดํา
1.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond ของอุตสาหกรรมท่ีพักแรมของชนชาติ

พันธุไทดํา

ภาพท่ี 4.3 Diamond ของอุตสาหกรรมท่ีพักแรมของชนชาติพันธุไทดํา

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
การจัดการโครงพ้ืนฐานท่ีดี มีบุคคลากร
ทางดาน Home Stay การมีกิจกรรมการ
ทองเท่ียว กิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ อยางตอเนื่อง

ถุดิบท่ีใชมาจากภายในพ้ืนท่ี ซึ่งมีตนทุน

โอกาส
การพัฒนาของ

เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
รวดเร็วท่ีชวยเปน
สื่อในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการทองเท่ียวเชียงคาน
การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ
และการเติบโตของอุตสาหกรรมสินคา
ท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
มีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง ความสามารถใน
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวน
รวมของสมาชิกในชุมชน กิจกรรม
สงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย
ความสามารถในการประชาสัมพันธท่ีดี

ความตองการของตลาด
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท่ีเขา
มาศึกษาดูงานและพักแรม

รัฐบาล
มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ Home
Stay และมีงบประมาณ
สนับสนุน
อยางตอเนื่อง
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1.2. การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของชน
ชาติพันธุไทดํา

Strengths (จุดแข็ง)
1. ชุมชนมีการอนุรักษความเปนดั้งเดิมของธรรมเนียมและประเพณีไวอยางเห็นไดชัด
2. ความเปนเอกลักษณในดานการแตงกายท่ีถักทอข้ึนเองแสดงความโดดเดนของชุมชน
3. มีชื่อเสียงในดานการเปนหมูบานตนแบบ ซึ่งเขาประกวดและไดรับรางวัลชนะเลิศมา

ตลอด
4. ผาทอมือเปนผลิตภัณฑ OTOP ท่ีโดดเดนเปนท่ีนิยมชื่นชอบและมีการซื้อซ้ํากันมาก
5. มีศูนยวัฒนธรรมไทดํามีลานวัฒนธรรมเพ่ือทําการแสดงการฟอนรําตอนรับนักทองเท่ียว

ถือเปนจุดเดนของชุมชน
6. มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาไดอยางชัดเจน สามารถถายทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินใหคนรุนหลังได
7. ชุมชนยังมีการพัฒนาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว
8. ผูนําชุมชนมีความเขมแข็งมาก อีกท้ังชาวบานยังใหความรวมมือกันเปนอยางดีซึ่งจะทํา

ใหชุมชนสามารถพัฒนาและกาวสูธุรกิจทองเท่ียวได
9. มีชื่อเสียงในดานการทองเท่ียวชุมชนไทดําดานท่ีพักแรม ชุมชนมีความพรอมและสามัคคี

กันมาก

Weaknesses (จุดออน)
1. ชองทางการจัดจําหนายสินคาของชุมชนยังมีนอย
2. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนในปจจุบันเหลือนอย

เนื่องจากการแปรรูปทรัพยากรไปในเชิงเกษตรกรรมมากข้ึน
3. มีการขัดผลประโยชนระหวางผูนําชุมชนของกลุมไทดํา ทําใหชุมชนขาดเอกภาพ
4. ขาดแคลนเงินทุนสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานการสรางถนนหรือทางเดินรถท่ีเขามายัง

หมูบานเปนตน

Opportunities (โอกาส)
1. การเติบโตการทองเท่ียวของเชียงคานเอ้ือตอการเติบโตการทองเท่ียวของชุมชนไทดํา
2. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาวเพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน การ

จางงาน และการทองเท่ียวมากข้ึน
3. หนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน
4. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
5. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
6. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
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7. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก
ข้ึน

Threats (อุปสรรค)
1. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
2. คานิยมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศ
3. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ

1.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทดํา
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทดํา เปนชุมชนท่ีมีชื่อสียงในดานท่ีพักแรม และผลิตภัณฑ OTOP

ท่ีมีความโดดเดนเปนอยางมาก มีโอกาสสนับสนุนในเรื่องของการคาชายแดน เพ่ิมโอกาสการคา การ
ลงทุน การจางงาน ไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสให
นักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนด
กลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธการสงเสริมพัฒนาท่ีพักและผลิตภัณฑ OTOP เพ่ือแขงขันในตลาด AEC

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทดํามีจุดเดนในดานท่ีพักแรม และผลิตภัณฑ OTOP แตมีขอจํากัด

ในเรื่องของคูแขงขันในประเทศเพ่ือนบานท่ีมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีต่ํากวา รวมถึงปญหาดานคานิยม
ของนักทองเท่ียว เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิง
ปองกัน คือ กลยุทธการประชาสัมพันธการทองเท่ียวใหดึงดูดและเปนท่ีนาสนใจแกนักทองเท่ียวและ
นําเสนอในเชิงคุมคาของการทองเท่ียว

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทดํา มีจุดออนในเรื่องของชองทางการจัดจําหนายสินคา การขัด

ผลประโยชนของผูนําชุมชน และการขาดแคลนเงินสนับสนุนโครงการพ้ืนฐาน สวนในดานโอกาส มี
การทองเท่ียวท่ีเอ้ือตอการเติบโตของการทองเท่ียวชุมชน โอกาสดานการคา การลงทุน  เม่ือประเมิน
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงแกไข คือ หาชองทางการตลาด
ของสินคาและสรางความสามัคคีในชุมชน

4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทดํามีจุดออนในเรื่องของชองทางการจัดจําหนายสินคา การขัด

ผลประโยชนของผูนําชุมชน และการขาดแคลนเงินสนับสนุนโครงการพ้ืนฐาน และอุปสรรคในเรื่อง
ของคูแขงขันในประเทศเพ่ือนบานท่ีมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีต่ํากวา รวมถึงปญหาดานคานิยมของ
นักทองเท่ียวท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศและยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ
เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ การ
ประสานผลประโยชนของกลุมตางๆในชุมชนและรวมประชาสัมพันธกับองคกรภาครัฐและเอกชนใน
การรณรงคเพ่ือการทองเท่ียวภายในประเทศและใหความรูกับนักทองเท่ียวถึงแหลงการทองเท่ียวเชิง
ชาติพันธุและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุตลอดจนใหขอมูลกับนักทองเท่ียวถึงความคุมคาและ
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การท่ีมีปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมกวาประเทศเพ่ือนบาน และหนวยงานภาครัฐตองชวย
สนับสนุนเงินทุนสนับสนุนเพ่ือปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานการสรางถนนหรือทางเดินรถท่ีเขามายัง
หมูบานเปนตน
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2. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชน
ชาติพันธุไทพวน

2.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติ
พันธุไทพวน

ภาพท่ี 3.4 Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุไทพวน

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
ความพรอมของปจจัยการผลิต การมี
กิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
อยางตอเนื่อง

โอกาส
การพัฒนาของ

เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
รวดเร็วท่ีชวยเปน
สื่อในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการทองเท่ียวริมโขง
การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ
และการเติบโตของอุตสาหกรรมสินคา
ท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
มีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง ความสามารถใน
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวน
รวมของสมาชิกในชุมชน

ความตองการของตลาด
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท่ีเขา
มาศึกษาดูงาน

รัฐบาล
มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ เปน
หมูบาน OTOP เพ่ือการ
ทองเท่ียว และมี
งบประมาณสนับสนุน
อยางตอเนื่อง
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2.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของชนชาติพันธุไทพวน

Strengths (จุดแข็ง)
1. ชุมชนมีการอนุรักษความเปนดั้งเดิมของธรรมเนียมและประเพณีไวอยางเห็นไดชัด
2. พ้ืนท่ีตั้งอยูริมแมน้ําโขงตรงจุดผอนปรนทําใหการคาชายแดนไทย-ลาวเปนไปอยางคึกคัก

เอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชน
3. มีภูมิศาสตรท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชนเชน ถนนคนเดิน
4. ชุมชนมีแรงงานท่ีมีฝมือท่ีสามารถสรางสินคา OTOP ของชาวไทพวนไดอยางแรหลาย

เชน อาหารพ้ืนเมือง ผาพ้ืนเมือง เสื้อผาของชาวไทพวน เปนตน
5. พ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรมเอ้ือตอการทําธุรกิจการทองเท่ียวชุมชน ธุรกิจพืชผลตางๆ เชน

พริก มะเขือเทศ ใบยาสูบ เปนตน
6. อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรทางธรรมชาติ
7. ความเขมแข็งของผูนําชุมชนท่ีมีความรูและความสามารถท่ีพยายามสรางผลงานให องค

ภายนอกหรือรัฐบาลเขามาชวยสนับสนุนการทองเท่ียวใหเกิดข้ึน

Weaknesses (จุดออน)
1. ชองทางการจัดจําหนายสินคาของชุมชนยังมีนอย
2. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนในปจจุบันเหลือนอย

เนื่องจากการแปรรูปทรัพยากรไปในเชิงเกษตรกรรมมากข้ึน
3. ขาดแคลนเงินทุนสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานการสรางถนนหรือทางเดินรถท่ีเขามายัง

หมูบานเปนตน
4. ชาวบานยังขาดทักษะ ความรูความเขาใจในเรื่องของการทองเท่ียว
5. ชาติพันธุพันธุไทพวนยังไมมีการประชาสัมพันธในดานการตลาดการทองเท่ียวท่ีชัดเจน

Opportunities (โอกาส)
1. การเติบโตทางการคาชายแดนไทย-ลาวโดยเฉพาะในจุดผอนปรนเอ้ือตอการเติบโต

การทองเท่ียวของชุมชนไทพวน
2. หนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน
3. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
4. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน

5. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
6. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก

ข้ึน
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Threats (อุปสรรค)
1. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
2. คานิยมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศ
3. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุไทพวน
4. ชุมชาติพันธุพันธอ่ืนๆในเขตจังหวัดเดียวกันมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางรวดเร็วกวา
5 .ขอจํากัดจากขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนการพัฒนาก็ตอเม่ือตองมีการ

พัฒนาการทองเท่ียวไปกอนแลวโดยชุมชนกอนท่ีทางภาครัฐจะเขามาสนับสนุน
6. นโยบายและกฎระเบียบของรัฐบาลท่ีกําหนดในการเปดจุดผอนปรน ท่ีตอง เปด-ปด

เปนเวลาท่ีคอนขางจํากัด จึงอาจสงผลตอการทองเท่ียวชุมชน

2.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทพวน
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทพวน เปนชุมชนท่ีมีชื่อสียงในดานการคาชายแดนท่ีคึกคัก มี

ภูมิศาสตรท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชน เชนถนนคนเดิน  และผลิตภัณฑ OTOP ท่ีมีความโดดเดนเปน
อยางมาก ดานโอกาสมีการเติบโตในเรื่องของการคาชายแดน ไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ
รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
จุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธการพัฒนาการคาชายแดนเพ่ือแขงขัน
ใน AEC

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทพวน มีจุดเดนในดานดานการคาชายแดนท่ีคึกคัก มีภูมิศาสตรท่ี

เอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชน เชนถนนคนเดิน  และผลิตภัณฑ OTOP แตมีขอจํากัดในเรื่องของคูแขงขัน
ในประเทศเพ่ือนบานท่ีมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีต่ํากวา รวมถึงปญหาคานิยมของนักทองเท่ียวบางกลุม
ท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศและบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุไทพวน
เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงปองกัน คือ กล
ยุทธควบคุมตนทุนในการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหมีประสิทธิภาพกวาคูแขงในประเทศเพ่ือนบาน
และรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการประชาสัมพันธสงเสริมการทองเท่ียวเชิงชาติ
พันธุ

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทพวน มีจุดออนในเรื่องของชองทางการจัดจําหนายสินคา

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหลือนอย และการขาดแคลนเงินสนับสนุนโครงการพ้ืนฐานรวมถึงการขาด
แคลนทักษะความรู ในเรื่องการจัดการการทองเท่ียว สวนในดานโอกาส มีการคาชายแดนท่ีเอ้ือตอ
การเติบโตของชุมชน  การสนับสนุนเงินทุนจากภาครัฐ และความนาสนใจของนักทองเท่ียวตอกลุม
ชาติพันธุไทพวน เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิง
แกไข คือ กลยุทธการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไมมีประสิทธิภาพจากเงินทุนสนับสนุนของ
ภาครัฐ
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4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทพวน มีจุดออนในเรื่องของชองทางการจัดจําหนายสินคา

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหลือนอย และการขาดแคลนเงินสนับสนุนโครงการพ้ืนฐานรวมถึงการขาด
แคลนทักษะความรู ในเรื่องการจัดการการทองเท่ียว และอุปสรรคในเรื่องของคูแขงขันท่ีมีตนทุนการ
ทองเท่ียวท่ีต่ํากวา รวมถึงปญหาดานคานิยมของนักทองเท่ียว เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
จุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ บริหารงบประมาณจากภาครัฐใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือรับมือกับปญหาตางๆ
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3. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชน
ชาติพันธุไทโส

3.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamondของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติ
พันธุไทโส

ภาพท่ี 3.6 Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุไทโส

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
ความพรอมของทุนทางวัฒนธรรมดั้งเดิม
การมีกิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
อยางตอเนื่อง

โอกาส
การพัฒนาของ

เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
รวดเร็วท่ีชวยเปน
สื่อในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการทองเท่ียวริมโขง
การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ
และการเติบโตของอุตสาหกรรมสินคา
ท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
มีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง ความสามารถใน
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวน
รวมของสมาชิกในชุมชน

ความตองการของตลาด
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียว
เนื่องจากมีลักษณะเฉพาะเชนตุกตา
ชนชาติพันธุ ผาทอมือ เปนตน

รัฐบาล
มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ เปน
หมูบานเพ่ือการ
ทองเท่ียว
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3.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของกลุมชาติพันธุไทโส

Strengths (จุดแข็ง)
1. กลุมชาติพันธุไทโสสามารถสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุไดท้ังหมูบานแมแตเด็กรุนใหมก็

สามารถพูดได
2. กลุมชาติพันธุไทโสสามารถคงไวซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม
3. สามารถถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินสูรุนลูกหลานไดดี
4. มีความชัดเจนในเรื่องของวัฒนธรรมประเพณีซึ่งเปนจุดดึงดูดใหนักทองอยากเขามา

สัมผัส
5. ชุมชน วัด โรงเรียน มีความสามัคคีในการประสานงานรวมกันจัดทํากิจกรรมของหมูบาน
6. มีผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญาชาวบาน สินคา OTOP เชน ผาทอ ลายปกผา และตุกตา

ของชํารวยท่ีสวมชุดของชนชาติพันธุไทโส
7. มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ เชน การแสดงฟอนรํา เลน

ดนตรีท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของชุมชนชาติพันธุไทโส
8. ชาวบานมีความสามัคคีและมีความพรอมในการรองรับผูท่ีไปเยี่ยมเยือน
9. ความเขมแข็งของผูนําชุมชนมีมาก ซึ่งสามารถนําพาชุมชนใหเกิดเปนธุรกิจทองเท่ียวได
10. ความสามัคคีของคนในชุมชน ทําใหวัฒนธรรมและประเพณีของชนชาติพันธุไทโสยังคง

ดํารงมาจนถึงทุกวันนี้ทําใหเปนจุดสนใจของคนท่ัวไปท่ีจะอยากเขามาศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมของชน
กลุมนี้

Weaknesses (จุดออน)
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมท่ีตองเรงปรับปรุง อาทิ ถนนในหมูบานยังขรุขระ

และ
มีฝุนมากเพราะเนื่องจากเสนทางท่ีผานหมูบานนี้เปนเสนทางท่ีผานไปยังหมูบานอ่ืน จึงทําให
รถบรรทุก รถขนดินขับผานหมูบานนี้เปนประจํา ปายบอกทางไปหมูบานยังไมชัดเจน สําหรับผูท่ีไม
เคยไปมากอนอาจจะหลงทางได

2. ขาดทักษะการประชาสัมพันธในดานการตลาดการทองเท่ียว ทําใหนักทองเท่ียวยังไม
คอยรูจัก

3. เรื่องท่ีพักสําหรับรองรับนักทองเท่ียว ยังไมเพียงพอและไมสะดวกสําหรับนักทองเท่ียว
เพราะท่ีผานมาเวลามีหนวยงานใดท่ีเขามาดูงานก็จะพักคางคืนกับบานของชาวบานซึ่งยังไมใชรูปแบบ
ของโฮมสเตย

4. ยังไมคอยมีการกระตุนหรือสงเสริมการทองเท่ียวมากกวาท่ีควรจะเปน
5. ประชาชนภายในชุมชนยังไมไดมีความรูมากนักเก่ียวกับการหารายไดจากการทองเท่ียว

ภายในชุมชน
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Opportunities (โอกาส)
1. หนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน
2. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
3. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
4. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
5. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาว เพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน

การจางงานและการทองเท่ียวมากข้ึนกระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียว
เชิงชุมชนชาติพันธุมากข้ึน

Threats (อุปสรรค)
1. ขอจํากัดจากขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรม

เปนรูปเปนรางทําใหชาวบานยังไมสามารถกอสรางศูนยวัฒนธรรมไดเพราะยังขาดแคลนเงินทุน
2. ชุมชาติพันธุพันธอ่ืนๆในเขตจังหวัดเดียวกันมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางรวดเร็วกวา
3. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
4. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ

3.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทโส
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทโส เปนชุมชนท่ีมีจุดเดนในขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

วัฒนธรรม ท่ีเปนเอกลักษณ และผลิตภัณฑ OTOP ท่ีมีความโดดเดน เชน ผาทอ ผาลายปก  ดาน
โอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามา
ในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิง
รุก คือ กลยุทธ การพัฒนาสงเสริมผลิตภัณฑ OTOP

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทโส มีจุดเดนในในขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปน

เอกลักษณ และผลิตภัณฑ OTOP ท่ีมีความโดดเดน เชน ผาทอ ผาลายปก  แตมีขอจํากัดในเรื่องของ
การสนับสนุนในสวนของเงินทุนจากภาครัฐ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค
สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงปองกัน คือ กลยุทธบริหารเงินทุนท่ีมีอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด
และพัฒนาเครือไทขา/บรูยการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทโส มีจุดออนในเรื่องของปญหาสาธารณูปโภคตางๆ เชน ถนน

ไฟฟา น้ํา สวนในดานโอกาสคือไดรับการสนับสนุนเงินทุนจากภาครัฐ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ี
เปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงแกไข คือ กลยุทธการปรับปรุงแกไขระบบ
สาธารณูปโภคตางๆใหดีข้ึน
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4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทโส มีจุดออนในเรื่องของปญหาสาธารณูปโภคตางๆ เชน ถนน

ไฟฟา น้ํา และอุปสรรคในเรื่องของการสนับสนุนในสวนของเงินทุนจากภาครัฐ เม่ือประเมิน
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ บริหารงบประมาณ
จากภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด
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4. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชนชาติ
พันธุไทญอ

4.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamondของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุ
ไทญอ

ภาพท่ี 3.7 Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุไทญอ

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
ความพรอมของทุนทางวัฒนธรรมดั้งเดิม
การมีกิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
อยางตอเนื่อง

โอกาส
การพัฒนาของ

เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
รวดเร็วท่ีชวยเปน
สื่อในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการศึกษาดูงานของ
หนวยงานตางๆ และกระแสนิยมสินคา
ท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการ
ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกใน
ชุมชน

ความตองการของตลาด
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียว
เนื่องจากมีลักษณะเฉพาะเชน ผาทอ
มือ เปนตน

รัฐบาล
มีนโยบาย และ
กฎระเบียบท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ เปน
หมูบานเพ่ือการ
ทองเท่ียว
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4.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของชนชาติพันธุไทญอ

Strengths (จุดแข็ง)
1. ชุมชนมีการสรางเครือไทขา/บรูยรวมกันกับชนชาติพันธุอ่ืนๆ รอบขาง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ในการดึงดูดนักทองเท่ียว สรางความแปลกใหมในการทองเท่ียว และสรางความเขมแข็งภายในชนชาติ
พันธุและภายนอกชนชาติพันธุดวย

2. ชุมชนมีการอนุรักษความเปนดั้งเดิมของธรรมเนียมและประเพณีไวอยางเห็นไดชัด
3. ชาติพันธุพันธุไทญอสามารถสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุไดเปนอยางดี และเด็กรุนใหมก็

สามารถฟงและพูดไดอยางชัดเจน
4. ชาติพันธุพันธุไทญอยังสามารถคงไวซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม
5. มีความเปนเอกลักษณในเรื่องของวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ รวมท้ังขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ ซึ่งถือเปนจุดดึงดูดใหนักทองอยากท่ีจะเขามาสัมผัส
6. มีความรวมมือกันรวมถึงการประสานงานรวมกันในการจัดทํากิจกรรมของหมูบาน ไมวา

จะเปนชุมชน วัด และโรงเรียน
7. มีผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญาชาวบาน เชน ผาทอ ผาฝาย ท่ีมีความเปนเอกลักษณ

ชาวบานมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความจริงใจตอนักทองเท่ียวเปนอยาง
มาก

Weaknesses (จุดออน)
1. สถานท่ีตั้งอยูบริเวณท่ีหางไกลความเจริญ ทําใหการคมนาคมไมสะดวก
2. การประชาสัมพันธหรือการโฆษณาถึงวัฒนธรรมของชนชาติพันธุมีนอย
3. จากอัคคีภัยท่ีสรางความเสียหายทําใหชาวบานตองระดมเงินทุนเพ่ือนํามาสรางศูนย

วัฒนธรรมใหม ซึ่งกอใหเกิดตนทุนการกูยืมในรูปดอกเบี้ย
4. ปายบอกทางไปหมูบานยังไมชัดเจน ทําใหเกิดความลาชาและอาจหลงทางได
5. เสนทางเขาหมูบานหรือถนนหนทางเขาหมูบานยังเปนหลุมเปนบอ เสนทางคับแคบ

เนื่องจากเสนทางท่ีผานหมูบานไมใชเสนทางหลัก มีอายุการใชงานนานแลว ทําใหเกิดการเสื่อมสภาพ
ในการใชงาน

6. ชุมชนยังไมมีรูปแบบการทองเท่ียวท่ีเปนมาตรฐาน ยังขาดเรื่องการบริหารจัดการ
7. ชาวบานยังขาดทักษะ ความรูความเขาใจในเรื่องของการทองเท่ียว
8. ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุนยังนอย เนื่องจากขอจํากัดในหลายดาน
9. ชาติพันธุพันธุไทญอยังไมมีการประชาสัมพันธในดานการตลาดท่ีชัดเจน

Opportunities (โอกาส)
1. หนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน
2. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
3. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
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4. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
5. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาว เพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน

การงาน และการทองเท่ียวมากข้ึน
6. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก

ข้ึน

Threats (อุปสรรค)
1. ขอจํากัดจากขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรม

เปนรูปเปนราง ทําใหชาวบานยังไมสามารถกอสรางศูนยวัฒนธรรมไดเพราะยังขาดแคลนเงินทุน
2. ชุมชาติพันธุพันธอ่ืนๆในเขตจังหวัดเดียวกันมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางรวดเร็วกวา
3. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
4. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ

4.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทญอ
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทญอ เปนชุมชนท่ีมีจุดแข็งในเอกลักษณวัฒนธรรมและความเชื่อ

เปนจุดดึงดูดท่ีนาสนใจใหนักทองเท่ียวเขามาสัมผัส อีกท้ังมีผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญาชาวบาน
เชน ผาทอ ผาฝาย ดานโอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาส
ใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนด
กลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธการพัฒนาสงเสริมผลิตภัณฑในตลาด AEC

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทญอ มีจุดแข็งในเอกลักษณวัฒนธรรมและความเชื่อ เปนจุดดึงดูด

ท่ีนาสนใจใหนักทองเท่ียวเขามาสัมผัส อีกท้ังมีผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญาชาวบาน เชน ผาทอ ผา
ฝาย แตนักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ เม่ือประเมิน
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงปองกัน คือ กลยุทธ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุครบวงจร

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทญอ มีจุดออนในเรื่องของการคมนาคมขนสง ถนนทางเขา

หมูบานท่ีเริ่มชํารุด รวมถึงการท่ีชาวบานขาดทักษะความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการการ
ทองเท่ียว   สวนในดานโอกาสคือไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สราง
โอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถ
กําหนดกลยุทธในเชิงแกไข คือ กลยุทธปรับปรุงและพัฒนาหมูบานเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว

4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทญอ มีจุดออนในเรื่องของการคมนาคมขนสง ถนนทางเขา

หมูบานท่ีเริ่มชํารุด รวมถึงการท่ีชาวบานขาดทักษะความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการการ
ทองเท่ียว  และอุปสรรคในเรื่องของการสนับสนุนในสวนของเงินทุนจากภาครัฐ การขาดแคลนเงินทุน
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เพ่ือสรางศูนยวัฒนธรรม เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกล
ยุทธในเชิงรับ คือ บริหารงบประมาณจากภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด

5. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชนชาติ
พันธุไทแสก

5.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamondของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มของชน
ชาติพันธุไทแสก

ภาพท่ี 4.8 Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุไทแสก

ปจจัยการผลิต
ลักษณะภูมิทัศนและท่ีตั้งเอ้ือตอการประกอบการ
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของชุมชน ความ
เหมาะสมของทรัพยากรและความพรอมของทุน

ทางวัฒนธรรมดั้งเดิม การมีกิจกรรมการทองเท่ียว
กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ

อยางตอเนื่อง

ถุดิบท่ีใชมาจากภายในพ้ืนท่ี ซึ่งมีตนทุนท่ีต่ํา และ

โอกาส
การเติบโตของการ

คมนาคมขนสงลุมน้ํา
โขง  การพัฒนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีรวดเร็วท่ีชวยเปน
สื่อในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการคาระหวางชายแดน
และศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ

กลยุทธและการแขงขัน
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการ
ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกใน
ชุมชน

ความตองการของตลาด
กระแสนิยมอาหารเพ่ือสุขภาพและ
สมุนไพรเติบโตอยางตอเนื่องและ
นักทองเท่ียวยังคงตองการบริโภค
อาหารพ้ืนเมืองอยูเปนจํานวนมาก

รัฐบาล
มีนโยบาย และ
กฎระเบียบท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ เปน
หมูบานเพ่ือการ
ทองเท่ียว
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5.2 วิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของชนชาติพันธุไทแสก

Strength (จุดแข็ง)
1. จุดแข็งของชาติพันธุไทแสกคือ อยูใกลตัวเมืองทําใหสามารถมีการคมนาคมการเดินทางท่ี

สะดวก หากผูคนตองการเขามาชมวิถีชีวิตหรือตองการขอมูลของชาติพันธุ ไทแสก ก็จะสามารถ
เดินทางไดสะดวกเนื่องจากมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมากมายตามความตองการของนักทองเท่ียวได

2. ชุมชนไทแสกอาจสามารถมีพ้ืนท่ีติดกับแมน้ําโขง ซึ่งมีสามารถสรางจุดขายไดหลากหลาย
รูปแบบ เชนการทํา รานอาหารริมน้ํา ทํารีสอทริมน้ํา ทําเปนโฮมสเตยริมน้ํา หรือแมกระท่ัง สามารถ
สรางเปนแหลงทองเท่ียวใหชมธรรมชาติ เชิงอนุรักษสิ่งแวดลอมและการประมงวิถีชีวิตไทแสกในลุม
แมน้ําโขงได หรืออ่ืนๆเปนตน

3. ชาวบานมีความสามัคคีและมีความพรอมในการรองรับผูท่ีไปเยี่ยมเยือน

Weaknesses (จุดออน)
1. ชาติพันธุไทแสกในชุมชนอาจสามารถนั้นยังไมมีศูนยวัฒนธรรม ศูนยการเรียนรูแหลงให

ขอมูลท่ีชัดเจน อาจจะทําใหคนท่ีตองการศึกษาขอมูล มีการเขาถึงขอมูลไดนอยลง
2. ประชาชนในหมูบานมีการสื่อสารในดานการพูดภาษาไทแสกลดลงเปนอยางมาก ทําให

หลงเหลือเฉพาะผูสูงอายุในหมูบานเทานั้นท่ียังอนุรักษและยังใชภาษาไทแสกสื่อสารกัน เนื่องจากวา
ภาษาไทแสกนั้นหากไมมีการพูดคุยสื่อสารกันแลวก็ไมสามารถท่ีจะถายทอดออกมาในรูปแบบอ่ืนได
เพราะภาษาไทแสกไมมีลายลักษณอักษรท่ีเปนของตัวเองเหมือนกับภาษาอ่ืนๆ จะมีเอกลักษณหลักๆ
คือเฉพาะในดานการสือ่สารพูดคุยเทานั้น

3. ขาดทักษะการประชาสัมพันธในดานการตลาดการทองเท่ียว ทําใหนักทองเท่ียวยังไม
คอยรูจัก

4. ยังไมคอยมีการกระตุนหรือสงเสริมการทองเท่ียวมากกวาท่ีควรจะเปน
5. ประชาชนภายในชุมชนยังไมไดมีความรูมากนักเก่ียวกับการหารายไดจากการทองเท่ียว

ภายในชุมชน

Opportunities (โอกาส)
1. นโยบายภาครัฐใหการสนับสนุนในดานการจัดหาเงินทุนเพ่ือสงเสริมการสรางงานใน

ชุมชน มากข้ึน
2. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
3. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
4. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
5. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาว เพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน

การจางงาน และการทองเท่ียวมากข้ึน
6. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก

ข้ึน
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Threats (อุปสรรค)
1. ชุมชาติพันธุพันธอ่ืนๆในเขตจังหวัดเดียวกันมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางรวดเร็วกวา
2. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
3. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุและยังคงมี

คานิยม ไมนิยมทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมทองถ่ิน
4. ขอจํากัดจากขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรม

5.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทแสก
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทแสก เปนชุมชนท่ีมีจุดแข็งในการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก มีสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆตามความตองการของนักทองเท่ียว มีจุดขายในรูปแบบการทําการคา การ
ทํารานอาหารริมน้ํา รีสอรท กลางน้ํา สามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม
และประมงไดดี ดานโอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสให
นักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนด
กลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธเรงประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษและประมงไปยัง
กลุมเปาหมายในตลาด AEC

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทแสก มีจุดแข็งในในการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆตามความตองการของนักทองเท่ียว มีจุดขายในรูปแบบการทําการคา การทํา
รานอาหารริมน้ํา รีสอรท กลางน้ํา แตมีขอจํากัดในเรื่องของชนชนชาติพันธุอ่ืนๆมีการพัฒนาการ
ทองเท่ียวท่ีรวดเร็วกวา เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธ
ในเชิงปองกัน คือ กลยุทธเรงพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวโดยการสรางเครือไทขา/บรูยการทองเท่ียว

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทแสก มีจุดออนในเรื่องของการขาดศูนยการเรียนรูแหลงใหขอมูล

ท่ีชัดเจนสําหรับนักทองเท่ียวท่ีตองการเขามาศึกษาดูงาน เรียนรูวัฒนธรรม   สวนในดานโอกาสคือ
ไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาใน
ประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงแกไข
คือ การเรงสรางศูนยวัฒนธรรมโดยการขอการสนับสนุนจากภาครัฐ

4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทแสก มีจุดออนในเรื่องของการขาดศูนยการเรียนรูแหลงใหขอมูล

ท่ีชัดเจนสําหรับนักทองเท่ียวท่ีตองการเขามาศึกษาดูงาน เรียนรูวัฒนธรรม   และอุปสรรคในเรื่องของ
ชนชนชาติพันธุอ่ืนๆมีการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีรวดเร็วกวา เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออน
และอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ การรับมือกับตนทุนท่ีสูงกวาโดยการตัดตนทุน
สวนท่ีไมจําเปนออก บริหารตนทุนใหเกิดประโยชนสูงสุด
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6. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชน
ชาติพันธุไทกะเลิง

6.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamondของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติ
พันธุ ไทกะเลิง

ภาพท่ี 4.8 Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุไทกะเลิง

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
ความพรอมของทุนทางวัฒนธรรมดั้งเดิม
การมีกิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
อยางตอเนื่อง

โอกาส
กระไทแสการ

ทองเท่ียวไทยเท่ียวไทยท่ี
เติบโตอยางกาวกระโดด
และการพัฒนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
รวดเร็วท่ีชวยเปนสื่อใน
การโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการศึกษาดูงานของ
หนวยงานตางๆ และการเติบโตของ
อุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการ
ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกใน
ชุมชน ความสามารถในการการจัดการ
ของผูนําชุมชน

ความตองการของตลาด
กระแสความนิยมจากนักทองเท่ียวท่ีมี
ตอสินคาพ้ืนเมืองท่ีเติบโตอยาง
ตอเนื่อง

รัฐบาล
มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ เปน
หมูบานเพ่ือการ
ทองเท่ียว
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6.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของชนชาติพันธุไทกะเลิง

Strengths (จุดแข็ง)
1. มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาไดอยางชัดเจน สามารถถายทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินใหคนรุนหลังได
2. ชาติพันธุพันธุไทกะเลิงยังสามารถคงไวซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมไวอยางเห็นไดชัด
3. มีความเปนเอกลักษณในเรื่องของวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ รวมท้ังขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ ซึ่งถือเปนจุดดึงดูดใหนักทองอยากท่ีจะเขามาสัมผัส
4. มีความรวมมือกันรวมถึงการประสานงานรวมกันในการจัดทํากิจกรรมของหมูบาน ไมวา

จะเปนชุมชน วัด และโรงเรียน
5. มีผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญาชาวบาน เชน ผาทอ ผาฝาย กระเปาผา และของชํารวย

เปนพวกกุญแจกลองตุมของชาติพันธุพันธุไทกะเลิงท่ีเปนเอกลักษณอยางโดดเดน
6. ชาวบานมีความรักความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความจริงใจตอผูท่ีมา

เยือนเปนอยางมาก
7. ผูนําชุมชนมีความเขมแข็งสามารถนําชุมชนใหเกิดเปนธุรกิจทองเท่ียวในอนาคตได
8. ความสามัคคีของคนในชุมชนเปนตัวชวยทําใหวัฒนธรรมและประเพณีของชนชาติพันธุ

ยังคงดํารงและคงอยูทําใหเปนจุดสนใจของนักทองเท่ียวท่ีมีความสนใจจะเขามาศึกษาเรียนรู
วัฒนธรรมของชนชาติพันธุ

Weaknesses (จุดออน)
1. สถานท่ีตั้งอยูบริเวณท่ีหางไกลความเจริญ ทําใหการคมนาคมไมสะดวก
2. ปายบอกทางไปหมูบานไมมีความชัดเจน นักทองเท่ียวท่ีไมเคยไปมากอนอาจจะหลงทาง

ได
3. การประชาสัมพันธหรือการโฆษณาถึงวัฒนธรรมของชนชาติพันธุมีนอย นักทองเท่ียวอาจ

เขาไมถึง
4. ชาวบานภายในชุมชนมีความรูไมมากในการแสวงหารายไดจากการทองเท่ียวภายใน

ชุมชน
5. สถาปตยกรรมท่ีบงบอกถึงวัฒนธรรมของชนชาติพันธุเหลือนอย
6. ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียวภายในชุมชนมีนอย
7. แหลงทองเท่ียวยังไมไดรับการปรับปรุงอยางเปนระบบระเบียบ
8. ความสวยงามของแหลงธรรมชาติของชุมชนท่ีเห็นคอนขางไมสมบูรณ

Opportunities (โอกาส)
1. นโยบายภาครัฐใหการสนับสนุนในดานการจัดหาเงินทุนเพ่ือสงเสริมการสรางงานใน

ชุมชนมากข้ึน
2. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
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3. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
4. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
5. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาว เพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน

การจางงาน และการทองเท่ียวมากข้ึน
6. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก

ข้ึน

Threats (อุปสรรค)
1. ชุมชาติพันธุพันธอ่ืนๆในเขตจังหวัดเดียวกันมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางรวดเร็วกวา
2. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
3. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุและยังคงมี

คานิยมไมนิยมทองเท่ียงเชิงวัฒนธรรมทองถ่ิน
4. ขอจํากัดจากขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรม

เปนรูปเปนราง ทําใหชาวบานยังไมสามารถกอสรางศูนยวัฒนธรรมไดเพราะยังขาดแคลนเงินทุน

6.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทกะเลิง
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทกะเลิง เปนชุมชนท่ีมีจุดแข็งในผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญา

ชาวบาน เชน ผาทอ ผาฝาย กระเปาผาและของชํารวย รวมท้ังมีผูนําชุมชนท่ีมีความเขมแข็งสามารถ
พัฒนาหมูบานใหเปนธุรกิจทองเท่ียวในอนาคตได  ดานโอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ
รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
จุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธสงเสริมและผลักดันผลิตภัณฑท่ีเกิด
จากภูมิปญญาชาวบานสงออกไปขายในตลาด AEC

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทกะเลิง มีเปนชุมชนท่ีมีจุดแข็งในผลิตภัณฑท่ีเกิดจากภูมิปญญา

ชาวบาน เชน ผาทอ ผาฝาย กระเปาผาและของชํารวย แตมีขอจํากัดในเรื่องของชนชนชาติพันธุอ่ืนๆ
มีการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีรวดเร็วกวา การทองเท่ียวในเขตเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีต่ํากวา
เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงปองกัน คือ กล
ยุทธรักษามาตรฐานของผลิตภัณฑการทองเท่ียวท่ีเกิดจากความเดิมแทของชุมชนและประชาสัมพันธ
ใหทุกชองทางการตลาดการทองเท่ียว

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทกะเลิง มีจุดออนในเรื่องของการคมนาคมท่ีไมสะดวก ปายบอก

ทางหมูบานไมชัดเจน รวมถึงการประชาสัมพันธถึงวัฒนธรรมของชนชาติพันธุมีนอย  สวนในดาน
โอกาสคือไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขา
มาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิง
แกไข คือ การแกไขระบบการคมนาคม เรงประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหมากข้ึน
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4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทกะเลิง มีจุดออนในเรื่องของการประชาสัมพันธถึงวัฒนธรรมของ

ชนชาติพันธุมีนอย  และอุปสรรคในเรื่องของชนชนชาติพันธุอ่ืนๆมีการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีรวดเร็ว
กวา เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ  การ
รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของฯทําการประชาสัมพันธถึงลักษณะท่ีเดนชัดของชาติพันธุไทกะเลิงและ
สรางเครือไทขา/บรูยหรือทําการตลาดรวมกับชนชาติพันธุอ่ืนๆ
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7. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชน
ชาติพันธุไทขา/บรู

7.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติ
พันธุไทขา/บรู

ภาพท่ี 4.9 Diamond ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุไทขา/บรู

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
ความพรอมของทุนทางวัฒนธรรมดั้งเดิม
การมีกิจกรรมการทองเท่ียว กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
อยางตอเนื่อง

โอกาส
กระไทแสการ

ทองเท่ียววิถีไทยและการ
พัฒนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีรวดเร็วท่ีชวย
เปนสื่อในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการศึกษาดูงานของ
หนวยงานตางๆ และการเติบโตของ
อุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการ
ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกใน
ชุมชน ความสามารถในการ
ประชาสัมพันธท่ีดี

ความตองการของตลาด
กระแสความนิยมจากนักทองเท่ียวท่ีมี
ตอสินคาพ้ืนเมืองท่ีเติบโตอยาง
ตอเนื่อง

รัฐบาล
มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ เปน
หมูบานเพ่ือการ
ทองเท่ียว
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7.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของชนชาติพันธุไทขา/บรู

Strengths (จุดแข็ง)
1. เนื่องจากเปนชาติพันธุท่ีเหลือจํานวนประชากรนอยและมีเพียงหมูบานเดียวในประเทศ

ไทย คือ อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม จึงทําใหความสามารถในการสรางแรงดึงดูดใหนักทองเท่ียว
เขามาใหความสนใจไดมาก

2. ความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาไดอยางชัดเจน สามารถถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคนรุนหลังได

3. ความเปนเอกลักษณในเรื่องของวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ รวมท้ังขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนซึ่งถือเปนจุดดึงดูดใหนักทองอยากท่ีจะเขามาสัมผัส

4. มีความรวมมือกันรวมถึงการประสานงานรวมกันในการจัดทํากิจกรรมของหมูบานไมวา
จะเปนชุมชน วัด และโรงเรียน

5. มีบุคลากรของโรงเรียนท่ีเข็มแข็งในการชวยพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน

Weaknesses (จุดออน)
1. ชาวบานยังขาดทักษะ ความรูความเขาใจในเรื่องของการทองเท่ียวความสามารถในการ

เขาถึงแหลงเงินทุนยังนอย เนื่องจากขอจํากัดในหลายดาน
2. ชาติพันธุพันธุไทขา/บรูยังไมมีการประชาสัมพันธในดานการตลาดท่ีชัดเจน
3. เกิดการขัดแยงระหวางผูนําชุมชนดวยกัน
4. ไมมีแหลงทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีนาสนใจ และยังขาดการสนับสนุนเก่ียวกับการ

สงเสริมการทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชน
5. ขาดเงินทุนในการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชน อาทิสรางศูนยวัฒนธรรมหรือแหลงให

ความรูเก่ียวกับความเปนไทขา/บรู
6. ผูนําชุมชนไมเข็มแข็งและขาดทักษะการบริหารงานการทองเท่ียวของชุมชน

Opportunities (โอกาส)
1. หนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน
2. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
3. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
4. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
5. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาว เพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน

การจางงาน และการทองเท่ียวมากข้ึน
6. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก

ข้ึน
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Threats (อุปสรรค)
1. ขอจํากัดจากขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรม

เปนรูปเปนราง ทําใหชาวบานยังไมสามารถกอสรางศูนยวัฒนธรรมไดเพราะยังขาดแคลนเงินทุน
2. ชุมชาติพันธุพันธอ่ืนๆในเขตจังหวัดเดียวกันมีการพัฒนาการทองเท่ียวอยางรวดเร็วกวา
3. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
4. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ
5. คานิยมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศ

7.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุไทขา/บรู
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทขา/บรู เปนชุมชนท่ีมีจุดแข็งในเรื่องของเอกลักษณวัฒนธรรม

ประเพณี ความเชื่อ และเปนชาติพันธุท่ีมีประชากรนอย และมีแหงเดียวในประเทศซึ่งสามารถเปนแรง
ดึงดูดแกนักทองเท่ียวไดมาก ดานโอกาสไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC
สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ รวมถึงการสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดน
ไทย-ลาว เพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน การจางงานและการทองเท่ียวมากข้ึน เม่ือประเมิน
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธสงเสริม
เอกลักษณวฒันธรรม ประเพณี ความเชื่อโดยการประชาสัมพันธเชิงรุก

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุไทขา/บรูเปนชุมชนท่ีมีจุดแข็งในเรื่องของเอกลักษณวัฒนธรรม

ประเพณี ความเชื่อ และเปนชาติพันธุ ท่ีเหลือประชากรนอย สามารถสรางเปนจุดขายดึงดูดแก
นักทองเท่ียวไดมาก แตมีขอกําหนดของจังหวัดท่ีจะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรม
เปนรูปเปนรางทําใหชาวบานยังไมสามารถกอสรางศูนยวัฒนธรรมไดเพราะขาดแคลนเงินทุน   การ
ทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
จุดแข็งและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงปองกัน คือ ระดมเงินทุนภายในหมูบานหรือขอการ
สนับสนุนเงินทุนจากหนวยงานเอกชนเพ่ือกอรางสรางศูนยวัฒนธรรมชั่วคราวกอนแลวจึงขอเงินทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐภายหลัง และเรงประสานงานดานการตลาดและการประชาสัมพันธ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของแสดงถึงความคุมคาของการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ (ถึงแมราคาสูงกวา
ประเทศเพ่ือนบาน แตก็มีสิ่งอ่ืนทดแทนเชนการมีโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมท่ีสะดวกกวา เปน
ตน)

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุไทขา/บรู มีจุดออนในเรื่องของทักษะ ความรูความเขาใจของการ

ทองเท่ียว ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน  สวนในดานโอกาสคือไดรับการสนับสนุนเงินทุก
จากภาครัฐ รวมถึงการเปด AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมิน
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงแกไข คือ ขอการสนับสนุนจาก
ภาครัฐในการสงวิทยากรมาใหความรูในเรื่องการบริหารจัดการการทองเท่ียวแกผูนําชุมชน และ
ชาวบาน
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4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุไทขา/บรู มีจุดออนในเรื่องของของทักษะ ความรูความเขาใจของ

การทองเท่ียว ความสามารถในการเขาถึงแหลงเงินทุน และอุปสรรคในเรื่องมีขอกําหนดของจังหวัดท่ี
จะใหเงินทุนก็ตอเม่ือมีการกอสรางศูนยวัฒนธรรมเปนรูปเปนรางทําใหชาวบานยังไมสามารถกอสราง
ศูนยวัฒนธรรมไดเพราะขาดแคลนเงินทุน การทองเท่ียวในเขตเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีต่ํา
กวา เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ
พัฒนาบุคลากรของชุมใหมีความเขาใจทักษะ ความรู ความสามารถในการจัดการการทองเท่ียว เพ่ือ
รับมือกับคูแขง
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8. ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamond และ SWOT (และ TOWS Matrix) ของชน
ชาติพันธุภูไท

8.1 ผลการวิเคราะหโดยใชกรอบ Diamondของอุตสาหกรรมท่ีพักแรมของชนชาติพันธุ
ภูไท

ภาพท่ี 4.10 Diamond ของอุตสาหกรรมท่ีพักแรมของชนชาติพันธุภูไท

ปจจัยการผลิต
การคงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมของของ
ชุมชน ความเหมาะสมของทรัพยากรและ
การจัดการโครงพ้ืนฐานท่ีดี มีบุคคลากร
ทางดาน Home Stay การมีกิจกรรมการ
ทองเท่ียว กิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ อยางตอเนื่อง

โอกาส
กระแสไทยเท่ียวไทย

การพัฒนาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีรวดเร็วท่ีชวยเปนสื่อ
ในการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ

กิจกรรมเช่ืองโยงและสนับสนุน
การเติบโตของการทองเท่ียวของ
ประเทศเพ่ือนบานและการศึกษาดูงาน
ของหนวยงานตางๆ และการเติบโต
ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึกทองถ่ิน

กลยุทธและการแขงขัน
มีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง ความสามารถใน
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวน
รวมของสมาชิกในชุมชน กิจกรรม
สงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย
ความสามารถในการประชาสัมพันธท่ีดี

ความตองการของตลาด
ไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียวท่ีเขา
มาศึกษาดูงานและพักแรม

รัฐบาล
มีนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะ
สนับสนุนธุรกิจ Home
Stay และมีงบประมาณ
สนับสนุน
อยางตอเนื่อง
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8.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ของชนชาติพันธุภูไท

Strengths (จุดแข็ง)
1. ชุมชนมีการอนุรักษความเปนดั้งเดิมของธรรมเนียมและประเพณีไวอยางเห็นไดชัด
2. ความเปนเอกลักษณในดานการแตงกายท่ีถักทอข้ึนเองแสดงความโดดเดนของชุมชน
3. มีชื่อเสียงในดานการเปนหมูบานตนแบบ ซึ่งเขาประกวดและไดรับรางวัลชนะเลิศ

ในป 2557
4. ผาปนมือเปนผลิตภัณฑ OTOP ท่ีโดดเดนเปนท่ีนิยมชื่นชอบและมีการซื้อซ้ํามากท่ีสุด
5. มีศูนยวัฒนธรรมของชุมชนเพ่ือทําการแสดงการฟอนรําตอนรับนักทองเท่ียว และแสดง

วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อถือของชุมชนซึ่งถือ เปนจุดเดนของชุมชน
6. มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาไดอยางชัดเจน สามารถถายทอดภูมิปญญา

ทองถ่ินใหคนรุนหลังได
7. ชุมชนยังมีการพัฒนาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว
8. ผูนําชุมชนมีความเขมแข็งมาก อีกท้ังชาวบานยังใหความรวมมือกันเปนอยางดีซึ่งจะทํา

ให
ชุมชนสามารถพัฒนาและกาวสูธุรกิจทองเท่ียวได

9. มีความหลากหลายของแหลงทองเท่ียวภายในชุมชน
10. มีชื่อเสียงทางดาน Home Stay ท่ีดี และมีการจัดการอยางอยางเปนระบบตรงตาม

มาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

Weaknesses (จุดออน)
1. การเชื่อมโยงกิจกรรมการทองเท่ียวของชุมชนภูไทในแตละพ้ืนท่ียังมีนอย
2. บางชุมชนภูไทขาดแคลนงบประมาณการพัฒนาการทองเท่ียว (เนื่องจากภาครัฐมักจะ

สงเสริมงบประมาณสําหรับโครงการตอยอดของชุมชนท่ีพัฒนาแลว)
3. โครงสรางพ้ืนฐานของชุมชนภูไทท่ีศึกษาไดรับการพัฒนานอยมาก (เม่ือเปรียบเทียบกับ

ชุมชนภูไทในเขตพ้ืนท่ีในเมืองในจังหวัดใกลเคียง)
4. ชองทางการจัดจําหนายสินคาของชุมชนยังมีนอย
5. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชในการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนในปจจุบันเหลือนอย

เนื่องจากการแปรรูปทรัพยากรไปในเชิงเกษตรกรรมมากข้ึน
6. ยังขาดทักษะในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
7. เงินทุนในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวของชุมชนยังไมเพียงพอ

Opportunities (โอกาส)
1. การสรางเขตเศรษฐกิจพิเศษระหวางชายแดนไทย-ลาวเพ่ิมโอกาสการคา การลงทุน

การจางงานและการทองเท่ียวมากข้ึน
2. หนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน
3. การสนับสนุนจากภาครัฐในการเขาถึงแหลงเงินทุนพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน
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4. สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมซบเซาประชาชนจึงนิยมทองเท่ียวภายในประเทศมากข้ึน
5. การรวมเปน AEC สรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน
6. กระไทแสการใชชีวิตใหชาลง (Slow Life) เอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชุมชนชาติพันธุมาก

ข้ึน

Threats (อุปสรรค)
1. การทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา
2. สภาวะอากาศท่ีแปรปรวนไมเอ้ืออํานวยตอการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุ
3. คานิยมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศ
4. นักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ

8.3 การวิเคราะห TOWS Matrix ธุรกิจการทองเท่ียวของชนชาติพันธุภูไท
1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy)
กลุมชาติพันธุภูไท เปนชุมชนท่ีมีชื่อสียงในดานท่ีพัก Home Stay ผลิตภัณฑ

OTOP ท่ีมีความโดดเดนเปนอยางมาก มีโอกาสสนับสนุนในเรื่องของการคาชายแดน เพ่ิมโอกาส
การคา การลงทุน การจางงาน ดานโอกาสมีการไดรับการสนับสนุนเงินทุกจากภาครัฐ รวมถึงการเปด
AEC สรางโอกาสใหนักทองเท่ียวเขามาในประเทศ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและ
โอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรุก คือ กลยุทธการสงเสริมพัฒนาท่ีพักและผลิตภัณฑ OTOP
เพ่ือแขงขันในตลาด AEC

2) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy)
กลุมชาติพันธุภูไท มีจุดเดนในดานท่ีพัก ผลิตภัณฑ OTOP ท่ีมีความโดดเดนเปน

อยางมาก ชุมชนมีการอนุรักษความเปนดั้งเดิมของธรรมเนียมและประเพณีไวอยางเห็นไดชัด แตมี
ขอจํากัดในเรื่องการทองเท่ียวในเขตประเทศเพ่ือนบานมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีถูกกวา รวมถึงปญหา
ดานคานิยมของนักทองเท่ียวท่ีนิยมทองเท่ียวตางประเทศ และนักทองเท่ียวบางสวนยังไมมีความ
เขาใจการทองเท่ียวชุมชนเชิงชาติพันธุ เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็งและอุปสรรค สามารถ
กําหนดกลยุทธในเชิงปองกัน คือ กลยุทธการประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุแบบบูรณาการ
โดยเนนไปท่ีความแตกตางและความคุมคาของผลิตภัณฑการทองเท่ียวแกนักทองเท่ียว

3) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy)
กลุมชาติพันธุภูไท มีจุดออนในเรื่องโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชนภูไทท่ีศึกษา

ไดรับการพัฒนานอยมาก (เม่ือเปรียบเทียบกับชุมชนภูไทในเขตพ้ืนท่ีในเมืองในจังหวัดใกลเคียง)  สวน
ในดานโอกาสหนวยงานภาครัฐใหการตระหนักในเรื่องความสําคัญการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึนและ
สนับสนุนจากการเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึนรวมถึงการเปด AEC ท่ีเปนโอกาสให
นักทองเท่ียวเขามาในประเทศมากข้ึน เม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถ
กําหนดกลยุทธในเชิงแกไข คือ ประสานงานแบบบูรณาการเพ่ือขอรับการสนับสนุนการปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนอยางยั่งยืนจากหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน  ทํากิจกรรม Road Show ของชุมชนเพ่ือเสนอผูเก่ียวของฯในเรื่องงบประมาณท้ังภาครัฐและ
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เอกชนเพ่ือใหเล็งเห็นความสําคัญของการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมและสื่อสารของ
ชุมชนท่ีตองปรับปรุงอยางเรงดวน สวนจุดออนในเรื่องของการขาดการเชื่อมโยงกิจกรรมการ
ทองเท่ียวของชุมชนภูไทในแตละพ้ืนท่ี  ชองทางการจัดจําหนายสินคาของชุมชนยังมีนอย และโอกาส
ทางดานการรวมเปน AEC ท่ีจะสรางโอกาสใหมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึนเม่ือ
ประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนและโอกาส สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงแกไข คือการพัฒนา
ชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุใหมีความเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบาน (อาทิ Trip Pakage การทองเท่ียวชุมชนชาติพันธุสองฝงโขงสองประเทศ เปนตน)

4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)
กลุมชาติพันธุภูไท มีจุดออนในเรื่องของการขาดการเชื่อมโยงกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของชุมชนภูไทในแตละพ้ืนท่ี  ชองทางการจัดจําหนายสินคาของชุมชนยังมีนอย  ยังขาด
ทักษะในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และอุปสรรคในเรื่องของคูแขงขันในประเทศเพ่ือนบาน
ท่ีมีตนทุนการทองเท่ียวท่ีต่ํากวา รวมถึงปญหาดานคานิยมของนักทองเท่ียวท่ีนิยมทองเท่ียว
ตางประเทศและบางสวนยังไมมีความเขาใจการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุเม่ือประเมินสภาพแวดลอมท่ี
เปนจุดออนและอุปสรรค สามารถกําหนดกลยุทธในเชิงรับ คือ การพัฒนาชองทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุเปน Package คือมีความเชื่อมโยงกับชุมชนชาติพันธอ่ืนๆ
เพ่ือสรางความหลากหลายของการทองเท่ียวและนําเสนอถึงความคุมคาของคาใชจาย (อาทิคาใชจาย
สูงกวาการทองเท่ียวในประเทศพ่ือนบาน แตมีความหลากหลายของการทองเท่ียวมากกวาเปนตน)
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ตอนท่ี 8 การวิเคราะหเชิงคุณภาพโดยใชแบบสัมภาษณ

8.1 ชาติพันธุไทดํา

ตารางท่ี 4.47 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทดํา

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของทานประเภทใดท่ี
มีความสามารถในการแขงขันท่ีโดดเดน

1

3

9

13

17

19

“โฮมสเตยไทดําใครๆก็รูจัก”

“โฮมสเตยของเราใหคนมาพักไดมี
ความใกลชิดกับชุมชนไดบรรยากาศ
แบบบานๆ”

“มาท่ีนี่ก็ตองพูดถึงซิ่นนางหาญ
มรดกตกทอดท่ีทํากันมากวา 100 ป
มีลวดลายท่ีสวยงามและเปน
เอกลักษณเฉพาะตัวอยางมาก”

“ผาทอมือ สบูสมุนไพร ดอกไม
ประดิษฐท่ีทําจากไหมพรมหลากสี”

“นาจะเปนสถานท่ีทองเท่ียว เพราะ
พ้ืนท่ีโดยรอบสวยงามมีความเปน
ธรรมชาติมากๆและก็ใกลเชียงคาน
ดวย

“สถานท่ีทองเท่ียวของเรา ผมวา
นาสนใจ”

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทดําผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทดํา 3 อันดับ ไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 1 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “โฮมสเตยไทดําใครๆก็รูจัก” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “โฮมสเตยของเราใหคน
มาพักไดมีความใกลชิดกับชุมชนไดบรรยากาศแบบบานๆ” ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ี
ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ)กลาววา “มาท่ีนี่ก็ตองพูดถึงซิ่นนางหาญ มรดกตกทอดท่ีทํากันมากวา 100 ป มีลวดลายท่ี
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สวยงามและเปนเอกลักษณเฉพาะตัวอยางมาก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (15 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ผาทอมือ สบูสมุนไพร ดอกไมประดิษฐท่ีทําจากไหมพรมหลากสี”
ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดนคือ ธุรกิจนําเท่ียว ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี
17 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “นาจะเปนสถานท่ีทองเท่ียว เพราะพ้ืนท่ีโดยรอบ
สวยงามมีความเปนธรรมชาติมากๆและก็ใกลเชียงคานดวย” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19
(15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาววา “สถานท่ีทองเท่ียวของเรา ผมวานาสนใจ”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุไทดํา มีธุรกิจท่ีโดดเดนไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม ธุรกิจสินคาท่ี
ระลึกธุรกิจนําเท่ียว  ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแต
ละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของชาติพันธุไทดํา คาเฉลี่ยความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจท่ีพักโรงแรม (รอยละ 3.38)
รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.19) และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.06) ซึ่งสอดคลองกับตาราง
คาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ไดแก ธุรกิจท่ีพักโรงแรม (รอยละ 2.11) รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 2.28)และธุรกิจนํา
เท่ียว (รอยละ 2.45)

ตารางท่ี 4.48 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทดํา

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ
สามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ 2

3

“พูดไดตั้งแตเด็กเพราะเปนภาษา
ท่ีสืบทอดกันมา”

“ใครๆก็พูดกันได”

ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรม
และประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว

3

6

“เม่ือเดือนท่ีผานมามีนักศึกษา
จากราชภัฏมาขอใหปาสอนทอซิ่น
นางหาญ”
“เรามีคุณหมอเปนวิทยากร
ตอนรับนักทองเท่ียว”

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 2

15

“ศูนยวัฒนธรรมของเราใครๆก็ชม
วาทําด”ี

“บานจะสรางแบบเรือนเครื่องผูก
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หลังคามุงดวยหญาคาหรือแฝก
ใตถุนสูง ”

ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน 2

5

“เราแตงกายดวยชุดไทดํา ในงาน
พิธีกรรมตางๆ หรือ มีงานงาน
ฟอนรําะ”

“บานแตละหลัง คลายๆกัน
เพราะสรางตามกันมาตั้งแตรุน
กอนๆ”

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน 13

9

“ผาทอมือ สบูสมุนไพร ดอกไม
ประดิษฐท่ีทําจากไหมพรมหลาก
สี”

“มาท่ีนี่ก็ตองพูดถึงซิ่นนางหาญ
มรดกตกทอดท่ีทํากันมากวา 100
ป มีลวดลายท่ีสวยงามและเปน
เอกลักษณเฉพาะตัวอยางมาก”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
ความเชื่อ

1

11

“มีพิธีไหวผีเรือน นักทองเท่ียวก็
อยากมาดู”

“พิธีแซปางก็ทํากันในวันข้ึน 1 คํ่า
เดือน 3 และเดือน 6”

ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรม
6

15

“มีคะ อยูใกลๆหมูบาน ท่ีท่ี
รวมกันของชาวบาน”
“ชาวบานชวยกันสรางข้ึนมา
เด็กๆในโรงเรียนและนักทองเท่ียว
มาชมและหาความรูได”
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1.4 โครงสรางพื้นฐาน

ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงาน
ของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการ
ทองเท่ียวชุมชน

3

6

“คิดวาดีนะ ไฟฟาก็มีกันทุกบาน”

“ถนนทางเขาหมูบานก็ดีนะ ไม
คอยมีหลุม การเดินทางสะดวกดี”

ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยใน
แหลงทองเท่ียว และชุมชน

11

13

“เรามียามรักษาความปลอดภัย
ตลอด 24 ชั่วโมง”
“เราเนนความสะอาดตามเกณฑ
มาตรฐานโฮมสเตย”

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน

ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการ
ทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให
เปลาของบริษัทเอกชน เปนตน

11

15

“ไดรับเงินสนับสนุนจากจังหวัด
จากการไดรับรางวัลชนะเลิศการ
ประกวดหมูบานตนแบบ”
“งบสรางศูนยวัฒนธรรมพวกเรา
ไปกูมาสราง ตอนนี้ใกลหมดแลว
ครับ ทางทองเท่ียวจังหวัดเพ่ิงมา
ชวยทีหลัง”

ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจากการระดมทุน
ภายในชุมชน

8 “แบงกําไรจากการขายสินคาเปน
ทุนสํารองในการพัฒนาหมูบาน”

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว
ไดอยางตอเนื่อง

4

8

“มีนักทองเท่ียวเดินทางเขามา
ทองเท่ียวทุกฤดูกาล”
“มีการศึกษาดูงานทุกเดือนตอง
นัดคิวไวลวงหนาเลย”

ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวใน
ชุมชนนี้

6 “ก็เยอะนะคะ นักทองเท่ียวมี
ขอมูลของชาวไทดํามากอนแลว”
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3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองค
ความรู การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

2
13

“มีคนเขามาศึกษาดูงานท้ังปคะ”
“สถานศึกษาพานักเรียนเขา
มาทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรู
วัฒนธรรมของไทดําอยูเสมอ ”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ
อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

4

20

“มีการจัดกิจกรรมในประเพณี
ตางๆ เชนพิธีเสนเรือนเปนการ
เซนไหวผีเรือนของชาวไทดํา”
“ประเพณีทําบุญตางๆ”

4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and
Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชน

7 “เรามาถึงวันนี้ไดเพราะพวกเรา
ทุกคน

ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่ง
เอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม

8

16

“ผูใหญบานและกํานันทํางาน
เขาขากันดี”
“ศูนยเรามีคุณหมออดิศักดิ์เปน
หัวเรี่ยวหัวแรง”

ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ี
หลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม

1 “เราพานักทองเท่ียวไปชมหลายๆ
ท่ี เชนไปดูทอผา  ไปดูไหวพ่ีเรือน
ไปไหวพระ”

ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 2

13

“มีหลายชองทางนะจังหวัดก็ชวย
เรื่องประชาสัมพันธ ในยูทูปไปดู
เหอะของบานเราท้ังนั้น”
“นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียวก็
บอกตอๆกันไป”
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5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องค
ความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ
การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

2

9

“พอเราดังแลว หลายหนวยงาน
เขามาชวย พูดตรงๆนะเคาก็
อยากไดผลงานจากพวกเรา”

“ทางทองเท่ียวก็สงคนมาอบรม
พวกเราเรื่องมาตรฐานโฮมสเตย”

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
การมีทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ

การมีพ้ืนท่ีรวมกันในลุมน้ําโขง

1

9

“คิดวามีผลนะ เพราะ
นักทองเท่ียวตองการมาดูอะไรท่ี
เคาไมเคยเห็น”
“แผนผมนะ นักทองเท่ียวมาเท่ียว
ลาวแลว ขามมาเท่ียวไทดําของ
เราดวย”

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 6 “เรามีงานเสริมจากการเกษตร”

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว 4 “ความเปนอยูของลูกบานดีข้ึน
กวาแตกอน”

เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 18

19

“เกิดความสามัคคีกันในการดูแล
รักษามรดกของพวกเรา”

“ถือไดวารางวัลตางๆท่ีไดมาเปน
ของพวกเราทุกคน”

การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน 2

9

“พูดไดตั้งแตเด็กเพราะเปนภาษา
ท่ีสืบทอดกันมา”

“มาท่ีนี่ก็ตองพูดถึงซิ่นนางหาญ
มรดกตกทอดท่ีทํากันมากวา 100
ป มีลวดลายท่ีสวยงามและเปน
เอกลักษณเฉพาะตัวอยางมาก”
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง กลุมชาติ
พันธุไทดํา

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดาน
ทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํามี 4 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พูด
ไดตั้งแตเด็กเพราะเปนภาษาท่ีสืบทอดกันมา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (15 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา“ใครๆก็พูดกันได”

นอกจากนี้  ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี
3 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา ““เม่ือเดือนท่ีผานมามีนักศึกษาจากราชภัฏมาขอให
ปาสอนทอซิ่นนางหาญ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
กลาววา “เรามีคุณหมอเปนวิทยากรตอนรับนักทองเท่ียว””
สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวของชุมชนไทดํา ไดแก
ดานความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ กลาวคือ มีการพูดภาษาไทดําตั้งแตเด็กเพราะถูก
ปลูกฝงจากคนเกาแก ทําใหคนในทองถ่ินสามารถพูด สื่อสารไดเปนอยางดี และดานความสามารถใน
การแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว กลาวคือ การ
ถายทอดการเย็บผาใหนักศึกษาท่ีสนใจมาเรียนรู มีมัคคุเทศกทองถ่ินฟอนรําตอนรับนักทองเท่ียว

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
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แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํามี 2 ปจจัยดวยกัน
ปจจัยแรกไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา ““ศูนยวัฒนธรรมของเราใครๆก็ชมวาทําดี” ซึ่งสอดคลอง
กับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาว “บานจะสรางแบบเรือนเครื่องผูก
หลังคามุงดวยหญาคาหรือแฝก ใตถุนสูง”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา คือ ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิม
ของชุมชน ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เราแตงกายดวย
ชุดไทดํา ในงานพิธีกรรมตางๆ หรือ มีงานงานฟอนรําคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (15
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “บานแตละหลัง คลายๆกัน เพราะสรางตามกันมาตั้งแตรุน
กอนๆ”

สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการ
ทองเท่ียวของชุมชนไทดํา ไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมกลาวคือ  บานเรือน
มีความสวยงาม และดานความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน กลาวคือ การแตง
กายดวยชุดไทดํา เชน ไปงานพิธีกรรม งานฟอนรําตางๆ ลักษณะบานเรือนท่ีสืบทอดกันมาจากรุน
กอนๆ

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย

สงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการ
สัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผล
สัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําโขง ของกลุมไทดํามี 3 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิม
ของทองถ่ิน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาทอมือ สบู
สมุนไพร ดอกไมประดิษฐท่ีทําจากไหมพรมหลากสี” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (15
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “มาท่ีนี่ก็ตองพูดถึงซิ่นนางหาญ มรดกตกทอดท่ีทํากันมากวา
100 ป มีลวดลายท่ีสวยงามและเปนเอกลักษณเฉพาะตัวอยางมาก”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ นับเปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีพิธี
ไหวผีเรือน นักทองเท่ียวก็อยากมาดู”ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ)กลาววา “พิธีแซปางก็ทํากันในวันข้ึน 1 คํ่า เดือน 3 และเดือน 6”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา คือ ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการ
เรียนรูทางวัฒนธรรม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีคะ
อยูใกลๆหมูบาน ท่ีท่ีรวมกันของชาวบาน”ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (15 ธันวาคม
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2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ชาวบานชวยกันสรางข้ึนมา เด็กๆในโรงเรียนและนักทองเท่ียวมาชมและ
หาความรูได”

สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
เปนปจจัยเอ้ือตอการทองเท่ียวของชุมชนไทดํา ไดแกหัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ินคือ ผาทอ ผาไหม เครื่องจักสานตางๆ  ดานกิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน ความเชื่อ กลาวคือ มีพิธีสูขวัญ รับขวัญนักทองเท่ียว พิธีกรรมการขอฝน และมีคือ ศูนย
เรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรมของชุมชน

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํามี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก ความ
เพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ี
รองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “คิดวาดีนะ ไฟฟาก็มีกันทุกบาน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (15 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ถนนทางเขาหมูบานก็ดีนะ ไมคอยมีหลุม การเดินทางสะดวกด”ี

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา คือ  ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด
สุขอนามัยในแหลงทองเ ท่ียว และชุมชน  นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา
ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามียามรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) กลาววา “เราเนนความสะอาดตามเกณฑมาตรฐานโฮมสเตย”
สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอการทองเท่ียวของชุมชนไทดําเปนปจจัยท่ีเอ้ือ
ไดแกความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบ
ขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน  กลาวคือ มีระบบสาธารณูปการท่ีดี ระบบ
ความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และชุมชน  มีการดูแลท่ีดีของ
ชาวบาน

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุนสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยทรัพยากรดานเงินทุน ทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํามี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรก
ไดแก ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของ
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ภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไดรับเงินสนับสนุนจากจังหวัด จากการไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด
หมูบานตนแบบ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา
“งบสรางศูนยวัฒนธรรมพวกเราไปกูมาสราง ตอนนี้ใกลหมดแลวครับ ทางทองเท่ียวจังหวัดเพ่ิงมาชวย
ทีหลัง”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา คือ ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจาก
การระดมทุนภายในชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“แบงกําไรจากการขายสินคาเปนทุนสํารองในการพัฒนาหมูบาน”

สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรดานเงินทุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวของ
ชุมชนไทดํา ไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน
งบประมาณของภาครัฐบาล  และการระดมทุนภายในชุมชน กลาวคือ กําไรจากการขายสินคามาเปน
ทุนสํารองในการพัฒนาหมูบาน

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานอุปสงคท่ีทําใหเกิดการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุม
ไทดํามี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแก จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “…มี
นักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียวทุกฤดูกาล” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (15 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ก็เยอะนะคะ มีการศึกษาดูงานทุกเดือนตองนัดคิวไวลวงหนาเลยคะ”

นอกจากนี้ ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้ ก็เปนอีกหนึ่ง
ปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาว
วา “…นักทองเท่ียวมีขอมูลของชาวไทดํามากอนแลว
สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวของชุมชนไทดํา ไดแกจํานวน

นักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องกลาวคือ นักทองเท่ียวเดินทาง
เขามาทองเท่ียวทุกฤดูกาล และดานความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวใน
ชุมชนนี้ กลาวคือ นักทองเท่ียวเขาในกฎระเบียบของสถานท่ีทองเท่ียวเปนอยางดี ชุมชนมีการทําปาย
เตือน ถึงขอหามตางๆเพ่ือทําความเขาใจกับนักทองเท่ียว

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดาน
กิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
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การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํามี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก การ
สนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือ
แสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีคนเขามาศึกษาดูงานท้ังปคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี
13 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “…สถานศึกษาพานักเรียนเขามาทัศนศึกษา เพ่ือ
เรียนรูวัฒนธรรมของไทดําอยูเสมอ ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา คือ การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่อง
ในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “…มีการจัดกิจกรรมในประเพณีตางๆ เชน พิธีเสนเรือนเปนการเซนไหวผีเรือน
ของชาวไทดํามีการแสดงการฟอนรําสนุกสนาน”
ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 20 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “…ประเพณี

ทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา”
สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอการทองเท่ียวของชุมชนไทดํา

เปนปจจัยท่ีเอ้ือ ไดแกการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism)
อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯกลาวคือ มีกลุม
นักศึกษาท่ีเขามาเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาชุมชน การมาทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรูวัฒนธรรมของไทดํา
และดานการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี เชน
มีการจัดกิจกรรมในประเพณีตางๆ

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure,
and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํามี
4 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามาถึง
วันนี้ไดเพราะพวกเราทุกคน”

นอกจากนี้ ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่ง เอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิมก
เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา“ผูใหญบานและกํานันทํางานเขาขากันดี” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี
16 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ศูนยเรามีคุณหมออดิศักดิ์เปนหัวเรี่ยวหัวแรง”

ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
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ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา“เราพานักทองเท่ียวไปชมหลายๆท่ี เชนไปดูทอผา  ไปดูไหวพ่ีเรือน ไปไหว
พระ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา คือความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
การตลาดดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “…“มีหลายชองทาง
นะจังหวัดก็ชวยเรื่องประชาสัมพันธ ในยูทูปไปดูเหอะของบานเราท้ังนั้น” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 13 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียวก็
บอกตอๆกันไป”

สรุปไดวา ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอชุมชนไทดํา เปน
ปจจัยท่ีเอ้ือท่ีการทองเท่ียวของชุมชนไทดํา ไดแกความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบ
มีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนกลาวคือ การรวมมือของผูนําชุมชนในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว  ดาน
ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่ง เอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม ผูนําชุมชนเปนคน
ในทองถ่ิน มีการรูเรื่องราววัฒนธรรมของไทดําเปนอยางดี  ดานความสามารถในการสรางกิจกรรม
สงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม คือมีฐานการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ชอง
ทางการประชาสัมพันธ และการตลาดก็มีหลายชองทางและไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทดํา   ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ เชนการสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบาย
ดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่องดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2
(15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พอเราดังแลว หลายหนวยงานเขามาชวย พูดตรงๆนะ
เคาก็อยากไดผลงานจากพวกเรา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (15 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ทางทองเท่ียวก็สงคนมาอบรมพวกเราเรื่องมาตรฐานโฮมสเตย”

สรุปไดวา ปจจัยภาครัฐเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชนไทดํา มีการการสนับสนุนจาก
ภาครัฐเชน องคความรู  การสงเสริมชองทางการตลาด การประชาสัมพันธ เปนตน

6. ปจจัยอ่ืนๆ
ในดานปจจัยอ่ืนๆผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติ

พันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทดํา   ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ เชนการมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 1  (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คิดวามีผลนะ เพราะนักทองเท่ียว
ตองการมาดูอะไรท่ีเคาไมเคยเห็น” สวนในประเด็นการมีพ้ืนท่ีรวมกันในลุมน้ําโขงผลสัมภาษณก็ใหผล
ท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชนไทดํา ตามผูใหสัมภาษณคนท่ี 9  (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “แผนผมนะ นักทองเท่ียวมาเท่ียวลาวแลว ขามมาเท่ียวไทดําของเราดวย”
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สรุปไดวา ปจจัยอ่ืนๆเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชนไทดํา เชนการมีทุนทางวัฒนธรรม
กลุมชาติพันธุ   การมีพ้ืนท่ีรวมกันในลุมน้ําโขง

ความสําเร็จของชุมชนไทดําอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไท
ดํา  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนา
ธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทดํามี 4 ดานดวยกัน  ดานแรก ไดแกการสรางงานใหกับประชาชน
ในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามีงานเสริมจาก
การเกษตร” นอกจากนี้ รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอ
ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไท
ดําดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ความเปนอยูของลูกบานดี
ข้ึนกวาแตกอน”

การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนนับเปนอีกหนึ่งความสําเร็จของชุมชนอัน
เนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 18 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เกิดความสามัคคีกันในการดูแล
รักษามรดกของพวกเรา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “ถือไดวารางวัลตางๆท่ีไดมาเปนของพวกเราทุกคน”

การการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนอีกหนึ่งความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนา
ธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทดํา ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พูดไดตั้งแตเด็กเพราะเปนภาษาท่ีสืบทอดกันมา”ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 9  (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา ““มาท่ีนี่ก็ตองพูด
ถึงซิ่นนางหาญ มรดกตกทอดท่ีทํากันมากวา 100 ป มีลวดลายท่ีสวยงามและเปนเอกลักษณเฉพาะ
ตัวอยางมาก”

สรุปไดวา ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขงสงผลตอชุมชนไทดํา ไดแกดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชนกลาวคือ
ประชาชนในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนและ ดาน
การรักษาไวซึ่ง อัตลักษณของชุมชน
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8.2 ชาติพันธุไทพวน

ตารางท่ี 4.49 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทพวน

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของทานประเภท
ใดท่ีมีความสามารถในการแขงขันท่ีโดดเดน

2

4

12

7

17

15

18

“ผาแฮงตูและตะกราสาน,กระติบขาว
สานก็สรางรายไดกับชุมชน”

“การทอเสื้อผาของพวกเรา พัฒนา
ชุมชนก็ลงมาด”ู

“สัปปะรดกวนคะ เปนของฝาก บานเรา
มีสัปปะรดเยอะ”

“ปลาสมของเราข้ึนชื่อนะ แหนมปลา
กรายก็อรอย”

“ท่ีนี่จะมีปลาเผาท่ีอรอยมาก และ
สมตํา”

“บานเราติดดานผอนปรนไทยลาวการ
ขนสงสินคาทางน้ําสะดวกมาก”

“ตรงทางเรียบแมน้ําโขง เรากําลังจะทํา
ถนนคนเดินครับ”

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทพวนผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทพวน 3 อันดับ ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาแฮงตูและตะกราสาน,กระติบ
ขาวสานก็สรางรายไดกับชุมชน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ)กลาววา “การทอเสื้อผาของพวกเรา พัฒนาชุมชนก็ลงมาดู” สอดคลองกับผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 12 (23 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ)กลาววา ““สัปปะรดกวนคะ เปนของฝาก บานเรามีสัปปะ
รดเยอะ” ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความ
โดดเดน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ปลาสมของเราข้ึนชื่อ
นะ แหนมปลากรายก็อรอย” สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 17 (23 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ)
กลาววา “ท่ีนี่จะมีปลาเผาท่ีอรอยมาก และสมตํา” ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ี
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มีความโดดเดนคือ ธุรกิจคมนาคมขนสง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “บานเราติดดานผอนปรนไทยลาวการขนสงสินคาทางน้ําสะดวกมาก” ซึ่งสอดคลองกับ
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ตรงทางเรียบแมน้ําโขง เรากําลัง
จะทําถนนคนเดินครับ”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุไทพวน มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก 1. ธุรกิจสินคาท่ี
ระลึก 2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3. ธุรกิจคมนาคมขนสง   ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการ
วิเคราะหคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ของชาติพันธุไทพวน คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.21) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.97)และ
ธุรกิจคมนาคมขนสง (รอยละ 2.95) ซึ่ งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของ
ความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก
(รอยละ 1.55) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.81)และธุรกิจคมนาคมขนสง (รอยละ
2.62)

ตารางท่ี 4.50 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทพวน

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ

สามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ
4

6

“สวนมากก็พูดไทพวนกันคะ แต
กับนักทองเท่ียวเราจะพูด
ภาษากลาง”

“พูดมาตั้งแตเกิด”
ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทาง
วัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว

13

17

“มีนักทองเท่ียวอยากลองทอผา
ดวยตัวเอง ทางเราก็สอนให”

“พ่ีออกทีวีมาแลวนะคะ ทางชอง
11 รายการรอยยิ้มของแผนดิน
จะเลาเรื่องทองเท่ียวของไท
พวน”

ความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิม 17 “นักเรียนและครูจะใสชุดไทพวน
ทุกวันอังคาร”
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1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 3

11

“บานไทพวนอายุกวา 100ป”
“ไหวพระวัดธรรมเจดีย มี
พิพิธภัณฑพ้ืนบานไทพวนเปนท่ี
รวบรวมของเกาใหนักทองเท่ียว
ไดชมคะ”

ความสมบูรณและความสวยงามทางธรรมชาติของ
แหลงทองเท่ียว

17 “อาจารยปนจักรยานไปเท่ียวเม่ือ
ก้ีจะเห็นวาเรามีแมน้ํา ปา ไร
ยาสูบ ไรมะเขือเทศ ลําธาร
แปลงผัก บอเลี้ยงปลา สวนผสม
ตามเศรษฐกิจพอเพียง พ่ีวาภาพ
มันตอบคําถามอาจารยไดดีนะ”

ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 17

6

“อาจารยปนจักรยานไปเท่ียวเม่ือ
ก้ีจะเห็นวาเรามีแมน้ํา ปา ไร
ยาสูบ ไรมะเขือเทศ ลําธาร
แปลงผัก บอเลี้ยงปลา สวนผสม
ตามเศรษฐกิจพอเพียง พ่ีวาภาพ
มันตอบคําถามอาจารยไดดีนะ”

“ไปไหวพระวัดธรรมเจดีย ดูเคา
คาขายกันท่ีจุดผอนปรน แลวพา
ไปดูชาวบานทําสินคา OTOP
เชน ปลาสม”

1.3 โครงสรางพื้นฐาน
ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการ
ใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับ
การขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

3

6

“เสาไฟตรงถนนทางเขาหมูบาน
ยังไมมี อยากใหมีมากเลยคะ”

“ถนนหนทางเปนหลุมเปนบอ
ตอนฝนตกน้ําขัง ถนนเละมาก
เดินทางไมสะดวกเลยครับ”
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ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด
สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และชุมชน

11

13

“ในท่ีพัก เรามีหองน้ําท่ีสะอาด
อยูนะเพราะมีการดูแล
ตลอดเวลา”
“…สาธารณสุขเขามาใหความรูใน
เรื่องตางๆ เชน การรักษาความ
สะอาด สุขอนามัยของอาหาร
การกิน”

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการไทพวนรงไวซึ่ง
วัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ
ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม  หอกระจายไทขา/
บรูว

1

9

“เรารวมกันสรางลานวัฒนธรรม
ข้ึนมา จากความรวมมือของคน
ในชุมชนเราคะ”
“หอกระจายไทขา/บรูว ก็มีคะ
ผูใหญบานก็จะประกาศไทขา/
บรูวสําคัญ เชน ใหรวมประชุม
แจงไทขา/บรูวตางๆ”

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

2
18

“ก็มีเดินทางมาเรื่อยๆคะ”
“สวนมากท่ีมาเยอะๆจะมาใน
หนาหนาว”

ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจ
ทองเท่ียวในชุมชนนี้

3

13

“เขาเรียนรูไดเองคะ”

“สวนใหญยังไมทราบธรรมเนียม
ของเรา เราจะบอกเคากอน”

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหา
องคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

7

14

“เม่ือกลางเดือนมิถุนายน มี
หนวยงานจากจังหวัดนครพนม
มาดูงานท่ีชุมชนเรา จํานวน 30
คนคะ”
“มีนักศึกษาเขามาจัดกิจกรรม
คาย การเรียนรูวัฒนธรรมชนชาติ
พันธุไทพวน”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาส
สําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

3

10

“มีการแสดงการฟอนไทพวน
สนุกสนาน”
“การใสบาตรในทุกๆเชา และ
สวดมนตในวันพระ”
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4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and
Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมี
สวนรวมของสมาชิกในชุมชน

1 “เรารวมกันสรางสะพานขาม
แมน้ํา เพ่ือใหนักทองเท่ียวได
ถายรูปคะ”

ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 5

9

“การแนะนําบอกตอผาน
นักทองเท่ียวคะ”

“ทางจังหวัดประชาสัมพันธให
โดยลงนิตยสารการทองเท่ียวของ
จังหวัด”

5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม

18 “ไดรับนโยบายสงเสริมสินคา
OTOP ชัดเจนมาก ผมวาดีนะ”

การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย
องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยาง
ตอเนื่อง

10

20

“สามปกอนไดรับงบซอมแซม
ปรับปรุงถนนหนทาง”

“มีคนมารับสินคา OTOPเราไป
ขายขางนอกหมูบาน”

6. ปจจัยอ่ืน ๆ
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 12 “นี่ขนาดยังไมเขาอาเซียน ยัง

คึกคักขนาดนี้ ถาเขาเต็มตัวแลว
จะขนาดไหน”

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 9

14

“สินคา OTOP สรางรายไดให
ชาวบาน”

“ประชาชนมีงานทํา”
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว 4

9

“มีรายไดจากการทอผาสามารถ
เลี้ยงครอบครัวได”
“ความเปนอยูของลูกบานดีข้ึน
เพราะจํานวนนักทองเท่ียวมาก
ข้ึน”
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงกลุมชาติ
พันธุไทพวน

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวนมี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก
ไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “สวนมากก็พูดไทพวนกันคะ แตกับนักทองเท่ียวเราจะพูดภาษากลาง” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พูดมาตั้งแตเกิด”
นอกจากนี้ ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลง
ทองเท่ียว ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (23 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีนักทองเท่ียวอยากลองทอผาดวยตัวเอง ทางเราก็สอนให” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 17 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พ่ีออกทีวีมาแลว
นะคะ ทางชอง11 รายการรอยยิ้มของแผนดินจะเลาเรื่องทองเท่ียวของไทพวน” ในประเด็น
ความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิมก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 17 (23 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา“นักเรียนและครูจะใสชุดไทพวนทุก
วันอังคาร”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยทรัพยากรบุคคล สงผลเอ้ือตอชุมชนไท
พวน เชนความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ ดานความสามารถในการแสดง หรือสาธิต
เรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว และดานความสามารถในการคงไวซึ่ง
วิถีดั้งเดิม กลาวคือ  มีการพูดจาภาษาไทพวนอยูเปนประจํา  ชาวบานมีความสามารถในการสอน
นักทองเท่ียวท่ีสนใจทอผาได มีคุณครูผูนําชาวบานสามารถบอกเรื่องราวความเปนมาของไทพวนกับ
นักทองเท่ียวได มีการอนุรักษใสชุดไทพวนในโรงเรียน เปนตน
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1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพสงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวนมี 3ปจจัย
ดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3
(23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “บานไทพวนอายุกวา 100ป” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 12 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาว“ไหวพระวัดธรรมเจดีย มีพิพิธภัณฑ
พ้ืนบานไทพวนเปนท่ีรวบรวมของเกาใหนักทองเท่ียวไดชมคะ” ปจจัยท่ีสองเรื่องความสมบูรณและ
ความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียวดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 17 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา“อาจารยปนจักรยานไปเท่ียวเม่ือก้ีจะเห็นวาเรามีแมน้ํา ปา ไรยาสูบ ไรมะเขือ
เทศ ลําธาร แปลงผัก บอเลี้ยงปลา สวนผสมตามเศรษฐกิจพอเพียง พ่ีวาภาพมันตอบคําถามอาจารย
ไดดีนะ” ปจจัยท่ีสามความหลากหลายของแหลงทองเท่ียวทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวนดังผูใหสัมภาษณคน
ท่ี 17 (23 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา“อาจารยปนจักรยานไปเท่ียวเม่ือก้ีจะเห็นวาเรามี
แมน้ํา ปา ไรยาสูบ ไรมะเขือเทศ ลําธาร แปลงผัก บอเลี้ยงปลา สวนผสมตามเศรษฐกิจพอเพียง พ่ีวา
ภาพมันตอบคําถามอาจารยไดดีนะ”ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไปไหวพระวัดธรรมเจดีย ดูเคาคาขายกันท่ีจุดผอนปรน แลวพาไปดูชาวบาน
ทําสินคา OTOP เชน ปลาสม”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอ
ชุมชนไทพวน เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม
กลาวคือ ความสวยงามของบานไทพวน พิพิธภัณฑพ้ืนบานไทพวน วัดธรรมเจดีย (หลวงปูเหรียญ)
นักทองเท่ียวและชาวบานมากราบไหว ทําบุญ ธรรมชาติท่ีสวยความสมบูรณและความสวยงามทาง
ธรรมชาติของแหลงทองเท่ียว และความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว

1.3 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในหลายทิศทาง
กลาวคือปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวนมี 3 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก ความ
เพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ี
รองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “เสาไฟตรงถนนทางเขาหมูบานยังไมมี อยากใหมีมากเลยคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 6 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ถนนหนทางเปนหลุมเปนบอ ตอนฝน
ตกน้ําขัง ถนนเละมาก เดินทางไมสะดวกเลยครับ”
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ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และชุมชน
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ในท่ีพัก เรามีหองน้ําท่ีสะอาดอยูนะเพราะมีการดูแลตลอดเวลา” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 17 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “…สาธารณสุขเขามา
ใหความรูในเรื่องตางๆ เชน การรักษาความสะอาด สุขอนามัยของอาหารการกิน ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน คือ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการไทพวน
รงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม  หอ
กระจายไทขา/บรูว ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรา
รวมกันสรางลานวัฒนธรรมข้ึนมา จากความรวมมือของคนในชุมชนเราคะ”ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 9 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “หอกระจายไทขา/บรูว ก็มีคะ
ผูใหญบานก็จะประกาศไทขา/บรูวสําคัญ เชน ใหรวมประชุม แจงไทขา/บรูวตางๆ”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐาน สงผลตอชุมชนไท
พวน เปนปจจัยสงผลท้ังดานลบและดานดานบวก ในดานลบไดแกความเพียงพอ และความสามารถ
ในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียว
ชุมชน กลาวคือ เสาไฟฟาและถนนยังมีปญหาอยากใหรัฐเขามาสนับสนุน สวนปจจัยสงผลดานบวก
ไดแก ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และชุมชน กลาวคือ
หองน้ําท่ีมีความสะอาดเพราะมีการดูแลตลอดเวลา และดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการไท
พวนรงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม
หอกระจายไทขา/บรูว คือ หมูบานมีลานวัฒนธรรมและหอกระจายไทขา/บรูว

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานอุปสงคท่ีทําให
เกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ของกลุมไทพวนมี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแก จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“ก็มีเดินทางมาเรื่อยๆคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “สวนมากท่ีมาเยอะๆจะมาในหนาหนาว”

นอกจากนี้ ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้ ก็เปนอีกหนึ่ง
ปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “สวนใหญยังไมทราบธรรมเนียมของเรา เราจะบอกเคากอน”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงคสงผลตอชุมชนไทพวน เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแกจํานวน
นักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องกลาวคือ มีนักทองเท่ียวเดิน
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ทางเขามาอยูเรื่อยๆ สวนมากจะเยอะในฤดูหนาว และดานความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอ
ธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้จะยังคงมีไมมาก กลาวคือ ชาวบานจะบอกเก่ียวกับธรรมเนียมปฏิบัติ
วัฒนธรรมใหกับนักทองเท่ียว

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดาน
กิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวนมี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก การ
สนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือ
แสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (23 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา ““เม่ือกลางเดือนมิถุนายน มีหนวยงานจากจังหวัดนครพนมมาดูงาน
ท่ีชุมชนเรา จํานวน 30 คนคะ”ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 14 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีนักศึกษาเขามาจัดกิจกรรม คาย การเรียนรูวัฒนธรรมชนชาติพันธุไทพวน”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน คือ การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่อง
ในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีการแสดงการฟอนไทพวนสนุกสนาน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี
10 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “การใสบาตรในทุกๆเชา และสวดมนตในวันพระ”

สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอชุมชนไทพวน เปนปจจัยสงผล
ดานบวกไดแกการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ กลาวคือ มีคณะศึกษาดู
งานเดินทางเขามาเรื่อยๆและดานการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ
กิจกรรมทางประเพณี กลาวคือ มีการแสดงการฟอนรําสนุกสนาน

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure,
and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน
มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรา
รวมกันสรางสะพานขามแมน้ํา เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดถายรูปคะ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน คือความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
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การตลาดดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “การแนะนําบอกตอ
ผานนักทองเท่ียวคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “ทางจังหวัดประชาสัมพันธใหโดยลงนิตยสารการทองเท่ียวของจังหวัด”

สรุปไดวา ปจจัยดานดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอชุมชนไท
พวน เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแกความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชนกลาวคือ มีการรวมกันสรางสะพานขามแมน้ํา เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดถายรูป ดาน
ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด กลาวคือ  การแนะนําบอกตอผานนักทองเท่ียว
ประชาสัมพันธใหโดยลงนิตยสารการทองเท่ียวของจังหวัด เปนตน

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทพวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานปจจัยปจจัยภาครัฐท่ีทํา
ใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง ของกลุมไทพวน มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแกกฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนิน
ธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “ไดรับนโยบายสงเสริมสินคา OTOP ชัดเจนมาก ผมวาดีนะ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน คือการสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบาย
ดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่องดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 10
(23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “สามปกอนไดรับงบซอมแซม ปรับปรุงถนนหนทาง”
ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 20 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีคนมารับ
สินคา OTOPเราไปขายขางนอกหมูบาน”

สรุปไดวา ปจจัยดานภาครัฐ สงผลตอชุมชนไทพวน เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแกกฎระเบียบ
นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิมกลาวคือ ไดรับเงินชวยเหลือจาก
ภาครัฐโดยเขาเขามาใหเงินสนับสนุนการทองเท่ียว ไดรับนโยบายสงเสริมสินคา OTOP ดานการ
สนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน)
อยางตอเนื่อง กลาวคือ ไดรับการซอมแซม ปรับปรุงถนนหนทาง ชองทางการจัดจําหนายสินคา
OTOP

6. ปจจัยอ่ืนๆ
ในดานปจจัยอ่ืน ๆ ผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทพวน ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ เชนการเขารวมเปนประชาคมอาเซียนดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 1  (23 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “นี่ขนาดยังไมเขาอาเซียน ยังคึกคัก
ขนาดนี้ ถาเขาเต็มตัวแลวจะขนาดไหน”
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สรุปไดวา ปจจัยอ่ืนๆเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวชุมชนไทพวน เชนการเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน
ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไท
พวน พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการ
พัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทพวนมี 2 ดานดวยกัน  ดานแรก ไดแกการสรางงานใหกับ
ประชาชนในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “สินคา
OTOP สรางรายไดใหชาวบาน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 14 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ประชาชนมีงานทํา” นอกจากนี้ รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทพวน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (23 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “…มีรายไดจากการทอผาสามารถเลี้ยงครอบครัวได” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 9 (23 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “…ความเปนอยูของลูกบานดีข้ึน
เพราะจํานวนนักทองเท่ียวมากข้ึน”

สรุปไดวา ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง สงผลตอชุมชนไทพวนคือการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชนกลาวคือ สินคา OTOP
สรางรายไดใหชุมชน ชาวบานมีรายไดอยูดีกินดี  ดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว คือ
ความเปนอยูของลูกบานดีข้ึน เพราะจํานวนนักทองเท่ียวมากข้ึน
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8.3 ชาติพันธุไทโส

ตารางท่ี 4.51 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทโส

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของทานประเภทใดท่ีมี
ความสามารถในการแขงขันท่ีโดดเดน

9

2

11

6

7

8

“ผลิตภัณฑ ผาทอยกมุก ผาสไบขิด
ลายนาค ผาซิ้นหม่ี พวกนี้ขายดี
คะ”

“พวกตุกตาไทโสเหมาะแกการซื้อ
เปนของฝาก”

“มาแลวตองลองแกงหนอไม แกง
หอย แกงหวาย ของบานเรา”

“สวนใหญจะเนนการทําอาหาร
พ้ืนเมือง เชนแกงข้ีเหล็ก แกง
หวาย”

“มีคนมาทัศนศึกษา และเขามาดู
งานอยูเรื่อยๆ”

“การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปน
เอกลักษณของเรา นักทองเท่ียว
ชอบมากๆ”

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทโส ผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทโส 3 อันดับ ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผลิตภัณฑ ผาทอยกมุก ผา
สไบขิดลายนาค ผาซิ้นหม่ี พวกนี้ขายดีคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (30 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) กลาววา “พวกตุกตาไทโสเหมาะแกการซื้อเปนของฝาก” ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม ก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี
11 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มาแลวตองลองแกงหนอไม แกงหอย แกงหวาย
ของบานเรา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “สวน
ใหญจะเนนการทําอาหารพ้ืนเมือง เชนแกงข้ีเหล็ก แกงหวาย”
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ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดนคือ ธุรกิจนําเท่ียว ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 7 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีคนมาทัศนศึกษา และเขามาดูงาน
อยูเรื่อยๆ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “การ
ฟอนรํารําไทโสท่ังบั้งท่ีเปนเอกลักษณของเรา นักทองเท่ียวชอบมากๆ”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุไทโส มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก 1. ธุรกิจสินคาท่ี
ระลึก 2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3. ธุรกิจนําเท่ียว ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการวิเคราะห
คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของชาติ
พันธุไทโส คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.38) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ
3.02)และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.79) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของ
ความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก
(รอยละ 1.60) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.58)และธุรกิจนําเท่ียว รอยละ 3.14)

ตารางท่ี 4.52 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทโส

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ

ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ
1

2

“พวกเราพูดไทโสไดหมด”

“เด็กๆไมตองสอน”

ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทาง
วัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว

1

8

“เด็กๆท่ีโรงเรียน ครูจะฝกการ
แสดงฟอนรําของบานเราให”

“การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปน
เอกลักษณของเรา
นักทองเท่ียวชอบมากๆ”

ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและ
มรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวในชุมชน

5

18

“ทอผานี้จะสอนทุกบาน เด็กๆ
จะทํากันเปน”

“พิธีเหยา ก็จะเลือกคนทรง
แทนผูเฒาผูแก”
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1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความคงไวซึ่งสภาวะและสิ่งแวดลอมดั่งเดิมของชุมชน 3 “สวนใหญบานเราอยูยังไงก็อยู

อยางนั้น ไมคอยเปลี่ยนแปลง”
1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั่งเดิม
ของชุมชน

7 “บานไทโสมีใหเห็นอยูเยอะ
ครับ”

หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั่งเดิมของทองถ่ิน 9

2

“ผลิตภัณฑ ผาทอยกมุก ผา
สไบขิดลายนาค ผาซิ้นหม่ี
พวกนี้ขายดีคะ”

“พวกตุกตาไทโสเหมาะแกการ
ซื้อเปนของฝาก”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
ความเชื่อ

8

18

“การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปน
เอกลักษณของเรา
นักทองเท่ียวชอบมากๆ”

“พิธีเหยา ก็จะเลือกคนทรง
แทนผูเฒาผูแก”

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรม
ดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลาน
เอนกประสงค ลานวัฒนธรรม หอกระจาย

18 “วัดโพนทรายนี่แหละ ท่ีเปน
ศูนยรวมกิจกรรมทุกอยางของ
พวกเรา พระครูจะเปนเหมือน
ท่ีปรึกษาของพวกเรา”

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

1 “มีคนมาเยี่ยม ดูงานเรื่อยๆ”

ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจ
ทองเท่ียวในชุมชนนี้

18 “นักทองเท่ียวสวนใหญยังไม
เขาใจวิถีของพวกเรา ก็ตอง
บอกเคา”

การดําเนินธุรกิจทองเท่ียวท่ีตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวชาวไทย

3 “นักทองเท่ียวคนไทยชอบ
อาหารบานเรามาก เพราะมีผัก
เยอะ”
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3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหา
องคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

2
13

“มีคนมาดูงานคะ”
“มาทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรู
วัฒนธรรมของไทโส ”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาส
สําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

18

18

“พิธีเหยา ก็จะเลือกคนทรง
แทนผูเฒาผูแก”

“การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปน
เอกลักษณของเรา
นักทองเท่ียวชอบมากๆ”

4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and
Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมี
สวนรวมของสมาชิกในชุนชน

11 “พวกเราถึงไหนถึงกันครับ
อาจารย”

ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการคงไวซึ่งเอกลักษณ
และอัตลักษณดั้งเดิม

14 “ผมกับพระครูก็ชวยกับ
ชาวบานตลอดในการอนุรักษ
วัฒนธรรมบานเรา บางคนจะ
มาฉกฉวยผลประโยชนพระครู
ก็จะมาชวยดูแล”

ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 2

14

“มีนอย”

“พัฒนาชุมชนก็มาชวยเรื่อง
โฆษณาตุกตาไทโส ผาทอ
ออเดอรก็มาเรื่อยๆ”

5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม

18 “นโยบายทองเท่ียววิถีไทยก็
กระตุนไดในระดับหนึ่งนะ”

การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย
องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยาง
ตอเนื่อง

1 “ท่ีผานมาหมูบานเราก็ไดงบ
มาซอมแซมถนน ทางเขา
หมูบาน”
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6. ปจจัยอ่ืน ๆ
การมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 18 “ความเปนไทโสนี่แหละเปน

จุดขายของเราเลย”
ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 6 “มีออรเดอรเรื่องทอผาจาก

พัฒนาชุมชน”

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว 3 “ก็มีรายไดเพ่ิมนะ
แตยังไมมาก”

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง กลุมชาติ
พันธุไทโส

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทโส ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือ ปจจัยดานทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยโส มี 3 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก
ไดแกสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (30 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พวกเราพูดไทโสไดหมด” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (30 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เด็กๆไมตองสอน” นอกจากนี้ความสามารถในการแสดง หรือ
สาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียวก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของ
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กลุมไทโส ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เด็กๆท่ีโรงเรียน ครู
จะฝกการแสดงฟอนรําของบานเราให” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (30 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปนเอกลักษณของเรา นักทองเท่ียวชอบมากๆ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทโส คือความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
และมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (30
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ทอผานี้จะสอนทุกบาน เด็กๆจะทํากันเปน” ซึ่งสอดคลอง
กับผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา“พิธีเหยา ก็จะเลือกคนทรง
แทนผูเฒาผูแก”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยทรัพยากรบุคคล สงผลตอชุมชนไทโส
เปนปจจัยสงผลดานเอ้ือไดแกความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ ดานความสามารถใน
การแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว และความสามารถ
ในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใน
ชุมชน

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพสงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทยไทโส ไดผลสัมภาษณเก่ียวกับ ความ
คงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (30 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “สวนใหญบานเราอยูยังไงก็อยูอยางนั้น ไมคอยเปลี่ยนแปลง”

สรุปไดวา ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอชุมชนไทโส เปนปจจัยสงผลดานเอ้ือ
ไดแกความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย

สงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการ
สัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทยไทโส พบวา
ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดย
มนุษยท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทโส มี 3 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ี
สะทอนเอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “บานไทโสมีใหเห็นอยูเยอะครับ” หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทโส ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (30 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผลิตภัณฑ ผาทอยกมุก ผาสไบขิดลายนาค ผาซิ้นหม่ี พวกนี้ขายดีคะ” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2  (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พวกตุกตาไทโส
เหมาะแกการซื้อเปนของฝาก”
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กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อนับเปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทโส ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (30 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา
“การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปนเอกลักษณของเรา นักทองเท่ียวชอบมากๆ” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 18  (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พิธีเหยา ก็จะเลือกคนทรงแทนผูเฒา
ผูแก” ในประเด็นโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม หอกระจายสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทโส ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 18 (30 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “วัดโพนทรายนี่แหละ ท่ีเปนศูนย
รวมกิจกรรมทุกอยางของพวกเรา พระครูจะเปนเหมือนท่ีปรึกษาของพวกเรา”

สรุปไดวา ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยสงผลเอ้ือตอชุมชนไท
โส คือสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชน  หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปน
เอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ และ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวฒันธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทโส ไดผลสัมภาษณไปในหลายทิศทาง กลาวคือ ปจจัยดานอุปสงคท่ีทําใหเกิดการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไท
โส มี 3 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแกจํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว
ไดอยางตอเนื่องสงผลท่ีเอ้ือดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มี
คนมาเยี่ยม ดูงานเรื่อยๆ” นอกจากนี้ ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวใน
ชุมชนนี้ ก็นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญแตสงผลท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทโส ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (30
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “นักทองเท่ียวสวนใหญยังไมเขาใจวิถีของพวกเรา ก็ตองบอก
เคา”

ปจจัยสุดทายท่ีสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทโส คือ การดําเนินธุรกิจทองเท่ียวท่ีตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวชาวไทย ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“นักทองเท่ียวคนไทยชอบอาหารบานเรามาก เพราะมีผักเยอะ”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงค สงผลตอชุมชนไทโส เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแกจํานวน
นักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง การดําเนินธุรกิจทองเท่ียวท่ี
ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวชาวไทย  แตความรูและความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอ
ธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนยังมีนอย
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3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทโส ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานกิจกรรม
เชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทโส มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก การ
สนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือ
แสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (30 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีคนมาดูงานคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (30
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “สถานศึกษาพานักเรียนเขามาทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรู
วัฒนธรรมของไทโสอยูเสมอคะ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทโส คือการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องใน
โอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (30 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พิธีเหยา ก็จะเลือกคนทรงแทนผูเฒาผูแก” และ“การฟอนรําไทโสท่ังบั้งท่ีเปน
เอกลักษณของเรา นักทองเท่ียวชอบมากๆ”

สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน สงผลตอชุมชนไทโส เปนปจจัยสงผลดาน
บวกไดแกการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ  และ การสนับสนุนของ
การจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทโส ไดผลสัมภาษณไปหลายทิศทาง กลาวคือ
ปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของกลุมไทโส มี
3 ปจจัยดวยกัน  ไดแก ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกใน
ชุนชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (30 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “พวกเราถึงไหนถึงกัน
ครับอาจารย”  .ในประเด็นความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม
มีผลเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําโขงของกลุมไทโสดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2  (30 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผมกับ
พระครูก็ชวยกับชาวบานตลอดในการอนุรักษวัฒนธรรมบานเรา บางคนจะมาฉกฉวยผลประโยชนพระ
ครูก็จะมาชวยดูแล” .ในประเด็นความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด ดังผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 2 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา““มีนอย” ซึ่งแตกตางจากผูใหสัมภาษณคนท่ี
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14 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พัฒนาชุมชนก็มาชวยเรื่องโฆษณาตุกตาไทโส ผา
ทอ ออเดอรก็มาเรื่อยๆ”

สรุปไดวา ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอชุมชนไทโส เปน
ปจจัยเอ้ือตอการทองเท่ียวไทโส ไดแก ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุนชน  ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม
และความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาดกลาวคือ ยังดอยในการประชาสัมพันธแต
หนวยงานภาครัฐเริ่มเขามาบางแลว

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทโส ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานปจจัยปจจัยภาครัฐท่ีทําใหเกิด
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของ
กลุมไทโส มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแก กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาว
วา “นโยบายทองเท่ียววิถีไทยก็กระตุนไดในระดับหนึ่งนะ”

ปจจัยท่ีสองท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทโส คือ การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย
องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (30
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา“ท่ีผานมามีหนวยงานภาครัฐเขามาซอมแซมถนน ทางเขา
หมูบาน

สรุปไดวา ปจจัยดานภาครัฐสงผลตอชุมชนไทโส เปนปจจัยสงผลดานบวก ไดแก กฎระเบียบ
นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม   และดานการสนับสนุนจากภาครัฐ
(อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การ
สงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

6. ปจจัยอ่ืนๆ
ในดานปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทโส ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเอ้ือ ไดแก การมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 18  (30 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “ความเปนไทโสนี่แหละเปนจุดขาย
ของเราเลย”
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ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไท
โส ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนา
ธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทโส มี 2 ดานดวยกัน  ดานแรก ไดแกการสรางงานใหกับประชาชน
ในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีออรเดอรเรื่องทอ
ผาจากพัฒนาชุมชน” นอกจากนี้รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว นับเปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทโส ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (30 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
““ก็มีรายไดเพ่ิมนะ แตยังไมมาก”

สรุปไดวา ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง สงผลตอชุมชนไทโส เปนปจจัยสงผลดานบวก ไดแกการสรางงานใหกับประชาชนใน
ชุมชนและ รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว
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8.4 ชาติพันธุไทญอ

ตารางท่ี 4.53 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทญอ

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของทานประเภทใดท่ีมี
ความสามารถในการแขงขันท่ีโดดเดน

2

4

8

11

17

“ผาฝายก็สวยงาม กลองขาว
กระติบก็เหมาะแกการซื้อเปนของ
ฝาก”

“ผาทอมือ ผืนเดียวในโลกนะครับ”

“อาหารพ้ืนเมือง เชน ซุปหนอไม
หมกจอก แกงหวาย
ออมหวาย ตมไกบาน
ปงอ๋ัวปลาดุก ใครมาแลวก็ตองลอง
ทุกคน”

“หมูบานเราก็สวยอยู ใครมาเยี่ยม
ก็จะชอบ”

“มีมาเยี่ยมหลายกลุมแลว โดยผาน
มาทางพระอาจารย”

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทญอผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทญอ3 อันดับ ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาฝายก็สวยงาม กลองขาว
กระติบก็เหมาะแกการซื้อเปนของฝาก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (25 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ)กลาววา “ผาทอมือ ผืนเดียวในโลกนะครั” ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจ
ท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (25 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “อาหารพ้ืนเมือง เชน ซุปหนอไม
หมกจอก แกงหวาย ออมหวาย ตมไกบาน ปงอ๋ัวปลาดุก ใครมาแลวก็ตองลองทุกคน”

ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดนคือ ธุรกิจนําเท่ียว ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 11 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “หมูบานเราก็สวยอยู ใครมาเยี่ยมก็
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จะชอบ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “มีมา
เยี่ยมหลายกลุมแลว โดยผานมาทางพระอาจารย”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุไทญอ มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก 1. ธุรกิจสินคาท่ี
ระลึก 2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3. ธุรกิจนําเท่ียว ซึงสอดคลองกับตารางในผลการวิเคราะห
คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของชาติ
พันธุไทญอ คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรก
ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.71) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 3.70)และ
ธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.60) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถใน
การแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 1.96)
รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.71)และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.82)

ตารางท่ี 4.54 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทญอ

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ

ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ

1

3

“ภาษาไทญอยังคงพูดกันอยู”

“เด็กๆก็พูดกัน”

ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดก
ทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใน
ชุมชน

4 “ก็ใหเด็กๆ มาฝกรําท่ีวัด”
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1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 5 “แหลงทองเท่ียวท่ีเดนๆก็จะมี

วัดคามวาสี  ศูนยเครื่องปนดินเผา
ท่ีบานกลางของโนนตาล พระธาตุ
ท า อุ เทน   พระธาตุ โนนตาล
เหมาะแก ก า ร เ ข า ม า เ รี ย น รู
วัฒนธรรม

ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลง
ทองเท่ียว

2 “คิดวาธรรมชาติบานเรายังโอเค
อยูนะ”

ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน 8 “เราก็ชวยกันอนุรักษของท่ีปูยา
ตาทวดทํากันมายาวนาน ไมให
สูญหายไป”

1.3ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน 4

5

“ผาฝายท่ีชาวบานทอข้ึนเองมี
ความสวยงาม”

“พ่ีเปนประธานชมรมทอผาของ
หมูบาน ก็ขายไดเรื่อยๆนะ”

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการ
ใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับ
การขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

7

13

“ถนนหนทางไปมาไมสะดวก”
“ก า ร เ กิ ด ไ ฟ ไ ห ม ทํ า ใ ห ศู น ย
วัฒนธรรมเสียหาย ตองหาเงินมา
สรางใหม”

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
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ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล
เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน เปนตน

1

6

“เงินทุนไดรับนอยมากสวนใหญ
ใชเงินของผูใหญบางกํานันบางใน
การตอนรับคนมาเยี่ยม”

“เทา ท่ีมี ก็มีเงินสงเสริมเย็บผา
หรื อจั กรสานของวัฒนธรรม
อําเภอ แตนอยมาก”

ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจากการระดม
ทุนภายในชุมชน’

3

6

“ไมพอพรอก”

“พัฒนาชุมชนมาแคถายวิดิโอทํา
สารคดีเงินเราไมเคยได ชาวบานก็
ตองออกเงิน เลี้ ยง กัน เองเ พ่ือ
ตอนรับ  ใครไปซื้อคนนั้นก็จาย”

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

1

4

“นักทองเท่ียวมีนอย”

“ผมวาการเดินทางท่ีไมสะดวกทํา
ใหไมมีใครอยากมา”

ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจ
ทองเท่ียวในชุมชนนี้

3 “นักทองเท่ียวพอรูมาบางแลววา
เราเปนไทญอ”

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหา
องคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

2

15

“คน ท่ี เข ามา ศึกษาดู งาน มา
เรียนรูวัฒนธรรม การแตงกาย
อาหารการกินพ้ืนเมือง”

“มีนักศึกษาเดินทางเขามาทํา
วิจัย ”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาส
สําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

2

10

“ประเพณีเรือไฟบก งานบุญกอง
ขาว คนมากันเยอะ”

“งานบุญพระธาตุโนนตาลคนต
รึม”
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4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทาง
ธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมี
สวนรวมของสมาชิกในชุมชน

19 “คนในหมูบานชวยเหลือกันดี ”

ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 3 “พ่ีรวมมือกับพัฒนาชุมชนในการ
โปรโมทแตยังไมไปถึงไหน”

5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย
องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยาง
ตอเนื่อง

6

7

“พัฒนาชุมชนมาแคถายวิดิโอทํา
สารคดีเงินเราไมเคยได ชาวบานก็
ตองออกเงิน เลี้ ยง กัน เองเ พ่ือ
ตอนรับ  ใครไปซื้อคนนั้นก็จาย”

“ไมมีใครเขามาชวยเลย”
6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 9 “คิดวาจะสงผลดีคะ จะทําให

นักทองเท่ียวเขามามากข้ึน เราก็
นาจะขายของไดมากข้ึน”

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 3 “ขายผาไดมากข้ึน”

การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน 1

3

“ภาษาไทญอยังคงพูดกันอยู”

“เด็กๆก็พูดกัน”
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงกลุมชาติ
พันธุไทญอ

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทญอ มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัย
แรกไดแกสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (25 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ภาษาไทญอยังคงพูดกันอยู” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (25
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เด็กๆก็พูดกัน”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ คือความสามารถในการถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี
4 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ก็ใหเด็กๆมาฝกรําท่ีวัด”
สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยทรัพยากรบุคคล สงผลตอชุมชนไทญอ เปนปจจัย
สงผลดานบวกไดแกความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ กลาวคือ ในชุมชนยังคงพูดภาษา
ไทญอกันและดานความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุน
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนกลาวคือ มีการสอนใหเด็กฟอนรําของชาวไทญอ

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทญอ มี 3 ปจจัย
ดวยกัน  ปจจัยแรกไดแกความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (25
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “แหลงทองเท่ียวท่ีเดนๆก็จะมี วัดคามวาสี  ศูนย
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เครื่องปนดินเผาท่ีบานกลางของโนนตาล พระธาตุทาอุเทน  พระธาตุโนนตาล เหมาะแกการเขามา
เรียนรูวัฒนธรรม”

ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียวก็เปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คิด
วาธรรมชาติบานเรายังโอเคอยูนะ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ คือความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิม
ของชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เราก็ชวยกัน
อนุรักษของท่ีปูยาตาทวดทํากันมายาวนาน ไมใหสูญหายไป”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ
กายภาพ สงผลตอชุมชนไทญอ เปนปจจัยเอ้ือตอชุมชนไทญอไดแก ความคงไวซึ่งสภาวะ และ
สิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชนกลาวคือ  การอนุรักษใชภาษาทองถ่ินของคนในหมูบาน ความรวมมือกัน
ในการดูแลรักษา ธรรมชาติ แหลงทองเท่ียวใหสวยงาม

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยสงผลตอ
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการ
สัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผล
สัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําโขง ของกลุมไทญอ มี 1 ปจจัย ไดแกหัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ินดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 4 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาฝายท่ีชาวบานทอข้ึนเองมีความ
สวยงาม” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พ่ีเปน
ประธานชมรมทอผาของหมูบาน ก็ขายไดเรื่อยๆนะ”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากร
ทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยสงผลเอ้ือตอชุมชนไทญอ เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแก
หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ินกลาวคือ มีผาฝายท่ีเปนงานหัตถกรรมท่ีโดด
เดนของหมูบาน

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ มี 1 ปจจัย ไดแกความเพียงพอ และ
ความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัว
การทองเท่ียวชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ถนน
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หนทางไปมาไมสะดวก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “การเกิดไฟไหมทําใหศูนยวัฒนธรรมเสียหาย ตองหาเงินมาสรางใหม”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐาน
เปนปจจัยสงผลท่ีไมเอ้ือตอชุมชนไทญอ คือในดานความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนอง
การใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชนกลาวคือ
พ้ืนท่ีชุมชนหางไกลความเจริญ ถนนหนทางไปมาไมสะดวก ศูนยวัฒนธรรมเสียหายจากการเกิดไฟ
ไหม

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุนสงผลตอความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยทรัพยากรดานเงินทุน ทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทญอ มี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัย
แรก ไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณ
ของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน เปนตนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (25
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เงินทุนไดรับนอยมากสวนใหญใชเงินของผูใหญบางกํานัน
บางในการตอนรับคนมาเยี่ยม” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (25 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “เทาท่ีมีก็มีเงินสงเสริมเย็บผา หรือจักรสานของวัฒนธรรมอําเภอ แตนอย
มาก”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ คือความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจาก
การระดมทุนภายในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไม
พอพรอก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“พัฒนาชุมชนมาแคถายวิดิโอทําสารคดีเงินเราไมเคยได ชาวบานก็ตองออกเงินเลี้ยงกันเองเพ่ือ
ตอนรับ  ใครไปซื้อคนนั้นก็จาย”
สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุน สงผลตอ
ชุมชนไทญอ เปนปจจัยไมเอ้ือตอชุมชนไทญอไดแกดานความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลา
เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของ
บริษัทเอกชน เปนตน กลาวคือ  ไดรับเงินสนับสนุนจากราชการนอยมากและดานความเพียงพอของ
แหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจากการระดมทุนภายในชุมชน เปนปจจัยสงผลดานลบ กลาวคือ เงินทุนขาด
แคลนจํานวนมาก

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทญอ พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานอุปสงคท่ีทําให
เกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
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ของกลุมไทญอ มี 2ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแกจํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“นักทองเท่ียวมีนอย” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “ผมวาการเดินทางท่ีไมสะดวกทําใหไมมีใครอยากมา”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ คือความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอ
ธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“นักทองเท่ียวพอรูมาบางแลววาเราเปนไทญอ”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงค สงผลตอชุมชนไทญอ มีท้ังปจจัยทางดานลบและดานบวก ในดาน
ลบ ไดแกดานจํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องกลาวคือ
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามามีจํานวนนอย การเดินทางท่ีไมสะดวกทําใหนักทองเท่ียวไมอยากมา สวน
ในดานบวก ไดแก ดานความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้ กลาวคือ
นักทองเท่ียวมีความรูความเขาใจมาบางเก่ียวกับวัฒนธรรมของไทญอ

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดาน
กิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแกการ
สนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือ
แสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (25 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คนท่ีเขามาศึกษาดูงาน มาเรียนรูวัฒนธรรม การแตงกาย อาหารการ
กินพ้ืนเมือง” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“มีนักศึกษาเดินทางเขามาทําวิจัย”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทญอ คือการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่อง
ในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณีดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (25 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ประเพณีเรือไฟบก งานบุญกองขาว คนมากันเยอะ” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 10 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “งานบุญพระธาตุโนนตาลคนตรึม”

สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอชุมชนไทญอ เปนปจจัยสงผล
ดานบวกไดแก ดานการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ
การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ กลาวคือ  มีการเขา
มาศึกษาดูงาน มาเรียนรูวัฒนธรรม การแตงกาย อาหารการกินพ้ืนเมือง และดานการสนับสนุนของ
การจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี กลาวคือ มีประเพณีการไหล
เรือไฟบกของไทญอ การทําบุญขวัญขาว ประเพณีทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
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4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงไทญอ ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเอ้ือ
และไมเอ้ืออํานวยกลาวคือในดานปจจัย ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวน
รวมของสมาชิกในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คน
ในหมูบานชวยเหลือกันดี” ในสวนปจจัยความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาดผูให
สัมภาษณคนท่ี 3 (25 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “พ่ีรวมมือกับพัฒนาชุมชนในการโป
รโมทแตยังไมไปถึงไหน”

สรุปไดวา ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอชุมชนไทญอ เปน
ปจจัยสงผลดานเอ้ือคือดานการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนแตปจจัยดานไมเอ้ือคือความสามารถใน
การประชาสัมพันธ และการตลาด

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขง  ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุม
ชาติพันธุไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือตอความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียว
ของชาติพันธุไทญอ ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 6 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พัฒนา
ชุมชนมาแคถายวิดิโอทําสารคดีเงินเราไมเคยได ชาวบานก็ตองออกเงินเลี้ยงกันเองเพ่ือตอนรับ  ใคร
ไปซื้อคนนั้นก็จาย” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาว
วา “ไมมีใครเขามาชวยเลย”

สรุปไดวา ปจจัยภาครัฐ สงผลท่ีไมเอ้ือตอชุมชนไทญอ ไดแก ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ
(อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การ
สงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง กลาวคือ
ยังไมไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเรื่องการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
ในดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทญอ พบวาปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของกลุมไทญอ มี 1 ปจจัย ไดแกการเขารวม
เปนประชาคมอาเซียนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คิดวา
จะสงผลดีคะ จะทําใหนักทองเท่ียวเขามามากข้ึน เราก็นาจะขายของไดมากข้ึน”

สรุปไดวา ปจจัยดานอ่ืนๆสงผลตอชุมชนไทญอ เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแกดานการเขารวม
เปนประชาคมอาเซียน กลาวคือ จะทําใหนักทองเท่ียวเขามามากข้ึน เราก็จะขายสินคาไดมากข้ึน
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ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุ
ไทญอ ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนา
ธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทยไทญอมี 2 ดานดวยกัน ไดแกดานการสรางงานใหกับประชาชน
ในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ขายผาไดมากข้ึน”

ดานท่ีสอง คือ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (25 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ภาษาไทญอยังคงพูดกันอยู” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 3
(25 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาว “เด็กๆก็พูดกัน”

สรุปไดวา ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขงสงผลตอชุมชนไทญอ ไดแกดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชนกลาวคือ
ประชาชนในชุมชนมีรายไดจากการทอผาฝาย และดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน กลาวคือ
การอนุรักษภาษาพ้ืนเมืองและวัฒนธรรมดั้งเดิม

8.5 ชาติพันธุไทแสก

ตารางท่ี 4.55 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทแสก

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของทานประเภท
ใดท่ีมีความสามารถในการแขงขันท่ีโดดเดน

5

7

10

16

18

“เหม่ียงแถรกหรือเม่ียงไท
แสกและปลาจุมคะ
นักทองเท่ียวชื่นชอบมาก”

“รานอาหารริมโขงเราจะ
เยอะมากๆ”

“เราจะพานักทองเท่ียวไป
กราบพระท่ีวัดมงคลบุรี
ศักดาราม”

“พ่ีพาไปดูบานไทแสก
โบราณ และตอนนี้ใกล
ปรับปรุงเสร็จแลวสภา
วัฒนธรรมไทแสก”
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5

18

“วิวโขง สวยมากนะคะ
อาจารย”

“บานพักแบบบานๆ
บรรยากาศดีมาก”

“พ่ีวาโฮมสเตยเราไมเหมือน
ใคร ติดริมโขงเลยนะ”

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทแสกผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทแสก 3 อันดับ ไดแก ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 ( 22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เหม่ียงแถรกหรือ
เม่ียงไทแสกและปลาจุมคะนักทองเท่ียวชื่นชอบมาก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (22
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “รานอาหารริมโขงเราจะเยอะมากๆ” ธุรกิจนําเท่ียว ก็เปน
อีกหนึ่งธุรกิจท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 10 (22
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เราจะพานักทองเท่ียวไปกราบพระท่ีวัดมงคลบุรีศักดา
ราม” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 16 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พ่ีพาไปดู
บานไทแสกโบราณ และตอนนี้ใกลปรับปรุงเสร็จแลวสภาวัฒนธรรมไทแสก”ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 18 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “วิวโขง สวยมากนะคะ อาจารย”

ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดนคือ ธุรกิจท่ีพักแรม ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 18 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “บานพักแบบบานๆ บรรยากาศดี
มาก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 20 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พ่ีวาโฮมส
เตยเราไมเหมือนใคร ติดริมโขงเลยนะ”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติ พันธุ ไทแสก มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก
1. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 2. ธุรกิจนําเท่ียว 3. ธุรกิจท่ีพักแรม ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการ
วิเคราะหคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ของชาติพันธุไทแสก คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 4.01) รองลงมาธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.54) และ
ธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 3.46) ซึ่งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถใน
การแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ
2.25) รองลงมาธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.77)และธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 2.85)
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ตารางท่ี 4.56 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทแสก

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ
ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ 1

4

“กําลังจะหายไปแลวคะ มีการพูดไท
แสกนอยมาก คนรุนหลังไมสนใจ
เทาไหร”

“กําลังฟนฟูใหมาพูดกัน”
ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราว
ทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลง
ทองเท่ียว

7

9

13

“พ่ีผาจิตเปนคนเลาเรื่องความเปนมา
ของพวกเราใหนักทองเท่ียวฟง”

“มีการละเลนพ้ืนบาน การแสดงรองรํา
ทําเพลง สนุกสนาน เชนรําไทแสกคะ”

“ไหวศาลองมู ทําพิธีบวงสรวงวิญญาณ
บรรพบุรุษ”

ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
และมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวในชุมชน

4

9

“ทอผาพ่ีเปนมาตั้งแตเด็ก”

“โรงเรียนมีการสอดแทรกความเปนไท
แสกใหเด็กอยูเหมือนกัน”

ความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิม 19 “ภาษาไทแสกเริ่มหายไปแลวครับ มี
การพูดนอยมาก”

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 1

11

“เรามีวัดมงคลบุรีศักดารามท่ีกาแกและ
สวยงามมาก”

“ไปดูท่ีสภาวัฒนธรรมไทแสกไดสวย
มาก ของโบราณของบานเราท้ังนั้น”

ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติ
ของแหลงทองเท่ียว

2 “วิวริมโขง ปาไม เรามีครบอยูนะ”
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ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของ
ชุมชน

5

14

“ภาษาไทแสกกําลังจะหายไป เพราะ
เด็กๆสวนใหญจะพูดภาษาอิสานคะ”

“พ่ีกําลังรณรงคใหแตงชุดไทแสกท่ี
โรงเรียน”

1.3ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอน
เอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชน

1

9

“เหลือนอยมากสถานท่ีเกาๆ ตอนนี้
กําลังปรับปรุงสภาวัฒนธรรมไทแสก”

“มีเพียงบานเรือนเกาๆของคนรุนกอน
ของไทแสก ใหพอไดศึกษาบาง”

หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ิน

1

3

“การทําตุกตาไทแสกขายเปนของท่ี
ระลึก”

“ทอผาสไบท่ีเปนเอกลักษณของไท
แสก”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน ความเชื่อ

1

6

“ในชวงเดือนมกราคมจะมีประเพณีท่ี
เรียกวา ประกวดซอย”

“การทําบุญ ตักบาตร”

การใหบริการท่ีประทับใจและบงบอกถึง
วัฒนธรรมของทองถ่ิน

1 “มีอาหารพ้ืนเมืองท่ีอรอยและเปน
เอกลักษณ คือ ปลาจุม”

ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรู
ทางวัฒนธรรม

4 “ขาดการสนับสนุนในการสรามีศูนย
การเรียนรูวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ความเปนดั้งเดิมของชุมชน”
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1.4 โครงสรางพ้ืนฐาน
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม  หอ
กระจายไทขา/บรวู

1 “การรวมมือกันสรางสภาวัฒนธรรมไท
แสก แตกอนไมมีกัน”

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือ
การพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของ
ภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของ
บริษัทเอกชน เปนตน

11 “พัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ิงมาชวย
สนับสนุนสรางสภาวัฒนธรรมไทแสก”

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

2 “วายังนอยนะ เพราะมันใกลตัวเมือง
มาก คนไปดภููไทหมด”

ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจ
ทองเท่ียวในชุมชนนี้

3 “สวนใหญจะไมทราบ และผานไปตัว
เมืองเลย”

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องใน
โอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

3

10

“ไทแสกเตนสาก ของเราไมเหมือน
ใคร”

“เตนสากในวันข้ึน ๓ คํ่า เดือน ๓ ซึ่ง
ตรงกับประเพณี "กินเตรท"”

4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกล
ยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure,
and Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียว
แบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน

11 “เรารวมใจกันสรางสรางสภา
วัฒนธรรมไทแสก”

ความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
การตลาด

5 “ทางพัฒนาชุมชนจังหวัดก็ชวยโปรโมท
อยู”

5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ 18 “พัฒนาชุมชนจังหวัดใหความสนใจข้ึน
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ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม มาก  โดยเคาตั้งใจใหเกิดสภา
วัฒนธรรมไทแสกข้ึนใหได”

6. ปจจัยอ่ืน ๆ
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 13 “คนจะเขามาอีกมากๆ”
ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 19 “ชาวบานมีงานทําเพ่ิมข้ึนแนๆ”

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว 14 “อยากเห็นบานเรามีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน
เหมือนภูไท”

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง กลุมชาติ
พันธุไทแสก

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก กลาวคือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลมีท้ัง
เอ้ือและไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก มี 4 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “กําลังจะหายไป
แลวคะ มีการพูดไทแสกนอยมาก คนรุนหลังไมสนใจ เทาไหร” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4
(22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “กําลังฟนฟูใหมาพูดกัน”

นอกจากนี้  ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคน
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ท่ี 7 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พ่ีผาจิตเปนคนเลาเรื่องความเปนมาของพวกเรา
ใหนักทองเท่ียวฟง” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาววา
“มีการละเลนพ้ืนบาน การแสดงรองไทแสกเตนสาก สนุกสนาน”และสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี
13 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาววา “ไหวศาลองมู ทําพิธีบวงสรวงวิญญาณบรรพบุรุษ”

ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือ
สงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนนับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคน
ท่ี 4 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ทอผาพ่ีเปนมาตั้งแตเด็ก” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 9 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาววา“โรงเรียนมีการสอดแทรกความเปนไท
แสกใหเด็กอยูเหมือนกัน” ในประเด็นความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิมท่ีสงผลท่ีไมเอ้ือตอ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของ
กลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (22 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) กลาววา “ภาษาไทแสกเริ่ม
หายไปแลวครับ มีการพูดนอยมาก”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยทรัพยากรบุคคล สงผลตอชุมชนไทแสก
มีท้ังปจจัยสงผลดานไมเอ้ือและดานเอ้ือ ในสวนของปจจัยสงผลดานไมเอ้ือ ไดแกความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ กลาวคือ ภาษาไทแสกกําลังจะหายไป มีการพูดไทแสกนอยมาก คนรุน
หลังไมสนใจ สวนปจจัยสงผลดานเอ้ือ ไดแก ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทาง
วัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและ
มรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนและในประเด็นความสามารถใน
การคงไวซึ่งวิถีชีวิตดั้งเดิมก็สงผลท่ีไมเอ้ือตอการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุของไทแสก

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพสงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก ไดผลสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก มี 3 ปจจัยดวยกัน
ปจจัยแรก ไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามีวัดมงคลบุรีศักดารามท่ีกาแกและสวยงามมาก” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ไปดูท่ีสภาวัฒนธรรม
ไทแสกได ของโบราณของบานเราท้ังนั้น”

ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียวก็เปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “วิว
ริมโขง ปาไม เรามีครบอยูนะ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก คือ ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิม
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ของชุมชน ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ภาษาไทแสก
กําลังจะหายไป เพราะเด็กๆสวนใหญจะพูดภาษาอิสานคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 14
(22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พ่ีกําลังรณรงคใหแตงชุดไทแสกท่ีโรงเรียน”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอชุมชน
ไทแสกมีท้ังปจจัยสงผลดานไมเอ้ือและดานเอ้ือ ในสวนของปจจัยสงผลดานไมเอ้ือ ไดแกความคงไวซึ่ง
สภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน กลาวคือ ภาษาไทแสกกําลังจะหายไปจากอิทธิพลของใน
เมืองท่ีเขามา รวมถึงการแตงกายดวยชุดพ้ืนเมืองก็กําลังจะหายไป สวนปจจัยสงผลดานบวก ไดแก
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม  และ ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติ
ของแหลงทองเท่ียว

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยสงผลตอ
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณ
ผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณ
ไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยท่ีทําให
เกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ของกลุมไทแสก มี 5 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอน
เอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“เหลือนอยมากสถานท่ีเกาๆ ตอนนี้กําลังปรับปรุงสภาวัฒนธรรมไทแสก” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 9 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “มีเพียงบานเรือนเกาๆของคนรุนกอน
ของไทแสก ใหพอไดศึกษาบาง” หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ินนับเปนอีก
หนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “การทําตุกตาไทแสกขายเปนของท่ีระลึก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (22
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ทอผาสไบท่ีเปนเอกลักษณของไทแสก”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ นับเปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“ในชวงเดือนมกราคมจะมีประเพณีท่ีเรียกวา ประกวดซอย” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 6
(22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “การทําบุญ ตักบาตร” การใหบริการท่ีประทับใจและบง
บอกถึงวัฒนธรรมของทองถ่ินนับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคน
ท่ี 11 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีอาหารพ้ืนเมืองท่ีอรอยและเปนเอกลักษณ คือ
ปลาจุม”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก คือศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการ
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เรียนรูทางวัฒนธรรมดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เหลือ
นอยมากสถานท่ีเกาๆ ตอนนี้กําลังปรับปรุงสภาวัฒนธรรมไทแสก”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรค
โดยมนุษยสงผลตอชุมชนไทแสกมีท้ังปจจัยสงผลดานไมเอ้ือและดานเอ้ือ ในสวนของปจจัยสงผลดาน
ไมเอ้ือ ไดแกสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชนท่ีเหลือนอยมาก  การ
สนับสนุนในการสรางศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษความเปนดั้งเดิมของชุมชน (สภา
วัฒนธรรมไทแสก) ก็มีนอย  สวนในดานเอ้ือ ไดแก หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ินกลาวคือ การทําตุกตาขายเปนของท่ีระลึก การทอผาสไบท่ีเปนเอกลักษณของไทแสก กิจกรรม
ทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ ดานการใหบริการท่ีประทับใจและบงบอกถึง
วัฒนธรรมของทองถ่ิน

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก พบวาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการ
ดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม
หอกระจายไทขา/บรูวยังไมเอ้ือตอการพัฒนาการทองเท่ียวของไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (22
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “การรวมมือกันสรางสภาวัฒนธรรมไทแสก แตกอนไมมีกัน”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน สงผลตอชุมชนไทแสกเปน
ปจจัยสงผลดานไมเอ้ือ ไดแกโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม ยังมีไมเพียงพอ

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุนสงผลตอความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือ
กลาวคือความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวยังมีนอย เชน
งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน เปนตนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี
11 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ิงมาชวยสนับสนุนสรางสภา
วัฒนธรรมไทแสก”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของทรัพยากรดานเงินทุน สงผลตอชุมชนไทแสก
เปนปจจัยสงผลดานไมเอ้ือคือความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว
ยังมีนอย

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางไมเอ้ือ กลาวคือ จํานวนนักทองเท่ียวไม
เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (22 ธันวาคม
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2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ก็วายังนอยนะ เพราะมันใกลตัวเมืองมาก คนไปดูภูไทหมด” ใน
ประเด็นความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้พบวาไดผลสัมภาษณไป
ในทิศทางไมเอ้ือเชนเดียวกัน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (22 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา
“ก็วายังนอยนะ เพราะมันใกลตัวเมืองมาก คนไปดภููไทหมด”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงคสงผลตอชุมชนไทแสก เปนปจจัยสงผลดานไมเอ้ือตอการ
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง คือจํานวน
นักทองเท่ียวไมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องและความเขาใจของ
นักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนยังมีนอย

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ กลาวคือปจจัยการ
สนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี ดังท่ีผูให
สัมภาษณคนท่ี 3 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไทแสกเตนสาก ของเราไมเหมือน
ใคร” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 10 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “เตนสากใน
วันข้ึน ๓ คํ่า เดือน ๓ ซึ่งตรงกับประเพณี "กินเตรท”

สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอชุมชนไทพวน เปนปจจัยสงผล
ดานบวกไดแกการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ กลาวคือ กิจกรรมทาง
ประเพณีท่ีสงเสริมการทองเท่ียว

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก
มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรารวม
ใจกันสรางสรางสภาวัฒนธรรมไทแสก”

ปจจัยท่ีสองท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทแสก คือความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาดดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ทางพัฒนาชุมชนจังหวัดก็ชวย
โปรโมทอยู”

สรุปไดวา ปจจัยดานดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอชุมชนไทแสก
เปนปจจัยสงผลดานเอ้ือตอการการทองเท่ียวไทแสกไดแกความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการ
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ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนและปจจั ดานความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
การตลาด

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐท่ีสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ กลาวคือปจจัยการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียว
ภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยาง
ตอเนื่องดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พัฒนาชุมชน
จังหวัดใหความสนใจข้ึนมาก  โดยเคาตั้งใจใหเกิดสภาวัฒนธรรมไทแสกข้ึนใหได”

สรุปไดวา ปจจัยดานภาครัฐ สงผลตอชุมชนไทแสก เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแก ดานการ
สนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน)
อยางตอเนื่อง

6. ปจจัยอ่ืนๆ (Others)
ในดานปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทแสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ กลาวคือการเขารวมเปนประชาคมอาเซียนดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (22 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “คนจะเขามาอีกมากๆ”

สรุปไดวา ปจจัยอ่ืนๆสงผลตอชุมชนไทแสก เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแก การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนจะทําใหมีนักทองเท่ียวเขามาอีกมาก

ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไท
แสก พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการ
พัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทแสกมี 2 ดานดวยกัน ดานแรก ไดแกการสรางงานใหกับ
ประชาชนในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ชาวบาน
มีงานทําเพ่ิมข้ึนแนๆ” นอกจากนี้ รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญ
สงผลตอความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําโขง ของกลุมไทแสก ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 14 (22 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “…
อยากเห็นบานเรามีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนเหมือนภูไท”

สรุปไดวา ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง สงผลตอชุมชนไทแสกคือการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชนและรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน
จากธุรกิจชุมชน



238

8.6 ชาติพันธุไทกะเลิง

ตารางท่ี 4.57 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของ
ทานประเภทใดท่ีมีความสามารถในการแขงขัน
ท่ีโดดเดน

1

7

12

13

14

15

“ผ าย อมคราม เพราะมี เอกลักษณ
เฉพาะตัว”

“กระเปาผาและของชํารวยท่ีเปนพวง
กุญแจกลองตุมขายดีอยู”

“อาหารประจําถ่ิน”

“แกงหวาย เปนอาหารข้ึนชื่อของชุมชน
ไทกะเลิง”

“วัฒนธรรมประเพณีเปนท่ีนาสนใจคะ”

“เปนชุมชนเล็กๆ เหมาะกับคนท่ีรัก
ความสงบและเขามาชมธรรมชาต”ิ

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทกะเลิง3 อันดับ ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก
ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผายอมครามเพราะมี
เอกลักษณเฉพาะตัว” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาว
วา “กระเปาผาและของชํารวยท่ีเปนพวงกุญแจกลองตุมขายดีอยู”

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน
ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “อาหารประจําถ่ิน” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาววา “แกงหวาย เปน
อาหารข้ึนชื่อของชุมชนไทกะเลิง”

ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน คือ ธุรกิจนําเท่ียว ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 14 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “วัฒนธรรมประเพณีเปนท่ีนาสนใจ
คะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาววา “เปนชุมชน
เล็กๆ เหมาะกับคนท่ีรักความสงบและเขามาชมธรรมชาต”ิ
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ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุไทกะเลิง มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก 1. ธุรกิจสินคา
ท่ีระลึก2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3. ธุรกิจนําเท่ียว  ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการวิเคราะห
คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของชาติ
พันธุไทกะเลิง คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรก
ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.26) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 3.03)และ
ธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.98) และก็สอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถใน
การแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 1.54)
รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.54)และธุรกิจนําเท่ียว รอยละ 3.30)

ตารางท่ี 4.58 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุทไทกะเลิง

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ

ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ
1

12

“คนในชุมชนของเราพูดภาษาไทกะเลิงได
เปนอยางดีคะ”

“มีการสอนภาษาทองถ่ินแกเด็กนักเรียน”

ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและ
มรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวในชุมชน

14

3

“แมพ่ีสอนพ่ีมาตั้งแตเด็กเรื่องการตัดเย็บชุด
พ้ืนเมืองของไทกะเลิง”

“ท่ีโรงเรียนจะใหนักเรียนแตงกายชุดผาทอ
ของหมูบานสัปดาหละ1วัน”

ความสามารถในการประยุกตทุนวัฒนธรรมในการ
จัดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ตอบสนองความ
ตองการของนักทองเท่ียว

15 “ท่ีผานมามีนักศึกษาเขามาใหปาสอนทอผา
ให”

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
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ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว 3

11

“แหลงทองเท่ียวยังมีนอย”

“สวนใหญเปนวัดนักทองเท่ียวจะเขามา
ทําบุญ”

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย

หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ิน

12

19

“มีผาทอมือ ผาฝาย ท่ีลวดลายสวยงามโดด
เดน”

“งานฝมือ คือ การทําพวงกุญแจกลองตุม”

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนอง
การใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ี
รองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

7

20

“น้ําประปา ยังมีปญหา เพราะไหลบางไม
ไหลบาง”

“หมูบานตั้งอยูหางไกลตัวเมืองมากคะ การ
เดินทางไปไหนมาไหนไมสะดวก”

ระบบรักษาความปลอดภัยของแหลง
ทรัพยากรธรรมชาติ ผูมาเยือนและนักทองเท่ียว

11

13

“ไมมีปญหาโจรขโมย ความปลอดภัยมีสูง
มาก”

“เราชวยกันสอดสองดูแล รักษาความ
ปลอดภัยของหมูบาน”

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน

ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของ
ภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของ
บริษัทเอกชน เปนตน

12 “พวกเราไดรับงบประมาณจากหลวงนอย
มาก เพราะกวาเขาจะให เขาอยากใหเรา
สรางกิจกรรมข้ึนมากอน”

2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 5 “มีนักทองเท่ียวเดินทางมาเปนชวงๆ”
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การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง
12 “ชวงแขงเรือเดือนกันยายนจะมากันเยอะ

แตปกติจะเงียบๆ”
3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)

การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงาน
ของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

2 “ในเดือนมีนาคมท่ีผานมามีคนเขามาศึกษาดู
งานในชุมชนของเรา มาจากสมาชิกกลุม
แมบานจังหวัด”

4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกล
ยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and
Rivalry)

ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบ
มีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน

3

19

“จะมีการรวมมือกันในการพัฒนาหมูบาน
เชน ถางปา ทําความสะอาดหมูบาน”

“เรามีการรวมกันสรางศาลาประจําหมูบาน
หลังใหมเพ่ือทดแทนหลังท่ีเกาแลว”

ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม

1

2

“เราจะทําสองแบบคือลายผาแบบดั้งเดิมกับ
ลายแบบใหม”

“สินคาของพวกพ่ีจะเนนเรือ่งคุณภาพและ
ความสวยงาม”

ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 2

14

“ชุมชนเรายังขาดการประชาสัมพันธเพราะ
ชาวบานไมคอยมีความรูในเรื่องนี้มาก
เทาท่ีควร”

“อยากใหรัฐเขามาสงเสริมใหความรูในเรื่อง
นี้ใหมากๆ”

5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบาย
ดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การ
สงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

7

18

“อยากไดงบเขามาซอมแซมถนน ทางเขา
หมูบาน”

“ถาทางจังหวดัหาชองทางการจัดจําหนาย
สินคาใหเราไดจะดีมาก”
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6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 8

16

“ในโรงเรียนเห็นความสําคัญของอาเซียน
มากข้ึน โดยมีการสอนเรื่องอาเซียน ในวิชา
เรียน”

“สอนใหเด็กพูดภาษาอังกฤษ เพราะตอไป
นักทองเท่ียวนาจะมากข้ึน”

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 4

2

“ผายอมครามไดลงในไทยรัฐดวยตอนนี้ขาย
ด”ี

“ผาทอมือ ขายไดราคาคะ”
เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 18 “พวกเรารวมมือกันดีครับ ทะเลาะกันบาง

แตสุดทายก็ดี
กัน”

การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน 14

1

“พ่ีก็สอนลูกสาวพ่ีทอผาเหมือนกัน”

“คนในชุมชนของเราพูดภาษาไทกะเลิงได
เปนอยางดีคะ”

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง กลุมชาติ
พันธุไทกะเลิง

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
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กลาวคือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง มี 3 ปจจัยดวยกัน  ปจจัย
แรกไดแก สามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (27 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “คนในชุมชนของเราพูดภาษาไทกะเลิงไดเปนอยางดีคะ” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 12 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีการสอนภาษาทองถ่ินแกเด็ก
นักเรียน”

นอกจากนี้ ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจาก
รุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 14 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “แมพ่ีสอนพ่ีมาตั้งแตเด็กเรื่องการตัด
เย็บชุดพ้ืนเมืองของไทกะเลิง” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (27 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ท่ีโรงเรียนจะใหนักเรียนแตงกายชุดผาทอของหมูบานสัปดาหละ1วัน”

ปจจัยสุดทายดานทรัพยากรบุคคลท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง คือ ความสามารถในการ
ประยุกตทุนวัฒนธรรมในการจัดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว
ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ท่ีผานมามีนักศึกษาเขามาให
ปาสอนทอผาให”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนปจจัยดานทรัพยากรบุคคล สงผลท่ีเอ้ือตอชุมชน
ไทกะเลิงได แก ดานความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ   ดานความสามารถในการ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนและ
ดานความสามารถในการประยุกตทุนวฒันธรรมในการจัดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ตอบสนองความ
ตองการของนักทองเท่ียว กลาวคือ  ในชุมชนมีการอนุรักษการใชภาษาถ่ินเปนอยางดี รวมถึงการแตง
กายดวยผาทอหมูบานท่ีเปนเอกลักษณของไทกะเลิง

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพสงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง มี 1 ปจจัย ไดแก
ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียว ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “แหลงทองเท่ียวยังมีนอย” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (27 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “สวนใหญเปนวัดนักทองเท่ียวจะเขามาทําบุญ”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอชุมชนไท
กะเลิงไดแก ความหลากหลายของแหลงทองเท่ียวผลการสัมภาษณเปนปจจัยท่ีเปนดานลบ คือความ
หลากหลายของแหลงทองเท่ียวยังมีอยูนอย
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1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย

สงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการ
สัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผล
สัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง มี 1 ปจจัย ไดแก หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลกัษณดั้งเดิมของทองถ่ิน ดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีผาทอมือ ผาฝาย ท่ีลวดลาย
สวยงามโดดเดน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาว
วา “งานฝมือ คือ การทําพวงกุญแจกลองตุม”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของดานทรัพยากรทางดานทักษะและการ
สรางสรรคโดยมนุษย สงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง ไดแก หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิม
ของทองถ่ิน กลาวคือ มีผาทอมือ ผาฝาย ท่ีลวดลายสวยงาม และการทําพวงกุญแจกลองตุม

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง มี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก ความ
เพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ี
รองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “น้ําประปา ยังมีปญหา เพราะไหลบางไมไหลบาง” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 20
(27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “หมูบานตั้งอยูหางไกลตัวเมืองมากคะ การเดินทางไป
ไหนมาไหนไมสะดวก”

ระบบรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ ผูมาเยือนและนักทองเท่ียว
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (27 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไมมีปญหาโจรขโมย ความปลอดภัยมีสูงมาก”ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 13 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เราชวยกันสอดสองดูแล รักษา
ความปลอดภัยของหมูบานคะ”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานสงผลท่ีเอ้ือตอ
ชุมชนไทกะเลิง ไดแกระบบรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ ผูมาเยือนและ
นักทองเท่ียว กลาวคือ ในชุมชนไมมีปญหาเรื่องโจรขโมย ระบบการรักษาความปลอดภัยของชุมชนท่ีดี
สวนปจจัยดานความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค
ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชนสงผลท่ีไมเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง กลาวคือ
น้ําประปามีปญหา การเดินทางท่ีไมสะดวก
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1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุนสงผลตอความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณเปนเชิงลบ ไดแก
ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของ
ภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี12(27 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พวกเราไดรับงบประมาณจากหลวงนอยมากเพราะกวาเขาจะใหเขาอยากให
เราสรางกิจกรรมข้ึนมากอน”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยดานทรัพยากรดานเงินทุน สงผลท่ีไม
เอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง ไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว
เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน  กลาวคือ ไดรับเงิน
สนับสนุนจากภาครัฐและทุกๆฝายใหการสนับสนุนนอย

2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานอุปสงคท่ีทําใหเกิด
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของ
กลุมไทกะเลิง มี 1ปจจัย ไดแก จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยาง
ตอเนื่อง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีนักทองเท่ียว
เดินทางมาเปนชวงๆ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 12(27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “ชวงแขงเรือเดือนกันยายนจะมากันเยอะแตปกติจะเงียบๆ”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงค เปนปจจัยสงผลท่ีไมเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง ไดแกปจจัยดาน
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องกลาวคือ  มีจํานวน
นักทองเท่ียวเดินทางมาทองเท่ียวในชุมชนยังคงมีจํานวนนอยและเปนชวงๆ

3. ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ปจจัยดาน
กิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง มี 1 ปจจัย ไดแก การสนับสนุนของ
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองค
ความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (27 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ในเดือนมีนาคมท่ีผานมามีคนเขามาศึกษาดูงานในชุมชนของเรา มาจาก
สมาชิกกลุมแมบานจงัหวัด”
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สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยสงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง
ไดแก  ดานการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค กลาวคือ มีคณะหนวยงานตางๆ
เขามาศึกษาดูงาน

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ในภาพรวมไดผลสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกัน มีบางประเด็นท่ีตรงขามกัน กลาวคือปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกล
ยุทธทางธุรกิจท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง มี 3 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแก ความสามารถในการ
พัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (27 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา ““จะมีการรวมมือกันในการพัฒนาหมูบาน เชน ถางปา ทําความ
สะอาดหมูบาน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“เรามีการรวมกันสรางศาลาประจําหมูบานหลังใหมเพ่ือทดแทนหลังท่ีเกาแลว”

นอกจากนั้นความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสราง
มูลคาเพ่ิม ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (27 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เราจะทําสองแบบคือลายผาแบบดั้งเดิมกับลายแบบใหม” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “สินคาของพวกพ่ีจะ
เนนเรื่องคุณภาพและความสวยงาม”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง คือ ความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
การตลาด ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (15 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ชุมชนเรายังขาด
การประชาสัมพันธเพราะชาวบานไมคอยมีความรูในเรื่องนี้มากเทาท่ีควร” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 14 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “อยากใหรัฐเขามาสงเสริมในเรื่องนี้
มาก”

สรุปไดวา ปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยสงผล
ท่ีเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง ไดแก  ดานความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชนกลาวคือ มีการรวมมือกันในการพัฒนาหมูบาน เชน ถางปา ทําความสะอาด
หมูบาน การรวมมือกันในการสรางศาลาของชาวบาน ดานความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริม
การทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม กลาวคือ มีการพัฒนาผาทอลายใหมเพ่ือใหเปนท่ี
นาสนใจ  การสรางมูลคาของสินคาท่ีระลึกโดยเนนเรื่องคุณภาพและความสวยงาม  สวนดาน
ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด เปนปจจัยท่ียังไมเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิงกลาวคือ
ชุมชนยังขาดการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของชุมชนเพราะชาวบานไมคอยมีความรูในเรื่องนี้มาก
เทาท่ีควร และอยากใหทางภาครัฐเขามาสงเสริมในเรื่องนี้มาก
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5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติ
พันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยภาครัฐท่ีมีผลกระทบตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไท
กะเลิง มี 1ปจจัย ไดแก การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริม
สภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (27ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “อยากไดงบเขามาซอมแซมถนนทางเขาหมูบาน” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 18 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ถาทางจังหวัดหาชองทางการจัด
จําหนายสินคาใหเราไดจะดีมาก”

สรุปไดวา ปจจัยดานปจจัยภาครัฐ เปนปจจัยสงผลท่ีไมเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิง กลาวคือ ชุมชน
อยากใหหนวยงานภาครัฐเขามาซอมแซมสาธารณูปโภคตางๆ ไดแก ถนน ทางเขาหมูบาน รวมถึง
จัดหาชองทางการจัดจําหนายสินคาท่ีมีนอยใหกับชุมชน

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
ในดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆท่ีทําใหเกิดการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุม
ไทกะเลิง มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแก การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน ดังผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 8 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ในโรงเรียนเห็นความสําคัญของอาเซียนมาก
ข้ึน โดยมีการสอนเรื่องอาเซียน ในวิชาเรียน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 16 (27 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “สอนใหเด็กพูดภาษาอังกฤษ เพราะตอไปนักทองเท่ียวนาจะมากข้ึน”

สรุปไดวา ปจจัยดานอ่ืนๆ สงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทกะเลิงได ไดแก การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนกลาวคือ ชุมชนมีการเห็นความสําคัญของอาเซียนมากข้ึน โดยมีการสอนเรื่อง
อาเซียน ในวิชาเรียน และสงเสริมการใชภาษาอังกฤษใหเด็กนักเรียน ชุมชนเล็งเห็นวาเปนโอกาสท่ีจะ
มีนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน

ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไท
กะเลิง ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการ
พัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทกะเลิง มี 3 ประเภทดวยกันคือ การสรางงานใหกับ
ประชาชนในชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผายอม
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ครามไดลงในไทยรัฐดวย ตอนนี้ขายดี” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (27 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาทอมือขายไดราคาคะ”

การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน นับเปนอีกหนึ่งความสําเร็จของชุมชนอัน
เนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 18 (27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พวกเรารวมมือกันดีครับทะเลาะกัน
บางแตสุดทายก็ดีกัน”

ผลสุดทายของความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทกะเลิง คือ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี14(27
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พ่ีก็สอนลูกสาวพ่ีทอผาเหมือนกัน” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 1(27 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คนในชุมชนของเราพูดภาษาไทกะเลิง
ไดเปนอยางดีคะ”

สรุปไดวาในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของชุมชนไทกะเลิง ไดแก ดานการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน คือ
ประชาชนมีรายไดจากการขายสินคาท่ีระลึก  ดานการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
และสงเสริมความสามัคคีของชุมชน และดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน กลาวคือ ยังคงมีการ
ใชภาษาถ่ินในชุมชน  ภูมิปญญาชาวบานท่ีคงความเปนเอกลักษณของชุมชน



249

8.7 ชาติพันธุไทขา/บรู

ตารางท่ี 4.59 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู

ประเด็น/คําถาม คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของทาน
ประเภทใดท่ีมีความสามารถในการแขงขันท่ีโดดเดน

1

2

5

14

15

19

“ผาทอมือ ผามัดหม่ี ผายอมคราม ตีนซิ่น
เหมาะแกการซื้อเปนของฝาก”

“ผาถุง ผาขาวมา ผาหม ตีนซิ่น ชาวบานทํา
กันเองหมด”

“อาหารท่ีเราทํากันเองก็มีแกงหนอไมบาง
ออมหอยขมบาง หรือตมไกบานบาง”

“อาหารพ้ืนบานคะ”

“พัฒนาชุมชนไดเขาสงเสริมการทองเท่ียวของ
เรามากข้ึน”

“ภูเขาเราก็มี  แมน้ําเราก็มี”
จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทขา/บรูผลการ

สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุไทขา/บรู 3 อันดับ ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก
ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาทอมือ ผามัดหม่ี ผายอม
คราม ตีนซิ่น เหมาะแกการซื้อเปนของฝาก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (29 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ผาถุง ผาขาวมา ผาหม ตีนซิ่น ชาวบานทํากันเองหมด” ธุรกิจอาหาร
และเครื่องดื่ม ก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน ดังผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 5 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “อาหารท่ีเราทํากันเองก็มีแกงหนอไมบาง ออม
หอยขมบาง หรือตมไกบานบาง ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 14 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ)กลาววา “อาหารพ้ืนบานคะ”

ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดนคือ ธุรกิจนําเท่ียว ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 15 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พัฒนาชุมชนไดเขาสงเสริมการ
ทองเท่ียวของงเรามากข้ึน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
กลาววา “ภูเขาเราก็มี  แมน้ําเราก็มี”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุไทขา/บรู มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก 1. ธุรกิจ
สินคาท่ีระลึก 2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 3. ธุรกิจนําเท่ียว ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการ
วิเคราะหคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
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ของชาติพันธุไทขา/บรูคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.06) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.95)และ
ธุรกิจคมนาคมขนสง (รอยละ 2.89) ซึ่ งสอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของ
ความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก
(รอยละ 2.13) รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม (รอยละ 2.24)และธุรกิจคมนาคมขนสง (รอยละ
2.86)

ตารางท่ี 4.60 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล

ประเด็น คนท่ี บทสัมภาษณ
สามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ 1

2

“ไมคอยมีคนพูดภาษาไทขา/บรแูลวคะ
เด็กๆและผูใหญสวนใหญพูดภาษาอีสาน
กัน”

“มีแคคนเฒาคนแกในหมูบานไมก่ีคนท่ีพูด
ภาษาไทขา/บรูได”

ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและ
มรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการ
ทองเท่ียวในชุมชน

7

8

“จะสอนลูกใหทอผา ทําอาหารถ่ินเรา”

“คุณครูท่ีโรงเรียนจะสอนเด็กๆทํางาน
หัตถกรรมพ้ืนบาน เชน สอนผาปกลาย
ตางๆ”

ความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 3

8

“คนเฒาคนแกพยายามสอนภาษาไทขา/บรู
ใหกับลูกหลานแตลูกหลานไมคอยสนใจท่ีจะ
เรียนรู”

“การทําการเกษตร การหาปลา และใชชีวิต
อยางพอเพียง”
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1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 5

7

“พระธาตุพนม มีความสวยงาม เปนท่ีพ่ึง
ทางใจของชาวบาน”

“นิยมสรางบานแบบงายๆ”

ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของ
แหลงทองเท่ียว

3 “เรามีแหลงน้ํา ลําธาร ปาไม ท่ีอยูใกล
หมูบาน”

ความสามารถตอบสนองการทองเท่ียวและใหบริการ
นักทองเท่ียวไดตลอดป ทุกฤดูกาล

4 “บางชวงเราทํานาก็ไมคอยวางกัน”

ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน 2 “ตองชวยกันดูแลรักษา ลําธาร ปาไม และ
ธรรมชาติใหดี”

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณ
ดั้งเดิมขอชุมชุน

12

13

“สิ่งกอสรางเหลือนอยมาก”

“เรามีพระธาตุพนมท่ีสวยงาม มีวัดโคกสวาง
บานโสกแมว ท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของ
ชาวบานและมีอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรมไท
ขา/บรูท่ีมีคนเขามาชม”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
ความเชื่อ

14 “ประเพณีบุญเดือนสี่ บุญใหญประจําปและ
บุญผะเวส ท่ีประชาชนหลั่งไหลมาทองเท่ียว
มาเยี่ยมชมงานประเพณี”

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการ
ใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับ
การขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

14

16

“น้ํา ไฟฟา ถนนตางๆ ถือวาดีคะ ไมมี
ปญหาอะไร”

“ถนนหนทาง การเดินทางไปในเมืองสะดวก
และรวดเร็วดี”

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ 17 “เงินจากภาครัฐก็ไดบางไมไดบาง แลวแต
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พัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล
เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน เปนตน

18

งบประมาณจากสวนกลางจะมาถึงหมูบาน
เรามากนอยแคไหน”

“มีเงินทุนสนับสนุนจากพัฒนาชุมชน”
2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

4

7

“นักทองเท่ียวคอนขางนอยมาก”

“อยากใหมีคนมาเท่ียวหมูบานเรามากข้ึน”
ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจ
ทองเท่ียวในชุมชนนี้

3 “ท่ีเขาเขามา เม่ือไมเขาใจอะไรก็จะ
สามารถสอบถามไดจากชาวบานและผูใหญ
โดยตรง”

ความคลายคลึงของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการ
ทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ

18

20

“ชาวตางชาติเขาสนใจมากๆ  มากกวาคน
ไทย”
“สวนมากก็คลายๆกัน เขาชื่นชอบ
บรรยากาศของเรามาก”

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
(Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหา
องคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

12

13

“มีคนเขามาดูงานบาง สวนมากเปนคนใน
ชุมชนอ่ืนๆ”

“อยากใหสถานศึกษาเขามาทัศนศึกษา ทํา
กิจกรรมในหมูบานเรามากยิ่งข้ึน ”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาส
สําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

18

20

“มีการจัดกิจกรรมในประเพณีตางๆ เชน
บุญเดือนสี่ บุญประจําป บุญผะเวส”

“ประเพณีทําบุญในวันสําคัญๆ”
4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมี
สวนรวมของสมาชิกในชุมชน

19

20

“หมูบานของเราจะมีการรวมมือในการ
พัฒนาหมูบาน และแหลงทองเท่ียวดีอยู”

“ผูนําชุมชนและชาวบานมีความสามัคคีกัน”
ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่ง
เอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม

1

4

“ผูใหญมีความอดทนและเขมแข็ง”

“คุณครูสนานสามารถใหความรูแก
นักทองเท่ียวได”
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ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด 13

19

“การตลาดยังมีนอย อยากใหรัฐบาลเขามา
สงเสริมมากๆ”

“คนสวนมากรูจักเราจากปากตอปาก”
5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม

4 “พัฒนาชุมชนไดสงเสริมการทองเท่ียว
ชุมชนมากข้ึน สงผลดีตอเรา”

การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย
องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยาง
ตอเนื่อง

17

19

“ไดรับการสงเสริมจากพัฒนาชุมชนในระดับ
หนึ่ง แตไมมากเทาท่ีควร”

“ทางจังหวัดไดสงวิทยากรมาใหความรู เรื่อง
การทองเท่ียวแกชาวบานครับ”

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 4

15

“การเขารวมประชาคมอาเซียนสามารถเปน
ประโยชนแกชาวบาน คือมีนักทองเท่ียวเขา
มาเท่ียวมากข้ึน”

“นาจะมีคนมาเท่ียวเพ่ิมข้ึนนะ”
การมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 11

4

“ผมเคยเขาไปพูดคุยกับคนไทขา/บรูฝงโนน
ก็เหมือนๆคนบานเรานี่แหละครับ”

มีพ้ืนท่ีติดกับประเทศลาว”

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 3

7

“งานก็มากข้ึนนะ”

“ปดเทอมก็ใหลูกมาชวยทอผา”
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว 7

18
“มีรายไดตอปท่ีเพ่ิมข้ึน”
“ความเปนอยูของชาวบานดีข้ึนนะ แตมัน
นาจะดีข้ึนกวานี้ ถามันพัฒนาไปอีก”

เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 9

10

“ครูสํานานและผูใหญบานรวมมือกันในการ
เปนผูนําชุมชน เปนคนดึงชาวบานเขามา
ชวยกัน”
“บางครั้ง ครูสํานานและผูใหญก็ขอขัดแยง
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กัน แตก็ชวยกันดี”

การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน 7 “จะสอนลูกใหทอผา ทําอาหารถ่ินเรา”

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง กลุมชาติ
พันธุไทขา/บรู

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในคนละทิศทาง
กลาวคือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู มี 3 ปจจัยดวยกัน  ปจจัย
แรกไดแกสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไมคอยมีคนพูดภาษาไทขา/บรูแลวคะ เด็กๆและผูใหญสวนใหญพูดภาษา
อีสานกัน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีแค
คนเฒาคนแกในหมูบานไมก่ีคนท่ีพูดภาษาไทขา/บรูได”

นอกจากนี้ ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจาก
รุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 7 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “จะสอนลูกใหทอผา ทําอาหารถ่ิน
เรา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา“คุณครูท่ี
โรงเรียนจะสอนเด็กๆทํางานหัตถกรรมพ้ืนบาน เชน สอนผาปกลายตางๆ”
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ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือความสามารถในการคงไวซึ่งวิถีชีวิตแบบ
ดั้งเดิมดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คนเฒาคนแกพยายาม
สอนภาษาไทขา/บรูใหกับลูกหลานแตลูกหลานไมคอยสนใจท่ีจะเรียนรู” ซึ่งไมสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 8 (28 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “การทําการเกษตร การหาปลา และ
ใชชีวิตอยางพอเพียง”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนปจจัยดานทรัพยากรบุคคล สงผลท่ีไมเอ้ือตอ
ชุมชนไทขา/บรู ได แก ดานสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ  และดานความสามารถในการ
คงไวซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมกลาวคือ  ในชุมชนมีการพูดภาษาไทขา/บรูนอยมาก และเด็กรุนใหมก็ไม
นิยมพูดไทขา/บรูแลว แตยังคงวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม คือ การทําการเกษตร  การใชชีวิตอยางพอเพียง

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพสงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณท้ังท่ีเอ้ือและไม
เอ้ือ กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู มี 4 ปจจัยดวยกัน
ปจจัยแรก ไดแกความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 (29
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พระธาตุพนม มีความสวยงาม เปนท่ีพ่ึงทางใจของ
ชาวบาน” ซึ่งแตกตางจากผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “นิยม
สรางบานแบบงายๆ”นอกจากนี้ ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียว ก็
เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามีแหลงน้ํา ลําธาร ปาไม ท่ีอยูใกลหมูบานคะ”

ความสามารถตอบสนองการทองเท่ียวและใหบริการนักทองเท่ียวไดตลอดป ทุกฤดูกาล
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “บางชวงเราทํานาก็ไมคอยวางกัน”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอม
ดั้งเดิมของชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ตองชวยกัน
ดูแลรักษา ลําธาร ปาไม และธรรมชาติใหดีคะ”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลท้ังท่ีเอ้ือและ
ไมเอ้ือ ตอชุมชนไทขา/บรูดานท่ีเอ้ือไดแกความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมกลาวคือ มี
วัดท่ีเกาแก มีความสวยงาม เปนท่ีพ่ึงทางใจของชาวบาน  บานเรือนสรางดวยไม ลวดลายมีความ
สวยงาม ดานความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียว กลาวคือ มีแหลงน้ํา
ลําธาร ปาไม ท่ีอยูใกลหมูบาน  และดานความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน
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กลาวคือ การชวยกันดูแลรักษา ลําธาร ปาไม และธรรมชาติ    สวนปจจัยดานความสามารถ
ตอบสนองการทองเท่ียวและใหบริการนักทองเท่ียวไดตลอดป ทุกฤดูกาลจะไมคอยเอ้ือเพราะชาวบาน
ตองทําเกษตรกรรมไปดวยกับการพัฒนาการทองเท่ียว เลยไมคอยมีเวลา

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยสงผลตอ
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการ
สัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผล
สัมภาษณท้ังท่ีเอ้ือและไมเอ้ือ กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยท่ี
ทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง ของกลุมไทขา/บรู มี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรก ไดแกสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอน
เอกลักษณดั้งเดิมขอชุมชุนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“สิ่งกอสรางเหลือนอยมาก” ซึ่งไมสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีพระธาตุพนมท่ีสวยงาม มีวัดโคกสวาง บานโสกแมว ท่ีเปนศูนยรวมจิตใจ
ของชาวบาน และมีอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรมไทขา/บรูท่ีมีคนเขามาชม”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือกิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 14 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาว
“ประเพณีบุญเดือนสี่ บุญใหญประจําปและบุญผะเวส ท่ีประชาชนหลั่งไหลมาทองเท่ียวมาเยี่ยมชม
งานประเพณี”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของดานทรัพยากรทางดานทักษะและการ
สรางสรรคโดยมนุษย สวนใหญเปนปจจัยสงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู ไดแก ดานสถาปตยกรรมและ
สิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิม คือ มีวัด ท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของชาวบานและนักทองเท่ียวเขา
มาทําบุญ ดานกิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ กลาวคือ มีประเพณี
วัฒนธรรมการละเลนท่ีสืบทอดกันมา  แตก็ยังมีปจจัยไมเอ้ือ คือสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ี
สะทอนเอกลักษณดั้งเดิม เหลือนอยมาก

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู มี 1 ปจจัย ไดแกความเพียงพอ และ
ความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัว
การทองเท่ียวชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 14 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา“น้ํา ไฟฟา
ถนนตางๆ ถือวาดีคะ ไมมีปญหาอะไร” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 16 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ถนนหนทาง การเดินทางไปในเมืองสะดวกและรวดเร็วดีครับ”
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สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนปจจัยสงผลท่ี
เอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู ไดแก ดานความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของ
ระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน กลาวคือ ระบบ
สาธารณูปโภคตางๆไมมีปญหา การเดินทางคมนาคมสะดวก

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุนสงผลตอความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยทรัพยากรดานเงินทุน ทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรูมี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรก
ไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของ
ภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 17 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “เงินจากภาครัฐก็ไดบางไมไดบาง แลวแตงบประมาณจากสวนกลางจะมาถึง
หมูบานเรามากนอยแคไหน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีเงินทุนสนับสนุนจากพัฒนาชุมชน”

สรุปไดวา ปจจัยดานการผลิต ในสวนของปจจัยดานทรัพยากรดานเงินทุน สวนมากเปน
ปจจัยสงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู ไดแกดานความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล เปนตน

2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานอุปสงคท่ีทําใหเกิด
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของ
กลุมไทขา/บรู มี 3 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแกจํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“นักทองเท่ียวคอนขางนอยมาก” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “อยากใหมีคนมาเท่ียวหมูบานเรามากข้ึน” นอกจากนี้ ความรู ความเขาใจ
ของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้ ก็นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/
บรู ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ท่ีเขาเขามา เม่ือไมเขาใจ
อะไรก็จะ สามารถสอบถามไดจากชาวบานและผูใหญโดยตรง”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือความคลายคลึงของวัตถุประสงคและ
พฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (29
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ชาวตางชาติเขาสนใจมากๆ  มากกวาคนไทย” ซึ่งแตกตาง
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จากผูใหสัมภาษณคนท่ี 20 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “สวนมากก็คลายๆกัน เขา
ชื่นชอบบรรยากาศของเรามาก”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยสงผลท่ีเอ้ือและท่ีไมเอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู ในสวนของ
ปจจัยสงผลไมเอ้ือ ไดแก    ดานจํานวนนักทองเท่ียวท่ีไมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวได
อยางตอเนื่องกลาวคือ   มีจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามานอย และในดานท่ีเอ้ือ ไดแก ดาน
ความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชน กลาวคือ นอกทองเท่ียวพอมี
ความรูเก่ียวกับชุมชนไทขา/บรูในระดับหนึ่งกอนเขามาชุมชนและชาวบานก็มีความสามารถแนะนํา
นักทองเท่ียวได  สวนดานความคลายคลึงของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการทองเท่ียวของ
นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ มีความแตกตางกัน

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ปจจัยดาน
กิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทยไทขา/บรูมี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแก
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือ
แสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (29 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา ““มีคนเขามาดูงานบางคะ สวนมากเปนคนในชุมชนอ่ืนๆ” ซึ่ง
สอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “อยากให
สถานศึกษาเขามาทัศนศึกษา ทํากิจกรรมในหมูบานเรามากยิ่งข้ึน”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษ
เนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณีดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีการจัดกิจกรรมในประเพณีตางๆ เชน บุญเดือนสี่ บุญประจําป บุญผะเวส”
ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 20 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ประเพณี
ทําบุญในวันสําคัญๆ”

สรุปไดวา ปจจัยดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน สงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู
ไดแก  ดานการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯกลาวคือ มีชุมชนอ่ืนๆเขา
มาศึกษาดูงาน ดานการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทาง
ประเพณี กลาวคือ มีการจัดกิจกรรมในประเพณีตางๆ เชน วันลอยกระทง มีการแสดงการฟอนรํา
สนุกสนาน และการทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน



259

นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางท่ีเอ้ือ
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจท่ีทําให
เกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ของกลุมไทขา/บรู มี 4 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแกความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการ
ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “หมูบานของเราจะมีการรวมมือในการพัฒนาหมูบาน และแหลงทองเท่ียว”
ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 20 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผูนําชุมชน
และชาวบานมีความสามัคคีกัน”

นอกจากนี้ ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม ก็
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา“ผูใหญมีความอดทนและเขมแข็ง” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (29
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “คุณครูสนานสามารถใหความรูแกนักทองเท่ียวได”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
การตลาดดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา“การตลาดยังมีนอย
อยากใหรัฐบาลเขามาสงเสริมมากๆ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (29 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “คนสวนมากรูจักเราจากปากตอปาก”

สรุปไดวา ปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลท่ีเอ้ือตอ
ชุมชนไทขา/บรู ไดแก  ดานความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิก
ในชุมชน กลาวคือ มีการรวมมือในการพัฒนาหมูบาน และแหลงทองเท่ียว  ดานความเขมแข็งของ
ผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม กลาวคือ ผูนําชุมชนเปนคนในทองถ่ิน
มีการรูเรื่องราววัฒนธรรมเปนอยางดี สามารถใหความรูแกนักทองเท่ียว สวนปจจัยสงผลดานลบตอ
ชุมชน ไดแก ดานความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด กลาวคือ ชุมชนขาดการ
ประชาสัมพันธดานการตลาด

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)
ในดานปจจัยภาครัฐสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขง  ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุม
ชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานปจจัยปจจัยภาครัฐท่ีทํา
ใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง ของกลุมไทขา/บรู มี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแกกฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนิน
ธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิมดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ได
กลาววา “พัฒนาชุมชนอําเภอไดสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนมากข้ึน สงผลดีตอเรา”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู คือการสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี
นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริม
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ชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่องดังผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 17 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ไดรับการสงเสริมจากพัฒนาชุมชนในระดับ
หนึ่ง แตไมมากเทาท่ีควร” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “ทางจังหวัดไดสงวิทยากรมาใหความรู เรื่องการตลาดแกชาวบานครับ”

สรุปไดวา ปจจัยภาครัฐ สงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู ไดแก  ดานกฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือ
ตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดั้งเดิม กลาวคือ ไดรับการสนับสนุนการทองเท่ียวจาก
ภาครัฐ มีการเขาถึงแหลงเงินทุนจากภาครัฐมากยิ่งข้ึน สวนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอชุมชน ไดแก ดานการ
สนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการ
ทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน)
อยางตอเนื่อง กลาวคือ ยังไมไดรับการสงเสริมมากเทาท่ีควร ซึ่งภาครัฐควรสงเสริมดานการตลาดมาก
ข้ึน

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
ในดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุไทขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆท่ีทําใหเกิดการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุม
ไทยไทขา/บรู มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก ไดแกการเขารวมเปนประชาคมอาเซียนดังผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 4 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “การเขารวมประชาคมอาเซียนสามารถเปน
ประโยชนแกชาวบาน คือมีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวมากข้ึน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15
(29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “นาจะมีคนมาเท่ียวเพ่ิมข้ึนนะ”

ปจจัยท่ีสองการมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 11 (29 ธันวาคม
2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผมเคยเขาไปพูดคุยกับคนไทขา/บรูฝงโนนก็เหมือนๆคนบานเรานี่
แหละครับ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (29 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “มี
พ้ืนท่ีติดกับประเทศลาว”

สรุปไดวา ปจจัยอ่ืนๆ สงผลท่ีเอ้ือตอชุมชนไทขา/บรู ไดแก  ดานการเขารวมเปนประชาคม
อาเซียนกลาวคือ การเขารวมประชาคมอาเซียนสามารถเปนประโยชนแกชุมชน เพ่ิมชองทางการ
จําหนายสินคามากข้ึนและมีการทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธท่ีคลายคลึงกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือ
เพ่ิมความเชื่อมโยง

ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุไท
ขา/บรู ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการ
พัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมไทขา/บรู มี 4 ดานดวยกัน ดานแรก ไดแกดานการสรางงาน
ใหกับประชาชนในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “งาน



261

ก็มากข้ึนนะ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา
“ปดเทอมก็ใหลูกมาชวยทอผา”

นอกจากนี้รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียวนับเปนอีกหนึ่งความสําเร็จของชุมชนอัน
เนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 7 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีรายไดตอปท่ีเพ่ิมข้ึน” ซึ่งสอดคลอง
กับผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ความเปนอยูของชาวบานดี
ข้ึนนะ แตมันนาจะดีข้ึนกวานี้ ถามันพัฒนาไปอีก”

การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนก็นับเปนอีกหนึ่งความสําเร็จของชุมชนอัน
เนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมไทขา/บรู ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 9 (29 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ครูสํานานและผูใหญบานรวมมือกัน
ในการเปนผูนําชุมชน เปนคนดึงชาวบานเขามาชวยกัน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 10 (29
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “บางครั้งครูสํานานและผูใหญก็ขัดแยงกัน แตก็ชวยกันด”ี

ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงของกลุมไทขา/บรู คือ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 (29
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “จะสอนลูกใหทอผา ทําอาหารถ่ินเรา”

สรุปไดวา ดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขงของชุมชนไทขา/บรู ไดแก  ดานการสรางงานใหกับประชาชน มีรายได
เพ่ิมข้ึน การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน และดานการรักษาไวซึ่งอัตลักษณของ
ชุมชน



262

8.8 ชาติพันธุภูไท

ตารางท่ี 4.61 การวิเคราะหผลสัมภาษณความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุภูไท

ประเด็น/คําถาม รายละเอียด คนท่ี บทสัมภาษณ

ทานคิดวาธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนของ
ทานประเภทใดท่ีมีความสามารถในการ

แขงขันท่ีโดดเดน

1

4

7

12

15

“โฮมสเตยของเรา
ไดรับมาตรฐานของ
กรมการทองเท่ียว”
“ท่ีพักของเรา
สวยงาม มีการ
อํานวยความ
สะดวก ตอบสนอง
ความตองการ
นักทองเท่ียวอยาง
ด”ี
“ผาหมักโคลน เสื้อ
ภูไทเย็บมือ
ผลิตภัณฑ OTOP
ของหมูบาน”
“หมูบานของเรามี

ศูนยวัฒนธรรม
ตอนรับ
นักทองเท่ียวท่ีเขา
มาชม การแสดง
ฟอนรําของเรา”
“ผมสามารถนํา
นักทองเท่ียวเท่ียว
ชมหมูบานและให
ความรูแก
นักทองเท่ียวได”

จากผลสัมภาษณการวิเคราะหความโดดเดนของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุไทดําผลการ
สัมภาษณพบวา ธุรกิจท่ีมีความโดดเดนของชนชาติพันธุภูไท 3 อันดับ ไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 1 ( 18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “โฮมสเตยของเรา ไดรับมาตรฐาน
ของกรมการทองเท่ียว” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
กลาววา “ท่ีพักของเราสวยงาม มีการอํานวยความสะดวก ตอบสนองความตองการนักทองเท่ียวอยาง
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ด”ี ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ก็เปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดน ดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 7 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ผาหมักโคลน เสื้อภูไทเย็บมือ
ผลิตภัณฑ OTOP ของหมูบาน” ธุรกิจสุดทายท่ีผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนธุรกิจท่ีมีความโดดเดนคือ
ธุรกิจนําเท่ียว ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “หมูบานของ
เรามีศูนยวัฒนธรรมตอนรับนักทองเท่ียวท่ีเขามาชม การแสดงฟอนรําของเรา” ซึ่งสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 15 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ผมสามารถนํานักทองเท่ียวเท่ียวชม
หมูบานและใหความรูแกนักทองเท่ียวได”

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กลุมชาติพันธุภูไท มีธุรกิจท่ีโดดเดน 3 อันดับแรกไดแก 1. ธุรกิจท่ีพักแรม
2. ธุรกิจสินคาท่ีระลึก 3. ธุรกิจนําเท่ียว ซึ่งสอดคลองกับตารางในผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย
ความสามารถในการแขงขันแตละธุรกิจของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงของชาติพันธุภูไท
คาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม เรียงตามลําดับ 3 อันดับแรกไดแก ธุรกิจท่ีพัก
แรม (รอยละ 3.58) รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ 3.09 )และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 3.03) ซึ่ง
สอดคลองกับตารางคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม (รอยละ 2.05) รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก (รอยละ
2.76)และธุรกิจนําเท่ียว (รอยละ 2.85)

ตารางท่ี 4.62 การวิเคราะหผลสัมภาษณปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุภูไท

1. ปจจัยดานการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ 12

13

“พูดไดทุกคนภาษาภูไท”

“เด็กๆพูดไดหมด”

ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทาง
วัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว

9

16

“เรามีลานวัฒนธรรมตอนรับนักทองเท่ียว
และผมจะเปนวิทยากรประจํา”

“ฟอนภูไทเปนเอกลักษณของท่ีนี”่
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1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 9

15

“ลานวัฒนธรรมของบานเรา วัฒนธรรม
จังหวัดใหท่ีอ่ืนมาดูเปนตนแบบ”

“บานภูไทเราก็อนุรักษไวนะ ตอนนี้คํ่าแลว
พรุงนี้จะพาอาจารยไปด”ู

ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของ
ชุมชน

2

5

“แตงกายภูไทตลอด”

“พยายามรักษาไว เพราะเปนมรดกของปูยา
ตายาย”

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณ
ดั้งเดิมของชุมชน

1

4

“มีบานภูไทดั้งเดิมใหนักทองเท่ียวมาเยี่ยมชม”

“ใครๆก็มาลานวัฒนธรรมของเรา”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน ความเชื่อ

1

8

“มีการฟอนภูไทตอนรับนักทองเท่ียวท่ีเขามา
ทองเท่ียวในหมูบาน”

“ประเพณีพ้ืนบานตางๆ เชน การลงขวง พิธี
แตงงาน การถือผี การเลี้ยงผี ยังคงสืบทอด
มา”

ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรูทาง
วัฒนธรรม

12

19

“ลานวัฒนธรรมเกิดมาจากการรวมแรงรวมใจ
ของพวกเราทุกคน”

“พาเคาไปดูทอผา   แกะสลักไม  ทํานา  ไหว
ผีบาง”

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนอง
การใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ี
รองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

9 “ถนนหนทาง ทุกอยางโอเคเลยครับ”

ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด
สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และชุมชน

18 “บานเรามีการประกวดบานสะอาด ดวยครับ”
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1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ
พัฒนาการทองเ ท่ียว เชน   งบประมาณของ
ภ า ค รั ฐ บ า ล   เ งิ น ส นั บ ส นุ น ใ ห  เ ป ล า ข อ ง
บริษัทเอกชน เปนตน

9 “พอมีชื่อเสียงแลว  ก็จะมีงบจากหลายแหลง
พฒนาชุมชนบาง  วัฒนธรรมจังหวัดบาง”

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

4

8

“จํานวนนักทองเท่ียวเดินทางเขามามากท้ังป
ตองจองคิวลวงหนาเลยนะถาจะมาดูงาน”
“พวกเราชนมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือ
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาอยูเสมอ”

3.ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
การสนับสนุนของกิจกรรมการทองเ ท่ียว เชิ ง
สรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงาน
ของหนวยงานตางๆ ฯลฯ

9

13

“มีหนวยงานเขามาศึกษาดูงานบอยมากๆ”

“โรงเรียน มหาวิทยาลัยก็พานักเรียนนักศึกษา
เขามาทัศนศึกษาอยูเสมอ”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องใน
โอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

4

10

“พิธีเหยา ประเพณีเลี้ยงผีภูไท มีการฟอนรํา”

“ประเพณีบุญเดือนสาม ท่ีมีการทําบุญและทํา
กิจกรรมตามประเพณี”

4.ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและ
กลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบ
มีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน

17 “พวกเราเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน”

ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่ง
เอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม

8 “คุณถวัลยเกงมาก พาพวกเรามาถึงวันนี”้

ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม

9 “เรามีภูเขา  มีวัด  มีการทํานา  มีการทอผา มี
การแกะสลักไม มีการทําสวนผัก เยอะอยูนะ
ครับ”

ความสามารถในการประชาสัมพันธและการตลาด 9 “ออกทีวีชอง 3 ชอง 9 รายการทุงแสงตะวัน”
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20 “ไดรับรางวัลหมูบานดีเดน”
5.ปจจัยภาครัฐ (Government)
การสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบาย
ดอกเบี้ย องคความรู การเสริมสภาพคลอง การ
สงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด  การ พัฒนาระบบสาธาร ณูปโภค
โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

9 “พอมีชื่อเสียงแลว  ก็จะมีงบจากหลายแหลง
พฒนาชุมชนบาง  วัฒนธรรมจังหวัดบาง”

6. ปจจัยอ่ืน ๆ
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน 4 “คิดวาถาเขาสูอาเซียนจะมีนักทองเท่ียวเขา

มาทองเท่ียวมากข้ึนคะ”

ความสําเร็จอันเนื่องมาจากธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน 4

2

“รายไดจากท่ีพักและการทําผาทอตางๆ”

“งานฝมือชวยสรางรายไดแกชุมชนเราได”

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียว 4 “พูดตรงๆ ฐานะก็ดีข้ึนนะ”

เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน 17 “พวกเราเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน”

การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน 12

4

10

“พูดไดทุกคนภาษาภูไท”

“พิธีเหยา ประเพณีเลี้ยงผีภูไท มีการฟอนรํา”

“ประเพณีบุญเดือนสาม ท่ีมีการทําบุญและทํา
กิจกรรมตามประเพณี”
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ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้จะนํามาสนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งคําถามท่ีใชใน

การสัมภาษณครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้
1. ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
2. ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ

ลุมน้ําโขง
ผลการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทํา Open Coding Analysis ไดผลดังนี้

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง กลุมชาติ
พันธุภูไท

1.ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรบุคคลสงผลตอความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยดานทรัพยากรบุคคลท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท  มี 5 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรก
ไดแก ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พูดไดทุกคนภาษาภูไท” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 13 (18 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เด็กๆพูดไดหมด”

นอกจากนี้  ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว ก็เปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี
9 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามีลานวัฒนธรรมตอนรับนักทองเท่ียว และผมจะ
เปนวิทยากรประจํา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 16 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) กลาว
วา “ฟอนภูไทเปนเอกลักษณของท่ีนี”่

สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวของ
ชุมชนภูไท  ไดแก ดานความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ กลาวคือ มีการพูดภาษาภูไท
ตั้งแตเด็กเพราะถูกปลูกฝงจากคนเกาแก ทําใหคนในทองถ่ินสามารถพูด สื่อสารไดเปนอยางดี และ
ดานความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลง
ทองเท่ียว

1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ สงผลตอความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน
ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท    ไดผลสัมภาษณไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
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แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท  มี 2 ปจจัยดวยกัน
ปจจัยแรกไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (18
ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “ลานวัฒนธรรมของบานเรา วัฒนธรรมจังหวัดใหท่ีอ่ืนมาดู
เปนตนแบบ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 15 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาว ““บาน
ภูไทเราก็อนุรักษไวนะ ตอนนี้คํ่าแลว พรุงนี้จะพาอาจารยไปด”ู

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท คือ ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิม
ของชุมชน ดังท่ีผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “แตงกายภูไท
ตลอด” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 5  (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พยายาม
รักษาไว เพราะเปนมรดกของปูยาตายาย”

สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการ
ทองเท่ียวของชุมชนภูไท ไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมกลาวคือ  บานเรือนมี
ความสวยงาม และดานความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน กลาวคือ การแตงกาย
ดวยชุดภูไท เชน ไปงานพิธีกรรม งานฟอนรําตางๆ ลักษณะบานเรือนท่ีสืบทอดกันมาจากรุนกอนๆ

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย

สงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการ
สัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท ไดผลสัมภาษณ
ไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยท่ีทําให
เกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
ของกลุมภูไทมี 3 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ิน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีบานภูไทดั้งเดิมให
นักทองเท่ียวมาเยี่ยมชม” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
กลาววา “ใครๆก็มาลานวัฒนธรรมของเรา”

กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ นับเปนอีกหนึ่งปจจัย
สําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีการ
ฟอนภูไทตอนรับนักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวในหมูบาน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 8
(18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ประเพณีพ้ืนบานตางๆ เชน การลงขวง พิธีแตงงาน การ
ถือผี การเลี้ยงผี ยังคงสืบทอดมา”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท คือ ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรู
ทางวัฒนธรรม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “มีลาน
วัฒนธรรมเกิดมาจากการรวมแรงรวมใจของพวกเราทุกคน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 19
(18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พาเคาไปดูทอผา   แกะสลักไม  ทํานา  ไหวผีบาง”
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สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
เปนปจจัยเอ้ือตอการทองเท่ียวของชุมชนภูไท ไดแกหัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ินและ กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ทองถ่ิน ความเชื่อ ตลอดจนมีศูนยเรียนรูวัฒนธรรม
ชุมชนและฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรมของชุมชน

1.4 โครงสรางพื้นฐาน
ในดานปจจัยการผลิตประเภทโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไทมี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก ความ
เพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ี
รองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน  ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)
ไดกลาววา “ถนนหนทาง ทุกอยางโอเคเลยครับ”

ปจจัยสุดทายท่ีสงสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท คือ  ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด
สุขอนามัยในแหลงทองเ ท่ียว และชุมชน  นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท ดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 18 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “บานเรามีการประกวดบาน
สะอาด ดวยครับ”

สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานโครงสรางพ้ืนฐานสงผลตอการทองเท่ียวของชุมชนภูไท
เปนปจจัยท่ีเอ้ือ ไดแกความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบ
สาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเ ท่ียวชุมชน  กลาวคือ มีระบบ
สาธารณูปการท่ีดี ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และ
ชุมชน  มีการดูแลท่ีดีของชาวบาน

1.5 ทรัพยากรดานเงินทุน
ในดานปจจัยการผลิตประเภททรัพยากรดานเงินทุนสงผลตอความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือปจจัยทรัพยากรดานเงินทุน ทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไทมี 2 ปจจัยดวยกัน ปจจัยแรกไดแก
ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของ
ภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของบริษัทเอกชน ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พอมีชื่อเสียงแลว  ก็จะมีงบจากหลายแหลง พฒนาชุมชนบาง  วัฒนธรรม
จังหวัดบาง”
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สรุปไดวา ปจจัยการผลิตดานทรัพยากรดานเงินทุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวของ
ชุมชนภูไท ไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน
งบประมาณของภาครัฐบาล

2.ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ในดานปจจัยดานอุปสงคสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุภูไท  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานอุปสงคท่ีทําใหเกิดการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุม
ภูไทมี 1 ปจจัย ไดแก จํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง
ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “จํานวนนักทองเท่ียวเดิน
ทางเขามามากท้ังป ตองจองคิวลวงหนาเลยนะถาจะมาดูงาน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 8
(18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “พวกเราชนมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือ
นักทองเท่ียวท่ีเดนิทางเขามาอยูเสมอ”

สรุปไดวา ปจจัยดานอุปสงค สงผลตอชุมชนถูไท เปนปจจัยสงผลดานบวกไดแกจํานวน
นักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องและชุมชนมีการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรับมือนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาอยูเสมอ

3. ปจจัยดานกิจกรรมเช่ือมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ในดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผู
ประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยดานกิจกรรม
เชื่อมโยงและสนับสนุน ท่ีทําใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท มี 2 ปจจัยดวยกัน  ปจจัยแรกไดแก การสนับสนุน
ของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองค
ความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา ““มีหนวยงานเขามาศึกษาดูงานบอยมากๆ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคน
ท่ี 13 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “โรงเรียน มหาวิทยาลัยก็พานักเรียนนักศึกษา
เขามาทัศนศึกษาอยูเสมอ”

การสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี
นับเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พิธีเหยา ประเพณีเลี้ยงผีภูไท มีการฟอนรํา” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 10 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ประเพณีบุญเดือนสาม ท่ีมีการทําบุญและทํา
กิจกรรมตามประเพณี”

สรุปไดวา ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอชุมชนภูไท เปนปจจัยสงผลดาน
บวกไดแกการสนับสนุนของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การ
ทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ กลาวคือ มีหนวยงานเขามา
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ศึกษาดูงานบอยครั้ง และดานการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ
กิจกรรมทางประเพณี เชน การทําบุญตางๆในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy,
Structure, and Rivalry)

ในดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลตอความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน
นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ
ปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจท่ีทําใหเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไทมี
4 ปจจัย ไดแกปจจัยแรกไดแก

ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนดังผูให
สัมภาษณคนท่ี 17 (18 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา“พวกเราเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน”
ปจจัยท่ีสองคือความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิมดัง
ผูใหสัมภาษณคนท่ี 8 (18 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา“คุณถวัลยเกงมาก พาพวกเรา
มาถึงวันนี้” ปจจัยท่ีสามคือ ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย
และสรางมูลคาเพ่ิม ดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (18 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ) ไดกลาววา “เรามี
ภูเขา  มีวัด  มีการทํานา  มีการทอผา มีการแกะสลักไม มีการทําสวนผัก เยอะอยูนะครับ” ปจจัยท่ีสี่
ความสามารถในการประชาสัมพันธและการตลาดดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “ออกทีวีชอง 3 ชอง 9 รายการทุงแสงตะวัน” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 20 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ไดรับรางวัลหมูบานดีเดน”

สรุปไดวา ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจสงผลเอ้ือตอชุมชนภูไทคือ
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน   ความเขมแข็ง
ของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม  ความสามารถในการสราง
กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม และความสามารถในการ
ประชาสัมพันธและการตลาด

5. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)
ในดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆสงผลตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใน

กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจใน
กลุมชาติพันธุภูไท  ไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆท่ีทําใหเกิดการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ของกลุมภูไท
มี 1 ปจจัยไดแกการเขารวมเปนประชาคมอาเซียนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “คิดวาถาเขาสูอาเซียนจะมีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวมากข้ึนคะ”

สรุปไดวา ปจจัยดานอ่ืนๆสงผลตอชุมชนภูไท เปนปจจัยสงผลดานบวกคือการเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนจะมีโอกาสท่ีจะมีนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน



272

ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขง

ในดานความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขงผลการสัมภาษณผูนําชุมชน ชาวบาน นักทองเท่ียว และผูประกอบธุรกิจในกลุมชาติพันธุภูไท
พบวาไดผลสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนา
ธุรกิจการการทองเท่ียว ของกลุมภูไท มี 4 ดานดวยกัน  ดานแรก ไดแกการสรางงานใหกับประชาชน
ในชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ) ไดกลาววา “รายไดจากท่ีพักและ
การทําผาทอตางๆ” ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา
“งานฝมือชวยสรางรายไดแกชุมนเราได” ความสําเร็จดานท่ีสองคือรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการ
ทองเท่ียวดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 (18 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ)กลาววา “พูดตรงๆ ฐานะก็ดีข้ึน
นะ” ความสําเร็จดานท่ีสามคือเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนดังผูใหสัมภาษณ คน
ท่ี 17 (18 ธันวาคม 2557 :  สัมภาษณ)กลาววา “พวกเราเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน” ความสําเร็จ ดาน
สุดทายคือ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนดังผูใหสัมภาษณคนท่ี 12 (18 ธันวาคม 2557 :
สัมภาษณ) ไดกลาววา “พูดไดทุกคนภาษาภูไท”ซึ่งสอดคลองกับผูใหสัมภาษณคนท่ี 4  (18 ธันวาคม
2557 : สัมภาษณ)กลาววา “พิธีเหยา ประเพณีเลี้ยงผีภูไท มีการฟอนรํา” และสอดคลองกับผูให
สัมภาษณคนท่ี 10  (18 ธันวาคม 2557 : สัมภาษณ)กลาววา “ประเพณีบุญเดือนสาม ท่ีมีการทําบุญ
และทํากิจกรรมตามประเพณี”

สรุปไดวา ความสําเร็จของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาธุรกิจการการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขงสงผลตอชุมชนภูไททําใหเกิดการสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน   รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน
จากธุรกิจการทองเท่ียว  เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน และการรักษาไวซึ่งอัต
ลักษณของชุมชน

จากผลการวิเคราะหปจจัยตามแบบจําลองเพชร (Diamond Model) ท่ีสงผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง สรุปผลไดดังนี้

1. กลุมชาติพันธุไทดํา ภูไท ไทพวน และไทโส จากสภาพปจจุบันพบวาทุกปจจัย
เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแกปจจัย
ดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยดาน
กิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยดานความพรอมใน
การแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) ปจจัยภาครัฐ
(Government) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions)

2. กลุมชาติพันธุไทญอ จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมชาติพันธุไทญอ ไดแก ปจจัยดาน
ปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) สวนปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก ปจจัย
ดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) และปจจัยภาครัฐ (Government)
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3. กลุมชาติพันธุไทแสก จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยดาน
ความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) ปจจัย
ภาครัฐ (Government) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) ปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก ปจจัยดานอุป
สงค (Demand Condition)

4. กลุมชาติพันธุไทกะเลิง จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยดาน
ความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) และ
ปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) ปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
และปจจัยภาครัฐ (Government)

5. กลุมชาติพันธุไทขา/บรู จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries) และปจจัยอ่ืนๆ (Other Conditions) ปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก
ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยดาน
ความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) และ
ปจจัยภาครัฐ (Government)
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ตารางท่ี 4.63 การวิเคราะหภาพรวมของปจจัยตามแบบจําลองเพชร (Diamond Model)ท่ี
สงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
ในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

***หมายเหตุ  คือ ปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
 คือ ปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ปจจัย ไทดํา ไท
พวน

ไท
ญอ ภูไท ไท

แสก
ไทขา/

บรู ไทโส ไท
กะเลิง

๑.ปจจัยดานปจจัยการผลิต
(Factor Condition)        

๒.ปจจัยดานอุปสงค
(Demand Condition)        

3. ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)        

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและ
กลยุทธทางธุรกิจ
(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)

       

5. ปจจัยภาครัฐ
(Government)        

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ
(Other Conditions)        



บทที่ 5
สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขง มีประเด็นสําคัญในการนําเสนอตามลําดับดังนี้

5.1 วัตถุประสงคของการวิจัย
5.2 สรุปผลการวิจัย
5.3 ขอเสนอแนะ

5.1 วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสถานการณการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีการทองเท่ียวท่ีมีกลุมชาติ

พันธุลุมน้ําโขงอาศัยอยู
2) เพ่ือกําหนดประเภทของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ํา

โขงท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน
3) เพ่ือศึกษาขีดความสามารถในการแขงขันของประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

เปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
4) เพ่ือเสนอแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเภทของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปาหมายของกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

5.2 สรุปผลของการวิจัย
การวิจัยเรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขง ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาโดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative
Research) และเชิงคุณภาพ (Qualititative Research) โดยขอมูลจากกลุมตัวอยางวิจัยเชิงปริมาณ
ไดมาจาก กลุมประชาชนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีชุมชน ผูนําชุมชน ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวและ
เจาหนาท่ีภาครัฐ จํานวนกลุมตัวอยางท่ีเก็บไดจริง 3,035 คน และกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณ เชิงลึกเฉพาะกลุม (focus group) กับกลุมชุมชนท่ีอาศัยอยูในแตละพ้ืนท่ีเปาหมาย
จํานวนท้ังหมด 160 คน จาก 8 ชาติพันธุลุมน้ําโขงคือ ไทดํา ไทพวน ไทโส ไทญอ ไทแสก ไทกะเลิง
ไทขา/บรู และภูไท เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซึ่งสรางตาม
วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดท่ีกําหนดข้ึน สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 62.77) มีอายุ 41 - 50 ป (รอย
ละ 27.28) มีสถานภาพสมรส (รอยละ 67.41) รองลงมา โสด (รอยละ 23.46) มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา (รอยละ 47.18) รองลงมามัธยมศึกษา (รอยละ 40.36) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา
15,000 บาท (รอยละ 86.36) รองลงมา 15,000 - 25,000 บาท (รอยละ 10.28) และสวนใหญเปน
กลุมชาติพันธุ ภูไท (รอยละ 16.24) รองลงมาไทดํา (รอยละ 14.23)



276

2) ความสามารถในการแขงขันในแตละประเภทของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขงจากการวิเคราะหคาเฉลี่ยความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงและคาเฉลี่ยของการจัดอันดับของความสามารถในการแขงขันของแตละธุรกิจ
ของการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงพบวา

ชุมชนชาติพันธุไทดํามีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก และธุรกิจนําเท่ียว

ชุมชนชาติพันธุไทพวนมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจคมนาคมขนสง

ชุมชนชาติพันธุไทโส มีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก รองลงมาธุรกิจนําเท่ียว และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ชุมชนชาติพันธุไทญอมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจนําเท่ียว

ชุมชนชาติพันธุไทแสกมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม รองลงมาธุรกิจนําเท่ียว และธุรกิจท่ีพักแรม

ชุมชนชาติพันธุไทกะเลิงมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก รองลงมาธุรกิจนําเท่ียว และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ชุมชนชาติพันธุไทขา/บรูมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3
อันดับแรกไดแก ธุรกิจสินคาท่ีระลึก รองลงมาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจนําเท่ียว

ชุมชนชาติพันธุภูไทมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ เรียงตามลําดับ 3 อันดับ
แรกไดแก ธุรกิจท่ีพักแรม รองลงมาธุรกิจสินคาท่ีระลึก และธุรกิจนําเท่ียว

3) ผลการวิเคราะหปจจัยตามแบบจําลองเพชร (Diamond Model) การวิเคราะห
SWOT (SWOT ANALYSIS) และ การวิเคราะห TOWS Matrix ท่ีสงผลตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงสรุปผลไดดังนี้

3.1) กลุมชาติพันธุไทดํา ภูไท ไทพวน และไทโส จากสภาพปจจุบันพบวาทุก
ปจจัยเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก
ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัย
ดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยดานความพรอม
ในการแขงขันและกลยทุธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and Rivalry) ปจจัยภาครัฐ
(Government) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions)

3.2) กลุมชาติพันธุไทญอ จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมชาติพันธุไทญอ ไดแก ปจจัยดาน
ปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) สวนปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก ปจจัย
ดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) และปจจัยภาครัฐ (Government)
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3.3) กลุมชาติพันธุไทแสก จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor
Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and
Rivalry) ปจจัยภาครัฐ (Government) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) ปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก
ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)

3.4) กลุมชาติพันธุไทกะเลิง จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor
Condition) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and
Rivalry) และปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) ปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแก ปจจัยดานอุปสงค (Demand
Condition) และปจจัยภาครัฐ (Government)

3.5) กลุมชาติพันธุไทขา/บรู จากสภาพปจจุบันพบวาปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและ
สนับสนุน (Related and Supporting Industries) และปจจัยอ่ืนๆ (Other Conditions) ปจจัยท่ีไม
เอ้ือไดแก ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)
ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm Strategy, Structure, and
Rivalry) และปจจัยภาครัฐ (Government)

4) ผลการวิเคราะหปจจัยตามแบบจําลองเพชร (Diamond Model) ท่ีสงผลตอการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยจําแนก
เปนแตปจจัยยอยตางๆในแตละกลุมชาติพันธุสรุปผลไดดังนี้

4.1) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทดํา

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition) : เอ้ืออํานวย
(1.1) ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก ดานความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ
กลาวคือ มีการพูดภาษาไทยดําตั้งแตเด็กเพราะถูกปลูกฝงจากคนเกาแก ทําใหคนในทองถ่ินสามารถ
พูด สื่อสารไดเปนอยางดี และดานความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว กลาวคือ การถายทอดการเย็บผาใหนักศึกษาท่ีสนใจมาเรียนรู มี
ศูนยวัฒนธรรมเพ่ือการแสดงการฟอนรําตอนรับนักทองเท่ียว

(1.2) ดานทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรม บานไทดําโบราณ ดานความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน เชน การ
แตงกายดวยชุดไทดํา การมีงานฟอนรําตางๆ ลักษณะบานเรือนท่ีสืบทอดกันมาจากรุนกอนๆ
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(1.3) ดานทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย เปน
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกหัตถกรรม
งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ินคือ ผาทอ ผาไหม เครื่องจักสานตางๆ ดานกิจกรรม
ทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน พิธีกรรมตอนรับนักทองเท่ียว มี ศูนยเรียนรูวัฒนธรรม
ของชุมชนและฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรมของชุมชน

(1.4) ดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อาทิความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนอง
การใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน  กลาวคือ
ไฟฟา ถนนทางเขาหมูบาน ความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และ
ชุมชน  มีการดูแลท่ีดีของชาวบาน

(1.5) ดานทรัพยากรดานเงินทุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุน
ใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  และท่ีเกิดจากการระดมทุน
ภายในชุมชนเอง

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม

การทองเท่ียวไดแกจํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง
กลาวคือ นักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียวทุกฤดูกาล และดานความรู ความเขาใจของ
นักทองเท่ียวท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้

(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวอาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู
การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯกลาวคือ มีกลุมนักศึกษาท่ีเขามาเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษา
ชุมชน การมาทัศนศึกษา เพ่ือเรียนรูวัฒนธรรมของไทดํา และดานการสนับสนุนของการจัดกิจกรรม
พิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกดานความสามารถในการ
พัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนกลาวคือ มีการรวมมือของผูนําชุมชน
และชาวบานในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางดี  ผูนําชุมชนเปนคนในทองถ่ิน มีการรูเรื่องราว
วัฒนธรรมของไทดําเปนอยางดี  ชุมชนมีดานความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว
ท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม และมีความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด
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(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government): เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานปจจัยภาครัฐเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกการเขาถึงแหลงเงินทุนจากภาครัฐมากยิ่งข้ึน ดานการ
สนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ องคความรู  การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

(6) ดานปจจัยอ่ืนๆ (Others) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยอ่ืนๆเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวเชนการมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ การมีพ้ืนท่ีรวมกันในลุมน้ําโขง
4.2) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทพวน

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition): เอ้ืออํานวย
(1.1) ปจจัยทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ
กลาวคือคนในชุมชนยังคงพูดภาษาไทพวนเปนภาษาแรก และดานความสามารถในการแสดง หรือ
สาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว กลาวคือ  การทอผาของคนใน
ชุมชน ความสามารถสอนนักทองเท่ียวได

(1.2) ปจจัยทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก ความสวยงามของแหลงทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรมกลาวคือ ความสวยงามของพิพิธภัณฑพ้ืนบานไทพวนวัดฝงคลองวัดปทุมวงษาวาสหรือ
วัดบานใหมท่ีใหนักทองเท่ียวและชาวบานมากราบไหว ทําบุญ

(1.3) ปจจัยโครงสรางพ้ืนฐาน เปนปจจัยท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ปจจัยท่ีเอ้ือไดแกความเพียงพอ และ
ความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัว
การทองเท่ียวชุมชนท่ียังคงมีไมเพียงพอ อาทิไฟฟาและถนนหนทางยังมีปญหาทางชุมชนอยากใหรัฐ
เขามาสนับสนุน สวนปจจัยท่ีเอ้ือไดแก ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยใน
แหลงทองเท่ียว และชุมชน กลาวคือ หองน้ําท่ีมีความสะอาดเพราะมีการดูแลตลอดเวลา และดาน
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสงเสริมใหมีการไทพวนรงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม  หอกระจายไทขา/บรูว คือ หมูบานมีลานวัฒนธรรมและหอ
กระจายไทขา/บรวู

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition): เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว
ไดอยางตอเนื่องกลาวคือ มีนักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเท่ียวอยูเรื่อยๆ และดานความรู ความ
เขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียวในชุมชนนี้ กลาวคือ นักทองเท่ียวสวนใหญสามารถเรียนรู
ไดเอง และมีความเขาใจในวัฒนธรรมชาติพันธุไทพวนมากอน
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(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกการสนับสนุนของกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษา
ดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ กลาวคือ มีคณะศึกษาดูงานเดินทางเขามาเรื่อย ๆ และดานการ
สนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี การแสดงการ
ฟอนรําสนุกสนาน

(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ี
เอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถใน
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนกลาวคือ มีการรวมกันสรางสะพาน
ขามแมน้ํา เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดถายรูป ดานความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด
กลาวคือ  การแนะนําบอกตอผานนักทองเท่ียว ประชาสัมพันธใหโดยลงนิตยสารการทองเท่ียวของ
จังหวัด เปนตน

(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานภาครัฐ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกกฎระเบียบ นโยบายท่ีเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมดั้งเดิม การไดรับเงินชวยเหลือจากภาครัฐโดย/เงินสนับสนุนการทองเท่ียว นโยบายสงเสริม
สินคา OTOP การเสริมความรูการจัดการการทองเท่ียว การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง อาทิ ไดรับการซอมแซม ปรับปรุงถนนหนทาง
ชองทางการจัดจําหนายสินคา OTOP

(6) ดานปจจัยอ่ืนๆ (Others): เอ้ืออํานวย
ปจจัยอ่ืนๆเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวของชาติพันธุไทพวน เชนโอกาสทางการตลาดการทองเท่ียวท่ีจะมีมากข้ึน
จากการเขารวมเปนประชาคมอาเซียน

4.3) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทโส

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition) : เอ้ืออํานวย
(1.1) ปจจัยทรัพยากรบุคคล เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ
กลาวคือ สามารถสื่อสารดวยภาษาชาติพันธไดท้ังหมูบาน ดานความสามารถในการแสดง หรือสาธิต
เรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลง และดานความสามารถในการถายทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใน
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(1.2) ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก ความคงไวซึ่งสภาวะ และ
สิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน

(1.3) ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยเปนปจจัยท่ี
เอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวคือสถาปตยกรรมและ
สิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชน  หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของ
ทองถ่ินและ   กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ

(1.4) โครงสรางพ้ืนฐานเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวอาทิความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใช
งานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

(2) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวผลการศึกษาพบวา จํานวนนักทองเท่ียวมีเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ
การทองเท่ียวได อยางไรก็ตามนักทองเท่ียวยังมี ความรู ความเขาใจท่ีมีตอธุรกิจทองเท่ียวในชุมชนนี้
ในระดับต่ํา

(3) ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting
Industries) : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวคือ การสนับสนุนของกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู การศึกษา
ดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ และการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ
กิจกรรมทางประเพณี

(4) ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของชาติพันธุไทโส ไดแก
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุนชน  ความเขมแข็งของ
ผูนําชุมชน การคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม  และความสามารถในการประชาสัมพันธ และ
การตลาด

(5) ปจจัยภาครัฐ (Government) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานภาครัฐเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมดั้งเดิม   และดานการสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การ
เสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง
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(6) ปจจัยอ่ืนๆ: เอ้ืออํานวย
ในดานปจจัยอ่ืนๆเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของชาติพันธุไทโส คือ การมีทุนทางวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ

4.4) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทญอ

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition): เอ้ืออํานวย
(1.1) ปจจัยทรัพยากรบุคคล เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของชาติพันธุไทญอไดแกความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาชาติพันธุ กลาวคือ ในชุมชนยังคงมีการใชภาษาถ่ินพ้ืนเมืองในการพูดคุยกัน ดานความสามารถ
ในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใน
ชุมชนกลาวคือ มีการสอนใหเด็กๆรํา เพ่ืออนุรักษไวไมใหสูญหาย รวมถึงการสอนประเพณี ความเชื่อ
เก่ียวกับไทญอ

(1.2) ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย เปนปจจัยท่ี
เอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก หัตถกรรม งาน
ฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ินกลาวคือ มีผาฝาย กลองขาวกระติบท่ีเปนงานหัตถกรรมท่ีโดด
เดนของหมูบาน

(1.3) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวคือในดานความเพียงพอ และ
ความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัว
การทองเท่ียวชุมชนกลาวคือ พ้ืนท่ีชุมชนหางไกลความเจริญ ถนนหนทางไปมาไมสะดวก ศูนย
วัฒนธรรมไมไดรับการพัฒนา

(1.4) ทรัพยากรดานเงินทุน เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกดานความสามารถในการเขาถึงแหลง
ทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล หรือเงินสนับสนุนให
เปลาของภาคเอกชน  กลาวคือ  ไดรับเงินสนับสนุนนอยมาก

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition):ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยท่ีไมเอ้ือและเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามามีจํานวน สวน
ปจจัยท่ีเอ้ือ ไดแก ดานความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียวในชุมชน กลาวคือ
นักทองเท่ียวมีความรูความเขาใจชุมชนไทญอมาบาง กอนเขามาทองเท่ียว

(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก ดานการสนับสนุนของกิจกรรมการ
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ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษา
ดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯ กลาวคือ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน มาเรียนรูวัฒนธรรม การแตง
กาย อาหารการกินพ้ืนเมือง และดานการสนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ
อาทิ กิจกรรมทางประเพณี กลาวคือ มีประเพณีการไหลเรือบกของชุมชน การทําบุญขวัญขาว
ประเพณีทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry): ไมเอ้ืออํานวย

ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ีไมเอ้ือ
ตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อาทิความสามารถในการ
ประชาสัมพันธ และการตลาดยังมีอยูในระดับต่ํา

(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government): ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยภาครัฐ เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชนดานการขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ อาทิ องคความรู การเสริม
สภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐานยังมีนอยมาก

(6) ดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions): เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอ่ืนๆสงผลตอเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกดานการเขารวมเปนประชาคมอาเซียน กลาวคือ จะทําให
เกิดการขยายตลาดนักทองเท่ียว

4.5) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทแสก

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition): เอ้ืออํานวย
(1.1) ปจจัยทรัพยากรบุคคล เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือและเอ้ือตอการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาชาติพันธุ กลาวคือ ภาษาไทแสกกําลังจะหายไป มีการพูดไทแสกนอยมากในปจจุบัน สวน
ปจจัยท่ีเอ้ือ ไดแก ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของ
แหลงทองเท่ียว กลาวคือ มีปายเลาถึงเรื่องราวของหมูบาน มีการละเลนพ้ืนบาน การแสดงรองรําทํา
เพลง สนุกสนาน มีความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรมจากรุนสู
รุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน กลาวคือ มีการสอนวัฒนธรรมตางๆ

(1.2) ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวคือความสวยงามของแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียวและ ความคงไวซึ่ง
สภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน

(1.3) ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษยเปนปจจัยท่ี
ไมเอ้ือและเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ดานไมเอ้ือ
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คือสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิมชองชุมชนซึ่งเหลือนอยมาก และศูนย
เรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรมก็ยังไมพัฒนาเทาท่ีควร   สวนดานท่ีเอ้ือคือ
หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน   กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ  การใหบริการท่ีประทับใจและบงบอกถึงวัฒนธรรมของทองถ่ิน

(1.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมชาติพันธุไทแสก ซึ่งปจจุบันกําลังปรับปรุงถนนหนทาง
เพ่ือรองรับการทองเท่ียวอาเซียนและมีการพัฒนาท่ีทําการสภาวัฒนธรรมไทแสก

(1.5) ทรัพยากรดานเงินทุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวคือมีความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของพัฒนาชุมชนของจังหวัด

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition): ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงคสงผลตอชุมชนไทแสก เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกจํานวนนักทองเท่ียวไมเพียงพอตอ
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องและความรู ความเขาใจของนักทองเท่ียวท่ีมีตอชาติ
พันธุไทแสกก็อยูในระดับต่ํา

(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries) : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนสงผลตอชุมชนไทแสก เปนปจจัยท่ี
เอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกการสนับสนุนของ
การจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี

(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry): เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ี
เอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถใน
การพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนและความสามารถในการ
ประชาสัมพันธ และการตลาด

(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government): เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานภาครัฐ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกการสนับสนุนจาก การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริม
ชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน อยางตอเนื่อง

(6) ดานปจจัยอ่ืน ๆ (Others) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยอ่ืน ๆ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชนโอกาสการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีจะมีมากข้ึนจากการเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียน การบูรณาการการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุของหนวยงานภาครัฐ
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4.6) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทกะเลิง

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition): เอ้ืออํานวย
(1.1) ปจจัยดานทรัพยากรบุคคล เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมชาติพันธุไทกะเลิง ไดแก ดานสามารถ
ในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ ดานความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทาง
วัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนและดานความสามารถในการประยุกตทุน
วัฒนธรรมในการจัดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว กลาวคือ
ในชุมชนมีการอนุรักษการใชภาษาถ่ินเปนอยางดี รวมถึงการแตงกายดวยผาทอหมูบานท่ีเปน
เอกลักษณของไทกะเลิง

(1.2) ปจจัยดานการผลิตในสวนทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ เปนปจจัย
ท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก ความ
หลากหลายของแหลงทองเท่ียว

(1.3) ปจจัยดานการผลิต ในสวนของทรัพยากร ทักษะและการสรางสรรค
โดยมนุษยเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวได
แก หัตถกรรม งานฝมือท่ีเปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน กลาวคือ มีผาทอมือผายอมคราม ผาฝาย
ท่ีลวดลายสวยงาม และการทําพวงกุญแจกลองตุม

(1.4) ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนปจจัยท่ีเอ้ือและไมเอ้ือตอการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อาทิการมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ี
ดขีองแหลงทรัพยากรธรรมชาติและผูมาเยือนและนักทองเท่ียว สวนปจจัยท่ีไมเอ้ือไดแกความไม
เพียงพอของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน

(1.5) ปจจัยดานทรัพยากรดานเงินทุน เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกความสามารถในการเขาถึงแหลงทุน
ใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวมีในระดับท่ีต่ํามาก

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) : ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงค เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกปจจัยดานจํานวนนักทองเท่ียวไมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการ
ทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง

(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อาทิ ดานการสนับสนุนของกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค กลาวคือ มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานอยูเรื่อยๆ มีการจัดกิจกรรมให
นักทองเท่ียวมาศึกษาการทอผาของชุมชน
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(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปน
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก  ดาน
ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนกลาวคือ มีการ
รวมมือกันในการพัฒนาหมูบาน เชน ถางปา ทําความสะอาดหมูบาน การรวมมือกันในการสรางศาลา
ของชาวบาน ดานความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสราง
มูลคาเพ่ิม กลาวคือ มีการพัฒนาผาทอลายใหมเพ่ือเพ่ิมฐานการตลาดเพ่ิมเติมจากลายดั่งเดิม และ
สรางมูลคาของสินคาท่ีระลึกโดยเนนเรื่องคุณภาพและความสวยงาม

(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government): ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยดานดานปจจัยภาครัฐ เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของกลุมชาติพันธุไทกะเลิง กลาวคือการสนับสนุนของ
ภาครัฐในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอยูในระดับท่ีต่ํา อาทิถนนหนทาง

(6) ดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอ่ืน ๆ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก การเขารวมเปนประชาคมอาเซียนเปนฐานในการเพ่ิมตลาดการ
ทองเท่ียว

4.7) สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุ
ไทขา/บรู

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition):ไมเอ้ืออํานวย
(1.1) ปจจัยดานทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวได แก ดานสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาชาตพัินธุในระดับท่ีต่ําแตยังคงมีความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทาง
วัฒนธรรมจากรุนสูรุนเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชนกลาวคือ  ในชุมชนมีการพูดภาษาไทขา/บรู
นอยมาก แตยังคงมีการคงวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมและการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทาง
วัฒนธรรมจากรุนสูรุน

(1.2) ปจจัยดานทรัพยากรธรรมชาติ เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกมีความสวยงามของแหลงทองเท่ียว
ทางวัฒนธรรมกลาวอาทิ วัด บานเรือนสรางดวยไม ลวดลายมีความสวยงาม และความสมบูรณ และ
ความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเท่ียว ยังคงมีความสมบูรณอีกมาก

(1.3) ปจจัยดานทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย
เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว กลาวคือ
ชุมชนยังมีความตระหนักถึงความสําคัญของการทองเท่ียวท่ีมีตอชุมชนอยูในระดับต่ํา  ขาดความ
พรอมและความเขาใจธุรกิจการทองเท่ียว แตสถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางยังคงสะทอนเอกลักษณ
ดั้งเดิมของชุมชุน แตเหลือนอยและขาดการบูรณะ
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(1.4) ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว กลาวคือมีความเพียงพอ และ
ความสามารถในการตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัว
การทองเท่ียวชุมชนไดดี การเดินทางคมนาคมสะดวก

(1.5) ปจจัยดานทรัพยากรดานเงินทุน เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกดานความสามารถในการเขาถึงแหลง
ทุนใหเปลาเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของ
ภาคเอกชนและมีความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ท่ีเกิดจากการระดมทุนภายในชุมชน

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition): ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงคเปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดแก    ดานจํานวนนักทองเท่ียวไมเพียงพอตอการดําเนิน
ธุรกิจการทองเท่ียวไดอยางตอเนื่องกลาวคือ   มีจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินมานอย แตมีความ
คลายคลึงกันของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวชาวไทยและชาว
ตางประเทศ

(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแก  ดานการสนับสนุนของกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การศึกษา
ดูงานของหนวยงานตางๆ ฯลฯกลาวคือ มีชุมชนอ่ืนๆเขามาศึกษาดูงาน ดานการสนับสนุนของการจัด
กิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี กลาวคือ มีการจัดกิจกรรมใน
ประเพณีตางๆ เชน วันลอยกระทง มีการแสดงการฟอนรําสนุกสนาน และการทําบุญในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา

(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry): ไมเอ้ืออํานวย

ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ีไมเอ้ือ
ตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของกลุมชาติพันธุไทขา/บรู
ชุมชนมีความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาดในระดับต่ํา

(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government): ไมเอ้ืออํานวย
ปจจัยภาครัฐ เปนปจจัยท่ีไมเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว มีการเขาถึงแหลงเงินทุนจากภาครัฐนอยมาก การสงเสริมการ
ทองเท่ียว การสงเสริมชองทางการตลาด การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน ของ
หนวยงานภาครัฐก็อยูในระดับต่ํา

(6) ดานปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions): เอ้ืออํานวย
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ปจจัยอ่ืน เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว อาทิ กระไทแสการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุท่ีเพ่ิมข้ึน การเขารวมเปน
ประชาคมอาเซียนเปนโอกาสในการเพ่ิมฐานนักทองเท่ียว

4.8 สรุปภาพรวมจากสภาพปจจุบันของแตละปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง: กลุมชาติพันธุภู
ไท

(1) ดานปจจัยดานการผลิต (Factor Condition) : เอ้ืออํานวย
(1.1) ทรัพยากรบุคคล มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพันธุ

ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเรื่องราวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของแหลงทองเท่ียว
(1.2) ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ  มีความสวยงามของแหลงทองเท่ียว

ทางวัฒนธรรม ความคงไวซึ่งสภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน
(1.3) ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนุษย  มี

สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางท่ีสะทอนเอกลักษณดั้งเดิมของชุมชน   กิจกรรมทองเท่ียว กิจกรรม
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ   และศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนและฐานการเรียนรูทาง
วัฒนธรรม

(1.4) โครงสรางพ้ืนฐาน มีความเพียงพอ และความสามารถในการ
ตอบสนองการใชงานของระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ท่ีรองรับการขยายตัวการทองเท่ียวชุมชน
และระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียว และชุมชน

(1.5) ทรัพยากรดานเงินทุน มีความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลา
เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให เปลาของ
บริษัทเอกชน เปนตน

(2) ดานปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) : เอ้ืออํานวย
ปจจัยดานอุปสงค เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกจํานวนนักทองเท่ียวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียวได
อยางตอเนื่องและชมชนมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขามาอยูเสมอ

(3) ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and
Supporting Industries : เอ้ืออํานวย

ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุนเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดแกการสรางกิจกรรมการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค (Creative Tourism) อาทิ การทองเท่ียวเพ่ือแสวงหาองคความรู  การจัดกิจกรรม
การศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ กลาวคือ มีหนวยงานเขามาศึกษาดูงานบอยครั้ง และดานการ
สนับสนุนของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญ อาทิ กิจกรรมทางประเพณี เชน การทําบุญ
ตางๆในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

(4) ดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ (Firm
Strategy, Structure, and Rivalry) : เอ้ืออํานวย
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ปจจัยดานนี้เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวคือความสามารถในการพัฒนาธุรกิจการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและอัตลักษณดั้งเดิม
ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิม  และ
ความสามารถในการประชาสัมพันธและการตลาด

(5) ดานปจจัยภาครัฐ (Government): เอ้ืออํานวย
ชุมชนไดรีบการการสนับสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องค

ความรู การเสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเท่ียวภาครัฐ การสงเสริมชองทางการตลาด การ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน) อยางตอเนื่อง

(6) ปจจัยอ่ืน ๆ (Other Conditions) : เอ้ืออํานวย
การเขารวมเปนประชาคมอาเซียนเปนโอกาสท่ีจะเพ่ิมฐานจํานวน

นักทองเท่ียวและกระไทแสการทองเท่ียวชุมชนท่ีเพ่ิมมากข้ึนตลอดจนกระแส slow life ท่ี
นักทองเท่ียวตองการอยูกับวัฒนธรรมทองถ่ินและธรรมชาติมากข้ึน

5) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียว อยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition) ปจจัย
ดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ(Firm Strategy, Structure, and Rivalry) และ
ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน (Related and Supporting Industries) ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ
(Other Conditions) ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition) ปจจัยภาครัฐ (Government)

6) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงอยูในระดับมาก  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของ
ชุมชน การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชนจากธุรกิจการทองเท่ียว และการเพ่ิมพูนทักษะและความรูของประชาชนใน
ชุมชน

7) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมี เพศ
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน แตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถใน
การแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวม และเปนรายดาน คือดานปจจัย
การผลิต ดานปจจัยดานอุปสงค ดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยง ดานปจจัยดานความพรอม ดาน
ปจจัยภาครัฐ และดานปจจัยอ่ืนๆไมแตกตางกัน

8) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมี อายุ แตกตาง
กันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุม
น้ําโขงแตกตางกัน โดยผูเก่ียวของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมีอายุ 30-40 ป 41-
50 ปและมากกวา 50 ป มีความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวใน
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยรวม และเปนรายดาน ดานปจจัยการผลิต และดานความพรอมในการ
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แขงขันและกลยุทธทางธุรกิจ มากกวาผูเก่ียวของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมี
อายุนอยกวา 30 ป

9) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมี ชาติพันธุ
แตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติ
พันธุลุมน้ําโขงแตกตางกัน โดยผูเก่ียวของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมีชาติพันธุภู
ไท มีความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงโดยรวม และเปนรายดาน ไดแกดานปจจัยการผลิต และดานความพรอมในการแขงขันและกล
ยุทธทางธุรกิจ มากกวาผูเก่ียวของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงท่ีมีชาติพันธุอ่ืน ๆ

10) ผูตอบแบบสอบถามธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง ท่ีมีชาติพันธุไทดํา
มีความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
โดยรวม และเปนรายดาน ไดแกดานปจจัยการผลิต และดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธ
ทางธุรกิจ มากกวาผูตอบแบบสอบถามในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงท่ีมีชาติพันธุไทขา/บรู ไทแสก ไท
กะเลิง ไทญอ ไทพวน และไทโส

11) ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัยเรื่องความสัมพันธและผลกระทบของ
ความสามารถ ในการแขงขันของธุรกิจการทองเท่ียวท่ีมีตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง สรุปผลไดดังนี้

11.1) ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยการผลิตเปนปจจัยท่ีเอ้ือ (มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

11.2) ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานอุปสงค เปนปจจัยท่ีเอ้ือ (มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

11.3) ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
เปนปจจัยท่ีเอ้ือ (มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

11.4) ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและ
กลยุทธทางธุรกิจเปนปจจัยท่ีเอ้ือ (มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชน
จากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

11.5) ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยภาครัฐ เปนปจจัยท่ีเอ้ือ (มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

11.6) ความสามารถในการแขงขันดานปจจัยเอ้ืออ่ืนๆ เปนปจจัยท่ีเอ้ือ (มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก) ตอความสําเร็จของชุมชนจากการพัฒนาของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง
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2.3 ขอเสนอแนะ
กลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงควรตองมีกระบวนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันอยางเปน

รูปธรรมโดยมีแนวทางดังนี้
1) การกําหนดวิสัยทัศน
วิสัยทัศน  หมายถึง  ความสามารถท่ีมองเห็นภาพรวมและภาพยอยในอนาคตของเรื่องตางๆ

โดยอาจเปนชวงระยะ 5 ปขางหนา 10 ปขางหนาหรือระเวลาท่ียาวนานกวานั้น
ความสําเร็จของการพัฒนาการทองเท่ียวของประเทศในอดีตท่ีผานมานั้นเปนความสําเร็จท่ี

เกิดข้ึนจากปจจัยภายนอกเปนสําคัญ  เชน  จากภาวะเอ้ืออํานวยของตลาดการทองเท่ียวโลก
(Demand Side) การขยายตัวของการทองเท่ียว inbound โดยเฉพาะจากประเทศท่ีมีอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสูง เชนประเทศจีน การขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจ AEC ฯลฯ  ซึ่งไดสงผลกระตุนใหอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไทยขยายตัวในเกณฑสูง

อยางไรก็ตาม หากในอนาคตนั้นประเทศไทยจะยังคงระบบแผนการพัฒนาการทองเท่ียวท้ังใน
ระบบมหภาคและระดับจุลภาคของการทองเท่ียวโดยเฉพาะการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุลุมน้ําโขงในเชิง
รับดังเชนท่ีผานมาแลว  ประเทศไทยหรือชุมชนชาติพันธุก็ยากท่ีจะประสบความสําเร็จในการ
พัฒนาการทองเท่ียวได ท้ังนี้เนื่องจากสภาพแวดลอมในการทองเท่ียวของตลาดโลกและภูมิภาคได
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และมีความสลับซับซอนยิ่งข้ึน

ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีการทองเท่ียวโดยรวมและการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุของ
ประเทศไทยจะตองกําหนดวิสัยทัศนทางดานการแขงขันข้ึน  ท้ังนี้เพ่ือใหเห็นภาพการแขงขันของ
ประเทศไทยและของชุมชนชาติพันธุไดอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมและ
การกําหนดแผนปฏิบัติงานในดานตางๆ ท่ีจะเปนกรอบและแนวทางเพ่ือใหประเทศไทยและของชุมชน
ชาติพันธุสามารถกาวสูไปสูจุดหมายแหงความสําเร็จในการพัฒนาการทองเท่ียวตามเปาหมายท่ี
ตองการได

วิสัยทัศนเพ่ือการแขงขันของการทองเท่ียวโดยรวมและการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุของประเทศ
ไทยท่ีควรจะเปน คือ การประสานความรวมมือระหวางภาครัฐบาลและเอกชน (ประชาชนในพ้ืนท่ี
ผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว ฯลฯ) ท่ีจะทํางานรวมกันในลักษณะของทีมงาน  เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโดยเฉพาะการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุลุมน้ําโขงใหมี
ประสิทธิภาพทางการผลิตผลิตภัณฑการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนโดยยังคงความเดิมแทของชุมชนไว  มีการ
พัฒนาการผลิตผลิตภัณฑทางการทองเท่ียวใหมีคุณภาพท่ีสูงข้ึนและเพ่ิมความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑทางการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุใหมากข้ึน อาทิ การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในหลายรูปแบบ
เปนตนซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดกวางขวางมากยิ่งข้ึน และกอใหเกิด
ความสําเร็จในชุมชนจากการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวโดยรวมของประเทศและการทองเท่ียว
เชิงชาติพันธุมากข้ึน อาทิ การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน การสงเสริมการดํารงรักษาไวซึ่งอัต
ลักษณและความเดิมแทของชุมชน  การเพ่ิมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของประชาชน รายไดท่ี
เพ่ิมข้ึนจากธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชน  และทักษะและความรูของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน
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2) การกําหนดอุดมการณแหงชุมชน
อุดมการณ  คือ  ศูนยรวมแหงความคิดและความเชื่อของคนในสังคมตางๆ โดยสะทอนออกมา

ใหเห็นในรูปของพฤติกรรมหรือการแสดงออกท่ีมีตอสถานการณแวดลอมท่ีแตกตางกันไป  ท้ังนี้
ชุมชนชาติพันธุลุมน้ําโขงควรมีการกําหนดอุดมการณแหงชุมชนท่ีสําคัญพรอมท้ังสรางแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือใหอุดมการณดังกลาวฝงตัวอยูในแนวความคิดของประชาชนในชุมชน และสามารถสะทอนออกมา
ใหเห็นโดยเดนชัด จากพฤติกรรมการแสดงออก และจากแนวทางในการดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว
ของชุมชน โดยอุดมการณสําคัญท่ีควรปลูกฝงใหเกิดข้ึนไดแก 1) การคงไวซึ่งอัตลักษณของชุมชนโดย
ผาน ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อ และประเพณีปฎิบัติท่ีสืบทอดกันมา 2) ความซื่อสุจริต ไมแสวงหา
ประโยชนสวนตัว  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของกลุมซึ่งจะทําใหชุมชนเปนชุมชนท่ีนักทองเท่ียวท้ัง
ชาวไทยและชาวตางประเทศใหความไววางใจท่ีจะเขามาทองเท่ียวในชุมชนอยางประทับใจอยูเสมอ
3) ปลูกฝงการรักษาความสะอาด สุขอนามัยในแหลงทองเท่ียวของชุมชน การคงไวซึ่งสภาวะและ
สิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน 4) การรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ และผูมา
เยือน/นักทองเท่ียว และ 5) การมีระเบียบวินัยและการเคารพในกติกาท่ีกําหนดไวของชุมชน จะทํา
ใหการพัฒนาดานตางๆเปนไปอยางรวดเร็วและดวยความราบรื่นยิ่งข้ึน โดยมีการกําหนดบทบาทของ
ผูนําชุมชนอยางชัดเจนในการเปนผูนําในการพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนชาติพันธุโดยผูนําจะตอง
เปนผูรวมมือกับประชาชนในชุมชนในการกําหนดเสนทางเดินของชุมชนเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว
ลุมน้ําโขง

3) การกําหนดภารกิจท่ีชัดเจนสอดคลองกับแผนพัฒนาการทองเท่ียวของประเทศ
สําหรับการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุลุมน้ําโขงนั้น จากการศึกษาเม่ือประเมินโอกาสและอุปสรรค

อันเนื่องมาจากสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศผนวกเขากับจุดออนและจุดแข็งท่ีมีอยู
จึงควรกําหนดภารกิจสําคัญ คือ “การเปน hub ของการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุลุมน้ําโขงใหได
(เชื่อมโยงกับ สปป ลาวและเวียดนาม)” การกําหนดภารกิจดังกลาวนับวาเปนภารกิจท่ีทาทาย
ความสามารถในการบริหารการจัดการทางการทองเท่ียวเนื่องจากในปจจุบัน สปป ลาว และเวียดนาม
ก็ไดมีการพัฒนาการทองเท่ียวไปมากเชนกันเชน เวียดนามก็ไดเริ่มพัฒนาศักยภาพทางการทองเท่ียว
ใหสูงข้ึนเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวโดยเฉพาะจากตางประเทศใหเขามาทองเท่ียวในประเทศมากข้ึน  แต
การทองเท่ียวเชิงชาติพันธุลุมน้ําโขงมีลักษณะพิเศษคือมีประวิติศาสตร ชาติพันธุ  ประเพณี  ความเชื่อ
และความเชื่อมโยงกันท้ังสามประเทศ จึงเปนโอกาสท่ีจะพัฒนาความเชื่อมโยงของการทองเท่ียวเชิง
ชาติพันธุในสามประเทศข้ึนมาได ดวยเหตุนี้ ความมุงม่ันท่ีจะ “ กาวข้ึนสูการปน hub ของการ
ทองเท่ียวเชิงชาติพันธุลุมน้ําโขงใหได” จะเปนแรงกระตุนท่ีสําคัญท่ีจะทําใหท้ังภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชนทราบทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุท่ีชัดเจนเพ่ือประสารความรวมมือใน
การดําเนินการดานตางๆเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว

4) การพัฒนากลยุทธในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
กลยุทธในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของการทองเท่ียวของชุมชาติพันธุลุมน้ําโขง

คือ การสงเสริมพัฒนาการของธุรกิจการทองเท่ียวของชุมชนท่ีมีศักยภาพในการแขงขันในระดับสูงให
สามารถพัฒนาระดับการผลิตใหสูงข้ึน มีความคิดสรางสรรคท่ีสูงข้ึนแตยังคงไวซึ่งอัตลักษณและความ
เดิมแทของชุมชนควบคูกันไป ตลอดจนสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกชุมชน เพ่ิมการจางงานและ
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เพ่ิมพูนความรูและทักษะในกับประชาชนในชุมชน  ซึ่งการศึกษาในครั้งไดก็ไดเสนอแนะแนวทางของ
กลยุทธไวหลากหลายตามท่ีแสดงไวในสวนของผลการศึกษา

5) จากผลของการศึกษา ทีมผูวิจัยไดเสนอแนะแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขงโดยการทํา Tourism Cluster
Development โดยแบงกลุมการพัฒนาออกเปน 3 กลุมซึ่งแตละกลุมมีแนวทางการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันท่ีแตกตางกันไป อันไดแก

(1) กลุมท่ีมีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจท่ีพักแรม ไดแก กลุมชาติพันธุภูไท และ
กลุมชาติพันธุไทดําเนื่องจากสองกลุมชาติพันธุนี้มีการพัฒนาในธุรกิจท่ีพักแรมไปเปนอยางมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมชาติพันธุอ่ืนๆโดยไดผานการประเมินมาตรฐานโฮมสเตยไทยของกรมการ
ทองเท่ียวและมีระบบการจัดการภายในชุมชนของโฮมสเตยท่ีดีมาก

(2) กลุมท่ีมีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจสินคาท่ีระลึก ไดแก กลุมชาติพันธุไทโส
กลุมชาติพันธุไทพวน กลุมชาติพันธุไทญอ กลุมชาติพันธุไทกะเลิง และ กลุมชาติพันธุไทขา/บรู
เนื่องจากเม่ือเปรียบเทียบกับธุรกิจอ่ืนๆแลวพบวากลุมชาติพันธุเหลานี้มีความโดดเดนในธุรกิจสินคาท่ี
ระลึกมากท่ีสุดโดยมีศักยภาพและความสามารถในการแปลงทุนวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของแตละ
ชุมชนใหเปนสินคาท่ีระลึกไดเปนอยางดี

(3) กลุมท่ีมีศักยภาพและความโดดเดนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก กลุมชาติ
พันธุไทแสกเนื่องจากเม่ือเปรียบเทียบกับธุรกิจอ่ืนๆแลวพบวากลุมชาติพันธุไทแสกมีความโดนเดนใน
ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มมากท่ีสุดโดยมีวัฒนธรรมอาหารของกลุมชาติพันธุไทแสกท่ีเปนเอกลักษณ
ตลอดจนกลุมชาติพันธุไทแสกมีสถานท่ีตั้งของชุมชนติดกับริมฝงโขงซึ่งมีทัศนียภาพและสิ่งอํานวย
ความสะดวกของชุมชนท่ีเอ้ือตอธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

เม่ือแบงกลุมการพัฒนาออกเปน 3 กลุมแลวสามารถกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมในกลุมชาติพันธุลมน้ําโขงในแตละ Cluster
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ไดดังนี้

1. Cluster ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึก
หนวยงานท่ีเขามาสงเสริมสนับสนุนธุรกิจสินคาท่ีระลึก การท่ีจะพัฒนาธุรกิจสินคาท่ีระลึก

จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานหลายๆฝาย ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงความรวมมือ
ของชุมชน ผานทางชาวบาน ผูนําชุมชน หนวยงานจังหวัด เพ่ือรวมมือกันพัฒนายกระดับสินคาท่ี
ระลึกเพ่ือท่ีจะแขงขันกับคูแขงได

บทบาทของหนวยงานภาครัฐ : ใหการสนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาสินคาท่ีระลึกในดานตางๆ
ไดแก การหาชองทางการจัดจําหนายสินคาใหชุมชน การสงเสริมการทองเท่ียว และการพัฒนาธุรกิจ
สินคาท่ีระลึกเพ่ือแขงขันใน AEC

บทบาทของหนวยงานภาคเอกชน :ภาคเอกชนควรเขามาลงทุนในธุรกิจสินคาท่ีระลึกมากข้ึน
เพราะเปนธุรกิจท่ีกําลังเติบโต
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ภาพท่ี 5.1 Cluster ของอุตสาหกรรมสินคาท่ีระลึก

บทบาทของชุมชน : การมีสวนรวมของชุมชนทําใหการพัฒนาสินคาท่ีระลึกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คงไวซึ่งวัฒนธรรม เอกลักษณของชุมชนท่ีมีความโดดเดน ความสามัคคีของชุมชนจะ
ชวยใหธุรกิจเปนไปไดดี สามารถสรางงาน สรางรายไดแกชุมชน

ธุรกิจท่ีเชื่อมโยงและสนับสนุน ไดแก ธุรกิจจําหนายสินคาและของท่ีระลึก
ธุรกิจจําหนายสินคาและของท่ีระลึก คือ การประกอบธุรกิจขายปลีก เพ่ือจําหนายสินคาเฉพาะอยาง
หรือหลายอยางแกผูบริโภค ซึ่งหมายถึงบุคคลท่ัวไปรวมถึงนักทองเท่ียว  ไดแก หางสรรพสินคา (
Department Store)ศูนยการคา (Shopping Centers/Malls) งานแสดงสินคา OTOP รานคาปลีก
ตางๆ เปนตน ซึ่งสามารถ สรางอาชีพใหมๆ ใหกับคนในสังคม และการใชเวลาวางของประชาชนให
เกิดคุณประโยชนลดปญหาสังคม และลดปญหาการยายถ่ินฐาน และการรูจักอนุรักษทรัพยากร
ทองถ่ินทางเศรษฐกิจสรางรายไดใหแกชุมชนและประเทศและทางระบบการทองเท่ียวทําใหเกิดความ
สมบูรณทางการทองเท่ียว เปนการเพ่ิมความสุนทรีย ในการทองเท่ียว ทําใหเกิดการกลับมาเท่ียวอีก
ครั้งหนึ่ง ทําใหนักทองเท่ียวเกิดความภูมิใจ เปนการแสดงออกถึงฐานะทางเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนาสินคาท่ีระลึก
1. สินคาท่ีระลึกควรมีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ินบนฐานของความเดิมแท ท้ังนี้ตองอาศัย

ผูมีความรูทางดานศิลปะ การออกแบบ การควบคุมคุณภาพ การกําหนดราคาขาย
2. การเลือกทําเล ท่ีตั้งของรานในท่ีท่ีนักทองเท่ียวไปมาและแวะชมไดตลอด
3. การบรรจุหีบหอท่ีสวยงาม
4. ควรมีการฝกอบรมพนักงานในการใหบริการตอนรับ
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การสงเสริมธุรกิจสินคาท่ีระลึก
1. การโฆษณาประชาสัมพันธ โดยการแนะนํา ผาน Brochure แจกไปยังโรงแรม บริษัท

นําเท่ียวและท่ีอ่ืนๆ และลงโฆษณาในวารสารการทองเท่ียว
2. การรวมตัวกันเปนชมรมหรือสมาคม เพ่ือเผยแพรสินคาและการดําเนินงานทางธุรกิจ
3. การสงเสริมจากภาครัฐ เพ่ือพัฒนาใหสินคามีคุณภาพและมีมาตรฐานเนนการเสนอ

ขายสินคาอยางซื่อสัตยไมเอารัดเอาเปรียบหรือหลอกลวง
4. การจัด Campaign จากภาครัฐ อาทิใหจัดเปนปศิลปหัตถกรรมไทย หรือ

Authencity OTOP เพ่ือเสริมสรางใหเห็นคุณคาและความสําคัญของสินคาท่ีระลึกของกลุมชาติพันธุ
เปนการเผยแพรใหนักทองเท่ียวทราบและสนใจสินคาของท่ีระลึกของไทยมากข้ึน

ชองทางของการจัดจําหนายสินคาท่ีระลึก
1. การจัดหนายภายในชุมชน
สินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุตางๆท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน สามารถจัดจําหนายแก

นักทองเท่ียวท่ีเขามาทองเท่ียวภายในชนชาติพันธุ โดยนักทองเท่ียวสามรถเลือกซื้อไดตามชุมชนตางๆ
ท่ีมีความโดดเดนของสินคาแตกตางกันออกไป

2. ศูนยแสดงสินคา OTOP
เปนศูนยรวมสินคาโอทอปท่ีโดเดนของจังหวัด แตละชนชาติพันธุตองสรางความโดดเดน

ใหสินคาเพ่ือท่ีจะเสนอใหทางจังหวัดพิจารณานําสินคาไปจัดแสดงและจัดหนาย
3. ธุรกิจจําหนายสินคาและของท่ีระลึก
สินคาท่ีระลึกของชนชาติพันธุตางๆ ไดแก ผาพ้ืนเมือง เสื้อผาของชาวไทพวนผาฝายผา

พ้ืนเมือง ผาทอมือลายปกผา ตุกตาของชํารวยกระเปาผา พวงกุญแจเปนตน สามารถสงออกไป
จําหนายไปยังรานคาสินคาท่ีระลึกตางๆ ท่ัวประเทศ

4. งานจัดเเสดงสินคา Trade Fair ตางๆ
การจัดงานแสดงสินคา เชน โครงการการจัดตั้งศูนยแสดงจําหนายและกระจาย

สินคา OTOP งานแสดงสินคา OTOP เมืองทองธานีเปนตน ชองทางในการจัดแสดงสินคาเหลานี้
สรางโอกาสใหสินคาท่ีระลึกแตละชนชาติพันธุในการเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายท่ีมากข้ึน ทําใหคนท่ี
สนใจรูจักสินคาของแตละชนชาติพันธุมากข้ึน

ขอเสนอแนะ
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ OTOP โดยใชเอกลักษณและวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมและความเปนเอกลักษณของสินคาของทองถ่ิน
2. ดานการสรางเครือไทขา/บรูยธุรกิจ ซึ่งการสรางเครือไทขา/บรูยของอุตสาหกรรมซึ่ง

เปนสิ่งจําเปนท่ีจะทํา ใหธุรกิจประสบความสําเร็จ เพราะชวยสรางโอกาสท่ีดีใหกับธุรกิจ และมีการ
รวมมือกันท้ังภาครัฐและเอกชน เชน ธุรกิจมีการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยของรัฐและ
เอกชน ในการสรางจิตวิญญานในการเปนผูประกอบการ และมีทักษะในการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปนตน
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3. ดานการจัดการหากผูประกอบการจะพยายามสรางความสามารถในการแขงขัน ควร
มีการสรางและเพ่ิมนวัตกรรมใหมๆ สําหรับสินคาและบริการ โดยอาจเริ่มจากนวัตกรรมจากภูมิ
ปญญาชาวบานท่ีเราสามารถสรางไดไมยากนัก แลวคอยๆ พัฒนาแนวคิดการสรางนวัตกรรมในระดับ
ท่ียากข้ึน

4. ดานการผลิต ผูประกอบการ OTOP ควรใหความสําคัญและจริงจังในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพดานการผลิตโดยนําเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัยแตตนทุนไมสูงเขามาชวยในกระบวน
การผลิต

5. ดานการเงิน ผูประกอบการควรใหความสําคัญกับระบบการเงินและบัญชีมีการจัดทํา
งบการเงินท่ีถูกตองในทุกปเพ่ือใหสามารถวางแผนและควบคุมการดํา เนินธุรกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

6. ดานเทคโนโลยีผูประกอบการ OTOP ตองพรอมรับเทคโนโลยีใหมๆ มีการเรียนรู
เทคโนโลยีใหมในกระบวนการผลิต พรอมลงทุนในเครื่องจักรอุปกรณท่ีทันสมัยเพ่ือชวยลดตนทุนใน
การผลิตและชวยใหสามารถพัฒนาผลิตภัณฑไดทันตามความตองการของตลาด

7. ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ สําหรับในสวนของรัฐนั้น ควรใหเกิดการบูรณาการจาก
หลายหนวยงานเขามาใหการสนับสนุนผูประกอบการ OTOP โดยใหมีหนวยงานเจาภาพท่ีดูแลเรื่องนี้
โดยชัดเจน

2. Cluster ของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม

ภาพท่ี 5.2 Cluster ของอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม
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จากผลการศึกษาการวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางและขอเสนอแนะในการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันในของกลุมชนชาติพันธุท่ีโดดเดนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มโดยแตละชนชาติพันธุท่ีมี
ความโดดเดนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม คือ กลุมชาติพันธุไทแสก

อาหารท่ีข้ึนชื่อของไทแสก ไดแก   อาหารของชาวไทแสกสวนใหญจะเปนปลา ไดแก แกงปลา
ลาบปลา แจวปลาหมกปลาสมปลา ปลารา ปลาแหง ปลาจอมสมไข ปลากอย ไขมดแดง แกงหนอไม
แกงออม ผักหมกหนอไมตมไก

ผลไมตางๆ ไดแก  แตงโม, แตงไทย, มะละกอ, มัน, เผือก, ออย, กลวย, หมากสมมอ, มะขามปู
อม, มะขาม , มะพราว, มะเฟอง, มะปราง,ของหวานกลวยบวชช,ี กะทิแตงไทย, ขาวตมหัวหงอก
(ตองมีทุกงาน) ขาวตมมัด (ใสกลวย,โรยมะพราว,น้ําตาล)

อาหารหลักท่ีเปนเอกลักษณ ของชาวไทแสก คือ เหม่ียงแถรก หรือ เรียกวา เม่ียงไทแสก
ประกอบไปดวย ใบทอง ใบมะปราง มดสม มะเฟอง ขนุนเล็ก ปูนอย ตะไครหอมแหง พริกสด
กระเทียม น้ําปลาราน้ําจิ้มท่ีเปนเอกลักษณของชาวไทแสก คือ แจวเบอผักหวอ จอหมักกอก หรือ
เรียกวา แจว

ธุรกิจท่ีสามารถเชื่อมโยงไดแก ธุรกิจอาหารสําเร็จรูป
ธุรกิจอาหารสําเร็จรูป
ธุรกิจอาหารเปนธุรกิจท่ีมีความสําคัญและสรางรายไดใหกับประเทศไทยจํานวนมาก

เนื่องจากมีศักยภาพในดานของสภาพภูมิอากาศและภูมิประเทศในการเพาะปลูก ทําใหมีวัตถุดิบ
จํานวนมากสําหรับการนําไปแปรรูปในธุรกิจ จนสามารถสงออกสินคาอาหารไดปละหลายหม่ืนลาน
ดอลลารสหรัฐ โดยมีบริษัทผูผลิตสินคาอาหารท่ีสําคัญในไทยจํานวนมาก เชน บริษัทในเครือเจริญโภค
ภัณฑ   บริษัทในเครือเบทาโกร บริษัท ไทยยูเนี่ยนโฟรเซน โปรดักส จํากัด (มหาชน) บริษัทเครื่องดื่ม
กระทิงแดง จํากัด เปนตน นอกจากนี้ยังมีผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมอีกจํานวนมากท่ี
แปรรูปสินคาเพ่ือจําหนายท้ังในและนอกประเทศ รวมท้ังมีความหลากหลายของประเภทสินคาท่ีผลิต
โครงสรางธุรกิจอาหารจึงมีขนาดใหญและซับซอน และดวยกระบวนการผลิตสินคาแตละประเภทจะมี
ข้ันตอนและรายละเอียดท่ีแตกตางกัน ทําใหการวิเคราะหโครงสรางของอุตสาหกรรมอาหารสวนใหญ
จะแบงตามประเภทวัตถุดิบหลัก อยางไรก็ดี หากพิจารณาในภาพรวมก็ยังสามารถจําแนกในเบื้องตน
ไดเปน 2 สวนหลัก คือ กิจกรรมหลักท่ีเก่ียวของกับการผลิตและแปรรูปสินคา และกิจกรรมสนับสนุน
ซึ่งในสวนของกิจกรรมหลักจะประกอบดวยข้ันตอนยอยดังนี้

1. วัตถุดิบจะเปนสวนท่ีเก่ียวของกับภาคการเกษตรและการผลิตวัตถุดิบตั้งตนสําหรับใช
ในธุรกิจอาหาร

2. การแปรรูปข้ันตนเปนการนําเอาวัตถุดิบมาแปรรูปโดยอาศัยเทคโนโลยีการผลิต
ข้ันตน ซึ่งจะทําใหไดสินคาท่ีตองนําไปผานการแปรรูปข้ันสูงหรือผานการประกอบอาหารกอน
รับประทาน และสามารถชวยยืดอายุการเก็บรักษาไดในชวงระยะเวลาหนึ่ง

3. การแปรรูปข้ันสูง เปนการนําเอาวัตถุดิบสดหรือวัตถุดิบท่ีผานการแปรรูปข้ันตนมา
ผานกระบวนการฆาเชื้อหรือยับยั้งเชื้อจุลินทรียท่ีกอใหเกิดโรคหรือทําใหอาหารเนาเสีย เพ่ือยืดอายุ
การเก็บรักษาอาหารไว ซึ่งจะตองอาศัยเทคโนโลยีข้ันสูงในการผลิต
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4. การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ เปนสวนสําคัญในการควบคุมกระบวนการผลิต
เพ่ือใหไดสินคาอาหารท่ีมีความปลอดภัยตอผูบริโภค

หนวยงานท่ีเขามาสงเสริมสนับสนุนธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
การท่ีจะพัฒนาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานหลายๆ

ฝาย ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงความรวมมือของชุมชน ผานทางชาวบาน ผูนําชุมชน หนวยงาน
จังหวัด เพ่ือรวมมือกันพัฒนายกระดับสินคาท่ีระลึกเพ่ือท่ีจะแขงขันกับคูแขงได

บทบาทของหนวยงานภาครัฐ : ใหการสนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
ในดานตางๆอาทิ การพัฒนาคุณภาพสินคา การตลาดและชองทางการจัดจําหนาย การสงเสริมการ
ทองเท่ียว และการพัฒนาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือแขงขันท้ังในประเทศและตางประเทศ
ภาครัฐควรสงเสริมใหภาคธุรกิจเอกชนใหเขามารวมลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของชนชาติ
พันธุมากข้ึน

บทบาทของหนวยงานภาคเอกชน : ภาคธุรกิจเอกชนควรเขามารวมลงทุนในธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่มของชนชาติพันธุใหมากข้ึน เพราะมีโอกาสทางการตลาดอีกมากในสินคาอาหารและเครื่องดื่ม
โดยเฉพาะตลาดอาเซียนท่ีมีลักษณะของการบริโภคใกลเคียงกันกับผูบริโภคคนไทย ซึ่งนอกจากเปน
ผลดีตอภาคเอกชนผูสนใจทําธุรกิจแลว ยังสามารถชวยเหลือชุมชนชาติพันธุไดและสามารถยกระดับ
ความเปนอยูของชุมชนไดอีกดวย เปนการทําธุรกิจและ CRSของอุตสาหกรรมเอกชนไปพรอมๆกัน
อยางเชนท่ีเคยประสบความสําเร็จมาแลว เชนปลารากระปอง เปนตน

บทบาทของชุมชน :การมีสวนรวมของชุมชนทําใหการพัฒนาธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
คงวัฒนธรรม เอกลักษณของชุมชนท่ีมีความโดดเดน ความสามัคคีของชุมชนจะชวยใหธุรกิจเปนไปได
ดี สามารถสรางงาน สรางรายไดแกชุมชน

แนวทางในการพัฒนาธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
ดานการบริหารจัดการ

1. ตองมีความรูพ้ืนฐานในธุรกิจใหบริการของตนเอง และติดตามความเปลี่ยนแปล
ตลอดเวลา

2. ตองมีความเปนผูนําและพ้ืนฐานความรูดานการบริหารจัดการ
3. สงเสริมและใหโอกาสชุมชนเขามามีสวนรวมในธุรกิจในลักษณะแบงปนผลประโยชน

จากรายได
4. ใหความสําคัญกับฝกอบรมพัฒนาบุคลากร
5. ใหผลตอบแทนและสิ่งจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหแรงกระตุนในการปฏิบัติงานของ

ประชาชนในชุมชน
6. ใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารหรือเสนอความคิดเห็น มีความรักและ

ภักดีตอชุมชน
7. ดําเนินการใหถูกตองตอกฎหมายและระเบียบขอบังคับ
8. จัดทําแผนธุรกิจท่ีเหมาะสม
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9. ตองใหความสําคัญและเวลากับการบริหารอยางใกลชิด
ดานการตลาด การบริการ

1. ใหบริการท่ีดีและเปนกันเองกับลูกคา
2. สรางตราหรือเครื่องหมายเพ่ือใหลูกคาระลึกถึงและจดจําไดงาย
3. สรางมาตรฐานดานการใหบริการและอัตราคาบริการ
4. ใหบริการท่ีรวดเร็วแกลูกคา
5. เสนอบริการรูปแบบอาหารใหมๆท่ีสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี

ข้ึน
6. เสนอรูปแบบบริการใหมๆ เชน การสงอาหารถึงบานและสํานักงาน เปนตน

สถานท่ีใหบริการ
1. ใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัย, สะอาด และอยูในสภาพพรอมใชงาน
2. เลือกทําเลท่ีตั้งใหเหมาะสม สะดวกตอการติดตอ เดินทางสะดวก

การสงเสริมการขาย
3. ทําปายโฆษณาหนาสถานบริการใหสะดุดตา
4. ลงโฆษณาในสื่อท่ีสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายดวยตนทุนท่ีต่ํา
5. ทําโบวชัว แผนพับ แนะนําบริการ แจกแกกลุมเปาหมาย

ดานบัญชีและการเงิน
1. ไมสรางภาระคาใชจายประจํามากเกินไป
2. มีโครงสรางเงินลงทุนท่ีเหมาะสม ไมกอภาระหนี้มากเกินไป
3. บริหารการเงินอยางเหมาะสมใหธุรกิจมีสภาพคลองทางการเงินสูง
4. นํากําไรจากการดําเนินงานเปนเงินทุนสํารองหรือสําหรับการขยายธุรกิจ
5. แยกบัญชีระหวางธุรกิจและสวนตัว
6. ควรจัดทํางบการเงินใหถูกตอง
7. นําระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชีมาชวยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทํางานและลดคาใชจายดานแรงงาน
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3. Cluster ของอุตสาหกรรมท่ีพักแรม

ภาพท่ี 5.3 Cluster ของอุตสาหกรรมท่ีพักแรม

จากผลการศึกษาการวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางและขอเสนอแนะในการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันในของกลุมชนชาติพันธุท่ีโดดเดนในธุรกิจท่ีพักแรมโดยแตละชนชาติพันธุมีสินท่ีระลึกท่ีโด
เดนแตกตางกันออกไป แยกไดดังนี้

1. ชาติพันธุไทดํา
2. ชาติพันธุภูไท

ซึ่งท้ัง 2 ชนชาติพันธุมีความโดดเดนในเรื่องของการใหบริการท่ีพักแบบ homestay ทีมีความ
สวยงาม ตั้งอยูในพ้ืนท่ีชุมชน นักทองเท่ียวสามารถสัมผัสกับบรรยากาศธรรมชาติสิ่งแวดลอมท่ี
สวยงาม

- ลักษณะ homestay ของชาติพันธุไทดํา : มีลักษณะเปนบานท่ีสรางข้ึนตามแบบ
เอกลักษณดั้งเดิมของชาวไทดํา รวมท้ังเครื่องใชตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ท่ีแสดงใหเห็น
ถึงวิถีชีวิตความเปนอยูในอดีตและยังมีการรวมกลุมทอผาพ้ืนเมืองของชาวบาน เหมาะ
สําหรับนักทองเท่ียวท่ีสนใจท่ีจะสัมผัสชีวิตความเปนอยูชาวไทดําแบบโฮมสเตยปจจุบัน
ไดแก โฮมสเตยบานนาปาหนาด จังหวัดเลย ชาวบานไดรวมตัวกันจัดตั้งเปนหมูบาน
โฮมสเตยข้ึน เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เม่ือวางจากการทําไรทํานาตางก็หันมา
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ทําสินคาโอทอป หัตถกรรมพ้ืนบาน พรอมๆกับการสืบสาน ฟนฟูประเพณีของทองถ่ิน
โฮมสเตยบานไทดํา มีท่ีพักท้ังหมด 20 หลังคาเรือน รองรับนักทองเท่ียวไดถึง 160-180
คน

- ธุรกิจท่ีเชื่อมโยงไดแก
1. ธุรกิจนําเท่ียว นักทองเท่ียวท่ีเขามาพักจะไดเรียนรูวัฒนธรรมของไทดํา พิธีสูขวัญ
ชมการทอผาจากกลุมสตรีสหกรณบานไทดํา พรอมเรียนรูความหมายของลวดลายของ
ผาทอแตละชนิด ฯลฯ
2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ท่ีโฮมสเตยมีการบริการอาหารพ้ืนเมืองแกผูมาใชบริการ
โดยอาหารท่ีข้ึนชื่อของ ไทดํา ไดแก  แกงไกใสหนอไม แกงเห็ด ใสผักหวานปา
3. ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ไดแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาพักในโฮมสเตย สามารถเลือกชมของ
ท่ีระลึกท่ีเปนสอนคาของหมูบาน ไดแก ผาทอมือ เหมาะแกการซื้อเปนของฝาก

- ลักษณะ homestay ของชาติพันธุภูไท : เปนท่ีพักท่ีตอบสนองความตองการของ
นักทองเท่ียวท่ีตองการมาสัมผัสวิถีชีวิตความเปนอยู ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม
ประเพณี ทามกลางธรรมชาติปา ฟงเสียงป เสียงพิณ เสียงแคน ดนตรีพ้ืนเมืองภูไท
บานภูหมูบานวัฒนธรรมดีเดนของจังหวัดมุกดาหาร เปนหมูบานหัตถกรรมดีเดน มี
ภูเขาลอมรอบ ปจจุบัน ไดแก โฮมสเตยบานภู และโฮมสเตยบานเปา อ.หนองสูง จ.
มุกดาหาร

- ธุรกิจท่ีเชื่อมโยงไดแก
1. ธุรกิจนําเท่ียว นักทองเท่ียวท่ีเขามาพักจะไดเรียนรูวัฒนธรรมของภูไท พิธีสูขวัญ ชมการ

แสดงของชนชาติพันธุภูไท พาชมสถานท่ีทองเท่ียวใกลเคียง เชนภูเขา วัด
2. ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ท่ีโฮมสเตยมีการบริการอาหารพ้ืนเมืองแกผูมาใชบริการ โดย

อาหารท่ีข้ึนชื่อของ ภูไท ไดแก  ขาวกลองหอมมะลิ
3. ธุรกิจสินคาท่ีระลึก ไดแก ผาพ้ืนเมืองลายมัดหม่ี

จะเห็นไดวา ลักษณะ homestay ของของชาติพันธุภูไท และชาติพันธุไทดํา เปน
homestay
ท่ีมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานโฮมสเตยของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาท่ีไดกําหนดไวไดแก
ดานท่ีพักท่ีมีความสะอาด ดานอาหารดานความปลอดภัย ดานอัธยาศัยไมตรีของเจาของบานและ
สมาชิกในครัวเรือน ดานรายการนําเท่ียว ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดานวัฒนธรรม ดานรายได
เสริม และการเชื่อมโยงกับธุรกิจชุมชน การบริหารของกลุมโฮมสเตย และดานประชาสัมพันธ ซึ่งไดรับ
การรับรองตรามาตรฐานโฮมสเตยของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา “Home Stay STANDARD
Thailand” ทําใหนักทองเท่ียวท่ีเขาใชบริการรับรูถึงความมีมาตรฐาน และความปลอดภัย
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มาตรฐานโฮมสเตยของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา :
เว็บไซต)

1. ดานท่ีพัก
ท่ีพักท่ีนอน สะอาด และสบายมีท่ีนอนและเครื่องนอนสําหรับนักทองเท่ียว เชนเตียง ฟูก ผา

ปู หมอน ผาหม หรือเสื่อ ท่ีนอนและเครื่องนอน ไดรับการทําความสะอาดอยูเสมอ มีการเปลี่ยน
เครื่องนอนสําหรับนักทองเท่ียวเขาพักใหมทุกครั้ง หรือตามความเหมาะสมมีมุง หรือมุงลวดเพ่ือ
ปองกันยุง และแมลง

หองสุขาและ หองอาบน้ําท่ีสะอาดมีความมิดชิดปลอดภัยมีขนาดของหองน้ําท่ีเหมาะสมไมคับ
แคบหรือมีหลังคาต่ําเกินไปจน กอใหเกิดอันตรายแกนักทองเท่ียว

สถานท่ีพักผอนภายในบานหรือบริเวณชุมชนมีพ้ืนท่ีพักผอนภายในบานหรือบริเวณโดยรอบ ท่ี
สามารถนั่งหรือนอน และมีบรรยากาศผอนคลาย เชน ลานบาน ใตตนไม ศาลาหนาบานมีการรักษา
ความสะอาดบริเวณรอบบาน สวนครัว ตนไม ไมดอกไมประดับ รองน้ํา อยูเสมอ

2. ดานอาหาร
ชนิดของอาหาร และวัตถุดิบท่ีใชประกอบอาหารปริมาณ และประเภทอาหารท่ีเหมาะสม มี

การปรุงอาหารอยางถูกสุขลักษณะโดยใชวัตถุดิบสวนใหญจากทองถ่ิน
น้ําดื่มท่ีสะอาดมีภาชนะท่ีสะอาดไวเก็บน้ํา มีฝาปดมิดชิด มีน้ําดื่มท่ีสะอาด ผานกระบวนการทํา

ความสะอาดมาแลวและไมมีตะกอน
ภาชนะท่ีบรรจุอาหารท่ีสะอาด
หองครัว และอุปกรณท่ีใชในครัวถูกสุขลักษณะ
3.ดานความปลอดภัย
การเตรียมความพรอมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนมีการอบรมการปฐมพยาบาลเพ่ือ

ชวยเหลือนักทองเท่ียวในกรณีท่ีเกิดเจ็บปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ  มียาสามัญประจําบาน ท่ีอยูในสภาพ
พรอมใช(ยังไมหมดอายุ)

การจัดระบบ ดูแลความปลอดภัยมีการแจงใหผูใหญบานหรือกํานัน รับทราบ ขณะมี
นักทองเท่ียวในบาน  มีการจัดระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินสําหรับ
นักทองเท่ียว เครื่องมือสื่อสารท่ีสามารถติดตอกับหนวยงาน ท่ีรับผิดชอบไดในกรณีฉุกเฉิน

4. อัธยาศัยไมตรีของเจาของบานและสมาชิกในครัวเรือน
มีการแนะนํานักทองเท่ียวเก่ียวกับสมาชิกในครัวเรือนทุกคน เพ่ือรูจักและเรียนรูวิถีชีวิตของ

เจาของบานผานกิจกรรมตาง ๆ เชน เก็บผักสวนครัวรวมกัน ทํากับขาวรวมกัน รับประทานอาหาร
รวมกัน เปนตนเจาของบานมีการใชรูปภาพหรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การไปไร-นา ออกทะเล เก็บใบ
ชา ทอผา จักสาน เปนตน เพ่ือนําไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวิถีชีวิต ประวัติศาสตร ประเพณี
วัฒนธรรม กับนักทองเท่ียว อยางเหมาะสม
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5. รายการนําเท่ียว
มีรายการนําเท่ียว ท่ีชัดเจนซึ่งตองผาน การยอมรับจากชุมชนมีการวางแผนโปรแกรมและ

กิจกรรมการทองเท่ียวของกลุมโฮมสเตยรวมกับกลุมอ่ืนของชุมชนเพ่ือการกระจายรายไดอยางเปน
ธรรม สูชุมชนและกลุมกิจกรรมอ่ืน

ขอมูลกิจกรรมการทองเท่ียวมีขอมูลรายละเอียดกิจกรรมในรายการทองเท่ียวท่ี หลากหลาย
แตกตางกันตามภูมิศาสตร ฤดูกาล และสภาพสังคมวัฒนธรรม ของทองถ่ิน เพ่ือใหนักทองเท่ียว
ตัดสินใจเลือกได

6. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
แหลงทองเท่ียวภาย ในชุมชน หรือบริเวณใกลเคียงมีแหลงทองเท่ียว กิจกรรม หรือวิถีวิตท่ี

ดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวซึ่งอาจเปนแมน้ํา ภูเขา วัด เจดีย สวนผลไม แปลงผัก การทํานา
เปนตน

การดูแลรักษา แหลงทองเท่ียวมีกฎกติกาการใชทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีชัดเจนเพ่ือให การใช
ประโยชนเปนไปอยางยั่งยืน เชน ปริมาณนักทองเท่ียวท่ี ชุมชนรองรับได การไมนําเอาพันธุพืช สัตว
ปาและของปาออก จากพ้ืนท่ี ตามกฎหมายรัฐ และตามขอตกลงของชุมชน

7. ดานวัฒนธรรม
การดํารงรักษาไวซึ่ง วัฒนธรรม ประเพณี ทองถ่ินมีสถาปตยกรรม หรือ สิงท่ีบงบอกถึง

เอกลักษณของวัฒนธรรม วิถีชีวิตดั้งเดิม เชน เรือนพ้ืนถ่ิน ครกกระเดื่อง บอน้ํา เปนตน
การรักษาวิถีชีวิต ชุมชนคงไวเปนกิจวัตรปรกติเปนการดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนปกติ เชน การ

ประกอบอาชีพ การทํากิจกรรม ทางศาสนาหรือตามความเชื่อ ไมมีการดัดแปลง หรือจัดทําข้ึนใหม
เพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียว

8. ดานรายไดเสริม และการเชื่อมโยงกับธุรกิจชุมชน
การทองเท่ียวใหเปนเพียงรายไดเสริมโดยไมกระทบตออาชีพหลักของตนเองมีความรูความ

เขาใจวาการทองเท่ียวเปนรายไดเสริม โดยไมมุงเนนจํานวนนักทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมผลกําไร หรือมี การ
ลงทุนเพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเทียวฝายเดียว

ผลผลิต/ผลิตภัณฑจากชุมชน เพ่ือเปนของท่ีระลึก หรือของฝากมีผลผลิตหรือผลิตภัณฑชุมชน
หรือชุมชนใกลเคียงนํามาจําหนายแกนักทองเท่ียวได ท้ังเปนของบริโภค สิ่งประดิษฐ สิ่งทอ ของท่ี
ระลึก โดยใชวัสดุ และวัตถุดิบทองถ่ินเปนหลัก

9. การบริหารของกลุมโฮมสเตย
การรวมกลุมของชาวบานการบริหารจัดการ ตองเปนการรวมกลุม โดยการมีสวนรวม ของ

ชุมชน สมาชิกกลุม และชุมชน ตองมีความรู ความเขาใจ แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค วิธีการของ
โฮมสเตย

คณะกรรมการกลุมโฮมสเตยมีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารงาน ไดแก ประธาน
รองประธาน เหรัญญิก และกรรมการฝายตางๆ ตามความเหมาะสมของแตละชุมชน  คณะกรรมการ
ทุกคน ตองมีความรู ความเขาใจในปรัชญาหลักการ ข้ันตอน วิธีการทํางานของโฮมสเตย ตามบทบาท
หนาท่ีท่ีแตละคนไดรับมอบหมาย

10.ดานประชาสัมพันธ
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มีรายละเอียดแหลงทองเท่ียวในชุมชนหรือบริเวณใกลเคียง และกิจกรรมการ ทองเท่ียวผลิต
ออกเปนเอกสาร เชน แผนพับ แผนท่ีการเดินทาง คาใชจายและสถานท่ีติดตอ

แนวทางในการพัฒนาธุรกิจ homestay
ในสวนของแนวทางในการพัฒนาธุรกิจ homestayของกลุมชาติพันธุไทดําและภูไท ท้ังดาน

ภาครัฐ ผูประกอบการ นักทองเท่ียว และคนในชุมชน มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้

แนวทางในการพัฒนาธุรกิจ homestay ดานภาครัฐบาล
1. การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.) และเทศบาลตําบล ควรรวมมือกันในการจัดตั้ง

มาตรการในการดูแลโฮมสเตยและกําหนดจํานวนโฮมสเตยในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือไมเกิดการแขงขันและ
ความขัดแยงในการประกอบธุรกิจโฮมสเตย

2. การทองเท่ียวจังหวัดควรเผยแพรความรูใหผูประกอบการตางๆนักทองเท่ียว และคนใน
ทองถ่ินใหอนุรักษสิ่งแวดลอม สภาพแวดลอม เอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน วิถีชีวิตของชาวบาน และ
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการทองเท่ียว

3. องคการบริหารสวนตําบลควรสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการชุมชน
4. ควรมีการสนับสนุนใหคนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการวางแผน การตัดสินใจ การ

ติดตามผล และการบริหารงาน

แนวทางในการพัฒนาธุรกิจ homestay ดานผูประกอบการ
1. ผูประกอบการโฮมสเตยควรรวมมือกันระหวางผูประกอบการโฮมสเตยเพ่ือปองกันการ

แขงขันและการตัดราคากันและมีแผนพัฒนาแมบทรวมกับชุมชนในการพัฒนาธุรกิจ Homestayของ
ชุมชนใหเปน Homestay 5 ดาว ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

2. ผูประกอบการโฮมสเตยควรใหความรวมมือกับผูประกอบการอ่ืนๆท่ีประกอบธุรกิจอยูท่ี
บริเวณใกลเคียง

3. ผูประกอบการโฮมสเตยควรเปนคนในทองถ่ิน
4. ผูประกอบการโฮมสเตยควรรักษาเอกลักษณ วัฒนธรรมท่ีเปนดั้งเดิมของทองถ่ิน
5. ผูประกอบการโฮมสเตยควรจัดกิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึกใหกับนักทองเท่ียวใหตระหนักถึง

คุณคาการอนุรักษและรักษาสภาพแวดลอมไมใหเสื่อมโทรม และใหนักทองเท่ียวไดเรียนรูถึงวิถีชีวิต
ของคนในทองถ่ินและสรางมูลคาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน

6. ผูประกอบการอ่ืนๆท่ีประกอบธุรกิจอยูบริเวณใกลเคียง ควรกําหนดมาตรฐานราคาสินคา
อาหาร และการบริการ และควรดูแลรักษาพ้ืนท่ีบริเวณท่ีขายของใหมีความสะอาดและถูกสุขอนามัย

แนวทางในการพัฒนาธุรกิจ homestay ดานคนในชุมชนทองถ่ิน
1. คนในชุมชนทองถ่ินควรมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชนท้ังในทางดานการ

บริหารงาน การวางแผน การตัดสินใจ การติดตามผล และมีแผนพัฒนาแมบทในการพัฒนาธุรกิจ
Homestayของชุมชนใหเปน Homestay 5 ดาว ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
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2. คนในชุมชนทองถ่ินควรมีการประสานงานกับภาครัฐบาล บุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวในทองถ่ิน

3. คนในชุมชนควรชวยกันรักษาเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน วิถีชิต ความเปนอยู และ
สภาพแวดลอมของถ่ินใหคงอยูดั้งเดิม

4. คนในชุมชนควรรวมมือกับผูประกอบการโฮมสเตยและผูประกอบการธุรกิจอ่ืนๆ เพ่ือชวยกัน
ในการบริหารจัดการทองถ่ิน

5. คนในชุมชนควรใหความรูแกนักทองเท่ียวในการอนุรักษและรักษาสภาพแวดลอมของ
ทองถ่ิน
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เครื่องมือทีใ่ชในการดําเนินการวิจัย
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แบบสอบถาม

การวิจัยเร่ือง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวของกบัธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน

1. เพศ
1.1 ชาย 1.2 หญิง

2. อายุ
2.1 นอยกวา 30 ป 2.2 30 – 40 ป
2.3 41 – 50 ป 2.4 มากกวา 50 ป

3. สถานภาพ
3.1 โสด 3.2 สมรส
3.3 หมาย/หยาราง

4. ระดับการศึกษา
4.1 ประถมศึกษา 4.2 มัธยมศึกษา
4.3 อนุปริญญา 4.4 ปริญญาตรี
4.5 ปริญญาโท 4.6 ปริญญาเอก

5. รายไดตอเดือน
5.1 ต่ํากวา 15,000 บาท 5.2 15,000 – 25,000 บาท
5.3 25,001 – 35,000 บาท 5.4 มากกวา 35,000 บาท

6. ชาติพันธุ
6.1 ไทย
6.2 ชาติพนัธุ

6.2.1 ไทดํา 6.2.2 พวน
6.2.3 ญอ 6.2.4 ภูไท
6.2.5 แสก 6.2.6 ขา
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6.2.7 โซ 6.2.8 กะเลิง
6.2.9 อ่ืน ๆ ระบุ.................

7. ความเก่ียวของ (ของทาน) ในธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุนี้
(สามารถตอบไดมากกวา1ขอ)

7.1 ประชาชนในกลุมชาติพนัธุลุมน้าํโขง
โดยมีอาชีพ

7.1.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 7.1.2 พนักงานบริษัท/
ลูกจาง

7.1.3 คาขาย 7.1.4 นักเรียน/นักศึกษา
7.1.5 เกษตรกร 7.1.6 อ่ืนๆ ระบุ...............

7.2 ผูนําชุมชนในกลุมชาตพิันธุลุมน้ําโขง
โดยมอีาชีพ

7.2.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 7.2.2 พนักงานบริษัท/ลูกจาง
7.2.3 คาขาย 7.2.4 นักเรียน/นักศึกษา
7.2.5 เกษตรกร 7.2.6 อ่ืนๆ ระบุ.............
.

7.3 เจาหนาที่ของหนวยงานของภาครัฐที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง โปรดระบุ .......................................................................

7.4 นักทองเที่ยว/ผูมาเยือน
โดยมีอาชีพ

7.4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 7.4.2 พนักงานบริษัท/ลูกจาง
7.4.3 คาขาย 7.4.4 นักเรียน/นักศึกษา
7.4.5 เกษตรกร 7.4.6 อ่ืนๆ ระบุ....................

7.5 ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ประเภทธุรกิจ

7.5.1 ธุรกิจที่พักแรม 7.5.2 ธุรกิจนําเที่ยว
7.5.3 ธุรกิจคมนาคมขนสง 7.5.4 ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม
7.5.5 ธุรกิจสินคาที่ระลึก 7.5.6 อ่ืนๆ ระบุ..........................
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1. ทานคิดวาความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวของ
ชุมชนนี้ในแตละธุรกิจตอไปนี้อยูในระดับใด

1. ธุรกิจที่พักแรม
2. ธุรกิจคมนาคมขนสง
3. ธุรกิจสินคาที่ระลึก
4. ธุรกิจนําเที่ยว
5. ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม

2. จงจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจทองเที่ยวของชุมชนนี้ใน 5 ธุรกิจ (โดยทานคิดวาธุรกิจใด
อยูอันดับ 1 คือมีความสามารถมากที่สุด; ธุรกิจใดอยูอันดับ 2 คือมีความสามารถรองลงไป; ธุรกิจใดอยูอันดับ
3 คือมีความสามารถรองลงไป; ธุรกิจใดอยูอันดับ 4 คือมีความสามารถรองลงไป; ธุรกิจใดอยูอันดับ 5 คือมี
ความสามารถนอยที่สุด กรุณาใสเลขอันดับ 1 ถึง 5 หนาธุรกิจแตละประเภทขางลางน้ี)

ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจนําเที่ยว
ธุรกิจคมนาคมขนสง ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม
ธุรกิจสินคาที่ระลึก
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล : ทานคิดวาชุมชนนี้มีความสามารถในประเด็นตอไปนี้ใน

ระดับใด
1.1.1 ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพนัธุ
1.1.2 ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเร่ืองราวทางวฒันธรรมและ
ประวัติศาสตรของแหลงทองเที่ยว
1.1.3 ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรม
จากรุนสูรุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน
1.1.4 ความสามารถในการประยุกตทุนวฒันธรรมในการจัดการทองเที่ยวที่
หลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยว
1.1.5 ความสามารถในการคงไวซึ่งชาตพิันธุดัง้เดิม
1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ : ทานคิดวาทรัพยากรทองเที่ยว

ธรรมชาติ และกายภาพของชุมชนนี้ มีความโดดเดนในระดบัใด

1.2.1 ความสวยงามของแหลงทองเที่ยวทางวฒันธรรม
1.2.2 ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเที่ยว
1.2.3 ความหลากหลายของแหลงทองเที่ยว
1.2.4 ความสามารถตอบสนองการทองเที่ยวและใหบริการนักทองเที่ยวได
ตลอดป ทุกฤดูกาล
1.2.5 ความคงไวซึง่สภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน
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คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนษุย : ทานคิดวา
ทรัพยากรทองเที่ยวที่มนุษยสรางข้ึนในชุมชนนี้ มีความโดดเดน
ในระดับใด

1.3.1 สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางที่สะทอนเอกลักษณดั้งเดิมของชุมชน
1.3.2 หัตถกรรม งานฝมือ ที่เปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน
1.3.3 กิจกรรมทองเที่ยว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
1.3.4 การใหบริการที่ประทับใจและบงบอกถึงวัฒนธรรมดั้งเดิมของ

ทองถ่ิน
1.3.5 ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชน และฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรม
1.4 โครงสรางพื้นฐาน : ทานคิดวาระบบบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานใน
ชุมชนนี้ที่เอ้ือตอการสงเสริมการทองเที่ยวในแตละประเด็น
มีความโดดเดนในระดับใด

1.4.1 ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงาน ของ
ระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ที่รองรับการขยายตัว
การทองเที่ยวชุมชน

1.4.2 ความสอดคลองของการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค และ
เทคโนโลยี กับบริบทการพัฒนาของการทองเที่ยวชุมชน

1.4.3 ระบบรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ และผูมา
เยือน/นักทองเที่ยว

1.4.4 ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามยัในแหลง
ทองเที่ยว และชุมชน

1.4.5 โครงสรางพืน้ฐานทีส่งเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม

หอกระจายขาว
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คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1.5 ทรัพยากรดานเงินทนุ : ทานคิดวา การจัดการทรัพยากรดานการเงิน
ในชุมชนนี้มีความพรอมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนในระดับใด

1.5.1 ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพื่อการพัฒนา
การทองเที่ยว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให
เปลาของบริษัทเอกชน เปนตน

1.5.2 ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ที่เกิดจากการระดมทุนภายใน
ชุมชน

1.5.3 ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนภายนอกในการดําเนินกิจการ การ
ทองเที่ยว เชน ธนาคารพาณิชย  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนตน

2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)

ทานคิดวาปจจัยดานอุปสงคหรือความตองการของการทองเที่ยวใน
ประเด็นตอไปนี้ มีความโดดเดนในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนในระดบัใด

2.1 จํานวนนักทองเที่ยวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเที่ยวไดอยาง
ตอเนื่อง
2.2 ความรู ความเขาใจของนักทองเที่ยวที่มีตอธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนนี้
2.3 มีการดําเนินธุรกิจทองเที่ยวที่ตอบสนองความตองการของ
นักทองเที่ยวชาวไทย
2.4 ความคลายคลึงของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการทองเที่ยวของ
นักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางประเทศ
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ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

3. ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)

ทานคิดวาการพัฒนาหรือการสนับสนุนกิจกรรมเชื่อมโยงในประเด็นตอไปนี้ได
สงเสริมการดําเนนิงานธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนนี้ในระดบัใด

3.1 การสนบัสนุนของกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative
Tourism) อาทิ การทองเที่ยวเพื่อแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของ

หนวยงานตางๆ ฯลฯ
3.2 การพัฒนาหรือการสนับสนุนของอุตสาหกรรมทองเที่ยวในประเทศเพื่อน

บาน
3.3 การสนับสนนุของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสาํคัญ อาทิ กิจกรรม

ทางประเพณี
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกจิ
(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)

ทานคิดวาชุมชนนี้มีความพรอมในการแขงขันในแตละประเด็นตอไปนี้ ใน
ระดับใด

4.1 ความสามารถในการพฒันาธุรกิจการทองเที่ยวแบบมสีวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน

4.2 ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและ
อัตลักษณดั้งเดิม

4.3 ประสิทธิภาพของความสามารถในการบูรณาการการบริหารจัดการกับชาติ
พันธุดั้งเดิม
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4.4 ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวที่หลากหลายและ
สรางมูลคาเพิ่ม
4.5 ประสทิธิผลในการสรางกลุมทํางานและเครือขายการทองเที่ยวเพื่อ

พัฒนาผลการดําเนนิงาน
4.6 ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)

ทานคิดวาธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนนี้ไดรับการสนับสนนุจากปจจัยภาครัฐ ใน
ระดับใด

5.1 กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ดั้งเดิม

5.2 การสนบัสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การ
เสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเที่ยวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด การพฒันาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพืน้ฐาน) อยาง
ตอเนื่อง

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)

ทานคิดวาปจจัยอ่ืนๆ ในประเด็นตอไปนี้ มีสวนชวยสงเสริมธุรกิจทองเที่ยว
ในชุมชนนี้ในระดับใด

6.1 การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน
6.2 การพัฒนาของเทคโนโลยสีารสนเทศที่รวดเร็ว
6.3 การมีทุนทางวฒันธรรมกลุมชาติพนัธุ
6.4 การมีพื้นที่รวมกันในลุมน้ําโขง
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จอันเน่ืองมาจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น/ความสําเร็จ

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ทานคิดวาธุรกิจการทองเที่ยวในชุมชนน้ี มีผลกระทบที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนในประเด็นตอไปน้ี ในระดับใด

1. การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน
2. รายไดที่เพิ่มข้ึนจากธุรกิจการทองเที่ยว
3. เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
4. การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน
5. การเพิ่มพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน



ภาคผนวก ข
คูมือการประเมินขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเทีย่วในกลุม

ชาติพันธุลุมน้ําโขง
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คูมือการประเมินขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุ
ลุมน้ําโขง

1. ความหมายของความสามารถในการแขงขัน
ความสามรถในการแขงขัน หมายถึง  การท่ีองคกรหรือชุมชนมีการสั่งสมความรู

ความสามารถ ประสบการณทักษะ รวมถึงทรัพยากรตางๆท่ีใหองคกรหรือชุมชนมีความโดดเดนแตกตาง
จากคูแขงอ่ืน ๆ

2. ความสําคัญของการประเมินความสามารถในการแขงขัน
1. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินการเนื่องจากในปจจุบันมีสภาวะการแขงขันของ

สิ่งแวดลอมท่ีรุนแรง ชุมชนหรือองคกรธุรกิจตางๆตองมีการประเมินการลงทุนดานทรัพยากรตางๆเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินการของตนเอง

2. เพ่ือใหสอดรับกับภัยคุกคามจากสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป คือชุมชนหรือองคกรธุรกิจ
ตางๆตองมีการพัฒนากระบวนการการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคเปาหมาย

3. เพ่ือชวยใหชุมชนหรือองคกรธุรกิจตอบสนองความตองการของผูบริโภคอยางรวดเร็ว
ทันเวลาโดยเฉพาะในโลกปจจุบันท่ีมีความไมแนนอนทางการแขงขัน

รูปแบบการประเมินความสามารถในการแขงขัน
1.การประเมินความสามารถในการแขงขันโดยใชแบบจําลองเพชร (Diamond Model) ของ
Michael E. Porter

แบบจําลอง Diamond Model ในการวิเคราะห โดยมีปจจัยหรือตัวบงชี้ (Determinants)
ขอไดเปรียบในการแขงขันท่ีสําคัญรวม 4 ดานใน Diamond Model ไดแก

1.1 เงื่อนไขของปจจัยการผลิต (Factor Conditions)
1.2 เงื่อนไขดานอุปสงค (Demand Conditions)
1.3 อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของและสนับสนุน (Related and Supporting Industries)
1.4 บริบทของการแขงขันและกลยุทธของบริษัท (Context for Firm Strategy)

1.1 เง่ือนไขทางดานปจจัยการผลิต (Factor Conditions)
ปจจัยการผลิตในประเทศจะเปนตัวกําหนดความไดเปรียบเชิงแขงขันของประเทศหรือของ

อุตสาหกรรม โดยปจจัยการผลิตในท่ีนี้จะมีความหมายอยางกวาง ประกอบดวย แรงงาน (Labor)
ท่ีดิน (Arable Land) ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) ทุน (Capital) และสาธารณูปโภค
(Infrastructure) ในท่ีนี้ เทคโนโลยีในการผลิตถือวาเปนปจจัยการผลิตเชนเดียวกัน  ดังนั้นสภาพปจจัย
การผลิตในความหมายของ Porter จะหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีประเทศมี (Factor Endowment) และ
เก่ียวของกับการผลิตของผูผลิตภายในประเทศ  และมีผลกระทบตอความไดเปรียบและเสียเปรียบใน
การแขงขัน กลาวโดยสรุปสภาพปจจัยการผลิตในท่ีนี้จะครอบคลุมทรัพยากร (Resources) ตางๆ ใน
ประเทศท่ีมีอยู ซึ่งจะประกอบไปดวย
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1.1.1 ทรัพยากรมนุษย (Human Resources) หมายถึงปริมาณแรงงานคุณภาพและ
ทักษะของแรงงาน ตนทุนทางดานแรงงาน (คาจาง) และการจัดการทางดานทรัพยากรมนุษย

1.1.2 ทรัพยากรทางกายภาพ (Physical Resources) หมายถึง ความอุดมสมบูรณ และ
คุณภาพของทรัพยากร รวมถึงตนทุนหรือมูลคาของทรัพยากร  ทรัพยากรกายภาพในท่ีนี้จะหมายถึง
ท่ีดิน  น้ํา แรธรรมชาติ (Mineral) และพลังงานธรรมชาติ (Power Sources) อ่ืนๆ  นอกจากลักษณะ
คุณภาพของทรัพยากรกายภาพขางตนแลว  ท่ีตั้ง (Location) และขนาด (Geographic Size) ก็มี
ความสัมพันธกับผูผลิตในประเทศและในตลาด  เพราะวาท่ีตั้งของแหลงทรัพยากรจะเก่ียวของกับตนทุน
ทางดานการขนสง (Transportation Cost) และจะสงผลกระทบตอตนทุนของผูผลิตได

1.1.3 ทรัพยากรทางดานความรู (Knowledge Resources) หมายถึง ทรัพยากรท่ีเกิดจาก
การสรางสรรค พัฒนาและฝกอบรม  จะพบมากในปจจัยดานแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ  เชน
นักวิทยาศาสตร  วิศวกร  นักการตลาด และเจาหนาท่ีเทคนิค  เปนตน  การพัฒนาทางดานความรูจะ
เกิดจากการสนับสนุนของท้ังภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยประเทศใดก็ตามท่ีใหความสําคัญกับ
ทรัพยากรทางดานนี้มาก  มีนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของและสนับสนุน  ประเทศนั้นจะมีศักยภาพในการ
พัฒนาและการแขงขันกับประเทศตางๆ ได

1.1.4 ทรัพยากรทางดานเงินทุน (Capital Resources) หมายถึง จํานวนและตนทุนในการ
จัดหาและไดมาซึ่งเงินทุน  ประเทศใดหรืออุตสาหกรรมใดก็ตามท่ีมีแหลงเงินทุนในประเทศท่ีมีตนทุนต่ํา
อัตราดอกเบี้ยต่ําและมีความม่ันคงของแหลงเงินในประเทศ  รวมถึงปริมาณเงินทุนท่ีเพียงพอในประเทศ
จะทําใหผูผลิตในประเทศนั้นมีความไดเปรียบเหนือกวาประเทศท่ีมีขอจํากัดทางดานเงินทุน
เนื่องมาจากการไดมาซึ่งเงินทุนจะรวมเปนตนทุนในการผลิตดวย  หากตนทุนนี้มีราคาแพงจะสงผล
กระทบตอตนทุนการผลิตท่ีสูงตามไปดวย

1.1.5 สาธารณูปโภค (Infrastructure) หมายถึง ปริมาณสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และ
ราคาไมแพง  ในท่ีนี้หมายถึง เครื่องสาธารณูปโภคตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิต เชน ไฟฟา  น้ําประปา
โทรศัพท  การขนสง เปนตน เพราะประเทศหรืออุตสาหกรรมใดก็ตามท่ีมีความพรอมทางดาน
สาธารณูปโภคนี้ จะสามารถรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมในประเทศ  การพัฒนาการผลิตใน
ประเทศ  ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการแขงขันของผูผลิต

1.2 เง่ือนไขทางดานความตองการหรืออุปสงค (Demand Condition)
อุปสงคหรือความตองการในท่ีนี้จะหมายถึงความตองการภายในประเทศ ซึ่งจะทําใหเกิดความ

ไดเปรียบดานการแขงขันในตลาดโลกได เนื่องจากอุปสงคหรือความตองการภายในประเทศจะเปนปจจัย
ท่ีทําใหเกิดการพัฒนาการผลิตสินคาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ  ความ
ตองการภายในประเทศท่ีเพียงพอจะสามารถรองรับการผลิตปริมาณมากๆ ในประเทศ  ซึ่งจะกอใหเกิด
การประหยัดตอขนาดเนื่องจากสามารถทําการผลิตในปริมาณมากๆ นอกจากนั้นปริมาณและความ
ตองการในประเทศท่ีเพียงพอจะกอใหเกิดการพัฒนาและขยายตัวในการผลิตของผูผลิตในประเทศอีก
ดวย  ในแบบจําลองของ Porter จะเนนสภาพความตองการหรืออุปสงคในประเทศ ท้ังในรูปของ
ปริมาณและคุณภาพของความตองการ  โดยใหความสําคัญทางดานคุณภาพเปนหลัก  คุณภาพของ
ความตองการในท่ีนี้หมายถึง การบริโภคท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดมีเหตุมีผล  คํานึงถึงประโยชนของ
การใช  ซึ่งจะชวยประหยัดทรัพยากรท่ีถูกนํามาใชในการผลิตท่ีไมจําเปนหรือไมเปนท่ีตองการ ประเทศ
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ใดก็ตามท่ีใหความสําคัญกับคุณภาพของความตองการในประเทศ  จะกอใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนั้นแลวการเนนความตองการภายในประเทศหรือตลาดในประเทศเปน
หลัก  จะเปนการลดการพ่ึงพาผูซื้อในตลาดตางประเทศ  และความผันผวนอันเนื่องมาจากตลาด
ภายนอกประเทศเพราะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  อาจกระทบผูผลิตในประเทศไดหากไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไดทันการเปลี่ยนแปลงนั้น ก็จะสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของ
ตนได

กลาวโดยสรุป ปจจัยเก่ียวกับเงื่อนไขความตองการหรืออุปสงคท่ีมีผลตอประสิทธิภาพและ
ความสามารถในการแขงขัน ไดแก

1.2.1 โครงสรางการแบงตลาดของอุปสงคในประเทศ (Segment Structure of
Demand) บริษัทหรืออุตสาหกรรมมักจะมีขอไดเปรียบดานการแขงขันระหวางประเทศถาบริษัทหรือ
อุตสาหกรรมนั้นมีอุปสงคในประเทศท่ีคลายคลึงกับอุปสงคโลกและตลาดสวนท่ีคลายคลึงกับอุปสงคโลก
คือเปนตลาดสวนท่ีสําคัญของบริษัทหรืออุตสาหกรรมนั้นมากกวาตลาดสวนเดียวกันของประเทศอ่ืน

1.2.2 ผูซื้อท่ีรูจริง (Sophisticated and Demanding Buyers) ผูซื้อท่ีรูจริงในสินคา
หรือบริการใดจะตั้งมาตรฐานไวสูงเวลาเลือกซื้อสินคาหรือบริการนั้น ซึ่งเทากับเปนแรงกดดันใหบริษัท
ตองพัฒนาขอไดเปรียบดานการแขงขัน  ดังนั้น  ประเทศจะมีขอไดเปรียบดานการแขงขันใน
อุตสาหกรรมท่ีมีผูซื้อในประเทศท่ีรูจริงกวาผูซื้อในตางประเทศ

1.2.3 อุปสงคในประเทศเกิดข้ึนกอนประเทศอ่ืน (Anticipatory Buyer Needs)
อุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองอุปสงคในประเทศจะไดเปรียบดานการแขงขันระหวางประเทศถา
อุปสงคตอสินคาหรือบริการนั้นเกิดข้ึนในประเทศนั้นกอน แลวจึงเกิดข้ึนในประเทศอ่ืนๆภายหลัง ในบาง
กรณีผูซื้อในประเทศอาจกอใหเกิดอุปสงคท่ีลวงหนาในประเทศและล้ําหนาอุปสงคในตางประเทศ
ในทางตรงกันขามถาอุปสงคในประเทศเกิดข้ึน แลวเกิดข้ึนเฉพาะในประเทศนั้นโดยไมกลายเปนอุปสงค
สากล  อุตสาหกรรมในประเทศสําหรับอุปสงคนั้นก็จะเสียเปรียบดานการแขงขันระหวางประเทศ หรือ
ถาอุปสงคในประเทศตอบสนองอยางลาชาตอความตองการใหมท่ีเปนสากล ประเทศนั้นจะเสียเปรียบ
ดานการแขงขันระหวางประเทศในอุตสาหกรรมนั้น

1.3. อุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนและเกี่ยวเนื่อง (Supporting and Related Industries)
อุตสาหกรรมการผลิตสินคาชนิดใดท่ีจะมีความไดเปรียบดานการแขงขันอุตสาหกรรมนั้นจะตอง

มีอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนและเก่ียวเนื่องท่ีสามารถสงเสริมความสามารถหรือศักยภาพของอุตสาหกรรม
นั้น  เนื่องจากอุตสาหกรรมสนับสนุนฯ นี้จะทําใหมีการพัฒนาผลิตสินคาใหตรงกับความตองการ
ภายในประเทศและตางประเทศมากข้ึน  โดยท่ีอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนและเก่ียวเนื่องจะมีความ
เชื่อมโยงกันในการท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงการผลิตใหมีคุณภาพและปริมาณตรงกับความ
ตองการของผูบริโภคมากข้ึน  ทําใหการผลิตมีประสิทธิภาพ มีตนทุนการผลิตต่ํา  กลาวโดยสรุปคือ การ
ท่ีประเทศใดท่ีมีอุตสาหกรรมสนับสนุนและเก่ียวเนื่องท่ีมีความไดเปรียบเชิงแขงขันจะกอใหเกิดความ
ไดเปรียบเชิงแขงขันระหวางประเทศของอุตสาหกรรมนั้นๆ ท้ังนี้มาจากสาเหตุ 3 ประการท่ีสําคัญ ไดแก

1.3.1 ชองทางการจัดหาท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะกอใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว
สามารถลดตนทุนการผลิต และขยายตลาดใหเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว  หรืออาจไดรับสิทธิพิเศษมากกวา
ผูผลิตรายอ่ืนในตางประเทศในการมีวัตถุดิบหรือชิ้นสวนท่ีดีท่ีสุด ซึ่งจะทําใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรม
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ในประเทศ  และวัตถุดิบในประเทศยังถูกใชเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  อีกท้ังยังเปนการลดตนทุน
การนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศไดอีกดวย

1.3.2 ความรวมมือกันอยูตลอดเวลาระหวางผูผลิตท่ีใชวัตถุดิบกับผูผลิตวัตถุดิบ เชน  มี
การพัฒนาและรวมมือกันพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิดการพัฒนารวมกันท้ัง
สองฝาย

ประเทศมีโอกาสสูงท่ีจะประสบความสําเร็จในตลาดระหวางประเทศสําหรับอุตสาหกรรมใด
อุตสาหกรรมหนึ่ง  ถามีอุตสาหกรรมสนับสนุนและเก่ียวเนื่องตั้งอยูในประเทศเดียวกัน  หรือมีการ
กระจุกตัวกันเกิดความรวมมือกัน  กอใหเกิดความไดเปรียบเชิงแขงขันระหวางประเทศเหนือ
อุตสาหกรรมนั้นในประเทศอ่ืนๆ

1.4. กลยุทธ โครงสรางและสภาพการแขงขันของผูผลิต (Firm Strategy, Structure and
Rivalry)

การจัดการโครงสรางและระบบการบริหารอยางเหมาะสมของผูผลิตในอุตสาหกรรมนั้น
และการแขงขันของผูผลิตในอุตสาหกรรมชนิดเดียวกันภายในประเทศ จะทําใหเกิดการปฏิบัติตามการ
บริหารและการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพของผูผลิตในอุตสาหกรรมมากข้ึน และเปนแรงกดดันในการท่ีจะ
ทําใหเกิดการพัฒนาสินคาใหมีคุณภาพและรูปแบบท่ีตรงกับความตองการของผูบริโภคมากข้ึน ซึ่งจะทํา
ใหมีความไดเปรียบดานการแขงขันมากข้ึน สภาพการแขงขันในประเทศเปนตัวกําหนดหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญมากตอการกําหนดความไดเปรียบเชิงแขงขันของประเทศ  การแขงขันท่ีรุนแรงในประเทศ
สําหรับอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง จะทําใหอุตสาหกรรมนั้นประสบความสําเร็จในตลาดระหวาง
ประเทศในระดับท่ีสูงมาก  เนื่องจากจะเกิดแรงกดดันตอกันและกันใหมีการพัฒนามากข้ึน  ซึง่การ
แขงขันในประเทศไมไดหมายถึงแตเฉพาะการแขงขันทางดานราคาเทานัน้  การแขงขันในดานอ่ืนๆ
ไดแก เทคโนโลยีอันจะนําไปสูความไดเปรียบเชิงแขงขันท่ียั่งยืนกวา และการแขงขันในประเทศท่ีเขมขน
มักจะกดดันใหเกิดการสงออกเพ่ือแสวงหาตลาดเพ่ิมเติมเพ่ือกอใหเกิดความไดเปรียบดานตนทุนท่ีลดลง
เม่ือมีการผลิตครั้งละปริมาณมากๆ  กระบวนการแขงขันจะมีประโยชนเพ่ิมข้ึนอีกมากถาผูแขงขันใน
อุตสาหกรรมเดียวกันไมอยูกระจัดกระจายไปท่ัวประเทศ  แตกระจุกตัวอยูในอาณาเขตเดียวกันมีการ
ติดตอและทํา ธุรกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอตลอดเวลา  และมีการเปดตลาดโดยไมกีดกันการ
นําเขา  เพ่ือท่ีจะทดแทนการขาดแคลนสภาพการแขงขันในประเทศท่ีเขมขนไดบางสําหรับประเทศเล็กๆ
นอกจากนี้จํานวนผูแขงขันเพียงอยางเดียวไมกอใหเกิดประโยชนหากขาดซึ่งคุณภาพ ดังนั้นจุดท่ีสําคัญ
คือ คุณภาพของการแขงขันตองเขมขนดวย เพราะสภาพการแขงขันในประเทศท่ีเขมขนจะทําให
ทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศถูกนําไปใชเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

นอกจากตัวกําหนดท้ัง 4 ใน Diamond Model แลวยังมีปจจัยภายนอกท่ีมีบทบาทตอการ
เกิดความไดเปรียบทางการแขงขันของประเทศอีก 2 ประการ คือ

1.5 รัฐบาล (Government) รัฐบาลสงผลกระทบและพรอมๆ กับไดรับผลกระทบจาก
ตัวกําหนดท้ังสี่  โดยในบางกรณีเปนผลทางดานบวก  ในบางกรณีก็เปนผลทางดานลบ  ปจจัยการผลิต
ในประเทศไดรับผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาลทางดานตลาดหลักทรัพย  ดานการศึกษา  ดานเงิน
ชวยเหลือจากรัฐบาล เปนตน  อุปสงคในประเทศไดรับผลกระทบจากนโยบายดานมาตรฐานสินคาและ
ดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับความตองการของผูซื้อผูบริโภค  รวมท้ังรัฐบาลยังเปนผูซื้อรายใหญของสินคา
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และบริการหลายๆ ชนิด อุตสาหกรรมสนับสนุนและเก่ียวเนื่องในประเทศไดรับผลกระทบจากนโยบาย
รัฐบาลดานการโฆษณาและดานอ่ืนๆ  ยุทธการ  โครงสราง  และสภาพการแขงขันในประเทศของบริษัท
ไดรับผลกระทบจากนโยบายรัฐบาลดานภาษี  ดานการปองกันและผูกขาด เหลานี้เปนตน

1.6 เหตุสุดวิสัย หรือโอกาส (Chance) การเปลี่ยนแปลงตางๆ และความเปนไปไดท่ี
อาจจะคาดการณลวงหนาไมได ลวนมีผลตอความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เชน การมี
นวัตกรรมใหมเกิดข้ึน หรือความไมตอเนือ่งของเทคโนโลยีหลักท่ีเปดชองใหมีคูแขงรายใหมเขามาได
การเปลี่ยนแปลงอยางมากของตลาดการเงินโลกหรืออัตราแลกเปลี่ยน  ตลอดจนการเกิดสงคราม  ตัว
แปรเหลานี้มีความสําคัญ  เพราะทําใหเกิด “ความไมตอเนื่อง” ท่ีเปดชองใหมีการเปลี่ยนแปลงตําแหนง
ในการแขงขัน หรือลมลางขอไดเปรียบท่ีมีอยูเดิมและเปดชองใหธุรกิจใหมๆ  ท่ีสามารถตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงนั้นจนเกิดความสามารถในการแขงขัน  ดังนั้นตัวแปรนี้มีบทบาทโดยการเขาไป
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใน Diamond โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนก็จะแตกตางไป  เนื่องจากแตละประเทศก็จะ
มีตัวบงชี้ใน Diamond ท่ีแตกตางกัน

เหตุสุดวสัิย
ยทุธการ  โครงสร้างและสภาพ

การแข่งขนัในประเทศของ
บริษทั

เงือนไขทางดา้น อุป
สงคใ์นประเทศ

เงือนไขทางดา้นปัจจยั

การผลิตในประเทศ

อุตสาหกรรมสนบัสนุนและ
เกียวเนืองในประเทศ รัฐบาล
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2. การประเมินความสามารถในการแขงขันโดยใชการวิเคราะหสภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมโดย
ใช SWOT Analysis

SWOT Analysis เปนการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือคนหาจุดแข็ง
จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต SWOT
เปนตัวยอท่ีมีความหมายดังนี้ S : Strengths จุดแข็งหรือขอไดเปรียบ W: Weaknesses จุดออนหรือ
ขอเสียเปรียบ O : Opportunities โอกาสท่ีจะดําเนินการได T : Threats อุปสรรค ขอจํากัด หรือปจจัย
ท่ีคุกคามการดําเนินงานขององคการ

หลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือ
สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการวิเคราะห
สภาพการณ (situation analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก
สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ท้ังภายนอก
และภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอก
องคกร ท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถดานตาง ๆ ท่ีองคกรมีอยู
ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธและการดําเนิน
ตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรท่ีเหมาะสมตอไป

2.1 การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร
การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร จะเก่ียวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากร

และความสามารถภายในองคกร ทุก ๆ ดาน เพ่ือท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงท่ีมา
เบื้องตนของขอมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบขอมูลเพ่ือ การบริหารท่ีครอบคลุม
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ทุกดาน ท้ังในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทํางานและทรัพยากรใน
การบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดําเนินงานท่ีผานมาขององคกร
เพ่ือท่ีจะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนานี้ดวย

- จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ี
อยูภายในองคกรนั้นเองวาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรท่ีองคกรควร
นํามาใชในการพัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพ่ือการ เสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร

- จุดออนขององคกร (W-Weaknesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมองของ
ผูท่ีอยูภายในจากมุมมอง ของผูท่ีอยูภายในองคกรนั้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรท่ีเปนจุดดอย ขอ
เสียเปรียบขององคกรท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร

2.2 การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก
ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรนั้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรค

ทางการดําเนินงานขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท้ังในและระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน
การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน การตั้ง
ถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อและ
วัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และ
สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหมๆและพัฒนาการทางดานเครื่องมือ อุปกรณท่ีจะชวย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ

- โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอก
องคกร ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบประโยชน ท้ังทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกร
ในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้มาเสริมสรางให หนวยงานเข็มแข็งข้ึนได

- อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร
ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบในระดับมหภาคในทางท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังทางตรงและ
ทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพองคกรใหมี ความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรง
กระทบดังกลาวได

3. การประเมินความสามารถในการแขงขันโดยโดยใช TOWS Matrix
หลังจากท่ีมีการประเมินสภาพแวดลอมโดยการวิเคราะหใหเห็นถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส

และขอจํากัดแลว ก็จะนําขอมูล ท้ังหมดมาวิเคราะหในรูปแบบความสัมพันธแบบเมตริกซ โดยใชตาราง
ท่ีเรียกวา TOWS Matrix ซึ่งจะเปนตารางการวิเคราะหท่ีนําขอมูลท่ีไดจากการระบุจุดแข็ง จุดออน
โอกาสและขอจํากัดมาวิเคราะหเพ่ิมเติมเพ่ือกําหนดออกมาเปนกลยุทธหรือกลยุทธประเภทตาง ๆ
ในการนําเทคนิคท่ีเรียกวา TOWS Matrix มาใชในการวิเคราะหเพ่ือกําหนดกลยุทธนั้น จะมีข้ันตอน
ท่ีสําคัญ 2 ข้ันตอน ดังนี้

3.1 การระบุจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัด โดยท่ีการประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
การระบุใหเห็นถึงจุดแข็งและ จุดออนจะเปนการประเมินภายในอุตสาหกรรมหรือชุมชน สวนการ
ประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนโอกาสและขอจํากัดจะเปนการประเมิน ภายนอกอุตสาหกรรมหรือชุมชน
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กลาวไดวา ประสิทธิผลของการกําหนดกลยุทธท่ีใชเทคนิค TOWS Matrix นี้จะข้ึนอยูกับความสามารถ
ในการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจํากัดท่ีละเอียดในทุกแงมุม เพราะถาหากวิเคราะหไม
ละเอียดหรือไมครบถวน ทุกมุมมองก็จะสงผลใหกลยุทธท่ีกําหนดไวไมอาจนําไปใชใหเกิดผลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

3.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดแข็งกับโอกาส จุดแข็งกับขอจํากัด จุดออนกับ
โอกาส และจุดออนกับขอจํากัด ซึ่งผลของการวิเคราะหความสัมพันธในขอมูลแตละคูดังกลาวจะทําให
เกิดกลยุทธท่ีสามารถแบงออกได 4 ประเภท ไดแก

กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy) ไดมาจากการนําขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดแข็ง
และโอกาสมาพิจารณา รวมกัน เพ่ือจะนํามากําหนดเปนกลยุทธในเชิงรุก เชน กรมธนารักษมีจุดแข็งคือ
ความสามารถในการผลิตเหรียญและมีโรงกษาปณ ท่ีทันสมัย มีโอกาสคือ สามารถหารายไดจากการผลิต
เหรียญได ท้ังหมดนี้สามารถนํามากําหนดกลยุทธในเชิงรุกคือ กลยุทธการรับจางผลิตเหรียญทุกประเภท
ท้ังในและตางประเทศ

กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy) ไดมาจากการนําขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
จุดแข็งและขอจํากัดมาพิจารณารวมกัน เพ่ือจะนํามากําหนดเปนกลยุทธในเชิงปองกัน ท้ังนี้เนื่องจาก
บริษัทมีจุดแข็งแตขณะเดียวกันก็ตองเจอกับสภาพแวดลอมท่ีเปนขอจํากัดภายนอกท่ีไมสามารถควบคุม
ได แตบริษัทสามารถใชจุดแข็งท่ีมีอยูในการปองกันขอจํากัดท่ีมาจากภายนอกได เชน
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) มีจุดแข็งคือ เปนมหาวิทยาลัยท่ีเปดโอกาสทางการศึกษาใหแก
ประชาชนท่ัวประเทศ แตขณะเดียวกันก็มีขอจํากัดคืองบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ
มีไมเพียงพอท่ีจะสามารถจัดตั้งหนวยงานของตนเองใหท่ัวทุกจังหวัดได ดังนั้นแลวกลยุทธเชิงปองกันคือ
การสรางความรวมมือกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ

กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy) ไดมาจากการนําขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปน
จุดออนและโอกาสมาพิจารณารวมกัน เพ่ือท่ีจะนํามากําหนดเปนกลยุทธในเชิงแกไข ท้ังนี้เนื่องจาก
บริษัทมีโอกาสท่ีจะนําแนวคิดหรือวิธีใหมๆ มาใชในการแกไขจุดออนท่ีมีอยู เชน ระบบราชการมักมี
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จุดออน คือ มีข้ันตอนการทํางานท่ียืดยาวและใชเวลามาก แตก็ยังมีโอกาสคือ การเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศและโอกาสการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาใช จากขอมูลดงักลาวจึง
สามารถกําหนดกลยุทธเชิงแกไขไดวา สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใน
การบริหารจัดการในกระบวนการทํางานของราชการใหมากข้ึน (e-Administration)

กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy) ไดมาจากการนําขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนท้ัง
จุดออนและขอจํากัดมาพิจารณารวมกัน เพ่ือท่ีจะนํามากําหนดเปนกลยุทธในเชิงรับ เพราะวาประเทศ
หรือองคกรตางๆตองเผชิญกับท้ังจุดออนและขอจํากัดภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได เชน ประเทศไทย
มีจุดออนคือ ตองนําเขาน้ํามันดิบจากตางประเทศ ประกอบกับพบขอจํากัดคือ ราคาน้ํามันในตลาดโลก
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จากสถานการณดังกลาวจะสามารถกําหนดกลยุทธเชิงรับไดวา การรณรงค
ประหยัดพลังงานท่ัวประเทศอยางจริงจัง และการหาพลังงานทดแทนท่ีนําทรัพยากรในประเทศมาใชให
มากข้ึน

4. การประเมินขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงโดยใชแบบสอบถามตามแนวทางแบบจําลองเพชร (Diamond Model)

การประเมินขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ํา
โขงโดยใชแบบสอบถามตามแนวทางแบบจําลองเพชร (Diamond Model) เพ่ือประเมินลักษณะของ
สภาวะปจจุบันของปจจัยท้ังหกดานท่ีสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวของแตละชุมชนชาติพันธุ แบบสอบถามท่ีใชในการศึกษาจะเปนแบบสอบถามเชิงปริมาณ โดย
กลุมผูตอบแบบสอบถามคือประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีชุมชน ผูนําชุมชน ผูประกอบการในธุรกิจการ
ทองเท่ียว และเจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของในแตละชุมชาติพันธุพันธุลุมน้ําโขง จากนั้น
ขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS โดยนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคู
กับการบรรยายและสรุปผลการดําเนินการวิจัยโดยกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังนี้

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด กําหนดให 5 คะแนน
ระดับความคิดเห็นมาก กําหนดให 4 คะแนน
ระดับความคิดเห็นปานกลาง กําหนดให 3 คะแนน
ระดับความคิดเห็นนอย กําหนดให 2 คะแนน
ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด กําหนดให 1 คะแนน

จากนั้นวิเคราะหคาคะแนนของสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด
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แบบสอบถามในการประเมินขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุม
ชาติพันธุลุมน้ําโขงตามแนวทางแบบจําลองเพชร (Diamond Model)

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ตอนที่ 1. ทานคิดวาความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยว
ของชุมชนนี้ในแตละธุรกิจตอไปนี้อยูในระดับใด

1. ธุรกิจที่พักแรม
2. ธุรกิจคมนาคมขนสง
3. ธุรกิจสินคาที่ระลึก
4. ธุรกิจนําเที่ยว
5. ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม

ตอนที่ 2. จงจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจทองเที่ยวของชุมชนนี้ใน 5 ธุรกิจ (โดยทานคิดวา
ธุรกิจใดอยูอันดับ 1 คือมีความสามารถมากทีสุ่ด; ธุรกิจใดอยูอันดับ 2 คือมีความสามารถรองลงไป; ธุรกิจใด
อยูอันดับ 3 คือมีความสามารถรองลงไป; ธุรกิจใดอยูอันดับ 4 คือมีความสามารถรองลงไป; ธุรกิจใดอยูอันดับ
5 คือมีความสามารถนอยทีสุ่ด กรุณาใสเลขอันดับ 1 ถึง 5 หนาธุรกิจแตละประเภทขางลางน้ี)

ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจนําเที่ยว
ธุรกิจคมนาคมขนสง ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม
ธุรกิจสินคาที่ระลึก
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการแขงขันของธุรกิจการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)
1.1 ทรัพยากรบุคคล : ทานคิดวาชุมชนนี้มีความสามารถในประเด็นตอไปนี้ใน

ระดับใด
1.1.1 ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาชาติพนัธุ
1.1.2 ความสามารถในการแสดง หรือสาธิตเร่ืองราวทางวฒันธรรมและ
ประวัติศาสตรของแหลงทองเที่ยว
1.1.3 ความสามารถในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและมรดกทางวัฒนธรรม
จากรุนสูรุนเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชน
1.1.4 ความสามารถในการประยุกตทุนวฒันธรรมในการจัดการทองเที่ยวที่
หลากหลาย ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยว
1.1.5 ความสามารถในการคงไวซึ่งชาตพิันธุดัง้เดิม
1.2 ทรัพยากรธรรมชาติ กายภาพ : ทานคิดวาทรัพยากรทองเที่ยว

ธรรมชาติ และกายภาพของชุมชนนี้ มีความโดดเดนในระดบัใด

1.2.1 ความสวยงามของแหลงทองเที่ยวทางวฒันธรรม
1.2.2 ความสมบูรณ และความสวยงามทางธรรมชาติของแหลงทองเที่ยว
1.2.3 ความหลากหลายของแหลงทองเที่ยว
1.2.4 ความสามารถตอบสนองการทองเที่ยวและใหบริการนักทองเที่ยวได
ตลอดป ทุกฤดูกาล
1.2.5 ความคงไวซึง่สภาวะ และสิ่งแวดลอมดั้งเดิมของชุมชน
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คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1. ปจจัยดานปจจัยการผลิต (Factor Condition)

1.3 ทรัพยากรทางดานทักษะและการสรางสรรคโดยมนษุย : ทานคิดวา
ทรัพยากรทองเที่ยวที่มนุษยสรางข้ึนในชุมชนนี้ มีความโดดเดน
ในระดับใด

1.3.1 สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางที่สะทอนเอกลักษณดั้งเดิมของชุมชน
1.3.2 หัตถกรรม งานฝมือ ที่เปนเอกลักษณดั้งเดิมของทองถ่ิน
1.3.3 กิจกรรมทองเที่ยว กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ความเชื่อ
1.3.4 การใหบริการที่ประทับใจและบงบอกถึงวัฒนธรรมดั้งเดิมของ

ทองถ่ิน
1.3.5 ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมชุมชน และฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรม
1.4 โครงสรางพื้นฐาน : ทานคิดวาระบบบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานใน
ชุมชนนี้ที่เอ้ือตอการสงเสริมการทองเที่ยวในแตละประเด็น
มีความโดดเดนในระดับใด

1.4.1 ความเพียงพอ และความสามารถในการตอบสนองการใชงาน ของ
ระบบสาธารณูปโภค ระบบขนสง ที่รองรับการขยายตัว
การทองเที่ยวชุมชน

1.4.2 ความสอดคลองของการพัฒนาระบบสาธารณปูโภค และ
เทคโนโลยี กับบริบทการพัฒนาของการทองเที่ยวชุมชน

1.4.3 ระบบรักษาความปลอดภัยของแหลงทรัพยากรธรรมชาติ และผูมา
เยือน/นักทองเที่ยว

1.4.4 ระบบความสามารถในการรักษาความสะอาด สุขอนามยัในแหลง
ทองเที่ยว และชุมชน

1.4.5 โครงสรางพืน้ฐานทีส่งเสริมใหมีการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมหรือจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม อาทิ ลานเอนกประสงค ลานวัฒนธรรม

หอกระจายขาว
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คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

1.5 ทรัพยากรดานเงินทนุ : ทานคิดวา การจัดการทรัพยากรดานการเงิน
ในชุมชนนี้มีความพรอมในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนในระดับใด

1.5.1 ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนใหเปลาเพื่อการพัฒนา
การทองเที่ยว เชน  งบประมาณของภาครัฐบาล  เงินสนับสนุนให
เปลาของบริษัทเอกชน เปนตน

1.5.2 ความเพียงพอของแหลงทุนภายใน ที่เกิดจากการระดมทุนภายใน
ชุมชน

1.5.3 ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนภายนอกในการดําเนินกิจการ การ
ทองเที่ยว เชน ธนาคารพาณิชย  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ธนาคารวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนตน

2. ปจจัยดานอุปสงค (Demand Condition)

ทานคิดวาปจจัยดานอุปสงคหรือความตองการของการทองเที่ยวใน
ประเด็นตอไปนี้ มีความโดดเดนในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและการอนุรักษวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนในระดบัใด

2.1 จํานวนนักทองเที่ยวเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจการทองเที่ยวไดอยาง
ตอเนื่อง
2.2 ความรู ความเขาใจของนักทองเที่ยวที่มีตอธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนนี้
2.3 มีการดําเนินธุรกิจทองเที่ยวที่ตอบสนองความตองการของ
นักทองเที่ยวชาวไทย
2.4 ความคลายคลึงของวัตถุประสงคและพฤติกรรมการทองเที่ยวของ
นักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางประเทศ
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ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

3. ปจจัยดานกิจกรรมเชื่อมโยงและสนับสนุน
(Related and Supporting Industries)

ทานคิดวาการพัฒนาหรือการสนับสนุนกิจกรรมเชื่อมโยงในประเด็นตอไปนี้ได
สงเสริมการดําเนนิงานธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนนี้ในระดบัใด

3.1 การสนบัสนุนของกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Creative
Tourism) อาทิ การทองเที่ยวเพื่อแสวงหาองคความรู  การศึกษาดูงานของ

หนวยงานตางๆ ฯลฯ
3.2 การพัฒนาหรือการสนับสนุนของอุตสาหกรรมทองเที่ยวในประเทศเพื่อน

บาน
3.3 การสนับสนนุของการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสาํคัญ อาทิ กิจกรรม

ทางประเพณี

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

4. ปจจัยดานความพรอมในการแขงขันและกลยุทธทางธุรกจิ
(Firm Strategy, Structure, and Rivalry)

ทานคิดวาชุมชนนี้มีความพรอมในการแขงขันในแตละประเด็นตอไปนี้ ใน
ระดับใด

4.1 ความสามารถในการพฒันาธุรกิจการทองเที่ยวแบบมสีวนรวมของ
สมาชิกในชุมชน

4.2 ความเขมแข็งของผูนําชุมชนในการในการคงไวซึ่งเอกลักษณและ
อัตลักษณดั้งเดิม

4.3 ประสิทธิภาพของความสามารถในการบูรณาการการบริหารจัดการกับชาติ
พันธุดั้งเดิม

4.4 ความสามารถในการสรางกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวที่หลากหลายและ
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สรางมูลคาเพิ่ม

4.5 ประสทิธิผลในการสรางกลุมทํางานและเครือขายการทองเที่ยวเพื่อ
พัฒนาผลการดําเนนิงาน

4.6 ความสามารถในการประชาสัมพันธ และการตลาด

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น

ความพรอม/ความเหมาะสม
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

5. ปจจัยภาครัฐ (Government)

ทานคิดวาธุรกิจทองเที่ยวในชุมชนนี้ไดรับการสนับสนนุจากปจจัยภาครัฐ ใน
ระดับใด

5.1 กฎระเบียบ นโยบาย เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ดั้งเดิม

5.2 การสนบัสนุนจากภาครัฐ (อาทิ ภาษี นโยบายดอกเบี้ย องคความรู การ
เสริมสภาพคลอง การสงเสริมการทองเที่ยวภาครัฐ การสงเสริมชองทาง
การตลาด การพฒันาระบบสาธารณูปโภค โครงสรางพืน้ฐาน) อยาง
ตอเนื่อง

6. ปจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ (Other Conditions)

ทานคิดวาปจจัยอ่ืนๆ ในประเด็นตอไปนี้ มีสวนชวยสงเสริมธุรกิจทองเที่ยว
ในชุมชนนี้ในระดับใด

6.1 การเขารวมเปนประชาคมอาเซียน
6.2 การพัฒนาของเทคโนโลยสีารสนเทศที่รวดเร็ว
6.3 การมีทุนทางวฒันธรรมกลุมชาติพนัธุ
6.4 การมีพื้นที่รวมกันในลุมน้ําโขง
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จอันเน่ืองมาจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในกลุมชาติพันธุ
ลุมนํ้าโขง
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ปจจัย
ระดับความคิดเห็น/ความสําเร็จ

มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ทานคิดวาธุรกิจการทองเที่ยวในชุมชนน้ี มีผลกระทบที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนในประเด็นตอไปน้ี ในระดับใด

1. การสรางงานใหกับประชาชนในชุมชน
2. รายไดที่เพิ่มข้ึนจากธุรกิจการทองเที่ยว
3. เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
4. การรักษาไวซึ่งอัตลักษณของชุมชน
5. การเพิ่มพูนทักษะและความรูของประชาชนในชุมชน
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คลัง เศรษฐศาสตร
ทรัพยากรมนุษย

มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร

ประสบการณทํางาน
2547-ปจจุบัน: อาจารยประจํา (ผูชวยศาสตราจารย) สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คณะการบัญชี
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2555-2556: ผูอํานวยการสํานักวิเทศสัมพันธ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2545-2547: อาจารยประจํา ภาควิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
2545: อาจารยประจํา สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอีสเทริ์นเอเชีย
2539-2543: งานการคาตางประเทศ/งานการตลาด ฝายการตลาด บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
กลุมกระดาษและบรรจุภัณฑ เครือซิเมนตไทย
2536-2539: งานการตลาด ฝายการตลาด บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)

ผลงานทางวิชาการ

บทความวิจัย (Research Publications):
Suwannarat, Pornlapas, 2015. Subsidiary Initiatives and Head Office – Subsidiary
Relationship: Exploring the Moderating Effect of Intra Organisational Communication
Effectiveness, Proceedings of 41th EIBA 2014 (European International Business
Academy), December 1-3 December, 2015, Pontifical Catholic University of Rio de
Janeiro, Brazil.

Suwannarat, Pornlapas, 2015. Export Intermediary Firms: The Study of Performance
Determinants via Structural Equation Modeling, Proceedings of the Academy of
International Business (AIB) 2015 Annual Meeting, Bengaluru, India, June 27 – 30, 2015.

พรลภัส สุวรรณรัตน, 2558. บริษัทจัดการการสงออกในประเทศไทย: ความสามารถในการลดตนทุน
ธุรกรรมและผลการดําเนินงาน, จุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน, 37(143), 109-131.
Suwannarat, Pornlapas, 2014. Moderating and Mediating Effects on the Association of
the Competence to Reduce Transaction Costs and Performance of Thai Export
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Intermediary Firms, Proceedings of 40th EIBA 2014 (European International Business
Academy), December 11-13 December, 2014, Uppsala University, Sweden.

Suwannarat, Pornlapas, 2014. The Effect of Mediators on the Relationship between
Cultural Diversity in Top Management Team and Performance of International Joint
Ventures in Thailand, Proceedings of The Finance, Global Management, Economics
and Information Technology Research Conference, New York, May 22-25, 2014.

Suwannarat, Pornlapas, 2014. The Effect of Mediators on the Relationship between
Cultural Diversity in Top Management Team and Performance of International Joint
Ventures in Thailand, The Journal of American Academy of Business, Cambridge, 1(20),
167-180.

Suwannarat, Pornlapas et al, 2014. How does Cultural Diversity Affect International
Joint Ventures Performance in Thailand? The Proceeding of 2014 International
Conference on Business and Information, July 03-05, 2014, Osaka, Japan.

Suwannarat, Pornlapas, 2013. Factors Effecting International Joint Ventures
Performance in Thailand, International Journal of Business Research, 13(3), 173-187.

Suwannarat, Pornlapas, 2012. Investigating Influence of Subsidiary Initiatives on
Relationship between Head Office and Subsidiary, Review of Business Research, 12(3),
160-172..

Suwannarat, Pornlapas, 2012. Examining the Effects of Cultural Diversity on Team
Performance and International Joint Ventures Performance, International Journal of
Business Strategy, 12(3), 120-132.

Suwannarat, Pornlapas, 2012. Thailand as Location for International Joint Ventures:
Exploring the Host Country Location Factors, International Journal of Business
Research, 12(2), 174-182.

Suwannarat, Pornlapas, 2012. Host Country Location Factors of International Joint
Venture Formation in the Southeast Asian Country of Thailand, Proceedings of the 2012
International Conference on Business and Information (BAI2012), 3th-5th July, 2012,
Sapporo, Japan.
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Suwannarat, Pornlapas, 2012. Performance Measurement of International Joint
Ventures in the Southeast Asian Country of Thailand, European Journal of Business
Research, 12(1), 83-94.

Suwannarat, Pornlapas, 2012. The Proposed Conceptual Framework of the Ability to
Reduce Transaction Costs and the Performance of Export Intermediary Firms,
Proceedings of the 4th International HR Conference: Managing People for
Sustainability, 18th-20th January, 2012, Bangkok, Thailand
Suwannarat, Pornlapas, 2011. Ascertaining the Ability to Reduce Transaction Costs and
the Performance of Thai Export Intermediary Firms, Journal of International Business
and Economics, 11(3), 153-168.

Suwannarat, Pornlapas, 2010. Strategic Motives in International Strategic Alliances in
Thailand: Perspectives of Foreign Firms and Thai Firms. International Journal of
Business Strategy, 10(3), 45-61.

Suwannarat, Pornlapas et al, 2010. The Role of Parental Contributions in Development
and Management of International Joint Ventures in Thailand. International Journal of
Business Research, 10(3), 88-109.

Suwannarat, Pornlapas, 2010. Strategic Motives of International Joint Venture Formation
in Thailand, Proceedings of EIBA 2010: IB's Role in Building a Better and Stronger Global
Economy, December 9-11, Faculdade de Economia, Universidade do Porto.

Suwannarat, Pornlapas et al, 2010. The Characteristics of International Joint Ventures in
Thailand. Journal of International Business and Economics, 6(1), 55-90.

โครงการวิจัย (Research Projects)
2014 -2015: เครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ (คอปช) งานวิจัยมุงเปา พ.ศ. 2557 กลุม
งานวิจัยการบริหารการจัดการการทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได โครงการวิจัยเรื่อง “การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในกลุมชาติพันธุลุมน้ําโขง (Tourism
Industry Competitiveness Enhancement of Mekong Ethnic Groups)” ภายใตแผนงานวิจัย
“การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงชาติพันธุในลุมแมน้ําโขงบนฐานของความเดิมแทเพ่ือตอบรับแผนการ
ทองเท่ียวอาเซียน (Mekong Ethnic Groups Tourism Development, Based on the
Authenticity, to Support ASEAN Tourism Plan”
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2013-2015: “The Characteristics of Competitiveness of Thai Export” funded by
Mahasarakham Business School

2013-2015: “Assessing the Comparative Advantage in Industrial Sectors of Thailand”
funded by Mahasarakham Business School

2011-2012: “Trade Opportunity and Obstacle of Vegetables from the Northeastern
Region of Thailand in ASEAN Market” funded by The Thailand Research Fund (TRF)

2011-2012: “The Impacts of the Ability to Lower Transaction Costs on the Performance
of the Export Management Companies in Thailand” funded by Mahasarakham Business
School

2011-2012: “The Effects of Cultural Diversity of the Top Management Team on the
Performance of the International Joint Ventures in Thailand” funded by Mahasarakham
Business School

2011-2012: “The Relationship between the Subsidiary Initiatives and the Monitoring of
the Parent Companies of the Multinational Companies Operating in Thailand” funded
by Mahasarakham Business School

2010: “The Characteristics and Performance of International Joint Ventures in Thailand”
funded by the Office of The Higher Education Commission.

บทความวิชาการ (Academic Articles)
Suwannarat, Pornlapas, 2013. “Average and Marginal Costs at Suwannarat Civil Co., Ltd”
in textbook “Principles of Economics” Global Edition, 11th Edition, New York: Pearson.

Suwannarat, Pornlapas, 2013. “Who Owns Stocks in Thailand?” in textbook “Principles
of Economics” Global Edition, 11th Edition, New York: Pearson.

Suwannarat, Pornlapas, 2013. “Investment Banking, IPOs, and Beauty” in textbook
“Principles of Economics” Global Edition, 11th Edition, New York: Pearson.
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Suwannarat, Pornlapas, 2013. “The Monopoly of Tenaga Nasional Berhad (TNB) of
Malaysia” in textbook “Principles of Economics” Global Edition, 11th Edition, New York:
Pearson.

Suwannarat, Pornlapas, 2011. “Externalities are in the Air” in textbook “Principles of
Economics” Global Edition, 10th Edition, New York: Pearson.

Suwannarat, Pornlapas, 2011. “Bubbles or Rational Investors?” in textbook “Principles
of Economics” Global Edition, 10th Edition, New York: Pearson.

ตํารา
“Cross Cultural Management” Work in Progress
“ความรูเบื้องตนทางธุรกิจ” สํานกพิมพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555

เอกสารประกอบการสอน
เอกสารประกอบ การสอนวิชา ความรูเบื้องตนเก่ียวกับธุรกิจระหวางประเทศ คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เอกสารประกอบ การสอนวิชา การจัดการกลยุทธ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
เอกสารประกอบ การสอนวิชา เศรษฐศาสตรการจัดการ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
เอกสารประกอบ การสอนวิชา เศรษฐศาสตรจุลภาค คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
เอกสารประกอบ การสอนวิชา เศรษฐศาสตรมหภาค คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เอกสารประกอบ การสอนรายวิชาความสัมพันธระหวางการเมืองกับธุรกิจระหวางประเทศ
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ภาระงานสอน (รายวิชาสอน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)
(ภาคภาษาไทย) เศรษฐศาสตรธุรกิจ: Business Economics
(ภาคภาษาไทย) การจัดการกลยุทธ: Strategic Management
(ภาคภาษาไทย) สัมมนาการจัดการ: Seminar in Management
(ภาคภาษาไทย) สังคม กับ เศรษฐกิจ: Society and Economics
(ภาคอังกฤษ) การคาระหวางประเทศ: International Trade
(ภาคอังกฤษและภาคภาษาไทย) การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ: International Business
Management
(ภาคอังกฤษ) ความสัมพันธระหวางการเมืองและธุรกิจระหวางประเทศ: The Relationship between
the Politics and International Business
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(ภาคอังกฤษและภาคภาษาไทย) เศรษฐศาสตรจุลภาค: Microeconomics
(ภาคอังกฤษและภาคภาษาไทย) เศรษฐศาสตรมหภาค: Macroeconomics
(ภาคภาษาไทย) เศรษฐศาสตรการจัดการ: Managerial Economics
(ภาคอังกฤษ) การจัดการขามวัฒนธรรม: Cross Cultural Management
(ภาคภาษาไทย) ธุรกิจเบื้องตน: Introduction to Business
(ภาคอังกฤษและภาคภาษาไทย) ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน: Introduction to International
Business
(ภาคอังกฤษและภาคภาษาไทย) การจัดการและพฤติกรรมองคการ: Management and
Organizational Behaviour
(ภาคอังกฤษ) การพาณิชยระหวางประเทศสําหรับกลุมสหภาพยุโรป (International Commerce for
European Community)

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับดุษฎีบัณฑิต ( 2553- ปจจุบัน)
 Chantana Sansuk: “Strategic Customer Relationship Management Capabilities

and Market Performance: An Empirical Study of Private Hospitals in Thailand”
 Veeraya Pataraarechachai: “Strategic Transformational Leadership and

Sustainable Competitive Advantage: Evidence from Exporting Furniture
Businesses in Thailand”

 Wasutida Nurittamont: “Enhancing Social-based Marketing Implementation of
Food Businesses in Thailand: How does it Affect Business Performance?”

 Saowaluk Jitnom: “Strategic Learning Capability, Firm Performance and
Sustainable Growth: An Empirical Study of Auto Spare Part manufacturing
Businesses in Thailand”

 Sirinthorn Korbangyang: “Organisational Adaptability Competency and Its
Antecedents and Consequences: An Empirical Investigation of Hotel Businesses
in Thailand”

 Napaporn Chantarang: “Global Business Citizenship and Export Performance: An
Empirical Study of Foreign MNEs in Thailand”

 Metha Sutheeroj: “Building Sustainable Entrepreneurship of SMEs in Thailand:
The Perspectives of Resource-based View and Contingency Approach”

 Kittichai Aukkarawimut: “Global Business Citizenship and Export Performance:
An Empirical Study of Foreign MNEs in Thailand”

 Nikorn Yasmorn: “Strategic Collaborative Capability, Business Growth, and
Organizational Sustainability : Evidence from Tourism Businesses in Thailand”

 Ampasri Porka: “Marketing Leadership Strategy, Marketing Outcomes and Firm
Sustainability : Evidence from Food Product Businesses in Thailand”
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งานวิจัยท่ีสนใจ
Entry Mode Strategies especially International Joint Ventures (IJVs); Impact of Foreign
Direct Investment (FDI); The Influence of Organisational Configurations and Cultural
Differences on their Performance: Stability, Duration, and Satisfaction. International
Business Management; International Business Environment and The Role of
Multinational Enterprises (MNEs) particularly in the EU and Asia Pacific Region; Cross
Cultural Management; International Strategic Management; Strategic Alliances;
International Joint Ventures in Less Developing Countries (LDCs); International Trade

คณะกรรมการ
-คณะท่ีปรึกษาคณะทํางานเศรษฐศาสตรมหภาค การเงิน การคลัง สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 2554-2557
-คณะทํางานรวมระหวางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554-
2557
-กองบรรณาธิการบริหาร วารสารการบัญชีและการจัดการ (TCI กลุม 2) คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 – ปจจุบัน
-ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กองบรรณาธิการบริหาร วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร (TCI กลุม 1)
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2554 – ปจจุบัน
-Supervisor and the Committee of the Viva Voce Examination of the PhD Programme in
Management, Mahasarakham Business School, Mahasarakham University,
Mahasarakham, Thailand 2010 – Present
-The Reviewer Panel of the European International Business Academy (EIBA) associated
with The European Institute for Advanced Studies in Management 2014 – Present
-The Organising Committee for the Asian Forum on Business Education (AFBE) in 2011
of Mahasarakham Business School, Mahasarakham University 2011
-คณะกรรมการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการตลาด) คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2557 – ปจจุบัน
-คณะกรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการการตลาด) คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2557 – ปจจุบัน
-คณะกรรมการดูแลหนวยการศึกษาการคาชายแดนไทย-ลาว คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554-2557
-คณะกรรมการหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 – 2557
- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 – 2557
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- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะการบัญชีและการจัดการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 – ปจจุบัน
- Member of Academy of International Business (AIB) since 2014; Membership ID: 38357
http://www.AIB.MSU.EDU
- Member of the European International Business Academy (EIBA) since 2007;
Membership ID: 66830 http://www.eiba-online.org
- The Committee of the Buddha-Dhamma Fellowship, The Forest Hermitage, Lower
Fulbrook, Warwickshire, CV35 8AS, UK http://foresthermitage.org.uk 2004-2010
- The Contributor and Member of The Anglo-Thai Foundation for Sponsoring a child in
Isaan http://www.anglo-thai.org/ 2005 - Present

การบริการวิชาการ
-International Committee, International Conference on Economy, Finance, and Business
(ICEFB), Osaka, Japan, 23-25 August 2015.
-International Committee, International Conference on Innovation and Industrial
Management (IIM), Osaka, Japan, 23-25 August 2015.
-International Committee, International Conference on Business and Information -
Winter Session (BAI), Hawaii, USA, 4-6 February 2015.
-International Committee, International Conference on Business and Information  (BAI),
Osaka, Japan, 3-5 July 2014.
-วิทยากรรับเชิญในหัวขอ “Theories of Leadership and Leadership Characteristics” จัดโดย
กลุมงานกิจการตางประเทศ กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ มมส ในโครงการคายพัฒนา
ผูนําเยาวชนอาเซียน (ASEAN Youth Leaders Camp หรือ ASEAN YLC), 2555, 2556, 2557
-ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กองบรรณาธิการบริหาร วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
-ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
-ท่ีปรึกษาการทําวิจัย มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ
-ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกและวิพากษผลงานวิจัย/สรางสรรค ระดับปริญญาตรี คณะ
พาณิชยศาสตรและการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง
-ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
-ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการวิจัยและการพัฒนาการ
เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
-ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการวิจัยและการพัฒนาการ
เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
-ประธานคณะทํางานโครงการสัมมนาทางวิชาการ อาเซียน:บทบาทภาครัฐและเอกชนในภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ สูการเตรียมพรอม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ในแงการลงทุน โลจิสติกส และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ณ หอง แกรนบอลรูม โรงแรมตักศิลา จ.มหาสารคาม 20 สงิหาคม 2555
-บรรยายหัวขอ "Benchmarking" แกบุคลากร สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 3 สิงหาคม
2554
-คณะท่ีปรึกษาคณะทํางานเศรษฐศาสตรมหภาค การเงิน การคลัง สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต,ิ 2554-ปจจุบัน
-คณะทํางานรวมระหวางสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,2554-
ปจจุบัน
-คณะทํางานโครงการศึกษาขอมูลเพ่ือจัดทําขอเสนอแนะของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ตอคณะรัฐมนตรี เรื่อง “ยุทธศาสตรหุนสวนเศรษฐกิจเพ่ือนบานไทย-พมา", 2554-ปจจุบัน
-คณะทํางานโครงการศึกษาขอมูลเพ่ือจัดทําขอเสนอแนะของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ตอคณะรัฐมนตรี เรื่อง “ยุทธศาสตรหุนสวนเศรษฐกิจเพ่ือนบานไทย-กัมพูชา", 2554-ปจจุบัน
-คณะทํางานดูแลหนวยการศึกษาการคาชายแดนไทย-ลาว, คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 2554-ปจจุบัน

รางวัล
The 2011 TSM Distinguished Alumni Award, Telecommunications Systems Management
(TSM) Masters Graduate, Murray State University, Kentucky, USA.
http://www.murraystate.edu/tsm/ctsm/award_bios.html
http://www.web.msu.ac.th/ssystem/msuhotnews/detailnews.php?hm=&hotnewsid=233
6&uf=&qu=
http://mahasarakhamuniversity.blogspot.com/2011/06/murray-state-usa-alumni-award-
to-dr.html
The Supervisor of the Champion Team 2013 (Social Enterprise Project Competition) "A
Voice in Social Changer : A Social Action Plan Challenge" supported by United Nations,
The Philippines, July 2013
https://www.youtube.com/watch?v=YqTZkMJC6tA&feature=youtube_gdata_player
http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=chusaengsri&month=08-
2013&date=08&group=924&gblog=472
http://www.youtube.com/watch?v=wUvHOxoZ3sY
http://www.youtube.com/watch?v=AlBU7CU9xYo
http://202.28.32.22/msuact//index.php?mode=viewrecord&mid=20131015215340_4830
#.U_69RPmSy8A
อาจารยท่ีปรึกษาทีม “คนแซหวาย” 10 ทีมสุดทายท่ีเขารอบโครงการ "กรุงไทย ตนกลาสีขาว” 2557
https://www.youtube.com/watch?v=jwv0tUFUO9k
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อบรมสัมมนา
การเขาอบรมโปรแกรม “Capsim Business Simulations” 1st – 2nd June 2015 เครือขายวิจัย
ทางการบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การเขารวมการฝกอบรม “การวิเคราะหสถิติดวยโปรแกรม Partial Least Square (PLS) Path
Modelingขอมูลดวยการใชโปรแกรม AMOS”, วันที 29-30 ตุลาคม 2557, เครือขายวิจัยทางการบัญชี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การเขารวมฝกอบรมหลักสูตร “ทักษะการเจรจาธุรกิจระหวางประเทศ รุนท่ี 3” ระหวางวันท่ี 4-7
สิงหาคม 2557, สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องศการมหาชน)
การเขารวมการฝกอบรม “การวิเคราะหขอมูลดวยการใชโปรแกรม AMOS”, วันที 11-12 กรกฎาคม
2557, สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การเขารวมเสวนา "ผลกระทบ AEC ตอ Logistics ในประเทศไทย, Thammasat Business
Consulting Center, คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร, 31
ตุลาคม 2556

การเขารวมโครงการธรรมศิลปเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบามสมเด็จพระเจาอยูหัว รุนท่ี6 ณ
ศูนยปฎิบัติสวนธรรมเวฬุวัน จ.ขอนแกน ระหวางวันท่ี 15-19 มีนาคม 2553

การอบรม การใชโปรแกรม Endnote ข้ัน Advanced สําหรับการจัดรูปแบบวิทยานิพนธและเอกสาร
งานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1-2 พฤษภาคม
2553

การฝกอบรมการเขียนกรณีศึกษาระดับภูมิภาค (Regional Workshop for Case Writing), สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ Best Western Premier Amaranth Suvarnabhumi Airpot
Hotel, 17-19 พฤษภาคม 2553

Workshop "Emerging Trends and Developments in Management Education in Thailand
and India-Prospects for Partnerships", Faculty of Accountancy and Management,
Mahasarakham University, 29-30 May 2010

การอบรม "เทคนิคการจัดทําสัญญาซื้อขายระหวางประเทศ", สถาบันฝกอบรมการคาระหวางประเทศ,
กรมสงเสริมการสงออก, กระทรวงพาณิชย, 10-11 พฤษภาคม 2554

การอบรม "ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจสงออก รุนท่ี 114", สถาบันฝกอบรมการคาระหวาง
ประเทศ,กรมสงเสริมการสงออก, กระทรวงพาณิชย, 23-27 พฤษภาคม 2554
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การอบรม "โมเดล LISREL: หลักการและการประยุกตใช", สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย, 3-
5 ตุลาคม 2554

การอบรม "การใชโปรแกรม Mplus ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย", สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหง
ประเทศไทย, 6-7 ตุลาคม 2554

โครงการศึกษาดูงานตางประเทศยุโรปและเยี่ยม มหาวิทยาลับชารล ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ค, 18-
30 เมษายน 2555
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ประวัติผูรวมโครงการวิจัย
ช่ือ สกุล ผศ.ดร. สมเกียรติ ภูพัฒนวิบูลย
วัน เดือน ป เกิด 21 เมษายน 2501
ภูมิลําเนาเดิม อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี
หนวยงานท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก
คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม
44150 โทร 043-970753, 7379, 7380 โทรสาร 043-970753

ประวัติการศึกษา
 Ph.D. (Teaching English as a Foreign Language), La Trobe University, Australia
 ศศ.ม. (ภาษาศาสตรเอเชียอาคเนย) มหาวิทยาลัยมหิดล
 กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก

ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน
 คณบดีคณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 กรรมการงานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมือง และนฤมิตศิลป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 คณะกรรมการประจําสถบันศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ประวัติผูรวมโครงการวิจัย
ช่ือ-สกุล นายอรรถพล สกุล ศิริเวชพันธุ
วัน เดือน ป เกิด 11 พฤศจิกายน 2524
หนวยงานท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก
สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ อําเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัด ศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย 33000 โทร 0 4561 1521 มือถือ 08 7215 9188

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ ชื่อปริญญา ปท่ีสําเร็จ สถาบัน
ปร.ด. พัฒนบูรณาการศาสตร 2554 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
วท.ม. อุทยานและนันทนาการ 2549 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ศศ.บ. ประวัติศาสตร 2547 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ช่ือเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตํารา ท่ีแตง
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2557). อาเซียนศึกษาเพื่อการทองเท่ียว. ศรีสะเกษ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2557). การบริหารเพื่อการพัฒนาทองเท่ียวทองถิ่น. ศรีสะเกษ : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2558). หลักการขนสงและธุรกิจการบิน. ศรีสะเกษ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2558). การวางแผนและวิจัยดานการทองเท่ียว. ศรีสะเกษ : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ

ผลงานวิจัย
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2558). การพัฒนาเครือขายกลุมทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพตามแผนพัฒนาการ
ทองเท่ียวแหงชาติ ป พ.ศ. 2555-2559 : กรณีศึกษาชุมชนชาติพันธุในกลุมทองเท่ียวอารยธรรม
อีสานใต. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2558). การพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนดวยแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค
กรณีศึกษาหมูบานหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของจังหวัดศรีสะเกษ. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ.
อรรถพล ศิริเวชพันธุ. (2557). ศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางเรือตามลําน้ําโขงในเขตพื้นท่ีเชียงคานถึง
โขงเจียม. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.
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การเผยแพรงานวิจัย
Autthapon Sirivejjabhandu. (2010). Poverty Alleviation through Community-based
Ecotourism in the Trans-boundary Protected
Areas: The Emerald Triangle Perspective. South Asian Journal of Tourism and
Heritage. 11-18. Ajmer : Dayanand College.

รายวิชาท่ีสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
2536201 ระบบสังคมกับการพัฒนา (Social Systems and Development)
2536504 โลกาภิวัตนกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (Globalization and Environmental
Management)
2536604 การบริหารและพัฒนาองคกรสังคม (Social Organization and Development)

ประสบการณวิจัยในตางประเทศ
การนําเสนอบทความวิชาการ/งานวิจัยในตางประเทศ

Cultural Landscape Values of Sacred Mountains: Tourism, Local Livelihoods, and
Sustainability in the Greater Mekong Subregion. The European Pilgrimage Routes
for promoting sustainable and quality tourism in rural areas, University of
FLORENCE – Italy (submitted) ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี

THE POTENTIAL OF BOAT TOURISM ALONG THE MEKONG RIVER: CASE STUDY OF
NORTHEAST THAILAND & SOUTHERN LAOS (The International Conference of Tourism,
Hospitality and Recreation 2014: EJTHR 2014) AWF Poznan, Poland.
ประเทศสาธารณรัฐโปแลนด

Pro-Poor Cultural Tourism on the Silk Road: A Case Study of Tuyugou Village,
Xinjiang Uygur Autonomous Region, China (2013 Asia Institute International
Conference, The University of Melbourne, Australia) ประเทศออสเตรเลีย

Bang Khanun Community and the Changes of Vernacular Cultural Landscape:
Looking through Temple, Orchard and Canal. (ICOMOS International Conference
2006 on Sustainable Local Heritage Conservation: The Trans-disciplinary Approach”)
สภานานาชาติวาดวยการดูแลอนุสรณสถานและแหลงโบราณคดี (ICOMOS)
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งานวิจัยท่ีถูกนําไปอางอิง/ใชประโยชนทางวิชาการ

Poverty Alleviation through Community-based Ecotourism in the Trans-boundary
Protected Areas: The Emerald Triangle Perspective. Citation: Environment and politics
in Southeast Asia Geography. Dartmouth College, Hanover, USA.
ประเทศสหรัฐอเมริกา

Poverty Alleviation through Community-based Ecotourism in the Trans-boundary
Protected Areas: The Emerald Triangle Perspective. Citation: Transboundary
Ecotourism Guidelines for the Sava River Basin, International Sava River Basin
Commission, Zagreb, Croatia. สาธารณรัฐโครเอเชีย

ประสบการณวิจัยในตางประเทศ

The Tower of Babel of Tourism Destinations Worldwide: Tourism Research Unit of
the Polytechnic Institute of Leiria, Portugal. ประเทศสหรัฐโปรตุเกส

อาจารยพิเศษ/ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มูลนิธโิครงการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสถาบันปรีดี พนมยงคมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
สถาบันพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คณะวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ผูเช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษา/ตัวแทนประเมินโครงการของรัฐบาล
สถาบันพระปกเกลา (กรรมการโครงการกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สภาพัฒนา

การเมือง)
องคการสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา (โครงการการอนุรักษพันธุกรรมพืช กรมวิชาการ

เกษตร)
สํานักนายกรัฐมนตรี (กรรมการโครงการเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค : Creative City)
ผูประเมินผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวและมัคคุเทศก กรมการทองเท่ียว กระทรวงการ

ทองเท่ียวฯ
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ประสบการณศึกษาดูงานในตางประเทศ
ประชาคมอาเซียน

บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว เมียนมาร ฟลิปปนส มาเลเซีย สิงคโปร ไทย เวียดนาม
เอเชีย แอฟริกา และโอเชียเนีย

จีน (และเขตปกครองพิเศษ ประกอบดวย ไตหวัน ฮองกง มาเกา และทิเบต) อินเดีย ญี่ปุน
เนปาล เกาหลี

สหรัฐอาหรับเอมิเรต ตุรกี (คอนยา) อียิปต ออสเตรเลีย
ยุโรป

ตุรกี (อิสตันบูล) ออสเตรีย เช็ก เยอรมนี รัสเซีย โปแลนด อิตาลี สเปน โปรตุเกส กรีซ
ฝรั่งเศส เบลเยี่ยม เนเธอรแลนด ลักเซมเบิรก และสหราชอาณาจักร (อังกฤษ และสกอตแลนด)
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