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บทสรุปผูบริหาร 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดกอตั้งมายาวนานกวา 20 ป ตลอดเวลาท่ีผาน

มาองคกรไดบุกเบิกสรางความรูและนวัตกรรมดวยการสนับสนุนทุนดานการวิจัยเปนจํานวนมาก 

นอกจากภารกิจในการสนับสนุนทุนวิจัยแลวยังมีการตอยอดผลงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชนในดาน

ตาง ๆ ตลอดระยะเวลาหลายปท่ีผานมา สกว. มีการสื่อสารขอมูลออกไปสูผูมีสวนเก่ียวของและ

ประชาชนมากมาย ขอมูลเหลานั้นไดหลอหลอมพัฒนาเปนภาพลักษณของ สกว. ในปจจุบันโครงการ 

แบรนดสกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ จึงได

ดําเนินการข้ึนเพ่ือการประเมินคุณคาแบรนดสกว. จากผูมีสวนเก่ียวของดานตาง ๆ 

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยหลายแบบรวมกัน 1. ศึกษาดวยการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บ

ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง 4 กลุมประกอบดวย ผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบาย 

บุคลากรภายในนักวิจัยท่ีเคยรับทุนจาก สกว. และ ผูใชประโยชนจากงานวิจัย 2. การศึกษา

ภาพลักษณของ สกว. ดวยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม

จากนักวิจัยผูท่ีเคยมีประสบการณตรงกับ สกว. เปรียบเทียบกับนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมเคยมีสวน

เก่ียวของกับ สกว. จํานวน 800 คน และ 3. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. ในสื่อมวลชน โดยการทํา

Documentary Research ดวยวิธีการวิเคราะหเอกสาร (Content Analysis) ประเภทสื่อ

หนังสือพิมพรวมไปถึงเอกสารตาง ๆ และสื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และ สื่อมัลติมีเดีย 

ยอนหลังไปตั้งแตยุคแรกเริ่มของ สกว. มาจนปจจุบัน 

ผลการประเมินสุขภาพแบรนดสกว. พบวามีสุขภาพแบรนดอยูในระดับดีทุกดานโดยดานท่ีมี

สุขภาพดีมากท่ีสุดสองดานแรก คือ ดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) และ ดาน

ภาพลักษณ (Image Equity)จากนั้นรองลงไปคือดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) ดาน

นักวิจัย (Customer Equity) ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) สวนดานท่ีกลุมผูมีสวนเก่ียวของ

ประเมินต่ําท่ีสุดคือดานเอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity)  

ผลจากศึกษาบุคลิกภาพแบรนด ภาพลักษณเปรียบเปนผูชายอายุเฉลี่ยอยูระหวาง 40-50 ป

แตเปนคนมีความกระฉับกระเฉง ขยันเอาการเอางานนอกจากนั้นพบวากลุมนักวิจัยผูรับทุน สกว. มี
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ความเห็นสอดคลองกันกับกลุมนักวิชาการผูไมเคยรับทุน สกว. คือ บุคลิกภาพท่ีโดดเดนท่ีสุดของ 

สกว. คือบุคลิกภาพแบบมีความรอบรู (Competence) รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบนาตื่นเตน 

(Excitement) อันดับท่ีสามคือบุคลิกภาพแบบจริงใจ (Sincerity) อันดับท่ีสี่คือบุคลิกภาพแบบลุมลึก 

(Sophistication) และแบบท่ีหาคือบุคลิกภาพแบบหาวหาญ (Ruggedness) 

เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ลักษณะทางบุคลิกภาพ พบวากลุมนักวิจัยผูรับทุน สกว. ใหความ

คิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนดสกว. มีความเชี่ยวชาญ (Technical) โดยมีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ 

นาเชื่อถือ (Reliable) และเปนตนแบบ (Original) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ไมเปดรับสิ่งใหม 

(Small Town) ในขณะท่ีกลุมนักวิชาการผูไมเคยรับทุน สกว. มีความคิดเห็นสอดคลองไปในทาง

เดียวกันวาบุคลิกภาพแบรนดสกว. คือ มีความเชี่ยวชาญ (Technical) โดยมีคะแนนสูงสุด รองลงมา 

คือ นาเชื่อถือ (Reliable) และมีความมุงม่ัน (Spirited) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ไมเปดรับสิ่ง

ใหม (Small Town)เม่ือแสดงผลออกมาเชนนี้ สามารถอธิบายไดวาภาพลักษณของ สกว. นั้นมีความ

ชัดเจนมาก ผูท่ีมีความเก่ียวของ หรือ ไมมีความเก่ียวของกับ สกว. ตางก็รับรูในบุคลิกภาพของ สกว. 

ไปในทิศทางเดียวกัน 

สําหรับการวิเคราะหสื่อหนังสือพิมพตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2557 รวมท้ังสิ้น 18 ป พบวา

สกว. ปรากฏขาวในสื่อหนังสือพิมพอยางตอเนื่อง ปท่ีมีขาวสูงท่ีสุดคือชวงป พ.ศ. 2545 – 2550 สวน

ปท่ีมีขาวนอยท่ีสุดพบวามี 2 ชวงดวยกันคือชวงกอตั้ง สกว. ป พ.ศ. 2540 – 2543 และอีกชวงหนึ่ง

คือป พ.ศ. 2552 – 2554 ปท่ีมีปริมาณขาวมากท่ีสุดคือป พ.ศ. 2545 เม่ือวิเคราะหแยกแยะเปนรายป

จะเห็นวา ในชวง 2 ปแรก พ.ศ. 2540-2541 นั้นขาวของ สกว. ยังไมมีขาวไหนท่ีมีความโดดเดนข้ึนมา

เปนพิเศษ ลักษณะของขาวก็จะเปนขาวท่ัว ๆ ไป มีปริมาณไมมากนัก ตอมาใน พ.ศ. 2542-2551 ขาว

ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรมของ สกว. จะมีปริมาณของขาวจํานวนมากโดดเดนกวาขาวอ่ืน ๆ 

อยางเห็นไดอยางชัดเจนและมีความตอเนื่อง ตอมาในป พ.ศ. 2549-2557 ประเด็นขาวดานเกษตรจะ

เปนประเด็นท่ีเริ่มมีความโดดเดนข้ึนมาแทน ในขณะท่ีปริมาณขาวเรื่องชุมชน สังคม และ วัฒนธรรม

จะมีปริมาณท่ีนอยลงอยางเห็นไดชัดเจน นอกจากนั้นมีบางประเด็นท่ีไดรับความสนใจสูงเปนบาง

ชวงเวลา เชน ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน จะไดรับความสนใจสูงในชวงป พ.ศ. 2546-2549 และ 

ปจจุบันในป พ.ศ. 2557 ประเด็นความรูดานเกษตรเปนประเด็นท่ีโดดเดนมากท่ีสุด 
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และสุดทาย ประเด็นท่ีเผยแพรผานสื่อมวลชนดานวิทยุกระเสียง และวิทยุโทรทัศนมากท่ีสุด

คือเรื่องความรูเพ่ือทองถ่ิน รองลงมาตามลําดับคือ อุตสาหกรรม/เทคโนโลยี  สวัสดิภาพสาธารณะ  

ประเด็นดานวิชาการ เกษตร/ประมง สวนประเด็นท่ีนําเสนอนอยท่ีสุด คือ ประเด็นบันเทิง 

จากการประมวลผลท้ังหมด เม่ือนํามาสังเคราะหรวมกันแลวพบวาขอมูลบงชี้ไปในทิศทาง

เดียวกัน จึงมีขอเสนอแนะในการวางกลยุทธการสื่อสารแบรนดองคกรดังนี้ 

1. การสื่อสารไปยังสาธารณะ เนื่องจาก สกว. เปนองคกรเชิงวิชาการขอมูลของ สกว. ท่ี

สื่อสารออกสูภายนอกสวนใหญลวนเปนงานวิจัยท่ีมีความซับซอนควรนํามายอยและแปลความขอมูล

กอนทําการสื่อสารใหงาย ในการสื่อสารควรมีการระบุกลุมเปาหมายใหชัดเจนเชน การทําเปนอินโฟ

กราฟก (Infographic) เพ่ือใหเขาถึงสาธารณะไดงายข้ึน 

2. การสื่อสารเพ่ือปรับภาพลักษณองคกรใหดูออนวัยโดยใชกลยุทธการลดอายุใหแบรนด 

(Brand Rejuvenations)สรางการสื่อสารดวยภาษา ลีลาท่ีทันสมัย การเลือกใชสื่อใหม ๆ จะทําให

องคกรดูแจมใส และมีพลังมากข้ึนและยังสามารถขยายกลุมเปาหมายไปยังคนรุนใหมดวย 

3. สกว. ควรเปนผูใหบริการดานความรู (Content Provider)ควรพิจารณาทิศทางการ

นําเสนอขาวของสื่อมวลชนในชวงวาระตาง ๆ การวางกลยุทธการสื่อสารลักษณะนี้จะทําใหสื่อมวลชน

และประชาชนเกิดการพ่ึงพา และสรางความนาเชื่อถือใหองคกร 

4. การสรางแบรนดสกว. ใหเปนแบรนดท่ีใหการรับรอง (Certification Mark) เนื่องจากผล

ผลจากการประเมินสุขภาพแบรนด ไดผลลัพธวา มิติท่ีแข็งแกรงท่ีสุด 2 มิติแรกคือ มิติดานภาพลักษณ

แบรนด (Image) และมิติดานองคกร (Organization) จึงนาจะสามารถตอยอดได 

5. การเพ่ิมปริมาณการใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media) เพ่ือสรางภาพลักษณแบรนด

องคกร เนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคสื่อของคนในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป สื่อประเภทนี้สื่อสารได

งาย รวดเร็ว ควบคุมไดเอง และยังประหยัดงบประมาณในการสื่อสาร 
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บทคัดยอ 

 

โครงการ แบรนดสกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวางแผนการสื่อสาร

เชิงกลยุทธมีวัตถุประสงค1. เพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากผูรับสารและผูมีสวนเก่ียวของ2. เพ่ือ

ศึกษาภาพลักษณของ สกว. ผานสื่อมวลชน3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของการสื่อสารแบรนดสกว. จาก

ภายในองคกร 

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยหลายแบบรวมกัน 1. ศึกษาดวยการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บ

ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง 4 กลุมประกอบดวย ผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบาย 

บุคลากรภายในนักวิจัยท่ีเคยรับทุนจาก สกว. และ ผูใชประโยชนจากงานวิจัย 2. การศึกษา

ภาพลักษณของ สกว. ดวยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม

จากนักวิจัยผูท่ีเคยมีประสบการณตรงกับ สกว. เปรียบเทียบกับนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมเคยมีสวน

เก่ียวของกับ สกว. จํานวน 800 คน และ 3. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. ในสื่อมวลชน โดยการทํา

Documentary Research ดวยวิธีการวิเคราะหเอกสาร (Content Analysis) ประเภทสื่อ

หนังสือพิมพรวมไปถึงเอกสารตาง ๆ และสื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และ สื่อมัลติมีเดีย 

ยอนหลังไปตั้งแตยุคแรกเริ่มของ สกว. มาจนปจจุบัน 

ผลการศึกษาพบวา ภาพลักษณของ สกว. นั้นมีความชัดเจน กลุมผูรับสารและผูมีสวน

เก่ียวของทุกกลุมมีความคิดเห็นสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน โดยในการประเมินสุขภาพแบรนด

พบวาดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) และ ดานภาพลักษณ (Image Equity) มี

สุขภาพดีเปนอยางมาก ผลจากศึกษาบุคลิกภาพแบรนด ภาพลักษณของ สกว. เปรียบเปนผูชายอายุ

ระหวาง 40-50 ปเปนคนมีความกระฉับกระเฉง ขยันเอาการเอางาน บุคลิกภาพท่ีโดดเดนท่ีสุดของ 

สกว . คือบุคลิกภาพแบบมีความรอบรู  (Competence)เ ม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ลักษณะทาง

บุคลิกภาพ พบวาบุคลิกภาพแบรนดสกว. เปนคนมีความเชี่ยวชาญ (Technical) และมีความ

นาเชื่อถือ (Reliable)และผลจากการวิเคราะหสื่อพบวา ประเด็นท่ีไดรับความสนใจจากสื่อมวลชน

อยางตอเนื่องตลอดมา คือ ประเด็นความรูดานชุมชน สังคมและวัฒนธรรม 
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Abstract 

 

“The Brand of Thailand Research Fund (TRF): An Evaluation of Brand Value 

and Image for Strategic Communication Planning” has three main objectives including 

1) to study the image of TRF perceived by stakeholders; 2) to study the image of TRF 

appeared in the printed, electronic, and multimedia; 3) to develop brand 

communication capacity within TRF. 

Three research methods are used in this study. 1. For a qualitative method, 

interviews were conducted among four groups of samples including stakeholders in a 

policy level, TRF staff, researchers funded by TRF, and other TRF research users. 2. 

TRF image is investigated by using a quantitative method. Questionnaires were 

distributed to 800 researchers who have direct experiences with TRF and those who 

do not have any experiences with TRF. 3. To examine the image of TRF, 

documentary research is conducted through a content analysis.  The content, from 

the early years of TRF until the present, in newspapers, documents, radio, television, 

and multimedia were explored.  

The study shows that TRF has an explicit image. All stakeholders perceive TRF 

image in the same direction. The organization equity and image equity of TRF are 

very healthy. As a brand personality, the image of TRF is compared to a 40-50 year-

old male who is active and hard working. Competence is the most outstanding 

personality of TRF. The study also indicates that TRF possess both technical and 

reliable personality. Three topics of TRF that the media have paid most attention to 

are community, society, and culture. 
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บทท่ี 1 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 

การวิจัยเปนกระบวนการเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ อันจะเปนประโยชนในการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ซ่ึงจะทําใหสังคมและประเทศชาติเจริญและสามารถพัฒนา

อยางมีเสถียรภาพ ซ่ึงในปจจุบัน ประเทศไทยกําลังพัฒนาความรูทางดานการวิจัยซ่ึงจะเปนเครื่องมือ

ท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีและกอใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น 

ประเทศจึงมีความจําเปนท่ีจะตองใหความสําคัญในการสรางความรูดวยการวิจัยและพัฒนาใหเกิด

ความกาวหนาทางวิทยาการใหม ๆ รวมท้ังแลกเปลี่ยนความรูความกาวหนาจากตางประเทศเขามา

เพ่ือพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาซ่ึงตอยอดมาจากปญญาของบุคลากรในประเทศมากกวา

การพ่ึงพาความกาวหนาท่ีมาจากการใชทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงนับวันก็จะลดนอยลงไปทุกที 

การวิจัยมีความสําคัญในการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการสนับสนุนในการสรางคนเพ่ือจะ

สรางองคความรูเพ่ือการพัฒนา สิ่งท่ีสําคัญมากอยางหนึ่งของการวิจัยคือการท่ีนักวิจัยผลิตงานออกมา

อยางตอเนื่องและยาวนาน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

จึงตองมุงท่ีจะสรางนักวิจัยเพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนกระบวนการวิจัยท้ังในสวนภาครัฐและภาคเอกชน เม่ือ

ประเทศเห็นความสําคัญในการพัฒนาดังนี้แลวจึงไดมีการจัดตั้งองคกรสนับสนุนการวิจัยและ

ดําเนินการวิจัยของรัฐมากข้ึนจากเดิมซ่ึงมีเพียงสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จึงเปนท่ีมาของ

การกอตั้ง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ซ่ึงมีพระราชบัญญัติรองรับ และมีลักษณะการ

ดําเนินงานท่ีคลองตัวกวาหนวยงานราชการโดยท่ัวไปเพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะและความตองการ

พิเศษของการวิจัยและพัฒนา 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนองคกรการวิจัยท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนองคกรให

ทุนการวิจัย จัดตั้งข้ึนดวย พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2535 โดยกําหนดใหเปน

หนวยงานของรัฐในกํากับของสํานักนายกรัฐมนตรีเพ่ือใหเกิดความคลองตัว ดังนั้น สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัยจึงไมเปนสวนราชการ และไมใชกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติของทางราชการในการ



2 

 

ดําเนินงาน การบริหารจัดการกองทุนวิจัยดําเนินการภายใตกรรมการนโยบายซ่ึงประกอบดวย

ปลัดกระทรวงท่ีเก่ียวของและผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมาเปนกรรมการ และมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย

ซ่ึงประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทําหนาท่ีติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลงานวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2540) 

เนื่องดวยวัตถุประสงคในการกอตั้ง ทําให สกว. มีความแตกตางกับหนวยงานวิจัยของชาติ

หนวยงานอ่ืน ยกตัวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ซ่ึงเปนหนวยงานราชการท่ี

จัดตั้งข้ึนกอนจึงมีอายุเกาแกกวา สกว. กอตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติสภาวิจัยแหงชาติ พ.ศ. 2499 มี

บทบาทเปนหนวยงานกลางในการทําหนาท่ีเสนอแนะนโยบายและแผนการวิจัยซ่ึงในสวนนี้จึงทําใหมี

ภารกิจท่ีแตกตางกับ สกว. ซ่ึงเปนองคกรซ่ึงตั้งข้ึนมาเพ่ือมีภารกิจในการใหทุนโดยตรง เปนตน ซ่ึงใน

ภายหลังองคกรวิจัยตาง ๆ ในประเทศหลายองคกรก็ไดมีความรวมมือกัน ระหวางสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) สถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข (สวรส.) และ สกว. รวมมือกันตั้งเปนเครือขายองคกรบริหารงานวิจัยแหงชาติ 

(คอบช.) เพ่ือบริหารงบประมาณเรื่องวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เปนองคกรท่ีมีลักษณะพิเศษเนื่องจากเปนองคกรท่ี

สนับสนุนทุนวิจัย จึงมีการสรางความรูใหประเทศเปนจํานวนมาก ตลอดเวลาท่ีกอตั้งมากวา 20 ปท่ี

ผานมามีการสื่อสารขอมูลจํานวนมากออกไปสูผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนมากมาย สวนมากเปน

ขอมูลดานความรูเก่ียวกับงานวิจัยท่ีเปนประโยชนในดานตาง ๆ ท่ีแตกตางกัน ขอมูลเหลานั้นเปนการ

สื่อสารตามภารกิจของ สกว. (By Nature) โดยอาจไมไดมีการวางแผน (By Planned) การสราง    

แบรนดไวลวงหนา ขอมูลดังกลาวเม่ือไดสื่อสารออกไปแลวจึงหลอหลอมกลายเปนภาพลักษณสราง

การรับรูและความสัมพันธระหวางองคกรกับผูมีสวนเก่ียวของรวมถึงผูไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. 

ท้ังหมดตางก็เกิดภาพลักษณดังกลาวไปพรอมกันและพัฒนากลายเปนภาพลักษณของ สกว. ใน

ปจจุบันนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันกลายเปนตราองคกรหรือแบรนดของ สกว.และในปจจุบันแบรนด

ไดรับการยอมรับวา มีบทบาทสําคัญในการสรางความสําเร็จทางการสื่อสารมาโดยตลอด แตละองคกร

ท่ีตองการประสบความสําเร็จจําเปนท่ีจะตองเรียนรูทักษะในการสราง การรักษา การปกปอง และการ

พัฒนาแบรนดของตน (Kotler, 2003) ท้ังนี้เนื่องจากแบรนด คือสิ่งท่ีชวยสรางความชัดเจนในการ
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สรางความเขาใจกับนักวิชาการ โดยเปนตัวกลางเชื่อมโยงคุณคา (Value) และเอกลักษณ 

(Uniqueness) บางอยางเพ่ิมเติมเขากับหนาท่ีใชสอยพ้ืนฐานของแบรนดนั้นๆ กับการรับรูของ

ประชาชน ดังนั้นถึงแมความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะสงผลใหรูปแบบองคกรคลายคลึงกับองคกรใน

ลักษณะเดียวกันอยางงายดายเพียงใดแตแบรนดท่ีแข็งแกรงนั้นไมสามารถท่ีจะถูกเลียนแบบไดเลย

(Tybout & Carpenter, 2001) 

ในเชิงวิชาการสามารถแบงประเภทของภาพลักษณออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) ภาพลักษณ

ท่ีเก่ียวกับตัวองคกรหรือตัวสถาบันเปนภาพลักษณท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลหรือประชาชนท่ีมี

ตอองคกรใดองคกรหนึ่ง และภาพลักษณยังเปนองครวมของความคิดและความประทับใจท่ีบุคคลมีตอ

องคกร เปนสิ่งท่ีมองเห็นไดชัดเจน และยังเปนเหมือนสิ่งสะทอนวาคนท่ัวไปมององคกรเปนอยางไร 

และ 2) ภาพลักษณตราสินคาคือ ภาพท่ีเกิดข้ึนในใจของประชาชนท่ีมีตอสินคายี่หอใดยี่หอนึ่ง หรือ

ตราสินคาใดตราสินคาหนึ่ง หรือเครื่องหมายการคาใดเครื่องหมายการคาหนึ่งท่ีเปนผลสะทอนออกมา

จากการเชื่อมโยงขอมูลตางๆ ของแบรนดท่ีถูกเก็บอยูในระบบความทรงจําของประชาชน 

ดังนั้น ภาพลักษณองคกรจึงนับเปนพ้ืนฐานท่ีองคกรทุกแหงตองใหความสําคัญ เนื่องจากเปน

เรื่องของการสรางสรรค ท่ีตองใชระยะเวลาในการสรางอยางตอเนื่องและยาวนาน เพ่ือใหบุคคลเก็บ

ภาพประทับใจ จากการรับรู ไดเห็น ไดสัมผัส และมีประสบการณในเรื่องตางๆ แลวเก็บสะสมไวเปน

ภาพท่ีดี สิ่งท่ีปรากฏใหเห็นนั้นจะเปรียบเสมือนบุคลิกเฉพาะตัวขององคกร โดยท่ีภาพลักษณองคกร

จะยิ่งมีความสําคัญมากข้ึน เม่ือมีความสัมพันธอยางตอเนื่องกับพฤติกรรม อันสงผลตอการบริหารการ

ดําเนินธุรกิจในภาพรวมขององคกร 

การสรางแบรนดองคกรใหมีภาพลักษณท่ีดีจึงถือเปนความจําเปนภารกิจท่ีองคกรในยุค

ปจจุบันจะตองใหความสําคัญ เนื่องจากแบรนดจะชวยสรางคุณคาเพ่ิมและและความม่ันคงใหกับ

องคกรเพราะแบรนดคือความประทับใจโดยรวมขององคกรนั้นแบรนดเปนสิ่งท่ีจับตองไมไดแตอธิบาย

ได สามารถสรางความรูสึกและความหมายท่ีดีโดยการสรางแบรนดจะแบงเปนการสรางแบรนด

ภายนอก (External Branding) ซ่ึงหมายถึงการสื่อสารกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ (Stakeholder) 

ภายนอกของ สกว. ทุก ๆ กลุมเพ่ือสรางเอกลักษณของแบรนดใหโดดเดนอันจะนํามาซ่ึงภาพลักษณท่ี

ดีของแบรนดนั้นๆนอกจากนั้น ยังมีองคประกอบหนึ่งท่ีมีสวนขับเคลื่อนแบรนดใหมีชีวิตชีวาอีกท้ังมี
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สวนสรางประสบการณของแบรนดไดไมยิ่งหยอนไปกวาการสรางแบรนดภายนอกก็คือการสรางแบ

รนดภายใน (Internal Branding) โดยมีกลุมเปาหมายสําคัญคือพนักงาน โดยการชวยสรางความ

ผูกพันระหวางบุคลากรภายในกับแบรนดใหมีความแนบแนนและมีความรูสึกท่ีดีตอกันและเม่ือสิ่ง

เหลานี้เกิดข้ึนก็จะนําไปสูการหลอมรวมใหแบรนดนั้นกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตบุคลากร โดยการ

สรางแบรนดท้ังภายนอกและภายในจะประสบความสําเร็จไดจะตองอาศัยการสื่อสารจากท้ังภายนอก

และภายในองคกรเปนสําคัญงานวิจัยเรื่องนี้จึงเปนการศึกษาและทําความเขาใจกับผูมีสวนเก่ียวของ

กับ สกว. เปรียบเทียบกันในหลากหลายมิติ 

การบริหารแบรนดองคกรใหแข็งแกรงนั้น ตองอาศัยการลงทุน และการพัฒนาอยางตอเนื่อง

เปนระยะเวลาท่ียาวนาน โดยมีเปาหมายคือการสรางใหเกิดคุณคาแบรนด (Brand Equity) ข้ึน

(Keller, 2003) เม่ือแบรนดมีคุณคาในสายตาของประชาชน จะสงผลใหการประมวล การตีความและ

การเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับตัวแบรนดของประชาขนเปนไปไดงายข้ึน อันจะสงผลใหประชาชนเกิด

ความม่ันใจและมีความเชื่อม่ัน (Confidence) ยิ่งไปกวานั้น คุณคาแบรนดจะชวยลดการรับรูความ

เสี่ยง (Perceived Risk) ของประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความเสี่ยงในการตัดสินใจเลือกใหความ

ไววางใจในสิ่งซ่ึงไมมีลักษณะทางกายภาพใหจับตองหรือมองเห็นได (Intangibility) การประเมิน

คุณภาพจึงเปนไปอยางยากลําบาก ในกรณีนี้ ความมีชื่อเสียง (Reputation) ของตราสินคาท่ี

แข็งแกรงก็จะทําหนาท่ีเสมือนตัวแทนในการรับประกันคุณภาพใหกับประชาชน (Aaker,1996; 

Onkvisit & Shaw, 1989) 

หลายองคกรในปจจุบันมักจะจัดสรรงบประมาณจํานวนมากในแตละป เพ่ือดาเนินการสื่อสาร

และจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางภาพลักษณองคกรท่ีดีในสายตาประชาชน ซ่ึงถือเปนกลุมเปาหมาย

หลักขององคกรไมวาจะเปนรูปแบบของการโฆษณา การประชาสัมพันธ หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สังคมตาง ๆ ซ่ึงการกระทําดังกลาว ผูบริหารองคกรเหลานั้นตางตองการท่ีจะสรางภาพลักษณท่ีดีให

เกิดข้ึนในความรูสึกของประชาชน โดยหวังวาประชาชนจะชื่นชอบและเกิดความภักดีตอแบรนดของ

องคกร โดย Balmer (1998) กลาววา นับตั้งแตป พ.ศ. 2523 ไดมีแนวคิดเก่ียวกับการสรางแบรนด

องคกรข้ึนมากมาย เชน แนวคิดเก่ียวกับภาพลักษณองคกร แนวคิดเก่ียวกับเอกลักษณองคกร แนวคิด

เก่ียวกับการสรางแบรนดองคกร และแนวคิดเก่ียวกับชื่อเสียงองคกร เปนตน ซ่ึงแนวคิดเหลานี้ลวน
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เปนแนวคิดท่ีสนับสนุนการสรางความสัมพันธระหวางองคกรกับประชาชน โดยองคกรมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหประชาชนเกิดความไววางใจและเชื่อม่ันในแบรนดของตน 

แบรนดมีบทบาทท่ีสําคัญมากในหลายบริบท การสรางแบรนด (Branding) จึงกลายมาเปน

กลยุทธท่ีถูกพัฒนาข้ึน เพ่ือใหผูบริหารนํามาใชในการสรางคุณคาใหแกองคกร เพ่ือทําใหเกิดการ

แยกแยะและเพ่ือสรางความแตกตาง (Differentiation) ออกจากองคกรอ่ืนท่ีมีความคลายคลึงกัน ถึง

กระนั้น การสรางแบรนดในยุคแรกๆ ยังเปนเพียงการเนนไปท่ีการวางตําแหนง (Positioning) ท่ี

แตกตางกัน เพ่ือพยายามทําใหองคกรของตนไดเปรียบกวาองคกรอ่ืนท่ีมีความคลายคลึง แต ณ วันนี้ 

แบรนดเปนมากกวาการวางตําแหนง โดยมีผูกลาววา ตราสินคาเปนชื่อเสียงท่ีเกิดข้ึนจากทุกสิ่งทุก

อยางท่ีเปนประสบการณรวม ซ่ึงหากองคกรตองการท่ีจะรักษาความนาเชื่อถือใหคงอยูกับสินคาและ

บริการ การสรางความแตกตางดวยการวางตําแหนงแบรนดจึงไมเพียงพออีกตอไป 

ประกอบกับประชาชนในปจจุบันมีความตองการและรูปแบบการดําเนินชีวิตในลักษณะท่ี

ซับซอนมากยิ่งข้ึน การสรางแบรนดในปจจุบันจึงจําเปนตองมีการสรางความแตกตางใหเกิดข้ึน 

(Hatch & Schultz, 2003) หลายๆ องคกรท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวจึงมีการพัฒนากลยุทธ

การสรางตราสินคาองคกร (Corporate Brand Building) ท่ีทําใหประชาชนเกิดความผูกพันกับตัว

องคกรซ่ึงจะสงผลไปยังผลผลิตท่ีเก่ียวของกับองคกรในอนาคต เชน งานวิจัยท่ีจะเกิดข้ึนในโอกาส

ขางหนาดวย อีกท้ังยังสงผลไปถึงผูท่ีมีความเก่ียวของกลุมอ่ืนๆ กับองคกร ท่ีเรียกวาผูมีสวนไดสวนเสีย

ขององคกร (Stakeholders) เกิดความผูกพันกับตัวองคกรท่ีเปนเจาผลิตผลเหลานั้น อันจะกอใหเกิด

การสนับสนุนองคกรในทุกๆ ดานและสรางใหเกิดความภักดี (Loyalty) กับองคกรข้ึนในระยะยาวอีก

ดวย 

ท้ังนี้การสรางแบรนดองคกร เปนกลยุทธท่ีนิยมใชกันมากในองคกรท้ังขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ ผูบริหารท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางแบรนดองคกร จะทําการสื่อสารเพ่ือสราง

เอกลักษณ (Identity) และหาจุดยืนท่ีมีความแตกตางใหกับองคกร และพยายามทําใหความแตกตาง

เหลานั้นบังเกิดข้ึนในใจของประชาชนและกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอ่ืนๆ ขององคกรใหไดมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ การท่ีสถานการณของโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และวิวัฒนาการของ

ระบบเครือขายท่ีเชื่อมโยงกันท่ัวทุกมุมโลกนั้น ทําใหองคกรตองมีการปรับตัวใหอยูบนมาตรฐานท่ี
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ใกลเคียงกันท่ัวโลก อีกท้ังสังคมและวัฒนธรรมก็มีการเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงสิ่งเหลานี้ นับเปนตัวแปร

สําคัญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ วงการธุรกิจ องคกรจําเปนท่ีจะตองปรับตัวอยางเรงดวน 

ท้ังในเชิงของการปรับเปลี่ยนนโยบาย ปรับโครงสรางองคกร เพ่ือทําใหรูปแบบขององคกรมีความ

ยืดหยุน ตลอดจนมีการปรับบทบาทและกลยุทธในการบริหารงาน เพ่ือใหมีเปาหมายท่ีชัดเจนอันสงผล

ใหเกิดความคลองตัวในการตอบสนองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และ ปรับการสื่อสารไปยัง

ประชาชน และ กลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกรเสียใหม เพ่ือสรางใหเกิดศักยภาพและความสามารถ

ในสื่อสาร สรางโอกาสและลดอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสิ่งแวดลอมท่ีแตกตางไปจากเดิม ทําให

ดําเนินงานไดดีข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

องคกรท่ีเปนองคกรไมแสวงหากําไรก็ไดรับผลกระทบนี้ดวย จึงทําใหตองมีการปรับเปลี่ยน

ทางองคกร เพ่ือใหตอบสนองกับความตองการของคนท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากการดําเนินงาน

ภายใตขอจํากัดของการเปนองคกรท่ีไมแสวงหากําไร ทําใหมีโครงสรางองคกรและโครงสรางการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีอาจไมเอ้ืออํานวยตอการปรับเปลี่ยนกลยุทธใหทันกับเหตุการณ และทําใหการบรรลุ

เปาหมายท่ีจะสรางประโยชนสูงสุดแกองคกรนั้นเปนไปไดยาก 

องคกรหลาย ๆ แหงจึงตางพยายามท่ีจะหาวิถีทางในการสรางความโดดเดนใหกับองคกรของ

ตนเองดวย เพ่ือสรางประสิทธิภาพในการสื่อสารไปยังกลุมประชาชนเปาหมายใหมากท่ีสุดโดยการ

สรางตราสินคาใหกับองคกร ซ่ึงเปนการเสริมสรางภาพลักษณขององคกรใหอยูในใจของประชาชน 

เปนการทําใหวิสัยทัศนขององคกรเปนสิ่งท่ีจับตองได และไมเพียงแตเปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับ

ประชาชนเทานั้น แตยังดึงดูดคนท่ีมีคุณภาพใหเขามารวมทํางานเพ่ือพัฒนาองคกร เชน ตองการดึงดูด

นักวิจัยท่ีมีความสามารถใหเขามาขอทุนวิจัย ดึงดูดผูลงทุนท่ีตองการจะเขารวมทุนในเชิงพาณิชย รวม

ไปถึงการไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากชุมชนใกลเคียงดวย 

ท้ังนี้การจะทําใหประชาชนเกิดการรับรูและเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกรไดนั้น ผูบริหารควรให

ความสําคัญกับการสื่อสารการตลาดท่ีนํามาใชเปนเครื่องมือเพ่ือสรางแบรนดใหกับองคกร เพ่ือใหเกิด

ศักยภาพในการเขาถึงประชาชนท่ีเปนกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการสื่อสารแบรนด

ไมเพียงแตเปนการสรางการรับรูตอแบรนดองคกรเทานั้น แตยังสงผลไปถึงพฤติกรรมของผูรับสารได

ดวย ทําใหสามารถสรางการรับรู และจูงใจใหเกิดพฤติกรรมตามท่ีองคกรตองการได โดยในปจจุบัน
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นิยมใชเครื่องมือการสื่อสารหลายรูปแบบผสมผสานกัน หรือท่ีเรียกวา การสื่อสารแบบผสมผสาน 

(Integrated Communications) ซ่ึงสาเหตุท่ีตองศึกษาขอมูลท่ีมีการสื่อสารในสื่อมวลชนนั้น

เนื่องจากการสื่อสารไปยังสาธารณะนั้นมีท้ังการสื่อสารท่ีควบคุมได (Controllable Media) และการ

สื่อสารท่ีควบคุมไมได (Uncontrollable Media) ขอมูลเหลานั้นเม่ือถูกใชไปในทิศทางท่ีเหมาะสมจะ

สามารถสื่อสารแบรนดองคกรออกมาเปนภาพรวมของความสัมพันธระหวางองคกรและสาธารณชน 

ในทิศทางท่ีสัมพันธกับนโยบายและการบริหารงานขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากท่ีกลาวมาจึงทําใหเห็นวาการสรางแบรนดองคกรเปนทรัพยสินท่ีมีคาสําหรับทุกองคกร

การท่ีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดกอตั้งมายาวนานกวา 20 ปมีการสื่อสารขอมูล

จํานวนมากออกไปสูประชาชนมากมาย จึงถึงเวลาท่ีเหมาะสมควรจะไดมีการตรวจสอบสถานภาพของ

ภาพลักษณของ สกว. ในปจจุบันวามีภาพลักษณท่ีปรากฏในสื่อตาง ๆ เปนอยางไรรวมท้ังตรวจสอบ

ภาพลักษณท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของกลุมผูมีสวนเก่ียวของดวยโดยใชวิธีการตรวจสอบสุขภาพแบรนด 

(Brand Health Check) เพ่ือวัดความแข็งแกรงของแบรนด และ วิเคราะหบุคลิกภาพแบรนด สกว. 

ผลจากงานวิจัยนี้ นอกจากจะทราบถึงสถานภาพของแบรนดสกว. ในทุกมิติแลวยังสามารถสรางให

เกิดแนวทางในการวางแผนพัฒนาภาพลักษณแบรนดองคกรไปในทิศทางท่ีองคกรตองการ สามารถ

เปนแยวทางในการวางแผนการสื่อสารใหแตกตางจากองคกรอ่ืนท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันอยางมีกล

ยุทธ ผานทางการสื่อสารแบรนดท่ีเหมาะสมดวยการสรางแบรนดจากภายนอก (External Branding) 

และสรางแบรนดจากภายใน (Internal Branding) ไดอยางเหมาะสมและประสบผลสําเร็จ 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากผูรับสารและผูมีสวนเก่ียวของ 

2.เพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. ผานสื่อมวลชน 

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของการสื่อสารแบรนดสกว. จากภายในองคกร 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการศึกษาภาพลักษณในสื่อมวลชน ทําการศึกษาจากขอมูลประเภทเอกสาร เทป

บันทึกเสียง วีดิทัศน ดวยวิธีวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ดวยการทําการวิเคราะห

เอกสาร (Content Analysis) ประเภทสื่อหนังสือพิมพเพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. ท่ีปรากฏใน

สื่อสิ่งพิมพ รวมท้ังสื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และ สื่อมัลติมีเดียยอนหลังไปตั้งแตยุคแรกเริ่ม

ของ สกว. มาจนถึงเดือนธันวาคม 2557 

 การศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากนักวิจัยผูท่ีเคยมีประสบการณตรงกับ สกว. เปรียบเทียบ

กับนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมเคยมีสวนเก่ียวของกับ สกว . เปนงานศึกษาเชิงปริมาณเก็บขอมูลแบบการ

วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)จากแบบสอบถามท่ีเก็บกับนักวิจัยผูท่ีเคยมีประสบการณตรงกับ 

สกว.จํานวน 400 คนและนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมมีสวนเก่ียวของอีกจํานวน 400 คน รวมเปน 800 คน 

โดยเก็บขอมูลในชวงเดือน ธันวาคม 2557 – กุมภาพันธ 2558 

การเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ (In-depth Interview) เปนการเก็บขอมูลเชิงลึกกับ

นักวิจัยท่ีเคยรับทุนจาก สกว.โดยสัมภาษณนักวิจัยในชวงเดือนตุลาคม 2557นอกจากนั้นกลุมตัวอยาง

ท่ีเปนผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบาย บุคลากรภายใน และ ผูใชประโยชนจากงานวิจัยท้ังหมดเก็บ

ขอมูลในชวง ธันวาคม 2557 ถึง มีนาคม 2558 

นิยามศัพท 

ผูมีสวนเก่ียวของกับองคกร (Stakeholders) หมายถึง บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ

องคกร นโยบายขององคกร และการดําเนินงานขององคกร รวมถึงผูท่ีมีผลกระทบจากการดําเนินงาน

ขององคกร ในท่ีนี้ผูมีสวนเก่ียวของกับ สกว. หมายถึงบุคลากรภายใน คณะกรรมการนโยบายกองทุน

สนับสนุนการวิจัยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัยนักวิจัยในสาขาตาง ๆ 

ผูใชประโยชนจากงานวิจัย และภาคอุตสาหกรรมท่ีมารวมทุน และ ใชประโยชนจากงานวิจัยของ สกว. 

ผูไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. หมายถึง นักวิจัย นักวิชาการโดยท่ัวไปท่ีรูจัก สกว. แตไมเคยยื่น

ขอทุน และไมเคยมีความเก่ียวของในเชิงนโยบายและการใชประโยชนจากงานวิจัยของ สกว. 
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การตรวจสอบสุขภาพแบรนด (Brand Health Check) หมายถึง เครื่องมือวัดความแข็งแกรง

ของแบรนดท้ัง 6 ดานประกอบดวย คุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) ภาพลักษณ 

(Image Equity) เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) ชื่อเสียง (Reputation Equity) ชอง

ทางการสื่อสาร (Channel Equity) และ ดานลูกคาในท่ีนี้สําหรับ สกว. คือนักวิจัย (Customer 

Equity) 

คุณคาของตัวองคกร  (Organization Equity) หมายถึง คุณคาท่ีเกิดจากการท่ีผูบริโภคมี

ความรูเก่ียวกับแบรนด (Brand Knowledge) ซ่ึงประกอบดวย การตระหนักรูในตราสินคา (Brand 

Awareness) ความเชื่อม่ัน (Trust) การเชื่อมโยงของตราสินคา (Brand Association) และมีการรับรู

ถึงคุณภาพของการบริการ (Perceive Quality) ซ่ึงเปนแหลงท่ีมาของความไววางใจ 

ภาพลักษณ (Image Equity) ภาพลักษณท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลหรือประชาชนท่ีมี

ตอองคกร และเปนองครวมของความคิดและความประทับใจท่ีบุคคลมีตอองคกร และยังเปนเหมือน

สิ่งท่ีสะทอนตัวองคกรวาคนท่ัวไปมององคกรเปนอยางไรเปนผลมาจากการเชื่อมโยง (Association) 

ของขอมูลตางๆ เก่ียวกับแบรนดท่ีอยูในความทรงจําของบุคคล โดยความเชื่อมโยงท่ีผูบุคคลสวนใหญ

นึกถึงรวมกัน จะเปนสิ่งสะทองถึงภาพลักษณแบรนดในใจของประชาชน 

เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) หมายถึง การวัดเอกลักษณแบรนดของ สกว. ท่ี

สื่อสารผานการออกแบบ โลโก สีสันท่ีเปนเอกลักษณ และองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสามารถทําใหบุคคล

เม่ือเห็นแลวสามารถเชื่อมโยงกับ สกว. โดยวัดการจดจําได (Recognition) และการระลึกได (Recall) 

และ ความรูสึก (Impression) 

ชื่อเสียง (Reputation Equity) หมายถึง ความรูสึกและความประทับโดยรวมท่ีสั่งสมเปน

ระยะเวลานาน ของผูบริโภคและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอองคกร ท้ังนี้ชื่อเสียงขององคกร ปรับปรุง

จากแนวคิดของ Fombrun, Gardberg, และ Sever (2000) โดยประเมินไดจาก ความรูสึกท่ีมีตอ

องคกร (Emotional Appeal) สินคาและบริการ (Products and Services) ในท่ีนี้คืองานวิจัย 

วิสัยทัศนและความเปนผูนํา (Vision and Leadership) และความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม (Social and Environmental Responsibility) 
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ชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) หมายถึง สื่อตาง ๆ ของ สกว. ท่ีนักวิจัย ผูมีสวน

เก่ียวของ และ ประชาชน จะสามารถเขาถึง ประเมินไดจาก ความหลากหลาย (Variety) ความ

สะดวก (Convenience) ความเพียงพอ (Sufficient) และ ความมีประสิทธิภาพ (Efficient) 

นักวิจัย (Customer Equity)หมายถึง นักวิจัยท่ีทําสัญญาโครงการกับสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย ประเมินเปน ความเทาเทียม (Equality) ความตอเนื่องสมํ่าเสมอ (Regularly) และ

ความภักดี (Loyalty) 

บุคลิกภาพแบรนด (Brand Personality) หมายถึง ชุดของลักษณะเฉพาะของมนุษย (Traits) 

ท่ีเชื่อมโยงกับแบรนด จะตรงกันขามกับคุณสมบัติท่ีสัมพันธกับตัวสินคา บุคลิกภาพแบรนดจะมีหนาท่ี

ในการเสริมความเชื่อมโยงในเชิงสัญลักษณ (Symbolic function) หรือหนาท่ีดานการแสดงออกทาง

ตัวตน (Self-expressive function) โดยประยุกตใชมาตรวัดของ J. Aaker (1997) ประกอบดวย

ตัวชี้วัดคุณลักษณะบุคลิกภาพแบรนด 42 ลักษณะดวยกัน 

สื่อมวลชน หมายถึง สื่อมวลชนท่ีนําเสนอเรื่องราวของ สกว. ในดานตาง ๆ ท่ีปรากฏเปนขาว

ในสื่อสิ่งพิมพ สื่อโทรทัศน สื่ออินเทอรเน็ต การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ใชการวิเคราะหภาพลักษณ

แยกตามประเภทของสื่อสิ่งพิมพสื่อโทรทัศน และ อินเทอรเน็ตท้ังสื่อท่ีผลิตจาก สกว. เอง สื่อท่ีวาจาง

ผลิต รวมถึงขาวท้ังหมด 

ประโยชนจากการใชผลการวิจัย 

โครงการนี้เปนการวิจัยเพ่ือสํารวจภาพลักษณของ สกว. จากขอมูลดานในมิติตาง ๆ ท้ังจาก

สื่อมวลชน นักวิจัย ผูใชประโยชนจากงานวิจัย และผูมีสวนเก่ียวของกับสกว. ในหลากหลายมิติ 

เพ่ือท่ีจะทราบสถานภาพของภาพลักษณแบรนดในปจจุบันวา สกว. มีภาพลักษณแบบใดในสายตา

ของนักวิจัย กลุมผูเก่ียวของเชิงนโยบาย สื่อมวลชน และสาธารณะชนเม่ือไดผลของการวิเคราะหแลว

สามารถนําไปสรางความแตกตางในการวางแผนการสื่อสารแบรนดในเชิงกลยุทธไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
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บทท่ี 2 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 

ในการศึกษาโครงการ แบรนด สกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวาง

แผนการสื่อสารเชิงกลยุทธเปนการศึกษาเพ่ือตรวจสอบสถานภาพของแบรนดองคกรซ่ึงในท่ีนี้ สกว. มี

สถานะเปนองคกรเชิงวิชาการท่ีสรางองคความรูจากงานวิจัยใหแกประเทศ งานวิจัยชิ้นนี้จึงมีการมุง

ศึกษาภาพลักษณของแบรนดในหลายมิติ โดยใชแนวคิดเรื่อง แบรนดองคกร คุณคาแบรนด 

บุคลิกภาพแบรนดโดยใชมาตรวัดสุขภาพแบรนด มีรายละเอียดของแนวคิดตาง ๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับแบรนดองคกร 

เม่ือกลาวถึงการสรางแบรนดองคกร (Corporate Brand Building) อาจจะเปนเรื่องท่ีใหมไม

คุนเคย และมองไมเห็นภาพเทากับการสรางแบรนดใหกับสินคาหรือผลิตภัณฑ (Product Branding) 

ท่ีจะเห็นภาพไดชัดเจนมากกวา เนื่องจากการสรางแบรนดใหกับสินคาหรือผลิตภัณฑเปนการทํา

การตลาดท่ีมุงสรางแบรนดใหเปนท่ีรูจัก เพ่ือใหประชาชนซ้ือสินคาหรือผลิตภัณฑนั้นโดยตรง 

(Farquhar, 1989) แตสําหรับการสรางแบรนดองคกร เพ่ิงจะมีการใหความสนใจในยุคหลังๆ ซ่ึงการ

สรางแบรนดองคกร นอกจากจะมุงสรางแบรนดท่ีเปนตัวองคกรหรือองคกรใหเปนท่ีรูจักแลว ยัง

คํานึงถึงเรื่องของความม่ันคง ความนาเชื่อถือ และความไววางใจในสินคาบริการ ท่ีจะเปนผลท่ีจะเกิด

ข้ึนกับองคกรในระยะยาวดวย 

การสื่อสารในระดับของแบรนดองคกร จะทําการสื่อสารท้ังภายในองคกรซ่ึงเปนการสื่อสาร

กับพนักงานภายในและการสื่อสารภายนอกองคกรซ่ึงเปนการสื่อสารกับประชาชนและผูท่ีมีสวนได

สวนเสียขององคกรโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการรับรูเก่ียวกับองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกันรวมท้ัง

ยังเปนการสรางและรักษาชื่อเสียงขององคกรอีกดวย  

ความหมายของแบรนด 

การใหความหมายหรือคําจํากัดความของแบรนดKolter (2003) กลาววา แบรนด หมายถึง 

ชื่อ (Name) ขอความ (Term) สัญลักษณ (Symbol) การออกแบบ (Design) ซ่ึงถูกกําหนดข้ึนเพ่ือใช
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ในการระบุถึงผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่งเพ่ือทําใหผลิตภัณฑและบริการนั้นมี

ความแตกตางจากคูแขงขัน โดยท่ีแบรนดนั้นสามารถสื่อความหมายได 6 ระดับ คือคุณสมบัติ 

(Attribute) คุณประโยชน (Benefit) คุณคา (Value) วัฒนธรรม (Culture)บุคลิกภาพ (Personality) 

และผูใชแบรนด (User)  

ในขณะท่ี Duncan (2002) อธิบายวาแบรนด คือ ความรูสึกโดยรวมท่ีประชาชนมีตอสินคา

และบริการ ท้ังในสวนท่ีจับตองได (Tangible Attributes) เชน การออกแบบ การแสดงออก 

สวนประกอบ ขนาด รูปแบบของสินคาราคา และการสื่อสารการตลาด และสวนท่ีจับตองไมได 

(Intangible Attributes) เชน คุณคาภาพลักษณแบรนด ภาพลักษณของสถานท่ีจําหนายสินคา ซ่ึง

สามารถสรางความแตกตางจากแบรนดขององคกรคูแขงขันได 

กลาวโดยสรุปแลว แบรนด หมายถึง ความรูสึกความประทับใจ และ ประสบการณท่ี

ประชาชนไดรับจากการเปดรับขอความหรือสารเก่ียวกับแบรนดท้ังทางตรง เชน การชมภาพยนตร

โฆษณา การเขารวมกิจกรรมของแบรนด การใหบริการของพนักงาน เปนตน และทางออม เชน การ

บอกตอจากบุคคลอ่ืน เปนตน ซ่ึงทําใหประชาชนสามารถแยกความแตกตางจากแบรนดคูแขงได 

ความหมายของแบรนดองคกร 

เม่ือพิจารณาจากลําดับชั้นของแบรนดนั้น แบรนดท่ีอยูในระดับท่ีสูงท่ีสุดและเก่ียวของกับ

บุคลากรทุกคนภายในองคกร ก็คือ แบรนดองคกร (Corporate Brand) จากแนวคิดเรื่องแบรนด

องคกรนี้ Balmerและ Gray (2003) สรุปคําจํากัดความของแบรนดองคกรออกเปน 5 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางแรก การแสดงความเปนเจาของ (Marks Denoting Ownership) ซ่ึงถือเปนความหมาย

พ้ืนฐานของแบรนด ท่ีหมายถึง ชื่อ สัญลักษณ โลโก เครื่องหมายสัญลักษณท่ีองคกรใชเพ่ือบงบอก

ความเปนตัวเองเชน โลโกของ สกว. ซ่ึงการรวมองคประกอบท้ังหมดนี้จะกลายเปนเครื่องหมายของ

องคกร (Baker & Balmer, 1997) แนวทางท่ีสอง เครื่องมือในการสรางภาพลักษณ (Image-

building Devices) แนวทางท่ีสาม สัญลักษณท่ีเชื่อมโยงถึงคุณคาขององคกร (Symbols 

Associated with Key Values) เปนการเชื่อมโยงแบรนดเขากับองคกรและบริการ จึงทําใหสามารถ

บงบอกถึงคุณคาตาง ๆ ขององคกร (Tilley, 1999)  แนวทางท่ีสี่ วิธีการบงบอกเอกลักษณของบุคคล 

(Means by which to Construct Individual Identities) การเปนเจาของแบรนดสามารถสะทอน
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หรือบงบอกเอกลักษณของผูใชหรือประชาชนแบรนดนั้นได ในกรณีนี้หมายถึงการเปนนักวิจัยของ 

สกว. ก็เปนแบรนดอยางหนึ่ง แนวทางท่ีหา การมอบประสบการณท่ีดีใหกับประชาชน (A Conduit 

by which Pleasurable Experiences may be Consumed) ดังนั้นแบรนดองคกรจึงเปนการ

สื่อสารคุณคาของแบรนด หรือคําม่ันสัญญาของแบรนด (Brand Promise) การสรางความแตกตาง

จากองคกรอ่ืนในลักษณะเดียวกัน และเปนการสงเสริมใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียขององคกรเกิดความ

ภูมิใจและมีความภักดีตอองคกร (Balmer, 2001) 

Gray (1993) กลาวถึงภาพลักษณของแบรนดในฐานะองคกรซ่ึงหมายความถึง คุณภาพท่ี

แสดงออกตอสายตาสาธารณะ ใหเกิดความประทับใจท้ังพนักงาน ประชาชน นักลงทุน สื่อ ภาครัฐ

และประชาชน ภาพลักษณขององคกรรวมถึงทัศนคติและความเชื่อของคนท่ัวไป โดยการสื่อความหรือ

สงสัญญาณออกมาใหไดรับรูกัน Jefkins (1993) อธิบายวา ภาพลักษณขององคกรคือ ภาพของ

องคกรใดองคกรหนึ่ง ซ่ึงหมายรวมทุกสิ่งทุกอยางเก่ียวกับองคกรท่ีประชาชนรูจัก เขาใจ และไดมี

ประสบการณ ในการสรางภาพลักษณองคกรนั้นสวนหนึ่งกระทําไดโดยอาศัยการนําเสนอ อัตลักษณ

ขององคกร ซ่ึงปรากฏแกสายตาคนท่ัวไปไดงายเชน สัญลักษณ เครื่องแบบ การกระทํา การปฏิบัติ

ขององคกรตาง ๆ จะเปดเผยและเปนขอมูลแกสาธารณะ มาสรางเปนภาพในใจเก่ียวกับองคกร หรือ

ภาพนั้นอาจจะเกิดข้ึนจากการประเมินคาของบุคคล ซ่ึงอาจจะเกิดจากประสบการณ การเรียนรู หรือ

การมองโลก ความรูสึกความเชื่อ คานิยมสวนตัว มารวมเขาดวยกัน 

โดย D. Aaker (2004) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของแบรนดองคกรไว 5 ลักษณะไดแก 

ลักษณะแรก แบรนดองคกรมีประวัติความเปนมาท่ียาวนาน (Heritage) ลักษณะท่ีสอง แบรนด

องคกรมีมูลคาทรัพยสินและความสามารถในการนําเสนอนวัตกรรมของสินคา (Assets and 

Capabilities) ลักษณะท่ีสาม บุคลากรในองคกรเปนองคประกอบสําคัญในการนําเสนอภาพลักษณ

ของแบรนดองคกร (People) กลาวคือ การท่ีพนักงานใหบริการกับประชาชนเปนอยางดี จะทําให

ประชาชนเกิดความชื่นชอบ ยอมรับนับถือ และเกิดความภักดีตอแบรนดองคกรไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้ ผูบริหารขององคกรยังสามารถเปนตัวแทนของแบรนดไดดวย ลักษณะท่ีสี่ แกนแท 

(Essence) ของแบรนดองคกร คือ การสรางคุณคาเพ่ิมใหกับประชาชนและการใหความสําคัญ 

(Values and Priorities) และลักษณะท่ีหา แบรนดองคกรจะตองปฏิบัติตัวเปนพลเมืองท่ีดี 

(Citizenship-Creating Good Company Vibes)  
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ดังนั้นสรุปไดวา ภาพลักษณแบรนดองคกร หมายถึง ภาพท่ีอยูในใจของผูท่ีเก่ียวของกับ

องคกรท่ีมีตอองคกรใดองคกรหนึ่ง โดยเนนภาพรวมท้ังหมดขององคกร ซ่ึงภาพลักษณนั้นอาจจะ

เกิดข้ึนจากการประเมินคาของบุคคล ท่ีเกิดจากการรูจัก การเรียนรู ความรูสึก ประสบการณ ความ

เชื่อ และคานิยมสวนตัว มารวมเขาดวยกันเกิดเปนภาพลักษณท่ีมีตอองคกร 

แนวคิดภาพลักษณองคกร (Brand Image) 

อีกแนวคิดหนึ่งท่ีเก่ียวของกับการสรางแบรนดองคกรคือภาพลักษณ Boulding (1975) 

อธิบายวา ภาพลักษณเปนความรูและความรูสึกของคนเราท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีเราสรางข้ึนมา

เองท่ีเรียกวา ความรูในเชิงอัตวิสัย จึงเปนท่ีรวมของสิ่งตางๆท่ีเราเชื่อวาเปนจริงเนื่องจากเราไม

สามารถรับรู และทําความเขาใจกับสิ่งตาง ๆ นั้นไดอยางถ่ีถวนเสมอไป มักจะไดเฉพาะภาพบางสวน

หรือลักษณะกวางๆของสิ่งเหลานั้น ซ่ึงมีความไมแนนอนชัดเจนอยู เรามักตีความหมายหรือให

ความหมายแกสิ่งนั้น ดวยตัวเราเอง ความรูเชิงอัตวิสัยนี้จะประกอบเขาเปนภาพลักษณท่ีมีตอสิ่งตางๆ 

สําหรับ Robinson และ Barlow (1959) ใหความหมายของภาพลักษณวา เปนภาพท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ

ของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงภาพท่ีเกิดข้ึนอาจไดจากประสบการณตรงหรือทางออม และความ

ประทับใจท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ภาพลักษณขององคกรนั้น เปนภาพท่ีประชาชนเปาหมายสรางข้ึนในใจท่ีสะทอนลักษณะของ

องคกรในความรูสึกนึกคิดของประชาชน ถาหากเอกลักษณขององคกร (Corporate Identity) คือ 

ภาพท่ีสะทอนวาองคกรมีลักษณะอยางไร ภาพลักษณองคกรนั้นก็คือ ภาพขององคกรท่ีประชาชน

เปาหมายคิดวาเขาเปน ท้ังนี้ สิ่งท่ีประชาชนเปาหมายเห็นหรือรับรูเก่ียวกับองคกรนั้นมาจากการ

สื่อสารขององคกร ท้ังโดยวัจนภาษาและอวัจนภาษา โดยทางตรงและทางออม รวมถึงการสื่อสารท่ีมา

จากการวางแผนลวงหนาขององคกรและไมไดวางแผน ลวนแลวแตสงผลถึงภาพลักษณขององคกร

ท้ังสิ้น 

ภาพลักษณขององคกรนั้นอาจจะมาจากภาพของผูบริหารท่ีปรากฏสูสายตาประชาชนผาน

ทางสื่อมวลชนแขนงตางๆ หรืออาจเกิดจากการตอนรับของพนักงานตอนรับขององคกร รอยยิ้มของ

พนักงาน ความสําเร็จของผลิตผล ราคาหุนในตลาดหลักทรัพย หรือแมแตก็สามารถสรางภาพลักษณ

องคกรไดเชนกัน ท้ังนี้จะเห็นไดวาภาพลักษณองคกรนั้นเกิดข้ึนจากปจจัยตาง ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับ
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องคกร และโดยสวนใหญมักจะเกิดจากสิ่งท่ีไมไดมีการวางแผนลวงหนา ดังท่ีไดกลาวมาแลววา 

ภาพลักษณแบรนดนั้นเปนการรับรู (Perception) ของประชาชนท่ีเกิดจากการสื่อสารขององคกรท้ัง

โดยตั้งใจและไมไดตั้งใจ ภาพขององคกรท่ีเกิดข้ึนนั้นจึงกลายเปนความจริงแหงการรับรูหรือท่ี

ประชาชนมองวาเปนประสบการณท่ีเขาไดรับเก่ียวกับองคกร ซ่ึงจะถูกบันทึกไวในความทรงจําอยาง

ถาวร 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา ภาพลักษณ หมายถึง ภาพพจน มุมมองหรือสิ่งท่ีพบเห็น ไดยิน ได

สัมผัส ทําใหเกิดการรับรู ความเขาใจ และเกิดเปนความคิดรวบยอดท่ีมีตอสถาบัน องคกร บุคคลหรือ

กรณีเรื่องราวท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนการดําเนินงานซ่ึงอาจทําใหเกิดความประทับใจท่ีดีหรือไมดีและภาพท่ี

เกิดข้ึนนี้อาจจะเกิดจากประสบการณทางตรงหรือทางออมก็ได 

องคประกอบของภาพลักษณ 

ภาพลักษณเปนเรื่องเก่ียวกับกระบวนการของความคิดจิตใจ ในเม่ือคนเรามิไดมีเพียง

ประสบการณโดยตรงกับโลกรอบตัว ซ่ึงเราไดสัมผัส ชิมรส ดมกลิ่นไดยินและไดเห็นดวยตนเองเทานั้น 

เรายังมีประสบการณโดยทางออมอ่ืน ๆ ดวย ซ่ึงประสบการณเหลานี้ตองอาศัยการตีความและให

ความหมายสําหรับตนเองดวย ภาพลักษณจึงเปนการแทนความหมายเชิงอัตวิสัยหรือความประทับใจ 

ภาพปรากฏ ความคลายคลึงหรือเปนการทดแทนความหมายของการรับรู การตีความกระบวนการ

ของการรับรูอยางเลือกสรร และใหความหมายตอสิ่งตาง ๆ นี้ คือกระบวนการเกิดภาพลักษณ ซ่ึง

มักจะมีความหมายสําคัญยิ่งตอการรับรูในสิ่งท่ีไมมีความแนนอนชัดเจนในตัวเอง 

องคประกอบของภาพลักษณ อาจแยกไดเปน 4 สวน แตในความเปนจริง องคประกอบท้ังสี่

สวนจะมีความเก่ียวของเปนปฏิสัมพันธตอกันไมสามารถจะแยกเปนสวน ๆ ไดอยางเด็ดขาด ดังนี้ 

1. องคประกอบดานการรับรู เปนสิ่งท่ีบุคคลจะไดจากการสังเกตโดยตรง สิ่งท่ีถูกสังเกตนั้น

จะเปนสิ่งท่ีนําไปสูการรับรู หรือมีสิ่งท่ีถูกรับรูนั่นเอง ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล สถานท่ี เหตุการณความคิด

หรือวัตถุสิ่งของตาง ๆ เราจะไดภาพของสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยผานการรับรูนี้ การรับรูเปนผล

เนื่องมาจากการท่ีมนุษยใชอวัยวะรับสัมผัส ซ่ึงเรียกวา เครื่องรับ ท้ัง 5 ชนิด คือ ตา หู จมูก ลิ้นและ

ผิวหนัง การรับรูจะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีมีอิทธิพล หรือปจจัยในการรับรู ไดแก

ลักษณะของผูรับรู ลักษณะของสิ่งเรา 
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2. องคประกอบดานการเรียนรู ไดแก ภาพลักษณท่ีเปนความรูเก่ียวกับลักษณะประเภท

คุณสมบัติ ความแตกตางของสิ่งตาง ๆ ท่ีไดจาการสังเกตสิ่งท่ีถูกรับรู การท่ีจะเกิดการเรียนรูไดนั้น

จะตองมีการรับรูเกิดข้ึนกอน เพราะการรับรูเปนหนทางท่ีนําไปสูการแปลความหมายท่ีเขาใจกันไดซ่ึง

หมายถึงการรับรูเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู ถาไมมีการรับรูเกิดข้ึน การเรียนรูยอมเกิดข้ึนไมไดการท่ี

จะเกิดการเรียนรูไดนั้นจะตองอาศัยการรับรูท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจาก

การไดรับประสบการณ การรับรูมีขบวนการท่ีทําใหเกิดการรับรู โดยการนําความรูเขาสูสมองดวย

อวัยวะสัมผัส และเก็บรวบรวมจดจําไวสําหรับเปนสวนประกอบสําคัญท่ีทําใหเกิดมโนภาพและ

ทัศนคติ ดังนั้นการมีสิ่งเราท่ีดีและมีองคประกอบของการรับรูท่ีสมบูรณถูกตอง ก็จะทําใหเกิดการ

เรียนรูท่ีดีดวย ซ่ึงการรับรูเปนสวนสําคัญยิ่งตอการเรียนรู 

3. องคประกอบดานความรูสึก ไดแก ภาพลักษณท่ีเก่ียวกับความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่ง

ตางๆ เปนสิ่งท่ีเก่ียวพันกับความรูสึกผูกพัน ยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบ ซ่ึงอารมณหรือ

ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเรา อารมณหรือความรูสึกดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางและลักษณะ

ของทัศนคติของบุคคล โดยถาบุคคลมีความรูสึกท่ีดีตอสิ่งใด บุคคลก็จะมีทัศนคติไปในทางบวกตอสิ่ง

นั้น แตถาบุคคลมีอารมณหรือความรูสึกท่ีไมดีตอสิ่งนั้น บุคคลก็จะมีทัศนคติทางลบตอสิ่งนั้น 

4. องคประกอบดานการกระทํา เปนภาพลักษณท่ีเก่ียวกับความมุงหมายหรือเจตนาท่ีจะเปน

แนวทางปฏิบัติตอบโตสิ่งเรานั้นอันเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบดานการเรียนรูและ

ดานความรูสึก ซ่ึงการกระทําเปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกตอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง

พฤติกรรมดังกลาวจะเปนสิ่งท่ีบอกลักษณะและทิศทางทัศนคติของบุคคล ถาพฤติกรรมของบุคคลท่ี

แสดงออกตอสิ่งเรานั้นชัดเจนแนนอน ทิศทางก็จะมีลักษณะชัดเจน แนนอน และเปนทิศทางบวกหรือ

ลบชัดเจนดวย 

การเกิดของภาพลักษณในเชิงของการสื่อสารมุงพิจารณาในสาระของลักษณะการรับรู

ขาวสารท่ีมีสวนสัมพันธ หรือมีผลตอองคประกอบตางๆ ของภาพลักษณเปนสําคัญ ลักษณะการกอตัว

ของภาพลักษณตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดเม่ือพิจารณาจากองคประกอบแลวจะกอตัวข้ึนจากการผสมผสานของ

องคประกอบดานความรู การรับรู ความรูสึก และการกระทํา จนเกิดเปนภาพของโลกท่ีบุคคลมี

ประสบการณมา กลาวคือ จะมีสิ่งท่ีถูกสังเกต ซ่ึงเปนสิ่งท่ีถูกรับรูผานเขามาทางการรับรู ซ่ึงไดแก 

สัมผัสท้ัง 5 ของบุคคลอาจเปนการสังเกตจากประสบการณโดยตรงหรือโดยออม ท้ังท่ีผานสื่อมวลชน
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และสื่ออ่ืนๆ จากขอมูลท่ีได หรือจากการสังเกตท่ีผานมาโดยกระบวนการของการรับรู ซ่ึงจะตองมีการ

ใหความหมายแกสิ่งท่ีถูกสังเกตนั้นดวย การนําไปสูการสรางความรูท่ีมีการแยกแยะลักษณะประเภท

และความแตกตางของสิ่งนั้น เปนความรูท่ีสรางข้ึนจากการตีความและใหความหมายดวยตัวเราเอง 

ความรูท่ีสรางมานี้เองไดไปเก่ียวพันกับพ้ืนฐานประสบการณเดิม เชน ทัศนคติ คานิยม เกิดเปน

ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งท่ีถูกสังเกต แลวพัฒนาเปนความผูกพันท่ีจะยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไม

ชอบ และความรูสึกนี้อาจจะไมแสดงออกก็ไดแตเปนความรูสึกท่ีมีความพรอมท่ีจะแสดงออกและเปน

การกระทําท่ีมีทิศทางดวย เม่ือบุคคลมีภาพลักษณตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในความรูสึกนึกคิดของตนแลว 

ภาพลักษณนี้ก็ยอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล ภาพลักษณท่ีไดกอตัวหรือถูกสรางข้ึนแลว

ยอมมีแนวโนมท่ีจะไปเหนี่ยวนําพฤติกรรมของประชาชน และสาธารณชนใหเห็นคลอยตามไปใน

ทิศทางเดียวกันไดเชนกันโดยเฉพาะภาพลักษณเม่ือเกิดข้ึนแลวจะเปลี่ยนแปลงไดยากเพราะวาการ

เปลี่ยนแปลงของภาพลักษณอาจตองไปกระทบกระเทือนโครงสรางของพฤติกรรมมากมาย การสราง

ภาพลักษณถึงแมจะยากแตก็งายกวาการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณท่ีสูญเสียไปแลว การพยายามสรรหา

ขอมูลใหแกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของเขานั้น ขอมูลอาจจะถูกปฏิเสธไดหากขอมูล

ดังกลาวไปขัดแยงกับความคิดเห็นตามความเชื่อเดิม ทัศนคติหรือคานิยมของบุคคล ขอมูลใหมท่ีใหไป

นั้นอาจจะถูกคิดวาผิดหรือเปนการบิดเบือนได ดังนั้นแมวาภาพลักษณของสิ่งหนึ่งสิ่งใดจะไมหยุดนิ่งก็

ตามแตการเปลี่ยนแปลงก็กระทําไดยาก 

ภาพลักษณควรมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. ภาพลักษณเปนการสังเคราะหหรือสรางข้ึนโดยการวางแผนไวลวงหนา (An image is 

synthetic) โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการสรางใหเกิดภาพลักษณนั้นภาพลักษณเปน

ภาพท่ีสรางหรือปรุงแตงข้ึนอยางตั้งใจ เพ่ือใหประชาชนเปาหมายเกิดความรูสึกนึกคิดตามท่ีองคกร

ตองการใหเกิดข้ึน 

2. ภาพลักษณสรางข้ึนอยางนาเชื่อถือ (An image is believable) ภาพลักษณท่ีเกิดข้ึนนั้น

จะตองมีความนาเชื่อถือ เขาใจงาย ไมเกินความเปนจริงและเปนท่ียอมรับของประชาชน 

3. ภาพลักษณควรเปนสิ่งซ่ึงเปนจริงอยูแลวและสิ่งท่ีสรางข้ึนเปนการยืนยันความจริงท่ีมีอยู

(An image is passive) ภาพลักษณท่ีตองการสรางใหเกิดข้ึนนั้น ควรจะมีพ้ืนฐานและสอดคลองกับ
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ความจริงท่ีเปนอยูขององคกร หากองคกรตองการสรางภาพลักษณวาเปนองคกรท่ีมีความหวงใย

สิ่งแวดลอม องคกรจะตองมีการดําเนินงานดานสิ่งแวดลองอยางจริงจังดวย ภาพลักษณนั้นจึงจะ

เกิดข้ึนได นอกจากนี้ภาพลักษณนั้นควรจะสอดคลองกับความคาดหวังของประชาชนดวย 

4. ภาพลักษณตองเดนชัดและเปนรูปธรรม (An image is vivid and concrete) 

ภาพลักษณท่ีสรางข้ึนนั้นจะตองมีความโดดเดน ดังนั้น จึงควรเลือกเฉพาะคุณสมบัติท่ีโดดเดน เปนท่ี

ประจักษชัดเจนของประชาชนเปาหมาย มีความเปนรูปธรรม คือสามารถเขาใจและเห็นไดชัด ไมเลื่อน

ลอย ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้จะทําใหภาพลักษณไดรับการยอมรับจากประชาชนโดยงาย 

5. ภาพลักษณควรเปนสิ่งท่ีเขาใจไดงาย (An image is simplified) ภาพลักษณนั้นจะตอง

เปนสิ่งท่ีสามารถเขาใจใหถูกตองไดงาย เม่ือเห็นแลวสามารถเขาใจไดทันที ภาพลักษณท่ีมีประสิทธิผล

มากท่ีสุดตองงายตอการเขาใจ แตในขณะเดียวกันจะตองมีเอกลักษณใหจดจําได 

6. ภาพลักษณเปนสิ่งท่ีอยูระหวางจินตนาการกับความเปนจริง (An image is ambiguous)

ภาพลักษณควรจะมีลักษณะยืดหยุนมากพอท่ีจะใหประชาชนตีความหมายตามความคาดหวังของ

ตนเองได ภาพลักษณท่ีมีความตายตัวไมสามารถยืดหยุนไดนั้น จะทําใหประชาชนไมสามารถ

ตีความหมายในทางอ่ืนๆ ได และเม่ือภาพลักษณนั้นไมสอดคลองกับความคิดหรือความเชื่อของแตละ

บุคคล ก็อาจกลายเปนภาพลักษณท่ีไมดีหรือดีไมพอสําหรับความรูสึกของบุคคลนั้น 

ในทางทฤษฎี ทุกหนวยงาน องคกรลวนแลวแตตองการเพียงภาพลักษณท่ีดีเทานั้น แตในทาง

ปฏิบัตินั้นกลับเปนไปไดยาก การท่ีองคกรหรือหนวยงานตางๆ จะมีแตเพียงภาพลักษณท่ีดีในสายตา

ประชาชนนั้นเกือบจะเปนไปไมไดเลย ท้ังนี้ เพราะประชาชนเปาหมายแตละคน แตละกลุมมีพ้ืนฐาน

ทางความคิด ความรู ความเชื่อ หรือประสบการณท่ีแตกตางกันไป การตีความหมายสิ่งท่ีองคกร

กระทํายอมมีความแตกตางกัน ภาพลักษณท่ีดีจึงตองเปนภาพลักษณท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความเปน

จริงและสอดคลองกับความคิด ความเชื่อของประชาชนเปาหมาย ซ่ึงหมายถึงประชาชนใหการยอมรับ

ในภาพลักษณท่ีมีขององคกร และมองวาเปนภาพลักษณท่ีเหมาะสม 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอภาพลักษณแบรนดองคกร 

Le Blance และ Nguyen (1996) อธิบายวา ภาพลักษณแบรนดองคกรเกิดข้ึนจาก

ความรูสึกในใจของประชาชนผานกระบวนการขาวสารท่ีรวบรวมอยางมีระเบียบ นําไปสูความหมายท่ี
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ถูกประมวลอยางเปนหมวดหมู ภาพลักษณจะอธิบายถึงความประทับใจท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากใจของ

ประชาชน ซ่ึงจะเก่ียวพันกับความเชื่อท่ีสืบทอดกันมา ความนึกคิด ชื่อทางธุรกิจ กิตติศัพท การบริการ

ท่ีหลากหลาย และความประทับใจกับคุณภาพของการสื่อสารท่ีมีตอประชาชน กิตติศัพท ความมี

ชื่อเสียงจะมีผลตอความหวังของประชาชนในเรื่องคุณภาพและการบริการ ภาพลักษณมีสวนประกอบ 

2 สวนคือ เก่ียวกับหนาท่ีและอารมณ สวนท่ี 1 จะเก่ียวพันกับลักษณะท่ีสามารถจะวัดไดงาย ในขณะ

ท่ีสวนท่ี 2 จะมีความเชื่อมโยงกันทางดานจิตวิทยาท่ีจะรับรูไดดวยความรูสึก ทัศนคติท่ีมีตอองคกร 

ความรูสึกเหลานี้มาจากประสบการณของแตละบุคคลท่ีมีตอองคกร โดยผานกระบวนการขาวสาร ซ่ึง

เชื่อวาเปนโครงสรางของหนาท่ี ดังนั้นภาพลักษณองคกรจึงหมายถึงผลของกระบวนการตาง ๆ ท่ี

ประชาชนไดรับขอมูลและเปรียบเทียบความแตกตางของแตละองคกรในดานตาง ๆ แลวเกิดภาพในใจ

ข้ึน 

ในแตละองคกรจะมีภาพลักษณท่ีแตกตางกัน ข้ึนอยูกับกลุมประชาชน ลูกจาง และผูมีสวนได

สวนเสีย แตละกลุมจะมีประสบการณท่ีแตกตางและมีความเก่ียวของกับองคกรนั้นในหลากหลาย

รูปแบบภาพลักษณท่ีดีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปข้ึนอยูกับกิจกรรมตาง ๆ วาจะสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการหรือไม บอยครั้งท่ีกิจกรรมนั้นจะเก่ียวของกับสัญลักษณและคุณคา จากการ

มองในลักษณะนี้ องคกรควรจะแยกแยะ วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และปจจัยท่ีจะนําไปสูเปาหมาย

ของแตละกลุมเพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีข้ึนภาพลักษณจึงหมายถึงผลของกระบวนการท่ีเกิดจาก

ความคิด ความรูสึก และประสบการณท่ีไดรับเปลี่ยนเปนภาพในใจ จากกฎอันนี้ ประชาชนจะมี

ภาพลักษณตอองคกรแตกตางไป ข้ึนอยูกับขาวสาร ความรูท่ีอยูในความรูสึกท่ีจะนําไปสูความเขาใจท่ี

มีตอองคกร 

เราสามารถแยกภาพลักษณองคกรออกเปน 5 ปจจัยหลัก (Le Blance  & Nguyen, 1996) 

โดยเปนปจจัยท่ีกระตุนการรับรูของประชาชนท่ีมีตอภาพลักษณขององคกรมีดังตอไปนี้ 

1. เอกลักษณขององคกร (Corporate Identity) หมายถึง ความเก่ียวของกับรูปลักษณะ

ตางๆ ขององคกร เชน ชื่อเสียงขององคกร โลโก ระดับคุณภาพของการโฆษณาโดยท่ีสามารถนํามา

เปนสิ่งเปรียบเทียบในแตละองคกร และยังเปนดัชนีท่ีเปนตัวบงชี้ท่ีควบคุมโดยองคกร เพราะวา 

ภาพลักษณองคกร คือความประทับใจท่ีเกิดข้ึนจากใจของประชาชนซ่ึงเกิดข้ึนจากปจจัยท่ีดําเนินการ

โดยองคกร 
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2. ชื่อเสียง (Reputation) การใหบริการจนกระท่ังไดรับชื่อเสียงสามารถรับประกันไดซ่ึง

ไดมาจากการมีผลประกอบการท่ีคงท่ีตลอดเวลา เชน ความนาเชื่อถือในชื่อเสียงขององคกร ซ่ึงถือวา

เปนสิ่งท่ีจะประเมินคุณภาพขององคกรได ชื่อเสียงขององคกรจะสรางข้ึนจนเกิดความเชื่อถือ ความ

ไววางใจ แกไขปญหาอันอาจจะเกิดข้ึนใหกับประชาชนได ซ่ึงหมายถึง ระบบการจัดการภายในอัน

ประกอบดวย ภาวะผูนําในการบริหารองคกร บุคลิกภาพ พรอมท้ังบรรยากาศและการใหบริการตาม

ความตองการของประชาชน 

3. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) สภาพแวดลอมทางกายภาพคือ

เครื่องมือท่ีใชในการติดตอระหวางจุดประสงคขององคกร เปนภาพลักษณสูประชาชน ยิ่งไปกวานั้น

บรรยากาศยังเปนสิ่งกระตุนใหบุคลากรภายในไดมีแรงจูงใจท่ีจะทํางานอยางมีคุณภาพ 

4. การใหบริการ (Service Offering) การใหบริการประกอบดวยสิ่งท่ีถือวาเปนท้ังแกนหลัก

และสงเสริม องคประกอบหลักจะเก่ียวกับหลักการและเหตุผลท่ีวาทําไมประชาชนจึงม่ันใจในการ

ทํางานขององคกรในขณะท่ีองคประกอบเสริมคือ การเพ่ิมมูลคาใหกับองคกรอยางหลากหลาย คือมี

ความพยายามท่ีจะใหบริการโดยไมตองใหประชาชนรอ เชนการติดตอสื่อสารตองงายและสะดวก ซ่ึง

การรอจะทําใหเกิดผลในเชิงลบและมีผลกระทบตอภาพลักษณโดยเฉพาะอยางยิ่งสถานการณท่ีตอง

ควบคุมอารมณ 

5. การติดตอระหวางบุคคล (Contact Personnel) ตองรูธรรมชาติของประชาชนและ

สื่อสารไดตรงกับความตองการของแตละบุคคล การติดตอสื่อสารระหวางบุคคลโดยผานพฤติกรรม

และทัศนคติ เปนตัวบงชี้ของระดับคุณภาพขององคกรท่ีจะเปนสิ่งกระตุนใหประชาชนเกิดความพึง

พอใจ 

 

2. แนวคิดคุณคาแบรนด (Brand Equity) 

Farquhar (1989)ไดใหความหมายของคุณคาแบรนดไววา เปนคุณคาเพ่ิมท่ีมีตอองคกร

รานคา หรือผูบริโภค ซ่ึงแบรนดไดทําใหเกิดข้ึน Keller (2003) ไดใหความหมายไววา เปนกลุมของ

ความสัมพันธ และพฤติกรรมเก่ียวกับแบรนดของประชาชน ชองทางการจําหนายและองคกรเจาของ 

ซ่ึงทําใหแบรนดนั้นสามารถสรางยอดขายและผลกําไรได ทําใหแบรนดแข็งแกรงมีความม่ันคง 
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แตกตางและมีความไดเปรียบคูแขง Auken (2002) ไดใหความหมายไววาคุณคาแบรนด หมายถึง 

คุณคาและความคาดหวังตาง ๆ ท่ีประชาชนมีตอองคกร รวมถึงประสบการณจากการสื่อสารและการ

รับรูท่ีผานมาจากแบรนด นอกจากนี้ Aaker (1991) กลาววา คุณคาแบรนดเปนชุดของสินทรัพยและ

หนี้สิน ซ่ึงเปนคุณคาท่ีเพ่ิมเติมเขาไปในสินคานอกเหนือจากคุณสมบัติท่ีแทจริง โดยการเชื่อมโยงผาน

ทางชื่อ และสัญลักษณแบรนด ซ่ึงสอดคลองกับ Farquhar (1989)ท่ีวา คุณคาแบรนด คือ คุณคาเพ่ิม

ท่ีแบรนดสรางใหผลิตภัณฑ ซ่ึงคุณคาเพ่ิมนี้สามารถมองไดท้ังในมุมมองขององคกรคนกลาง และ

ประชาชน 

องคประกอบของคุณคาแบรนด 

Keller (2003) ไดแบงองคประกอบของคุณคาแบรนดในสายตาของประชาชนเปน 3 สวน

โดยองคประกอบแรกคือ การตอบสนองตอกิจกรรมขององคกร ซ่ึงจะสะทอนออกมาในลักษณะของ

การรับรู ความชอบมากกวา องคประกอบท่ีสองคือ พฤติกรรมท่ีมีตอกิจกรรมเชิงกลยุทธทุกรูปแบบ 

ท้ังนี้คุณคาแบรนดจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือประชาชนมีการตอบสนองตอแบรนดแตละตราแตกตางกัน

ออกไป ซ่ึงถาไมมีความแตกตางนี้แลว แบรนดนั้นก็จะกลายเปนเพียงสิ่งธรรมดาท่ัวไปในสายตาของ

ประชาชน และองคประกอบสุดทาย ความรูเก่ียวกับแบรนดคือ สิ่งตาง ๆท่ีแสดงถึงเก่ียวของกับแบ

รนดท่ีปรากฏอยูในใจของประชาชน 

คุณคาแบรนด (Brand Equity) เปนแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายวามี

ความสําคัญ โดยแนวคิดนี้มีอยูดวยกัน 2 แรงจูงใจ ไดแก แรงจูงใจทางดานการเงิน (Financially-

based Motivation) เปนการประเมินคุณคาแบรนดเพ่ือจุดมุงหมายทางดานการเงินการบัญชี ใน

ลักษณะท่ีแบรนดคือทรัพยสินท่ีมีมูลคาขององคกร และแรงจูงใจทางดานกลยุทธ (Strategy-based 

Motivation) ซ่ึงเปนการทําความเขาใจกับพฤติกรรมเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือกกลยุทธ

การสื่อสารไดอยางแมนยํา (Keller, 1993) 

โดยท่ัวไปแลว คุณคาแบรนดมักจะถูกใหความหมายในลักษณะของผลทางการสื่อสารท่ีมี

ความโดดเดนเฉพาะตัวอันเกิดเนื่องมาจากแบรนด (Keller, 1993) ซ่ึงคุณคาแบรนดเปนผลรวม

ท้ังหมดของการรับรูและความรูสึกของประชาชน (Customer) พนักงานขององคกร (Employee) 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ (Stakeholder) มีตอแบรนดนั้น 
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คุณคาแบรนดในมุมมองของประชาชนกลุมเปาหมาย 

สําหรับคุณคาแบรนดในมุมมองของประชาชนกลุมเปาหมายนั้น Farquhar (1990) ไดกลาว

วา คือการสะทอนใหเห็นถึงการเพ่ิมข้ึนของความแข็งแกรงของทัศนคติ (Attitude Strength) ท่ีมีตอ

แบรนดในขณะท่ี Park และ Srinivasan (1994) เห็นวา คุณคาแบรนดนั้นเปนความรูสึกชอบมากกวา

(Preference) ในการรับรูของประชาชนท่ีมีตอแบรนด ดังนั้น คุณคาแบรนดจึงเปนคุณคาเก่ียวกับแบ

รนดท่ีอยูในใจของประชาชนกลุมเปาหมายนั่นเอง (Assael, 1998) 

โดยท่ัวไปแลว คุณคาแบรนดมักจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของประชาชนกลุมเปาหมายโดย

ประชาชนจะใชคุณคาแบรนดชวยในการตีความ (Interpret) การจัดระเบียบ (Process) และการ

จดจํา (Store) ขอมูลท่ีมีอยูอยางมหาศาลเก่ียวกับแบรนด ซ่ึงจะชวยใหประชาชนเกิดความม่ันใจและ

ความพึงพอใจตอพฤติกรรมท่ีจะสนับสนุนแบรนดตอไป (Aaker, 1991) 

คุณคาแบรนดในมุมมองของประชาชนกลุมเปาหมายจึงเปนมุมมองท่ีมีความสําคัญเปนอยาง

มาก จัดไดวาเปนสิ่งท่ีผลักดันใหคุณคาแบรนดในมุมมองขององคกรเกิดข้ึนยิ่งไปกวานั้นในสวนของนัก

สื่อสารเชิงกลยุทธเองก็ยังสามารถใชคุณคาแบรนดในมุมมองนี้เปนแนวทาง ท้ังในดานการวางกลยุทธ

ทางการสื่อสาร และการทํางานวิจัยเพ่ือประโยชนในการบริหารแบรนดอีกดวย (Keller, 1993) 

จากคํานิยามท่ีมากมายและหลากหลายกันไปของคุณคาแบรนดนั้น สรุปไดวา คุณคาแบรนด 

คือการนําเอาแนวคิดเก่ียวกับแบรนด (Brand Concept) และแนวคิดเก่ียวกับคุณคาเพ่ิม (Added 

Value Concept) มารวมกัน (Wood, 2000) โดย Feldwick (1999) ไดทําการแบงประเภทของคํา

นิยามของคุณคาแบรนดออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. มูลคาของแบรนด (Brand Valuation) คุณคาแบรนด คือ คุณคารวมท้ังหมด (Total 

Value) ในฐานะสินทรัพยท่ีองคกรเจาของสามารถขาย หรือนําไปรวมในบัญชีงบดุล (Balance 

Sheet) ได 

2. ความแข็งแกรงของแบรนด (Brand Strength) คุณคาแบรนด คือ การวัดความแข็งแกรง

ของความสัมพันธของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีมีตอแบรนด 
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3. การอธิบายถึงแบรนด (Brand Description) คุณคาแบรนด คือ การอธิบายความเชื่อมโยง 

(Association) และความเชื่อ (Belief) ของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีมีตอแบรนด 

จะสังเกตไดวา มูลคาของแบรนด (Brand Valuation) และการอธิบายถึงแบรนด (Brand 

Description) จะมุงเนนความสนใจไปยังประชาชนเปนหลัก แตอยางไรก็ตามคํานิยามท้ังสามประเภท

นี้ตางก็มีความสัมพันธกันในลักษณะท่ีเปนลูกโซ กลาวคือความแข็งแกรงของแบรนดนั้น จัดไดวาเปน

กุญแจสําคัญท่ีกอใหเกิดมูลคาของแบรนด ในขณะท่ีการอธิบายถึงแบรนดจะเปนการบรรยายถึงสิ่ง

ตางๆ ท่ีประกอบกันข้ึนเปนความแข็งแกรงของแบรนด (Feldwick, 1999) 

ความแข็งแกรงของแบรนด (Brand Strength) และการอธิบายถึงแบรนด (Brand 

Description) นี่เอง คือสิ่งท่ีรวมกันเรียกวา คุณคาแบรนดในสายตาของประชาชน (Consumer 

Brand Equity) ซ่ึงเปนมิติท่ีแสดงถึงดานท่ีเปนคุณภาพ (Qualitative Dimension) ของคุณคาแบ

รนด ซ่ึงจะนําไปสูการมีมูลคาของแบรนด (Brand Value) (Blackston, 1995) ท้ังนี้เนื่องจาก

ประชาชนคือจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดแหงความสําเร็จของแบรนดดังนั้น การทําความเขาใจวาคุณคา

แบรนดสามารถเกิดข้ึนในใจของประชาชนไดอยางไร และนําไปสูพฤติกรรมในการสนับสนุน  แบรนด

ไดอยางไรนั้นจึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง (Cobb-Walgren, Ruble & Donthu, 1995) 

 

3. บุคลิกภาพแบรนด 

Solomon (2004) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพแบรนดไววา บุคลิกภาพแบรนดหมายถึง 

ชุดของบุคลิกลักษณะเฉพาะ (Set of Traits) ของบุคคลท่ีใหกับองคกร ในฐานะท่ีแบรนดเปนเสมือน

คนคนหนึ่งโดย Wee (2004) ไดใหความหมายของคําวาบุคลิกภาพแบรนดไวอยางใกลเคียงกันโดย

กลาววา บุคลิกภาพแบรนด หมายถึง ชุดของลักษณะเฉพาะของมนุษย (Set of human 

characteristics) ท่ีเชื่อมโยงกับแบรนด โดยปจจัยทางดานบุคลิกภาพ (Personality factor) 

กอใหเกิดมิติของการสรางความแตกตาง (Differentiation dimension) ท่ีสําคัญ และมีความคงทน

ถาวร ท้ังนี้ บุคลิกภาพแบรนดจะอยูบนพ้ืนฐานของการแปลงบุคลิกภาพของมนุษยไปสูแบรนด และ

จะมีความคลายคลึงหรือสัมพันธกับคุณสมบัติของบุคลิกภาพของมนุษย 
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นอกจากนี้ J. Aaker (1997) ก็ไดใหคําอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับความหมายของบุคลิกภาพ  

แบรนดไววา บุคลิกภาพแบรนดหมายถึง ชุดของลักษณะเฉพาะของมนุษยท่ีเชื่อมโยงกับแบรนดนั้น 

จะตรงกันขามกับคุณสมบัติท่ีสัมพันธกับตัวสินคา ซ่ึงคุณสมบัติท่ีสัมพันธกับตัวสินคานั้นจะมีความโนม

เอียงในการเสริมหนาท่ีดานประโยชนใชสอย (Utilitarian function) ใหกับประชาชน ในขณะท่ี

บุคลิกภาพแบรนดจะมีแนวโนมในการเสริมหนาท่ีในเชิงสัญลักษณ (Symbolic function) หรือหนาท่ี

ดานการแสดงออกทางตัวตน (Self-expressive function) ใหแกประชาชน 

การศึกษาเรื่องบุคลิกภาพแบรนดนั้นมีความสําคัญ เนื่องจากบุคลิกภาพแบรนดเปน

เครื่องบงชี้ความคิดเก่ียวกับตนเอง (Self-concept) ของบุคคล (Wee, 2004) ในบางแบรนดจะ

เชื่อมโยงคุณประโยชนทางอารมณ (Emotional benefits) และคุณประโยชนดานการแสดงออกทาง

ตัวตน (Self-expressive benefits) โดยบุคลิกภาพสามารถพัฒนาลักษณะทางอารมณของแบรนดได 

เปนการเพ่ิมเติมความหมายของแบรนดท่ีมีตอประชาชน ซ่ึงจะชวยใหกระบวนการตัดสินใจ 

(Decision making process) ของประชาชนเปนไปไดงายข้ึน และเปนปจจัยท่ีชวยเพ่ิมการตระหนักรู

และผูกพันในแบรนด ในแนวทางเดียวกันกับท่ีมนุษยท่ีความสัมพันธและผูกพันตนเองกับผูอ่ืน 

นอกจากนั้นการศึกษาบุคลิกภาพแบรนดยังมีความสําคัญตอนักวางแผนการสื่อสารดวย โดย 

Batra และคณะ (1996) ไดอธิบายไววา บทบาทของบุคลิกภาพแบรนด มีความสําคัญตอการสื่อสาร

องคกรเนื่องจากการพัฒนาและการเสริมบุคลิกภาพใหกับแบรนดนั้น จะเปนสิ่งท่ีชวยสรางความ

แตกตางใหแบรนด ดวยการสรางสรรคบุคลิกภาพใหกับแบรนดในแบบท่ีประชาชนชื่นชอบหรือมี

ความคุนเคย 

ไมเพียงเทานั้น D. Aaker (1996) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพแบรนดสามารถสรางความ

แตกตางใหกับแบรนดไดโดยการชวยสงเสริมเอกลักษณแบรนดท่ีแตกตางซ่ึงในเชิงกลยุทธแลว 

บุคลิกภาพแบรนดถือเปนสวนหนึ่งของเอกลักษณท่ีสามารถสงเสริมการสรางความแตกตางท่ีมี

ความหมายได โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทท่ีแบรนดองคกรมีลักษณะท่ีมีความคลายคลึงกันกลาวคือ มี

ความแตกตางกันทางกายภาพเพียงเล็กนอย ยิ่งไปกวานั้น บุคลิกภาพแบรนดยังเปนวิธีการสําคัญใน

การสรางความแตกตางใหกับแบรนด ในฐานะตัวขับดันความชื่นชอบในแบรนดไดอีกดวย 
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การวัดบุคลิกภาพแบรนด 

D. Aaker (1996) ไดกลาววา การสรางมาตรวัดบุคลิกภาพแบรนดสามารถใชคําคุณศัพทบาง

คําท่ีใชในการกลาวถึงบุคลิกลักษณะของมนุษยนํามาใชในการกลาวถึงบุคลิกภาพของแบรนดได     

แบรนดสามารถพรรณนาไดดวยลักษณะทางประชากร (Demographics) เชน อายุ เพศ ระดับชั้น

ทางสังคม และเชื้อชาติ ฯลฯ หรือพรรณนาดวยวิถีชีวิต (Lifestyle) เชน กิจกรรม ความสนใจ และ

ความคิดเห็น ฯลฯ และยังสามารถพรรณนาไดดวยบุคลิกลักษณะของมนุษย (Human personality 

traits) เชน เอาใจใสตอสิ่งรอบตัว (Extroversion) คลอยตามงาย (Agreeableness) หรือพ่ึงพาได 

(Dependability) เปนตน อยางไรก็ตาม ในความเปนจริง คําตางๆ ท่ีใชในการบรรยายบุคลิกภาพของ

มนุษยอาจไมสามารถนํามาใชกับแบรนดไดท้ังหมด (Azoulay & Kapferer, 2003) คําคุณศัพทจึงควร

ถูกปรับใหมีความเหมาะสมกับคําบรรยายบุคลิกภาพแบรนด 

มาตรวัดบุคลิกภาพแบรนดท่ีใชอยางแพรหลายในปจจุบันพัฒนาข้ึนโดย J. Aaker (1997) 

เพ่ือหาพ้ืนฐานสําหรับการสรางทฤษฎีเก่ียวกับการใชแบรนดเชิงสัญลักษณ (Azoulay & Kapferer, 

2003) และเพ่ือใหเกิดแนวความคิดท่ีชัดเจนและมาตรวัดบุคลิกภาพแบรนดท่ีมีความนาเชื่อถือ 

เท่ียงตรงและมีความเปนสากล สามารถใชไดโดยท่ัวไป โดยในการวิจัยของ J. Aaker มีหลักเกณฑใน

การเลือกชุดของแบรนดท่ีจะสามารถเปนตัวแทนของแบรนดท้ังหมดและทําใหเกิดความเขาใจไดอยู 3 

หลักเกณฑดวยกัน คือ (1) ใชความโดดเดนของแบรนด (Salient) โดยเลือกแบรนดท่ีมีชื่อเสียง (2) 

เลือกแบรนดใหมีความหลากหลายครอบคลุมบุคลิกภาพประเภทตางๆ เพ่ือเพ่ิมขอบเขตของมาตรวัด 

และ (3) เลือกแบรนดใหครอบคลุมขอบเขตประเภทของสินคา โดยเลือกแบรนดท้ังท่ีเปนสินคาเชิง

สัญลักษณ (Symbolic product category) เชน กางเกงยีน เครื่องสําอาง น้ําหอม ฯลฯ และแบรนด

ท่ีเปนท้ังสินคาเชิงสัญลักษณและสินคาท่ีเนนประโยชนใชสอย เชน รถยนต และรองเทากีฬา เปนตน 

เพ่ือยกระดับมาตรวัดใหมีความแข็งแกรง ครอบคลุม และสามารถใชไดโดยท่ัวไป (J. Aaker, 1997) 

ซ่ึงมาตรวัดดังกลาว มีกระบวนการในการกําหนดโครงสรางของการวัดอยางเปนระบบและมีความ

นาเชื่อถือ จึงทําใหมาตรวัดนี้เปนท่ียอมรับ สามารถนําไปใชเปนเกณฑในการวัดบุคลิกภาพแบรนดได

อยางแพรหลาย 

โดย J. Aaker ไดเริ่มการศึกษาจากการรวบรวมลักษณะเฉพาะ (Traits) ท่ีใชในการวัด

บุคลิกภาพของมนุษยในการศึกษาจิตวิทยาและทางการตลาด แลวทําการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือให
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กลุมตัวอยางระบุถึงลักษณะเฉพาะทางบุคลิกภาพท่ีเขามาในใจเม่ือคิดถึงแบรนดแตละตราซ่ึง

กระบวนการขางตน ทําใหไดรับรายชื่อลักษณะเฉพาะทางบุคลิกภาพท่ีมีลักษณะไมซํ้ากันเปนจํานวน 

309 ลักษณะ จากนั้นตัดทอนจนลดลงเหลือ 114 ลักษณะ โดยใหกลุมตัวอยางใหคะแนนวาลักษณะ

ใดท่ีอธิบายแบรนดไดท่ัวไป (General) จากนั้นไดทําการศึกษาในระดับประเทศดวยการเก็บขอมูลกับ

ประชาชนท่ัวสหรัฐอเมริกาเปนจํานวน 1,200 คน ใหกลุมตัวอยางใหคะแนนลักษณะเฉพาะทาง

บุคลิกภาพท่ีสามารถอธิบายถึงลักษณะของแบรนดไดดีท่ีสุด เปนจํานวน 57 แบรนด ซ่ึงครอบคลุมท้ัง

แบรนดท่ีเปนผลิตภัณฑ และบริการ จากนั้นใชกระบวนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีซับซอน ทําใหได

ลักษณะเฉพาะท่ีใชในการวัดมิติของบุคลิกภาพแบรนด 42 ลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 มาตรวัดบุคลิกภาพแบรนด 

ท่ีมา : Aaker, J. (1997). Dimension of brand personality. Journal of Marketing Research,  

       34(3), p. 352. 

 

จากผลการศึกษาของ J. Aaker (1997) พบวา ประชาชนรับรูวาแบรนดมีบุคลิกภาพท่ี

แตกตางกันซ่ึงสามารถแบงได 5 กลุม ไดแก (1) กลุมบุคลิกภาพแบบจริงใจ (Sincerity) (2) กลุม

บุคลิกภาพนาตื่นเตน (Excitement) (3) กลุมบุคลิกภาพแบบรอบรู (Competence) (4) กลุม
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บุคลิกภาพแบบลุมลึก (Sophistication) และ (5) กลุมบุคลิกภาพแบบหาวหาญ (Ruggedness) ซ่ึง

ท้ัง 5 กลุมจะประกอบไปดวยลักษณะทางบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน 

กลุมบุคลิกภาพ 5 กลุมดังกลาวสามารถจําแนกออกไดเปนบุคลิกภาพ 15 ลักษณะดวยกัน ซ่ึง

จะทําใหเห็นรายละเอียดภายในและเกิดความเขาใจในโครงสรางของกลุมบุคลิกภาพท้ัง 5 กลุมได

อยางละเอียดมากข้ึน ดังนี้ 

(1) กลุมบุคลิกภาพแบบจริงใจ ประกอบไปดวยบุคลิกภาพ 4 ลักษณะยอย ไดแกลักษณะ

แบบติดดิน (Down-to-earth) ลักษณะแบบซ่ือสัตยสุจริต (Honest) ลักษณะแบบมีความดีงาม 

(Wholesome) และลักษณะแบบราเริง (Cheerful) 

(2) กลุมบุคลิกภาพแบบนาตื่นเตน ประกอบไปดวยบุคลิกภาพ 4 ลักษณะยอยเชนกันไดแก 

ลักษณะแบบกลาทาทาย (Daring) ลักษณะแบบมุงม่ันเด็ดเดี่ยว (Spirited) ลักษณะแบบชาง

จินตนาการ (Imaginative) และลักษณะแบบทันสมัย (Up-to-date) 

(3) กลุมบุคลิกภาพแบบรอบรู (Competence) จะแสดงถึงแบรนดท่ีเกงกาจ มีความสามารถ 

ประกอบไปดวยบุคลิกภาพ 3ลักษณะยอย ไดแก ลักษณะแบบนาเชื่อถือ (Reliable) ลักษณะแบบ

ฉลาด (Intelligent) และลักษณะแบบประสบความสําเร็จ (Successful) 

(4) กลุมบุคลิกภาพแบบลุมลึก ประกอบไปดวยบุคลิกภาพ 2 ลักษณะยอย ไดแกลักษณะ

แบบมีระดับ (Upper class) และลักษณะแบบมีเสนหนาหลงใหล (Charming)  

(5) กลุมบุคลิกภาพแบบหาวหาญ ประกอบไปดวยบุคลิกภาพ 2 ลักษณะยอย ไดแกลักษณะ

แบบชอบกิจกรรมกลางแจง (Outdoorsy) และลักษณะแบบแข็งแกรง (Tough) 

ท้ังนี้ บุคลิกภาพท้ัง 15 ลักษณะจะทําใหมีทางเลือกในเชิงกลยุทธ ซ่ึงวัตถุประสงคและกลยุทธ

ของบุคลิกภาพแบรนดจะมีความแตกตางกันไปข้ึนอยูกับความเหมาะสมของแตละกรณีโดยในการวาง

แผนการสรางแบรนดองคกรจะสามารถประยุกตใชแนวคิดเรื่องบุคลิกภาพแบรนดในการทําความ

เขาใจการรับรูของประชาชนท่ีมีตอองคกร  
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

ในการศึกษาโครงการ แบรนด สกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวาง

แผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ เปนการศึกษาดวยระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณกับกลุม

ตัวอยางท่ีเปนผูมีสวนเก่ียวของกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยโดยใชวิธีการตรวจสอบสุขภาพ

แบรนด (Brand Health Check) เพ่ือวัดความแข็งแกรงของแบรนดท้ัง 6 ดานประกอบดวย 1 ดาน

คุณคาของตัวองคกร  (Organization Equity) 2 ดานภาพลักษณ (Image Equity) 3 เอกลักษณดาน

การมองเห็น (Visual Equity) 4 ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) 5 ดานชองทางการสื่อสาร 

(Channel Equity) และ 6 ดานนักวิจัย (Customer Equity) รวมท้ังการประเมินบุคลิกภาพแบรนด 

(Brand Personality)  

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีการกําหนดใหสอดคลองกับผูมีสวนเก่ียวของกับภาพลักษณ

สกว. ในมิติท่ีแตกตางกันไดท้ังหมด 6 กลุมดวยกันคือ 

1. บุคลากรภายใน สกว.เปนบุคลากรท่ีทํางานใน สกว. ท้ังในระดับผูบริหารท่ีเปนผูกําหนด

นโยบายและพนักงานท่ีเปนผูตอบสนองตอนโยบาย ใชการสุมแบบเจาะจงท้ังในระดับบริหารและ

ระดับปฏิบัติการ 

2. ผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบายเปนกลุมของคณะกรรมาธิการท่ีทํางานเชิงนโยบาย ท้ัง 

คณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย และ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

สนับสนุนการวิจัย ใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 

3. นักวิจัยท่ีเคยรวมงานกับ สกว.เปนนักวิจัยท่ีเคยรับทุนในรูปแบบตาง ๆ จาก สกว. เก็บ

ขอมูลท้ังโดยการสัมภาษณเจาะลึก และ ใชแบบสอบถาม โดยใชวิธีการสุมแบบตามสะดวก 

4. นักวิชาการท่ัวไปเปนผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. ใชวิธีการสุมแบบตามสะดวก 
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5. สื่อมวลชนเปนการเก็บขอมูลจากขาวสารท้ังหมดของ สกว. ยอนหลังไป 20 ปท่ีเคยมีการ

นําเสนอขาวของ สกว. ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังขาว หนังสือพิมพ และ ประเภทรายการสื่อโทรทัศน โดย

วิเคราะหขอมูลท้ังหมดท่ีมี 

6. ผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัย/ภาคอุตสาหกรรม เปนผูท่ีเก่ียวของกับ สกว. ท้ังในดานการ

ใชประโยชนจากผลงานวิจัย และ ในดานการวมทุนกับ สกว. ในดานตาง ๆ ใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจงโดยการขอรายชื่อจาก สกว. เพ่ือติดตอขอสัมภาษณ 

 

เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1. แบบสัมภาษณใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางในการเก็บขอมูลโดยใชโครงสรางของขอ

คําถามแบบปลายเปดจากตัวชี้วัดสุขภาพแบรนด ท้ัง 6 ดาน และในสวนของบุคลิกภาพจะใช

การถามแบบปลายเปด โดยเม่ือจบคําถามแตละสวนจะมีการใหกลุมตัวอยางเปนผูใหคะแนน

ประเมิน สกว. เต็ม 5 คะแนนเพ่ือหาคะแนนเฉลี่ยในแตละมิติ 

2. แบบสอบถามใชแบบสอบถามแบบสอบถามจะแบงออกเปน 3 ตอน ใน 

- สวนท่ี 1 ถามลักษณะของประชากรเพ่ือเก็บขอมูลความเก่ียวของกับ สกว. 

- สวนท่ี 2 การตรวจสอบสุขภาพแบรนดของ สกว. ใชมาตรวัด Likert Scale 5 ระดับ 

- สวนท่ี 3 บุคลิกภาพแบรนด สกว. ใชมาตรวัด Likert Scale 5 ระดับตามแนวทาง

ของ J. Aaker 

3. ตารางการวิเคราะหใชการวิเคราะหโดยกําหนดโครงสรางของตารางการวิเคราะหตามภารกิจ

งานวิจัยของ สกว. 

 

ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 

1.1. ข้ันตอนแรกคือการทําการวิจัยเพ่ือสํารวจสถานภาพดานภาพลักษณของ สกว. ในดานตาง ๆ 

เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนเชิงกลยุทธการสรางแบรนด โดยใชวิธีการตรวจสอบสุขภาพ

แบรนด (Brand Health Check) เพ่ือวัดความแข็งแกรงของแบรนดท้ัง 6 ดานประกอบดวย 

1).ดานคุณคาของตัวองคกร (Product/Service Equity) 2).ดานภาพลักษณ (Image 

Equity) 3).เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) 4).ดานชื่อเสียง (Reputation 
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Equity) 5).ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) และ 6).ดานผูรับสาร (Customer 

Equity)  

1.2. การประเมินคุณคาของแบรนด (Brand Equity) ใน 4 มิติ คือ การรับรู (Awareness) การ

รับรูถึงคุณภาพ (Perceived Quality) คุณสมบัติและความเชื่อมโยงกับแบรนด (Brand 

Attribute & Association) และความภักดีในแบรนด (Brand Loyalty) (โดยข้ันตอนท่ี 1.2 

ถึง 1.6นั้นจะทําคูขนานกันไปโดยมีนักวิจัยรวมในโครงการเปนผูรับผิดชอบแยกกันแตละ

โครงการ) 

1.3. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. ท่ีปรากฏในสื่อตาง ๆ ท้ังสื่อท่ีออกจาก สกว. เองและขาว 

ในสื่อสิ่งพิมพท้ังหมด 

1.3.1.เปนงานวิจัยแบบ Documentary Research ใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร (Content 

Analysis) ประเภทสื่อสิงพิมพประเภทขาว และรวมไปถึงวารสารตาง ๆ ยอนหลังไป

ตั้งแตยุคแรกเริ่มของ สกว. มาจนถึงปจจุบัน (เดือนธันวาคม 2557) 

1.3.2.วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

1.4. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. ท่ีปรากฏในสื่อตาง ๆ ท้ังสื่อท่ีออกจาก สกว. เองและขาว 

ในสื่อโทรทัศนและ สื่ออินเทอรเน็ต 

1.4.1.เปนงานวิจัยแบบ Documentary Research เปนการวิเคราะหสื่อ (Content 

Analysis) ประเภทรายการโทรทัศน และสื่ออินเทอรเน็ต(เดือนธันวาคม 2557) 

1.4.2.วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

1.5. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากภาคนโยบาย และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงกลุมผูมีสวน

เก่ียวของภายในของ สกว. 

1.5.1.เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ (In-depth Interview)  

1.5.1.1. กลุมตัวอยางท่ีเปนคณะกรรมาธิการท่ีทํางานเชิงนโยบายบุคลากรภายใน

ของ สกว. ท้ังระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการจํานวน 26 ทาน 

1.5.1.2. กลุมตัวอยางท่ีเปนผูใชประโยชนจากงานวิจัยจํานวน 14 ทาน 

1.5.2.วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

1.6. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากนักวิจัย 
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1.6.1.เปนงานวิจัยเชิงผสมผสานเก็บขอมูลแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บ

ขอมูลโดยการสัมภาษณ (In-depth Interview) นักวิจัยจํานวน 52 ทาน และ

แบบสอบถามจํานวน 400 ชุด กับกลุมตัวอยางท่ีเปนนักวิจัยท่ีเคยรับทุนจาก สกว. 

เพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากนักวิจัยผูท่ีเคยมีประสบการณตรงกับ สกว. ถือ

เปนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความสําคัญโดยแยกกลุมภารกิจงานวิจัยของ สกว . เชน ฝาย

เกษตร ฝายชุมชนและสังคม ฝายสวัสดิภาพสาธารณะ ฝายอุตสาหกรรม ฝายงานวิจัย

เพ่ือทองถ่ิน เปนตนโดยเก็บแบบสอบถาม  

1.6.2.วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Descriptive Analysis) รวมกับการ

ใชสถิติเชิงบรรยาย และเชิงอนุมาน 

1.7. การศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากผูรับสารท่ีเปนนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมมีสวนเก่ียวของ 

1.7.1.เปนงานวิจัยเชิงปริมาณประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บขอมูล

โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) กับนักวิชาการท่ัวไปจํานวน 400 คนเพ่ือ

สํารวจวาภาพลักษณของ สกว. ท่ีมีตอนักวิชาการโดยท่ัวไปเปนอยางไร 

1.7.2.วิเคราะหขอมูลดวยการใชสถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงอนุมาน 

1.8. ทําการสังเคราะหเพ่ือใหเห็นภาพลักษณของ สกว. โดยรวมทุกภาคสวน 

1.9. การประชุมเพ่ือเสนอผลการวิจัยแกผูมีสวนเก่ียวของในการสรางภาพลักษณของ สกว. โดย

อางอิงผลจากการวิจัยมาปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาสูความสําเร็จในการสื่อสารแบรนดเชิงกล

ยุทธโดยข้ันตอนการดําเนินงานทุกสวนจะนําเสนอตามภาพท่ี 3.1 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 3.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

  

การวิจัยเพ่ือศึกษาภาพลักษณของ 

สกว.ท่ีปรากฏในสื่อ 

สื่อสิ่งพิมพ 

สื่อโทรทัศนและ 

 สื่ออินเทอรเน็ต 

จากนักวิจัยท่ีเคยรับทุน 

นักวิชาการท่ัวไป 

การวิจัยเพ่ือศึกษาภาพลักษณของ 

สกว. จากผูรับสารและผูมีสวนเก่ียวของ 

Documentary Research 

จากภาคนโยบาย และ

ภาคอุตสาหกรรม 

การสัมภาษณ  

และแบบสอบถาม 

- สถานภาพของภาพลักษณแบรนด สกว.  

- นําผลวิจยัท่ีไดมาพัฒนาเปนสรุปเปนขอเสนอแนะเชิงกลยุทธการสื่อสารเพ่ือการสรางแบรนด 

Documentary Research 

การสัมภาษณ  

แบบสอบถาม 

บุคลากรภายใน  สกว. การสัมภาษณ  
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เกณฑการใหคะแนน 

 ในการประเมินแตละครั้งจะมีการใหผูมีสวนเก่ียวของดานตาง ๆ ทําการใหคะแนนโดยเม่ือ

นํามาเฉลี่ยกันมีระดับคะแนนท่ีใหคาของสุขภาพแบรนดแตกตางกันดังนี้ 

มีสุขภาพในระดับดีมาก   4.21 – 5.00 

มีสุขภาพในระดับดี   3.41 – 4.20 

มีสุขภาพในระดับดีปานกลาง  2.61 – 3.40 

มีสุขภาพในระดับต่ํา   1.81 – 2.60 

มีสุขภาพในระดับต่ํามาก   1.00 – 1.80 

 

 ในการประเมินบุคลิกภาพ ในการศึกษาเชิงปริมาณดวยแบบสอบถามเปรียบเทียบระหวางผูมี

สวนเก่ียวของกับ สกว. คือนักวิจัยท่ีเคยรับทุน เปรียบเทียบกับผูท่ีไมเคยมีสวนเก่ียวของกับ สกว. มี

การถามความคิดเห็นเก่ียวกับบุคลิกภาพแบรนดของ สกว. มีการกําหนดระดับคะแนนท่ีใหคาคะแนน

บุคลิกภาพแตกตางกันดังนี้ 

เห็นดวยมากท่ีสุด   4.21 – 5.00 

เห็นดวย    3.41 – 4.20 

ไมแนใจ    2.61 – 3.40 

ไมเห็นดวย   1.81 – 2.60 

ไมเห็นดวยมากท่ีสุด   1.00 – 1.80 

 

การนําเสนอขอมูล 

 เปนการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของการพรรณาวิเคราะหแยกแยะขอมูลท่ีมาจากแตละผูมี

สวนเก่ียวของทีละสวน และนําขอมูลมาบูรณาการกันใหเห็นภาพรวม เพ่ือเขียนเปนแนวทางการ

ดําเนินงานเชิงกลยุทธอยางเปนรูปธรรม  
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บทท่ี 4 

ภาพลักษณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากผูมีสวนเก่ียวของ 

 

 ผลการศึกษาในสวนแรกไดจากการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของดานตาง ๆ ประกอบดวย 

บุคลากรภายใน สกว. ผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบาย นักวิจัยท่ีเคยรวมงานกับ สกว. และ ผูท่ีใช

ประโยชนจากงานวิจัยภาคอุตสาหกรรม 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงคาเฉล่ียสุขภาพแบรนดจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

สุขภาพแบรนด 

ภาค

นโยบาย 

บุคลากร

ภายใน 

สกว. 

นักวิจัยท่ี

เคยรวมงาน

กับ สกว. 

ผูใช

ประโยชน

จากงานวิจัย 

รวม 

ดานคุณคาของตัวองคกร 4.28 4.55 4.65 4.27 4.44 (1) 

ดานภาพลักษณ 4.35 4.42 4.38 4.36 4.38 (2) 

เอกลักษณดานการมองเห็น 4.03 4.31 3.11 2.72 3.54 (6) 

ดานชื่อเสียง 3.75 4.06 4.30 4.00 4.03 (5) 

ดานชองทางการสื่อสาร 3.97 4.60 4.41 4.18 4.29 (3) 

ดานนักวิจัย 3.78 4.35 4.42 3.72 4.07 (4) 

รวม 3.94 4.41 4.19 3.86 4.12 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ในการสํารวจสุขภาพแบรนดของ สกว. โดยรวม พบวา ดานท่ีสุขภาพ

แข็งแกรงท่ีสุดของ สกว. คือดานองคกร (Organization Equity) (4.44) รองลงมาอันดับท่ีสองคือดาน

ภาพลักษณ (Image Equity) (4.38) อันดับท่ีสามคือดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) 

(4.29) อันดับท่ีสี่ คือดานนักวิจัย (Customer Equity) (4.07) อันดับท่ีหาคือดานชื่อเสียง 

(Reputation Equity) (4.03) และดานท่ีแข็งแกรงนอยท่ีสุดคือเอกลักษณดานการมองเห็น (Visual 

Equity) (3.54) 

ขอมูลจากการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบายพบวาภาพลักษณของตัวองคกร สกว. 

(4.35) นั้นเปนดานท่ีสุขภาพดีท่ีสุด สวนดานชื่อเสียงจากภายนอกนั้นนอยท่ีสุด (3.75) แตก็ยังถือวา
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อยูในระดับดี สําหรับบุคลากรภายในสกว. สุขภาพแบรนดทุก ๆ ดานถือวาอยูในระดับดีมากยกเวน

ดานชื่อเสียง (4.06) ท่ีคนภายในองคกรคิดวาตองพัฒนามากกวาดานอ่ืน ๆ ผูเก่ียวของท่ีเปนนักวิจัยท่ี

เคยรวมงานกับ สกว. ก็มีความเห็นวาสุขภาพแบรนดของ สกว. เกือบทุกดานอยูในระดับดีมาก ยกเวน

สุขภาพดานเอกลักษณการมองเห็น (3.11) ท่ีไดรับการประเมินวาอยูในระดับปานกลางเทานั้น และ 

กลุมผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัย/ภาคอุตสาหกรรมเม่ือทําการประเมินพบวาเอกลักษณดานการ

มองเห็น (2.72) ไดคะแนนการประเมินสุขภาพแบรนดนอยท่ีสุดเชนเดียวกัน 

 

ผูมีสวนเกี่ยวของภาคนโยบาย 

 จากการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกเปนรายบุคคลกับผูมีสวนเก่ียวของดานนโยบาย 

จํานวน 16 ทาน ประกอบดวย คณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ (รายละเอียดในภาคผนวก) พบวา 

ผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบายประเมินสุขภาพแบรนดของ สกว. ในภาพรวมมีสุขภาพในระดับดี คือ 

3.94 โดยจําแนกในแตละดานขอมูลในเบื้องตน พบวา 

1. ดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) มีคะแนน 4.28 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

เปนหนวยงานสรางความรู และจัดการความรู เปนหนวยงานใหทุน (Funding Agency) เม่ือ

เทียบ สกว. กับแหลงทุนอ่ืนในประเทศก็จะเปนอันดับหนึ่ง แตเม่ือเทียบกับตางประเทศก็จะมีความ

เปนรอง ทุน สกว. มีความเปนแหลงทุนเปดเนนท้ังการสรางงานและสรางคนมีหนาท่ีสนับสนุนทุนวิจัย

แตไมสรางงานวิจัยเอง มีสองภาพซอนกันคือ มีความเปนวิชาการสรางนักวิจัยผลงานคือการตีพิมพ

เผยแพร อีกภาพหนึ่งคือ R&D เปนภาพท่ีคนภายนอกมอง สกว. วาตองมีการนําผลงานไปใชประโยชน 

ในสายตาของนักวิจัย สกว. จะเปนแหลงทุนท่ีสําคัญท่ีสุดของประเทศสามารถทํางานอยางตอเนื่องใน

ขณะท่ีแหลงทุนอ่ืนทํางานโดยงบประมาณท่ีอาจไมตอเนื่อง สิ่งท่ีควรจะคิดกาวหนาตอไปขางหนาคือ 

สกว. ควรท่ีวางแผนคิดไปถึงอนาคตขางหนาวาจําเปนอะไรท่ีจะตองใชความรูดานใดบาง จึงควรสราง

ความรูเก็บไวกอนเพ่ือใหทันกับการใชงานทันที 
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2. ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.35 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

เปนองคกรท่ีเปนความหวัง ในประเทศมีไมก่ีองคกรท่ีเปนแบบนี้ โดยเม่ือนึกถึง สกว. สิ่งท่ี

เปนรูปธรรมท่ีสุดมี 3 ประการ 1. สกว. เปนเสนทางพัฒนาวิชาชีพนักวิจัย 2. สกว.เนนการพัฒนา

สังคม และทองถ่ิน และ 3. ทุนพัฒนานักศึกษาปริญญาเอก คปก. ในภาพรวมมีความนาเชื่อถือดีมาก 

มีการกระจายใหทุนในวงกวางรวมถึงมีความพยายามท่ีจะใหทุนทุกสาขาวิชาแตท่ีผานมาดานสังคม 

ศิลปะ และมนุษยศาสตรยังมีนอย ทําให สกว. คอนขางมีความเปนนักวิทยาศาสตร 

สกว. มีความโปรงใส ตรวจสอบได เปนสัญลักษณของความภาคภูมิใจ คนท่ีไดรับทุนมักจะ

เปนคนแนวหนา ตั้งแตอดีตท่ีผานมาจนถึงปจจุบันคนท่ีไดรับทุนจะมีความภาคภูมิใจ ในอนาคตสิ่งท่ี

อยากใหพัฒนาตอไปคือดานการมีคุณธรรม คือเม่ือมีความเกงเปนเลิศในเชิงวิชาการแลวนักวิจัยควร

ตองควบคูไปกับการเปนคนดีมีจริยธรรมดวย 

3. เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.03 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

ตราสัญลักษณเปนท่ีจดจําในวงกวาง สวนใหญคิดวามีความเหมาะสมแลวเพราะคนก็จดจําได

แลว แตไมนาสวยนัก แตถาเปนกราฟกท่ีดูงาย ๆ ก็จะจําไดงายกวานี้ 

4. ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) มีคะแนนอยูท่ี 3.75 มีสุขภาพในระดับดี 

เชิงวิชาการมีชื่อเสียงในระดับสูง คนในแวดวงวิชาการสวนใหญใหการยอมรับ โดยสวนมาก

แลวคนจะไมรูจักวางานวิจัยเปนของ สกว. ชื่อเสียงจะอยูท่ีตัวนักวิจัยตัวคนท่ีเปนนักวิจัยจะเดนกวา

องคกรภาพรวมชื่อเสียงของ สกว. ก็ไดรับการยอมรับมากในระดับชาติแตรูสึกวานอยลงกวาในอดีต 

(ผลการสัมภาษณในสวนนี้สอดคลองกับผลจากการจากการวิเคราะหสื่อมวลชนยอนหลังไป 20 ป โดย

พบวาในอดีตชวงป พ.ศ. 2545-2550 สกว. มีพ้ืนท่ีขาวในสื่อมากกวาในปจจุบัน คือในปจจุบันจะมี

จํานวนชิ้นขาวนอยลง – ผูวิจัย) สวนชื่อเสียงในตางประเทศก็ไดรับการยอมรับพอสมควร สวนในเชิง

อุตสาหกรรม ก็สนับสนุน สกว. มีโครงการวิจัย เพ่ือใหอุตสาหกรรมสนับสนุน และควรทําใหมากข้ึน

กวานี้ และเปดมิติใหมๆ เชิงพาณิชยและสําหรับกลุมชาวบาน ชื่อเสียงของ สกว. อาจไมเปนท่ีรูจักแต

ชาวบานจะรูจักตัวนักวิจัย และโดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนอาจจะไมรูจักเลย 
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5. ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) มีคะแนนอยูท่ี 3.97 มีสุขภาพในระดับดี 

ในภาพรวมคนไมคอยรูวามีงานวิจัยอะไรออกมา มีการสื่อสารนอยแตจากการประเมินจากผูมี

สวนเก่ียวของเชิงนโยบายพบวาการสื่อสารในนอยกวาในอดีตท่ีผานมา ปรากฏในสื่อนอยทําใหหายไป

ไมมีตัวตนท่ีชัดเจนควรเรงสรางการรับรู แนวโนมในอนาคตควรมีการพัฒนาใชสื่อสารสนเทศ (IT)มาก

ข้ึนเชนการใชแอพพลิเคชั่น (Application)ตาง ๆ มาชวยเสริมความทันสมัย ทําใหประชาชนตระหนัก

ถึงบาบาทของ สกว. นอกจากแวดวงวิชาการในสวนของเนื้อหาควรท่ีจะเปนการสื่อสารใหประชาชนรู

ขอมูลวานักวิจัยของสกว. ทําอะไรท่ีไหนอยางไร จะทําอะไรตอ เนื้อหาควรมีการปรับใหงาย 

ประชาชนอานแลวเขาใจไดงาย เปนการนําความรูไปสูประชาชน 

ในอดีตท่ีผานมาการนําเสนอผลงานวิจัยใชการตีพิมพผลงาน (Publication) แตอาจไมมี 

impact เนื่องจากไมทราบวานักวิชาการท่ีเปนกลุมเปาหมายหรือผูใชประโยชนจากงานวิจัยนั้นไดอาน

หรือไมดังนั้น เม่ือเผยแพรไปก็ไมสามารถวัดผลไดจึงควรตองพิจารณาวา กิจกรรมทุกอยางท่ี สกว. 

ดําเนินการจะมี impact หรือไม และในอนาคตจะวางแผนทําอะไรตอไป นอกจากนั้น ยังตอง

พิจารณาวาท่ีผานมามีงานวิจัยอะไร มีขอมูลอะไรท่ีมีคุณภาพ แลวคอยๆ ตอยอดงานวิจัย แลวทําการ

สื่อสารเพ่ิมเติม ดวยการเริ่มจากการวิเคราะหปญหาท่ีมีในปจจุบันแลวสื่อสารออกไป 

ในการจัดกิจกรรม เชน เวทีเสวนาจะคอนขางเล็ก การจัดการทําไดดีแตคนฟงจะเปนกลุมเดิม

ซ่ึงดีท่ีมีความเหนียวแนนแตควรมีการขยายออกไปใหกวาง การขยายออกไปจะทําใหมีการกระจาย

ความรูออกไปในวงกวางข้ึน และเพ่ิมกระประชาสัมพันธใหคนรูจัก สกว. มากข้ึน 

6. ดานนักวิจัย (Customer Equity) มีคะแนนอยูท่ี 3.78 มีสุขภาพในระดับดี 

สกว. เปนองคกรท่ีไมมีนักวิจัยเปนของตนเอง มีสถานะเปนผูใหทุนมาโดยตลอดนักวิจัยท่ีจะ

เขามาทําการขอทุนวิจัยจาก สกว. ตองมีความม่ันใจระดับหนึ่งถึงจะกลาขอทุนนักวิจัยเม่ือไดทุนครั้ง

แรกแลวจะมีความม่ันใจเพ่ิมข้ึนจะกลับมาขอทุนวิจัยตอเนื่องอีกเนื่องจากมีความภาคภูมิใจ ท่ีผานมา

การท่ีนักวิจัยของ สกว. มีคุณภาพเพราะกระบวนการคัดเลือกทุนของ สกว. มีความเขมขนกวา

หนวยงานอ่ืนมาก การไดทุนจาก สกว. จึงถือเปนเกียรติของนักวิจัย สิ่งท่ีตองระวังคือ การสราง
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นักวิจัยท่ีดีกับจํานวนงานวิจัยไมสัมพันธกัน การชวยสรางนักวิจัยท่ีดียังมีความจําเปนสูงและยังไม

พอเพียง อุปสรรคท่ี สกว. ตองระวังคือ ไดนักวิจัยท่ีมีผลงานจํานวนมากแตคุณภาพต่ํา 

7. บุคลิกภาพแบรนด (Brand Personality)จากมุมมองของผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบาย 

 สวนใหญจะไมไดมองวาเปนชายหรือหญิงอยางชัดเจน แตจะมองวาเปนคนท่ียังมีความ

กระตือรือรน (Active) อายุเฉลี่ยราว 30-40 ป (มีเพียง 2 ทานท่ีเห็นแตกตางวามีอายุมากถึง 50 ป 

และมี 1 ทานบอกวาอายุ 20 ป) เปนคนท่ีมีไฟในการทํางานสูงเปนหมอ เปนนักวิชาการท่ีมีอุดมการณ 

เอาจริงเอาจัง สุภาพเรียบรอย นิสัยอวดดี จิตสาธารณะพอสมควร กระฉับกระเฉงมีกําลังวังชา เปน

ผูใหญใจดี อยูในวัยกําลังสรางตัว สามารถเขากับคนไดงายนาคบหาสมาคม ไมคอยเปลี่ยนแปลง สวน

นิสัยท่ีอยากใหเพ่ิมเติมคือ อยากใหเปนคนท่ีเขาสังคมมากกวานี้ อยากใหดูมีความฉลาด ทุมเท กลา

วิพากษวิจารณ ทําอะไรแปลก ๆ ใหม ๆมีนิสัยหม่ันศึกษาหาความรูดานวิชาการมากกวาจะเปนผูผลิต

หรือพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหมๆ  

 

บุคลากรภายใน สกว. 

จากการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกเปนรายบุคคลกับผูมีสวนเก่ียวของภายใน สกว. 

คือบุคลากรของ สกว. ในหลาย ๆ ระดับ จํานวน 10 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก) พบวาผูมีสวน

เก่ียวของภายใน สกว. ประเมินสุขภาพแบรนดของ สกว. ในภาพรวมมีสุขภาพในระดับดีมาก คือ 

4.41 โดยจําแนกในแตละดาน ขอมูลในเบื้องตน พบวา  

1. ดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) คะแนนอยูท่ี 4.55 มีสุขภาพระดับดีมาก 

สกว. เปนหนวยงานท่ีมีการทํางานอยางตอเนื่อง ไมใชเพียงการใหทุนเพียงอยางเดียวแตมี

การสงเสริมและสนับสนุนจนสําเร็จ มีการขับเคลื่อนงานและใชประโยชน มีข้ันตอนของการพัฒนา

นักวิจัยเปนข้ันเปนตอน ผูใหสัมภาษณท่ีเปนคนในองคกรสวนใหญจะใหคะแนนในขอนี้สูง ในภาพรวม

จะภูมิใจในตัวองคกรแตคนภายนอกไมคอยรูจักตัวองคกรเนื่องจากภารกิจของ สกว. เปนผูใหทุนจึงมี
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การติดตอสื่อสารกับนักวิชาการท่ีเปนนักวิจัยเทานั้น ประชาชนท่ีเปนสาธารณะไมเปนกลุมเปาหมาย

ของ สกว. ในอดีตท่ีผานมาจึงไมเนนการสื่อสารกับคนกลุมนี้ 

2. ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.42 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

ในแงของตัวองคกรเม่ือนํา สกว. ไปเปรียบเทียบกับแหลงทุนอ่ืน ๆ ก็มีความนาเชื่อถือมาก

ท่ีสุด มีความเสมอภาคในแงการจัดการ ไมยึดติดกับผลประโยชน มีความโปรงใสในแงของการบริหาร

การเงิน เนื่องจาก สกว. ไมมีนักวิจัยของตนเองจึงทําใหไมมีประเด็นเรื่องพวกพอง นักวิจัยท่ีเคยโดน

ปฏิเสธทุนก็ยังมีการยื่นขอทุนเขามาใหมแสดงไดถึงความเชื่อม่ันในภาพลักษณของตัวองคกร เปนการ

ยืนยันวาองคกรนาเชื่อถือ 

3. เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.31 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

เอกลักษณแบรนดของ สกว. ดานการมองเห็นคนจะจดจําไดเพียงโลโกเทานั้น ไมมีความ

เชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืนท่ีเปนเอกลักษณของแบรนด สกว. เลย ในสวนตัวโลโกเองก็คิดวามีความชัดเจน

เหมาะสมดีอยูแลว บุคลากรภายในจดจําไดเปนอยางดี แตไมสะทอนถึงความทันสมัยเทานั้น ถา

สามารถปรับใหมีความเรียบงายกวานี้หรือมีความโดดเดนกวานี้ไดก็อาจจะทําใหจําไดงายข้ึนหรือ

ทันสมัยข้ึน 

4. ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.06 มีสุขภาพในระดับดี 

ในกลุมนักวิชาการ นักธุรกิจ Co-funding และชุมชนมีชื่อเสียงอยูในเกณฑท่ีดี แตสวนใหญ

คิดวามีชื่อเสียงอยูในระดับชาติ เนื่องจากเวลาทํางานนักวิจัยจะใหเครดิตกับตัวนักวิจัยเองและ

มหาวิทยาลัยตนสังกัดมากกวาขาวในสื่อหนังสือพิมพเวลาเขียนขาวนักวิจัยจะเขียนวาเปนอาจารย

สังกัดมหาวิทยาลัยไหนแตจะไมออกชื่อวาทํางานวิจัยของ สกว. จึงทําใหคนท่ัวไปไมรูจัก สกว. ดังนั้น

ชื่อเสียงของ สกว. จึงจํากัดอยูเพียงแตในวงการนักวิชาการท่ีมาขอทุนทําวิจัยเทานั้นเพราะในการ

สื่อสารคนท่ัวไปจะเห็นนักวิจัยท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัยตาง ๆ และผลงานวิจัยท่ีสําสําเร็จแลวเผยแพร 

แตไมเห็นตัวขององคกร สกว. 
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5. ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.60 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

มีความพยายามทําการสื่อสารอยางตอเนื่องท้ังภายในและภายนอก ในภาพรวมของการ

สื่อสารภายในเปนการสื่อสารในแนวดิ่ง ท้ังจากบนลงลาง และจากลางข้ึนบนมีท้ังท่ีกลาววาอยูใน

เกณฑท่ีดี และมีสะทอนวาตองปรับปรุงคือไมเปนไปโดยระบบ ขาดความสมํ่าเสมอ ขาวสารในองคกร

บางเรื่องจะทราบจากความสัมพันธสวนตัว เชน ทราบขาวภายในองคกรเพราะเปนเพ่ือนกันมากกวา 

และขาดในสวนของการสื่อสารสองทางท่ีจะสะทอนความคิดเห็นจากพนักงานไปยังผูบริหารใน

ลักษณะท่ีไมเปนทางการก็จะดีข้ึนสวนการสื่อสารภายนอกในยุคอดีตจะไมคอยดีแตในปจจุบันมีการ

พัฒนาใหดีข้ึน เห็นภาพของ สกว. ในสื่อจํานวนมากข้ึนแลวแตก็ยังถือวานอยอยู  นอกจากนี้ ใน

อนาคตแนวทางการสื่อสารองคกรควรเนนการสื่อสารเพ่ือสรางปญญาใหกับประชาชน แตไมควรพูด

ถึงความดีงามขององคกรแบบตรง ๆ 

6. ดานนักวิจัย (Customer Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.35 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

คุณภาพนักวิจัยของนักวิจัย สกว. อยูในเกณฑท่ีดี แตในเรื่องของจํานวนนักวิจัยยังไมเพียงพอ 

ขาดนักวิจัยท่ีเดนเฉพาะดานเชื่อวาในอนาคตสามารถพัฒนาตอเนื่องอยางคอยเปนคอยไปเนื่องจาก

ตองมีระบบท่ีดีและข้ึนอยูกับงบประมาณ 

7. บุคลิกภาพแบรนด (Brand Personality) จากมุมมองของบุคลากรภายใน สกว. 

 สวนใหญมองเปนเพศชายมากกวา มีผูตอบวาเปนเพศหญิงเพียง 3 คน อายุเฉลี่ยอยูท่ี 40-50 

ป เปนคนหาวแตไมกาวราวมีความนุมนวลอยูบาง ตรงไปตรงมาแตมีความยืดหยุน พูดนอยสุขุมไมข้ี

เลน มีประสบการณมาก มีความมานะพยายาม ไมคิดเล็กคิดนอย เปนปราชญท่ีมีความเมตตาคอย

ชี้แนะผูอ่ืนอยูเสมอ  
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นักวิจัยท่ีเคยมีประสบการณกับ สกว. 

จากการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกเปนรายบุคคลกับนักวิจัยท่ีเคยรวมงานกับ สกว.

คือนักวิจัยท่ีไดทุนจาก สกว ในหลาย ๆ ระดับ ประกอบดวย ผูรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

วิจัยของอาจารยรุนใหม,ผูรับทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม, ผูรับทุนเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยของ

อาจารยรุนกลางในสถาบันอุดมศึกษา, ผูรับทุนพัฒนานักวิจัย, ผูรับทุนองคความรูใหมท่ีเปนพ้ืนฐานตอ

การพัฒนา, ทุนวิจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร และ เมธีวิจัยอาวุโส สกว. จํานวน 52 ทาน (รายละเอียด

ในภาคผนวก) พบวานักวิจัยท่ีเคยมีประสบการณกับ สกว.ประเมินสุขภาพแบรนดของ สกว. ใน

ภาพรวมมีสุขภาพในระดับดี คือ 4.19 โดยจําแนกในแตละดาน ขอมูลในเบื้องตน พบวา 

1. ดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.64 มีสุขภาพระดับดีมาก 

เม่ือพูดถึง สกว. นักวิจัยจะนึกถึง เกียรติ ศักดิ์ศรี ความรู ความเปนผูนํา คุณภาพ การพัฒนา

ประเทศ การมีระบบท่ีดี (เม่ือเทียบกับแหลงทุนอ่ืน) การไดทุนคอนขางยาก มีจํานวนทุนมากและ

หลากหลายสาขาวิชา เทียบกับแหลงทุนอ่ืนแลวมีความเปนผูนําในเรื่องจํานวนทุนเม่ือเปรียบเทียบกับ

แหลงทุนอ่ืน สกว. จะมีการบริหารจัดการท่ีรวดเร็ว สะดวก ไมยุงยากซับซอน แหลงทุนอ่ืนบางครั้ง

เสนอลวงหนานานนับปงานวิจัยก็จะเกา และเอกสารในการขอทุนของแหลงทุนอ่ืนจะข้ันตอนยุงยาก

กวา ซ่ึงงานของ สกว. จะไมเปนในลักษณะนั้น 

 เปนองคกรท่ีมี Career Paht สําหรับนักวิจัยท่ีชัดเจนวาอยูในระดับไหน คือ นักวิจัยรุนใหม 

รุนกลาง และเมธีวิจัย อดีตจะเนนเชิงวิชาการ โดยเฉพาะดานการแพทยและวิทยาศาสตรและ

การเกษตร ทางดานสังคมศาสตร และ มนุษยศาสตรยังไมเปนรูปธรรม และในปจจุบันเนนงานวิจัยเชิง

พาณิชยและอุตสาหกรรมมากกวา และมีนักวิจัยจํานวนหนึ่งคิดวา สกว.ไมไดเปนศูนยรวมความรูแต

เปนศูนยรวมทุนมากกวา 

2. ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.38 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

เปนหนวยงานท่ีมี มีการบริหารจัดการทุนท่ีดี นักวิจัยมักจะมองทุน สกว. เปนแหลงทุน

เริ่มตนเม่ือตนเองพัฒนาฝมือดีข้ึนจึงจะลองไปขอทุนจากแหลงทุนอ่ืน เปนแหลงทุนท่ีเขาถึงไดงาย เปด
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กวาง นักวิจัยในตางจังหวัดจะมองวา สกว. เปนแหลงทุนท่ีมีสถานะสูงสงกวาทุนอ่ืน และนักวิจัยมอง

วางานวิจัยท่ีไดทุนจาก สกว. จะทําใหงานวิจัยมีความนาเชื่อถือ 

การจัดสรรทุนของ สกว. มีความเสมอภาคเพราะทุนมีการกระจายไมมีการแบงพรรคแบง

พวก จากนักวิจัยท่ีเคยอยูในกระบวนการก็คิดวากระบวนการจัดสรรทุนมีความโปรงใส แตเวลาปฏิเสธ

ทุนนักวิจัยจะมีขอสงสัยวาเหตุผลอะไรท่ีทําใหไมไดทุน นักวิจัยคิดวาการท่ีบอกนักวิจัยวาปฏิเสธเพราะ

อะไรก็จะทําใหชัดเจนข้ึนเพราะคนท่ีไมไดทุนจะมีความรูสึกไมดีอยูแลว  

ภาพลักษณเรื่องการใหทุนเชิงวิชาการดานองคความรูใหม ๆ สกว . จะโดดเดนมาก 

โดยเฉพาะหากพูดถึงงานวิจัยทองถ่ิน สกว. จะมีความโดดเดนท่ีสุด แตดานการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนหนวยงานอ่ืนจะโดดเดนกวา (เชน สวทช. หรือ วช.) ความโดดเดนของ สกว. จะไมเนนไป

ทางใดเปนพิเศษนอกจากงานวิจัยทองถ่ินนอกจากนั้นคือเดนแบบโดยรวม 

3. เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีคะแนนอยูท่ี 3.11 มีสุขภาพระดับดีปานกลาง 

นักวิจัยสวนมากจะรูจัก Logo ของ สกว. เปนอยางดี แตเปนการจดจําในลักษณะการรูจัก

แบบตองมีสิ่งกระตุน (Brand Recognition) หมายถึง การท่ีจดจําไมไดเอง แตจะตองมีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ชวยเตือนความทรงจําเชนก็คือเม่ือเห็น Logo ก็จะจําไดทันทีจะมีนักวิจัยเปนจํานวนนอยท่ีจะรูจัก

แบบระลึกได (Brand Recall) หมายถึง การท่ีนักวิจัยจดจําเอกลักษณของ สกว. ไดเอง ซ่ึงในบางครั้ง

จะจําโลโกและสีท่ีเปนเอกลักษณของสกว. สลับกับ สกอ. 

ความรูสึกของนักวิจัยท่ีมีตอรูปลักษณของ สกว. คิดวาไปผูกพันกับความเปนชาติ ความหมาย

ชัดเจนแตไมดึงดูด สวนใหญคิดวาการมีคําวา สกว. อยูในโลโกเปนเรื่องดีทําใหมีความนาเชื่อถือคนจํา

ไดแสดงถึงคุณภาพและความนาเชื่อถือ และมีสวนหนึ่งคิดวา จดจําไดแลว จึงดีอยูแลว แตอีกสวนหนึ่ง

จะบอกวาคอนขางเชย เพราะองคกรนาจะมีความทันสมัยกวานี้ควรท่ีจะ Innovative แต Logo ดู

อนุรักษนิยม (Conservative) คือ ไมทันสมัยแตในขณะเดียวกันก็ไมคลาสสิค 

4. ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.30 มีสุขภาพในระดับดีมาก 



43 

 

ในระดับชาติคิดวา สกว. มีชื่อเสียงอยูในระดับชั้นนํา โดดเดนในเชิงวิชาการ เชิงพาณิชยจะไม

โดดเดนเทา แตชื่อเสียงของ สกว. ในระดับอาเชียน และนานาชาติไมคอยชัดเจน ถาจะวัดชื่อเสียง

ระดับนานาชาติจากการตีพิมพก็จะมีการเผยแพรในระดับนานาชาติคอนขางมาก เพียงแตเม่ือพูดชื่อ

คนจะไมรูจัก 

ชื่อเสียงของ สกว. ในความคิดของนักวิจัยก็จะแบงเปน 4 แนวทาง ดานวิชาการ ดานการ

พาณิชย ทุน คปก. และดานชุมชน โดยเฉพาะทางกลุมชุมชนท่ี สกว. เขาไปมีสวนรวมนั้นจะพูดถึง 

สกว. บอยครั้งมากกวาทางดานอ่ืน รวมถึงภาพลักษณยังมีแตดานบวกอีกดวย 

5. ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.41 มีสุขภาพในระดับดีมากโดย

สวนมากจะใหการสื่อสารภายในคะแนนสูง แตการสื่อสารภายนอกคะแนนต่ํา 

การสื่อสารภายนอก นักวิจัยเห็นเรื่องราวของ สกว. ผานสื่อมวลชนนอยมากโดยเฉพาะทาง

โทรทัศนแทบจะไมเคยเห็นเลย นาจะสื่อสารออกไปมาข้ึนวา สกว. ทําอะไร เนื้อหาควรเก่ียวกับผูรับ

สารใชภาษาท่ีงายสื่อสารสูวงกวาง แตจะมีขาวสารของ สกว. ผานเว็บไซตของ สกว. เองการสื่อสาร

ผานเว็บไซตนั้นสะดวกแตควรออกแบบใหใชงายกวานี้ และในปจจุบันการเผยแพรขอมูลในวงกวางยัง

ไมมากนาจะอาศัยการเผยแพรขอมูลทางสื่อเครือขายสังคมออนไลนใหมากข้ึน 

การสื่อสารภายใน นักวิจัยไดรับความสะดวกในการติดตอกับ สกว. เปนอยางดี เม่ือเขามา

เปนนักวิจัยรับทุนของ สกว. แลวจะไดรับขาวสารจากทาง สกว. อยางตอเนื่อง การติดตอมา สกว. 

เพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติมก็ไดรับความสะดวกเปนอยางดีจากผูประสานงานภายใน สะดวกในการติดตอท้ัง

ทางโทรศัพทและอีเมล 

6. ดานนักวิจัย (Customer Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.42 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

นักวิจัยท่ีเคยไดทุนจาก สกว. จะมีความภาคภูมิใจมีการดูแลนักวิจัยอยางดีโดยเฉพาะงาน

เบื้องหลังเชนธุรการจะโดดเดนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับแหลงทุนอ่ืนก็จะดูแลดีกวาแหลงทุนอ่ืน 

พยายามสรางคนท่ีเปนนักวิจัยทุกระดับ โดยแบงเปนหลาย ๆ รุนใหการดูแลแตกตางกัน มีระดับของ

นักวิจัยท่ีชัดเจน (Career Path)มีความตอเนื่องทําใหนักวิจัยมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองใหอยูใน

ระดับท่ีสูงมากยิ่งข้ึนไปเรื่อย ๆ มีระบบพ่ีเลี้ยงโดยมีเมธีวิจัยอาวุโส เพ่ือนักวิจัยจะไดพยายามพัฒนา
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ตนเองเพ่ือเปนระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ือสืบทอดตอไป เนื่องจากนักวิจัยมีทัศนคติท่ีดี ดังนั้น ถาในอนาคต

จะตองขอทุนอีก สกว. ก็จะเปนเปาหมายแนนอน รวมท้ังยินดีท่ีจะแนะนํานักวิจัยใหม ๆ ใหมาขอทุน

กับ สกว. 

7. บุคลิกภาพแบรนด (Brand Personality)จากมุมมองของนักวิจัยท่ีเคยรวมงานกับ สกว. 

 จากการเก็บขอมูลจากนักวิจัย 52 ทาน นักวิชาการสวนใหญมองวา สกว. เปนเพศชาย มีคน

เห็นวาเปนเพศหญิงเพียง 8 คน อายุอยูระหวาง 40-60 ป มีหลายทานบอกวาเหมือนคนเกษียณอายุ

แลว มักใชสรรพนามเรียกแทน สกว. วา ลุง หรือ ปา มีนิสัยดุ เขมงวด แตมีความเอาใจใส เปน

นักวิชาการท่ีมีความรูมีวิสัยทัศนกวางไกลแตบุคลิกภาพดูโบราณเหมือนตนไมใหญ ไมทันสมัยแตก็ไม

เชย เปนผูเชี่ยวชาญ รอบคอบ คิดใครครวญ ภูมิฐาน คลองแคลวพอสมควร ใจดีมีเหตุผล ไมจูจี้ข้ีบน 

พูดนอยไมคอยสื่อสาร มีวินัยแตไมเขมงวดมาก เปนคนเก็บตัว ไมออกสื่อ  
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ผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัย/ภาคอุตสาหกรรม 

จากการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกเปนรายบุคคลกับผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัย

และภาคอุตสาหกรรม จํานวน 13 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก) พบวาผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัย

และภาคอุตสาหกรรม ประเมินสุขภาพแบรนดของ สกว. ในภาพรวมมีสุขภาพในระดับดี คือ 3.86 

โดยจําแนกในแตละดาน ขอมูลในเบื้องตน พบวา 

1. ดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.27 มีสุขภาพระดับดีมาก 

สกว. เปนหนวยงานท่ีทําประโยชนมากเปนหนวยงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ

ใหมีความกาวหนาทางธุรกิจ จากการนําความรูและผลงานวิจัยไปปรับใชในการประกอบธุรกิจ

ดําเนินการใหความชวยเหลือผูประกอบการท่ีขาดความรู และตองการงานวิจัยมาชวยพัฒนา

ผลิตภัณฑใหดีข้ึนเม่ือผูประกอบการประสบกับปญหาทางสกว. จะหาเงิน และอาจารยผูเชี่ยวชาญมา

คอยชวยเหลือ ท่ีผานมาวิจัยก็ไดผลลัพธออกมาท่ีตอบโจทยท่ีผูประกอบการสามารถนําไปใชไดจริง 

และ นอกเหนือจากเงิน หรืองานวิจัยแลว ทางสกว.ก็ยังชวยดูแลองคประกอบอ่ืน ๆ อีกท่ีเสนอแนะให

ผูประกอบการควรจะปรับปรุงแกไขอะไรอ่ืน ๆ ไดอีกเพ่ือท่ีผลงานวิจัยจะสามารถนําไปตอยอดเพ่ิม

ผลผลิตได 

2. ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.36 มีสุขภาพในระดับดีมาก 

มองภาพ สกว. วาเปนหนวยงานราชการท่ีมีความทันสมัยท่ีสามารถปรับตัวเขากับยุคสมัยได

เปนอยางดี มีความตั้งใจชวยเหลือผูประกอบการอยางแทจริง การดําเนินการท่ีผานมา สกว.มีความ

นาเชื่อถือและเปนไปตามหลักวิชาการมาก ปกติงานวิจัยท่ีหนวยงานรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเปนผูใหทุนใน

การวิจัย อาจจะตองตอบสนองตอความตองการของผูใหทุนบาง บางครั้งผลงานวิจัยจึงอาจไมสะทอน

สิ่งท่ีควรจะเปนท้ังหมด บางครั้งเปนเพียงแคยืนยันวาสิ่งท่ีหนวยงานตองการดําเนินการนั้นถูกตองแลว

เทานั้น แตสกว.เปนหนวยงานกลางซ่ึงไมมีสวนเก่ียวของโดยตรงกับการนําผลงานไปใชประโยชน หรือ

มีสวนไดเสียตอผลการวิจัย จึงมีภาพลักษณของความนาเชื่อถือ ประกอบกับมีการกํากับงานทํางานใน

ทุกระยะและไมไดคํานึงถึงหลักวิชาการเพียงอยางเดียวแตยังมีการคํานึงถึงดานการตลาดวาจะปรับตัว

ใหเขากับการตลาดอยางไร  
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สิ่งท่ีอยากใหพัฒนา คือ การคํานึงถึงการตลาดในอนาคตท่ีผูประกอบการตองแขงขันกับ

ตางประเทศ ท่ีผานมาผูประกอบการพบวาสกว.จะมีกฎระเบียบมากเกินไปกับภาคเอกชนในเรื่องของ

การรวมลงทุน และตองการให สกว. เขามากํากับดูแลเรื่องการขอใชสิทธิประโยชนตาง ๆ จาก

งานวิจัยโดยเอ้ืออํานวยใหเอกชนสามารถนําผลวิจัยไปใชสิทธิ์ได 

3. เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีคะแนนอยูท่ี 2.72 มีสุขภาพระดับดีปานกลาง 

สวนใหญผูประกอบการเม่ือใหนึกถึงเอกลักษณดานการมองเห็นจะนึกถึงสถานท่ีท่ีเปนตัว

อาคารตึก SM Tower เปนอันดับตน ๆ ทุกคนจะจําได โดยมากมักจําโลโกของ สกว. ไมไดหรือบอก

วาจดจําไดแตเม่ือใหยกตัวอยางหรือบรรยายก็มักจะจําผิด นอกจากนั้น ก็ยังพบวามีการจําสับสนกับ

หนวยงานอ่ืนท่ีชื่อคลาย ๆ กันอยูบาง 

4. ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.00 มีสุขภาพในระดับดี 

สกว.มีชื่อเสียงท่ีดีไดรับการยอมรับอยางสูงในระดับประเทศ งานวิจัยตาง ๆ ท่ีออกมาจาก

สกว.ก็เปนท่ียอมรับจากผูประกอบการท่ัวไป วัดจากเวลาสกว. มีการจัดงาน แสดงงานตาง ๆ ก็มี

ผูประกอบการใหความสนใจมากมาย ผลงานของสกว.หลายอยางก็มีชื่อเสียงในตลาด แนวโนมใน

อนาคตถามีการตอยอดงานวิจัยมากยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ  การยอมรับตอสกว.ก็จะมีมากยิ่งข้ึนดวย เชน ถา

พัฒนาแตเพียงงานวิจัยงานเดียว แตระบบของผูประกอบการไปไมถึงการพัฒนาเต็มรูปแบบก็จะ

เปนไปไดยาก แตถามีการตอยอดก็จะทําใหผูประกอบการมีความชัดเจนข้ึน และนําผลงานวิจัยไปใช

งานจริงอยางตอเนื่องได 

5. ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) มีคะแนนอยูท่ี 4.18 มีสุขภาพระดับดี 

การสื่อสารภายใน ผูประกอบการท่ีตองการติดตอกับ สกว. สวนใหญจะกลาววาการติดตอกับ

อาจารยผู ทําวิจัยโดยตรงจะมีความสะดวกกวาการติดตอกับ สกว . เนื่องจากเวลาท่ีตองการ

ประสานงานจะไมทราบวาควรตองติดตอท่ีแผนกใด ผูประกอบการจึงคิดวาการติดตอผานตัวกลางจะ

สะดวกกวา 
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การสื่อสารภายนอก การสื่อสารในเรื่องภายนอกการรับรูจากอีเมลสะดวกรวดเร็วดี แต สกว. 

ควรมีการสื่อสารประชาสัมพันธออกไปมาก ๆ เพราะบางครั้งการสัมมนาบางเรื่องท่ีดี มีความสําคัญ

กับผูประกอบการมาก ซ่ึงท่ีผานมาผูประกอบการบางคนก็ไมทราบ และคนท่ัวไปก็มักจะคิดวาคิดวา

งานของสกว.มุงเนนท่ีนักวิจัย และหนวยงานรัฐบาลเทานั้นอยูแลว 

6. ดานนักวิจัย (Customer Equity) มีคะแนนอยูท่ี 3.72 มีสุขภาพในระดับดี 

ผูประกอบการคิดวาสกว. ใหการสนับสนุนนักวิจัยเปนอยางดี แตนักวิจัยของ สกว. มีจํานวน

นอยไมครอบคลุมซ่ึงประเด็นนี้ก็จะมีความเห็นสอดคลองกับกลุมตัวอยางท่ีเปนคนใน สกว. ให

สัมภาษณเอง ยกตัวอยางนักวิจัยบางสาขามีเยอะ เชน ยางพารา ในขณะท่ีบางดานก็จะหายาก จึงทํา

ใหผูประกอบการรูสึกวา สกว. อาจใหงบนักวิจัยไมพียงพอ 

7. บุคลิกภาพแบรนด (Brand Personality)จากมุมมองของผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัยและ

ภาคอุตสาหกรรม 

 สวนใหญคิดวาสกว. มีลักษณะของท้ัง 2 เพศ โดยมีความเปนผูชายสูง เพราะมีความเขมแข็ง 

มีความเปนระบบ ขรึม นิ่ง พูดนอย เหมือนเปนผูปกครองท่ีชอบใหกําลังใจ แตก็มีติดนิสัยผูหญิงอยู

บาง คือ มีความอยากรูอยากเห็น อยากเขาไปชวยเหลือคน ปรับตัวเขากับคนงาย เจาระเบียบ 

ละเอียด จูจี้ และประหยัด สวนใหญมองวา สกว. มีอายุมากอยูท่ีระหวาง 45-60 ปข้ึนไป เปน

นักวิชาการ เปนครู เปนขาราชการท่ีเครงขรึม รอบคอบ ระมัดระวัง มีความยุติธรรม ตรงไปตรงมา 

นาเชื่อถือ และเปนมิตร 
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บทท่ี 5 

ภาพลักษณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยจากกลุมนักวิชาการ 

 

 ผลการศึกษาในสวนนี้ เปนการเก็บขอมูลกับนักวิชาการ โดยแบงกลุมนักวิชาการออกเปน 2 

กลุมเปรียบเทียบกัน คือ กลุมนักวิจัยท่ีเคยมีสวนเก่ียวของกับ สกว. เชน เคยเปนเครือขาย เคยรับทุน

จาก สกว. และ กลุมนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมเคยมีสวนเก่ียวของกับ สกว. คือผูท่ีไมเคยรับทุนวิจัยจาก 

สกว. เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 800 คนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ 

ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 หัวขอ คือ ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ผลการวิเคราะหสุขภาพแบรนด สกว.  ผลการวิเคราะห บุคลิกภาพแบรนด สกว. และผลการวิเคราะห

ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว. รายละเอียดในแตละหัวขอมีดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหเม่ือจําแนกตัวอยางตามการรับทุน/ไมรับทุน สกว. พบวากลุมผูรับทุนสกว. 

สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 53.00)  อายุ 36-45 ปมากท่ีสุด (รอยละ 47.80) รองลงมา คือ อายุ 

46-55 ป และ 25-35 ป (รอยละ 24.80 และ 21.50 ตามลําดับ)  สวนใหญจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา(รอยละ 87.50) รองลงมา คือ ปริญญาโทหรือเทียบเทา และปริญญาตรี

หรือเทียบเทา(รอยละ 11.20 และ 1.20 ตามลําดับ)  ดํารงตําแหนงวิชาการ  คือ อาจารยมากท่ีสุด

(รอยละ 47.20)  รองลงมา คือ ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย(รอยละ 33.00 และ 16.80 

ตามลําดับ) โดยสวนใหญพักอาศัยอยูตางจังหวัด (รอยละ 54.80)นอกจากนั้นพบวากลุมผูรับทุนสกว. 

มีความเก่ียวของกับ สกว.ในฐานะอาจารยและนักวิจัยอ่ืนๆ ท่ีสนใจมากท่ีสุด (รอยละ 44.80)รองลงมา 

คือผูรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหมและผูรับทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม(รอย

ละ 19.50 และ 11.80 ตามลําดับ)  โดยสวนใหญมีความเก่ียวของกับสกว.นอยกวา 5 ป(รอยละ 

45.50)  

ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว. พบวาสวนใหญเปนเพศหญิงเชนเดียวกัน (รอยละ 59.00) 

โดยอยูในชวงอายุ 25-35 ปมากท่ีสุด (รอยละ 42.50) รองลงมา คือ อายุ 36-45 ป และ 46-55 ป 
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(รอยละ 36.80 และ 13.80 ตามลําดับ) สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา(รอยละ 

61.50)  รองลงมา คือ ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และปริญญาตรีหรือเทียบเทา(รอยละ 33.80 และ 

4.80 ตามลําดับ) สวนตําแหนงวิชาการพบวากลุมผูไมรับทุนสกว. สวนใหญเปนอาจารยเชนเดียวกัน 

(รอยละ 78.80)  รองลงมา คือ ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย(รอยละ 18.80 และ 2.20 

ตามลําดับ) โดยพักอาศัยอยูในกรุงเทพฯ และปริมณฑลมากท่ีสุด (รอยละ 55.80) และไมมีความ

เก่ียวของกับสกว. เลย (รอยละ 100.00) ดังตารางท่ี 5.1 

ตารางท่ี 5.1สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการรับ/ไมรบัทุน 

สถานภาพท่ัวไป 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ     

ชาย 188 47.00 164 41.00 

หญิง 212 53.00 236 59.00 

รวม 400 100.00 400 100.00 

2. อาย ุ     

25-35 ป 86 21.50 170 42.50 

36-45 ป 191 47.80 147 36.80 

46-55 ป 99 24.80 55 13.80 

มากกวา 55 ป 24 6.00 28 7.00 

รวม 400 100.00 400 100.00 

3. ระดับการศึกษาสูงสดุ     

ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 5 1.20 19 4.80 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 45 11.20 246 61.50 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 350 87.50 135 33.80 

รวม 400 100.00 400 100.00 

4. ตําแหนงวิชาการ     

อาจารย 189 47.20 315 78.80 

ผูชวยศาสตราจารย 132 33.00 75 18.80 

รองศาสตราจารย                               67 16.80 9 2.20 

ศาสตราจารย 12 3.00 1 0.20 

รวม 400 100.00 400 100.00 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ) 

สถานภาพท่ัวไป 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5. ท่ีพักอาศัย     

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 181 45.20 229 57.25 

ตางจังหวัด 219 54.80 171 42.75 

รวม 400 100.00 400 100.00 

6. ความเก่ียวของกับ สกว.     

ผูรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารย

รุนใหม 

78 19.50 - - 

ผูรับทุนสงเสรมินักวิจัยรุนใหม 47 11.80 - - 

ผูรับทุนเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจัยของอาจารย 

รุนกลางในสถาบันอุดมศึกษา  
20 5.00 - - 

ผูรับทุนพัฒนานักวิจัย 26 6.50 - - 

ผูรับทุนองคความรูใหมท่ีเปนพ้ืนฐานตอการพัฒนา 19 4.80 - - 

ทุนวิจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร  25 6.20 - - 

เมธีวิจัยอาวุโส สกว.  1 0.20 - - 

ผูทรงคุณวุฒิ 5 1.20 - - 

อาจารยและนักวิจัยอ่ืนๆ ท่ีสนใจ  179 44.80 - - 

ไมเก่ียวของ - - 400 100.00 

รวม 400 100.00 400 100.00 

7. ระยะเวลาท่ีทานมีความเก่ียวของกับ สกว.     

นอยกวา 5 ป 182 45.50 - - 

5-10 ป  155 38.80 - - 

11-15 ป  41 10.20 - - 

มากกวา 15 ป 22 5.5 - - 

ไมเก่ียวของ - - 400 100.00 

รวม 400 100.00 400 100.00 
 

2. ผลการประเมินสุขภาพแบรนด สกว. 

ผลการวิเคราะหประเมินสุขภาพแบรนด สกว.เม่ือจําแนกตัวอยางตามการรับทุน/ไมรับทุน 

สกว. พบวากลุมผูรับทุนสกว.ใหความคิดเห็นวาแบรนด สกว.ดานชื่อเสียงมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ย
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เทากับ 4.127) รองลงมา  คือ ดานภาพลักษณดานองคกรดานชองทางการติดตอสื่อสารดาน

กลุมเปาหมายและดานรูปลักษณ(คาเฉลี่ยเทากับ 4.102, 4.085, 4.063, 3.909 และ 3.618 

ตามลําดับ) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความคิดเห็นวาแบรนด สกว.ดานองคกรมีคะแนนสูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.752) รองลงมา  คือดานภาพลักษณดานชื่อเสียงดานกลุมเปาหมายดานชอง

ทางการติดตอสื่อสารและดานรูปลักษณ(คาเฉลี่ยเทากับ 3.741, 3.738, 3.542, 3.454 และ 3.267 

ตามลําดับ) 

 เม่ือแยกพิจารณาสุขภาพแบรนด สกว. ในแตละดานซ่ึงประกอบดวยดานองคกรดาน

ภาพลักษณดานรูปลักษณดานชองทางการติดตอสื่อสาร  ดานชื่อเสียง  และดานกลุมเปาหมายมี

รายละเอียดดังนี้  

ดานองคกร เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ใหความคิดเห็นวาแบรนด สกว.

มีความเปนผูนําดานการสนับสนุนทุนวิจัยในระดับประเทศโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.485) 

รองลงมา  คือ เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยดานวิทยาศาสตร และเปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยเชิงวิชาการ

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.408 และ 4.340 ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ มีความเปนผูนําดาน

การสนับสนุนทุนวิจัยในระดับอาเซียน(คาเฉลี่ยเทากับ 3.610)  ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความ

คิดเห็นวาแบรนด สกว.มีความเปนผูนําดานการสนับสนุนทุนวิจัยในระดับประเทศโดยมีคะแนนสูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.128) รองลงมา  คือเปนแหลงความรูในเชิงวิชาการและเปนองคกรท่ีสรางความรู

ใหมๆท่ีไดรับยอมรับ(คาเฉลี่ยเทากับ 4.080 และ 4.020 ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ 

เขาใจในแบรนด สกว. เปนอยางดี(คาเฉลี่ยเทากับ 3.298) 

 ดานภาพลักษณ เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ใหความคิดเห็นวาแบรนด 

สกว.เปนแบรนดทางวิชาการท่ีนาเชื่อถือโดยมีคะแนนสูงสุด(คาเฉลี่ยเทากับ 4.365) รองลงมา  คือเปน

แบรนดท่ีมีภาพลักษณดีและมีทัศนคติท่ีดีตอ สกว.(คาเฉลี่ยเทากับ 4.330 และ 4.263 ตามลําดับ) 

สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ การใหทุนวิจัยเปนไปอยางเสมอภาค(คาเฉลี่ยเทากับ 3.738) ในขณะ

ท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความคิดเห็นเชนเดียวกันวาแบรนด สกว.เปนแบรนดทางวิชาการท่ีนาเชื่อถือ

โดยมีคะแนนสูงสุด(คาเฉลี่ยเทากับ 4.020) รองลงมา  คือเปนแบรนดท่ีมีภาพลักษณดีและเปนแบรนด

ท่ีมีระบบการจัดการงานวิจัยท่ีเปนระบบ มีประสิทธิภาพ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.993 และ 3.890 
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ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือมีความแตกตางจากองคกรสนับสนุนทุนวิจัยอ่ืนอยางเห็น

ไดชัด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.560) 

 ดานรูปลักษณ เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ใหความคิดเห็นวาตรา

สัญลักษณของ สกว. สรางการจดจําองคกรไดเปนอยางดีโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.090) 

รองลงมา  คือตราสัญลักษณ สกว. มีความทันสมัย เหมาะสมกับรูปแบบองคกรและตราสัญลักษณ 

สกว.มีความโดดเดนเปนอยางมากเม่ือเทียบกับองคกรทุนวิจัยอ่ืนๆ(คาเฉลี่ยเทากับ 3.815 และ 3.698 

ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ มีการปลูกฝงใหเขาใจในรูปลักษณของแบรนด สกว. 

ดวยวิธีตางๆ(คาเฉลี่ยเทากับ 3.425) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความคิดเห็นเชนเดียวกันวาตรา

สัญลักษณของ สกว. สรางการจดจําองคกรไดเปนอยางดีโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.590) 

รองลงมา  คือตราสัญลักษณ สกว. มีความทันสมัย เหมาะสมกับรูปแบบองคกรและตราสัญลักษณ

ของ สกว. สอดคลองกับวิสัยทัศนและรูปแบบขององคกรเปนอยางดี (คาเฉลี่ยเทากับ 3.488 และ 

3.420 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือสีประจําของ สกว. สามารถจดจําไดงาย ไมซํ้ากับ

องคกรอ่ืนๆ (คาเฉลี่ยเทากับ 2.985) 

 ดานชองทางการติดตอส่ือสาร เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ใหความ

คิดเห็นวาชองทางการติดตอสื่อสารมีความทันสมัยโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.135) 

รองลงมา  คือสกว. จัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงขอมูลโดยสะดวก

และชองทางการติดตอสื่อสารมีเพียงพอ(คาเฉลี่ยเทากับ 4.098 และ 4.058 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมี

คะแนนนอยท่ีสุด คือเว็บไซตของ สกว. มีประสิทธิภาพดี(คาเฉลี่ยเทากับ 3.895)  ในขณะท่ีกลุมผูไม

รับทุนสกว.มีความคิดเห็นวาชองทางการติดตอสื่อสารมีการใชเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยโดยมี

คะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.648) รองลงมา  คือชองทางการติดตอสื่อสารมีความทันสมัย และ

ชองทางการติดตอสื่อสารมีเพียงพอ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.618 และ 3.548 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมี

คะแนนนอยท่ีสุด คือ มีการใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ(คาเฉลี่ยเทากับ 3.520) 

 ดานช่ือเสียง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ใหความคิดเห็นวาสกว. เปน

ท่ียอมรับในระดับชาติโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.460)  รองลงมา คือชื่อเสียงของ สกว. 

เปนท่ียอมรับของนักวิขาการและเจาหนาท่ี สกว. มีความตั้งใจในการทํางานจนสามารถสรางชื่อเสียง
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ใหเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป(คาเฉลี่ยเทากับ 4.453 และ 4.413 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 

คือ ชื่อเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับในเชิงพาณิชย(คาเฉลี่ยเทากับ 3.375)  ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุน

สกว.มีความคิดเห็นวาสกว. เปนท่ียอมรับในระดับชาติโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.935) 

รองลงมา คือ ชื่อเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับของนักวิขาการ และชื่อเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับ

ของสังคม(คาเฉลี่ยเทากับ 3.933 และ 3.885 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ สกว. เปน

ท่ียอมรับในระดับนานาชาติ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.503) 

 ดานกลุมเปาหมายเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ใหความคิดเห็นวาสกว. 

เปนองคกรท่ีสรางนักวิจัยใหมๆ อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอโดยมีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.193)  

รองลงมา คือในสายตาทาน ทานเขาใจในคุณคาของสกว. เปนอยาง และสกว. มักปรากฏใน

สื่อมวลชนอยางสมํ่าเสมอ(คาเฉลี่ยเทากับ 4.155 และ 3.770 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอย

ท่ีสุด คือ แบรนด สกว. เปนท่ีนิยมชมชอบของกลุมเปาหมายท่ีจะขอรับทุนวิจัยโดยไมคิดจะไปขอรับ

ทุนจากหนวยงานอ่ืน(คาเฉลี่ยเทากับ 3.660)  ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความคิดเห็น

เชนเดียวกันวาสกว. เปนองคกรท่ีสรางนักวิจัยใหมๆ อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอโดยมีคะแนนสูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.685)  รองลงมา คือ ในสายตาทาน ทานเขาใจในคุณคาของสกว. เปนอยางดี และ

สกว. มีการปฏิบัติกับนักวิจัยอยางเทาเทียม(คาเฉลี่ยเทากับ 3.560 และ 3.523 ตามลําดับ)  สวนขอท่ี

มีคะแนนนอยท่ีสุด คือสกว. มักปรากฏในสื่อมวลชนอยางสมํ่าเสมอ(คาเฉลี่ยเทากับ 3.450) 

 

ตารางท่ี 5.2 ความคิดเห็นตอลักษณะแบรนด สกว. 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

ดานองคกร  

1. เปนองคกรที่สรางความรูใหมๆที่ไดรับ

ยอมรับ 

4.288 0.722 เห็นดวยมากที่สุด 4.020 0.725 เห็นดวย 

2. เปนแหลงความรูในเชิงวิชาการ 4.288 0.725 เห็นดวยมากที่สุด 4.080 0.704 เห็นดวย 

3. มีความเปนผูนําดานการสนับสนุนทุน

วิจัยในระดับประเทศ 
4.485 0.701 เห็นดวยมากที่สุด 4.128 0.743 เห็นดวย 
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ตารางท่ี 5.2 (ตอ) 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

ดานองคกร  

4. มีความเปนผูนําดานการสนับสนุนทุน

วิจัยในระดับอาเซียน 
3.610 0.922 เห็นดวย 3.520 0.884 เห็นดวย 

5. สกว. เปนองคกรที่สงเสริมงานวิจัยทีม่ี

คุณภาพและเปนประโยชน 
4.310 0.725 เห็นดวยมากที่สุด 3.965 0.778 เห็นดวย 

6. เขาใจในแบรนด สกว. เปนอยางดี 3.898 0.833 เห็นดวย 3.298 0.955 ไมแนใจ 

7. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยเชิงวิชาการ 4.340 0.729 เห็นดวยมากที่สุด 3.935 0.802 เห็นดวย 

8. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยดานการวิจยั

และพัฒนา 
4.278 0.740 เห็นดวยมากที่สุด 3.998 0.767 เห็นดวย 

9. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยเพื่อทองถิ่น 3.915 0.830 เห็นดวย 3.695 0.839 เห็นดวย 

10. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยเชิงพาณิชย 3.623 0.912 เห็นดวย 3.473 0.858 เห็นดวย 

11. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยดาน

มนุษยศาสตร 
3.620 0.865 เห็นดวย 3.585 0.821 เห็นดวย 

12. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยดาน

สังคมศาสตร 
3.660 0.837 เห็นดวย 3.653 0.808 เห็นดวย 

13. เปนองคกรที่เนนงานวิจัยดาน

วิทยาศาสตร 
4.408 0.688 เห็นดวยมากที่สุด 3.940 0.786 เห็นดวย 

14. เปนองคกรที่สนับสนุนการใหทุนวิจยัที่

เปนประโยชนในวงกวาง 
4.088 0.861 เห็นดวย 3.870 0.846 เห็นดวย 

15. เปนองคกรที่ทานใหความไววางใจ

เสมอ 
4.165 0.877 เห็นดวย 3.738 0.819 เห็นดวย 

16.เมื่อตองการขอทุนวิจยัจะเลือกสกว.

เปนองคกรแรก 
4.010 1.038 เห็นดวย 3.423 0.960 เห็นดวย 

17. มีความมั่นใจที่จะแนะนํา สกว. ให

ผูอื่นรูจัก 
4.338 0.806 เห็นดวยมากที่สุด 3.560 0.905 เห็นดวย 

18. ผูเชี่ยวชาญและผูมีสวนเกี่ยวของมักจะ

แนะนํา สกว.ใหนักวิจยั 
4.210 0.792 เห็นดวยมากที่สุด 3.658 0.890 เห็นดวย 

รวม 4.085 0.579 เห็นดวย 3.752 0.567 เห็นดวย 

ดานภาพลักษณ  

1. เปนแบรนดทางวิชาการที่นาเชื่อถือ 4.365 0.713 เห็นดวยมากที่สุด 4.020 0.772 เห็นดวย 

2. เปนแบรนดที่มีภาพลักษณดี 4.330 0.760 เห็นดวยมากที่สุด 3.993 0.780 เห็นดวย 

3. เปนแบรนดที่มีระบบการจัดการ

งานวิจัยที่เปนระบบ มีประสิทธิภาพ 
4.253 0.828 เห็นดวยมากที่สุด 3.890 0.787 เห็นดวย 

4. เปนแบรนดที่มีความโปรงใสในการ

ทํางาน 
3.983 0.911 เห็นดวย 3.648 0.784 เห็นดวย 

5. มีหลักเกณฑและกระบวนการในการ

พิจารณาทุนวจิัยที่มีความยุติธรรม 
3.918 0.896 เห็นดวย 3.683 0.777 เห็นดวย 
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ตารางท่ี 5.2(ตอ) 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

6. การใหทุนวิจยัเปนไปอยางเสมอภาค 3.738 0.954 เห็นดวย 3.575 0.778 เห็นดวย 

7. ใหโอกาสทกุคนในการเสนอขอทุนวิจยั 3.990 0.987 เห็นดวย 3.698 0.896 เห็นดวย 

8. เปนแบรนดที่สนับสนุนและเคารพใน

สิทธิของนักวจิัย 
4.118 0.823 เห็นดวย 3.748 0.772 เห็นดวย 

9. มีทัศนคติที่ดีตอ สกว. 4.263 0.810 เห็นดวยมากที่สุด 3.823 0.799 เห็นดวย 

10. มีความรูสึกนิยมชมชอบ สกว. 4.185 0.838 เห็นดวย 3.643 0.807 เห็นดวย 

11. สกว. เปนองคกรที่ไดรับความนิยม

ชมชอบจากคนสวนใหญ 
4.030 0.846 เห็นดวย 3.683 0.805 เห็นดวย 

12. มีความเปนผูนําเมื่อเทียบกบัองคกร

สนับสนุนทุนวิจัยประเภทเดียวกัน 
4.183 0.826 เห็นดวย 3.705 0.793 เห็นดวย 

13. มีความแตกตางจากองคกรสนับสนนุ

ทุนวิจัยอื่นอยางเห็นไดชัด 
3.963 0.847 เห็นดวย 3.560 0.770 เห็นดวย 

14. เปนองคกรที่มีลักษณะเฉพาะดานการ

ใหทุนวิจัยอยางชัดเจน 
4.168 0.804 เห็นดวย 3.733 0.786 เห็นดวย 

15. ประเภทของทุนวิจยัมีความ

หลากหลาย 
4.043 0.826 เห็นดวย 3.718 0.815 เห็นดวย 

รวม 4.102 0.693 เห็นดวย 3.741 0.628 เห็นดวย 

ดานรูปลักษณ  

1. ตราสัญลักษณของ สกว. สรางการ

จดจําองคกรไดเปนอยางดี 
4.090 0.865 เห็นดวย 3.590 0.985 เห็นดวย 

2. ตราสัญลักษณ สกว. มีความทันสมยั 

เหมาะสมกับรูปแบบองคกร 
3.815 0.924 เห็นดวย 3.488 0.950 เห็นดวย 

3. ตราสัญลักษณ สกว.มีความโดดเดนเปน

อยางมากเมื่อเทียบกบัองคกรทุนวิจยัอื่นๆ 
3.698 0.945 เห็นดวย 3.340 0.936 ไมแนใจ 

4. ตราสัญลักษณของ สกว. สอดคลองกบั

วิสัยทัศนและรูปแบบขององคกรเปนอยาง

ดี 

3.630 0.965 เห็นดวย 3.420 0.889 เห็นดวย 

5. ตราสัญลักษณของ สกว. สงเสริม

ภาพลักษณขององคกรเปนอยางดี 
3.635 0.948 เห็นดวย 3.413 0.894 เห็นดวย 

6. มีความประณีต และพิถีพิถันในการ

เลือกใช สี ภาพ และตราสัญลักษณตางๆที่

สอดคลองกับความเปนแบรนด สกว. 

อยางต้ังใจ 

3.588 0.980 เห็นดวย 3.343 0.896 ไมแนใจ 

7. ตราสัญลักษณของ สกว. ใหความรูสึก

รวมสมัยและเปนผูนํา 
3.568 0.979 เห็นดวย 3.330 0.902 ไมแนใจ 

8. มีการปลูกฝงใหเขาใจในรูปลักษณของ

แบรนด สกว. ดวยวิธีตางๆ 
3.425 1.011 เห็นดวย 3.145 0.878 ไมแนใจ 
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ตารางท่ี 5.2 (ตอ) 
 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

ดานรูปลักษณ  

9. จดจําสีประจาํของ สกว. ได 3.473 1.150 เห็นดวย 2.990 1.028 ไมแนใจ 

10. สีประจําของ สกว. สามารถจดจาํได

งาย ไมซํ้ากับองคกรอื่นๆ 
3.493 1.074 เห็นดวย 2.985 0.986 ไมแนใจ 

11. สีประจํา สกว. มีความโดดเดน 3.430 1.055 เห็นดวย 3.025 0.973 ไมแนใจ 

12. สีประจํา สกว. มีความเหมาะสม 3.578 0.973 เห็นดวย 3.130 0.917 ไมแนใจ 

รวม 3.618 0.871 เห็นดวย 3.267 0.775 ไมแนใจ 

ดานชองทางการติดตอสื่อสาร  

1. สกว. จัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงขอมูล

โดยสะดวก 

4.098 0.797 เห็นดวย 3.465 0.831 เห็นดวย 

2. ชองทางการติดตอส่ือสารมีความ

ทันสมัย 
4.135 0.757 เห็นดวย 3.618 0.802 เห็นดวย 

3. ชองทางการติดตอส่ือสารมีเพียงพอ 4.058 0.794 เห็นดวย 3.548 0.821 เห็นดวย 

4. มีการใชส่ืออยางมีประสิทธภิาพ 3.975 0.831 เห็นดวย 3.520 0.852 เห็นดวย 

5. มีการใชเทคโนโลยีที่มีความทันสมยั 4.050 0.799 เห็นดวย 3.648 0.822 เห็นดวย 

6. เว็บไซตของ สกว. มีประสิทธิภาพดี 3.895 0.875 เห็นดวย 3.540 0.843 เห็นดวย 

รวม 4.063 0.695 เห็นดวย 3.454 0.685 เห็นดวย 

ดานชื่อเสียง  

1. ชื่อเสียงของ สกว. เปนทีย่อมรับของ

ชุมชน 
4.085 0.818 เห็นดวย 3.790 0.862 เห็นดวย 

2. ชื่อเสียงของ สกว. เปนทีย่อมรับของ

สังคม 
4.240 0.748 เห็นดวยมากที่สุด 3.885 0.833 เห็นดวย 

3. สกว. มีสวนในการทําประโยชนให

ชุมชนอยางตอเนื่อง 
4.008 0.793 เห็นดวย 3.750 0.812 เห็นดวย 

4. สกว. มีสวนในการทําประโยชนใหสังคม

อยางตอเนื่อง 
4.085 0.768 เห็นดวย 3.788 0.821 เห็นดวย 

5. สกว.มีสวนในการทําประโยชนในเชิง

วิชาการซ่ึงเปนที่ยอมรับในวงกวาง 
4.283 0.731 เห็นดวยมากที่สุด 3.838 0.805 เห็นดวย 

6. ชื่อเสียงของ สกว. เปนทีย่อมรับในเชงิ

พาณิชย 
3.735 0.876 เห็นดวย 3.518 0.835 เห็นดวย 

7. ชื่อเสียงของ สกว. เปนทีย่อมรับของนัก

วิขาการ 
4.453 0.699 เห็นดวยมากที่สุด 3.933 0.797 เห็นดวย 

8. เจาหนาที่ สกว. มีความต้ังใจในการ

ทํางานจนสามารถสรางชื่อเสียงใหเปนที่

รูจักโดยทัว่ไป 

4.413 0.793 เห็นดวยมากที่สุด 3.548 0.781 เห็นดวย 
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ตารางท่ี 5.2 (ตอ) 
 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

ดานชื่อเสียง  

9. ในอนาคตมีแนวโนมวา สกว. จะเปน

องคกรที่ไดรับการยอมรับนับถือและมี

ชื่อเสียงมากยิ่งขึ้น 

4.195 0.774 เห็นดวย 3.745 0.838 เห็นดวย 

10. สกว. สามารถสรางอิทธิพลตอผูมีสวน

เกี่ยวของในการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ 
4.008 0.830 เห็นดวย 3.625 0.822 เห็นดวย 

11. สกว. เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 4.460 0.693 เห็นดวยมากที่สุด 3.935 0.792 เห็นดวย 

12. สกว. เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 3.835 0.925 เห็นดวย 3.503 0.867 เห็นดวย 

รวม 4.127 0.645 เห็นดวย 3.738 0.649 เห็นดวย 

ดานกลุมเปาหมาย  

1. สกว. มีการปฏิบัติกับนักวิจยัอยางเทา

เทียม 
3.768 0.978 เห็นดวย 3.523 0.772 เห็นดวย 

2. สกว. เปนองคกรที่สรางนักวจิัยใหมๆ 

อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
4.193 0.885 เห็นดวย 3.685 0.862 เห็นดวย 

3. แบรนด สกว. เปนที่นิยมชมชอบของ

กลุมเปาหมายที่จะขอรับทุนวจิัยโดยไมคิด

จะไปขอรับทุนจากหนวยงานอื่น 

3.660 1.038 เห็นดวย 3.490 0.850 เห็นดวย 

4. สกว. มักปรากฏในส่ือมวลชนอยาง

สม่ําเสมอ 
3.770 0.924 เห็นดวย 3.450 0.839 เห็นดวย 

5. ในสายตาทาน ทานเขาใจในคุณคาของ

สกว. เปนอยางดี 
4.155 0.792 เห็นดวย 3.560 0.877 เห็นดวย 

รวม 3.909 0.757 เห็นดวย 3.542 0.723 เห็นดวย 

 

3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอบุคลิกภาพแบรนด สกว. 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอบุคลิกภาพแบรนด สกว.เม่ือจําแนกตัวอยางตามการรับ

ทุน/ไมรับทุน สกว. พบวากลุมผูรับทุนสกว.ใหความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว.ดานความรอบรู 

(Competence) มีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.102)  รองลงมา  คือความตื่นเตน 

(Excitement)ความจริงใจ (Sincerity) ความซับซอน (Sophistication) และความหาวหาญ

(Ruggedness)(คาเฉลี่ยเทากับ 3.837, 3.608, 3.593, และ 3.450 ตามลําดับ)  ในขณะท่ีกลุมผูไมรับ

ทุนสกว.มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว.ดานความรอบรู (Competence)  มีคะแนนสูงสุด

เชนเดียวกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.772) รองลงมา  คือความตื่นเตน (Excitement)ความจริงใจ 
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(Sincerity)ความซับซอน (Sophistication) และความหาวหาญ (Ruggedness) (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.460, 3.317, 3.291, และ 3.230 ตามลําดับ) 

เม่ือแยกพิจารณาบุคลิกภาพแบรนด สกว. ในแตละดาน  ไดแกบุคลิกภาพแบบจริงใจ 

(Sincerity) บุคลิกภาพแบบนาตื่นเตน (Excitement) บุคลิกภาพแบบมีความรอบรู (Competence)  

บุคลิกภาพแบบลุมลึก (Sophistication) และบุคลิกภาพแบบหาวหาญ (Ruggedness) มีรายละเอียด

ดังนี้  

 บุคลิกภาพแบบจริงใจ (Sincerity)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุนสกว. ให

ความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว.ท่ีเปนตนแบบ (Original) มีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.190)รองลงมา  คือเปนแบบของตัวเอง (Real) และมีความดีงาม (Wholesome) (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.148และ 4.095ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือไมเปดรับสิ่งใหม (Small Town) 

(คาเฉลี่ยเทากับ 2.610) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว.ท่ีเปน

แบบของตัวเอง (Real) มีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 3.695) รองลงมาคือเปนตนแบบ (Original) 

และ มีความดีงาม (Wholesome) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.665และ 3.643ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนน

นอยท่ีสุด คือไมเปดรับสิ่งใหม (Small Town) เชนเดียวกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 2.778) 

 บุคลิกภาพแบบนาตื่นเตน (Excitement) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุน

สกว. ใหความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว. ท่ีมีความมุงม่ัน (Spirited) มีคะแนนสูงสุด (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.180) รองลงมา  คือมีเอกลักษณ (Unique) และเปนตัวของตัวเอง (Independent) 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.090 และ 4.065 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือมีความเปนหนุมสาว 

(Young) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.388) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุน สกว.มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด 

สกว. เปนผูมีความมุงม่ัน (Spirited) มีคะแนนสูงสุดเชนเดียวกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.783) รองลงมา  

คือมีความกลาทาทาย (Daring) และนําสมัย (Trendy) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.640 และ 3.620 

ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ มีความเปนหนุมสาว (Young) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.028) 

 บุคลิกภาพแบบรอบรู (Competence) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุน สกว. 

ใหความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว. เปนผูมีความเชี่ยวชาญ (Technical) มีคะแนนสูงสุด

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.230) รองลงมาคือ นาเชื่อถือ (Reliable) และ มีความเปนผูนํา (Leader) (คาเฉลี่ย
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เทากับ 4.228 และ 4.145 ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ เห็นแกหมูคณะ (Corporate) 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.818) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว.เปนผู

มีความเชี่ยวชาญ (Technical) มีคะแนนสูงสุดเชนเดียวกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.963) รองลงมา  คือ

นาเชื่อถือ (Reliable)และมีความม่ันคง (Secure) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.850 และ 3.798 ตามลําดับ)  

สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ เห็นแกหมูคณะ (Corporate) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.610) 

บุคลิกภาพแบบลุมลึก (Sophistication) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุน 

สกว. ใหความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว. เปนผูมีระดับ (Upper Class) มีคะแนนสูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.035) รองลงมา คือดูดี (Good Looking) และมีเสนห (Charming) (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.910 และ 3.628 ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือมีความเปนผูหญิง (Feminine) 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.063) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุน สกว.มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว.เปนผู

มีระดับ (Upper Class) มีคะแนนสูงสุดเชนเดียวกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.570) รองลงมาคือ  ดูดี 

(Good Looking) และเรียบงาย (Smooth) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.503 และ 3.305 ตามลําดับ) สวนขอท่ี

มีคะแนนนอยท่ีสุด คือมีความเปนผูหญิง (Feminine) (คาเฉลี่ยเทากับ 2.885) 

บุคลิกภาพแบบหาวหาญ (Ruggedness) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวากลุมผูรับทุน

สกว. ใหความคิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว. เปนผูแข็งแกรง อดทน (Tough) มีคะแนนสูงสุด 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.688) รองลงมา คือหาวหาญ (Rugged)และมีความเปนตะวันตก (Western) 

(คาเฉลี่ยเทากับ 3.610 และ 3.363 ตามลําดับ)  สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือชอบกลางแจง 

(Outdoorsy) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.240) ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุน สกว. มีความคิดเห็นวาบุคลิกภาพ 

แบรนด สกว. เปนผูแข็งแกรง อดทน (Tough) มีคะแนนสูงสุดเชนเดียวกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.400)  

รองลงมา  คือหาวหาญ (Rugged) และความเปนตะวันตก (Western) (คาเฉลี่ยเทากับ 3.283 และ 

3.175 ตามลําดับ) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือชอบกลางแจง (Outdoorsy) (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.125) ดังตารางท่ี 5.3 
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ตารางท่ี 5.3 ความคิดเห็นตอบุคลิกภาพแบรนด สกว.จําแนกตามการรับทุน/ไมรับทุนสกว. 
 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

จริงใจ (Sincerity) 3.608 0.545 เห็นดวย 3.317 0.628 เฉยๆ 

1. ติดดิน (Down-to-earth) 3.280 1.002 ไมแนใจ 2.968 1.034 ไมแนใจ 

2. รักครอบครัว (Family oriented) 3.350 0.951 เห็นดวย 3.048 1.019 ไมแนใจ 

3. ไมเปดรับส่ิงใหม (Small Town) 2.610 1.119 ไมแนใจ 2.778 1.103 ไมแนใจ 

4. ซ่ือสัตย (Honest) 3.935 0.806 เห็นดวย 3.525 0.861 เห็นดวย 

5. จริงใจ (Sincere) 3.945 0.783 เห็นดวย 3.528 0.887 เห็นดวย 

6. เปนแบบของตัวเอง (Real) 4.148 0.756 เห็นดวย 3.695 0.902 เห็นดวย 

7. มีความดีงาม (Wholesome) 4.095 0.719 เห็นดวย 3.643 0.849 เห็นดวย 

8. เปนตนแบบ (Original) 4.190 0.816 เห็นดวย 3.665 0.892 เห็นดวย 

9. ราเริง (Cheerful) 3.323 0.889 ไมแนใจ 3.095 0.932 ไมแนใจ 

10. ออนไหว (Sentimental) 2.948 0.937 ไมแนใจ 2.975 1.023 ไมแนใจ 

11. เปนมิตร (Friendly) 3.873 0.847 เห็นดวย 3.573 0.881 เห็นดวย 

นาตื่นเตน (Excitement) 3.873 0.734 เห็นดวย 3.460 0.780 เห็นดวย 

1. มีความกลาทาทาย (Daring) 3.990 0.861 เห็นดวย 3.640 0.950 เห็นดวย 

2. นําสมัย (Trendy) 3.978 0.865 เห็นดวย 3.620 0.945 เห็นดวย 

3. นาต่ืนเตน (Exciting) 3.673 0.890 เห็นดวย 3.403 0.966 ไมแนใจ 

4. มีความมุงมั่น (Spirited) 4.180 0.836 เห็นดวย 3.783 0.899 เห็นดวย 

5. เทห (Cool) 3.543 1.003 เห็นดวย 3.135 1.002 ไมแนใจ 

6. มีความเปนหนุมสาว (Young) 3.388 0.966 ไมแนใจ 3.028 1.061 ไมแนใจ 

7. ชางจินตนาการ (Imaginative) 3.535 0.975 เห็นดวย 3.233 1.030 ไมแนใจ 

8. มีเอกลักษณ (Unique) 4.090 0.851 เห็นดวย 3.595 0.999 เห็นดวย 

9. มีความทันสมัย (Up-to-date) 3.903 0.908 เห็นดวย 3.483 1.011 เห็นดวย 

10. เปนตัวของตัวเอง (Independent) 4.065 0.820 เห็นดวย 3.590 0.954 เห็นดวย 

11. เปนคนรวมสมัย (Contemporary) 3.878 0.891 เห็นดวย 3.548 0.951 เห็นดวย 

รอบรู (Competence) 4.102 0.658 เห็นดวย 3.772 0.736 เห็นดวย 

1. นาเชื่อถือ (Reliable) 4.228 0.805 เห็นดวยมากที่สุด 3.850 0.891 เห็นดวย 

2. ขยันหมั่นเพียร (Hard Working) 4.043 0.817 เห็นดวย 3.710 0.856 เห็นดวย 

3. มีความมั่นคง (Secure) 4.130 0.778 เห็นดวย 3.798 0.919 เห็นดวย 

4. ฉลาด (Intelligent) 4.085 0.833 เห็นดวย 3.715 0.922 เห็นดวย 

5. มีความเชี่ยวชาญ (Technical) 4.230 0.767 เห็นดวยมากที่สุด 3.963 0.882 เห็นดวย 

6. เห็นแกหมูคณะ (Corporate) 3.818 0.825 เห็นดวย 3.610 0.894 เห็นดวย 

7. ประสบความสําเร็จ (Successful) 4.105 0.778 เห็นดวย 3.778 0.848 เห็นดวย 

8. มีความเปนผูนํา (Leader) 4.145 0.804 เห็นดวย 3.768 0.881 เห็นดวย 

9. มั่นใจในตนเอง (Confident) 4.135 0.747 เห็นดวย 3.755 0901 เห็นดวย 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) 
 

ขอความ 
กลุมผูรับทุน (n=400) กลุมผูไมรับทุน (n=400) 

M SD ความหมาย M SD ความหมาย 

ลุมลึก(Sophistication) 3.593 0.697 เห็นดวย 3.291 0.782 เฉยๆ 

1. มีระดับ (Upper Class) 4.035 0.834 เห็นดวย 3.570 0.950 เห็นดวย 

2. หรูหรา (Glamorous) 3.495 0.942 เห็นดวย 3.260 0.975 ไมแนใจ 

3. ดูดี (Good Looking) 3.910 0.830 เห็นดวย 3.503 0.981 เห็นดวย 

4. มีเสนห (Charming) 3.628 0.931 เห็นดวย 3.225 1.001 ไมแนใจ 

5. มีความเปนผูหญิง (Feminine) 3.063 0.884 ไมแนใจ 2.885 0.990 ไมแนใจ 

6. เรียบงาย (Smooth) 3.425 0.909 เห็นดวย 3.305 0.980 ไมแนใจ 

หาวหาญ(Ruggedness) 3.450 0.710 เห็นดวย 3.230 0.757 เฉยๆ 

1. ชอบกลางแจง (Outdoorsy) 3.240 0.818 ไมแนใจ 3.125 0.920 ไมแนใจ 

2. มีความเปนผูชาย (Masculine) 3.348 0.845 ไมแนใจ 3.168 0.981 ไมแนใจ 

3. มีความเปนตะวันตก (Western) 3.363 0.921 ไมแนใจ 3.175 0.973 ไมแนใจ 

4. แข็งแกรง อดทน (Tough) 3.688 0.850 เห็นดวย 3.400 0.909 ไมแนใจ 

5. หาวหาญ (Rugged) 3.610 0.897 เห็นดวย 3.283 0.911 ไมแนใจ 

 

4. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพแบรนด สกว. 

การนําเสนอเนื้อหาในตอนนี้แบงออกเปน 2 หัวขอ ไดแก ผลการวิเคราะหคาสถิติบรรยาย

ความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.จําแนกตามการรับทุน/ไมรับทุนสกว.และการมี/ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ  และผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพ

แบรนด สกว. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติบรรยายความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพแบรนด สกว.จําแนก

ตามการรับทุน/ไมรับทุนสกว.และการมี/ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการวิเคราะหสถิติบรรยายความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.ในมุมมองของ

ตัวอยาง จํานวน 800 คน พบวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.อยูในระดับเห็น

ดวยมีคาเทากับ 3.789เม่ือจําแนกตามการมี/ไมมีตําแหนงทางวิชาการพบวาตัวอยางท่ีมีตําแหนงทาง

วิชาการมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.อยูในระดับเห็นดวยเทากับ3.883สูงกวา

ตัวอยางท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการซ่ึงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยเทากับ3.734 เม่ือ

จําแนกตามการรับทุน/ไมรับทุนสกว.พบวาตัวอยางท่ีเปนกลุมผูรับทุนสกว.มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น
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เก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.อยูในระดับเห็นดวยเทากับ 3.979 สูงกวาตัวอยางท่ีเปนกลุมผูไมรับทุน

สกว. ซ่ึงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยเทากับ 3.599 สรุปวากลุมผูรับทุน สกว. และมี

ตําแหนงทางวิชาการมีแนวโนมท่ีจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว. สูงกวากลุมผูไมรับทุน

สกว.และไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.ของตัวอยางท้ัง 4 กลุม

พบวาตัวอยางท่ีเปนกลุมผูรับทุนสกว.ซ่ึงมีตําแหนงทางวิชาการมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพ

แบรนด สกว.สูงสุดอยูในระดับเห็นดวยเทากับ 4.016 รองลงมา  คือ ตัวอยางท่ีเปนกลุมผูไมรับทุน

สกว. ซ่ึงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยเทากับ 3.939  สวนตัวอยางท่ีเปนกลุมผูไมรับทุน

สกว.ซ่ึงไมมีตําแหนงทางวิชาการมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.สูงสุดอยูในระดับ

เห็นดวยเทากับ 3.611 รองลงมา  คือ ตัวอยางท่ีมีตําแหนงทางวิชาการซ่ึงมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูใน

ระดับเห็นดวยเทากับ 3.554 จะเห็นไดวาในกลุมผูรับทุนสกว.และมีตําแหนงทางวิชาการมีคาเฉลี่ย

ความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว. (4.016)  สูงกวากลุมท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ (3.939) 

ในขณะท่ีกลุมผูไมรับทุนสกว.และไมมีตําแหนงทางวิชาการมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบ

รนด สกว. (3.611) สูงกวากลุมท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ (3.554) แสดงใหเห็นวาปจจัยดานการมี/ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการและการรับทุน/ไมรับทุน สกว.มีปฏิสัมพันธกันตอความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพ

แบรนด สกว. 

สําหรับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวอยางท้ัง  4  กลุมมีคาใกลเคียงกัน  โดยตัวอยางท่ี

เปนกลุมผูรับทุน สกว. และมีตําแหนงทางวิชาการมีคาสูงสุดเทากับ 0.639 และตัวอยางท่ีเปนกลุมผู

ไมรับทุนสกว.และไมมีตําแหนงทางวิชาการมีคาสูงสุดเทากับ 0.587  ดังตารางท่ี 5.4  
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ตารางท่ี 5.4 คาสถิติบรรยายความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.จําแนกตามการรับทุน/ไมรับ

ทุนสกว.และการมี/ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
 

การม/ีไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ 

Mean S.D. N 

การรับทุน สกว. การรับทุน สกว. การรับทุน สกว. 

กลุม 

ผูรับทุน 

กลุม 

ผูไมรับทุน 

รวม กลุม

ผูรับทุน 

กลุม 

ผูไมรับทุน 

รวม กลุม

ผูรับทุน 

กลุม 

ผูไมรับทุน 

รวม 

มีตําแหนงทางวิชาการ 4.016 3.554 3.883 0.639 0.558 0.651 211 85 296 

ไมมตํีาแหนงทางวิชาการ 3.939 3.611 3.734 0.586 0.587 0.607 189 315 504 

รวม 3.979 3.599 3.789 0.615 0.581 0.627 400 400 800 

หมายเหตุ: Levene’s test of equality of error variances: F=1.020; df=3,796; P=0.308 

 

4.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพแบรนด 

สกว. 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) เพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธ

และอิทธิพลหลักของการมี/ไมมีตําแหนงทางวิชาการและการรับทุน/ไมรับทุนสกว.ท่ีมีตอความคิดเห็น

เก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.โดยทดสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธกอนพบวาการมี/ไมมีตําแหนงทาง

วิชาการและการรับทุน/ไมรับทุนสกว. ไมมีอิทธิพลปฏิสัมพันธตอความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด 

สกว.อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตมีอิทธิพลหลักตอความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด 

สกว.อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 5.5 เม่ือพิจารณาภาพแสดงคาเฉลี่ยของ

ตัวอยางท้ัง  4  กลุมจะพบวากลุมท่ีมีตําแหนงทางวิชาการซ่ึงเปนกลุมผูรับทุนสกว.จะมีคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว.สูงกวากลุมผูไมรับทุนสกว. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในกลุมท่ี

ไมมีตําแหนงทางวิชาการไมวาเปนกลุมผูรับทุน/ไมรับทุนสกว. จะมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับ

สุขภาพแบรนด สกว. ไมแตกตางกันมากนัก ดังภาพท่ี 5.1 ดังนั้น ผลการวิเคราะหนี้สอดคลองกับผล

การวิเคราะหคาสถิติบรรยายท่ีนําเสนอในหัวขอ 4.1  
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ตารางท่ี 5.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว. 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

การทุน/ไมรับทุนสกว. 24.942 1 24.942 69.737 0.000* 

การม/ีไมมตีําแหนงทางวิชาการ 0.015 1 0.015 0.043 0.836 

Interaction 0.723 1 0.723 2.022 0.155 

Residual 284.686 796 0.358   

*p<0.05 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.1 แสดงปฏิสัมพันธแบบ Disordinal ระหวางการมี/ไมมีตําแหนงทางวิชาการและการรับ 

ทุน/ไมรับทุนสกว.ท่ีมีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว. 
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ความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาพแบรนด สกว. 
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กลุมผูไมรับทุน กลุมผูรับทุน 
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ไมมีตําแหนงวิชาการ 

มีตําแหนงทางวิชาการ 
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บทท่ี 6 

ภาพลักษณสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยในสื่อมวลชน 

 

ขอมูลภาพลักษณของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยท่ีปรากฏในสื่อมวลชน จะวิเคราะห

แยกเปน 2 สวนคือในสวนของสื่อสิ่งพิมพ และสื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนและมัลติมีเดีย 

โดยในสวนแรกจะนําเสนอในสวนของสื่อหนังสือพิมพ  

ภาพลักษณในส่ือส่ิงพิมพ 

ผลการวิเคราะหเนื้อหาขาว (Content analysis) ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) โดยใชฐานขอมูลขาว (Clipping news) ของหองสมุดขาวมติชน (Matichon e-

library) ซ่ึงเปนผูใหบริการขาวออนไลน (Online News Clipping) ในรูปแบบของขาว สัมภาษณ 

บทความ บทวิเคราะห-วิจารณ รายงานหรือขอเขียนอ่ืนๆ เก่ียวของกับองคกร ภาครัฐและเอกชน

ตางๆ ในสังคมไทย โดยหองสมุดมติชนใหบริการคนหาขาวออนไลนยอนหลังถึงป พ.ศ.2539 โดย

ผูวิจัยใชคําคน (Keyword) คือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ผลการเก็บรวบรวมขอมูล

ปรากฏขาวเก่ียวกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ภาพรวมปริมาณขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

1.1 ปริมาณขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)จําแนกตามรายป 

ผลการวิจัย พบวา ขาวท่ีเก่ียวของกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  เริ่ม

ปรากฏในสื่อหนังสือพิมพในป พ.ศ. 2540  โดยระหวางป พ.ศ. 2540-2557 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดรับความรวมมือจากสื่อมวลชนประเภทหนังสือพิมพในการเผยแพรขาวไป

ยังสาธารณชนท้ังสิ้น 2,693 ชิ้นขาว โดยจําแนกเปนรายปไดดังกราฟตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 6.1 ภาพรวมปริมาณขาวของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)ท่ีปรากฏในสื่อ 

หนังสือพิมพ  ระหวางป พ.ศ.2540-2557จําแนกตามรายป 

 

หนังสือพิมพ 

ผลการวิเคราะหขาว พบวา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดรับความ

รวมมือจากสื่อมวลชนประเภทหนังสือพิมพในการเผยแพรขาวไปยังสาธารณชน โดยหนังสือพิมพมติ

ชนใหความรวมมือในการรายงานขาวของ สกว. มากท่ีสุด (432 ชิ้นขาว) โดยหากพิจารณาขาวท้ังหมด

พบวาสื่อหนังสือพิมพนําเสนอขาวของ สกว. ในรูปแบบของขาว 2,075 ชิ้นขาว และรูปแบบคอลัมน/

บทความ 618 ชิ้นขาว 
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ขาว 2,075 ช้ินขาว, 

77% 

คอลัมน 618 ช้ินขาว, 

23% 

ขาว คอลัมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 6.2 ปริมาณขาวของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ระหวางป พ.ศ.2540- 

2557 จําแนกตามรายหนังสือพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 6.3 รูปแบบขาวของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ระหวางป พ.ศ.2540-2557 
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2. ภาพรวมประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ผลการวิเคราะหประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยระหวางป พ.ศ.

2540-2557พบประเด็นขาวตางๆ ไดแก  

- ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรมจํานวน 455 ชิ้นขาว 

- ประเด็นความรูดานเกษตรจํานวน 434 ชิ้นขาว 

- ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจจํานวน 271 ชิ้นขาว 

- ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะจํานวน 270 ชิ้นขาว 

- ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติจํานวน 259 ชิ้นขาว 

- ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ินจํานวน 247 ชิ้นขาว 

- การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัยจํานวน 181 ชิ้นขาว 

- รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคมจํานวน 149 ชิ้นขาว 

- ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุขจํานวน 127 ชิ้นขาว 

- โครงการเมธีวิจัยอาวุโสจํานวน 91 ชิ้นขาว 

- โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)จํานวน 53 ชิ้นขาว 

- การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสาร การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

จํานวน 27 ชิ้นขาว 

- ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.จํานวน 6 ชิ้นขาว 

- ขาวอ่ืนๆ เชน การนําเสนอเว็บไซดซานขอมูลนักวิจัย กิจกรรมการประชุม/สัมมนาตางๆ ท่ี 

สกว. เขารวมกิจกรรม จํานวน 123 ชิ้นขาว 
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ประเด็นความรูดานชุมชน สังคมและวฒั
นธรรม 

ประเด็นความรูดานเกษตร 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิ
ชย/การคา/

เศรษฐกิจ 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณ
ะ 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขาม

ชาติ 

ประเด็นความรูเพื่อทองถิ่น 

การสนับสนุนทุนวิจยั/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและ

นักวิจยั 

รายงานสถานการณ
และทัศนะของ สกว. ตอประเด็น

ตางๆ ในสังคม 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/

ระบบสาธารณ
สุข 

โครงการเมธีวิจยัอาวุโส 

โครงการทุนปริญ
ญ

าเอกกาญ
จนาภิเษก (คปก.) 

การเผยแพรผลงานวจิัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสาร 

การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธบิัตร 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณ
าโครงการของ สกว. 

อื่นๆ  

จํา
นว

นข
าว

 (ช
ิ้นข

าว
) 

ประเด็นขาว 

ภาพท่ี 6.4 ภาพรวมประเด็นขาวของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท่ีปรากฏในสื่อหนังสือพิมพ 

ระหวางป พ.ศ. 2540-2557 
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ตารางท่ี 6.1 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จําแนกตามรายป 

ผลการวิเคราะหประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จําแนกตามรายป พบวาปริมาณและประเด็นขาวสาร ดังนี้ 

 

ประเด็นขาว 
ป พ.ศ. 

2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 2 
 

1 4 28 14 24 26 16 15 34 26 9 8 10 16 24 14 

ประเด็นความรูดานเกษตร 3 4 17 12 17 33 16 31 23 45 25 16 18 21 15 44 36 58 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 
 

4 11 7 14 38 17 17 17 32 20 5 15 7 13 10 29 14 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 
 

4 37 13 51 49 83 39 9 35 42 25 4 9 8 18 18 11 

ประเด็นความรูเพื่อทองถิ่น 
  

1 
 

11 14 25 21 43 34 21 13 21 9 2 10 17 5 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 
  

2 3 5 40 15 23 13 23 52 12 14 9 4 4 19 21 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 
  

2 11 15 7 8 18 3 16 9 19 10 3 1 1 2 2 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 
 

2 
 

4 7 9 4 9 4 19 10 5 5 2 1 4  6 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 2 
 

1 1 2 7 5 2 1 10 1  1  4 9 4 3 

การสนับสนุนทุนวิจยั/สรางนักวจิัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 2 2 3 7 4 3 20 5 20 10 9 18 9 11 5 32 12 9 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 4 
 

4 17 10 29 23 26 26 5 2    3    

การเผยแพรผลงานวจิัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตร

และอนุสิทธิบัตร    
1 

 
6 3 

  
3 1 1 1    11  

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. 
 

6 
        

        

อื่นๆเชน งานสัมมนา 
  

4 4 6 16 21 12 11 14 5 4 12 1 3 2 1 7 

รวม 13 22 83 84 170 265 264 229 186 261 231 144 119 80 69 150 173 150 
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จากขอมูลในสื่อหนังสือพิมพขางตนจะเปนการศึกษาขาวของ สกว. ในภาพรวมท้ัง 20 ปท่ี

ผานมาเริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึง 2557 ตลอดชวงเวลา 20 ปปริมาณขาวของ สกว. จะมีเพ่ิมข้ึนสูง

ในชวงป พ.ศ. 2545-2550 โดยปท่ีมีปริมาณขาวมากท่ีสุดคือป พ.ศ. 2545 เม่ือวิเคราะหแยกแยะเปน

รายปจะเห็นวา ในชวง 2 ปแรก พ.ศ. 2540-2541 นั้นขาวของ สกว. ยังไมมีขาวไหนท่ีมีความโดดเดน

ข้ึนมาเปนพิเศษ ลักษณะของขาวก็จะเปนขาวท่ัว ๆ ไป มีปริมาณไมมากนัก ตอมาใน พ.ศ. 2542-

2551 ขาวประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรมของ สกว. จะมีปริมาณของขาวมากโดดเดนกวาขาวอ่ืน ๆ 

อยางเห็นไดอยางชัดเจนและมีปริมาณขาวท่ีมากอยางตอเนื่อง (ยกเวนป พ.ศ. 2543 และ 2548) สวน

ในป พ.ศ. 2549-2557 ประเด็นขาวดานเกษตรจะเปนประเด็นท่ีเริ่มมีความโดดเดนมากกวาอยางเห็น

ไดชัด ในขณะท่ีปริมาณขาวเรื่องชุมชน สังคม และ วัฒนธรรมจะมีปริมาณท่ีนอยลงอยางเห็นไดอยาง

ชัดเจน 

ปริมาณขาวอ่ืน ๆ ท่ีมีความโดดเดนในปตาง ๆ ก็มีคขาวท่ีนาสนใจคือ ในป พ.ศ. 2545 และ 

พ.ศ. 2550 มีการเพ่ิมข้ึนของประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ ในป พ.ศ. 

2545 และ พ.ศ. 2556 งานวิจัยดานสวัสดิภาพสาธารณะจะมีความโดดเดนเพ่ิมมากข้ึน สวน พ.ศ. 

2548 จะมีความโดดเดนเรื่องประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน และในป พ.ศ. 2557 ความรูดานเกษตรจะมี

ปริมาณขาวเพ่ิมข้ึนอยางสูงมาก ในอันดับตอไปคือการนําเสนอในสวนของขอมูลแยกเปนรายป 

ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 6.2 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ. 2540 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 2 

ประเด็นความรูดานเกษตร 3 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ  - 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม  - 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน  - 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ  - 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข  - 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส  - 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 2 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 2 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 4 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา  - 

รวม 13 

 

จากตารางท่ี 6.2 พบวาในป พ.ศ. 2540 นั้นขาวของ สกว. มีปริมาณท่ียังไมมากนักเนื่องจาก

เปนชวงเริ่มตน จากการวิเคราะหพบวามีเพียง 13 ชิ้นขาว โดยรายงานขาวท่ีมีจํานวนมาก คือ 

รายงานสถานการณและทัศนะของ สกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม และ ประเด็นความรูดานเกษตร 

นอกจากนั้น ในปนี้ยังมีขาวสําคัญ คือ โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) โดย สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) ทบวงมหาวิทยาลัย ใหทุนผลิตนักวิจัยระดับปริญญาเอกเปนปแรก จากภาะรวมจะเห็นวา

ประเด็นของ สกว. จะเปนประเด็นท่ัว ๆ ไปไมไดเนนในดานใดเปนพิเศษ 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2540 ไดแก 

- การประชุมเพ่ือกําหนดขอบเขตการสนับสนุนงานวิจัยดานพลังงานซ่ึงนําไปสูชุดโครงการวิจัยดาน

พลังงานและสิ่งแวดลอม 

- การจัดการประกวดอาหารจากทุเรียนดิบบดแหง หนึ่งในแนวทางแกปญหาทุเรียนลนตลาด 

- การวิจัยดานโภชนศาสตรสําหรับโคนม การพัฒนาอาหารหยาบผสมโคนมเพ่ือทดแทนการขาด

แคลนอาหารหยาบจําพวกหญาสดโดยเฉพาะชวงฤดูแลง 

- โครงการเมธีวิจัยอาวุโส โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)ประกาศรายชื่อเมธีวิจัย

อาวุโส 15 สาขา(รุนท่ี 3)ไดแก 

• สาขาเคมี รศ.ดร.สมศักดิ์ รุจิรวัฒน 

• สาขาวิศวกรรมเคมี ศ.ดร.ปยะสาร ประเสริฐธรรม 

• สาขาวิศวกรรมโยธา ศ.ดร.ปณิธาน ลักคุณะประสิทธิ์ 

• สาขากายวิภาคศาสตร ศ.ดร.ประเสริฐ โสภณ 

• สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  ศ.ดร.อมเรศ ภูมิรัตน 

• สาขาเกษตรศาสตร ร.ดร.อารันต พัฒนโนทัย 

• สาขาแพทยศาสตร ศ.นพ.ยง ภูสุวรรณ 

• สาขาระบาดวิทยา ศ.นพ.จิตร สิทธิอมร 

• สาขาอายุรศาสตร ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน 

• สาขาเศรษฐศาสตรการคลังดานสาธารณสุข นพ.ดร. วิโรจน ตั้งเจริญเสถียร 

• สาขาเศรษฐศาสตร รศ.ดร.ผาสุก พงษไพจิตร 

• สาขาเศรษฐศาสตร รศ.ดร.สมภพ มานรังสรรค 

• สาขาสังคมศาสตร ศ.สุธิวงศ พงศไพบูลย 

• สาขาสังคมศาสตร ดร.อานันท กาญจนพันธ 

• สาขามนุษยศาสตร ศ.ดร.นิยะดา เหลาสุนทร 
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ตารางท่ี 6.3 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2541 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ  - 

ประเด็นความรูดานเกษตร 4 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 4 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 4 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน  - 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ  - 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข  - 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 2 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)  - 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 2 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม  - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. 6 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา  - 

รวม 22 

 

จากตารางท่ี 6.3 พบวาในป พ.ศ. 2541 มีจํานวนขาวของ สกว. ท้ังสิ้นจํานวน 22 ชิ้นขาว 

ประเด็นท่ียังไดรับความสนใจจากสื่อมวลชน ตอเนื่องมาจากป พ.ศ. 2540 คือ ประเด็นความรูดาน

เกษตรและมีประเด็นใหมท่ีเพ่ิมเติมข้ึนมา คือ ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ และ ประเด็น

ความรูดานชุมชน สังคมและวัฒนธรรมท้ังนี้ ในปนี้เปนเพียงปเดียวท่ีมีขาวกรณีขาวความไมโปรงใสใน

การทํางานท้ังกรณีงานวิจัยคาง ความไมคุมคาในโครงการเมธีวิจัยอาวุโสและผลงานวิจัยไมสามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริง ซ่ึงเปนขาวดานลบของ สกว. ซ่ึงในปอ่ืนไมปรากฏประเด็นขาวเชนนี้อีก 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ. 2541 ไดแก 

- งานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) วิจัยหาวิธียืดอายุลําไยสดออกไปอยางนอย 1 เดือนเพ่ือ

ควบคุมปริมาณผลผลิตลําไยท่ีออกสูตลาดไมใหมากเกินไป 

- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เรงดําเนินการวิจัยเชิงรุกกระตุนการสงออกมะมวง

ไทยภายใตโครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑมะมวงและความสามารถในการแขงขันตลาด

ตางประเทศ 

- งานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ชี้แจงกรณีขาวความไมโปรงใสในการทํางานท้ังกรณีงานวิจัย

คาง ความไมคุมคาในโครงการเมธีวิจัยอาวุโสและผลงานวิจัยไมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง

โดย สกว. ชี้แจง ถึงชุดโครงการวิจัยตาง ๆ ท่ีภาคสวนตาง ๆ นําไปใชประโยชน เชน ชุด

โครงการวิจัยเพ่ือปฏิรูประบบราชการ โครงการพัฒนาการผลิตภัณฑหอบเปาฮ้ือเชิงพาณิชยใน

ระบบการทําฟารมบนบก โครงการวิจัยเศรษฐกิจชุมชน ฯลฯ 

- สุดยอดผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง 15 โครงการ ไดแก  

• การจัดการขยะชุมชน  

• หนังสือดี 100 เลมท่ีคนไทยนาจะไดอาน  

• ประเทศเพ่ือนบานของไทยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อุษาคเนย)  

• ขาวกลองก่ึงสําเร็จรูป / อาหารหมักจากถ่ัวเหลือง 

• การใชไสเดือนฝอยกําจัดแมลงศัตรูพืช 

• การประมาณการผลผลิตออย 

• โมเดลพยากรณคลื่นในทะเล (Wave Model) 

• การจัดตั้งเครือขายศูนยวิจัยรวมอุตสาหกรรม-มหาวิทยาลัยดานการจัดการสิ่งแวดลอม

และวัตถุอันตราย 

• โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

• โครงการพัฒนาองคความรูและศึกษานโยบายการจัดการทรัพยากรชีวภาพในประเทศ

ไทย (Biodiversity Research and Training Program : BRT) 

• โครงการวิจัยและพัฒนาประชาสังคม 

• ธุรกิจชุมชนในประเทศไทย 

• คนจนทามกลางวิกฤตเศรษฐกิจรวมสมัย 
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ตารางท่ี 6.4 ขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ. 2542 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 1 

ประเด็นความรูดานเกษตร 17 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 11 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 37 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 1 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 2 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 2 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส  - 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 1 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 3 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 4 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 4 

รวม 83 

 

จากตารางท่ี 6.4 พบวาในป พ.ศ. 2542 มีจํานวนขาวของ สกว. เพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมากนับ

ได83 ชิ้นขาวโดยในปนี้ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรมเปนประเด็นท่ีสื่อมวลชนสนใจ

มากท่ีสุด นับได 37 ชิ้นขาวในขณะท่ีประเด็นเดิมคือ ประเด็นความรูดานเกษตรและ ประเด็นความรู

ดานสวัสดิภาพสาธารณะ สวนประเด็นดานอ่ืน ๆ เชน การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชู

งานวิจัยและนักวิจัยและ การรายงานสถานการณและทัศนะของ สกว. ตอประเด็นตาง ๆ ในสังคมก็มี

การรายงานอยางตอเนื่อง  

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2542 ไดแก 

- รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย (Thailand 

Trends Monitoring Project – TTMP) 
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- การจัดการประมงโดยชุมชน งานวิจัยท่ีเสนอใหรัฐมอบอํานาจการจัดการประมงใหกับชุมชนโดย

รัฐควรทําหนาท่ีเปนเพียงท่ีปรึกษาทางวิชาการกับชุมชน ชุมชนมีสิทธิครอบครองทรัพยากรท่ีอยู

อาศัยในทองทะเลท่ีชุมชนไดรับมองจากรัฐหรือชุมชนมีสิทธิในการใชประโยชนจากทะเลท่ีชุมชน

เปนเจาของ 

- โครงการวิจัยภายใตการสนับสนุนของ สกว. ดานเกษตรคนพบหญาอุบลพาสลาลัมชวยแกปญหา

การขาดแคลนพืชอาหารในอุตสาหกรรมโคนม 

- สกว . เปดตัวขาวกลองก่ึงสําเร็จรูป ผลจากการวิจัยในโครงการท่ี สกว. สนับสนุนใหหา

กระบวนการเก็บรักษาขาวกลองในรูปก่ึงสําเร็จรูป 

- สกว.สนับสนุนโครงการการจัดตั้งเครือขายศูนยวิจัยรวมอุตสาหกรรม-มหาวิทยาลัยดานการ

จัดการสิ่งแวดลอมและวัตถุอันตราย 

- สกว. และ สวทช. จัดโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน 

- สกว. สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือเสริมสรางใหเกิดการรวมตัวของประชาชนเขาเปนประชาคม เพ่ือ

รวมกันมองปญหาและแกปญหาของตนเองในทองถ่ิน เนนการคนพบและการสรางสํานึกทองถ่ิน

ดวยกระบวนการวิจัย 

- โครงการการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการคัดเลือกหนังสือดีท่ีคนไทยนาจะไดอาน 

- สกว. สนับสนุนนักวิจัยใหวิจัยเก่ียวกับทุเรียน (1.ตรวจสุขภาพทุเรียนทางใบ 2.เทคโนโลยีการให

น้ําและปุยกับทุเรียน 3.การลดตนทุนและเพ่ิมคุณภาพทุเรียน 4.ระบบประกันคุณภาพทุเรียน

สงออก) 

- โครงการใชเครื่องนวดเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตขาวหอมมะลิในเขตทุงกุลารองไห 

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑจากวุนมะพราว และถายทอดเทคโนโลยีนี้ใหเกษตรกร 

- รายงานสถานการณ/ทัศนะ/บทวิเคราะหในประเด็นการปฏิรูประบบราชการ  การเมืองภายใต

รัฐธรรมนูญใหม 

- 6 ป แหงการสรางสรรคปญญา เพ่ือพัฒนาประเทศของ สกว.  

• สกว. ใหการสนับสนุนโครงการวิจัยท้ังท่ีเปนการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต และการ

วิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ีมุงนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วิชาการของประเทศ 
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• ในภาพรวม สกว. มีสวนในการสรางเครือขายระบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 

ประกอบไปดวย 1.ระบบการจัดการวิจัย 2.นักวิจัยและสถาบันวิจัย 3.ทุนวิจัย 4.ผูใช

ประโยชนงานวิจัย 

• สกว. มุงสูความเปนองคกรของมหาชนองคกร 6 ปท่ีผานมา สกว. พิสูจนใหเห็นถึงขอดี

ขอเดนของการเปน หนวยงานของรัฐแตอยูนอกระบบราชการ  

• นายธีรยุทธ บุญมี รวมกับ สกว. สํารวจประชามติเพ่ือสะทอนภาพรวมสังคมไทยในดาน

ตางๆ (มีประเด็นผลสํารวจดานการเมืองท่ีระบุวารัฐบาลเหลิงอํานาจ ใชอํานาจและบารมี

โดยไมเกรงใจประชาชนเหมือนรัฐบาลถนอม-ประภาสทําใหนายชวน หลีกภัย 

นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นออกมาตอบโตวาเปนเรื่องไมถูกตองท่ีใชเงินราชการเพ่ือการ

วิจัยเพ่ือประโยชนสวนตัว พรอมแสดงความของใจกรณี สกว. ใหทุนเพ่ือการวิจัยสวนตัว

ของนายธีรยุทธบุญมีขาวนี้เปนขาวหนา 1 หนังสือพิมพขาวสด ไทยรัฐ มติชน) 

- สกว. ประกาศผลงานวิจัยดีเดนจํานวน 15 โครงการป 2542 

• สารชีวภาพท่ีมีสรรพคุณแกโรคกระเพาะ 

• การพัฒนาผลิตภัณฑจากมะพราว 

• การพัฒนาทุเรียนและผลิตภัณฑจากทุเรียน 

• การดัดแปลงน้ํายางจากธรรมชาติเพ่ือประยุกตใชในทางอุตสาหกรรม 

• การจัดระบบการใชเครื่องจักรกลเกษตรเพ่ือประสิทธิภาพการผลิตขาวหอมมะลิในเขตทุง

กุลารองไห 

• การพัฒนารถไถเดินตามเพ่ือผลิตโดยใชแบบรวมกัน 

• ผลิตภัณฑยางท่ีไมทําใหเกิดการแพ 

• การศึกษามลทินในพลอยคอรันดัมเพ่ือการจัดแบงแหลงกําเนิดและมาตรฐาน 

• การศึกษานํารองเพ่ือขยายผลการวิจัยรูปแบบท่ีเหมาะสมในการกระจายนมใหเด็ก

นักเรียนประถมศึกษา 

• การวิจัยประเมินสถานภาพองคความรูและการดํารงชีวิตของชาวเขาและชนกลุมนอยใน

ประเทศไทย 

• โปรแกรม CHEMTRACK 

• การสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเก่ียวกับถํ้าในจังหวัดแมฮองสอน 
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• แนวทางการจัดการแบงภารกิจระหวางรัฐบาลระดับชาติ-ภูมิภาคและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในการบริหารการคลังของประเทศไทย 

• ชุดโครงการการศึกษากับชุมชน 

• โครงการขาวสารทิศทางไทย0

1 

• โครงการวิจัยศึกษาความเปนไปไดของการใชไซโลเหล็กในการเก็บขาวเปลือกเพ่ือ

แกปญหาขาวลนตลาด 

• หุนยนตวิจัย HAPTIC จําลองระบบกายภาพของการประกอบชิ้นสวนอุตสาหกรรมซ่ึง

สามารถนําไปใชฝกหัดพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือการลดตนทุนในการฝกสอน

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

• โครงการวิจัยเก่ียวกับความหนาแนนของสัตวเลี้ยงลูกดวยนมในบริเวณปาหวยขาแขง 

• โครงการศึกษาเก่ียวกับสารโพแทสเซียมคลอเรตท่ีเปนสาเหตุใหเกิดเหตุการณโรงงาน

ลําไยระเบิด เปนงานวิจัยเฉพาะกิจท่ีตองการวิจัยสารโพแทสเซียมแบบปลอดภัย 

• เมธีวิจัยอาวุโส ศาสตราจารยสุทธิวงศ พงศไพบูลย หัวหนาชุดโครงการวิจัยโครงสราง

พลวัตวัฒนธรรมภาคใตกับการพัฒนา มีงานวิจัยเรื่องหัวเชือกวัวชน 

• ขาวโพดหมักอาหารสูตรใหมของโคนมไทย 

• โครงการ E-commerce 

 

  

                                                           
1โครงการน้ีเปนโครงการท่ี สกว. นํามาเผยแพรผานสื่อหนังสือพิมพเปนรายเดือนปรากฏในหนังสือพิมพมติชน โพสต

ทูเดย สยามรัฐ 
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ตารางท่ี 6.5 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2543 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 4 

ประเด็นความรูดานเกษตร 12 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 7 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 13 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน  - 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 3 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 11 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 4 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 1 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 7 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 17 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 1 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืน ๆ เชน งานสัมมนา 4 

รวม 84 

 

จากตารางท่ี 6.5 พบวาในป พ.ศ. 2543 มีจํานวนขาวของ สกว. ท้ังสิ้นจํานวน 84 ชิ้นขาวซ่ึง

ใกลเคียงกับป พ.ศ. 2542 ในปนี้ เนื้อหาเก่ียวกับการรายงานสถานการณและทัศนะของ สกว. ตอ

ประเด็นตาง ๆ ในสังคม เปนประเด็นสําคัญท่ีมีการนําเสนอมากท่ีสุด สวนประเด็นความรูดานเกษตร

และ ประเด็นความรูดานชุมชน สังคมและวัฒนธรรมก็ยังถือวาไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนอยู

เชนเดิม และ ในปนี้ปรากฏวามีประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบ

สาธารณสุขไดรับการนําเสนอในสื่อมวลชนเพ่ิมมากข้ึนเปนพิเศษ และ มีขาวนโยบายปฏิรูปหนวย

งานวิจัยของประเทศ ซ่ึงครอบคลุม วช. และ สกว. อีกดวย 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ. 2543 ไดแก 

- รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย (Thailand 

Trends Monitoring Project – TTMP) 

- โครงการวิจัยบอระเพ็ดมีสารชวยเพ่ิมแรงบีบของกลามเนื้อหัวใจเหมาะใชเปนยาบํารุงหัวใจ 

- สกว. รวมกับ สวทช. สนับสนุนทุนวิจัยคนหายารักษาโรคมาลาเรียท่ีประเทศไทยผลิตเองโดย

ศึกษาจากยาสมุนไพรจีนอเซมิซิลิน 

- งานวิจัยเพ่ือสงเสริมการเกษตรโครงการพัฒนาผลิตภัณฑมะมวงและความสามารถในการแขงขัน

ตลาดตางประเทศ 

- โครงการวิจัยท่ีคนพบเทคนิคเพ่ือผลิตยาแกโรคกระเพาะ โครงการวิจัยการผลิตสารแกโรค

กระเพาะจากเปลานอยโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ ท้ังนี้งานวิจัยนี้กําลังจดสิทธิบัตร นอกจากนั้นยัง

มีงานดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการแพทยท่ี สกว. สนับสนุนการจดสิทธิบัตร 

- ศ.ดร.ปณิธาน ลักคุณะประสิทธิ์ เมธีวิจัยอาวุโส ประดิษฐ คลิปยึดขาเหล็กปลอก ลดความเสี่ยง

อาคารพังจากแผนดินไหว 

- ผลงานวิจัยดีเดนป 2543  

• รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย 

(Thailand Trends Monitoring Project – TTMP) 

• โครงการผลกระทบทางเศรษฐกิจสวนรวมของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตอประเทศไทย 

(E-commerce) 

• การใหสัญชาติชาวเขาและชนกลุมนอยในประเทศไทย 

• ชุดตรวจสอบปุยในดินอยางงายและการแนะนําการใชปุยกับขาวโพด 

• สงเสริมการปลูกมะมวงพันธุน้ําดอกไมสีทอง 

• สารเรงดอกลําไยโพแทสเซียมคลอเรตในรูปท่ีไมมีระเบิด 

• การวิจัยดานความปลอดภัยดานสารเคมีและวัตถุอันตราย 

• ชุดน้ํายาสําเร็จรูปสําหรับตรวจกรองฮีโมโกลบินอี 

• สูมหาวิทยาลัยนอกระบบ 

• การสรางความเขาใจเรื่องชุมชนตอสาธารณะและการเชื่อมโยงงานวิจัยกับการพัฒนา

ดานชุมชน 
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• นโยบายวาดวยเรื่องคนจน 

• การออกแบบเครื่องประดับ 

• การออกแบบลายทอผา 12 ตะกอ 

• การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา 

• หุนยนต รปภ. ผานอินเตอรเน็ต 

• หัวเชือกวัวชน ในชุดโครงการโครงสรางและพลวัตวัฒนธรรมภาคใตกับการพัฒนา 

 

ตารางท่ี 6.6 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ. 2544 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 28 

ประเด็นความรูดานเกษตร 17 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 14 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 51 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 11 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 5 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 15 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 7 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 2 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 4 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 10 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืน ๆ เชน งานสัมมนา - 

รวม 170 

 

จากตารางท่ี 6.6 พบวาในป พ.ศ. 2544 มีจํานวนขาวของ สกว. เพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก มี

จํานวนถึง 170 ชิ้นขาวประเด็นขาวงานวิจัยเพ่ือชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไดรับความสนใจจาก
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สื่อมวลชนมากข้ึนเปนพิเศษ โดยมี สกว. ใหขาวกับสื่อมวลชนวามีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ินมากข้ึนนอกจากนั้น ประเด็นท่ีสนใจรองลงมา คือ ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/

การคา/เศรษฐกิจประเด็นความรูดานเกษตรประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/

ระบบสาธารณสุขและ ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะก็ยังสื่อมวลชนใหความสนใจอยาง

ตอเนื่อง เชน ขาวกระสุนยางพาราเปนงานวิจัยท่ีไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนนําเสนอมากสิ่งท่ี

นาสนใจ คือ การอุบัติของประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ินซ่ึงถูกนําเสนออยางจริงจังเปนปแรก 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ. 2544 ไดแก 

- สกว.สนับสนุนงานวิจัยทองถ่ินใหมากข้ึนในป 2544 พรอมเตรียมจัดตั้งศูนยตามภูมิภาค 

- โครงการวิจัยการเปรียบเทียบผลผลิตปาลมน้ํามันลูกผสมเทเนอรากับพันธุปลอม พบวาเกษตรกร

ไดรับปาลมพันธุปลอมจํานวนมากทําใหผลผลิตลดลง 

- โครงการศึกษาเพ่ือปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจของประเทศไทย 

- โครงการการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตของชนเผาตองเหลืองบานทาวะ จังหวัดแพร 

- เมธีวิจัยอาวุโสเสนอแนวคิดใหสงเสริมการวิจัยดานการปราบศัตรูพืชโดยชีววิธี(Biopesticide) 

เพ่ือหลีกเลี่ยงสารเคมีและสรางความปลอดภัยใหกับประชาชน 

- โครงการการเปดเสรีทางการคาและบริการทางการศึกษา เสนอแนะภาครัฐตองสรางภูมิคุมกันกับ

ระบบการศึกษาไทยและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

- โครงการแนวทางการศึกษาและการจัดการน้ําใตดินของไทย 

- ชุดโครงการการกระจายอํานาจทางการคลัง 

- โครงการรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- โครงการวิจัยการจัดเก็บภาษีมรดก 

- โครงการวิจัยโปแตสเซียมคลอเรตในสวนลําไยแบบไมระเบิด 

- สกว .  สนับสนุนแนวคิดการสกัดน้ํามันปาลมดวยคลื่นไมโครเวฟทางเลือกใหม เ พ่ือเ พ่ิม

ประสิทธิภาพในการสกัดน้ํามันลดปญหาสิ่งแวดลอม 

- สกว. รายงานผลการศึกษาเรื่องระบบการเงินในชนบทของไทย 

- โครงการวิจัยความคาดหวังและการลงทุนในเด็กไทย มุมมองของครอบครัวชุมชนและสังคม 

- สกว. เตือนอาชญากรรมขามชาติ 



84 

 

- โครงการวิจัยมาตรการทางกฎหมายเพ่ือแกไขปญหาการฉอโกงหรือเอารัดเอาเปรียบนักทองเท่ียว

ตางประเทศในธุรกิจคาปลีกอัญมณีและเครื่องประดับไทย 

- สกว. และ สวทช. รวมกันจัดโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน 

- สกว.เปดเว็บไซด www.vijai.orgเพ่ือเผยแพรงานวิจัยทองถ่ินท้ังในดานองคความรูและ

สถานการณความเคลื่อนไหวตางๆ ในพ้ืนท่ีของ สกว. และเปดพ้ืนท่ีใหเยาวชนนําเสนอผลงานเพ่ือ

สรางนักวิจัยรุนจิ๋ว 

- สกว. สนับสนุนโครงการวิจัยการแปรรูปยาสมุนไพรพ้ืนบานเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน อ.พญาเม็งราย 

จ.เชียงราย 

- โครงการวิจัยยุทธศาสตรแมบทพัฒนายางพาราไทย 

- โครงการวิจัยและติดตามประเมินผลโครงการกองทุนหมูบาน โครงการเสริมสรางศักยภาพของ

องคกรชุมชนในการพัฒนาตนเอง โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบกระบวนการชุมชนและการ

เชื่อมตอระบบการบริการพัฒนาของรัฐ 

- โครงการวิจัยปฏิรูปการใชปุยเคมีในพืชสวน พบเกษตรใชปุยผิด แนะเลิกใชสูตรเสมอลดตนทุน

การผลิต 

- โครงการวิจัยหนอนเยื่อไผหรือหนอนรถดวน เพ่ือการเพาะเลี้ยงเปนอาชีพ 

- สกว. รวมกับกระทรวงกลาโหมสนับสนุนเอกชนผลิตกระสุนยางอุปกรณปราบจลาจลพรอม

ออกแบบอุปกรณปองกันการกอการรายนักบิน (กระสุนยางท่ีใชแทนกระสุนจริงในการฝกของ

ทหารชวยกองทัพประหยัดงบประมาณและสรางมูลคาเพ่ิมใหพืชเศรษฐกิจคือยางพารา) 

- ผลงานวิจัยดานยาละลายลิ่มเลือดรักษาโรคหัวใจไดจดสิทธิบัตรนวัตกรรม (ผลงานจากนักศึกษา 

คปก.) 

- โครงการวิจัยประดิษฐเครื่องคัดขาวโพดฝกออนดวยขบวนการถายภาพ นําเทคโนโลยีมาชวย

แกปญหาแรงงาน ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมผลผลิต 

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2544  

• โครงการภาษาและวัฒนธรรมของชนเผาในแขวงเซกอง สปป.ลาว 

• ชุดโครงการสิทธิมนุษยชนไทยในสถานการณสากล 

• โครงการปลอดสาร คนปลอดภัย 

http://www.vijai.org/
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• โครงการเปลี่ยนระบบการใชปุยในไมผล 

• โครงการสืบเนื่องจากระบบขอมูลดานสารเคมีในประเทศไทยภายใตหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการนําเขาจากโครงการวิจัยดานการใชทรัพยากรน้ําและดิน 

• โครงการฟนฟูระบบนิเวศของปาธรรมชาติ 

• โครงการมาตรการเพ่ือผลักดันการใชประโยชนจากดิน 

• โครงการจัดแบงรายไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเปนธรรม 

• โครงการกลยุทธในการเพ่ิมขีดความสามารถทางดานการตลาดของอุตสาหกรรม

เฟอรนิเจอรไมยางพารา 

• โครงการพัฒนาโลหะเงินเจือสําหรับการผลิตตัวเรือนเครื่องประดับ 

• โครงการพัฒนางานวิจัยและพัฒนากระสุนยาง 

• โครงการวิจัยโคนม การแกปญหานมลนตลาดระดับรากเหงา 

• โครงการถุงมือยางปลอดอาการแพ 

• โครงการวิจัยสิทธิบัตรยาละลายลิ่มเลือด 
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ตารางท่ี 6.7 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2545 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 14 

ประเด็นความรูดานเกษตร 33 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 38 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 49 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 14 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 40 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 7 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 9 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 7 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 3 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 29 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 6 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา - 

รวม 265 

 

จากตารางท่ี 6.7พบวาในป พ.ศ. 2545 มีจํานวนขาวของ สกว. เพ่ิมข้ึนเปนอยางมากอยาง

ตอเนื่อง มีจํานวนถึง 265 ชิ้นขาวประเด็นขาวท่ีปรากฏในสื่อมวลชนมากท่ีสุด คือ ประเด็นความรูดาน

ชุมชน สังคมและวัฒนธรรมรองลงมาอันดับสอง คือ ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและ

ความสัมพันธขามชาติ และอันดับสามคือ ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ โดยประเด็นอ่ืน ๆ 

เชน ประเด็นความรูดานเกษตร และ การรายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ 

ในสังคมและ ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติยังอยูในความสนใจของ

สื่อมวลชนเชนเดิม โดยเฉพาะในป พ.ศ. 2545 งานวิจัยเพ่ือทําความเขาใจปญหาพ้ืนฐานของจังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาส ไดรับความสนใจเปนพิเศษ นอกจากนั้นยังมีขาวผลการวิจัย บทวิเคราะห

และทัศนะของ สกว. และเมธีวิจัยอาวุโสเก่ียวกับนโยบายของรัฐ เชน กองทุนหมูบาน การปราบปราม
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ยาบา การประเมินผลรัฐธรรมนูญ การเปดเสรีทางการคา การเปดบอนพนัน อีกท้ังมีขาว สกว. จะไป

สังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรอีกดวย 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2545 ไดแก 

- สกว. นําไอทีมาใชชวยเพ่ิมศักยภาพการเกษตร ชวยประมาณการณและคํานวณพ้ืนท่ีการผลิตและ

ผลผลิตทางการเกษตรโดยใชขอมูลจากภาพถานดาวเทียมจัดทําเปนฐานขอมูล 

- โครงการวิจัยการถายทอดเทคโนโลยีสูผูใชประโยชนโครงการ SME เรื่องการผลิตขางโพดหมัก

คุณภาพดีและอาหารผสมครบสวนสําหรับสหกรณ 

- โครงการพัฒนาระบบการประสานติดตามสารเคมีและวัตถุอันตรายเพ่ือเชื่อมโยงระบบขอมูลของ 

6 หนวยงาน คือ กรมศุลกากร กรมวิชาการเกษตร กรมโรงงาน สํานักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา กรมอุตสาหกรรม กรมทหารและกรมประมง  

- โครงการวิจัยผลิตลูกพันธุหอยเปาฮ้ือเพ่ือสงเสริมฟารมเลี้ยงในเชิงพาณิชย และโครงการ

พัฒนาการผลิตหอยเปาฮ้ือในระบบการฟารมบนบก 

- สกว. สนับสนุนทุน IPUS Industrial Projects for Undergraduate Students เพ่ือ

สนับสนุนนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือทํา

โครงงานรวมกับภาคอุตสาหกรรมในชวงฤดูรอน 

- โครงการวิจัยอุตสาหกรรมการพนัน 

- ชุดโครงการอาชีวอนามัยเรื่องโครงการสงเสริมพฤติกรรมและวัฒนธรรมความปลอดภัยในท่ี

ทํางาน 

- ศาสตราจารยสุธิวงศ พงศไพบูลย เมธีวิจัยอาวุโส ระบุผลจากการวิจัยตามโครงการกองทุน

หมูบานของรัฐบาลวาการกระจายเงินลงไปยังทองถ่ินและกอใหเกิดโครงการ 1 ตําบล 1 

ผลิตภัณฑเปนการนําเอารูปแบบการดําเนินการในเชิงพาณิชยมาใชกับทองถ่ินเปนนโยบายท่ี

ดีแตควรระวังโดมิโนกองทุนหมูบานอาจทําคนไทยจนกวาเดิม 

- สกว. รวมกับกรมปศุสัตว สมาคมสงเสริมการเลี้ยงไกแหงประเทศไทยสนับสนุนการเลี้ยงไก

พ้ืนเมืองเปนสัตวเศรษฐกิจสงออก 

- โครงการวิจัยศักยภาพและความตองการใชน้ําใตดินเพ่ือการจัดการน้ําใตดินในพ้ืนท่ีดานเหนือ

ของท่ีราบภาคกลางงตอนลาง 7 จังหวัด 
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- โครงการกําหนดมาตรฐานคุณภาพผาทอพ้ืนบานเพ่ือสิ่งแวดลอม 

- โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและคนดอยโอกาสในสังคมไทย 

- โครงการพัฒนาระบบคําแนะนําการใชปุยเคมีสําหรับผลิตขาวโพด 

- สกว. คัดคานการสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรตามนโยบายการปรับโครงสรางสวนราชการ

ใหม 

- โครงการพัฒนาองคความรูและศึกษานโยบายการจัดการทรัพยากรชีวภาพในประเทศไทย 

- งานวิจัยการพัฒนาเตาเผาขยะดวยถานลิกไนต (งานนักศึกษา คปก.) 

- การศึกษาวิจัยการแปลงเพศปลานิลโดยวิธีแชเพ่ือแปลงเพศปลานิลเปนเพศผูเพราะมีการ

เจริญเติบโตสูงกวาเพศเมีย 

- โครงการผลิตเสื้อเกราะกันกระสุนแบบใหมใชเหล็กแทนใยสังเคราะห 

- สกว. เปดเผยขอคนพบจากการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจกับปญหาพ้ืนฐานของจังหวัดปตตานี 

ยะลา นราธิวาส 

- ศ.ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน เมธีวิจัยอาวุโส คิดคนการรักษาคุณภาพขาวในไซโลดวย

ระบบทอดึงความรอนออกจากกองขาวเปลือก 

- โครงการวิจัยขนสงปลอดพิษยืดชีวิตคนกรุง  

- ศ.ดร.สายชล เกตุษา เมธีวิจัยอาวุโส ศึกษาเก่ียวกับสรีระและเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวของ

ผลิตผลสดพืชสวน 

- สกว. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือวิจัยในอุตสาหกรรมยางพารา 

- โครงการศึกษาการถือครองและใชประโยชนท่ีดินและมาตรการทางเศรษฐศาสตรและ

กฎหมายเพ่ือใหการใชท่ีดินเกิดประโยชนสูงสุด 

- สกว. สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือทองถ่ินและ สกว. ภาคจัดสัมมนาชุมชนทองถ่ินกับการจัดการ

ความรูโดยอิสระ นักวิชาการสนับสนุนใหการวิจัยเพ่ือทองถ่ินใหเปนคลังความรูอิสระระดับ

รากหญา สนับสนุนชาวบานทําวิจัยดวยตนเอง 

- รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย (Thailand 

Trends Monitoring Project – TTMP)  
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ตารางท่ี 6.8ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2546 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 24 

ประเด็นความรูดานเกษตร 16 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 17 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 83 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 25 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 15 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 8 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 4 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 5 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 20 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 23 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 3 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. -  

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา - 

รวม 264 

 

จากตารางท่ี 6.8พบวาในป พ.ศ. 2546 จํานวนขาวของ สกว. ยังคงตัวอยางตอเนื่อง มี

จํานวน 264 ชิ้นขาวประเด็นท่ีมีปริมาณขาวมากท่ีสุด คือ ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและ

วัฒนธรรมรองลงมาอันดับสอง คือ ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน และอัดดับสาม คือ ประเด็นความรู

ดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ จะเห็นจากปริมาณขาวท่ีเพ่ิมข้ึนวาปนี้มีขาววิจัยดาน

ชุมชน สังคมและวัฒนธรรมมากโดยเฉพาะขาวจากงานวิจัยของ ดร.อมรวิชช นาครทรรพ เก่ียวกับเด็ก

และเยาวชน 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2546 ไดแก 

- รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย (Thailand 

Trends Monitoring Project – TTMP) 
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- โครงการ RPUS สกว. สนับสนุนนักศึกษาสายวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

บริหารธุรกิจเพ่ือสรางนักวิจัย/ผูประกอบการรุนใหมในภาค SME 

- สกว. สนับสนุนทุน IPUS Industrial Projects for Undergraduate Students เพ่ือสนับสนุน

นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือทําโครงงานรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

- โครงการเจียระไนเพชร สกว. สนับสนุนนักวิจัยรุนใหมในสถาบันตางๆ ใหรูจักการทําวิจัย 

- ชุดโครงการการศึกษากับชุมชน (มีรายงานผลการวิจัย เชน หลักสูตรทองถ่ิน) 

- ดร.อมรวิชช นาครทรรพ รายงานสถานการณเด็กและเยาวชนจากโครงการ ChildWatch 

- งานเสวนาทางเลือกทางรอดพฤติกรรมเด็กไทยในยุคไฮเทค (ดร.อมรวิชช นาครทรรพ โครงการ 

ChildWatch) 

- รศ.ศรีศักร วัลลิโภดม เมธีวิจยัอาวุโส แสดงทัศนะสถานการณไทย-กัมพูชา ในมุมมองของ

นักวิชาการ 

- ศ.ดร.ฉัตรทิพย นาถสุภา เมธีวิจัยอาวุโส โครงการวิจัยเรื่องเศรษฐกิจชุมชน 

- 10 ป สกว. จัดงานความรูเพ่ือชีวิต สกว.สนับสนุนงบประมาณปละ 1,000 ลานบาทเพ่ือใชในการ

บริหารและการวิจัย 8 ฝาย ไดแก 1.ฝายนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 2.ฝายเกษตร 3.

ฝายสวัสดิภาพสาธารณะ 4.ฝายชุมชน 5.ฝายอุตสาหกรรม 6.ฝายวิชาการ 7.โครงการปริญญาเอก

กาญจนาภิเษก 8.สกว.ภาค 

- งานวิจัยหมอพ้ืนบานลานนา 

- โครงการผลิตสียอมผาเพ่ือการอนุรักษพลังงาน 

- ชุดโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

- สิ่งประดิษฐจักรยานยนตรไลลาติดเกราะ 

- บทเรียนวิธีการจัดการขยะโดยการมีสวนรวมของชุมชนในจังหวัดตางๆ  

- โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและคนดอยโอกาสในสังคมไทย 

- ผลงานนักศึกษา คปก. เรื่องมลพิษทางอากาศและมะเร็งปอด กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร พบคน

กรุงนั่งรถเมลเกิน 3 ชั่วโมงเสี่ยงเสียชีวิตดวยโรคมะเร็งปอดและผลงานวิจัยเครื่องมือตรวจวัด

ระดับสารเคมี 
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- โครงการวิจัยทักษะแรงงานไทยท่ีพึงประสงคสําหรับอนาคตของไทย พบแรงงานไทยจํานวนมาก

อยูในระดับลางและกลาง การศึกษาต่ํา ตองแสวงหามาตรการพัฒนาทักษะแรงงาน 

- โครงการวิจัยการอนุรักษและสงเสริมศิลปะการทํากริชรามัน อ.รามัน จ.ยะลา 

- โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย เพ่ือประมวลความคิดริเริ่มของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือทําเปนบทเรียนสําหรับการศึกษาและสงเสริมการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- โครงการยุวยางพารา หนึ่งในกิจกรรมโครงการวิจัยแหงชาติยางพารา ท่ีสนับสนุนใหเยาวชนมัธยม

ปลายในเขตภายใตหันมาสนใจทําวิจัยยางพารา 

- โครงการวัฒนธรรมตาลโตนด คนพบวิธีการชวยเกษตรกรผูเพาะปลูกตาลโตนดดวยการแยกเพศ

ตลาดโตนดเพศผูหรือเพศเมีย เนื่องจากเพศเมียใหผลผลิตมากกวาเพศผู 

- โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาองคความรูในการจัดการปญหาเยาวชนกรณีปญหาความ

รุนแรงในกลุมนักเรียน/นักเรียนอาชีวศึกษา 

- โครงการวิจัยประวัติศาสตรทองถ่ินภาคอีสาน 

- โครงการวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนปกาเกอะญอ บานใหมพัฒนา 

- ผลงานจากโครงการ IPUS นักศึกษาคิดคนเครื่องตนแบบแยกและยอยไขมัน 

- ผลงานดีเดนประจําป 2546 

• การพัฒนาระบบบริหารราชการไทยในตางประเทศ (ทูต CEO) 

• การสรางระบบ HACCP สาหรับโรงงานลูกชิ้น 

• การจัดการสารเคมีไทยในเวทีโลก 

• “ศูนยเตือนภัยนาทวม” จากงานวิจัยสูการใชจริง 

• ชุดโครงการวิจัยประวัติศาสตรทองถ่ิน 

• ข้ีเลื่อยผสม PVC อุตสาหกรรมทางเลือกใหม 

• เทคนิคใหมลดนาหนักโมเลกุล-ความหนืดยางไดยางชนิดใหมมีคุณสมบัติเทียบเทายาง

สังเคราะห 

• คางคาวตัวแพรเชื้อรายใหมโรคพิษสุนัขบา 

• “เครื่องลดความชื้นขาว + เตาเผาแกลบ” 

• นักวิจัยไทยศึกษาพบกลไกการเกิดโรคไขเลือดออก 
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• งานวิจัยดีเดนท่ีชาวบานทํา 

 โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปะการทํากริชรามัน 

 โครงการรูปแบบการจัดการน้ําในคลองตําบลแพรกหนามแดง 

 โครงการทางเลือกท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพกระเทียมบานแมสุรินโดยไมใช

สารเคมีทางการเกษตร 

 โครงการแนวทางการอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาลายผานาหม่ืนศรี 

 ทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีบานวังออ 

 โครงการกระบวนการพัฒนาผาฝายยอมสีธรรมชาติกลุมสตรีทอผาฝายยอมสี

ธรรมชาติบานโปงคํา 

 โครงการรูปแบบการแกปญหาหนี้สินของชุมชนบานสามเขา 

 โครงการรูปแบบการอนุรักษพันธุปลาทองถ่ินชุมชนของชุมชนลําน้ําวา 

 ชุดโครงการวิจัยองคความรูหมอเมือง 
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ตารางท่ี 6.9 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2547 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 26 

ประเด็นความรูดานเกษตร 31 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 17 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 39 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 21 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 23 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 18 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 9 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 2 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 5 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 26 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา - 

รวม 229 

 

จากตารางท่ี 6.9พบวาในป พ.ศ. 2547 จํานวนขาวของ สกว. ลดลงเพียงเล็กนอยมีจํานวน 

229 ชิ้นขาวแมวาประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรมจะยังคงเปนประเด็นท่ีสื่อมวลชนให

ความสนใจเปนอยางมาก แตพบวามีปริมาณสัดสวนของจํานวนชิ้นขาวลดลงอยางเห็นไดชัดเจน

ประเด็นท่ีรองลงมาคือ ประเด็นความรูดานเกษตรอันดับสามคือประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/

พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ และการรายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ใน

สังคมเชน  ขาวงานวิจัยเก่ียวกับชายแดนภาคใตขาวอากาศยานไรนักบิน และขาวงานวิจัยหวัดนก

ไดรับขาวสนใจจากสื่อมวลชนโดยรายงานในขาวหนา 1 

ประเด็นท่ีนาสนใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ การปฏิรูปหนวยงานวิจัยของไทย โดยรัฐบาลมีแนวคิด

ปฏิรูปโดยการยุบรวมหนวยงานวิจัยของไทย คือ วช. และ สกว. มีการจัดงานเสวนาระดมความ
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คิดเห็นจากนักวิชาการซ่ึงนักวิชาการคัดคานการยุบเพราะจะทําใหไมเกิดการแขงขันของนักวิจัยรวม

แตควรหันมาดูแลเรื่องระบบการบริหารจัดการมากกวาขอสรุปคือสกว. ไมตองยุบรวมกับ วช. แตให

ทํางานเปนเครือขายวิจัยรวมกัน 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2547 ไดแก 

- โครงการ LESA project การเรียนรูเรื่องวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 

- โครงการชวนเพ่ือนทองเว็บ สรางฐานขอมูลเว็บไซดดีๆ ท่ีเด็กและเยาวชนสามารถใชงานไปสู

ความรู 

- โครงการวิจัยการศึกษาความเปนไทยเพ่ือประยุกตใชในการออกแบบเครื่องประดับ ตอยอด

โครงการกรุงเทพฯเมืองแฟชั่น 

- สกว. ลงนามความรวมมือกับสํานักงานปลัดนายกรัฐมนตรี เพ่ิมขีดความสามารถองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- การวิจัยเลี้ยงปูมาในบอดิน 

- โครงการอบรมและวิจัยเชิงปฏิบัติการทางประวัติศาสตรโบราณคดีและชาติพันธุ โดยเมธีวิจัย

อาวุโส ศรีศักร วัลลิโภดม (มัสยิดและปอเนาะ ฐานชีวิตสังคมไทยมุสลิม) 

- ขอคนพบจากการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจกับปญหาพ้ืนฐานของจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส 

- โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเครือขายวิสาหกิจชุมชนภาคกลาง เพ่ือสรางคลังสมองทองถ่ิน 

- สกว. สนับสนุนงบประมาณ 90 ลานบาทแกสํานักงานวิจัยและพัฒนาการทหารกลาโหม ดําเนิน

โครงการวิจัยสรางอากาศยานไรนักบิน (Unmanned Aerial Vehicle : UAV) อาศัยการบังคับ

การบินระยะไกลจากฐานปฏิบัติการภาคพ้ืนดินและคอมพิวเตอรควบคุมการบินเพ่ือใชในการ

สงคราม 

- โครงการวิจัยการแพทยพ้ืนบานในบริบทการฟนฟูหมอเมืองเชียงใหมในปจจุบัน 

- ชุดโครงการวิจัยประวัติศาสตรทองถ่ิน 4 ภาค 

- โครงการวิจัยตนแบบระบบการทําฟารมเลี้ยงหอยเปาฮ้ือไทยเชิงพาณิชย 

- เสวนาสื่อลามกกับอนาคตเด็กไทย/เด็กไทยทามกลางวัฒนธรรมรวยทางลัด (ดร.อมรวิชช นาค

รทรรพ) 
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- การพัฒนาชุดตรวจโรคฉ่ีหนู 

- รูปแบบและแนวทางในการแกปญหาทางดานเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของชุมชนทาเสา อ.ไทรโยค 

จังหวัดกาญจนบุรี พบบัตรเงินเปนรายจายท่ีชาวบานสูญเสียโดยไมเกิดรายได  

- โครงการยุววิจัยยางพารา 

- ไรน้ํานางฟา สัตวเศรษฐกิจใหม 

- โครงการวิทยาศาสตรทองถ่ิน...จากครูผูเสพสูครูผูสราง 

- โครงการวิจัยความรุนแรงตอผูหญิงขายบริการทางเพศ ความเสี่ยงทางดานสุขภาพของบุคคลและ

สังคม 

- รายงานผลการวิจัยการถอดรหัสพันธุกรรมของเชื้อไวรัสไขหวัดนกในไกชนิด H5N1 ไมกลายสาย

พันธุและไมติดตอสูคน 

- โครงการวิจัยวัฒนธรรมตาลโตนด กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็ง 

- การพัฒนาคุณภาพขาวนึ่งสูตลาดโลก 

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2547 

• จากการพัฒนากฎหมายปองกันและปรามปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ 

• โครงการการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีดีในการผลิต(GMP) ของศูนย

รวบรวมนมดิบ 

• โครงการวิจัยและพัฒนานาโนเทคโนโลยีเพ่ือเคลือบฟลมบาง 

• การพัฒนาระบบการสื่อสารเรื่องสีเพ่ือประเมินคุณภาพของอัญมณี 

• โครงการวิทยาศาสตรทองถ่ิน 

• โครงการเรียนรูเรื่องวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ The LESA Project 

• โครงการวิจัยและปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน (วพร.) 

• โครงการวิจัยการศึกษาสารท่ีมีฤทธิ์ทางชีวภาพจากสมุนไพร 

• โครงการผลิตและประยุกตใชถานกัมมันตจากยางลอใชแลว 

• โครงการอณุชีววิทยาไขหวัดนกและการพัฒนาตรวจวินิจฉัย 

• งานวิจัยดีเดนของ สกค. ภาค 

 โครงการจัดระเบียบสังคมหมูบานดง อ.สมปราบ จ.ลําปาง 

 โครงการการใชจุลินทรียในทองถ่ิน 
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 โครงการการใชภูมิปญญาชาวบานในการจัดการหนอนไผเขียว 

 โครงการรูปแบบพิธีกรรมทางพุทธศาสนาท่ีเอ้ือตอกระบวนการเรียนรูธรรมะ

ของชุมชน 

 โครงการศึกษารูปแบบการเลี้ยงโคกระบือท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีปาทาม จ.สุรินทร 

 โครงการอนุรักษและฟนฟูภาษาซอง 

 โครงการฟนฟูขนมพ้ืนบานมุสลิมบานทามาลัย 

 โครงการการศึกษากระบวนการรวมกลุมผูผลิตกะปยาห จ.ปตตานี 

 

ตารางท่ี 6.10 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2548 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 16 

ประเด็นความรูดานเกษตร 23 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 17 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 9 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 43 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 13 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 3 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 4 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 1 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 20 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 26 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา - 

รวม 186 

 



97 

 

จากตารางท่ี 6.10พบวาในป พ.ศ. 2548 จํานวนขาวของ สกว. ลดลงอยางตอเนื่อง มีจํานวน 

186 ชิ้นขาวในปนี้ประเด็นขาวท่ีมีความโดดเดนคือประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ินอันดับสองคือ ประเด็น

ความรูดานเกษตรอันดับสามคือ รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 

ประเด็นท่ีเพ่ิมข้ึนมาอยางมากในปนี้คือ การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 

สวนประเด็นท่ีเคยไดรับความสนใจมากแตกลับนอยลงมากอยางเห็นไดชัดคือ ประเด็นความรูดาน

ชุมชน สังคมและวัฒนธรรม 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2548 ไดแก 

- รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย (Thailand 

Trends Monitoring Project – TTMP) 

- ทิศทางการวิจัย สกว. ป 2548 เนนการวิจัยเพ่ือสรางองความรูเพ่ือหาคําตอบในประเด็น

ยุทธศาสตรของชาติ เชน การแกปญหาความยากจน ผลกระทบจากขอตกลง FTA หรือการคา

เสรี การวิจัยเพ่ือหนุนเสริมผูวาฯ CEO และสนับสนุนนักวิจัยชาวบาน การสรางนักวิจัยรุนใหม 

- โครงการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน (วพร.)  

- ผลงานวิจัยนักศึกษา คปก. พบสาร MTBE ในเบนซินกอนใหเกิดมะเร็งตอมน้ําเหลืองและมะเร็ง

เม็ดเลือดขาว 

- รายงานวิจัยมองวิกฤตเด็กและเยาวชนไทยจากป 2547-2548 (ดร.อมรวิชช นาครทรรพ) 

- โครงการวิจัยการทดสอบความตานทานสารกําจัดวัชพืชกลูโซติเนตนสภาพไร ลักษณะทางเขต

กรรมและคุณภาพผลของสัปปะรดแปลงพันธุหรือสัปปะรด GMO ตานวัชพืช 

- โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

- ขอมูลวิจัยสูกระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบายการจัดการมลพิษทางอากาศ 

- สกว.จัดสัมมนากระบวนทัศนวิจัยเพ่ือทองถ่ินจุดเปลี่ยนการพัฒนา เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือ

ทองถ่ิน (Community-Based Research)เพ่ือใหคนในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการวิจัยเพ่ือ

หาคําตอบอยางเปนระบบ 

• การพัฒนาอาชีพของกลุมผลิตกะปเยาะหรายยอย จ.ปตตานี 

• โครงการการจัดการขยะเมืองบัวแบบมีสวนรวมของชุมชน จ.รอยเอ็ด 

• โครงการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือทองถ่ินในการเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร 
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- การพัฒนาฟลมบริโภคไดสําหรับเคลือบเนื้อทุเรียนสดเพ่ือใหกระบวนการรักษาคุณภาพเนื้อ

ทุเรียนสดไดนานข้ึนเปนการชวยเหลือเกษตรกร โครงการนี้เปนโครงการทุนอุตสาหกรรมสําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรีท่ี สกว. สนับสนุน 

- สกว. รวมกับ สสส. จัดโครงการชุมชนเปนสุข สนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินภายใตกระบวนการ

ทํางานรวมกันของทุกฝาย และเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข 

- โครงการ LESA และโครงการ CloudSat ท่ีสกว.สนับสนุนใหนักเรียนและครูอาจารยในสถานบัน

การศึกษาท่ีสนใจดานการวิจัยโลกและอวกาศ 

- รศ.ศรีศักร วัลลิโภดม เมธีวิจัยอาวุโส กับงานวิจัยสังคมชายแดน ชายขอบกับการเปลี่ยนแปลง 

ผลการวิจัยของคนใน 

- โครงการศึกษาทบทวนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเจรจาเขตการคาเสรีไทย-

สหรัฐ 

- โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคนจนและคนดอยโอกาสในสังคมไทย 

- โครงการการออกแบบและประดิษฐเครื่องยอยยาง 

- โครงการวิจัยชาวบานโครงการวิจัยการศึกษาและฟนฟูภาษากองบานกกเชียง 

- เมธีวิจัยอาวุโส พรพิไล เลิศวิชา ทําวิจัยเรื่องพลวัตรเศรษฐกิจชุมชน 3 ลุมน้ําในระเทศไทย เสนอ

แนวทางแกไขปญหาน้ําทวมคือตองเขาใจลักษณะทางภูมิศาสตรของแตละลุมน้ํา (เข่ือนไมชา

คําตอบของการแกปญหาน้ําทวม) 

- โครงการจัดตั้งหนวยสรางสํานึกและพัฒนาประโยชนจากเอกสารสิทธิบัตรเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

(สสวพ.)  

- ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาและจัดการทองเท่ียวเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

- เสวนาปาลมน้ํามัน เสนทางสูความสําเร็จของเกษตรกร 

- ศ.ดร.สุภางค จันทวานิช เมธีวิจัยอาวุโส  โครงการวิจัยการเตรียมความพรอมเพ่ือการคุมครอง

แรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ 

- โครงการวิจัยหาบเรแผงลอย ความสําเร็จและตัวบงชี้ 

- โครงการวิจัยและพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยฝกทางทหารและตํารวจ 

- ผลงานวิจัยดีเดนป 2548 
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• โครงการนวัตกรรมเทคโนโลยียาง “การตรวจหาปริมาณสบูลอเรตในนายางท่ีงายและ

รวดเร็ว” 

• โครงการ“ไฟไนตเอลิเมนต” วิศวกรรมคํานวณเพ่ือการออกแบบ 

• โครงการ“ความรูความเขาใจไขหวัดนกเพ่ือสุขภาพของคนไทย” 

• โครงการ“วิถีใหมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไทย” 

• โครงการ“เครื่องชวยฝกทางทหาร-ตํารวจ …เพ่ือความม่ันคงของประเทศ” 

• โครงการยุติธรรมเชิงสมานฉันทในสังคมไทย 

• โครงการการบูรณาการจังหวัดเพ่ือแกปญหาความยากจน 

• โครงการธรรมาภิบาลในการจัดการสิ่งแวดลอม : เง่ือนไขและกลไกสูการปฏิบัติ 

• โครงการภูมิปญญาทักษิณจากวรรณกรรมและพฤติกรรม 

• โครงการ“วิจัยโรคไขเลือดออกสูการพัฒนาวัคซีนชนิดใหม” 

• โครงการหาบเรแผงลอยอาหาร: ความสําเร็จและตัวบงชี้ 

• โครงการโครงการศึกษาและเตรียมแผนสไตรีน-เมทิลเมทาคริเลตโคพอลิเมอรทนแรง

กระแทกแบบโปรงใสโดยกระบวนการหลอ 

• โครงการการจัดการความรูเรื่องการทานาขาวในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

• โครงการประวัติศาสตรชาติพันธุบานดาโตะ-ปอเนาะภูม 

• โครงการทองเท่ียวอยางยั่งยืนท่ี…แมกาปอง 

• โครงการเมืองบัว....ชุมชนสะอาด 

• โครงการการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือเด็กและเยาวชนบานดอนยูง 

• โครงการปาชายเลนชุมชนบานคลองลิด 
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ตารางท่ี 6.11ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2549 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 15 

ประเด็นความรูดานเกษตร 45 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 32 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 35 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 34 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 23 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 16 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 19 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 10 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 10 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 5 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 3 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว.  - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา - 

รวม 261 

 

จากตารางท่ี 6.11 พบวาในป พ.ศ. 2549 จํานวนขาวของ สกว. เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2548

โดยนับไดจํานวน 261 ชิ้นขาวประเด็นของขาวก็พบวามีความโดดเดนใกลเคียงกันทุกประเด็น แต

ประเด็นท่ีมีสื่อมวลชนสนใจมากท่ีสุดคือประเด็นความรูดานเกษตร รองลงมาคือ ประเด็นความรูดาน

ชุมชน สังคมและวัฒนธรรมประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ ตามลําดับ โดยในปนีเนื้อหาขาว

ท่ีสื่อมวลชนใหความสนใจ คือ ขาวหอยเปาฮ้ือการเลี้ยงปูมาในคอกไหมอีรี่การสกัด Anitibody ปราบ

โรคฉ่ีหนูขาวปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเลไทยโครงการ 12 จังหวัดนํารองบูรณาการแกปญหาความ

ยากจน 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2549 ไดแก 

- รายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ในโครงการขาวสารทิศทางประเทศไทย (Thailand 

Trends Monitoring Project – TTMP) 

- โครงการวิจัยศึกษาความเปลี่ยนแปลงสภาพชุมชนเกาะพระทองจากผลกระทบคลื่นสึนามิ อําเภอ

คุระบุรี จ.พังงา 

- โครงการวิจัยและพัฒนาอุปกรณเครื่องชวยฝกทางทหารและตํารวจ เปนโครงการความรวมมือ 3 

ฝาย คือ สกว. สํานักงานวิจัยและพัฒนากลาโหมและภาคเอกชน (บริษัทพรีซิพารท)/โครงการ 

UAV ยานบินไรคนขับ/รถตุกตุกกันกระสุน 

- โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย โดยศ.ดร.จรัล สุวรรณมาลา เพ่ือ

หาตัวอยางท่ีดีของ อปท. 

- โครงการวิจัยหาบเรแฝงลอยอาหาร ความสําเร็จและตัวบงชี้ พบวาผูประกอบการอาชีพหาบเร

แฝงลอยท่ีประสบความสําเร็จสวนใหญมีวิถีชีวิตและวิถีการประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการเก่ียวกับการคัดเลือดพันธุพืชอาหารสัตวท่ีสามารถเจริญเติบโตและใหผลผลิตสูงในพ้ืนท่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง พบหญาอุบลพาสพาลัม 

- โครงการเลี้ยงปูมา-ปูท่ีมีไขนอกกระดองในคอก ชวยเพ่ิมมูลคาปูมา 

- ศ.ดร.วันเพ็ญ ชัยคําภาและนักศึกษาจากโครงการ คปก. พัฒนาชุดตรวจโรคเลปโตสไปโรสีสหรือ

โรคฉ่ีหนู รูผลตรวจภายใน 2 ชั่วโมงจากเดิมตองเพาะเชื้อ 1-4 เดือน 

- โครงการวิจัยหอยเปาฮ้ือ สัตวเศรษฐกิจใหมจัดตั้งฟารมเลี้ยงหอยเปาฮ้ือในระบบน้ําหมุนวียนก่ึง

ปดท่ี จ.ปตตานี 

- โครงการนํารองบูรณาการจังหวัดเพ่ือแกไขปญหาความยากจนนํารอง 12 จังหวัดแกจน 

- ศ.ดร.ม.ร.ว.ชิษณุสรร สวัสดิวัตน เมธีวิจัยอาวุโส ศึกษาเรื่องเอนไซมและโปรตีนท่ีนําไปสูการรักษา

โรคโดยเฉพาะโรคทางพันธุรกรรมและการผลิตยาใหตรงกับลักษณะโปรตีนในรางกาย 

- โครงการวิจัย DNA วัคซีนรักษาโรค 

- โครงการ IRPUS (Industrial; and Research Projects for Undergraduate Students) 

- โครงการยุววิจัยยางพารา 
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- ยูคาลิปตัส พืชเศรษฐกิจของเกษตรกร 

- ดร.รังสรรค พาลพาย เมธีวิจัยอาวุโส ประสบความสําเร็จโคลนนิ่งวัวดวยเซลลใบหูรายแรกของ

โลก 

- โครงการศึกษาชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชนแมต๊ํา จ.พะเยาในโครงการเรียนรู

เพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

- กุนเชียงผสมกากขาวโพด ทางเลือกใหมของผูบริโภครักษสุขภาพ ผลงานจากโครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑกุนเชียงเสริมเสนใยอาหารจากกากขาวโพด ชวยลดคอเลสเตอรอลในเลือด 

- โครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวหอมคุณภาพดีเพ่ือเปนทางเลือกใหมใหชาวนารอบเขตรักษาพันธุปาภู

เขียว จ.ชัยภูมิ เพ่ิมมูลคาผลผลิตใหชาวนา 

- โครงการวิจัยไหมอีรี่อุตสาหกรรม 

- โครงการวิจัยโรคสมองอักเสบอุบัติใหมจากไวรัสนิปาหในคางคาวไทย 

- โครงการวิจัยศึกษารูปแบบการแกปญหาการกัดเซาะชายฝงพบพ้ืนท่ีชายฝงวิกฤตรุนแรง 30 แหง

ท้ังในอาวไทยและอันดามัน 

- โครงการวิทยาศาสตรทองถ่ิน 

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2549  

• โครงการวิจัยยกระดับคุณภาพลอยางตัน 

• โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบความเย็นและระบบปรับอากาศดวยการใช

อุปกรณถายเทความรอนแบบใหม 

• โครงการเรียนรูคูวิจัย : อาหารกับฟนผุ 

• ศูนยการเรียนรูการจัดการชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบานใน

ศูนยศิลปาชีพบางไทร 

• ชุดตรวจนับเม็ดเลือดขาว CD4+lymphocytes ราคาประหยัด 

• เครื่องชวยวินิจฉัยทารกตัวเหลืองอยางงาย 

• เทคนิคปรับปรุงพันธุขาวหอมมะลิดวยลาไอออนพลังงานต่ํา 

• ตนแบบการจัดการสวนลาไยคุณภาพดีนอกฤดูเพ่ือการสงออก 

• การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกรชุมชน 

• FTA ภาคประชาชน 
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• กระบวนการจัดการ “ความจริง” ของไทย 

• กระบวนการชุมชนเพ่ืออนุรักษและฟนฟูลานาแมลายนอย 

• เรียนรูจากกระบวนการเลี้ยงโคขาวลาพูน 

• สืบสานศิลปะพ้ืนบานมโนราห 

• พัฒนาอัลกุรอานและสอนอัลกุรอานรูปแบบกีรออาตีย 

• ฟนฟูและอนุรักษปาถาเขาอยางยั่งยืน 

• ฟนฟูภูมิปญญาหมอนวดพ้ืนบานอ.เขาชัยสน 

• อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดวยความเชื่อพิธีกรรมและเรื่องเลา 

• กระบวนการชุมชนในการฟนฟูปูเปยวอยางยั่งยืน 

 

ตารางท่ี 6.12 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2550 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 34 

ประเด็นความรูดานเกษตร 25 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 20 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 42 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 21 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 52 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 9 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 10 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 1 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 9 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 2 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 1 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 5 

รวม 231 
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จากตารางท่ี 6.12 พบวาในป พ.ศ. 2550 จํานวนขาวของ สกว. มีจํานวนใกลเคียงกับปท่ีผาน

มานับไดจํานวน 231 ชิ้นขาวประเด็นท่ีมีความโดดเดนในปนี้ คือ ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและ

ความสัมพันธขามชาติรองลงมาอันดับสองคือ ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรมและ

อันดับท่ีสามคือ ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2550 ไดแก 

- โครงการการใชสมุนไพรในการผลิตสัตว การสกัดพริกเปนผลิตภัณฑเสริมอาหารในไกและหมู สู

การนําสมุนไพรมาใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม 

- ผลงานเครื่องเคลือบธาตุอาหารบนเมล็ดขาวในโครงการเพ่ิมเมล็ดขาวทางเลือกใหมเพ่ือสุขภาพ

คนไทย 

- ขาวเมธีวิจัยอาวุโส สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 2550 คือ ศ.ชวน เพชรแกว 

- โครงการ สกว. รวมกับ สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมหรือ สกว. สนับสนุน

ทุนปริญญาตรีสายวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรเอภาคอุตสาหกรรม 

- โครงการศึกษาการใชชีวิตของเด็กและเยาวชนเรื่องชีวิตไซเบอร 

- โครงการ Child Watch โครงการถนนเด็กเดิน 

- โครงการการสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพ (หมีน้ําหรือ Water bear) 

- โครงการจังหวัดนํารองแกปญหาความยากจน 

- โครงการจัดทําฐานขอมูลนักวิจัยของ สกว. เพ่ือรวบรวมชื่อและผลงานวิจัย 

http://biodata.trf.or.thเพ่ือใหภาคอุตสาหกรรม/ภาคเอกชน 

- โครงการบทบาทของชุมชนประมงพ้ืนบานในการจัดการทรัพยากรชายฝง 

- โครงการวิจัยบทบาทของชุมชนประมงพ้ืนบานในการจัดการทรัพยากรชายฝงและการบังคับใช

กฎหมายในพ้ืนท่ีรอบอาวปตตานี 

- ผลงานวิจัยนักศึกษาโครงการ คปก. กับสมุนไพรกวาวเครือขาว ปองกันโรคกระดูกพรุน 

- การศึกษาชุมชนชาวไทยภูเขาเผาปกากะญอ 

- โครงการวิจัยระบบโลจิสติกสการคาไทย-จีนเพ่ือรองรับขอตกลงการคาเสรีอาเซียน-จีน 

กรณีศึกษาการคาชายแดนและการคาผานแดน 

http://biodata.trf.or.th/
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- โครงการมาตรฐานการใหบริการของผูใหบริการโลจิกติกสไทย (LSP) เพ่ือรองรับการเปดเสรี

การคาไทย-จีน 

- สกว. จัดเสวนาเรื่องผลประโยชนทางทะเล เพ่ือนําเสนอสถานการณการใชทะเลไทยและปญหา

การใชประโยชนของชาติทางทะเล 

- สกว . รวมกับ มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ สนับสนุนโครงการสรางสรรคนวัตกรรมระบบ

สารสนเทศแบบพอเพียงเพ่ือชวยในการบริหารจัดการโรงพยาบาล Program Hospital OS 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเปนเรื่องรายงานพิเศษตะวันออกกลาง/ปญหาชายแดนภาคใต-ไฟใต/

นโยบาย FTA กับประเทศตางๆ เชน สหรัฐ-อาเซียน-จีน/ภัยกอการราย-วินาศกรรม/การเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2550เชน 

• การออกแบบระบบไฮโดรเจนซ่ึงใชวัตถุดิบท่ีสามารถหาไดในประเทศไทยเปนสารตั้งตน 

• โครงการทาเห็ดหาใหเปนเห็ดเศรษฐกิจ 

• โครงการ “การวิจารณในฐานะพลังทางปญญาของสังคมรวมสมัย” 

• โครงการ WTO Watch ภายใตชุดโครงการ “จับกระแสองคกรการคาโลก” 

• โครงการพัฒนาการผลิตผักคุณภาพและถายทอดเทคโนโลยีปลูกผักปลอดสารพิษในโรง

ตาขายกันแมลง 

• โครงการสถานการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตของประเทศไทยกับการใชทะเล

อยางยั่งยืน 

• โครงการสิทธิชุมชนศึกษา 

• โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทองถ่ินในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต 

• โครงงานอุตสาหกรรมและวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี” หรือโครงการ IRPUS 

(Industrial and Research Projects for Undergraduate Students) 

• ความหลากหลายทางภาษาในจังหวัดนาน : ความรูพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว 

• เซลลแสงอาทิตยโครงสรางควอนตัมดอต 

• การจําแนกคุณลักษณะของโปรตีนกลามเนื้อและอันตรกิริยาระหวางโปรตีนไมโอไฟบริล

กับไมโอโกลบินของปลาเนื้อดาท่ีใชผลิตซูริม 
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• สวนประกอบของอิพิโทปในสารคอนดรอยติน 6-ซัลเฟตท่ีทําปฏิกิริยาจําเพาะโมโน

โคลนอลแอนติบอดี WF6  

• ประชากรและพันธุศาสตรเชิงประชากรของชางปาในเขตรักษาพันธุสัตวปาสลักพระจ.

กาญจนบุรี 

• วัสดุฉลาดสาหรับอิเล็กทรอนิกสข้ันสูง 

• งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินดีเดน  

 การจัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานความแตกตางของเด็กกรณีบานคูเมือง

จังหวัดอุบลราชธานี 

 การจัดการนาระดับชุมชนกรณีบานผาชันจ.อุบลราชธานี 

 การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนบานบอเจ็ดลูกจ.สตูลบา 

 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสวนรวมและยั่งยืนผานกระบวนการผลิต

นาปลา 

 การพัฒนาบานปลาเพ่ือการประมงอยางยั่งยืนของชุมชนชายฝงทาเรือแกลง-

อาวสวนสน 

 แนวทางสรางสันติสุขชางปากับชาวบานสามรอยยอดจ.ประจวบคีรีขันธ 

 การจัดการองคความรูเพ่ืออนุรักษและฟนฟูพันธุขาวพ้ืนบานบางแกวจ.พัทลุง 

 การศึกษาและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศแหลงโบราณคดีโดยชุมชนแมกาจ.

พะเยา 
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ตารางท่ี 6.13 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2551 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 26 

ประเด็นความรูดานเกษตร 16 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 5 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 25 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 13 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 12 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 19 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 5 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) - 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 18 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 1 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 4 

รวม 144 

 

จากตารางท่ี 6.13 พบวาในป พ.ศ. 2551 จํานวนขาวของ สกว. ลดจํานวนลงมากเม่ือ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา นับไดจํานวน 144 ชิ้นขาวเนื้อหาขาวท่ีปรากฏในสื่อหนังสือพิมพมากท่ีสุด 

คือ ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจแตก็ใกลเคียงกับประเด็นความรูดาน

ชุมชนสังคมและวัฒนธรรมและรองลงมาคือ ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/

ระบบสาธารณสุข 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2551 ไดแก 

- โครงการ LESA หรือ Learning center for Earth Science and Astronomy โครงการเพ่ือ

สรางแรงบันดาลใจใหเยาวชนเกิดความสนใจเรื่องดาราศาสตรและระบบโลก 

- โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนของชุมชนผาแตก ต.สบเปง อ.แม

แตง จ.เชียงใหม 
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- สกว. รวมกับ จีนวิจัยสมุนไพรหาสารออกฤทธิ์ตานโรคมะเร็ง 

- โครงการวิจัยกระบวนการผลิตกวยเตี๋ยวเสนใหญ พบวามีการใชน้ํามันในปริมาณท่ีสูงซ่ึงสวนใหญ

เปนน้ํามันเกาเปนอันตรายตอสุขภาพ โครงการจึงผลิตน้ํามันทดแทน 

- สกว.จัดงานราชภัฎกับการวิจัยทองถ่ินเพ่ือพลิกแผนดิน 

- โครงการจัดทําฐานขอมูลชุมชนตามแนวแมน้ําตรังเพ่ือการศึกษาประวัติศาสตร 

- โครงการ Child watch 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเปนผลการวิจัย เชน ชุดโครงการศักยภาพทางเศรษฐกิจของไทยและ

เวียดนาม 

- ผลงานวิจัยของเมธีวิจัยอาวุโส ศ.ดร.โมไนย ไกรฤกษ เครื่องลดความชื้นขาวเปลือกแบบใช

ไมโครเวฟรวมกันลมรอนและเครื่องวัดความชื้นขาวเปลือกโดยใชคลื่นไมโครเวฟ 

- โครงการประกวดตอยอดเทคโนโลยีท่ีสืบคนจากเอกสิทธิบัตรนานาชาติ  

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2551 

• โครงการความม่ันคงศึกษา 

• การพัฒนาไกประดูหางดาเพ่ือเกษตรกรและผูประกอบการ 

• ฐานความรูเรื่อง REACH สรางความเขมแข็งใหอุตสาหกรรมไทยรับมือกับ NTB 

• อบต. กับการจัดการนาบนฐานความรู 

• นวัตกรรมการจัดการความรูขององคกรทางการศึกษา 

• ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง 

• แคบหมูก่ึงสําเร็จรูปดวยไมโครเวฟ 

• แผนยางธรรมชาติปูพ้ืนในคอกปศุสัตว 

• การประเมินสายพันธุถ่ัวลิสงผานแบบจาลองการเจริญเติบโตของพืช 

• การพัฒนาตัวเรงปฏิกิริยาซีโอไลทในระดับนาโนมิเตอรเพ่ือใชในอุตสาหกรรม 

• การพัฒนาผาฝายปองกันรังสีอุลตราไวโอเล็ต 

• การสรางตัวดึงดูดอลวนและการประยุกต 

• ฝากครรภแบบพอเพียงตามแนวทางขององคกรอนามัยโลก 

• จมูกอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเกษตรและอาหาร 

• เครื่องลดความชื้นขาวเปลือกและเครื่องวัดความชื้นขาวเปลือก : นวัตกรรมเพ่ือชาวนา

ไทย 

• ปุยชีวภาพ “ไรโซแบคทีเรีย” ทางเลือกใหมของการพัฒนาเกษตรยั่งยืน 
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- ผลงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินดีเดน 

• การฟนฟูและอนุรักษภาษาตานานประวัติศาสตรทองถ่ินและการละเลนพ้ืนบานญอบาน

ทาขอนยางต.ทาขอนยางอ.กันทรวิชัย  จ.มหาสารคาม 

• การเพ่ิมศักยภาพในการทางานสถานประกอบการจ.สมุทรสงครามบนพ้ืนฐานของความ

รวมมือ 

• การเสริมสรางศักยภาพนักวิชาการเปนนักวิจัยแบบ PAR เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

• การจัดการงานศพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงบานไหลหินต.ไหลหินอ.เกาะตาจ.ลําปาง 

• รูปแบบการจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนชุมชนบานผาแตกต.สบเปงอ.แม

แตงจ.เชียงใหม 

• การจัดการศึกษาบูรณาการระหวางนักเรียนกับชุมชนของโรงเรียนบานตะโละใสต.ปาก

นาอ.ละงูจ.สตูล 

• การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือนาไปสูความเปนเครือขายตลาดนัดสีเขียวอยางมีสวน

รวม 

• การสรางยุทธศาสตรการจัดการขยะโดยการมีสวนรวมของประชาชนบานนาบอนต.ทุงงา

มอ.เสริมงามจ.ลําปาง 
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ตารางท่ี 6.14ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2552 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 9 

ประเด็นความรูดานเกษตร 18 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 15 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 4 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 21 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 14 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 10 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 5 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 1 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 9 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 1 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 12 

รวม 119 

 

จากตารางท่ี 6.14 พบวาในป พ.ศ. 2552 จํานวนขาวของ สกว. ลดจํานวนลงอยางตอเนื่อง 

นับไดจํานวน 119 ชิ้นขาวโดยประเด็นขาวท่ีมีมากท่ีสุดสามอันดับแรก คือ ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน

ประเด็นความรูดานเกษตรประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติตามลําดับ 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2552 ไดแก 

- โครงการยุววิจัยดาราศาสตร โครงการ LESA  

- ขาว 10 ปงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินนําเสนอผลงานวิจัยทองถ่ิน เชน นํานัวใชปรุงอาหารแทนผงชูรส 

โดยเปนงานวิจัยท่ีชาวบานดําเนินการวิจัย 

- ขาวการประชุมวิชาการการวิจัยพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแผนดินไทย 
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- โครงการยุววิจัยประวัติศาสตรทองถ่ินพ้ืนท่ีภาคกลาง (ราชบุรี) 

- สกว. ประกาศรางวัลนักวิจัยรุนกลางดีเดนและนักวิจัยรุนใหมดีเดนประจําป 2552 

- สกว. ประกาศผลรางวัลเมธีวิจัยอาวุโส 

- โครงการวิจัยการผลิตและข้ึนรูปพอลิเมอร 

- ขาวการประชุมวิชาการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- ผลงานวิจัยของนักศึกษาโครงการ คปก. เรื่องการกําหนดเขตเปาหมายของการปรับปรุงพันธุออย

เฉพาะพ้ืนท่ี 

- โครงการความรวมมือระหวาง สกว. และ เครือเบทาโกร พัฒนาผลิตภัณฑสารเสริมอาหารสัตวไอ

โอแคป (Biocap) ท่ีสกัดจากพริก 

- โครงการ IRPUS ท่ี สกว. สนบัสนุนทุนนักศึกษาและอาจารยทําโครงการตอบสนองความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรม 

- รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน ศ.ดร.อารันต พัฒโนทัย เจาของผลงานวิจัยพัฒนาถ่ัวลิสงคพันธุใหม 

และศ.ดร.สายชล  เกตุษา เจาของผลงานวิจัยการลดสูญเสียหลังการเก็บเก่ียวและรักษาคุณภาพ

ของผลิตผลพืชสวนสดใหมีอายุการใชงานนานข้ึนเพ่ือชวยแกปญหาคุณภาพผลผลิตเพ่ือการ

สงออกอยางมีประสิทธิภาพ 

- สกว. รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและกรมปศุสัตว พัฒนางานวิจัยไกเนื้อโคราชเพ่ือ

ชุมชนพึงพาตนเอง 

- ขาว สกว. ตรวจสอบกรณีนายเรืองไกร ลีกิจวัฒนะ สว.สรรหา มีชื่อในอนุกรรมการจัดการความรู

เพ่ือผลประโยชนแหงชาติทางทะเล 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเชน นโยบายตางประเทศของโอบามา/การประเมินผลการประชุมสุด

ยอดอาเซียน/โลกมุสลิมกับการกอการราย/ปญหาความขัดแยงสามจังหวัดชายแดนใต-ไฟใต 

ประสบการณจากอาเจะห 
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ตารางท่ี 6.15 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2553 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 8 

ประเด็นความรูดานเกษตร 21 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 7 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 9 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 9 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 9 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 3 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 2 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)  

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 11 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 1 

รวม 80 

 

จากตารางท่ี 6.15 พบวาในป พ.ศ. 2553 จํานวนขาวของ สกว. ลดจํานวนลงอยางตอเนื่อง

เม่ือเปรียบเทียบกับ 4-5 ปท่ีผานมา นับไดจํานวนเพียง 80 ชิ้นขาวโดยประเด็นขาวท่ีมีมากท่ีสุด คือ 

ประเด็นความรูดานเกษตรอันดับท่ีสองคือ การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและ

นักวิจัยรองลงมาเปนประเด็นท่ีมีจํานวนใกลเคียงกันคือ ประเด็นความรูดานชุมชน สังคมและ

วัฒนธรรมประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ินและ ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 

ตั้งขอสังเกตไดวาปนี้ สกว. มีชิ้นขาวท่ีนอยลงมากในรอบหลายปท่ีผานมา แมกระท่ังการรายงาน

สถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคมซ่ึงเปนประเด็นท่ีสื่อมวลชนใหความสนใจ

มาอยางสมํ่าเสมอก็ไมมีการนําเสนอเลย 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2553 ไดแก 

- โครงการวิจัยของเมธีวิจัยอาวุโส ศ.ดร.โกวิท พัฒนาปญญาสัตย โครงการกลไกการทํางานท่ี

หลากหลายของเซลลระบบภูมิคุมกันและการเกิดพยาธิสภาพในโรคติดเชื้อเอชไอวี(ชุดตรวจเม็ด

เลือดขาวจากเลือดไกสําหรับผูติดเชื้อเอชไอวี) 

- โครงการพัฒนาอากาศยานไรนักบิน 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเชน การเมืองในมาเลเซียตอนเหนือกับอิทธิพลตอชายแดนภาคใตของ

ไทย/โครงการวิจัยไทยในการรับรูและเขาใจของเพ่ือนบาน (คอลัมนมุมมุสลิม)/ปญหาไฟใต 

- สกว. ประกาศผลการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ สกว. จัดตั้งศูนยวิจัยและพัฒนาการทดสอบผลิตภัณฑธรรมชาติ

เพ่ือการผลิตสัตว 

- โครงการศึกษาการควบคุมขบวนการผาตัดกระดูกรองรับฟนท้ังสามมิติโดยใชทวินแทรกดิสแทรก

ชั่น 

- โครงการวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพเนื้อสัมผัสเนยแข็งมอสซาเรลลาจากน้ํานมควาย (ฟารม

นมควาย) 

- มหกรรมการวิจัยเพ่ือการศึกษาจังหวัดชายแดนใต ครั้งท่ี 2  

- กิจกรรมสัมมนาวิชาการระบบเกษตรเพ่ือความสมดุลของชีวิตและสิ่งแวดลอม 

- โครงการวิจัยวัตถุดิบและผลิตภัณฑเครื่องสําอางตานริ้วรอยจากขาวกลองหอมมะลิดวย

เทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีนาโนสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

- ศ.ดร.สุดา เกียรติกําจรวงศ เมธีวิจัยอาวุโส โครงการวิจัยผลิตกรีนโพลีเมอรท่ียอยสลายเร็วดวย

รังสีอัลตราไวโอเลต 

- โครงการวิจัยเรื่องการประกันนาขาวแบบใชดีชะนีภูมิอากาศและอุทกศาสตร 

- สกว. จัดประชุมวิชาการวิจัยสูนโยบายโลจิกติกสของประเทศไทย 

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2552 

• การพัฒนาอาชีพและเชื่อมโยงโซอุปทานพริกปลอดภัยจังหวัดชัยภูมิ 

• แผนพัฒนาจังหวัด : โมเดลบริหารราชการแนวใหม 
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• UAV ยานบินไรคนขับตนแบบเทคโนโลยีประสานทีม 

• การพัฒนางานวิจัยและระบบบริหารจัดการงานวิจัยของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ : ให

เปนกลไกวิชาการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที 

• ชุดตรวจวัดเซลลเม็ดเลือดขาวจากเลือดไกสําหรับผูติดเชื้อเอชไอวี 

• เทคนิคใหมวินิจฉัยธาลัสซีเมียชนิดรุนแรงกอนคลอดแบบครบวงจร 

• เกราะกันกระสุนนาหนักเบาสมรรถนะสูง 

• พลวัตทางวิวัฒนาการของขาวในประเทศไทย 

• งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินดีเดน 

 อาชีวะเกษตร.....ทางเลือกทางรอดการเกษตรไทย 

 มหัศจรรยแหงการอาน 

- ผลงานวิจัยดีเดนป 2553 

• การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถ่ินและภาษาไทยเปนสื่อ: กรณีการจัด

การศึกษาแบบทวิภาษา (ภาษาไทย – มลายูถ่ิน) ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีสี่จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

• ระบบการบริหารจัดการโซอุปทานเนื้อโคพ้ืนเมืองไทยสูผูบริโภค 

• การลดภัยพิบัติจากแผนดินไหวในประเทศไทย 

• การศึกษาระบบสิทธิในท่ีดินของชุมชนท่ีเหมาะสม 

• การผลิตวัตถุดิบทางเครื่องสําอางตานริ้วรอยจากขาวดวยเทคโนโลยีชีวภาพ 

• โครงการการควบคุมขบวนการผาตัดกระดูกรองรับฟนท้ังสามมิติ 

• น้ําเชื้อสุกรแชแข็งสาหรับอุตสาหกรรมการเลี้ยงสุกร 

• บทบาทของ G6PD Mahidol ตอการปองกันมาลาเรียในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

• การควบคุมโรคสเตรปโตคอคโคซิสในปลานิลเพาะเลี้ยงดวยออโตจีนัสวัคซีน 

• งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

• การสืบคนขอมูลทางดานวัฒนธรรมของจังหวัดสุโขทัย 

• การมีสวนรวมของชุมชนในการสืบสานตานานมอนกองขาวบานสาสบหกตําบลบานสา

อําเภอแจหมจังหวัดลําปาง 

• กระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งเครือขายยุติธรรมชุมชน (ระดับตําบล) จังหวัด

ตรัง 
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ตารางท่ี 6.16 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2554 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 10 

ประเด็นความรูดานเกษตร 15 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 13 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 8 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 2 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 4 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 1 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 1 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 4 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 5 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม 3 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 3 

รวม 69 

 

จากตารางท่ี 6.16 พบวาในป พ.ศ. 2554 จํานวนขาวของ สกว. ลดจํานวนลงต่ําท่ีสุดในรอบ 

10 ปท่ีผานมา นับไดจํานวนเพียง 69 ชิ้นขาวโดยประเด็นขาวท่ีมีมากท่ีสุด คือประเด็นความรูดาน

เกษตรรองลงมาคือ ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ และอันดับสามคือ ประเด็นความรูดาน

อุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2554 ไดแก 

- บทเรียนจากการชุมนุมและความรุนแรงในประเทศไทย มีนาคม-พฤษภาคม 2553 

- รายงานยุทธศาสตรสันติวิธีกับการจัดการความขัดแยงในสังคมไทย:กรณีเสื้อเหลือ-เสื้อแดง ใน

โครงการยุทธศาสตรสันติวิธีสําหรับสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 
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- โครงการวิจัยลดภัยพิบัติจากแผนดินไหวในประเทศไทย 

- โครงการการปลูกพืชพลังงานทางเลือกนํามาใชทดแทนพลังฟอสซิล กาซ ถานหิน 

- เครื่องมือชวยจัดฟนผูปวยปากแหวงเพดานโหว 

- ผลงานนักศึกษาโครงการ คปก. โครงการวิจัยวัยเตาะแตะ (1-3 ขวบ) ดูโทรทัศนชวยพัฒนาดาน

ภาษาและอารมณ 

- ขาว สกว. สนับสนุนการวิจัยเพ่ือทองถ่ิน โดยใหคนในชุมชนเปนผูทําวิจัย 

- สกว. รวมกับโรงเรียนนายเรือ กับผลงานวิจัยชุดพัฒนาระบบสมองกลฝงตัวแบบกราฟก 

- โครงการสืบคนขอมูลทางวัฒนธรรมของจังหวัดสุโขทัย (สุโขทัยโมเดล ทองเท่ียวอยูไดชุมชนอยูดี) 

- สกว. รวมกับศูนยเครือขายวิจัยและพัฒนาดานการปรับปรุงพันธุสัตว (ไกพ้ืนเมือง)/โครงการผลิต

ไกลูกผสมพ้ืนเมือง 

- สกว. จัดสัมมนารวมฟนฟูสวนสมโอและพืชสวนหลังน้ําทวม 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเชนการคาขามแดนของไทยการกาวไปสูประชาคมอาเซียน  

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2554  

• โครงการเทคโนโลยีปุยสั่งตัด 

• การปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือความเปนธรรมในสังคม 

• โครงการกระบวนการเขาเปนภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยกฎหมายทะเล ค.ศ.

1982 

• ชุดโครงการวิจัยการพัฒนาความรูและยุทธศาสตรความตกลงพหุภาคีดานสิ่งแวดลอม 

• โครงการพัฒนากระบวนการผลิตไซรัปกลวยตาก 

• โครงการความจนในยุคทุนนิยมโลกาภิวัตน 

• โครงการการพัฒนาคารบอนท่ีมีรูพรุนในระดับอนุภาคนาโนเมตรและคารบอนโฟมจาก

พอลิเบนซอกซาซีน 

• โครงการการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑประมงและการใชประโยชนสูงสุดของผลพลอย

ไดจากการแปรรูปสัตวน้ํา 

• โครงการการศึกษาชนิดสุมแบบเปดเพ่ือเปรียบเทียบยาตานไวรัสสูตรท่ีมีอีฟาวิเรนซกับ

สูตรท่ีมีเนวิราฟนในผูปวยเอชไอวี 

• งานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีและทองถ่ิน 

 กระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินกับการเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารของชุมชน 
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 แนวทางการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนบาน

รองกลา จ.พิษณุโลก 

 ความรวมมือเพ่ือการจัดการความยากจน การพัฒนาสังคม และสุขภาวะแบบ

บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 

 

ตารางท่ี 6.17 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2555 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 16 

ประเด็นความรูดานเกษตร 44 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 10 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 18 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 10 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 4 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 1 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 4 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 9 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 32 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 2 

รวม 150 

 

จากตารางท่ี 6.17 พบวาในป พ.ศ. 2555 จํานวนขาวของ สกว. เพ่ิมข้ึน นับไดจํานวน150 

ชิ้นขาวประเด็นขาวท่ีพบมากท่ีสุดคือ ประเด็นความรูดานเกษตรรองลงมาอันดับสองคือ การสนับสนุน

ทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัยอันดับสามคือ ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและ

วัฒนธรรม 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2555 ไดแก 

- สกว.จัดงาน มหกรรมวิชาการ สกว. วิจัยตามรอยพระยุคลบาท สรางสรรคปญญาเพ่ือพัฒนา

ประเทศ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม

พระเกียรติชนมพรรษา 7 รอบ 5ธันวาคม 2554 (ภายในงานนําเสนองานวิจัยเดนๆ เชน ระบบ

ปรับปรุงคุณภาพน้ําดวยรางพืชรวมกับเครื่องกลเติมอากาศ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดรับ

การทูลเกลาถวายสิทธิบัตรการประดิษฐ/เครื่องบินทะเล/มหัศจรรยของพริกพ้ืนเมือง) 

- โครงการวิจัยพัฒนาไหมอีรี่สูอุตสาหกรรม/ศูนยเรียนรูเลี้ยงไหมอีรี่ 

- โครงการการออกแบบเบื้องตนและการศึกษาความเปนไปไดสําหรับพิพิธภัณฑมีชีวิตของเมือง

แมฮองสอน 

- โครงการวิจัยสูตรและกรรมวิธีการผลิตดินประดิษฐท่ีมีสวนผสมจากน้ํายางพารา 

- โครงการวิจัยศึกษาคุณคาทางอาหารของลิ้นจี่สายพันธุนิยมเพ่ือดูฤทธิ์ในการปกปองตับ ตาน

อาการอักเสบ ฤทธิ์ตอเซลลระบบภูมิคุมกัน 

- สกว. รวมกับบริษัทเอสซีจีจัดสรรทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกภาคอุตสาหกรรม 

- สกว. รวมกับ สสค.  สวทช. และกระทรวงไอซีที เปดปฏิบัติการหองเรียนออนไลนICT กาวไกล 

เพ่ือเด็กไทยท่ีทาเทียม ยกระดับศูนยไอซีทีชุมชนเพ่ือชวยเหลือนองๆ ผูขาดโอกาสท่ัวประเทศ 

- โครงการศูนยวิจัยและพัฒนาพันธุพริกพ้ืนเมือง 

- เมธีวิจัยอาวุโส ดร.วินัย พงศศรีเพียร โครงการวิจัย 100 เอกสารสําคัญเก่ียวกับประวัติศาสตรไทย 

(สกว.รวมกับศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร) 

- สกว.รวมกับ สจล. โครงการวิจัยเก่ียวกับนวัตกรรมผลิตภัณฑเนื้อสัตวโดยนําแบคทีเรียโปรไบโอ

ติกมาผลิตเปนแหนมเนื้อโปรไปโอติก 

- สกว. วช.  สวทช. สวรส. และสํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ประกาศกรอบใหทุนสนับสนุนการวิจัย 9 กลุม เพ่ือ

แกปญหาเรงดวนของประเทศ เชน การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง ความม่ันคงและวัฒนธรรม

ของชาติและเสริมสรางธรรมาภิบาล ภาวะโลกรอนและนโยบายพลังงานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ สังคมผูสูงอายุ การพัฒนาและเพ่ิม
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มูลคาสินคาเกษตร การพัฒนาสัตวเศรษฐกิจ เทคโนโลยีใหมและเทคโนโลยีใหมท่ีสําคัญเพ่ือ

อุตสาหกรรม การปฏิรูปการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู 

- โครงการการออกแบบและสรางเครื่องระเบิดเยื้อไมปาลมตนแบบเพ่ือใชในอุตสาหกรรมเผลิตแผน

เยื้อไมอัดและพลังงานทางเลือกจากพืช 

- สกว. จัดเวทีเสวนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรความม่ันคงอาหารจากชุมชนสูระดับชาติ 

- สกว. รวมกับม.มหิดล จัดประชุมวิชาการเรื่องจริยธรรมในวิชาชีพ 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเชน ปญหาไฟใตกับองคกรความรวมมืออิสลาม (ไอโอซี)/ปมสอง

สัญชาติไทย-มาเลยกับปญหาไฟใต 

- ผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2555 

• ศูนยเครือขายวิจัยและพัฒนาดานการปรับปรุงพันธุสัตว (ไกพ้ืนเมือง) 

• การพัฒนาไหมอีรี่สูอุตสาหกรรม 

• บูรณาการเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเลจังหวัดสมุทรปราการท่ีเปน

ตนแบบบริเวณหาดโคลน 

• ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเครือขายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก

และเยาวชน (Local Learning Enrichment Network : LLEN) 

• วิธีวิเคราะหท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับตรวจวัดสารกําจัดศัตรูพืชตกคางในอาหาร 

• การพัฒนาเครื่องสังเคราะหฟลมบางของโลหะออกไซดโดย 

• กลไกการซอมแซมหลอดเลือดและการฟนฟูเนื้อไตในโรคไตอักเสบจากเบาหวานชนิด

สอง: กลยุทธการรักษาปองกันเพ่ือลดจํานวนไตวายเรื้อรังข้ันสุดทายกระบวนการสปารค 

• สรีรวิทยาทางไฟฟาและพยาธิสรีรวิทยาของหัวใจ 

• โครงการ100เอกสารสําคัญ : เก่ียวกับประวัติศาสตรไทย 

• งานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีและทองถิ่น 

• การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการลุมน้ําสายบุรี 

• พิพิธภัณฑมีชีวิตเมืองแมฮองสอน 

• ความรวมมือเพ่ือแกปญหาความยากจนพัฒนาสังคมและสุขภาวะ (2550-2553) 

• โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการการจัดความรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

• การฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุเขมรถ่ินไทย 

• การพัฒนาดินประดิษฐสําหรับกลุมอาชีพงานปนและดินประดิษฐสําหรับเด็ก 
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• การพัฒนามีดแกะลายสําหรับงานเครื่องประดับทอง 

 

ตารางท่ี 6.18 ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2556 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 24 

ประเด็นความรูดานเกษตร 36 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 29 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 18 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 17 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 19 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 2 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส - 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 4 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 12 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 11 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 1 

รวม 173 

 

จากตารางท่ี 6.18 พบวาในป พ.ศ. 2556 จํานวนขาวของ สกว. มีจํานวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอย นับ

ไดจํานวน 173 ชิ้นขาวประเด็นขาวท่ีพบมากท่ีสุดคือประเด็นความรูดานเกษตรอันดับท่ีสองคือ 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะและอันดับท่ีสามคือ ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/

พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 
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ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2556 ไดแก 

- สกว.รวมกับสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม สนับสนุนโครงการสรางและพัฒนา

เกษตรกรรุนใหม 

- สกว. แนะนําเว็บไซด trf.or.th 

- โครงการสนับสนุนงานวิจัยรวมเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีไทยและเครื่องประดับ 

- สกว.รวมกับ มข. โครงการพัฒนาศูนยเครือขายการวิจัยและพัฒนาดานการปรับปรุงพันธุสัตว (ไก

พ้ืนเมือง) 

- สกว . จัดการประชุมพัฒนาโจทยวิจัยดานยางพาราสําหรับผลิตภัณฑสุขภาพและอุปกรณ

การแพทย 

- สกว.จัดการประชุมวิชาการสัญจร ABC สัญจรนาน การจัดการดิน น้ํา ปาและอาชีพเพ่ือความ

ยั่งยืนและการพัฒนาบนทุนวัฒนธรรม 

- โครงการการแสดงนิทรรศการศิลปะชุดการตีความคําสอนในพระพุทธศาสนากับการสราวงสรรค

ศิลปะรวมสมัย 

- สกว. รวมกับบริษัท Gautier Agro Consult ประเทศฝรั่งเศส ขอใชสิทธิบัตรจากการวิจัยสาร

สกัดพริกกับผลิตภัณฑสารเสริมอาหารสัตว 

- โครงการวิจัยไซรัปกลวยตาก 

- สกว. สนับสนุนการสรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคอยางยั่งยืน 

- ศูนยความเปนเลิศวิชาการดานไหมอีรี่ 

- งาน TRF IP EXPO 2013  มหกรรมทรัพยสินทางปญญา 

- สกว. รวมกับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และโครงการหลวงจัดทําโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ

พลาสติกเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม GREEN PROJECT:SAVE THE WORLD, SAVE US BY GREEN 

TECHNOLOGY 

- สกว.รวมกับ ม. แมโจจัดตั้งศูนยเครือขายและพัฒนาลําไย 

- สกว. วช. สนับสนุนโครงการวิจัยดานโลจิสติกส 

- สกว.จัดประชุมแนวทางการแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝง 
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- โครงการเพาะพันธุปญญา ท่ี สกว.รวมกับธนาคารกสิกรไทยเพ่ือสรางฐานวิจัยกระบวนการเรียนรู

ใหมของการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

- สกว.รวมกับ NATIONAL NATURAL SCIENCE FOUNDATION OF CHINA ประเทศจีนจัดการ

ประชุมวิชาการความรวมมือไทย-จีนดานการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ครั้งท่ี 3 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเชน ปญหาไฟใตกับ BRN  กับ Peace process/AEC 

 

ตารางท่ี 6.19ประเด็นขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ป พ.ศ.2557 

ประเด็นขาว 

จํานวน  

(ช้ินขาว) 

ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 14 

ประเด็นความรูดานเกษตร 58 

ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ 14 

ประเด็นความรูดานชุมชนสังคมและวัฒนธรรม 11 

ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน 5 

ประเด็นความรูดานนโยบายชาติและความสัมพันธขามชาติ 21 

ประเด็นความรูดานวิทยาศาสตร/การแพทย/สุขภาพ/ระบบสาธารณสุข 2 

โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 6 

โครงการทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 3 

การสนับสนุนทุนวิจัย/สรางนักวิจัย/เชิดชูงานวิจัยและนักวิจัย 9 

รายงานสถานการณและทัศนะของสกว. ตอประเด็นตางๆ ในสังคม - 

การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของหนังสือ/วารสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร - 

ขอกังขาตอระบบการพิจารณาโครงการของสกว. - 

อ่ืนๆเชน งานสัมมนา 7 

รวม 150 

 

จากตารางท่ี 6.19 พบวาในป พ.ศ. 2557 จํานวนขาวของ สกว. มีจํานวน 150 ชิ้นขาว

ประเด็นขาวท่ีพบมากท่ีสุดคือประเด็นความรูดานเกษตรอันดับท่ีสองคือ ประเด็นความรูดานนโยบาย
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ชาติและความสัมพันธขามชาติและอันดับท่ีสามคือ ประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะ เทากัน

กับ ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ 

ประเด็นขาวท่ีสําคัญในป พ.ศ.2557 ไดแก 

- สกว. เสนอแนวคิด PEER COACH สนับสนุนการสรางอาจารยและนักวิจัยรุนใหม 

- นักวิจัย สกว. เสนอผลงานวิจยัในประชุมวิชาการแหงชาติดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 

ระบุรับประทานผลไมชวยลดการเสี่ยงเปนโรค 

- โครงการวิจัยศึกษาศักยภาพและพัฒนาโรงไฟฟาพลังน้ําชุมชนในพ้ืนท่ีลุมน้ํารอกเทือกเขาหลวง 

- โครงการอบรมสวนครัวยุคใหม ปลูกผักรวมกับการเลี้ยงปลา  

- ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานไหม 

- โครงการเวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย ภายใตการสนับสนุนของ สกว. 

- สกว.สนับสนุนการวิจัยเชิงนโยบายเกษตรกรณีอนาคตขาวโพดเลี้ยงสัตวไทยและการกาวตอไป

เพ่ือรองรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) 

- ศูนยวิจัยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ/โครงการพัฒนางานวิจัยดานโลกรอนและการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ 

- โครงการเพาะพันธุปญญา 

- โครงการวิจัยและพัฒนาเพาะเลี้ยงเชื้อพันธุกรรมปาลมน้ํามันเพ่ือผลิตเมล็ดพันธุปาลมน้ํามันท่ีมี

คุณสมบัติทนแลง ใหผลผลิตสูงและปลูกไดทุกภูมิภาค 

- สกว.แนะนําเว็บไซด www.research2biz.comเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย 

- โครงการวิจัยไกพ้ืนเมือง 

- โครงการวิจัยการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการลุมน้ําสายบุรี 

- นักวิจัย สกว. เสนอวิธีปองกันเหตุตึกถลม (สืบเนื่องจากเหตุการณอาคาร 6 ชั้นถลมท่ีตําบลคลอง 

6 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน)ี 

- สกว.รวมกับ สสส. สนับสนุนโครงการสามพรานโมเดล 

- ขาว สกอ. เสนอโครงสรางกระทรวงการอุดมศึกษาหรือกระทรวงอุดมศึกษาและการวิจัย ท่ีจะ

รวบ สกว. และวช. ไวดวยกัน 

http://www.research2biz.com/
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- ศ.เกียรติคุณวันเพ็ญ ชัยคําภา เมธีวิจัยอาวุโส สกว. ป 2553 ผูผลิตแอนติบอดีรักษาโรคอีโบลา (มี 

1 ขาวนอกจากนั้นขาวประเด็นนี้ไมมีชื่อ สกว.) 

- สัมมนาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรกับอนาคตประเทศไทย 

- ขาว ศ.เก้ือ วงศบุญสิน เมธีวิจัยอาวุโส 

- ขาวนโยบายชาติ/ขามชาติเชน AEC/โครงสรางพ้ืนฐานของกลุมประเทศเพ่ือนบานท่ีจําเปนตอการ

ลงทุนในธุรกิจ/ประชมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

สรุปภาพรวมสําหรับการวิเคราะหสื่อหนังสือพิมพตั้งแตป พ.ศ. 2540 – 2557 รวมท้ังสิ้น 18 

ป พบวาสกว. ปรากฏเปนขาวในสื่อหนังสือพิมพอยางตอเนื่อง ปท่ีมีขาวสูงท่ีสุดคือชวงป พ.ศ. 2545 – 

2550 สวนปท่ีมีขาวนอยท่ีสุดพบวามี 2ชวงดวยกันคือชวงกอตั้ง สกว. ป พ.ศ. 2540 – 2543 และอีก

ชวงหนึ่งคือป พ.ศ. 2552 – 2554 โดยประเด็นท่ีไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนอยางตอเนื่อง คือ 

ประเด็นความรูดานชุมชน สังคมและวัฒนธรรมประเด็นความรูดานสวัสดิภาพสาธารณะประเด็น

ความรูดานเกษตรและ ประเด็นความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจและ มีบาง

ประเด็นท่ีไดรับความสนใจสูงเปนบางชวงเวลา เชน ประเด็นความรูเพ่ือทองถ่ิน จะไดรับความสนใจสูง

ในชวงป พ.ศ. 2546-2549 เปนตน 
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ภาพลักษณในส่ือวิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน และส่ือมัลติมีเดีย 

การวิจัยเรื่อง “การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวางแผนการสื่อสารเชิงกล

ยุทธ” ในสวนของชองทางการเผยแพรขอมูล/ขาวสารของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ท่ีผูวิจัยไดนํามาใชเปนขอมูลในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นอกจากสื่อสิ่งพิมพแลวนั่นก็คือ สื่อ

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน และสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ท่ีมีการเผยแพรขอมูล/ขาวสารของสกว. 

ซ่ึงเปนนโยบายเชิงรุกท่ีสกว. เลือกใชสื่อมวลชนในการเผยแพรขอมูล/ขาวสารท่ีเปนผลงานวิจัยของ

นักวิจัยมากมายท่ีไดรับทุนจากสกว. โดยเนื้อหานั้นมีความหลากหลายในรูปแบบรายการ เพ่ือเลือก

นําเสนอเนื้อหาของขอมูล ใหสอดคลองกับรูปแบบรายการท่ีเผยแพรออกอากาศทางสถานีโทรทัศนใน

ประเทศไทย (Free TV) หรือชองทางอ่ืน ๆ  จากการศึกษาแหลงขอมูลผานเว็บไซตของสกว. 

(www.trf.or.th) มีขอมูลเนื้อหารายการและสื่อมัลติมีเดียท่ีถูกบรรจุ (Upload) ลงในเว็บไซต ซ่ึงมี

การเผยแพรหรือออกอากาศผานชองทางสื่อมวลชนอยูในชวง พ.ศ. 2542 จนถึงปจจุบัน (พ.ศ.2558)

ดังตารางท่ี 6.20 

 

ตารางท่ี 6.20 รายการของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  

ลําดับท่ี รายการ จํานวน(ตอน) 

1 งานมหกรรมวิชาการสกว. 61 

2 รายการวิจัยไทยคิด 97 

3 ไอเดียไดจัย 39 

4 รายการรวมพลคนไทยคิด 10 

5 ยุววิจัยประวัติศาสตรทองถ่ิน 24 

6 รายการสารคดี 112 

7 เวทีสาธารณะสกว. 3 

8 สัมภาษณนักวิจัย 38 

9 สกูปขาว 113 

10 งานวิชาการ/อ่ืน ๆ  74 

 รวม 571 
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จากขอมูลตามตารางท่ี 6.20 พบวา สกว.จัดหมวดหมูของสื่อมัลติมีเดียออกเปน 10 หมวด

ประเภทและเนื้อหารายการ ซ่ึงในแตละหมวดรายการก็จะมีรายการท้ังแบบรายการเฉพาะ กลาวคือ 

รายการท่ีผลิตข้ึนแลวบรรจุลงในหมวดนั้นเลย เชน รายการวิจัยไทยคิด ไอเดียไดจัย ยุววิจัย

ประวัติศาสตรทองถ่ิน เปนตน และรายการท่ีหลากหลายผสมผสานกระจายอยูในหลากหลายหมวด 

เชน สัมภาษณนักวิจัย สกูปขาว งานวิชาการ/อ่ืน ๆ เปนตน เพ่ือใหการศึกษาในครั้งนี้เห็นภาพชัดเจน

มากยิ่งข้ึนผานการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยเนนท่ีเนื้อหาท่ีผานรายการโทรทัศน/สื่อ

มัลติมีเดีย ท่ีสะทอนคุณคาและภาพลักษณแบรนดสกว.โดยผูวิจัยแบงการศึกษาตามขอมูลท่ีปรากฏท่ี

หนาเว็บไซต  

ผูวิจัยเลือกขอบเขตในงานวิจัยนี้นําขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหจากลําดับท่ี 2-9 เทานั้น 

เนื่องจากในประเด็นท่ี 1 ท่ีพูดถึงงานมหกรรมวิชาการของ สกว.นั้น เปนเพียงการบันทึกภาพ

เคลื่อนไหวเวทีการเสวนา กิจกรรมการแสดง ไฟลคลิปเสียงในการประชุมวิชาการ การจัดกิจกรรม

ภายในงานตั้งแตวันท่ี 21-24 มิถุนายน 2555 และประเด็นท่ีท่ี 10 งานวิชาการอ่ืน ๆ ก็มีลักษณะ

คลายกัน คือเปนฐานขอมูลงานวิชาการของสกว. ซ่ึงถือไดวาเปนการการจัดเก็บไดดี แยกไฟลเนื้อหา

ชัดเจน งายตอการคนควาหาขอมูล 

สื่อโทรทัศนในปจจุบันมีการออกอากาศขอมูล/เนื้อหาท้ังในเชิงขาวสาร และรายการ

สาระบันเทิงผานทางสถานีโทรทัศนในประเทศไทย (Free TV) จากตารางท่ี 6.20 ผูวิจัยสามารถแบง

รูปแบบการผลิตออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) สวนใหญรายการโทรทัศนท่ีเปนรายการเฉพาะนั้นทาง 

สกว. ไดวาจางใหผูผลิตภายนอกเปนผูผลิต 2) นอกนั้นจะเปนพวกรายการสัมภาษณ สกูปขาว สารคดี 

ท่ีเปนองคกรสื่อสารมวลชนไดเชิญผูวิจัย หรือเลือกประเด็นท่ีนาสนใจจากงานวิจัยแลวนําไปผลิตเอง 

โดยท่ีรายการโทรทัศนท่ีเปนในรูปแบบรายการโทรทัศนจริงจังนั้น เริ่มมีการออกอากาศในปพ.ศ.2542

นั่นก็คือรายการรากแกวแหงปญญา  

รายการวิจัยไทยคิด 

รายการวิจัยไทยคิด มีเนื้อหาและรูปแบบรายการท่ีเรียกกันวาเกมโชว ผลิตโดยบริษัท สมารท 

ครีเอชั่น อินเตอรมีเดีย จํากัด ออกอากาศแลวท้ังสิ้น 97 ตอน เริ่มออกอากาศตอนแรกในวันอาทิตยท่ี 

18 มกราคม พ.ศ.2552 ทางสถานีโทรทัศนทีวีไทย (TPBS ในปจจุบัน) โดยทําการออกอากาศทุกวัน
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อาทิตย เวลาประมาณ 16.05-16.30 น. สิ้นสุดการออกอากาศในวันอาทิตยท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2554 

รวมระยะเวลาประมาณ 2 ป 

จากการเก็บขอมูลดวยการรับชมรายการดังกลาวพบวา รายการวิจัยไทยคิด เปนรายการ

โทรทัศนในรูปแบบเกมโชว แนวความคิดหลักของรายการเนนไปทางวิทยาศาสตร โดยหยิบยก

ผลงานวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) มานําเสนอ เพราะเปนรายการท่ีทางสกว.

วาจางใหผูผลิตภายนอกเขามาเปนผูผลิต โดยทางสกว.เปนผูคัดเลือกงานวิจัยและนํามาถอดองค

ความรูเพ่ือใหเขาใจงายข้ึนสําหรับการนําเสนอเพ่ือออกอากาศทางโทรทัศน 

รูปแบบการนําเสนอของรายการวิจัยไทยคิด ผูวิจัยสามารถแบงออกเปน 2 ไตรมาสของ

รายการตลอดระยะเวลา 2 ป คือ  

ไตรมาสแรก มกราคม 2552 – ธันวาคม 2552 รูปแบบและเนื้อหาของรายการจะแบงผูเขา

แขงขันเปน 2 ทีม ๆ ละ 2 คน (เกณฑในการคัดเลือกผูเขาแขงขันไมชัดเจน) ไมจํากัดเพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา แตจะเปนวัยใกลเคียงกัน โดยมีพิธีกรในรายการคือ ทิน โชคกมลกิจ ใชการกดปุมสัญญาณ

ในการตอบคําถาม ไมมีคณะกรรมการตัดสิน แตจะมีพิธีกรหองทดลอง (ตะวันไท ไทสวัสดิ์) มาแนะนํา

งานวิจัยและเรียนรูรวมกันกับผูเขาแขงขัน และมีการเชิญนักวิจัยเขามาพูดคุยพรอมท้ังสาธิตงานวิจัย

ในรายการเพ่ือเปนการตั้งคําถามสําหรับเกมสการแขงขัน มีการปรับรูปแบบรายการในชวงเดือน

สิงหาคม (9 สิงหาคม 2552) ดวยการเพ่ิมคณะกรรมการเขามาในหองสง 2 คน ประกอบไปดวย(1) 

นักวิจัยหรือทีมวิจัยในหัวขอท่ีนํามาใชในการแขงขัน (2) เจาหนาท่ีระดับผูบริหารของ สกว. 

ในชวงเดือนธันวาคม (27 ธันวาคม 2552) นั้นเปนเทปสุดทายของการแขงขันทางรายการจึง

นําเสนอรายการเกาท่ีเคยออกอากาศไปแลวมานําเสนอ โดยหยิบยกประเด็นในการนําเสนอเปน 

highlight 7 ประเด็น คือ แพงท่ีสุด (ลําดับ 3 กลอง CCTV ลําดับ2 IRPUS อัญมณีจากทราย ลําดับ 1 

UAV ยานบินไรคนขับ) ถูกท่ีสุด (ของเลนพ้ืนบานประยุกตฟสิกส กระเบื้องปูพ้ืนยางรถยนต สารตาน

อนุมูลอิสระในน้ํากะป) ผูรวมงานในสตูดิโอมากท่ีสุด (จับปูมามาวิจัย UAVยานบินไรคนขับ IRPUS 

อัญมณีจากทราย) ผูรวมงานในสตูดิโอนอยท่ีสุด (มากกวากลวยตาก สาวเสนกวยเตี๋ยว โคพ้ืนเมือง)  

หนักท่ีสุด (โลหะกัดกรอน โลกรอน แผนดินไหว) เล็กท่ีสุด (สาวไยไหมอีรี่ ไรน้ํานางฟา ไลเคิน) ดัง

ท่ีสุด (แพทยพ้ืนบานลานนา อิฐมวลเบาผสมโฟม นวัตกรรมพลาสติก) 



128 

 

ไตรมาสสอง มกราคม 2553 – มกราคม 2554 รูปแบบและลักษณะการดําเนินรายการจะ

คลายกันมีการปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมท่ีปรากฏใหเห็น คือ พิธีกรหลักเพ่ิมเขามา คือ ณรรฐพงษ ผูภักดี

วงศ พรอมท้ังมีผูชมในหองสง (นักศึกษา) ท่ีมาเปนกรรมการใหคะแนนในแตละทีม และจากพิธีกร

หองทดลองกลายมาเปนพิธีกรภาคสนามซ่ึงเปนเหมือนออกไปพูดคุยเก็บขอมูลแตมีแค 3 สัปดาห

เทานั้น (25 เมษายน – 9 พฤษภาคม 2553) ก็ปรับมาเหลือแคพิธีกรหลัก 

เนื้อหารายการตลอดท่ีมีการออกอากาศนั้นผูวิจัยพบวา มีเนื้อหาท่ีมีการนํางานวิจัยมาถอด

องคความรูแบบงาย ๆ ผานมุมมองการนําเสนอผาน VTR ในชวงแขงขัน โดยแบงเปน 2 ชวง ๆ แรก

จะเปนการเกริ่นเขาเรื่องราวของเนื้อหา ซ่ึงถาเปรียบเทียบกับงานวิจัยในเลมก็จะเปนบทท่ี 1 ท่ีมาของ

สภาพปญหา VTR ชวงท่ี 2 จะสะทอนใหเห็นผลการวิจัย เปรียบไดกับบทท่ี 4 ในรายงานการวิจัย มา

นําเสนอใหผูเขาแขงขันเขาใจมากยิ่งข้ึน โดยเนนความรูพ้ืนฐานจากท่ีไดดูผาน VTR และมีการอธิบาย

ผานนักวิจัย หรือบางตอนใหผู เขาแขงขันไดลงมือทดลองเองในหองสงเพ่ือใหไดคําตอบ เนน

กระบวนการทดลองจริงในเชิงวิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับตอนท่ีออกอากาศในวันอาทิตยท่ี 27 

ธันวาคม พ.ศ.2552 ท่ีเปน highlight จะมีชวงค่ันในรายการโดยเชิญ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ 

ผูบริหารใน สกว. มาพูดคุยถึงรูปแบบและเนื้อหาของรายการท่ีมีการออกอากาศมาแลว 1 ป มุงเนน

รายการสาระบันเทิงแบบยั่งยืน ตองการใหผูชมเขาใจกระบวนการคิดผานคําตอบของผูเขาแขงขัน ใช

กระบวนการคิดในเชิงวิทยาศาสตร คือ มีการตั้งโจทย คิดอยางเปนเหตุและเปนผล 

นอกจากนี้บางตอนของการออกอากาศรายการพิธีกรจะกลาวถึงท่ีมาของผลงานวิจัยท่ีโดด

เดนภายใตโครงการตาง ๆ ท่ีไดรับทุนและการสนับสนุนของ สกว. อาทิ งานวิจัยจากโครงการปริญญา

เอกกาญจนาภิเษก (คปก.) (คัดเลือกเพศลูกหมู น้ําปลาโซเดียมต่ําเพ่ือสุขภาพ หุนยนตมีชีวิต) งานวิจัย

จากโครงการโครงงานอุตสาหกรรมและวิจัยสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี (IRPUS) งานวิจัยจาก

โครงการวิทยาศาสตรทองถ่ิน (สนุกคิด...วิทยถ่ินใต ของเลนพ้ืนบานสูการเรียนวิชาฟสิกส) งานวิจัย

จากนักวิจัยรุนใหมดีเดน (แคลเซ่ียมมิตรแทกระดูกและฟน) งานวิจัยจากโครงการยุววิจัย สกว. (ยุว

วิจัยยางพารา) งานวิจัยจากโครงการสังคายนาองคความรูหมอเมือง (แพทยพ้ืนบาน) งานวิจัยจาก

โครงการจัดสารเคมี (สารเคมี) เปนตน 
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ถึงแมรูปแบบและเนื้อหาของรายการจะเปนงานวิจัยในเชิงวิทยาศาสตร แตเม่ือศึกษาตาม

กรอบท่ีวางไวสามารถสะทอนขอมูลดานเนื้อหาได 9 รูปแบบ 

จากตารางท่ี 6.21 พบวา เนื้อหารายการวิจัยไทยคิด เกมโชวในรูปแบบงานวิจัยเชิง

วิทยาศาสตร สวนใหญนําเสนอเนื้อหาไปในทางอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี คือ 34 ตอน (รอยละ 35) 

รองลงมาเปนแนวเกษตร คือ 20 ตอน (รอยละ 21) อันดับ 3 คือ เนื้อหาดานการแพทย 17 ตอน 

(รอยละ 18 )สวัสดิภาพสาธารณะ 11 ตอน (รอยละ 12) วิชาการ 7 ตอน (รอยละ 7) ความรูเพ่ือ

ทองถ่ิน 5 ตอน (รอยละ 5) ชุมชนและสังคม 1 ตอน (รอยละ 1) มานุษยวิทยา 1 ตอน และเนื้อหาใน

เชิงสังคมศาสตรไมปรากฏในเนื้อหารายการวิจัยไทยคิด 

ตารางท่ี 6.21 เนื้อหาท่ีนําเสนอในรายการวิจัยไทยคิด 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 17 

2 วิชาการ 7 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 34 

4 เกษตร/ประมง 20 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 11 

6 ชุมชน/สังคม 1 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 5 

8 มนุษยศาสตร 1 

9 สังคมศาสตร 0 

10 วิทยาศาสตร 0 

 รวม   96 

 

นอกจากนี้ในรายการวิจัยไทยคิดมีการสรางการรับรูของผูรับชมเก่ียวกับภาพลักษณของ    

แบรนด สกว. ผานรูปลักษณตาง ๆ ดังนี้ 

  



130 

 

ตราสัญลักษณ 

 

 

ภาพท่ี 6.1 ตราสัญลักษณสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) 

 

จากภาพท่ี 6.1 พบวา ตราสัญลักษณดังกลาวปรากฏใหเห็นอยูในรายการวิจัยไทยคิดตั้งแต

ตอนเปดรายการ (interlude) และเครดิตปดทายตอนจบรายการ โทนสีของรายการเปนสีฟา

สอดคลองกับสีของตราสัญลักษณ 

บทพูด 

พิธีกรหลัก คือ ทิน โชคกมลกิจ จะพูดเกริ่นนําเขารายการตั้งแตเทปแรกจนเทปท่ีออกอากาศ

สุดทาย โดยใชประโยคท่ีเปนบทพูดชัดเจน กลาวคือ 

“สวัสดีครับ ขอตอนรับทุกทานเขาสูรายการวิจัยไทยคิดนะครับ รายการนี้สนับสนุนโดย

สํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย หรือสกว. รวมกับทีวีไทย บรรยากาศแหงความรู เรื่องราวดี ๆ 

ผลงานดี ๆ จากมันสมองของคนไทยมาใหทุกทานไดทราบกัน” 

ภาพ/ขอมูลจากการวิจัย 

ในรายการวิจัยไทยคิดมีภาพและขอมูลจากงานวิจัยท่ีถูกนําเสนอในแตละตอนของรายการใน

รูปแบบ VTR และการจําลองการทดลองในหองสง 

อ่ืน ๆ  

ตอนทายของรายการในแตละตอนพิธีกรจะพูดถึงชองทางของการเขาถึงขอมูลงานวิจัยตาง ๆ 

ของสกว.ท่ีสามารถใหผูชมรายการดาวนโหลด (download) ขอมูลและดูรายการยอนหลังไดท่ี 

www.trf.or.th พรอมข้ึนกราฟก (graphic) ตัวหนังสือบอกชัดเจน 
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รายการไอเดียไดจัย 

รายการใหมของสกว.ท่ีเริ่มออกอากาศในชวงป พ.ศ. 2555-2557 โดยมีการออกอากาศ 2 

ไตรมาส ทางสถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 ออกอากาศสัปดาหละ 1 วัน ในชวงเวลาออกอากาศ

ประมาณ 16.00-16.25 น. ทุกวันศุกรความยาวประมาณ 2 นาที (ไตรมาสแรก พ.ศ. 55-56)ถึง 3 

นาที (ไตรมาสท่ีสอง พ.ศ. 56-57) เปนรายการในรูปแบบสกูปอยูในรายการสมรภูมิไอเดียอีกที มี

พิธีกรหลักในรายการคือ ร.อ.นพ.สรวิชญ สุบุญ (หมอกอง) เนื้อหารายการท่ีแพรภาพออกอากาศ

ท้ังสิ้น 38 ตอนท่ีปรากฏบนฐานขอมูลเว็บไซตของสกว. (www.trf.or.th) โดยมีประเด็นในการ

นําเสนอตามตารางท่ี 6.22 

ตารางท่ี 6.22 เนื้อหาท่ีนําเสนอในรายการไอเดียไดจัย 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 10 

2 วิชาการ 5 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 6 

4 เกษตร/ประมง 6 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 2 

6 ชุมชน/สังคม 4 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 5 

8 มนุษยศาสตร 0 

9 สังคมศาสตร 0 

10 วิทยาศาสตร 0 

 รวม 38 

 

จากตารางท่ี 6.22เนื้อหารายการคอนขางท่ีจะหลากหลาย แตจะไมนําเสนอประเด็นไปใน

แนวมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร เพราะดวยรูปแบบรายการท่ีมีสีสัน และสนุกสนาน 

เนื้อหาท่ีทาง สกว.ถอดองคความรูจากงานวิจัยมาแลวนั้น จึงถูกถายทอดมาในรูปแบบรายการท่ีถูก

จํากัดดวยเวลา โจทยสําคัญเลยจะทําอยางไรใหงานวิจัยท้ังเลมถูกเผยแพรไดในรายการเพียงแคมีเวลา

เทานั้น  
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วิธีการนําเสนอของรายการ คือ การถอดองคความรูจากงานวิจัย สกัดออกมาใหเขาใจท่ีงาย

มากข้ึน เพ่ือใหเขาถึงกลุมผูชมเปาหมาย (เยาวชน แมบาน เกษตรกร ฯลฯ) โดยใชรูปแบบการถายทํา 

มุมกลอง วิธีการตัดตอท่ีทําใหภาพออกมาคมชัด ดูทันสมัย ใชกราฟก และเอาความเปนการตูนเขามา

เพ่ือเพ่ิมสีสันของรายการ ผสมผสานกับการใสดนตรีประกอบท่ีเปนจังหวะของมุขตลกของพิธีกร และ

ท่ีสําคัญวิธีการนําเสนอของพิธีกรหลักนั้น แอคติ้ง (acting) ของหมอกองจะเปนไปในแนวท่ีเกินจริง 

(exaggerate) ซ่ึงสามารถสรางรอยยิ้มและความนาสนใจในรายการใหกับกลุมผูชม โดยไตรมาสแรก

รายการท้ังหมดจะถูกถายทําในสตูดิโอ สวนในไตรมาสสองถึงออกมาถายทํานอกสถานท่ี โดยพ้ืนท่ีท่ีใช

ถายทําสวนใหญในรายการ ก็จะปรากฏใหเห็นคือ ตลาดนัด หรือ community mall การไดลงพ้ืนท่ี

จริงในการถายทําถือไดวาเปนการสรางฐานกําลังของกลุมผูชมมากยิ่งข้ึน 

สิ่งท่ีปรากฏใหเห็นในดานภาพลักษณของ สกว. หลัก ๆ ก็คือ ตราสัญลักษณของ สกว. บท

พูดหรือบทบรรยาย เครดิตทายรายการ ภาพนักวิจัยและขอมูลวิจัย เชน บางตอนหมอกองจะใสเสื้อ

แจ็คเก็ตสีกรมทาแขนยาวพรอมท้ังมีตราของ สกว. ติดอยูท่ีหนาอกเสื้อ แตปรากฏใหเห็นเพียงแค 6 

ตอนเทานั้น ท่ีเหลือจะเนนแตงกายสบาย ๆ แบบเรียบรอยดูดี และมีบทพูดของพิธีกรหลักแตไมไดทุก

ตอนของรายการท่ีวา 

“สวัสดีครับพบกับไอเดียไดจัย จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ทีนี่มีงานวิจัยรอให

เราไดใชกวาเจ็ดพันโครงการครับ” หรือตอนแรกมีการพูดถึงท่ีมาของรายการ ประวัติดานการทํางาน

ของ สกว. ท่ีเปนหนวยงานในการสนับสนุนทุนวิจัยมากมาย หลังจากนั้นจะจบดวยปณิธานของ สกว. 

“สกว.สรางสรรคปญญา เพ่ือพัฒนาประเทศ) ซ่ึงสะทอนใหเห็นความเปนเอกลักษณของ สกว. 

นอกจากนี้แลวในไตรมาสสอง เม่ือมาถายทํานอกสถานท่ีก็ยังคงแนวคิดเดิมของรายการไว แตใชโจทย

ท่ีเขาถึงกลุมผูชมกับสโลแกนใหมท่ีวา "เรื่องราวของปากทอง ของใกลตัว" ซ่ึงเนื้อหาในไตรมาสนี้ก็จะ

เนนลงเดินตลาดไปใหเห็นสินคาอุปโภคบริโภคกันจริง ๆ และดวยเวลาท่ีจํากัดลงอีกของไตรมาสนี้คือ

เหลือแค 2 นาที การดําเนินรายการทุกอยางตองรวดเร็ว กระชับ ไดใจความสําคัญ ซ่ึงจากการเก็บ

ขอมูลถือวาการนําเสนอตอบโจทยในเรื่องของความรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดเปนอยางดี 
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รายการรวมพลคนไทยคิด 

รายการนี้เปนรายการในรูปแบบของของการนําองคความรูจากงานวิจัยมาถอดบทเรียนแลว

นําเสนอในรูปแบบละคร หรือภาพยนตรสั้น ออกอากาศทุกวันจันทร 09.50-10.00น. ทางสถานีวิทยุ

โทรทัศนกองทัพบกชอง 5 ออกอากาศท้ังสิ้น 10 ตอน เปนรายการท่ีทาง สกว.จางผลิต โดยมีบริษัท 

แมท แองเจิ้ล เฮาส จํากัด เปนผูผลิตรายการ และเนื้อหาของรายการนั้นประเด็นสําคัญท่ีนําเสนอสวน

ใหญตามตารางท่ี 6.23 

ตารางท่ี 6.23 เนื้อหาท่ีนําเสนอในรายการรวมพลคนไทยคิด 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 0 

2 วิชาการ 0 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 0 

4 เกษตร/ประมง 0 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 2 

6 ชุมชน/สังคม 3 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 5 

8 มนุษยศาสตร 0 

9 สังคมศาสตร 0 

10 วิทยาศาสตร 0 

 รวม 10 

 

จากตารางท่ี 6.23 จะเห็นไดวาประเด็นเนื้อหาของรายการท่ีสวนใหญเลือกนําเสนอจะไปใน

แนวของความรูเพ่ือทองถ่ิน ชุมชนและสังคม และสวัสดิภาพสาธารณะ นาจะเพราะถูกตีกรอบดวย

วิธีการนําเสนอในรูปแบบของละครหรือภาพยนตรสั้น ทําใหขอบเขตก็การนําวิจัยท่ีเปนในสาย

วิทยาศาสตร นวัตกรรม มาใชอธิบายอาจจะเขาใจไดยาก เนื้อหาท่ีปรากฏสวนใหญท่ีไดจากการเก็บ

ขอมูลพบวา เนื้องานท่ีนํามาจากงานวิจัยนั้นถูกนําเสนออกมาไมชัดเจน จะเห็นแคเพียงกระบวนการ

ทําวิจัยท่ีจําลองเหตุการณมาใหเห็นในเนื้อหาของรายการ 
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สวนในดานภาพลักษณของ สกว. ท่ีปรากฏในเนื้อหารายการนั้น จะมีใหเห็นในทุกตอนกอน

นําเขาเนื้อหาคือเปดรายการจะมีตราสัญลักษณของสกว. กอนเขาเนื้อหาจะมีปณิธานของสกว.เปน

ตัวหนังสือกราฟกข้ึนพรอมเสียงคนบรรยาย “สรางสรรคปญญา เพ่ือพัฒนาประเทศ” ปรากฏภาพ

นักวิจัยและขอมูลวิจัย และตอนจบข้ึนเครดิตทายเรียบรอย 

ยุววิจัยประวัติศาสตรทองถิ่น 

จากขอมูลในแหลงขอมูลเว็บไซตของ สกว. (www.trf.or.th) มีท้ังหมด 24 ตอน ไมไดถูก

นําเสนออกมาในรูปแบบรายการท่ีสําหรับออกอากาศผานสถานีโทรทัศน แตจะเปนในรูปแบบของการ

เก็บบันทึกงานวิจัยของ สกว.ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว นํามารอยเรียงใหเปนเรื่องราว มีบทและ

การถายทําจากสถานการณจริง จากการศึกษาขอมูลคาดวายุววิจัยประวัติศาสตรทองถ่ินภาคกลางนี้

นาจะเปนชุดโครงการหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีไดทุนสนับสนุนการวิจัยจากสกว. โดยใชกลุม

ยุวชนในโรงเรียนภาคกลางท้ังหมด 24 โรงเรียน จาก 7 จังหวัด คือ กาญจนบุรี ราชบุรี นครปฐม 

เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สุพรรณบุรี โดยประเด็นท่ีนําเสนอเนื้อหาเชิงประวัติศาสตร ผาน

โจทยท่ียุวชนแตละโรงเรียนไดเห็น ไดเรียนรู และไดลองลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล จนนําไปสู

การเรียนรูรวมกันของคนในพ้ืนท่ีกับยุวชน ในการท่ีจะดึงอัตลักษณดานประวัติศาสตรทองถ่ินออกมา

สะทอนใหเห็นคุณคาท่ีควรคูแคการอนุรักษ ธํารงรักษาไวซ่ึงประวัติศาสตรทองถ่ินดั่งเดิม เปนการ

สรางฐานงานวิจัย ๆ จากยุวชนนักวิจัย 

ขอมูลท่ีแสดงในตารางท่ี 6.24 ผูวิจัยพบวาประเด็นการนําเสนอนั้นสอดคลองกับโจทยท่ีทาง

สกว.กับมหาวิทยาลัยมหิดลไดตั้งไว เพราะเนื้อหาของเรื่องราวก็จะออกมาในแนวของความรูเพ่ือ

ทองถ่ิน เชน เกลือสมุทรสุดวิเศษ: วิถีเกลือ วิถีชุมชน  ชาวแพในชุมชนไทรโยคใหญ  ขาวหอมนครชัย

ศรี...ขาวพันธุดีท่ีถูกลืม เปนตน หรือมาในแนวชุมชนและสังคม คือ สายน้ําท่ีเปลี่ยนไปในคลองจินดา 

ตลาดทรัพยสิน ตลาดเกาเลาเมืองสุพรรณ วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปไทยทรงดํา เปนตน 
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ตารางท่ี 6.24 เนื้อหาท่ีนําเสนอในยุววิจัยประวัติศาสตรทองถ่ิน 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 0 

2 วิชาการ 1 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 0 

4 เกษตร/ประมง 0 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 0 

6 ชุมชน/สังคม 11 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 12 

8 มนุษยศาสตร 0 

9 สังคมศาสตร 0 

10 วิทยาศาสตร 0 

 รวม 24 

 

จากขอมูลท่ีกลาวมาแลวนั้น จะเห็นไดวาหัวขอท่ีเหลายุวชนวิจัยไดสรางข้ึนมานั้น ลวนแตเปน

เรื่องราวท่ีสอดคลองกับวิถีชาวบานในชุมชนท่ีกําลังดําเนินอยู ท้ังในดานท่ีมีความสุขกับวิถี กับอีกดาน

ท่ีคิดวาวิถีกับหลังแปรเปลี่ยนไป ซ่ึงการท่ียุวชนวิจัยเขามานี้จะเปนการชวยเหลือในเรื่องของการ

จัดการฐานขอมูล เพ่ือนําไปสูงานวิจัยในระดับสูงตอไป 

 

รายการสารคดี 

จากขอมูลในหัวขอรายการสารคดีท่ีผูวิจัยไดศึกษา พบวาขอมูลท้ังหมดมี 112 ขอมูล ซ่ึง

ภายในขอมูลมีเนื้อหารายการและรูปแบบท่ีแตกตางกัน โดยผูวิจัยแบงวิธีการศึกษาขอมูลออกเปน 3 

ประเภทของการผลิตสื่อดังกลาว คือ รายการท่ีสกว.ผลิตเอง รายการท่ีสกว.จางผลิต และรายการท่ี

ผูผลิตภายนอกผลิต 
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รายการท่ี สกว. ผลิตเอง จากขอมูลท่ีพบมักจะออกมาในรูปแบบสารคดี สกูปงานวิจัย หรือ

การถายทําในรูปแบบบันทึกเก็บขอมูลเพ่ือนํามาเผยแพร คือมีจํานวนท้ังสิ้น 45 ขอมูล โดยมีประเด็น

เนื้อหาท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

จากตารางท่ี 6.25 พบวา เนื้อหารายการสวนใหญท่ีสกว.ผลิตเองนั้นจะเปนเนื้อหาทางความรู

เ พ่ือทองถ่ิน ผานการดําเนินจากฝายสกว .ทองถ่ิน ในรูปแบบของการทํางานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

(Community-based research) งานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (Area-based collaborative research) โดย

เนื้อหาครอบคลุมท้ังความรูเพท่ือทองถ่ิน ชุมชนและสังคม สวัสดิภาพสาธารณะ และมนุษยศาสตร 

ตารางท่ี 6.25 จํานวนเนื้อรายการท่ี สกว. ผลิตเอง 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ขอมูล) 

1 แพทย 0 

2 วิชาการ 0 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 1 

4 เกษตร/ประมง 1 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 7 

6 ชุมชน/สังคม 8 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 20 

8 มนุษยศาสตร 5 

9 สังคมศาสตร 2 

10 วิทยาศาสตร 1 

 รวม 45 

 

ในสวนของภาพลักษณท่ีสะทอนจะออกมาในรูปแบบของการข้ึนเครดิตปดทายของทายงาน

ท้ังในรูปแบบของตัวหนังสือ และตราสัญลักษณ สวนของนักวิจัยและตัวชิ้นงานสะทอนผานเนื้อหา

รายการ สวนในเรื่องของบทพูดมีแคบางชิ้นงานเทานั้นโดยสวนใหญจะใชคําวา “ผูวิจัย” หรือ 

“นักวิจัย” มากกวาจะใชคําวา “ทุนสกว.” หรือ “นักวิจัยสกว.” ซ่ึงจากงานท่ีวิเคราะหเปนงานท่ี

นักวิจัยไดรับทุนสกว. แลววาจางผลิตเผยแพร หากจะสงเสริมภาพลักษณนั้นก็นาจะใชภาพรวมในการ

นําเสนอเดียวกัน นั่นหมายถึงกําหนดใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน ทุกชิ้นงานตองปรากฏตรา
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สัญลักษณของสกว. ตองมีเครดิตท้ังเปดและปดรายการ หรือในบทบรรยายจะตองมีการกลาวถึงทุนท่ี

ไดรับการสนับสนุน เปนตน 

รายการท่ีสกว.วาจางผลิต สวนใหญจะออกมาในรูปแบบของรายการสารคดี โดยใชชื่อ

รายการวา “คลื่นอนาคต” เผยแพรในปพ.ศ. 2549  ทุกวันจันทร เวลา17.30-18.00 น. ทางชองทีวี

ไทย (ไทยพีบีเอสในปจจุบัน) จากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวามี 3 บริษัทท่ีเขามามีบทบาทในการผลิต 

คือ บริษัท พาโนรามา ดอคคิวเมนทารี่ จํากัด บริษัท แปซิฟก อินเตอร คอมมูนิเคชั่น จํากัด และ

บริษัท โกลบอล อินเตอร คอมมูนิเคชั่น จํากัด โดยมีพิธีกรหลัก 9 คน คือ ประไพพัฒน โขมพัตร,นง

เยาว ดาบคม, สกุณรัตน ชนะชัยชน, เอกปวีร เลาสุขศรี, อตินุช มาลากุล ณ อยุธยา, ฤต ชอบรี, สยม 

เหราปตย, ปยะวุฒิ รุงประดิษฐ และ วิชัย อุดมพงศลักขณา โดยรายการท่ีถูกเผยแพรผานแหลงขอมูล

ผานเว็บไซตของสกว. (www.trf.or.th) มีท้ังหมด 42 ตอน โดยมีประเด็นเนื้อหาท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

ตารางท่ี 6.26 จํานวนเนื้อรายการท่ี สกว. วาจางผลิต 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 2 

2 วิชาการ 4 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 2 

4 เกษตร/ประมง 5 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 10 

6 ชุมชน/สังคม 3 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 7 

8 มนุษยศาสตร 3 

9 สังคมศาสตร 1 

10 วิทยาศาสตร 5 

 รวม 42 

 

จากตารางท่ี 6.26 จากการศึกษาขอมูลเนื้อหาในรายการพบวา เนื้อหารายการจะหยิบยก

งานวิจัยของสกว .มานําเสนอในรูปแบบสารคดี และนํางานวิจัยท่ีเ ก่ียวของในงานวิจัยนั้นมา

เปรียบเทียบนําเสนอรวมกัน ในฐานะของประชาชนหรือผูชม รายการคลื่นอนาคต ถือวาเปนรายการ
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ท่ีดูคอนขางยากในเรื่องของประเด็นเนื้อหาท่ีถอดองคความรูจากงานวิจัยมาถายทอด อีกท้ังการ

เลือกใชวิธีการนําเสนอในรูปแบบสารคดีท่ีใชบริษัทระดับมืออาชีพดานงานสารคดีเปนผูผลิต ทําใหงาน

ออกมาเปนทางการและวิชาการมากเกินไปหากจะเขาถึงกลุมเปาหมายนาจะคอนขางยาก ดวย

ชวงเวลาท่ีออกอากาศและสถานีโทรทัศน คือ 17.30-18.00 น. (ชวงเวลาของเด็กและเยาวชน) 

สถานีโทรทัศนทีวีไทย (เด็กและเยาวชนในยุคนั้นไมนาจะเลือกรับชม) โดยกลุมเปาหมายท่ีเลือกรับชม

ไมนาจะชัดเจนเทาไหร ซ่ึงหากยอนกลับไปในสถานการณของสถานีโทรทัศนทีวีไทยในชวงนั้นถือไดวา

เปนชวงเปลี่ยนผานจากสถานีโทรทัศนไอทีวี จึงเปนไปไดวารายการของทางสถานีโทรทัศนยังมีอยูไม

มาก เนื้อหารายการท่ีนําเสนอจึงเนนในเรื่องของประโยชนสาธารณะตามนโยบายของทางสถานี ซ่ึง

สอดคลองกับประเด็นท่ีรายการคลื่นอนาคตเลือกนําเสนอดานสวัสดิภาพสาธารณะมากท่ีสุด แตโดย

ความเปนจริงแลวเนื้อหารายการก็จัดอยูในหมวดของสารประโยชนอยูแลว 

นอกจากนี้การสรางภาพลักษณของสกว.จากรายการคลื่นอนาคต สะทอนผานตราสัญลักษณ

ปรากฏใหเห็นอยูในรายการตั้งแตตอนเปดรายการ (interlude) และเครดิตปดทายตอนจบรายการ มี

พูดในบทพูดหรือบทบรรยายวาเปนงานวิจัยของสกว. และมีภาพและการสัมภาษณนักวิจัยเพ่ือให

ขอมูลในการนําเสนอชัดเจนยิ่งข้ึน รวมท้ังระหวางรายการออกอากาศจะข้ึนตราสัญลักษณของสกว. ท่ี

มุมลางซาย 2 ครั้งตอตอน เปนการตอกย้ําตราสกว.วาเปนผูสนับสนุนท้ังงานวิจัยและรายการ 

รายการท่ีผูผลิตภายนอกผลิต นั่นหมายถึงรายการท่ีนําเรื่องราว ขอมูลงานวิจัย องคความรู

ตาง ๆ ท่ีมาจากสกว.ไปนําเสนอเผยแพรในรูปแบบรายการสารคดี ซ่ึงไมไดมีสวนไดเสียกับทาง สกว. 

คือ สกว.ไมไดใหการสนับสนุนทางดานงบประมาณ แตอาจจะสนับสนุนดานขอมูลไมมากก็นอย

แลวแตทางผูผลิตรายการจะเลือกใหความสําคัญกับสิ่งท่ีนําเสนอ ปรากฏใหเห็นจากแหลงขอมูลพบวา

มีรายการลักษณะดังกลาว 17 ชิ้น ท่ีอยูในสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส รายการท่ีนี่ทีวีไทย เวที

สาธารณะ เสียงประชาชนเปลี่ยนประเทศไทย พันแสงรุง สูแลวรวย (ทีวีไทยในอดีต)  เพชฌฆาตเงียบ 

(ทีวีไทยในอดีต) สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (ชอง.11) กรองสถานการณวาไรตี้ ความรูคือ

ประทีป สถานีโมเดิรนไนน รายการปราชญเดินดิน โลกมหัศจรรย ยอโลกงานวิจัยสกว. กาวไกลไปกับ

งานสกว. และสถานีโทรทัศนอ่ืน ๆ เชน รายการรวยไมหยุดฉุดไมอยู (สถานีABTV) และโทรทัศน

ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ในสวนของเนื้อหารายการจะออกมาในรูปแบบสารคดี สารคดีเชิงขาว สกูปรายการ โดยมี

ประเด็นเนื้อหาท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
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จากตาราง 6.27 พบวาเนื้อหารายการสวนใหญจะเนนไปทางความรูเพ่ือทองถ่ิน ชุมชน/

สังคม และสวัสดิภาพสาธารณะตามลําดับ สวนดานอ่ืน ๆ จะเปนอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี แพทย 

มนุษยศาสตร และวิทยาศาสตร บางประเด็นเนื้อหาอาจไมถูกมานําเสนอเลย คือ วิชาการ เกษตร/

ประมง และสังคมศาสตร 

ตารางท่ี 6.27 จํานวนเนื้อรายการท่ีผูผลิตภายนอกผลิต 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 1 

2 วิชาการ 0 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 2 

4 เกษตร/ประมง 0 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 3 

6 ชุมชน/สังคม 4 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 5 

8 มนุษยศาสตร 1 

9 สังคมศาสตร 0 

10 วิทยาศาสตร 1 

 รวม 17 

 

จากการศึกษาขอมูลรายการท่ีผูผลิตภายนอกเปนผูผลิตนั้น รายการพันแสงรุง ของบริษัท ปา

ใหญ ครีเอชั่น จํากัด ของนิรมล เมธีสุวกุล ออกอากาศทุกวันเสาร เวลา 16.30 น. ทางสถานีโทรทัศน

ไทยพีบีเอส มีจุดเดนท่ีนาสนใจของรายการท่ีรายการเลือกหยิบงานวิจัยมานําเสนอ เปนแนวความคิด

หลักของรายการ ดังเชนท่ีปรากฏอยูในชวงของการเกิดเขารายการ (interlude) จะมีเสียงบรรยายวา  

“ประวัติศาสตร ชาติพันธุ ภาษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม เรื่องราวการกอกําเนิด ดํารงอยู หรือ

ปรับตัว ทามกลางโลกท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง พันแสงรุง นําเสนอเรื่องราวของคนท่ัวผืนแผนดินไทย ดวย

ขอมูลท่ีมีหลักฐานงานวิจัย วิชาการ และการสํารวจขอมูลเปนจริงจากชุมชน ทามกลางความแตกตาง 

เราอยูรวมกันไดอยางสันติ” 
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จากคําบรรยายดังกลาวสะทอนออกมาในเนื้อหารายการท่ีเปนสารคดีเก่ียวกับประวัติศาสตร 

ชาติพันธุ ภาษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม มาในเชิงของมานุษยวิทยา โดยในเนื้อหามีการหยิบยกงานวิจัยมา

ใชอางอิง และนําเสนอ แตจะไมเนนย้ําวามากจากงานวิจัยของนักวิจัยทานใด หรือแหลงท่ีมาของ

งานวิจัยวามาจากทุนหรือองคกรไหน แตตอนทายรายการท่ีเปนเครดิตทายนั้นจะข้ึนขอบคุณท่ีปรึกษา 

ซ่ึงมีชื่อสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย อยูทุกตอนของรายการ 

สวนภาพลักษณของสกว.ท่ีปรากฏในรายการท่ีผูผลิตภายนอกผลิตนั้น ไมปรากฏเห็นเดนชัด 

เพราะรายการสกว.ไมไดเปนผูผลิตเอง บางรายการท่ีมีเนื้อหาขอมูลงานวิจัยของสกว.ยังไมข้ึนชื่อ พูด

ชื่อสกว.เลย เพียงแคพูดกันวาเปนงานวิจัย ไมมีเครดิต เหมือนกับวาขอมูลท่ีปรากฏอยูในแหลงขอมูล

เปนฐานขอมูล (data based) ท่ีทางสกว.ตามเก็บมาเก็บไวในฐานขอมูลของทางสกว.เอง ไมเก่ียวของ

กับการถายทําหรือสนับสนุนงบประมาณ 

เวทีสาธารณะ สกว. 

จากแหลงขอมูลพบงานอยู 3 ชิ้นท่ีเปนการบันทึกการเสวนาเวทีสาธารณะของสกว ดังนี้ 

1. เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2556 ศ. นพ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ ผูอํานวยการสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนประธานในการเปดเวทีสาธารณะ สกว.: ความรูสูการปฏิรูปประเทศไทย 

ครั้งท่ี 1 “ทางเลือกใหมเพ่ือการตานคอรรัปชั่น” ณ หองประชุม สกว. ซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือใหนักวิชาการท่ีรับ

ทุนจาก สกว. นําเสนอหลักการเหตุผลและขอเสนอเชิงนโยบายในการปฏิรูปประเทศไทย 

2. เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 ศ.นพ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ ผูอํานวยการสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนประธานเปดเวทีสาธารณะ สกว.: ความรูสูการปฏิรูปประเทศไทย ครั้งท่ี 

2 “ทางเลือกเชิงนโยบายเพ่ือเพ่ิมรายไดเกษตรกร” เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2556 ณ หองประชุม สกว. 

เพ่ือเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายยื่นตอรัฐบาลชุดใหมในการพัฒนาประเทศท่ีสมดุล ลดปญหาตาง ๆ 

และใหมีความสามารถในการแขงขัน สืบเนื่องจากปญหารายไดเกษตรกรคอนขางต่ําเม่ือเทียบกับ

คาใชจายตาง ๆ หลายรัฐบาลท่ีผานมาตางมีนโยบายจํานวนมาก โดยเฉพาะท่ีพูดถึงกันอยาง

กวางขวางคือ นโยบายรับจํานําขาว นักวิจัย สกว.ไดดําเนินการวิจัยและเสนอวิธีการทางเลือกใหมอ่ืน 

ๆ ท่ีดีบนพ้ืนฐานของการวิจัยเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับเกษตรกร เชน การประกันความเสี่ยง ซ่ึง สกว.มอง
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วาราคามิใชเพียงประเด็นเดียวท่ีสําคัญท่ีจะไปสูเปาหมายท่ีสูงกวา นั่นคือชีวิตท่ีดีของเกษตรกร จึง

อยากใหมองในหลาย ๆ มิติ 

3. เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2557 ศ. นพ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ ผูอํานวยการสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนประธานเปดเวทีสาธารณะ สกว.: ความรูสูการปฏิรูปประเทศไทย ครั้งท่ี 

3 “ทิศทางใหมและทางเลือกของการกระจายอํานาจและการปกครองตนเองของทองถ่ิน” ณ หอง

ประชุม สกว. เพ่ือรับฟงนโยบายและขอเสนอแนะในการปกครองประเทศไทยไปสูการออกแบบ

ประเทศไทยใหม ในการแกปญหาการรวมศูนยอํานาจในประเทศไทยท่ีจําเปนตองมีการกระจาย

อํานาจท่ีเหมาะสม เพ่ือจะสรางความเจริญในระยะยาวแกประเทศไทยตอไป 

จากขอมูลในขางตนจะเห็นไดวา สกว. มีความตื่นตัวในชวงท่ีเกิดปญหาหรือสถานการณใน

ภาวะวิกฤติของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง จึงจัดงานเสวนาเวทีสาธารณะ สกว.ข้ึนเพ่ือเชิญผูท่ีมี

สวนเก่ียวของในประเด็นตาง ๆ ผูบริหาร สกว.รวมไปถึงนักวิจัยของ สกว.ท่ีเคยไดรับทุนวิจัย หรือเคย

ทํางานวิจัยท่ีสอดคลองกับประเด็นนั้น ๆ มารวมเปดเวทีพูดคุย หาทางแกปญหา โดยใชองคความรู 

และประสบการณจากงานวิจัยของแตละทาน และเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงถือไดวาเปนการนํา

งานวิจัยมาใชในการแกไขปญหาหรือสถานการณได เปนการเพ่ิมคุณคาของงานวิจัย และนักวิจัยไดรับ

การยอมรับในระดับท่ีสูงข้ึน 

อยางไรก็ตามในสวนของประเด็นหัวขอท่ีใชในการพูดคุยบนเวทีสาธารณะนี้ ผูวิจัยขอแบง

สัดสวนฐานขอมูลดานเนื้อหาก็เปนประเด็นทางดานสวัสดิภาพสาธารณะ เพ่ือนํามาวัดผลเชิงสถิติ

ภายหลังตอไป 

สัมภาษณนักวิจัย 

 จากแหลงท่ีคนควาขอมูลพบวามีผลงานท้ังหมด 38 ชิ้น โดยเนื้อหาท้ังหมดมาจากผลงานของ

ผูผลิตภายนอกท่ีนําชุดขอมูลหรือองคความรูของ สกว. ไปทําเปนเนื้อหารายการ คือเปนความพึง

พอใจหรือตองการจากองคกรผูผลิตเอง โดยเนื้อหาเหลานี้จะนํานักวิจัยมาใหสัมภาษณเก่ียวกับ

งานวิจัย หรือนํางานวิจัยมาใชใหเกิดประโยชน และนํามาเสนอในหลากหลากมุมมองในรายการ เชน 

ศิลปสโมสร ปราชญเดินดิน สยามวาระ เจาะขาวเดน ชวยคิดชวยทํา หนึ่งในพระราชดําริ เรื่องจริง
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ผานจอเปนตน ออกอากาศทางสถานีวิทยุ และสถานีโทรทัศน เชน สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานี

โมเดิรนไนน และสถานีวิทยุเอฟเอ็ม 100.5 เปนตน และมีประเด็นของเนื้อหาในการสัมภาษณตาม

ตารางท่ี 6.28 

ตารางท่ี 6.28 จํานวนเนื้อหารายการท่ีสัมภาษณนักวิจัย 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 2 

2 วิชาการ 7 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 1 

4 เกษตร/ประมง 1 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 19 

6 ชุมชน/สังคม 1 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 6 

8 มนุษยศาสตร 0 

9 สังคมศาสตร 0 

10 วิทยาศาสตร 1 

 รวม 38 

  

จากตารางท่ี 6.28 พบวาประเด็นเนื้อหาท่ีถูกนําเสนอในรูปแบบการพูดคุยใหขอมูลขาวสาร 

การสัมภาษณนักวิจัยนั้น จะเปนเนื้อหาทางดานสวัสดิภาพสาธารณะมากท่ีสุด คือ 19 ชิ้น คือครึ่งหนึ่ง

ของงานท้ังหมด รองลงมาจะเปนดานวิชาการ (7ชิ้น) ความรูเพ่ือทองถ่ิน (6ชิ้น) ท่ีเหลือก็จะเปนแพทย 

อุตสาหกรรม/ประมง และวิทยาศาสตรตามลําดับ สวนมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรยังไมปรากฏ

เดนชัดนัก อาจเพราะดวยผลงานสวนใหญใชชองทางการสื่อสารผานสื่อมวลชน ประเด็นเนื้อหาจึงเนน

ผลงานวิจัยท่ีมุงเนนเพ่ือสวัสดิภาพสาธารณะ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในระดับมวลชน นอกจากนี้

ภาพลักษณของสกว.ในรายการรูปแบบนี้ไดปรากฏออกมาในลักษณะการใหสัมภาษณ การพูดคุยถึง

ทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจากทางสกว. ข้ึนเครดิตชื่อนักวิจัยขณะใหสัมภาษณและไมปรากฏตรา

สัญลักษณของสกว.เพราะไมใชผลงานท่ีสกว.ผลิต 
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อยางไรก็ตามประเภทของการสัมภาษณนักวิจัยในฐานขอมูลเว็บไซตของสกว. รายการท่ี

ออกอากาศไปนั้นทางสกว. ไมไดเปนผูผลิต ทําใหประเด็นไมครอบคลุม อีกท้ังในฐานขอมูลควรท่ีจะ

ระบุรายละเอียดใหมากกวานี้ถึงเนื้อหาในรายการ ชื่อหรือผลงานของนักวิจัย จะไดอานทําความเขาใจ

ไดไปพรอมกับเปดดูขอมูลในรายการ  

สกูปขาว 

 จาการศึกษาขอมูลจากฐานขอมูลเว็บไซตของสกว. (www.trf.or.th) เนื้อหาท่ีถูกนําเสนอ

ผานสกูปขาวมีจํานวนมากและหลากหลายรูปแบบของการนําเสนอผานรายการตาง ๆ เชน ขาวสาม

มิติ ไทยรัฐนิวส ท่ีนี่ไทยพีบีเอส ศิลปะบันเทิง Biz News ธุรกิจติดดาว หนึ่งนาทีกับสกว. เปนตน โดย

ชองทางท่ีนําเสนอนั้นมีท้ัง สถานีวิทยุ โทรทัศน และโทรทัศนดิจิทัล เชน ไทยรัฐทีวี ไทยพีบีเอส สถานี

วิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 

สถานีโทรทัศนเอเอสทีวี (ASTV) สถานีวิทยุเอฟเอ็ม101 เปนตน 

 ทางดานเนื้อหาของประเด็นขาวท่ีนําเสนอนั้นจะสวนใหญจะเปนทางสื่อมวลชนนําไปนําเสนอ

ออกในรายการขาว มีบางรายการแตไมมากนักท่ีสกว.ทําเอง โดยประเด็นของเนื้อหานั้นปรากฏจํานวน

111 ขาว ดังนี้ 

ตารางท่ี 6.29 จํานวนเนื้อหารายการสกูปขาว 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

1 แพทย 2 

2 วิชาการ 25 

3 อุตสาหกรรม/เทคโนโลย ี 24 

4 เกษตร/ประมง 9 

5 สวัสดิภาพสาธารณะ 11 

6 ชุมชน/สังคม 1 

7 ความรูเพ่ือทองถ่ิน 16 

8 มนุษยศาสตร 8 

9 สังคมศาสตร 9 
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ตารางท่ี 6.29 (ตอ) 

ลําดับ หมวดประเภท/เนื้อหารายการ จํานวน(ตอน) 

10 วิทยาศาสตร 1 

11 บันเทิง 5 

 รวม 111 

 

จากตารางท่ี 6.29 พบวาในสกูปขาวท่ีนําเสนอเนื้อหา ขาวสาร ของสกว.นั้นมีความ

หลากหลายในทุกประเด็น โดยนําเสนอในดานตาง ๆ ตามลําดับคือ วิชาการมากท่ีสุด คือ 25 ขาว 

อุตสาหกรรม/เทคโนโลยี 24 ขาว ความรูเพ่ือทองถ่ิน 16 ขาว สวัสดิภาพสาธารณะ 11 ขาว เกษตร/

ประมงและสังคมเทากัน คือ 9 ขาว มนุษยศาสตร 8 ขาว แพทย 2 ขาว และสุดทายเนื้อหาดาน

ชุมชน/สังคมและวิทยาศาสตรนั้นนอยท่ีสุด คือ 1 ขาว นอกจากนี้ยังเพ่ิมขาวบันเทิงเขามาอีก 5 ขาว 

นั้นก็คือ สกูปขาวพิธีกรหลัก สรวิชญ สุบุญ จากรายการไอเดียไดจัย ซ่ึงในประเด็นขาวท่ีนําเสนอนั้น

ถึงแมจะเปนขาวบันเทิงท่ีมานําเสนอหมอกองเปนหลัก แตก็พูดบรรยายถึงท่ีมารายการไอเดียไดจัย ท่ี

เปนผลงานวิจัยจากสกว. ก็เปนการเพ่ิมคุณคาของภาพลักษณของสกว.ใหกับผูรับขาวสารดานบันเทิง

อีกดวย 

 สวนภาพลักษณของสกว.ท่ีปรากฏผานรายการสกูปขาวนี้โดยสวนใหญแลวจะมีพูดชื่อนักวิจัย 

ผลงานวิจัย และไดทุกสนับสนุนมากจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย ไมปรากฏตราสัญลักษณ

สกว.ดวยเหตุผลเดียวกันกับรายการสัมภาษณ จะมีเพียง 1 ขาวเทานั้นรายการฮารทคอขาว ทางสถานี

วิทยุโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 ท่ีนําเสนอเรื่องรหัสยาบารโคด ออกอากาศวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2555 

จากการวิเคราะหขอมูลในขางตนนี้ ผูวิจัยนําเนื้อหาหรือประเด็นตาง ๆ มาวิเคราะหรวมกัน

อีกครั้ง เพ่ือใหเห็นภาพรวมของประเด็นในรายการท่ีสวนใหญถูกนําไปเผยแพรในสื่อมวลชนดานวิทยุ

กระเสียง และวิทยุโทรทัศน แสดงในแผนภูมิท่ี 6.5 
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ภาพท่ี 6.5 สรุปเนื้อหาหรือประเด็นในรายการท่ีถูกเผยแพรผานสื่อมวลชนดานวิทยุกระจายเสียง  

และวิทยุโทรทัศน 

 

 

จากแผนภูมิท่ี 6.5 ประเด็นท่ีเผยแพรผานสื่อมวลชนดานวิทยุกระเสียง และวิทยุโทรทัศนมาก

ท่ีสุดคือเรื่องความรูเพ่ือทองถ่ิน(81 ชิ้นคิดเปนรอยละ 19.10) รองลงมาตามลําดับคือ อุตสาหกรรม/

เทคโนโลยี (70 ชิ้นคิดเปนรอยละ 16.50) สวัสดิภาพสาธารณะ (68 ชิ้นคิดเปนรอยละ 16.30) 

วิชาการ (49 ชิ้นคิดเปนรอยละ 11.55) เกษตร/ประมง (42 ชิ้นคิดเปนรอยละ 9.9) ชุมชน/สังคม (36 

ชิ้นคิดเปนรอยละ 8.49) แพทย (34 ชิ้นคิดเปนรอยละ 8.01) มนุษยศาสตร (18 ชิ้นคิดเปนรอยละ 

4.24) สังคมศาสตร (12 ชิ้นคิดเปนรอยละ 2.83) วิทยาศาสตร (9 ชิ้นคิดเปนรอยละ 2.12) และ

ประเด็นบันเทิง (5 ชิ้นคิดเปนรอยละ 1.18) เปนประเด็นท่ีถูกนําเสนอนอยท่ีสุด  
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บทท่ี 7 

สรุปผลการวิจัย 

 

โครงการ แบรนด สกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวางแผนการสื่อสาร

เชิงกลยุทธเปนโครงการวิจัยเพ่ือศึกษาภาพลักษณแบรนดของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) ท่ีไดกอตั้งมายาวนานกวา 20 ป ตลอดระยะเวลาท่ีผานมามีการสื่อสารขอมูลจํานวนมาก

ออกไปดวยการสื่อสารผานสื่อท่ีหลากหลายสูผูรับสาร ผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนจํานวนมาก 

ขอมูลเหลานั้นไดหลอหลอมกลายเปนการสรางการรับรูและความสัมพันธระหวางองคกรกับผูมีสวน

เก่ียวของท้ังหมดและพัฒนากลายเปนภาพลักษณของ สกว. ในปจจุบัน จึงเหมาะสมท่ีจะตรวจสอบ

สถานภาพของภาพลักษณของ สกว. ในปจจุบันวามีภาพลักษณท่ีปรากฏในสื่อมวลชนเปนอยางไร

รวมท้ังตรวจสอบภาพลักษณท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของกลุมผูมีสวนเก่ียวของ (Stakeholder) หลายกลุม 

ดวยโดยใชวิธีการตรวจสอบสุขภาพแบรนด (Brand Health Check) เพ่ือวัดความแข็งแกรงของแบ

รนดท้ัง 6 ดานประกอบดวย ดานคุณคาของตัวองคกร (Product/Service) ดานภาพลักษณ (Image) 

เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual) ดานชื่อเสียง (Reputation) ดานชองทางการสื่อสาร (Channel) 

และ ดานผูรับสาร (Customer) รวมไปถึงการวัดประเมินบุคลิกภาพแบรนด (Brand Personality) 

ของ สกว. ดวย 

 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

หลายกลุมดวยกัน ในสวนแรก ทําการเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ (In-depth Interview) เปนการ

เก็บขอมูลเชิงลึกกับนักวิจัยท่ีเคยรับทุนจาก สกว.จํานวน 52 ทาน ผูมีสวนเก่ียวของภาคนโยบาย

จํานวน 16 ทาน บุคลากรภายในจํานวน 10 ทาน และ ผูใชประโยชนจากงานวิจัย 13 ทาน  

ในสวนตอมา ศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากนักวิจัยผูท่ีเคยมีประสบการณตรงกับ สกว. 

เปรียบเทียบกับนักวิชาการท่ัวไปท่ีไมเคยมีสวนเก่ียวของกับ สกว . เปนงานศึกษาเชิงปริมาณเก็บ
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ขอมูลแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)จากแบบสอบถามท่ีเก็บกับนักวิจัยผูท่ีเคยมี

ประสบการณตรงกับ สกว.จํานวน 400 คนและนักวิชาการอีกจํานวน 400 คน รวมท้ังสิ้น 800 คน 

และการศึกษาสวนสุดทาย ศึกษาภาพลักษณแบรนด สกว . จากสื่อมวลชนดวยวิธี 

Documentary Research ใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร (Content Analysis) ประเภทสื่อสิงพิมพ

ประเภทขาว รวมไปถึงวารสารตาง ๆ ภาพลักษณของ สกว. ท่ีปรากฏในสื่อตาง ๆ ท้ังสื่อท่ีออกจาก 

สกว. เองและขาว ในสื่อโทรทัศนและ สื่อมัลติมีเดีย ยอนหลังไปตั้งแตยุคแรกเริ่มของ สกว. มาจนถึง

ปจจุบัน 

โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาจํานวน 3 ขอ ดังนี้ 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. จากผูรับสารและผูมีสวนเก่ียวของ

ขอมูลในสวนนี้จะมีการเก็บขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของกับ สกว. ในหลายมิติดวยกัน คือผูมีสวน

เก่ียวของดานนโยบาย บุคลากรภายใน สกว. นักวิจัยท่ีเคยรับทุนกับสกว และ ผูท่ีใชประโยชนจาก

งานวิจัยของ สกว.รวมไปถึงผูท่ีเขามารวมทุนกับ สกว. 

1.1 การศึกษาเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ (Stakeholder) ดานตาง ๆ 

ของ สกว. คนเหลานี้เปนผูท่ีมีประสบการณตรงกับ สกว. มาระยะเวลาหนึ่งจึงเปนผูท่ีมีภาพลักษณแบ

รนดของ สกว. ประทับอยูในจิตใจ การสัมภาษณเจาะลึกจะทําใหคนพบสิ่งท่ีจะสามารถนํามาประมวล

เปนภาพลักษณขององคกรไดเปนอยางดี 

1.1.1กลุมผูมีสวนเก่ียวของดานนโยบาย เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 16 ทาน พบวา

ในภาพรวมมีสุขภาพแบรนดอยูในระดับดี (3.94)ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีสุขภาพในระดับ

ดีมากท่ีสุด (4.35)รองลงมา คือ ดานคุณคาของตัวองคกร (Organization Equity) มีสุขภาพในระดับ

ดีมาก (4.28) ดานเอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก (4.03) ดาน

ชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) มีสุขภาพในระดับดี (3.97) ดานนักวิจัย (Customer Equity) 

มีสุขภาพในระดับดี (3.78)และดานท่ีผูมีสวนเก่ียวของเชิงนโยบายประเมินสุขภาพนอยท่ีสุด คือ ดาน

ชื่อเสียง (Reputation Equity) มีสุขภาพในระดับดี (3.75) 

1.1.2 กลุมบุคลากรภายใน สกว. เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 10 ทาน พบวาใน

ภาพรวมมีสุขภาพแบรนดอยูในระดับดีมาก (4.41) โดยดานคุณคาของตัวองคกร (Organization 
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Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก (4.55) ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก 

(4.42) ดานเอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก (4.31) ดานชองทาง

การสื่อสาร (Channel Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก (4.60) ดานนักวิจัย (Customer Equity) มี

สุขภาพในระดับดีมาก (4.35) สวนดานท่ีผูมีสวนเก่ียวของดานนโยบายมีการประเมินต่ําท่ีสุดคือดาน

ชื่อเสียง (Reputation Equity) มีสุขภาพในระดับดี (4.06)ซ่ึงเปนการประเมินสุขภาพแบรนดท่ี

สอดคลองกับผูมีสวนเก่ียวของเชิงนโยบาย 

1.1.3 กลุมนักวิจัยท่ีเคยรับทุนกับสกว.เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณนักวิจัยท่ีเคยรับทุนวิจัย 

สกว.จํานวน 52ทาน พบวาในภาพรวมมีสุขภาพแบรนดอยูในระดับดี (4.19) โดยดานคุณคาของตัว

องคกร (Organization Equity) มีสุขภาพในระดับดีมากท่ีสุด (4.65) ดานนักวิจัย (Customer 

Equity) มีสุขภาพในระดับดี (4.42)ดานภาพลักษณ (Image Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก 

(4.38)ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) มีสุขภาพในระดับดี (4.41)ดานชื่อเสียง 

(Reputation Equity) มีสุขภาพในระดับดี (4.30) และดานท่ีนักวิจัยประเมินสุขภาพใหนอยท่ีสุดคือ

ดานเอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีสุขภาพในระดับปานกลาง (3.11)  

1.1.4 กลุมผูท่ีใชประโยชนจากงานวิจัยของ สกว.เก็บขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 

จํานวน 13ทาน พบวาในภาพรวมมีสุขภาพแบรนดอยูในระดับดี (3.86) โดยดานภาพลักษณ (Image 

Equity) มีสุขภาพในระดับดีมากท่ีสุด (4.36) รองลงมาตามลําดับ คือ ดานคุณคาของตัวองคกร 

(Organization Equity) มีสุขภาพในระดับดีมาก (4.27) ดานชองทางการสื่อสาร (Channel Equity) 

มีสุขภาพในระดับดี (4.18) ดานชื่อเสียง (Reputation Equity) มีสุขภาพในระดับดี (4.00)ดาน

นักวิจัย (Customer Equity) มีสุขภาพในระดับดี (3.72) และดานท่ีผูใชประโยชนจากงานวิจัย

ประเมินสุขภาพแบรนดใหต่ําท่ีสุด คือ เอกลักษณดานการมองเห็น (Visual Equity) มีสุขภาพในระดับ

ปานกลาง (2.72)  

 1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ เปนการศึกษาจากนักวิชาการ 2 กลุมคือ นักวิจัยท่ีเคยรวมงานกับ 

สกว. ในดานใดดานหนึ่ง เชน รับทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานของอาจารย ทุนองคความรูใหมท่ี

เปนพ้ืนฐานตอการพัฒนา หรือทุนวิจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร เปนตน โดยเปรียบเทียบกับนักวิชาการ

ในสถาบันการศึกษาท่ีไมเคยมีสวนเก่ียวของกับ สกว. เลย กลาวคือหมายถึงนักวิชาการเหลานี้เปนผูท่ี

ไมเคยรับทุนหรือไมเคยยื่นขอทุนจาก สกว. โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม จํานวน 800 คน 
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 วัตถุประสงคขอท่ี 2เพ่ือศึกษาภาพลักษณของ สกว. ผานสื่อมวลชนผลการศึกษาในสวนนี้

แยกเปน 2 สวนคือในสวนของสื่อหนังสือพิมพ และ สื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนและ

มัลติมีเดียใชวิธีการศึกษาดวยการวิเคราะหเนื้อหาขาวท่ีปรากฏในสื่อมวลชน เพ่ือวิเคราะหใหเห็นท้ัง

ในแงมุม ปริมาณ ประเด็นตาง ๆ ท่ีปรากฏ 

 2.1สื่อหนังสือพิมพผลการวิเคราะหขาว พบวา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ไดรับความรวมมือจากสื่อมวลชนประเภทหนังสือพิมพในการเผยแพรขาวไปยังสาธารณชน โดย

หนังสือพิมพมติชนใหความรวมมือในการรายงานขาวของ สกว. มากท่ีสุด (432 ชิ้นขาว) เม่ือพิจารณา

ขาวท้ังหมดพบวาสื่อหนังสือพิมพนําเสนอขาวของ สกว. ในรูปแบบของขาว 2,075 ชิ้นขาว และ

รูปแบบคอลัมน/บทความ 618 ชิ้นขาวประเด็นขาวท่ีนําเสนอมากท่ีสุดเปนประเด็นความรูดานชุมชน/

สังคมวัฒนธรรมสูงท่ีสุด (14.45%) รองลงมาคือประเด็นความรูดานเกษตร (13.78%) และ ประเด็น

ความรูดานอุตสาหกรรม/พาณิชย/การคา/เศรษฐกิจ (8.6%)  

จากการวิเคราะหขาวสารของ สกว. ท่ีปรากฏในสื่อเกือบท้ังหมดเปนขาวดานบวกของ สกว. 

ท้ังสิ้น ซ่ึงโดยมากเปนขาวท่ีทาง สกว. สื่อสารออกไปเองในรูปของการสงขาว แถลงขาว หรือจัด

ประชุม นอกจากนั้น ในป พ.ศ. 2541 เปนปเดียวท่ี สกว. มีขาวเก่ียวกับความไมโปรงใสในการ

พิจารณาทุน งานวิจัยไมคุมคาและไมเกิดประโยชนและการบริหารจัดการ อยางไรก็ตาม พบวา 

ผูบริหารของ สกว. ไดออกมาชี้แจงในประเด็นดังกลาวและหลังจากนั้นจึงไมปรากฏขาวเก่ียวกับความ

ไมโปรงใสในการบริหารงานของ สกว. อีก 

 2.2 สื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนและมัลติมีเดียผลการวิเคราะหเนื้อหาสารและ

เนื้อหารายการท่ีปรากฏในสื่อพบวา การใชสื่อวิทยุกระจายเสียง และ วิทยุโทรทัศนเปนนโยบายเชิงรุก

ท่ี สกว. เลือกใชสื่อมวลชนในการเผยแพรขอมูล/ขาวสารท่ีเปนผลงานวิจัยของนักวิจัยจํานวนมากมาย

ท่ีไดรับทุนจาก สกว. โดยเนื้อหานั้นมีความหลากหลายในรูปแบบรายการ เพ่ือเลือกนําเสนอเนื้อหา

ของขอมูล ใหสอดคลองกับรูปแบบรายการท่ีเผยแพรออกอากาศทางสถานีโทรทัศนในประเทศไทย 

(Free TV) หรือชองทางอ่ืน ๆ  เม่ือศึกษาจากขอมูลยอนหลังเทาท่ีสามารถคนไดพบวามีขอมูลอยู

จํานวน 571 รายการ เม่ือวิเคราะหแลวพบวาสกูปขาวมีจํานวนมากท่ีสุด รองลงมาคือรายการสารคดี 

และ อันดับท่ี 3 คือรายการวิจัยไทยคิด ในบรรดารายการท้ังหมด เนื้อหาท่ีปรากฏพบวามีองคความรู
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เรื่องทองถ่ินปรากฏมากท่ีสุด (19.10%) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (16.50%) และ

อันดับท่ีสามคือ สวัสดิภาพสาธารณะ (68%) 

วัตถุประสงคขอท่ี 3เพ่ือพัฒนาศักยภาพของการสื่อสารแบรนดสกว. จากภายในองคกรจาก

ผลการศึกษามีประเด็นท่ีนาสนใจเพ่ือนําไปพัฒนาในแผนกลยุทธการสื่อสารตอไป ดังนี้ 

ในการประเมินสุขภาพแบรนด ดานคุณคาของตัวองคกรและดานภาพลักษณนั้นจาก

การศึกษาผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุม ท้ังการศึกษาในเชิงปริมาณและการศึกษาในเชิงคุณภาพ ก็บงชี้วา

กลุมผูมีสวนเก่ียวของกับ สกว. และ ผูไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. ประเมินคาคะแนนสุขภาพแบรนด

ดานคุณคาของตัวองคกรและดานภาพลักษณในระดับสูงมากสอดคลองกันหมดทุกกลุม แสดงวา 

องคประกอบดานคุณคาของตัวองคกรและดานภาพลักษณท้ังสองดานนี้มีความเขมแข็งมากจากการ

มองท้ังจากมุมมองภายในองคกรและจากภายนอกองคกร 

ผลการวิเคราะหสวนนี้ มีขอสังเกตบางประการ คือในสวนของผูมีสวนเก่ียวของเชิงนโยบาย 

ประกอบดวย คณะกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนุนการวิจัย (บอรดนโยบาย) คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย (บอรดประเมินผล) และผูเก่ียวของดานนโยบายอ่ืน ๆ 

ประเมินเรื่องชื่อเสียงของ สกว. ท่ีแมจะประเมินใหอยูในระดับท่ีมีสุขภาพแบรนดดีซ่ึงสอดคลองกับผูมี

สวนเก่ียวของท่ีเปนบุคลากรภายใน จากขอมูลในสวนนี้เม่ือลองตั้งขอสังเกตก็จะเห็นประเด็นบาง

ประการเก่ียวกับเรื่องชื่อเสียง คือ แมบุคลาการภายในและผูมีสวนเก่ียวของเชิงนโยบายจะมองวา 

สกว. นั้นมีชื่อเสียงในอันดับตน ๆ แตก็ใหสัมภาษณวาในอดีตนั้นเคยมีชื่อเสียงมากกวานี้ 

ผลประเมินสุขภาพแบรนด สกว. ในอีกดานหนึ่งท่ีนาสนใจก็คือเอกลักษณดานการมองเห็น

ของ สกว. ผูมีสวนเก่ียวของเปนนักวิจัยท่ีเคยรวมงานกับ สกว. และ ผูใชประโยชนจากงานวิจัย สกว. 

ซ่ึงรวมไปถึงภาคอุตสาหกรรม และการรวมทุน สองกลุมนี้แมเก่ียวของมีความสัมพันธกับ สกว. ใน

ฐานะผูรับทุน และ ผูรวมทุนในดานเปนตัวแทนมุมมองจากภายนอกองคกรท่ีมองภาพของ สกว. เขา

มา สองกลุมนี้มีการประเมินใหคะแนนสุขภาพแบรนดดานเอกลักษณของ สกว. ในการมองเห็นนอย

ท่ีสุดสอดคลองกัน คือ 3.11 และ 2.72 และเม่ือเปรียบเทียบกับผลการศึกษาเชิงปริมาณท่ีเก็บขอมูล

จากแบบสอบถามท่ัวประเทศ ก็พบวานักวิจัยท่ีรับทุน สกว. ใหคะแนนประเมินในดานนี้ต่ําท่ีสุด คือ 

3.61 และนักวิชาการท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. เลยก็ประเมินในสวนนี้ต่ําท่ีสุดเชนเดียวกัน คือ 
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3.27 ซ่ึงก็สะทอนมุมมองจากภายนอกท่ีขัดแยงกับมุมมองภายในท่ีประเมินคะแนนในตัวบงชี้นี้

คอนขางสูง 

จากการประเมินสุขภาพแบรนดจากมุมมองภายในองคกร ยังพบวามีประเด็นเรื่องของการ

สื่อสารภายใน เปนสิ่งท่ีบุคลากรสะทอนวาจะตองมีการปรับปรุงใหสื่อสารกันไดคลองตัวยิ่งข้ึน แตใน

สวนของการสื่อสารภายนอกไมมีปญหาเนื่องจากความคิดเห็นท้ังจากมุมมองภายในองคกรและ

ภายนอกองคกรนั้นเห็นวาไมมีปญหาอะไร มีความคลองตัวอยูแลวในการท่ีคนภายนอกจะติดตอ สกว. 

แมวาในบางครั้ง จากมุมมองผูใชประโยชนจากงานวิจัยจะสะทอนวาบางครั้งจะใชการติดตอกับ

นักวิจัยโดยตรงเลยไมผาน สกว. 

การดําเนินงานตามพันธกิจของ สกว. 

 จากการท่ี สกว. เกิดข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนการสรางองคความรูท้ังในระดับทองถ่ินและ

ระดับประเทศ โดยใชการวิจัยเปนกลไกสรางฐานความรูสําหรับการแกปญหาใหแกสังคมบทบาทหลัก

ท่ีสําคัญคือ สรางคน สรางองคความรู ผานกระบวนการสนับสนุนทุนวิจัย และบริหารจัดการงานวิจัย 

โดย สกว. ไมทําวิจัยเองเนนการบริหารจัดการแบบครบวงจรผานเครือขายการทํางานท่ีมีอยูท่ัว

ประเทศ สนับสนุนการสรางและพัฒนากําลังคนและนักวิจัยมืออาชีพ สูสังคมท่ีอาศัยความรูในการ

แกปญหา ผลักดันการใชประโยชนจากการวิจัยดานเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสิ่งแวดลอม การสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน รวมถึงผลักดันใหเกิดการรวมทุนกับ

ภาคเอกชน หนวยงานในประเทศ และตางประเทศจึงทําให สกว. กําหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายขององคกร 5 ขอ คือ 

1. สนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม นโยบาย ทรัพยสินทางปญญา 

2. สนับสนุนการสราง การพัฒนานักวิจัยและองคกรวิจัย 

3. สนับสนุนการพัฒนาระบบวิจัยของประเทศ 

4. สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

5. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 



152 

 

 พันธกิจการวิจัยของ สกว. ในแตละขอนั้นตลอดเวลา 20 ปท่ีผานมา พันธกิจในดานท่ีหนึ่งนั้น 

คือการสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม นโยบาย ทรัพยสินทางปญญา

จากขอมูลท่ีไดแสดงวาพันธกิจเปนไปดวยความราบรื่น สกว. มีการสนับสนุนทุนอยางสมํ่าเสมอ มี

ความโปรงใส ตรวจสอบได เห็นไดจากภาพลักษณดานองคกรท่ีมีความเขมแข็งเปนอันดับท่ีหนึ่งจาก

การตรวจสอบสุขภาพแบรนด 

สําหรับพันธกิจท่ีสอง คือ การสนับสนุนสนับสนุนการสราง การพัฒนานักวิจัยและองคกรวิจัย

ในพันธกิจนี้จะสะทอนจากภาพลักษณของตัวองคกรท่ีมีความนาเชื่อถือ มีภาพลักษณท่ีดีเปนอันดับ

ตนๆ จากความรูสึกของกลุมผูมีสวนเก่ียวของในทุกกลุม ท้ังกลุมนักวิจัยท่ีเปนเปาหมายท่ีมีความรูสึก

วา สกว. มีความเปนมาตรฐานและมีคุณภาพสูงทําใหเม่ือไดรับทุนจาก สกว. แลวทําใหรูสึกวาตนเอง

เปนนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ ไปจนถึงกลุมบุคลากรท่ีทํางานภายในองคกรท่ีมีความภาคภูมิใจในตัวองคกร

อยางสูง และแมกระท่ังบุคคลท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. ตางก็มีความคิดเห็นไมแตกตางจากกลุมท่ีมี

ความเก่ียวของกับ สกว. มากนักนั่นเปนตัวชี้วัดวาภาพลักษณท่ีสะทอนถึงคุณคาของตัวองคกรนั้นมีสูง 

สําหรับพันธกิจท่ีสาม คือ การสนับสนุนการพัฒนาระบบวิจัยของประเทศจากขอมูลนั้นก็บงชี้

วาตัวองคกร สกว. มีความนาเชื่อม่ันและมีมาตรฐาน นักวิจัยจะมองวางานวิจัยของ สกว. เปนงานท่ีมี

มาตรฐานไมไดสามารถขอทุนไดงาย เพราะมีกระบวนการและข้ันตอนในการกลั่นกรองคุณภาพของ

งานวิจัยอยางเปนระบบอยางชัดเจน และ เปนองคกรท่ีสนับสนุนใหเกิดอาชีพนักวิจัยท่ีมีความชัดเจน

ท่ีสุดเพราะสะทอนจากการท่ี สกว. สรางใหนักวิจัยแตละระดับมี Career Path ท่ีชัดเจน และมี

เสนทางท่ีจะพัฒนาตัวเองไปในแตละข้ัน สิ่งนี้เปนตัวทําใหนักวิจัยมองเห็นทางเดินของชีวิตในอาชีพ

นักวิจัยและยังสะทอนการพัฒนาระบบวิจัยท่ีมีความชัดเจนประการหนึ่ง 

สําหรับพันธกิจท่ีสี่ คือสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในภารกิจของ สกว. จะระบุ

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางมีความชัดเจนท้ังหาดาน คือ การใชประโยชนดานโยบาย การ

ใชประโยชนดานสาธารณะ การใชประโยชนดานพาณิชย การใชประโยชนดานชุมชนและพ้ืนท่ี และ 

การใชประโยชนดานวิชาการ การท่ี สกว. มีการระบุการใชปรโยชนท่ีมีความชัดเจนทําใหมีการกําหนด

แนวทางการใหทุนสงเสริมการวิจัยท่ีชัดเจนอีกดวย สะทอนจากการไปสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของจาก

การใชประโยชนจากงานวิจัยโดยเฉพาะในเชิงพาณิชย ผูประกอบการมีความพึงพอใจกับงานวิจัยของ 

สกว. คอนขางมากเนื่องจากผลการวิจัยเปนประโยชนในเชิงธุรกิจ สามารถทําใหผูประกอบการ
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สามารถพัฒนาธุรกิจใหเติบโตข้ึนได รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของในเชิงชุมชนและพ้ืนท่ีก็จะเห็นจากการ

สัมภาษณเชนเดียวกันวาคนในชุมชนนั้นรูสึกเปนดานบวกกับ สกว. เปนอยางมาก 

สําหรับพันธกิจท่ีหา คือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน

ทองถ่ินในดานชุมชนและทองถ่ินของ สกว. นั้นตลอดหลายปท่ีผานมา สกว. สรางความรูสึกดีใหกับ

ชุมชนท่ี สกว. มีสวนเขาไปพัฒนาความรูตลอดจนเขาไปทําวิจัยเปนอยางมาก การกอตั้งทุนวิจัยเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ินยิ่งตอกย้ําความชัดเจน ขอมูลจากการวิเคราะหสื่อมวลชนก็ยืนยันความสําเร็จในเรื่องนี้

เชนเดียวกัน โดยจะเห็นวามีปริมาณขาวของ สกว. ในเรืองทองถ่ินมากเปนอันดับตนเม่ือเทียบกับขาว

ทุนอ่ืน ๆ นั่นก็เปนการแสดงวาการทํางานของ สกว. ในเรื่องนี้ไดมีการใหคุณคาจากสื่อมวลชนใน

ระดับท่ีสูงตอบสนองกับพันธกิจเปนอยางดี 

จากการเก็บขอมูล พบวาพันธกิจทุกดานมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีไดวางไวอยาง

ครบถวน พันธกิจท่ีโดดเดนของ สกว. คือพันธกิจดานความเขมแข็งของชุมชนและทองถ่ิน เปนปจจัยท่ี

มีความโดดเดนจากการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน รวมท้ังจากการสัมภาษณนักวิชาการและนักวิจัย 

และพันธกิจอีกดานหนึ่งท่ีสะทอนความเขมแข็งของแบรนดก็คือพันธกิจการพัฒนานักวิจัยและองคกร

วิจัย ซ่ึงสะทอนจากความรูสึกถึงความมีมาตรฐานของวิชาชีพนักวิจัยท่ีมีความชัดเจนและนักวิจัยให

ความชื่อถือกับมาตรฐานท่ี สกว. มีอยูในปจจุบัน 

 

การเผยแพรขาวในส่ือมวลชนของ สกว. 

ขาวของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ท่ีมักปรากฏในหนา 1 ของหนังสือพิมพ

มักเปนขาวท่ีอยูในกระแสความสนใจของสื่อมวลชนตามชวงเวลาตางๆ เชน ชวงเดือนมกราคมของทุก

ป สื่อมวลชนใหความสนใจขาวเก่ียวกับเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงพบวางานวิจัยท่ีเก่ียวกับเด็กและ

เยาวชนไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนดังนั้น หาก สกว. ตองการใหขาวของ สกว. ไดรับความสนใจ

จากสื่อมวลชนควรพิจารณาทิศทางการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนในชวงวาระตางๆ ดวย 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ควรพิจารณาจัดตั้งทีมงานเพ่ือเขียนขาวให

สื่อมวลชนโดยทีมงานนี้ควรมีความสามารถในการจับประเด็นขาวท่ีอยูในความสนใจของสื่อมวลชน

หรือสามารถเขียนขาวใหสอดคลองกับหนาขาวตางๆ ของสื่อมวลชน เชน หนาการศึกษา หนาสังคม 



154 

 

หนาเกษตร หนาเศรษฐกิจ  แมวาท่ีผานมา สกว. จะมีรายงานสถานการณของอนุช อาภาภิรม ใน

โครงการขาวสารทิศทางประเทศไทยแตผลการวิเคราะหขาวพบวาการนําเสนอสถานการณใน

โครงการดังกลาวยังเปนการนําเสนอในภาพรวมมากกวาเฉพาะเจาะจงประเด็นเพ่ือใหสอดคลองกับ

หนาขาวของสื่อมวลชน 

ขาวของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)ท่ีนําเสนอผานสื่อมวลชนเปนประจําทุกป 

คือ ขาวผลงานวิจัยดีเดนประจําป ในขณะท่ีภาพรวมขาวของ สกว. ท่ีปรากฏในสื่อมวลชนสวนใหญ

เปนการนําเสนอผลการวิจัยท่ีไดรับทุนจาก สกว. อยางไรก็ตาม สกว. อาจพิจารณาเพ่ิมเติมการ

นําเสนอบทวิเคราะหตอสถานการณดานตางๆ ในสังคมเพ่ือเสนอแนะทิศทางหรือทางออกในการ

พัฒนาประเทศในฐานะท่ี สกว. เปนองคกรท่ีสนับสนุนทุนเพ่ือผลิตองคความรูใหประเทศ 

นอกจากนี้ ในสื่อมวลชนประเภทวิทยุกระจายเสียง และ วิทยุโทรทัศน รายการหรือขอมูล

ตาง ๆ ท่ีไดคนความีชุดขอมูล องคความรูมากมายท่ีถูกเผยแพรตามสื่อตาง ๆ ทางดานวิทยุและ

โทรทัศน แตโดยเนื้อหาท่ีเห็นออกอากาศหรือใชเผยแพรมากท่ีสุด คือ งานวิจัยทองถ่ิน (Community-

based research) ภายใตโครงการวิจัย "รูปแบบการจัดการน้ําในลําคลองแพรกหนามแดง อ.อัมพวา 

จ.สมุทรสงคราม" เพ่ือหารูปแบบการจัดการน้ําอันสอดคลองกับวิถีชุมชน จากความพยายามของทีม

วิจัยในการดึงการมีสวนรวมทามกลางความขัดแยงโดยการจัดเวทีพูดคุยซํ้าแลวซํ้าเลา ทําใหคนพบเหตุ

แหงปญหาท่ีแทจริง คนสองฝงหันมาพูดคุยกันมากข้ึน ตางเขาใจในวิถีของกันและกัน รวมแรงรวมใจ

กันคิดคนประตูระบายน้ําแบบใหมบนฐานภูมิปญญาชุมชน ท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงระบบ นโยบาย 

จัดสรรงบประมาณ จนนําไปสูการแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ีระหวางชาวบาน หนวยงานภาครัฐระดับ

ทองถ่ินและจังหวัดท่ีเกิดข้ึนไดอยางยั่งยืน เรียกไดวาเปนอีกหนึ่งโครงการท่ีไดสนับสนุนทุนจากสกว.

แลวประสบความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมมากท่ีสุด สวนนักวิจัยเองก็สามารถพัฒนาตนเองเปนพ่ีเลี้ยง

เพ่ือถายทอดแนวคิดกระบวนการวิจัยเพ่ือทองถ่ินสูชุมชนอ่ืนตอไป 

 จากการวิเคราะหขอมูลในสวนของสื่อวิทยุและสื่อโทรทัศนนั้น ผูวิจัยยังพบวารายการแตละ

ประเภทท่ีถูกจัดสรรอยูในฐานขอมูลของเว็บไซต สกว. (www.trf.or.th) มีการจัดสรรบางรายการอยู

อยางกระจัดกระจาย ถึงแมจะวางเปนระบบ 10 หัวขอก็ตาม อีกท้ังในแตละหัวขอโดยเฉพาะรายการ

ประเภทท่ีคนภายนอกเปนผูผลิตนั้น เปนเรื่องท่ีดีท่ี สกว. พยายามติดตามรายการเหลานั้นแลวนํา

ขอมูลมาเก็บไวบนฐานขอมูลเพ่ือจะไดใชเผยแพรประชาสัมพันธ แตสิ่งท่ีคนพบจากการคนควาคือ ใน
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สวนของรายการสัมภาษณนักวิจัย และสกูปขาว ควรท่ีจะมีขอมูลหรือรายละเอียดท่ีระบุชัดเจนดาน

เนื้อหาขาวหรือขอมูล เชน ระบุชื่อผูวิจัย ชื่อผลงาน หรือบางชวงบางตอนไหนท่ีเปนขอมูลท่ีทาง

รายการอ่ืน ๆ นําชุดขอมูลหรือองคความรูของสกว.ไป เพ่ือท่ีจะทําใหผูท่ีเขามาคนควาหรือหาขอมูลได

เขาถึงและเขาใจมากยิ่งข้ึน  

ในสวนของเนื้อหาหรือคุณภาพรายการท่ีพบเห็นในฐานขอมูลนั้นพบวา มีพัฒนาการในเรื่อง

ของรูปแบบรายการข้ึนเรื่อย ๆ ท้ังคุณภาพของการถายทําท่ีพัฒนาข้ึนไปตามเทคโนโลยีการผลิตท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงในเรื่องของวัสดุอุปกรณในการถายทํา การแพรภาพออกอากาศท่ีมีความคมชัดมาก

ยิ่งข้ึน รูปแบบรายการก็มีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน จากรายการรากแกวแหงปญญา (พ.ศ.2542) ไป

จนถึงไอเดียไดจัยป 2 (พ.ศ.2557) จากรายการในอดีตท่ีเนนการนําเสนอในรูปแบบของสารคดี สื่อ

หรือสกูปขอมูลจะดูแลวนาเบื่อดวยรูปแบบท่ีนําเสนอ เพราะเรื่องราวจากองคความรูของ สกว.นั้นเปน

งานวิจัย หากการถอดบทเรียนมาเพ่ือแปลงเปนบทรายการไมกระชับใหครอบคลุมเนื้อหาใจความ เม่ือ

นําเสนอผานรายการแลวก็จะยากตอการรับชมเพ่ือใหไดเกิดการเรียนรูและนําไปปฏิบัติตาม แต

รายการไอเดียไดจัยท้ังป1และ2 มีรูปแบบการนําเสนอท่ีนาสนใจ มีสีสัน สั้นกระชับไดรับใจความ

สําคัญ เขาถึงกลุมผูชมได ซ่ึงนาจะพัฒนาหรือตอยอดรายการนี้ตอไป เพราะจากขอมูลในฐานขอมูล

ชวงป2ของรายการ จะนําขอมูลมาเผยแพรในเว็บไซตนั้นโดยนํามาจากเว็บไซตยูทูบ (Youtube) ซ่ึง

กอนหนานี้หลาย ๆ รายการคือนําไฟลงานมาแลวมาเขียนโคดแปะลงในหนาเว็บไซตจึงทําใหคุณภาพ

ของภาพในแตละไฟลขอมูลถูกบีบอัด จึงมีปญหาเรื่องความคมชัดและท่ีสําคัญเลยการเขาถึงขอมูลยาก

มาก เพราะในการเปดดูเนื้อหาแตละรายการนั้นจะตองเปดรับชมผานเครื่องคอมพิวเตอรเทานั้น ซ่ึงใน

ปจจุบันมีผูใชสมารทโฟน (Smartphone)  แทปเล็ต (Tablet) กันมาก และสวนใหญเปนกลุมเยาวชน 

นักศึกษา คนรุนใหม เพราะฉะนั้นถาสามารถรับชมผานอุปกรณเครื่องรับเหลานี้ไดก็จะเปนการเพ่ิม

กลุมผูรับสารไดมากยิ่งข้ึน  

อยางไรก็ตาม สกว. ควรตองมีการกําหนดใหชัดเจนวาการเผยแพรชุดขอมูลในลักษณะของ

มัลติมีเดียนั้นกลุมเปาหมายหลักและรองคือใคร เพราะถาจะมองวาการเขาถึงของกลุมชาวบาน

สําหรับงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินแลวนั้นอาจไมมากนัก แตสําหรับนักวิชาการอ่ืน ๆ อาจเปนเขาถึงขอมูลได

งายกวาจากระบบฐานขอมูลทางอินเทอรเน็ต ดังนั้นในการปรับปรุงเชิงเทคนิคทางสกว. ควรนําชุด

ไฟลขอมูลจัดลงเว็บไซตยูทูบ ตั้งเปนชองทางหลักของ สกว. ในการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
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มัลติมีเดีย จัดสรรในเชิงลักษณะทีวี อินเทอรเน็ต มีการจัดสรรระบบจริงจัง และทางสกว.ยังสามารถ

นําลิงค (Link) ขอมูลไปเผยแพรตอในสื่อสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ท้ังเฟสบุค (Facebook) 

ทวิตเตอร (Twitter) ซ่ึงปจจุบันในหนาเฟสบุคขอสกว.มีแตเพียงขอมูลขาวสารในเชิงบริหารเทานั้น 

คือ เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลจากเว็บไซตไปยังเฟสบุคอีกที เชน การประชุม การเปดรับทุน เปน

ตน และจากการเก็บขอมูลพบวา สกว.ไมไดใชทวิตเตอรเปนชองทางการสื่อสารแลว ดังนั้น หากมอง

สื่อสังคมออนไลนเหลานี้นาจะเขาถึงกลุมผูรับสารไดมากข้ึนเชนเดียวกัน และสามารถเผยแพรขอมูล

ของสกว.ไดอยางรวดเร็วและในวงกวาง อาจถอดองคความรูจากงานวิจัยทําเปนอินโฟกราฟก 

(Infographic) หรือโมชั่นกราฟก (Motion-graphic) แลวนํามาลงเผยแพรทางสื่อสังคมออนไลนดวย

อีกชองทางหนึ่ง หรือทําเปนโปสเตอร ไวนิล สงกลับใหทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีของนักวิจัยเพ่ือใชเผยแพร

องคความรูในพ้ืนท่ีนั้นหรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

 

บุคลิกภาพแบรนด 

 จากแนวความคิดเรื่องบุคลิกภาพแบรนดของ J. Aaker (1997) ผลจากการวิจัยพบวากลุม

นักวิจัยผูรับทุนสกว. มีความเห็นสอดคลองกันกับกลุมนักวิชาการผูไมเคยรับทุนสกว.คือ บุคลิกภาพท่ี

โดดเดนท่ีสุดของ สกว. คือบุคลิกภาพแบบมีความรอบรู (Competence) รองลงมาคือบุคลิกภาพ

แบบนาตื่นเตน (Excitement) อันดับท่ีสามคือบุคลิกภาพแบบจริงใจ (Sincerity) อันดับท่ีสี่คือ

บุคลิกภาพแบบลุมลึก (Sophistication) และแบบท่ีหาคือบุคลิกภาพแบบหาวหาญ (Ruggedness) 

เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ลักษณะทางบุคลิกภาพ พบวากลุมนักวิจัยผูรับทุนสกว. ใหความ

คิดเห็นวาบุคลิกภาพแบรนด สกว. มีความเชี่ยวชาญ (Technical) โดยมีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ 

นาเชื่อถือ (Reliable) และเปนตนแบบ (Original) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ไมเปดรับสิ่งใหม 

(Small Town) ในขณะท่ีกลุมนักวิชาการผูไมเคยรับทุนสกว. มีความคิดเห็นสอดคลองไปในทาง

เดียวกันวาบุคลิกภาพแบรนด สกว. คือ มีความเชี่ยวชาญ (Technical) โดยมีคะแนนสูงสุด รองลงมา 

คือ นาเชื่อถือ (Reliable) และมีความมุงม่ัน (Spirited) สวนขอท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด คือ ไมเปดรับสิ่ง

ใหม (Small Town) (แสดงในแผนภูมิ 7.1 และ 7.2)  
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การท่ีผลการศึกษา บงชี้วาความเชี่ยวชาญเปนบุคลิกท่ีโดดเดนท่ีสุด รองลงมาคือความ

นาเชื่อถือ ความเปนตนแบบ และความมุงม่ัน ก็สอดคลองกับผลจากการสัมภาษณนักวิชาการและ

บุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับ สกว. ท่ีบอกวา สกว. มีความเปนครู เปนนักวิทยาศาสตร และ มีความเปน

แพทย อยูคอนขางสูง  

ในขณะท่ี คะแนนบุคลิกภาพขอท่ีนอยท่ีสุดคือการมีบุคลิกภาพแบบไมเปดรับสิ่งใหม (Small 

Town) นั่นแสดงความหมายในทิศทางท่ีตรงกันขามคือ เปนคนเปดกวางรับสิ่งใหมไดมาก สอดคลอง

กับความเปนนักวิจัยท่ีตองเปดรับสิ่งใหม ๆ ท่ีเปนนวัตกรรมอยูเสมอ 

 เม่ือแสดงผลออกมาเชนนี้ สามารถอธิบายไดวาภาพลักษณของ สกว. นั้นมีความชัดเจนมาก 

ผูท่ีมีความเก่ียวของ หรือ ไมมีความเก่ียวของกับ สกว. ตางก็รับรูในบุคลิกภาพของ สกว. ไปในทิศทาง

เดียวกัน เปรียบวา ไมวาใครยืนอยูในจุดใดทุกคนตางก็เห็นภาพลักษณของ สกว. เปนอยางเดียวกัน 

ผลวิจัยท่ีออกมาเชนนี้นั้นมีขอดี คือ หากองคกรมีความพอใจกับบุคลิกภาพท่ีเปนอยูก็สามารถดําเนิน

ภารกิจในรูปแบบเดิมไดเนื่องจากบุคลิกภาพแบรนดสะทอนภาพลักษณมีความชัดเจนอยูแลว แตหาก

ตองการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพแบรนดก็จะตองวางแผนอยางจริงจัง เนื่องจากภาพลักษณในปจจุบัน

คอนขางชัดเจนและตายตัว การท่ีจะเปลี่ยนความรูสึกของนักวิชาการหรือประชาชนจะคอนขางยาก

กวาการสรางข้ึนมาใหม 
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แผนภูมิท่ี 7.1 บุคลิกภาพแบรนด สกว. ท่ีรับรูโดยนักวิจัยท่ีไดรับทุน สกว. 

 
  บุคลิกภาพแบรนด   

     

     

จริงใจ (Sincerity) (3.60)  นาตื่นเตน (Excitement) (3.87)  มีความรอบรู (Competence)(4.10)  ลุมลึก (Sophistication) (3.59)  หาวหาญ (Ruggedness)(3.45)  
     

     

Down-to-earth(3.08) Daring(3.87) Reliable (4.13) Upper Class (3.81) Outdoorsy (3.13) 

ติดดิน (Down-to-earth) (3.28) มีความกลาทาทาย (Daring) (3.99) นาเชื่อถือ (Reliable) (4.22)  มีระดับ (Upper Class) (4.03) ชอบกลางแจง (Outdoorsy) (3.24) 

รักครอบครัว (Family oriented) (3.35) นําสมัย (Trendy)(3.97) ขยันหมั่นเพียร (Hard Working) (4.04) หรูหรา (Glamorous) (3.49) มีความเปนผูชาย (Masculine) (3.34) 

ไมเปดรับส่ิงใหม (Small Town)(2.61) นาต่ืนเตน (Exciting) (3.67) มีความมั่นคง (Secure) (4.13) ดูดี (Good Looking) (3.91) มีความเปนตะวันตก (Western) (3.36) 
     

     

Honest(4.00) Spirited (3.70) Intelligent (4.04) Charming (3.36) Tough (3.64) 

ซ่ือสัตย (Honest)(3.93) มีความมุงมั่น (Spirited) (4.18) ฉลาด (Intelligent) (4.08) มีเสนห (Charming) (3.62) แข็งแกรง อดทน (Tough) (3.68) 

จริงใจ (Sincere) (3.94) เทห (Cool) (3.54) มีความเชี่ยวชาญ (Technical) (4.23)  มีความเปนผูหญิง (Feminine) (3.06) หาวหาญ (Rugged) (3.61) 

เปนแบบของตัวเอง (Real)(4.14) มีความเปนหนุมสาว (Young) (3.38) เห็นแกหมูคณะ (Corporate) (3.81) เรียบงาย (Smooth) (3.42)  
     

     

Wholesome (4.14) Imaginative (3.81) Successful (4.12)   

มีความดีงาม (Wholesome)(4.09) ชางจินตนาการ (Imaginative) (3.53) ประสบความสําเร็จ (Successful) (4.10)   

เปนตนแบบ (Original) (4.19)  มีเอกลักษณ (Unique) (4.09) มีความเปนผูนํา (Leader) (4.14)   

  มั่นใจในตนเอง (Confident) (4.13)   
     

Cheerful(3.37) Up-to-date (3.94)    

ราเริง (Cheerful)(3.32) มีความทันสมัย (Up-to-date) (3.90)    

ออนไหว (Sentimental) (2.94) เปนตัวของตัวเอง (Independent) (4.06)    

เปนมิตร (Friendly)(3.87) รวมสมัย (Contemporary) (3.87)    
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แผนภูมิท่ี 7.2 บุคลิกภาพแบรนด สกว. ท่ีรับรูโดยนักวิชาการท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. 

 
  บุคลิกภาพแบรนด   

     

     

จริงใจ (Sincerity) (3.31)  นาตื่นเตน (Excitement) (3.46)  มีความรอบรู (Competence)(3.77)  ลุมลึก (Sophistication) (3.29)  หาวหาญ (Ruggedness)(3.23)  
     

     

Down-to-earth (2.92) Daring (3.55) Reliable (3.78) Upper Class (3.44) Outdoorsy (3.15) 

ติดดิน (Down-to-earth) (2.96) มีความกลาทาทาย (Daring) (3.64) นาเชื่อถือ (Reliable) (3.85)  มีระดับ (Upper Class) (3.57) ชอบกลางแจง (Outdoorsy) (3.12) 

รักครอบครัว (Family oriented) (3.04) นําสมัย (Trendy) (3.62) ขยันหมั่นเพียร (Hard Working)  (3.71) หรูหรา (Glamorous) (3.26) มีความเปนผูชาย (Masculine) (3.16) 

ไมเปดรับส่ิงใหม (Small Town) (2.77) นาต่ืนเตน (Exciting) (3.40) มีความมั่นคง (Secure) (3.79) ดูดี (Good Looking) (3.50) มีความเปนตะวันตก (Western) (3.17) 
     

     

Honest (3.57) Spirited (3.31) Intelligent (3.76) Charming (3.13) Tough (3.34) 

ซ่ือสัตย (Honest) (3.52) มีความมุงมั่น (Spirited) (3.78)  ฉลาด (Intelligent) (3.71) มีเสนห (Charming) (3.22) แข็งแกรง อดทน (Tough) (3.40) 

จริงใจ (Sincere) (3.52) เทห (Cool) (3.13) มีความเชี่ยวชาญ (Technical) (3.96)  มีความเปนผูหญิง (Feminine) (2.88) หาวหาญ (Rugged) (3.28) 

เปนแบบของตัวเอง (Real) (3.69) มีความเปนหนุมสาว (Young) (3.02) เห็นแกหมูคณะ (Corporate) (3.61) เรียบงาย (Smooth) (3.30)  
     

     

Wholesome (3.65) Imaginative (3.41) Successful (3.76)   

มีความดีงาม (Wholesome) (3.64) ชางจินตนาการ (Imaginative) (3.23) ประสบความสําเร็จ (Successful) (3.77)   

เปนตนแบบ (Original) (3.66) มีเอกลักษณ (Unique) (3.59) มีความเปนผูนํา (Leader) (3.76)   

  มั่นใจในตนเอง (Confident) (3.75)   
     

Cheerful (3.21) Up-to-date (3.53)    

ราเริง (Cheerful) (3.09) มีความทันสมัย (Up-to-date) (3.48)    

ออนไหว (Sentimental) (2.97) เปนตัวของตัวเอง (Independent) (3.59)    

เปนมิตร (Friendly) (3.57) รวมสมัย (Contemporary) (3.54)    
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ขอเสนอแนะในการวางแผนเชิงกลยุทธ 

 การวิจัยโครงการ แบรนด สกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวางแผนการ

สื่อสารเชิงกลยุทธ ขอคนพบจากงานวิจัย เม่ือนํามาสังเคราะหรวมกันแลวพบวาขอมูลบงชี้ไปใน

ทิศทางเดียวกัน จึงมีขอเสนอแนะในการวางกลยุทธการสื่อสารแบรนดองคกรดังนี้ 

1. ขอมูลจากการวิเคราะหสุขภาพแบรนดของ สกว. เห็นชัดเจนวาคุณคาแบรนด (Brand 

Equity) ของ สกว. มีคุณคาสูงในเรื่องของคุณคาดานองคกร (Organization Equity) และคุณคาดาน

ภาพลักษณ (Image Equity) เปนตัวชี้วัดวาแบรนดมีความแข็งแกรง ชื่อองคกร สกว. เปนตัวแทนของ

คุณภาพและความนาเชื่อถือมีความโปรงใสจึงควรใชชื่อขององคกรเปนตัวนําในการสื่อสาร แตใน

ขณะเดียวกันคุณคาดานเอกลักษณการมองเห็น (Visual) เปนดานท่ีควรไดรับการปรับปรุง หรือทํา

การสื่อสารใหมากกวานี้ เพราะจากการตรวจสุขภาพแบรนดเอกลักษณดานการมองเห็นเปนดานท่ีผูมี

สวนเก่ียวของทุกฝายเห็นตรงกันวามีสุขภาพออนแอมากท่ีสุด ผูรับสารขาดการจดจํา หรือมีการจดจํา

ท่ีคลาดเคลื่อน ซ่ึงผลเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังหมดทุกกลุมผูมีสวนเก่ียวของ จึงเปนดานท่ีตอง

พัฒนาอยางตอเนื่อง เพราะตัวเอกลักษณดานการมองเห็นจะเปนสิ่งท่ีบรรจุภาพลักษณดานบสวกของ

แบรนด ท่ีสามารถนําไปถายทอดอยางกวางขวางไดงายมากท่ีสุดถาเอกลักษณนั้นมีความเขมแข็ง เชน 

ดานสีขององคกร หรือการสรางโลโกใหเปนท่ีจดจํา 

2. การสื่อสารไปยังสาธารณะเนื่องจาก สกว. เปนองคกรเชิงวิชาการ มีการใหทุนวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูในดานตาง ๆ เปนจํานวนมาก ความรูเหลานั้นไดถูกสื่อสารออกไปอยางตอเนื่อง

ตลอดเวลา 20 ปท่ีผานมา แตในปจจุบันพฤติกรรมประชาชนเปลี่ยนแปลงไป ขอมูลของ สกว. ท่ี

สื่อสารออกสูภายนอกสวนใหญลวนเปนงานวิจัยท่ีมีความซับซอนควรนํามายอยและแปลความขอมูล

กอนทําการสื่อสารใหงาย ในการสื่อสารควรมีการระบุกลุมเปาหมายใหชัดเจน ยกตัวอยางเชน ในการ

สื่อสารไปยังกลุมเปาหมายท่ีเปนผูใชประโยชนจากงานวิจัยนั้น การสื่อสารใหงายอาจไมมีความจําเปน

เพราะเปนกลุมเปาหมายของงานวิจัยโดยตรงอยูแลว แตการสื่อสารไปยังกลุมประชาชน หรือ

สาธารณะก็เปนสิ่งท่ีมีความจําเปน เนื่องจากเปนการสรางภาพลักษณของแบรนด สกว. ใหเกิดข้ึนใน

จิตใจของผูบริโภคซ่ึงจะกอใหเกิดความเก่ียวพัน (Brand Engagement) กับตัวองคกร ในกรณีนี้การ

สื่อสารใหอยูในรูปของสื่อท่ีเขาใจงายจึงมีความจําเปน เชน การทําเปนอินโฟกราฟก (Infographic) 
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เปนตน สื่อในลักษณะนี้นอกจากจะเขาใจงาย ยังสื่อสารไปยังคนรุนใหมไดเร็ว สรางภาพลักษณใหดู

ทันสมัย ดูออนวัยเพราะสื่อสารกับคนรุนใหม 

3. การสื่อสารเพ่ือปรับภาพลักษณองคกรใหดูออนวัยโดยใชกลยุทธการลดอายุใหแบรนด 

(Brand Rejuvenations) จากผลการศึกษาพบวา สกว. เปนองคกรท่ีกอตั้งมาเพียง 20 ปแตมี

ภาพลักษณ เหมือนอายุ  50 ป นาจะเกิดจากเพราะ สกว .  มีบุคลิกภาพแบบมีความรอบรู 

(Competence) มีความเชี่ยวชาญ (Technical) นาเชื่อถือ (Reliable) และเปนตนแบบ (Original) 

ภาพลักษณการเปนผูทรงภูมิท่ีสูงวัยจึงยึดแนนกับ สกว. อยางแยกกันไมออก คือความเปนองคกร

นักวิชาการก็ดูอายุมากอยูแลวในกรณีนี้การมีภาพลักษณแบบนักปราชญก็มีขอดีเนื่องจากดูนาเชื่อถือ 

แตหาก สกว. ไมตองการมีภาพลักษณแบบคนสูงวัย ควรใชกลยุทธการลดอายุใหแบรนด สรางการ

สื่อสารท่ีสามารถสื่อสารในรูปแบบท่ีเด็กลง สอดคลองกับโลกในปจจุบันและการเปนองคกรท่ีสราง

งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรม ท้ังนี้กลยุทธการสื่อสารเพ่ือการลดอายุใหแบรนดไมไดหมายความวาคนใน 

สกว. ตองเปลี่ยนเครื่องแบบ หรือ ปรับปรุงการแตงตัวใหม แตหมายถึงการใชการสื่อสารในรูปแบบท่ี

สรางใหภาพลักษณของแบรนด สกว. ท่ีออกไปนั้นดูอายุนอยลง สดใสข้ึน กระฉับกระเฉงมากข้ึน 

การสื่อสารกับคนท่ีอายุนอยลง ดวยภาษา ลีลา ท่ีกลุมเปาหมายท่ีอายุนอยนั้นจะทําให สกว. 

มีการขยายกลุมเปาหมายลงไปยังกลุมคนท่ีเปนคนรุนใหมดวย ซ่ึงคนเหลานี้ก็จะเปนคนท่ีโตข้ึนมาเปน

กลุมเปาหมายในอนาคต ในอดีตคนท่ีรูจัก สกว. มักจะเปนกลุมคนท่ีศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาข้ึนไป

เปนสวนใหญ ภาพลักษณของ สกว. จึงดูเปนผูใหญมาโดยตลอด แตปจจุบันซ่ึงเปนโลกแหงการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 การท่ี สกว. จะสื่อสารกับกลุมคนรุนใหมใหรูจักกับงานวิจัยจึงไมใชเรื่องแปลก แต

กลับเปนการขยายกลุมเปาหมายในการสื่อสารแบรนดองคกรลงไปยังกลุมท่ีมีความทันสมัย พรอมท่ีจะ

เปดรับสิ่งใหมท่ีเปนนวัตกรรมไดงาย 

4. สกว. ควรเปนผูใหบริการดานความรู (Content Provider) ขาวสารในอดีตท่ีผานมาของ 

สกว. เชนงานวิจัยท่ีมีประโยชนกับสังคมในการสื่อสารออกไป สกว. จะสื่อสารตามวาระของตนเอง 

ขาวในลักษณะนี้แมมีประโยชนแตเม่ือไมสอดคลองตามสถานการณปจจุบันท่ีกําลังอยูในความสนใจ

สังคม เม่ือประชาชนไดรับขาวสารแลวจึงลืมเลือนอยางรวดเร็ว ซ่ึงโดยธรรมชาติในการทํางานของ

สื่อมวลชนนั้นจะตองการขอมูลอยูเสมอเพ่ือนําไปนําเสนอในสื่อ สกว. ควรท่ีจะทําใหสื่อมวลชนตองพึง
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พาขอมูลดวยการเปนผูสนับสนุนดานขอมูล (Support Data) ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีสื่อจะ

ตองการขาวเหลานั้น (Current Issue) ดังนั้น ควรพิจารณาทิศทางการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน

ในชวงวาระตางๆการวางกลยุทธการสื่อสารลักษณะนี้จะทําใหสื่อมวลชนและประชาชนเกิดการพ่ึงพา 

และสรางความนาเชื่อถือใหองคกร 

 5. ผลจากการประเมินสุขภาพแบรนด ไดผลวา มิติท่ีแข็งแกรงท่ีสุด 2 มิติแรกคือ มิติดาน

ภาพลักษณแบรนด (Image)และมิติดานองคกร (Organization) มีความแข็งแกรงอยูใน 1-2 อันดับ

แรกเสมอ จากขอไดเปรียบในจุดนี้ สกว. ควรเสริมศักยภาพในองคประกอบดานนี้ใหมีความโดดเดน

ข้ึนดวยการสรางแบรนด สกว. ใหเปนแบรนดท่ีใหการรับรอง (Certification Mark) ได กลาวคือ ควร

เสนอขาวงานวิจัยในสื่ออยางตอเนื่องและงานวิจัยนั้นตองสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

โดยทําใหประชาชนรูสึกวางานวิจัยใดท่ีมาจาก สกว. หรือไดทุนสนับสนุนจาก สกว. นั้นจะเปนตัว

ยืนยันผลงานวาเปนงานท่ีดี มีความนาเชื่อถือ 

 6. การเพ่ิมปริมาณการใชสื่อสังคมออนไลน (Social Media) เพ่ือสรางภาพลักษณแบรนด

องคกร ในปจจุบันแมสื่อมวลชนกระแสหลักอยางหนังสือพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน

จะมีความสําคัญและตองสื่อสารตอไปอยางตอเนื่องแตเนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคสื่อของคนใน

ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป คนรุนใหมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาใชสื่อออนไลน สื่อเว็บไซต แอพพลิเคชั่น 

และ สื่อสังคมออนไลนมากข้ึนเรื่อย ๆ สื่อประเภทนี้มีขอไดเปรียบเรื่องความดึงดูดใจ ความทันสมัย

และรวดเร็ว ไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ี จึงสามารถปรับเปลี่ยนขอมูลและสื่อสารไดตลอดเวลา 

การพัฒนาการสื่อสารผานสื่อเหลานี้จะทําให สกว. สื่อสารไดงาย รวดเร็ว ควบคุมไดเอง และประหยัด

งบประมาณในการสื่อสารไดมาก 

 

ประเด็นคําถามเพ่ือการศึกษาในอนาคต 

ผลจากการศึกษาครั้งนี้ เม่ือทําการประเมินสุขภาพแบรนด และตรวจสอบบุคลิกภาพแบรนด 

สกว. แลว มีขอคนพบบางประการท่ีเปนขอคําถามท่ีนําไปสูการหาคําตอบในอนาคต 
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1. จากการวิเคราะหบุคลิกภาพตราสินคา ผลแสดงใหเห็นวาภาพลักษณของ สกว. จากกลุมผู

มีสวนเก่ียวของนั้นรับรูบุคลิกภาพแบรนด สกว. ไมแตกตางกับผูไมมีสวนเก่ียวของกับ สกว. แสดงวา 

ไมวาใครอยูในจุดใดก็รับรูภาพลักษณของ สกว. ไมแตกตางกัน ประเด็นนี้เปนสิ่งท่ี สกว. อาจตอง

ทบทวนเก่ียวกับภาพลักษณท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเก่ียวของกับเรื่องความสัมพันธระหวาง สกว. กับนักวิจัย 

เนื่องจากการมีความสัมพันธกับไมมีความสัมพันธนั้นไมเก่ียวของกับภาพลักษณแบรนดท่ีปรากฏ ซ่ึง

ประเด็นนี้เปนประเด็นความสัมพันธท่ีนาสนใจ 

 2. ประเด็นเรื่องการอุบัติ ข้ึนของขาว และการสูญหายไปของขาวจากการศึกษาสื่อ

หนังสือพิมพตั้งแตป พ.ศ. 2540-2557 จะเห็นวา ขาวของ สกว. จะปรากฏโดยเฉลี่ยอยูท่ีประมาณ 

170-180 ขาวโดยเฉลี่ย ปใดท่ีมีขาวของ สกว. เปนจํานวนมากจะมีปริมาณชิ้นขาวเพ่ิมข้ึนถึง 265 ชิ้น

ขาว (พ.ศ. 2545-2546) แตพบวาบางปมีจํานวนของปริมาณขาวนอยมากเพียง 69 ชิ้นขาว (พ.ศ.

2553-2554) เนื่องจากในชวงปดังกลาวเปนชวงปท่ีเหตุการณในประเทศเกิดความไมสงบมีการชุมนุม

ทางการเมืองเปนระยะเวลายาวนาน มีเหตุการณปดสนามบิน ตลอดจนเหตุการณมหาอุทกภัยครั้ง

ใหญมาประกอบดวย เหตุการณท่ียกมาประกอบนี้จึงอาจสงผลทําใหมีการลดลงของปริมาณขาวท้ัง

ขาวของ สกว. เองและขาวท่ัวไปโดนรวมอยางตอเนื่อง ดังนั้น ปจจัยภายนอกเหลานี้เปนประเด็นท่ี

ตองศึกษารวมกับบริบทภายในของ สกว. ในชวงเวลาดังกลาวเพ่ือปองกันการเกิดข้ึนในอนาคต 

 

ขอจํากัดของงานวิจัย 

 การเก็บขอมูลในการสัมภาษณกลุมตัวอยางบางกลุม เชน กลุมตัวอยางในกลุมนโยบายเปน

ตน การนัดเขาไปสัมภาษณเพ่ือขอขอมูลคอนขางยากเนื่องจากกลุมตัวอยางมีงานมาก ไมสะดวกให

ขอมูล มีการเลื่อนสัมภาษณหลายครั้ง และเนื่องจากเปนโครงการระยะสั้นจึงทําใหมีขอจํากัดในการ

เก็บขอมูลดังกลาว 
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5. นายธวัช ผลความดี ตําแหนง ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม  

6. ศ.ดร.ปรัชญา เวสารัชช  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย 

7. ดร.บุญชู ปโกฏิประภา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย 

8. พล.ต.ณตฐพล บุญงามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย (ผอ.สํานัก

นโยบายและแผนกรมยุทธการทหาร) 

9. ศ.ดร.จรรจา สุวรรณทัตคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย 

10. นายณพงศ ศิริขันตยกุลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย (รองอธิบดี

กรมบัญชีกลาง) 

11. ศ.ดร.สุทัศน ยกสาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการวิจัย 

12. นายจาดุร อภิชาตบุตร ผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย 

13. นางภัทราวรรณ เวชชศาสตร รองอธิบดีกรมอเมริกาและแปซิฟคใต 

14. นางสาวลดาวัลย คําภา รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

15. รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพผอ.สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 

16. นายโฆสิต ปนเปยมรัษฎประธานกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

17. ศ.นพ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศผูอํานวยการสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

18. รศ.ดร.จันทรจรัส เรี่ยวเตชะรองผูอํานวยการ สกว. ดานการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

19. ดร.สีลาภรณ บัวสาย รองผอ.ดานยุทธศาสตรวิจัยเชิงพ้ืนท่ี  

20. รศ.ดร.บัญชร แกวสอง ฝายวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 

21. รศ.ดร.ปทมาวดี โพชนุกูล รองผอ.ดานยุทธศาสตรวิจัยเชิงพ้ืนท่ี  

22. ศ.ดร.วิชัย บุญแสง อดีต ผอ.ฝายวิชาการ 
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23. คุณเข็มเพชร อิสสระพานิชกิจ  

24. คุณธิติมาพร แกวกําเนิด เจาหนาท่ีสนับสนุนงานท่ัวไป (ฝายชุมชนและสังคม) 

25. คุณปทมากร คติธรรมนิตย เจาหนาท่ีงานบริหารโครงการ  

26. คุณพรพิมล กิตติมศักดิ์ เจาหนาท่ีบริหารโครงการอาวุโส 

ผูใชประโยชนจากงานวิจัย และ ภาคอุตสาหกรรม 

1. คุณกองกิต โกกนุทาภรณ  กลุมบริษัท ไทยอีสเทริ์น 

2. คุณสิริธร ศิริธง บริษัท ลิฟวิ่งไลทเดลี่ จํากัด 

3. คุณสุวิทย แซกิม บริษัท สยามยูไนเต็ดรับเบอรจํากัด 

4. คุณชาริณี  ชัยยศลาภ บริษัท มูราหแดรี่ จํากัด 

5. คุณบุญหาญ อูอุดมยิ่ง บริษัท แสงไทยรับเบอร จํากัด 

6. คุณปยนุช ตันตระกูล บริษัท ยูซีเอสเทรดดิ้ง จํากัด  

7. คุณแพร ลวณะมาลย  รานปอนคําหวาน 

8. คุณศุภชัย ศุภคติสันติ์ บริษัท ควอลิเมด จํากัด 

9. คุณวุฒิชัย ชะนะมา  บริษัท บานานาโซไซตี้ จํากัด 

10. คุณฉัตรชัย โพธิ์วรสินขาวตมมัดใบสลาดอินเตอร 

11. คุณธเนศ วรศรัณย กรรมการธุรกิจบริการ (ทองเท่ียว สุขภาพ และกีฬา) สภาหอการคาไทย, ท่ี

ปรึกษาประธานสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการทองเท่ียว

แหงประเทศไทย 

12. ดาบตํารวจนรินทร ศรีมรกตมงคล ไรกาแฟจานรินทร 

13. คุณณัฐวัฒน วัฒนาประสิทธิ์ Rain Forest Resort 

14. ผาเขียนเทียนของกลุมอาชีพสตรีบานเลาเนง ชาวมง อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ 

 

นักวิจัย 

1. ผศ.ดร. รัชนีกร ธรรมโชติคณะวิทยาศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร. สัมฤทธิ์ วัชรสินธุ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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3. ผศ.ดร.กรรณิการ วงศดีคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

4. ผศ.ดร.ทรงเกียรติ สุเมธกิจการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. ผศ.ดร.พรรณทิพา ศักดิ์ทอง ภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. ผศ.ดร.ภัทรพร คิมมหาวิทยาลัยมหิดล 

7. ผศ.ดร.วันจักร สารทสนิท สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

8. ผศ.ดร.เสนอ ชัยรัมย ภาควิชาเคมีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

9. ผศ.ดร.อัญชนา ทานเจริญ ภาควิชากีฏวิทยาคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน 

10. รศ.ดร.ปรินทร ชัยวิสุทธางกูรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

11. รศ.ดร. สนั่น จอกลอย พืชศาสตรและทรัพยากรการเกษตร สาขาพืชไรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

12. รศ.ดร.นันทวัน เทอดไทย คณะอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13. รศ.ดร.บรรจบ ศรีภา คณะแพทยศาสตร. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

14. รศ.ดร.สงวนศรี เจริญเหรียญ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

15. ศ.ดร.ศุภยางควรวุฒิคุณชัย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

16. ศ.นพ.ประเสริฐ เอ้ือวรากุลคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. อาจารย ดร.กมลวรรณ คารมปราชญ คลายแกวมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

18. อาจารย ดร.กรรณิการ ขําพ่ึงสนคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

19. อาจารย ดร.เกียรติไชย ฟกศรีภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

20. อาจารย ดร.จารุวรรณ ผลเจริญ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค 

21. อาจารย ดร.จุฑานัฏ แกวบํารุงสาขาวิชาเคมีอินทรียมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

22. อาจารย ดร.ชนาภา คงมาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

23. อาจารย ดร.ชยานันท หงสฟา มหาวิทยาลัยมหิดล 

24. อาจารย ดร.ดริศ สามารถภาควิชาฟสิกสประยุกตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

25. อาจารย ดร.ทวิช สุริโยสถาบนัวิจัยจุฬาภรณ 

26. อาจารย ดร.บัณฑิต บุญขาว มหาวิทยาลัยนครพนม 

27. อาจารย ดร.บุญธนาวรรณเลิศภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

28. อาจารย ดร.ปริญญา การดําริห ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

29. อาจารย ดร.เพชรรัตน ใจบุญ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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30. อาจารย ดร.เพ็ญศรี เจริญสิทธิ์ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

31. อาจารย ดร.ภาณุวัฒน ผดุงรสภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

32. อาจารย ดร.ภูเนตร วีรธีรางกูรภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

33. อาจารย ดร.รัชกฤต ศรีเก้ือคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

34. ผศ.ดร.ฤทธิรงค จุฑาพฤฒิกร คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

35. อาจารย ดร.เล็ก วันทาภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

36. อาจารย ดร.วิระวัลย ดีเลิศมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

37. อาจารย ดร.ศุภจิต สระเพชรมหาวิทยาลัยมหิดล 

38. อาจารย ดร.สมพงศ โอทองสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

39. อาจารย ดร.สันติ ทาเสนาภาควิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

40. อาจารย ดร.สายัญ ปนมา ภาควิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

41. อาจารย ดร.สิขรินทร อยูคง คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

42. อาจารย ดร.สิทธิพงศ นลินานนทสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 

43. อาจารย ดร.สุขุมาล หวานแกว มหาวิทยาลัยมหิดล 

44. อาจารย ดร.สุทธิรา สุทธสุภาสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

45. อาจารย ดร.อธิกร วงศธนวริศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

46. อาจารย ดร.อรรถพล มณีแดง สาขาวิชาวิศวกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

47. อาจารย ดร.อัญชลี สิริกุลขจร คณะวิทยาศาสตร ภาควิชาเคมีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

48. อาจารยดร.อันธิกา สวัสดิ์ศรีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

49. อาจารย ดร.อุฤทธิ์ เจริญอินทร ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

50. ดร.สุดารัตน คําปลิว คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

51. อาจารยวรรณา คําปวนบุตร คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

52. อาจารยพิสมัย ประชานันท ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย  
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แบบสอบถาม 

 

 

 

 

แบรนด สกว. : การประเมินคุณคาและภาพลักษณแบรนดเพ่ือวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

 

 แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนสวนประกอบในการศึกษาวิจัยแบรนด สกว. ดังน้ันผูวิจัยจึงใครขอ

ความอนุเคราะหจากทาน กรุณาตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริงโดยคําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับเพ่ือ

ใชในการวิจัยเทาน้ัน ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง ( ) ตามท่ีเปนจริง 

 
 

1. เพศ  (   ) 1.  ชาย   (   ) 2.  หญิง 

 

2. อายุ  (   ) 1.  ต่ํากวา 25 ป   (   ) 2.  25– 35 ป 

             (   ) 3.  36 – 45 ป   (   ) 4.  46 – 55 ป 

             (   ) 5.  55 - 65 ป                 (   ) 6.  มากกวา 65 ป 

 

3. ระดับการศึกษาสูงสดุ 

    (   ) 1. ต่ํากวาปริญญาตร ี  (   ) 2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

            (   ) 3. ปริญญาโทหรือเทียบเทา  (   ) 4. ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 

4. ตําแหนงวิชาการ 

  (   ) 1. อาจารย   (   ) 2. ผูชวยศาสตราจารย 

  (   ) 3. รองศาสตราจารย  (   ) 4. ศาสตราจารย 

 

5. ทานพักอาศัยอยูในจังหวัด .................................................................. 
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6. ความเก่ียวของกับ สกว. 

(   ) 1. ผูรับทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม 

(   ) 2. ผูรับทุนสงเสริมนักวิจยัรุนใหม 

(   ) 3. ผูรับทุนเพ่ิมขีดความสามารถดานการวิจยัของอาจารยรุนกลางในสถาบันอุดมศึกษา  

(   ) 4. ผูรับทุนพัฒนานักวิจัย 

(   ) 5. ผูรับทุนองคความรูใหมท่ีเปนพ้ืนฐานตอการพัฒนา 

(   ) 6. ทุนวิจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร  

(   ) 7. เมธีวิจัยอาวุโส สกว.  

(   ) 8. ศาสตราจารยดีเดน   

(   ) 9. ผูทรงคุณวุฒิ 

(   ) 10. อาจารยและนักวิจัยอ่ืนๆ ท่ีสนใจ  

(   ) 11. ผูบรหิาร  สกว.  

(   ) 12. เจาหนาท่ี สกว 

(   ) 13. ไมเก่ียวของ 

 

7. ระยะเวลาท่ีทานมีความเก่ียวของกับ สกว. 

(   ) 1.  ไมเก่ียวของ    

(   ) 2.  นอยกวา 5 ป    

(   ) 3.  5– 10 ป     

(   ) 4.  11 – 15 ป    

(   ) 5. มากกวา 15 ป 
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สวนท่ี 2 การตรวจสอบสุขภาพแบรนดสกว. 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย          ลอมรอบตัวเลขท่ีมีระดับคะแนนตรงกับความคดิเห็นของทานในทุกขอ  

โดยกําหนด  5 = เห็นดวยมากท่ีสดุ  4 = เห็นดวย  3 = เฉย ๆ   2 = ไมเห็นดวย  1 = ไมเห็นดวยมากท่ีสุด  
 

1. ทานคิดวา สกว. มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
 

ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ดานองคกร 

1.1 เปนองคกรท่ีสรางความรูใหม ๆ ท่ีไดรับยอมรับ 5 4 3 2 1 

1.2 เปนแหลงความรูในเชิงวิชาการ 5 4 3 2 1 

1.3 มีความเปนผูนําดานการสนับสนุนทุนวิจัยในระดับประเทศ 5 4 3 2 1 

1.4 มีความเปนผูนําดานการสนับสนุนทุนวิจัยในระดับอาเซียน 5 4 3 2 1 

1.5 สกว. เปนองคกรท่ีสงเสริมงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชน 5 4 3 2 1 

1.6 ทานเขาใจในแบรนด สกว. เปนอยางดี 5 4 3 2 1 

1.7 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยเชิงวิชาการ 5 4 3 2 1 

1.8 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยดานการวิจัยและพัฒนา 5 4 3 2 1 

1.9 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน 5 4 3 2 1 

1.10 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยเชิงพาณชิย 5 4 3 2 1 

1.11 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยดานมนุษยศาสตร 5 4 3 2 1 

1.12 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยดานสังคมศาสตร 5 4 3 2 1 

1.13 เปนองคกรท่ีเนนงานวิจัยดานวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

1.14 เปนองคกรท่ีสนับสนุนการใหทุนวิจัยท่ีเปนประโยชนในวงกวาง 5 4 3 2 1 

1.15 เปนองคกรท่ีทานใหความไววางใจเสมอ 5 4 3 2 1 

1.16 เมื่อทานตองการขอทุนวิจัยทานจะเลือก สกว. เปนองคกรแรก 5 4 3 2 1 

1.17 ทานมีความมั่นใจท่ีจะแนะนํา สกว. ใหผูอ่ืนรูจัก 5 4 3 2 1 

1.18 ผูเช่ียวชาญและผูมีสวนเก่ียวของมักจะแนะนํา สกว. ใหนักวิจัย 5 4 3 2 1 

ดานภาพลักษณ 

2.1 เปนแบรนดทางวิชาการท่ีนาเช่ือถือ 5 4 3 2 1 

2.2 เปนแบรนดท่ีมภีาพลักษณด ี 5 4 3 2 1 

2.3 เปนแบรนดท่ีมรีะบบการจัดการงานวิจัยท่ีเปนระบบมี

ประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

2.4 เปนแบรนดท่ีมคีวามโปรงใสในการทํางาน 5 4 3 2 1 

2.5 มหีลักเกณฑและกระบวนการในการพิจารณาทุนวิจัยท่ีมีความ

ยุติธรรม 

5 4 3 2 1 

2.6 การใหทุนวิจัยเปนไปอยางเสมอภาค 5 4 3 2 1 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น 

2.7 ใหโอกาสทุกคนในการเสนอขอทุนวิจัย 5 4 3 2 1 

2.8 เปนแบรนดท่ีสนับสนุนและเคารพในสิทธิของนักวิจัย 5 4 3 2 1 

2.9 ทานมีทัศนคติท่ีดีตอ สกว. 5 4 3 2 1 

2.10 ทานมีความรูสึกนิยมชมชอบ สกว. 5 4 3 2 1 

2.11 ทานคิดวา สกว เปนองคกรท่ีไดรบัความนิยมชมชอบจากคนสวน

ใหญ 

5 4 3 2 1 

2.12 มีความเปนผูนําเมื่อเทียบกับองคกรสนับสนุนทุนวิจัยประเภท

เดียวกัน 

5 4 3 2 1 

2.13 มีความแตกตางจากองคกรสนับสนุนทุนวิจัยอ่ืนอยางเห็นไดชัด 5 4 3 2 1 

2.14 เปนองคกรท่ีมีลักษณะเฉพาะดานการใหทุนวิจัยอยางชัดเจน 5 4 3 2 1 

2.15 ประเภทของทุนวิจัยมีความหลากหลาย 5 4 3 2 1 

ดานรูปลักษณ 

 

 

3.1 ตราสญัลักษณของ สกว. สรางการจดจําองคกรไดเปนอยางด ี 5 4 3 2 1 

3.2 ตราสญัลักษณ สกว. มคีวามทันสมัย เหมาะสมกับรูปแบบองคกร 5 4 3 2 1 

3.3 ตราสญัลักษณ สกว.มีความโดดเดนเปนอยางมากเมื่อเทียบกับ

องคกรทุนวิจัยอ่ืนๆ 

5 4 3 2 1 

3.4 ตราสญัลักษณของ สกว. สอดคลองกับวิสัยทัศนและรูปแบบของ

องคกรเปนอยางด ี

5 4 3 2 1 

3.5 ตราสญัลักษณของ สกว. สงเสริมภาพลักษณขององคกรเปน

อยางดี 

5 4 3 2 1 

3.6 มีความประณตี และพิถีพิถันในการเลือกใช สี ภาพ และตรา

สัญลักษณตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความเปนแบรนด สกว. อยาง

ตั้งใจ 

5 4 3 2 1 

3.7 ตราสญัลักษณของ สกว. ใหความรูสึกรวมสมยัและเปนผูนํา 5 4 3 2 1 

3.8 มีการปลูกฝงใหเขาใจในรูปลักษณของแบรนด สกว.ดวยวิธีตางๆ 5 4 3 2 1 

3.9 ทานจดจําสีประจาํของ สกว. ได 5 4 3 2 1 

3.10 สีประจําของ สกว. สามารถจดจาํไดงาย ไมซ้ํากับองคกรอ่ืน ๆ 5 4 3 2 1 

3.11 สีประจํา สกว. มีความโดดเดน 5 4 3 2 1 

3.12 สีประจํา สกว. มีความเหมาะสม 5 4 3 2 1 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ดานชองทางการติดตอสื่อสาร 

4.1 ในการติดตอสื่อสารกับ สกว. มีความสะดวก 5 4 3 2 1 

4.2 ชองทางการติดตอสื่อสารมีความทันสมัย 5 4 3 2 1 

4.3 ชองทางการติดตอสื่อสารมเีพียงพอ 5 4 3 2 1 

4.4 มีการใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1 

4.5 มีการใชเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมยั 5 4 3 2 1 

4.6 เว็บไซตของ สกว. มีประสิทธิภาพดี 5 4 3 2 1 

ดานชื่อเสียง 

5.1 ช่ือเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับของชุมชน 5 4 3 2 1 

5.2 ช่ือเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับของสังคม 5 4 3 2 1 

5.3 สกว. มีสวนในการทําประโยชนใหชุมชนอยางตอเน่ือง 5 4 3 2 1 

5.4 สกว. มีสวนในการทําประโยชนใหสังคมอยางตอเน่ือง 5 4 3 2 1 

5.5 สกว.มีสวนในการทําประโยชนในเชิงวิชาการซึ่งเปนท่ียอมรับใน

วงกวาง 

5 4 3 2 1 

5.6 ช่ือเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับในเชิงพาณิชย 5 4 3 2 1 

5.7 ช่ือเสียงของ สกว. เปนท่ียอมรับของนักวิขาการ 5 4 3 2 1 

5.8 เจาหนาท่ี สกว. มีความตั้งใจในการทํางานจนสามารถสราง

ช่ือเสียงใหเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป 

5 4 3 2 1 

5.9 ในอนาคตมีแนวโนมวา สกว. จะเปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับ

นับถือและมีช่ือเสยีงมากยิ่งข้ึน 

5 4 3 2 1 

5.10 สกว. สามารถสรางอิทธิพลตอผูมสีวนเก่ียวของในการตัดสินใจใน

เรื่องตาง ๆ 

5 4 3 2 1 

5.11 สกว. เปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ 5 4 3 2 1 

5.12 สกว. เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 5 4 3 2 1 

ดานกลุมเปาหมาย 

6.1 สกว. มีการปฏิบัติกับนักวิจัยอยางเทาเทียม 5 4 3 2 1 

6.2 สกว. เปนองคกรท่ีสรางนักวิจัยใหม ๆ อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 5 4 3 2 1 

6.3 แบรนด สกว. เปนท่ีนิยมชมชอบของกลุมเปาหมายท่ีจะขอรับทุน

วิจัยโดยไมคดิจะไปขอรับทุนจากหนวยงานอ่ืน 

5 4 3 2 1 

6.4 สกว. มักปรากฏในสื่อมวลชนอยางสม่ําเสมอ 5 4 3 2 1 

6.5 ในสายตาทาน ทานเขาใจในคณุคาของสกว.เปนอยางดี  5 4 3 2 1 
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สวนท่ี 3 บุคลิกภาพแบรนด สกว. 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย         ลอมรอบตัวเลขท่ีมรีะดับคะแนนตรงกับความคดิเห็นของทานในทุกขอ  

โดยกําหนด  5 = เห็นดวยมากท่ีสดุ  4 = เห็นดวยมาก   3 = เฉย ๆ   2 = ไมเห็นดวยมาก 1 = ไมเหน็ดวยมากท่ีสดุ  

 
ทานคิดวา สกว. มีบุคลิกภาพดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

 
ติดดิน (Down-to-earth) 5 4 3 2 1  เปนคนรวมสมัย(Contemporary) 5 4 3 2 1 

รักครอบครัว (Family oriented) 5 4 3 2 1  นาเชื่อถือ (Reliable) 5 4 3 2 1 

ไมเปดรับส่ิงใหม (Small Town) 5 4 3 2 1  ขยันหมั่นเพียร (Hard Working)  5 4 3 2 1 

ซ่ือสัตย (Honest) 5 4 3 2 1  มีความมั่นคง (Secure) 5 4 3 2 1 

จริงใจ (Sincere) 5 4 3 2 1  ฉลาด (Intelligent) 5 4 3 2 1 

             

เปนแบบของตัวเอง (Real) 5 4 3 2 1  มีความเชี่ยวชาญ (Technical) 5 4 3 2 1 

มีความดีงาม (Wholesome) 5 4 3 2 1  เห็นแกหมูคณะ (Corporate) 5 4 3 2 1 

เปนตนแบบ (Original) 5 4 3 2 1  ประสบความสําเร็จ (Successful) 5 4 3 2 1 

ราเริง (Cheerful) 5 4 3 2 1  มีความเปนผูนํา (Leader) 5 4 3 2 1 

ออนไหว (Sentimental) 5 4 3 2 1  มั่นใจในตนเอง (Confident) 5 4 3 2 1 

             

เปนมิตร (Friendly) 5 4 3 2 1  มีระดับ (Upper Class) 5 4 3 2 1 

มีความกลาทาทาย (Daring) 5 4 3 2 1  หรูหรา (Glamorous) 5 4 3 2 1 

นําสมัย (Trendy) 5 4 3 2 1  ดูดี (Good Looking) 5 4 3 2 1 

นาต่ืนเตน (Exciting) 5 4 3 2 1  มีเสนห (Charming) 5 4 3 2 1 

มีความมุงมั่น (Spirited) 5 4 3 2 1  มีความเปนผูหญิง (Feminine) 5 4 3 2 1 

             

เทห (Cool) 5 4 3 2 1  เรียบงาย (Smooth) 5 4 3 2 1 

มีความเปนหนุมสาว (Young) 5 4 3 2 1  ชอบกลางแจง (Outdoorsy) 5 4 3 2 1 

ชางจินตนาการ (Imaginative) 5 4 3 2 1  มีความเปนผูชาย (Masculine) 5 4 3 2 1 

มีเอกลักษณ (Unique) 5 4 3 2 1  มีความเปนตะวันตก (Western) 5 4 3 2 1 

มีความทันสมัย (Up-to-date) 5 4 3 2 1  แข็งแกรง อดทน (Tough) 5 4 3 2 1 

เปนตัวของตัวเอง

(Independent) 

5 4 3 2 1  หาวหาญ (Rugged) 5 4 3 2 1 

 

@@@@@@@@@@@@@@ 

ขอบพระคุณในความรวมมือ 
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