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บทคดัย่อ 
 

  โครงการ “พัฒนากลไก กระบวนการ ข้อมูล เพื่อลดความเหลื่อมล ้าของคุณภาพ
สถานศกึษาขนาดกลางในจงัหวดัล าปาง” มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันากลไกในการจดัการศกึษาเชงิ
พืน้ที ่พฒันากระบวนการความร่วมมอืของกลไกการจดัการศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดัล าปาง พฒันาการ
จดัท าขอ้มลูและระบบขอ้มลูส าหรบัการวางแผนและตดิตามการพฒันาการจดัการศกึษา และพฒันา
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาการศกึษาอย่างมสี่วนร่วมของกลไกในพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล ้า
ของคุณภาพสถานศึกษาขนาดกลางในจงัหวดัล าปาง ประกอบด้วยโรงเรยีนที่มจี านวนนักเรยีน
ตัง้แต่ 500 - 2,000 คน ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 19 โรงเรยีน   

ผลการวจิยัพบว่า จุดเริม่ตน้ส าคญัของพฒันากลไกและกระบวนการความรว่มมอืในการจดั
การศกึษาเชงิพืน้ทีเ่พื่อลดความเหลื่อมล ้าของคุณภาพสถานศกึษาขนาดกลางในจงัหวดัล าปาง คอื 
การมทีุนการท างานและคนท างานทัง้ในแง่ขององคค์วามรูท้างวชิาการที่เกี่ยวขอ้งกบัการยกระดบั
คุณภาพการศกึษาพฒันามาเป็น ภาคเีครอืข่ายจติอาสา ทัง้ในระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ  การมี
โจทยห์รอืประเดน็ร่วมของประชาคมในพืน้ที่ซึง่เกดิขึน้จากการน าเสนอขอ้มลูจากการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูของสถานศกึษาขนาดกลาง 3 ดา้น คอื ขอ้มลูดา้นโอกาส ขอ้มลูดา้นคุณภาพ และขอ้มลูดา้น
ประสทิธภิาพ รวมทัง้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากเวทผีูท้รงคุณวุฒแิละผูบ้รหิารสถานศกึษาขนาดกลาง คอืปัจจยั
ความเหลื่อมล ้าของคุณภาพสถานศึกษา 7 ด้าน คือ 1) ด้านงบประมาณ 2) ด้านผู้บริหาร
สถานศกึษา 3) ดา้นครผููส้อน 4) ดา้นผูป้กครอง 5) ดา้นนักเรยีนทีเ่ป็นตวัป้อน 6) ดา้นแหล่งเรยีนรู้
และห้องปฏบิตักิาร 7) ด้านพืน้ที่ตัง้ชุมชนและท้องถิน่โดยที่ประชุมของเวทคีรัง้นี้ได้สรุปความเหน็
ว่า ควรเริม่จากปัจจยัด้านผู้บรหิาร และดา้นครูซึง่น ามาสู่ขอ้สรุปในการก าหนดประเดน็การพฒันา
การศกึษาเพื่อลดความเหลื่อมล ้าของคุณภาพสถานศกึษาขนาดกลางในจงัหวดัล าปางนัน่คอื การ
พฒันาเครอืข่ายคร ูผูบ้รหิารของสถานศกึษาขนาดกลางซึง่ทมีวจิยัไดพ้ฒันาต่อยอดใหเ้กดิเป็นเวท ี
“เครอืข่ายครู ABE ล าปางสรา้งการเรยีนรู้” โดยมกีระบวนการสรา้งความร่วมมอืของกลไก ทัง้ใน



 

ท 
 

รูปแบบทางการ (การจดัเวทีประชุมเสวนาวชิาการการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ การขบัเคลื่อนการ
ท างานระดบัจงัหวดั หรอืระดบัพื้นที่ร่วมกนั) และไม่เป็นทางการ(การประสานแนะน า การพูดคุย
เป็นการส่วนตวัเพื่อเรยีนเชญิเขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืข่าย การประชุมกลุ่มย่อย การแลกเปลี่ยนเขา้
รว่มเป็นภาคที างาน) รวมทัง้มพีืน้ทีร่ว่มคดิร่วมท างาน/พืน้ทีเ่รยีนรูร้่วมกนัของภาคเีครอืข่ายซึง่ช่วย
ให้เกิดเครอืข่ายการจดัการเชิงพื้นที่ ซึ่งก่อให้เกิดชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพี (PLC) เกิดการ
ทบทวนชุดความรู้ ชุดการเรยีนรู้ที่มอียู่แล้วในตัวครู และในโรงเรยีนของครูอีกทัง้การเชื่อมต่อ
เครอืข่ายระหว่างโรงเรยีน และระหว่างครใูนโรงเรยีนเดยีวกนั ก่อเกดิเป็น “สมชัชาการศกึษานคร
ล าปาง” และ “สมชัชาการศกึษาอ าเภอเสรมิงาม” เพื่อการท างานของคนในพืน้ที่ด้วยเครอืข่ายจติ
อาสาร่วมประสานกบัการจดัการศกึษาโดยหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อการพฒันาข้อมูลและการจดัท า
แผนพฒันาการศกึษารว่มกนั 
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Abstract 
 

The development of mechanisms, process and information to reduce the disparity 
of quality of the medium schools in Lampang. The objectives are to develop the education 
machinery as area based management and to develop the process of cooperation on the 
mechanism to manage the study in Lampang province.  Further to improve the database 
and information system for planning and following the development of education 
management.  And to develop the process of Education development plan by the 
cooperation of mechanism in the area to reduce the disparity of quality of the medium 
schools in Lampang, included 19 schools with the number of students from 500 – 2,000 at 
the level of basic education. 

The results revealed that at the beginning of the development of the mechanism 
and the process of cooperation on education management based on areas to reduce the 
disparity of quality of the medium schools in Lampang are producing workers and running 
costs both academic knowledge which related in enhancing the quality of Education led to 
the party-network of volunteers at the level of districts to the provinces.  To aspect the 
issues of the community of the area which taken from the information presented by 
collecting data of medium schools in 3 areas : opportunity, quality and efficiency including 
the information from the qualified forum of experts and school administrators of the 
medium schools about the factors of the disparity quality of schools which are 7 areas : 1) 
Budget 2) School administrators 3) Teachers 4) Parents 5) Sample students 6) Learning 
center and laboratory 7) Community and location.   The meeting forum concluded the 
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primary should start from the school administrators factor and teachers which leads to the 
issue of development of education to reduce the disparity of quality of the medium schools 
in Lampang, is to develop teacher’s and school administrator’s network of medium schools.  
The researchers have developed platform of forum “ABE Lampang Teacher’s Learning 
Network”, as the process of cooperation of mechanisms in the formal meetings (the 
meeting of academic conference of advisory forum, the participation of performance 
movement in province or local area level) and informal meetings (to introduction 
coordinating, having privacy communication to invite to join the party-network, focus group, 
exchanging the participant in the party-network) including the area of working and learning 
together for party – network to facilitate the spatial network management. This leads to the 
professional learning community (PLC) to revise the instructional and learning package 
which already had in the teachers and in the school’s equipment.  Having the network 
connections between schools and between teachers in the same school leads to  
“Lampang Education Assembly”  and “Sermgam Education Assembly” for working and 
driving to develop data base and education development plan by the volunteer - mind 
network and local organization. 
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