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โครงการวิจัย “รูปแบบการจัดการแรงงานในภาคการเกษตรของชุมชนท่ีเอ้ือตอระบบเกษตรอินทรีย

ของกลุมเกษตรอินทรียสามพลัง  ตําบลสวาท  อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร” ทีมวิจัยไดดําเนินงานแลวเสร็จ

ตามแผนท่ีกําหนดไวในโครงการ จึงขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

วัตถุประสงคท่ี 1) เพ่ือศึกษาระบบการผลิตและการจัดการแรงงานของชุมชนจากอดีตถึงปจจุบัน ทีม

วิจัยไดศึกษาขอมูล 2 สวน คือ 1)ประวัติศาสตรความเปนมาของชุมชนบานดอนฮี –หนองสมบูรณตั้งแตอดีตถึง

ปจจุบัน ศึกษาสภาพสังคมและวัฒนธรรม  การปกครอง ระเบียบของชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ ศาสนา 

เศรษฐกิจ และอ่ืนๆ ทําใหเขาใจสภาพพ้ืนท่ีการวิจัยไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน  2) ระบบการผลิตและการจัดการ

แรงงานของชุมชนจากอดีตถึงปจจุบัน  ไดศึกษารวบรวมขอมูลสถานการณดานแรงงานในภาคการเกษตรของ

ชุมชนตลอดจนประสบการณในการแกไขปญหาเก่ียวกับแรงงานท่ีผาน เชน การขาดแคลน การเพ่ิมข้ึนของ

คาจาง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีนําไปวิเคราะห และแกไขปญหาท่ีกระทบตอวิถีของชุมชนเกษตรอินทรียสามพลัง  

วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือศึกษาปญหาและผลกระทบการใชแรงงานในระดับครอบครัวและชุมชนในรอบ

การผลิต ทีมวิจัยไดศึกษารวบรวมขอมูลสถานการณดานแรงงานในภาคการเกษตรของชุมชนตลอดจน

ประสบการณในการแกไขปญหาเก่ียวกับแรงงานท่ีผานมา เชน การขาดแคลน การเพ่ิมข้ึนของคาจาง ปญหา

และผลกระทบ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีนําไปวิเคราะห และแกไขปญหาท่ีสถานการณดานแรงงานมีกระทบตอวิถีของ

ชมุชนโดยเฉพาะในภาคการเกษตรกรรม ไดทําการเก็บขอมูลจากกรณีศึกษาของ 3 ชุมชน คือ จากบานดอนฮี

จํานวน 6 ราย  จากบานหนองสมบูรณ  จํานวน 7 ราย   

 วัตถุประสงคท่ี 3 เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการแรงงานในภาคการเกษตรของชุมชนท่ีเอ้ือตอระบบ

เกษตรอินทรียของกลุมเกษตรอินทรียสามพลังบานดอนฮี  ทีมวิจัยไดศึกษารูปแบบการจัดการแรงงานในภาค

เกษตรของชุมชน ใน 3 ดาน คือ 1)การจัดการพ้ืนท่ีใหเหมาะสมกับการผลิต 2)การลงแขก และ 3)การจาง

แรงงานราคาถูก  จากการสรุปบทเรียนรวมกัน เห็นวา  การจัดการแรงงานในยุคปจจุบัน  ตองทําใหมีความ

เหมาะสมไมสุดโตงเกินไป  ซ่ึงท้ัง 3 วิธีการขางตนท่ีชุมชนไดทดลองใช เห็นวา การสรางกําหนดคาจางในราคา

ถูกลง  เปนวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุด  รองลงมา คือ การจัดการพ้ืนท่ีปลูกพืชใหเหมาะสมกับสภาพดิน รวมไปถึง

การลงแขกในระดับคุม หรือ พ่ีนอง ในจํานวน 3-5 ครอบครัว เพ่ือใหงายตอการจัดการคาอาหารและการเวียน

ไปชวยเหลือกันไดเร็วข้ึน 
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