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โครงการวิจัย 
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการ                         

โดยการมีสวนรวม บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน  
อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
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นางสาวอําภรณ ชางเกวียน และนายสุคํา  เอ้ือเกง 

หัวหนาโครงการ และคณะ 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 



                                                                      สัญญาเลขท่ี RDG57N0004 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
โครงการ “แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการบานแมตาหลวงหมู 1
และบานแมตาในหมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ” 

 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ต้ังแตวันท่ี วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2557– วันท่ี 31 เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558 (ขยายเวลา 3 เดือน) 
คณะผูวิจัย    
 

 ช่ือ-นามสกุล บทบาททีม บทบาทในชุมชน 
1.  นางสาวอําภรณ     ชางเกวียน หัวหนาโครงการ ผูอํานวยการ กศน.อําเภอแจหม 
2.  นายสุคํา     เอื้อเกง หัวหนาโครงการ ประธานคนพิการตําบลปงดอน 
3.  นางพัชรินทร     สารสมจริง ทีมวิจัย ครูอาสา กศน.อําเภอแจหม 
4.  นางสุรางค        ขันตี ทีมวิจัย ครูผูสอนคนพิการตําบลปงดอน 
5.  นางสาวณัฐชา     สายเรียงกิจ ทีมวิจัย ครู กศน. ตําบลปงดอน 
6.  นางสาวฑารกิา     ยอมยอด ทีมวิจัย ครูอาสา กศน.อําเภอแจหม 
7.  นายฆนากร คณะภักด์ิ ทีมวิจัย ครูผูสอนคนพิการตําบลเมืองมาย 
8.  นายวีระพงษ สมราง ทีมวิจัย ครูผูสอนคนพิการตําบลทุงผ้ึง 
9.  นางสาวจิระวดี     สมทรง ทีมวิจัย ครู กศน.อําเภอแจหม 
10.  นางสุพิน   ตามสัตย ทีมวิจัย ผูอํานวยการ รพ.สต.ปงดอน 
11.  นางสายพิณ   อ่ําเจริญ ทีมวิจัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

รพ.สต.ปงดอน 
12.  นางวัชราภรณ    ฉัตรเงิน ทีมวิจัย หัวหนาสํานักปลัด อบต.ปงดอน 
13.  นางจิรัฐติกาล   นราทิพยวัลย    ทีมวิจัย นักพัฒนาชุมชน อบต.ปงดอน 
14.  นายสนั่น   มีธรรม ทีมวิจัย เลขาฯคนพิการตําบลปงดอน 
15.  นายเจริญ   ดอนเปลง ทีมวิจัย ผูชวยเลขาฯคนพิการตําบลปงดอน 
16.  นายบุญมี   ไหวพินิจ ทีมวิจัย ผูชวยเลขาฯคนพิการตําบลปงดอน 
17.  นายสุก   นาละออง ทีมวิจัย คนพิการตําบลปงดอน 
18.  นายประกาศิต หนาขาว เลขานุการโครงการ ครูผูสอนคนพิการตําบลวิเชตนคร 

-บานสา 
 
 
 
 
 
 



ท่ีปรึกษา 
 

 ช่ือ-นามสกุล บทบาท 
1.  นายณรงค      ไปเร็ว นายก อบต.ปงดอน 
2.  นายเฉลิม       สิงหแกว กํานันตําบลปงดอน 
3.  นายแกว         กองตัน ผูใหญบานหมู 1  
4.  นายคเชนทร    มะโนใจ ผอ.กศน.จังหวัดลําปาง 
5.  นางสาวทิพวรรณ     เตียงธวัช รอง ผอ.กศน.จังหวัดลําปาง 
6.  นายพจนปรีชา      คํามี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

กศน.อําเภอแจหม 
7.  นายชยางกูร     พุทธวงศวนั ผูชวยสาธารณสุขอําเภอแจหม 
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บอกเลาเพ่ือความเขาใจรวมกัน     
 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ินเปนกระบวนการท่ีคนในชุมชน ไดมารวมคิดทบทวนสถานการณ ต้ังคําถาม วางแผน 
หาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางานและหาคําตอบเพื่อปรับปรุงงานตอไป” กลาวคือ งานวิจัย    
เพื่อทองถ่ินเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีเนนการให “คน” ในชุมชนเขามารวมในกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเริ่มคิด     
การต้ังคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบเปนรูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง 
(Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สรางผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเอง และสามารถ
ใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหาอื่นๆ ในทองถ่ิน โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล       
ดังนั้น จุดเนนของงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จึงอยูท่ี “กระบวนการ” มากกวา “ผลลัพธ” เพื่อใหชาวบานไดประโยชน
จากงานวิจัยโดยตรง และใหงานวิจัยมีสวนในการแกปญหาของชาวบาน รวมท้ังเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนจริง      
ในชุมชน ซึ่งจะตองอาศัย “เวที” (การประชุม เสวนา พูดคุยถกเถียง) เปนวิธีการเพื่อใหคนในชุมชน               
ท้ังชาวบาน ครู นักพัฒนา สมาชิก อบต. กรรมการสหกรณ ขาราชการ หรือกลุมคนอื่นๆ เขามารวมหา         
รวมใช “ปญญา” ในกระบวนการวิจัย 

 “กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน” หมายถึง การทํางานอยางเปนข้ันตอน เพื่อตอบ “คําถาม”  หรือ 
“ความสงสัย” บางอยาง ดังนั้นส่ิงสําคัญคือประเด็น “คําถาม” ตองคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นวา         
ขอสงสัยอยูตรงไหน มีการหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ “วางแผน”    
การทํางานบนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํามีการ “บันทึก” มีการ “ทบทวน” ความกาวหนา 
“วิเคราะห” ความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ เพื่อ “ถอด”  กระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนออกมาใหชัดเจน     
ในท่ีสุดก็จะสามารถ “สรุปบทเรียน” ตอบคําถามท่ีต้ังไวแลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน ตลอดจนสามารถนําไปใช   
เปนบทเรียนสําหรับเรื่องอื่นๆ หรือพื้นท่ีอื่นๆ ตอไป  ซึ่งท้ังหมดนี้กระทําโดย “ผูท่ีสงสัย”  ซึ่งเปนคนในทองถ่ิน
นั่นเอง ดังนั้นกระบวนการงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจึงเปนงานวิจัยอีกแบบหนึ่งท่ีไมยึดติดกับระเบียบแบบแผน       
ทางวิชาการมากนัก แตเปนการสรางความรูในตัวคนทองถ่ิน โดยคนทองถ่ิน เพื่อคนทองถ่ิน โดยมุงแกไขปญหา
ดวยการทดลองทําจริง และมีการบันทึกและวิเคราะหอยางเปนระเบียบ การวิจัยแบบนี้จึงไมใชเครื่องมือ        
ทางวิชาการ ไมใชของศักด์ิสิทธิ์ท่ีผูกขาดอยูกับครูบาอาจารย แตเปนเครื่องมือธรรมดาท่ีชาวบานก็ใชเปนประโยชน
ในชีวิตประจําวันได 

สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ินไดใชวิธีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ตามแนวคิดและหลักการดังกลาว
มาแลวในระยะเวลาหนึ่ง พบวา ชาวบานหรือทีมวิจัยสวนใหญสามารถสะทอนการดําเนินงานดวยการบอกเลาได
เปนอยางดี  ในขณะเดียวกันก็พบวา การเขียนรายงาน เปนปญหาท่ีสรางความหนักใจใหแกนักวิจัยเปนอยางยิ่ง 
ดังนั้น ดวยความตระหนักถึงสถานการณปญหาดังกลาว สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน จึงไดปรับรูปแบบการเขียน
รายงานวิจัย ใหมีความยืดหยุน และมีความงายตอการนําเสนองานออกมาในรูปแบบท่ีนักวิจัยถนัดโดยไมยึดติด  
ในเรื่องของภาษาและรูปแบบท่ีเปนวิชาการมากเกินไปซึ่งเปาหมายสําคัญของรายงานวิจัยยังคงมุงเนน           
การนําเสนอใหเห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากกวาผลลัพธท่ีไดจากการวิจัยโดยกลไกสําคัญท่ีจะชวยใหนักวิจัย 
ใหมีความสามารถเขียนรายงานท่ีนําเสนอกระบวนการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน คือ ศูนยประสานงานวิจัย (Node)    
ในพื้นท่ี ซึ่งทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงโครงการวิจัยมาต้ังแตเริ่มตนจนกระท่ังจบการทํางานวิจัย ดังนั้น Node           
จะรับรูพัฒนาการของโครงการวิจัยมาโดยตลอด บทบาทการวิเคราะหเนื้อหาหรือกิจกรรมของโครงการ           
จึงเปนการทํางานรวมกันระหวาง Node และนักวิจัย ซึ่งความรวมมือดังกลาวไดนํามาซึ่งการถอดบทเรียน
โครงการวิจัยสูการเขียนมาเปนรายงานวิจัยท่ีมีคุณคาในท่ีสุด 



ข 
 

 อยางไรก็ตามรายงานวิจัยเพื่อทองถ่ินอาจไมสมบูรณแบบ ดังเชนรายงานวิจัยเชิงวิชาการโดยท่ัวไป 
หากแตไดคําตอบและเรื่องราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการวิจัย ซึ่งทานสามารถเขาไปคนหา ศึกษาและเรียนรู
เพิ่มเติมไดจากพื้นท่ี 
 
 
         สกว.ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
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คํานํา 
 

 โครงการวิจัยชุมชน เรื่อง “แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการ 
โดยการมีสวนรวม บานแมตาหลวงหมู 1 และบานแมตาในหมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม         จังหวัด
ลําปาง” เปนการวิจัยเพื่อศึกษา ทบทวน การจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมา        ต้ังแตอดีต-
ปจจุบัน และเพื่อคนหาแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการกลุมเปาหมาย โดยการมี
สวนรวมจากทุกหนวยงาน องคกรและคนในชุมชน มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูพิการมีคุณภาพชีวิต     ท่ีดีข้ึนและ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางภาคภูมิใจ 
 รายงานการวิจัยนี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานวิจัยท้ังหมด ซึ่งทีมวิจัยทุกคนมีความมุงม่ัน 
ต้ังใจ ท่ีจะทําใหงานวิ จัยในครั้ งนี้ ให สําเร็จ ลุลวงไปดวยดี และในการทํางานไดรับการแนะนํา              
ช้ีแนะ ตลอดจนการใหคําปรึกษาชวยเหลือเปนอยางดีจากทีมวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําปาง ทีมงานนักวิจัย
ทุกคนหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการวิจัยฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอผูท่ีมีความสนใจในการทํางานวิจัย
ตอไป 
 
 
        ทีมวิจัยชุมชน 
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 โครงการวิจัยชุมชน เรื่อง “แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการ   
โดยการมีสวนรวม บานแมตาหลวงหมู 1 และบานแมตาในหมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัด
ลําปาง” ท่ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะไดรับการสนับสนุนจากหลายหนวยงาน ไดแก กศน.อําเภอแจหม  
องคการบริหารสวนตําบลปงดอน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน ผูนําชุมชนตําบลปงดอน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ท่ีวาการอําเภอแจหม และคณะทีมพี่เล้ียงจากสํานักงานวิจัยทองถ่ิน 
(ลําปาง) ท่ีใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําตลอดเวลาของการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยทองถ่ิน และสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ท่ีใหงบประมาณในการ
ดําเนินงานวิจัยนี้ ขอขอบคุณนักวิจัยทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม ทุกๆ กิจกรรม จนทําให
โครงการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 
 คณะทีมวิจัยขอขอบพระคุณทานท่ีใหความชวยเหลือในเรื่องตางๆและหวังเปนอยางยิ่งวา 
งานวิจัยเรื่องนี้จะเกิดประโยชนตอผูพิการและคนในชุมชนในพื้นท่ีอื่นท่ีมีความสนใจตอไป 
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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยชุมชนเรื่อง “แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการโดยการ         
มีสวนรวม บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง”         
เปนการทําโครงการวิจัยชุมชน โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูพิการและผูดูแลท้ังหมด มีวัตถุประสงคเพื่อ   1) ศึกษา 
ทบทวน การจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน 2) เพื่อคนหาแนวทางกระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ คําถามงานวิจัย คือ แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมท่ีสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการคนพิการควรเปนอยางไร 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ไดแบงเวลาการทํางานออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เปนการทบทวน        
การจัดการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และวิเคราะหขอมูลเพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนรู       
ท่ีเหมาะสม เปนระยะเวลา 6 เดือน (ขยายระยะเวลา 3 เดือน) โดยมีวิธีการ คือ มีเวทีการช้ีแจงวัตถุประสงค
ใหกับกลุมเปาหมายไดรับทราบและเขาใจตรงกันเกี่ยวกับงานวิจัย มีการประชุมวางแผนของทีมวิจัย             
เพื่อแบงประเภทความพิการ รวมกันออกแบบแบบสอบถามขอมูล การแบงหนาท่ีในการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล     
และการนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหรวมกัน  

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากผลการดําเนินงานในระยะท่ี 1  พบวา 1. ขอมูลท่ัวไป พบวาผูพิการเพศ
ชายมีมากกวาเพศหญิง มีชวงอายุ ต้ังแต  20 – 59  คิดเปน รอยละ 44.12 และ 60 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
50.00 คิดเปนรอยละ 3.19 ของจํานวนประชากรท้ังหมดในตําบล จากสถิติขอมูลท่ีผานมา พบวา จํานวนคนพิการ
มีเพิ่มข้ึนทุกป  และมีแนวโนมท่ีจะเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง สวนใหญอยูในวัยชรา  2. การมีบัตรประจําตัวคนพิการ/
การพบความพิการ พบวา มีบัตรประจําตัวผูพิการ คิดเปนรอยละ 91.18 แตยังมีบางสวนท่ียังไมมีบัตรกําลังอยูใน
ระหวางการขอทําบัตรโดยเจาหนาท่ี อบต.และ รพ.สต. เปนผูประสานงาน ปญหาท่ีผูพิการท่ียังไมมีบัตรมาจากผู
พิการและญาติไมมีความเขาใจในข้ันตอน        การขอทําบัตรหรือมีนอย ,ไมแนใจวาตนเองพิการหรือไมจึงไมได
ขอทําบัตร และไมพิการจริงแตอยากไดบัตร  การพบความพิการสวนใหญแลวจะเกิดความพิการภายหลังกําเนิด 
คิดเปนรอยละ 67.65  ซึ่งสาเหตุ     ของความพิการมาจาก อุบัติเหตุ, ขาดการกายภาพบําบัดท่ีดีหลังการเกิด
อุบัติเหตุ, การเส่ือมของรางกาย , พฤติกรรมการกินการอยูท่ีไมมีความรูสงผลตอความพิการและพบความพิการ
ต้ังแตแรกเกิด คิดเปนรอยละ 32.35 ซึ่งสาเหตุเกิดจาก พอและแมขาดการวางแผนและขาดความรูตางๆเรื่องการมี
บุตร ปญหา  ความยากจน และการเกิดอุบัติเหตุตางๆ  3. ทักษะความสามารถและการประกอบอาชีพ พบวาไม
มีทักษะในการทํางานตางๆ คิดเปนรอยละ 67.65 บางสวนท่ีมีทักษะสวนใหญจะมีทักษะดานการเกษตร การจัก
สาน และการนวด(ตามลําดับ)       ไมมีอาชีพหรือมีอาชีพไมแนนอน คิดเปนรอยละ 57.35 สวนใหญจะทํา
การเกษตร 4. การพบแพทยและการไดรับการฟนฟูหรือบําบัด การเขาถึงระบบสาธารณสุขหรือการเขาพบ
แพทยของผูพิการจากขอมูลพบวา สวนใหญไมเคยพบแพทยคิดเปนรอยละ 36.76 หรือเขาพบแพทย    เมื่อมี
อาการเจ็บปวย และมีเพียง รอยละ 20.58 เทานั้น ท่ีเขารับการฟนฟูหรือบําบัดจากแพทย   ท่ีโรงพยาบาลและ
จาก อสม.หมูบาน ผูสูงอายุเพื่อนชวยเพื่อน จิตอาสาในชุมชน 5. ดานการศึกษา  มีผูพิการไมไดเรียนหนังสือ คิด
เปนรอยละ 41.18 ผูพิการสวนใหญไมตองการในเรื่องการศึกษา เพราะไมคอยเห็นความจําเปนในการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน แตมีความตองการศึกษาดานอาชีพมากกวา สาเหตุมาจาก ผูพิการมีอายุมากและไมไดเรียนหนังสือมา
ต้ังแตเด็กเพราะฐานะทางครอบครัว     ท่ียากจน ความอยากท่ีจะเรียนหนังสือก็ลดนอยลง, ปญหาจากความ
บกพรองทางสติปญญาและการเรียนรู ไมสามารถเรียนในระบบโรงเรียนได  

ระยะท่ี 2 เปนการทดลองดําเนินงานจัดการเรียนรูใหกับผูพิการ ระยะเวลา 8 เดือน เปนการนําขอมูล
จากกิจกรรมในระยะท่ี 1 การทบทวนขอมูล มาวางวางแผนเพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม         



ช 
 

ในรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยแบงเปน 4 แนวทาง คือ 1) ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือ 
2) ดานการเขาถึงสิทธิ 3) ดานการสงเสริมอาชีพ 4) ดานสาธารณสุขและการดูแลรักษา มีวิธีการดําเนินงาน   ตาม
แผนท่ีไดกําหนดไว เริ่มตนจากการจัดเวทีทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมาในระยะท่ี 1 เพื่อทบทวน ใหทีมวิจัยมี
แนวคิดท่ีจะทํางานในระยะท่ี 2 ตอไป และทีมวิจัยมีการรวมเวทีตางๆ รวมกันเพื่อประชุมวางแผน และมอบหมาย
ใหแตละหนวยงานในทีม เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม  กับความตองการของ
กลุมเปาหมาย มีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีมีความสามารถ  ความชํานาญ  เฉพาะดานมามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม ตลอดจนทีมวิจัยหลักรวมกับกลุมเปาหมายรวมทํากิจกรรมตางๆ ระหวางการทํากิจกรรมมีการ
ตรวจสอบติดตาม มีการสรุปผลการดําเนินการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมในระยะท่ี 2 ใหทางทีมวิจัยทราบกอนท่ี
จะนําขอมูลท่ีไดไปเสนอตอกลุมเปาหมายในชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนความคิดกันระหวางทีมวิจัยหลักกับ
กลุมเปาหมาย และทายสุดเปนการสรุปผลการดําเนินงานวิจัยท้ัง 2 ระยะท่ีไดดําเนินงานตอทีมวิจัย มีการวาง
แผนการเขียนรายงานงานวิจัยฉบับสมบูรณรวมกัน  

ผลการดําเนินงาน 1)ดานการเขาถึงสิทธิและดานสาธารณสุขและการดูแลรักษา เชน สิทธิท่ีพึงจะ
ไดรับของคนพิการ การวางแผนการมีบุตร, การกินอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ, การปองกันตนเองจากอุบัติเหตุ 
การดูแลรักษาตนเองอยางถูกวิธีหลังการเกิดอุบัติเหตุ การกายภาพบําบัด โดยมีเจาหนาท่ี อบต.ปงดอน และ
เจาหนาท่ี  จาก รพ.สต.ปงดอน เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูแกผูพิการและผูดูแล 
2) ดานการสงเสริมอาชีพ ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานกิจกรรมคือ คณะครู กศน.อําเภอแจหมท่ีมีหนาท่ีให
การศึกษาท้ังการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหหากิจกรรมการ
สงเสริมอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตัวผูพิการและมาจากความตองการของผูพิการและผูดูแล  และยังมีกิจกรรม
ท่ีมาจากขอเสนอจากคณะทีมวิจัย ซึ่งทุกคนในทีมตางมีความเห็นตรงกัน ซึ่งกิจกรรมการสงเสริมอาชีพท่ีทางทีม
วิจัยเห็นสมควรใหมีการจัดกิจกรรม ไดแก การเพาะเห็ดนางฟา ,การขยายพันธุพืช,การทําอาหารไกไขและการ
เล้ียงไสเดือนดิน 3)ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือผูพิการ ไดมอบหมายใหครู กศน.
อําเภอแจหม   เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา โดยมีครูผูสอนคนพิการ คือ ครูสุรางค 
ขันตี เปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและผูท่ีตองการรูหนังสือ และครูณัฐชา สายเรียงกิจ ครู กศน.ตําบล     
ปงดอนรวมกับคณะครู กศน.อําภอแจหม รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพตามท่ีผูพิการและผูดูแล
ตองการในตอไป โดยมี อบต.ปงดอน เปนผูคอยชวยเหลือและสนับสนุนดานงบประมาณตอไป 4)ปญหาและ
อุปสรรคในการจัดกิจกรรม เนื่องจากขอมูลความตองการท่ีไดจาการลงพื้นท่ีสํารวจในระยะท่ี 1 ซึ่งผูพิการและ
ผูดูแลมีความตองการการสงเสริมดานอาชีพท่ีหลากหลาย อันเปนสาเหตุหนึ่ง      ท่ีทําใหการรวมกิจกรรมของผู
พิการและผูดูแลมาเรียนไมครบกระบวนการ และไมครบตามเปาหมาย    ตามท่ีไดสมัครเรียนไว และเนื่องมาจาก
บางคนติดภารกิจงานสวนตัว,ติดงานกิจกรรมในชุมชนตนเองและชุมชนใกลเคียง, การติดตอประสานงานกับกลุม
คนพิการในพื้นท่ีดําเนินงานอาจไมท่ัวถึง, ความถ่ีในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมท่ีติดตอกัน, ชวงเวลาในการจัด
กิจกรรมไมเหมาะสมซึ่งตรงกับการประกอบอาชีพหลักของผูพิการบางสวน และผูพิการหรือผูดูแลบางสวนยังไม
เห็นประโยชนของการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมจึงไมคอยมีความสนใจ ทําใหการดําเนินงานขาดความพรอมใน
บางกิจกรรม 
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บทที่  1 
 
 

บทนํา 
 
 

 
 
คนพิการ จัดเปนทรัพยากรบุคคลสําคัญกลุมหนึ่งของประเทศ สวนใหญอยูในเขตชนบท    

ไมสามารถเขาถึงบริการท่ีจําเปนได คนพิการสวนใหญอยูในสภาวะของความยากจน ไมมีงานทํา    
และถูกท้ิงใหอยูโดดเด่ียวจากสังคม การท่ีมีคนพิการจึงเปนหนาท่ีของรัฐท่ีจะตองใหการดูแล       
และใหบริการอยางท่ัวถึง ตามสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีคนพิการพึงจะไดรับตามกฎหมาย นอกจากนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ประกอบ
กับปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการ มีวัตถุประสงคท่ีจะเรงรัด ขยายบริการทางการศึกษา    เพื่อคน
พิการ ใหไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และ
สังคมของคนพิการ  
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหม มีบทบาทหนาท่ีในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และคนพิการ     
เปนกลุมเปาหมายหนึ่งท่ีจะตองไดรับการบริการ ดูแล เอาใจใส เนื่องดวยนโยบายและจุดเนน กศน. 
ในการสงเสริมและจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ ดังนี้ การพัฒนารูปแบบการจัดและ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับ กลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก ผูสูงอายุ คนพิการ เด็ก       
และเยาวชนท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของกลุมเปาหมายพิเศษแตละกลุม การศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบ      
การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายพิ เศษ การพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง              
ในการปฏิบัติงานของครูท่ีรับผิดชอบกลุมเปาหมายพิเศษ  
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหม จังหวัดลําปาง              
จึงไดจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายคนพิการข้ึน โดยมีวัตถุประสงคใหคนพิการในเขตพื้นท่ีอําเภอ
แจหมไดรับโอกาสทางการศึกษาเทียบเทากับบุคคลปกติท่ัวไป และมีชีวิตความเปนอยู ท่ีดีข้ึน    
สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข จึงเห็นความสําคัญในการมุงเนนแกไขปญหา
ของกลุมคนพิการ โดยการจัดประชาคมข้ึนเพื่อรับฟง ชีวิตความเปนอยู และสภาพปญหา             
จากขอมูลท่ีไดพบวา ในชุมชนมีแกนนํากลุมคนพิการ คือ นายสุคํา เอื้อ เกง ประธานชมรมคนพิการ         
ตําบลปงดอน ไดเลาถึงสถานการณของกลุมคนพิการ และพัฒนาการความเปนมาของกลุมคนพิการ 
สถานการณคนพิการบานแมตาในหมู 6 และบานแมตาหลวง หมู 1 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง วาในชุมชนท้ัง 2 หมูบาน มีคนพิการทางสติปญญา พิการทางการมองเห็น          
พิการทางการไดยินและการส่ือความหมาย พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ซึ่งมีชวงอายุต้ังแต        
21 – 91 ป (ขอมูลจากองคการบริหารสวนตําบลปงดอน) 
 ในป 2542 ไดมีการรวมตัวกันเปนชมรมคนพิการหรือกลุมคนพิการ โดยเริ่มจากการลุกข้ึนมา
เรียกรองสิทธิของตนเอง โดยไดไปปรึกษาและขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบล(อบต.) 
ไดรับเบ้ียยังชีพสําหรับคนพิการจํานวน 300 บาท หลังจากนั้น ไดทําหนังสือไปทางจังหวัดลําปาง โดย

1.1 หลักการและเหตุผล 
 



2 
 

ประสานงานผานทางองคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ไดรับเบ้ียเปนเงินชวยเหลือคนพิการมาอีกราย
ละ 2,000 บาท จากกระทรวงพัฒนาสังคมจากนั้น ในป พ.ศ. 2545 ก็ไดทําการขอกูยืมเงินสําหรับคน
พิการจากกระทรวงพัฒนาสังคม อีกครั้งหนึ่ง โดยผานทางจังหวัดลําปาง เพื่อใชสําหรับประกอบอาชีพ 
เปนจํานวน 20,000 บาท  โดยไมมีดอกเบ้ีย นอกจากนั้น ยังไดรับคัดเลือกเปนสมาชิกในสมาคมคน
พิการจังหวัดลําปาง แลวไดเขารวมการอบรม รวมกับคนพิการในจังหวัดลําปางทําใหเขาใจสิทธิท่ีควร
ไดรับของคนพิการ ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวยังเปนเพียงกลไกท่ีขับเคล่ือนโดยนายสุคํา เอื้อเกง 
ประธานชมรมคนพิการเพียงคนเดียว เนื่องจากกลุมคนพิการอื่นๆ ยังขาดความรู  ขาดโอกาสในการ
เขาถึงแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของ รวมถึงความไมมั่นใจตอการยอมรับของคนในสังคมสําหรับกลุมคนพิการ     
จึงทําไดเพียงดําเนินชีวิตในพื้นท่ีจํากัด ขาดความรูความเขาใจในสิทธิของคนพิการ รวมถึงการไดรับ
โอกาสจากสังคมในการพัฒนาศักยภาพตนเอง จึงทําใหกลไกของชมรมคนพิการ  ในขณะนั้น         
ไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 
 จนกระท้ังเดือนเมษายน 2556 จึงไดมีการรื้อฟนการจัดต้ังชมรมคนพิการตําบลปงดอน    ซึ่ง
มีท้ังหมด 8 หมูบานข้ึนมาอีกครั้งหนึ่ง โดยมี นายสุคํา เอื้อเกง เปนประธาน มีสมาชิกท้ังหมด 162 คน 
โดยแบงเปนจํานวนคนพิการหมูท่ี 1-8 ดังนี้ 

สาเหตุความพิการสวนใหญมาจาก การพิการมาแตกําเนิด เนื่องจากพอ-แม ขาดความรู     
ในการวางแผนการมีบุตร ไมมีการตรวจโรคกอนการมีบุตร,พิการจากกรรมพันธุ,พิการตอนอายุนอย 
เนื่องจากพอ-แม ขาดความรูไมนําบุตรไปฉีดวัคซีนปองกันโรคใหครบ เชน โปลิโอ, พิการจากการ
รักษาโดยหมอพื้นบาน เชน หมอฉีดยาถูกเสนประสาท, พิการจาการเกิดอุบัติเหตุตางๆ โดยสวนใหญ     
เกิดจากอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนตและรถยนต สาเหตุเมาแลวขับ, พิการจากการมีโรคประจําตัว

หมูท่ี 1 จํานวน 35 คน  
 

ลักษณะของความพิการประกอบดวย สติปญญา ปญญาออน รางกายเคล่ือนไหว
ผิดปกติ แขนขาออนแรง  อัมพฤกษ ตาบอด หลังคอม ขาลีบเล็ก หูหนวกเปนใบ  

หมู 2 จํานวน 20  คน ลักษณะของความพิการประกอบดวย สติปญญา สมองผิดปกติ รางกาย
เคล่ือนไหวผิดปกติ แขนขาออนแรง  อัมพฤกษ ตาบอด ขาลีบเล็ก หูหนวกเปน
ใบ 

หมู 3  จํานวน  26 คน ลักษณะของความพิการประกอบดวย สติปญญา สมองผิดปกติ รางกาย
เคล่ือนไหวผิดปกติ แขนขาออนแรง  อัมพฤกษ ตาบอด ประสาทตาเส่ือมจาก  
ตอหิน หลังคอม ขาลีบเล็ก หูหนวกเปนใบ  ประสาทหูเส่ือม หูตึง 

หมู 4  จํานวน 31  คน ลักษณะของความพิการประกอบดวย สติปญญา รางกายเคล่ือนไหวผิดปกติ  
แขนขาออนแรง  ตาบอด สายตาเลือนราง หูหนวก หูตึง ประสาทหูเส่ือม 

หมู 5  จํานวน  6 คน ลักษณะของความพิการประกอบดวย ตาบอด หูหนวก หูตึง ประสาทหูเส่ือม 

หมู 6  จํานวน  31 คน รางการเคล่ือนไหวผิดปกติ แขนขาออนแรง  ขาลีบเล็กผิดรูป การพูดและ       
การส่ือสารความหมาย การไดยิน หูหนวกเปนใบ สติปญญา อัมพฤกษ ตาบอด 

หมู 7  จํานวน  8 คน  ลักษณะของความพิการประกอบดวย สติปญญา รางกายเคล่ือนไหวผิดปกติ 
แขนขา ออนแรง  อัมพฤกษ ตาบอด หูหนวกเปนใบ 

 หมู 8  จํานวน 5  คน ลักษณะของความพิการประกอบดวย สติปญญา รางกายเคล่ือนไหวผิดปกติ 
แขนขา ออนแรง ตาบอด หูหนวก 
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แลวลุกลาม จนเกิดการพิการ, พิการจากการเปนไขสูงเกิดอาการชัก แลวไดรับการรักษาไมทัน,    
พิการจากการติดยาเสพติด,พิการจากการทํางานหนักเปนเวลานาน ,พิการจากการเจ็บปวย          
แลวไมรักษา เพราะไมมีเงินรักษา ,พิการจากการถูกสารเคมีจากการทําเกษตรกรรม และพิการ     
จากโรคตอหิน ตอกระจก 

จากการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนพบวาศักยภาพและความตองการของคนพิการในพื้นท่ีแบงเปน 
2 ลักษณะ คือ 1) ทักษะความรูเดิมท่ีมี เชน การจักสาน การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางจอย ซอ 
การฟอนรํา ดนตรีพื้นเมือง และ 2) ทักษะท่ีตองการพัฒนาเพิ่มเติม เชน ทักษะดานอาชีพ ทักษะ
สาธารณสุข ทักษะการดูแลและการชวยเหลือตนเอง ทักษะดานการศึกษา เปนตน ซึ่งกระบวนการ
ของการเรียนรูท่ีเหมาะสมตองอาศัยองคประกอบของผูมีสวนเกี่ยวของ ท้ังตัวคนพิการ ญาติผูดูแล 
หนวยงานในพื้นท่ี เชน กศน. อบต. รพสต. เปนตน   
 ดังนั้น แนวทางรวมกันในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับผูพิการ โดยมุงเนน
การสรางกลไกของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับหมูบาน ท่ีจะสามารถสรางการเรียนรูรวมกัน     
ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของโดยการเขามามีสวนรวมในลักษณะของการแกไขปญหาเกี่ยวของท้ังในเรื่อง  
ของสิทธิและการเขาถึงโอกาส  การไดรับความชวยเหลือและดูแลตนเอง องคความรูในการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง และการจัดการตนเองในลักษณะของการรวมกลุม หรือประเด็นอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ     
มีกลุมเปาหมายหมู 1 บานแมตาหลวง และหมู  6 บานแมตาใน เปนพื้นท่ีนํารองในการสราง   
แนวทางของการเรียนรูและขยายผลไปยังหมูอื่นๆ ในระดับตําบล ท้ังนี้กลไกดังกลาวสงผลตอบทเรียน
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใหกับกลุม กศน.และหนวยงานในพื้น ท่ีสามารถ              
ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมพิเศษตอไป 
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แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ    
คนพิการควรเปนอยางไร 

 
 
 

ทบทวนขอมูลคนพิการ 

คัดแยกระดับ/ประเภทของคนพิการ 

ประเด็นรวม ประเด็นเฉพาะ 

สรุปแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

• กลุมคนพิการ ม. 1/ม.6 

• ญาติ/ผูดูแล 

• หนวยงานที่เก่ียวของ 
 

ขยายผลแนวทางท่ีไดในระดับตําบล 

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมรวมกับหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

สืบคนความสัมพันธ/ประเด็นปญหา+ความตองการ 

ประสานเครือขาย 

และผูมีสวนเกี่ยวของ 

ระยะท่ี  1  : ทบทวนขอมูลผูพิการ 

ระยะท่ี  2  : การดําเนินงานและการบริหารจัดการกลุม 

ออกแบบวิธีการแกไขปญหาและดําเนินการแกไขปญหา 

เรื่องสิทธิ/การชวยเหลือ/องคความรู/การบริหารจัดการกลุมหรือประเด็น
่ ่ ่  

 

1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.3 คําถามวิจัย 
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1. ศึกษา ทบทวน การจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน 
2. เพื่อคนหาแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ บานแมตาหลวง   
หมู 1 และบานตาใน หมู 6 อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
 

 
 

 
ดานงานพัฒนา 

1. คนพิการสามารถสรางรายไดเสริมใหกับตนเองและครอบครัว และอยูในสังคม        
ไดอยางภาคภูมิใจและมีความสุข สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย
คนพิการท่ีรวมโครงการใหดีข้ึน 

2. ผูดูแล ญาติ และคนในชุมชน มีทัศนคติท่ีดี ท้ังดานการประพฤติและปฏิบัติตอคน
พิการในพื้นท่ี  

3. เกิดกลไกการจัดวางความสัมพันธและบทบาทใหมของคนพิการและคนในชุมชน   
เรื่องคนพิการ อาจเปนกลไกรวมซึ่งถูกสรางหรือกอรูปข้ึนเพื่อดูแลคนพิการในชุมชน  

4. บุคลากรของกศน.อ.แจหมมีความรูความสามารถในกระบวนการ การทําวิจัยโดยการ 
มีสวนรวมในชุมชน 
 

ดานงานวิจัย 
1. ไดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการโดยการมีสวนรวม

จากทุกฝายในชุมชน 
2. สามารถนําแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีได ไปปรับใชกับกลุมเปาหมาย      

คนพิการในพื้นท่ีอื่น 
3. ไดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

 
 
 

คุณภาพชีวิตของคนพิการ  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชีวิต  การไดรับสิทธิและ
การเขาถึงโอกาส  การไดรับความชวยเหลือและสามารถดูแลตนเอง องคความรูในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง และการจัดการตนเองในลักษณะของการรวมกลุม หรือประเด็นอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ใหสามารถ
อยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ และมีความสุข 
 

 กลุมคนพิการ  หมายถึง บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น, ทางการไดยิน ,          
ทางรางกายและการเคล่ือนไหว, ทางสติปญญา, ทางการเรียนรู, ทางการพูดและภาษา,ทางดาน
พฤติกรรมหรืออารมณ,ออทิสติก และพิการซอน ซึ่งเปนผูท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ หรือไมมีบัตร
ประ จําตัวคนพิการแต ได รับการรับรองจากสาธารณสุขว า เปนคนพิการก็ ได  ท่ีตองการ                  

1.5 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.6 นิยามศัพท 
 

1.4 วัตถุประสงค 
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รับความชวยเหลือจากหนวยงานตามความเหมาะสมกับสภาพความพิการ ซึ่งคนพิการจะไดรับ         
การชวยเหลือตามความเหมาะสม 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูท่ีอาศัย
ประสบการณเดิมของคนพิการ กอใหเกิดความรูใหม ๆ จากการวางแผนการทํางานรวมกัน  เปนการ
เรียนรูท่ีสงเสริมการทํางานเปนกลุม มีปฏิสัมพันธระหวางคนปกติกับคนพิการ และมีปฏิสัมพันธ
ระหวางคนพิการดวยกันเอง มีการชวยเหลือกันในกลุมคนพิการและไดรับการชวยเหลือตางๆจากคน
ในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน การปกครองสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ครู กศน.และ
ภาคีเครือขาย เพื่อใหคนพิการไดเรียนรูและมีทักษะเพิ่มข้ึนสามรถชวยเหลือตนเองและครอบครัวได
ตอไป 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการ
โดยการมีสวนรวมบานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม  จังหวัด 
ลําปาง” นักวิจัยไดทําการวิจัยไดทําการศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยได
รวบรวมเพื่อใชประกอบเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยไว ประเด็นดังนี ้ 
  
  

 
  

แนวคิด และทฤษฎี ซึ่งประกอบดวย  
1. ความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
2. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
3. ประเภทความคนพิการทางการศึกษา  
4. การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการของ กศน. 
5. แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม 

 

2.1.1  ความสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 สืบเน่ืองถึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติเร่ืองสิทธิและเสรีภาพในการศึกษาไวในมาตรา 49 “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลําบากตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึง      
และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับผูอื่น 

พรอมกันน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ไดนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาใหหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันทางสังคม
ตางๆ มีสิทธิและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทําใหการศึกษามีความหลากหลาย และผูเรียนมีโอกาสและ
ทางเลือกมากย่ิงข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ รัฐ ไดเห็นความสําคัญโดยได
กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.1 แนวคิด และทฤษฎี 
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2.1.2 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ       

ใหประกาศวา โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ    
พ.ศ. 2551” 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา   
เปนตนไป 

มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี ้
“คนพิการ” หมายความวา บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน    

หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคล่ือนไหว   
การส่ือสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใดประกอบกับ    
มีอุปสรรคในดานตางๆ และมีความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือ
ดานหนึ่งดานใด เพื่อสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม          
ไดอยางบุคคลท่ัวไป ท้ังนี้ ตามประเภทหลักและเกณฑท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนด 

“ผูดูแลคนพิการ” หมายความวา บิดา มารดา ผูปกครอง บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่นอง   
หรือ บุคคลอื่นใดท่ีรับเล้ียงดูอุปการะคนพิการ 

“แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล”หมายความวา แผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ ตลอดจนกําหนดเทคโนโลยีส่ิงอํานวย      
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

“เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก” หมายความวา เครื่องมือ อุปกรณ ฮารดแวร ซอฟตแวร 
หรือบริการท่ีใชสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ หรือท่ีมีการดัดแปลงหรือปรับใชใหตรงกับความตองการ
จําเปนพิเศษของคนพิการแตละบุคคล เพื่อเพิ่ม รักษา คงไว หรือพัฒนาความสามารถและศักยภาพ   
ท่ีจะเขาถึงขอมูล ขาวสาร การส่ือสาร รวมถึงกิจกรรมอื่นใดในชีวิตประจําวันเพื่อการดํารงชีวิต     
อยางอิสระ 

“ครูการศึกษาพิเศษ” หมายความวา ครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกวาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป และปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

“การเรียนรวม” หมายความวา การจัดการใหคนพิการไดเขาศึกษาในระบบการศึกษาท่ัวไป
ทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา ใหสามารถรองรับการเรียนการสอน 
สําหรับคนทุกกลุมรวมท้ังคนพิการ 

“สถานศึกษาเฉพาะความพิการ” หมายความวา สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน               
ท่ีจัดการศึกษาสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ ท้ังในลักษณะอยูประจํา ไป กลับ และรับบริการท่ีบาน 

“ศูนยการศึกษาพิเศษ” หมายความวา สถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษานอกระบบ       
หรือตามอัธยาศัยแกคนพิการ ต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษา
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อบรมแกผูดูแลคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมท้ังการจัดส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก 
บริการและความชวยเหลืออื่นใด ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกําหนดในประกาศกระทรวง 

“ศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ” หมายความวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบหรือ
ตามอัธยาศัยแกคนพิการโดยเฉพาะ โดยหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะหและสถาบันทางสังคมอื่นเปนผูจัด ต้ังแตระดับ
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและหลักสูตรระยะส้ัน 

“องคการคนพิการแตละประเภท” หมายความวา องคกรสมาชิกระดับชาติตามประเภท
ความพิการ ท่ีไดแจงช่ือไวกับสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา 4 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้
กฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ดังนี้ 
(1) ไดรับการศึกษาโดยท่ีไมเสียคาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต

พรอมท้ังไดรับเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
(2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคํานึงถึง

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษของบุคคลนั้น 
(3) ไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ของคนพิการแตละประเภทและบุคคล 

มาตรา 6 ใหครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารยไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ องคความรู
การ ศึกษาตอเนื่องและทักษะในการ จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ                 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 7 ใหสถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีจัดการเรียนรวม สถานศึกษาเอกชนการกุศล   
ท่ีจัดการการศึกษาสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนยการเรียนเฉพาะความพิการ ท่ีไดรับรอง
มาตรฐานไดรับเงินอุดหนุนและความชวยเหลือพิเศษจากรัฐ หลักเกณฑและวิธีการในการรับเงิน
อุดหนุนและความชวยเหลือเปนพิเศษ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา 8  ใหสถาน ศึกษาในทุก สังกัด จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล               
โดยใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ และตองมีวิธีการปรับปรุงแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในประกาศ
กระทรวง  สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนยการเรียนเฉพาะความพิการอาจจัดการศึกษา          
สําหรับคนพิการท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบท่ีหลายหลายท้ังการเรียนรวม 
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การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพ       
ในการดํารงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจําเปน การฝกอาชีพ หรือการบริการอื่นใด 

ใหสถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดลอม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจน
บริการเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา          
ท่ีคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

ใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด มีหนาท่ีรับคนพิการเขาศึกษาในสัดสวนหรือ
จํานวนท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

สถานศึกษาใดปฏิเสธไมรับคนพิการเขาศึกษา ใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม   
ตามกฎหมาย 

ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของสนับสนุนผูดูแลคนพิการและประสานความรวมมือ
จากชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อใหคนพิการไดรับการศึกษาทุกระดับ หรือบริการทางการศึกษา          
ท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ 

มาตรา 9 ใหรัฐจัดเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมการวิจัยพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี          
ท่ีเกี่ยวของ และการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู  ความเขาใจ ทักษะ และ
ความสามารถ ในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ใหรัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร         
ทางการศึกษาอื่นท่ีเปนพิเศษใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ
และสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

มาตรา 10 เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ใหราชการสวนทองถ่ิน    
ออกขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศแลวแตกรณี ให เปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 
2.1.3 ประเภทความพิการทางการศึกษา  
ประเภทของคนพิการ  

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการ           
ทางการศึกษา พ.ศ. 2552  ไดกําหนดประเภทความพิการทางการศึกษาไว 9 ประเภท ไดแก 

(1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น        
(2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
(3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา    
(4) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 
(5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
(6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 
(7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 
(8) บุคคลออทิสติก 
(9) บุคคลพิการซอน 
ซึ่งมีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นต้ังแตระดับ

เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
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       (1.1) คนตาบอด หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นมาก จนตองใชส่ือสัมผัสและส่ือเสียง หาก
ตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเมื่อแกไขแลว อยูในระดับ 6 สวน 60 (6/60) หรือ 20    สวน 200 
( 20/200) จนถึงไมสามารถรับรูเรื่องแสง (ตัวเลข 6/60 มีหนวยเปนเมตร และ 20/200 มีหนวยเปน
ฟุต 
       หมายความวา สายตาขางดีมีความชัดเจนอยูในระดับ 6 เมตร หรือ 20 ฟุต จากคนปกติ   60 
เมตร หรือ 200 ฟุต) 
       (1.2) คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็น แตยังสามารถอานอักษรตัวพิมพ
ขยายใหญดวยอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก หากวัด       
ความชัดเจนของสายตาขางดีเมื่อแกไขแลวอยูในระดับ 6 สวน 18 (6/18) หรือ 20 สวน 70        
(20/70) 
        (ตัวเลข 6/18 มีหนวยเปนเมตร และ 20/70 มีหนวยเปนฟุต หมายความวา สายตาขางดี  มี
ความชัดเจนอยูในระดับ 6 เมตร หรือ 20 ฟุต จากคนปกติ 18 เมตร หรือ 70 ฟุต) 

(2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินต้ังแตระดับหูตึง
นอยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ดังนี ้
       (2.1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถเขาใจการพูดผาน
ทางการไดยินไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง  ซึ่งโดยท่ัวไปหากตรวจการไดยินจะมีการสูญเสียการ
ไดยิน 90 เดซิเบลข้ึนไป 
       (2.2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูเพียงพอท่ีจะไดยินการพูดผานทางการ ได
ยิน โดยท่ัวไปจะใสเครื่องชวยฟง  ซึ่งหากตรวจวัดการไดยินจะมีการสูญเสียการไดยินนอยกวา    90 
เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 
         (โดยปกติคนท่ีหูหนวก จะเปนใบดวยแตคนท่ีเปนใบ อาจจะไมหูหนวก  
        การพูดเปนการเลียนแบบประเภทหนึ่ง เมื่อหูหนวกแลวก็ไมไดยินเสียงทําใหไมสามารถ         
ท่ีจะเลียนแบบเสียงพูดออกมาได จึงทําใหเปนใบไปดวย 
        ขณะท่ีคนหูตึง ยังไดยินเสียงแตก็ไดยินเสียงไดไมชัดเจน ความชัดเจนใจการพูดจะมากหรือนอย
ข้ึนอยูระดับการไดยินท่ีหลงเหลืออยู และอาจจะชวยเหลือไดโดยการใชเครื่องชวยฟง) 
 (3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ไดแก บุคคลท่ีมีความจํากัดอยางชัดเจน            
ในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาตํ่า
กวาเกณฑเฉล่ียอยางมีนัยสําคัญรวมกับความจํากัดของทักษะการปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะ   
จาก 10 ทักษะ ไดแก การส่ือความหมาย การดูแลตนเอง การดํารงชีวิตภายในบานทักษะทางสังคม/
การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น การรูจักใชทรัพยากรในชุมชน การรูจักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรู  
มาใชในชีวิตประจําวัน การทํางาน การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย    
ท้ังนี้ ไดแสดงอาการดังกลาวกอนอายุ 18 ป 
 

(4) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ซึ่งแบงเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 
          (4.1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหว ไดแก บุคคลท่ีมีอวัยวะ      
ไมสมสวนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคล่ือนไหว ความบกพรอง



12 
 

ดังกลาวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกลามเนื้อและกระดูก การไมสมประกอบ  
มาแตกําเนิด อุบัติเหตุและโรคติดตอ 
         (4.2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพ ไดแก บุคคลท่ีมีความเจ็บปวยเรื้อรังหรือ มีโรค
ประจําตัวซึ่งจําเปนตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง และเปนอุปสรรคตอการศึกษา ซึ่งมีผลทําใหเกิด
ความจําเปนตองไดรับการศึกษาพิเศษ 

(5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติในการทํางาน   
ของสมองบางสวนท่ีแสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรูท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะความสามารถ
ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน คือ การอาน การเขียน การคิดคํานวณ ซึ่งไมสามารถเรียนรู           
ในดานท่ีบกพรองได  ท้ังท่ีมีระดับสติปญญาปกติ 

(6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา  ไดแก บุคคลท่ีมีความบกพรองในการ
เปลงเสียงพูด  เชน  เสียงผิดปกติ  อัตราความเร็ว และจังหวะการพูดผิดปกติ  หรือบุคคล             
ท่ีมีความบกพรองในเรื่องความเขาใจหรือการใชภาษาพูด  การเขียน  หรือระบบสัญลักษณอื่น        
ท่ีใชในการติดตอส่ือสาร  ซึ่งอาจจะเกีย่วกับรูปแบบ  เนื้อหาและหนาท่ีของภาษา 

(7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ  ไดแก บุคคลท่ีมีพฤติกรรม
เบ่ียงเบนไปจากปกติเปนอยางมากและปญหาทางพฤติกรรมนั้นเปนไปอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจาก          
ความบกพรองหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในสวนของการรับรู อารมณหรือความคิด       
เชน โรคจิตเภท  โรคซึมเศรา  โรคสมองเส่ือม  เปนตน 

(8) บุคคลออทิสติก  ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการทํางานของสมองบางสวน 
ซึ่งสงผลตอความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา  ดานสังคม และการปฏิสัมพันธทางสังคม       
และมีขอจํากัดดานพฤติกรรม  หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้น
คนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 
        (ภาวะออทิสติกในแตละคนอาจมีความแตกตางกันไป สิบคนก็สิบอยาง มากนอยตางกัน     
แตก็มีภาวะบางอยางท่ีแสดงออกรวมกัน พูดกันโดยท่ัวไปวา " ไมสบตา ไมพาที ไมช้ีนิ้ว " 
         ไมสบตา คือ ไมสบตากับคนอื่น ขาดปฏิสัมพันธกับคนอื่น 
         ไมพาที  คือ ไมพูด ไมจา โดยท่ีไมไดสูญเสียการไดยิน อาจจะฟงคําส่ังเขาใจ แตก็ไมพูด 
         ไมช้ีนิ้ว  คือ ไมสามารถแสดงความตองการของตนเอง โดยการช้ีนิ้วบอกได อาการท่ีแสดง   
ใหเห็นชัดเจน คือ มักจะจับมือคนอื่นไปหยิบส่ิงของท่ีตนเองอยากได) 

(9)  บุคคลพิการซอน  ไดแก  บุคคลท่ีมีสภาพความบกพรองหรือความพิการมากกวาหนึ่ง
ประเภทในบุคคลเดียวกัน 

(ท่ีมา: https://www.gotoknow.org/posts/393293) 
 

2.1.4 การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการของ กศน.  
ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มาตรา 8 ใหสถานศึกษาใน

ทุกสังกัด จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉาะบุคคล(IEP)โดยใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ของคนพิการและตองมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2552 ข้ึน ดังนั้น ครูผูสอนคนพิการในสังกัดของสํานักงาน กศน.
จะตองใหความสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทํา 
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แผนการเรียนรูตางๆ ใหกับคนพิการ และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดจัดทําข้ึนสําหรับ    
ผูเรียนท่ีครูรับผิดชอบ ในกระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบไปดวย : 

1. จัดประเมินระดับความสามารถและความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียนเปนรายบุคคล 
2. กําหนดเปาหมายระยะยาว 1 ป เปาหมายระยะส้ัน หรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
3. ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียนเปนรายบุคคล ในดานส่ิงอํานวยความสะดวก 

เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
4. กําหนดกระบวนการเรียนรูและปจจัยท่ีมีความตองการจําเปนทางการศึกษา 
5. กําหนดรูปแบบ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เกณฑการวัดผล 

และประเมินผล ควรมีการวัดผลอยางนอยปละ 1 - 2 ครั้ง หรือ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือมากกวานั้น
ตามท่ีกําหนดวาเหมาะสมกับผูเรียนโดยมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการประเมินผล คือ เพื่อตรวจสอบวา
ผูเรียนสามารถเรียนรูตามวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไวหรือไมมีความกาวหนาไปมากนอยเพียงใด        
โดยแบบทดสอบอาจใชแบบทดสอบมาตรฐานของเด็ก(พิเศษ)หรือแบบทดสอบท่ีครูผูสอนคนพิการ
สร าง ข้ึน  ส่ิง สํ า คัญต องกํ าหนดว า ใช เกณฑอย าง ไรในการ ตัดสิน หรือวัดความกาวหน า                   
ซึ่งจะตองกําหนดไวควบคูกับวิธีวัดผล  

การวัดผล จะชวยใหครูผูสอนคนพิการไดทราบความกาวหนาของผูเรียนในดานการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับคนพิการ 
สถานศึกษาสามารถปรับมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา       
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดตามความเหมาะสม และระเบียบคณะกรรมการสง เสริม            
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการวาดวยการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2552  

1. เพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับคนพิการใหสถานศึกษาซึ่งไดรับ      
คนพิการเขาศึกษา มีการดําเนินการใสเรื่องตอไปนี ้

1.1 จัดระบบหรือรูปแบบท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความสามารถความสนใจ 
ความถนัด และความจําเปนพิเศษตามประเภทของคนพิการ 

1.2 จัดสภาพแวดลอม ระบบท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการส่ิงอํานวย    
ความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา   
ท่ีคนพิการสามารถเขาถึงไดและใชประโยชนได 

2.ในการจัดทําหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  การทดสอบทางการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาใหสถานศึกษาและสวนราชการท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพ
ความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละประเภท ตามรูปแบบ หลักเกณฑ และวิธีการ            
ท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 
บทบาทขององคกรภาครัฐ และหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานของรัฐ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย  สถานสงเคราะหและ
สถานบันทางสังคมอื่นๆ ท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สําหรับคนพิการ โดยดําเนินการดังนี ้

1. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับคนพิการ 
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2. ใหความรู ความเขาใจ และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับคนพิการ 
3. มีสวนรวมจัดทําแผนและกิจกรรมการเรียนรูกับครูผูสอนคนพิการและภาคีเครือขาย 
4. ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. มีสวนรวมนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
6. เผยแพร ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานสูสาธารณชน 

 
2.1.5 แนวคิดการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวม 

หลักการของการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการสรางความรู เปนการเรียนรูท่ีอาศัย
ประสบการณเดิมของนักเรียน กอใหเกิดความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง ผูเรียนสามารถกําหนดหลักการ
ท่ีไดจากการปฏิบัติและสามารถประยุกตใชทฤษฎีหรือหลักการไดอยางถูกตอง เปนการเรียนรูท่ี
สงเสริมการทางานเปนกลุม มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน
ดวยกันเอง มีการแสดงออกท้ังการเขียนและการพูด (สุเทพ อวมเจริญ, 2549 อางถึงใน พิสุทธา อารี
ราษฎร, 2553, หนา 8-9) โดยมีข้ันตอนดังนี้  

1. ข้ันประสบการณ (Experience) เปนข้ันตอนท่ีผูสอนจะพยายามกระตุนใหผูเรียนดึง
ประสบการณของตัวเองออกมาใชในการเรียนรู ข้ึนอยูกับการใชกระบวนการกลุมของผูสอน ซึ่งในการ
จัดการเรียนเนื้อหาท่ีใชในการใหความรูหรือนาไปสูการสอนทักษะตาง ๆ สวนใหญจะเปนเรื่องท่ี
ผูเรียนมีประสบการณอยูกอนแลว (วารสารมนุษยสังคมปริทัศน ป ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2558) 

2. ข้ันการสะทอนและอภิปราย (Reflection and Discussion) เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม โดยผูสอนจะเปนผูกําหนด
ประเด็นการวิเคราะห ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอื่นท่ีตางไปจากตนเอง ซึ่งจะ
ชวยใหเกิดการเรียนรูไดกวางขวางข้ึน การสะทอนความคิดเห็นโดยการอภิปรายจะทาใหไดขอสรุปท่ี
หลากหลาย นอกจากนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการทางานเปนทีม บทบาทของสมาชิกท่ีดีท่ีจะทาใหงาน
สําเร็จ การควบคุมตนเองและการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น  

3. ข้ันความคิดรวบยอด (Concept) เปนข้ันท่ีผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือพัฒนา
ดานพุทธิพิสัย (Cognitive) เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน การมอบหมายใหอาน
จากเอกสาร ตารา หรือไดจากการสะทอนความคิดเห็นหรืออภิปรายโดยผูสอนอาจจะสรุปความคิด
รวบยอดใหจากการอภิปรายและการนาเสนอของผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและเกิดความคิด
รวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะสงผลไปถึงการเปล่ียนแปลงเจตคติ หรือความเขาใจในเนื้อหา
ข้ันตอนของการฝกทักษะตางๆ ท่ีจะชวยทาใหผูเรียนปฏิบัติไดงายข้ึน 

4. ข้ันการทดลอง/การประยุกตแนวคิด (Experimentation/Application) ผูเรียนจะไดทดลอง
ใชความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบตาง ๆ เชน การสนทนา เลนบทบาท
สมมุติ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมจาเปนตองจัดกิจกรรมใหครบท้ัง 4 ข้ัน 
เพราะท้ัง 4 ข้ันมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทาใหผูเรียนดึงประสบการณความรูเดิมมาใชใน
การเรียน ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติและไดมีโอกาสทางานรวมกับผูอื่น รูจักการคิดวิเคราะหและนาความรูท่ี
ไดไปประยุกตใช  
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การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมใน ช้ันเรียน  
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนใน

ลักษณะของการบูรณาการ ซึ่งมี 3 วิธี (สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา, 2549, หนา 45) 
อาจสรุปไดดังนี้  

วิธีท่ี 1 กระบวนการกลุม (Group Process)  เปนการจัดสถานการณการเรียนการสอนท่ี
เปดโอกาสใหผูเรียนต้ังแต 2 คนข้ึนไป ไดปฏิสัมพันธกันโดยมีการแบงหนาท่ีชวยเหลือกันและกัน ซึ่ง
การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม สามารถประยุกตใชในการเรียนการสอนได โดยการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะตาง ๆ ดังตอไปนี้ (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2540, หนา 40) 

1.1 เกม เปนการจัดกิจกรรม การเรียนปนเลน มีกฎกติกาไมสลับซับซอนซึ่งชวยใหผูเรียนเกิด
ความสนุกสนานในการเรียนและฝกความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  

1.2 บทบาทสมมุติ เปนกิจกรรมกลุมท่ีผูเรียนจะตองแบงบทบาทและหนาท่ีใหสมาชิกในกลุม
ไดแสดงบทบาทตามสถานการณท่ีสมมุติข้ึน ( วารสารมนุษยสังคมปริทัศน ป ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
– มิถุนายน 2558) 

1.3 กรณีตัวอยาง เปนการเรียน จากเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนจริงโดยผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได
ศึกษาวิเคราะห อภิปรายเพื่อฝกฝนการแกปญหา  

1.4 การอภิปรายกลุม เปนการ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีผูสอนกําหนดหรือท่ี
กลุมสนใจรวมกัน  

วิธีท่ี 2 การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนท่ีเนน
การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกแตละคนจะตองมี
สวนรวมในการเรียนรูของกลุมโดยมีตัวอยางของกิจกรรมดังตอไปนี้  

2.1 การเลาเรื่องรอบวง (Round Robin) เปนเทคนิคการเรียนท่ีเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุม
ไดเลาถึงประสบการณท่ีผานมา ความรู ส่ิงท่ีตนกาลังศึกษาหรือส่ิงท่ีตนเองประทับใจใหกลุมฟง  

2.2 มุมสนทนา เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนกลุมยอยแตละกลุมเขาไปนั่งตามมุมหรือจุดตาง ๆ 
ของหองเรียน และชวยกนัหาคาตอบสาหรับปญหาตาง ๆ ท่ีผูสอนยกข้ึนมาและเปดโอกาสใหนักเรียน
อธิบายเรื่องราวท่ีตนศึกษาใหเพื่อนกลุมอื่นฟง  

2.3 ผูตรวจสอบ (Pairs Check) เปนกิจกรรมท่ีแบงผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4 หรือ 6 
คน ใหผูเรียนจับคูกันทางาน คนหนึ่งทาหนาท่ีเสนอแนะวิธีแกปญหา อีกคนทาหนาท่ีแกโจทย  

2.4 ผูคิด เปนกิจกรรมท่ีผูสอนต้ังคาถามใหผูเรียน ผูเรียนแตละคนจะตองคิดคาตอบของ
ตนเองแลวนาคาตอบมาอภิปรายกับเพื่อนท่ีนั่งติดกับตน นาคาตอบมาเลาใหเพื่อนท้ังช้ันฟง  

2.5 ปริศนาความคิด (Jigsaw) เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาท่ีผูสอนกาหนดใหสมาชิก
แตละคนในกลุมประจาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสม ผูเรียนท่ี
ศึกษาเนื้อหาเดียวกันจากทุกกลุมมารวมกันเปนกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อรวมกันศึกษาเนื้อหาจนเขาใจแลว
หาวิธีอธิบายใหเพื่อนในกลุมประจาของตนฟงแลวกลับเขากลุมประจาเพื่อเลาเรื่องท่ีตนศึกษาใหเพื่อน
ฟง 

2.6 กลุมรวมมือ เปนกิจกรรมท่ีสมาชิกแตละคนในกลุมยอยจะไดรับมอบหมายใหศึกษา
เนื้อหาหรือทากิจกรรมท่ีตางกันทา เมื่อทาเสร็จแลวจึงนาผลงานมารวมกันเปนงานกลุม เพื่อใหได



16 
 

ผลงานท่ีมีคุณภาพ สมาชิกในกลุมควรอานทบทวนและตรวจแกไขภาษานากอนการนาเสนอผลงาน
กลุมหนาช้ันเรียน  

2.7 การรวมมือกันแขงขัน เปนกิจกรรมท่ีผูสอนแบงผูเรียนเปน 3 กลุม กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 
2 เปนกลุมแขงขันสมาชิกในกลุมท้ังสองตองมีจานวนเทากัน กลุมท่ี 3 เปนกลุมผูเช่ียวชาญหรือกลุมผู
ตัดสิน ทุกกลุมตองศึกษาเนื้อหาใหเขาใจสมาชิกกลุมแขงขันแตละคนตองเขียนคาถามมอบใหกลุมผู
ตัดสินโดยไมตองใหคาตอบ กลุมแขงขันแตละกลุมจะเตรียมขอสอบใหเพื่อนของตน เมื่อถึงเวลา
แขงขันผูตัดสินอธิบายกติกาและเรียกตัวแทนของกลุมแขงขันออกมาทีละคนหรือมากกวานั้นตาม
ความเหมาะสมเมื่อส้ินสุดการแขงขัน กลุมท่ีไดคะแนนสูงกวาเปนผูชนะ (วารสารมนุษยสังคมปริทัศน 
ป ท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2558) 

 2.8 รวมกันคิด กิจกรรมนี้เริ่มจากผูสอนถามคาถามและเปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุม
ชวยกันคิดหาคาตอบ จากนั้นผูสอนจึงเรียกใหผูเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุมใดกลุมหนึ่งหรือทุก ๆ กลุม
ตอบคาถามเปนวิธีการท่ีนิยมใชในการทบทวนหรือตรวจสอบความเขาใจ  

วิธีท่ี 3 การเรียนรูแบบสรรสรางความรู (Constructivism)เปนวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนตอง
แสวงหาความรูและสรางความรูความเขาใจข้ึนดวยตนเอง ความแข็งแกรง และความเจริญงอกงามใน
ความรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบการณกับคนอื่น ๆ หรือไดพบส่ิง
ใหม ๆ แลวนาความรูท่ีมีอยูมาเช่ือมโยง ตรวจสอบกับส่ิงใหม ๆ แนวคิดของการเรียนรูแบบสรรสราง
ความรู คือ การเรียนรูเปนกระบวนการสรรสรางความรู ความรูเดิมเปนพื้นฐานสําคัญของการ
สรางสรรคความรูใหม และคุณภาพของการเรียนรูมีความสัมพันธกับบริบทท่ีเกิดข้ึน แนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรูแบบสรรสรางความรู ประกอบดวยสาระสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ
, 2540, หนา 48-49)  

3.1 การสอนของผูสอนคือการอานวยความสะดวกใหแกผูเรียน สรางความรูความเขาใจให
เกิดข้ึนโดยตัวผูเรียนเอง  

3.2 การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความคิดรวบยอด ทฤษฎี และแบบจาลองข้ึนใหมของ
แตละบุคคล  

3.3 ผูสอนชวยผูเรียนสรรสรางความรูความเขาใจใหม ชวยผูเรียนสรรสรางความรู ความคิด
รวบยอดท่ียังไมสมบูรณใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

3.4 ผูสอนชวยผูเรียน ตรวจสอบความเขาใจโดยพิจารณาวาความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึนได
ประสานกันเปนระเบียบเปนโครงสรางความรูท่ีสามารถนาไปใชในบริบททางสังคมไดเพียงใด  

3.5 ผูสอนชวยผูเรียนสรางแผนผังความคิดโดยใหผูเรียนนาความรู ความคิดรวบยอดท่ีสราง
ข้ึนมาอภิปรายรวมกันเปนกลุมแลวจึงทําเปนแผนผังความคิด                                                   
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 กฎหมายเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพและการทํางานของคนพิการของประเทศมาเลเซีย 
เพื่ อ ใหคนพิการ เข า ถึง สิทธิ ในการประกอบอาชีพและการทํางานมาก ข้ึนจากการศึกษา                       
ของ NoraniMohdSalleh, Khalid Abdullah, Nor AishahBuang ท่ีศึกษาเกี่ยวกับโอกาส         
ในการทํางานของคนท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษในมาเลเซีย (2001: 77 - 85) พบวา ควรจะมีการ
แยกประเภทออกเปน 4 ประเภท ไดแก สายอาชีพ สายกึ่งอาชีพ พนักงานท่ีมีความชํานาญงาน และ
พนักงานท่ีไมมีความชํานาญงาน โดยมีขอเสนอแนะ เพื่อใหบุคคลท้ัง 4 ประเภทดังท่ีกลาวขางตน
เหลานี้ไดรับการทํางานมากข้ึน ไดแก นายจาง ควรจะมีทัศนคติในเชิงบวกตอคนดอยโอกาส          
ในการจางงาน และศูนยฝกอาชีพควรจะมีมากข้ึน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหผูพิการมีทรัพยากร
หรือความชํานาญท่ีถูกซอนเรนไวและตองการการฝกอบรมในทางท่ีถูกตองเพื่อใหสามารถทํางานและ
มีแรงจูงใจในการทํางาน จะทําใหคนพิการเหลานี้มีความจงรักภักดีและทํางานนาน โดยลักษณะ    
ของงานสําหรบัคนพิการประเภทตางๆ มีรายละเอียด ดังนี้  

สําหรับผูพิการทางสายตา ไดแก ผูจัดการ ครูทนายความ บรรณาธิการ พนักงานออฟฟต
พนักงานฝายบุคคล ท่ีปรึกษา พนักงานแปล พนักงานจดชวเลข พนักงานนวด คนขายของ นักดนตรี
คนรับโทรศัพทพนักงานรักษาความปลอดภัย และงานหัตถกรรม  

สําหรับผูพิการทางการเคล่ือนไหว ไดแก ผูจัดการ ครูชางสํารวจ ชางออกแบบ พนักงาน
ธุรการชางเทคนิค ชางเช่ือม ชางตัดเส้ือผา ชางไมคนนวด แมบาน และพนักงานรักษาความปลอดภัย  

สําหรับคนหูหนวก ไดแก ผูจัดการ ครูชางออกแบบ นางพยาบาล พนักงานเก็บเงิน พอครัว
พนักงานธุรการ  ชางตัดเส้ือ พนักงานเสิรฟ เปนตน 

สําหรับคนพิการทางจิต ไดแก พนักงานเก็บเงิน พนักงานขาย พนักงานโรงงาน ชางฝมือ
หัตถกรรม ชางตัด เส้ือ ชางไมคนทําความสะอาด คนสวน คนกวาด เปนตน 
 

แนวคิดการสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกคนพิการ กิติพงศ สุทธิ (2543)              
กลาววา สําหรับการสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกคนพิการในระยะแรกต้ังอยูบนพื้นฐานของการ
ใหแกผูท่ีดอยโอกาส โดยมุงแกไขหรือบรรเทาปญหาเฉพาะหนาขณะเดียวกันเพื่อปลดเปล้ือง
ความรูสึกเวทนาสงสารท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของผูใหเมื่อพบเห็นคนพิการ โดยส่ิงท่ีจัดใหคนพิการสวนใหญ
อยูในรูปของเงินหรือเครื่องอุปโภค บริโภค ตลอดจนความชวยเหลืออื่นๆท่ีเปนรูปธรรมการสงเคราะห
และการจัดสวัสดิการในลักษณะนี้ดําเนินการรวมกับผูดอยโอกาสกลุมอื่นๆ เชน เด็กกําพรา คนยากจน 
คนชรา การเกิดรูปแบบของการสงเคราะหในยุคนั้นไมแตกตางกันในแตละประเทศ เชน ประเทศ
อังกฤษ เมื่อมี Elizabeth Poor Law สาหรับชวยเหลือผูท่ีมีปญหาเดือดรอน ทําใหเปนจุดเริ่มตน   
ของการใหความสนใจกลุมบุคคลท่ีตองการความชวยเหลือในประเทศตางๆ เมื่อมีการปรับปรุง
กฎหมายในระยะตอมาทําใหลักษณะของการสงเคราะหเริ่มใหเปนเงิน ในรูปของเงินประกัน เบ้ียเล้ียง
เพื่อยัง ชีพ เปนตน  ในสหรัฐอเมริกาจุดเริ่มตนของการสงเคราะหคนพิการเริ่มจาก                     
การต้ัง Alm House เพื่อใหความชวยเหลือผูยากไร คนปวย คนพิการและหลังจากไดรับเอกราช   
จากอังกฤษ รัฐใหความสนใจและรับผิดชอบตอการชวยเหลือผูมีปญหากลุมตางๆ จนทําใหเกิด    
สถานสงเคราะหคนพิการหลายแหง จะเห็นไดวา ลักษณะใหความชวยเหลือคนพิการในระยะแรกๆ 

2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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มักจะเปนในลักษณะของการสงเคราะหท่ีเปนรูปธรรม เปนการชวยเหลือใหคนพิการสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได การสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกคนพิการสวนใหญมีแนวคิด วิธีปฏิบัติ          
และจุดมุงหมายท่ีโนมเอียงไปทางทฤษฎีการจัดสวัสดิการแบบช่ัวคราว บรรเทาปญหา หรือ         
แบบเก็บตก (Residual Model of Social Welfare, or Residualism) เปนการจัดสวัสดิการ    
สังคมใหมใหแกประชาชนท่ีเหลือจาก ประชาชนท่ัวไป ซึ่งมีอํานาจซื้อหาบริการในตลาดของระบบ
เศรษฐกิจเสรี ท้ังนี้ ดวยความเช่ือวาระบบเศรษฐกิจจะทําหนาท่ีของมันเอง โดยกลไกของตลาดเสรี  
จะปรับตัวเองไดอยางอัตโนมัติ รัฐบาลไมควรเขาแทรกแซงตลาดหรือเขามาในสัดสวนท่ีนอยท่ีสุด  
มองอีกดานหนึ่งเปนการรอใหปญหาเกิดข้ึนกอน แลวจึงใหบริการในลักษณะตามแกไขมากกวา    
เปนการปองกันปญหาหรือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกประชาชน ทําใหเกิดการรับรูวา
ประชาชนท่ีใชบริการของรัฐบาลเปนผูท่ีชวยตนเองไมได เปนภาระของสังคมและไมสามารถสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สวัสดิการสังคมแบบนี้เปนการแกปญหาในลักษณะของการสงเคราะหชวยเหลือ
และบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนามากกวาเปนการแกปญหาความทุกขยากเดือดรอน          
ของประชาชนอยางจริงจัง (กิติพัฒน นนทปทมดุล, 2549) 

สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ และอัครพรรณ ขวัญช่ืน (2546) ไดทําการศึกษาเรื่อง “โอกาส     
การมีงานทําของคนหูหนวกในจังหวัดเชียงใหม” พบวา คนหูหนวกมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
นอย ขาดการใหความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ขาดสถานศึกษาดานอาชีพ ขาดบริการ    
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน เนื่องจากหนวยใหบริการไมสามารถส่ือสารกับคนหูหนวกได        
ถึงแมวาจะมีเงินกูใหคนพิการกูเพื่อประกอบอาชีพได คนหูหนวกสวนมากก็ไมมีงานทํา งานท่ีทํา     
มักตองใชแรงงานหรือรับจาง ซึ่งคาตอบแทนตางขาดหลักประกันในการทํางาน สวนการมองชีวิตและ
ใหคุณคาตอชีวิต คนหูหนวกมองวาตนเองมีคุณคาและมีความสามารถในการทํางานทัดเทียม         
กับคนปกติ ไมเปนภาระแกครอบครัว และเปนท่ีพึ่งใหครอบครัวได มีความพยายามอดทนทํางาน
แมวารายไดจะตาง ดวยรูวาโอกาสท่ีคนหูหนวกจะไดทํางานมีนอยมาก 

สุวิมล วิมลกาญจนา (2541) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การติดตามผลการใชสิทธิประโยชน  
ดานอาชีพ ตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534” พบวา ปญหาของคนพิการ
ท่ีพบ ไดแก 1) ปญหาทางเศรษฐกิจเปนปญหาสําคัญท่ีคนพิการกาลังประสบอยู  ไดแก ปญหารายได
ไมพอใชจาย ไมมีเงินลงทุนประกอบอาชีพ รวมถึงวงเงินท่ีใหกู ทําใหไมสามารถ นําไปลงทุนได 2) 
ปญหาสังคม ไดแก ปญหาการไมยอมรับในตัวของคนพิการในสังคม เจาหนาท่ี   ท่ีทํางานดานคน
พิการ นายจางท่ีจางคนพิการเขาทํางาน รวมถึงระบบสาธารณูปการ   และสาธารณูปโภค ระบบขนสง 
ท่ีไมเอื้อใหคนพิการไดใชเทาใดนัก เชน ไมมีทางลาด ทางชันสาหรับคนพิการท่ีใชรถโยก รถเข็น ไมมี
โทรศัพทสาธารณะสาหรับคนพิการ ไมมีหองน้ํา ลิฟตสาหรับคนพิการ ไมมีรถยนตโดยสารสาธารณะ
เฉพาะคนพกิาร รวมถึงไมจัด สถานท่ีลงคะแนนเสียงไวในท่ีคนพิการสามารถเขาไปลงคะแนนเสียงได 
ตลอดจนคนพิการบางรายไมสามารถทําบัตรประชาชนได      ดวยเหตุผลท่ีวาไมสามารถข้ึนไปถายรูป
ติดบัตรไดจึงไมตองทํา 3) ปญหาจิตใจ ไดแก ปญหาในการปรับตัว ต้ังแตการดําเนินชีวิตประจําวัน 
เพื่อน สังคม และระบบการทํางาน 

นรินทร สังขรักษา และคณะ (2549) ไดทําการศึกษาเรื่อง “สวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับ  
คนพิการระดับรุนแรงในประเทศไทย” พบวา ความจําเปนท่ีคนพิการระดับรุนแรง ซึ่งไมสามารถ
ชวยเหลือตัวเองได ควรไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐเพื่อใหสามารถดํารงชีวิต หรือมีคุณภาพชีวิต
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ข้ันพื้นฐานท่ีดีนั้น ควรไดรับสวัสดิการสังคมในดานตางๆ ดังนี้ 1) การบริการดานการศึกษา  เพราะทุก
คนตองมีความรูเพื่อใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคม ท้ังนี้การศึกษาจะเปนการสรางงาน   สรางอาชีพ 
เปรียบเสมือน “เครื่องมือท่ีจะชวยในการหาปลา” 2) การบริการดานสุขภาพ  เพื่อใหมีสุขภาพอนามัย
ท่ีดี โดยเฉพาะคนพิการระดับรุนแรงตองไดรับการเอาใจใสดูแลเปนพิเศษ     3) การบริการดานการมี
อาชีพและรายได เพื่อความมั่นคงในชีวิต และดํารงชีพไดดวยการมีรายได  เล้ียงตนเองและครอบครัว 
4) ดานบริการสังคม เพราะคนพิการระดับรุนแรงเกือบท้ังหมด   ไมมีเงินเหลือเก็บ มีภาระหนี้สิน 
ดังนั้น การบริการทางสังคมจึงตองเนนใหคนพิการระดับรุนแรง       มีโครงขายความปลอดภัยทาง
สังคม (Social Safety Net) 5) ดานนันทนาการ เพื่อใหคนพิการระดับรุนแรงไดมีการพักผอนหยอน
ใจ เชน ออกกําลังใจ ดนตรีบําบัด ฯลฯ 6) สวัสดิการดานความมั่นคง และการยอมรับ นับวาเปนเรื่อง
ท่ีสําคัญ เพราะวามนุษยมีความตองการปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต เพื่อใหมีความมั่นคง มีจิตใจท่ีเปน
สุข มีความพอเพียงแกชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(http://www.healthyability.com/content_list_new.php?menu_id=35&menu_depth=3) 
 จากผลงานวิจัย พบวา คนพิการสามารถประกอบอาชีพไดตามศักยภาพเต็มความสามารถ
ของตนเอง  โดยมีการประกอบอาชีพตามความเหมาะสมกับคนพิการในแตละประเภท เพื่อท่ีจะ
พึ่งตนเองและดูแลครอบครัวได มีการสงเคราะหคนพิการตามความเหมาะสม การจัดสวัสดิการ ให
สามารถดํารงชีวิตอยูได มีทัศนคติเชิงบวกกับคนพิการหรือคนดอยโอกาส และขณะเดียวกันคนพิการมี
ปญหาดานเศรษฐกิจ รายไดไมเพียงพอ ขาดเงินทุน ปญหาทางสังคม การไมไดรับการยอมรับ การ
บริการสาธารณูปโภคท่ีไมเอื้อตอคนพิการ และคนพิการก็มีปญหาสภาพจิตใจ    

จากผลการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของรัฐ ไดเห็นความสําคัญโดยไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยและในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตลอดจนไดมีพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินงาน 
 
 

 
 
 จากปญหาเรื่องการขาดคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการและผูดูแล ซึ่งเปนปญหาระดับชาติอีก
ปญหาหนึ่งนั้น  สาเหตุสวนใหญมาจากสภาวะของความยากจนของครอบครัว คนพิการขาดทักษะ
และโอกาสในการประกอบอาชีพเนื่องจากอุปสรรคจากความพิการ ขาดโอกาสทางการศึกษาไมมี
ความรู  เปนภาระของคนในครอบครัว และถูกท้ิงใหอยูโดดเด่ียวจากสังคมนั้น ซึ่งคนพิการท่ีพบสวน
ใหญอยูในเขตชนบท   บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม 
จังหวัดลําปาง เปนอีกหมูบานหนึ่งท่ีมีคนพิการเปนจํานวนมาก ซึ่งมีปญหาตางๆท่ีประสบเหมือนกับ
คนพิการในพื้นท่ีอื่นๆ  

การดําเนินงานวิจัยชุมชนเรื่อง “แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุม
คนพิการโดยกา มีสวนรวม บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจ
หม จังหวัดลําปาง”  เปนการทําโครงการวิจัยชุมชน โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คนพิการและผูดูแลบาน
แมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน ท้ังหมด  เพื่อศึกษา ทบทวน การจัด
กระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และเพื่อคนหาแนวทางกระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ โดยการมีสวนรวมการดําเนินงานทุกกิจกรรมจากทีมวิจัย ท่ี
ประกอบดวยหลากหลายหนวยงาน ผูนําชุมชน และประชาชนในชุมชนท่ีมีสวนเกี่ยวของ ชวยกัน
ดําเนินกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว เพื่อใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถอยูได
ในสังคมดวยตนเอง 
  
โดยการดําเนนิการวิจัย แบงออกเปน 2 ระยะ คือ    

ระยะท่ี 1 ทบทวนการจัดการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และวิเคราะห

แนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสม เปนระยะเวลา 6 เดือน (ขยายระยะเวลา 3 เดือน)            

โดยมีวิธีการดําเนิน คือ การประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงานรวมกับชุมชน, 

การจัดเวทีสําหรับทีมวิจัยในการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของคนพิการ            

กับผู เกี่ยวของ รวมถึงการคัดแยกประเภทของคนพิการ , การวิ เคราะหขอมูลและจัดระดับ           

ของความพิการจากแบบสํารวจ(ระดับ 1, 2 และ 3), การคนหารูปแบบและสรางเครื่องมือในการ

สืบคนขอมูลคนพิการในพื้นท่ี, การลงพื้นท่ีสํารวจเก็บขอมูลจากคนพิการและผูดูแล โดยเก็บขอมูล

ความสัมพันธความสามารถ ปญหา ความตองการ ฯลฯ ท่ีทีมวิจัยตองการทราบ,การวิเคราะหจําแนก

ขอมูลท่ีได เพื่อหาประเด็นรวม และประเด็นเฉพาะ และการสรุปบทเรียนท่ีไดจากการดําเนินงานใน

ระยะท่ี 1 และจัดทํารายงานความกาวหนาระยะท่ี 1 เพื่อนําส่ิงท่ีไดไปเปนขอมูลในการดําเนินงานใน

ระยะท่ี 2 ตอไป   

                                                                  

3.1 วิธีการดําเนินงาน 
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ระยะท่ี 2 การทดลองดําเนินการปฏบัิติการจัดการเรียนรูกับคนพิการบานแมตาหลวง หมู 1 
และบานแมตาในหมู 6 เปนระยะเวลา 8 เดือน โดยมีวิธีการดําเนิน คือ การทบทวนแนวทางท่ีไดจาก
การดําเนินงานระยะท่ี 1, มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเขามาจัดการ
ปญหา(ออกแบบแนวทางแกปญหา), มีการวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีประสาน ท้ัง 4 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ เชน สิทธิ การชวยเหลือ องคความรู และการจัดการตนเองหรือประเด็นอื่นๆท่ี
เกี่ยวของ, การจัดกิจกรรมตามแผน, การตรวจสอบติดตามการจัดกิจกรรม, การสรุปผล การจัด
กิจกรรม ท้ัง 4 ประเด็น เชน สิทธิ การชวยเหลือ องคความรู และการจัดการตนเองหรือ 

ประเด็นอื่นๆ และเวทีขยายแนวทางการจัดกิจกรรมของกลุมคนพิการในระดับตําบลสรุป
บทเรียนการดําเนินงานในระยะท่ี 2 และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 

 

 
 

  
การนําเครื่องมือไปใชในการดําเนินงานวิจัย คือ การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ สําหรับ

นําไปใชในการเก็บขอมูลซึ่งมาจากทุกคนในทีมวิจัย ตางมีสวนรวมในการออกแบบ รวมกันคิด
แบบสอบถามใหคลอบคลุมกับขอมูลท่ีทีมวิจัยตองการทราบ ไดแก ดานขอมูลพื้นฐาน เชน ช่ือ อายุ วัน
เดือนปเกิด หมายเลขบัตรประชาชนหรือบัตรคนพิการ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ช่ือบิดามารดา พี่นอง  ดาน
ประเภทความพิการ เชน การสอบถามรายละเอียดความพิการและประเภทความพิการท้ัง 9 ประเภท 
ดานความรู ทักษะ การชวยเหลือตนเอง เชน ดานกายภาพ ,ทักษะความรูความชํานาญ ดานความ
ตองการการชวยเหลือ เชน การศึกษา สาธารณสุข การเมืองการปกครอง อาชีพ อื่นๆ และดานดาน
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูเก็บขอมูล และมีการปรับปรุงแกไขในบางเรื่องท่ีทางทีมวิจัยคิดวายังไป
ครบถวนหรือไมคลอบคลุมจนไดแบบสอบถามท่ีทางทีมวิจัยทุกคนเห็นสมควร  เมื่อไดแบบสอบถามแลว
ทีมวิจัยไดแบงกลุมนักวิจัยหลักและทีมวิจัยรวมออกเปนกลุมๆ ลงพื้นท่ีเก็บขอมูลกลุมเปาหมาย คือ คน
พิการท้ังหมดในหมูท่ี 1 บานแมตาหลวง และหมูท่ี 6  บานแมตาใน ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัด
ลําปาง ท้ังหมดจํานวน 68 คน ลงพื้นท่ีเก็บขอมูลตามบานคนพิการตามรายช่ือท่ีมีการแบงรับผิดชอบ 
และทําการสอบถาม สัมภาษณ คนพิการและผูดูแลโดยผูสัมภาษณ 2 คน ตอคนพิการ 1 คน อยาง
ละเอียด เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและมากท่ีสุด แลวนําขอมูลท่ีไดจาการสํารวจ สอบถาม  มาวิเคราะห
รวมกัน และใชขอมูลท่ีผานการวิเคราะหมาวางแผนในการดําเนินงานกิจกรรมในระยะท่ี 2 ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินงาน  
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ระยะท่ี 1 วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2557  – วันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 (ขยายเวลา 3 เดือน)  
กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 

1.เวทีประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค
และแนวทางในการดําเนินงาน
รวมกันกับชุมชน 
เครื่องมือ/กระบวนการ 

- ประชุมกลุมเพื่อหา
แนวทางรวมกัน 

 
 

- เพื่อสรางความเขาใจกับ
พื้นท่ี 
- เพื่อตรียมความพรอมทีม
คณะทํางานนักวิจัยชุมชน
และท่ีเปนหนวยงานตางๆ 
- กําหนดบทบาทหนาท่ี
การทํางานวิจัย 
- เพื่อคนหาวิธีการในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง
กระบวนการท้ังกอนและ
หลังการดําเนินงาน 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ทีมวิจัยรวม 7 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
- คนพิการและผูดูแล 80 
คน 
- สาธารณสุข+อสม.    
+ อบต. 
รวมท้ังหมด  114  คน 

 

ว ันท่ี 20 มิถุนายน  

2557  
ณ ศาลาเอนกประสงค

วัด 
แมตาใน 

2. เวทีการสืบคนประเด็น
ปญหาและขอมูลความสัมพันธ
ของคนพิการกับผู เกี่ยวของ 
รวมถึงการคัดแยกประเภทของ
คนพิการ  
เครื่องมือ/กระบวนการ 
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ท บ ท ว น แ ล ะ
วิ เ ค ร าะห ห ลั ก ในการแย ก
ป ร ะ เ ภ ท ค น พิ ก า ร  ก า ร
ออกแบบสํารวจขอมูล 

- เพื่อรวมกันวางแผนหา
วิธี การคัดแยกประเภท
คนพิการใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมท่ีจะชวยเหลือ 
 

-ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
รวมท้ังหมด 27 คน 

ว ันท่ี 30 มิถุนายน  

2557  
ณ กศน.อําเภอ 

แจหม 

3.เวทีคนหารูปแบบ และสราง
เครื่องมือในการสืบคนขอมูลคน
พิการในพื้นท่ี 
เครื่องมือ/กระบวนการ 
-ประชุมกลุมยอยเพื่อรวมกัน
จัดทําเครื่องมือท่ีเหมาะสมใน
การลงพื้นท่ีเก็บขอมูล 

-เ พื่ อ ร ว ม กั น จั ด ทํ า
เครื่องมือแบบสํารวจใน
การเก็บขอมูลท่ีตองการ
ทราบอยางละเอียด กอน
ลงพื้นท่ีเก็บขอมูล 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
รวมท้ังหมด 27 คน 

 

4.เวทีลงพื้นท่ีสํารวจเก็บขอมูล
จากคนพิการและผูดูแลโดยเก็บ
ขอมูลความสัมพันธ,
ความสามารถ,ปญหา,ความ
ตองการ ฯลฯ ท่ีทีมวิจัย

- เพื่อใหไดขอมูลท่ีแทจริง
จากคนพิการและผูดูแลใน
พื้นท่ี 

- ทีมวิจัยหลัก  20 คน 
 

ว ันท่ี 15 สิงหาคม 

2557  
บานแมตาหลวงหมู 
1 และบานแมตาใน

หมู 6 

3.3 แผนการดําเนนิงาน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 
ตองการทราบ 
5.การวิเคราะหขอมูลและจัด
ระดับของความพิการจากแบบ
สํารวจ(ระดับ 1, 2 และ 3)  
เครื่องมือ/กระบวนการ 
ประชุมกลุมย อยเพื่ อ จัดคน
พิการตามระดับของความพิการ
ตามขอมูลท่ีไดรับจากแพทย 

- เพื่อจําแนกระดับของ
ความพิการออกเปนระดับ
ตางๆ ทําใหสะดวกและ
เหมาะสมตอการจัด
กิจกรรมท่ีจะชวยเหลือ 
- เพื่อวิเคราะหทักษะเดิม/
คว ามสามารถของคน
พิการ 
 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
รวมท้ังหมด 27 คน 
 

ว ันท่ี 15 สิงหาคม  

2557  
ณ กศน.อําเภอ 

แจหม 

6.เวทีรวบรวมขอมูลท่ีไดจาก
การ  สํ า ร วจคนพิ ก า รและ
ผูดูแล                           
เครื่องมือ/กระบวนการ 
ประชุมกลุมยอยเพื่อรวบรวม
ขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นท่ี และ
รวมกันวิเคราะหขอมูล 
 

- เพื่อรวบรวมขอมูลท่ีได
จ ากการลงพื้ น ท่ี  และ
รวมกันวิเคราะหขอมูล 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20คน ว ันท่ี 20 มกราคม  

2558  
ณ กศน.อําเภอ 

แจหม 

7. เวทีจําแนกขอมูลท่ีได เพื่อ
หาประเด็นรวม และประเด็น
เฉพาะ                           
เครื่องมือ/กระบวนการ 
ประชุมกลุมทีมงานวิจัยหลัก
เพื่ อ จําแนกหาประเด็นการ
แกปญหาเฉพาะกลุมคนพิการ
หรือการแกปญหารวมกัน 

- เพื่อรวมกันนําขอมูล
ปญหา และความตองการ
ของคนพิการท่ีไดจากการ
ล ง พื้ น ท่ี ม า จํ า แ น ก ห า
ประ เ ด็นการแกปญหา
เฉพาะกลุมคนพิการหรือ
การแกปญหารวมกันกัน 

- ทีมนักวิจัยหลัก       
20 คน 

ว ันท่ี 24 กุมภาพันธ  

2558  
ณ กศน.อําเภอ 

แจหม 

8. เวทีสรุปบทเรียนท่ีไดจาก
การดําเนินงานในระยะท่ี 1 
และจัดทํารายงาน
ความกาวหนาระยะท่ี 1
เครื่องมือ/กระบวนการ 
ป ร ะ ชุ ม ก ลุ ม ที ม ง า น วิ จั ย
ท้ังหมดเพื่อรวมกันสรุปผลการ
ดําเนินงานในระยะท่ี 1 

- เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในระยะท่ี 1 
 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ทีมวิจัยรวม  7 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
รวมท้ังหมด 34 คน 

 

ว ันท่ี 24 กุมภาพันธ  

2558  
ณ กศน.อําเภอ 

แจหม 
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ระยะท่ี 2 ระยะเวลาในการดําเนินงานต้ังแตวันท่ี วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558  –  วันท่ี 31 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2558 

กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 
1.เวทีทบทวนแนวทางท่ีไดจาก
การดําเนินงานระยะท่ี 1 และ
จําแนกวิธีการจัดการปญหา  
เครื่องมือ/กระบวนการ 

- ประชุมกลุมยอยเพื่อ
ทบทวนขอมูลท่ีได
รวมกัน 
- ทีมงานวิจัยหลัก
รวมกันหาแนวทางใน
การแกไขปญหาตาม
ความตองการของคน
พิการและผูดูแล 

- เพื่อทบทวนขอมูล/แนว
ทางการดําเนินงานท่ีจาก
การดําเนินงานในระยะท่ี 1  
- เพื่อรวมกันหาแนวทางใน
การแกไขปญหา และความ
ตองการของคนพิการตาม
ขอมูลท่ีไดรับ 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ทีมวิจัยรวม    7 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
รวมท้ังหมด   34  คน 

ว ันท่ี 7 เมษายน  

2558  
ณ กศน.อําเภอ 

แจหม 

2. ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเขา
มาจัดการปญหา (ออกแบบ
แนวทาง
แกปญหา)                         
  เครื่องมือ/กระบวนการ 

- ทีมงานวิจัยหลัก
ประสานขอ 

ความอนุเคราะหให
หนวยงานท่ีมีความพรอมใน
การจัดกิจกรรมชวยจัด
กิจกรรมรวมกับทีมวิจัย 

- เพื่อไดทีมงานในการจัด
กิจกรรมท่ีมีความพรอม 
ความรูความสามารถและ
ความชํานาญตรงดาน 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
 

ว ันท่ี 24 เมษายน  

2558  
ณ หองประชุม 

อบต. 
ปงดอน 

3. เวทีวางแผนการจัดกิจกรรม
รวมกับหนวยงานท่ีประสาน ท้ัง 
4 ประเด็นท่ีเกี่ยวของเชน สิทธิ  
การชวยเหลือ องคความรู และ
การจัดการตนเองหรือประเด็น
อื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
เครื่องมือ/กระบวนการ 
ประชุมทีมนักวิจัยหลักและ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมกนั
วางแผนการจัดกิจกรรมและ
เขียนโครงการ 

- เพื่อรวมกันวางแผนการ
จัดกิจกรรม 
- เพื่อใหไดรูปแบบกิจกรรม
ท่ีเหมาะสมท้ัง 4 ประเด็น
หรือประเด็นอื่นๆท่ี
เกี่ยวของ 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ทีมวิจัยรวม    7 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 5 คน 
- เจาหนาท่ีจาก
หนวยงานท่ีประสาน 2 
คน 
รวมท้ังหมด   37 คน 
 

ว ันท่ี 16 มิถุนายน  

2558  
ณ โรงเรียนบาน

แมตาใน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 
 
4. จัดกิจกรรมรวมกับ
หนวยงานท่ี
ประสาน                          
เครื่องมือ/กระบวนการ 

- นักวิจัยหลักและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

รวมกันจัดกิจกรรมตาม

แผนท่ีไดวางแผนไวตาม

โครงการ 

- เพื่อรวมกันจัดกิจกรรมท่ี
กําหนดไว 
- เพื่อเก็บและบันทึกขอมูล
ในระหวางการจัดกิจกรรม
ท้ัง 4 ประเด็นหรือประเด็น
อื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- พี่เล้ียง 5 คน 
- เจาหนาท่ีจาก
หนวยงานท่ีประสาน 2 
คน 
- กลุมคนพิการ 40 คน 
รวมท้ังหมด   67  คน 

วันท่ี 2 กรกฎาคม 
– 

16 สิงหาคม 
2558 

 

5. เวทีตรวจสอบ ติดตามผล
การจัดกิจกรรมรวมกับ
หนวยงานท่ีประสาน                                     
เครื่องมือ/กระบวนการ 

-ทีมงานวิจัยหลัก ลง

พื้นท่ีเก็บขอมูล

กลุมเปาหมายระหวาง

การจัดกิจกรรม 

- เพื่อติดตามและเก็บ
ขอมูลในการจัดกิจกรรมแต
ละระยะท้ัง 4 ประเด็นหรือ
ประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
 

วันท่ี 7 สิงหาคม 
2558 ณ 

กศน.อําเภอแจหม 
 

6. สรุปผลการจัดกิจกรรม ท้ัง 
4ประเด็น เชน สิทธิ  การ
ชวยเหลือ องคความรู และการ
จัดการตนเองหรือประเด็นอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวของ 
เครื่องมือ/กระบวนการ 

-ประชุมกลุมยอยรวมกัน

สรุปผลการจัดกิจกรรม

ตามโครงการ 

- เพื่อสรุปผลการจัด
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในแตละ
กิจกรรม 
 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 

- เจาหนาท่ีจาก
หนวยงาน 

วันท่ี 7 สิงหาคม 
2558 ณ 

กศน.อําเภอแจหม 
 

7. สรุปบทเรียนการดําเนินงาน
ในระยะท่ี 2 และจัดทํารายงาน
ฉบับสมบูรณ                       

 เครื่องมือ/กระบวนการ 
-จัดเวทีสรุปผลการดําเนินงาน 
ท้ังหมดใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

รับทราบและแสดงความคิดเห็น 
ตางๆ เกี่ยวกับโครงการวิจัยนี้ 

- เพื่อสรุปบทเรียนการ
ดําเนินงานท้ังหมดในระยะ
ท่ี 2 
- เพื่อรายงานผลการจัด
โครงการวิจัย เสนอ สกว. 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ทีมวิจัยรวม    7 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
- เจาหนาท่ีจาก
หนวยงานท่ีประสาน 8 
คน 
รวมท้ังหมด      42  คน 

วันท่ี 7 สิงหาคม 
2558 ณ 

กศน.อําเภอแจหม 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม ระยะเวลา 
8. เวทีขยายแนวทางการจัด
กิจกรรมของกลุมคนพิการใน
ระดับตําบล 
เครื่องมือ/กระบวนการ 

-ประชุมกลุมยอย

รวมกันสรุปผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 

- เพื่อขยายผลการจัด
กิจกรรมสูระดับตําบล 

- ทีมนักวิจัยหลัก 20 คน 
- ท่ีปรึกษา 3 คน 
- พี่เล้ียง 4 คน 
- เจาหนาท่ี   จาก
หนวยงาน  ท่ีประสาน 2 
คน 
- กลุมคนพิการและ
ผูดูแล     80 คน 
รวมท้ังหมด    
109  คน 

สิงหาคม 2558 ณ 
กศน.อําเภอแจหม 
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4.1 ขอมูลพื้นฐานของชุมชน    

บทที่ 4 
 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

 
  
 

บานแมตาหลวง หมู ท่ี 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง         
หางจากท่ีวาการอําเภอแจหมประมาณ 6 กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดลําปางมาทางทิศเหนือประมาณ 60 
กิโลเมตร ต้ังอยูในพื้นท่ีตําบลปงดอน  อําเภอแจหม  ในสวนของการรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
ปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง มีเนื้อท่ีประมาณ 199.26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  123,537 ไร 
ท้ังนี้ บานแมตาหลวง หมูท่ี 1 จํานวนหลังคาเรือนท้ังหมดในหมูบาน มีจํานวน 348 หลังคาเรือน มีประชากร
ท้ังหมด 1,098 คน เปนชาย 533 คน และหญิง 565 คน บานแมตาใน หมูท่ี 6 จํานวนหลังคาเรือนท้ังหมดใน
หมูบาน มีจํานวน 317 หลังคา ประชากรท้ังหมด 958 คน เปนชาย 510 คน และหญิง 448  คน 

ลักษณะภูมิประเทศของตําบลปงดอนสวนใหญเกือบท้ังตําบล เปนพื้นท่ีปาและภูเขาลอมรอบชุมชน   
ท่ีอยูอาศัยมีพื้นท่ีราบบางสวนอยูตามแถบริมฝงแมน้ําวัง มีแหลงน้ําตามธรรมชาติ คือ แมน้ําวัง หวยแมแมะ 
หวยแมหยวก หนองปูสิงห หวยโปง น้ําแมตา น้ําแมปอบ เปนตน ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
ปงดอน สวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว อาชีพเสริม รับจางและคาขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

      แผนภาพท่ี 12 แผนท่ีแสดงท่ีต้ังตําบลปงดอน อําเภอแจหม 
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ตําบลปงดอนมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้  
 ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลทุงผ้ึงและตําบลแมสุก อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง  
 ทิศใต  ติดกับ ตําบลเมืองมาย อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  
 ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลปงเตา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 
 ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลแจหมและตําบลวิเชตนคร อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
   สําหรับบานแมตา ม.1 และบานแมตาใน ม.6 เปนหมูบานท่ีมีอาณาเขตติดตอกัน ทิศเหนือ ติดกับบาน
ปงดอน  ทิศใตติดกับแมตาสามัคคี ทิศตะวันออกติดกับบานไฮ และบานเปยงใจ ต.ปงดอน ทิศตะวันตกติดกับ
บานวังสัก ตําบลแจหม 
 ดานเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพสวนใหญจะกอบอาชีพทางดานการเกษตรเปนหลัก เชน ทํานา ทําไร 
ทําสวน เล้ียงสัตว มีกลุมอาชีพในชุมชน เชน กลุมเล้ียงสุกร กลุมเล้ียงวัว กลุมเพาะเห็ด มีกองทุนหมูบาน  มี
รานคา 20 แหง  
 ดานสังคมและความเช่ือ วัฒนธรรม ประชาชนท้ังสองหมูบาน นับถือศาสนาพุทธ มี วัด ๒ แหง 
ประชาชนยึดแนวปฏิบัติจริยธรรม ควบคูกับการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา มีวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมา 
เชน การเล้ียงผีเจาบานเจาเมอืง สรงน้ําพระธาตุ สงกรานต เขาพรรษา ออกพรรษา บุญขาวสารท บุญหอขาว
ประดับดิน ประเพณีทานขาวใหม เปนตน 
 สถาบันการศึกษา ม ีโรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 1 แหง ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 1 แหง กศน.ตําบล 1  แหง และมีท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 2 แหง ประชาชนสวนใหญจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 ดานสาธารณสุข มีการใชบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลซึ่งต้ังอยูท่ีบานปงดอน มี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน บานทุกหลังคาเรือนมีสวมท่ีถูกสุขลักษณะ 
 ดานสาธารณูปโภค มีถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง การเดินทางไปมาสะดวก มีเครือขายโทรศัพทมือถือ 
โทรศัพทสาธารณะ มีระบบน้ําประปา มีระบบไฟฟา 
  
 จุดเริ่มตนของงานวิจัยชุมชนนี้เกิดจากวิสัยทัศนของผูบริหาร คือ ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหม นางสาวอําภรณ ชางเกวียน ไดมีแนวความคิดใหครู กศน.แจหม 
ไดเรียนรูกระบวนการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงกับการทํางานของ กศน.ท่ีมีการทํางานกับชุมชนเปน
ทุนเดิม เกิดความสนใจใหมีโครงการวิจัยในพื้นท่ีอําเภอแจหม  

 จากการประชุมไดรับขอเสนอจากครูวา กลุมเปาหมายคนพิการท่ีเหมาะสมจะทําการวิจัย ท่ีบานแมตา
หลวง หมูท่ี 1 และบานแมตาใน หมู 6 ต.ปงดอน อ.แจหม จ.ลําปาง เนื่องจากกลุมคนพิการตําบลปงดอนมี
ความเขมแข็งและมีการรวมกลุมเปนชมรมคนพิการตําบล  ในระหวางการเขียนโครงการ คณะครู กศน.อําเภอ
แจหม ไดรวมกันหาขอมูล หาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําวิจัยชุมชน  
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4.2 ผลของการดําเนินงานตามวัตถุประสงค 
 

 
 
 

 
วัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษา ทบทวน การจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน 
 ไดมีการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 เวทีประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงานรวมกันกับชุมชน  

เวทีท่ี 1 วันท่ี 20 มิถุนายน 2557  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ศาลาเอนกประสงค วัดแมตาใน ตําบลปง
ดอน  อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารวม  97  คน  ไดแก ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จํานวน 3 คน  ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 4 คน ตัวแทน จาก อบต.ปงดอน จํานวน 
2 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการและผูดูแล จํานวน 63 คน ตัวแทน
จากสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จํานวน 2 คน และทีมนักวิจัย  จํานวน 22 คน  

• ประเด็นการประชุม  
1. ทีมวิจัยเลาความเปนมาของทํางานวิจัยในครั้งนี้  
2. ประธานกลาวถึงวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม และสรางความเขาใจในการการทําวิจัยให

กลุมเปาหมายในชุมชน ไดรับทราบ  
3. แนะนําทีมงานวิจัย และกลาวความรูสึกตองานวิจัยในครั้งนี้  
4. ใหกลุมผูพิการในชุมชนรวมกันบอกความรูสึกในการมีสวนรวมในงานของตนเอง 

• สาระสําคัญท่ีไดรับ  
    ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม  

ชวงท่ีแรก ตัวแทนทีมวิจัย นายประกาศิต หนาขาว ครู กศน.อําเภอแจหม กลาวความเปนมา        
ของโครงการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ จุดเริ่มตน ของงานวิจัยนี้เริ่มจาก นางสาวอําภรณ ชางเกวียน มีความคิด และ
ความตองการท่ีจะใหมีโครงการวิจัยสักอยางหนึ่ง ในพื้นท่ี อําเภอแจหม จึงไดติดตอและประสานกับทาง สกว.
ลําปาง ถึงความเปนไปไดท่ีจะทําการวิจัยในพื้นท่ี อําเภอแจหม และ สกว.ลําปาง ก็ใหคําแนะนํา การสนับสนุน 
และใหคําช้ีแนะ ในข้ันตอนการท่ีจะทําโครงการวิจัย  

การดําเนินงานกอนเขียนโครงการ : 
1. มีการจัดอบรมบุคคลากรเรื่อง หัวใจกระบวนการวิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม ในวันท่ี 22 

สิงหาคม 2556 (ชวงเชา) ณ กศน.อําเภอแจหม โดยมีวิทยากรจากสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง และทีม 
กศน.อ.แจหม  

2. ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 1 เพื่อเก็บขอมูลหมูบานเปาหมาย (ชวงบาย) ณ ศาลาหมูบาน บานใหมสามัคคี      
ต.แมสุก และทีม กศน.อ.แจหม  

3. ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 2 เพื่อเก็บขอมูลหมูบานเปาหมาย วันท่ี  2 กันยายน 2556 ณ บานผูใหญ      บาน
ใหมสามัคคี ต.แมสุก แตปญหาท่ีพบสวนใหญ คือ หนี้สิน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย  ปญหาทางการเกษตร 
เชน ตนทุนการผลิตสูง อันตรายจากสารเคมี  สภาพภูมิอากาศ ฯลฯ แตคนพิการ ยังขาดการไดรับความ
ชวยเหลือ จนกลายเปนภาระของครอบครัวและสังคม ทําใหทีมงาน คิดวาปญหาดังกลาวควรไดรับการ
ชวยเหลือหรือแกไขเรงดวน จึงตัดสินใจเลือกกลุมเปาหมายคนพิการ   เปนกลุมเปาหมายในการท่ีจะทํางานวิจัย
ในครั้งนี้  
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4. การลงพื้นท่ี ครั้งท่ี 3 ทีม กศน.อ.แจหม รวมกับทีมวิจัยจาก สกว.ลําปาง เก็บขอมูลกลุมเปาหมาย
เฉพาะคนพิการและผูดูแล ในวันท่ี  13  กันยายน 2556 บานผูใหญบานใหมสามัคคี ต.แมสุก  แตการลงพื้นท่ี
ในครั้งนี้พบวา :   
 *  กลุมคนพิการและผูดูแลมารวมนอยมาก มีประมาณ  5  คน 
 *  ไมคอยไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนเทาท่ีควร 
** ทีมงาน กศน.อ.แจหม จึงไดประชุมหารือรวมกันเพื่อหาแนวทางแกไข ผลจากการหารือมีมติใหมีการเปล่ียน
พื้นท่ีเปาหมายใหม เปนกลุมคนพิการ บานแมตาหลวงหมูท่ี 1 บานแมตาในหมู 6 ต.ปงดอน   

5. ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 4  เก็บขอมูลกลุมเปาหมายคนพิการและผูดูแล ในวันท่ี 7 ตุลาคม 2556 ณ ศาลา
หมูบาน  บานแมตาหลวง  หมูท่ี  1  ต.ปงดอน   

6. ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 5 ทีม กศน.อ.แจหม และทีม สกว.ลําปาง เก็บขอมูลกลุมเปาหมายคนพิการและ
ผูดูแล โดยไดรับการสนับสนุนจาก กํานัน, ผูใหญบาน, เจาหนาท่ีจาก อบต. และเจาหนาท่ีจาก รพ.สต.      
ตําบลปงดอน  

7. ต้ังทีมทีมวิจัย และรวมกันวางแผนเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อเตรียมเสนอ คณะกรรมการ สกว. 
การหาแหลงขอมูล ความรู ระหวางการเขียนโครงรางงานวิจัย  

ในระหวางการเขียนโครงรางงานวิจัย ทีมวิจัยไดศึกษาเรียนรูการ เก็บขอมูลตางๆ เพื่อใหประกอบ   
การเขียนโครงรางงานวิจัย โดยรวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู   

- รวมเวทีสรุปการวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเพื่อสงเสริมการเรียนรูสําหรับกลุมชาติ 
พันธในพื้นท่ี อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา วันท่ี 25 ตุลาคม  2556 ณ บานฮวก หมู 3 ตําบลภูซาง        อําเภอ
ภูซาง  จังหวัดพะเยา  

- รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการโครงการ Project Management” วันท่ี 28 – 29  
พฤศจิกายน 2556 ณ บานกลางดอยรีสอรท อ.หางดง จ.เชียงใหม  

- รวมเวที “6 วัสสา วิจยะทองถ่ิน วิชาการรับใชสังคมสูการใชประโยชนทางการศึกษา” วันท่ี 18  
กุมภาพันธ 2557 ณ อาคารบริหารธุรกิจ ม.เนช่ัน ลําปาง  

ทีมวิจัยไดนําความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมดังกลาว มาเปนแนวทางการเขียนโครงรางงานวิจัยข้ึน   
โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากทีมวิจัย สกว.ลําปางจนกระท่ังเกิดงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการโดยการมีสวนรวมบานแมตาหลวง หมู  1 และบานแมตาใน 
หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง” 
 ตัวแทนทีมวิจัย กลาววัตถุประสงคในการทําวิจัยในครั้งนี้ เพื่อสรางความเขาใจใหกับกลุมผูพิการและ
ผูดูแลในพื้นท่ีเปาหมาย ซึ่งวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  คือ  
 1. ศึกษา ทบทวน การจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน 
 2. เพื่อคนหาแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ บานแมตาหลวง หมู 1  
และบานตาใน หมู 6 อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

ชวงท่ีสอง เปนการสอบถามความรูสึกของคนพิการ และผูดูแลคนพิการตอการดําเนินงานวิจัย       
โดยเริ่มจาก คุณบูชา ชัยรุงเรือง พี่เล้ียงจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําปาง ไดทํากิจกรรม
สนทนาการรวมกับกลุมคนพิการในกิจกรรม กรรไกร ไข ผาไหม จากนั้น คุณบูชา ชัยรุงเรือง ไดแบงกลุมคน
พิการ และผูดูแลออกเปน 6 กลุม โดยใหคณะครู กศน. อําเภอแจหม  เขาประจําในแตละกลุมเพื่อเปนพี่เล้ียง
ประจํากลุม จากนั้นคุณนภาพร งามสม พี่ เ ล้ียงจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัดลําปาง             
ไดต้ังคําถามเพื่อถามคนพิการ และผูดูแลคนพิการวา “ทานมีความรูสึกอยางไรในการลุกข้ึนมาแกไขปญหา   
ของตนเอง” โดยใหแตละกลุมชวยกันระดมความคิดภายในกลุม และไดขอมูล ดังนี้ ตัวแทนผูพิการ ผูดูแล   
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และผูนําชุมชน กลาววารูสึกดีใจท่ีมีหนวยงานเขามาใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในพื้นท่ี 
ใหบุคคลเหลานี้ไดลุกข้ึนมาทํางานเพื่อพัฒนาตนเอง ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในการมีสวนรวมในงานวิจัย
ดังกลาว รูสึกดีใจท่ีไมถูกสังคมทอดท้ิง และพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม   
รวมกับผูอื่นได ซึ่งผูพิการไดรวมกลุมบอกความรูสึกของตนท่ีไดลุกข้ึนมาทํางานของตนเองและนําเสนอ ดังนี้ 

- รูสึกดีใจท่ีไดรับความชวยเหลือ สามารถนําไปบอกตอคนพิการคนอื่นๆได 
- มีความภูมิใจ และตองการเนนการเสริมสรางดานความรู 
- ขอขอบคุณหนวยงานตางๆท่ีเขามาสนับสนุน 
- มีความภาคภูมใจ และพรอมท่ีจะสู 
- เปนส่ิงท่ีดี ท่ีไมทอดท้ิงกลุมผูพิการ และใหโอกาส ใหสิทธิ และใหการเรียนรู 

 

ความตองการของผูพิการในชุมชน 
- ตองการอาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง ซึ่งเปนอาชีพท่ีมีอยูแลวในชุมชน เชน การปนฝาย 

การปลูกผัก การเล้ียงไก ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล ซึ่งแตละคนมีความถนัดแตกตาง
กันออกไป 

- ตองการตลาดรองรับสินคาท่ีทําข้ึนในชุมชน เพื่อใหผูพิการมีรายได 
- ตองการองคความรู ท่ีสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันเพื่อลดคาใชจาย และตอยอดการทํา

อาชีพของตนเองได 
 

• ปญหาและอุปสรรค 
๑. วิธีการเขาถึงผูพิการท่ีไมสามารถเขารวมกิจกรรมได (หรือท่ีเรียกวา ผูพิการติดเตียง) ยังไมมี 

แนวทางในการเขาถึงผูพิการในกลุมนี้ ซึ่งในกิจกรรมครั้งนี้ผูดูแลไดเดินทางมารวม ซึ่งบางครั้งอาจมีปญหาใน
การนําไปประสานงานตอซึ่งบางกรณีอาจยากตอการเขาใจ  

๒. การจับประเด็นของทีมนักวิจัย การจับประเด็นเพื่อนํามาวิเคราะหมีความเขาใจยาก ทีมวิจัย 
จําเปนท่ีจะตองฝกการจับประเด็น และทําความเขาใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวมกอน วาตองการอะไร      
ในการจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 
 

• กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
- เวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการกับผูเกี่ยวของ รวมถึงการคัดแยก 

ประเภทของคนพิการ  เพื่อรวมกันวางแผนหาวิธี การคัดแยกประเภทคนพิการใหเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจะ
ชวยเหลือ ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจหม ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2557  

...................................................................... 
 

กิจกรรมท่ี 2  เวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการและผูเกี่ยวของรวมถึง    
การคัดแยกประเภทของคนพิการ 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจหม อําเภอ
แจหม จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารวม 32 คน  ไดแก ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 3 
คน ตัวแทนจากครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหม จํานวน 20 คน ตัวแทน
จาก อบต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากสาธารณสุขอําเภอแจ
หม จํานวน 1 คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการ จํานวน 5 คน 
ทีมนักวิจัยหลัก จํานวน 16 คน ทีมนักวิจัยรวม จํานวน 14 คน และท่ีปรึกษาทีมวิจัย จํานวน 2 คน 
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• ประเด็นการประชุม  
1. ทบทวนขอมูลจํานวนคนพิการในพื้นท่ีหมู 1 บานแมตาหลวง และหมู 6 บานแมตาใน ตําบลปงดอน  
2. รวมกันแยกประเภทคนพิการในพื้นท่ี 
 

• สาระสําคัญท่ีไดรับ 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 

� ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม โดย นายประกาศิต หนาขาว ครูผูสอนคนพิการตําบล       
วิเชตนคร-บานสา นําเสนอ ผลการจัดกิจกรรมจากเวทีท่ี 1 เวทีประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการ
ดําเนินงานรวมกันกับชุมชน วันท่ี  20 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2557 ณ ศาลาเอนกประสงค วัดแมตาใน ตําบล
ปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ซึง่การลงพื้นท่ีในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสรางความเขาใจกับพื้นท่ี, เพื่อ
เตรียมความพรอมทีมคณะทํางานนักวิจัยชุมชนและหนวยงานตางๆ,กําหนดบทบาทหนาท่ีการทํางานวิจัย, เพื่อ
คนหาวิธีการในการประเมินผลของกระบวนการท้ังกอนและหลังการดําเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปเนื้อหา ไดดังนี้ 
เมื่อใหคนพิการท่ีเขารวมกิจกรรมกลาวความรูสึกของตนท่ีไดลุกข้ึนมาทํางานของตนเอง ไดขอมูล ดังนี้ รูสึกดีใจ
ท่ีไดรับความชวยเหลือ สามารถนําไปบอกตอคนพิการคนอื่นๆได มีความภูมิใจและตองการ เนนการเสริมสราง
ดานความรู ขอขอบคุณหนวยงานตางๆท่ีเขามาสนับสนุน มีความภาคภูมิใจ และพรอมท่ีจะสู เปนส่ิงท่ีดี ท่ีไม
ทอดท้ิงกลุมผูพิการและใหโอกาส ใหสิทธิ ใหการเรียนรูแกคนพิการ นอกจากนี้ยังไดขอมูลเกี่ยวกับความ
ตองการของคนพิการในพื้นท่ี ดังนี้ ตองการอาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง ซึ่งเปนอาชีพท่ีมีอยูแลวใน
ชุมชน เชน การปนฝาย การปลูกผัก การเล้ียงไก ข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล ซึ่งแตละคนมีความ
ถนัดแตกตางกันออกไป ตองการตลาดรองรับสินคาท่ีทําข้ึนในชุมชน เพื่อใหผูพิการมีรายได ตองการองคความรู 
ท่ีสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันเพื่อลดคาใชจาย และตอยอดการทําอาชีพของตนเองได  

ชวงท่ี 2 ครูประกาศิต  หนาขาว ตัวแทนจาก กศน.อําเภอแจหม ไดนําเสนอขอมูลการกําหนดประเภท
ของคนพิการตามตามพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการซึงแบงคนพิการออกเปน 9 ประเภท ดังนี้   

1. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นต้ังแตระดับเล็กนอยจนถึง 
บอกสนิท ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นมาก จนตองใชส่ือสัมผัสและส่ือเสียง จนถึง 
ไมสามารถรับรูเรื่องแสง 

1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็น แตยังสามารถอานอักษรตัวพิมพขยาย
ใหญดวยอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 
 2. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินต้ังแตหูตึงนอยจนถึงหูหนวก 
แบงเปน 2 ประเภท 
  2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถเขาใจการพูดผาน
ทางการไดยินไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง  
  2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูเพียงพอท่ีจะไดยินการพูดผานทางการ   ได
ยิน โดยท่ัวไปจะใสเครื่องชวยฟง  
 3. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง บุคคลท่ีมีความจํากัดอยางชัดเจนในการปฏิบัติตน
ในปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะคือ ความสามารถทางสติปญญาตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียอยางนอยมีนัยสําคัญรวมกับ
ความจํากัดของทักษะการปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ ไดแก การส่ือความหมาย การดูแล
ตนเอง การดํารงชีวิตภายในบานทักษะทางสังคม/การปฏิสัมพันธกับผูอื่น การรูจักการใชทรัพยากรในชุมชน 
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การรูจักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน การทํางาน การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย ท้ังนี้ไดแสดงอาการดังกลาวกอนอายุ 18 ป 
 4. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท 
ดังนี้ 
  4.1 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว ไดแกบุคคลท่ีมีอวัยวะไมสมสวน
หรือขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคล่ือนไหว อาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท 
โรคของระบบกลามเนือ้ มาแตกาํเนิด อุบัติเหตุและโรคติดตอ 
  4.2 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพ ไดแกบุคคลท่ีมีความเจ็บปวยเรื้อรังหรือมีโรค
ประจําตัวซึ่งจําเปนตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง 
 5. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติในการทํางานของสมอง
บางสวนท่ีแสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรูท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือ
หลายดาน คือ การอาน การเขียน การคิดคํานวณ ซึ่งไมมาสารถเรียนรูในดานท่ีบกพรองได ท้ังท่ีมีระดับ
สติปญญาปกติ 
 6. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา ไดแก บุคคลท่ีมีความบกพรองในการเปลงเสียงพูด 
เชน เสียงผิดปกติ อัตราเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลท่ีมีความบกพรองในเรื่องความเขาใจในการใช
ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณอื่นท่ีใชในการติดตอส่ือสารซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหนาท่ี
ของภาษา 
 7. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ ไดแก บุคคลท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปกติ
เปนอยางมากและปญหาทางพฤติกรรมนั้นเปนไปอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติ
ทางจิตใจหรือสมองในสวนของการรับรู อารมณความคิด เชน โรคจิตเภท โรคซึมเศรา โรคสมองเส่ือม เปนตน  
 8. บุคคลออทิสติก ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการทํางานของสมองบางสวนซึ่งสงผลตอ
ความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา ดานสังคมและการปฏิสัมพันธทางสังคม และมีขอจํากัดดานพฤติกรรม  
หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นคนพบไดกอนอายุ 30 ป   
 9. บุคคลพิการซอน ไดแก บุคคลท่ีมีสภาพความบกพรองหรือความพิการมากกวาหนึ่งประเภทใน 
บุคคลเดียวกัน 
 

ประเด็นเพิ่มเติมหลังจากการพูดคุย 
บทเรียนการเรียนรูรวมกัน 

- การตรวจสอบขอมูลรวมกัน เพื่อใหเห็นขอมูลรวมกัน สรางความเขาใจใหตรงกันและเห็นทิศทางใน
การเคล่ือนงานรวมกัน 

- การวิเคราะหเจาะลึกขอมูลเชิงลึก เพื่อแยกกลุมขอมูล เชน ประเด็นรวม ประเด็นเฉพาะ (เรงดวน  
ระยะยาว) 

- การวางแผนเตรียมตัวทบทวน( Review )ขอมูลประเภทคนพิการและการกําหนดนิยามรวมกัน 
- กิจกรรมครั้งหนา ออกแบบสอบถามเพื่อลงไปเก็บขอมูล 
- การกลับไปทบทวน เติมเต็มขอมูลท่ีขาดหายไป ตกหลนไป 

 

กระบวนการ 
- ครอบคลุม คอยๆเรียนรูไป ขอมูลคอนขางชัดเจน+เห็นทิศทาง 

- การประสานงานผูพิการโดยผูพิการ 
- ทุกฝายทุกทานใหความรวมมือในการ แลกเปล่ียนความคิดเห็น/เติมเต็ม 
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- การปรับปรุงแผนการเก็บขอมลู ลําดับกอน-หลัง 

- การศึกษาขอมูลประเภทคนพิการเพิ่มเติม 
- การออกแบบเวทีใหสอดคลองกับแผนกิจกรรม 

 
 

• ปญหาและอุปสรรค 
    - 

• กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
วางแผนสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการกับผูเกี่ยวของ รวมถึงการคัดแยก

ประเภทของคนพิการ 
 คร้ังท่ี 2 เวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการและผูเกี่ยวของรวมถึงการคัด

แยกประเภทของคนพิการ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2557 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม กศน.อําเภอ
แจหม อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารวม  29  คน  ไดแก ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อ
ทองถ่ิน จํานวน 3 คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 
1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการ จํานวน 5 คน และทีมนักวิจัย 
จํานวน 18 คน 

• ประเด็นการประชุม  
1. ทบทวนขอมูลจํานวนคนพิการตามประเภทความพิการในพื้นท่ีหมู 1 บานแมตาหลวง และหมู 6 บานแมตา
ใน ตําบลปงดอน  
2 รวมกันออกแบบ แบบสํารวจขอมูลคนพิการกลุมเปาหมายเบ้ืองตน 

• สาระสําคัญท่ีไดรับ 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นางพัชรินทร   สารสมจริง นําเสนอ ผลการจัดกิจกรรมจาก

เวทีท่ี 2 เวทีเวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการและผูเกี่ยวของรวมถึงการคัดแยก
ประเภทของคนพิการ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2557 ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจหม  ไดให
แกนนําคนพิการ ผูนําชุมชนและเจาหนาท่ีจากอบต. และ รพ.สต.ปงดอน รวมกับคณะผูวิจัยลงขอมูลคนพิการ
ตามประเภทความพิการ 9 ประเภท โดยระบุช่ือคนพิการ ในแตละประเภทความพิการพรอมท้ังระบุผูดูแล 
เพื่อใหงายตอการแบงกลุมการจัดกรรมตามความสามารถและศักยภาพของคนพิการแตละบุคคล  ตอไป ซึ่งได
ขอมูลดังตาราง ดังตอไปนี้ 
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สามารถจําแนกขอมูลไดตามตาราง ดังนี้ 
ประเภท จําแนกลักษณะ ปญหา พื้นท่ี/จํานวน รายช่ือคนพิการ ผูดูแล 

1.บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางการมองเห็น
(ตา) 

- ตาบอดสนิทท้ัง 2 
ขาง  
- ตาบอกสนิท 1 
ขาง 
- ตาบอดเลือนลาง
ท้ัง 2 ขาง 

- การเดินทางลําบาก ตองมีผูดูแล(นําทาง) 
-ใชอุปกรณชวยในการเดินทาง 
-ไมสะดวกในการประกอบอาชีพ 
-การปรับตัวในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
-ความเขาใจและการใหความสําคัญของ
คนดูแล 

-บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  5   คน  
(ข้ึนทะเบียน 5 คน ) 

รวมท้ังหมด 5 คน 
 

หมู 1 
1. นายณกรณ   ลํ่าแรง 
2. นายเมืองต่ืน   กลาจริง 
3. นายตา   ถึงไว 
4. นางฟอง   ถึงไว 
5. นายอดิศร   กองตัน 
 

 
พอ,แม,ภรรยา 
ภรรยา, บุตรสาว 
หลาน 
บุตร 
ภรรยา 
 

2.บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางการไดยิน
และการส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หูหนวก 
- เปนใบ  
- หูตึง 
 

-การส่ือสารผานภาษามือหรือการแสดง
สัญลักษณ(บอกความตองการ,โตตอบ) 
-ขาดอุปกรณชวยในการไดยิน(เครื่องชวย
ฟง)ในกลุมเปาหมายฐานะยากจน 
-ขาดความรูความเขาใจในเรื่อง1)การใช
เครื่องชวยฟง 2)ความเขาใจและ
ความสําคัญของการเขาถึงสิทธิของผูพิการ 
-ความเขาใจและการใหความสําคัญของ
คนดูแล 

-บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  13   คน (ข้ึนทะเบียน 
9 คน ไมไดข้ึนทะเบียน 4 คน) 
-บานแมตาใน หมู 6 จํานวน 10 
คน (ข้ึนทะเบียนท้ังหมด) 

รวมท้ังหมด 23 คน 
 

หมู 1 
1. นางสาวจันทรดี   หมั่นทุง 
2. นายทองคํา   หมั่นทุง 
3. นายคํามูล   หมั่นทุง 
4. นายปน   ช่ืนอารมณ 
5. นายสุข   จัดดี 
6. นายหลา   คนฟู 
7. นางฟอง   ใจกลา 
9. นางเขียว   เปนแผน 
10. นางขาว   เปนแผน 
11.นางสุดา  กองตัน 
12. นางปุด  คงขยัน 
13. นายตา  รักสัตย 

 
หลาน 
หลาน 
หลาน 
บุตร 
บุตร 
ญาติ 
บุตรสาว 
บุตรสาว 
หลาน 
สามี 
สามี 
บุตร 

 
 
 
 



36 
 

    14. นางทวม  สัตยจริง 
 ( ยังไมไดข้ึนทะเบียน)ท้ัง 
4 คนท่ีเพิ่มใหม 
หมู 6 
1. นายเจริญ   ตอนรับ 
5. นายแสน   ตาคํา 
6. นายมี   ตาคํา 
8. นางสาวแปง   ใจชุม 
9. นายคํา   สถาน 
10. นายบุญปน   ชัยวงศ 
11. นายเรือง   จักรครอง 
12. นายสมยศ  กองตัน 
13. นายสุวรรณ   ไหว
พินิจ 
14. นายปน   ตาคํา 

สามี 
 
 
 
ภรรยา 
ภรรยา 
ภรรยา 
หลาน 
ภรรยา 
พอแม 
บุตร, ภรรยา 
นองชาย 
บุตร 
ภรรยา 

3. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางสติปญญา 
 

-ไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได 
เกี่ยวกับการใช
ชีวิตประจําวัน 
-สมอง การคิด ชา
กวาคนปกติ 
-ความจําส้ัน จํา
เดียว จํามากๆไมได 
จะลืมไดอยาง 

 

-เปนภาระของพอ แมผูปกครอง และ
ผูดูแล 
-ไมมีอาชีพท่ีแนนอน มีเพียงแตอาชีพเสริม
เล็กๆนอยๆ 
-มีทุนทางภูมิปญญาทองถ่ิน  
ท่ีดี เชน จักสาน เปนตน 

-บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  3  คน (ข้ึนทะเบียน 
ท้ังหมด) 
-บานแมตาใน หมู 6  
จํานวน 3 คน (ข้ึนทะเบียน 
ท้ังหมด) 

รวมท้ังหมด 6 คน 
 

หมู 1 
1. นายวอน   จําแมน 
2. นางสาวอนุ   คนฟ ู
3. นายมงคล   จัดสวย 
หมู 6 
1. นายอัทธิยพงษ   ยอดดี 
2. นายบุญปน   จัดครอง 
3. นายกานต   ตาคํา 

  
หลาน 
พอแม 
นองสาว 
 
พอแม 
ญาติ 
พอแม 
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4.บุคคลท่ีมีความบกพรอง
ทางรางกาย การ
เคล่ือนไหว สุขภาพ 

-ขาขาด 1 ขาง 
-ขาลีบ ขาออนแรง  
-อัมพฤกษ อัมพาต 
ท้ังตัว 
-อัมพฤกษ อัมพาต 
ทอนลาง 
-แขนออนแรง 
-หลังคอม 
-ขอยึดเอ็นยึด 
-นิ้วขาด มือดวน 
-ผิวดํา หนังแข็ง 

-ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
-การประกอบอาชีพมีความยากลําบาก
กวาคนปกติ หรือไมสามารถประกอบ
อาชีพได 
-ขาดอุปกรณในการประกอบอาชีพ หรือ
ชวยเหลือตนเอง 
 

-บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  15  คน (ข้ึนทะเบียน 
14 คน ยังไมข้ึนทะเบียน 1 คน) 

-บานแมตาใน หมู 6 จํานวน  
13 คน (ข้ึนทะเบียนท้ังหมด) 

รวมท้ังหมด 28 คน 
 

หมู 1 
1. นายนรชัย   วิญญายอง 
2. นายสมคิด   ปลุกเสก 
3. นายสุคํา   เอื้อเกง 
4. นายสายัณห   เอื้อเกง 
5. นายสวาง   โยมงาม 
6. นางบัว   กองตัน(รัก
สัตย) 
7. พระคําสุข   วุฒิชาลิกา
นนท 
8. นายบุญมา   จําชาติ 
9. นายบุญนัก   สายแปง 
10. นางคํามา   เปนเอก 
11. นายสุก   นาละออง 
12. นางคําเอย   จัดสวย 
13. นางขันทอง   คนภ ู
14. นางคําเอย  สายแปง  
15. เด็กหญิงขนิษฐา  วิลัย 
(ยังไมข้ึนทะเบียน) 
 
หมู 6 
1. นายจักรกฤษณ   แสง
จันทร 
2. นางฟอง   วองไว 
3. นางสาวสายชล   ใจชุม 

 
บุตรสาว 
ภรรยา 
ภรรยา 
ภรรยา 
ภรรยา 
สามี 
ดูแลตนเอง,พี่สาว 
พี่สาว 
ภรรยา 
สามี 
ภรรยา 
บุตรสาว 
บุตรสาว 
บุตรสาว 
พอแม 
 
 
 
พอแม 
สามี 
แม 
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    4. นายเจริญ   ดอนเปลง 
5. นางทอน   จัดครอง 
6. นางใหม   ใยสํารี 
7. นางคํา   พรมแตง 
8. นายกิตติพันธ   จําชาติ 
9. นายสม   ประกาศ 
10. นางคํา   ใจกลา 
11. นายเดช   จัดครอง 
12. นายผัด   วรรณารักษ 
13. นางแสง   ใจชุม 

ภรรยา 
บุตร 
สามี 
สามี 
พอแม 
ภรรยา , 
บุตรสาว 
บุตร 
ภรรยา 
ภรรยา 
บุตร 

5.บุคคลท่ีมีความบกพรอง
ทางการเรยีนรู 
 

-การเรียนรูชากวา
เด็กปกติ 
 

-ไมสามารถคิดคํานวณได -บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  1  คน (ยังไมข้ึน
ทะเบียน) 

รวมท้ังหมด 1 คน 

หมู 1 
1. นางสาวเกศราพร  เปน
มูล 

 
แม 

6.บุคคลท่ีมีความบกพรอง
ทางการพูดและภาษา 
 

-ปากแหวง พูดไม
ชัด 

- การส่ือสาร 
-ความรูความเขาใจในระหวางการต้ังครรภ 
 

-บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  1  คน (ยังไมข้ึน
ทะเบียน) 

รวมท้ังหมด 1 คน 

หมู 1 
1. นางสาวมา   ปนเสาร 

 
หลาน 

7.บุคคลท่ีมีความบกพรอง
พฤติกรรมและอารมณ 

-อารมณรุนแรง ทํา
รายคนในครอบครัว 
-อารมณแปรปรวน  
-ชอบลักขโมย 
-ชอบเก็บตัวคน
เดียว 

-ปญหาเรื่องสุขภาพของตนเอง 
- เปนปญหาตอครอบครัว 
- เปนปญหาตอสังคม 
-ขาดคนดูแล 
-ท่ีอยูอาศัยไมปลอดภัยและไมมั่นคง 

-บานแมตาใน หมู 6 จํานวน  2 
คน (ข้ึนทะเบียน 1 คน ไมข้ึน
ทะเบียน 1 คน) 

รวมท้ังหมด 2 คน 

หมู 6 
1. นายโยธี   วงคครอง
ศักด์ิ 
2. นายสมจิตร  เตปน 

 
พอแม 
ดูแลตนเอง 
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-ไมเช่ือฟงใคร 
8. บุคคลออทิสติก 
 

- บุคคลท่ีมีความ
ผิดปกติของระบบ
การทํางานของ
สมองบางสวนซึ่ง
สงผลตอความ
บกพรองทาง
พัฒนาการดาน
ภาษา ดานสังคม
และการปฏิสัมพันธ
ทางสังคม และมี
ขอจํากัดดาน
พฤติกรรม หรือมี
ความสนใจจํากัด
เฉพาะเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง โดยความ
ผิดปกตินั้นคนพบ
ไดกอนอายุ 30 ป 

- มักทําอะไรแตกตางจากพวก ไมชอบอยู
รวมกับคนอื่นๆ  

-บานแมตาใน หมู 6 จํานวน  1 
คน (ยังไมข้ึนทะเบียน) 

รวมท้ังหมด 1 คน 

หมู 6 
1. เด็กชายประกายเพชร  
อยูสุข 

 
พอแม 

9. พิการซอน 
 
 
 
 
 

 

-หูหนวก และ 
รางกาย  
-รางกาย และ 
สติปญญา 
-หูหนวก เปนใบ 
และสติปญญา 
-เปนใบ สติปญญา 

-ปญหาต้ังแต ขอ 1 -8 
 
 
 
 
 

 

-บานแมตาหลวง หมู 1 
จํานวน  3  คน (ยังไมข้ึน
ทะเบียนเปนผูพิการซ้ําซอน) 
-บานแมตาใน หมู 6 จํานวน 6  
คน 
(ยังไมข้ึนทะเบียนเปนผูพิการ
ซ้ําซอน) 

หมู 1 
1. นายบุญมี   ไหวพินิจ 
2. นางดี  เอื้อเกง 
3. นายอํานวย  หมั่นทุง 
หมู 6 
1. นายแกว  ใจกลา 
2. นางสาวผองศรี  จําชาติ 

 
ภรรยา 
บุตรสาว 
แม 
 
นองสาว 
พี่ 
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หลังคอม  
-หูหนวก เปนใบ ตา
เลือนลาง  
-หูหนวก เปนใบ  
สติปญญา รางกาย  
- รางกาย และการ 
พูด  

รวมท้ังหมด 9 คน 
 

3. นางสาวคํา  กองตัน 
4. นางสาวก้ํา  ยอดดี 
5. นางสาวอาทิตย  ไหว
พินิจ 
6. นายเปง  ใจชุม 
 

นอง 
นองสาว 
พอแม 
หลาน 
 
 
 

รวมมีผูพิการคัดแยกตาม 9 หัวขอ แยกเปน หมู 1 แมตาหลวง จํานวน  41 คน หมู 6 แมตาใน จํานวน 35 คน 
รวมท้ังหมด 76 คน 
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ชวงท่ีสอง รวมกันออกแบบ แบบสํารวจขอมูลโครงการวิจัยแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม
สําหรับกลุมผูพิการ โดยการมีสวนรวม บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจ
หม จังหวัดลําปาง โดยตัวแทนจากทีมวิจัย ครูพัชรินทร   สารสมจริง เปนผูนําเสนอแบบสํารวจท่ีไดจัดทําข้ึน
เพื่อใชสําหรับการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล ซึ่งจําเปนตองทําอยางละเอียด เพื่อใหไดขอมูลอยางครบถวนและถูกตอง
ชัดเจนมากท่ีสุด ซึ่งไดรับคําแนะนําจากคณะทีมวิจัย ท่ีปรึกษา และเจาหนาท่ีจาก สกว.ลําปาง ชวยกันออกแบบ 
แบบสํารวจใหมีเนื้อหาแบงออกเปน 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน จะเปนการสอบถามขอมูล ประวัติสวนตัวของกลุมเปาหมาย  
ตอนท่ี 2 ประเภทความพิการ (ขอมูลจากการสํารวจ) ซึ่งแบงความพิการออกเปน 9 ประเภท 

ตามท่ีรายงานขางตน ระบุลักษะความพิการใหชัดเจน  
ตอนท่ี 3 ความรู ทักษะ การชวยเหลือตนเอง  ท้ังดานกายภาพและทักษะความรูความ

ชํานาญ  
ตอนท่ี 4 ความตองการการชวยเหลือ (แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม) สอบถามท้ังผู

พิการและผูดูแล จึงไดรูปแบบ แบบสํารวจ   
 

�  ปญหาและอุปสรรค - 

�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
 วางแผนคนหารูปแบบ และสรางเครื่องมือในการสืบคนขอมูลคนพิการในพื้นท่ี รวมกันจัดเครื่องมือท่ี
เหมาะสมในการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล นัดหมายเวทีท่ี 3 ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2557 ณ หองประชุม กศน.
อําเภอแจหม 

 

………………………………………
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กิจกรรมท่ี 3 เวทีคนหารูปแบบ และสรางเครื่องมือในการสือคนขอมูลคนพิการในพื้นท่ี 
เวทีท่ี 4 วันท่ี 25 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2557   เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจหม 
อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารวม  30  คน  ไดแก ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
จํานวน  1 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คนตัวแทนจาก
กลุมคนพิการ จํานวน 6 คน ตัวแทนจากสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จํานวน 1 คน และทีมนักวิจัย จํานวน 
20 คน  

• ประเด็นการประชุม  
1. รวมกันทบทวนแบบสํารวจขอมูลโครงการ 
2. ทดลองใชแบบสํารวจกับกลุมแกนนําผูพิการเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

• สาระสําคัญท่ีไดรับ 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว นําเสนอขอมูลและแบบสํารวจ

ขอมูลโครงการวิจัยท่ีไดรวมกันจัดทําข้ึน และใหคณะทีมวิจัยรวมกันแกไข เพิ่มเติมรายละเอียดในแตละหัวขอ 
เพื่อใหไดแบบสํารวจท่ีไดขอมูลท่ีเปนประโยชน สามารถตอบโจทยของงานวิจัยนี้ไดอยางแทจริง  ซึ่งสามารถ
แบงขอมูลออกเปน 4 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน (เปนขอมูลสวนตัวของคนพิการ)  
ตอนท่ี 2 ประเภทความพิการ  (ขอมูลจากการสํารวจ)  
ตอนท่ี 3 ความรู ทักษะ การชวยเหลือตนเอง (แบงออกเปน ดานกายภาพ และดานทักษะความชํานาญ)  
ตอนท่ี 4 ความตองการการชวยเหลือ (แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม) 
ซึ่งแบบสํารวจนี้จะไดขอมูลท่ีครอบคลุมท้ังคนพิการและผูดูแลคนพิการดวย จึงไดตัวอยางแบบสํารวจงานวิจัย 
 
ชวงท่ีสอง สรางความเขาใจรวมกันของทีมวิจัยท่ีจะลงพื้นท่ีเก็บขอมูลในแตละหัวขอของแบบสํารวจขอมูล โดย
มีการทดลองใชแบบสํารวจกับกลุมเปาหมายคนพิการท่ีเปนทีมวิจัย คือ นายเจริญ   ดอนเปลง เปนตัวแทนคน
พิการกลุมเปาหมาย มีนายประกาศิต   หนาขาว ครู กศน. อําเภอแจหม เปนตัวแทนนักวิจัยสอบถามขอมูลจาก
คนพิการ ไดขอมูล ดังตอไปนี้ 
 
ชวงท่ีสาม  ทีมวิจัยรวมกันแบงงานกอนการลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลคนพิการกลุมเปาหมาย บานแมตาหลวง หมู 
1 บานแมตาใน หมู 2 ตําบลปงดอน โดยใหนักวิจัยหลักและนักวิจัยรวม ลงพื้นท่ี ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2557 
ดังนี ้
 

�  ปญหาและอุปสรรค - 

�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
 ดําเนินการลงพื้นท่ี บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม เพื่อ

สํารวจขอมูลคนพิการ ตามท่ีวางแผน ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2557  
............................................... 
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กิจกรรมท่ี 4 เวทีลงพื้นท่ีสํารวจเก็บขอมูลจากคนพิการและผูดูแล โดยเก็บขอมูลความสัมพันธ 
ความสามารถ, ปญหา, ความตองการ, 
เวทีท่ี 5 วันท่ี 15 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2557   เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ บานแมตาหลวง หมู 1 และบาน
แมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารวม  24  คน  ไดแก ตัวแทนจากศูนย
ประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 2 คน ตัวแทนจากกลุมคน
พิการ จํานวน 6 คน และทีมนักวิจัย จํานวน 23 คน  
 
ประเด็นการประชุม  

1. แบงพื้นท่ีตามท่ีไดวางแผนไวและช้ีแจงการรวบรวมขอมูลตามแบบสํารวจกอนการลงพื้นท่ี 
2. ลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลผูพิการและผูดูแลรายบุคคล 
 

• สาระสําคัญท่ีไดรับ 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม 
ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว แบงหนาท่ีรับผิดชอบใหกับทีมวิจัย 

ตามความเหมาะสม พรอมท้ังช้ีแจงใหทีมวิจัยรับทราบถึงวัตถุประสงคของการลงพื้นท่ีในครั้งนี้ เพื่อสรางความ
เขาใจใหกับทีมวิจัยใหเขาใจตรงกันและไดขอมูลท่ีตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด อธิบายการกรอกแบบสํารวจ
กอนการลงพื้นท่ีอีกครั้ง ซักซอมความเขาใจของทีมวิจัย ซึ่งไดแบงหนาท่ีใหแตละบุคคล ดังตารางลงพื้นท่ีสํารวจ
ขอมูลคนพิการกลุมเปาหมาย ท่ีไดแบงไว 

ชวงท่ีสอง คณะทีมวิจัยลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลผูพิการและผูดูแลคนพิการ โดยการแยกยายกันลงพื้นท่ี
ตามแผนท่ีกําหนดไว ชวยกันสอบถามขอมูลโดยการสัมภาษณ จนไดขอมูลท่ีแทจริง เก็บรวบรวมแบบสํารวจ 
จํานวน 76 ฉบับ และรวมกันแลกเปล่ียนส่ิงท่ีไดพบเห็น ปญหา อุปสรรคตางๆ ในการลงพื้นท่ีสํารวจ และนํา
ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลในเวทีตอไป  

�  ปญหาและอุปสรรค  
- คนพิการบางสวนตามรายช่ือไมไดอาศัยอยูท่ีบานตามบานเลขท่ี ท่ีระบุจริง เนื่องจากไปอาศัยอยูกับ

ญาติหรือทํางานตางจังหวัด 

- ตัวคนพิการไมสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับความตองการท่ีจะใหชวยเหลือได จากการสังเกตพฤติกรรม

จะเห็นวาคนพิการไมสามารถท่ีจะคิดไดดวยตนเอง 

- ความตองการท่ีจะใหชวยเหลือสวนใหญเปนความตองการของผูดูแล ท่ีอยากจะใหชวยเหลือมากกวา

ตัวคนพิการ 

- ผูดูแลและคนพิการบางสวนยังไมเขาใจวัตถุประสงคของการทําวิจัยในครั้งนี้ เชน คิดวาโครงการนี้จะ

มอบส่ิงของหรือส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับคนพิการและครอบครัว 

�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
 เวทีการวิเคราะหขอมูลและจัดระดับของความพิการจากแบบสํารวจ(ระดับ 1 , 2 และ 3) เพื่อ

จําแนกระดับของความพิการออกเปนระดับตางๆ ทําใหสะดวกและเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมท่ีจะชวยเหลือ 
และเพื่อวิเคราะหทักษะเดิม/ความสามารถของคนพิการตามท่ีวางแผน ณ กศน.อําเภอแจหม ในวันท่ี 6 ตุลาคม 
2557 
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กิจกรรมท่ี 5 เวทีการวิเคราะหขอมูลและจัดระดับของความพกิารจากแบบสํารวจ 
เวทีท่ี 6 วันท่ี 15 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2557   เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ หองประชุม กศน.อ.แจหม
ผูเขารวมประชุม จํานวน 32  คน ประกอบดวย ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  2 คน
ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 2 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการ จํานวน 6 คน และทีมนักวิจัย จํานวน 23 
คน 
 
 วัตถุประสงคการลงพื้นท่ี 

1.เพื่อรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นท่ี และรวมกันวิเคราะหขอมูล 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1. การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 
1. เสนอขอมูลตามแบบสํารวจจากการลงพื้นท่ี 

2. กําหนดตารางสรุปขอมูลคนพิการ 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม 
ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว ใหทุกคนท่ีไปลงพื้นท่ีสํารวจขอมูล

คนพิการนําเสนอขอมูลท่ีได  ดังนี้ 
มุมมองแลกเปล่ียนของครูกศน. 

- คนพิการไมรูวาตัวเองตองการอะไร และสวนมากคนพิการเปนคนพิการท่ีเปนผูสูงอายุก็เลยไมอยาก
ประกอบอาชีพอะไรแลว 

- คนพิการอยากประกอบอาชีพ 
- การสํารวจขอมูลไมไดแยกกลุมเปาหมาย มีกลุมเปาหมายมีความหลากหลายของความพิการ 
- คนพิการสวนมากเปนผูสูงอายุ เปนคนตาบอด  มีคนตาบอดหนึ่งคนท่ีตองการเขาทํางานในองคกร/

หนวยงาน เพราะตอนนี้จบปริญญาตรีทํางานเปนหมอนวด อีกสองรายอยากไดเครื่องชวยฟงและมี
ความสามารถในการสานสวิง 

- ผูพิการท่ีไปลงพื้นท่ีสํารวจเปนใบส่ือสารไมคอยรูเรื่อง สามารถดูแลตนเองทํามาหากินไดตามปกติ อีก
หนึ่งคนเปนคนพิการท่ีมีโรครุมเราแตไมมีบัตรคนพิการ เวลาไปโรงพยาบาลตองจายเอง 

- มีกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายท้ังความพิการทางการไดยิน และเปนใบ 
- คนพิการทําอาชีพหามูลคางคาวขาย อีกหนึ่งคนตองการเล้ียงไก และอีกคนไปอยูกับลูกตางจังหวัด 

 
มุมมองของคนพิการ(ทีมวิจัย) 
- บางคนไมอยากทําอะไรตองการขอความอนุเคราะหดานการเงินเพียงอยางเดียว ควรใหครอบครัวของ

ผูพิการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
- คนพิการดานสมองมีปญหาในการทํากิจกรรมตางๆ 
- คนพิการบางคนอยากไดเงินแตไมอยากทํางาน คนพิการบางคนยังขาดอุปกรณเสริมสําหรับชวยเหลือ

คนพิการ 
- กลุมเปาหมายส่ือสารไมคอยเขาใจ และคิดไมออกวาตัวเองตองการอะไร 
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มุมมองจากหนวยงานสาธารณะสุขและพี่เล้ียงสกว. 
- เจอกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย กลุมเปาหมายมีความสามารถในเรื่องของงานฝมือ บางคนตองการ

เล้ียงสัตว และไดพบกับคนพิการท่ียังไมมีบัตรคนพิการ บางคนท่ีเปนออทีสติกสก็ไดแนะนําใหไปพบ
แพทย 

- คนพิการท่ีไมตองการอาชีพคือชวยเหลือตนเองได แตอาจจะสงเสริมความสามารถท่ีเขามีอยูใหผูอื่น
ไดรับรู 

 
ชวงท่ีสอง คณะทีมวิจัยลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลผูพิการและผูดูแลคนพิการ โดยการแยกยายกันลงพื้นท่ีตาม

แผนท่ีกําหนดไว ชวยกันสอบถามขอมูลโดยการสัมภาษณ จนไดขอมูลท่ีแทจริง และรวมกันแลกเปล่ียนส่ิงท่ีได
พบเห็น ปญหา อุปสรรคตางๆ ในการลงพื้นท่ีสํารวจ และนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลดังนี ้

-  กลุมเปาหมายสวนใหญมีอายุมาก 

- อาชีพสวนใหญรับจาง  รองลงมาคือเกษตรกร และหมอนวดตามลําดับ นอกจากนี้ก็ยังมีผูพิการท่ีไมได

ประกอบอาชีพดวย 

- รายไดเฉล่ีย  1,400 บาท/คน 

- อาชีพของผูดูแล สวนมากเปนเกษตรกร รับจาง แมบาน และไมมีอาชีพ 

- หมูท่ี 1 ไมมีบัตรคนพิการ 4 คน / หมูท่ี 6 ไมมีบัตรคนพิการ 2 คน  

- ความพิการสวนมากพบหลังคลอด 

ประเภทของคนพิการมี 9 ประเภท 

-  ประเภทท่ี 1 พิการดานการมองเห็น   8    คน 

- ประเภทท่ี  2 พิการทางการไดยิน    30  คน 

- ประเภทท่ี  3 พิการดานสติปญญา        9    คน 

- ประเภทท่ี  4 พิการดานการเคล่ือนไหว    30  คน 

- ประเภทท่ี  5 พิการดานการเรียนรู             8   คน 

- ประเภทท่ี  6 พิการดานการพูด/การส่ือสาร  10  คน 

- ประเภทท่ี  7  พิการดานพฤติกรรม/อารมณ  3   คน 

- ประเภทท่ี  8  ออทิสติกส     1   คน 

- ประเภทท่ี  9  พิการซ้ําซอน    19  คน 
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รวมกันออกแบบ(ราง)ตารางลงขอมูลคนพิการจากการลงพื้นท่ีสํารวจ ไดรูปแบบตารางดังนี้ 

ประเภท 
 ความพิการ 

อายุ สิทธิการเขาถึง ทักษะความสามารถท่ีตองการพัฒนา 
ชวยเหลือ
ตนเองได 

ชวยเหลือ
ตนเอง
ไมได 

ไดรับ
การ
ฟนฟู 

โอกาส
พบ

แพทย 

จัก
สาน 

เกษตร งาน
ฝมือ/
ชาง 

นวด อ่ืนๆ
(ระบุ) 

1. พิการดาน
การมองเห็น 
-   
- 

          

2.พิการ
ทางการได
ยิน 
-   
-   

          

ฯลฯ           

�  ปญหาและอุปสรรค  

- ตัวคนพิการไมสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับความตองการท่ีจะใหชวยเหลือได จากการสังเกตพฤติกรรม

จะเห็นวาคนพิการไมสามารถท่ีจะคิดไดดวยตนเอง 

- ความตองการท่ีจะใหชวยเหลือสวนใหญเปนความตองการท่ีจะใหชวยเหลือดานการเงิน โดยท่ีคนพิการ

ไมตองประกอบอาชีพใดๆ 

- ผูดูแลและคนพิการบางสวนยังไมเขาใจวัตถุประสงคของการทําวิจัยในครั้งนี้ เชน คิดวาโครงการนี้จะ

มอบส่ิงของหรือส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับคนพิการและครอบครัว 

�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 

 เวทีรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสํารวจผูพิการและผูดูแลจาการลงพื้นท่ี เพื่อรวมกันวิเคราะหขอมูลและ
จัดระดับของความพิการจากแบบสํารวจ รวมท้ังจัดหากิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับกลุมคนพิการท่ีได
แบงเปนกลุมใหม ณ กศน.อําเภอแจหม ในวันท่ี 20 มกราคม  2558  

……………………………….. 
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กิจกรรมท่ี 6 เวทีรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสํารวจผูพิการและผูดูแลจาการลงพื้นท่ี และรวมกันวิเคราะห
ขอมูล วันท่ี 20 เดือน มกราคม  พ.ศ.2558   เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจหม 
อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง จํานวนผูเขารวม  35  คน  ไดแก ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
จํานวน 4 คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 1 คน 
ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการและผูดูแล จํานวน 6 คน และทีมนักวิจัย 
จํานวน 22 คน 
• ประเด็นการประชุม  

1. สรุปผลการดําเนินงานเวทีท่ี 5 แกผูเขารวมประชุม 
2. รวมปรึกษาหารือเพื่อจัดกลุมคนพิการหรือระดับความพิการออกเปนกลุมใหเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจะ

ออกแบบสําหรับชวยเหลือคนพิการแตละกลุม/ประเภท/ระดับ ตามความตองการใหชวยเหลือคนพิการ 
3. รวมกันวิเคราะหเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะจัดใหกับกลุมคนพิการท่ีไดแบงกลุมไวใหเหมาะสมกับกลุม

คนพิการท้ังตามความตองการและทักษะความชํานาญของคนพิการ 

• สาระสําคัญท่ีไดรับ  

�ขอมูล/ขอสรุปจกการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว กลาวรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานจากเวทีท่ี 5 จากการลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลผูพิการ และนําขอมูลท่ีไดมาจัดทําตามตารางท่ีกําหนดไว 
จึงไดขอมูลรายละเอียดของผูพิการตามแบบสํารวจขอมูลโครงการวิจัย ท่ีกําหนดไว และนําขอมูลตามตารางมา
วิเคราะห ปรากฏวาขอมูลรายละเอียดท่ีลงในตารางมีเยอะเกินไป จึงไดมีการปรับตารางขอมูลใหมีความกระชับ
และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ตามตารางตอไปนี้ 
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ชวงท่ีสอง : จากแบบสํารวจขอมูลโครงการวิจัย หมู 1 และหมู 6 พบวาผูพิการหมูท่ี 1 และหมูท่ี 6 มี
ท้ังหมดจํานวน 68 คน  มีผูพิการชายมากกวาผูพิการหญิง ชวงของผูพิการท่ีมีมากคืออายุ 20-60 ป 
การพบความพิการหลังการเกิด 46 คน สาเหตุความพิการสวนใหญเกิดจาก อุบัติเหตุและพฤติกรรม
การกิน ซึ่งจะไดรับการฟนฟูโดยการกายภาพบําบัดท่ีโรงพยาบาล นอกจากนี้ยังมีโครงการฟนฟูดูแล
สภาพคนพิการ โดยแพทยแผนไทย แตสวนใหญท่ีไดรับการฟนฟูจะเปนผูพิการทางกายเทานั้น ดาน
อื่นๆไมคอยไดรับการฟนฟู เนื่องจากปจจุบันนักกายภาพบําบัดขาดแคลน จึงไมสามารถออกหนวยได 
ตองใหคนพิการเขามารับบริการท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหรือโรงพยาบาล   

สวนปญหาดานอาชีพ มีผูพิการบางกลุมเทานั้นท่ีสามารถเรียนรูทักษะอาชีพจากคนใน
ครอบครัวไดและดวยลักษณะพิเศษของผูพิการบางประเภทท่ีไมยอมรับฟงความคิดเห็น และการ
เสนอแนะ จากบุคคลอื่นท่ีไมใชบุคคลในครอบครัวของตนเอง  เปนลักษณะหนึ่งท่ีทําใหผูพิการขาด
ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีแปลกใหมนอกเหนือจากท่ีคนในครอบครัวทํา นอกจากนี้ประเด็น
ทางดานการศึกษาของผูพิการจากแบบสํารวจพบวาผูพิการท่ีมีความตองการในดานการศึกษา พบวา 
มีผูพิการเพียง 7 คน ท่ีมีความสนใจและตองการเรียนหนังสือใหสามารถอานออกและเขียนไดใน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผูพิการท่ีเหลืออีก 61 คน ไมมีความสนใจและตองการเรียนหนังสือ 
เนื่องจากมีอายุมาก ไมมีพื้นฐานมากอน ไมสามรถจดจําได และไมเห็นความสําคัญของการศึกษา
เทาท่ีควร  

ประเด็นปญหาดานการศึกษา กศน.อําเภอแจหมไดสงเสริมดานการเรียนเพื่อคนพิการ โดยมี
ครู กศน.อําเภอแจหม ตําแหนงครูผูสอนคนพิการ ไดจัดการเรียนการสอนนักศึกษาพิการตามแผนโดย
จัดการสอนท่ีบานของนักศึกษาเอง และมีคําแนะนําจากสมาชิกในทีมวิจัยควรใหมีการออกแบบดาน
การศึกษาของผูพิการ โดยการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนท้ังคณะครู ผูเรียน
และผูปกครองในดานสงเสริมความรูดานอื่นๆ เชน การใชชีวิตประจําวัน เพื่อใหอยางนอยใหผูพิการ
สามารถเขียนช่ือ-สกุลของตนเองได เนื่องจากมีกรณีของการใหญาติไปรับเบ้ียยังชีพให และญาติไมนํา
เบ้ียยังชีพมาใหตนเอง ความรูพื้นฐานเปนความรูสําหรับการใชชีวิต เพราะฉะนั้นการตีความสําหรับ
หลักสูตรของ กศน.ควรมีการเพิ่มเติมตอไป อยางนอยก็เปนการดึงดูดคนพิการใหมีความสนใจ เขามา
เรียนรู เพื่อเพิ่มทักษะของตนเอง 
 ดานอุปกรณชวยเหลือสําหรับผูพิการ  เครื่องชวยฟง/รถเข็น/ลอเล่ือน/ขาเทียม นั้น 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน ไดใหคนพิการสามารถขอยืมหรือใชสิทธิในการขออุปกรณ
ชวยเหลือจากทางโรงพยาบาลสุขภาพตําบลปงดอน ยกเวนเครื่องชวยฟงท่ีผูพิการตองไปตรวจท่ี
โรงพยาบาลศูนยลําปาง เพื่อเขาคิวรับเครื่องชวยฟง ดวยตนเอง ยกเวนแตผูมีแลวแตชํารุดเสียหาย
สามารถติดตอไดท่ี โรงพยาบาลสุขภาพตําบลปงดอน เพื่อขอสงซอมหรือขออุปกรณเสริม(อะไหล) 
เชน นางไหม ยายสําลี ท่ีติดตอขอรับขาเทียม ปจจุบันไดรับขาเทียมแลว แตหากผูพิการทานใดท่ีมี
ความประสงคตองการอุปกรณดวน จะแนะนําใหไปติดตอท่ี โรงพยาบาลศูนยลําปาง ซึ่งขอมูลเหลานี้ผู
พิการควรไดรับรู หากใหแกนนําเพียงนายสุคํา  เอื้อเกง เพียงคนเดียวเปนผูนําขาวสารไปบอกผูพิการ
แตละคนคงจะชา ในท่ีประชุมจึงมีการวิเคราะหหาวิธีการประชาสัมพันธ ตัวแทนจากผูนําทองถ่ิน 
กลาววา หากมีการประชุมประจําเดือนผูพิการเองไมเขารวมประชุมประจําเดือน จึงขาดขอมูลท่ี
ประกอบการตัดสินใจ ทําใหมีความเขาใจหนวยงานท่ีจะมาชวยเหลือผูพิการในทางท่ีผิด ซึ่งทาง
หนวยงานราชการจะมีการใหความรูแกผูพิการมากพอสมควร แตผูพิการบางกลุมท่ียังไมเขาใจ จึงทํา
ใหไมไดรับสิทธท่ีควรจะไดเทาท่ีควร การหาทางออกอยางไรสําหรับเรื่องนี้ ในท่ีประชุมลงมติวา ในการ
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อบรมใหความรูแกผูพิการ ควรเอาผูดูแลผูพิการมาดวย เพื่อสรางความเขาใจใหตรงกัน สรุปเรื่อง
อุปกรณ ระบบเดิมมีอยูแตชา ความตระหนักของผูดูแลและผูพิการเองนั้นมีนอยมาก เราตองอบรมผู
พิการโดยใหญาติหรือผูดูแลมีสวนรวม ในเรื่องของการเขาถึงสิทธิ์ของผูพิการ และเรื่องอุปกรณอาจจะ
ตองใชการอบรมโดยมีเนื้อหาของ  สิทธิ/การประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ/การรวมมือในการ
ตรวจวินิจฉัยดวย  เพราะฉะนั้นหัวขอในการใหความรูแกผูพิการหรือผูดูแล แยกเปนหัวขอ ดังนี้ 
การศึกษา/การไดมาซึ่งอุปกรณ(สิทธิ)/การดูแลตนเอง(ผูดูแล) โดยท่ีควรมีการพัฒนาเครื่องมือ
นวัตกรรมสําหรับคนพิการ 
 ประเด็นดานอาชีพ  โครงการท่ีผานมา กศน. ไดจัดโครงการเกี่ยวกับการเพาะชํา สําหรับคน
พิการ ในแบบสํารวจไดแบงกลุมอาชีพออกเปน 5 กลุม ดังนี้ เล้ียงสัตว/จักสาน/คาขาย/กอสราง/นวด
แผนไทย  

- อาชีพจักสานเปนอาชีพท่ีผูพิการในชุมชนใหความสําคัญ เนื่องจากมีผูพิการสามารถทําเปน
อาชีพได แตท้ังนี้ ตองข้ึนอยูกับปลายทางของตลาดวาเราจะสานอะไรเพื่อตอบสนองความ
ตองการของตลาด มีผูเสนอวาตองการจัดทําศูนยสําหรับขายสินคาของคนพิการ และ
ผูสูงอายุ การตลาดบางครั้งคงตองข้ึนอยูกับการประชาสัมพันธดวย ไดรับขอแนะนําจากท่ี
ประชุมในเรื่องการจักรสานนาจะให กศน.และ อบต. ชวยดูแลในเรื่องนี้ สวนผลิตภัณฑท่ีเกิด
จากงานสานนั้นตองเปนผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการของตลาดดวย จึงจะเกิดประโยชนตอ
กลุมเปาหมายอยางยั่งยืน 

- อาชีพเล้ียงสัตว อธิบายความตองการของอาชีพเล้ียงสัตว ตัวแทนของผูพิการ กลาววา สวน
ใหญเล้ียงไวกินสวนท่ีเหลือขาย  ผูเล้ียงตองมีทักษะพอสมควร เชนการเล้ียงหมูหลุมถาไมมี
ความชํานาญจริงๆจะขาดทุน เนื่องจากบางคนขาดทักษะรูไมจริง  

- อีกสองอาชีพในเรื่องของการคาขายและกอสราง ตัวแทนของผูพิการ กลาววา อาชีพคาขายท่ี
ผูพิการสามารถทําไดคือ การขายลอตเตอรี่แตตองไปลงทะเบียนผูพิการ จ.ลําปาง และตองมี
การยื่นขอจดทะเบียน ซึ่งไมใชเรื่องงาย ซึ่งจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําขอมูลตรงนี้ไปส่ือสารให
กลุมเปาหมายเขาใจสวนอาชีพกอสราง เคยมีผูพิการในชุมชนไปเรียนท่ีเชียงใหม เรียนจบมี
งานทํา แตเรียนไมจบหลักสูตรสรุปประเด็นจากการรวมอภิปรายในครั้งนี้  
เสนทางสงเสริมอาชีพกอสรางนาจะเปนในรูปของการสงไปเรียนรู ตองจัดกลุม 

 จักสาน-อบรม / ใหความรู  กศน./อบต. 
 นวด-อบรม / ใหความรู                  กศน.ต.แมสุก 
 งบประมาณระยะท่ี 1    88,000 บาท 
 ระยะท่ี 1  ทบทวนขอมูลผูพิการ 

- กลุมคนพิการ ม.1 และ ม. 6 

- ญาติ /ผูดูแล 

- หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    คัดแยกระดับ/ประเภทความพิการ 
    สืบคนความสัมพันธ/ประเด็นปญหา ความตองการ 
 ประเด็นรวม-ประเด็นเฉพาะ    ประสานงานเครือขายและผูมีสวนเกี่ยวของ ผูพิการ 68 ราย
ตองมีพื้นท่ีลงในระยะท่ี 2 
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� ปญหาและอุปสรรค 
- เนื่องจากระยะเวลาในการจัดเวทีสําหรับงานวิจัยไมตอเนื่อง จึงทําใหเกิดความลาชาใน

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล จึงทําใหตองมีการรีเช็คขอมูลยอนหลังเพื่อความ
ถูกตองแมนยําอีกครั้ง 

� กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
- ภายในเดือนกุมภาพันธตองเปนรูปเลมในระยะท่ี 1 และในระยะท่ี 2 ตองใชเวลา 8 

เดือน   
ภายใต 4 หัวขอ  

1. การศึกษา  
2. สาธารณสุข  
3. อาชีพ  
4. สิทธ ิ 

โดยตองมีการเช็คขอมูลท่ีแนนอนเพื่อความถูกตองเปนจริงของขอมูลภายในเดือนกุมภาพันธ
ตองมีการ ประชุมรวมกัน และในระยะท่ี 2 ตองมากําหนดวันรวมกันเพื่อไมใหเวลายืดเยื้อในระยะท่ี 1 
ตอไป  

- เวทีท่ี 7 จําแนกขอมูลท่ีไดเพื่อหาประเด็นรวมและประเด็นเฉพาะ  

 กิจกรรมท่ี 7 เวทีจําแนกขอมูลท่ีไดเพื่อหาประเด็นรวมและประเด็นเฉพาะ  
วันท่ี 24   กุมภาพันธ  2558 สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจหม ผูเขารวมประชุม จํานวน 

32 คนประกอบดวย ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 4 คน ตัวแทนจากผูนํา
ชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากกลุมคน
พิการและผูดูแล จํานวน 4 คน และทีมนักวิจัย จํานวน 22 คน 
วัตถุประสงคการประชุม 
1. เพื่อรวมกันนําขอมูลปญหาและความตองการของคนพิการท่ีไดจากการลงพื้นท่ี 
2. เพื่อจําแนกประเด็นการแกปญหาเฉพาะกลุมคนพิการหรือการแกปญหารวมกนั 
 
1. รายละเอียดของกิจกรรม  
2. การหารือ/จัดกระบวนการ  

�ประเด็นท่ีหารือในเวที  
1. สรุปผลการดําเนินงานเวทีท่ี 6 แกผูเขารวมประชุม  
2. รวมกันวิเคราะหขอมูลจากการรวบรวมขอมูลท่ีไดมาจากการลงพื้นท่ีเพื่อใหขอมูลดังกลาวมีความ 
สอดคลองกับความตองการของผูพิการ 
3. รวมกันวิเคราะหเลือกกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะจัดใหกับกลุมคนพิการท่ีไดแบงกลุมไวใหเหมาะสม 
กับกลุมคนพิการท้ังตามความตองการและทักษะความชํานาญของคนพิการ 

�ขอมูล/ขอสรุปจกการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงท่ีแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว กลาวรายงานตอผูรวมการ
ประชุมในวันนี้ และแจงวัตถุประสงคของการประชุม เพื่อรวมกันวิเคราะหขอมูล ท่ีทางตัวแทนนักวิจัย
จาก สกว.ไดฝากประเด็นไว ดังนี ้
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ประเด็นวิเคราะหจากขอมูล 

1. เพศ เพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง  จํานวนผูพิการท้ังหมด 68 คน จากจํานวน

ประชากรท้ังหมด 2,132 คน ซึ่งจะคิดเปนรอยละ 3.19 ของจํานวนประชากรท้ังหมดใน หมู 

1 และหมู 6 เพื่อวิเคราะหตอถึงอัตราการเพิ่ม การลด ความพิการของจํานวนประชากร

หรือไมอยางไร ผูพิการท้ังหมดในตําบล  122  คน   ผูพิการกลุมเปาหมาย  68  คน คิดเปน

รอยละ   55.74  ของจํานวนคนพิการท้ังหมดในตําบลปงดอน 

ขอมูลจํานวนประชากรท้ัง บานแมตาหลวงหมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน 

หมู บาน จํานวน
ท้ังหมด 

ชาย หญิง 

1 แมตาหลวง 1,100 530 570 

6 แมตาใน 1,032 534 498 

รวม  2,132 1064 1068 

 

2. ชวงอายุ  มีจํานวนสวนใหญผูพิการอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 34 คิดเปนรอยละ 50 

1. การพบความพิการ พบความพิการหลังเกิด จํานวน 46 คน สามารถวิเคราะหถึง

สาเหตุของความพิการวาเกิดข้ึนจากอะไร (รพ.สต.) ตองการทราบสาเหตุความพิการ

ท้ังหมด เชน 

- อุบัติเหตุ 7  คน 

- การเส่ือมของรางกาย  27  คน 

- พฤติกรรมการกิน  การอยู และการไมรู 12  คน 

2. อาชีพ มีจํานวนผูพิการท่ีไมมีอาชีพ จํานวน 23 คน ต้ังขอสังเกตวาอาชีพ

อะไรท่ีมีความเหมาะสมกับผูพิการ ซึ่งจะเช่ือมโยงกับเรื่องของทักษะท่ีมีอยูของผู

พิการ 

3. การไดรับการฟนฟู มีจํานวนผูพิการท่ีเคยไดรับการฟนฟู อสามารถธิบาย

กลไกการทํางานในดานการฟนฟูผูพิการในชุมชนท่ีผานมาไดดังนี้  

เดิมการฟนฟูดานกายภาพ 

• โรงพยาบาลจะมีการฟนฟูกายภาพใหแก ญาติ และผูปวยกอนสงผูพิการกลับมาอยูท่ี

บานทุกราย หลังจากนั้น ญาติก็จะมาทํากายภาพใหกับผูพิการตอเนื่องท่ีบาน   

• รพสต.ปงดอน    ไดจัดทําโครงการอบรมผูปวยและญาติในการทํากายภาพบําบัด 

การดูแลพื้นฟูสุขภาพผูพิการอยางตอเนื่องท่ีบาน ซึ่งกลุมเปาหมายการอบรม จะมี 

อสม. ผูสูงอายุเพื่อนชวยเพื่อน จิตอาสาในชุมชน ผูดูแลผูพิการ และผูพิการท่ี

สามารถดูแลตัวเองได ซึ่งจะเชิญนักกายภาพมาเปนวิทยากรในการฟนฟูสภาพ 
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และแพทยแผนไทยมาเปนวิทยากรในเรื่องการนวด การกดจุด การทําลูกประคบ 

ซึ่งโครงการนี่จะเกิดข้ึนทุกป 

• ในอนาคตอาจตองเพิ่มศักยภาพ การดูแลผูพิการใหครอบคลุมเพิ่มมากข้ึนเพราะแต

เดิมจะเนนเฉพาะผูพิการ ทางการเคล่ือนไหว  แตกลุมอื่นยังไมไดดําเนินการ อาจมี

การจัดโครงการเพิ่มเติมในสวนของผูพิการในกลุมอื่นๆเชน พิการทางการไดยิน 

เนนการใชชีวิตประจําวัน การปองกันอุบัติเหตุจากการขับยวดยานพาหนะ  ผู

พิการทางสติปญญา/การเรียนรูเนนการฝกการชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน 

การอยูรวมกับชุมชน การชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด 

• เพิ่มเนื้อหาการอบรมเชน การเขาถึงสิทธิผูพิการ  ระบบสงตอความชวยเหลือ

ตลอดจนอุปกรณทางการแพทยตางๆท่ีควรจะไดรับ การประสานงานหนวยงานท่ี

เกี่ยวของท่ีจะตองเขามาดูแลเชน อบต. รพ.สต. โรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาล

ศูนย  ตลอดจนประสานตํารวจในพื้นท่ีใน เรื่องกฎหมายและปายสัญญานจราจรท่ี

เกี่ยวของท่ีตองใชในชีวิตประจําวัน 

• จัดอบรม เพิ่มเนื้อหาการดูแลตนเองดานสุขภาพ เชนการรับประทานอาหาร เพราะ

ปจจุบันโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมการบริโภคท่ีไมถูกสุขลักษณะ มีเพิ่มมากข้ึน เชน

ผูปวยท่ีเปนเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หากบริโภคอาหารท่ีมถูกตองทําใหเส่ียงตอ

การเกิดโรคไมติดตอเพิ่มมากข้ึน อันจะสงผลถึงความพิการตอไปในอนาคตได เชน 

โรคหลอดเลือดสมอง  อัมพฤกษ  อัมพาต 

4. ความตองการของผูพิการ 

• การศึกษา กลุมเปาหมาย 1) ผูไมรูหนังสือ 2) ผูรูหนังสือ 

จากการสํารวจขอมูล พบวาผูพิการในชุมชนท่ีมีความตองการทางการศึกษา มีท้ังหมดจํานวน 7 คน 
ไดแก 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล อายุ

(ป) 
ความตองการ หมูท่ี 

1 นางสาวอนุ  คนฟ ู  44 ตองการอานออกเขียนได 1 
2 เด็กหญิงขนิษฐา  วิลัย 7 ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 1 
3 นายสุคํา  เอื้อเกง 59 ภาษาอังกฤษ 1 
4 นายกานต      ตาคํา 22 อานออก เขียนได 6 
5 นายผัด  วรรณารักษ 84 ตองการเรียนจบ ม.6 6 
6 นายเจริญ  ดอนเปลง 61 ภาษาตางประเทศ 6 
7 นายจักรกฤษ แสงจันทร 26 สงเสริมภาษาตางประเทศ 6 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายคนพิการ กศน.อําเภอแจหม ท่ีผานมา 
 ศูนยการเรียนรูสําหรับกลุมเปาหมายคนพิการ กศน.อําเภอแจหม สังกัดศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหม  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยูเลขท่ี 136 หมู 3 ต.แจหม อ.แจหม 
จ.ลําปาง จังหวัดลําปาง มีบทบาทหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาพิการตามบานของ
นักศึกษาคนพิการตามแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IEP และIIP) ท่ีจัดทําข้ึน โดยมีครูผูสอนคนพิการ
ท้ังหมดจํานวน 5 คน ซึ่งรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนท้ัง 7 ตําบล  
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหมไดเริ่มดําเนินรับครูผูสอน
คนพิการครั้งแรก เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2554 ไดมีนางสาวจารุนันท  บัวเหลือง และนาย
ประกาศิต  หนาขาว เปนครูผูสอนคนพิการรับผิดชอบนักศึกษาท้ังส้ิน  3  ตําบล คือ นางสาวจารุนันท  
บัวเหลือง รับผิดชอบตําบลแจหม  นายประกาศิต  หนาขาว รับผิดชอบตําบลวิเชตนครและตําบลบาน
สา โดยไดทําการสํารวจขอมูลความตองการศึกษาของคนพิการเพื่อจัดการเรียนการสอนประจําภาค
เรียนท่ี 2/2554  
 ป พ.ศ.  2555 ไดมีครูผูสอนคนพิการเพิ่มอีก 3 คน รับผิดชอบท้ังหมด 4 ตําบล คือ นาง
สุรางค  ขันตี รับผิดชอบตําบลปงดอน นายภัทรพล  ไปเร็ว รับผิดชอบตําบลแมสุกและตําบลทุงผ้ึง 
และนางสาวประวีณา  กองวอน รับผิดชอบตําบลเมืองมาย ไดทําการสํารวจขอมูลความตองการศึกษา
ของคนพิการเพื่อจัดการเรียนการสอนประจําภาคเรียนท่ี 2/2554 
 และในปจจุบันมีเปล่ียนแปลงรายช่ือครูผูสอนคนพิการเนื่องจากมีการลาออกและรับเขามา
ใหม รวมมีครูผูสอนคนพิการท้ังหมดจํานวน  5 คน แบงหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับคนพิการ ดังนี้ นายจิรทีปต  ภคะเดช  รับผิดชอบตําบลแจหมและตําบลแมสุก , นาย
ประกาศิต  หนาขาว  รับผิดชอบตําบลวิเชตนครและตําบลบานสา , นางสุรางค  ขันตี รับผิดชอบ
ตําบลปงดอน นายวีระพงษ  สมราง รับผิดชอบตําบลตําบลทุงผ้ึง  และนายฆนากร คณะภักด์ิ 
รับผิดชอบตําบลเมืองมาย 
ภารกิจการจัดการศึกษา 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดกําหนดบทบาทหนาท่ี
ของครูผูสอนคนพิการทุกคน จะตองจัดการเรียนการสอนใหกับคนพิการท่ีครูรับผิดชอบ เพื่อใช
ประเมินครูผูสอนคนพิการสําหรับการพิจารณาตอสัญญาจางเปนป โดยกําหนดใหครูจัดการเรียนการ
สอนในแตละดาน ดังนี้ 

1. การสงเสริมการรูหนังสือ กลุมเปาหมายจํานวน 10 คน/ครูผูสอนคนพิการ 1 คน/ ปการศึกษา 
การสงเสริมการรูหนังสือ คือ การสอนผูท่ีไมรูหนังสือใหสามารถอานออกเขียนได หรือสามารถเขียน
ช่ือของตนเองได สามารถบวกลบเลขงายๆได เปนตน ซึ่งกลุมเปาหมายสวนใหญจะเปนคนพิการ
ทางดานสติปญญาและพิการทางดานการเรียนรู รวมถึงผูปกครองหรือผูดูแลคนพิการท่ีไมสามรถอาน
หนังสือไดแตมีความตองการท่ีจะเรียน ครูผูสอนคนพิการสามรถสอนกลุมคนกลุมนี้ได การจัดการ
เรียนการสอน เปนการสอนท่ีบานของผูเรียนเอง และส่ือท่ีใช ครูจะเปนผูออกแบบตามความเหมาะสม
ตอผูเรียนแตละคน อาจเปนส่ือผูไมรูหนังส่ือท่ีสํานักงานสงเสริการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจัดทําข้ึน และมีการทดสอบหนังจากท่ีเรียนจบ 
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2. การศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมเปาหมายจํานวน 10 คน/ครูผูสอนคนพิการ 1 คน/ ปการศึกษา  
ปการศึกษา 2554 ไดกําหนดใหครูผูสอนคนพิการ 1 คน จะตองรับผิดชอบนักศึกษาคนพิการ 

ประมาณ 20 คนหรือมากกวา เนื่องจากคาตอบแทนครูผูสอนคิดจากรายหัวของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในระบบสาระสนเทศ ทําใหครูจะตองรับผิดนักศึกษาท่ีมีจํานวนมาก และกลุมเปาหมาย
ไมไดกําหนดชัดเจน เพียงแตเปนคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ ก็สามารถสมัครเรียนได ซึ่ง
นักศึกษาสวนใหญท่ีลงทะเบียนมีความพิการทางดานสติปญญาและการเรียนรู ทําใหเกิดปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล ประเมินผล เนื่องจากคนพิการกลุมนี้ไมสามารถอานเขียนและ
เรียนหนังสือได เมื่อมีการสอบปลายภาคเรียนจึงสอบตก เพราะแบบทดสอบเปนของนักศึกษาปกติ 
ทําใหเกิดปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กศน.อําเภอแจหม อยูในระดับตองปรับปรุง 
เพราะรวมผลการเรียนของนักศึกษาพิการดวย ซึ่งจํานวนนักศึกษาพิการมีมากถึง รอยละ 20 ของ
นักศึกษาท้ังหมด 

ปการศึกษา 2557 ไดกําหนดใหครูผูสอนคนพิการ 1 คน จะตองรับผิดชอบนักศึกษาคนพิการ 
10-12 คนเทานั้น เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนท่ัวถึงและมีคุณภาพและเพื่อเปนการแกปญหาตางๆ
ท่ีกลาวมา กําหนดกลุมเปาหมายอยางชัดเจน จะตองมีบัตรประจําตัวคนพิการและเปนผูเรียนท่ีเรียน
ไดจริง สําหรับหลักสูตรท่ีใชจัดการเรียนการสอนเปนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ กลุมเปาหมายจํานวน 20 คน/ครูผูสอนคนพิการ 1 คน/ ป

การศึกษา การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับคนพิการท่ีเปน

นักศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือไมเปนก็ได  

       หลักการ 
- สนับสนุนอาชีพตามความตองการของผูเรียน 

- อาชีพสนับสนุนตองมีความเปนไปไดในการพัฒนาและการตลาด 

- สนับสนุนการรวมกลุมท่ีมีความยั่งยืนพึ่งพาตนเองได 

อาจเปนกจิกรรมโครงการ เชน การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการสรางอาชีพตางๆ ซึ่ง
งบประมาณท่ีใชอาจมาจาก กศน. หรือหนวยงานอื่นๆท่ีทํางานรวมกัน เชน อบต. ,เกษตรอําเภอ เปน
ตน  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน กลุมเปาหมายจํานวน 20 คน/ครูผูสอนคนพิการ 1 
คน/ ปการศึกษา 
หลักการ  
มีความตองการใหคนพิการพัฒนาความสามารถและศักยภาพโดยเริ่มจากตนเองและนําไป

เผยแพรใหคนในครอบครัวตลอดจนสังคม เพื่อใหอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับคนพิการท่ีเปนนักศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือไมเปนก็ได สงเสริมและสนับสนุนคน
ใหคนพิการไดมีโอกาสมีสวนรวมกับกิจกรรมท่ีชุมชนจัดข้ึน เชน การเดินขบวนรณรงคเนื่องในโอกาส
ตางๆ งานประเพณีสืบสานอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนตน เพื่อใหคนพิการมีความสนุกสนาน และ
เห็นวาตนเองก็สามารถชวยเหลือสังคมได และไมอายท่ีจะเผชิญหนากับสังคม 
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5. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กลุมเปาหมายจํานวน 20 คน/ครูผูสอนคนพิการ 1 คน/ ป
การศึกษา  
หลักการ 

มีความประสงคตองการใหคนพิการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยสามารถพึ่งพา
ตนเองไดมากท่ีสุดไมเปนภาระกับครอบครัว โดยใชทักษะท่ีจําเปนอยางหนึ่ง  คือเรื่องสุขภาพอนามัย   
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับกลุมคนพิการ กศน.ไดมีการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ เพื่อให
คนพิการไดมีสวนรวมตลอดทุกป เชน โครงการอบรมการดูแลคนพิการ โครงการคายคุณธรรม
จริยธรรม โครงการคายอาสายุวกาชาด โครงการกีฬา กศน.เกมส เปนตน ครูผูสอนคนพิการไดนํา
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักศึกษาพิการไดมีโอกาสพบปะผูคน เพื่อนคนพิการ
ดวยกัน ตลอดจนเพื่อท่ีเปนคนปกติ คนพิการมีความสุข และสนุกสนานท่ีไดรวมทํากิจกรรม ทําให
จิตใจของคนพิการดีข้ึน และไมอายท่ีจะแสดงออกในความสามารถท่ีตนเองมี 
 
ความเหมาะสมของการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 
 การกําหนดบทบาท ภารกิจ ของครูผูสอนคนพิการ ท่ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยไดกําหนดข้ึนใหมในปการศึกษา 2557 นั้น ถือวามีความชัดเจนและ
เหมาะสมเปนอยางยิ่ง เนื่องจากครูผูสอน 1 คน ควรรับผิดชอบนักศึกษาพิการท่ีลงทะเบียนเรียน
ประมาณ 10 คน และผูเรียนคือผูท่ีมีสติปญญาดี สามารถเรียนรูได แตไมสามารถมาเรียนรวมกับผูอื่น
ได เนื่องจากมีความยากลําบากในการเดินทาง  ซึ่งเปนจํานวนท่ีพอดี ไมมากเกิน เพราะภารกิจของครู
จะตองออกพื้นท่ีสอนนักศึกษาท่ีบานของนักศึกษาเองตามแผนการสอนท่ีจัดทําข้ึน การจัดตารางเรียน
ในระยะเวลา 4 วัน/สัปดาห วันละ 7-8 ช่ัวโมง เฉล่ียทําการสอน 3 คน/วัน  
 แตยังมีส่ิงท่ีไมเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายคนพิการในบางเรื่องท่ี
ควรไดรับการปรับปรุง ซึ่งเปนความคิดเห็นเฉพาะของกลุมครูผูสอนคนพิการท่ีปฏิบัติหนาท่ีการจัดการ
เรียนการสอน เชน 

1.  เนื้อหาในรายวิชาตางๆ เชน วิชาคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ มีความยาก
เกินไป ซึ่งเนื้อหาสวนใหญจะอิงจากหนังสือเรียนของนักเรียนในระบบ ความยากของเนื้อหาทําให
ผูเรียนท่ีเปนคนพิการท้ังวัยรุนและวัยทํางาน ไมสามารถเขาใจได เพราะคนพิการไมมีพื้นฐานความรูท่ี
ดีมากอน และเวลาสอนมีเพียงประมาณ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห/คน ซึ่งเปนเวลาท่ีนอยเกินไปท่ีจะทําการ
สอน จนทําใหความสนใจ ความต้ังใจ ของผูเรียนลดนอยลง เกิดความเบ่ือหนาย และไมอยากเรียน 
สงผลใหผลสําฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าอยูในระดับตองปรับปรุง 

2. ครูผูสอนคนพิการมีหนาจัดการเรียนการสอน ซึ่งทําการสอนท้ังวิชาบังคับ ไดแกวิชา วิชา
คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร ,ภาษาอังกฤษ ,ภาษาไทย ฯลฯ เปนตน และวิชาเลือกตางๆ อีกหลายวิชา 
ซึ่งครูทุกคนจะตองทําการสอนทุกวิชาท่ีผูเรียนลงทะเบียนเรียน แตครูผูสอนไมไดจบวิชาชีพครูโดยตรง 
จึงไมมีความรู ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาท่ียากเกินไป จนทําใหไมสามารถสอนผูเรียนไดอยางมี
คุณภาพ 

3. ภารกิจ นโยบายตางๆ ท่ีสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได
กําหนดข้ึนมีมาก และ กศน.อําเภอ มีการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ มาก ทําใหเวลาการจัดการเรียน
การสอนลดลงตาม ผูเรียนตองชวยเหลือตนเองเปนอยางมาก 
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4. งบประมาณจากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับ
จัดกิจกรรมงานกลุมนักศึกษาหรือคนพิการ มีนอยเกินไป ทําใหการจัดกิจกรรมไมเต็มท่ีเทาท่ีควร 

5. กลุมเปาหมายคนพิการท่ีมีคุณสมบัติตรง สามารถเรียนหนังสือไดอยางปกติ ในพื้นท่ี อําเภอ
แจหม มีคอนขางนอย ทําใหเกิดปญหาในการหานักศึกษาใหมเพื่อทดแทนนักศึกษาท่ีจบออกไป 
 
แนวคิดเก่ียวรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการศึกษาใหกับคนพิการ ในมุมมองของครูผูสอน
คนพิการ 
 

1. จากการสัมผัส คุนเคย กับกลุมนักศึกษาคนพิการของคนพิการ กศน.อําเภอแจหม สวนใหญท่ี

มีความพิการทางดานรางกาย มีสติปญญาปกติดี มีความตองการท่ีจะเรียนอาชีพมากกวา การเรียน

หนังสือสายสามัญปกติ เพราะคนพิการไมมีความรูพื้นฐานมากอน ไมมีความจําเปนตองใชวุฒิ

การศึกษาเพื่อสมัครทํางาน เพราะคนพิการมีการจางงานนอยและมีความลําบากในการใช

ชีวิตประจําวัน ฐานะครอบครัวก็ไมคอยดีเทาใดนัก จึงตองการประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงตนเองและ

ครอบครัวมากกวาท่ีจะเรียนหนังสือ ดังนั้นการจัดการศึกษาแกกลุมคนพิการ ควรเปนการสงเสริม

อาชีพมากกวา ซึ่งอาชีพท่ีจะทําการสอนตองมาจากความตองการและความสามารถท่ีคนพิการมี 

2. สําหรับคนพิการท่ีตองการเรียนหนังสือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ควรมีการไตรตรอง ทบทวน หลักสูตรความยากงาย ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน 

เพราะนักศึกษาท่ีเขาเรยีน กศน.สวนใหญ เปนผูท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา เชน 

-  ฐานะยากจนไมไดเรียนหนังสือต้ังแตเด็ก เมื่อเรียนตอนมีอายุมากความสามารถในการทํา

ความเขาใจในเนื้อหาจะชากวาเด็ก และคนพิการตองมีความพยายามในการใชชีวิตมากกวาคนปกติ  

- คนพิการประเภทการความบกพรองทางการเรียนรู คือสามารถเรียนรูหนังสือได แตมี

พัฒนาการตํ่ากวาเด็กปกติถึง 2-3 ระดับช้ัน  ท่ีมีความตองการเรียนเมื่อไดวุฒิการศึกษา สามารถนําไป

สมัครงานได จึงควรจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนกลุมนี้ 

- คนพิการดานสติปญญา ท่ีสามารถอานออกเขียนไดบางอยางงาย ควรมีส่ือ หนังสือเรียน 

ท่ีเหมาะสม อาจทําเปนหนังสือชุด ท่ีมีเนื้อหาต้ังแตงายจนถึงยาก เพื่อครูผูสอน สามารถนําไปใชสอน

ไดเลยทันที หลังจากท่ีมีการสอบประเมินความสามารถของผูเรียน โดยทําใหเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัว

ประเทศ ในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร และการใชชีวิตประจําวนั เปนตน 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสําหรับคนพิการ จากปญหาเรื่องงบประมาณท่ี กศน.จัดใหนอย

เกินไป กลุมครูผูสอนคนพิการ ควรขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงการเพื่อ

พัฒนาอาชีพคนพิการรวมกนั เพื่อจะไดงบประมาณในการจัดโครงการมากข้ึน การดําเนินงานจะได

เต็มท่ี สามารถจัดการบริหารงบไดมากข้ึน จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ตางๆ ท่ีใชในการสอนอยางเพียงพอ 
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การวัดผล ประเมินผล เฉพาะกลุมผูพิการ  

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การวัดผล ประเมินผลของนักศึกษาพิการท่ีลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี

การกําหนดเกณฑการจบหลักสูตรอยางชัดเจนเหมือนกับนักศึกษาคนปกติจากสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ครูผูสอนไมสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลง แกไข เกณฑ
การวัด ผลประเมินผลได 
 

การสงเสริมการรูหนังสือ 
การวัดผล ประเมินผลของนักศึกษาพิการท่ีไมรูหนังสือ สถานศึกษาสามารถกําหนดเกณฑ

การวัดผล ประเมินผลไดเอง ใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ีกําหนดข้ึน การวางแผนการสอนควรมีการ
ประเมินความรูความสามารถของผูเรียนกอน เพื่อทําใหทราบความสามารถพื้นฐานกอน ท่ีจะทําการ
จัดทําแผนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน กศน.ควรมีการรวมมือกันจัดทําส่ือ หนังสือ 
สําหรับสอนผูไมรูหนังสือ โดยแบงเนื้อหาออกเปนบท หรือแยกเลม โดยรวมกันวิเคราะหความงาย ไป
ถึงยาก ตามลําดับ และแตละบทหรือแตละเลม จะตองมีการกําหนดเรื่องการวัดผล ประเมินผล อยาง
ชัดเจน เมื่อผูเรียนเรียนจบ 
การตีความเร่ืองของรูปแบบการศึกษาสําหรับผูพิการ มุมมองรูปแบบของการศึกษาสําหรับคน
พิการ 

เมื่อเทียบกับรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนของครู กศน.อําเภอแจหม ท่ีเปนอยู พบวา 
ลักษณะการสอนเปนการโดยครูเปนผูใหความรูแกผูเรียนโดยตรงแบบตัวตอตัวท่ีบานของผูเรียนเอง 
ซึ่งการสอนแบบตัวตอตัวก็มีประโยชนในบางอยาง เชน สะดวกกับครูท่ีจะตองสอนใหกับผูเรียนคนนั้น
อยางเต็มท่ี ผูเรียนคอยๆเรียนรูไปเรื่อยๆแบบชาๆ แตการสอนในลักษณะนี้จากภาพท่ีครูผูสอนได
สังเกตเห็นวา 

-  ผูเรียนไมคอยต้ังใจเรียน ไมสนุก หรืออาจเปนเพราะไมมีเพื่อนเรียนดวย  

- เรื่องของเวลาท่ีใชในการจัดการสอนถือวาคอนขางนอย ประมาณ 3 ช่ัวโมง/คน/สัปดาห 

ผูเรียนไมสามารถเรียนรูไดอยางเต็มท่ี และเมื่อครูผูสอนติดภารกิจอื่นไมไดมาสอน ผูเรียนก็ขาดโอกาส

ท่ีจะไดเรียนรูจากครูในสัปดาหนั้น 

- ความรู ความคิด ของกลุมนักศึกษาพิการสวนใหญถือวาชากวาคนปกติ การจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ท่ี กศน.จัดใหแกกลุมเปาหมายคนพิการ อาจไมเหมาะสมมากนัก เชน เนื้อหาในรายวิชาท่ี

ยากเกินไป ผูเรียนไมไดใชประโยชนในเนื้อหาของรายวิชานั้น เปนตน 

รูปแบบของการศึกษาสําหรับคนพิการท่ีเหมาะสมและการนําไปใชประโยชน 
 

จากบริบทของคนพิการ ทีมีความยากลําบากในการดําเนินชีวิตประจําวันอันมาจากความ
บกพรองตางๆของรางกาย และสวนใหญไมไดมีฐานะท่ีดีมากนัก คนพิการท่ีทํางานก็ตองทํางานเพื่อ
เล้ียงตนเองและครอบครัว คนพิการท่ียังคงเปนเด็กหรือวัยรุนก็ตองชวยผูปกครองทํางานเชนกัน จาก
ส่ิงท่ีครูผูสอนคนพิการไดสัมผัส ไดมองเห็นนั้น ส่ิงท่ีคนพิการสวนใหญตองการ คือ การมีอาชีพอะไรก็
ไดท่ีสามารถทําเงินเพื่อใหตนเองมีรายไดมากกวาท่ีจะเรียนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพราะคน
พิการไมคอยตองการวุฒิการศึกษา เนื่องจากคนพิการสวนใหญจะตองอยูกับบานกับผูดูแล ไมได
ออกไปหางานทําตางพื้นท่ี  
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การจัดการศึกษาท่ีนาจะเหมาะสมมากท่ีสุดสําหรับคนพิการ คือ 
 

การจัดการศึกษาดานการสงเสริมอาชีพ เพราะคนพิการมีความตองการ และสนใจเปนพิเศษ 

จะสามารถทําใหผูเรียนรูไดเร็ว และมีความสุข การเลือกอาชีพตางๆท่ีจะมาสอน อาจมาจากความ

ตองการและความสามารถของคนพิการเอง หรือมาจากครู หนวยงานตางๆ การปกครองสวนทองถ่ิน 

ฯลฯ ไดประชุมหารือ และวางแผน ถึงความเปนไปไดของอาชีพนั้นๆ วาจะสามารถสรางรายไดใหกับ

คนพิการไดจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน  การจัดการศึกษาดานการสงเสริมอาชีพใหกับคนพิการจึงมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุด แตการจัดการตองมีการวางแผนเปนอยางดีกอนจากหนวยงานตางๆรวมกัน

ชวยเหลืออยางจริงจังและเต็มท่ี และคนพิการสามารถนําความรูความสามารถท่ีไดไปประกอบอาชีพ 

สรางรายไดใหแกตนเองแลครอบครัว 

 

• สาธารณะสุข (รพ.สต.+อบต.) 

1. อุปกรณทางกายภาพท่ีจําเปนสําหรับผูพิการ  เชน เครื่องชวยฟง, รถเข็น,ลอเล่ือนฯ,ขาเทียม
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก รพ.สต. , อบต., ผูพิการและผูดูแล 

1.  ระบบการใหความชวยเหลือเดิม รพ.สต.สํารวจความตองการกบผูพิการ หลังจาก
นั้นประสานขอรับอุปกรณไปยังโรงพยาบาลแจหมและโรงพยาบาลลําปาง  

2. ผูพิการและผูดูแล เขาใจ เขาถึง ถึงระบบการสงตอการไดรับอุปกรณ วิเคราะหตอวา
จะมีแนวทางอยางไรเพื่อใหผูพิการเขาใจเขาถึงระบบของการใหความชวยเหลือ เชน เบ้ียผูพิการ 
ติดตอประสานไปยังอบต.ในพื้นท่ี, สิทธิของผูพิการ(การรักษาพยาบาล บัตรทองประกันสังคม) ทาง
รพ.สต.ไดประสาน อบต.ในพิ้นท่ี ในการเขาถึงสิทธิบัตรทองผูพิการโดย 100 %  ของผูพิการท่ีได
ใบรับรองความพิการแลวตองข้ึนทะเบียนเพื่อขอเบ้ียยังชีพจาก อบต. จึงประสานใหแจงเตือน อบต.ใน
การบอกผูพิการใหมาข้ึนสิทธิบัตรทอง เพื่อการเขาถึงบริการการชวยเหลือไดอยางเหมาะสม (สิทธิ
พิการสามารถขอรับสนับสนุนอุปกรณชวยเหลือโดยมิไดเสียคาใชจาย สะดวก รวดเร็วกวา )  มี
ขอตกลง 

- ความใสใจของผูพิการและผูดูแล 

- เนนการสรางความเขาใจสรางความตะหนักรูกับผูดูแล ถึงเรื่องของสิทธิการเขาถึง

ของผูพิการ 

***ทําอยางไรใหผูพิการ ผูดูแล ใหเกิดความตระหนักรู เรื่องการเขาถึงสิทธิผูพิการ การเขาถึงการให

ความชวยเหลือการประสานงานไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การตรวจวินิจฉัยพฤติกรรมการกิน การใช

ชีวิต อยางถูกตอง มองเรื่องของการอบรมใหความรูท่ีถูกตอง  

 การเขาถึงซึ่งสิทธิผูพิการอาจจะตองใหความรูเรื่องสิทธิบัตรทองประเภทตางๆในท่ี

ประชุมประจําหมูบาน ในทุกหมูบาน เพื่อประชาสัมพันธ เกี่ยวกับสิทธิบัตรทอง

ประเภทตางๆและข้ันตอนการขอรับบริการ และสิทธิตางๆท่ีพึงมีและพึงได 
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2.การดูแลตนเองและการดูแลของผูดูแล 
 สรางระบบการดูแลตนเองเริ่มจากการสรางความเขาใจกับผูดูแลของพิการและเช่ือมโยง
กับการทํางานของสม.ในพื้นท่ี และรพ.สต.โดยการจัดอบรมแกนนําผูดูแลผูพิการในชุมชน ชมรม
ผูสูงอายุเพื่อนชวยเพื่อน  

• อาชีพ  สามารถจัดกลุมมีดังนี้  

1) จักรสาน(งานฝมือ)  

2) เล้ียงสัตว  

3) คาขาย 

4) กอสราง   

5) นวด 

ปจจัยในเร่ืองของอาชีพ ไดแก ตลาด , ทุน, อุปกรณ ,ความรู  

การท่ีจะสงเสริมอาชีพใหกับคนพิการแลวประสบผลสําเร็จไดนั้น จําเปนตองมีองคประกอบท่ี
สําคัญหลายปจจัย ไดแก 
 ตลาด ผลิตภัณฑหรือความรูความสามารถท่ีคนพิการมีหลังจากการเรียนหรืออบรม มี
ตลาดรองรับหรือไม  เพราะการตลาดเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด เราสามารถผลิตส่ิงของ ผลิตภัณฑ หรือ
มีทักษะความรูความชํานาญตางๆ หากผลิตภัณฑเหลานั้นไมเปนท่ีตองการของตลาดแลว ทุกส่ิงท่ีเรา
ทํามาก็ไมเกิดประโยชน ดังนั้นหากเราจะทําอะไรตองคํานึงถึงตลาดเปนอันดับแรก และเปนส่ิงท่ีทุก
หนวยงานควรรวมมือการวางแผนเกี่ยวกับการตลาดใหเปนอยางดีกอน 
 ทุน หรือ งบประมาณ การสงเสริมอาชีพหรือการประกอบอาชีพสวนใหญ จะตองมีเงิน
เปนปจจัยในการดําเนินงาน สําหรับใชจายในการจัดกิจกรรม หากไมมีเงินทุนก็ไมสามารถท่ีจะ
ดําเนินงานตอไปได  
 อุปกรณ วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในการเรียนหรือการประกอบอาชีพ เปนส่ิง
สําคัญ ซึ่งเครื่องมือบางอยางอาจมีราคาสูง แตหากมีความจําเปนตองใช ก็ตองหามาใชใหไดไมวาจะ
เปนไดมาโดยวิธีการซื้อ ขอบริจาค ฯลฯ ในการดําเนินงานจึงตองมีการจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ / 
เครื่องมือตางใหพรอมดวย 
 องคความรู การจัดหาผูรู ผูเช่ียวชาญ ปราชญ หรือผูท่ีมีความชํานาญเปนพิเศษ มาเปน
วิทยากร/ครูผูใหความรู เปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง จะทําใหผูเรียนมีความเคารพนับถือ และไดรับความรู
อยางเต็มท่ี ทําใหไดผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพสูง 

 
จากผลการสํารวจ พบวา ผูพิการมีความตองการอาชีพท่ีแตกตางกันออกไป สามารถสรุปไดดังนี้ 

อาชีพนวด จํานวน 3 คน แนวทางทํางานตอเรียนรวมกับโครงการศูนยการฝกอาชีพของ 

กศน.ตําบลแมสุก ครู กศน.ตําบล ท่ีรับผิดชอบในแตละตําบล มีการจัดโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน

ของแตละตําบล เชน กศน.ตําบลแมสุก ไดการจัดโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน วิชาการนวดแผนไทย 

ใหกับผูสนใจ สําหรับกลุมเปาหมายคนพิการท่ีมีความตองการเรียนในรายวิชาการนวดแผนไทย ทาง

กลุมครูผูสอนจะประสานงานกับครู กศน.ตําบลแมสุก ใหรับ คนพิการกลุมนี้เขาเรียนรูในหลักสูตร

ดังกลาว หากคนพิการไมสะดวกท่ีจะเรียนท่ี กศน.ตําบลแมสุก ซึ่งมีระยะทางไกล อาจมีการนํา
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วิทยากรมาสอนในพื้นท่ี และหาผูท่ีมีความสนในเรื่องการนวดแผนไทยมาเรียนดวย กลุมเปาอาจไมใช

คนพิการท้ังหมดก็ได เชนผูสูงอายุ แมบานท่ีตองการวิธีการนวดเพื่อนวดใหกับคนในครอบครัว เปนตน  

อาชีพจักรสาน จํานวน 5 คน และการเลี้ยงสัตวจํานวน 20 คน (ผูพิการมีทักษะพื้นฐาน

เรื่องของการจักรสาน การเล้ียงสัตวอยู) ตีความเรื่องของอาชีพเพื่อสรางรายไดเสริมหรือไม?  

วิเคราะหเพิ่มเรื่องผลิตภัณฑท่ีตลาดรองรับ และมองกลุมเปาหมายไปยังกลุมผูสูงอายุเนนในเรื่องของ

การสงเสริมอาชีพ การใหความรูเชน การเล้ียงสัตวการดูแลท่ีถูกวิธี แนวทางการทํางานตอหาหรือ

สรางรูปแบบการจัดการการสงตอสินคา เรื่องของวงจรตลาด ผลิตภัณฑท่ีตลาดรองรับ ผลิตภัณฑท่ี

สามารถนําไปใชไดในหนวยงาน เจาภาพหลัก กศน. รวมกับ อบต. 

อาชีพคาขาย จํานวน 1 คนตองการขายลอตเตอรี่ แนวทางการทํางานตอช้ีแนวทางใหผู

พิการเขาใจถึงกระบวนการเขาถึงการขายลอตเตอรี่และเสนอแนวทางอื่นๆ ใหกับผูพิการ 

อาชีพกอสราง จํานวน 1 คนหรืออาจจะมีผูพิการรายอื่นๆท่ี สนใจ แนวทางการทํางาน

ตอเช่ือมโยงกับโรงเรียนฝกอาชีพ จ.เชียงใหม ซึ่งใหผูพิการสามารถเรียนรูได  

� ปญหาและอุปสรรค  
- ไมมี  

� กิจกรรมท่ีจะทําตอไป  
- เวทีท่ี 8 เวทีสรุปบทเรียนท่ีไดจากการดําเนินงานในระยะท่ี 1 และจัดทํารายงาน

ความกาวหนา ระยะท่ี 1 

 
กิจกรรมท่ี 8 เวทีสรุปบทเรียนท่ีไดจากการดําเนินงานในระยะท่ี 1 และจัดทํารายงาน
ความกาวหนาระยะ ท่ี 1 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจหม ผูเขารวม
ประชุม จํานวน 32 คน ประกอบดวย ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 4 คน 
ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทน
จากกลุมคนพิการและผูดูแล จํานวน 4 คน และทีมนักวิจัย จํานวน 22 คน 
 
1. รายละเอียดของกิจกรรม 
วัตถุประสงคการประชุม 
1. เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานในระยะท่ี 1 
2. การหารือ/จัดกระบวนการ 

�ประเด็นท่ีหารือในเวที 
    1. สรุปผลการดําเนินงานเวทีท่ี 7 แกผูเขารวมประชุม 
    2. สรุปผลการดําเนินงานในระยะท่ี 1 
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�ขอมูล/ขอสรุปจกการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงท่ีแรก  ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว กลาวเปดการประชุมเวทีท่ี 8 
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานระยะท่ี 1 ท่ีผานมาต้ังจุดเริ่มตน ข้ันตอนการทํางานกอนการทําวิจัย จน
กระท้ังสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา ดังนี้  
 จุดเร่ิมตน 

ผอ.อําภรณ  ชางเกวียน มีความคิด และความตองการท่ีจะใหมีโครงการวิจัยสักอยางหนึ่ง ในพื้นท่ี 
อ.แจหม จึงไดติดตอและประสานกับทาง  สกว.ลําปาง ถึงความเปนไปไดท่ีจะทําการวิจัยในพื้นท่ี อ.
แจหม และ สกว.ลําปาง ก็ใหคําแนะนํา การสนับสนุน และใหคําช้ีแนะ ในข้ันตอนการท่ีจะทํา
โครงการวิจัย  
 กิจกรรมกอนการดําเนินการวิจัย 

1. บุคลากร กศน.อําเภอแจหม รวมกันประชุมวางแผนเกี่ยวกับการท่ีจะเริ่มทําโครงการวิจัย
ชุมชน เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2556. ณ กศน.อําเภอแจหม 

2. จัดการอบรมเรื่อง หัวใจกระบวนการวิเคราะหชุมชนแบบมีสวนรวม โดยวิทยากร จาก 
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ใหความรูแกบุคลากร กศน.อําเภอแจหม ในเรื่องวิธีการเก็บขอมูลใน
พื้นท่ีเปาหมาย วันท่ี 22 สิงหาคม 2556 (ชวงเชา) กศน.อําเภอแจหม   

3. ทีม กศน.อ.แจหม ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 1 เก็บขอมูลหมูบานเปาหมาย วันท่ี 22 สิงหาคม 2556 
(ชวงบาย) ศาลาหมูบาน บานใหมสามัคคี ต.แมสุก   

4. ทีม กศน.อ.แจหม ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 2 เก็บขอมูลหมูบานเปาหมาย  วันท่ี  2 กันยายน 2556 
บานผูใหญบานใหมสามัคคี ต.แมสุก  ปญหาท่ีพบ 

- สวนใหญ คือ หนี้สิน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย  
- ปญหาทางการเกษตร เชน ตนทุนการผลิตสูง  อันตรายจากสารเคมี  สภาพภูมิอากาศ ฯลฯ 
- คนพิการยังขาดไดรับความชวยเหลือเทาท่ีควร การเปนภาระของครอบครัวและสังคม 

5. ลงพื้นท่ี ครั้งท่ี 3 ทีม กศน.อ.แจหม และ ทีม สกว.ลําปาง เก็บขอมูลกลุมเปาหมายเฉพาะคน
พิการและผูดูแล วันท่ี  13 กันยายน 2556 บานผูใหญบานใหมสามัคคี ต.แมสุก  ปญหาท่ีพบ 

- กลุมคนพิการและผูดูแลมารวมนอยมาก ประมาณ 5 คน 
- ไมคอยไดรับความรวมมือจากผูนําเทาท่ีควร 
ทีมงาน กศน.อ.แจหม ประชุมรวมกันเปล่ียนกลุมเปาหมาย   ใหม เปน คนพิการ หมูท่ี 1  
ต.ปงดอน  

6. ทีม กศน.อ.แจหม ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 4 เก็บขอมูลกลุมเปาหมายคนพิการและผูดูแล วันท่ี 4 
ตุลาคม 2556  ศาลาหมูบาน บานแมตาหลวง หมูท่ี 1 ต.ปงดอน   

7. ทีม กศน.อ.แจหม + ทีม สกว.ลําปาง ลงพื้นท่ีครั้งท่ี 5 เก็บขอมูลกลุมเปาหมายคนพิการและ
ผูดูแล โดยไดรับการสนับสนุนจาก กํานัน ,ผูใหญบาน ,เจาหนาท่ีจาก อบต. และเจาหนาท่ีจาก รพ.
สต. ตําบลปงดอน  วันท่ี 7 ตุลาคม 2556  ศาลาหมูบาน บานแมตาใน หมูท่ี 6 ต.ปงดอน 

8. ต้ังทีมทีมวิจัย และรวมกันวางแผนเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อเตรียมเสนอ คณะกรรมการ 
สกว 

9. การหาแหลงขอมูล ความรู ระหวางการเขียนโครงรางงานวิจัยชุมชน  
- รวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู วิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูสําหรับกลุมชาติพันธในพื้นท่ี อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา วันท่ี 25 ตุลาคม 2556 ณ บานฮวก  
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หมู 3 ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการโครงการ Project Management” วันท่ี 

28 – 29 พฤศจิกายน 2556 ณ  บานกลางดอยรีสอรท อ. หางดง จ. เชียงใหม  
- รวมเวที“6 วัสสา วิจยะทอง ถ่ิน วิชาการรับใช สังคมสูการใชประโยชนทาง

การศึกษา” วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2557 ณ  อาคารบริหารธุรกิจ ม. เนช่ัน ลําปาง  
10. ทีมวิจัยรวมกันเขียนโครงรางวิจัยฉบับสมบูรณ โดยมีเจาหนาท่ี สกว.ลําปาง เปนพี่เล้ียงให

คําปรึกษา 
11. เสนอโครงรางงานวิจัย เพื่อรอพิจารณาอนุมัติโครงการ 
12. ไดรับการอนุมัติโครงการวิจัย ลงนามสัญญาการจัดทําโครงการวิจัย วันนท่ี 13 มิถุนายน 

2557 ณ กศน.อําเภอแจหม 
ชวงท่ีสอง ตัวแทนครู กศน .อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว นําเสนอรายงานผลการ
ดําเนินงานระยะท่ี 1 ต้ังแตการจัดเวทีท่ี 1 ถึง เวทีท่ี 8 หลังจากไดรับการอนุมัติโครงการแลว ข้ันตอน
ในการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 

1. ประชุมวางแผนงานกอนการจัดเวทีตามแผนโครงการวิจัย โดย ผอ.อําภรณ  ชางเกวียน 
ผอ. กศน.อําเภอแจหม รวมดวยคณะทีมวิจัย และท่ีปรึกษาโครงการ เพื่อสรางความ
เขาใจละวางแผนการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป 

2. ดําเนินการจัดเวทีท่ี 1  เวทีประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงาน
รวมกับชุมชน ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2557  ณ ศาลาเอนกประสงค ม.6 วัดบานแมตาใน 

3. เวทีท่ี 2 เวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการกับผูเกี่ยวของ 
รวมถึงการคัดแยกประเภทของคนพิการ ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2557  สถานท่ี หอง
ประชุม กศน.อ.แจหม 

4. เวทีท่ี 2 ครั้งท่ี 2 เวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูลความสัมพันธของผูพิการกับ
ผูเกี่ยวของ รวมถึงการคัดแยกประเภทของคนพิการ ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2557  
สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจหม 

5. เวทีท่ี 3 เวทีคนหารูปแบบ และสรางเครื่องมือในการสืบคนคนพิการในพื้นท่ี ในวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2557  สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจหม 

6. เวทีท่ี 4 เวทีลงพื้นท่ีสํารวจเก็บขอมูลจากคนพิการและผูดูแล ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2557  
หมู 1 และ หมู 6 ตําบลปงดอน 

7. เวทีท่ี 5 เวทีวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการออกพื้นท่ีสํารวจขอมูลคนพิการ จากเวทีท่ี 4 ใน
วันท่ี 16 เดือนตุลาคม 2557 สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจหม 

8. เวทีท่ี 6 เวทีรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสํารวจผูพิการและผูดูแลจาการลงพื้นท่ี และ
รวมกันวิเคราะหขอมูล ในวันท่ี 20 เดือนมกราคม 2558 สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจ
หม 

9. เวทีท่ี 7 เวทีจําแนกขอมูลท่ีไดเพื่อหาประเด็นรวมและประเด็นเฉพาะ ในวันท่ี 24 เดือน  
กุมภาพันธ  พ.ศ.2558 สถานท่ี หองประชุม กศน.อ.แจหม 

ซึ่งขอมูลตางๆท่ีไดรับจากการจัดแตละเวทีนั้นไดสรุปในผลการดําเนินงานแตละเวทีอยาง
ชัดเจนแลว 



63 
 

ชวงท่ีสาม ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว ใหผูเขารวมการประชุมในครั้งนี้ 

รวมกันวางแผนกําหนดการจัดเวทีกิจกรรมแตละเวทีของการทําวิจัยในระยะท่ี 2 ซึ่งสามารถสรุปได 

ดังนี้ 

เวทีท่ี 1 ทบทวนแนวทางการดําเนินงานในระยะท่ี 1 กําหนดประชุมวันท่ี 10 มีนาคม 2558 
ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจหม 

เวทีท่ี 2 เชิญผูเช่ียวชาญมาสอน มาเปนวิทยากร  มาแนะนําใหความรู กําหนดประชุมครั้งท่ี 
1 วันท่ี 24 มีนาคม 2558 
  กําหนดประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 เมษายน 2558 เวทีท่ี 3 วางแผนจัดกิจกรรม  
  กําหนดประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2558  
  กําหนดประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2558  

เวทีท่ี  4  ลงพื้นท่ีจริง (รอสรุปจากท่ีประชุมในเวทีท่ี 3)  
เวทีท่ี  5  นิเทศ ติดตาม  
เวทีท่ี  6  สรุปภาพรวมในระยะท่ี 2 ท้ังหมด กําหนดประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี  8   กันยายน 

2558  
 ครั้งท่ี 2 วันท่ี  22 กันยายน  2558  

เวทีท่ี  7 ขยายกิจกรรมท่ีไดสูพื้นท่ีอื่น กําหนดประชุมวันท่ี 29 กันยายน 2558 
เวทีท่ี  8 สรุปท้ังหมดในระยะท่ี 2 กําหนดประชุมวันท่ี 13 ตุลาคม 2558 

 หลังจากการวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะท่ี 2 แลว ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นาย
ประกาศิต หนาขาว เปดโอกาสใหคณะทีมวิจัยทุกคนไดเสนอความคิดเห็นในส่ิงท่ีพบเห็นในระหวาง
การดําเนินงานระยะท่ี 1 หรือแนวทางในการดําเนินงานในระยะท่ี 2 พบวา  

ตัวแทนผูพิการ แสดงความคิดเห็นวา ในการดําเนินงานระยะท่ี 2 ควรลดภาระกิจท่ีจะปฏิบัติ
ใหนอยลง  โดยเลือกส่ิงท่ีคิดวาเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการชวยเหลือคนพิการใหสอดคลองกับความ
ตองการท่ีแทจริงและปญหาท่ีประสบอยูจริงกอนเพราะเกรงวาเวลาในการดําเนินงานจะยืดเยื้อไม
เพียงพอจนทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ส่ิงสําคัญคือการสรางความเขาใจใหกับ
กลุมผูพิการในชุมชนเกี่ยวกับการทําวิจัยในครั้งนี้ดวย  
 ครู กศน.อําเภอแจหม แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพสําหรับผูพิการในระยะท่ี 
2 นั้น ทีมวิจัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของควรรวมกันคิดวิเคราะหและวางแผนเกี่ยวกับชองทางตลาด และ
ใหความรูกอนการสงเสริมอาชีพใหกับกลุมเปาหมาย เพราะหากมีการสงเสริมอาชีพนั้นแลวแตไมมี
ตลาดรองรับผลิตภัณฑ ทําใหเกิดอาชีพท่ีไมยั่งยืนและไมสามารถสรางรายไดใหแกกลุมเปาหมายได
โดยแทจริง การสงเสริมอาชีพควรจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหผูพิการ ไดมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอื่น สามารถอยูในสังคมได และการชวยเหลือกลุมเปาหมายควรใหความชวยเหลือกลุมท่ีมี
ความตองการจําเปนมากท่ีสุดกอน แตก็ไมละท้ิงคนสวนนอย ตามความเหมาะสม  
 ตัวแทน รพ.สต. แสดงวาคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพวา ควรเปนอาชีพท่ีกลุมเปาหมาย
มีความตองการและสนใจท่ีแทจริง 
  ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต   หนาขาว ขอฝากแนวทางการดําเนินงานใน
ระยะท่ี 2 ตอไป เพื่อนําไปสูการดําเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทุกขอมูลท่ีไดรับการเสนอมา
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยในครั้งนี้ เพื่อนําไปสูความสําเร็จในงานวิจัยนี้ตอไป  
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� ปญหาและอุปสรรค 
- การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ทําใหตองขยายระยะเวลาการดําเนินงาน

ออกไป 

� กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
 งานวิจัยในระยะท่ี 2 เวทีท่ี 1 ทบทวนแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานระยะท่ี 1 

และจําแนกวิธีการจัดการปญหา  ในวันท่ี 10 มีนาคม 2558  ณ หองประชุม กศน.อําเภอแจ
หม 

  
......................................................................... 

 
   

วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อคนหาแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ บานแม
ตาหลวง   หมู 1 และบานตาใน หมู 6 อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

การดําเนินงานในระยะท่ี 2 ทีมวิจัยมีการเปล่ียนแปลงนักวิจัย และเพิ่มเติมท่ีปรึกษาโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ท้ังนี้นับต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 เปนตนไป 
(อางถึงหนังสือ ท่ี นร 6210/1549/2556 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2556) และไดดําเนินกิจกรรมเพื่อให
สอดคลองกับวัตถุประสงค ดังนี้ 
  

กิจกรรมท่ี 1 เวทีทบทวนแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานระยะท่ี 1 และจําแนกวิธีการจัดการ 
ปญหา  วันท่ี  7  เดือน  เมษายน   พ.ศ.2558 สถานท่ี กศน.อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง ผูเขารวม
ประชุม จํานวน 18  คน ประกอบดวย ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  3 คน  
ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากกลุม
คนพิการ จํานวน 3 คน ทีมนักวิจัย จํานวน 10 คน  
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อทบทวนขอมูล/แนวทางการดําเนินงานท่ีจากการดําเนินงานในระยะท่ี 1  

2. เพื่อรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหา และความตองการของคนพิการตามขอมูลท่ีไดรับ 

 

การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 

1. การประเมินผลการทํางานในชวงระยะท่ี 1 เพื่อพฒันางานทํางานในระยะท่ี 2 

2. การแบงหนาท่ีในการปฏิบัติงานใหกับหนวยงาน เพื่อเปนแกนนําในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม 
ชวงแรก 
ครูประกาศิต : กลาวทบทวนกระบวนการทํางานในระยะท่ี 1 โดยมีระยะเวลาดําเนินงานท้ังหมด 

ประมาณ 9 เดือน 8 เวที คือ  
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เวทีท่ี 1 ช้ีแจงวัตถุประสงค 
เวทีท่ี 2 สืบคนประเด็นปญหา 
เวทีท่ี 3 คนหารูปแบบเครื่องกอนลงพื้นท่ี 
เวทีท่ี 4 ลงพื้นออกเก็บขอมูล 
เวทีท่ี 5 วิเคาระหขอมูล 
เวทีท่ี 6 รวบรวมขอมูล 
เวทีท่ี 7 จําแนกขอมูล 
เวทีท่ี 8 สรุป 

ขอมูลโดยรวมในระยะท่ี 1 
1. ขอมูลท่ัวไป   

คนพิการเพศชาย มากกวา เพศหญิง ชวงอายุท่ีพบความพิการมากท่ีสุด คือ 20 – 56 ป โดย
สถิติจาก อบต.ปงดอน ในระยะเวลา 5 ป พบวามีผูพิการเพิ่มมากข้ึน 

แนวทางแกไข : การจัดอบรมใหกับชาวบานเพื่อเตรียมพรอมและปองกันการเกิดความพิการ
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน 

2. กรณีบัตรประจําตัวและการพบความพิการ 

2.1 สวนใหญมีบัตรประจําตัวคนพิการแลว  
2.2 ผู ท่ีไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ เนื่องจาก ผูดูแลคนพิการไมทราบวิธีการขอบัตร 

ประจําตัวคนพิการ และยังไมทราบความพิการท่ีชัดเจน  
สาเหตุของความพิการ มี 2 ประการคือ 1. ต้ังแตแรกเกิด 2. เกิดข้ึนภายหลัง จากอุบัติเหตุ 

และความเส่ือมของรางกายตามชวงอายุรวมไปถึงการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ  
แนวทางแกไข : - อบรมเรื่องสิทธิสําหรับคนพิการ     

     - การวางแผนการมีบุตร  
     - การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ          
     - การปองกนัอุบัติเหตุ  

3. ทักษะการประกอบอาชีพ   
 3.1 มีทักษะ    :  แคเบ้ืองตน แตไมสามารถนํามาเปนอาชีพหลักได  
 3.2 ไมมีทักษะ : 67.65 เปอรเซ็นต  
 แนวทางการแกไข : อบรมเพิ่มทักษะในวิชาชีพระยะส้ัน/ยาว ตามความตองการของคนพิการ 
4 . การพบแพทยและการฟนฟ ู

คนพิการไมคอยเขาพบแพทย อันเนื่องจาก ระยะทางในการเดินทางไป รพ.หรือ รพ.สต. ไม
สะดวก และความไมรูหรือไมเขาใจ 

แนวทางแกไข : อบรมสิทธิคนพิการและการอํานวยความสะดวกสําหรบัคนพิการ ของ รพ.
อําเภอแจหม รพ.สต.ปงดอน อบต.ปงดอน และ กศน.อําเภอแจหม 

 
5. การศึกษา 

คนพิการสวนใหญ เปนผูไมรูหนังสือ อยากพัฒนาตนเองใหมีอาชีพ เพื่อดํารงชีวิตโดยการ
พึ่งพาตนเองใหมากข้ึน 
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ชวงท่ีสอง 
 

ตามท่ีไดใหผูเขารวมประชุม ไดทราบขอมูลการปฏิบัติงานท่ีผานในชวงระยะท่ี 1 และ
เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนในระยะท่ี 2 ไดขอสรุปดังนี้ 
1. คนพิการ 

 
 

 
 
 
 
 

  
3. จากทีมวิจัยและคณะผูเขารวมประชุม 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

คนพิการ 

ตองการการยอมรับจาก
ชุมชนมากข้ึนมากข้ึน 

การสรางจุดยืน
ใหกับคนพิการ 

สาธารณะสุขและสุขภิบาล
เบ้ืองตนสําหรับคนพิการ 

บทบาทหนาท่ีของทีมวิจัย ในระยะท่ี 2 
 

กศน.อําเภอแจหม 
รพ.สต.ปงดอน 
อสม.ต.ปงดอน 

 
 

อบต.ปงดอน 

1.การศึกษา 
2. สงเสริมอาชีพ 
3. การประสานงาน
ภาคีเครือขาย 

1. การดูแลและการรักษา 
2. การเขาถึงสิทธิของคนพิการ 
3. การปองกันความพกิาร 
    - การวางแผนครอบครัว 
    - พิการแตกําเนิด 
    - พิการจากวัยทํางาน 
    - พิการจากชวงอายุท่ีมากข้ึน 
4. ทักษะความรูและกระบวนการ
ในการดูแลคนพิการสําหรับผูดูแล
คนพิการ 

1.แผนงาน/โครงการ สําหรับ
คนพิการ 
2. สิทธิสําหรับคนพิการ 
3. สงเสริมอาชีพ 
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3. แนวทางการเรียนรูเพิ่มเติม 

3.1 คนพิการในพื้นท่ี 
3.2 กลุมเปาหมายอื่นๆ 
 - ผูสูงอายุ 
 - เด็กและเยาวชน 

 

�  ปญหาและอุปสรรค  

- 

�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 

 ระยะท่ี 2 เวทีท่ี 2 การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเขามาจัดการ

ปญหา (ออกแบบแนวทางแกปญหา) ณ อบต.ปงดอน ในวันท่ี 23 เมษายน 2558 เวลา 09.00 น. 

********************************  
 
กิจกรรมท่ี  2 เวทีประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการเขามาจัดการปญหา 
(วางแผนออกแบบแนวทางแกปญหา) วันท่ี 24 เดือน  เมษายน  พ.ศ.2558 สถานท่ี หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลปงดอน โดยมีผูเขารวมประชุม ท้ังหมด 18 คน ประกอบดวย ตัวแทนจาก
ศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน
ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 2 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการและผูดูแล จํานวน 4 คน ทีม
นักวิจัย จํานวน 10 คน 
 
วัตถุประสงค เพื่อไดทีมงานในการจัดกิจกรรมท่ีมีความพรอม ความรูความสามารถและความชํานาญ
ตรงดาน 

 
2. การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 
ทีมงานวิจัยแสดงความคิดเห็นเพื่อจะประสานขอความอนุเคราะหใหหนวยงานท่ีมีความ

พรอม ความชํานาญ ในการจัดกิจกรรมแตละดานชวยจัดกิจกรรมรวมกับทีมวิจัย และหาหนวยงาน
หลักในการเปนเจาภาพงานในแตละกิจกรรมซึ่งมีขอมูลบางสวนจากงานระยะท่ี 2 เวทีท่ี 1 
 

� ขอมูล/ขอสรุปจกการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงท่ีแรก หัวหนาโครงการวิจัย โดย นางสาวอําภรณ  ชางเกวียน กลาวเปดการประชุมในครั้งนี้ดังนี ้ 

ขอบคุณนักวิจัยทุกคนท่ีเขารวมประชุมในครั้งนี้ ในการประชุมวันนี้เปนเวทีท่ี 2 ระยะท่ี 2 ซึ่ง
เปนเวทีท่ีใหแตละคนแสดงความคิดเห็นวา หนวยงาน หรือผูท่ีมีความชํานาญ เหมาะสมท่ีจะเปนแม
งานในการจัดกิจกรรมท้ัง 4 ดานจากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจปญหาและความตองการของผูพิการ
และผูดูแล และเสนอกิจกรรมท่ีจะตอบสนองความตองการไดจริงของผูพิการ และอาจมีการประสาน
ขอความอนุเคราะหใหหนวยงานอื่นท่ีไมไดทํางานวิจัยรวม ท่ีมีความพรอม ความชํานาญในการจัด
กิจกรรมแตละดานมาชวยจัดกิจกรรมรวมกับทีมวิจัยตอไป 
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นายประกาศิต  หนาขาว เลขาฯโครงการวิจัย ทําหนาท่ีเปนพิธีกรดําเนินกิจกรรม ไดทบทวน
ถึงความตองการของผูพิการและผูดูแลท้ัง 4 ดานไดแก ดานสาธารณสุข ,ดานสิทธิ, ดานอาชีพ และ
ดานการศึกษา ไดสอบถามนักวิจัยถึงอดีตท่ีผานมา ไดมีการสงเสริม ชวยเหลือผูพิการและผูดูแล
อยางไร 

คุณหมอสายพิณ  อ่ําเจริญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปงดอน ไดอธิบายถึงงานท่ีได
ทําอยูกับคนพิการในพื้นท่ี ไดแก การจัดอบรมใหความรูแกผูพิการและผูดูแลในเรื่องการดูแลผูพิการ
ติดเตียง การกายภาพบําบัดแกผูพิการทางรางกาย การออกพื้นท่ีเยี่ยมผูพิการท่ีบาน และการติดตาม
ดูแลผูพิการท่ีบานโดย อสม.  

คุณจิรัฐติกาล  นราทิพยวัลย   นักพัฒนาชุมชน อบต.ปงดอน ไดกลาวเรื่องการดูแลดาน
สวัสดิการ และสิทธิของผูพิการและผูดูแลควรไดรับ ไดมีการจัดอบรมรวมกับ รพ.สต.ปงดอน ในเรื่อง
การใหความรูแกผูพิการและผูดูแลในดานสิทธิตาง ๆ ในทุกป และมีการประชาสัมพันธโดยใหผูนํา
ชุมชน ผูใหญบานประกาศผานหอกระจายเสียงชุมชนเมื่อมีงานหรือโครงการใหมท่ีเกี่ยวของกับคน
พิการในตําบล  

ครูสุรางค  ขันตี ครูผูสอนคนพิการ กศน.อําเภอแจหม รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนผู
พิการตําบลปงดอน ไดกลาวถึงเรื่องการศึกษาเพื่อผูพิการในพื้นท่ี ไดมีการจัดการสอนใหกับผูพิการท่ีมี
ความตองการเรียนท้ังหมดจํานวน 10 คน เปนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา ,
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจัดการเรียนท่ีบานของผูพิการสัปดาหละ 1 ครั้ง 
และผูพิการท่ีสนใจอยากเรียนหนังสือก็สามารถสมัครเรียนได 

นายประกาศิต  หนาขาว เลขาฯโครงการวิจัย ไดกลาวถึงงานดานอาชีพ ท่ีทาง กศน.อําเภอ
แจหม มีบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนทุกคนในทุกตําบลของอําเภอแจ
หมในทุกๆป ซึ่งมีงบประมาณพอสมควรท่ีจะสามารถจัดการศึกษาดานอาชีพใหกับผูพิการและผูดูแล 
ชวงท่ีสอง 
 นายประกาศิต  หนาขาว เลขาฯโครงการวิจัย ไดนําเสนอในท่ีประชุมหลังจากท่ีแตละทานได
กลาวถึงงานท่ีทําอยู เห็นวาในความตองการแตละดานของผูพิการและผูดูแล มีหนวยงานแตละ
หนวยงานทํางานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมออยูแลว และเสนอวา ในแตละงานท้ัง 4 ดานควรมี
ผูรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 ดานสาธารณสุข  ผูรับผิดชอบหลักคือ รพ.สต.ปงดอน 
 ดานสิทธิ  ผูรับผิดชอบหลักคือ อบต.ปงดอน 
 ดานอาชีพและการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักคือ กศน.อําเภอแจหม 
ทุกคนในท่ีประชุมเห็นสมควรทุกคน 
 นายประกาศิต  หนาขาว เลขาฯโครงการวิจัย ชวนใหนักวิจัยแสดงความคิดเห็นในการเลือก
กิจกรรมตางๆใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูพิการและผูดูแล โดยแยกทีละดาน 
กอนท่ีจะไปนําเสนองานสแกคนพิการและผูดูแลในพื้นท่ีเปาหมายในเวทีตอไป ดังนี้ 
  1 ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือ ผูรับผิดชอบหลักคือ กศน.อําเภอ
แจหม ในท่ีประชุมเห็นควรวา การจัดการศึกษาใหกับผูพิการมีความเหมาะสมดีอยูแลวเพราะเปนการ
เรียนท่ีบานของผูพิการเอง จํานวนครูผูสอนก็ยังเพียงพอ เนื่องจากผูพิการในตําบลท่ีสามารถเรียน
หนังสือไดมีนอย เพราะสวนใหญจะเปนผูใหญวัยชรา และหากผูพิการตองการเรียนหนังสือเพื่ออาน
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ออกเขียนได สามารถติดตอประสานมายัง กศน.อําเภอแจหมไดโดยตรง กศน.จะใหครูไปจัดการเรียน
การสอน  

2.ดานการเขาถึงสิทธิ ผูรับผิดชอบหลักคือ อบต.ปงดอน และท่ีประชุมเห็นสมควรกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลเรื่องสิทธิตางๆของผูพิการ ของ อบต.ปงดอน ตัวแทนผูพิการ นายสุคํา เอื้อ
เกง หัวหนาโครงการวิจัย ไดเสนอแนะให อบต.ปงดอน ควรใหความรูแกคนพิการและผูดูแลไปทีละ
หมูบานและทุกป เนื่องจากหากมีการใหความรูในภาพรวมตําบล อาจจะทําใหไมท่ัวถึง และเสนอวา
การจัดอบรมครั้งตอไปในเรื่องสิทธิเดิม มีคุณจิรัฐติกาล  นราทิพยวัลย   นักพัฒนาชุมชน อบต.ปงดอน  
เปนวิทยากรใหความรูในเรื่องสิทธิตางๆ แลวนั้น ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิการกูยืมเงินเพื่อการ
ประกอบอาชีพของผูพิการและผูดูแลดวย โดยเสนอแนะให ผศ.พจนปรีชา  คํามี เปนวิทยากรให
ความรู เนื่องจากอาจารยมีความถนัดในงานกลุมเปาหมายพิเศษ(คนพิการ) และในท่ีประชุมเห็นดวย 
อบต. จะมีการจัดกําหนดการอบรมและมีการเพิ่มเนื้อหาการอบรมตอไป 

3.ดานการสงเสริมอาชีพ ผูรับผิดชอบหลักคือ กศน.อําเภอแจหม จากการผลสํารวจความ
ตองการดานอาชีพ สวนใหญผูพิการและผูดูแลตางมีความตองการใหตนเองมีรายไดจากการมีอาชีพ 
แตไมไดระบุอาชีพท่ีชัดเจน เนื่องจากไมมีความรูความเขาใจในการหาอาชีพดวยตนเอง  มีบางสวน
ระบุอาชีพชัดเจน เชน การเล้ียงสัตว(ไกพันธุไข หมู ปลา วัว ) ,การปลูกพืชผัก , การเพาะเห็ดนางฟา,
การจักสาน ,การนวดแผนไทย,การขยายพันธุพืช ฯลฯ ซึ่งบางอาชีพผูพิการตองการจริงแตไมสามารถ
จัดการเรียนรู ใหได เมื่อรวมกันวิเคราะหในเรื่อง ศักยภาพ ความพิการ ไมสามารถทําได จึงไดรวมกัน
เลือกจัด กิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม เปนไปไดท่ีผูพิการจะสามารถทําไดจริง และเกิดอาชีพมีรายได
จริง  

ท่ีประชุมมีความเห็นตรงกันในการเลือกจัดกิจกรรมอาชีพท่ีมีความเหมาะสมท้ังท่ีมาจากความ 
ตองการท่ีแทจริงจากผูพิการและผูดูแล และมาจากท่ีประชุมเสนอ ไดแก  

1. การเพาะเห็ดนางฟา  

2. การขยายพันธุพืช  

3. การทําอาหารไกไขแบบอินทรีย  

4. การเล้ียงไสเดือนดินเพื่อกําจัดเศษอาหารในครัวเรือน  

และมีการวางแผนรวมกันตอไป 
 4.ดานสาธารณสุขและการดูแลรักษา ผูรับผิดชอบหลักคือ รพ.สต.ปงดอน ทําหนาท่ีดูแล
สุภาพของผูพิการในตําบล เยี่ยมเยียนผูปวย ใหความรู มีการจัดอบรมรวมกับ อบต.มาอยางตอเนื่อง 
ท่ีประชุมเสนอ ควรให กศน.อําเภอแจหม เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ดวย เพื่อนักวิจัย
ทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีโครงการวิจัยจัด 
 เนื้อหา และรายละเอียดในการจัดอบรมชวงเชา การใหความรูในเรื่องสิทธิท่ีผูพิการและผูดูแล
ควรรู เชน การยื่นขอทําบัตรผูพิการ การขออุปกรณชวยเหลือตางๆ เปนตน  โดยคุณจิรัฐติกาล  นรา
ทิพยวัลย   นักพัฒนาชุมชน อบต.ปงดอน เปนผูใหความรู และสิทธิในการกูยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ 
โดย ผศ.พจนปรีชา คํามี  ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย,การกายภาพบําบัดผูพิการท่ีประสบอุบัติเหตุทาง
รางกาย  โดยเจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลแจหม 
 ชวงบาย ไดมอบหมายใหทีมครู กศน.แจหม ไดดําเนินจัดกิจกรรมกลุม โดยแบงครูและ
ตัวแทนผูพิการนักวิจัยหลัก ออกเปน 5 กลุม และแบงผูพิการและผูดูแลท้ังหมดออกเปน 5 กลุม โดย
แบงตามหมูบานของผูพิการ 
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กิจกรรมกลุม  ใหแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นตางๆตามหัวขอท่ีกําหนด แลวใหตัวแทนออกมา 
นําเสนอหนาช้ันเรียน  โดยกําหนดหัวขอ ดังนี้  

1. ปญหาและอุปสรรคตางๆในชีวิต 

2. ความตองการใหชวยเหลือ  

3. ความภาคภูมิใจ  

4. วิธีการใหกําลังใจผูอื่น 

� ปญหาและอุปสรรค 
 - 

�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 

เวทีนําเสนอขอมูลจากท่ีประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับผูพิการและผูดูแล และ 
หนวยงานท่ีประสาน ท้ัง 4 ประเด็นท่ีเกี่ยวของเชน สิทธิ  การชวยเหลือ องคความรู และการจัดการ 
ตนเองหรือประเด็นอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ณ   ศาลาเอนกประสงคโรงเรียนบานแมตาใน  ในวันท่ี  16   
เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.2558 

 ********************************  

 
กิจกรรมท่ี 3 เวทีวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีประสาน ท้ัง 4 ประเด็นท่ีเกี่ยวของ
เชน สิทธิ  การชวยเหลือ องคความรู และการจัดการตนเองหรือประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวของ วันท่ี  16  
เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.2558 สถานท่ี โรงเรียนบานแมตาใน หมู 6 อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง
ผูเขารวมประชุม จํานวน 57  คน ประกอบดวย ตัวแทนจากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน  
1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 2 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 2 คน ตัวแทน
จาก ผูนําชุมชน จํานวน 2 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการ จํานวน 40 คน และทีมนักวิจัย จํานวน 10 
คน  
วัตถุประสงคการลงพื้นท่ี 

1. เพื่อรวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม 

2. เพื่อใหไดรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมท้ัง 4 ประเด็นหรือประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 
1. การถอดบทเรียน จากการไปศึกษาดูงาน ณ. บานหวด ตําบลบานหวด อําเภองาว 

จังหวัดลําปาง 

2. การคัดเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ตามความตองการของคนพิการและ

ผูดูแลคนพิการ  

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม 
ชวงแรก 
ทีมวิจัย : ชวนคิดทบทวนถึงการไปศึกษาดูงาน ณ. บานหวด ตําบลบานหวด อําเภองาว 

จังหวัดลําปาง วาไดรับ  องคความรู เห็นขอดี ขอเสีย แลวสามารถนํามาปรับใชกับ 
การวิจัย ในครั้งนี้ไดอยางไรบาง 
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ชวงท่ีสอง 
ตามท่ีไดใหผูเขารวมประชุม ไดถอดบทเรียนและทราบขอมูลการปฏิบัติงานท่ีผานมา จึงไดทํา

ขอเสนอแนะและลงความคิดเห็นในการ จัดอาชีพเพื่อสงเสริมกลุมเปาหมาย ตามความตองการของคน
พิการและผูดูแลคนพิการ ไดขอสรุปดังนี้ 

๑. คนพิการและผูดูแลคนพิการ มีความสนใจในอาชีพ คือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนพิการและผูดูแลคนพิการ 

อาชีพท่ี 1 การเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟา 
1. ผูเรียนตองการเรียนรูกระบวนการ
เพาะเห็ดนางฟาในทุกๆข้ันตอน และ
ลงมือปฏิบัติจริง 
2. เพื่อลดคาใชจายในครัวเรือน 
3. เพื่อสรางเปนอาชีพใหกับตนเอง
และครอบครัวในอนาคต อาจจะใน
รูปแบบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
 

อาชีพท่ี 2 การขยายพันธุกลาไม 
1. ผูเรียนตองการเรียนรู
กระบวนการตางๆในทุกๆข้ันตอน 
และลงมือปฏิบัติจริง 
    - เพาะกลาตนสัก 
    - เพาะกลาตนพยุง 
    - การปกชําชะอม 
    - การตอนกิ่งมะนาว  
2. เพื่อลดคาใชจายในครัวเรือน 
3. เพื่อสรางเปนอาชีพใหกับตนเอง
และครอบครัวในอนาคต อาจจะใน
รูปแบบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
 

กศน.อําเภอแจหม 
รับผิดชอบโครงการ 

และทําหลักสูตรรองรับ 

สรุปผลการถอดบทเรียน จากการศึกษาดูงาน ณ. บานหวด ตําบลบานหวด อําเภองาว 

ขอดี 
1. เห็นกระบวนการชักชวน/ชักนําใน
การรวมกลุมหรือจัดต้ังองคกร 
2. การจัดกลุมหรือจัดต้ังองคกร จะทํา
ใหเห็นงานในรูปธรรม มากข้ึน 
3. เกิดการแลกเปล่ียนขอมูลและการ
รวมมือกันของภาคีเครือขาย 
4. ความเข็มแข็งของกลุม 
5. แนวคิดในการวางแผนงาน 

ขอเสีย 
1. ยังไมไดรับองคความรู
ตรงตามวัตถุประสงค
เทาท่ีควร 
2. การจัดเตรียมอาชีพยัง
ไมคอยชัดเจน 
 

การนํามาปรับใชในการวิจัย อ.แจหม 
1. การจัดต้ังกลุมหรือจัดต้ังองคกรคน
พิการ/ผูดูแลคนพิการ 
2. การจัดกลุมหรือจัดต้ังองคกรผูสูงอายุ 
3. กระบวนการชักนํา/ชักชวน ในการต้ัง
จัดกลุมหรือจัดต้ังองคกรคนพิการ/ผูดูแล
คนพิการ 
4. การคัดเลือกอาชีพท่ีมีความเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย 
5. การสรางภาคีเครือขายในการทําวิจัย

่  ้  
 

อาชีพท่ี 3 การทําอาหารไก 
1. ผูเรียนตองการเรียนรู
กระบวนการตางๆในทุกๆ
ข้ันตอน และลงมือปฏิบัติจริง 
2. เพื่อลดคาใชจายในครัวเรือน 
3. เพื่อสรางเปนอาชีพใหกับ
ตนเองและครอบครัวในอนาคต 
อาจจะในรปูแบบอาชีพหลัก
หรืออาชีพเสริม 
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2. จากทีมวิจัยและคณะผูเขารวมประชุม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางการเรียนรูเพิ่มเติม 

3.1 คนพิการในพื้นท่ี 
3.2 กลุมเปาหมายอื่นๆ 
 - ผูสูงอายุ 
 - เด็กและเยาวชน 

ในการนําเสนอกิจกรรมท่ีจะไดเรียนรูรวมกนันัน้ ผูพิการและผูดูแลตางเห็นดวยกับกิจกรรมท่ี
จะจัดข้ึน และมีการลงช่ือเขารับการเรียนรูในแตละกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจ 

�  ปญหาและอุปสรรค  

  - พื้นท่ีในการประชุมคอยขางโลง และติดถนน ทําใหผูเขารวมวิจัยขาดสมาธิ ในการการประชุม ใน

บางชวงเวลา 

  - สภาพภูมิอากาศคอนขางรอน 

 

 

 

ทีมวิจัยและคณะผูเขารวมประชุม 
 

กศน.อําเภอแจหม 
รับผิดชอบโครงการ 

และทําหลักสูตรรองรับ 
 

อาชีพท่ี 1 การเลี้ยงไสเดือนดิน 
1. ตองการเรียนรูกระบวนการเพาะเห็ดนางฟาในทุกๆข้ันตอน และลงมือ
ปฏิบัติจริง 
2. กําจัดเศษอาหาร/วัชพืช ภายในครัวเรือนของตนเอง 
3. เพื่อสรางเปนอาชีพใหกับตนเองและครอบครัวในอนาคต อาจจะในรูปแบบ
อาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
4. เพื่อลดคาใชจายในครัวเรือน 
5. สามารถนํามูลไสเดือนไปปรับปรุงผลผลิตทางการเกษตรได 
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�  กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 
 

ระยะท่ี 2 เวทีท่ี 4 จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีประสาน 

กิจกรรมท่ี 1. การอบรมสิทธิสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการ ณ.อบต.ปงดอน ในวันท่ี 2 

กรกฎาคม 2558 

กิจกรรมท่ี 2. อบรมวิชาชีพระยะส้ัน เรื่องการเพาะเห็ดนางฟา (50 ช่ัวโมง) ณ.โรงเรียนแมตา

ใน หมู 6 ในวนัท่ี 20 – 29 กรกฎาคม 2558 

กิจกรรมท่ี 3. อบรมวิชาชีพระยะส้ัน เรื่องการขยายพันธุพืช (15 ช่ัวโมง)  ณ.โรงเรียนแมตา

ใน ในวันท่ี 13 -15 สิงหาคม 2558 

กิจกรรมท่ี 4. อบรมวิชาชีพระยะส้ัน เรื่องการทําอาหารไก (50 ช่ัวโมง) ณ.โรงเรียนแมตาใน 

หมู 6 ในวันท่ี 9 - 15 สิงหาคม 2558 

กิจกรรมท่ี 5. อบรมวิชาชีพระยะส้ัน เรื่องการเล้ียงไสเดือนดิน (5 ช่ัวโมง) ณ.โรงเรียนแมตา

ใน หมู 6 ในวันท่ี    16  สิงหาคม 2558 

*************************  
 
กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีประสาน ระหวางวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558 ถึง 16 

สิงหาคม 2558 ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 59 คน ประกอบดวย ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 

2 คน ตัวแทนจากองคการบริหารสวนตําบลปงดอน จํานวน 2 คน ทีมวิจัยหลัก จํานวน 10 คน และ

ตัวแทนจากกลุมคนพิการ  จํานวน 40 คน 

วิทยากร จํานวน 5 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีหนวยเพาะพันธุกลาไมจังหวัดลําปาง 1 คน

เจาท่ีเกษตรอําเภอแจหม 1 คน เจาหนาท่ีจากศูนยเรียนรูเพื่อปวงชน (มหาลัยชีวิต) 2 คน และ

เกษตรกรผูมีประสบการณดานการเพาะเห็ดนางฟา 1 คน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อรวมกันจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

2. เพื่อเก็บและบันทึกขอมูล ในระหวางการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไวในแตละดาน 

 

2.การหารือ/จัดกระบวนการ 

ประเด็นหารือ 

1. หารือนัดหมายการทํางานในแตละกิจกรรม ท่ีจะทํารวมกัน 

2. แบงหนาท่ี การปฏิบัติงาน พรอมประสานงานนัดหมาย 
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ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเร่ืองสิทธิและการชวยเหลือผูพิการ 

ผูเขารวมกิจกรรม ท้ังหมด จํานวน   47   คน แยกเปน ชาย   27  คน  หญิง   20   คน สถานท่ีจัด 

รพ.สต.ปงดอน หมู 2 ตําบลปงดอน  จัดในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 

รายละเอียดการจัดกิจกรรมมีดังนี้ 

1. เจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวนตําบลปงดอน ไดใหความรูเรื่องสิทธิสําหรับผูพิการ 

2. ท่ีปรึกษาโครงการ อาจารยพจนปรีชา  คํามี ไดใหความรูเรื่องสิทธิการกูยืมเงินจากกองทุนคน

พิการ 

3. เจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลแจหมไดใหความรูเรื่องกายภาพบําบัด 

4. กิจกรรมกลุม การวิเคราะหปญหาและความตองการ และการสรางกําลังใจใหกับผูพิการ โดย

ทีมงานวิจัยหลักจาก กศน.อําเภอแจหม รวมกับ รพ.สต. โดยการแบงกลุมเปน 4 กลุม โดยให

ผูพิการไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องการสรางกําลังใจใหกับผูพิการ และวิเคราะหปญหาความ

ตองการของผูพิการ จากคนในครอบครัว 

 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดวิชาชีพการเพาะเห็ดนางฟา 

จัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 20 – 29 กรกฎาคม 2558 ต้ังแตเวลา 09.00 – 15.00 น. ณ 

บานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 23 คน แยกเปน ชาย 12 

คน หญิง 11 คน โดยมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 

1. การใหความรูภาคทฤษฎีในเรื่องการเพาะเห็ดนางฟา 

2. การสรางโรงเรือน  

3. การทําผงวุนอาหารสําหรับเพาะเล้ียงเช้ือเห็ดนางฟา 

4. การเข่ียเช้ือเห็ดนางฟา 

5. การทํากอนเช้ือเห็ดนางฟา 

6. การนํากอนเช้ือเขาวางช้ันในโรงเรือน 

 

กิจกรรมท่ี 3 การขยายพันธุพืช 

จัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 13 – 15 สิงหาคม 2558 ต้ังแตเวลา 09.00 – 15.00 น. ณ บาน

แมตาใน หมู 2 ตําบลปงดอน  มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน แยกเปนชาย 12 คน หญิง 8 คน มี

การจัดกิจกรรมดังนี้ 

1. ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการขยายพันธุพืช การตอนกิ่งและการปกชํา โดย

เจาหนาท่ีจากเกษตรอําเภอแจหม 

2. ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการเพาะพันธุกลาไม จากจากเจาหนาท่ีหนวย

เพาะพันธุกลาไมจังหวัดลําปาง 
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กิจกรรมท่ี 4 การเลี้ยงไสเดือนดิน  

จัดกิจกรรมในวันท่ี 16 สิงหาคม 2558 ต้ังแตเวลา 09.00 – 15.00 น. มีผูเขารวม กิจกรรม 

จํานวน 26 คน แยกเปนชาย จํานวน 13 คน หญิง จํานวน 13 คน  ไดเชิญวิทยากรจากศูนยการ

เรียนรูเพื่อปวงชน (มหาลัยชีวิต) จํานวน 2 ทาน มาใหความรูในเรื่องของ ชนิดของไสเดือน ดิน 

สภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอไสเดือนดิน ศัตรู รวมไปถึงวิธีการปองกัน การนําผลผลิตไปใช ประโยชน 

กิจกรรมท่ี 5 การทําอาหารไกไข 

จัดกิจกรรมในวันท่ี วันท่ี 16 – 20 ต้ังแตเวลา 09.00 – 15.00 น. มีผูเขารวมกิจกรรม 

จํานวน 20 คน แยกเปนชาย จํานวน 9 คน หญิง จํานวน 11 คน ณ ศาลาเอนกประสงคโรงเรียนบาน

แมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน  วิทยากรจาก กศน.อําเภอแจหม ครูศรีวรรณ โกเมฆ และครูประกาศิต  

หนาขาว ไดใหความรูในเรื่องการทําน้ําหมักจุลินทรีย 7 ชนิด และการทําหัวเช้ือราขาวจากตนไผ เพื่อ

ชวยในการดับกล่ินและยอยสลาย ตลอดจน การผสมอาหารไกไขดวยตนเอง ดวยวัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน 

เพื่อลดตนทุนในการซื้ออาหาร 

 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ผูรวมกิจกรรมบางสวนมาเรียนไมครบกระบวนการ และไมครบตามเปาหมายตามท่ีไดสมัคร

เรียนไว เนื่องจากบางคนติดภารกิจงานฌาปนกิจศพ ของคนในชุมชน และชุมชนใกลเคียง  

2. การติดตอประสานงานกับกลุมคนพิการในพื้นท่ีดําเนินงานลาชา จึงทําใหการดําเนินงานขาด

ความพรอมในบางกิจกรรม 

3. ผูพิการหรือผูดูแลบางสวนยังไมเห็นประโยชนของแตละกิจกรรม จึงไมคอยมีความสนใจ 

 

กิจกรรมท่ีจะทําตอไป 

ระยะท่ี 2 เวทีท่ี 5 เวทีตรวจสอบ ติดตามผลการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีประสานงาน  

 

************************* 
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กิจกรรมท่ี 5  เวทีตรวจสอบ ติดตามผลการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานท่ีประสาน วันท่ี 7 
สิงหาคม  พ.ศ. 2558 สถานท่ี หองประชุม  กศน.อําเภอแจหม ผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คน
ประกอบดวย ตัวแทนจากครูศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจหม  
จํานวน 12 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 1 คน
ตัวแทนจากคนพิการ จํานวน 5  คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 คน และ 
สาธารณสุขอําเภอ จํานวน 1 คน 
  
วัตถุประสงคการประชุม  
    1.เพื่อติดตามและเก็บขอมูลในการจัดกิจกรรมแตละระยะท้ัง 4 กิจกรรม 

การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 
1. เพื่อรวมกันสรุปผลการจัดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในแตละกิจกรรม 

2. เพื่อรวมกันตอยอดกระบวนการเรียนรูของผูพิการและผูดูแลในเวทีตอไป 

3. เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นวิเคราะหปญหา 

 

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
         ชวงแรก ตัวแทนจาก กศน. อําเภอแจหม ครูจิระวดี สมทรง ไดกลาวทักทายผูเขารวมประชุม 

และนําเสนอการศึกษาดูงานท่ีผานมา 3 แหง คือ  

1. โรงเรียนลําดวนทอง เปนโรงเรียนผูสูงอายุ โดยวิทยากรมาใหความรูตามหลักสูตรการ

เรียนรูของโรงเรียน มีการรวมกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. การไปดูงานท่ีศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสวนผสม ภายในมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ

หลายชนิดเชน มะขามเปรี้ยวยักษ มะมวง และกลาไมตางๆรวมถึงการเล้ียงปลา เล้ียงไก  

3. ศูนยแมลง จ.ลําปาง ศึกษาเรียนรูสายพันธุแมลงไทยและตางประเทศ เชน ต๊ักแตน จ้ิงหรีด 

เพล้ีย แมงปอง ทราบถึงแหลงท่ีมา สภาพอากาศ การสืบพันธุ การขยายพันธุ และประโยชนตอระบบ

นิเวศ เพื่อนําความรู ท่ีไดมาประยุกตใชเปนกระบวนการเรียนรูของคนพิการและผู ดูแล และ

โครงการวิจัย สกว.   

ชวงท่ี 2  แนะนําทีมงานวิจัยเพิ่มเติม คือ นายอินทร  แสงจันทร และ นางลําดวน  แจง

หนาท่ีบทบาทกระบวนการในการดําเนินงานวิจัยโดยประเด็นท่ีหารือในเวทีนี้ รวมถึงการทําวิจัยใน

ครั้งนี้กลุมเปาหมายไดรับประโยชนอยางไรบาง และ ใหตัวแทนตัวแทนของแตละภาคสวน

ประกอบดวย กศน.  รพสต.  อบต.  และคนพิการ การทํางานท่ีผานมา เพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็น 

วิเคราะหปญหา รวมถึงการสนับสนุน  

ชวงท่ี 3 รวมหารือการบริหารจัดกระบวนการตอยอดเพื่อความยั่งยืนของโครงการเพาะเห็ด

นางฟา โดยมีมติในท่ีประชุมคือกอนเห็ดชุดท่ี 1และชุดท่ี2 ชวยกันเก็บและดูแลหลังจากนั้นใหชวยกัน
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ทําและจัดแบงกับสมาชิกตามความเหมาะสมและเงินจากการขายเห็ดใหกลุมนําไปซื้อวัสดุเพื่อทํากอน

เห็ดตอไป 

ทางกลุมไดฝากหนวยงานเรื่องการหาตลาดรองรับ รวมถึงการจัดแบงคาแรงสําหรับผูดูแลเปน 

จํานวนเงินรอยละ 10 

ชวงท่ี 4 แจงตารางการจัดโครงการตอไป  

          ครูณัฐชา  ไดกลาวทักทายผูเขารวมประชุม และไดกลาวถึงการจัดทําโครงการตอไป คือ

โครงการทําอาหารไก จะทําในวันท่ี 10 ส.ค 58 โดยมอบหมายกลุมจัดเตรียมวัสดุ ดังนี้ ตนกลวย 

ผลไมสุก ใบสะเดา ตระไคร น้ําซาวขาว เปลือกไข กระดูดสัตว ปลาสด ขวดน้ํา และนัดหมายวันท่ี 17 

ส.ค 58 เขาพื้นท่ีสอนวิธีการทําอาหารไก 

         ครูจิรทีปต ไดกลาวทักทายผูเขารวมประชุมโครงการขยายพันธุพืช พรอมแจงกําหนดการ

จัดทําโครงการคือ วันท่ี 13-15 ส.ค 58 

ชวงสุดทาย  

  ผูนําชุมชน พอกํานันเฉลิม  สิงหแกว   รูสึกดีใจท่ีไดรับความชวยเหลือ สามารถนําไปบอกตอ

คนพิการคนอื่นๆได มีความภูมิใจ และตองการดานความรู และสิทธิ แกคนพิการ นอกจากนี้ยังเปน

อาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง ซึ่งเปนอาชีพ ซึ่งแตละคนมีความถนัดแตกตางกันออกไป 

ตองการตลาดรองรับสินคาท่ีทําข้ึนในชุมชน  ตองการองคความรู ท่ีสามารถนํา   

          ลุงสุคํา ตัวแทนผูพิการ ไดกลาว ประโยชนท่ีคนพิการไดรับคือ แนวทางขยายอาชีพ ลด

รายจายภายในครอบครัว ทําใหคนพิการในตําบลปงดอนรูจักทํามาหากิน มีองคกรอื่นๆเขามา

สนับสนุน ทราบขาวสารตางๆท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ มาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

************************* 
กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการจัดกิจกรรม ท้ัง 4 ประเด็นเชน สิทธิ  การชวยเหลือ องคความรู และ
การจัดการตนเองหรือประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวของ วันท่ี  7 ตุลาคม พ .ศ.2558 ณ หองประชุม
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน ผูเขารวมประชุม จํานวน  21 คน ประกอบดวย ตัวแทน
จากศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จํานวน 1 คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน จํานวน 1 
คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน จํานวน 2 คน ตัวแทนจากกลุมคนพิการและผูดูแล จํานวน 5 คน 
และทีมนักวิจัย จํานวน 12 คน 
 
วัตถุประสงคการประชุม 
1. เพื่อสรุปผลการจัดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในแตละกิจกรรม 
การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 
1. สรุปผลการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ แกผูเขารวมประชุม 
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�ขอมูล/ขอสรุปจกการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
ชวงแรก ตัวแทน กศน.อ.แจหม โดย นายประกาศิต  หนาขาว กลาวเปดการประชุมในครั้งนี้ดังนี้  

กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม และช้ีแจงวัตถุประสงคของการรวมเวทีท่ี 6 เปนการสรุปผล
การดําเนินการจัดกิจกรรมท้ังหมด ในระยะท่ี 2 ไดทบทวนโครงการวิจัย วัตถุประสงคเพื่อกลุมคน
พิการท่ีมีจํานวนมาก และปจจุบันจะมีองคกรกลุมคนพิการเปาหมายชัดเจน ผอ.  
วัตถุประสงค ดังนี ้
 1. ศึกษาทบทวนการจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมา 
 2.เพื่อคนหาแนวทางการพัฒนาคนพิการตาม ( กระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ) 
แบงเปน 2 ระยะท่ี 1 (6) เดือน เก็บขอมูลโดยสอบถามความตองการตามศักยภาพของตนเองดังนี้ 

- ดานการดูแลสุขภาพ 

- ดานการศึกษา 

- ดานอาชีพ 

- ดานสิทธิของคนพิการ 

แบงบทบาทภาระงานทุกคนมีสวนรวม 
 1. สิทธิ  สาธารณสุข รพ.สต. 
 2.ดานการศึกษา แนะนําในการเรียน กศน. 
 3.ดานอาชีพ มีท้ังจากความตองการของผูพิการ และมาจากทีมวิจัยชวยคิด ไดแก 
  - การเพาะเห็ดนางฟา 
  - การเพาะเล้ียงไสเดือนดิน 
  - การขยายพันธุพืช 
  - การทําอาหารสัตว 
การวิจัยคือการทดลอง ลองผิดลองถูก 
 
คุณหมอสุพิน สรุปประเด็นดานสาธารณสุข มีโครงการตอบสนองความตองการอยากมีความรูในการ
ดูแลตนเอง สิทธิของคนพิการ 

- ประสานสาธารณสุขจังหวัด ขอโรงพยาบาลเปนแมขายตอบสนองกับคนพิการ 

- โครงการอบรมดูแลผูพิการ เยี่ยมบานผูพิการ จิตอาสา 

- ดึงทีมจิตอาสาชมรมเพื่อนชวยเพื่อนในการดูแล 

- รับประสานหูฟงจากลุงสุคําใหหมอชวยอุดรอยรั่วเครื่องหูฟง ศึกษาขอมูลตรวจกระบวน

ตามข้ันตอนท่ีโรงพยาบาลศูนยลําปาง 

- โครงการดูแลใหความรูตอไป 

ครูประกาศิต  ดานสาธารณสุขเปนหนาท่ีของรพ.สต.  
  ดานสิทธิ เปนหนาท่ีของ อบต. 
ครูประกาศิต  ปญหาอุปสรรค 
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หมอสุพิน สอดคลองกันอยู ทํากลมกลืนกับทุกกลุมวัย ไมชัดเจนทําอยางไรใหคนพิการสามารถดูแล
ตนเองใหดี ครอบครัวมีสวนรวมท่ีจะดูแลได(ติดเตียง) ชุมชนมีสวนรวมในการดูแลมากกวาในการ
พัฒนา มองดูในกลุมติดเตียง 

- ขบวนการดูแลเขาใจ เขาถึงลึกซึ้ง 

- พัฒนาศักยภาพผูดูแลตามเคส 

- กําลังคนในการชวยดูแล งบประมาณ 

ลําดวน  พอเสียชีวิตไปแลวแตขอเปนสวนรวม 
ครูประกาศิต  ยินดีทุกครั้ง 
หมอสุพิน  ดึงคนรวมกิจกรรมทําโครงการเพื่อทําแผนตอไป 
ครูประกาศิต อยากใหคุณหมอทําอะไรเพิ่ม 
ลุงสุคํา  ทําเรื่องขอแลวแตไมไดของ ประชุมท่ีแมทะอานเจอมูลนิธิ พัฒนาคนพิการแหงประเทศไทย 
หูฟงไมมีเครือขายจึงปรึกษาหมอสุพิน หลาย ๆ คนขอไปไมไดจนเสียชีวิต 

- ทําอยางไรจึงจะไดเร็วกวานี ้

- การดูแลผูปวยจากท่ีไมดีกลับดีข้ึนโดยไมมีกล่ินจากการชวยเหลือของ อสม.  

- กลาวถึง อสม. วามีประโยชนอยางไร แนะนําอสม.ใหดูแล 

หมอสุพิน ซักถามกลุมอื่น นอกจาก อสม. 
พอสนั่น บอกคนรับผิดชอบมองวาเปนหนาท่ี 
หมอสุพิน ซักถามวาเปนหนาท่ีของ อสม. อยางเดียวหรือไม 

- ในสวนประธาน อสม. ไมเห็นคุณคาของคาตอบแทน 600 บาท 

- ฟงความเห็นของกลุมผูพิการ 

พอสนั่น  เปนท้ังผูพิการ ผูสูงอายุ ชวยดูแลกลุมอื่น 
หมอสุพิน กลุมผูสูงอายุ + อสม. + ผูพิการ 
ลุงสุคํา นาจะเอาผูสูงอายุ เขามารวมใหประสานกันเกี่ยวกันได 
หมอสุพิน  ความแตกตางในหลักการ อสม + ผูสูงอายุ ใหมีสวนรวมชมรมเพื่อนชวยเพื่อนมีอยูแลว 
เอาตัวแทนกลุมรวมพัฒนาศักยภาพ เขตรับผิดชอบ 
ลุงสุคํา การทําชมรมผูพิการแลงสมาชิกเปน 3 ประเภท คือ สามัญ  วิสามัญ และกิตติมศักด์ิ การทํา
ชมรมตองเขมแข็ง 
ครูประกาศิต ใหผูชวยศาสตรดาจารยพจนปรีชา มาคุยอีกครั้งเพื่อประโยชนของคนพิการ 
ครูประกาศิต มุมมองคนพิการท่ีอยากใหชวยอะไรอีก 
ลําดวน หูฟงคนพิการติดตอทางไหน 
หมอสุพิน  ตองนําคนไขไปตรวจ ตองไปท่ีโรงพยาบาลแจหมกอน ถึงจะสงไปโรงพยาบาลศูนยลําปาง
ตามข้ันตอน 
ครูประกาศิต เนื้อหาท่ีคุณหมออบรมมีนอยไหม หรืออยากอบรมมาก ๆ จะไดมีเครือขายรวมกัน 
กับกศน. โรงพยาบาล 
กํานันเฉลิม ทางสาธารณสุขก็ดูแลอยูแลว อสมก็ชวยดูแลจิตใจคนเราไมเหมือนกันแตท่ีแน ๆ คือญาติ
ตองดูแลท้ิงแมใหอยูบานคนเดียวชวยเตือนบอกญาติมุมมองแตละคนไมเหมือนกันเปนคนในครัวเรือน
ตนเองอยาโยนให อสม. 
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ลุงสุคํา อยางนอยคนท่ีดูแลคือลูกหลาน 
กํานันเฉลิม จากโครงการวิจัยทําใหคนพิการมีความกระตือรือรนดีข้ึน 
ลุงสุคํา ผูดูแลมีความเขาใจ ผูพิการชวยเหลือตนเองดีข้ึน 
ครูประกาศิต มุมมองผูนํา อสม บางคนมีจิตอาสามาก บางคนมีจิตอาสานอย 

- กศน.ใหความรูทุกตําบลเกี่ยวกับดานทักษะชีวิต 

ผอ. อําภรณ คนพิการและไมพิการมีความสามารถแตไมกระจายเหมือนคนปรกติ 
- เรามีโอกาสสงเสริมสุขภาพจิตมองไมเห็นคุณคาของตนเองถึงแมจะเปนคนพิการการ

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน 

- ปงดอนเขมแข็ง หนวยงานขางนอกมาหนนุเสริมอยายึดเอาองคกรมาหนุนเสริมเราตอง

ชวยตนเอง 

ลุงสุคํา หมูและคระตองชวยกันหนุนเสริม 
ดานสิทธิ อบต. ปงดอน 
ครูประกาศิต  ทําแลวมีผลอยางไร 
จิรัฐติกาล ตองมีความพิการตามกฎหมายมีหลักเกณฑ ปจจุบัน พ.ศ. 2556 แกไขเพิ่มเติมตรงท่ีวาการ
ออกบัตรคนพิการลักษณะไหนออกเอกสารคนพิการมี 7 ประเภท ในสวนเรื่องของหูกับตา 

- ตาบอดขางเดียวไมไดบัตรนอกจากไปรพ.ศูนย ตรวจขางท่ีดี ถาขางดีเลือนรางออกบัตร

ได 

- หูประเมินความพิการท่ีรพ. แจหมไมได หูหนวกขางเดียวไมออกให ขางท่ีดีมีเกณฑการ

ตรวจ 

- ทางการเคล่ือนไหว โรคเทาแสนปมออกบัตรได สะเกดเงินท่ีรุนแรงออกบัตรไดท่ีไม

รุนแรงไมออกบัตร 

- ทางอบต.ไมมีอะไรมาก อบต. สามารถทําเรื่อง พมจ. ตามท่ีทางรพ. อนุมัติ 

การทําเรื่องขอบัตร 
 การทํางานสิทธิของคนพิการมีอัตราสวนของการทํางาน คนวางงานของคนพกิาร พมจ. ใน
สถานท่ีปะกอบการโรงงาน มีเกณฑ จะรับคนพิการทํางานตองมีคนงาน 100 ตอ 1 คน ท่ีจะรับคน
พิการทํางานไดตามสัดสวนในการทํางาน 

- การทําบัตรคนพิการตองลงทะเบียนเพื่อขอรับเงินจากอบต. 

- การขอทําบัตรจากศาลากลางถาไปดวยตนเองเอกสารพรอมจะไดบัตร สมารการด ทันที 

ถารวบรวมจะชา( อบต.) ทางอบต.จะฝากสมาชิกไปให 

- การลงทะเบียนจะลงครั้งเดียวใน เดือน พฤศจิกายน เฉพาะ วันท่ี 1- 30 แตดรคเอดสืได

ตลอด 

- การทําบัตรคนพิการสามารถทําไหนไดบาง ทําไดทุกจังหวัดมีการ ออนไลน ท่ัวประเทศ 

- เบ้ียยังชีพถาลงชา อบต. จะตองสงอําเภอตองรอไปถึงงบประมาณหนาท้ังผูสูงอายุและ

คนพิการเดือนตุลาคมถึงจะไดสิทธิตอเนื่องตลอดไป 

ลําดวน คนพิการหลังคอมทําไมขอบัตรคนพิการไมได 
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 จิรัฐติกาล ของ อบต. ไมสามารถออกใหได ตองไดบัตรจาก รพ. ตองใหหมอประเมินความพิการ 
- ในการทําบัตรประชาสัมพันธทําเดือนเดียว เพื่อจัดสรรงบประมาณลงทะเบียนภายใน 1 

ป 

- การตรวจสุขภาพความพิการตองตรวจทุก 5 ปถาปกติจะถอนสิทธิ 

ครูประกาศิต คนพิการอยากรูสิทธิของตัวเอง ทุกคนรูไมหมด ปญหาคือความไมรู 
ครูประกาศิต เรื่องสะทอนจากคนพิการมีอะไรบาง 
ลําดวน คนอื่นทําไมถึงทําบัตรได แตตนเองไมได จะไดรูท่ัวถึง 
ประกาศิต จะเชิญคุณหมอ คุณ จิรัฐติกาล ไปชมรมในวันท่ีประชุมชมรมคนพิการปญหาคือความไมรู
คนพิการแบบไหนถึงจะเขาใจสิทธ ิ
พอสนั่น ตองเปนคนดูแล อยูท่ีครอบครัวตนเองบางครอบครัวไมสนใจ 
ผอ.อําภรณ คนพิการบางคนไมชวยเหลือตนเองทําใหเสียสิทธิ 
กํานันเฉลิม ขอฝากฝายปกครองชวยเหลือถ ลูกหลานไมสนใจ 
ครูประกาศิต งบประมาณหนามีอะไรใหสิทธิกับคนพิการบาง 
จิรัฐติกาล ปรึกผากับหมอพินวาจะจัดโครงการอะไรบาง คงจะเปนเรื่องสิทธิคนพิการรายใหม 
ครูประกาศิต มีอะไรใหไปปรึกษาคุณจิรัฐิกาลไดจะทําใหพัฒนาในส่ิงท่ีดีข้ึน 
หมอสุพิน ในสวนสาธารณสุขกับองคกรอบรมหนวยงานเด่ียวทําโครกงการผูดูแล ผูนํา ผูพิการ( ท่ี
สามารถมาได) ครอบคลุมทุกหมูบาน 
ครูประกาศิต ดานอาชีพสงเสริมท้ัง 4 ดานเปนความตองการของคนพิการท่ีแทจริง 

- การเพาะเห็ด 

- การประชาสัมพันธชาวบานท่ีสนใจมารวมทําโรงเรือนใหม 

- ประสานวิทยากรจากในเมืองมาสอนทุกข้ันตอนกระบวนการทุกอยาง ต้ังแตการ

ทําอาหารวุน  ตมวุน เอาเช้ือลงเขาฟาง  ทํากอนเช้ือเหด  

- ลงช่ือ 18 มาเรียน23 คน 

- มีการถกเถียง 

- ไดความรูในการเห็ดขบวนการเพาะเห็ด 

ลุงสุคํา บางคนต้ังใจทํา  
ลําดวน เก็บขายไดประมาณ  800 บาท   
ปญหา อุปสรรค 
ลําดวน ขาดความเขาใจ กองกลาง 
สุคํา  สวนหนึ่งแบงใหกินแลว 

-   สวนหนึ่งไวกองกลาง เพื่อขยายตอ คุณมีความรูคุณควรขยายตอ 

- ปญหาหนูกิน  กลัวไฟไหม  

ผอ. อําภรณ( กระบวนการ) เห็ดมีกี่กอน ขายกิดลกรัมละเทาไร รูจักทําบัญชี รายรับ รายจาย 
มุมมองตอการทําโครงการวิจัย 
ครูประกาศิต วัตถุประสงคหลัก คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการดีอยางไร หลังจากท่ีไดรวม
กิจกรรมตางๆ ของโครงการ ใหแตละคนแสดงความคิดเห็น 
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มุมมองคนพิการ  
 -  เดิมตางคนตางอยู เมื่อทําโครงการวิจัย ไดทํากิจกรรม จึงมีการรวมกลุม แลกเปล่ียน

เรียนรู 
- ชาวบานไมทราบกระบวนการวิจัยคืออะไร 

- คนพิการไดรูจักกระบวนการวิจัย คนใบไมมีบัตรประชานแตเมื่อเขารวมก็ไดบัตร

ประชาชนหรือบัตรคนพิการเมื่อเขารวมโครงการวิจัย 

- - คนพิการมีความกระตือรือรนในสิทธิของตนเอง 

มุมมองของ กศน. 
- เกิดพลังในองคกร 

-  การมีเพื่อนรวมงาน การกลมเกลียว การหนุนเสริมในองคกร 

- ชวยเหลือกันเพิ่มข้ึน 

- มีผลกับกลุมเปาหมาย 

- มีคามรูจริง มีองคความรูเกิดข้ึนกับหนวยงาน 

- บุคลากรไดพัฒนาตนเอง ไดบันทึก โดยผานการปฏิบัตินักประสานงานสิทธ ิ

- มุงมั่นในการทํางาน 

- ไดกระบวนการเรียนรู ไดกระบวนการกลุม 

-  รูจักกลุมเปาหมายในพื้นท่ีมากข้ึน 

- รูกระบวนการวิจัยมากข้ึน 

- เดิมไมกลาพูดในท่ีประชุมท่ีมีคนจํานวนมาก งานวิจัยชวยใหกลาพูดนําเสนอไดดีข้ึนมาก 

ไม ประหมา  

- ไดกระบวนการเรียนรูรวมกนั 

- เกิดความสามัคคีในการทํางาน ทีมงาน ตามบทบาทหนาท่ี 

- ไดรูปญหาของคนพิการ ท้ังทีมงาน อยากใหมีการสรุปแตละครั้ง 

- ไดเรียนรูการทํางานวิจัยไปพรอม ๆ กัน 

- มีการพัฒนาในพืน้ท่ี พัฒนาสังคม อาชีพ และชีวิต 

- มีความรูความเขาใจ ในการทําวิจัย 

- ทําใหเกิดทัศนคติดีข้ึนในการทําวิจัย 

มุมมองผูนําชุมชน  
– กอนทํา คนพิการอยูกระจัดกระจาย เมื่อไดรวมงานวิจัย คนพิการมีการรวมตัวมากข้ึน 

- รูถึงความตองการของคนพกิาร 

- คนพิการมีความสามัคคี รูจักทํามาหากินมากข้ึน 

- สามารถเล้ียงครอบครัวได ไดศึกษาความรูดานอาชีพ มีทักษะ 

- รูจักหาอาชีพตนเอง มีความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรม 
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มุมมองของรพ.สต.  
– ไดเครือขาย ไดแรงสนับสนุนในการทํางานรวมกันเพิ่มข้ึน 
- ทํางานไมโดดเด่ียว มีการประสานงานกันท่ีดี 

- การมีสวนรวมการมีความตองการหลายดาน 

- คนพิการไมเรียกรองมีความพึงพอใจในการสรางพลังใจ 

- มีลักษณะการรวมกลุมมีแกนนําท่ีเขมแข็งมีความต้ังใจจริงจังเปนท่ีพึ่งไดจากประธาน

กลุม สามารถดูแลเปนกลุมหลักพัฒนาตนเอง ครอบครัว เปนแบบอยางในการพัฒนาท่ี

ดี 

- มีสิทธิตามความตองการ มีกติกา ตรวจสอบท่ีถูกตองตามกติกา 

- ไดสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 

มุมมองของ อบต. 
- หลังจากเขารวม สกว.เห็นถึงการทํางาน 

- ปกติอาศัยขอมูลสมาชิกผูใหญบานไมคอยละเอียดใหแกขอมูลพื้นฐานหลังจากรวม สกว. 

ไดประสานงานรวมกนั เก็บขอมูลรวมใกลชิด คุนเคย ปญหาความตองการของคนพิการ 

- สามารถรวมกันแกปญหา 

- มีมิตรภาพท่ีดีตอกันชวยเหลือประสานงานเรื่องการศึกษาจากกศน. ปญหาสาธารณสุข

จาก รพ.สต. 

- ผูพิการมองเห็นคุณคาของตนเองไมมีคนทอดท้ิง 

- พิการสามารถมีอาชีพไดดวยตนเอง 

มุมมองพี่เล้ียง สกว.  
- กระบวนการเรียนรูแนวทางในการหาความรูต้ังแตมีโครงการวิจัย 
- กลุมผูดูแล+ ผูพิการ ตองไดรับการดูแลไปพรอม ๆกัน 

- ผูมีสวนรวมในการดูแล อสม. ชุมชน ผูสูงอายุ และเพื่อนชวยเพื่อน 

- หนุนเสริมรูรั่วท่ีเราไมรู 

- กลุมผูพิการตองเห็นคุณคาของตนเองกอน 

- ใชกระบวนการกลุมท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูนําไปสูกลุมเปาหมายอื่น เชนกลุมผูสูงอายุ กลุม

เยาวชน กลุมผูปวยเรื้อรัง 

มุมมองประธานคนพกิาร  
- คนพิการ + ผูสูงอายุ + ประชาชนท่ัวไป ควรเดินไปในทางเดียวกัน มีความเห็นตรงกัน 

สามัคคี 

************************* 
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กิจกรรมท่ี 7 เวทีการสรุปผลการทํางานรวมแสดงความคิดเห็นวิเคราะหปญหาและจัด
กระบวนการเรียนรูของผูพิการและผูดูแล วันท่ี  7 ตุลาคม 2558 ณ บานแมตาหลวงหมู 1 และบาน
แมตาในหมู 6 ตําบลปงดอน ผูเขารวมประชุม จํานวน 55 คน ประกอบดวย ตัวแทนจากครู กศน.
อําเภอแจหม จํานวน 10 คน ตัวแทนจาก อบต.ปงดอน จํานวน 1 คน ตัวแทนจาก รพ.สต.ปงดอน 
จํานวน ตัวแทนจากสาธารณสุขอําเภอแจหม จํานวน 1 คน ตัวแทนจากผูนําชุมชนตําบลปงดอน 
จํานวน 1 คน และ ผูพิการและผูดูแล จํานวน 40 คน 
 
วัตถุประสงคการประชุม 

1. เพื่อรวมกันสรุปผลการทํางานท่ีผานมา 

2. เพื่อรวมกันจัดกระบวนการเรียนรูของผูพิการและผูดูแล 

3. เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นวิเคราะหปญหา 

 การหารือ/จัดกระบวนการ 

� ประเด็นท่ีหารือในเวที 
1. รวมกันสรุปผลการทํางานของโครงท่ีผานมา 

2. รวมกันจัดกระบวนการเรียนรูของคนพิการและผูดูแล 

3. รวมแสดงความคิดเห็นวิเคราะหปญหาจากการทํางาน สิทธิของคนพิการ ความรูดานสุขภาพ  

� ขอมูล/ขอสรุปจากการจัดกิจกรรม (เชิงบรรยาย) 
         ชวงแรก ตัวแทนครู กศน.อําเภอแจหม นายประกาศิต หนาขาว  ครูผูสอนคนพิการตําบลวิเช

ตนคร-บานสา นําเสนอ ผลการจัดกิจกรรม  ทบทวนช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการ  สกว.  และ

แนะนําทีมวิจัยหลัก การลงพื้นท่ีในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อรวมกันสรุปผลการทํางานท่ีผานมา เพื่อ

รวมกันจัดกระบวนการเรียนรูของคนพิการและผูดูแล เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นวิเคราะหปญหา ได

เชิญตัวแทนของแตละหนวยงาน ประกอบดวย กศน.  รพสต.  อบต.  คนพิการและผูดูแล ไดกลาวถึง

บทบาทหนาท่ีและผลท่ีไดรับจากงานวิจัยครั้งนี้  

             ชวงแรก นางสาวอําภรณ ชางเกวียน ผูอํานวยการกศน. อําเภอแจหม ไดกลาวทักทาย
ผูเขารวมประชุม และกลาวถึงผลและขอดีของการจัดกระบวนการเรียนรูงานวิจัย คนพิการและผูดูแล
ไดรับดังนี้  

� 1 .เกิดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการและผูดูแล 

� 2. เกิดกระบวนการ การทํางานเปนทีม ไมวาจะเปนกลุมคนพิการผูดูแล องคกรตางๆไดแก 

รพสต. อบต.กศน. 

� 3. เกิดการตอยอดไปกิจกรรมอื่นๆท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตในกลุมคนพิการและผูดูแลตําบลปง

ดอน อําเภอแจหม    จังหวัดลําปาง   

� 4. สรางความเขาใจภายในกลุมคนพิการและผูดูแล เพื่อสรางความสามัคคีภายในกลุม 

� 5.คนพิการและผูดูแลไดทราบถึงบทบาทขององคกรตางๆท่ีรวมโครงการวิจัย 

�  
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� บทบาทในสวนของสงเสริมดานการศึกษา 

�  1 จัดการเรียนการสอนสําหรับคนพิการในตําบลปงดอนโดยครูประจําตําบลปงดอน  

�  2.สนับสนุนดานบุคลากร กศน.รวมใหความรูตามโอกาส 

�  3. สงเสรมิการอาน บานหนังสืออัฉริยะ ในตําบลปงดอน 

� จากนั้นทาน ผอ. อําภรณ ชางเกวียน ตัวแทน กศน. อําเภอแจหม ไดกลาวช่ืนชมคณะทํางาน

โดยเฉพาะคนพิการและผูดูแลท่ีเขารวมกิจกรรม ภูมิใจ และตองการเนนการเสริมสรางดานความรู  

กลาวขอบคุณขอขอบคุณหนวยงานตางๆท่ีเขามาสนับสนุน และใหกําลังใจผูเขารวมประชุมทุกทาน   

�  ชวงท่ี  2 คุณหมอ สุพิน ตามสัตย ผอ.รพ.สต.ปงดอน ไดกลาวทักทายผูเขารวมประชุม และ

กลาวถึงผลและขอดีของการจัดกระบวนการเรียนรูงานวิจัย คนพิการและผูดูแลไดรับและบทบาทของ 

รพสต. ดังนี้ 

� 1. การรวมกลุม และการมีสวนรวมคนพิการและผูดูแลภายในบานแมตาหลวงหมู 1 และบาน

แมตาในหมู 6 ตําบลปงดอน 

� 2. เปนการสรางอาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง คนพิการและผูดูแล 

� 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการและผูดูแลภายในบานแมตาหลวงหมู 1 และบานแมตาใน

หมู 6 ตําบลปงดอน4. ปลุกกําลังใจใหกับคนพิการและผูดูแลเพื่อเปนแรงผลักดันการดําเนิน

ชีวิตตอไป 

� บทบาทในสวนของสงเสริมดานสาธารณะสุข รพสต. 

�  1. ใหความรูเกี่ยวกับการใชอุปกรณชวยเหลือตางๆแกคนพิการและผูดูแล 

�  2 โครงการเพื่อนชวยเพื่อน มีการวางแผนการเยี่ยมบานของคนพิการตําบลปงดอน โดย

ทีมงานนักกายภาพบําบัด 

� ใหคําแนะนําหลักการสุขภาพ การออกกําลังกาย สมุนไพรพืน้บาน และใหกําลังใจ   

�  3. ประสานกองสุขภาพและพัฒนาศักยภาพผูดูแล 

          4. พัฒนาศักยภาพกลุม อสม.ตําบลปงดอน 
 
     หลังจากนั้น คุณหมอ สุพิน ไดกลาวช่ืนชมคณะทํางานโดยเฉพาะคนพิการและผูดูแลท่ีเขารวม
กิจกรรม  กลาวขอบคุณขอขอบคุณหนวยงานตางๆท่ีเขามาสนับสนุน และใหกําลังใจผูเขารวมประชุม
ทุกทาน 

ชวงท่ี  3 ตัวแทนจากอบต.ตําบลปงดอน กลาวทักทายผูเขารวมประชุม กลาวความรูสึกของตน   

ท่ีไดมีสวนรวมสนับสนุน การวิจัยในครั้งนี้นอกจากนี้ยังไดขอมูลเกี่ยวกับความตองการของคนพิการ  
ในพื้นท่ี ดังนี้  ความตองการอาชีพเสริม สรางรายไดใหกับตนเอง ซึ่งเปนอาชีพท่ีมีอยูแลวในชุมชน 
เชน การปนฝาย การปลูกผัก การเล้ียงไกไข เพาะเห็ดนางฟา  ซึ่งจําเปนตองหาตลาดรองรับสินคา    
ท่ีทําข้ึนในชุมชน เพื่อใหผูพิการมีรายได ตองการองคความรู ท่ีสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน
เพื่อลดคาใชจาย และตอยอดการทําอาชีพของตนเอง  
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� ดานสิทธิคนพิการ  

1.ประสานงานการข้ึนทะเบียนคนพิการซึ่งแบงคนพิการออกเปน 9 ประเภท ดังนี้   

1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการมองเห็นต้ังแตระดับ

เล็กนอยจนถึงบอกสนิท ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

�         1.1) คนตาบอด หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็นมาก จนตองใชส่ือสัมผัสและส่ือเสียง 

จนถึงไมสามารถรับรูเรื่องแสง 

�         1.2) คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการเห็น แตยังสามารถอานอักษร

ตัวพิมพขยายใหญดวยอุปกรณเครื่องชวยความพิการ หรือเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก 

2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ไดแก บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินต้ังแตหูตึงนอยจนถึงหู

หนวก แบงเปน 2 ประเภท 

�          2.1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลท่ีสูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถเขาใจการพูด

ผานทางการไดยินไมวาจะใสหรือไมใสเครื่องชวยฟง  

�          2.2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลท่ีมีการไดยินเหลืออยูเพียงพอท่ีจะไดยินการพูดผาน

ทางการไดยิน โดยท่ัวไปจะใสเครื่องชวยฟง  

3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง บุคคลท่ีมีความจํากัดอยางชัดเจนในการ

ปฏิบัติตนในปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะคือ ความสามารถทางสติปญญาตํ่ากวาเกณฑเฉล่ียอยางนอย

มีนัยสําคัญรวมกับความจํากัดของทักษะการปรับตัวอีกอยางนอย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ ไดแก การ

ส่ือความหมาย การดูแลตนเอง การดํารงชีวิตภายในบานทักษะทางสังคม/การปฏิสัมพันธกับผูอื่น การ

รูจักการใชทรัพยากรในชุมชน การรูจักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน การ

ทํางาน การใชเวลาวาง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ท้ังนี้ไดแสดงอาการดังกลาวกอน

อายุ 18 ป 

      4) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ ซึ่งแบงออกเปน 2 

ประเภท ดังนี ้

4.1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือการเคล่ือนไหว ไดแกบุคคลท่ีมีอวัยวะ

ไมสมสวนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคล่ือนไหว อาจ

เกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกลามเนื้อ มาแตกําเนิด อุบัติเหตุและโรคติดตอ 

�           4.2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพ ไดแกบุคคลท่ีมีความเจ็บปวยเรื้อรังหรือมี

โรคประจําตัวซึ่งจําเปนตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง 

5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติในการทํางานของสมอง

บางสวนท่ีแสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรูท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะความสามารถดานใดดาน

หนึ่งหรือหลายดาน คือ การอาน การเขียน การคิดคํานวณ ซึ่งไมมาสารถเรียนรูในดานท่ีบกพรองได 

ท้ังท่ีมีระดับสติปญญาปกติ 
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6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา ไดแก บุคคลท่ีมีความบกพรองในการเปลง

เสียงพูด เชน เสียงผิดปกติ อัตราเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลท่ีมีความบกพรองในเรื่อง

ความเขาใจในการใชภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณอื่นท่ีใชในการติดตอส่ือสารซึ่งอาจ

เกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหนาท่ีของภาษา 

7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ ไดแกบุคคลท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจาก

ปกติเปนอยางมาก และปญหาทางพฤติกรรมนั้นเปนไปอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจากความบกพรอง

หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในสวนของการรับรู อารมณความคิด เชน โรคจิตเภท โรค

ซึมเศรา โรคสมองเส่ือม เปนตน 

8) บุคคลออทิสติก ไดแก บุคคลท่ีมีความผิดปกติของระบบการทํางานของสมองบางสวนซึ่งสงผล

ตอความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา ดานสังคมและการปฏิสัมพันธทางสังคม และมีขอจํากัด

ดานพฤติกรรม หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นคนพบไดกอนอายุ 

30 ป  

9) บุคคลพิการซอน ไดแก บุคคลท่ีมีสภาพความบกพรองหรือความพิการมากกวาหนึ่งประเภทใน

บุคคลเดียวกัน 

 

2. ทําบัตรทองคนพิการ ท74 

3. รายละเอียดเบ้ียยังชีพคนพิการ 

4. การงาน ขอทุนสงเคราะหจาก พมจ. 

5. ประสาน.ใหคําแนะนําและประสานงานกับองคกรตางๆเกี่ยวกับสทธิคนพิการ ทุกดาน  

  

ตัวแทนคนพิการและผูดูแล ตําบลปงดอน สรุปประโยชนท่ีไดรับจากโครงการวิจัย 
� ผูนําชุมชน พอกํานัน   รูสึกดีใจท่ีไดรับความชวยเหลือ สามารถนําไปบอกตอคนพิการคน

อื่นๆได มีความภูมิใจ และตองการดานความรู และสิทธิ แกคนพิการ นอกจากนี้ยังเปนอาชีพเสริม 

สรางรายไดใหกับตนเอง ซึ่งเปนอาชีพ ซึ่งแตละคนมีความถนัดแตกตางกันออกไป ตองการตลาด

รองรับสินคาท่ีทําข้ึนในชุมชน  ตองการองคความรู ท่ีสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน  

 ตัวแทนผูดูแล  ไดกลาว สรางแรงบันดาลใจใหกับลูก มีเพื่อน ไดรับความรู เพิ่มทักษะ มี
ความกระตือรือรนท่ีจะรวมกิจกรรมตางๆ  

� ลุงสุคํา และ นายเจริญ   ตอนรับ  ไดกลาว ประโยชนท่ีคนพิการไดรับคือ แนวทางขยาย

อาชีพ ลดรายจายภายในครอบครัว ทําใหคนพิการในตําบลปงดอนรูจักทํามาหากิน มีองคกรอื่นๆเขา

มาสนับสนุน ทราบขาวสารตางๆท่ีเกี่ยวของกับคนพิการ  
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ชวงท่ี  4 ตัวแทนจาก สกว. 

     สรุปประเด็นเพิ่มเติมหลังจากการพูดคุยบทเรียนการเรียนรูรวมกัน งานวิจัยท้ังหมด สกว.อยาก
เห็นคนพิการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี คณะครูและนักวิจัยหลักเพียงแตคอยสอนประโยชนท้ังหมดไดเกิด
ข้ึนกับกลุมคนพิการท่ีรวมงานวิจัย ฉะนั้นกลุมตองรวมมือกันชวยกันผลักดันโครงการตอไป 
       การต้ังคําถามดวยความไมรูเปรียบเปน 1 ขอของการวิจัยนําไปสูคําตอบนั้นคือการวิจัยพื้นฐาน
ขอชีวิตประจําวัน หากมีวีการและรวมกันผลักดันเพื่อขยายผลแนวคิดการทํางานไปยังพื้นท่ีอื่นๆ 
 

************************* 
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5.1 สรุปผลการดําเนินงาน 
 

บทที่ 5 
  

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   
  

 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ทบทวนการจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแต
อดีต- ปจจุบัน และ 2) เพื่อคนหาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ บานแมตาหลวง หมู 1 
และบานแม ตาในหมู 6 อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งดําเนินการ
ในพื้นท่ีโดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย กลุมผูพิการ, ครู กศน.อําเภอแจหม, เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลปงดอน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปงดอน  ซึ่งมีเครื่องมือและกระบวนการท่ีใชใน
การดําเนินงาน คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การจัดกระบวนการกลุม การสรุปและประมวลผล  โดยมี
การดําเนินงาน 2 ระยะ คือ  

ระยะท่ี 1 ทบทวนการจัดการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และวิเคราะห        
แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม เปนระยะเวลา 6 เดือน โดยวิธีการทบทวนขอมูลคนพิการ วางแผน
รวมกันกับหนวยงานในพื้นท่ี ประกอบไปดวย รพ.สต.ปงดอน อบต.ปงดอน ในเรื่องของการออกแบบสํารวจ
ขอมูล การลงพื้นท่ีเก็บขอมูล ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลท่ีได เพื่อวิเคราะหถึงแนวทางกรจัดการเรียนรู
สําหรับผูพิการอยางเหมาะสม  

ระยะท่ี 2 การทดลองดําเนินการปฏิบัติการจัดการเรียนรูกับผูพิการบานแมตาหลวง หมู 1 และบาน
แมตาในหมู 6 เปนระยะเวลา 8 เดือน เปนการนําขอมูลจากกิจกรรมในระยะท่ี 1 การทบทวนขอมูลมา    วาง
วางแผนเพือ่หาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมในรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยแบงเปน 4 แนวทาง คือ 
1) ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือ 2) ดานการเขาถึงสิทธิ 3) ดานการสงเสริมอาชีพ 4) 
ดานสาธารณสุขและการดูแลรักษา  

ท้ังนี้การดําเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 โดยมีวิธีการดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดไว เริ่มตนจากการ
จัดเวทีทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมาในระยะท่ี 1 เพื่อทบทวนใหทีมวิจัยมีแนวคิดท่ีจะทํางานในระยะ    
ท่ี 2 ตอไป และทีมวิจัยไดมีการรวมเวทีตางๆ รวมกัน เพื่อประชุมวางแผน และมอบหมายใหแตละหนวยงาน
ในทีม เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับความตองการของกลุมเปาหมาย มีการ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีมีความสามารถ ความชํานาญเฉพาะดานมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนทีมวิจัยหลักรวมกับกลุมเปาหมายรวมทํากิจกรรมตางๆ ระหวางการทํากิจกรรมมีการตรวจสอบ
ติดตาม มีการสรุปผลการดําเนินการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมในระยะท่ี 2 ใหทางทีมวิจัยทราบกอนท่ีจะนํา
ขอมูลท่ีไดไปเสนอตอกลุมเปาหมายในชุมชน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดกันระหวางทีมวิ จัยหลักกับ
กลุมเปาหมาย และทายสุดเปนการสรุปผลการดําเนินงานวิจัยท้ัง 2 ระยะท่ีไดดําเนินงานตอทีมวิจัย มีการวาง
แผนการเขียนรายงานงานวิจัยฉบับสมบูรณรวมกัน  
ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค   

ขอท่ี 1 ทบทวนการจัดการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และวิเคราะห    
แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

ท่ีผานมาการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ตามคูมือในการปฏิบัติงานสําหรับครูผูสอนคนพิการ 
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษสํานักงาน (สํานักงาน 
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กศน. , 2554) ไดกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม กศน. สําหรับคนพิการ 4 ขอ โดยกําหนดใหครูผูสอน
คนพิการในสังกัด กศน. จะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูแกคนพิการ โดยเลือกกิจกรรม          ให
เหมาะสมกับประเภทและศักยภาพของคนพิการแตละคน ประกอบดวย (1) การสงเสริมการรูหนังสือ 
ในกรณีท่ีคนพิการไมสามารถอานออก เขียนได ครูผูสอนคนพิการควรจัดกิจกรรมการรูหนังสือ เพื่อให
คนพิการสามารถอานออก เขียนไดและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด 
ชีวิตตามปรัชญา “คิดเปน” (2) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในกรณีท่ีคนพิการมีศักยภาพสามารถท่ี
จะอานออก เขียนไดและมีความตองการท่ีจะศึกษา ครูผูสอนคนพิการจะตองสงเสริมสนับสนุนใหคน
พิการเขารับการศึกษาตอข้ันพื้นฐาน ซึ่งการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนการศึกษาเพื่อพัฒนาสมอง 
กระบวนการคิด ใหมีความรูและทักษะดานตาง ๆ เพื่อนําไปศึกษาตอ และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
โดยแบงระดับการศึกษาออกเปนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (3) จัดการศึกษาตอเนื่อง การศึกษาตอเนื่อง คือ การศึกษาท่ีจัดข้ึนเพื่อ
เสริมเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยไมแบงระดับการศึกษา มีลักษณะเปนหลักสูตรส้ัน ๆ ท่ี
มีเนื้อหาจบในตัว ประกอบไปดวยเนื้อหา ของ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาเพื่อให
คนพิการมีอาชีพหลัก อาชีพรอง หรืออาชีพเสริมทําใหเกิดรายไดจากการประกอบอาชีพ ชวยใหลด
ภาระรายจายของครอบครัว สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได และ  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหคนพิการสามารถดูแลตนเองได ไมเปนภาระของครอบครัว ทําให
คุณภาพชีวิตของคนพิการและครอบครัวมีความสุขมากยิ่งข้ึน และ (4) การศึกษาตามอัธยาศัย  คือ 
กระบวนการท่ีมนุษยไดรับการถายทอด และส่ังสมความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด จากประสบการณใน
ชีวิตประจําวัน และส่ิงแวดลอมตลอดชีวิต เปนการศึกษาท่ีไมมีองคกร ไมมีระบบ ไมมีจุดมุงหมาย ไม
ต้ังใจ และเรื่องท่ีไดรับการถายทอดก็เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับวิถีชีวิตในสังคม ตัวอยางเชน การเรียนรูใน
ครอบครัว ในท่ีทํางาน สถานท่ีทองเท่ียว การเรียนรูจากแบบอยางและทัศนคติในครอบครัวหรือเพื่อน 
การเรียนรูจากการอานหนังสือพิมพ และจากการทองเท่ียว ตลอดจนการเรียนรูโดยฟงวิทยุ ดูภาพยนตร
และโทรทัศน เปนตน ดังนั้นครูผูสอนคนพิการ ควรรวมมือกับเครือขายแนะนําสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรูในแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหคนพิการเขาถึงและสามารถใชบริการไดตามศักยภาพและความ
ตองการ 

จากแนวทางขางตน กศน.อําเภอแจหม ไดจัดใหมีครูผูสอนคนพิการท่ีทําหนาท่ีจัดการศึกษา
ใหกับคนพิการผูพิการท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาในแตละตําบลในพื้นท่ีของอําเภอแจหมท่ีมีความ
ตองการศึกษาและไมไดเรียนในโรงเรียนและศูนยการศึกษาพิเศษ มีอายุ 15 ปข้ึนไป โดยมีการจัด
การศึกษาดานการสงเสริมการรูหนังสือใหกับผูพิการท่ีไมรูหนังสือ, การศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับผูพิการท่ี
สามารถเรียนหนังสือไดแตไมสามารถมาเรียนหนังสือไดโดยจัดการเรียนการสอนท่ีบานของผูพิการตาม
แผนการสอน (IEP) , การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ตามภารกิจ
ครูผูสอนคนพิการท่ีสํานักงาน กศน.กําหนดและจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหกับผูพิการไดเรียนรูรวมกับ
ชาวบานและนักศึกษา กศน.ปกติ  ผลจากการปฏิบัติงานของครูผูสอนคนพิการพื้นท่ีอําเภอแจหมท่ี
ผานมา พบวา ท่ีผานมาทําใหเห็นปญหาและอุปสรรคตางๆท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนสําหรับผู
พิการยังมีปจจัยท่ีไมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ซึ่งสามารถพิจารณาไดดังนี้               
1) กลุมเปาหมายคนพิการท่ีมีความตองการเรียนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจํานวนนอย 
เนื่องจากเกณฑและคุณสมบัติผูเรียนจะตองเปนผูท่ีสามารถอานออกเขียนได มีความคิดวิเคราะหได ซึ่ง
ผูพิการสวนใหญจะเปนผูสูงอายุท่ีมีความพิการทางรางกาย และคนพิการไมตองการวุฒิการศึกษาเพราะ
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ไมมีความจําเปนท่ีตองใช และคนพิการทางสติปญญาก็ไมสามารถเรียนรูได 2) ครูสอนคนพิการ กศน.   
มีนอย ไมครอบคลุม และไมมีคุณสมบัติเฉพาะทางดานการสอนคนพิการโดยตรง ทําใหไมสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดมีประสิทธิภาพในทุกรายวิชา 3) กรณีในการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวนเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนนอย จํากัด ประมาณ 2-3 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอคน ทําใหไมเกิดประสิทธิภาพ
ในเชิงความรู หลักสูตรไมเหมาะสม รายวิชามีจํานวนมาก เนื้อหาหลักสูตรมีความยากเกินไปเพราะใช
เนื้อหาเดียวกันกับหลักสูตรของนักศึกษาปกติ การแกไขปญหาเรื่องเวลาเรียนของผูพิการ และของ
ครูผูสอน โดยจัดใหมีการเรียนแบบรวมกลุม ผลเกิดข้ึนคือ ไมสามารถจัดการรวมกันไดเนื่องจากทักษะ
แตละบุคคลแตกตางกันและผูพิการแตละคนมีการลงทะเบียนเรียนคนละระดับ  4) ภาระงานของ
ครูผูสอน มีหลายดาน ทําใหขาดการจัดการเรียนการสอนในบางช่ัวโมงทําใหการสอนไมตอเนื่อง สงผล
ใหคนพิการเกิดการลืมในส่ิงท่ีครูสอนได 5) ผูเรียนคนพิการมีทักษะพื้นฐานเดิมคอนขางตํ่าเมื่อมาเรียน
ตอเนื่องในหลักสูตรของ กศน.คนพิการสามารถเรียนรูไดชาทําใหการจัดการสอนไมเปนไปตามแผนท่ี
วางไว รวมถึงความรับผิดชอบตอบทเรียนในแตละครั้งมีคอนขางนอยในบางราย เนื่องจากผูเรียนมีภาร
งานในหนาท่ีตองทํา ตองประกอบอาชีพ 6) การสงเสริมอาชีพเปนการจัดสงเสริมในระยะส้ันเกินไป    
(1-2 วัน) ทําใหผูพิการไดเรียนรูเพียงเนื้อหา ไมสามารถพัฒนาเปนทักษะได รวมไปถึงความหลากหลาย
ของประเภทผูพิการ ความถนัดและความตองการ ทําใหไมสามารถจัดอาชีพตามความเหมาะสมได 
รวมถึงงบประมาณในการสนับสนุนในสวนของ อปท. ท่ีมจํีากัดและไมตอเนื่อง 

หลังจากไดดําเนินการวิจัย โดยวิเคราะหจากปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอน กศน.
อําเภอแจหม จึงไดรวมกันกับภาคีเครือขาย ซึ่งประกอบดวย รพ.สต.ปงดอน อบต.ปงดอน สาธารณสุข
อําเภอ ผูนําชุมชน และตัวแทนผูพิการ ไดรวมกันทบทวน เพื่อหาแนวทางการจัดการศึกษาแบบใหมข้ึน
โดยสามารถสรุปเปนข้ันตอนไดดังนี้ คือ 

 1.สํารวจขอมูลท่ัวไปของผูพิการรวมกับผูเก่ียวของ โดยมีการนําเครื่องมือไปใชในการ
ดําเนินการวิจัย คือ การใชแบบสอบถาม เพื่อสืบคนขอมูลความสัมพันธ ความสามารถ และปญหาความ
ตองการของผูพิการในพื้นท่ีอยางแทจริง แบบสอบถามหรือแบบสํารวจท่ีนําไปใชในการเก็บขอมูล มา
จากทุกคนในทีมวิจัยตางมีสวนรวมในการรวมกันออกแบบ รวมกันคิดแบบสอบถามใหคลอบคลุมกับ
ขอมูลท่ีทีมวิจัยตองการทราบ เมื่อไดแบบสอบถามแลว ไดมีการทดลองใชแบบสอบถามในเฉพาะกลุม
ตัวแทนผูพิการในทีมวิจัยหลักกอน และมีการปรับปรุงแกไขในบางเรื่องท่ีทางทีมวิจัยคิดวายังไป
ครบถวนหรือไมคลอบคลุมจนไดแบบสอบถามท่ีทางทีมวิจัยทุกคนเห็นสมควร เมื่อไดแบบสอบถามแลว
ทีมวิจัยไดแบงกลุมนักวิจัยลงพื้นท่ีเก็บขอมูลกลุมเปาหมายคือผูพิการท้ังหมดในหมูท่ี 1 บานแมตาหลวง 
และหมูท่ี 6 บานแมตาใน ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

2.จําแนกประเภทผูพิการเพื่อวิเคราะหการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยจําแนกประเภทผูพิการตาม
หลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552  ไดกําหนดประเภทความพิการทางการศึกษาไว 9 
ประเภท ไดแก 1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น 2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 3) 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 4) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือ
สุขภาพ 5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 7) 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 8) บุคคลออทิสติก    และ 9) บุคคลพิการซอน 

3.จําแนกทักษะตามความสามารถ และความตองการ จากการสํารวจขอมูลพบวา สวนใหญ
จะมีทักษะดานการเกษตร การจักสาน และการนวด  ซึ่งทักษะท่ีมีอยูไมไดอยูในระดับข้ันชํานาญ แตเกิด
จากประสบการณและจากการทําซ้ําๆ จนเกิดความเคยชิน  การประกอบอาชีพของผูพิการสวนใหญไมมี
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อาชีพหรือมีอาชีพไมแนนอน คิดเปนรอยละ 57.35 ผูท่ีทํางานไดสวนใหญก็จะทําการเกษตร (ทําไร ทํา
นา) เพื่อท่ีจะชวยเหลือสําหรับกลุมผูพิการท่ีไมมีอาชีพเพราะขาดทักษะความสามารถ คณะทีมวิจัย
จะตองรวมกันคิดวางแผนหาอาชีพหรืองานท่ีมีความเหมาะสมตามความตองการและเปนไปไดท่ีผูพิการ
จะสามารถทํางานไดและเกิดรายไดท่ีแทจริง เปนการจัดอบรมเพิ่มทักษะ ใหความรูและจัดฝกอาชีพ
ระยะส้ันหรือระยะยาวตามความตองการของผูพิการกลุมท่ีไมมีทักษะความสามารถ  ซึ่งการจัดอาชีพ
ของกลุมผูพิการจะสําเร็จไดนั้น จะตองไดรับการชวยเหลือจากหลายๆ ฝาย เชน อบต.จะตองใหการ
สนับสนุนอยางเต็มท่ี ท้ังเรื่องงบประมาณคาใชจาย คาวัสดุฝกทักษะ ตลอดจนการหาแหลงทุนและตลาด  
คณะครู กศน.เปนผูใหการสนับสนุนการดําเนินการจัดอบรมอาชีพ เปนผูใหความรูในอาชีพตางๆ ตาม
ความเหมาะสม และเปนอาชีพท่ีผูพิการจะสามารถสรางรายไดจริง ผูนําชุมชุนและคนในชุมชนจะตองให
การสนับสนุนในทุกๆดาน เพื่อใหกลุมผูพิการมีความตอเนื่องและความยั่งยืนในการทํางานของกลุม 

4.การออกแบบกิจกรรม จัดรูปแบบใหคลอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และการสงเสริมการรูหนังสือ 2) ดานการเขาถึงสิทธิ 3) ดานการสงเสริมอาชีพ 4) ดานสาธารณสุขและ
การดูแลรักษา 

5. การดําเนินการจัดกิจกรรม  ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีมีการออกแบบกิจกรรมตางๆท่ี
ทีมวิจัยรวมกันคิดเพื่อชวยเหลือและตอบสนองความตองการของผูพิการและผูดูแลใหมากท่ีสุด ไดมีการ
มอบหมายใหกับหนวยงานตางๆในทีมวิจัยเปนผูรับผิดชอบหลักในงานกิจกรรมท่ีเหมาะสมในแตละดาน
ท้ัง 4 ดาน ตามความถนัด ความชํานาญ โดยแบงมอบหมายงานดังนี้ ดานท่ี 1 การศึกษาข้ันพื้นฐานและ
การสงเสริมการรูหนังสือ ไดมอบหมายใหครู กศน.อําเภอแจหม เปนผูรับผิดชอบหลัก ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูพิการ ท้ังท่ีเรียนในการศึกษาข้ันพื้นฐานและการสอนหนังสือสําหรับ  
ผูไมรูหนังสือ  ดานท่ี 2 การเขาถึงสิทธิ ไดมอบหมายให อบต.ปงดอน เปนผูรับผิดชอบหลักในการ
จัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับสิทธิตางๆท่ีคนพิการพึงไดรับอันชอบธรรม รวมถึงการดูแลดานสิทธิตางๆ  
ดานท่ี 3 การสงเสริมอาชีพ ไดมอบหมายใหครู กศน.อําเภอแจหม เปนผูรับผิดชอบหลัก ในการจัด
กิจกรรมการเพิ่มทักษะและการใหความรูแกกลุมผูพิการท่ีมีความสนใจในเรื่องอาชีพแตละอาชีพ และ 
ดานท่ี 4 สาธารณสุขและการดูแลรักษา ไดมอบหมายให รพ.สต. เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัด
กิจกรรมใหความรูแกผูพิการและผูดูแล ในเรื่องสุภาพ การดูแลผูพิการ การกายภาพบําบัด และการ
ติดตามผูพิการท่ีบาน เปนตน 

6.การติดตามและสรุปผลการจัดกิจกรรม ในการจัดกิจกรรมตางๆ ไดมีการติดตามการทํางาน
ของผูพิการอยางตอเนื่อง ท้ังระหวางการทํากิจกรรมและหลังจากการทํากิจกรรมเสร็จส้ิน และมีการ
สรุปรายงาน โดยหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายหลักของกิจกรรมนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบหลักและมีทีมวิจัย
คอยชวยเหลือ 

ดังนั้นแนวทางในการทบทวนการจัดการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และ
วิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม จึงเปนการทบทวนแนวทางในการดําเนินงานท่ีผานมา
ของ กศน.อําเภอแจหม เพื่อวิเคราะหหาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานเพื่อนําไปสูแนวทางของการ
กําหนดแนวทางของการจัดการเรียนรูแบบใหมอยางเปนระบบรวมกับภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ 
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สวนในวัตถุประสงคขอ 2 เพื่อคนหาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ 
บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาในหมู 6 อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง หลังจากท่ีมีการทบทวน
การจัดการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต-ปจจุบัน และวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม แลวนั้น ทีมวิจัยไดดําเนินงานจัดกิจกรรมตามท่ีออกแบบเพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมท่ีสุด
ตามความตองการของผูพิการและผูดูแล โดยการทดลองปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางจริงจัง ทําใหเกิด
บทเรียนท่ีนําไปสูแนวทางของการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับคนพิการ รวมกับภาคีเครือขายท่ี
เกี่ยวของ และใหผูพิการมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ตนเอง ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1. ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือ ผูพิการสวนใหญมีความตองการ
ศึกษาในดานอาชีพมากกวา แตยังมีบางสวนท่ีตองการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทางทีมวิจัย ไดมอบหมายให ครู 
กศน.อําแภอแจหม เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา โดยมีครูผูสอนคนพิการ 
คือ ครูสุรางค  ขันตี เปนผูรับผิดชอบจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและผูท่ีตองการรูหนังสือ ซึ่งตามบทบาท
ครูผูสอน จะตองสอนนักศึกษาเปนรายบุคคลตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IEP) แตพบปญหาเรื่องเวลา
ท่ีใชสอนมีคอนขางนอยเกินไป ทําใหการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ครูผูรับผิดชอบไดมี
การแกไขโดยการเรียนรวมกันหลายคนท่ีลงทะเบียนเรียนเหมือนกัน ซึ่งทําใหไดมีเวลาในการสอนมาก
กวาเดิม และครูณัฐชา  สายเรียงกิจ ครู กศน.ตําบลปงดอน รวมกับคณะครู กศน.อําภอแจหม เปน
ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ซึ่งท่ีผานมาการจัดการศึกษาเพื่อการสงเสริมอาชีพกลุม
ผูเรียนสวนใหญเปนประชาชนปกติ มีผูพิการบางสวนท่ีไดรับการฝกอบรม หลังจากไดมีงานวิจัยชุมชนนี้
เกิดข้ึน ทําใหผูพิการและผูดูแลไดรับการสงเสริมดานอาชีพมากข้ึน โดยมี อบต.ปงดอน เปนผูคอย
ชวยเหลือและสนับสนุนดานงบประมาณตอไป   

2. ดานการเขาถึงสิทธิ ไดมีการจัดอบรมใหความรูรวมกันในเรื่อง สิทธิท่ีพึงจะไดรับของคน
พิการ,แหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ,การขอทําบัตรประจําตัวผูพิการ โดยมีเจาหนาท่ี อบต.ปงดอน
เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูแกผูพิการและผูดูแล ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 
2558 สถานท่ีจัด รพ.สต.ปงดอน   มีผูเขารวมกิจกรรม ท้ังหมด จํานวน   47   คน มีการประสาน
,เจาหนาท่ี อบต.ปงดอน  และท่ีปรึกษาโครงการวิจัย คือ  ผศ.พจนปรีชา  คํามี มาเปนวิทยากรให
ความรู ผลการจัดกิจกรรมพบวา ผูพิการและผูดูและมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มีความเขาใจใน
สิทธิท่ีตนเองจะไดรับ และสามารถถายทอดใหกับผูพิการคนอื่นๆท่ีไมไดเขารวมอบรม   

3. ดานการสงเสริมอาชีพ แนวทางในการดําเนินงานของกลุมผูพิการท่ีไมมีอาชีพ จึงตอง
ประเมินถึงทักษะ ความสามารถ ในการสรางอาชีพท่ีเหมาะสม เปนการจัดอบรมเพิ่มทักษะ ใหความรู
และจัดฝกอาชีพระยะส้ันหรือระยะยาว สวนกลุมท่ีมีทักษะความสามารถอยูแลว ควรนําผูท่ีมีความรู
ความชํานาญมาใหความรูเพิ่มเติมเพื่อเปนการพัฒนาใหดียิ่ง ข้ึนไป ผูรับผิดชอบหลักในการการ
ดําเนินงานกิจกรรมคือ คณะครู กศน.อําเภอแจหม ท่ีมีหนาท่ีใหการศึกษาท้ังการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหหากิจกรรมการสงเสริมอาชีพท่ีมีความเหมาะสม
กับตัวผูพิการและมาจากความตองการของผูพิการและผูดูแล และยังมีกิจกรรมท่ีมาจากขอเสนอจาก
คณะทีมวิจัย ซึ่งทุกคนในทีมตางมีความเห็นตรงกัน ซึ่งกิจกรรมการสงเสริมอาชีพท่ีทางทีมวิจัย
เห็นสมควรใหมีการจัดกิจกรรม ไดแก การเพาะเห็ดนางฟา ,การขยายพันธุพืช,การทําอาหารไกไขและ
การเล้ียงไสเดือนดิน 
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• กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟา จัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 20 – 29 กรกฎาคม 2558 ณ บานแม
ตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 23 คน มีกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน คือการใหความรูภาคทฤษฎีในเรื่องการเพาะเห็ดนางฟา ,      การ
สรางโรงเรือน ,การทําผงวุนอาหารสําหรับเพาะเล้ียงเช้ือเห็ดนางฟา ,การเข่ียเช้ือเห็ดนางฟา ,
การทํากอนเช้ือเห็ดนางฟา และการนํากอนเช้ือเขาวางช้ันในโรงเรือน 

• กิจกรรมการขยายพันธุพืช จัดกิจกรรมในระหวางวันท่ี 13 – 15 สิงหาคม 2558 ณ บานแมตา
ใน หมู 2 ตําบลปงดอน  มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน มีการใหความรูภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติการขยายพันธุพืช การตอนกิ่งและการปกชํา โดยเจาหนาท่ีจากเกษตรอําเภอแจหม  
ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการเพาะพันธุกลาไมจากเจาหนาท่ีหนวยเพาะพันธุกลาไม
อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

• กิจกรรมการทําอาหารไกไข จัดกิจกรรมในวันท่ี วันท่ี 16 – 20 สิงหาคม 2558 มีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 20 ณ ศาลาเอนกประสงคโรงเรียนบานแมตาใน หมู  6 ตําบลปงดอน  
วิทยากรจาก กศน.อําเภอแจหม ครูศรีวรรณ โกเมฆ และครูประกาศิต  หนาขาว ไดใหความรูใน
เรื่องการทําน้ําหมักจุลินทรีย 7 ชนิด และการทําหัวเช้ือราขาวจากตนไผ เพื่อชวยในการดับกล่ิน
และยอยสลาย ตลอดจน การผสมอาหารไกไขดวยตนเอง ดวยวัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ิน      เพื่อลด
ตนทุนในการซื้ออาหาร 

• กิจกรรมการเล้ียงไสเดือนดิน จัดกิจกรรมในวันท่ี 16 สิงหาคม 2558  มีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 26 คน  ไดเชิญวิทยากรจากศูนยการเรียนรูเพื่อปวงชน (มหาลัยชีวิต) จํานวน 2 ทาน 
มาใหความรูในเรื่องของ ชนิดของไสเดือนดิน สภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอไสเดือนดิน      
ศัตรู รวมไปถึงวิธีการปองกัน การนําผลผลิตไปใชประโยชน 
 
ผลจากการจัดกิจกรรม  การจัดกิจกรรมตางๆ ในเรื่องการสงเสริมอาชีพ สวนใหญมีความพึง

พอใจมากในกิจกรรมท่ีทางทีมงานวิจัยไดจัดข้ึน ผูพิการและผูดูแลไดรับความรูเพิ่มเติมมาก ซึ่งผูพิการ
และผูดูแลสวนใหญไมเคยไดรับการเรียนรูมากอน ไมมีหนวยงานมาใหความรู กลุมผูพิการมีความ
กระตือรือรนในการรวมกิจกรรม มีการแลกเปล่ียนขอคิดเห็นตามท่ีตนเองเขาใจ ซึ่งไมเคยเห็นภาพอยาง
นี้มากอน สามารถประเมินไดวา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนผลมาจากการสํารวจขอมูลผูพิการ
เบ้ืองตน ทําใหกิจกรรมสวนใหญมาจากความตองการของผูพิการและผูดูแล บางกิจกรรมเกิดจาก
ขอเสนอแนะจากตัวแทนผูพิการในทีมวิจัยและนักวิจัย ท่ีเล็งเห็นถึงผลประโยชนท่ีผูพิการจะไดรับ 
กอนท่ีจะมีการจัดกิจกรรมทุก ๆ กิจกรรม ไดมีการประชุมวางแผนรวมกัน โดยผานความเห็นชอบจาก
ทีมงานวิจัยทุกคน มีการแบงบทบาทหนาท่ีหลักในการเปนผูนําในการดําเนินงานกิจกรรม ตามความ
ถนัด ความชํานาญเฉพาะทางอยางเหมาะสม และในทีมวิจัยท่ีเหลือเปนผูชวยเหลือ สนับสนุน มีการ
ประสานงานจากหนวยงานอื่นมารวมกิจกรรม  มีการใชขอมูลในการรวมกันแกไขปญหา และผูพิการมี
สวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมดวย  

4.ดานสาธารณสุขและการดูแลรักษา ไดมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการวางแผนการมี
บุตร, การกินอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ, การปองกนัตนเองจากอุบัติเหตุ การดูแลรักษาตนเองอยางถูก
วิธีหลังการเกิดอุบัติเหตุ การกายภาพบําบัด และการใหกําลังใจกันในครอบครัวท่ีมีคนพิการ โดยมี
เจาหนาท่ีจาก รพ.สต.ปงดอน เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูแกผูพิการ
และผูดูแล  ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 สถานท่ีจัด รพ.สต.ปงดอน   มีผูเขารวมกิจกรรม ท้ังหมด 
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จํานวน   47   คน มีการประสานวิทยากรจากโรงพยาบาลอําเภอแจหม , เจาหนาท่ี รพ.สต.ปงดอน 
และครู กศน.แจหม มาเปนวิทยากรใหความรู ผลการจัดกิจกรรมพบวา ผูพิการและผูดูและมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมมาก  มีการเสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้ในทุกๆป และใหครอบคลุมทุก
ครอบครัวท่ีมีคนพิการ ทุกหมูบานในตําบลปงดอน ซึ่งท่ีผานมา รพ.สต.มีการใหความรูแกคนพิการใน
ตําบลอยูแลว แตเนื้อหาความรูท่ีใชในการอบรมมาจากทางเจาหนาท่ีคิดวิเคราะหกําหนดเอง แตการ
จัดการอบรมในครั้งนี้ไดมีการสอบถามความตองการทราบจากผูพิการและผูดูแลมากอน ทําใหการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้เปนท่ีพอใจมากสําหรับผูรวมกิจกรรม มีความกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นกันมากข้ึน 
 ดังนั้นผลของการดําเนินงานจึงทําใหมีขอคนพบวา แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคน
พิการนั้น หากจะใหเกิดความสอดคลองตองมีการสํารวจขอมูลพื้นท่ี จําแนกประเภท จําแนกทักษะของผู
พิการกอน เพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพของผูพิการ ท้ังในเรื่องของความรูทักษะพื้นฐาน และ
ความรูท่ีเหมาะสมใหกับผูพิการและผูดูแล เชน การเขาถึงสิทธิในการเขาถึงการพยาบาล และการรับการ
รักษาเบ้ืองตน อีกท้ัง อาชีพท่ีมีความสอดคลองตอศักยภาพเพื่อพัฒนาทักษะดานอาชีพและคุณภาพชีวิต
ของผูพิการในระยะยาว 
 
บทเรียนจากงานวิจัยและการเปลี่ยนแปลงทีเกิดข้ึน 

โดยบทเรียนตามกลุมเปาหมายและแนวทางท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 
1. บทเรียนท่ีเกิดข้ึนกับกลุมผูพิการ/ผูดูแล ในมุมของการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจและมีความสุข สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมายคนพิการท่ี
รวมโครงการใหดีข้ึน  ผูดูแล ญาติ และคนในชุมชน มีทัศนคติท่ีดี ท้ังดานการประพฤติ
และปฏิบัติตอคนพิการในพื้นท่ี จากการท่ีทีมวิจัยไดลงพื้นท่ีในชุมชน ทําใหไดทราบ
ขอมูลผูพิการมากข้ึนและถูกตองตรงตามเหตุตามผล จะทําใหการทํางานในข้ันตอไปงาย
มากข้ึน กอนท่ีจะมีการทําวิจัยเกี่ยวกับผูพิการนั้น ผูพิการไมไดมีการรวมกลุมในการ
ทํางานในหมูบาน ตางคนตางอยู ตางคนตางทํางานของตนเองตามทักษะ ความสามารถ
ท่ีตนเองมี ผูท่ีไมมีทักษะหรือความสามารถก็ไมทํางานจะอยูแตบาน ใหคนในครอบครัว
ดูแลมาตลอด ไมคอยมีความรูความเขาใจในสิทธิของผูพิการพึงไดรับเพราะตัวเองและ
ครอบครัวไมมีความสนใจเทาท่ีควร คนในชุมชนยังเห็นผูพิการยังคงเปนกลุมภาระของ
ผูดูแล และตัวผูพิการเองไมกลาพูด ไมกลาแสดงความคิดเห็น หลังจากท่ีไดรวม
โครงการวิจัยแลวนั้น กลุมผูพิการมีแรงใจท่ีจะเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตตนเอง เพื่อใหตนเอง
มีทักษะ ความรู พึ่งตัวเองได มีชองทางสามารถมีรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัวไดบาง 
เชน การเก็บไขไกเพื่อกินเองและขาย  การเก็บเห็ดนางฟาไวกินเหลือก็ขาย มีการเก็บ
เห็ดนางฟาท่ีเปนของกลุมผูพิการขายเพื่อนําเงินมารวมกันทํากอนเห็ดชุดตอไปเปนการ
หมุนเวียนตนทุน ตลอดจนการมีโอกาสทางการศึกษาเพื่อการมีความรู การอานออก
เขียนได การรูสิทธิตางๆท่ีผูพิการควรได ใหเหมือนคนท่ัวไป กลาพูด กลาแสดงความคิด
ในเวทีของงานวิจัย มุมมองจากผูนําชุมชน จากเพื่อนบาน เห็นการเปล่ียนแปลงไปใน
ทิศทางท่ีดี ผูพิการมีการทํางานรวมกลุม ไดพบปะพูดคุยกันในกลุมผูพิการเอง 
แลกเปล่ียนประสบการณ มีการถกเถียงกันในส่ิงท่ีมีความเห็นไมตรงกัน ซึ่งเปน
จุดเริ่มตนท่ีดีท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูพิการและผูดูแลใหดีข้ึน ตลอดจนเพื่อใหมี
การใชชีวิตอยางมีความภาคภูมิใจและมีความสุข ไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม 
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2. เกิดกลไกการจัดวางความสัมพันธและบทบาทใหมของคนพิการและคนในชุมชนเรื่องคน
พิการ อาจเปนกลไกรวมซึ่งถูกสรางหรือกอรูปข้ึนเพื่อดูแลคนพิการในชุมชน โดยมีการ
กอต้ังกลุมผูพิการอยางเปนรูปธรรม เดิมผูพิการตําบลปงดอน มีการต้ังชมรมผูพิการอยู
กอนท่ีโครงการวิจัยชุมชนจะเกิดข้ึน แตชมรมรมไมไดมีการขับเคล่ือนของกิจกรรมชมรม
ผูพิการตําบล หลังจากท่ีมีโครงการวิจัยชุมชนจะเกิดข้ึน ชมรมไดมีการขับเคล่ือน มีการ
รวมตัวกันในการทํากิจกรรมกลุม ไดเสนอของบประมาณจากองคกรตางประเทศ คือ
บริษัทอะบิลิส ประเทศเนเธอแลนด ไดรับเงินสนับสนุนโครงการ การเล้ียงไกพันธุไข    
มีการรวมกลุมในการรวมกิจกรรมทุกๆกิจกรรมของโครงการวิจัยชุมชนตลอดระยะเวลา
ท่ีทํางานวิจัย และมีการพัฒนากลุมจากชมรมผูพิการตําบล รวมตัวกันสมัครเปนองคกรผู
พิการตําบลปงดอน ซึ่งอยูในระหวางการดําเนินการ โดยมี ผศ.พจนปรีชา คํามี ท่ีปรึกษา
โครงการ และคณะครู กศน.อําเภอแจหม เปนผูใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการ     
ขอจัดต้ังองคกรผูพิการ เนื่องจากการจัดต้ังองคกรผูพิการหากผานการพิจารณาอนุมติ
แลว ผูพิการท้ังหมดท่ีเปนสมาชิกจะไดรับการชวยเหลือในหลายๆดาน มากกวาท่ีเปนอยู 

3. บทเรียนท่ีเกิดกับบุคลากรของ กศน.อ.แจหม ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ดานความรู
ความสามารถในกระบวนการในการทํางานรวมกันเชิงประเด็นผูพิการในชุมชนผานการ
ทําวิจัยโดยการมีสวนรวม เรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานวิจัยชุมชนอยางเปนระบบ 
ชวยใหเปนคนชางสังเกตมากข้ึน รูจักการหาขอมูลในกลุมเปาหมาย รูจักการทํางานกับ
หนวยงานตางๆ มองวาการทํางานวิจัยไมใชเรื่องท่ียากแตเปนการทํางานอยางเปนข้ัน
เปนตอนอยางมีเหตุผลเหมาะสมกับสภาพบริบทของกลุมเปาหมาย  กระบวนการวิจัยก็
ไมอาจเรงรีบใหเสร็จส้ินโดยเร็วไดอาจตองชะลอเพื่อใหทุกฝายไดทบทวนประเด็น โจทย
วิจัยความตองการของกลุมเปาหมายตลอดถึงการจัดเวทีเพื่อหาจุดรวมตองทําให
งานวิจัยขับเคล่ือนตอไปไดตลอดกระบวนการทํางานวิจัย ท้ังนี้ความรูจากการทํางาน
วิจัย ทําใหทราบวากลุมผูพิการมีหลายกลุมท่ีควรไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีแตกตางกัน 
ซึ่งสามารถแบงกลุมผูพิการออกไดดังนี้ตามท่ีทีมตัวแทนนักวิจัยหลักท่ีเปนผูพิการไดพบ
เห็นในระหวางการสํารวจกลุมเปาหมาย ดังนี้ กลุมท่ี 1 ผูพิการท่ีสามารถชวยตนเอง
ไมได ตองไดรับการดูแลชวยเหลือจากญาติพี่นอง กลุมท่ี 2 คือกลุมคนพิการท่ีสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดและสามารถใชชีวิตไดดวยตนเองในสังคม เชน ผูพิการทางดาน
รางกาย,พิการทางการการไดยิน และกลุมท่ี 3 คือกลุมคนพิการทางสติปญญาหรือการ
เรียนรู ท่ีสามารถชวยเหลือตนเองไดแตไมสามารถคิดหรือทํางานไดดวยตนเองตองมีคน
บอกใหทํา  จากการไดรวมทํางานวิจัยชุมชนกับคณะทีมวิจัย ทําใหไดทราบถึงวิธีหาทาง
แกไขปญหาภายใตกระบวนการวิเคราะหปญหา  การวางแผนและออกแบบแนวทางการ
แกปญหารวมกับทุกฝายได  สามารถวิเคราะหไดวาความเปนไปไดของการทํางานวิจัย
เพื่อผูพิการ และทําใหเกิดมุมมองการดูแลผูพิการตลอดจน ผูรับบริการ ในดานตางๆ มี
หลากหลายมากข้ึน เชน การจัดอบรมผูพิการและผูดูแล เราเคยมองแตกลุมผูพิการ
ทางการเคล่ือนไหวเพื่อลดปญหาพิการซ้ําซอน เพื่อใหชวยเหลือตัวเองได แตเรากลับลืม
หันไปมองผูพิการดานอื่นๆวาเขาตองการอะไร ส่ิงท่ีเรามอบใหหรือจัดอบรมให เขา
สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันหรือไม   การเขาถึงสิทธิและการเขาถึงสถาน
บริการของรัฐมีมากนอยแคไหน วิเคราะหปญหาท่ีสําคัญท่ีควรแกไขเปนลําดับแรกๆ 
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5.2 อภิปรายผล 

4. เกิดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการโดยการมีสวนรวม
จากทุกฝายในชุมชน และเกิดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ ซึ่งมีการ
ทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน กศน. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน 
องคการบริหารสวนตําบลปงดอน ผูนําชุมชน ผูดูแลคนพิการและคนพิการ โดยเปนการ
นําเอาองคความรู ในแตละวิชาชีพ และบทบาท หนาท่ีของแตละหนวยงานมา
แลกเปล่ียน แบงปน การทํางานรวมกัน เพื่อนําไปสูแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมของผูพิการ เชน กศน.เปนเรื่องของการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และการศึกษาดานอาชีพเพื่อท่ีจะสามารถพึ่งพาตนเองไดในชุมชน, อบต. สนับสนุนดูแล
เรื่องสิทธิตางของผูพิการท่ีควรไดรับ, รพ.สต. เช่ือมโยงไปเรื่องงานสาธารสุข การดูแล
ตนเองของผูพิการ การใหความรูแกผูดูแล การรักษาพยาบาล เปนตน เกิดภาคีการ
ทํางานรวมกันในชุมชน  

 
 
                              

โครงการวิจัยชุมชนเพื่อผูพิการ ไดมีการวางแผนในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหตอบสนองกับ
วัตถุประสงคของโครงการท้ัง 2 ขอ ใหมากท่ีสุด คือ 1) เพื่อทบทวนการจัดกระบวนการเรียนรูแกคน
พิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต- ปจจุบัน และ 2) เพื่อคนหาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ 
โดยยึดหลักการทํางานแบบมีสวนรวมจากทุกฝายในชุมชน และจากภายนอกชุมชนท่ีเขามาชวยเหลือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีการวางแผนและดําเนินกิจกรรมรวมกันในทีมวิจัย มีวิธีการดําเนินงาน 
คือ การสืบคนขอมูลตางๆ จากผูพิการและผูดูแล ซึ่งขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาการสัมภาษณโดยใช
แบบสอบถามของทีมวิจัยท่ีไดรวมกันออกแบบ ทําใหไดรับขอมูลท่ีเปนขอมูลพื้นฐานตางๆ ขอมูลการ
ไดรับการเรียนรู การไดรับการศึกษา และขอมูลปญหาและความตองการของผูพิการและผูดูแล ซึ่งขอมูล
ตางๆท่ีไดรับจะนําไปสูการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีความเหมาสม ตรงกับปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริงของผูพิการ  อาจทําใหไดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูพิการท่ีเหมาะสม 
ผูพิการไดรับผลประโยชนอยางแทจริง หรือเปนตัวอยาง ตนแบบ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ    
ผูพิการในพื้นท่ีอื่นๆตอไป 

ในการดําเนินงานกิจกรรม ทีมวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ตามขอมูลท่ีไดจากการ
สํารวจ ซึ่งสอดคลองกับคูมือในการปฏิบัติงานสําหรับครูผูสอนคนพิการ ของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ  สํานักงาน กศน. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน กศน.ป 2554) ซึ่งไดกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม กศน. ขอท่ี 3 
การศึกษาตอเนื่อง  คือ การศึกษาเพื่อเสริมเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยไมแบงระดับ
การศึกษา มีลักษณะเปนหลักสูตรส้ัน ๆ ท่ีมีเนื้อหาจบในตัว ดังนี้ คูมือในการปฏิบัติงานสําหรับครูผูสอน
คนพิการ 1) การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหคนพิการมีอาชีพหลัก อาชีพรอง 
หรืออาชีพเสริมทําใหเกิดรายไดจากการประกอบอาชีพ ชวยใหลดภาระรายจายของครอบครัว สามารถ
เล้ียงตนเองและครอบครัวได 2) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหคนพิการ
สามารถดูแลตนเองไดไมเปนภาระของครอบครัว ทําใหคุณภาพชีวิตของคนพิการและครอบครัว         
มีความสุขมากยิ่งข้ึน 
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ไดมีการนําผลจากวัตถุประสงค ขอท่ี 1 มาเปนขอมูล นําไปสูการทดลองดําเนินงานกิจกรรม
เพื่อตอบวัตถุประสงค ขอท่ี 2 โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานเร่ิมจากการสํารวจขอมูลท่ัวไปของผูพิการ
รวมกับผูเก่ียวของ โดยการสัมภาษณผูพิการและผูดูแลโดยตรง บันทึกลงในแบบสอบถามท่ีทีมวิจัย
รวมกันจัดทําข้ึน  จนไดขอมูลพื้นฐานตางๆ และปญหาความตองการของผูพิการท่ีแทจริง และนําขอมูล
ท่ีไดมาจําแนกประเภทผูพิการเพื่อวิเคราะหการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยจําแนกประเภทผูพิการตาม
หลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552  ไดกําหนดประเภทความพิการทางการศึกษาไว    9 
ประเภท นอกจากนี้ยังจําแนกทักษะตามความสามารถ และความตองการ พบวาผูพิการสวนใหญมี
ทักษะดานการเกษตร และมีบางสวนท่ีมีทักษะทางดานการจักสาน ,การนวด และอื่นๆ แตมีจํานวนนอย
มาก  ซึ่งทักษะท่ีมีอยูเกิดจากประสบการณและจากการทําซ้ําๆ จนเกิดความเคยชิน  สวนใหญไมมี
อาชีพหรือมีอาชีพไมแนนอน คิดเปนรอยละ 57.35 ซึ่งเปนอาชีพเกี่ยวกับการเกษตร (ทําไร ทํานา)  ทีม
วิจัยไดรวมกันคิด วิเคราะหเพื่อท่ีจะชวยเหลือกลุมผูพิการท่ีไมมีอาชีพเพราะขาดทักษะ ใหมีความรู มี
ทักษะอาชีพหรืองานท่ีมีความเหมาะสมตามความตองการ สามารถทํางานไดและเกิดรายไดท่ีแทจริง ทีม
วิจัยไดเห็นขอมูลจาการสํารวจ ซึ่งสามารถจําแนกความตองการออกเปน 4 ดาน และรวมกัน         
การออกแบบกิจกรรม จัดรูปแบบการเรียนรูใหคลอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ  1) ดานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือ 2) ดานการเขาถึงสิทธิ 3) ดานการสงเสริมอาชีพ 4) ดาน
สาธารณสุขและการดูแลรักษา ไดมีการวางแผน ออกแบบและดําเนินงานการจัดกิจกรรมตางๆรวมกัน  
เพื่อชวยเหลือและตอบสนองความตองการของผูพิการและผูดูแลใหมากท่ีสุด มีการแบงหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบในงานกิจกรรมตามความเหมาะสมกับภาระงานใหครบท้ัง 4 ดาน ตามความถนัด ความ
ชํานาญ ซึ่งงาน ดานท่ี 1 คือ การศึกษาข้ันพื้นฐานและการสงเสริมการรูหนังสือ ไดใหครู กศน.อําเภอแจ
หม เปนผูรับผิดชอบหลัก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูพิการ ท้ังท่ีเรียนในการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและการสอนหนังสือสําหรับผูไมรูหนังสือ โดยมีครูผูสอนคนพิการ คือ ครูสุรางค  ขันตี เปน
ผูรับผิดชอบจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและผูท่ีตองการรูหนังสือ ซึ่งตามบทบาทครูผูสอน จะตองสอน
นักศึกษาเปนรายบุคคลตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IEP) ใหกับผูพิการท่ีมีความตองการเรียนหนังสือ 
ใหมีการรับสมัครผูเรียนเพื่อเขาเรียนใหท่ัวถึง ดานท่ี 2 คือ การเขาถึงสิทธิ ไดมีการจัดอบรมใหความรูใน
เรื่อง สิทธิท่ีพึงจะไดรับของคนพิการ,แหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ,การขอทําบัตรประจําตัวผูพิการ 
โดยมีเจาหนาท่ี อบต.    ปงดอน เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมการอบรมใหความรูแกผูพิการ
และผูดูแล มีการประสาน,เจาหนาท่ี อบต.ปงดอน  และท่ีปรึกษาโครงการวิจัย คือ  ผศ.พจนปรีชา  คํามี 
มาเปนวิทยากรใหความรู ผลการจัดกิจกรรมพบวา ผูพิการและผูดูและมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม มีความเขาใจในสิทธิท่ีตนเองจะไดรับ และสามารถถายทอดใหกับผูพิการคนอื่นๆท่ีไมไดเขา
รวมอบรม ดานท่ี 3       การสงเสริมอาชีพ กลุมผูพิการท่ีไมมีอาชีพ ไดมีการจัดอบรมเพิ่มทักษะ ให
ความรูและจัดฝกอาชีพระยะส้ันหรือระยะยาว ผูรับผิดชอบหลักในการการดําเนินงานกิจกรรมคือ คณะ
ครู กศน.อําเภอแจหม ท่ีมีหนาท่ีใหการศึกษาท้ังการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง เพื่อพัฒนา
อาชีพ ทีมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหหากิจกรรมการสงเสริมอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับตัวผูพิการและมา
จากความตองการของผูพิการและผูดูแล และยังมีกิจกรรมท่ีมาจากขอเสนอจากคณะทีมวิจัย ซึ่งทุกคน
ในทีมตางมีความเห็นตรงกัน ซึ่งกิจกรรมการสงเสริมอาชีพท่ีทางทีมวิจัยเห็นสมควรใหมีการจัดกิจกรรม 
ไดแก การเพาะเห็ดนางฟา ,การขยายพันธุพืช,การทําอาหารไกไขและการเล้ียงไสเดือนดิน  ดานท่ี 4 
สาธารณสุขและการดูแลรักษา มีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการวางแผนการมีบุตร, การกินอาหารท่ี
ถูกหลักโภชนาการ, การปองกันตนเองจากอุบัติเหตุ การดูแลรักษาตนเองอยางถูกวิธีหลังการเกิด



99 
 

อุบัติเหตุ  การกายภาพบําบัด และการใหกําลังใจกันในครอบครัวท่ีมีคนพิการ โดยมีเจาหนาท่ีจาก รพ.
สต.ปงดอน เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม มีการประสานวิทยากรจากโรงพยาบาลอําเภอแจ
หม , เจาหนาท่ี รพ.สต.ปงดอน และครู กศน.แจหม มาเปนวิทยากรใหความรู ในการจัดกิจกรรมทุกๆ 
กิจกรรม ไดมีการติดตามและสรุปผลการจัดกิจกรรม มีการติดตามการทํางานของผูพิการอยางตอเนื่อง 
ท้ังระหวางการทํากิจกรรมและหลังจากการทํากิจกรรมเสร็จส้ิน และมีการสรุปรายงาน โดยหนวยงานท่ี
ไดรับมอบหมายหลักของกิจกรรมนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบหลักและมีทีมวิจัยคอยชวยเหลือ ทําใหเห็นถึง
ผลท่ีไดรับตางๆ ท้ังในส่ิงท่ีดีงาม และส่ิงท่ีควรตองปรับปรุง เพื่อแกไขใหดียิ่งข้ึนตอไป เพื่อประโยชนท่ี   
ผูพิการและผูดูแลจะไดรับใหมากท่ีสุด 

 
การวิจัยครั้งนี้ ไดนําเอาแนวคิดความพิการทางการศึกษา ประเภทของคนพิการ และ 

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาประยุกตใชในการทํางานกับกลุม     ผู
พิการ โดยแนวคิดความพิการทางการศึกษา ในสวนของประเภทของคนพิการ ท่ีแบงคนพิการออกเปน 
9 ประเภท ไดแก 1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น 2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน  3) 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 4) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือ
สุขภาพ 5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 7) 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม หรืออารมณ 8) บุคคลออทิสติก และ 9) บุคคลพิการซอน ซึ่ง
ทางทีมวิจัยไดนํามาเช่ือมโยงการวิเคราะห จําแนกผูพิการบานแมตาหลวง หมู 1 และบานแม ตาในหมู 
6 โดยใชเครื่องมือแบบสอบถาม ในการจําแนกประเภทผูพิการเพื่อแยกตามความสามารถ ความถนัด
ของแตคน ในดานการจัดการเรียนรูสําหรับผูพิการ อีกท้ังพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ท่ีกลาววา คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ 

1) ไดรับการศึกษาโดยท่ีไมเสียคาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพรอม
ท้ังไดรับเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา 

2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคํานึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษของบุคคลนั้น 

3) ไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
จําเปนพิเศษของคนพกิารแตละประเภทและบุคคล 

ซึ่งโครงการไดมีแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับผูพิการ โดยคํานึงถึงประโยชนท่ี    
ผูพิการจะไดรับสูงสุด ประกอบดวย ความรูเรื่องสิทธิผูพิการท่ีพึงจะไดรับ ดานสาธารณะสุข ดานอาชีพ 
และดานการศึกษา ท่ีเนนความตองการของกลุมเปาหมายเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความสามารถ    
ความสนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษของกลุมผูพิการเชนกัน 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
 
 
5.3.1 ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะสาํหรับการพัฒนากระบวนการวิจัย 

• ครู กศน. 
หลังจากท่ีงานวิจัยเสร็จส้ิน ทีมยังใหความชวยเหลือ ตองหาแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมตอ

ความตองการของกลุมเปาหมายใหครอบคลุม เพราะความตองการของผูพิการมีหลากหลาย  ยากแก
การตอบสนองทุกประเด็น และยังคงติดตามการดําเนินงานของกลุมผูพิการนี้อยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง เพราะกลุมผูพิการยังคงตองการมีพี่เล้ียงคอยชวยเหลืออยูสาเหตุอาจมาจากความเขมแข็งของ
กลุมยังไมพอ  กลุมเปาหมายยังขาดความรูความเขาใจในการทํางานกลุม การดําเนินงานตามแผนจะไม
มีความตอเนื่องเพราะผูพิการยังไมสามารถทําตามท่ีประธานชมรมผูพิการตําบลบอก ครู กศน.ตองเปน 
ผูประสานงานชวยเหลือประธานชมรม ในการนัดหมายการทํากิจกรรมรวมกันตางๆ เนื่องจากครู       
มีความคุนเคยและไวใจของกลุมผูพิการ 

• เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน 
ภาระงานของเจาหนาท่ีมีเยอะทําใหการทํางานกับเฉพาะกลุม ยังไมท่ัวถึง ยังไมครอบคลุม 

• เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปงดอน 
บางครั้งติดภารกจิงานในองคกร ไมสามารถเขารวมประชุมทีมวิจัยไดทุกครั้งและทุกคน 

• ผูพิการ  
เนื่องจากคนพิการมีหลากหลายประเภทความพิการ อาจทําใหเกิดปญหาและอุปสรรค

ตางๆในระหวางการทํางานกับกลุมผูพิการ ท่ีสามารถสังเกต หรือพบเห็นชัดเจน เชน         
การส่ือสารพูดคุยกับกลุมผูพิการท่ีมีความพิการประเภทการไดยิน จะส่ือสารกันลําบากเพราะ
ไมสามารถฟงหรือตอบคําถามไดตองมีผูดูแลคอยประสาน กลุมผูพิการประเภทสติปญญาและ
การเรียนรู ก็ไมสามารถแสดงความคิดเห็นหรือตอบคําถามดวยความคิดของตัวเองได และกลุม
ผูพิการท่ีมีความพิการทางรางกาย ก็มีหลากหลายแบบ เชน พิการแขน ขาขาด มือเทาออนแรง 
ลุกและเดินไมได ติดเตียง โรคผิวหนัง เปนตน แตละคนมีทักษะความชํานาญไมเหมือนกัน  
บางคนทํางานได บางคนทํางานไมได ความมุงมั่น ต้ังใจ ความกระตือรือรนท่ีจะทํางานมี      
ไมเทากัน เปนปญหาและอุปสรรคในการทํางานและมีความยากท่ีจะสงเสริมความรูตางๆใหกับ
ผูพิการ ทีมวิจัยควรรวมกันวางแผนแกไขจุดนี้ใหดีท่ีสุด เพื่อใหการวิจัยประสบผลสําเร็จ 

• ทีมวิจัย 
 จากส่ิงท่ีทีมวิจัยไดมองเห็นจากการดําเนินงานวิจัยท่ีผานมาท้ังหมด เห็นวาการดําเนิน
กิจกรรมโครงการท่ีไมเปนไปตามแผน มีความลาชา ในระหวางการทํากิจกรรมตางๆ แตละเวที 
ยังพบปญหาท่ีหลากหลาย การวางแผนยังไมดีมาก แบบสอบถามท่ีรวมกันออกแบบยังไม
ชัดเจนเทาท่ีควร ไมสามารถทราบถึงความตองการดานตางๆอยางชัดเจน การวางแผนการจัด
กิจกรรมยังไมดีพอ มีการจัดกิจกรรมท่ีมีความถ่ีเกินไป ผูพิการไมสามารถเขารับการเรียนรูและ
เขาใจครบถวน ชวงเวลาในการจัดกิจกรรมยังไมคอยเหมาะสม ซึ่งตรงกับอาชีพหลักของผูพิการ
และผูดูแลบางสวนคือการทําเกษตรกรรม ตลอดจนในระหวางการจัดกิจกรรมยังพบปญหา
ตางๆ  ท้ังจํานวนผูรวมกิจกรรมยังไมเปนไปตามจํานวนท่ีวางไว  การมีสวนรวมในบางกิจกรรม
มีนอย และการบริหารจัดการกลุมยังไมดีเทาท่ีควร ความขัดแยงในกลุมเนื่องจากความเห็นไม
ตรงกัน ความเห ล่ือม ลํ้าในความคิดของ ผูพิการเองจากประเภทความพิการต างๆ            
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ความเหล่ือมลํ้าในความคิดของผูพิการกับผูดูแลท่ีมีความคิดปกติ และการตรวจสอบติดตาม
ของทีมวิจัยในระหวางการทํากิจกรรมและหลังกิจกรรม ยังไมมากพอ 

 จากปญหาตางๆ ท่ีมีมาก ทีมวิจัยเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีเพราะถือวาเปนบทเรียนท่ีไดจากการวิจัย
รวมกัน และสามารถหาแนวทางแกไขได  แตทีมวิจัยยังเห็นส่ิงท่ีดีงาม การเปล่ียนแปลงตางๆ เกิดข้ึนอีก
มากมาย 

• ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานตอ โดยการขยายผลไปยังหมูบานอื่นๆ เช่ือมโยงการ
ทํางานใหเปนภาพรวมท้ังตําบลปงดอน หลังจากการจัดกิจกรรมโครงการวิจัยเสร็จส้ิน กลุม    
ผูพิการและผูดูแลในหมูบานอื่นในตําบลปงดอน ไดเห็นผลงานตางๆท่ีทางทีมวิจัยไดจัดทํา 
อยากท่ีจะมีสวนรวมและตองการใหมีการจัดกิจกรรมแบบนี้บาง ซึ่งหัวหนาโครงการ คือ     
นายสุคํา เอื้อเกง เปนประธานชมรมคนพิการตําบลปงดอน ไดนําเสนอผลงานวิจัยใหกับสมาชิก
ในชมรมผูพิการในตําบลไดรับทราบมาตลอด จึงทําใหผูพิการในตําบลอยากมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 
ทีมวิจัยไดทราบขอมูลดังกลาว และไดรวมกันหารือเรื่องการดูแลผูพิการในตําบล ทุกคนในทีม
เห็นสมควรใหมีการชวยเหลืออยางจริงจังใหครอบคลุมทุกหมูบานในตําบล ถึงแมโครงการวิจัย
จะเสร็จส้ิน ทางทีมวิจัยจะคอยชวยเหลือและใหการสนับสนุนแกผูพิการท้ังตําบล โดยมี อบต.
ปงดอน ,รพ.สต.ปงดอน ,ครู กศน. อําเภอแจหม และผูนําชุมชน จะใหการชวยเหลืออยางเต็มท่ี
ตอไปในปงบประมาณหนา และบทบาทผูรับผิดชอบหลักยังคงเหมือนเดิม อบต.ปงดอน 
รับผิดชอบงานดานสิทธิของผูพิการ ,รพ.สต.ปงดอน รับผิดชอบหลักงานดานสุขภาพผูพิการ 
และ กศน. อําเภอแจหม รับผิดชอบหลักในงานการศึกษา โดยแตละภาคสวนจะยังคงทํางาน
รวมกันเหมือนกับการดําเนินงานโครงการวิจัยชุมชนท่ีผานมา 

 
5.3.2 ขอเสนอแนะจากผูประสานงานวิจัยเพือ่ทองถ่ิน   จังหวัดลําปาง   

โครงการนี้เปนแนวทางของการจัดการเรียนรูของกลุมเปาหมายผูพิการ 2 หมูบาน ในตําบล  ปง
ดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง โดยมี ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแจ
หม เปนผูสรางบทเรียนของงานวิจัยรวมกับกลุมเปาหมายผูพิการและภาคีเครือขายในระดับทองถ่ิน โดย
ใหความสําคัญกับการทบทวนการจัดกระบวนการเรียนรูแกคนพิการท่ีผานมาต้ังแตอดีต- ปจจุบัน และ 
คนหาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคนพิการ บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแม ตาในหมู 6  
แบบมีสวนรวม ซึ่งดําเนินการในพื้นท่ีโดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย กลุมผูพิการ, ครู กศน.อําเภอแจ
หม, เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปงดอน   

ภายใตภารกิจของ กศน. ท่ีดําเนินการภายใตแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ท่ีกลาววา คนพิการมีสิทธิท่ีควรไดรับการศึกษาโดยท่ีไมเสีย
คาใชจายต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพรอมท้ังไดรับเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สามารถเลือกบริการทางการศึกษา 
สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคํานึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความ
ตองการจําเปนพิเศษของบุคคลนั้น และไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการจําเปนพิเศษของคนพิการแตละประเภทและบุคคล ซึ่งเปนแนวทางท่ีทาง กศน.ปฏิบัติมาอยาง
ตอเนื่อง แตหากวิเคราะหถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของแลว ทําใหตองกลับมาทบทวนถึง แนวทางการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับกลุมผูพิการ ซึ่งมีความแตกตางจากการจัดการศึกษานอกระบบใหกับกลุมคน
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ปกติท่ัวไป เชน “กลุมเปาหมายคนพิการท่ีมีความตองการเรียนในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจํานวน
นอย เนื่องจากเกณฑและคุณสมบัติผูเรียนกําหนดไวสูงเกินมาตรฐานของผูพิการในชุมชน เนื่องจากผู
พิการสวนใหญจะเปนผูสูงอายุท่ีมีความพิการทางรางกาย และคนพิการไมตองการวุฒิการศึกษาเพราะไม
มีความจําเปนท่ีตองใช และคนพิการทางสติปญญาก็ไมสามารถเรียนรูได” หรือ “การสงเสริมอาชีพเปน
การจัดสงเสริมในระยะส้ันเกินไป ทําใหผูพิการไดเรียนรูเพียงเนื้อหา ไมสามารถพัฒนาเปนทักษะได รวม
ไปถึงความหลากหลายของประเภทผูพิการ ความถนัดและความตองการ ทําใหไมสามารถจัดอาชีพตาม
ความเหมาะสมได”  

นั้นหมายถึง กศน.แจหม อาจตองปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหมท่ี
เหมาะสม ซึ่งเปนหัวใจของงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อคนหารูปแบบท่ีคิดวาเหมาะสมกับกลุมเปาหมายเฉพาะท่ี
ไมใชกําหนดจากสวนกลางท่ีสําเร็จรูป เพราะปจจัยของผูพิการมีความแตกตางกัน อีกท้ังยังเปนการสราง
บทเรียนใหมใหกับ ครูผูสอนท่ีจะตองประเมินเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย การจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายโดยมุงเนนการเรียนรู ท้ังทักษะข้ันพื้นฐาน การอานออกเขียนได การเขาถึงสิทธิและ
การไดรับการดูแลรักษา และอาชีพท่ีสามารถสรางรายได อีกท้ังการจัดการเรียนรูท่ีอาศัยภาคีเครือขาย
ใหเขามามีสวนรวมในทุกมิติ ท้ังในดานสาธารณะสุข หรือ มิติของการเขาถึงสิทธิและการบริการ รวมถึง
การดูแลและสนับสนุนเพื่อใหเกิดกลไกการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมแบบมีสวนรวม 
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แหลง ท่ีมา ; http://nep.go.th/th/publication/research?title=&&page=1 . 5 3 0  
มกราคม 2559 

สํานักงาน กศน. และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, รวมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศท่ี
เก่ียวของกับคนพิการ, 2557, หนา 24-27 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการ ศึกษาสํานั กง านคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้ นฐาน      
กระทรวงศึกษาธิการ, หลักเกณฑและวิธีการปรับใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 สําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ, 2555,หนา 1-2 

 

http://nep.go.th/th/publication/research?title=&&page=1.%20%E0%B9%95
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ภาคผนวก ก. ภาพกิจกรรม  

  
บุคลากร กศน.อําเภอแจหม รวมกันประชุมวางแผน
เกี่ยวกับการท่ีจะเริ่มทําโครงการวิจัยชุมชน 

อบรมเรื่อง หัวใจกระบวนการวิเคราะหชุมชน
แบบมีสวนรวม 

  
ต้ังทีมทีมวิจัย และรวมกันวางแผนเขียนโครงราง
งานวิจัยเพื่อเตรียมเสนอ คณะกรรมการ สกว. 

ลงนามสัญญาการจัดทําโครงการวิจัย วันท่ี 13 
มิถุนายน 2557 ณ กศน.อําเภอแจหม 

  

ลงพื้นท่ี เก็บขอมูลกลุมเปาหมายคนพิการและผูดูแล บานแมตาหลวง หมูท่ี 1 ต.ปงดอนบานแมตาใน หมู
ท่ี 6 ต.ปงดอน   
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รวมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู โครงการวิจัยรูปแบบการ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเพื่อสงเสริมการเรียนรูสําหรับ
กลุมชาติพันธในพื้นท่ี อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการโครงการ 
Project Management” 

  

ทีมวิจัยประชุมวางแผน และเวทีท่ี 1 เวทีประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงานรวมกัน
กับชุมชน วันท่ี 20 มิถุนายน 2557 ณ ม.6 บานแมตาใน ตําบลปงดอน อําเภอแจหม 

  

เวทีท่ี 2 เวทีการสืบคนประเด็นปญหาและขอมูล
ความสัมพันธของผูพิการกับผูเกี่ยวของ รวมถึงการคัด
แยกประเภทของคนพิการ วันท่ี 30 มิถุนายน 2557  
ณ กศน.อําเภอแจหม 

เวทีท่ี 3 เวทีคนหารปูแบบ และสรางเครื่องมือใน
การสืบคนคนพิการในพื้นท่ี วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2557  ณ กศน.อําเภอแจหม 
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เวทีท่ี 4 เวทีลงพื้นท่ีสํารวจเก็บขอมูลจากคนพิการ
และผูดูแล วันท่ี 15 สิงหาคม 2557  หมู 1 และ หมู 
6 ตําบลปงดอน 

เวทีท่ี 5 เวทีรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสํารวจผู
พิการและผูดูแล วันท่ี  16  เดือน  ตุลาคม   
พ.ศ.2557 ณ หองประชุม กศน.อ.แจหม 

  
เวทีท่ี 6  เวทีการวิเคราะหขอมูลและจัดระดับของ
ความพิการจากแบบสํารวจ วันท่ี 20 มกราคม  2558 
ณ หองประชุม กศน.อ.แจหม 

รวมเวที“6 วัสสา วิจยะทองถ่ิน วิชาการรับใช
สังคมสูการใชประโยชนทางการศึกษา” วันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2557 ณ  อาคารบริหารธุรกิจ  
ม. เนช่ัน ลําปาง 
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เวทีท่ี 1 ทบทวนแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานระยะ

ท่ี 1 และจําแนกวิธีการจัดการปญหา   
วันท่ี  7  เดือน  เมษายน   พ.ศ.2558 

สถานท่ี กศน.อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 

เวทีท่ี  2 เวทีประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของในการเขามาจัดการปญหา (วางแผน
ออกแบบแนวทางแกปญหา)วันท่ี 24 เดือน  
เมษายน  พ.ศ.2558 
หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปงดอน 

 

 
เวทีท่ี 3 เวทีวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงาน
ท่ีประสาน ท้ัง 4 ประเด็นท่ีเกี่ยวของเชน สิทธิ    
การชวยเหลือ องคความรู และการจัดการตนเองหรือ
ประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวของ วันท่ี  16  เดือน  มิถุนายน   
พ.ศ.2558 สถานท่ี โรงเรียนบานแมตาใน 

เวทีท่ี 4 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเรื่องสิทธิและการ
ชวยเหลือผูพิการ 
ผูเขารวมกิจกรรม ท้ังหมด จํานวน   47   คน  
วันท่ี 2 กรกฎาคม 2558 
ณ รพ.สต.ปงดอน หมู 2 ตําบลปงดอน   

 

 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดวิชาชีพการเพาะเห็ดนางฟา ระหวางวันท่ี 20 – 29 กรกฎาคม 2558 ต้ังแตเวลา 
09.00 – 15.00 น. ณ บานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน ผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 23 คน 
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กิจกรรมท่ี 3 การขยายพันธุพืช 
วันท่ี 13 – 15 สิงหาคม 2558 ต้ังแตเวลา 09.00 – 
15.00 น. ณ บานแมตาใน หมู 2 ตําบลปงดอน  
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน 

กิจกรรมท่ี 4 การเล้ียงไสเดือนดิน 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2558 ต้ังแตเวลา 09.00 – 
15.00 น. มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 26 คน 

 

 
 

เวทีท่ี 5  เวทีตรวจสอบ ติดตามผลการจัดกิจกรรม
รวมกับหนวยงานท่ีประสาน                                      
วันท่ี   7  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 
สถานท่ี หองประชุม  กศน.อําเภอแจหม 

เวทีท่ี 6เวทีสรุปบทเรียนท่ีไดจากการดําเนินงาน
ในระยะท่ี 2  วันท่ี  7 เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2558 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ปงดอน 

  

เวทีท่ี 7  เวทีการสรุปผลการทํางานรวมแสดงความคิดเห็นวิเคราะหปญหาและจัดกระบวนการเรียนรูของ
ผูพิการและผูดูแล วันท่ี  7  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558  ณ โรงเรียนบานแมตาใน 
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เวทีท่ี 8 การสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียนผลการดําเนินงานวิจัย วันท่ี  28 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 
2558  สถานท่ี หองประชุม อบต.ตําบลปงดอน 

 
 

 
 

การศึกษาดูงานโรงเรียนบานหวด ณ รพ.สต.บานหวด อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
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ภาคผนวก ข. เอกสารท่ีใชในการวิจัย  
 

1) ตัวอยางแบบสํารวจ 

 

แบบสํารวจขอมูลโครงการวิจัยแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูพิการ 
โดยการมีสวนรวม บานแมตาหลวง หมู 1 และบานแมตาใน หมู 6 ตําบลปงดอน อําเภอแจหม  

จังหวัดลําปาง 
ดําเนินการโดย... กศน.อําเภอแจหม , รพ.สต.ปงดอน , อบต.ปงดอน , ผูนําชุมชนและเครือขายคนพิการ 

สนับสนุนโดย ...สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน  
 
ตอนท่ี 1.ขอมูลพื้นฐาน 
ช่ือ-สกุล.............................................................. อายุ...............ป วัน /เดือน /ป เกิด....................................... 
หมายเลขบัตรประชาชน...................................................... หมายเลขโทรศัพท............................................... 
อาชีพ.........................................  ระดับการศึกษา........................................ รายไดเฉล่ียตอเดือน.....................บาท    
บิดาช่ือ...........................................มารดาช่ือ.................................................... มีพี่นอง...................คน   
ปจจุบันอาศัยอยูบานเลขท่ี............ บาน........................ หมู............ ตําบลปงดอน อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
บัตรผูพิการ      
 ไมมี    
 มี หมายเลขบัตรผูพิการ   .......................... ประเภทความพิการ..................... ระดับ................... 
ผูดูแลช่ือ 1. ................................................. เกี่ยวของเปน................................โทรศัพท................................ 

 2................................................... เกี่ยวของเปน................................โทรศัพท................................. 
 3 ...................................................เกี่ยวของเปน................................โทรศัพท................................. 

 
ตอนท่ี 2 ประเภทความพิการ  (ขอมูลจากการสํารวจ) 
ทานเปนผูพิการประเภทใด (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
1. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น 

 ตาบอดเลือนรางท้ัง 2 ขาง     ตาบอดสนิท 1 ขาง (ซาย / ขวา)    ตาบอดสนิทท้ัง 2 ขาง  
 อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

2. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
 หูหนวก        หูตึง 
 อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

3. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  
 ไมสามารถ หรือสามารถดูแลตัวเองในชีวิตประจําวันไดนอย เชน การรับประทานอาหาร / การ

อาบน้ํา / แปรงฟน / การแตงกาย / การทําความสะอาดหลังการขับถาย อื่น ๆ โปรดระบุ 
...................................................................................................................................................................  

 สมอง การคิดชา  
 ความจําส้ัน  
 อื่นๆ ระบุ........................................................................................................................ 
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 4. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย การเคล่ือนไหว สุขภาพ 
 ขาขาด 1 ขาง (ซาย / ขวา)   ขาขาด 2 ขาง   ขาลีบ (ซาย / ขวา)       
 ขาออนแรง (ซาย / ขวา)   แขนออนแรง  (ซาย / ขวา)  ขอยึดเอ็นยึด 
 หลังคอม    นิ้วขาด มือดวน   ผิวดํา หนังแข็ง 
 อัมพฤกษ ซีก (ซาย / ขวา)  อัมพาต ทอนลาง    อัมพาต ท้ังตัว   
 อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

  5. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
  การเรียนรูดานการอาน    ดานการเขียน    ดานการคิดคํานวณ 
  อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

 6. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดภาษาและการส่ือสาร 
  อวัยวะในการออกเสียงมีความผิดปกติ  พูดไมชัด (พูดตะกุกตะกัก/พูดติดอาง/ออกเสียงไมถูก)      
 เปนใบ       อื่นๆ ระบุ...........................................................................  

 7. บุคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมและอารมณ 
  มีความกาวราว ทํารายตนเองและผูอื่น    ชอบเก็บตัวอยูคนเดียว 
  มีปญหาดานการปรับตัวทางสังคม มีการฝาฝนกฎเกณฑท่ีเปนท่ียอมรับของสังคม (ทําลายสาธารณ
สมบัติ/ลักขโมย/วิวาท/ประทุษรายทางเพศ/ไมเช่ือฟงผูปกครองอยางรุนแรง) 
  อื่นๆ ระบุ........................................................................... 

 8. บุคคลออทิสติก   
                 มีความรูความสามารถ และความสนใจเฉพาะดาน ระบุ........................................................... 

      ไมมองสบตากับผูอื่นขณะสนทนา 
       แยกตัวออกมาอยูตามลําพัง เชน ในขณะท่ีเพื่อนทํากิจกรรมกลุม  ไมยอมเขารวมกิจกรรม 

               ไมสามารถปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบียบหรือขอตกลงได เชน ไมรูจักการรอคอย ไมรูจัก 
การเขาแถว  

       มีพฤติกรรมอยูไมนิ่ง เชน ชอบวิ่ง  เดินไปมารอบหอง เปนตน 
                 แสดงความตองการโดยการจูงมือ เชน เด็กจะจูงมือผูปกครอง / ครู เพื่อนําไปทําส่ิงท่ีตองการ เปน
ตน 

       ใชภาษาพูดของตนเองท่ีผูอื่นไมเขาใจ 
                  อื่น ๆระบุ………………………………………………………………………………………………………………. 
 9.  พิการซอน (จากขอมูลความบกพรองขอ 1 - 8) 

 1. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น   
 2. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน  
 3. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
 4. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย การเคล่ือนไหว สุขภาพ  
 5. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
 6. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา    
 7. บุคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมและอารมณ 
 8. บุคคลออทิสติก    
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ตอนท่ี 3 ความรู ทักษะ การชวยเหลือตนเอง 
ดานกายภาพ  
ทานเคยไดรับการฟนฟูดานกายภาพ หรือไม       

 ไมเคย  เคย จากหนวยงาน....................................ครัง้สุดทายเม่ือป พ.ศ.................. 
ทานสามารถชวยเหลือตนเองไดหรือไม   

 ไมได   ได ระบุ............................................................................................ 
 

ดานทักษะความรูความชํานาญ 
ทานมีความรู ความสามารถอะไรบาง ระบุ........................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 4 ความตองการการชวยเหลือ (แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม) 
คนพิการ   ไมตองการ เหตุผล.......................................................................................................................... 

              ตองการ  ทานตองการไดรับความรูและความชวยเหลือดานใดบาง 

ดานการศึกษา เรื่อง................................................................................................................................. 

ดานสาธารณสุข เรื่อง.............................................................................................................................. 

ดานการเมืองการปกครอง เรื่อง............................................................................................................. 

ดานอาชีพ เรื่อง...................................................................................................................................... 

ดานอื่นๆ................................................................................................................................................. 
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ผูดูแลคนพิการ   ไมตองการ เหตุผล.........................................................................................................  

  ตองการ  ทานตองการไดรับความรูและความชวยเหลือดานใดบาง  

ดานการศึกษา เรื่อง................................................................................................................................ 

ดานสาธารณสุข เรื่อง.............................................................................................................................. 

ดานการเมืองการปกครอง เรื่อง.............................................................................................................. 

ดานอาชีพ เรื่อง...................................................................................................................................... 

ดานอื่นๆ................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูเก็บขอมูล  
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ...............................................ผูใหขอมูล               ลงช่ือ..............................................ผูใหขอมูล             

      (...................................................)   (..................................................) 

 ผูพิการ                                                     ญาติ / ผูเกี่ยวของ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูเก็บขอมูล 

                                      (........................................................................) 

                                           ตําแหนง............................................... 

                             วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115 
 

2) ตารางลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลคนพิการกลุมเปาหมาย 
 
หมูท่ี 1 คนพิการ จํานวน 41 คน 
คูท่ี ผูสํารวจ คนพิการ ท่ีอยูเลขท่ี 
1 นางสาวอําภรณ    ชางเกวียน 

นายสุคํา    เอื้อเกง 
1. นางดี   เอื้อเกง 
2. นางคําเอย  จัดสวย 
3. นางเอื้อย   สายแปง 
4. นายสวาง   โยมงาม 
5. นางบัว   กองตัน 
6. นายสุคํา   เอื้อเกง 
7. นายทวี   ตามสัตย 

163 
167 
169 
169 
168 
119 
155 

2 นางสาวจารุนันท    บัวเหลือง 
นางภัทราพร     ธนาศักด์ิ 

1. นายสายันห   เอื้อเกง 
2. นางฟอง   ถึงไว 
3. นายวอน   จําแมน 
4. นายมงคล   จัดสวย 
5. นายบุญมี   ไหวพินิจ 

125 
93 
85 
63 
288 

3 นายภัทรพล    ไปเร็ว 
นางเบญญาภา   คําปนศรี 
 

1. นายปน   ช่ืนอารมณ 
2. นายณกรณ   ลํ่าแรง 
3. นางเขียว   เปนแผน 
4. นายตา   ถึงไว 
5. นายอดิศร   กองตัน 

76 
54 
44 
19 
8 

4 นายฆนากร คณะภักด์ิ 
นางณัฐกมล      ปราชญปรัชญา 

1. นายเมืองต่ืน   กลาจริง 
2. นางจันทรดี   หมั่นทุง 
3. นายทองคํา   หมั่นทุง 
4. นายคํามูล   หมั่นทุง 
5. นายนรชัย   วิญญายอง 

12 
3 
3 
3 
4 

5 นางสาวจิระวดี    สมทรง 
นางสาวทิพวรรณ        วิชัยขัทคะ 

1. พระคําสุก    
2. นางสาวมา   ปนเสาร 
3. นางสาวเกษราพร   เปนมูล 
4. นางสาวอนุ   คนฟ ู
5. นายอํานวย   หมั่นทุง 

(วัดกูคํานอย) 
205 
224 
226 
218 

6 นางสุพิน  ตามสัตย 
นายฉัตรชัยกษิดินทร    ฉัตรสุมาลยา        

1. นายตา   รักสัตย 
2. นางขาว   เปนแผน 
3. นางทวม   สัตยจริง 
4. ด.ญ.ขนิษฐา   วิไล 

218 
308 
233 
234 

7 นางจิรัฐติกาล  นราทิพยวัลย    
นายสุก  นาละออง 

1. นางคํามา   เปนเอก 
2. นายบุญนัก   สายแปง 

51 
148 
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 3. นายสุก   นาละออง 
4. นายสมคิด   ปลุกเสก 
5. นางฟอง   ใจกลา 

291 
255 
141 

8 นายบุญมี  ไหวพินิจ 
นางสาวนันทรัตน         ไขลําเมา 
 

1. นางคําหลา   คนฟู 
2. นางขันทอง  คนภ ู
3. นางปุด   คงขยัน 
4. นายสุข   จัดดี 
5. นางสุดา  กองตัน 

129 
247 
241 
94 
104 

 
หมู 6 คนพิการ จํานวน 35 คน 
คูท่ี ผูสํารวจ คนพิการ ท่ีอยูเลขท่ี 
1 นางพัชรินทร    สารสมจริง 

นางสาวสมพร       มีมานะ 
 

1. นางสาวอาทิตย   ไหวพินิจ 
2. นายเจริญ   ตอนรับ 
3. นายบุญปน   ชัยวงค 
4. นายคํา   สถาน 

186 
236 
190 
205 

2 นายประกาศิต    หนาขาว 
นายศรีวรรณ        โกเมฆ 

1. นายกานต   ตาคํา 
2. นางสาวแปง   ใจชุม 
3. นายสมยศ   กองตัน 
4. นายสม   ประกาศ 
5. นายผัด   วรรณารักษ 

286 
180 
179 
177 
158 

3 นางสาวฑาริกา    ยอมยอด 
นายอดุลย            มีมานะ 

1. นายมี   ตาคํา 
2. นายคํา   ใจกลา 
3. นางแสง  ใจชุม 
4. นายสมจิตต   เตปน 
5. นางคํา   พรมแตง 

147 
117 
119 
115 
114 

4 นางสาวณัฐชา    สายเรียงกิจ 
นายจีราวุฒิ          ศรชัยยืน 

1. นายอัทธิยพงษ   ยอดดี 
2. นายกิตติพันธ   จําชาติ 
3. นายโยธี  วงคครองศักด์ิ 
4. นายแกว  ใจกลา 

131 
99 
102 
117 

5 นางสุรางค       ขันตี 
นางวรภัทร          ตัวละมูล 

1. นายบุญปน   จัดคลอง 
2. นายเดช   จัดคลอง 
3. นางพร   จัดคลอง 

197 
226 
220 

6 นางสายพิณ  อ่ําเจริญ 
นายบูรพา           ปูชิดากุล 

1. เด็กชายประกายเพชร  อยูสุข 
2. นางสาวคํา  กองตัน 
3. นางสาวก้ํา  ยอดดี 

168 
179 
181 

7 นางวัชราภรณ   ฉัตรเงนิ 
นายเจริญ  ดอนเปลง 
 

1. นายเจริญ   ดอนเปลง 
2. นายเรือง   จักรคลอง 
3. นางใหม   ใยสํารี 

256 
74 
246 



117 
 

4. นายสายชล   ใจชุม 
5. นายแสน   ตาคํา 

61 
138 

8 นายจักรกฤษณ  แสงจันทร 
นายสนั่น  มีธรรม 

1. นายจักรกฤษณ  แสงจันทร 
2. นายสุวรรณ   ไหวพินิจ 
3. นางฟอง   วองไว 
4. นายเปง   ใจชุม 
5. นางสาวผองศรี   จําชาติ 
6. นายปน   ตาคํา 

10 
10 
49 
45 
38 
36 
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3) แบบสาํรวจขอมูลโครงการวิจัย หมู 1 

ที ่ ช่ือ-สกุล อายุ อาชีพ 

ประเภท

ความ

พิการ 

สิทธิการเขาถึง ดานทักษะความรูความชํานาญ 

มีการพบแพทย เคยรับการฟนฟู ชวยเหลือตนเอง 

จักสาน เกษตร งานฝมือ/ชาง นวด อื่นๆ ไมมี 
เดือน

ละ

คร้ัง 

2 

เดือน

คร้ัง 

3 

เดือน

คร้ัง 

อื่นๆ ไม เคย ระบ ุ ไมได ได ระบ ุ

  1.บกพรองทางการเห็น                                       

1 นางฟอง  ถึงไว 81 ไมมี 1       6 เดือน 1คร้ัง 1       1 อาบน้ํา กินขาว   การเกษตร         

2 นายอดิศร  กองตัน 33 หมอนวด 1       เวลาเจ็บปวย   1 

อบต.ปง

ดอน   1 กิจวัตรประจําวัน       นวด  คอมพิวเตอร   

3 นายตา  ถึงไว 79 ไมมี 1 1         1 

อบต.ปง

ดอน   1 กิจวัตรประจําวัน       นวด     

4 นายณกรณ  ล่ําแรง 30 ไมมี 1       เวลาเจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน       นวด     

5 นายเมืองต่ืน  กลาจริง 73 เกษตร 1     1   1       1 กิจวัตรประจําวัน   การเกษตร         

  

2.บกพรองทางการได

ยิน                                       

1 นางเขียว  เปนแผน 67 ไมมี 2     1     1 

อบต.ปง

ดอน   1 กิจวัตรประจําวัน สานสวิง           

2 นายปน  ช่ืนอารมณ 64 ไมมี 2       6 เดือน 1คร้ัง 1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

3 นายตา  รักสัตย 80 ไมมี 2       ไมพบแพทย 1       1 กิจวัตรประจําวัน         ดายหญา   

4 นางขาว  เปนแผน 76 ไมมี 2       ไมเคย   1 

อบต.ปง

ดอน   1 กิจวัตรประจําวัน         ดายหญา   

5 นางฟอง  ใจกลา 72 ไมมี 2     1   1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

  3.บกพรองสติปญญา                                       

1 นายวอน จําแมน 57 ทํานา 3       ไมเคย 1       1 ประกอบอาชีพได           ไมม ี

2 นายมงคล จัดสวย 53 ทํานา 3       ไมเคย 1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี
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ที ่ ช่ือ-สกุล อายุ อาชีพ 

ประเภท

ความ

พิการ 

สิทธิการเขาถึง ดานทักษะความรูความชํานาญ 

มีการพบแพทย เคยรับการฟนฟู ชวยเหลือตนเอง 

จัก

สาน 
เกษตร งานฝมือ/ชาง นวด อื่นๆ ไมมี 

เดือน

ละ

คร้ัง 

2 

เดือน

คร้ัง 

3 

เดือน

คร้ัง 

อื่นๆ ไม เคย ระบ ุ ไมได ได ระบ ุ

  4.บกพรองทางรางกาย                                       

1 นายสายันห  เอื้อเกง 39 

รับจางแกะ

ลําไย 4   1       1 รพ.ลําพูน   1 ใชไมค้ํายันเดิน         อิเล็กทรอนิกส   

2 นายบุญมี  ไหวพินิจ 53 ชางตัดผม 4       

ไมเคยไปพบ

หมอ 1       1 กิจวัตรประจําวัน         ตัดผม   

3 นายพรชัย  วิญญายอง 70 ไมมี 4 1       1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

4 นางสาวมา  ปนเสาร 83 ไมมี 4       เวลาเจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

5 นายสมคิด ปลุกเสก 54 เกษตรกร 4     1     1 

วัดทุงบอ

แปน   1 กิจวัตรประจําวัน 

จัก

สาน           

6 นางขันทอง  จันฟู 54 ไมมี 4   1     1       1 

กิจวัตรประจําวัน ยกเวน

เดิน           ไมม ี

7 นายบุญนัก  สายแปง 56 เกษตรกร 4       ไมพบแพทย 1       1 กิจวัตรประจําวัน         ทําเฟอรนิเจอร   

8 นางคํามา  เปนเอก 59 ไมมี 4       ไมพบแพทย 1       1 กินขาว อาบน้ํา           ไมม ี

9 นายสุก นาละออง 69 

รับจาง

ทั่วไป 4   1     1       1 กิจวัตรประจําวัน 

จัก

สาน       ดนตรีพ้ืนเมือง   

10 นายสุคํา  เอื้อเกง 59 เกษตรกร 4     1   1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

11 นางคําเอีย จัดสาย 84 ไมมี 4       เวลาเจ็บปวย   1 รพ.แจหม   1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

12 นายทวี  ตามสัตย 55 ไมมี 4       2สัปดาห/คร้ัง   1 รพ.แจหม   1 กิจวัตรประจําวัน   ทําไร  ทําสวน         

  5.บกพรองการเรียนรู                                       

1 นางสาวอนุ  คนฟู 44 ไมมี 5       เวลาเจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

2 นางทวม  สัตยจริง 57 ทํานา ทําไร 5       เวลาเจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน   การเกษตร         
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ที ่ ช่ือ-สกุล อายุ อาชีพ 

ประเภท

ความ

พิการ 

สิทธิการเขาถึง ดานทักษะความรูความชํานาญ 

มีการพบแพทย เคยรับการฟนฟู ชวยเหลือตนเอง 

จักสาน เกษตร งานฝมือ/ชาง นวด อื่นๆ ไมมี 
เดือน

ละ

คร้ัง 

2 

เดือน

คร้ัง 

3 

เดือน

คร้ัง 

อื่นๆ ไม เคย ระบ ุ ไมได ได ระบ ุ

  9.พิการซอน                                       

1 นางเอื้อย  สายแปง 72 ไมมี 14       

เวลา

เจ็บปวย 1     1               ไมม ี

2 นายทองคํา  หมั่นทุง 62 ชางไม 26       

เวลา

เจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

3 นายคํามูล  หมั่นทุง 62 เกษตร 26       

เวลา

เจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

4 นางคําปุด  คงขยัน 57 ทํานา 26 1       1       1 กิจวัตรประจําวัน จักสาน           

5 นายหลา  คนฟู 54 

ทํานา  รับจาง

ทั่วไป 26       

เวลา

เจ็บปวย 1       1 กิจวัตรประจําวัน   การเกษตร         

6 เด็กหญิงขนิษฐา  วิลัย 7 ไมมี 45     1     1 รพ.แจหม   1 กิจวัตรประจําวัน           ไมม ี

7 นางบัว  กองตัน 81 ไมมี 124       

เวลา

เจ็บปวย   1 รพ.แจหม 1               ไมม ี

8 นายมา  จําชาติ 58 ไมมี 236       

เวลา

เจ็บปวย 1       1 เดินได           ไมม ี

9 นางจันทรด ี หมั่นทุง 75 ไมมี 246       

เวลา

เจ็บปวย 1       1 

อาบน้ํา เดินโดยใชไม

เทา           ไมม ี

10 นางดี  เอื้อเกง 91 ไมมี 1245       ไมเคยไป 1       1 กินขาวเอง         ทอผา   

11 นายสวาง โยมงาม 53 ไมมี 3456       

ไมพบ

แพทย   1 

รพ.ศูนย

ลําปาง   1 อาบน้ํา กินขาว           ไมม ี

 
 
 
 
 



121 
 

 

4) แบบสาํรวจขอมูลโครงการวิจัย หมู 6 

ที ่ ช่ือ-สกุล อายุ อาชีพ 

ประเภท

ความ

พิการ 

สิทธิการเขาถึง ดานทักษะความรูความชํานาญ 

มีการพบแพทย เคยรับการฟนฟู ชวยเหลือตนเอง 

จักสาน เกษตร 
งาน

ฝมือ/ชาง 
นวด อื่นๆ ไมมี เดือน

ละคร้ัง 

2 เดือน

คร้ัง 

3 เดือน

คร้ัง 
อื่นๆ ไม เคย ระบ ุ ไมได ได ระบ ุ

  
2.บกพรองทางการได

ยิน 
                                      

1 นายคํา        สถาน 75 รับจาง 2         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

2 นายเจริญ    ตอนรับ 57 รับจาง 2         1       1 ไมระบ ุ           ไมระบุ 

3 นายบุญปน  ชัยวงศ  45 รับจาง 2         1       1 ไมระบ ุ           ไมระบุ 

4 นายสมยศ    กองตัน 56 รับจาง 2         1       1 ไมระบุ   
 ทําไร ทําสวน ผักกาด

ดอง เลี้ยงสัตวได 
    หาของปา   

5 น.ส. คํา      กองตัน 53 รับจาง 2         1       1 ไมระบุ 

สานสวิง ถุง

ไนลอน  ทําไม

กวาด

ทางมะพราว 

          

6 นายมี          ตาคํา 73 ไมระบ ุ 2         1     1   ไมระบ ุ           ไมระบุ 

7 น.ส.ก้ํา        ยอดด ี 65 ไมระบ ุ 2         1       1 ไมระบ ุ           ไมระบุ 

8 นายแสน       ตาคํา  65 เกษตกร 2         1       1 ไมระบ ุ     ชางไม       

9 นายเปง          ใจชุม 76 ไมระบุ 2         1       1 ไมระบุ         
ทํางานบาน

ได  
  

  3.บกพรองสติปญญา                                       

1 นายอัทธิปพงษ    ยอดดี 23 ไมระบ ุ 3         1       1 ไมระบ ุ           ไมระบุ 

2 นายปน     จัดครอง 48 
ขายมูล

คางคาว 
3         1       1 ไมระบุ         

การเก็บมูล

คางคาว 
  

3 นายเชิด      จัดครอง 67 ทําร ทํานา 3         1       1 ทํางานได           ไมระบุ 
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ที ่ ช่ือ-สกุล อายุ อาชีพ 

ประเภท

ความ

พิการ 

สิทธิการเขาถึง ดานทักษะความรูความชํานาญ 

มีการพบแพทย เคยรับการฟนฟู ชวยเหลือตนเอง 

จักสาน เกษตร งานฝมือ/ชาง นวด อื่นๆ ไมมี 
เดือน

ละ

คร้ัง 

2 

เดือน

คร้ัง 

3 

เดือน

คร้ัง 

อื่นๆ ไม เคย ระบ ุ ไมได ได ระบ ุ

                                          

5 นายเจริญ  ดอนเปลง 61 ทํานา 4         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

6 นางไหม        ใยสํารี 53 ทําร ทํานา 4         1       1 ทํางานบาน           ไมระบุ 

7 น.ส.สายชล     ใจชุม 38 รับจาง 4         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

8 นายจักรกฤษ แสงจันทร 26 รับจาง 4         1       1 
ทํากิจวัตรประ

วันได 
    

มี

ความสามารถ

ดานชางตางๆ

ได 

      

9 นางฟอง         วองไว 65 แมบาน  4         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

                                          

  9.พิการซอน                                       

1  นายผัด  วรรณารักษ  84 ไมระบุ 2 4           1 
รพ.แจ

หม 
  1 ไมระบุ           

แตกอน

ทําได

ทุก

อยาง 

2 น.ส.ผองศรี    จําชาติ 40 ไมระบ ุ 2 6         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

3 ด.ช.ประกายพรร อยูสุข 6 นักเรียน 2 8         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

4 นายสุวรรณ  ไหวพินิจ 82 ไมระบุ 2 9         1       1 
ทํากิจวัตรประ

วันได 
 จักรสาน เพาะปลูก         

5 
นายโยธิน วงคครอง

ศักดิ ์
32 ไมระบุ 3 7           1 

รพ.ศูนย

ลําปาง 
  1 กินยาเองได         ทํางานบานได   

6 นายแกว       ใจกลา 71 ไมระบ ุ 6 9         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

7  นางแสง       ใจชุม 89 ไมระบ ุ 2 4 5         1     1   ไมระบุ           ไมระบุ 

8  นางคํา    พรหมแตง 88 ไมระบ ุ 2 3 4 5         1       1 ไมระบุ           ไมระบุ 

9 น.ส.แปง       ใจชุม 65 ไมระบ ุ 2 6 7         1       1 ไมระบุ สาน         เย็บผา   
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10 นายกานต      ตาคํา 22 ไมระบ ุ 5 7         1       1 ไมระบุ         เลนโทรศัพท   
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ภาคผนวก ค. ประวัติทีมวิจัย 
 
1. ช่ือ-สกุล :  นางสายพิณ  อ่ําเจริญ    อายุ 38 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520600250 300 
เกิดวันท่ี  :   20 กุมภาพันธ  2520    หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   135  หมู 9 ต. บานสา  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน ( รพ. สต.ปงดอน) 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : com _ Saipin@ hotmail.com 
เบอรโทรติดตอ :  054-834733 
บทบาทในชุมชน :   พยาบาลวิชาชีพ ดูแลชุมชน 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
- 

………………………………  
 
2. ช่ือ-สกุล : นางวัชราภรณ  ฉัตรเงิน    อายุ 34 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 5206 00351 084 
เกิดวันท่ี  :   13 กุมภาพันธ  2524   หมูโลหิต O  
ท่ีอยูปจจุบัน :   331 หมู 6 ต.ปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   องคกรบริหารสวนตําบลปงดอน( อบต.ปงดอน) 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : papitchaya_ 12 @ hotmail.com. 
เบอรโทรติดตอ :  054-834654  
บทบาทในชุมชน :   รองปลัด อบต. 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาโท คณะรัฐศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิทยาการพัฒนาทองถ่ิน มหาลัยรามคําแหง 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
1. นักวิชาการศึกษา 
2. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
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3. ช่ือ-สกุล : นายบุญมี  ไหวพินิจ   อายุ 54 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520101515 201 
เกิดวันท่ี  :   4 ตุลาคม 2504  หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   288 หมู 1 ต.ปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   288 หมู 1 ต.ปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : - 
เบอรโทรติดตอ :  089 9847812 
บทบาทในชุมชน :   - 
ประวัติการศึกษา :  ป.4 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 
 
4. ช่ือ-สกุล : นายสุก  นาละออง  อาย ุ70 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 35206 0034 507 
เกิดวันท่ี  :   2 กันยายน 2488 หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   291  หมู 1 ต.ปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   291  หมู 1 ต.ปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : - 
เบอรโทรติดตอ :  081 1803462 
บทบาทในชุมชน :   - 
ประวัติการศึกษา :  ป.4 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 
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5. ช่ือ-สกุล : นางสุรางค  ขันตี   อายุ 56 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 5299 00277 210 
เกิดวันท่ี  :   4 เมษายน 2502   หมูโลหิต B  
ท่ีอยูปจจุบัน :   273 ซอย 4 ถนนบานดงพฒันา ต.บอแฮว อ.เมืองลําปาง  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52100 
สถานท่ีติดตอ :   กศน.อําเภอแจหม จังหัดลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : surang273@outlook.co.th 
เบอรโทรติดตอ :  089 5604732 
บทบาทในชุมชน :   ครูสอนคนพิการ ตําบลปงดอน 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิด 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
 - 
 
7. ช่ือ-สกุล : นางสาวณัฐชา  สายเรียงกิจ  อายุ 33 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520600223825 
เกิดวันท่ี  :    15 ตุลาคม 2525  หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   264 หมู 10 ต.แมสุก   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   264 หมู 10 ต.แมสุก   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : natc – 2525 @ hotmail.com 
เบอรโทรติดตอ :  080 -6343852 
บทบาทในชุมชน :   ครูกศน.ตําบล ปงดอน 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตร ี
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
-  

 
8. ช่ือ-สกุล : นายสุคํา  เอื้อเกง  อายุ 60 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 5206 00306 60 7 
เกิดวันท่ี  :    26 กรกฎาคม 2498 หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   119 หมู 1 ต. ปงดอน   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   119 หมู 1 ต. ปงดอน   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : - 
เบอรโทรติดตอ :  0871915689 
บทบาทในชุมชน :   อสม.หมูบาน 
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ประวัติการศึกษา :  มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.6) 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
1. อสม.หมูบาน 
2. ประธานคนพิการตําบลปงดอน 
 
10. ช่ือ-สกุล : นายสนั่น  มีธรรม  อายุ 65 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520600326446 
เกิดวันท่ี  :    17  พฤศจิกายน 2493 หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   50  หมู 3 ต. ปงดอน   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   50  หมู 3 ต. ปงดอน   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : - 
เบอรโทรติดตอ : 082-3856658 
บทบาทในชุมชน :   อสม.สาธารณสุขประจําหมูบาน 
ประวัติการศึกษา :  ป.4 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
1. อสม.สาธารณสุขประจําหมูบาน 
 

 
11. ช่ือ-สกุล : นายเจริญ  ดอนเปลง  อายุ 62 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3 5206 0034336 7 
เกิดวันท่ี  :    16 พฤษภาคม 2496  หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   256  หมู 6 ต. ปงดอน   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   256   หมู 6 ต. ปงดอน   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : - 
เบอรโทรติดตอ : 088-4308407 
บทบาทในชุมชน :   - 
ประวัติการศึกษา :  ป.4 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
1. อสม.สาธารณสุขประจําหมูบาน 
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12. ช่ือ-สกุล : นายประกาศิต  หนาขาว  อายุ 32 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520600181995 
เกิดวันท่ี  :   9 กุมภาพันธ  2526 หมูโลหิต B  
ท่ีอยูปจจุบัน :   155  หมู 1 ต. แมสุก   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   155  หมู 1 ต. แมสุก   อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : prakasit_nakaow @ outlook.co.th 
เบอรโทรติดตอ : 054-271555  
บทบาทในชุมชน :   ครูสอนคนพิการ ตําบลวิเชตนครและตําบลบานสา  
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิยาลัยนเรศวร  
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน   
  - 
  
13. ช่ือ-สกุล : นางสาวฑาริกา  ยอมยอด  อายุ 42 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3521300276487 
เกิดวันท่ี  :   6 กุมภาพันธ  2516  หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   64 หมู 5 ต.แจซอน   อ.เมืองปาน  จ.ลาํปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   กศน.อําเภอแจหม  
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Tariga_noi@hotmail .com 
เบอรโทรติดตอ : 054-271555 
บทบาทในชุมชน :   ครู กศน. 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี  
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 
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14. ช่ือ-สกุล : นางพัชรินทร  สารสมจริง  อายุ 41 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520600744968 
เกิดวันท่ี  :   28 มกราคม 2517  หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   202 หมู 9 ต. วิเชตนคร อ.แจหม จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   กศน.อําเภอแจหม  
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Patcharin _ san @ hotmail.co.th 
เบอรโทรติดตอ : 054-271555 
บทบาทในชุมชน :   ครู กศน. 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี  
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 

 
 
15. ช่ือ-สกุล : นางสาวจิระวดี  สมทรง  อายุ 38 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3520600108074 
เกิดวันท่ี  :   18 ตุลาคม 2520  หมูโลหิต -  
ท่ีอยูปจจุบัน :   92 หมู 8 ต. วิเชตนคร อ.แจหม จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   92 หมู 8 ต. วิเชตนคร อ.แจหม จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Chirawadee 1 @ hotmail.com 
เบอรโทรติดตอ : 081 3873614 
บทบาทในชุมชน :  รับราชการ ครู กศน. 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ( การบัญชี) 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 
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16. ช่ือ-สกุล : นายฆนากร  คณะภักด์ิ  อายุ 27 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 1-529900309-590 
เกิดวันท่ี  :   4 สิงหาคม 2531 หมูโลหิต O 
ท่ีอยูปจจุบัน : 501 หมู 4 ต. วังเหนือ อ. วังเหนอื จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52140 
สถานท่ีติดตอ :   กศน. อ.แจหม 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Khanakron_ap@hotmail.co.th 
เบอรโทรติดตอ : 085-228-3528 
บทบาทในชุมชน :  ครูสอนคนพิการตําบลเมืองมาย 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 

 
17. ช่ือ-สกุล :นางจิรัฐติกาล  นราทิพยวัลย  อายุ 34 ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3630300078772 
เกิดวันท่ี  :   26 ตุลาคม  2524  หมูโลหิต O 
ท่ีอยูปจจุบัน : 257 หมู 6 ต.วิเชตนคร  อ. แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   257 หมู 6 ต.วิเชตนคร  อ. แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Junejarn @ g.mail. 
เบอรโทรติดตอ : 084-3787269 
บทบาทในชุมชน :  นักพัฒนาชุมชน 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร ม.ราชภัฎลําปาง 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
1. เจาหนาท่ีธุรการ 
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18. ช่ือ-สกุล :นางสาวอําภรณ  ชางเกวียน  อายุ 56  ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 3349900162392 
เกิดวันท่ี  :   30 ตุลาคม 2502  หมูโลหิต O 
ท่ีอยูปจจุบัน : 263 หมู 7 ต.บอแฮว อ.เมือง  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52100 
สถานท่ีติดตอ :   136 หมู 3 ต.แจหม  อ. แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Changkwien 055@ hotmail.com 
เบอรโทรติดตอ : 084-3782938 
บทบาทในชุมชน :  - 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  

1. งานวิจัยปจจัยท่ีสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาปาชายเลนชุมชน 
ตําบลเขาไมแกว อ.สิเกา จ.ตรัง 

     2. การพัฒนารูปแบบบัญชีเพื่อชีวิตของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดลําปาง 
     3. การจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานโดยการมีสวนรวมของไตรภาคี 
 
19. ช่ือ-สกุล :นายวีระพงษ  สมราง  อาย ุ35  ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน3520600003876 
เกิดวันท่ี  :   24 มีนาคม 2523   หมูโลหิต A 
ท่ีอยูปจจุบัน :389  หมู 1 ต.แจหม อ.แจหม   จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   389  หมู 1 ต.แจหม อ.แจหม   จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : Tanweerapong s @gmail.com 
เบอรโทรติดตอ : 062-3081161 
บทบาทในชุมชน :  ครูสอนคนพิการตําบลทุงผ้ึง 
ประวัติการศึกษา :  ปริญญาตร ี
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
  - 
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20. ช่ือ-สกุล : นางสุพิน ตามสัตย    อายุ   50  ป  
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน   35206-00311-86-4 
เกิดวันท่ี  :  6  พฤษภาคม  2508      หมูโลหิต B  
ท่ีอยูปจจุบัน :  235  หมู 1  ต.ปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง  
รหัสไปรษณีย:  52120 
สถานท่ีติดตอ :   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน  อ.แจหม  จ.ลําปาง 
รหัสไปรษณีย: 52120 
E-mail address  : supintamsat@hotmail.com 
เบอรโทรติดตอ :  0818854200 , 054-834733 
บทบาทในชุมชน :  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน ต.ปงดอน อ.แจหม จ.ลําปาง 
ประวัติการศึกษา :  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประสบการณดานงานวิจัย / งานพัฒนา / การทํางานกับชุมชน  
 เริ่มเขารับราชการเมื่อ  2  มิถุนายน  2529 – ปจจุบัน  รวมอายุราชการ 29 ป 5 เดือน ทํางานในชุมชน
ตลอด มีงานพัฒนางาน ศึกษางานและรวมทําวิจัยในชุมชนตลอดจนพัฒนางานรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง  
เคยปฏิบัติงาน-ตําแหนง ผดุงครรภอนามัย สถานีอนามัยบานแมตาหลวง ต.ปงดอน อ.แจหม จ.ลําปาง 
  -ตําแหนงหัวหนาสถานีอนามัยบานทุงฮาง  ต.ทุงผ้ึง  อ.แจหม จ.ลําปาง 
  -ตําแหนงหัวหนาสถานีอนามัยบานกิ่ว ต.แมสุก อ.แจหม จ.ลําปาง 
  -ปจจุบันตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปงดอน  ต.ปงดอน อ.แจหม  

จ.ลําปาง  
 
   
    

………………………………  
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