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บทคดัย่อ 

งานวจิยันี้น าเสนอตวัแบบและแนวทางการบรรลุผลในการปฏิรปูกองทพัและประชาธปิไตยอย่าง

ยัง่ยนืและมัน่คง คอืการปฏริูปจากภายในหรอืที่เรยีกกนัว่า “ระเบดิจากข้างใน” โดยการสรา้งทหารรุ่น

ใหม่ให้มลีกัษณะเป็นทหารอาชพีตามแบบสากล และมขีอ้เสนอว่าการจะสรา้งทหารอาชพีนี้  ต้องมกีาร

ออกแบบการจดัระบบการศกึษาทางทหารแบบใหม่ โดยเฉพาะระดบัโรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า 

ดว้ยวธิกีารวจิยัเชงิเอกสารและภาคสนาม จากฐานขอ้มูลและองค์ความรูใ้นประเทศประชาธปิไตย เช่น 

โรงเรยีนนายรอ้ยของสหรฐัอเมรกิา ยุโรป-ฝรัง่เศส เยอรมนีและอติาล ีรวมทัง้กลุ่มประเทศเปลีย่นผ่านสู่

ประชาธปิไตยจากประเทศเพื่อนบ้านในเอเชีย ในขัน้สรุปเป็นการออกแบบระบบการศึกษาจากองค์

ความรู้ต่างประเทศสู่กรณีของไทยใน 3 โมเดล คอืข้อเสนอให้มกีารปรบัระบบการเรยีนการสอนของ

โรงเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าในลกัษณะใหม่ (1)  การปรบัเล็ก (S) (2) ระดบักลาง (M) และ (3) 

ขนาดใหญ่ (L) จากนัน้จะน าเสนอผลการวจิยัเชงินโยบายใหก้บัฝ่ายการเมอืงและกองทพั เพื่อน าตวัแบบ

ทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชส้ าหรบัการปฏริปูระบบการศกึษาการทหารของไทยอย่างจรงิจงัต่อไป 

 

ค าส าคญั: การปฏริปูกองทพั ทหารอาชพี ระบบการศกึษาทางทหาร 
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Abstract 

This research aims to propose a model for military reform that will support a sustainable 

democracy in Thailand. Rather than relying on external reforms, the research argues that a 

reform from within would be more effective. This reform can be achieved via the production of a 

new generation of professional officers. In turn, their education will require a thorough reform of 

the military education system, particularly at the Chulachomklao Royal Military Academy. The 

research incorporated documentary research, as well as findings from field visits to military 

academies in established democracies, namely the United States, France, Germany, and Italy, 

as well as those located in Asian nations that had transitioned into a democratic society. In its 

conclusion, the research proposed a new model for the education system in Thailand, 

separating them into three choices or categories based on the scale of changes involved: small, 

medium, and large. The research also recommended policy changes that can be enacted by 

both the political and military officeholders that can be used to effectively reform the Thai 

military education. 
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